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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีน
ชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และ 2) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจียในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2565 จ านวน 25 เรื่อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล
งานวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และสถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ การแจกแจงความถี ่และร้อยละ 

จากการศึกษาพบว่า 1) ปีที่ท าการวิจัยส่วนใหญ่น้อยกว่า 5 ปี รองลงมาเป็นงานวิจัยที่ท ามาแล้ว
มากกว่า 5 ปีแต่น้อยกว่า 10 ปี 2) วัตถุประสงค์การวิจัย ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการอบรมและ
พัฒนาครูสอนภาษาจีน รองลงมาเป็นการศึกษาเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานของครูสอนภาษาจีนนานาชาติ  3) 
กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่ศึกษาครูสอนภาษาจีนชาวไทย รองลงมาคือ ครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 4) เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถาม รองลงมาเป็นแบบบันทึกคุณลักษณะ 5) วิธีการด าเนินการวิจัย ส่วน
ใหญ่ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ส าหรับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย มีเป้าหมายแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ครูมีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างเพียงพอ เข้าใจภาษาและวัฒนธรรมไทยได้อย่างดี สามารถท างานที่
ประเทศไทยด้วยเทคนิคที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องยาวนาน อันเป็นการส่งเสริมและยกระดับ
การเรียนภาษาจีนของผู้เรียนไทย นอกจากนี้ควรน ากรอบมาตรฐานครูสอนภาษาจีนนานาชาติเป็นหลัก รวมถึง
ความรู้ของวัฒนธรรมไทย สังคมไทย ภาษาไทย และสมรรถนะความเป็นครูในประเทศไทย มาพิจารณาความ
ต้องการของครูสอนภาษาจีนชาวจีนมัธยมศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยด้วย  
 
ค าส าคัญ: การพัฒนาครูภาษาจีน, แนวทางการพัฒนาครูภาษาจีน, ครูภาษาจีนในประเทศไทย 
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ABSTRACT 
 

This research aims to 1) analyze research studies related to the development of native 
Chinese language teachers in secondary schools, and 2) propose guidelines for developing 
native Chinese language teachers in secondary schools in Thailand. The sample consisted of 
25 research articles, theses, and reports related to the development of Chinese language 
teachers in secondary schools, published in both Thai and foreign languages between 2021 
and 2022. The research instruments used in this study were a research data recording form 
and a research quality assessment form. Data were analyzed using content analysis and 
descriptive statistics, including frequency distribution and percentages. 
 The study found that 1) most of the research was conducted within the last five years, 
followed by research conducted five to ten years ago; 2) most of the research objectives 
focused on the training and development of Chinese language teachers, followed by studies 
on international standards for Chinese language teachers; 3) the samples primarily consisted 
of Thai Chinese language teachers, followed by international Chinese language teachers; 4) 
the most commonly used research instruments were questionnaires, followed by 
characteristic recording forms; and 5) the most common research methodologies were 
qualitative and quantitative research methods. The guidelines for developing native Chinese 
language teachers in secondary schools in Thailand aim to equip teachers with sufficient 
knowledge and skills to effectively teach Chinese, understand the Thai language and culture, 
and work in Thailand using modern and efficient techniques over the long term. This will help 
promote and enhance Chinese language learning for Thai students. Additionally, international 
standards for Chinese language teachers should be considered, along with knowledge of Thai 
culture, society, language, and teacher competencies in Thailand, to address the needs of 
Chinese language teachers in Thai secondary schools. 
 

Keywords: Chinese teacher development, Guidelines for Chinese teacher development, 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันการติดต่อสื่อสาร การคมนาคม การขนส่งและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากลมีการ
พัฒนามากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะเศรษฐกิจการเมืองและวัฒนธรรมของประเทศจีนเติบโตขึ้นมาก ซึ่งความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศจีนมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้จากที่ประเทศไทยและ
ประเทศจีนได้สร้างความร่วมมือระดับทวิภาคี โดยได้ร่วมลงนามความตกลงเพ่ือแลกเปลี่ยนเงินตราสกุลหยวน
และบาท (Bilateral Swap Agreement) และบันทึกความเข้าใจด้วยตั้งธนาคารช าระดุลเงินหยวนในประเทศ
ไทยในเดือนธันวาคม ปี พ.ศ. 2557 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน (ณัฐพงศ์ สุวรรณอินทร์, 2560,   
น. 94-96) 

นอกเหนือจากความสัมพันธ์ด้านเศรษฐกิจที่มีการติดต่อค้าขายแล้ว ประเทศไทยและประเทศจีนนั้นมี
ความสัมพันธ์อันยาวนานตั้งแต่สมัยโบราณท้ังทางด้านการศึกษา วัฒนธรรม และทางการฑูตมากกว่า 30 ปี สิ่ง
ที่เห็นเป็นประจักษ์คือ ประเทศไทยมีชุมชนขนาดใหญ่ที่สื่อสารด้วยภาษาจีนเป็นจ านวนมาก อีกท้ังภาษาจีนยัง
เป็นภาษาท่ีส าคัญในการจัดการเรียนการสอนของประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนรัฐบาลหรือโรงเรียนเอกชน 
ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาจีนให้กับนักศึกษาต่างชาติ รวมถึง
นักศึกษาไทยที่สนใจเรียนภาษาดังกล่าวเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากภาษาจีนเป็นภาษาสากลที่มีผู้ใช้มากกว่า 
1,350 ล้านคน หรือประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรโลก และเป็นภาษาหนึ่งในภาษาทางการที่ใช้ในการประชุม
ต่าง ๆ ขององค์การสหประชาชาติ ดังนั้นภาษาจีนจึงมีความส าคัญทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
(ฤทัยรัตน์ เวียงจันดา, 2561, น. 437) 

Tian Song (2019, p. 16) ได้กล่าวถึงประวัติการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยนั้น มี 
3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 พ.ศ. 2325-2444 ช่วงที่มีการสอนภาษาจีนส าหรับลูกหลานของผู้อพยพชาวจีน ซึ่ง
ภาษาจีนเป็นภาษาแม่ส าหรับผู้เรียนโรงเรียนเอกชนสไตล์จีนบางแห่งในพ้ืนที่ที่ผู้อพยพชาวจีนมารวมตัวกัน 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2459-2548) ภาษาจีนกลายเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับชาติส าหรับนักเรียนที่มีภาษา
แรกไม่ใช่ภาษาจีน และระยะที่  3 ตั้ งแต่ปี  พ.ศ. 2504 มีโรงเรียนจี นจ านวนมากในประเทศไทย 
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทยมีความกังวลจะเป็นภัยคุกคามต่อวัฒนธรรมและค่านิยมของประเทศ 
ต่อจากนั้นในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 รัฐบาลได้ใกล้ชิดกับประเทศญี่ปุ่น ส่งผลให้การศึกษาของจีนในประเทศ
ไทยถูกละทิ้ง ต่อมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน (Tian Song, 2019, pp. 17-18) สาธารณรัฐประชาชน
จีนได้เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางการฑูตอย่างเป็นทางการกับประเทศไทย กระตุ้นให้รัฐบาลไทยปรับเปลี่ยน
ความคิดเก่ียวกับการศึกษาภาษาจีนในประเทศไทย ด้วยเหตุนี้ไม่เพียงแต่โรงเรียนภาษาจีนดั้งเดิมและโรงเรียน
รัฐบาล โรงเรียนเอกชน โรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนอ่ืน ๆ ในประเทศไทยเกือบทุก
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แห่ง ได้น าวิชาภาษาจีนใส่ในหลักสูตรของตนเอง ซึ่งในปี พ.ศ. 2548 กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทยได้
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าการศึกษาวิชาภาษาจีนเป็นวิชาที่ส าคัญวิชาหนึ่งในการจัดก ารเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้เพ่ือเข้าถึงมาตรฐานสากลของการศึกษาภาษาจีน กระทรวงศึกษาธิการของ
ประเทศไทยได้อนุมัติให้จัดตั้งส านักงานกลยุทธ์การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย เพ่ือ
ส่งเสริมวิชาชีพและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาภาษาจีนในประเทศไทย ตั้งแต่นั้นมาภาษาจีนจึงกลายเป็น
ภาษาต่างประเทศท่ีส าคัญอันดับที่สองของประเทศไทยรองจากภาษาอังกฤษเท่านั้น 

Guo (2561, น. 20) กล่าวว่าปัจจุบันประเทศไทยมีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา 3 
ประเภท คือ 1) สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 2) โรงเรียนทั้งโรงเรียนของรัฐและเอกชน และ 3) 
โรงเรียนสอนภาษาจีนที่สนับสนุนโดยสมาคมไทย-จีน เช่น โรงเรียนไทยจีนภูเกรท ซึ่งการจัดการภาครัฐเพ่ือ
การส่งเสริมการศึกษาไทยในด้านความร่วมมือทางการศึกษาของรัฐบาลไทย-จีน เพ่ือพัฒนาการศึกษาจากอดีต
ที่ผ่านมามีการบันทึกความเข้าใจ (MOU) ด้านวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมจีน เมื่อปี พ.ศ. 2539 และเมื่อวัน
พุธที่ 24 มิถุนายน 2552 นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย และ 
Hao Ping รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สาธารณรัฐประชาชนจีนได้ลงนามในบันทึกความตกลง
ความร่วมมือด้านการศึกษาไทย-จีน เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือทางการศึกษาและวิชาการ
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศจีน โดยมีสาระส าคัญครอบคลุมสาขาและรูปบแบบของความร่วมมือ ได้แก่ 
การแลกเปลี่ยนคณะผู้แทนสองฝ่าย การแลกเปลี่ยนนักเรียนทุน การสอนภาษาและแลกเปลี่ยนครู การ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ รวมทั้งความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและสถาบันการศึกษา ตลอดจนความร่วมมือด้าน
การฝึกอบรม เป็นต้น 

นอกจากนี้ Guo (2561, น. 22) พบประเด็นที่ส าคัญ 3 ประเด็น คือ 1) การเรียนภาษาจีนในประเทศ
ไทยยังขาดคุณภาพมาตรฐาน 2) ควรมีการพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับต่าง ๆ โดยขอ
ความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญภาษาจีน ทั้งในประเทศไทยและจากประเทศจีนให้มาร่วมกันจัดมาตรฐานการ
เรียนการสอน และ 3) รัฐบาลต้องให้ความส าคัญกับระบบการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การบริหารและการจัด
การศึกษา ผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษาการปฏิรูป
การศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้รูปแบบ ระบบและแนวทางในการจัดการภาครัฐเป็นไปเพ่ือการส่งเสริม
การศึกษาไทยให้เหมาะสมได ้

Craig et al. (1998, p. 12) กล่าวว่า ภาษาจีนมีความส าคัญเพ่ิมขึ้น ซึ่งความรู้ ความสามารถของครู
อาจส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนั้นการพัฒนาครูภาษาจีนจึงกลายเป็นประเด็นที่ส าคัญ ซึ่ง 
Fullan and Hargreaves (1992) สรุปว่าการพัฒนาครูควรมีองค์ประกอบหลัก 4 ประการ คือ 1) ความต้องการ
พัฒนาของครู 2) ตัวครู 3) บริบทในโลกแห่งความเป็นจริงในการท างานของครู และ 4) วัฒนธรรมการสอน ซึ่ง
รวมถึงความสัมพันธ์ในการท างานของครูกับเพ่ือนร่วมงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ( Fullan & 
Hargreaves, 1992, p. 11) ได้ศึกษาวิจัยในสถานศึกษาจ านวน 12 แห่ง พบว่ารูปแบบการช่วยเหลือเพ่ือพัฒนา
ครู มีหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดประชุมภายนอก การฝึกอบรม การเยี่ยมเยียน และการประชุมทีม เป็นต้น 
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ส าหรับครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย ที่ท าหน้าที่เป็นครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย ได้แก่ 
ครูที่มาจากจีนแผ่นดินใหญ่ ครูจีนไต้หวัน และชาวจีนอพยพใหม่ เช่น ครูบางคนเป็นนักเรียนแลกเปลี่ยนชาว
จีน และนักเรียนไทยที่เรียนวิชาเอกภาษาจีนในมหาวิทยาลัย (Tian Song, 2019, p. 22) โดย Juan และ 
วรรณี เดียวอิศเรศ (2557, น. 21) พบว่า ความต้องการพัฒนาศักยภาพของครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนใน
โรงเรียนจังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการสอน 2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ด้าน
วัฒนธรรมไทย 4) ด้านการใช้ภาษาไทย และ 5) ด้านมนุษย์สัมพันธ์และบุคลิกภาพ ซึ่งครูอาสาสมัครสอน
ภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย ตามสัญญาแลกเปลี่ยนที่ตั้งไว้นั้น มีจ านวนมาก โดยในปี พ.ศ. 2561 มีจ านวน 
1,500 คน และ ในปี 2562 มีจ านวน 1,500 คน (People’s Daily, 2561) Jin-ming (2014, p. 25) ชี้ให้เห็น
ว่า ครูอาสาสมัครที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลจีนเป็นเพียงส่วนน้อยของครูชาวจีนระดับนานาชาติ ครู
อาสาสมัครกลุ่มนี้ต้องการเรียนภาษาจีนเพ่ิมขึ้น และวิธีที่จะแก้ปัญหาคือ การฝึกอบรมครูเจ้าของภาษาที่ภาษา
แม่เป็นภาษาอ่ืนไม่ใช่ภาษาจีน รวมถึงกลุ่มครูชาวจีนอายุน้อยซึ่งอาศัยอยู่ต่างประเทศและคุ้นเคยกับกับนิสัย
การเรียนรู้และสภาพแวดล้อมการสอนของคนในท้องถิ่น ซึ่งครูชาวจีนกลุ่มนี้มีความส าคัญอย่างมาก 

Fuyang and Lei (2021, p. 49) กล่าวว่าการส ารวจประวัติครูชาวจีนในประเทศไทย พบว่า ครูชาว
จีนส่วนใหญ่อายุ 29-31 ปี ครูเพศหญิงมีสัดส่วนถึงร้อยละ 77.20 ครูชาวจีนในประเทศไทยมีประกาศนียบัตร
การศึกษาสูง โดยมากกว่าครึ่งได้รับปริญญาโท (รวมถึงนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่) จบการศึกษาจากการสอน
ภาษาจีนเป็นภาษาที่สองหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 48.90 ส่วนใหญ่ท างานในประเทศไทยมาเป็นเวลา 
3 ถึง 5 ปี ครูที่ท างานมานานมากกว่าสิบปีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 3.26 ของทั้งหมด นอกจากนี้ยังกล่าวเพ่ิมเติม
ว่า ครูชาวจีนในประเทศไทยมักมีอัตราการลาออกจากงานสูง ปัจจัยหลักท่ีมีผลกระทบต่อครูชาวจีนในประเทศ
ไทย คือ การจัดสวัสดิการรวมถึงการประกันสังคมการรักษาพยาบาลอ่ืน ๆ และการพัฒนาด้านอาชีพ ตัวบ่งชี้
ทั้งสามนี้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อความพึงพอใจของครูชาวจีน (Fuyang & Lei, 2021, pp. 52-53) 

Yiping (2012, p. 9) พบว่า นักวิจัยจ านวนมากศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ และความส าเร็จ
ในอาชีพของครูสอนภาษาจีน แต่ยังขาดการอภิปรายโดยเฉพาะด้านเนื้อหาของการฝึกอบรม นอกเหนือจากนี้มี
นักวิจัยหลายท่านพบปัญหาการพัฒนาครูสอนภาษาจีนทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดย Dong-wei 
(2015, p. 79) กล่าวว่าครูสอนภาษาจีนชาวจีนส่วนหนึ่งพัฒนาช้าในความเป็นมืออาชีพ ส่ วนใหญ่ยังไม่ถึง
มาตรฐานของครูสอนภาษาจีนนานาชาติ Fuyang and Lei (2021, pp. 52-54) พบว่า ปัจจัยหลักที่ส่งผล
กระทบต่อครูชาวจีน ได้แก่ 1) รายได้ 2) แพ็คเกจสวัสดิการ รวมถึงประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาลและอ่ืน ๆ 
3) โอกาสในการพัฒนาอาชีพ ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญส าหรับการพัฒนาส่วนบุคคล Ru-mei (2014, p. 106) กล่าว
ว่า ครูสอนภาษาจีนชาวจีนในนานาชาติ เมื่อเข้าไปในประเทศและรับวัฒนธรรมใหม่ พบว่า 1) เกิดวัฒนธรรม
ช็อก (culture shock) เมื่อเข้าไปอยู่ในวัฒนธรรมที่แตกต่างกันเกิดความสับสน สงสัย และความกลัว เพราะ
แตกต่างกับสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่คุ้นเคย ส่งผลกระทบให้กับชีวิตความเป็นอยู่ในต่างประเทศ 2) ปรัชญา
การศึกษาของประเทศจีนแตกต่างกับประเทศอ่ืนอย่างมาก Shen (2014, p. 81) กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียน
การสอนแบบประเทศจีนไม่เหมาะกับการปฏิบัติจริงในต่างประเทศ ท าให้ครูเกิดความไม่พอใจในตนเอง จนท า



4 

ให้ครูสอนภาษาจีนชาวจีนนานาชาติประเมินผลตนเองและให้ความพึงพอใจต่ า โดยกล่าวว่า ในประเทศ
ออสเตรเลีย เมื่อครูเรียนจบการศึกษาและได้ท างานท าให้ติดต่อกันยาก ส่งผลให้ไม่มีโอกาสตั้งเครือข่ายการ
พัฒนาครู 

ข้อมูลสถิติส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559, น. 1) กล่าวว่า โรงเรียนและสถานศึกษาที่เปิด
หลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจีน คือ ระดับประถมศึกษาจ านวน 769 แห่ง ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 707 
แห่ง ระดับอาชีวศึกษาจ านวน 173 แห่ง ระดับอุดมศึกษาจ านวน 58 แห่ง และการศึกษานอกระบบจ านวน 
152 แห่ง ตามข้อมูลดังกล่าวโดยเฉลี่ย สถานศึกษาท่ีเปิดการสอนวิชาภาษาจีนมีครูชาวจีนแห่งละสองคน ไม่ว่า
จะเป็นครูชาวจีนที่เป็นครูอาสาสมัครหรือครูชาวจีนที่ท าสัญญากับโรงเรียนโดยตรงมีประมาณ 1414 คน หลัง
การระบาดของโรคโควิด-19 สิ้นสุดลงคาดว่าจะมีครูสอนภาษาจีนชาวจีนกลับมาท างานที่ประเทศไทยจ านวน
มาก จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปวิธีการพัฒนาครูภาษาจีนชาวจีนในนานาชาติ มีหลายด้าน เช่น 1)การพัฒนา
ครูชาวจีนสู่ครูมืออาชีพ 2)การพัฒนาอาชีพของบุคคล 3)การจัดตั้งเครือข่ายสังคมส าหรับครูภาษาจีนชาวจีน 

ปัญหาส าหรับครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย พบว่า 1) การพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนใน
ประเทศไทยไม่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบกับการจัดการศึกษาภาษาจีนในประเทศไทย 2) การศึกษาการพัฒนาครู
สอนภาษาจีนชาวจีนในนานาชาติและในประเทศไทยมีจ านวนน้อย โดยส่วนใหญ่มุ่งเน้นศึกษาครูอาสาผ่านทาง
สัญญาระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลจีน แต่ครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยที่ลงสัญญากับโรงเรี ยน
โดยตรงมีจ านวนมากแต่มีการศึกษาน้อย และ 3) ขาดโอกาสการอบรมไปสู่มืออาชีพ ขาดการพัฒนาตนเอง 
และขาดองค์กรสังคมที่ให้การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (humanistic care) และความรู้สึกปลอดภัยและ
ความเป็นเจ้าของ (sense of security and belonging) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ในการศึกษา แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึน 

 
1.2  ค าถามการวิจัย 

1.2.1  สภาพปัจจุบัน ปัญหา และการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของ
ประเทศไทยเป็นอย่างไร 

1.2.2  แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยเป็นอย่างไร 
 

1.3  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.3.1  เพ่ือการวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษา 
1.3.2  เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในประเทศ

ไทย 
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1.4  ขอบเขตการวิจัย 
1.4.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
จากการสืบค้นฐานข้อมูล THAILIS และฐานข้อมูลของต่างประเทศ ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2565 ที่สามารถ
เข้าถึงได้ จ านวน 25 รายการ เกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพ คือ คัดเลือกจากวิทยานิิพนธ์ งานวิจัย 
บทความวิจัย มีค าสืบค้นคือ แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

1.4.2  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว
ทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 1) ชื่อเรื่อง 2) ชื่อ
ผู้วิจัย 3) ปีที่ท าการวิจัย 4) วัตถุประสงค์การวิจัย 5) กลุ่มตัวอย่าง 6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 7) วิธีการ
ด าเนินการวิจัย 8) ผลการวิจัย และ 9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีน
ตามประเด็นสมรรถนะของครูที่พึงมี 

 
1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.5.1  แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิด 
หลักการ 2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 3) กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 4) วิธีการประเมินผล 5) สื่อและ
อุปกรณ ์และ 6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.5.2  การวิเคราะห์งานวิจัย หมายถึง วิธีการหาข้อมูลสาระส าคัญในเรื่องแนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนด้วยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ศึกษา น ามา
วิเคราะห์ด้วยการจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงคุณลักษณะ จัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับชื่อเรื่อง ชื่อผู้วิจัย ปีที่ท าการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการ
ด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนตาม
ประเด็นสมรรถนะท่ีพึงม ี

1.5.3  ครูสอนภาษาจีนชาวจีน หมายถึง ชาวจีนที่มีอาชีพเป็นครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย 
1.5.4  การพัฒนาครู คือ กระบวนการอย่างต่อเนื่องและเปลี่ยนแปลงตลอด ที่พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาว

จีนในด้านการอบรมครูสู่มืออาชีพ การพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในฐานะบุคคล และการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 

1.5.5  การอบรมครูสู่มืออาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการเพ่ือให้ครูสอนภาษาจีนชาวจีนได้รับ
การยอมรับทางสังคมและทางกฎหมายส าหรับสถานะของผู้ที่ประกอบอาชีพที่ก าหนด 

1.5.6  การพัฒนาครูในฐานะบุคคล หมายถึง การพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในด้านทรัพยากร ด้าน
การส่งเสริมอาชีพชั้นสูง ด้านการรับความเคารพจากคนในสังคม 
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1.5.7  การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสอนภาษาจีนชาวจีน หมายถึง การกระตุ้นครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนแลกเปลี่ยนความรู้และช่วยเหลือและกัน การค้นคว้าและวิธีการกระตุ้นครูสอนภาษาจีนชาวจีน
แลกเปลี่ยนความรู้และช่วยเหลือกัน ให้ก าลังใจและดูแลครูสอนภาษาจีนชาวจีนให้มีความสบายใจเหมือนอยู่
บ้านของตนเอง 

 
1.6  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

ได้ข้อมูลเพ่ือพัฒนาเป็นแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
ระดับการศึกษาอ่ืนต่อไป   

 



 

 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ

พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 1) ชื่อเรื่อง 2) ชื่อผู้วิจัย 3) 
ปีที่ท าการวิจัย 4) วัตถุประสงค์การวิจัย 5) กลุ่มตัวอย่าง 6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 7) วิธีการด าเนินการวิจัย 
8) ผลการวิจัย และ 9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะที่พึงมี โดยน าเสนอเป็นหัวข้อดังนี้  

2.1  แนวคิดและทฤษฎีในการบริหารจัดการศึกษา 
2.2  หลักการและแนวคิดความส าคัญเกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย 
2.3  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะของครู 
2.4  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 
2.5  งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูให้มีความมืออาชีพมากขึ้น 
2.6  งานวิจัยเกี่ยวกับครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาประเทศไทย 

 
2.1  แนวคิดและทฤษฎีในการบริหารจัดการศึกษา 

การบริหารการศึกษาเป็นกระบวนการบุคคลทุกคนในสถานศึกษาต้องร่วมมือกัน ตั้งเป้าหมายให้เป็น
การพัฒนาผู้เรียน ผู้สอน และสถานศึกษาทั้งสิ้น การบริหารการศึกษาเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับกันพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา การยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้น และการส่งเสริมผลการเรียนของผู้เรียนใน
สถานศึกษา สถานศึกษามีขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานที่ต้องปฏิบัติ 4 ด้าน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553, น. 41) คือ 1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ 3) 
ด้านการบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยการพัฒนาครูเป็นแนวคิดส่วนหนึ่งของแนวคิด
ของการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  

ด้านการบริหารงานบุคคล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, น. 74-75) ได้
ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานบุคคล ไว้ดังนี้ 

1.  การวางแผนอัตราก าลัง 
2.  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาผู้บริหารและครูบรรจุเข้ารับตั้ง 
4.  การพัฒนาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
5.  การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
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7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.  การส ารองราชการและการสั่งให้ออกราชการไว้ก่อน 
10.  การระงับการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การออกจากราชการ 
13.  การด าเนินการการจัดท าทะเบียนประวัติ 
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการและให้ ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16.  การส่งเสริมและบ าเหน็จผู้มีคุณงามความดี 
17.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19.  การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
สรุปว่า สถานศึกษามีภารกิจการบริหารงานที่ต้องปฏิบัติ ประกอบด้วย 1) การบริหารวิชาการ 2) การ

บริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล และ 4) การบริหารงานทั่วไป โดยการพัฒนาครูเป็นแนวคิดส่วน
หนึ่งของแนวคิดของการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

 
2.2  หลักการและแนวคิดความส าคัญเกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย  

2.2.1  ความหมายและความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัย 
สัญญา เคณาภูมิ (2562, น. 95) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของแนวทางการสังเคราะห์งานวิจัย ได้แก่ 

(1) การน าแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของศาสตร์ที่หลากหลายในหัวข้อเรื่องเดียวกันมาท าการสรุปให้เห็นเป็น
แนวคิด ทฤษฎี ตัวแบบใหม่ขึ้นมา (2) การสังเคราะห์งานวิชาการจะเป็นการสังเคราะห์มาจากผลงานวิชาการ
ตั้งแต่ 2 เรื่องขึ้นไปในหัวข้อเรื่องเดียวกัน (3) การสังเคราะห์งานวิชาการมีจุดประสงค์เพ่ือหาข้อสรุปร่วมจาก
ผลงานวิชาการต่าง ๆ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งเป็นการตกผลึกความคิดที่ได้มาจากผลงานวิชาการหลายชิ้นเพ่ือให้ได้
ข้อสรุปร่วมในหัวข้อเรื่องที่ศึกษา (4) การสังเคราะห์งานวิชาการเป็นการมุ่งหาข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะทั่วไป 
(Generalization) ในหัวข้อที่ศึกษา โดยใช้เหตุผลเชิงอุปมาน (Induction Reasoning) ซึ่งการใช้เหตุผลเชิง
อุปมานเป็นวิธีการศึกษาที่ใช้วิธีการน าข้อค้นพบที่ได้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นจ านวนมากมาหาเป็นข้อสรุปทั่วไป 
และ (5) การสังเคราะห์งานวิชาการเป็นการค้นหา ความเป็นจริงของปรากฏการณ์ร่วมโดยใช้ระเบียบวิธี
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์ ที่ได้จากการสังเกต ปรากฏการณ์หรือข้อค้นพบจากงานวิจัยชิ้นต่าง ๆ  
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2.2.2  ขั้นตอนของการสังเคราะห์งานวิจัย 
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอนของการสังเคราะห์งานวิจัย (สัญญา เคณาภูมิ, 2562,  

น. 9) ดังนีิิ 
(1)  Cooper and Lindsay (1997, pp. 315-337) ได้เสนอขั้นตอนในการสังเคราะห์งานวิชาการ 

5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การก าหนดหัวข้อปัญหา (2) การเสาะค้นงานวิจัย (3) การประเมินข้อมูลหลังจากท่ีได้เก็บ
รวบรวมงานวิจัยมาแล้ว (4) การวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล และ (5) การน าเสนอข้อมูล 

(2)  อุทุมพร จามรมาน (2531) เสนอขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิชาการ 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การ
ก าหนดปัญหาการวิจัย (2) การตั้งวัตถุประสงค์งานวิจัย (3) การสร้างเครื่องมือที่เก็บรวบรวมข้อมูล (4) การ
เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย การคัดเลือกงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การพิจารณาคุณภาพงานวิจัย ซึ่งจ านวน
งานวิจัยต้องมีมากพอ (5) การวิเคราะห์ข้อมูล (วิธีการแจงนับคะแนน) (6) การน าเสนอผลการวิเคราะห์ (การ
บรรยาย การเสนอด้วย ค่าสถิติ การเสนอด้วย ตารางประกอบการบรรยาย) และ (7) การน าเสนอผลการวิจัย 
(การสรุปผล อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ) 

(3)  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) กล่าวว่า การสังเคราะห์งานวิจัยประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) 
การก าหนดหัวข้อปัญหา (2) การวิเคราะห์ปัญหา (3) การเสาะค้นการคัดเลือกและรวบรวมงานวิจัย (4) การ
วิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัย (5) การเสนอรายงานการสังเคราะห์งานวิจัย 

(4)  สุวิมล ว่องวาณิช (2545) อธิบายขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิชาการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) 
ศึกษาและวิเคราะห์งานวิจัย (2) จัดหมวดหมู่ของงานวิจัยที่มีเป้าหมายแบบเดียวกัน  (3) วิเคราะห์เนื้อหาใน
รายงานวิจัยแต่ละเรื่อง เช่น สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น วิธีการที่ใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาเพ่ือน าไปสู่
การคิดวิธีการแก้ไข แนวคิดและหลักการหรือวิธีการที่ใช้ในการพัฒนา ขั้นตอนการวางแผนและทดลองแก้ไข
ปัญหา วิธีการเก็บข้อมูลและประเมินผล ผลการวิจัย กับบทเรียนที่ได้เรียนรู้ (4) วิเคราะห์ความเหมือนหรือต่าง
ของสาระในงานวิจัย และ (5) สังเคราะห์ผลการวิจัยเน้นวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาและเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน 

สรุปว่า การสังเคราะห์การวิจัย เป็นการน าหน่วยต่าง ๆ ของผลการวิจัยที่เป็นข้อความรู้จากงานวิจัย  
หลาย ๆ เรื่อง ที่ศึกษาปัญหาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน อาจเป็นความรู้ที่สอดคล้องกันหรือขัดแย้งกันมา
สังเคราะห์และน ามาบรรยายสรุปรวมกันให้เป็นเรื่องเดียวกันจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่และเป็นข้อสรุปของ
ปัญหานั้นอย่างชัดเจน โดยงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ศึกษา น ามาวิเคราะห์
ด้วยการจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงคุณลักษณะ จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ
เรื่อง ชื่อผู้วิจัย ปีที่ท าการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการด าเนินการ
วิจัย ผลการวิจัย สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนตามประเด็นสมรรถนะ
ที่พึงม ี
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2.3  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะของครู 
2.3.1  ความหมายของสมรรถนะ 

ค าว่า “สมรรถนะ” มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
McClelland (1975, p. 32) ให้ความหมายค าว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ซ่อนอยู่

ภายในตัวบุคคลซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้างผลการปฏิบัติงานในงานที่ตน
รับผิดชอบให้สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562, น.  9) สรุปความหมายของสมรรถนะว่า เป็น
ความสามารถของบุคคลในระดับที่สามารถปฏิบัติงานใดงานหนึ่งได้ส าเร็จ โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
คุณลักษณะที่ตนมีอยู่ ทั้งนี้สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการน าความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะของตนมาประยุกต์ใช้ในงาน หรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้จนประสบความส าเร็จ 
สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ หรือคุณลักษณะที่ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในการ
ท างาน การแก้ปัญหาและการด ารงชีวิต  

สุรีย์รัตน์ อารีรักษ์สกุล ก้องโลก (2561, น. 11) ให้ความหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ิมีความรู้ มีทักษะ มีคุณลักษณะของครูที่ดี มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม มี
ความรู้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมทุกระดับ 

สรุป สมรรถนะของครู หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ
เฉพาะส าหรับการประกอบวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.2  โครงสร้างสมรรถนะของครู 
ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (2553, น. 24) จัดท าคู่มือประเมินสมรรถนะครู ซึ่งมีกรอบความคิดของสมรรถนะของครู ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.1  สมรรถนะทางวิชาชีพครูตามเกณฑ์ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ประเภทสมรรถนะ ตัวบ่งชี้ 
1.  สมรรถนะหลัก 1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

2.  การบริการที่ด ี
3.  การพัฒนาตนเอง 
4.  การท างานเป็นทีม 
5.  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ประเภทสมรรถนะ ตัวบ่งชี้ 

2.  สมรรถนะประจ าสายงาน 1.  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2.  การพัฒนาผู้เรียน 
3.  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
4.  การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5.  ภาวะผู้น าครู 
6.  การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 
สรุป กรอบสมรรถนะของครูที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) 
การท างานเป็นทีม และ 5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 5) ภาวะผู้น าครู และ 6) การสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 
2.4  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 
 2.4.1  การพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 

Shen (2014, p. 82) ศึกษาวิจัยการพัฒนาครูสอนภาษาจีนในประเทศออสเตรีย พบว่า (1) การ
วางแผนและการปฏิบัติงานของครูที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาโทสาขาการสอนภาษาจีนเป็นภาษาที่สอง 
(Master of Teaching Chinese as a Second Language)จ าเป็นต้องให้ความส าคัญในด้านการพัฒนาของ
นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยมีการเข้าร่วมกับเครือข่ายของครูสอน
ภาษาจีนนานาชาติ หลังส าเร็จจากการศึกษาและได้ผ่านการท างานจริงและการอบรมแล้ว นักศึกษาในสาขานี้
จะเริ่มมีปัญหาในด้านการพัฒนาตนเองและการพัฒนาอาชีพในอนาคต ในประเทศที่เขาเริ่มท างาน (2) การ
ปลูกฝังครูสอนภาษาจีนนานาชาติในประเทศจีน ควรต้องเน้นความสามารถในด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมี
ความคิดของครูในฐานะผู้ที่แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต (Teachers as lifelong learners) ในการออกแบบ
เนื้อหาและการจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมเติมในส่วนของการเรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพครู จะได้ให้
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว สามารถจัดการและวางแผนพัฒนาอาชีพได้ในระยะยาว (3) เริ่มตั้งระบบการ
วิเคราะห์ติดตามนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้วและได้จัดกิจกรรมรวมตัว เพ่ือกลับไปเยี่ยมเยือนคณะอาจารย์
ที่ได้ท าการสอน และใช้โอกาสนี้ศึกษาวิจัยความเป็นจริงในอาชีพของตน เพ่ือจัดตั้งโครงการอบรมครูให้มีความ
มืออาชีพยิ่งขึ้น (4) วิเคราะห์วิจัยวิธีการพัฒนาอาชีพของผู้เข้าร่วมโครงการ ก่อนการจัดโครงการ การอบรม
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พัฒนาความเป็นมืออาชีพของครูทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตามความต้องการและแก้ไขปัญหาของผู้เข้าร่วม
อบรม 

2.4.2  ตัวบ่งชี้การพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 
   ศูนย์การศึกษาภาษาและความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน  (Center for 
Language Education and Cooperation of Chinese Education Minister 2022) จัดตั้ง มาตรฐานของ
ครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ (Standards for Teachers of Chinese to Speakers of Other 
Languages 2014) ขึ้น ส าหรับการปลูกฝัง อบรม วัดระดับความสามารถ การพัฒนามืออาชีพของครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนนานาชาติ รวมถึงตัวบ่งชี้ของครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ทั้งหมด 5 ด้าน 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

 
ตารางที่  2.2  มาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ  ฉบับ 2022 (Center for Language 
Education and Cooperation of Chinese Education Minister 2022) 
 

ที ่ ด้าน ตัวบ่งชี้ย่อย 
1 การพัฒนาอาชีพ 1)  การทบทวนการสอน 

2  2)  การวางแผนการพัฒนาอาชีพ 

3 ความคิดด้านความเป็นมืออาชีพ 1)  คุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4  2)  ความเชื่อมั่นและความรักในอาชีพ 

5 การเรียนรู้ของอาชีพ 1)  ความรู้ด้านการศึกษา 

6  2)  ความรู้ด้านภาษาศาสตร์และภาษาจีน 
7  3)  ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนและสภาพภูมิภาคของประเทศจีน 

8  4)  ความรู้ในการเรียนรู้ภาษาที่สอง 
9 ทักษะมืออาชีพ 1)  ปัจจัยความส าเร็จของการจัดการสอนภาษาจีน 

10  2)  การจัดการสอนภาษาจีนด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

11  3)  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
12  4)  ทักษะการสอน 

13 การปฏิบัติงานมืออาชีพ 1)  การประเมินและการสะท้อนผลผู้เรียน 

14  2)  การจัดการการเรียนการสอนในคาบเรียน 
15  3)  การคัดเลือกและการใช้ทรัพยากรการสอน 

16  4)  การวางแผนการจัดการสอน 
 

หลักสูตรมาตรฐานของครูผู้จัดการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ มีมาตรฐานของครูสอน
ภาษาจีนนานาชาติ  ทั้ งหมด 5 ข้อ 57 รายการ ของศูนย์การศึกษาภาษาและความร่วมมือของ
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กระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน (Center for Language Education and Cooperation of Chinese 
Education Minister 2014) ดังนี้  
   มาตรฐานที่ 1 พ้ืนฐานการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   1.  ครูควรมีความสามารถในการสื่อสารภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.1  ครูควรแสดงความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาจีนทั้งการพูดและการเขียนได้อย่าง
เหมาะสม 
    1.2  ครูควรมีความตระหนักและความสามารถในการพัฒนาทักษะภาษาจีนของตนเอง 
   2.  ครูควรแสดงความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับภาษาจีนและความสามารถในการวิเคราะห์ภาษา 

   2.1  ครูควรแสดงความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภาษาจีน 
   2.2  ครูควรแสดงความสามารถในการวิเคราะห์เสียง ศัพท์ ไวยากรณ์ และอักษรจีน 

   3.  ครูควรแสดงความเข้าใจในหลักการพื้นฐานของการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง 
   3.1  ครูควรแสดงความเข้าใจในแนวคิดพ้ืนฐานและทฤษฎีหลักของการเรียนรู้ภาษาที่

สอง (Second Language Acquisition: SLA) 
    3.2  ครูควรแสดงความเข้าใจในกระบวนการพื้นฐานของการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง 
    3.3  ครูควรแสดงความเข้าใจในปัจจัยหลักท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง 
   4.  ครูควรมีความคุ้นเคยกับหลักการพื้นฐาน และวิธีการสอนภาษาที่สอง 

 4.1  ครูควรคุ้นเคยกับหลักการพ้ืนฐาน การสอนภาษาที่สอง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การสอนของตนเอง 

 4.2  ครูควรคุ้นเคยกับวิธีการและเทคนิคหลักในการสอนภาษาท่ีสอง 
   มาตรฐานที่ 2 วิธีการเรียนการสอนภาษาจีน 
   1.  ครูควรคุ้นเคยกับหลักการและวิธีการสอนภาษาจีนพ้ืนฐาน 
    1.1  ครูควรคุ้นเคยกับหลักการและวิธีการสอนภาษาจีนพ้ืนฐานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการสอนของตนเอง 

 1.2  ครูควรสามารถสอนภาษาจีนตามกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกันและวัตถุประสงค์การสอน
ที่แตกต่างกัน และสามารถพัฒนาความสามารถในการสื่อสารโดยรวมของผู้เรียน 
   2.  ครูควรคุ้นเคยกับหลักการและวิธีการสอนพ้ืนฐานเกี่ยวกับการออกเสียงภาษาจีน ค าศัพท์ 
ไวยากรณ์ และตัวอักษร เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาจีนและภาษาอ่ืน ๆ  

 2.1  ครูควรคุ้นเคยกับหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานในการสอนการออกเสียงภาษาจีน ค าศัพท์ 
ไวยากรณ์ และตัวอักษร 

 2.2  ครูควรคุ้นเคยกับวิธีการและทักษะในการสอนการออกเสียงภาษาจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ 
และตัวอักษร และสามารถใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมตามความต้องการของผู้เรียนที่แตกต่างกัน 
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 2.3  ครูควรแสดงความรู้และความสามารถในการเปรียบเทียบภาษาและสามารถน าไปใช้ใน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.4  ครูควรสามารถระบุวิเคราะห์และแก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว 
   3.  ครูควรคุ้นเคยกับวิธีการ เทคนิคและวิธีการสอน การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน และ
สามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.1  ควรแสดงความเข้าใจในออกแบบการสอนทักษะภาษาจีน รวมถึงลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตร วัตถุประสงค์ของการสอน และหลักการสอน 

 3.2  ครูควรคุ้นเคยกับวิธีการและทักษะในการสอนการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนและ
สามารถสอนทักษะเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3  ครูควรสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมในห้องเรียนตามลักษณะของผู้เรียน 
   4.  ครูควรแสดงความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ในการสอน
ภาษาจีน 
    4.1  ครูควรแสดงความเข้าใจในเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่และบทบาทในการสอนภาษาจีน 

 4.2  ครูควรแสดงความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาเข้ากับการสอนภาษาจีน
ของตน 
   มาตรฐานที่ 3 การออกแบบการเรียนการสอนและการควบคุมห้องเรียน 
   1.  ครูควรคุ้นเคยกับมาตรฐานและหลักสูตรการสอนภาษาจีนและสามารถวางแผนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.1  ครูควรคุ้นเคยกับมาตรฐานและหลักสูตรหลักในการสอนภาษาจีน 
    1.2  ครูควรสามารถออกแบบกระบวนการสอนในห้องเรียนและแผนการสอนที่เหมาะสมได้ 
    1.3  ครูควรสามารถเขียนแผนการสอนตามข้อก าหนดการสอนได้ 
   2.  ครูควรสามารถเลือก ปรับปรุง และใช้ต าราเรียนภาษาจีนและสื่อการสอนอ่ืน ๆ ให้เหมาะสม
กับความต้องการการสอนของตน 
    2.1  ครูควรคุ้นเคยกับต าราเรียนภาษาจีนยอดนิยม 
    2.2  ครูควรสามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างหรือเลือกสื่อการสอนและการเรียนรู้ 
   3.  ครูควรสามารถออกแบบกิจกรรมและงานในห้องเรียนที่เหมาะสมได้ 
    3.1  ครูควรคุ้นเคยกับประเภท หลักของกิจกรรมและงานในห้องเรียนและหน้าที่ 
    3.2  ครูควรสามารถแสดงความสามารถในการออกแบบและด าเนินการกิจกรรมและงานใน
ห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.3  ครูควรสามารถเลือกและสร้างเครื่องมือการสอนที่จ าเป็น 
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   4.  ครูควรแสดงความรู้และความสามารถในการจัดการห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.1  ครูควรแสดงความเข้าใจและความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบการจัดการ
ห้องเรียนของประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ 
    4.2  ครูควรสามารถสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาจีน 
    4.3  ครูควรคุ้นเคยกับกลยุทธ์และทักษะในการจัดการห้องเรียนและสามารถน าไปใช้ในการ
สอนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.  ครูควรสามารถจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5.1  ครูควรคุ้นเคยกับรูปแบบ ลักษณะ และบทบาทของกิจกรรมนอกหลักสูตร 
    5.2  ครูควรคุ้นเคยกับวิธีการและขั้นตอนพื้นฐานในการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
    5.3  ครูควรสามารถจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพตามลักษณะของผู้เรียน 
   6.  ครูควรแสดงความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินและการประเมินผล และสามารถด าเนินการ
ประเมินและการประเมินผลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.1  ครูควรแสดงความเข้าใจในความรู้ พ้ืนฐานและวิธีการหลักในการประเมินและการ
ประเมินผล 
    6.2  ครูควรสามารถเลือกหรือออกแบบเครื่องมือการประเมินและการประเมินผลที่เหมาะสม
ตามวัตถุประสงค์การสอนที่แตกต่างกัน 
    6.3  ครูควรสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและการประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถน าผลลัพธ์ไปใช้ในการสอนได้ 
   มาตรฐานที่ 4 ความรู้วัฒนธรรมจีนและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
   1.  ครูควรคุ้นเคยกับความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนและสามารถอธิบายและแนะน า
วัฒนธรรมจีนในบทเรียนของตนได้ 
    1.1  ครูควรแสดงความเข้าใจในวัฒนธรรมจีน ลักษณะส าคัญ ค่านิยมพ้ืนฐาน และ ผลกระทบ
ในยุคปัจจุบัน 
    1.2  ครูควรสามารถช่วยให้นักเรียนเข้าใจระบบความเชื่อและค่านิยมของจีน วิธีคิดและการ
สื่อสาร และขนบธรรมเนียมทางสังคมและวัฒนธรรม โดยผสมผสานผลิตภัณฑ์และปฏิบัติทางวัฒนธรรมเข้ากับ
การสอนของตน 
    1.3  ครูควรสามารถผสมผสานแง่มุมของวัฒนธรรมจีนในการสอนภาษาได้ 
    1.4  ครูควรคุ้นเคยกับการแสดงศิลปะจีน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้ 
   2.  ครูควรคุ้นเคยกับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับประเทศจีนในยุคปัจจุบัน และสามารถแนะน าประเทศ
จีนแก่นักเรียนได้อย่างเป็นกลางและถูกต้อง 
    2.1  ครูควรคุ้นเคยกับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับประเทศจีนในยุคปัจจุบัน 
    2.2  ครูควรคุ้นเคยกับประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับประเทศจีนในยุคปัจจุบัน 
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 1.3  ครูควรสามารถแนะน าประเทศจีนได้อย่างเป็นกลางและถูกต้อง 
   3.  ครูควรแสดงความตระหนักรู้ในด้านการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
    3.1  ครูควรแสดงความเข้าใจในวัฒนธรรมหลักของโลก 
    3.2  ครูควรเคารพวัฒนธรรมที่แตกต่างและมีความตระหนักรู้ในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
    3.3  ครูควรตระหนักถึงความแตกต่างและความคล้ายคลึงที่ส าคัญระหว่างวัฒนธรรมจีนและ
วัฒนธรรมหลักอ่ืน ๆ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการสอนได้ 
   4.  ครูควรสามารถแสดงทักษะในการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมได้ 
    4.1  ครูควรแสดงความเข้าใจในหลักการและกลยุทธ์พื้นฐานในการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
    4.2  ครูควรมีความสามารถในการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมและสามารถแก้ไขปัญหาในการ
สอน การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.3  ครูควรสามารถใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาพ้ืนเมือง/ภาษาราชการของประเทศเป้าหมาย
ในการสื่อสารและเป็นภาษาทางการสอนภาษาจีนหากจ าเป็น 
   มาตรฐานที่ 5 คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเอง 
   1.  ครูควรแสดงถึงจริยธรรมในวิชาชีพ 

 1.1  ครูควรแสดงความตระหนักและความเข้าใจในคุณค่าทางวิชาชีพ และสามารถสร้างและ
รักษาชื่อเสียงในวิชาชีพได้ 

 1.2  ครูควรปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับและมาตรฐานทางศีลธรรมของวิชาชีพ 
   2.  ครูควรแสดงถึงความพร้อมทางจิตวิทยาและความแข็งแรงทางจิตใจ 
    2.1  ครูควรแสดงถึงความแข็งแรงทางจิตใจพร้อมกับทัศนคติเชิงบวก 
    2.2  ครูควรแสดงถึงความพร้อมทางจิตวิทยาและความสามารถในการปรับตัว เพ่ือจัดการกับ
ความกดดันและความขัดแย้ง 
    2.3  ครูควรแสดงถึงความตั้งใจและความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   3.  ครูควรแสดงถึงความสามารถในการท าวิจัยทางการศึกษาและความสนใจในการพัฒนาวิชา 

 3.1  ครูควรสามารถท าวิจัยทางการศึกษาและแสดงความตระหนักในการสอนที่สะท้อน
ผลการวิจัย 

 3.2  ครูควรคุ้นเคยกับผลการวิจัยล่าสุด ปัญหา และแนวโน้มในสาขาวิชา รวมถึงการเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการและการฝึกอบรมทางวิชาชีพ และแสวงหาโอกาสในการพัฒนาวิชา 
   Dan and Xiaozuo (2023) ได้ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างศูนย์การศึกษาภาษาและความร่วมมือ
ของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน (Center for Language Education and Cooperation of Chinese 
Education Minister 2022) กับมาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ (Standards for Teachers 
of Chinese to Speakers of Other Languages 2014) พบความแตกต่างของทั้ง 2 ฉบับ สรุปได้ ดังนี้ 
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   1.  มาตรฐานความเป็นครูสอนภาษาจีนนานาชาติฉบับ 2022 มีการจ าแนกที่มีหลักการและ
เหตุผลมากกว่าฉบับเก่า เนื้อหากระชับ และเน้นที่จุดส าคัญ โดยมีมาตรฐานใหม่นี้แบ่งออกตามแนวคิดวิชาชีพ 
ความรู้วิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ การปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งการพัฒนาวิชาชีพ มุ่งเน้นที่การสร้างความสามารถและการ
พัฒนาเชิงความแตกต่างของครูมากขึ้น และได้ตัดเนื้อหาเก่าออกบางส่วน เช่น 1.1 "มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาจีน" 1.3.2 "เข้าใจกระบวนการของการเรียนรู้ภาษาที่สองเพียงพอ" 3.5.1 "เข้าใจรูปแบบ 
คุณลักษณะ และบทบาทของกิจกรรมนอกห้องเรียน" 3.6.1 "ได้ความรู้และวิธีการทดสอบ ประเมินผลการ
เรียนเพียงพอ" 3.2.1 "คุ้นเคยกับต าราภาษาจีนที่ใช้บ่อย" 3.3.1 "เข้าใจประเภท หลักการ คุณลักษณะของ
ภารกิจการสอนและกิจกรรมในห้องเรียน" ฯลฯ และตัดข้อต่อไปนี้ออก คือ 5.2.1 "มีจิตใจที่เข้มแข็งและ
ทัศนคติเชิงบวก" 5.2.2 "มีความสามารถในการรองรับจิตใจและการปรับตัวเองที่ดี" โดยจะเน้นที่คว ามรู้ด้าน
วิชาชีพของครูและการพัฒนาความสามารถด้านสังคมและอารมณ์ของครู มาตรฐานฉบับใหม่ให้ความส าคัญกับ
แนวคิดมืออาชีพและพัฒนาความสามารถด้านจิตวิทยา 
   2.  มาตรฐานฉบับใหม่ค่อนข้างละเอียด ด าเนินการและน าไปปฏิบัติได้ง่าย โดยรายละเอียดของ
ตัวชี้วัดระดับสองในมาตรฐานใหม่มีความครอบคลุมและละเอียดมากขึ้นเมื่อเทียบกับมาตรฐานเก่า โดยมี
รายการเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.9 ท าให้การชี้แนะการด าเนินงานของครูดีขึ้น เช่น มาตรฐานเก่าก าหนดให้ครู “มีจิต
วิญญาณแห่งความร่วมมือ” แต่ในมาตรฐานใหม่ก าหนดให้เฉพาะเจาะจงขึ้นว่า “มีจิตวิญญาณแห่งการท างาน
เป็นทีม และร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ” ภายใต้ตัวชี้วัดระดับสอง 
“การสอนองค์ประกอบของภาษาจีน” มาตรฐานใหม่จะอธิบายการสอนออกเสียง ค าศัพท์ ไวยากรณ์ อักษรจีน 
และวัฒนธรรมแยกออก โดยอธิบายอย่างละเอียดว่าแต่ละองค์ประกอบในการสอนต้องให้ความช่วยเหลือใดแก่
ผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถทดสอบตัวเองและก าหนดเป้าหมายเฉพาะเจาะจงได้ นอกจากนี้ยังค านึงถึงการ
พัฒนาความสามารถในการสอนภาษาจีนของครูต่างชาตินั้นเป็นกระบวนการต่อเนื่อง “เรียน - สอน - เรียน” 
ที่เป็นวงกลมและก้าวหน้าเป็นขั้นๆ นอกจากนี้มาตรฐานใหม่ยังได้เพ่ิมภาคผนวก โดยเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดระดับสองในระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูงที่มีความแตกต่างกัน ดังนั้นในการใช้งานจริงของ
มาตรฐานจึงมีความเฉพาะเจาะจงและสามารถน าไปปฏิบัติได้มากยิ่งข้ึน 
   3.  มาตรฐานใหม่มีความทันสมัยและปรับตามยุคสมัย มีการตั้งข้อก าหนดที่สูงขึ้น เข้มงวดมากขึ้น 
โดยการก าหนดมาตรฐานใหม่ได้พิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการด าเนินการตามมาตรฐานเก่าอย่างถี่
ถ้วน พร้อมทั้งน าข้อก าหนดที่เหมาะสมและก้าวหน้าจากมาตรฐานครูในประเทศยุโรปและอเมริกามา
ประยุกต์ใช้ แนวคิดมีความก้าวหน้าและทันสมัย มาตรฐานใหม่ให้ความส าคัญกับความสามารถในการใช้ความรู้
เพ่ือแก้ไขปัญหาจริง ตัวอย่างเช่น มาตรฐานใหม่ได้เพ่ิมตัวชี้วัดระดับสอง “ความรู้ทางการศึกษา” ภายใต้
ตัวชี้วัด “ความรู้วิชาชีพ” และได้ระบุว่าครูต้อง “สามารถใช้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการสอนอย่าง
ครบถ้วน เพ่ือวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการสอนภาษาจีนระหว่างประเทศ” 
   นอกจากนี้ นวพร ศรีสุข และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ (2563, น. 24) ได้สรุปตัวบ่งชี้การพัฒนาครู
สอนภาษาจีนในประเทศไทยออกเป็นสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา มีองค์ประกอบหลัก 3 
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องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้รวมทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ คือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับภาษา ความรู้ทางวัฒนธรรม ความรู้ทางวิชาการ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความสามารถการใช้ภาษา เทคนิค และวิธีการ
สอน การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อและเทคโนโลยี และองค์ประกอบที่ 3 ด้านเจตคติ ประกอบด้วย 4 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ศรัทธาในวิชาชีพ ความใฝ่รู้ ความเอาใจใส่ และการปรับตัว 
   สรุปว่า การพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ไม่ว่าเป็นครูชาวจีนหรือสัญชาติ อ่ืน ควรต้องใช้ตัว
บ่งชี้ของมาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ (Standards for Teachers of Chinese to 
Speakers of Other Languages) ฉบับล่าสุดที่จัดท าขึ้นโดย ศูนย์การศึกษาภาษาและความร่วมมือของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน (Center for Language Education and Cooperation of Chinese 
Education Minister) ได้พิจารณาปัจจัยส าคัญของแต่ละประเทศ ส าหรับครูสอนภาษาจีนนานาชาติใน
ประเทศนั้น ๆ และสมรรถนะท่ีควรต้องมีของการเป็นครูในประเทศนั้น 
 2.4.3  ปัญหาที่พบของการพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 
   ครูสอนภาษาจีนนานาชาติสัญชาติจีนหรือสัญาชาติอ่ืน ควรต้องด าเนินมาตรฐานเดียวกัน คือ 
มาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ (Standards for Teachers of Chinese to Speakers of 
Other Languages) ฉบับล่าสุด แต่แต่บทบาทของครูสอนภาษาจีนนานาชาติชาวจีนกับครูสอนภาษาจีนที่ไม่ใช่
ชาวจีน ค่อนข้างต่างกันจึงมีการวิจัยและศึกษาปัญหา โดยสรุปได้ดังนี้ 
   Yanxing (2012, p. 10-12) ศึกษาหลักสูตรและการปฏิบัติการฝึกอบรมครูสอนภาษาจีนระยะสั้น 
ในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยปักกิ่งกับมหาวิทยาลัยพรินซ์ตัน (Princeton 
University) ของประเทศอเมริกา เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มครูที่เข้าร่วมอบรม ผลวิจัย
พบว่า การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น ระยะสั้นและระยะยาว หรือแบ่งออกเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเต็มเวลาและ
หลักสูตรการฝึกอบรมนอกเวลา นอกจากนี้ Yanxing (2012, p. 38) กล่าวว่า หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นควร
ค านึงถึงประเด็น ดังนี้ 1) หลักสูตรการฝึกอบรมควรเน้นที่การปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี และท าแบบฝึกหัดเพิ่มเติม
ในสถานการณ์การสอนจริงหรือเสมือนจริง 2) หลักสูตรการฝึกอบรมควรเป็นไปตามเป้าหมายที่แน่นอนและจัด
สภาพแวดล้อมตามสถานการณ์จริง 3) การจัดหลักสูตรควรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้เวลาในการเข้าร่วมอบรม
ในระยะเวลาที่สั้น ควรมีระยะเวลาภายในหนึ่งสัปดาห์ 4) ไม่ควรจ ากัดสาขาวิชาเอกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถรับผู้เข้าร่วมอบรมนอกเหนือจากผู้ที่ก าลังเรียนวิชาเอก "การสอนภาษาจีนเป็นภาษาที่สอง" ซึ่งผู้เข้ า
อบรมที่ก าลังศึกษาด้านวรรณคดี ประวัติศาสตร์ หรือสังคม จะมีความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน ปรัชญา
จีน การเมือง และประวัติศาสตร์ จะส่งผลให้ผู้เข้าอบรมมีความสามารถท่ีจะพัฒนาได้เป็นอย่างดี ขณะเดียวกัน 
Yanxing (2012, p. 38) ยังชี้ให้เห็นว่าการฝึกอบรมควรพิจารณาถึงบริบทของผู้เข้ารับการอบรมเป็นส าคัญเพ่ือ
สามารถจัดท าหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างแท้จริง 
   Fuyang and Lei (2021, p. 53) ศึกษาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยที่ครู
สอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยให้ความส าคัญที่สุด คือ รายได้และสวัสดิการ รองลงมา คือ โอกาสการ
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พัฒนาตนเอง สิ่งแวดล้อมการสอน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน ๆ ในสถานศึกษา และความสัมพันธ์กับนักเรียนใน
สถานศึกษา 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศนั้น ๆ นอกจากจะ
พิจารณามาตรฐานของครูสอนภาษาจีนนานาชาติแล้วควรต้องพิจารณาปัจจัยส าคัญส าหรับครูสอนภาษาจีน
นานาชาติทีมี่อยู่ในประเทศนั้น 

 
2.5  งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูให้มีความมืออาชีพมากขึ้น 
  รูปแบบของการพัฒนาครูนอกเหนือจากการฝึกอบรมเรื่องวิธีการสอนแล้ว ยังรวมถึงการฝึกอบรม
เรื่องทฤษีการศึกษาและความรู้พ้ืนฐานด้านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับครูสอนภาษาชาวจีนนานาชาติ 
นอกจากนี้ยังมีมุมมองอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมครูภาษาจีน ดังนี้ 
  Yiping (2012, pp. 42-47) พบว่า การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับครูสอนภาษาชาวจีนนานาชาติ 
ควรสอบถามความต้องการที่แท้จริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อน และควรมีการรูปแบบการฝึกอบรม เนื้อหา
การฝึกอบรม การประเมินที่หลากหลาย และครูสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปฏิบัติได้
จริง ซึ่งหลักสูตรการฝึกอบรมในปัจจุบันยังไม่เป็นที่น่าพอใจ เนื่องจากควรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เข้ามา
อบรมเป็นผู้ที่ต้องการพัฒนาอย่างแท้จริง และ Yanxing (2012, p. 8) กล่าวว่า งานวิจัยส่วนใหญ่จะศึกษา
เกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของครู แต่เรื่องของทักษะการสอน รวมถึงทฤษฎี เนื้อหา รูปแบบของการฝึกอบรม 
เป็นสิ่งที่นักวิจัยไม่ใด้ให้ความส าคัญมากนัก  
  Shuang (2019, pp. 45-46) ศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรอบรมครูอาสาสมัคร พบว่า การอบรมวัฒนธรรม
จีนและศิลปกรรมจีนมาจากผู้เรียนในท้องถิ่น ซึ่งควรเพ่ิมกรณีศึกษาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน โดย
แบ่งหลักสูตรการฝึกอบรมออกเป็น 2 หลักสูตร กลุ่มส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาการสอนภาษาจีน
เป็นภาษาท่ีสอง กับกลุ่มส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืน  
  สรุปว่า การพัฒนาครูต้องให้ความส าคัญกับครูเป็นหลัก โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1) ศึกษา
ความต้องการแท้จริงของผู้เข้าการอบรม 2) เน้นการฝึกปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี และ 3) การ ใช้วิธีการอบรมที่
หลากหลาย 
 
2.6  งานวิจัยเกี่ยวกับครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาประเทศไทย 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559, น. 34) สรุปปัญหาของผู้สอนภาษาจีนในโรงเรียนประเทศ
ไทย คือ 1) ผู้บริหารของสถานศึกษาจ านวนหนึ่งยังคงไม่ให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนภาษาจีนเท่าที่ควร 
โดยเฉพาะโรงเรียนรัฐ 2) จากการส ารวจพบว่า ส่วนใหญ่เห็นว่าหลักสูตรแกนกลางฯ ยากเกินไป และไม่
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้จริงของแต่ละโรงเรียน ทั้งที่แบ่งออกเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 3 ปี 6 ปี และ 12 ปี 
มีสาระการเรียนรู้และแยกตัวชี้วัดไว้อย่างชัดเจน 3) ขาดผู้เชี่ยวชาญในการจัดท าหลักสูตรภาษาจีนที่เหมาะสม
กับสถานศึกษาของตนเอง 4) สถานศึกษา ส่วนมากมีความพร้อมในด้านสื่อการเรียนการสอนเสริม และมี
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หนังสือเสริมความรู้ในห้องสมุด แต่ก็มี สถานศึกษาอีกจ านวนหนึ่งที่ยังขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 5) การ
เปลี่ยนครูหลาย ๆ ครั้ง ซึ่งส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาจีนขาดความต่อเนื่อง และไม่ได้ประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
  นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559, น. 24) ยังกล่าวถึง จ านวนและประเภทของ
ผู้สอน ซึ่งโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกประเภทมีการเรียนการสอนภาษาจีน ส่วนมากจะมีทั้งครูชาวไทยและ
ครูชาวจีน ในจ านวนนี้ครูชาวไทยส่วนใหญ่เป็นครูประจ า ครูชาวจีนส่วนใหญ่เป็นครูอาสาสมัคร และสัดส่วน
ของครูชาวไทยจะน้อยกว่าครูชาวจีน แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกประเภท ส่วนใหญ่ขาด
แคลนครูชาวไทย และมีการพ่ึงพาครูชาวจีนมากกว่า นอกจากนี้ ในโรงเรียนรัฐและเอกชน 1 แห่ง จะมีครูสอน
ภาษาจีนประมาณ 1-3 คน ส่วนโรงเรียนจีนส่วนมากจะ มีครูสอนมากกว่า 10 คน และภาระงานสอนของครูใน
แต่ละโรงเรียนจะแตกต่างกันไปตามจ านวนครูที่มี แต่โดยรวมแล้วภาระงานสอนของครูส่วนมากต่ ากว่าหรือ
เท่ากับ 18 คาบต่อสัปดาห์ แสดงว่า ครูสอนภาษาจีนในโรงเรียนมีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ในส่วนของคุณภาพของผู้สอนนั้น ครูชาวไทยและครูชาวจีนในสถานศึกษาทุกประเภทส่วนมากจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจปัญหาในด้านผู้สอนกลับ พบว่า 
ปัญหาที่พบมากที่สุด คือปัญหาเรื่องความพร้อมของครูอาสาสมัครชาวจีน ทั้งทางด้านการจัดการสอนและ
คุณสมบัติของครูที่ไม่เพียงพอ รวมถึงการเปลี่ยนครูอาสาสมัครบ่อย ส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาจีนขาด
ความต่อเนื่อง และไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าที่ควรโดยเฉพาะโรงเรียนในหน่วยงานภาครัฐ มีปัญหาด้านการขาด
ครูผู้สอน ควรเพ่ิมจ านวนครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทยให้มากขึ้น เริ่มจากการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการ
มาเป็นครูสอนภาษาจีน โดยเฉพาะกับบัณฑิตที่จบสาขาวิชาภาษาจีนหรือการสอนภาษาจีน และ ในโรงเรียน 1 
แห่ง ควรต้องมีครูชาวไทยประจ าอยู่อย่างน้อย 1-2 คน หรือมีสัดส่วนมากกว่าครูอาสาสมัคร 
  Fuyang and Lei (2021, pp. 52-54) พบว่า ครูภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยมีวุฒิการศึกษาสูง แต่
มีอัตราการแยกตัวสูงเช่นกัน ปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่อครูชาวจีนในประเทศไทย ได้แก่ รายได้ สวัสดิการ 
(การประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาล และอ่ืน ๆ) รวมถึงโอกาสในการพัฒนาอาชีพ ตัวบ่งชี้ ทั้งสามนี้ส่งผล
กระทบอย่างมากต่อความพึงพอใจของครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย ซึ่งปัญหาร้ายแรงที่ท าให้ครู
ภาษาจีนชาวจีนที่มีประสบการณ์สูงเลือกที่จะลาออกจากการท าอาชีพครู ส าหรับแนวทางแก้ไขมี 2 ประการ 
คือ 1) จัดหลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพสูงที่เน้นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 2) ครูชาวจีนส่วนใหญ่จบ
การศึกษาจากสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ไม่ตรงกับสาขาการศึกษา  ดังนั้นจึงควรจัดการอบรมที่ให้ความส าคัญกับ
วิธีการสอนมากข้ึน  
  Tian Song (2019, p. 18) พบว่า ปัญหาของครูสอนภาษาจีนชาวไทย คือ ครูสอนภาษาจีนชาวไทยมี
จ านวนร้อยละ 60 ที่สามารถการจัดการเรียนการสอน และได้ส าเร็จผลการเรียน HSK ระดับ 5 และครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนส่วนน้อยสามารถฟังพูดภาษาไทยได้ และจ านวนถึงร้อยละ60 ที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการอบรม
การสอนใด ๆ มาก่อนที่จะมาสอนที่ประเทศไทย  
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  Juan และ วรรณี เดียวอิศเรศ (2557, น. 26) พบว่า ความต้องการพัฒนาศักยภาพของครูชาวจีนที่
สอนภาษาจีนในโรงเรียนจังหวัดชลบุรีมีขอบเขตงาน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการสอน 2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) ด้านวัฒนธรรมไทย 4) ด้านการใช้ภาษาไทย และ 5) ด้านมนุษย์สัมพันธ์และบุคลิกภาพ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านมนุษย์สัมพันธ์และบุคลิกภาพ 
รองลงมา คือ ด้านการใช้ภาษาไทย ด้านวัฒนธรรมไทย ด้านการสอน ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด
คือด้านใช้เทคโนโลยีในการสอน ที่อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็นเพราะว่าครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนในโรงเรียน
จังหวัดชลบุรีให้ความส าคัญและความต้องการพัฒนาตนเองและความต้องการรอบรู้ เพ่ือการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพโดยความรู้ทั้งด้านทฤษฎี หลักการและแนวคิด ตลอดจนมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคต่างๆ ที่ได้จาก
การฝึกอบรม จะสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การพัฒนาครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย ควรต้องพิจารณาปัจจัยส าคัญ
จริงๆ ส าหรับครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย เช่น รายได้และสวัสดิการ แรงจูงใจที่ส่งผลให้ครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยไม่ต่อเนื่องงาน การเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมไทยต่าง ๆ ซึ่งเป็นวิธีการพัฒนา
ครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย 

 



 

 

บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
  การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มี
วัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และเพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในประเทศไทย โดยมีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1  ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว
ทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจียในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2565  
 3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้งานวิจัยครั้งนี้ คือ บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว
ทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจียในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2565 จ านวน 25 เรื่อง โดยท าการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  
 3.1.3  ขั้นตอนในการคัดเลือกงานวิจัย 
   (1)  ส ารวจบทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ระหว่างปี พ.ศ. 2564–2565 
จากฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ เว็บไซต์ http://tdc.thailis.or.th และฐานข้อมูลของต่างประเทศ โดยใช้
ค าสืบค้น คือ แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
   (2)  อ่านงานวิจัยที่คัดเลือกโดยส ารวจความสมบูรณ์ของเนื้อหา คัดเลือกงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2564–2565 จ านวน 
25 เรื่อง โดยผ่านการประเมินคุณภาพงานวิจัยในระดับดีขึ้นไป 
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3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีจ านวน 2 ชุด ได้แก่ 1) แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย และ 2) แบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.2.1  แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย 
   ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ มีดังนี้ 
   (1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย เพ่ือน าไปเป็นแนวทางใน
การก าหนดองค์ประกอบของคุณลักษณะของงานวิจัย 
   (2)  สร้างค าถามในแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย จ านวน 9 หัวข้อ ประกอบด้วย 1) ชื่อเรื่อง 2) ชื่อ
ผู้วิจัย 3) ปีที่ท าการวิจัย 4) วัตถุประสงค์การวิจัย 5) กลุ่มตัวอย่าง 6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 7) วิธีการ
ด าเนินการวิจัย 8) ผลการวิจัย 9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนตาม
ประเด็นสมรรถนะของครูทีพึ่งม ี
   (3)  น าแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย ที่ได้สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้อง พร้อมปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาในข้อค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของการวิเคราะห์
งานวิจัย 
   (4)  น าแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว เสนอ
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของ
ถ้อยค าหรือภาษาที่ใช้ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
   (5)  น าแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยที่ได้รับค าแนะน า และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ซึ่งผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แล้วจึงน ามาปรับปรุงแก้ไข ตามผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
   (6)  น าแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย ไปทดลองเก็บข้อมูลกับงานวิจัย จ านวน 5 เล่ม แล้วตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา โดยพิจารณาความครอบคลุมเนื้อหาและตรวจสอบความเที่ยง โดยใช้ผู้บันทึกข้อมูล จ านวน 
2 ท่าน จากนั้นน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและสามารถน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
 3.2.2  แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  
   ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ มีดังนี้ 
   (1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย เพ่ือน าไปเป็น
แนวทางในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
   (2)  น าแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานวิจัย  ซึ่งปรับปรุงจาก
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, น. 400-410) โดยมีลักษณะ
ค าถามเป็นมาตรวัดประเมินค่า (Rating Scale) แบบลิเคิรทสเกล (Likert Scale) 5 ระดับจ านวน 10 ข้อ 
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   (3)  น าแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ที่ได้สร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้อง พร้อมปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาในข้อค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของการวิเคราะห์
งานวิจัย 
   (4)  น าแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว 
เสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสม
ของถ้อยค าหรือภาษาที่ใช้ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
   (5)  น าแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ได้รับค าแนะน า และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ซึ่งผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แล้วจึงน ามาปรับปรุงแก้ไข ตามผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
   (6)  น าแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ไปทดลองเก็บข้อมูลกับงานวิจัย จ านวน 5 เล่ม แล้ว
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยพิจารณาความครอบคลุมเนื้อหาและตรวจสอบความเที่ยง โดยใช้ผู้บันทึก
ข้อมูลและผู้ประเมินคุณภาพงานวิจัยเป็นชุดเดียวกันในการบันทึกข้อมูล จ านวน 2 ท่าน จากนั้นน ามาปรับปรุง
ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและสามารถน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
   รายละเอียดของแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์ เป็นไปตามตารางที่ 3.1  

 

ตารางท่ี 3.1  แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์ 
 
ข้อ หัวข้อ เนื้อหา 

1 ชื่อเรื่อง   

2 ชื่อผู้วิจัย   
3 ปีที่ท าการวิจัย   

4 วัตถุประสงค์การวิจัย    

5 กลุ่มตัวอย่าง   
6 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

7 วิธีการด าเนินการวิจัย   
8 ผลการวิจัย   

9 สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็นสมรรถนะที่พึงมี 

 

10 แหล่งที่มา  
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   รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย มีดังนี้ 
   1.  เนื้อหาในงานวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

  1 หมายถึง  ปัญหาวิจัย/วัตถุประสงค์ไม่มีความสอดคล้องกัน 
  2 หมายถึง  ปัญหาวิจัย/วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระดับต่ า 

 3 หมายถึง  ปัญหาวิจัย/วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระดับกลาง 
 4 หมายถึง  ปัญหาวิจัย/วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระดับสูง 
 5 หมายถึง  ปัญหาวิจัย/วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระดับสูงมาก 

   2.  การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และเชื่อมโยงกับ
ปัญหาวิจัย 
    1 หมายถึง  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไม่สมบูรณ์ชัดเจน และเชื่อมโยงกับ 
        ปัญหาวิจัย 
    2 หมายถึง  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสมบูรณ์ชัดเจน และเชื่อมโยงกับ 
        ปัญหาวิจัย ระดับต่ า 
    3 หมายถึง  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไม่สมบูรณ์ชัดเจน และเชื่อมโยงกับ 
        ปัญหาวิจัย ระดับกลาง 
    4  หมายถึง แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไม่สมบูรณ์ชัดเจน และเชื่อมโยงกับ 
        ปัญหาวิจัย ระดับสูง 
    5  หมายถึง  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไม่สมบูรณ์ชัดเจน และเชื่อมโยงกับ 
        ปัญหาวิจัย ระดับสูงมาก 
   3.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 
    1  หมายถึง  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขตไม่ชัดเจนและไม่มีความเป็น 
        ตัวแทน 
    2  หมายถึง  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทน 
        ระดับต่ า 
    3  หมายถึง  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทน 
        ระดับกลาง 
    4  หมายถึง  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทน 
        ระดับสูง 
    5  หมายถึง  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทน 
        ระดับสูงมาก 
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   4.  แผนแบบการวิจัย (Research Design) มีความเหมาะสมและถูกต้อง 
    1  หมายถึง  แผนแบบการวิจัยที่ใช้ ไม่มีความเหมาะสมและถูกต้อง 
    2  หมายถึง  แผนแบบการวิจัยมีความเหมาะสมและถูกต้อง ระดับต่ า 
    3  หมายถึง แผนแบบการวิจัยมีความเหมาะสมและถูกต้อง ระดับกลาง 
    4  หมายถึง  แผนแบบการวิจัยมีความเหมาะสมและถูกต้อง ระดับสูง 
    5  หมายถึง  แผนแบบการวิจัยมีความเหมาะสมและถูกต้อง ระดับสูงมาก 
   5.  เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 
    1  หมายถึง  เครื่องมือวิจัยไม่เหมาะสมและไม่มีการตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 
    2  หมายถึง  เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ ระดับต่ า 
    3  หมายถึง  เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ  
        ระดับกลาง 
    4  หมายถึง  เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 
        ระดับสูง 
    5  หมายถึง เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 
        ระดับสูงมาก 
   6.  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นปรนัย 
    1  หมายถึง  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายไม่ถูกต้อง เหมาะสม และ 
        เป็นปรนัย 
    2  หมายถึง  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม 
        และเป็นปรนัย ระดับต่ า 
    3  หมายถึง  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม 
        และเป็นปรนัย ระดับกลาง 
    4  หมายถึง  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม 
        และเป็นปรนัย ระดับสูง 
    5  หมายถึง  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม 
        และเป็นปรนัย ระดับสูงมาก 
   7.  การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
    1  หมายถึง  การน าเสนอผลวิจัยไม่ถูกต้อง กระชับ เข้าใจไม่ง่าย และไม่ตรงตาม 
        วัตถุประสงค์การวิจัย 
    2  หมายถึง  การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์ 
        การวิจัย ระดับต่ า 
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    3  หมายถึง  การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์ 
        การวิจัย ระดับกลาง 
    4  หมายถึง  การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์ 
        การวิจัย ระดับสูง 
    5  หมายถึง  การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์ 
        การวิจัย ระดับสูงมาก 
   8.  การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

   1  หมายถึง  การสรุปผลการวิจัยไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องกับปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์ 
       การวิจัย 
   2  หมายถึง  การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์ 
       การวิจัย ระดับต่ า 
   3  หมายถึง  การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์ 
       การวิจัย ระดับกลาง 
   4  หมายถึง  การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์ 
       การวิจัย ระดับสูง 
   5  หมายถึง  การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์ 
       การวิจัย ระดับสูงมาก 

   9.  การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 
  1  หมายถึง  การอภิปรายผลการวิจัย ไม่มีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ และไม่มี 
      ความครอบคลุม 
  2  หมายถึง  การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ และมีความ 
      ครอบคลุม ระดับต่ า 

 3  หมายถึง  การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ และมีความ 
     ครอบคลุม ระดับกลาง 
 4  หมายถึง  การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ และมีความ 
     ครอบคลุม ระดับสูง 
 5  หมายถึง  การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ และมีความ 
     ครอบคลุม ระดับสูงมาก 

   10.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และสอดคล้องกับผลการวิจัย 
  1  หมายถึง  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยไม่มีความชัดเจน และไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย 
  2  หมายถึง  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยไม่มีความชัดเจน และไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย 
      ระดับต่ า 
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 3  หมายถึง  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยไม่มีความชัดเจน และไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย 
     ระดับกลาง 
 4  หมายถึง  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยไม่มีความชัดเจน และไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย 
     ระดับสูง 
 5  หมายถึง  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยไม่มีความชัดเจน และไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย 
     ระดับสูงมาก 

   เกณฑ์ในการประเมินคุณภาพงานวิจัย มีดังนี้ 
    40-50  งานวิจัยมีคุณภาพระดับดี 
    30-40  งานวิจัยมีคุณภาพระดับกลาง 
    20-30  งานวิจัยมีคุณภาพระดับปรับปรุง 
 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3.1  ส ารวจบทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ระหว่างปี พ.ศ. 2564–2565 
จากฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ เว็บไซต์ http://tdc.thailis.or.th และฐานข้อมูลของต่างประเทศ โดยใช้
ค าสืบค้น คือ แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 3.3.2  คัดเลือกบทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ระหว่างปี พ.ศ. 2564–2565 
จ านวน 25 เรื่อง โดยผ่านการประเมินคุณภาพงานวิจัยในระดับดีขึ้นไป โดยใช้แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 3.3.3  บันทึกข้อมูลงานวิจัยลงในแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย 
 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย มี 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 3.4.1  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมบทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว
ทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2564–2565 มาวิเคราะห์เนื้อหาด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 
 3.4.2  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเรื่อง
การพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยและต่างประเทศในระดับมัธยมศึกษา และข้อก าหนดและ
มาตรฐานทุกข้อของครูสอนภาษาจีนชาวจีนนานาชาติ ได้แก่ มาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ 
(Standards for Teachers of Chinese to Speakers of Other Languages 2014) ที่มีต้นแบบจากศูนย์
การศึกษาภาษาและความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน (Center for Language 
Education and Cooperation of Chinese Education Minister 2022) ซึ่ ง เป็นมาตรฐานของครู สอน
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ภาษาจีนนานาชาติในทุกประเทศ มาวิเคราะห์ท าให้ได้องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิด 
หลักการ 2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 3) กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 4) วิธีการประเมินผล 5) สื่อและ
อุปกรณ์ และ 6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 



 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
  การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มี
วัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และเพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในประเทศไทย โดยมีผลการศึกษา ดังนี้ 

 

4.1 ผลการวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 1) ชื่อเรื่อง 2) ชื่อผู้วิจัย 3) 
ปีที่ท าการวิจัย 4) วัตถุประสงค์การวิจัย 5) กลุ่มตัวอย่าง 6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 7) วิธีการด าเนินการวิจัย 
8) ผลการวิจัย และ 9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะของครูที่พึงมี หลังจากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยประเด็นที่ 8 ผลการวิจัย และ
ประเด็นที่ 9 ผู้วิจัยได้น าเสนอรายละเอียดไว้ในภาคผนวก ก ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สรุปได้ตามตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  
 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

ปีที่ท าการวิจัย มากกว่า 10 ปี 3 12 
 มากกว่า 5 ปีน้อยกว่า 10 ปี 7 28 
 น้อยกว่า 5 ปี 15 60 

 รวม 25 100 

วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบมาตรฐานของครูสอนภาษาจีน
นานาชาติ 

2 8 

 รายงานการศึกษาการจัดการสอน
ภาษาจีน 

1 4 

 การอบรมและพัฒนาครู 
สอนภาษาจีน 

21 84 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

วัตถุประสงค์การวิจัย การพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาครูสอน
ภาษาจีน 

1 4 

 รวม 25 100 
กลุ่มตัวอย่าง ครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย 3 12 
 ครูสอนภาษาจีนชาวไทย 11 44 
 ครูสอนภาษาจีนในประเทศจีน 2 8 
 ครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 7 28 
 ครูไทยสอนวิชาอ่ืน 1 4 
 สถานศึกษาในประเทศไทย 1 4 
 รวม 25 100 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถาม 10 40 
 แบบสัมภาษณ์ 6 24 
 แบบบันทึกคุณลักษณะ 9 36 

 รวม 25 100 
วิธีการด าเนินการวิจัย วิธีวิจัยเชิงปริมาณ 7 64 
 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 9 36 
 วิธีวิจัยแบบผสมผสาน 9       36 

 รวม 25 100 
 
  จากตารางที่ 4.1 พบว่า บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่น ามาวิเคราะห์เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีดังนี้ 
  ปีที่ท าการวิจัยส่วนใหญ่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาเป็นงานวิจัยที่ท า
มาแล้วมากกว่า 5 ปีแต่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 7 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28  
  วัตถุประสงค์การวิจัย ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาครูสอนภาษาจีน 
จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 84 รองลงมาเป็นการศึกษาเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานของครูสอนภาษาจีน
นานาชาติ จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 8 
  กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ศึกษาครูสอนภาษาจีนชาวไทย จ านวน 11 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 44 
รองลงมาคือ ครูสอนภาษาจีนนานาชาติจ านวน 7 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถาม จ านวน 10 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาเป็น



32 

แบบบันทึกคุณลักษณะ จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 36 
  วิธีด าเนินการวิจัย ส่วนใหญ่ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 36 และวิ ธีวิจัยเชิง
ปริมาณ จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 36 
  นอกจากนี้ยังพบประเด็นแหล่งที่มาของงานวิจัยและประเด็นที่ศึกษา สรุปได้ตามตารางที่ 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  
 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

แหล่งที่มา ประเทศจีน 7 28 
 นานาชาติ 2 8 
 ประเทศไทย 16 64 

 รวม 25 100 

ประเด็นที่ศึกษา กรอบมาตรฐานครูสอนภาษาจีน
นานาชาติ 

3 12 

 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู 15 60 
 แนวคิดและทฤษฎีสมรรถนะครู 4 16 
 ค้นคว้าความต้องการและปัญหา 3 12 
 รวม 25 100 

 
  จากตารางที่ 4.2 พบว่า บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่น ามาวิเคราะห์เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีดังนี้ 
  แหล่งที่มาส่วนใหญ่เป็นประเทศไทย จ านวน 16 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 64 รองลงมาเป็นประเทศจีน 
จ านวน 7 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28  
  ประเด็นที่ศึกษา ส่วนใหญ่เป็นแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 60 
รองลงมาเป็นแนวคิดและทฤษฎีสมรรถนะครู จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 16 

 
4.2  แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
 บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยรวบรวมระหว่างปี พ.ศ. 2564-2565 จ านวน 25 เรื่อง น ามาวิเคราะห์เพ่ือ
น าเสนอเป็นแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิด หลักการ 2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 3) กระบวนการพัฒนา
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และวิธีการ 4) วิธีการประเมินผล 5) สื่อและอุปกรณ ์และ 6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ซึ่งสรุปได้ดังนี ้
 4.2.1  แนวคิด หลักการ 
   น ามาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ ฉบับ 2022 (Center for Language 
Education and Cooperation of Chinese Education Minister 2022) ประกอบด้วย 5 ด้าน 16 ตัวบ่งชี้ 
ตามตารางที่ 4.3 ประกอบกับสมรรถนะและคุณลักษณะตามที่คุรุสภาก าหนด คือ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4)การท างานเป็นทีม และ 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู รวมถึงการเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือส่งเสริมการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม น ามาก าหนดเป็น
แนวคิด หลักการของแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
ประเทศไทย  

 
ตารางที่ 4.3  มาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ ฉบับ 2022  (Center for Language 
Education and Cooperation of Chinese Education Minister 2022) 
 

ที ่ ด้าน ตัวบ่งชี้ย่อย 

1 การพัฒนาอาชีพ 1)  การทบทวนการสอน 
2  2)  การวางแผนการพัฒนาอาชีพ 

3 ความคิดด้านความเป็นมืออาชีพ 1)  คุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4  2)  ความเชื่อมั่นและความรักในอาชีพ 
5 การเรียนรู้ของอาชีพ 1)  ความรู้ด้านการศึกษา 

6  2)  ความรู้ด้านภาษาศาสตร์และภาษาจีน 

7  3)  ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนและสภาพภูมิภาคของประเทศจีน 
8  4)  ความรู้ในการเรียนรู้ภาษาที่สอง 

9 ทักษะมืออาชีพ 1)  ปัจจัยความส าเร็จของการจัดการสอนภาษาจีน 

10  2)  การจัดการสอนภาษาจีนด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
11  3)  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

12  4)  ทักษะการสอน 
13 การปฏิบัติงานมืออาชีพ 1)  การประเมินและการสะท้อนผลผู้เรียน 

14  2)  การจัดการการเรียนการสอนในคาบเรียน 

15  3)  การคัดเลือกและการใช้ทรัพยากรการสอน 
16  4)  การวางแผนการจัดการสอน 
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 4.2.2  วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
   ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ 
ฉบับ 2022 (Center for Language Education and Cooperation of Chinese Education Minister 2022) 
รวมถึงสมรรถนะและคุณลักษณะตามที่คุรุสภาก าหนด อีกทั้งการเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อส่งเสริมการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม โดยให้ครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยผู้เข้ารับการ
พัฒนามีส่วนร่วมในการก าหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 4.2.3  กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 
   ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้าใจให้กับครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ตรงกัน อบรมและการนิเทศ การ
เป็นพ่ีเลี้ยง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือกันและกัน รวมถึงการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การจัดครูให้จัดการเรียนรู้ร่วมกัน นอกจากนี้การไปศึกษาดูงานแนวปฏิบัติที่ดี อีกท้ังน าเสนอสื่อวีดิทัศน์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสร้างแนวคิดและแรงบันดาลใจ 
 4.2.4  สื่อและอุปกรณ์ 
   สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
และส่งเสริมให้ครูได้ท ากิจกรรมหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ทักษะที่ต้องการพัฒนา อีกท้ังใช้สื่อและอุปกรณ์ส่งเสริมให้ครูได้มีการฝึกฝน ฝักหัดพัฒนาตนเอง 
 4.2.5  วิธีการประเมินผล 
   ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ผ่านการทดสอบโดยน ามาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับ
นานาชาติ ฉบับ 2022 (Center for Language Education and Cooperation of Chinese Education Minister 
2022) ที่ประกอบด้วย 5 ด้าน 16 ตัวบ่งชี้ และสมรรถนะและคุณลักษณะตามที่คุรุสภาก าหนด รวมถึงการเข้าใจ
ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือส่งเสริมการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม น ามาก าหนดเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล โดยเน้น
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนา รวมถึงเพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการน าไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
 4.2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย ได้รับความรู้ ความสามารถและทักษะ รวมถึงสมรรถนะสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 

 



 

 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มี
วัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และเพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในประเทศไทย ผู้วิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1  ผลการวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
   บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยที่น ามาวิเคราะห์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยรวบรวมมาจากงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2565 
จ านวน 25 เรื่อง น ามาวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยด้วยแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย ได้ดังนี้ 
   (1)  ปีที่ท าการวิจัย เป็นงานวิจัยที่ส่วนใหญ่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 60 
รองลงมาเป็นงานวิจัยที่ท ามาแล้วมากกว่า 5 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 7 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28 
   (2)  วัตถุประสงค์การวิจัย ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาครูสอน
ภาษาจีน จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 84 รองลงมาเป็นการศึกษาเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานของครูสอน
ภาษาจีนนานาชาติ จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 8 
   (3)  กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่ศึกษาครูสอนภาษาจีนชาวไทย จ านวน 11 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 44 
รองลงมาคือ ครูสอนภาษาจีนนานาชาติ จ านวน 7 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28 
   (4)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถาม จ านวน 10 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 40 
รองลงมาเป็นแบบบันทึกคุณลักษณะ จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 36 
   (5)  วิธีการด าเนินการวิจัย ส่วนใหญ่ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 36 และ
วิธีวิจัยเชิงปริมาณ จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 36 
   ส าหรับประเด็นที่ 8 ผลการวิจัย และประเด็นที่ 9 ผู้วิจัยได้น าเสนอรายละเอียดไว้ในภาคผนวก ก  
   นอกจากนี้ยังพบว่าแหล่งที่มาของงานวิจัย ส่วนใหญ่เป็นประเทศไทย จ านวน 16 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 64 รองลงมาเป็นประเทศจีน จ านวน 7 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28 รวมถึงประเด็นที่ศึกษา ส่วนใหญ่เป็น
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาเป็นแนวคิดและทฤษฎี
สมรรถนะครู จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 16 
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 5.1.2 แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
   แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิด หลักการ 2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 3) กระบวนการพัฒนา
และวิธีการ 4) วิธีการประเมินผล 5) สื่อและอุปกรณ์ และ 6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งแนวคิด หลักการและ
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาเป็นไปตามมาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ ฉบับ 2022 (Center 
for Language Education and Cooperation of Chinese Education Minister 2022) ที่ประกอบไปด้วย 
5 ด้าน 16 ตัวบ่งชี้ รวมถึงสมรรถนะและคุณลักษณะตามที่คุรุสภาก าหนด อีกทั้งความเข้าใจภาษาและ
วัฒนธรรมไทยเพ่ือส่งเสริมการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม น ามาก าหนดเป็นแนวคิด หลักการของแนวทางการ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย  
 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 5.2.1  คุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษามักเป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาครูสอนภาษาจีน รองลงมาเป็นการศึกษา
เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานของครูสอนภาษาจีนนานาชาติ เนื่องจากกรอบมาตรฐานของครูสอนภาษาจีน
นานาชาติจะเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ นอกจากนี้ยังพบว่าส่วนใหญ่ใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งแบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่เหมาะสมในการศึกษาสภาพ และความ
ต้องการของครูในการพัฒนาเป็นเบื้องต้นก่อนที่จะได้รับการอบรมพัฒนา ส าหรับการด าเนินการวิจัยนั้น เป็นไป
ทั้งวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เนื่องจากในการพัฒนาครูต้องมีทั้งการศึกษาแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีของการพัฒนาครู เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา 
รวมถึงการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของการพัฒนาครู 
 5.2.2  แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
   การวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ที่มาจากประเทศจีนและนานาชาติ ส่วน
ใหญ่ให้ความส าคัญกับกรอบมาตรฐานครูสอนภาษาจีนนานาชาติ (Standard Standards for Teachers of 
Chinese to Speakers of Other Languages) จัดโดยศูนย์การศึกษาภาษาและความร่วมมือของรัฐมนตรีการ
กระทรวงศึกษาธิการจีน (Center for Language Education and Cooperation of Chinese Education 
Minister) เป็นหลักเกณฑ์หลัก ซึ่งกรอบมาตรฐานนี้จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน เป็นการ
ศึกษาวิจัยการจัดการสอนภาษาจีนนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยศึกษารวบรวมความคิด ประสบการณ์ ความรู้
ในด้านนี้ สรุปได้เป็นกรอบมาตรฐานครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ฉบับปี 2007 ปี 2012 และ ปี 2022 ซึ่ง
มาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ  ฉบับ 2022 ซึ่งเป็นฉบับล่าสุดนั้น มุ่งเน้นทักษะและ
ความสามารถจ านวน 5 ด้าน และมีตัวบ่งชี้ย่อย 16 รายการ คือ 1) ด้านการพัฒนามืออาชีพ ประกอบด้วย 2 
ตัวบ่งชี้ย่อย คือ (1) การทบทวนการสอน และ (2) การวางแผนการพัฒนาอาชีพ 2) ด้านความคิดด้านความ
เป็นมืออาชีพ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ย่อย คือ (1) คุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ (2) ความ
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เชื่อมั่นและความรักในอาชีพ 3) ด้านการเรียนรู้ของอาชีพ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ย่อย คือ (1) ความรู้ด้าน
การศึกษา (2) ความรู้ด้านภาษาศาสตร์และภาษาจีน (3) ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนและสภาพภูมิภาคของ
ประเทศจีน (4) ความรู้ในการเรียนรู้ภาษาที่สอง 4) ด้านทักษะมืออาชีพ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ย่อย คือ (1) 
ปัจจัยความส าเร็จของการจัดการสอนภาษาจีน (2) การจัดการสอนภาษาจีนด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
(3) การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม และ (4) ทักษะการสอน และ 5) ด้านการปฏิบัติงานมืออาชีพ ประกอบด้วย 4 
ตัวบ่งชี้ย่อย คือ (1) การประเมินและการสะท้อนผลผู้เรียน (2) การจัดการการเรียนการสอนในคาบเรียน (3) 
การคัดเลือกและการใช้ทรัพยากรการสอน และ (4) การวางแผนการจัดการสอน นอกจากนี้ครูสอนภาษาจีน
ชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยควรมีคุณลักษณะของครูและสมรรถนะตามที่คุรุสภา
ก าหนด คือ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การท างานเป็น
ทีม และ 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู อีกทั้งควรมีความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
   ส าหรับตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ที่กล่าวถึงข้างต้นนั้น เป็นมาตรฐานหลักที่
ครูสอนภาษาจีนนานาชาติในแต่ละประเทศยึดแนวทางเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมครูสอนภาษาจีนระหว่างประเทศ (Yiping, 2012, p. 51) พบว่า นอกเหนือจากครูท้องถิ่นของประเทศ
นั้นแล้ว ครูภาษาจีนชาวจีนที่มาจากประเทศจีนที่ท าการสอนมาเป็นระยะเวลายาวนาน ต้องการความรู้และ
การอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน ครูอาสาสมัครที่ส่งมาโดยฮ่ันปั้น (Hanban) ต้องการประสบการณ์การ
จัดการสอนจริง นอกจากนี้ต้องสอบถามความต้องการของกลุ่มครูสอนภาษาจีนชาวจีนก่อนจัดโครงการอบรม
ครูสอนภาษาจีนชาวจีน ส่วนครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยโดยเฉพาะครูอาสาสมัครชาวจีน มีปัญหา
ในด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการยกระดับภาษาจีนของผู้เรียนไทย โดยรายงาน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยระดับมัธยมศึกษา (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) กล่าวว่า โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกประเภทที่มีการเรียนการสอนภาษาจีน 
ส่วนมากจะมีทั้งครูชาวไทยและครูชาวจีน ปัญหาที่พบมากที่สุด คือปัญหาเรื่องคุณภาพของครูอาสาสมัครชาว
จีน ทั้งทางด้านการสอนและคุณวุฒิซึ่งส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาจีนไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าที่ควร รวมถึง
งานวิจัยที่ศึกษาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย พบว่า การเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมไทยเป็นอย่างดี 
เป็นปัจจัยที่ส าคัญส าหรับครูสอนภาษาจีนในประเทศไทยในการส่งเสริมให้การสอนภาษาจีนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดย Yawen และ สุมิตรา สุรรัตน์เดชา (2557, น. 69-74) ระบุว่า นักเรียนชาวไทยระดับ
มัธยมศึกษามีความรู้ภาษาจีนค่อนข้างอ่อน จึงต้องการให้ครูอาสาสมัครชาวจีนใช้ภาษาไทยในการจัดการเรียน
การสอน และครูอาสาสมัครชาวจีนมีความจ าเป็นต้องใช้ภาษาไทยอธิบายเนื้อหาในหนังสือเรียนภาษาจีนและ
เขียนเนื้อหาดังกล่าวบนกระดานไวท์บอร์ดด้วย นอกจากนี้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารกับ
นักเรียนไทย เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาจีนเป็นบุคคลที่สามารถสะท้อนวัฒนธรรมจีนได้อย่าง
ชัดเจน และท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สัมผัสวัฒนธรรมจีนโดยตรง 
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   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนในประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา พบว่า ปัญหาส าคัญของครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศ
ไทย คือ ครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยท างานที่ประเทศไทยไม่ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญส าหรับ
โรงเรียนที่เปิดสอนวิชาภาษาจีน และส่งผลถึงนักเรียนที่ศึกษาภาษาจีนได้รับความรู้ ทักษะ และความสามารถ
การฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนได้ไม่เท่าที่ควร นอกจากนี้ยังพบว่า โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกประเภทที่มี
การเรียนการสอนภาษาจีน ส่วนมากจะมีทั้งครูชาวไทยและครูชาวจีน โดยปัญหาที่พบมากท่ีสุด คือปัญหาเรื่อง
คุณภาพทั้งทางด้านการสอนและคุณวุฒิของครูอาสาสมัครชาวจีน รวมถึงการเปลี่ยนครูอาสาสมัครบ่อย ส่งผล
ให้การเรียนการสอนภาษาจีนขาดความต่อเนื่อง และไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 
5.3  ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 5.3.1  ข้อเสนอแนะต่อการน าไปใช้ 
   แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย ซึ่ง
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิด หลักการ 2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 3) กระบวนการพัฒนา
และวิธีการ 4) วิธีการประเมินผล 5) สื่อและอุปกรณ์ และ 6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป็นแนวทางกว้าง ๆ ที่
สามารถน าไปใช้ได้จริงโดยระบุตามตัวชี้วัดย่อยของกรอบมาตรฐานของครูสอนภาษาจีนในระดับนานาชาติ 
ฉบับ 2022 คุณลักษณะของครูและสมรรถนะตามที่คุรุสภาก าหนด รวมถึงการสร้างความเข้าใจภาษาและ
วัฒนธรรมไทยเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
 5.3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   ประเด็นที่ควรศึกษาเพ่ิมเติม คือ สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
กับการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ การศึกษาความต้องการการ
พัฒนาของครูสอนภาษาจีนชาวจีนทั้งแบบทฤษฎีและการปฏิบัติ การศึกษาความต้องการการพัฒนาตนเองใน
ด้านอาชีพและบทบาทในสังคมของครูสอนภาษาจีนชาวจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา นอกจากนั้นควร
ศึกษาความต้องการการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในนานาชาติ  
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  A need based secondary and high school teacher motivation mechanism research 
ชื่อผู้วิจัย  Jiang, Xu  ปีท่ีพิมพ์  2009 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนด
ขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

 4    

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design)  
มีความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 

 4    

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม  
และเป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
40 8    

48 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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8) ผลการวิจัย  สรุป 1. ความต้องการของครูมัธยมศึกษาในเขตของเมืองเซี่ยงไฮ้ 
(Shanghai) ต่างกันโดยเพศ อายุ วุฒิการศึกษา เวลาที่ท างานมา ต าหนิ
และชั้นดับของครู ประเภทโรงเรียน เช่น ครูอายุน้อยต้องการโอกาสพัฒนา
ตนเอง ครูอายุกลางต้องการทรัพยากรทรัพย์สิน ครูอายุสูงต้องการความ
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ต้องการใช้ปัญญาและความสามารถการคิด งานของครูค่อนข้างซับซ้อน 
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) การแลกเปลี่ยนความรู้ 3.การพัฒนาตนเอง 4.เข้าใจและดูแลครู การเคารพ
และถูกต้องการ 5.ความต้องการนวัตกรรมใหม่ 

9) สรุปความคิดส าคัญ
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ครูสอนภาษาจีนชาวจีนตาม
ประเด็นสมรรถนะท่ีพึงมี 

1. ความต้องการของครูสอนภาษาจีนชาวจีนค่อนข้างแตกต่างกัน การ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนควรต้องรู้ว่าความต้องการของเขาจะมีความ
ต้องการ 1.ทรัพยากรทรัพย์สิน 2.ความเคารพ 3.โอกาสพัฒนาตนเอง 

แหล่งที่มา Master’s thesis, 2009. East China Normal University  

  
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 

ที ่
ความต้องการของครูในเขต
หนึ่งของเมือง  Shanghai 

ไม่ต้องการ
มาก 

ไม่
ต้องการ 

เฉยๆ 
ต้องการ

มาก 
ต้องการ
มากมาก 

รวม 

1 รายได้และสวัสดิการ 2.7 3.3 10.4 36.5 47.1 100 
2 สิ่งแวดล้อมการท างาน 2.9 7.2 15.4 30.3 44.2 100 
3 การดูแลและการเข้าใจครู 2.2 4.2 15.1 48.1 31.6 100 
4 การเคารพ 3.6 3.6 12.7 45.3 34.8 100 
5 การพัฒนาตนเอง 3.3 6.6 11.5 31.1 47.5 100 
6 การแบ่งใช้ Information 4.2 4.8 9.7 39.5 41.8 100 
7 ความต้องการของนวัตกรรม 3.7 6.6 9.5 47.2 33 100 
8 ความต้องการของอ านาจ 4.6 7.8 15.3 38.6 33.7 100 
9 การท างานเอง 3.6 4.3 10.6 34.7 46.8 100 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  A study on training of international Chinese teachers--based on the investigation of 
“Class under guidance of international Chinese teachers training outlines in Peking University 
ชื่อผู้วิจัย  Yiping, Xie  ปีที่พิมพ์  2012 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนด
ขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

  3   

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design)  
มีความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม 
และเป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
40 4 3   

47 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  A study on training of international Chinese teachers--based on the 

investigation of “Class under guidance of international Chinese teachers 
training outlines in Peking University 

2) ชื่อผู้วิจัย  Yiping, Xie 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2012 
4) วัตถุประสงค์
การวิจัย   

1. วิเคราะห์รูปแบบการอบรมครูสอนภาษาจีนนานาชาติ  
2. วิเคราะห์วิพากษ์ความต้องการของครูสอนภาษาจีนนานาชาติส าหรับโครงการ
อบรมครู 

5) กลุ่มตัวอย่าง  ครูอบรมครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ในโครงการการอบรมครูสอนภาษาจีนนานาชาติ
ด้วยหลักสูตรมาตรฐาน โดยมหาวิทยาลัยปักก่ิง ทั้งหมด 14 คน 

6) เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย  

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เช่น ผู้เข้าร่วมการวิจัย 

7) วิธีการ
ด าเนินการวิจัย  

ตอนที่ 1 ค าจ ากัดความของผู้อบรมครูสอนภาษาจีนในนานาชาติ  
ตอนที่ 2 นักวิจัยได้ท าการสัมภาษณ์และบันทึกค าพูดของผู้อบรมครูสอนภาษาจีนใน
นานาชาติ 
ตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูล 1)วิเคราะห์วิพากษ์ข้อมูลเบื้องต้น 2) ก าหนดโค้ด(coding) 
ค าศัพท์ตามความถี่(frequence) และวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องกันระหว่างค าศัพท์  
ตอนที่ 4 สรุปข้อมูลและผลงานวิจัย 

8) ผลการวิจัย  โครงการอบรมครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ควรต้องขึ้นอยู่กับความต้องการจริงของครู 
คนต้องดูแลปัจจัยหลากหลาย และตั้งเป้าหมายคือการน าไปใช้จริง เน้นการน าไปใช้
มากกว่าการเรียนทฤษฎี 
กระบวนการจัดการรูปแบบ การประยุกต์ใช้หลายรูปแบบ (multiple practical) คือ 
1.  วิเคราะห์วิพากษ์ความต้องการของครู 
2.  จัดตั้งโครงการอบรมโดยใช้ผลการวิเคราะห์ความต้องการของครู 
3.  ปฏิบัติโครงการอบรม โดยแนวทาง multiple practical 
4.  การประเมินผลการเรียนของผู้เรียน โดยแนวทาง multiple practical 
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9) สรุปความคิด
ส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการ
พัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีน
ตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

ในงานวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยปรากฏว่า นอกจาก Standards for Teachers of Chinese 
to Speakers of Other Languages ที่จัดตั้งโดย Center for Language 
Education and Cooperation(of Chinese Education Minister) ระบบกฎเกณฑ์
การพัฒนาครูสอนภาษาจีนในแต่ละประเทศ ไม่ว่าจะเป็นชาวจีนหรือคนในประเทศ
นั้น ควรค านึงถึงความต้องการที่แท้จริงของครูที่เข้าร่วมการอบรมของประเทศนั้น 
การพัฒนาครูสอนภาษาจีนในแต่ละประเทศ ควรต้องดูปัจจัยหลักหลายที่ส่งเสริม
ผลงานการพัฒนาครูสอนภาษาจีน 

แหล่งที่มา Master’s thesis, 2012. Beijing University 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  澳大利亚的汉语教师职业发展 (Chinese teachers’ professional development in 
Australia) 
ชื่อผู้วิจัย  Shen, Chen  ปีท่ีพิมพ ์ 2014 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและ
มีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

  3   

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

   2  

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

   2  

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

   2  

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

  3   

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย 
และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัย
รองรับ และมีความครอบคลุม 

 4    

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
5 16 6 6  

33 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  澳大利亚的汉语教师职业发展 (Chinese teachers’ 

professional development in Australia) 
2) ชื่อผู้วิจัย  Shen, Chen  

3) ปีที่ท าการวิจัย  2014 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. การพัฒนาครูสอนภาษาจีนในประเทศออสเตรเลียมีลักษณะ
อะไรบ้าง 
2. ครูสอนภาษาจีนในประเทศออสเตรเลียสามารถพัฒนาการสอน
การด้วยวิธีอะไร 
3. แนวคิดการพัฒนามืออาชีพของครูในประเทศออสเตรเลีย มีความ
ช่วยเหลืออะไรบ้างกับการอบรมครูสอนภาษาจีนมืออาชีพ 

5) กลุ่มตัวอย่าง  - 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  Documents researching 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  Documents researching 

8) ผลการวิจัย  1. การออกแบบและการปฏิบัติของ Master of Teaching 
Chinese as a Second Language จ าเป็นต้องดูทางด้านการ
พัฒนาอบรมครูปัจจุบัน  และอนาคตของนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
ที่เข้าร่วมกับสังคมครูสอนภาษาจีนนานาชาติ เพราะหลังจากส าเร็จ
การศึกษาหรือการอบรม นักศึกษาของการจัดการสอนภาษาจีนใน
นานาชาติ จะเริ่มมีปัญหาในด้านการพัฒนาอาชีพของตนเอง ใน
ประเทศที่เขาท างาน 
2. การปลูกฟังครูสอนภาษาจีนนานาชาติในประเทศจีน ควรต้องเน้น 
ความสามารถการเรียนรู้ด้วยตนเอง และความคิดTeachers as 
lifelong learners ในการออกแบบเนื้อหาและกันปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอน สามารถเพ่ิมเติมส่วนความเรียนรู้การพัฒนาวิชาชีพ
ของครู จะได้ให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา สามารถจัดการการ
วางแผนพัฒนาอาชีพระยะยาว 
3. เริ่มตั้งระบบการวิเคราะห์ติดตามนักศึกษาส าเร็จการศึกษา คณะ
การจัดการสอนภาษาจีนในนานาชาติ น้ าใช้โอกาสการร่วมตัวและ
เยี่ยมอาจารย์ จัดตั้งงานวิจัย ที่ศึกษาความเป็นจริงของอาชีพเขา 
จัดตั้งโครงการอบรมครูเป็นมืออาชีพ  
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) 4. วิเคราะห์วิจัยวิธีและทางการพัฒนาอาชีพของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ก่อนการจัดโครงการอบรมการพัฒนามืออาาชีพของครูระยะยาว
และสั้น จะได้ออกแบบโครงการที่ผู้เรียนต้องการ ในประเทศท่ีเขา
สอนอยู่ แก้ไขปัญหาที่ผู้เรียนมีอยู่จริง 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

จากเรื่องการวิจัยครั้งนี้ ได้เห็นว่า ความต้องการของครูสอนภาษาจีน
นานาชาติในแต่ละประเทศ ค่อนข้างต่างกัน ดังนั้น นอกจากการน า
ความคิดในหลักสูตรการพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติทั่วไป การ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนธนชาตในแต่ละประเทศ ควรต้องให้ความ 
ส าคัญกับปัจจัยจริงที่ส่งผลกระทบครูสอนภาษาจีนในประเทศนั้น 

แหล่งที่มา Journal of International Chinese Teaching No. 1  
pp. 81-86. https://bit.ly/47B1nN1 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  国际中文教师智能素养指标体系的构建、实证及优化 
ชื่อผู้วิจัย  Tian, Yang, Tong, Xu, & Qin, LI ปีท่ีพิมพ์  2023 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและมี
ตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และเชื่อมโยง
กับปัญหาวิจัย 

  3   

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

  3   

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มีความ
เหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

 4    

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย
มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นปรนัย 

 4    

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย 
และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับปัญหา
วิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัย
รองรับ และมีความครอบคลุม 

 4    

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
20 16 6   

42 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  国际中文教师智能素养指标体系的构建、实证及优化 

2) ชื่อผู้วิจัย  Tian, Yang 
Tong, Xu 
Qin, LI 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2023 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนนานาชาติ 5 แนวทาง ได้แก่ แนวคิด การเปลี่ยนแปลงของ
บทบาท การสร้างสิ่งแวดล้อมใหม่ การกระตุ้นใจหลายปัจจัย  ความ
ร่วมมือกับองกรและกลุ่มอ่ืน ส่งเสริมให้ มาตรฐานการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนนานาชาติตามแนวคิด Intelligent Literacy เพ่ือเสนอ
แนวทางส าหรับครูสอนภาษาจีนนานาชาติในยุคใหม่  

5) กลุ่มตัวอย่าง  ครูสอนภาษาจีนนานาชาติสัญชาติจีนที่ท างานในมหาวิทยาลัย
นานาชาติ ครูอาสาสมัครที่มีประสบการณ์สอนภาษาจีนในนานาชาติ 
และครูสอนภาษาจีนส าหรับคนต่างชาติในมหาวิทยาลัยประเทศจีน  

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ที่มีเนื้อหาวิจัย 2 ส่วน 
ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของประชากร เช่นเพศ อายุ เวลาที่เป็น
ครูสอนภาษาจีนนานาชาติมาต่างๆ  
ส่วนที่ 2 ศึกษา Intelligent Literacy ของครูสอนภาษาจีน
นานาชาติ ได้แก่  intelligent consiciousness, intelligent 
knowledge, intelligent ability, intelligent ethics, intelligent 
support  

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  ขั้นตอน 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจ านวนน้อย 
โดยใช้แบบสอบถามส าหรับตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
ขั้นตอน 2 การวิจัยเชิงปริมาณ  

8) ผลการวิจัย  1. กลุ่มครูสอนภาษาจีนนานาชาติค่อนข้างมี intelligent 
consciousness แต่รู้สึกไม่ค่อยกล้าสั่งเคราะห์เทคโนโลยีกับ
การศึกษา 
2. มีครูจ านวนครึ่งหนึ่งค่อนข้างคุ้นใช้เครื่องมือ intelligent เช่น 
Internet teaching platform, academic website, intelligent 
tools แต่ไม่มีประสบการณ์และความรู้ในด้านการใช้เทคโนโลยี
ค่อนข้างหน้าทันสมัย 
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) 3. ครูสอนภาษาจีนนานาชาติสามารถงานใช้ app เช่น dingtalk , 
tecentmeeting, zoom ได้ แต่ยังไม่ได้ลงมือใช้หรือก าลังเรียน
เครื่องมือที่เกิดขึ้นภายใน 2 ปีนี ้
4. มีครูสอนภาษาจีนนานาชาติครั้งหนึ่งไม่ค่อยให้ความส าคัญกับ
copyright ของ intelligent tools 
5. ไม่มีระบบการประเมินผลครูสอนภาษาจีนนานาชาติในด้าน 
Intelligent Literacy และระบบการพัฒนาการศึกษา Intelligent 
Literacy ซึ่งไม่ดีต่อการเติบโตของครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ใน
ด้านIntelligent Literacy 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาวิจัย ความสามารถของครูสอนภาษาจีน
นานาชาติในด้าน Intelligent Literacy ซึ่งเป็นความสามารถของครู
สู่ศตวรรษที่ 21  
ผู้วิจัยเห็นว่า การวิจัยครั้งนี้ เสนอแนวทางให้กลับแนวทางการ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีน ให้เห็นความส าคัญของการใช้สื่อและ
การเข้าใจเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

แหล่งที่มา Journal of Yunnan Normal University (Teaching & 
Studying Chinese as a Foreign Language Edition), Issue 3, 
2023, pp. 41-52. https://bit.ly/4d6jtI1 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  Construction of global competence training framework for international Chinese 
language teachers 
ชื่อผู้วิจัย  Xiaohong, Li, Anbo, Zhao, & Jing, Zhang  ปีท่ีพิมพ์  2023 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและ
มีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

  3   

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และเชื่อมโยง
กับปัญหาวิจัย 

  3   

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

  3   

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย
มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นปรนัย 

 4    

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย 
และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัย
รองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
25 8 9   

42 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 

1) ชื่อเรื่อง  Construction of global competence training framework for 
international Chinese language teachers 

2) ชื่อผู้วิจัย  Xiaohong, Li 
Anbo, Zhao 
Jing, Zhang 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2023 
4) วัตถุประสงค์การวิจัย   เพ่ือจัดตั้งรูปแบบ Competence Training Framework ของครูสอน

ภาษาจีนนานาชาติ  
5) กลุ่มตัวอย่าง  นักศึกษาบัณฑิต คณะวิชาการจัดการสอนภาษาจีนในนานาชาติ ที่เคย

เรียนทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการสอนภาษาจีนนานาชาติ และมี
ประสบการณ์ที่ไปสอนในต่างประเทศ ที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 10 
แห่ง ที่เป็นมหาวิทยาลัยถูกอนุมัติให้เปิดวุฒบัณฑิตการจัดการสอน
ภาษาจีนนานาชาติรอบแลก ในปี 2017-2019 จ านวนทั้งหมด 317คน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถาม 
เนื้อหาข้อสอบถามมาจากโครงสร้าง Competence Training ของ OECD 
(The Organisation for Economic Co-operation and 
Development) ซึ่งมี 40 ข้อ สุดท้าย คัดเลือกทั้งหมด 4 ด้าน ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านท่าที และด้านค่านิยมเป็นแบบสอบถามเชิง 
Competence Training Framework for International Chinese 
Language Teachers 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  1. ค้นหาข้อมูล งานวิจัย ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  
2. การจัดตั้งแบบสอบถาม 
3. ตรวจสอบความเชื่อถือของแบบสอบถาม 
4. ตรวจสอบประสิทธิภาพของแบบสอบถาม 
5. การน าแบบสอบถามปฏิบัติจริง 

8) ผลการวิจัย  เพราะแบบสอบถามฉบับลืมมีทั้งหมด 40 ข้อ และแต่ละข้อมีความ
เกี่ยวข้องกัน ส่งผลให้ความยุ่งยากล าบากของแบบสอบถามมากขึ้น ใน
งานวิจัยครั้งนี้ นักวิจัยสามารถปรับปรุงจ านวนของข้อสอบถามให้น้อยลง 
โดยใช้วิธีที ่factor analysis สุดท้ายข่มขืน 7 ปัจจัยใน 4 ด้าน ได้แก่ การ
สร้างความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม ความสามารถการสื่อสารกับคนอ่ืน 
ความสามารถที่ปรับปรุงตัวในสิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมต่างกัน ความสามารถ
การปฏิบัติงาน ความสามารถค้นคว้าติดตามจุดร้อน ความสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา ความสามารถการวิเคราะห์ข้ามคณะวิชา 
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9) สรุปความคิดส าคัญ
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ครูสอนภาษาจีนชาวจีนตาม
ประเด็นสมรรถนะท่ีพึงมี 

ในการวิจัยครั้งนี้ นักวิจัยสามารถจัดต้ังโครงสร้าง Construction of 
Global Competence Training Framework for International 
Chinese Language Teachers ประกอบด้วยทั้ง 4 ด้าน 7 ปัจจัย ที่เป็น
ความสามารถครูสอนภาษาจีนนานาชาติควรต้องมี และวิธีการด าเนินการ
วิจัย อันดับแรก น าโครงสร้างขององค์กรสาธารณะนานาชาติเป็น
โครงสร้างหลัก หลังจากนั้น สามารถตรวจสอบความถูกต้องขอโครงสร้าง
หลักส าหรับการพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติ ซึ่งเป็นวิธีการ
ด าเนินการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  

แหล่งที่มา Journal of Teacher Education, Vol.10 Issue 3, 2023,  
pp. 16-25. https://qikan.cqvip.com/Qikan/Article/ 
Detail?id=7109469219 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  Standards for Teachers of Chinese to Speakers of Other Languages 
ชื่อผู้วิจัย  Center for Language Education and Cooperation of Chinese Education Minister 
ปีท่ีพิมพ์  2022 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและ
มีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย 
และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัย
รองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
50     

50 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  Standards for Teachers of Chinese to Speakers of Other 

Language 
2) ชื่อผู้วิจัย  Center for Language Education and Cooperation of 

Chinese Education Minister 
3) ปีที่ท าการวิจัย  2022 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   ปลูกฝังครูสอนภาษาจีนในนานาชาติ โดยใช้รฐานเดียวกัน 

5) กลุ่มตัวอย่าง  - 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  - 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  - 

8) ผลการวิจัย  สมรรถนะของครูสอนภาษาจีนเป็นภาษาท่ีสองในนานาชาติ มี
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด และ 16 ตัวชี้วัดย่อย 
1.  การพัฒนามืออาชีพ มี 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 1)วิปัสสนาการสอน 
2)การวางแผนการพัฒนามืออาชีพ  
2.  ความคิดด้านมืออาชีพ มี 2 ตัวชี้วัดย่อ ได้แก่ 1)คุณธรรมและ
จริยธรรมอาชีพครู 2)ความเชื่อถือและความรักกับอาชีพนี้ 
3.  การเรียนรู้สายอาชีพ มี 4 ตัวชี้วัดย่อ ได้แก่ 1)ความรู้การศึกษา 
2)ความรู้ของภาษาจีนและภาษาศาสตร์ 3)ความรู้วัฒนธรรมจีนและ
สภาพภาพรวมของประเทศจีน 4)ความรู้การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง 
4.  ทักษะมืออาชีพ มี 4 ตัวชี้วัดย่อ ได้แก่1)การจัดการสอนภาษาจีน
ด้วยปัจจัยส าคัญ 2)การจัดการสอนภาษาจีนในด้านการฟังพูดอ่าน
เขียน 3)การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 4)ทักษะการสอน  
5.  การปฏิบัติงานมืออาชีพ มี 4 ตัวชี้วัดย่อ ได้แก่ 1)การประเมิน
และแผ่นสะท้อนกลับการเรียน 2)การจดัการการเรียนการสอนใน
คาบเรียน 3)การคัดเลือกและน าใช้ทรัพยากรการสอน 4)การ
วางแผนการจัดการสอน 
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9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

มาตรฐานของครูสอนภาษาจีนเป็นภาษาท่ีสองในนานาชาติ ฉบับนี้ 
ที่จัดโดย Center for Language Education and Cooperation 
of Chinese Education Minister เป็นหลักฐานที่ส าคัญส าหรับการ
จัดการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย กล่าวว่า 
ตัวชี้วัดหลักท้ังหมด 5 ตัว ตัวชี้วัดย่อยท้ังหมด 16 ตัว ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ของการจัดการแมวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนใน
ประเทศไทย 

แหล่งที่มา Center for Language Education and Cooperation of 
Chinese Education Minister 2022 

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและปีที่ท าวิจัย 
 

ที ่ ประเด็นวิจัย 2014 2022 
1 การพัฒนามือ

อาชีพ  
1)วิปัสสนาการสอน ไม่มี มี 

2 2)การวางแผนการพัฒนามืออาชีพ มี มี 
3 ความคิดด้าน 

มืออาชีพ 
1)คุณธรรมและจริยธรรมอาชีพครู มี มี 

4 2)ความชื่อถือและความรักอาชีพนี้ ไม่มี มี 
5 การเรียนรู้คือ

อาชีพ  
1)ความรู้การศึกษา ไม่มี มี 

6 2)ความรู้ของภาษาจีนและภาษาศาสตร์ มี มี 
7 3)ความรู้วัฒนธรรมจีนและสภาพและภูมิภาค

ของประเทศจีน 
ไม่มีสภาพและ
ภูมิภาคของ
ประเทศจีน 

มี 

8 4)ความรู้การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง มี มี 
9 ทักษะมืออาชีพ  1)การจัดการสอนภาษาจีนด้วยปัจจัยส าคัญ มี มี 
10 2)การจัดการสอนภาษาจีนในด้านการฟังพูด

อ่านเขียน 
มี มี 

11 3)การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม มี มี 
12 4)ทักษะการสอน ไม่มี มี 
13 การปฏิบัติงาน 

มืออาชีพ  
1)การประเมินและแผ่นสะท้อนกลับการเรียน มี มี 

14 2)การจัดการการเรียนการสอนในคาบเรียน มี มี 
15 3)การคัดเลือกและน าใช้ทรัพยากรการสอน มี มี 
16 4)การวางแผนการจัดการสอน มี มี 
 รวม   
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
ชื่อผู้วิจัย  ภัทรมนัส ศรีตระกูล   ปีท่ีพิมพ์  2566 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

  3   

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
40 4 3   

47 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาใน

พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
2) ชื่อผู้วิจัย  ภัทรมนัส ศรีตระกูล 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2566 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. ศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีน 
2. ศึกษาสมรรถนะครูสอนภาษาจีน 
3. เสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษาในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

5) กลุ่มตัวอย่าง  ข้าราชการครูผู้รับผิดชอบสอนภาษาจีนชั้นมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี-ระยอง และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จ านวน 102 
คนจาก 79 โรงเรียน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  1. แบบเฉพาะเจาะจงและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิดูการสนทนากลุ่ม 
2. ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าร้อยละคะแนนเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานเป็น 2 ขั้นตอน
โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน เน้นการใช้วิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพรวมกัน 
ขั้นตอนที่หนึ่ง ศึกษาสภาพปัญหาและศึกษาสมรรถนะครูสอน
ภาษาจีนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกและระดับ
มัธยมศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูผู้สอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จากโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 45 
คนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราจ านวน 
27 คนรวมทั้งสิ้นจ านวน 102 คนจาก 79 โรงเรียนซึ่งด าเนินการ
ตามข้ันตอนดังนี้ (1)ทบทวนวรรณกรรมและเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 2 ส่วน แนวคิดวิชาชีพครู สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาครูภาษาจีน และแนวทางการพัฒนาครู เพื่อสังเคราะห์ปัญหา
การพัฒนาครูสอนภาษาจีนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก กับ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ
ครูและสมรรถนะครูสอนภาษาจีนเพื่อชาวต่างชาติ (2)สังเคราะห์
สภาพปัจจุบัน ปัญหาการพัฒนาครูสอนภาษาจีน และสมรรถนะครู
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอนภาษาจีนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
โดยใช้วิธีการสังเคราะห์คณะครูสอนภาษาจีนทั้ง8รายการ คัดเลือก
สมรรถนะหรือตัวบ่งชี้ที่เหมือนกันหรือคล้ายกันจะน ามารวมเข้า
ด้วยกันหากสมชนะหรือตัวบ่งชี้มีความแตกต่างกันจะน ามาก าหนด
เป็นสมรรถนะหรือตัวบ่งชี้ทั้งหมด (3) น าผลการสังเคราะห์ไปสร้าง
แบบสอบถามปัญหาการพัฒนาครูสอนภาษาจีนพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 
ตอนคือ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพปัญหาของครู
สอนภาษาจีน สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (4)สร้างเป็นแบบสอบถามประเภท
ตรวจสอบรายการ มาตราวัดแบบ 5 points เป็นเครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบส าเร็จระดับการปฏิบัติงานของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาจีนใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (5)การเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือ ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล การประมวลผลข้อมูล ความสมบูรณ์ 
ความถูกต้อง ของค าต่อในแบบสอบถามปลายเปิด การประมวลผล
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
(6)การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัยข้อมูล ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางท่ีดี รวม ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ส่วนเปียกเบน
มาตรฐาน  
ขั้นตอนที่สอง ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูสอน
ภาษาจีนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกและระดับ
มัธยมศึกษา โดยใช้การสนทนากลุ่ม (1)กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ การ
สนทนากลุ่มออนไลน์ จ านวนประมาณ 10-15 คน (2)เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบด้วย สภาพทั่วไปของพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก สภาพปัญหาของครูสอนภาษาจีน แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูสอนภาษาจีน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (3)การ
เก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนตามเนินการ ขอความอนุเคราะห์
มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้วิจัยจัดท าเอกสารการประชุมผลการศึกษาใน
ขั้นตอนที่ 1 สภาพปัญหาครูสอนภาษาจีน และขั้นตอนที่ 2 
สมรรถนะครูสอนภาษาจีนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก จัด
สถานที่และอุปกรณ์ในการบันทึกเสียงการประชุมกลุ่ม ก าหนดพูด
จดบันทึกเป็นผู้บันทึกผลการประชุมกลุ่ม (4)การวิเคราะห์ข้อมูล 
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาอ้างอิงตามแนวทางของ 
Scott(1990) 4ขั้นตอน 

8) ผลการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปัญหาการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนอยู่ในระดับปาน
กลาง ปัญหาของครูที่พบ ได้แก่ สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอน การสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ การพานักเรียนไปศึกษาในสถานประกอบการ การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาจีน ประกอบกับขาดการพา
นักเรียนไปศึกษาในสถานประกอบการ การวิจัยสร้างนวัตกรรมใน
การแก้ไขปัญหานักเรียน นอกจากนี้จะแบบสอบถามอย่างพบว่า ครู
ส่วนใหญ่ต้องรับผิดชอบงานด้านอื่นมากเกินไป ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรยีน อีกท้ังนโยบายการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนและ
การพัฒนาครูสอนภาษาจีนไม่มีความต่อเนื่อง และหลักสูตรของ
สถานศึกษายังไม่สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ผลการศึกษาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกระดับมัธยมศึกษา ทั้ง 8 ด้าน มีค่าเฉลี่ยรวม 
3.68 อยู่ในระดับมาก เมื่อแยกเป็นแต่ละคณะพบว่า การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณครู (4.08)การพัฒนา
ผู้เรียน(3.89) ศาสตร์การสอน(3.89) ภาษาศาสตร์(3.86) จติวิทยา
(3.74) ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน(3.71) อยู่ในระดับมาก ส่วน
สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือจัดการเรียนรู้ และความรู้
ความสามารถทั่วไป(3.31) ของครูอยู่ในระดับปานกลาง 
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ระดับมัธยมศึกษา พบว่า 
(1)ด้านความรู้ความสามารถ โรงเรียนควรพัฒนาครูให้มีความรู้และ
เข้าใจการประกอบธุรกิจ และส่งครูไปศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
(2)ด้านการพัฒนาผู้เรียน ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนจะท าโครงการ 
หรือจัดสถานการณ์จ าลองด้านธุรกิจการค้า (3)ด้านคุณธรรม
จริยธรรม หน่วยงานด้านสังกัดควรจัดกิจกรรมส่งเสริมแบบอย่าง
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและความเป็นครู (4)ด้านความสัมพันธ์กับ
ชุมชน โรงเรียนควรให้นักเรียนรู้จักวิธีชีวิต ของผู้ประกอบการใน
ชุมชน และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใน
พ้ืนที่ (5)ด้านภาษาศาสตร์ ครูต้องมีสมรรถนะด้านภาษาจีนมีการ
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8) ผลการวิจัย (ต่อ)  สอนแนวใหม่ (6)ด้านจิตวิทยา ครูต้องใช้จิตวิทยาให้นักเรียนและ
ภาษาจีนให้เขามีความมั่นใจในตนเองสร้างแรงจูงใจพลังบวกในการ
เรียนการสอน (7)ด้านศาสตร์การสอน โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครู
พัฒนาหลักสูตรออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้และลดภาระงานครูที่
ไม่เก่ียวกับการสอนลง (8)ด้านการวิจัย ครูต้องได้รับการส่งเสริมให้
ใช้วิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนภาษาจีนได้ 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

ผลงานวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ของครูสู่ศตวรรษที่ 21 ที่ครูศรัทธาก าหนดไว้ และได้พบปัญหาขอ
การพัฒนาครูสอนภาษาจีนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
นอกจากนี้ การด าเนินงานวิจัย แบ่งแยกกันเป็น 2 ขั้นตอน 
การศึกษาถึงคุณภาพและการศึกษาเชิงปริมาณ ซึ่งช่วยนักวิจัยเข้าใจ
แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยระดับ
มัธยมศึกษาให้มากข้ึน 

แหล่งที่มา HRD Journal ปีที่ 14 ฉบับที ่1 มิถุนายน 2566 หน้า 8-22 
https://ojs.lib.buu.ac.th/index.php/hrd/article/view/8630 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  The reviews and reflections on the current situation of local Chinese teacher training 
in Thailand 
ชื่อผู้วิจัย  Limin, Shao    ปีที่พิมพ์  2022 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

   2  

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

   2  

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

   2  

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

   2  

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

  3   

รวม (50 คะแนน) 
20 4 3 8  

35 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  The reviews and reflections on the current situation of 

local Chinese teacher training in Thailand 
2) ชื่อผู้วิจัย  Limin, Shao 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2022 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   เพ่ือจัดตั้งรูปแบบกรอบการฝึกอบรมทักษะความสามารถ
(Competence Training Framework) ของครูสอนภาษาจีน
นานาชาติ 

5) กลุ่มตัวอย่าง  นักศึกษาบัณฑิต คณะวิชาการจัดการสอนภาษาจีนในนานาชาติ ที่
เคยเรียนทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการสอนภาษาจีนนานาชาติ และมี
ประสบการณ์ที่ไปสอนในต่างประเทศ ที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 
10 แห่ง ที่เป็นมหาวิทยาลัยถูกอนุมัติให้เปิดวุฒบัณฑิตการจัดการ
สอนภาษาจีนนานาชาติรอบแลก ในปี 2017-2019 จ านวนทั้งหมด 
317คน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถาม 3 ชุด แบบสอบถามฉบับภาษาจีน 1 ชุดส าหรับครู
อาสาสมัครชาวจีน ฉบับภาษาไทยอีก 2 ชุดส าหรับครูชาวไทยและ
นักเรียนชาวไทย แบบสอบถามทั้ง 3 ชุดนี้มีเนื้อหาหลักเป็นไปใน
แนวเดียวกัน และมีส่วนเนื้อหาที่แตกต่างกันเล็กน้อย เพ่ือให้
สอดคล้องจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  วิธีการเก็บข้อมูลทางไปรษณีย์โดยผู้วิจัยส่งเอกสารทางไปรษณีย์ไป
ยังผู้อ านวยการโรงเรียนทาง 300 แห่ง ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง
จ านวน 300 ซองเอกสารซองประกอบด้วย 1. หนังสือขออนุญาต
แจกแบบสอบถาม 2. แบบสอบถามส าหรับครูอาสาสมัครชาวจีน 1 
ชุด 3. แบบสอบถามส าหรับครูชาวไทย 2 ชุด 4. แบบสอบถาม
ส าหรับนักเรียนชาวไทยทั้งชุด และ 5. ซองจดหมายเปล่าพร้อมติด
ดวงตราไปรษณีย์ยากรที่เขียนชื่อ ที่อยู่ ผู้วิจัย ส าหรับโรงเรียนส่งคืน
แบบสอบถาม 

8) ผลการวิจัย 
 
 
 
 
 

การศึกษาสภาพการณ์ปัจจุบันของการฝึกอบรมครูภาษาจีนชาวไทย
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยอิงจากการวิเคราะห์ความสามารถ
และความต้องการในการพัฒนาของครูผู้สอนชาวไทย ทั้งนี้พบว่าการ
ฝึกอบรมครูภาษาจีน ชาวไทยในปัจจุบันยังประสบกับปัญหาทั้งเรื่อง
กลุ่มเป้าหมายหรือกรอบเนื้อหา การอบรมที่มี ความซ้ าซ้อน 
ตลอดจนรูปแบบการอบรมไม่มีความหลากหลาย เป็นต้น บทความนี้



70 

8) ผลการวิจัย (ต่อ)  จึงมุ่งปริทัศน์และสะท้อนสภาพการณ์ปัจจุบันของการฝึกอบรมครู
ภาษาจีนชาวไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยอิงจากการ
วิเคราะห์ความสามารถและความต้องการในการพัฒนาของครูผู้สอน
ชาวไทย ตลอดจนการการส ารวจข้อจ ากัดของการฝึกอบรมที่มีอยู่ 
จึงท าการเสนอข้อเสนอแนะบางประการเพ่ือยกระดับสมรรถะและ
ประสิทธิผลของการออกแบบ การฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาจีนชาว
ไทยในอนาคต 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาว
จีนตามประเด็นสมรรถนะที่พึงมี การวิจัยครั้งนี้ส ารวจและวิเคราะห์
ปัญหาและความจ าเป็นในกพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาจีน
ชาวไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาครูตามความต้องการที่แตกต่างกัน
ของแต่ละครู ทั้งนี้ควรพิจารณาตามระดับความสามารถและความ
ต้องการของครูแต่ละคน รวมทั้งควรมีการพัฒนาและปรับปรุงของ
การอบรมการฝึกอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ความสามารถของครู รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพ่ือยกระดับความเป็นมืออาชีพ
และประสิทธิผลการสอนของครูสอนภาษาจีนชาวไทย 

แหล่งที่มา Chinese Studies Journal Kasetsart University Vol. 15 No. 1 
January-June 2022 pp. 168-184. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/CSJ/article/ view/250702 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
ชื่อผู้วิจัย  ปราณปรียา ผ่องจิต และ ไชยยศ เรืองสุวรรณ   ปีท่ีพิมพ์  2562 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและ
มีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย 
และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัย
รองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
100     

100 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 

2) ชื่อผู้วิจัย  ปราณปรียา ผ่องจิต 
ไชยยศ เรืองสุวรรณ 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2562 
4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 21 
2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
3. เพ่ือพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต21 

5) กลุ่มตัวอย่าง  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) จ านวน 169 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  ค่าเฉลี่ย ส่วนแต่เบนมาตรฐาน และค่าดัชนีส าหรับระดับ 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร มีค่าองค์ประกอบ 12 ตัวชี้วัด 
2. สภาพปัจจุบันของการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย=3.72)สภาพที่พึงประสงค์โดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด(ค่าเฉลี่ย=4.69) 
3. แนวทางพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21  
ประกอบด้วย 5 แนวทาง คือ 1)การส่งเสริมให้ครูศึกษาหลักสูตร
นโยบายและกฎหมายการศึกษา 2)การส่งเสริมให้ครูใช้จิตวิทยาหรัก
วิชาการในการวิเคราะห์ผู้เรียน 3) สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 4)การสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ และส่งเสริม 
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) สิ่งแวดล้อมท่ีดี 5)ติดตามการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
เป็นมิตรพร้อมสร้างเครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

แนวทางพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21  
ประกอบด้วย 5 แนวทาง 1)ด้านการศึกษาหลักสูตร 2)ด้านการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 3)ด้านการออกแบการเรียนรู้ 4)ด้านการเตรียมการ
สอน 5)ด้านการวัดผลและประเมินผล ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดีส าหรับ
แนวทางพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทยมัธยมศึกษา  

แหล่งที่มา วารสารวิชาการแสงอีสาน ปีที ่16 ฉบับที ่2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2562 หน้า 101-111 https://so01.tci-thaijo.org/index.php/ 
jsi/article/view/190775 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  A study of Chinese education development in Thailand 
ชื่อผู้วิจัย  Tian Song, Wong    ปีที่พิมพ์  2019 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

 4    

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

 4    

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนด
ขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

    1 

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
25 16   1 

42 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  A study of Chinese education development in Thailand 

2) ชื่อผู้วิจัย  Tian Song, Wong 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2019 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   วิเคราะห์วิพากษ์สภาพภาพรวมและบัญหาปัจจุบัน ของการจัดการ
สอนภาษาจีนในประเทศไทย ในแต่และด้านนักเรียน คุณครู และ
หลักสูตรการสอน จะได้ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาภาษาจีนใน
ประเทศไทย 

5) กลุ่มตัวอย่าง  ครูภาษาจีนชาวจีน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  การค้นคว้าข้อมูลและเอกสาร 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  การค้นคว้าข้อมูลและเอกสาร 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านนักเรียน 
ปรากฏว่า ปัญหาของนักเรียนในด้านการเรียนภาษาจีน คือ 1)
นักเรียนเชื้อสายจีน เปลี่ยนเป็นเหมือนกับนักเรียนทั่วไปในประเทศ
ไทย 2)คนไทยเชื้อสายจีน เข้าร่วมกับสังคมไทยอย่างดี ไม่ได้รู้สึกว่า 
ตนเองต้องมีความเกี่ยวข้องกันกับประเทศจีน และได้เรียนรู้รูปแบบ
จิตใจความเพียงพอ ถือภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศภาษาหนึ่ง 3) 
ภาษาจีนเป็นภาษาท่ียากกว่า เปรียบเทียบกับภาษาที่บันทึกการออก
เสียงเหมือนภาษาไทย 
2. ด้านคุณครู 
ปรากฏว่า ปัญหาในด้านของคุณครูภาษาจีน คือ 1)มีแค่ ร้อยละร้อย
ละ60 ในครูสอนภาษาจีนเชื้อชาติไทย ได้รับคุณสมบัติการเรียนการ
สอน ได้ผลการเรียนส าเร็จ hsk ระดับ 5 และพร้อมความสามารถ
การสอนภาษาจีน 2)ครูสอนภาษาจีนเชื้อชาติจีนมีแค่ ร้อยละ35 ฟัง
พูดภาษาไทยได้ นอกจากนี้ มี ร้อยละ60 ไม่เคยเข้าร่วมโครงการ
อบรมการสอนโครงการใด ก่อนมาสอนสอนที่ประเทศไทย 
3. ด้านหลักสูตรการสอน 
โรงเรียนที่สอนภาษาจีนในประเทศไทย มีร้อยละ69ก าลังใช้หนังสือที่
น ามาจากประเทศจีน ร้อยละ41 ก าลังใช้หนังสือที่ก าหนดด้วย
กระทรวงศึกษาธิการประเทศไทย มีร้อยละ27 ก าลังใช้หนังสือที่
จัดการด้วยตนเอง และมีอีกร้อยละ3ก าลังใช้หนังสือและหลักสูตร
ของจีนไต้หวัน หรือประเทศสิงคโปร์ บัญหาคือ โรงเรียนที่สอน
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) ภาษาจนีในประเทศไทย ไม่มีมาตรฐานเดียวกัน และขาดความ
เหมาะสมในด้านการสอน เป็นปัญหาส าคัญในด้านการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนในประเทศไทย 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

งานวิจัยครั้งนี้ปรากฏว่า ครูสอนภาษาจีนชาวจีนมัธยมศึกษาใน
ประเทศไทย ส่วนใหญ่สื่อสารด้วยภาษาไทยไม่ได้ร้อยละ60 ของครู
สอนภาษาจีนมัธยมศึกษาในประเทศไทยไม่เคยเข้าร่วมโครงการ
อบรมการสอนใดๆ ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญส าหรับการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 

แหล่งที่มา Liberal Arts Reviw Vol. 14 No. 1 pp. 12-20. 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/larhcu/article/ 
view/193127 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาคุณลักษณะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติใน
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ชื่อผู้วิจัย  สรสิริ วรวรรณ และ อดิเรก นวลศรี    ปีที่พิมพ์  2560 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนด
ขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

 4    

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 

 4    

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

  3   

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

 4    

รวม (50 คะแนน) 
15 24 3   

42 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การพัฒนาคุณลักษณะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาตาม

แนวคิดการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
2) ชื่อผู้วิจัย  สรสิริ วรวรรณ 

อดิเรก นวลศรี 
3) ปีที่ท าการวิจัย  2560 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูสนทนาซ่าจีนต่างแนวคิดการเรียนรู้
ควบคู่การปฏิบัติ และแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
พัฒนาคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามแนวคิดการเรียนรู้ควบคู่
กันปฏิบัติ  

5) กลุ่มตัวอย่าง  ผู้สอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาที่มีประสบการในการสอนไม่
น้อยกว่า 10 ปี และยินดี้ให้ความร่วมมือ ในการตอบแบบสอบถาม
จ านวนทั้งสิ้น 124 ท่าน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  1. การศึกษาวิเคราะห์ เอกสาร คู่มือ วรรณกรรม และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
2. การสัมภาษณ์ผู้สอนภาษาจีนระดับอุดมศึกษาซึ่งผู้วิจัยมี
จุดมุ่งหมายในการศึกษาคุณลักษณะที่มีความเหมาะสม 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  1. การก าหนดกรอบคุณลักษณะครูผู้สอนภาษาจีน 
2. การศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อกรอบคุณลักษณะครูผู้สอนภาษาจีน
ของผู้เกี่ยวข้อง 
3. การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา
คุณนลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามแนวคิดกันเรียนรู้ควบคู่กัน
ปฏิบัติ 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กรอบคุณลักษณะของผู้สอนภาษาจีน พบว่า ประกอบด้วย 
(1)คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปล่งออกเป็น คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับตัวของครู คุณธรรมจริยธรรมที่ครูพึงปฏิบัติต่อศิษย์ 
(2)ด้านบุคลิกลักษณะ (3)ด้านการจัดการเรียนรู้ 
2. ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ผู้สอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนไม่น้อยกว่า 10 ปีจ านวน 124 คน ที่มีต่อกรอบคุณลักษณะ
ครูผู้สอนภาษาจีน พบว่าเห็นด้วยกับคุณลักษณะของครูผู้สอน
ภาษาจีนอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 2 ด้านได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและด้านบุคลิกลักษณะ และเห็นด้วยกับคุณลักษณะของ 
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) ครูผู้สอนภาษาจีนด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 
3. การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา
คุณลักษณะของครูสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการเรียนรู้ควบคู่การ
ปฏิบัติ ควรประกอบด้วย (1)การพัฒนาด้านหลักสูตรที่สามารถตอบ
สมองต่อความต้องการของทั้งผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตอย่างแท้จริง 
การพัฒนาด้านผู้สอนที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ถึงกระบวนการ มี
การพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับปัจจุบัน เพ่ือให้
ผู้เรียน 3 ารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง (3)ด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองต่อกันใช้งานจริงของผู้เรียน ด้านการจัดการเรียน
การสอนที่ตอบสนองต่อกันใช้งานจริงของผู้เรียน ด้านกิจกรรม
นักศึกษาท่ีสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเน้นสร้าง
ความเข้มข้นในวิชาการ มีการประสนองความรู้ร่วมกับสหวิทยาการ 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

ผลงานวิจัยในครั้งนี้ สอดคล้องกับ ตัวบ่งชี้การพัฒนาครูสู่ศตวรรษ 
21 แนะวิธีกันด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ รับใช้วิธีการสารภาพและการให้
ตอบแบบสอบถาม ลักษณะของวิธีการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ คือ 
สัมภาษณ์กลุ่มผู้สอนภาษาจีนทรงวุฒบัณฑิตย์เพ่ือค้นคว้าปัจจัย
ส าคัญส าหรับครูผู้สอนตัดเจนนายชั้นดับมัธยมศึกษา เป็นนวัตกรรม
ของงานวิจัยครั้งนี้ เป็นสิ่งที่น่าอภิปราย 

แหล่งที่มา วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2560 
หน้า 197-208 https://so05.tci-thaijo.org/index.php/ 
pimjournal/article/view/85041 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขา
ภาษาจีนมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ชื่อผู้วิจัย  บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ์    ปีท่ีพิมพ์  2565 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

 4    

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

 4    

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

 4    

รวม (50 คะแนน) 
25 20    

45 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง

ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 

2) ชื่อผู้วิจัย  บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ์ 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2565 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง 
2. ตรวจสอบความสอดคล้องแบบจ าลองเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ที่
พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

5) กลุ่มตัวอย่าง  1. เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีนที่ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียนในปีการศึกษา 2563 จ านวน 200 คน เพื่อน า
ข้อมูลใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
2. เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีนที่ได้เข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2563 จ านวน 228คน เพื่อน าข้อมูลใช้ใน
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับท่ี
มีระดับความเป็นจริง ตั้งแต่น้อยที่สุดถึงมากที่สุดจ านวน 53 ข้อ โดย
แบบสอบถามฉบับนี้มีความเชื่อถือได้อยู่ในเกณฑ์ดี  

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
1. สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับมาตรฐาน
การศึกษาด้านผลลัทธ์ผู้เรียนของ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
แนวทางการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครู เอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครู คุณลักษณะความ
เป็นครูมืออาชีพ สมรรถนะความเป็นครู และสมรรถนะ ที่จ าเป็น
ของครูสอนภาษาจีน  
2. สัมภาษณ์ความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็น
ครูสอนภาษาจีนที่ดีมีคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(structured interview) ด้วยลักษณะวิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
รายบุคคล จากกลุ่มเป้าหมายที่ได้จากวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่ง
เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิชา ภาษาจีน ด้านการสอนวิชา
ความเป็นครู โดยเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏไม่น้อยว่า 10 ปี จ านวน 5 คน และกลุ่มครูในสถานศึกษาที่มี
วิทยฐานะช านาญการด้านการสอนภาษาจีนที่มีประสบการณ์ ไม่
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) น้อยกว่า 6 ปี จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 7 คน แบบสัมภาษณ์ได้ผ่าน
การพิจารณาตรวจสอบด้านความ เหมาะสมของการใช้ภาษา และ
ความครอบคลุมในประเด็นที่ต้องการศึกษา 
ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ 
เป็นการยืนยันตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่ 
เข้มแข็งฯ ที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลและการสัมภาษณ์รายบุคคล
ในระยะที่ 1 

8) ผลการวิจัย  1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมสามารถ
น าไปเป็นมาตรวัดคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือได้ 
2. แบบจ าลองเชิงโครงสร้างที่พัฒนาคลื่นมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าสถิติ Chi-Square = 119.11, df 
= 110, P-value = 0.26, Relative χ2 = 1.08, GFI = 0.98, AGFI 
= 0.96, CFI = 0.99, RMSEA = 0.02 ชื่อค่าน้ าหนักประกอบของ
ทั้ง 4 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวกอยู่ระหว่าง 0.69 ถึง 0.97 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 โดยองค์ประกอบด้านความรอบรู้ 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้าน
ความรอบรู้สามารถอธิบายคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่
เข้มแข็ง ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีนมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือได้ดีกว่าองค์ประกอบอื่นๆ 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

งานวิจัยครั้งนี้พบว่า ตัวบ่งชี้ส าคัญส าหรับนักศึกษาสาขาภาษาจีน
วิชาชีพครู เป็นตัวบ่งชี้ที่รวมอยู่ใน Standards for Teachers of 
Chinese to Speakers of Other Languages แต่ตกลงที่ส าคัญใน
งานวิจัยครั้งนี้ต้องการกลับตัวบ่งชี้ที่ส าคัญในงานวิจัยอ่ืนๆ ซึ่งเป็น
งานวิจัยแต่ละวิจัย มองแต่มุมหนึ่งของภาพรวม  
นอกจากนี้ วิธีด าเนินงานวิจัย คือ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ 
และแบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยหลักส าหรับงานวิจัยการพัฒนา
ครูสอนภาษาจีน 

แหล่งที่มา วารสารการวัดผลการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที ่28 ฉบับ
ที ่1 มกราคม-มิถุนายน 2565 หน้า 160-174 https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/jemmsu/article/view/248349 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา 
ชื่อผู้วิจัย  นวพร ศรีสุข และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ    ปีท่ีพิมพ์  2563 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

 4    

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

 4    

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
35 12    

47 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา 

2) ชื่อผู้วิจัย  นวพร ศรีสุข 
ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2563 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยม 
2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะครูสอน
ภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจัก 

5) กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ คือ ครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 300 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอนมีชั้นตอนดังนี้ 
ชั้นที่ 1 สุ่มภูมิภาคจากภูมิภาคในประเทศไทย (ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก ภาคกลาง ภาคตะวันออก และ
ภาคใต้)มา 2 ภาค โดยการสุ่มอย่างง่าย จากการสุ่มได้ 2 ภาค คือ 
ภาคกลางและภาคตะวันออก  
ชั้นที่ 2 ส่งจังหวัดในแต่ละภูมิภาค โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย ภูมิภาค
ละ 5 จังหวัดรวมจ านวน 10 จังหวัด 
ชั้นที่ 3 ส่งครูในแต่ละจังหวัดโดยการสุ่มอย่างง่าย จังหวัดละ 30 คน 
รวมจ านวน 300 คน  

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และ
ประสบการณ์ด้านการสอนภาษาจีน 
2. แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดับ 
จ านวน 72 ข้อ แต่ละระดับมีความหมายดังนี้ 

5: หมายถึงมีสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับประถมศึกษาอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

4: หมายถึงมีสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก 

3: หมายถึงมีสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับประถมศึกษาอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

2: หมายถึงมีสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาอยู่ใน
ระดับน้อย 



85 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (ต่อ) 1: หมายถึงมีสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  การวิจัยเรื่องนี้ แต่งการศึกษาวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 1)ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา และพิจารณาเพ่ือ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษา และก าหนดกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย 2)ก าหนด
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้การสัมภาษณ์ เพื่อขอข้อสนับสนุนและ
ค าแนะน าเกี่ยวกับสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา โดย
การส่งแบบเจาะจง โดยผู้วิจัยได้พิจารณาผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9คน
โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติ 3)เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
การจัดภาพผู้เชี่ยวชาญ เพื่อหาข้อสนับสนุนและค าแนะน าเกี่ยวกับ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับการศึกษา 4)น ากรอบ
แนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยมาเป็นกรอบแนวทางในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 5)น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้วไป
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน เพื่อ
ขอข้อสนับสนุนและค าแนะน าเกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะครูสอน
ภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา โดยมีสาระส าคัญส าหรับการพัฒนาตัว
บ่งชี้สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา  6)หนัง
ข้อสนับสนุนและค าแนะน ามาปรับปรุงและพัฒนากรอบแนวคิดใน
การวิจัย 
ระยะที่ 2 การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ 1)ก าหนดประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัย 2)การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย 3)น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ
ครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 
คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 4)น าแบบสอบถามไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

8) ผลการวิจัย 
 
 
 
 
 

1. การศึกษาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง พบว่า สมรรถนะครูสอน
ภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้รวมทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ คือองค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับภาษา ความรู้ทาง
วัฒนธรรม ความรู้ทางวิชาการ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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8) ผลการวิจัย (ต่อ)  องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
ความสามารถการใช้ภาษา เทคนิค และวิธีการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการใช้สื่อและเทคโนโลยี และองค์ประกอบที่ 3 
ด้านเจตคติ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ศรัทธาในวิชาชีพ ความ
ใฝ่รู้ ความเอาใจใส่ และการปรับตัว 
2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ 2 ตามโมเดลการวัดที่
ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 12 ตัวบ่งชี้ พบว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

การวิจัยเรื่องนี้ ศึกษาและปฏิบัติ การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครู
สอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาอย่างละเอียดและรอบคอบ ผสม
ผลการวิจัยและนโยบายของประเทศไทย กับตัวบ่งชี้การพัฒนา
สมรรถนะครูสอนภาษาจีน สร้างแนวทางรวบรวมตัวบ่งชี้การพัฒนา
ครูสอนภาษาจีนนานาชาติและความต้องการของการศึกษาประเทศ
ไทยขึ้นมา 

แหล่งที่มา วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีที ่12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2563 หน้า 360-375. https://so05.tci-thaijo.org/ 
index.php/suedureasearchjournal/article/view/243060 

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 

ที ่ ประเด็นวิจัย Min Max Mean S.D. C.V. Sk Ku 
 ด้านความรู้        
1 ความรู้เกี่ยวกับภาษา 2.4 5.00 4.05 0.74 18.28 -0.25 -1.15 
2 ความรู้ทางวัฒนธรรม 1.33 5.00 3.97 0.79 19.97 -0.22 -0.88 
3 ความรู้วิชาการ 2.00 5.00 4.17 0.70 16.75 -0.48 -0.51 
4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2.00 5.00 4.26 0.67 15.74 -0.70 -0.10 
 ค่าเฉลี่ย 1.93 5.00 4.11 0.73 17.68 -0.41 -0.66 
 ด้านทักษะ        
5 ความสามารถการใช้ภาษา 2.00 5.00 4.23 0.72 16.95 -0.61 -0.43 
6 เทคนิคและวิธีการสอน 2.00 5.00 4.31 0.64 14.92 -0.78 0.25 
7 การวัดและประเมินผล 2.00 5.00 4.23 0.71 16.79 -0.59 -0.36 
8 การใช้สื่อเทคโนโลยี 2.00 5.00 4.30 0.68 15.77 -0.66 -0.44 
 ค่าเฉลี่ย 2.00 5.00 4.27 0.69 16.10 -0.66 -0.25 
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ที ่ ประเด็นวิจัย Min Max Mean S.D. C.V. Sk Ku 
 ด้านเจตคติ        
9 ศรัทธาในวิชาชีพ 2.00 5.00 4.77 0.48 10.11 -2.95 10.58 
10 ความใฝ่รู้ 2.00 5.00 4.55 0.58 12.85 -1.52 2.61 
11 ความใฝ่รู้ 2.80 5.00 4.64 0.52 11.23 -1.54 1.82 
12 การปรับตัว 2.50 5.00 4.61 0.56 12.12 -1.38 1.47 
 ค่าเฉลี่ย 2.33 5.00 4.64 0.54 11.58 -1.85 4.12 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาวิชาชีพครูสอนภาษาจีนในประเทศไทยตามกรอบมาตรฐานครูสอนภาษาจีนระดับสากล
ของฮ่ันปั้น 
ชื่อผู้วิจัย  น าโชค บุตรน้ าเพ็ขร    ปีที่พิมพ์  2562 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

  3   

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
40 4 3   

47 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การพัฒนาวิชาชีพครูสอนภาษาจีนในประเทศไทยตามกรอบ

มาตรฐานครูสอนภาษาจีนระดับสากลของฮั่นปั้น 

2) ชื่อผู้วิจัย  น าโชค บุตรน้ าเพ็ขร 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2562 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   เสนอแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูสอนภาษาจีน ตามกรอบ
มาตรฐานครูสอนภาษาจีนระดับสากลของฮั่นปั้น ที่ครูไทยสามารถ
น ามาพัฒนาได้อย่างเป็นรูปประธรรม 

5) กลุ่มตัวอย่าง  - 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  - 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  การวิเคราะห์ข้อมูลและเอกสาร 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้สังเคราะห์จากกรอบมาตรฐานขั้นต้น เพื่อเสนอแนวทางในการ
พัฒนาวิชาชีพครูสอนภาษาจีนของไทย ควรประกอบไปด้วย 7 
ประเด็นดังนี้ 
1.  องค์ความรู้พ้ืนฐานทางภาษาจีนและทักษะ ทั้ง 5 ทักษะมรู้ทาง
สัทศาสตร์ ไวยากรณ์ ค าศัพท์ อักษรจีน ความรู้ทางด้านวัฒนธรรม
และประเพณี ความรู้ด้านการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2  
2.  วิธีการสอนภาษาจีนที่ทันสมัยทันต่อยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 
21 
3.  สร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาภาษาจีน 
4.  องค์ความรู้ด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
5.  พัฒนาตนเองในชีวิตชีพ 
6.  นักวิจัยทางการศึกษา 
7.  จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
ผู้วิจัยเห็นว่า ครูสอนภาษาจีนยุคใหม่หรือที่เรียกว่ายุคแห่งศตวรรษที่ 
21 จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงตัว และพัฒนาตนเองให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคมแห่งการศึกษายุคใหม่ ครูไม่ใช่มี
หน้าที่เพียงสอนภาษาจีนอย่างเดียว แต่ครูควรเร่งพัฒนาตนเองตาม
กรอบมาตรฐานใหม่ของครูสอนภาษาจีนและสากลของฮ่ันปั้นโดย
มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพด้านองค์ความรู้ทางภาษาจีน พัฒนาวิธีการ
สอนภาษาจีน พัฒนาองค์ความรู้ด้านสื่อสารข้ามวัฒนธรรม พัฒนา
ตนเองวิชาชีพ พัฒนาตนเองในวิชาชีพ มีความเป็นครูนักวิจัยเพื่อ
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) นวัตกรรมใหม ่ๆ ทางการเรียนการสอนภาษาจีน และมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู ซึ่งครูสอนภาษาจีนยุคโลกาภิวัตน์นี้ ควรหมั่นขยาย
ผลความรู้ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา ควรใช้เวลาว่างค้นคว้าหาความรู้ทั้ง
ด้านภาษาจีน เนื้อหา สาระที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์โลกในปัจจุบัน 
ติดตั้งวิธีการสอนใหม ่ๆ  

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

ผู้วิจัยประกฎว่า กรอบมาตรฐานครูสอนภาษาจีนระดับสากลของฮ่ัน
ปั้น (Hanban’s Framework for Teacher of Chinese to 
Speakers of Other Languages) เป็นมาตรฐานที่ครูสอนภาษาจีน
ไม่ว่าเป็นชาวจีนหรือชาวชาติอ่ืน ควรต้องด าเนินไปได้ ประเด็นหลัก
หลายที่ก าหนดไว้โดยฮั่นปั้นในกรอบมาตรฐานที่ครูสอนภาษาจีน
ระดับสากล ได้พิจารณาทั้งความสามารถและศักยภาพของครูสอน
ภาษาจีนไม่ว่าชาติไหน ควรเป็นมาตรฐานหลักของการพัฒนาครู
สอนภาษาจีนระดับสากล 

แหล่งที่มา วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีที่ 12 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2562 หน้า 298-320 https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/asi/article/ view/172787 

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและปีที่ท าวิจัย 
 
ที ่ Standards for Teachers of Chinese to Speakers of Other Languages 2006 2012 
1 1) เพ่ือยกระดับคุณภาพวิชาชีพและความสามารถในการสอนของครูสอนภาษาจีน

ระดับสากล 
มี ไม่มี 

2 2) เพื่อฝึกอบรมครูภาษาจีนให้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการที่
เพ่ิมมากข้ึนในการเรียนรู้ภาษาจีนในหลายๆประเทศท่ัวโลก 

มี ไม่มี 

3 3) กลยุทธ์ในการเรียนและการรับรู้ภาษาท่ีสอง มี ไม่มี 
4 4) วิธีการสอน(teaching methodology) มี ไม่มี 
5 5) คุณสมบัติองค์รวมของผู้สอนหรือความเป็นครูมืออาชีพ (professionalism) มี ไม่มี 
6 การเรียนการสอนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน ไม่มี มี 
7 วิธีการสอนภาษาจีน ไม่มี มี 
 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ไม่มี มี 
 วัฒนธรรมจีนและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ไม่มี มี 
 จรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ ไม่มี มี 
 รวม   
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 
ชื่อผู้วิจัย  วัลภา พงษ์พันธ์, จันท์ชลี มาพุทธ, และ สมหมาย แจ่มกระจ่าง   ปีท่ีพิมพ์  2558 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

 4    

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

  3   

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

  3   

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

 4    

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
30 8 6   

44 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาค

ตะวันออก 
2) ชื่อผู้วิจัย  วัลภา พงษ์พันธ์ 

จันท์ชลี มาพุทธ 
สมหมาย แจ่มกระจ่าง 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2558 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามสมรรถนะของครูสอนภาษาจีน
ระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 
2. ศึกษารูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 
3. ศึกษาวิธีการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 

5) กลุ่มตัวอย่าง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจ านวน 72 คน ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจ านวน 113 คน ครูสอน
ภาษาจีนจ านวน 108 คน  

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ และการสัมภาษณ์เชิงลึกครูสอน
ภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกจ านวน 10 คน รวมทั้ง
สนทนากลุ่มจากผู้บริหารแผนการสอนภาษาจีน ผู้อ านวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้บริหารศูนย์ภาษาจีน ผู้ประกอบการธุรกิจ
การสอนภาษาจีนเอกชน ครูสอนภาษาจีนสัญชาติจีนที่มี
ประสบการณ์ด้านการสอนภาษาจีนในประเทศไทยมากกว่า 10 ปี 
และครูสอนภาษาจีนดีเด่นจ านวน 8 คน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
พรรณนา 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามสมมติของครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 1)เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูสอนภาษาจีนตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประสานสาย
งาน 2)การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 3)สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ F-test 
2. ศึกษารูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกด าเนินการดังนี้ 1)สัมภาษณ์ ผู้ให้
ข้อมูล 2)เครื่องมือที่ใช้ แบบสภาพกึ่งโครงสร้างมีลักษณะเป็นแบบ
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) ข้อค าถามปลายเปิด 3)วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหา จากการจัดภาพการจัดบันทึก และตีความและสรุปข้อมูล 
3. ศึกษาวิธีการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 1)สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
วิธีการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับโรงเรียน และ
ระดับนโยบาย 2)การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหา จากข้อมูลที่ได้จากการสนทนา การสังเกตการจดบันทึกและ
ตีความและสรุปข้อมูล 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สภาพการปฏิบัติงานตามสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนในภาค
ตะวันออกตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครู
สอนภาษาจีนโดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับสูง เมื่อจ าแนกตาม
สมรรถนะหลักมีคุณภาพอยู่ในระดับสูง และสมรรถนะประจ าสาย
งานมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง จ าแนกตามรายด้านโดยเรียง
อันดับจากมากไปน้อย ตามสมรรถนะหลัก พบว่า อันดับแรก ได้แก่ 
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู รองลงมา ด้านการท างาน
เป็นทีม อันดับ 3 ด้านการบริการที่ดี และอันดับสุดท้าย ด้านการ
พัฒนาตนเอง จ าแนกตามรายด้านโดยเรียงอันดับจากมากถึงน้อย
ตามสมรรถนะประจ าสายงาน พบว่า อันดับแรก ได้แก่ ด้านภาวะ
ผู้น าครู ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ระดับ 3 ด้านการพัฒนา
ผู้เรียน และด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยพัฒนาผู้เรียน 
การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูสอนภาษาจีนในภาคตะวันออก ตามความคิดเห็นของหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ครูสอนภาษาจีน ตามสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจ าสายงานจ าแนกรายด้านไม่แตกต่างกัน 
2. รูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออก ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน พบว่า สมรรถนะหลักประกอบด้วย 1)พัฒนาความรู้
ภาษาจีนและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 2)พัฒนา
ทักษะภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3)สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครู
ภาษาจีน 4)พัฒนาครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการวาง
แผนการปฏิบัติงานและสร้างสารงานให้มีประสิทธิภาพ 5)สร้าง
จิตส านึกและพัฒนาความสามารถในการเป็นครูให้บริการที่ดี 6)
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) พัฒนาด้านเทคโนโลยีเพ่ือการบริการ 7)ส่งเสริมการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 8)พัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถของบุคคล และส่งเสริมบทบาทผู้ตามในการท างาน
ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม 9)สร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 10)
ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในความเป็นครู  
สมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย 1)ฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในด้านการวิจัย 2)ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 3)พัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างครูสอนภาษาจีนกับชุมชน 4)พัฒนาหลักสูตรภาษาจีนที่
สอดคล้องกับท้องถิ่น 5)พัฒนาทักษะภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 6)
พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการบูรณาการการสอนภาษาจีนใน
ชีวิตประจ าวัน 7)ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ภาษาจีน 8)พัฒนาครูด้านการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
ผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน 9)พัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้และมี
ทักษะการเป็นผู้น า 10)พัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

ในผลงานวิจัยครั้งนี้ พบว่า สมรรถนะหลัก และสมรรถนะสายอาชีพ 
ครูสอนภาษาจีน สอดคล้องกลับ Standards for Teachers of 
Chinese to Speakers of Other Languages โดยส่วนมาก แนว
ทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนระดับมัธยมศึกษาในประเทศ
ไทย สามารถน้ าใช้ Standards for Teachers of Chinese to 
Speakers of Other Languages เป็นหลัก  

แหล่งที่มา วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปีที ่11 ฉบับที ่1 2558  
หน้า 98-111 http://dspace.lib.buu.ac.th/xmlui/handle/ 
1234567890/3266 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: การวิเคราะห์อภิมาน 
ชื่อผู้วิจัย  ปราณี พิพัฒน์สถิตกุล   ปีท่ีพิมพ์  2556 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

  3   

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

   2  

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

   2  

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

  3   

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

  3   

รวม (50 คะแนน) 
25  9 4  

38 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: การ
วิเคราะห์อภิมาน 

2) ชื่อผู้วิจัย  ปราณี พิพัฒน์สถิตกุล 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2556 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. ศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะงานวิจัยที่มีต่อค่าขนาดอิทธิพล 

5) กลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการวิจัยนี้ได้แก่ ปริญญานิพนธ์ /วิทยานิพนธ์ของนิสิต/
นักศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการ
เรียนการสอนด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จากมหาวิทยาลัย 13 แห่ง ที่
ตีพิมพ์ในช่วงปี พ.ศ. 2543 – 2554 จ านวน 56 เรื่อง 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  การวิจัยเชิงทดลองที่ตีพิมพ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 – 2554 จ านวน 27 เล่ม 
โดยใช้แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
เป็นเครื่องมือในการวิจัย 

8) ผลการวิจัย  ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพบว่า งานวิจัยที่เกี่ยวกับนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์มีการศึกษามากท่ีสุดในปี พ.ศ. 2551 สาขาที่ท าการศึกษา
มากที่สุดคือสาขาหลักสูตรและการสอน สาขาที่ท าการศึกษามากที่สุดคือ
สาขาหลักสูตรและการสอน งานวิจัยส่วนใหญ่มีจ านวนหน้าทั้งหมดจ านวน 
201 – 250 หน้า และคุณลักษณะงานวิจัยที่มีต่อค่าขนาดอิทธิพล ได้แก่ 
2.1) เนื้อหาสาระของงานวิจัย 2.2) ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 

9) สรุปความคิดส าคัญ
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ครูสอนภาษาจีนชาวจีนตาม
ประเด็นสมรรถนะท่ีพึงมี 

งานวิจัยนี้ส าคัญส าหรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนตามประเด็นสมรรถนะที่พึงมี โดยให้ครูมี
ความสามารถในการสนับสนุนและส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียน 

แหล่งที่มา ปริญญานิพนธ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2556 
https://ir.swu.ac.th/jspui/handle/123456789/994362 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  ความต้องการพัฒนาศักยภาพของครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนในโรงเรียนจังหวัดชลบุรี 
ชื่อผู้วิจัย  Juan, Li และ วรรณี เดียวอิศเรศ   ปีที่พิมพ์  2557 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

 4    

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
35 12    

47 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  ความต้องการพัฒนาศักยภาพของครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนใน

โรงเรียนจังหวัดชลบุร ี
2) ชื่อผู้วิจัย  Juan, Li 

วรรณี เดียวอิศเรศ    
3) ปีที่ท าการวิจัย  2557 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาศักยภาพของครูชาวจีนที่สอน
ภาษาจีนในโรงเรียนจังหวัดชลบุรีในขอบเขตงาน 5 ด้านได้แก่ ด้าน
การสอน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านวัฒนธรรมไทย ด้านการใช้
ภาษาไทย ด้านมนุษย์สัมพันธ์และบุคลิกภาพ 

5) กลุ่มตัวอย่าง  ครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนในโรงเรียนจังหวัดชลบุรี 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ตอนที่หนึ่ง แบบสอบถามลักษณะส่วนบุคคล ของผู้ตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกับ เพศ อายุ การศึกษาด้านวิชาชีพครู 
ประสบการณ์ในการท างาน ระดับชั้นที่สอนซึ่งเป็นแบบสอบถาม
รายการ 
ตอนที่สอง แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของครูชาวจีนตามขอบเขตงานใน 5 ด้านจ านวน 34 ข้อ 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนใน
โรงเรียนทุกระดับทั้งสังกัดของรัฐและเอกชน ในจังหวัดชลบุรีในปี
การศึกษา 2556 จ านวน 114 คน (ข้อมูลจากส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชลบุรี ณ วันที่ 15 มกราคม 2557) กลุ่มตัวอย่างตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ได้มาจากประชากรครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนใน
โรงเรียนทุกระดับทั้งสังกัดของรัฐและเอกชนในจังหวัดชนบุรีซึ่ง
จ านวนกลุ่มตัวอย่างก าหนดตามหลักการของเคเจซี่และมอแกน
(Krejcie & Morgan, 1970) ได้ทั้งหมด 86คน โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย
(Simple Random Sampling) 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 

ความต้องการพัฒนาศักยภาพของครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนใน
โรงเรียนจังหวัดชลบุรีในขอบเขตงาน 5 ด้าน คือ ด้านการสอน ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านวัฒนธรรมไทย ด้านการใช้ภาษาไทย 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์และบุคลิกภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้าน
มนุษย์สัมพันธ์และบุกลิกภาพ รองลงมา คือ ด้านการใช้ภาษาไทย 
ด้านวัฒนธรรมไทย ด้านการสอน ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) น้อยที่สุดคือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้
เป็นเพราะว่าครูชาวจีนที่สอนภาษาจีนในโรงเรียนจังหวัดชนบุรีให้
ความส าคัญและความต้องการพัฒนาตนเองและความต้องการรอบรู้ 
เพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพโดยความรู้ทั้งด้านทฤษฎี 
หลักการและแนวคิด ตลอดจนมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคต่างๆ ที่ได้
จากการฝึกอบรม จะสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

เพราะเป้าหมายของการพัฒนาครู คือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
สอนกับผู้เรียน งานวิจัยนี้สามารถช่วยนักวิจัยประกฎปัจจัยส าคัญ
ส าหรับครูสอนภาษาจีนชาวจีนในประเทศไทย และช่วยเหลือ
นักวิจัยให้จัดแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีน 

แหล่งที่มา วารสารการจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 3 ฉบับที ่2 2557 
หน้า 19-31. http://dspace.lib.buu.ac.th/xmlui/handle/ 
1234567890/3307 

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและระดับชั้นที่ท าวิจัย 

ที ่ อายุ จ านวน ร้อยละ รวม 
1 20-25 ปี 56 65.1  
2 26-30 ปี 16 18.6  
3 31 ปีขึ้นไป 14 16.3  
 รวม 86 100  

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและระดับชั้นที่ท าวิจัย 

ที ่ การศึกษาด้านวิชาชีพครู จ านวน ร้อยละ รวม 
1 จบปริญญาตรีหรือโททางวิชาชีพครู 36 48.9  
2 จบปริญญาตรีหรือโททางสาขาอ่ืน 50 58.1  
 รวม 86 100  

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและระดับชั้นที่ท าวิจัย 

ที ่ ประสบการณ์ในการท างาน จ านวน ร้อยละ รวม 
1 ต่ ากว่า 1 ปี 56 65.1  
2 1 ถึง 3 ปี 18 20.9  
3 3 ปี ขึ้นไป 12 14  
 รวม 86 100  



100 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและระดับชั้นที่ท าวิจัย 

ที ่ ระดับชั้นที่สอน จ านวน ร้อยละ รวม 
1 ระดับประถมศึกษา 37 43  
2 ระดับมัธยมศึกษา 25 29.1  
3 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 24 27.9  
 รวม 86 100  

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ที ่ ประเด็นวิจัย ค่าเฉลี่ย SD ระดับความต้องการ 
1 ด้านมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ 4.13 0.76 มาก 
2 ด้านการใช้ภาษาไทย 3.99 0.82 มาก 
3 ด้านวัฒนธรรมไทย 3.93 0.88 มาก 
4 ด้านการสอน 3.84 0.49 มาก 
5 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.22 0.90 ปานกลาง 
 รวม 3.79 0.54 มาก 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
ชื่อผู้วิจัย  Zhen, Li    ปีท่ีพิมพ์  2559 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

 4    

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

 4    

รวม (50 คะแนน) 
35 12    

47 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
2) ชื่อผู้วิจัย  Zhen, Li 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2559 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และแนวทางการพัฒนาครู
สอนภาษาจีนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
2. เพ่ือเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดปทุมธานี 
3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 

5) กลุ่มตัวอย่าง  ผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาใน จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
77 คน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  1. แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของครูสอนภาษาจีนจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ
ของครูสอนภาษาจีน ด้านความรู้ของครูสอนภาษาจีน และด้าน
ความสามารถการจัดการเรียนการสอนของครูสอนภาษาจีน มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ 
2. แบบสัมภาษณ์บันทึกมีค าถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีน 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  1. การสร้างเครื่องมือ 
(1)ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (2)น าแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้วปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้ง (3)น า
แบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับผู้บริหารและครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 30 คนเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธี
ของครอนบาค น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากทีมเป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์น าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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8) ผลการวิจัย  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูโดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม รองลงมา ด้านความสามารถ การ
จัดการเรียนการสอนและด้านความรู้ภาษาจีนตามลา ดับ ส่วนด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านบุคลิกภาพ  
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู
สอนภาษาจีนทั้ง 4ด้าน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนกับครู มีความคิด
เหน็นทุกด้านไม่แตกต่างกัน  
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนที่
ส าคัญเรียงตามล าดับ ได้แก่ ควรพัฒนาครูสอนภาษาจีนให้เป็นคน
ตรงต่อเวลาอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาภาษาจีน มีทักษะ
การใช้ภาษาจีนเป็นอย่างดี และมีความสามารถในการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

ผลงานศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ตรวจสอบคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์อง
ครูสอนภาษาจีน พบว่า รวมทั้ง 4 ด้านอยู่ระดับมาก ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความสามารถ การจัดการเรียนการสอนและด้าน
ความรู้ภาษาจีน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านบุคลิกภาพ  
ผู้วิจัยปรากฏว่า แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีน ควรต้องรวม
คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถ การจัดการเรียนการสอน ความรู้
ภาษาจีน และบุคลิกภาพ 

แหล่งที่มา วารสารวิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ปีที่ 2  
ฉบับที ่3 กรกฎาคม-ธันวาคม 2559 หน้า 113-125. 
https://opacdb02.dpu.ac.th/cgi-bin/koha/opac-detail.pl? 
biblionumber=196379 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา 
ชื่อผู้วิจัย  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   ปีที่พิมพ์  2559 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและ
มีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย 
และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัย
รองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
50     

50 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน

ในประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา 
2) ชื่อผู้วิจัย  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2559 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   ศึกษาสภาพปัจจุบันของระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย ประกอบด้วยการบริหารจัดการ 
หลักสูตร สื่อการสอน ผู้สอน ผู้เรียน และความร่วมมือกับหน่วยงาน
อ่ืน รวมถึงปัญหาในด้านต่าง ๆ และความเชื่อมโยงระหว่างช่วงชั้น
การศึกษาเพ่ือเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา  

5) กลุ่มตัวอย่าง  สถานศึกษาท่ีเปิดสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาทั้งเส้น 333 แห่ง 
ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนรัฐ โรงเรียนเอกชน 
และโรงเรียนจีน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถาม และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อย
ละความถ่ี และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การวิจัยเอกสาร ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับประวัติการเรียนการ
สอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษา นโยบายและยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษา หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ จากเว็บไซต์และงานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน
ภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษา 
2. ประชากรในการวิจัย ประชากรในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ ครูสอน
ภาษาจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มี การเรียนการสอนภาษาจีน
ทั่วประเทศซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนรัฐจ านวน 549 แห่งตามรายชื่อ
ที่ได้รับ ความอนุเคราะห์จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนเอกชนจ านวน 139 แห่งและโรงเรียนจีน
จ านวน 19 แห่งตามรายชื่อที่ได้รับความอนุเคราะห์จาก ส านักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนละ 1 คน 
3. การสร้างเครื้องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ตอนที่ 1 เป็นการเติมข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ ชื่อและท่ี
อยู่ของ สถานศึกษา และปีที่เริ่มเปิดสอนภาษาจีน  
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันของการจัดการ 
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เรียนการสอน ภาษาจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา แบ่งออกเป็น 6 
ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร ด้านสื่อการเรียน
การสอน ด้านผู้สอน ด้านผู้เรียน และด้านความร่วมมือกับ หน่วยงาน
อ่ืน แบบสอบถามในส่วนนี้มีทั้งที่เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) ซ่ึง
บางข้อสามารถตอบได้ หลายข้อ และแบบเติมข้อมูล เช่น จ านวน
ตัวเลข หรือข้อมูลอื่นๆ  
ตอนที่ 3 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) เกี่ยวกับระดับของ
ปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียน การสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้านเช่นเดียวกัน ส่วนที่ 2 เป็น
ค าถาม ปลายเปิด ซึ่งผู้ท าแบบสอบถามสามารถเขียนพรรณนา
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับ ปัญหาและอุปสรรคของ
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาได 
4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1)ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง กับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษา 
รวมถึงการโทรศัพท์สัมภาษณ์ครูสอน ภาษาจีนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ือทราบสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ในขั้นเบื้องต้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 
2) ด าเนินการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดการ
จัดการเรียน การสอน ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและ
ครอบคลุมสภาพและปัญหาของการจัดการเรียน การสอนภาษาจีน
ในระดับมัธยมศึกษา  
3)น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วไปน าเสนอต่อคณะผู้วิจัยใน
โครงการฯ เพ่ือ ตรวจพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  
4)ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของคณะผู้วิจัย และแก้ไข
ก่อนน าไปใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
5)จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปใช้เก็บรวบรวบข้อมูล
ต่อไป 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนกันยายน-เดือน
ตุลาคม 2558 โดย ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบส่งแบบสอบถามไปยัง โรงเรียนระดับ
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) มัธยมศึกษาท้ังสิ้น 707 แห่งทั่วประเทศทางไปรษณีย์ พร้อมกับ
หนังสือขอความร่วมมือ ตอบแบบสอบถามจากครูสอนภาษาจีนหรือ
หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาจีนและให้ส่งแบบสอบถาม ที่ท าเสร็จแล้ว
กลับมายังศูนย์จีนศึกษาทางไปรษณีย์ผลปรากฏว่ามีโรงเรียนที่ส่ง
แบบสอบถามกลับ ทั้งสิ้น 333 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.10 ของ
โรงเรียนทั้งหมด ในจ านวนนี้แบ่งเป็นแบบสอบถามจาก โรงเรียนรัฐ 
274 แห่ง โรงเรียนเอกชน 48 แห่ง และโรงเรียนจีน 11 แห่ง 
นอกจากนี้ผู้วิจัยยังโทรศัพท์ สัมภาษณ์โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม
และไม่ได้ส่งแบบสอบถามกลับมา โดยใช้วิธีการสุ่มอีก 20 แห่ง เพื่อ
สอบถามประเด็นปัญหาเพ่ิมเติม 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาด้วยการจัดกลุ่มและ
การแจกแจง ความถี่ ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในแต่ละด้านด้วย การจัดกลุ่ม การแจกแจง
ความถี่และค่าร้อยละ ตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับของ
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษา จีนโดยใช้ค่าเฉลี่ย χ ( ) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของค าถามในแต่ละข้อและแต่
ละด้าน (เกณฑ์การแปลผลระบุในบทที่ 4) และวิเคราะห์ข้อมูลใน
ส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมด้วยการจัด กลุ่มข้อเสนอแนะและแจก
แจงความถี่เป็นข้อๆ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยเชื่อมโยงกับข้อมูลใน
ตอนที่ 2 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาทุกประเภทส่วนใหญ่มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ตามวงจร PDCA อย่างครบถ้วน ทุกด้านมีการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนตามนโยบายของ สพฐ. หรือ สช. เปน็หลัก 
ประกอบกับนโยบายของสถานศึกษาเองและกลุ่มสถานศึกษา และมี
การก าหนดผู้รับผิดชอบไว้อย่าง ชัดเจน ซึ่งส่วนใหญ่ครูสอนภาษาจีน
จะเป็นผู้รับผิดชอบหลัก มีการด าเนินงานตามแผนในด้านต่างๆ และ
มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการต่างๆ ส่วน การส ารวจปัญหาในด้านการบริหารจัดการ 
พบว่า ผู้บริหารของสถานศึกษาจ านวนหนึ่งยังคงไม่ให้ ความส าคัญ
กับการเรียนการสอนภาษาจีนเท่าท่ีควร โดยเฉพาะโรงเรียนรัฐ  
2. ด้านหลักสูตร 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกประเทศส่วนใหญ่เปิดภาษาจีนซึ่งมี 
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ความแตกต่างกันไปตามแต่ละช่วงชั้น และประเทศของสถานศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีสถานศึกษาที่เปิดสอนภาษาจีน
มากกว่าร้อยละ 85 เปอร์เซ็นต์ และส่วนใหญ่เปิดครบทุกชั้นปี 
โรงเรียนส่วนใหญ่เน้นวิชาภาษาจีนพ้ืนฐานโดยจัดเป็นวิชาเลือก 
จ านวน 1-2 คาบ/สัปดาห โรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่เน้นวิชาภาษาจีน
พ้ืนฐาน โดยจัดเป็นวิชาบังคับ จ านวน 1-2 คาบ/สัปดาห์ ส่วน
โรงเรียนจีนทุกแห่งเน้นวิชาภาษาจีนพ้ืนฐานควบคู่กับวิชาทักษะทาง
ภาษา โดยจัดเป็นวิชาบังคับ จ านวน 3-10 คาบ/สัปดาห ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับแผนการเรียนศิลป์ภาษาจีน มี
สถานศึกษาท่ีเปิดสอนมากกว่าร้อยละ 68 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงเรียน
รัฐและเอกชน วิชาที่เรียนมีความหลากหลาย แต่เน้นภาษาจีน
พ้ืนฐานควบคู่กับวิชาทักษะทางภาษา จ านวน 5-10 คาบ/สัปดาห์ 
ส าหรับแผนการเรียนอื่น ๆ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการ
เปิดสอนภาษาจีนน้อยลง  
ในส่วนของหลักสูตรแกนกลางฯ สถานศึกษาทุกประเภทส่วนใหญ่มี
การอ้างอิง มาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ แต่จากการน าไปใช้จริง พบว่า หลักสูตรแกนกลางฯ 
กลับมีปัญหาอยู่มาก ทั้ง ๆ ที่หลักสูตรแกนกลางฯ แบ่งออกเป็น
หลักสูตรต่อเนื่อง 3 ปี 6 ปี และ 12 ปี มีสาระการเรียนรู้และแยก
ตัวชี้วัดไว้อย่างชัดเจน จากการส ารวจปัญหาในด้าน หลักสูตร พบว่า 
ส่วนใหญ่ยังคงเห็นว่าหลักสูตรแกนกลางฯ ยากเกินไป และไม่
สอดคล้องกับสภาพ การเรียนรู้จริงของแต่ละโรงเรียน ปัญหาใน
ปัจจุบันคือ ขาดผู้เชี่ยวชาญ ในการจัดท าหลักสูตรภาษาจีนที่
เหมาะสมกับสถานศึกษาของตนเอง แสดงให้เห็นว่าหลักสูตร
แกนกลางฯ ยังคงมีปัญหาอยู่ค่อนข้างมาก จึงต้องการพัฒนา
หลักสูตรเป็นของตนเอง 
3. ด้านสื่อการสอน 
ในส่วนของแบบเรียนมีความ แตกต่างกันไปตามแต่ละช่วงชั้นและ
ประเภทของสถานศึกษา ในโรงเรียนรัฐและโรงเรียนเอกชน นิยม ใช้
แบบเรียน “สัมผัสภาษาจีน” เป็นหลักในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย (แผนการเรียน อ่ืน) แต่แผนการเรียนศิลป์ภาษาจีน
จะเลือกใช้แบบเรียนหลายเล่มควบคู่กัน เนื่องจากมีรายวิชาและ 
จ านวนคาบเรียนค่อนข้างมาก ส าหรับโรงเรียนจีนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีการเลือกใช้แบบ เรียนที่แตกต่างกันไปตามแต่
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ละโรงเรียน ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนศิลป์
ภาษาจีน ส่วนใหญ่จะเลือกใช้แบบเรียนหลายเล่มควบคู่กัน ในส่วน
ของสื่อการสอนอื่นๆ พบว่า สถานศึกษา ส่วนมากมีความพร้อมใน
ด้านสื่อการเรียนการสอนเสริม และมีหนังสือเสริมความรู้ในห้องสมุด 
แต่ก็มี สถานศึกษาอีกจ านวนหนึ่งที่ยังขาดแคลนสื่อการเรียนการ
สอนเสริม 
4. ด้านผู้สอน 
ในส่วนของจ านวนและประเภท ของผู้สอน โรงเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาทุกประเภทที่มีการเรียนการสอนภาษาจีน ส่วนมากจะมีทั้ง  
ครูชาวไทยและครูชาวจีน ในจ านวนนี้ครูชาวไทยส่วนใหญ่เป็นครู
ประจ า ครูชาวจีนส่วนใหญ่เป็น ครูอาสาสมัคร และสัดส่วนของครู
ชาวไทยจะน้อยกว่าครูชาวจีน แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาทุกประเภท ส่วนใหญ่ขาดแคลนครูชาวไทย และมีการ
พ่ึงพาครูชาวจีนมากกว่า นอกจากนี้ ในโรงเรียนรัฐและเอกชน 1 แห่ง 
จะมีครูสอนภาษาจีนประมาณ 1-3 คน ส่วนโรงเรียนจีนส่วนมากจะ 
มีครูสอนมากกว่า 10 คน และภาระงานสอนของครูในแต่ละโรงเรียน
จะแตกต่างกันไปตามจ านวนครู ที่มี แต่โดยรวมแล้วภาระงานสอน
ของครูส่วนมากต่ ากว่าหรือเท่ากับ 18 คาบต่อสัปดาห์ แสดงว่า ครู
สอนภาษาจีนในโรงเรียนมีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีน ในส่วนของคุณภาพ ผู้สอน ครูชาวไทยและครูชาวจีน
ในสถานศึกษาทุกประเภทส่วนมากจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาภาษาจีน อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจปัญหาในด้านผู้สอน
กลับ พบว่า ปัญหาที่พบมากที่สุด คือปัญหาเรื่องคุณภาพของครู
อาสาสมัครชาวจีน ทั้งทางด้านการสอนและคุณวุฒิ รวมถึงการ
เปลี่ยน ครูอาสาสมัครบ่อย ซึ่งส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาจีน
ขาดความต่อเนื่อง และไม่ได้ประสิทธิภาพ เท่าที่ควร โดยเฉพาะใน
โรงเรียนรัฐ ส าหรับข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้สอนภาษาจีนหน่วยงานภาครัฐ ต้องเร่งผลิตครูสอนภาษาจีน
ชาวไทยให้มีจ านวนมากข้ึน โดยการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจใน
การมา เป็นครูสอนภาษาจีน โดยเฉพาะกับบัณฑิตที่จบสาขาวิชา
ภาษาจีนหรือการสอนภาษาจีน และ ในโรงเรียน 1 แห่ง ควรต้องมี
ครูชาวไทยประจ าอยู่อย่างน้อย 1-2 คน หรือมีสัดส่วนมากกว่า ครู
อาสาสมัคร 
5. ด้านผู้เรียน 
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) ปัญหาที่พบมากที่สุดคือปัญหาเรื่องทัศนคติต่อภาษาจีนและ
พฤติกรรมการเรียนภาษาจีน ของผู้เรียน ซึ่งเป็นปัญหาในทุกประเภท
สถานศึกษา สาเหตุหลักของปัญหาคือคิดว่าภาษาจีนยาก เกินไป ไม่
มีเป้าหมายของการเรียนภาษาจีน จึงไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของภาษาจีน เป็นผลให้ ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียน ปัญหา
ระดับ ความรู้และพ้ืนฐานของผู้เรียนที่แตกต่างกัน ซึ่งท าให้ยากต่อ
การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากหากจะ เริ่มต้นใหม่ ก็จะท าให้
นักเรียนที่มีพ้ืนฐานรู้สึกเบื่อและไม่อยากเรียน แต่ถ้าหากเรียน
ต่อเนื่องจาก ช่วงชั้นก่อนหน้า นักเรียนที่ไม่มีพ้ืนฐานมาก่อนก็จะตาม
ไม่ทัน เรียนไม่รู้เรื่องและท้ายที่สุดก็ไม่อยาก เรียนต่อเช่นเดียวกัน 
6. ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
หากเป็นหน่วยงาน ของไทย จะเป็นความร่วมมือกับโรงเรียนใน
ประเภทเดียวกัน โดยโรงเรียนรัฐจะเป็นโรงเรียนศูนย์ เครือข่ายฯ แต่
โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนจีนเป็นโรงเรียนในเครือเดียวกัน และ
ได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนด้านสื่อการสอน ผู้สอน และ
หลักสูตรค่อนข้างมาก ส่วนความร่วมมือและ การสนับสนุนด้าน
ผู้เรียนและทุนการศึกษามีค่อนข้างน้อย หากเป็นหน่วยงานของจีน
โรงเรียนรัฐและ โรงเรียนเอกชนมีความร่วมมือกับส านักงาน 
Hanban ห้องเรียนขงจื่อ และสถาบันขงจื่อมากท่ีสุด โดยได้รับความ
ร่วมมือและการสนับสนุนด้านสื่อการสอน ผู้สอน และทุนการศึกษา
ค่อนข้างมาก ภารกิจเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาคือ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควรมีการส ารวจโรงเรียนที่ ต้องการความช่วยเหลือ และให้
ความช่วยเหลือในเบื้องต้น แต่ในระยะยาวหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของ 
ไทยควรจะสร้างความร่วมมือระหว่างกันให้เข้มแข็งซึ่งเป็นโรงเรียนใน
ระดับเดียวกัน โรงเรียนศูนย์เครือข่ายฯ ถือว่ามีบทบาทอย่างมาก 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

การวิจัยครั้งนี้ สรุปปัญหาของผู้สอน การจัดการหลักสูตร สื่อการ
สอนต่างๆได้ชัดเจน สอดคล้องกับผลการวิจัยอ่ืนๆ ตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับการวิจัยอื่นๆ และพบปัญหาของการพัฒนา
ครสูอนภาษาจีน 

แหล่งที่มา ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
http://search.swu.ac.th/permalink/f/1912klb/ 
ALEPH_MONO000410805 
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ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 

ที ่ ประเด็นวิจัย 
โรงเรียนรัฐ โรงเรียนเอกชน โรงเรียนจีน 

χ SD χ SD χ SD 
1 หลักสูตรแกนกลาง

ภาษาจีนขาดความ
ทันสมัยและไม่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2.80 1.11 2.17 1.12 2.57 0.98 

2 หลักสูตรแกนกลาง
ภาษาจีนยังขาดการ
พัฒนาทักษะพื้นฐานด้าน
การฟัง พูด อ่าน และ
เขียน 

2.70 1.07 2.39 1.16 2.57 0.79 

3 หลักสูตรแกนกลาง
ภาษาจีนไม่สอดคล้องกับ
สภาพการจัดการเรียน
การสอนจริง 

3.31 1.39 2.66 1.42 1.86 0.69 

4 หลักสูตรแกนกลาง
ภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษายังไม่เชื่อมโยง
กับหลักสูตรระดับ
ประถมศึกษาและ
อุดมศึกษา 

3.11 1.20 2.71 1.31 2.57 0.53 

5 ขาดผู้เชี่ยวชาญในการ
จัดท าหลักสูตรภาษาจีนที่
เหมาะสมกับสถาบันของ
ตนเอง 

3.42 1.15 2.73 1.41 3.29 1.38 

6 ไม่มีแนวทางในการ
ประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรและรายวิชา
อย่างต่อเนื่อง 

3.39 1.15 2.39 1.24 3.14 1.07 
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ที ่ ประเด็นวิจัย 
โรงเรียนรัฐ โรงเรียนเอกชน โรงเรียนจีน 

χ SD χ SD χ SD 
7 เนื้อหาการสอนยึดตามใน

หนังสือเรียนเป็นหลัก
ไม่ได้อ้างอิงจากใน
หลักสูตรแกนกลาง
ภาษาจีนเพ่ือความสะดวก
ในการเรียนการสอน 

3.11 1.09 2.56 1.29 3.00 1.41 

8 จ านวนรายวิชาน้อย
เกินไปและไม่ค่อย
หลากหลาย 

2.88 1.20 2.56 1.30 2.57 0.53 

9 จ านวนชั่วโมงสอนน้อย
เกินไป ท าให้การเรียนไม่
ค่อยมีประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 

3.01 1.30 2.63 1.28 1.86 0.90 

10 สถาบันขาดงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.15 1.32 2.39 1.38 2.71 1.11 

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกตามประเด็นวิจัยและขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 

ที ่ ประเด็นวิจัย 
โรงเรียนรัฐ โรงเรียนเอกชน โรงเรียนจีน 

χ SD χ SD χ SD 
1 หนังสือเรียนที่ใช้ไม่

เหมาะสมกับผู้เรียน (เช่น 
ยากเกินไป เนื้อหาไม่
สามารถน าไปใช้ได้จริง) 

3.10 1.23 2.34 1.26 2.43 0.79 

2 หนังสือเรียนในแต่ละ
ระดับชั้นไม่ต่อเนื่องกัน
และไม่เป็นระบบ 

3.01 1.22 2.41 1.32 1.86 0.90 

3 ขาดสื่อการเรียนการสอน
ภาษาจีนที่ทันสมัยและ
หลากหลาย 

3.41 1.24 2.71 1.40 2.29 0.76 
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ที ่ ประเด็นวิจัย 
โรงเรียนรัฐ โรงเรียนเอกชน โรงเรียนจีน 

χ SD χ SD χ SD 
4 ขาดแคลนสื่อการสอน

อิเล็กทรอนิกส์อุปกรณ
และห้องปฏิบัติการสอน
ภาษาจีน 

3.51 1.36 2.76 1.43 2.71 1.25 

5 ไม่มีงบประมาณเพียงพอ
ในการจัดซื้อสื่อการสอน
สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์
และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

3.52 1.39 2.41 1.34 3.57 0.98 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียน
ภาษาจีนในโรงเรียนพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 
ชื่อผู้วิจัย  นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง, ยุภาพร นอกเมือง, และ อรรคภณ วชิรวัชร์    ปทีี่พิมพ์  2565 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

  3   

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

   2  

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

 4    

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

 4    

รวม (50 คะแนน) 
30 8 3 2  

43 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย แผนการเรียนภาษาจีนในโรงเรียนพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 

2) ชื่อผู้วิจัย  นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง 
ยุภาพร นอกเมือง 
อรรคภณ วชิรวัชร ์

3) ปีที่ท าการวิจัย  2565 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   เพ่ือศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูในระดับ มัธยมศึกษา
ตอนปลายแผนการเรียนภาษาจีนในโรงเรียนพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 

5) กลุ่มตัวอย่าง  ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรยีนภาษาจีนใน โรงเรียน
พ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 17 โรงเรียน จ านวน 51 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์ 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบประเมินสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน ปลายแผนการเรียนภาษาจีนในโรงเรียนพ้ืนที่
จังหวัดปทุมธานี โดยออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะแบบให้เขียนตอบ ตอนที่ 2 การวัดผล
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูในโรงเรียนพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานี 
2. แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน ปลายแผนการเรียนภาษาจีนในโรงเรียนพ้ืนที่
จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์เพ่ืองานวิจัย กึ่งโครงสร้าง และ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึกโดยวิธีการสมัภาษณ  ์(Interview) โดยเป็นการ
สอบถามเกี่ยวกบั ความต้องการ ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 
การเก็บและรวบรวมข้อมูล 
1. ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 2 เครื่องมือ ดังนี้ 1) 
แบบประเมินสภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 2) แบบสัมภาษณ์
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 2. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นเรียบร้อยแล้วไปให้ผเิิชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน 
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 คน และด้านภาษาจีน 
จ านวน 1 คน ตรวจสอบคุณภาพ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ความชัดเจน ความถูกต้อง เหมาะสมของภาษาที่
ใช้ และความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item 
Objective Congruence) โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.92 
และปรับแก้รายละเอียดตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

8) ผลการวิจัย  การประเมินปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายแผน 
การเรียนภาษาจีนในโรงเรียนพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี อยู่ระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 โดยเรียงล าดับ ค่าเฉลี่ยจากน้อยไปมากที่สุด ได้
ดังนี้ (1) ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.16 (2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.06 (3) ด้านสื่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.15 (4) 
ด้านบริหารมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 (5) ด้านผู้สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 
และ(6) ด้านผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 ซึ่งค่าเฉลี่ยน้อยจะแสดง ถึง
ปัญหาหรืออุปสรรคด้านเหล่านั้น ดังนั้น ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านสื่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย แสดงให้เห็นว่า
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูในระดับชั้น มัธยมศึกษา
ตอนปลายแผนการเรียนภาษาจีนในโรงเรียนพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี มี
ปัญหาเชิงคุณภาพ มากกว่าเชิงปริมาณ กล่าวคือ มีปัญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย โครงสร้างเนื้อหาสาระ ของหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ซึ่งทั้งสามส่วนถือว่าเป็นฟันเฟือง
ส าคัญในการขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้ภาษาจีน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การพัฒนาผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

ผลงานศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ตรวจสอบตัวบ่งชี้กันพัฒนาครูสอนภาษาจีน 
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ความเป็นครูของประเทศไทย เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 
และวิธีการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ แบ่งแยการแบน 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนการวิจัยเชิงคุณภาพ และข้ันตอนการศึกษาเชิงปริมาณ 

แหล่งที่มา ครุศาสตร์สาร ปีที ่16 ฉบับที ่1 มกราคม-มิถุนายน 2565 หน้า136-
154. https://edujournal.bsru.ac.th/publishes/20/ articles/400 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  新旧国际中文教师标准对比及对教师培养的启示 

ชื่อผู้วิจัย  Dan, Zhang, & Xiaozuo, Ren    ปีท่ีพิมพ์  2023 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

  3   

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนด
ขอบเขตชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

 4    

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างรอบคอบ 

  3   

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

 4    

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
30 4 6   

40 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
 



118 

แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  新旧国际中文教师标准对比及对教师培养的启示 

2) ชื่อผู้วิจัย  Dan, Zhang 
Xiaozuo, Ren  

3) ปีที่ท าการวิจัย  2023 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   การวิจัยครั้งนี้ เปรียบเทียบมาตรฐานของความเป็นครูสอนภาษาจีน
นานาชาติ ฉบับไม่ปี 2022 กับฉบับเก่าปี 2012 อภิปรายข้อแตกต่าง
ระหว่างมาตรฐาน 2 ฉบับ เข้าใจข้อก าหนดใหม่การพัฒนาและ
ปลูกฝังครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 

5) กลุ่มตัวอย่าง  มาตรฐานความเป็นครูสอนภาษาจีนนานาชาติฉบับ 2012 และ
มาตรฐานความเป็นครูสอนภาษาจีนนานาชาติฉบับ 2022  

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์วิพากษ์เอกสาร 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์วิพากษ์เอกสาร 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรฐานความเป็นครูสอนภาษาจีนนานาชาติฉบับ 2022 มี
เหตุผลมากกว่าฉบับเก่า และเนื้อขาน้อยลงและมีประสิทธิภาพ
มากกว่าฉบับเก่า ส่วนจุดเน้นชัดเจน  
แนวคิดของมาตรฐานฉบับใหม่วัดโดย แนวคิดโดยเฉพาะอาชีพ 
ความรู้มืออาชีพ การปฏิบัติมืออาชีพ การพัฒนามืออาชีพ 5 
มาตรฐาน ให้ความส าคัญกับการสร้างความสามารถของครู และการ
พัฒนาครูโดยความแตกต่าง  
ฉบับเก่าลบไปหลายข้อ 1.1 มีความสามารถการสื่อสารโดยภาษาจีน 
1.3.2 เข้าใจกระบวนการการเรียนภาษาท่ีสอง 3.5.1รู้จักออกแบบ
ลักษณะและฟังก์ชั่น 3.6.1ของกิจกรรมนอกสถานที่ 3.2.1คุ้นเคยกับ
หนังสือการสอนภาษาจีนที่ใช้บ่อย 3.3.1รู้จักรูปแบบและลักษณะ
ของภารกิจและกิจการในสถานที่ 5.2.1มีท่าทีพลังบวก positive 
thinging 5.2.2สามารถอดทนความกดดันและปรับปลุงตนเอง  
มาตรฐานฉบับใหม่ให้ความส าคัญกับแนวคิดเหมือนชีพ พัฒนา
ความสามารถจิตวิทยา 
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) 2. มาตรฐานฉบับใหม่ค่อนข้างละเอียด ด าเนินและปฏิบัติง่าย  
เปรียบเทียบกับฉบับเก่า มาตรฐานฉบับใหม่ค่อนข้างละเอียดและ
อธิบายชัดเจน ค าอธิบายเพ่ิมร้อยละ 25.9 ดีต่อการด าเนินงานใน
การจัดการเรียนส าหรับครูสอนภาษาจีนนานาชาติ 
3. มาตรฐานฉบับใหม่ อัพเดทความรู้ในเนื้อหา ให้ทันสมัย 
นอกจากนี้ตามมาตรฐานสูงกว่าเดิมและเข้มงวดกว่าเดิม 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพบว่า มาตรฐานความเป็นครูสอนภาษาจีน
นานาชาติฉบับ 2022 มีความก้าวหน้าและความเปลี่ยนแปลง 
เนื้อหาส่วนใหญ่ในฉบับใหม่สอดคล้องกับข้อก าหนดความเป็นครูสู่
ศตวรรษท่ี 21 และทันสมัย มีประโยชน์จริง การด าเนินง่าย สรุปว่า
มาตรฐานส าหรับครูสอนภาษาจีนในนานาชาติฉบับ 2022 ควรเป็น
มาตรฐานหลักของแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนนานาชาติใน
แต่ละประเทศ 

แหล่งที่มา Chinese Character Culture, Issue 7, 2023, pp. 94-97. 
https://bit.ly/3XNGQS8 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การศึกษาปัญหา ความจ าเป็น และความต้องการในการใช้ภาษาและวัฒนธรรมไทยของครู
อาสาสมัครชาวจีนในโรงเรียนไทย 
ชื่อผู้วิจัย  Yawen, Zhang และ สุมิตรา สุรรัตน์เดชา    ปีท่ีพิมพ์  2557 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

 4    

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
45 4    

49 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การศึกษาปัญหา ความจ าเป็น และความต้องการในการใช้ภาษา

และวัฒนธรรมไทยของครูอาสาสมัครชาวจีนในโรงเรียนไทย 
2) ชื่อผู้วิจัย  Yawen, Zhang 

สุมิตรา สุรรัตน์เดชา 
3) ปีที่ท าการวิจัย  2557 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาความจ าเป็นและความ
ต้องการในการใช้ภาษาและวัฒนธรรมไทยของครูอาสาสมัครชาวจีน 

5) กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มครูอาสาสมัครชาวจีนเป็นกลุ่มหลักในการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 300 คน  

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถาม 3 ชุด แบบสอบถามฉบับภาษาจีน 1 ชุดส าหรับครู
อาสาสมัครชาวจีน ฉบับภาษาไทยอีก 2 ชุดส าหรับครูชาวไทยและ
นักเรียนชาวไทย แบบสอบถามทั้ง 3 ชุดนี้มีเนื้อหาหลักเป็นไปใน
แนวเดียวกัน และมีส่วนเนื้อหาที่แตกต่างกันเล็กน้อย เพ่ือให้
สอดคล้องจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  วิธีการเก็บข้อมูลทางไปรษณีย์โดยผู้วิจัยส่งเอกสารทางไปรษณีย์ไป
ยังผู้อ านวยการโรงเรียนทาง 300 แห่ง ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง
จ านวน 300 ซองเอกสารซองประกอบด้วย 1. หนังสือขออนุญาต
แจกแบบสอบถาม 2. แบบสอบถามส าหรับครูอาสาสมัครชาวจีน 1 
ชุด 3. แบบสอบถามส าหรับครูชาวไทย 2 ชุด 4. แบบสอบถาม
ส าหรับนักเรียนชาวไทยทั้งชุด และ 5. ซองจดหมายเปล่าพร้อมติด
ดวงตราไปรษณีย์ยากรที่เขียนชื่อ ที่อยู่ ผู้วิจัย ส าหรับโรงเรียนส่งคืน
แบบสอบถาม  

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
จากการประมวลข้อมูลแบบสอบถามจ านวนทั้งเส้น 273 ฉบับ 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมการวิจัยมีครูอาสาสมัครชาวจีน 72 คน 
ครูชาวไทย 131 คน เด๊ะนักเรียนชาวไทย 70 คนกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 
กลุ่มส่วนใหญ่มาจากกรุงเทพฯ และภาคกลางกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ
กลุ่มมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ระดับการศึกษาที่มีการเรียนการ
สอนภาษาจีนของกลุ่มตัวอย่างครอบคลุมตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงปีที่ 6 และจัดประเทศวิชาภาษาจีนเป็นทั้งวิชาบังคับและ
วิชาเลือก  
2. ปัญหาและความจ าเป็นในการใช้ภาษาและวัฒนธรรมไทยของครู 



122 

8) ผลการวิจัย (ต่อ) อาสาสมัครชาวจีน 
(1)การใช้ทักษะภาษาไทยในภาพรวม 
ครูอาสาสมัครชาวจีนมีปัญหาในการใช้ทั้ง 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน 
เขียน) โดยครูอาสาสมัครชาวจีนเห็นว่า การพูดเป็นปัญหาอันดับ
แรกครู ชาวไทยเห็นว่าการฟังเป็นปัญหาอันดับแรกของครู
อาสาสมัครชาวจีน และนักเรียนชาวไทยเห็นว่า การอ่านการเขียน
เป็นปัญหาอันดับแรกของครูอาสาสมัครชาวจีน อย่างไรก็ตาม กลุ่ม
ตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่มต่างเห็นว่าความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาไทยทั้ง 4 ทักษะมีความส าคัญเป็นต่อครูอาสาสมัครชาวจีน
โดยเฉพาะทักษะการฟังและการพูด  
(2)การใช้ภาษาไทยใน 4 ทักษะย่อย 
กลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่มต่างก็เห็นว่า ครูอาสาสมัครชาวจีนมีปัญหา
การใช้ภาษาไทยในระดับสูงเช่นฟังพูดอ่านและเขียน ประโยคยาว
และซับซ้อน การรู้จักความหมายค าศัพท์และการเขียนเรียงความ
ขนาดสั้น  

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

งานวิจัยครั้งนี้ ปรากฏความสามารถท่ีจ าเป็นต้องมีส าหรับครูสอน
ภาษาจีนชาวจีน ให้ผู้วิจัยเห็นว่า ความเป็นครูภาษาจีนในประเทศ
ไทย คนต้องมีลักษนะของครูในประเทศนี้ ส่วนการใช้และสื่อสาร
ภาษาไทย เป็นสิ่งที่ส าคัญสิ่งหนึ่งส าหรับครูสอนภาษาจีนชาวจีนใน
ประเทศไทยที่ควรต้องมี 

แหล่งที่มา วารสารภาษาและวัฒนธรรม ปีที ่33 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2557 หน้า 57-79. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/ 
JLC/article/view/21721 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  คุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
ชื่อผู้วิจัย  หน้า หยาง และ วัลลภา เฉลิมวงศาเวช   ปีท่ีพิมพ์  2565 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับ
และมีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

  3   

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

  3   

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจ
ง่าย และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

  3   

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

  3   

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับ และมีความครอบคลุม 

  3   

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัย 

 4    

รวม (50 คะแนน) 
20 4 12   

36 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  คุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนใน

โรงเรียนขนาดใหญ่จังหวัดนนทบุรี 
2) ชื่อผู้วิจัย  หน้า หยาง 

วัลลภา เฉลิมวงศาเวช 
3) ปีที่ท าการวิจัย  2565 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรี     
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความ
คิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรี  

5) กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ได้รับการเรียน วิชา
ภาษาจีนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรี จ านวน 114 คน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เครื่องมือแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานของครูสอน
ภาษาจีน 
ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูจีนที่สอนภาษาจีน 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research 
Methodology) ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติและน าเสนอรายงานในรูปแบบตารางประกอบความเรียง
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ได้รับการเรียนภาษาจีน ในจังหวัดนนทบุรี 
รวมจ านวน 156 ราย (ส านักงานจังหวัดนนทบุรี, 2561) โดยเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
ที่ได้รับการเรียนภาษาจีน ในจังหวัดนนทบุรี ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
114 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 
โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือ
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะการสอบถามเป็นแบบ
ตรวจรายการ (Check-List) มีค าถาม 4 ข้อในด้าน อายุ เพศ ระดับ
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาระยะเวลาเรียนภาษาจีน ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานของครูสอนภาษาจีน ประกอบด้วย ด้านการ
เรียน การสอนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน ด้านวิธีการสอนภาษาจีน ด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดการ ชั้นเรียน ด้านวัฒนธรรมจีนและ
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนา 
วิชาชีพ จ านวน 58 ข้อ ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความ
คิดเห็นแบบสอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูจีนที่
สอนภาษาจีน มีลักษณะแบบสอบถามเป็น Rating Scale ประกอบ 
ด้วย 4 ด้าน จ านวน 20 ข้อ ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพของครูสอนภาษาจีน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ภาษาจีน และด้านความสามารถ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งแบบสอบถาม ตอนที่ 2 และ 3 จะใช้
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับตามแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดย
มีเกณฑ์ การให้คะแนนใช้เกณฑ์ในการแปลค่าของคะแนนค่าเฉลี่ย ตาม
แนวทางของเบส (John W. Best, 1986) การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้
ศึกษาได้ด าเนินการได้โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ ข้อมูลปฐมภูมิ 
(Primary data) ข้อมูลในส่วนนี้ ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ประชากรและกลุ่ม ตัวอย่างโดยตรง โดยผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือ
จากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือขอ อนุญาต และชี้แจง
วัตถปุระสงค์ และขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัยประสานขอ
ความ ร่วมมือจากโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรีเข้าด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ศึกษาขอ ความร่วมมือกับโรงเรียนขนาดใหญ่ 
ก จังหวัดนนทบุรี ระหว่างวันที่ 30 เดือนกันยายน-วันที่ 6 เดือน 
ตุลาคม 2564 ในการตอบแบบสอบถาม โดยใช้ google แบบฟอร์ม
สร้างแบบสอบถามตรวจสอบ แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา โดย
ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนของข้อมูล แล้วน ามา ก าหนด
รหัสค าตอบเพ่ือท าการวิเคราะห์ประมวลผลต่อไป และข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Data) โดยการหาข้อมูลด้วยการค้นคว้าจากเอกสารและ
บทความที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่ใช้ เป็นแนวทางในการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์และอธิบายโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic) ซึ่งประกอบด้วย ความถ่ี (Frequency), ร้อย
ละ (%), ค่าเฉลี่ย ( ̅X), ส่วนเบีย่งเบน มาตรฐาน (S.D.), t-test ANOVA 
และ Multiple Regression Analysis โดยมีรายละเอียดดังนี้ เชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic) ซึ่งประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) ของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติ ความถี่ (Frequency), ร้อยละ (%) 
ส่วนที่ 2 ปัจจัยด้านมาตรฐานของครูสอนภาษาจีน ใช้สถิติ ความถี่ (f), 
ร้อยละ (%) ส่วนที่ 3 คุณลักษณะของครูจีนที่สอนภาษาจีน ใช้สถิติ 
ความถี่ (Frequency), ร้อยละ (%) และส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ ใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยระหว่าง
กลุม่มากกว่า 2 กลุ่ม ขึ้นไปใช้สถิติ One Way ANOVA ที่นัยส าคัญ 
≤.05 ถ้าความแตกต่างจึงมีการทดสอบความแตกต่าง รายคู่ตามสถิติ 
เซฟเฟ (Sheffe’s Method) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะ
ของครูสอน ภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนขนาด
ใหญ ่ก จังหวัดนนทบุรี การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะของ
ครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนใน โรงเรียนขนาดใหญ่ ก 
จังหวัดนนทบุรี  

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ าแนกออกเป็นด้านบุคลิกภาพของครูสอนภาษาจีน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ภาษาจีน และด้านความสามารถการจัดการเรียน
การสอน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ( ̅X = 4.15) สามารถสรุปผล
การศึกษาจ าแนกเป็นรายด้านดังนี้  
1.1  ด้านบุคลิกภาพของครูสอนภาษาจีน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า ครูสอน
ภาษาจีนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมี ความริเริ่มสร้างสรรค์ อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 รองลงมา ครูสอนภาษาจีนตรงต่อ 
เวลาทั้งการสอนและการท างาน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.30 และครูสอนภาษาจีนยิ้ม แย้มแจ่มใสแต่งกายสุภาพเรียบร้อย อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25  
1.2  ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.31 
1.3  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า ครูสอนภาษาจีนรู้จักและเข้าใจ
คุณค่าของวิชาชีพ สร้างและ ปกป้องรักษาเกียรติของวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 รองลงมา ครูสอนภาษาจีน ให้ความ
ยุติธรรมแก่ผู้เรียน มีการวัดผลและประเมินผลที่โปร่งใส อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.42 และครูสอนภาษาจีนมีทัศนคติเชิงบวก ใน
การสอนภาษาจีนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม อยู่ ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23ด้านความรู้ภาษาจีน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า ครูสอน
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) ภาษาจีนเข้าใจพ้ืนฐานวัฒนธรรมจีน ลักษณะ คุณค่าและ ความหมายที่
แท้จริงของวัฒนธรรมในการให้ความรู้แก่นักเรียน อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 รองลงมาครูสอนภาษาจีนเข้าใจพ้ืนฐานความรู้
ทั่วไปเก่ียวกับประเทศจีน อยู่ในระดับมาก มี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และ
ครูสอนภาษาจีนสามารถอธิบายคุณค่าแนวคิด วิธีคิด เงื่อนไขการ
สื่อสาร พฤติกรรม ผ่านทางวัตถุและจารีตประเพณีทางวัฒนธรรม อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30  
1.4 ด้านความสามารถการจัดการเรียนการสอน พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า 
ครูสอนภาษาจีนสามารถเลือกปรับใช้ หนังสือแบบเรียนภาษาจีนได้
อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 รองลงมา ครู 
สอนภาษาจีนมีความคุ้นชินกับประมวลรายวิชา และมาตรฐานการ
เรียนการสอนภาษาจีน อยู่ใน ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 และ
ครูสอนภาษาจีนสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม ข้อก าหนด
ของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 
 

1. คุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรี พบว่า 
1.1 ครูสอนภาษาจีนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ครูสอนภาษาจีนตรงต่อเวลาทั้งการสอนและการท างาน 
และครูสอนภาษาจีนยิ้ม แย้มแจ่มใสแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
1.1 ครูสอนภาษาจีนรู้จัก และเข้าใจคุณค่าของ 
วิชาชีพ สร้างและปกป้องรักษาเกียรติของวิชาชีพ โดยครูสอนภาษาจีน
ให้ความยุติธรรมแก่ผู้เรียน มี การวัดผลและประเมินผลที่โปร่งใส และ
ครูสอนภาษาจีนมีทัศนคติเชิงบวกในการสอนภาษาจีน โดย ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
1.2 ครูสอนภาษาจีนเข้าใจพื้นฐานวัฒนธรรมจีน  
ลักษณะ คุณค่าและความหมายที่แท้จริงของวัฒนธรรมในการให้
ความรู้แก่นักเรียน ซึ่งครูสอน ภาษาจีนเข้าใจพ้ืนฐานความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับประเทศจีน และครูสอนภาษาจีนสามารถอธิบายคุณค่า 
แนวคิด วิธีคิด เงื่อนไขการสื่อสาร พฤติกรรม ผ่านทางวัตถุและจารีต
ประเพณีทางวัฒนธรรม 
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9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี (ต่อ) 

1.4 ครูสอนภาษาจีนสามารถ 
เลือกปรับใช้หนังสือแบบเรียนภาษาจีนได้อย่างเหมาะสมครูสอน
ภาษาจีนมีความคุ้นชินกับประมวล รายวิชา และมาตรฐานการเรียน
การสอนภาษาจีน และครูสอนภาษาจีนสามารถเขียนแผนการ จัดการ
เรียนรู้ตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

แหล่งที่มา วารสารวิจยวิชาการ ปีที ่5 ฉบับที ่4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 หน้า 
111-122. https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/ 
view/254296 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนซ่อมเสริมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือและเทคนิค
การสอนโดยการสร้างเรื่องเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ภาษาจีนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
ชื่อผู้วิจัย  น าโชค บุตรน้ าเพ็ชร   ปีท่ีพิมพ ์ 2564 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและมี
ตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และเชื่อมโยง
กับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

  3   

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มีความ
เหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

  3   

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย
มีความถูกต้องเหมาะสม และเป็นปรนัย 

  3   

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย 
และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4    

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัย
รองรับ และมีความครอบคลุม 

 4    

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
25 8 9 0 0 

42 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนซ่อมเสริมแบบผสมผสานด้วย

การเรียนรู้แบบร่วมมือและเทคนิคการสอนโดยการสร้างเรื่องเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ภาษาจีนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2) ชื่อผู้วิจัย  น าโชค บุตรน้ าเพ็ชร 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2564 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนซ่อมเสริมแบบผสมผสานด้วย
การเรียนรูปแบบร่วมมือและเทคนิคการสอนโดยการสร้างเรื่องเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรูปภาษาจีนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2) ประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

5) กลุ่มตัวอย่าง  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 วิชาเอกภาษาจีน ภาคเรียนที่2 
ปีการศึกษา 2562 ที่เรียนรายวิชาภาษาจีนหลัก โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 
16 คน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ค่าเฉลี่ย (x̄) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และ t-test One 
Sample 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) เป็นการออกแบบ
และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) ในขั้นนี้มีวัตถุประสงค6เพ่ือ
ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) การด าเนินการวิจัย
ในขั้นตอนนี้เป{นการน าผลการทดลองใชBรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่ 3 
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8) ผลการวิจัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 

1) ความสอดคล้อง/เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
2) ความสอดคล้อง/เหมาะสมเชิงองค6ประกอบของรูปแบบ 
การเรียนการสอนอยู่ในระดับดี (X = 4.42, S.D. = .39) และ
รูปแบบการเรียนการสอนมีความสอดคล้อง/เหมาะสม และสามารถ
น าไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนรูBได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 
4.80, S.D. = .44) และจากการตรวจสอบความสอดคล้อง/เหมาะ
และคุณภาพของร่างรูปแบบการเรียนการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า ไม่มีข้อใดที่มีค่าความสอดคล้องต่ าากว่าเกณฑ6ที่ก าหนด 
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเท่ากับ 77.27/83.18 
สูงกว่าเกณฑ์ 70/70 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Li Yang (2011, น. ง บทคัดย่อ) ที่ได้
พัฒนาแบบฝ[กทักษะการเขียนตัวอักษรจีนส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 พบว่าแบบ
ฝึกทักษะการเขียนตัวอักษรจีนมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 
90.00/89.29 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ก าหนดไว้ 

แหล่งที่มา วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม (e-JODIL)  
ปีที ่11 ฉบับที ่1 มกราคม-มิถุนายน 2564 หน้า 52-67. 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/article/ 
view/241194 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ 
ชื่อผู้วิจัย  สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร   ปีท่ีพิมพ์  2553 

ส่วนที่ 1  คุณภาพของงานวิจัย 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ปัญหาวิจัยมีความชัดเจน มีเหตุผลรองรับและ
มีตรรกะสามารถหาค าตอบได้ 

5     

2 การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับปัญหาวิจัย 

5     

3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างก าหนดขอบเขต
ชัดเจนและมีความเป็นตัวแทนที่ดี 

5     

4 แผนแบบการวิจัย (Research Design) มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

5     

5 เครื่องมือวิจัยเหมาะสมและมีการตรวจสอบ
คุณภาพอย่างรอบคอบ 

5     

6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมายมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นปรนัย 

5     

7 การน าเสนอผลวิจัยถูกต้อง กระชับ เข้าใจง่าย 
และตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

8 การสรุปผลการวิจัยถูกต้อง สอดคล้องกับ
ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5     

9 การอภิปรายผลการวิจัย มีทฤษฎีและงานวิจัย
รองรับ และมีความครอบคลุม 

5     

10 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัย 

5     

รวม (50 คะแนน) 
50     

50 

ที่มา:  https://pd.msu.ac.th/pd6/file/NAJSBFKASJBFQWUVQWVRQWTTYTYYCTCYTYTA.docx 
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แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
1) ชื่อเรื่อง  การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ

โรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ 
2) ชื่อผู้วิจัย  สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร 

3) ปีที่ท าการวิจัย  2553 

4) วัตถุประสงค์การวิจัย   เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 1)
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2)เนื้อหาวิชา 3)วิธีการสอน 4)การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 5)สื่อการเรียนการสอน 6)การวัดและ
ประเมินผล 

5) กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 10 โรงเรียนที่เปิดสอนวิชา
ภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งปรากฏรายชื่อในฐานข้อมูล
ของส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)ในกรณีที่โรงเรียนนั้นมีครู
ภาษาจีนมากกว่า 1 คน หรือมีห้องเรียนวิชาภาษาจีนมากกว่า 1 ห้อง 
ต่อชั้นเรียน ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือให้
ได้ครูผู้สอน โรงเรียนละ 1 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4, 5 
และ 6 ที่เรียนภาษาจีน ชั้นละ 1 ห้องเรียน 

6) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 2 ชุดคือ 
1. แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลครูผู้สอนภาษาจีน 
 แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัว จ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกับข้อมูลการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
จ านวน 14 ข้อ 
2. แบบสอบถามส าหรับเก็บข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
จังหวัดเชียงใหม่ที่เรียนภาษาจีน  
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค าถาม 
แบบตรวจค าตอบ (Check-List) จ านวน 4 ข้อ 

7) วิธีการด าเนินการวิจัย  
 
 
 

ผู้วิจัยได้ติดต่อโรงเรียนเพ่ือขอข้อมูลเบื้องต้นในการสัมภาษณ์ครูผู้สอน
ภาษาจีนและแจกแบบสอบถามให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่
เรียนวิชาภาษาจีน หลังจากนั้น วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์
ครูและนักเรียนในหลายโรงเรียน รวมทั้งโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ไกลและ
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7) วิธีการด าเนินการวิจัย (ต่อ) ยาก สามารถจัดการด้วยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์และส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ข้อมูลที่ได้รับกล่าวถึงความคิดเห็นของครู
และนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ข้อมูล SPSS 11.5 เพ่ือค านวณค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยจะช่วยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้
สอดคล้องกันในอนาคต 
สรุป: 
- ผู้วิจัยได้ขอข้อมูลและอนุญาตจากโรงเรียนเพื่อสัมภาษณ์ครูและ
นักเรียน 
- ข้อมลูถูกเก็บโดยสัมภาษณ์และแบบสอบถามในหลายโรงเรียน 
- ข้อมูลจากโรงเรียนที่ยากถูกเก็บโดยสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์และส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
- ข้อมูลที่ได้รับถูกวิเคราะห์โดยใช้ SPSS 11.5 
- ผลการวิจัยจะช่วยปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

8) ผลการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจัยที่ได้รับจากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ 
ประกอบด้วยข้อมูลและความคิดเห็นที่เก็บรวบรวมจากครูผู้สอนและ
นักเรียน ข้อมูลที่ส าคัญดังนี้: 
1. ความคิดเห็นของครูผู้สอนภาษาจีน: ครูส่วนใหญ่เป็นครูที่จบ
การศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน แต่มีประสบการณ์การสอนไม่มากนัก 
ประมาณ 20-22 ชั่วโมง/สัปดาห์ และส่วนใหญ่เคยเข้ารับการฝึกอบรม
ภาษาจีน การสอนเน้นที่ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือให้นักเรียน
สามารถใช้ภาษาจีนในชีวิตประจ าวันและศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน: มีการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนเช่น 
การจัดบอร์ด นิทรรศการตามเทศกาล การประกวดร้องเพลงจีน เป็นต้น 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความสนใจและทักษะของนักเรียน 
3. สื่อการเรียนการสอน: สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ประกอบด้วย CD 
เพลง VCD การ์ตูน หนังสือ นิตยสาร วารสาร ฮ่ันจื้อกง เว็บไซต์ เป็นต้น 
ซึ่งใช้เพื่อสนับสนุนการสอนและให้นักเรียนได้รับข้อมูลเพ่ิมเติม 
4. การวัดผลประเมินผล: การวัดผลประเมินผลใช้เกณฑ์การแบ่งเป็น
คะแนนเก็บระหว่างภาค 70-80% และคะแนนสอบปลายภาค 20- 
30% โดยคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนมาจากแบบฝึกหัด การสอบ 
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8) ผลการวิจัย (ต่อ) ย่อยในแต่ละทักษะ 
5. ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน: พบว่ามีปัญหาเรื่อง
เอกสารและหนังสือที่ใช้สอนในแต่ละโรงเรียนไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ไม่มีแผนการสอนและสื่อการสอนที่เป็นมาตรฐาน ปัญหาเรื่องขาด
ห้องปฏิบัติการภาษาและอุปกรณ์ฝึกทักษะ เนื้อหาของแบบเรียนกับ
ข้อสอบที่ใช้สอบเข้ามหาวิทยาลัยมีความแตกต่างกันมาก 
6. ความคิดเห็นของนักเรียน: นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ
ระหว่าง 16-18 ปี และมีความคิดเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน นักเรียนคิดว่าอาจารย์เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยเฉพาะการฝึกทักษะ
การเขียนให้นักเรียนคัดคาศัพท์เป็นการบ้าน 
7. ข้อเสนอแนะ: ข้อมูลที่ได้รับควรน าไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันต่อไป 
นอกจากนี้ ยังมีการสรุปว่าควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลอีกครั้งเพื่อดู
แนวโน้มหรือพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของจังหวัดเชียงใหม่ในปัจจุบัน 

9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ สามารถสรุป
ความคิดส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนชาวจีนตาม
ประเด็นสมรรถนะที่พึงมีดังนี้: 
1. เพ่ิมประสบการณ์การสอน: ครูผู้สอนภาษาจีนส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์สอนไม่มากนัก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอน 
ดังนั้น การฝึกอบรมและการฝึกทักษะเพ่ิมเติมเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับ
พัฒนาความสามารถในการสอน 
2. การสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน: ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การ
สนับสนุนอย่างเต็มที่ รวมถึงการสนับสนุนอุปกรณ์การสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการส่งครูเข้าร่วมโครงการอบรม 
3. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน: การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ software ต่างๆ จะช่วยเพิ่ม
ความสนุกสนานและประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
4. การปรับปรุงเนื้อหาการสอน: การปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาการสอน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและความทะเยอทะยานของนักเรียน 
เช่น เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
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9) สรุปความคิดส าคัญเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนชาวจีนตามประเด็น
สมรรถนะท่ีพึงมี (ต่อ) 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย: การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนอกชั้นเรียน เช่น นิทรรศการตามเทศกาล การประกวด
ร้องเพลงจีน ฯลฯ จะช่วยเพิ่มความสนใจและทักษะของนักเรียน 
6. การพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล: การพัฒนาระบบการวัดผล
ประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐานและเหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียน รวมถึงการใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย เช่น การสอบปาก
เปล่า การสอบเขียน และการสอบปฏิบัติ 
7. การสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ: การสนับสนุนครูสอนภาษาจีนใน
การพัฒนาวิชาชีพและทักษะทางวิชาการ เช่น ให้มีโอกาสศึกษาต่อและ
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 
8. การพัฒนาห้องปฏิบัติการ: การพัฒนาและเพ่ิมจ านวนห้องปฏิบัติการ
ภาษาและอุปกรณ์การฝึกทักษะให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
9. การพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร: การฝึกอบรมและพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารของครูชาวจีนกับนักเรียนเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอน 
10. การพัฒนาสื่อการสอนที่ทันสมัย: การพัฒนาสื่อการสอนทีทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ เช่น การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางไกล (ICT) และ
เครื่องมือการสอนอ่ืน ๆ 
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวจะช่วยพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาจีน
และเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้และฝึกทักษะภาษาจีนให้ดีขึ้น 

แหล่งที่มา รายงานผลการวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2553 
https://bit.ly/3B533Cq 
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