
การพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 

 

 

 

 

 
 

 

วิชญา  นรถี 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์   
พ.ศ. 2562 



The Development of Analytical Thinking skills by using case studies in  

Social Studies for Mathayomsuksa 2 Students 

 

 

 

 

 

 

 

Wichaya  Norathee 

 
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements  
for the Degree of Master of Education 

Department of Curriculum and Instruction  
College of Education Science, Dhurakij Pundit University 

2019 
 





ฆ 

หวัขอ้วิทยานิพนธ ์  การพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษาโดยใชก้รณีศกึษาของ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

ช่ือผูเ้ขียน   วิชญา  นรถี 
อาจารยท่ี์ปรึกษา   อาจารย ์ดร.พจมาลย ์ สกลเกียรติ 
สาขาวิชา   หลกัสูตรและการสอน 
ปีการศึกษา   2561 
 

บทคดัย่อ 
 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) พฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา              
3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาในรายวิชาสังคมศึ กษา  
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวนนักเรียน 36 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
เจ าะจง  ( Purposive sampling) เค ร่ื องมือวิ จัย  ประกอบด้วย  1)  แผนการจัดก าร เ รียน รู้   
โดยใชก้รณีศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา สาระหน้าท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตใน
สังคม 2) แบบประเมินการคิดวิเคราะห์ 3) แบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคล และ 
กลุ่ม 4) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อ 
การใชก้รณีศึกษา ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลทางสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที (t – test for Dependent Sample) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  โดยใช้กรณีศึกษา นักเรียนท่ีมีคะแนนไม่ต  ่ากว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ ์
จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 80.56 และนกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑจ์ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44                      
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
ต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาในรายวิชาสงัคมศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to 1)  develop analytical thinking skills in  Social 
Studies for Mathayomsuksa 2 students by using case studies, 2)  compare learning achievement in 
Social Studies before and after using case studies, and 3) investigate students’ satisfaction towards 
learning through case studies. The samples of this research selected by purposive sampling were 
36 Mathayomsuksa 2 students studying in the second semester of academic year 2018 in Materdei 
School, Pathumwan District, Bangkok. The instruments were 1) lesson plans using case studies in  
Social Studies (Strand Civics, Culture and Living), 2)  the analytical thinking evaluation form,  
3) the group work observation form, 4) the achievement test, and 5) the questionnaire on students’ 
satisfaction towards the instruction using case studies. The data were collected and analyzed by 
using mean scores, percentage, standard deviation, and t-test for dependent sample. 

The findings were as follows : 
1. The average scores of analytical thinking in Social Studies of 29 students, accounting 

for 80.56%, passed the criterion score at 80%, but the scores of 7 students, accounting for 19.44%, 
did not pass the designated criteria. 

2. The students’ average posttest scores were significantly higher than their pretest 
average scores at the .05 level. 

3. The overall students’ satisfaction towards the instruction in Social Studies using case 
studies was at the high level.  

 
Keywords : The Development of Analytical Thinking, Case Studies, Social Studies  
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คุณครูทีนามารี  ผลาดิกานนท ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั  คณะครู ตลอดจนนกัเรียน
และบุคลากรทุกคนท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการเขา้
ไปเก็บขอ้มูล 

ขอบคุณพ่ีๆน้องๆทีมชั้นมธัยม 3 หมวดสังคมศึกษา ศาสนาวฒันธรรมของโรงเรียน
มาแตร์เดอีวิทยาลยัทุกท่าน เพื่อนๆสาขาหลกัสูตรและการสอน รวมทั้งเพ่ือนสนิทท่ีให้ค  าแนะน า
และเป็นก าลงัใจท่ีดีมาโดยตลอด คอยรับฟังปัญหา ช่วยให้ค  าแนะน า ตลอดจนช่วยแกปั้ญหาเสมอ
มา  

สุดท้ายน้ีขอขอบคุณครอบครัวนรถีและบุณยมณี ผูอ้ยู่เบ้ืองหลงัความส าเร็จและให้
ก  าลงัใจจนกระทัง่วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านมา ณ 
ท่ีน้ี 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ที่มำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

ความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนทัว่
โลกทุกมิติ ทั้งทางดา้นสังคม เศรษฐกิจและการเมือง จึงกล่าวไดว้่า บริบทของสังคมในศตวรรษท่ี 
21 เป็นสังคมโลกาภิวตัน์ (Globalization) ซ่ึงส่งผลให้ความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพ่ิมข้ึนอย่าง
รวดเร็วและกวา้งขวาง   ภายใตส้ถานการณ์ดงักล่าว มนุษยจ์  าเป็นตอ้งปรับตวัเพื่อการด ารงอยูอ่ยา่งมี
คุณภาพ   จึงท าใหเ้กิดความจ าเป็นในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใหม่และทกัษะชีวิตชุดใหม่ (ทิศนา 
แขมมณี, 2555) ผูท่ี้มีความรู้และทกัษะในการรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองและ
สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ๆไดเ้ท่านั้นท่ีจะประสบความส าเร็จ นอกจากน้ี ในยุค
โลกาภิวตัน์น้ีเอง ทกัษะเดิมๆท่ีมนุษยมี์และใชไ้ดผ้ลในโลกยุคก่อนๆ ไม่สามารถใชไ้ดผ้ลในยุค
ปัจจุบนัและอนาคต มนุษยต์อ้งเรียนรู้ทกัษะใหม่เพื่อความอยูร่อดในสงัคม (Martin, 2010) ดว้ยเหตุ
น้ีจึงท าใหห้ลายประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา ฟินแลนด ์นิวซีแลนด ์สหราชอาณาจกัร เกาหลีใต ้จีน 
เวียดนาม รวมถึงไทย มีมาตรการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมพลเมือง วิจารณ์ พานิช 
(2555) ไดก้ล่าวถึงทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและ
การแกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทกัษะความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม 
(Creativity and Innovation) ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ (Cross- cultural 
Understanding) ทกัษะการร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทกัษะดา้นการส่ือสารสารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ (Communications, Information and 
Media Literacy) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing 
and ICT Literacy) ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ (Career and Leaning Skills) โดยเฉพาะทกัษะ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิด ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญั และเป็นทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับการด าเนิน
ชีวิตในยคุขอ้มูลข่าวสาร การจะด าเนินชีวิตในยคุน้ีจ  าเป็นตอ้งเป็นคนท่ีมีความรู้และมีความสามารถ
ทางการคิด ทั้งคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา และคิดเชิงสร้างสรรค ์  
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพฒันา
ผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อช่ วยให้ผูเ้รียนเกิด
สมรรถนะท่ีส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อ
การตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา
ไดก้  าหนดเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) โดยใหค้นไทยมี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความสามารถในการส่ือสาร และ
มีนิสยัใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ว่ามนุษยด์  ารงชีวิต
อยา่งไร ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยูร่่วมกนัในสงัคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม การ-
จดัการทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ  ากดั นอกจากน้ียงัช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงการพฒันา เปล่ียนแปลงตาม
ยุคสมยั กาลเวลา ตามเหตุปัจจยัต่างๆ ท าให้เกิดความเขา้ใจในตนเอง และผูอ่ื้น มีความอดทน อด
กลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิต เป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดงันั้น การ
จดัการศึกษาในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมจึงไม่ใช่การเรียนเฉพาะเน้ือหาความรู้ 
แต่จ  าเป็นจะต้องให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ แยกแยะประเด็นปัญหา และใช้เหตุผลพิจารณา
เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ีจากแผนปฏิบติัการของโรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั โครงการ
ท่ี 2.1/3 ได้ระบุว่าการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหรู้้เท่าทนัสญัญาณแห่งกาลเวลาท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
และให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน เพ่ิมทศันคติท่ีดีในการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เน้นกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการแกปั้ญหา 
การสืบคน้ขอ้มูล ลดการเรียนแบบการท่องจ าตามต ารา เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
สามารถเลือกรับขอ้มูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูลไดเ้หมาะสมตามวยั ทั้งน้ีเพ่ือน าความรู้ท่ีไดไ้ป
ปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั ดว้ยเหตุน้ีครูผูส้อนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมจึง
ตอ้งหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสม ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนได ้ 

การคิดวิเคราะห์ถือเป็นทกัษะท่ีส าคญั ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความส าเร็จในการเรียนรู้ และ
เป็นทกัษะท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเป็นระบบ และเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดทกัษะดงักล่าว ครูผูส้อนจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเสนอความคิดท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียน
ตั้งค  าถามและน าไปสู่การคน้หาค าตอบ ซ่ึงชยัอนันต์ สมุทวณิช (2552) ให้ความหมายของการคิด
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วิเคราะห์ว่า คือการแสวงหาขอ้เท็จจริงดว้ยการระบุ จ  าแนก แยกแยะ ขอ้มูลในสถานการณ์ท่ีเป็น
แหล่งคิดวิเคราะห์ ทั้งท่ีเป็นขอ้เท็จจริงกบัความคิดเห็น หรือจุดเด่น จุดดอ้ย ในสถานการณ์ เป็นการ
จัดข้อมูลให้เป็นระบบ เพ่ือไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการคิดระดบัอ่ืนๆเช่น บรรจง  แสงนภาวรรณ 
(2556) ได้ท าการศึกษาเร่ืองทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการสอน  KWL  Plus พบว่าทกัษะการอ่านคิดวิเคราะห์หลงัจดัการเรียนรู้สูงกว่า
ก่อนการจัดการเรียนรู้ สุพตัรา  ตาดม่วง (2558) ได้ท าการศึกษาโครงการพฒันาทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนโรงเรียนหนองหวา้ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
พบว่าทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนหลงัการเขา้ร่วมโครงการสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโครงการ 
พิชญะ  กนัธิยะ (2559) ไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบบนัได 5 ขั้น 
วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า นักเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่า
ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้ และมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี เป็นตน้ 

ส าหรับการใชก้ารเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  คือการเรียนรู้ท่ีฝึกให้ผูเ้รียนสามารถแก้ไข
ปัญหา ประยุกตใ์ชค้วามรู้จากสถานการณ์ท่ีนกัเรียนเคยเผชิญ แลกเปล่ียนและอภิปรายร่วมกนัเป็น
กลุ่ม เพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปหรือทางออกของปัญหา ดงัท่ีทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวว่า การสอนแบบ
กรณีศึกษา หมายถึง กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ี
ก  าหนด โดยผูเ้รียนศึกษาเร่ืองท่ีสมมติข้ึนมาจากความเป็นจริงและตอบประเด็นค าถามเก่ียวกบัเร่ือง
นั้น แลว้น าค  าตอบและเหตุผลท่ีมาของค าตอบนั้นมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการอภิปราย เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์พงษย์ทุธ  กลา้ยทุธ(2552) กล่าวว่าการสอนแบบกรณีศึกษาจะช่วยสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สร้างทกัษะในการตั้งค  าถาม การอภิปราย สร้างทกัษะในการ
ถกเถียงและกลา้แสดงออก กรณีศึกษาท าให้การจ ากดัทางความคิดในเชิงวิชาการถูกเปิดออก ช่วยให้
นกัศึกษาเกิดการตดัสินใจภายในเวลาท่ีก  าหนดถึงแมจ้ะมีขอ้มูลหรือทฤษฎีท่ีไม่สมบูรณ์ นอกจากน้ี
ยงัเป็นวิธีการท่ีสนุกท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการต่ืนตวั มีการโตแ้ยง้กนัภายใตก้รณีศึกษา และกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดความพยายามมากข้ึน ธญัวลยั  กุลวงษ์ (2558) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสามารถดา้นการแกปั้ญหา เร่ือง วิกฤตการณ์ส่ิงแวดลอ้มของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาและการแก้ปัญหา  พบว่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และวรุฒน์  อินทฤทธ์ิ 
(2558) ผลของการเรียนการสอนสงัคมศึกษาโดยใชว้ิธีกรณีศึกษาท่ีมีต่อมโนทศันป์ระชาธิปไตยและ
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่านักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
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นกัเรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาวิธีการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษา เพื่อพฒันาการ
คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความพร้อมในการ
แกปั้ญหาเมื่อเผชิญกบัสถานการณ์จริง ผ่านการคิดและอภิปรายร่วมกนัทั้งเป็นรายบุคคลและเป็น
รายกลุ่ม  ตลอดจนช่วยใหผู้เ้รียนมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึน 
 
1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 

1.  เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้
กรณีศึกษา 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ก่อนและหลงัการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา  

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาในรายวิชาสงัคมศึกษา 
  
1.3  สมมตฐิำนกำรวจิยั 

1.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษา หลงัการ
เรียนรู้โดยใชก้รณีศกึษาไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเตม็ 

2.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาโดยการเรียนรู้โดย
ใชก้รณีศึกษา หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศกึษาในรายวิชา
สงัคมศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

 
1.4  ขอบเขตกำรวจิยั 

ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตการวิจยัไว ้ดงัต่อไปน้ี 
1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  ประชากร คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 4 หอ้งเรียน รวม 144 คน 

กลุ่มตวัอยา่ง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/3 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั เขตปทุม
วนั กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวนนกัเรียน 36 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive sampling)  
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2.  ตวัแปร 
2.1  ตวัแปรตน้ คือ การเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 
2.2  ตวัแปรตาม คือ 

1.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
2.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
3.  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 

3.  เน้ือหา 
เน้ือหาสาระท่ีน ามาสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ น ามาจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน
สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตในสงัคม  มาตรฐาน ส 2.1  เห็นคุณค่าใน
การปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ หนา้ท่ีในฐานะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
ประกอบไปดว้ยเน้ือหาต่อไปน้ี 

เร่ือง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
1.  สงัคมประชาธิปไตย 
2.  สถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพและหนา้ท่ี 
3.  แนวทางการส่งเสริมใหป้ฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี  
เร่ือง  กฎหมายกบัการด าเนินชีวิต 
1.  ความหมาย ความส าคญั และกระบวนการในการตรากฎหมาย 
2.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองและครอบครัว 
3.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและประเทศชาติ 
เร่ือง สถาบนัทางสงัคม 
1.  ความหมาย ความส าคญัและบทบาทของสถาบนัทางสงัคม 
2.  ความสมัพนัธข์องสถาบนัทางสงัคม 
3.  บทบาทส าคญัของสถาบนัทางสงัคมไทย 

4.  ระยะเวลา 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ด  าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 ใชเ้วลาทดลองจ านวน 8

สปัดาห์ สปัดาห์ละ 2 คาบ คาบเรียนละ 50 นาที จ  านวนทั้งหมด 15 คาบ 
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1.5   นิยำมศัพท์เฉพำะ 
กำรเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษำ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนโดยใช้กรณีศึกษา 

ส าหรับการเรียนวิชาสังคมศึกษา ผูว้ิจยัน าสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงและเหตุการณ์สมมุติ มาเป็น
กรณีศึกษาให้นักเรียนไดศ้ึกษา นักเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปรายร่วมกนั เพื่อน าไปสู่
ขอ้สรุปหรือทางออกของปัญหา ซ่ึงกล่าวไดว้่าการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาจะเน้นให้ผูเ้รียนได้มี
ส่วนร่วมและท าให้นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาของรายวิชาได ้โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 1)  น าเสนอกรณีศึกษา 
2) ระบุประเด็นปัญหา 3) วิเคราะห์ประเด็นปัญหา คือให้นักเรียนใช้กระบวนการกลุ่ม และ
แหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ เพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา 4) อภิปรายทางแกปั้ญหาและน าเสนอผลลพัธ ์5) อภิปราย
และร่วมกนัสรุปค าตอบ การจดัการเรียนรู้จดัท าเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคลตามเน้ือหาท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึน 

กำรคิดวิเครำะห์ หมายถึง การท่ีนักเรียนไดเ้รียนรู้จากกรณีศึกษาท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน ท า
ให้ผูเ้รียนสามารถระบุ จ  าแนก แยกแยะ องค์ประกอบต่างๆของข้อมูล อาจเป็นกรณีตัวอย่างท่ี
เก่ียวกบับทความ ข่าว เหตุการณ์จริงหรือเหตุการณ์สมมุติ โดยพิจารณาความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนจากคะแนนความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงวดัทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ 3 ดา้น ดงัน้ี  

1.  การวิเคราะห์ความส าคัญหรือเน้ือหาของส่ิงต่างๆ (Analysis of Element) เป็น
ความสามารถในการแยกแยะไดว้่า ส่ิงใดจ าเป็น ส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุด ประกอบดว้ย 

1) การวิเคราะห์ชนิด เป็นการให้นักเรียนวินิจฉยัว่า ส่ิงนั้น เหตุการณ์นั้นๆ จดัเป็น
ชนิดใด ลกัษณะใด เพราะเหตุใด  

2) วิเคราะห์ส่ิงส าคญั เป็นการวินิจฉยัว่าส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดไม่ส าคญั เป็นการคน้หา
สาระส าคญั ขอ้ความหลกั ขอ้สรุป จุดเด่น จุดดอ้ย ของส่ิงต่างๆ  

3) วิเคราะห์เลศนยั เป็นการคน้หาขอ้มูลท่ีอยู่เบ้ืองหลงั แอบแฝง ซ่อนเร้น หรือจาก
ส่ิงท่ี ไม่ไดใ้หข้อ้มูลอยา่งตรงไปตรงมา แต่มีร่องรอยของความจริงอยู ่  

2. การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) คือการค้นหาเก่ียวกับ
ความสมัพนัธข์องขอ้มูลว่าสมัพนัธก์นัมากนอ้ยเท่าใด สมัพนัธก์นัอยา่งไร สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนั 
ประกอบดว้ย 

1) วิเคราะห์ชนิดของความสมัพนัธ์ ไดแ้ก่ มีขอ้ความใดหรือมีส่ิงใดไม่สมเหตุสมผล 
เพราะอะไร 

2) วิเคราะห์ขนาดของความสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ ส่ิงใดเก่ียวขอ้งมากท่ีสุดหรือน้อยท่ีสุด 
ส่ิงใดสมัพนัธก์บัสถานการณ์หรือเร่ืองราวมากท่ีสุด 
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3) วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ การเรียงล  าดบัขั้นตอนของเหตุการณ์ เม่ือ
เกิดส่ิงน้ีแลว้เกิดผลลพัธอ์ะไรตามมาบา้ง  

4) วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ ไดแ้ก่ การกระท าแบบน้ีเพ่ืออะไรท าอย่างน้ีมี
เป้าหมายอะไร มีจุดมุ่งหมายอะไร 

5) วิเคราะห์สาเหตุและผล ไดแ้ก่ ส่ิงใดเป็นสาเหตุของเร่ืองน้ี หากท าอย่างน้ีผลจะ
เป็นอยา่งไร 

6) วิเคราะห์แบบความสัมพนัธ์ในรูปอุปมาอุปไมย ไดแ้ก่ บินเร็วเหมือนนก ระบบ
ประชาธิปไตยเหมือนกบัระบบการท างานของอวยัวะใดในร่างกาย 

3. การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ (Analysis of Organizational Principles) หมายถึง การ
คน้หาโครงสร้างระบบ เร่ืองราว ส่ิงของและการท างานต่างๆ ว่าส่ิงเหล่านั้นด ารงอยู่ไดใ้นสภาพ
เช่นนั้น เน่ืองจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลกั มีหลกัการอยา่งไร มีเทคนิคอะไรหรือยดึถือคติใด มีส่ิง
ใดเป็นตวัเช่ือมโยง ประกอบดว้ย 

1) วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการคน้หาโครงสร้างของส่ิงต่างๆ  
2) วิเคราะห์หลกัการ เป็นการแยกแยะเพ่ือคน้หาความจริงของส่ิงต่างๆ แลว้สรุปเป็น

หลกัการได ้
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวชิำสังคมศึกษำ หมายถึง คะแนนท่ีนกัเรียนไดท้ าแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในวิชาสงัคมศึกษา สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนิน
ชีวิตในสงัคม  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 

ควำมพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั ปีการศึกษา 2561 ท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา วิชาสังคมศึกษา 
ซ่ึงประเมินโดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
 
1.6  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ไดเ้รียนรู้รูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์กบัการเรียนการ
สอนในหน่วยการเรียนรู้อ่ืนๆ  

2. ไดท้างเลือกแก่ครูผูส้อนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมและกลุ่มสาระอ่ืน
ในการน าไปประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอน 

3. จากการศึกษารูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษา สามารถน าไปส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ใหก้บันกัเรียนมากข้ึน 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจยัเร่ือง การพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาโดยใชก้รณีศึกษาของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
2.1  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

2.1.1  วิสยัทศัน์ 
2.1.2  หลกัการ 
2.1.3  จุดหมาย 
2.1.4  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
2.1.5  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

2.2 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
2.2.1  ความส าคญั 
2.2.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.2.3  คุณภาพผูเ้รียนเม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2.3  หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั 
2.3.1  ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน 
2.3.2  ปรัชญาและวิสยัทศัน์ 
2.3.3  เป้าหมาย  
2.3.4  พนัธกิจ 
2.3.5  อตัลกัษณ์โรงเรียน 
2.3.6  วิชาสงัคมศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 

2.4  แนวคิดเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห์ 
2.4.1  ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
2.4.2  องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 
2.4.3  ทกัษะของการคิดวิเคราะห์ 
2.4.4  ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์  
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2.4.5  กระบวนการคิดวิเคราะห์  
2.4.6  การวดัความสามารถการวิเคราะห์ 

2.5 การเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 
2.5.1 ความหมายของกรณีศึกษา 
2.5.2 ประเภทของกรณีศึกษา 
2.5.3  การสร้างกรณีศึกษา 
2.5.4 ประโยชน์และขอ้เสนอแนะของการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษา 
2.5.5 กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 

2.6 ทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม  
2.6.1  ความหมายของกระบวนการกลุ่ม 
2.6.2  ขั้นตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
2.6.3  ขนาดของกลุ่มและการแบ่งกลุ่ม 
2.6.4  กิจกรรมการเรียนท่ีใชก้ระบวนการกลุ่ม 
2.6.5  การประเมินผลการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
2.6.6  องคป์ระกอบของกระบวนการกลุ่ม 

2.7  ทฤษฎีความพึงพอใจ 
2.7.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
2.7.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 

2.8  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.9  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
2.1  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 ไดก้ล่าวถึงสาระส าคญัและ
ความตอ้งการของหลกัสูตรได ้ดงัน้ี (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

2.1.1  วิสยัทศัน์ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้

เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีความรู้
และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต  
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โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็ม
ตามศกัยภาพ  

2.1.2  หลกัการ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 มีหลกัการส าคญั ดงัน้ี 
2.1.2.1  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2.1.2.2  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 

2.1.2.3  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

2.1.2.4  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จดัการเรียนรู้ 

2.1.2.5  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
2.1.2.6  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้  และประสบการณ์   
2.1.3  จุดหมาย 

มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได ้โดยก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 

2.1.3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

2.1.3.2  มีความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและ
มีทกัษะชีวิต  

2.1.3.2  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย 
2.1.3.4  มีความรักชาติ  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
2.1.3.5  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข   
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2.1.4   สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
2.1.4.1  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถท่ีใชใ้นการรับสารและส่งสาร มี

วฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อ
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแยง้ต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสงัคม 

2.1.4.2  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ การ
คิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้
หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.1.4.3  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่างๆ ท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล  คุณธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใชใ้นการป้องกนั แกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบ
ท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.1.4.4  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่างๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างาน 
และการอยูร่่วมกนัในสงัคมดว้ยการสร้างเสริมความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและ
ความขดัแยง้ต่างๆอยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม 
และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

2.1.4.5  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้
เทคโนโลยีดา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ใน
ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ถูกต้อง  เหมาะสม และมี
คุณธรรม 

2.1.5  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม

ไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดงัน้ี 
2.1.5.1  รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์
2.1.5.2  ซ่ือสตัยสุ์จริต 



12 

2.1.5.3  มีวินยั 
2.1.5.4  ใฝ่เรียนรู้ 
2.1.5.5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
2.1.5.6  มุ่งมัน่ในการท างาน 
2.1.5.7  รักความเป็นไทย 
2.1.5.8  มีจิตสาธารณะ 

 
2.2  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้อธิบายเก่ียวกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมว่า เป็นหน่ึงในกลุ่มสาระการเรียนรู้จากทั้งหมด 8 กลุ่ม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 2551 

2.2.1  ความส าคญั 

สังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ว่ามนุษยด์  ารงชีวิตอย่างไร  ทั้งในฐานะ
ปัจเจกบุคคล และการอยูร่่วมกนัในสังคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่
อยา่งจ  ากดั  นอกจากน้ี ยงัช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงการพฒันา เปล่ียนแปลงตามยคุสมยั กาลเวลา ตามเหตุ
ปัจจยัต่างๆ  ท าใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเอง และผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง
และมีคุณธรรม  สามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และ
สงัคมโลก 

2.2.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมี 5 สาระ คือ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์ ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ดงั
รายละเอียดต่อไปน้ี 

สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน  ส 1.1  รู้ และเขา้ใจประวติั ความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยึดมัน่ และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพ่ืออยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัติสุข 

มาตรฐาน ส 1.2  เข้าใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี  และธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 

สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตในสงัคม 
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มาตรฐาน  ส 2.1  เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด  ารงชีวิตอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลกอยา่ง
สนัติสุข                       

มาตรฐาน  ส 2.2  เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปัจจุบนั  ยดึมัน่  ศรัทธา  และ
ธ ารงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
มาตรฐาน ส 3.1  เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค

การใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่จ  ากดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า  รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อการด ารงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ  

มาตรฐาน ส 3.2  เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ   ความสมัพนัธท์างเศรษฐกิจ 
และความจ าเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสงัคมโลก 

สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 
มาตรฐาน ส 4.1  เขา้ใจความหมาย  ความส าคญัของเวลาและยุคสมยัทางประวติัศาสตร์  

สามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ  อยา่งเป็นระบบ 
มาตรฐาน ส 4.2  เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั  ในดา้นความ

สัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเน่ือง ตระหนักถึงความส าคัญและสามารถ
วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

มาตรฐาน ส 4.3  เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม  ภูมิปัญญาไทย   มีความรัก 
ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 

สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์  
มาตรฐาน ส 5.1  เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ  และความสมัพนัธข์องสรรพส่ิงซ่ึงมี

ผลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ  ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ ในการคน้หาวิเคราะห์ 
สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ                 

มาตรฐาน ส 5.2  เข้าใจปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์ับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วฒันธรรม  มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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2.2.3  คุณภาพผูเ้รียนเม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
2.2.3.1  ได้เรียนรู้เร่ืองเก่ียวกบัตนเองและผูท่ี้อยู่รอบขา้ง  ตลอดจนสภาพแวดลอ้มใน

ทอ้งถ่ิน ท่ีอยูอ่าศยั  และเช่ือมโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกวา้ง 
2.2.3.2  ผูเ้รียนได้รับการพฒันาให้มีทักษะกระบวนการ  และมีข้อมูลท่ีจ  าเป็นต่อการ

พฒันาให้เป็นผูม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  ประพฤติปฏิบัติตามหลกัค าสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ  มี
ความเป็นพลเมืองดี  มีความรับผดิชอบ  การอยูร่่วมกนัและการท างานกบัผูอ่ื้น  มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของหอ้งเรียน  และไดฝึ้กหดัในการตดัสินใจ 

2.2.3.3  ได้ศึกษาเร่ืองราวเก่ียวกบัตนเอง  ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในลกัษณะ
การบูรณาการผูเ้รียน ไดเ้ขา้ใจแนวคิดเก่ียวกบัปัจจุบนัและอดีต  มีความรู้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจได้
ขอ้คิดเก่ียวกบัรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เขา้ใจถึงการเป็นผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค รู้จกัการออมขั้นตน้และ
วิธีการเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.3.4  ได้รับการพฒันาแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าท่ี
พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และภูมิปัญญา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการท าความเขา้ใจในขั้นท่ีสูง
ต่อไป 

ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีเป็นเป้าหมายในหน่วยนั้นๆ  ควรใชว้ิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะการคิด เพื่อเสริมสร้างทกัษะและ
สมรรถนะตามท่ีก  าหนดไวใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามระดบัท่ีตอ้งการ และ
สามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นสงัคมได ้
 
2.3  หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาแตร์เดอวีทิยาลยั 

2.3.1  ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน 
โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยัก่อตั้งโดยคณะนักบวชคาทอลิก นามว่า คณะอุร์สุลิน  

โดยมีอุดมการณ์ และวตัถุประสงคท่ี์จะใหก้ารศึกษาอบรมแก่เด็กและสตรี เพื่อการยกสถานภาพของ
สตรี ฝึกอบรมให้เด็กหญิงเคารพในศกัด์ิศรีของตนเอง พฒันาศกัยภาพความเป็นผูน้  าในครอบครัว
และสังคม เป็นภรรยาและมารดาท่ีดี เป็นผูม้ีความรู้คู่กับคุณธรรม รู้จักรักและรับใช้  และเป็น
โรงเรียนประเภทสามญัศึกษา ท าการสอนเฉพาะนักเรียนหญิงตั้งแต่ระดับปฐมวยั (อนุบาล 3)  
ถึงระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ตั้ งอยู่เลขท่ี 534 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร บนเน้ือท่ี 18 ไร่เศษ 
(มาแตร์เดอีวิทยาลยั, 2561) 
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2.3.2  ปรัชญาและวิสยัทศัน์ 
โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยัมีปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน  คือ 
อบรมเสริมคนใหค้รบ ประสบธรรมอนัสูงส่ง 
ปัญญาแตกฉานมัน่คง  เสริมส่งเป็นคนจนสมบูรณ์ 
หลกัการพ้ืนฐานของการศึกษาอุร์สุลินอยูท่ี่ว่ามนุษยทุ์กคนมีคุณค่าและมีศกัด์ิศรี  ดงันั้น

การจดัการศึกษาตอ้งสะทอ้นคุณค่าอนัสูงส่งยิ่งน้ี  ดว้ยการให้ความส าคญัของการเคารพในศกัด์ิศรี  
รัก  และเอาใจใส่นกัเรียนแต่ละคน  สอนใหน้กัเรียนแต่ละคนเห็นคุณค่าของตนเอง  เคารพในคุณค่า
และศกัด์ิศรีของบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือใหบ้รรลุถึงความจริงอนัน้ีภาคปฏิบติัเป็นหวัใจส าคญั โดยมีจุดเนน้ 
ดงัน้ี 

1.  โรงเรียนเน้นศกัด์ิศรีของความเป็นหญิง  การเคารพและให้เกียรติแก่สตรี  และการ
ช่วยเหลือสตรีท่ีถูกกดข่ีข่มเหง และเป็นทาสของสงัคม 

2.  โรงเรียนให้ความส าคญักบัการอบรมกิริยามารยาทท่ีงดงามของกุลสตรีไทย  ความ
นุ่มนวลในกิริยาวาจา  ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

3.  โรงเรียนมุ่งเน้นความมีระเบียบวินัยในตนเอง  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ตรงต่อเวลา  
อดทน  การรู้จกัรักษาความสะอาด  การประหยดัและอดออม  โดยอาศยัคุณธรรมเหล่าน้ีน าสู่ไป
ความไม่เห็นแก่ตวัและอิสรภาพท่ีแทจ้ริงจากกิเลสต่างๆ  อนัจะท าใหส้ามารถรับใชผู้อ่ื้นได้ 

4.  โรงเรียนตอ้งการให้ศาสนาเป็นพ้ืนฐานและเป็นแกนกลางของพฒันาการทางจิต
วิญญาณอนัน าสู่ทศันคติในการเลือกตดัสินใจและปฏิบติั  อยา่งมีหลกัการและคุณธรรมเป็นท่ีตั้ง 

การศึกษาของโรงเรียนมุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรม  ซ่ึงหมายถึง  ภารกิจในการส่งเสริม
ความเจริญงอกงามทางสติปัญญาของนกัเรียน  ในการแสวงหาความรู้  ความจริง  การใฝ่รู้และเปิด
ใจต่อการพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

นอกจากน้ี โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยัมีวิสัยทศัน์ว่า “ศิษยม์าแตร์เดอีวิทยาลยัปฏิบติั
เซอร์เวียมในวิถีชีวิตดว้ยศกัด์ิศรีความเป็นสตรีท่ีเพียบพร้อมดว้ยคุณธรรมและความรู้”  

2.3.3  เป้าหมาย 
เป้าหมายการศึกษาของโรงเรียนในช่วงของแผนพฒันา คือ การน านกัเรียนสู่การเรียนรู้

ท่ีแท้จริง เพื่อชีวิตท่ีดีงาม มีคุณค่าและความหมาย โดยจะด าเนินการให้สัมฤทธิผล 5 ประการ 
ดงัต่อไปน้ี 

1.  รักษาสถานภาพของโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนไทยแห่งความเป็นเลิศ ด้วยการจดั
การศึกษาตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก  บนรากฐานของการศึกษาอุร์สุลิน  ตามจิตตารมณ์ของ
นกับุญอญัจลาผูส้ถาปนาคณะอุร์สุลิน 
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2.  พฒันาการศึกษาสู่การเรียนรู้ท่ีแท้จริง เพื่อพฒันานักเรียนสู่ความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ดว้ยคุณค่าชีวิต “เคารพ รัก รับใช ้ซ่ือสัตย ์และมุ่งความเป็นเลิศ” รวมทั้งมีทกัษะชีวิตและ
ทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 เพื่อนกัเรียนมีชีวิตท่ีงดงาม มีคุณค่าและความหมาย 

3.  สร้างความเปล่ียนแปลงท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนในพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียน
การสอน และการวดัและรายงานผลการเรียนรู้ ภายใตแ้นวคิด “สอนใหน้อ้ยลง เรียนรู้ไดม้ากข้ึน” 

4.  พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรให้เป็นกลไกของการเปล่ียนแปลงโดยท่ีทศันคติ 
และพฤติกรรม การปฏิบติัของผูใ้ห้การศึกษาอบรม อยู่ในทิศทางเดียวกนัตรงตามเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน ด้วยการใช้ Mater Dei Learning Cycle ซ่ึงให้ความส าคัญต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้ การ
ไตร่ตรอง และการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Motivation, Reflection, Feedback)  เชิดชูผลงานสร้างสรรค์ 
และผูก้ระท าคุณงามความดี 

5. ท างานอย่างใกลชิ้ดกบัทุกฝ่ายในชุมชนโรงเรียน โดยเฉพาะผูป้กครอง นักเรียนเก่า
และโรงเรียนสงักดัสภาการศึกษาคาทอลิก ในการใหก้ารศึกษาอบรมแก่นกัเรียน และการพฒันาและ
เปล่ียนแปลงโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ เป็นขั้นตอน และมีความย ัง่ยนื 

2.3.4  พนัธกิจ 
โรงเรียนก าหนดพนัธกิจไว ้4 ประการ คือ 
1.  หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานของเสรีภาพแห่งความรัก 
2.  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู (Professional Learning Community) 
3.  การบริหารจดัการปัจจยัพ้ืนฐานอยา่งย ัง่ยนืและประหยดั 
4.  ชุมชนแห่งอิสรภาพ ความรักและรับใช ้

2.3.5  อตัลกัษณ์โรงเรียน 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  เซอร์เวียม  เพียงค าเดียวท่ีท าให้โรงเรียนมุ่งสร้าง

คุณลกัษณะของนักเรียนให้มีจิตตารมณ์แห่งการรักและรับใช้  การเป็นพลเมืองผูรั้บผิดชอบต่อ
สังคมและโลก  มีมโนธรรมท่ีเท่ียงตรง  มีความสงบ  มัน่คง  มีสติ  และเขม้แข็งในจิตใจ  และจิต
วิญญาณ  

2.3.6  วิชาสงัคมศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2561  
วิชาสงัคมศึกษา (ส  22101) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนมาแตร์เดอี

วิทยาลยั สร้างข้ึนบนพ้ืนฐานของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 จัดเป็นวิชา
ประเภทรายวิชาพ้ืนฐาน  มีเวลาเรียน 60  ชัว่โมงในแต่ละภาคเรียน จ  านวนหน่วยกิต  1.5  หน่วยกิต  
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2.3.6.1  ค  าอธิบายราชวิชา 
1. สงัคมศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  
ศึกษา และการอบรมสัง่สอนของพระพุทธเจา้ ความส าคญัขอพระพุทธศาสนาในฐานะ

เป็นรากฐานของวฒันธรรม  เอกลกัษณ์ และ มรดกของชาติ  พระพุทธศาสนาการพฒันาชุมชนและ
การจดัระเบียบสังคมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่ประเทศต่าง ๆ ในทวีปยุโรป อเมริกา แอฟริกา 
ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ หลกัธรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์อนัดี และสร้างความสงบสุขแก่โลก  
ความส าคญัของพระไตรปิฎกต่อพระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนาและศาสนิกชน  เร่ืองน่ารู้ ขอ้คิด
ขอ้เตือนใจจากพระไตรปิฎกการด าเนินชีวิตดว้ยข้อธรรมส าคญัในกรอบของอริยสัจส่ี ด  ารงตน
เป็นศาสนิกชนท่ีดีถูกตอ้งเหมาะสมตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือ  

 ใชเ้คร่ืองมือทางภูมิศาสตร์รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพและสังคมของ
ทวีปยโุรป วิเคราะห์ลกัษณะทางกายภาพของทวีปยโุรปและแอฟริกา มาตราส่วน ทิศและสญัลกัษณ์
ในแผนท่ี ภยัพิบติัของทวีปยโุรปและแอฟริกา  

โดยใชก้ระบวนการจดักิจกรรมเรียนรู้เนน้ประสบการณ์ท่ีใกลต้วัผูเ้รียน  คิดวิเคราะห์  
การสืบคน้ การแกปั้ญหา  สร้างประสบการณ์ใหม่ ใชภ้าพ  ข่าว  สถานการณ์ต่างๆ ส่งเสริมท างาน
กลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะทางสงัคมน าไปสู่การยอมรับและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 

เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเกิดการตระหนกัและเขา้ใจ  มีจิตสาธารณะ มุ่งมัน่ในหลกัธรรม
ทางศาสนา  มีจริยธรรมเป็นอยูอ่ย่างพอเพียง มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
เพื่อใฝ่เรียนใฝ่รู้แสวงหาข้อมูลและส่ือสารด้วยเทคโนโลยี    มีจริยธรรมเป็นอยู่อย่างพอเพียง
ด ารงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพเขา้ใจและร่วมมือกนัในสงัคมโลก 

วดัและประเมินผลดว้ยการประเมินตามสภาพจริง การตอบค าถาม การอภิปรายสนทนา  
การฝึกปฏิบติัรายกลุ่ม รายบุคคล ผงัมโนทศัน์ และแบบทดสอบ 

รหสัตวัช้ีวดั            
 ส1.1  ม.2/1, ม.2/2, ม.2/3, ม.2/4, ม.2/5, ม.2/7, ม.2/8 , ม.2/11 
ส5.1  ม.2/1, ม.2/2 
ส5.2  ม.2/1 , ม.2/2, ม.2/3, ม.2/4 
รวมทั้งส้ิน  14  ตวัช้ีวดั 
2. สงัคมศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561  
ศึกษาความเป็นมา  ความส าคญัของวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆท่ี

ส าคญั   หลกัธรรมและเทศกาลส าคญัในวนัส าคญันั้นๆ การเป็นศาสนิกชนท่ีดี คุณค่าของศาสนพิธี
และการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งเหมาะสม   แบบอยา่งการด าเนินชีวิต ขอ้คิด จากประวติัของพุทธสาวก 
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ชาดก และศาสนิกชนตวัอย่าง การพฒันาจิตเจริญปัญญาเพื่อการเรียนรู้ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศประชาธิปไตย 
เหตุการณ์ และขอ้มูลข่าวสารทางการเมืองการปกครองของไทย การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ลงทุน และการออม   ปัจจยัการผลิตสินคา้ คุม้ครองผูบ้ริโภค และแนวทางการพฒันาการผลิตใน
ทอ้งถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ระบบเศรษฐกิจแบบต่างๆ สะทอ้นให้เห็น การพ่ึงพา
อาศยักนั   และการแข่งขนักนัทางเศรษฐกิจ ในภูมิภาคเอเชีย  การกระจายของทรัพยากรในโลก
ส่งผลต่อความสมัพนัธท์างเศรษฐกิจระหว่างประเทศ    

โดยใชก้ระบวนการจดักิจกรรมเรียนรู้เนน้ประสบการณ์ท่ีใกลต้วัผูเ้รียน  คิดวิเคราะห์  
การสืบคน้ การแกปั้ญหา  สร้างประสบการณ์ใหม่ ใชภ้าพ  ข่าว  สถานการณ์ต่างๆ ส่งเสริมท างาน
กลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะทางสงัคมน าไปสู่การยอมรับและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น  

เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเกิดความรู้ ความเข้าใจ ศรัทธาใฝ่เรียนรู้  การปฏิบัติในฐานะ
พลเมืองดี และวิธีการท่ีเหมาะสม   แสวงหาขอ้มูลและส่ือสารดว้ยเทคโนโลย ี แ ล ะ มี จ ริ ย ธ ร ร ม
เป็นอยูอ่ยา่งพอเพียงด ารงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพเขา้ใจและร่วมมือกนัในสงัคมโลก 

การวดัและประเมินผลดว้ยการประเมินตามสภาพจริง แบบทดสอบก่อนเรียน และหลงั
เรียน การตอบค าถาม การอภิปรายสนทนา  การฝึกปฏิบติัจริง  กิจกรรมกลุ่ม ผงัมโนทศัน์ 

รหสัตวัช้ีวดั   
ส 1.1  ม.2/5, ม.2/6, ม.2/9 , ม.2/11 
ส 1.2  ม.2/1, ม.2/2, ม.2/3, ม.2/4 , ม.2/5 
ส 2.1  ม.2/1, ม.2/2, ม.2/3 , ม.2/4 
ส 2.2  ม.2/1, ม.2/2 
ส 3.1  ม.2/1, ม.2/2, ม.2/3 , ม.2/4 
ส 3.2 ม.2/1, ม.2/2, ม.2/3 , ม.2/4 
รวมทั้งส้ิน  23  ตวัช้ีวดั 

 

2.4  แนวคดิเกีย่วกบัการคดิวเิคราะห์ 
2.4.1  ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการคิดไวห้ลายประเด็น ดงัน้ี 
Bloom (1656, อา้งถึงใน ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ, 2543) ให้ความหมายการ

คิดวิเคราะห์ เป็นความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาส่วนย่อยของเหตุการณ์เร่ืองราวหรือเน้ือหา
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ต่างๆว่า ประกอบดว้ยอะไร มีความส าคญัอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล และท่ีเป็นอย่างนั้น
อาศยัหลกัการของอะไร 

Dewey (1933, อา้งถึงใน ช านาญ  เอ่ียมส าอาง, 2539) ให้ความหมาย การคิดวิเคราะห์ 
หมายถึง การคิดอย่างใคร่ครวญ ไตร่ตรอง โดยอธิบายขอบเขตการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นการคิดท่ี
เร่ิมตน้จากสถานการณ์ท่ีมีความยุง่ยาก และส้ินสุดลงดว้ยสถานการณ์ท่ีมีความชดัเจน 

Russel (1956, อา้งถึงใน วิไลวรรณ ปิยปกรณ์, 2550) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า
เป็นการคิดเพื่อแกปั้ญหาชนิดหน่ึง โดยผูคิ้ดจะตอ้งใชก้ารพิจารณาตดัสินในเร่ืองราวต่างๆว่าเห็น
ดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย การคิดวิเคราะห์จึงเป็นกระบวนการประเมินหรือการจดัหมวดหมู่โดยอาศยั
เกณฑท่ี์เคยยอมรับกนัมาแต่ก่อนๆ แลว้สรุปหรือพิจารณาตดัสิน 

Ennis (1985) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นการประเมินขอ้ความได้
ถูกตอ้ง เป็นการคิดแบบตรึกตรองและมีเหตุผล เพื่อการตดัสินใจก่อนท่ีจะเช่ือหรือก่อนท่ีจะลงมือ
ปฏิบติั 

สมจิต สวธนไพบูลย ์ (2551) ไดก้ล่าวว่าการคิดวิเคราะห์ คือความสามารถในการคิด
พิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสินใจ 

ราชบณัฑิตยสถาน (2556) คิดวิเคราะห์ หมายความว่า เป็นการใคร่ครวญ ตรึกตรอง
อย่างละเอียดรอบคอบ แยกเป็นส่วนๆ ในเร่ืองราวต่างๆอย่างมีเหตุผล โดยหาจุดเด่น จุดดอ้ยของ
เร่ืองนั้นๆ และเสนอแนะส่ิงท่ีเหมาะสมอย่างมีความเป็นธรรมและเป็นไปได้ ดังนั้นการพฒันา
คุณภาพการคิดวิเคราะห์จึงสามารถกระท าไดโ้ดยการฝึกทกัษะการคิดและใหน้กัเรียนมีโอกาสไดคิ้ด
วิเคราะห์ สามารถเสนอความคิดของตนและอภิปรายร่วมกนัในกลุ่มอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ โดยครู
และนักเรียนต่างยอมรับเหตุผลและความคิดของแต่ละคน โดยเช่ือว่า ไม่มีค  าตอบท่ี ถูกตอ้งเพียง
ค าตอบเดียว 

ชาตรี ส าราญ (2558) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า การคิดวิเคราะห์คือ การ
รู้จกัพิจารณา คน้หาใคร่ครวญ ประเมินค่า โดยใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการหาความสมัพนัธเ์ช่ือมโยง 
หล่อหลอมเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบอยา่งสมเหตุสมผลก่อนท่ีจะตดัสินใจ 

อรพรรณ พรสีมา (2553) ได้กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ เป็นทักษะการคิดระดบักลาง 
จะตอ้งไดรั้บการพฒันาต่อจากทกัษะการคิดพ้ืนฐาน มีการพฒันาแง่มุมของขอ้มูลโดยรอบดา้นเพ่ือ
หาเหตุผลและความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 

ชยัอนันต์ สมุทวณิช (2552) การคิดวิเคราะห์คือการแสวงหาขอ้เท็จจริงดว้ยการระบุ 
จ  าแนก แยกแยะ ขอ้มูลในสถานการณ์ท่ีเป็นแหล่งคิดวิเคราะห์ ทั้งท่ีเป็นขอ้เท็จจริงกบัความคิดเห็น 
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หรือจุดเด่น       จุดดอ้ย ในสถานการณ์เป็นการจดัขอ้มูลให้เป็นระบบเพ่ือไปใชเ้ป็นพ้ืนฐานในการ
คิดระดบัอ่ืนๆ 

ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ (2556) สรุปความหมายของการคิดวิเคราะห์ไวว้่า หมายถึง 
ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจ าแนกแยกแยะขอ้มูล องค์ประกอบของส่ิงต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นวตัถุ เร่ืองราว เหตุการณ์ต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อย และจดัหมวดหมู่เพื่อคน้หาความจริง 
ความส าคญั ขององคป์ระกอบนั้นๆ รวมทั้งหาความสมัพนัธแ์ละความเช่ือมโยงของส่ิงต่างๆ จนได้
ความคิดน าไปสู่การสรุป การประยกุตใ์ช ้ท านายหรือคาดการณ์ส่ิงต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

จากความหมายของการคิดวิเคราะห์ขา้งตน้ สรุปไดว้่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การ
ระบุ จ  าแนก แยกแยะ องค์ประกอบต่างๆของขอ้มูล โดยองค์ประกอบ ความส าคญั จุดดี จุดดอ้ย  
และหาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น ก่อนท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจโดยใชเ้หตุผล
ประกอบ จึงกล่าวไดว้่า การคิดวิเคราะห์เป็นหน่ึงในทกัษะท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความส าเร็จในการ
เรียนรู้ และเป็นทกัษะท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างเป็นระบบ และ
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะดงักล่าว ครูผูส้อนจะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเสนอความคิดท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหผู้เ้รียนตั้งค  าถามและน าไปสู่การคน้หาค าตอบ 

2.4.2  องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 
Bloom (1956) ได้กล่าวถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ประกอบดว้ยทักษะส าคญัๆ 3 ดา้น 

ดงัน้ี 
1.  การวิเคราะห์ความส าคัญหรือเน้ือหาของส่ิงต่างๆ (Analysis of Element) เป็น

ความสามารถในการแยกแยะไดว้่า ส่ิงใดจ าเป็น ส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุด ประกอบดว้ย 
1.1  การวิเคราะห์ชนิด เป็นการใหน้กัเรียนวินิจฉยัว่า ส่ิงนั้น เหตุการณ์นั้นๆ จดัเป็น

ชนิดใด ลกัษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ขอ้ความน้ี (ท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่) เป็นขอ้ความชนิดใด ตน้
ผกัชีเป็นพืชชนิดใด มา้น ้ าเป็นพืชหรือสตัว ์

1.2  วิเคราะห์ส่ิงส าคญั เป็นการวินิจฉยัว่าส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดไม่ส าคญั เป็นการคน้หา
สาระส าคญั ขอ้ความหลกั ขอ้สรุป จุดเด่น จุดดอ้ย ของส่ิงต่างๆ เช่น 

1.2.1 สาระส าคญัของเร่ืองน้ีคืออะไร 
1.2.2 ควรตั้งช่ือเร่ืองน้ีว่าอะไร 
1.2.3 การปฏิบติัเช่นนั้น เพ่ืออะไร 
1.2.4 ส่ิงใดส าคญัท่ีสุด ส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุดจากสถานการณ์น้ี 

1.3  วิเคราะห์เลศนยั เป็นการมุ่งคน้หาส่ิงท่ีแอบแฝงซ่อนเร้น หรืออยู่เบ้ืองหลงัจาก
ส่ิงท่ีเห็น ซ่ึงมิไดบ่้งบอกตรงๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู ่เช่น 
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1.3.1 ภาพน้ีหมายถึงใคร 
1.3.2 ขอ้ความน้ีหมายถึงใครหรือสถานการณ์ใด 
1.3.3 เร่ืองน้ีควรยกยอ่งหรือต าหนิใคร 
1.3.4 เร่ืองน้ีใหข้อ้คิดอะไร ผูเ้ขียนมีความเช่ืออยา่งไร 

2.  ก าร คิดวิ เคราะห์ความสัมพันธ์  ( Analysis of Relationship) เ ป็นการค้นหา
ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ ว่ามีอะไรสัมพนัธ์กนั สัมพนัธ์กนัอยา่งไร สัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด 
สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนั 

2.1  วิเคราะห์ชนิดของความสมัพนัธ ์
2.1.1  มุ่งให้คิดว่าเป็นความสัมพันธ์แบบใด มีส่ิงสอดคล้องกันหรือไม่

สอดคลอ้งกนั      มีส่ิงใดเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี และมีส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี 
2.1.2  มีขอ้ความใด มีส่ิงใดไม่สมเหตุสมผล เพราะอะไร 
2.1.3  ค  ากล่าวใดสรุปผดิ การตดัสินใจการกระท าอะไรไม่ถูกตอ้ง 

2.2  วิเคราะห์ขนาดของความสมัพนัธ์ 
2.2.1  ส่ิงใดเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด ส่ิงใดเก่ียวขอ้งนอ้ยท่ีสุด 
2.2.2  ส่ิงใดสมัพนัธก์บัสถานการณ์ หรือเร่ืองราวมากท่ีสุด 
2.2.3  การเรียงล  าดบัมากนอ้ยของส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3  วิเคราะห์ขั้นตอนความสมัพนัธ ์
2.3.1  เม่ือเกิดส่ิงน้ีแลว้ เกิดผลลพัธอ์ะไรตามมาบา้งตามล าดบั 
2.3.2  การเรียงล  าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจรของส่ิงของต่างๆ ส่ิงท่ีจะ

เกิดข้ึนตามมาตามล าดบัขั้นตอน 
2.3.3  สุดทา้ยผลจะเป็นอยา่งไร เช่น วิเคราะห์วงจรของฝน ผเีส้ือ 

2.4  วิเคราะห์จุดประสงคแ์ละวิธีการ 
2.4.1  การกระท าแบบน้ีเพ่ืออะไร 
2.4.2  เม่ือท าอยา่งน้ีแลว้จะเกิดสมัฤทธ์ิผลอะไร 
2.4.3  ท าอยา่งน้ีมีเป้าหมายอะไร มีจุดมุ่งหมายอะไร 

2.5  วิเคราะห์สาเหตุและผล 
2.5.1  ส่ิงใดเป็นสาเหตุของเร่ืองน้ี 
2.5.2  หากไม่ท าอยา่งน้ี ผลจะเป็นอยา่งไร 
2.5.3  หากท าอยา่งน้ี ผลจะเป็นอยา่งไร 
2.5.4  ขอ้ความใดเป็นเหตุผลแก่กนั 
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2.6  วิเคราะห์แบบความสมัพนัธใ์นรูปอุปมาอุปไมย 
2.6.1  บินเร็วเหมือนนก 
2.6.2  ระบบประชาธิปไตยเหมือนกบัระบบการท างานของอวยัวะใดในร่างกาย 

3.  การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ (Analysis of  Organizational Principles) หมายถึง การ
คน้หาโครงสร้างระบบ เร่ืองราว ส่ิงของและการท างานต่างๆ ว่าส่ิงเหล่านั้นด ารงอยู่ไดใ้นสภาพ
เช่นนั้น เน่ืองจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลกั มีหลกัการอยา่งไร มีเทคนิคอะไรหรือยดึถือคติใด มีส่ิง
ใดเป็นตวัเช่ือมโยง การคิดวิเคราะห์หลกัการเป็นการวิเคราะห์ท่ีถือว่า มีความส าคญัท่ีสุด การทีจะ
วิเคราะห์หลกัการไดดี้ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ไดดี้เสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะห์องคป์ระกอบและวิเคราะห์
ความสมัพนัธจ์ะท าใหส้ามารถสรุปเป็นหลกัการได ้ประกอบดว้ย 

3.1  วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการคน้หาโครงสร้างของส่ิงต่างๆ เช่น 
3.1.1  การวิจยัมีกระบวนการท างานอยา่งไร 
3.1.2  ส่ิงน้ีบ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
3.1.3  โครงสร้างของสงัคมไทยเป็นอยา่งไร 
3.1.4  ส่วนประกอบของส่ิงน้ีมีอะไรบา้ง 
3.1.5  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

3.2  วิเคราะห์หลกัการ เป็นการแยกแยะเพ่ือคน้หาความจริงของส่ิงต่างๆ แลว้สรุป
เป็นหลกัการได ้

3.2.1  หลกัการเร่ืองน้ีมีว่าอยา่งไร 
3.2.2  หลกัการในการสอนของครูควรเป็นอยา่งไร 

ลักษณะของส่ิงต่างๆ ท่ีน ามาใช้ในการคิดวิเคราะห์ เช่น วิเคราะห์ว ัตถุ วิเคราะห์
สถานการณ์ วิเคราะห์บุคคล วิเคราะห์ขอ้ความ วิเคราะห์ข่าว วิเคราะห์สารเคมี ฯลฯ เป็นตน้ สรุปได้
ว่า ในการวิเคราะห์ จะวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงกายภาพ เชิงรูปธรรม และวิเคราะห์เชิงนามธรรม 

สุวิทย ์มูลค าและอรทยั มูลค า (2550) ไดจ้  าแนกลกัษณะของการคิดวิเคราะห์ ไวเ้ป็น 3 
ดา้น คือ 

1.  การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการแยกแยะคน้หาส่วนประกอบท่ี
ส าคัญของส่ิงหรือเร่ืองราวต่างๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช หรือเหตุการณ์ต่างๆ
ตวัอยา่งค าถาม เช่น อะไรเป็นสาเหตุส าคญัของการระบาดไขห้วดันกในประเทศไทย 

2.  การวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์เป็นความสามารถในการหาความสมัพนัธข์องส่วนส าคญั
ต่างๆ โดยระบุความสัมพนัธ์ระหว่างความคิด ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุผล หรือความแตกต่าง
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ระหว่างขอ้โตแ้ยง้ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง ตวัอยา่งค าถาม เช่น การพฒันาประเทศกบัการศึกษามี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

3.  การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัความสมัพนัธส่์วนส าคญัใน
เร่ืองนั้นๆ ว่าสัมพนัธ์กนัอยู่โดยอาศยัหลกัการใด ตวัอย่างค าถาม เช่น หลกัการส าคญัของศาสนา
พุทธ ไดแ้ก่อะไร 

สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ คือ 1) วิเคราะห์ความส าคญัหรือเน้ือหา คือ
สามารถจดจ าข้อมูลส าคัญ ระบุ จ  าแนก แยกย่อย และสรุปความรู้ได้  2) การคิดวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ คือสามารถเช่ือมโยงระหว่างขอ้มูล เหตุผล หาความสัมพนัธ์ รวมถึงความสัมพนัธ์
ต่างๆ  3) การคิดวิเคราะห์หลกัการ  คือมองเห็นโครงสร้างและหลกัการ สามารถบอกวตัถุประสงค์ 
เป้าหมาย และความคิดรวบยอด 

2.4.3  ทกัษะของการคิดวิเคราะห์ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประกอบดว้ยทกัษะดงัต่อไปน้ี 
ปราณี  โพธิสุข (2540 อา้งถึงใน อดุล  สรุทวากุล, 2556) กล่าวว่า ทกัษะย่อยในการคิด

วิเคราะห์ ประกอบดว้ย 
1.  การสงัเกต  เป็นทกัษะขั้นตน้ในการศึกษาปรากฎการณ์ทางธรรมชาติและทางสังคม 

โดยฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการสงัเกตทั้งทางตรงและทางออ้ม การฝึกสงัเกตจะช่วยให้ผูเ้รียนฝึกการเฝ้าดู
รายละเอียดของสถานการณ์ต่างๆ พฤติกรรมของคน วตัถุ ส่ิงของรายงานหรือบุคคล 

2.  การวดัและการใชต้วัเลข  เป็นการฝึกโดยการคิดค านวณและสงัเกตเพ่ือประมาณการ 
3.  การจ าแนกประเภท  เป็นการจัดประเภทของคน สัตว์ ส่ิงของ ปรากฏการณ์ทาง

ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มรอบๆตวั ตามเกณฑสี์ รูปร่าง อาย ุขนาด ลกัษณะคลา้ยคลึงหรือแตกต่าง 
4.  การส่ือสาร เป็นการสังเกตจากการฟัง พูด อ่าน เขียน รวมถึงการแสดงออกทาง

หนา้ตา ท่าทาง ใหม้ีความสามารถรับรู้และส่งข่าวสาร ความรู้สึก แนวคิด หรือปัญหาต่างๆกบัผูอ่ื้น 
5.  การใชค้วามสมัพนัธร์ะหว่างระยะทาง-เวลา เป็นความสมัพนัธข์องเวลาในการล าดบั

เหตุการณ์จากอดีตถึงปัจจุบนั ความสัมพนัธ์ของวตัถุ ส่ิงของ สถานท่ี บุคคลซ่ึงสัมพนัธ์กนัในแง่
ของเวลา ระยะทาง การล าดบัเหตุการณ์ต่างๆตามล าดบัก่อนหลงัท่ีสัมพนัธ์กนั ความใกลไ้กลของ
ระยะทาง 

6.  การท านาย เป็นการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตดว้ยความมัน่ใจ
มากกว่าการคาดเดา เพราะมีหลกัฐานต่างๆอยา่งรอบคอบ หรือการสังเกตการณ์ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่ง
ต่อเน่ือง จนมัน่ใจว่าเม่ือเกิดเหตุการณ์เช่นน้ีแลว้ จะเกิดอีกเหตุการณ์หน่ึงตามมา 
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7.  การอา้งอิง เป็นการลงความเห็น โดยพิจารณาจากหลกัทัว่ไปไปสู่เร่ืองเฉพาะ เป็น
การแสดงนยั หรือการลงขอ้สรุป หรือการตดัสินหาสาเหตุของบางส่ิงบางอยา่ง 

8.  การนิยามปฏิบติัการ เป็นการก าหนดความหมายหรือการอธิบายสถานการณ์บางส่ิง
บางอยา่ง เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัไดง่้ายข้ึน 

9.  การแปลความหมายของขอ้มูล  เป็นการน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไวม้าแปลความหรือ
ตีความหมายโดยวิธีการต่างๆ 

10.  การตั้งสมมติฐาน เป็นการคาดเดา หรือคาดการณ์โดยอาศยัขอ้มูลอา้งอิงเก่ียวกบั
สาเหตุหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน และทดสอบว่าสมมติฐานใดถูกตอ้งท่ีสุดโดยการสังเกต หรือการศึกษา
เพ่ิมเติมเพ่ือส่งผลใหเ้กิดการปรับปรุงหรือตั้งสมมติฐานใหม่ 

สมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ ์ (2544) กล่าวว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประกอบดว้ย
ทกัษะต่อไปน้ี 

1.  ทกัษะการระบุองคป์ระกอบส าคญั หรือลกัษณะเฉพาะ 
2.  ทกัษะการระบุความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ และแบบแผนขององคป์ระกอบนั้น 
3.  ทกัษะการจบัใจความส าคญั 
4.  ทกัษะการคน้หา และระบุความผดิพลาด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) กล่าวว่า ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ประกอบดว้ยทกัษะต่อไปน้ี 
1.  การรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดมาจดัระบบหรือเรียบเรียงใหง่้ายแก่การท าความเขา้ใจ 
2.  การก าหนดหมวดหมู่ หรือแง่มุมท่ีจะวิเคราะห์โดยอาศยัองคป์ระกอบอย่างใดอยา่ง

หน่ึงหรือทั้งสองอยา่ง ไดแ้ก่ 
 2.1  ความรู้หรือประสบการณ์เดิม 
 2.2  การคน้พบลกัษณะหรือคุณสมบติัร่วมของกลุ่มขอ้มูลบางอยา่ง 

3.  การก าหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมท่ีจะวิเคราะห์ 
4.  การแจกแจงข้อมูลท่ีมีอยู่ลงในแต่ละหมวดหมู่  โดยค านึงถึงความเป็นตัวอย่าง

เหตุการณ์ การเป็นสมาชิก หรือความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งโดยตรง 
5.  การน าขอ้มูลท่ีแจกแจงเสร็จแลว้ในแต่ละหมวดหมู่มาจดัล  าดบั หรือจดัระบบใหง่้าย

แก่การท าความเขา้ใจ 
6.  การเปรียบเทียบขอ้มูลระหว่างหรือแต่ละหมวดหมู่ ในแง่ของความมาก-นอ้ย ความ

สอดคลอ้ง-ความขดัแยง้ ผลทางบวก-ทางลบ ความเป็นเหตุ-เป็นผล ล  าดบัความต่อเน่ือง 
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เกรียงศัก ด์ิ   เจริญวงศ์ศ ัก ด์ิ  (2546) กล่าวว่า ความสามารถในการคิดวิ เคราะห์
ประกอบดว้ย 

1.  การสงัเกต เป็นการรับรู้ส่ิงหรือปรากฏการณ์ต่างๆ และสามารถบอกไดถึ้งคุณสมบติั
องคป์ระกอบ ความละเอียด ความแตกต่างและจุดท่ีน่าสนใจของส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ 

2.  การตีความ หมายถึง การพยายามท าความเขา้ใจและให้เหตุผลแก่ส่ิงท่ีเราตอ้งการ
วิเคราะห์ เพ่ือแปลความส่ิงท่ีไม่ไดบ้อกโดยตรง เพ่ือหาความหมายท่ีแทจ้ริง และสร้างความรู้ใหม่ 

3.  ความพยายามท าความเขา้ใจโดยอาศยัความรู้เดิม เป็นส่ิงท่ีก  าหนดขอบเขตของการ
วิเคราะห์แจกแจง และจ าแนกองคป์ระกอบย่อย หมวดหมู่ และจดัล  าดบัความส าคญัเพื่อหาผลของ
ส่ิงท่ีจะวิเคราะห์ 

4.  การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล เป็นการพิจารณาเช่ือมโยงความสัมพนัธ์
ระหว่างรายละเอียด เพ่ือหามิติหรือแง่มุม หรือบอกความสมัพนัธร์ะหว่างส่ิงทั้งสองในมิติ 

สุวิทย ์ มูลค า (2550) การคิดวิเคราะห์ ประกอบดว้ยทกัษะ ดงัต่อไปน้ี 
1.  ความรู้ความเข้าใจโดยใช้ความรู้เดิมเป็นพ้ืนฐานในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์เพราะจะ

ก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์ การจ าแนกแจกแจงองคป์ระกอบ จดัหมวดหมู่ล  าดบัความส าคญั
หรือหาสาเหตุเร่ืองราวเหตุการณ์ใหช้ดัเจน 

2.  ความสามารถในการตีความ เป็นการรับรู้ขอ้มูลทางประสาทสมัผสั สมองจะตีความ
ขอ้มูลโดยวิเคราะห์เทียบเคียงกบัความทรงจ า หรือความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น 

3.  ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล เป็นการคน้หาค าตอบหรือความ
น่าจะเป็น ว่ามีความเป็นมาอย่างไร เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น จะส่งผลกระทบอย่างไรซ่ึงสมองจะ
พยายามคิดเพื่อหาขอ้สรุปความรู้ความเขา้ใจอยา่งสมเหตุสมผล 

ดังนั้นจะเห็นว่าทักษะของการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย การสังเกต การตีความ 
พยายามท าความเขา้ใจโดยอาศยัพ้ืนความรู้เดิม การส่ือสารโดยการพูด อ่าน หรือเขียน สามารถ
มองเห็น สามารถจดัระบบและแจกแจงขอ้มูล และมองเห็นความสมัพนัธข์องขอ้มูลในดา้นต่างๆ  

2.4.4  ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์  
สุวิทย ์ มูลค า (2550) ได้น าเสนอประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ ดังน้ี ช่วยให้เรารู้

ขอ้เท็จจริง ไม่ด่วนสรุปส่ิงใดง่ายๆ สามารถพิจารณาสาระส าคญัอ่ืนๆ ช่วยใหเ้ป็นผูท่ี้ช่างสงัเกต ช่วย
ใหเ้ราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล และสามารถประมาณการความน่าจะเป็นได ้

วนิช  สุธารัตน์ (2547) ไดส้รุปประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไวว้่า ท าให้ปฏิบติังาน
อยา่งมีหลกัการและเหตุผล ไดง้านท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นผูม้ีเหตุมีผลในการประเมินงานและตนเอง 
สามารถตัดสินใจไดเ้ป็นอย่างดี ช่วยให้สามารถแกปั้ญหาได ้เป็นผูท่ี้ก  าหนดเป้าหมาย รวบรวม
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ขอ้มูลท่ีชดัเจน คน้หาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ ตั้งขอ้สันนิษฐาน ตีความหมาย และหาขอ้สรุปไดดี้ 
เป็นผูท่ี้สามารถใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และการคิดวิเคราะห์ยงัช่วยคิดใหม้ีความชดัเจน ถูกตอ้ง คิด
อยา่งกวา้งขวาง คิดอยา่งลึก และคิดอยา่งสมเหตุสมผล ช่วยใหเ้กิดปัญญา ในส่วนของลกัษณะนิสัย 
ยงัมีส่วนช่วยให้เป็นผูท่ี้มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความเมตตา และมีบุคลิกภาพในการ
สร้างประโยชน์ต่อสังคม และช่วยพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ืองใน
สถานการณ์ท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลง 

สรุปไดว้่า ทกัษะการคิดวิเคราะห์ช่วยใหรู้้ขอ้เท็จจริงของขอ้มูล พฒันาทกัษะทางภาษา 
ช่วยเร่ืองของการคิดใหมี้ความรอบดา้นมากข้ึน ท าใหส้ามารถเป็นผูป้ระเมินและตดัสินใจไดอ้ย่างมี
เหตุมีผล รวมทั้งสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัความเปล่ียนแปลงต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของโลก
ได ้ซ่ึงกล่าวไดว้่าทกัษะการคิดวิเคราะห์ช่วยส่งเสริมให้บุคคลส าเร็จในการท างานและการด าเนิน
ชีวิต 

2.4.5  กระบวนการคิดวิเคราะห์  
กระบวนการคิดเป็นการคิดท่ีมีความสลบัซับซ้อน ซ่ึงจะต้องมีพ้ืนฐานด้านทักษะ

ความคิดหลายๆดา้นเขา้มาผสมกนั กระบวนการคิดจึงตอ้งมีขั้นตอน และมีความแยบยลจึงท าใหพ้บ
แนวทางในการแกปั้ญหา ค าตอบ หรือข้อสรุปของความคิดแต่ละคร้ัง ส าหรับกระบวนการคิด
วิเคราะห์ เป็นการน ากระบวนการคิดไปสู่การสรุปผล ลงความเห็นหรือการประเมินการตดัสินใจท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสมท่ีสุดต่อไป ไดมี้ผูก้ล่าวถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์ ดงัน้ี 

อุษณีย ์ โพธ์ิสุข (2544) กล่าวว่า กระบวนการคิดวิเคราะห์ ประกอบดว้ยกระบวนการ
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิด นับตั้งแต่การเผชิญปัญหาจนถึงการลงสรุป และการประเมินประเด็น
เก่ียวกบัปัญหา ซ่ึงขั้นตอนการคิดวิเคราะห์มี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  การนิยามปัญหา หมายถึง การก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจกับปัญหา โดย
พิจารณาเพื่อก  าหนดปัญหา ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมายของค า
หรือขอ้ความ ปัญหาเป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดวิเคราะห์ 

2.  การรวบรวมขอ้มูล หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้โตแ้ยง้ หรือ
ขอ้มูลท่ีคลุมเครือจากแหล่งต่างๆ รวมทั้งการดึงขอ้มูลหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่มาใช ้
ดงันั้นวิธีการรวบรวมขอ้มูลท่ีจ  าเป็นส าหรับการคิดวิเคราะห์ ไดแ้ก่ การสังเกต ทั้งการสังเกตดว้ย
ตนเองและการรวบรวมขอ้มูลจากรายงานผลการสงัเกตของผูอ่ื้น 

3.  การจดัระบบขอ้มูล หมายถึง การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล พิจารณา
ความเพียงพอของขอ้มูล และการจดัระบบของขอ้มูล ขณะเดียวกนัก็ตอ้งประเมินความถูกตอ้งและ
ความเพียงพอของขอ้มูล และการจดัระบบของขอ้มูลท่ีรวบรวมไดโ้ดยการแยกแยะความแตกต่าง
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ของขอ้มูลคือ จ  าแนกความแตกต่างระหว่างขอ้มูลท่ีชดัเจนกบัขอ้มูลท่ีคลุมเครือ ขอ้มูล ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับข้อมูลท่ีไม่เก่ียวข้องกับปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นเพ่ือน ามาจัดกลุ่ม และจัดล  าดับ
ความส าคญัของขอ้มูลเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 

4.  การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางการสรุปอา้งอิงของปัญหา โดยการ
น าขอ้มูลท่ีมีการจดัระบบแลว้มาพิจารณาเช่ือมโยงหาความสมัพนัธ ์ เพื่อก  าหนดแนวทางการสรุปท่ี
น่าจะเป็นไปไดว้่า จากขอ้มูลท่ีปรากฏสามารถเป็นไปในทิศทางใดไดบ้า้ง เพื่อท่ีจะไดพ้ิจารณาเลือก
แนวทางท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 

5.  การสรุปอ้างอิงโดยใช้ตรรกศาสตร์ หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางท่ี
สมเหตุสมผลท่ีสุดจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมีอยู ่ การใชเ้หตุผลเป็นทกัษะวิธีการคิดท่ีจ  าเป็นต่อการ
ตดัสินใจสรุป และเป็นทกัษะการคิดท่ีส าคญัของการคิดวิเคราะห์ 

6.  การประเมินสรุปอา้งอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอา้งอิง
หลงัจากการตดัสินใจสรุปโดยใชห้ลกัตรรกศาสตร์ จะตอ้งประเมินขอ้สรุปอา้งอิงว่าสมเหตุสมผล
หรือไม่ รวมทั้งพิจารณาว่าขอ้สรุปนั้นสามารถน าไปใชป้ระโยชน์หรือไม่ ผลท่ีเกิดข้ึนจะเป็นอยา่งไร 
ถา้ขอ้มูลท่ีไดรั้บมีการเปล่ียนแปลงและคน้พบขอ้มูลเพ่ิมเติม ตอ้งกลบัไปรวบรวมขอ้มูลท่ีมีอยูอี่ก
คร้ังหน่ึงเพ่ือตั้งสมมติฐานและขอ้สรุปอา้งอิงใหม่ 

วนิช  สุธารัตน์ (2547) กล่าวว่า กระบวนการคิดวิเคราะห์เป็นการแสดงใหเ้ห็นจุดเร่ิมตน้
ทั้งท่ีสืบเน่ืองหรือเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัในระบบการคิดและจุดส้ินสุดการคิด โดยกระบวนการคิด
วิเคราะห์มีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบเร่ืองความสามารถในการใหเ้หตุผลอยา่งถูกตอ้ง รวมทั้ง
เทคนิคการตั้งค  าถามจะต้องเขา้ไปเก่ียวขอ้งในทุกๆขั้นตอน และกระบวนการคิดประกอบดว้ย
ขั้นตอน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ระบุหรือท าความเขา้ใจกบัประเด็นปัญหา 
ผูท่ี้จะท าการคิดวิเคราะห์จะต้องท าความเข้าใจปัญหาอย่างกระจ่างแจง้ด้วยการตั้ง

ค  าถามหลายๆค าถาม เพ่ือใหเ้ขา้ใจปัญหาต่างๆท่ีก  าลงัเผชิญอยูน่ั้นอยา่งดีท่ีสุด 
ขั้นท่ี 2 การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
ในขั้นน้ีผูท่ี้จะท าการคิดวิเคราะห์จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เช่น การสงัเกต 

การอ่าน ขอ้มูลการประชุม ขอ้เขียน บนัทึกการประชุม บทความ การสัมภาษณ์ การวิจยั และอ่ืนๆ 
การเก็บขอ้มูลจากหลายๆแหล่งและดว้ยวิธีการหลายๆวิธีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ ชดัเจน และมี
ความเท่ียงตรง 
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ขั้นท่ี 3 พิจารณาความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
เป็นขั้นของการพิจารณาความถูกตอ้งเท่ียงตรงของส่ิงท่ีน ามาอา้ง รวมทั้งการประเมิน

ความพอเพียงของขอ้มูลท่ีน ามาใช ้
ขั้นท่ี 4 การจดัขอ้มูลเขา้เป็นระบบ 
เป็นขั้นของการสร้างความคิด ความคิดรวบยอด หรือสร้างหลกัการข้ึนให้ไดด้ว้ยการ

เร่ิมต้นจากลกัษณะของข้อมูล แยกแยะข้อเท็จจริงข้อคิดเห็น จัดล  าดับความส าคัญของข้อมูล 
พิจารณาขีดจ ากดัหรือขอบเขตของปัญหา รวมทั้งขอ้ตกลงพ้ืนฐาน การสังเคราะห์ขอ้มูลเขา้เป็น
ระบบและก าหนดขอ้สนันิษฐานเบ้ืองตน้ 

ขั้นท่ี 5 ตั้งสมมติฐาน 
จะตอ้งน าขอ้มูลท่ีจดัระบบระเบียบแลว้ มาตั้งสมมติฐานเพ่ือก าหนดขอบเขต และการ

หาขอ้สรุปของขอ้ค าถาม หรือปัญหาท่ีก  าหนดไว ้ซ่ึงตอ้งอาศยัความคิดเช่ือมโยงสมัพนัธใ์นเชิงของ
เหตุผลอย่างถูกตอ้ง สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนจะตอ้งมีความชดัเจนและมาจากขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ปราศจาก
อคติหรือความล าเอียงของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ขั้นท่ี 6 การสรุป 
เป็นขั้นของการลงความเห็น หรือความเช่ือมโยงระหว่างเหตุผลกบัผลอย่างแทจ้ริง ผู ้

วิเคราะห์จะตอ้งเลือกพิจารณา เลือกวิธีการท่ีเหมาะสมตามสภาพของขอ้มูลท่ีปรากฏ โดยใชเ้หตุผล
ทางตรรกศาสตร์ เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ และพิจารณาถึงความเป็นไปไดต้ามสภาพท่ีเป็นจริง
ประกอบกนั 

ฆนทั  ธาตุทอง (2554) ในการวิเคราะห์ สามารถด าเนินการได ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1.  ขั้นรวบรวมขอ้มูล 
2.  ขั้นใชส้มอง 
3.  ขั้นตีความขอ้มูลท่ีไดรั้บเพ่ือความเขา้ใจ 
4.  ขั้นหาเหตุผลเช่ือมโยงส่ิงท่ีเกิดข้ึนเพ่ือคน้หาความจริง 
5.  ขั้นประเมินคุณค่าของส่ิงต่างๆ 
6.  ขั้นแจกแจงองคป์ระกอบ แยกแยะความแตกต่าง เพ่ือเห็นภาพรวมทั้งหมด 
วีระ สุดสังข์ (2550)ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการคิดสามารถฝึกสมองให้มีทักษะการคิด

วิเคราะห์ใหพ้ฒันาข้ึน สามารถฝึกตามขั้นตอนได ้ดงัน้ี 
1. ก  าหนดส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราวหรือเหตุการณ์

ต่าง ๆ ข้ึนมา เพื่อเป็นตน้เร่ืองท่ีจะใชว้ิเคราะห์ 
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2. ก  าหนดปัญหาหรือวตัถุประสงค ์เป็นการก าหนดประเด็นสงสัยจากปัญหาหรือส่ิงท่ี
วิเคราะห์ อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือก าหนดวตัถุประสงค์การวิเคราะห์ เพื่อคน้หาความจริง
สาเหตุหรือความส าคญั 

3. ก  าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ์ เพื่อใช้แยกส่วนประกอบของส่ิงท่ีก  าหนดให้ เช่น
เกณฑใ์นการจ าแนกส่ิงท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั 

4. ก  าหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการก าหนดการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะ และ
กระจายส่ิงท่ีก  าหนดให้ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคค าถาม 5 W 1 H ประกอบดว้ย What 
(อะไร) Where (ท่ีไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อยา่งไร) 

5. สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุปเป็นค าตอบหรือตอบ
ปัญหาของส่ิงท่ีก  าหนดให ้

จากการศึกษากระบวนการคิดวิเคราะห์ของนกัการศึกษาหลายท่าน สามารถสรุปไดว้่า 
การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์สามารถสร้างไดจ้ากการด าเนินการจดัการเรียนรู้  โดยเร่ิมจาก
ขั้นตอน ดังน้ี 1) การระบุปัญหา คือก าหนดประเด็นปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องการวิเคราะห์ 2) การ
รวบรวมข้อมูล คือการรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาจากแหล่งต่างๆและความรู้เดิม 3) 
พิจารณาความน่าเช่ือถือของขอ้มูล คือการจ าแนกขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือหรือเก่ียวขอ้งกบัปัญหาออกจาก
ขอ้มูลท่ีคลุมเครือหรือไม่เก่ียวขอ้ง และประเมินว่าขอ้มูลท่ีมีเพียงพอหรือไม่ 4) การจดัขอ้มูลเขา้เป็น
ระบบ คือการสร้าง ความคิดรวบยอดหรือสร้างหลักการข้ึนจากข้อมูลและหลักฐานท่ีมี 5) 
ตั้งสมมติฐาน คือการพิจารณาทางเลือกท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุด โดยอาศยัเหตุผลทางตรรกศาสตร์และ
ปราศจากอคติ 6) การสรุป คือเช่ือมโยงขอ้มูลส าคญั เหตุและผลของขอ้มูล เพ่ือตอบปัญหาท่ีไดต้ั้ง
ไว ้

2.4.6  การวดัความสามารถการวิเคราะห์ 
ในการท่ีจะทราบว่าแต่ละบุคคลมีความสามารถหรือทกัษะในการคิดวิเคราะห์มากน้อย

เพียงใดนั้น จ  าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือ วิธีการท่ีถือว่าเป็นการประเมินในหลกัการเดียวกนั ดงัท่ีกลุ่ม
นกัวิชาการไดอ้ธิบายไว ้ดงัน้ี 

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539) กล่าวว่า การวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คือ การวดัความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยๆของเหตุการณ์ เร่ืองราว หรือเน้ือหา
ต่างๆว่าประกอบดว้ยอะไร มีจุดหมายหรือประสงคส่ิ์งใด นอกจากการมีส่วนย่อยๆท่ีส าคญันั้น แต่
ละเหตุการณ์เก่ียวพนักนัอยา่งไรบา้ง และเก่ียวพนัโดยอาศยัหลกัการใด จะเห็นว่าสมรรถภาพดา้น
การวิเคราะห์จะเต็มไปด้วยการหาเหตุผลและผลท่ีเก่ียวข้องกันเสมอ การวิเคราะห์ต้องอาศัย
พฤติกรรมดา้นความจ าและความเขา้ใจและการน าไปใชม้าประกอบการพิจารณา  
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ศิริชยั  กาญจนวาสี (2544) กล่าวว่า การวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท าไดห้ลาย
วิธี ถา้พิจารณาถึงรูปแบบและแนวทางของการวดัความสามารถ จ  าแนกได ้2 แนวทาง  

1.  แนวทางของนกัวดักลุ่มจิตมิติ (Psychometrics)  
เป็นแนวทางของกลุ่มนักวดัทางการศึกษาและนักจิตวิทยาท่ีพยายามศึกษาและวดั

คุณลกัษณะภายในของมนุษยม์าเกือบทศวรรษแลว้ เร่ิมจากการศึกษาและวดัเชาวน์ปัญญา ศึกษา
โครงสร้างทางสมองของมนุษย์ด้วยความเช่ือว่า มีลักษณะเป็นองค์ประกอบและมีระดับ
ความสามารถท่ีแตกต่างกนัในแต่ละคน ซ่ึงสามารถวดัไดโ้ดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน ต่อมา
ไดข้ยายแนวคิดของการวดัความสามารถทางสมองสู่การวดัผลสัมฤทธ์ิบุคลิกภาพ ความถนัดและ
ความสามารถในด้านต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการคิด การวดัความสามารถในการติดตาม
แนวทางนกัวดักลุ่มจิตมิติ ส่วนใหญ่สนใจการวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ซ่ึงไดม้ี
การพฒันาแบบทดสอบกนัอยา่งหลากหลาย แบ่งออกได ้ดงัน้ี 

1.1  แบบสอบถามมาตรฐานท่ีใชส้ าหรับวดัความสามารถในการคิด 
แบบสอบถามมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ ส าหรับใช้วดัความสามารถในการคิด 

สามารถจดักลุ่มไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1.1.1  แบบสอบการคิดทัว่ไป เป็นขอ้สอบท่ีมุ่งวดัให้ครอบคลุมความสามารถ

ดา้นการคิด โดยเป็นการคิดท่ีอยูเ่ป็นพ้ืนฐานของการใชค้วามรู้ทัว่ไป แบบสอบลกัษณะน้ีส่วนใหญ่
เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

1.1.2  แบบสอบความสามารถในการคิดลกัษณะเฉพาะ เป็นข้อสอบท่ีมุ่งวดั
ความสามารถในการคิดเฉพาะแบบท่ีแสดงถึงลกัษณะของการคิด เช่น ความสามารถประเมินขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการสงัเกต การคิดแบบนิรนยั เป็นตน้ 

1.2  การสร้างแบบวดัความคิดข้ึนมาใชเ้อง 
ถา้แบบสอบมาตรฐานส าหรับการคิดท่ีมีใชก้นัอยู่ทัว่ไป ไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ของการวดั เช่น จุดเน้นท่ีตอ้งการ ขอบเขตความสามารถทางการวดัท่ีมุ่งวดัหรือกลุ่มเป้าหมายท่ี
ตอ้งการใชแ้บบสอบถาม ผูส้อนตอ้งหาวิธีสร้างแบบวดัการคิดข้ึนมาใชเ้อง เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ความตอ้งการในการวดัอยา่งแทจ้ริง 

1.2.1  หลกัการสร้างแบบวดัความสามารถทางการคิด การคิดเป็นกิจกรรมทาง
สมองท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา การคิดท่ีน่าสนใจในท่ีน้ีเป็นเป็นการคิดอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซ่ึงเป็นการคิด
ท่ีน าไปสู่เป้าหมายโดยตรงหรือคิดคน้ขอ้สรุป อนัเป็นค าตอบส าหรับการตดัสินใจหรือแกปั้ญหาส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง การคิดจึงเป็นความสามารถหน่ึงทางสมอง การคิดเป็นนามธรรมท่ีมีลกัษณะซบัซอ้น ไม่
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สามารถมองเห็น ไม่สามารถสงัเกต สมัผสัวดัไดโ้ดยตรง จึงตอ้งอาศยัหลกัการวดัทางจิตมิติมาช่วย
ในการวดั   

การวดัความสามารถทางการคิดของแต่ละบุคคล ผูส้ร้างเคร่ืองมือจึงตอ้งมีความรอบรู้
ในแนวคิดเก่ียวกบัการคิด เพื่อน ามาเป็นกรอบหรือโครงสร้างของการคิด เมื่อมีการก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการของโครงสร้างหรือองค์ประกอบของการคิดแล้วจะท าให้ได้ตัวช้ีวดัหรือลกัษณะ
พฤติกรรมเฉพาะท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงสามารถบ่งช้ีถึงโครงสร้างหรือองคป์ระกอบของการคิด จากนั้น
จึงเขียนข้อความตามตัวช้ีวดัหรือลกัษณะพฤติกรรมเฉพาะท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงสามารถบ่งช้ีถึง
โครงสร้างหรือองคป์ระกอบของการคิด จากนั้นจึงเขียนขอ้ความตามตวัช้ีวดัหรือลกัษณะพฤติกรรม
เฉพาะของแต่ละองคป์ระกอบของการคิดนั้นๆ (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2547, น.171) ดงัภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.1  หลกัการสร้างแบบวดัความสามารถทางการคิด 
ที่มา:  ศิริชยั  กาญจนวาสี (2547, น.171) 
 

2.  แนวทางการวดัจากการปฏิบติัจริง (Authentic Performance Measurement)  
แนวทางการวดัน้ีเป็นทางเลือกใหม่ท่ีเสนอโดยกลุ่มนักวดัการเรียนรู้ในบริบทท่ีเป็น

ธรรมชาติ โดยเน้นการวดัจากการปฏิบติัในชีวิตจริงหรือคลา้ยจริงท่ีมีคุณค่าต่อตวัผูป้ฏิบติั มิติของ
การวดัทกัษะการคิดซับซ้อนในการปฏิบัติงาน ความร่วมมือในการแกปั้ญหา และการประเมิน

ความสามารถทางการคิด 

โครงสร้างหรือองคป์ระกอบของ 
ความสามารถทางการคิด 

นิยามเชิงปฏิบติัการ 
ของแต่ละองคป์ระกอบ 

เขียนค าถามเชิงพฤติกรรม 
ท่ีเป็นตวัแทนและคลอบคลุม 

แต่ละองคป์ระกอบ 

ส่ิงท่ีมุ่งวดั 
(นามธรรม) 

รูปธรรม 
(ตวัช้ีวดั) 

เคร่ืองมือ 
ส าหรับใชว้ดั 
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ตนเอง เทคนิคการวดัใชก้ารสังเกตสภาพงานท่ีปฏิบติัจากการเขียนเรียงความ การแกปั้ญหาใน
สถานการณ์เหมือนจริง และการรวบรวมในแฟ้มสะสมงาน หรือพฒันางาน  

เฉลิมวุฒิ  ศุภสุข (2555) กล่าวว่าการคิดวิเคราะห์เป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมการเรียนรู้
ดา้นพุทธิพิสัย โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินดา้นพุทธิพิสัยท่ีนิยมใชก้นั ไดแ้ก่ แบบสอบวดั
สมรรถภาพท่ีใช้วดัผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงมีจุดหมายในการวดัสมรรถภาพด้านสมอง แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 1) แบบสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง (teacher-made test) เป็นแบบสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่ม 2) แบบสอบมาตรฐาน (standardized test) เป็นแบบสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิ
ของนกัเรียนทัว่ไป มีมาตรฐานการด าเนินสอบและมาตรฐานในการแปลความหมาย 

การวดัการคิดวิเคราะห์ เป็นการวดัความสามารถทางการแยกยอ่ยขอ้มูล จากการศึกษา
หลกัการและขั้นตอนของการวดัและประเมินทกัษะการคิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 แนวทางท่ี
แตกต่างกัน คือ 1) แนวทางของนักวดักลุ่มจิตมิติ  ซ่ึงจะวดัทักษะการคิดวิเคราะห์จากการใช้
แบบสอบถามมาตรฐาน 2) แนวทางการวดัจากการปฏิบติัจริง วดัทกัษะการคิดวิเคราะห์โดยเนน้จาก
การปฏิบติัและแกปั้ญหาในสถานการณ์เหมือนจริง นอกจากน้ีเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีนิยมใช้
กนั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และแบบสอบมาตรฐาน 

สรุปไดว้่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คือความสามารถท่ีตอ้งใชก้ระบวนการทาง
ปัญญาเพื่อช่วยในการจ าแนก แยกแยะส่วนยอ่ยๆของขอ้มูลต่างๆอยา่งเป็นระบบ โดยทกัษะดงักล่าว
สามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนได ้โดยปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือฝึกใหน้กัเรียนมี
ความคิดท่ีรอบดา้น เป็นผูป้ระเมินและตัดสินใจไดอ้ย่างมีเหตุมีผล และช่วยส่งเสริมให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียนและการด าเนินชีวิต 

และจากการศึกษาแนวคิดและความสามารถของการคิดวิเคราะห์ในข้างต้น ผูว้ิจัย
เลือกใชห้ลกัการตามแนวคิดทฤษฎีของ Bloom (1956) ซ่ึงสามารถสรุปองค์ประกอบท่ีใชเ้ป็นตัว
บ่งช้ีในการวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1) การวิเคราะห์ความส าคญั
หรือเน้ือหาของส่ิงต่างๆ 2) การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์และ 3) การคิดวิเคราะห์หลกัการ  

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2  หลกัการคิดวิเคราะห์ตามแนวทฤษฎีของ Bloom 

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ความส าคญัหรือเน้ือหาของส่ิงต่างๆ 

การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์

การคิดวิเคราะห์หลกัการ 
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2.5 การเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษา 
2.5.1 ความหมายของกรณีศึกษา 

การสอนแบบกรณีศึกษา มีผูใ้หค้วามหมายหลายท่าน ดงัน้ี 
Yin (1994) อธิบายว่า กรณีศึกษา หมายถึง การคน้หาขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยการสืบสวน

ปรากฏการณ์ร่วมสมยัท่ีอยู่ภายในบริบทของชีวิตจริง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเม่ือความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปรากฏการณ์กบับริบทนั้นไม่ชดัเจน 

Shulman (1992) กล่าวว่า กรณีศึกษาเป็นเร่ืองราว เร่ืองเล่า หรือชุดของเหตุการณ์ท่ีเกิด
ข้ึนอยูต่ลอดในสถานท่ีท่ีเฉพาะเจาะจง นอกจากน้ีกรณีศึกษาเป็นไดท้ั้งลกัษณะของเอกสารท่ีบนัทึก
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง หรือในลกัษณะของเร่ืองท่ีแต่งข้ึน 

Harling (2002) อธิบายว่า กรณีศึกษา หมายถึง การสืบสวนแบบองค์รวมท่ีสืบสวน
สอบสวนปรากฏการณ์ร่วมสมยัท่ีอยูภ่ายใตป้ระสบการณ์ทางธรรมชาติ 

Cliff (1999) กล่าวว่า การเรียนดว้ยกรณีศึกษา (case-based learning) หมายถึง การเรียน
การสอนโดยใชก้ลวิธีในการแสดงออกถึงหลกัการ เน้ือหา ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัออกมาในรูปของ
เร่ืองราว (story) การวาดรูป (drawing) เอกสารรายงาน (documents) ข่าว (news) โทรทศัน์และละคร 
(TV and drama) บทประพนัธ ์(poems) เสียงเพลง (songs) รูปภาพ (paintings) เสียง (sounds) การ์ตูน 
(cartoons) ปัญหา (problems) สถานการณ์ต่างๆ (situations) เป็นตน้ ซ่ึงวิธีการท่ีใชใ้นการแสดงออก
ของการสอน ประกอบดว้ย การบรรยาย การอภิปรายกลุ่มย่อย โดยเน้นทกัษะการท างานเป็นทีม 
(collaborative skills) และการเรียนท่ีเนน้การแกปั้ญหาเป็นหลกั (Problem – based Learning : PBL) 
เมื่อร่วมกบักรณีศึกษาแลว้ กรณีศึกษาจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้และเกิดกระบวนการคิด
แกปั้ญหา และการตดัสินใจไดดี้ 

อญัชลี เครือค าขาว (2540) กล่าวว่า การสอนแบบกรณีศึกษา หมายถึง การน าเร่ืองราว
หรือสภาพปัญหาในชีวิตจริงท่ีเกิดข้ึนในสังคม และน ามาผูกเป็นตวัอย่างให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา กรณี
ตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียน มีคุณค่าส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีความละเอียดชดัเจน โดยใหผู้เ้รียนมี
ความรู้สึกเป็นจริงจนคิดว่าเป็นเร่ืองราวของตนเอง ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ
ในการวิเคราะห์ ซ่ึงการเสนอกรณีน าเสนอในรูปของเอกสาร สไลด์ วีดีทศัน์ หรือการ์ตูนเร่ือง เป็น
ตน้ 

ฤทยัวรรณ คงชาติ (2544) กล่าวว่า การสอนแบบกรณีศึกษา หมายถึง การน าเร่ืองราว
หรือสภาพปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตจริงมาศึกษา ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น วิเคราะห์ อภิปราย 
เพื่อสร้างความเขา้ใจและน าไปสู่การตดัสินใจหาแนวทางในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
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สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545) กล่าวว่า การสอนแบบกรณีศึกษา หมายถึง การ
สอนท่ีมีการน าเสนอเอาสถานการณ์หรือปัญหา หรือใชก้รณี หรือเร่ืองราวต่างๆท่ีเกิดข้ึนจริง หรือ
อาจจะเกิดข้ึนไดใ้นชีวิตจริงมาดดัแปลง เพ่ือเป็นตวัอยา่งใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา วิเคราะห์ และมีการฝึก
ใหผู้เ้รียนไดท้ าความเขา้ใจ มองเห็นปัญหาอยา่งแทจ้ริง และฝึกฝนหาทางแกไ้ขปัญหานั้นๆ ผูเ้รียนมี
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนการร่วมกนั
ตดัสินใจ 

ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวว่า การสอนแบบกรณีศึกษา หมายถึง กระบวนการท่ีผูส้อน
ใชใ้นการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนด โดยผูเ้รียนศึกษาเร่ืองท่ีสมมติ
ข้ึนมาจากความเป็นจริงและตอบประเด็นค าถามเก่ียวกบัเร่ืองนั้น แลว้น าค  าตอบและเหตุผลท่ีมาของ
ค าตอบนั้นมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการอภิปราย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ 
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ตารางที่ 2.1 เปรียบเทียบการสอนแบบปกติและการสอนดว้ยกรณีศึกษา 
 

การสอนแบบปกต ิ การสอนด้วยกรณศึีกษา 
ข้ึนอยูก่บัวิธีการถ่ายทอดความรู้ของอาจารยใ์ห้
ชดัเจนและน่าสนใจ 

ข้ึนอยูก่บัวิธีการจดัการและเช่ือมต่อองคค์วามรู้
ท่ีครบถว้นเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ผูส้อนเป็นจุดศูนยก์ลางในการเรียนรู้โดยเป็น
ผูบ้รรยายหลกั และเป็นผูน้  าเสนอข้อมูลและ
การวิเคราะห์ 

ผูเ้รียนเป็นจุดศูนยก์ลางในการเรียนรู้โดยมี
ผูส้อนเป็นผูค้วบคุมทิศทางการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนเป็นผูม้ีหนา้ท่ีจดบนัทึกอยา่งรวดเร็ว เพื่อ
ตามใหท้นัผูส้อนบรรยาย 

ผูเ้รียนมีหน้าท่ีตั้งค  าถาม โตต้อบ คิด วิเคราะห์ 
ตามและต่อยอดในแนวความคิดจากเพื่อนร่วม
ชั้น 

ผูเ้รียนได้รับองค์ความรู้จากการส่ือสารและ
บอกเล่าจากผูส้อนเพียงดา้นเดียว 

ผูเ้รียนจะไดรั้บการฝึกทกัษะครบถว้น ทั้งการ
ฟัง  ก าร คิด เ ชิ งวิ เ ค ร าะ ห์  ก ารวิ เ ค ร าะ ห์
สถานการณ์ ทกัษะการส่ือสาร การใชค้วามคิด
สร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา 

เน้ือหาในการเรียนมีความเฉพาะเจาะจงใน
รายวิชา 

องค์ความรู้ ท่ีผู ้เ รียนได้รับครอบคลุมองค์
ความ รู้จากรายวิชา ท่ีหลากหลายรวมถึง
ประสบการณ์ท่ีแตกต่าง 

 
ที่มา:  ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2553 
 

เกิดข้ึนจริงหรือเหตุการณ์สมมติ มาเป็นตวัอยา่งใหน้กัเรียนไดศ้ึกษา โดยนกัเรียนมีการ
แลกเปล่ียนและอภิปรายร่วมกนัเป็นกลุ่ม เพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปหรือทางออกของปัญหา ซ่ึงกล่าวไดว้่า
การสอนแบบกรณีศึกษา เนน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วม มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน และท า
ใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหาของรายวิชาได ้  
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2.5.2 ประเภทของกรณีศึกษา 
ประเภทของกรณีศึกษา การจดัการศึกษาในระดบัขั้นพ้ืนฐานและในระดบัอุดมศึกษาได้

มีการน าเอากรณีศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยูห่ลายประเภท ดงัท่ี Reynolds (1980, อา้ง
ถึงใน เอกชยั ก่ีสุขพนัธ,์ 2530) ไดแ้บ่งประเภทของกรณีศึกษาไว ้9 ประเภท คือ 

1. The Background Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนข้ึนเพ่ือเป็นการให้ข่าวสารข้อมูลเป็น
จริงแก่ผูเ้รียนในสถานการณ์เฉพาะ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวพนักบัสถานการณ์จริงๆได้
โดยง่าย การใช ้Background Case น้ี เหมาะกบัผูเ้รียนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาแลว้ (Senior 
Learner) มากกว่า 

2. The Exercise Case เป็นกรณีศึกษาท่ีคลา้ยคลึงกบั  Background Case แต่เนน้ใหผู้เ้รียน
ได้ฝึกปฏิบัติเทคนิคต่างๆ จากกรณีศึกษาท่ีเขียนข้ึนจากสถานการณ์ท่ีเป็นจริงมากกว่าการเป็น
แบบฝึกหดัทางวิชาการ 

3. The Situation Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนข้ึนเพ่ือให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์
หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ของความส าเร็จหรือความลม้เหลว 

4. The Complex Case เป็นกรณีศึกษาท่ีมีความยุ่งยากและซับซ้อนมากกว่า  Situation 
Case ขอ้มูลท่ีใหจ้ะเป็นเพียงผวิเผนิ ซ่ึงดูเหมือนไม่มีความสมัพนัธก์นั และอาจท าใหผู้เ้รียนเกิดความ
ไขวเ้ขว แต่ในความเป็นจริงแลว้ขอ้มูลจะมีความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั 

5. The Decision Case กรณีศึกษาแบบน้ี ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ต่างๆจากข้อมูลท่ีก  าหนดให้ในกรณีศึกษา และฝึกการตัดสินใจว่าจะท าอะไรใน
เหตุการณ์นั้นๆ แลว้เขียนเป็นแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ข้ึน 

6. The In-tray Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนข้ึนโดยมีพ้ืนฐานมาจากเอกสารต่างๆท่ีเขา้มา
สู่ตะกร้า หรือตะแกรงของผูเ้ขียนกรณีศึกษา กรณีศึกษาน้ีจะใหข้อ้มูลแก่ผูเ้รียน จะถูกจ ากดัเวลาใน
การศึกษาเพื่อตดัสินใจในการด าเนินการในแต่ละเร่ืองท่ีก  าหนดให้ 

7. The Critical Incident Case กรณีศึกษาแบบน้ีผูเ้รียนจะไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึนเป็นขอ้ๆ ซ่ึงไม่ครบสมบูรณ์ ขอ้มูลอ่ืนๆจะให้ไดต่้อเม่ือผูเ้รียนไดมี้การถามเพ่ิมเติมจนกว่า
ขอ้มูลท่ีเพ่ิมให้จะเพียงพอต่อการเขา้ใจของผูเ้รียน ในการแกปั้ญหากรณีตวัอย่างนั้น The Critical 
Incident นั้นเหมาะส าหรับการฝึกใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการถามค าถามท่ีถูกตอ้ง 

8. The Sequential Case เทคนิคของการใช้กรณีศึกษาแบบน้ี คือ การหยุดเร่ืองหรือ
สถานการณ์ท่ีเป็นจุดวิกฤติ (Critical Point) ของกรณีศึกษา แลว้ให้ผูเ้รียนท านายผลของเหตุการณ์
นั้ นๆในขณะท่ีหยุดเร่ืองนั้ นไว้ ต่อจากนั้ นจึงให้ผูเ้รียนทราบเร่ืองราวต่อไป แล้ววิเคราะห์
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เปรียบเทียบผลของการคาดการณ์หรือท านายไวล่้วงหน้ากบัการปฏิบติัท่ีเกิดข้ึนจริงของกรณีศึกษา
นั้น 

9. The Role Play Case เป็นการศึกษากรณีศึกษาโดยการให้ผูเ้รียนเป็นผูแ้สดงบทบาท
สมมติตามสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในกรณีตวัอยา่ง จะท าให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์
และความรู้สึกโดยตรงจากเหตุการณ์นั้นในกรณีศึกษา 

นอกจากนั้น ประกอบ คุปรัตน์ (2537) ไดเ้สนอรูปแบบของกรณีศึกษาท่ีนิยมใชก้นัอยู่
ในปัจจุบนัว่ามีอยู ่5 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

1. กรณีศึกษาแบบวิกฤตการณ์ (Critical Incident Case) จะน าเสนอวิกฤตการณ์ไปทีละ
ขั้นตอน ตั้งแต่สาเหตุจนถึงขอ้ขดัแยง้ในกรณี 

2. กรณีแบบบอกเล่าท้ิงไวแ้ลว้ท้ิงประเด็นให้ขบ (Next Stage Case) เป็นการเล่าขอ้มูล
ตามความเป็นจริงเพื่อน าไปสู่สภาพปัญหา  ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูค้น้หาค าตอบ การเล่าจะไม่บอก
ขอ้มูลทั้งหมด แต่จะเผยขอ้มูลเพิ่มทีละขั้น โดยแต่ละขั้นผูส้อนจะตั้งค  าถามท้ิงไว ้ผูเ้รียนก็จะติดตาม
เหตุการณ์ คาดการณ์ พร้อมอธิบายความคิดของตน 

3. กรณีท่ีใชเ้หตุการณ์และของจริง (Live Case) อาจน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นหรือเหตุการณ์
ขณะนั้น แลว้มีการอภิปรายคาดการณ์ หรือปล่อยใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจ แลว้จะมีความจริงหรือการ
ตดัสินใจจริงท่ีไดเ้กิดข้ึน หรือคล่ีคลายในบางกรณี 

4. กรณีศึกษาแบบสมบูรณ์ท่ีเต็มไปด้วยข้อมูล (Major Issue Case or Comprehensive 
Case) จะน าเสนอขอ้มูลท่ีใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงอาจมีสถิติ กรณีศึกษาเช่นน้ีมีความยาวมาก 
เพราะตอ้งการขอ้มูลท่ีค่อนขา้งสมบูรณ์ 

5. กรณีแบบในตะกร้า (In-basket Case) เป็นการสร้างสถานการณ์ปัญหาในการ
ตดัสินใจหลายเร่ืองในสถานการณ์เดียว 

พงษย์ทุธ  กลา้ยทุธ (2552) ไดแ้บ่งประเภทของกรณีศึกษาไว ้ดงัน้ี 
1.  กรณีประวัติ (Case history) เป็นเร่ืองประวัติหรือความเป็นมาของบุคคลหรือ

โครงการต่างๆ ประสบการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงควรแก่การศึกษา 
2.  กรณีวิเคราะห์เหตุการณ์ (Situational critical incident case) เป็นเร่ืองสถานการณ์

หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน และมีลักษณะเป็นสถานการณ์สั้ นๆ มีข้อมูลต่างๆประกอบเพื่อใช้
ประกอบการวิเคราะห์และตดัสินใจแกปั้ญหา 

3.  กรณีภารกิจหรือหน้าท่ีเฉพาะ (Functional or specialized case) เป็นเร่ืองพิเศษหรือ
เร่ืองเฉพาะของแต่ละหน่วยงาน เช่น การบริหารงานบุคคล การเงิน งบประมาณ รูปแบบและวิธีการ
ด าเนินงานท่ีประสบความส าเร็จ 
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4.  กรณีศึกษาชนิดสมบูรณ์ (Comprehensive case study) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลาย
เร่ืองหลายดา้นหรือหลายแง่มุม เป็นแบบท่ียากและซบัซอ้นมากกว่าแบบอ่ืนๆ อาจตอ้งตดัสินใจ
แกปั้ญหาทุกดา้นไปพร้อมๆกนั ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองและวฒันธรรม 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า ประเภทของกรณีศึกษามีหลากหลายประเภท ตาม
วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน และแต่ละรูปแบบจะมีลกัษณะ จุดเด่น และขอ้จ ากดัแตกต่างกนั 
ดงันั้นการจะเลือกใชก้รณีศึกษาประเภทใดประเภทหน่ึง จะตอ้งออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของการจดัการเรียนการสอนในแต่ละเร่ืองและความสามารถของผูเ้รียน ส าหรับงานวิจยัเล่มน้ี ผูว้ิจยั
เลือกกรณีศึกษา  2 ประเภท คือ กรณีประวติั (Case history) ซ่ึงเป็นเร่ืองประวติัหรือความเป็นมา
ของบุคคลหรือโครงการต่างๆ ประสบการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงควรแก่การศึกษา และกรณี
วิเคราะห์เหตุการณ์ (Situational critical incident case) เป็นเร่ืองสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
และมีลกัษณะเป็นสถานการณ์สั้นๆ มีข้อมูลต่างๆประกอบเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์และ
ตดัสินใจแกปั้ญหา  

2.5.3  การสร้างกรณีศกึษา 

นกัวิชาการไดเ้สนอแนวคิดในการสร้างกรณีศึกษาใหส้มบูรณ์และมีความเหมาะสมกบั
การน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนดงัเช่น Herreid (1999) กล่าวว่า การสร้างกรณีศึกษาท่ีดีควร
ประกอบดว้ย 

1. การเล่าเร่ืองราวในกรณีศึกษาท่ีมีความสมัพนัธก์บัเร่ืองท่ีผูเ้รียนเรียนตั้งแต่ตน้จนจบ 
2. มีจุดเนน้และประเด็นในเร่ืองท่ีสนใจ มีความส าคญั มีปัญหา และมีแนวคิด 
3. มีความน่าสนใจและประเด็นท่ีทนัสมยั 
4. ตัวละครหรือตัวเน้ือเร่ืองในกรณีศึกษา สามารถกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีความรู้สึก

เก่ียวขอ้งท่ีจะตอ้งร่วมในการแกปั้ญหา หรือตอบประเด็นปัญหาในกรณีศึกษา 
5. ในกรณีศึกษามีการเรียงล าดบั มีเป้าหมายใหผู้เ้รียนไดคิ้ดและรู้สึกอะไร กรณีศึกษาท่ี

สามารถน าไปสู่เป้าหมายนั้นได ้
6. เน้ือเร่ืองตอ้งมีความเช่ือมโยงใหผู้เ้รียนสามารถคิดและแกปั้ญหาในกรณีศึกษาได ้
7. กรณีศึกษามีจุดเด่นในการน ามาเป็นบทบาทใหผู้เ้รียนไดน้ ามาใชใ้นการประยกุต์การ

เรียนเน้ือหาหวัขอ้นั้นๆ เพ่ือเอ้ืออ  านวยประโยชน์ในการเรียนไดง่้ายข้ึน 
8. ในกรณีศึกษามีประเด็นอภิปรายและเกิดการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีการอภิปราย 
9. มีการผลกัดนัใหเ้กิดการตดัสินใจ 
10. ในกรณีศึกษามีการแสดงออกถึงหลกัการท่ีอยูบ่นความเป็นจริง 
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11. ต้องถูกจัดการภายใตใ้นช่วงเวลาท่ีมีเหตุผล กรณีศึกษาท่ีดีจะมีการสรุปและจบั
ประเด็น มีความยาวของกรณีศึกษาท่ีมีความยาวพอเพียง สรุปยอ่ส่วนส าคญัใหผู้เ้รียนมีการกระตุน้
ความสนใจ และใชก้รณีศึกษาท่ีซบัซอ้นในผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม 

Lane (2007) อธิบายกระบวนการเขียนกรณีศึกษา (Case writhing process) ไวด้งัน้ี 
1.  การวางแผน (Planning) 
การวางแผนคือจุดเร่ิมตน้ของการเขียนกรณีศึกษาท่ีมีความส าคญั โดยผูเ้ขียนจ าเป็นตอ้ง

วางแผนในเร่ืองส าคญั ดงัน้ี 
1)  การระบุว ัตถุประสงค์ของการเขียนกรณีศึกษา ( Identifying the purpose of case 

writingtask) 
หน้าท่ีกรณีศึกษาคือใชส้ าหรับการเรียนการสอน เพราะฉะนั้นค าถามส าคญัท่ีผูส้อน

จะตอ้งพิจารณาเมื่อเขียนกรณีศึกษา คือ นักเรียนควรจะไดเ้รียนรู้อะไรจากกรณีศึกษา (ผลลพัธจ์าก
การเรียนรู้) ซ่ึงเป็นผลลพัธเ์ฉพาะท่ีคาดหวงัว่าจะใหน้กัเรียนเรียนรู้และคาดหวงัใหน้กัเรียนสามารถ
ท าได ้ดงันั้นผูส้อนตอ้งบนัทึกประเด็นการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้นักเรียนมีส่วนเก่ียวขอ้งในขณะท่ี
ศึกษากรณีศึกษา ปัญหาท่ีผูส้อนพิจารณาอีกประเด็น คือ กรณีศึกษาใดท่ีจะน ามาใชใ้นการเรียนการ
สอน 

2)  การระบุนกัเรียน (Identifying the Learner) หากผูเ้ขียนตอ้งการใหผู้อ่้านเขา้ใจขอ้มูล
หรือแนวคิดท่ีผูเ้ขียนพยายามส่ือนั้น ผูเ้ขียนตอ้งคน้หาพ้ืนฐานร่วมกนัระหว่างผูเ้ขียนกบัผูอ่้านและ
ใชป้ระโยชน์จากจุดร่วมกนัน้ีในการเขียนกรณีศึกษา โดยประเด็นส าคญัท่ีจะตอ้งพิจารณา ไดแ้ก่ 

-  นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัหวัขอ้นั้นมากแค่ไหน 
กรณีศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพควรท าใหน้กัเรียนสนใจและกระตุน้ใหน้กัเรียนเขา้ใจลึกซ้ึง

เก่ียวกบัมโนทศัน์และกฎเกณฑข์องการเรียนการสอน ความตระหนกัถึงระดบัของทกัษะการเรียนรู้
ของนักเรียนช่วยให้ก  าหนดไดว้่าประเด็นอะไรท่ีจะน ามาใชใ้นกรณีศึกษา รวมทั้งการตรวจสอบ
ความแตกต่างระหว่างผลการเรียนรู้กบัความรู้เดิมของนกัเรียนท่ีมีต่อหวัขอ้ ความแตกต่างน้ีจะช่วย
ให้ผูส้อนตดัสินใจว่าขอ้มูลใดท่ีจ  าเป็นตอ้งรวมอยู่ในกรณีศึกษา และส่ือการเรียนการสอนอะไรท่ี
ควรส่งเสริมใหก้บันกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถกระตุน้ตวัเองในฐานะผูแ้กไ้ขปัญหา นอกจากน้ี
ประวติัดา้นการศึกษาของนกัเรียนจะช่วยใหผู้ส้อนก าหนดลกัษณะของกรณีศึกษาได ้

-  หนา้ท่ีของนกัเรียนในการเรียนรู้กรณีศึกษาคืออะไร 
โดยปกติแลว้นักเรียนจะมีบทบาทของการเป็นผูต้ดัสินใจในกรณีศึกษา (Decision-

maker) อย่างไรก็ตาม กรณีศึกษาท่ีเขียนข้ึนเพ่ือใช้เป็นบทบาทสมมตินั้นค่อนขา้งแตกต่างจาก
กรณีศึกษาท่ีออกแบบมาเพื่อกระตุน้การอภิปรายในชั้นเรียน แมว้่ากรณีศึกษาทั้งสองรูปแบบจะให้
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ขอ้มูลของประเด็นปัญหาและสามารถใชเ้พื่อน าไปสู่การคน้พบมโนทศัน์ หลกัการ กฎเกณฑ์ ท่ีได้
เรียนรู้เช่นเดียวกนั แต่กรณีศึกษาท่ีสมัพนัธก์บับทบาทสมมตินั้นผูเ้ขียนอาจจะตอ้งใหข้อ้มูลมากข้ึน 
เช่น ต าแหน่งและความเขา้ใจของบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในกรณีศึกษานั้นเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยให้
นักเรียนในการอนุมานเพ่ือตดัสินใจ บางคร้ังผูเ้ขียนกรณีศึกษาจ าเป็นตอ้งให้แหล่งขอ้มูลภายนอก
เพื่อใหน้กัเรียนใชห้าค าตอบของประเด็นหรือปัญหาท่ีพวกเขาเผชิญ ในทางกลบักนั กรณีศึกษาท่ีใช้
ในการอภิปรายอาจจะใหข้อ้มูลอยา่งตรงไปตรงมาและครอบคลุมบริบทท่ีปัญหานั้นเกิดข้ึน รวมถึง
การเลือกแนวทางการแกไ้ขปัญหาและผลท่ีตามมา 

3)  ตดัสินขอ้มูลท่ีควรเขียนลงไปในกรณีศึกษา (Deciding what information should be 
put into the case) 

ขอ้มูลท่ีใชเ้ขียนกรณีศึกษาควรไดรั้บการพิจารณาในขั้นตอนของการวางแผน เพราะ
ขอ้มูลท่ีหาไดน้ั้นมีผลโดยตรงต่อการเลือกและคุณภาพของบริบท ยิ่งไปกว่านั้นองคป์ระกอบของ
กรณียงัก  าหนดว่าขอ้มูลใดท่ีจ  าเป็นอีกดว้ย โดยตอ้งพิจารณาประเด็นส าคญั ดงัน้ี 

-  แหล่งขอ้มูลของเน้ือหามาจากท่ีไหน 
กรณีศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจะให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัโลกของ

ความเป็นจริง เพราะฉะนั้นองคป์ระกอบหลกัของกรณีศึกษาจะอยู่ในความจริงของบริบทท่ีปัญหา
นั้นเกิดข้ึนจากจุดยนืจุดน้ี กรณีศึกษาควรอยา่งนอ้ยท่ีสุดตอ้งประกอบดว้ย การบรรยายเวลาสถานท่ี 
ตวัละคน และล าดบัของเหตุการณ์ท่ีแสดงปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีตอ้งใชก้ารตดัสินใจ 

2.  การจดัองคป์ระกอบ (Organizing) 
การจัดองค์ประกอบคือการเรียบเรียงความคิดท่ีสนับสนุนเป้าหมายของการใช้

กรณีศึกษา ในกระบวนการขั้นน้ี ผูส้อนจะตอ้งแกปั้ญหาในเร่ืองวิธีการน าเสนอกรณีศึกษา ส่ิงท่ีเป็น
ขอ้กงัวลส าคญัของขั้นตอนน้ีคือโครงสร้างของการเล่าเร่ือง และการน าเสนอธรรมชาติของความ
ซบัซอ้นในปัญหาในกรณีศึกษา โดยทัว่ไปแลว้ กรณีศึกษาจะตอ้งน าเสนอในรูปแบบของการเล่า
เร่ืองท่ีพึงปรารถนา เพราะเช่ือว่าเร่ืองราวจะกระตุ้นให้ผูอ่้านกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมกบั
ข้อมูล ทั้งน้ีกรณีศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของธรรมชาติ กรณีศึกษาจะเป็น
สถานการณ์ของปัญหาท่ีเป็นปลายเปิดและขัดแยง้กัน เพราะฉะนั้นกรณีศึกษาจึงน ามาสู่ความ
คิดเห็นและแนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีหลากหลาย 

1)  การวางโครงสร้างในรูปแบบของการเล่าเร่ือง ( Structuring in narrative style) 
กรณีศึกษาเป็นเร่ืองราวท่ีน าเสนอมโนทศัน์หรือหลกัการส าคญั ดงันั้นนกัเรียนจึงไดรั้บกระตุน้ใหมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์และทางออกของปัญหา การเล่าเร่ืองเหตุการณ์ท่ีรวมถึงประเด็นส าคญั 
ได้แก่ เกิดอะไรข้ึน ใครมีส่วนพวัพนักับเร่ืองน้ี เกิดข้ึนเม่ือไหร่ ท าไมจึงเกิดข้ึน และเกิดข้ึนได้
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อย่างไร โครงสร้างของกรณีศึกษาในรูปแบบของการเล่าเร่ืองนั้นจะวางล าดบัเหตุการณ์ของเร่ือง 
การเล่าเร่ืองนั้นผูส้อนจ าเป็นตอ้งใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัสถานท่ีและเวลา ช่ือและค าบรรยายลกัษณะ
ของตวัละครส าคญั การเปิดเผยความกา้วหน้าของการกระท า รวมทั้งปัญหาท่ีมาจากกรณีศึกษา
ดงักล่าว โดยการจดัองคป์ระกอบของเร่ืองนั้นจะเป็นตามล าดบัเวลาในการจดัองคป์ระกอบ ผูเ้ขียน
ตอ้งจดัตามล าดบัของความส าคญั หรือเร่ิมตน้จากการบอกเวลาหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง การ
เขียนมีประสิทธิภาพมากข้ึนเม่ือเน้ือเร่ืองเร่ิมจากจุดจบของการกระท า หรือช่วงกลางของเร่ือง ถดั
จากนั้นจะเป็นการเล่าเร่ืองร าลึกความหลงั ไม่ว่าผูเ้ขียนจะจดัองค์ประกอบอย่างไร แต่หลกัการ
ส าคญัคือการวางโครงสร้างของการเล่าเร่ืองนั้นตอ้งชดัเจนดว้ยจุดเปล่ียนและท าให้นกัเรียนสนใจ
และใหค้วามส าคญักบัจุดท่ีผูส้อนตอ้งการเล่า 

2)  การน าเสนอธรรมชาติของความซบัซอ้นของปัญหา (Presenting) 
ขอ้มูลท่ีน าเสนอในกรณีศึกษานั้นจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตั้งใจและวตัถุประสงคข์อง

การเขียนกรณีศึกษา วตัถุประสงค์ส าคญัของการใชก้รณีศึกษาในการเรียนคือการส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณและการแกปั้ญหาของนกัเรียน ในกรณีศึกษานกัเรียนจะไดรั้บ
การสนับสนุนให้วิเคราะห์ปัญหาจากมุมมองท่ีหลากหลาย นอกจากน้ี นักเรียนยงัตอ้งประยกุตท์ั้ง
คุณค่าและการตัดสินใจ เพื่อน าไปสู่ทางออกสุดท้ายของปัญหาหรือความสอดคลอ้งกนัในการ
แกปั้ญหา โดยผูเ้ขียนควรเขียนกรณีศึกษาในทางท่ีจะท าใหน้กัเรียนเกิดการอภิปรายหรือการตีความ 
การตดัสินใจ การวิเคราะห์ผลท่ีตามมาและการกระท าท่ีแตกต่างกนั แนวทางท่ีดีท่ีสุดในการส่งเสริม
คือการแสดงผลความขดัแยง้และการเปรียบเทียบความเห็นท่ีแตกต่างกนัด้วยการแสดง ค าพูด
โดยตรง (Direct quotation) และบทสนทนา (Dialogues) 
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3.  การร่าง (Drafting) 
การร่างคือการเขียนแนวความคิดลงบนกระดาษ เป็นขั้นตอนของการเปล่ียนแปลง

ความคิดไปสู่ประโยคและค าท่ีเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม จุดเน้นของขั้นตอนน้ีคือการพฒันา
แนวคิด (Ideas) มากกว่าการสะกด (Spelling) ไวยากรณ์ (Grammar) และการยอ่หนา้ (Paragraphing) 
เม่ือผูเ้ขียนเร่ิมตน้ในการเขียน ผูเ้ขียนพึงรู้ว่าจะใชก้รณีศึกษาในการเรียนการสอนอยา่งไร และอะไร
ท่ีนักเรียนก าลงัจะเรียนรู้จากกรณีศึกษา ผูเ้ขียนตอ้งมัน่ใจว่าการเขียนกรณีศึกษานั้นสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ ในขั้นตอนน้ีโครงร่างของกรณีศึกษาตอ้งเป็นรูปร่าง หลงัจากขั้นตอน
ของการวางแผนและการจดัองคป์ระกอบของเร่ืองแลว้ ผูเ้ขียนควรมีแนวความคิดเก่ียวกบัอะไรท่ีจะ
เขียนลงในกรณีศึกษาและวิธีการน าเสนอแนวคิดนั้นในกรณีศึกษาไดอ้ยา่งไร ยิ่งไปกว่านั้นเน้ือหา
และข้อมูลเพ่ือการพฒันากรณีศึกษานั้นควรอยู่ในมือของผูเ้ขียน การร่างเป็นการท าให้นักเรียน
พฒันาแนวความคิดและจ าแนกเน้ือหาหรือขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมาจากประสบการณ์ส่วนบุคคล การ
สมัภาษณ์ เอกสารและแหล่งขอ้มูลต่างๆ โดยผูเ้ขียนตอ้งใหข้อ้มูลกบันกัเรียนอย่างเพียงพอเพื่อช่วย
ใหน้กัเรียนคน้หาแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

4.  การปรับปรุงแกไ้ข (Revising) 
การปรับปรุงแกไ้ขนั้นเก่ียวขอ้งกบัการอ่านทบทวน ประเมินผล และการเปล่ียนแปลง

เพ่ือปรับปรุงการเขียนกรณีศึกษา ในขณะท่ีอ่านทบทวนนั้ น ผูเ้ขียนจะต้องเป็นผูอ่้านอย่างมี
วตัถุประสงค์และอ่านอย่างมีวิจารณญาณในขณะท่ีประเมินผล ผูเ้ขียนตอ้งระบุองค์ประกอบของ
กรณีศึกษาและตัดสินด้วยหลกัการและเกณฑ์ โดยผูเ้ขียนสามารถพิจารณาด้วยค าถามส าคัญ
ดงัต่อไปน้ี ก่อนท่ีจะน ากรณีศึกษานั้นไปใช ้

 1)  กรณีศึกษาจะสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีตั้งใจไวห้รือไม่ 
 2)  ประเด็นปัญหาท่ีแสดงในกรณีศึกษานั้นสมัพนัธก์บัผลการเรียนรู้หรือไม่ 
 3)  กรณีศึกษาสมบูรณ์เพียงพอ ซบัซอ้นและมีจุดช้ีเฉพาะหรือไม่ 
 4)  กรณีศึกษานั้นแสดงสถานการณ์ ปัญหาหรือประเด็นส าคญัหรือไม่ 
 5)  กรณีศึกษาดูสมจริงแลว้หรือไม่ 
 6)  กรณีศึกษานั้นมีองค์ประกอบของรูปแบบการเล่าเร่ืองทั้งหมดแลว้หรือไม่ (เช่น 

รูปแบบของการเล่าเร่ืองราว การบรรยายสถานการณ์ การวาดภาพของตวัละครส าคญั การเขียน
ล าดบัของเหตุการณ์และโครงเร่ืองท่ีกระตุน้มุมมองท่ีหลากหลาย) 

 7)  เหตุการณ์และการกระท าในกรณีศึกษามีการล าดบัเร่ืองอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ 
 8)  เหตุการณ์ในกรณีศึกษามีความเช่ือมโยงกบัจุดเปล่ียนของเร่ืองอย่างเหมาะสม

หรือไม ่
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 9)  เน้ือหาในกรณีศึกษานั้นถูกตอ้ง สมัพนัธก์นัและเหมาะสมกบัหวัขอ้หรือไม่ 
 10)  หากใชแ้หล่งขอ้มูลจากภายนอก ขอ้มูลนั้นเหมาะสมหรือไม่  
นอกจากน้ี นิตยา โสรีกุล (2547) กล่าวถึงการสร้างกรณีศึกษาว่า ควรประกอบดว้ย 
1. การวางแผน ผูเ้ขียนกรณีศึกษาจะตอ้งวางแผนหรือแนวความคิดไวล่้วงหนา้ว่าจะตอ้ง

การกรณีศึกษาแบบใด ประเภทใด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการสอน 
2. การรวบรวมข้อมูล เมื่อได้วางแผนเรียบร้อยแลว้ว่าต้องการกรณีศึกษาเร่ืองใด 

ประเภทใด     ขั้นต่อมาก็คือการศึกษาเพ่ือรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ เพ่ือน ามาเป็นกรณีศึกษา 
3. การเขียน เม่ือสามารถรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบักรณีศึกษาท่ีตอ้งการไดแ้ลว้ ขั้นต่อไปก็

คือ      การน าขอ้มูลต่างๆเหล่านั้นมาเขียนเป็นเร่ืองราว โดยเรียงล  าดบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนก่อนหลงั
ตามสถานการณ์จริง   

จากแนวทางการสร้างกรณีศึกษาของนกัวิชาการและนักการศึกษา ผูว้ิจยัสรุปขั้นตอน
การเขียนกรณีศึกษาตามล าดบัดงัน้ี 1) การวางแผน คือการก าหนดวตัถุประสงค ์เลือกเร่ืองราวและ
ปัญหาท่ีใชส้ าหรับการเขียนกรณีศึกษา 2) การรวบรวมขอ้มูล คือการรวบรวมขอ้มูลท่ีจ  าเป็นส าหรับ
การเขียนกรณีศึกษา และแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 3) การจดัองคป์ระกอบของเร่ือง คือการวางล าดบั
เหตุการณ์หรือเน้ือหาของเร่ือง โดยต้องส่ือสารให้ผูอ่้านสามารถเข้าใจว่าใคร ท าอะไร ท่ีไหน 
อยา่งไร รวมทั้งก  าหนดปัญหาท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนแกไ้ข 4) การเขียนกรณีศึกษา คือการน าขอ้มูลมา
จดัเรียงและเขียน โดยตอ้งมีการวางโครงร่าง อ่านทบทวน และแกไ้ขก่อนจะน าไปใชจ้ริง 

2.5.4 ประโยชน์และขอ้เสนอแนะของการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษา 
การเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นวิ ธีการท่ีเช่ือมโยงกับสถานการณ์และ

ประสบการณ์จริง ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีดี 
พฒันาทักษะการคิดขั้นสูง พฒันาการความเขา้ใจและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Kantar, 
2013) นอกจากน้ีแลว้การเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษายงัมีประโยชน์ต่อการพฒันานกัเรียนดา้น
ต่างๆ ดงัท่ีนกัวิชาการและนกัการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

David and Wilcock (2003) กล่าวว่าการใช้กรณีศึกษาในการเรียนการสอนสามารถ
พฒันาทกัษะต่างๆของนกัเรียน ดงัน้ี 

1.  การท างานเป็นกลุ่ม (Group working) การใชก้รณีศึกษาสามารถเพ่ิมประสบการณ์
การเรียนรู้ ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้บ่งปันความรู้ส่วนบุคคลและประสบการณ์ในกลุ่ม การเอา
ใจใส่เป็นส่ิงจ  าเป็นในกิจกรรมกลุ่ม การเลือกสมาชิกในกลุ่มนั้นจึงตอ้งแน่ใจว่าสมาชิกกลุ่มสามารถ
ท างานร่วมกนัได ้และเป็นการฝึกฝนทกัษะการท างานกลุ่มให้กบันกัเรียนจริงๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
กรณีศึกษาท่ีตอ้งใชเ้วลานาน 
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2.  การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Individual study skills) กรณีศึกษาเป็นส่ือ
น าท่ีดีท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนด าเนินการคน้ควา้อยา่งอิสระนอกเหนือจากการเรียนการสอนดว้ยการ
บรรยายในหอ้งเรียน 

3.  ทกัษะการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล (Information gathering and analysis) หลาย
กรณีศึกษาตอ้งสืบสวนจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ การใชก้รณีศึกษาจึงส่งเสริมใหน้กัเรียนใชแ้หล่งขอ้มลู
ต่างๆให้เกิดประโยชน์ เช่น อินเตอร์เน็ต ผลจากห้องปฏิบติัการ ห้องสมุด และการติดต่อสอบถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญ 

4.  การจดัการกบัเวลา (Time management longer) การศึกษากรณีตวัอย่างตอ้งการให้
นกัเรียนพิจารณาว่าวิธีการใดท่ีดีท่ีสุดในการท างานใหเ้สร็จทนัเวลา 

5.  ทักษะการน าเสนอ (Presentation skills) กรณีศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการให้นักเรียน
ออกมาน าเสนอช้ินงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การน าเสนอปากเปล่า บทความ โปสเตอร์ และรายงาน 
เป็นตน้ 

พงษย์ทุธ  กลา้ยทุธ (2552) ไดส้รุปประโยชน์ของการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศกึษาไว ้
ดงัน้ี 

1.  การใชก้รณีศึกษามีประสิทธิภาพเน่ืองจากบุคคลไดเ้รียนรู้จากบทความท่ีดีท่ีสุดท่ี
พวกเขาไดส้อนตวัเอง การเรียนรู้จะดีท่ีสุดเมื่อเกิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงตรงกนัขา้มกบั
การรับรู้จากส่ิงท่ีคนอ่ืนพูดให้ฟัง กรณีศึกษาจดัเป็น “การเรียนเชิงรุก” (Active learning) และการท่ี
นักศึกษาไดเ้รียนรู้ปัญหา จากกรณีศึกษาดว้ยตนเอง เป็นกุญแจส าคญัท่ีจะท าให้เกิดประสิทธิภาพ
ของการศึกษาโดยวิธีน้ี 

2.  กรณีศึกษาช่วยสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สร้างทกัษะในการตั้งค  าถาม 
การอภิปราย สร้างทกัษะในการถกเถียงและกลา้แสดงออก กรณีศึกษาท าให้จ  ากดัทางความคิดใน
เชิงวิชาการถูกเปิดออก 

3.  กรณีศึกษาเป็นการฝึกให้คิดในมุมมองระดับผูบ้ริหาร หากวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาทางดา้นบริหารธุรกิจคือการสร้างผูจ้ดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้น การช่วยใหน้กัศึกษาได้
ฝึกปฏิบติัในการคิดวิเคราะห์จึงมีความส าคญัอยา่งยิ่ง การใชก้รณีศึกษาเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีจะ
ช่วยใหน้กัศึกษาเกิดการตดัสินใจภายในเวลาท่ีก  าหนดถึงแมจ้ะมีขอ้มูลหรือทฤษฎีท่ีไม่สมบูรณ์ โดย
นกัศึกษาสามารถพฒันากรอบแนวคิดเพื่อการตดัสินใจ ในทางปฏิบติัการสอนโดยใชก้รณีศึกษาจึง
ไม่ใช่การฝึกท่ีจะใหม้นุษยรู้์ แต่เป็นการฝึกมนุษยใ์หป้ฏิบติั 

4.  การใชก้รณีศึกษาในชั้นเรียนจะสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้
ว่าท าอยา่งไรจึงจะมีความเช่ือมัน่ในตนเอง เกิดความนบัถือ และการโตแ้ยง้ท่ีมีคุณภาพ 
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5.  การใชก้รณีศึกษาสร้างกระบวนการเรียนรู้โดยพิจารณาสาเหตุและผลลพัธท่ี์สมัพนัธ์
กัน ดังนั้ น การศึกษาวิธีน้ีจึงเป็นการเตรียมนักศึกษาให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นผูท่ี้มี
ประโยชน์ต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ นักวิชาการบางท่านกล่าวว่า “การตัดสินใจท่ีดีเกิดจาก
ประสบการณ์ ประสบการณ์เกิดจากความคิดเห็นท่ีผิดพลาด” กรณีศึกษายงัเป็นการเปิดโอกาสให้
เห็นว่า ปัญหาเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา วิธีการแกปั้ญหาคือท าทีละขั้นทีละชั้น จากเฉพาะจุดและขยาย
ออกไปเป็นวงกวา้ง ซ่ึงมีคุณค่ามากกว่าการใหค้วามส าคญักบัทฤษฎีต่างๆ 

6.  กรณีศึกษาท าให้ผูส้อนได้เกิดการเรียนรู้เพราะเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมี
ปฏิสัมพนัธ์ ผูส้อนสามารถพบมุมมองใหม่ๆจากปัญหาเก่าๆ หรือได้ทดสอบผลสรุปดั้งเดิมกบั
ปัญหาใหม่ๆ 

7.  การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นวิธีการท่ีสนุกท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการต่ืนตัว มีการ
โตแ้ยง้กนัภายใตก้รณีศึกษา และกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความพยายามมากข้ึน ในชั้นเรียนควรท าให้
ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีอยากจะเรียนรู้ว่าอะไรคือส่ิงท่ีอยู่ในหนงัสือ มีการโนม้น้าวจิตใจใหเ้กิด
ความกระตือรือร้น สร้างก  าลงัใจ รวมทั้งท าใหผู้เ้รียนยอมรับในขอ้จ ากดัต่างๆ และการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีดีท่ีสุดส าหรับการบรรลุวตัถุประสงคเ์หล่าน้ี 

ทิศนา  แขมมณี (2552) กล่าวถึง ขอ้ดีของการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาไว ้ดงัน้ี 
1. เป็นวิ ธีสอนท่ีช่วยให้ผู ้เ รียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิ เคราะห์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา ช่วยใหผู้เ้รียนมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึน 
2. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์จริง และไดฝึ้ก

แกปั้ญหาโดยไม่ตอ้งเส่ียงกบัผลท่ีจะเกิดข้ึน ช่วยให้เกิดความพร้อมท่ีจะแกปั้ญหาเม่ือเผชิญปัญหา
นั้นในสถานการณ์จริง 

3. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการเรียนสูง ส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
ผูเ้รียนและส่งเสริมการเรียนรู้จากกนัและกนั 

ดารกา  วรรณวนิช (2549) กล่าวว่าการเรียนรู้ดว้ยกรณีศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และ
เผชิญปัญหาจากสถานการณ์จริง ไดฝึ้กแกปั้ญหาสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงไดเ้ป็นอย่าง
ดี ช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหา ช่วยใหผู้เ้รียนมีมุมมองท่ีกวา้งไกล
ข้ึน และช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงและส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียน 

ส าหรับขอ้เสนอแนะของการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษาของครูผูส้อน โร
เจอร์ (Roger, 1959)ไดส้รุปไว ้ดงัน้ี 

1. สัมผสัจริงกบัปัญหา ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้ผูเ้รียนไดรั้บสัมผสัจริงกับ
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 
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2. เปิดเผยและตระหนกัในทศันะท่ีครูมี ยอมรับความรู้สึกของตนเอง จริงใจในการสร้าง
สมัพนัธภาพกบัผูเ้รียน 

3. ครูยอมรับผูเ้รียนอยา่งท่ีเขาเป็น เขา้ใจความรู้สึกของผูเ้รียน 
4. จดัทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ให้พร้อม ครูตอ้งจดัสรรเอกสาร ต ารา อุปกรณ์เคร่ืองใช้ 

สถานท่ีปฏิบติังาน ใหม้ีพร้อมใหผู้เ้รียนเลือกใชไ้ด ้แต่ไม่เป็นการบงัคบั  
5. สร้างบรรยากาศในชั้นเรียน และสร้างสัมพนัธภาพกบัผูเ้รียนท่ีส่งเสริมแรงจูงใจ

พ้ืนฐานของผูเ้รียน 
6. ครูไม่ใชก้ารบรรยาย ไม่ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใชเ้กณฑ์ภายนอกมา

ตดัสิน 
7. ดูผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนในด้านการปรับตัว การคิดริเร่ิมดว้ยตนเอง ความ

รับผดิชอบในตน มีการสร้างสรรคง์าน เมื่อครูใชว้ิธีการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึง
วิธีการน้ีมีลกัษณะส าคญัเป็นการกระท าโดยไม่มีโครงสร้างท่ีวางแผนไวแ้น่นอน มีการกระตุน้
สนบัสนุนการใชค้วามคิดของผูเ้รียน และเห็นความส าคญัของการยอมรับผูเ้รียน 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาฝึกการใช้เหตุผล การตั้งค  าถาม การ
อภิปราย การน าเสนอผลงาน สามารถตัดสินใจได้อย่างมีหลกัการ  สามารถเลือกใช้ข้อมูลและ
แหล่งข้อมูลต่างๆให้เกิดประโยชน์ รู้จักการบริหารจดัการเวลา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกนัเป็นกลุ่ม ช่วยให้
ผูเ้รียนมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึนและหลากหลาย น าไปสู่การแกปั้ญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงไดใ้น
อนาคต นอกจากน้ีการเรียนรู้โดยผ่านกรณีศึกษาช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงโดยเฉพาะการคิด
วิเคราะห์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัคร้ังน้ี  

2.5.5 กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 
Easton (1992) กล่าวถึง ล  าดับขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาว่า

ประกอบดว้ยขั้นตอน 7 ขั้นตอนตามล าดบั ดงัน้ี 
1. การท าความเขา้ใจสถานการณ์ 
2. การวินิจฉยัขอบเขตของปัญหา 
3. สร้างทางเลือกในวิธีการแกปั้ญหา 
4. ท านายผลลพัธท่ี์จะเกิดข้ึน 
5. ประเมินทางเลือก 
6. วิเคราะห์ผลออกมาชดัเจน 
7. ส่ือสารผลลพัธท่ี์ได ้
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ขณะท่ี Standford University (1994) เสนอแนวทางการสอนโดยการใชก้รณีศึกษา โดย
สามารถสรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี 

1.  การก าหนดจุดมุ่งหมาย การใช้กรณีศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผูจ้ะสอนจะตอ้ง
ก าหนดวตัถุประสงค์เฉพาะ (Specific goals) ท่ีต้องการให้นักเรียนบรรลุผลอย่างชัดเจน โดย
นักเรียนต้องทราบว่าตนเองมีหน้าท่ีรับผิดชอบอะไรในการเตรียมตัวเพื่ออภิปรายกรณีศึกษา 
นอกจากน้ีครูตอ้งเตรียมค าถามล่วงหนา้เพ่ือท่ีใชใ้นการอภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน 

2.  การจดับรรยากาศในชั้นเรียน การใชก้รณีศึกษาจะสร้างบรรยากาศของการอภิปราย
ท่ีมีชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิง่กรณีศึกษานั้นเป็นการส ารวจอยา่งกวา้งขวาง (Wide-ranging exploration) 
บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีดีท่ีจะช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนกัเรียน โดยสามารถสร้างดว้ยการตั้ง
กฎพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม ผูส้อนตอ้งเน้นย  ้าว่าการวิเคราะห์เป็นเร่ืองส าคญัของกลุ่ม และไม่มี
สมาชิกกลุ่มคนใดจะถูกวิจารณ์จากการตั้งค  าถามท่ีไร้เดียงสาและคลุมเครือ กลุ่มตอ้งตระหนักถึง
ความส าคญัของการร่วมมือในการท างานเพื่อน าไปสู่ค าตอบของปัญหาท่ีสมเหตุสมผล และทุกๆคน
ในกลุ่มจ าเป็นตอ้งกระตือรือร้นในการวิเคราะห์ปัญหาร่วมกนั 

3.  การอภิปรายในชั้นเรียน เม่ือทบทวนขอ้มูลพ้ืนฐานในกรณีศึกษาอย่างครบถว้นแลว้              
การอภิปรายจะน าไปสู่วตัถุประสงค์หรือทางออกของปัญหาได ้การอภิปรายท่ีดีสามารถสร้างได้
ด้วยค าถาม ซ่ึงผูส้อนจะต้องมั่นใจว่าทุกแง่มุมของกรณีศึกษาได้ถูกพิจารณาอย่างรอบคอบ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชค้  าถามปลายเปิดจะมีประโยชน์อยา่งมาก เพราะแสดงว่าครูไม่ไดมี้ขอ้สรุป
ท่ีถูกก าหนดไวก่้อนหน้า นอกจากน้ียงัเป็นส่ิงส าคญัดว้ยท่ีจะถามค าถามเชิงส ารวจและค าถามเชิง
ความสมัพนัธซ่ึ์งเป็นค าถามท่ีตรวจสอบการใชเ้หตุผลท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัขอ้สรุปของนกัเรียน เน่ืองจาก
นักเรียนบางคนอาจจะด่วนสรุปค าตอบอยา่งรวดเร็วโดยปราศจากการตรวจสอบหลกัฐานหรือขอ้
สนันิษฐานอยา่งรอบคอบ 

4.  การสรุปผลอภิปราย  การสรุปการอภิปรายกรณีศึกษาจะตอ้งไม่ใหค้วามส าคญัเพียง
แค่เน้ือหาของกรณีศึกษาเท่านั้น แต่ตอ้งให้ความส าคญักบักระบวนการวิเคราะห์และประเมินผล
ดว้ยหากบางประเด็นท่ียงัไม่มีทางออกอยา่งชดัเจน หรือค าตอบของปัญหาตอ้งการขอ้มูลเพ่ิมเติม ครู
สามารถมอบหมายงานใหน้กัเรียนไปคน้หาเพ่ิมเติมเพ่ือการเรียนในคร้ังต่อไป 

Romanowski (2009) ได้อธิบายการใช้กรณีศึกษาในการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด ดงัน้ี 

1.  ก  าหนดขอ้เท็จจริงของกรณีศึกษา 
2.  ท าความเขา้ใจการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ 
3.  การระบุประเด็นปัญหา 
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4.  การก าหนดปัญหาท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนแกไ้ข 
5.  ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างแนวทางการแกปั้ญหาและน าเสนอแนวทางการปัญหาท่ี

เป็นไปได ้
Choi and Lee (2009, อ้างถึงใน ดนุชา  สลีวงศ์, 2555) ได้เสนอขั้นตอนการเรียนรู้

กรณีศึกษาท่ีมีส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ท าความเขา้ใจปัญหาจากกรณีศึกษา หมายถึง นกัเรียนเจอกบัสถานการณ์ปัญหา

ท่ีมีความซบัซอ้น โดยนกัเรียนจะตอ้งท าความเขา้ใจกบักรณีศึกษาและตอบค าถามหลกั 
ขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา หมายถึง วิเคราะห์จากมุมมองท่ีหลากหลายท่ีมีต่อปัญหาจากผูม้ี

ส่วนเก่ียวขอ้ง นกัเรียนจะไดรั้บมุมมองท่ีหลากหลายจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ขั้นท่ี 3 เสนอทางแก้ปัญหา หมายถึง ทางแก้ปัญหาท่ีหลากหลายจากมุมมองของ

ผูเ้ช่ียวชาญ นักเรียนจะไดรั้บมุมมองท่ีหลากหลายท่ีมีต่อการแกปั้ญหาเพื่อน ามาปรับคิดพิจารณา
และท าการอภิปรายกบัสมาชิกกลุ่มแลว้ตอบค าถาม 

ขั้นท่ี 4 ตดัสินใจ หมายถึง นักเรียนจะไดศ้ึกษาหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อและ
ประยกุตใ์ช ้ท าการอภิปรายกบัสมาชิกในกลุ่มและตอบค าถาม 

ขั้นท่ี 5 สะทอ้นคิดจากผลของทางเลือก หมายถึง ขอ้เสนอแนะต่อวิธีแกปั้ญหา นกัเรียน
ได้ประเมินผลของทางเลือกท่ีเสนอไวจ้ากมุมมองความคิดเห็นจากผูม้ีส่วน เก่ียวข้อง และตอบ
ค าถามหลกั 2 ขอ้ แลว้สะทอ้นความคิดต่อส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกรณีศึกษา และน าผลการวิเคราะห์และ
ทางแกปั้ญหาแก่เพ่ือนร่วมชั้นและผูส้อน 

นคร  พันธุ์ณรงค์ ( 2549) ได้อธิบายการเรียนด้วยกรณีศึกษาว่ามีขั้ นตอนและ
องคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นตอนเลือกเร่ืองท่ีจะศึกษา เป็นขั้นตอนท่ีครูอาจจัดกิจกรรมหรือสร้าง
สถานการณ์ให้นักเรียนเกิดความสนใจในสภาพปัญหาหรือส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่รอบตวั เพ่ือก  าหนด
เร่ืองท่ีจะศึกษาซ่ึงจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีจะน าไปสู่การพฒันาความรู้ความสนใจ เปิดโอกาสให้นกัเรียน
ไดฝึ้กทกัษะ เกิดความกา้วหนา้หรือความเปล่ียนแปลงข้ึนในตวันกัเรียน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นสร้างประสบการณ์เดิม เป็นขั้นการเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิม
ของนักเรียนเขา้กบักรณีศึกษา ซ่ึงอาจใชว้ิธีการสนทนาตอบค าถาม เล่าเร่ืองเก่ียวกบัปัญหาหรือ
สาเหตุของกรณีศึกษานั้น 

ขั้นท่ี 3 ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ เป็นขั้นการน าความรู้เดิมท่ีเก่ียวกบักรณีศึกษามา
วิเคราะห์ตั้งค  าถาม เพ่ือคน้หาความรู้หรือแนวทางใหม่ๆในการแกปั้ญหา 
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ขั้นท่ี 4 ขั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การส ารวจ ฯลฯ เพื่อให้ไดค้  าตอบของประเด็นปัญหาหรือแนวทางการ
ปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 

ขั้นท่ี 5 ขั้นการวิเคราะห์ สรุปผลและรายงาน เป็นขั้นการน าข้อมูลท่ีไดม้าวิเคราะห์
อภิปราย อนัจะน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิตของนกัเรียน 

ขั้นท่ี 6 ขั้นการน าไปใช ้เป็นขั้นน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาสร้างเป็นองค์ความรู้หรือ
ก าหนดการปฏิบติัตนในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวถึง ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาว่า 
ประกอบดว้ย 

1. ผูส้อนหรือผูเ้รียนน าเสนอกรณี 
2. ผูเ้รียนศึกษากรณีศึกษา 
3. ผูเ้รียนอภิปรายประเด็นค าถามเพื่อหาค าตอบ 
4. ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายค าตอบ 
5. ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและวิธีแกปั้ญหาของผูเ้รียน และสรุปการ

เรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
6. ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
นอกจากนั้นทิศนา แขมมณี (2552) ยงัไดเ้สนอเทคนิคและขอ้เสนอแนะต่างๆในการใช้

วิธีการสอนโดยใชก้รณีศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพไว ้ดงัน้ี 
1. การเตรียมการสอน ก่อนการสอน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งเตรียมกรณีตวัอย่างให้พร้อม 

กรณีตวัอย่างท่ีเหมาะสมจะตอ้งมีสาระซ่ึงจะช่วยท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ มี
ลกัษณะใกลเ้คียงความเป็นจริง กรณีศึกษาท่ีน ามาใชส่้วนใหญ่มกัเป็นเร่ืองท่ีมีสถานการณ์ ปัญหา
ขดัแยง้ ซ่ึงจะช่วยกระตุน้ความคิดของนกัเรียน หากไม่มีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาขดัแยง้ ผูส้อนอาจ
ใชว้ิธีการตั้งประเด็นค าถามท่ีทา้ทายให้นักเรียนคิดก็ได ้ผูส้อนอาจน าเร่ืองจริงมาเขียนเป็นกรณี
ตัวอย่างหรืออาจใช้เร่ืองจากหนังสือพิมพ์ ข่าว และเหตุการณ์ทั้งจากส่ือต่างๆ เช่น ภาพยนตร์ 
โทรทศัน์ วีดีทศัน์ เป็นตน้ เมื่อไดก้รณีท่ีตอ้งการแลว้ ผูส้อนจะตอ้งเตรียมประเด็นค าถามส าหรับ
อภิปรายเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีตอ้งการ 

2.  การน าเสนอกรณีตวัอย่าง  ผูส้อนอาจเป็นผูน้  าเสนอกรณีตวัอย่าง หรืออาจใชเ้ร่ือง
จริงจากผูเ้รียนเป็นกรณีตวัอยา่งกไ็ด ้(แต่ครูตอ้งมีความช านาญในการวิเคราะห์กรณีตวัอยา่งนั้น และ
ตั้งประเด็นค าถามไดเ้ร็ว) วิธีการน าเสนอท าไดห้ลายวิธี เช่น การพิมพข์อ้มูลมาใหน้กัเรียนอ่าน การ
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เล่ากรณีตวัอย่างใหฟั้ง หรือน าเสนอโดยใชส่ื้อ เช่น สไลด์ วีดีทศัน์ ภาพยนตร์ หรืออาจใหน้กัเรียน
แสดงเป็นละครหรือบทบาทสมมติก็ได ้

3.  การศึกษากรณีตวัอย่างและการอภิปราย ผูส้อนควรแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย
และให้เวลาอย่างเพียงพอในการศึกษากรณีตวัอย่าง และคิดหาค าตอบ ไม่ควรให้นักเรียนตอบ
ประเด็นค าถามทนัที นักเรียนแต่ละคนควรมีค  าตอบของตนเตรียมไวก่้อน แลว้จึงร่วมกนัอภิปราย
กลุ่ม และน าเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม เป็นการแลกเปล่ียนกนั ผูส้อนพึงตระหนักว่าการ
สอนโดยใชก้รณีตวัอย่างน้ี มิไดมุ่้งท่ีความถูกตอ้งของค าตอบ ค าถามส าหรับการอภิปรายน้ี ไม่มี
ค  าตอบท่ีถูกหรือผดิอยา่งชดัเจนแน่นอน แต่ตอ้งการใหน้กัเรียนเห็นค าตอบและเหตุผลท่ีหลากหลาย
ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนมีความคิดท่ีกวา้งข้ึน มองปัญหาในแง่มุมท่ีหลากหลายข้ึน อนัจะช่วยใหก้าร
ตดัสินใจมีความรอบคอบข้ึน ดว้ยเหตุน้ีการอภิปรายจึงควรมุ่งความสนใจไปท่ีเหตุผลหรือท่ีมาท่ี
นกัเรียนใชใ้นการแกปั้ญหาเป็นส าคญั 

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา  ตามแนวคิดของ Easton (1992), 
Standford University (1994), Romanowski (2009), Choi and Lee (2009), นคร  พนัธุ์ณรงค์ (2549) 
และทิศนา แขมมณี (2552) สามารถสรุปไดต้ามตารางดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 2.2  กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาตามแนวคิดของสถาบนัการศึกษาและ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยใช้กรณศึีกษา 
Easton 
(1992) 

Standford 
University 

(1994) 

Romanowski 
(2009) 

Choi and 
Lee (2009) 

นคร  พนัธ์ุ
ณรงค ์(2549) 

ทิศนา แขม
มณี (2552) 

 

ผูว้ิจยั 

1. การท า
ความเขา้ใจ
สถานการณ์ 

1.  การ
ก าหนด
จุดมุ่งหมาย 

1.  ก  าหนด
ขอ้เทจ็จริง
ของ
กรณีศึกษา 

1.  ท  าความ
เขา้ใจปัญหา
จาก
กรณีศึกษา 

1.  เลือกเร่ือง
ที่จะศึกษา 
และครูสร้าง
ใหน้กัเรียน
สนใจปัญหา 

1. ผูส้อน
หรือผูเ้รียน
น าเสนอ
กรณี
ตวัอยา่ง 

1.  น าเสนอ
กรณีศึกษา 
เพื่อให้
นกัเรียนท า
ความเขา้ใจ 

2. การ
วินิจฉัย
ขอบเขตของ
ปัญหา 

2.  การจดั
บรรยากาศ
ในชั้นเรียน  

2.  ท  าความ
เขา้ใจการ
เปลี่ยนแปลง
ของ
สถานการณ์ 

2.  วิเคราะห์
ปัญหาจาก
มุมมองที่
หลากหลาย 

2.  เช่ือมโยง
ความรู้หรือ
ประสบการณ์
เดิมของเขา้
กบักรณีศึกษา 

2. ผูเ้รียน
ศึกษา
กรณีศึกษา 
 

2. ระบุ
ประเดน็
ปัญหา 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 

 
ขั้นตอนการเรียนการสอนโดยใช้กรณศึีกษา 

Easton 
(1992) 

Standford 
University 

(1994) 

Romanowski 
(2009) 

Choi and 
Lee (2009) 

นคร  พนัธ์ุ
ณรงค ์
(2549) 

ทิศนา แขม
มณี (2552) 

 

ผูว้ิจยั 

3. สร้าง
ทางเลือกใน
วิธีการ
แกปั้ญหา 

3.  การ
อภิปรายใน
ชั้นเรียน 

3.  การระบุ
ประเดน็
ปัญหา 

3.  เสนอ
ทาง
แกปั้ญหา 
และ
อภิปรายเพื่อ
ตอบค าถาม 

3.  น า
ความรู้เดิม
มาวิเคราะห์ 
เพื่อหา
แนวทาง
ใหม่
แกปั้ญหา 

3.  ผูส้อน
และผูเ้รียน
อภิปราย
ประเดน็
ค าถาม 

3.  วิเคราะห์
ประเดน็
ปัญหาโดยใช้
กระบวนการ
กลุ่มและใช้
แหล่งขอ้มูล
อื่นๆ 

4. ท  านาย
ผลลพัธ์ที่จะ
เกิดข้ึน 

4.  การ
สรุปผล
อภิปราย   

4.  การ
ก าหนด
ปัญหาที่
ตอ้งการให้
นกัเรียนแกไ้ข 

4.  การ
อภิปรายกบั
สมาชิกใน
กลุ่ม เพื่อ
ตดัสินใจ 

4.  การเกบ็
รวบรวม
ขอ้มูลดว้ย
วิธีการต่างๆ 

4. ผูส้อนและ
ผูเ้รียน
อภิปรายทาง
แกปั้ญหา 

4.  อภิปราย
ทางแกปั้ญหา
และน าเสนอ
ผลลพัธ์ 

5. ประเมิน
ทางเลือก 

 5.  สร้างและ
น าเสนอแนว
ทางการ
แกปั้ญหา 

5.  สะทอ้น
คิดจากผล
ของ
ทางเลือก 

5.  น าขอ้มูล
ที่ไดม้า
วิเคราะห์ 
อภิปราย
และสรุปผล 

5. ผูส้อนและ
ผูเ้รียนหาวิธี
แกปั้ญหา 
และสรุปผล 

5.  อภิปราย
และร่วมกนั
สรุปค าตอบ 

6. วิเคราะห์
ผลออกมา
ชดัเจน 

   6.  น าผลที่
ไดม้าสร้าง
เป็นองค์
ความรู้ 

6. ผูส้อน
ประเมินผล
การเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

 

7. ส่ือสาร
ผลลพัธ์ที่ได ้
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สรุปไดว้่า ขั้นตอนของกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาท่ีน ามาใชใ้นการ
วิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนคือ 

1.  น าเสนอกรณีศึกษา คือครูน าเสนอกรณีศึกษาจากเร่ืองราวหรือสถานการณ์ท่ีได้
ก  าหนดไวต้ามวตัถุประสงค ์และนกัเรียนท าความเขา้ใจกรณีศึกษาร่วมกนั 

2.  ระบุประเด็นปัญหา คือครูระบุประเด็นค าถามท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนแกไ้ข 
3.  วิเคราะห์ประเด็นปัญหา คือให้นักเรียนใชก้ระบวนการกลุ่ม และแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ 

เพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา 
4.  อภิปรายทางแกปั้ญหาและน าเสนอผลลพัธ์ คือนักเรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายเพื่อหา

ขอ้สรุป และน าเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนขอ้สรุปของแต่ละกลุ่ม 
5.  อภิปรายและร่วมกนัสรุปค าตอบ คือครูและนักเรียนร่วมกนัวิเคราะห์ สรุปผล และ

น าไปสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 
จะเห็นไดว้่า การเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาส่งเสริมทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาของ

นักเรียน โดยฝึกให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์หรือปัญหา ในระหว่างการเรียนการสอน 
นักเรียนจะใชก้ระบวนการกลุ่มในการอภิปรายร่วมกนัเพื่อหาทางออกของปัญหา ซ่ึงการเรียนการ
สอนโดยใชก้รณีศึกษาจะมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนตอ้งด าเนินการสอนตามกระบวนการสอนท่ี
เหมาะสม โดยค านึงถึงจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน และเข้าใจสภาพของผูเ้รียน 
นอกจากน้ีควรน าขอ้เสนอแนะท่ีนกัวิชาการหรือนกัการศึกษาไดเ้สนอไปประยกุต ์จึงจะเป็นปัจจยัท่ี
น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

2.6  ทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม  
2.6.1  ความหมายของกระบวนการกลุ่ม 

Shaw (1981) กล่าวว่า กระบวนการกลุ่ม เป็นกลุ่มท่ีสมาชิกมีการเคล่ือนไหวหรือไม่
หยุดน่ิง โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการอาศยัซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม และดูเหมือนว่า 
การพ่ึงพาอาศยักนัน้ีเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดเพราะว่า กลุ่มสัมพนัธ์เป็นกลุ่มท่ีมีสมาชิกแต่ละคนมีการ
เปล่ียนแปลงมีการปรับตวั ปรับความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั และอยูใ่นลกัษณะท่ีต่อเน่ืองกนั 

Baker and others (1987) กล่าวว่า กระบวนการกลุ่ม หมายถึง กลุ่มยอ่ยท่ีมีสมาชิกตั้งแต่ 
3-5 คนมารวมตัวกัน เพื่อการเผชิญหน้ากัน มีเป้าหมายร่วมกัน และมีความสัมพนัธ์ต่อกันใน
ช่วงเวลาหน่ึง 

ทิศนา  แขมมณี (2555) กล่าวว่า กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการในการท างาน
ร่วมกนัของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนั และมีการด าเนินการร่วมกนั โดย
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ผูน้  ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มต่างก็ท าหนา้ท่ีของตนอยา่งเหมาะสม และมีกระบวนการท างานท่ีดีเพื่อน า
กลุ่มไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีก  าหนดไว ้การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการกลุ่มท่ีดีจะช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางสงัคม และขยายขอบเขตของการเรียนใหก้วา้งขวางข้ึน 

เขมวนัต์  กระดงังา (2554) ไดใ้ห้ความหมายของกระบวนการกลุ่มว่า หมายถึงบุคคล
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมารวมกนั หรือมาปรึกษาหารือกนัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพ่ือแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งใน
เร่ืองนั้นๆให้หมดไป และเป็นกระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอนหรือการปฏิบติังานร่วมกนัของ
สมาชิกอยา่งมีประสิทธิภาพ ขนาดของกลุ่มไม่จ  ากดัมีสมาชิกตั้งแต่สองคนข้ึนไป โดยสมาชิกกลุ่มมี
ความสมัพนัธต่์อกนั มีการก าหนดเป้าหมาย เรียนรู้ร่วมกนั เพ่ือใหกิ้จกรรมส าเร็จและบรรลุผล 

สุณี  แสงทอง (2552) กล่าวถึงความหมายของกระบวนการกลุ่มไวว้่า เป็นการเรียนรู้ท่ี
สมาชิกเขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระท ากิจกรรมร่วมกนั เพื่อให้ไดค้วามรู้ท่ีกวา้งขวาง หลากหลาย
และเป็นการพฒันาตนเอง ลดความวิตกกงัวลและความตึงเครียด ท่ีส าคญัยงัช่วยในการแกปั้ญหา
ต่างๆท่ีตนเองและสมาชิกก าลงัประสบอยูใ่หห้มดไป ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมกลา้แสดงออก 

จากท่ีกล่าวมาในขา้งตน้สรุปไดว้่า กระบวนการกลุ่ม หมายถึง กระบวนการท างานของ
กลุ่มคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยสมาชิกกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกนั สร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนั มีการ
พูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และด าเนินงานร่วมกนัเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

2.6.2  ขั้นตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
ขั้นตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม มีขั้นตอนดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการศึกษา

แห่งชาติ, 2540) 
1. ตั้งจุดหมายของการเรียนการสอน ทั้งจุดหมายทัว่ไปและจุดหมายเชิงพฤติกรรม 
2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมดว้ยตนเอง 

และเพ่ือท างานกลุ่ม เพ่ือใหมี้ประสบการณ์ในการท างานกลุ่ม ซ่ึงมีขั้นตอนต่อไปน้ี 
2.1 ขั้นน า  เป็นการสร้างบรรยากาศและสมาธิของผูเ้รียนให้มีความพร้อมในการ

เรียนการสอน การจดัสถานท่ี การแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย แนะน าวิธีการด าเนินการสอน 
กติกาหรือกฎเกณฑก์ารท างาน ระยะเวลาการท างาน 

2.2 ขั้นสอน  เป็นขั้นท่ีครูลงมือสอนโดยใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมเป็นกลุ่มๆ 
เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง โดยท่ีกิจกรรมต่างๆจะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับเน้ือเร่ืองใน
บทเรียน เช่น กิจกรรม เกมและเพลง บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การอภิปรายกลุ่ม เป็นตน้ 

2.3 ขั้นวิเคราะห์  เม่ือด าเนินการจดัประสบการณ์เรียนรู้แลว้ จะใหน้กัเรียนวิเคราะห์
และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมต่างๆ ความสมัพนัธก์นัในกลุ่ม ตลอดจนความร่วมมือใน
การท างานร่วมกนั โดยวิเคราะห์ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการท างานกลุ่มใหค้นอ่ืนไดรั้บรู้ เป็นการ
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ถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ของกนัและกนั ขั้นวิเคราะห์จะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจตนเอง เขา้ใจ
ผูอ่ื้น มองเห็นปัญหาและวิธีการท างานท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการท างาน เป็น
การถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนท่ีดี จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถค้นแนวคิดท่ีตอ้งการดว้ยตนเอง 
เป็นการขยายประสบการณ์การเรียนรู้ใหถู้กตอ้งเหมาะสม 

2.4 ขั้นสรุปและน าประสบการณ์ไปประยกุตใ์ช ้นักเรียนสรุป รวบรวมความคิดให้
เป็นหมวดหมู่ โดยครูกระตุน้ใหแ้นวทางและหาขอ้สรุป จากนั้นน าขอ้สรุปท่ีคน้พบจากเน้ือหาวิชาท่ี
เรียนไปประยกุตใ์ชใ้ห้เขา้กบัตนเองและน าหลกัการท่ีไดไ้ปใชเ้พื่อการปรับปรุงตนเอง ประยกุตใ์ช้
ให้เขา้กบัคนอ่ืน ประยุกต์เพ่ือแกปั้ญหาและสร้างสรรค์ส่ิงท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ด ารงชีวิตประจ าวนั เช่น ปรับปรุงบุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเห็นใจ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น แกปั้ญหา 
ประดิษฐส่ิ์งใหม่ เป็นตน้ 

2.5 ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลว่าผูเ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายมากน้อย
เพียงใด โดยจะประเมินทั้งด้านเน้ือหาวิชาและกลุ่มมนุษยสัมพนัธ์ ได้แก่ ประเมินด้านมนุษย
สัมพนัธ์ ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม เช่น ผลการท างาน ความสามคัคี คุณธรรมหรือค่านิยมของกลุ่ม 
ประเมินความสมัพนัธใ์นกลุ่ม จากการใหส้มาชิกติชมหรือวิจารณ์แก่กนัโดยปราศจากอคติ จะท าให้
ผูเ้รียนสามารถประเมินตนเองได ้และจะท าให้ผูส้อนเขา้ใจนักเรียนได ้อนัจะท าให้ผูเ้รียนผูส้อน
เขา้ใจปัญหาซ่ึงกนัและกนั อนัจะเป็นหนทางในการน าไปพิจารณาแกปั้ญหาและจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 

สุคนธ์ธา  ธรรมพุทโธ (2552) กล่าวว่า ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการ
กลุ่ม มีดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผนเพ่ือก าหนดแนวทางและจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นตอนท่ีครูผูส้อนจะตอ้ง
วางจุดมุ่งหมายและแนวทางของกิจกรรมให้ชัดเจน ครูผูส้อนจะต้องเข้าใจถึงขั้นตอนและ
กระบวนการของกิจกรรมอยา่งถ่องแท ้

ขั้นท่ี 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม ในขั้นน้ีประสบการณ์จากการเรียนรู้ต่างๆของผูเ้รียนจะ
ไดม้าจากการลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือกลุ่ม ซ่ึงสามารถจดัขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมได ้
ดงัน้ี 

1)  ขั้นน า เป็นขั้นตอนในการจดัเตรียมสถานท่ี ช้ีแจงกิจกรรม และจดัสมาชิกกลุ่มเพ่ือ
การเรียนรู้ อีกทั้งครูมีหนา้ท่ีในการสร้างบรรยากาศใหน้กัเรียนรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัในการด าเนินกิจกรรมใหป้ระสบความส าเร็จ 
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2)  ขั้นสอน เป็นขั้นท่ีครูลงมือสอน โดยใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัลงมือปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
ซ่ึงครูจะมีหนา้ท่ีคอยใหค้  าปรึกษา ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีเลือกนั้นจะตอ้งเหมาะสมกบับทเรียนท่ีใชใ้นการ
สอนและเอ้ือใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจบทเรียนจากกิจกรรมท่ีครูจดัข้ึนใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

3) ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย เป็นขั้นตอนท่ีครูจะให้นักเรียนวิเคราะห์และร่วมกัน
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการปฏิบติักิจกรรม ทั้งในเร่ืองของความรู้ท่ีไดรั้บ
และประสบการณ์จากการท างานกลุ่ม มองเห็นขอ้ดี ขอ้เสีย เพื่อท่ีจะน าไปใชใ้นการปรับปรุงการ
ท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเอง เขา้ใจเพื่อนร่วมกลุ่มและท่ีส าคญั
คือเขา้ใจถึงกระบวนการของการท างานกลุ่ม 

4)  ขั้นสรุปและประยุกต์ใช ้ เม่ือกิจกรรมไดด้  าเนินการเสร็จส้ินแลว้ ครูจะเป็นผูค้อย
กระตุน้ให้นักเรียนร่วมกนัรวบรวมความคิดและความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรม เพื่อให้กิจกรรมสมบูรณ์
ยิ่งข้ึน นักเรียนจะตอ้งสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดไ้ปประยุกต์ใชก้บัการแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวนัได ้

จากขอ้มูลขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่าขั้นตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มนั้นมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 1) วางแผนและก าหนดเป้าหมาย 2) จดักลุ่มนักเรียนและช้ีแจงกิจกรรม 3) ลงมือปฏิบติั 4) 
วิเคราะห์และอภิปราย 5) สรุปและประยกุตใ์ช ้

2.6.3  ขนาดของกลุ่มและการแบ่งกลุ่ม 
การแบ่งกลุ่มเพ่ือให้นกัเรียนปฏิบติังานร่วมกนันั้น ผูส้อนอาจจะแบ่งกลุ่มโดยค านึงถึง

วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534) 
เช่น 

1. แบ่งตามกลุ่มเพศ ใชใ้นกรณีครูมีวตัถุประสงคท่ี์ช้ีเฉพาะลงไป เช่น ตอ้งการส ารวจ
ความแตกต่างระหว่างเพศหญิงและเพศชายในดา้นต่างๆ เช่น ทศันคติ ค่านิยม ฯลฯ 

2. แบ่งตามความสามารถ ใชใ้นกรณีท่ีครูมีภาระงานมอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มแตกต่างไป
ตามความสามารถ หรือตอ้งการศึกษาความแตกต่างในการท างานระหว่างกลุ่มท่ีมีความสามารถสูง
และต ่า 

3. แบ่งตามความถนดั โดยแบ่งกลุ่มท่ีมีความถนดัเร่ืองเดียวกนัไวด้ว้ยกนั 
4. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ โดยให้สมาชิกเลือกเขา้กลุ่มกบัคนท่ีตนเองพอใจ ซ่ึงครู

ท าได้แต่ไม่ควรใช้บ่อยนัก เพราะจะท าให้นักเรียนขาดประสบการณ์ในการท างานกบับุคคลท่ี
หลากหลาย 

5. แบ่งกลุ่มแบบเจาะจง ครูเจาะจงใหเ้ด็กบางคนอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั เช่น ใหเ้ด็กเรียนเก่ง
กบัเด็กเรียนอ่อน เพ่ือใหเ้ด็กเรียนเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนอ่อน หรือใหเ้ด็กปรับตวัเขา้หากนั 
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6. แบ่งกลุ่มโดยการสุ่ม ไม่เป็นการเจาะจงว่าใหใ้ครอยูก่บัใครกบัใคร 
7. แบ่งกลุ่มตามประสบการณ์ คือ การรวมกลุ่มโดยพิจารณาเด็กท่ีมีประสบการณ์

คลา้ยคลึงกันมาอยู่ด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในการช่วยกันวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาใดปัญหาหน่ึง
โดยเฉพาะ 

สรุปไดว้่า นักวิชาการและนักการศึกษามีวิธีแบ่งกลุ่มแตกต่างและหลากหลายรูปแบบ 
โดยการแบ่งแต่ละแบบมีขอ้ดีและขอ้จ ากดัแตกต่างกนั การจดักลุ่มจึงควรกระท าอยา่งเหมาะสมตาม
สภาพของนกัเรียน เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนราบร่ืน และท าใหน้กัเรียนไดป้ระโยชน์
สูงสุด  

2.6.4  กิจกรรมการเรียนท่ีใชก้ระบวนการกลุ่ม 
ทิศนา  แขมมณี (2555) กล่าวว่า กระบวนการกลุ่มมีหลายเทคนิค ดงัน้ี 
1.  เกม (Game) เป็นวิธีการท่ีสามารถน ามาใช้ในการสอนได้ดี โดยผูส้อนสร้าง

สถานการณ์สมมติข้ึน ให้ผูเ้รียนได้ลงเล่นด้วยตนเอง โดยมีกติกาก าหนดไว ้ซ่ึงผูเ้รียนจะต้อง
ตดัสินใจท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงอนั จะมีผลออกมาในรูปของการแพช้นะ วิธีการน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนได้
วิเคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมต่างๆ นอกจากนั้นยงัช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกสนาน 

2.  บทบาทสมมติ (Role Play) เป็นวิธีการท่ีนิยมน ามาใช้ในการสอน มีการก าหนด
บทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ท่ีสมมติข้ึนมา แลว้ใหผู้เ้รียนเขา้สวมบทบาทนั้น และแสดงออกมา
ตามธรรมชาติ โดยอาศยับุคลิกภาพ ประสบการณ์ และความรู้สึกนึกคิดของตนเป็นหลกั วิธีน้ีมีส่วน
ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสศึกษาวิเคราะห์ถึงความรู้สึก พฤติกรรมของตนอย่างลึกซ้ึงและเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ใหน่้าสนใจ 

3.  กรณีตวัอย่าง (Case) เป็นการสร้างความเขา้ใจและฝึกฝน หาทางแกไ้ขปัญหา วิธีน้ี
ช่วยใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคิด แลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั 

4.  สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือ การจ าลองสถานการณ์จริง วิธีการน้ีช่วยให้
ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงพฤติกรรมต่างๆ ซ่ึงในสถานการณ์จริง ผูเ้รียนอาจไม่กลา้แสดงออกเพราะเป็น
การเส่ียงต่อผลท่ีจะไดรั้บจนเกินไป 

5.  ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการท่ีผูเ้รียนไดท้ดลองแสดงบทบาทตามท่ี
เขียนไว ้ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงละครร่วมกนั เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้
ร่วมกนั 

6.  กลุ่มย่อย (Small Group) เป็นวิธีการท่ีใช้กันมานานแลว้ กลุ่มย่อยเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงออก และช่วยใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลเพ่ิมเติมมากข้ึน 
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ประพนัธศ์ิริ  สุเสารัจ (2540) กล่าวว่า ในการจดักิจกรรมการเรียนท่ีใชก้ระบวนการกลุ่ม
นั้น กิจกรรมท่ีใชใ้นการเรียนการสอน มีดงัน้ี 

1.  อภิปราย (The Discussion Method) เป็นการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายในกลุ่ม 6-20 
คน ซ่ึงประกอบดว้ยผูน้  าการอภิปรายและสมาชิกในกลุ่ม การอภิปรายจะเป็นการแกปั้ญหาส ารวจ
ความคิดเห็นเพ่ือประเมินและสรุปความคิดเห็นนั้น  

2.  การตั้ งค  าถาม (The Questioning Strategy) Postman (1969) กล่าวว่า เป็นการใช้
ศาสตร์และศิลป์ท่ีคนแสดงปัญหา ท าความเขา้ใจกบัปัญหาและช่วยสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคล ค าถามจะช่วยกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น และความสามารถทางสมองช่วยให้คนคิด
แกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ วิธีการตั้งค  าถามน้ีเป็นวิธีการของโสเครตีส (Socretes) Cunningham, 
R.T. (1971) ก  าหนดค าถามออกเป็น 2 ชนิด คือ 

2.1  ค  าถามชนิดแคบ เป็นค าถามท่ีผูต้อบคิดโดยใชค้วามคิดต ่า ไดแ้ก่ ดา้นความจ า
และสรุปขอ้เท็จจริง 

2.2  ค  าถามชนิดกวา้ง เป็นค าถามย ัว่ยใุหคิ้ด ตั้งสมมติฐาน ใชค้วามคิดเห็นและแสดง
ความรู้สึกประกอบการตดัสินใจ อาจเป็นค าถามชนิดประเมินโดยการตดัสินใจเลือกค าตอบโดยมี
เหตุผลแสดงประกอบ หรืออาจเป็นค าถามใหต้อบโดยแยกแยะ (Divergent Thinking) คือผูต้อบตอ้ง
รวบรวมองค์ประกอบต่างๆ เพื่อสรุปเป็นแนวความคิดท่ีมีความหมาย ผูเ้รียนไดม้ี โอกาสศึกษา
วิเคราะห์ถึงความรู้สึก และพฤติกรรมของตนอยา่งลึกซ้ึงและยงัช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ใหน่้าสนใจและน่าติดตามอีกดว้ย 

3.   กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงใช้กรณีหรือเร่ืองราวต่างๆท่ี
เกิดข้ึนจริงๆ น ามาดดัแปลงและใชเ้ป็นตวัอยา่งในการเป็นผูเ้รียนไดศ้ึกษา วิเคราะห์อภิปรายกนัเพื่อ
สร้างความเข้าใจ และฝึกฝนหาทางแก้ไขปัญหานั้น วิธีการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้รู้จักคิด และ
พิจารณาขอ้มูลท่ีตนได้รับอย่างถ่ีถว้น และการอภิปรายจะช่วยให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสแลกเปล่ียน
ขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งการน าเอากรณีต่างๆ ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัชีวิตจริงมาใช ้จะช่วยใหก้ารเรียนรู้
มีลกัษณะใกลเ้คียงความเป็นจริง ซ่ึงมีส่วนท าใหก้ารเรียนรู้มีความหมายส าหรับผูเ้รียนมากยิง่ข้ึน 

4.  สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือการจ าลองสถานการณ์จริง หรือการสร้าง
สถานการณ์ให้ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง แลว้ให้ผูเ้รียนลงไปอยูใ่นสถานการณ์นั้น และมีปฏิกิริยา
โตต้อบกนั วิธีการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ ซ่ึงในสถานการณ์
จริง ผูเ้รียนอาจจะไม่กลา้แสดง เพราะอาจเป็นการเส่ียงต่อผลท่ีไดรั้บจนเกินไป 

5.  ละคร (Acting or Dramatization) คือวิธีการท่ีให้ผูเ้รียนไดท้ดลองแสดงบทบาทตาม
บทท่ีเขียนหรือก าหนดไวใ้ห ้โดยผูแ้สดงจะตอ้งพยายามแสดงใหส้มบทบาทท่ีก  าหนดไวใ้หโ้ดยไม่
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น าเอาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตน เขา้ไปเก่ียวขอ้งอนัจะเป็นส่วนท าใหเ้กิดผลเสียต่อการ
แสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการน้ีเป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดม้ีประสบการณ์ ในการท่ีจะเขา้ใจใน
ความรู้สึก เหตุผล และพฤติกรรมของผูอ่ื้น ซ่ึงความเขา้ใจน้ีมีส่วนช่วยเสริมสร้างความเห็นอกเห็น
ใจ 

6.  กลุ่มย่อย (Small Grop) วิธีการใชเ้ป็นกลุ่มย่อยในการสอนน้ีเป็นวิธีการท่ีใชก้ันมา
นานแลว้อาจเป็นเพราะเลง็เห็นแลว้ว่าเป็นประโยชน์ในการเรียนของผูเ้รียน กลุ่มยอ่ยเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนในการแสดงออก และช่วยใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลเพ่ิมเติมมากข้ึน การใชก้ลุ่มยอ่ย 
มีหลายวิธีการต่างๆกนัแลว้แต่ผูจ้ดัจะคิดได ้

7.  เกม เป็นกิจกรรมง่ายๆท่ีกฎไม่ยุง่ยาก สลบัซบัซอ้น การเล่นเกมจะท าใหเ้ด็กเกิดความ
สนุกสนาน มีแรงจูงใจ และมีความสุขในการเรียนไดดี้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในวยัเด็กเลก็ วิธีการเล่น
เกมจะช่วยให้ผูเ้รียนไดว้ิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดต่างๆ เพื่อไปสู่การตัดสินใจท่ีดี เพราะผลการ
ตดัสินใจจะท าใหเ้กิดการแพ-้ชนะ 

ดังนั้ นจะเห็นว่า รูปแบบการเรียนหรือกิจกรรมหลากหลายรูปแบบสามารถใช้
กระบวนการกลุ่มเขา้มาด าเนินการเพื่อฝึกนักเรียนให้สามารถท างานร่วมกนั เกิดทกัษะทางสงัคม 
และแกปั้ญหาร่วมกนัได ้หน่ึงในรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมใชก้ระบวนการกลุ่มเขา้มาช่วยในการ
เรียนการสอน คือการสอนโดยใช้กรณีศึกษา ซ่ึงช่วยให้นักเรียนแก้ไขปัญหา มีการวิเคราะห์ 
อภิปรายแลกเปล่ียนขอ้มูลและความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

2.6.5  การประเมินผลการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวถึงการประเมินผลการสอนแบบกลุ่ม ดงัน้ี 
1. การให้ผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงผูส้อนควรสนบัสนุน ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง จะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมายและมีประโยชน์
ต่อผูเ้รียนยิง่ข้ึน 

2. การให้ผู ้เ รียนร่วมประเมินผลการเรียนรู้จากการท างานร่วมกัน ซ่ึงสามารถ
ประเมินผลได ้2 ลกัษณะ คือ  

2.1 การประเมินผลสมัฤทธ์ิของกลุ่ม 
2.2 การประเมินผลความสมัพนัธภ์ายในกลุ่ม 

สมบูรณ์  ตนัยะ (2545) ไดก้ล่าวว่า การสงัเกตขอ้มูลท่ีดี จะตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลท่ีได้
จากการสังเกต เพื่อให้การบนัทึกผลการสังเกตเป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว เคร่ืองมือประกอบการ
สงัเกต จึงนบัว่าเป็นส่ิงจ  าเป็นมากท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งเตรียมใหพ้ร้อมไวก่้อนท่ีจะท าการสงัเกต เคร่ืองมือ
ประกอบการสงัเกตท่ีใช ้มีดงัน้ี 
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1.  แบบบนัทึกพฤติกรรม เป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมท่ีผูถู้กสังเกตแสดงออกจริงๆใน
ช่วงเวลาท่ีสังเกต ผูส้ังเกตจะใชว้ิธีจดบนัทึกบรรยายพฤติกรรม หรือส่ิงท่ีพบเห็นโดยไม่เพ่ิมเติม
ความคิดเห็นใดๆของผูส้งัเกตลงไปในบนัทึกนั้นๆ 

2.  แบบตรวจสอบรายการ เป็นแบบบนัทึกการสงัเกตท่ีประกอบดว้ยบญัชีแสดงรายการ
หรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการสงัเกต แลว้บนัทึกผลเพียงว่ามีรายการหรือพฤติกรรมนั้นๆเกิดข้ึนหรือไม่ 
แต่จะไม่บอกปริมาณของส่ิงนั้นๆ ส่วนใหญ่จะใชว้ิธีท าเคร่ืองหมายในค าตอบท่ีก  าหนด เช่น มี-ไม่มี 
ใช่-ไม่ใช่ ปฏิบติั-ไม่ปฏิบติั ผา่น-ไม่ผา่น 

3.  แบบมาตราส่วนประมาณค่า เป็นแบบบนัทึกการสังเกตท่ีคลา้ยกบัแบบตรวจสอบ
รายการ เพียงแต่มีการประเมินค่ารายการหรือพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นตามความเข้มของส่ิงนั้นๆ
ตั้งแต่ 3 ระดบัข้ึนไป เช่น มาก-ปานกลาง-นอ้ย หรือ ดีมาก-ดี-พอใช ้เป็นตน้ 

4.  แบบบนัทึกความถ่ี เป็นแบบบนัทึกการสังเกตท่ีคลา้ยกบัแบบตรวจรายการเช่นกนั 
เพียงแต่ให้บนัทึกปริมาณหรือจ านวนคร้ังท่ีเกิดส่ิงนั้นๆหรือพฤติกรรมนั้นๆ ทั้งน้ีควรก าหนดเวลา
ของการสงัเกตใหช้ดัเจนแน่นอน 

สรุปว่า มีเคร่ืองมือหลายประเภทส าหรับการประเมินผลการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
ไดแ้ก่ แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า และแบบบนัทึก
ความถ่ี ซ่ึงผูว้ิจัยควรจะต้องเตรียมเคร่ืองมือให้พร้อมเพื่อให้การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ รวมทั้งครูควรให้โอกาสนักเรียนไดป้ระเมินพฤติกรรมของตนเอง และให้แต่
ละกลุ่มร่วมกนัประเมินผลจากการท างานกลุ่ม 

2.6.6  องคป์ระกอบของกระบวนการกลุ่ม 
Johnson and Johnson (1991) กล่าวว่า องคป์ระกอบของกระบวนการกลุ่ม ไดแ้ก่ 
1.  ความสัมพนัธ์เชิงบวก (Positive interdependence) เป็นหัวใจของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีปฏิสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนัในกลุ่ม 
2.  การปฏิสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ด (Face to face interaction) สมาชิกในกลุ่มจะช่วยเหลือ

อาทรกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั สนบัสนุน กระตุน้ ส่งเสริมและใหก้  าลงัใจในการ
ท างานและการเรียนเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

3.  การตรวจสอบความรับผดิชอบของแต่ละคน (Individual accountability) เป็นหนา้ท่ี
ของแต่ละกลุ่มท่ีตรวจสอบว่า สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ได้ถูกตอ้งหรือไม่ สมาชิกแต่ละคนตอ้งท า
หนา้ท่ีๆไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ และตอ้งรับผดิชอบในผลการเรียนของตนเองและ
ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม 
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4.  การฝึกทกัษะภายในกลุ่ม (Interpersonal and small group skill) สมาชิกทุกคนจะตอ้ง
ไดรั้บการฝึกทกัษะภายในกลุ่มในเร่ืองการรับฟัง การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพื่อใหส้ามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

5.  กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอนหรือวิธีการท่ี
จะช่วยใหก้ารด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได ้

สุภาวดี  ชยัเลิศ (2553) ไดก้ล่าวถึงการประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียน วดั
ไดโ้ดยใชแ้บบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มของนักเรียน ซ่ึงมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั ซ่ึงมีประเด็นการประเมิน 5 ประการ ดงัน้ี 

1.  การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น หมายถึง มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเป็น
อยา่งดี 

2.  มีกระบวนการท างานเป็นขั้นตอน หมายถึง การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและลงมือ
ปฏิบติัตามขั้นตอนจนส าเร็จ 

3.  ร่วมแสดงความคิดเห็นและความกลา้แสดงออก หมายถึง การกลา้แสดงความคิดเห็น
ในทางท่ีถูกตอ้งอยา่งมีเหตุผลและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

4.  มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั หมายถึง มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี มี
การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ  

5.  ปฏิบติักิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอหรือการแกไ้ขปรับปรุงผลงาน หมายถึง 
การมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และมีส่วนร่วมในการแกไ้ข 

กระบวนการกลุ่มเป็นวิทยาการท่ีศึกษาเก่ียวกบักลุ่มคน เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ โดยมีการแลกเปล่ียนทศันคติ ความคิดเห็น หรือขอ้มูลระหว่างกนั และกระบวนการกลุ่ม
สามารถน าไปใช้กับการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบ ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการพฒันาการท างานของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สามารถสรุปองค์ประกอบของกระบวนการกลุ่มเพ่ือน ามาใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 5 ดา้นคือ 
ดา้นการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ดา้นการแสดงความคิดเห็น ดา้นการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ดา้นความรับผดิชอบต่องานท่ีไดม้อบหมาย  และดา้นกระบวนการท างานตามขั้นตอน 
 
  



61 

2.7  ทฤษฎีความพงึพอใจ 
        2.7.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

สมพงศ์ เกษมสิน (2526) ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจไวว้่า บุคคลจะเกิด
ความพึงพอใจจะตอ้งมีการจูงใจ และไดก้ล่าวถึงการจูงใจว่า การจูงใจเป็นการชกัจูงให้ผูอ่ื้นปฏิบติั
ตาม โดยมีมูลเหตุ 2 ประการ คือ ความตอ้งการทางร่างกาย และความตอ้งการทางจิตใจ 

อุทยั หิรัญโต (2531) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีท า
ใหทุ้กคนเกิดความสบายใจ เน่ืองจากสามารถตอบสนองความตอ้งการของเขา ท าใหเ้ขาเกิดความสุข 

วิชัย เหลืองธรรมชาติ (2531) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจไวว้่า ความพึงพอใจมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบั   ความตอ้งการของมนุษย ์คือ ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือความตอ้งการของ
มนุษยไ์ดรั้บการตอบสนอง ซ่ึงมนุษยไ์ม่ว่าอยูท่ี่ใดยอ่มมีความตอ้งการขั้นพ้ืนฐานไม่ต่างกนั 

ชริณี เดชจินดา (2535) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือทศันคติ
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการของ
บุคคลไดรั้บการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดบัหน่ึง ความรู้สึกดงักล่าวจะลดลงและไม่
เกิดข้ึนหากความตอ้งการหรือจุดหมายนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนอง 

พิทกัษ ์ตรุษทิม (2538) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นเพียงปฏิกิริยาดา้นความรู้สึกต่อส่ิงเร้า
หรือ       ส่ิงกระตุน้ท่ีแสดงผลออกมาในลกัษณะของผลลพัธสุ์ดทา้ยของกระบวนการประเมิน โดย
บอกทิศทางของผลการประเมินว่าเป็นไปในลกัษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบ หรือไม่มีปฏิกิริยา 
คือเฉย ๆต่อส่ิงเร้า หรือส่ิงท่ีมากระตุน้ 

สุภาลกัษณ์ ชยัอนันต์ (2540) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่า ความพึงพอใจ
เป็นความรู้สึกส่วนตัวท่ีรู้สึกเป็นสุขหรือยินดีท่ีได้รับการตอบสนองความตอ้งการในส่ิงท่ีขาด
หายไป หรือส่ิงท่ีท าให้เกิดความไม่สมดุล ความพึงพอใจเป็นส่ิงก  าหนดพฤติกรรมท่ีจะแสดงออก
ของบุคคล ซ่ึงมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบติัในกิจกรรมใด ๆ นั้น 

สง่า ภู่ณรงค์ (2540) ไดก้ล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือเป็นความรู้สึกขั้นสุดทา้ยท่ีไดรั้บผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์

อุทยัพรรณ  สุดใจ (2545) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง  ความรู้สึกหรือทศันคติของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยอาจเป็นไปในเชิงประเมินค่าว่าความรู้สึกหรือทศันคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิง
ใดนั้น เป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 

สมหมาย เปียถนอม (2551) ไดร้วบรวมความหมายของความพึงพอใจจากนกัวิชาการ 
นกัวิจยั และผูเ้ช่ียวชาญ ไวด้งัน้ี 
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สนิท เหลืองบุตรนาค (2549) ให้ความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ท่าทีความรู้สึก 
ความคิดเห็นท่ีมีผลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงภายหลงัจากท่ีไดรั้บประสบการณ์ในส่ิงนั้นมาแลว้ ในลกัษณะ
ทางบวก คือ พอใจ นิยม ชอบ สนับสนุนหรือมีเจตคติท่ีดีต่อบุคคล เมื่อได้รับตอบสนองความ
ตอ้งการในทางเดียวกนั หากไม่ไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการจะเกิดความไม่พอใจเกิดข้ึน 

แน่งน้อย พงษ์สามารถ (2557) มีความเห็นว่าความพึงพอใจ หมายถึง ท่าทีทัว่ ๆ ไปท่ี
เป็นผลมาจากท่าทีท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ 3 ประการ คือ 1)  ปัจจยัเก่ียวกบักิจกรรม 2)  ปัจจยัท่ีเก่ียวกบั
บุคคล 3) ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่ม 

สรุปไดว้่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกนึกคิดหรือทศันคติท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม 
ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได ้เมื่อบุคคลไดรั้บการตอบสนองในทางท่ีดี ก็จะเกิดความรู้สึกท่ีเป็นสุข 
และความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีก  าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลต่อการเลือกท่ีจะ
ปฏิบติัในกิจกรรมนั้น ๆ 

2.7.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์(Maslow’s hierarchy of Need) มาสโลว์

เป็นผูพ้ฒันาแนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในเร่ือง ความตอ้งการตามล าดบัขั้น (Pyramid of Requirements  
หรือ Hierarchy of Needs)  ข้ึนในปี 1943  โดยมีสมมติฐานเบ้ืองตน้ ดงัน้ี (Maslow, 1954) 

1. มนุษย์มีความต้องการเป็นล าดับขั้น เม่ือความต้องการในระดับใดได้รับการ
ตอบสนองแลว้ ก็จะให้ความส าคญักบัความต้องการในล าดบันั้นน้อยลง แต่จะพยายามเพื่อให้ได้
ความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึนไป 

2. ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นเร่ืองท่ีมีความซบัซอ้น และความตอ้งการเป็นส่ิงท่ีมีผล
ต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นเวลาใดเวลาหน่ึง 

3. ความตอ้งการระดบัต ่าตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อน จึงจะท าใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีจะ
ผลกัดนัใหเ้กิดความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน 

4. มีหลายวิธีการท่ีจะท าให้มนุษยเ์กิดความพึงพอใจต่อความต้องการในระดับสูง
มากกว่าความตอ้งการในระดบัต ่า 

มาสโลวไ์ดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษยต์ั้งแต่ระดบัต ่าสุดถึงระดบัสูงสุด เป็น 5 ขั้น 
ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs)  เป็นความตอ้งการทางร่างกายขั้น
พ้ืนฐานของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีสุดส าหรับการด ารงชีวิต ความตอ้งการเหล่าน้ี ไดแ้ก่อากาศ  
เคร่ืองนุ่งห่ม     ยารักษาโรค ท่ีอยู่อาศยั ความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ มนุษยจ์ะมีความตอ้งการใน
ล าดับถดัไปเม่ือความตอ้งการระดบักายภาพได้รับการตอบสนองแลว้ ดังนั้นในขั้นแรกองค์กร
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จะตอ้งตอบสนองความตอ้งการของพนกังานโดยการจ่ายค่าจา้งและผลตอบแทนเพื่อให้พนกังาน
สามารถน าเงินไปใชจ่้ายเพ่ือแสวงหาส่ิงจ  าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของแต่ละคน 

2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety or Security Needs) เมื่อความตอ้งการดา้น
ร่างกายได้รับการตอบสนองแลว้ ความต้องการความมัน่คงปลอดภัยก็จะเข้ามามีบทบาทใน
พฤติกรรมของมนุษย ์ความปลอดภยัดงักล่าวมี 2  รูปแบบ คือ ความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้น
ร่างกาย และความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ 
การมีความปลอดภยัในชีวิต การมีสุขภาพดี เป็นตน้ ส่วนความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การมี
อาชีพการงานมัน่คง การท างานท่ีมีหลกัประกนัอยา่งเพียงพอจะมีผลต่อการตดัสินใจ  ในการท างาน
ต่อไปอนัจะเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจลาออกจากงานหรือการพิจารณาเลือกงานใหม่ แต่ตราบใดท่ี
ความตอ้งการดา้นร่างกายยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความมัน่คงปลอดภยัก็
ค่อนขา้งนอ้ย 

3. ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เม่ือความตอ้งการทั้ง 2  ประการไดรั้บการ
ตอบสนองแลว้ ความตอ้งการในระดบัท่ีสูงกว่า จะเขา้มามีบทบาทต่อพฤติกรรมของมนุษย์ ความ
ตอ้งการทางสังคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการการยอมรับในผลงาน ความเอ้ืออาทร ความเป็นมิตรท่ีดี 
ความมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และความรักจากผูบ้ังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน องค์การสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของพนักงานไดโ้ดยการให้ลูกจา้งมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น ให้
ลูกจ้างท างานเป็นกระบวนก ลุ่ม (Group Process) และมีลักษณะเป็นการร่วมมือร่วมใจ 
(Collaboration) ในการท างานมากกว่าท่ีจะมุ่งการแข่งขัน (Competition)  ตลอดจนองค์กรต้อง
มองเห็นคุณค่าของบุคลากร ยอมรับความคิดเห็นของเขาเหล่านั้นดว้ยการยกยอ่งชมเชยเม่ือมีโอกาส
อนัควร 

4. ความต้องการไดรั้บการยกย่องสรรเสริญในสังคม (Esteem Needs)  หมายรวมถึง
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความส าเร็จ ความรู้ความสามารถ การนับถือตนเอง ความเป็นอิสระและ
เสรีภาพในการท างาน ตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทั้งหลาย การมี
ต  าแหน่งสูงในองคก์รหรือการท่ีสามารถใกลชิ้ดบุคคลส าคญั ๆ  ลว้นเป็นการส่งเสริมให้ฐานะของ
บุคคลเด่นข้ึนทั้งส้ิน 

5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs) เมื่อมนุษยไ์ดรั้บการ
ตอบสนองทั้ง 4  ระดับแลว้ มนุษยจ์ะท างานเพ่ืองาน คือ อยากรู้ว่าตนมีศกัยภาพแค่ไหน และ
พยายามพฒันาศกัยภาพของตนไปสู่จุดสูงสุด การท างานเกิดจากความสนใจและรักในงานท่ีท า และ
ท าเพราะไดม้ีโอกาพฒันาศกัยภาพของตนใหถึ้งจุดสูงสุด 
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มาสโลวไ์ดจ้  าแนกความตอ้งการทั้ง 5 ขั้นของมนุษยเ์ป็น 2 ระดบัใหญ่ ๆ คือ ระดบัต ่า
(Lower-order)  ได้แก่ ความต้องการทางกายภาพ และความต้องการความมัน่คง ส าหรับความ
ตอ้งการในระดบัสูง (Higher-order Needs)  ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางสงัคม ความตอ้งการไดรั้บการ
ยกย่อง และความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต ซ่ึงความแตกต่างของความตอ้งการทั้ง 2 ระดบั คือ
ความตอ้งการในระดบัสูงเป็นความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคล ขณะท่ีความตอ้งการในระดบั
ต ่า เป็นความพึงพอใจท่ีเกิดจากภายนอก เช่น ค่าตอบแทน เป็นตน้ 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึก เจตคติท่ีดี ท่ีเป็นความรู้สึกหรือทศันคติใน
ทางบวก ท่ีมีต่องาน ต่อปัจจยั หรือองคป์ระกอบต่างๆ ซ่ึงการวดัความพึงพอใจสามารถท าไดห้ลาย
วิธีและเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนการสอน เพราะถือเป็นการบ่งบอกความสนใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
การจดัการเรียนการสอน ดงันั้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะท าใหน้กัเรียนพึงพอใจ จะ
เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูง 
2.8  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

วารีรัตน์  แกว้อุไร (2541) ไดท้  าการพฒันารูปแบบการสอนส าหรับวิชาวิธีสอนทัว่ไป
แบบเนน้กรณีตวัอยา่ง เพื่อส่งเสริมความสามารถของนกัศึกษาครูดา้นการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้
ในศาสตร์ทางการสอน ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาครูกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถ
ดา้นการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม รูปแบบการสอนมีอิทธิพลต่อความสามารถด้าน
การคิดวิเคราะห์แบบตอบโตใ้นศาสตร์ทางการสอน และการเรียนแบบเนน้กรณีตวัอยา่งช่วยท าให้
ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นศูนยก์ารเรียนรู้มากข้ึน 

มยรีุ  หรุ่นขา (2544) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีมผีล
ต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหาในบริบทของชุมชนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ผลการวิจยัพบว่านักเรียนท่ีไดใ้ชรู้ปแบบการสอนแบบพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ มีคะแนน
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และมีความสามารถในการคิดแกปั้ญหาในบริบทของ
ชุมชนหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดสองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ศิระ  สัตยไพศาล (2556) ได้ศึกษาผลของการใชก้รณีศึกษาจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา IMG462 สัมนาการจดัการอุตสาหกรรม พบว่า กระบวนการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาจะ
ส่งผลให้ผลสัมทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน และนักศึกษามีความพึงพอใจในการเขา้ร่วม
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

ฤทยัวรรณ  คงชาติ (2544) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์เชิง
อธิบายของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาสงัคมศึกษา ดว้ยการสอนโดย
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ใชเ้ทคนิคการจดัผงัลายเสน้และแบบเทคนิคศึกษากรณีตวัอย่าง ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยการสอนโดยใชเ้ทคนิคการจดัผงัลายเส้นและนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยเทคนิคศึกษากรณีตวัอย่าง มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาและการคิดวิเคราะห์เชิงอธิบายแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี .05 

ธิดารัตน์  คูหาพงศ ์(2546) ศึกษาผลของการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และสังคม ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิทยาลยัพลศึกษา จังหวดักระบ่ี พบว่านักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าหลงัได้รับการสอนตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสงัคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

วรพรรณ  กระต่ายทอง (2550) ท าการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิก่อนและหลงัเรียนรายวิชา
สารถะและหลกัการทางสังคมวิทยา เร่ือง สถาบนัครอบครัว สถาบนัการเมือง โดยใชว้ิธีการสอน
แบบกรณีศึกษา (case study) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา ซ่ึงปรากฏ
ว่าผลสัมฤทธ์ิหลงัการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 สรุปได้ว่า แบบ
กรณีศึกษา (case study) ท าให้นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์และมองภาพในการศึกษาได้อย่าง
ชดัเจน ไดรั้บความสนุกเพลิดเพลิน ไม่เบ่ือหน่าย ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ไปในทางท่ีดี ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดส้รุปไวใ้นงานวิจยัน้ีว่า ผลสัมฤทธ์ิหลงัการเรียนสูงกว่า
ก่อนการเรียน 

ชูวิทย ์ ไชยเบา้ (2552) ศึกษาวิธีการสอนแบบกรณีศึกษาท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชาสังคมวิทยาเบ้ืองตน้ เร่ืองวฒันธรรม พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมวิทยา
เบ้ืองตน้ เร่ืองวฒันธรรมโดยใชว้ิธีการสอนแบบกรณีศึกษาของกลุ่มตวัอย่างหลงัการเรียนสูงกว่า
ก่อนการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การสอนแบบกรณีศึกษาท าใหน้กัศึกษาสามารถ
คิดวิเคราะห์และมองภาพในการศึกษาไดอ้ย่างชดัเจน ไดรั้บความสนุกสนานเพลิดเพลิน ไม่เบ่ือ
หน่าย ท าใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้ไปในทางท่ีดี 

นุชนาถ  ชูกล่ิน (2552) ศึกษาเร่ืองผลของการใชกิ้จกรรมอภิปรายแบบผสมผสานและ
กระดานสนทนา ในการเรียนรู้ดว้ยกรณีศึกษาท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า 1) นักเรียนท่ีเรียนดว้ยกรณีศึกษาโดยใชกิ้จกรรมการอภิปรายท่ีต่างกนั มี
คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 2) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกรณีศึกษาโดยใชกิ้จกรรมการอภิปรายแบบผสมผสาน กบันกัเรียน
ท่ีเรียนด้วยกรณีศึกษาโดยใชกิ้จกรรมการอภิปรายบนกระดานสนทนา มีคะแนนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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วีนสั  แกว้ประเสริฐ (2556) ศึกษาผลการคิดวิเคราะห์และสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยการ
เรียนแบบอีเลิร์นนิงโดยใชก้ารเรียนการสอนแบบกรณีศึกษา ของนกัเรียนระดบัปริญญาตรี สาขาครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษากลุ่มเก่งมีคะแนนความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาส่ือการศึกษา แหล่งเรียนรู้
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเรียนรู้ ของนักศึกษากลุ่มเก่งท่ีจดัการเรียนการสอนดว้ยอีเลิร์นนิงโดยการ
สอนแบบกรณีศึกษา ก่อนเรียนสูงกว่าหลงัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาส่ือการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษากลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนท่ีจดัการเรียนการ
สอนดว้ยอีเลิร์นนิงโดยการสอนแบบกรณีศึกษาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 

บรรจง  แสงนภาวรรณ (2556) ไดศ้ึกษาการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอน KWL Plus พบว่าทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห์หลงัจดัการเรียนรู้ โดยการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการสอน KWL Plus สูงกว่าก่อนการจดัการ
เรียนรู้ โดยการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการสอน KWL Plus อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ธญัวลยั  กุลวงษ ์(2558) ศึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถดา้น
การแกปั้ญหา เร่ือง วิกฤตการณ์ส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดว้ยการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้รณีศึกษาและการแกปั้ญหา พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง วิกฤตการณ์ส่ิงแวดลอ้ม 
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาและการแกปั้ญหา หลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

วรุฒน์  อินทฤทธ์ิ (2558) ศึกษาผลของการเรียนการสอนสังคมศึกษาโดยใช้วิธี
กรณีศึกษาท่ีมีต่อมโนทัศน์ประชาธิปไตยและความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่านกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรั้บการเรียนการสอนสงัคม
ศึกษาโดยใชว้ิธีกรณีศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษาสูง ปานกลาง และต ่ามีมโนทศัน์
ประชาธิปไตยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรั้บการเรียนการสอนสังคมศึกษาโดยใชว้ิธีกรณีศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสังคมศึกษาสูง ปานกลาง และต ่ามีความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงกว่า
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
สุพตัรา  ตาดม่วง (2558) ด  าเนินโครงการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

โรงเรียนหนองหวา้ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบว่าทกัษะการคิด
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วิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 หลงัการเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

พิชญะ  กนัธิยะ (2559) การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบ
บนัได 5 ขั้น วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า ทกัษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนหลงัไดรั้บการเรียนรู้แบบบนัได 5 ขั้น นักเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนไดรั้บ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ภาพ
รวมอยู่ในระดบัดี โดยนักเรียนมีการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ พฒันาทกัษะดา้นการวิเคราะห์
เน้ือหา ด้านการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ด้านการวิเคราะห์หลกัการเพ่ิมมากข้ึน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัไดรั้บการเรียนรู้แบบบนัได 5 ขั้นสูงกว่าค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 รวมทั้งความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีมีการ
จดัการเรียนรู้แบบบนัได 5 ขั้น ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยความพึงพอใจมาก
อนัดบัแรกท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 4.57 จ  านวน 3 รายการ ไดแ้ก่ นกัเรียนสร้างความรู้ความเขา้ใจดว้ย
ตนเองได ้นกัเรียนสามารถตดัสินใจโดยใชเ้หตุผล และนกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็น รองลงมาได้
ค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.54 จ  านวน 2 รายการ ไดแ้ก่ บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนกลา้คิดกลา้ตอบในการแสดง
ความคิดเห็น และอนัดบัสุดทา้ยคือ กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา ไดค่้าเฉล่ียเท่ากบั 
4.35 

วนัเพ็ญ สุลง (2561) ศึกษาการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
วิชาการบริหารงานคุณภาพในองคก์าร ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 2 พบว่า 1) การคิด
วิเคราะห์รายวิชาการบริหารงานคุณภาพในองคก์าร ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 2 โดย
ใชก้รณีศึกษา นักศึกษามีคะแนนไม่ต  ่ากว่า 80 จากการท าแบบฝึกและแบบทดสอบ คือผ่านเกณฑ์
จ  านวน 6 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 85.71 และไม่ผ่านเกณฑ์จ  านวน 1 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 14.29 2) 
นักศึกษาทุกกลุ่มมีพฤติกรรมการท างานอยูใ่นระดบัดีมาก 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t=18.95, sig=.000) 4) ภาพรวมของความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก (Mean =4.25, S.D.=0.64) 

 
ประจวบ เพ่ิมสุวรรณ (2552) ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการเรียนการสอน

โดยใชว้ิธีกรณีศึกษา พบว่าระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษา
อยูใ่นระดบัสูงและความพึงพอใจของนกัศึกษาแต่ละภาควิชาไม่แตกต่างกนั 
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Powell (1994) ศึกษาเร่ืองวิธีการสอนของกรณีศึกษาในการสอนระดบัอุดมศึกษา มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความมีประสิทธิภาพของวิธีการใชก้รณีศึกษาในการเรียนการสอนวิชาสาขา
สัตวแพทย ์เพื่อน าไปสู่การใชว้ิธีการกรณีศึกษาในการเรียนการสอนทางการฝึกหัดครู รวบรวม
ขอ้มูลจากการสงัเกตในชั้นเรียน การจดบนัทึกและบนัทึกเทปในแต่ละคร้ังเป็นเวลา 1 ภาคเรียน โดย
ดารสังเกตปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียน การอภิปรายในกลุ่มเล็ก ความถ่ีของค าถาม และการตอบของ
ผูเ้รียนรายบุคคล และการบรรยาย และอภิปรายของผูส้อน ช่วงกลางภาคเรียน สมาชิก 10 คน ของ
ชั้นเรียนและถูกน ามาสมัภาษณ์ การสมัภาษณ์จะใชค้  าถามโดยทัว่ไป 

Brooke ( 2006)  ได้ศึ กษา เ ร่ื อง  Using the Case Method to Teach Online Classes: 
Promoting Socratic Dialogue and Critical Thinking Skills เป็นการใชว้ิธีการสอนดว้ยกรณีศึกษาใน
การจดัการเรียนการสอนออนไลน์ ผ่านการตั้งค  าถามให้นักเรียนร่วมกนัหาทางออกในชั้นเรียน
เสมือนจริง ผลการวิจยัพบว่า การใชก้รณีศึกษาในชั้นเรียนออนไลน์นั้นสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
นักเรียนเป็นศูนยก์ลาง นักเรียนพฒันาความรับผิดชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการน าเสนอ
ปัญหาผ่านกรณีศึกษาช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมกบัการแกปั้ญหาและมีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
สูงข้ึน 

Baxter and Jack (2008)  ได้ศึกษาเ ร่ือง Qualitative Case Study Methodology : Study 
Design and Implementation for Novice Researchers. เป็นการศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อแนะน า
นักวิจยัรุ่นใหม่ในการระบุองคป์ระกอบส าคญัเพื่อออกแบบและน ากรณีศึกษาท่ีมีคุณภาพไปใชใ้น
โครงการวิจยั ผลการวิจยัพบว่า การใชก้รณีศึกษานั้นมีประสิทธิภาพอย่างมากในการจดัการกับ
ปัญหาผ่านสถานการณ์ท่ีซบัซอ้น ผูว้ิจยัสามารถตอบค าถามไดว้่า อย่างไร และเพราะอะไร การใช้
กรณีศึกษาเป็นการเขา้ไปสู่การพิจารณาปรากฏการณ์ต่างๆว่ามีผลอย่างไร ช่วยให้นักวิจยัสามารถ
เก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งครอบคลุม 

จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่าการใชก้รณีศึกษาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เป็นแนวทางในการสอนให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดีต่อผูเ้รียนได้เป็นอย่างดีวิธีหน่ึง  ผลการวิจยั
พบว่าผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษาจะมีพฒันาการทางการคิดท่ีสูงข้ึน และ
ผูเ้รียนยงัมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการดงักล่าว ซ่ึงผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากงานวิจยั
เพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อไป 
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2.9  กรอบแนวคดิการวจิยั 

ตวัแปรต้น     ตวัแปรตาม 
 
 

 

 

ภาพที่ 2.3  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

การเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 1.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
3.  ความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง “การพฒันาการคิดวิเคราะห์ วิชาสังคมศึกษาโดยใช้กรณีศึกษาของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2”  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
3.3  การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  คือ  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมาแตร์เดอี
วิทยาลยั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 4 หอ้งเรียน จ  านวน
นกัเรียน 144 คน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/3 โรงเรียนมาแตร์เดอี
วิทยาลยั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 1 หอ้งเรียน นกัเรียน 
36 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 
3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
3.2.1  แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กรณีศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา สาระหน้าท่ีพลเมือง  

วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตในสงัคม 
3.2.2  แบบประเมินการคิดวิเคราะห์โดยใชก้รณีศึกษา  
3.2.3  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม 
3.2.4  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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3.2.5  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใชก้รณีศึกษา 
 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ในการวจิยั 

3.3.1  แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กรณีศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา สาระหน้าท่ีพลเมือง  
วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตในสงัคม โดยใชก้รณีศึกษาของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีขั้นตอนการ
สร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

3.3.1.1  ศึกษาหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ี 3 สาระหนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  
และการด าเนินชีวิตในสังคม รวมถึงเอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตร เพื่อศึกษาจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร เน้ือหา และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

3.3.1.2  ศึกษาหลกัวิธีการสอนโดยใชก้รณีศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.3.1.3  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาสงัคมศึกษา สาระหนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  

และการด าเนินชีวิตในสงัคม จ านวน 15 คาบ ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ 6 แผน แผนละ 2-
3 คาบ คาบละ 50 นาที มีรายละเอียด ดงัน้ี 

เร่ือง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
1.  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
2.  สถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพและหนา้ท่ี 
3.  แนวทางการส่งเสริมใหป้ฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี  

เร่ือง  กฎหมายกบัการด าเนินชีวิต 
1.  ความหมาย ความส าคญั และกระบวนการในการตรากฎหมาย 
3.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองและครอบครัว 
4.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและประเทศชาติ 

เร่ือง สถาบนัทางสงัคม 
1.  ความหมาย ความส าคญัและบทบาทของสถาบนัทางสงัคม 
2.  ความสมัพนัธข์องสถาบนัทางสงัคม 
3.  บทบาทส าคญัของสถาบนัทางสงัคมไทย 

3.3.1.4  น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาท่ีสร้างข้ึนให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา
สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ให้ขอ้เสนอแนะ และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
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3.3.1.5  น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาเสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งขององค์ประกอบต่างๆในแผนการจดัการเ รียนรู้ด้านภาษาและความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล ความ
ชัดเจน ความถูกต้องเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ และน าข้อมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาค านวนหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item 
Object Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ข้ึนไปถือว่ามีความสอดคลอ้งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได ้โดย
ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่าแผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ

จุดประสงค ์
-1 หมายถึง  แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มีความสอดคล้องกับ

จุดประสงค ์
แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา มีค่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 
3.3.1.6  น าแผนการจดัการเรียนรู้ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน า

แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาไปใชใ้นการด าเนินการวิจยัต่อไป 
3.3.2  แบบประเมินการคิดวิเคราะห์โดยใชก้รณีศึกษา 

ในการสร้างแบบประเมินการคิดวิเคราะห์โดยใชก้รณีศึกษา ผูว้ิจยัด  าเนินการสร้างตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 

3.3.2.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การสร้างแบบประเมินการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

3.3.2.2  สร้างแบบประเมินการคิดวิเคราะห์ 3 ดา้น คือ วิเคราะห์ความส าคญั วิเคราะห์
ความสมัพนัธ ์และวิเคราะห์หลกัการ  ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินตามเกณฑใ์หพิ้จารณา ดงัน้ี 

3  หมายถึง ผลการประเมินการคิดวิเคราะห์อยูใ่นเกณฑ ์ดี 
2  หมายถึง ผลการประเมินการคิดวิเคราะห์อยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้
1  หมายถึง ผลการประเมินการคิดวิเคราะห์อยูใ่นเกณฑ ์ปรับปรุง 

3.3.2.3  น าแบบประเมินการคิดวิเคราะห์โดยใช้กรณีศึกษาท่ีสร้างข้ึนให้ท่ีอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินการคิดวิเคราะห์ ตรวจสอบความถูก
ตอ้งของเน้ือหา ภาษาท่ีใช ้และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

3.3.2.4  น าแบบประเมินการคิดวิเคราะห์ท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อให้พิจารณาความสอดคลอ้งกับหัวขอ้การ
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ประเมิน และน าข้อมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวนหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Object Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 
0.5 ข้ึนไปถือว่ามีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่าแบบประเมินมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
-1 หมายถึง  แน่ใจว่าแบบประเมินไม่มีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั  
แบบประเมินการคิดวิเคราะห์โดยใชก้รณีศึกษา มีค่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 
3.3.2.5  น าแบบประเมินผลการคิดวิเคราะห์ท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชก้บักลุ่ม

ตวัอยา่งในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 
3.3.3  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม 

3.3.3.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร หนังสือ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและ
แนวทางในการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม 

3.3.3.2  ก  าหนดเกณฑใ์นการพิจารณา เน้ือหาท่ีจะวดั และเลือกรูปแบบเคร่ืองมือท่ีจะวดั  
3.3.3.3  สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม ซ่ึงมีหัวขอ้ในการ

ประเมิน 5 5 ดา้นคือ ดา้นการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ดา้นการแสดงความคิดเห็น ดา้นความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ดา้นระยะเวลาในการท างาน และดา้นกระบวนการท างานตามขั้นตอน โดยมี
ก  าหนดการใหพิ้จารณา ดงัน้ี 

4  หมายถึง มีพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มในเกณฑ ์ดีมาก 
3  หมายถึง มีพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มในเกณฑ ์ดี 
2  หมายถึง มีพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มในเกณฑ ์พอใช ้
1  หมายถึง มีพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มในเกณฑ ์ปรับปรุง  

และก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายดงัน้ี  
คิดเป็นร้อยละ 75.83 – 100   หมายถึง มีพฤติกรรมการท างานอยูใ่นระดบั ดีมาก  
คิดเป็นร้อยละ 50.83 – 75     หมายถึง มีพฤติกรรมการท างานอยูใ่นระดบั ดี 
คิดเป็นร้อยละ 25.83 – 50     หมายถึง มีพฤติกรรมการท างานอยูใ่นระดบั พอใช ้
คิดเป็นร้อยละ 0 – 25           หมายถึง มีพฤติกรรมการท างานอยู่ในระดับ 

ปรับปรุง 
3.3.3.4  น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ให้

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสม ตรวจสอบความถูกตอ้ง และปรับปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
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3.3.3.5  น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มแก้ไขแลว้เสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญ 3 คนเพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างหวัขอ้การประเมินกบัพฤติกรรมท่ีจะวดั และ
น าขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวนหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC)  
โดยใช้ดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Object Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 0.5 ข้ึนไปถือว่า 
มีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มมีความ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์จะวดั 

  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มมีความ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์จะวดั 

-1  หมายถึง  แน่ใจว่าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มไม่มีความ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์จะวดัแบบประเมินพฤติกรรมกลุ่มมีค่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 

3.3.3.6  น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่มท่ีผ่านการปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

3.3.4  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ

สร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี 
3.3.4.1  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 
3.3.4.2  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั จุดประสงค์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั เพื่อก  าหนดจ านวนขอ้สอบและเพื่อวดัความสามารถด้านคิดวิเคราะห์ คือ ความส าคัญ 
ความสมัพนัธ ์และหลกัการ 

3.3.4.3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 แบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ  านวน 30 ขอ้ 

3.3.4.4  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึนให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธพ์ิจารณาความเหมาะสมของจุดประสงค ์ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของภาษา ให้
ขอ้เสนอแนะ และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

3.3.4.5  น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะอาจารย์
ท่ีปรึกษาแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 คนตรวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุมของเน้ือหา ซ่ึง
ใช้วิธีการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) โดย
ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 
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+1 หมายถึง  แน่ใจว่าแบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
-1 หมายถึง  แน่ใจว่าแบบทดสอบไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 
3.3.4.6  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใช ้ (try out) กบักลุ่มท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 20 คน ตรวจสอบคะแนนของนกัเรียน น าคะแนนมาวิเคราะห์หาคุณภาพ
ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ โดยตรวจสอบหาค่าความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) เป็นราย
ขอ้โดยใชเ้ทคนิค 27% ของจุง เตห์ ฟาง แลว้เลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20 - 
0.80 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป โดยไดค่้าความยากง่าย (p) อยูร่ะหว่าง 0.25-0.74 ค่า
อ  านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.33-0.73 และน าแบบทดสอบจ านวน 30 ขอ้ไปหาค่าความเช่ือมัน่โดย
ใชสู้ตรของ Kuder  Richardson (KR-20) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 

 3.3.4.7  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และน าไปใชใ้นการด าเนินวิจยัต่อไป 

3.3.5  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใชก้รณีศึกษา 
3.3.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใชก้รณีศึกษา 
3.3.5.2  ก  าหนดเกณฑใ์นการใหพิ้จารณา เน้ือหาท่ีจะวดั และเลือกรูปแบบเคร่ืองมือท่ีจะ

วดั 
3.3.5.3  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใชก้รณีศึกษา ส าหรับ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยสอบถามความพึงพอใจดา้นวตัถุประสงค์ ดา้นกิจกรรมการสอน 
ด้านส่ือการเรียนรู้ ลกัษณะของรูปแบบการวดัเป็นแบบใช้มาตราส่วนประมาณค่า ของลีเคิร์ท  
(Likert) โดยมีระดบัพิจารณา ดงัน้ี 

5  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั มากท่ีสุด 
4  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั มาก 
3  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั ปานกลาง 
2  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั นอ้ย 
1  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั นอ้ยท่ีสุด 

ใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 105-106) 
ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั มาก 
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ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั นอ้ยท่ีสุด 

3.3.5.4  น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้กรณีศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรง
เชิงเน้ือหา ความชัดเจนของค าถาม ความถูกต้องด้านภาษา และให้ข้อเสนอแนะ ผูว้ิจัยท าการ
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.5.5  น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้กรณีศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะอาจารยท่ี์ปรึกษา เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบพิจารณาคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมจาก
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวนหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) โดยใช้ดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Object Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ข้ึนไปถือว่ามีความสอดคลอ้งอยู่
ในเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค  าถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค  าถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
-1 หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค  าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีค่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 
3.3.5.6  น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาท่ีปรับปรุงแกไ้ข

แลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

วิธีด  าเนินการวิจยั การพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษา โดยใชก้รณีศึกษาของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั จ  านวนนักเรียน 36 คน มีวิธีด  าเนินการ
วิจยั ดงัน้ี 

3.4.1  ผูส้อนช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการเรียน เป้าหมายของการเรียน และการประเมินผล ให้
นกัเรียนทราบ 

3.4.2  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน (Pre-test) ท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึน ไป
ทดสอบความรู้วิชาสังคมศึกษากับนักเรียนชั้นม.2/3 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร จ  านวน 36 คน ใชเ้วลาทดสอบ 1 คาบ  
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3.4.3  ด  าเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา จ  านวน 7 แผน โดยใชเ้วลาในการเรียนรู้ 15 คาบ และในระหว่างเรียนครูสังเกตและ
ประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม  

3.4.4  น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน (Post-test) ซ่ึงเป็นแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน ไปทดสอบความรู้วิชาสังคมศึกษากับ
นกัเรียนชั้นม.2/3 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร จ  านวน 36 คน ใชเ้วลา
ทดสอบ 1 คาบ 

3.4.5  ใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใชก้รณีศึกษา เพื่อเก็บเป็นขอ้มูล  
3.4.6  รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์และแปลผล  
 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

3.5.1 วิเคราะห์ผลการพฒันาการคิดวิเคราะห์โดยใชก้รณีศึกษาและผลการประเมินพฤติกรรม
การท างานแบบรายบุคคลและกลุ่ม โดยวิเคราะห์หาค่าร้อยละ (Percentage) 

3.5.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมการท างานแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยวิเคราะห์
หาค่าร้อยละ (Percentage) 

3.5.3 การทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ใชส้ถิติ t – test for Dependent Sample 

3.5.4 วิเคราะห์ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
3.6 สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจยัคร้ังน้ีใชส้ถิติเพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
3.6.1  สถิติพ้ืนฐาน 

3.6.1.1 ร้อยละ (Percentage) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 104)โดยใชสู้ตรดงัน้ี   

 100
N

f
P  

 เมื่อ P แทน   ร้อยละ 
   f  แทน   ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงร้อยละ 
   N แทน   จ  านวนความถ่ีทั้งหมด 
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3.6.1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค  านวณจากสูตร (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2544, น. 237) 
 

X̅ =
∑ X

N
 

          โดย  X̅     แทน   ค่าเฉล่ีย 
 ∑ X  แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
  N     แทน   จ  านวนคนทั้งหมด 

3.6.1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค  านวณจากสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2545, น. 103) 
 

𝑆 =  √
𝑁 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2

𝑁(𝑁 − 1)
 

 โดย  S          แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X         แทน   คะแนนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  ∑ X      แทน   ผลรวมของคะแนนในกลุ่มตวัอยา่ง 
N         แทน   จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   N-1      แทน  จ  านวนตวัแปรอิสระ (Degrees of freedom) 
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3.6.2  สถิติในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.6.2.1  การหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยใช้ดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Index item of – Objective 
Congruence: IOC) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น.126) ค  านวณค่า IOC ดงัน้ี 

𝐼𝑂𝐶 =   
∑ 𝑅

𝑁
 

เมื่อ          IOC  แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
   ∑ 𝑅  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N      แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

3.6.2.2  การหาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชสู้ตร P ดงัน้ี (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2544, น. 195) 

      P  = N
R  

เมื่อ P          แทน  ค่าความยากง่าย 
    R         แทน  จ  านวนผูเ้รียนท่ีท าขอ้นั้นถูก 
    N         แทน  จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด  

เกณฑ์การพิจารณาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 

เกณฑก์ารพิจารณาความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้ท่ีไดรั้บจากการค านวนจากสูตรท่ีมีค่า
อยูร่ะหว่าง 0.00 ถึง 0.67-1.00 ท่ีมรีายละเอียดของเกณฑใ์นการพิจารณาตดัสิน ดงัน้ี 

ได ้  0.80 ≤ P ≥ 0.67-1.00 เป็นขอ้สอบท่ีง่ายมาก ควรตดัท้ิง หรือน าไปปรับปรุง 
        0.60 ≤ P < 0.80  เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย ใชไ้ดดี้ 
      0  .40 ≤ P < 0.60  เป็นขอ้สอบท่ีความยากง่ายปานกลาง ดีมาก 

P < 0.20   เป็นขอ้สอบท่ียากมาก ควรตดัท้ิงหรือน าไปปรับปรุง 
โดยข้อสอบท่ีสามารถน าไปใช้ในการวดัผลท่ีมีประสิทธิภาพ จะมีค่าความยากอยู่

ระหว่าง .20 - .80  
3.6.2.3  ค่าอ  านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

โดยใชสู้ตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 85) 

   
N

LH
r


     

เมื่อ    r         แทน  ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
H         แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
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L         แทน จ านวนคนในกลุ่มต ่าตอบถูก 
N         แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

เกณฑใ์นการพิจารณาหาค่าอ  านาจจ าแนกมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
1)  ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้สอบจะมีค่าอยู่ระหว่าง 1 ถึง -1 มีรายละเอียดของเกณฑ ์

การพิจารณาตดัสิน ดงัน้ี 
ได ้  0.40 ≤ r  เป็นขอ้สอบท่ีมีอ  านาจจ าแนกดีมาก 
        0.30 ≤ r < 0.39 เป็นขอ้สอบท่ีมีอ  านาจจ าแนกดี 
        0.20 ≤ r < 0.29 เป็นขอ้สอบท่ีมีอ  านาจจ าแนกพอใช ้ปรับปรุงตวัเลือก 

r < 0.19  เป็นขอ้สอบท่ีมีอ  านาจจ าแนกต ่า ควรตดัท้ิง 
2)  ถา้ค่าอ  านาจจ าแนกมีค่ามากๆ เขา้ใกล ้1 แสดงว่าขอ้สอบขอ้นั้นสามารถจ าแนกคน

เก่งและคนอ่อนออกจากกนัไดดี้ 
3.6.2.4 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร 𝐾𝑅20 ตามวิธี

ของ Kuder  Richardson (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 85-86) ดงัน้ี 

    

















2

1
1 t

tt
s

pq

k

k
r  

เมื่อ  ttr          แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
 K          แทน จ านวนขอ้ 
 p           แทน สดัส่วนของคนท าถูกในแต่ละขอ้ 
 q           แทน สดัส่วนของคนท าผดิในแต่ละขอ้  
𝑆2         แทน ความแปรปรวนของพิจารณาทั้งฉบบั 

3.6.3  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมิฐานการวิจยั 
ทดสอบความแตกต่างระหว่างพิจารณาแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน ใช้สูตร

ค านวณหาค่า t-test แบบ Dependent (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 109-110) 
 

    

)1(

)(

D
    

22






 



n

DDn
t  

เมื่อ t     แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤตเพ่ือทราบนยัส าคญั 
 D     แทน  ค่าผลต่างระหว่างคู่พิจารณา 
 n     แทน  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่พิจารณา 
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 2)( D       แทน  ผลรวมผลต่างของคะแนนทดสอบก่อนและหลงัเรียน
ทั้งหมดยกก าลงัสอง 

 2D       แทน   ผลรวมผลต่างของคะแนนทดสอบก่อนและหลงัเรียนยก
ก าลงัสอง 



 
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การวิจยัเร่ือง การพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาโดยใชก้รณีศึกษาของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา ก่อน
และหลงัการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษาในรายวิชาสงัคมศึกษา 

ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ 3 ข้อ โดยมีรายละเอียดของการน าเสนอ
ตามล าดบั ดงัน้ี 
4.1  ผลของการพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้
กรณีศึกษา 
4.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาโดยใชก้รณีศึกษา 
4.3  ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาในรายวิชาสงัคมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 

4.1  ผลของการพัฒนาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้
กรณศึีกษา 

4.1.1  การประเมินการคิดวิเคราะห์รายบุคคลและรายกลุ่ม 
 

ตารางที่ 4.1 แสดงคะแนนการคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้
กรณีศึกษา จ  านวน 36 คน เป็นรายบุคคล 
 

ล  าดบั
ท่ี 

การคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษา โดยใชก้รณีศึกษา
รายบุคคลจ านวน 3 คร้ัง คร้ังละ 9 คะแนน 

รวม 27 
คะแนน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เกณฑ์
ผา่นร้อย
ละ 80 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

1 9 9 5 23 85.19 ผา่น 
2 9 7 8 24 88.89 ผา่น 
3 8 6 9 23 85.19 ผา่น 
4 6 9 7 22 81.48 ผา่น 
5 8 7 6 21 77.78 ไม่ผา่น 
6 6 8 8 22 81.48 ผา่น 
7 9 7 9 25 92.59 ผา่น 
8 4 6 7 17 62.96 ไม่ผา่น 
9 8 4 6 18 66.67 ไม่ผา่น 
10 4 6 7 17 62.96 ไม่ผา่น 
11 9 9 6 24 88.89 ผา่น 
12 6 3 6 15 55.56 ไม่ผา่น 
13 9 8 9 26 96.30 ผา่น 
14 8 8 9 25 92.59 ผา่น 
15 8 7 7 22 81.48 ผา่น 
16 9 6 7 22 81.48 ผา่น 
17 4 5 7 16 59.26 ไม่ผา่น 
18 4 6 7 17 62.96 ไม่ผา่น 
19 6 9 9 24 88.89 ผา่น 
20 6 7 9 22 81.48 ผา่น 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

ล  าดบั
ท่ี 

การคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษา โดยใชก้รณีศึกษา
รายบุคคลจ านวน 3 คร้ัง คร้ังละ 9 คะแนน 

รวม 27 
คะแนน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เกณฑ์
ผา่นร้อย
ละ 80 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

21 6 8 8 22 81.48 ผา่น 
22 6 8 8 22 81.48 ผา่น 
23 9 7 9 25 92.59 ผา่น 
24 9 7 8 24 88.89 ผา่น 
25 8 7 9 24 88.89 ผา่น 
26 9 8 8 25 92.59 ผา่น 
27 6 7 9 22 81.48 ผา่น 
28 5 6 6 17 62.96 ไม่ผา่น 
29 9 8 9 26 96.30 ผา่น 
30 4 7 6 17 62.96 ไม่ผา่น 
31 9 8 7 24 88.89 ผา่น 
32 8 7 8 23 85.19 ผา่น 
33 8 7 8 23 85.19 ผา่น 
34 6 8 3 17 62.96 ไม่ผา่น 
35 9 5 8 22 81.48 ผา่น 
36 9 6 9 24 88.89 ผา่น 
เฉลีย่ 7.22 6.97 7.53 21.72 80.45 ผ่าน 

 
จากตาราง ท่ี  4.1 แสดงคะแนนการคิดวิ เคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 คน เป็นรายบุคคล พบว่า ภาพรวมกิจกรรมทั้ง 3 
คร้ัง นกัเรียนผา่นเกณฑร้์อยละ 80.45  และเมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ท่ีมีคะแนนไม่ต  ่ากว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์จ  านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนท่ีมีคะแนนไม่ผา่นเกณฑร้์อยละ 80 จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
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ตารางที่ 4.2 แสดงคะแนนการคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้
กรณีศกึษา จ  านวน 36 คน เป็นรายกลุ่ม 
 

ล  าดบักลุ่ม 

การคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษา โดยใช้
กรณีศกึษารายกลุ่มจ านวน 3 คร้ัง คร้ังละ 9 

คะแนน 
รวม 27 
คะแนน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เกณฑผ์า่น
ร้อยละ 80 

คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 
1 6 7 9 22 81.48 ผา่น 
2 8 8 9 25 92.59 ผา่น 
3 9 9 9 27 100.00 ผา่น 
4 7 8 8 23 85.19 ผา่น 
5 7 7 8 21 77.78 ไม่ผา่น 
6 7 7 7 21 77.78 ไม่ผา่น 

เฉลีย่ 7.33 7.50 8.33 23.17 85.80 ผ่าน 
 

จากตารางท่ี 4.2 แสดงคะแนนการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 คน เป็นรายกลุ่ม พบว่า ภาพรวมกิจกรรมทั้ง 3 คร้ัง 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85.80  และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนรายกลุ่มท่ีมี
คะแนนไม่ต  ่ากว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์จ  านวน 4 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 66.67 และการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนรายกลุ่มท่ีมีคะแนนต ่ากว่าร้อยละ 80 ไม่ผา่นเกณฑจ์ านวน 2 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 33.34 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



86 

ตารางที่ 4.3 แสดงคะแนนการคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้
กรณีศกึษา จ  านวน 36 คน เป็นรายบุคคล 
 

ล  าดบั
ท่ี 

การคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษา โดยใชก้รณีศึกษา 
จ  านวน 6 คร้ัง คร้ังละ 9 คะแนน รวม 54 

คะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เกณฑ์
ผา่นร้อย
ละ 80 คร้ังท่ี 

1 
คร้ังท่ี 

2 
คร้ังท่ี 

3 
คร้ังท่ี 

4 
คร้ังท่ี 

5 
คร้ังท่ี 

6 
1 9 9 5 8 8 9 48 88.89 ผา่น 
2 9 7 8 8 8 9 49 90.74 ผา่น 
3 8 6 9 8 8 9 48 88.89 ผา่น 
4 6 9 7 6 7 9 44 81.48 ผา่น 
5 8 7 6 8 8 9 46 85.19 ผา่น 
6 6 8 8 6 7 9 44 81.48 ผา่น 
7 9 7 9 7 8 8 48 88.89 ผา่น 
8 4 6 7 7 7 7 38 70.37 ไม่ผา่น 
9 8 4 6 7 7 8 40 74.07 ไม่ผา่น 

10 4 6 7 9 9 9 44 81.48 ผา่น 
11 9 9 6 7 8 8 47 87.04 ผา่น 
12 6 3 6 7 8 8 38 70.37 ไม่ผา่น 
13 9 8 9 7 8 8 49 90.74 ผา่น 
14 8 8 9 6 7 9 47 87.04 ผา่น 
15 8 7 7 7 7 8 44 81.48 ผา่น 
16 9 6 7 9 9 9 49 90.74 ผา่น 
17 4 5 7 7 7 8 38 70.37 ไม่ผา่น 
18 4 6 7 6 7 9 39 72.22 ไม่ผา่น 
19 6 9 9 7 8 8 47 87.04 ผา่น 
20 6 7 9 9 9 9 49 90.74 ผา่น 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
 

ล  าดบั
ท่ี 

การคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษา โดยใชก้รณีศึกษา 
จ  านวน 6 คร้ัง คร้ังละ 9 คะแนน รวม 54 

คะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เกณฑ์
ผา่นร้อย
ละ 80 คร้ังท่ี 

1 
คร้ังท่ี 

2 
คร้ังท่ี 

3 
คร้ังท่ี 

4 
คร้ังท่ี 

5 
คร้ังท่ี 

6 
21 6 8 8 7 7 8 44 81.48 ผา่น 
22 6 8 8 8 8 9 47 87.04 ผา่น 
23 9 7 9 9 9 9 52 96.30 ผา่น 
24 9 7 8 7 8 8 47 87.04 ผา่น 
25 8 7 9 7 7 8 46 85.19 ผา่น 
26 9 8 8 8 8 9 50 92.59 ผา่น 
27 6 7 9 7 7 8 44 81.48 ผา่น 
28 5 6 6 9 9 9 44 81.48 ผา่น 
29 9 8 9 8 8 9 51 94.44 ผา่น 
30 4 7 6 7 7 7 38 70.37 ไม่ผา่น 
31 9 8 7 7 7 8 46 85.19 ผา่น 
32 8 7 8 6 7 9 45 83.33 ผา่น 
33 8 7 8 7 7 7 44 81.48 ผา่น 
34 6 8 3 7 7 7 38 70.37 ไม่ผา่น 
35 9 5 8 6 7 9 44 81.48 ผา่น 
36 9 6 9 9 9 9 51 94.44 ผา่น 

เฉลีย่ 7.22 6.97 7.53 7.36 7.69 8.42 45.19 83.69 ผ่าน 
 
จากตารางท่ี 4.3 แสดงคะแนนการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 คน จ านวน 6 คร้ัง พบว่า ภาพรวมกิจกรรมทั้ง 6 คร้ัง 
นักเรียนผา่นเกณฑ์ร้อยละ 83.69  และเมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีมี
คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ผา่นเกณฑจ์ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 80.56 และการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่ากว่าร้อยละ 80 ไม่ผา่นเกณฑจ์ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44 
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4.1.2 การประเมนิพฤตกิรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม 
 

ตารางที่ 4.4 แสดงการประเมินคะแนนพฤติกรรมการท างานรายบุคคล วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 คน จ  านวน 3 คร้ัง  
 

ล  าดบัท่ี 
คะแนนการท างานเป็นรายบุคคล รวม 60 

คะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

1 19 16 17 52 86.67 ดีมาก 
2 17 16 17 50 83.33 ดีมาก 
3 17 17 16 50 83.33 ดีมาก 
4 12 11 13 36 60.00 ดี 
5 16 17 16 49 81.67 ดีมาก 
6 11 11 12 34 56.67 ดี 
7 17 16 14 47 78.33 ดีมาก 
8 14 15 14 43 71.67 ดี 
9 10 12 16 38 63.33 ดี 
10 13 11 14 38 63.33 ดี 
11 18 16 17 51 85.00 ดีมาก 
12 16 11 15 42 70.00 ดี 
13 19 17 16 52 86.67 ดีมาก 
14 17 16 17 50 83.33 ดีมาก 
15 12 14 13 39 65.00 ดี 
16 17 15 17 49 81.67 ดีมาก 
17 13 13 15 41 68.33 ดี 
18 13 12 12 37 61.67 ดี 
19 19 16 17 52 86.67 ดีมาก 
20 17 15 14 46 76.67 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
 

ล  าดบัท่ี 
คะแนนการท างานเป็นรายบุคคล รวม 60 

คะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

21 9 11 13 33 55.00 ดี 
22 16 17 16 49 81.67 ดีมาก 
23 14 16 18 48 80.00 ดีมาก 
24 17 16 16 49 81.67 ดีมาก 
25 12 12 14 38 63.33 ดี 
26 16 17 17 50 83.33 ดีมาก 
27 10 11 12 33 55.00 ดี 
28 12 15 16 43 71.67 ดี 
29 17 17 16 50 83.33 ดีมาก 
30 10 10 12 32 53.33 ดี 
31 18 16 17 51 85.00 ดีมาก 
32 16 16 17 49 81.67 ดีมาก 
33 13 14 14 41 68.33 ดี 
34 10 11 10 31 51.67 ดี 
35 11 12 14 37 61.67 ดี 
36 16 16 17 49 81.67 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี 4.4 แสดงการประเมินคะแนนพฤติกรรมการท างานรายบุคคล วิชาสังคม

ศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้กรณีศึกษา จ  านวน 36 คน จ านวน 3 คร้ัง พบว่า 
นกัเรียนมีพฤติกรรมในระดบัดีมากจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 52.78 และนกัเรียนมีพฤติกรรมใน
ระดบัดี จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 
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ตารางที่ 4.5 แสดงการประเมินคะแนนพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 คน จ  านวน 3 คร้ัง 

 
ล  าดบั
กลุ่ม 

คะแนนการท างานเป็นรายกลุ่ม รวม 60 
คะแนน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

แปลผล 
คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 

1 13 14 14 41 68.33 ดี 
2 16 17 19 52 86.67 ดีมาก 
3 14 17 19 50 83.33 ดีมาก 
4 19 20 19 58 96.67 ดีมาก 
5 15 16 16 47 78.33 ดีมาก 
6 13 13 15 41 68.33 ดี 

 
จากตารางท่ี 4.5 แสดงการประเมินคะแนนพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม วิชาสังคม

ศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้กรณีศึกษา จ  านวน 36 คน จ านวน 3 คร้ัง พบว่า 
นกัเรียนมีพฤติกรรมในระดบัดีมากจ านวน 4 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 66.67 และนกัเรียนมีพฤติกรรมใน
ระดบัดี จ  านวน 2 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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ตารางที่ 4.6 แสดงการประเมินคะแนนพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม วิชาสงัคมศึกษา
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 คน จ  านวน 6 คร้ัง 
 

ล  าดบั
ท่ี 

การประเมินการท างานรายบุคคลและกลุ่ม จ  านวน 6 คร้ัง รวม 120 
คะแนน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 

1 19 16 17 16 17 19 104.00 86.67 ดีมาก 
2 17 16 17 16 17 19 102.00 85.00 ดีมาก 
3 17 17 16 16 17 19 102.00 85.00 ดีมาก 
4 12 11 13 13 14 14 77.00 64.17 ดี 
5 16 17 16 13 13 15 90.00 75.00 ดี 
6 11 11 12 13 14 14 75.00 62.50 ดี 
7 17 16 14 19 20 19 105.00 87.50 ดีมาก 
8 14 15 14 13 13 15 84.00 70.00 ดี 
9 10 12 16 15 16 16 85.00 70.83 ดี 
10 13 11 14 14 17 19 88.00 73.33 ดี 
11 18 16 17 19 20 19 109.00 90.83 ดีมาก 
12 16 11 15 19 20 19 100.00 83.33 ดีมาก 
13 19 17 16 19 20 19 110.00 91.67 ดีมาก 
14 17 16 17 13 14 14 91.00 75.83 ดีมาก 
15 12 14 13 15 16 16 86.00 71.67 ดี 
16 17 15 17 14 17 19 99.00 82.50 ดีมาก 
17 13 13 15 15 16 16 88.00 73.33 ดี 
18 13 12 12 13 14 14 78.00 65.00 ดี 
19 19 16 17 19 20 19 110.00 91.67 ดีมาก 
20 17 15 14 14 17 19 96.00 80.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.6 แสดงการประเมินคะแนนพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม วิชาสงัคมศึกษา
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 คน จ  านวน 6 คร้ัง (ต่อ) 

 
ล  าดบั
ท่ี 

การประเมินการท างานรายบุคคลและกลุ่ม จ านวน 6 คร้ัง รวม 120 
คะแนน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 

21 9 11 13 15 16 16 80.00 66.67 ดี 
22 16 17 16 13 13 15 90.00 75.00 ดี 
23 14 16 18 14 17 19 98.00 81.67 ดีมาก 
24 17 16 16 19 20 19 107.00 89.17 ดีมาก 
25 12 12 14 15 16 16 85.00 70.83 ดี 
26 16 17 17 16 17 19 102.00 85.00 ดีมาก 
27 10 11 12 15 16 16 80.00 66.67 ดี 
28 12 15 16 14 17 19 93.00 77.50 ดีมาก 
29 17 17 16 16 17 19 102.00 85.00 ดีมาก 
30 10 10 12 13 13 15 73.00 60.83 ดี 
31 18 16 17 15 16 16 98.00 81.67 ดีมาก 
32 16 16 17 13 14 14 90.00 75.00 ดี 
33 13 14 14 13 13 15 82.00 68.33 ดี 
34 10 11 10 13 13 15 72.00 60.00 ดี 
35 11 12 14 13 14 14 78.00 65.00 ดี 
36 16 16 17 16 17 19 101.00 84.17 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 แสดงการประเมินคะแนนพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม วิชา

สงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 คน จ านวน 6 คร้ัง พบวา่ 
นักเรียนมีพฤติกรรมในระดบัดีมากจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และนักเรียนมีพฤติกรรมใน
ระดบัดีจ  านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
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4.1.3 การเปรียบเทยีบคะแนนการคดิวเิคราะห์กบัคะแนนพฤตกิรรมการท างานรายบุคคลและ
กลุ่ม 

 
ตารางที่ 4.7 เปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะห์กบัคะแนนการพฤติกรรมท างานเป็นรายบุคคล
และกลุ่ม นกัเรียนจ านวน 36 คน  
 

ล าดบั 
การคดิวเิคราะห์ คะแนนการท างาน 

แปลผล 
คะแนน คดิเป็นร้อยละ คะแนน คดิเป็นร้อยละ 

1 48 88.89 104.00 86.67 ผา่น ดีมาก 
2 49 90.74 102.00 85.00 ผา่น ดีมาก 
3 48 88.89 102.00 85.00 ผา่น ดีมาก 
4 44 81.48 77.00 64.17 ผา่น ดี 
5 46 85.19 90.00 75.00 ผา่น ดี 
6 44 81.48 75.00 62.50 ผา่น ดี 
7 48 88.89 105.00 87.50 ผา่น ดีมาก 
8 38 70.37 84.00 70.00 ไม่ผา่น ดี 
9 40 74.07 85.00 70.83 ไม่ผา่น ดี 
10 44 81.48 88.00 73.33 ผา่น ดี 
11 47 87.04 109.00 90.83 ผา่น ดีมาก 
12 38 70.37 100.00 83.33 ไม่ผา่น ดีมาก 
13 49 90.74 110.00 91.67 ผา่น ดีมาก 
14 47 87.04 91.00 75.83 ผา่น ดีมาก 
15 44 81.48 86.00 71.67 ผา่น ดี 
16 49 90.74 99.00 82.50 ผา่น ดีมาก 
17 38 70.37 88.00 73.33 ไม่ผา่น ดี 
18 39 72.22 78.00 65.00 ไม่ผา่น ดี 
19 47 87.04 110.00 91.67 ผา่น ดีมาก 
20 49 90.74 96.00 80.00 ผา่น ดีมาก 
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

ล  าดบั 
การคิดวิเคราะห์ คะแนนการท างาน 

แปลผล 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

21 44 81.48 80.00 66.67 ผา่น ดี 
22 47 87.04 90.00 75.00 ผา่น ดี 
23 52 96.30 98.00 81.67 ผา่น ดีมาก 
24 47 87.04 107.00 89.17 ผา่น ดีมาก 
25 46 85.19 85.00 70.83 ผา่น ดี 
26 50 92.59 102.00 85.00 ผา่น ดีมาก 
27 44 81.48 80.00 66.67 ผา่น ดี 
28 44 81.48 93.00 77.50 ผา่น ดีมาก 
29 51 94.44 102.00 85.00 ผา่น ดีมาก 
30 38 70.37 73.00 60.83 ไม่ผา่น ดี 
31 46 85.19 98.00 81.67 ผา่น ดีมาก 
32 45 83.33 90.00 75.00 ผา่น ดี 
33 44 81.48 82.00 68.33 ผา่น ดี 
34 38 70.37 72.00 60.00 ไม่ผา่น ดี 
35 44 81.48 78.00 65.00 ผา่น ดี 
36 51 94.44 101.00 84.17 ผา่น ดีมาก 

 
จากตารางท่ี 4.7 เปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะห์กบัคะแนนพฤติกรรมการท างาน

รายบุคคลและกลุ่ม วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา จ  านวน 36 
คน  พบว่า  นกัเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารคิดวิเคราะห์และมีพฤติกรรมการท างานในระดบัดีมากมีจ  านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การคิดวิเคราะห์และมีพฤติกรรมการท างาน 
ในระดับดีมีจ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การคิดวิเคราะห์ และ 
มีพฤติกรรมการท างานในระดับดีมากมีจ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 และนักเรียนท่ีไม่ผ่าน
เกณฑก์ารคิดวิเคราะห์และมีพฤติกรรมการท างานในระดบัดีมีจ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67  
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4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาโดยใช้กรณศึีกษา 
 
ตารางที่ 4.8 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โดยใชก้รณีศึกษา ก่อนเรียนและหลงัเรียน จ  านวน 36 คน 
 

คนท่ี คะแนนก่อนเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนนหลงัเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

1 22 73.33 25 83.33 สูงข้ึน 
2 18 60.00 28 93.33 สูงข้ึน 
3 24 80.00 27 90.00 สูงข้ึน 
4 25 83.33 26 86.67 สูงข้ึน 
5 17 56.67 22 73.33 สูงข้ึน 
6 24 80.00 25 83.33 สูงข้ึน 
7 25 83.33 29 96.67 สูงข้ึน 
8 22 73.33 26 86.67 สูงข้ึน 
9 21 70.00 18 60.00 ลดลง 

10 16 53.33 23 76.67 สูงข้ึน 
11 24 80.00 30 100.00 สูงข้ึน 
12 20 66.67 27 90.00 สูงข้ึน 
13 27 90.00 29 96.67 สูงข้ึน 
14 23 76.67 23 76.67 เท่าเดิม 
15 26 86.67 28 93.33 สูงข้ึน 
16 19 63.33 26 86.67 สูงข้ึน 
17 19 63.33 28 93.33 สูงข้ึน 
18 23 76.67 25 83.33 สูงข้ึน 
19 22 73.33 30 100.00 สูงข้ึน 
20 25 83.33 20 66.67 ลดลง 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
 

คนท่ี คะแนนก่อนเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนนหลงัเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

21 22 73.33 25 83.33 สูงข้ึน 
22 16 53.33 24 80.00 สูงข้ึน 
23 27 90.00 29 96.67 สูงข้ึน 
24 20 66.67 23 76.67 สูงข้ึน 
25 27 90.00 27 90.00 เท่าเดิม 
26 18 60.00 22 73.33 สูงข้ึน 
27 20 66.67 25 83.33 สูงข้ึน 
28 17 56.67 20 66.67 สูงข้ึน 
29 23 76.67 24 80.00 สูงข้ึน 
30 20 66.67 22 73.33 สูงข้ึน 
31 16 53.33 28 93.33 สูงข้ึน 
32 23 76.67 25 83.33 สูงข้ึน 
33 9 30.00 23 76.67 สูงข้ึน 
34 7 23.33 22 73.33 สูงข้ึน 
35 18 60.00 22 73.33 สูงข้ึน 
36 26 86.67 27 90.00 สูงข้ึน 
เฉล่ีย 20.86 69.54 25.08 83.61 สูงข้ึน 

 
จากตารางท่ี 4.8 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา ก่อนเรียนและหลงัเรียน จ  านวน 36 คน พบว่า นกัเรียนได้
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 
นกัเรียนไดค้ะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเท่ากบัก่อนเรียน จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.56 และนกัเรียนไดค้ะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนนอ้ยกว่าก่อนเรียน จ  านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 5.56  
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ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วชิาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา ก่อนเรียนและหลงัเรียน จ  านวน 36 คน 

 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 
n คะแนนเต็ม 𝑋̅ S.D. t 

Sig. (2-
tailed) 

ก่อนเรียน 36 30 20.86 4.59 
5.942* .000 

หลงัเรียน 36 30 25.08 3.00 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
จากตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสังคมศึกษาของ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้กรณีศึกษา ก่อนเรียนและหลงัเรียน จ  านวน 36 คน พบว่า 
คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนเรียน
เท่ากบั 20.86 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.59 และคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัเรียนเท่ากบั 25.08 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
3.00 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
พบว่า ค่า Sig. (2-tailed) มีค่า .000 แสดงว่าคะแนนหลงัเรียนเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
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4.3 ระดับความพงึพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษาในรายวชิาสังคมศึกษา 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจ วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โดยใชก้รณีศึกษา ก่อนเรียนและหลงัเรียน จ  านวน 36 คน 
 

ข้อที ่ รายการ 𝑋̅ S.D. แปลผล 

 1. ด้านผู้สอน 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
1 อธิบายเน้ือหาท่ีตอ้งการใหเ้รียนรู้อยา่งชดัเจน 4.46 0.51 มาก 
2 มีการแจง้วตัถุประสงค ์เน้ือหารายวิชาก่อนการเรียนรู้อยา่ง

ชดัเจน 
4.49 0.51 มาก 

3 กระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์และท างาน
ร่วมกนั 

4.43 0.50 มาก 

4 ผูส้อนและผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างกนั 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
5 ช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนเม่ือมีปัญหา 4.66 0.48 มากท่ีสุด 

2. ด้านการจดักจิกรรม 4.35 0.69 มาก 
6 ช่วยใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนมากข้ึน 4.34 0.73 มาก 
7 ส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 4.26 0.61 มาก 
8 ส่งเสริมการพฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 4.29 0.71 มาก 
9 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียนท างานไดอ้ยา่งอิสระ 4.43 0.78 มาก 
1. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น 4.46 0.66 มาก 

3. ด้านเน้ือหาของกรณศึีกษา 4.46 0.68 มาก 
11 กรณีศึกษาท่ีน ามาใชต้รงตามเน้ือหาและคลอบคลุมตาม

จุดประสงคร์ายวิชา 
4.54 0.70 มากท่ีสุด 

12 กรณีศกึษาท่ีน ามาใชส้ามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ 4.40 0.60 มาก 
13 เน้ือหาทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 4.51 0.70 มากท่ีสุด 

14 เน้ือหามีความเหมาะสมกบันกัเรียน 4.46 0.70 มาก 
15 เน้ือหาใหแ้นวคิดท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บั

ชีวิตประจ าวนัได ้
4.37 0.69 มาก 

เฉลีย่ 3 ด้าน 4.45 0.10 มาก 
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จากตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจ วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา ก่อนเรียนและหลงัเรียน จ  านวน 36 คน พบว่า ความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝑋̅ = 4.45, S.D. = 0.10) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นจะพบว่า ดา้นผูส้อน
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑋̅ = 4.53, S.D. = 0.50) ดา้นเน้ือหาของกรณีศึกษามีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก (𝑋̅ = 4.46, S.D. = 0.68) ดา้นการจดักิจกรรมมคีวามพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
(𝑋̅ = 4.35, S.D. = 0.69)  

ดา้นผูส้อน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ช่วยเหลือและให้
ค  าปรึกษาแก่นกัเรียนเม่ือมีปัญหา (𝑋̅ = 4.66, S.D. = 0.48) ผูส้อนและผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีระหว่าง
กนั (𝑋̅ = 4.63, S.D. = 0.49) และมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากจ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ มีการแจง้
วตัถุประสงค ์ เน้ือหารายวิชาก่อนการเรียนรู้อยา่งชดัเจน (𝑋̅ = 4.49, S.D. = 0.51) อธิบายเน้ือหาท่ี
ตอ้งการใหเ้รียนรู้อยา่งชดัเจน (𝑋̅ = 4.46, S.D. = 0.51) กระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์
และท างานร่วมกนั (𝑋̅ = 4.43, S.D. = 0.50)  

ดา้นการจดักิจกรรม มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เปิดโอกาสให้
นกัเรียนแสดงความคิดเห็น (𝑋̅ = 4.46, S.D. = 0.66) บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียนท างานได้
อยา่งอิสระ (𝑋̅ = 4.43, S.D. = 0.78) ช่วยใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนมากข้ึน (𝑋̅ = 
4.34, S.D. = 0.73) ส่งเสริมการพฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน (𝑋̅ = 4.29, S.D. = 0.71) ส่งเสริม
ใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั (𝑋̅ = 4.26, S.D. = 0.61)  

ดา้นเน้ือหาของกรณีศึกษา มคีวามพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
กรณีศึกษาท่ีน ามาใชต้รงตามเน้ือหาและคลอบคลุมตามจุดประสงคร์ายวิชา (𝑋̅ = 4.54, S.D. = 0.70) 
เน้ือหาทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ (𝑋̅ = 4.51, S.D. = 0.70) และมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก
จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ เน้ือหามีความเหมาะสมกบันกัเรียน (𝑋̅ = 4.46, S.D. = 0.70) กรณีศกึษาท่ีน ามาใช้
สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม ่ (𝑋̅ = 4.40, S.D. = 0.60) เน้ือหาใหแ้นวคิดท่ีสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชก้บัชีวติประจ าวนัได ้(𝑋̅ = 4.37, S.D. = 0.69) 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง “เร่ือง การพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาโดยใชก้รณีศึกษาของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2” สรุปผลไดต้ามล าดบั ดงัน้ี 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1.  เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
โดยใชก้รณีศึกษา 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ก่อนและหลงัการเรียนรู้
โดยใชก้รณีศึกษา  

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาในรายวิชาสงัคม
ศึกษา 
  
สมมตฐิานการวจิยั 

1.  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษา 
หลงัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

2.  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการ
เรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาใน
รายวิชาสงัคมศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

 
ขอบเขตการวจิยั 

ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตการวิจยัไว ้ดงัต่อไปน้ี 
1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากร คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 4 หอ้งเรียน รวม 144 คน 
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กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/3 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั เขตปทุม
วนั กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวนนกัเรียน 36 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive sampling)  

2.  ตวัแปร 
2.1  ตวัแปรตน้ คือ การเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 
2.2  ตวัแปรตาม คือ 

1.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
2.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
3.  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 

3.  เน้ือหา 
เน้ือหาสาระท่ีน ามาสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ น ามาจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใน
สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตในสงัคม  มาตรฐาน ส 2.1  เห็นคุณค่าใน
การปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ หนา้ท่ีในฐานะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
ประกอบไปดว้ยเน้ือหาต่อไปน้ี 

เร่ือง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
1.  สงัคมประชาธิปไตย 
2.  สถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพและหนา้ท่ี 
3.  แนวทางการส่งเสริมใหป้ฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี  

เร่ือง  กฎหมายกบัการด าเนินชีวิต 
1.  ความหมาย ความส าคญั และกระบวนการในการตรากฎหมาย 
2.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองและครอบครัว 
3.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและประเทศชาติ 

เร่ือง สถาบนัทางสงัคม 
1.  ความหมาย ความส าคญัและบทบาทของสถาบนัทางสงัคม 
2.  ความสมัพนัธข์องสถาบนัทางสงัคม 
3.  บทบาทส าคญัของสถาบนัทางสงัคมไทย 
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4.  ระยะเวลา 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ด  าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 ใชเ้วลาทดลองจ านวน 8

สปัดาห์ สปัดาห์ละ 2 คาบ คาบเรียนละ 50 นาที จ  านวนทั้งหมด 15 คาบ 
 

5.1  สรุปผลการวจิยั 
5.1.1  ผลคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 2  โดยใช้กรณีศึกษาในภาพรวมมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 83.69  และเมื่อพิจารณาเป็น
รายบุคคล การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนท่ีมีคะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ผา่นเกณฑจ์ านวน 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 80.56 และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีมีคะแนนต ่ากว่าร้อยละ 80 ไม่ผ่านเกณฑ์
จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44 

5.1.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาโดยใชก้รณีศึกษา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 2  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน (𝑋̅ = 25.08, S.D. = 3.00)   สูงกว่าก่อนเรียน (𝑋̅ = 20.86,       
S.D. = 4.59) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้

5.1.3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ต่อการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษาในรายวิชาสงัคมศึกษาพบวา่ ระดบัความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝑋̅ = 4.45, 
S.D. = 0.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล  าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยคือ ดา้นผูส้อนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝑋̅ = 4.53, S.D. = 0.50) ดา้นเน้ือหาของกรณีศึกษามีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก (𝑋̅ = 4.46, S.D. = 0.68) ดา้นการจดักิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (𝑋̅ = 
4.35,     S.D. = 0.69)  
 
5.2  อภิปรายผล 

ผลการวิจยัเร่ือง เร่ืองการพฒันาการคิดวิเคราะห์วิชาสังคมศึกษาโดยใชก้รณีศึกษาของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผูว้ิจยัอภิปรายจากขอ้คน้พบในการวิจยั ดงัน้ี 

5.2.1  ผลคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2  โดยใช้กรณีศึกษาในภาพรวมมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 83.69  และเมื่อพิจารณาเป็น
รายบุคคล การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนท่ีมีคะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ผา่นเกณฑจ์ านวน 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 80.56 และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีมีคะแนนต ่ากว่าร้อยละ 80 ไม่ผ่านเกณฑ์
จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44 ทั้งน้ี คะแนนร้อยละของการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนกลุ่มท่ีไม่
ผา่นเกณฑ ์มีช่วงคะแนนอยูร่ะหว่าง 70.37-74.07 ซ่ึงมีคะแนนต่างจากกลุ่มอ่ืนไม่มากซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐาน และเมื่อพิจารณาการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีนักเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์
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อาจเน่ืองจากนกัเรียนไม่เคยเรียนแบบกรณีศึกษามาก่อน และท่ีส าคญัคือจะตอ้งแสดงความคิดเห็น 
คิดวิเคราะห์ อภิปรายและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง รวมทั้งมีการท างานแบบกลุ่มซ่ึงถือเป็นประสบการณ์
ใหม่ รวมทั้งนักเรียนยงัเขียนสรุปความรู้และการยกตวัอย่างไม่ชดัเจนและไม่คลอบคลุมประเด็น
ค าถาม  

อยา่งไรก็ตาม ผลท่ีไดน้ี้แสดงใหเ้ห็นว่าการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาสามารถช่วยพฒันา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได ้ซ่ึงอธิบายไดว้่าขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาทั้ง 5  
ขั้นตอนคือ 1)  น าเสนอกรณีศึกษา 2) ระบุประเด็นปัญหา 3) วิเคราะห์ประเด็นปัญหา คือใหน้กัเรียน
ใชก้ระบวนการกลุ่ม และแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ เพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา 4) อภิปรายทางแกปั้ญหาและ
น าเสนอผลลพัธ์ 5) อภิปรายและร่วมกนัสรุปค าตอบ จดัเป็นกระบวนการท่ีสนับสนุนนักเรียนให้
เกิดการคิดวิเคราะห์ เน่ืองจากมีแนวทางใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิดเป็นล าดบัขั้นตอน โดยครูเป็นผูก้ระตุน้
ให้นักเรียนแสวงหาค าตอบจากกรณีศึกษาท่ีไดอ่้าน ซ่ึงสุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545) ได้
กล่าวไวว้่า การสอนแบบกรณีศึกษา คือการสอนท่ีมีการน าเสนอเอาสถานการณ์ ปัญหา หรือ
เร่ืองราวต่างๆท่ีเกิดข้ึนจริง หรืออาจจะเกิดข้ึนไดใ้นชีวิตจริงมาดดัแปลง เพ่ือเป็นตวัอยา่งใหผู้เ้รียน
ไดศ้ึกษา วิเคราะห์ และมีการฝึกใหผู้เ้รียนไดท้ าความเขา้ใจ มองเห็นปัญหาอยา่งแทจ้ริง และฝึกฝน
หาทางแกไ้ขปัญหานั้นๆ ผูเ้รียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนั
และกนั ตลอดจนการร่วมกนัตดัสินใจ สอดคลอ้งกบัวนัเพ็ญ สุลง (2561) ศึกษาการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษาเพื่อส่ง เสริมการคิดวิ เคราะห์ วิชาการบริหารงานคุณภาพในองค์การ  ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 2 พบว่า 1) การคิดวิเคราะห์รายวิชาการบริหารงานคุณภาพใน
องค์การ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 2 โดยใชก้รณีศึกษา นักศึกษามีคะแนนไม่ต ่ากว่า 
80 จากการท าแบบฝึกและแบบทดสอบ คือผ่านเกณฑ์จ  านวน   กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 85.71 และไม่
ผ่านเกณฑ์จ  านวน 1 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 14.29 และวีนัส  แกว้ประเสริฐ (2556) ศึกษาผลการคิด
วิเคราะห์และสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยการเรียนแบบอีเลิร์นนิงโดยใช้การเรียนการสอนแบบ
กรณีศึกษา ของนกัเรียนระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ไดส้รุปการวิจยัว่า นกัศึกษา
กลุ่มเก่งมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักศึกษา
กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ปัจจยัอีกประการท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน มาจากการเลือกใชป้ระเภท
ของกรณีศึกษา โดยการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกกรณีศึกษา 2 ประเภท คือ กรณีประวติั (Case history) 
ซ่ึงเป็นเร่ืองประวติัหรือความเป็นมาของบุคคลหรือโครงการต่างๆ ประสบการณ์หรือเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนซ่ึงควรแก่การศึกษา และกรณีวิเคราะห์เหตุการณ์ (Situational critical incident case) เป็นเร่ือง
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สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน และมีลกัษณะเป็นสถานการณ์สั้นๆ มีขอ้มูลต่างๆประกอบ  ซ่ึง
รูปแบบของกรณีศึกษาท่ีผูว้ิจยัเลือกมามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการสอนวชิา
สังคมศึกษา สาระหน้าท่ีและท่ีพลเมือง และเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง และอยู่ในความสนใจของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกับ Herreid (1999) ได้กล่าวว่าการสร้างกรณีศึกษาท่ีดีควรประกอบด้วย 1) การเล่า
เร่ืองราวในกรณีศึกษาท่ีมีความสัมพนัธ์กับเร่ืองท่ีผูเ้รียนเรียนตั้งแต่ต้นจนจบ 2) มีจุดเน้นและ
ประเด็นในเร่ืองท่ีสนใจ มีความส าคญั มีปัญหา และมีแนวคิด 3) มีความน่าสนใจและประเด็นท่ี
ทนัสมยั นอกจากน้ีเม่ือนักเรียนศึกษากรณีศึกษาแลว้ ผูส้อนให้ประเด็นค าถามท่ีทา้ทายใหน้กัเรียน
คิดและอภิปราย 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะห์กบัคะแนนพฤติกรรมการท างานรายบุคคลและ
รายกลุ่ม พบว่า นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์และมีพฤติกรรมการท างานในระดบัดีมากมี
จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 นักเรียนท่ีผ่านเกณฑก์ารวิเคราะห์และมีพฤติกรรมการท างาน
ในระดับดีมีจ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์และมี
พฤติกรรมการท างานในระดบัดีมากมีจ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 และนกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ์
การวิเคราะห์และมีพฤติกรรมการท างานในระดบัดีมีจ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ดงันั้นจะ
เห็นไดว้่าคะแนนพฤติกรรมการท างานสอดคลอ้งกบัคะแนนความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียน ซ่ีงส าหรับการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา ปัจจยัหน่ึงท่ีส าคัญคือบทบาทของผูเ้รียนท่ี
จะตอ้งใส่ใจและสามารถควบคุมพฤติกรรมการเรียนของตนเองได ้นอกจากน้ียงัพบว่า ผลคะแนน
พฤติกรรมการท างานกลุ่มส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดีมาก  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยใชก้รณีศึกษาผา่นกระบวนการกลุ่ม ท าใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ท่ีหลากหลายจากสมาชิก
ภายในกลุ่ม เปิดโอกาสให้วิเคราะห์และอภิปราย รวมทั้งร่วมกนัคิดหาสาเหตุและวิธีการแกปั้ญหา
จากกรณีศึกษาท่ีกลุ่มตนเองได้รับ ซ่ึงประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ (2540) ได้กล่าวเก่ียวกับการใช้
กรณีศึกษาร่วมกบักระบวนการกลุ่มว่า จะช่วยให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัคิด และพิจารณาขอ้มูลท่ีตนไดรั้บ
อย่างถ่ีถว้น และการอภิปรายจะช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั รวมทั้ง
การน าเอากรณีต่างๆ ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัชีวิตจริงมาใช ้จะช่วยให้การเรียนรู้มีลกัษณะใกลเ้คียงความ
เป็นจริง ซ่ึงมีส่วนท าให้การเรียนรู้มีความหมายส าหรับผูเ้รียนมากยิง่ข้ึน และสอดคลอ้งกบัวนัเพญ็ 
สุลง (2561) ซ่ึงศึกษาการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ วิชาการบริหารงาน
คุณภาพในองคก์าร ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 2 พบว่า นักศึกษาทุกกลุ่มมีพฤติกรรม
การท างานอยูใ่นระดบัดีมาก เน่ืองจากนกัศึกษาส่วนใหญ่มีความร่วมมือ การแสดงความคิดเห็น การ
ยอมรับฟังความคิดเห็น การตั้งใจท างาน และความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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5.2.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาโดยใชก้รณีศึกษา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 2  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน (𝑋̅ = 25.08, S.D. = 3.00)   สูงกว่าก่อนเรียน (𝑋̅ = 20.86,      
S.D. = 4.59) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงพงษ์ยุทธ กลา้ยุทธ (2552) ไดก้ล่าวเก่ียวกบั
ประโยชน์ของการใช้กรณีศึกษาว่า เป็นการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพราะนักเรียนไดเ้รียนรู้จาก
บทความท่ีดีท่ีสุดท่ีพวกเขาไดส้อนตวัเอง การเรียนรู้จะดีท่ีสุดเมื่อเกิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง   
และการท่ีนักศึกษาไดเ้รียนรู้ปัญหา จากกรณีศึกษาด้วยตนเอง เป็นกุญแจส าคัญท่ีจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพของการศึกษาโดยวิธีการดงักล่าว สอดคลอ้งกบัชูวิทย ์ ไชยเบา้ (2552) ศึกษาวิธีการ
สอนแบบกรณีศึกษาท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาสังคมวิทยาเบ้ืองตน้ เร่ืองวฒันธรรม 
พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสงัคมวิทยาเบ้ืองตน้ เร่ืองวฒันธรรมโดยใชว้ิธีการสอนแบบ
กรณีศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และวรุฒน์  อินทฤทธ์ิ (2558) ศึกษาผลของการเรียนการสอนสงัคมศึกษาโดยใชว้ิธีกรณีศึกษาท่ีมต่ีอ
มโนทศัน์ประชาธิปไตยและความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลาย พบว่านักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรั้บการเรียนการสอนสังคมศึกษาโดยใช้วิธี
กรณีศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษาสูง ปานกลาง และต ่ามีมโนทศัน์ประชาธิปไตย
หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ีทิศนา  แขมมณี (2552) 
ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการสอนโดยใชก้รณีศึกษาว่า เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการ
เรียนสูง ส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและส่งเสริมการเรียนรู้จากกนัและกนั 

5.2.3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ต่อการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษาในรายวิชาสงัคมศึกษาพบวา่ ระดบัความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝑋̅ = 4.45,              
S.D. = 0.10) สอดคลอ้งกบัประจวบ เพ่ิมสุวรรณ (2552) ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการ
เรียนการสอนโดยใชว้ิธีกรณีศึกษา พบว่าระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน
โดยใชก้รณีศึกษาอยูใ่นระดบัสูงและความพึงพอใจของนกัศึกษาแต่ละภาควิชาไม่แตกต่างกนั และ
ศิระ  สตัยไพศาล (2556) ไดศ้ึกษาผลของการใชก้รณีศึกษาจดัการเรียนการสอนในรายวิชา IMG4 2 
สัมนาการจดัการอุตสาหกรรม พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกระบวนการจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดา้นผูส้อนมีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑋̅ = 4.53, S.D. = 0.50) เน่ืองมาจากการจดัการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษา
ท าใหม้ีการแลกเปล่ียนแนวคิดและความรู้กนัระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ตลอดกิจกรรมครูผูส้อนเป็น
ผูใ้หค้  าปรึกษา ช้ีแนะแนวทาง และสร้างก าลงัใจแก่ผูเ้รียน จึงท าใหเ้กิดปฏิสมัพนัธท่ี์ดีร่วมกนั ผูส้อน
มีการแจ้งวตัถุประสงค์และภาพรวมเน้ือหาก่อนเร่ิมกิจกรรม นอกจากนั้นในการอภิปรายทาง
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แกปั้ญหาของกรณีศึกษา ผูส้อนมีส่วนส าคญัท่ีท าให้ผูเ้รียนวิเคราะห์และหาขอ้สรุปร่วมกนั ดงันั้น
จะเห็นว่าผูส้อนมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั Roger (1959) ซ่ึงไดก้ล่าวถึง
การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษาของครูผูส้อนไวว้่า ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้
ผูเ้รียนไดรั้บสมัผสัจริงกบัปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน เปิดเผยและตระหนกัในทศันะท่ีครูมี ยอมรับ
ความรู้สึกของตนเอง จริงใจในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูเ้รียน ครูยอมรับผูเ้รียนอย่างท่ีเขาเป็น 
เขา้ใจความรู้สึกของผูเ้รียน จดัทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ใหพ้ร้อม ครูตอ้งจดัสรรเอกสาร ต ารา อุปกรณ์
เคร่ืองใช้ สถานท่ีปฏิบัติงาน ให้มีพร้อมให้ผูเ้รียนเลือกใช้ได้ แต่ไม่เป็นการบังคับ และสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน และสร้างสมัพนัธภาพกบัผูเ้รียนท่ีส่งเสริมแรงจูงใจพ้ืนฐานของผูเ้รียน  

ดา้นเน้ือหาของกรณีศึกษามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (𝑋̅ = 4.46, S.D. = 0.68) มี
สาเหตุมาจาก กรณีศึกษามีความทนัสมยัและอยูใ่นชีวิตจริงของผูเ้รียน เน้ือหาตรงตามวตัถุประสงค์
รายวิชา เน่ืองจากผูว้ิจยัไดศ้ึกษาและด าเนินการตามแนวทางของการเขียนกรณีศึกษาก่อนน าไปใช้
จริงกบัผูเ้รียน สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ เหมาะสมกบัช่วงวยัของนักเรียน และ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้สอดคลอ้งกบัดารกา  วรรณวนิช (2549) ว่าการเรียนรู้
ดว้ยกรณีศึกษาช่วยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงไดเ้ป็นอยา่งดี 
ช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหา ช่วยให้ผูเ้รียนมีมุมมองท่ีกวา้งไกล
ข้ึน และช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงและส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียน  

ส าหรับดา้นการจดักิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (𝑋̅ = 4.35, S.D. = 0.69) 
เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษาเน้นบทบาทของผูเ้รียน ในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้หรือแสดงความคิดเห็น มีบรรยากาศการเรียนอิสระและทา้ทายกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ดและ
อภิปรายร่วมกนั และส่งผลท าให้นกัเรียนไดรั้บความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียนเพ่ิมมาก
ข้ึน สอดคลอ้งกบัพงษย์ทุธ  กลา้ยทุธ (2552) ว่าการสอนโดยใชก้รณีศึกษาเป็นวิธีการท่ีสนุกท่ีท าให้
ผูเ้รียนเกิดการต่ืนตวั มีการโตแ้ยง้กนัภายใตก้รณีศึกษา และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความพยายามมาก
ข้ึน ในชั้นเรียนควรท าให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีอยากจะเรียนรู้ว่าอะไรคือส่ิงท่ีอยู่ในหนังสือ       
มีการโน้มน้าวให้ผูเ้กิดความกระตือรือร้น สร้างก  าลงัใจ รวมทั้งท าให้ผูเ้รียนยอมรับในข้อจ ากัด
ต่างๆ และการสอนโดยใชก้รณีศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีดีท่ีสุดส าหรับการบรรลุวตัถุประสงคเ์หล่าน้ี 
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5.3  ข้อค้นพบในงานวจิยั 
5.3.1  ในการท างานเป็นกลุ่ม ผูเ้รียนให้ความร่วมมือในการวิเคราะห์กรณีศึกษา สามารถ

แลกเปล่ียน ร่วมกนัคิดและสรุปความรู้ ท าให้ผลสัมฤทธ์ิของงานออกมาดีกว่าแบบรายบุคคล และ
ง่ายต่อการเช่ือมโยงกรณีศึกษากบัเน้ือหาในการอภิปรายและสรุปทา้ยคาบเรียน 

5.3.2  การน าเอาการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษาในวิชาสังคมศึกษา สาระหน้าท่ีพลเมือง  
วฒันธรรม และการด าเนินชีวิตในสงัคม ท าใหน้กัเรียนมีความสนใจในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน กระตุน้
ให้นักเรียนไดใ้ชค้วามคิดและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ ซ่ึงสังเกตไดว้่านักเรียนกลา้แสดง
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างหลากหลายของตนเองมากข้ึนทั้งในกลุ่มของตนเองและกบัผูส้อน 
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5.4  ข้อเสนอแนะ 
5.4.1  ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าไปใช ้

5.4.1.1  ผูส้อนควรอธิบายหลักการคิดวิเคราะห์แต่ละประเภทให้นักเรียนเข้าใจ 
โดยเฉพาะในคาบเรียนแรก และอาจจะมีการยกตวัอยา่งเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ใหน้กัเรียน 

5.4.1.2  การจดัการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาจะประสบความส าเร็จนั้น ข้ึนอยู่กบั
ปัจจยัหลายอย่าง ไดแ้ก่ การจดัส่ิงแวดลอ้มในการเรียนท่ีมีความเหมาะสม การตั้งค  าถามกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รียน และส่ือท่ีมีความหลากหลายและน่าสนใจ 

5.4.1.3  ในการคดัเลือกกรณีศึกษา ผูว้ิจยัควรเลือกเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและ
ช่วงวยัของผูเ้รียน เป็นเน้ือหาท่ีทนัสมยั และอยู่ในชีวิตจริงของนกัเรียน จึงจะท าให้ผูเ้รียนใหค้วาม
สนใจกิจกรรมการสอนมากข้ึน 

5.4.2  ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
5.4.2.1  ควรศึกษาผลการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษากบัวิชาสังคมศึกษาในสาระ

อ่ืนๆ เช่น ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระเศรษฐศาสตร์ สาระประวติัศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ 
หรือน าไปประยกุต์ใชก้บัวิชาอ่ืน เพื่อจะไดพ้ฒันาและฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ใหม้ีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

5.4.2.2  ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษากับการคิดด้าน อ่ืนๆ
นอกเหนือจากการคิดวิเคราะห์ เช่น การคิดวิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา เป็นตน้ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อญัชลี  ทองเอม  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน วิทยาลยัครุ- 
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธญัธชั  วิภติัภูมิประเทศ รักษาการแทน หวัหนา้กลุ่มวิชาศึกษาทัว่ไป
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
      สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 
3. อ.อริญชย ์ วรรณชาติ    เลขานุการหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  
      คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข   
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กรณศึีกษา  

รายวชิาสังคมศึกษา สาระหน้าทีพ่ลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนิน
ชีวติในสังคม 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

วชิาสังคมศึกษา  ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 2      ภาคเรียนที่ 2    ปีการศึกษา 2561 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  พลเมืองดีตามวถิีประชาธปิไตย  
เร่ือง  ลกัษณะของสังคมประชาธิปไตย       เวลาเรียน 2 คาบ 

 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี้วดั 

ส 2.1 ม.2/2 เห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ หนา้ท่ี ในฐานะ
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

สาระส าคญั 

สงัคมประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนพึงปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะของพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์คุณลกัษณะของพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
2. เปรียบเทียบคุณลกัษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยประเทศไทยกบัประเทศอ่ืนได ้
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กจิกรรมการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรม 
ส่ือ/อุปกรณ์การ

สอนและ
ช้ินงาน 

 
1. วิเคราะห์คุณลกัษณะ
ของพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 
2. เปรียบเทียบคุณลกัษณะ
พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยประเทศไทย
กบัประเทศอ่ืนได ้

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
1.นกัเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสงัคมศึกษาก่อน
เรียนรู้ 
2.ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และแนะน าวิธีการเรียนรู้โดยใชก้รณีศกึษา 
3.นกัเรียนทั้งหอ้งร่วมกนัตอบค าถามว่า สงัคมประชาธิปไตยควรมีลกัษณะ
อยา่งไร 
4.นกัเรียนดูวดีีทศัน์เหตุการณ์การจลาจลท่ีปารีส จากนั้นครูตั้งค  าถาม ดงัน้ี 
     -การชุมนุมทางการเมืองของกลุ่มผูชุ้มนุมดงักล่าว เป็นการแสดงออกถึง
ความเป็นสงัคมประชาธิปไตยหรือไม่ อยา่งไร 
5.ครูเช่ือมโยงค าตอบนกัเรียนเขา้สู่การเรียนเร่ืองลกัษณะของสงัคม
ประชาธิปไตย 

 
1.แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 
2.วีดีทศัน ์
 
3.เอกสาร
กรณีศกึษา  
 
4.ใบกิจกรรม 
 
5.ใบความรู้ 
 
6.แบบประเมิน
ความสามารถ
การคิดวิเคราะห์ 
 
7.แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ท างาน
รายบุคคล 
 

ขั้นสอน  
น าเสนอกรณศึีกษา  
 1.ครูแจกเอกสารกรณีศึกษา เร่ือง “ประชาธิปไตยในสวีเดน” โดยให้
นกัเรียนอ่านและท าความเขา้ใจร่วมกนั 
ระบุประเด็นปัญหา 
2.นกัเรียนร่วมกนัระบุประเด็นปัญหาจากกรณีศกึษาเร่ือง “ประชาธิปไตย
ในสวีเดน” 
วเิคราะห์ประเด็นปัญหา  
3.นกัเรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใชแ้นวคิดของบลูม มีดงัน้ี 
   -วิเคราะห์ความส าคญั 
   -วิเคราะห์ความสมัพนัธ ์
   -วิเคราะห์หลกัการ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรม 
ส่ือ/อุปกรณ์การ

สอนและ
ช้ินงาน 

 
 

อภิปรายทางแก้ปัญหา น าเสนอผลลพัธ์ และสรุป 
4.นกัเรียนสรุปโดยบนัทึกลงในใบกิจกรรมเพื่อน ามาอภิปรายร่วมกนั 
5.ตวัแทนนกัเรียนน าเสนอขอ้สรุปของตน 
6.นกัเรียนซกัถามขอ้สงสยัจากเพื่อนท่ีน าเสนอและแลกเปล่ียนขอ้สรุป
ร่วมกนั 
10.ครูช่วยเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่สมบูรณ์ใหค้รบถว้นยิง่ข้ึน 

 
 
 

 ขั้นสรุป  
1.นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปเร่ือง ลกัษณะของสงัคมประชาธิปไตย และ
นกัเรียนตอบค าถามในใบกิจกรรมใหส้มบูรณ์แลว้น ามาส่งครู 

 

 

  



126 

กรณศึีกษา 

เร่ือง ประชาธปิไตยในสวเีดน 

สวีเดนจดัอยูใ่นกลุ่มประเทศท่ีมีจ  านวนผูไ้ปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งในแต่ละคร้ังสูงท่ีสุด
ในโลกประเทศหน่ึง คืออยูท่ี่ร้อยละ 82.5 โดยเฉล่ีย พลเมืองสวีเดนทุกคนท่ีมีอายคุรบ 18 ปีบริบูรณ์
ในวันเลือกตั้ งจะเป็นผูมี้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ ง ส าหรับรัฐธรรมนูญของประเทศสวี เดนให้

หลกัประกนัว่าพลเมืองสวีเดนทุกคนจะมีสิทธิและเสรีภาพทดัเทียมกนั รวมทั้งมีความเสมอภาค
ภายใตก้ฎหมาย ไม่ว่าคุณจะเป็นใคร อายเุท่าไหร่ จะเป็นเพศชายหรือเพศหญิง จะมาจากชาติพนัธุใ์ด 
หรือมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงต ่าแค่ไหน หากคุณมีถ่ินพ านักอาศยัในสวีเดน คุณก็
สามารถมีสิทธิอยา่งเต็มท่ีในกระบวนการพิจารณาคดีท่ีเป็นธรรม  

สวีเดนไดม้ีการฉลองการครบรอบ 250 ปีของพระราชบญัญติัสิทธิเสรีภาพของส่ือ (The 
Freedom of the Press Act)ในวนัท่ี 2 ธนัวาคม พ.ศ.2309 สวีเดนเป็นประเทศแรกในโลกท่ีไดม้ีการ
บญัญติัสิทธิเสรีภาพของส่ือไวใ้นรัฐธรรมนูญ ซ่ึงหมายถึงคุณมีอิสระในการพิมพห์นงัสือ วารสาร
และหนังสือพิมพไ์ดต้ามตอ้งการ หน่วยงานของรัฐไม่มีสิทธิท่ีจะตรวจสอบหรือเซ็นเซอร์ส่ิงท่ีคุณ
ไดเ้ขียนไวก่้อนการตีพิมพ ์ 

ส าหรับการออกเสียงประชามติ เป็นเคร่ืองมือทางการเมืองของประชาธิปไตยท่ีมกัจะสงวน
ไวส้ าหรับประเด็นท่ีท าใหป้ระชาชนแตกแยกออกเป็นฝักเป็นฝ่าย หรือมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั
ต่ออนาคตของประเทศเท่านั้น โดยทัว่ไปแลว้ รัฐสภาสวีเดนจะเป็นผูต้ดัสินใจว่าเร่ืองไหนเป็นเร่ือง
ท่ีควรท าประชามติ และเม่ือการออกเสียงประชามติเสร็จส้ินลงแลว้ รัฐสภาก็มกัจะเป็นผูท่ี้ตอ้งน าผล

ของการท าประชามติไปปฏิบติัตามในทา้ยท่ีสุด โดยรัฐบาลสวีเดนไดม้ีการออกเสียงประชามติไป
แลว้ 6 คร้ัง เช่น การออกเสียงประชามติเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานนิวเคลียร์ ออกเสียงประชามติเพ่ือ
เปล่ียนการจราจรจากเลนซ้ายเป็นเลนขวา และการออกเสียงประชามติเร่ืองการห้ามผลิตและ
จ าหน่ายสุรา การออกเสียงประชามติเก่ียวกบัการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของสหภาพยโุรป 

อา้งอิง : Embassy of Sweden in Bangkok. (2561). ซีร่ีส์ “ประชาธิปไตยในสวีเดน” [Facebook]. 
คน้เม่ือวนัท่ี  10 พฤศจิกายน 2561, จาก https://www.facebook.com/SwedeninBangkok/posts.  
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ใบกจิกรรมกรณศึีกษา เร่ืองประชาธิปไตยในสวเีดน 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์ 

1. ระบุประเด็นปัญหา 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

2. วเิคราะห์ประเด็นปัญหา 

2.1 ลกัษณะสงัคมประชาธิปไตยของประเทศสวีเดนเป็นอยา่งไร (วิเคราะห์ความส าคญั) 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
2.2 สงัคมประชาธิปไตยในประเทศสวีเดนเหมือนหรือแตกต่างจากประเทศไทยอยา่งไร     

(วิเคราะห์ความสมัพนัธ)์ 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

2.3 นกัเรียนคิดว่าสงัคมควรมีลกัษณะอยา่งไรจึงจะตรงกบัลกัษณะของสงัคมประชาธิปไตย  
(วิเคราะห์หลกัการ) 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
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ใบความรู้ 

เร่ือง ลักษณะของสังคมประชาธิปไตย 

พลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง 
เป็นการสนองความตอ้งการพ้ืนฐานทางธรรมชาติของมนุษย ์ ท่ีมีความตอ้งการเสรีภาพ ความเสมอ-

ภาค และการเคารพในศกัด์ิศรีมนุษย ์

การด าเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตยนั้นจะตอ้งปฏิบัติตนให้สอดคลอ้งกบัหลกัการและ     
อุดมคติประชาธิปไตย กล่าวคือ ตอ้งยอมรับว่าทุกคนเสมอภาคกนั เคารพสิทธิเสรีภาพของกนัและ

กนั รวมทั้งตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและรับผดิชอบต่อครอบครัว สงัคม และประเทศชาติอยา่งเคร่งครัด 

ส าหรับการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย มีความส าคญัต่อประเทศชาติในทุก
ดา้น เช่น ท าใหส้งัคมและประเทศพฒันาไดอ้ยา่งมัน่คง และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เพราะเมื่อ
สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ

ส่วนรวม ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสงัคม ไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น มีความเอ้ือเฝ้ือมีน ้ าใจต่อกนั ยอ่มท า
ให้สมาชิกในสังคมอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างสงบสุข เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดี และย่อมท าให้การด าเนินการ
ตามนโยบายต่างๆเพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กบัประเทศชาติให้เป็นไปตามท่ีแถลงไวใ้น
รัฐสภา รวมทั้งประเทศไทยก็จะเจริญกา้วหนา้ทดัเทียมกบัอารยประเทศ 

ลักษณะส าคญัของสังคมประชาธิปไตย 

โดยทัว่ไปลกัษณะท่ีเรียกไดว้่าเป็น “สงัคมประชาธิปไตย” ตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. อ านาจอธิปไตยเป็นของประชาชน  หมายถึง  ประชาชนผูเ้ป็นพลเมืองของรัฐเป็นเจา้ของ

อ านาจสูงสุดหรืออ านาจอธิปไตยในการปกครองประเทศ ประเทศท่ีปกครองด้วยระบอบ
ประชาธิปไตยในการปกครองประเทศ ประเทศท่ีปกครองระบอบประชาธิปไตยตอ้งมีรัฐธรรมนูญ

เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศหรือแม่บทของกติกาสังคม ดังนั้น ลกัษณะส าคญั
ประการหน่ึงของสังคมประชาธิปไตย ก็คือตอ้งเปิดโอกาสให้ประชาชนปกครองตนเองหรือเลือก
ผูแ้ทนปกครองแทนตน 
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2. เป็นสังคมที่ยึดหลกัความเสมอภาค  สังคมประชาธิปไตยเป็นพลเมืองมีความเท่าเทียมกนั

ตามกฎหมายในฐานะพลเมืองของรัฐ ไม่ว่าเช้ือชาติ ศาสนาใด ภาษาใด ถ่ินก าเนิดใด หรือเพศใด 

3. คนในสังคมยึดหลักนิติธรรม  หมายความว่า  ประเทศท่ีปกครองดว้ยประชาธิปไตยตอ้งมี

รัฐธรรมนูญท่ีใหห้ลกัประกนัทางกฎหมายเก่ียวกบัสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของประชาชนเอาไว ้ ซ่ึง
รัฐบาลละเมิดมิได ้

4. เป็นสังคมที่ยดึหลกัการประนีประนอม  หมายถึง  สมาชิกในสงัคมจะตอ้งรู้จกัยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น ไม่ดึงดันแต่ความคิดของตนเป็นส าคญั พยายามประสานความคิดของตนให้
สอดคลอ้ง  เป็นการแกไ้ขปัญหาดว้ยการผอ่นปรนใหแ้ก่กนั 

5. การยอมรับการตดัสินใจของฝ่ายข้างมาก หมายความว่า ประชาชนแต่ละกลุ่มท่ีผลประโยชน์

และอาชีพแตกต่างกนั ยอ่มจะมีความคิดเห็นแตกต่างกนั แต่เม่ือองคก์รท่ีมีอ  านาจตดัสินช้ีขาดปัญหา

นั้นไดรั้บฟังความคิดเห็นของทุกกลุ่มแลว้ไดต้ดัสินดว้ยเสียงขา้งมาก ปัญหาความขดัแยง้ก็ควรยติุ 
แต่อยา่งไรก็ตามก็ตอ้งเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่างของฝ่ายขา้งนอ้ยดว้ยเช่นกนั 

6. เป็นสังคมที่ยดึหลกัการเคารพเหตุผล  หมายความว่า  คนในสงัคมตอ้งเคารพเหตุผลมากกว่า

บุคคล รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง หลีกเล่ียงความรุนแรง ซ่ึงประชาธิปไตยจะด าเนินไปไดด้ว้ยดีก็
ต่อเม่ือรับฟังความคิดเห็นทุกฝ่าย เพ่ือค้นหาเหตุผลท่ีแท้จริง เพราะเหตุผลเท่านั้นท่ีจะจรรโลง
ประชาธิปไตยใหด้  าเนินต่อไปได ้

7. ประชาชนทุกคนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  โดยจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือคนในสังคมมี

ความรู้สึกว่าตนเป็นเจา้ของประเทศ  
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คุณลักษณะพลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย 

ในสังคมประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนควรต้องมีคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการของ

ระบอบประชาธิปไตย ดงัน้ี 

1. เป็นบุคคลที่เคารพในเหตุผล  หรือขอ้เท็จจริงเชิงประจกัษ์ รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย 

เพื่อคน้หาเหตุผลหรือความจริงท่ีถูกตอ้ง 

2. เป็นบุคคลที่เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  โดยไม่เลือกปฏิบติั ดูหม่ิน เหยยีดหยาม ยดึหลกั

ความเท่าเทียมในสิทธิ เสรีภาพ รวมถึงมีส่วนร่วมทางการเมือง เศรษฐกิจ และใหโ้อกาสทางสงัคม 

3. เป็นบุคคลที่มีจิตสาธารณะ  คือส านึกในหน้าท่ีของตนต่อส่วนรวม  รับรู้สิทธิ เสรีภาพของ

คนอ่ืนท่ีอยู่ร่วมกันในสังคม ตลอดจนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมด้วยความเต็มใจ 
กระตือรือร้นเขา้ไปแกไ้ขปัญชุมชนหรือองคก์รท่ีสงักดั 

4. ต้องเป็นบุคคลที่เคารพกฎหมาย  และปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน่ืองจากกฎหมาย

เป็นเคร่ืองมือท าให้สังคมมีระเบียบ เกิดความสงบสุข ดงันั้นประชาชนจึงตอ้งเคารพกฎหมายและ

ช่วยกนัท าใหก้ฎหมายมีความศกัด์ิสิทธ์ิ 

5. ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต  โดยเป็นไปตามหลกัศาสนา 

วฒันธรรมของชาติและชุมชนท่ีตนอาศยั  

อ้างองิ  

กระมล  ทองธรรมชาติ และคณะ. (2551). สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.2. 
กรุงเทพฯ : อกัษรเจริญทศัน์. 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

วชิาสังคมศึกษา  ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2        ปีการศึกษา 2561 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  กฎหมายกบัการด าเนินชีวติประจ าวนั 
เร่ือง  ความหมาย ความส าคญั และกระบวนการในการตรากฎหมาย         เวลาเรียน 2 คาบ 

 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี้วดั 

ส 2.2 ม.2/1 อธิบายกระบวนการในการตรากฎหมาย 

สาระส าคญั 

เมื่อคนหมู่มากมาอยูร่วมกนัเป็นสงัคม จ าเป็นจะตอ้งมีกฎหมาย เพื่อสร้างความสงบสุขใหเ้กิด
ข้ึนกบัสงัคม และการตรากฎหมายนั้นจะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการตรากฎหมาย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อธิบายความหมายและความส าคญัของกฎหมายได ้

2. วิเคราะห์ขั้นตอนในการตรากฎหมายได ้
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กจิกรรมการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรม 
ส่ือ/อุปกรณ์การ
สอนและช้ินงาน 

 
1. อธิบายความหมายและ
ความส าคญัของกฎหมาย
ได ้
 
2. วิเคราะห์ขั้นตอนในการ
ตรากฎหมายได ้
 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
1.ครูตั้งค  าถามใหน้กัเรียนตอบ ดงัน้ี 
   - เพราะเหตุใดจึงตอ้งมีกฎหมาย 
   - ถา้ในสงัคมไม่มีกฎหมายจะเกิดอะไรข้ึน 
2.นกัเรียนดูวดีีทศัน์ข่าว “เพื่อนบา้นเปิดเพลงดงั เตือน กลบัถูกด่า | 30-11-
61 | ข่าวเยน็ไทยรัฐ” และตอบค าถามครู ดงัน้ี 
   -นกัเรียนคิดว่าการกระท าของเพื่อนบา้นดงักล่าว ถูกตอ้งหรือไม่ 
อยา่งไร 
   -แนวทางใดบา้งท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ดงักล่าวได ้
   -หากสงัคมไม่มีกฎหมายจะส่งผลต่อการด าเนินชีวิตอยา่งไร 
3.ครูเช่ือมโยงค าตอบนกัเรียนเขา้สู่การเรียนเร่ือง ความหมาย ความส าคญั
และกระบวนการในการตรากฎหมาย 

 
1.วีดีทศัน ์
 
2.เอกสาร
กรณีศกึษา  
 
3.ใบกิจกรรม 
 
4.ใบความรู้ 
 
5.แบบประเมิน
ความสามารถ
การคิดวิเคราะห์ 
 
6.แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคล 
 

ขั้นสอน  
น าเสนอกรณศึีกษา 
1.ครูแจกเอกสารกรณีศึกษา เร่ือง “การผา่นร่างกฎหมายเกบ็ภาษีคนขาย
ของออนไลน์ของสนช.” โดยใหน้กัเรียนอ่านและท าความเขา้ใจร่วมกนั 
ระบุประเด็นปัญหา 
2.นกัเรียนแต่ละคนระบุประเด็นปัญหาจากกรณีศึกษาเร่ือง “การผา่นร่าง
กฎหมายเก็บภาษีคนขายของออนไลน์ของสนช.” 
วเิคราะห์ประเด็นปัญหา 
3.นกัเรียนแต่ละคนวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใชแ้นวคิดของบลูม มีดงัน้ี 
   -วิเคราะห์ความส าคญั 
   -วิเคราะห์ความสมัพนัธ ์
   -วิเคราะห์หลกัการ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรม 
ส่ือ/อุปกรณ์การ
สอนและช้ินงาน 

 
 

อภิปรายทางแก้ปัญหา น าเสนอผลลพัธ์ และสรุป 
4.นกัเรียนสรุปโดยบนัทึกลงในใบกิจกรรมเพื่อน ามาอภิปรายร่วมกนั 
5.ตวัแทนนกัเรียนน าเสนอขอ้สรุปของตน 
6.นกัเรียนซกัถามขอ้สงสยัจากเพื่อนท่ีน าเสนอและแลกเปล่ียนขอ้สรุป
ร่วมกนั 
7.ครูช่วยเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่สมบูรณ์ใหน้กัเรียนแต่ละคนท่ีน าเสนอ 

 
 

ขั้นสรุป   
1.นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปเร่ือง สงัคมประชาธิปไตย และนกัเรียนตอบ
ค าถามในใบกิจกรรมใหส้มบูรณ์แลว้น ามาส่งครู 
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กรณตีวัอย่าง 

เร่ือง การผ่านร่างกฎหมายเกบ็ภาษีคนขายของออนไลน์ของสนช. 

เมื่อวนัท่ี 4 ธ.ค.2561 ท่ีรัฐสภา การประชุมสภานิติบญัญติัแห่งชาติ (สนช.) ท่ีมีนายสุรชยั 
เล้ียงบุญเลิศชยั รองประธานสนช. คนท่ี 1 เป็นประธานการประชุม ไดพ้ิจารณาร่างพระราชบญัญติั 
(พ.ร.บ.) แกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร เพ่ือแกไ้ขเพ่ิมเติมประเด็นว่าดว้ยการช าระเงินภาษีผา่นทาง
ช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ และการแจง้รายละเอียดของบุคคล และนิติบุคคล ท่ีมีความเคล่ือนไหวทาง
บญัชีรับโอน และฝากเงินเกิน 3,000 คร้ังต่อปี หรือการฝากหรือรับโอนเงิน 200 คร้ัง รวมมูลค่า 2 
ล้านบาทข้ึนไปต่อปี เ พ่ือให้กรมสรรพากรตรวจสอบ และน าไปสู่การเก็บภาษีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในวาระ 2 และวาระ 3 

ผูส่ื้อข่าวรายงานว่า ในการประชุมดงักล่าว สนช. ไดแ้สดงความเห็นคดัคา้น และขอให้
แกไ้ขสาระเพ่ิมเติม เน่ืองจากการรับฟังความเห็นประชาชนไม่ทัว่ถึง และเน้ือหาสร้างภาระเกินความ
จ าเป็น รวมถึงขาดหลกัเกณฑร์ายละเอียดท่ีชดัเจน ท าใหอ้าจกระทบกบั สนช. ท่ีไดรั้บเงินโอนจาก
ค่าเบ้ียประชุม หรือรายไดอ่ื้น เช่น เงินท าบุญทอดกฐิน ก็ไดรั้บผลกระทบไปดว้ย 

ผูส่ื้อข่าวรายงานว่า การถกเถียงยงัไม่ไดข้้อสรุปท าให้ต้องพกัการประชุมนาน 45 นาที 
เพื่อให้ กมธ. และสนช. ท่ียงัติดใจหารือนอกรอบ และผลการหารือนอกรอบดงักล่าวท าให้ กมธ. 
ยอมแกไ้ข มาตรา 3 วรรคสอง (2) ว่าดว้ยการรายงานขอ้มูลการฝาก หรือรับโอนเงินทุกบญัชีรวมกนั
ตั้งแต่ 200 คร้ัง เป็น 400 คร้ัง ขณะท่ียอดรวมของธุรกรรมดงักล่าวยงัคงเดิม คือ ตั้งแต่ 2 ลา้นบาทข้ึน
ไป จากนั้น ท่ีประชุมไดล้งมติในวาระ 3 ผลปรากฏว่า ท่ีประชุมสนช. ท่ีมีผูแ้สดงตนต่อท่ีประชุม 
146 คน ลงมติเห็นชอบ 139 เสียง และงดออกเสียง 7 เสียง ทั้งน้ี ท่ีประชุมยงัไดเ้ห็นดว้ยกบัขอ้สงัเกต
ของกมธ. ท่ีระบุให้ผูม้ีหนา้ท่ีรายงานขอ้มูล ไดแ้ก่ สถาบนัการเงินของเอกชน และของรัฐ รวมถึงผู ้
ให้บริการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งส่งรายละเอียดให้กรมสรรพากร เพื่อใชป้ระมวลร่วมกบัขอ้มูล
อ่ืนๆ เพื่อคัดเลือกรายบุคคลท่ีมีความเส่ียงต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทางภาษี ท่ีไม่ ถูกต้อง ซ่ึง
กรมสรรพากรตอ้งพฒันาระบบการท างาน เพื่อไม่ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีใชดุ้ลยพินิจแบบเลือกปฏิบติั และ
เพื่อใหป้ระชาชนเสียภาษีไดถู้กตอ้งและไดรั้บผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
อา้งอิง : ข่าวสดออนไลน.์ (2561). สนช.ผ่านร่างกม.เกบ็ภาษีคนขายของออนไลน์ รับเงินโอน3พัน
คร้ังต่อปี..โดนสรรพากรสอบ. คน้เม่ือวนัท่ี  10 พฤศจิกายน 2561, จาก 

https://www.khaosod.co.th/breaking-news/news_1912020 

  



135 

ใบกจิกรรม กรณศึีกษาเร่ืองการผ่านร่างกฎหมายเกบ็ภาษีคนขายของออนไลน์ของสนช. 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์ 

1. ระบุประเด็นปัญหา 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

2. วเิคราะห์ประเด็นปัญหา 

2.1 จงอธิบายสาระส าคญัของกฎหมายเก็บภาษีคนขายของออนไลน์ (วิเคราะห์ความส าคญั) 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
2.2 กฎหมายมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของคนในสงัคมอยา่งไร (วิเคราะห์ความสมัพนัธ)์ 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
2.3 การตรากฎหมายตอ้งอาศยักระบวนการใดบา้งและบุคคลใดมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ

ดงักล่าว (วิเคราะห์หลกัการ) 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
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2.4 ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางแกปั้ญหาบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีไม่ยติุธรรมในสงัคมไทย         
(วิเคราะห์หลกัการ) 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
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ใบความรู้ 

เร่ือง ความหมาย ความส าคญัและกระบวนการในการตรากฎหมาย  

ความหมายของกฎหมาย 

พระเจา้บรมวงศเ์ธอ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ พระบิดาแห่งกฎหมายไทย ทรงอธิบายว่า 
“กฎหมาย คือ ค  าสัง่ทั้งหลายของผูป้กครองว่าการแผน่ดินต่อราษฎรทั้งหลาย เม่ือไม่ท าตาม ธรรมดา
ตอ้งลงโทษ” 

พจนานุกรมศพัทก์ฎหมายไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน อธิบายความหมายของกฎหมายว่า “กฎ
ท่ีสถาบนัหรือผูมี้อ  านาจสูงสุดในรัฐ ตราข้ึนหรือท่ีเกิดข้ึนจากจารีตประเพณีอนัเป็นท่ียอมรับนับถือ 
เพื่อใช้ในการบริหารประเทศ เพื่อใช้บังคับบุคคลให้ปฏิบัติตาม หรือเพื่อก  าหนดระเบียบแห่ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรือระหว่างบุคคลกบัรัฐ 
  จากค านิยามของท่านผูรู้้ดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้่า กฎหมาย คือ บรรดาขอ้บงัคบัของ

รัฐ หรือประเทศท่ีใชใ้นการบริหารกิจการบา้นเมือง และใชบ้งัคบัความประพฤติของบุคคลอนัเก่ียว
ดว้ยความสัมพนัธ์ระหว่างกนั ผูใ้ดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบติัตามจะมีความผิดและตอ้งถูกลงโทษและเมื่อ
ปฏิบติัตามก็ยอ่มจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือสงัคม 

ความส าคญัของกฎหมาย 

กฎหมายมีความส าคญัอย่างมากในฐานะท่ีก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย ความยติุธรรมข้ึน
ในสงัคม ซ่ึงความส าคญัของกฎหมายไดส้รุปไว ้ดงัน้ี 

1. กฎหมายสร้างความเป็นระเบียบและความสงบเรียบร้อยให้กบัสังคมและประเทศชาติ 
คนเราเมื่ออยูร่่วมกนัเป็นจ านวนมาก ถา้ท าอะไรกนัตามชอบใจ ตามอธัยาศยัของแต่ละคนโดยไม่มี
ขอบเขตก็อาจกระทบกระทัง่กนั ผิดใจกนั การกระท าบางอย่างอาจไปกระทบผูอ่ื้นให้เดือดร้อนได้
จึงตอ้งใชก้ฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความสงบเรียบร้อยแก่สงัคมและประเทศชาติ 

2. กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตของมนุษย ์คนไทยทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย 
ถา้ใครฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามตอ้งไดรั้บโทษ และในปัจจุบนักฎหมายจะเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิตของ
เราตั้งแต่เกิดจนตาย 
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3. กฎหมายก่อให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม คนเราทุกคนย่อมตอ้งการความยุติธรรม
ด้วยกันทั้งส้ิน การท่ีจะตัดสินว่าการกระท าใดถูกต้องหรือไม่นั้นย่อมต้องมีหลกัเกณฑ์ ฉะนั้น
กฎหมายจึงเป็นกฎเกณฑส์ าคญัท่ีเป็นหลกัของความยติุธรรม 

4. กฎหมายเป็นหลกัในการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน การก าหนดนโยบายพฒันา
ประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ไปในทางใดหรือคุณภาพของพลเมืองเป็นอยา่งไร ก็จ  าเป็นตอ้งมีกฎหมาย
ออกมาใชบ้งัคบัเพื่อใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายของการพฒันาท่ีก  าหนดไว ้ 

ขั้นตอนการตรากฎหมาย 

ในทีน้ีจะขอกล่าวถึงกระบวนการตราพระราชบัญญัติ เพื่อเป็นตัวอย่างในการศึกษา 

โดยทั่วไปร่างพระราชบัญญติันั้น สามารถก าหนดเร่ืองต่างๆตามหลกัการท่ีประสงค์จะให้มีผล
บงัคบัในสงัคมไดทุ้กเร่ือง มีขอ้จ  ากดัเพียงว่าตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัรัฐธรรมนูญ โดยมีกระบวนการ
ตราพระราชบญัญติัในรัฐสภา ดงัน้ี 

1.การเสนอร่างพระราชบญัญติั 

ผูท่ี้มีสิทธิเสนอร่างพระราชบญัญติั ได้แก่ คณะรัฐมนตรี หรือสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรซ่ึง

พรรคการเมืองท่ีสังกดัมีมติให้เสนอได ้และมีสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรซ่ึงสังกดัพรรคการเมือง
เดียวกนัลงช่ือรับรองไม่นอ้ยกว่า 20 คน หรือผูมี้สิทธิเลือกตั้งจ  านวนไม่นอ้ยกว่า 50,000 คน  

2.การพิจารณาร่างพระราชบญัญติั 

ผูพ้ิจารณาร่างพระราชบญัญติั ไดแ้ก่ รัฐสภา โดยตอ้งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
สภาผูแ้ทนราษฎรก่อน แลว้จึงเสนอใหวุ้ฒิสภาพิจารณา  

การพิจารณาร่างพระราชบญัญติัของสภาผูแ้ทนราษฎร จะพิจารณาโดยแบ่งออกเป็น 3 วาระ 

คือ 

- วาระท่ี 1 รับหลกัการ: ท่ีประชุมสภาผูแ้ทนราษฎรจะพิจารณาเฉพาะหลกัการของร่าง
พระราชบัญญัติว่า เก่ียวข้องกับเร่ืองใดบ้าง มีความเหมาะสม จ าเป็นหรือไม่ โดยไม่พิจารณา

รายละเอียดอื่น ๆ  แลว้ลงมติว่าจะรับหลกัการหรือไม่ ถา้ไม่รับหลกัการก็ตกไป ถา้รับหลกัการก็จะ
ตั้งคณะกรรมาธิการข้ึนพิจารณารายละเอียด สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรทุกคนมีสิทธิเสนอขอ
เปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมเติม ต่อประธานคณะกรรมาธิการ เรียกว่า แปรญัตติ 
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-  วาระท่ี 2 การพิจารณาในรายละเอียดของร่างพระราชบัญญัติ: สภาผูแ้ทนราษฎรให้ 
“คณะกรรมาธิการ” พิจารณารายละเอียดของร่างพระราชบญัญติั 

-  วาระท่ี 3 ลงมติให้ความเห็นชอบ: ท่ีประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร จะลงมติว่าเห็นชอบหรือไม่
เห็นชอบ จะเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมเติมใด ๆ อีกไม่ได ้ถา้ไม่เห็นชอบก็ตกไป ถา้เห็นชอบดว้ยก็ส่ง
ใหวุ้ฒิสภาพิจารณาต่อไป 

3.การพิจารณาร่างพระราชบญัญติัของวุฒิสภา 

วุฒิสภาจะพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างพระราชบญัญติัท่ีเสนอมา โดยแบ่งออกเป็น 3 วาระ 
เช่นเดียวกบัสภาผูแ้ทนราษฎร และจะตอ้งพิจารณาใหเ้สร็จภายใน 60 วนั ถา้เป็นร่างพระราชบญัญติั
เก่ียวกบัการเงิน ตอ้งพิจารณาใหเ้สรีภายใน 30 วนั เวน้แต่วุฒิสภาจะไดล้งมติขยายเวลาออกไปเป็น

กรณีพิเศษ 

ถ้าวุฒิสภามีมติไม่เห็นชอบ ให้ย ับย ั้ ง ร่างพระราชบัญญัตินั้ นไว้ก่อนและส่งคืนสภา
ผูแ้ทนราษฎร สภาผูแ้ทนราษฎรจะยกข้ึนพิจารณาใหม่ไดต่้อเม่ือเวลา 180 วนัไดล่้วงพน้ไป ถา้เป็น

ร่างพระราชบญัญติัเก่ียวกบัการเงินยกข้ึนพิจารณาใหม่ไดท้นัที ถา้สภาผูแ้ทนราษฎรลงมติยนืยนัร่าง
พระราชบญัญติัเดิม ดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึงให้ถือว่าร่างพระราชบญัญติันั้นไดรั้บความ
เห็นชอบจากรัฐสภา 

4.การตราร่างพระราชบญัญติั 

ร่างพระราชบญัญติัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐสภาแลว้ ใหน้ายกรัฐมนตรีน าข้ึนทูลเกลา้เพ่ือ
ทรงลงพระปรมาภิไธย ภายใน 20 วนั โดยนายกรัฐมนตรีเป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราช
โองการร่างพระราชบญัญติัท่ีพระมหากษตัริยไ์ม่ทรงเห็นชอบและพระราชทานคืนมา หรือเมื่อพน้ 

90 วนัแลว้ มิไดพ้ระราชทานคืนมา รัฐสภาจะตอ้งปรึกษาร่างพระราชบญัญติันั้นใหม่ ถา้รัฐสภาลง
มติยนียนัตามเดิมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกเท่าท่ีมีอยูข่องทั้งสองสภา 
ใหน้ายกรัฐมนตรีน าร่างพระราชบญัญติันั้นข้ึนทูลเกลา้ ฯ อีกคร้ังหน่ึง เม่ือพระมหากษตัริยมิ์ไดท้รง
ลงพระปรมาภิไธยพระราชทานคืนมาภายใน 30 วนั ให้นายกรัฐมนตรีน าพระราชบัญญัตินั้น
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใชบ้งัคบัเป็นกฎหมายเสมือนหน่ึงว่าพระมหากษตัริยไ์ดท้รงลงพระ
ปรมาภิไธยแลว้ 

  



140 

5.การประกาศใชพ้ระราชบญัญติั 

พระราชบัญญัติท่ีพระมหากษัตริยท์รงลงพระปรมาภิไธย เมื่อน าไปประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา แลว้ใหใ้ชบ้งัคบัเป็นกฎหมายได ้

อ้างองิ  

- กระมล  ทองธรรมชาติ และคณะ. (2551). สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.2. กรุงเทพฯ 
: อกัษรเจริญทศัน์. 

-  Thailaws. ขั้ น ตอนการ ร่ างกฎหมาย . ค้น เ มื่ อ ว ัน ท่ี   20 พฤศ จิ ก า ยน  2 5 61, จ าก 

http://www.thailaws.com/aboutthailaw/thai_15.htm 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

วชิาสังคมศึกษา    ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 2         ภาคเรียนที่ 2         ปีการศึกษา 2561 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  กฎหมายกบัการด าเนินชีวติประจ าวนั 
เร่ือง  กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัชุมชนและประเทศชาต ิ           เวลาเรียน 3 คาบ 

 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี้วดั 

ส 2.1 ม.2/1 อธิบายและปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศ 

สาระส าคญั 

เมื่อคนหมู่มากมาอยูร่วมกนัเป็นสงัคม จ  าเป็นจะตอ้งมีกฎหมาย เพื่อสร้างความสงบสุขให้เกิด
ข้ึนกบัสงัคม และการตรากฎหมายนั้นจะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการตรากฎหมาย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและประเทศชาติได ้
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กจิกรรมการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรม 
ส่ือ/อุปกรณ์การ
สอนและช้ินงาน 

 
1. วิเคราะห์แนวทางการ
ปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชุมชนและ
ประเทศชาติได ้

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
1.นกัเรียนดูรูปภาพการเรียกร้องของพนกังานบริษทั บุคคลไปยืน่ภาษี การ
ลกัลอบตดัไมใ้นป่าสงวนฯ และตอบค าถาม  ดงัน้ี 
   - การกระท าดงักล่าวถูกหรือผดิกฎหมาย และส่งผลดีหรือเสียอยา่งไร 
2.ครูจดักลุ่มนกัเรียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน  

 
1.รูปภาพ 
 
2.เอกสาร
กรณีศกึษา  
 
3.ใบกิจกรรม 
 
4.ใบความรู้ 
 
5.แบบประเมิน
ความสามารถ
การคิดวิเคราะห์ 
 
6.แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ท างานรายกลุ่ม 
 
 

ขั้นสอน   
น าเสนอกรณศึีกษา  
2.ครูมีกรณีศกึษา 3 เร่ือง ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษากรณีศกึษากลุ่มละ 1 
ดงัน้ี 
   - กรณีศึกษาเร่ือง “ดาราไม่เสียภาษี” 
   - กรณีศึกษาเร่ือง “การละเมิดแรงงานเดก็ผูห้ญิง” 
   - กรณีศึกษาเร่ือง “การบุกรุกป่า” 
ระบุประเด็นปัญหา 
3.นกัเรียนแต่ละกลุ่มระบุประเด็นปัญหาจากกรณีศกึษา 
วเิคราะห์ประเด็นปัญหา 
4.นกัเรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใชแ้นวคิดของบลูม มีดงัน้ี 
   -วิเคราะห์ความส าคญั 
   -วิเคราะห์ความสมัพนัธ ์
   -วิเคราะห์หลกัการ 
อภิปรายทางแก้ปัญหา น าเสนอผลลพัธ์ และสรุป 
5.นกัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปโดยบนัทึกลงในใบกิจกรรมเพื่อน ามาอภิปราย
ร่วมกนั 
6.นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอขอ้สรุปกรณีศกึษาของกลุ่มตน  
7.นกัเรียนซกัถามขอ้สงสยัจากเพื่อนท่ีน าเสนอและแลกเปล่ียนขอ้สรุป
ร่วมกนั 
8.ครูช่วยเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่สมบูรณ์ในแต่ละกลุ่มท่ีน าเสนอ 



143 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรม 
ส่ือ/อุปกรณ์การ
สอนและช้ินงาน 

 ขั้นสรุป   
1.ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ือง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและ
ประเทศชาติ และนกัเรียนตอบค าถามในใบกิจกรรมใหส้มบูรณ์  
2.นกัเรียนท า Mind Mapping  สรุปเน้ือหาทั้งหมด แลว้น ามาส่งครู 
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กรณตีวัอย่างที่ 1 

เร่ือง ดาราไม่เสียภาษ ี

นายทนุศัก ด์ิ เล็กอุทัย รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง ในฐานะก ากับดูแล
กรมสรรพากรเปิดเผยว่า กรณีท่ีดาราสาวเอ (นามสมมุติ)  มีการหลีกเล่ียงภาษี ทางกระทรวงการคลงั
และกรมสรรพากรไดห้ารือร่วมกนัว่า จะจดัใหม้ีการสมัมนาใหค้วามรู้แก่บุคคลท่ีมีรายไดพ้ิเศษ เช่น 

ดารานักแสดง นักกีฬา เพื่อให้เข้าใจและรับทราบถึงแนวทางการเสียภาษีท่ีถูกต้องและสิทธิ
ประโยชน์ท่ีควรได้ "ท่ีผ่านมา กรมฯก็มีการตรวจสอบการเสียภาษีของบุคคลทั่วไปอย่างปกติ 
เพียงแต่ไม่เป็นข่าว จึงดูเหมือนกับว่า กรมฯจะไม่มีการตรวจสอบ ฉะนั้น เม่ือมีประเด็นของดารา
สาวเอ (นามสมมติ) เกิดข้ึน ทางกรมฯไดเ้ร่งใหมี้การตรวจสอบ จึงไม่ใช่เร่ืองท่ีผดิปกติแต่อยา่งใด" 

เขากล่าวดว้ยว่า กรณีท่ีมีการแจง้การเสียภาษีท่ีเป็นเท็จ บทลงโทษตามกฎหมายมาตรา37 
ของกฎหมายสรรพากรก าหนดโทษไวท้ั้งทางแพ่งและอาญา โดยผูใ้ดท่ีรู้หรือจงใจแจง้เท็จ หรือ
แสดงพยานหลกัฐานอนัเป็นเท็จ เพ่ือเล่ียงภาษี จะมีโทษทางแพ่ง คือ จะมีเบ้ียปรับ 1 เท่าของภาษีท่ี
ขาดและมีเงินเพ่ิมอีก 1.5% ส่วนโทษทางอาญา คือ จ  าคุก 3 เดือน แต่ไม่เกิน 7 ปี ส่วนโทษปรับตั้ง
แต่ 2,000 บาท แต่ไม่เกิน 300,000 บาท "เราจะเร่ิมจดัสัมมนาให้ความรู้ดา้นการเสียภาษีในเดือน
หน้า เพราะบุคคลท่ีมีรายไดพิ้เศษน้ี จะมีวิธีการเสียภาษีท่ีแตกต่างกบับุคคลธรรมดาทัว่ไป ดงันั้น 

อาจมีขั้นตอนและวิธีการท่ีมีความแตกต่างกนัในรายละเอียด จ  าเป็นตอ้งใหค้วามรู้อยา่งทัว่ถึง" นาย
ทนุศกัด์ิ กล่าว 

ปัจจุบนักรมสรรพากรไดมี้การข้ึนทะเบียน รวบรวมประวติัการเสียภาษีของผูมี้เงินไดเ้ป็น

อยา่งดี ซ่ึงกรณีบุคคลท่ีมีช่ือเสียง เช่น ดารานกัแสดง พิธีกรช่ือดงั รวมถึงกลุ่มอาชีพอิสระท่ีมีรายได้
สูงๆ กรมสรรพากรไดมี้การข้ึนบญัชีไวเ้พ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งอยูแ่ลว้  

อา้งอิง : วอ๊ยซที์ว.ี (2555). คลงัชีโ้ทษดาราเอ ถึงขั้นติดคุก หากยื่นภาษีเท็จ. คน้เม่ือวนัท่ี  10 
พฤศจิกายน 2561, จาก https://www.voicetv.co.th/read/48963 

หมายเหตุ : ช่ือบุคคลเป็นการสมมติข้ึนเพ่ือใชส้ าหรับการเรียนการสอนเท่านั้น ผูเ้ขียนไม่ไดม้ีเจตนา
ดูหม่ินผูใ้ด 
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กรณตีวัอย่างที่ 2 

เร่ือง การละเมดิแรงงานเด็กผู้หญงิ 

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน บุกช่วยลูกจา้งร้านก๋วยเต๋ียว จ.ฉะเชิงเทรา พบแรงงาน
เด็กหญิง ชาวเมียนมา 8 คน เร่งเอาผดินายจา้ง พร้อมเรียกร้องสิทธิลูกจา้ง 

นายอภิญญา สุจริตตานนัท ์รองอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึง
กรณีท่ีมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) น าลูกจา้งมายืน่หนงัสือร้องเรียนนายจา้ง
ใชแ้รงงานเด็กผดิกฎหมาย และท าร้ายร่างกายลูกจา้งว่า เมื่อไดรั้บเร่ืองดงักล่าวจึงไดจ้ดัประชุม
วางแผนและหาแนวทางช่วยเหลือ โดยเมื่อวนัท่ี 6 ต.ค. 60 เวลา 8.00 น. ชุดเฉพาะกิจคุม้ครองแรงงาน 
พนกังานตรวจแรงงานส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ร่วมกนัเขา้ตรวจร้านนางบี (นามสมมติ) เจา้ของร้านอาหารช่ือดงั ซ่ึงตั้งอยูต่  าบลเขาดิน 
อ  าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบว่ามีการจา้งแรงงานหญิงชาวเมียนมา รวม 10 คน ซ่ึงเป็นเดก็
อายตุ  ่ากว่า 18 ปี จ  านวน 8 คน นอกจากน้ียงัพบวา่นายจา้งจ่ายค่าจา้งต ่ากว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่า คา้งจ่าย
ค่าจา้งบางส่วน และท าร้ายร่างกายลูกจา้ง 

รองอธิบดีกสร. กล่าวต่อไปว่า ขณะน้ีแรงงานเดก็ทั้ง 8 คน อยูใ่นความดูแลของมูลนิธิ LPN 
และ อยูร่ะหว่างการสอบสวนเพื่อคดัแยกเหยือ่การคา้มนุษย ์ส าหรับความผดิเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิ
แรงงาน กสร. ไดม้อบหมายใหพ้นกังานตรวจแรงงานส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป 

อา้งอิง : อาร์วายทีไนน.์ (2560). คลงัชีโ้ทษดาราเอ ถึงขั้นติดคุก หากยื่นภาษีเทจ็กสร. ช่วย 8 แรงงาน
เดก็ร้านอาหารช่ือดัง พร้อมทวงค่าจ้างและด าเนินดคีนายจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน. คน้เม่ือ
วนัท่ี  12พฤศจิกายน 2561, จาก https://www.ryt9.com/s/prg/2723427 

หมายเหตุ : ช่ือบุคคลและสถานท่ีเป็นการสมมติข้ึนเพ่ือใชส้ าหรับการเรียนการสอนเท่านั้น ผูเ้ขียน
ไม่ไดมี้เจตนาดูหม่ินผูใ้ด 
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กรณตีวัอย่างที่ 3 

เร่ือง การบุกรุกป่า 

จากกรณีท่ีนายซี (นามสมมุติ) ประธานบริหารบริษทัยกัษใ์หญ่ของประเทศไทย และพวก
รวม 4 คน ลกัลอบเขา้พ้ืนท่ีเขตรักษาพนัธุ์สัตวป่์าทุ่งใหญ่นเรศร และล่าสัตวป่์า ซ่ึงมีการด าเนินคดี
กบั นายซี (นามสมมุติ) และพวก 9 ขอ้หา 

ผดิตามพระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสตัวป่์า พ.ศ. 2535 เช่น ร่วมกนัล่าสตัวป่์าในเขต
รักษาพนัธุ์สัตวป่์าโดยมิไดรั้บอนุญาตจากพนักงานเจา้หน้าท่ี ตามมาตรา 36 และมาตรา 53 แห่ง
พระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสตัวป่์า พ.ศ. 2535 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับไม่เกิน 
5 หม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

ผิดตามพระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 เช่น ร่วมกนัเก็บหาของป่าในเขตป่า
สงวนแห่งชาติโดยมิไดรั้บอนุญาตจากพนกังานเจา้หน้าท่ี ตามมาตรา 14 ตอ้งระวางโทษตามมาตรา 
มาตรา 31 กล่าวคือ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 14 ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 1 ปีถึง 10 ปี และปรับตั้งแต่ 2 
หมื่นบาทถึง 2 แสนบาท 

 ส าหรับความผิดต่อพระราชบญัญติัอาวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง 
และส่ิงเทียมอาวุธปืน พ.ศ. 2490 (ซ่ึงตามข่าวอาวุธปืนเหมือนว่าจะเป็นปืนท่ีไดรั้บใบอนุญาตใหม้ี
ตาม พ.ร.บ.อาวุธปืนฯ ส่วนใบอนุญาตให้พาอาวุธปืนนั้นไม่แน่ใจว่าจะมีหรือไม่ หากไม่ไดรั้บ

ใบอนุญาตให้พาอาวุธปืนก็จะเป็นความผิดตาม ตามมาตรา 8 ทวิ ซ่ึงตอ้งระวางโทษตามมาตรา 72 
ทวิ วรรคสอง กล่าวคือ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 8 ทวิ วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับ
ไม่เกิน 1 หม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ) 

อา้งอิง : สปริงนิวส์. (2560). 9 ข้อหา “นายซี” ล่าเสือด า หนักสุด 10 ปี “หาของป่าเขตป่าสงวนฯ”. 

คน้เม่ือวนัท่ี  12 พฤศจิกายน 2561, จาก https://www.springnews.co.th/crime/212655 

หมายเหตุ : ช่ือบุคคลและสถานท่ีเป็นการสมมุติข้ึนเพ่ือใชส้ าหรับการเรียนการสอนเท่านั้น ผูเ้ขียน
ไม่ไดมี้เจตนาดูหม่ินผูใ้ด 
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ใบกจิกรรม 

กรณศึีกษาเร่ือง…………………………………………..……………… 

ค  าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์ 

1. ระบุประเด็นปัญหา 

………………………….………………………….………………………….……………………
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
2. วเิคราะห์ประเด็นปัญหา 

2.1 จากกรณีศกึษา นกัเรียนคิดว่าพฤติกรรมใดท่ีสะทอ้นถึงการท าผดิกฎหมาย (วิเคราะห์
ความส าคญั) 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
2.2 จากกรณีศกึษา รัฐมีส่วนร่วมไดอ้ยา่งไร (วิเคราะห์ความสมัพนัธ)์ 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
2.3 นกัเรียนคิดว่ากฎหมายใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบักรณีศกึษาและกฎหมายดงักล่าวมีลกัษณะอยา่งไร 
(วิเคราะห์ความสมัพนัธแ์ละวิเคราะห์หลกัการ) 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 
………………………….………………………….………………………….…………………… 

  



148 

ใบความรู้ 

เร่ือง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชุมชนและประเทศชาติ 

กฎหมายภาษอีากร 

กฎหมายภาษีอากร หมายถึง กฎหมายเก่ียวกบัการจดัหารายไดใ้ห้กบัรัฐโดยใชภ้าษีอากรเป็น 
เคร่ืองมือในการจดัเก็บ ภาษีอากรเป็นส่ิงท่ีรัฐบงัคบัจดัเก็บจากประชาชนเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์
ส่วนรวม ซ่ึงภาษีอากรท่ีรัฐหรือทอ้งถ่ินเรียกเก็บอยู่ในปัจจุบนัมีหลายประเภท ท่ีส าคญัคือ ภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา 

ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา มีรายละเอียดพอสงัเขป ดงัน้ี 

ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา คือ ภาษีท่ีจดัเก็บจากบุคคลทัว่ไปหรือจากหน่วยงานท่ีมีลกัษณะ
พิเศษตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีรายไดเ้กิดข้ึนตามเกณฑ์ท่ีก  าหนด โดยปกติจะเก็บเป็นรายปี 
ส าหรับบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดา หา้งหุน้ส่วนสามญัหรือ
คณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล     กองมรดกท่ียงัไม่ไดแ้บ่ง 

ลกัษณะของภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาแบ่งออกได ้ดงัน้ี 

1. ภาษีเงินได ้หมายถึง ภาษีท่ีรัฐเก็บจากบุคคล โดยค านวณอตัราจากรายไดข้องบุคคลท่ีได้รับ
ในปีหน่ึงๆ  รายไดด้งักล่าวน้ีตามกฎหมายเรียกว่า “เงินไดพ้ึงประเมิน” 

2. เงินไดพ้ึงประเมิน หมายถึง ตัวเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์ท่ีอาจคิดค านวณเป็นเงิน หรือ
ทั้งตวัเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์ปะปนกนั  

กฎหมายแรงงาน 

กฎหมายแรงงาน คือ กฎหมายท่ีบญัญติัถึงสิทธิและหน้าท่ีของนายจา้ง ลูกจา้ง องค์การของ
นายจา้ง และองค์กรของลูกจา้ง รวมทั้งมาตรการท่ีก  าหนด ให้นายจา้ง ลูกจา้งและองค์กรดงักล่าว
ปฏิบติัต่อกนั เพ่ือใหก้ารจา้งงาน และความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้งและลูกจา้งเป็นไปโดยเหมาะสม 
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การปฏิบติัระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง  มีดงัน้ี 

1. ใหน้ายจา้งปฏิบติัต่อลูกจา้งใหถู้กตอ้งตามสิทธิและหนา้ท่ีท่ีก  าหนดไวใ้นกฎหมาย 
2. ใหน้ายจา้งปฏิบติัต่อลูกจา้งชายและหญิงในการจา้งงานโดยเท่าเทียมกนั เวน้แต่ลกัษณะหรือ

สภาพงานไม่อาจปฏิบติัเช่นนั้นได ้
3. ใหน้ายจา้งประกาศเวลาท างานปกติใหลู้กจา้งทราบ โดยก าหนดเวลาเร่ิมและส้ินสุดแต่ละวนั

ของลูกจา้งไม่เกินเวลาแต่ละประเภทงาน แต่ตอ้งไม่เกิน 8 ชัว่โมง 
4. ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาในวนัท างาน เวน้แต่ได้รับความยินยอมจาก

ลูกจา้งก่อนเป็นคราวๆไป ในกรณีท่ีฉุกเฉิน นายจา้งอาจใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
5. ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในวนัหยุด เวน้แต่ลกัษณะงานต้องท าติดต่อกันหรือ

ฉุกเฉิน นายจา้งอาจใหลู้กจา้งท างานในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น และนายจา้งอาจให้ลูกจา้งท างานใน
วนัหยดุไดส้ าหรับบางกิจการ เช่น โรงแรม สถานพยาบาล สมาคม เป็นตน้ 

6. ในวนัท่ีมีการท างาน นายจา้งจดัใหลู้กจา้งมีเวลาพกัระหว่างการท างานไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง 

หลงัจากท่ีลุกจา้งท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชัว่โมงติดต่อกนั 
7. นายจา้งจดัใหลู้กจา้งมีวนัหยดุประจ าสปัดาห์ไม่นอ้ยกว่า 1 วนั 
8. ใหน้ายจา้งประกาศวนัหยดุตามประเพณีใหลู้กจา้งทราบ ปีหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 13 วนั 
9. ลูกจา้งท่ีท างานติดต่อมาครบ 1 ปี มีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจ าปีไม่นอ้ยกว่า 6 วนั 

การใชแ้รงงานหญิง  

กฎหมายก าหนดขอ้หา้มไวด้งัน้ี 

1. หา้มท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกาย 

2. หา้มหญิงมีครรภท์ างานในส่วนของเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตท่ี์มีความสัน่สะเทือนหรืองาน
ขบัเคล่ือนหรือติดไปกบัยานพาหนะ หรืองานท่ีตอ้งใชแ้รงงานหนกั 
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การใชแ้รงงานเด็ก   

เด็กจะไดรั้บการคุม้ครองการใชแ้รงงาน ดงัน้ี 

1. หา้มใชแ้รงงานเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี 
2. ห้ามใชแ้รงงานเด็กอายตุ  ่ากว่า 18 ปี ในกิจการบางประเภท และท างานระหว่างเวลา 22.00-

6.00 น. ท างานวนัหยดุ และท างานล่วงเวลา 

3. ใหลู้กจา้งเด็กท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 18 ปี มีสิทธิลาเพื่อรับการอบรม สมันาท่ีจดัโดยสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานรัฐ โดยไดรั้บค่าจา้งแต่ไม่เกิน 30 วนัต่อปี 

4. การว่าจา้งเด็กท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 18 ปี ตอ้งแจง้พนกังานตรวจสอบแรงงานภายใน 15 วนั 

กฎหมายการปกครอง 

กฎหมายการปกครอง คือ กฎหมายท่ีเก่ียวกับการจัดระเบียบองค์กรฝ่ายปกครอง การ
ด าเนินงานของฝ่ายปกครอง และความเก่ียวพนัในทางปกครองระหว่างฝ่ายปกครองกบัเอกชน 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกครอง  มี 2 แบบ ดงัน้ี 

การปกครองแบบรวมอ านาจ หมายถึง การปกครองแบบรวมอ านาจไวท่ี้ศูนยก์ลางเพื่อเป็นการ

ประสานงานทั่วไปของรัฐบาล แบ่งออกเป็น ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง และกรม โดยมี
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2539 

 การปกครองแบบกระจายอ านาจ หมายถึง การปกครองท่ีรัฐมอบอ านาจใหก้บัองคก์รปกครอง

อ่ืน ๆ แบ่งออกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล การปกครอง
ท้องถ่ินแบบพิเศษ ได้แก่  กรุงเทพมหานครและพัทยา โดยมีกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้องได้แก่  

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 พระราชบญัญติัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั พ.ศ. 2540 พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และ
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการเมืองพทัยา พ.ศ. 2542 
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กฎหมายเกีย่วกบัการอนุรักษ์ธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของไทยไดน้ าทรัพยากรธรรมชาติมาพฒันาประเทศ 
ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติลดลง จึงมีการตรากฎหมายเพื่อคุม้ครองและส่งเสริมอนุรักษธ์รรมชาติ 
โดยมีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย ไดแ้ก่ กรมทรัพยากรธรณี กรมควบคุมมลพิษ กรม
ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มกรมทรัพยากรน ้ า กรมทรัพยากรน ้ าบาดาล กรมอุทยานแห่งชาติ กรมป่า
ไม ้

กฎหมายเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีอยู่ด้วยกันหลายฉบับ ส าหรับท่ี
นกัเรียนควรรู้ มีดงัน้ี 

พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 มีสาระส าคญัดงัน้ี 
“คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ” มีอ  านาจและหนา้ท่ีหลายประการท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
“กองทุนส่ิงแวดลอ้ม” เป็นกองทุนท่ีมีหน้าท่ีบริหารเงินกองทุนเพ่ือใช้ในด้านส่ิงแวดลอ้ม 

ก  าหนดใหด้  าเนินการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  

– การก าหนดมาตรฐานคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
– การวางแผนจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
– การก าหนดเขตอนุรักษแ์ละพ้ืนท่ีคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม 
– การท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

อ้างองิ  

กระมล  ทองธรรมชาติ และคณะ. (2551). สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.2. กรุงเทพฯ : 

อกัษรเจริญทศัน์. 

กฎหมาย. คน้เม่ือวนัท่ี  20 พฤศจิกายน 2561, จาก 

https://sites.google.com/site/khrupiasangkhmsuksa/home/sangkhmsuksa-m-2/kdhmay-m-2 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก    ค 
แบบประเมนิความสามารถการคดิวเิคราะห์ 
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แบบประเมินความสามารถการคดิวเิคราะห์โดยใช้กรณีศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้/บทท่ี      วนัท่ี    

ค าช้ีแจง ใส่คะแนนใหต้รงกบัช่องประเด็นการประเมนิของนกัเรียน โดยประเมนิผลจากสภาพจริง 

เลขที่ ช่ือ-นามสกลุ 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน
รวม 

(9 คะแนน) 

วิเคราะห์
ความส าคญั 

(3 คะแนน) 

วิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ 
(3 คะแนน) 

วิเคราะห์
หลกัการ 

(3 คะแนน) 
1      
2      

3      

4      
5      
6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15.      

16      

17      

18      

19      

20      

21      
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เลขที่ ช่ือ-นามสกลุ 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน
รวม 

(9 คะแนน) 

วิเคราะห์
ความส าคญั 

(3 คะแนน) 

วิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ 
(3 คะแนน) 

วิเคราะห์
หลกัการ 

(3 คะแนน) 
22      
23      

24      

25      
26      
27      

28      

29      

30      

31      

32      

33      

34      

35      

36      
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เกณฑ์การประเมนิความสามารถคดิวเิคราะห์ 

ประเด็นการประเมนิ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) ปรับปรุง (1 คะแนน) 

1. วิเคราะห์ความส าคญั
หรือเน้ือหาของส่ิงต่างๆ 

สามารถสรุปประเด็นได้
อยา่งมีเหตุผล จบัใจความ
ส าคญัไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
ครอบคลุมเน้ือหา 
 

สามารถสรุปประเด็นไดอ้ยา่ง
มีเหตุผล จบัใจความส าคญัได้
ถูกตอ้ง ครอบคลุมเน้ือหาได้
เป็นส่วนใหญ่ 

สามารถสรุปประเด็น
ไดอ้ยา่งมีเหตุผล จบั
ใจความส าคญัได้
ถูกตอ้ง ครอบคลุม
เน้ือหาไดน้อ้ยหรือ
ไม่ไดเ้ลย 
 

2. วิเคราะห์ความสมัพนัธ ์ ใหเ้หตุและผลของ
เหตุการณ์ เช่ือมโยง
ความสมัพนัธ ์ความไม่
สมัพนัธใ์นสถานการณ์ 
ต่างๆไดถู้กตอ้ง สมบูรณ์ 

ใหเ้หตุและผลของเหตุการณ์ 
เช่ือมโยงความสมัพนัธ ์ความ
ไม่สมัพนัธใ์นสถานการณ์ 
ต่างๆไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

ใหเ้หตุและผลของ
เหตุการณ์ เช่ือมโยง
ความสมัพนัธ ์ความ
ไม่สมัพนัธใ์น
สถานการณ์ ต่างๆได้
นอ้ยหรือไม่ไดเ้ลย 

3. วิเคราะห์หลกัการ ระบุหลกัการของ
สถานการณ์ต่างๆได้
ครบถว้น สมบูรณ์ 

ระบุหลกัการของสถานการณ์
ต่างๆไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

ระบุหลกัการของ
สถานการณ์ต่างๆได้
นอ้ยหรือไม่ไดเ้ลย 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก    ง 
แบบประเมนิพฤตกิรรมการท างานรายบุคคลและกลุ่ม  
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แบบประเมินพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 

กรณีศึกษา…………………………………….. 

เลขที่ ช่ือ-นามสกุล 

รายการที่ต้องประเมิน 

คะแนน
รวม 

(20 คะแนน) 

ด้านการรับ
ฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 
(4 คะแนน) 

ด้านการ
แสดงความ
คดิเห็น 

(4 คะแนน) 

ด้านความ
รับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่ 
(4 คะแนน) 

ด้าน
ระยะเวลา
ในการ
ท างาน 

(4 คะแนน) 

ด้าน
กระบวนการ
ท างานตาม
ขั้นตอน 

(4 คะแนน) 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        
11.        
12.        
13.        
14.        
15.        
16.        
17.        
18.        
19.        
20.        
21.        
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เลขที่ ช่ือ-นามสกุล 

รายการที่ต้องประเมิน 

คะแนน
รวม 

(20 คะแนน) 

ด้านการรับ
ฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 
(4 คะแนน) 

ด้านการ
แสดงความ
คดิเห็น 

(4 คะแนน) 

ด้านความ
รับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่ 
(4 คะแนน) 

ด้าน
ระยะเวลา
ในการ
ท างาน 

(4 คะแนน) 

ด้าน
กระบวนการ
ท างานตาม
ขั้นตอน 

(4 คะแนน) 

22.        
23.        
24.        
25.        
26.        
27.        
28.        
29.        
30.        
31.        
32.        
33.        
34.        
35.        
36.        
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เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล  

ประเด็นการประเมนิ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ดีมาก (4 คะแนน) ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) ปรับปรุง              

(1 คะแนน) 
1. ดา้นการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของเพื่อนและ
ครู 
 

ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของเพื่อน
และครูเป็นส่วน
ใหญ่ 

ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของเพื่อนใน
บางประเด็นท่ีตนเอง
สนใจ 

ไม่รับฟังความ
คิดเห็นของเพื่อน 

2. ดา้นการแสดง
ความคิดเห็น 

มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น
อยา่งมีเหตุผล
สม ่าเสมอ 

มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น
ในบางประเด็นเป็น
ส่วนใหญ่ 

มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นใน
บางประเด็น 

ไม่มีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็น 

3. ดา้นความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

มีส่วนร่วมในกิจกรรม
และรับผดิชอบต่องาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและ
รับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
เป็นส่วนใหญ่ 

มีส่วนร่วมในกิจกรรม
และรับผดิชอบต่องาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย
บางคร้ัง 

ไม่มีส่วนร่วมและ
ไม่รับผดิชอบต่อ
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

4. ดา้นระยะเวลาใน
การท างาน 

ผลงานเสร็จก่อนเวลา
ท่ีก  าหนด และเน้ือหา
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

ผลงานเสร็จตาม
เวลาท่ีก  าหนด และ
เน้ือหาครบถว้น
ตามวตัถุประสงค ์

ผลงานเสร็จไม่
ทนัเวลาท่ีก  าหนด แต่
เน้ือหาครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

ผลงานเสร็จชา้กว่า
เวลาท่ีก  าหนด และ
เน้ือหาไม่ครบถว้น
ตามวตัถุประสงค ์

5. ดา้นกระบวนการ
ท างานตามขั้นตอน 

-คดัเลือกและเตรียม
ขอ้มูลไดเ้หมาะสม 
-มีการวางแผนการ
ท างาน 
-ปฏิบติัตามแผนการ
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
-มีการเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์ในการท างาน 

ขาด 1 ขั้นตอน
หรือไม่ชดัเจน 

ขาด 2 ขั้นตอนหรือไม่
ชดัเจน 

ขาด 2 ขั้นตอนข้ึน
ไปหรือไม่ชดัเจน 
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แบบประเมินพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 

กรณีศึกษา…………………………………….. 

กลุ่มที่ 
………. 

ช่ือ-นามสกุล 

รายการที่ต้องประเมิน 

คะแนนรวม 

(20 คะแนน) 

ด้านการรับ
ฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 
(4 คะแนน) 

ด้านการ
แสดงความ
คดิเห็น 

(4 คะแนน) 

ด้านความ
รับผิดชอบต่อ

หน้าที ่ 
(4 คะแนน) 

ด้าน
ระยะเวลา
ในการ
ท างาน 

(4 คะแนน) 

ด้าน
กระบวนการ
ท างานตาม
ขั้นตอน 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม  

ประเด็นการประเมนิ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ดีมาก (4 คะแนน) ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 

คะแนน) 
ปรับปรุง (1 
คะแนน) 

1. ดา้นการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

สมาชิกยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
สมาชิกคนอ่ืน 
 

สมาชิกส่วนใหญ่
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก
คนอ่ืน 

สมาชิกบางคน
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของ
สมาชิกคนอ่ืน 

สมาชิกทุกคนไม่รับ
ฟังความคิดเห็นของ
กนัและกนั 

2. ดา้นการแสดง
ความคิดเห็น 

สมาชิกทุกคนมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมี
เหตุผลทุกคน 

สมาชิกส่วนใหญ่มี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น
อยา่งมีเหตุผล  

สมาชิกบางคนมี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความ
คิดเห็นอยา่งมี
เหตุผล 

สมาชิกทุกคนไม่มี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

3. ดา้นความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

สมาชิกทุกคนมีหนา้ท่ี
และส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

สมาชิกส่วนใหญ่มี
หนา้ท่ีและส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

สมาชิกบางคนมี
หนา้ท่ีและส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

สมาชิกทุกคนไม่มี
หนา้ท่ีและส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

4. ดา้นระยะเวลาใน
การท างาน 

ผลงานเสร็จก่อนเวลา
ท่ีก  าหนด และเน้ือหา
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

ผลงานเสร็จตาม
เวลาท่ีก  าหนด และ
เน้ือหาครบถว้น
ตามวตัถุประสงค ์

ผลงานเสร็จไม่
ทนัเวลาท่ีก  าหนด 
แต่เน้ือหา
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

ผลงานเสร็จชา้กว่า
เวลาท่ีก  าหนด และ
เน้ือหาไม่ครบถว้น
ตามวตัถุประสงค ์

5. ดา้นกระบวนการ
ท างานตามขั้นตอน 

-คดัเลือกและเตรียม
ขอ้มูลไดเ้หมาะสม 
-มีการวางแผนการ
ท างาน 
-ปฏิบติัตามแผนการ
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
-มีการเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์ในการท างาน 

ขาด 1 ขั้นตอน
หรือไม่ชดัเจน 

ขาด 2 ขั้นตอน
หรือไม่ชดัเจน 

ขาด 2 ขั้นตอนข้ึน
ไปหรือไม่ชดัเจน 

 



 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

ภาคผนวก    จ 
แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนต่อการใช้กรณศึีกษา 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้กรณีศึกษา 

ค าช้ีแจง ใหท้ ำเคร่ืองหมำยลงในช่องระดบัควำมพึงพอใจของท่ำนโดยระดบัควำมพึงพอใจมีดงัน้ี 

ระดบั  5  หมำยถึง นกัเรียนพึงพอใจมำกท่ีสุด 
ระดบั  4  หมำยถึง นกัเรียนพึงพอใจมำก 
ระดบั  3  หมำยถึง นกัเรียนพึงพอใจปำนกลำง 
ระดบั  2  หมำยถึง นกัเรียนพึงพอใจนอ้ย 
ระดบั  1  หมำยถึง นกัเรียนพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

ข้อที ่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านผู้สอน      
1 อธิบำยเน้ือหำท่ีตอ้งกำรใหเ้รียนรู้อยำ่งชดัเจน      
2 มีกำรแจง้วตัถุประสงค ์เน้ือหำรำยวิชำก่อนกำรเรียนรู้อยำ่งชดัเจน      
3 กระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเครำะห์และท ำงำนร่วมกนั      
4 ผูส้อนและผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีระหว่ำงกนั      
5 ช่วยเหลือและใหค้  ำปรึกษำแก่นกัเรียนเม่ือมีปัญหำ      

2. ด้านการจดักจิกรรม      
6 ช่วยใหน้กัเรียนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในเร่ืองท่ีเรียนมำกข้ึน      
7 ส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั      
8 ส่งเสริมกำรพฒันำกำรคิดวิเครำะห์ของนกัเรียน      
9 บรรยำกำศของกำรเรียนท ำใหน้กัเรียนท ำงำนไดอ้ยำ่งอิสระ      
10 เปิดโอกำสใหน้กัเรียนแสดงควำมคิดเห็น      
3. ด้านเน้ือหาของกรณศึีกษา      
11 กรณีศึกษำท่ีน ำมำใชต้รงตำมเน้ือหำและคลอบคลุมตำม

จุดประสงคร์ำยวิชำ 
     

12 กรณีศกึษำท่ีน ำมำใชส้ำมำรถเช่ือมโยงควำมรู้เดิมกบัควำมรู้ใหม่      
13 เน้ือหำทนัสมยัและทนัต่อเหตุกำรณ์      
14 เน้ือหำมีควำมเหมำะสมกบันกัเรียน      
15 เน้ือหำใหแ้นวคิดท่ีสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชก้บัชีวิตประจ ำวนัได ้      
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ภาคผนวก ฉ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 

ก่อนและหลงัเรียน 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา (ก่อนเรียน) 

ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 2 

ค าช้ีแจง     

1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบปรนยัเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ  านวน 
30 ขอ้ 
ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย (X) ในขอ้ท่ีนกัเรียนเห็นว่าถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว โดยท า

ลงในกระดาษค าตอบ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตย (ความรู้ความจ า)  

1. เช่ือฟังผูน้  า     2. ยดึหลกัเหตุผล 

3. เคารพผูอ้าวุโส    4. เห็นประโยชนข์องตนเอง  
2. นกัเรียนจะใชค้  าตอบในขอ้ใดท่ีอธิบายเร่ืองการอนุญาตใหน้กัเรียนทุกคนสามารถลงสมคัร

ต าแหน่งสภานกัเรียนได ้(น าไปใช)้  

1. อ  านาจอธิปไตยเป็นของปวงชน 

2. หลกัการประนีประนอม 

3. รับผดิชอบต่อส่วนรวม 
4.  หลกัความเสมอภาค 

3. ขอ้ความท่ีกล่าวว่า “รัฐบาลใหก้ารรับรองทางกฎหมายในดา้นศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยท่ี์เท่า

เทียมกบัผูอ่ื้น” สอดคลอ้งกบัลกัษณะส าคญัของสงัคมประชาธิปไตยในขอ้ใด (วิเคราะห์)  

1. หลกัการเคารพเหตุผล 

2. หลกันติธิรรม 

3. ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
4. อ  านาจอธิปไตยเป็นของประชาชน 
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4. บริษทัรับคนงานพกิารท างานโดยใหค่้าจา้งเท่ากบัคนท่ีร่างกายสมบูรณ์ การกระท าดงักล่าว

สมควรหรือไม่ เพราะเหตุใด (ประเมนิค่า)  

1. สมควร เพราะคนพิการมีสิทธิพิเศษกว่าคนร่างกายสมบูรณ์ 

2. สมควร เพราะพลเมืองทุกคนมคีวามเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย 

3. ไม่สมควร เพราะกฎหมายระบุว่าใหค่้าจา้งคนร่างกายสมบูรณ์มากกว่า 
4.  ไม่สมควร เพราะคนร่างกายสมบูรณ์มีศกัยภาพมากกว่า 

5. หากนกัเรียนตอ้งการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในเร่ืองการมีจิตสาธารณะ  

(น าไปใช)้  

1. ครูสัง่การบา้นใหน้กัเรียนท า 

2. นายอ  าเภอออกตรวจพ้ืนท่ีเป็นประจ า 

3. กลุ่มแม่บา้นศึกษาการปลูกพืชสวนครัว 
4. ก านันและชาวบ้านช่วยกนัซ่อมถนนในชุมชน 

6. ขอ้ใดเป็นสถานภาพของพลเมืองท่ีไดม้าภายหลงั (ความเขา้ใจ)  

1. เป็นเพศหญิง     2. เป็นบุตรคนโต 

3. มีเช้ือชาติไทย     4. เป็นแพทย์  
7. นกัเรียนควรแสดงบทบาทอยา่งไรจึงจะเหมาะสมต่อสถานภาพบุตรของครอบครัว 

(น าไปใช)้  

1. กลัน่แกลง้บุคคลภายในครอบครัว 

2. ใหค้วามเคารพและเช่ือฟังคุณครู 

3. ช่วยเหลือบิดาและมารดาท างานบ้านที่พอจะช่วยได้ 
4.  ออกไปท างานเพื่อหารายไดใ้หค้รอบครัว  

8. หลงัเลิกเรียน นกัเรียนจะไปเล่นกีฬาหรือเรียนพิเศษก็ไดต้ามใจชอบ เพราะนกัเรียนมีส่ิงใด 

(วิเคราะห์)  

1. หนา้ท่ี     2. บทบาท 

3. ความเสมอภาค    4. สิทธิและเสรีภาพ  
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9. กิจกรรมในขอ้ใดถือเป็นการดูแลสาธารณประโยชน์และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน (ความ

เขา้ใจ)  

1. ไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งประธานนกัเรียน  2. เขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 

3. ช่วยปิดไฟในห้องเรียนเม่ือไม่ใช้  4. เก็บขยะตามคูคลองของวดั 
10. หากคนในสงัคมไม่รู้จกัท ากิจกรรมร่วมกนัตามกระบวนการประชาธิปไตยจะส่งผลต่อ

ประเทศดงัต่อไปน้ี ยกเวน้ขอ้ใด (สงัเคราะห์)  

1. ท าใหป้ระเทศพฒันาชา้ 

2. คนในประเทศอยูร่่วมกนัดว้ยความขดัแยง้ 

3. ประเทศชาตขิาดคนเก่ง 
4. สงัคมไร้ระเบียบแบบแผน 

11. กฎหมายมีความส าคญัต่อสงัคมอยา่งไร (ความเขา้ใจ)  

1. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม 2. พฒันาประเทศสู่สากล 

3. เป็นเคร่ืองมือรัฐในการควบคุมประชาชน 4. สร้างความสงบเรียบร้อยให้สังคม  
12. จงเลือกค าตอบท่ีเหมาะสมกบัค ากล่าวท่ีว่า “กฎหมายคือค าสัง่หรือขอ้บงัคบัท่ีตอ้งปฏิบติั

ตาม” (น าไปใช)้  

1. ตอ้งละเวน้ไม่ปฏิบติัตาม   2. ตอ้งเรียนรู้ 

3. ต้องปฏบิัตติาม    4. ตอ้งบริหารจดัการ  
13. ขั้นตอนการพิจารณากฎหมายในสภาผูแ้ทนราษฎรวาระท่ีสองนั้น มีลกัษณะอยา่งไร 

(ความรู้ความจ า) 

1. รับหลกัการของกฎหมาย    

2. พจิารณารายละเอยีดของพระราชบัญญัต ิ

3. ยบัย ั้งพระราชบญัญติั     
4. แกไ้ขเพ่ิมเติมแลว้ลงมติว่าจะรับร่างหรือไม่  
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14. หากวุฒิสภามีมติว่าเห็นชอบพระราชบญัญติั จะเขา้สู่กระบวนการใดต่อไป (ความเขา้ใจ) 

1. ส่งคืนใหส้ภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาแกไ้ข    

2. วุฒิสภาพิจาณาพระราชบญัญติัอีกรอบ 

3. นายกรัฐมนตรีทูลเกล้าฯให้พระมหากษัตริย์ทรงลงพระปรมาภิไธย   
4. นายกรัฐมนตรีประกาศใชเ้ป็นกฎหมาย 

15. นิติกรรมในขอ้ใดท่ีผูเ้ยาวส์ามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง (น าไปใช)้  

1. ท าพนิัยกรรมเม่ืออายุครบสิบห้าปี  2. ซ้ือรถจกัรยานยนต ์

3. กูย้มืเงินจ านวน 20,000 บาท   4. สมคัรงาน 
16. ทรงยศอาย ุ19 ปีจะท าการหมั้นกบัอภิรดี อาย ุ17 ปีไดห้รือไม่ (ประเมินค่า)  

1. ได ้เพราะทั้งสองคนอายเุกิน 15 ปีบริบูรณ์แลว้   

2. ไม่ได ้เพราะทั้งทรงยศและอภิรดียงัเป็นผูเ้ยาว ์

3. ได้ แต่ต้องให้บดิามารดาของทรงยศและอภิรดีให้ความยนิยอม  
4. ไม่ได ้เพราะทั้งสองคนอายไุม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ 

17. บุคคลในขอ้ใดไม่สามารถขอมีบตัรประชาชนได ้ (วิเคราะห์)  

1. เซฮุนมสัีญชาตเิกาหลแีต่อาศัยในประเทศไทย  

2. พงศกัด์ินบัถือศาสนาอิสลาม 

3. ตาปุ้มอาย ุ56 ปีบริบูรณ์ 
4. สมใจมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นในประเทศไทย 

18. การกระท าของนายจา้งขอ้ใดผดิกฎหมายแรงงาน (วิเคราะห์)  

1. ร้านอาหารจ้างเด็กอายุ 13 ปีบริบูรณ์เป็นพนักงานเสิร์ฟ 

2. โรงงานใหลู้กจา้งมีวนัหยดุ 1 วนัต่อสปัดาห์ 

3. บริษทัใหลู้กจา้งหญิงท่ีมคีรรภท์ างานต่อไป 
4. โรงงานใหลู้กจา้งมีวนัหยดุตามประเพณีปีละไม่นอ้ยกว่า 13 วนั 
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19. หากประชาชนเห็นความส าคญัและเกรงกลวัต่อกฎหมายเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มจะส่งผลต่อส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศอยา่งไร (สงัเคราะห์)  

1. สัตว์ป่าและพืชไม่ลดลงหรือไม่สูญพนัธ์ุไป 

2. ประชาชนสนใจไปเท่ียวชมในป่าสงวนเพ่ิมข้ึน 

3. สตัวป่์ามีท่ีอยูอ่าศยัเพ่ิมข้ึนเพราะล าน ้ าต้ืนเขิน  
4. เศรษฐกิจของชาติจะเพิ่มข้ึนจากการขายของป่า 

20. ในกรณีท่ีเจา้ของทรัพยสิ์นเสียชีวิตกระทนัหนัและไม่ไดท้  าพินยักรรมไว ้นกัเรียนจะเลือก

ใหบุ้คคลใดไดสิ้ทธ์ิรับมรดกเป็นอนัดบัแรก (น าไปใช)้ 

1. บิดามารดา     2. พี่นอ้งร่วมบิดามารดาเดียวกนั 

3. คู่สมรสและบุตร    4. บุตรบุญธรรม 
21. พ่อแม่ใหด้วงดาราไดเ้รียนจนจบการศกึษานิติศาสตรบณัฑิต ต่อมาเธอไดเ้ป็น

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ขอ้ความดงักล่าวสอดคลอ้งกบับทบาทและหนา้ท่ีของสถาบนัใด 
(น าไปใช)้  

1. สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันการเมืองการปกครอง    

2. สถาบนัครอบครัว สถาบนัการเมืองการปกครอง 

3. สถาบนัการศึกษา สถาบนัการเมืองการปกครอง     
4. สถาบนัครอบครัว สถาบนัส่ือสารมวลชน 

22. ขอ้ใดเป็นเหตุผลสนบัสนุนไดอ้ยา่งดียิง่ว่า “คนเราไม่สามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง

เพียงล าพงั แต่ตอ้งอาศยัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นเป็นสงัคม และมีความสมัพนัธต่์อกนัภายใต้

กฎระเบียบของสงัคมและวฒันธรรมเดียวกนั” (สงัเคราะห์)  

1. ตอ้งมีค่านิยมเหมือนกนั   

2. ตอ้งมีสถานภาพและบทบาทตายตวั 

3. ปฏิบติัตามจารีตและประเพณีอยา่งเคร่งครัด    
4. ต้องท ากจิกรรมร่วมกนัในสถาบันทางสังคม 
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23. สถาบนัทางศาสนาท าหนา้ท่ีในขอ้ใดไดน้อ้ยท่ีสุด (ประเมนิค่า)  

1. สร้างความสุข สงบและมัน่คงในจิตใจ   

2. อบรมวทิยาการและวชิาชีพต่างๆ 

3. สืบทอดประเพณีและวฒันธรรม   
4. ควบคุมความประพฤติของสมาชิกในสงัคม 

24. คุณค่าสูงสุดท่ีคนในสงัคมใหก้ารยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีดี เรียกว่าอะไร (ความรู้ความจ า) 

1. การจดัระเบียบสงัคม    2. ค่านิยม 

3. โครงสร้างทางสงัคม    4. บรรทดัฐาน 
25. ขอ้ใดเป็นความสมัพนัธท์างออ้ม (วิเคราะห์)  

1. ครอบครัวพากนัไปเวียนเทียนในวนัมาฆบูชา  

2. คุณครูส่งเสริมใหน้กัเรียนเล่นดนตรีและกีฬา 

3. นกัข่าวสมัภาษณ์พรรคการเมืองเก่ียวกบันโยบายของพรรค   
4. คนไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

26. การท่ีบุคคลหรือผูท่ี้ท าหนา้ท่ีในสถาบนัทางสงัคมปฏิบติัตามบทบาทของตน ยอ่มจะส่งผล

ดีอยา่งไร (วิเคราะห์)  

1. สมาชิกในสงัคมมีความสามคัคี 

2. ปัญหาอาชญากรรมหมดไปจากสงัคม 

3. สังคมมรีะเบียบ มคีวามเจริญก้าวหน้า  
4. สงัคมมีความผกูพนักนัอยา่งแน่นแฟ้น 

27. กุง้นางเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นประวติัศาสตร์ไทย ปัจจุบนัเป็นอาจารยป์ระจ าภาควิชา

ประวติัศาสตร์ สถาบนัใดท าหนา้ท่ีโดยตรงในการถ่ายทอดเร่ืองราวประวติัศาสตร์ใหกุ้ง้

นาง (น าไปใช)้  

1. สถาบนัศาสนา    2. สถาบันการศึกษา 

3. สถาบนัการเมืองการปกครอง   4. สถาบนัครอบครัว 
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28. “ผกับุง้ติดตามข่าวการช่วยเหลือชาวอินโดนิเซียจากเหตุการณ์สึนามิ พร้อมทั้งคอยลุน้และ

เอาใจช่วยใหทุ้กคนปลอดภยั” บทบาทหนา้ท่ีของสถาบนัใดมีผลต่อผกับุง้ (น าไปใช)้  

1. สถาบันส่ือสารมวลชน    2. สถาบนัการศึกษา 

3. สถาบนัการเมืองการปกครอง   4. สถาบนันนัทนาการ 
29. ขอ้ใดเป็นแบบแผนพฤติกรรมของสมาชิกในสถาบนัการศกึษา (ความเขา้ใจ) 

1. ท าบตัรประชาชน    2. ซ้ือของ จ่ายเงินสด 

3. เข้าเรียน เข้าสอบ    4. ไหวพ้ระ สวดมนต ์

30. สถาบนัทางสงัคมในขอ้ใดท่ีมีส่วนช่วยลดปัญหาสงัคม ผอ่นคลายความตึงเครียด และช่วย

ส่งเสริมใหส้มาชิกในสงัคมมีสุขภาพดี (ความเขา้ใจ) 

1. สถาบันนันทนาการ    2. สถาบนัการศึกษา 

3. สถาบนัเศรษฐกิจ    4. สถาบนัส่ือสารมวลชน 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา (หลังเรียน) 

ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 2 

ค าช้ีแจง     

2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบปรนยัเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ  านวน 
30 ขอ้ 
ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย (X) ในขอ้ท่ีนกัเรียนเห็นว่าถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว โดยท า

ลงในกระดาษค าตอบ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยมีลกัษณะดงัน้ียกเวน้ขอ้ใด (ความรู้ความจ า) 

1. เคารพกฎหมาย    2. เคารพสิทธิผูอ่ื้น 

3. เคารพในเหตุผล      4. ใช้อ านาจเหนือเหตุผล  
2. หวัหนา้หอ้งจดัประชุมเพื่อหาแนวทางร่วมกนัในการท าบอร์ดคริสตม์าสใหต้รงกบัความ

ตอ้งการของทุกคนมากท่ีสุด การกระท าดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้ใด (น าไปใช)้  

1. หลกัการประนีประนอม  

2. หลกันิติธรรม 

3. รับผดิชอบต่อส่วนรวม 
4.  หลกัความเสมอภาค 

3. ขอ้ความท่ีกล่าวว่า “รัฐบาลใหก้ารรับรองทางกฎหมายในดา้นศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยท่ี์เท่า

เทียมกบัผูอ่ื้น” สอดคลอ้งกบัลกัษณะส าคญัของสงัคมประชาธิปไตยในขอ้ใด (วิเคราะห์)  

1. รับผดิชอบต่อส่วนรวม 
2. อ านาจอธิปไตยเป็นของประชาชน 

3. หลกันติธิรรม 
4. หลกัการเคารพเหตุผล 
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4. ปัจจุบนัน้ีผูห้ญิงสามารถประกอบอาชีพปลดัอ  าเภอ นายอ าเภอ ผูว้่าราชการจงัหวดั และยงั

ใชสิ้ทธิเลือกตั้งได ้การกระท าดงักล่าวสมควรหรือไม่ เพราะเหตุใด (ประเมินค่า)  

1. สมควร เพราะผูห้ญิงควรมีสิทธิพิเศษกว่าผูช้าย 

2. สมควร เพราะสังคมประชาธิปไตยยดึหลกัว่าทุกคนมคีวามเท่าเทยีมกนั 

3. ไม่สมควร เพราะประเทศไทยเป็นสงัคมท่ีผูช้ายเหนือกวา่ 
4.  ไม่สมควร เพราะผูช้ายมีร่างกายแข็งแรงและเป็นผูน้  ามากกว่า 

5. บุคคลในขอ้ใดมีลกัษณะเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในเร่ืองการมีจิตสาธารณะ 

(น าไปใช)้  

1. นกัเรียนตั้งใจเรียน 

2. สมาชิกในหมู่บ้านร่วมกนัเกบ็ขยะในแม่น า้ 

3. กลุ่มแม่บา้นศึกษาการแปรรูปผลไม ้
4. ประชาชนออกมาเดินขบวนประทว้ง 

6. ขอ้ใดเป็นสถานภาพของพลเมืองท่ีไดม้าโดยก าเนิด (ความเขา้ใจ)  

1. เป็นคนไทย     2. เป็นนกัศกึษาปริญญาเอก 

3. เป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร   4. เป็นหมอ  
7. สถานภาพใดของนกัเรียน สอดคลอ้งกบับทบาทในการช่วยรับผดิชอบภาระภายในบา้น 

เช่น ท าความสะอาด และงานครัว (น าไปใช)้  

1. บุตรภายในครอบครัว    2. ประชาชนชาวไทย 

3. นกัเรียนภายในโรงเรียน     4. ศาสนิกชน 
8. เหตุผลขอ้ใดท าใหน้กัเรียนสามารถเลือกนบัถือศาสนา รวมถึงเขา้ร่วมและปฏิบติัตาม

พิธีกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือได ้ (วิเคราะห์)  

1. หนา้ท่ี     2. บทบาท 

3. สิทธิ      4. เสรีภาพ 

9. กิจกรรมในขอ้ใดถือเป็นการดูแลสาธารณประโยชน์และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน (ความ

เขา้ใจ)  

1. ไม่ใชบ้ริการหา้งร้านท่ีเปิดแอร์  2. ช่วยปิดแอร์และไฟในห้องเรียนเม่ือไม่ใช้ 

3. เขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน  4. ไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งประธานนกัเรียน  
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10. หากคนในสงัคมไม่รู้จกัท ากิจกรรมร่วมกนัตามกระบวนการประชาธิปไตยจะส่งผลต่อ

ประเทศ ยกเวน้ขอ้ใด (สงัเคราะห์)  

1. ประเทศชาตขิาดคนเก่ง 

2. สงัคมไร้ระเบียบแบบแผน 

3. ท าใหป้ระเทศพฒันาชา้ 
4. คนในประเทศอยูร่่วมกนัดว้ยความขดัแยง้ 

11. ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัของกฎหมายต่อสงัคม (ความเขา้ใจ)  

1. พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน   

2. รัฐบาลควบคุมประชาชนได้ง่ายขึน้ 

3. สร้างความเป็นธรรมในสงัคม    
4. ช่วยใหส้งัคมเป็นระเบียบและสงบสุข  

12. จงเลือกค าตอบท่ีเหมาะสมกบัค ากล่าวท่ีว่า “กฎหมายคือค าสัง่หรือขอ้บงัคบัท่ีตอ้งปฏิบติั

ตาม” (น าไปใช)้  

1. ตอ้งเรียนรู้     2. ตอ้งละเวน้ไม่ปฏิบติัตาม 

3. ตอ้งบริหารจดัการ    4. ต้องปฏบิัตติาม  
13. ขั้นตอนการพิจารณากฎหมายในสภาผูแ้ทนราษฎรวาระท่ีสามนั้น มีลกัษณะอยา่งไร 

(ความรู้ความจ า) 

1. รับหลกัการของกฎหมาย  2. พิจารณารายละเอียดของพระราชบญัญติั 

3. พิจารณาหลกัการของพระราชบญัญติั 4. ลงมตว่ิาจะรับร่างหรือไม่ 
14. หากนายกรัฐมนตรีน าพระราชบญัญติัทูลเกลา้ฯใหพ้ระมหากษตัริยท์รงลงพระปรมาภิไธย

แลว้ จะเขา้สู่กระบวนการใดต่อไป (ความเขา้ใจ)  

1. ส่งคืนใหส้ภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาแกไ้ข    

2. วุฒิสภาพิจาณาพระราชบญัญติัอีกรอบ 

3. สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรแปรญตัติ   
4. นายกรัฐมนตรีประกาศใช้เป็นกฎหมาย 
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15. นิติกรรมในขอ้ใดท่ีผูเ้ยาวส์ามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง (น าไปใช)้  

1. ท าพินยักรรมเมื่ออายคุรบสิบสองปีบริบูรณ์ 2. ท าสญัญาผอ่นบา้น 

3. ซ้ือท่ีดิน     4. ซ้ืออุปกรณ์การเรียน 
16. สมบติัอาย ุ21 ปีจะท าการหมั้นกบัสินจยัอาย ุ19 ปี ไดห้รือไม่ (ประเมินค่า)  

1. ได้ แต่ผู้ปกครองของสินจยัต้องให้ความยนิยอมก่อน  

2. ไม่ได ้เพราะทั้งสองคนยงัเป็นผูเ้ยาว ์

3. ได ้เพราะทั้งสองคนอายเุกิน 15 ปีบริบูรณ์แลว้   
4. ไม่ได ้เพราะถือเป็นการพรากผูเ้ยาว ์

17. บุคคลในขอ้ใดสามารถขอมีบตัรประชาชนได ้ (วิเคราะห์)  

1. คริสติน่ามีสญัชาติอเมริกา  

2. พงศักดิ์นบัถือศาสนาคริสต์ 

3. ตาบุญมีอาย ุ72 ปีบริบูรณ์ 
4. หม่องชาวพม่าไม่มีทะเบียนบา้นในไทย 

18. การกระท าของนายจา้งขอ้ใดผดิกฎหมายแรงงาน (วิเคราะห์)  

1. บริษทัใหลู้กจา้งหญิงท่ีมคีรรภท์ างานต่อไป 

2. โรงงานใหลู้กจา้งมีวนัหยดุตามประเพณีปีละไม่นอ้ยกว่า 13 วนั 

3. ร้านอาหารจ้างเด็กอายุ 13 ปีบริบูรณ์เป็นพนักงานเสิร์ฟ 
4. โรงงานใหลู้กจา้งมีวนัหยดุ 1 วนัต่อสปัดาห์ 

19. หากประชาชนเห็นความส าคญัและเกรงกลวัต่อกฎหมายเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มจะส่งผลต่อส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศอยา่งไร (สงัเคราะห์)  

1. ประชาชนสนใจไปเท่ียวชมในป่าสงวนเพ่ิมข้ึน 

2. สตัวป่์ามีท่ีอยูอ่าศยัเพ่ิมข้ึนเพราะล าน ้ าต้ืนเขิน  

3. เศรษฐกิจของชาติจะเพิ่มข้ึนจากการขายของป่า 
4. สัตว์ป่าและพืชไม่ลดลงหรือไม่สูญพนัธ์ุไป 
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20. ในกรณีท่ีเจา้ของทรัพยสิ์นเสียชีวิตกระทนัหนัและไม่ไดท้  าพินยักรรมไว ้นกัเรียนจะเลือก

ใหบุ้คคลใดไดสิ้ทธ์ิรับมรดกเป็นอนัดบัแรก (น าไปใช)้ 

1.บุตรและบุตรบุญธรรม    2. คู่สมรสและบุตร 

3. พี่นอ้งร่วมบิดามารดาเดียวกนั   4. บิดาและมารดา 
21. บริษทัผลิตรถยนตโ์ฆษณาประชาสมัพนัธร์ถยนตรุ่์นใหม่เป็นพิเศษว่า ผลิตโดยวิศวกรท่ีมี

ความเช่ียวชาญ ท าใหป้ระชาชนนิยมซ้ือกนัมาก ขอ้ความดงักล่าวสอดคลอ้งกบับทบาทและ

หนา้ท่ีของสถาบนัใด (น าไปใช)้  

1. สถาบันส่ือสารมวลชน สถาบันเศรษฐกจิ    

2. สถาบนัเศรษฐกิจ สถาบนัการศึกษา 

3. สถาบนัการศึกษา สถาบนัการเมืองการปกครอง     
4. สถาบนัครอบครัว สถาบนัส่ือสารมวลชน 

22. ขอ้ใดเป็นเหตุผลสนบัสนุนไดอ้ยา่งดียิง่ว่า “คนเราไม่สามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง

เพียงล าพงั แต่ตอ้งอาศยัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นเป็นสงัคม และมีความสมัพนัธต่์อกนัภายใต้

กฎระเบียบของสงัคมและวฒันธรรมเดียวกนั” (สงัเคราะห์)  

1. ปฏิบติัตามจารีตและประเพณีอยา่งเคร่งครัด   

2. ต้องท ากจิกรรมร่วมกนัในสถาบันทางสังคม 

3. ตอ้งมีสถานภาพและบทบาทตายตวั   
4. ตอ้งมีค่านิยมเหมือนกนั  

23. สถาบนัทางศาสนาท าหนา้ท่ีในขอ้ใดไดน้อ้ยท่ีสุด (ประเมนิค่า)  

1. สืบทอดประเพณีและวฒันธรรม   

2. สร้างความสุข สงบและมัน่คงในจิตใจ 

3. ควบคุมความประพฤติของสมาชิกในสงัคม  
4. อบรมวทิยาการและวชิาชีพต่างๆ 

24. มาตรฐานท่ีสมาชิกในสงัคมยดึถือปฏิบติัตาม เรียกว่าอะไร (ความรู้ความจ า)   

1. การจดัระเบียบสงัคม    2. ค่านิยม 

3. โครงสร้างทางสงัคม    4. บรรทัดฐาน 
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25. ขอ้ใดเป็นความสมัพนัธท์างออ้ม (วิเคราะห์)  

1. ครอบครัวพากนัไปเวียนเทียนในวนัมาฆบูชา  

2. คนไทยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร 

3. นกัข่าวสมัภาษณ์พรรคการเมืองเก่ียวกบันโยบายของพรรค   
4. คุณครูส่งเสริมใหน้กัเรียนเล่นดนตรีและกีฬา 

26. การท่ีบุคคลหรือผูท่ี้ท าหนา้ท่ีในสถาบนัทางสงัคมปฏิบติัตามบทบาทของตน ยอ่มจะส่งผล

ดีอยา่งไร (วิเคราะห์)  

1. สงัคมมีความผกูพนักนัอยา่งแน่นแฟ้น 

2. สังคมมรีะเบียบ มคีวามเจริญก้าวหน้า  

3. ปัญหาอาชญากรรมหมดไปจากสงัคม 
4. สมาชิกในสงัคมมีความสามคัคี 

27. ปัจจุบนัอรอนงคเ์ป็นแพทยใ์นโรงพยาบาลของรัฐ สถาบนัใดท าหนา้ท่ีโดยตรงในการ

ถ่ายทอดวิชาแพทยใ์หอ้รอนงค ์(น าไปใช)้   

1. สถาบนัศาสนา    2. สถาบนัการเมืองการปกครอง 

3. สถาบันการศึกษา    4. สถาบนัครอบครัว 
28. “สม้โอติดตามความคืบหนา้ของเหตุการณ์การชุมนุมประทว้งท่ีฝร่ังเศส” บทบาทหนา้ท่ี

ของสถาบนัใดมีผลต่อสม้โอ (น าไปใช)้  

1. สถาบันส่ือสารมวลชน    2. สถาบนัการศึกษา 

3. สถาบนัการเมืองการปกครอง   4. สถาบนันนัทนาการ 
29. ขอ้ใดเป็นแบบแผนพฤติกรรมของสมาชิกในสถาบนัเศรษฐกิจ (ความเขา้ใจ)  

1. ท าบตัรประชาชน    2. ซ้ือของ จ่ายเงนิสด 

3. เขา้เรียน เขา้สอบ    4. ไหวพ้ระ สวดมนต ์

30. สถาบนัทางสงัคมในขอ้ใดท่ีมีส่วนช่วยสร้างความมัน่คงใหส้งัคม ใหก้ารดูแลและจดั

สวสัดิการต่างๆ เพื่อใหส้มาชิกในสถาบนัมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (ความเขา้ใจ)  

1. สถาบนันนัทนาการ    2. สถาบนัการศึกษา 

3. สถาบนัเศรษฐกิจ    4. สถาบันการเมืองการปกครอง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ตารางการหาค่า IOC ของเคร่ืองมือ 
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์คะแนนของแผนการจดัการเรียนรู้วิชาสงัคมศึกษาโดยใชก้รณีศกึษาใน
วิชาสงัคมศึกษา ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 

  

ข้อที ่ รายการประเมนิ 

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตวัช้ีวดั และเน้ือหาสาระ 
+1 +1 +1 3 1.0 

ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด

วิเคราะห์ และเนน้การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

7. ส่ือการสอนเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหา
สาระ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

8. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูเ้รียน ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

9. วิธีวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

10. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้
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 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 

 

 

 

 

 

ข้อที ่ รายการประเมนิ 

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตวัช้ีวดั และเน้ือหาสาระ 
+1 +1 +1 3 1.0 

ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด

วิเคราะห์ และเนน้การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

7. ส่ือการสอนเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหา
สาระ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

8. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูเ้รียน ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

9. วิธีวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

0 +1 +1 2 .67 
ใชไ้ด ้

10. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอน 

0 +1 +1 2 .67 
ใชไ้ด ้
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 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 

 

 

 

 

 

  

ข้อที ่ รายการประเมนิ 

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตวัช้ีวดั และเน้ือหาสาระ 
+1 +1 +1 3 1.0 

ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด

วิเคราะห์ และเนน้การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

7. ส่ือการสอนเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหา
สาระ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

8. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูเ้รียน ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

9. วิธีวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

10. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่ รายการประเมนิ 

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตวัช้ีวดั และเน้ือหาสาระ 
+1 +1 +1 3 1.0 

ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด

วิเคราะห์ และเนน้การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

7. ส่ือการสอนเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหา
สาระ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

8. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูเ้รียน ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

9. วิธีวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

0 +1 +1 2 .67 
ใชไ้ด ้

10. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่ รายการประเมนิ 

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตวัช้ีวดั และเน้ือหาสาระ 
+1 +1 +1 3 1.0 

ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด

วิเคราะห์ และเนน้การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

7. ส่ือการสอนเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหา
สาระ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

8. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูเ้รียน ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

9. วิธีวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้

10. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 3 1.0 
ใชไ้ด ้
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 

 

 

 

 

 

  

ข้อที ่ รายการประเมนิ 

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตวัช้ีวดั และเน้ือหาสาระ 
+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด

วิเคราะห์ และเนน้การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7. ส่ือการสอนเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหา
สาระ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8. ส่ือการสอนมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูเ้รียน ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9. วิธีวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

+1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้

10. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ผลคะแนนของแบบประเมินความสามารถการคิดวิเคราะห์ในวิชา
สงัคมศึกษาโดยใชก้รณีศึกษา ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

พฤตกิรรม รายการประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ  

(คนที่) คะแนน IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 
1. วิเคราะห์
ความส า 
คญัหรือ
เน้ือหาของ
ส่ิงต่างๆ 

ระดับคุณภาพดี (3) 
สามารถสรุปประเด็นไดอ้ยา่งมีเหตุผล จบัใจความส าคญัได้
ถูกตอ้งสมบูรณ์ ครอบคลุมเน้ือหา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
สามารถสรุปประเด็นไดอ้ยา่งมีเหตุผล จบัใจความส าคญัได้
ถูกตอ้ง ครอบคลุมเน้ือหาไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
สามารถสรุปประเด็นไดอ้ยา่งมีเหตุผล จบัใจความส าคญัได้
ถูกตอ้ง ครอบคลุมเน้ือหาไดน้อ้ยหรือไม่ไดเ้ลย 

0 +1 +1 2 .67 ใชไ้ด ้

2. วิเคราะห์
ความสมั 
พนัธ ์

ระดับคุณภาพดี (3) 
ใหเ้หตุและผลของเหตุการณ์ เช่ือมโยงความสมัพนัธ ์ความ
ไม่สมัพนัธใ์นสถานการณ์ ต่างๆไดถู้กตอ้ง สมบูรณ์ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
ใหเ้หตุและผลของเหตุการณ์ เช่ือมโยงความสมัพนัธ ์ความ
ไม่สมัพนัธใ์นสถานการณ์ ต่างๆไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ใหเ้หตุและผลของเหตุการณ์ เช่ือมโยงความสมัพนัธ ์ความ
ไม่สมัพนัธใ์นสถานการณ์ ต่างๆไดน้อ้ยหรือไม่ไดเ้ลย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. วิเคราะห์
หลกัการ 

ระดับคุณภาพดี (3) 
ระบุหลกัการของสถานการณ์ต่างๆไดค้รบถว้น สมบูรณ์ 

+1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
ระบุหลกัการของสถานการณ์ต่างๆไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ระบุหลกัการของสถานการณ์ต่างๆไดน้อ้ยหรือไม่ไดเ้ลย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ผลคะแนนของแบบสอบถามความพึงพอใจ ในวิชาสงัคมศึกษาโดยใช้
กรณีศึกษา ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

ข้อที ่ รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ  

(คนที่) คะแนน IOC 
แปล

ผล 
1 2 3 

1. ด้านผู้สอน       

1 อธิบายเน้ือหาท่ีตอ้งการใหเ้รียนรู้อยา่งชดัเจน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 มีการแจง้วตัถุประสงค ์เน้ือหารายวิชาก่อนการเรียนรู้อยา่งชดัเจน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 กระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์และท างานร่วมกนั +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้

4 ผูส้อนและผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างกนั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 ช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนเม่ือมีปัญหา +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. ด้านการจดักจิกรรม       

6 ช่วยใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนมากข้ึน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 ส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8 ส่งเสริมการพฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้

9 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัเรียนท างานไดอ้ยา่งอิสระ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. ด้านเน้ือหาของกรณศึีกษา       

11 กรณีศึกษาท่ีน ามาใชต้รงตามเน้ือหาและคลอบคลุมตาม
จุดประสงคร์ายวิชา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12 กรณีศกึษาท่ีน ามาใชส้ามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้

13 เน้ือหาทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

14 เน้ือหามีความเหมาะสมกบันกัเรียน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

15 เน้ือหาใหแ้นวคิดท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัชีวิตประจ าวนัได ้ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ผลคะแนนของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานรายบุคคล ในวิชา
สงัคมศึกษาโดยใชก้รณีศกึษา ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

พฤตกิรรม รายการประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ  

(คนที่) คะแนน IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 
1. ดา้นการ
รับฟังความ
คิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนและครู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนและครูเป็นส่วนใหญ่ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในบางประเด็นท่ีตนเอง
สนใจ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ไม่รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. ดา้นการ
แสดงความ
คิดเห็น 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล
สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในบางประเด็นเป็น
ส่วนใหญ่ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในบางประเด็น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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พฤตกิรรม รายการประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ  

(คนที่) คะแนน IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 
3. ดา้นความ
รับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ี 
 
 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นส่วนใหญ่ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมายบางคร้ัง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ไม่มีส่วนร่วมและไม่รับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. ดา้น
ระยะเวลา
ในการ
ท างาน 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
ผลงานเสร็จก่อนเวลาท่ีก  าหนด และเน้ือหาครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
ผลงานเสร็จตามเวลาท่ีก  าหนด และเน้ือหาครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
ผลงานเสร็จไม่ทนัเวลาท่ีก  าหนด แต่เน้ือหาครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ผลงานเสร็จชา้กว่าเวลาท่ีก  าหนด และเน้ือหาไม่ครบถว้น
ตามวตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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พฤตกิรรม รายการประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ  

(คนที่) คะแนน IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 
5. ดา้น
กระบวน 
การท างาน
ตามขั้นตอน 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
-คดัเลือกและเตรียมขอ้มูลไดเ้หมาะสม 
-มีการวางแผนการท างาน 
-ปฏิบติัตามแผนการไดเ้ป็นอยา่งดี 
-มีการเตรียมวสัดุอุปกรณ์ในการท างาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
ขาด 1 ขั้นตอนหรือไม่ชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
ขาด 2 ขั้นตอนหรือไม่ชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ขาด 2 ขั้นตอนข้ึนไปหรือไม่ชดัเจน 

+1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ผลคะแนนของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ในวิชาสงัคม
ศึกษาโดยใชก้รณีศึกษา ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

พฤตกิรรม รายการประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ  

(คนที่) คะแนน IOC แปลผล 
1 2 3 

1. ดา้นการรับ
ฟังความ
คิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
สมาชิกยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกคนอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
สมาชิกส่วนใหญ่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิกคนอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
สมาชิกบางคนยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก
คนอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
สมาชิกทุกคนไม่รับฟังความคิดเห็นของกนัและ
กนั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. ดา้นการ
แสดงความ
คิดเห็น 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผลทุกคน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
สมาชิกทุกคนไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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พฤตกิรรม รายการประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ  

(คนที่) คะแนน IOC แปลผล 
1 2 3 

3. ดา้นความ
รับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ี 
 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
สมาชิกทุกคนมีหนา้ท่ีและส่วนร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
สมาชิกส่วนใหญ่มีหนา้ท่ีและส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
สมาชิกบางคนมีหนา้ท่ีและส่วนร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
สมาชิกทุกคนไม่มีหนา้ท่ีและส่วนร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. ดา้น
ระยะเวลาใน
การท างาน 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
ผลงานเสร็จก่อนเวลาท่ีก  าหนด และเน้ือหา
ครบถว้นตามวตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพดี (3) 
ผลงานเสร็จตามเวลาท่ีก  าหนด และเน้ือหา
ครบถว้นตามวตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
ผลงานเสร็จไม่ทนัเวลาท่ีก  าหนด แต่เน้ือหา
ครบถว้นตามวตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ผลงานเสร็จชา้กว่าเวลาท่ีก  าหนด และเน้ือหาไม่
ครบถว้นตามวตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5. ดา้น
กระบวนการ
ท างานตาม
ขั้นตอน 

ระดับคุณภาพดีมาก (4) 
-คดัเลือกและเตรียมขอ้มูลไดเ้หมาะสม 
-มีการวางแผนการท างาน 
-ปฏิบติัตามแผนการไดเ้ป็นอยา่งดี 
-มีการเตรียมวสัดุอุปกรณ์ในการท างาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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พฤตกิรรม รายการประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ  

(คนที่) คะแนน IOC แปลผล 
1 2 3 

 ระดับคุณภาพดี (3) 
ขาด 1 ขั้นตอนหรือไม่ชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพพอใช้ (2) 
ขาด 2 ขั้นตอนหรือไม่ชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ระดับคุณภาพปรับปรุง (1) 
ขาด 2 ขั้นตอนขั้นไปหรือไม่ชดัเจน 

+1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ผลคะแนนของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสงัคมศึกษา (ก่อน
เรียน) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

 

ข้อที ่

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC แปลผล 

1 2 3 

1. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
10. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
11. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
12. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
13. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
14. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
15. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
16. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
17. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
18. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
19. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
20. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
21. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
22. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC แปลผล 

1 2 3 

23. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
24. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
25. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
26. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
27. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
28. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
29. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
30. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ผลคะแนนของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสงัคมศึกษา (หลงั
เรียน) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

 

ข้อที ่

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC แปลผล 

1 2 3 

1. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
10. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
11. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
12. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
13. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
14. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
15. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
16. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
17. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
18. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
19. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
20. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
21. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
22. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

ผู้เช่ียวชาญ  
(คนที่) คะแนน IOC แปลผล 

1 2 3 

23. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
24. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
25. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
26. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
27. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
28. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
29. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
30. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ช่ือ-นามสกุล    นางสาววิชญา  นรถี 
ประวติัการศึกษา    ปี พ.ศ.2558 
     วิชาเอกประวติัศาสตร์  (ศศ.บ.) 

คณะสงัคมศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั ครูกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

โรงเรียนมาแตร์เดอวีิทยาลยั เขตปทุมวนั 
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