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การวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครและ (2) 
ประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร โดยออกแบบเป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi - 
experimental research design) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษากรอบแนวคิดของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 2 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมและเคร่ืองมือวจิยัประกอบในการวิจยั 
ขั้นตอนท่ี 3  ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุง 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบศึกษาเอกสาร และแบบสอบถาม คือ 
ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนและหัวหนา้กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ
โรงเรียนประถมศึกษาในสังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวนโรงเรียน 205โรงเรียน และทดลองใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ จาํนวน 
30 คนจากโรงเรียนประถมศึกษาในสงักดักรุงเทพมหานคร 
 ผลการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 สังกดัโรงเรียนกรุงเทพมหานคร มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัทั้งหมด 5 ส่วนคือ 1) 
หลกัการ 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  3) เน้ือหาสาระหลกัสูตร ประกอบดว้ยหน่วยการเรียนรู้ 5 
หน่วย ไดแ้ก่ (1)สภาพแวดลอ้มสังคมกรุงเทพมหานคร  (2)วิเคราะห์ และตดัสินใจ แกปั้ญหาชีวิต
ได ้  (3)รู้จกัการดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร   (4)สร้างความแขง็แกร่ง และ(5)มีทศันคติเชิงบวก



ง 

ต่อตนเอง และสงัคม  4) กิจกรรมการฝึกอบรมและ 5) ส่ือประกอบการฝึกอบรม โดยมุ่งเนน้ใหค้รูท่ี
เขา้อบรมนําหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนไปใช้กับนักเรียน ระดับ
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ก่อนฝึกอบรม ดา้นความรู้และประสบการณ์ในการจดัการฝึกอบรม ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึง
พอใจระดบัมากท่ีสุดต่อหลกัสูตรการพฒันาครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน และสามารถเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เพื่อนาํไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนไดร้ะดบัมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to (1) develop a teacher training curriculum for the 
development of the life skills of the primary school students of the primary schools under the 
Bangkok Metropolitan Administration (BMA), (2) to evaluate the effectiveness of the teacher-
training curriculum. 

The research employed a quasi-experimental research design, consisting 4 phrases of 
study as follows: 

1. Studying the conceptual framework of the teacher training curriculum  
2. Creating the curriculum and research tools 
3. Experimenting the curriculum 
4. Evaluating the effectiveness curriculum and revising it 
The research tools included document analysis and questionnaires. The population 

and samples were school directors, deputy directors, heads of the subject clusters, and leaders of 
the activity groups of the total of 205 primary schools under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The experimentation of the curriculum was carried out through workshops for 30 
BMA teachers. 

The results showed that the development of the curriculum for the development  
of BMA grades 4-6 students entailed five major components, namely: (1) principles, (2) purposes 
of the curriculum, (3) the contents of the curriculum divided into five units (Bangkok 
Environment and Society, Using Analytical Thinking Skills and Decision- Making Ability  



ฉ 

to Solve Life Problems, How to Live in Bangkok, Building Strengths, and Developing Positive 
Attitudes toward Self and the Society), (4) the training activities, and 4 the instructional media. 
The curriculum aimed to develop the teachers’ capacity to equip BMA grades 4-6 students with 
necessary life skills. After the workshops, it was found that the teachers’ scores were higher than 
their before-the-workshop scores in the areas of knowledge and experience. In terms  
of satisfaction, the teachers very satisfied with the curriculum and they were able to prepare 
instructional plans for the development of the students’ life skills at the very high level.  
Keyword : Administration  ,Training program ,Life skills 

 



ช 

กติติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงไดอ้ย่างสมบรูณ์ โดยไดรั้บความอนุเคราะห์อย่างดียิ่ง
จาก ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ และอาจารย ์ดร.ประสิทธ์ิ  เขียวศรี ผูว้ิจยัขอ
กราบขอบพระคุณและจารึกพระคุณน้ีไวใ้นความทรงจาํอย่างมิรู้ลืมเลือนว่า ความสาํเร็จในคร้ังน้ี
เกิดข้ึนไดด้ว้ยความกรุณาจากอาจารยท์ั้งสองท่าน นอกจากน้ีขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์อนัประกอบดว้ย รศ.ดร.อรรณพ  จีนะวฒัน์ ประธานกรรมการสอบ รศ.ดร.อุทยั  
บุญประเสริฐ กรรมการและผูอ้าํนวยการหลกัสูตร และดร.วรรณดี  นาคสุขปาน กรรมการท่ีกรุณา
ใหค้วามช่วยเหลือในการแกไ้ข และให้คาํแนะนาํท่ีมีประโยชน์ท่ีมีส่วนทาํใหง้านวิจยัคร้ังน้ีมีคุณค่า
มากยิง่ข้ึน 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ ผอ.บญส่ง  แกว้อินทร์ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดั
พลมานีย  ์ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชา ท่านศึกษานิเทศก์ นวพร  เหมะ ศึกษานิเทศก์ชาํนาญการพิเศษ 
สาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานคร และครูนฎัอนงค ์ ม่วงศรี ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนวดับางนา
ใน (ร่ืน ศยามานนท์) ท่ีให้ความอนุเคราะห์เป็นวิทยากรพิเศษ และเพื่อนร่วมงานของผูว้ิจยัท่ีให้
คาํปรึกษา และเป็นกาํลงัใจให้ผูว้ิจยัในระหว่างท่ีศึกษาและทาํวิจยัน้ีมาโดยตลอด  ขอขอบพระคุณ 
ดร.อโณทยั  แทนสวสัด์ิ   ดร.ศุนิสา  ทดลา  ผศ.ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย ์และนางวิภา  ตณัฑุลพงษ ์
ท่ีให้คาํแนะนาํและคาํปรึกษาท่ีดีเลิศจนทาํให้งานวิจยัน้ีเสร็จสมบรูณ์ ขอขอบคุณนายสมคิด นาง
ประนอม  ไมไ้หว ผูมี้พระคุณต่อขา้พเจา้ท่ีเป็นกาํลงัใจท่ีดีเสมอมา ตลอดจน ครูและอาจารยทุ์กท่าน
ท่ีประสิทธิประสาทความรู้ดา้นต่าง ๆ ให้แก่ผูว้ิจยัตลอดมา และสุดทา้ยบุคคลในครอบครัว นางอร
สา ด.ญ.กชณชั  ด.ช.ศุภกฤต ไมไ้หว กาํลงัใจท่ีสาํคญัใหมี้วนัน้ีได ้

การดาํเนินการคร้ังน้ีจะไม่สําเร็จลุล่วงไม่ได ้หากขาดความร่วมมือจากผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร และโรงเรียนในสาํนักงานเขตลาดกระบงัทั้ง 20 
โรงเรียนซ่ึงเสียสละเวลากรอกขอ้มูลในแบบสอบถามทาํให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ และเขา้ร่วม
ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมในคร้ังน้ี และขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมิไดก้ล่าวนามมา ณ ท่ีน้ี ท่ีมี
ส่วนช่วยเหลือและเป็นกาํลงัใจรวมทั้งให้การสนบัสนุนเป็นอย่างดีจนทาํให้การศึกษาคร้ังน้ีสาํเร็จ
ลุล่วงไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
1.1  ทีม่า และความสําคญัของปัญหา 

การพฒันาประเทศตอ้งพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพเพ่ือมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน  
ซ่ึงถือเป็นกาํลงัของชาติ ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ และมีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม
มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมือง และเป็นพลโลก รวมถึงการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ และมีสมรรถนะ
ของคนให้มีพื้นฐานในการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้ และมีทกัษะในการจดัการ และดาํรงชีวิตสามารถ
เผชิญกบัปัญหาสังคม และเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์ได ้(กรมอนามยั, 2554, น.6) 
การพฒันาคุณภาพการศึกษา และเรียนรู้จึงมีเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ท่ีมีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ ตั้งแต่ปฐมวยัสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะ  
มีระเบียบวินัย คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมสามารถทาํงานเป็นกลุ่มได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  
มีศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสานึกในความเป็นไทย ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีสุขภาพกายสุขภาพใจท่ีสมบูรณ์แขง็แรง เป็นกาํลงัคนท่ีมี
คุณภาพ มีทกัษะความรู้ท่ีจาํเป็น มีสมรรถนะความรู้ ความสามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ     
(รมณภทัร กตตน์วงศกร, 2557, น. 1) 

การศึกษามีความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเป็นฐานหลักของ 
การพฒันาอยา่งมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีความสุข มีความรู้เชิงวิชาการ และสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ ใฝ่รู้ ตลอดจนการแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีสุขภาพทั้ งกาย และ 
ใจท่ีสมบรูณ์สามารถประกอบอาชีพ และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข พร้อมกบัการสร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญาการเรียนรู้ มีการสร้างองคค์วามรู้ นวตักรรม และ
เทคโนโลยี ทรัพยสิ์นทางปัญญาเพื่อการเรียนรู้ นาํไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื มีสุขภาวะ 
ประชาชนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสันติสุข  และเอ้ืออาทรรวมทั้งพฒันาสภาพแวดลอ้มเพื่อเป็นฐาน
ในการพฒันาคน  และสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้(สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552, น. 17-19) ระบบการจดัการศึกษาของไทยจาํเป็นตอ้งมีการปรับตวัให้ทนัต่อ 
การเปล่ียนแปลง และส่ิงสําคญัอย่างแรกท่ีตอ้งมีการปรับเปล่ียนคือการปฏิรูปการเรียนรู้ และ 
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การปฏิรูประบบการบริหารตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้าํหนดรูปแบบการจดัการศึกษาข้ึนใหม่ เพื่อนาํไปสู่ความเจริญงอกงาม
ของบุคคล และสังคม (วีระวฒัน์ อุทัยรัตน์ และเฉลิมชัย หาญกล้า, 2546, น.3-4)เพราะ 
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการดาํรงชีวิต นวตักรรม และ
ความกา้วหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารไดมี้การเปล่ียนแปลงแบบกา้วกระโดด  
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และยงัส่งผลต่อการดาํรงชีวิตของประชาชนในประเทศต่าง ๆ  
ทัว่โลกท่ีไดรั้บอิทธิพลจากระบบการเปล่ียนแปลงดงักล่าวในดา้นการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
นาํมาใชใ้นการบริหารจดัการในดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งท่ีการศึกษาตอ้งพฒันาเด็ก 
และเยาวชนให้มีทกัษะ และความรู้เท่าทนัเทคโนโลยี (สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  
จากความพยายามในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เท่าเทียมจากภาครัฐท่ีได้จดัทาํนโยบาย 
เพื่อสร้างโอกาส และสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ตามลกัษณะ วิธีการเรียนรู้ 
ท่ีผูเ้รียนจะสามารถเลือกไดต้ามความพึงพอใจ ความจาํเป็น และตามศกัยภาพพื้นฐานท่ีมีท่ามกลาง
การเปล่ียนแปลง และภาวะทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและโดยเฉพาะทางดา้นการเมืองในปัจจุบนัของ
ไทยก็ตามเพราะในโลกยุคปัจจุบันท่ีถือว่าเป็นโลกของยุคโลกาภิวัฒน์ (golobalization) นั้ น  
เป็นยุคของการเปล่ียนแปลงแข่งขนัมากมาย ซ่ึงมนุษยใ์นสังคมจะตอ้งมีองคค์วามรู้ และอาศยัองค์
ความรู้ในการดาํรงอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมร่วมใช้องค์ความรู้ในการพฒันาชุมชน สังคม
ภายนอก และสังคมแห่งชาติไดอ้ย่างเหมาะสม (วิภา  ทองหงาํ, 2554, น. 1) การบริหารจดัการ
การศึกษาในปัจจุบนัสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีถือว่าการเรียนรู้เป็นหัวใจสําคญัของการศึกษาท่ีทุกฝ่ายจะตอ้ง
ทาํงานประสานกันเพื่อพฒันาศักยภาพผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบรูณ์ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้นการจดัการศึกษาจะตอ้งตอบสนองความ
ตอ้งการ ความสนใจ ความถนดั และเตม็ศกัยภาพของผูเ้รียน  

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
มีจุดมุ่งหมายท่ีจะกระจายอาํนาจการบริหาร และการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใน 4 ภาระงาน 
คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
ทั่วไป โดยใช้หลักการบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของโรงเรียนในฐานะหน่วยงาน 
ทางการศึกษาท่ีสําคัญท่ีสุดในการจัดการศึกษา  การจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จตาม
แนวนโยบายการจดัการศึกษาของประเทศ และเป็นไปตามหลกัการ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีได้
กาํหนดไว  ้การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นงานหลกัของโรงเรียน ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียน และ
บุคลากรทุกระดับท่ีเก่ียวขอ้งกับสถานศึกษาตอ้งให้ความสําคญัเป็นอนัดับแรกตอ้งดาํเนินการ 
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เพื่อพฒันาคนให้เป็นผูท่ี้มีคุณภาพเป็นคนดี คนเก่ง และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุขถือว่าเป็นงานหลกัของสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐาน และ
คุณภาพของสถานศึกษาพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นการบริหารงานวิชาการ เพราะว่าการบริหารงาน
วิชาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการศึกษา และจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นหัวใจ
สาํคญัของสถานศึกษา และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารตลอดจนบุคลากรทุกระดบั (ปรียาพร องศอ์นุตร
โรจน์, 2546, น. 1) 

กรุงเทพมหานครโดยสํานักการศึกษา  เ ป็นหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร มีภารกิจจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา เพื่อพฒันาเยาวชนไทยทุกคน
ใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้งในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองของโลก ใหเ้ป็นรากฐาน
ในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รวมทั้งพฒันาศกัยภาพของตนเองในดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรมรวมทั้งสร้างความรู้ตลอดจนทกัษะชีวิตพื้นฐานเพื่อให้สามารถเผชิญความ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทัน (รมณภัทร กตตน์วงศกร, 2557, น. 4) ผนวกกับนโยบายของ
กรุงเทพมหานครท่ียกทกัษะ 10 ประการเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตดี และมีความสุขใหก้บันกัเรียน
ในสังกัดเพราะสภาพสังคมไทยมีความเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เยาวชนจึงมีความเส่ียง 
ต่อส่ิงแวดล้อม  และการยั่วยุให้ เ กิดพฤติกรรมท่ีก่อให้ เ กิดปัญหาจากการปรับตัวไม่ทัน 
ต่อการเปล่ียนแปลง รู้ไม่เท่าทนัสังคม และการจดัการปัญหาอยา่งเหมาะสม (อรรณพร  สุวธันเดชา, 
2558, น. 6) 

โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครเป็นองคก์รท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแล และการบริหารจดัการ
ของกรุงเทพมหานครซ่ึงเป็นการปกครองลกัษณะพิเศษแบบทอ้งถ่ิน สังกดักระทรวงมหาดไทย  
โดยมีสํานกัการศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลดา้นการศึกษาของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร  
มีการจดัการศึกษาในหลายลกัษณะ ไดแ้ก่โรงเรียนท่ีจดั การเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล
ศึกษาถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลศึกษาถึง 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือโรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัชั้นอนุบาล
ศึกษาถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 การจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะพื้นฐานของการเรียนในแต่ละระดบัให้มีความเหมาะสมกบั
วยั และสร้างองค์ความรู้พื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยมีความรู้ ความพร้อม 
ในการพฒันาไดต้รงเต็มตามศกัยภาพของผูเ้รียน และเป็นผูมี้คุณธรรม แต่ผลการประเมินความผล
การจดัการเรียนการสอน และผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร
พบวา่ การจดัการศึกษาของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นวิชาการยงัไม่ไดม้าตรฐานในระดบั
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ท่ีสูงมากนกั คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนยงัไม่ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานท่ีควรจะเป็น ในเร่ืองการอ่าน 
การเขียน การคิดวิเคราะห์ การเรียบเรียงความคิด กระบวนการต่าง ๆ ของผูเ้รียนในดา้นมาตรฐาน
ของการศึกษาส่งผลใหผู้เ้รียนมีพื้นฐานความรู้ไม่เหมาะสม ไม่ไดม้าตรฐานเท่าท่ีควรจะศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป (วิภา  ทองหงาํ, 2554, น. 3) 

กรุงเทพมหานคร ไดจ้ดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล-ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ภายใตก้ารบริหารของกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงอาจะมีการบริหารจดัการในบางส่วนท่ีแตกต่างกนั
บา้ง  แต่การจดัการการศึกษาก็ตอ้งสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
ฉบบั พ.ศ. 2542 และแกไ้ขฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2551 ท่ีมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะท่ีจาํเป็นพื้นฐานของ
การเรียนแต่ละระดบัชั้นให้เหมาะสมกบัวยั  แต่จากผลการประเมินความสาํเร็จในการจดัการเรียน
การสอน และผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร พบว่าการจดัดา้น
วิชาการยงัมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากผลการประเมินของสาํนกังานการทดสอบ
แห่งชาติ คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนยงัไม่ไดม้าตรฐานท่ีควรจะเป็น ในเร่ืองการอ่าน การเขียน 
การคิดวิเคราะห์ การเรียบเรียงความคิดในรูปแบบต่าง ๆ ของผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนมีพื้นฐานความรู้ไม่
เหมาะสม ไม่ไดม้าตรฐานเท่าท่ีควรจะเป็นสาํหรับการเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป (สาํนกัการศึกษา
กรุงเทพมหานคร, 2559, น. 54) จากสภาพการดงักล่าว จะเห็นไดว้่างานดา้นการจดัการเรียนการ
สอนซ่ึงเป็นหน้าท่ีหลกัของสถานศึกษา และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งนั้นจะตอ้งมีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปรับเปล่ียนตนเองให้เป็นผูน้ําวิชาการ มีความรู้มีทกัษะท่ีสําคญั และ 
จาํเป็นเหมาะสมกับภาระความรับผิดชอบ เน่ืองจากสภาพสังคมในทศวรรษใหม่เป็นยุคของ
ความเร็ว และลํ้าสมยัของเทคโนโลยีการส่ือสาร ความหลากหลายทางเช้ือชาติ วฒันธรรม การหล่อ
หลอมความคิด และความเช่ือของกลุ่มคนท่ีบุคคลในสังคมจะตอ้งรักการมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมี
วิจารณญาณ ซ่ึงจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมากไดส่้งผลกระทบต่อเด็กวยัเรียน และความ
คาดหวงัของผูป้กครองต่อการศึกษาของบุตรหลานตลอดจนการเผชิญส่ิงย ัว่ยุหรือตวัแบบท่ีไม่
เหมาะสมต่าง ๆ  รอบตวัโดยเฉพาะในเดก็ และเยาวชนท่ีมีทกัษะชีวิตตํ่า ขาดภูมิคุม้กนัทางสังคมท่ีดี 
เม่ือจบการศึกษาไปแลว้ อาจเป็นคนไม่ประสบความสาํเร็จในชีวิต มีปัญหาทางดา้นอารมณ์ จิตใจ 
และมีความขดัแยง้ในชีวิตไดง่้าย ดงันั้นครูจะตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพให้ผูเ้รียน
มีทกัษะชีวิตเป็นภูมิคุม้กนั ใหร้อดพน้จากการครอบงาํความคิดของส่ือเทคโนโลย ีและตั้งรับต่อการ
กา้วรุกของสังคมอยา่งรู้เท่าทนั (สาํนกัวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา, 2554, น. 1) การดูแลกาํกบั
งานดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผูว้ิจยัซ่ึงเป็นรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของโรงเรียน จึงมีความ
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สนใจ และประสงคท่ี์จะศึกษาเพื่อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียน  
เพื่อเป็นขอ้มูลในการหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุง และพฒันาการบริหารงานดา้นคุณภาพนกัเรียนของ
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครซ่ึงเป็นเมืองมหานคร และเพื่อใชป้ระกอบในการกาํหนดแนวทาง
ในการวางแผนการพฒันาสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครให้เกิดประสิทธิผล และประโยชน์
สูงสุดตามเป้าหมายของสถานศึกษาในองคร์วม  

 
1.2  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของ
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 
2.  เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 
 
1.3  ข้อคาํถามของการวจัิย  

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั และเป็นแนวทางในการหาคาํตอบของ
ผูว้ิจยัจึงกาํหนดขอ้คาํถามการวิจยั ดงัน้ี 

1.  องค์ประกอบของหลกัสูตรทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี
ลกัษณะอยา่งไร 
2. หลกัสูตรการฝึกอบรมครูเพื่อทกัษะชีวิตของนกัเรียนของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร

เป็นอยา่งไร 
3.  ประสิทธิผลของหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียน  สังกดั

กรุงเทพมหานครท่ีเหมาะสม และมีความเป็นไปได ้มีลกัษณะอยา่งไร 
 

1.4  ขอบเขตการศึกษา 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตเน้ือหา ประชากร และกลุ่มตวัอย่างท่ีจะ

ศึกษาดงัน้ี 
1.  ขอบเขตเน้ือหา 

ขอบเขตการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาหลกัสูตรการฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-ปีท่ี 6 โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 
2.  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
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การศึกษาคร้ังน้ีใชเ้คร่ืองมือในการจดัเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ  แบบสอบถามสาํรวจความ
ตอ้งการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อน
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมครูเพื่อทกัษะชีวิตของนกัเรียนของ
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร เพื่อสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษาต่อไป 
   
1.5 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ผลการจากการศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียน 
สงักดักรุงเทพมหานคร 

1.  ส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของครูทุกคนท่ีตอ้งมีความรู้ความสามารถใน
การจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
2.  เป็นตน้แบบของหลกัสูตรในการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนในระดบัประถมศึกษาตอน

ปลายของกรุงเทพมหานคร 
3.  เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และเป็นตวั

ช่วยใหจ้ดักิจกรรมไดง่้าย และเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนได ้
4.  หลักสูตรสามารถทาํให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ และกระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สามารถสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บันกัเรียนใหส้ามารถดาํรงตนอยูใ่นสงัคม และกรุงเทพมหานครไดอ้ยา่ง
ปกติสุข  

 
1.6  นิยามศัพท์ 

หลักสูตรการฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน หมายถึง   หลกัสูตรท่ี
จัดทาํข้ึนเพื่อให้ให้ครูมีทกัษะ และแนวคิดในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพฒันา ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นความรู้ ทกัษะ และ
ทศันคติไปในทางท่ีพึงประสงค์ โดยมีสาระสําคญั จุดประสงค์การเรียนรู้ แผนการจดักิจกรรม 
ประกอบดว้ย 5 หน่วยดงัน้ี 

หน่วยท่ี 1  สภาพแวดลอ้มสังคมกรุงเทพมหานคร รู้ และเขา้ใจสภาพของทอ้งถ่ิน
กรุงเทพฯ เมืองหลวงของประเทศ และเป็น "มหานคร" ท่ีเป็นศูนยก์ลางความเจริญทุกดา้น  
ตามแนวนโยบายการพฒันาระดบัประเทศท่ีมุ่งเนน้ขยายการพฒันา ไปในเขตจงัหวดัปริมณฑล 5 
จงัหวดั คือ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม เน่ืองจากพื้นท่ีของความ
เป็นเมืองหลวง และกิจกรรมต่าง ๆ มีความต่อเน่ือง จะเน้นการรู้จักสภาพแวดท่ีอยู่อาศัย  
การอยูร่่วมกนัของมนุษย ์
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หน่วยท่ี 2  วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ปัญหาชีวิตได้ ร่างกายของนักเรียนจะ 
มีการเปล่ียนแปลงทั้ งภายใน  และภายนอกจากอิทธิพลของฮอร์โมน  ดังนั้ นการเข้าใจถึง 
ความเปล่ียนแปลงจะทาํให้สามารถปฏิบติัตน รู้และเขา้ในบทบาทของตนเอง และเตรียมความ
พร้อมสําหรับการปรับตัวในอนาคต  ไม่ว่าจะเป็นเ ร่ืองเพศ  ยาเสพติด  บทบาทชายหญิง  
ชีวิต ครอบครัว และมีความสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขั้นกับตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนการมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 

หน่วยท่ี 3  รู้จกัการดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร การตระหนกัรู้ในความสามารถของ
ตน ทาํให้นักเรียนเกิดความรู้สึกมัน่ใจ และภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจในการพฒันา
ความสามารถของตนเองอย่างต่อเน่ือง เต็มตามศกัยภาพ รู้จกัการปรับตวั และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น 
อยา่งมีความสุข 

หน่วยท่ี 4  สร้างความแขง็แกร่ง การรู้ผลกระทบของอารมณ์ดา้นลบท่ีมีต่อการดาํเนิน
ชีวิต จะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจ และเห็นความสาํคญัของการจดัการกบัอารมณ์ดา้นลบอยา่งเหมาะสม 

หน่วยท่ี 5  มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเอง และสังคม รู้  หนกั และเขา้ใจผลเสียของทาง
เส่ือม และรู้จกัการปรับทศันคติเลือกแนวทางในการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และดาํรงตนอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข 

ครู   หมายถึง   บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้า ท่ีสอนในโรงเ รียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

หลักสูตรทักษะชีวิตระดับประถมศึกษา  หมายถึง หลกัสูตรท่ีนาํมาใชก้บัผูเ้รียนระดบั
ประถมศึกษาตอนปลาย  
       การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิต  หมายถึง  การดาํเนินการเพ่ือให้ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
       ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษากรอบแนวคิดของหลกัสูตรฝึกอบรม  

      ขั้นตอนท่ี 2 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม และเคร่ืองมือวิจยัประกอบในการวิจยั  
      ขั้นตอนท่ี 3  ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
      ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินประสิทธิผล และปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 
      ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม  หมายถึง ผลการประเมิน 3 ด้านประกอบด้วย        

1) ดา้นความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รับการอบรม 2) ดา้นความพึงพอใจในการเขา้รับการอบรมของ
หลกัสูตร 3) ผลสมัฤทธ์ิดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ  ีและผลงานวจิัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร

การฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นขอ้มูลและเป็นแนวทางประกอบการดาํเนินการวิจยัท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุมเน้ือหาสาระต่าง ๆ ให้มากท่ีสุด ซ่ึงจะปรากฏว่ามีแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีรวมทั้ง
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวนมาก ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง สรุป และนาํเสนอ ดงัน้ี 
2.1  หลกัสูตรและแนวคิดในการฝึกอบรม 
2.1.1  ความหมายของการสร้างหลกัสูตร 
2.1.2  ความหมายและความสาํคญัของหลกัสูตรการฝึกอบรม 
2.1.3  การประเมินหลกัสูตร 

2.2  ความหมาย องคป์ระกอบและแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะชีวิต 
2.2.1  ความหมายของทกัษะชีวิต 
2.2.2  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิต 
2.2.3  กิจกรรมการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต 
2.2.4  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทกัษะชีวิต 
2.2.5  แนวคิดการพฒันาทกัษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2.6  การสร้างทกัษะชีวิต 
2.2.7  ทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

2.3  โรงเรียนประถมศึกษาในสงักดักรุงเทพมหานคร 
2.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  หลักสูตรและแนวคดิในการฝึกอบรม 
หลักสูตรเป็นกรอบแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้มี

ประสบการณ์การดาํรงชีวิตรวมเป็นแนวทางในการศึกษา ความรู้ การถ่ายทอดทางวฒันธรรม การ
ปลูกฝังเจตคติหรือค่านิยม เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 
2.1.1  ความหมายของการสร้างหลกัสูตร 

2.1.1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
หลกัสูตร (Curriculum) สามารถจดัเป็นกลุ่มได ้3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรว่าเป็น

ส่ิงท่ีคาดหวงั (Intended)   กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรว่าเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง (Actualized) และกลุ่มท่ีมอง
หลกัสูตรครอบคลุมทั้งสอง  อาจจะกล่าวไดว้า่หลกัสูตรคือวิชาและเน้ือหาวิชา  โปรแกรมการศึกษา  
หลกัสูตรเป็นเอกสาร  และเป็นแม่บท ดงัเขียนเป็นแผนภาพ  ดงัน้ี   

 

 
 
ภาพท่ี 2.1  ความหมายของหลกัสูตร (บุญชม   ศรีสะอาด, 2546, น. 7) 

 
จากแผนภาพดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่หลกัสูตรออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  
1.  หลกัสูตรแม่บท  หมายถึง ขอ้กาํหนด  แนวทาง จุดหมายโครงสร้างเน้ือหาสาระ

ตลอดจน  กิ จกรรม ท่ี กําหนดให้ โรง เรียน ต่ าง  ๆ  ป ฏิบั ติ ต าม   ผู ้ก ําหนดหลัก สู ตร คือ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.  เอกสารประกอบหลักสูตรและวัสดุการเรียน  ส่ือการสอนต่าง ๆ เช่น คู่มือครู   
แผนการสอน หนงัสือเรียน อุปกรณ์การสอน แบบฟอร์มต่าง ๆ ฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ีจดัทาํโดยนกัวิชาการ
หลายระดบั  เช่น กรมวิชาการ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จงัหวดั  อาํเภอ และแมแ้ต่โรงเรียนเอกชนกท็าํข้ึน
เพียงแต่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแม่บทและเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชป้ระกอบการเรียนการสอน   

กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่ 
เป็นส่ิงท่ีคาดหวงั 

กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่ 
เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง       

 
หลกัสูตรคือวชิาและเน้ือหาวิชา 
หลกัสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษา 

หลกัสูตรเป็นเอกสาร 
หลกัสูตรเป็นแม่บท 

 
 

หลกัสูตรคือประสบการณ์ 
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3.  กิจกรรม ได้แก่  การปฏิบัติ เช่น การบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิชาการ  
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล   

ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 1272) ใหค้วามหมายหลกัสูตร หมายถึง ประมวลวิชาและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นการศึกษาเพื่อวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ธาํรง  บวัศรี (2547, น. 7) ให้ความหมายของหลกัสูตร หมายถึง แผนซ่ึงไดอ้อกแบบ
จดัทาํข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม 

พิสณุ  ฟองศรี (2549, น. 134) ให้ความหมายของหลกัสูตร หมายถึง การวางแผน หรือ 
การจดัระบบการศึกษาท่ีเก่ียวกบัประมวลวิชา ประสบการณ์ต่าง ๆ การจดัการเรียนการสอนเพื่อเป็น
แนวทางสาํหรับการปฏิบติัใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 ธีระ  รุญเจริญ (2550, น. 280) ให้ความหมายหลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทั้งหมด
ท่ีจดัข้ึนกบันักเรียน มีการควบคุม หรือตามคาํแนะนาํของสถานศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํให้
บรรลุตามวตัถุประสงค ์หรือความคาดหวงัท่ีไดต้ั้งไว ้  

ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์(2551, น. 47) ใหค้วามหมายหลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาสาระสาํคญั
และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสนองวตัถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และเกิดการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไปตามท่ีพึงประสงค ์

สําลี  ทองทิว (2551, น. 95-111) ให้ความหมายของหลกัสูตร หมายถึง รายละเอียด
เน้ือหาสาระท่ีจาํเป็นตอ้งส่งผ่านให้กบัผูเ้รียน ผลผลิตการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การจดัการ
เรียนรู้ตามขอ้ตกลงและพนัธสัญญาระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน และทกัษะประสบการณ์ คุณธรรม 
และจริยธรรมท่ีผูเ้รียนยอมรับ      

กาญจนา คุณารักษ ์(2553, น. 38) ให้ความหมายหลกัสูตร หมายถึงโครงการหรือแผน
ตลอดจนขอ้กาํหนด ซ่ีงประกอบดว้ยหลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรม วสัดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อท่ีจะพัฒนาผู ้เรียนให้ มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์  
ตามศกัยภาพของตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิตอยูใ่นโรงเรียน สงัคม และโลกอยา่งมีคุณภาพ            

วิชยั วงษใ์หญ่ (2554, น. 105)  ให้ความหมายของหลกัสูตร หมายถึง แนวทางท่ีผูเ้รียน 
จะตอ้งเรียนรู้ พร้อมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ นาํไปสู่เป้าหมายความสาํเร็จ  

มาเรียม  นิลพนัธ์ุ (2554, น. 15) และวิชยั  วงษใ์หญ่ (2554, น. 5-6) ให้ความหมายของ
หลกัสูตร หมายถึงมวลประสบการณ์ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บทั้งภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีสถานศึกษาปรารถนา  
โดยสถานศึกษาเป็นผูบ้ริหารจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนเอง 
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สุเทพ อ่วมเจริญ (2555, น. 4) ใหค้วามหมายหลกัสูตร หมายถึง ศาสตร์ท่ีตอ้งเกิดเรียนรู้
เพื่อนาํไปกาํหนดวิธีการสู่การจดัประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 

ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2556, น. 53) ให้ความหมายของหลกัสูตร หมายถึง แผนการจดั
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัให้กบัผูเ้รียน ซ่ึงประกอบดว้ย เป้าหมาย วตัถุประสงคท่ี์นาํไปปฏิบติั เน้ือหา
สาระและจาํนวนชัว่โมงสอนแต่ละวิชา วิธีการจดักิจกรรม การเรียนการสอน และวิธีการประเมินผล 

มาลินี  บุณยรัตพนัธ์ุ (2558, น. 4) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรโดยรวมไวด้งัน้ี 
1.  หลกัสูตร คือ รายวิชาหรือเน้ือหาวิชาท่ีเรียน (Curriculum as Subjects and Subject 

Matter) 
2.  หลกัสูตร คือ จุดมุ่งหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ (Curriculum as Objectives) 
3.  หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ หรือประสบการท่ีคาดหวงัแก่

นกัเรียน (Curriculum as Plans) 
4.  หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทั้ งปวงของผูเ้รียนท่ีจัดโดยโรงเรียน (Curriculum as 

Learners’ Experiences) 
5.  หลกัสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดัให้กบัผูเ้รียน (Curriculum as Educational 

Activities) 
ศกัด์ิศรี ปาณะกุล และคณะ (2559, น. 2) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรมีความหมายสอง

นัยคือความหมายในวงแคบ คือ วิชาหรือเน้ือหาท่ีสอน ส่วนความหมายในวงกวา้ง คือ มวล
ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีจดัให้แกผู้เ้รียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนซ่ึงอาจเป็นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

Taba (1962, p. 10) ให้ความหมายหลกัสูตร คือ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการ
เรียน รู้   เน้ือหาสาระ   กิจกรรม  มวลประสบการณ์  การประเมินผล  การพัฒนาหลักสูตร 
เป็นกระบวนการวินิจฉัย (diagnosis) และตดัสินใจ (decision) เก่ียวขอ้งกับการพฒันาหลกัสูตร 
ตามแนวคิดของ  Taba มี  7 ขั้ นตอน  ดัง น้ี  การวิ นิ จฉัยความต้องการ  (diagnosis of needs)   
การกาํหนดวตัถุประสงค ์(formulation of objectives) การเลือกเน้ือหา (selection of content) การจดั
องคป์ระกอบของเน้ือหา (organization of content)  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (selection of 
learning experiences การจดัองค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้  (organization of learning 
experiences และการวินิจฉัยว่าส่ิงท่ีจะประเมินคืออะไรและเลือกวิธีการ เคร่ืองมือแบบใดในการ
ประเมิน  (determination of what to evaluate and of the ways and means of doing it) 

Ornstein and Hunkins (2013, pp.8-9) ให้ ค ว าม ห ม ายข อ งห ลั ก สู ต ร  ห ม าย ถึ ง 
ประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือพฒันาให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์
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ทางดา้นร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา และสังคม หรือเป็นแบบแผนสาํหรับปฏิบติัการ รวมทั้งกลยทุธ์
ในการจดัการศึกษาไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้สาํหรับใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

จากการให้ความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า หลักสูตรมีความหมายครอบคลุมตั้ งแต่
เอกสาร แนวทางการจดัการศึกษาแต่ละระดบัช่วงชั้น ซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มสาระวิชา ขอบข่ายของ
เน้ือหา โครงสร้างหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและรวมถึงมวลประสบการณ์ต่าง ๆ  
ทางโรงเรียนจดัให้แก่นักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน และเป็นส่ิงท่ีสังคมมุ่งหวงัจะให้ผูเ้รียน
ไดรั้บ 

2.1.1.2  ความสาํคญัของหลกัสูตร  
หลกัสูตรมีความสาํคญัต่อการกาํหนดมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนทั้งน้ี

เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนในแต่ละวยัแต่ละระดบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพเท่าเทียมกนัหรือไม่ อยา่งไร 
ธํารง  บัวศรี (2542 , น. 9-10) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นหัวใจของการศึกษา เป็นส่ิงท่ี

ช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนมีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาให้แก่ผูเ้รียนอย่างไร และสามารถให้ความรู้ 
เสริมสร้างทกัษะ และเจตคติในดา้นใดบา้ง  

สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 , น. 17) ไดส้รุปความสาํคญัของหลกัสูตรดงัน้ี 
1.  หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองใหมี้คุณภาพ 
2.  หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการจดัการศึกษา 
3.  หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศึกษา 
4.  ในระดบัสถานศึกษาหลกัสูตรจะใหแ้นวปฏิบติัแก่ครู 
5.  หลกัสูตรเป็นแนวทางการส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามและมีพฒันาการของ

เดก็ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
6.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองกาํหนดแนวทางการจดัประสบการณ์ว่า ผูเ้รียนสังคมควรจะ

ไดรั้บส่ิงใดบา้งท่ีจะเป็นประโยชน์แก่เดก็โดยตรง 
7.  หลกัสูตรท่ีเป็นเคร่ืองกาํหนดว่า เน้ือหาวิชาอะไรบา้งท่ีจะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ใน

สงัคมอยา่งราบร่ืน เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคม 
8.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองกาํหนดว่า วิธีการดาํเนินชีวิตของเด็กเป็นไปดว้ยราบร่ืนและ

ผาสุกอยา่งไร 
9.  หลกัสูตรยอ่มทาํนายลกัษณะของสงัคมในอนาคตวา่จะเป็นเช่นไร 
10.  หลกัสูตรไดก้าํหนดแนวทางความรู้ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะและเจตคติ

ของผูเ้รียนท่ีจะอยูร่่วมในสงัคม และบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบา้นเมือง 



14 

วิชยั  วงษใ์หญ่ (2554, น. 7) กล่าวว่า หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบนัการศึกษา และคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการศึกษา
ของชาติ และสอดคล้องกับ ความต้องการของท้องถ่ิน ท่ีจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเ้รียนไปสู่
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ อนัจะส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาประเทศ 

2.1.1.3  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
องคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดมี้ผูใ้หแ้นวคิดไวห้ลายลกัษณะกล่าวคือ  
สงบ  ลกัษณะ (2542) จาํแนกองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้5 ส่วน คือ 
1.  ผลการเรียนรู้ ซ่ึงนิยมเรียกวา่  มาตรฐานการเรียนรู้ 
2.  ขอบข่ายเน้ือหาวิชา หรือ สาระการเรียนรู้ 
3.  แผนการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  แผนการใชส่ื้อการเรียนการสอน 
5.  แผนการวดัผลประเมินผล เพื่อแสดงหลกัฐานการบรรลุผลการเรียนรู้ 
ธํารง  บัวศรี (2543, น . 8-9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่ว ๆ ไป 

มีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายทางการศึกษา (Educational goals and polices) 
2.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum aims) 
3.  รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (types and structures) 
4.  จุดประสงคข์องวิชา (subject objectives) 
5.  เน้ือหา (content) 
6.  จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (instruction objective) 
7.  ยทุธศาสตร์การเรียนการเสนอ (instructional strategies) 
8.  การประเมินผล (evaluation)  
9.  วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional) 
รุจิร์  ภู่สาระ (2546, น. 8) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้4 ประการคือ 
1.  จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose) ท่ีโรงเรียนตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผล 
2.  ประสบการณ์ (Educational Experience) 
3.  วิธีการจดัประสบการณ์ (Organization of Educational Experience) เพ่ือให้การสอน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
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มาลินี  บุณยรัตพันธ์ุ (2558, น.11) ได้สรุปว่าหลักสูตรจะต้องประกอบด้วยส่วนสําคัญ  
ดงัน้ี 

1.  หลกัการเป็นเป้าหมายปลายทางของหลกัสูตรจะบอกให้รู้ว่าหลกัสูตรนั้นจดัข้ึนเพื่อ
อะไร ซ่ึงกาํหนดในลกัษณะเชิงปรัชญาของหลกัสูตร 

2.  จุดมุ่งหมาย คือส่ิงท่ีแสดงความคาดหวงัของหลกัสูตร 
3.  เน้ือหาสาระ ประกอบดว้ย ขอบเขตเน้ือหา ความรู้ท่ีจะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาและ

ประสบการณ์ 
4.  แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแนวทางหรือวิธีท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียน 

เรียนรู้เน้ือหาและประสบการณ์ 
5.  การวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิ 
ชวลิต  ชูกาํแหง (2559, น. 4) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรเป็นส่ิงสําคัญ

จะตอ้งประกอบดว้ย 3 ประการดงัน้ี จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ขอบข่ายของเน้ือหาของหลกัสูตร 
และความสมัพนัธ์กบัเวลาในหลกัสูตร 

Taba (1962)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลกัสูตร ได้แก่ วตัถุประสงค์ทั่วไปและ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะวิชา  เน้ือหาวิชาและจาํนวนชัว่โมงสําหรับการสอนแต่ละวิชา  กระบวนการ
เรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช้  และการประเมินผลหลักสูตร สามารถสรุปเป็น
องคป์ระกอบสาํคญั 4 ส่วน ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 2 
 
  
                                                   วตัถุประสงค ์
 
     เน้ือหาวิชา                               กิจกรรม 
 
    

            ประเมินผล 
  
ภาพท่ี 2.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร ( Taba Hildda , 1962 , pp. 422-423 ) 
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โดยสรุป หลกัสูตรมีหลายองคป์ระกอบข้ึนอยูก่บัลกัษณะของหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน โดย
มีองค์ประกอบสําคัญท่ีหลักสูตรจะต้องมีคือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาของหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ีมีความสมัพนัธ์กนั 

2.1.1.4  โครงสร้างหลกัสูตร 
โครงสร้างหลกัสูตร เป็นการกาํหนดรายละเอียดหลกัสูตรต่อเน่ืองจากท่ีเลือกรูปแบบ

หลกัสูตรแลว้ คือเป็นการกาํหนดแจกแจงรายวิชา หรือกลุ่มวิชา การกาํหนดเวลาเรียนตั้งแต่ตน้จน
จบหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรจึงเป็นผงัโดยรวมของหลักสูตรท่ีเป็นข้อกําหนดหลักท่ีมี
ความสาํคญั 

Tyler (1968) กล่าววา่โครงสร้างของหลกัสูตรประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ 
1. จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose) ท่ีโรงเรียนตอ้งการใหเ้กิดผล 
2.  ประสบการณ์ (Educational Experience) เพื่อใหจุ้ดมุ่งหมายบรรลุวตัถุประสงค ์
3.  วิธีการจดัประสบการณ์ (Organization of Educational Experience) เพื่อให้การสอน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการประเมิน (Determination of  What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมาย

ท่ีตั้งไว ้
George Beauchamp (1968 , pp. 108) กล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสูตรในเชิงระบบ 

คือ ส่วนท่ีป้อนเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลลพัธ์ท่ีได ้(Output) ซ่ึงสามารถแสดงได ้
ดงัภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.3  โครงสร้างหลกัสูตรเชิงระบบ (รุจีร์  ภู่สาระ, 2546 ,น. 9) 
 

ส่วนท่ีป้อนเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ 

- เน้ือหาวิชา 

- ผูเ้รียน 

- ชุมชน 

- พื้นฐานการศึกษา 

- ลกัษณะการใช ้
- ส่ือ/อุปกรณ์ 
- ระยะเวลา 
- การวดัผล 

- ความรู้ 

- ทกัษะ 

- เจตคติ 

- ความมัน่ใจ 
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            องคป์ระกอบของหลกัสูตร ควรประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดร่้วมกนัพิจารณา
ทาํให้หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนนั้นมีความสมบูรณ์ ครบถว้น ตั้งแต่เร่ิมตน้การใชห้ลกัสูตรไปจนถึงส้ินสุด
การใชห้ลกัสูตร โดยการจดัใหเ้ป็นระบบเป็นขั้นตอนเพ่ือใหส้ะดวกต่อการนาํหลกัสูตรไปใช ้

2.1.1.5  รูปแบบของหลกัสูตร 
หลกัสูตรแต่ละรูปแบบจะแตกต่างกนัในประเด็นสําคญั ดงัต่อไปน้ี คือแนวความคิด

หรือปรัชญาในการจดัการศึกษา จุดเนน้ของความมุ่งหมาย เกณฑก์ารเลือกเน้ือหาบรรจุในหลกัสูตร 
การจดัเน้ือหาประสบการณ์การเรียนรู้ การเน้นรูปวิธีการเรียนการสอน จุดเน้นการประเมินผล 
การเรียน  จากหลักเกณฑ์ความแตกต่างของหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น  อาจจําแนกรูปแบบ 
ของหลกัสูตรได ้8 รูปแบบ (ฆนทั  ธาตุทอง, 2550, น. 17-19) ดงัน้ี  

1.  หลกัสูตรแบบเน้ือหาวิชาหรือแบบรายวิชา  เป็นหลกัสูตรดั้งเดิมหรือหลกัสูตรเก่าท่ี
เนน้การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาเป็นหลกั จะจดัเน้ือหาไวเ้พื่อการถ่ายทอดอยา่งมีระเบียบตามท่ีผูรู้้ในแต่
ละวิชาไดก้าํหนดไว ้โดยจดัแยกออกเป็นรายวิชาย่อย ๆ เช่น จดัเป็นวิชาอ่านเอาเร่ือง เรียงความ 
หลกัภาษา ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ เขียนไทย คดัไทย เป็นตน้ วิธีการถ่ายทอดใชว้ิธีการบรรยาย  
ครูเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน นกัเรียนไม่ค่อยมีโอกาสแสดงความคิดเห็น  ทุกอยา่งครูเป็น
ผูจ้ดัประสบการณ์ให้ทั้งส้ิน  การวดัผลใชว้ิธีวดัความจาํเป็นส่วนใหญ่ จดัไดว้่าหลกัสูตรแบบน้ีเนน้
การสอนหนงัสือมากกวา่สอนคน 

2.  หลกัสูตรแบบสัมพนัธ์วิชา  เป็นหลกัสูตรท่ีมีพื้นฐานมาจากหลกัสูตรแบบรายวิชา 
เน่ืองจากเม่ือนําหลักสูตรรายวิชาไปใช้การเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละวิชาแตกแยกกันมากข้ึน  
ผูเ้รียนนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้น้อย  เพื่อแก้ปัญหาน้ีจึงนําเน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีมีลักษณะ
คลา้ยคลึงจดัไวด้ว้ยกนั เช่น นาํวิชาวรรณคดีไทยไปสัมพนัธ์กบัวิชาศิลปะ นาํวิชาวิทยาศาสตร์ไป
สัมพนัธ์กบัภูมิศาสตร์ เป็นตน้ แต่อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรแบบน้ียงัคงมีเอกลกัษณ์ของแต่ละวิชาอยู่
เช่นเดิม การจดัการเรียนการสอนจะเนน้ครูเป็นศูนยก์ลาง เนน้การสอนแบบสมัพนัธ์วิชาในเน้ือหาท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  ทาํใหค้รูท่ีสอนวิชาต่างกนัมีโอกาสวางแผนร่วมกนั การวดัผลจะมุ่งวดัดา้นเน้ือหาวิชา
และพฒันาการทางสติปัญญาเป็นสําคญั ขอ้ดีคือครูมีการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกนั และ
นกัเรียนจะไดรู้้เน้ือหาวิชาท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างวิชาต่าง ๆ แต่มีขอ้จาํกดัท่ีว่าจดัโปรแกรมการ
สอนให้เน้ือหาวิชาสัมพนัธ์กนัทาํไดย้าก การเรียนการสอนยงัเนน้เน้ือหาวิชาเช่นเดียวกบัหลกัสูตร
แบบรายวิชาและครูต่างหมวดวิชากนัอาจมีทศันคติต่างกนัหรือมีอคติต่อกนั 

3.  หลักสูตรแบบหมวดวิชา หรือสหสัมพันธ์  หลักสูตรแบบน้ีมีจุดมุ่งหมายจะ
ผสมผสานเน้ือหาวิชาท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ให้มีความสัมพนัธ์ระหว่างวิชามากข้ึน ในลกัษณะ
หมวดวิชา เช่น หมวดวิชาสังคมศึกษา ประกอบดว้ยวิชาภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์  หนา้ท่ีพลเมือง  
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ศีลธรรม  หมวดวิชาคณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย วิชาเลขคณิต พีชคณิต ตรีโกณมิติ เรขาคณิต ตวัอยา่ง
หลักสูตรแบบหมวดวิชา ได้แก่ หลักสูตรประถมศึกษา และหลักสูตรมัธยมศึกษา พ.ศ. 2503   
ด้านการสอนยงัยึดการบรรยาย การวดัผลจะเน้นวดัความรู้ด้านเน้ือหาวิชาและพฒันาการด้าน
สติปัญญาเป็นสาํคญั 

4.  หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ์   หลักสูตรลักษณะแบบน้ีต้องการแก้ไข
ขอ้บกพร่องของหลกัสูตรแบบรายวิชา  ท่ีไม่คาํนึงถึงความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 
หลกัสูตรน้ีจึงยดึเอากิจกรรม ความสนใจและประสบการณ์แวดลอ้มมาเป็นแนวทางในการจดัลาํดบั
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชไ้ดใ้นชีวิตจริง โดยมีขอ้ดี คือสนอง
ความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียนเป็นการเรียนอย่างมีความหมาย ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการเรียนและการแกปั้ญหาในการเรียน ผูเ้รียนและผูส้อนมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดโดยผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลางของการเรียน 

5.  หลกัสูตรเพื่อชีวิตและสังคม  หลกัสูตรน้ีไดรั้บอิทธิพลจากแนวคิดปรัชญาพิพฒันา
การนิยม (Progressivism) ของ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey)  ซ่ึงเช่ือว่าการเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ 
และประสบการณ์จะทาํให้พฤติกรรมเปล่ียนแปลง หลกัสูตรน้ีจะยึดเอาสังคมและชีวิตของเด็กเป็น
หลกั การจดัการเรียนการสอนจะยึดผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครูมีบทบาทในการให้คาํแนะนาํ  การวดัผล
ประเมินผลจะเน้นพฒันาการของผูเ้รียนทุกด้าน และความสามารถในการปรับปรุงตนเองและ
สร้างสรรค์สังคม  โดยมีขอ้ดี คือสนองต่อความต้องการในการดาํรงชีวิตของผูเ้รียนในสังคม 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี พฒันาคุณภาพชีวิตของ
ผูเ้รียน  โดยท่ีผูเ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  แต่มีขอ้จาํกดัท่ีว่าหลกัสูตรขาดความสมบูรณ์
ในสาระของเน้ือหา  เพราะเน้นความสนใจในทางปฏิบติัของผูเ้รียนเป็นส่วน ครูท่ีไม่ไดรั้บการ
ฝึกฝนอาจมีปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

6.  หลกัสูตรแกนกลาง  หลกัสูตรแบบน้ีมีลกัษณะการผสมผสานเน้ือหาวิชาเพ่ือท่ีจะ
ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผูเ้รียน  ส่งเสริมการเรียนท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ประสบการณ์ชีวิตของผูเ้รียน  หลกัสูตรประกอบดว้ยส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนเป็นความรู้หลกัส่วนหน่ึง  
และส่วนท่ีใชเ้ลือกส่วนหน่ึง หลกัสาํคญัอยูท่ี่การจดัเวลาเรียน  และการจดัเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียนและขณะเดียวกนัเน้นการเรียนรู้ทางวิชาการอย่างมีระบบ  การเรียนการ
สอนวิชาแกนเป็นวิชาสําคัญของหลักสูตรและจะเน้นการผสมผสานความรู้จากหลาย  ๆ  
วิชาเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงเรียกว่า บูรณาการในการสอน (integration) หลกัสูตรแบบแกนจะเป็นรากฐาน
ของหลัก สู ต รแบบห น่ วย กิต  หลัก สู ตร น้ี จะจัดต ามแน วคิดของป รัชญ าป ฏิ รูป นิ ยม 
(Reconstructionism) โดยมี ขอ้ดี คือ มีการผสมผสานทางด้านการเรียนรู้และเน้ือหาวิชามีความ
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เก่ียวพนักับชีวิตและความสนใจของผูเ้รียน สนองความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล   
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง สภาพการเรียนการสอนแบบปัญหา
เป็นแกนกลาง ช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นทกัษะพื้นฐานทาง 

7.  หลกัสูตรแบบเอกตัภาพ  หลกัสูตรแบบน้ีจดัเน้ือหาสาระของหลกัสูตรไปตามความ
เหมาะสมและความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคล  การจดัหลกัสูตรแบบน้ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของ
ครูผูส้อนท่ีจะวิเคราะห์ความตอ้งการ ระดบัสติปัญญา  และความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
จดัการเรียนการสอนอยู่ในรูปของการจดัชุดการเรียนให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาและพฒันาความสามารถ
ของตนไปตามลาํดบั 

8.  หลกัสูตรบูรณาการ  เป็นการผสมผสานเน้ือหาเขา้ดว้ยกนั ไม่แยกเป็นรายวิชา โดย
พยายามรวมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั โดยจะคดัเลือกตดัตอนมาจากหลาย ๆ 
สาขา แลว้มาจดัเขา้เป็นกลุ่มเป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้นักเรียนไดป้ระสบการณ์ท่ีต่อเน่ือง มีคุณค่าต่อ
การดาํเนินชีวิตและพฒันาตนเอง การบูรณาการเน้ือหาวิชาต่าง ๆ จะเนน้ท่ีตวัเด็กและปัญหาสังคม
เป็นสาํคญั การวดัผลจะเนน้พฒันาการทุกดา้นโดยเฉพาะดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา มีขอ้ดี
คือ ช่วยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ต่อเน่ือง มีประโยชน์โดยตรงต่อการดาํรงชีวิตเป็นหลกัสูตรท่ีมีการ
ผสมผสานกันอย่างดี  สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู ้เรียน  เน้ือหาและ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ไดรั้บการคดัเลือกมาจากสาขาวิชาต่าง ๆโดยมุ่งประโยชน์ของผูเ้รียน
สูงสุด 

ชวลิต ชูกาํแพง (2551, น. 14-20) ไดส้รุปรูปแบบของหลกัสูตรไวด้งัน้ี  

1.  หลกัสูตรรายวิชา (subject curriculum)เป็นรูปแบบหลกัสูตรท่ีเก่าแก่ท่ีสุด มีอิทธิพล

มาจากปรัชญาสารนิยมและปรัชญาสัจวิทยานิยม จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแบบน้ีก็คือ เพื่อเพิ่มพูน

ความเขา้ใจโลกรอบ ๆ ตวัผูเ้รียน หลกัสูตรรายวิชามีลกัษณะดงัน้ี 

1.1  เน้ือหาสาระของแต่ละวิชาจะแยกจากกนัโดยเด็ดขาด และในการสอนก็สอน

แยกกนัตามรายวิชานั้น ๆ ท่ีสมัพนัธ์กนั 

1.2  แต่ละวิชาจะมีลาํดับ มีหลักเหตุผล มีการจัดเรียงเน้ือหาสาระและวิธีการ

คน้ควา้ของตนเอง        

1.3  ไม่ไดโ้ยงความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้นั้นกบัการปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
1.4  การเลือกเน้ือหาวิชาและจดัเน้ือหาเพื่อสอน ยึดคุณค่าท่ีมีอยู่ในตวัของเร่ืองท่ี

สอนนั้นโดยคาดวา่นกัเรียนจะสามารถเอามาใชไ้ดเ้ม่ือตอ้งการ 
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หลกัสูตรรายวิชาจะไดรั้บการพิพากษ์วิจารณ์อย่างหนัก และวิจารณ์มานานแลว้ แต่ก็

สามารถยนืยงอยูไ่ด ้ทั้งน้ีเน่ืองจากองคป์ระกอบหลายประการประกอบกนั ไดแ้ก่ 

1.  เป็นรูปแบบหลกัสูตรท่ีคุน้เคยกนัมากท่ีสุด จึงมกัไดรั้บการสนบัสนุนจากทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

2.  โดยทัว่ไปจะเป็นท่ียอมรับของครู ผูป้กครอง และนกัเรียน 
3.  ในการรับคนเขา้เรียนในมหาวิทยาลยัต่าง ๆ จะเนน้ส่งเสริมรายวิชา 
4.  สถาบนัผลิตครูมกัผลิตครูตามหลกัสูตรรายวิชา 
5.  สมาคมวิชาชีพครู มีแนวโนม้สนบัสนุนหลกัสูตรแบบน้ี 
2.  หลักสูตรสหสัมพันธ์ (correlated curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีพยายามปรับปรุง

แกไ้ขขอ้บกพร่องของหลกัสูตรรายวิชา โดยนาํเอาเน้ือหาของวิชาอ่ืนท่ีสัมพนัธ์กนัมาผนวกเขา้ไว้
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาตั้ งแต่ 2 วิชาข้ึนไป โดยไม่ทําลายขอบเขตวิชาเดิม  
มีลกัษณะดงัน้ี 

1. จดัใหมี้การสมัพนัธ์ระหวา่งวิชาท่ีไม่ซบัซอ้น 
2. เน้ือหาซํ้าซอ้นกนัร่วมวางแผนการสอนร่วมกนั 
3. สัมพนัธ์ใน 3 หัวขอ้ ไดแ้ก่ สัมพนัธ์ขอ้เท็จจริง สัมพนัธ์ในหลกัเกณฑ์ และสัมพนัธ์

ตามหลกัปฏิบติัสงัคม 
3. หลกัสูตรผสมผสาน (fused curriculum) เป็นการจดัหลกัสูตรท่ีพยายามลดการเน้น

รายวิชาอีกทางหน่ึง โดยการสร้างเน้ือหาวิชาจากท่ีเคยสอนแยกกนั นัน่คือรวมวิชาตั้งแต่ 2 วิชา ข้ึน
ไปเป็นวิชาเดียวแต่กย็งัรักษาเน้ือหาวิชา  

4.  หลกัสูตรหมวดวิชาแบบกวา้ง (broad fields curriculum) หลกัสูตรน้ีมีแนวคิดว่าวิชา
แต่ละวิชามีคุณค่าต่อกนั ส่งเสริมกนั เป็นรูปแบบหลกัสูตรท่ีขยายจากหลกัสูตรสหสมัพนัธ์และแบบ
ผสมผสานเป็นการนาํเอาเน้ือหาวิชาจากหลาย ๆวิชามาจดัเป็นวิชาทัว่ไปกวา้ง ๆ ความแตกต่างท่ี
สาํคญัของหลกัสูตรแบบน้ีเป็นแบบสหสมัพนัธ์และแบบผสมผสาน  

5.  หลกัสูตรแกน (core curriculum) หลกัสูตรแกนเป็นหลกัสูตรท่ีประสานสัมพนัธ์
เน้ือหาวิชาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน โดยมีวิชา
ใดวิชาหน่ึงหรือกลุ่มวิชาหน่ึงเป็นแกนของวิชาอ่ืน ๆ มุ่งให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการทาํหนา้ท่ี
ประชากรท่ีมีประสิทธิภาพในระบอบประชาธิปไตย เน้ือหาจะมาจากปัญหาทางสังคมส่วนตนท่ี
พิจารณาเห็นว่าเป็นขั้นท่ีสาํคญัของการศึกษาทัว่ไป โดยทัว่ไปแลว้หลกัสูตรแบบน้ีจะประกอบดว้ย
การรวมวิชาสังคมศึกษากบัภาษาศาสตร์เขา้ดว้ยกนั สอนโดยหลกัสูตรเดียว แต่ละวนัใชเ้วลาตั้งแต่ 2 
คาบข้ึนไป เช่น ชีวิตการเมือง ปัญหาประชากร และส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มศาสนาต่าง ๆ ในสหรัฐอเมริกา 
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6. หลักสูตรท่ี เน้น กิจกรรมและปัญหาทางสั งคม  (social activities and problem 

curriculum) 
หลักสูตรแบบน้ีจะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามทฤษฎีท่ียึดถือ ซ่ึงมี 3 ฝ่าย ได้แก่  

ฝ่ายท่ี 1 มีความเช่ือว่าหลกัสูตรควรตรงกับการดาํรงชีวิตในสังคมจริง การสร้างหลกัสูตรจึงยึด
รากฐานของหนา้ท่ีทางสังคม หรือการดาํรงชีวิตในสังคม หรือสถานการณ์ในชีวิตจริง ฝ่ายท่ี 2 เช่ือ
ว่าหลกัสูตรเป็นเร่ืองเก่ียวกบัปัญหาหรือเร่ืองต่าง ๆ ของชีวิตในสังคมในชุมชน ซ่ึงเป็นแนวคิดของ
โรงเรียนชุมชน ฝ่ายท่ี 3 เช่ือว่าเป้าประสงค์ท่ีสําคญัของหลกัสูตรคือการปรับปรุงสังคม โดยใช้
โรงเรียนเป็นท่ีอบรมนักเรียนโดยตรง ลักษณะท่ีตรงกันของทฤษฎี  3 ฝ่ายท่ีกล่าวมา ได้แก่  
การเนน้กิจกรรมหรือปัญหาทางสังคมมากกว่าการเนน้วิชาหรืออยา่งอ่ืน หลกัสูตรแกนท่ีเนน้สังคม
อยา่งเด่นชดั จดัไดว้า่เป็นรูปแบบหน่ึงของหลกัสูตรแบบน้ี 

7. หลกัสูตรท่ีเน้นความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล (need and interest of 
individual curriculum) หลกัสูตรท่ีเนน้ความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคลเป็นหลกัสูตร
ท่ีกาํหนดไวส้ร้างข้ึนตามความรู้เก่ียวกบัความตอ้งการและความสนใจของประชากรท่ีเรียนตาม
หลกัสูตรนั้น หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนนั้นมีความยดืหยุน่สูงโดยจดัเตรียมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และความสนใจของผูเ้รียนเฉพาะราย และมีทางเลือกหลาย ๆ ทางสาํหรับ 

8. หลกัสูตรเพื่อชีวิตและสังคม (social process and life function curriculum) หลกัสูตร
เพื่อชีวิตและสังคม เป็นหลักสูตรท่ีมุ้งเน้นแก้ปัญหาข้อบกพร่องของหลักสูตรท่ีผ่านมาด้วย
กระบวนการรวบรวมความรู้ใหเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั โดยยดึกิจกรรมต่าง ๆ ของคนในสงัคมเป็น
หลกัเป็นหลกัสูตรท่ีถูกคาดว่ามีคุณค่ามากท่ีสุดสาํหรับผูเ้รียน การจดัหลกัสูตรแบบน้ีไดย้ดึเอาสงัคม
และชีวิตจริงของเดก็เป็นหลกั เพื่อผูเ้รียนจะไดน้าํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 

9.  หลกัสูตรบูรณาการ (integrated curriculum) หลกัสูตรบูรณาการเป็นหลกัสูตรท่ีรวม
ประสบการณ์เรียนรู้ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัประสบการณ์ดงักล่าวเป็นประสบการณ์ท่ีคดัเลือกมาจาก
หลายสาขาวิชา   แลว้จดัเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ของประสบการณ์ เป็นการบูรณาการเน้ือหาเขา้
ดว้ยกนั เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์สัมพนัธ์และต่อเน่ืองอนัมีคุณค่าต่อการดาํรงชีวิต  
ซ่ึงรูปแบบการบูรณาการมีดงัน้ี 

9.1 บูรณาการภายในหมวดวิชา การบูรณาการทาํไดโ้ดยเอาเน้ือหาของวิชาต่างเขา้
มาอยูภ่ายใตจุ้ดประสงคเ์ดียวกนั 

9.2  บูรณาการภายในหัวข้อหรือโครงการ คือ การนําเอาความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ของวิชาหรือหมวดวิชาตั้งแต่ 2 วิชา หรือ 2 หมวดวิชาข้ึนไป มาผสมผสานกนัใน
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ลกัษณะท่ีเป็นหัวขอ้ หรือโครงการซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของผูเ้รียน และในแต่ละหัวขอ้จะมี
การแบ่งเป็นหน่วยการเรียน 

9.3  บูรณาการโดยการผสมผสานปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม
เป็นการผสมผสานเหมือนรูปแบบภายในหมวดวิชา และการผสมผสานในหัวขอ้หรือโครงการ จะ
เนน้การแกปั้ญหาชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียน ไม่วา่จะเป็นปัญหาส่วนตวัปัญหาชุมชน ปัญหาสงัคม  

10.  หลกัสูตรอิงมาตรฐาน  (standards – based  curriculum) หลกัสูตรอิงมาตรฐาน  คือ  
หลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย  หรือเป็นกรอบทิศทางในการกาํหนดเน้ือหา  ทกัษะ
กระบวนการการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผล เพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้
สามารถบรรลุมาตรฐานท่ีกาํหนด 

รูปแบบของหลกัสูตรสถานศึกษาในระบบการศึกษาท่ีมีมาตรฐานกาํกบันั้  จะมีลกัษณะ
เป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐาน  คือ  มีมาตรฐานเป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้มีความรู้  ความสามารถและทกัษะตามท่ีมาตรฐานกาํหนด  ลกัษณะสาํคญัของการจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐานมีดงัน้ี 

1.  ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรตอ้งเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.  หน่วยการเรียนรู้เป็นหวัใจของหลกัสูตร 
3.  การจดัการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  ตอ้งนาํมาพาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานท่ี

ระบุในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ 
4.  การวดัและประเมินผลช้ินงาน  /  ภาระงานท่ีกาํหนดในหน่วยการเรียนรู้  ควรเป็น

การประเมินการปฏิบติัหรือการแสดงความสามารถของผูเ้รียน  (Performance  assessment) 
5.  ช้ินงานหรือภาระงานท่ีกาํหนดใหน้กัเรียนปฏิบติั  ควรเช่ือมโยงมาตรฐาน 
6.  มีความยืดหยุ่นในกระบวนการ และขั้นตอนการจัดทําหน่วยการเรียนรู้  เช่น   

อาจเร่ิมตน้จากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของนักเรียน หรือ 
สภาพปัญหาของชุมชนกไ็ด ้

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้่า การกาํหนดรูปแบบของหลกัสูตรเป็นการพิจารณาเลือกและ
จดัเน้ือหาวิชาของหลกัสูตรจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยหลกัสูตร
แต่ละรูปแบบจะมีจุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลกัสูตรท่ีแตกต่างกนัออกไป เพราะการสร้างหลกัสูตร
แต่ละคร้ัง ต่างยคุต่างสมยักนั จึงตอ้งคาํนึงถึงพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั 
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2.1.1.6  ลกัษะของหลกัสูตรท่ีดี 
หลกัสูตรท่ีดีย่อมส่งผลดีต่อการบริหารหลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน 

กล่าวคือหลกัสูตรท่ีดีจะเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารโรงเรียนนาํไปปฏิบติัไดดี้มีประสิทธิภาพ ดา้นครู
สามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
หลกัสูตรท่ีดีควรมีลกัษณะดงัท่ี ฆนทั  ธาตุทอง (2550,น. 20-21) ไดร้ะบุไวคื้อ  

1.  หลกัสูตรควรมีความคล่องตวั และสามารถปรับปรุงและยืดหยุ่นให้เหมาะสมกบั
สภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.  หลกัสูตรควรเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนไดบ้รรลุตามความมุ่งหมาย
ท่ีกาํหนดไว ้

3. หลักสูตรควรได้รับการจัดทําหรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝ่าย  เช่น  ครู  
ผูป้กครอง  ประชาชน  นักวิชาการ  นักพฒันาหลกัสูตรและผูบ้ริหาร ให้ส่วนร่วมและรับรู้ในการ
จดัทาํหลกัสูตร 

4.  หลกัสูตรจะตอ้งจดัไดต้รงตามความมุ่งหมายของการศึกษาแห่งชาติ 
5.  หลกัสูตรควรจะมีกิจกรรมกระบวนการและเน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีสอนบริบูรณ์

เพียงพอท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น และพฒันาการเรียนผูเ้รียน 
6.  หลกัสูตรควรบอกแนวทางดา้นส่ือการสอน  การใชส่ื้อ  การวดัและประเมินผลไว้

อยา่งชดัเจน 
7.  หลกัสูตรควรมีลกัษณะท่ีสนองความตอ้งการและความสนใจ ทั้งนกัเรียนและสงัคม 
8.  หลักสูตรควรส่งเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเ้รียนทุกด้าน รวมทั้ งส่งเสริม

ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์
9.  หลกัสูตรควรช้ีแนะแนวทางกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้พิ่มพูนความรู้ 

ทกัษะ และเจตคติไดด้ว้ยตนเอง จากส่ือต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวั 
10.  หลกัสูตรควรจดัทาํมาจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ 
11.  เป็นหลกัสูตรท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั เน้ือหาและกิจกรรมตอ้งเหมาะสมกบัธรรมชาติ 

และความตอ้งการของผูเ้รียน 
12.  เน้ือหาและประสบการณ์ต้องสอดคล้องกับสภาพการดํารงชีวิตของผู ้เรียน 

ประสบการณ์ตอ้งเป็นส่ิงท่ีใกลต้วั และสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 
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2.1.2  ความหมายและความสาํคญัของหลกัสูตรการฝึกอบรม 
การพัฒนาบุคลากรเป็นหน้าท่ีของการบริหารฝ่ายบุคคลท่ีต้องมีการปฏิบัติอยู่อย่าง

ต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บับุคลากรท่ีตอ้งมีการเตรียมความพร้อม และเขา้ใจในเน้ือหาของ
งาน ตลอดจนแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งตามระบบขององคก์รท่ีสงักดั 

2.1.2.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
จอร์จ  ที  มิลโควิช  และจอห์น  เบ าค์วู  (George T. Milkovich and John W.Boudveau)  

กล่าวไวว้่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความรู้ท่ีเป็นระบบ รวมถึง
การจูงใจบุคลากรท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัเพื่อท่ีจะปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึนและมีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการในงาน 

Goldstein and Ford (2002) กล่าวไวว้่า การฝึกอบรม เป็นทกัษะในการเรียนรู้ เป็นระเบียบ 
กฎเกณฑ ์แนวคิด หรือทศันคติอยา่งมีแบบแผน เพื่อผลของการปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนั 
บุคลากรท่ีถูกจา้งเขา้มานั้นตอ้งมีความสามารถขั้นพื้นฐานท่ีจะพฒันาเพื่อให้ประสบความสาํเร็จ และ
การฝึกอบรมนั้นจะเป็นการเปิดโอกาสใหค้นท่ีตอ้งการความทา้ทายเพ่ือหนา้ท่ีใหม่ 

John Kenney และ Margaret Reid กล่าวไวว้่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการท่ีวางแผนไว้
เพื่อเปล่ียนแปลงแกไ้ขทศันคติ ความรู้ หรือความชาํนาญงานใหดี้ข้ึนโดนผา่นประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพื่อใหป้ระสบความสาํเร็จในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิผล ในกิจกรรมหน่ึงหรือหลาย ๆ กิจกรรม 
ซ่ึงจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมในสถานการณ์การทาํงานคือการพฒันาความสามารถของบุคคลให้
ตรงกบัความตอ้งการทั้งในปัจจุบนัและอนาคตขององคก์าร 

ฟลิปโป  (Flippo.1970, p. 268) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม
หมายถึง กระบวนการท่ีจดัข้ึนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมขั้นถาวร ประกอบดว้ยดา้นใหญ่ ๆ 3 ดา้น คือ 
ทกัษะความรู้และเจตคติ 

Beach (1980, p. 17) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม  หมายถึง 
กระบวนการท่ีจดัให้บุคคลได้เกิดเรียนรู้และฝึกฝนความชาํนาญด้านหน่ึงด้านใดโดยเฉพาะตาม
วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

Goldstein (1993, p. 3) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การฝึกอบรม หมายถึง  
การจัดการเรียน รู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างห รือเพิ่ มพูนความ รู้  (Knowledge) ทักษะ  (Skill) 
ความสามารถ (Ability) อนัจะใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (2540 , น. 162) กล่าวไวว้่า การฝึกอบรม ไวว้่า เป็นวิธีการ
พฒันาบุคลากรท่ีนิยมกนัมาก เน่ืองจากสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีระบบ สามารถพฒันาบุคลากร
ไดเ้ป็นจาํนวนมากและเป็นวิธีการพฒันาบุคลากรท่ีดีวิธีหน่ึง 
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อาํนวย เดชชยัศรี (2542 , น. 12) กล่าวไวว้่า การฝึกอบรม เป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยให้ผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถและเกิดทกัษะจากประสบการณ์ ตลอดจน
เกิดเจตคติท่ีดีและถูกตอ้งต่อกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของงานท่ีมีผลต่อความเจริญ
ขององคก์าร ตรงตามเป็าหมายของโครงสร้างท่ีปรากฏในระบบงานเหล่านั้น  

เกรียงศกัด์ิ เขียวยิ่ง (2543 , น. 166) กล่าวไวว้่า การฝึกอบรม เป็นแนวทางและความ
พยายามท่ีจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้แนวใหม่ ไดค้วามชาํนาญในการปฏิบติังาน
มากข้ึน  เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและแก้ปัญหา ตลอดจนทัศนคติท่ีจะปรับปรุงงาน
เปล่ียนแปลงงานใหดี้ข้ึนตามแนวทางท่ีองคก์ารกาํหนด  

กิตติ พชัรวิชญ ์(2544 , น. 445) ไดส้รุปไวว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง 
1.  กระบวนการจดักิจกรรมท่ีตรงกบัความเป็นจริงของปัญหา 
2.  จดัเพื่อพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และเปล่ียนเจตคติของบุคลากร 
3.  นาํประสบการณ์ทั้งหมดท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชแ้กปั้ญหาของงานท่ีทาํอยูใ่ห้

บรรลุความสาํเร็จตามความตอ้งการขององคก์าร  
นิรชา ทองธรรมชาติ และคณะ (2544 , น.12) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรมไวว้่า 

การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาทกัษะความชาํนาญความรู้อนัจะทาํให้
เกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมการทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จาํกัด
การศึกษา สถานท่ี เพศ เป็นโอกาสแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การฝึกอบรมจะช่วยลดปัญหาของการ
ทาํงานและป้องกนัปัญหาต่างๆ  

ไพโรจน์ อุลิต (2547, น. ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การ
ฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีองคก์ารดาํเนินการโดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อพฒันา บุคลากรให้เกิด
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ  คือ ความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ทักษะ  (Skill)  
และทศันคติ (Attitude) ซ่ึงส่งผลเปล่ียนแปลงคุณลกัษณะของผูเ้ขา้รับการ อบรมไปในทิศทางท่ี
องคก์ารตอ้งการ ซ่ึงจะมีผลทาํใหก้ารปฏิบติังานในองคก์ารเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

ชูชยั  สมิทธิไกร (2558, น. 265) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การฝึกอบรม 
หมายถึง เคร่ืองมือหรือกิจกรรมต่างๆ  ท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างผูฝึ้กและผูรั้บการอบรม และระหวา่งผูรั้บการอบรมดว้ยกนัเอง เพื่อทาํใหผู้รั้บ
การอบรมมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และทศันคติตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

สมคิด  บางโม (2559 , น. 13)ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การฝึกอบรม 
(training)  หมายถึงกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานเฉพาะดา้นขอบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูน
ความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill) และทศันคติ (attitude) อนัจะนาํไปสู่การยกมาตรฐานการทาํงาน
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ให้สูงข้ึน ทาํให้บุคคลมีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและองคก์าร บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนด
ไว ้ดงันั้นจะเห็นวา่การฝึกอบรมเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคคลนัน่เอง 

 

ตารางที ่2.1  การเปรียบเทียบการพฒันากบัการฝึกอบรม 
 

การพฒันา การฝึกอบรม 

1. พฒันาไดท้ั้งนามธรรมและรูปธรรม 
2. พฒันาไดทุ้กเร่ือง 
3. เพื่อเพิ่มพนูในเร่ืองทัว่ ๆ ไปโดยส่วนรวม 
4. ใชร้ะยะเวลาต่อเน่ืองยาวนาน 

1. ใชไ้ดเ้ฉพาะกบัคนหรือสตัว ์
2. เก่ียวกบัการทาํงานหรือปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
3. เพื่อเพิ่มพนูความสามารถในการปฏิบติังาน

เฉพาะเร่ือง 
4. ส่วนใหญ่ใชร้ะยะเวลาสั้น ๆ 

 

วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการทาํงานเฉพาะอย่าง อาจจาํแนก

วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมได้ 4 ประการ เรียกย่อ ๆ  ว่า KUSA ดังน้ี  สมคิด   บางโม  (2559,  
น. 14-15) 

1.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (knowledge, K) ให้มีความรู้ หลกัการ ทฤษฎี แนวคิดในเร่ืองท่ี
อบรม เพื่อนาํไปใชใ้นการทาํงาน 

2.  เพื่อเพิ่มพูนความเขา้ใจ (understand, U) เป็นลกัษณะท่ีต่อเน่ืองจากความรู้ กล่าวคือ 
เม่ือรู้ในหลกัการและทฤษฎีแลว้ สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้คนอ่ืนทราบ
ได ้รวมทั้งสามารถนาํไปประยกุตไ์ด ้

3.  เพิ่มพูนทกัษะ (skill, S) ทกัษะ คือความชาํนาญหรือความคล่องแคล่วในการปฏิบติั
อย่างใดอยา่งหน่ึงในไดโ้ดยอตัโนมติั เช่น การใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ การขบัรถ การข่ีรถจกัรยาน เป็น
ตน้ 

4.  เพื่อเปล่ียนแปลงทศันคติ (attitude, A) เจตคติหรือทศันคติ คือความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดี
ต่างส่ิงต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกิดหรือเพิ่มความรู้สึกท่ีดีต่อองคก์าร ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพื่อน
ร่วมงาน และงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ เช่น ความจงรักภกัดีต่อบริษทั ความภาคภูมิใจต่อสถาบนั 
ความสามคัคีในหมู่คณะ ความรับผดิชอบต่องาน ความเอาใจใส่ต่องาน เป็นตน้ 

การฝึกอบรมต่างจากการศึกษา คือ การศึกษามุ่งท่ีจะพัฒนาในส่วนรวม แต่การ
ฝึกอบรมจะเป็นการฝึกให้แก่บุคคลเพ่ือทาํงานอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้การฝึกอบรม
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ดึงดูดความสนใจไดน้อ้ย ดงันั้นการจะใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงค ์4 ประการดงักล่าวจะตอ้งใชเ้ทคนิค 
วิธีการ และแรงจูงใจต่าง ๆ เขา้ช่วยมากมาย ดงัแผนภาพ 

 

 
 
ภาพที ่2.4  วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 

 

2.1.2.2  แนวคิดพื้นฐานของการฝึกอบรม 
Hunt (1980, p. 309) กล่าวว่า การจดัอบรมเป็นกระบวนการท่ีทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรม

เปล่ียนเจตคติความเช่ือ ค่านิยม พฤติกรรมและอาจมีผลพลอยได้อ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
คุณภาพของบุคคลดงัภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม

เพื่อเพิ่มพนูความรู้

เพื่อเพิ่มพนูความเขา้ใจ

เพื่อเพิ่มพนูทกัษะ

เพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติ
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ภาพท่ี 2.5  กระบวนการจดัการฝึกอบรม ฮั้น (Hunt. 1980, p. 309) 

 
จากแผนภาพ ระยะท่ีหน่ึง เป็นระยะก่อนการอบรม ระยะน้ีให้ความสนใจความพร้อม

ของผู ้ให้การอบรมและ ความคาดหวังของผู ้รับการอบรม  ระยะท่ีสอง ระยะฝึกอบรม  ซ่ึง
ประกอบด้วยเหตุการณ์ต่าง ๆ คือ การพบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์และก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
ข้ึนอยู่กบับรรยากาศของการอบรม พฤติกรรมของผูฝึ้กวิธีการฝึกและบรรยากาศของกลุ่ม ระยะท่ี
สาม ระยะ หลงัฝึกอบรม คือ การนาํความรู้ไปใชแ้ละการพฒันางาน ความสาํเร็จของการฝึกอบรม
ระยะท่ีสามน้ีจะประสบผลสาํเร็จไดข้ึ้นอยูก่บัการประสานงาน การติดตามประเมินผลและ การนาํ
ความรู้ไปใช ้ 

ส่ิงสาํคญัของการฝึกอบรม คือ กระบวนการฝึกอบรม ซ่ึงประกอบดว้ยภารกิจ ท่ีสาํคญั 
3 ประการ ดงัท่ี วิเชียร ชิวพิมาย (2528 , น. 6-16) กล่าวไวคื้อ  

1.  การสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม เป็นภารกิจท่ีมีความยุง่ยากหลายประการ การสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรมแบ่งขนัตอนการดาํเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ  

1.1  การวิเคราะห์หาความตอ้งการในการฝึกอบรม เป็นการศึกษาสภาพท่ีเป็นปัญหา
ของ หน่วยงานท่ีจะตอ้งได้รับการปรับปรุงแก้ไขดว้ยวิธีการฝึกอบรม วิธีการวิเคราะห์หาความ
ตอ้งการใน การฝึกอบรมมีหลายวิธี เช่น การสังเกต การวิเคราะห์งาน การประเมินผลการปฏิบติังาน 
การสาํรวจ ความตอ้งการ เป็นตน้   

1.2  การกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม เป็นขั้นตอนของกระบวนการในการ 
ดาํเนินการฝึกอบรมทาํเห็นถึงเป้าหมาย ความตอ้งการของการฝึกอบรม สามารถกาํหนดกิจกรรม
การฝึกอบรม เน้ือหาวิชาในการฝึกอบรมและทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.3  เลือกเน้ือหาวิชาการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 
 

โครง 
การ
อบรม 

เปล่ียนเจตคติ 

เปล่ียนความเช่ือ 

เปล่ียนค่านิยม 

เปล่ียนพฤติกรรม 

ผลพลอยไดอ่ื้นๆ 

 
 
 

พฒันาคุณภาพ
ของบุคคลใน
หน่วยงาน 



29 

1.4  กาํหนดกิจกรรมและส่ือประกอบการฝึกอบรม โดยต้องกําหนดให้มีความ
สอดคลอ้ง กบัเน้ือหาและวตัถุประสงค ์โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
สภาพเศรษฐกิจและสงัคม รวมทั้งส่ือท่ีจะถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

2.  การวางโครงการฝึกอบรม เป็นขั้นตอนนาํผลจากการศึกษาวิเคราะห์หาความจาํเป็น
ในการฝึกอบรม วตัถุประสงค ์เน้ือหาวิชา กิจกรรมและส่ือ มากาํหนดเป็นโครงร่างหลกัสูตร เพื่อ
เป็นแนวทางการฝึกอบรมในการท่ีจะนําไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติซ่ึงทาํให้การฝึกอบรม
บรรลุผลตามวตัถุประสงค ์

3.  การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นขั้นตอนสาํคญัในกระบวนการฝึกอบรมเป็นตวัช้ี
ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการฝึกอบรม ตลอดจนช้ีให้เห็นอุปสรรคและปัญหาท่ีเกิดข้ึน การ
ประเมินผลการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 

3.1  ระดบัความรู้สึกและการตอบสนองต่อการจดัการฝึกอบรม เป็นการประเมิน
พฤติกรรมเบ้ืองตน้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมว่ามีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบการการจดัและการ
ดาํเนินการฝึกอบรมคร้ังนั้นมากนอ้ยเพียงใด  

3.2  ระดบัการเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมการฝึกอบรม เป็นการประเมินความรู้ ความ
เขา้ใจและความสามารถ ตลอดจนเกิดทกัษะและเจตคติท่ีพึงประสงค ์

3.3  ระดบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นการประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน
ตามวตัถุประสงคห์ลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแลว้  

3.4  ระดบัผลท่ีเกิดข้ึนกบัองคก์าร เป็นการประเมินเพื่อช้ีให้เห็นถึงการลงทุนจดัการ 
ฝึกอบรมว่ามีผลตอบแทนต่อองคก์ารหรือไม่ และคุม้ค่า ต่อการลงทุนเพียงใด เป็นการประเมินผล
กระทบจากการฝึกอบรม 

3.5  ระดบัประสิทธิภาพ เป็นความตอ้งการขั้นสุดทา้ยหรือสุดยอดของการฝึกอบรม 
คือ เป็นการประเมินว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้นําความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติมา
ปรับปรุง พฤติกรรมการทาํงานจนก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในองคก์ารหรือไม่  

ดา้นบทบาทของผูด้าํเนินการจดัการฝึกอบรมนั้น ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2524 , น. 1-6)  
ไดเ้สนอวา่ ผูด้าํเนินการจดัการฝึกอบรมมีบทบาทสาํคญั 3 ประการ คือ  

1.  เป็นผูว้างแผนการฝึกอบรม ซ่ึงมีหน้าท่ีหาความตอ้งการของการฝึกอบรม กาํหนด
จุดมุ่งหมาย เน้ือหาและกิจกรรม และวางแผนเก่ียวกับการเงิน อาหาร อาคารสถานท่ีเคร่ืองมือ  
และอุปกรณ์ 

2.  ควรเขา้ร่วมการอบรมด้วย รวมไปถึงคณะทาํงานของการฝึกอบรมทุกคน ทั้ งน้ี 
เพื่อสร้างความเช่ือถือและร่วมรับรู้ปัญหาของผูเ้ขา้รับการอบรม  
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3.  เป็นผูป้ระเมินโครงการอบรม ซ่ึงอาจจะประเมินเป็นระยะ ๆ คือ ก่อนการอบรม 
ระหวา่ง การอบรมและเม่ือส้ินสุดการอบรมของแต่ละคร้ัง 

2.1.2.3  ประเภทของหลกัสูตรฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นการจดัการศึกษาท่ีมีความเฉพาะสําหรับผูป้ระกอบอาชีพสาขาต่าง ๆ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร ซ่ึงความตอ้งการฝึกอบรมจะแตกต่างกนัไปตาม 
ความจําเป็น  ด้วยลักษณะน้ี  Odiome (1970 , p. 80) ได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรม  ตาม
ความสาํคญัของการฝึกอบรมไว ้3 ประเภท ดงัน้ี  

1.  การฝึกอบรมขั้นตน้ (Regular Training Program) เป็นการฝึกอบรมเพ่ือสนองความ

ต้องการขั้นต้น  เพื่อให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่าง

เหมาะสม การฝึกอบรมประเภทน้ีเช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมก่อนเล่ือนตาํแหน่งงาน เป็นตน้  

2.  การฝึกอบรมเพ่ือแกปั้ญหา (Problem-solving Training Program) เป็นการฝึกอบรม

เพ่ือเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบติังานให้สูงข้ึน มุ่งเน้นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการ

ปฏิบติังาน  

3.  การฝึกอบรมเพื่อพฒันา (Innovative training Program) เป็นการฝึกอบรมในขั้นสูง 

เนน้การมุ่งอนาคต จะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์สามารถพฒันางานใหก้า้วหนา้ 

นอกจากนั้น กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2537, น. 58) ไดแ้บ่งประเภทของหลกัสูตรฝึกอบรม
ตามระยะเวลาการฝึกอบรมออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1.  การฝึกอบรมเฉพาะหน้า (in-Situ Training) เป็นการฝึกอบรมตามปัญหาจาํเป็นท่ี 
เกิดข้ึนในทนัที เวลาท่ีใชจ้ะสั้นมากดว้ยเป็นกรณีเร่งด่วน หลกัสูตรประเภทน้ีจะใชร้ะยะเวลาส้ัน 
การอบรมแต่ละคร้ังหลกัสูตรจะมีความสมบูรณ์ในตวัเอง เน้ือหาสาระไม่มากแต่อาจ ลึกกว่า ส่วน
ใหญ่เป็นหลกัสูตรเสริมความรู้  

2.  การฝึกอบรมระยะสั้ น  (Short-Term Training) เป็นการฝึกอบรมท่ีกาํหนดข้ึนเป็น
สัปดาห์หรือเป็นเดือน ระยะเวลาฝึกอบรมตามหลกัสูตรอาจเป็น 3, 6 และ 9 เดือน เป้าหมายการ 
ฝึกอบรมมุ่งท่ีความรู้ความชาํนาญเฉพาะทางและพฒันาความรู้ใหม่ ๆ  

3.  หลกัสูตรฝึกอบรมระยะยาว (Long-Term Training) เป็นหลกัสูตรท่ีใช้ระยะเวลา 
มากกว่า 1 ปี และให้รวมถึงการศึกษาต่อเน่ือง (Continuing Education) มีลกัษณะของการฝึกอบรม 
ท่ีเนน้การเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์เป็นหลกั หลกัสูตรน้ีมีหน่วยงานหรือสถาบนัจดัข้ึนน้อย เพราะ
เนน้ความเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาแบบลุ่มลึกมากท่ีสุดเป็นการเฉพาะ มกัจะเป็นหลกัสูตรระดบั 
ประกาศนียบตัรและปริญญา 
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2.1.2.4  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  
การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมมีขั้นตอน 6 ขั้นตอน (กุลยา ตนัติผลาชีวะ 2537 , น. 59-77) 

ดงัน้ี  
1.  การวิเคราะห์งานท่ีตอ้งเรียนรู้ (Learning Task Analysis) เป็นภารกิจท่ีสาํคญัของ การ

สร้างหลกัสูตร ผลของการวิเคราะห์งานจะบอกกรอบแนวคิดของหลกัสูตรว่า เน้ือหาท่ีจาํเป็น 
เหมาะสมกบัความตอ้งการฝึกอบรมอะไร เน้ือหาหลกัสูตรจะประกอบดว้ยส่ิงใด ผูส้ร้างหลกัสูตร 
จะตอ้งเร่ิมจากการประเมินความตอ้งการฝึกอบรมดว้ยวิธีการนาํขอ้มูลตามความจาํเป็นของกการ
ฝึกอบรม อยา่งหน่ึง ประเดน็ท่ีตอ้งวิเคราะห์ใหไ้ดคื้อ  

1.1  ปัญหาท่ีตอ้งการใหมี้การฝึกอบรมคืออะไร  
1.2  เหตุของปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขดว้ยการอบรม 
1.3  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่องานและหน่วยงาน 

จากข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาน้ีจะต้องนํามาพิจารณาท่ี ระบุความจําเป็นท่ีต้องการ
ฝึกอบรม แลว้นาํมาแจกแจงเป็นงานในรายละเอียด เพื่อให้กาํหนดขอบเขตของหลกัสูตรไดช้ดัเจน 
ซ่ึงขั้นตอนของการวิเคราะห์ประกอบดว้ย 1) แจงปัญหาความ ตอ้งการการฝึกอบรมให้ชดัเจนว่า
ปัญหาหรือประเด็นท่ีตอ้งการให้ฝึกอบรมคืออะไร 2) แจกแจงงาน และเน้ือหาความรู้ท่ีจะตอ้งจดั
ฝึกอบรมทั้งหมด โดยแจงเป็นหวัขอ้รายละเอียดตามหลกัการและทฤษฎี  3) วิเคราะห์ความสามารถ
ของผูเ้ขา้อบรมตามงานและเน้ือหาความรู้ท่ีแจงไวว้่ารู้อะไรบา้งและยงัไม่รู้ อะไรบา้ง  4) กาํหนด
ความต้องการจริง ตัดเน้ือหาท่ีไม่จาํเป็นออก เน้ือหาหลักสูตร นั้ น ส่วนท่ี 1 เป็นเน้ือหาแกนท่ี
จาํเป็นตอ้งรู้ ส่วนท่ี 2 เป็นเน้ือหาท่ีสัมพนัธ์กบัเน้ือหาท่ีมีความเก่ียวเน่ือง กบัเร่ืองท่ีเขา้อบรม และ
ส่วนท่ี 3 เป็นเน้ือหาท่ีรู้ไวก้ดี็ 

2. จุดประสงคข์องหลกัสูตร จุดประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ย จุดประสงค์
เก่ียวกับความรู้ ทักษะและเจตคติ  จุดประสงค์ต้องจําเพาะเจาะจงมากกว่าหลักสูตรทั่วไป 
จุดประสงคค์วรเป็นรูปธรรมท่ีมีความเป็นไปได ้เพราะจุดประสงคเ์ป็นส่ิงท่ีบอกว่าตอ้งการให้เกิด
อะไร โดยแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมต้องพิจารณาจากปัญหาและความจาํเป็น ในการ
ฝึกอบรมท่ีเป็นแนวโน้มของงาน เป็นความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาคน ในขณะเดียวกนัก็เป็น ความ
จาํเป็นขององคก์ารและผูเ้ขา้อบรมว่าตอ้งการผลลพัธ์อะไรบา้ง จากนั้นให้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ 
พิจารณาน้ีมาเป็นแนวทางในการกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร จุดประสงคข์องแต่ละหน่วยวิชา 
(Content Unit) ตามลาํดบั 

3.  การเลือกเน้ือหาสาระวิชา เน้ือหาวิชาท่ีควรเลือกมาใชเ้ป็นหลกัสูตรฝึกอบรมตอ้งมี 
ลกัษณะแบบน้ี  
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3.1  สนองตอบจุดประสงคแ์ละความตอ้งการการฝึกอบรมท่ีกาํหนด 

3.2  เน้ือหาสาระมีแนวคิดหลักการ ท่ี เป็นประโยชน์แก่ผู ้ได้รับการอบรมตาม

วตัถุประสงค ์หลกัสูตร  

3.3  เน้ือหาสาระวิชาท่ีกําหนดต้องประสานอย่างสอดคล้องกับธรรมชาติของ

เน้ือหาวิชา อ่ืน ๆ ในหลกัสูตรและเสริมกนัเพื่อให้หลกัสูตรมีความลึกกวา้ง สามารถทาํให้ผูเ้ขา้

อบรมบรรลุจุดประสงค ์ของการอบรมได ้ 

3.4  เน้ือหาสาระวิชาท่ีให้จะตอ้งสามารถให้ทิศทางการศึกษาหาความรู้เพ่ือ เพิ่มเติม

กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้มากข้ึนตามหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  

3.5  แสดงความแตกต่างท่ีลุ่มลึกกว่าประสบการณ์และขอ้ความท่ีผูเ้ขา้อบรมมีมาก่อน 
มีคุณค่าต่อการเรียนรู้และฝึกอบรมการไดม้าซ่ึงเน้ือหาวิชานั้นอาจเกิดจากประสบการณ์ของผูจ้ดั
ฝึกอบรมหรือ ผูมี้ประสบการณ์อ่ืน ๆ ขอ้มูลจากผูรู้้หรือแมแ้ต่การไปสังเกตการณ์กส็ามารถนาํมาใช้
เป็น  

4.   การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม รูปแบบของการฝึกอบรมท่ีไดป้ระโยชน์ต่อเป้าหมาย
ของ โครงการฝึกอบรมตอ้งตรงกบัจุดประสงคแ์ละงานของผูเ้ขา้อบรม ใหค้วามมัน่ใจแก่ผูเ้ขา้อบรม
วา่เม่ือผา่นการอบรมแลว้สามารถเรียนรู้และนาํไปใชไ้ดจ้ริง สอดคลอ้งกบัทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งและ
เหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา โดยมีรูปแบบหลกัสูตรท่ีเหมาะสม เช่น หลกัสูตรเน้นวิชาการ หลกัสูตร
เน้นประสบการณ์ หลกัสูตรเน้นการแกปั้ญหา หลกัสูตรเน้น สมรรถนะหลกัสูตรเน้นเทคโนโลยี
และหลกัสูตรเนน้การวิจยั การเลือกรูปแบบการ ฝึกอบรมใชห้ลกัการดงัน้ี 

4.1  พิจารณานโยบายและจุดประสงคท์ั้งหมดขององคก์ารหรือหน่วยงานท่ีตอ้งการให้
ฝึกอบรม 

4.2  พิจารณาประโยชน์ของการฝึกอบรมท่ีมีต่อผูเ้ขา้อบรมและการแกปั้ญหาของงาน
อนัเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

4.3  ศึกษาคุณสมบติัของคนท่ีจะเขา้ฝึกอบรม ปัญหาและพฤติกรรม 
4.4  วิเคราะห์ทรัพยากรบุคคลและวสัดุอุปกรณ์ท่ีองคก์ารนั้นมีอยูแ่ละเก่ียวขอ้งกบัการ

ฝึกอบรม 
4.5  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตอ้งเป็นระบบประชาธิปไตยและการไดมี้ส่วน

ของผูน้าํฝึกอบรม 
4.6  การดาํเนินการฝึกอบรมสามารถยดืหยุน่ได ้
4.7  เลือกกรรมวิธีการต่างๆ มาใชแ้ละปรับใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ตอ้งการใหม้ากท่ีสุด 
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4.8  จดัใหมี้การประเมินผลการฝึกอบรมทุกระยะ 
5.  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการฝึกอบรมเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลกัสูตรอบรมท่ีเน้นถึงบทบาทของนักฝึกอบรมหรือวิทยากรและผูเ้ขา้อบรมในการจดัการเรียน
การสอน การใชส่ื้ออุปกรณ์การฝึกอบรมแต่ละวนัท่ีจะนาํไปสู่ความสําเร็จของการ ฝึกอบรมตาม
จุดประสงคข์องหลกัสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1  การเลือกวิธีการจดัการเรียนการสอน การเลือกวิธีสอนจะเป็นแบบใดนั้นข้ึนอยูก่บั 

จุดประสงคข์องการฝึกอบรม วิทยากร เน้ือหาวิชาและลกัษณะของผูเ้ขา้รับการอบรม 

5.2  การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่ิงจาํเป็นมากสําหรับผูเ้ขา้อบรม กิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีจดัข้ึนจะตอ้งจูงใจ สร้างเสริมความรู้ ความคิดและการแสดงออกท่ีสามารถช่วยให้ผูเ้ขา้
อบรม เช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ใหม่ ส่ือการเรียนการสอน
จะตอ้งเลือกใหเ้หมาะสม ซ่ึงรวมทั้งสถานท่ีศึกษาดูงานตอ้งใหเ้หมาะสมกบัผูเ้ขา้อบรม 

6.  การประเมินผลการเรียนรู้ มี 3 ระยะ คือ 
6.1  การประเมินผลความรู้ความสามารถทัว่ไปก่อนการฝึกอบรม 
6.2  การประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม 
6.3  การประเมินผลเพ่ือติดตามหลงัสาํเร็จการอบรม ทั้งน้ีเพื่อตรวจสอบวา่ผูผ้า่นการ 

อบรมมีความสามารถตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรท่ีฝึกอบรมมากหรือน้อย และวิธีการปรับปรุง
แกไ้ข  

2.1.2.5  กระบวนการฝึกอบรม 
สมชาติ  กิจยรรยง และ  อรจรีย์ ณ  ตะกั่ว ทุ่ง  (2550, น . 20-21) กล่าวว่า ได้มีผู ้ให้

องคป์ระกอบหรือกระบวนการฝึกอบรมไวห้ลายรูปแบบจะตอ้งประกอบไปดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ คือ 
1.  การมองปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยการคน้หาปัญหา 2 วิธี คือ 

1.1  ช้ีเฉพาะเจาะจงปัญหาท่ีพบเห็น 
1.2  สํารวจเพื่อหาปัญหา โดยคาดว่าจะเกิดปัญหาการปฏิบัติงานอย่างไรบ้างใน

อนาคตจากสภาพการณ์ในปัจจุบนั ขั้นตอนน้ีคือหาปัญหาก่อนท่ีจะเกิด 
2.  หาทางแกปั้ญหา ซ่ึงมี 2 วิธี 
2.1  แกไ้ขโดยการปรับปรุงนโยบาย โครงสร้างหรือวิธีอ่ืน ๆ 
2.2  แกไ้ขโดยการฝึกอบรม 

 
3.  ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

3.1  คน้หาความตอ้งการในการจดัฝึกอบรม 
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3.2  วางแผนการฝึกอบรมโดยการจดัโครงการฝึกอบรม 
3.3  ประเมินการฝึกอบรม 
3.4  คน้หาความตอ้งการในการฝึกอบรม 

 
แผนภาพกระบวนการฝึกอบรมและความสมัพนัธ์ของแต่ละขั้นตอนดงัภาพ 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่2.6  กระบวนการฝึกอบรมและความสมัพนัธ์ของแต่ละขั้นตอนสมชาติ  กิจยรรยง   
และอรจีรย ์ ณ  ตะกัว่ทุ่ง (2550 , น. 20 – 21) 

ยงยุทธ เกษสาคร (2551, น . 36-39) กล่าวว่า กระบวนการฝึกอบรมมีรายละเอียด 
ขั้นตอนเพื่อใหเ้กิดความสมัพนัธ์ต่อเน่ืองของกิจกรรมท่ีมีผูมี้ส่วนร่วมดงัน้ี 

1.  การหาความจาํเป็นของการฝึกอบรม ความจาํเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง ปัญหา 
อุปสรรค์ ในการหาความจาํเป็นของการฝึกอบรมนั้ น อาจกระทาํได้โดยการสัมภาษณ์ การใช้
แบบสอบถาม หรือผลงานในรอบปีท่ีผา่น 

2. กาํหนดวตัถุประสงค ์เม่ือไดท้าํการวิเคราะห์แลว้ว่า องคก์ารมีปัญหาความจาํเป็นใน
การพฒันาบุคลากรในเร่ืองใด ผูท่ี้รับผิดชอบเก่ียวกบัการฝึกอบรมจะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคข์อง
การพฒันาว่า   จะทาํการพฒันาบุคลากรกลุ่มใด เร่ืองอะไร หน่วยงานไหน เพื่อเพิ่มพูนความรู้
เปล่ียนเจตคติ ค่านิยม เป็นการบาํรุงขวญักาํลงัใจในการทาํงานของบุคลากร 

3.  การสร้างพฒันาหลกัสูตรกบัการจดัทาํโครงการฝึกอบรม เม่ือไดก้ลุ่มบุคคลเป้าหมาย
และวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมแลว้ ขั้นต่อไปก็จดัทาํหลกัสูตรและวางโครงการการฝึกอบรม
หรือวางแผนงาน 

ประเมินผลการฝึกอบรม

ออกแบบโครงการและหลักสูตรการฝึกอบรมฝึกอบรม 

ดําเนินการจัดฝึกอบรม 

การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม 
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4.  การเลือกเทคนิควิธีการฝึกอบรม เทคนิควิธีท่ีจะใชใ้นการฝึกอบรมจะตอ้งสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร เน้ือหา และวยัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

5.  การเลือกเทคโนโลยีการฝึกอบรม ในการเลือกเทคโนโลยีการฝึกอบรมวิทยากรให้
ความรู้กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นผูก้าํหนดเทคนิค วิธีการ เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีในการทาํ
กิจกรรม ตอ้งมีการวางแผนล่วงหนา้เพื่อให้การเลือกเทคโนโลยีไดผ้ลคุม้ค่าต่อการเรียนรู้ของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม   

6.  สถานท่ีจดัการฝึกอบรมการจดัสถานท่ีฝึกอบรมเป็นส่ิงสําคญัเพราะบรรยากาศของ
การฝึกอบรมเป็นส่ิงท่ีจะให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้ได้มากข้ึน  
แต่ในทางตรงขา้มถา้สถานท่ีฝึกอบรม ไม่เหมาะสม มีลักษณะร้อนอบอา้วหรือมีเสียงรบกวน  
กจ็ะทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมขาดความสนใจ ไม่มีสมาธิ เป็นตน้ 

7.  การบริหารงานโครงการและการดําเนินงานการฝึกอบรม การดําเนินงานการ
ฝึกอบรมน้ีจะเร่ิมจากขั้นตอนการเตรียมงานซ่ึงเป็นขั้นตอนเตรียมการก่อนดาํเนินการฝึกอบรมและ
ในขั้นตอนน้ีจะมีกิจกรรมท่ีต้องดาํเนินการเขียนโครงการฝึกอบรมตามระเบียบประเพณีและ
วฒันธรรมองค์การ เสนอต่อผูบ้ริหาร เพื่อขออนุมัติเม่ือได้รับอนุมัติแล้วจึงจับประชุมคณะ
ผู ้ด ําเนินการฝึกอบรม  มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามความเหมาะสมจากนั้ นเป็น 
ขั้นดําเนินการฝึกอบรมตามแผนงาน  และเม่ือเสร็จส้ินขั้นตอนการดําเนินการฝึกอบรมแล้ว  
ในขั้นสุดทา้ยผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบจะตอ้งดาํเนินการประเมินผล และติดตามผลสืบไป 

8.  การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม เพ่ือให้ทราบว่ากระบวนการฝึกอบรม
ขา้งต้นสอดคล้องถูกต้องตามวตัถุประสงค์เพียงใด ซ่ึงการประเมินผลและการติดตามผลการ
ฝึกอบรมนั้น ควรมุ่งหาคาํตอบใหไ้ดท้ั้ง 4 ระดบัดงัน้ี 

8.1  การประเมินผลปฏิกิริยาของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อโครงการการฝึกอบรม 
8.2  การประเมินผลและการติดตามผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
8.3  การประเมินผลและติดตามพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
8.4  การประเมินผลและติดตามผลท่ีเกิดแก่องคก์ารโดยส่วนรวม 

ไพโรจน์ เนียมนาค (2554, น. 8-13)  กล่าวถึงขั้นตอนของการฝึกอบรมว่าประกอบดว้ย
ขั้นตอนท่ีสาํคญั 8 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม (needs assessment) เป็นขั้นแรก
ของการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ การวิเคราะห์ดงักล่าวจะช่วยใหท้ราบขอ้มูลท่ีจาํเป็นสาํหรับ
การออกแบบและการพฒันาโครงการฝึกอบรม เพื่อใหก้ารฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
องคก์าร และเกิดประโยชน์สูงสุด  
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การวิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรมประกอบดว้ยการวิเคราะห์ 3 ประการ คือ 
การวิเคราะห์องคก์าร การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั และการวิเคราะห์บุคคล 

1. การวิเคราะห์องคก์าร (Organizational Analysis) เป็นการวิเคราะห์ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการ
ตรวจสอบเป้าหมายทั้งในระยะส้ันและระยะยาวขององคก์าร รวมทั้งแนวโน้มต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อเป้าหมายเหล่าน้ี 

2. การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั (Task and knowledge, skill, and ability Analysis) 
ขั้นตอนท่ีสองของการวิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม คือ การวิเคราะห์ภารกิจซ่ึงผูรั้บการ
ฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบติัภายหลงัการฝึกอบรม  การวิเคราะห์น้ีจะบ่งบอกว่าผูป้ฏิบติังานจะตอ้งทาํ
อะไร อยา่งไร เพราะเหตุใด 

3. การวิเคราะห์บุคคล (Person Analysis) การวิเคราะห์ในขั้นตอนน้ี จะช่วยให้ทราบว่า 
ผูป้ฏิบติังานแต่ละคนมีความรู้ ทกัษะและความสามารถท่ีจาํเป็นสาํหรับการทาํงานอยูใ่นระดบัและ 
จาํเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มเติมหรือไม่ 

ขั้นตอนท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์
ความตอ้งการในขั้นตอนแรกจะเป็นส่ิงท่ีจะนาํมาใชใ้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  

ขั้นตอนท่ี 3 สร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม เป็นการเขียนสาระเน้ือหาสาํคญัหรือขอบข่าย
ของประเด็นการอบรมวา่การอบรม ท่ีจดัคร้ังหน่ึงมีเน้ือหาอะไรบา้ง โดยจะตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาหรือความจาํเป็นของการอบรมท่ีวิเคราะห์พบ สอดคลอ้งกบัเวลา ความตอ้งการของผูเ้ขา้
อบรม 

ขั้นตอนท่ี 4 คดัเลือกและออกแบบฝึกอบรม ในขั้นน้ีจะเป็นการคดัเลือกและออกแบบ
โครงการฝึกอบรม ซ่ึงจะนาํไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไวก้ระบวนการในการขั้นตอนน้ีนบัไดว้า่มีความ
ละเอียดอ่อน และตอ้งอาศยัการพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบเป็นอยา่ง 

ขั้นตอนท่ี 5 สร้างเกณฑ์สาํหรับการประเมินผล  การสร้างเกณฑ ์(Criteria) สาํหรับการ
ประเมินผล ควรท่ีจะไดก้ระทาํควบคู่ไปกบัการคดัเลือกและการออกแบบโครงการฝึกอบรมโดย
เกณฑท่ี์สร้างข้ึน จะตอ้งอิงหรือสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการอบรมท่ีไดก้าํหนดไว ้เน่ืองจาก
เกณฑส์าํหรับการประเมินผล คือมาตรฐานท่ีใชว้ดัพฤติกรรม ดงันั้นเกณฑจึ์งควรระบุวา่เกณฑอ์ะไร
ท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งมีการพฒันา ไม่วา่จะเป็นความรู้ หรือทกัษะ หรือความสามารถ ระดบั
ตํ่าสุดของพฤติกรรมท่ีจดัวา่ผา่นเกณฑ ์อยูท่ี่ตรงไหน และพฤติกรรมแสดงออกมา 

ขั้นตอนท่ี 6 จดัการฝึกอบรม  หลงัจากการวางแผนและเตรียมการฝึกอบรมเรียบร้อย
แลว้ ขั้นตอนต่อมากคื็อการดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนท่ีไดก้าํหนดไวผู้ด้าํเนินการฝึกอบรมจะตอ้ง
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ดาํเนินการเก่ียวกบัสถานท่ีของการฝึกอบรม ฝึกอบรมให้เรียบร้อย ไม่ว่าจะเป็นในดา้นของโต๊ะ 
เกา้อ้ี อุปกรณ์และส่ือการสอนต่าง ๆ ตลอดจนท่ีพกัสาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินผลการฝึกอบรม กระบวนการของการประเมินผลการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ยกระบวนการสองชนิดดว้ยกนั คือ การสร้างเกณฑ์สาํหรับประเมินผล และการวดัผล
โดยใช้วิ ธีการทดลอง  (Experimental) หรือวิ ธีการท่ี ไม่ใช่การทดลอง  (Non-Experimental)  
เพื่อตรวจสอบวา่ มีความเปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนหรือไม่ ภายหลงัการฝึกอบรม 

ขั้ นตอนท่ี  8 การสรุปรายงานผลการอบรม  เป็นการสรุปผลการอบรมทุกด้าน  
กขั้นตอนให้ผูเ้ก่ียวข้องทราบ ทั้ งผูเ้ข้าอบรมเอง ผูบ้ริหารองค์กร หรืออาจใช้เป็นข้อมูลการ
ประชาสมัพนัธ์องคก์รไดด้ว้ยขั้นตอนนั้นสรุปเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 

 
การวิเคราะห์หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
การสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม 
การวางแผนการฝึกอบรม 
การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
การออกแบบการฝึกอบรม 
การดาํเนินการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรม 
การสรุปรายงานผลการฝึกอบรม 

 
ภาพท่ี 2.7  แสดงขั้นตอนการฝึกอบรม ไพโรจน์ เนียมนาค(2554 , น. 8-13) 
 

ชูชยั สมิทธิไกร (2556, น. 41-48) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบไว ้
ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม การวิเคราะห์ความตอ้งการในการ
ฝึกอบรม (needs assessment) เป็นขั้นตอนแรกของการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบจะช่วยให้ทราบ
ขอ้มูลท่ีจาํเป็นสาํหรับการออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรม เพื่อใหก้ารฝึกอบรมสอดคลอ้งกบั
ความต้องการขององค์การและเกิดประโยชน์สูงสุด วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม
ประกอบด้วย การวิเคราะห์รวม 3 ประการคือ การวิเคราะห์องค์การ การวิเคราะห์ภารกิจและ
คุณสมบติั และการวิเคราะห์บุคคล 
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การวิเคราะห์องค์การ (organizational analysis) เป็นการวิเคราะห์ท่ีเร่ิมต้นด้วยการ
ตรวจสอบเป้าหมายทั้งในระยะสั้น และระยะยาวขององคก์าร รวมทั้งแนวโนม้ต่าง ๆ 

การวิ เคราะห์งาน  (job analysis) การวิ เคราะห์ในขั้ นต้อน น้ีจะช่วยให้ทราบว่า
ผูป้ฏิบติังานแต่ละคนมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถท่ีจาํเป็นสาํหรับการทาํงานอยูใ่นระดบัใด  

ขั้นตอนท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์
ความตอ้งการในขั้นตอนแรก จะเป็นส่ิงท่ีจะนาํมาใชใ้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
ซ่ึงเป็นเสมือนเขม็ทิศสาํหรับการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมต่อไป เป็นส่ิงท่ีกาํหนด
แนวทางการประเมินผลโครงการฝึกอบรมอีกดว้ย วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีดีนั้น ควรจะเป็น
แบบท่ีเรียกวา่ วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (behavioral objectives) 

ขั้นตอนท่ี 3 คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม ขั้นตอนท่ีสามน้ีก็จะเป็นการ
คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม ซ่ึงจะนาํไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ตอ้งอาศยัการพิจารณา 
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบเป็นอยา่งมาก นกัจดัการฝึกอบรมจะตอ้งมีความรู้ทั้งในดา้นหลกัการเรียนรู้ 
และการเลือกสรรส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บการอบรม  

ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล การสร้างเกณฑ์ (criteria) สําหรับการ
ประเมินผล ควรท่ีจะไดก้ระทาํควบคู่ไปกบัการคดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์
ท่ีสร้างข้ึนจะตอ้งอิงหรือสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีไดก้าํหนดไว ้ 

ขั้นตอนท่ี 5 จดัการฝึกอบรม หลงัจากการวางแผนและเตรียมการฝึกอบรมเรียบร้อยแลว้ 
ขั้นตอนต่อมาก็คือการดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนท่ีไดก้าํหนดไว ้นกัจดัการการฝึกอบรมจะตอ้ง
ดาํเนินการเก่ียวกบัสถานท่ีของการฝึกอบรมใหเ้รียบร้อย ไม่วา่จะเป็นในดา้นของโตะ๊ เกา้อ้ี อุปกรณ์ 
และส่ือการสอนต่าง ๆ แสงสว่าง อุณหภูมิ อาหาร หรือท่ีพกัสาํหรับผูรั้บการอบรม  ยงัตอ้งคอยดูแล 
และประสานงานกบัวิทยากรของการฝึกอบรมดว้ย ในระหวา่งการฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการฝึกอบรม กระบวนการของการประเมินผลการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ยกระบวนการ 2 ชนิด ดว้ยกนั คือ การสร้างเกณฑส์าํหรับการประเมินผล (ขั้นตอนท่ี 4) 
และการวดัผลโดยใช้วิธีการทดลอง (experimental method) หรือวิธีการท่ีไม่ใช่การทดลอง (non-
experimental method) เพื่อตรวจสอบว่ามีความเปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนหรือไม่ ภายหลังการ
ฝึกอบรมดงัแผนภาพ 
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ภาพท่ี 2.8  ขั้นตอนของการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ  ชูชยั สมิทธิไกร (2556 , น. 41–48) 
   

นอกจากนั้น Boydell (1979, pp. 5-8) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมท่ี เป็นระบบ
วา่ตอ้งประกอบดว้ยขั้นตอน 10 ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
2.  พิจารณางานหรือภารกิจท่ีจะพฒันา  
3.  วิเคราะห์งานหรือภารกิจท่ีจะพฒันา  
4.  กาํหนดบุคลากรท่ีจะไดรั้บการฝึกอบรม  
5.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
6.  สร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม  
7.  การวางแผนการจดัการฝึกอบรม  
8.  ดาํเนินการฝึกอบรม  
9.  ประเมินผลการฝึกอบรม 
10.  ติดตามผลระยะยาว 

การวิเคราะห์ความตอ้งการ 
1. การวิเคราะห์องคก์าร 
2. การวิเคราะห์งาน 
3. การวิเคราะห์บุคคล 

กาํหนดวตัถุประสงคข์องการ 

คดัเลือกและออกแบบโครงการ 

จดัการฝึกอบรม 

ประเมินการฝึกอบรม 

ความแม่นตรงของผลท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม 
สร้างเกณฑ์
สาํหรับการ
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2.1.2.6  หลกัการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบฝึกอบรม  
การสร้างแบบฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคน์ั้นจะตอ้นนาํหลกัจิตวิทยาการ 

เรียนรู้เป็นแนวทางในการสร้าง ดงัท่ี สุจริต เพียรชอบ  และสายใจ อินทรัมพรรย ์(2523 , น. 52)  
ได ้กล่าวไวว้า่ ตอ้งใชห้ลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ 4 ประการ ไดแ้ก่  

1.  กฎแห่งการฝึกของธอร์นไดด ์(Law of Exercise) กล่าววา่ " ส่ิงใดก็ตามท่ีมีการฝึกหดั 
หรือกระทาํบ่อย ๆ ยอ่มจะทาํใหผู้ฝึ้กมีความคล่องแคล่ว และทาํไดดี้ข้ึน” 

2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรคาํนึงถึงความรู้ความสามารถของผูเ้รียน เพราะ 
ผูเ้รียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดท่ีแตกต่างกัน ดังนั้ นการสร้างแบบ
ฝึกอบรมจึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสม คือ ตอ้งไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไป และควรมีแบบท่ี
หลากหลาย 

3. การจูงใจผูเ้รียน โดยการจดัแบบฝึกอบรมจากง่ายไปยาก เพื่อเป็นการดึงดูดความ
สนใจของผูเ้รียน ซ่ึงทาํใหก้ารฝึกอบรมเกิดผลสาํเร็จและน่าติดตามต่อไป  

4. ใชแ้บบฝึกอบรมสั้น ๆ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายในการฝึกอบรม  
พรรณี ช.เจนจิต (2528 , น. 168-186) ไดส้รุปแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวกบัการสร้าง

แบบฝึกอบรมวา่ควรประกอบดว้ย  
1.  กฎแห่งผล แบบฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนนั้น ผูเ้รียนสามารถฝึกปฎิบติัแลว้สามารถตรวจ

คาํตอบไดท้นัทีหลงัจากทาํแบบฝึกอบรมแลว้ 
2.  การฝึกหดั การเรียนรู้เกิดจากการฝึกหดัและความใกลชิ้ด ทาํใหจ้าํไดค้งทน ดงันั้นจึง 

ควรใหมี้การฝึกปฏิบติับ่อย ๆ จนเกิดเป็นความเคยชินและทกัษะ  
3.  การเสริมแรง ควรให้กาํลงัใจเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและรู้สึก ประสบ

ความสาํเร็จในงานท่ีจะทาํไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.  แรงจูงใจ ครูหรือผูฝึ้กอบรมจะตอ้งมีวิธีการให้ผูเ้รียนเกิดการความตอ้งการอยาก

ฝึกอบรมเพราะน่าสนใจเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้รียนอยากฝึกอบรม และเกิดกระบวนการเรียนรู้จาก
หลกัการทางจิตวิทยาดงักล่าวขา้งตน้สามารถเป็นแนวทางในการสร้างแบบฝึกอบรม เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคท่ี์ดีและมีความน่าสนใจ เหมาะกบัวยัและความสามารถของผูเ้รียน จะทาํใหผู้เ้ขา้
รับการอบรมเกิดทกัษะการเรียนรู้ 
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2.1.2.7  หลกัการสร้างแบบฝึกอบรม 
การสร้างแบบฝึกอบรมให้ดีและมีประสิทธิภาพตอ้งคาํนึงถึงตวัผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยดู

ความ พร้อมระดบัสติปัญญา ความเหมาะสม ความสามารถในการใชภ้าษา ตลอดจนเน้ือหาและ
ระยะเวลา ในการทาํแบบฝึกอบรม ดงันั้นเพื่อให้ไดแ้บบฝึกอบรมท่ีดี บทัส์ (นิตยา กิจโร, 2530 , น. 
40 อา้งอิงจาก Butts, 1974) ไดส้รุปหลกัการสร้างแบบฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

1.  ก่อนจะสร้างแบบฝึกอบรมตอ้งกาํหนดโครงร่างไวค้ร่าวๆ ก่อนว่าจะเขียนแบบ 
ฝึกอบรมเก่ียวกบัเร่ืองอะไรและมีวตัถุประสงคอ์ยา่งไร 

2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะอบรม 
3.  เขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
4.  แจงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมยอ่ย โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม 
5.  กาํหนดอุปกรณ์ท่ีจะใชใ้นกิจกรรมแต่ละขั้นตอนใหเ้หมาะสม 
6.  กาํหนดเวลาท่ีใชใ้นกิจกรรมแต่ละขั้นตอนใหเ้หมาะสม 
7.  การประเมินผลจะประเมินผลอยา่งไร 
นอกจากนั้ น ฮาร์เรส (จินดา กิจพูนวงศ์, 2537 , น. 93-94; อ้างอิงจาก Harress, n.d) 

ALR: เพียงจิต อ้ึงโพธ์ิ (2529, น. 29) ไดเ้สนอหลกัการในการสร้างแบบฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
1.  แบบฝึกอบรมควรมีหลากหลายรูปแบบ เพื่อเร้าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจและไม่เบ่ือ

ในการฝึกอบรม 
2.  จดัรูปแบบวิธีการตอบแบบฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
3.  ควรคาํนึงถึงความยากง่ายของแบบฝึกอบรม 
4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างแบบฝึกอบรม 
ดังท่ี สมคิด  บางโม (2559, น. 20) เม่ือสํารวจความจาํเป็นในการฝึกอบรมได้แล้ว 

จะตอ้งฝึกอบรมอย่างไรบา้ง ต่อมาจะสร้างหลกัสูตรใดในการฝึกอบรมข้ึนเพื่อให้เหมาะสมต่อ
องคก์ารและเหมาะต่อพนกังานในระดบัต่าง ๆ จะตอ้งประกอบดว้ยการออกแบบโครงการฝึกอบรม 
การดาํเนินการอบรม และการประเมินการฝึกอบรม 

จากหลกัการสร้างแบบฝึกอบรมดงักล่าว จึงพอสรุปเป็นหลกัการสร้างแบบฝึกอบรมได้
ดงัน้ี 

1.  การสร้างแบบฝึกอบรมควรคาํนึงถึงหลกัจิตวิทยา คือ สร้างแบบฝึกใหเ้หมาะสมกบั 
วยัและระดบัสติปัญญาของผูเ้รียน 
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2.  แบบฝึกอบรมควรมีหลาย ๆ รูปแบบและกิจกรรมหลากหลายเหมาะกับการจัด
กิจกรรม 

3.  เน้ือหาท่ีใชใ้นแบบฝึกอบรมตอ้งไม่ยากจนเกินความสามารถของผูรั้บการฝึกอบรม 
4.  แบบฝึกอบรมควรเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใชส้ติปัญญา ความคิดเห็นใน

การตอบคาํถามมากกวา่เนน้เร่ืองความรู้ความจาํ 
5.  แบบฝึกอบรมตอ้งมีความเช่ือมัน่ มีความเท่ียงตรง สามารถใชฝึ้กอบรมและวดัผลการ

ฝึกอบรมไดต้รงตามจุดประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีตั้งไว ้
6.  แบบฝึกอบรมตอ้งมีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมใหดี้ยิง่ข้ึน 
2.1.2.8  ประเภทของวิธีการฝึกอบรม 
วิธีการฝึกอบรมสามารถจาํแนกได้หลายประเภท ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้ในการ

จาํแนก ตวัอยา่งการจาํแนกประเภท มีดงัต่อไปน้ีคือ 
1.  แนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา

(U.S. CivilService Commission อา้งใน กลุธน ธนาพงศธร, 2530) ไดก้าํหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 
1.1  เป็นวิธีการฝึกอบรมซ่ึงผูฝึ้กอบรมมีบทบาทสาํคญัในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 

และประสบการณ์ให้แก่ผูรั้บการอบรม ตวัอยา่งเช่น การบรรยาย การประชุมอภิปราย การสัมมนา 
ฯลฯ 

1.2  วิธีการกระทาํ (doing method) เป็นวิธีการฝึกซ่ึงผูรั้บการอบรมมีบทบาทอย่าง
มาก โดยจะตอ้งเป็นผูล้งมือกระทาํกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองภายใตก้ารแนะนาํดูแลของวิทยากร 
ตวัอยา่งเช่น การระดมสมอง การสอนแนะ ฯลฯ 

1.3  วิธีการแสดง (showing method) เป็นวิธีการฝึกอบรมซ่ึงแสดง ใหผู้รั้บการอบรม 
ไดเ้ห็นถึงสภาพการณ์จริงหรือคลา้ยจริง โดยผูแ้สดงอาจจะเป็นผูรั้บการอบรมหรือบุคคลอ่ืนก็ได ้
ส่วนผู ้ฝึกอบรมจะเป็นผู ้อธิบายถึงวัตถุประสงค์และสรุปกิจกรรม  ตัวอย่างเช่น  การจําลอง
สถานการณ์ การสาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ 

2.  แนวทางของเครือวลัย ์ล่ิมอภิชาต (2531) จาํแนกวิธีการฝึกอบรมเป็น 4 ประเภท คือ 
2.1  วิธีการท่ีมีวิทยากรเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เช่น การบรรยาย การอภิปรายเป็น

คณะ ฯลฯ 
2.2  วิธีการท่ีมีผู ้รับการอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เช่น  การระดมสมอง 

กรณีศึกษา การสาธิต ฯลฯ 
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2.3  วิ ธีการท่ี เน้นพัฒนาการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  เช่น  การสอนงาน  การใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การสอนโดยใชโ้ปรแกรมการเรียน ฯลฯ 

2.4  วิธีการท่ีใช้โสตทัศนูปกรณ์เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เช่น การสอนโดยใช้
ภาพยนตร์ การสอนโดยใชส้ไลด/์เทป ฯลฯ 

การจาํแนกประเภทของวิธีการฝึกอบรมดงักล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่เป็นการจาํแนกท่ี
ได้เน้นบทบาทของผูฝึ้กอบรมและผูรั้บการอบรมในการฝึกอบรมอย่างไรก็ตาม ในท่ีน้ีการแบ่ง
ประเภทของวิธีการฝึกอบรมโดยคาํนึงหลกัต่อไปน้ี  

1.  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ว่า วิธีการฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือ
สําหรับการดาํเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค ์ดงันั้น การจาํแนกประเภทโดยยึดวตัถุประสงคเ์ป็น
สาํคญั จึงช่วยให้ผูฝึ้กอบรมเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีเป้าหมายสาํหรับประเภทของวิธีการ
ฝึกอบรมโดยยดึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 

1.1  วิธีการฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ (knowledge) คือ วิธีการท่ี
มุ่งใหผู้รั้บการอบรมมีความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และมากเพียงพอ 

1.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงดา้นทกัษะและความสามารถ (skill 
and abilities) คือ วิธีการท่ีมุ่งให้ผูรั้บการอบรมมีทกัษะและความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

1.3  วิธีการฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงดา้นทศันคติ (attitude) คือ วิธีการท่ีมุ่ง
ใหผู้รั้บการอบรมมีทศันคติเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ในทางท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรม 

2.  ลกัษณะของการเรียนรู้ ในบางกรณีการเรียนรู้อาจจะมีประสิทธิภาพมากข้ึนหากผูรั้บ
การอบรมไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล ตามความสามารถ ความถนดัและสติปัญญาของแต่ละ
คน เรียนรู้เป็นกลุ่มตั้งแต่สองคนข้ึนไป ก็อาจจะทาํให้ประโยชน์มากกว่าเรียนรู้เป็นรายบุคคล เช่น 
ในกรณีท่ีตอ้งการให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ ดงันั้น ประเภทของวิธีการ
ฝึกอบรมซ่ึงจาํแนกโดยอาศยัลกัษณะของการเรียนรู้ จึงแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

2.1  วิธีการมุ่งเนน้การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (individual learning) คือ วิธีการซ่ึงจดัให้
ผูรั้บการอบรมไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล โดยอาจจะอาศยัเคร่ืองมืออุปกรณ์การ
เรียนต่าง ๆ  

2.2  วิธีการท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (group learning) คือ วิธีการซ่ึงจดัให้ผูรั้บ
การอบรมไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป  จะช่วยให้สามารถเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้ง และรวดเร็ว และเม่ือประสานหลกัเกณฑท์ั้งสองประการเขา้ดว้ยกนั ก็จะ
ไดว้ิธีการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ 6 ประเภทดว้ยกนัดงัภาพ 
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จากภาพ จะเห็นได้ว่าวิธีการฝึกอบรมบางวิธีสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการ
ฝึกอบรมประเภทต่าง ๆ ไดว้ิธีการฝึกอบรมท่ีนาํเสนอดงัภาพในภาพต่อไปน้ี 
  

วตัถุประสงค์ 
ลักษณะของการเรียนรู้ 

แบบรายบุคคล แบบกลุ่ม 
ความรู้ โปรแกรมการเรียนดว้ยตนเอง 

การสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ 
การบรรยาย 
การอภิปรายกลุ่ม 
การอภิปรายเป็นคณะ 
การระดมสมอง 
ทศันศึกษา 

ทกัษะและความสามารถ การฝึกอบรมในงาน 
แบบฝึกหดัรายบุคคล 
การฝึกโดยใชอุ้ปกรณ์จาํลอง 

การสาธิต 
กลุ่มฝึกแกไ้ขปัญหา 
กรณีศึกษา 
การจาํลองสถานการณ์ 
เกมเชิงธุรกิจ 
การแสดงบทบาทสมมุติ 
การแสดงแบบพฤติกรรม 

ทศันคติ การฝึกอบรมในงาน การอภิปรายกลุ่ม 
การแสดงบทบาทสมมุติ 
การแสดงแบบพฤติกรรม 

 
ภาพท่ี 2.9  ประเภทของวิธีการฝึกอบรม ชูชยั  สมิทธิไกร (2558, น. 240)  
 

2.1.2.9  วิธีการฝึกอบรมซ่ึงมุ่งเนน้ความรู้และการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
การฝึกอบรมแต่ละรูปแบบหรือวิธีการอบรมนั้นมีวิธีการท่ีแตกต่างกนัไปตามประเภท

ของการฝึกอบรม จะตอ้งคาํนึงถึงวิธีการและเน้ือหาของการฝึกอบรมเป็นสาํคญัซ่ึงมีรูปแบบต่าง ๆ
ดงัน้ี ชูชยั  สมิทธิไกร (2558, น. 240-245)  

1.  การบรรยาย (lecture) คือ การบรรยายสาระความรู้ต่าง ๆ โดยวิทยากรเป็นการ
ส่ือสารแบบทางเดียว (One-way communication) จากวิทยากรสู่ผูรั้บการอบรม ดงันั้น วิทยากรจะ
เป็นผูท่ี้มีบทบาท มากท่ีสุดในการฝึกอบรม วิทยากรจะเป็น ผูจ้ดัเตรียมเน้ือหาสําหรับการบรรยาย 
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รวมทั้งส่อท่ีใชป้ระกอบการบรรยาย เช่น แผ่นใส สไลด์ รูปภาพ ฯลฯ ในการบรรยายท่ีดี วิทยากร
จะตอ้งสามารถกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน โดยมีการเลือกใชภ้าษาท่ีเหมาะสมกบัภูมิ
หลงัของ ผูรั้บการอบรม พร้อมทั้งมีตวัอยา่งท่ีช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

-  จุดประสงค ์เพื่อถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ไปสู่กลุ่มคนจาํนวนมากในเวลาอนัรวดเร็ว 
-   เง่ือนไข   
การบรรยายจะประสบความสาํเร็จหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขหลายประการ คือ 
1.  วิทยากรเป็นผูมี้ช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือ และความเช่ียวชาญ 
2.  มีการตระเตรียมแผนการบรรยายเป็นอยา่งดี 
3.  การบรรยายกระชบั ตรงจุด และชดัเจน 
-  ขอ้ดี 
1.  สามารถถ่ายทอดสาระขอ้มูลต่าง ๆ ให้แก่ผูรั้บการอบรมจาํนวนมากได้ในเวลา

อนัรวดเร็ว ทาํใหป้ระหยดัเวลาและทรัพยากรอ่ืน ๆ 
2.  เป็นวิธีการท่ีดีสาํหรับวตัถุประสงคซ่ึ์งตอ้งการให้ผูรั้บการอบ รมไดรั้บความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้เทจ็จริง และแนวทางปฏิบติัทัว่ไป 
3.  การจดัสถานท่ีกระทาํไดง่้าย ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  เป็นการส่ือสารแบบทางเดียว จากวิทยากรสู่ผูรั้บการอบรม ทาํใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย

ไดง่้าย โดยเฉพาะในกรณีท่ีวิทยากรขาดความสามารถในการกระตุน้ปลุกเร้าผูฟั้ง 
2.  เป็นวิธีการท่ีเหมาะกบัวตัถุประสงคซ่ึ์งตอ้งการใหผู้รั้บการอบรม มีการเปล่ียนแปลง

ดา้นทกัษะ หรือความสามารถทางปัญญาขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ 
3.  การหาวิทยากรท่ีมีความสามารถในการบรรยาย บางคร้ังกห็าไดย้าก  
2.  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) คือการแบ่งผูรั้บการอบรมเป็นกลุ่มย่อย ๆ 

จาํนวนตั้ งแต่ 4-12 คน และให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มได้อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือ
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั เพื่อคน้หาขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

-  จุดประสงค ์
1.  เพื่อใหผู้รั้บการอบรมไดแ้สดงทศันะ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
2.  เพื่อคน้หาขอ้สรุปหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ 
-  เง่ือนไข 
1.  หวัขอ้ของการอภิปรายมีความน่าสนใจ 
2.  มีความรู้เก่ียวกบัหวัขอ้ของการอภิปราย 
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3.  ผูน้ํากลุ่มต้องป้องกันมิให้การอภิปรายถูกครอบงาํโดยบุคคลเพียงไม่ก่ีคนและ
พยายามสนบัสนุนใหทุ้กคนไดแ้สดงความคิดเห็น 

-  ขอ้ดี 
1.  เป็นวิธีการท่ีสามารถรวบรวมความคิดและประสบการณ์จากบุคคล หลายฝ่าย ซ่ึงจะ

นาํไปสู่การไดข้อ้สรุปหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหา 
2.  เปิดโอกาสให้ผูรั้บการอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นของตนอย่างเสรี ได ้รู้จกัและมี

ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  ผูฝึ้กอบรมมีโอกาสน้อยในการควบคุมทิศทางและบรรยากาศของการอภิปรายใน

กลุ่ม หากผูเ้ป็นประธานของกลุ่มไม่สามารถจะดาํเนินการอภิปรายไดอ้ย่างเหมาะสม อาจทาํให้
เกิดผลเสียได ้

2.  สมาชิกกลุ่มซ่ึงมีพื้นฐานทางการศึกษา ประสบการณ์ หรืออายุต่างกนัมากเกินไป 
อาจทาํใหไ้ม่อาจหาขอ้สรุปของการอภิปรายได ้

3 . การอภิปรายเป็นคณะ  (panel discussion) คือการอภิปรายร่วมกันโดยก ลุ่ม 
ทรงคุณวฒิุ ประมาณ 3-5 คน โดยมีพิธีกร (moderator) เป็นผู ้ดาํเนินรายการ ผูท้รงคุณวฒิุแต่ละท่าน 
จะอภิปรายประเดน็ต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการอบรมซกัถามปัญหาได ้
โดยปกติแลว้ การอภิปรายมกัใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมงและมกัแบ่งการอภิปรายออกเป็น 2 รอบ 

-  จุดประสงค ์เพื่อใหข้อ้มูล ความคิดเห็น และขอ้เทจ็จริงหลาย ๆ ดา้น 
-  เง่ือนไข 
1.  ผูอ้ภิปรายตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในหวัขอ้ท่ีอภิปราย  
2.  พิธีกรตอ้งรักษาเวลาและประเดน็ของการอภิปรายใหอ้ยูใ่นกรอบท่ีกาํหนดไว ้
-  ขอ้ดี 
1.  ผูรั้บการอบรมไดรั้บฟังทศันะหลายๆ ดา้นจากผูท้รงคุณวฒิุ 
2.  การมีผูท้รงคุณวฒิุหลาย ๆ ท่านมาร่วมกนัอภิปราย น่าสนใจมากข้ึน 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  ผูอ้ภิปรายอาจจะไม่มีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นของตนอยา่งเตม็ท่ี เน่ืองจากเวลา

อนัจาํกดั และมีผูร่้วมอภิปรายหลายคน 
2.  การอภิปรายอาจไม่ไดป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ี หากผูด้าํเนินรายการไม่สามารถควบคุม

การอภิปรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4.  การระดมสมอง (brainstorming) คือ การประชุมกลุ่มซ่ึงเปิดโอกาสและ กระตุน้ให้
สมาชิกทุกคนไดแ้สดงความ คิดเห็นอยา่งเสรี โดยปราศจากขอ้จาํกดั  การวิพากษว์ิจารณ์ หรือการ
ประเมินคุณค่าใด ๆ  

-  จุดประสงค ์ เพ่ือระดมความคิดจากสมาชิกทุกคน ให้ไดค้วามคิดท่ีหลากหลายมาก
ท่ีสุด 

-  เง่ือนไข 
1.  หวัขอ้ของการประชุมจะตอ้งชดัเจน 
2.  ห้ามวิพากษว์ิจารณ์หรือตดัสินคุณค่าใด ๆ แต่พยายามให้มีบรรยากาศ การประชุมท่ี

เปิดกวา้งและเสรีมากท่ีสุด 
-  ขอ้ดี 
1.  เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับการระดมความคิดเห็น เพื่อค้นหาหนทางต่าง ๆ 

สาํหรับการแกไ้ขปัญหาท่ีมีความยุง่ยากซบัซอ้น 
2.  ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั 
3. ช่วยฝึกใหผู้รั้บการอบรมรู้จกัการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั โดยปราศจากการ

ตดัสินคุณค่า หรือวิพากษว์ิจารณ์ 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  อาจเกิดความสับสนไดง่้าย หากประทานในท่ีประชุมไม่สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
2.  การประชุมอาจไม่ไดผ้ลตามท่ีมุ่งหวงั หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่กระตือรือร้นในการ

แสดงความคิดเห็น 
5.  ทศันศึกษา (field trip) คือ การนาํผูรั้บ การอบรมไปชมการทาํงานหรือสถานท่ีจริง 

โดย มีการบรรยายสรุปประกอบการชมดว้ย 
-  จุดประสงค ์
1.  เพื่อใหผู้รั้บการอบรมมองเห็นการปฏิบติังานหรือสถานท่ีจริง ๆ  
2.  เพื่อสร้างความสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ในหมู่ผูรั้บการอบรม 
-  เง่ือนไข 
1.  ตอ้งไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากหน่วยงานท่ีจะไปทศันศึกษา  
2.  ตอ้งตระเตรียมดา้นพาหนะสาํหรับการเดินทางและท่ีพกัเป็นอยา่งดี 
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-  ขอ้ดี 
1.  ช่วยใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์จากการเห็นการทาํงานหรือสถานท่ีจริง 

อนัจะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจต่อส่ิงท่ีเรียนรู้มากข้ึน 
2.  ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจและน่า 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  เสียค่าใช้จ่ายและเวลาในการดาํเนินการมาก เช่น ค่าใช้จ่ายดา้นพาหนะและท่ีพกั 

เป็นตน้ 
2.  ผูจ้ดัการทศันศึกษาไม่อาจจะควบคุมให้การปฏิบติังานของบุคคลใน สถานท่ีดูงาน

เป็นไปตามความตอ้งการไดทุ้กประการ ซ่ึงอาจทาํให้ผูรั้บการอบรมเกิด ความสับสนว่าส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ในหอ้งเรียนถูกตอ้งหรือไม่ 

2.1.2.10  วิธีการฝึกอบรมซ่ึงมุ่งเนน้ความรู้และการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
เป็นรูปแบบการฝึกอบรมท่ีมุง้เน้นความรู้ท่ีเน้นรายบุคคล มีวิธีการท่ีหลากหลายดงัท่ี  

ชูชยั สมิทธิไกร (2558, น. 2546-249) 
1.  โปรแกรมการเรียนดว้ยตนเอง (programmed Instruction) คือแบบเรียนสําหรับการ

เรียนดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาเน้ือหาตามลาํดบัท่ีไดจ้ดัวางไว ้เรียบร้อยแลว้ ระหว่างการ
เรียน ผูเ้รียนจะตอ้งตอบคาํถามต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 

-  จุดประสงค ์ เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามสมรรถภาพของตนเอง อยา่งอิสระ 
-  เง่ือนไข 
1.  โปรแกรมการเรียนจะตอ้งมีความเหมาะสม มีความเป็นเหตุเป็นผลต่อกนั (logical 

organization)  
2.  จะตอ้งใหผู้เ้รียนทราบถึงพฒันาการของตนตลอดเวลา 
-  ขอ้ดี 
1.  ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาต่าง ๆ ได้ตามความสามารถและความพร้อมของ

ตนเอง 
2.  สามารถใชก้บัผูเ้รียนจาํนวนมากในเวลาเดียวกนั 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  การผลิตโปรแกรมการเรียนท่ีเหมาะสม จาํเป็นตอ้งอาศยัผูท้รงคุณวุฒิ ทรัพยากร 

และเวลามากพอสมควร 
2.  ผูรั้บการอบรมจะตอ้งมีความรับผดิชอบและมีวินยัในตนเอง 
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2.  การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ (computer – assisted instruction) เป็นการเรียนซ่ึง
ผูเ้รียนจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์โดยตรงกบัคอมพิวเตอร์ ซ่ึงไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นสาํหรับ
การเรียนไวแ้ลว้ 

-  จุดประสงค ์
1.  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล 
2.  ใชส้อนทกัษะท่ีจาํเป็นตอ้งมีการฝึกปฏิบติัซํ้ าๆ (drill) 
-  เง่ือนไข 
1.  โปรแกรมการเรียนจะตอ้งไดรั้บการจดัวางอยา่งเหมาะสมและสามารถตอบสนอง

ต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
2.  หน่วยงานท่ีจดัเตรียมการฝึกอบรม จะตอ้งมีงบประมาณมากเพียงพอสาํหรับการ

จดัซ้ือซอฟตแ์วร์ 
-  ขอ้ดี 
1.  ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามความสามารถและความพร้อมของตนเอง 
2.  เป็นวิธีการท่ีมีความน่าสนใจและเหมาะสมสําหรับการสอนทกัษะท่ีจาํเป็นตอ้ง

ไดรั้บทบทวนซํ้า ๆ 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  เสียค่าใชจ่้ายสูงสาํหรับการจดัซ้ือคอมพิวเตอร์และซอฟตแ์วร์ต่าง ๆ 
2.  จาํเป็นตอ้งมีการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืนๆ เป็นอยา่งดี 

2.1.2.11  วิธีการฝึกอบรมซ่ึงมุ่งเนน้ทกัษะและความสามารถและการเรียนรู้เป็นกลุ่มการ
สาธิต 

การฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นทกัษะและความสามารถท่ีเน้นการเรียนเป็นกลุ่มการสาธิต ดงัท่ี 
ชูชยั สมิทธิไกร (2558, น. 249-256) 

1.  การสาธิต (demonstration) คือ การแสดงให้ผูรั้บการอบรมเห็นถึงการปฏิบัติจริง 
และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการอบรมไดท้ดลองปฏิบติัตามและซกัถามปัญหา 

-  จุดประสงค ์เพื่อใหผู้รั้บการอบรมเกิดความเขา้ใจและเห็นการปฏิบติัจริง 
-  เง่ือนไข  
1.  วิทยากรจะตอ้งมีความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสาธิต 
2.  ผูรั้บการอบรมมีจาํนวนไม่มากเกินไป 
-  ขอ้ดี 
1.  การไดเ้ห็นการปฏิบติัจริง จะทาํใหผู้รั้บการอบรมเกิดความเขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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2.  สามารถกระตุน้ใหผู้รั้บการอบรมเกิดความสนใจไดเ้ป็นอยา่งดี 
3.  สามารถใชไ้ดก้บัผูรั้บการอบรมทุกประเภท ทุกระดบั 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  ไม่เหมาะสมในกรณีท่ีมีผูรั้บการอบรมจาํนวนมาก เน่ืองจากไม่สามารถมองเห็น

การสาธิตไดอ้ยา่งชดัเจน 
2.  สามารถใช้ไดก้บัการฝึกอบรมในบางหัวขอ้เท่านั้น  โดยเฉพาะการฝึกอบรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใชท้กัษะการกระทาํ 
2.  กลุ่มฝึกแกไ้ขปัญหา (task force exercise) คือ การมอบหมายให้ สมาชิกตั้งแต่ 3-8 

คน ร่วมกันทาํงาน เพื่อแก้ไขปัญหาใดปัญหาหน่ึง และ เสนอหนทางการแก้ไขปัญหาให้แก่ท่ี
ประชุม 

-  จุดประสงค ์
1.  ส่งเสริมให้มีปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม ภายใตส้ถานการณ์ท่ีจาํเป็นตอ้งมี การ

แกไ้ขปัญหา 
2.  ทดสอบความเขา้ใจและการประยกุตใ์ชค้วามรู้ของผูรั้บการอบรม 
3.  ร่างแผนการเพื่อนาํไปใชใ้นงาน 
-  เง่ือนไข 
1.  ปัญหาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง และสัมพนัธ์กบัการทาํงานของผูรั้บ

การอบรม 
2.  ปัญหาจะตอ้งมีความน่าทา้ทายและไม่ยุง่ยากซบัซอ้นจนเกินไป 
3.  จะตอ้งมีการใหข้อ้มูลมากเพียงพอสาํหรับการฝึกแกไ้ขปัญหา 
-  ขอ้ดี 
1.  เป็นวิธีการท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือกนัในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
2.  ช่วยใหผู้รั้บการอบรมไดมี้โอกาสนาํความรู้มาประยกุตเ์พื่อแกไ้ขปัญหา 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  จาํเป็นตอ้งมีการวางแผน คิดคน้ปัญหาหรือประเดน็ท่ีจะใหฝึ้กแกไ้ขปัญหา 
2.  ผูรั้บการอบรมจะตอ้งมีความพร้อมระดบัหน่ึง เช่น มีความรู้พื้นฐานสาํหรับการ

แกไ้ขปัญหา 
3.  กรณีศึกษา (case studies) คือ การบรรยายถึงสถานการณ์ในรูปของงานเขียน เทป

บนัทึกเสียง  หรือวีดิทศัน์ เพื่อใหผู้รั้บการอบรมศึกษาและอภิปราย ภายใตก้ารแนะนาํของวิทยากร 
-  จุดประสงค ์
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1.  สนบัสนุนใหผู้รั้บการอบรมไดมี้ส่วนร่วมในการฝึกอบรม  
2.  สอนทกัษะการวิเคราะห์ปัญหา 
3. แสดงให้เห็นว่าเน้ือหาสาระของการฝึกอบรม มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับ

สถานการณ์การทาํงานจริงอยา่งไร 
-  เง่ือนไข 
1.  ปัญหาท่ีนาํเสนอจะตอ้งมีความสมจริง 
2.  คาํตอบหรือทางแกไ้ขปัญหาจะตอ้งไม่ง่ายเกินไป 
3.  ปัญหาท่ีนาํเสนอจะตอ้งมีขอ้มูลมากเพียงพอสาํหรับการอภิปราย 
-  ขอ้ดี 
1.  ผูรั้บการอบรมได้มีโอกาสฝึกฝนความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ซ่ึงมี

ความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง 
2.  ผูรั้บการอบรมมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น และเรียนรู้จากกนัและกนั 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  การจดัเตรียมกรณีศึกษา จาํเป็นตอ้งใชเ้วลาและค่าใชจ่้ายมาก 
2.  อาจไม่เกิดประโยชน์เท่าท่ีควร หากกรณีศึกษาไม่มีความสมจริงและทนัสมยั 

4.  การจาํลองสถานการณ์  (simulation) คือ แบบฝึกหัดซ่ึงจาํลองสถานการณ์ในการ
ทาํงาน และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดฝึ้กฝนทกัษะและประยกุตค์วามรู้ภายในระยะเวลาอนั
จาํกดัและภายใตส้ภาพการณ์ท่ีไม่มีความเส่ียง 

-  จุดประสงค์ เพื่ อ เปิดโอกาสให้ผู ้รับการอบรมได้ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
สถานการณ์ท่ีคลา้ยจริง 

-  เง่ือนไข 
1.  สถานการณ์ซ่ึงจาํลองข้ึนจะตอ้งมีความสมจริงและง่ายต่อการเขา้ใจแต่ไม่ง่าย

เกินไปจนน่าเบ่ือ 
2.  สถานการณ์จาํลองควรจะส่งเสริมการใชค้วามรู้ทกัษะท่ีไดเ้รียนมา 
3.  ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนควรจะมีประโยชน์และนาํมาอภิปรายเพื่อหาขอ้คิดได ้
-  ขอ้ดี 
1.  เหมาะสาํหรับการฝึกอบรมท่ีตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นการแกไ้ขปัญหาโดยการ

ประยกุตค์วามรู้ท่ีไดร่ํ้าเรียนมา 
3.  ผูรั้บการอบรมสามารถมองเห็นประโยชน์ของการทาํกิจกรรมไดอ้ย่างเด่นชดั 

อนัจะช่วยใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการทาํกิจกรรม  
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-  ขอ้จาํกดั 
1.  จาํเป็นต้องมีการเตรียมการล่วงหน้าอย่างถ่ีถ้วน มิฉะนั้ นแล้วอาจเกิดความ

ขลุกขลกัและมิไดมี้ประโยชน์เตม็ท่ี 
2.  การสร้างสถานการณ์จาํลองมีความสมจริง เป็นส่ิงท่ีกระทาํไดย้าก 

5.  เกมเชิงธุรกิจ (business games) คือ สถานการณ์จาํลงดา้นธุรกิจ ซ่ึงกาํหนดให้ผูรั้บ
การอบรมต้องทําการตัดสินใจเป็นระยะๆ  และการตัดสินใจแต่ละคร้ังจะส่งผลกระทบต่อ
สภาพการณ์ภายหลงั 

-  จุดประสงค ์ เพื่อให้ผูรั้บการอบรมไดฝึ้กการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาใน
สถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกบัความเป็นจริง  

-  เง่ือนไข เกมจะตอ้งมีความสมจริงและน่าทา้ทาย 
-  ขอ้ดี 
1.  ผูรั้บการอบรมไดฝึ้กฝนทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหา 
2.  เป็นวิธีการท่ีสามารถกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจและการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  การจดัหาเกมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ระทาํไดย้าก 
2.  ผูจ้ดัการฝึกอบรมจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเกมเป็นอยา่งดี 

6.  การแสดงบทบาทสมมุติ (role playing) คือ กิจกรรมซ่ึงกาํหนดให้ผูรั้บการอบรม
แสดงบทบาทตามสถานการณ์ท่ีไดก้าํหนดไว ้จากนั้นมีการอภิปรายและการวิเคราะห์ เพ่ือพิจารณา
วา่มีส่ิงใดเกิดข้ึนบา้ง และเพราะอะไร 

-  จุดประสงค ์
1.  สนบัสนุนใหผู้รั้บการอบรมไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะหรือระเบียบวิธีการซ่ึง จาํเป็นต่อ

การปฏิบติังาน 
2.  ทาํใหผู้รั้บการอบรมมีความเช่ือมัน่ในการจดัการกบัสถานการณ์จริง  
-  เง่ือนไข 
1.  บทบาทท่ีสมมุติจะตอ้งมีความชดัเจนเพ่ือใหผู้รั้บการอบรมเขา้ใจวา่พวกเขาตอ้ง

ทาํอะไร 
2.  ผูเ้ขา้รับการอบรมจะตอ้งมีความเตม็ใจท่ีจะแสดงบทบาทสมมุติ 
3.  บทบาทท่ีสมมุติข้ึน จะตอ้งไม่ยุ่งยากซับซ้อนมากเกินกว่าการจดจาํและการ

แสดง 
-  ขอ้ดี 
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1.  ผูรั้บการอบรมไดเ้รียนรู้ดว้ยการทดลองปฏิบติัจริง 
2.  ทาํให้ผูรั้บการอบรมได้มองเห็นแนวทางการปฏิบติั และเกิดความมัน่ใจใน

ตนเองมากข้ึน 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  จะต้องมีการเตรียมการมาก เพื่อให้การแสดงบทบาทสมมุติเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์
2.  ผูรั้บการอบรมบางคนอาจขาดความเต็มใจ จาํเป็นตอ้งมีการจูงใจให้เกิดความ

พร้อมเสียก่อน 
7.  การแสดงแบบพฤติกรรม  (behavior modeling) คือ การแสดงแบบพฤติกรรมซ่ึงใช้

ในการจดัการกับ สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ผูรั้บการ อบรมได้ฝึก
ปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีไดแ้สดง พร้อมทั้งมีการใหค้วามคิดเห็น หรือวิจารณ์การเลียนแบบนั้นดว้ย 

-  จุดประสงค ์เพื่อใหผู้รั้บ การอบรมไดมี้โอกาสสร้างและฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ  
-  เง่ือนไข 
1.  จะตอ้งนาํเสนอขั้นตอนของการกระทาํอยา่งชดัเจนและง่ายต่อการเรียนรู้ 
2.  ตวัแบบจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือหรือดึงดูดใจ  
3.   มีการใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัการเลียนแบบของผูรั้บการอบรม 
-  ขอ้ดี 
1.  เป็นวิธีการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยการกระทาํ ทาํให้เกิดความเขา้ใจได ้อย่าง

รวดเร็ว  
2.  สามารถทาํใหผู้รั้บการอบรมเกิดความคลอ้ยตาม และมีแรงจูงใจท่ีจะปฏิบติัตาม 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  เป็นวิธีการท่ีจะตอ้งมีการเตรียมการมาก จึงจะไดผ้ลตามท่ีตอ้งการ 
2.  ผูรั้บการอบรมจะตอ้งมีจาํนวนพอเหมาะ 

2.2.12  วิธีการฝึกอบรมซ่ึงมุ่งเนน้ทกัษะและความสามารถและการเรียนรู้เป็นรายบุคคล       
การฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นทกัษะและความสามารถท่ีเน้นการเรียนเป็นรายบุคคล ดงัท่ีชูชยั สมิทธิไกร 
(2558, น. 2556-2560) 

1.  การฝึกอบรมในงาน (on-the-job training) คือ การเรียนรู้งานโดยการสังเกต การ
ทาํงานของพนักงานท่ีมีความชาํนาญ และลงมือปฏิบติัจริงตามคาํแนะนาํของ พนักงานเหล่านั้น  
สาํหรับขั้นตอนของการฝึกอบรมในงาน โปรดอ่านรายละเอียดในกรอบท่ี 8.1  
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 จุดประสงค ์ เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะท่ีใชใ้นการทาํงานจริงภายในระยะเวลา
อนัสั้น 

-  เง่ือนไข 
1.  ผูท้าํหน้าท่ีสอนงานจะตอ้งมีความชาํนาญงานและสามารถสอนงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.  ผูท้าํหนา้ท่ีสอนงานจะตอ้งมีการวางแผนตระเตรียมการสอนงานและการประเมิน

อยา่งเป็นระบบ 
-  ขอ้ดี 
1.  ผูรั้บการอบรมไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติังานจริง ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ อยา่งรวดเร็ว 
2.  องค์การสามารถพฒันาบุคลากรท่ีมีความสามารถในการปฏิบติังานได้ภายใน

ระยะเวลาอนัสั้น 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  หากผูส้อนงานขาดความสามารถในการถ่ายทอดความรู้อาจทาํให้ไม่ไดผ้ลอยา่ง

เตม็ท่ีตามท่ีคาดหวงั 
2.  อาจทาํให้การปฏิบติังานหยุดชะงกัชั่วคราว เน่ืองจากตอ้งเสียงเวลาให้แก่การ

สอนงาน 
2.  แบบฝึกหดัรายบุคคล (individual exercise) คือ การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนแต่ละคน

กระทาํ  เพื่อประยกุตค์วามรู้ไปใชใ้นสถานการณ์เฉพาะของตนเอง 
-  จุดประสงค ์

1.  เพื่อทดสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน 
2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดป้ระยกุตค์วามรู้ไปใชใ้นงานของตน 
-  เง่ือนไข 
1.  สถานการณ์การทาํงานของผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั เพราะถา้งานท่ี

คลา้ยคลึงกนัแลว้ กิจกรรมกลุ่มกน่็าจะเหมาะสมกวา่ 
2.  งานท่ีมอบหมายจะตอ้งเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัผูเ้รียนและไม่ยากเกินไปสาํหรับเวลา

ท่ีกาํหนดให ้
-  ขอ้ดี 
1.  ผูเ้รียนไดท้ดลองปฏิบติัหรือแกไ้ขปัญหา โดยใชค้วามรู้ท่ีไดรั้บในหอ้งเรียน 
2.  ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียน 
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-  ขอ้จาํกดั 
1.  หากแบบฝึกหัดท่ีให้แก่ผูเ้รียนขาดความเหมาะสม อาจจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์

อนัใด  
2.  ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรับผดิชอบในการทาํแบบฝึกหดัตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  การฝึกโดยใช้อุปกรณ์จาํลอง (machine simulator) คือ การฝึกอบรมโดยอาศยั

อุปกรณ์ซ่ึงจาํลองการทาํงานจริงของ เคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนต ์เช่น เคร่ืองฝึกบิน (flight simulator) 
ฯลฯ 

-  จุดประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝน ทักษะท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต ้
สภาวะท่ีเหมือนจริง แต่มีความปลอดภยัสูงกวา่การฝึกโดยใชอุ้ปกรณ์จริง 

-  เง่ือนไข 
1.  อุปกรณ์จาํลองจะตอ้งมีความเหมือนจริง (fidelity) 
2.  การฝึกจะตอ้เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝนทักษะทีละน้อย โดยไม่ก่อให้เกิด

อนัตรายต่อตวัผูเ้รียน ผูส้งัเกตการณ์ และอุปกรณ์การฝึก 
-  ขอ้ดี 
1.  ผูรั้บการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ทกัษะดว้ยการปฏิบติัจริง ภายใตส้ภาวการณ์ท่ีมีความ

ปลอดภยัสูง 
2.  กระตุน้ใหผู้รั้บการอบรมเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
-  ขอ้จาํกดั 
1.  อุปกรณ์สาํหรับการฝึกส่วนมากมีราคาแพง 
2.  ใชไ้ดดี้ในกรณีท่ีมีผูรั้บการอบรมจาํนวนไม่มาก 

2.2.13  รูปแบบของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมโดยทัว่ไป สามารถจดัแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ หลากหลายโดยท่ี               

วิลาวรรณ  รพพีิศาล (2554, น. 149-150) ดงัน้ี 
1.  การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (Orientation or induction) การอบรมปฐมนิเทศ ใชฝึ้กอบรม

กบับุคลากรท่ีเขา้มาใหม่ เพ่ือแนะนาํใหท้ราบ  เร่ืองราวต่าง ๆ ขององคก์าร เช่น ประวติัความเป็นมา 
นโยบาย ขอบเขตหนา้ท่ีงานท่ีจะตอ้ง ปฏิบติั ระเบียบกฎเกณฑ ์ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ขอ้บงัคบั
ในการปฏิบัติงาน  การติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนเง่ือนไขในการปฏิบัติงาน 
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมโดยวิธีน่ี คือ สร้างทศันคติท่ีดีใหแ้ก่บุคลากรใหม่มีต่อองคก์าร มีขวญั
และกาํลงัใจท่ีจะปฏิบติังาน และรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร  
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2.  การฝึกอบรมแบบทดลองปฏิบติังาน  (vestibule Training) การฝึกอบรมประเภทน้ี 
จะจดัฝึกอบรมในห้องทดลองการปฏิบติังานทีถูกสมมติข้ึน ให้มีลกัษณะเหมือนจริงทุกประการ มี
ทั้ งเคร่ืองมือและสภาพการปฏิบัติงาน ใช้ฝึกอบรมกับ ประเภทงานง่าย ๆ ระยะเวลาสั้ น ๆ ให้
ปฏิบติังานในเวลาเดียวกนั การฝึกอบรมมีลกัษณะใหค้นเรียนรู้งานมากกว่า โดยอาศยัการเลียนแบบ
ใหเ้หมือนกบัสภาพการปฏิบติังาน 

3.  การฝึกอบรมโดยการให้ลงมือจริงปฏิบติั (On The Job Training) เป็นการฝึกอบรมท่ี
นิยมนํามาใช้กันมาก ทั้ งน้ีเพราะในการฝึกอบรมจะสอนให้ลงมือปฏิบัติจริงใช้สถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มจริงในการฝึกอบรม เหมาะกบังานท่ีใชร้ะยะเวลาสั้น ๆ โดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ทดลองปฏิบติังานท่ีง่ายก่อน และเม่ือมีความชาํนาญมากข้ึนก็จะเพิ่มความรับผดิชอบให้สูงข้ึน และ
สุดทา้ยกจ็ะมอบใหป้ฏิบติังานทั้งหมดดว้ยตนเอง ซ่ึงการอบรมประเภทน้ีจะตอ้งมีวิทยากรคอยสอน
แนะวิธีการปฏิบติังาน และใหท้ดลองปฏิบติัจริงหลงัจากมีความเขา้ใจแลว้ 

4.  การฝึกอบรมช่างฝีมือ (Apprenticeship Training) การฝึกอบรมประเภทน้ี จะใช้
อบรมบุคลากรประเภทช่างฝีมือ เพ่ือให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ความรู้ ความชาํนาญเฉพาะดา้น 
ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะใชฝึ้กอบรมกบังานประเภทช่างต่างๆ เช่น ช่างไม ้ช่างเช่ือม ช่างไฟฟ้า ช่างพิมพ ์
ฯลฯ ฝึกโดยอาศยัการเรียนรู้งานไปทีละขั้นจนเกิดความชาํนาญ ฉะนั้นการฝึกอบรมช่างฝีมือจะใช้
เวลานานกวา่การอบรมประเภทอ่ืน ๆ และผูเ้ขา้อบรมตอ้งมีการศึกษามาระดบัหน่ึง  

5.  การฝึกงาน   (Internship Training) การฝึกงาน  ถือเป็นอีกประเภทหน่ึงของการ
ฝึกอบรม ท่ีจดัให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง ส่วนใหญ่จะเป็น
โครงการอบรมท่ีจดัข้ึนร่วมกนั ระหว่างโรงเรียนกบัสถานประกอบการ ใชร้ะยะเวลา 2 - 3 เดือน 
เพ่ือเสริมความรู้ ความสามารถในภาคทฤษฎีให้สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาชีพท่ีเรียน ซ่ึงถือเป็นการ
เรียนรู้ประสบการณ์ ตรงจากการปฏิบติังาน เช่น การฝึกงานของนกัศึกษา ในทางปฏิบติัสถานศึกษา
จะตอ้งติดต่อ ประสานงานขอความร่วมมือกบัสถานประกอบการใหท้ราบล่วงหนา้ก่อนส่งนกัศึกษา
ไปฝึกงาน 

6.  การฝึกอบรมพิเศษ (Special Purpose Program) การฝึกอบรมประเภทน้ี จะจดัเป็น
หลกัสูตรพิเศษข้ึนมาเพียงจุดมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น ซ่ึงองคก์ารจะดูแลค่าใชจ่้ายทั้งหมด
ให้ โดยจดัส่งบุคลากรไปฝึกงานกบัสถาบนัการศึกษา หรือองคก์ารอ่ืน เพื่อนาํความรู้ ความชาํนาญ
กลับมาพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยู่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยสรุปให้เห็นภาพรวม  
ดงัแผนภาพ 
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ภาพที ่2.10  ประเภทของการฝึกอบรม วิลาวรรณ รพีพิศาล (2554, น.150) 
 

อุทยั หิรัญโต (2531 , น. 111-113) ไดจ้าํแนกประเภทของการฝึกอบรมดงัน้ี 
1.  การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (Introduction หรือ Orientation) มีวตัถุประสงคต์อ้งการให ้

ผูท้าํงานใหม่เป็นคนทาํงานท่ีมีประโยชน์ในระยะเวลาอนัสั้นท่ีสุด การฝึกอบรมปฐมนิเทศจึงมกัใช้
เวลาไม่มากนกัในการให้ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี ความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานท่ีทาํสิทธิ
และหนา้ท่ี สวสัดิการท่ีจะไดรั้บตลอดจนนโยบายขององคก์รวา่มีอยา่งไร 

2.  การฝึกอบรมขณะทาํงาน (On the Job Training) การฝึกอบรมประเภทน้ีอาจเรียก 
ได้หลายอย่าง เช่น  การฝึกอบรมทางเทคนิค  แลการฝึกอบรมการสอนงาน  (Job Instruction 
Training) วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมประเภทน้ี ไดแ้ก่ การสอนและให้ความรู้ ความเขา้ใจใน
การปฏิบติังานจริง ๆ แก่อาจารยแ์ละบุคลากร เพื่อให้ผูรั้บการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้จริง 
ตามมาตรฐานท่ีกาํหนดโดยมีผูอ้บรมหรือหวัหนา้งานดูแลและใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด 

3.  การฝึกอบรมบุคลากรระดับผู ้บังคับบัญชา (Supervisory Training) โดยทั่วไป 
การบริหารงานในหน่วยราชการและองค์กรธุรกิจเอกชนจะแบ่งแยกระดับการทาํงานออกเป็น 
3 ระดับ  คือ  การบริหารงานระดับสูง การบริหารงานระดับกลาง และการบริหารระดับต้น 
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหนา้ท่ีในการมอบหมายงานควบคุมงานและวินิจฉยัสัง่การในเร่ืองสาํคญั ๆ 
จึงจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาเป็นอยา่งดี การจดัหลกัสูตรการฝึกอบรมบุคลากรระดบั
ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งจดัให้ตรงกบัความตอ้งการ (Needs) ของผูรั้บการฝึกอบรมและขององค์กร 
นั้น ๆ ซ่ึงโดยหลกัการแลว้ถือวา่ผูบ้งัคบับญัชามีความตอ้งการในเร่ืองสาํคญั 5 ประการ คือ 

-  ความรอบรู้งาน 
-  ความรอบรู้ในดา้นความรับผดิชอบ 
-  ความรอบรู้ในการนาํความหรือการใชภ้าวะผูน้าํ 
-  ความชาํนาญในดา้นการวางแผน 

ประเภทการ
ฝึกอบรม 

การฝึกอบรมปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรมแบบทดลองปฏิบติังาน 
การฝึกอบรมโดยใหล้งมือปฏิบติั 
การฝึกอบรมช่างฝีมือ
การฝึกงาน 
การฝึกอบรมพิเศษ 
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-  ความชาํนาญในดา้นการสอนงานผูใ้ตบ้งัคบบญัชา  
4.  การฝึกอบรมบุคลากรระดบันกับริหาร หรือเรียกว่าการพฒันานกับริหาร นกับริหาร

หมายถึง บุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งสูงสุดในสายการบงัคบับญัชาขององคก์ร และเป็นผูท่ี้มีอาํนาจใน
การวินิจฉยัช้ีขาดในเร่ืองนโยบายสาํคญั ๆ หรืออีกนยัหน่ึง นกับริหารหมายถึง บุคคลท่ีทาํงานพึงจะ
ประสบความสําเร็จโดยอาศยับุคคลอ่ืน และเป็นบุคคลท่ีมีวินิจฉัยช้ีขาดปัญหา ทั้ งท่ีเป็นปัญหา
นโยบายและปัญหาทางปฏิบติั เป็นผูใ้ชอ้าํนาจหนา้ท่ีควบคุมให้มีการปฏิบติัเป็นไปตามวินิจฉัยสั่ง
การนั้น ๆ การฝึกอบรมในระดบัน้ีจะตอ้งมีการพฒันาอย่างเป็นระบบโดยการพฒันาวิชาการไป
พร้อมกัน นอกจากนั้ นควรมีการช้ีแนะตวัต่อตัว (Coaching) ซ่ึงเป็นการประกบนักบริหารโดย
ผูช้าํนาญการซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อวิสยัทศัน์และทกัษะการบริหารของผูบ้ริหาร 

วินยั ดอนโคตรจนัทร์ (2542 , น. 37-38) กล่าวถึงการจาํแนกประเภทการฝึกอบรมของ
สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 3 ประเภท คือ  

1.  การฝึกอบรมก่อนเข้าทํางาน  เป็นการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาให้บุคคลมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกบังานท่ีปฏิบติั อนัเป็นการเตรียมคนก่อนเขา้ทาํงาน 

2.  การฝึกอบรมปฐมนิเทศ เป็นการฝึกอบรมบุคคลท่ีเขา้ทาํงานใหม่ในหน่วยงาน เช่น 
บรรจุใหม่ ยา้ยหรือโอนมาปฏิบัติงานใหม่ เพื่อให้ทราบนโยบายผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน และ
เร่ืองราวทัว่ๆไปของหน่วยงาน การปฐมนิเทศอาจรวมถึงการฝึกอบรมก่อนการปฏิบติังานกไ็ด ้ 

3.  การฝึกอบรมระหว่างการทาํงาน เป็นการช่วยการปรับปรุง พฒันาความสามารถใน
การทาํงานบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงัท่ีองคก์ารตั้งเป้าหมายไว ้ตลอดจนเพื่อการ
เตรียมในการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่งดว้ย  

กิตติ พชัรวิชญ ์(2544 , น. 451) ไดส้รุปการฝึกอบรมไวแ้บ่งเป็น 2 ประเภทดงัน้ี 
1.  การฝึกอบรมก่อนเขา้ทาํงาน ไดแ้ก่ 
1.1 การปฐมนิเทศ 
1.2 การแนะนาํงาน 

2. การฝึกอบรมระหวา่งการทาํงาน ไดแ้ก่ 
2.1 การฝึกอบรมระหวา่งทาํงาน 
2.2 การฝึกอบรมนอกท่ีทาํการ 

เขม็ทอง แสวง (2544 , น. 18-21) สรุปประเภทการฝึกอบรมไว ้4 ประเภท คือ 
1.  การฝึกอบรมก่อนเข้าทํางาน เป็นการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมบุคลากรให้สามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงฝึกอบรมก่อนเขา้ทาํงาน สามารถดาํเนินการโดยหน่วยงานเจา้สงักดั
หรือสถาบนัวิชาชีพอ่ืน ๆ กไ็ด ้
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2.  การฝึกอบรมปฐมนิเทศ เป็นการฝึกอบรมบุคคลท่ีบรรจุใหม่หรือโอนมาปฏิบติังาน
ใหม่เพื่อการตอ้นรับ แนะนาํ ช้ีแจงวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแนวงานโครงการใหก้บับุคลากรใน
หน่วยงาน 

3.  การฝึกอบรมหลงัเขา้ทาํงาน เป็นการฝึกอบรมบุคลากรหลงัไดป้ฏิบติังานในองคก์าร
เรียบร้อยแลว้ เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์เพิ่มข้ึน  

4.  การฝึกอบรมเพ่ือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน เป็นการฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้การเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบติัให้กบับุคลากรท่ีไดรั้บเล่ือนตาํแหน่ง  เป็นการสร้างความมัน่คงให้กบัองคก์าร
ซ่ึงการฝึกอบรมจะมี 2 ลกัษณะ คือ การฝึกอบรมเพ่ือประเมินเขา้สู่ตาํแหน่ง และการฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ก่อนเขา้รับตาํแหน่งใหม่ 

พงศ์ หรดาล (2539 , น. 214-236) ได้กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรมมีความสําคญัเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะทาํใหก้ารฝึกอบรมประสบผลสาํเร็จหรือลม้เหลวได ้ทั้งน้ีเพราะเทคนิคการฝึกอบรมจะ
เป็นเคร่ืองมือในการท่ีจะทาํให้กิจกรรมต่าง ๆ ของการฝึกอบรมนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีนกัวิชาการไดเ้สนอแนะไวเ้ป็นจาํนวนมาก แต่เม่ือนาํมาวิเคราะห์และจดั
กลุ่มแลว้สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่มคือ 

1. วิธีการฝึกอบรมโดยการลงมือปฏิบัติ  (On-the-job Training) มีวิธีการฝึกอบรม
ดงัต่อไปน้ี 

1.1  การแนะนาํงานหรือการสอนงาน (Job Instruction) 
1.2  การเวียนปฏิบติังาน (Job Rotation) 
1.3  การระดมสมองหรือการระดมความคิด (Brainstorming) 
1.4  การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
1.5  การตั้งเป็นคณะกรรมการหรือคณะทาํงาน (Committee) 
1.6  การใหท้าํแบบฝึกหดั (Exercise) 
1.7  เกมการบริหาร (Management Game)  
1.8   การฝึกปฏิบติังานในเวลาจาํกดั (In-basket Training) 
1.9   การคน้ควา้ทดลอง (Laboratory) 
1.10 การศึกษาทางไปรษณีย ์(Correspondence Study)  

2.  วิธีการฝึกอบรมโดยไม่ลวงมือปฏิบติังาน : พิจารณาถึงวิธีการใหข้อ้มูล (Off-the-job 
Training: Information  Techniques) มีวิธีการฝึกอบรมดงัต่อไปน้ี คือ  

2.1  การบรรยาย (Lecture) 
2.2  การสมัมนา (Seminar) 
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2.3  การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ (Symposium) 
2.4  การอภิปรายเป็นคณะ (Panel  Discussion) 
2.5  การประชุมแบบกลุ่ม (Syndicate Method) 
2.6  การประชุมโตะ๊กลม (Round Table) 
2.7  การประชุมช้ีแจงปัญหาขอ้ขอ้งใจ (Forum) 
2.8  การประชุมกลุ่มยอ่ย (Buzz Session) 
2.9  การประชุมพบปะ (Convention) 
2.10 การประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Conference) 
2.11 การอภิปรายแบบปุจฉาวิสชันา (Colloquy) 

3.  วิธีฝึกอบรมโดยไม่ลงมือปฏิบติังาน : พิจารณาดา้นพฤติกรรม (Off-the-job Training 
: Behavioral Programs) มีวิธีการฝึกอบรมดงัต่อไปน้ีคือ 

3.1  กรณีศึกษา (Case Study) 
3.2  การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 
3.3  การศึกษาโดยจาํลองแบบของจากจริง (Simulation) 
3.4  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (Field Trip) 
3.5  การสาธิต (Demonstration) 
3.6  การสมัภาษณ์ (Interviewing) 
3.7  การแสดงละครสั้น (Skit) 
3.8  การฝึกอบรมประสาทสมัผสั (Sensitivity Training) 
3.9  กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ (Group Process) 
3.10 การใชกิ้จกรรมนนัทนาการ (Recreational Activity) 
3.11 การแสดงตวัแบบจาํลองพฤติกรรม (Behavior Role Modeling) 
3.12 การฝึกอบรมแบบฟิชโบลหรือมีผูส้งัเกตการณ์ (Fishbowl) 
3.13 การประสบเหตุการณ์หรือใชก้รณีศึกษา (Incident Method) 

2.1.2.14  ขั้นตอนในการฝึกอบรม 
นกัวิชาการฝึกอบรมต่างพยายามคิดคน้ขั้นตอนการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ และเสนอ

ขั้นตอนการฝึกอบรมแตกต่างกันออกไป JamesR. Beck, Jr. ผูอ้าํนวยการสํานักฝึกอบรมของ
สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนของประเทศสหรัฐอเมริกาไดเ้ขียนบทความเสนอแนะ
ขั้นตอนการฝึกอบรมไวด้งัน้ี (สาํนกังาน ก.พ. 2528 , น. 57 - 65) 
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1.  วิเคราะห์หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
2.  ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.  วางแผนการฝึกอบรม 
4.  กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมใหช้ดัเจนวา่คาดหวงัอะไร 
5.  กาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
6.  สร้างบรรยากาศการฝึกอบรมแบบผูใ้หญ่ 
7.  กาํหนดเจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม 
8.  ประเมินผลและติดตามผล 
Leonard Nadler ได้ส ร้างระบบการฝึกอบรม  เรียกว่ า  The Critical Events Model 

กาํหนดไว ้9 ขั้นตอนดงัน้ี (เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาต 2531, น. 9 - 10) 
1.  กาํหนดความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
2.  กาํหนดงานเฉพาะท่ีตอ้งปฏิบติั 
3.  กาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
4.  ตั้งจุดประสงคใ์นการฝึกอบรม 
5.  สร้างหลกัสูตร 
6.  เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 
7.  เลือกอุปกรณ์การฝึกอบรม 
8.  ดาํเนินการฝึกอบรม 
9.  ประเมินผลและติดตามผล 
ส่ิงท่ีตอ้งคาํนึงถึงคือการฝึกอบรมบุคคลเป็นงานของผูบ้ริหารทุกระดบัชั้น ซ่ึงความจริง

แลว้หน้าท่ีการสอนงานหรือฝึกอบรมนั้นผูบ้ริหารตอ้งทาํอยู่แลว้ แต่ขาดระบบแลวิธีการท่ีเป็น
ทางการ อีกทั้งผูบ้ริหารก็มีภาระหนา้ท่ีอ่ืน ๆ มากมาย จึงตอ้งอาศยัผูช้าํนาญพิเศษเพื่อดาํเนินงานให้
ตรงกบัวตัถุประสงคข์ององคก์าร  ขั้นตอนในการฝึกอบรมท่ีมีความกระชบัและสามารถนาํไปใชไ้ด้
ง่าย มี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2.11  ขั้นตอนในการฝึกอบรม สมคิด บางโม (2559, น. 19) 

  

ขั้นท่ี 1 การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม (Training needs) 
ขั้นท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม (Training curriculum) 
ขั้นท่ี 3 การออกแบบโครงการฝึกอบรม (Training project) 

ขั้นท่ี 4 การดาํเนินการฝึกอบรม (Training) 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการฝึกอบรม (Training evaluation) 

 

2.1.2.15  ขอ้จาํกดัในการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมบุคลากร อาจจะไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัเสมอไป บางคร้ังอาจจะมี 

ประสิทธิภาพนอ้ย หรือเกิดปัญหาอุปสรรคระหวา่งการฝึกอบรม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ ต่าง ๆ 
ท่ีเป็นขอ้จาํกดัท่ีองคก์ารจะตอ้งใหก้ารพิจารณามีดงัน้ี วิลาวรรณ  รพีพิศาล (2554, น. 143) 

1.  สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไม่สามารถนาํทกัษะ ท่ีได้
รับมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการปฏิบติังานได ้เน่ืองจากยงัตอ้งปฏิบติังานดว้ยแบบเก่าและ
ยงัไม่มีเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้มารองรับ 

2.   การฝึกอบรมในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกนั มีมุมมองคนละทิศทาง 
คือ ทฤษฎีพดูเร่ืองหน่ึง ส่วนในภาคปฏิบติั  

3.  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ยงัไม่ไดเ้ป็นส่ิงท่ีมีการวดัผล 
กนัอยา่งจริงจงั และยงัไม่มีใครใหค้วามสนใจในเร่ืองน้ีเท่าท่ีควร  

4.  บุคลากรท่ีเป็นลูกจา้งประจาํและชัว่คราว ไม่ไดรั้บแรงจูงใจท่ีจะบรรลุมาตรฐานการ
ปฏิบติังานใหมี้คุณภาพ ซ่ึงท่ีจริงแลว้โดยศกัยภาพของแต่ละคนสามารถเขา้ถึงมาตรฐานนั้นได ้

ขั้นตอนในการฝึกอบรม 

การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

การสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม 

การออกแบบโครงการฝึกอบรม 

การดาํเนินการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรม 
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5.  ขาดปัจจัยท่ีจะเสริมการฝึกอบรมให้ครบวงจร เช่น ปัจจัยด้านการเงิน บุคลากร 
รวมทั้งปัจจยัทางกายภาพและเทคโนโลย ี

6.  วิทยากรท่ีดอ้ยคุณภาพ และการฝึกอบรมท่ีดอ้ยประสิทธิภาพ มกัจะผูกติดกบัการ 
ฝึกอบรมรูปแบบหรือวิธีการเดิมไม่สนใจเทคนิคการอบรมใหม่ ๆ ท่ีเสริมความรู้ได้มากกว่า 
วิทยากรขาดการเรียนรู้ และเสริมประสบการณ์ในนวตักรรมใหม่ ๆ  

2.1.2.16  ขั้นตอนการวางแผนเพ่ือจดัฝึกอบรม 
 การวางแผนเพื่อจัดเตรียมทําโครงการฝึกอบรมและออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม  

เป็นเสมือนแผนแม่บทของการอบรม สาํหรับใชเ้ป็นแนวทางในการเตรียมการจดัอบรม ซ่ึงการจะมี
ขอ้จาํกดัมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กบัหลายปัจจยั แต่กระบวนการหรือขนัตอนการฝึกอบรมท่ีเป็น
กิจกรรมปฏิบติัเหมือนกนัแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนต่อไปน้ี วิลาวรรณ  รพีพิศาล (2554, น. 143-145) 

1.  ก่อนการฝึกอบรม ในขั้นตอนน้ีจะเป็นการเตรียมการหรือวางแผนทั่วไป เช่น  
วางกรอบแนวคิดท่ีจดัฝึกอบรม โดยมีกิจกรรมตามลาํดบั ดงัน้ี 

1.1  ประเมินความจาํเป็นในการฝึกอบรม  เป็นการประเมินถึงความจาํเป็นวา่ควรจะ
จดัฝึกอบรมหรือไม่ ถา้จดัตอ้งจดัการฝึกอบรมในเร่ืองใด และใครบา้งตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม 

1.2  กาํหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม เม่ือไดข้อ้มูลจากการประเมินความจาํเป็นได ้
ในการอบรมครบถ้วนแล้วเขียนวตัถุประสงค์ของหลักสูตรอบรมได้โดยเขียนให้ ครอบคลุม
พฤติกรรมหลกัท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้3 ประการ คือ พฤติกรรมทางดา้น สติปัญญา ทกัษะ และ
ทัศนคติ โดยจะตอ้งพิจารณาถึงสถานการณ์ หรือขอ้จาํกัดของการปฏิบัติงาน มาตรฐานต่าง ๆ 
รวมทั้งปริมาณและคุณภาพท่ีจะไดรั้บ  

1.3  ออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นขั้นตอนท่ีสําคญัมากในขนัตอนของการวาง
แผนการฝึกอบรม เพราะเป็นการออกแบบรายการรวมทั้งหมดท่ีจะบรรจุไวใ้นหลกัสูตร ซ่ึงจะระบุ
ว่า รายการทั้งหมดมีอะไรบา้ง เช่น ความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีตอ้งใส่เขา้ไปในหลกัสูตร จากนั้น
จึงเขียนวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกนั โดยระบุกิจกรรมการเรียนรู้ และเทคนิควิธีการอบรม รวมทัง่
วสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นแต่ละกิจกรรม 

1.4  สรรหาวิทยากรท่ีเหมาะสม เม่ือออกแบบหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้ ตอ้งจดัหา 
วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีจะบรรยาย รวมทั้งมีทกัษะในการนาํเสนอ  

1.5  คดัเลือกทีมฝึกอบรม เมือติดต่อวิทยากรไดเ้รียบร้อยแลว้ ส่ิงสาํคญัท่ีสุดในการ 
จดัฝึกอบรมคือทีมงาน ทีจะทาํหนา้ท่ีขบัเคล่ือนใหง้านต่าง ๆ ดาํเนินไปตามเป้าหมาย ดงันั้น ทีมงาน
ฝึกอบรมจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ประสบการณ์ตรงในเร่ืองน้ีโดยตรง 
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1.6  คดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัหลกัสูตรมีคุณสมบติั
ท่ีกาํหนดไว ้มีความจาํเป็นมากท่ีสุดก่อน รวมทั้งหัวขอ้การอบรมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัลกัษณะงาน
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

1.7  กาํหนดแนวทางในการฝึกอบรม คือเป็นการพิจารณาคดัเลือกรูปแบบวิธีการฝึก 
อบรมท่ีเป็นแนวทางพฒันาผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้ไดรั้บความรู้ ประสบการณ์ไดม้ากท่ีสุด อาจจะ
เป็นแบบบรรยาย อภิปราย ฯลฯ ซ่ึงกข้ึ็นอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการจดัฝึกอบรมเป็นสาํคญั  

2.  ระหวา่งการฝึกอบรม กิจกรรมท่ีจะตอ้งดาํเนินการระหวา่งการฝึกอบรมมี ดงัน้ี  
2.1  เตรียมความพร้อมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เป็นการเตรียมความพร้อมทั้งดา้นใจ  

และกาย รวมทั้งทศันคติท่ีเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ โดยการสร้างบรรยากาศใหเ้หมาะสม
กบัการเรียนรู้ วางแผนใหมี้กิจกรรม โดยเฉพาะการฝึกอบรมท่ีเนน้การมีส่วนร่วมตลอดจนการสร้าง
กฎเกณฑพ์ื้นฐานร่วมกนัสาํหรับใชใ้นระหวา่งการฝึกอบรม 

2.2  นาํเสนอเน้ือหาการฝึกอบรม การนาํเสนอเน้ือหาสาระของการฝึกอบรมท่ีจะให้
เกิดการเรียนรู้ภายในเวลา จะตอ้งเนน้ความสมบูรณ์ของเน้ือหาท่ีจะบรรยาย ความเหมาะสมของส่ือ
การเรียนการสอน และวิธีการถ่ายทอดความรู้ 

2.3  ผสมผสานเน้ือหา ในแต่ละหลกัสูตรอบรมจะประกอบดว้ยหัวขอ้และเน้ือหาท่ี
หลากหลาย ผูบ้รรยายหลายคน ฉะนั้ นจึงเป็นหน้าท่ีของวิทยากรท่ีจะตอ้งทาํหน้าท่ีผสมผสาน 
(integration) แต่ละหัวขอ้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจ เช่น การสรุปประเด็น การโยง ประเด็นให้
เกิดความต่อเน่ือง เป็นตน้ 

2.4  การวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุป เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมวิทยากรจะแบ่งผูเ้ขา้  
ร่วมอบรมออกเป็นกลุ่ม ๆ เพื่อทาํการวิเคราะห์ (Analysis) สงัเคราะห์ (Synthesis) และอภิปรายสรุป
ส่ิงท่ีเรียนรู้ในภาคสนาม ส่ิงท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นงาน ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นขอ้มูลท่ี แต่ละคน
สามารถนาํเอาไปใชใ้นการทาํแผนปฏิบติัการต่อไปในรูปของ Action Plan หรือ Re - Entry Plan ใน
ตอนทา้ยสุดของการฝึกอบรม 

3.  ภายหลงัการฝึกอบรม กิจกรรมท่ีจดักระทาํภายหลงัการฝึกอบรมมี ดงัน้ี 
3.1  การจัดทํารายงานหลังฝึกอบรม  เป็นการรายงานผลการฝึกอบรมท่ีบอก 

รายละเอียดให้ทราบว่าผลของการฝึกอบรมเป็นอย่างไร รวมถึงขอ้มูลทัว่ไปของหน่วยงานท่ีจดั 
อบรม เช่น ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลา รายการเงินสนับสนุนโครงการ ผลของการดาํเนินงาน การใช้
ทรัพยากร ปัญหาท่ีพบ และขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ในอนาคต โดยนาํเสนอฝ่ายบริหารหรือ
ฝ่ายจดัการไดท้ราบ 
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3.2  การติดตามประเมินผลหลงัการฝึกอบรม นอกจากจะเป็นการประเมินผลเม่ือ 
ส้ินสุดการฝึกอบรมแลว้ กิจกรรมท่ีสําคญัอีกกิจกรรมหน่ึงคือ การติดตามผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบ 5. 
(Follow - up Activity's) หลงัจากท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลบัเขา้ไปปฏิบติังานไดร้ะยะหน่ึง วา่ไดน้าํ
ความรู้มาประยกุตใ์ชป้ฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด 

3.3  ทบทวนเพื่อปรับปรุงและพฒันา หลงัส้ินสุดการฝึกอบรม จาํเป็นท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
แต่ละฝ่ายใชเ้วลาทบทวนการปฏิบติังานร่วมกนั เพื่อปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินการฝึกอบรม 
ให้ดีข้ึนในคร้ังต่อไป โดยเฉพาะการใช้กระบวนการศึกษาค้นควา้หารูปแบบใหม่ ๆ ในการ 
ฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมระหวา่งฝึกอบรม 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ทีมสนบัสนุนการฝึกอบรม 

เตรียมความพร้อม
ผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

นาํเสนอเน้ือหา
ฝึกอบรม 

ผสมผสานเน้ือหา สงัเคราะห์สรุปผล 

ประเมินความจาํเป็นใน
การจดัฝึกอบรม 

กาํหนดวตัถุประสงคก์าร
ฝึกอบรม 

ออกแบบหลกัสูตร
ฝึกอบรม 

สรรหาวิทยากร
ท่ีเหมาะสม 

เลือกทีม
ฝึกอบรม 

คดัเลือกผูเ้ขา้อบรม
ตามความจาํเป็น 

กาํหนดแนวทาง
ในการฝึกอบรม 
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ภาพท่ี 2.12  ขั้นตอนการวางแผนเพ่ือจดัฝึกอบรมบุคลากร วิลาวรรณ รพีพิศาล (2554, น. 146) 
 

2.1.2.17  การเลือกใชโ้สตทศันูปกรณ์ 
โดยทั่วไปแล้ว คนเราจะระลึกถึงส่ิง ท่ีเรียนได้มากหรือน้อย ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลาย 

ประการ หน่ึงในปัจจยัเหล่านั้น คือวิธีการ รับรู้ส่ิงท่ีเรียน คนเราจะจาํส่ิงต่าง เพียง 10% จากการอ่าน 
20% จากการไดฟั้ง 30% จากการไดเ้ห็น 50% จากการไดฟั้งไดเ้ห็น 40% จากการไดพ้ดูหรือไดเ้ขียน 
และ 90% จากการได้พูดและกระทาํไปด้วย (Carnevale et al., 1990) และชูชัย สมิทธิไกร (2558,  
น .2560-262) 

ดงันั้น การฝึกอบรมท่ีจะตอ้งมีการรู้จกัการนาํเอาโสตทศันูปกรณ์ท่ีเหมาะสมมาใชเ้พื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูรั้บการอบรม โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ สามารถให้ประโยชน์หลายประการ
ดงัต่อไปน้ี 

1.  ช่วยใหผู้รั้บการอบรมเกิดการจาํไดม้ากข้ึนและนานข้ึน 
2.  ช่วยใหก้ารฝึกอบรมมีความน่าสนใจมากยิง่ข้ึน 
3.  ช่วยใหก้ารถ่ายทอดความรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น มีความง่ายดายมากข้ึน 
2.1.2.18  ประเภทของโสตทศันูปกรณ์ 
1.  เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะและแผ่นใส (overhead projector and transparences เป็น

โสตทศันูปกรณ์ซ่ึง สามารถใช ้เพื่อสนบัสนุนการถ่ายทอด ความรู้ของวิทยากรไดเ้ป็นอยา่งดี ขอ้ดี
ของ อุปกรณ์ชนิดน้ีมีหลายประการคือ วิทยากร สามารถตระเตรียมแผ่นใสสําหรับการสอนได้
ล่วงหน้า นอกจากนั้ น ขณะท่ีใช้เคร่ือง ก็ไม่จาํเป็นตอ้งหร่ี หรือดับไฟภายในห้อง และสามารถ
เคล่ือนยา้ยอุปกรณ์ไดอ้ยา่งสะดวก 

2.  คอม พิ ว เตอ ร์และ เค ร่ือ งฉ ายภ าพ  LCD (computer and liquid crystal display 
projector) การนาํเสนอโดยใชค้อมพิวเตอร์และเคร่ืองฉายภาพ LCD จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ

กิจกรรมหลงัการฝึกอบรม 

จดัทาํรายงานหลงัการ
ฝึกอบรม 

ติดตามประเมินผลหลงั
ฝึกอบรม 

ทบทวนเพื่อปรับปรุงและ
พฒันา 
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การนาํเสนอไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากการท่ีผูรั้บการอบรมมีโอกาสท่ีจะไดส้ัมผสักบัส่ือต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นขอ้ความ ภาพ เรียนรู้ใหดี้ข้ึนดว้ย ปัจจุบนัซอฟตแ์วร์ท่ีใชใ้นการนาํเสนอเน้ือหามีอยูห่ลาย แต่
โปรแกรมท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดก็คือ Microsoft PowerPoint นอกจากนั้นคอมพิวเตอร์ยงัเป็น
โสตทศันูปกรณ์ซ่ึงเหมาะสมสาํหรับ การใหผู้รั้บการอบรมเรียนดว้ยตนเอง เน่ืองจากผูรั้บการอบรม
จะไดรั้บทราบผลของการปฏิบติัในทนัที และสามารถพฒันาตนเองตามความสามารถของตนเอง 

3.  เคร่ืองฉายสไลด์ (slide projector) เป็นโสตทัศนูปกรณ์ซ่ึงช่วยให้ผูรั้บการอบรม
มองเห็น ภาพต่าง ๆ หรืออาจนาํมาใชแ้ทนเคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ สําหรับการนาํเสนอขอ้ความ
สาํคญั  การใชภ้าพสไลดป์ระกอบการฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ให้เกิดความน่าสนใจไดม้ากกว่าการ
ใชแ้ผ่นใส อย่างไรก็ตาม วิทยากรจาํเป็นตอ้งมีการตระเตรียมภาพสไลด์ไวล่้วงหน้าเป็นเวลานาน
พอสมควร นอกจากนั้น ค่าใชจ่้ายในการจดัทาํกค่็อนขา้งสูงเช่นกนั 

4.  ภาพยนตร์ วีดิทศัน์ และดีวีดี  (films, videotapes and DVD) เป็นโสตทศันูปกรณ์ซ่ึง
สามารถใชเ้พื่อช่วยให้ผูรั้บ การอบรมมองเห็นภาพและเขา้ใจเน้ือหา ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยการ
แสดงให้เห็น ถึงขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติังานต่างๆ แต่ ขอ้เสียของอุปกรณ์ชนิดน้ีคือตอ้งเสีย
ค่าใช้จ่ายสูงในการจดัทาํ ดังนั้ นจึงควรพยายาม จดัซ้ือภาพยนตร์หรือวีดิทัศน์ท่ีมีผูผ้ลิตออกมา
จาํหน่ายแลว้มีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมจะดีกวา่ 

2.1.2.19  การจดัสถานท่ีสาํหรับการฝึกอบรม 
การจัดสถานท่ีสําหรับการฝึกอบรม สามารถกระทาํได้หลายแบบ ข้ึนอยู่กับวิธีการ

ฝึกอบรมและวตัถุประสงคข์องการทาํกิจกรรม รูปแบบการจดัสถานท่ี ดงัต่อไปน้ี เป็นรูปแบบท่ี
นิยมใชก้นัมากในการฝึกอบรมทัว่ไป ชูชยั สมิทธิไกร (2558, น. 2563-265) 

1.  แบบส่ีเหล่ียม (square) เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับวิธีการ ฝึกอบรม ซ่ึงตอ้งการ
ใหผู้รั้บการอบรมไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น เช่น การ อภิปรายเป็นกลุ่ม ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

2.  แบบตวัยู  (U-layout) เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับวิธีก่ีฝึกอบรมซ่ึงตอ้งการให้มี
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่มผูรั้บการอบรม 
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3.  แบบวงกลมเล็กหลายวง (buzz groups) เป็นรูปแบบการจัดสถานท่ีท่ีเหมาะสม
สาํหรับวิธีการฝึกอบรมท่ีตอ้งการใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดอ้ภิปรายกนัในกลุ่มยอ่ยหลาย ๆ กลุ่ม 

 
  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

4.  แบบวงกลม (circle) เป็นรูปแบบการจดัสถานท่ีสาํหรับการฝึกอบรมท่ีซ่ึงตอ้งการ
เนน้อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรม 

 

 
 
 
 
 



69 

5.  แบบรูปโคง้  เป็นรูปแบบท่ีดีสาํหรับวิธีการฝึกอบรม ซ่ึงตอ้งการให้ผูรั้บการอบรม
มองเห็นการแสดงการสาธิต 

 
 
 

 
 

 
2.1.2.20  ความสาํคญัของการฝึกอบรม 
องคก์ารต่าง ๆ จาํเป็นตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมเพราะสาเหตุต่าง ๆ ดงัน้ี  
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์(2540 , น. 163) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการฝึกอบรมไว้

วา่ การฝึกอบรมจะทาํใหผู้ป้ฏิบติังานใหม่และผูมี้ประสบการณ์มาแลว้ทาํงานไดดี้ข้ึนทั้งทางคุณภาพ
และปริมาณ เพราะรู้วิธีทาํงานท่ีถูกตอ้ง รู้จกัใชเ้คร่ืองมือช่วยในการทาํงาน สามารถปรับตวัเขา้กบั
สภาพการทาํงานไดดี้ ช่วยลดปัญหาในการปฏิบติังานทาํใหมี้ขวญักาํลงัใจของคนทาํงานดีข้ึน มีการ
ควบคุมการกระทาํโดยผูป้ฏิบติัเอง ลดอุบติัเหตุ ลดความส้ินเปลือง และเป็นการเสริมสร้างความ
มัน่คงขององคก์าร 

กิตติ พชัรวิชญ ์(2544 , น. 447 – 448) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
1.  สร้างความประทบัใจใหพ้นกังานท่ีเร่ิมทาํงาน 
2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานท่ีสูงข้ึน 
3.  เตรียมขยายงานขององคก์าร 
4.  พฒันาพนกังานขององคก์ารใหท้นักบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ี
5.  สร้างขวญัและกาํลงัใจใหพ้นกังานขององคก์ารใหเ้กิดความมัน่คงการทาํงาน 
6.  เพิ่มพนูวิทยาการท่ีเป็นประโยชน์กบัการพฒันาคุณภาพชีวิตพนกังานขององคก์าร 
7.  ลดงบประมาณค่าวสัดุสูญเปล่า 
8.  สร้างความสามคัคีในหมู่พนกังาน 
9.  เป็นวิธีการแห่งประชาธิปไตย 
10.  เป็นการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคล 
มนูญ ไชยทองศรี (2544 , น. 16) ไดก้ล่าวว่า หน่วยงานต่าง ๆ จาํเป็นตอ้งมีการฝึกอบรม

ใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงาน เน่ืองจากดงัต่อไปน้ี 



70 

1.  สถานศึกษาไม่สามารถผลิตบุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานได้ทันทีท่ีจบการศึกษา 
จาํเป็นตอ้งทาํการฝึกอบรมใหผู้ป้ฏิบติังานมีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติท่ีดีและเพียงพอ
ก่อนท่ีจะเร่ิมลงมือปฏิบติังานนั้น ๆ  

2.  ปัจจุบนัเทคโนโลยีมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ผูป้ฏิบติังานจึงควรได้รับการพฒันาให้สามารถ
ทาํงานไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงการฝึกอบรมเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุด  

3.  ความต้องการของผูป้ฏิบัติงานในการท่ีจะมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพนั้ น ๆ  
จึงพฒันาความรู้ ความสามารถของตนเอง เพื่อให้มีโอกาสเล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานซ่ึงจะส่งผล
ใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ต่อหน่วยงาน 

4.  การฝึกอบรมเป็นวิธีการพฒันาบุคคลท่ีประหยดัท่ีสุดทั้งในดา้นเวลาและงบประมาณ
ค่าใชจ่้าย การฝึกอบรมเป็นการใหป้ระสบการณ์ตรงท่ีสามารถปรับปรุงและพฒันาผูรั้บการฝึกอบรม
ไดดี้กวา่ใหผู้ป้ฏิบติังานทดลองกระทาํเพื่อหาประสบการณ์เอง 

สหชาติ ไชยรา (2544 , น. 22 – 25) ไดก้ล่าวถึงความจาํเป็นท่ีตอ้งมีการฝึกอบรมว่ามา
จากเหตุผลดงัต่อไปน้ี 

1.  องคก์ารมุ่งหวงัผลผลิตท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผูท่ี้จะทาํให้ผลผลิตไปสู่
จุดหมายปลายทางท่ีองคก์ารกาํหนดไว ้ 

2.  ลกัษณะงานในองคก์ารมีความแตกต่างไปจากความรู้ท่ีไดรั้บจากสถานศึกษา เพราะ
สถานศึกษาจะให้ความรู้และฝึกฝนงานกวา้ง ๆ ไม่ไดเ้จาะจงในลกัษณะงานขององคก์าร ฉะนั้น
ผูส้ําเร็จการศึกษาจาํเป็นต้องได้รับการเรียนรู้งานก่อนทาํงานเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่
ผูป้ฏิบติังาน อนัเป็นผลทาํใหท้าํงานดว้ยความสบายใจ 

3.  งานในองคก์ารจะมีการเปล่ียนแปลงปรับปรุงอยูเ่สมอ การเปล่ียนแปลงน้ีจาํเป็นตอ้ง
มีการปรับส่ิงต่าง ๆ ให้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงลกัษณะงาน หรือการเปล่ียนแปลง
ทางดา้นเทคโนโลย ี 

4.  บุคคลในองค์การจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา เพราะโดยธรรมชาติของมนุษยเ์ม่ือ
ทาํงานไปนาน ๆ ความเฉ่ือยชา ความเบ่ือหน่ายจะเกิดข้ึน ฉะนั้น องคก์ารจาํเป็นตอ้งจดักิจกรรมเพื่อ
กระตุน้ จูงใจใหเ้ขาไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  

บุญชม ศรีสะอาด (2546) ได้กล่าวว่าความจาํเป็นท่ีหน่วยงานตอ้งฝึกอบรมบุคลากร
แบ่งเป็น 2 ลกัษณะดงัน้ี 

1.  ความจําเป็นของหน่วยงานท่ีต้องการประสิทธิผล จากการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้เน่ืองมาจากเม่ือเวลา



71 

ผ่านไปหน่วยงานมกัจะมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงเกิดจากบริบททั้งภายในและภายนอกองคก์ารเพิ่ม
ความซํ้ าซอ้นของหน่วยงาน การเปล่ียนแปลงนโยบายโครงสร้างและวิธีการปฏิบติังานท่ีเปล่ียนไป
จึงจาํเป็นต้องพัฒนา ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับภาระงานของ
หน่วยงานหรือองคก์าร 

2.   ความจาํเป็นของบุคลากรในหน่วยงานท่ีตอ้งการพฒันา เพื่อความเจริญกา้วหนา้ใน
หน้าท่ีการงาน หรือเพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย จึงตอ้งฝึกอบรม
เพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติท่ีดีในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
เพช็รี รูปะวิเชตร์(2554, น.20-23) ไดก้ล่าวถึงความจาํเป็นของการฝึกอบรมมีดงัต่อไปน้ี 
1.  เพื่อความอยูร่อดขององคก์ารเอง เพราะปัจจุบนัมีสภาพการแข่งขนัระหว่างองคก์าร 

การฝึกอบรมจะช่วยใหอ้งคก์ารเขม้แขง็ และช่วยใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพในการทาํงานยิง่ข้ึน 
2.  เพื่อให้องค์การเจริญเติบโต มีการขยายการผลิต การขยาย และการขยายงานด้าน 

ต่าง ๆ ออกไป ในการน้ีจาํเป็นตอ้งสร้างบุคคลท่ีมีความสามารถเพ่ือท่ีจะนองรับงานได ้
3.  เม่ือรับพนกังานใหม่ จาํเป็นตอ้งใหก้ารน้ีจาํเป็นตอ้งใหเ้ขารู้จกัองคก์ารเป็นอยา่งดีใน

ทุก ๆ ดา้น และตอ้งฝึกอบรมให้รู้วิธีการทาํงานขององคก์ารแมจ้ะมีประสบการณ์มาจากท่ีอ่ืนแลว้ก็
ตาม เพราะสภาพการทาํงานในแต่ละองคก์ารยอ่มแตกต่างกนั 

4.  ปัจจุบนัเทคโนโลยเีจริญกา้วหนา้ไปรวดเร็วมากจึงจาํเป็นตอ้งฝึกอบรมพนกังานใหมี้
ความรู้ทนัสมยัเสมอ  

5.  เม่ือพนกังานทาํงานมาเป็นเวลานานจะทาํใหเ้ฉ่ือยชา เบ่ือหน่าย ไม่กระตือรือร้น การ
ฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

6.  เพื่อเตรียมพนกังานสาํหรับตาํแหน่งใหม่ท่ีสูงข้ึน โยกยา้ยงาน หรือแทนท่ีคนลาออก
ไป 

 

2.1.2.21  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
สมคิด  บางโม (2559, น. 16) การฝึกอบรมมีประโยชน์แก่ทุกฝ่าย  ดงัน้ี 
1.  ระดบัองคก์ารหรือหน่วยงาน การฝึกอบรมมีประโยชน์ในระดบัองคก์าร ดงัน้ี 

1.1  เพิ่มผลผลิตขององคก์าร ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

1.2  ลดค่าใชจ่้ายดา้นแรงงาน 

1.3  สร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน ทาํใหพ้นกังานทาํงานเตม็ความสามารถ 

1.4  ลดความสูญเสียวสัดุอุปกรณ์และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
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1.5  แกปั้ญหาต่าง ๆ ขององคก์าร ทาํใหข้่าวสารภายในองคก์ารดีข้ึน 

1.6  ทาํใหก้า้วหนา้ สามารถแข่งกบัผูอ่ื้นได ้องคก์ารบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้

2.  ระดบัผูบ้งัคบับญัชา การฝึกอบรมมีประโยชน์ดงัน้ี 
2.1  ช่วยเพิ่มผลผลิตในส่วนงานของตนใหสู้งข้ึน 

2.2  ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพฒันาพนกังาน 

2.3  ลดภาระในการปกครองบงัคบับญัชา 

2.4  ช่วยใหพ้นกังานตระหนกัในบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของตน 

2.5  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 

3.  ระดบัพนกังานหรือตวัผูเ้ขา้รับการอบรมเอง การฝึกอบรมมีประโยชน์ ดงัน้ี 
3.1  เพิ่มพนูความรู้ความสามารถ เป็นการเพิ่มคุณค่าใหต้นเอง 
3.2  ลดการทาํงานผดิพลาดหรืออุบติัเหตุ 
3.3  ทาํใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน  เพื่อนร่วมงาน และองคก์าร 
3.4  เพ่ิมโอกาสความกา้วหน้าในดา้นต่าง ๆ เช่น ความกา้วหน้าในตาํแหน่งหน้าท่ี 

และรายไดเ้พิ่มข้ึนหรือโอกาสในการเปล่ียนงาน 
3.5  ลดเวลาในการเรียนรู้งาน 
3.6  สร้างความรู้สึกดี ๆ ให้แก่ตนเอง ทาํให้รู้สึกกระปร้ีกระเปร่า เหมือนการเคาะ

สนิม มีกาํลงัใจมากข้ึน 
3.7  ทาํใหรู้้จกัคนมากข้ึน กวา้งขวางข้ึน การปฏิบติังานสะดวกข้ึน 
3.8  ความรู้กวา้งขวาง ก้าวทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ ความรู้ใหม่ ๆ และสังคมท่ี

เปล่ียนไป 
2.1.3  การประเมินหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีสาํคญัแสดงให้เห็นว่า การนาํหลกัสูตรไปใช้
ไดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด ผลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรเป็นขอ้มูลในการการตดัสินเพ่ือปรับปรุง
แกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 

2.1.3.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
วิชยั  วงษใ์หญ่ (2523 , น. 203) กล่าวถึงการประเมินหลกัสูตร (Curriculum evaluation)  

หมายถึง การประเมินคุณค่าของหลกัสูตร โดยใช้ผลจากการวดัในแง่มุมต่าง ๆ นํามาพิจารณา
ร่วมกนั แลว้นาํมาสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมาไดอ้ย่างไร มีคุณภาพดีหรือไม่ 
อย่างไร เม่ือเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้ผลตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไวห้รือไม่ มีส่วนใดท่ีต้อง
ปรับปรุงแกไ้ข 



73 

เสนีย ์ พิทกัษอ์รรถณพ (2524 , น. 5) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวน
การศึกษาส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการ  โครงสร้าง  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
เน้ือหาวิชา  กิจกรรม  ส่ือการเรียนการสอน   วิธีสอน   และการวดัผล  โดยการพิจารณาว่ามี
ความสมัพนัธ์กนัหรือไม่อยา่งไร 

วิชัย  วุฒิเวชช์ (2542, น. 30) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตร คือ การ
รวบรวมขอ้มูลแลว้นํามาวิเคราะห์เพื่อนํามาเปรียบเทียบ ระหว่างผลการใช้หลกัสูตรท่ีวดัไดก้ับ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื่อหาขอ้บกพร่องและนาํมาแกไ้ข 

Taba (1962 , p. 310)  อ้างใน  ฆนัท  ธาตุทอง (2550, น . 103) กล่าวว่า การประเมิน
หลกัสูตรมีความหมายครอบคลุมขอบข่ายหลายประการ อาจเป็นการประเมินจุดมุ่งหมายและ
ขอบข่ายของหลกัสูตร คุณสมบติัของบุคลากรท่ีรับผดิชอบเร่ืองหลกัสูตร ความสามารถของผูเ้รียน 
ความสาํคญัของรายวิชาต่าง ๆ ผลของการนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละการประเมินผลการเรียนต่าง ๆ 

มาลินี  บุณยรัตพนัธ์ (2558, น. 118) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการใน
การพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพแค่ไหน เม่ือนาํไปใชแ้ลว้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ มีอะไรตอ้งแกไ้ขเพื่อนาํผลท่ีไดม้าใชเ้ป็นประโยชน์ในการ
ตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวา่ 

กล่าวโดยสรุปแลว้ การประเมินหลกัสูตรหมายถึง การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
แลว้วเิคราะห์ผล เพ่ือหาคาํตอบใหไ้ดว้า่หลกัสูตรท่ีสร้างและใชน้ั้นมีความเหมาะสมกบัสภาพท่ีเป็น
จริงในขณะนั้นหรือไม่ เพียงใด และบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ มีส่วนใดท่ีตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ข  เพื่อพฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึนไป 

2.1.3.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
วิชยั  วงษ์ใหญ่ (2540, น. 218-219) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตรโดยทัว่ ๆ ไปจะมี

จุดมุ่งหมายดงัน้ี 
1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร 
2. เพื่อวดัดูว่าการวางเคา้โครงและรูปแบบของหลกัสูตร รวมทั้งวสัดุประกอบหลกัสูตร 

และการบริหารและการบริการหลกัสูตร เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่  
3. การประเมินจากผูเ้รียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูว่า มีลกัษณะพึง

ประสงค ์เป็นไปตามจดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด 
มาลินี  บุณยรัตพนัธ์ (2558, น. 119) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรมี

ดงัน้ี 
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1.   เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้ น โดยดูว่าหลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึนนั้ นสามารถสนอง
วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน และสงัคมอยา่งไร 

2.  เพื่ออธิบายและพิจารณาว่าลกัษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรในแง่ต่าง ๆ 
เช่น หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และ
การวดัและประเมินผลวา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่ 

ชวลิต  ชูกาํแพง (2559, น.116) กล่าววา่ ผลการประเมินหลกัสูตรเม่ือพิจารณาอยา่ง
รอบคอบแลว้จะนาํไปสู่การตดัสินใจในเชิงปฏิบติัท่ีสาํคญัอยู ่2 ประการคือ 

1.  การปรับปรุงหลกัสูตร คือ การประเมินในระหวา่งการปฏิบติังานพฒันาหลกัสูตร  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชผ้ลการประเมินนั้นใหเ้ป็นประโยชน์จากจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
สามารถสรุปไดว้า่การประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายดงัน้ี 

1.  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
2.  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร 
3.  เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่ควรจะใชห้ลกัสูตรต่อหรือยกเลิก 
4.  เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียนวา่มีการพฒันามากนอ้ยเพียงใดหลกัจากได้

นาํมาใชแ้ลว้ มีผลการเปล่ียนแปลงอยา่งไร 
2.1.3.3  ระยะเวลาในการประเมินหลกัสูตร 
Scriven (1991) กล่าววา่ ระยะเวลาในการประเมินหลกัสูตร แบ่งออกเป็น  2  ระยะคือ 
1.  การประเมินความกา้วหนา้หรือการประเมินระยะสั้น ( Formative  evaluation) ไดแ้ก่ 

การประเมินในระยะท่ีโครงการกาํลงัดาํเนินอยู่ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการให้ดีข้ึน 
เพราะการประเมินจะช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลบั( Feedback) เพื่อนาํมาใชห้าจุดบกพร่อง 

2.  การประเมินผลสรุป  (Summative evaluation) หรือการประเมินระยะยาว ได้แก่  
การประเมินเม่ือโครงการส้ินสุดลง เพื่อประโยชน์ในการศึกษาคุณค่าของโครงการ และเพื่อ
พิจารณานาํลกัษณะท่ีดีของโครงการนั้นไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืนต่อไป  

2.1.3.4  ขอบเขตในการประเมินหลกัสูตร 
การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานท่ีมีความซับซ้อนมีความกวา้งขวางและมีความ

ละเอียดอ่อนมาก การประเมินผลหลกัสูตรตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัหลายอย่างท่ีจะตอ้งนาํมาเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์ต่อกนั การประเมินผลหลกัสูตรมิได้หมายความว่าจะประเมินเฉพาะตวัหลกัสูตรท่ีเป็น
เอกสารจดัทาํรูปเล่มเท่านั้นแต่ตอ้งประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรดว้ย มาลินี  
บุณยรัตพนัธ์ (2558, น. 122) 
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 Beauchamp (1975, p.177) ได้กําหนดขอบเขตการประเมินหลักสูตรไวว้่าควรประเมิน  
4 ดา้นคือ 
 1.  ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร (Evaluation of teacher use of the curriculum) 
 2.  ประเมินผลรูปแบบของหลกัสูตร (Evaluation of the Design) 
 3.  ประเมินผลการเรียนของนกัเรียน (Evaluation of Pupil Outcomes) 
 4.  ประเมินผลระบบหลกัสูตร (Evaluation of Curriculum System) 
 
2.2  ความหมาย องค์ประกอบ และแนวคดิเก่ียวกับทักษะชีวติ 

การพฒันาทกัษะชีวิต เป็นกระบวนการเรียนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองในดา้น
ทกัษะและเจตคติ รวมถึงการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และแกไ้ข
ปัญหา การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น เพื่อการปรับตวั 
การป้องกันตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ และจดัการกับชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดให้ทกัษะชีวิต 
เป็นสมรรถนะสาํคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนพึงไดรั้บการพฒันา  สถานศึกษามีหนา้ท่ีจะตอ้งจดัการเรียนการ
สอนให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามตวัช้ีวดัมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ และคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคต์ามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร  
2.2.1  ความหมายของทกัษะชีวิต  

ทกัษะชีวิต เป็นความสามารถทางจิตสังคม เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญ
กบัส่ิงทา้ทายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้เกิดการ
ดาํรงไวซ่ึ้งสภาวะสุขภาพจิตท่ีดี สามารถปรับตวัได ้และมีพฤติกรรมอนัพึงประสงค ์ในขณะท่ีตอ้ง
เผชิญกบัแรงบีบ แรงกดดนั จากสภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั (World Health Organization, 1994, 
p. 1) มีผูก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะชีวิตไว ้ดงัน้ี  

องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization. 1993, p. Web Site) ไดใ้หค้วามหมาย
ของทกัษะชีวิตไวว้่า ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ี
เหมาะสมท่ี  จะสามารถให้ บุคคลจัดการกับความต้องการและส่ิงต่าง  ๆ  ท่ีมากระตุ้นใน
ชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ยงยทุธ วงคภิ์รมยศ์านต์ิ (2540, น. 8) ให้ความหมายทกัษะชีวิตว่า หมายถึง ทกัษะชีวิต
เป็นความสามารถท่ีประกอบดว้ย ความรู้ เจตคติและทกัษะในการจดัการกบัปัญหารอบ ๆ ตวัซ่ึง
ปรากฏอยูใ่นสังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมกบัปรับตวัในอนาคตไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศ สารเสพติด 
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บทบาทชายหญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลของส่ือ ส่ิงแวดลอ้ม  จริยธรรม และปัญหาสังคม
ในดา้นต่าง ๆ  

สัมฤทธ์ิ สันเต (2547, น.10) ให้ความหมายของทกัษะชีวิตไวว้่า ทกัษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถในการรวบรวมขอ้มูล ท่ีจะนํามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม สามารถตดัสินใจ 
จดัการกับปัญหาพร้อมแก้ไขปัญหาท่ีตนเผชิญในชีวิตประจาํวนัได้โดยแสดงพฤติกรรมท่ีจริง
ออกมาอยา่งสร้างสรรค ์ และตรงไปตรงมา ช่วยใหด้าํเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข  

ธนพชัร แกว้ปฏิมา (2547, น.13) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวิตไวว้่า เป็นความสามารถ
โดยรวมของบุคคล ซ่ึงประกอบด้วย กระบวนการคิดวิเคราะห์  การประเมินเหตุการณ์ต่างๆท่ี
เก่ียวข้องกับตนเองในชีวิตประจําวันอย่างมี เหตุผล  ซ่ึงส่งผลมาการสะสมประสบการณ์   
เพื่อตดัสินใจ และสามารถเลือกใชท้กัษะต่าง ๆ เช่น การส่ือสารการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น ใน
การแกปั้ญหาและปรับตวัใหส้ามารถเผชิญสถานการณ์หรือปัญหาทางดา้นร่างกาย จิตใจ ของสังคม
จน และสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 

สกล วรเจริญศรี(2550, น. 9) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะชีวิตไวว้่า เป็นพฤติกรรมท่ี
สามารถแสดงออกมาเก่ียวกบัความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิต 
ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะดา้นสงัคม ทกัษะดา้นการคิด และทกัษะดา้นการเผชิญทางอารมณ์ 

สุริยาพร  ชูเลิศ(2550, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะชีวิตไวว้่า เป็นความสามารถ
ของบุคคลเก่ียวกับการคิด การตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ การรู้จักตนเอง และการควบคุม
พฤติกรรมของตนให้เหมาะสม และสามารถจดัการปัญหาต่าง ๆ รอบขา้งท่ีเกิดข้ึนหลากหลายตาม
สถานการณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2551, น . 4) ได้ให้ ความหมายของทักษะ ชีวิตไว้ว่ า  
เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีระหว่าง
บุคคล การจดัการปัญหาอยา่งเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคม และรู้จกั
การหลีกเล่ียงพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค ์

รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557, น. 12) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชีวิตไวว้า่ ทกัษะชีวิต
เป็นทกัษะหน่ึงท่ีมีความจาํเป็นสาํหรับการดาํรงชีวิตในสงัคมท่ีซบัซอ้นในปัจจุบนั และเป็นทกัษะท่ี
จะช่วยสนับสนุนและลดประเด็นปัญหาสําคญัท่ีเขา้มาคุกคามชีวิตของแต่ละบุคคล อีกทั้งยงัเป็น
ทกัษะท่ีช่วยให้บุคคลสามารถปรับตนเองให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ตลอดจน
ช่วยเสริมสร้างการดาํเนินชีวิตในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นส่วนตวั ดา้นครอบครัว ดา้นสงัคมใหมี้
ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  
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มนลดา  กล่อมแก้ว  (2557, น .12) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า เป็น
ความสามารถพื้นฐานในการจดัการกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้ตนเองสามารถปรับตวัได ้มี
พฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งในการท่ีจะเผชิญกบัส่ิงทา้ทายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัได ้

สรุปไดว้่า ทกัษะชีวิต หมายถึง ประสบการณ์ท่ีบุคคลไดผ้า่นหรือเผชิญกบัสถานการณ์
ต่างๆ อย่างจะมีความเหมือน หรือคลา้ยกนับา้ง ซ่ึงลว้นจะตอ้งผ่านกระบวนการคิด แลว้เกิดการ
แสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษะอนัพึงประสงค ์รวมทั้งมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น สามารถปรับตวั
เองเข้าหากับปัญหา มีทักษะหรือภูมิคุ ้มกันท่ีเข้มแข็งในการรับมือกับปัญหาต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและดาํรงตนเองอยูใ่นสงัคมร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งปกติสุข 
2.2.2  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิต  

Maxwell (1981, pp. 7-8) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตว่าควรมีทักษะ 
ท่ีจาํเป็นใหญ่ ๆ ดงัน้ี  

1.  ทกัษะดา้นความรู้ในตนเอง และการตระหนกัรู้ในตนเอง (Self-Knowledge or Self –  
Awareness Skills) เป็นทกัษะท่ีมีความสาํคญัมากท่ีสุด ตวัอยา่ง เช่น ทกัษะประเมินตนเองหรือการ
คน้หาขอ้ดีและขอ้เสียของตนเองในขอบเขตของชีวิต ทกัษะของการเขา้ใจแรงจูงใจในตนเองความ
ปรารถนา ความชอบ และการกาํหนดเป้าหมายในชีวิติของตนเองอยา่งชดัเจน เป็นตน้  

2.  ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Skills) มนุษย์เป็นสัตว์สังคมท่ีต้องใช้ชีวิต
ร่วมกัน ดังนั้ นทักษะท่ีจาํเป็นในการปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืน ได้แก่ ทักษะการแสดงออกทาง
อารมณ์ของตน ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการเขา้ใจอารมณ์ของบุคคลอ่ืน ทกัษะในการตีความใน
แรงจูงใจของบุคคลอ่ืน ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ทกัษะการต่อตา้นความกดดนัจาก
สงัคม และทกัษะการฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ  

3.  ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem-Solving Skills) ชีวิตของมนุษยใ์นแต่ละช่วงวยัจะตอ้ง
เผชิญกับปัญหาท่ีมีความซับซ้อนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ดังนั้นทกัษะการแก้ปัญหาจึงจาํเป็นและมี
ความสาํคญัในการดาํรงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นทกัษะการคน้หาขอ้มูล ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการคิด
หาทางเลือกท่ีเหมาะสม  ซ่ึงทกัษะต่าง ๆ จะข้ึนอยูก่บัการนาํไปประยกุตก์บัขอบข่ายของชีวติในดา้น
แต่ละบุคคล เช่น ชีวิตการทาํงาน  ชีวิตการเรียน ชีวิตครอบครัว และชีวิตส่วนตวัของการใชเ้วลาวา่ง 
เป็นตน้ 

Gazda, Childers; & Brooks (1987, pp. 212) ได้จัดประเภทต่าง ๆ ของทักษะชีวิตไว้
มากกวา่ 300 ทกัษะ โดยสามารถรวมเป็น 4 องคป์ระกอบใหญ่ ๆ ไดแ้ก่  

1 .  ทักษะด้านม นุษย์สั มพัน ธ์และการ ส่ื อสารระหว่ างบุ คคล  (Interpersonal 
Communication and Human Relations Skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจําเป็น  คือ การส่ือสารท่ีมี
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ประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทางกบับุคคลอ่ืน การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และ
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และชุมชน การจดัการในเร่ืองความใกลชิ้ดกบับุคคลอ่ืน การแสดงความ
คิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน  ยุวดี เฑียรฆประสิทธ์ิ (2548, น . 42–43) ได้กล่าวไว้ว่า 
พัฒนาการทางสังคมของวยัรุ่น จะเป็นวยัท่ีมีความเข้าใจในตนเองและผูอ่ื้นได้มากข้ึน เข้าใจ
อากปักิริยาอาการ และการแสดงออกของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร
ให้ผูอ่ื้นรับรู้ ตลอดจนเขา้ใจความคิดของตนได้ มีทกัษะทางภาษาเพิ่มข้ึน รู้จกัการสรุปใจความ
สาํคญั แสดงความคิดเห็น มีความเช่ือถือของตนเองให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ รู้จกัส่วนรวมมากข้ึน มีการติดต่อ
กบัผูอ่ื้น รู้จกัรับฟังและมีสมาธิในการฟังดีข้ึน  

2.  ทกัษะดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา (Problem Solving and Decision Making 
Skills) ประกอบด้วยทกัษะท่ีจาํเป็น คือ การคน้หาขอ้มูล การวิเคราะห์ และประเมินขอ้มูล การ
ประเมินปัญหา การจดัการปัญหา การระบุปัญหา และการแก้ปัญหา  การกาํหนดเป้าหมาย การ
คาดการณ์และ การวางแผนอยา่งเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และประการ
สุดทา้ยคือ การแกปั้ญหาความขดัแยง้  

3.  ทกัษะการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย (Physical Fitness and Health Maintenance 
Skills) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจาํเป็น คือ การดูแลเร่ืองการรับประทานอาหารการควบคุมนํ้าหนกั การ
ออกกําลังกาย การเล่นกีฬา การเข้าใจด้านจิตสังคมในมุมมองเก่ียวกับ เร่ืองเพศ การบริหาร
ความเครียด และการเลือกปฏิบติัในกิจกรรมเวลาวา่ง  

4.  ทกัษะดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต (Identity Development and 
Purpose in Life Skills) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจาํเป็น คือ การพฒันาเอกลกัษณ์ส่วนตวั การตระหนกั
รู้ในอารมณ์ตนเอง การกาํกบัดูแลตนเอง การรักษาไวซ่ึ้งความมีคุณค่าในตนเอง การพฒันาบทบาท
ทางเพศ การพฒันาความหมายของชีวิตตลอดจนพฒันาค่านิยมและคุณธรรม  

Mangrulkar, Whitman; & Posner (2001, pp. 22) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวิธีการพฒันาทกัษะ
ชีวิตในเด็ก และวยัรุ่นได้แบ่งองค์ประกอบสําคัญของโปรแกรมการ พัฒนาทักษะชีวิตไว้ 3 
องคป์ระกอบ คือ 

1.  องคป์ระกอบทกัษะทางสังคม (Social Skills) ประกอบดว้ยทกัษะการส่ือสาร ทกัษะ
การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง ทกัษะการแสดงออกอย่างเหมาะสม ทกัษะระหว่างบุคคล ทกัษะการ
ใหค้วามร่วมมือ ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ  

2.  องค์ประกอบทักษะทางความคิด  (Cognitive Skills) ประกอบด้วย ทักษะการ
แกปั้ญหาและการตดัสินใจ (การเขา้ใจผลท่ีจะเกิดข้ึนของการกระทาํ การกาํหนดทางเลือกในการ
แกปั้ญหา)  
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3.  องคป์ระกอบทกัษะการเผชิญทางอารมณ์ (Emotional Coping Skills) ประกอบดว้ย 
การจดัการความเครียด การจดัการกบัความรู้สึกรวมถึงความโกรธ ทกัษะการควบคุมภายในตนเอง 
(การบริหารจดัการและดูแลตนเอง) ทกัษะทั้งสามองคป์ระกอบดงักล่าวเป็นทกัษะท่ีมีความสัมพนัธ์
กนั หรืออีกนยัหน่ึงคือ แต่ละทกัษะนั้นมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะชีวิต
ท่ีสมบูรณ์ในการดาํรงชีวิต  

กรมสุขภาพจิต (2543, น. 1) ไดเ้สนอไวว้่า ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์เป็นความสามารถ
ท่ีจะวิเคราะห์ แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ รอบตวั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีลกัษณะท่ีตอ้งการจะทางานให้ดีกว่าผูอ่ื้นหรือดีกว่าเดิม มีความตั้งใจและ
ความพยายามทาํงานอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่ทอ้ถอย สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะขอ้มูล
ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมีหลกัเกณฑเ์พื่อใหไ้ดข้อ้ สรุปท่ีสมเหตุสมผลตลอดจน
สามารถคิดออกไปไดอ้ยา่งกวา้งขวางมีความคิดแปลกใหม่ เพื่อนาํไปพิจารณา สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ในการเช่ือมโยงขอ้มูลต่างๆ โดยนาํมาใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organizatio, 1993) ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตไวว้่า 
ทกัษะชีวิตจะมีความแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับบริบททางสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้ง
วิเคราะห์ชุดของทกัษะหลกัต่าง ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี (Well Being) 
และการปฏิบติัหน้าท่ีทางสังคม (Social Functioning) ดงันั้นทกัษะต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น ต่อทกัษะชีวิต
ไดแ้ก่ การสร้างการตดัสินใจ การแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การตระหนักรู้ในตนเอง 
ความสามารถในการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น การเผชิญกบัอารมณ์และการจดัการความเครียด  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน (2554, น. 2) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบ
ทกัษะชีวิตสาํคญัท่ีจะสร้างภูมิคุม้กนัให้กบัเด็กในสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและเตรียมความ
พร้อมกบัการปรับตวัของผูเ้รียนในอนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี คือ  

1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง การรู้ความถนดั  
2.  ความสามารถจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกั

ตนเอง ยอมรับ  เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น  มีเป้าหมายในชีวิตและมีความ
รับผดิชอบต่อสงัคม  

3.  การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ 
ขอ้มูล 
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4.  ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์
รอบตัวด้วยหลัก เหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและ
ตดัสินใจในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

5.  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ
อารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผอ่นคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์

6.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ
ผูอ่ื้นใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ
ความตอ้งการของผูอ่ื้น วางตวัได้ถูกตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การส่ือสารท่ีสร้าง
สมัพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

จากแนวความคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตท่ีกล่าวมา ผู ้วิจัยได้ใช้
องค์ประกอบทักษะชีวิต  ตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  4 
องคป์ระกอบ เน่ืองจากเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัให้กบัเด็กและเยาวชนท่ีตอ้งใชชี้วิตอยู่ในสังคมท่ีมี
การปรับเปล่ียนอยูต่ลอดเวลาและพร้อมท่ีจะดาํรงตนใหเ้ขา้ไดก้บัสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน
ในสภาพสงัคมปัจจุบนัและอนาคต 

 2.2.3  กิจกรรมและการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต  
 ความสามารถท่ีเป็นทกัษะชีวิตเป็นส่ิงท่ีมนุษยพ์ฒันาข้ึนจากประสบการณ์ และการ

ฝึกอบรมซ่ึงเกิดข้ึนในวงจรของชีวิตประจาํวนัในสังคมโดยการปะทะ หรือมีปฏิสัมพนัธ์กบัพ่อแม่ 
พี่น้อง เพื่อนและผูใ้หญ่ในชุมชน ดังนั้นแหล่งท่ีมาของทกัษะชีวิตของเยาวชนเท่าท่ีเคยมีมาอาจ
จาํแนกเป็น  3  แหล่งใหญ่ ๆ คือ (เกรียงไกร ลีลาพนาสวสัด์ิ, 2553)  

1.  บา้นหรือครอบครัว ไดจ้ากการใช้ชีวิตประจาํวนัร่วมกบับุคคลในครอบครัวและ
ได้รับการถ่ายทอดหล่อหลอมจากการฟังนิทาน นิยาย ท่ีผูใ้หญ่เล่าให้ฟัง ได้แบบอย่างจากการ
สนทนา และปฏิบติัการงานอาชีพปกติของผูใ้หญ่ ไดจ้ากการช่วยทาํงาน เช่น ทาํงานบา้น ดูแลสัตว์
เล้ียง เป็นตน้  

2.  ชุมชน ไดจ้ากการร่วมกิจกรรมในชุมชน ไดค้วามคิดและแบบอย่างจากการปฏิบติั
ของผูใ้หญ่ในชุมชน และดูแลแบบอย่างจากการละเล่นพื้นเมือง เกม งานประเพณี เล่นกบัเพื่อน ๆ 
พบปะสนทนากบับุคคลต่างกลุ่มต่างวยั เป็นตน้ 

3.  โรงเรียน ได้จากการฝึกอบรม จากกระบวนการเรียนการสอนทั้ งในและนอก
หลกัสูตรโดยเฉพาะท่ีมีการสอดแทรกในวิชาวรรณคดี นิทาน บทเรียนวิชาภาษา การแนะแนว 
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กิจกรรมเสริมหลกัสูตร และการอบรมบ่มนิสัย สามารถนําไปพฒันากิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต
ใหก้บักลุ่มเป้าหมายโดยแบ่งไดเ้ป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  

3.1  ทักษะชีวิตทั่วไป  คือ  ความสามารถพ้ืนฐานท่ีใช้เผชิญปัญหาปกติใน
ชีวิตประจาํวนัเช่นความเครียด สุขภาพ การคบเพ่ือน การปรับตวั ครอบครัวแตกแยก ฯลฯ  

 3.2 ทกัษะชีวิตเฉพาะ คือ ความสามารถท่ีจาํเป็นในการเผชิญปัญหาเฉพาะ เช่น  
ยาเสพติด โรคเอดส์ ไฟไหม ้นํ้าท่วม การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ฯลฯ  

ทกัษะชีวิตของเยาวชนนั้นเห็นไดว้่าการสอนทกัษะชีวิตก็เหมือนกบัทกัษะโดยทัว่ไปท่ี
มีอยู่ในชีวิตประจาํวนั และเป็นส่ิงท่ีสามารถฝึกให้เกิดเป็นทกัษะได  ้ การพฒันาทกัษะชีวิต เป็น
ส่ิงจาํเป็นท่ีตอ้งพฒันาอย่างเป็นกระบวนการต่อเน่ือง และสมํ่าเสมอจนตลอดชีวิต เพ่ือให้เกิดวาม
สามารถในการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งเป็นสุข และมีคุณค่าทั้งต่อตนเอง ผูอ่ื้น ต่อชุมชน ต่อสงัคมท่ีเร่ิมตน้
จากครอบครัวจนตลอดถึงสงัคมโลก World Health Organization (1999)  

สรุปจากการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ว่าจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตมีลกัษณะท่ีหลากหลาย เป็นลกัษณะของ
การศึกษาท่ีควรจดัผ่านการดาํเนินชีวิตประจาํวนัในโรงเรียนให้กับเด็ก ซ่ึงทักษะชีวิตสามารถ
ออกแบบให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี สามารถสอนแยกเป็นวิชาท่ีบูรณาการ
ร่วมกบัวิชาอ่ืนก็ได ้การพฒันาทกัษะชีวิตมีลกัษณะความเป็นพลวตัและเป็นกระบวนการท่ีตอ้ง
อาศยัความร่วมมือกนั   ในการจดัการเรียนรู้จึงควรให้โรงเรียนไดมี้ส่วนร่วมกบัเด็กหรือเยาวชน  
พอ่แม่ผูป้กครอง และชุมชนทอ้งถ่ินร่วมกนัตดัสินใจ 

Nelson-Jones (1997) ได้กล่าวถึงปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมและสนับสนุนทักษะชีวิตของ
บุคคลวา่มีปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อการมีทกัษะชีวิตท่ีเขม้แขง็และอ่อนแอหลายปัจจยั ดงัน้ี  

1.  สัมพันธภาพท่ีให้การสนับสนุน  (Supportive Relationships) ไม่ว่าบุคคลจะอยู่
ในช่วงอายุใดก็ตามจะเกิดความสุขและสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หากบุคคลนั้น
รู้ สึกว่ามีคนไว้วางใจเขา  Nelson-Jones (1997) citing Roger (1959) ได้ให้ความสําคัญกับ
สัมพนัธภาพท่ีให้การสนบัสนุนไม่ว่าจะเป็นการให้ความเคารพ ความจริงใจ ความเขา้ใจ และเห็น
อกเห็นใจต่าง ๆ ดงันั้นปัจจยัดา้นสมัพนัธภาพท่ีใหก้ารสนบัสนุนจะช่วยพฒันาทกัษะชีวิตกบับุคคล
ท่ีสนับสนุนจะก่อให้บุคคลจะเกิดความรู้สึกปลอดภยัในการสํารวจพฤติกรรมและการเรียนรู้ท่ี
ผิดพลาดต่าง ๆ ของตนอีกทั้ งยงัช่วยให้บุคคลรับฟังตวัเองมากข้ึนมีความรู้สึกภูมิใจและมีความ
เขา้ใจในตนเองท่ีลึกซ้ึงสามารถเกิดการสมัผสักบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

2.  การเรียนรู้จากตวัอย่าง (Learning from Example) การเรียนรู้จากตวัอย่างเป็นวิธีท่ี 
หน่ึงในการช่วยใหบุ้คคลไดม้าซ่ึงทกัษะชีวิต การเรียนรู้จากตวัอยา่งอาจส่งผลกระทบต่อทกัษะชีวิต
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ท่ีดีและไม่ดีได ้เด็กและวยัรุ่นจะเรียนรู้ท่ีจะแสดงความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมจากตวัอย่าง
รอบ ๆ ตวั เช่น เด็กท่ีมีพ่อแม่ท่ีขาดการแสดงออกทางอารมณ์ จะทาํให้เด็กขาดโอกาสสําหรับการ
สงัเกตวิธีการของการแสดงออกทางอารมณ์ได ้หรือถา้พ่อแม่/บุคคลอ่ืนๆรอบๆตวัเด็ก มีการคิดรู้สึก 
และพฤติกรรมท่ีขาดประสิทธิภาพ เช่น การตาํหนิ ดุ ด่า หรือมีการแสดงออกท่ีเกินจริง จะทาํใหเ้ด็ก
มีพฤติกรรมเช่นนั้นตามไปดว้ย ในทางตรงกนัขา้มถา้เด็กไดเ้รียนรู้จากตวัแบบท่ีดีของพ่อแม่หรือ
บุคคลท่ีมีความสําคญัสําหรับเด็ก (กลุ่มเพื่อน ครู พี่น้อง ญาติ และส่ือ) ก็ทาํให้เด็กมีทกัษะชีวิตท่ี
เขม้แขง็ในดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม  

3.  การเรียนรู้จากผลท่ีตามมา (Learning from Consequences) การเรียนรู้ทกัษะชีวิตจาก
การสังเกตตวัแบบเป็นการผสมผสานของการเรียนรู้ผลท่ีตามมา บุคคลจะรับรู้ผลท่ีเกิดข้ึนตามมา
ด้วยวิธี 2 วิธี คือ การเรียนรู้แบบวางเง่ือนไข (Classical Conditioning)  และการเรียนรู้จาก การ
ปฏิบติั (Operant Conditioning) ผลท่ีเกิดข้ึนท่ีดีจะช่วยใหบุ้คคลไดม้าซ่ึงทกัษะชีวิต  

4.  การสั่งสอน และการสอนตนเอง (Instruction and Self-Instruction) การสั่งสอนเป็น
ปัจจัยหน่ึงท่ีช่วยให้บุคคลเกิดทักษะชีวิต การสอนทักษะชีวิตเกิดข้ึนอย่างไม่เป็นทางการใน
ครอบครัว เช่น คาํสั่งของทกัษะชีวิตพื้นฐานท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวไดแ้ก่ การขอร้องให้ลูกหรือเด็ก
ทาํบางส่ิงบางอย่าง โดยมีการส่ือสารว่า “ได้โปรด” หรือ “ขอบคุณ” ส่ิงเหล่าน้ีเป็นทักษะชีวิต
พื้นฐานในดา้นการสั่งสอนท่ีเร่ิมตน้จากครอบครัว ทาํใหเ้ดก็เรียนรู้ท่ีจะสร้างสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ๆ 
ภายนอกครอบครัวไดก้ารสัง่สอนสามารถเป็นส่ิงท่ีดีและเป็นส่ิงท่ีไม่มีคุณค่าได ้ 

5.  ข้อมูลข่าวสารและโอกาส (Information and Opportunity) บุคคลต้องการข้อมูล
ข่าวสารท่ีพอเพียงต่อการท่ีจะพฒันาทกัษะชีวิต เช่น การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนัโรคติดต่อทาง
เพศสัมพนัธ์ นอกจากน้ีเด็ก วยัรุ่น และผูใ้หญ่มีความตอ้งการเช่นเดียวกนัในเร่ืองของโอกาสท่ีจะ
ทดสอบและพฒันาทกัษะชีวิต  

6.  ความวิตกกงัวลและความเช่ือมัน่ (Anxiety and Confidence) เด็ก ๆ จะเจริญเติบโต
ภายใตป้ระสบการณ์ท่ีดี และไม่ดีสาํหรับการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองระดบัความวิตกกงัวล
จะมีความสัมพันธ์กับการป้องกันการต่อต้านจากอันตราย และแรงจูงใจของตนเองเก่ียวกับ
ความสาํเร็จท่ีเป็นจริง ผลของพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมมีความสัมพนัธ์กบัความวิตกกงัวล ซ่ึงความ
วิตกกงัวลในท่ีน้ีรวมถึงความไม่เต็มใจ ความตึงเครียด ความต่ืนเตน้ การเรียนรู้แบบไม่มีการผ่อน
คลายความตึงเครียด หรือแมก้ระทัง่การขาดความมุ่งมัน่พยายาม อย่างไรก็ตามบุคคลท่ีจะเรียนรู้
ทกัษะชีวิตหรือทกัษะในการช่วยตนเองไดดี้จะตอ้งมีทกัษะของการจดัการความวิตกกงัวล การฝึก
ทกัษะชีวิตจะทาํให้บุคคลมีศกัยภาพในตนเองและสังคมเพิ่มมากข้ึน เช่น การมีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง (Self Confidence) การรู้สึกมีคุณค่าแห่งตน  (Self Esteem) การมีสัมพันธภาพกับผู ้อ่ืน  
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(Interpersonal Relationship) มีความสามารถในตนเอง (Self Empowerment) ท่ีสาํคญัท่ีสุดควรมีการ
พฒันาทกัษะท่ีมีความซับซ้อน (Complex Skills) หลายๆทกัษะ เช่น การตา้นทานแรงกดดันจาก
กลุ่มเพื่อน  (Peer Pressure Resistance) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การต่อรอง
แลกเปล่ียน   (Negotiation) การยืนหยัดตั้ งมั่น  (Assertiveness) การแก้ปัญหาความคับข้องใจ 
(Conflict Resolution) การส ร้างเค รือ ข่ายสนับสนุนทางสั งคม  (Establishing Social Support 
Network) การจดัการกบัความเครียด (Stress Management) ภาวะผูน้าํ (Leadership) การจดัการและ
เผชิญต่อความทุกขย์าก (Coping with Adversity) กนกวรรณ สินรัตน์ (2552)   

นอกจากน้ี ธีระชยั ยทุธยรรยง (2545) ไดก้ล่าวถึงวิธีการต่าง ๆ ในการฝึกทกัษะชีวิตของ
เดก็และเยาวชน ดงัน้ี  

1.  การระดมสมอง เป็นเทคนิคท่ีสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิดความคิดและคาํแนะนําจาก
บุคคล โดยมีการใชค้าํถามเป็นตวัเร้าใหบุ้คคลในกลุ่มแนะแนวคาํตอบ ทั้งน้ีการระดมสมองเป็นการ
ใหโ้อกาสสมาชิกทุกคนในกลุ่มคิดโดยปราศจากการวิพากษว์ิจารณ์  

2.  การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการแสดงบทบาทตามสถานการณ์ตวัอยา่งท่ีกาํหนดข้ึน  
บทบาทสมมติจะมีรูปแบบสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ซ่ึงทาํให้ผูเ้รียนไดแ้สดงบทบาทดว้ยการใช้
ทักษะ การดาํเนินชีวิตตามท่ีผูฝึ้กหรือผูส้อนดาํเนินการจัดกิจกรรมโดยไม่มีการซ้อมล่วงหน้า 
เพ่ือให้ผูเ้รียนเขา้ใจลึกซ้ึงในเร่ืองท่ีเรียนเป็นจะตอ้งให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกตามท่ีตนคิดอย่างเป็น
ธรรมชาติ และถือเอาการแสดงออกทั้งความรู้สึกและพฤติกรรมของผูแ้สดงมาเป็นขอ้อภิปรายเพื่อ
การเรียนรู้ เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดป้ระสบกบัสถานการณ์จริง ตลอดจนนาํประสบการณ์ท่ีมีมาใชใ้น
สถานการณ์ท่ีต่างกนั  

3.  การเรียนรู้จากแม่แบบ เป็นวิธีการท่ีให้บุคคลเรียนรู้จากแม่แบบไปใชใ้นการปฏิบติั
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยการกาํหนดพฤติกรรมท่ีจะตอ้งสังเกตอยา่งชดัเจนไม่ซบัซอ้นแม่แบบ
ต้องมีลักษณะน่าสนใจเหมาะสมมีการให้แรงเสริมและส่ิงเร้าท่ีมีความแตกต่างควบคู่กันไป
ตลอดจนมีการฝึกฝนและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่แม่แบบสําหรับการคดัเลือกแม่แบบตอ้งคาํนึงถึง
ขอ้คิดและขอ้จาํกดับางประการของวิธีการใหแ้ม่แบบ เพราะมิฉะนั้นจะทาํใหเ้สียเวลาในการทดลอง
โดยเปล่าประโยชน์ 

4.  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นเทคนิคท่ีบุคคลหาวิธีการจดัการกับปัญหาใน
ชีวิตประจาํวนั เพื่อให้สามารถปรับตวัและดาํเนินชีวิตให้เขา้กบัสังคมไดด้ว้ยการจดัประสบการณ์
ในแต่ละขั้นตอนของการแกปั้ญหา ซ่ึงมีขั้นตอนต่าง ๆ ตามกระบวนการต่อไปน้ี  

4.1  ขั้นท่ี 1 การระบุปัญหาและวางเป้าหมายท่ีจะแกไ้ข  
4.2  ขั้นท่ี 2 การหาแนวทางสาํรองหลาย ๆ วิธี เพื่อดาํเนินสู่เป้าหมาย  
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4.3  ขั้นท่ี 3 การประเมินและตดัสินทางเลือกทางท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด  
4.4  ขั้นท่ี 4 การดาํเนินวิธีแกปั้ญหาตามทางเลือกท่ีเลือกไว ้ 
4.5  ขั้นท่ี 5 การติดตามผลตามวิธีการท่ีปฏิบติั  

5.  การใชเ้หตุผล เป็นการใหบุ้คคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระทาํ หรือเลือกท่ีจะไม่ 
กระทาํพฤติกรรม เหตุผลท่ีกล่าวถึงน้ีจะแสดงให้เห็นเหตุจูงใจอยูเ่บ้ืองหลงัการกระทาํต่าง ๆ  ของ
บุคคล โดยเฉพาะถา้เป็นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม โดยสามารถแบ่งเหตุผลไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  

5.1  เหตุผลแบบอุปนัยหรือปรนัย (Inductive Reasoning) หมายถึง ความสามารถ
สรุปความคิดจากส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนั ทั้งท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองและเกิดข้ึนกบับุคคลอ่ืน ๆ 
แลว้นาํมาประพฤติปฏิบติัได ้เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดรูปความคิดในเชิงนามธรรม  

5.2  เหตุผลแบบนิรนัย (Deductive Reasoning) หมายถึง ความสามารถท่ีจะดึง
หลกัการทัว่ ๆ ไป หรือกฎขอ้บงัคบัท่ีมีหลกัไวส้ําหรับเป็นแนวในการประพฤติปฏิบติั เช่น หลกั
ปรัชญา  สุภาษิต เป็นตน้  

6.  การใหก้าํลงัใจ เป็นวิธีหน่ึงท่ีช่วยใหบุ้คคลมีพลงัในการกระทาํส่ิงใดกต็าม โดยผูฝึ้ก 
หรือผูส้อนจะตอ้งพยายามใหก้าํลงัใจ กระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความเช่ือมัน่ พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2544, 
น. 122)กล่าวถึงลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะทาํงานอยา่งมีหลกัเกณฑเ์ป็นขั้นตอนและ
มีการวางแผน ชอบยกเหตุผลมาประกอบคาํพูดอยู่ ทาํให้สามารถจดัการกบัเหตุการณ์รอบตวัและ
เตรียมพร้อมสาหรับอนาคต ไม่วา่จะเป็นเร่ืองชีวิตครอบครัว ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ  

7.  การตั้ งเป้าหมาย เป็นวิธีการท่ีช่วยให้บุคคลสามารถกําหนดเป้าหมายส่วนตัวท่ี
ชดัเจน แน่นอน รู้วิธีปฏิบติัเพื่อความเปล่ียนแปลงท่ีสร้างสรรค ์

8.  การพิจารณาสร้างเสริมค่านิยม เป็นวิธีการช่วยใหบุ้คคลเรียนรู้ค่านิยมพื้นฐานไดแ้ก่  
คุณค่าตนเอง ความรัก ความเขา้ใจ เป็นตน้ วิธีการน้ีเป็นการช่วยใหบุ้คคลกลัน่กรองหาทางใหค้วาม
เขา้ใจในเร่ืองของความเช่ือต่าง ๆ ในชีวิตของแต่ละบุคคล และไดมี้โอกาสในการพิจารณาวา่ค่านิยม
เหล่านั้นเป็นอยา่งไร  

9.  การสร้างภาพตนเองในทางบวก เป็นวิธีการท่ีช่วยใหบุ้คคลมองตนเองวา่เป็นคนเก่ง 
และมีความสามารถ โดยการคิดหรือจินตนาการว่าตนเองมีความสามารถในการกระทาํหรือปฏิบติั
กิจกรรมนั้น ๆ ได ้ นั้นจากหลกัการจดักิจกรรมและการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต  

วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ไดข้ยายความไว ้ดงัน้ี 
1.  กาํหนดวตัถุประสงคร์วมทั้งแนวการสอนรวมทั้งการจดักิจกรรมท่ีเนน้ในดา้น 

การปฏิบติัอยา่งชดัเจนท่ีสามารถวดัและประเมินผลได ้ 
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2.  จดักิจกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกบัวยั และวุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถของผูเ้รียนตามหลกัจิตวิทยา  

3. ใช้กระบวนกลุ่ม  และกระบวนการเรียนรู้ ท่ี มีผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัด
ประสบการณ์เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะท่ีจะนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม  

4. บูรณาการองคค์วามรู้กบัทกัษะชีวิตเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นคุณค่าของความสําคญัใน
สาระความรู้ท่ีมีความจาํเป็นต่อการพฒันาทกัษะชีวิตอยา่งต่อเน่ือง  

5.  จดัโอกาสใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พอ่ แม่ ผูป้กครอง และชุมชนต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การจดัการประชุมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการระหว่าง
บา้นและโรงเรียน  

6.  จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต วิสัยทศัน์ และ
เป้าหมายของสถานศึกษานั้น ๆ  

7.  มีการประเมินผลอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  
8.  นําผลท่ีประเมินได้จากการจัดการในข้างต้นมาวิเคราะห์วิจัยอย่างเป็นระบบ  

โดยกระบวนการท่ีเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดการพฒันาทกัษะชีวิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงยิง่ข้ึนต่อไป  
หลกัการสอนท่ีสามารถนํามาใช้สอนการพฒันาทกัษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไดแ้ก่ รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557, น. 23-25) 
1.  การเรียนการสอนท่ีเน้นการกระทาํ (Learning by doing) เป็นการสอนข้ึนพื้นฐานท่ี

ใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีดึงความสนใจผูเ้รียนมาในรูปของการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า Active 
learningโดยท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้จากการลงมือกระทาํดว้ยความสามารถของตนเอง การเรียน
การสอนท่ีเนน้การกระทาํจะกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการพฒันาลกัษณะนิสัยท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อ
การสร้างทกัษะชีวิตเพ่ือการพฒันาต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การรู้จกัตนเอง การรู้จกัการ
ทาํงานเป็นทีม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นตน้  

2.  หลักการสอน เชิ งประสบการณ์  (Experiential learning) เป็นการเรียน รู้ ท่ี มี
จุดประสงคใ์หผู้เ้รียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม อาศยัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนทาํใหเ้กิด
การเรียนรู้ในส่ิงใหม่ท่ีทา้ทายอย่างต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) คือ ผูเ้รียนตอ้ง
ทาํกิจกรรมตลอดเวลามีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ทาํให้เกิดการ
ขยายองคค์วามรู้ท่ีผูเ้รียนทาํใหเ้กิดการขยายองคค์วามรู้ของผูเ้รียนทุกคนกวา้งขวางข้ึน เป็นการเรียน
ท่ีอาศัยการส่ือสารในรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Junge, Manglallan and 
Raskauskas (2003) ท่ีได้ศึกษาเร่ืองทักษะชีวิตผ่านการมีส่วนร่วมในโปรแกรมการสอนเชิง
ประสบการณ์และการเรียนแบบร่วมมือหลงัเลิกเรียน โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
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ประถมศึกษา ท่ีลงทะเบียนในโปรแกรม 4-H หลงัเลิกเรียน ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีเน้นการสอนเชิง
ประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยให้โอกาสเด็กไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้หญ่ท่ีมี
ศกัยภาพ พบวา่เดก็ท่ีลงทะเบียนมีทกัษะชีวิตเพิ่มข้ึน  

3.  การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้การบูรณาการ (Integrated learning) เป็นการนาํเอา
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มาสัมพนัธ์ เช่ือมโยง ผสมกลมกลืนจนกลายเป็นเร่ืองเดียวกนั และสามารถ
นาํความรู้ความเขา้ใจประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ 

ชบา พนัธ์ุศกัด์ิ (2550, น. 29) ไดส้รุปว่า หลกัการสอนท่ีสามารถนาํมาใชส้อนเพื่อการ
พฒันาทกัษะชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีลกัษณะร่วมกนัคือ  

1.  เนน้การลงมือกระทาํ  
2.  ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้  
3.  เนน้การปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี ความร่วมมือ ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั และผูเ้รียนกบัผูส้อน  
4.  เป็นผสมผสานในดา้นเน้ือหา และกระบวนการ  
5.  เน้นการวิเคราะห์ วิจารณ์ ตดัสินใจ หาขอ้สรุปท่ีเหมาะสมกับการประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนัของเดก็ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.2.4  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  

กิจกรรมท่ีเสริมสร้างทกัษะชีวิต เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียนเป็นผู ้
ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้ ซ่ึงลกัษณะของกิจกรรมท่ีผูเ้รียนเป็นสาํคญัและมีประสิทธิภาพ
ในการเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนมีลกัษณะ ดงัน้ี 

1.  กิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมคน้พบความรู้หรือสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะทาํให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะชีวิต ในดา้นการคิดวิเคราะห์ การคิดตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์เช่น
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น  วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์หรือประสบการณ์ของผูเ้รียน จากส่ือต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไดส้ะทอ้นตนเอง เช่ือมโยงกบัชีวิตและการดาํเนินชีวิตในอนาคต  

2.  กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรมร่วมกนั ไดล้งมือกระทาํกิจกรรมลกัษณะต่าง ๆ ได ้
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ เช่น กิจกรรมทศันศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวนัสาํคญั กิจกรรมชมรม/ชุมนุม
กิจกรรมโครงงาน หรือโครงการ กิจกรรม เป็นตน้ กิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรม ท่ีจะทาํให้เกิดการ
พฒันาทกัษะชีวิต ดงัน้ี  

2.1  ไดเ้สริมสร้างสมัพนัธภาพและใชท้กัษะการส่ือสาร ไดฝึ้กการจดัการกบัอารมณ์  
และความเครียดของตนเอง  

2.2  ไดรั้บฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เขา้ใจผูอ่ื้น และการยอมรับความคิดเห็นของ 
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ผูอ่ื้น รู้จกัไตร่ตรองทาํความเขา้ใจตนเอง และมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  
2.3  ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม ไดแ้สดงออกดา้นความคิด การพดูและการทาํงานมี 

ความสาํเร็จ ทาํใหไ้ดรั้บคาํชม เกิดเป็นความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเองนาํไปสู่ความรับผดิชอบ
ทั้งต่อตนเองและสงัคม  

3.  กิจกรรมท่ีกาํหนดใหมี้การอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดและการประยกุตค์วามคิด  
จะพฒันาและเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบัตวัผูเ้รียนไดต้ระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
รู้จกัการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดอย่างเหมาะสมและรู้จกัสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
รู้จกัคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์โดยวิธีการสะทอ้น (Reflect) ความรู้สึก
และความคิดท่ีไดรั้บจากการปฏิบติักิจกรรมเช่ือมโยง (Connect) เขา้กบัประสบการณ์ในชีวิตท่ีผา่น
มาไดเ้รียนรู้มาแลว้ เป็นองคค์วามรู้ใหม่ แลว้นาํมา ปรับใช ้(Apply) ให้เขา้กบัชีวิตประจาํวนัของ
นกัเรียน 

ดังนั้ น  การเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู ้เรียนในช่วงวัยการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  
เป็นการสร้างคน ให้มีประสิทธิภาพ ทั้ งด้านความสามารถภายในและความสามารถภายนอก  
ดงัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

ความสามารถภายใน หมายถึง ความสามารถท่ีจะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ภายในตนเองและระหว่างตนเองกับผูอ่ื้น เช่น การตดัสินใจ การแก้ปัญหา การจดัการกับความ
ขดัแยง้ การจดัการกบัความรู้สึกของตนเอง การควบคุมตนเอง การสร้างสัมพนัธภาพ  การปรับตวั 
การช่วยเหลือผูอ่ื้นและการรับผดิชอบตวัเองได ้

ความสามารถภายนอก หมายถึง ทกัษะความชาํนาญในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเสริมให้
บุคคลดาํเนินชีวิตอย่างมีความสุข  เช่น การเรียนร่วมกบัเพื่อน  การเล่นเกม การทาํงาน การแสดง
ความสามารถพิเศษ อาทิเช่น การขบัร้อง การเล่นดนตรี การแสดงนาฏศิลป์ การสร้างงานศิลปะ การ
เล่นกีฬา เป็นตน้  
2.2.5  แนวคิดการพฒันาทกัษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ท่ีจะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ  5  ประการ  คือ  
สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, น. 10) 

1.  ความสามารถในการส่ือสาร  
2.  ความสามารถในการคิด  
3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา  
4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต  
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5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ ไป

ใช ้ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การทาํงานและการ
อยู่ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความ
ขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น   

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายและเป้าหมายการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนในดา้นความสามารถและทกัษะตลอดจนคุณลกัษณะท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายของหลกัสูตร และมีภูมิคุม้กนัการดาํเนินชีวิต ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถในการ
ปรับตวั  ต่อสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและทา้ทาย ซ่ึงตอ้งใชก้ระบวนการคิดและการ
ตดัสินใจท่ีเหมาะสม จึงจะสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุข 

การพฒันาทกัษะชีวิตในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 การ
พฒันาทกัษะชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองในดา้นความรู้ทกัษะและเจต
คติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา การจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น เพื่อการปรับตวั การป้องกนัตนเอง
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ท่ีกาํหนดใหท้กัษะชีวิต เป็นสมรรถนะสาํคญัท่ีผูเ้รียนทุกคน
พึงไดรั้บการพฒันา โดยสถานศึกษาตอ้งจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามตวัช้ีวดัมาตรฐานการ
เรียนรู้ทั้ ง 8 สาระการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
หลกัสูตร  

ทกัษะชีวิตในสาระการเรียนรู้ จาํแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ  
1.  ทักษะชีวิตทั่วไป  เป็นทักษะพ้ืนฐานของผู ้เรียนในการเผชิญปัญหาปกติใน

ชีวิตประจาํวนั เช่น ความขดัแยง้ทางความคิด การทะเลาะเบาะแวง้ การส่ือสารท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
การวิพากษ์วิจารณ์ การจาํแนกแยกแยะขอ้มูลข่าวสาร การตัดสินใจเลือกกระทาํส่ิงต่าง ๆ การ
แกปั้ญหาในการดาํรงชีวิตประจาํวนั การคิดวางแผนในการดาํรงชีวิตประจาํวนั ฯลฯ ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บ
การพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไป จะเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดตัดสินใจ และ
แกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสมหรือ ท่ีเรียกว่ามีความสามารถในการคิด และการส่ือความหมายทกัษะ
ชีวิตทัว่ไป ถือเป็นทกัษะท่ีเป็นแกนของทกัษะต่าง ๆ และเป็นทกัษะพ้ืนฐานของการเกิดทกัษะชีวิต
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ด้วยประเด็นคาํถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) การเช่ือมโยง (Connect)  
การปรับประยกุตค์วามคิดและนาํไปใช ้(Apply) หลงัจากเสร็จส้ินกิจกรรมการเรียนรู้ในชัว่โมงการ
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เรียนปกติ เป็นการ บูรณาการ หรือ สอดแทรกทกัษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐานและตวัช้ีวดัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 แลว้ยงัพฒันาทกัษะชีวิตทัว่ไปผ่านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมชมรมกิจกรรมการ
แสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

2.  ทักษะชีวิตเฉพาะ เป็นทักษะท่ีจาํเป็นสําหรับใช้ในการเผชิญกับปัญหาในชีวิตท่ี
เฉพาะเจาะจง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเอดส์ ปัญหาเพศ การตั้งครรภ์ท่ีไม่พร้อม ปัญหาการ
ปรับตวัต่อสภาวะวิกฤต ปัญหาสัมพนัธภาพท่ีไม่ดีกบัเพื่อนและผูอ่ื้น ผูท่ี้มีทกัษะชีวิตในการเผชิญ
ปัญหาเฉพาะเจาะจงจะเป็นผูท่ี้มีความเขม้แข็งทางใจ หรือมีพลงัสุขภาพจิต จะช่วยให้สามารถ
เอาชนะปัญหาอุปสรรคไปสู่ความสําเร็จท่ีตอ้งการ สามารถปรับตวัในสถานการณ์วิกฤตและผ่าน
พน้เหตุการณ์วิกฤตไปไดโ้ดยไม่เกิดผลกระทบตามมา หรือสามารถฟ้ืนตวักลบัมาดาํเนินชีวิต  
2.2.6  การสร้างทกัษะชีวิต  

ทกัษะชีวิตเป็นความสามารถท่ีเกิดในตวัผูเ้รียนไดด้ว้ยวิธีการสําคญั 2 ดงัท่ี รมณภทัร 
กตตน์วงศกร (2557, น. 27) คือ 

1.  เกิดเองตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ท่ีข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ และการมีแบบอยา่งท่ี
ดีแต่การเรียนรู้ตามธรรมชาติจะไม่มีทิศทางและเวลาท่ีแน่นอน บางคร้ังกว่าจะเรียนรู้ ก็อาจสาย
เกินไป  

2.  การสร้างและพฒันาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่ม ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ไดล้งมือปฏิบติั ไดร่้วมคิดอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นไดแ้ลกเปล่ียนกนัในเร่ืองของความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ไดส้ะทอ้นความรู้สึก
นึกคิด มุมมอง เช่ือมโยงสู่วิถีชีวิตของตนเอง เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่และปรับใชก้บัชีวิต  
2.2.7  ทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา  

สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, น. 2 – 5) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบทกัษะ
ชีวิตท่ีสําคญัท่ีจะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุม้กนัชีวิตให้กบัเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบนั 
และเตรียมพร้อมสาํหรับอนาคตไว ้4 ดา้น พร้อมทั้งพฤติกรรมท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัทกัษะชีวิตใน
แต่ละดา้น ดงัน้ี   

1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
การตระหนัก รู้และเห็น คุณ ค่าในตน เองและผู ้อ่ืน  หมายถึง  การรู้ความถนัด 

ความสามารถรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ 
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผดิชอบต่อสงัคม  
 



90 

พฤติกรรมทักษะชีวติท่ีคาดหวงั ตัวช้ีวดั 
1. รู้ความชอบ ความถนดั และความสามารถ 1.1 บอกส่ิงท่ีตนเองช่ืนชอบและภาคภูมิใจของ

ตนเอง             
1.2 แสดงความสามารถของตนเองใหผู้อ่ื้นรับรู้ 

2. คน้พบจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 2.1 บอกจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 
2.2 เลือกทํากิจกรรมตามความสนใจของตนเอง
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

3. ยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 3.1 ยอมรับในความแตกต่างทางกายทางความคิด
ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น 

4. มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก 4.1 แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น 
5. เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น 5.1 ใชสิ้ทธิของตนเองในโอกาสต่าง ๆ 

5.2 ไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น 
6. รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 6.1 ช่ืนชมในความสาํเร็จของตนเองและผูอ่ื้น 

6.2 แสดงความรู้สึกรักตนเองและผูอ่ื้น 
6.3 ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวและ
สงัคม   

7. มีความภาคภูมิใจในตนเอง และผูอ่ื้น 7.1 แสดงออกใน ส่ิงท่ีตน เองภาคภู มิใจอย่าง
เหมาะสม 
7.2 บอก/บรรยาย/เล่าความดีหรือความภาคภูมิใจ
ของเพื่อนใหผู้อ่ื้นรับรู้ 

8. มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 8.1 กลา้แสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและการ
กระทาํของตนเองดว้ยความมัน่ใจ 
8.2 ยอมรับในความคิด ความรู้สึกและการกระทาํท่ี
ดีของผูอ่ื้น 

 
2.  การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล

ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วิพากษว์ิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกั
เหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจในการแกปั้ญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์ 
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พฤติกรรมทักษะชีวติท่ีคาดหวงั ตัวช้ีวดั 
1. รู้จกัสงัเกต ตั้งคาํถาม และแสวงหาคาํตอบ 1.1 ตั้งคาํถามท่ีนาํไปสู่คาํตอบท่ีเป็นแนวทางใน

การแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
1.2 มีทักษะในการสังเกต และมี แนวทางหา
คาํตอบ 

2. วิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลข่าวสารได ้ 2.1 สมเหตุสมผล  วิ เคราะห์จําแนกแยกแยะ
ขอ้มูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัว
ดว้ยเหตุผท่ีเช่ือถือได ้ 

3. ประเมินสถานการณ์และนาํไปประยกุตใ์ช ้
ท่ีเผชิญในชีวติประจาํวนัได ้ 

3.1 คาดคะเนความเส่ียงจากสถานการณ์ใน
ชีวิตประจาํวนัอยา่งเหตุผล  

4. มีจินตนาการและมีความสามารถในการคิด
จากการเช่ือมโยง 

4.1สร้างผลงานและแสดงผลงาน ท่ี เกิดคิด
เช่ือมโยงและจินตนาการ  

5. รู้จกัวิพากษว์ิจารณ์บนพื้นฐานของขอ้มูล 5.1วิพากษ์วิจารณ์ตามหลักการเหตุผลและใช้
สารสนเทศท่ีถูกตอ้งขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง
สนบัสนุน  

6. รู้จกัวิธีการและขั้นตอนการตดัสินใจ และ  
แกไ้ขแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้ง 

6.1 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเลือก ปัญหาได้
หลากหลายวิธีและตัดสินเลือกแก้ปัญหาด้วย
วิธีการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและสร้างสรรค ์

 
3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์

ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี  
  

พฤติกรรมทักษะชีวติท่ีคาดหวงั ตัวช้ีวดั 
1. รู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง 1.1 จาํแนกอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได ้ 

1.2 แสดงอารมณ์  ความ รู้สึกของตนเองได้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  

2. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 2.1 ควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองใน 
สถานการณ์ ต่าง ๆ ได ้
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พฤติกรรมทักษะชีวติท่ีคาดหวงั ตัวช้ีวดั 
3. จดัการกบัอารมณ์ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.1 จดัการกบัอารมณ์ตนเองท่ีเกิดข้ึนอยา่ง 

ฉับพลันท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสมและสร้างสรรค ์ 

4. มีวิธีผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดใหก้บั 
ตนเอง 

4.1 ผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดด้วย
วิธีการท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค ์ 

5. สร้างแรงจูงใจใหต้นเอง 5.1 กาํหนดแนวทางหรือวิธีการสร้างกาํลังใจ
ใหก้บัตนเอง  

6. ยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยสนัติวิธี 6.1 เสนอทางออกของขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อน 
ดว้ยเหตุผลและขอ้เทจ็จริงท่ีถูกตอ้งและใชว้ธีิเชิง
บวก  

7. รู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเอง  7.1 วิเคราะห์และเลือกวิธีการ/กิจกรรม ท่ีทาํให ้
ตนเองมีความสุขไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7.2 มีอารมณ์ขนั 

   
4.  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ

ผูอ่ื้นใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ 
ความตอ้งการของผูอ่ื้น วางตวัได้ถูกตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การส่ือสารท่ีสร้าง
สมัพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

 
พฤติกรรมทักษะชีวติท่ีคาดหวงั ตัวช้ีวดั 

1. เป็นผูฟั้งท่ีดี 1.1 ฟังผูอ่ื้นอย่างตั้ งใจและรับรู้ถึงความรู้สึกและความ
ตอ้งการของผูพ้ดู  
1.2 รักษาความลบัของเพ่ือน  

2. ใช้ภาษาและกิ ริยาท่ี เหมาะสมในการ
ส่ือสาร      

2.1 ใชภ้าษาพดู ภาษากาย ท่ีทาํใหผู้อ่ื้นผอ่นคลายสบายใจ 
ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือความรุนแรงได ้ 

3. รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา 3.1 แสดงออกหรือสะทอ้นความรู้สึกหรือการกระทาํของ
ตนเองท่ีแสดงวา่เขา้ใจและใส่ใจผูอ่ื้น 
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พฤติกรรมทักษะชีวติท่ีคาดหวงั ตัวช้ีวดั 
4. รู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึกความช่ืนชม 
และการกระทาํ ท่ีดีงามใหผู้อ่ื้นรับรู้ 

4.1 ช่ืนชมความสาํเร็จ ความสามารถ และการกระทาํท่ีดี
ของเพื่อนดว้ยคาํพดู ภาษากาย หรือสญัลกัษณ์ได ้ 
4.2 กลา้ยนืยนัความคิด ความรู้สึก และเหตุผลท่ีดีใหผู้อ่ื้น
รับรู้ได ้ 

5. รู้จกัปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอความ
ช่วยเหลือในสถานการณ์เส่ียง  

5.1 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อความไม่ปลอดภัย
ของตนเอง  
5.2 ปฏิเสธในส่ิงท่ีควรปฏิเสธไดโ้ดยไม่เสียสัมพนัธภาพ 
หรือเสียนํ้าใจ  
5.3 ขอความช่วยเหลือเม่ืออยูใ่นภาวะวิกฤตได ้ 

6. ให้ความร่วมมือและทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น
ได ้

6.1 ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นบนพื้นฐานความเป็น 
อยา่งสร้างสรรค ์ ประชาธิปไตย  
6.2 ทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นได้ราบร่ืนและมี   ความสําเร็จ
หรือมีผลงานจากการสร้างสรรค ์ร่วมกนั  

7. ปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของ
สงัคมเรียน/สงัคม  

7.1 ปฏิบติัตามกฎ ขอ้ตกลงของกลุ่ม/ชั้น 

 
ดงันั้น การพฒันาและเสริมสร้างทกัษะชีวิตเป็นภูมิคุม้กนัชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนใน

สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและเตรียมพร้อมสาํหรับการดาํเนินชีวิตในอนาคต จึงเป็นภารกิจสาํคญั
ของสถานศึกษา ท่ีจะต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 โดยเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้มากท่ีสุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน อนัไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนกัเรียน (กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารียวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม) กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลกัษณะตามนโยบายของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพฒันา 
และเสริมสร้างทกัษะชีวิตไดทุ้กองคป์ระกอบของทกัษะชีวิต  
 
2.3  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

สาํนกัการศึกษามีอาํนาจหนา้ท่ีเก่ียวกบังานดา้นการจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภท
สามญัศึกษา ของกรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย การจดัทาํและพฒันา
แผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จดัการศึกษาในระบบอยา่งมีคุณภาพ ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีสาระสนเทศ และการส่ือสารมาใชใ้นการ
บริหารการจดัการเรียนรู้ เป็นศูนยก์ลางเครือข่ายสารสนเทศดา้นการศึกษาส่งเสริมให้โรงเรียนมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 7 ส่วนราชการประกอบดว้ย สาํนกังานเลขานุการ (สก.สนศ.) 
กองการเจ้าหน้าท่ี (กกจ.) กองคลัง (กค.) หน่วยศึกษานิเทศก์ (นศน.) สํานักงานยุทธศาสตร์
การศึกษา (สยศ.) กองเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน (กทร.) และกองพัฒนาขา้ราชการครู
กรุงเทพมหานคร (กพข.) มีอตัรากาํลงั 344 ตาํแหน่ง จาํแนกเป็นขา้ราชการสามญั 283 ตาํแหน่ง 
ขา้ราชการครูกรุงเทพมหานคร (ศึกษานิเทศก)์ 61 ตาํแหน่ง (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 18 สิงหาคม 2559) 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีภารกิจในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภท
สามญัศึกษา ใหแ้ก่ เด็กและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร
จาํนวน 438 โรงเรียน กระจายในพ้ืนท่ี 50 สํานักงานเขต มีนักเรียน 294,266 คน แบ่งเป็นระดับ
อนุบาลศึกษา จาํนวน 50,263คน  ระดบัประถมศึกษา จาํนวน 206,294 คน มธัยมศึกษาตอนตน้ 
จาํนวน 334,225 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 3,009  คน นักเรียนเรียนร่วม (เด็กพิเศษ) 
จาํนวน 3,193 คน ครู จาํนวน 14,765 คน  

นอกจากน้ีกรุงเทพมหานครมีนโยบายการรับนักเรียนโดยสนับสนุนและส่งเสริมให้
โรงเรียนดาํเนินการรับนกัเรียน โดยยึดหลกัความเป็นธรรมและความเสมอภาค เปิดรับนกัเรียนทั้ง
เดก็ไทยและเดก็ท่ีไม่มีหลกัฐานทางทะเบียนราษฎร์ หรือไม่มีสัญชาติไทยใหมี้โอกาสเขา้ศึกษาอยา่ง
เท่าเทียม โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหลักฐานในการรับนักเรียน 
นักศึกษาเขา้เรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2558 ซ่ึงปัจจุบนัมีนักเรียนท่ีไม่มีสัญชาติไทยเขา้เรียนใน
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวนทั้งส้ิน 3,679 คน จากนกัเรียนทั้งหมด 294,266 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.3 ของนักเรียนทั้ งหมด นักเรียนท่ีไม่มีสัญชาติไทยสังกัดกรุงเทพมหานครจะเขา้เรียน
กระจายตามเขตพ้ืนท่ีต่างๆ ทัว่กรุงเทพมหานคร โดยมีจาํนวน 383 โรงเรียนท่ีมีเด็กท่ีไม่มีสัญชาติ
ไทยศึกษาอยู ่จากโรงเรียนในสงักดั 438 โรงเรียน 

-  ประเภทโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามโรงเรียนท่ีเปิดสอน ดงัน้ี 
1.  อนุบาลศึกษาและประถมศึกษา   จาํนวน  328     โรงเรียน 
2.  ประถมศึกษา     จาํนวน      1     โรงเรียน 
3.  ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้  จาํนวน      1     โรงเรียน 
4.  อนุบาลศึกษา ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้   จาํนวน    99     โรงเรียน 
5.  อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้        จาํนวน      3     โรงเรียน 

และมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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6.  มธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน      6     โรงเรียน 
โดยสรุปแลว้มีโรงเรียนท่ีเปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาลศึกษาจนถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

มีจาํนวน 432 โรงเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีจาํนวน 109 โรงเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตน
ปลาย จาํนวน 9 โรงเรียน เปิดสอนเฉพาะชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 จาํนวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนท่ี
เปิดการจดัการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) จาํนวน 121 โรงเรียน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2559) 
 
2.4  งานวจิัยทีเ่ก่ียวข้อง 

พระชยสร  สมบุญมาก(สมปุญโญ) (2549, น. บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการพฒันา
หลกัสูตรเนน้กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญา : กลองสะบดัชยั ผลการวิจยัพบว่าการศึกษาวิเคราะห์
ขอ้มูลพื้นฐานพบว่าบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตร มีความตอ้งการใหพ้ฒันาหลกัสูตรเนน้
กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาลา้นนา:กลองสะบดัชยั การสร้างลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัการ 
คาํอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เวลาเรียน ขอบข่ายเน้ือหาวิชา แนวการจดัการเรียนการ
สอน ส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผล การทดลองใชห้ลกัสูตร ไดน้าํหลกัสูตรไปทดลอง
ใช้ในโครงการโรงเรียนสืบสานภูมิปัญญาล้านนา กับผูเ้รียนจาํนวน 10 คน สอนโดยปราชญ์
ชาวบา้นร่วมกบัครูผูช่้วยสอนและผูว้ิจยัเป็นระยะเวลา 74 คาบ พบว่าผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ
เขา้ใจไดเ้ป็นอยา่งดี 

นรินทร์  สุทธิศักด์ิ  (2550, น . บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้านพละศึกษาของนักศึกษาในสถาบันการพลศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ด้านพลศึกษาภายหลังการฝึกอบรม  
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพล
ศึกษาของกลุ่มทดลองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

จนัทิมา  แสงเลิศอุทยั (2550, น. บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเสริม
เพื่อสร้างสมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) สาํหรับนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู ผลการวิจัยพบว่าสมรรถภาพทางด้านไอซีทีท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูขาดและควรได้รับการ
เสริมสร้าง ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะและเจตคติทางดา้นไอซีที จากนั้นจึงไดน้าํขอ้มูลดงักล่าวมาเป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรเสริม ภายหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริมอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติ ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรเสริมมีความเหมาะสม แต่อยา่งไรกต็ามภายหลงัการทดลอง
ใชห้ลกัสูตรเสริมไดมี้การปรับปรุงโดยขยายเวลาการปฏิบติักิจกรรม ปรับปรุงภาษาท่ีใชแ้ละปรับ
ขั้นตอนการปฏิบติักิจกรรมใหมี้ความต่อเน่ืองกนั 
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เดชชัย สินเจริญ (2556, น. บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาพฒันาหลกัสูตรอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ภาวะผูน้าํ การเปล่ียนแปลงสาํหรับผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ผลการวิจยัพบวา่ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู ้นําการเปล่ียนแปลงสําหรับ
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล มีขั้นตอน 3 ขั้นตอนไดแ้ก่ การศึกษาความตอ้งการ
เสริมสร้างภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง การจดัทาํโครงร่างหลกัสูตร และการหาคุณภาพของหลกัสูตร
และไดห้ลกัสูตรการพฒันาโดยใชภ้าวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงแบบเตม็รูปแบบ จาํนวน 9 กิจกรรม  

ผลการทดลองหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงสําหรับ
ผูอ้ ํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ความรู้ด้านภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงของ
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ก่อนการอบรมและหลงัการอบรมแตกต่างกนัอยา่งมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05เจตคติเก่ียวกับภาวะผู ้นําการเปล่ียนแปลงของผู ้อ ํานวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ก่อนการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัปานกลาง และหลงัการฝึกอบรม
อยูใ่นระดบัมาก    ทกัษะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล
ก่อนการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง และหลงัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 

การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงสําหรับ
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงสําหรับผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล สูงกว่าเกณฑ์ท่ี
กําหนด 80/80 ลักษณะพฤติกรรมในการทาํงานหรือบริหารจัดการ ตามองค์ประกอบเฉพาะ  
องคป์ระกอบของภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงแบบเตม็รูปแบบ มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

กานต์ธีรา ปัญจะทองคาํ (2557, น . บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมภาวะผูน้าํสาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมภาวะผูน้ํา สําหรับนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ  
1) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) พัฒนาหลักสูตร 3) การใช้หลักสูตร และ 4) การประเมินผล พบว่า 
นกัเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความตอ้งการให้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมภาวะผูน้าํเพื่อเสริมการปฏิบติั
กิจกรรมนักเรียนและประยุกต์ใช้ในชีวิต  ซ่ึงหลักสูตรประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ  
ของหลกัสูตรและหลากหลายกระบวนการ เช่น การอภิปราย การนาํเสนอ การส่ือสาร การทาํงาน
เป็นทีม การทดสอบ ส่วนของเน้ือหาเก่ียวกับทักษะผูน้ํา ความซ่ือตรง การพูด การสร้างมนุษย์
สมัพนัธ์ และการสร้างทีมงาน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตั้งใจและปฏิบติักิจกรรมดว้ยความกระตือรือร้น 

การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร พบว่า  ความรู้ภาวะผูน้าํของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
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ทกัษะภาวะผูน้าํของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย อยูใ่นระดบัมาก ความพึงพอใจของนกัเรียน
ท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมภาวะผูน้าํ อยูใ่นระดบัมาก 

สุพรรษา ทดัชัง่ (2558, น. บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง ขา้วหลาม
เพื่อสุขภาพสาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เร่ืองข้าวหลามเพื่อสุขภาพสําหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3 ได้เน้ือหาและกิจกรรม
ประกอบด้วย 1) ประวติัข้าวหลามและวัสดุอุปกรณ์  2) การทําข้าวหลามจากกระบอกไม้ไผ ่  
3) ขา้วหลามรูปแบบใหม่ และ 4) นาํเสนองานต่อชุมชน ประสิทธิผลทางการเรียนเฉล่ียโดยรวม 
ระหว่างก่อนเร่ิมเรียน  ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเร่ืองข้าวหลามเพ่ือสุขภาพสําหรับนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 เท่ากบั 10.78 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.87 และคะแนนเฉล่ียหลงัจากการเรียน 
เท่ากบั 13.34 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.93 แสดงว่า ประสิทธิผลทางการเรียนหลงัการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเร่ืองข้าวหลามเพื่อสุขภาพสําหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีค่าร้อยละจากแบบทดสอบระหว่างเรียน เท่ากบัร้อยละ 81.83 นกัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการใช้การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ืองขา้วหลามเพื่อสุขภาพ สําหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 

จันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550, น . บทคัดย่อ) ได้วิจัยการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) สําหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ซ่ึงพฒันาข้ึนตามรูปแบบการวิจยัและพฒันา 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูล
พื้นฐานเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการสัมภาษณ์เชิง
ลึก ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นไอซีที เพ่ือกาํหนดสมรรถภาพทางดา้นไอซีทีสําหรับนักศึกษา ซ่ึงไดผ้ล
สรุปว่าสมรรถภาพทางด้านไอซีทีท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูขาดและควรไดรั้บการเสริมสร้างได้แก่ 
ความรู้ ทกัษะและเจตคติ ทางดา้นไอซีที จากนั้นจึงไดน้าํขอ้มูลดงักล่าวมาเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานไดก้าร
พฒันาหลกัสูตรเสริม ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรเสริม เป็นการพฒันาโครงร่างหลกัสูตรเสริม
ให้สอดคลอ้งกบั ขอ้มูลพื้นฐานโดยในหลกัสูตรเสริมประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล แนวคิด
พื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรเสริม วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริมและโครงสร้างของหลกัสูตร
เสริมหลกัสูตรน้ีมี 4 หน่วยการเรียน เน้ือหาในหลกัสูตรครอบคลุมสมรรถภาพทางดา้นไอซีทีและ
กิจกรรมการเรียน การสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบติัและนาํโครงร่างหลกัสูตรเสริมไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญการประเมิน ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งพบว่า ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตร
เสริมเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันกัศึกษาและสมรรถภาพทางดา้นไอซีที จากนั้นจึงนาํขอ้มูลจาก
การประเมินโครงร่างหลกัสูตรเสริมมาปรับปรุงเพื่อให้โครงร่างหลกัสูตรเสริมเหมาะสมยิ่งข้ึน 
ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริม นาํโครงร่างหลกัสูตรท่ีปรับปรุงแลว้ไป
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ทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 3 ในมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
จาํนวน 26 คน รูปแบบการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริมเป็นแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลงั ซ่ึงผลการ
ทดลองพบว่า สมรรถภาพทางดา้นไอซีทีภายหลงั การทดลองใช้หลกัสูตรเสริมสูงกว่าก่อนการ
ทดลองใชห้ลกัสูตรเสริมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงแสดงว่า หลกัสูตรเสริมท่ีพฒันาข้ึนสามารถ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางดา้นไอซีทีสาํหรับนกัศึกษาได ้ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงหลกัสูตรเสริม 
จากผลการประเมินการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริม พบว่า ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรเสริมมีความ
เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามภายหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริมไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรโดย 
ขยายเวลาการปฏิบัติกิจกรรม ปรับปรุงท่ีใช้และปรับขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมให้มีความ
ต่อเน่ืองกนั 

อจัฉรา ฉายวิวฒัน์ (2551, น. 65 – 66). ไดว้ิจยัการพฒันาหลกัสูตรเสริมดา้นทกัษะการ
คิดอย่างมีวิจารญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในสถานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี
องคป์ระกอบของทกัษะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ปัญหา ขอ้มูล การตั้งสมมติฐาน การสรุปผล และการประเมิน 
กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนบา้นท่าหลวง ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลองและ
โรงเรียนบา้นดอนเขวา้ เป็นกลุ่มควบคุมท่ีกาํลงัเรียนในปีการศึกษา 2550 ห้องเรียนละ 26 คน ผล
การศึกษาพบวา่ 

1)  การทดสอบก่อน – หลงัการสอน พบว่าทกัษะการคิดของกลุ่มทดลองหลงัการสอน
สูงกว่าก่อนการสอน และแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนกลุ่มควบคุมท่ีมีทกัษะ
การคิดหลงัการสอนสูงกว่าก่อนการสอนและไม่แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติ 2) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นของทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณพบส่า ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การประเมิน รองลงมา
ไดแ้ก่ การตั้งสมมติฐาน ปัญหา ขอ้มูลและการสรุปผล 3) ผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรเสริมตาม
เกณฑ์ E1/ E2 (80/80) พบว่าไดต้ามเกณฑ์ เท่ากบั 81.94 / 81.08 4) ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นวา่หลกัสูตรเสริมมีความเหมาะสมในการจดัการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมพร หลิมเจริญ (2552, น. บทคดัย่อ) ไดว้ิจยัการพฒันาหลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 และประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรและ
ประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริม โดยมีขั้นตอนดาํเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเพ่ือเป็นแนวทางการพฒันาหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันา
หลักสูตร และประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ  ขั้นตอนท่ี  3 การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลักสูตร และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ผลการ
ดาํเนินการ ไดอ้งคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคท่ี์ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์
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ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 2 มิติ คือ 1) มิติดา้นการคิด ไดแ้ก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น 
ความคิดริเร่ิม 2) มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็นและความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง หลกัสูตรเสริมน้ีไม่ยึดเน้ือหาเป็นหลกั (Content Free) มีสาระสําคญัประกอบดว้ยแนวคิด
หลกัการ วตัถุประสงค ์โครงสร้างของหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และการ
วดัและประเมินผล ในการพฒันาเพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์ทั้งสองมิติ ผูว้ิจยัไดน้าํหลกัสูตร
เป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมีโครงสร้างเน้ือหา 4 หน่วยการเรียนรู้ และใชร้ะยะเวลา
รวมทั้ งส้ิน 29 ชั่วโมง กิจกรรมหลักท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใช้เทคนิคการระดมสมอง และ
กิจกรรม การสอนสืบสวนสอบสวนแบบอิงอริยสัจส่ี การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร ใช้
วิธีการวิจยัเชิงทดลอง โดยใชแ้ผนแบบการทดลอง Randomized Pretest – Posttest Control Group 
Design กบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 2 ห้องเรียน ซ่ึงเลือกมาโดยการในกระบวนการ
สุ่ม โดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม กลุ่มตวัอยา่งจาํนวนห้องเรียนละ 30 คน กาํหนดกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมโดยใชว้ิธีการสุ่ม ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย คะแนนความคิด
สร้างสรรค์สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีระดับความคิดเห็นต่อหลกัสูตรเสริมอยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินหลกัสูตรเสริม
พบว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด หลงัการทดลองผูว้ิจยัไดด้าํเนินการปรับปรุงแผนการ
สอน ดา้นระยะเวลา และดา้นภาษาในคาํช้ีแจงในแผนการสอนบางหน่วย เพื่อให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
และจดัทาํเป็นหลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคฉ์บบัสมบูรณ์ 

วรวุฒิ จิรสุจริตธรรม (2553, น. บทคดัย่อ) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเสริมเพื่อ
พฒันาทกัษะภาวะผูน้าํเยาวชนในโรงเรียนอาชีวศึกษาคาทอลิก ซ่ึงพฒันาตามรูปแบบการวิจยัและ
พัฒนา 4  ขั้ นตอน  คือ  การศึกษาข้อมูลพื้ นฐาน  การพัฒนาหลักสูตรเสริม  การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริม และการปรับปรุงหลกัสูตรเสริมพฒันาหลกัสูตรเสริมเพื่อพฒันา
ทกัษะภาวะผูน้ําเยาวชนในโรงเรียนอาชีวศึกษาคาทอลิก วตัถุประสงค์ของการวิจยัขอ้ท่ี 1 เป็น
การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน โดยการรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการ
ประชุมกลุ่มแสดงความคิดเห็นสอดคลอ้ง เพื่อกาํหนดองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํเยาวชน วิเคราะห์
องคป์ระกอบบนขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรเสริม เป็นการพฒันาโครงร่างหลกัสูตรเสริมใหเ้ขา้กบั
ขอ้มูลพื้นฐานโครงร่างหลกัสูตรเสริมให้เขา้กบัขอ้มูลพื้นฐานโดยในหลกัสูตรเสริมประกอบดว้ย 
หลกัการและเหตุผลในการพฒันาหลกัสูตรเสริม แนวคิด ทฤษฎีในการพฒันา หลกัสูตรเสริม 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริม โครงสร้างของหลกัสูตรเสริมซ่ึงหลกัสูตรเสริมน้ีมี 7 หน่วย ใช้
เวลาเรียนทั้งหมด 31 ชัว่โมง ในแต่ละหน่วยประกอบดว้ยคาํอธิบาย หน่วยการเรียน วตัถุประสงค์
การเรียนรู้ เคา้โครงเน้ือหา การจัดการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 
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จากนั้นทาํการประเมินโครงร่างหลกัสูตรเสริม โดยการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 12 คน 
พบว่ามีความคิดเห็นสอดคลอ้ง ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัขอ้ท่ี 2 นาํโครงร่างหลกัสูตรเสริมท่ี
ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้กบักลุ่มตวัอยา่ง รูปแบบการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริมเป็นแบบกลุ่มเดียว 
ทดสอบก่อนหลงั และทาํการปรับปรุงหลกัสูตรเสริมให้สมบูรณ์ การตรวจสอบประสิทธิภาพของ
หลกัสูตรเสริมน้ี ใชห้ลกัการมีส่วนร่วมของ อาจารยห์วัหนา้แผนก อาจารยท่ี์ปรึกษาของกลุ่มทดลอง 
เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินการพฒันาทกัษะภาวะผูน้าํเยาวชนของหัวหน้านักศึกษาดว้ย การ
ประเมินโครงร่างหลกัสูตรเสริม โดยการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 12 คน พบว่ามีความ
คิดเห็นสอดคลอ้งว่า หลกัสูตรเสริมฉบบัน้ีสามารถนาํไปทดลองใชไ้ด ้โดยใหป้รับปรุงในส่วนของ
เวลาในแต่ละหน่วยใหเ้หมาะสม และขยายเวลาใหก้บัการเสริมทกัษะมากข้ึน ควรเพิ่มอีกหน่วยหน่ึง
เพื่อสรุปองคร์วมทั้งหมด ในดา้นการจดัการเรียนรู้ ควรมีกิจกรรมเสริมทกัษะมากกว่าน้ี และควรมี
วิธีการวดัและประเมินท่ีหลากหลาย 

อุคพงศ ์สุขมาตย ์(2553, น. บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี  4 ตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา การวิจัยคร้ังน้ี มี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ซ่ึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา
ประกอบดว้ย ความตระหนักรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ โดยมีขั้นตอนการ
พฒันาตามรูปแบบการวิจัยและพฒันา ดังน้ี ขั้นท่ี 2 การพฒันาหลักสูตร เป็นการร่างโครงร่าง
หลกัสูตรโดยนาํขอ้มูลท่ีไดศึ้กษาในขั้นตอนท่ี 1 มากาํหนดหลกัการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐาน 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลกัสูตรกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และแนวการวดัและ
ประเมินผล ซ่ึงยดึแนวคิดจิตปัญญาศึกษาเป็นหลกัในการจดักระบวนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ขั้นท่ี  
1 การสร้างความพร้อม ขั้นท่ี 2 การเสริมสร้างคุณลักษณะและการคิด และขั้นท่ี 3 สร้างความ
เช่ือมโยง ท่ีมุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ แลว้นําโครงร่างหลกัสูตรไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งพบว่าทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะ
สมอและสอดคลอ้ง จากนั้นจึงนาํขอ้มูลจากการประเมินโครงร่างหลกัสูตรมาปรังปรุงแกไ้ขเพื่อให้
โครงร่างหลักสูตรดังกล่าวมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ขั้นท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการนํา
หลกัสูตรไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเมืองปัตตานี 
จาํนวน 35 คน ท่ีมีการจดัหอ้งเรียนแบบคละกนัไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย โดยมีหน่วยการสุ่มคือ
ห้องเรียน เป็นเวลา 20 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 40 ชัว่โมง โดยใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบสองกลุ่มทดสอบก่อน – หลงั (Pretest-Posttest Control Group Design) พบว่า นกัเรียน
กลุ่มทดลองมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณลกัษณะความตระหนักรู้ในตนเอง ความเมตตา
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กรุณา และจิตสาธารณะ เปล่ียนไปจากหลงัการทดลองสูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .001 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงว่า
หลกัสูตรมีประสิทธิผล ขั้นท่ี 4 การปรับปรุงและแกไ้ขหลกัสูตร จากการประเมินผลการทดลองใช้
หลกัสูตร พบว่า ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง แต่หลงัการทดลอง
ใชผู้ว้ิจยัไดป้รับปรุงหลกัสูตรโดยปรับเวลาในการจดักิจกรรมและปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้ห้เหมาะสม
ยิง่ข้ึน 

กนกนุช  วสุธารัตน์ (2548, น. 78) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการ
เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์แห่งตนสาํหรับนักศึกษาพยาบาล โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมดา้นการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์แห่งตน  และเพ่ือประเมินหลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีไดส้ร้างข้ึน  การศึกษาแบ่งเป็น  4  ขั้นตอน  ประกอบดว้ยขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความ
ฉลาดทางอารมณ์แห่งตน การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและการวิเคราะห์เอกสาร  ขั้นตอนท่ี  2  
การออกแบบหลกัสูตรกระบวนการในขั้นตอนก็คือ การประเมินปัญหาและความตอ้งการในการ
ฝึกอบรม  และกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กิจกรรม กระบวนการฝึกอบรม   
ส่ือ  และวิธีการวดัและประเมินผลและการนาํหลกัสูตรท่ีออกแบบข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญทาํการประเมิน  
ขั้นตอนท่ี  3  การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร  การนาํหลกัสูตรไปทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง
หลงัการฝึกอบรม  1  เดือน  กลุ่มทดลองแสดงสมรรถภาพสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ  ขั้นตอนท่ี  4  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร   

มนูญ  ชัยพันธ์  (2548, น. 107-110)  การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม  เร่ือง การสร้าง
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  สําหรับครูประถมศึกษา  ผลการวิจยัพบว่า  หลกัสูตรฝึกอบรม 
เร่ือง การสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  สําหรับครูประถมศึกษา  มีคุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนดไว  ้ ดังน้ี  1) ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมท่ีเป็นครูต้นแบบ  จาํนวน 10  คน  และครู
เครือข่ายจาํนวน  20  คน  สามารถทาํแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ท่ีประเมินร้อยละ 70  ครบทุกคน  
2) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจการฝึกอบรมในระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด 3) ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมท่ีเป็นครูตน้แบบ  จาํนวน 10  คน  สามารถสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการไดร้ะดบั
คุณภาพระดบัดี  จาํนวน  6  คน และระดบัศึกษาจาํนวน 4  คน  ส่วนครูเครือข่าย  จาํนวน 20  คน 
สามารถสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการไดคุ้ณภาพระดบัดี 

นพเกา้ ณ พทัลุง  (2550, น. 56)  ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง 
“การวิจัยในชั้ นเรียนภาษาอังกฤษ”  สําหรบครูโรงเรียนเอกชนใน  5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ 
ผลการวิจยัพบว่า  ผลการประเมินรายงานวิจยัในชั้นเรียนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัคุณภาพดี  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.51  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.57  และความพึงพอใจของผู ้
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เข้ารับการฝึกอบรมต่อการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.79  และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั  0.38 

บุญส่ง  พลรัตนมงคล  (2550, น. 96 – 99)  ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  เร่ือง 
การสอนตามแนวคิดพหุปัญญาสําหรับครูโรงเรียนในเครือตั้ งตรงจิตรพณิชยการ   โดยมี
วตัถุประสงค์  1) เพื่อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เร่ือง  การสอนตามแนวคิดพหุปัญญาสําหรับครู  
โรงเรียนในเครือตั้งตรงจิตรพณิชยการ  2)  เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  3) เพื่อ
ศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ยศึกษาความพึงพอใจในการฝึกอบรมและผลสัมฤทธ์ิ
ในการฝึกอบรม  โดยมีขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน  คือ  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  การ
สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  ดาํเนินการฝึกอบรมและการประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม  ผลการศึกษา
พบวา่  ดา้นประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ ์ 80/80  และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
มีผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมหลงัฝึกสูงกวา่ก่อนฝึกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  และความ
พึงพอใจในการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 

อดุลย ์เจียกุลธร (2550, น. 89 – 92) ไดด้าํเนินการวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรอบรม
ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาระนอง ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั
พบว่า ครูขาดทกัษะ ความชดัเจน และความพร้อมในการเขียนแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
ครูขาดประสบการณ์ และทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั และ
ตอ้งยึดติดกบัหนังสือเรียน ครูมีความรู้ในเทคนิควิธีการสอนและการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคัญ การวดัประเมินผลไม่สามารถทําอย่างหลากหลายวิธีและไม่สามารถวดัผล
ประเมินผล โดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนและส่ือไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 2) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการ การจดักิจกรรมการเรียนสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั เน้ือหาสาระสาํคญัประกอบดว้ย ความสาํคญัของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2544 การจดักิจกรรมการเรียนสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั แนวทางการประเมินผลการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยการตรวจสอบ
ของผูเ้ช่ียวชาญสามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัสูตรฝึกอบรมได ้3) ผลการนาํหลกัสูตรไปทดลองใชก้บั
กลุ่มตวัอย่างของครูโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นก้าวหน้า สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระนอง 
จาํนวน 80 คน ใช้ระยะเวลาในการอบรมจาํนวน  4 วนั  และประเมินผลกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
แบบทดสอบเพ่ือวดัความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผูเ้รียนเป็น
สาํคญัก่อนและหลงัเขา้รับการฝึกอบรม จาํนวน 20 ขอ้ และมีค่าพฒันาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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เอกสิทธ์ิ สนามทอง (2552, น. 82-87) ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพ่ือพฒันา
ฉันทะทางการเรียนของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลกัษณะฉนัทะทางการเรียนและพฒันาหลกัสูตร และประเมินหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาฉนัทะทางการเรียน ซ่ึงแบ่งขั้นตอนการวิจยัเป็น 3 ขั้น คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
ข้อมูลพื้ นฐานและคุณลักษณะฉันทะสําหรับสร้างหลักสูตร  โดยศึกษาคุณลักษณะได้ 4 
องคป์ระกอบ ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตรโดยสร้างหลกัสูตรตามองคป์ระกอบทั้ง 4 หน่วย จาก
ขั้นตอนท่ี 1 ซ่ึงประกอบด้วยสภาพปัญหาและความจาํเป็น หลกัการ จุดมุ่งหมาย หน่วยอบรม 
เน้ือหา กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม ส่ือประกอบการอบรม การวดัและประเมินผลแลว้นาํหลกัสูตร
ให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสูตรและการประเมินผล
หลกัสูตร โดยนาํไปทดลองใชก้บัตวัแทนนกัศึกษาพบวา่ ค่าเฉล่ียคุณลกัษณะของฉนัทะหลงัทดลอง
ใชสู้งกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

กลญัญู เพชราภรณ์ และชัยวฒัน์ วารี (2554, น. 107 – 110) ได้ทาํการวิจยั เร่ือง การ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตจามทฤษฏีพหุปัญญา โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและประเมินประสิทธิภาพการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั สวนสุนันทา ตามทฤษฏี
พหุปัญญา ผลการศึกษาพบว่า 1) หลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน ของ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ตามทฤษฏีพหุปัญญา เป็นไป
ตามทฤษฏีของ Taba (1972) และพหุปัญญา 2) ประสิทธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอน ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ตาม
ทฤษฏีพหุปัญญา ดงัน้ี ความสามารถในจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฏีพหุปัญญา หลงัอบรม
สูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสุนนัทา ตามทฤษฏีพหุปัญญา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

Gaytan (2000) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง การบูรณาการเทคโนโลยส่ืีอประสมและการฝึกสอน
ในวิทยาลยับริหารธุรกิจ ผลการศึกษาพบว่าเทคโนโลยีส่ือประสมมีความสาํคญัและให้ผลเชิงบวก
ต่อการสอนและการเรียนรู้ และนกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการบูรณาการเทคโนโลยส่ืีอประสมมาใชใ้น
การสร้างเสริมประสบการณ์ในหอ้งเรียน 

Albright (2000) ไดศึ้กษาวิจยัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามี
ส่วนเก่ียวขอ้งและรับรู้ร่วมกบัครูเก่ียวกบัการช่วยเหลือการทาํการบา้น และส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิดา้น
การสะกดคาํของนกัเรียนผูอ้บรม คือ ครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จาํนวน 5 คน ผูรั้บการอบรม 
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คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จาํนวน 83 คน แบะผูป้กครองของนักเรียน โดยทาํการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมและทาํการอบรมครูผูส้อนและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมในการวิจยัจากนั้นมีเปรียบเทียบ
การบา้นเก่ียวกบัการฝึกสะกดคาํท่ีไดรั้บมอบหมายแบบวนัต่อวนัและมีการทดสอบก่อนหลงัทุกสุด
สัปดาห์ และผลการฝึกจะนาํมาใชจ้ดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผูป้กครองนกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บ
การอบรมจะไดรั้บการติดต่อและคาํแนะนาํจากทางโรงเรียนโดยตรง ในขณะท่ีกลุ่มเปรียบเทียบจะ
ไม่ได้รับอบรม หรือคาํแนะนําโดยตรง ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีพัฒนาการ
ผลสัมฤทธ์ิดา้นการสะกดคาํเพิ่มข้ึนไดอ้ยา่งชดัเจนตลอดระยะเวลาท่ีทาํการศึกษา อยา่งไรก็ตามผล
การอบรมต่อการทาํการบา้นยงัเห็นไม่ชดัเจนนัก แมว้่านักเรียนท่ีผูป้กครองช่วยเหลือดา้นการทาํ
การบา้นจะมีแนวโนม้ส่งการบา้นมากกวา่ก็ตาม ไม่พบความแตกต่างของการบา้นท่ีส่งระหวา่งกลุ่ม
ท่ีศึกษากบักลุ่ม  อยา่งไรก็ตามการศึกษาในคร้ังน้ีนกัเรียนมีคะแนนก่อนเรียนท่ีค่อนขา้งสูง ซ่ึงอาจ
เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลให้ความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนอย่างไม่มี
นยัสาํคญั 

Maruca (2002)ได้ศึกษาวิจยัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ความสนใจการเรียนและเปล่ียนแปลงทศันคติต่อภาษาสเปน การศึกษาในคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่ง
คือ นักเรียนจาํนวน 51 คน ซ่ึงเป็นนักเรียนท่ีอยู่ในโครงการของสถาบนัผูป้กครองเพ่ือการพฒันา
คุณภาพการศึกษา PIQE โดยเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการผล
การศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของ
นักเรียนระหว่างก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการไม่มีความแตกต่างกันแต่ความสนใจเรียนและ
ทศันคติต่อภาษาสเปนของนกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยนกัเรียน
ท่ีรับการอบรมระบุวา่ ไดมี้การพฒันาทกัษะรวมทั้งทศันคติท่ีดีต่อภาษาสเปนมากข้ึน 

Urata, Toshiyuki  (2001) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาและการประเมินผลการฝึกอบรม
ทักษะการนําเสนอโดยใช้เคร่ืองอิเล็กโทรนิคสําหรับครูก่อนประจาํการและครูประจาํการ ซ่ึง
ความสามารถในการสร้างประสิทธิภาพในการนาํเสนอโดยใชค้อมพิวเตอร์และเคร่ืองฉายวีดิทศัน์
เป็นทกัษะจาํเป็นสาหรับครู ถา้ครูสามารถใชส่ิ้งเหล่าน้ีไดจ้ะทาํให้บูรณาการเน้ือหาและภาพ พบว่า
ครูก่อนประจาํการท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัพิทเบิร์จไม่มีทักษะในการนาเสนอโดยใช้
เคร่ืองอิเล็กโทรนิค และไม่เคยมีการฝึกอบรมในเร่ืองน้ี ดงันั้นงานวิจยัคร้ังน้ีจึงมีจุดประสงคเ์พ่ือ
ออกแบบ พฒันาและประเมินการฝึกอบรมการนาํเสนอโดยใชเ้คร่ืองอิเล็กโทรนิค ระเบียบวิธีวิจยั
ของการวิจัยเชิงพัฒนาคือ จะใช้การรวบรวมข้อมูลเพื่อนาไปสู่การปรับปรุงการฝึกอบรมใน
หลักสูตรศึกษาศาสตร์ การฝึกอบรมใช้วิธีฝึกทีละขั้น ผูฝึ้กจะสาธิตงานและผูรั้บการอบรมจะ
สามารถฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองหลงัจากการสาธิต การฝึกอบรมน้ีพฒันาเพ่ือแกปั้ญหาการขาดทกัษะ



105 

ทกัษะการนาํเสนอโดยใชเ้คร่ืองอิเลก็โทรนิคสาหรับครูก่อนประจาํการและครูประจาํการ ประเมิน
ประสิทธิภาพของการฝึกอบรมโดยดูจากการทกัษะ ความรู้และความเขา้ใจ ความกังวลท่ีลดลง  
เจตคติต่อการบูรณาการเทคโนโลยสู่ีการสอนของครู ผลจากงานวิจยัพบวา่การฝึกอบรมสร้างทกัษะ 
และความรู้ในการนาเสนอโดยใช้เคร่ืองอิเล็กโทรนิคให้กับครู ครูมีความมัน่ใจมากข้ึนจากการ
เสริมแรงโดยการฝึกอบรม  

จากแนวคิดทางดา้นวรรณกรรมต่าง ๆ ของทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ไดก้าํหนดไว้
ทั้งหมด 4 องคป์ระกอบดว้ยกนัผูว้ิจยัไดส้นใจศึกษาหลกัสูตรท่ีพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งเฉพาะนกัเรียนของกรุงเทพมหานคร ท่ีสามารถนาํไปประยกุตใ์หใ้ห้เขา้กบั
บริบทต่าง ๆ ของโรงเรียนไดจึ้งกาํหนดทกัษะชีวิตของนกัเรียนกรุงเทพมหานครจะตอ้งมีทั้งหมด 5 
หน่วยซ่ึงประกอบดว้ย 

หน่วยท่ี 1  สภาพแวดล้อมสังคมกรุงเทพมหานคร รู้และเข้าใจสภาพของท้องถ่ิน
กรุงเทพฯ เมืองหลวงของประเทศและเป็น "มหานคร" ท่ีเป็นศูนยก์ลางความเจริญทุกดา้น ตาม
แนวนโยบายการพฒันาระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นขยายการพฒันา ไปในเขตจังหวดัปริมณฑล 5 
จงัหวดั คือ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม เน่ืองจากพื้นท่ีของความ
เป็นเมืองหลวงและกิจกรรมต่าง ๆ มีความต่อเน่ือง จะเน้นการรู้จกัสภาพแวดท่ีอยู่อาศยั การอยู่
ร่วมกนัของมนุษย ์

หน่วยท่ี 2  วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ปัญหาชีวิตได้ ร่างกายของนักเรียนจะมีการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกจากอิทธิพลของฮอร์โมน ดงันั้นการเขา้ใจถึงความเปล่ียนแปลง
จะทาํให้สามารถปฏิบัติตน รู้และเขา้ในบทบาทของตนเอง และเตรียมความพร้อมสําหรับการ
ปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศ ยาเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวิต ครอบครัวและมี
ความสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนการมีสัมพนัธภาพท่ี
ดีกบับุคคลอ่ืน 

หน่วยท่ี 3  รู้จกัการดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร การตระหนกัรู้ในความสามารถของ
ตน ทาํให้นักเรียนเกิดความรู้สึกมัน่ใจและภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจในการพฒันา
ความสามารถของตนเองอยา่งต่อเน่ือง เตม็ตามศกัยภาพ รู้จกัการปรับตวัและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมี
ความสุข 

หน่วยท่ี 4  สร้างความแขง็แกร่ง การรู้ผลกระทบของอารมณ์ดา้นลบท่ีมีต่อการดาํเนิน
ชีวิต จะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของการจดัการกบัอารมณ์ดา้นลบอยา่งเหมาะสม 
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หน่วยท่ี 5  มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสังคม รู้และตระหนกัและเขา้ใจผลเสียของ
ทางเส่ือมและรู้จกัการปรับทศันคติ เลือกแนวทางในการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และดาํรงตน
อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
กรอบแนวคดิของการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้ครบตามองค์ประกอบของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีทั้ ง 4 ด้านดังน้ี 1) ดา้นการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น   
2) ดา้นการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์ 3) ดา้นการจดัการอารมณ์และ
ความเครียด 4) ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ออกมาเป็นหน่วยการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 5 หน่วย ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หลักสูตรฝึกอบรม 
1.หลกัการ 
2.จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
3.เน้ือหาสาระหลกัสูตร 
4.กิจกรรมการฝึกอบรม 
5.ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

ทักษะชีวติ 
* ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น   
* ด้านการคิดวิ เคราะห์  ตัดสินใจ  และ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
* ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครีย 
* ดา้นการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

กรุงเทพมหานคร 
1.สภาพแวดลอ้มสงัคมกรุงเทพมหานคร 
2.วิเคราะห์ และตดัสินใจแกปั้ญหาชีวิตได ้
3.รู้จกัการดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร 
4.สร้างความแขง็แกร่ง 
5.มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสงัคม 

หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 
ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi - experimental research design) 

โดยการศึกษาเพ่ือพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาตามระเบียบวิธีวิจยั ดงัน้ี 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การศึกษาคร้ังน้ีตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัใชเ้คร่ืองมือในการจดัเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัไดใ้ช้
เคร่ืองมือ 2 ประเภท คือ 1) แบบศึกษาเอกสารของสถานศึกษาท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการศึกษาพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูทักษะชีวิตของนักเรียนของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 2)  แบบสอบถามความตอ้งการในการจดัอบรมครูเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตซ่ึงใช้
ประชากร และกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

3.1.1  ประชากรของสถานศึกษา จาํนวน 432 โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษาดงัน้ี 

 
ขนาดโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร จํานวน (โรงเรียน) 

ขนาดเลก็    (1-400 คน) 128 
ขนาดกลาง (401-800 คน) 128 
ขนาดใหญ่  (801 คนข้ึนไป) 176 

รวม 432 
 
ทีม่า : สาํนกัการศึกษา,รายงานการจดัการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 (กรุงเทพฯ: 
สาํนกัการศึกษา, 2559, น. 17-119) 
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3.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูว้ิจยัสุ่มตวัอย่างจากโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครทั้งหมด 432 โรงเรียน โดยการ 

สุ่มแบบแบ่งชั้น โดยการแบ่งตามขนาดของโรงเรียนจากกตารางสาํเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 
รวมกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 205 โรงเรียน ต่อจากนั้นสุ่มแบบแบ่งชั้น ตามขนาดของโรงเรียนได้
โรงเรียนขนาดเลก็ 61 โรงเรียน ขนาดกลาง 61 โรงเรียน  ขนาดใหญ่ 83โรงเรียน รวมกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งส้ิน 205 โรงเรียน และกาํหนดผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ยผูอ้าํนวยการสถานศึกษา รองผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการหัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อน โรงเรียนละ 1 คน  
รวม 205 คน 

สาํหรับขั้นตอนการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยักาํหนดกลุ่มทดลองใช้หลกัสูตรการ
ฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง  
กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 20 โรงเรียน แลว้ขอใหแ้ต่ละสถานศึกษาส่งครูเขา้ร่วมอบรมโรงเรียนละ 
1-3  คน   รวม 30  คน 
 
3.2  ขั้นตอนการดําเนินการวจัิย 
       ในการศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัไดด้าํเนินเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

3.2.1  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษากรอบแนวคิดของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นสําหรับสร้างหลักสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัหลกัสูตร 
เพื่อใหค้รูนาํไปใชพ้ฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 

1.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.  ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน 
3.  รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน 
4.  ส่งแบบสอบถามสาํรวจเน้ือหาท่ีตอ้งการใหอ้บรมหลกัสูตรทกัษะชีวิต 
และรวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากส่ือส่ิงพิมพ ์

และส่ืออิเล็กทรอนิกส์แลว้สรุปประเด็นในแบบวิเคราะห์เอกสาร แลว้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
กระบวนการในการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) เป็นขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับเป็นแนวทางการ
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ออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมครู ในการจดัทาํโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต
ของนกัเรียน 

ส่วนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นจากแบบสอบถามความตอ้งการอบรมครูเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิตจาก ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ หัวหนา้
กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อน 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าความถ่ีร้อยละจากแบบสาํรวจจุดเนน้และความตอ้งการการ
ฝึกอบรม จดัลาํดบัความสาํคญัของเน้ือหาท่ีเป็นจุดเนน้ท่ีจะนาํไปพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

3.2.2  ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลพื้นฐานท่ีวิเคราะห์ไดใ้นขั้นตอนท่ี 1 ทั้งในส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2 มากาํหนดแนวทางในการสร้างและพฒันาหลักสูตร โดยกําหนดองค์ประกอบของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือ
ประกอบการฝึกอบรม และการวดัประเมินผล โดยดาํเนินการดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ร่างหลกัสูตรการฝึกอบรม มีรายละเอียดดงัน้ี 
1)  หลกัการ เป็นการนาํขอ้มูลพื้นฐานท่ีวิเคราะห์ไดม้าพิจารณากาํหนดหลกัการของ

หลกัสูตรว่ามีหลกัการอย่างไร ท่ีจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนทกัษะชีวิตและมีจุดเนน้อะไรท่ีมุ่งใหเ้กิดผลแก่ผูเ้ขา้รับการอบรม 

2)  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เป็นขอ้มูลความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรมเป็นส่ิงท่ีคาดหวงัว่าจะเกิดข้ึนเม่ือดาํเนินการฝึกอบรมแลว้ โดยมีความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้รับการอบรม สามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงในการปฏิบติังาน มีความชดัเจนกะทดัรัด
ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของผูมี้ส่วนเก่ียวทุกฝ่าย 

3) เน้ือหาสาระเป็นการนาํขอ้มูลพื้นฐานท่ีวิเคราะห์จากการสาํรวจจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล
จาํนวน 205 คน มาพิจารณา กาํหนดเป็นเน้ือหา/ประเด็น/เร่ือง/ซ่ึงมีจุดเน้นสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเขา้รับการฝึกอบรมเน้ือหาของหลกัสูตรประกอบดว้ย 5 หน่วย รวม 
30 ชัว่โมง ดงัน้ี 

หน่วยท่ี 1  สภาพแวดลอ้มสงัคมกรุงเทพมหานคร     เวลา  5  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี 2  วิเคราะห์ และตดัสินใจแกปั้ญหาชีวิตได ้ เวลา  6  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี 3  รู้จกัการดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร เวลา  6  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี 4  สร้างความแขง็แกร่ง   เวลา  6  ชัว่โมง 
หน่วยท่ี 5  มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสงัคม เวลา  5  ชัว่โมง 
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4)  กิจกรรมการฝึกอบรมเป็นแนวทางการดาํเนินกิจกรรมการฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และสามารถในการปฏิบติัตามท่ีจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
กาํหนดตลอดจนการประยกุตใ์ชใ้นการนาํไปสู่การสอนในสถานศึกษา 

5)  ส่ือประกอบการสอน เป็นการกาํหนดส่ือประกอบการฝึกอบรมให้สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาสาระและกิจกรรมของหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนทกัษะ
ชีวิต ประกอบดว้ยเอกสารประกอบการฝึกอบรม เช่น ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกปฏิบติั วสัดุฉายกบั 
Visualizer เน้ือหาใน Power Point เป็นเอกสารใหค้วามรู้เฉพาะเก่ียวกบัเทคนิควิธีการจดัการเรียน
การสอน การมอบหมายหรือการใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏิบติักิจกรรมตามรายละเอียดของการ
จดัการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

6)  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบส่ิงท่ีคาดหวงัว่าจะเกิดข้ึน
เม่ือดาํเนินการฝึกอบรมแลว้ โดยกาํหนให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระและกิจกรรมการ
ฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

6.1) การประเมินผลการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เป็นการประเมินผล
หลงัเสร็จส้ินกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยใชแ้บบทดสอบความรู้และการตรวจผลงานเพื่อ
แจง้ผลยอ้นกลบัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมรับทราบเป็นรายบุคคล 

6.2) การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลก่อนและหลงัการฝึกอบรม
โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ ความเขา้ใจของครูเร่ืองการจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการสอน
ทกัษะชีวิต   

ส่วนท่ี 2 การประเมินร่างหลกัสูตร เป็นการนาํร่างหลกัสูตรท่ีสร้างมาตรวจสอบคุณภาพ
หลกัสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  จุดประสงค ์
1.1 เพื่อประเมินความเหมาะสมร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครู โดยการพิจารณาความ

เหมาะสมในแต่ละองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรม
การฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม และการวดัประเมินผล ว่ามีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการ 

1.2 เพื่อประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบ โดย
พิจารณาความสอดคลอ้งของแต่ละองคป์ระกอบในร่างหลกัสูตรท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึนไดแ้ก่ หลกัการ 
จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรมและการวดัประเมินผล 
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2.  ประเมินร่างหลกัสูตร 
ผูว้ิจยักาํหนดผูเ้ช่ียวชาญประเมินร่างหลกัสูตร จาํนวน 5 คน มีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

ดงัน้ี 
2.1 สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไปทางการศึกษา 
2.2 มีประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมหรือเป็นวิทยากรฝึกอบรม

หลกัสูตรการพฒันาครูหรือผูบ้ริหารหรือฝึกอบรม/การปฏิบติัหนา้ท่ีทางการสอนในระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2.3 เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีตาํแหน่งทาง
วิชาการระดบั 9 หรือเช่ียวชาญข้ึนไป 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรมคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา 

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
3.2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา 

ส่วนประมาณค่า 3 ระดบั ไดแ้ก่ สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคลอ้ง 
แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรทั้ ง  2 ฉบับ 

ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนโดยศึกษารายละเอียดขององคป์ระกอบของหลกัสูตรแลว้กาํหนดประเดน็สาํคญัท่ีจะ
ประเมิน จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาแลว้เขียนคาํถามใหค้รอบคลุมประเด็นเหล่านั้น แลว้นาํไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความเหมาะสมและความชัดเจนของขอ้คาํถาม 
ปรับปรุงแก้ไขข้อคาํถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้เสนอแนะ จัดทาํแบบประเมินร่างหลักสูตรฉบับ
สมบูรณ์ 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมินความเหมาะสมความ
สอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร ผูว้ิจัยดาํเนินการจัดส่งแบบประเมินฯ พร้อมทั้งร่างหลกัสูตรและ
เอกสารคาํช้ีแจงการประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญดว้ยตนเอง พร้อมทั้งนดัหมายวนัรับแบบประเมิน เม่ือถึง
กาํหนดผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมผลดว้ยตนเอง 

5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ค่าสถิติ ดงัน้ี 

5.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินความตอ้งการใหจ้ดัอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดย
กาํหนดการประเมินเป็นคะแนนดงัน้ี 
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มีความเห็นวา่มีความตอ้งการมากท่ีสุด กาํหนดคะแนนเป็น 5 
มีความเห็นวา่มีความตอ้งการมาก  กาํหนดคะแนนเป็น 4 
มีความเห็นวา่มีความตอ้งการปานกลาง กาํหนดคะแนนเป็น 3 
มีความเห็นวา่มีความตอ้งการนอ้ย  กาํหนดคะแนนเป็น 2 
มีความเห็นวา่มีความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด กาํหนดคะแนนเป็น 1 

เม่ือกาํหนดคะแนนการประเมินระดบัความตอ้งการใหจ้ดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิต
ระดบัประถมศึกษา แลว้ผูว้ิจยัดาํเนินการคาํนวณหาค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้
ดาํเนินการแปลความหมายตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

4.50 – 5.00  หมายความวา่   ระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  หมายความวา่   ระดบัความตอ้งการมาก 
2.50 – 3.49  หมายความวา่   ระดบัความตอ้งการปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายความวา่   ระดบัความตอ้งการนอ้ย 
1.00 – 1.49  หมายความวา่   ระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 
5.2  การวิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร ใชก้ารวิเคราะห์

ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยกาํหนดการประเมินเป็นคะแนนดงัน้ี 
มีความเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุด  กาํหนดคะแนนเป็น 5 
มีความเห็นวา่เหมาะสมมาก  กาํหนดคะแนนเป็น 4 
มีความเห็นวา่เหมาะสมปานกลาง  กาํหนดคะแนนเป็น 3 
มีความเห็นวา่เหมาะสมนอ้ย  กาํหนดคะแนนเป็น 2 
มีความเห็นวา่เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  กาํหนดคะแนนเป็น 1 

เม่ือกาํหนดคะแนนการประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรแลว้ผูว้ิจยัดาํเนินการ
คาํนวณหาค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้ดาํเนินการแปลความหมายตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

4.50 – 5.00  หมายความวา่   เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  หมายความวา่   เหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49  หมายความวา่   เหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายความวา่   เหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.49  หมายความวา่   เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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5.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร  
ผูว้ิจัยดําเนินการวิเคราะห์โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

คาํนวณไดจ้ากสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น.50-100) 
IOC  = ∑R 

                                                N 
เม่ือ  IOC   หมายถึง   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 R หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N หมายถึง    จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
โดยผลการประเมินความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน ผูว้ิจยั

นาํมากาํหนดเป็นคะแนนดงัน้ี 
มีความเห็นวา่  สอดคลอ้ง กาํหนดคะแนนเป็น 1 
มีความเห็นวา่  ไม่แน่ใจ กาํหนดคะแนนเป็น 0 
มีความเห็นวา่  ไม่สอดคลอ้ง กาํหนดคะแนนเป็น -1 
เม่ือกําหนดคะแนนความสอดคล้องของร่างหลักสูตรเสร็จแล้ว ผูว้ิจัยดําเนินการ

คาํนวณหาค่า IOC แลว้แปลความหมาย โดยหากขอ้คาํถามใดมีค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปก็จะถือ
ว่ามีความสอดคลอ้งกนั แต่ถา้ขอ้คาํถามใดมีค่า IOC นอ้ยกว่า 0.5 จะถือว่าไม่มีความสอดคลอ้งกนั 
ซ่ึงผูว้ิจยัตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหห้ลกัสูตรฝึกอบรมมี
ความสอดคลอ้งกนั เพื่อนาํไปใชใ้นการทดลองในลาํดบัต่อไป 

3.2.3   ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
การดําเนินการในขั้นน้ีเป็นการนําหลักสูตรท่ีมีคุณภาพได้รับการประเมินความ

เหมาะสมและความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไปทดลองใช ้เพื่อหาค่าความเหมาะสมและค่า
ประสิทธิผลของหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัดาํเนินการเป็น ดงัน้ี 

1. การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึง
ครูผูส้อนโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling) จาํนวน 30 คน โดยใชแ้ผนการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนจาํนวน 5 หน่วย รวมเวลา 30 ชัว่โมง 
(รวมระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร 5 วนั)  

2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย 
2.1  หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนทกัษะชีวิตท่ีผูว้ิจยั

สร้างขั้น โดยผา่นการประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 คน 
2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีดงัน้ี 
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2.2.1 แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูเร่ืองการจดัการเรียนการสอน
ทกัษะชีวิตเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ชนิด 

ผูว้ิจยัสร้างแบบทดสอบจาํนวน 30 ขอ้ ท่ีครอบคลุมเน้ือหาสาระทั้ง 5 หน่วย นาํไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงโดย+ พิจารณาความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของ
ข้อคาํถามและภาษาท่ีใช้ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจทั้ งฉบับผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
องคป์ระกอบของแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมโดยรวม มีค่าเฉล่ีย  .90 อยู่ในระดับความเหมาะสมมาก และผลการ
วิเคราะห์รายฉบบัโดยใชต้าราง CHUNG THE FAN กลุ่มสูง กลุ่มตํ่า 27 % พบว่ามีค่าเฉล่ีย  18.40  
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.86 ค่าความเช่ือมัน่ KR-20 ระดบั .85 และความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 2.32 

2.2.2  แบบทดสอบหน่วยการฝึกอบรม (หน่วยท่ี 1-5) เป็นแบบทดสอบปรนยั
แบบเลือกตอบ 

2.2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นการใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรม 
3. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง ผูว้ิจยักาํหนดระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร

จาํนวน 5 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 30 ชัว่โมง 
4.  การดาํเนินการทดลอง มีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1  การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม 
 4.1.1 การจัดทําโครงการฝึกอบรม  กําหนดวันเวลาและสถานท่ี  เพื่อ 
ขออนุญาตทาํการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียนในสาํนกังานเขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร 

4.1.2 การเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรมทั้งของวิทยากรและของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม 

4.1.3 การเตรียมการด้านการประสานงานพิธีเปิด – ปิด การตอ้นรับ การ
ประชาสมัพนัธ์ อาหารเคร่ืองด่ืมและงานบริการต่าง ๆ 

4.2  ดาํเนินการทดลองตามแบบแผนการฝึกอบรมท่ีกาํหนดไว ้ดงัน้ี 
4.2.1  ประชุมช้ีแจงครูกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อช้ีแจงหลกัสูตรฝึกอบรม 
4.2.2  ทดสอบครูกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ เจต

คติและความสามารถในการปฏิบติัการสอนทกัษะชีวิตก่อนดาํเนินกิจกรรมการฝึกอบรม (Pretest) 
4.2.3  ดําเนินกิจกรรมการฝึกอบรมตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยใช้

ระยะเวลาฝึกอบรม 30 ชัว่โมง รวมระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร 4 วนั 
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4.3  หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรมผูว้ิจยัดาํเนินการทดสอบความรู้ความ
เขา้ใจ เจตคติและความสามารถในการปฏิบติัการสอนทกัษะชีวิต หลงัดาํเนินกิจกรรมการฝึกอบรม 
(Posttest) และสอบถามความคิดเห็นครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั
หลกัสูตรฝึกอบรม พร้อมขอ้เสนอแนะ  

3.2.4  ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 
การดาํเนินการในขั้นการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อให้ได้

หลกัสูตรท่ีมีความสมบูรณ์แบบพร้อมท่ีจะนาํไปใชใ้นโอกาสต่อไป 
หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ ผูว้ิจยันาํขอ้มูลมาวิเคราะห์และรายงานผลการทดลองมี

รายละเอียดดงัน้ี 
1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดา้นความรู้ความเขา้ใจของครูเร่ืองหลกัสูตร

ทกัษะชีวิตก่อนและหลงัฝึกอบรม  
2.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดา้นการประเมินตนเองและการสังเคราะห์

ความสามารถในการปฏิบติัการสอนเสริมสร้างความสามารถทกัษะชีวิตก่อนก่อนและหลงัฝึกอบรม 
3.  การประชุมย่อย (Focus Group) ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 7 คน เพื่อพิจารณาให้ความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และหาขอ้สรุปท่ีมีความสอดคลอ้งกบั ใชแ้บบบนัทึกการประชุมกลุ่มยอ่ย โดย
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง จากนั้นวิเคราะห์ขอ้มูลแบบอุปนยั (Analytic Induction) สรุป
แนวคิดท่ีไดม้าปรับปรุงใหไ้ดห้ลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์ 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลและประเมินผลหลกัสูตร 
1.  ค่าเฉล่ียเลขคณิต (̅ݔ) 
2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
3.  t-test แบบ Dependent (Dependent Samples) สาํหรับการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

ความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ ความสามารถในการปฏิบติัการสอนเขียนเชิงสร้างสรรคแ์ละเสริมสร้าง
ความสามารถทกัษะชีวิตของครูผูส้อน ก่อนระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 
 



 
 

 บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาวิจัยการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็นตอนดงัน้ี 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัแบบสอบถามความต้องการในการจัดอบรมครู เร่ืองทักษะ
ชีวติของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

1.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสถานศึกษา และ
ขนาดของสถานศึกษา ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1  จาํนวนและค่าร้อยละเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   (n=205) 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 
(n=205) 

ร้อยละ 
(100.00) 

เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

75 
130 

36.6 
63.4 

อาย ุ

- นอ้ยกวา่ 30 ปี 
- 30-40 ปี 
- 41-50 ปี 
- 51-60 ปี 

30 
62 
41 
72 

14.6 
30.2 
20.1 
35.1 

วฒิุการศึกษาสูงสุด 
- ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

74 
127 
4 

36.0 
62.0 
2.0 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ)   
 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 
(n=205) 

ร้อยละ 
(100.00) 

ตาํแหน่งหนา้ท่ี 

- ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
- รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
- หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ 
- หวัหนา้กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- ครูผูส้อน 

51 
52 
10 
2 

90 

24.9 
25.4 
4.9 
1.0 
43.8 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
หรือบริหารสถานศึกษา 

- นอ้ยกวา่ 5 ปี 
- 5-10 ปี 
- มากกวา่ 10 ปี 

46 
69 
90 

22.4 
33.7 
43.9 

ขนาดของสถานศึกษา - โรงเรียนขนาดเลก็   
- โรงเรียนขนาดกลาง 
- โรงเรียนขนาดใหญ่ 

61 
61 
83 

29.75 
29.75 
40.50 

 
จากตารางท่ี 4.1  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความตอ้งการให้จดัอบรมหลกัสูตร

ทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด
ร้อยละ 63.4 และเพศชายรองลงมาร้อยละ 36.6 อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 51-60 ปีมากท่ีสุดร้อยละ 35.1 
และนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วงอายนุอ้ยกว่า 30 ปี ร้อยละ 14.6 วุฒิการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทร้อยละ 
62.0 รองลงมาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าร้อยละ 36.1 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
ครูผูส้อน ร้อยละ 43.9 รองลงมาเป็นรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ร้อยละ 25.4  ประสบการณ์ 
ในการปฏิบติัหน้าท่ีมีอายุงานมากกว่า 10 ปี มากท่ีสุดร้อยละ 43.8 รองลงมามีอายุการปฏิบติังาน
ระหว่าง 5- 10 ปี ร้อยละ 33.7 และขนาดของสถานศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดคือ โรงเรียน
ขนาดใหญ่ ร้อยละ 40.50 รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเลก็ ร้อยละ 29.75 
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1.2  ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการให้จดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนักเรียน
ระดบัประถมศึกษา สงักดัโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางที ่4.2  ค่าเฉล่ียและ S.D.ความตอ้งการใหจ้ดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวม (n=205)  

 

หัวข้อการอบรม X  S.D. ระดับความต้องการ อนัดับ 
1.  รู้จกัสภาพแวดลอ้มสงัคมกรุงเทพมหานคร 3.93 0.66 มาก 5 
2.  วิเคราะห์ได ้ตดัสินใจ แกปั้ญหาและรู้จกั  
      เลือกใชชี้วติ 

4.15 0.60 มาก 3 

3.  รู้จกัดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร 4.19 0.64 มาก 2 
4.  สร้างความแขง็แกร่ง 4.14 0.61 มาก 4 
5.  มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสงัคม 4.33 0.59 มาก 1 

รวม 4.15 0.62 มาก  
         

จากตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการไดรั้บการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมทั้งหมดมีความตอ้งการให้
จดัอบรมเร่ืองการมีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสังคมเป็นอนัดบัแรก ( X =4.33) รองลงมาคือ
ทกัษะดา้นรู้จกัดาํเนินชีวิตใน กรุงเทพมหานคร ( X =4.19) และอนัดบัสุดทา้ยทกัษะดา้นรู้จกั
สภาพแวดลอ้มสงัคมกรุงเทพมหานคร ( X =3.93) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.3  ค่าเฉล่ียและ S.D.ความตอ้งการให้จดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 1 รู้จกัสภาพแวดลอ้มสังคมกรุงเทพมหานคร 
(n=205)  
 

หัวข้อการอบรม X  S.D. ระดับความต้องการ อนัดับ 
1.  สอนใหน้กัเรียนมีความรู้เขา้ใจประวติัของ
กรุงเทพมหานคร 

3.93 0.77 มาก 4 

2.  สอนใหน้กัเรียนมีความรู้ทางดา้นภูมิศาสตร์ของ 

กรุงเทพมหานคร 
3.87 0.81 มาก 7 

3.  สอนใหน้กัเรียนมีความรู้ทางดา้นลกัษณะของ
อากาศและส่ิงแวดลอ้ม 

3.88 0.83 มาก 5 

4.  สอนใหน้กัเรียนสามารถบอกจุดเด่น จุดดอ้ย  
และขอ้บกพร่องของสถานท่ีกรุงเทพมหานคร 

3.85
  

0.88
  

มาก 6 

5.  สอนใหน้กัเรียนสามารถอธิบายลกัษณะของ
แผนท่ีทางภูมิศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร 

3.85 0.83 มาก 6 

6.  สอนใหน้กัเรียนรู้จกัแหล่งการเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของกรุงเทพมหานคร 

3.94 0.83 มาก 3 

7.  สอนใหน้กัเรียนรู้จกัสถานท่ีสาํคญั ๆ ทางดา้น
ประวติัศาสตร์ 

3.98 0.82 มาก 2 

8.  สอนใหน้กัเรียนรู้สถานท่ีท่องเท่ียงของ
กรุงเทพมหานคร 

3.98 0.78 มาก 2 

9.  สอนใหน้กัเรียนรู้เร่ืองเสน้ทางการเดินทาง 

และการสญัจรภายในกรุงเทพมหานคร 
3.98 0.80 มาก 2 

10.  สอนใหน้กัเรียนมีความรู้และสามารถเลือก 
เสน้ทางการเดินทางภายในกรุงเทพมหานครได ้

4.00 0.88 มาก 1 

รวม 3.93 0.82 มาก  
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จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการใหจ้ดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 1 รู้จกัสภาพแวดลอ้มสังคม
กรุงเทพมหานครในระดบัมาก หัวขอ้ท่ีให้ความสนใจมากอนัดบัแรกคือ สอนให้นกัเรียนมีความรู้
และความสามารถเลือกเสน้ทางเดินทางภายในกรุงเทพมหานครได ้( X =4.00) รองลงมาหวัขอ้สอน
ให้นกัเรียนรู้จกัสถานท่ีสําคญัทางดา้นประวติัศาสตร์ รู้จกัสถานท่ีท่องเท่ียวของกรุงเทพมหานคร 
และมีความรู้เร่ืองเส้นทางการเดินทางและสัญจรภายในกรุงเทพมหานคร( X =3.98) และอนัดบั
สุดทา้ยคือสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ทางดา้นภูมิศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร ( X =3.87) ตามลาํดบั 
 
ตารางที่ 4.4  ค่าเฉล่ียและ S.D.ความตอ้งการให้จดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 2 วิเคราะห์ได ้ตดัสิน แกปั้ญหาชีวิตและรู้จกั
เลือกใชชี้วิต (n=205)  

หัวข้อการอบรม X  S.D. ระดับความต้องการ อนัดับ 
1. สอนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 

4.05 0.70 มาก 7 

2. สอนให้นักเรียนรู้จักใช้สันติวิธีในการแก้ไข
ปัญหาในชีวิตประจาํวนั 

4.04 0.79 มาก 8 

3. สอนใหน้กัเรียนสามารถประเมินสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดท่ี้ตอ้งพบหรือเผชิญกบัเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจาํวนั 

4.10 0.73 มาก 6 

4. สอนใหน้กัเรียนหลีกเล่ียงการถูกชกัชวนไปใน
สถานท่ีเส่ียงต่อปัญหาและความไม่ปลอดภยั 

สถานท่ีกรุงเทพมหานคร 
4.14 0.70 มาก 4 

5. สอนใหน้กัเรียนรู้จกัจดัการใชเ้หตุผลและขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้งในการแกไ้ขปัญหาชีวิตประจาํวนั 

4.13 0.77 มาก 5 

6. สอนใหน้กัเรียนติดตามข่าวสารเหตุการณ์ 

จากส่ือต่าง ๆ และนาํมาเป็นขอ้มูลในการตดัสินใน
และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.23 0.73 มาก 2 

7. สอนใหน้กัเรียนวิเคราะห์ปัญหาและเลือก
วิธีแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

4.22 0.68 มาก 3 
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ตารางที ่4.4  (ต่อ)  
 

หัวข้อการอบรม X  S.D. ระดับความต้องการ อนัดับ 
8. สอนใหน้กัเรียนรู้สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งสร้างสรรคแ์ละยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น
ดว้ยความเคารพ 

4.29 0.76 มาก  1 

รวม 4.15 0.76 มาก  
         
จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ความต้องการให้จัดการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของ

นักเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 2 วิเคราะห์ได ้ตดัสิน แกปั้ญหา
ชีวิตและรู้จกัเลือกใชชี้วิต (n=205) ความตอ้งการให้จดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 2 วิเคราะห์ได ้ตดัสิน แกปั้ญหาชีวิต
และรู้จกัเลือกใชชี้วิต ระดบัมาก หวัขอ้ท่ีใหค้วามสนใจมากอนัดบัแรกคือ สอนใหน้กัเรียนรู้สามารถ
ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรคแ์ละยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยความเคารพ ( X =4.29) 
รองลงมาหวัขอ้สอนใหน้กัเรียนติดตามข่าวสารเหตุการณ์จากส่ือต่าง ๆ และนาํมาเป็นขอ้มูลในการ
ตดัสินในและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  ( X =4.23)  และอนัดบัสุดทา้ยคือสอนใหน้กัเรียนรู้จกัใช้
สนัติวิธีในการแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจาํวนั ( X =4.04) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่4.5  ค่าเฉล่ียและ S.D.ความตอ้งการใหจ้ดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 3 รู้จกัดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานครได ้
(n=205)  
 

หัวข้อการอบรม X  S.D. ระดับความต้องการ อนัดับ 
1. สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการออกกาํลงักายอยา่งถูก
วิธี 

4.04 0.75 มาก 9 

2. สอนใหน้กัเรียนสามารถทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดโ้ดยปราศจากความขดัแยง้ 

4.03 0.84 มาก 10 

3. สอนใหน้กัเรียนสามารถแสดงผลงานจาก
ความคิดตลอดจนมีจินตนาการใหผู้อ่ื้นยอมรับได ้

4.17 0.74 มาก 7 
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ตารางที ่4.5  (ต่อ) 
  

หัวข้อการอบรม X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อนัดับ 

ตนเองดว้ยความมัน่ใจ 

5.สอนใหน้กัเรียนสามารถบอกจุดเด่น จุดดอ้ย
และขอ้บกพร่องของตนเองได ้

6.สอนใหน้กัเรียนสามารถบอกจุดมุ่งหมายใน
ชีวิตของตนเองได ้

4.20 0.84 มาก 5 

7.สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการใชเ้หตุและผลใน
การแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนัได ้

4.20 0.76 มาก 5 

8.สอนใหน้กัเรียนสามารถยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

4.30 0.65 มาก 1 

9.สอนใหน้กัเรียนสามารถแสดง 
ความสามารถท่ีตนเองภาคภูมิใจ 

4.30 0.74 มาก 2 

10.สอนใหน้กัเรียนตดัสินใจในสถานการณ์ท่ี
เผชิญในชีวิตประจาํวนัอยา่งมีเหตุผล 

4.26 0.83 มาก 4 

11.สอนใหน้กัเรียนมีจิตอาสาเขา้ร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ใหชุ้มชนและโรงเรียน 

4.28 0.82 มาก 3 

12.สอนใหน้กัเรียนเป็นคนรู้จกัการใชเ้วลาวา่ง
ใหเ้กิดประโยชน์และมีคุณค่า 

4.26 0.76 มาก 4 

รวม 4.20 0.78 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.5  ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการใหจ้ดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 3 รู้จักดําเนินชีวิตใน
กรุงเทพมหานครไดร้ะดบัมาก หัวขอ้ท่ีให้ความสนใจมากอนัดบัแรกคือ สอนใหน้กัเรียนรู้สามารถ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นได้อย่างมีเหตุผล ( X =4.30) รองลงมาหัวขอ้สอนให้นักเรียน
สามารถแสดงความสามารถท่ีตนเองภาคภูมิใจ   ( X =4.29)  และอนัดบัสุดทา้ยคือสอนให้นกัเรียน
ใหน้กัเรียนสามารถทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นไดโ้ดยปราศจากความขดัแยง้ ( X =4.043) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ียและ S.D.ความตอ้งการใหจ้ดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 4 สร้างความแขง็แกร่ง (n=205)  
 

หัวข้อการอบรม X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อนัดับ 

1. สอนใหน้กัเรียนสามารถบอกจุดมุ่งหมาย
ในชีวิตของตนเองได ้

4.12 0.81 มาก 8 

2. สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการใชเ้หตุและผลใน
การแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนัได ้

4.20 0.76 มาก 5 

3. สอนใหน้กัเรียนสามารถยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

4.30 0.65 มาก 1 

4. สอนใหน้กัเรียนสามารถแสดง 
ความสามารถท่ีตนเองภาคภูมิใจ 

4.30 0.74 มาก 2 

5. สอนใหน้กัเรียนตดัสินใจในสถานการณ์ท่ี
เผชิญในชีวิตประจาํวนัอยา่งมีเหตุผล 

4.26 0.83 มาก 4 

6. สอนใหน้กัเรียนมีจิตอาสาเขา้ร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ใหชุ้มชนและโรงเรียน 

4.28 0.82 มาก 3 

7. สอนใหน้กัเรียนเป็นคนรู้จกัการใชเ้วลาวา่ง
ใหเ้กิดประโยชน์และมีคุณค่า 

4.26 0.76 มาก 4 

8. สอนใหน้กัเรียนรู้จกัวิธีการควบคุมอารมณ์
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.18 0.77 มาก 3 

9.  สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการการระบาย
ความเครียดอยา่งเหมาะสม 

4.08 0.75 มาก 6 

10. สอนใหน้กัเรียนแสดงออกทางอารมณ์
อยา่งสร้างสรรค ์

4.27 0.74 มาก 2 

11. สอนใหน้กัเรียนรู้จกัท่ีจะแสดงออก
ทางดา้นอารมณ์อยา่งถูกตอ้ง 

4.29 0.69 มาก 1 

12. สอนใหน้กัเรียนสามารถวิธีการกาํจดั
ความเครียด 

 
4.14 0.80 มาก 5 



124 

 
 

ตารางที ่4.6  (ต่อ) 
 

หัวข้อการอบรม X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อนัดับ 

13. สอนใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงอารมณ์ของ
แต่ละช่วงวยั 

4.00 0.83 มาก 8 

14. สอนใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงพฒันาการ
ทางดา้นร่างกายของตนเอง 

4.05 0.77 มาก 7 

15. สอนใหน้กัเรียนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้
กบัสภาพการเปล่ียนแปลงของร่างกายได ้

4.05 0.80 มาก 7 

16. สอนใหน้กัเรียนสามารถปรับสภาพ
ทางดา้นร่างกายและจิตใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.17 0.74 มาก 4 

17. สอนใหน้กัเรียนมีมนุษยสมัพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น 

4.18 0.79 มาก 3 

 รวม  4.14 0.77 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการให้จดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 4 สร้างความแข็งแกร่ง
(n=205) ความตอ้งการใหจ้ดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน
สงักดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 4 มีความแขง็แกร่งไดร้ะดบัมาก หวัขอ้ท่ีใหค้วามสนใจมากอนัดบั
แรกคือ สอนใหน้กัเรียนรู้จกัท่ีจะแสดงออกทางดา้นอารมณ์อยา่งถูกตอ้ง ( X =4.29) รองลงมาหวัขอ้
สอนให้นกัเรียนสามารถแสดงออกทางดา้นอารมณ์อยา่งสร้างสรรค ์ ( X =4.27) และอนัดบัสุดทา้ย
คือสอนใหน้กัเรียนใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงอารมณ์ของแต่ละช่วงวยั ( X =4.00) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ียและ S.D. ความตอ้งการใหจ้ดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 5 มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสังคม
(n=205)  
 

หัวข้อการอบรม X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อนัดับ 

1.สอนให้นักเรียนรู้จักใช้ภาษาพูดอย่าง
เหมาะสม 

4.27 0.75 มาก 7 

2.สอนให้นักเรียนแสดงออกถึงความรัก 
ความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ 

4.28 0.81 มาก 6 

3.สอนให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตอยู่กับ
ครอบครัวเพื่อนในชั้ นเ รียนได้อย่างมี
ความสุข 

4.36 0.68 มาก 2 

4.สอนให้นกัเรียนแสดงความยินดีกบัผูอ่ื้น
เม่ือเขาประสบความสําเร็จ และไม่แสดง
กิริยาดูหม่ิน หรือตาํหนบุคคลท่ีพลาดหรือ
ทาํผดิ 

4.39 0.68 มาก 1 

5 .สอนให้นักเรียนรู้จักการปฏิเสธเม่ือ
จํา เ ป็นต้องปฏิ เสธโดยไม่กระทบต่อ
สมัพนัธภาพ 

4.34 0.63 มาก 3 

6.สอนให้นักเรียนมีกระบวนการทาํงาน
อยา่งเป็นระบบ 

4.36 0.66 มาก 2 

7.สอนให้นกัเรียนรู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของ
ตนและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

4.33 0.70 มาก 4 

8.สอนให้นกัเรียนรู้ จกักฎระเบียบ กติกา 
ของสงัคมท่ีตอ้งปฏิบติัร่วมกนั 

4.31 0.73 มาก 5 

 รวม   4.33 0.70 มาก  
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จากตารางท่ี 4.7  แสดงความตอ้งการให้จดัการอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  หน่วยท่ี 5 มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและ
สงัคมมาก หวัขอ้ท่ีใหค้วามสนใจมากอนัดบัแรกคือ สอนใหน้กัเรียนแสดงความยนิดีกบัผูอ่ื้นเม่ือเขา
ประสบความสําเร็จ และไม่แสดงกิริยาดูหม่ิน หรือตาํหนิบุคคลท่ีพลาดหรือทาํผิด ( X =4.39) 
รองลงมาหวัขอ้สอนใหน้กัเรียนสามารถใชชี้วิตอยูก่บัครอบครัวเพื่อนในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข 
และสอนใหน้กัเรียนมีกระบวนการ ทาํงานอยา่งเป็นระบบ  ( X =4.36)  และอนัดบัสุดทา้ยคือสอน
ใหน้กัเรียนรู้จกัใชภ้าษาพดูอยา่งเหมาะสม ( X =4.27) ตามลาํดบั 
 
ตอนที ่2 ผลจากการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพือ่พฒันาทกัษะชีวติของ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสังกดั กรุงเทพมหานคร 

ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 4.28  อยู่ในระดบั
ความเหมาะสมมาก  และเม่ือพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรจาํนวน 
10 รายการ มีความเหมาะสมระดบัมาก และองคป์ระกอบของหลกัสูตร จาํนวน 1 รายการ มีความ
เหมาะสมระดบัมากท่ีสุด คือ หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสงัคม 

ผลการประเมินความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร มีความสอดคลอ้งกนัทุกประเด็น โดย
มีค่าความสอดคลอ้งอยู่ในระดบั ตั้งแต่ .80 ถึง 1.00 และมีค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้งโดยรวม
เท่ากบั .91 อยูใ่นระดบัสูงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป 

นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการสอนทกัษะชีวิต สรุปไดด้งัน้ี 

1.  ระบุการจดักิจกรรมการสอนใหช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
2.  เน้ือหาตอนท่ี 1 ควรสรุปไม่ควรใช่หมดเน่ืองจากเป็นเน้ือหาวรรณกรรมบทท่ี 2 
3.  เพิ่มแบบทดสอบแต่ละหน่วยใหค้รบทั้ง 5 หน่วย 
จากผลการประเมินดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้าํมาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะ

ชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร มีส่วนประกอบ 5 ส่วน
ดงัน้ี 1) หลกัการของหลกัสูตร  2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 3) เน้ือหาสาระหลกัสูตร
ฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม   5) ส่ือประกอบการฝึกอบรม  6) การวดัและประเมินผล  มีดงัน้ี 

1.  หลกัการของหลกัสูตร 
หลกัสูตรฝึกอบรมน้ีเพื่อการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  เป็นการจดัขบวนการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความสามารถ  ของบุคคล  สามารถจดัการกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้มตาม
สภาพและความสุข  ความปลอดภยัในสงัคม  เน่ืองจากสภาพสงัคมไทยในทศวรรษใหม่ เป็นยคุของ
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ความเร็วและความลํ้าสมยัของเทคโนโลยกีารส่ือสาร ความหลากหลายทางเช้ือชาติวฒันธรรมหล่อ
หลอมรวมความคิดและความเช่ือของกลุ่มคน ท่ีบุคคลในสังคมจะตอ้งตั้งรับการมีวิถีชีวิตยคุใหม่
อยา่งมีวิจารญาณ ซ่ึงจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง และความคาดหวงัของผูป้กครองต่อการศึกษา
ของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญส่ิงย ัว่ยหุรือตวัแบบท่ีไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตวั ก่อใหเ้กิดปัญหา
เดก็และเยาวชนอยา่งมากมาย ทั้งปัญหาดา้นการปรับตวั ปัญหาดา้นอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ 
ปัญหาความรุนแรงปัญหาเด็กติดเกมส์ ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ  โดยเฉพาะในเด็กและ
เยาวชนท่ีมีทกัษะชีวิตตํ่า ขาดภูมิคุม้กนัท่ีดีทางสงัคม เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลว้ อาจจะเป็น
คนท่ีไม่ประสบความสาํเร็จในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมีความขดัแยง้ในชีวิตไดง่้าย ครู
จึงตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพให้ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิตท่ีดีเป็นภูมิคุม้กนั ให้รอดพน้
จากการครอบงาํความคิดของส่ือเทคโนโลย ีและตั้งรับต่อการกา้วรุกทางสงัคมอยา่งรู้เท่าทนั 

การพฒันาทกัษะชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองในดา้นความรู้
ทกัษะและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา 
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น เพื่อการปรับตวั การ
ป้องกนัตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ จดัการกบัชีวิตตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีกาํหนดให้ทกัษะชีวิต 
เป็นสมรรถนะท่ีสําคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนพึงไดรั้บการพฒันา โดยสถานศึกษาตอ้งจดัการศึกษาให้
ผูเ้รียนมีคุณภาพตามตัวช้ีวดัมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ ง 8 สาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ทักษะชีวิตเป็นทักษะหน่ึงท่ีมีความจาํเป็นสําหรับการ
ดาํรงชีวิตในสังคมท่ีซับซอ้นในปัจจุบนั และเป็นทกัษะท่ีจะช่วยสนบัสนุนและลดประเด็นปัญหา
สาํคญัท่ีเขา้มาคุกคามชีวิตของแต่ละบุคคล อีกทั้งยงัเป็นทกัษะท่ีช่วยให้บุคคลสามารถปรับตนเอง
ให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ตลอดจนช่วยเสริมสร้างการดาํเนินชีวิตในดา้นต่าง 
ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นส่วนตวั ดา้นครอบครัว ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อนใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  

จากสภาพปัญหา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการพื้นฐานของหลกัสูตรฝึกอบรม จึงมี
ความสําคญัและจาํเป็นจะตอ้งพฒันาครูสังกดักรุงเทพมหานคร ให้มีความรู้และความสามารถใน
การสอนให้นักเรียนมีทกัษะและกระบวนการตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  
มีดงัน้ี 

1.  เป็นการพฒันาทกัษะพื้นฐานของบุคคล  เพื่อให้สามารถดาํรงชีวิตในสังคมของตน  
และแกปั้ญหาของตนในสงัคมอยา่งมีความสุข 

2.  เป็นการเรียนรู้โดยบูรณาการ  เอาความรู้และกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ  ไปใชใ้น
ชีวิตประจาํวนัเขา้ดว้ยกนั 
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3.  เป็นการจัดการศึกษาในรูปแบบการฝึกทักษะการใช้ชีวิต  โดยมุ่งหมายท่ีจะ
เสริมสร้างความรู้  ใหก้บัครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตในการแกปั้ญหาเฉพาะดา้นใหเ้หมาะสมกบัแต่ละ
พื้นท่ีและสถานการณ์ 

2.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 
หลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อสร้างความรู้ความสามารถในการสอนทกัษะชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร โดยการอบรมครูใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดักระบวนการ
เรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะการคิด และทกัษะการใชชี้วิตโดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  ดา้นสุขภาพอนามยั  มีจุดหมายเพื่อส่งเสริมใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการดูแลตนเอง  
ใหมี้สุขภาพอนามยัท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมรู้วิธีป้องกนัไม่ใหเ้กิดโรคภยัไข้
เจ็บ  และสามารถแกไ้ขปัญหา  พฤติกรรม  ท่ีไม่พึงประสงค ์ ท่ีจะนาํไปสู่โลกภยัไขเ้จ็บไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.  ดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมใหมี้ความรู้ความ
เขา้ใจ  และตระหนักในอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนั   รู้วิธีป้องกนั  และสามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากภยัอนัตรายไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้มีความรู้  
ความเขา้ใจ  และตระหนกัในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มมีจิตสาํนึกในการรู้จกั
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  รู้วิธีใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดั  และคุม้ค่า  
รู้จกัวิธีป้องกนัไม่ให้เกิดสภาพแวดลอ้มเป็นพิษ  และสามารถแกไ้ขปัญหาสภาพแวดลอ้มเป็นใน
ชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

4.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลกัษณ์ท่ีพึงประสงค์  มีจุดหมายเพื่อ
ส่งเสริมใหค้วามรู้  ความเขา้ใจ  และตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมท่ี
ถูกตอ้ง  และคุณลกัษณ์ท่ีพึงประสงคข์องคนในสังคมไทย  รู้วิธีป้องกนัไม่ใหต้นเองและครอบครัว
เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข  สามารถปฏิบติัตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครอบครัวและชุมชน  สามารถ
แกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสม  จากการเรียนรู้เน่ืองหาดงักล่าว
ในรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  โดยให้กลุ่มเป้าหมายไดฝึ้กคิด  ทาํ  จาํ  แกปั้ญหา  
และพฒันาอย่างต่อเน่ือง  จะเป็นการพฒันาทกัษะชีวิตทั้ง 10 ประการ  ท่ีสอดคลอ้งกับเน้ือหา
ดงักล่าวไปดว้ยกนัพร้อมกนั  
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3.  เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เน้ือหาสาระท่ีกาํหนดในหลกัสูตรฝึกอบรมมี 5  หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ละ 6 

ชัว่โมง รวมเวลา 30 ชัว่โมง 
หน่วยท่ี 1  สภาพแวดลอ้มสังคมกรุงเทพมหานคร รู้และเขา้ใจสภาพของทอ้งถ่ิน

กรุงเทพฯ เมืองหลวงของประเทศและเป็น "มหานคร" ท่ีเป็นศูนยก์ลางความเจริญทุกดา้น ตาม
แนวนโยบายการพฒันาระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นขยายการพฒันา ไปในเขตจังหวดัปริมณฑล 5 
จงัหวดั คือ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม เน่ืองจากพื้นท่ีของความ
เป็นเมืองหลวงและกิจกรรมต่าง ๆ มีความต่อเน่ือง จะเน้นการรู้จกัสภาพแวดท่ีอยู่อาศยั การอยู่
ร่วมกนัของมนุษย ์

หน่วยท่ี 2  วิเคราะห์ และตดัสินใจแกปั้ญหาชีวิตได ้ ร่างกายของนักเรียนจะมีการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกจากอิทธิพลของฮอร์โมน ดงันั้นการเขา้ใจถึงความเปล่ียนแปลง
จะทาํให้สามารถปฏิบติัตน รู้และเขา้ในบทบาทของตนเอง และเตรียมความพร้อมสําหรับการ
ปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศ ยาเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวิต ครอบครัวและมี
ความสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขั้นกบัตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนการมีสมัพนัธภาพท่ี
ดีกบับุคคลอ่ืน 

หน่วยท่ี 3  รู้จกัการดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร การตระหนกัรู้ในความสามารถของ
ตน ทาํให้นักเรียนเกิดความรู้สึกมัน่ใจและภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจในการพฒันา
ความสามารถของตนเองอยา่งต่อเน่ือง เตม็ตามศกัยภาพ รู้จกัการปรับตวัและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมี
ความสุข 

หน่วยท่ี 4  สร้างความแขง็แกร่ง การรู้ผลกระทบของอารมณ์ดา้นลบท่ีมีต่อการดาํเนิน
ชีวิต จะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของการจดัการกบัอารมณ์ดา้นลบอยา่งเหมาะสม 

หน่วยท่ี 5  มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสังคม รู้และหนกัและเขา้ใจผลเสียของทาง
เส่ือมและรู้จกัการปรับทศันคติเลือกแนวทางในการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และดาํรงตนอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข 

4.  กิจกรรมการฝึกอบรม 
4.1  การสร้างประสบการณ์ (Experience) โดยใช้กิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิด

ประสบการณ์ตรงดา้นความรู้ ความเขา้ใจเน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรม ใชกิ้จกรรมอบรมและ
กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมและจุดประสงคก์ารเรียนรู้
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ของหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะชีวิตในสาระการเรียนรู้แต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ 
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4.2  การจัดกิจกรรมฝึกอบรม กําหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ฝึกอบรมและจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยยึดหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้และ
หลกัการเรียนรู้สาํหรับผูใ้หญ่ กาํหนดกิจกรรมการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

4.2.1  การบรรยาย (Lecture) เป็นเทคนิคการฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจ
ในเน้ือหาท่ีผูบ้รรยายพดู เพื่อส่ือความ เป็นการสอน แสดง ช้ีแจง อธิบาย เร่ืองนั้นๆ โดยผูมี้ทกัษะใน
การส่ือสารมีการเตรียมแผนการบรรยาย และส่ือประกอบมาเป็นอย่างดี ใช้กับวิธีการฝึกอบรม
จาํนวนมาก 

4.2.2  การศึกษาดว้ยตนเอง (Self-study) เป็นเทคนิคการฝึกอบรมเพ่ือใหผู้เ้ขา้รับ
การอบรมเกิดการเรียนรู้ดา้นความรู้ความเขา้ใจสาระสําคญัในเร่ืองท่ีกาํหนดในจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

4.2.3   การอภิปรายกลุ่มยอ่ย (Group Discussion) เป็นเทคนิควิธีการอบรมเพ่ือให้
ผูเ้ขา้รัการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ทกัษะการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือประสบการณ์
ร่วมกนั เพื่อเป็นการสรุปหรือการใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัประเดน็ท่ีกาํหนดให ้

4.2.4  การระดมสมอง (Brain Stroming) เป็นเทคนิควิธีการฝึกอบรมเพ่ือให ้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ดา้นการแสดงความคิดเห็นและการยอมรับ เคารพความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนั เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนัโดยการเปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี 

4.2.5  การใชแ้บบฝึกหัดรายบุคคล (Individual Exercise) เป็นเทคนิควิธีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให ้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้เน้ือหาของหลกัสูตร โดยใชอ้งคค์วามรู้ท่ีไดจ้าก
เทคนิคฝึกอบรมต่าง ๆ จนเกิดการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ แลว้สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสถานการณ์
ต่าง ๆ 

4.2.6  การฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการสอนทกัษะชีวิต เป็นเทคนิควิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดป้ฏิบติัการเขียนแผนจริงจากหน่วยการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้
ฝึกเพิ่มเติมนอกเหนือจากหลกัสูตรฝึกอบรม 

5.  ส่ือการฝึกอบรม 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม เป็นการกาํหนดส่ือประกอบการฝึกอบรมให้สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาสาระและกิจกรรมของหลกัสูตรอบรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนทกัษะชีวิต สาํหรับครูผูส้อน ประกอบดว้ยเอกสารประกอบการฝึกอบรม เช่นใบงาน ใบความรู้ 
แบบฝึกปฏิบติั วสัดุฉายกบั Visualize เน้ือหา Power Point เป็นเอกสารให้ความรู้โดยเฉพาะ 
เก่ียวกบัเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอน การมอบหมายงานหรือผูใ้ห้รับการฝึกอบรมได้ฝึก
ปฏิบติักิจกรรมตามรายละเอียดของการจดัการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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5.1  ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ การฝึกอบรมใช้ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกท่ี
หลากหลายเพื่อใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

1)  ใบความรู้ 
2)  ใบกิจกรรม 
3)  อุปกรณ์เคร่ืองเขียนต่าง ๆ ดินสอ ปากกา กระดาษ ฯลฯ 

 5.2  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
1)  คู่มือหลกัสูตรการฝึกอบรมสาํหรับวิทยากร 
2)  หน่วยการฝึกอบรม/แผนการจดัการเรียนรู้ 
3)  แบบประเมินต่าง ๆ 

6.  การวดัและประเมินผล 
6.1  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะชีวิต ทั้งก่อนฝึกอบรม (Pre-

test) และหลงัการฝึกอบรม (Post-test) 
6.2  แบบเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทกัษะชีวิตคนละ 1 แผนการจดัการเรียนรู้ 

7.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากประประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Group)  
7.1  รูปแบบเน้ือหาของหลกัสูตรควรมีการใหน้ํ้ าหนกัของเน้ือหาในแต่ละหน่วยใหมี้

ความสอดคลอ้งกบัชัว่โมงของการอบรมใหมี้ความพอดี และกิจกรรมเน้ือหาควรเพ่ิมเติมใหพ้อดีกบั
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

7.2  แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งเนน้กระบวนการปฏิบติัท่ีหลากหลาย 
โดยเนน้การคิดวิเคราะห์  รูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นรูปแบบท่ีหลากหลาย 

7.3  เน้ือหาสาระของแต่ละหน่วยกิจกรรมมุ่งเน้นสอนให้ผูเ้รียนในระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายมากกวา่ระดบัประถมศึกษาทั้งหมด ดงันั้นควรปรับช่ือเร่ืองใหเ้หมาะสบกบั
วยัของผูเ้รียน และปรับใบงานใหม้ากข้ึนในบางหน่วยกิจกรรมท่ีเน้ือหายงัไม่ครบตามวตัถุประสงค์
ของแผนการจดัการเรียนรู้ 

7.4  กระบวนการจดัการเรียนการสอนตอ้งมุ่งเนน้การจดักิจกรรมตามวตัถุประสงค์
การเรียนรู้โดยตอ้งมีการจดัลาํดบักระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามลาํดบัของเน้ือหา
ใหม้ากข้ึน 

7.5  แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมครอบคลุมเน้ือหาชดัเจนแต่ยงัไม่ผลการ
วิเคราะห์อาํนาจจําแนกของแบบทดสอบให้เห็นชัดควรแทรกเอกสารในภาคผนวกให้ครบ
องคป์ระกอบดว้ย 
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7.6  ควรปรับช่ือเร่ืองแต่ละหน่วยใหมี้ความเป็นพลวตัใหท้นัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั
และสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของกระแสสงัคมโลกาภิวฒัน์ 

7.7  กิจกรรมการเรียนการสอนให้ปรับเร่ืองความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน
เน่ืองจากจะตอ้งกาํหนดลงไวใ้นแผนการการจดัการเรียนรู้เลยวา่เหมาะสมกบัชั้นใด 

7.8  การจดัลาํดบัของเน้ือหาเหมาะสมแลว้แต่บางหน่วยจะตอ้งเพ่ิมเน้ือหาใหม้ากข้ึน
และจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัชัว่โมงในการจดัการเรียนการสอนให้เกิดความ
สมดุลทั้งสองแบบคือเน้ือหาและเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

7.9  เน้ือหาดา้นการสร้างสัมพนัธภาพยงัไม่ชดัเจนขอให้เพิ่มเน้ือหาสาระของ
หลกัสูตรฝึกอบรมใหม้ากข้ึนกวา่เดิมเพื่อความสมบรูณ์ของหลกัสูตรฝึกอบรม 

 
ตอนที ่3  ผลประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพือ่พฒันาทกัษะชีวติของนักเรียน 

  โรงเรียน สังกดักรุงเทพมหานคร 
1.  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียด้านความรู้ความเข้าใจของครูเร่ือง

หลกัสูตรทกัษะชีวิตก่อนและหลงัฝึกอบรม 
 

ตารางที ่4.8 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมฯก่อน 
 และหลงัการฝึกอบรม (n=30) 
 

ผลท่ีเกิดข้ึนกบัครู การทดลอง    x    SD df t p-value 

1.ความรู้ความเขา้ใจ หลงัการฝึกอบรม 25.93 2.36 29 1.699 0.125 
   ก่อนการฝึกอบรม   18.17 4.26 

  
จากตารางท่ี 4.8  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมหลกัสูตรทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4- 6 ผลคะแนนภาคความรู้ความ
เขา้ใจท่ีทาํการทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม พบวา่ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รับการ
บอรมหลักสูตรทักษะชีวิตหลังฝึกอบรมแล้วมีค่าเฉล่ีย ( X =25.93)  สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
( X =18.17)  ตามลาํดบัโดยไม่มีนยัสาํคญั เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งนั้นเป็นครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์
ดา้นทกัษะชีวิตเป็นอยา่งมากทาํใหผ้ลการทดสอบนั้นไม่แตกต่าง แต่มีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.9 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อหลกัสูตรท่ีพฒันาเม่ือ 
ส้ินสุดการฝึกอบรม  (n=30) 
 

 
 

ท่ี รายการความคดิเห็น x  SD แปลความหมาย 
 
1 

ด้านปัจจัยนําเข้า 
หลกัสูตรมีจุดมุ่งมายชดัเจน 

 
4.53 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

2 เน้ือหาสาระเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
3 การจดัเรียงเน้ือหาเหมาะสม 4.47 0.57 มาก 
4 ส่ือ/เอกสารประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
5 การเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรมใหแ้ก่ผูอ้บรม 4.40 0.62 มาก 
6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.47 0.51 มาก 
 รวม 4.51 0.51 มากท่ีสุด 
 
7 

ด้านกระบวนการ 
มีการวางแผนการฝึกอบรมอยา่งเป็นขั้นตอน 

 
4.43 

 
0.63 

 
มาก 

8 การดาํเนินการฝึกอบรมเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
9 การใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ระหวา่งการฝึกอบรม 
4.63 0.49 มากท่ีสุด 

10 การฝึกปฏิบติัท่ีช่วยใหเ้ขา้ใจหลกัการและวธีิการไดดี้
และเกิดทกัษะท่ีพึงประสงค ์

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

11 การวดัและประเมินผลในดา้นความรู้ การปฏิบติัและ
เจตคติ 

 
4.57 

 
0.50 

 
มากท่ีสุด 

 รวม 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
 

12 
ด้านผลผลติ 
ความรู้ความเขา้ใจในหน่วยท่ี 1 

 
4.53 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

13  ความรู้ความเขา้ใจในหน่วยท่ี 2 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
14  ความรู้ความเขา้ใจในหน่วยท่ี  3 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
15  ความรู้ความเขา้ใจในหน่วยท่ี  4 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ)  
 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่าครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเห็นต่อหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 

โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.54)  และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าครู 
มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น โดยเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 4.40-4.63 ซ่ึงเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุดไปนอ้ยท่ีสุดได้
ดงัน้ี  ดา้นผลผลิต ดา้นกระบวนการและดา้นปัจจยันาํเขา้ ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่4.10  ผลการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อ   
หลกัสูตรการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม  (n=30) 
 

ท่ี รายการความคดิเห็น x  SD แปลความหมาย 
16  ความรู้ความเขา้ใจในหน่วยท่ี  5 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
17 ความสามารถในการประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
18 การมีความมัน่ใจในการปฏิบติังาน/การจดัการเรียนการ

สอนมากข้ึน 
4.53 0.51  

มากท่ีสุด 
รวม 4.56 0.51 มากทีสุ่ด 

รวมทุกด้าน 4.54 0.38 มากทีสุ่ด 

ที ่ รายการความคดิเห็น x  SD แปลความหมาย 

1  แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสมัพนัธ์กบัหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้

4.47 0.57 มาก 

2  แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบสาํคญัครบถว้น
(ตามท่ีกาํหนด) 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

3  ความสอดคลอ้งของสาระสาํคญั 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
4 สาระการเรียนรู้ เหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
5  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัระดบัชั้นนกัเรียน 4.40 0.62 มาก 
6  กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบติั

ไดจ้ริง 
4.53 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 
 

 
 

ที ่ รายการความคดิเห็น x  SD แปลความหมาย 
7  กิจกรรมการเรียนรู้สามารถพฒันาครอบคลุมดา้นองค์

ความรู้ กระบวนการและเจตคติ 
4.53 0.51 มากท่ีสุด 

8  กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการ
คิดของนกัเรียน 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

10  กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
11 แผนการจดัการเรียนรู้กาํหนดวสัดุอุปกรณ์ ส่ือและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสม 
4.57 0.50 มากท่ีสุด 

12 แผนการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.40 0.62 มาก 

13  นกัเรียนใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.47 0.51 มาก 
14   แผนการจดัการเรียนรู้กาํหนดช้ินงาน/ภาระงานอยา่ง

เหมาะสม เนน้การนาํความรู้ไปใชใ้นการคิดวิเคราะห์
เชิงสร้างสรรค ์

4.43 0.63 มาก 

15   แผนการจดัการเรียนรู้มีการบูรณาการความรู้เก่ียวกบั
กลุ่มสาระอ่ืน 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

16   การวดัและประเมินผลระบุเคร่ืองมือวดัและประเมิน
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

17  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

18 แผนการจดัการเรียนรู้มีใบความรู้/ใบงานเหมาะกบัการ
จดักิจกรรม 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

รวมทุกข้อ 4.54 0.38 มากทีสุ่ด 
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จากตารางท่ี 4.10  พบว่าผลการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ของผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม  (n=30) โดยภาพรวม มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X =4.54)  และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าแผนการจดัการเรียนรู้มีใบ
ความรู้/ใบงานเหมาะกบัการจดักิจกรรม และกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ส่วนค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ กิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับระดับชั้นนักเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้ สอดคลอ้งกับสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.40) ตามลาํดบั   
 



 
 

บทที ่5 
บทสรุป  และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
ครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร  
2) เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาของโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงประกอบดว้ย 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

ผูว้ิจยั ไดส้รุปผลการวิจยั แบ่งเป็นการสรุปผลวิจยัตามวตัถุประสงค ์ และการอภิปราย
ผลดงัน้ี 

5.1.1  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะชีวิตของนักเรียน ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
สังกัดโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  มีองค์ประกอบท่ีสําคัญทั้ งหมด  5 ส่วนคือ  1) หลักการ   
2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  3) เน้ือหาสาระหลกัสูตร  4)  กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือประกอบการ
ฝึกอบรม โดยมุ่งเนน้ให้ครูท่ีนาํหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะชีวิตของนกัเรียน ระดบัประถมศึกษาปีท่ี  
4-6 สังกัดโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้มีความรู้   
และความสามารถในการสอนให้นักเรียนมีทักษะ  และกระบวนการตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ดงัน้ี เป็นการพฒันาทกัษะพ้ืนฐานของบุคคล  เพ่ือให้สามารถดาํรงชีวิต
ในสังคมของตน   และแกปั้ญหาของตนในสังคมอย่างมีความสุข เป็นการเรียนรู้โดยบูรณาการ  
เอาความรู้  และกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัเขา้ดว้ยกนั  เป็นการจดัการศึกษา
ในรูปแบบการฝึกทกัษะการใชชี้วิต  โดยมุ่งหมายท่ีจะเสริมสร้างความรู้  ใหก้บัครูเพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวิตในการแกปั้ญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมกบัแต่ละพื้นท่ี  และสถานการณ์ โดยเน้นการ
พัฒนาการในด้าน สุขภาพอนามัย  ด้านความปลอดภัย ใน ชีวิ ต   และท รัพย์สิน  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดยจดักิจกรรมการฝึกอบรมให้ผูเ้ขา้
รับการอบรมเกิดประสบการณ์ตรงดา้นความรู้ ความเขา้ใจเน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้
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กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่นการบรรยาย การศึกษาดว้ยตนเอง การอภิปรายกลุ่มยอ่ย การระดมสมอง 
การใชแ้บบฝึกหดัรายบุคคล  และการฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการสอนทกัษะชีวิต  

5.1.2  ผลการประเมินประสิทธิผลองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ
นักเรียน ระดบัประถมศึกษา สังกดัโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ดงัน้ี ครูผูส้อนท่ีรับการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมทักษะชีวิตของนักเ รียน  ระดับประถมศึกษาปี ท่ี  4-6 สังกัดโรงเ รียน
กรุงเทพมหานคร มีความรู้ความเขา้ใจ  หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมในด้านความรู้  และ
ประสบการณ์ในการจดัการฝึกอบรมอย่างเห็นไดช้ดัโดยไม่มีนยัสําคญั เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างนั้น
เป็นครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ดา้นทกัษะชีวิตเป็นอยา่งมากทาํใหผ้ลการทดสอบนั้นไม่แตกต่าง แต่
มีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดัว่าแบบทดสอบนั้นมีค่าอาํนาจจาํแนกได ้ และท่ีสาํคญัผูเ้ขา้รับ
การอบรมไดมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างโรงเรียนซ่ึงจะเกิดการทาํงานในเชิงรุกท่ีมีการ
ปฏิสัมพนัธ์กันระหว่างโรงเรียนท่ีเขา้รับการฝึกอบรมด้วยกันเกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ี
สามารถแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บการจากฝึกอบรม  และนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่าง
การฝึกอบรม ตลอดจนสามารถสร้างเป็นเครือข่ายทางวิชาการท่ีสามารถสร้างความรู้ท่ีเน้นการ
ถ่ายทอดใหก้บัโรงเรียนในสาํนกังานเขตอ่ืน ๆ ไดใ้นอนาคต ซ่ึงจะส่งผลใหค้รูท่ีเขา้รับการฝึกอบรม
สามารถพฒันางาน  และวิชาชีพของตนเองใหก้า้วหนา้  และสามารถนาํไปใชใ้นการเล่ือนวิทยฐานะ
ของตนเองในอนัดบัต่อไปได ้แลผูท่ี้เขา้รับการอบรมมีความตอ้งการหลกัสูตรทกัษะชีวิตสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นเด็กพิเศษบา้งเพ่ือจะได้พฒันาเด็กพิเศษท่ีเรียนร่วมกับเด็กปกติใน
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 

จากการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมดงักล่าวขา้งตน้ แสดงว่าหลกัสูตร
ฝึกอบรมทกัษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4- 6 สังกัดโรงเรียนกรุงเทพมหานคร   
ท่ีผู ้วิจัยพัฒนาตามกระบวนการวิจัยพัฒนาหลักสูตร  เป็นหลักสูตรสามารถนําไปใช้ได้ใน
สถานการณ์จริง  และสามารถส่งเสริมใหค้รู  และนกัเรียนเกิดทกัษะ  และกระบวนการคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารญาณ โดยหลกัสูตรนั้นไดเ้นน้ทกัษะการคิด  และมีการจาํลองสถานการณ์เพื่อให้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมไดมี้ส่วนร่วมในการคิด ตดัสินใจแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
และสามารถนาํหลกัสูตรน้ีไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของครูไดอ้ย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้การบริหารจดัการกิจการนกัเรียนของโรงเรียนสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจดัการนกัเรียน  และส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนของครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีการพฒันาในระดบัท่ีดีข้ึน ซ่ึงจะทาํให้ภาพรวมในการ
จดัการเรียนการสอนของโรงเรียนนั้นมีประสิทธิภาพในเชิงการบริหารจดัการ 
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5.2  อภิปรายผล  
จากสรุปผลการวิจยั มีประเดน็การอภิปรายดงัน้ี 

5.2.1  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปี

ท่ี 4- 6ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีไดจ้ากผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมาหานคร ทั้ง 205 โรงเรียนท่ี

ผูว้ิจยัได้กาํหนดกลุ่มตวัอย่างจากโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่นั้นได้ช้ีชัดว่า

ผูบ้ริหารของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้ความความสําคญักับการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ทั้ง 8 กลุ่มสาระแลว้ยงัมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะชีวิตใน

การดาํเนินชีวิตของผูเ้รียนให้สามารถอยูก่บัสถานการณ์ของการเปล่ียนแปลงให้อยากให้ผูเ้รียนได้

เกิดการเรียนรู้แลว้สามารถเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์สถานการณ์รอบขา้งของตวัผูเ้รียนเองดงัจะ

เห็นได้จากแบบสอบถามท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้มีการเรียนรู้กระบวนการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นให้

นักเรียนมีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสังคม     การรู้จกัดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร ให้มี

ทกัษะในการวิเคราะห์ และตดัสินใจแกปั้ญหาชีวิตได ้เพื่อสร้างความแขง็แกร่งในดา้นจิตใจ และท่ี

สาํคญัจะตอ้งมีความรู้เร่ืองสภาพแวดลอ้มสงัคมกรุงเทพมหานครท่ีนกัเรียนจะตอ้งอาศยัอยู ่ดาํรงตน

ให้อยูไ่ดใ้นสังคมปัจจุบนัอยา่งปกติสุข  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชบา พนัธ์ุศกัด์ิ(2550:29) ท่ีเนน้การสอน

ทกัษะชีวิตให้มีประสิทธิภาพกบัผูเ้รียนจะตอ้งเนน้ลงมือกระทาํ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดย

ผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กันโดยเน้นการวิเคราะห์ วิจารณ์ ตดัสินใจ หาขอ้สรุปท่ี

เหมาะสมกบัการประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั สอดคลอ้งกบั Junge, Manglallan and Raskauskas 

(2003:บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาเร่ืองทักษะชีวิตผ่านการมีส่วนร่วมในโปรแกรมการสอนเชิง

ประสบการณ์และการเรียนแบบร่วมมือหลงัเลิกเรียน โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นเด็กตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง

เกรด6 ท่ีลงทะเบียนในโปรแกรม 4-H หลงัเลิกเรียน ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีเน้นการสอนเชิง

ประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และให้โอกาสเด็กไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้หญ่ท่ีมี

ศกัยภาพ พบวา่เดก็ท่ีลงทะเบียนมีทกัษะชีวิตเพิ่มข้ึน  

ดงันั้นหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน

สังกัดกรุง เทพมหานคร  ซ่ึ ง ถูกสร้างและพัฒนาให้ เหมาะสมกับสภาพและบริบทของ

กรุงเทพมหานคร เพื่อนาํไปใชพ้ฒันานกัเรียนของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครใหเ้กิดประโยชน์
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ต่อผูเ้รียน สามารถทาํใหผู้เ้รียนเกิดภูมิคุม้กนัในดา้นการดาํเนินชีวิตในสงัคมปัจจุบนัท่ีเนน้ความเป็น

ปัจเจกมากข้ึนเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การสร้างทกัษะกระบวนการท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะต่างๆใน

การดาํรงชีวิตของสังคมไดอ้ย่างปกติสุข และผูเ้รียนสามารถต่อยอดความคิดในดา้นต่างๆท่ีผูเ้รียน

เกิดความสนใจโดยใชห้ลกัการและแนวคิดท่ีไดจ้ากหลกัสูตรน้ีมาประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเอง และสังคมท่ีอาศยัอยู่บริเวณรอบขา้งและใกลเ้คียงไดอ้ย่างดี เน่ืองจากหลกัสูตรไดรั้บการ

พฒันาและปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ครูสามารถนาํไปใชใ้นการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ได้ ท่ีมุ่งเน้นทกัษะชีวิตแห่งความเป็นเมืองแห่งมหานครท่ีมีความหลากหลายทางด้านกายภาพ 

ภูมิศาสตร์ รูปแบบการปกครองแบบพิเศษ ตลอดจนสถานท่ีสําคญัทางประวติัศาสตร์ต่างๆท่ี

น่าสนใจ ท่ีสําคญัเป็นเมืองหลวงของประเทศ ท่ีมีความเจริญทางดา้นเทคโนโลยี ดา้นเศรษฐกิจ  

ดา้นการเมืองการปกครอง  และเป็นสถานท่ีมีประชากรท่ีมาพกัอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก ถา้ผูเ้รียนไม่

สามารถปรับตวัให้เขา้กบับริบทหรือสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมไดก้็จะทาํให้ผูเ้รียนนั้นเกิด

ปัญหาในดา้นการปรับตวั ก็จะส่งผลต่อการเรียนของตนเองท่ีไม่ประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค์

ท่ีตั้งไวไ้ด ้

5.2.2  ประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนระดบั

ประถมศึกษาปีท่ี 4- 6 ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร การท่ีครูมีความรู้ความเขา้ใจหลงัการ

ฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมเป็นเคร่ืองช้ีว่า หลกัสูตรฝึกอบรมครูเร่ือง ทกัษะชีวิตของนกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครมีประสิทธิผลสูงในดา้นการสร้างให้ครูเกิด

ทกัษะท่ีจะนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนทกัษะชีวิตภายในโรงเรียนไดแ้ละเขียนแผนการ

จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใชท้กัษะชีวิตในระดบัท่ีน่าพอใจ และหลกัสูตรการฝึกอบรม โดยไม่มี

ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั นั้นเน่ืองจากหลกัสูตรน้ีจดัอบรมครูท่ีเป็นครูผูส้อนทางดา้นทกัษะ

ชีวิตโดยตรงอาจทาํให้ครูมีความรู้พื้นเดิมอยูแ่ลว้ และอาจมีประสบการณ์ตรงท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ

อยู่บ้างแล้ว  ดังนั้ นครูท่ี เข้ารับการอบรมจึงมีความรู้เดิม  เพียงแต่เข้ามาอบรมเพ่ือเพิ่มพูน

ประสบการณ์จากความรู้เดิม แลกเปล่ียนประสบการณ์สอนซ่ึงกนัและกนัทาํให้เกิดนวตักรรมใหม่

ผูว้ิจยัจดัใหค้รูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏิบติัตามขั้นตอนตั้งแต่การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการ

ฝึกอบรม เน้ือหาในการฝึกอบรมมีทั้งความรู้ความเขา้ใจและการนาํไปใชใ้นการปฏิบติัการสอน 

รวมทั้ งบทบาทผู ้เข้ารับการฝึกอบรมในการปฏิบัติเป็นกลุ่ม และรายบุคคลผ่านกิจกรรมท่ี
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หลากหลายทาํใหค้รูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งชดัเจน ครูสามารถนาํเอาแนวคิด

กระบวนการและรูปแบบการสอนและการจดักิจกรรมไปออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนมี

ความเขา้ความเขา้ใจในหลกัสูตรทกัษะชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชูชยั  สมิทธไกร(2554) ท่ีกล่าวว่า

หลกัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรให้เกิดการพฒันาอย่างเป็นระบบตอ้งดาํเนินการอย่างเป็น

ระบบ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพฒันาและปรับปรุงให้ตนเองมีทกัษะ 

ความรู้ และความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ และส่งผลให้การปฏิบติังานของ

ครูผูส้อนไดมี้การปรับปรุงและพฒันานวตักรรมทางการสอนใหม่ข้ึนมาใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอน 

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั Gaytan (2000) ท่ีกล่าวว่าเทคโนโลยีส่ือประสมมี

ความสาํคญัและใหผ้ลเชิงบวกต่อการสอนและการเรียนรู้ และนกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการบูรณาการ

เทคโนโลยีส่ือประสมมาใชใ้นการสร้างเสริมประสบการณ์ในห้องเรียน เพื่อมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิด

ทกัษะและกระบวนการต่างๆตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนดว้ย และสามารถเป็นแบบอย่างให้กบัสถานศึกษาในสังกดัอ่ืนได ้โดยท่ี

สามารถนาํไปปรับใชใ้ห้เขา้กบับริบทของสถานศึกษา ตลอดจนรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัแต่เปล่ียนเน้ือหาบางส่วนก็สามารถนาํไปปรับประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการ

สร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูทักษะชีวิตของนัก เ รียนระดับประถมศึกษาโรงเ รียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยท่ีหลกัสูตรจะตอ้งมีการเพิ่มเติมในดา้นสภาพแวดลอ้มสงัคมกรุงเทพมหานคร

ตอ้งการให้นักเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองการเดินทางอย่างปลอดภยัของนักเรียน โดยให้เพิ่มหน่วยการ

เรียนรู้เร่ืองความปลอดภยัเขา้ไปดว้ยในหน่วยน้ีและสภาพแวดลอ้มของกรุงเทพมหานครเขา้ไปให้

นักเรียนสามารถเข้าใจเ ร่ืองสภาพของภูมิอากาศ  สุดท้ายควรจะเพ่ิมเน้ือหาท่ีมุ่งเน้นเร่ือง

ประวติัศาสตร์ความเป็นมาของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหน้กัเกิดความรักและภูมิใจในถ่ินกาํเนิดของ

ตนและสามรถใชชี้วิตในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข  เนน้การวิเคราะห์ได ้ตดัสินใจ แกปั้ญหาชีวิตและ

รู้จกัเลือกใชชี้วิต ตอ้งการใหน้กัเรียนรู้ทกัษะการวิเคราะห์ปัญหาและตอ้งฝึกปฏิบติัให้ผูเ้รียนไดเ้กิด

ทกัษะกระบวนการอย่างมาก เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัไดเ้ป็นอย่างดีโดยใชก้รอบการวิเคราะห์

ปัญหาต่างๆท่ีนกัเรียนไดพ้บประสบ หรือเกิดข้ึนกบัตนเองแลว้รู้จกัการวิเคราะห์หาสาเหตุของการ

เกิดปัญหา และสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง รู้จกัการประเมิน
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สถานการณ์ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดแ้ลว้รู้จกัเลือกวิธีการแกปั้ญหาได ้โดยใชห้ลกัเหตุและผลในการ

แกไ้ขปัญหาอย่างสันติ และเพ่ิมเติมเน้ือหาทางดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นโดยเน้น

กิจกรรมท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัและทดลองใชจ้ริงโดยอาจจะกาํหนดสถาน

การจาํลองข้ึนมาแลว้ฝึกให้ผูเ้รียนร่วมกนัหาแนวทางและวิธีการแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ไดโ้ดยเนน้หลกัการใชข้อ้มูลหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบแหล่งท่ีมาและน่าเช่ือถือมา

ประกอบการตัดสินใจได้ เพื่ อลดความผิดพลาดท่ีจะเ กิด ข้ึนได้และรู้จักดํา เ นินชีวิตใน

กรุงเทพมหานครไดต้อ้งการใหน้กัเรียนรู้การคน้พบตนเองในเร่ืองของความถนดัในการเรียน  ความ

ถนัดเร่ืองอาชีพท่ีนักเรียนใฝ่ฝัน วิถีชีวิตของนักเรียนกับครอบครัวและสังคมรอบขา้งตลอดจน

ทกัษะในการส่ือสารของนกัเรียน ช่องทางการส่ือสาร การสร้างสมัพนัธภาพของ มุ่งเนน้การสอนให้

นกัเรียนมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดใ้นสังคมในยคุของการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว พร้อมกบัการ

สร้างความแข็งแกร่งดา้นจิตใจให้กบันักเรียนมีความรู้เร่ืองการจดัการทางอารมณ์เป็นส่ิงท่ีสําคญั

ท่ีสุด  

นอกจากนั้นการเน้นกิจกรรมท่ีหลากหลาย สถานการณ์จาํลองท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิด

ทกัษะในการจดัการทางอารมณ์ เนน้วฒิุภาวะทางอารมณ์ของนกัเรียนในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6

เน่ืองจากนักเรียนช่วงวยัน้ีจะมีปัญหาเร่ืองการปรับตวัของนักเรียนเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลง

ทางดา้นร่างกายท่ีแตกต่างกนัตามพนัธุกรรมทาํให้เกิดปัญหาดา้นการปรับตวัเป็นอย่างมากดงันั้น

ครูผูส้อนจะตอ้งใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลายท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแกปั้ญหาและสามารถ

เผชิญไดอ้ยา่งมัน่ใจ       มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสังคม ตอ้งการใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการคิด

บวก โดยสร้างสถานการณ์ท่ีหลากหลายเพ่ือให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสคิดและตดัสินใจท่ีคิดบวกหรือ

มองโลกในแง่ดีนั้น มกัจะมีวิธีในการทาํให้ตนเองสามารถกา้วผา่นสถานการณ์ยาก ๆ ไปได ้ โดย

พวกเขามกัจดัการกบัส่ิงเหล่าน้ีอยา่งรวดเร็ว และคิดไวเ้สมอว่าทุกส่ิงท่ีเกิดข้ึน ไม่นานก็จะผา่นไป 

วิธีคิดท่ีดีและมีวิธีจดัการกบัความเครียดท่ีเกิดข้ึน แน่นอนข้ึนอยู่กบัจิตใตส้าํนึกของทศันคติและ

อารมณ์เป็นไปในเชิงบวก แต่ถา้ชอบคิดลบ คุณก็มกัจะถูกดึงเขา้หาสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ๆ  

อยูเ่สมอนัน่เอง  

แนวคิดดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบัสมพร หลิมเจริญ (2552, น.บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัการ

พฒันาหลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 และประเมิน



143 
 

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรและประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริม โดยมีขั้นตอนดาํเนินการ 

4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางการพฒันา

หลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร และประเมินคุณภาพของหลกัสูตรโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลและ

ปรับปรุงหลกัสูตร ผลการดาํเนินการ ไดอ้งคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคท่ี์ส่งเสริมใหน้กัเรียน

เกิดความคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วยคุณลกัษณะ 2 มิติ คือ 1) มิติด้านการคิด ได้แก่ ความคิด

คล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม 2) มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยาก

เห็นและความเช่ือมัน่ในตนเอง หลกัสูตรเสริมน้ีไม่ยดึเน้ือหาเป็นหลกั (Content Free) มีสาระสาํคญั

ประกอบดว้ยแนวคิดหลกัการ วตัถุประสงค ์โครงสร้างของหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ

การเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล ในการพฒันาเพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ทั้งสองมิติ 

ผูว้ิจยัไดน้าํหลกัสูตรเป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมีโครงสร้างเน้ือหา 4 หน่วยการ

เรียนรู้ และใชร้ะยะเวลารวมทั้งส้ิน 29 ชัว่โมง กิจกรรมหลกัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ใชเ้ทคนิคการ

ระดมสมอง และกิจกรรม การสอนสืบสวนสอบสวนแบบอิงอริยสัจส่ี การตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของหลกัสูตร ใชว้ิธีการวิจยัเชิงทดลอง โดยใชแ้ผนแบบการทดลอง Randomized Pretest – Posttest 

Control Group Design กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 2 หอ้งเรียน ซ่ึงเลือกมาโดยการใน

กระบวนการสุ่ม โดยมีหอ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม กลุ่มตวัอยา่งจาํนวนหอ้งเรียนละ 30 คน กาํหนด

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้วิธีการสุ่ม ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย 

คะแนนความคิดสร้างสรรคสู์งกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และ

นักเรียนกลุ่มทดลองมีระดับความคิดเห็นต่อหลกัสูตรเสริมอยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมิน

หลกัสูตรเสริมพบว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด หลงัการทดลองผูว้ิจัยได้ดาํเนินการ

ปรับปรุงแผนการสอน ดา้นระยะเวลา และดา้นภาษาในคาํช้ีแจงในแผนการสอนบางหน่วย เพ่ือให้

เหมาะสมยิง่ข้ึน และจดัทาํเป็นหลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคฉ์บบัสมบูรณ์ 
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5.3  ข้อเสนอแนะ        

5.3.1  ขอ้เสนอแนะในการวจิยั 
1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามสาํคญัในการให้ขอ้มูลและหาแนวทางร่วมกนัใน

การแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนท่ีขาดทกัษะชีวิตในการดาํรงชีวิตของนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น เพื่อ

เป็นการลดปัญหานกัเรียนออกกลางคนั 

1.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งใหค้วามสาํคญักบัหลกัสูตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหมี้ 

ความสําคญัเทียบเท่ากับหลกัสูตรในกลุ่มสาระอ่ืนๆ เน่ืองจากหลกัสูตรในกลุ่มกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนนั้นจะบรรลุผลมากนอ้ยเพียงใดจะส่งผลกระทบกบัหลกัสูตรกลุ่มสาระอ่ืนๆไดอ้ย่างเห็นได้

ชดั 

1.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูกลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดมี้โอกาสศึกษา

ดูงานในสถานท่ีต่างๆ และใหข้วญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานอยา่งเสมอภาค 

1.4  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนในการใชห้ลกัสูตรอย่างจริงจงั และนาํ

นโยบายของสาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานครลงสู่การปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ี 

2.  ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

2.1  ควรมีการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูให้ครอบคลุมทกระดบัชั้นเพื่อ

สร้างความสามารถใหก้บัผูเ้รียนไดทุ้กระดบั   

2.2  ควรมีการศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนในโรงเรียน

สงักดักรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน
สงักดักรุงเทพมหานครแบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลความต้องการให้สร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะในสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูของโรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร 
การตอบแบบสอบถามของท่านคร้ังน้ี  ผูว้ิจัยจะถือเป็นความลับและผลการตอบ

แบบสอบถามของท่านจะประมวลออกมาเป็นภาพรวมของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร จึงไม่มี
ผลกระทบต่อตวัท่านหรือโรงเรียนของท่าน  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณอย่างยิ่งในการให้ความร่วมมือ
เป็นอยา่งดี  มา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 
  

นายวีรภทัร  ไมไ้หว 
       นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต                  

               มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 

 

 

 

 

 

 



166 

ตอนที ่1    ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ในวงเลบ็หน้าข้อความทีเ่ป็นจริงตามสถานภาพ 

1. เพศ   (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 

2. อาย ุ
(   )  นอ้ยกวา่ 30 ปี 
(  )  30-40  ปี 
(  )  41-50  ปี 
(  )  51-60  ปี 
 

3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
(  )  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(  )  ปริญญาโท 
(  )  ปริญญาเอก 
 

4. ตาํแหน่งหนา้ท่ี 
(  )   ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
(  )  รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
(  )   หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ 
(   )  หวัหนา้กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
(  )  ครูผูส้อน 
 

5. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานหรือบริหารงานสถานศึกษา  
(   )  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
(   )  5 – 10 ปี 
(   )  มากกวา่ 10ปี 
 

6. ขนาดของสถานศึกษา  
(   )  โรงเรียนขนาดเลก็ มีนกัเรียนไม่เกิน 1-400 คน 
(   )  โรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียนตั้งแต่ 401-800 คน 
(   )  โรงเรียนขนาดใหญ่      มีนกัเรียนตั้งแต่ 801 คนข้ึนไป 
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ตอนที ่ 2  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพือ่พฒันาทกัษะชีวติของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียน
สังกดักรุงเทพมหานคร 
 
คาํช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ในช่องทางขวามือทีต่รงกบัระดับความต้องการในการสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรมครูทกัษะชีวติของนักเรียนโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

 
1 หมายถึง มีความตอ้งการใหจ้ดัอบรมนอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง มีความตอ้งการใหจ้ดัอบรมนอ้ย 
3 หมายถึง มีความตอ้งการใหจ้ดัอบรมปานกลาง 
4 หมายถึง มีความตอ้งการใหจ้ดัอบรมนอ้ยมีความตอ้งการใหจ้ดัอบรมมาก 
5 หมายถึง มีความตอ้งการใหจ้ดัอบรมมากท่ีสุด 

 

ขอ้ หวัขอ้อบรม 
ระดบัความตอ้งการ 

5 4 3 2 1 
รู้จักสภาพแวดล้อมสังคมกรุงเทพมหานคร 
1 สอนใหน้กัเรียนมีความรู้เขา้ใจประวติัของกรุงเทพมหานคร      
2 สอนใหน้กัเรียนมีความรู้ทางดา้นภูมิศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร      
3 สอนใหน้กัเรียนมีความรู้ทางดา้นลกัษณะของอากาศ และส่ิงแวดลอ้ม      
4 สอนใหน้กัเรียนสามารถบอกจุดเด่น จุดดอ้ย และขอ้บกพร่องของ

สถานท่ีกรุงเทพมหานคร 
     

5 สอนใหน้กัเรียนสามารถอธิบายลกัษณะของแผนท่ีทางภูมิศาสตร์ของ
กรุงเทพมหานคร 

     

6 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของ
กรุงเทพมหานคร 

     

7 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัสถานท่ีสาํคญัๆทางดา้นประวติัศาสตร์      
8 สอนใหน้กัเรียนรู้สถานท่ีท่องเท่ียวของกรุงเทพมหานคร      
9 สอนใหน้กัเรียนรู้เร่ืองสน้ทางการเดินทางและการสญัจรภายใน

กรุงเทพมหานคร 
     

10 สอนใหน้กัเรียนมีรู้และสามารถเลือกเสน้ทางการเดินทางภายใน
กรุงเทพมหานครได ้
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ขอ้ หวัขอ้อบรม 
ระดบัความตอ้งการ 

5 4 3 2 1 
วเิคราะห์ได้ ตดัสินใจ แก้ปัญหาชีวติและรู้จักเลอืกใช้ชีวติ 
11 สอนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการทาํงาน

ร่วมกนัเป็นทีม 
     

12 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัใชส้นัติวิธีในการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนั      
13 สอนใหน้กัเรียนสามารถประเมินสถานการณ์ต่างๆไดท่ี้ตอ้งพบหรือ

เผชิญกบัเหตุการณ์ในชีวิตประจาํวนัได ้
     

14 สอนใหน้กัเรียนหลีกเล่ียงการถูกชกัชวนไปในสถานท่ีเส่ียงต่อปัญหา
และความไม่ปลอดภยั 

     

15 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการใชเ้หตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งในการแกไ้ข
ปัญหาในชีวิตประจาํวนัได ้
 

     

16 สอนใหน้กัเรียนติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ จากส่ือต่างๆและนาํมาเป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

17 สอนใหน้กัเรียนวิเคราะห์ปัญหา และสามารถเลือกวิธีไขปัญหาต่างๆ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

     

18 สอนใหน้กัเรียนสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคแ์ละ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยความเคารพ 

     

รู้จักดําเนินชีวติในกรุงเทพมหานครได้ 
19 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการออกกาํลงักายอยา่งถูกวิธี      
20 สอนใหน้กัเรียนสามารถทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นไดโ้ดยปราศจาก

ความขดัแยง้ 

     

21 สอนใหน้กัเรียนสามารถแสดงผลงานจากความคิด ตลอดจนมีจิตนา
การใหผู้อ่ื้นยอมรับได ้

     

22 สอนใหน้กัเรียนมีความกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้งทั้งดา้นความคิด 
ความรู้สึก การกระทาํของตนเองดว้ยความมัน่ใจ 

     

24 สอนใหน้กัเรียนสามารถบอกจุดมุ่งหมายในชีวิตตนเองได ้      
25 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการใชเ้หตุและผลในการตดัสินใจแกปั้ญหาใน

ชีวิตประจาํวนัได ้
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ขอ้ หวัขอ้อบรม 
ระดบัความตอ้งการ 

5 4 3 2 1 
26 สอนใหน้กัเรียนสามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

เหตุผล 

     

27 สอนใหน้กัเรียนสามารถแสดงความสามารถท่ีตนเองภาคภูมิใจ      
28 สอนใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีเผชิญใน

ชีวิตประจาํวนัอยา่งมีเหตุผล 

     

29 สอนใหน้กัเรียนมีจิตอาสาเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ใน
ชุมชนและโรงเรียน 

     

30 สอนใหน้กัเรียนเป็นคนรู้จกัการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และมี
คุณค่า 

     

มีความแขง็แกร่ง 
31 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัวิธีการควบคุมอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม      
32 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการระบายความเครียดอยา่งเหมาะสม      
33 สอนใหน้กัเรียนแสดงออกทางดา้นอารมณ์อยา่งสร้างสรรค ์      
34 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัท่ีจะแสดงออกทางดา้นอารมณ์อยา่งถูกตอ้ง      
35 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัวิธีการกาํจดัความเครียด      
36 สอนใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงอารมณ์ของแต่ละช่วงวยั      
37 สอนใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงพฒันาการทางดา้นร่างกายของตนเอง      
38 สอนใหน้กัเรียนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพการเปล่ียนแปลงของ

ร่างกายได ้
     

39 สอนใหน้กัเรียนสามารถปรับสภาพทางดา้นร่างกายและจิตใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

40 สอนใหน้กัเรียนมีมนุษยสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น      
มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสังคม 

41 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัใชภ้าษาพดู อยา่งเหมาะสม      
42 สอนใหน้กัเรียนแสดงออกถึงความรัก ความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ      
43 สอนใหน้กัเรียนสามารถใชชี้วิตอยูก่บัครอบครัว เพื่อนในชั้นเรียนได้

อยา่งมีความสุข 

     

44 สอนใหแ้สดงความเยน็ดีกบัผูอ่ื้นเม่ือเขาประสบความสาํเร็จ และไม่      
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ขอ้ หวัขอ้อบรม 
ระดบัความตอ้งการ 

5 4 3 2 1 
แสดงกิริยาดูหม่ินหรือตาํหนิบุคคลท่ีพลาดหรือทาํผดิ 

45 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัการปฏิเสธเม่ือจาํเป็นตอ้งปฏิเสธโดยไม่กระทบ
ต่อสมัพนัธภาพ 

     

46 สอนใหน้กัเรียนมีกระบวนการในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ      
47 สอนใหน้กัเรียนรู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของตนและไม่ละเมิดสิทธิของ

บุคคลอ่ืน 

     

48 สอนใหน้กัเรียนรู้จกักฎระเบียบ กติกา ของสงัคมท่ีตอ้งปฏิบติัร่วมกนั      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



171 

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 
 
1.รู้จกัสภาพแวดลอ้มสงัคมกรุงเทพมหานคร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

2.วิเคราะห์ได ้ตดัสินใจ แกปั้ญหาชีวิตและรู้จกัเลือกใชชี้วิต 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

3.รู้จกัดาํเนินชีวิตในกรุงเทพมหานครได ้

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
 

4.มีความแขง็แกร่ง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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5.มีทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและสงัคม 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

 
 
 

*****************ขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม*************** 
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