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ABSTRACT 
 

The objective of this research is to study the nature and reasons of financial restatements, 
to analyze its relationship with corporate governance mechanisms of Thai listed companies. The 
study uses secondary data collecting annual registration statements and the annual financial 
statements of 415 firm-years during the period 2016-2020.  Two types of research tools were used, 
checklist cards to examine and collect the nature of restatements and multiple regressions to analyze 
the data and to test the hypotheses.   

The results indicate that the characteristics of restated statements regarding costs and 
expenses are the highest, followed by investment, financing and income. The adoption of new 
accounting standards was the highest cause of restatements, followed by the change in accounting 
policies and errors. However, there was no cause for restatements arising from fraud.  In addition, 
the relationship analysis of variables shows that board independence and outside blockholders can 
significantly reduce restatements. In contrast, audit committees with accounting knowledge and 
financial expertise significantly increased restatements. On the other hand, the research did not find 
any relationship between the CEO duality and restatements. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1  ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
งบการเงิน (Financial Statement) มีความส าคัญกับการลงทุนของธุรกิจ เพราะเป็น

เคร่ืองมือท่ีสะทอ้นถึงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริง งบการเงินยงัใช้ในการ
ส่ือสารกบัผูบ้ริหาร เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัพื้นฐาน ใชใ้นการประเมินผลการด าเนินงาน ฐานะและความ
มัน่คงของบริษทั การประมาณการขอ้มูลการเงิน เพื่อประเมินมูลค่าหุ้น (สันสกฤต วิจิตรเลขการ, 
2556) เพื่อใช้ในการตดัสินใจลงทุน รายงานทางการเงินของบริษทัจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน โดยเป็นการรายงานกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบญัชีหน่ึง ๆ ดงันั้น
เพื่อให้นักลงทุนหรือผูใ้ช้งบการเงินเกิดความมัน่ใจ รายงานการเงินจึงต้องมีคุณภาพและมีการ
น าเสนอขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง (True and Fair View) ในปัจจุบนัมีหลายหน่วยงานไดใ้ห้ความส าคญั 
และสนับสนุนข้อมูลทางการบัญชีให้มี คุณภาพครบทุกองค์ประกอบ  สามารถส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการตดัสินใจ หากระดับข้อมูลทางบญัชีและประสิทธิภาพการตดัสินใจอยู่ใน
ระดบัสูง ทั้งดา้นคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
ดา้นความเช่ือถือได้ และดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้จะมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการ
ตดัสินใจของผูล้งทุน (สุทธาทิพย ์บุญเรือง และคณะ, 2562)  คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชี
ระหว่างประเทศ (International Accounting Standards Board: IASB) มีภารกิจในการพฒันา IFRS 
และน าความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิภาพของข้อมูลในตลาดการเงิน 
คณะกรรมการจึงก าหนดลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ตามกรอบแนวคิด
ส าหรับการรายงานทางการเงิน โดยผูท้  าบญัชีตอ้งมีคุณสมบติัและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ก าหนด ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และจดัท างบการเงินให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เพื่อให้งบการเงินมีคุณภาพ น่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน 

แต่จากการศึกษาของนกัวิจยัหลายท่าน ระบุถึงแนวโน้มการแกไ้ขปรับปรุงรายงานทาง
การเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยมี์อตัราเพิ่มสูงข้ึน (Agolia, 2011; Collins, 2012)
พบว่าบริษทัมีโอกาสการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เม่ือบริษทัไดน้ ามาตรฐานรายงานทางการเงิน
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ระหวา่งประเทศ (IFRS) มาใช ้เม่ือเทียบกบับริษทัท่ีใช ้US GAPP และ Atwood  (2011) พบวา่รายได้
ท่ีเกิดข้ึนในเชิงบวกเม่ือมีการรายงานทางการเงินท่ีเป็นการรายงานภายใต ้IFRS มากกว่ารายงาน
ทางการเงินท่ีไดร้ายงานภายใต ้US GAAP อีกทั้ง Daske (2008) และ Nobes (2006)   กล่าววา่การน า 
IFRS มาใชจ้ะท าให้ดุลยพินิจในการตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีในการตีความ การปรับ
ใช้มาตรฐานเปล่ียนไปและอาจน าไปสู่ความแตกต่างและปรับงบการเงินย้อนหลังมากข้ึน 
นอกจากน้ี Scholz (2014) พบวา่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศสหรัฐอเมริกา 
ระหว่างปี 2003 – 2012 มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเกิดข้ึนจากการทุจริต ประมาณ 2% ในช่วง
เวลา 10 ปี ซ่ึงบริษัทท่ีมีการปรับงบการเงินย้อนหลังจะเป็นบริษัทท่ีมีขนาดเล็กและไม่มี
ความสามารถในการท าก าไร โดยประมาณ 50% ของบริษทัท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จะเป็น
บริษทัท่ีมีผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิ และพยายามสร้างรายไดใ้ห้สูงข้ึน (DeFond & Jiambalvo, 
1991) และมีการก าหนดขอ้จ ากดัหรือขอ้ตกลงดา้นหน้ีสินต่าง ๆ ข้ึน (Dechow et al., 1996; Efendi 
et al., 2007; Richardson et al., 2002) เพื่อกระจายความเป็นเจา้ของ (DeFond & Jiambalvo, 1991) 
สามารถตั้งข้อสังเกตได้ว่ามีการแก้ไขปรับปรุงรายการบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับรายได้ (DeFond & 
Jiambalvo, 1991) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Ku-Ismail (2010) ท่ีพบว่าบริษทัเล่ือนการรับรู้
รายการพิเศษออกไปเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการจดัการก าไรและรายได้ นอกจากน้ีในปี 2002
สหรัฐอเมริกาไดท้  าการประมาณมูลค่าความเสียหาย จากการปรับงบการเงินยอ้นหลงัระหวา่งเดือน
มกราคม พ.ศ. 2540 – มิถุนายน 2554 มูลค่าตลาดเสียหายประมาณ 100 พนัล้านเหรียญสหรัฐ 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2545 - กนัยายน 2548 มูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดเสียหายไปอีก 36 
พนัลา้นเหรียญสหรัฐ (GAO, 2006) และอีกหน่ึงตวัอย่างส าคญัท่ีท าให้เห็นถึงความเสียหาย และ
ส่งผลกระทบร้ายแรงมาจากการปรับงบการเงินยอ้นหลงัสาเหตุมาจากการทุจริต คือ Enron ออกมา
ประกาศวา่บริษทัมีผลประกอบการขาดทุนประจ าไตรมาสท่ี 3 ของปี 2544 จ านวน 618 ลา้นเหรียญ
สหรัฐ แต่ต่อมาไม่นาน Enron ได้เปิดเผยว่าบริษัทมีการปรับงบการเงินยอ้นหลัง เก่ียวกับผล
ประกอบการในช่วงหลายปีท่ีผา่น (Sridharan et al., 2002) ส่งผลให้มูลค่าหุ้นของ Enron ลดลงจาก
ระดบัสูงสุดท่ี 90 เหรียญสหรัฐต่อหุ้น เหลือเพียงไม่ก่ีเซ็นตเ์ท่านั้น ส่งผลกระทบเสียหายต่อผูถื้อหุ้น
เป็นจ านวนมหาศาล ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัในประเทศไทย มีเพียง 1
งานวิจยัเท่านั้น จากการศึกษาของ สุฏิกา  รักประสูติ (2560) ศึกษาถึงสาเหตุและลกัษณะขอ้มูลใน
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่สาเหตุการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัใน 3 กลุ่มอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่ม
ธุรกิจการเงิน  สาเหตุการปรับเงินการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุด  คือสาเหตุจากการปรับใชม้าตรฐานการ
บญัชีใหม่ รองลงมาเกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี และขอ้ผิดพลาด เม่ือศึกษาถึงขนาด
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และผลประกอบการของบริษทัท่ีมีปรับงบการเงินยอ้นหลัง พบว่าบริษทัขนาดใหญ่ท่ีมีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสุทธิ มีสัดส่วนของการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากกวา่บริษทัท่ีมีก าไรสุทธิ การ
วิเคราะห์ลกัษณะขอ้มูลท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั สาเหตุความผิดพลาดพบวา่ส่วนใหญ่ความ
ผดิพลาดลกัษณะขอ้มูลเกิดจากบริษทัยอ่ย ซ่ึงความผดิพลาดอาจเกิดจากการขาดความระมดัระวงัใน
การจดัท างบการเงิน หรืออาจจะเกิดจะความตั้งใจซ่ึงถือเป็นการทุจริตในการจดัท างบการเงิน  ยอ่ม
ก่อให้เกิดความเสียหาย ความไม่น่าเช่ือถือต่อผูใ้ช้งบการเงินทั้งส้ิน และหากการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัท่ีมีส่วนเก่ียวพนักบัการทุจริตเขา้มาเก่ียวขอ้ง ยิ่งจ  าเป็นจะตอ้งเล็งเห็นถึงความส าคญัของ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงิน การศึกษาของ Efendi et al. ( 2007) 
พบว่าการก ากบัดูแลกิจการมีความเช่ือมโยงกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั Agrawal and Chadha 
(2005) ระบุอีกว่าการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์มีความเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงกบัโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีไม่มีประสิทธิภาพหรือระดบัคะแนนการก ากบัดูแล
กิจการระดบัต ่า นอกจากน้ีการศึกษาของ Coffee (2005) ให้เหตุผลเพิ่มเติมว่าความแตกต่างของ
โครงสร้างความเป็นเจา้ของ น าไปสู่ความเสียหายขององคก์ร โดยเปรียบเทียบการทุจริตในองค์กร
ของสหรัฐอเมริกา พบวา่ผูถื้อหุ้นมีสิทธิและอ านาจเขา้ควบคุมองคก์ร และมกัจะใชสิ้ทธิส่วนตวัใน
ความเป็นเจา้ของ เขา้การควบคุมสินทรัพย ์และการบริหารงานต่าง ๆ ขององค์กร จึงน าไปสู่การ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัค่อนขา้งสูงมากในสหรัฐอเมริกา1   (GAO, 2006; Group, 2003, 2005) และ
จากงานวิจยัหลายท่านสรุปไดว้า่การปรับงบการเงินยอ้นหลงัเกิดข้ึนนั้น เน่ืองมาจากการแทรกแซง
ของผูถื้อหุ้น ท าให้คณะกรรมการบริษทัขาดความเป็นอิสระในการบริหารจดัการองค์กร ทั้งน้ี
งานวิจยัของนกัวิจยัหลายท่านยงัไดช้ี้ให้เห็นวา่คณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั และความเป็นอิสระของคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
เช่นกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Abbott et al. (2004)  พบวา่บริษทัท่ีมีคณะกรรมการบริษทัท่ีมี
ความเป็นอิสระ และมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะมีโอกาสน้อยใน
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั และ Beasley (1996) ไดใ้ห้การสนบัสนุนวา่คณะกรรมการบริษทัผูซ่ึ้ง
เป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษทัควรท่ีจะมีความ
เป็นอิสระ เพื่อลดโอกาสการน าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลัง นอกจากน้ี John and Senbet 
(1998) พบว่าคณะกรรมการบริษัทซ่ึงมีหน้าท่ีสอดส่องดูแล และควบคุมฝ่ายจัดการในการ
บริหารงานของบริษทั จะปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยดูจากความเป็นอิสระในการท างาน 

                                                 
1 จากการส ารวจของ GAO ในสหรัฐอเมริกา พบวา่ระหวา่งมกราคม 2540 ถึงมิถุนายน 2545 มีรายงานการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั 919 คดี และ 1,390 คดี ระหวา่งเดือนกรกฎาคม 2545 ถึงกนัยายน 2548 และอีก 396 คดีในช่วง
เวลาระหวา่งเดือนตุลาคม 2548 ถึงมิถุนายน 2549 (GAO, 2048, 2549) 
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สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Hermalin  (1988) และการศึกษา Bai (2004) ท่ีพบว่าจ านวนกรรมการ
อิสระท่ีมากข้ึน จะส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษทัดีข้ึนได ้ และบทบาทของคณะกรรมการ
บริษทัท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นลกัษณะส าคญัส าหรับความมีประสิทธิภาพ (Hermalin & Weisbach, 
1991; Kosnik, 1987;  Weisbach, 1988) เพราะความเป็นอิสระของคณะกรรมการ มีความเก่ียวขอ้ง
หรือความเป็นไปไดน้้อยท่ีจะเกิดการทุจริตทางดา้นการเงิน (Beasley, 1996) มีการจดัการเก่ียวกบั
รายได้น้อย (Chtourou et al., 2001; Klein, 2002; Peasnell et al., 2005)   และการศึกษาของ Chan 
(2008) พบว่าบริษทัท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยร้อยละ 50 ของคณะกรรมการเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญและมีความเป็นอิสระ ท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ จะส่งผลเชิงบวกต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษทั ประกอบกบัการศึกษาของ Davidson  (2004) พบวา่คณะกรรมการตรวจสอบ 
จดัเป็นหน่ึงในกลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีส าคญัท่ีสุด ส าหรับการรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ 
และจากการศึกษาของ Kolins (1991) พบว่าหากคณะกรรมตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระสูง ยิ่ง
ส่งผลใหค้วามสามารถในการด าเนินงานเก่ียวกบัรายงานทางการเงินมีประสิทธิผลมากข้ึน เน่ืองจาก
คณะกรรมตรวจสอบไม่ไดรั้บอิทธิพลจากการบริหารการจดัการ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความส าคญั เพราะท าให้มัน่ใจถึงความเท่ียงธรรม อีกทั้งการศึกษาของ Klein (2002) ท่ี
ไดแ้สดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบั
แนวโนม้ท่ีจะท าการปรับงบการเงินยอ้นหลงั  

ดงันั้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
ใชเ้ป็นกลไกติดตาม ดูแล ควบคุมการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั เพื่อท่ีจะสามารถรักษา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างมีประสิทธิภาพ อา้งถึงทฤษฏีตวัแทน (Agency 
Theory) จะเห็นไดว้่าฝ่ายบริหารจดัการของบริษทั ไม่ไดด้ าเนินการบริหารงานเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุ้นเสมอไป เพราะยงัคงมีแรงจูงใจอ่ืนท่ียงัคงแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
มากกว่าท่ีจะสร้างความมัง่คัง่ให้แก่ผูถื้อหุ้น (Fama & Jensen, 1983; Jensen & Meckling, 1976; 
Shleifer & Vishny, 1997) ดงันั้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) จะเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีช่วยในการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการบริหารจดัการใหส้มดุลเป็นไปตามท่ีผู ้
ถือหุ้นคาดหวงั และใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการยบัย ั้งการทุจริตท่ีจะปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Persons, 
2005) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นระบบท่ีจดัให้มีโครงสร้าง และกระบวนการของความสัมพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนัได ้น าไปสู่
ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ ซ่ึง
วตัถุประสงค์หลกัของการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อควบคุมการบริหารของคณะกรรมการต่าง ๆ ให้
บริหารจดัการสอดคลอ้งกบัหลกังานด าเนินงานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความมัง่คัง่สูงสุด
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ให้แก่ผูถื้อหุ้น การท างานของคณะกรรมการบริษทันั้น เป็นการท าหนา้ท่ีบริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของ
ผูถื้อหุ้น ตามทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) โดยคณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีและมีอ านาจตาม
กฎหมายในการก ากบัดูแล และควบคุมพฤติกรรมของผูบ้ริหารใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการด าเนินงาน
ของกิจการเพื่อสร้างมูลค่าสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ให้ความส าคญัเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์
ระหว่างเจ้าของและผู ้บริหาร จึงต้องน าการก ากับดูแลท่ีดี เพื่อก าหนดความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ เสริมสร้างความโปร่งใสต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน และประสิทธิภาพในดา้น
ต่าง ๆ สร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พบวา่คณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์
กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั คือ คณะกรรมการบริษทัเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี มีอิทธิพลส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงท าการศึกษา
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั กบัการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อวิเคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความ
เป็นอิสระของคณะกรรมการต่าง ๆ ของบริษทั มีอิทธิพลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทั
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบกบัในประเทศไทยยงัไม่มีงานวิจยัใน
อดีตท่ีท าการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินกบัการก ากบัดูแลกิจการ ในการ
วิเคราะห์เก่ียวกบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั อีกทั้งประเด็นเร่ืองการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั ถือวา่เป็นประเด็นท่ีควรให้ความระมดัระวงัอยา่งสูง หากมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริต จะส่งผลกระทบเสียหายหลายดา้นอยา่งมีนยัส าคญั  นอกจากน้ีการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัยงัเป็นเร่ืองท่ีหลาย ๆ ฝ่ายให้ความสนใจเป็นอยา่งมากโดยเฉพาะกลุ่มนกัวิชาการ 
หน่วยงานก ากับดูแลกิจการ และผูป้ฏิบติังานต่าง ๆ   ผูว้ิจยัคาดหวงัว่างานวิจยัน้ีสามารถสร้าง
หลกัฐานเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงั กบัการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์ต่อวงการวิชาการ
อยา่งแพร่หลายเป็นวงกวา้ง 
 
1.2  ค ำถำมในกำรวจัิย 
  จากท่ีมาและความส าคญัของปัญหาในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงักบัการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
สามารถสรุปเป็นค าถามในการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 
        1.2.1  คณะกรรมการบริษทัมีอิทธิพลทางลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 

  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาว่าคณะกรรมการอิสระ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีอิทธิพลเชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 
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        1.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมีอิทธิพลทางบวกต่อการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 

  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัต้องการศึกษาว่าคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
เช่ียวชาญการเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 

1.2.3  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั มีอิทธิพลทางบวกต่อ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 

           การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาว่าผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีอิทธิพลทางบวกต่อ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 
        1.2.4  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกมีอิทธิพลทางลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 

  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาวา่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกของบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีอิทธิพลเชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 

  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัต้องการศึกษาว่าคณะกรรมการบริษทัอิสระ คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั และถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีอิทธิพลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัหรือไม่ 

 
1.3  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและการก ากบัดูแลกิจการ 
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงคใ์นการวจิยั ดงัต่อไปน้ี     
       1.3.1  เพื่อศึกษาลกัษณะขอ้มูลของการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เช่นลกัษณะขอ้มูล ประเภท
รายการ ขอบเขตของการปรับปรุง และรายละเอียดต่าง ๆ ในงบการเงินท่ีมกัจะมีการปรับปรุงงบ
การเงินยอ้นหลงั รวมทั้งสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
      1.3.2  เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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1.4  ขอบเขตของกำรวจัิย 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัก าหนดขอบเขตการวจิยั
ไวด้งัน้ี 

1.4.1  ขอบเขตดา้นประชากร 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล

กิจการ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาก
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในดชันีหลกัทรัพย ์SET 100 ซ่ึงเป็นบริษทั
จดทะเบียนท่ีผ่านการประเมินโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย Thailand Sustainability 
Investment: THSI (SET)  และผ่านการประ เ มินโดย  Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2559 – 2563 

1.4.2  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล

กิจการบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นการศึกษาจากขอ้มูลทุติยภูมิ 
ไดแ้ก่ จากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETSMART)  ข้อมูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จากการ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน งบการเงิน ขอ้มูล
เก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน 
ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก จาก
เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ขอ้มูลเก่ียวกบัคะแนนการก ากบั
ดูแลกิจการ จากรายงานการก ากบัดูแลกิจการจดทะเบียนประจ าปี และขอ้มูลในการสนบัสนุนการ
ลงทุนต่าง ๆ ซ่ึงจดัท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors: 
IOD) ภายใตช่ื้อโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการจดทะเบียน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies) โดยการประเมินอ้างอิงจากหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ OECD 
Principle of Corporate Governance ข้อ มูล เ ก่ี ยวกับการก ากับ ดูแล กิจการ  คุณลักษณะของ
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) ประธาน
กรรมการ (Chairman) คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน ความเป็น
อิสระของคณะกรรมการ จากประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 คู่มือกรรมการตรวจสอบ หลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปี 2555 มาจาก

http://www.set.or.th/
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี งบการเงินยอ้นหลงั หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และรายงานผูส้อบบญัชี ฐานขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(SETSMART) 

จากเน้ือหาท่ีศึกษาน าไปสู่การสร้างตวัแปรในการวิจยั ประกอบดว้ย ตวัแปรตาม คือ การ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั ตวัแปรอิสระ คือ คณะกรรมการบริษทัอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั 
และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก ตวัแปรควบคุม คือ ประเภทส านกังานสอบบญัชี การเปล่ียนแปลง
ส านักงานสอบบญัชี ความน่าจะเป็นในการล้มละลายของบริษทั  และระดบัหน้ีของบริษทั  ซ่ึง
รายละเอียดของตวัแปรต่าง ๆ จะกล่าวต่อไปในบทท่ี 3 

 
1.5  สมมติฐำนในกำรวจัิย 

1.5.1  การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคณะกรรมการอิสระ 
       1.5.2  การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน 

1.5.3  การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั  

1.5.4  การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก 
 

1.6  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
  การศึกษาความสัมพนัธ์ลกัษณะการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คาดว่างานวิจยัน้ีจะสามารถ
สร้างหลกัฐานเชิงประจกัษ์ถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการ
ก ากบัดูแลกิจการ เน่ืองจากยงัไม่มีงานวิจยัในอดีตของประเทศไทย ดงันั้นประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากงานวจิยัน้ี มีดงัต่อไปน้ี 
       1.6.1  คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี สามารถน าขอ้มูลผลการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เป็นหลกัฐานเพิ่มเติมเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขและก าหนดมาตรการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 
       1.6.2  ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้
หลกัฐานเพิ่มเติมเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบั
ดูแลกิจการ สามารถใชผ้ลการวิจยัเพื่อการปรับปรุงหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการในมุมมองของ
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คณะกรรมการบริษทัอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน ผูบ้ริหาร
สูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
       1.6.3  ผูบ้ริหารบริษทัสามารถใช้ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์ นโยบายท่ี
เก่ียวกบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการ คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัและ
ยบัย ั้งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิดจากการทุจริตเก่ียวกบัรายงานทางดา้นการเงิน 
       1.6.4  ผูใ้ชง้บการเงิน นกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ไดต้ระหนกัถึงการใชข้อ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะขอ้มูลการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลัง ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ และองค์ความรู้เก่ียวกับทิศทาง
ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักับการปรับงบการเงินยอ้นหลัง เพื่อประกอบการ
ตดัสินใจลงทุนในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
1.7  นิยำมค ำศัพท์ 
  กำรปรับงบกำรเงินย้อนหลัง (Financial Restatements)  หมายถึง การแก้ไขการรับรู้
รายการ การวดัมูลค่า และการเปิดเผยจ านวนเงินในองค์ประกอบของงบการเงินงวดก่อนเสมือน
หน่ึงขอ้ผดิพลาดในงวดก่อนไม่เคยเกิดข้ึน 
  นโยบำยกำรบัญชี หมายถึง หลกัการ หลกัเกณฑ ์ประเพณีปฎิบติั กฎและวธีิปฏิบติัเฉพาะท่ี
กิจการน ามาใชใ้นการจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
        มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน หมายถึง มาตรฐานการบญัชีและการตีความท่ีก าหนด
โดยคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย 1) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
2) มาตรฐานการบญัชี 3) การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 4) การตีความมาตรฐาน
การบญัชี 
        กำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance) หมายถึง แนวทางการก ากบัดูแลส าหรับ
ความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารและเจา้ของกิจการเพื่อให้เป็นไปโดยยึดผลประโยชน์สูงสุดของ
กิจการเป็นหลกั  
  คณะกรรมกำรบริษัท ( Boards of Directors) หมายถึง กรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานประจ า หรือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั 
        คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committees) หมายถึง กรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การก าหนดนโยบาย หรือให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ กลยุทธ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษทั ดูแลระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  
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  ควำมเป็นอิสระ  หมายถึง ไม่ไดท้  าหน้าท่ีจดัการของบริษทั เป็นคณะกรรมการท่ีไม่ได้
เป็นผูบ้ริหาร เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และเป็นผูไ้ม่มีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษทั ในลกัษณะท่ีจะท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
  บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หมายถึง บริษทัมหาชนจ ากดัท่ีจด
ทะเบียนเพื่อให้บริษทัมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยงานวิจยัน้ีหมายถึง
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในดชันีหลกัทรัพย ์SET100 ระหวา่งปี พ.ศ. 
2559 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ืองการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจยั และการ
ทบทวนวรรณกรรม ดงัต่อไปน้ี  

2.1  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

       2.1.1  ทฤษฎีบรรษทัภิบาล (Corporate Governance Theory) 

       2.1.2  ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) 

       2.1.3  ทฤษฎีผูพ้ิทกัษผ์ลประโยชน์ (Stewardship Theory) 

       2.1.4  ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร (Resource Dependence Theory)  

       2.1.5  ทฤษฎีการวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) 

       2.1.6  ทฤษฎีการวเิคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression) 

2.2  หลกัการและแนวความคิด 

       2.2.1  มาตรฐานรายงานทางการเงินในประเทศ 

       2.2.2  กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  

       2.2.3  การปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Financial Restatements) 

2.3  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและการพฒันาสมมติฐาน 

       2.3.1  การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

       2.3.2  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัคณะกรรมการอิสระ 

       2.3.3  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการสรรหา 

       2.3.4  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัคณะกรรมการตรวสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
เช่ียวชาญการเงิน 

       2.3.5  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั
ประธานกรรมการบริษทั        

       2.3.6  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก 
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       2.3.7  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัประเภทส านกังานสอบบญัชี 

       2.3.8  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี 

       2.3.9  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั   

       2.3.10  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัระดบัหน้ีของบริษทั    

 

2.1  แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

       2.1.1  ทฤษฎีบรรษทัภิบาล (Corporate Governance) 
                 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และการก ากบัดูแลกิจการ มี
ความเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีบรรษทัภิบาล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  ทฤษฎีบรรษทัภิบาล มีหลกัทัว่ไปดงัน้ี คือ เพื่อสร้างผลประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น 
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กิจการในระยะยาว ผูถื้อหุ้นหรือเจา้ของกิจการจะตอ้งการผลตอบแทนท่ี
คุม้ค่าแก่การลงทุน ซ่ึงบางกิจการจะด าเนินงานทุกอย่างเพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง
ผลตอบแทนให้มากท่ีสุด โดยไม่ดูว่าใครจะได้รับผลกระทบจากการด าเนินงาน (ศิลปพร                 
ศรีจัน่เพชร, 2551) บรรษทัภิบาล หรือการก ากบัดูแลกิจการจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือมูลค่าเพิ่มแก่
กิจการและผูถื้อหุ้น เพราะการก ากบัดูแลกิจการเก่ียวขอ้งกบัการจดัใหมี้โครงสร้างและกระบวนการ
ของความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้น เพื่อน ามาซ่ึงการควบคุมของ
กิจการท่ีโปร่งใส เพิ่มคุณค่าให้กับผูถื้อหุ้น และเพิ่มประสิทธิภาพ ความน่าเช่ือถือของรายงาน
ทางการเงิน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(2560)   ได้ก าหนด
วตัถุประสงคข์องหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในดา้นโครงสร้างความสัมพนัธ์และแนวปฏิบติัเพื่อ
สร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี (Accountability) ของคณะกรรมการ เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัยิ่งส าหรับบริษทัจดทะเบียนท่ีมีประชาชนเป็นผูถื้อหุ้น 
และกิจการสามารถปรับตวัให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจได ้มีความสัมพนัธ์ท่ีดี
กับผู ้คนรอบข้าง เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตอยู่รอดได้ในระยะยาว  คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จึงได้ออกหลักการก ากับดูแลกิจการท่ี ดี  หรือ Corporate 
Governance Code (CG Code) เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นผู ้น าหรือ
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององค์กร น าไปปรับใช้ในการก ากบัดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีใน
ระยะยาว น่าเช่ือถือส าหรับผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ
อยา่งย ัง่ยนื ตรงตามความมุ่งหวงัของทั้งภาคธุรกิจ ผูล้งทุน  ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หมายถึง ความสัมพนัธ์ในเชิงการก ากบัดูแล Parkinson (1994) 
อา้งถึงใน อญัญา ขนัธวิทย์ (2552) รวมทั้งกลไกมาตรการท่ีใชก้ ากบัการตดัสินใจของคนในองคก์ร
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ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงรวมถึงการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั    ก าหนดกลยทุธ์ 
นโยบาย และพิจารณาอนุมติัแผนงานและงบประมาณ และการติดตาม ประเมิน และดูแลการ
รายงานผลการด าเนินงาน เพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย ัง่ยืน (สังเวียน อินทรวิชัย, 2545)  
คณะกรรมการควรก ากบัดูแลกิจการให้สามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึง
ผลกระทบในระยะยาวอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย (Ethical and Responsible Business) เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย, 2555ก)  และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม (Good Corporate Citizenship) 
อีกทั้งสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (Corporate Resilience) 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CG Code)  ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) หลกัปฏิบติัและ
หลกัปฏิบติัยอ่ย และส่วนท่ี 2) คือ แนวปฏิบติัและค าอธิบาย  การบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติัทางการบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี  CG Code ก าหนดหลกัปฏิบติัส าหรับ
คณะกรรมการ 8 ขอ้หลกั ดงัน้ี 1) ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการใน
ฐานะผูน้ าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน 2) ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกั
ของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย ัง่ยืน 3) เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 4) สรรหาและ
พฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 5) ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่ง
มีความรับผิดชอบ 6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 7) 
รักษาความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 8) สนบัสนุนการมีส่วนร่วมกบัผู ้
ถือหุ้น   ทั้งน้ี ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) ได้ปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียนในปี 2564 แกไ้ขเพิ่มเติมแนวปฏิบติัท่ีดี  5 หมวด ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการของ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) ประเมินการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอาเซียน (นภา  
จนัทรา, 2557)  

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ปี 2555 ประกอบด้วยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ แบ่งเป็น 5 
หมวด ไดแ้ก่  

1) สิทธิของผูถื้อหุ้น กล่าวถึงผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของ โดยควบคุมบริษทัผา่น
การแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหนา้ท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง
ท่ีส าคญัของบริษทั บริษทัจึงควรส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน 
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2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน กล่าวถึงผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็น
ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ ควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนั
และเป็นธรรม ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสไดรั้บการชดเชย 

3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กล่าวถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตาม
สิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความ
ย ัง่ยนืของกิจการ 

4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส กล่าวถึง คณะกรรมการควรดูแลให้บริษทัเปิดเผย
ขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ
น่าเช่ือถือ 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กล่าวถึง คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการ
ก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
 กิจการท่ีมีหลักของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จะก่อให้เกิดผลต่อความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการท่ีจะสร้างความมั่นใจได้ว่าจะไม่เกิดอันตรายในผลประโยชน์ของนักลงทุน 
คณะกรรมการถือวา่เป็นกลไกส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการ โดยผูถื้อหุ้นใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
สอดส่องการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร (Madhani, 2007) คณะกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีในการ
ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแล ให้ข้อช้ีแนะในการประกอบธุรกิจแก่ฝ่ายจัดการ (นันทวนั              
กิจอิทธิโชติ, 2557) รวมทั้งตรวจสอบการท างานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2555ก) ไดใ้ห้แนวทางส าหรับคณะกรรมการในการปฏิบติั
ดงัต่อไปน้ี  

1) ความยุติธรรม (Fairness) คณะกรรมการควรด าเนินงานและควบคุมดูแลการ
บริหารงานของฝ่ายจดัการ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความ
เป็นธรรม  

2) ความโปร่งใส (Transparency) คณะกรรมการและผูบ้ริหารควรบริหารงานดว้ยความ
โปร่งใส  เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เช่ือถือได ้ทนัเวลาและสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูล้งทุนภายนอก
สามารถประเมินผลการด าเนินงานและความเส่ียงได ้ 

3) ความรับผดิชอบตามหนา้ท่ี (Accountability) คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบต่อผูถื้อ
หุน้ในการเสนอรายงานต่อผูถื้อหุน้ เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทั  



 

15 
 

4) ความรับผิดชอบในภาระงาน (Responsibility) คณะกรรมการควรปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ี
ก าหนดไวด้ว้ยความตั้งใจ และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งควรจะตอ้งเขา้ร่วมประชุม
อยา่งสม ่าเสมอ และปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2555) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการตาม
ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี ดงัน้ี 

1)  คณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (Executive Director) คือ กรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารงานประจ าหรือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั มีบทบาทและความรับผิดชอบ
ในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ัง่ยืน ตอ้งตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการ
บริหารจดัการท่ีดี ครอบคลุมเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

     1.1)  ก าหนดความส าเร็จของการด าเนินกิจการ คณะกรรมการควรค านึงถึงจริยธรรม
ผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน 

 1.2)  คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการสร้างและขบัเคล่ือนวฒันธรรมองคก์รท่ียดึ
มัน่ในจริยธรรม โดยคณะกรรมการควรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในฐานะผูน้ า ในการก ากบัดูแล
กิจการ 
 1.3)  คณะกรรมการควรจดัให้มีนโยบายส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ี
แสดงถึงหลกัการและแนวทางในการด าเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร อาทิ นโยบายบรรษทัภิบาล 
และจรรยาบรรณธุรกิจเป็นตน้ 

 1.4)  คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้มีการส่ือสารเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคนเขา้ใจ มีกลไกเพียงพอท่ีเอ้ือให้มีการปฏิบติัจริงตามนโยบายขา้งตน้ ติดตามผลการ
ปฏิบติัและทบทวนนโยบายและการปฏิบติัเป็นประจ า 

 1.5)  คณะกรรมการควรจัดท ากฎบัตร หรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการ (Board Charter) ท่ีระบุหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเพื่อใช้อา้งอิง
ในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการทุกคน และควรมีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ าอย่าง
นอ้ยปีละคร้ัง รวมทั้งควรทบทวนการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และ
ฝ่ายจดัการ อยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

 1.6)  คณะกรรมการควรเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
และก าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่าย
จดัการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏิบติัหน้าท่ี
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 1.7)  คณะกรรมการควรดูแลให้คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติั
หลากหลายทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศ
และอายุ ท่ีจ  าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยจัดท าตาราง
องคป์ระกอบความรู้ความช านาญของกรรมการ (Skills Matrix) เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ จะไดค้ณะกรรมการ
โดยรวมท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียได้
รวมทั้ งต้องมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู ้บริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่
 1.8)  คณะกรรมการควรพิจารณาจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยตอ้งมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ 
 1.9)  คณะกรรมการควรมีสัดส่วนระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหารท่ีสะทอ้นอ านาจท่ีถ่วงดุลกนัอย่างเหมาะสม โดยก าหนดดงัน้ี 1) ส่วนใหญ่ควรเป็น
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ 
2 ) มีจ  านวนและคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระสามารถท างาน
ร่วมกบัคณะกรรมการทั้งหมดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
 1.10)  คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบาย  ในการก าหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ  อายุ เพศ ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจ าปีและบน Website ของบริษทั 
 1.11)  คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่ง
ต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 
 1.12)  ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม 

2) คณะกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู ้บริหาร (Non-Executive Director) คือ กรรมการจาก
ภายนอกท่ีไม่ไดมี้ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังานประจ าของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
ท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) ซ่ึงเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3) ประธานกรรมการ (Chairman) คือ ผูรั้บผิดชอบในฐานะผูน้ าคณะกรรมการและท า
หน้าท่ีเป็นประธานการประชุม ซ่ึงคณะกรรมการเป็นผูเ้ลือกตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ประธานกรรมการควรมาจากกรรมการท่ีเป็นอิสระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ี
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บริหาร เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย การก ากับดูแลและการบริหารงาน
ประจ า ควรตระหนกัถึงหลกัการปฏิบติัท่ีดีครอบคลุมเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

     3.1)  ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 
      3.2)  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกนั 
คณะกรรมการควรก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ใหช้ดัเจน 
และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดั ควรแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ออกจากบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

     3.3)  ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการ โดยหนา้ท่ีของประธาน
กรรมการ อยา่งนอ้ยควรครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 1) ก ากบั ติดตาม และดูแลใหม้ัน่ใจไดว้า่ การ
ปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัขององค์กร 2) ดูแลให้มัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด
ว ัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 3) ก าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมีมาตรการท่ีดูแลให้เร่ืองส าคญัไดถู้ก
บรรจุเป็นวาระการประชุม 4) จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ือง และมากพอท่ี
กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั 5) เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการ 

4)  ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (CEO Duality)
คือ กรรมการในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด) ไม่ได้
แยกจากกนัอย่างชัดเจน เช่น ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นบุคคลเดียวกัน 
ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นบุคคล
ในครอบครัวเดียวกนั หรือประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะท างาน 
หรือไดรั้บมอบหมายให้มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นการบริหาร คณะกรรมการควรส่งเสริมใหเ้กิด
การถ่วงดุลอ านาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ โดยพิจารณาดงัต่อไปน้ี 

     4.1)  องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึง  
     4.2)  แต่งตั้งกรรมการอิสระคนร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
5) คณะกรรมการตรวจสอบ คือ กรรมการผูมี้บทบาทหน้าท่ีในฐานะกรรมการเหมือน

กรรมการบริษทัท่านอ่ืน ๆ ทุกคน ก าหนดนโยบายหรือให้ความเห็นชอบในวิสัยทศัน์ กลยุทธ์
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ดูแลระบบการควบคุมภายในและบริหารความ
เส่ียง ติดตามการท างานของฝ่ายจดัการ เป็นต้น อย่างไรก็ดี กรรมการตรวจสอบมีภาระหน้าท่ี
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มากกว่ากรรมการท่านอ่ืน ตรงท่ีคณะกรรมการมอบหมายให้ช่วยดูแลความถูกต้อง และความ
น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการเอ้ือ
โอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดป้รึกษาหารือ เพื่อจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และเพื่อให้
รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

     5.1)   ติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่าง
บริษทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควร
ในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบั
บริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

     5.2)   จดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีชดัเจน และส่ือสารใน
ทุกระดบัขององคก์รและต่อบุคคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

     5.3)   ควรดูแลใหกิ้จการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียน และการด าเนินการกรณีมีการ
ช้ีเบาะแส 

     5.4)  รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดัท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผย
ขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     5.5)  ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
ท่ีท าหนา้ท่ีในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ให้เป็นไป
อยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกนัและทนัเวลา 
 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ตอ้งประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 ราย และเป็นกรรมการอิสระทุกราย ตาม
คู่มือกรรมการตรวจสอบ ปี 2553 จ านวนสมาชิกจะอยูร่ะหวา่ง 3 - 5 ราย (แต่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั ขอบเขต
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ) นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน พ.ศ. 2551 ยงัไดก้  าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวด้งัน้ี 
 1.  ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยให้นับรวมหุ้นของ 
ผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย  
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได ้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  
 3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
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 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัส าคญั ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี  
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาท 
ต่อปีจากบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัส าคญั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ
ทางวชิาชีพนั้น  
 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของกิจการนั้น  
 9. ไม่มีลกัษณะท่ีไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระ (ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2551) อย่างไรก็ตาม ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(2560) ยงัไดร้ะบุคุณสมบติัเฉพาะไวเ้พิ่มเติมส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงัน้ี 
 1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการ  
 2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีจด
ทะเบียน  

 3. มีความรู้ ประสบการณ์ เวลาท่ีเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ไม่เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 บริษทั  
5. ไดรั้บการอบรมและเสริมสร้างความรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  
6. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ราย จะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นการ

บญัชีหรือการเงิน 
 ขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีค่อนขา้งมาก คณะกรรมการตรวจสอบ
ควรมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทัตามรอบ
ระยะเวลาการประกาศงบการเงินแต่ละไตรมาส อย่างไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบท่ีด ารง
ต าแหน่งในธุรกิจท่ีมีความซบัซ้อน อาจมีการก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท่ีถ่ี
ข้ึนได ้เช่น ธุรกิจการเงิน ธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจพลงังาน เป็นตน้ 

6)  คณะกรรมการสรรหา คือ กรรมการท าหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการใน
การสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้ง
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คดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ซ่ึงจะ
น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ทั้งน้ีควรเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนในการ
สรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงใหท้ราบ ควรมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

     6.1)  คณะกรรมการสรรหาก าหนดให้สมาชิกส่วนใหญ่ และประธานควรเป็น
กรรมการอิสระ มีองคป์ระกอบความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสม 

     6.2)   คณะกรรมการสรรหาควรจดัใหมี้การประชุม เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
สรรหาบุคคลเพื่อใหไ้ดก้รรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีจะท าใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบความรู้ความ
ช านาญท่ีเหมาะสม รวมทั้ งมีการพิจารณาประวติัของบุคคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการก่อนจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ นอกจากน้ีผูถื้อหุ้นควร
ไดรั้บขอ้มูลอยา่งเพียงพอเก่ียวกบับุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อประกอบการตดัสินใจ 

     6.3)  คณะกรรมการสรรหาควรทบทวนหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระและในกรณีท่ีคณะกรรมการ
สรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรค านึงถึงผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าว
ประกอบดว้ย 
          6.4)  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
สรรหา ควรมีการเปิดเผยข้อมูลของท่ีปรึกษานั้นไวใ้นรายงานประจ าปี รวมทั้งความเป็นอิสระ 
หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7)  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คือ กรรมการผูมี้หนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการ
จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อเสนอคณะกรรมการ อนุมติัค่าตอบแทน 
ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อขออนุมติั 
(ศศิวมิล เกิดมัน่ และ ธารินี พงศสุ์พฒัน์, 2557) มีหลกัการท่ีดี ดงัต่อไปน้ี 
                  7.1)  สมาชิกส่วนใหญ่และประธานควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณา
นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทน 
             7.2)  ค่าตอบแทนของกรรมการควรสอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของ
บริษทั ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน      
         7.3)  ผูถื้อหุ้นตอ้งเป็นผูอ้นุมติัโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบท่ี
เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน โดยคณะกรรมการควรพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความ
เหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอตัราคงท่ี        
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             7.4)  เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีสะทอ้นถึง
ภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและจ านวนของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี 
จ  านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย 

8)  คณะกรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีไม่ได้ท าหน้าท่ีจัดการของบริษทั เป็น
คณะกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อ
หุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมและเป็นผูไ้ม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั ในลักษณะท่ีจะท าให้มี
ขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ ซ่ึงท าให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจการบริหารงานและลด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูถื้อหุ้นและฝ่ายจดัการ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 
2555ก) คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีส าคญัในการตดัสินใจ
เก่ียวกบันโยบายและกลยุทธ์ท่ีส าคญัของกิจการ   ดูแลให้มัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการไดน้ านโยบาย กลยทุธ์
ไปปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจึงควรประกอบดว้ยผูท่ี้มี
คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะท าหนา้ท่ีดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีองคป์ระกอบท่ีเป็นกรรมการท่ี
มีส่วนร่วมในการบริหาร และกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร ในสัดส่วนท่ีจะท าให้เป็น
คณะกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธุรกิจ และมีการถ่วงดุลอ านาจ
ภายในคณะกรรมการของบริษทั เพื่อใหก้รรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ และไม่ให้
มีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั (ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย, 2555ก) ดงันั้นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงไดก้  าหนดองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของส านกังาน ก.ล.ต. คือ มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ
ไดด้งัต่อไปน้ี 
                  8.1)  ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ี ให้
นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 
            8.2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี
ได้เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
                 8.3)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฏหมายของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหารบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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             8.4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง
การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
      8.5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี   
                   8.6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ี
ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
                    8.7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
                    8.8)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุ้น
ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
                    8.9)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของบริษทั 
  ดงันั้นในงานวิจยัเร่ืองการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และกลไกการก ากบัดูแลกิจการ จึงน า
ทฤษฎีบรรษทัภิบาล ในการอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการของบริษทั ในลกัษณะ
ความเป็นอิสระของกรรมการท่ีเป็นกลไกส าคญัของหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี มีอิทธิพลส่งผลต่อการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั โดยจะกล่าวในส่วนของการพฒันาสมมติฐานในล าดบัต่อไป 
       2.1.2  ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) 
   การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ มีความเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีตวัแทน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
   ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) เป็นการอธิบายกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงสะทอ้น
เก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษย ์และความเป็นไปขององคก์รใช้อธิบายมูลเหตุแรงจูงใจของผูบ้ริหาร
ในการประพฤติมิชอบ เช่น การปรับงบการเงินยอ้นหลงัโดยมีการตกแต่งบญัชีเพื่อยกัยา้ยถ่ายเท
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ผลประโยชน์ท่ีควรจะเป็นของผูถื้อหุ้นกลายมาเป็นประโยชน์อนัมิควรไดข้องผูบ้ริหาร (ศิลปพร   
ศรีจัน่เพชร, 2551) โดยมาจากแนวคิดของ Jensen and Mecking (1976) ท่ีอธิบายถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัการและตวัแทน ซ่ึงตวัการ หมายถึง เจา้ของบริษทัหรือผูถื้อหุ้น และตวัแทน ซ่ึงหมายถึง
ผูบ้ริหารหรือกรรมการ เม่ือธุรกิจประสบความส าเร็จเจริญเติบโตข้ึน เจา้ของกิจการไม่สามารถ
บริหารงานได้เองโดยล าพงั จึงได้มีการว่าจา้งและมอบหมายหน้าท่ีงานบริหารให้กบัผูบ้ริหารท่ี
เรียกวา่ตวัแทน หากการบริหารงานสอดคลอ้งกบัท่ีตวัการก าหนด นัน่คือผลตอบแทนสูงสุด จะไม่มี
ปัญหาเกิดข้ึน แต่หากเม่ือใดท่ีวตัถุประสงคห์รือผลประโยชน์ของตัวการและตวัแทนไม่สอดคลอ้ง
กันจะท าให้มีปัญหาเกิดข้ึน (Agency Problem) โดยปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการแบ่งแยกระหว่าง
ผูบ้ริหารและตวัการ แบ่งออกเป็น 3 ประการ (ศิลปพร  ศรีจัน่เพชร, 2551) ไดแ้ก่ 
  1) ปัญหาการขัดแย้งของผลประโยชน์  (Conflict of Interest)  คือ ผู ้บริหารเห็นแก่
ประโยชน์ตนเองมากเกิน ขดัแยง้ต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  2)  ปัญหาท่ีตวัการหรือเจา้ของกิจการไม่สามารถแน่ใจว่าตวัแทนหรือผูบ้ริหารใชค้วามรู้
ความสามารถ ความพยายามสูงสุดในการท างานให้มีประสิทธิภาพหรือไม่ (Moral  Hazard 
Problem) 
  3) ปัญหาท่ีตัวการหรือเจ้าของกิจการไม่สามารถแน่ใจว่าตัวแทนหรือผู ้บริหารมี
ความสามารถในการบริหารงานไดส้อดคลอ้งกบัผลตอบแทนท่ีไดรั้บหรือไม่ (Adverse Selection 
Problem) 
  นอกจากน้ียงัมีปัญหาตวัแทนอีก 4 ประการ ตามแนวคิดของ McColgan (2001) ดงัน้ี 
  1) ปัญหาท่ีผู ้บริหารหรือตัวแทน ค านึงผลประโยชน์ของตนเองเป็นหลักมากกว่า
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ (Moral Hazard) 
  2)  ปัญหาท่ีเก่ียวกบัขนาดกิจการ  โครงสร้างเงินทุนภายใน 
  3)  ปัญหาท่ีผูบ้ริหารค านึงเฉพาะในช่วงระยะเวลาท่ีตนเองไดบ้ริหารอยู่เฉพาะในบริษทั
เท่านั้น ส่งผลให้ผูบ้ริหารสนใจลงทุนในโครงการระยะสั้ นมากกว่าระยะยาว มากกว่าสนใจถึง
ผลตอบแทนท่ีสูงกวา่ (Time Horizon) 
  4)  ปัญหาด้านความขดัแยง้การยอมรับความเส่ียงของตวัการและตวัแทน ซ่ึงเกิดจาก
ค่าตอบแทนท่ีผูบ้ริหารได้รับมีอตัราคงท่ี ไม่ได้ข้ึนกบัผลประกอบการของกิจการ เช่น รูปแบบ
เงินเดือน ดงันั้นท าให้ผูบ้ริหารเลือกการลงทุนท่ีมีความเส่ียงต ่า ไม่สนใจโครงการท่ีไดผ้ลตอบแทน
สูงกวา่และความเส่ียงสูงกวา่ เพราะจะกระทบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร (Risk Aversion) 
  ดงันั้นในงานวิจยัเร่ืองการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และการก ากบัดูแลกิจการ จึงใชท้ฤษฎี
ตวัแทน (Agency Theory) ในการอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัในประเด็น
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ปัญหาตวัแทน ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหาร อาจมีแรงจูงใจให้ผูบ้ริหารท าการทุจริตต่องบ
การเงินโดยการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เพื่อตกแต่งบญัชีรายไดห้รือก าไรให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตวัการเพื่อขจดัปัญหาการขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
       2.1.3  ทฤษฎีผูพ้ิทกัษผ์ลประโยชน์ (Stewardship Theory) 
   ทฤษฎีผูพ้ิทกัษ์ผลประโยชน์ (Stewardship Theory) จากแนวคิดของ Donaldson (1991) 
ได้กล่าวไวว้่า ทฤษฎีน้ีมีพื้นฐานความคิดมาจากทางด้านปรัชญาและสังคมศาสตร์ว่า บุคคลจะมี
พฤติกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการของสังคมเป็นหลกั ผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของกิจการจะมี
พฤติกรรมท่ีจะตอบสนองต่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ท าหน้าท่ีเป็นผูพ้ิทกัษ์ (Steward)  
เน่ืองจากตวัแทนของกิจการมีทศันคติว่าการบริหารกิจการเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบและหาก
ผูบ้ริหารสามารถบริหารงานให้ประสบความส าเร็จ จะไดรั้บการยอมรับทางสังคม ดงันั้นผูบ้ริหาร
จะให้ความร่วมมือประสานงานในการแก้ปัญหา มีเหตุผลและมีความยุติธรรม รวมทั้งค  านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน ทฤษฎีผูพ้ิทกัษ์ผลประโยชน์ (Stewardship 
Theory) เป็นทฤษฎีท่ีมีมุมมองตรงกันข้ามกับทฤษฎีตัวแทน  (Agency Theory) ทฤษฎีผูพ้ิทกัษ์
ผลประโยชน์เช่ือวา่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายจะดูแลบริหารองคก์ร จากการศึกษา Brickley (1997) 
และ Chagnati (1985) ซ่ึงเป็นการสนับสนุนทฤษฏีผูพ้ิทกัษ์ผลประโยชน์ พบว่าการควบต าแหน่ง
ประธานกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ท าให้ผลประกอบกิจการดีข้ึน แต่ดว้ยหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ควรแยกสองบทบาทน้ีออกจากกนัเพราะจะท าให้ผูบ้ริหารมีอ านาจมากเกินไป และ
เปิดโอกาสมีช่องโหว่ท่ีจะกระท าทุจริตต่องบการเงินในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงขอ้มูลทางการ
บญัชี น าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
  ดงันั้นทฤษฎีผูพ้ิทกัษผ์ลประโยชน์ (Stewardship Theory) จึงน ามาใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 
เพื่ออธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารระดับสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั โดยจะกล่าวในส่วนของการพฒันาสมมติฐานในล าดบั
ต่อไป 
       2.1.4  ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร (Resource Dependence Theory)  
   ทฤษฎีการพึ่ งพาท รัพยากร  (Resource Dependence Theory) มี ส่ วนเ ก่ี ยวข้องกับ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงั กบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั
ประธานกรรมการบริษทั โดยเห็นวา่ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษัท ส่งผลให้เกิดความเป็นผูน้ าท่ีเป็นหน่ึงเดียวและง่ายในการก าหนดกฎระเบียบ กลยุทธ์ 
นโยบายต่าง ๆ ในการบริหารงานเพื่อพฒันาใหดี้ข้ึน ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจท่ีรวดเร็ว 
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เพราะผูบ้ริหารด ารงต าแหน่ง 2 บทบาทในคนเดียวกนั หากในภาวะสภาพแวดลอ้มท่ีมีการแข่งขนั
สูง และมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบกบัการมีทรัพยากรอย่างจ ากดั หรือขาดแคลน
ทรัพยากร แต่ขดัแยง้กบัการศึกษาของ  Dechow et al. (1996) ท่ีพบวา่การบิดเบือนขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
รายได้มีแนวโน้มเกิดข้ึนสูงมาจากการท่ีผูบ้ริหารระดับสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กับประธาน
กรรมการบริษทั เพราะเป็นผูบ้ริหารเพียงคนเดียวในการก าหนดกฎ นโยบายต่าง ๆ และมีการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัเพื่อการทุจริตดา้นตวัเลขในงบการเงิน 
  ดงันั้นทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร (Resource Dependence Theory) จึงน ามาใชใ้นการศึกษา
คร้ังน้ี เพื่ออธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงั กบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุด
ด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั โดยจะกล่าวในส่วนของการพฒันาสมมติฐานใน
ล าดบัต่อไป 
       2.1.5  ทฤษฎีการวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) 
                 การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) เป็นเทคนิคการ
วิเคราะห์สถิติเชิงคุณภาพ ใชส้ าหรับหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (มากกวา่หรือเท่ากบั 1 
ตวั) กบัตวัแปรตาม และพยากรณ์โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจ เม่ือแบ่งตามระดบัการวดัของตวั
แปรสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ทวิ (Binary Logistic 
Regression) และการวิเคราะห์โลจิสติกส์แบบพหุกลุ่ม (Multinomial logistic regression) ซ่ึงการ
วิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ดงักล่าว แตกต่างกนัในด้านของตวัแปรตาม โดยการวิเคราะห์
ความถดถอยโลจิสติกส์ทวิใชก้บัตวัแปรตามท่ีมีค่าไดเ้พียง 2 ค่า คือ 0 กบั 1 เช่น กลุ่มท่ีมีเหตุการณ์
กบักลุ่มท่ีไม่มีเหตุการณ์ หรือเลือกและไม่เลือก เป็นตน้ ส่วนการวิเคราะห์โลจิสติกส์แบบพหุกลุ่ม
ใชก้บัตวัแปรตามท่ีมีมากกวา่ 2 ค่า (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2555) 
 วตัถุประสงคก์ารวเิคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ 
 1)  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (ตวัแปร
ตาม) พร้อมทั้งศึกษาระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระแต่ละตวั 
 2)  เพื่อพยากรณ์โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจ จากสมการท่ีเหมาะสม หรือใชส้มการ
โดยการเลือกตวัแปรอิสระท่ีเหมาะสมเพื่อท าใหเ้ปอร์เซ็นตข์องความถูกตอ้งในการพยากรณ์ 
 เง่ือนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ 
จะมีเง่ือนไขน้อยกว่าการวิเคราะห์การถดถอยแบบปกติ การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์มี
เง่ือนไขดงัน้ี (ธวชัชยั วรพงศธร, 2559, น. 10) 
 1)  ตัวแปรตามเป็นตัวแปรประเภททวิ (Dichotomous หรือ Binary) มีการกระจาย
แบบไบโนเมียล (Binomial Cistribution) 
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 2)  ตวัแปรอิสระตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองสูง หรือไม่มีปัญหา Multicolinearity 
 3)  รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ตามรูปแบบความสัมพนัธ์
เชิงเหตุและผล มีลกัษณะของความสัมพนัธ์ทางเดียว (Unidirectional) และตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวั
แปรสาเหตุตอ้งเกิดก่อนตวัแปรตามท่ีเป็นตวัแปรผลเสมอ 
 4)  ตวัแปรอิสระ (X1, X2, … . . , Xp ) ในกลุ่มศึกษาและกลุ่มควบคุมหรืออา้งอิงมีลกัษณะ
การกระจายแบบใดแบบหน่ึง ดงัต่อไปน้ี  
      4.1)  เป็นตัวแปรหลายตัวท่ีมีการกระจายแบบปกติ  ซ่ึงค่าเมตริกซ์ของความ
แปรปรวนร่วมเท่ากนั (Multivariate Normally Distributed with Equal Covariance Metrics) 
      4.2)  เป็นตวัแปรทวิและเป็นอิสระต่อกนั  (Multivariate Independent Dichotomous 
Variables) 
 ขั้นตอนของการวเิคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ 
  ส าหรับขั้นตอนการวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ จะคล้ายกบัการวิเคราะห์ความ
ถดถอยแบบปกติโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1)  เลือกตวัแปรอิสระท่ีคาดว่ามีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (โอกาสท่ีเหตุการณ์จะ
เกิด) โดยท่ีตวัแปรอิสระอาจมีมากกวา่ 1 ตวั 
 2)  ตรวจสอบหาค่าผดิปกติของตวัแปรอิสระแต่ละตวั 
  3)  สร้างสมการ Logistic Response Function แลว้ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ
สมการ 
  4)  ตรวจสอบเง่ือนไขของการวเิคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ 
  5)  ถา้วตัถุประสงคเ์พื่อพยากรณ์ กรณีใหม่ วา่จะเกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจหรือไม่ 
จะใชส้มการ P (เกิดเหตุการณ์) =  𝑒β0+β1x1+⋯+βpβp             กรณี  เม่ือทราบตวัแปรอิสระ X’s ถา้ 

          1 + 𝑒β0+β1x1+⋯+βpβp     
P (เกิดเหตุการณ์) <0.5 จะได ้Y=0 หรือไม่เกิดเหตุการณ์และ P (เกิดเหตุการณ์) ≥ 0.5 จะได ้Y=1 
หรือเกิดเหตุการณ์ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2559, น. 158) 
 เทคนิคการเลือกตวัแปรอิสระเขา้สมการความถดถอยโลจิสติกส์ 
 การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ เป็นการวิเคราะห์เพื่อพยากรณ์โอกาสท่ีเหตุการณ์
ท่ีสนใจ (y = 1) จะเกิดข้ึน และสมการถดถอยโลจิสติกส์ท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ยตวัแปรพยากรณ์ท่ี
เหมาะสมท่ีจะท าใหค้่าพยากรณ์โอกาสท่ีจะเกิดนั้นใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง ในการเลือกตวัแปรค่า
พยากรณ์เขา้วเิคราะห์เพื่อใหไ้ดส้มการโลจิสติกส์ (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2555, น. 30) 
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 โมเดลการวเิคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ทว ิ(ยทุธ ไกยวรรณ์, 2555, น. 30) 
 1)  กรณีตวัแปรอิสระ 1 ตวั 
 การวเิคราะห์ความถดถอยอยา่งง่าย สมการแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง x และ y จะอยู่

ในรูปเชิงเส้นดงัน้ี   Y =  β0 + β1x + e แต่ส าหรับการวเิคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ ตวัแปรตาม
หรือ y มีค่าไดเ้พียง 2 ค่าคือ ไม่เกิดเหตุการณ์ (y = 0) และ เกิดเหตุการณ์ (y = 1) ซ่ึงความสัมพนัธ์
ไม่ไดอ้ยูใ่นรูปเชิงเส้น เน่ืองจากตวัแปรตามมีค่า 0 กบั 1 ความสัมพนัธ์จะอยูใ่นรูป 
   P(Y)  =     𝑒β0+β1𝑥             
    1 + 𝑒β0+β1𝑥 
 เรียกสมการน้ี ว่า Logistic Response Function โดยท่ี 0 ≤  P ( Y )  ≤ 1 เม่ือ ( Y ) คือ 
ความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ Y และ E คือ Exponential Function ความน่าจะเป็นของการ
ไม่เกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจ (y = 0) มีค่าเท่ากบั 1- P ( Y ) 
   2)  กรณีตวัแปรอิสระ 2 ตวั 
       เม่ือตวัแปรอิสระมากกวา่ 1 ตวั หรือมีตวัแปรอิสระ P ตวั จะไดส้มการความสัมพนัธ์
ระหวา่ง X และ Y ดงัน้ี 
   P ( Y )  =    𝑒β0+β1x1+⋯+βpβp              

                      1 + 𝑒β0+β1x1+⋯+βpβp  
   P (ไม่เกิดเหตุการณ์) = 1- P ( Y ) 
 จากสมการความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามของการวิเคราะห์ความ
ถดถอยโลจิสติกส์ไม่ไดอ้ยูใ่นรูปเชิงเส้น โดยปรับให้อยูใ่นรูปของ Odds หรือ Odd Ratio ซ่ึง Odds
หรือ Odd ratio หมายถึงอตัราส่วนระหวา่งโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจ (y = 1) กบัโอกาสท่ีจะ
ไม่เกิดเหตุการณ์ ดงันั้น Odds ของการเกิดเหตุการณ์ 
 การทดสอบสมมติฐานงานวิจัยน้ี ผู ้วิจ ัยใช้สถิติการถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic 
Regression Analysis) ท่ีพฒันามาจาก Pierre (1838)   เพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความสัมพนัธ์
ของการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัการก ากบัดูแลกิจการโดยเป็นการวดัค่าความเป็นไปได้ของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยค่าท่ีไดจ้ากการพยากรณ์บริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จะมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั โดย
ใช้วิธีการพยากรณ์ด้วยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) ซ่ึง
เป็นเทคนิคการวเิคราะห์เชิงพหุ (Multivariate Analysis) ประเภทหน่ึงในการประมาณค่าหรือท านาย
ความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ หรือไม่เกิดเหตุการณ์หน่ึง โดยใช้ขอ้ก าหนด (Assumption) 
น้อยกว่าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
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และเทคนิคการถดถอย (Regression Analysis) ท่ีต้องใช้วิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least 
Square = OLS) ค่าของตวัแปรตามท่ีปรากฎเป็นขอ้มูลส าหรับวิเคราะห์จะมีเพียง 2 ค่าเท่านั้น คือ ใช่ 
(Yes) หรือ ไม่ใช่ (No)  ส าหรับงานวิจยัน้ีจะเพื่อวิเคราะห์ความน่าจะเป็นในการปรับเงินการเงิน
ยอ้นหลงัของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยัน้ี 
ส าหรับความเป็นไปไดข้องบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศท่ีจะท าการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั โดยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) คือ 
โอกาสบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะปรับงบการเงินยอ้นหลงั จากการ
พยากรณ์โดยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ ซ่ึงจะพิจารณาจากค่า P ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ 
เทียบกบัค่า Cut – off  ท่ีใช้เป็นค่าแบ่งแยกพยากรณ์ ถ้าค่า P มีค่าน้อยกว่าค่า Cut – off  แสดงว่า
บริษทัมีโอกาสท่ีจะปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 ความเป็นไปไดข้องบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะปรับงบ
การเงินย้อนหลัง โดยวิธีการวิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิ เคราะห์จ าแนกประเภท 
(Discriminant Analysis) คือ โอกาสท่ีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะปรับ
งบการเงินยอ้นหลัง จากการพยากรณ์โดยวิธีวิเคราะห์แบบจ าแนกประเภท ซ่ึงพิจารณาจากค่า 
Discriminant Score ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ เทียบกบัค่า Cut – off  ท่ีใชเ้ป็นค่าแบ่งแยกพยากรณ์ ถา้คา่ 
Discriminant Score มีค่านอ้ยกวา่ค่า Cut – off  แสดงวา่บริษทัมีโอกาสท่ีจะปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 วิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) เป็นวิธีการ
วิเคราะห์ถดถอยท่ีมีคุณสมบติัหลาย ๆ อย่างเหมือนกบัเทคการวิเคราะห์ถดถอดพหุแบบต่าง ๆ 
ยกเวน้ตวัแปรตาม (การปรับงบการเงินยอ้นหลงั) เท่านั้นท่ีมีค่า (0, 1) แทนท่ีจะมีค่าเป็นค่าเชิง
ปริมาณ 
 ในกรณีท่ีตวัแปรตามมีค่าเป็น (0, 1) ผูว้ิจยัจะไม่สามารถน าเทคนิคธรรมดามาใชใ้นการ
วิเคราะห์ได้ เพราะจะได้สมการท่ีเม่ือแทนค่าของตวัแปรอิสระแล้วน ามาคูณกบัค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยของตวัแปรอิสระเพื่อประมาณค่าของตวัแปรตามแลว้ค่าท่ีประมาณได ้อาจจะอยู่นอกช่วง
ของค่าของตวัแปรตาม คือ ถา้ค่าเกิน 1 หรือต ่ากวา่ 0ได ้ซ่ึงอยูน่อกขอบค่าท่ีแทจ้ริงของตวัแปรตาม 
(ระหวา่ง 0 และ 1) จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการแปลงค่าท่ีประมาณไดน้ั้นให้มีค่าอยูร่ะหวา่ 0 และ 1 ซ่ึง
ตอ้งอาศยัการแปลงค่าให้เป็นค่าโลจิตท่ีมีค่าอยู่ระหว่าง 0 และ 1 ค่าท่ีได้อาจจะถือว่าเป็นค่าของ
ความน่าจะเป็นไปได ้
 วตัถุประสงค์หลกัของงานวิจยัท่ีน าวิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic 
Regression Analysis) คือ มุ่งหาความสัมพนัธ์หรือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามและตวั
แปรอิสระ ดังน้ี ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลังกับคณะกรรมการอิสระ, 
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
เช่ียวชาญการเงิน, ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
กบัถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก เม่ือไดแ้บบแผนความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแลว้ จะน าไปใชใ้นการ
ประมาณค่าตวัแปรตาม วิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) เป็น
วิธีการหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม โดยท่ีตวัแปรทุกตวัตอ้งมี
การแจกแจงปกติ (Normality) หรือมีการผนัแปรเหมือนกัน (Homoscedasticity) หรือมีความไม่
หลากหลาย (Heteroscedasticity) และตวัแปรอิสระจะตอ้งเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณหรือตวัแปรหุ่นท่ีไม่
มีความสัมพนัธ์กนัสูง (Multicollinearity) และตวัแปรตามเป็นตวัแปรทวิ (Dichotomous) หรือเรียก
อีกอย่างว่าตวัแปรหุ่น (Dummy Variable) มีค่าเป็น 0 หรือ 1 ซ่ึงในงานวิจยัน้ีก าหนดตวัแปรทวิ 
(Dichotomous) ไว ้3 ตวัแปร ประกอบดว้ยดงัน้ี  

1) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL)  
2) ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) 
3) การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี (ADCH) 

 โดยผูว้จิยัก าหนดค่าตวัแปรทว ิ(Dichotomous) ทั้ง 3 ตวั มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 และ 1 ซ่ึงเป็น
ค่าของความน่าจะเป็น (Probability) ซ่ึงการผนัแปรของตวัแปรตามน้ีข้ึนอยูก่นัการเปล่ียนแปลงค่า
ของตวัแปรอิสระ 4 ตวั ดงัน้ี คณะกรรมการอิสระ (BOI), คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชี
และเช่ียวชาญการเงิน, (ACPROF), ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั 
(DUAL) และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) รูปแบบจ าลองโลจิสติกส์โดยพฒันามาจาก  
Pierre (1838)  ไดด้งัน้ี 
 
 รูปแบบของแบบจ าลองโลจิสติกส์ (The Logistic Model หรือ Logit Model)  
  𝑃𝑖  = F (a + b𝑋𝑖  )     ………………… (1)    
                  โดยท่ี    𝑃𝑖  เป็นโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนของเหตุการณ์ i 
  F เป็นฟังกช์ัน่ของความน่าจะเป็นสะสม (Cumulative Probability  
                                                 Function)  
  𝑋𝑖  เป็นตวัแปรอิสระสุ่มเลือกตวัท่ี i 
  a          เป็นค่าคงท่ี (Constant) 
  b เป็นค่าสัมประสิทธ์ิ (Coefficient) ของตวัแปรสุ่มเลือก i 
 จากสมการ (1) เขียนไดใ้นรูปแบบดงัน้ี 
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  𝑃𝑖  = F (Z)  ………………… (2) 
                  โดยท่ี    Z = a + b𝑋𝑖 
 เน่ืองจากแบบจ าลองแบบจ าลองโลจิสติกส์ (The Logistic Model หรือ Logit Model) น้ี
เป็นฟังก์ชั่นความน่าจะเป็นสะสมแบบโลจิสติกส์ (Cumulative Logistic Probability Function) 
ดงันั้นรูปแบบของแบบจ าลอง คือ 
          จาก (2)      𝑃𝑖  = F (Z)  
   =     1  ………………… (3)  
    1 + 𝑒−𝑍𝑖 
 โดยท่ี e คือ ฐานของล็อคธรรมชาติ (Base of Natural Logarithm) ซ่ึงมีค่าโดยประมาณ 
คือ 2.718 การค านวณใหพ้ิจารณาจากสมการท่ี (3) ถา้คูณทั้งสองขา้งของสมการดว้ย (1 + 𝑒−𝑍𝑖  ) จะ
ได ้ 
   
                  (1 + 𝑒−𝑍𝑖  ) 𝑃𝑖 = 1 
 น า 𝑃𝑖   มาหาร และลบดว้ย 1 ทั้งสองขา้งของสมการ จะได ้
 (𝑒−𝑍𝑖  )  = 1

𝑃𝑖
− 1 

  

   = 1 –  𝑃𝑖   ………………… (4) 
                                                                   𝑃𝑖 
       
 จาก (𝑒−𝑍𝑖  )  =   1  ………………… (5) 
    (𝑒𝑍𝑖  )   
จะได ้ (𝑒𝑍𝑖  )  =    𝑃𝑖  

    1 -  𝑃𝑖  

 
 
 

ดงันั้นจะได ้ 𝑍𝑖   = ln   
 𝑃𝑖

 1−    𝑃𝑖

 

 
   = a + b𝑋𝑖   ………………… (6) 
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 จุดเด่นของสมการในรูปแบบเช่นน้ี จะมีโอกาสของความน่าจะเป็นท่ีจะสามารถอธิบาย
ไดด้ว้ยตวัแปรตาม จะมีค่าอยูใ่นช่วง 0 ถึง 1 โดยท่ีมีค่าความลาดเอียง (Slope) ของการกระจายสะสม
จะมีค่ามากท่ีสุดเท่ากบั 0.5 
 ความแตกต่างระหว่างการใช้วิ ธีการวิ เคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์  (Logistic 
Regression Analysis) กบัวธีิถดถอยแบบปกติ คือ ในการวเิคราะห์ถดถอยแบบปกติ ค่าของสมการท่ี
ได้อาจอยู่ในช่วง 0 และ 1 ได้ แต่ถ้าใช้การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression 
Analysis) ค่าของสมการท่ีจะไดป้ระมาณไดจ้ะอยูใ่นช่วง 0 และ 1 เสมอ ไม่วา่ตวัแปรอิระ (Xi) จะมี
ค่ามากหรือน้อย ความแตกต่างระหว่างการใช้แบบจ าลองการถดถอยแบบปกติ      และการ
ถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) แสดงไดด้งัภาพ 2.1 
 

 
ภาพที ่2.1  แบบจ าลองการถดถอยแบบปกติและการถดถอยโลจิสติกส์ 
ทีม่า: Sayad (2010) 
 

        2.1.6  ทฤษฎีการวเิคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression) 

                  การวิเคราะห์การถดถอยเป็นวิธีการทางสถิติท่ีใช้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
อิสระ (Independent Variable) กบัตวัแปรตาม (Dependent Variable) จะเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์
เชิงเส้นตรง (Linearity) ถา้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระหน่ึงตวักบัตวัแปรตามหน่ึงตวั 
เรียกว่าการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นเชิงเด่ียวหรือการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
Linear Regression Analysis) ถา้ตวัแปรอิสระมีมากกวา่หน่ึงตวักบัตวัแปรตามหน่ึงตวั เรียกวา่ การ
วเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple Linear Regression) 
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 วตัถุประสงคก์ารวเิคราะห์การถดถอย (สุทิน ชนะบุญ, 2560, น. 148) 
 1)  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม
คือการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ 
 2)  เพื่อศึกษาปัจจยั (ตวัแปรอิสระ) ท่ีร่วมกนัท านายหรือการพยากรณ์ตวัแปรตาม  
 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวเิคราะห์การถดถอย 
 1)  การก าหนดตวัแปรอิสระ (X) และตวัแปรตาม (Y) ในงานวิจยัตอ้งเป็นตวัแปรเชิง
ปริมาณ (Quantitative Variable) หรือตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous Variable) หรือมีระดับการวดั
เป็น Interval หรือ Ratio Scale กรณีท่ีตวัแปรอิสระ (X) บางตวัมีระดบัการวดัเป็น Nominal หรือ 
Ordinal Scale จะตอ้งแปลงขอ้มูลให้เป็นตวัแปรหุ่น (Dummy Variable) คือ มีค่า 0 กบั 1 ก่อนจึงจะ
น าไปวเิคราะห์ และตวัแปรหุ่นไม่ควรจะมีหลายตวั เพราะจะท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนมากข้ึน 
 2)  ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัตวัแปรตาม 
 3)  ตวัแปรอิสระไม่ควรมีความสัมพนัธ์กนัหรือเป็นอิสระต่อกนั (ค่าสหสัมพนัธ์ไม่ควร
เกิน 0.7 ในกรณีการวเิคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณเพราะจะท าใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity คือ การ
ท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัมากซ่ึงจะมีผลกระทบท าให้ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) สูง
เกินความเป็นจริง 
 4)  การแจกแจงของตวัแปรตามเป็นแบบโคง้ปกติ (Normal Distribution) ท่ีทุกค่าของ X 
 5)  ค่าของ Y มีความแปรปรวนเท่ากนัทุกค่าของ X 
 6)  ความแปรปรวนของค่าความคลาดเคล่ือนจากการพยากรณ์ (Residual) ท่ีทุกจุดบน 
เส้นถดถอยมีค่าเท่ากนั 
 การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) 
 การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 
หลายตวักบัตวัแปรตาม 1 ตวั เพื่อศึกษาวา่มีตวัแปรอิสระตวัใดบา้งท่ีร่วมกนัท านายหรือพยากรณ์ 
หรืออธิบายการผนัแปรของตวัแปรตามได ้โดยเขียนความสัมพนัธ์ในรูปแบบของสมการไดด้งัน้ี 

  สมการในรูปของประชากร Y  = β0 + β1X1 + β2X2 + ⋯ + βkXk + εi 
 

  สมการในรูปของตวัอยา่ง y  = b0 + b1x1 + b2x2 + ⋯ + bkxk + e 

  สมการในรูปการพยากรณ์ 𝒚^ = b0 + b1x1 + b2x2 + ⋯ + bkxk  
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2.2   หลกัการและแนวความคิด 
 2.2.1  มาตรฐานรายงานทางการเงินในประเทศไทย (Thai Financial Reporting Standards: 
TFRS) สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ (2563) มาตรฐานรายงานการเงินในประเทศไทย
ส าหรับกิจการในประเทศไทยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
     กลุ่มท่ี 1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (Thai 
Financial Reporting Standards for Publicly Accountable Entities: TFRS for PAEs) เป็นมาตรฐาน
การบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(TFRS) มาตรฐานในกลุ่มน้ี เรียกว่ามาตรฐานชุด
ใหญ่  กิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะ (PAEs) หมายถึง กิจการท่ีมีลกัษณะหรือสภาพธุรกิจท่ีเขา้
เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือหลายขอ้ดงัน้ี 1) กิจการท่ีมีตราสารทุนหรือตราสารหน้ีท่ีมีการซ้ือขายต่อ
ประชาชนในตลาดสาธารณะ 2) กิจการท่ีน าส่งหรืออยูร่ะหวา่งขั้นตอนน าส่งงบการเงินแก่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ 3) กิจการด าเนินธุรกิจหลักในการดูแลสินทรัพย์ของกลุ่ม
บุคคลภายนอก (สุปราณี  ศุกระเศรณี, 2561) เช่นสถาบนัการเงิน บริษทัประกนัชีวิต 4) บริษทั
มหาชน จ ากดั 5) กิจการอ่ืน ๆ  
           กลุ่มท่ี 2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
(Thai Financial Reporting Standards for Non-Publicly Accountable Entities:  TFRS for NPAEs) 
หมายถึง มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 20/2554 ทั้งน้ี
กิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (NPAEs) หมายถึง กิจการท่ีไม่ใช่ (PAEs) ในกลุ่มท่ี 1 ซ่ึงสภา
วิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ (2563) ไดร้ะบุว่าการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีประโยชน์ 
ยอ่มมีตน้ทุนในการจดัท ารายงานทางการเงิน ดงันั้นผูจ้ดัท าและผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน จ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างประโยชน์จะท่ีได้รับกบัตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในการ
จดัท ารายงานทางการ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การน าเสนองบการเงินไดก้ าหนด
เกณฑ์การน าเสนองบการเงิน ท่ีจดัท าข้ึนเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป เพื่อให้มัน่ใจวา่งบการเงินดงักล่าว
จะสามารถเปรียบเทียบไดก้บังบการเงินในงวดก่อน ๆ ของกิจการและงบการเงินของกิจการอ่ืน 
ครอบคลุมถึงขอ้ก าหนดโดยรวมของการน าเสนองบการเงิน แนวปฏิบติัเก่ียวกบัโครงสร้างและ
ขอ้ก าหนดข้นัต ่า ส าหรับเน้ือหาท่ีตอ้งแสดงในงบการเงินเป็นมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีให้
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า และการจดัประเภทรายการส าหรับยอดยกมาของ
งบแสดงฐานะการเงินท่ีจดัท าข้ึนตาม TFRSs เป็นคร้ังแรก เพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้ส าหรับการบญัชีของ
กิจการภายใต ้TFRSs โดย TFRS 1 จะมีการก าหนดขอ้ยกเวน้ส าหรับการปฏิบติัตามวธีิปรับยอ้นหลงั
และขอ้ยกเวน้ท่ีอาจเลือกปฏิบติัได้ ส าหรับกิจการท่ีปรับมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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(TFRSs) เป็นคร้ังแรก จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกบักิจการท่ีมีความประสงค์จะเปล่ียนแปลงมาใช้ 
TFRS การเก็บขอ้มูลยอ้นหลงัในการจดัท างบการเงิน เน่ืองจากขอ้ยกเวน้ส าหรับการปฏิบติัตามวิธี
ปรับยอ้นหลงัและขอ้ยกเวน้ท่ีอาจเลือกปฏิบติัได ้ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะให้กิจการท าการประเมินนบั
จากวนัท่ีเปล่ียนแปลงมาใช้ TFRSs อย่างไรก็ตามกิจการท่ีจะเปล่ียนแปลงจาก TFRS for NPAEs 
เป็น TFRSs ยงัคงต้องจดัท างบแสดงฐานะการเงิน 3 งวดเช่นเดิม และต้องมีการเปิดเผยข้อมูล
เพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามท่ี TFRS 1 ก าหนดไว ้นอกจากน้ี อุดม ธนูรัตน์พงศ์ 
และ วีระเดช เตชะวรินทร์เลิศ (2559) ไดก้ล่าววา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีอยู ่2 ระดบั คือ 
1) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRSs) ซ่ึงเป็นมาตรฐานส าหรับกิจการท่ีมีส่วนได้เสีย
สาธารณะ (PAEs) ท่ีประเทศไทยจะน า IFRS มาใช้หลังจากท่ี IFRS มีผลบงัคบัใช้ 1 ปี และ 2) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ซ่ึง
เป็นมาตรฐานท่ีใช้ส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (NPAEs) ทั้งน้ีดว้ยปัจจุบนัมีกิจการ 
NPAEs จ านวนมากมีความประสงค์จะระดมทุนหรือออกขายหลกัทรัพยใ์ด ๆ ต่อประชาชน ไม่วา่
จะเป็นการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ีของกิจการ โดยเฉพาะการเสนอขายหุ้นใหม่แก่
ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering หรือ IPO) เน่ืองจากประโยชน์ของการเขา้จด
ทะเบียน เช่น แหล่งระดมเงินทุนระยะยาว ภาพลกัษณ์การเช่ือมโยงทางธุรกิจ การบริหารงานแบบ
มืออาชีพ ความภาคภูมิใจของบุคลากรของบริษทั และสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินปันผล เป็นตน้ 
ส่งผลให้กิจการ NPAEs เหล่าน้ีตอ้งเปล่ียนสถานะตนเองจากเดิมท่ีเป็นกิจการ NPAEs กลายเป็น
กิจการ PAEs  ดงันั้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเคยถือปฏิบติัอยูเ่ดิมท่ีใช ้TFRS for NPAEs 
ตอ้งเปล่ียนมาเป็น TFRSs ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวกิจการจะตอ้งท าการเปล่ียนแปลงเสมือน
กิจการไดใ้ช้ TFRSs มานบัตั้งแต่วนัแรกท่ีจดจดัตั้งบริษทั บางเร่ืองอาจไม่มีความยุ่งยากกบับริษทั 
แต่บางเร่ืองก็กลายเป็นปัญหาใหญ่ของบริษัท ทั้ งเร่ืองของข้อมูลและต้นทุนท่ีเกิดข้ึน วนัท่ี
เปล่ียนแปลงมาใช ้TFRSs  หมายถึง การเร่ิมตน้ของงวดแรกสุดท่ีกิจการน าเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบ
อย่างเต็มรูปแบบ ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ในงบการเงินท่ีกิจการจดัท าข้ึนตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นคร้ังแรก ตวัอยา่งเช่น กิจการเปล่ียนมาใช ้TFRS เป็นคร้ังแรก
ส าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงันั้นวนัท่ีเปล่ียนแปลงมาใช ้
TFRS จะเป็นวนัท่ี 1 มกราคม 2561 
  สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ (2561) ไดก้  าหนดแม่บทการบญัชีเก่ียวกบัขอ้
สมมติในการจัดท างบการเงิน (Underlying Assumption) คือ การด าเนินงานต่อเน่ือง (Going 
Concern) คือ งบการเงินท่ีจดัท าข้ึนตามกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน ต้องมีข้อ
สมมติท่ีวา่กิจการจะด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและด ารงอยูต่่อไปในอนาคต หรือสามารถกล่าวอีกนยั
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หน่ึงว่า กิจการไม่มีเจตนาหรือความจ าเป็นท่ีจะเลิกกิจการหรือลดขนาดการด าเนินงานอย่างมี
สาระส าคญั ส าหรับองคป์ระกอบของงบการเงิน (The Elements of Financial Statements) หมายถึง 
ประเภทของรายการทางบัญชีท่ีแยกแสดงตามลักษณะเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจ ซ่ึงสามารถแบ่ง
องค์ประกอบของงบการเงินไดเ้ป็น 2 ประเภทดงัน้ี 1) องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัฐานะ
การเงิน ไดแ้ก่ สินทรัพย ์หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ 2) องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลการ
ด าเนินงาน ได้แก่ รายได้และค่าใช้จ่าย การรับรู้รายการขององค์ประกอบของงบการเงิน 
(Recognition) หมายถึง กระบวนการของการแสดงรายการหรือการรวมรายการเขา้เป็นส่วนหน่ึง
ของงบแสดงฐานะการเงินงบก าไรขาดทุน และก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หากรายการนั้นเป็นไป
ตามค านิยามขององค์ประกอบของงบการเงินและเข้าเกณฑ์การรับรู้รายการทั้ง 2 ขอ้ (Criteria of 
Recognition) ดงัต่อไปน้ี 1) มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ (Probable) ท่ีกิจการจะไดรั้บหรือสูญเสีย
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการดงักล่าว 2) รายการดงักล่าวมีราคาทุนหรือมูลค่าท่ี
สามารถวดัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ (Reliably Measurable) 
  การวดัมูลค่าองคป์ระกอบของงบการเงิน (Measurement) หมายถึง กระบวนการก าหนด
จ านวนท่ีเป็นตวัเงินเพื่อรับรู้องคป์ระกอบของงบการเงิน ในงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี กระบวนการดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการเลือกเกณฑ์ใดเกณฑ์หน่ึง
ในการวดัมูลค่าท่ีถูกก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินและกรอบแนวคิดส าหรับการ
รายงานทางการเงิน ซ่ึงกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน ก าหนดเกณฑ์ในการวดัมูลค่า 
(Measurement Base) ไว ้4 เกณฑ์ท่ีควรเปิดเผยดงัน้ี 1) ราคาทุนเดิม 2) ราคาทุนปัจจุบนั 3) มูลค่าท่ี
จะไดรั้บจ่าย  4) มูลค่าปัจจุบนั (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ และ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559) 
 2.2.2  กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (The Conceptual Framework for Financial 
Reporting) สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ (2561) คณะกรรมการมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ ไดเ้ผยแพร่กรอบแนวคิดมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในเดือน
มีนาคม 2561 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยคณะกรรมการพฒันามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศให้อยู่บนแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกนั ส่งผลให้ขอ้มูลการเงินมีประโยชน์ต่อนกัลงทุน 
ผูใ้หกู้แ้ละเจา้หน้ีอ่ืน ช่วยผูจ้ดัท ารายงานการเงินในการพฒันานโยบายการบญัชีท่ีสอดคลอ้งกนั เม่ือ
ไม่มีมาตรฐานใช้กบัรายการนั้นหรือเหตุการณ์อ่ืนหรือเม่ือมาตรฐานอนุญาตให้มีทางเลือกของ
นโยบายการบญัชี และช่วยผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดในการท าความเขา้ใจ และตีความมาตรฐานฉบบัต่าง ๆ 
ซ่ึงไดค้รอบคลุมถึงการวางแนวคิดต่าง ๆ โดยขอ้สรุปแผนงานท่ีเผยแพร่โดย IASB มีดงัน้ี สาเหตุท่ี
คณะกรรมการต้องมีการปรับปรุงกรอบแนวคิดการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญจากกรอบแนวคิด 
(ปรับปรุง 2558) แนวคิดและแนวทางท่ีส าคญัในแต่ละบทของกรอบแนวคิด โดยมีวิธีการปรับปรุง
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กรอบแนวคิด คือคณะกรรมการมองหาความสมดุลระหวา่งการให้แนวคิดในระดบัสูง และการให้
รายละเอียดท่ีเพียงพอส าหรับกรอบแนวคิด เพื่อเป็นประโยชน์กบัคณะกรรมการและบุคคลอ่ืน ซ่ึงมี
ความเห็นว่ากรอบแนวคิดเป็นเสมือนเคร่ืองมือในทางปฏิบติัท่ีช่วยในการพฒันามาตรฐาน ดงันั้น
กรอบแนวคิดจึงรวมแนวคิดท่ีช่วยคณะกรรมการในการพฒันามาตรฐาน และยงัรวมการอภิปรายถึง
ปัจจยัท่ีคณะกรรมการใชพ้ิจารณาในการใชดุ้ลยพินิจเม่ือการประยุกตใ์ชแ้นวคิดนั้นไม่ไดน้ ามาซ่ึง
ค าตอบเพียงค าตอบเดียว โดยการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญักรอบแนวคิด (ปรับปรุงใหม่) ได้มีการ
ปรับปรุงใหดี้ข้ึนในเร่ืองท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  วตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป อธิบายถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์นั้น และใครคือผูใ้ช้รายงานทางการเงิน สรุปการเปล่ียนแปลงในการ
ปรับปรุงกรอบแนวคิด คณะกรรมการไม่ไดพ้ิจารณาใหม่ อยา่งไรก็ตามไดมี้การท าให้ชดัเจนข้ึนวา่
ท าไมขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินความสามารถในการดูแลรักษาจึงจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
ของการรายงานทางการเงิน หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ผูใ้ชร้ายงานการเงินตอ้งการขอ้มูลเพื่อช่วย
ในการประเมินหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของฝ่ายบริหาร กรอบแนวคิดไดอ้ภิปรายอยา่งชดัเจนถึง
ความตอ้งการดงักล่าว และความตอ้งการขอ้มูลเพื่อช่วยผูใ้ชใ้นการประเมินความเป็นไปไดส้ าหรับ
กระแสเงินสดรับสุทธิอนาคตท่ีจะเขา้สู่กิจการ ผูใ้ชร้ายงานการเงิน คือนกัลงทุน ผูใ้ห้กูแ้ละเจา้หน้ี
อ่ืนทั้งในปัจจุบนั และท่ีอาจจะเป็นในอนาคตของกิจการ ผูใ้ช้เหล่านั้นตอ้งเช่ือในรายงานการเงิน
ส าหรับขอ้มูลการเงินท่ีตอ้งการ (สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2561) 
  ลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลการเงินท่ีมีประโยชน์ ส าหรับขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ข้อมูล
ตอ้งมีทั้งความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevant ) และตอ้งสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
(Faithful  Representation) ถึงส่ิงท่ีตั้งใจจะส่ือ โดยทั้งสองรายการขา้งตน้น้ี คือ ลกัษณะเชิงคุณภาพ
พื้นฐานของขอ้มูลการเงินท่ีมีประโยชน์ และยงัใช้เป็นแนวคิดน าทางในการน ามาปรับปรุงกรอบ
แนวคิดน้ี สรุปการเปล่ียนแปลงในการปรับปรุงกรอบแนวคิด คณะกรรมการโดยพื้นฐานไม่ได้
พิจารณาใหม่ แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการไดมี้การท าให้ชดัเจนข้ึนในการประเมินว่าขอ้มูลมี
ประโยชน์หรือไม่ ในเร่ืองบทบาทของความรอบคอบ เร่ืองความไม่แน่นอนของการวดัค่า และเร่ือง
เน้ือหาส าคญักวา่รูปแบบ (สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2561) 
         งบการเงินและกิจการท่ีเสนอรายงานขอบเขตของกิจการท่ีเสนอรายงาน สภาวชิาชีพบญัชี 
ในพระบรมราชูปถมัภ์ (2561) ไดก้ าหนดขอบเขตท่ีเหมาะสมของกิจการท่ีเสนอรายงานอาจท าได้
ยาก ตวัอยา่งเช่นหากกิจการท่ีเสนอรายงานไม่ใช่นิติบุคคล ในกรณีดงักล่าวการก าหนดขอบเขตของ
กิจการท่ีเสนอรายงาน จะข้ึนอยูก่บัความตอ้งการขอ้มูลของผูใ้ชง้บการเงินของกิจการ ผูใ้ชเ้หล่านั้น
ตอ้งการขอ้มูลซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และสามารถส่ือความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมถึงส่ิงท่ี
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ตั้งใจจะส่ือ กิจการท่ีเสนอรายงานไม่ไดป้ระกอบดว้ยการรวบรวม (Collection ) ท่ีก าหนดข้ึนเอง
หรือท่ีไม่สมบูรณ์ของสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
         การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล ขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ 
รายได้และค่าใช้จ่าย ถูกส่ือสารผ่านการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การ
ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพของข้อมูลในงบการเงิน ท าให้ข้อมูลนั้นมีความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจมากข้ึน และน ามาซ่ึงความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของสินทรัพย์ หน้ีสิน ส่วนของ
เจา้ของ รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของกิจการ กรอบแนวคิดฉบบัปรับปรุงไดร้วมแนวคิดซ่ึงบรรยายว่า
ขอ้มูลนั้นตอ้งแสดงรายการและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งไร คณะกรรมการยงัคงมีแผนงานท่ี
อยูร่ะหวา่งการศึกษาอีกหลายแผนงาน ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการการส่ือสารท่ีดีข้ึน เพื่อท าให้ขอ้มูล
การเงินนั้นเป็นประโยชน์มากข้ึนกบันักลงทุน ผูใ้ห้กู ้และเจา้หน้ีอ่ืน รวมถึงปรับปรุงการส่ือสาร
ขอ้มูลนั้นใหดี้ข้ึน 
 2.2.3  การปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Financial Restatements) 
    การปรับงบการเงินยอ้นหลงั หมายถึง การแกไ้ขงบการเงิน เน่ืองจากการไม่ปฏิบติัตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป (Palmrose & Scholz, 2000; Efendi et al., 2007; Myers et al., 2004) 
โดยการปรับงบการเงินยอ้นหลังเกิดข้ึนโดยความสมคัรใจหรือได้รับแจ้งให้ปรับแก้ไขจากผู ้
ตรวจสอบหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล (Group, 2003)  สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(2560) ก าหนดมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง นโยบายการบัญชี การ
เปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และข้อผิดพลาด หลักเกณฑ์ในการเลือกการเปล่ียนแปลง
นโยบายการบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของการเปล่ียนแปลงนโยบาย
การบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด เพื่อให้งบการเงินของ
กิจการมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และมีความน่าเช่ือถือ เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถท า
เปรียบเทียบงบการเงินส าหรับงวดต่าง ๆ ของกิจการเดียวกนั และเปรียบเทียบงบการเงินระหวา่ง
กิจการไดดี้ยิ่งข้ึนตวัอย่างการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี เช่น เปล่ียนนโยบายค านวณตน้ทุน
สินคา้คงเหลือ จากวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัเป็นวิธีเขา้ก่อนออกก่อน การเปล่ียนแปลงอายุการใชง้าน
ของสินทรัพย์ การตีราคาสินค้าผิดพลาด คดีความศาลพิพากษาเก่ียวกับคดีความฟ้องร้อง 
ขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี ไม่ไดต้ดัจ าหน่ายสิทธิบตัร และเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้  ทั้งน้ี อนุรักษ์ 
ทองสุโขวงศ์ (2560) ได้กล่าวเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางการบญัชี และการแก้ไขขอ้ผิดพลาด
ทางการบญัชีว่าการเปล่ียนแปลงการแสดงรายการ หรือเหตุการณ์ทางบญัชี โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อใหง้บการเงินแสดงขอ้มูลของกิจการไดเ้หมาะสมยิ่งข้ึน จากการท่ีมาตรฐานการบญัชีไดก้ าหนด
ทางเลือกส าหรับนโยบายการบญัชี ซ่ึงนโยบายการบญัชี หมายถึง หลกัการ หลกัเกณฑ์ ประเพณี
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ปฏิบติั กฎ และวธีิปฏิบติัเฉพาะท่ีกิจการใชใ้นการจดัท า และน าเสนองบการเงิน นโยบายการบญัชีท่ี
กิจการเลือกใช้นั้น เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ ในแต่ละปีจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลในอดีต น า
ขอ้มูลในอดีตมาวิเคราะห์แนวโนม้ในอนาคต เช่น กิจการหน่ึงใชว้ิธีการตีราคาสินคา้คงเหลือแบบ 
LIFO ต่อมาเม่ือพิจารณาแล้วเห็นว่าวิธีการตีราคาสินค้าคงเหลือแบบ FIFO นั้นสามารถแสดง
รายงานทางการเงินไดดี้กวา่ การเปล่ียนแปลงวิธีการตีราคาสินคา้ จะส่งผลท าให้งบการเงินท่ีจดัท า
โดยการใชน้โยบายการบญัชีต่างกนัและสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

การเปล่ียนแปลงทางบญัชีมี 2 ประเด็น  คือ 1) สมคัรใจ เกิดข้ึนจากความเห็นชอบของ
ผูบ้ริหารโดยมีสาเหตุจูงใจมาจากหลายสาเหตุ 2) กฎหมายและขอ้บงัคบั เกิดจากการก าหนดให้ใช้
มาตรฐานการบญัชีท่ีไม่เคยมีใชม้าก่อน หรือการเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดจากมาตรฐานการบญัชีเดิม
ท่ีเคยใช้มาก่อนเป็นมาตรฐานการบญัชี หรือวิธีการบญัชีท่ีเหมาะสมกว่า (อนุรักษ์ ทองสุโขวงศ์, 
2560)  

การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการบญัชี การเปล่ียนแปลงหลักการบญัชีท่ีเป็นไปตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป หลกัการหน่ึงไปเป็นหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปอีกหลกัการ
หน่ึง สาเหตุมาจากขอ้ก าหนดให้เปล่ียนแปลง โดยทั้งน้ี รองเอก  วรรณพฤษ์  (2560) ไดก้ล่าวถึง
ตวัอยา่งการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี เช่น การเปล่ียนวธีิการค านวณสินคา้คงเหลือ การเปล่ียน
วิธีการรับรู้รายได้ การเปล่ียนวิธีการบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อย วิธีการบนัทึกบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลรายการในงบการเงินดว้ยวิธีปรับยอ้นหลงั (Retroactive-Effect Type) ซ่ึงวิธีการปรับ
ยอ้นหลงั คือ การแกไ้ขการรับรู้ การวดัมูลค่า และการเปิดเผยจ านวนเงินขององคป์ระกอบของงบ
การเงินงวดก่อนเสมือนหน่ึงขอ้ผิดพลาดในงวดก่อนไม่เคยเกิดข้ึน (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชูปถมัภ์, 2560) หากกิจการท าการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีหรือการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดท่ีมี
สาระส าคญัในงวดก่อน มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 ระบุว่ากิจการตอ้งใช้วิธีการปรับยอ้นหลัง 
เสมือนวา่กิจการไดใ้ชน้โยบายการบญัชีดงักล่าวมาโดยตลอด รวมทั้งตอ้งแกไ้ขงบการเงินยอ้นหลงั
ตั้งแต่งวดบญัชีท่ีเกิดขอ้ผดิพลาดดงักล่าว 

การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดจากการบนัทึกบญัชีผิด หรือจดัท างบการเงินผิดให้ถูกตอ้ง ใน
การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดทางบัญชี  ปัจจัยส าคัญท่ีต้องพิจารณา คือ ความมีสาระส าคัญของ
ขอ้ผดิพลาด และถา้มีสาระส าคญัขอ้ผดิพลาดนั้นจ าเป็นตอ้งมีการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง  

ขอ้ผิดพลาดในงวดก่อน หมายถึง การไม่แสดงรายการ หรือแสดงรายการผิดพลาดในงบ
การเงินของกิจการในงวดก่อน ๆ อนัเกิดจากการใช้ขอ้มูลอย่างผิดพลาด หรือการไม่ใช้ขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ ซ่ึงมีอยู่ในช่วงท่ีอนุมัติให้ออกงบการเงินในงวด และสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่สามารถหาขอ้มูลเพื่อน ามาใชใ้นการจดัท า และแสดงรายการในงบการเงิน ลกัษณะ
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ของข้อผิดพลาด การเปล่ียนแปลงการใช้หลักการบัญชี ซ่ึงไม่ได้เป็นหลักการบัญชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไปมาเป็นหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป จะเป็นผลท าให้กิจการแสดงขอ้มูลในงบการเงิน
ท่ีไม่น่าเช่ือถือ เช่น การเปล่ียนวิธีการบญัชีตามเกณฑ์เงินสดมาเป็นเกณฑค์งคา้ง และ การประมาณ
การจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ มูลค่าสินคา้ลา้สมยั มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสิน
ทางการเงิน อายุการใชป้ระโยชน์ (อนุรักษ ์ทองสุโขวงศ์, 2560) ความผิดพลาดในการค านวณ เช่น 
มีการค านวณราคาสินคา้คงเหลือผิดพลาด มีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางการบญัชี เน่ืองจาก
กิจการไม่ไดมี้การประมาณการท่ีน่าเช่ือถือมาก่อน มีการรับรู้รายได ้และค่าใชจ่้ายผิดพลาด การลืม
น าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งมาค านวณ เช่น การไม่น าเอาราคาซากมาท าการค านวณเม่ือมีการคิดค่าเส่ือม
ราคา การจดัประเภทรายการไม่ถูกตอ้ง ทั้งน้ี รองเอก  วรรณพฤษ ์(2560) ไดก้ล่าววา่ขอ้ผิดพลาด ท่ี
เกิดข้ึนไดจ้ากการรับรู้ การวดัมูลค่า การน าเสนอขอ้มูลหรือการเปิดเผยองคป์ระกอบของงบการเงิน
ท่ีไม่ถูกตอ้ง หากมีขอ้ผดิพลาดท่ีมีสาระส าคญั กิจการตอ้งแกไ้ขขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน จากการบนัทึก
บญัชีไม่เป็นตามมาตรฐานการบญัชี การบนัทึกจ านวนเงินผิดพลาด การละเวน้ไม่ไดบ้นัทึกรายการ
บญัชี การทุจริตหรือเกิดจากการปฏิบติังานท่ีไม่รอบคอบ ซ่ึงสอดคลอ้งตรงกนักบัมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 8 มีขอ้ก าหนดให้มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั โดยวิธีการปรับยอ้นหลงั เสมือน
หน่ึงขอ้ผิดพลาดในงวดก่อนไม่เคยเกิดข้ึน (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์, 2560) หาก
กิจการท าการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีหรือการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญัในงวดก่อน 
มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 8 ระบุว่ากิจการต้องใช้วิธีการปรับยอ้นหลังเสมือนว่ากิจการได้ใช้
นโยบายการบญัชีดงักล่าวมาโดยตลอด  

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้า่ มาตรฐานรายงานทางการเงินในประเทศ
ไทย (Thai Financial Reporting Standards TFRS) นโยบายการบัญชี  และข้อผิดพลาด ท่ี เ ป็น
สาระส าคญั เป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เพราะหากมาตรฐานการบญัชี
มีการปรับเปล่ียน คณะกรรมการบริษทัจะต้องท าการปรับงบการเงินยอ้นหลังให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีก าหนดข้ึนมาใหม่ ดงันั้นการวิจยัน้ีจึงศึกษาถึงลกัษณะของขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั การปรับเปล่ียนมาตรฐานการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางดา้น
บญัชี ขอ้ผดิพลาดท่ีเป็นสาระส าคญั สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เป็นตน้ 

 
2.3  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องและการพฒันาสมมติฐาน 
       2.3.1  การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                 จากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 มีข้อก าหนดให้มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลัง 
เน่ืองจาก 1) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 2) ความผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญั ความผิดพลาดท่ี
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เกิดข้ึนอาจเกิดจากความไม่ตั้งใจ หรือตั้งใจเจตนาทุจริต จะท าให้งบการเงินไม่น่าเช่ือถือและเกิด
ความเสียหายต่อผูใ้ชง้บการเงินนอกจากน้ี Collins (2012) และ Agolia (2011) พบวา่บริษทัมีโอกาส
เป็นไปไดน้อ้ยมากท่ีจะตดัสินใจทางบญัชีเชิงรุก ภายใตห้ลกัการบญัชีตามกรอบแนวคิดมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน (IFRS) พร้อมยกตวัอยา่งท่ีแสดงถึงระบบบญัชีทั้งสอง บ่งบอกถึงการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั เม่ือบริษทัไดน้ ามาตรฐานรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศมาใช ้(IFRS) เม่ือ
เทียบกบับริษทัท่ีใช ้US GAPP และ Atwood (2011) ไดส้ังเกตวา่รายไดท่ี้เกิดข้ึนในเชิงบวกเม่ือมีการ
รายงานทางการเงินท่ีเป็นการรายงานภายใต ้IFRS นั้นมีความเสถียรมากกวา่รายงานทางการเงินท่ีได้
รายงานภายใต ้US GAAP แมว้่าจะมีตน้ทุนค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึนมากอ้ตาม เม่ือรายงานทางการเงินท่ี
รายงานภายใต ้IFRS มากกว่าการรายงานทางการเงินภายใต ้US GAAP อีกทั้ง Nobes (2006) และ
Daske (2008) แนะน าว่าการน า IFRS มาใช้จะท าให้ดุลยพินิจในการตดัสินใจของผูจ้ดัการและ
ผูส้อบบญัชี ในดา้นการตีความและปรับใชม้าตรฐาน อาจน าไปสู่ความแตกต่างและปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัมากข้ึน ซ่ึงในความสัมพนัธ์ระหวา่งการบงัคบัใช ้การปรับใชห้รืออนุโลมการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชี ตามกรอบทางกฎหมายและคุณภาพของการรายงานทางการเงิน (Hope, 2003; 
Ball, 2000) จากการศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม พบว่ามีนักวิจยัหลายท่านได้แนะน าการเช่ือมโยงบน
พื้นฐานขอบเขตมาตรฐานการบญัชีและกรอบแนวคิด หากบงัคบัใช้และละเมิดจะถูกด าเนินคดี 
น าไปสู่การปฏิบติัตามกฎระเบียบมากข้ึน ซ่ึงน าไปสู่การให้ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีคุณภาพดีข้ึน 
(Sunder, 1997) แต่ Hope (2003) โตแ้ยง้วา่การบงัคบัโดยใชว้ิธีทางกฎหมายกบัการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัคุณภาพของการรายงานทางการเงิน เน่ืองจากการบงัคบัใช ้สามารถช่วยลดการทุจริตท่ีเกิดจาก
การฉอ้โกงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน ซ่ึงสามารถเพิ่มความน่าเช่ือถือของรายงานทางการ
เงิน (Ball, 2000) 

การศึกษาเก่ียวกบัสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 3 กลุ่มอุตสาหกรรม งานวิจยัของสุฏิกา  รักประสูติ (2560) พบว่า
สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลังมากท่ีสุดใน 2 ปี คือ สาเหตุจากการปรับใช้มาตรฐานใหม่ 
รองลงมาเกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี และเม่ือศึกษาขนาดและผลประกอบการของ
บริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงัเกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี และความผิดพลาด 
บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่มีผลการด าเนินงานขาดทุน มีสัดส่วนการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จากสาเหตุ
ความผิดพลาดลกัษณะขอ้มูลเกิดจากบริษทัยอ่ย และจากการศึกษามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 ได้
ก าหนดให้มีการปรับปรุงยอ้นหลงั เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี และความผิดพลาด
ท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงอาจเกิดจากความตั้งใจ หรือไม่ตั้งใจ จากการศึกษาของ Scholz (2014) พบว่า 
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างปี 2003 – 2012 มีการ
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ปรับงบการเงินยอ้นหลงั เกิดข้ึนจากการทุจริต ประมาณ 2% ในช่วงเวลา 10 ปี บริษทัท่ีมีการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัจะเป็นบริษทัท่ีมีขนาดเล็กและไม่มีความสามารถในการท าก าไร สอดคลอ้งกบั
การศึกษาท่ีระบุว่าโดยประมาณ 50% ของบริษทัท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเป็นบริษทัท่ีมีผล
การด าเนินงานขาดทุนสุทธิ พยายามสร้างรายได้ให้สูงข้ึน (DeFond & Jiambalvo, 1991) และ
พยายามก าหนดข้อจ ากัดหรือข้อตกลงด้านหน้ีสิน (Efendi et al., 2007; Dechow et al., 1996; 
Richardson et al., 2002)  และการกระจายความเป็นเจา้ของ (DeFond & Jiambalvo, 1991) สามารถ
ตั้งขอ้สังเกตวา่มีการแกไ้ขปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้(DeFond & Jiambalvo, 1991) สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ Ku-Ismail (2010) ท่ีพบว่าบริษทัเล่ือนการรับรู้รายการพิเศษใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การจดัการก าไรและรายได้ แสดงข้อมูลขดัต่อข้อเท็จจริงโดยมกัเกิดข้ึนกับบริษทัท่ีมีผูบ้ริหาร
ระดบัสูงด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (Efendi et al., 2007; Persons, 2005) และ 
Lin (2006) พบว่าขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเก่ียวข้องกับการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั ดงันั้นการก ากบัดูแลกิจการควรมีบทบาทส าคญัในการติดตามตรวจสอบการปรับเงิน
การเงินยอ้นหลัง (Klein, 2002; Aier, 2005; Srinivasan, 2005; Marciukaityte,  2009) การปรับงบ
การเงินยอ้นหลังแสดงให้เห็นถึงความไม่มีคุณภาพของการรายงานทางการเงิน (Levitt, 1998; 
Palmrose & Scholz, 2000) ทั้ ง น้ี  Anderson and Yohn (2002) กล่าวว่าหากบริษัทมีการปรับงบ
การเงินยอ้นหลัง สามารถบ่งบอกอย่างชัดเจนว่างบการเงินของบริษทัไม่มีความน่าเช่ือถือ แต่
งานวิจยั Flanagan (2008) พบวา่การปรับงบการเงินยอ้นหลงัเกิดข้ึนเน่ืองจากโครงสร้างการก ากบั
ดูแลกิจการอ่อนแอ บางงานวิจยัพบหลกัฐานความสัมพนัธ์กนัระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
และการก ากบัดูแลกิจการ (Agrawal & Chadha, 2005) 

ลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จากงานวจิยัของ Palmrose and Scholz (2000) 
จ าแนกลกัษณะขอ้มูลในการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 2 แบบ คือ การปรับเชิงเศรษฐกิจ และปรับเชิง
เทคนิค การปรับเชิงเศรษฐกิจจะเก่ียวกับการปรับความผิดพลาดรายการท่ีน าเสนอในงบก าไร
ขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเก่ียวกบัรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายหลกัของกิจการ ส่วนรายการปรับ
เชิงเทคนิคเก่ียวกับรายการท่ีไม่ใช่รายได้หลักของกิจการ เช่น การตัดจ าหน่ายค่าความนิยม 
นอกจากน้ี Dechow (2011) ไดร้ะบุตวับ่งช้ีท่ีใช้ในการพยากรณ์ในปีท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลทางการ
บญัชีขดัต่อขอ้เท็จจริงอยา่งมีสาระส าคญั พบวา่มีขอ้มูลท่ีผิดปกติ ไดแ้ก่ คุณภาพของรายการคงคา้ง
สูงมาก สินทรัพยป์ระเภท Soft Assets สูงมาก ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ลดลงในขณะท่ีมีการขาย
สินคา้เป็นเงินสดเพิ่มข้ึน สัญญาเช่าด าเนินงาน สูงมากผิดปกติและมีการคาดหวงัผลตอบแทนจาก
โครงการผลประโยชน์พนกังานสูงกวา่กิจการอ่ืน ๆ ส่งผลให้รายงานการเงินท่ีมีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลัง ขาดความน่าเช่ือถือจากบุคคลภายนอก เช่น ลูกค้า ผูจ้  าหน่ายสินค้า (Albring, 2013;   
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Huang et al., 2010) และอัตราการเติบโตของกิจการลดลงจากการปรับงบการเงินย้อนหลัง 
สอดคลอ้งกบั Ma (2011) ท่ีพบว่ากิจการท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัจะมีมูลค่ากิจการต ่ากว่า
อยา่งมีนยัส าคญัเม่ือเปรียบเทียบกบักิจการท่ีไม่มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวขา้งตน้สรุปเก่ียวกบัลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั ได้ว่าการปรับงบการเงินยอ้นหลงั หมายถึง การแก้ไขหรือปรับปรุงงบ
การเงิน เน่ืองจากการไม่ปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป (Palmrose & Scholz, 2000; Efendi 
et al., 2007; Myers et al., 2004) การปรับงบการเงินยอ้นหลงัเกิดข้ึนโดยความสมคัรใจหรือได้รับ
แจง้ให้ปรับแกไ้ขจากผูต้รวจสอบหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล (Group, 2003) โดยลกัษณะขอ้มูลการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัจะมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการสร้างรายได ้(DeFond & Jiambalvo, 
1991) สอดคล้องกับการศึกษา Wang and Wu (2011) พบว่าลักษณะข้อมูลการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัของบริษทัในสหรัฐอเมริกาเก่ียวขอ้งกบัรายไดสู้งถึง 40% รองลงมาคือค่าใชจ่้าย จากการ
ทบทวนลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัจึงจ าแนกประเภทของลกัษณะขอ้มูลไดเ้ป็น 5 
ประเภท ดงัน้ี 1) ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัรายได ้2) ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้าย 3) ลกัษณะขอ้มูล
เก่ียวกบัภาษี 4) ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุน การจดัหาเงิน และ5) ความผดิพลาดอ่ืน ๆ  

สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และขอ้ผิดพลาด มีหลกัเกณฑ์
ก าหนดไวเ้พื่อใหง้บการเงินมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และมีความน่าเช่ือถือ ดงันั้นหากมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีหรือการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญัในงวดก่อน มาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 8 ระบุวา่ตอ้งใชว้ธีิการปรับยอ้นหลงังบการเงินเสมือนวา่กิจการไดใ้ชน้โยบายการบญัชี
ดงักล่าวมาโดยตลอด นอกจากน้ี Scholz (2014) พบวา่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ประมาณ 2% โดยมี
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัเป็นเวลานานถึง 10 ปี เป็นการสะทอ้นให้เห็นถึงการจดัการท่ีไม่ดี 
ผูบ้ริหารมีแรงจูงใจทุจริตในการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ฉ้อฉลในฐานะผูมี้อ านาจตดัสินใจและ
พยายามปกปิดการทุจริตดงักล่าว จากการทบทวนสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัขา้งตน้สรุปได้
ว่า การปรับงบการเงินยอ้นหลงัเกิดจากสาเหตุดงัน้ี 1) การปรับใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 2) 
การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3) ขอ้ผดิพลาด และ 4) การทุจริต 
 สรุปรายละเอียดจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั แสดงไดใ้นตารางท่ี 2.1 ดงัน้ี 
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ตารางที ่2.1 สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Collins  (2012); 
Agolia  (2011) 

ศึกษาการน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน (IFRS) 
มาใช ้

พบวา่บริษทัมีโอกาสเป็นไปไดน้อ้ยมาก
ท่ีจะตดัสินใจทางบญัชีเชิงรุก ภายใต้
หลกัการบญัชีตามกรอบแนวคิด
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
(IFRS)  

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 8 

ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

มีขอ้ก าหนดใหมี้การปรับปรุงงบ
การเงินยอ้นหลงั เน่ืองจาก  
1) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี  
2) ความผดิพลาดท่ีมีสาระส าคญั ความ
ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดจากความไม่
ตั้งใจ หรือตั้งใจเจตนาทุจริต 

Atwood (2011) ศึกษาเก่ียวกบัการน ารายงาน
ทางการเงินท่ีเป็นการรายงาน
ภายใต ้IFRS เปรียบเทียบกบั
รายงานทางการเงินท่ีรายงาน
ภายใต ้US GAAP 

พบวา่รายไดท่ี้เกิดข้ึนในเชิงบวกเม่ือมี
การรายงานทางการเงินท่ีเป็นการ
รายงานภายใต ้IFRS นั้นมีความเสถียร
มากกวา่รายงานทางการเงินท่ีไดร้ายงาน
ภายใต ้US GAAP แมว้า่จะมีตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึนมากอ้ตาม เม่ือ
รายงานทางการเงินท่ีรายงานภายใต ้
IFRS มากกวา่การรายงานทางการเงิน
ภายใต ้US 

Nobes (2006); 
Daske  (2008) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การน า IFRS มาใชก้บัการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

ระบุวา่การน า IFRS มาใชจ้ะช่วยใหดุ้ลย
พินิจในการตดัสินใจของผูจ้ดัการและ
ผูส้อบบญัชีในการตีความและปรับใช้
มาตรฐาน อาจน าไปสู่ความแตกต่าง
และปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากข้ึน 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Hope (2003) ศึกษาเก่ียวกบัการบงัคบัโดย

วธีิทางกฎหมายทางการบญัชี 
ระบุวา่การบงัคบัโดยใชว้ธีิทางกฎหมาย
กบัการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของ
การรายงานทางการเงิน เน่ืองจากการ
บงัคบัใช ้สามารถช่วยลดการทุจริตท่ี
เกิดจากการฉ้อโกงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
รายงานทางการเงิน 

สุฏิกา  รักประสูติ 
(2560) 

การศึกษาเก่ียวกบัสาเหตุการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
3 กลุ่มอุตสาหกรรม 

สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมาก
ท่ีสุด คือสาเหตุการปรับใชม้าตรฐาน
ใหม่ รองลงมาเกิดจากการเปล่ียนแปลง
นโยบายการบญัชี และความผิดพลาดท่ี
มีสาระส าคญั 

Scholz (2014) ศึกษาการทุจริตทางดา้นงบ
การเงิน 

พบวา่ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศสหรัฐอเมริกา 
ระหวา่งปี 2003 – 2012 มีการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัเกิดข้ึนจากการทุจริต 
ประมาณ 2% ในช่วงเวลา 10 ปี บริษทัท่ี
มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัส่วนมาก
จะเป็นบริษทัท่ีมีขนาดเล็กและไม่มี
ความสามารถในการท าก าไร 

DeFond and 
Jiambalvo (1991) 

ศึกษาการทุจริตทางดา้นงบ
การเงิน และการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั 

พบวา่โดยประมาณ 50% ของบริษทัท่ีมี
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัเป็นบริษทั
ท่ีมีผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิ 
พยายามสร้างรายไดใ้หสู้งข้ึน  

Palmrose and 
Scholz (2000) 

ศึกษาลกัษณะขอ้มูลการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั 

จ าแนกลกัษณะขอ้มูลในการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั 2 แบบ คือ การปรับ
เชิงเศรษฐกิจ และปรับเชิงเทคนิค  
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Dechow (2011) ศึกษาตวับ่งช้ีท่ีใชใ้นการ

พยากรณ์การเปิดเผยขอ้มูล
ทางการบญัชี 

พบวา่มีขอ้มูลท่ีผดิปกติ ไดแ้ก่ คุณภาพ
ของรายการคงคา้งสูงมาก สินทรัพย์
ประเภท Soft Assets สูงมาก 
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ลดลงในขณะ
ท่ีมีการขายสินคา้เป็นเงินสดเพิ่มข้ึน 
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั ขาดความ
น่าเช่ือถือจากบุคคลภายนอก 

Albring, 2013; 
Huang et al., 2010  
 

ศึกษาอตัราการเติบโตของ
กิจการกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั 

พบวา่กิจการท่ีมีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัจะมีมูลค่ากิจการต ่ากวา่อยา่งมี
นยัส าคญัเม่ือเปรียบเทียบกบักิจการท่ีไม่
มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

 
  จากงานวิจยัในอดีตของนกัวิจยัหลายท่านไดช้ี้ให้เห็นความส าคญัในเร่ืองความน่าเช่ือถือ
ของรายงานทางการเงินต่อผูใ้ช้งบการเงิน หากบริษทัมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงจะเกิดการ
ปรับเปล่ียนมาตรฐานการบญัชี การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี และเกิดจากความผิดพลาด ทั้ง
ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ย่อมส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือ และมูลค่าของกิจการ จึงเห็นมาตรฐาน
รายงานทางการเงินในประเทศไทย (Thai Financial Reporting Standards TFRS) และกรอบแนวคิด
ส าหรับการรายงานทางการเงิน มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของกิจการ 
       2.3.2  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัคณะกรรมการอิสระ 
  คณะกรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีไม่ได้ท าหน้าท่ีจัดการของบริษัท เป็น
คณะกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้น
ท่ีมีอ านาจควบคุม และเป็นผูไ้ม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในลกัษณะท่ีจะท าให้มีขอ้จ ากดั
ในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ  ซ่ึงท าให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจการบริหารงานและลดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูถื้อหุน้และฝ่ายจดัการ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555ก) 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(2560)   มีขอ้ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ไม่
เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 
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บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
บริษทัแต่จากงานวิจยัของ Agrawal and Chadha (2005) พบว่าการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของ
บริษทัในตลาดหลกัทรัพย์ มีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกับโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพหรือระดบัคะแนนการก ากบัดูแลกิจการระดบัต ่า และมีต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด
ขององคก์รเป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั อีกทั้ง Bedard (2004) ไดใ้ห้เหตุผลเก่ียวกบัความเส่ียง
ด้านการจดัการรายได้และการก ากบัดูแลกิจการ ทั้งสองอย่างน้ีมีความเก่ียวขอ้งกบัพยายามท่ีจะ
วางแผนในเร่ืองของการตรวจสอบและสอบบญัชีเพิ่มสูงข้ึน โดยการยนืยนัจาก Abbott et al. (2004)  
วา่บริษทัท่ีมีคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี จะมีโอกาสน้อยในการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และ Beasley (1996) ได้ให้การ
สนบัสนุนวา่คณะกรรมการบริษทัผูซ่ึ้งเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
จะมีผลกระทบต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนต่อรายงานทางการเงิน ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัควรท่ีจะมีความ
เป็นอิสระเพื่อลดโอกาสน าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

นอกจากน้ี John and Senbet (1998) พบวา่คณะกรรมการบริษทัซ่ึงมีหน้าท่ีสอดส่องดูแล 
และควบคุมฝ่ายจดัการในการบริหารงานของบริษทั จะปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพได ้โดยดูจาก
ความเป็นอิสระในการท างาน ขนาดของคณะกรรมการ โครงสร้างต าแหน่งคณะกรรมการ การ
ครอบครองหุ้นในบริษทัของคณะกรรมการ และผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ Hermalin and Weisbach (1991) และ Bai (2004) ท่ีพบวา่จ านวนกรรมการอิสระท่ี
มากข้ึน จะส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษทัดีข้ึนได ้ และบทบาทของคณะกรรมการบริษทัท่ีมี
ความเป็นอิสระ เป็นลักษณะส าคัญส าหรับความมีประสิทธิภาพ (Kosnik, 1987; Hermalin & 
Weisbach, 1991; Weisbach, 1988) เพราะความเป็นอิสระของคณะกรรมการมีความเก่ียวขอ้งหรือ
ความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีจะเกิดการทุจริตทางดา้นการเงิน (Beasley, 1996) มีการจดัการเก่ียวกบัรายได้
นอ้ย (Chtourou et al., 2001; Klein, 2002; Peasnell et al., 2005)  แต่ไม่ไดห้มายความวา่มีกรรมการ
อิสระมากข้ึน จะส่งผลให้มีคณะกรรมการด าเนินงานมีประสิทธิผล (Mace, 1986; Conyon, 1998; 
Ho, 2001; Gul, 2002) ขดัแยง้กบัการศึกษาในอดีต (Mace, 1986; Conyon, 1998; Ho, 2001; Gul, 
2002) ท่ีพบว่าการมีคณะกรรมการอิสระมากข้ึน ไม่ได้ส่งผลให้มีคณะกรรมการด าเนินงานมี
ประสิทธิผล และงานวจิยัของ Kyereboach and Beikpe (2002) ไดช้ี้แจงวา่การมีคณะกรรมการอิสระ
นั้นเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายจึงไม่มีผลต่อการด าเนินงานของบริษทั เพราะในความเป็น
จริงการปรับงบการเงินยอ้นหลงัยงัคงเกิดข้ึน (Baber et al., 2005) ดงันั้นจึงดูเหมือนวา่กรรมการท่ีมี
ความเป็นอิสระ ยงัไม่ใช่ส่ิงท่ีแสดงให้เห็นวา่ระบบการจดัการบริหารงานมีประสิทธิภาพ หากยงัคง
มีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงหรือมีการปรับงบการเงินยอ้นหลัง อาจส่งผลเสียหายต่อ
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ช่ือเสียงของกรรมการอิสระ (Fama & Jensen, 1983) ทั้งน้ี Kosnik (1987) ยงัให้เหตุผลว่าหากเกิด
เหตุการณ์วิกฤตเกิดข้ึน มีความเป็นไปไดท่ี้กรรมการอิสระจะใช้อ านาจในการถอดถอนผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุด เม่ือผลก าไรของบริษทัลดลง (Weisbach, 1988) ซ่ึงแสดงว่าการทุจริตทางการเงินมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคณะกรรมการอิสระ Dechow et al. (1996) กล่าวถึงการละเมิดทางการบญัชี
เกิดข้ึนในองค์กร โดยเช่ือมโยงมาจากการกระท าและครอบง าจากผูบ้ริหารของบริษัท ทั้ งท่ี
วตัถุประสงคห์ลกัของการแต่งตั้งกรรมการอิสระ คือ การน าความความรู้ความเช่ียวชาญ และทกัษะ
ต่าง ๆ ของกรรมการอิสระมาถ่ายทอดสู่องค์กร เพื่อความโปร่งใสมากข้ึน เน่ืองจากการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง ความซ่ือสัตยสุ์จริตของคณะกรรมการอิสระ  
 สรุปรายละเอียดจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัและคณะกรรมการอิสระ แสดงไดใ้นตารางท่ี 2.2 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.2 สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและคณะกรรมการอิสระ 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Agrawal and Chadha 
(2005) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั
และโครงสร้างการก ากบัดูแล
กิจการ 

การปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทั
ในตลาดหลกัทรัพย ์มีความเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงกบัโครงสร้างการก ากบัดูแล
กิจการท่ีไม่มีประสิทธิภาพหรือระดบั
คะแนนการก ากบัดูแลกิจการระดบัต ่า 
และมีต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของ
องคก์รเป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั 

Bedard (2004) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ความเส่ียงดา้นการจดัการ
รายไดแ้ละการก ากบัดูแล
กิจการ 

ระบุเหตุผลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นการ
จดัการรายไดแ้ละการก ากบัดูแลกิจการ 
ทั้งสองอยา่งน้ีมีความเก่ียวขอ้งกบัความ
พยายามท่ีจะวางแผนในเร่ืองของการ
ตรวจสอบและสอบบญัชีเพิ่มสูงข้ึน มี
โอกาสสูงท่ีจะปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Abbott et al. (2004) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

คณะกรรมการบริษทัท่ีมี
ความเป็นอิสระและการ
ก ากบัดูแลกิจการ 

ระบุวา่บริษทัท่ีมีคณะกรรมการบริษทัท่ี
มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัตามท่ี
คณะกรรมการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
จะมีโอกาสนอ้ยในการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั 

Beasley (1996) ศึกษาผลกระทบต่างๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อรายงานทางการเงิน 

ใหก้ารสนบัสนุนวา่คณะกรรมการ
บริษทั ผูซ่ึ้งเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญั
ต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
สามารถท าใหมี้ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อรายงานทางการเงิน ดงันั้น
คณะกรรมการบริษทัควรท่ีจะมีความ
เป็นอิสระเพื่อลดโอกาสน าไปสู่การ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

John and Senbet 
(1998) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษทั การครอบครองหุน้ใน
บริษทัของคณะกรรมการ 
และผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัซ่ึงมีหนา้ท่ี
สอดส่องดูแล และควบคุมฝ่ายจดัการใน
การบริหารงานของบริษทั จะปฏิบติังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพได ้โดยดูจากความ
เป็นอิสระในการท างาน ขนาดของ
คณะกรรมการ โครงสร้างต าแหน่ง
คณะกรรมการ การครอบครองหุน้ใน
บริษทัของคณะกรรมการ และ
ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั 

Hermalin and 
Weisbach (1991) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
จ านวนกรรมการอิสระกบั
การด าเนินงานขององคก์ร 

จ านวนกรรมการอิสระท่ีมากข้ึนจะ
ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานของบริษทัดี
ข้ึนได ้  
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Bai (2004) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

จ านวนกรรมการอิสระกบั
การด าเนินงานขององคก์ร 

จ านวนกรรมการอิสระท่ีมากข้ึนจะ
ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานของบริษทัดี
ข้ึนได ้ และบทบาทของคณะกรรมการ
บริษทัท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นลกัษณะ
ส าคญัส าหรับความมีประสิทธิภาพ 

Kosnik (1987); 
Hermalin and 
Weisbach (1991); 
Weisbach  (1988) 

ศึกษาความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการบริษทัและการ
ทุจริตทางดา้นการเงิน 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
บริษทัมีความเก่ียวขอ้งหรือความ
เป็นไปไดน้อ้ยท่ีจะเกิดการทุจริต
ทางดา้นการเงิน และการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั 

Kyereboach and 
Beikpe (2002) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการอิสระกบัใน
ความเป็นจริงของการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั 

การมีคณะกรรมการอิสระนั้นเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไม่มีผล
ต่อการด าเนินงานของบริษทั เพราะใน
ความเป็นจริงการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัยงัคงเกิดข้ึน 

Baber et al. ( 2005) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความเป็นอิสระ และการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั  

คณะกรรมการบริษทัท่ีมีความเป็นอิสระ 
ยงัไม่ใช่ส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ระบบการ
จดัการบริหารงานมีประสิทธิภาพ หาก
บริษทัยงัคงมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงหรือมีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัเกิดข้ึน  

Fama and Jensen 
(1983)  

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
กรรมการอิสระกบัผล
ประกอบการของบริษทั 

ใหเ้หตุผลวา่หากเกิดสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์วกิฤตเกิดข้ึน มีความเป็นไป
ไดท่ี้กรรมการอิสระจะใชอ้ านาจในการ
ถอดถอนผูบ้ริหารระดบัสูงสุด เม่ือผล
ก าไรของบริษทัลดลง 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Kosnik (1987) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

กรรมการอิสระกบัผล
ประกอบการของบริษทั 

ใหเ้หตุผลวา่หากเกิดสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์วกิฤตเกิดข้ึน มีความเป็นไป
ไดท่ี้กรรมการอิสระจะใชอ้ านาจในการ
ถอดถอนผูบ้ริหารระดบัสูงสุด เม่ือผล
ก าไรของบริษทัลดลง 

Weisbach (1988) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การทุจริตทางการเงินกบั
คณะกรรมการอิสระ 

ระบุวา่การทุจริตทางการเงินมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคณะกรรมการ
อิสระ 

Dechow et al. (1996) ศึกษาถึงการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัส่งผลกระทบต่อ
ช่ือเสียง ความซ่ือสัตยสุ์จริต
ของคณะกรรมการอิสระ 

การละเมิดทางการบญัชีเกิดข้ึนใน
องคก์ร โดยเช่ือมโยงมาจากการกระท า
และครอบง าจากผูบ้ริหารของบริษทั ทั้ง
ท่ีวตัถุประสงคห์ลกัของการแต่งตั้ง
กรรมการอิสระ คือการน าความความรู้
ความเช่ียวชาญ และทกัษะต่าง ๆ ของ
กรรมการอิสระมาถ่ายทอดสู่องคก์ร 
เพื่อความโปร่งใสมากข้ึน แต่เน่ืองจาก
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัส่งผล
กระทบต่อช่ือเสียง ความซ่ือสัตยสุ์จริต
ของคณะกรรมการอิสระ 

 
จากงานวิจยัในอดีตของนกัวิจยัหลายท่าน ไดช้ี้ให้เห็นว่าการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมี

ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการอิสระ เน่ืองจากการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ส่งผลกระทบเสียหาย
ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่ือเสียงของคณะกรรมการอิสระ และคาดว่าคณะกรรมการอิสระมีความ
เก่ียวขอ้งในเชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ดงันั้นจึงก าหนดสมมติฐานไวด้งัน้ี 

 
 สมมติฐาน 1: การปรับงบการเงินย้อนหลงัมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคณะกรรมการอสิระ 
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       2.3.3  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหา คือ กรรมการผูมี้หนา้ท่ีสรรหาคดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของ
บริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ ซ่ึงการสรรหากรรมการโดยใช้
คณะกรรมการสรรหา จะท าให้เกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการสรรหา ท าให้บริษทัมีโอกาสท่ีจะ
ไดบุ้คคลท่ีมีศกัยภาพมาร่วมสร้างมูลค่ากิจการใหสู้งข้ึน (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555ก) 
ซ่ึงสอดคล้องกับ Finance Committee (2007)   แนะน าให้บริษัทจดทะเบียนจัดตั้ งผู ้เสนอช่ือ
คณะกรรมการท่ีประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้งหมด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นอิสระอย่าง
แทจ้ริง แมว้่าบทบาทของคณะกรรมการสรรหายงัไม่ไดมี้การศึกษาอยา่งละเอียด แต่ในการศึกษา
ของ Brown and Caylor (2004) พบว่ามีการเช่ือมโยงสัมพันธ์กันระหว่างความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการสรรหาและผลด าเนินการของบริษัท  ดังนั้ นจึงเห็นได้ว่าความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการสรรหามีความส าคญัมากกวา่กรรมการอิสระ เพราะคณะกรรมสรรหามีหนา้ท่ีในการ
เสนอช่ือกรรมการและประเมินคณะกรรมการและผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบุคคล 
 คณะกรรมการสรรหาควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อให้แน่ใจว่ามีความ
เท่ียงธรรม  (US Congress, 2002; Finance Committee, 2007) ตามวัตถุประสงค์ในการแต่งตั้ ง
กรรมการอิสระภายนอก เพื่อป้องกนัสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ (Vafeas, 1999)  

สรุปรายละเอียดจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงักบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการสรรหา แสดงไดใ้นตารางท่ี 2.3 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.3 สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความเป็นอิสระของ  
                    คณะกรรมการสรรหา 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Brown and Caylor 
(2004) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการสรรหา กบัผล
การด าเนินงานของกิจการ 

พบวา่มีการเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั
ระหวา่งความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการสรรหาและผลด าเนินการ
ของบริษทั 
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ตารางที ่2.3  (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Vafeas (1999) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการสรรหากบั
สิทธิของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาควรประกอบดว้ย
กรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อใหแ้น่ใจวา่
มีความเท่ียงธรรม  ตามวตัถุประสงคใ์น
การแต่งตั้งกรรมการอิสระภายนอก เพื่อ
ป้องกนัสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

Finance Committee 
(2007) 

ศึกษาบทบาทของ
คณะกรรมการสรรหา 

ระบุวา่บริษทัจดทะเบียนจดัตั้งผูเ้สนอ
ช่ือคณะกรรมการท่ีประกอบดว้ย
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้งหมด ซ่ึง
ส่วนใหญ่เป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง 

 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความเป็นอิสระ

ของคณะกรรมการสรรหาไม่ได้มีการศึกษาไวม้ากนัก แต่สามารถระบุได้ว่าคุณภาพของผู ้ท่ี
คณะกรรมการสรรหาจะคดัเลือกมาเป็นคณะกรรมการบริษทันั้นจะตอ้งข้ึนอยู่กบัความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการสรรหา ถา้คณะกรรมการสรรหามีความเป็นอิสระสูง คณะกรรมการบริษทัจะมี
ความเป็นอิสระสูงข้ึนเช่นกนั เพราะคณะกรรมการสรรหาได้คดัเลือกคณะกรรมการบริษทัจาก
บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญดา้นบญัชีเป็นอยา่งดี จึงท าใหมี้โอกาสเป็นไปไดน้อ้ย
ท่ีจะเกิดการปรับงบการเงินย้อนหลัง จากการทบทวนวรรณกรรมด้านความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการสรรหา ส าหรับบริบทของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้น
ผูว้ิจยัคาดว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการสรรหาไม่น่าจะมีความเก่ียวข้องกบัการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ดงันั้นจึงไม่น าความเป็นอิสระของคณะกรรมการสรรหาเขา้เป็นตวัแปรอิสระของ
งานวจิยัคร้ังน้ี 
       2.3.4  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวสอบ 
   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
ให้ท าหนา้ท่ีหลกัในการสอบทานรายงานทางการเงิน พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี สอบทานระบบ
การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎระเบียบ และดูแลรายการ
ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ของผลประโยชน์ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555ก)  
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 จากการศึกษาของ Chan (2008) พบวา่บริษทัท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยร้อย
ละ 50 ของคณะกรรมการเป็นผู ้เ ช่ียวชาญและมีความเป็นอิสระ ท าหน้าท่ีในคณะกรรมการ
ตรวจสอบส่งผลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงานของบริษทั ประกอบกบัการศึกษาของ Anderson and 
Yohn (2002)  และ Davidson (2004) พบวา่คณะกรรมการตรวจสอบจดัเป็นหน่ึงในกลไกการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีส าคญัท่ีสุด ส าหรับการรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ และจากการศึกษาของ Kolins 
(1991) พบว่าหากคณะกรรมตรวจสอบมีความเป็นอิสระสูง ยิ่งส่งผลให้ความสามารถในการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัรายงานทางการเงินมีประสิทธิผลมากข้ึน เน่ืองจากคณะกรรมตรวจสอบไม่ไดรั้บ
อิทธิพลจากการบริหารการจดัการ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความส าคญั 
เพราะท าใหม้ัน่ใจถึงความเท่ียงธรรม 

อย่างไรก็ตาม Klein (2002) ได้แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างความเป็น
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบัแนวโน้มท่ีจะท าการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ในขณะท่ี 
Beasley (1996) และ Chtourou et al. (2001) ไดร้ะบุไวว้่าไม่มีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนัระหว่าง
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริหาร และการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลังของบริษทั จากหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงให้เป็นว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเก่ียวขอ้งกบัรายได้ท่ีดีข้ึน (Wild, 1994; Klein, 2002) และความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ พบวา่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ผดิพลาดทางบญัชี ความผดิปกติและการกระท าท่ีผิด
กฎหมายลดนอ้ยลง (McMullen, 1993) โอกาสการทุจริตท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงินต ่า นอกจากน้ี
ยงัพบว่าสามารถช่วยลดโอกาสในการสร้างผลก าไรท่ีสูงเกินความจริงได้เช่นกัน (DeFond & 
Jiambalvo, 1991; Abbott et al., 2004) อีกทั้ง Abbott et al. (2004) พบวา่การปรับงบการเงินยอ้นหลงั
มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งท่ีกล่าวไวว้า่
หากบริษทัมีการจดัประชุมการตรวจสอบและมีการอภิปราย อยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี ความถ่ีของการ
เขา้ร่วมประชุม จะท าใหก้ารปรับงบการเงินยอ้นหลงัลดนอ้ยลง  

การศึกษาของ Menon and Williams (1994) พบว่าสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความถ่ีของการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันั้นคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีประกอบดว้ยกรรมการอิสระเพียงผูเ้ดียว ควรส่งเสริมใหมี้แรงจูงใจในการก ากบัดูแลถึง
ขั้นตอนกระบวนการรายงานทางการเงิน เป็นไปตามข้อก าหนดใหม่ของตลาดหลกัทรัพยข์อง
นิวยอร์คในปี 1999 โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนทั้ งหมดมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยสามคน ซ่ึงทุกคนไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษทั อีกทั้ง US Congress 
(2002) ก าหนดใหบ้ริษทัในสหรัฐอเมริกามีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
เพียงผูเ้ดียว แต่คณะกรรมการการเงินแห่งสหรัฐอเมริกา (Finance Committee, 2007) แนะน าว่า
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คณะกรรมการตรวจสอบ ควรประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสามคน และมีความเป็นอิสระ 
ประกอบกับคณะกรรมการการเงินแห่งสหรัฐอเมริกา (Finance Committee, 2007) ก าหนดให้
กรรมการทุกคนเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร มีความรู้ทางการเงิน และยงัก าหนดความถ่ีในการ
ให้มีการประชุม อย่างไรก็ตามประเด็นความเป็นอิสระของคณะกรรมการเป็นปัญหาท่ีน่ากังวล
เพราะเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ และบทบาทของคณะกรรมการอิสระ
ในการขดัขวางการแสดงขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง ในการศึกษาคร้ังน้ีประเด็น
หลักของการวิจยั คือ การปรับงบการเงินยอ้นหลัง เน่ืองจากอาจส่งผลเสียหายต่อช่ือเสียงของ
คณะกรรมการตรวจสอบอิสระได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผดิปกติ และ
การกระท าท่ีผดิกฏหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะหลีกเล่ียงจากเหตุการณ์ดงักล่าว  

สรุปรายละเอียดจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงักบัความเป็นความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบแสดงไดใ้นตารางท่ี 2.4 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.4  สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความเป็นความเป็นอิสระ   
                     ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Chan (2008)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเป็นอิสระ กบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทั 

พบวา่บริษทัท่ีมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยร้อยละ 50 ของ
คณะกรรมการเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมี
ความเป็นอิสระ ท าหนา้ท่ีใน
คณะกรรมการตรวจสอบส่งผลเชิงบวก
ต่อผลการด าเนินงานของบริษทั 

Anderson and Yohn 
(2002); 
Davidson (2004) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการตรวจสอบกบั
คุณภาพของการรายงานทาง
การเงิน 

พบวา่คณะกรรมการตรวจสอบจดัเป็น
หน่ึงในกลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ส าคญัท่ีสุด ส าหรับการรายงานทาง
การเงินท่ีมีคุณภาพ 
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ตารางที ่2.4  (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Kolins (1991) ศึกษาคณะกรรมตรวจสอบมี

ความเป็นอิสระกบัการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัรายงาน
ทางการเงิน  

คณะกรรมตรวจสอบท่ีมีความเป็น
อิสระสูง ยิง่ส่งผลใหค้วามสามารถใน
การด าเนินงานเก่ียวกบัรายงานทาง
การเงินมีประสิทธิผลมากข้ึน มี
ความส าคญั เพราะท าใหม้ัน่ใจถึงความ
เท่ียงธรรม 

Beasley (1996); 
Chtourou et al. 
(2001) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ความเป็นอิสระของคณะ
กรรมการบริหาร 

ระบุไวว้า่ไม่มีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยง
กนัระหวา่งความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริหาร 

Klein (2002) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบั
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

ความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งความเป็น
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบั
แนวโนม้ท่ีจะท าการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั 

Beasley (1996); 
Chtourou et al. 
(2001) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ความเป็นอิสระของคณะ
กรรมการบริหาร 

ระบุไวว้า่ไม่มีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยง
กนัระหวา่งความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริหาร 

Wild (1994); Klein 
(2002) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ความเป็นอิสระของคณะ
กรรมการบริหาร 

พบวา่ความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนั
ระหวา่งความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริหาร และ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทั  
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ตารางที ่2.4  (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
McMullen (1993) ศึกษาความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการตรวจสอบกบั
ขอ้ผดิพลาดทางบญัชี  

พบวา่ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ผดิพลาดทางบญัชี ความผิดปกติและ
การกระท าท่ีผดิกฎหมายลดนอ้ยลง  

Abbott et al. (2004) 
 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั
กบัความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

พบวา่การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ จะท าให้
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัลดนอ้ยลง 

DeFond and 
Jiambalvo (1991); 
Abbott et al. (2004) 

ศึกษาโอกาสการทุจริต
รายงานทางการเงิน  

พบวา่โอกาสการทุจริตท่ีเก่ียวกบั
รายงานทางการเงินต ่า นอกจากน้ียงั
พบวา่สามารถช่วยลดโอกาสในการ
สร้างผลก าไรท่ีสูงเกินความจริงได้
เช่นกนั  

Mohd-Nasir and  
Abdullah (2004); 
Abdullah (2004); 
Mohd-Saleh et al. 
(2005)   

การศึกษาเก่ียวกบัความเป็น
อิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกบัประสิทธิภาพ
การติดตาม  

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน ลม้เหลว 

Menon and 
Williams (1994) 

การศึกษาความสัมพนัธ์
สัดส่วนของคณะกรรมการ
อิสระกบัความถ่ีของการ
ประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

พบวา่สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความถ่ีของ
การประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะท าใหก้ารปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัลดนอ้ยลง 

 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความเป็นอิสระ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประเด็นความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเก่ียวขอ้ง
กบัประสิทธิภาพต่อการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงของรายงานทางการเงิน ในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยั
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ศึกษาในส่วนประเด็นของการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเน่ืองจากการปรับงบการเงินยอ้นหลงัอาจ
ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงและความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งหาก
เป็นความผิดพลาดท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งมาจากกระท าท่ีผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ จึง
คาดการณ์ไดว้า่คณะกรรมการตรวจสอบจะพยายามหลีกเล่ียง เพื่อมิให้เหตุการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึน จึง
ท าให้มีโอกาสเป็นไปได้ท่ีจะเกิดการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จึงเห็นไดค้วามความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และจากการทบทวน
วรรณกรรมเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบของประเทศไทย พบวา่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเล็งเห็นความส าคญัของความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ จึงก าหนดคู่มือระเบียบขอ้บงัคบั หนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัความเป็น
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นองค์ประกอบของข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบระบุวา่คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 รายโดยทุกรายตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งน้ีจ  านวนสมาชิกควรข้ึนอยูก่บัขอบเขตและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงโดยทัว่ไปตามมาตรฐานสากลจ านวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบจะอยู่
ระหว่าง 3-5 ราย ดงันั้นผูว้ิจยัจึงทบทวนวรรณกรรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน มีรายละเอียดดงัน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นหน่ึงในคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล
สูงสุดมีอิทธิพลต่อองคก์ร และเป็นกลไกการก ากบัดูแลกิจการ มีความรับผิดชอบในการจดัการลด
ความไม่สมดุลของข้อมูลระหว่างผูจ้ดัการและผูถื้อหุ้น ช่วยลดต้นทุนหน่วยงานและน าเสนอ
รายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน มีความรู้ความเขา้ใจหรือประสบการณ์ดา้นการบญัชีและการเงิน และมี
ความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน เพื่อ
ช่วยลดความขดัแยง้ระหว่างผูจ้ดัการและผูต้รวจสอบบญัชี เพราะคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้ดา้นบญัชีและการเงินจะเขา้ใจกระบวนการตรวจสอบต่าง ๆ ของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย
องค์ความรู้ดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถปรับปรุงแกไ้ขรายงาน
ทางการเงินให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน (Sultana & Zhan, 2015) สอดคลอ้งกบั Abbott et al. (2004) ระบุวา่
บริษทัท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู้ดา้นบญัชีและเช่ียวชาญดา้นการเงินจะน าเสนอรายงาน
ทางการเงินท่ีถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ ก าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

 
 สมมติฐาน 2: การปรับงบการเงินย้อนหลังมีความสัมพันธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงิน
ย้อนหลงั 
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       2.3.5  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั 
 ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั คือ ผูบ้ริหารระดบั
สูงสุดของบริษทั (CEO) นอกเหนือจากหนา้ท่ีบริหารบริษทัในระดบัสูงสุดแลว้ ยงัคงด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการอีกเช่นกนั Aier (2005) ไดแ้นะน าว่าบริษทัท่ีมีผูบ้ริหารระดบัสูงสุด เป็นผูซ่ึ้งมี
ประสบการณ์ในการท างานในระดบัต าแหน่งสูง ๆ หรือมีประสบการณ์การเก่ียวกบัการฝึกอบรมใน
ระดับท่ีสูง เช่น เป็นผูบ้ริหารบริษทัซ่ึงมีใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) หรือจบ
การศึกษาขั้นต ่าอยา่งน้อยระดบัปริญญาโท จะมีโอกาสต ่ามากท่ีจะท าการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
ของบริษัท และในด้านความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับคณะกรรมกรรมการ
ตรวจสอบอิสระ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งจดัให้มีรายงาน
การเงินไดรั้บรองจากผูต้รวจสอบบญัชีอิสระก่อนยื่นเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

นอกจากน้ีตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีกล่าววา่การแยกบทบาทของผูบ้ริหารสูงสุด 
และประธานคณะกรรมการถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ดว้ยหลกัการก ากบัดูแลกิจการ แต่ไม่
สามารถระบุไดช้ดัเจนวา่การท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั
ดีหรือไม่ต่อมูลค่าผูถื้อหุ้น แต่ในทางทฤษฎีการรวบสองบทบาทในคนเดียวท าให้ผูบ้ริหารระดบั
สูงสุด (CEO) มีอ านาจมากเกินไป และ Boyd (1994) ได้แสดงความเห็นว่าเป็นการเปิดโอกาสท่ี 
CEO แสวงหาผลประโยชน์ของเขามากกวา่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ส่งผลต่อการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัโดยกระท าการทุจริต  ท าให้คณะกรรมการไม่มีประสิทธิและไม่มีอ านาจใด ๆ อาจส่งผล
กระทบเสียหายต่อมูลค่าผูถื้อหุ้น อีกทั้ง Rechner (1989) กล่าววา่ตามโครงสร้างของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ และประธานคณะกรรมการควร
เป็นบุคคลภายนอก และการศึกษาของ Jensen (1993) ให้เหตุผลว่าเพื่อให้คณะกรรมการท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การแยกต าแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุด (CEO) และประธาน
คณะกรรมการออกจากกนัเป็นส่ิงส าคญั เน่ืองจาก Dechow et al. (1996) พบว่าการบิดเบือนขอ้มูล
เก่ียวกบัรายได ้และการปรับงบการเงินยอ้นหลังมีแนวโน้มเกิดข้ึนจากการท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุด
ด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั ทั้งน้ี Brown and Caylor (2004) แสดงหลกัฐานเชิง
ประจกัษจ์ากการศึกษาวดัค่าจาก Tobin’s Q โดยช้ีใหค้วามเห็นวา่การแยกกนัระหวา่งผูบ้ริหารระดบั
สูงสุดและประธานคณะกรรมการ ซ่ึงมีความเก่ียวข้องกับมูลค่าบริษทัท่ีสูงข้ึนในมุมมองของ
การตลาดท่ีดี และการศึกษาของ Efendi et al. (2007) เปิดเผยเพิ่มเติมวา่บริษทัท่ีมีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั จะมีโครงสร้างการก ากบัการดูแลท่ีอ่อนแอ หากผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่
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กบัประธานกรรมการบริษทั การมีประธานคณะกรรมการท่ีไม่ด ารงต าแหน่งควบคู่ผูบ้ริหารระดบั
สูงสุด ท าให้มัน่ใจไดว้า่ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นไดรั้บความคุม้ครองอย่าง
เพียงพอ หากผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั จะท าใหเ้กิดการ
ควบคุมและก าหนดวาระการประชุมของการประชุมคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารสูงสุดได ้(Abdullah, 2004) อยา่งไรก็ตามการแยกกนัระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดกบั
ประธานกรรมการบริษทั อาจส่งผลดีต่อผูถื้อหุ้น (Conyon, 1998; Cheng, 2006; Faleye, 2007) และ
สะทอ้นให้เห็นหลกัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Marciukaityte, 2009) ประกอบกบัความคิดเห็น
ของ (Finance Committee, 2007) แนะน าให้ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด กบัประธานกรรมการบริษทั ควร
แยกออกเป็นสองบทบาท ไม่ควรควบรวมต าแหน่งกนั แต่ในมุมมองของ Kaawaase (2021) ได้
แสดงความเห็นในทางกลบักนัว่า หากใช้ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากรและการดูแล จะเห็นว่าการท่ี
ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั ส่งผลให้เกิดความเป็นผูน้ าท่ี
เป็นหน่ึงเดียวและง่ายในการก าหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อพฒันาและปรับปรุงให้ดีข้ึน ซ่ึงเป็น
ประโยชน์อยา่งยิง่ส าหรับบริษทัท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากการตดัสินใจท่ีรวดเร็ว ในสภาพแวดลอ้มท่ี
มีการแข่งขนัสูงและการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  

อีกทั้งการศึกษาของ Peng (2007) ได้ท าการศึกษาผลกระทบของผูบ้ริหารระดบัสูงสุด
ด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั พบวา่ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั
ประธานกรรมการบริษทั ในเวลาเดียวกนันั้นท าให้เพิ่มมูลค่าในดา้นการผลิตและการใชป้ระโยชน์
ของสินทรัพย ์และงานวจิยัของ Donaldson (1991) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงมูลค่าทางการตลาดของบริษทั
ท่ีเพิ่มสูงข้ึน สอดคลอ้งกบัทฤษฎีท่ีไดร้ะบุวา่บริษทัท่ีมีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั
ประธานกรรมการบริษทั จะช่วยให้ตดัสินใจไดดี้ข้ึนและเร็วข้ึน ท าให้มีประสิทธิภาพสูงกว่าการ
แยกสองต าแหน่งออกจากกัน สอดคล้องกบังานวิจยัของ ชลลดา ชะโลมกลาง และ พทัธนันท์   
เพชรเชิดชู (2561) พบว่าผูบ้ริหารสูงสูดด ารงต าแหน่งควบคู่ประธานกรรมการบริษทัมีอิทธิพล
ทางบวกต่อผลการด าเนินงาน และบรรษทัภิบาลท่ีดี ในขณะท่ีงานวิจยัของ Baliga (1996) ไม่พบ
ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัของการท่ีผูบ้ริหารระดับสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทักบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั อยา่งไรก็ตาม Boyd (1995) อา้งวา่ ผูบ้ริหารระดบั
สูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัอาจจะเป็นประโยชน์ถา้อยู่ภายใตเ้ง่ือนไข
ของการขาดแคลนทรัพยากร (Resource Scarcity) และสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั คือ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทั นอกเหนือจากหนา้ท่ีบริหาร
บริษทัในระดบัสูงสุดแลว้ยงัด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั แต่ทั้งน้ีหลกัการก ากบัดูแล
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กิจการท่ีดี ระบุวา่ควรแยกบทบาทของผูบ้ริหารสูงสุดและประธานกรรมการบริษทัออกจากกนั แต่
ทางทฤษฎีการรวบสองบทบาทในคนเดียวยงัมีอยูจึ่งท าให้ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดมีอ านาจมากเกินไป 
เป็นการเปิดโอกาสให้ CEO แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัมากกว่าผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น จึงมี
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัโดยการทุจริต เพื่อให้คณะกรรมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ การ
แยกต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและประธานกรรมการบริษทัออกจากกนัเป็นส่ิงส าคญัเน่ืองจาก 
พบวา่การบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดแ้ละการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีแนวโนม้เกิดข้ึนจากการ
ท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และจะมีโครงสร้างการ
ก ากบัการดูแลท่ีอ่อนแอ และผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั 
แต่หากประธานคณะกรรมการไม่ด ารงต าแหน่งควบคู่ผูบ้ริหารระดับสูงสุด จะท าให้มัน่ใจว่า
ประเด็นเก่ียวกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้จะไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเพียงพอ  

สรุปรายละเอียดจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั แสดงได้ใน
ตารางท่ี 2.5 ดงัน้ี 

 
ตารางที ่2.5  สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารง 
                     ต  าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Aier (2005) ศึกษาลกัษณะของผูบ้ริหาร 

กบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลง้ 

บริษทัท่ีมีผูบ้ริหารระดบัสูงสุด เป็นผูซ่ึ้ง
มีประสบการณ์ในการท างานในระดบั
ต าแหน่งสูง ๆ มีโอกาสต ่ามากท่ีจะปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัของบริษทั 

Kaawaase (2021) ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการ 

การแยกบทบาทของผูบ้ริหารสูงสุด 
และประธานคณะกรรมการถือเป็น
แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ดว้ยหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการ  
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ตารางที ่2.5  (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Jensen (1993);  
Boyd (1994) 

ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการ 

พบวา่การรวบสองบทบาทในคนเดียว
ท าใหผู้บ้ริหารระดบัสูงสุดมีอ านาจมาก
เกินไป และเปิดโอกาสท่ี CEO แสวงหา
ผลประโยชน์ของเขามากกวา่
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ส่งผลต่อการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัโดยทุจริต   

Rechner (1989) ศึกษาโครงสร้างของการ
ก ากบัดูแลกิจการ 

โครงสร้างของการก ากบัดูแลกิจการ
คณะกรรมการควรประกอบดว้ย
กรรมการท่ีเป็นอิสระ และประธาน
คณะกรรมการควรเป็นบุคคลภายนอก 

Jensen (1993) ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการ 

คณะกรรมการจะเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ หากบริษทัแยกต าแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด (CEO) และ
ประธานคณะกรรมการออกจากกนัเป็น
ส่ิงส าคญั 

Efendi et al. 
(2004) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั
กบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั 

พบวา่บริษทัท่ีมีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั จะมีโครงสร้างการก ากบัการ
ดูแลท่ีอ่อนแอ หากมีผูบ้ริหารระดบั
สูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั 

Dechow et al. 
(1996) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
รายไดก้บัผูบ้ริหารระดบั
สูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั
ประธานกรรมการบริษทั 

พบวา่การบิดเบือนขอ้มูลรายได ้และ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีแนวโนม้
เกิดข้ึนจากการท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุด
ด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน 
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ตารางที ่2.5  (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Baliga (1996)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

การปรับงบการเงินยอ้นหลงั
กบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั 

ไม่พบความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั
ของการท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทักบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

Peng (2007) ศึกษาผลกระทบของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการ
กบัมูลค่าในดา้นการผลิต 

พบวา่ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทัในเวลาเดียวกนันั้นท าใหเ้พิ่ม
มูลค่าในดา้นการผลิตและการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพย ์

Donaldson (1991) ศึกษาผลกระทบของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการ
กบัมูลค่าในดา้นการผลิต 

มูลค่าทางการตลาดของบริษทัท่ีเพิ่ม
สูงข้ึน สอดคลอ้งกบัทฤษฎีท่ีไดร้ะบุวา่
บริษทัท่ีมีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทั จะช่วยใหต้ดัสินใจไดดี้ข้ึนและ
เร็วข้ึน ท าใหมี้ประสิทธิภาพสูงกวา่การ
แยกสองต าแหน่ง 

Boyd (1995) ศึกษาผลกระทบของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการ
กบัมูลค่าในดา้นการผลิต 

ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั
อาจจะเป็นประโยชน์ภายใตเ้ง่ือนไข
ของการขาดแคลนทรัพยากร และ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง 

 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารสูงสุด

ด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั เห็นไดว้่าผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั
ประธานกรรมการบริษทั ไม่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีระบุคุณลกัษณะวา่ควรแยก
บุคคลดงักล่าวออกเป็น 2 บทบาท เพราะจะท าให้ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดขององค์กรมีอ านาจมาก
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เกินไป และเม่ือใดท่ีผูบ้ริหารถูกครอบง าในเร่ืองการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงของรายงาน
ทางการเงิน อาจน าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลงัโดยทุจริต ผูว้ิจยัคาดว่าการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์
เชิงบวก สมควรแยก 2 ต าแหน่งน้ีออกจากกนั ดงันั้นจึงก าหนดสมมติฐานไวด้งัน้ี 
 

สมมติฐาน 3: การปรับงบการเงินย้อนหลังมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้บริหารสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษัท  
 
       2.3.6  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก 
       ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (Outside Blockholders) คือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอกบริษทั ในมุมมองของการถือหุ้นกลุ่มใหญ่และมีลกัษณะเป็นเจา้ของนั้น แสดงให้
เห็นวา่บุคคลเหล่าน้ีสามารถท่ีจะโนม้นา้วความคิดเห็นหรือการตดัสินใจของผูบ้ริหารได้ดว้ยการใช้
สิทธิในการออกเสียง ตามจ านวนสิทธิของการถือครองหุน้ในบริษทั (Chen, 2020) และผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ภายนอกดงักล่าวน้ี ยงัมีบทบาทท่ีส าคญัในการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการ
บริษัท (Shleifer & Vishny, 1997; Admati et al., 1994; Huddart, 1993; Maug, 1998; Noe, 2002) 
เพื่อทราบถึงผลการด าเนินงานของกิจการ โดยแรงจูงใจของผูถื้อหุ้นรายใหญ่บุคคลภายนอกใน
ติดตามการบริหารงาน มาจากรายไดห้รือผลตอบแทนท่ีผกูติดอยูก่บับริษทัท่ีไดล้งทุนไว ้(Abdullah, 
2002) และการศึกษาของ La Porta (1999) ไดร้ายงานไวว้า่จ  านวนผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกมีจ านวน
ท่ีสูงมากในประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร์ แต่เม่ือเทียบกบัสหรัฐอเมริกา มีจ านวนผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ท่ีเป็นบุคคลภายนอกจ านวนน้อยกว่า  โดยประเทศมาเลเซียมีจ านวนผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก
บริษทั (Outside Blockholders) เฉล่ียร้อยละ 54 ของหุ้นในบริษทัท่ีใหญ่เป็นอนัดบัสิบของประเทศ
มาเลเซีย และร้อยละ 49 ของหุน้ในบริษทัท่ีใหญ่เป็นอนัดบัสิบของประเทศสิงคโปร์ แต่เม่ือเทียบกบั
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีเพียงร้อยละ 20 เท่านั้น การศึกษาของ Dechow et al. (1996) กล่าววา่หากมี
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก (Outside Blockholders) จะพบโอกาสการบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัรายได้
เกิดข้ึนไดน้อ้ย การปรับงบการเงินยอ้นหลงัจะมีโอกาสต ่า ดงันั้นจึงควรใหค้วามส าคญักบัการมีผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ภายนอก (Outside Blockholders) เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กิจการ เน่ืองจากอิทธิพลของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก สามารถส่งผลต่อราคาหุน้ของบริษทัและนกั
ลงทุนได ้และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกสามารถก าหนดทิศทางการตดัสินใจของคณะกรรมการได้
เช่นกนั หากเม่ือใดผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกตดัสินใจขายหุ้นของบริษทัออกเป็นจ านวนมาก จะ
ส่งผลกระทบเชิงลบต่อราคาหุ้นของบริษทั และยงัมีอิทธิพลต่อคณะกรรมการบริษทัในการก าหนด
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ทิศทางของการประชุม ดงันั้นการมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกบริษทั จึงมีความส าคญัและถือเป็น
กลไลการติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น น าเสนอรายงาน
ทางการเงินท่ีเป็นจริง เท่ียงธรรมและปราศจากขอ้ผดิพลาด อยา่งไรก็ตามหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์พบ
ในประเทศสิงคโปร์ โตแ้ยง้ว่าผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัรายไดท่ี้ลดลง แต่
การศึกษาของ Yeo (2002) กลบัพบวา่มีความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดการปรับงบการเงินยอ้นหลงันอ้ยลง 
หากผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกไดต้รวจสอบการบริหารงานของบริษทั  

สรุปรายละเอียดจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก แสดงไดใ้นตารางท่ี 2.6 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.6 สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Abdullah (2002) ศึกษาผลการด าเนินงาน กบั

แรงจูงใจของผูถื้อหุน้ 
ผลการด าเนินงานของกิจการมีแรงจูงใจ
ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่บุคคลภายนอกใน
ติดตามการบริหารงาน  

Dechow et al. 
(1996) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ภายนอก 
(Outside Blockholders) กบั 
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

กล่าววา่หากมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก 
(Outside Blockholders) จะพบโอกาส
การบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัรายได้
เกิดข้ึนไดน้อ้ย การปรับงบการเงินต ่า 

Yeo (2002) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ภายนอก 
(Outside Blockholders) กบั 
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

พบวา่มีความเป็นไปไดจ้ะเกิดการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงันอ้ยลง หากผูถื้อหุน้
รายใหญ่ภายนอกไดต้รวจสอบการ
บริหารงานของบริษทั  
 

 
  จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ภายนอก เห็นไดว้า่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกมีความเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั หาก
บริษทัมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก ซ่ึงเป็นผูมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจและบริหารงานขององคก์ร 
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และไดเ้ขา้ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั จึงคาดวา่มีความเป็นไปไดจ้ะเกิดการ 
ปรับงบการเงินยอ้นหลงันอ้ยลง โดยมีความสัมพนัธ์กนัเชิงลบ ดงันั้นจึงก าหนดสมมติฐานไวด้งัน้ี 
 

สมมติฐาน 4: การปรับงบการเงินย้อนหลงัมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ ผูว้ิจยัพบวา่มีตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัและการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ ามาใช้เป็นตวัแปรควบคุมใน
การวจิยัคร้ังน้ี อีก 4 ตวัแปรควบคุม คือ 2.3.7) ประเภทส านกังานสอบบญัชี 2.3.8) การเปล่ียนแปลง
ส านกังานสอบบญัชี 2.3.9) ความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั และ 2.3.10) ระดบัหน้ีของ
บริษทั  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
       2.3.7  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัประเภทส านกังานสอบบญัชี 

 ส านกังานสอบบญัชี จะให้บริการทางดา้นการตรวจสอบบญัชี โดยแบ่งประเภทส านกั
งานสอบบญัชีออกเป็น 2 ประเภท คือประเภทท่ี 1 ส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่หรือ Big4  และ
ประเภทท่ี 2 ส านักงานสอบบัญชีท่ีมิใช่ขนาดใหญ่หรือ Non Big4 (Wooten et al., 2003) โดย
ส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) จะมีการให้บริการดา้นการตรวจสอบบญัชีโดยด าเนินธุรกิจ
หลายประเทศทัว่โลกรวมถึงประเทศไทย ทั้งน้ีส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) มีดงัน้ี ดีลอยต ์
(Deloitte) อีวา (EY)  เคพีเอ็มจี (KPMG) และไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คูเปอส์ (Pwc) โดยงานวิจยัในอดีต
พบวา่การใชบ้ริการดา้นการสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) จะมีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพการสอบบญัชีมากกวา่ส านกังานสอบบญัชีท่ีมิใช่ขนาดใหญ่หรือ Non Big4 ประกอบกบั
งานวิจยัของ Chang (2008) พบว่าผูส้อบบญัชีจากส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ (Big4) จะมี
คุณภาพการตรวจสอบบญัชีในระดบัสูง ส่งผลเชิงบวกต่อการตดัสินใจทางดา้นการเงินของบริษทั 
โดยเฉพาะในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงนบัวา่มีความส าคญัสูงสุดเม่ือเทียบกบัส่วนของหน้ีสิน นอกจากน้ี
ยงัพบอีกวา่ผูต้รวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีท่ีมิใช่ขนาดใหญ่หรือ Non Big4 มีผลกระทบ
นอ้ยกวา่ ซ่ึงหมายความวา่บริษทัท่ีตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบโดยส านกังานสอบบญัชีท่ีมิใช่ขนาด
ใหญ่หรือ Non Big4 ตอ้งพึ่งพาหน้ีสินมากกว่าส่วนทุน อีกทั้ง Romanus et al. (2008) พบว่าความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางในอุตสาหกรรมของผูต้รวจสอบบญัชี สามารถลดโอกาสในการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั โดยแนะน าวา่ควรสรรหาผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในอุตสาหกรรม 
จะเพิ่มมูลค่าในการตรวจสอบ และเป็นส่วนท่ีส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทั 
การศึกษาของ Romanus et al. (2008) ยงัพบอีกว่าหากเปล่ียนผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูท่ี้ไม่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น จะท าให้มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเพิ่มข้ึน แต่การศึกษาของ Agrawal and 
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Chadha (2005) ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างประเภทส านักงานการสอบบญัชี และการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั แต่การศึกษาของ Lin (2006) พบวา่การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกับประเภทส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงบ่งช้ีว่าผูต้รวจสอบบัญชีรายใหญ่และมีช่ือเสียง จะมี
แนวโนม้ท่ีจะท าการปรับงบการเงินยอ้นหลงั นอกจากน้ีจากการศึกษาของ DeFond and Jiambalvo 
(1991) พบวา่การตรวจสอบบญัชี จากบริษทัผูต้รวจสอบบญัชีรายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Big 4) จะมี
คุณภาพสูงกวา่งานตรวจสอบบญัชีจากบริษทัตรวจสอบบญัชีท่ีไม่ใช่รายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Non 
Big 4) เน่ืองจากขั้นตอนการตรวจสอบของบริษทัผูต้รวจสอบบญัชีรายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Big 
4) จะมีการตรวจสอบอยา่งมีระบบ และมีโอกาสการคน้พบขอ้ผิดพลาดทางบญัชีไดม้ากกวา่ จึงท า
ให้งบการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคญั ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรมดา้นความ
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชี เพิ่มเติมดงัน้ี 

ความเป็นอิสระของผู ้สอบบัญชี หมายถึง การท่ีผู ้สอบบัญชีสามารถวางแผนการ
ตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานท่ีเพียงพอ ตลอดจนแสดง
ความเห็นในรายงานการสอบบญัชีโดยไม่ข้ึนกบัผูใ้ด (กฎกระทรวงฉบบัท่ี 4, 2534) และสภาวชิาชีพ
บญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ (2555) ได้ก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ซ่ึงมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป หมายถึง 
หลกัการพื้นฐานและวิธีการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมทั้งแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอยูใ่นรูป
ของค าช้ีแจง หรือรูปลกัษณะอ่ืน ตามปกติจะก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
แห่งประเทศไทย และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชีระหวา่งประเทศ (ISAS) หากสมาคม
นกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ยงัมิไดก้  าหนดหลกัการบญัชีในเร่ืองใด อาจ
ศึกษาเพิ่มเติมจากต ารา ประกาศ หรือระเบียบปฏิบติัขององค์กรอ่ืน ๆ  เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  วิธีการตรวจสอบนั้นผูส้อบบญัชีต้องพิจารณาถึงมาตรฐานการสอบบญัชี เพราะ
มาตรฐานเป็นเคร่ืองวดัวา่ควรใชว้ธีิการตรวจสอบอยา่งใดและเพียงใด  จึงจะใหผ้ลงานเป็นท่ีรับรอง
กนัโดยทัว่ไป ซ่ึงการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี หมายถึง การใชว้ธีิการตรวจสอบต่าง ๆ 
ท่ีผูส้อบบญัชีในประเทศไทยใช้โดยปกติแลว้ วิธีการตรวจสอบพฒันาไปตามประเพณีการคา้และ
ความตอ้งการของวงการธุรกิจในประเทศไทย และตอ้งสอดคลอ้งกบับทบญัญติัของกฎหมายไทย 
(กลุ่มตรวจสอบภายใน, 2561)   นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีตอ้งมีประสบการณ์หรือมีความรู้เก่ียวกบั
ธุรกิจท่ีท าการตรวจสอบ  

หลักการบัญชี ท่ี รับรองทั่วไป (Generally Accepted Accounting Principles:  GAAP) 
หมายถึง แนวคิดหรือวธีิการท่ีนกับญัชีเห็นพอ้งตอ้งกนัเป็นส่วนใหญ่ ในการปฏิบติัทางการบญัชีกบั
เหตุการณ์หรือรายการทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนวา่จะบนัทึกบญัชีเม่ือใด มูลค่าเท่าใดและเสนอรายงาน
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ในงบการเงินอย่างไร ประกอบด้วยประเพณีนิยม (Conventions) กฎ ขอ้บงัคบั (Rules) และ วิธี
ปฏิบติั (Procedures) ท่ีจ  าเป็นเพื่อก าหนดว่าส่ิงใดเป็นแนวปฏิบติั (Practice) ให้ความส าคญักบัการ
บนัทึกรายการอยา่งถูกตอ้งตามเน้ือหาความเป็นจริง  ดงันั้นในการปฏิบติังานตรวจสอบผูส้อบบญัชี
ต้องพิจารณาด้วยว่าการบนัทึกรายการตามเอกสารหลกัฐานแต่เพียงอย่างเดียวนั้น จะท าให้งบ
การเงินผดิไปจากเน้ือหาความเป็นจริงอยา่งมีสาระส าคญัหรือไม่เพียงใด 

ผูส้อบบญัชีท าหน้าท่ีในการตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานสอบบญัชี เพื่อแสดง
ความเห็นต่องบการเงินวา่งบการเงินท่ีบริษทัจดัท าข้ึนนั้น ไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินหรือไม่ โดยการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น มีกระบวนการ
ในการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี โดยวางแผนงานตรวจสอบ ประเมินความเส่ียง และก าหนด
วิธีการตรวจสอบ ต่อมาเป็นการปฏิบติังานตรวจสอบ และท าการสรุปผลการตรวจสอบและออก
รายงานผลการตรวจสอบ (พีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ, 2562) การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีใน
แต่ละแบบจะมีผลต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน การแสดงความเห็นอ่ืนนอกเหนือจากแบบไม่
มีเง่ือนไข จะท าให้ผูใ้ชง้บการเงินซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน เจา้หน้ี ลูกหน้ี สถาบนัการเงินต่าง ๆ 
หน่วยงานก ากบัดูแลต่าง ๆ ตระหนกัถึงส่ิงท่ีผูส้อบบญัชีไดใ้ห้ความเห็นไวต่้องบการเงิน     ทั้งน้ี 
ศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2551) ไดร้ะบุวา่การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีอาจมีการบิดเบือนไม่ตรง
ต่อความเป็นจริงได ้หากมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการลูกคา้ ซ่ึงอาจส่งผลให้ผูส้อบบญัชี
เสียช่ือเสียง การเผยแพร่ข่าวสารในเชิงลบ หรือถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงปัจจยัส าคญัท่ีใช้
พิจารณาเพื่อประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังานตามวชิาชีพสอบบญัชี จะพิจารณาจากประเภทของ
ธุรกิจ โครงสร้างของกิจการท่ีตรวจสอบ ฐานะทางการเงินของกิจการท่ีตรวจสอบ ฐานะทางสังคม
ของกิจการท่ีตรวจสอบ ผูเ้ป็นเจา้ของและผูบ้ริหารของกิจการท่ีตรวจสอบ และทั้งน้ี อรุณี วงศร์าเชน 
(2564)  ได้กล่าวเพิ่มเติมอีกว่าผูส้อบบญัชีเพียงแต่แสดงความเห็นต่องบการเงินเท่านั้น   มิใช่ว่า
รับประกันความถูกต้องของงบการเงินต่าง ๆ  ในการปฏิบัติการตรวจสอบหากผู ้สอบบัญชี
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปแล้ว ผูส้อบบญัชีย่อมต้องตรวจสอบพบ
ขอ้บกพร่องอนัพึงปรากฏจากการตรวจสอบตามมาตรฐาน นอกเหนือจากน้ีแลว้ผูส้อบบญัชีไม่ตอ้ง
รับผิดชอบ รวมทั้งความรับผิดชอบเก่ียวกบัการคน้หาทุจริต แต่ผูส้อบบญัชีอาจตอ้งขยายเวลาการ
ตรวจสอบหรือหาหลกัฐานเพิ่มข้ึนเพื่อความเพียงพอต่อการแสดงความเห็น  เวน้แต่ผูส้อบบญัชีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่สุจริตหรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง  นอกเหนือจากหนา้ท่ีจะตอ้งตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานแลว้  ทั้งน้ี พีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ (2562) ไดก้ล่าวว่าการประเมินความ
เส่ียงจะช่วยลดความผิดพลาดได ้ การตรวจสอบของผูส้อบบญัชีจะท าการตรวจสอบบนพื้นฐาน
ความเส่ียง หมายความว่าผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีการประเมินความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัท่ีจะท าให้งบ
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การเงินมีขอ้ผิดพลาด ไม่เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
ซ่ึงหากผูส้อบบญัชีพบขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายใน จะตอ้งมีการรายงานให้ผูมี้หน้าท่ี
ก ากบัดูแลการจดัท างบการเงิน ซ่ึงอาจเป็นผูบ้ริหารหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจะเป็นประโยชน์ให้
บริษทัทราบถึงจุดอ่อนในระบบการควบคุมภายใน เพื่อด าเนินการแกไ้ข ป้องกนัจุดอ่อนต่าง ๆ และ
ศิลปพร ศรีจัน่เพชร และ อนุวฒัน์ ภกัดี (2563) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control System) หมายถึง กระบวนการ นโยบาย วิธีการปฏิบติั หรือ การกระท าใด ๆ ซ่ึงผู ้
มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนของกิจการก าหนดข้ึนเพื่อช่วยให้กิจการบรรลุถึง
เป้าหมาย และวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดส้ าเร็จ เพื่อประโยชน์ในการใชร้ายงานทางการเงินอยา่งมัน่ใจ 
สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูใ้ชง้บการเงิน เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่งบการเงินท่ีถูกเผยแพร่ออกมานั้นไดรั้บ
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี และปฏิบติัตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน เพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินไดน้ างบการเงินไปช่วยในการตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งต่อไป 
(พีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ, 2562) 

องคป์ระกอบของความเป็นอิสระในการสอบบญัชี แบ่งออกเป็น 5 ดา้น (สภาวชิาชีพบญัชี 
ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2555) ดงัน้ี 

1.  การสร้างทศันคติท่ีเป็นกลาง เน่ืองดว้ยผูส้อบบญัชีมีความเก่ียวขอ้งทางดา้นการเงิน 
หรือต าแหน่งหน้าท่ีในการงานของลูกคา้ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ถือว่าผูส้อบบญัชีขาดความเป็น
กลาง และกรณีต่อไปน้ีถือวา่ผูส้อบบญัชีขาดความเป็นกลาง คือ เป็นผูถื้อหุน้ในส านกังานสอบบญัชี 
มีการลงทุนในกิจการอ่ืนร่วมกนักบัลูกคา้ เป็นคู่สมรส บุตร ผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีส่วนส าคญัต่อการ
ตดัสินใจในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ผูส้อบบญัชีมีความเก่ียวขอ้งทางดา้นการเงินกบัลูกคา้  

2.  ปราศจากอคติและความล าเอียง  หมายถึง การด าเนินงานไปตามท่ีควรจะเป็น มีความ
ยติุธรรม ผูส้อบบญัชีไม่เห็นแก่ประโยชน์ของบุคคลเพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึง 

3.  หลีกเล่ียงการมีผลประโยชน์ขดัแยง้ หมายถึง ผูส้อบบญัชีต้องไม่ให้หรือรับจะให้
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆ เช่น ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรางวลัใด ๆ ให้แก่บุคคลอ่ืนเพื่อเป็น
การตอบแทนจากการท่ีบุคคลอ่ืนไดรั้บงานจากกิจการท่ีตนเป็นผูส้อบบญัชี 

4.  สามารถปฏิบติังานด้วยความเท่ียงธรรมและสุจริต หมายถึง การใช้ ดุลยพินิจโดย
ปราศจากความล าเอียง และการพิจารณาขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ อยา่งยติุธรรมและเป็นกลาง 

5.  ไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงและบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั หมายถึง การปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานการสอบบญัชท่ีรับรองทัว่ไป ผูส้อบบญัชีมีความรับผิดชอบท่ีตอ้งตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง และเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลและรายการต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ 
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การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อบบญัชี กบัส านกังานสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพ Ireland 
(2002) ไดแ้สดงความเห็นว่าผูส้อบบญัชีมีบทบาทส าคญัในการแสดงความเห็นอย่างถูกตอ้งของ
ขอ้มูล แต่ไม่ไดห้มายความวา่ผูส้อบบญัชีทุกคนจะใหบ้ริการในระดบัเดียวกนั ในขณะท่ีการบริการ
ของผูต้รวจสอบบญัชีจากส านกังานรายใหญ่ (Big4) ซ่ึงมีค่าบริการท่ีแพงมาก ส านกังานตรวจสอบ
บญัชีเหล่าน้ีมกัจะคิดเสมอวา่สามารถให้บริการดา้นงานสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพในระดบัท่ีสูงข้ึนหาก
มีราคาท่ีสูง  อีกทั้งการศึกษาของ Willenborg (1999) กล่าววา่เป็นท่ีรับรู้กนัอยา่งกวา้งขวางวา่บริษทั
ขนาดใหญ่และมีช่ือเสียง จะมีแรงจูงใจมากกว่าท่ีจะตรวจสอบบญัชีให้มีคุณภาพในราคาท่ีสูง 
คุณภาพท่ีสูงข้ึนน้ีจะลดความไม่สมมาตรของขอ้มูลระหว่างผูจ้ดัการท่ีได้รับขอ้มูลและผูจ้ดัหา
เงินทุน ส่งผลต่อการตดัสินใจดา้นการเงินของบริษทั 

สรุปรายละเอียดจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงักบัประเภทส านกังานสอบบญัชี แสดงไดใ้นตารางท่ี 2.7 ดงัน้ี 

 
ตารางที ่2.7 สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเภทส านกังานผูส้อบบญัชี 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Ireland (2002) การศึกษาความสัมพนัธ์

ระหวา่งผูส้อบบญัชี กบั
ส านกังานสอบบญัชี 

ผูส้อบบญัชีมีบทบาทส าคญัในการ
แสดงความเห็นอยา่งถูกตอ้งของขอ้มูล 
และงานสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพในระดบั
ท่ีตอ้งจ่ายค่าบริการสอบบญัชีในราคาท่ี
สูงเช่นกนั 

Willenborg (1999) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ขนาดของบริษทั กบัการ
ตดัสินใจดา้นการเงิน 

บริษทัขนาดใหญ่และมีช่ือเสียงจะมี
แรงจูงใจมากกวา่ท่ีจะตรวจสอบบญัชี
ใหมี้คุณภาพในราคาท่ีสูง คุณภาพท่ี
สูงข้ึนน้ีลดความไม่สมมาตรของขอ้มูล
ระหวา่งผูจ้ดัการท่ีไดรั้บขอ้มูลและผู ้
จดัหาเงินทุน ส่งผลต่อการตดัสินใจดา้น
การเงินของบริษทั 

Chang (2008) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูส้อบบญัชีกบัการตดัสินใจ
ทางดา้นการเงิน 

พบวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณภาพสูงส่งผล
เชิงบวกต่อการตดัสินใจทางดา้นการเงิน
ของบริษทั  
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ตารางที ่2.7  (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย การศึกษา ผลการศึกษา 
Romanus et al. 
(2008) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผู ้
ตรวจสอบบญัชี กบัการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั 

พบวา่ความเช่ียวชาญเฉพาะทางใน
อุตสาหกรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 
สามารถลดโอกาสในการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั 

Lin (2006) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั
กบัคุณภาพการสอบบญัชี 

พบวา่การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพการ
สอบบญัชี ซ่ึงบ่งช้ีวา่ผูต้รวจสอบบญัชี
รายใหญ่และมีช่ือเสียงมีแนวโนม้ท่ีจะ
ท าการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

DeFond and 
Jiambalvo (1991) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั
กบัคุณภาพการสอบบญัชี 

พบวา่การตรวจสอบบญัชี จากบริษทัผู ้
ตรวจสอบบญัชีรายใหญ่ระดบัโลก 4 
ราย (Big 4) มีคุณภาพสูงกวา่งาน
ตรวจสอบบญัชีจากบริษทัตรวจสอบ
บญัชีท่ีไม่ใช่รายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย 
(Non Big 4) เน่ืองจากขั้นตอนการ
ตรวจสอบไดจ้ดัข้ึนอยา่งมีระบบ และมี
โอกาสการคน้พบขอ้ผดิพลาดทางบญัชี
ไดม้ากกวา่ท าใหง้บการเงินปราศจาก
ขอ้ผดิพลาดท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
       2.3.8  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี   
   การเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบัญชี จากงานวิจัยในอดีตพบว่ากิจการท่ี มีการ
เปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจะมีผลต่อกิจการคือส านกังานสอบบญัชีรายใหม่จะใหบ้ริการดา้น
การสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพสูงในปีท่ีมีการเปล่ียนแปลง (Deis & Giroux, 1992) กระบวนการ
เปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจะมีดว้ยกนั 2 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนการตดัสินใจเปล่ียนแปลงส านกั
งานสอบบญัชี และการตดัสินใจเลือกส านักงานตรวจสอบบญัชีใหม่ (Francis & Wilsonl, 1988) 
โดยปกติบริษทัท่ีตดัสินใจเลือกใช้บริการการตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่
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หรือ Big4  ส่วนมากมกัจะเป็นธุรกิจท่ีมีขนาดใหญ่และมีการด าเนินงานท่ีซับซ้อน (Hennes et al., 
2013) แมว้า่นกัลงทุนจะมีความกงัวลในการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากข้ึน หากมีการเปล่ียนแปลง
ส านักงานสอบบญัชี ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบญัชีย่อมมีค่าใช้จ่ายจ านวนท่ีสูงมาก 
(Hennes et al., 2013) เป็นค่าใช้จ่ายท่ีต้องจ่ายให้แต่ผูส้อบบัญชี และส านักงานสอบบัญชี โดย
ค่าใชจ่้ายในการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจะรวมถึงค่าใชจ่้ายดงัน้ี 
  1)  ค่าใชจ่้ายการฝึกอบรมผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการด าเนินงานและระบบต่าง ๆ ของบริษทั 
นโยบายการรายงานทางการเงินและประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวกบับญัชีของบริษทั 
  2)  ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนโดยการเลือกส านกังานตรวจสอบบญัชีใหม่ เช่น เวลาท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบขอ้เสนอต่าง ๆ  
  3)  ตน้ทุนหรือค่าใช้จ่ายเก่ียวกับความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจเลือกส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีรายใหม่ในปีแรกของการตรวจสอบ  (Araki et al., 2007; Raghunandan et al., 2001; 
Myers et al., 2004) 
  จากการศึกษางานวจิยัในอดีตพบวา่การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีของบริษทัขนาด
ใหญ่จะมีค่าใช้จ่ายจ านวนสูงมาก เม่ือบริษทัมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Hennes et al., 2013) 
ทั้งน้ีการศึกษาของ Hennes et al. (2013) พบวา่หลงัจากท่ีบริษทัมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและมี
ผลกระทบเสียหายร้ายแรงเกิดข้ึนจากการปรับงบการเงินยอ้นหลงั บริษทัจะตดัสินใจเลิกจา้งผูส้อบ
บญัชีจากส านกังานดงักล่าว แมว้า่การปรับงบการเงินยอ้นหลงัจะส่งผลดีต่อบริษทั แนวโนม้การเลิก
จา้งผูส้อบบญัชียงัคงมีอยู่ โดยพบว่าอตัราการเลิกจา้งผูส้อบบญัชีจากส านักงานสอบบญัชีท่ีมิใช่
ขนาดใหญ่หรือ Non Big4 คิดเป็นร้อยละ 12.4 สูงกว่าผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาด
ใหญ่หรือ Big4 ท่ีมีอตัราการเลิกจา้ง คิดเป็นร้อยละ 9.3 
       2.3.9  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความน่าจะเป็นการลม้ละลายของบริษทั   

 การลม้ละลาย หมายถึง การท่ีกิจการหรือลูกหน้ี มีหน้ีสินลน้พน้ตวั (หน้ีบุคคลธรรมดา
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท หน้ีนิติบุคคลไม่นอ้ยกวา่ 2 ลา้นบาท) เม่ือลูกหน้ีถูกฟ้องด าเนินคดี ศาลจะท า
การพิจารณาสืบพยานหลกัฐานวา่ลูกหน้ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวัจริงตามค าฟ้องหรือไม่ หากวา่จริง ศาล
จะมีค าสั่งพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดลูกหน้ี โดยค าสั่งพิทกัษเ์ด็ดขาด หมายถึง การท่ีศาลให้เจา้พนกังาน
พิทกัษ์ทรัพยค์วบคุมกิจการและทรัพยสิ์นของลูกหน้ี กล่าวคือ ลูกหน้ีจะไม่สิทธิกระท าการใด ๆ 
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นและกิจการของตนไดเ้ลย ยกเวน้แต่ท าตามค าสั่งหรือความเห็นชอบของศาลหรือ
พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์ท่านั้น 

เม่ือศาลมีค าสั่งพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดลูกหน้ีแลว้ จะเขา้สู่คดีลม้ละลาย ทั้งน้ี ศาลจะยงัไม่มี
ค  าพิพากษาให้ลูกหน้ีล้มละลายในทันที แต่จะส่งหมายแจ้งค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดให้เจ้า
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พนกังานพิทกัษท์รัพยท์ราบ เพื่อให้ด าเนินการจดัการรวบรวมทรัพยสิ์นของลูกหน้ีและด าเนินการ
แบ่งทรัพยสิ์นท่ีรวบรวมไดเ้พื่อจดัสรรให้กบับรรดาเจา้หน้ีทั้งหลายของลูกหน้ี ส่วนกรณีท่ีลูกหน้ีมี
หน้ีสินมากจนไม่เพียงพอจะช าระหน้ีแก่เจา้หน้ี เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรัพยต์อ้งติดตามทรัพยอ่ื์นมา
ขายทอดตลาดเพื่อช าระหน้ีส่วนท่ีเหลือต่อไป (กรุงเทพธุรกิจ, 2563) 

แนวคิดเก่ียวกบัความลม้เหลวทางธุรกิจ จากการศึกษาของ Brigham and Gapenski (1997) 
ได้แบ่งความล้มเหลวทางธุรกิจเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความล้มเหลวทางเศรษฐกิจ (Economic 
Failure) และความลม้เหลวทางการเงิน (Financial Failure)  

ความลม้เหลวทางเศรษฐกิจ หมายถึง การท่ีอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีรวมส่วน
ชดเชยความเส่ียงแลว้ ต ่ากวา่อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีควรจะไดรั้บจากการลงทุนนั้น หรือ
หมายถึง รายไดข้องกิจการไม่สามารถครอบคลุมตน้ทุนทั้งหมด  

ความลม้เหลวทางการเงิน หมายถึง ความลม้เหลวท่ีเกิดจากการท่ีกิจการไม่สามารถช าระ
หน้ีของธุรกิจได้ ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การไม่สามารถช าระหน้ีทางเทคนิค (Technical 
Insolvency) ซ่ึงเป็นความล้มเหลวท่ีเกิดจากการท่ีกิจการไม่สามารถช าระหน้ีสินหมุนเวียนท่ีถึง      
ก าหนดช าระได ้แมว้า่สินทรัพยท์ั้งหมดของกิจการยงัคงมากกวา่หน้ีสินรวมก็ตาม และอีกประเภท
คือ การไม่สามารถช าระหน้ีอนัอาจก่อให้เกิดการล้มละลาย (Insolvency in Bankruptcy) ซ่ึงเป็น
ความลม้เหลวท่ีเกิดจากการท่ีกิจการมีมูลค่าทางบญัชีของหน้ีสินทั้งหมดมากกว่ามูลค่าตลาด ของ
สินทรัพย์ ภาวะเช่นน้ีเป็นสัญญาณท่ีจะน าไปสู่การล้มละลายท่ีท าให้ต้องเลิกกิจการ หรือเข้าสู่ 
สถานภาพลม้ละลายตามกฎหมายลม้ละลาย 

สาเหตุความลม้เหลวของธุรกิจ (ธนิดา จิตร์นอ้มรัตน์, 2542, น. 559) ไดอ้ธิบายถึงสาเหตุ
ของความลม้เหลวของธุรกิจ ไวว้า่มีสาเหตุมากมายท่ีท าใหธุ้รกิจลม้เหลว เช่น การบริหารงานท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพ และการฉ้อโกง ขาดผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความช านาญเพียงพอ ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าท่ี
ส่งผลใหบ้ริษทัและอุตสาหกรรมย  ่าแยล่ง เป็นความลม้เหลวตามวฏัจกัรของธุรกิจ คือกิจการเขา้สู่วฏั
จกัรในช่วงตกต ่าพอดี ขยายกิจการมากเกินไป และจากความหายนะ เช่น อคัคีภยั วาตภยั หรือภยั
ตามธรรมชาติอย่างอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาเก่ียวกบัสาเหตุความล้มเหลวของธุรกิจของ
สมเด็จ เชตุพน (2552) ไดอ้ธิบายไวด้งัต่อไปน้ี 

1.  ผูบ้ริหารขาดประสบการณ์ในการท าธุรกิจ 
     ผูบ้ริหารขาดประสบการณ์ในการท าธุรกิจ ขาดความรู้ความเขา้ใจ และประสบการณ์

ในการด าเนินธุรกิจท่ีดีพอของผูบ้ริหาร จดัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีพบมากท่ีสุดท่ีท าให้กิจการเสียหายและ
ลม้เหลว เพราะธุรกิจแต่ละประเภทจะมีลกัษณะพิเศษเฉพาะ  
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2. ความผิดพลาดในการพยากรณ์ด้านการตลาด ผูป้ระกอบการจ านวนมากท่ีมัน่ใจใน
ผลิตภณัฑ์ของตนวา่เป็นสินคา้ท่ีดี แต่สินคา้ไม่เป็นท่ีตอ้งการของตลาด ประเมินขนาดตลาดผิดและ
ผลิตสินคา้ออกมาจ านวนมาก แต่ไม่สามารถขายสินคา้ไดจึ้งประสบปัญหาขาดทุน  

3.  ผูป้ระกอบการลงทุนเกินก าลงั มกัพบไดใ้นสถานการณ์ท่ีตลาดมีการเติบโตสูง และ
ความตอ้งการสั่งซ้ือมากเกินกวา่ความสามารถในการผลิต แต่ผูป้ระกอบการยงัคงท าการผลิตโดย
อาจลงทุนเพิ่มโดยการกูเ้งินมาลงทุนเพื่อซ้ือเคร่ืองจกัร หรือขยายกิจการ  

 4. ปัญหาด้านสภาพการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ ความผนัผวนด้านเศรษฐกิจ จะท าให้
ผูป้ระกอบการเจา้ของธุรกิจไดรั้บผลกระทบขาดทุนและตอ้งปิดกิจการไปในท่ีสุด 

5.  การใช้เงินกู้ยืมจ านวนมาก เป็นอีกสาเหตุท่ีท าให้ธุรกิจล้มเหลว จากขอ้มูลของภาค
ธุรกิจไทยก่อนเกิดฟองสบู่แตก ปี 2540 พบว่าสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนของภาคธุรกิจสูงถึง 12:1 และ
ในระดบัของการก่อหน้ีท่ีสูงจะท าให้เกิดความลม้เหลวของกิจการ บริษทัใช้สัดส่วนของเงินกูสู้ง
มากเม่ือเทียบกบัเงินทุนของเจา้ของ (Financial Leverage) เรียกความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนน้ีว่า Financial 
Risks 

การล้มละลายของ Enron  
บริษทั Enron เป็นบริษทัการคา้พลงังานของโลก ธุรกิจก๊าซธรรมชาติและไฟฟ้า ต่อมา

ขยายรูปแบบการด าเนินธุรกิจอยา่งรวดเร็วและหลากหลาย เช่น การขายสินคา้ การบริหารความเส่ียง
ราคาก๊าซธรรมชาติและไฟฟ้า การคา้ปลีกพลงังาน เป็นธุรกิจท่ีมีผลตอบแทนสูงและความเส่ียงสูง
เช่นกนั สาเหตุของการลม้ละลายมีดว้ยกนัหลายสาเหตุ แต่ท่ีสัมพนัธ์กบังานวิจยัจะเป็นในส่วนของ
ระบบการบญัชีขาดการตรวจสอบ แมว้า่รายงานฐานะการเงินจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีอิสระ วิธีการท าบญัชีท่ีมีเง่ือนง า ซ่อนเร้น ตกแต่งตวัเลขทางการบญัชี และการปรับงบการเงิน
ต่างๆ เพื่อปกปิดไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนหรือผูถื้อหุ้นแต่อย่างใด นอกจากน้ีองค์กรรัฐท่ีมี
หนา้ท่ีตรวจสอบ และก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั ไม่ตรวจสอบการรายงานฐานะการเงิน
ของบริษทั Enron เท่าท่ีควร ท าให้เกิดภาวะความล้มเหลวทางการเงิน (Financial Distress) เป็น
สภาวะท่ีกระแสเงินสดเขา้นอ้ยกวา่กระแสเงินสดออก เป็นสถานการณ์ท่ีกระแสเงินสดสุทธิมีค่าเป็น
ลบ สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บริษทัก าลงัมีปัญหาทางดา้นการเงิน หากบริษทัมีความลม้เหลวทางการเงิน จะ
ส่งผลใหบ้ริษทัไม่สามารถจ่ายช าระหน้ีต่าง ๆ ท่ีผกูพนัทางดา้นการเงินได ้(Fallahpour, 2004) ส่งผล
ให้บริษทัท่ีมีปัญหาทางดา้นการเงินมกัมีแนวโน้มในการบิดเบือนรายได ้  สร้างขอ้ผิดพลาดต่างๆ 
หรือขอ้จ ากดับางอยา่งข้ึน (Palmrose & Scholz, 2000)  สนบัสนุนการศึกษา Abbott et al. (2004) ท่ี
กล่าวว่าบริษทัท่ีมีปัญหาทางด้านฐานะทางการเงิน อาจท าให้ผูบ้ริหารตดัสินใจปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัในปีถดัไป 
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การศึกษาเก่ียวกบัการพยากรณ์หรือการวดัค่าความน่าจะเป็นการลม้ละลายของบริษทั จาก
การศึกษาของ Beaver (1967) จะใช้อตัราส่วนทางการเงินเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ภาวะการ
ลม้ละลายของบริษทั โดยท าการศึกษาบริษทัท่ีประสบปัญหาลม้เหลวต่าง ๆ เช่น การลม้ละลาย การ
ผิดนัดช าระหน้ี หรือการประกาศงดจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นบุริมสิทธ์ิ ท าการศึกษาจ านวน 79 
บริษทัท่ีล้มเหลว ในปี 1954 – 1964 ของกลุ่มอุตสาหกรรมทั้งหมด 38 กลุ่มอุตสาหกรรม และ
คดัเลือกตวัอย่าง 79 บริษทัท่ีไม่ล้มเหลว โดยวิธี Paired Sample ท าการศึกษาโดยน าข้อมูลทาง
การเงินมาค านวณอตัราส่วน จ านวน 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ อตัราส่วนกระแสเงินสด อตัราส่วนก าไรสุทธิ 
อตัราส่วนหน้ีสินทั้งหมดต่อสินทรัพยท์ั้งหมด อตัราส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อสินทรัพยท์ั้งหมด 
และ อตัราส่วนหมุนเวียน ซ่ึงรวมจ านวนอตัราส่วนทางการเงินทั้งหมด 30 อตัราส่วน โดยเป็น
อตัราส่วนทางการเงิน 5 ปีก่อนท่ีบริษทัจะลม้เหลว และไดเ้ลือกอตัราส่วนทางการเงินท่ีดีท่ีสุด จาก
การศึกษาน้ีพบว่าความแตกต่างของค่าเฉล่ียของทั้งสองกลุ่ม แต่ไม่สามารถระบุได้ถึงขนาดท่ี
แตกต่างกนัได ้

การศึกษาการสร้างตวัแบบในการพยากรณ์วดัสภาพความลม้ละลาย โดยการศึกษาของ 
Altman (1968) ไดพ้ฒันาแบบจ าลองท่ีใชใ้นการพยากรณ์โดยต่อยอดมาจากวิธีการใชต้วัแปรใดตวั
แปรหน่ึง ในการศึกษาเร่ืองปัจจยัช้ีวดัความลม้ละลายของกิจการโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์จ าแนก
ประเภทหลายตวัแปร (Multivariate Discriminant Analysis (MDA) โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างซ่ึง
เป็นบริษทัท่ีอยูน่อกภาคการเงิน จ านวน 66 บริษทั ในประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวา่งปี ค.ศ. 1946 -
1965 การสุ่มตวัอย่างคร้ังน้ีไดต้ดักลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดเล็กมากและใหญ่มากออกไป เพื่อท่ีจะลด
ความผิดพลาดของผลลัพธ์ โดยใช้วิธีการจบัคู่บริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาด
สินทรัพยใ์กลเ้คียงกนั และใชอ้ตัราส่วนจ านวน 22 อตัราส่วน จาก 5 กลุ่มของอตัราส่วนหลกั ไดแ้ก่ 
กลุ่มอตัราส่วนวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ กลุ่มอตัราส่วนวิเคราะห์ความสามารถในการท า
ก าไร กลุ่มอตัราส่วนวิเคราะห์ภาระผูกพนัระยะยาวบริษทั กลุ่มอตัราส่วนวิเคราะห์โครงสร้าง
เงินทุน และกลุ่มอัตราส่วนวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท ทั้ งน้ีเพื่อหา
อตัราส่วนทางการเงินท่ีสามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่างบริษทัท่ีล้มละลายกับบริษทัท่ีไม่
ลม้ละลายท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงการศึกษาดงักล่าวนั้นไดศึ้กษาแต่ละปัจจยัท่ีท าการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ 
(Coefficient) ท่ีเป็นการสะทอ้นถึงความมีนยัของแต่ปัจจยัตามโมเดลของ Altman (1968) ซ่ึงขอ้มูล
ท่ีใชใ้นการค านวณ Altman Z-Score นั้นมาจากงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ในการวดัสภาพความล้มละลายน้ี มีวิธีการท่ีเรียกว่า The Z-Score Model ของ Professor Edward 
Altman (Altman, 1968, p. 587) โดยการสร้างสมการเพื่อดูคะแนนในภาพรวม หากค่าคะแนนท่ี
ออกมามีค่าต ่า แสดงว่ากิจการมีความเส่ียงสูงหรือค่าความน่าจะเป็นสูงท่ีจะประสบภาวะธุรกิจ
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ลม้ละลาย แต่ถา้ค่าคะแนนท่ีออกมามีค่าสูง แสดงว่าธุรกิจอยู่ในภาวะท่ีปลอดภยั โดยสมการท่ีใช้
ค  านวณน้ีเรียกวา่ The Z-Score Model มีรูปแบบดงัน้ี 

 
          Altman Z-Score    =   1.2𝑋1 + 1.4 𝑋2 + 3.3 𝑋3 + 0.6 𝑋4+ 0.999 𝑋5 

 

เม่ือ Z    =   ค่าดชันีวดัความเส่ียงในการลม้ละลายของธุรกิจ 
 𝑋1   =   อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) ต่อสินทรัพยร์วม (Total 

Assets) ซ่ึงจะเป็นตวัช้ีวดัถึงสภาพคล่องของบริษทัในการด าเนินงาน โดยเงินทุนหมุนเวียนนั้น
ค านวนมาจากการน าสินทรัพยห์มุนเวยีน (Total Current Assets) หกัลบดว้ยหน้ีสินหมุนเวยีน (Total 
Current Liability) 

 𝑋2   =   อัตราส่วนก าไรสะสม (Retained Earning) ต่อสินทรัพย์รวม ซ่ึงจะ
สามารถใชช้ี้วดัไดว้า่บริษทัไดมี้การสะสมเงินทุนไวส้ าหรับการขยายกิจการหรือไม่ ถา้อตัราส่วนน้ี
สูงหมายความวา่บริษทัมีศกัยภาพในการลงทุนขยายกิจการดว้ยเงินทุนของตวัเองโดยไม่ตอ้งท าการ
กูย้มืหรือเพิ่มทุน 

 𝑋3   =   อตัราส่วนรายไดก่้อนหกัภาษีและค่าเส่ือมราคาต่อสินทรัพยร์วม ซ่ึงการ
ค านวณค่า Return on Assets แบบท่ีไม่น าภาษีและค่าเส่ือมราคามาค านวน เน่ืองจากในสหรัฐอเมริกา
มีนโยบายทางบญัชีของแต่ละบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษี ท าให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการประเมิน
ไดม้าก 

 𝑋4   =   อตัราส่วนของมูลค่าตลาด (Market Capitalization) กบัหน้ีสินรวม (Total 
Liability) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีวา่มูลค่าตลาดของบริษทัและหน้ีสินรวมปัจจุบนั อยูใ่นระดบัท่ีน่าเป็นห่วง
หรือไม่ เน่ืองจากถา้มูลค่าตลาดของบริษทัลดลงต ่ากว่าหน้ีสินรวมเม่ือไหร่ถือว่าบริษทันั้นอยู่ใน
สถานะวกิฤตทางการเงินอยา่งแน่นอน 

 𝑋5   =    อตัราส่วนรายได้ต่อสินทรัพย์รวมหรือเรียกอีกอย่างว่า Assets Turn 
Over Ratio ซ่ึงสามารถน าใชเ้พื่อพิจารณาประสิทธิภาพของบริษทัในการใชสิ้นทรัพยเ์พื่อก่อใหเ้กิด
รายได ้

ผลการศึกษาพบว่าเทคนิคการวิเคราะห์จ าแนกประเภทหลายตวัแปรน้ีสามารถสร้าง
แบบจ าลองท่ีใหค้วามแม่นย  าในการพยากรณ์ท่ีมีความถูกตอ้งถึงร้อยละ 95 เม่ือคาดการณ์ล่วงหนา้ 1 
ปี และความแม่นย  าจะลดลงเม่ือพยากรณ์ในระยะเวลาท่ีไกลข้ึน โดยแบบจ าลองของ Altman (1968) 
น้ีเป็นท่ียอมรับว่าเป็นหน่ึงในแบบจ าลองท่ีดีท่ีสุดส าหรับการป้องกันการล้มละลาย เน่ืองจาก
แบบจ าลองได้รวมอตัราส่วนหลาย ๆ กลุ่ม และเป็นตน้แบบในพฒันาแบบจ าลองอ่ืน ๆ อีกมาก



 

76 
 

อย่างไรก็ตามแบบจ าลองของ Altman (1968) นั้นเหมาะสมส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยเ์ท่านั้น เน่ืองจากวิเคราะห์บนพื้นฐานขอ้มูลของมูลค่าตลาดของส่วนของเจา้ของ และ 

Altman Z-Score เป็นสูตรท่ีมาจากการวิเคราะห์ค่าและอตัราส่วนจากงบการเงินทั้งหมด ซ่ึงถา้ใน
กรณีท่ีบริษทัมีการเปล่ียนแปลง (Revised) หรือตกแต่งบญัชีอาจท าใหค้่า Z ท่ีไดน้ั้นไดรั้บผลกระทบ
ไปดว้ย 

เกณฑร์ะดบัการวดัค่าการลม้ละลายของธุรกิจ 
 Z > 2.99 ค่าระดบัอยูใ่นช่วงท่ีบริษทัไม่ประสบภาวะลม้ละลาย 
 Z < 1.18 ค่าระดบัอยูใ่นช่วงท่ีบริษทัประสบภาวะลม้ละลาย 

1.18 < Z < 2.99 ค่าระดบัอยูใ่นช่วงสีเทา “Gray Zone” มีโอกาสท่ีจะมีความผดิ 
พลาดเกิดข้ึนจากการพยากรณ์โดยค่า Z ท่ีต ่าจะบอกถึงโอกาสในการลม้ละลายท่ีมากข้ึน 

จากการศึกษาตวัแบบท่ีใช้ในการพยากรณ์ค่าความน่าจะเป็นการล้มละลายของบริษทั 
การศึกษาของ Castagna and Matolcsy (1977) ได้เสนอตวัแบบท่ีใช้ในการพยากรณ์ภาวะความ
ลม้เหลว ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอ์อสเตรเลีย (The Australian Associated Stock 
Exchanges-AASE) โดยใช้อัตราส่วนทางการเงินและข้อมูลจากตลาดหลักทรัพย์โดยมีตัว
แบบจ าลองดงัต่อไปน้ี 

Z =  - 6.2453 - 10.695𝑉1 + 10.466𝑉2 – 9.8824𝑉3 – 0.8250𝑉4  + 9.622𝑉5   
+ 1.6145(𝑉1

2) – 3.2968𝑉1 𝑉2  + 0.5363𝑉1 𝑉3  - 0.0015𝑉1 𝑉4  - 0.2256𝑉1 𝑉5  + 1.6473(𝑉2
2)  

- 0.2316𝑉2 𝑉3  - 0.0177𝑉2 𝑉4  + 0.0052𝑉2 𝑉5 - 0.9133(𝑉3
2)  + 0.0594𝑉3 𝑉4  + 3.08704𝑉3 𝑉5  

- 0.0105(𝑉4
2)  + 0.0488𝑉4 𝑉5 + 0.79(𝑉5

2)   
 
 โดยท่ี  𝑉1 = ก าไรก่อนดอกเบ้ียและภาษี 
             สินทรัพยร์วม 
 
  𝑉2 = รายไดจ้ากการด าเนินงาน 
         สินทรัพยด์ าเนินงาน 
 
  𝑉3 =                           อตัราส่วนสภาพคล่อง 
    (สินทรัพยห์มุนเวียน – มูลค่าหุ้นสามญั) / (หน้ีสินหมุนเวียน – เงินกูธ้นาคาร) 
 

  𝑉4 =            หน้ีสินรวม 
              สินทรัพยร์วม 
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  𝑉5 = มูลค่าตลาดของเงินทุนระยะยาว 
                     หน้ีสินรวม 
 
ความหมายของค่าคะแนน ถา้  Z < หรือ = -5.7334 บริษทัมีความเส่ียงทางดา้นการเงิน 
   Z >             -5.7334 บริษทัไม่มีความเส่ียงทางดา้นการเงิน 
 ค่า Z เป็นค่าวิกฤติ ซ่ึงใชเ้ป็นเกณฑ์ในการพิจารณาว่าบริษทัอยูใ่นภาวะมีความเสียงท่ีจะ
ล้มละลาย ตวัแบบน้ีสามารถใช้กบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องออสเตรเลีย (The 
Australian Associated Stock Exchanges-AASE) หมวดธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมการผลิตเท่านั้น 
ไม่สามารถใชก้บับริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน การธนาคาร 
       2.3.10  การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัระดบัหน้ีของบริษทั    

 ข้อมูลทางการเงินของธุรกิจจะมีส่วนประกอบย่อยเป็นจ านวนมาก ดังนั้นเพื่อความ
สะดวกในการน าขอ้มูลมาใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบลกัษณะทางการเงินของบริษทั จึงมีการ
คิดคน้เคร่ืองมือท่ีเรียกวา่อตัราส่วนทางการเงินข้ึนมา ในปัจจุบนัมีดว้ยกนั 5 อตัราส่วน ดงัต่อไปน้ี 

1)  อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 
                                   อตัราส่วนสภาพคล่อง เกิดจากการเอาสินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทัมาหาร
กบัหน้ีสินหมุนเวียนของบริษทั เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการช าระหน้ีระยะสั้นของบริษทั ถา้ค่า
สูงกว่า 1 แสดงว่าบริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียนมากกว่าหน้ีสินหมุนเวียน หมายความว่าบริษทัมี
สภาพคล่องสูง ไม่มีปัญหาการช าระหน้ีระยะสั้น แต่ถ้าค่าต ่ากว่า 1 ก็อาจแสดงว่าบริษทัมีปัญหา
สภาพคล่อง แนวทางแก้ไขโดยการลดอัตราการลงทุนในสินทรัพย์ระยะยาวลง ถือสินทรัพย์
หมุนเวยีนใหม้ากข้ึน หรือลดการเพิ่มทุนโดยการใชแ้หล่งเงินกูร้ะยะสั้นเพื่อลดหน้ีสินหมุนเวยีน 

2) อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) 
                  อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) คือ จ านวนหน้ีของบริษัท

ทั้งหมดมาหารด้วยส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด ซ่ึงอตัราส่วนน้ีเป็นอตัราส่วนท่ีใช้วดัระดบัหน้ีของ
บริษทัจากสินทรัพยท์ั้งหมด โดยธุรกิจทัว่ไปจะถือว่าอตัราส่วนน้ีไม่ควรจะสูงกว่า 2 หมายถึงหน้ี
ทั้งหมดท่ีบริษทัมีไม่ควรจะสูงเกินทุนพื้นฐานของบริษทั ในมุมมองการประเมินของสถาบนัการเงิน
หรือนกัลงทุน ไม่ไดส่ื้อถึงการเติบโตอยา่งมีคุณภาพเสมอไป เพราะบริษทัอาจท าการกูเ้งินทั้งระยะ
สั้นและยาวมาขยายสินทรัพยเ์ป็นการสะทอ้นค่าอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ของบริษทัจะสูงข้ึน เม่ือ
เวลาผา่นไปบริษทัท่ีค่าอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสูงข้ึนเร่ือย ๆ ธุรกิจจะเติบโตและมีรายไดม้ากข้ึน แต่
ก็มีสัญญาณอนัตรายของธุรกิจเพราะวา่ธุรกิจก าลงัเติบโตข้ึนจากการเพิ่มจ านวนหน้ี 
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อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) เป็นอตัราส่วนทางการเงิน (Financial 
Ratio) ท่ีบ่งบอกถึงความเส่ียงของแต่ละบริษทั โดยสามารถสรุปค่าไดต้ามตารางท่ี 2.8 ดงัน้ี 

 
ตารางที ่2.8 ความหมายอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) 
 
กรณีที่ อตัราส่วน ความหมาย ระดับความเส่ียง 
1 D/E = 1 แสดงวา่มีหน้ีสินรวมเท่ากบัส่วนของผูถื้อหุน้ ปานกลาง 
2 D/E < 1 แสดงวา่มีหน้ีสินรวมนอ้ยกวา่ส่วนของผูถื้อหุน้ มีความเส่ียงนอ้ย

กวา่กรณีท่ี 1 และ 3 
3 D/E > 1 แสดงวา่มีหน้ีสินรวมมากกวา่ส่วนของผูถื้อหุน้ มีความเส่ียงสูงกวา่

กรณีท่ี 1 และ 2 
 

3) อตัราผลตอบแทนจากทรัพยสิ์น (ROA) 
                  อตัราผลตอบแทนจากทรัพยสิ์น (Return on Asset) เกิดจากการเอารายไดสุ้ทธิ

ของบริษทัมาหารกบัสินทรัพยท์ั้งหมดของบริษทั อตัราส่วนน้ีใช้ช้ีวดัว่าบริษทัมีประสิทธิภาพใน
การสร้างรายไดจ้ากสินทรัพยท่ี์มี  

4) อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) 
                  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (Return on Equity) ค านวณจากรายได้สุทธิของ

บริษทัมาหารกบัส่วนของผูถื้อหุ้น เป็นอตัราส่วนท่ีใช้ในการวดัความคุม้ทุนของเงินทุนท่ีผูถื้อหุ้น
เอาลงไปในธุรกิจ ค่าอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ยิ่งมากก็ยิ่งดีเพราะหมายความว่าธุรกิจนั้น ๆ เอา
เงินทุนท่ีหุน้ส่วนธุรกิจลงเงินไป มาใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) อตัราก าไรขั้นตน้ และอตัราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) 
                  อตัราก าไรขั้นตน้ เกิดจากการน าก าไรขั้นตน้มาหารดว้ยยอดขาย และคูณดว้ย 

100 (ค่าเป็น %) และอตัราก าไรสุทธิ คือการเอาก าไรสุทธิมาหารดว้ยยอดขายและคูณดว้ย 100 สอง
ค่าน้ี ใชว้เิคราะห์อตัราผลก าไรของธุรกิจ  

ผูว้ิจยัพบวา่มีตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและการก ากบัดูแล
กิจการ ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ ามาใชเ้ป็นตวัแปรควบคุมในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นตวัแปรควบคุมตวัท่ี 3 คือ ระดบั
หน้ีของบริษทั โดยผูว้ิจยัจะใช้อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) เป็นตวัวดัค่าระดบั
หน้ีสินของบริษัท โดยจะใช้  Gearing Ratio ซ่ึงอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Gearing ratio) คือ 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีเปรียบเทียบหน้ีสินของบริษทัเทียบกบัตวัช้ีวดัทางการเงินท่ีแตกต่างกนั เช่น
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ส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด นกัลงทุนใชอ้ตัราส่วนเหล่าน้ี เพื่อประเมินวา่บริษทัสามารถอยูร่อดไดใ้น
ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าไดดี้เพียงใด Gearing หมายถึง การใช้ประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงหมายความวา่
เงินทุนธุรกิจมาจากเจ้าหน้ี หรือผูถื้อตราสารหน้ีเท่าใดเม่ือเทียบกบัเจ้าของบริษทั หากบริษทัมี
หน้ีสินจ านวนมากจะถูกจดัอยูใ่นประเภทของการลงทุนท่ีมีความเส่ียง เพราะหน้ีสินบางประเภทจะ
มีดอกเบ้ียจ่าย (Interest Expense) เป็นตน้ทุนทางการเงินท่ีเป็นค่าใชจ่้ายท่ีจะกระทบความสามารถ
ในการท าก าไรของบริษทั โดยความเส่ียงจะสูงข้ึนหากบริษทัไม่มีความสามารถในการท าก าไร มี
ภาระหน้ีสินและดอกเบ้ียสูง สามารถส่งผลไปยงัผลประกอบการในระยะยาวจนกลายเป็นผล
ขาดทุนสะสม มีโอกาสท่ีบริษทัจะปิดกิจการและลม้ละลายได้ และจากการทบทวนวรรณกรรม
ระดบัหน้ีของบริษทัพบว่ามีความเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Dechow et al., 1996; 
Kinney & McDaniel, 1989; Richardson et al., 2002) เน่ืองจากระดบัหน้ีของบริษทัเป็นตวับ่งช้ีว่า
บริษทัมีความเส่ียงสูง และมีโอกาสในการท าให้เกิดข้อผิดพลาดทางการบญัชีอยู่ในระดบัท่ีสูง
เช่นกนั 

ผูว้ิจยัก าหนดสมมติฐานการวิจยัข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรณ ทฤษฎี แนวคิด ต ารา 
เอกสาร หนงัสือต่างๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และการก ากบัดูแล
กิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์การวิจยัทั้ง 3 ขอ้ สามารถพฒันาสมมติฐานการวิจยัไดท้ั้งหมด 4 
สมมติฐานดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2.9 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.9 สรุปสมมติฐานงานวจิยัเร่ืองการปรับงบการเงินยอ้นหลงั กบัการก ากบัดูแลกิจการ ของ 
                    บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
ล าดับ สมมติฐาน ข้อสมมติฐาน 
1 สมมติฐานท่ี 1 คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงิน

ยอ้นหลงั 
2 สมมติฐานท่ี 2 คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
3 สมมติฐานท่ี 3 ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
4 สมมติฐานท่ี 4 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบ

การเงินยอ้นหลงั 
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 จากการทบทวนวรรณกรรม งานวิจยั และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสมมติฐานท่ี
กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้จิยัสามารถสร้างกรอบแนวคิดในการวจิยัไดด้งัภาพท่ี 2.2 โดยภาพท่ี 2.2 จะ
แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี
คณะกรรมการบริษทัอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน ผูบ้ริหาร
สูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก เป็นตวัแปร
อิสระ มีอิทธิพลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั นอกจากน้ียงัมีตวัแปรควบคุมอีก 4 ตวัแปร คือ 1) 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี 2) การเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบญัชี 3) ความน่าจะเป็นในการ
ล้มละลายของบริษทั  และ4) ระดับหน้ีของบริษทั ผูว้ิจยัสามารถเขียนกรอบแนวคิดแสดงการ
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์รายละเอียดดงัภาพท่ี 2.2  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที ่2.2  กรอบแนวคิดงานวจิยั 
ทีม่า: วรางคนางค ์สกุลวงศ ์ลี หยาน (2564) 

ปรับใชม้าตรฐานบญัชี เปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี ขอ้ผิดพลาด การทุจริต 

ตวัแปรตาม 
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Rst) 

(Financial Restatements) 
 

ตวัแปรอสิระ 
- คณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) 
- คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้   
  บญัชีและการเงิน (ACPROF) 
- ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั   
  ประธานกรรมการบริษทั (DUAL) 
- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) 
 

ตวัแปรควบคุม 
- ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) 
- การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี  
  (ADCH) 
- การลม้ละลายของบริษทั (Zscore) 
- ระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) 
 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
  งานวิจยัในบทน้ีจะกล่าวถึงการศึกษาความสัมพนัธ์ของการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบั
กลไกการก ากับดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
รายละเอียดขอ้มูลเก่ียวกบัการก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง แหล่งขอ้มูลและการรวบรวม
ข้อมูล เคร่ืองมือในการวิจยั การพฒันาแบบจ าลองงานวิจยั และการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ
ต่อไปน้ี 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัก าหนดประชากรและเกณฑก์ารคดัเลือกตวัอยา่งจากประชากรท่ีตอ้งการใชศึ้กษาใน
งานวจิยัดงัต่อไปน้ี 
       3.1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา  
                 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 1002  เพราะเป็นกลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีน่าสนใจของหลายฝ่าย  มีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดสูงท่ีสุด มีสภาพคล่องสูง 
หุ้นกลุ่มน้ีจะอยู่ในบริษทัขนาดใหญ่และขนาดกลางท่ีเติบโตสูง มีสัดส่วนผูถื้อหุ้นตามท่ีตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดไวค้รบถ้วน เป็นข้อมูลระหว่างปี พ.ศ. 2559 –2563 รวม
ระยะเวลา 5 ปี จากกลุ่มข้อมูลตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงประกอบด้วย 8 กลุ่ม
อุตสาหกรรมดงัน้ี 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ประกอบดว้ย 3 บริษทั 
2. สินคา้อุปโภคบริโภค ประกอบดว้ย 8 บริษทั 
3. ธุรกิจการเงิน ประกอบดว้ย 16 บริษทั 
4. สินคา้อุตสาหกรรม ประกอบดว้ย 5 บริษทั 

                                                 
2 เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีผ่านการประเมินโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย Thailand Sustainability 
Investment: THSI (SET)  และผ่านการประเมินโดย Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  คงอยู่ ณ วนัท่ี 30 
เมษายน 2564   
 
 



 

82 

5. อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง ประกอบดว้ย 15 บริษทั 
6. ทรัพยากร ประกอบดว้ย 22 บริษทั 
7. บริการ ประกอบดว้ย 21 บริษทั 
8. เทคโนโลย ี ประกอบดว้ย 10 บริษทั 

                 
      3.1.2  การก าหนดขนาดของบริษทักลุ่มตวัอยา่ง 

การคดัเลือกมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา จะใชบ้ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 ระหวา่งปี พ.ศ. 2559 – 2563 จากกลุ่มขอ้มูลตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หักบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มเงินทุนหลักทรัพย์ (Finance and Securities) กลุ่มธนาคาร 
(Banking) กลุ่มประกันชีวิตและประกนัภยั (Insurance)  เน่ืองจากลักษณะการด าเนินธุรกิจและ
โครงสร้างการเงินของบริษทัเหล่าน้ีแตกต่างจากบริษทัในหมวดอุตสาหกรรมอ่ืน และกลุ่มบริษทั
เหล่าน้ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้ตกลงของหน่วยงานเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้ง และมีหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ในการก ากบั
ดูแลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ทัว่ไปของตลาดหลกัทรัพย ์จากการเลือกมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะท าการ
พิจารณากลุ่มตวัอย่างให้มีความใกลเ้คียงกนั เพื่อขจดัความคลาดเคล่ือนของขนาดกิจการ และเป็น
บริษทัท่ีมีตวัแปรครบถว้นตามท่ีก าหนด จึงไม่น าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI มาเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง เลือกเฉพาะบริษทัจดทะเบียนกลุ่ม SET 100 ดงันั้นเหลือจ านวนกลุ่มตวัอย่างจ านวน 
415 บริษทัตวัอยา่ง  

 
3.2  แหล่งข้อมูลและการรวบรวบข้อมูล 

แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งการ คือ เป็นขอ้มูลเชิง
ปริมาณซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้โดยแหล่งขอ้มูลท่ี
ใชศึ้กษา มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
       3.2.1  แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษา 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะการปรับงบการเงินยอ้นหลงั การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
ข้อผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญั จากความตั้งใจและไม่ตั้ งใจ ใช้แหล่งข้อมูลจากบทความ เอกสาร 
มาตรฐานการบญัชี งานวิจยั และการทบทวนวรรณกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลและ
สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัต่าง ๆ จากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 
56-1) รายงานประจ าปี งบการเงินยอ้นหลงั หมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานผูส้อบบญัชี  
จากฐานขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SETSMART) 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ คุณลกัษณะของคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการ
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) ประธานกรรมการ (Chairman) ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการสรรหา ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ จากประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 คู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปี 2555 มาจากแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี งบการเงินยอ้นหลงั หมายเหตุประกอบ
งบการเงิน และรายงานผูส้อบบญัชี ฐานขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SETSMART) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัคะแนนการก ากบัดูแลกิจการ ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมจากรายงานการก ากบั
ดูแลกิจการจดทะเบียนประจ าปี และขอ้มูลในการสนบัสนุนการลงทุนต่าง ๆ ซ่ึงจดัท าโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ภายใตช่ื้อโครงการส ารวจ
การก ากบัดูแลกิจการจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) โดย
การประเมินอา้งอิงจากหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ OECD Principle of Corporate Governance 

ขอ้มูลผลประกอบการด าเนินงาน งบการเงินและตวัเลขทางบญัชีอ่ืน ๆ นั้นไดเ้ก็บรวบรวม 
จากฐานข้อมูลตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SETSMART (SET Marketing Analysis and 
Reporting Tool) 
       3.2.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
และกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มี
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

  1)  ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุของการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทั
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเปิดเผยในงบการเงินประจ าปี โดยใช้แบบ
ตรวจสอบรายการเป็นเคร่ืองมือในการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุ
ของการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และการปรับใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ นโยบายการบญัชี
ขอ้ผดิพลาดต่าง ๆ ทั้งกลุ่มอุตสาหกรรม SET100 โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
                      1.1)  ตรวจสอบรายงานประจ าปี งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ของบริษทั
ท่ีเป็นประชากรในการศึกษา เพื่อคน้หาตรวจสอบวา่มีบริษทัใดบา้งท่ีมีการปรับเงินการเงินยอ้นหลงั 
โดยใช้  Keyword ให้การคน้หา เช่นค าว่า “ การปรับงบการเงินยอ้นหลงั”, “การปรับปรุง”, “การ
เปล่ียนนโยบายการบญัชี”, “การปรับใชม้าตรฐาน”, “ขอ้ผดิพลาด” เป็นตน้ 
                     1.2)  ตรวจสอบบริษทัในกลุ่มตวัอย่างท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เพื่อคน้หา
สาเหตุของการปรับงบการเงินยอ้นหลงั โดยจ าแนกสาเหตุหลกัใหญ่ไวเ้ป็น 4 กลุ่ม คือ 1) การปรับ
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ใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 2) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3) ข้อผิดพลาด (สุฏิกา         
รักประสูติ, 2560)  และ4) การทุจริต โดยใชบ้ตัรตรวจสอบรายการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
                       1.3)  ตรวจสอบเพื่อคน้หาเพิ่มเติมถึงลกัษณะขอ้มูลท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
ในส่วนท่ีเป็นเร่ืองขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ  โดยจ าแนกขอ้ผิดพลาดออกเป็นกลุ่มยอ่ย ดงัน้ีคือ 1) ขอ้มูล
เก่ียวกบัรายได ้2) ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใช้จ่าย 3) ขอ้มูลเก่ียวกบัการค านวณภาษี 4) ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ลงทุน การจดัหาเงิน และ5) ขอ้ผิดพลาดอ่ืน ๆ  (Wang & Wu, 2011) อา้งถึงใน สุฏิกา  รักประสูติ 
(2560)  

  2)  ข้อมูลเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ ในงานวิจยัน้ีใช้แบบตรวจสอบรายการเป็น
เคร่ืองมือในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัคะแนนการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ3 
(Corporate Governance) คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินจะถูกแบ่งออกเป็นช่วงคะแนน โดยก าหนด
เป็นแต่ละช่วงคะแนน มีค่าประเมินอยูใ่นระดบัท่ีสูง – ต ่า แสดงให้เห็นถึงระดบัคุณภาพการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และส ารวจขอ้มูลโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการต่าง ๆ ขอ้มูลผูบ้ริหารสูงสุด ประธาน
คณะกรรมการ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

 3)  ขอ้มูลเก่ียวกบัการตรวจสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชี ส านกังานสอบ
บัญชี และการเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบัญชี  ในงานวิจัยน้ีใช้แบบตรวจสอบรายการเป็น
เคร่ืองมือการวิจยั ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการประเมินขอ้มูลรายการโดยก าหนดหวัขอ้แต่ละ
ประเด็นเก่ียวกบัรายการท่ีตอ้งการท าการตรวจสอบไว ้เช่น งานตรวจสอบบญัชีไดรั้บการตรวจสอบ
จากส านักงานสอบบัญชีรายใหญ่ระดับโลก (Big 4) หรือได้รับการตรวจสอบบัญชีจากส านัก
งานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่รายใหญ่ระดบัโลก (Non big 4) จากรายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 
3.3  เคร่ืองมือในการวจัิย 

งานวิจยัน้ีมีเคร่ืองมือในการวิจยั 2 ประเภทคือ บตัรตรวจสอบรายการ และตวัแบบจ าลอง
วเิคราะห์ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
      3.3.1  ศึกษาบทความ เอกสาร และทบทวนวรรณกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลและ
สาเหตุการปรับงบการเงินย้อนหลัง การก ากับดูแลกิจการท่ีดี โครงสร้างของคณะกรรมการ 

                                                 
3  ขอ้มูล CG Score จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (แนวทางปฏิบติัในการประกาศผลโครงการ
ของสมาคม) 
 

http://www.thai-iod.com/imgUpload/Brochure%20CGR%202019%20Resized.pdf
http://www.thai-iod.com/imgUpload/Brochure%20CGR%202020(2).pdf
http://www.thai-iod.com/imgUpload/Brochure%20CGR%202020(2).pdf
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คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และความเป็นอิสระของคณะกรรมการต่าง ๆ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน คุณภาพงานการตรวจสอบบัญชี  ส านักงานสอบบญัชี การ
เปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี ความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั และระดบัหน้ีสินของ
บริษทั 
      3.3.2  ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่ม
บริษทัจดทะเบียนท่ีผา่นการประเมินโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย Thailand Sustainability 
Investment: THSI (SET) และผ่านการประเมินโดย Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) จาก
เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
      3.3.3  จดัท าบตัรตรวจสอบรายการเพื่อตรวจสอบงบการเงิน รายงานผูต้รวจสอบและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษทั โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการต่าง ๆ ระดบัคะแนน
การก ากบัดูแลกิจการ ส านกังานตรวจสอบบญัชี คุณภาพงานสอบบญัชี และรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
ของบริษทั โดยรวบรวมรายช่ือของบริษทักลุ่มตวัอยา่งจ าแนกเรียงตามกลุ่มอุตสาหกรรม ตรวจสอบ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทั โดยก าหนดสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัไวเ้ป็นหัวขอ้
รายการเพื่อท าการประเมินแต่ละประเด็นรายการท่ีต้องการตรวจสอบ ได้แก่ 1) การปรับใช้
มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ 2) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3) ขอ้ผดิพลาด และ4) 
การทุจริต โดยตรวจสอบจากรายงานทางการเงินปีพ.ศ. 2559 – 2563   
      3.3.4  การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวบขอ้มูลทุติยภูมิ ผูว้จิยัไดมี้การทบทวนวรรณกรรม 
และสร้างสมมติฐาน เพื่อน าสู่การสร้างตวัแปรท่ีใช้ศึกษาในงานวิจยั รายละเอียดของตวัแปรมี
ดงัต่อไปน้ี 
 1)  ตวัแปรตาม (Dependence Variables) 
                      ตัวแปรตามท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ การปรับงบการเงินย้อนหลัง (Financial 
Restatements) การปรับงบการเงินยอ้นหลัง คือ การแก้ไขข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญหรือการแก้ไข
ขอ้ผิดพลาดของรายการทางการเงินในงวดบญัชีก่อน โดย Huang et al. (2010) มีความเห็นว่าการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัเป็นตวัวดัท่ีเหมาะสมของรายงานทางการเงิน และจากการศึกษา
ของ Agrawal and Chadha (2005) พบว่าการปรับงบการเงินยอ้นหลังมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
คณะกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ทางการบญัชีหรือการเงิน ท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริษทั 
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ ท าให้ผูว้ิจยัคาดการณ์ไดว้า่ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั
ซ่ึงเป็นกลไกของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จะมีอิทธิพลส่งผลให้บริษัทมีการปรับงบการเงิน
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ยอ้นหลังในระดับต ่า ผูว้ิจ ัยก าหนดค่าของตัวแปรตามคือ การปรับงบการเงินย้อนหลัง โดย
ก าหนดค่าจากวดัค่าจาก 1) การปรับใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 2) การเปล่ียนแปลงนโยบาย
การบญัชี 3) ขอ้ผดิพลาด และ4) การทุจริต 
 2)  ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)  
      ตวัแปรอิสระท่ีใช้ในงานวิจยั มีดงัน้ี คือ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการซ่ึงเป็น
กลไกส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการ ในการวิจยัน้ีศึกษาถึงความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก ซ่ึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการต่าง ๆ ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทัและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทในฐานขอ้มูลของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

คณะกรรมการอสิระ (Board Independence) 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้า่ คณะกรรมการอิสระเป็นคุณลกัษณะของ

คณะกรรมการบริษทัท่ีเป็นหวัใจส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกบัการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั จากงานวิจยัของ Abbott et al. (2004)  วา่บริษทัท่ีมีคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความ
เป็นอิสระและมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะมีโอกาสนอ้ยในการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั และ Beasley (1996) ไดใ้หก้ารสนบัสนุนวา่คณะกรรมการบริษทัผูซ่ึ้งเป็นบุคคล
ท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูมี้อิทธพลท่ีจะส่งผลกระทบต่าง ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อรายงานทางการเงินได้ ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัควรท่ีจะมีความเป็นอิสระเพื่อลด
โอกาสน าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลงั การวดัความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึง
พฒันามาจากงานวจิยัของ Firth (2007); Klein (1998); Klein (2002) และ Xie (2003) ค านวณโดยวดั
ค่าเป็นร้อยละ ซ่ึงค านวณโดยจ านวนของคณะกรรมการอิสระ และจ านวนของคณะกรรมการอิสระ
ของบริษทัทั้งหมด แสดงดงัต่อไปน้ี 

 
 BOI =               จ  านวนของคณะกรรมการอิสระ    
      จ  านวนของคณะกรรมการอิสระของบริษทัทั้งหมด 
 
คณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้บัญชีและเช่ียวชาญการเงิน 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่ึงใน

คณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผลสูงสุดมีอิทธิพลต่อองค์กร และเป็นกลไกการก ากบัดูแลกิจการ มี
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ความรับผิดชอบในการจดัการลดความไม่สมดุลของขอ้มูลระหว่างผูจ้ดัการและผูถื้อหุ้น ช่วยลด
ตน้ทุนหน่วยงานและน าเสนอรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ความเข้าใจหรือ
ประสบการณ์ดา้นการบญัชีและการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีจะส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน เพื่อช่วยลดความขดัแยง้ระหวา่งผูจ้ดัการและผูต้รวจสอบ
บัญชี เพราะคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ด้านบัญชีและการเงินจะเข้าใจกระบวนการ
ตรวจสอบต่าง ๆ ของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ยองคค์วามรู้ดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะสามารถปรับปรุงแกไ้ขรายงานทางการเงินใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน (Sultana & Zhan, 2015) 
สอดคลอ้งกบั Abbott et al. (2004) ระบุวา่บริษทัท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู้ดา้นบญัชีและ
เช่ียวชาญดา้นการเงินจะน าเสนอรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ ค านวณโดยวดัค่าเป็น
ร้อยละ ซ่ึงค านวณโดยสัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาบญัชีและหรือการเงิน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด แสดงดงัต่อไปน้ี 

 
 ACPROF   =               คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวฒิุการศึกษา 
                                                                   บญัชีและหรือการเงิน   
                         คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

 
 ในงานวิจยัน้ีมีก าหนดตวัแปรอิสระ ท่ีเป็นตวัแปรชนิดตวัแปรแบ่งสอง หรือตวัแปรทวิ 
(Dichotomous Variable) จ  านวน 3 ตวัแปรดงัน้ี 1) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั (DUAL) 2) ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) 3) การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบ
บญัชี (ADCH) ดงันั้นผูว้ิจยัได้ก าหนดตวัแปรท่ีเป็นตวัแปรชนิดตวัแปรแบ่งสอง หรือตวัแปรทวิ 
(Dichotomous Variable) โดยจะท่ีมีการแปรค่าไดเ้พียงสองค่า  แสดงการวดัค่าของแต่ละตวัแปรได้
ดงัต่อไปน้ี 
 

ผู้บริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษัท (DUAL) 
 จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัผูบ้ริหารสูงสุด
ด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) เห็นไดว้่าผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั ไม่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีระบุคุณลกัษณะวา่
ควรแยกบุคคลดงักล่าวออกเป็น 2 บทบาท เพราะจะท าให้ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดขององคก์รมีอ านาจ
มากเกินไป และเม่ือใดท่ีผูบ้ริหารถูกครอบง าในเร่ืองการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงของรายงาน
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ทางการเงิน อาจน าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลังโดยทุจริต การวดัค่าผูบ้ริหารสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) ผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม ดงัน้ี 

ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) 
  DUAL = 1 เม่ือผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งเป็นคนเดียวกบัประธาน  
                                                      กรรมการบริษทั 
  DUAL = 0 เม่ือผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งเป็นคนละท่านกบัประธาน  
                                                      กรรมการบริษทั 

 
ประเภทส านักงานสอบบัญชี (Big4) 
จากการทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเภทส านกังานสอบบญัชีจะสัมพนัธ์กบัคุณภาพ

การสอบบญัชี โดยการศึกษาของ DeFond and Jiambalvo (1991) พบว่าการตรวจสอบบญัชีจาก
บริษทัผูต้รวจสอบบญัชีรายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Big 4) มีคุณภาพสูงกวา่งานตรวจสอบบญัชีจาก
บริษทัตรวจสอบบญัชีท่ีไม่ใช่รายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Non Big 4) เน่ืองจากขั้นตอนการตรวจสอบ
ไดจ้ดัข้ึนอย่างมีระบบ และมีโอกาสการคน้พบขอ้ผิดพลาดทางบญัชีได้มากกว่าท าให้งบการเงิน
ปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคญั ดงันั้นการวดัค่าประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) ผูว้ิจยั
ท าการเก็บขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) 
  (Big4) = 1 เม่ือผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีจาก Big 4 
  (Big4) = 0 เม่ือผูส้อบบญัชีไม่เป็นผูส้อบบญัชีจาก Big 4 
 ค่าคะแนน 1 เม่ือผูส้อบจากส านกังานตรวจสอบบญัชีรายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Big 4) 
ประกอบดว้ย Deloitte, EY, KPMG และ Pwc ถา้ไม่ใช ้4 บริษทัน้ี จะเป็น 0 คือ ส านกังานตรวจสอบ
บญัชีท่ีไม่ใช่รายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Non Big 4) 

 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก (Outside Blockholders) 

พบวา่ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกบริษทั ในมุมมองของการถือหุ้นกลุ่มใหญ่
และมีลกัษณะเป็นเจา้ของนั้น แสดงให้เห็นวา่บุคคลเหล่าน้ีสามารถท่ีจะโนม้นา้วความคิดเห็นหรือ
การตดัสินใจของผูบ้ริหารได้ดว้ยการใชสิ้ทธิในการออกเสียง ตามจ านวนสิทธิของการถือครองหุน้
ในบริษทั (Cheng, 2020) และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกดังกล่าวน้ี ยงัมีบทบาทท่ีส าคญัในการ
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ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท (Shleifer & Vishny, 1997; Shleifer, 1997; 
Admati et al., 1994; Huddart, 1993; Maug, 1998; Noe, 2002) เพื่อทราบถึงผลการด าเนินงานของ
กิจการ โดยแรงจูงใจของผูถื้อหุ้นรายใหญ่บุคคลภายนอกในติดตามการบริหารงาน มาจากรายได้
หรือผลตอบแทนท่ีผูกติดอยู่กบับริษทัท่ีไดล้งทุนไว ้และการศึกษาของ Yeo (2002) พบว่ามีความ
เป็นไปไดจ้ะเกิดการปรับงบการเงินยอ้นหลงัน้อยลง หากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกไดต้รวจสอบ
การบริหารงานของบริษทั การค านวณจ านวนหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก  

โครงสร้างผูถื้อหุ้น (Ownership Structure) หมายถึง ลกัษณะการถือหุน้ของแต่ละประเภท
ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นท่ีไม่เหมือนกนั โดยมีอ านาจควบคุมกิจการและแรงจูงใจในการควบคุมการ
บริหารงานของบริษทั และการใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์ต่อกิจการเพื่อให้มูลค่าหลกัทรัพยข์อง
กิจการเพิ่มสูงข้ึน ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาทบทวน มีนกัวิชาการหลายท่านท่ีใชส้ัดส่วนการถือหุ้นใน
การวดัโครงสร้างผูถื้อหุ้น (Friska, 2013) งานวิจยัน้ีจึงใช้สัดส่วนการถือหุ้นในการวดัความเป็น
เจา้ของในส่วนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก โดยเป็นการแสดงถึงสัดส่วนการถือหุ้นท่ีเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ (OUTBLK) ค านวณจาก OUTBLK = จ านวนหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก และ
จ านวนหุน้ทั้งหมดของบริษทั แสดงไดด้งัน้ี 

 
 OUTBLK  =         จ  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก 

                                                                   จ  านวนหุน้ทั้งหมดของบริษทั 
 

 การนบัจ านวนหุ้นจะใช้สัดส่วนการถือหุ้นสะสมทั้งหมดของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก 
โดยรวมถึงผูถื้อหุน้สถาบนัท่ีมีกรรมสิทธ์ิทั้งทางตรงและผลประโยชน์ทางออ้ม ซ่ึงเกินร้อยละ 2  
 

การเปลีย่นแปลงส านักงานสอบบัญชี (ADCH) 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี จากงานวิจยั

ในอดีตพบว่ากิจการท่ีมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจะมีผลต่อกิจการคือส านกังานสอบ
บญัชีรายใหม่จะให้บริการด้านการสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพสูงในปีท่ีมีการเปล่ียนแปลง (Deis & 
Giroux, 1992) กระบวนการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจะมีดว้ยกนั 2 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนการ
ตดัสินใจเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี และการตดัสินใจเลือกส านกังานตรวจสอบบญัชีใหม่ 
(Weisbach, 1988)) โดยปกติบริษทัท่ีตดัสินใจเลือกใชบ้ริการการตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบ
บญัชีขนาดใหญ่หรือ Big4  ส่วนมากมกัจะเป็นธุรกิจท่ีมีขนาดใหญ่และมีการด าเนินงานท่ีซับซ้อน 
(Hennes et al., 2013) แมว้า่นกัลงทุนจะมีความกงัวลในการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากข้ึน หากมี
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การเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบญัชี ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบญัชีย่อมมีค่าใช้จ่าย
จ านวนท่ีสูงมาก (Hennes et al., 2013) ดังนั้ นการวดัค่าการเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบัญชี 
(ADCH) ผูว้จิยัท าการเก็บขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี (ADCH) 
  (ADCH) = 1 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี 
  (ADCH) = 0 เม่ือไม่มีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี 

นอกจากนั้นงานวิจยัน้ีไดแ้ยกพิจารณาประเภทการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี โดย
ก าหนดค่าตวัแปรแยกพิจารณา ดงัน้ี 

ADCH_0 หากไม่มีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี ใหมี้ค่าเท่ากบั 0 
ADCH_1 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก Big4 – NonBig4 ใหเ้ท่ากบั 1  
ADCH_2 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก Big4 – Big4 ใหเ้ท่ากบั 2  
ADCH_3 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก NonBig4 – Big4 ใหเ้ท่ากบั 3  
ADCH_4 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก NonBig4–NonBig4 ใหเ้ท่า 4 
 

 3)  ตวัแปรควบคุม (Control Variables) 
        ตวัแปรควบคุมท่ีอาจเป็นปัจจยัอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลังและ
กลไกก ากับดูแลกิจการในลักษณะของคณะกรรมการต่าง ๆ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในงานวิจยัน้ีมีดว้ยกนั 4 ตวัแปร ดงัน้ี 1) ประเภทส านกังานสอบบญัชี 
2) การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี 3) ความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั และ4) ระดบั
หน้ีของบริษทั โดยมีรายละเอียดประเภทส านกังานสอบบญัชี และการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบ
บญัชีไวข้า้งตน้ ดงันั้นจึงอธิบายการวดัค่าความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั และ4) ระดบั
หน้ีของบริษทัไดด้งัน้ี 

ความน่าจะเป็นการล้มละลายของบริษัท  
จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นการล้มละลายของ

บริษทั  ความล้มเหลวทางการเงิน (Financial Distress) เป็นสภาวะท่ีกระแสเงินสดเข้าน้อยกว่า
กระแสเงินสดออกเป็นสถานการณ์ท่ีกระแสเงินสดสุทธิมีค่าเป็นลบ สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บริษทัก าลงัมี
ปัญหาทางดา้นการเงิน หากบริษทัมีความลม้เหลวทางการเงิน จะส่งผลให้บริษทัไม่สามารถจ่าย
ช าระหน้ีต่างๆ ท่ีผกูพนัทางดา้นการเงินได ้(Fallahpour, 2004) และจากการศึกษาของ Palmrose and 
Scholz, (2000)  และ Abbott et al. (2004) พบว่าบริษทัท่ีมีปัญหาทางดา้นการเงินมักมีแนวโนม้ใน
การบิดเบือนรายได ้สร้างขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ ข้ึน จึงกล่าวไดว้่าบริษทัท่ีมีปัญหาทางดา้นฐานะทาง
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การเงิน อาจท าใหผู้บ้ริหารตดัสินใจปรับงบการเงินยอ้นหลงัในปีถดัไป ซ่ึงการวดัค่าความน่าจะเป็น
การลม้ละลายของบริษทั  วดัค่าโดยใชแ้บบจ าลองของ Altman (1968) ใช ้Altman’s Z-Score Model 
เป็นตวัช้ีวดัความน่าจะเป็นการลม้ละลายของบริษทั และ Abbott et al. (2004) และ Altman Z ยงัเป็น
ตัวบ่งช้ีถึงบริษัทท่ีก าลังประสบปัญหาด้านการเงินท่ีย  ่าแย่และมีความเส่ียงต่อการล้มละลาย 
(Bankruptcy) 

ในปี ค.ศ. 1968 Altman ได้พฒันาแบบจ าลองท่ีใช้ในการพยากรณ์โดยต่อยอดมาจาก
วิธีการใช้ตวัแปรใดตวัแปรหน่ึง ในการศึกษาเร่ืองปัจจยัช้ีวดัความล้มละลายของกิจการโดยใช้
เทคนิคการวเิคราะห์จ าแนกประเภทหลายตวัแปร (Multivariate Discriminant Analysis (MDA) โดย
ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นบริษัทท่ีอยู่นอกภาคการเงิน จ านวน 66 บริษัท ในประเทศ
สหรัฐอเมริการะหวา่งปี ค.ศ. 1946-1965 การสุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ีไดต้ดักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดเล็กมาก
และใหญ่มากออกไปเพื่อท่ีจะลดความผิดพลาดของผลลัพธ์ โดยใช้วิธีการจบัคู่บริษัทท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดสินทรัพยใ์กลเ้คียงกนั และใชอ้ตัราส่วนจ านวน 22 อตัราส่วน จาก
5 กลุ่มของอตัราส่วนหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มอตัราส่วนวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ กลุ่มอตัราส่วน
วิเคราะห์ความสามารถในการท าก าไร กลุ่มอตัราส่วนวิเคราะห์ภาระผูกพนัระยะยาวบริษทั กลุ่ม
อตัราส่วนวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน และกลุ่มอตัราส่วนวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ของบริษทั ทั้ งน้ีเพื่อหาอตัราส่วนทางการเงินท่ีสามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่างบริษัทท่ี
ลม้ละลายกบับริษทัท่ีไม่ลม้ละลายท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงการศึกษาดงักล่าวนั้นไดศึ้กษาแต่ละปัจจยัท่ีท าการ
พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ (Coefficient) ท่ีเป็นการสะทอ้นถึงความมีนยัของแต่ปัจจยัตามโมเดลของ 
Altman (1968) ซ่ึงขอ้มูลท่ีใชใ้นการค านวณ Altman Z-Score นั้นมาจากงบแสดงฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ไดผ้ลลพัธ์ออกมาเป็นสมการเชิงเส้นตรงดงัน้ี 

Altman Z-Score    =   1.2𝑋1 + 1.4 𝑋2 + 3.3 𝑋3 + 0.6 𝑋4+ 0.999 𝑋5 

 
เม่ือ Z    =   ค่าดชันีวดัความเส่ียงในการลม้ละลายของธุรกิจ 
 𝑋1   =   อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) ต่อสินทรัพยร์วม (Total 

Assets) ซ่ึงจะเป็นตวัช้ีวดัถึงสภาพคล่องของบริษทัในการด าเนินงาน โดยเงินทุนหมุนเวียนนั้น
ค านวนมาจากการน าสินทรัพยห์มุนเวยีน (Total Current Assets) หกัลบดว้ยหน้ีสินหมุนเวยีน (Total 
Current Liability) 

 𝑋2   =   อัตราส่วนก าไรสะสม (Retained Earing) ต่อสินทรัพย์รวม ซ่ึงจะ
สามารถใชช้ี้วดัไดว้า่บริษทัไดมี้การสะสมเงินทุนไวส้ าหรับการขยายกิจการหรือไม่ ถา้อตัราส่วนน้ี
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สูงหมายความวา่บริษทัมีศกัยภาพในการลงทุนขยายกิจการดว้ยเงินทุนของตวัเองโดยไม่ตอ้งท าการ
กูย้มืหรือเพิ่มทุน 

 𝑋3   =   อตัราส่วนรายไดก่้อนหกัภาษีและค่าเส่ือมราคาต่อสินทรัพยร์วม ซ่ึงการ
ค านวณค่า Return on Assets แบบท่ีไม่น าภาษีและค่าเส่ือมราคามาค านวน เน่ืองจากในสหรัฐอเมริกา
มีนโยบายทางบญัชีของแต่ละบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษี ท าให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการประเมิน
ไดม้าก 

 𝑋4   =   อตัราส่วนของมูลค่าตลาด (Market Capitalization) กบัหน้ีสินรวม (Total 
Liability) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีวา่มูลค่าตลาดของบริษทัและหน้ีสินรวมปัจจุบนั อยูใ่นระดบัท่ีน่าเป็นห่วง
หรือไม่ เน่ืองจากถา้มูลค่าตลาดของบริษทัลดลงต ่ากว่าหน้ีสินรวมเม่ือไหร่ถือว่าบริษทันั้นอยู่ใน
สถานะวกิฤตทางการเงินอยา่งแน่นอน 

 𝑋5   =    อตัราส่วนรายได้ต่อสินทรัพย์รวมหรือเรียกอีกอย่างว่า Assets Turn 
Over Ratio ซ่ึงสามารถน าใชเ้พื่อพิจารณาประสิทธิภาพของบริษทัในการใชสิ้นทรัพยเ์พื่อก่อใหเ้กิด
รายได ้

ผลการศึกษาพบว่าเทคนิคการวิเคราะห์จ าแนกประเภทหลายตวัแปรน้ีสามารถสร้าง
แบบจ าลองท่ีใหค้วามแม่นย  าในการพยากรณ์ท่ีมีความถูกตอ้งถึงร้อยละ 95 เม่ือคาดการณ์ล่วงหนา้ 1 
ปี และความแม่นย  าจะลดลงเม่ือพยากรณ์ในระยะเวลาท่ีไกลข้ึน โดยแบบจ าลองของ Altman (1968) 
น้ีเป็นท่ียอมรับว่าเป็นหน่ึงในแบบจ าลองท่ีดีท่ีสุดส าหรับการป้องกันการล้มละลาย เน่ืองจาก
แบบจ าลองได้รวมอตัราส่วนหลาย ๆ กลุ่ม และเป็นตน้แบบในพฒันาแบบจ าลองอ่ืน ๆ อีกมาก
อย่างไรก็ตามแบบจ าลองของ Altman (1968) นั้นเหมาะสมส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยเ์ท่านั้น เน่ืองจากวิเคราะห์บนพื้นฐานขอ้มูลของมูลค่าตลาดของส่วนของเจา้ของ และ 

Altman Z-Score เป็นสูตรท่ีมาจากการวิเคราะห์ค่าและอตัราส่วนจากงบการเงินทั้งหมด ซ่ึงถา้ใน
กรณีท่ีบริษทัมีการเปล่ียนแปลง (Revised) หรือตกแต่งบญัชีอาจท าใหค้่า Z ท่ีไดน้ั้นไดรั้บผลกระทบ
ไปดว้ย 

เกณฑร์ะดบัการวดัค่าการลม้ละลายของธุรกิจ 
 Z > 2.99 ค่าระดบัอยูใ่นช่วงท่ีบริษทัไม่ประสบภาวะลม้ละลาย 
 Z < 1.18 ค่าระดบัอยูใ่นช่วงท่ีบริษทัประสบภาวะลม้ละลาย 

1.18 < Z < 2.99 ค่าระดบัอยูใ่นช่วงสีเทา “Gray Zone” มีโอกาสท่ีจะมีความผิด
พลาดเกิดข้ึนจากการพยากรณ์โดยค่า Z ท่ีต ่าจะบอกถึงโอกาสในการลม้ละลายท่ีมากข้ึน 
เกณฑร์ะดบัการวดัค่าการลม้ละลายของธุรกิจ รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
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ตารางที ่3.1 การแปลผลค่าคะแนน Z-score  
 
คะแนนมาตรฐาน ความหมาย เขต (Zone) 

Z < 1.18 คาดหมายได้ว่าธุรกิจจะเกิดภาวะล้มละลายในปี
หรือสองปีขา้งหนา้ แสดงถึงฐานะทางธุรกิจท่ีย  ่าแย ่
ความสามารถในการช าระหน้ีต ่ามาก 

ลม้ละลาย 
(Distress) 

1.18 < Z < 2.99 ภาวะปัญหาทางการเงินยงัไม่สามารถระบุไดแ้น่ชดั
อยู่ในกลุ่มเฝ้าระวงั มีความเส่ียงแต่มีโอกาสช าระ
หน้ีคืนได ้

เส่ียง 
(Grey) 

Z > 2.99 ธุรกิจมีความน่าเช่ือถือเพียงพอไม่มีความเป็นไปได้
ท่ีจะเกิดภาวะล้มละลายใน1 ปีหรือ 2 ปีสามารถ
ช าระหน้ีคืนไดแ้น่นอน 

ปลอดภยั 
(Safe) 

 
ระดับหนีข้องบริษัท  
จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Gearing 

Ratio) คือ อตัราส่วนทางการเงินท่ีเปรียบเทียบหน้ีสินของบริษทั เทียบกบัตวัช้ีวดัทางการเงินท่ี
แตกต่างกนั เช่น ส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด นักลงทุนใช้อตัราส่วนเหล่าน้ี เพื่อประเมินว่าบริษทั
สามารถอยู่รอดได้ในภาวะเศรษฐกิจตกต ่าได้ดีเพียงใด Gearing หมายถึง การใช้ประโยชน์ของ
บริษทั ซ่ึงหมายความวา่เงินทุนธุรกิจมาจากเจา้หน้ี หรือผูถื้อตราสารหน้ีเท่าใดเม่ือเทียบกบัเจา้ของ
บริษทั หากบริษทัมีหน้ีสินจ านวนมากจะถูกจดัอยู่ในประเภทของการลงทุนท่ีมีความเส่ียงเพราะ
หน้ีสินบางประเภทจะมีดอกเบ้ียจ่าย (Interest Expense) เป็นตน้ทุนทางการเงินท่ีเป็นค่าใชจ่้ายท่ีจะ
กระทบความสามารถในการท าก าไรของบริษัท โดยความเส่ียงจะสูงข้ึนหากบริษัทไม่ มี
ความสามารถในการท าก าไร มีหน้ีสินภาระและดอกเบ้ียสูง สามารถส่งผลไปยงัผลประกอบการใน
ระยะยาวจนกลายเป็นผลขาดทุนสะสม มีโอกาสท่ีบริษทัจะปิดกิจการและล้มละลายได ้จากการ
ทบทวนวรรณกรรมระดบัหน้ีของบริษทัพบว่ามีความเก่ียวข้องกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลัง 
(Dechow et al., 1996; Kinney & McDaniel, 1989; Richardson et al., 2002) เน่ืองจากระดบัหน้ีของ
บริษทัเป็นตวับ่งช้ีวา่บริษทัมีความเส่ียงสูง และมีโอกาสในการท าให้เกิดขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี
อยู่ในระดบัท่ีสูงเช่นกนั ดงันั้นในการศึกษางานวิจยัน้ีผูว้ิจยัใช้การวดัระดบัหน้ีของบริษทั โดยใช้
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Gearing Ratio) ค  านวณอตัราส่วนไวด้งัน้ี 
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 Gearing Ratio     =                                หน้ีสินรวม (Total Liabilities)   
                      ส่วนของผูถื้อหุน้ทั้งหมด (Total Equities) 
 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Gearing Ratio) เป็นการวดัอตัราส่วนระหว่าง

หน้ีสินทั้งหมดท่ีบริษทัมี กบัส่วนของเจา้ของท่ีเป็นเงินลงทุนและก าไรสะสมของบริษทั 
สรุปผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการค านวณอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Gearing Ratio) 
1. อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น (Gearing Ratio) มีค่าน้อย หมายความว่า 

สินทรัพยส่์วนใหญ่มาจากเจา้ของ 
2.  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Gearing Ratio) มีค่าสูง หมายความวา่ สินทรัพย์

ส่วนใหญ่มาจากการก่อหน้ี 
 

3.4  การพฒันาแบบจ าลองงานวจัิย 
ผูว้ิจยัก าหนดวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 ของงานวิจยัน้ีเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการ

ปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย จากการทบทวนวรรณกรรมเพื่อพัฒนาแบบจ าลองงานวิจัย เพื่อทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามและตวัแปรอิสระตามขอ้สมมติฐาน โดยความสัมพนัธ์ระหว่าง
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ จากการศึกษาของ Abbott et al. (2004)  
พบว่าบริษทัท่ีมีคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะมีโอกาสนอ้ยในการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และ Beasley (1996) ไดใ้หก้าร
สนบัสนุนวา่คณะกรรมการบริษทัผูซ่ึ้งเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
มีความเป็นอิสระเพื่อลดโอกาสน าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลงั  

การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นหน่ึงใน
คณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผลสูงสุดมีอิทธิพลต่อองค์กร และเป็นกลไกการก ากบัดูแลกิจการ มี
ความรับผิดชอบในการจดัการลดความไม่สมดุลของขอ้มูลระหว่างผูจ้ดัการและผูถื้อหุ้น ช่วยลด
ตน้ทุนหน่วยงานและน าเสนอรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ความเข้าใจหรือ
ประสบการณ์ดา้นการบญัชีและการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีจะส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน เพื่อช่วยลดความขดัแยง้ระหวา่งผูจ้ดัการและผูต้รวจสอบ
บัญชี เพราะคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ด้านบัญชีและการเงินจะเข้าใจกระบวนการ
ตรวจสอบต่าง ๆ ของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ยองคค์วามรู้ดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบจะสามารถปรับปรุงแกไ้ขรายงานทางการเงินใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน (Sultana & Zhan, 2015) 
สอดคลอ้งกบั Abbott et al. (2004) ระบุวา่บริษทัท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู้ดา้นบญัชีและ
เช่ียวชาญดา้นการเงินจะน าเสนอรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

การปรับงบการเงินยอ้นหลังกับผูบ้ริหารระดับสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กับประธาน
กรรมการบริษทั Aier (2005) ไดแ้นะน าวา่บริษทัท่ีมีผูบ้ริหารระดบัสูงสุด เป็นผูซ่ึ้งมีประสบการณ์
ในการท างานในระดบัต าแหน่งสูง ๆ หรือมีประสบการณ์สูง จะมีโอกาสต ่ามากท่ีจะท าการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัของบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีการแยกบทบาทของผูบ้ริหารสูงสุด 
และประธานคณะกรรมการถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ดว้ยหลกัการก ากบัดูแลกิจการ Boyd 
(1994) ได้แสดงความเห็นว่าเป็นการเปิดโอกาสท่ี CEO แสวงหาผลประโยชน์ของเขามากกว่า
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลังโดยกระท าการทุจริต  ท าให้
คณะกรรมการไม่มีประสิทธิและไม่มีอ านาจใด ๆ อาจส่งผลกระทบเสียหายต่อมูลค่าผูถื้อหุ้น อีกทั้ง 
Rechner (1989) กล่าวว่าตามโครงสร้างของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการควร
ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ และประธานคณะกรรมการควรเป็นบุคคลภายนอก และ
การศึกษาของ Jensen (1993) ให้เหตุผลวา่เพื่อให้คณะกรรมการท างานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
การแยกต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด (CEO) และประธานคณะกรรมการออกจากกนัเป็นส่ิงส าคญั 
เน่ืองจาก Dechow et al. (1996) พบว่าการบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัรายได ้และการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัมีแนวโนม้เกิดข้ึนจากการท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทั ทั้งน้ี Brown and Caylor (2004) แสดงหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากการศึกษาวดัค่าจาก Tobin’s 
Q โดยช้ีให้ความเห็นว่าการแยกกนัระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและประธานคณะกรรมการ ซ่ึงมี
ความเก่ียวขอ้งกบัมูลค่าบริษทัท่ีสูงข้ึนในมุมมองของการตลาดท่ีดี และการศึกษาของ Efendi et al. 
(2007) เปิดเผยเพิ่มเติมวา่บริษทัท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จะมีโครงสร้างการก ากบัการดูแลท่ี
อ่อนแอ หากผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ  

การปรับงบการเงินยอ้นหลังกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก (Outside Blockholders) ใน
มุมมองของการถือหุน้กลุ่มใหญ่และมีลกัษณะเป็นเจา้ของนั้น แสดงให้เห็นวา่บุคคลเหล่าน้ีสามารถ
ท่ีจะโน้มน้าวความคิดเห็นหรือการตดัสินใจของผูบ้ริหารไดด้ว้ยการใช้สิทธิในการออกเสียง ตาม
จ านวนสิทธิของการถือครองหุ้นในบริษทั (Cheng, 2020) และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกดงักล่าวน้ี 
ยงัมีบทบาทท่ีส าคญัในการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั (Shleifer & Vishny, 
1997; Shleifer, 1997; Admati et al., 1994; Huddart, 1993; Maug, 1998; Noe, 2002) เพื่อทราบถึง
ผลการด าเนินงานของกิจการ โดยแรงจูงใจของผูถื้อหุ้นรายใหญ่บุคคลภายนอกในติดตามการ
บริหารงาน มาจากรายไดห้รือผลตอบแทนท่ีผกูติดอยูก่บับริษทัท่ีไดล้งทุนไว ้(Abdullah, 2002) และ
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การศึกษาของ Dechow et al. (1996) กล่าววา่หากมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (Outside Blockholders) 
จะพบโอกาสการบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัรายได้เกิดข้ึนได้น้อย การปรับงบการเงินยอ้นหลงัจะมี
โอกาสต ่า ดงันั้นจึงควรให้ความส าคญักบัการมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก (Outside Blockholders) 
เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ และการศึกษาของ Yeo (2002) พบวา่มี
ความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

การปรับงบการเงินยอ้นหลังกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี การศึกษาของ Ireland 
(2002) พบว่าผูส้อบบญัชีมีบทบาทส าคญัในการแสดงความเห็นอย่างถูกตอ้งของขอ้มูล แต่ไม่ได้
หมายความวา่ผูส้อบบญัชีทุกคนจะให้บริการในระดบัเดียวกนั และ Willenborg (1999) กล่าววา่เป็น
ท่ีรับรู้กนัอย่างกวา้งขวางว่าบริษทัขนาดใหญ่และมีช่ือเสียง จะมีแรงจูงใจมากกว่าท่ีจะตรวจสอบ
บญัชีใหมี้คุณภาพในราคาท่ีสูง คุณภาพท่ีสูงข้ึนน้ีจะลดความไม่สมมาตรของขอ้มูลระหวา่งผูจ้ดัการ
ท่ีไดรั้บขอ้มูลและผูจ้ดัหาเงินทุน ส่งผลต่อการตดัสินใจดา้นการเงินของบริษทั นอกจากน้ี Chang 
(2008) พบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณภาพสูงส่งผลเชิงบวกต่อการตดัสินใจทางดา้นการเงินของบริษทั 
นอกจากน้ี Chang (2008) ยงัพบวา่ผูต้รวจสอบบญัชีคุณภาพต ่า มีผลกระทบนอ้ยกวา่ ซ่ึงหมายความ
วา่บริษทัท่ีตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบคุณภาพต ่าตอ้งพึ่งพาหน้ีสินมากกวา่ส่วนทุน และ Romanus et 
al. (2008) พบวา่ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในอุตสาหกรรมของผูต้รวจสอบบญัชี สามารถลดโอกาส
ในการปรับงบการเงินยอ้นหลงั โดยแนะน าวา่ควรสรรหาผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางในอุตสาหกรรม จะเพิ่มมูลค่าในการตรวจสอบ และเป็นส่วนท่ีส าคญัอยา่งยิ่งในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองของบริษทั การศึกษาของ Romanus et al. (2008) ยงัพบอีกวา่หากเปล่ียนผูต้รวจสอบบญัชี
เป็นผูท่ี้ไม่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น จะท าให้มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเพิ่มข้ึนและการศึกษา
ของ Lin (2006) พบวา่การปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ซ่ึงบ่งช้ีวา่ผูต้รวจสอบบญัชีรายใหญ่และมีช่ือเสียง จะมีแนวโนม้ท่ีจะท าการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
นอกจากน้ีจากการศึกษาของ DeFond and Jiambalvo (1991) พบวา่การตรวจสอบบญัชี จากบริษทัผู ้
ตรวจสอบบญัชีรายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Big 4) จะมีคุณภาพสูงกวา่งานตรวจสอบบญัชีจากบริษทั
ตรวจสอบบญัชีท่ีไม่ใช่รายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Non Big 4) เน่ืองจากขั้นตอนการตรวจสอบของ
บริษทัผูต้รวจสอบบญัชีรายใหญ่ระดบัโลก 4 ราย (Big 4) จะมีการตรวจสอบอย่างมีระบบ และมี
โอกาสการคน้พบขอ้ผิดพลาดทางบญัชีไดม้ากกวา่ จึงท าให้งบการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีเป็น
สาระส าคญั 

การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัความน่าจะเป็นการลม้ละลายของบริษทั  สะทอ้นให้เห็น
ว่าบริษทัก าลงัมีปัญหาทางดา้นการเงินจะส่งผลให้บริษทัไม่สามารถจ่ายช าระหน้ีต่าง ๆ ท่ีผูกพนั
ทางดา้นการเงินได ้(Fallahpour, 2004) ส่งผลให้บริษทัท่ีมีปัญหาทางดา้นการเงินมกัมีแนวโน้มใน
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การบิดเบือนรายได ้ สร้างขอ้ผิดพลาดต่างๆหรือขอ้จ ากดับางอยา่งข้ึน (Palmrose & Scholz, 2000)  
สนบัสนุนการศึกษา Abbott et al. (2004) ท่ีกล่าววา่บริษทัท่ีมีปัญหาทางดา้นฐานะทางการเงิน อาจ
ท าใหผู้บ้ริหารตดัสินใจปรับงบการเงินยอ้นหลงัในปีถดัไป 

การปรับงบการเงินยอ้นหลงักบัระดบัหน้ีของบริษทั หากบริษทัมีหน้ีสินจ านวนมากจะถูก
จดัอยูใ่นประเภทของการลงทุนท่ีมีความเส่ียง เพราะหน้ีสินบางประเภทจะมีดอกเบ้ียจ่าย (Interest 
Expense) เป็นตน้ทุนทางการเงินท่ีเป็นค่าใชจ่้ายท่ีจะกระทบความสามารถในการท าก าไรของบริษทั 
โดยความเส่ียงจะสูงข้ึนหากบริษทัไม่มีความสามารถในการท าก าไร มีหน้ีสินภาระและดอกเบ้ียสูง 
สามารถส่งผลไปยงัผลประกอบการในระยะยาวจนกลายเป็นผลขาดทุนสะสม มีโอกาสท่ีบริษทัจะ
ปิดกิจการและล้มละลายได้ และจากการทบทวนวรรณกรรมระดบัหน้ีของบริษทัพบว่ามีความ
เก่ียวข้องกับการปรับงบการเงินย้อนหลัง (Dechow et al., 1996; Kinney & McDaniel, 1989; 
Richardson et al., 2002) เน่ืองจากระดบัหน้ีของบริษทัเป็นตวับ่งช้ีว่าบริษทัมีความเส่ียงสูง และมี
โอกาสในการท าใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดทางการบญัชีอยูใ่นระดบัท่ีสูงเช่นกนั 

จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าวจึงสรุปได้ว่าการปรับงบการเงินย้อนหลังมี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับคณะกรรมการอิสระ (BOI), ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก (OUTBLK), 
ประเภทส านักงานสอบบญัชี (Big) และความน่าจะเป็นการลม้ละลายของบริษทั (Z-Score) แต่มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน (ACPROF) 
ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) การเปล่ียนแปลงส านัก
งานสอบบญัชี (ADCH) และระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR)  การพฒันาตวัแบบจ าลองงานวิจยัน้ีมา
จากการศึกษาลกัษณะตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ ตวัแปรควบคุม และตวัแปรทวิ ท่ีเป็นคุณลกัษณะ
ส าคญักบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และการก ากบัดูแลกิจการ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
จากการศึกษาของ Abbott et al. (2012) และพฒันาแบบจ าลองโดยวิธีการวิเคราะห์การถดถอย 
(Multiple Regression)  เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไก
การก ากบัดูแลกิจการ จึงก าหนดรูปแบบจ าลองไดด้งัน้ี 

 
Rst = β1. BOI + β2. ACPROF + β3. DUAL + β4. OUTBLK + β5. Big4

+ β6. ADCH + β7. Zscore + β8. GEAR + εi 
 

โดยท่ี 
Rst = การปรับงบการเงินยอ้นหลงั วดัค่าจาก 1) การปรับใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 2) 

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3) ขอ้ผดิพลาด และ4) การทุจริต 
BOI = สัดส่วนคณะกรรมการอิสระต่อจ านวนคณะกรรมการอิสระของบริษทัทั้งหมด 
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ACPROF = สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวฒิุการศึกษาบญัชีและหรือการเงินต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

DUAL = ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั วดัค่าเป็นตวัแปรหุ่น 
หากผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งเป็นคนเดียวกบัประธานกรรมการบริษทัใหมี้ค่า
เท่ากบั 1 หากไม่ใช่เท่ากบั 0 

OUTBLK = สัดส่วนจ านวนหุน้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกต่อจ านวนหุน้ทั้งหมดของบริษทั 
ตวัแปรควบคุม 
Big4 = ประเภทส านกังานสอบบญัชี วดัค่าเป็นตวัแปรหุ่น หากส านกังานสอบบญัชีเป็น 

Big4 ใหค้่าเป็น 1 หากไม่ใช่เท่ากบั 0 
ADCH = การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี วดัค่าเป็นตวัแปรหุ่น หากมีการเปล่ียนแปลง

ส านกังานสอบบญัชี ใหค้่าเป็น 1 หากไม่ใช่เท่ากบั 0 นอกจากนั้นงานวิจยัน้ีไดแ้ยก
พิจารณาประเภทการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี โดยก าหนดค่าตวัแปร ดงัน้ี 

ADCH_0 หากไม่มีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี ใหมี้ค่าเท่ากบั 0 
ADCH_1 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก Big4 – NonBig4 ใหเ้ท่ากบั 1  
ADCH_2 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก Big4 – Big4 ใหเ้ท่ากบั 2  
ADCH_3 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก NonBig4 – Big4 ใหเ้ท่ากบั 3  
ADCH_4 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก NonBig4–NonBig4  ใหเ้ท่ากบั 4  

Zscore = ความน่าจะเป็นในการลม้ละลาย วดัค่าโดยใชแ้บบจ าลอง Altman’s Z-Score Model = 
1.2X1 + 1.4 X2 + 3.3 X3 + 0.6 X4+ 0.999 X5 

GEAR = สัดส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด     
รายละเอียดตวัแปรและการวดัค่าสรุปไวใ้นตารางท่ี 3.2 ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่3.2 สรุปรายละเอียดตวัแปรและการวดัค่าตวัแปร 
 
ตัวแปร ค าอธิบาย การวดัค่า ผู้วจัิยในอดีต 
Rst การปรับงบการเงิน

ยอ้นหลงั   
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั วดัค่าจาก  
1) การปรับใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบั
ใหม่  
2) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี  
3) ขอ้ผดิพลาด และ4) การทุจริต 

Agrawal and 
Chadha 
(2005) 
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ตารางที ่3.2 (ต่อ) 
 
ตัวแปร ค าอธิบาย การวดัค่า ผู้วจัิยในอดีต 
BOI   คณะกรรมการอิสระ จ านวนของคณะกรรมการอิสระ 

จ านวนของคณะกรรมการอิสระของ
บริษทัทั้งหมด 

  
 

Firth (2007); 
Klein 
(1998); 
Klein 
(2002);  Xie 
(2003) 

ACPROF 
 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาบญัชีและ
หรือการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวฒิุ
การศึกษาบญัชีและหรือการเงิน 

     คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

Abbott et al. 
(2004)   

DUAL  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารง
ต าแหน่งควบคู่กบั
ประธานกรรมการ
บริษทั 

DUAL ก าหนดให้เป็นตวัแปรหุ่น 
(Dummy Variable) มีค่าเท่ากบั 1 และ 0 
ดงัน้ี 

 แทนค่าดว้ย 1 เม่ือผูบ้ริหาร
สูงสุดด ารงต าแหน่งเป็นคน
เดียวกบัประธานกรรมการ
บริษทั 

 แทนค่าดว้ย 0 เม่ือผูบ้ริหาร
สูงสุดด ารงต าแหน่งเป็นคนละ
ท่านกบัประธานกรรมการ
บริษทั 

Jensen 
(1993) 

OUTBLK ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ภายนอก 

จ านวนหุ้นของผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก                                                                    
จ  านวนหุ้นทั้งหมดของบริษทั 

 

Friska 
(2013) 
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ตารางที ่3.2 (ต่อ) 
 
ตัวแปร ค าอธิบาย การวดัค่า ผู้วจัิยในอดีต 
Big4 ประเภทส านกังาน

สอบบญัชี  
Big4 ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรหุ่น (Dummy 
Variable) มีค่าเท่ากบั 1 และ 0 ดงัน้ี 

 แทนค่าตวัแปรดว้ย 1 เม่ือผูส้อบ
บญัชีเป็นผูส้อบบญัชีจาก Big 4 

 แทนค่าดว้ย 0 เม่ือผูส้อบบญัชี
ไม่เป็นผูส้อบบญัชีจาก Big 4 

DeFond and 
Jiambalvo 
(1991) 

ADCH การเปล่ียนแปลง
ส านกังานสอบบญัชี 

ADCH วดัค่าเป็นตวัแปรหุ่น หากมีการ
เปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี ใหค้่า
เป็น 1 หากไม่ใช่เท่ากบั 0 
นอกจากนั้นไดแ้ยกพิจารณาประเภทการ
เปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี โดย
ก าหนดค่าตวัแปร ดงัน้ี 
ADCH_0 หากไม่มีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบ
บญัชี ให้มีค่าเท่ากบั 0 
ADCH_1 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี
จาก Big4 – NonBig4 ให้เท่ากบั 1  
ADCH_2 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี
จาก Big4 – Big4 ใหเ้ท่ากบั 2  
ADCH_3 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี
จาก NonBig4 – Big4 ให้เท่ากบั 3  
ADCH_4 หากมีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี
จาก NonBig4–NonBig4  ให้เท่ากบั 4 

Romanus et 
al. (2008) 
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ตารางที ่3.2 (ต่อ) 
 
ตัวแปร ค าอธิบาย การวดัค่า ผู้วจัิยในอดีต 
Z-Score ความน่าจะเป็นการ

ลม้ละลายของบริษทั 
การวดัค่าความน่าจะเป็นการลม้ละลาย
ของบริษทั วดัค่าโดยใชแ้บบจ าลอง
ของ ใช ้Altman’s Z-Score Model 
ดงัต่อไปน้ี     
Altman Z-Score  =   1.2𝑋1 + 1.4 𝑋2 + 
3.3 𝑋3 + 0.6 𝑋4+ 0.999 𝑋5 

เม่ือ 

Z    =   ค่าดชันีวดัความเส่ียงในการ
ลม้ละลายของธุรกิจ 
𝑋1   =   อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน ต่อ   
            สินทรัพยร์วม  
𝑋2   =   อตัราส่วนก าไรสะสม ต่อ   
            สินทรัพยร์วม 
𝑋3   =   อตัราส่วนรายไดก่้อนหกัภาษี
และ 
            ค่าเส่ือมราคาต่อสินทรัพยร์วม  
𝑋4   =   อตัราส่วนของมูลค่าตลาด กบั 
            หน้ีสินรวม   
𝑋5   =   อตัราส่วนรายไดต่้อสินทรัพย ์
            รวม 

Altman (1968) 

GEAR ระดบัหน้ีของบริษทั          หน้ีสินรวม (Total Liabilities)
                                                            
             ส่วนของผูถื้อหุน้ทั้งหมด     

     (Total Equities) 

Dechow et al. 
(1996); Kinney 
and McDaniel 
(1989); 
Richardson et 
al. (2002) 
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3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัจะใช้เคร่ืองมือทางสถิติ
เพื่อทดสอบสมมติฐานดงัต่อไปน้ี 
       3.5.1  การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการวิเคราะห์ลกัษณะขอ้มูล
ทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เช่นข้อมูลเก่ียวกับลักษณะเบ้ืองต้นของการปรับงบการเงินยอ้นหลัง 
ลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัตามกลุ่มอุตสาหกรรม และลกัษณะการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั โดยใชก้ารวิเคราะห์การแจกแจงความถ่ี การหาสัดส่วน 
ร้อยละ การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าต ่าสุด 
(Minimum) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่ออธิบายรายละเอียดของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากบตัร
ตรวจสอบรายการท่ีไดใ้ชส้ าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตวัแปรและองคป์ระกอบต่าง ๆ จากรายงาน
ประจ าปี (Annual Report) แบบ 56-1 รายงานการก ากบัดูแลกิจการ (CG Report) และขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
เก็บรวบรวมมาจากฐานขอ้มูลตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SETSMART) 
       3.5.2  การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยใน
งานวิจยัคร้ังน้ีใช้ Pearson’ s Correlation Coefficient หรือเรียกว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน เพื่อทดสอบวา่มีความสัมพนัธ์แบบมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่ โดยพิจารณาจากค่า r ซ่ึงจะ
มีค่าอยา่งระหวา่ง -1 ถึง 1 และจะท าการตรวจสอบความสัมพนัธ์กนัเองระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีมีต่อ
ตวัแปรตามดว้ยการตรวจสอบ Multicollinearity เพื่อจะไดค้่า Variance Inflation Factor (VIF) หรือ
ค่า Tolerance หลกัเกณฑ์การตรวจสอบค่า VIF ท่ีเหมาะสมค่า VIF ไม่ควรมีค่าเกิน 10 หากเกินกวา่
น้ีแสดงว่าเกิด Multicollinearity ข้ึน ส าหรับค่า Tolerance หากค่าเขา้ใกล ้0 แสดงว่ามีแนวโน้มใน
การเกิดปัญหา Multicollinearity โดยงานวิจยัน้ีจะน าเฉพาะตวัแปรอิสระท่ีไม่มีแนวโนม้ในการเกิด
ปัญหา Multicollinearity มาวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
       3.5.3  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและ
กลไกการก ากับดูแลกิจการ งานวิจัยน้ีใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ  (Multiple 
Regression Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีส่งผลกระทบต่อการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั (Financial Restatements) เน่ืองจากงานวิจยัคร้ังน้ีมีตวัแปรตามเพียงหน่ึงตวั คือ การปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั (Rst) และตวัแปรอิสระมากกว่าหน่ึงตวั ซ่ึงประกอบดว้ยดงัน้ี ความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการบริษทั (BOI)  คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาบัญชีและหรือ
การเงิน (ACPROF) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) และผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK)  
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 วตัถุประสงค์วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ดังน้ี ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท (BOI)  
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาบญัชีและหรือการเงิน (ACPROF) ผูบ้ริหารสูงสุด
ด ารงต าแหน่งควบคู่กับประธานกรรมการบริษัท (DUAL) และผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก 
(OUTBLK) กบัตวัแปรตาม คือ การปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Rst) และวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยั 
ท่ีตวัแปรอิสระร่วมกนัท านายหรือการพยากรณ์ตวัแปรตาม โดยการก าหนดให้ตวัแปรอิสระและตวั
แปรตามเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ (Quantitative Variable) มีระดับการวดัเป็น Interval และ Ratio 
Scale ทั้งน้ีในงานวิจยัน้ีมีตวัแปรอิสระ 1 ตวั ไดก้ าหนดเป็นตวัแปรหุ่น (Dummy Variable) ท่ีมีค่า 0 
กบั 1 คือตวัแปรอิสระผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
  งานวิจยัการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบั
ดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุของการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การปรับงบการเงินยอ้นหลังและกลไกการก ากับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 โดยงานวิจยัคร้ังน้ีมีกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
ทั้งหมด 415 บริษทัตวัอย่าง เป็นขอ้มูลงบการเงินระหว่างปี พ.ศ. 2559 – 2563 โดยรายละเอียดใน
การน าเสนอผูว้จิยัแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ การวเิคราะห์ขอ้มูลและผลการวจิยัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  4.1  ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของบริษทักลุ่มตวัอยา่ง 
  4.2  ผลการศึกษาจ าแนกตามวตัถุประสงค ์ 
         4.2.1  วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 ผลการศึกษาลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุในการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  
         4.2.2  วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ตามสมมติฐานของความสัมพนัธ์ระหว่าง
การปรับงบการเงินยอ้นหลังและกลไกการก ากับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แสดงรายละเอียดดงัน้ี 
    1)  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการอิสระและการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
   2)  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาดา้นบญัชีและการเงินและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
   3)  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่
กับประธานกรรมการบริษทัและการปรับงบการเงินยอ้นหลัง ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
   4)  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกและการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
  4.3  สรุปผลการศึกษาตามสมมติฐานการวจิยั 
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4.1  ลกัษณะข้อมูลทัว่ไปของบริษัทกลุ่มตัวอย่าง 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัวิเคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา โดยใช้
สถิติต่าง ๆ ประกอบดว้ยร้อยละ (Percentile) การแจกแจงความถ่ีของขอ้มูล (Frequencies) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าต ่าสุด (Minimum: Min) ค่าสูงสุด (Maximum: Max) โดยแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 
4.1- 4.14 ดงัต่อไปน้ี 
       4.1.1  ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของบริษทักลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
                 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ พบว่าบริษทักลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 415 บริษทัตวัอย่าง 
โดยจ าแนกตามอุตสาหกรรม แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.1 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่ม 
                    อุตสาหกรรม SET100  จ  าแนกตามประเภทของกลุ่มอุตสาหกรรม 
 

ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน ร้อยละ 
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 15 3.00 
กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 40 8.00 
กลุ่มธุรกิจการเงิน 85 17.00 
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 02  4.00 
กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 75 15.00 
กลุ่มทรัพยากร 110 22.00 
กลุ่มบริการ 105 21.00 
กลุ่มเทคโนโลย ี 50 10.00 
รวม 500 100.00 
หกั บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มเงินทุนหลกัทรัพย ์ธนาคาร 
ประกนัชีวติและประกนัภยั  

 
85 

 

คงเหลือ 415  
 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในกลุ่มอุตสาหกรรม SET100  มีจ  านวน 415 บริษทัตวัอยา่ง ยกเวน้บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มเงินทุน
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หลกัทรัพย ์ธนาคาร ประกนัชีวิตและประกนัภยั โดยกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรถูกน ามาใช้เป็น
ตวัอย่างมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 22 ของกลุ่มตวัอย่าง รองลงมาคือกลุ่มบริการ คิดเป็นร้อยละ 21 
ของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 15 ของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่ม
เทคโนโลยคิีดเป็นร้อยละ 10 ของกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค คิดเป็นร้อยละ 8 ของกลุ่ม
ตัวอย่าง กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 4 ของกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหารเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 3 ของกลุ่มตวัอยา่ง 
       4.1.2  การวเิคราะห์ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของตวัแปรอิสระและตวัแปรควบคุม 
                 จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ พบว่ามีบริษัทกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 415 บริษัท 
ประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 4 ตัวแปร คือ คณะกรรมการบริษัทอิสระ (BOI) คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและการเงิน (ACPROF) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั (DUAL) และผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) นอกจากน้ียงัมีตวัแปรควบคุม 
4 ตวัแปร คือ ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี (ADCH) 
การล้มละลายของบริษทั (Zscore) และระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) โดยมีลกัษณะของขอ้มูลท่ี
ท าการศึกษาแสดงรายละเอียดดงัน้ี 
  1)  ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุดของคณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) แสดงดงัตาราง
ท่ี 4.2 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.2  ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุดของคณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) 
 

ตัวแปร 
(Variable) 

คณะกรรมการอสิระ ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ค่าต ่าสุด 
(Min) 

ค่าสูงสุด 
(Max) 

BOI จ านวนกรรมการอิสระ 4.83 3 12 

 จ  านวนกรรมการทั้งหมด 11.15 5 18 
    N = 415 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าข้อมูลตวัอย่างจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมีจ านวนคณะกรรมการอิสระเฉล่ียเท่ากบั 4.83 ค่าต ่าสุด 3 และค่าสูงสุด 12 และจ านวน
คณะกรรมการทั้งหมด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 11.15 ค่าต ่าสุด 5 และค่าสูงสุด 18 เห็นไดว้่าบริษทักลุ่ม
ตวัอย่างปฏิบติัเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีไดเ้สนอไวเ้ก่ียวกบัองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ คือ มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึง
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ในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และสอดคลอ้งตามค าแนะน าของ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปี 2560 ระบุว่าคณะกรรมการบริษทัควรมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
แต่ไม่ควรเกิน 12 คน  
  2)  ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุดคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและการเงิน 
(ACPROF) 
 
ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุดของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ 
                    การเงิน (ACPROF) 
 

ตัวแปร 
(Variable) 

คณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้
บัญชีและการเงิน 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ค่าต ่าสุด 
(Min) 

ค่าสูงสุด 
(Max) 

ACPROF สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
คุณวฒิุการศึกษาบญัชีและการเงินต่อ
กรรมการตรวจสอบทั้งหมด 0.39 0.25 1.00 

 กรรมการตรวจสอบมีคุณวฒิุการบญัชี 1.03 0.00 3.00 
 กรรมการตรวจสอบมีคุณวฒิุการเงิน 0.11 0.00 2.00 

 กรรมการตรวจสอบมีคุณวฒิุการบญัชี
และการเงิน 0.08 0.00 2.00 

 กรรมการตรวจสอบมีคุณวฒิุอ่ืน ๆ 1.93 0.00 5.00 
    N= 415 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่าข้อมูลตวัอย่างจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมีสัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและการเงินต่อกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดเฉล่ียเท่ากบั 0.39 ค่าต ่าสุด 0.25 และค่าสูงสุด 1.00 จ านวนกรรมการตรวจสอบมีคุณวุฒิการ
บญัชี เฉล่ียเท่ากับ 1.03 ค่าต ่าสุด 0.00 และค่าสูงสุด 3.00 จ านวนกรรมการตรวจสอบมีคุณวุฒิ
การเงิน เฉล่ียเท่ากบั 0.11 ค่าต ่าสุด 0.00 และค่าสูงสุด 2.00 กรรมการตรวจสอบมีคุณวุฒิการบญัชี
และการเงิน เฉล่ียเท่ากบั 0.08 ค่าต ่าสุด 0.00 และค่าสูงสุด 2.00 และจ านวน กรรมการตรวจสอบมี
คุณวุฒิอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.93 ค่าต ่าสุด 0.00 และค่าสูงสุด 5.00 แสดงให้เห็นว่าบริษทักลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนมากแลว้ไดป้ฏิบติัเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีไดเ้สนอไวเ้ก่ียวกบั
องคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล ตอ้งมีสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 
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คน โดยจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบจะมีสมาชิกอยูร่ะหวา่ง 3-5 ราย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขอบเขตและ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลอ้งตามแนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีระบุวา่กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน มีความรู้ความเขา้ใจหรือประสบการณ์ดา้น
การบัญชีหรือการเงิน ทั้ งน้ีงานวิจัยน้ียงัคงพบว่ามีบางบริษัทในกลุ่มตัวอย่างไม่มีกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน ไม่สอดคล้องตามแนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อาจเน่ืองมาจากกรรมการตรวจสอบมีความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายโดยสมาชิกรรมการตรวจสอบทุกคน จึงไม่จ  าเป็นต้องถูกคาดหวงัว่าจะต้องเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญทางการบญัชีหรือการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกหาค าแนะน าไดจ้าก
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเฉพาะดา้นได ้

 
  3)  สัดส่วนผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) 
 
ตารางที ่4.4  สัดส่วนผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) 
 

ตัวแปร 
(Variable) 

การควบต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

DUAL ไม่มีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกบัประธาน
กรรมการบริษทั 

328 79.04 

 มีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกบัประธาน
กรรมการบริษทั 

77 18.55 

 N/A 10 2.41 
 รวม 415 100 
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ภาพที ่4.1  สัดส่วนผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) 
 

 จากตารางท่ี 4.4 การศึกษาสัดส่วนผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กับประธาน
กรรมการบริษทั พบวา่บริษทัท่ีไม่ไดมี้การควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกบัประธานกรรมการบริษทั 
จ านวน 328 บริษทัตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 79.04 และมีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกบัประธาน
กรรมการบริษทั จ านวน 77 บริษทัตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 18.55 
 
ตารางที ่4.5  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั จ าแนกเป็นรายปี 
 

ตัวแปร 
(Variable) 

การควบต าแหน่ง 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

DUAL ไม่มีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด
กบัประธานกรรมการบริษทั 

62 66 66 66 68 328 

 มีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกบั
ประธานกรรมการบริษทั 

16 14 15 17 15 77 

 N/A 5 3 2 0 0 10 
 รวม 83 83 83 83 83 415 

  

328

77

10

สัดส่วนผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั
(DUAL)

ไม่มีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกบั
ประธานกรรมการบริษทั

มีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกบั
ประธานกรรมการบริษทั

N/A
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จากตารางท่ี 4.5 การศึกษาสัดส่วนผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กับประธาน
กรรมการบริษัท จ าแนกเป็นรายปี พบว่าบริษัทท่ีไม่ได้มีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกับ
ประธานกรรมการบริษทั ปี 2559 มีจ านวน 62 บริษทั ปี 2560 มีจ านวน 66 บริษทั ปี 2561 มีจ านวน 
66 บริษทั ปี 2562 มีจ านวน 66 บริษทั และปี 2563 มีจ านวน 68 บริษทั รวมทั้งส้ิน 328 บริษทั และ
บริษทัท่ีมีการควบต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดกบัประธานกรรมการบริษทั ปี 2559 มีจ านวน 16 บริษทั 
ปี 2560 มีจ านวน 14 บริษทั ปี 2561 มีจ านวน 15 บริษทั ปี 2562 มีจ านวน 17 บริษทั และปี 2563 มี
จ านวน 15 บริษทั รวมทั้งส้ิน 77 บริษทั 

 
  4)  จ  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกต่อจ านวนหุน้ทั้งหมดของบริษทั 
 
ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุดของผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) 
 

ตัวแปร 
(Variable) 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ค่า
ต ่าสุด 
(Min) 

ค่าสูงสุด 
(Max) 

OUTBLK สัดส่วนจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่
ภายนอกต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด 0.68 0.24 0.79 

    N= 415 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่าข้อมูลตัวอย่างจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.68 ค่าต ่าสุด 0.24 และค่าสูงสุด 0.79 ถือ
ว่าสัดส่วนการถือหุ้นรายใหญ่ภายนอกของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย สูงกว่าบริษทัใน
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเพียงร้อยละ 20 เท่านั้น 
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  5)  ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) 
 
ตารางที ่4.7  สัดส่วนประเภทส านกังานสอบบญัชี 
 

ตัวแปร 
(Variable) 

ประเภทส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ จ านวน ร้อยละ 

Big4 ไม่มีการตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีขนาด
ใหญ่  

29 6.99 

 มีการตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีขนาด
ใหญ่ 

379 91.33 

 N/A 7 1.68 
 รวม 415 100 

 

 
 
ภาพที ่4.2  สัดส่วนประเภทส านกังานสอบบญัชี 
 
 จากตารางท่ี 4.7 การศึกษาสัดส่วนประเภทส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) พบวา่
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 เลือกใชบ้ริการการตรวจสอบ
บญัชีจากส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) จ านวน 379 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 91.33 ส่วน

29

379

7

สัดส่วนประเภทส านักงานสอบบัญชี

ไม่มีการตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ มีการตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ N/A
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เลือกใช้บริการการตรวจสอบบญัชีจากส านักงานสอบบญัชีขนาดไม่ใหญ่ (NON-Big4) มีเพียง
จ านวน 29 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 6.99 
 
ตารางที ่4.8  จ านวนการใชบ้ริการดา้นการตรวจสอบบญัชี จ าแนกตามประเภทส านกังานสอบบญัชี 
                     เป็นรายปี 
 

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 
Big4 72 75 76 77 79 379 
Non-Big4 7 6 6 6 4 29 
N/A 4 2 1 0 0 7 
รวม 83 83 83 83 83 415 

 
จากตารางท่ี 4.8 การศึกษาจ านวนร้อยละการใช้บริการการตรวจสอบบัญชีแยกตาม

ประเภทส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) และส านกังานบญัชีไม่ใหญ่ (NON-Big4)  แยกตาม
รายปี พบวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 เลือกใชบ้ริการ
การตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) จ านวน 379 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
91.33  โดยในปี 2559 มีจ านวน 72 บริษทั ปี 2560 มีจ านวน 75 บริษทั ปี 2561 มีจ านวน 76 บริษทั ปี 
2562 มีจ านวน 77 บริษทั และปี 2563 มีจ านวน 79 บริษทั และส่วนเลือกใช้บริการการตรวจสอบ
บญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดไม่ใหญ่ (NON-Big4) มีเพียงจ านวน 29 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
6.99  

 
ตารางที ่4.9 จ านวนร้อยละการใชบ้ริการการตรวจสอบบญัชี จ าแนกตามประเภทส านกังานสอบ 
                    บญัชีเป็นรายปี 
 

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 
Big4 17.35 18.07 18.31 18.55 19.04 91.33 
Non-Big4 1.69 1.45 1.45 1.45 0.96 6.99 
N/A 0.96 0.48 0.24 0 0 1.68 
รวม 20 20 20 20 20 100 
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จากตารางท่ี 4.9 การศึกษาจ านวนร้อยละการตรวจสอบบญัชีแยกตามประเภทส านัก
งานสอบบญัชีแยกตามรายปี พบว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม 
SET 100 เลือกใชบ้ริการการตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) จ านวน 379 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 91.33  โดยในปี 2559 มีจ านวน 72 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 17.35 ปี 2560 มี
จ านวน 75 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 18.07  ปี 2561 มีจ านวน 76 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 18.31  ปี 2562 มี
จ านวน 77 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 18.55 และปี 2563 มีจ านวน 79 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 19.04 และ
ส่วนเลือกใชบ้ริการการตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดไม่ใหญ่ (NON-Big4) มีเพียง
จ านวน 29 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 6.99 โดยในปี 2559 มีจ านวน 7 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 1.69  ปี 2560 
มีจ านวน 6 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 1.45  ปี 2561 มีจ านวน 6 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 1.45  ปี 2562 มี
จ านวน 6 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 1.45 และปี 2563 มีจ านวน 4 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 0.69 
 
ตารางที ่4.10 แสดงแนวโนม้ของการตรวจสอบบญัชี จ าแนกตามประเภทส านกังานสอบบญัชี         
                      ระหวา่งปี 2559-2563 
 

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 

Big4 100.00 104.15 101.33 101.31 102.64 

Non-Big4 100.00 85.80 100.00 100.00 66.21 

 
จากตารางท่ี 4.7 ตารางท่ี 4.8 และตารางท่ี 4.9 การศึกษาจ านวนการตรวจสอบบญัชีแยก

ตามประเภทส านักงานสอบบญัชี จ าแนกตามรายปี  ตั้งแต่ปี 2559 ถึง ปี 2563 โดยพิจารณาเป็น
ภาพรวม 5 ปี ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 พบว่า
บริษทัส่วนใหญ่เลือกใช้บริการตรวจสอบโดยส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) จ านวน 379 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 91.33 และเลือกใชบ้ริการการตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาด
ไม่ใหญ่ (NON-Big4) มีเพียงจ านวน 29 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 6.99 แสดงวา่บริษทัส่วนใหญ่นิยมใช้
บริการจากส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) มากกวา่ใชบ้ริการการตรวจสอบบญัชีจากส านกั
งานสอบบญัชีขนาดไม่ใหญ่ (NON-Big4) ทั้งน้ีจากตารางท่ี 4.10 พบวา่แนวโนม้การใช้บริการการ
ตรวจสอบบญัชีจากส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) มีลักษณะเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกัน
แนวโน้มการใช้บริการการตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดไม่ใหญ่ (NON-Big4) มี
ลกัษณะลดลงในปี 2560 และปี 2563 
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  6)  การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี (ADCH) 
 
ตารางที ่4.11 แสดงจ านวนคร้ังของการเปล่ียนแปลงของส านกังานสอบบญัชี จ าแนกตามรายปี 
 

รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

ไม่เปล่ียน 83 68 59 68 75 353 
Big4-Non Big4 0 0 0 0 0 0 
Big4-Big4 0 14 20 15 6 55 
Non Big4-Big4 0 1 3 0 2 6 
Non Big4-Non Big4 0 0 1 0 0 1 

รวม 83 83 83 83 83 415 

 
ตารางที ่4.12 แสดงจ านวนร้อยละของการเปล่ียนแปลงของส านกังานสอบบญัชี จ าแนกตามรายปี 
 

รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

ไม่เปล่ียน 100.00 82.14 71.43 82.14 90.48 85.24 
Big4-Non Big4 0 0 0 0 0 0 
Big4-Big4 0 16.67 23.81 17.86 7.14 13.10 
Non Big4-Big4 0 1.19 3.57 0 2.38 1.43 
Non Big4-Non Big4 0 0 1.19 0 0 0.23 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.11  และตารางท่ี 4.12 เป็นศึกษาการเปล่ียนแปลงของส านกังานสอบบญัชี 

จ าแนกตามรายปี ตั้งแต่ปี 2559 ถึง ปี 2563  พบวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย กลุ่ม SET 100 ส่วนใหญ่ไม่มีการเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี โดยคิดเป็นร้อยละ 85.24 มี
การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีในระดบัแนวกนั คือ การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชีจาก
ส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4)ไปเป็นส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) รายอ่ืน คิดเป็น
ร้อยละ 13.10 และส านักงานสอบบญัชีขนาดไม่ใหญ่ (NON-Big4) ไปเป็นส านักงานสอบบญัชี
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ขนาดไม่ใหญ่ (NON-Big4) รายอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 0.23 และการเปล่ียนแปลงจากส านกังานสอบ
บญัชีขนาดไม่ใหญ่ (NON-Big4) ไปเป็นส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) คิดเป็นร้อยละ 1.43
แสดงให้เห็นว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 นิยมใช้
บริการงานตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีท่ีมีความคุน้เคยและลกัษณะรูปแบบเดิม ๆ 

 
  7)  ค่าความน่าจะลม้ละลายของบริษทั (Zscore) 
 
ตารางที ่4.13  ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุดของค่าความน่าจะลม้ละลายของบริษทั (Zscore) 
 

ตัวแปร 
(Variable) 

ค่าความน่าจะล้มละลายของบริษัท  ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ค่า
ต ่าสุด 
(Min) 

ค่าสูงสุด 
(Max) 

Zscore ระดบัคะแนนค่าความน่าจะเป็นในการ
ลม้ละลายของบริษทั 2.11 1.01 5.26 

    N= 415 
 

จากตารางท่ี 4.13 แสดงค่าความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2559 ถึง ปี 2563 มีค่าคะแนน Zscore เฉล่ียเท่ากบั 2.11 ค่า
ต ่าสุดเท่ากบั 1.01 และค่าสูงสุดเท่ากบั 5.26 
 
  8)  ระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) 
 
ตารางที ่4.14  ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุดของระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) 
 

ตัวแปร 
(Variable) 

ระดับหนีข้องบริษัท ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ค่า
ต ่าสุด 
(Min) 

ค่าสูงสุด 
(Max) 

GEAR ระดบัหน้ีของบริษทั 1.45 0.34 5.45 

    N= 415 
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จากตารางท่ี 4.14  แสดงค่าระดับหน้ีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2559 ถึง ปี 2563 มีค่าคะแนน GEAR  เฉล่ียเท่ากบั 1.45 ค่าต ่าสุดเท่ากบั 0.34 
และค่าสูงสุดเท่ากบั 5.45 
 
4.2  ผลการศึกษาจ าแนกตามวตัถุประสงค์  
  ผลการศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจ  าแนกออกเป็น 2 ส่วนตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัท่ีได้
ก าหนดไว ้โดยในขอ้ 4.2.1 เป็นผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 คือเพื่อศึกษาลกัษณะขอ้มูล
และสาเหตุในการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และขอ้ 4.2.2 เป็นผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 
คือเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ
แสดงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 4.2.1  ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ซ่ึงเป็นผลการศึกษาลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุใน
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 
100 จากการศึกษาการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ปี 2559 – 2563 พบว่ามีบริษทัท่ีปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัจ านวน 228 บริษทั ซ่ึงบางบริษทัจะมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากกวา่ 1 ปี โดยในแต่
ละปีจะนบัเป็น 1 บริษทัตวัอยา่ง  
 
ตารางที ่4.15 สัดส่วนจ านวนบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
 

ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม จ านวนบริษัท  บริษัทที่ 
ปรับงบการเงิน

ย้อนหลัง 

ร้อยละ 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 15 13 5.07 
กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 40 31 13.60 
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 02  8 3.51 
กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 75 31 13.60 
กลุ่มทรัพยากร 110 46 20.18 
กลุ่มบริการ 105 70 30.70 
กลุ่มเทคโนโลย ี 50 29  12.72 
รวม 415 228 100.00 
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จากตารางท่ี 4.15  ศึกษาลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงัของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 ปี 2559 ถึง ปี 2563 มีจ านวน
บริษทัตวัอย่าง 415 บริษทั พบว่ามีบริษทัท่ีมีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัจ านวน 228 บริษทั 
จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ดงัน้ี กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 15 บริษทั มีการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ านวน 13 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 5.07 กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค จ านวน 
40 บริษัท มีการปรับงบการเงินยอ้นหลัง จ านวน 31 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 13.60 กลุ่มสินค้า
อุตสาหกรรม จ านวน 20 บริษทั มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ านวน 8 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.51 
กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง จ านวน 75 บริษทั มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ านวน 31 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 13.60 กลุ่มทรัพยากร จ านวน 110 บริษทั มีการปรับงบการเงินยอ้นหลัง 
จ านวน 46 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 20.18 กลุ่มบริการ จ านวน 105 บริษทั มีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั จ านวน 70 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 30.70 กลุ่มเทคโนโลยี จ  านวน 50 บริษทั มีการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั จ านวน 29 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 12.72 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่กลุ่มอุตสาหกรรมบริการมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 30.70 รองลงมาคือกลุ่มทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 20.18 ทั้งน้ีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงักลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างและกลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค มีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัในจ านวนท่ีเท่ากนั คือร้อยละ 13.60 แสดงรายละเอียดขอ้มูลการเปรียบเทียบการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ภาพท่ี 4.3 ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพที ่4.3  สัดส่วนจ านวนบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
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ตารางที ่4.16  จ านวนบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นรายปี 
 

อุตสาหกรรม 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 3 3 3 3 1 13 
กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 6 6 7 7 5 31 
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 1 2 2 1 2 8 
กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 7 4 3 9 9 31 
กลุ่มทรัพยากร 10 8 11 7 10 46 

กลุ่มบริการ 11 16 14 16 13 70 
กลุ่มเทคโนโลย ี 5 6 7 6 4 29 
รวม 43 45 47 49 44 228 

 
จากตารางท่ี 4.16  ศึกษาจ านวนบริษัทท่ีปรับงบการเงินย้อนหลัง จ  าแนกตามกลุ่ม

อุตสาหกรรมเป็นรายปี ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 
จ าแนกตามปีงบการเงินปี 2559 ถึง ปี 2563 พบวา่ ปี 2559 มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัจ านวน 
43 บริษทั ประกอบดว้ย กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัจ านวน 
3 บริษทั กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 6 บริษทั กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 1 บริษทั กลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 7 บริษทั กลุ่มทรัพยากร 10 บริษทั กลุ่มบริการ 11 บริษทั และกลุ่มเทคโนโลย ี5 บริษทั 
ตามล าดบั ปี 2560 มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัจ านวน 45 บริษทั ปี 2561 มีการปรับปรุงงบ
การเงินยอ้นหลงัจ านวน 48 บริษทั ปี 2561 มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัจ านวน 48 บริษทั ปี 
2562 มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัจ านวน 49 บริษทั และปี 2563 มีการปรับปรุงงบการเงิน
ยอ้นหลงัจ านวน 45 บริษทั  
 ในการศึกษาลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัจ านวนของบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จ าแนกตามปีงบการเงิน
ปี 2559 ถึง ปี 2563 พบว่า ปี 2562 บริษทัมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุด รองลงมาคือปี 
2561, 2560, 2563 และ 2559 ตามล าดบั แสดงรายละเอียดสัดส่วนขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
จ าแนกตามปีงบการเงินภาพท่ี 4.4 ดงัน้ี 
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ภาพที ่4.4  สัดส่วนจ านวนบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นรายปี 
 

ตารางที ่4.17 จ านวนร้อยละลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของจ านวนบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                      จ  าแนกตามปีงบการเงิน 
 

อุตสาหกรรม 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 1.3 1.3 1.3 1.3 0.87 6.09 

กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 2.61 2.61 3.04 3.04 2.17 13.48 

กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 0.43 0.87 0.87 0.43 0.87 3.48 

กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 3.04 1.74 1.74 3.91 3.91 14.35 

กลุ่มทรัพยากร 4.35 3.48 4.78 3.04 4.35 20.00 

กลุ่มบริการ 4.78 6.96 6.09 6.96 5.65 30.43 

กลุ่มเทคโนโลยี 2.17 2.61 3.04 2.61 1.74 12.17 

รวม 18.70 19.57 20.87 21.30 19.57 100.00 
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จากตารางท่ี 4.17 ศึกษาจ านวนร้อยละลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัท่ีปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จ าแนกตามปีงบ
การเงินปี 2559 ถึง ปี 2563 พบว่า ปี 2559 มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัจ านวน 43 บริษทั 
ประกอบดว้ย กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัจ านวน 3 บริษทั 
คิดเป็นร้อยละ 1.3  กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 6 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 2.61 กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 
1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 0.43 กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 7 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.04 กลุ่ม
ทรัพยากร 10 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 4.35 กลุ่มบริการ 11 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 4.78 และกลุ่ม
เทคโนโลยี 5 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 2.17  ปี 2560 มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั คิดเป็นร้อยละ 
19.57  ปี 2561 มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั คิดเป็นร้อยละ 20.87  ปี 2562 มีการปรับปรุงงบ
การเงินยอ้นหลงั คิดเป็นร้อยละ 21.30 และปี 2563 มีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั คิดเป็นร้อย
ละ 19.57 

ในการศึกษาจ านวนร้อยลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของจ านวนบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จ าแนกตามปีงบการเงิน
ปี 2559 ถึง ปี 2563 พบว่า ปี 2562 บริษทัมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
21.30 รองลงมาคือปี 2561, 2560, 2563 และ 2559 ตามล าดับ แสดงข้อมูลการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัจ าแนกตามปีงบการเงินในภาพท่ี 4.5 ดงัน้ี 

 

 
 

ภาพที ่4.5  สัดส่วนบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ าแนกตามปีงบการเงิน 
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ตารางที ่4.18  จ านวนรายการการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
 

อุตสาหกรรม 2559 2560 2561 2562 2563 รวม ร้อยละ 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 12 13 14 7 3 49 7.95 

กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 26 28 27 24 9 114 18.51 

กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 4 2 0 1 6 13 2.11 

อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 17 8 3 20 15 63 10.23 

กลุ่มทรัพยากร 20 15 10 9 16 70 11.36 

กลุ่มบริการ 29 49 40 57 40 215 34.90 

กลุ่มเทคโนโลย ี 14 24 20 20 14 92 14.94 

รวม 122 139 114 138 103 616 10 .000  
 
หมายเหตุ  จ  านวนรายการปรับงบการเงินยอ้นหลงั (616) มีความแตกต่างจากจ านวน 228 ในตาราง 
                  ท่ี 4.16  เน่ืองจากแต่ละบริษทัมีสาเหตุของการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากกวา่ 1 เหตุผล 
 

จากตารางท่ี 4.18 จ านวนรายการการปรับงบการเงินย้อนหลัง จ  าแนกตามกลุ่ม
อุตสาหกรรม พบวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีจ านวนรายการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัจ านวน 616 รายการ โดยกลุ่มอุตสาหกรรมบริการมีจ านวนรายการปรับปรุงงบ
การเงินยอ้นหลงัสูงท่ีสุดจ านวน 215 รายการ คิดเป็นร้อยละ 34.90 และกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมมี
จ านวนรายการปรับปรุงต ่าท่ีสุดจ านวน 13 รายการ คิดเป็นร้อยละ 2.11  

ผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ 1 เก่ียวกบัลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จ านวน 7 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ได้แก่ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มสินคา้
อุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลยี 
ประกอบดว้ย 5 ประเภท  ดงัน้ี 1) ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัรายได ้2) ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้าย 
3) ลักษณะขอ้มูลเก่ียวกับภาษี 4) ลักษณะข้อมูลเก่ียวกบัการลงทุน การจดัหาเงิน และ5) ความ
ผดิพลาดอ่ืน ๆ แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.19 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.19  ลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 

ปีงบการเงิน 2559 2560 2561 2562 2563 รวม ร้อยละ 

ลกัษณะข้อมูลการปรับงบการเงินย้อนหลงั      

   รายได ้ 10 11 13 14 9 57 21.92 

   ค่าใชจ่้าย 15 21 19 15 9 79 30.38 

   ภาษี  8  9 10 11 3 41 15.77 
   การลงทุน การจดัหาเงิน 15 15 14 10 5 59 22.69 

   ความผดิพลาดอ่ืน ๆ  7  7   4  4 2 24   9.23 

รวม 55 63 60 54 28 260 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.19  แสดงลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั  ผลการศึกษาตาม
วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ลกัษณะขอ้มูลท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนหรือค่าใชจ่้ายสูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.38 เก่ียวขอ้งกบัการลงทุน การจดัหาเงิน 
คิดเป็นร้อยละ 22.69 และเก่ียวขอ้งกบัรายได้ คิดเป็นร้อยละ 21.92 ของจ านวนรายการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัทั้งหมด  

ผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ 1 คือเพื่อศึกษาลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ในส่วนต่อไปน้ีจะเป็นผลการศึกษาท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัสาเหตุการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 จ านวน 7 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ได้แก่ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มสินคา้
อุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลยี 
จากการศึกษาพบวา่สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยมีสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้น จ านวน 4 สาเหตุ แสดงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 1) 
การปรับใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 2) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3) ขอ้ผิดพลาด และ 
4) การทุจริต รายละเอียดแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.20 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.20  สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 

ปีงบการเงิน 2559 2560 2561 2562 2563 รวม ร้อยละ 

สาเหตุการปรับงบการเงินย้อนหลงั      
   ปรับใชม้าตรฐานใหม่ 20 27 11 39 39 136 56.67 
   การเปล่ียนแปลงนโยบาย 17 18 11 13 21 80 33.33 
   ความผดิพลาด  7  7  4  4  2 24 10.00 
   การทุจริต  0  0  0  0  0  0   0.00 
รวม 44 52 26 56 62 240 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.20 สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 
1 เพื่อศึกษาลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุดส าหรับ
งบการเงินปี 2559-2563 คือ สาเหตุการปรับใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ คิดเป็นร้อยละ 56.67 
รองลงมาคือสาเหตุการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี คิดเป็นร้อยละ 33.33 สาเหตุจากความ
ผดิพลาด คิดเป็นร้อยละ 10.00 แต่ไม่พบสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต 
  4.2.2  ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย การศึกษาคร้ังน้ีจะใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน (Pearson 
Correlation) และ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบสเปียร์แมน (Spearman’ s rho) เป็นสถิติท่ีใช้
ศึกษาหาความสัมพนัธ์กนัเองระหวา่งตวัแปรอิสระ รวมทั้งความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบั
ตวัแปรตาม (การปรับงบการเงินยอ้นหลงั) และการใช้เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ 
(Multiple Regression Analysis) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามล าดบัดงัน้ี 
              1)  การตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
                   การตรวจสอบหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรของงานวิจัยคร้ังน้ี เพื่อ
ตรวจสอบหาค่าความสัมพันธ์ท่ีอาจเกิดปัญหาความสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปรอิสระ 
(Multicollinearity) หรือไม่ โดยใชก้ารวิเคราห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน (Pearson 
Correlation) และ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน (Spearman’ s rho) เพื่อท าการ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ โดยค่า VIF (Variance Inflation Factor) เพื่อวดัค่า
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ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรก่อนท าการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression 
Analysis) ซ่ึงเป็นการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม พร้อมทั้ ง
ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนั เพื่อแสดงให้เห็นวา่ไม่มีตวัแปรอิสระตวัใด
ในการศึกษาคร้ังน้ีมีค่าความสัมพนัธ์ร่วมเชิงเส้นตรง (Multicollinearity) เพราะหากเกิดปัญาหามี
ความสัมพนัธ์กนัเองสูง จะส่งผลกระทบต่อการตีความผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ทั้งน้ีตวัแปร
ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วยตวัแปรตาม คือการปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Rst) ตวัแปรอิสระ
จ านวน 4 ตวัแปร คือ คณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชี
และการเงิน (ACPROF) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) 
และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) นอกจากน้ียงัมีตวัแปรควบคุมจ านวน 4 ตวัแปร คือ 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี (ADCH) การลม้ละลาย
ของบริษทั (Zscore) และระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) รายละเอียดการตรวจสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรอิสระ และการปรับงบการเงินยอ้นหลงั โดยวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบเพียรสัน 
(Pearson Correlation) และ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบสเปียร์แมน (Spearman’ s rho) แสดงดงั
ตารางท่ี 4.21 
 
ตารางที ่4.21 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ และการปรับงบการเงินยอ้นหลงั  
                      ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
                      แบบเพียรสัน (Pearson Correlation) และแบบสเปียร์แมน (Spearman’ s rho) แสดงค่า 
                      บนขวา Pearson และล่างซา้ย Spearman’ s rho 
 

ตัวแปร Rst BOI ACPROF DUAL OUTBLK 
Rst 1 -.182** .136* 0.06 -.172** 
BOI -.182** 1 -0.081 -0.079 0.02 
ACPROF .136* -0.081 1 .112* -0.011 

DUAL 0.06 -0.079 .112* 1 -0.073 
OUTBLK -.172** 0.02 -0.011 -0.073 1 

 
หมายเหตุ.   ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
                      * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

125 

 จากตารางท่ี 4.21 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ และการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยวิธีการวิเคราะห์
ขอ้มูลแบบเพียรสัน (Pearson Correlation) และแบบสเปียร์แมน (Spearman’ s rho) ผลการวเิคราะห์
แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัเองไม่เกิน 0.65 สอดคลอ้งกบัการศึกษา
Burns and Grove (1993) จึงไม่ท าใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity ดงันั้นสามารถน าตวัแปรอิสระทั้ง 
4 ตวัแปรตรวจสอบหาความสัมพนัธ์โดยค่า VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance อีกคร้ัง
ในการวดัค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระก่อนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการถดถอยเชิงพหุคุณ 
(Multiple Regression Analysis) 
 
ตารางที ่4.22 สรุปทิศทางความสัมพนัธ์จากการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสหสัมพนัธ์ (Correlation  
                      Analysis) ระหวา่งตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม (การปรับงบการเงินยอ้นหลงั) 
 

ล าดับที ่ ตัวแปร ทศิทางความสัมพนัธ์ 
1 คณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) ทิศทางเดียวกนั (-) 
2 คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บัญชีและการเงิน 

(ACPROF) 
ทิศทางเดียวกนั (+) 

3 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) ทิศทางเดียวกนั (-) 
  
  จากตารางท่ี 4.21 และตารางท่ี 4.22 พบวา่คณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) และถือหุ้น
รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) มีความสัมพันธ์กับการปรับงบการเงินย้อนหลัง (Rst) อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และมีค่าสัมพนัธ์ในทางลบ นอกจากน้ียงัพบว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและการเงิน (ACPROF) มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
(Rst) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีค่าสัมพนัธ์ในทางบวก ทั้งน้ีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เป็นไปตามเง่ือนไขของการวิเคราะห์วิธีการถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression 
Analysis) โดยการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปร พบว่าตัวแปรอิสระมี
ความสัมพนัธ์กนัเองไม่เกิน 0.65 (Burns & Grove, 1993) จึงไม่ท าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 
จึงไม่มีผลกระทบต่อการตีความผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
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ตารางที ่4.23 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรควบคุมและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั  
                      ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล  
                      แบบเพียรสัน (Pearson Correlation) และแบบสเปียร์แมน (Spearman’ s rho) แสดงค่า 
                      บนขวา Pearson และล่างซา้ย Spearman’ s rho 
 

ตัวแปร Rst Big4 ADCH Zscore Gear 
Rst 1 0.044 0.022 -0.069 -0.019 
Big4 0.044 1 0.056 0.026 .128* 
ADCH 0.022 0.056 1 0.026 0.002 
Zscore -0.069 0.026 0.026 1 -.111* 
Gear -0.019 .128* 0.002 -.111* 1 

 
หมายเหตุ.   ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
                      * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 
  จากตารางท่ี 4.23 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรควบคุมและการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยวิธีการวิเคราะห์
ขอ้มูลแบบเพียรสัน (Pearson Correlation) และแบบสเปียร์แมน (Spearman’ s rho) ผลการวเิคราะห์
แสดงให้เห็นว่าตวัแปรควบคุมทั้ง 4 ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กันเองไม่เกิน 0.65 สอดคล้องกับ
การศึกษา Burns and Grove (1993) จึงไม่ท าให้เกิดปัญหา Multicollinearity ดงันั้นสามารถน าตวั
แปรควบคุมทั้ง 4 ตวัแปรตรวจสอบหาความสัมพนัธ์โดยค่า VIF (Variance Inflation Factor) อีกคร้ัง
ในการวดัค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรควบคุมก่อนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการถดถอยเชิงพหุคุณ 
(Multiple Regression Analysis) 
                    2)  การทดสอบวเิคราะห์ความสัมพนัธ์โดยวธีิการถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple 
Regression Analysis) ตามวตัถุประสงค์งานวิจยัของท่ี 2 และเพื่อวิเคราะห์ตามสมมติฐานงานวิจยั
ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในดา้นกลไกการก ากบัดูแลกิจการประกอบดว้ยตวั
แปรอิสระ จ านวน 4 ตวัแปร คือ คณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้บญัชีและการเงิน (ACPROF) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทั (DUAL) และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) นอกจากน้ียงัมีตวัแปรควบคุมจ านวน 4 



 

127 

ตวัแปร คือ ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี (ADCH) การ
ลม้ละลายของบริษทั (Zscore) และระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) โดยผูว้ิจยัท าการทดสอบวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการอิสระและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั วเิคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาดา้นบญัชีและการเงินและการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทัและการปรับงบการเงินยอ้นหลัง และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ภายนอกและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ก าหนดเป็นตวัแบบวิจยัท่ี 1 โดยน าเฉพาะตวัแปรอิสระเท่านั้นเขา้ทดสอบความสัมพนัธ์วิธีการ
ถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) ส าหรับด้านตวัแปรควบคุมจะท าการทดสอบ
ความสัมพนัธ์ในตวัแบบวจิยัท่ี 2 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.24 (ตวัแบบท่ี 1) และ 4.26 (ตวัแบบ
ท่ี 2) 
 
ตารางที ่4.24 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                     โดยวธีิวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ตามตวัแบบท่ี 1 
 

ตัวแปรตาม:  การปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Rst) 

ตัวแปรอิสระ: คณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
การเงิน (ACPROF) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL)         
และผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) 

ตัวแปรวจัิย Predicted sign Coefficients SE  p-value  VIF 

ตัวแบบ 1- ไม่มีตัวแปรควบคุม 
(Constant)  3.528 0.690    0.000**   

BOI Negative -0.168 0.747    0.002**  1.012 
ACPROF Positive 0.118 0.756    0.028*  1.018 
DUAL Positive 0.022 0.250    0.689 1.023 
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ตารางที ่4.24  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม:  การปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Rst) 

ตัวแปรอิสระ: คณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
การเงิน (ACPROF) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL)         
และผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) 

ตัวแปรวจัิย Predicted sign Coefficients SE  p-value  VIF 

ตัวแบบ 1- ไม่มีตัวแปรควบคุม 
(Constant)  3.528 0.690    0.000**   

OUTBLK Negative -0.166 0.753    0.002**  1.006 

F-Stat 6.78**     

Adjusted R Square        0.065     

Durbin-Watson      

 
หมายเหตุ.   *p < 0.05,   **p < 0.01, two-tailed tests; n = 415 

   

 
จากตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและ

กลไกการก ากบัดูแลกิจการ โดยตวัแบบวิจยัท่ี 1 แสดงไวเ้ฉพาะตวัแปรอิสระเท่านั้นไม่รวมตวัแปร
ควบคุม ตวัแปรอิสระ 4 ตวัแปรมีดงัน้ี 1) คณะกรรมการอิสระ (BOI) 2) คณะกรรมการตรวจสอบท่ี
มีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน (ACPROF) 3) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธาน
กรรมการบริษทั (DUAL) และ4) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) โดยมีค่า F-stat ของตวัแบบ
ท่ี 1 อยูท่ี่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 แสดงวา่ตวัแบบท่ีใชใ้นการวจิยัมีความเหมาะสม  

ค่า Adjusted R Square เท่ากบั 0.065 อธิบายไดว้่าตวัแปรอิสระแต่ละตวัสามารถอธิบาย
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัไดป้ระมาณ 6.5%  

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ โดยตวัแบบวจิยัท่ี 1 Rst = β1. BOI + β2. ACPROF + β3. DUAL + β4. OUTBLK + εi 
สามารถแทนค่าเป็นสมการไดด้งัน้ี 
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Rst = (−0.168)(BOI) + (0.118)(ACPROF) + (0.022)(DUAL)
+ (−0.166)(OUTBLK) + εi 

 
จากค่า β1  มีค่าเท่ากบั (-0.168) ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายไดว้า่คณะกรรมการอิสระมีอิทธิพล

เชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความวา่หากคณะกรรมการอิสระมีจ านวนเพิ่มข้ึนจะ
ส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ลดลง 

จากค่า β2  มีค่าเท่ากบั (0.118) ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายไดว้า่คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความ
วา่หากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน มีจ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มข้ึนตาม
ไปดว้ย 

จากค่า β3  มีค่าเท่ากบั (0.022) ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายไดว้า่ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความ
วา่หากผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั มีจ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มข้ึนตาม
ไปดว้ย 

จากค่า β4  มีค่าเท่ากบั (-0.166) ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายไดว้่าถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก มี
อิทธิพลเชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความว่าหากถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก มี
จ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยลดลง 

ทั้งน้ีผลการวิจยัในภาพรวมตามตวัแบบท่ี 1 พบว่าคณะกรรมการอิสระ (BOI) และผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) มีอิทธิพลเชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั 0.01 และคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน (ACPROF) มี
อิทธิพลเชิงบวกกับการปรับงบการเงินย้อนหลังอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 แต่ไม่พบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) กบั
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 
100  ระหวา่งปีงบการเงิน 2559-2563 
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ตารางที ่4.25 สรุปผลการวเิคราะห์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (กลไกการก ากบัดูแลกิจการ)และตวัแปร 
                      ตาม (การปรับงบการเงินยอ้นหลงั) จากการวเิคราะห์วธีิการถดถอยเชิงพหุคุณ  
                      (Multiple Regression Analysis) 
 
ล าดับที ่ ตัวแปร ค่า P-value ผลจากการทดสอบ

สมมติฐาน 

1 คณะกรรมการอิสระ (BOI)  0.002 มีอิทธิพลเชิงลบ 
2 คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชี

และเช่ียวชาญการเงิน (ACPROF)  0.028 มีอิทธิพลเชิงบวก 
3 ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั

ประธานกรรมการบริษทั (DUAL)  0.689 ไม่มีอิทธิพล 
4 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) 0.002 มีอิทธิพลเชิงลบ 

 
จากตารางท่ี 4.24 และตารางท่ี 4.25 สรุปผลการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 คือ เพื่อ

วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยงานวิจยัคร้ังน้ีก าหนดสมมติฐานไว ้4 
ขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 H1:  คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 H2:  คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 H3:  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                H4:  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 จากผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการ
ก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามตวัแบบวิจยัท่ี 1 
สรุปได้ว่า ยอมรับสมมติฐาน H1:  คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกับการปรับงบ
การเงินยอ้นหลัง H2:  คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บัญชีและเช่ียวชาญการเงินมีความ
สัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และ H4:  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์
เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั แต่ปฏิเสธสมมติฐาน H3:  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
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ตารางที ่4.26  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                      โดยวธีิวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ตามตวัแบบท่ี 2 
 

ตัวแปรตาม:  การปรับงบการเงินยอ้นหลงั (Rst) 

ตัวแปรอิสระ: คณะกรรมการบริษทัอิสระ (BOI) คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
การเงิน (ACPROF) ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กับประธานกรรมการบริษทั (DUAL)         
และผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) 

ตัวแปรควบคุม: ประเภทส านักงานสอบบัญชี (Big4) การเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบัญชี 
(ADCH) การลม้ละลายของบริษทั (Zscore) และระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) 

ตัวแปรวจัิย Predicted sign  Coefficients SE  p-value  VIF 

ตัวแบบ 2- มีตัวแปรควบคุม 
(Constant)  4.089 0.873 0.000**  

BOI Negative -0.176 0.760 0.001** 1.040 
ACPROF Positive 0.125 0.763 0.021* 1.030 
DUAL Positive 0.018 0.256 0.746 1.062 
OUTBLK Negative -0.166 0.785 0.003** 1.084 
Big4 Negative -0.025 0.395 0.656 1.123 
ADCH Positive 0.023 0.124 0.661 1.004 
Zscore Negative -0.039 0.103 0.480 1.070 
Gear Positive -0.053 0.138 0.331 1.052 
F-Stat 3.598**     
Adjusted R Square 0.059     
Durbin-Watson 1.567     
 
หมายเหตุ.   *p < 0.05,   **p < 0.01, two-tailed tests; n = 415    

 
จากตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและ

กลไกการก ากบัดูแลกิจการ โดยตวัแบบวิจยัท่ี 2 ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระและตวัแปรควบคุม ตวั
แปรควบคุมมี 4 ตวัแปร ดงัน้ี 1) ประเภทส านักงานสอบบญัชี (Big4) 2) การเปล่ียนแปลงส านกั
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งานสอบบญัชี (ADCH) 3) ความน่าจะเป็นในการลม้ละลาย (Zscore) และ4) ระดบัหน้ีของบริษทั 
(GEAR) โดยมีค่า F-stat  ของตวัแบบท่ี 2 อยูท่ี่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 แสดงวา่ตวัแบบท่ี 2 ใช้
ในการวจิยัมีความเหมาะสม 

ค่า Adjusted R Square เท่ากบั 0.059 อธิบายไดว้่าตวัแปรอิสระแต่ละตวัสามารถอธิบาย
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัไดป้ระมาณ 5.9%   

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ โดยตวัแบบวจิยัท่ี 2   

 
Rst = β1. BOI + β2. ACPROF + β3. DUAL + β4. OUTBLK + β5. Big4

+ β6. ADCH + β7. Zscore + β8. GEAR + εi 
 

 
สามารถเขียนแทนค่าในสมการไดด้งัน้ี 

 
Rst = (−0.176)(BOI) + (0.125)(ACPROF) + (0.018)(DUAL)

+ (−0.166)(OUTBLK) + (−0.025)(Big4) + (0.023)(ADCH)
+ (−0.039)(Zscore) + (−0.053)GEAR + εi 

 
จากค่า β1  มีค่าเท่ากบั (-0.176) ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายไดว้า่คณะกรรมการอิสระมีอิทธิพล

เชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความวา่หากคณะกรรมการอิสระมีจ านวนเพิ่มข้ึนจะ
ส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ลดลง 

จากค่า β2  มีค่าเท่ากบั (0.125) ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายไดว้า่คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความ
วา่หากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน มีจ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มข้ึนตาม
ไปดว้ย 

จากค่า β3  มีค่าเท่ากบั (0.018) ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายไดว้า่ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความ
วา่หากผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั มีจ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มข้ึนตาม
ไปดว้ย 
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จากค่า β4  มีค่าเท่ากบั (-0.166) ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายไดว้่าถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก มี
อิทธิพลเชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความว่าหากถือหุ้นรายใหญ่ภายนอก มี
จ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยลดลง 

จากค่า β5  มีค่าเท่ากบั (-0.025) ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายไดว้า่ประเภทส านกังานสอบบญัชี 
มีอิทธิพลเชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความวา่หากประเภทส านกังานสอบบญัชี
ขนาดใหญ่  มีจ  านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยลดลง 

จากค่า β6  มีค่าเท่ากับ (0.023) ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายได้ว่าการเปล่ียนแปลงส านัก
งานสอบบัญชี มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลัง ซ่ึงหมายความว่าหากการ
เปล่ียนแปลงส านักงานสอบบญัชี มีจ  านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย 

จากค่า β7  มีค่าเท่ากับ (-0.039) ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายได้ว่าความน่าจะเป็นในการ
ลม้ละลายของบริษทั มีอิทธิพลเชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความว่าหากความ
น่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั มีจ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยลดลง 

จากค่า β8  มีค่าเท่ากบั (-0.053) ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายไดว้า่ระดบัหน้ีของบริษทั มีอิทธิพล
เชิงลบต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงหมายความวา่หากระดบัหน้ีของบริษทั มีจ านวนเพิ่มข้ึนจะ
ส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ลดลง 

ทั้งน้ีผลการวิจยัในภาพรวมตามตวัแบบท่ี 2 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ โดยตวัแบบวิจยัท่ี 2 ประกอบดว้ยตวัแปร
อิสระและตวัแปรควบคุม ตวัแปรควบคุมมี 4 ตวัแปร ดงัน้ี 1) ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) 
2) การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี (ADCH) 3) ความน่าจะเป็นในการลม้ละลาย (Zscore) และ
4) ระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) โดยมีค่า F-stat ของตวัแบบท่ี 2 อยูท่ี่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
แสดงวา่ตวัแบบท่ี 2 ใชใ้นการวิจยัมีความเหมาะสม โดยตวัแปรอิสระและตวัแปรควบคุมแต่ละตวั
สามารถอธิบายการปรับงบการเงินยอ้นหลังได้ 5.9% ทั้ งน้ีผลการวิจัยตามตัวแบบท่ี 2 พบว่า
คณะกรรมการอิสระ (BOI) และผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) มีอิทธิพลเชิงลบกบัการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 และคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
เช่ียวชาญการเงิน (ACPROF) มีอิทธิพลเชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัอย่างมีนยัส าคญัท่ี
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ระดบั 0.05 อยา่งไรก็ตามผลการวจิยัคร้ังน้ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั (DUAL) กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั รวมถึงตวัแปรควบคุม
ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีทั้ง 4 ตวัแปร คือ ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) การเปล่ียนแปลงส านกั
งานสอบบัญชี (ADCH) ความน่าจะเป็นในการล้มละลาย (Zscore) และระดับหน้ีของบริษัท 
(GEAR) พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเช่นกนั 

 
ตารางที ่4.27  สรุปผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ ตวัแปรควบคุม และการ 
                       ปรับงบการเงินยอ้นหลงั จากการวเิคราะห์วธีิการถดถอยเชิงพหุคุณ  
 
ล าดับที ่ ตัวแปร ค่า P-value ผลจากการทดสอบ

สมมติฐาน 

1 คณะกรรมการอิสระ (BOI)  0.001 มีอิทธิพลเชิงลบ 
2 คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชี

และเช่ียวชาญการเงิน (ACPROF)  0.021 มีอิทธิพลเชิงบวก 
3 ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบั

ประธานกรรมการบริษทั (DUAL)  0.746 ไม่มีอิทธิพล 
4 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก (OUTBLK) 0.003 มีอิทธิพลเชิงลบ 
5 ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) 0.656 ไม่มีอิทธิพล 
6 การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี 

(ADCH) 0.661 ไม่มีอิทธิพล 
7 ความน่าจะเป็นในการลม้ละลาย (Zscore) 0.480 ไม่มีอิทธิพล 
8 ระดบัหน้ีของบริษทั (GEAR) 0.331 ไม่มีอิทธิพล 

 
จากตารางท่ี 4.26 และตารางท่ี 4.27 สรุปผลการวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 คือเพื่อ

วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผลการทดสอบสมมติฐานทั้ง 4 ขอ้ของ
งานวจิยัคร้ังน้ี คือ  
 H1:  คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
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 H2:  คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 H3:  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                H4:  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 จากผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการ
ก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามตวัแบบท่ี 2 สรุป
ไดว้่า ยอมรับสมมติฐาน H1:  คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั H2:  คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และ H4:  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั แต่ปฏิเสธสมมติฐาน H3:  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กับ
ประธานกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 
4.3  สรุปผลการศึกษาตามสมมติฐานการวจัิย 
       ผลการวิเคราะห์สมมติฐานของงานวิจยัคร้ังน้ี สรุปรายละเอียดส าหรับวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ แสดง
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.28 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.28  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและ 
                       กลไกการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
สมมติฐานในการวจัิย ผลการวจัิย 
H1: คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ยอมรับ 
H2: คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์ 
        เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

ยอมรับ 

H3: ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัมี  
       ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

ปฏิเสธ 

H4: ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัภายนอกการปรับงบการเงิน 
        ยอ้นหลงั  

ยอมรับ 
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จากตารางท่ี 4.28 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานทั้งหมดตามล าดบัสมมติฐานได้ดังน้ี 
ยอมรับสมมติฐานท่ี 1 วา่คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ยอมรับสมมติฐานท่ี 2 ว่าคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
เช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
และยอมรับสมมติฐานท่ี 4 วา่ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัภายนอกการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 เน่ืองจากผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 



 
 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 

 
  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษาถึง 1) ลกัษณะขอ้มูล
และสาเหตุของการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และ2) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย กลุ่ม SET 100 เป็นข้อมูลงบการเงินระหว่างปี พ.ศ. 2559 – 2563 ทั้งน้ีการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั (Financial Restatements) ในการวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาในด้านของกลไกการก ากบั
ดูแลกิจการ ดา้นคณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาดา้นบญัชีและ
การเงิน ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ภายนอก ส าหรับการสรุปและอภิปรายผลการศึกษา จะน าเสนอสรุปผลการศึกษาตามสมมติฐาน
และวตัถุประสงค์ของการศึกษา การอภิปรายผลการศึกษาโดยการใช้ข้อมูลจากการทบทวน
วรรณกรรมเพื่อสนบัสนุนผลการศึกษา และน าเสนอขอ้จ ากดัและขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาใน
อนาคต โดยมีล าดบัของการน าเสนอในเน้ือหาดงัน้ี 
  5.1  สรุปผลการศึกษา 
  5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
  5.3  ขอ้จ ากดั 
  5.4  ขอ้เสนอแนะ 
 
5.1  สรุปผลการศึกษา 
 งานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุของการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั และเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบั
ดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 สามารถสรุป
ผลการวจิยัตามตวัแปรการวจิยั สมมติฐานการวจิยัและวตัถุประสงคข์องการวจิยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 5.1.1  สรุปผลการศึกษาตามตวัแปรการวจิยั  
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          ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดตวัแปรแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ ตวัแปรอิสระ 
จ านวน 4 ตวัแปร ดงัน้ี คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาดา้นบญัชี
และการเงิน ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ภายนอก และตวัแปรควบคุมจ านวน 4 ตวัแปร ดงัน้ี ประเภทส านกังานสอบบญัชี ความน่าจะเป็นใน
การล้มละลายของบริษทั  การเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบญัชี และระดับหน้ีของบริษทั โดย
สรุปผลการศึกษาในแต่ละประเด็นดงัน้ี 
           1)  คณะกรรมการอิสระ การศึกษาพบว่ามีความสัมพันธ์เชิงลบ กบัการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
           2)  คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาดา้นบญัชีและการเงิน การศึกษา
พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลัง ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
          3)  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั  การศึกษาพบวา่
ไม่มีความสัมพันธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
          4)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก การศึกษาพบวา่มีความสัมพันธ์เชิงลบ กบัการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
          5)  ประเภทส านกังานสอบบญัชี การศึกษาพบวา่ไม่มีความสัมพันธ์ กบัการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
          6)  ความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั  การศึกษาพบวา่ไม่มีความสัมพันธ์ 
กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
          7)  การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี การศึกษาพบวา่ไม่มีความสัมพันธ์ กบัการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
          8)  ระดบัหน้ีของบริษทั การศึกษาพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์ กบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 5.1.2  สรุปผลการศึกษาตามสมมติฐาน 

         ในการศึกษาคร้ังน้ี มีการก าหนดสมมติฐานการวิจยัไว ้4 สมมติฐาน ผลการศึกษา
สรุปไดต้ามสมมติฐานแต่ละประเด็นดงัน้ี 

         H1:  คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
โดยผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 1 พบวา่คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
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                   H2:  คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั โดยผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 2 พบวา่คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
                          H3:  ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั โดยผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 3 พบวา่ผูบ้ริหารสูงสุด
ด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
                        H4:  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
โดยผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 4 พบวา่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
       5.1.3  สรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
                 งานวจิยัคร้ังน้ีก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัไว ้2 ขอ้ดงัน้ี วตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ท่ี 1 เพื่อ  
ศึกษาลักษณะข้อมูลและสาเหตุการปรับงบการเงินย้อนหลังของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 และวตัถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 2 เพื่อวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 ผลการศึกษาสรุปตามวตัถุประสงคแ์ต่
ละขอ้แสดงรายละเอียด ดงัน้ี 
                 1)  สรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1  เพื่อศึกษาลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  
        1.1)  ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                                ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ในบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จ านวน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ 
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่ม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลย ีมีกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน
จ านวน 415 บริษทัตวัอยา่ง พบวา่บริษทัตวัอยา่งท่ีปรับงบการเงินยอ้นหลงัในปีงบการเงินระหว่างปี 
2559-2563 มีจ านวน 228 บริษทั จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ไดด้งัน้ี กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ านวน 13 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 5.07 กลุ่มสินคา้อุปโภค
บริโภค มีการปรับงบการเงินย้อนหลัง จ  านวน 31 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 13.60 กลุ่มสินค้า
อุตสาหกรรม มีการปรับงบการเงินย้อนหลัง จ  านวน 8 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 3.51 กลุ่ม
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อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ านวน 31 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 13.60 
กลุ่มทรัพยากร มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ านวน 46 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 20.18 กลุ่มบริการ มี
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั จ านวน 70 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 30.70 กลุ่มเทคโนโลยี มีการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั จ านวน 29 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 12.72 โดยพบวา่กลุ่มอุตสาหกรรมบริการมีการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.70 รองลงมาคือกลุ่มทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 
20.18 ทั้งน้ีการปรับงบการเงินยอ้นหลงักลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง และกลุ่มสินคา้อุปโภค
บริโภค มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัในจ านวนท่ีเท่ากนั คือร้อยละ 13.60 และเม่ือศึกษาลกัษณะ
ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับริษทัท่ีมีปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จ าแนกตามปีงบการเงิน ระหวา่งปี 2559-2563 พบวา่ ปี 2562 บริษทั
มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุด รองลงมาคือปี 2561, 2560, 2563 และ 2559 ตามล าดบั 
        1.2)  ลักษณะข้อมูลการปรับงบการเงินยอ้นหลังของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 
                                ลักษณะข้อมูลการปรับงบการเงินยอ้นหลังของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จ านวน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ กลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลยี มีลักษณะข้อมูลเก่ียวกับการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั จ าแนกลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัได้ 5 ประเภท  ดงัน้ี  ลกัษณะ
ขอ้มูลเก่ียวกบัรายได ้ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใช้จ่าย ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัภาษี ลกัษณะขอ้มูล
เก่ียวกบัการลงทุน การจดัหาเงิน และความผิดพลาดอ่ืน ๆ โดยผลการศึกษาพบวา่ลกัษณะขอ้มูลท่ีมี
การปรับงบการเงินยอ้นหลังเก่ียวข้องกับต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายสูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.38 
รองลงมาคือเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน การจดัหาเงิน คิดเป็นร้อยละ 22.69 และเก่ียวขอ้งกบัรายได ้คิด
เป็นร้อยละ 21.92 ตามล าดบั โดยลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีพบจากการศึกษา
จ าแนกแต่ละประเภทแสดงรายละเอียดดงัน้ี 
                                1.2.1)  ลักษณะข้อมูลเก่ียวกับรายได้ท่ีพบจากการศึกษา เช่น การบันทึก
ปรับปรุงรายไดจ้ากการขายให้แก่ลูกคา้ การปรับมูลค่ารายไดค้่าเช่า ปรับวิธีการรับรู้รายไดท่ี้เกิดข้ึน
จากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้  การบนัทึกปรับปรุงรายไดจ้ากรายการขายสินคา้พร้อมบริการขนส่งและ
การประกนัภยั ยกเลิกรายไดจ้ากการด าเนินงานโดยบริษทัยอ่ย ปรับปรุงรายการรายไดอ่ื้น ๆ ของ
กลุ่มบริษทัยอ่ย มีรายการปรับปรุงราคาสินคา้ยอ้นหลงั การปรับปรุงรายการบนัทึกบญัชีรายไดข้อง
บริษทัยอ่ย และการปรับราคาตามบญัชีส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและ
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การร่วมคา้ ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาเป็นรายปีงบการเงินจะพบว่า ปีงบการเงิน 2562 บริษทัจดทะเบียนมี
ลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเก่ียวขอ้งกบัรายไดสู้งท่ีสุด และต ่าท่ีสุดในปี 2563 
                                1.2.2)  ลักษณะข้อมูลเก่ียวกับต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายท่ีพบจากการศึกษา เช่น 
บริษทัยอ่ยปรับตน้ทุนสินคา้ การค านวณค่าเส่ือมราคาผิดพลาดโดยเกิดจากบริษทัยอ่ย  ค่าใชจ่้ายใน
การขายและจดัจ าหน่าย ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน ค่าเบ้ียปรับ เงินเพิ่มเกิดจากบริษทั
ย่อย ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย และตน้ทุนน ้ ามนั โดยลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัตน้ทุนหรือค่าใช้จ่าย
ส่วนมากเกิดจากบริษทัยอ่ย ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาเป็นรายปีงบการเงินจะพบวา่ ปีงบการเงิน 2560 บริษทั
จดทะเบียนมีลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนหรือค่าใชจ่้ายสูงท่ีสุด 
และต ่าท่ีสุดในปี 2563 
                                1.2.3)  ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีท่ีพบจากการศึกษา เช่น ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
รอการตดับญัชี การปรับปรุงรายการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน ๆ ท่ีค  านวณไวต้ ่าเกินไป การ
เปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของกิจการ บริษทัยอ่ยปรับปรุงรายการภาษีเงินได้
นิติบุคคล รายการปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของปีก่อน ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาเป็นรายปีงบ
การเงินจะพบวา่ ปีงบการเงิน 2562 บริษทัจดทะเบียนมีลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
เก่ียวขอ้งกบัภาษีสูงท่ีสุด และต ่าท่ีสุดในปี 2563 
                                1.2.4)  ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน การจดัหาเงินท่ีพบจากการศึกษา 
เช่น ปรับวิธีการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือกิจการ การบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมต ่าไป มีการ
จดัประเภทเงินลงทุนใหม่ (Reclassified) บริษทัยอ่ยปรับปรุงรายการเงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินลงทุน
ระยะยาวอ่ืน ๆ บริษทัยอ่ยปรับปรุงตน้ทุนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาเป็นรายปี
งบการเงินจะพบวา่ ปีงบการเงิน 2559, 2560 และ 2561 บริษทัจดทะเบียนมีลกัษณะขอ้มูลการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน การจดัหาเงินสูงท่ีสุด และต ่าท่ีสุดในปี 2563 
                                1.2.5)  ลักษณะข้อมูลเก่ียวกบัความผิดพลาดอ่ืน ๆ ท่ีพบจากการศึกษา เช่น 
บริษทัยอ่ยท ารายการผดิพลาดจึงท าใหมี้ค่าใชจ่้ายเพิ่มเติมยอ้นหลงัใหแ้ก่หน่วยงานราชการ เบ้ียปรับ
เงินเพิ่ม ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาเป็นรายปีงบการเงินจะพบว่า ปีงบการเงิน 2559 และ 2560 บริษทัจด
ทะเบียนมีลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเก่ียวขอ้งกบัความผดิพลาดอ่ืน ๆ สูงท่ีสุด และ
ต ่าท่ีสุดในปี 2563 
 จากลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย พบวา่ลกัษณะขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้และค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุน เกิดข้ึน
จากความผิดพลาดของบริษทัย่อยเป็นส่วนมาก แต่ลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ี
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เก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล การจดัหาเงินลงทุนต่าง ๆ จะเป็นความผิดพลาดท่ีเกิดจากบริษทัท่ี
เป็นส านกังานใหญ่เป็นส่วนมาก 
        1.3)  สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 
                                สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จ านวน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่ม
ทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลยี มีสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั โดยจ าแนกตาม
สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัได ้4 ประเภท ดงัน้ี  การปรับใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 
การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี ขอ้ผิดพลาด และการทุจริต โดยผลการศึกษาพบว่าสาเหตุการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุดส าหรับงบการเงินระหว่างปี 2559-2563 คือ สาเหตุการปรับใช้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ คิดเป็นร้อยละ 56.67 รองลงมาคือสาเหตุการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บญัชี คิดเป็นร้อยละ 33.33 สาเหตุจากความผดิพลาด คิดเป็นร้อยละ 10.00 แต่ไม่พบสาเหตุการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต ตามล าดบั  โดยสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีพบ
จากการศึกษาจ าแนกแต่ละประเภทแสดงรายละเอียดดงัน้ี 
                                1.3.1)  สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิดจากการปรับใชม้าตรฐานการ
บญัชีฉบบัใหม่ จากการศึกษาพบว่าบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเน่ืองจากน า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่มาปรับใชห้รือมีการปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานบญัชีดงัต่อไปน้ี
เช่น มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 
เร่ือง สัญญาเช่า มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ และมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง ทั้งน้ีหากพิจารณาเป็น
รายปีงบการเงินจะพบว่า ปี 2562 และปี 2563 มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิดจากสาเหตุการ
ปรับใช้มาตรฐานบญัชีฉบบัใหม่มากท่ีสุด และ ปี 2561 มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิดจาก
สาเหตุการปรับใชม้าตรฐานบญัชีฉบบัใหม่นอ้ยท่ีสุด 
                                1.3.2)  สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลังจากท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง
นโยบายการบญัชี จากการศึกษาพบวา่บริษทัจดทะเบียนท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเน่ืองจาก
การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี เช่น  ปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการบนัทึกบญัชีราคาเงินลงทุน 
จากราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าเป็นการบนัทึกบญัชีโดยวิธีส่วนไดเ้สีย  เปล่ียนนโยบายวิธีการวดั
มูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ  เปล่ียนนโยบายวิธีวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย วิธีการบนัทึกบญัชีเงิน
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ลงทุนในบริษทัย่อย เงินลงทุนในการร่วมคา้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ปรับนโยบายการบญัชี
ของบริษทัยอ่ยโดยปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ การเปล่ียนแปลง
นโยบายการบญัชีในการรับรู้และการจดัประเภทค่าใชจ่้ายบางรายการซ่ึงเดิมรวมอยูใ่นตน้ทุนสินคา้
คงเหลือเป็นค่าใช้จ่ายโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน ปรับนโยบายการวดัมูลค่าท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ทั้งน้ีหากพิจารณาเป็นรายปีงบการเงินจะพบว่า ปี 2563 มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ี
เกิดจากสาเหตุการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีมากท่ีสุด และ ปี 2561 มีการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัท่ีเกิดจากสาเหตุการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีนอ้ยท่ีสุด 
                                1.3.3)  สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด จากการศึกษา
พบว่าบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเน่ืองจากขอ้ผิดพลาด เช่น บริษทัย่อยท า
รายการผดิพลาดจึงท าให้มีค่าใชจ่้ายเพิ่มเติมยอ้นหลงัให้แก่หน่วยงานราชการ เบ้ียปรับเงินเพิ่ม ทั้งน้ี
หากพิจารณาเป็นรายปีงบการเงินจะพบว่า ปี 2559 และ 2560 มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิด
จากสาเหตุข้อผิดพลาดมากท่ีสุด และ ปี 2563 มีการปรับงบการเงินยอ้นหลังท่ีเกิดจากสาเหตุ
ขอ้ผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 
                 2)  สรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2  เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 งานวิจยัคร้ังน้ีก าหนดกลไกการก ากับดูแลกิจการ 4 ด้าน โดย
สรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษาข้อท่ี 2 ในแต่ละด้านของกลไกการก ากบัดูแล
กิจการได้ดังน้ี  ด้านคณะกรรมการอิสระ ด้านคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บัญชีและ
เช่ียวชาญการเงิน ดา้นผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และดา้นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ภายนอก โดยผลการศึกษาสรุปตามสมมติฐานในแต่ละดา้นของกลไกการก ากบัดูแล
กิจการแสดงรายละเอียดดงัน้ี 
        2.1)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการอิสระและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                                ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและคณะกรรมการอิสระ 
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 ในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่
คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ซ่ึงอธิบายได้ว่าหากคณะกรรมการอิสระมีจ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยลดลง 
        2.2)  ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญ
การเงินและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
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  ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญ
การเงินและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กลุ่ม SET 100 ในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญ
การเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงอธิบาย
ไดว้า่หากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน มีจ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผล
ต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มข้ึน
ตามไปดว้ย 
        2.3)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทัและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กลุ่ม SET100 ในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการ
บริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
        2.4)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งถือหุ้นรายใหญ่ภายนอกและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ  ซ่ึงอธิบายไดว้า่หากผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอก มีจ านวนเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยลดลง 
        2.5)  ความสัมพนัธ์ระหว่างประเภทส านักงานสอบบญัชีและการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ในการศึกษา
คร้ังน้ีพบวา่ประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
        2.6)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั และการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ใน
การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั 
        2.7)  ความสัมพนัธ์ระหว่างการเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบญัชีและการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ใน
การศึกษาคร้ังน้ีพบว่าการเปล่ียนแปลงส านักงานสอบบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์กับการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั 
        2.8)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัหน้ีของบริษทัและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า
ระดบัหน้ีของบริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
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 สรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2  คือ เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 พบว่าคณะกรรมการอิสระและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ในขณะท่ีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้
บญัชีและเช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั แต่ดา้นมุมมอง
ของผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั ประเภทส านกังานสอบบญัชี 
ความน่าจะเป็นในการลม้ละลายของบริษทั การเปล่ียนแปลงส านกังานสอบบญัชี และระดบัหน้ีของ
บริษทัไม่พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 
5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
 จากการศึกษาการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกลการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 เพื่อศึกษาลกัษณะขอ้มูลและสาเหตุ
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั และเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
และกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงก าหนดตวัแปรอิสระส่งผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 4 ตวั
แปร คือ คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน 
ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก โดย
ผลการศึกษาผูว้ิจยัจะอภิปรายผลการศึกษาเรียงล าดบัตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา จากท่ีไดม้า
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
       5.2.1  ลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                 ลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่มีลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเกิดข้ึนทั้งหมด 
5 ประเภทดงัน้ี 1) ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัรายได ้2) ลกัษณะขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้าย 3) ลกัษณะขอ้มูล
เก่ียวกับภาษี 4) ลักษณะข้อมูลเก่ียวกับการลงทุน การจัดหาเงิน และ5) ความผิดพลาดอ่ืน ๆ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาเก่ียวกบัการจ าแนกลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของ DeFond 
and Jiambalvo (1991); Wang and Wu (2011); Group (2003); สุฎิกา รักประสูติ (2560) ทั้งน้ีผูว้ิจยั
พบว่าลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมีลกัษณะขอ้มูลท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนหรือค่าใช้จ่ายสูง
ท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Palmrose and Scholz (2000) รองลงมาเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน 
การจดัหาเงิน และเก่ียวขอ้งกบัรายได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาในอดีตท่ีพบวา่ลกัษณะขอ้มูลการ



 

146 

ปรับงบการเงินยอ้นหลังมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับแรงจูงใจในการสร้างรายได้ (DeFond & 
Jiambalvo, 1991; Wang & Wu, 2011) 
       5.2.2  สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
                  สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลัง ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กลุ่ม SET 100 จากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง นโยบายการ
บญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และขอ้ผิดพลาด มีหลกัเกณฑ์ก าหนดไวเ้พื่อให้งบ
การเงินมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและมีความน่าเช่ือถือ ดงันั้นหากกิจการมีการเปล่ียนแปลง
นโยบายการบญัชีหรือการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดท่ีมีสาระส าคญัในงวดก่อน มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 
ระบุว่าตอ้งใช้วิธีการปรับยอ้นหลงังบการเงิน เสมือนว่ากิจการไดใ้ช้นโยบายการบญัชีดงักล่าวมา
โดยตลอด นอกจากน้ี Scholz (2014) พบว่าบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ประมาณ 2% ประกอบกบั
งานวิจยัในอดีตท่ีศึกษาเก่ียวกบัการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน (IFRS) มาปรับใช้ พบว่า
บริษทัมีโอกาสเป็นไปได้น้อยมากท่ีจะตดัสินใจทางบญัชีเชิงรุก ภายใตห้ลกัการบญัชีตามกรอบ
แนวคิดมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (IFRS) การน า IFRS มาใช้จะช่วยให้ดุลยพินิจในการ
ตดัสินใจของผูจ้ดัการและผูส้อบบญัชีในการตีความและปรับใชม้าตรฐาน อาจน าไปสู่ความแตกต่าง
และปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากข้ึน จากการทบทวนวรรณกรรมจึงสรุปไดว้่าสาเหตุการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 เป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณ
การทางบัญชี และข้อผิดพลาด ระบุว่าหากกิจการมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี และ
ขอ้ผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญั และงานวิจยัท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการน า IFRS มาปรับใชก้บั
การปรับงบการเงินยอ้นหลัง พบว่าการน า IFRS มาใช้จะช่วยให้ดุลยพินิจในการตดัสินใจของ
ผูจ้ดัการและผูส้อบบญัชีในการตีความและปรับใชม้าตรฐาน อาจน าไปสู่ความแตกต่างและปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัมากข้ึน ดงันั้นสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัจึงสรุปไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 1) 
การปรับใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 2) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3) ขอ้ผิดพลาด และ 
4) การทุจริต สอดคลอ้งกบังานวิจยัเก่ียวกบัสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัของ Collins (2012); 
Agolia (2011); Atwood  (2011); Nobes (2006); Daske  (2008); สุฏิกา  รักประสูติ (2560); Scholz 
(2014); DeFond and Jiambalvo (1991); Palmrose and Scholz (2000); Dechow (2011) และ Albring 
(2013) 
 ผลการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัพบวา่ลกัษณะขอ้มูลท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัเก่ียวขอ้ง
กบัตน้ทุนหรือค่าใช้จ่ายสูงท่ีสุด รองลงมาเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน การจดัหาเงิน และเก่ียวขอ้งกบั
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รายได ้โดยการปรับงบการเงินยอ้นหลงัทั้งสามลกัษณะน้ี คาดวา่บริษทัจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อต้องการบริหารจดัการเก่ียวกบัรายได้ของบริษทั ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตท่ีระบุว่า
ลกัษณะขอ้มูลการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการสร้างรายได ้(DeFond 
& Jiambalvo, 1991) ประกอบกบังานวิจยัของ Wang and Wu (2011) พบวา่ลกัษณะขอ้มูลการปรับ
งบการเงินยอ้นหลังของบริษัทเก่ียวข้องกับรายได้สูงถึง 40% ในขณะท่ี Scholz (2014) พบว่า
ลกัษณะขอ้มูลท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมากท่ีสุด คือ เก่ียวขอ้งกบัค่าใชจ่้าย ส าหรับมุมมองใน
ดา้นสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั งานวจิยัคร้ังน้ีพบวา่สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมาก
ท่ีสุดส าหรับปีงบการเงิน 2559-2563 คือ สาเหตุการปรับใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ รองลงมา
คือสาเหตุการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี และความผิดพลาดน้อยท่ีสุด ทั้งน้ีไม่พบสาเหตุการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลังโดยการทุจริต จึงกล่าวได้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีอยา่งเคร่งครัด และสอดคลอ้งตามค าแนะน าของหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้นนักลงทุนสามารถเช่ือมัน่ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสูงสุดด้าน
การเงินและผูส้อบบญัชี ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเร่ือง
การน าเสนองบการเงิน มัน่ใจไดว้า่งบการเงินดงักล่าวสามารถเปรียบเทียบกนัได ้และครอบคลุมถึง
ขอ้ก าหนดโดยรวมของการน าเสนองบการเงิน 
       5.2.3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการอิสระกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั  

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการอิสระกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั การศึกษาคร้ัง
น้ีพบวา่คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานงานวิจยัท่ีได้ก าหนดไว ้และสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Abbott et al. (2004); John and Senbet (1998); Hermalin and Weisbach (1991); Kosnik (1987); 
Hermalin and Weisbach (1991); Weisbach (1988); Beasley (1996); Chtourou et al. (2001); Klein 
(2002); Peasnell et al. (2005) และ Bai (2004) ท่ีระบุว่าคณะกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงัของบริษทัจดทะเบียน    

ทั้งน้ีผลการศึกษายงัสอดคลอ้งและสนบัสนุนตามขอ้ก าหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการ
บริษทั ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2555) ท่ีระบุว่าคณะกรรมการบริษัทจะต้องมี
คุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีไม่ไดท้  าหนา้ท่ีจดัการ
บริษทั เป็นคณะกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) มีอิสระจากฝ่ายจดัการ
และผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในลกัษณะท่ีจะท าให้มี
ขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ  ซ่ึงท าให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจการบริหารงานและลด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู ้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ จากการศึกษาบทบาทของ
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คณะกรรมการบริษทัโดยทัว่ไป พบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัเป็นคุณลกัษณะ
ส าคัญและช่วยลดโอกาสการปรับงบการเงินยอ้นหลังได้ (Abbott et al., 2004) สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Beasley (1996) ท่ีสนับสนุนว่าคณะกรรมการบริษทัเป็นบุคคลส าคญัต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินและเป็นผูรั้บผลกระทบต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการรายงานทางการเงิน ดงันั้น
คณะกรรมการบริษทัควรมีความเป็นอิสระ เพื่อลดโอกาสน าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
นอกจากน้ี John and Senbet (1998) พบว่าคณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีสอดส่องดูแล และควบคุม
ฝ่ายจดัการการบริหารงานของบริษทั จะปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพจะตอ้งมีความเป็นอิสระใน
การท างาน ประกอบกบังานวิจยัของ Hermalin and Weisbach (1991) พบวา่จ านวนกรรมการอิสระ
ท่ีมากข้ึนส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานของบริษทัดีข้ึน และบทบาทของคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความ
เป็นอิสระ เป็นลักษณะส าคญัของความมีประสิทธิภาพ (Kosnik, 1987; Hermalin & Weisbach, 
1991; Weisbach, 1988) เพราะความเป็นอิสระของคณะกรรมการมีความเก่ียวขอ้งหรือความเป็นไป
ไดน้้อยท่ีจะเกิดการทุจริตทางดา้นการเงิน (Beasley, 1996) และการปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลเก่ียวกบั
รายได ้(Chtourou et al., 2001; Klein, 2002; Peasnell et al., 2005)  แต่ขดัแยง้กบังานวจิยั Kyereboach 
and Beikpe (2002) ระบุวา่การมีคณะกรรมการอิสระนั้นเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายเท่านั้น
ไม่มีผลต่อการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เพราะในความเป็นจริงการปรับงบการเงินยอ้นหลงัยงัคง
เกิดข้ึน (Baber et al., 2005) แมว้า่คณะกรรมการมีความเป็นอิสระยงัไม่ใช่ส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ระบบ
จดัการบริหารงานมีประสิทธิภาพ หากมีการแสดงข้อมูลขดัต่อข้อเท็จจริงหรือปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั อาจส่งผลเสียหายต่อช่ือเสียงของกรรมการอิสระได ้(Fama & Jensen, 1983) 
 ผลการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพบวา่คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั  กล่าวไดว้า่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีโครงสร้าง
การก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ งานวิจยัน้ีจึงสนับสนุนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีด้าน
ขอ้ก าหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติั คือ เป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ จึง
สามารถใช้เป็นกลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีสามารถสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่นกัลงทุน และรักษา
สมดุลของการบริหารจดัการท่ีดี สอดคล้องกับ Agrawal and Chadha (2005) พบว่าการปรับงบ
การเงินย้อนหลังมีความเก่ียวข้องกับโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการขาดความเป็นอิสระในการท างาน นอกจากน้ี Abbott et al. (2004)  พบว่าบริษทัท่ีมี
คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
จะมีโอกาสน้อยในการปรับงบการเงินยอ้นหลงั และ Beasley (1996) สนบัสนุนว่าคณะกรรมการ
บริษทัเป็นบุคคลท่ีส าคญัต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัควรมีความเป็น
อิสระเพื่อลดโอกาสน าไปสู่การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
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       5.2.4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินกบั
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงินกบั
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บญัชีและ
เช่ียวชาญการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานงานวิจยัท่ีไดก้ าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Chan (2008); 
Davidson (2004); Sultana and Zhan (2015) และ Abbott et al. (2004)  จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั
พบว่าคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นหน่ึงในคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล
สูงสุด มีอิทธิพลต่อองคก์ร และเป็นกลไกการก ากบัดูแลกิจการ มีความรับผิดชอบในการจดัการลด
ความไม่สมดุลของข้อมูลระหว่างผูจ้ดัการและผูถื้อหุ้น ช่วยลดต้นทุนหน่วยงานและน าเสนอ
รายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงก าหนดองค์ประกอบเก่ียวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบไวโ้ดยระบุคุณสมบติัตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผู ้
ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจหรือประสบการณ์ดา้นการบญัชีและการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบั
เหตุการณ์ท่ีจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน เพื่อช่วยลดความขดัแยง้
ระหว่างผูจ้ดัการและผูต้รวจสอบบญัชี เพราะคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ด้านบญัชีและ
การเงินจะเขา้ใจกระบวนการตรวจสอบต่าง ๆ ของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ยองค์ความรู้ดา้นบญัชี
และการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ จะสามารถปรับปรุงแก้ไขรายงานทางการเงินให้มี
คุณภาพยิ่งข้ึน ทั้งน้ีบริษทัท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีและเช่ียวชาญดา้น
การเงินจะมีความรู้ความเขา้ใจถึงกระบวนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี ประกอบกบัองค์ความรู้
ด้านบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบจึงสามารถปรับงบการเงินยอ้นหลังโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อให้รายงานทางการเงินใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน จึงกล่าวไดว้า่คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความรู้บญัชีและเช่ียวชาญการเงิน สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลกิจการ น าเสนอ
รายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส น่าเช่ือถือ และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดีซ่ึงตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยไดก้ าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบระบุว่าอยา่งนอ้ยกรรมการ
จ านวน 1 คน จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือประสบการณ์ดา้นการบญัชีและการเงินจะท าให้เกิด
ความมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สอดคล้องกับ Abbott et al. (2004) พบว่าบริษทัท่ีมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูท่ี้มีความรู้ด้านบญัชีและเช่ียวชาญดา้นการเงิน จะน าเสนอรายงานทางการเงินท่ี
ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 
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       5.2.5  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทักบั
การปรับงบการเงินยอ้นหลงั  

ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทักบั
การปรับงบการเงินยอ้นหลัง ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กับ
ประธานกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ซ่ึงไม่สอดคล้องกบั
สมมติฐานงานวิจยัท่ีก าหนดไว ้คือ ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ทั้งน้ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่ง
ควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั คือ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทั (CEO) นอกเหนือจากหนา้ท่ี
บริหารบริษทัในระดับสูงสุดแล้วยงัด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั แต่ในมุมมอมด้าน
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ระบุไวว้า่ควรแยกบทบาทของผูบ้ริหารสูงสุดและประธานกรรมการ
บริษทัออกจากกนั แต่ทางทฤษฎีการรวบสองบทบาทในคนเดียวยงัมีอยู่จึงท าให้ผูบ้ริหารระดบั
สูงสุด (CEO) มีอ านาจมากเกินไป เป็นการเปิดโอกาสให้ CEO แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
มากกวา่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ จึงมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัโดยการทุจริต (Boyd, 1994)  อีก
ทั้ ง Jensen (1993) ระบุว่าเพื่อให้คณะกรรมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ การแยกต าแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและประธานกรรมการบริษทัออกจากกนัเป็นส่ิงส าคญัเน่ืองจาก Dechow et al. 
(1996) พบวา่การบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดแ้ละการปรับงบการเงินยอ้นหลงัมีแนวโนม้เกิดข้ึน
จากการท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั อีกทั้ง Efendi et al. 
(2007) ระบุเพิ่มเติมว่าบริษทัท่ีมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงัจะมีโครงสร้างการก ากบัการดูแลท่ี
อ่อนแอ และผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั แต่หากประธาน
คณะกรรมการไม่ด ารงต าแหน่งควบคู่ผูบ้ริหารระดับสูงสุด จะท าให้มัน่ใจว่าประเด็นเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้จะไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเพียงพอ  

แต่ผลการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยพบว่าผูบ้ริหารระดับสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กับ
ประธานกรรมการบริษทัและการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ทั้งน้ีอาจกล่าวไดว้่าบริบทของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยผูบ้ริหารสูงสุดกบัประธานกรรมการบริษทัเป็น
คนละท่านกนั จึงท าให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจและยงัมีโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีเขม้แข็ง จึง
ไม่พบการปรับงบการเงินยอ้นหลงัท่ีเกิดจากสาเหตุการทุจริต เน่ืองจากผูบ้ริหารสูงสุดแยกออกจาก
กนักบัประธานกรรมการบริษทั ไม่เปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารสูงสุดแสวงหาประโยชน์เป็นของตนเอง
มากกวา่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยผลการศึกษาสอดคลอ้งกบั Baliga (1996) และ  Boyd (1995)   
พบว่าผูบ้ริหารระดบัสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบั
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การปรับงบการเงินยอ้นหลงัอย่างมีนยัส าคญั โดยผูว้ิจยัในอดีตให้เหตุผลว่าผูบ้ริหารระดบัสูงสุด
ด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทัอาจจะเป็นประโยชน์ถา้อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของการ
ขาดแคลนทรัพยากร (Resource Scarcity) และสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
       5.2.6  ความสัมพนัธ์ระหวา่งถือหุน้รายใหญ่ภายนอกกบัการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างถือหุ้นรายใหญ่ภายนอกกับการปรับงบการเงินยอ้นหลัง ผล
การศึกษาคร้ังน้ีพบว่า ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกับการปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานงานวิจยัท่ีไดก้  าหนดไว ้ทั้งน้ีผูถื้อหุน้
รายใหญ่ภายนอก (Outside Blockholders) คือ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกบริษทั ใน
มุมมองการถือหุน้กลุ่มใหญ่และมีลกัษณะเป็นเจา้ของแสดงให้เห็นวา่บุคคลเหล่าน้ีสามารถโนม้นา้ว
ความคิดเห็นหรือการตดัสินใจของผูบ้ริหารไดด้ว้ยการใชสิ้ทธิในการออกเสียงตามจ านวนสิทธิของ
การถือครองหุ้นในบริษทั และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกดังกล่าวน้ี ยงัมีบทบาทส าคญัในการ
ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั  เพื่อทราบถึงผลการด าเนินงาน โดยแรงจูงใจ
ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกนั้นมาจากรายไดห้รือผลตอบแทนท่ีผูกติดอยูก่บับริษทัท่ีไดล้งทุนไว ้
รายงานจ านวนผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกมีจ านวนท่ีสูงมากในประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์ แต่เม่ือ
เทียบกับสหรัฐอเมริกามีจ านวนผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีเป็นบุคคลภายนอกมีจ านวนน้อยกว่า  ทั้ งน้ี
ประเทศมาเลเซียมีจ านวนผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกบริษทั เฉล่ียร้อยละ 54 ของหุน้บริษทัท่ีใหญ่เป็น
อนัดบัสิบของมาเลเซีย และร้อยละ 49 ของหุน้บริษทัท่ีใหญ่เป็นอนัดบัสิบของสิงคโปร์ เม่ือเทียบกบั
ประเทศสหรัฐอเมริกามีเพียงร้อยละ 20 เท่านั้น นอกจากน้ีหากบริษทัมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอก 
โอกาสการบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัรายได้จะเกิดข้ึนได้น้อยและการปรับงบการเงินยอ้นหลงัจะมี
โอกาสเกิดข้ึนต ่า และมีความเป็นไปไดน้้อยลงท่ีจะปรับงบการเงินยอ้นหลงัหากผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ภายนอกไดต้รวจสอบการบริหารงานของบริษทั ดงันั้นจึงควรให้ความส าคญักบัการมีผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ภายนอก เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือกลไกการตรวจสอบให้ฝ่ายบริหารด าเนินการเพื่อประโยชน์
สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น น าเสนอรายงานทางการเงินท่ีเป็นจริงเท่ียงธรรมและปราศจากขอ้ผิดพลาด โดย
ผลการศึกษาสอดคล้องกับ Shleifer (1997); Shleifer and Vishny (1997); Admati et al. (1994); 
Huddart (1993); Maug (1998 ); Noe (2002); Abdullah (2002); La Porta (1999); Dechow et al. 
(1996) และ Yeo (2002) 

ผลการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพบวา่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการ
ปรับงบการเงินยอ้นหลัง สอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตท่ีพบว่าหากบริษทัมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ภายนอก จะพบโอกาสการบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดเ้กิดข้ึนไดน้อ้ยการปรับงบการเงินยอ้นหลงั
จึงต ่า เน่ืองจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายนอกไดเ้ขา้ตรวจสอบการบริหารงานของบริษทั (Dechow et al., 
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1996; Yeo, 2002)  ดงันั้นจึงกล่าวได้ว่าผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกมีความส าคญัถือเป็นกลไกการ
ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีโครงสร้างการถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษทัจดทะเบียนแห่งประเทศไทยนั้นมีลกัษณะเช่นเดียวกบัประเทศมาเลเซียและ
สิงคโปร์ ท่ีมีหุ้นถือโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกสูงถึงประมาณ 55% (Claessens et al., 2000) จึง
พบว่าการปรับงบการเงินยอ้นหลงั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
เกิดข้ึนน้อยกว่าบริษทัจดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา เน่ืองจากสัดส่วนการถือครองหุ้นราย
ใหญ่ภายนอกของสหรัฐอเมริการมีน้อยกว่า โดยมีเพียงร้อยละ 20 เท่านั้น และยงัสอดคล้องกบั
งานวิจยั Abdullah (2002) ซ่ึงพบวา่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ภายนอกท่ีมีจ านวนท่ีสูงข้ึนนั้นจะมีโอกาสลด
ต ่าลงในการปรับงบการเงินยอ้นหลงั (La Porta, 1999)   

 

5.3  ข้อจ ากดั 
        ขอ้จ ากดัท่ีพบในการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไก
การก ากับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีประเด็น
ดงัต่อไปน้ี 
        5.3.1  ดา้นจ านวนตวัแปรอิสระ ตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อความสัมพนัธ์กบัการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงั แต่ไม่ไดร้วมไวใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เช่น อายุของคณะกรรมการตรวจสอบ ความถ่ี
ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ถา้หากมีการเพิ่มตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ เขา้ไปในสมการการ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ อาจท าใหผ้ลการศึกษามีการเปล่ียนแปลงตามตวัแปรอิสระท่ีเพิ่มข้ึน 
        5.3.2  ดา้นจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั หากมีการศึกษาในจ านวนตวัอยา่งท่ีเพิ่มมากข้ึนอาจ
ส่งผลให้ผลการศึกษามีการเปล่ียนแปลงได ้และอาจท าให้ผลการศึกษามีความเท่ียงตรงท่ีเพิ่มมาก
ข้ึนไดเ้ช่นกนั 
        5.3.3  ดา้นกลุ่มตวัอยา่ง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไก
การก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คดัเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างจากกลุ่มอุตสาหกรรม SET 100 ระหว่างปี 2559-2563 เท่านั้นจึงท าให้ประชากรท่ีใช้ใน
การศึกษาในงานวจิยัคร้ังน้ีผลการวจิยัอาจไม่ครอบคลุมบริษทัอ่ืน ๆ ท่ีอยูน่อกขอบเขตของงานวจิยั 
 
5.4  ข้อเสนอแนะ 
        ขอ้เสนอแนะในการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไก
การก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย งานวิจยัน้ีจึงมี
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ขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจากผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
ดงัต่อไปน้ี 
        5.4.1  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผลการวจิยั 

   1)  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใช้
เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและก าหนดหลกัเกณฑก์ลไกการก ากบัดูแลกิจการและใหค้วามส าคญักบั
คณะกรรมการบริษทัอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน และผูถื้อหุ้น
รายใหญ่มากข้ึน 

   2)  คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชี สภาวชิาชีพบญัชี สามารถน าขอ้มูลผลการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะข้อมูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลัง อนัเน่ืองมาจากการปรับใช้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่เพื่อใช้เป็นหลกัฐานเพิ่มเติม ให้ความส าคญักบัประเด็นการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้ค่าใชจ่้าย และการจดัหาเงินลงทุน 

   3)  ผูส้อบบญัชี ใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบัประเด็นเร่ืองรายได ้
ค่าใชจ่้าย และการจดัหาเงินลงทุนของบริษทั 

   4)  คณะกรรมการตรวจสอบ ใช้เป็นขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลและ
สาเหตุการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เพิ่มความระมดัระวงัในการรายงานทางเงินของบริษทัให้มาก
ข้ึน 

   5)  ผูใ้ช้งบการเงิน นักลงทุน ผูถื้อหุ้น ใช้ขอ้มูลเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เพิ่มองค์
ความรู้เก่ียวกบัทิศทางความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแล
กิจการ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน 
        5.4.2  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
      1)  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้ตวัแปรอิสระคือ ด้านของกลไกการก ากบัดูแลกิจการ
ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาด้านบญัชีและ
การเงิน ผูบ้ริหารสูงสุดด ารงต าแหน่งควบคู่กบัประธานกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ภายนอก เพียง 4 ตวัแปรเท่านั้น ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไปอาจมีการศึกษาโดยการเพิ่มตวัแปร
อิสระอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลไกการก ากบัดูแลกิจการและผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งการปรับงบ
การเงินยอ้นหลัง เช่น อายุของคณะกรรมการตรวจสอบ ความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คะแนนการก ากบัดูแลกิจการ และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 
      2)  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้กลุ่มตวัอย่างคือบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรม SET 100 เท่านั้น ส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไปอาจท าการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างการปรับงบการเงินยอ้นหลงัและกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ส าหรับกลุ่ม
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ตวัอยา่งในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน เพื่อใหผ้ลการวจิยัครอบคลุมตามลกัษณะ
ของธุรกิจในแต่ละประเภท 
      3)  ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรเพิ่มจ านวนกลุ่มตวัอยา่งและระยะเวลาในการศึกษาจาก
ข้อมูลในรายงานทางการเงิน โดยมีการตรวจสอบการปรับงบการเงินยอ้นหลังของบริษทัโดย
พิจารณารายงานทางการเงินรายไตรมาส และทดสอบกบัตวัแปรกลไกการก ากบัดูแลกิจการ โดยใช้
การวิเคราะห์การถดถอยหพุคูณ (Multiple Regression Analysis) เน่ืองจากเม่ือจ านวนตวัอย่างมี
จ านวนท่ีมากข้ึน จะใหผ้ลการวเิคราะห์ท่ีท าการพยากรณ์ตวัแปรตาม (การปรับงบการเงินยอ้นหลงั) 
ไดอ้ยา่งแม่นย  ามากยิง่ข้ึน 
      4)  ในการศึกษาคร้ังต่อไป ผูท่ี้สนใจสามารถศึกษาด้านผลกระทบของการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัต่อราคาหุน้ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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