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ปีการศึกษา    2559 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์และการทาํงานเป็นทีมก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้  และศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสตรี
วิทยา 2 ท่ีกาํลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม จาํนวน 1 หอ้งเรียน 
รวม 41 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 เร่ือง สารชีวโมเลกุล ปิโตรเลียม พอลิเมอร์ แบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบวดัความสามารถในการ
ทาํงานเป็นทีม และแบบวดัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
การทดสอบค่าที  

 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู้สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 2 .   ความสามารถในการ คิดวิ เ คราะ ห์ของนัก เ รียนหลังการจัดการ เ รี ยน รู้ 

โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3 .   ความสามารถในการทํางานเป็นทีมของนัก เ รียนหลังการจัดการเ รียน รู้ 

โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 4.  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู้อยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research on the effect of learning process with inquiry method to 

enhancing analytical thinking abilities and team work were to compare analytical thinking 
abilities and team work of Mathayom Suksa IV students between before and after having inquiry-
process learning and study student’s satisfaction on inquiry-process learning. The samples were 
41 students in Mathayom Suksa IV of Satriwitthaya 2 School in second semester of academic 
year 2016 by cluster random sampling. The research instruments were inquiry-process learning 
on Fundamentals of science II topics with biomolecules, petroleum, and polymer teaching plans, 
students achievements test, analytical thinking abilities test, team work abilities test and student’s 
satisfaction on inquiry-process learning test. The collected data were analyzed by means, 
percentage, frequency , standard deviation, t-test for dependent and one sample t-test. 

 The research findings were summarized as follows: 
 1. After the experiment, an experimental group had an average score of learning 

achievement result higher than before the experiment at .01 level of significance. 
 2. After the experiment, an experimental group had an average score in analytical 

thinking ability higher than before the experiment at .01 level of significance.  
 3. After the experiment, an experimental group had an average score in team work 

ability higher than before the experiment at .01 level of significance. 
 4. After the experiment, an experimental group had an average score of satisfaction 

on inquiry-process learning was high level  and higher than standard at .01 level of significance. 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
1.1  ทีม่าและความสําคญัของการวจัิย 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทสาํคญัในสงัคมปัจจุบนัและในอนาคต เป็นส่ิงท่ีช่วยพฒันาใหเ้กิด
เทคโนโลยเีพ่ืออาํนวยความสะดวกสบายในชีวิต อีกทั้งในการทาํงานจะตอ้งนาํความรู้วิทยาศาสตร์
ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละศาสตร์อ่ืนๆ ซ่ึงวิทยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ 
เป็นสังคมแห่งความรู้ ดังนั้นทุกคนจึงจาํเป็นตอ้งได้รับการพฒันาให้มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
การเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษยไ์ดพ้ฒันาวิธีการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค ์ 
คิดวิจารณญาณ รวมทั้งช่วยให้มีทกัษะในการคน้หาความรู้ ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะในการคิด
อย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจไดโ้ดยใช้ขอ้มูลท่ีหลากหลายและเลือกใช้ขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมตอ้งอาศยัการคิดวิเคราะห์และการพิจารณาซ่ึงสามารถนาํความรู้ท่ีมีอยู่มาใชป้ระโยชน์
มากท่ีสุดและรู้เท่าทันต่อเหตุการณ์ต่างๆ  และส่วนสําคัญความรู้ทางวิทยาศาสตร์ช่วยเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการพฒันาเศรษฐกิจ สามารถแข่งขนัและพฒันาประเทศใหท้นักบันานาประเทศ 
ได ้(สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2554) 
 ในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทย ให้มีคุณภาพดา้นความรู้และทกัษะ
ท่ีจาํเป็นสําหรับการดาํรงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงนั้น ตอ้งมุ่งเน้นให้เด็กแสวงหาความรู้
เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต เห็นไดจ้ากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ในมาตรา 24 ว่าดว้ยการจดักระบวนการเรียนรู้โดยฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา (สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2542)  ในการจดัการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขมา 
โดยตลอดในปัจจุบนัพบว่า การปฎิรูปการศึกษายงัไม่เป็นผลสําเร็จตามจุดมุ่งหมายเท่าท่ีควร  
ซ่ึงเห็นไดจ้ากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของนกัเรียนทัว่ประเทศ ในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายพบว่า คะแนนเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์มีแนวโน้มตํ่าลงทุกปี ระบบการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ยงัไม่ไดม้าตรฐาน ไม่ไดส้ร้างคนให้คิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น ซ่ึงส่งผลต่อ
ขีดความสามารถในการแข่งขนักบัต่างประเทศ (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2557)  
และจากผลการทดสอบนานาชาติดา้นการคิดวิเคราะห์ (PISA) เยาวชนไทยมีผลการทดสอบอยู ่
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ในระดับค่อนขา้งไม่เป็นท่ีน่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศต่างๆ ท่ีไดเ้ขา้ร่วมการทดสอบ  
และวิชาวิทยาศาสตร์มีผลการเรียนตํ่าลง เน่ืองจากกระบวนการสอนมุ่งเนน้ท่องจาํมากกว่าการคิด
วิเคราะห์และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จึงทาํให้เด็กคิดไม่เป็น ไม่ชอบอ่านหนังสือ ซ่ึงการสอน 
ให้นักเรียนรู้จกัคิดวิเคราะห์เก่ียวกบัปัญหาต่างๆ ท่ีพบและสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงจะ 
เป็นส่วนส่งเสริมความกา้วหนา้ของประเทศชาติ (จุฬารัตน์ ต่อหิรัญพฤกษ,์ 2551) 
 การศึกษาในทุกระดบัควรใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัจริงในทุกกิจกรรม
การเรียนการสอนจนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตตาม
ความสามารถ และความถนัดของนักเรียน ซ่ึงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะส่งเสริมความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ โดยท่ีนกัเรียนไดมี้ประสบการณ์โดยตรงกบักระบวนการคิด การสอนใหเ้กิดทกัษะ
การคิด ตอ้งเป็นการสอนแบบเปิดโอกาสให้อภิปราย ดว้ยการตั้งคาํถามท่ีแยบยลแต่ไม่ยากเกินไป 
ห้องเรียนมีบรรยากาศส่งเสริมการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ว่า มุ่งพฒันานักเรียนทุกคนซ่ึงเป็นกาํลงัของ
ชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลกและยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้ งเจตคติท่ีจาํเป็นในการศึกษาต่อ การประกอบวิชาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิตโดยเน้นนักเรียนเป็นสําคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ ซ่ึงปัจจุบนัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะท่ีสาํคญัท่ีสุด 
คือ ทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลใหมี้การเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียน
ในศตวรรษท่ี 21  มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะจาํเป็น เพ่ือพฒันานกัเรียนใหรู้้จกัคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์   มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์ มีการทํางานเป็นทีม  มีทักษะสําคัญ 
ในการคน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ สรุปขอ้มูลต่างๆ ท่ีควรรับรู้ดว้ย
ความสมเหตุสมผล ควรท่ีจะพฒันาให้เกิดข้ึนกบัทุกคน (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ, 2546)  
ซ่ึงการจดัการเรียนรู้เป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัท่ีสุดในการพฒันาความสามารถดา้นการคิด ทาํให้ผูเ้รียน
สามารถนาํความรู้และความเขา้ใจไปใชใ้นการวิเคราะห์เพื่อตดัสินใจเลือกแนวทางในการเเกปั้ญหา 
(สุวิทย ์มูลคาํ, 2547)  ดงันั้นผูส้อนควรพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ไดพ้ฒันาข้ึนมาจากกิจกรรมการ
สอนวิทยาศาสตร์   เป็นวิ ธีสอนรูปแบบหน่ึงท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
โดยนาํแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์(Constructivism) ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทาง
สติปัญญาของ เพียเจต ์เก่ียวกบัขอ้มูลหรือประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดจ้ากการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
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ทางความคิด ช่วยให้มีการคิดอย่างเป็นระบบ นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง โดยกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ พยายามหาขอ้สรุปจนเกิดความคิดรวบยอดใน
เร่ืองท่ีศึกษาผูส้อนเป็นผูส้นับสนุนช้ีแนะ ช่วยเหลือ ตลอดจนแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่าง 
การเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   เป็นการจดัการเรียนท่ีให้
นกัเรียนคน้หาความรู้ โดยใชก้ระบวนการทางความคิด หาเหตุผล (พิมพนัธ์ุ เดชะคุปต,์ 2544, น.56) 
ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ นักเรียนสามารถสร้างความรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดด้วยตนเองมีการกาํหนดประเด็นปัญหาหรือตั้ งสมมติฐานข้ึนตามวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยขั้นตอนน้ีตอ้งผา่นกระบวนการคิด พิจารณาอยา่งรอบครอบ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  เป็นรูปแบบท่ีสามารถพฒันาการคิดวิเคราะห์ (Analytical 
Thinking) (ยวุรี ไชยโพนงาม, 2557) และส่งเสริมใหน้กัเรียนทาํงานเป็นทีมไดดี้  เหมาะสมกบัการ
นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการทาํงานเป็นทีม ซ่ึงการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบน้ีจะทาํให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั คน้หา สืบคน้ และมีการทาํงานร่วมกัน  
สามารถพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการคิดวิเคราะห์และส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม เพื่อพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตได ้
 
1.2  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้    
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้ โดย
ใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้    
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการทาํงานเป็นทีมก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้    
  4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้    
1.3  สมมติฐานของการวจัิย 
 1.  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
  2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 



ก
สื
1
2
3
4
5

 3.  นกัเรี
การทาํงานเป็
  4.  นกัเรี
การจดัการเรี
 
1.4  กรอบแน
 ก
ความสามาร
เป็น เน่ืองจาก
เจริญวงศ์ศกั
ความสาํคญัใ
สามารถนาํค
ซ่ึงกระบวนก
คิดวิเคราะห์
ประกอบ 1.1

ตวัแ
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพที ่1.1  ก

การจดัการเรียน
สืบเสาะหาควา
1.  ขั้นกระตุน้ 
2.  ขั้นสืบเสาะ
3.  ขั้นนาํเสนอ
4.  ขั้นประยกุต์
5.  ขั้นประเมิน

รียนท่ีไดรั้บก
ปนทีมหลงัเรีย
รียนท่ีไดรั้บก
ยนรู้สูงกวา่เก

นวคดิในการวิ
การจดัการเรี
ถในการคิดวิ
กการสอนเป็น
กด์ิ, 2541) คว
ในการดาํเนิน
วามรู้และควา
การจดัการเรีย
ห์และการทาํ
 

แปรตน้  

รอบแนวคิดใ

นรู้ดว้ยกระบว
ามรู้   
(Motivation)
 (Investigatio
อ (Presentatio
ต ์(Application
น (Evaluation)

การจดัการเรีย
ยนสูงกวา่ก่อน
การจดัการเรีย
กณฑท่ี์กาํหนด

วจัิย 
ยนรู้ในระบ
วิเคราะห์ ผูส้อ
นแบบท่องจาํ
วามสามารถ
นชีวิต ทั้งน้ีบุค
ามเขา้ใจไปใช
ยนรู้แบบสืบเ
างานเป็นทีม

   

ในการวิจยั 

วนการ

 
on) 
n) 
n) 
) 

ยนรู้โดยใชก้ร
นเรียน 
ยนรู้โดยใชก้ร
ดอยูใ่นระดบั

บท่องจาํท่ีป
อนไม่เสริมส
า จึงส่งผลต่อค
ในการคิดวิเ
คคลท่ีไดรั้บก
ชใ้นการวิเคร
เสาะหาความ
ม ดังนั้ นผูว้ิจั

 

 
 
 
 

ระบวนการสืบ

ระบวนการสืบ
มาก 

ฏิบติัสืบต่อกั
สร้างให้ผูเ้รียน
ความสามารถ
เคราะห์และ
การพฒันาทาง
ราะห์เพื่อตดัสิ
รู้  เหมาะสมส
ัยจึงสรุปกร

  

1.  ผลสมัฤ
2.  ความส
3.  ความส
4.  ความพึ

บเสาะหาควา

บเสาะหาควา

กันมาทาํให้เด็
นคิดเป็น วิเคร
ถดา้นการคิดข
การทาํงานเป็
งดา้นการคิดวิ
สินใจเลือกแน
สาํหรับพฒัน
อบแนวคิดใ

 

ฤทธ์ิทางการเรี
ามารถในการคิ
ามารถในการท
ึงพอใจ 

ามรู้มีความสา

มรู้มีความพึง

ด็กไทยส่วน
ราะห์เป็น ปร
ของผูเ้รียน (เก
ป็นทีม เป็นท
วิเคราะห์ ทาํใ
นวทางในการ
นาความสามาร
ในการวิจัยไ

ตวัแปรตาม 

ยน  
คิดวิเคราะห์ 
ทาํงานเป็นทีม

4 

ามารถใน

งพอใจต่อ

ใหญ่ขาด
ระยุกตใ์ช้
กรียงศกัด์ิ 
ทกัษะท่ีมี
ให้ผูเ้รียน
เเกปั้ญหา  
รถในการ
ว้ดังภาพ      

ม 
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1.5  ขอบเขตของการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวิจยัไว ้ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสตรีวิทยา 
2 ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 10 หอ้งเรียน รวมทั้งหมด 418 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน   สตรี
วิทยา 2 ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 ไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) จาํนวน 1 หอ้งเรียน  รวม 41 คน ซ่ึงแต่ละหอ้งการจดัการเรียนเป็นแบบคละผลการเรียน
และคุณลกัษณะของนกัเรียนในแต่ละหอ้งคลา้ยคลึงกนั 
  2.  ตวัแปร 
 2.1  ตวัแปรตน้ คือ การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
  2.2  ตวัแปรตาม คือ 
   2.2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
   2.2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
  2.2.3 ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 
  2.2.4 ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้  
 3.  เน้ือหา 
 เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตามหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สตรีวิทยา 2 และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นเน้ือหาในหนงัสือ
เรียนวิชา สารและสมบติัของสาร ของสํานักงานส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) 
จาํนวน 3 หน่วย แบ่งออกไดด้งัน้ี 
 3.1  สารชีวโมเลกลุ 
   3.1.1  ไขมนัและนํ้ามนั 
   3.1.2  โปรตีน 
   3.1.3  คาร์โบไฮเดรต 
   3.1.4  กรดนิวคลิอิก 
 3.2  ปิโตรเลียม 
  3.2.1  การเกิดและแหล่งปิโตรเลียม 
  3.2.2  การกลัน่นํ้ ามนัดิบและผลิตภณัฑ ์
  3.2.3  การแยกแก๊สธรรมชาติและผลิตภณัฑ ์
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  3.2.4  เช้ือเพลิงในชีวิตประจาํวนั 
  3.2.5  ผลของผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมต่อส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
 3.3  พอลิเมอร์  
  3.3.1 พอลิเมอร์ธรรมชาติ และพอลิเมอร์สงัเคราะห์ 
  3.3.2 การเกิดพอลิเมอร์ 
  3.3.3 โครงสร้างพอลิเมอร์ 
  3.3.4 ผลิตภณัฑจ์ากพอลิเมอร์ 
  3.3.5 ผลท่ีเกิดจากการผลิตและการใชพ้อลิเมอร์ต่อส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  ระยะเวลา  
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี ใช้เวลา  6 สัปดาห์ รวม 22 ชั่วโมง โดยทาํการ
ทดสอบก่อนเรียน 2 ชัว่โมง  ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 18 ชัว่โมง  และทดสอบหลงัเรียน 2 ชัว่โมง 
 
1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   หมายถึง รูปแบบของการสืบ
เสาะหาความรู้ โดยผูส้อนกระตุน้ให้นักเรียนใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจนคน้พบ
ความรู้หรือแนวทางการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้งดว้ยตนเอง และสรุปเป็นหลกัการหรือวิธีการในการ
แกปั้ญหา ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์แนวคิดของคาร์พสัและแดร์ (Karplus and Their, 2006) บายบี  
และคณะ (Bybee; et al., 2006) สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ (2542)  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี(2546) และสาโรช โศภีรักษ ์(2556) ออกมาได ้5 ขั้นตอนดงัน้ี  
 1.  ขั้นกระตุน้ (Motivation) หมายถึง การสร้างความสนใจแก่นกัเรียน นกัเรียนทบทวน
ความรู้เดิมและนกัเรียนสรุปประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา    
 2.  ขั้นสืบเสาะ (Investigation) หมายถึง นกัเรียนวางแผนกาํหนดแนวทางในการสาํรวจ
ตรวจสอบในประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา สาํรวจตรวจสอบเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงจะนาํไปใชใ้นขั้นต่อไป 
 3.  ขั้นนาํเสนอ (Presentation) หมายถึง นกัเรียนวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และนาํเสนอ
ขอ้มูล โดยนกัเรียนนาํความรู้ท่ีไดม้าอธิบายและแสดงถึงความเขา้ใจ 
 4 .   ขั้ นประยุกต์ (Application)  หมายถึง  การนําความรู้ ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์ใหม่ และขยายความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ ความเขา้ใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้เดิม 
 5.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประมวลความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนและนาํ
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืนๆ 
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 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสาํเร็จ ความสามารถของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ 
ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการท่ีเกิดข้ึนหลงัจากผ่านการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ วดัไดจ้ากคะแนนของนักเรียนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงประเมินโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนยัท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ 4 ดา้น คือ 1) ความจาํ  2) ความเขา้ใจ 3) การประยุกต์ใช้ และ            
4) การวิเคราะห์   
 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนท่ีจะจาํแนก
แยกแยะคิดอยา่งเป็นระบบ สมเหตุสมผลในการแกปั้ญหา สามารถจาํแนก แยกแยะองคป์ระกอบได ้
โดยใชค้วามรู้ประสบการณ์และทกัษะกระบวนการ รวมทั้งขอ้มูลต่างๆ ในการพิจารณาว่าจริงเท็จ
ประการใดก่อนตดัสินใจ โดยวดัไดจ้ากคะแนนของนกัเรียนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบ   ซ่ึงผูว้ิจยั
ปรับปรุงมาจาก  วรรณา โรจนะบุรานนท ์(2557) ประกอบดว้ย  5 ดา้นดงัน้ี 
 1.  ดา้นการจดัการขอ้มูล หมายถึง ทกัษะในการรวบรวมขอ้มูล จดัระบบขอ้มูล จาํแนก
และนาํเสนอขอ้มูลถูกตอ้ง 
 2.  ดา้นการพิจารณาใชเ้หตุผล หมายถึง การอธิบายเหตุผลของส่ิงต่างๆ โดยมีการคิด
เช่ือมโยงความสมัพนัธ์ท่ีถูกตอ้ง 
 3.  ดา้นการพิจารณาหาความสัมพนัธ์ หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบขอ้มูล 
สามารถอธิบายความเหมือนหรือความต่างกนัได ้สามารถอธิบายความสมัพนัธ์ได ้
 4.  การสรุปขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญั หลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.  การประเมินผลขอ้มูลและการนาํผลประเมินไปใช ้หมายถึง ความสามารถในการ
ตดัสินใจในการเลือกวิธีปฏิบติั เพื่อนาํไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
 การทํางานเป็นทีม หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกนัของบุคคล ซ่ึงเกิด
จากความร่วมมือร่วมใจระหว่างผูน้าํกบัสมาชิก และมีกระบวนการทาํงานท่ีดี เพื่อให้การทาํงานมี
ประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายของทีม   โดยวดัจากแบบสอบถามท่ีพิจารณา
ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 3 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นความเป็นผูน้าํ  (Leader) หมายถึง การแสดงบทบาทของผูน้าํ การเป็นผูน้าํท่ีดี  
 2.  ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดี (Member) หมายถึง การแสดงบทบาทในการเป็นส่วนหน่ึง
ของทีม สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และใหค้วามร่วมมือกบัผูน้าํ 
 3.  ดา้นกระบวนการทีม (Process) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจขั้นตอนของ 
การทาํงานร่วมกัน  การกาํหนดแบบแผนในการทาํงาน การร่วมมือร่วมใจกันทาํงานเพ่ือไปสู่
เป้าหมาย  
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 ความพงึพอใจทีมี่ต่อการจัดการเรียนรู้  หมายถึง ความรู้สึกชอบใจ พอใจ ต่อส่ิงท่ีไดรั้บ
หลงัจากการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ วดัไดจ้ากแบบวดัความพึงพอใจต่อ
การจดัการการเรียนรู้พิจารณาใน 2 ดา้นคือ 1) ดา้นเน้ือหา และ2) ดา้นกิจกรรมการเรียนการรู้ ซ่ึง
ประเมินโดยใชแ้บบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
 
1.7  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากงานวจัิย 
  1.  สามารถนาํไปใช้พฒันาความสามารถการคิดวิเคราะห์และการทาํงานเป็นทีมไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 
 3.  เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ต่อไป 
 
 



 

 
 

บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจัย เ ร่ืองผลของการจัดการ เ รียน รู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความ รู้ 
วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2  เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการทาํงานเป็นทีม
หรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
2.1  การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 2.1.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 2.1.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 2.1.3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 2.1.4 ประเภทของการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
2.2  การคิดวิเคราะห์ 
 2.2.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
 2.2.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดวิเคราะห์ 
 2.2.3 องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 
 2.2.4 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
 2.2.5 แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
2.3  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 2.3.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.3.2 การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม 
 2.3.3 องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.3.4 แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.4  การทาํงานเป็นทีม 
 2.4.1  ความหมายของการทาํงานเป็นทีม 
 2.4.2  ความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม 
 2.4.3  องคป์ระกอบของการทาํงานเป็นทีม 
 2.4.4   แบบวดัการทาํงานเป็นทีม 
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2.5  ความพึงพอใจ 
 2.5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 2.5.2 องคป์ระกอบของความพึงพอใจ 
 2.5.3 แบบวดัความพึงพอใจ 
2.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้    
 2.1.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้เป็นการเรียนรู้ท่ีนักเรียนจะตอ้ง
สืบค้น เสาะหา สํารวจ ตรวจสอบและค้นคว้าโดยวิธีการต่างๆ ด้วยตนเอง มีนักการศึกษา 
ใหค้วามหมายแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี  
 เรนเนอร์และสแตนฟอร์ด (Renner; & Stafford, 1972, p.19) กล่าวว่า รูปแบบ 
การทํางานท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงใช้เพื่อดําเนินการใดๆท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ซ่ึงจะต้องใช้
กระบวนการสังเกต การวัด  ตีความหมายของข้อมูล ทดลอง ทํานายผล และสร้างรูปแบบ 
ทางวิทยาศาสตร์เพื่อทาํงานดงักล่าว  
 บาส คอนเท็น และคาริน (Bass Contant & Carin, 2009, p.88) กล่าวว่าการสอน 
ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นการสอนท่ีนักเรียนสร้างความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา  
ทกัษะในการสืบเสาะหาความรู้ และความเขา้ใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้ ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกบัท่ีนกัวิทยาศาสตร์ใช ้โดยนกัเรียนจะสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
ในเน้ือหาด้วยตนเอง โดยจะมีผูส้อนช่วยในการให้คาํแนะนํา นักเรียนจะใช้การตั้ งค ําถาม  
สืบหาหลกัฐานใชก้ารสงัเกตการณ์และความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพื่อหาคาํตอบท่ีตอ้งการ 
 กรมวิชาการ (2544, น.80) ไดก้ล่าวว่า การนาํความรู้หรือแบบจาํลองไปใชอ้ธิบายหรือ
ประยกุตใ์ชก้บัเหตุการณ์หรือเร่ืองอ่ืนๆ จะนาํไปสู่ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้จาํกดั ซ่ึงจะก่อให้เป็นประเด็น
หรือคาํถามหรือปัญหาท่ีจะตอ้งสาํรวจตรวจสอบ ทาํใหเ้กิดเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนัไปเร่ือยๆ 
 สุวิทย ์มูลคาํ และ อรทยั มูลคาํ (2545, น.57) ให้ความหมายไวว้่า กระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการฝึกให้ผูเ้รียนรู้จกัศึกษาคน้ควา้หาความรู้ 
โดยผูส้อนตั้งคาํถามกระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการทางความคิด หาเหตุผลจนคน้พบความรู้หรือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้องด้วยตนเอง สรุปเป็นหลักการ กฎเกณฑ์หรือสามารถ 
นาํไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในสถานการณ์ต่างๆ 
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 ทิศนา  แขมมณี (2550, น.141) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวน   
การสืบเสาะ หมายถึง เป็นการดาํเนินการเรียนการสอน โดยผูส้อนกระตุน้ให้นักเรียนเกิดคาํถาม     
เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อนาํมาหาคาํตอบหรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง โดยผูส้อน
ช่วยอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น ในดา้นการสืบหาแหล่งขอ้มูล 
การอภิปรายโตแ้ยง้ทางวิชาการ และการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  จากความหมายของกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้เป็นวิธีการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนคน้หาความรู้ ท่ีจะช่วยให้
นักเรียนคน้พบความจริงต่างๆ ด้วยตนเอง โดยให้นักเรียนได้เจอกับปัญหา แลว้พยายามคิดหา
คาํตอบดว้ยตนเอง สามารถสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองดว้ยวิธีการสืบเสาะหาความรู้ โดยอาศยั
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการคน้พบความรู้หรือประสบการณ์ และเกิดการเรียนรู้อยา่ง
มีความหมาย โดยมีครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ 
 2.1.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 พจนา ทรัพยส์มาน (2549, p.5-8 ) กล่าวว่า การเรียนรู้ท่ีนกัเรียนตอ้งคน้หาความรู้ดว้ย
ตนเองเป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัซ่ึงยึดหลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) และทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences)  
        ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายใน นกัเรียนเป็นผูส้ร้าง
ความรู้ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงท่ีพบเห็นกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีอยู่เดิม แนวคิดน้ีเนน้ให้นกัเรียน
สร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดดว้ยตนเอง โดยผูส้อนไม่สามารถปรับเปล่ียนโครงสร้างทาง
ปัญญา (Cognitive structure) ของนกัเรียนได ้แต่ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนปรับเปล่ียนโครงสร้าง
ทางปัญญา โดยจดัสภาพแวดลอ้ม หรือสถานการณ์ใหม่ให้ผูเ้รียนเกิดความขดัแยง้ทางปัญญาหรือ
เกิดสภาวะไม่สมดุลข้ึน ซ่ึงเป็นสภาวะท่ีประสบการณ์ไม่สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม นกัเรียน
ตอ้งพยายามปรับขอ้มูลใหม่กบัประสบการณ์ท่ีมีอยู่แลว้สร้างความรู้ใหม่ โดยนักเรียนจะเกิดการ
เรียนรู้ดว้ยการกระทาํ และนกัเรียนตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา ซ่ึงไม่สามารถอธิบายได้
ดว้ยโครงสร้างทางปัญญาเดิมท่ีมีอยู่ ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางปัญญา จากนั้นแรงจูงใจจะช่วยให้
นักเรียนพยายามคน้หา จนสามารถนาํไปสู่โครงสร้างทางปัญญาใหม่ (Cognitive Restructure)  
ท่ีสามารถแก้ไขสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือขจัดความขดัแยง้ทางปัญญาได้ โดยความรู้ใหม่
เช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิม เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์
(2545, น.15-16) รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้นกัเรียนเผชิญหนา้กบัปัญหา 
และคน้พบความจริงต่างๆ ดว้ยตนเอง  
 1. ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 
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 ทิศนา แขมมณี (2554, น.90-96) กล่าวว่า วีก็อทสก้ี (Vygotsky) และเพียเจต ์(Piaget) 
สนใจเ ร่ืองการพัฒนาทางเชาว์ปัญญา  กระบวนการ รู้ คิดหรือกระบวนการทางปัญญา  
ซ่ึงกระบวนการรู้คิดเป็นกระบวนการของทางสมองในการปรับ เปล่ียน ลด ตดั ขยายหรือจดัเก็บ
และใชข้อ้มูลท่ีรับเขา้มาทางประสาทสัมผสั การบอกความหมายของส่ิงท่ีรับรู้ความหมายของส่ิง
เดียวกนัสาํหรับแต่ละคนมีความต่างกนัทางประสบการณ์ โดยแนวคิดดงักล่าวเป็นรากฐานสาํคญั
ของการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง คือ เป็นการให้ความสาํคญัของกระบวนการและวิธีการของบุคคล
ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจจากประสบการณ์ เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นเร่ืองเฉพาะตัว การ
ตีความหมายของส่ิงท่ีเรียนรู้เป็นไปตามประสบการณ์เกิดความเช่ือความสนใจ 
 ทิศนา แขมมณี (2555, น.94-96) สรุปการนาํทฤษฎีการสร้างความรู้ไปใชใ้นการเรียน
การสอนสามารถทาํไดห้ลายทาง ดงัน้ี 
 1.  ตามทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการสร้าง
ความรู้ และการตระหนกัรู้ในกระบวนการนั้น  เป้าหมายการเรียนรู้จะตอ้งมาจากการปฏิบติังานจริง  
 2.  เป้าหมายของการสอนจะเปล่ียนจากการถ่ายทอดให้ผูเ้รียนได้รับสาระความรู้ท่ี
แน่นอนตายตวั ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ทกัษะ
ต่างๆ จะตอ้งใหมี้ประสิทธิภาพถึงขั้นทาํไดแ้ละแกปั้ญหาไดจ้ริง 
 3.  ผูเ้รียนจะเป็นผูมี้บทบาทในการเรียนรู้อย่างต่ืนตวั โดยจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระทาํกบั
ขอ้มูลหรือประสบการณ์ต่างๆ และจะตอ้งสร้างความหมายใหก้บัส่ิงนั้นดว้ยตนเอง 
 4.  ในการจดัการเรียนการสอนครูจะตอ้งพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม 
(Socio Moral) ให้เกิดข้ึน หมายถึง ผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฎิ
สัมพนัธ์ทางสังคม ซ่ึงทางสังคมถือว่าเป็นปัจจยัสาํคญัของการสร้างความรู้ ไดแ้ก่ ปฎิสัมพนัธ์ทาง
สงัคม การร่วมมือ และการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
 5.  ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี โดยผูเ้รียนจะนาํตนเองและควบคุมตนเอง
ในการเรียนรู้ เช่น ผูเ้รียนจะเลือกส่ิงท่ีตอ้งการเรียนเอง ตั้งกฎระเบียบเอง แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนเอง ตก
ลงกนัเองเม่ือมีความคิดเห็นต่างกนั เลือกผูร่้วมงานไดเ้อง และรับผดิชอบในการดูแลรักษาหอ้งเรียน
ร่วมกนั 
 6.  ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม คือ จากการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้และควบคุมการ
เรียนรู้ เปล่ียนไปเป็นการใหค้วามร่วมมือ อาํนวยความสะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้   
 7.  ในการประเมินผลการสอน เน่ืองจากการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองน้ี ข้ึนกบัความสนใจและการสร้างความหมายท่ีแตกต่างกนัของบุคคล ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน
จึงมีลกัษณะหลากหลาย ดงันั้นการประเมินผลจึงจาํเป็นตอ้งมีลกัษณะการประเมินตามจุดมุ่งหมาย
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ในลกัษณะท่ียืดหยุ่นกันไปในแต่ละบุคคล ซ่ึงอาจประเมินจากเพื่อน แฟ้มผลงาน รวมทั้ งการ
ประเมินตนเองดว้ย 
 2.  ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences)  
 การ์ดเนอร์ (Gardner, น.1983 อา้งใน ทิศนา แขมมณี, 2545, น.86) เสนอแนวคิดเร่ือง
เชาวปั์ญญา โดยการ์ดเนอร์ให้ความหมายของเชาวปั์ญญาไวว้่า ความสามารถในการแกปั้ญหาใน
สภาพแวดลอ้มต่างๆ หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ทฤษฎีพหุปัญญากล่าวว่าความสามารถ 
ของบุคคลมีอย่างน้อย 8 ประการ โดยท่ีแต่ละบุคคลจะมีความสามารถแต่ละด้านไม่เท่ากัน 
สอดคลอ้งกบัการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส่งเสริม
เชาวปั์ญญารอบดา้น มีการประเมินความสามารถของผูเ้รียนดว้ยสถานการณ์ท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ
หลายๆ ดา้นในการแกปั้ญหา  
 ในความคิดของการ์ดเนอร์ เชาวปั์ญญาของบุคคลประกอบดว้ยความสามารถ 3 ประการ คือ 
 1.  ความสามารถในการแกปั้ญหาในสภาพการณ์ต่างๆ ท่ีเป็นไปตามธรรมชาติและตาม
บริบททางวฒันธรรมของบุคคลนั้น 
 2.  ความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีประสิทธิภาพและสัมพนัธ์กบับริบททาง
วฒันธรรม 
 3.  ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปัญหาเพื่อหาคาํตอบและเพิ่มพนูความรู้ 
 ทิศนา แขมมณี (2555, น.89-90) สรุปการประยุกต์ใชท้ฤษฎีในการเรียนการสอน  
การนาํทฤษฎีพหุปัญญาไปใชใ้นการเรียนการสอนสามารถทาํไดห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 1.  เน่ืองจากผูเ้รียนมีเชาวนปั์ญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั ดงันั้นในการจดัการเรียนการ
สอนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีสามารถส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลายๆดา้น  
 2.  เน่ืองจากผูเ้รียนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั ดงันั้นจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้ง
จดัการเยนการสอนใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการในแต่ละดา้นของผูเ้รียน 
 3. เน่ืองจากผูเ้รียนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั การผสมผสานของ
ความสามารถดา้นต่างๆ ท่ีมีอยูน้ี่ไม่เท่ากนั ทาํใหเ้กิดเป็นเอกลกัษณ์หรือลกัษณะเฉพาะของแต่ละคน
ซ่ึงไม่เหมือนกนั 
 4.  ระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ควรจะตอ้งมีการปรับเปล่ียนไปจากแนวคิด
เดิมท่ีใช้การทดสอบเพ่ือวดัความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงเท่านั้น วิธีการ
ประเมินผลท่ีดีควรมีการประเมินหลายๆดา้น และในแต่ละดา้นควรประเมินในสภาพการณ์ของ
ปัญหาท่ีสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยอุปกรณ์ท่ีสัมพนัธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านนั้นๆ ซ่ึงการประเมิน
จะตอ้งครอบคลุมความสามารถในการแกปั้ญหา 
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 จากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งดบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สรุปได้
ว่า นกัเรียนตอ้งคน้หาความรู้ดว้ยตนเองโดยการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเองและทฤษฎีพหุปัญญา โดยทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายใน
สมอง นกัเรียนเป็นผูส้ร้างความรู้โดยเช่ือมความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดิมกบัความรู้
ใหม่ ทฤษฎีพหุปัญญาจะเป็นความสามารถในการแกปั้ญหาหรือการสร้างสรรคผ์ลงานต่างๆ  
 2.1.3  รูปแบบการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 เบอร์แมน (Abruscato, 1996, p.37; citing Citing Barman, p.1989) เสนอรูปแบบการ
พฒันาวงจรการเรียนรู้ออกเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 1.  ขั้นสาํรวจ (Exploration phase) 
 2.  ขั้นแนะนาํมโนทศัน์ (Concept Introduction phase) 
 3.  ขั้นประยกุตใ์ชม้โนทศัน์ (Concept Application phase) 
 4.  ขั้นประเมินผลและอภิปราย (Evaluation and Discussion phase) 
 มาติน และคณะ (Martin. 1994: 193) ไดป้รับปรุงวงจรการเรียนรู้ของบาร์แมน ไดแ้ก่ 
 1.  ขั้นสาํรวจ (Exploration phase) 
 2.  ขั้นอธิบาย (Explanation phase) 
 3.  ขั้นขยายมโนทศัน์ (Expansion phase) 
 4.  ขั้นประเมินผล (Evaluation phase) 
 คาร์พสัและแดร์ (Karplus and Their, p. 1967 อา้งอิงใน BSCS, p. 2006) ไดส้ร้างวงจร
การเรียนรู้ (Learning Cycle) จากโครงการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ (Science Curriculum 
Improvement Study Program) หรือ SCIS ของประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขั้นการสาํรวจและคน้หา (Exploration) เป็นขั้นท่ีนกัเรียนเป็นผูป้ฎิบติักิจกรรมโดย
การสังเกต ตั้งคาํถามและคิดวิเคราะห์ สํารวจหรือทดลอง เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูส้อนมีบทบาท
อาํนวยความสะดวกคือสังเกต ตั้งคาํถาม เพื่อกระตุน้และช้ีแนะการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนคน้พบหรือสร้างมโนทศัน์ดว้ยตนเองและมีแนวทางท่ีใช้ในการสํารวจตรวจสอบอย่าง
หลากหลาย 
 2.  ขั้นเกิดความคิด (Invention) เป็นขั้นท่ีผูส้อนมีบทบาทสูง โดยตั้งคาํถามกระตุน้และ
ช้ีแนะให้นักเรียนคิดเช่ือมโยงส่ิงท่ีไดป้ฏิบติัในขั้นสํารวจและคน้หา มีการวางแผนกาํหนดแนว
ทางการสาํรวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กาํหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติัเพ่ือเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ขอ้สนเทศหรือปรากฏการณ์ต่างๆ วิธีการตรวจสอบอาจทาํไดห้ลายวิธี เช่น ทาํการทดลอง 
การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยจาํลองเหตุการณ์ การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงหรือจาก
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แหล่งขอ้มูลต่างๆ โดยครูแนะนาํและอธิบายคาํศพัท์ท่ีสําคญัของมโนทศัน์นั้นๆ เพื่อให้นักเรียน
เรียบเรียงความคิดใหม่ในการคน้พบและอธิบายมโนทศัน์นั้นๆ ในขั้นน้ีครูและนักเรียนจะมีปฎิ
สมัพนัธ์กนัเพื่อคน้หามโนทศัน์จากขอ้มูลและการสงัเกตในขั้นสาํรวจและคน้หา 
 3.  ขั้นการคน้พบ (Discovery) เป็นขั้นท่ีผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรียนนาํมโนทศัน์ท่ีคน้พบ
หรือเกิดการเรียนรู้แลว้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผลและประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่หรือปัญหา
ใหม่ อนัจะทาํใหน้กัเรียนขยายความเขา้ใจในมโนทศัน์มากยิง่ข้ึน 
 บายบี และคณะ (Bybee; et al, 2006, p.2) เป็นนกัพฒันาหลกัสูตรจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและจดัทาํหลกัสูตรชีววิทยา (Biological Science Curriculum Studies หรือ 
BSCS) ไดป้รับรูปแบบการเรียนรู้ออกเป็น 5 ขั้น เพื่อเป็นแนวทางสาํหรับใชอ้อกแบบการจดัการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) ผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชกิ้จกรรมช่วงสั้นๆ 
เพ่ือเร้าความสนใจ กระตุน้ความอยากรู้อยากเห็นและให้นกัเรียนแสดงความรู้เดิมออกมา กิจกรรม
นําไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่โดยการเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ใน
ประสบการณ์ใหม่ เพื่อนาํไปสู่การเรียนรู้ในประเดน็ท่ีจะศึกษา 
 2.  ขั้นสาํรวจคน้หา (Exploration) เป็นการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดเ้ปล่ียนแปลง
แนวคิดเดิม (อาจเกิดจากแนวคิดท่ีคลาดเคล่ือน) โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้และทกัษะเพ่ือให้เกิด
แนวคิดท่ีถูกตอ้ง จากการสาํรวจคน้หา ทดลอง เพื่อหาคาํตอบจากความสงสัย และสืบคน้แนวทางท่ี
เป็นไปได้ของคาํตอบ โดยการเช่ือมโยงความรู้เดิมเพื่อนํา ไปสู่การเกิดแนวคิดใหม่ท่ีได้จาก
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 3.  ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เป็นขั้นท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดน้าํความรู้ท่ี
ไดจ้ากการสาํรวจ คน้หา ทดลอง เพื่ออธิบายและแสดงออกถึงความเขา้ใจ จากส่ิงท่ีนกัเรียนอยากหา
คาํตอบจากขั้นสร้างความสนใจ ในขั้นน้ีผูส้อนสามารถเพ่ิมเติมในส่วนของเน้ือหา เพื่อให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและมีความชดัเจนมากข้ึน 
 4.  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) ในขั้นน้ีผูส้อนตอ้งมีกิจกรรมท่ีทา้ทาย เพื่อเปิดโอกาส
ให้นกัเรียนไดน้าํความรู้ ความเขา้ใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ โดยผ่านการทาํ
กิจกรรม 
 5.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นประเมินความรู้ ความเขา้ใจ ของนกัเรียน  
โดยผูส้อนสามารถประเมินความกา้วหน้าของนักเรียนว่าสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้
หรือไม่ 
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 สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ (2542, น.7-8) จึงไดน้าํการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการ
ศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร์สาขาชีววิทยาของสรัฐอเมริกา (Biological Science Curriculum Studies 
หรือ BSCS) มาทดลองดดัแปลงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัเดก็ไทย โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสามารถรวมกนั
แสวงหา คน้พบและสร้างองคร์วมรู้ดว้ยตนเอง อีกทั้งยงัใหน้กัเรียนมีโอกาสประสบผลสาํเร็จในการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุข ภายใตส้ภาพการณ์ท่ีจาํลองหรือท่ีเป็นจริงแห่งชีวิต เพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะ
ชีวิตและทกัษะทางสงัคม กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ท่ีไดด้ดัแปลงประกอบดว้ย  
 1.  ขั้นนาํ (Engagement Phase) เป็นขั้นท่ีผูส้อนกระตุน้เพื่อสร้างความสนใจแก่นกัเรียน
หรือตรวจสอบ ทบทวนความรู้และประสบการณ์เดิมของนกัเรียน เพื่อนาํเขา้สู่การเรียนรู้บทเรียน
ใหม่ 
 2.  ขั้นสาํรวจ/ขั้นสาํรวจขอ้มูลเพื่อการคน้พบ (Exploration phase) เป็นขั้นท่ีนกัเรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมโดยอาจปฏิบัติเป็นกลุ่มและรายบุคคล โดยนักเรียนสามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์เดิมมาสัมพนัธ์กบัความรู้ใหม่จึงทาํให้นักเรียนสามารถคน้พบหรือสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง  โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นท่ีปรึกษาและเป็นผูก้ระตุน้
ให้ผูเ้รียนเกิดการคน้พบ สร้างความรู้ดว้ยตนเอง กล่าวโดยสรุป ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีนักเรียนเกิดหรือ
คน้พบมโนมติ (Concept) 
 3.  ขั้นอธิบาย/ขั้นนาํเสนอขอ้มูลเพื่อการคน้พบ (Explanation Phase) เป็นขั้นท่ีนกัเรียน
อธิบายหรือนําเสนอมโนมติหรือความรู้ท่ีนักเรียนค้นพบในขั้นท่ี 2 โดยอาจใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เดิมเป็นฐาน ประกอบกบัหลกัฐานและขอ้มูลท่ีคน้พบใหม่ ผูส้อนมีบทบาทตั้งคาํถาม
และใหค้วามรู้หรือขอ้มูลเพิ่มเติม เพื่อใหน้กัเรียนกระจ่างชดัยิง่ข้ึน 
 4.  ขั้นขยายหรือขั้นประยกุตใ์ชม้โนมติ/ขั้นประยกุตใ์ช ้(Elaboration Phase)เป็นขั้นตอน
ท่ีนกัเรียนประยุกตใ์ชม้โนมติในสถานการณ์ใหม่ หรือในสภาพท่ีเป็นจริง หรือขยายมโนมตินั้นๆ 
ใหก้วา้งข้ึนจนก่อใหเ้กิดความรู้สึกลึกซ้ึง หรือมโนมติอ่ืน ๆ ท่ีสมัพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกนั 
 5.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Evaluation Phase) ขั้นน้ีเป็นการประเมินการเรียนรู้ 
ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนนาํความรู้ท่ีไดม้าประมวลและประยุกตใ์ชห้รือผลการ
คน้พบ มาจัดแสดงเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิด ทักษะและเจตคติต่อการทาํกิจกรรมต่างๆ 
โดยมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัและปฏิสมัพนัธ์กบัผูส้อนอนัก่อใหเ้กิดสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2546, น.44 – 45) ไดด้าํเนินการ
พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยใชพ้ฒันากระบวนการเรียนรู้มาตามลาํดบั ในระยะแรกเนน้
การใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ แต่กาํหนดแนวการทาํกิจกรรมค่อนขา้งมาก ใหน้กัเรียนไดมี้
โอกาสฝึกคิดตาม ระยะต่อมาพฒันาให้มีปัญหาปลายเปิด ให้นกัเรียนไดคิ้ดวางแผนออกแบบการ
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ทดลอง และลงมือปฏิบัติ ฝึกค้นคว้าตรวจสอบด้วยความคิดของตนเองมากข้ึน การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในระยะต่อมาคือ กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซ่ึงเป็นกิจกรรม
ขั้นสุดยอดท่ีนักเรียนเป็นผูร้ะบุปัญหาหรือคาํถาม ตามความสนใจของตนเองหรือของกลุ่ม แลว้
วางแผนวิธีการท่ีจะแกปั้ญหาดว้ยการสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายโดยใชค้วามรู้ และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเรียนรู้มา มีการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา ลงมือปฏิบติั 
และประเมินผลการแกปั้ญหา สรุปเป็นความรู้ใหม่และไดพ้ฒันาต่อมา เพ่ือใชใ้นการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สาํหรับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 
 1.  ขั้นการสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการนาํเขา้สู่บทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ 
ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองจากเร่ืองท่ีสงสัย จากความสนใจของตวันักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปราย
ภายในกลุ่มเร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเร่ืองท่ี
เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีเพ่ิงเรียนมาแลว้ เป็นตวักระตุน้ให้นกัเรียนสร้างคาํถาม กาํหนดประเด็นท่ี
จะศึกษา ในกรณีท่ียงัไม่มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ผูส้อนอาจให้ศึกษาจากส่ือต่างๆ หรือเป็นผูก้ระตุน้
ดว้ยการเสนอประเด็นข้ึนมาก่อนแต่ไม่ควรบงัคบัให้นักเรียนยอมรับประเด็นท่ีผูส้อนกาํลงัสนใจ
เป็นเร่ืองท่ีจะใช้ศึกษา เม่ือมีคาํถามท่ีน่าสนใจและนักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับให้เป็นประเด็นท่ี
ตอ้งการศึกษา จึงร่วมกนักาํหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเร่ืองท่ีศึกษาใหมี้ความชดัเจน
ยิ่งข้ึน อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู้ ประสบการณ์เดิมหรือความรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีจะช่วยให้
นาํไปสู่ความเขา้ใจเร่ือง หรือประเดน็ท่ีจะศึกษามากข้ึน และมีแนวทางในการสาํรวจตรวจสอบอยา่ง
หลากหลาย 
 2.  ขั้นการสาํรวจและคน้หา (Exploration) เม่ือทาํความเขา้ใจในประเด็นหรือคาํถามท่ี
สนใจศึกษาอยา่งถ่องแทแ้ลว้ใหมี้การวางแผนกาํหนดแนวทางในการสาํรวจตรวจสอบตั้งสมมติฐาน 
กาํหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติั เพื่อรวบรวมขอ้มูล ขอ้สนเทศ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ 
วิธีการตรวจสอบทาํไดห้ลายวิธี เช่น ทาํการทดลอง ทาํกิจกรรมภาคสนาม การใชค้อมพิวเตอร์ เพื่อ
ช่วยในการสร้างสถานการณ์จาํลอง การศึกษาหาขอ้มูลจากเอกสารอา้งอิงหรือแหล่งขอ้มูลต่างๆ 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลอยา่งเพียงพอท่ีจะนาํไปใชใ้นขั้นต่อไป 
 3.  ขั้นการอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เม่ือไดข้อ้มูลอยา่งเพียงพอต่อการสาํรวจ
ตรวจสอบแลว้ จึงนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และนาํเสนอผลท่ีไดใ้นรูปต่างๆ เช่น 
บรรยายสรุป วาดรูป สร้างตาราง ฯลฯ การคน้พบในขั้นน้ีเป็นไปได้หลายทาง เช่น สนับสนุน
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้โตแ้ยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวห้รือไม่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีกาํหนดไว ้แต่ผลท่ีได้
จะอยูใ่นรูปแบบใดกส็ามารถสร้างความรู้และช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้
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 4.  ขั้นการขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการนาํความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบั
ความรู้เดิมหรือแนวคิดท่ีได้คน้ควา้เพิ่มเติมหรือนําแบบจาํลองหรือขอ้สรุปท่ีได้ไปใช้อธิบาย
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ อ่ืนๆ ถา้ใชอ้ธิบายเร่ืองต่างๆ ไดม้ากแสดงว่าขอ้จาํกดัน้อย ซ่ึงจะช่วย 
เช่ือมโยงกบัเร่ืองต่างๆ ทาํใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 
 5.  ขั้นการประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่างๆ 
ว่านกัเรียนมีความรู้อะไรบา้ง อยา่งไร มากนอ้ยเพียงใด จากนั้นจึงนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นเร่ือง
อ่ืนๆการนาํความรู้และแบบจาํลองไปใช้อธิบายหรือประยุกต์ใช้กบัเหตุการณ์หรือเร่ืองอ่ืนๆ จะ
นาํไปสู่ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้จาํกดั ซ่ึงจะก่อให้เกิดประเด็นหรือคาํถาม หรือปัญหาท่ีตอ้งการสํารวจ
ตรวจสอบต่อไป ทาํให้เกิดกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกันไปเร่ือยๆ จึงเรียกว่า Inquiry cycle 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ จึงช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั้งเน้ือหา หลกัการ และทฤษฎี 
ตลอดจนการลงมือปฏิบติั เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป 
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ตามแนวคิดของสถาบนั
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแสดงดงัภาพประกอบ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.1  วฎัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ 
ที่มา:  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ. (2546).  

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. หนา้ 44-45. 
 
 วรรณจรีย ์มงัสิงห์และคณะ (2551) ไดเ้สนอแผนภาพวงจรการเรียนรู้ 5E Science 
Learning Cycle ซ่ึงมีความแตกต่างกบัสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน

ขั้นการสร้างความสนใจ 
(Engagement) 

ขั้นการประเมนิผล 
(Evaluation) 

ขั้นการสํารวจและ
ค้นหา (Exploration) 

ขั้นการขยายความรู้ 
(Elaboration) 

ขั้นการอธิบายและ 
ลงข้อสรุป

วฎัจกัรการสืบเสาะ 
หาความรู้ 
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ขั้นตอนการประเมิน ไดอ้ธิบายวา่ขั้นประเมิน (Evaluation) ท่ีประเมินเป็นการใหโ้อกาสหลากหลาย
แก่ผูเ้รียนในการแสดงส่ิงท่ีเขารู้และทาํได ้ดงัภาพประกอบ 3 แสดงบทบาทสาํคญัของการประเมิน
ในวงจรการเรียนรู้ การประเมินไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในตอนทา้ยของบทเรียน การประเมินแบบไม่เป็น
ทางการ เช่น การสงัเกตการณ์ใชเ้คร่ืองมือวิทยาศาสตร์ของเดก็ การตอบคาํถามระหว่างกิจกรรมการ
เรียนรู้หรืออาจจะเป็นการประเมินอยา่งเป็นทางการ เช่น จดัเวลาพิเศษสาํหรับใหท้าํช้ินงาน รวมทั้ง
การวดัผลแบบท่ีกระทาํกนัมาเป็นปกติ ครูควรใชก้ารประเมินอยา่งต่อเน่ืองแลว้นาํผลท่ีคน้พบไปใช้
ในการปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน แสดงดงัภาพประกอบ 2.2 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.2  5E Science Learning Cycle  
ทีม่า : วรรณจรีย ์มงัสิงห์ และคณะ (2551). เอกสารประกอบการอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการ

ครูและบคุคลากรทางการศึกษาหลกัสูตรการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนเก่นและเทศบาลนคร
ขอนเก่น. ไม่ปรากฎเลขหนา้. 

 
 

 ระยะสร้างความสนใจ : ผูเ้รียน
มีปฎิสัมพนัธ์กบัครูและผูเ้รียน
ดว้ยกนัเพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียน
สร้างคาํถาม 

ระยะอธิบาย : ผูเ้รียนและครูมี 
ปฎิสัมพนัธ์เพ่ือสร้างมโนมติจาก
ขอ้มูลหรือการสังเกตท่ีไดม้าจาก
ระยะสาํรวจ 

ระยะขยายความรู้ : ครูแนะนาํให้
ผูเ้รียนมีปฎิสัมพนัธ์เพ่ือนาํมโน
มติไปใชแ้ละขยายความไปสู่
แนวคิดและการใชว้ทิยาศาสตร์ 

ระยะประเมินผล : อาจจะเป็นแบบ
ทางการหรือไม่เป็นทางการตลอดวงจร 

ระยะสาํรวจ : ผูเ้รียนมี 
ปฎิสัมพนัธ์กบัวสัดุ 
และผูแ้รียนดว้ยกนั 
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 สาโรช โศภีรักษ์ (2556) ได้เสนอขั้นตอนในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ตาม
ขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1.  กระตุน้ให้ผูเ้รียนมองเห็นปัญหา ผูส้อนพูดคุยกบัผูเ้รียนเกิดคาํถามและเปิดโอกาส
โดยอาจจะสร้างสถานการณ์ เช่น การทดลองเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงให้ดู ให้นกัเรียนดูส่ืออยา่งหน่ึงอยา่ง
ใด เช่น สไลดป์ระกอบคาํบรรยาย วีดิทศัน์ ภาพยนตร์ของจริง รูปภาพหรือเร่ืองเล่าใดเร่ืองเล่าหน่ึง
ใหฟั้ง จากนั้นผูเ้รียนช่วยกนัตั้งสมมติฐานในสาเหตุของปัญหาเหล่านั้น  
 2.  ขั้นสืบสวนสอบสวน ผูเ้รียนกําหนดแนวทางค้นควา้หาคาํตอบเหล่าน้ีโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงควรจะมีแนวทางหลากหลายวิธีการ จากนั้นผูเ้รียนทาํการรวบรวม
ขอ้มูลอาจจะโดยการทดลองตามขั้นตอน ในขณะรวบรวมขอ้มูลหรือการทดลองตอ้งบนัทึกผล
ตลอดเวลา บางคร้ังอาจมีกิจกรรมอ่ืนเพิ่มเติม เช่น การสาํรวจ การศึกษานอกสถานท่ี การสัมภาษณ์ 
การปฏิบติัภาคสนาม เป็นตน้ 
 3.  ขั้นทดสอบสมมติฐาน เม่ือผูเ้รียนสอบสวนขอ้มูลแลว้จะช่วยกนัวิเคราะห์ขอ้มูลหรือ
ผลท่ีไดจ้ากการสืบสวนสอบสวนนั้น แลว้สรุปเป็นขอ้มูลเพื่อตอบสมมติฐานท่ีกาํหนดไวไ้ดต้ั้งแต่
ตอนแรกวา่ตรงกบัสมมติฐานท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
 4.  ขั้นสรุปคาํตอบ โดยผูเ้รียนและผูส้อนช่วยกนัสรุปคาํตอบ 
 5  ขั้นนาํไปใช ้ผูเ้รียนและผูส้อนวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีเกิดข้ึนแลว้ช่วยกนัอภิปรายว่าจะ
นาํไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีตั้งไวอ้ยา่งไร 
 จากการศึกษารูปแบบของการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ของ
นกัวิชาการผูว้ิจยัสังเคราะห์แนวคิดของนกัวิชาการหลายๆ ท่าน ออกมาเป็นขั้นตอนสรุปดงัตาราง 
2.1 



 

ตาราง 2.1  แสดงแนวคิดของนกัวิชาการต่อการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  
 

Karplus and 
Their (1967) 

บายบี  
และคณะ  
( 2006) 

สุนีย์  
เหมะประสิทธ์ิ 

(2542) 

 
สสวท.  
(2546) 

สาโรช  
โศภีรักษ์  
(2556) 

สรุปแนวคดิของ
นักวชิาการ 

1. ขั้นการ
สาํรวจและ
คน้หา 

1.  ขั้นสร้าง
ความสนใจ 

1.ขั้นนาํ 1. ขั้นสร้าง
ความสนใจ 

1. กระตุน้ให้
ผูเ้รียนมองเห็น
ปัญหา 

1. ขั้นกระตุน้ 

2. ขั้นเกิด
ความคิด 

2.  ขั้นสาํรวจ
และคน้หา 

2. ขั้นสาํรวจ
ขอ้มูลเพื่อ
คน้พบ 

2. ขั้นสาํรวจ
และคน้หา 

2. ขั้นสืบสวน
สอบสวน 

2. ขั้นสืบเสาะ 

3. ขั้นการ
คน้พบ 

3. ขั้นอธิบาย
และลงขั้น
สรุป 

3. ขั้นนาํเสนอ
ขอ้มูลเพื่อการ
คน้พบ 

3. ขั้นอธิบาย
และลง
ขอ้สรุป 

3. ขั้นทดสอบ
สมมติฐาน 

3. ขั้นนาํเสนอ 

 4. ขั้นขยาย
ความรู้ 

4. ขั้น
ประยกุตใ์ช้
มโนมติ 

4. ขั้นขยาย
ความรู้ 

4. ขั้นสรุป
คาํตอบ 

4. ขั้นประยกุต ์

 5. ขั้น
ประเมินผล 

5. ขั้น
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

5. ขั้น
ประเมินผล 

5. ขั้นนาํไปใช ้ 5. การประเมินผล 

 
 จากตาราง 2.1 จะเห็นไดว้่าแนวคิดของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ของนกัวิชาการท่ีไดน้าํมาสังเคราะห์นั้น ผูว้ิจยัสรุปได ้5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นกระตุน้    
2. ขั้นสืบเสาะ 3. ขั้นนาํเสนอ 4. ขั้นประยกุต ์และ5. การประเมินผล ซ่ึงรายละเอียดของแต่ละขั้นแสดง
ไดด้งัตาราง 2.2  
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ตาราง 2.2  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  
 

ขั้นตอนของ
รูปแบบ 

จุดมุ่งหมาย กจิกรรมการเรียนรู้ 

1. ขั้นกระตุน้ 1. เพื่อสร้างความสนใจแก่นกัเรียน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนทบทวนความรู้เดิม 
3. นกัเรียนสรุปประเดน็ท่ีตอ้งการ
ศึกษา 

เป็นขั้นท่ีผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดย
ใชกิ้จกรรมต่างๆเพ่ือกระตุน้ความ
สนใจและสร้างคาํถามหรือประเดน็
ท่ีจะศึกษา 

2. ขั้นสืบเสาะ 1. เพื่อใหน้กัเรียนวางแผนกาํหนด
แนวทางในการสาํรวจตรวจสอบใน
ประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา 
2. เพื่อใหน้กัเรียนสาํรวจตรวจสอบ
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงจะนาํไปใชใ้นขั้น
ต่อไป 

- นกัเรียนวางแผนการสาํรวจ
ตรวจสอบในประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา 
- นกัเรียนลงมือสาํรวจตรวจสอบ
ตามขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้
- ผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก
ใหก้บันกัเรียน 

3. ขั้นนาํเสนอ 1. เพื่อใหน้กัเรียนวเิคราะห์ แปลผล 
สรุปผล และนาํเสนอขอ้มูล 
2. เพื่อใหน้กัเรียนนาํความรู้ท่ีไดม้า
อธิบายและแสดงถึงความเขา้ใจ 

- นกัเรียนนาํเสนอผลการสาํรวจ
ตรวจสอบ 
- นกัเรียนในชั้นเรียนแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
- ผูส้อนตั้งคาํถามและใหค้วามรู้หรือ
ขอ้มูลเพิ่มเติม 

4. ขั้นประยกุต ์ 1. เพื่อใหน้กัเรียนนาํความรู้ท่ีไดไ้ป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ใหม่ 
2. เพื่อใหข้ยายความรู้ในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความรู้ ความเขา้ใจท่ีเกิด
จากการเรียนรู้เดิม 

-ผูส้อนจดักิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนใช้
ความรู้ ความเขา้ใจท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 

5. ขั้นประเมินผล 1. เพื่อใหน้กัเรียนประมวลความรู้ท่ีได้
จากการเรียนและนาํความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืนๆ 

- นกัเรียนประมวลความรู้ท่ีไดจ้าก
การเรียน ระบุความสาํคญัของเร่ืองท่ี
เรียน และการนาํความรู้ไป
ประยกุตใ์ชก้บัเหตุการณ์หรือเร่ือง
อ่ืนๆ 
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 จากตาราง 2.2 จะเห็นไดว้่าการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทั้ง          
5 ขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัสังเคราะห์และสรุปมาจากนกัวิชาการหลายๆ ท่านทั้งในประเทศและต่างประเทศ
นั้นสอดคลอ้งกนั ซ่ึงในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
ทั้ง 5 ขั้นน้ี 
 2.1.4  ประเภทของการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 คารินและซนัด ์(พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์2544, น.58 – 59 ; อา้งอิงจาก Carin; & Sund, 1980) 
เป็นการสอนท่ีนกัเรียนเป็นผูค้น้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครู
เป็นเพียงผูแ้นะนํา  ผูอ้าํนวยความสะดวก เพื่อให้การเรียนบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้น้ีแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  วิธีใหน้กัเรียนทาํงานหรือปฏิบติัการทดลอง (Guided Inquiry) เป็นวิธีการท่ีครูเป็นผู ้
กาํหนดปัญหา วางแผนการทดลอง เตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือไวเ้รียบร้อย นกัเรียนมีหนา้ท่ีปฏิบติัการ
ทดลองตามแนวทางท่ีกาํหนดไว ้
 2.  วิธีสืบเสาะท่ีครูเป็นผูว้างแผนให ้(Less guided Inquiry) ครูเป็นผูก้าํหนดปัญหาแต่
ให้นกัเรียนหาวิธีแกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยเร่ิมตั้งแต่การตั้งสมมติฐาน วางแผนการทดลอง ทาํการ
ทดลองถึงสรุปผลการทดลอง โดยครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก เรียกอีกช่ือว่า วิธีการสอนแบบไม่
กาํหนดแนวทาง  
 3.  วิธีสืบเสาะท่ีนกัเรียนเป็นผูว้างแผนเอง (Free Inquiry) นกัเรียนเป็นผูก้าํหนดปัญหา
เอง วางแผนการทดลอง ดาํเนินการทดลอง ตลอดจนสรุปผลดว้ยตวัของนกัเรียนเอง วิธีน้ีนกัเรียนจะ
มีอิสระเตม็ท่ีในการศึกษาตามความสนใจ อาจเรียกวา่ วิธีสืบเสาะแบบอิสระ 
 สุวิทย  ์มูลคาํ และ อรทัย มูลคาํ (2545) ได้อธิบายการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1.  การสอนแบบน้ีผูส้อนจะเป็นผูถ้ามนาํ (Passive Inquiry) โดยมีผูเ้รียนเป็นฝ่ายตอบ
เป็นส่วนใหญ่ แต่ผูส้อนกจ็ะพยามยามกระตุน้เตือนใหผู้เ้รียนไดต้ั้งคาํถามอยูเ่สมอสรุป คือ ผูส้อนจะ
เป็นผูต้ ั้งคาํถาม 90% ผูเ้รียนจะเป็นผูต้ ั้งคาํถาม 10% การสอนประเภทน้ีเหมาะสาํหรับการเร่ิมสอน
แบบสืบสวนเป็นคร้ังแรก หรือในช่วง 3 เดือนแรก เพราะผูเ้รียนในระบบการศึกษาไทยยงัไม่คุน้เคย
กบัการเป็นผูซ้กัถามผูส้อน 
 2.  การสอนแบบน้ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูถ้ามคาํถาม (Combined Inquiry) คือ ผูส้อน
จะเป็นผูต้ ั้งคาํถาม 50% และผูเ้รียนจะเป็นผูต้ ั้งคาํถาม 50% การสอนชนิดน้ีใชใ้นโอกาสท่ีผูเ้รียนเร่ิม
คุน้เคยกบัการซกัถามผูส้อนมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นช่วงท่ีผูส้อนไดฝึ้กผูเ้รียนใหต้ั้งคาํถามแบบสืบสวนมา
นานประมาณ 3 เดือน ขอ้ควรระวงัในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนตั้งคาํถามคือให้ผูเ้รียนคิดก่อนการถาม
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ผูส้อนและหลกัสําคญัคือ ผูส้อนพยายามไม่ให้คาํตอบแต่จะส่งเสริมหรือถามต่อ เพื่อให้ผูเ้รียน
คน้พบคาํตอบดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ 
 3.  การสอนแบบน้ีผูเ้รียนจะเป็นผูถ้ามและตอบเป็นส่วนใหญ่ (Active Inquiry)  ผูส้อน 
มีหน้าท่ีแนะแนว หรือเน้นจุดสําคญัท่ีผูเ้รียนมองขา้มไปโดยไม่ไดอ้ภิบายอย่างเพียงพอสรุปก็คือ
ผูส้อนจะเป็นผูต้ ั้ งคาํถามเพียง 10% และผูเ้รียนจะเป็นผูต้ ั้ งคาํถาม 90% การสอนชนิดน้ีผูเ้รียนมี 
ความชาํนาญในการใชค้าํถามแบบสืบสวนสอบสวนแลว้ ผูเ้รียนจึงสามารถตั้งคาํถามและหาคาํตอบ 
ดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ 
 สําลี ทองธิว (2545, น.143 – 145) กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  
โดยสามารถแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 
 ระดับท่ีหน่ึง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในระดับท่ีหน่ึง พบว่า  
ใชม้ากในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาทัว่ไปในชนบท เป็นการเรียนการสอนท่ีครูเป็นผูต้ ั้งปัญหา
และกาํหนดแนวทางการศึกษาคน้ควา้อย่างเป็นขั้นตอน และอย่างมีระบบระเบียบให้กบันักเรียน 
ปัญหาหรือโจทยส่์วนใหญ่ครูนาํมาจากสาระความรู้ท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรส่วนกลาง ส่ิงท่ีนกัเรียน
จะตอ้งทาํคือลงมือทาํกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีครูจดัให้ ซ่ึงในส่วนน้ีครูใชว้ิธีการต่างๆ ภายใตส่ิ้งท่ีครู
เรียกว่า ”วิธีสอนหรือแนวการจดัการเรียนการสอน” มีตั้งแต่การใชว้ิธีอธิบาย สาธิตวิธีการให้ดู  
จัดให้นักเรียนได้อภิปรายกันในเร่ืองท่ีครูกาํหนดและช้ีแนะให้อย่างเป็นขั้นตอน เพื่อควบคุม 
ให้นักเรียนเดินไปสู่จุดหมายปลายทาง ซ่ึงในท่ีน้ีคือขอ้คน้พบท่ีครูได้กาํหนดไวเ้รียบร้อยแลว้
เช่นกัน ซ่ึงโดยมากจะมีคาํตอบท่ีถูกตอ้ง เพียงคาํตอบเดียวและถา้นักเรียนยงัไม่สามารถไปถึง
จุดหมายนั้น ครูจะให้นักเรียนทบทวนกระบวนการท่ีนักเรียนใช้ เพื่อหาขอ้บกพร่อง พยายาม
ปรับปรุงแกไ้ขดาํเนินงานตามขั้นตอน เพื่อใหส้ามารถคน้พบส่ิงท่ีครูกาํหนดไวใ้หใ้นท่ีสุด 
 ระดบัท่ีสอง วิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในระดบัน้ีนบัไดว้่า เป็นวิธีท่ีครู
ใช ้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ถึงวิธีการแสวงหาความรู้ท่ีใกลเ้คียงกบัวิธีการของนกัวิทยาศาสตร์ 
ในขั้นน้ีครูได้เป็นผูต้ ั้ งปัญหาหรือกาํหนดแนวทางการดาํเนินการแสวงหาคาํตอบอย่างเขม้งวด
เหมือนขั้นท่ีหน่ึง แต่จะคอยให้คาํแนะนาํอยู่ใกล้ๆ  และท่ีสําคญัคือ ครูจะให้แนวคาํตอบท่ีมีความ
เป็นไปไดไ้วห้ลายๆ แนว นกัเรียนเป็นผูล้งมือตั้งคาํถาม และเลือกกิจกรรมท่ีจะทาํเอง ทั้งยงัสามารถ
ปรับเปล่ียนกิจกรรมหรือแนวดาํเนินการไดห้ลงัจากท่ีลงมือทาํไปแลว้ และพบว่ายงัไม่ใช่ทางออก 
ท่ีตอ้งการหรือไดข้อ้มูลใหม่ท่ีทาํใหต้อ้งทบทวนขั้นตอนการดาํเนินงานของตน 
 ระดับท่ีสาม วิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในระดับสุดทา้ย มีลกัษณะ
เหมือนกบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้แบบท่ีสองทุกประการ เพียงแต่วิธีน้ี นกัเรียน
จะเป็นผูก้าํหนดปัญหา เลือกวิธีและออกแบบขั้นการแสวงหาคาํตอบ ตลอดจนเลือกเคร่ืองมือ
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สาํหรับเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง เป็นผูว้ิเคราะห์ประเมินตดัสินขอ้คน้พบจากหลกัฐานและขอ้มูลต่างๆ 
เอง บทบาทของครูในขั้นน้ีคือเป็นท่ีปรึกษา แนะนําแหล่งขอ้มูลสําหรับการคน้ควา้ และแหล่ง
ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการดํา เนินงานให้นักเ รียน  ให้ค ําปรึกษาเ ร่ืองการสร้างเคร่ืองมือ  
เร่ืองการบริหารเวลาให้กบันักเรียนจดัสภาพบริบทในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการทาํงานอย่างอิสระ 
ของนักเรียน ตลอดจนจดัโอกาสให้นักเรียนไดน้าํเสนอผลการคน้ควา้เพื่อแลกเปล่ียนขอ้คน้พบ 
และเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 สรุปไดว้่า ประเภทของการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้มีอยูห่ลาย
ประเภท ได้แก่ ปฏิบติัการทดลอง วิธีสืบเสาะท่ีครูเป็นผูว้างแผนให้ วิธีสืบเสาะท่ีนักเรียนเป็น 
ผูว้างแผนเอง ผูส้อนจะเป็นผูถ้ามนาํ ผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูถ้ามคาํถาม ผูเ้รียนจะเป็นผูถ้ามและ 
ตอบเป็นส่วนใหญ่ ทั้งน้ีนกัเรียนเป็นผูค้น้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการต่างๆ ครูเป็น
เพียงผูแ้นะนาํ 
 การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
 การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   เป็นรูปแบบการเรียนการสอน
หน่ึงท่ีผูเ้รียนไดค้น้หาความรู้ดว้ยตนเองเป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนใชใ้นการคน้หาคาํตอบอยา่งมี
ระบบเพื่ออธิบายเหตุการณ์ท่ีตอ้งการศึกษา รวมทั้งเป็นวิธีการมุ่งให้นกัเรียนรู้จกัคน้ควา้หาคาํตอบ
ดว้ยตวัเอง โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
จากตาราง  2.1 สรุปแนวคิดของวิชาการ หน้าท่ี 22 รูปแบบและลกัษณะการจดัการเรียนรู้นั้นมี
กระบวนการท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของผู ้วิจัย   เพื่อนําประสบการณ์ใหม่  ปรับให้เข้ากับ
ประสบการณ์เดิม หรือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง โดยมีครูคอยช่วยเหลือ และอาํนวยความ
สะดวก โดยการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ตามแนวคิดของผูว้ิจยัมี  5 ขั้น คือ 
 1. ขั้นกระตุน้ (Motivation) 
 ในขั้นน้ีผูส้อนนาํเขา้บทเรียน สร้างความสนใจแก่นกัเรียนและใหผู้เ้รียนทบทวนความรู้
เดิม นกัเรียนสรุปประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา ผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชกิ้จกรรมต่างๆ เพ่ือกระตุน้
ความสนใจและสร้างคาํถามหรือประเดน็ท่ีจะศึกษา 
 2. ขั้นสืบเสาะ (Investigation) 
 ในขั้นน้ีนกัเรียนวางแผนกาํหนดแนวทางในการสาํรวจตรวจสอบในประเด็นท่ีตอ้งการ
ศึกษา นกัเรียนลงมือสาํรวจตรวจสอบตามขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้เพื่อให้ไดข้อ้มูลซ่ึงจะนาํไปใชใ้น
ขั้นต่อไป โดยผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใหก้บันกัเรียน 
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 3.  ขั้นนาํเสนอ (Presentation) 
 ในขั้นน้ีนักเรียนสามารถวิเคราะห์ขอ้มูล แปลผล และนาํเสนอผลขอ้มูล นาํความรู้ท่ี
ไดม้าอธิบายและแสดงถึงความเขา้ใจ นกัเรียนในชั้นเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
ผูส้อนตั้งคาํถามและใหค้วามรู้หรือขอ้มูลเพิ่มเติม 
 4.  ขั้นประยกุต ์(Application) 
 ในขั้นน้ีนกัเรียนนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ใหม่ ขยายความรู้ในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความรู้ ความเขา้ใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้เดิม โดยผูส้อนจดักิจกรรมท่ีให้นักเรียนใช้
ความรู้ ความเขา้ใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 
 5.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
 ขั้นน้ีนกัเรียนประมวลความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียน ระบุความสาํคญัของเร่ืองท่ีเรียน และ
การนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชก้บัเหตุการณ์หรือเร่ืองอ่ืนๆ 

1)  บทบาทของครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ 
  สาํนกังานวิจยัแห่งชาติ (National Research Council , 2000) กล่าววา่ การท่ีจะจดัการ
เรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ให้ประสบความสําเร็จนั้น ครูตอ้งมีความรู้เก่ียวกบักระบวนการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ท่ีถูกตอ้ง มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระวิทยาศาสตร์
อย่างเพียงพอ และรู้ความสามารถของตนเอง ในการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน ครูตอ้ง
ตระหนักในบทบาทของตนเองว่าจะทาํหน้าท่ีเป็นเพียงผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กบั
นกัเรียน สนบัสนุนให้นกัเรียนไดใ้ชเ้คร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ส่งเสริมให้นกัเรียนไดมี้โอกาสพูดคุย
แลกเปล่ียนความรู้ ไดท้าํงานร่วมกนัและมีความรับผดิชอบในการทาํงาน  
  บายบีและคณะ (Bybee; et al. 2006, p.33-34) ไดอ้ธิบายบทบาทครูและบทบาทของ
นกัเรียนในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะ ผูว้ิจยัสรุปไดด้งั
ตาราง 2.3 
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ตาราง 2.3  บทบาทครูและบทบาทของนกัเรียนในแต่ละขั้นตอนดว้ยกระบวนการสืบเสาะ 
 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทนักเรียน 
1.  ขั้นสร้างความ
สนใจ 

1.  สร้างความสนใจ กระตุน้ความ
อยากรู้อยากเห็น  
2.  ตั้งคาํถาม 
3.  ทบทวนความรู้เดิมของนกัเรียน 

1.  ตั้งคาํถาม เช่น “ส่ิงน้ีเกิดข้ึนได้
อยา่งไร” “เราจะหาคาํตอบน้ีได้
อยา่งไร” 
2.  แสดงความสนใจในประเดน็ท่ี
นาํเสนอ 

2.  ขั้นสาํรวจและ
คน้หา 

1.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนสาํรวจและ
คน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง 
2.  สงัเกตและฟังการมี 
ปฎิสมัพนัธ์ของนกัเรียน 
3.  ตั้งคาํถามเม่ือจาํเป็น เพื่อนาํไปสู่
การสาํรวจตรวจสอบของนกัเรียน 
4.  กาํหนดเวลาในการแกปั้ญหา 
5.  ใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํกบั
นกัเรียน 

1.  แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
อิสระ แต่ตอ้งอยูใ่นขอบเขตของ
กิจกรรม 
2.  พยากรณ์ และตั้งสมมติฐาน 
3.  พยายามหาวิธีการในการ
แกปั้ญหาและอภิปรายถึงวิธีการ
เหล่านั้นกบัคนอ่ืน 
4.  บนัทึกการสงัเกตและให้
ขอ้คิดเห็น 
5.  ถามคาํถามท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 
6.  ลงขอ้สรุป 

3.  ขั้นอธิบายและ 
ลงขอ้สรุป 

1.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนอธิบายมโน
ทศัน์และคาํจาํกดัความดว้ยคาํพดูของ
นกัเรียนเอง 
2.  ถามขอ้มูลหลกัฐานท่ีชดัเจนจาก
นกัเรียน 
3.  ใหน้กัเรียนอธิบาย ใหค้าํจาํกดั
ความ 
4.  ใชป้ระสบการณ์เดิมของนกัเรียน
เป็นพื้นฐานในการอธิบายมโนทศัน ์
5.  ประเมินความเขา้ใจของนกัเรียน 

1.  อธิบายเหตุการณ์ท่ีเป็นไปได้
หรือตอบคาํถามของเพ่ือน 
2.  ตั้งใจฟังคาํอธิบายของเพ่ือนใน
ชั้นเรียน และถามคาํถามถึงส่ิงท่ี
เพื่อนไดอ้ธิบาย 
3.  ตั้งใจฟังและพยายามทาํความ
เขา้ใจในส่ิงท่ีครูอธิบาย 
4.  ใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการสงัเกตใน
การสร้างคาํอธิบายและลงขอ้สรุป 
5.  ประเมินความเขา้ใจของตวัเอง 
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ตาราง 2.3 (ต่อ)  
 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทนักเรียน 
4.  ขั้นขยายความรู้ 1.  ใหน้กัเรียนคาดการณ์เหตุการณ์ท่ี

จะเกิดข้ึนในเหตุการณ์ใหม่ โดยนาํ
คาํอธิบาย และคาํจาํกดัความท่ีไดจ้าก
ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป 
2.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตห์รือ
ขยายความรู้ มโนทศัน์ และทกัษะใน
สถานการณ์ใหม่ 
3.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนอธิบายความรู้
ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
4.  อา้งอิงถึงขอ้มูลหลกัฐาน และถาม
คาํถาม “ทาํไมจึงคิดแบบนั้น” “นกั
เรียนรู้อะไรบา้ง” 

1.  ประยกุตค์าํจาํกดัความ 
คาํอธิบาย และทกัษะไปใชใ้น
สถานการณ์ใกลเ้คียง 
2.  ใชข้อ้มูลจากขั้นอธิบายและลง
ขอ้สรุปมาใชใ้นการตั้งคาํถาม 
ตดัสินใจ และออกแบบการทดลอง 
3.  เขียนอธิบายเหตุผล สรุปจาก
ขอ้มูลหลกัฐาน 
4.  บนัทึกขอ้มูลจากการสงัเกต
และคาํอธิบาย 
5.  ตรวจสอบความเขา้ใจกบัครู
และเพื่อน 

5.  ขั้นประเมิน 1.  สงัเกตการณ์ประยกุตใ์ชม้โนทศัน์
และทกัษะใหม่ 
2.  ประเมินความรู้เละทกัษะของ
นกัเรียน 
3.  หาหลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่
นกัเรียนไดเ้ปล่ียนความคิดหรือ
พฤติกรรม 
4.  อนุญาตใหน้กัเรียนไดป้ระเมินการ
เรียนรู้ของตนเอง และทกัษะ
กระบวนการกลุ่ม 
5.  ถามคาํถามปลายเปิด เช่น ทาํไม
นกัเรียนจึงคิดเช่นนั้น มีหลกัฐาน
อะไร นกัเรียนไดเ้รียนรู้อะไรเก่ียวกบั
ส่ิงนั้น และจะอธิบายส่ิงนั้นอยา่งไร 

1.  ตอบคาํถามปลายเปิดโดยใช้
การสงัเกต ขอ้มูลหลกัฐาน และ
คาํอธิบายท่ีไดรั้บการยอมรับแลว้ 
2.  แสดงความเขา้ใจหรือความรู้
เก่ียวกบัมโนทศัน์หรือทกัษะ 
3.  ประเมินความกา้วหนา้และ
ความรู้ของตวัเอง 
4.  ถามคาํถามท่ีสมัพนัธ์กบั
ประเดน็ท่ีศึกษา เพื่อนาํไปสู่การ
สาํรวจตรวจสอบต่อไปใน
อนาคต 

ทีม่า : Bybee; et al. (2006). The BSCS 5E Instructional Model: Origins and Effectiveness. p 33-34. 
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  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2532) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ
สาํหรับครูท่ีจะจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ไว ้3 ประการ คือ 
  1. ครูควรมีการเตรียมความพร้อมในดา้นเน้ือหาและอุปกรณ์ เตรียมสถานการณ์ท่ีจะ
นาํไปสู่การกาํหนดปัญหา เตรียมคาํถามเพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดหรือทาํกิจกรรม 
  2. ครูควรให้ความสนใจต่อคาํถามของนักเรียนทุกคน ไม่ตอบคาํถามของนักเรียน
ทนัที ควรใหค้าํแนะนาํหรือถามคาํถามท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถหาคาํตอบไดด้ว้ยตนเอง 
  3. ครูควรกระตุน้ให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดเวลา 
ส่งเสริมให้นักเรียนคิดและแกปั้ญหาดว้ยตนเองดว้ยการลงมือปฏิบติั ครูเป็นเพียงผูอ้าํนวยความ
สะดวกในการทาํกิจกรรมของนกัเรียน เช่น ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการวางแผนและการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล จนนาํไปสู่การลงขอ้สรุป 
  สรุปได้ว่า บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้ ครูเป็น
ผูส้ร้างสถานการณ์หรือกาํหนดปัญหาให ้คอยกระตุน้นกัเรียนใหมี้ส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม เป็น
ผูเ้ตรียมความพร้อมในการจดักิจกรรม จดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่ออาํนวยความสะดวกในการศึกษา
คน้ควา้ เป็นผูถ้ามคาํถาม และควรใหค้วามสนใจต่อคาํถาม 
  2)  บทบาทของนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้  
  ลีเวลลี (Llewelly, 2005) ไดอ้ธิบายถึงบทบาทของนกัเรียน ดงัน้ี 
  1.  นักเรียนถามคาํถาม เช่น ทาํไมส่ิงน้ีจึงเกิดข้ึน ไดเ้รียนรู้อะไรบา้งเก่ียวกบัส่ิงน้ี 
พร้อมทั้งแสดงความสนใจในประเดน็ท่ีครูนาํเสนอ 
  2.  นกัเรียนพยายามหาทางเลือกในการแกปั้ญหา อภิปรายและลงขอ้สรุปร่วมกนั 
  3.  นกัเรียนอธิบายการแกปั้ญหา และฟังคาํอธิบายของคนอ่ืนอยา่งคิดวิเคราะห์ 
  4.  นกัเรียนสามารถบอกส่วนประกอบต่างๆ คาํจาํกดัความ คาํอธิบาย และนาํทกัษะ
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ  
  5.  นกัเรียนเป็นผูแ้สดงออกถึงความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถประเมินความรู้ดว้ย
ตนเอง 
  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2532) ไดใ้ห้บทบาทของ
นกัเรียนในการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ไว ้ดงัน้ี 
  1.  นักเรียนตอ้งพยายามศึกษา คน้ควา้ส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง สํารวจอุปกรณ์ สืบ
เสาะหาความรู้ดว้ยตนเอง และรายงานผลการสืบเสาะหาความรู้นั้น 
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  2 .   นัก เ รียนต้องใช้หลักการต่างๆ  ใช้ทักษะการสัง เกต  การใช้เค ร่ืองมือ  
การดําเนินการทดลองการบันทึกข้อมูล การอภิปรายและการสรุป ซ่ึงนําไปสู่ความคิดและ
หลกัเกณฑท่ี์สาํคญัของบทเรียนแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นอยา่งมีอิสระและมีเหตุผล 
  3.  นกัเรียนเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ผล สรุปผลการทดลองหรือแกปั้ญหา
ด้วยตนเอง ขยายแนวคิด รูปแบบ หรือหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีศึกษาโดยผ่านการสํารวจ 
ตรวจสอบถา้มีขอ้สงสัยหรือยงัไม่ชดัเจนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษาก็ตอ้งดาํเนินการสํารวจ ตรวจสอบ
ใหม่อีกคร้ัง 
  สรุปไดว้่า บทบาทของนักเรียนตอ้งเป็นผูสื้บเสาะหาความรู้ดว้ยตนเองโดยการทาํ
กิจกรรม นกัเรียนตอ้งเป็นผูล้งมือปฏิบติั  ทดลอง บนัทึกขอ้มูลเก็บรวบรวมขอ้มูล และสรุปผลการ
ทดลองดว้ยตนเอง โดยการหาความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีพบเห็นแลว้สรุปให้เป็นแนวคิด หรือหลกัการ
ต่างๆ 
  3)  ขอ้ดีของการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ 
  แคร์รีนและซูนอล (Carin and Sunol, 1975, p.10) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ว่าการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกระบวนการท่ีเนน้ให้นกัเรียน
ได้ใช้กระบวนการทางปัญญา จึงช่วยให้เพิ่มศกัยภาพทางปัญญาและทาํให้นักเรียนมีมโนทศัน์
เก่ียวกบัตนเองดีข้ึนทาํใหมี้ความคาดหวงัในตนเองในทางท่ีดี จึงมีโอกาสพฒันาความสามารถพิเศษ
ดา้นต่างๆ ไดม้ากข้ึนในกระบวนการสืบเสาะหาความรู้นกัเรียนตอ้งมีส่วนร่วมในการทาํงานของ
ตนเองจึงใชเ้วลามากในการเรียนทาํใหเ้กิดกระบวนการซึมซบัและปรับความรู้ไดม้ากข้ึน 
  จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 1986, p.67) ไดอ้ธิบายถึงการจดัการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้มีขอ้ดี ดงัน้ี 
  1.  เป็นวิธีท่ีย ัว่ยใุหน้กัเรียนตอ้งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  2.  เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และส่งเสริม 
ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ท่ี มีคุณค่าใหก้บันกัเรียน 
  3.  เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนฝึกใหรู้้จกัการ 
ทาํงานเป็นกลุ่มตามระบบประชาธิปไตย 
  ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, น.156-157) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ไวด้งัน้ี 
  1.  นักเรียนมีโอกาสไดพ้ฒันาความคิดอย่างเต็มท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจึงมี
ความอยากรู้อยูต่ลอดเวลา 
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 2. นักเรียนมีโอกาสไดฝึ้กความคิด และฝึกการกระทาํ ทาํให้ไดเ้รียนรู้วิธีจดัระบบ
ความคิดและวิธีแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ทาํใหค้วามรู้คงทนและถ่ายโยงการเรียนรู้ไดก้ล่าวคือ ทาํ
ใหส้ามารถจดจาํไดน้าน และนาํไปใชส้ถานการณ์ใหม่อีกดว้ย 
 3. นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน 
 4. นกัเรียนสามารถเรียนรู้มโนมติและหลกัการทางวิทยาศาสตร์ไดเ้ร็วข้ึน 
 5. นกัเรียนจะเป็นผูท่ี้มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 สรุปได้ว่า ขอ้ดีของการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้เป็นการสอนท่ีเน้น
นักเรียนและนักเรียนเป็นคนลงมือปฏิบติั ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนพฒันา
ความสามารถดา้นการคิดไดดี้ 
 
2.2  การคดิวเิคราะห์ 
 2.2.1  ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นการคิดในระดบัพื้นฐานท่ีจาํเป็นสาํหรับ
มนุษยน์กัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของการคิดวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 บลูม (Bloom, 1956, น.48) ใหค้วามหมายวา่ ความสามารถในการจาํแนกแยกแยะขอ้มูล
ท่ีสมบูรณ์ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ เป็นหมวดหมู่ รวมทั้งความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกนัและทาํใหท้ราบถึง
ความสาํคญัและความสัมพนัธ์ของส่วนยอ่ยๆ ท่ีจาํแนกหาสาเหตุ หาผลและความสาํคญัทั้งปวงของ
เร่ืองนั้นๆ  
 มิเชลิส (Michaelis, 1992, p.169-170) ให้ความหมายว่า  ความสามารถในการแยกแยะ
ส่วนต่างๆ ทั้งในดา้นองคป์ระกอบ ความสัมพนัธ์ หลกัการ โดยผา่นส่ือต่างๆ อาจเป็นแผนท่ี  เทป 
หรือวสัดุอ่ืนๆ โดยลกัษณะท่ีใชค้าํถามในการคิดวิเคราะห์ 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, 
น.5) ให้ความหมายว่า การคิดโดยพิจารณาจาํแนก แยกแยะ ไตร่ตรอง ใคร่ครวญ แจกแจง
ส่วนประกอบของการจดัหมู่ อาศยักนัตามเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตามสภาวะความจริงของส่ิง
นั้นๆ 
 ชาติ แจ่มนุช (2545, น.54) ให้ความหมายว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นการ
คิดท่ีสามารถแยกส่ิงสําเร็จรูป ได้แก่ วตัถุส่ิงของต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัวหรือบรรดาเร่ืองราวหรือ
เหตุการณ์ต่างๆออกเป็นส่วนย่อยๆ ตามหลกัการหรือเกณฑท่ี์กาํหนดให้ เพื่อคน้หาความจริงหรือ
ความสาํคญัท่ีแฝงอยูภ่ายใน 
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  สุวิทย ์มูลคาํ (2546, น.9) ใหค้วามหมายว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถ
ในการจาํแนก แยกแยะองคป์ระกอบต่างๆของส่ิงใดส่ิงหน่ึง อาจเป็นวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราวหรือ
เหตุการณ์และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสภาพความเป็น
จริงหรือส่ิงสาํคญัของส่ิงท่ีกาํหนดให ้
  เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ (254, น.127) ให้ความหมายว่า การคิดเชิงวิเคราะห์ 
หมายถึงความสามารถในการจาํแนกแจกแจงองคป์ระกอบต่างๆของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั้น เพ่ือคน้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของ
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
  ราชบัณฑิตยสถาน  (2551,  น . 22)  ให้ความหมายว่ า  การคิดวิ เคราะห์ เ ป็น
ความสามารถในการจําแนกองค์ประกอบต่างๆ  และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่าง
องคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อเกิดความรู้และความเขา้ใจหรือคน้หาความจริงของส่ิงนั้น 
 สรุปไดว้่า การคิดวิเคราะห์ คือ การคิดระดบัสูงท่ีเกิดข้ึนดว้ยกระบวนการท่ีซับซ้อน
สามารถในการคิดพิจารณาเร่ืองราว เหตุการณ์หรือสถานการณ์อย่างรอบคอบ สมเหตุสมผล 
สามารถจาํแนก แยกแยะขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เปรียบเทียบขอ้มูล จดักลุ่มอย่างมีระบบ โดยมีหลกัฐาน
อา้งอิงและหาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ 
 2.2.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดวิเคราะห์  
  นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการคิดไวด้งัน้ี 
  บลูม (Bloom, p.1961 อา้งในถึง กฤษณา ดามาพงศ์ และคนอ่ืนๆ, 2555, น.9) 
 ไดก้าํหนดจุดหมายทางการศึกษาเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นความรู้สึก และดา้นทกัษะ และ
ไดจ้าํแนกความรู้ความสามรถในการเรียนรู้ออกเป็น 6 ระดบั ไดแ้ก่ 
  ระดับท่ี 1 ระดับความรู้ ความจาํ ประกอบด้วยความรู้เฉพาะส่ิง ความรู้เก่ียวกับ
วิธีการจดัการกบัส่ิงเฉพาะ ความรู้เร่ืองแบบแผนนิยม ความรู้เร่ืองแนวโน้มและลาํดบัเหตุการณ์
ความรู้เก่ียวกบัการจดัจาํพวกและจาํแนกประเภท ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ์ต่าง ๆ และความรู้เร่ือง
ระเบียบวิธีความรู้เร่ืองสากลและนามธรรมในสาขาต่าง ๆ ความรู้เร่ืองหลกัการและขอ้สรุปทัว่ไป
ความรู้เร่ืองทฤษฎีและโครงสร้าง 
  ระดบัท่ี 2 ระดบัความเขา้ใจ ไดแ้ก่ การแปลความ การตีความ และการสรุปอา้งอิง 
  ระดบัท่ี 3 ระดบัการนาํไปใช ้หรือการประยกุต ์เป็นความสามารถในการนาํความรู้
ไปประยกุตใ์ช ้
  ระดบัท่ี 4 ระดบัการวิเคราะห์ ประกอบดว้ย การวิเคราะห์หน่วยยอ่ย การเคราะห์ 
ความสมัพนัธ์ การวิเคราะห์หลกัการจดัระเบียบ 
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  ระดบัท่ี 5 ระดบัการสังเคราะห์ แยกเป็นการสังเคราะห์ การส่ือความหมาย การ
สงัเคราะห์แผนงาน และการสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงนามธรรม 
  ระดบัท่ี 6 ระดบัการประเมิน เป็นการประเมิน โดยอาศยัการตดัสินตามเกณฑภ์ายใน
และภายนอก การท่ีบุคคลจะมีทกัษะในการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ บุคคลนั้นจะตอ้งสามารถ
วิเคราะห์และเขา้ใจสถานการณ์ใหม่ หรือขอ้ความจริงใหม่ได ้ความสามารถทางการคิดของบุคคล
ของบลูมในระดบัการคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นทกัษะการคิดระดบัพื้นฐานของนกัเรียนสู่ความสามารถ
ทางการคิดในระดับสูง เพราะนักเรียนจะเขา้ใจเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างชัดเจนผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์หน่วยย่อย การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และการวิเคราะห์หลกัการโดยนักเรียนสามารถ
วิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ จากส่วนยอ่ยสู่ส่วนใหญ่ และเช่ือมความสัมพนัธ์ของประเด็น    ต่าง ๆ เขา้
ดว้ยกนัจนสามารถสรุปอยา่งเป็นหลกัการโดยมีเหตุผลรองรับ 
  เพียเจต์ (Piaget, 1972 อ้างใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2550, น.50-57) กล่าวไว้ว่า 
พฒันาการความสามารถทางสมองของมนุษยเ์ร่ิมตั้งแต่แรกเกิดไปจนถึงขีดสูงสุดในช่วงวยัผูใ้หญ่ 
สามารถแบ่งระดบัของพฒันาการเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 
  1. ขั้นการรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสัและการเคล่ือนไหว (Sensory Motor Stage) อายุ
แรกเกิด - 2 ปี เดก็วยัน้ีเป็นวยัท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยประสาทสมัผสัและการเคล่ือนไหว
ของอวยัวะต่างๆของร่างกาย เด็กจะเรียนรู้ส่ิงรอบตวัจากการสัมผสัและการกระทาํเท่านั้น สนใจส่ิง
ต่างๆ และเลียนแบบในส่ิงท่ีพบเห็น สติปัญญาความคิดของเด็กในวยัน้ีแสดงออกทางการกระทาํ
เดก็สามารถแกปั้ญหาไดแ้มจ้ะไม่สามารถอธิบายได ้
  2. ขั้นก่อนการคิดแบบเหตุผล (Preoperational Stage) อายรุะหว่าง 2-7 ปี เด็กวยัน้ีมี
โครงสร้างของสติปัญญา สามารถใชส้ัญลกัษณ์แทนวตัถุส่ิงของท่ีอยูร่อบๆ ตวัได ้หรือมีพฒันาการ
ทางดา้นภาษา สามารถพดูเป็นประโยคและเรียนรู้คาํต่างๆ เพิ่มข้ึน รู้จกัคิดในใจ แต่ความคิดของเด็ก
วยัน้ียงัมีขอ้จาํกดัหลายอยา่ง เน่ืองจากมีลกัษณะท่ียงัยึดตวัเองเป็นศูนยก์ลางสูง มีการรับรู้แบบมุ่งสู่
ศูนยก์ลาง ใส่ใจเฉพาะสภาวะท่ีปรากฏโดยไม่ใส่ใจกระบวนการก่อนท่ีจะเกิดผลหรือสภาวะนั้น
และยงัไม่อาจคิดยอ้นกลบัได ้
  3. ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operation Stage) อายรุะหว่าง 7-11 
เด็กวยัน้ีจะสามารถสร้างกฎเกณฑ์และตั้ งเกณฑ์ในการแบ่งส่ิงแวดล้อมออกเป็นหมวดหมู่ได้
สามารถท่ีจะเขา้ใจเหตุผลเชิงรูปธรรม ความหมายของการเปรียบเทียบท่ีไม่ข้ึนกบัการรับรู้จาก
รูปร่างเท่านั้น สามารถแบ่งกลุ่มโดยใช้เกณฑ์หลายๆ อย่าง และคิดยอ้นกลบัได้ เขา้ใจเก่ียวกับ
กิจกรรม และความสมัพนัธ์ของตวัเลขเพิ่มข้ึน 
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  4.  ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operation Stage) อายตุั้งแต่ 12 ปี
ข้ึนไปเด็กในวัยน้ีเ ร่ิมคิดเป็นผู ้ใหญ่  ความคิดแบบเด็กจะส้ินสุดลง  สามารถคิดหาเหตุผล
นอกเหนือไปจากขอ้มูลท่ีมีอยู ่คิดอยา่งนกัวิทยาศาสตร์ สามารถท่ีจะตั้งสมมติฐานหรือความเป็นไป
ไดข้องเหตุการณ์ต่างๆ อย่างสมเหตุสมผล มีความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเก่ียวกบัส่ิงท่ีไม่มีตวัตน 
หรือส่ิงท่ีเป็นนามธรรม สามารถคิดแกปั้ญหาหรือสรุปเหตุผลอยา่งเป็นระบบได ้
  มาร์ซาโน (Marzano, 2001, p. 60, อา้งถึงใน ปรียานุช สถาวรมณี, 2548, น.24-25) 
ได้พฒันารูปแบบจุดมุ่งหมายทางการศึกษารูปแบบใหม่ ประกอบด้วยความรู้ 3 ประเภท และ
กระบวนการจดักระทาํกบัขอ้มูล 6 ระดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ประเภทของความรู้ 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1.  ขอ้มูล เน้นการจัดระบบความคิดเห็น จากข้อมูลง่ายสู่ขอ้มูลยาก เป็นระดับ
ความคิดรวบยอด ขอ้เทจ็จริง ลาํดบัของเหตุการณ์ สาเหตุและผล เฉพาะเร่ืองและหลกัการ 
  2.  กระบวนการ เนน้กระบวนการเพ่ือการเรียนรู้ จากทกัษะสู่กระบวนการอตัโนมติั
อนัเป็นส่วนหน่ึงของความสามารถท่ีสัง่สมไว ้
  3.  ทกัษะ เนน้การเรียนรู้ทีใชร้ะบบโครงสร้างกลา้มเน้ือจากทกัษะง่ายสู่กระบวนการ
ท่ีซบัซอ้นข้ึน 
  กระบวนการจดักระทาํกบัขอ้มูล 6 ระดบั ดงัน้ี 
  ระดบัท่ี1 ขั้นรวบรวม เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม รับขอ้มูลใหม่ และเก็บเป็น
คลงัขอ้มูลไว ้เป็นการถ่ายโยงความรู้จากความรู้จากความจาํถาวรสู่ความจาํนาํไปใชใ้นการปฏิบติั
โดยไม่จาํเป็นตอ้งเขา้ใจโครงสร้างของความรู้นั้น 
  ระดบัท่ี 2 ขั้นเขา้ใจ เป็นการเขา้ใจสาระท่ีเรียนรู้ สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้
สญัลกัษณ์ เป็นการสงัเคราะห์โครงสร้างพื้นฐานของความรู้นั้นโดยเขา้ใจประเดน็ความสาํคญั 
  ระดบัท่ี 3 ขั้นวิเคราะห์ เป็นการจาํแนกความเหมือนและความต่างอย่างมีหลกัการ
การจดัหมวดหมู่ท่ีสัมพนัธ์กบัความรู้ การสรุปอย่างสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งช้ีขอ้ผิดพลาดได้
การประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่โดยใชฐ้านความรู้ และการคาดการณ์ผลท่ีตามมาบนพ้ืนฐานของ
ขอ้มูล 
  ระดบัท่ี 4 ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีไม่มี
คาํตอบชัดเจน การแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยาก การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีแตกต่าง และการพิจารณา
หลกัฐานสู่การสรุปสถานการณ์ท่ีมีความซบัซอ้น การตั้งขอ้สมมุติฐานและการทดสอบสมมุติฐาน
นั้นบนพื้นฐานของความรู้ 
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  ระดบัท่ี 5 ขั้นบูรณาการความรู้ เป็นการจดัระบบความคิดเพ่ือบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ท่ีกาํหนด การกาํกบัติดตามการเรียนรู้ และการจดัขอบเขตการเรียนรู้ 
  ระดบัท่ี 6 ขั้นจดัระบบแห่งตน เป็นการสร้างระดบัแรงจูงใจต่อการเรียนรู้และภาระ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายในการเรียนรู้ รวมทั้งความตระหนกัในความสามารถของการเรียนรู้ท่ีตนมี 
ดงัภาพประกอบ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.3  ระดบัของกระบวนการจดักระทาํกบัขอ้มูลตามทฤษฎีการคิดของมาร์ซาโน 
ทีม่า:  Marzano Robert J. 2001 อา้งในถึง ปรียานุช สถาวรมณี 2548 : 24 – 25. Designing a New 

Taxonomy of Educational Objectives. P. 60. 
 
  บรูเนอร์ (Bruner ; อา้งถึงใน สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2554, น. 214-215) เห็นดว้ยกบัเพีย
เจต ์(Piaget) ท่ีเช่ือว่า คนเรามีโครงสร้างสติปัญญามาตั้งแต่เกิด ในวยัทารกโครงสร้างสติปัญญายงั
ไม่ซบัซอ้นเพราะยงัไม่พฒันา ต่อเม่ือมีปฎิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มจะทาํให้โครงสร้างสติปัญญามี
การขยายและซบัซอ้นข้ึน ผูเ้รียนสามารถควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองได ้และเป็นผูริ้เร่ิม 
หรือลงมือกระทาํ หนา้ท่ีของโรงเรียนคือการช่วยเอ้ือการขยายของโครงสร้างสติปัญญาของนกัเรียน
โดยจดัส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือการเรียนโดยการคน้พบให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ตามขั้นพฒันาการเชาว์
ปัญญาของตน ขอ้สาํคญัคือครูตอ้งใหน้กัเรียนเป็นผูก้ระทาํ หรือเป็นผูแ้กปั้ญหาเอง 
  ทิศนา แขมมณี และคนอ่ืน ๆ (2544, น.103-133) กล่าวว่า บุคคลจาํเป็นตอ้งมีทกัษะ
พื้นฐานหลายทกัษะในการดาํเนินการคิด ทกัษะการคิดเป็นความสามารถย่อย ๆ ทีมีลกัษณะเป็น
รูปธรรมท่ีช่วยให้เห็นพฤติกรรม การกระทาํท่ีชดัเจนของความคิดนั้น ๆ เช่นการสังเกต หมายถึง 
การดู การสัมผสัดว้ยประสาทสัมผสัทั้งห้า การเปรียบเทียบ หมายถึง การเอาของตั้งแต่สองอยา่งมา

ระดบัท่ี  6   ขั้นจดัระบบแห่งตน 

ระดบัท่ี 5 ขั้นบูรณาการความรู้ 

ระดบัท่ี 4 ขั้นใชค้วามรู้ใหเ้ป็น

ระดบัท่ี 3 ขั้นวิเคราะห์ 

ระดบัท่ี 2 ขั้นเขา้ใจ 

ระดบัท่ี 1 ขั้นรวบรวม 
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เปรียบเทียบกนั การจดัหมวดหมู่ คือ ความสามารถในการจาํแนกความเหมือนและความแตกต่าง
ของส่ิงสองส่ิง หรือมากกว่า การสรุปความ คือ การย่นย่อให้สั้นลง และเป็นทกัษะพื้นฐานในการ
สร้างมโนทศัน์เก่ียวกบัส่ิงนั้น ความสามารถในการสงัเกต การรวบรวมขอ้มูล และการตั้งสมมติฐาน
มีลกัษณะเป็นทกัษะย่อย ซ่ึงมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการคิดไม่มาก ทกัษะท่ีมีกระบวนการ
ขั้นตอนมากและซบัซอ้นส่วนใหญ่จะตอ้งใชท้กัษะพื้นฐานหลายทกัษะมาผสมผสานกนั ซ่ึงเรียกว่า
ทกัษะการคิดขั้นสูง 
  จากการศึกษาสรุปได้ว่า ความสามารถทางความคิดเป็นไปตามลาํดับขั้นตอน มี
ความคิดท่ีตามระดับขั้นท่ีแตกต่างกันจากการได้รับประสบการณ์และการได้รับการกระตุน้ท่ี
เหมาะสม โดยการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.2.3  องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 
 สุวิทย ์มูลคาํ (2546, น.17) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบสาํคญัของการคิดวิเคราะห์โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ประการ ดงัน้ี 
 1. ส่ิงท่ีกาํหนดให้เป็นส่ิงสาํเร็จรูปท่ีกาํหนดให้วิเคราะห์ เช่น วตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราว
เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่างๆ เป็นตน้ 
 2. หลกัการหรือกฎเกณฑ์ เป็นขอ้กาํหนดสําหรับใช้แยกส่วนประกอบของส่ิงท่ี
กาํหนดให้ เช่น เกณฑ์การจาํแนกส่ิงท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกัน หลกัเกณฑ์ในการหา
ลกัษณะความสมัพนัธ์เชิงเหตุผลอาจเป็นลกัษณะความสมัพนัธ์ท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั 
 3. การคน้หาความจริงหรือความสําคญั เป็นการพิจารณาส่วนประกอบของส่ิงท่ี
กาํหนดใหต้ามหลกัการหรือกฎเกณฑ ์แลว้ทาํการรวบรวมประเดน็ท่ีสาํคญัเพื่อหาขอ้สรุป 
 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศกัด์ิ (2549, น.26 – 30) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการคิด
วิเคราะห์โดยแบ่งออกเป็น 4 ประการ ดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการตีความ เราไม่สามารถวิเคราะห์ส่ิงต่างๆ ไดห้ากไม่เร่ิมตน้ดว้ย
การทาํความเขา้ใจขอ้มูลท่ีปรากฏเร่ิมแรกเราจึงตอ้งพิจารณาขอ้มูลท่ีไดรั้บวา่อะไรเป็นอะไรดว้ยการ
ตีความ หมายถึง การพยายามทาํความเขา้ใจและเหตุผลแก่ส่ิงท่ีเราตอ้งการจะวิเคราะห์ เพื่อแปล
ความหมายท่ีปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้น เป็นการสร้างความเขา้ใจต่อส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ โดยส่ิง
นั้นไม่ไดป้รากฏโดยตรง คือ ตวัขอ้มูลไม่ไดบ้อกโดยตรงแต่เป็นการสร้างความเขา้ใจท่ีเกินกว่าส่ิงท่ี
ปรากฏอนัเป็นการสร้างความเขา้ใจบนพ้ืนฐานของส่ิงท่ีปรากฏและขอ้มูลท่ีนาํมาวิเคราะห์ เกณฑท่ี์
แต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสิน ยอ่แตกต่างกนัไปตามความรู้ ประสบการณ์ และค่านิยมของ
แต่ละบุคคล เช่น การตีความจากความรู้ การตีความจากประสบการณ์ การตีความท่ีแต่ละคนสร้าง
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ข้ึนในการตีความนั้น ยอ่มแตกต่างกนัไปตามความรู้ ประสบการณ์ และค่านิยมของแต่ละบุคคล เช่น
การตีความจากความรู้ การตีความจากประสบการณ์ การตีความจากขอ้เขียน 
 2. ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์ เราจะคิดวิเคราะห์ไดดี้นั้นจาํเป็นตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจพ้ืนฐานในเร่ืองนั้น เพราะความรู้จะช่วยในการกาํหนดขอบเขตของการคิด
วิเคราะห์แจกแจง และจาํแนกไดว้่าเร่ืองนั้นเก่ียวขอ้งกบัอะไร มีองคป์ระกอบย่อยๆ อะไรบา้ง มีก่ี
หมวดหมู่จดัลาํดบัความสาํคญัอยา่งไร และรู้วา่อะไรเป็นสาเหตุก่อใหเ้กิดอะไร การวิเคราะห์ของเรา 
ในเร่ืองนั้นจะไม่สมเหตุสมผลเลย หากเราไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้น เราจาํเป็นตอ้งใช้
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มาเป็นองคป์ระกอบในการคิด หากเราขาดความรู้ เราอาจไม่สามารถวิเคราะห์
หาเหตุผลไดว้า่เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 
 3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถาม นกัคิดเชิงวิเคราะห์จะตอ้งมีองคป์ระกอบทั้ง
สามน้ีร่วมดว้ย คือ ตอ้งเป็นคนท่ีช่างสังเกต สามารถคน้พบความผิดปกติท่ามกลางส่ิงท่ีดูอย่างผิว
เผินและเหมือนไม่มีอะไรเกิดข้ึน ตอ้งเป็นคนท่ีช่างสงสัย เม่ือเห็นความปกติไม่ละเลยไปจะหยุด
พิจารณาขบคิด ไตร่ตรอง และตอ้งเป็นคนช่างถาม ชอบตั้งคาํถามกับตวัเองและคนรอบๆ ขา้ง
เก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน เพื่อนาํไปสู่การคิดต่อเก่ียวกบัเร่ืองนั้น การตั้งคาํถามจะนาํไปสู่การสืบคน้ความ
จริง และเกิดความชัดเจนในประเด็นท่ีตอ้งการวิเคราะห์ ขอบเขตคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกับการคิด
วิเคราะห์ จะยดึหลกัการตั้งคาํถาม โดยใชห้ลกั 5W 1H ใคร (Who) ทาํอะไร (What) ท่ีไหน (Where) 
เม่ือไหร่ (When) ทาํไม (Why) อยา่งไร (How) คาํถามเหล่าน้ีอาจไม่จาํเป็นตอ้งใชทุ้กขอ้เพราะการ
ตั้งคาํถามมีจุดมุ่งหมาย เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนครอบคลุมและตรงประเดน็ท่ีเราตอ้งการสืบคน้ 
 4. ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล นักคิดเชิงวิเคราะห์ จะตอ้งมี
ความสามารถในการหาความสมัพนัธ์เชิงเหตุผล สามารถคน้หาคาํตอบไดว้า่ อะไรเป็นสาเหตุใหเ้กิด
ส่ิงน้ี เร่ืองนั้นเช่ือมโยงกบัเร่ืองน้ีไดอ้ยา่งไร เร่ืองน้ีมีใครเก่ียวขอ้งบา้ง เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร เม่ือเกิด
เร่ืองน้ีจะ ส่งผลกระทบอยา่งไรบา้ง สาเหตุใดท่ีก่อใหเ้กิดเหตุการณ์น้ี องคป์ระกอบใดบา้งท่ีนาํไปสู่
ส่ิงนั้ น วิธีการ ขั้นตอน การทาํให้เกิดส่ิงนั้น ส่ิงน้ีประกอบด้วยอะไรบา้ง แนวทางแก้ปัญหามี
อะไรบา้งถา้ทาํเช่นน้ีจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต และคาํถามอ่ืนๆท่ีมุ่งหมายการออกแรงทางสมองให้
ตอ้งขบคิดอยา่งมีเหตุมีผลเช่ือมโยงกบัเร่ืองท่ีเกิดข้ึน นกัคิดวิเคราะห์จึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถ
ในการใชเ้หตุผล จาํแนกแยกแยะไดว้่าส่ิงใดเป็นความจริงส่ิงใดเป็นความเทจ็ ส่ิงใดมีองคป์ระกอบ 
ในรายละเอียดเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งไร เปรียบเสมือนการใส่แว่นเพื่อดูภาพยนตร์ 3 มิติ ขณะท่ี
คนทัว่ไปไม่ไดใ้ส่แว่นจะดูไม่รู้เร่ืองเพราะจะเห็นเพียง 2 มิติ ท่ีเป็นภาพระนาบ แต่เม่ือใส่แว่นแลว้
เราจะเห็นภาพในแนวลึกมองเห็นความซับซ้อนท่ีอยู่ภายใน รู้ว่าแต่ละส่ิงจดัเรียงลาํดับอย่างไร  
รู้เหตุผลท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระทาํ รู้อารมณ์ ความรู้สึกท่ีซ่อนอยูเ่บ้ืองหลงัสีหนา้และการแสดงออก 
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 สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์จะตอ้งมีส่ิงท่ีกาํหนดให้เป็นส่ิงสาํเร็จรูปท่ี
กาํหนดให้วิเคราะห์ หลกัการหรือกฎเกณฑเ์ป็นขอ้กาํหนดสาํหรับใชแ้ยกส่วนประกอบของส่ิงท่ี
กาํหนดให ้การคน้หาความจริงหรือความสาํคญั 
 2.2.4  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถของสมองแต่ละบุคคล การวดัการ
คิดวิเคราะห์ไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงจากเคร่ืองมือ เน่ืองจากไม่สามารถสังเกตได ้ตอ้งอาศยัการวดั
ออกมา นกัวิชาการไดก้ล่าวถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไวด้งัน้ี 
 บลูม (Bloom,1956, p.201-207) ไดก้ล่าวถึงของการคิดวิเคราะห์ไว ้ดงัน้ี 
 1. การวิเคราะห์ความสําคญั โดยการแยกแยะส่ิงท่ีกาํหนดมาให้ว่าอะไรสําคญั หรือ
จาํเป็นหรือมีบทบาทท่ีสุด ตวัไหนเป็นเหตุตวัไหนเป็นผล 
 2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นการคน้หาว่าความสําคญัย่อยๆ ของเร่ืองราวหรือ
เหตุการณ์นั้นเก่ียวพนั สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนัอยา่งไร 
 3. การวิเคราะห์หลกัการ โดยคน้หาโครงสร้างและระบบของวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราวและ
การกระทาํต่างๆ ว่าส่ิงเหล่านั้นรวมกนัจนดาํรงสภาพเช่นนั้นอยู่ไดเ้น่ืองดว้ยอะไร มีส่ิงใดเป็นตวั
เช่ือมโยง ยดึถือหลกัการใด หรือคติใด 
 แดเซล (Dressel, 1957) กระบวนการคิดวิเคราะห์นั้นประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 
 1.  ดา้นการนิยมปัญหา หมายถึง ความสามารถในการกาํหนดปัญหาขอ้โตแ้ยง้ วิเคราะห์
ขอ้ความ หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือใหช้ดัเจน และเขา้ใจความหมายของคาํ ขอ้ความ หรือแนวคิดภายใน
ขอบเขตขอ้เทจ็จริงท่ีกาํหนดให ้
 2.  ดา้นการรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา
ปรากฏการณ์ต่างๆ เลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือได ้แสวงหา
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและชดัเจนมากยิง่ข้ึน เพื่อนาํมาแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3.  ดา้นการจดัระบบขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาแหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
วินิจฉัยความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล ระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของขอ้ความ พิจารณาความเพียงพอ
ของขอ้มูล จดัระบบโดยวิธีต่างๆ เช่น จาํแนกความแตกต่างระหว่างขอ้มูลได ้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและ
ไม่เก่ียวขอ้งของปัญหา 
 4.  ดา้นการเลือกสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการเลือกสมมติฐาน กาํหนด
สมมติฐานจากความสมัพนัธ์เชิงเหตุผล พิจารณาทางเลือกหลายๆทางในการแกปั้ญหา 
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 5.  ดา้นการสรุปความ หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณาขอ้ความคลุมเครือของ
ขอ้มูลโดยจาํแนกขอ้มูลท่ีมีเหตุผลและความน่าเช่ือถือว่ามีความเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาเพื่อ
นาํไปสู่การตดัสินใจ และนาํขอ้สรุปท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้
 แดเซล และเมเฮล็ (Dressel and Mayhel.1975: 179-181) ไดก้ล่าวถึงการคิดวิเคราะห์ไว ้ดงัน้ี 
 1.  ความสามารถในการนิยามปัญหา 
 2.  ความสามารถในการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการหาคาํตอบของปัญหา 
 3.  ความสามารถในการระบุขอ้สนันิษฐาน 
 4.  ความสามารถในการกาํหนดและเลือกสมมติฐาน 
 5.  ความสามารถในการลงขอ้สรุปอยา่งสมเหตุสมผล และการตดัสินอยา่งสมเหตุสมผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2549: 5) ไดส้รุปประเด็นสาํคญัของการคิดวิเคราะห์ เพ่ือนาํไปสู่
การตดัสินใจ/แกปั้ญหา/ คิดสร้างสรรค ์ไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  การระบุเร่ือง/ ปัญหา 
 2.  การจาํแนกแยกแยะขอ้มูล 
 3.  การเปรียบเทียบเพื่อจดัระบบขอ้มูล 
 4.  การคาดความสมัพนัธ์ขอ้มูล ใหเ้หตุผลและตรวจสอบขอ้มูล 
 5.  การตดัสินใจ/ แกปั้ญหา/คิดสร้างสรรค ์
 ทิศนา แขมมณี (2554) ไดใ้ห้ความหมายทกัษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง การจาํแนก
แยกแยะส่ิง/ เร่ือง/ ขอ้มูลต่างๆ เพื่อหาส่วนประกอบ/ องค์ประกอบและความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อ ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้น หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลมาอธิบาย
เร่ืองนั้น ประเมินและตดัสินใจเลือกคาํตอบท่ีเหมาะสมตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้โดยมีตวับ่งช้ีทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ ไดแ้ก่ 
 1.  สามารถระบุวตัถุประสงคใ์นการวิเคราะห์ 
 2.  สามารถจดัระบบขอ้มูล/ เร่ือง/ ส่ิงท่ีวิเคราะห์ 
 3.  สามารถกาํหนดเกณฑใ์นการวิเคราะห์ 
 4.  สามารถแยกแยะขอ้มูลไดต้ามเกณฑ ์และระบุองคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห์ 
 5.  สามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห์ 
 6.  สามารถนาํเสนอผลการวิเคราะห์ 
 7.  สามารถนาํผลการวิเคราะห์มาใชใ้นการตอบคาํถามตามวตัถุประสงค ์
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  วรรณา โรจนะบุรานนท ์(2557) ปรับปรุงการวิเคราะห์ของ Dressel and Mayhel 
Marzano และกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัสามารถท่ีจะนาํมาหลอมรวมกนัไดเ้ป็น
กรอบแนวคิดในการสร้างแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มี 5 ดา้น ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.  การจดัระบบขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองท่ีอ่าน จากสถานการณ์ท่ีกาํหนดให้หรือแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายไดถู้กตอ้ง จดัระบบขอ้มูล 
จาํแนกขอ้มูลไดถู้กตอ้ง และนาํเสนอขอ้มูลไดถู้กตอ้งชดัเจน 
  2.  การใช้เหตุผล หมายถึง ความสามารถในการอธิบายเหตุผลของปรากฏการณ์
สถานการณ์ต่างๆ ส่ิงต่างๆ ได ้โดยมีหลกัฐาน หลกัการอา้งอิงถูกตอ้งและชดัเจน 
  3.  การหาความสัมพนัธ์ หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบขอ้มูล และ
อธิบายความเหมือนหรือความแตกต่าง ความสอดคลอ้งหรือความขดัแยง้ ลาํดบัความต่อเน่ืองของ
เหตุการณ์หรือกระบวนการไดถู้กตอ้ง 
  4.  การลงขอ้สรุป หมายถึง ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญั แนวคิด หลกัการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาไดถู้กตอ้งชดัเจนและครบถว้น 
  5.  การประเมินขอ้มูลและนาํผลการประเมินไปใช ้หมายถึง ความสามารถในการ
พิจารณาวินิจฉัยเปรียบเทียบคุณค่า ตดัสินใจว่าจะเช่ือหรือไม่เช่ือ เลือกหรือไม่เลือกวิธีการปฏิบติั
เพื่อนาํไปใชแ้กปั้ญหาไดถู้กตอ้งและชดัเจน 
 จากการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัวิชาการ ผูว้ิจยัสังเคราะห์แนวคิด
ของนักวิชาการหลายๆ ท่าน ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดของนักวิชาการมาสังเคราะห์เป็นขั้นตอนในการ
พิจารณาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ดงัตาราง 2.4 
 
 
 
 



 

ตาราง 2.4  แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของนกัวิชาการ 
 

Dressel and Mayhel  
(1975) 

กระทรวงศึกษาธิการ  
(2549) 

ทศินา แขมมณ ี 
(2554) 

สรุปแนวคดิของนักวชิาการ 

1. ความสามารถในการนิยามปัญหา 1. การระบุเรื่อง/ ปัญหา 1. สามารถระบุวตัถุประสงคใ์นการวเิคราะห์ 1. การจดั การขอ้มูล 
2. ความสามารถในการเลือกขอ้มูลที่เกี่ยวกบัการ
หาคาํตอบของปัญหา 

2. การจาํแนกแยกแยะขอ้มูล 2. สามารถจดัระบบขอ้มูล/ เรื่อง/ สิ่งที่
วิเคราะห์ 

2. การพิจารณาใชเ้หตุผล 

3. ความสามารถในการระบุขอ้สนันิษฐาน 3.การเปรียบเทียบเพื่อจดัระบบ
ขอ้มูล 

3. สามารถกาํหนดเกณฑใ์นการวิเคราะห์ 3. การพิจารณาหาความ 
สมัพนัธ์ 

4. ความสามารถในการกาํหนดและเลือก
สมมติฐาน 

4. การคาดความสัมพนัธ์ขอ้มูล 
ใหเ้หตุผลและตรวจสอบขอ้มูล 

4. สามารถแยกแยะขอ้มูลไดต้ามเกณฑ ์และ
ระบุองคป์ระกอบต่างๆ ของสิ่งที่วิเคราะห์ 

4. การสรุปขอ้มูล 

5. ความสามารถในการลงขอ้สรุปอยา่ง
สมเหตุสมผล และการตดัสินอยา่งสมเหตุสมผล 

5. การตดัสินใจ/ แกป้ัญหา/คิด
สร้างสรรค ์

5 .  สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบต่างๆ ของสิ่งที่วิเคราะห์ 

5. การประเมินผลขอ้มูลและ 
การนาํผลประเมินไปใช ้

  6. สามารถนาํเสนอผลการวิเคราะห์  
  7. สามารถนําผลการวิเคราะห์มาใช้ในการ

ตอบคาํถามตามวตัถุประสงค ์
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 จะเห็นได้ว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ท่ีผูว้ิจัยสังเคราะห์และสรุปมาจาก
นกัวิชาการหลายๆท่าน ทั้งในประเทศและต่างประเทศนั้น สอดคลอ้งกบัการพฒันาความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ ผูว้ิจยัจะพิจารณาความสามารถในการคิดวิเคราะห์จาก 5 ดา้นน้ีซ่ึงประกอบดว้ย  
1. ดา้นการจดัการขอ้มูล 2. ดา้นการพิจารณาใชเ้หตุผล   3.ดา้นการพิจารณาหาความสัมพนัธ์  
4.การสรุปขอ้มูล  และ 5.การประเมินผลขอ้มูลและการนาํผลประเมินไปใช ้
 2.2.5  แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 แบบวดัความสามารถดา้นการคิดแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ แบบวดัมาตรฐานท่ีใช้
สาํหรับวดัความสามารถในการคิดซ่ึงมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ กบัแบบวดัความสามารถในการคิดท่ีสร้างข้ึน
ใชเ้อง (ทิศนา แขมมณี, 2544) มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  แบบวดัมาตรฐานท่ีใชส้าํหรับวดัความสามารถดา้นการคิด  
  เป็นแบบวดัท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้สามารถจดักลุ่มได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ แบบวดัการคิด
ทัว่ไป และแบบวดัการคิดเฉพาะดา้น (Norris and Ennis, 1989 อา้งใน ทิศนา แขมมณี, 2544) ดงัน้ี 
  1.1 แบบวัดการคิดทั่วไป เป็นแบบวัดท่ีมุ่งวัดให้ครอบคลุมความสามารถใน 
การคิดโดยเป็นความคิดท่ีอยู่บนพื้นฐานของการใช้ความรู้ทัว่ไป แบบวดัลกัษณะน้ีส่วนใหญ่ 
เป็นแบบเลือกตอบ ตวัอยา่งแบบวดัมาตรฐานท่ีใชส้าํหรับวดัความสามารถในการคิดทัว่ไปท่ีสาํคญั 
เช่นWatson-Glaser Critical Thinking Appraisal, Cornell Critical Thinking Test, Level X and 
Level Z, Ross Test of Higher Cognitive Processes และ The Ennis-Weir Critical Thinking Essay 
Test     เป็นตน้ 
  1 .2  แบบวัดการคิดเฉพาะด้าน  เป็นแบบวัดท่ี มุ่งวัดความสามารถในการคิด 
ดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ เช่น Cornell Class Reasoning Test, Cornell Conditional Reasoning 
Test, Logical Reasoning และ Test on Appraising Observations เป็นตน้ 

 2.  แบบวดัความสามารถในการคิดท่ีสร้างข้ึนใชเ้อง 
  เป็นเคร่ืองมือท่ีผูพ้ฒันาแบบวดัสร้างข้ึนเพื่อวดัตวัแปรในงานของตนเอง โดยทัว่ไป
การพฒันาแบบวดัความสามารถในการคิดท่ีสร้างข้ึนใชเ้อง จะมีหลกัการและขั้นตอน ดงัน้ี 
  2.1 หลกัการสร้างแบบวดัความสามารถทางการคิดในการวดัความสามารถทางการ
คิดดา้นใดๆ กต็าม ผูพ้ฒันาแบบวดัจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อนาํมาเป็นกรอบหรือโครงสร้างของความคิดนั้นกล่าวอีกนัยหน่ึงก็คือ จะตอ้งมีความชัดเจน
เก่ียวกับนิยามเชิงปฏิบัติการ โครงสร้างหรือองค์ประกอบของความคิดนั้ นๆ ก่อน จากนั้ น 
จึงมากาํหนดตวัช้ีวดัหรือลกัษณะพฤติกรรมเฉพาะท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงสามารถบ่งช้ีถึงโครงสร้างหรือ
องคป์ระกอบของความคิดท่ีตอ้งการจะศึกษา 
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  2.2  ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิดในการพัฒนาแบบ 
วดัความสามารถทางการคิด มีขั้นตอนดาํเนินการท่ีสาํคญัดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2544) 
  2.2.1  กาํหนดจุดมุ่งหมายของการวดั 

การกาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวดัความสามารถทางการคิด 
ผู ้พัฒนาแบบวัดจะต้องพิจารณาจุดมุ่งหมายของการนําแบบวัดไปใช้ด้วยว่า  ต้องการวัด
ความสามารถทางการคิดทัว่ๆ ไป หรือตอ้งการวดัความสามารถทางการคิดเฉพาะดา้น (Aspect-
spectific) การวดันั้นมุ่งติดตามความกา้วหน้าของความสามารถทางการคิด (Formative) หรือ
ตอ้งการเน้นการประเมินผลสรุปรวม(Summative) ซ่ึงจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวดัน้ี 
มีความสําคญัต่อการตดัสินใจเลือกลกัษณะของแบบวดั การนาํแบบวดัไปใชร้วมทั้งการแปลผล
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชแ้บบวดันั้น 

2.2.2  กาํหนดกรอบของการวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการ 
ผู ้พัฒนาแบบวัดควรศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีท่ีเ ก่ียวข้องกับ

ความสามารถทางการคิดตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ ผูพ้ฒันาแบบวดัควรคดัเลือกแนวคิดหรือทฤษฎี
ท่ีเหมาะสมกบับริบทและจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการเป็นหลกั แลว้ศึกษาใหเ้ขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงเพื่อกาํหนด
โครงสร้าง/องค์ประกอบของความสามารถทางการคิดตามทฤษฎีและให้นิยามเชิงปฏิบติัการ 
(Operational definition) ของแต่ละองคป์ระกอบในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรมท่ีสามารถบ่งช้ี 
ถึงลกัษณะแต่ละองคป์ระกอบของการคิดนั้นได ้

2.2.3  การสร้างผงัขอ้สอบ 
การสร้างผงัขอ้สอบเป็นการกาํหนดเคา้โครงของแบบวดัความสามารถ

ทางการคิดวา่ตอ้งการสร้างใหค้รอบคลุม โครงสร้างหรือองคป์ระกอบใดบา้งตามทฤษฎีและกาํหนด
ว่าแต่ละส่วนมีนํ้ าหนกัความสาํคญัมากนอ้ยเพียงใด ในกรณีท่ีตอ้งการสร้างแบบวดัความสามารถ
ทางการคิดสําหรับใชเ้ฉพาะวิชาใดวิชาหน่ึง ผูพ้ฒันาแบบวดัตอ้งกาํหนดเน้ือหาวิชาว่าจะตอ้งใช้
เน้ือหาใดจึงจะเหมาะสมกบัการวดัความสามารถทางการคิดตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้จากนั้น 
จึงกาํหนดนํ้ าหนักความสําคญัของแต่ละเน้ือหาในแต่ละองค์ประกอบความสามารถทางการคิด  
เป็นผงัขอ้สอบสาํหรับนาํไปใชเ้ขียนขอ้สอบต่อไป 

2.2.4  เขียนขอ้สอบ 
 กาํหนดรูปแบบของการเขียนขอ้สอบตวัคาํถาม ตวัคาํตอบ และวิธีการ
ตรวจให้คะแนน เช่น กาํหนดว่าตวัคาํถามเป็นลกัษณะสถานการณ์ สภาพปัญหาหรือขอ้มูลสั้นๆ 
อาจไดม้าจากบทความ รายงานต่างๆ บทสนทนาท่ีพบในชีวิตประจาํวนั หรืออาจเขียนข้ึนมาเอง 
ส่วนคาํตอบอาจเป็นขอ้สรุปของสถานการณ์ หรือปัญหานั้น 3-5 ขอ้สรุป เพื่อให้ผูต้อบพิจารณา
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ตดัสินว่าขอ้สรุปใดน่าเช่ือถือกว่ากัน น่าจะเป็นจริงหรือไม่ เป็นตน้ ส่วนการตรวจให้คะแนนมี 
การกาํหนดเกณฑ์การตรวจไว ้เช่น ตอบถูกตรงคาํเฉลยได ้1 คะแนน ถา้ตอบผิดหรือไม่ตอบให ้ 
0 คะแนน เป็นตน้ เม่ือกาํหนดรูปแบบของขอ้สอบแลว้ ก็ลงมือร่างขอ้สอบตามผงัขอ้สอบท่ีกาํหนด
ไว้จนครบทุกองค์ประกอบ ภาษาท่ีใช้ควรเป็นไปตามหลักการเขียนข้อสอบท่ีดีโดยทั่วไป 
แต่ส่ิงท่ีต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ ได้แก่ การเขียนข้อสอบให้ว ัดได้ตรงตามโครงสร้างของ 
การวดัพยายามหลีกเล่ียงคาํถามนาํและคาํถามท่ีทาํใหผู้ต้อบแสร้งตอบเพ่ือใหดู้ดี 
   หลังจากร่างข้อสอบเสร็จแล้ว  ควรมีการทบทวนข้อสอบเพื่อพิจารณา 
ถึงความเหมาะสมของแบบวัดและความชัดเจนของภาษาท่ีใช้ โดยผู ้เขียนข้อสอบเองและ 
ผูต้รวจสอบท่ีมีความเช่ียวชาญในการสร้างขอ้สอบวดัความสามารถในการคิด 

2.2.5  นําแบบวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง หรือกลุ่มท่ีมีลักษณะ
ใกลเ้คียงแลว้นาํผลการตอบมาวิเคราะห์หาคุณภาพ โดยทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบและวิเคราะห์แบบ
สอบวิเคราะห์ขอ้สอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ในด้านความยากง่าย (p)  
และอาํนาจจาํแนก (r) เพื่อคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่าย เหมาะและมีอาํนาจจาํแนกสูงไวพ้ร้อม
ทั้งปรับปรุงขอ้ท่ีไม่เหมาะสมคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพเหมาะสม/หรือขอ้สอบ ท่ีปรับปรุงแลว้  
ให้ไดจ้าํนวนตามผงัขอ้สอบเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจความตรงของเน้ือหา และนาํไปทดลองใชใ้หม่
อีกคร้ังเพื่อวิเคราะห์แบบสอบในดา้นความเท่ียง (Reliability) แบบสอบควรมีความเท่ียงเบ้ืองตน้ 
อยา่งนอ้ย 0.5 จึงเหมาะสมท่ีนาํไปใชไ้ด ้ส่วนการตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบ 
ถา้สามารถหาเคร่ืองมือวดัความสามารถทางการคิดท่ีเป็นมาตรฐานสําหรับใช้เปรียบเทียบได้ก ็
ควรคาํนวณค่าสมัประสิทธ์ิความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) ของแบบสอบดว้ย 

2.2.6  นาํแบบวดัไปใชจ้ริง 
 หลงัจากวิเคราะห์คุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้และวิเคราะห์คุณภาพ

ของแบบสอบทั้ งฉบบัว่าเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพท่ีต้องการแล้ว จึงนําแบบวดัความสามารถ
ทางการคิดไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายจริง ในการใช้แบบวดัทุกคร้ังควรมีการรายงานค่าความเท่ียง 
(Reliability) ทุกคร้ังก่อนนาํผลการวดัไปแปลความหมาย 
 สรุปจากการศึกษาแบบวดัความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์นั้น จะเห็นว่าแบบวดัท่ี 
ใช้วดัการคิดวิเคราะห์จะมีทั้งแบบทดสอบมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ กับแบบทดสอบการคิด
วิเคราะห์ท่ีสร้างข้ึนใชเ้อง ในงานวิจยัน้ีผูว้ิจยัวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยใชแ้บบวดั 
ท่ีสร้างข้ึนเอง ซ่ึงปรับปรุงมาจากของ วรรณา โรจนะบุรานนท ์(2557) ท่ีวดัความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 5 ดา้นคือ 1) ดา้นการจดัการขอ้มูล 2) ดา้นการพิจารณาใชเ้หตุผล 3) ดา้นการพิจารณา 
หาความสมัพนัธ์ 4) การสรุปขอ้มูล และ5) การประเมินผลขอ้มูลและการนาํผลประเมินไปใช ้
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 2.2.6  ความสาํคญัของการคิดวิเคราะห์ 
 การคิดวิเคราะห์นบัว่ามีประโยชน์ต่อบุคคลทุกคนในการนาํไปใชเ้พื่อดาํรงชีวิตร่วมกบั
ผูอ่ื้นในสงัคม และก่อใหเ้กิดความสงบสุข ดงันั้นจึงมีนกัวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความสาํคญัของ
การคิดวิเคราะห์ไวด้งัน้ี 
 บลูม (Bloom.1956: 136) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นพื้นฐาน
ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงอธิบายว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นถือเป็นความสามารถ 
ทางสติปัญญาท่ีจาํเป็นตอ้งอาศยัการวิเคราะห์ก่อนนาํไปสู่การตดัสินใจ 
 รีเมน็ (Riemann อา้งในถึง Ritchey, 1996, น.9) การวิเคราะห์ถือเป็นกระบวนการเร่ิมตน้
ในการให้ขอ้สรุปหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหา คน้หาหลกัการเพ่ืออธิบายการเกิดปัญหาและใช้
เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ 
 สเติร์นเบอร์ (Sternberg, 1996, น.128-129) กล่าวว่า บุคคลท่ีเฉลียวฉลาดนั้ นต้อง
ประกอบด้วยความฉลาดในการวิเคราะห์ เน่ืองจากการวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบหน่ึงของ
สติปัญญา ดังนั้ นการส่งเสริมให้บุคคลมีความสามารถในการวิเคราะห์จึงเป็นการส่งเสริม
ความสามารถดา้นสติปัญญาดว้ย นอกจากน้ีการวิเคราะห์ยงัเป็นพื้นฐานของการคิดสร้างสรรคด์ว้ย 
 บาร์ตนั และแฮสเลส (Barton and Haslett, 2006, น.144) ให้ความสําคญัต่อ 
การคิดวิเคราะห์ว่า เป็นการคิดขั้นพ้ืนฐานท่ีนําไปสู่การคิดสังเคราะห์ หรือการคิดเชิงระบบ  
ดว้ยวิธีทางวิทยาศาสตร์ 
 จากขอ้ความท่ีกล่าวมา อาจสรุปความสาํคญัของการคิดวิเคราะห์ ไดด้งัน้ี 
 1.  การคิดวิเคราะห์ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพิจารณาความเป็นเหตุเป็นผลของขอ้มูล  
ไม่ใชป้ระสบการณ์ส่วนตวัเป็นแนวหลกัในการสร้างขอ้สรุป 
 2.  การคิดวิเคราะห์เป็นพื้นฐานของการคิดในมิติอ่ืนๆ เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดสร้างสรรค ์การคิดแกปั้ญหา การคิดสงัเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ 
 3.  การคิดวิเคราะห์ทาํให้เราทราบว่าปัญหานั้นเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัใดบา้ง และปัจจยัใด
คือสาเหตุของปัญหา ซ่ึงจะไปไปสู่การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงประเดน็ 
 4.  การคิดวิเคราะห์ช่วยในการจาํแนกสมมติฐานวา่ สมมติฐานใดถูกตอ้งและสมมติฐานใดผดิ 
 สรุปไดว้่า การคิดวิเคราะห์ผูเ้รียนสามารถหาเหตุผลของขอ้มูล และการคิดเป็นพื้นฐาน
ของการคิดในมิติอ่ืนๆ ในการคิดทําให้ทราบว่าปัญหานั้ นเก่ียวข้องกับอะไรบ้าง และช่วย 
ในการจาํแนกสมมติฐานท่ีเราตั้งไว ้
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2.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.3.1  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นผลท่ีเกิดในแต่ละบุคคล ท่ีได้จากประสบการณ์ 
จากครูผูส้อน สําหรับความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีนักวิชาการไดใ้ห้ความหมายไว้
หลายท่าน ดงัน้ี 
 ทบวงมหาวิทยาลยั (2535, น.1 – 5) กล่าวถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิด้านเน้ือหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการแสวงหาความรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, น.239) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง
ไปคือ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง จากท่ีไม่เคยกระทาํ
หรือกระทาํนอ้ยก่อนท่ีจะมีการเรียนการสอน และเป็นพฤติกรรมท่ีวดัได ้
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.13) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสาํเร็จหรือ
ความสามารถในการกระทาํใด ๆ ท่ีจะตอ้งอาศยัทกัษะ หรือมิฉะนั้นกต็อ้งอาศยัความรอบรู้ในวิชาใด
วิชาหน่ึงโดยเฉพาะ 
 ปราณี กองจินดา (2549, น.42) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ท่ีสอดคลอ้งกนั สรุปไดว้่าเป็นความสามารถ หรือผลสาํเร็จท่ีไดรั้บจากกระบวนการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ทาํให้ผูเ้รียนได้รับการฝึกฝนและประสบการณ์ ทั้ งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย  
และทกัษะพิสยั ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากการทดสอบดว้ยวิธีการต่าง ๆ 
 พฒันาพงษ ์ สีกา (2551, น.32)  ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง  
ผลท่ีเกิดจากการกระทําของบุคคล  ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเน่ืองจากการได้รับ
ประสบการณ์โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง  หรือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และสามารถ
ประเมินหรือวดัประมาณค่าไดจ้ากการทดสอบ  หรือสงัเกตพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนท่ีไดจ้ากการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงถึงความสามารถเฉพาะตวับุคคล หลงัจาก
ไดรั้บการเรียนการสอน การฝึกฝน และประสบการณ์ต่างๆท่ีไดรั้บ  

2.3.2  การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม 
 เบนจามิน บลูม (อา้งถึงใน วิทวฒัน์  ขตัติยะมาน,ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2548)  
ไดพ้ฒันาจุดมุ่งหมายทางการศึกษาข้ึนในช่วงทศวรรษท่ี 6 ของศตวรรษท่ี 20 (1950 – 1959)  
เพื่อช่วยครู นกัศึกษา  และผูบ้ริหารทางการศึกษาในการจาํแนกจุดมุ่งหมายของการศึกษาอยา่งเป็น
ระบบ  จุดมุ่งหมายดงักล่าวประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย   
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และดา้นทกัษะพิสัย  สําหรับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีไดมี้การปรับปรุงนั้นคือ  ดา้นพุทธิพิสัย  
ซ่ึงจะมีลกัษณะเป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีเป็นลาํดับขั้นและจะค่อยๆ เพิ่มความซับซ้อนข้ึน
เร่ือยๆ  จนกระทัง่ถึงขั้นสุดทา้ยทั้งหมด  6  ขั้น  ดงัน้ี 

1.  ความรู้  ความจาํ (Knowledge) 
2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) 
3.  การนาํไปใช ้(Application) 
4.  การวิเคราะห์ (Analysis) 
5.  การสงัเคราะห์ (Synthesis) 
6.  การประเมินค่า (Evaluation) 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยของบลูมได้รับ 
การยอมรับและมีการนาํไปใช้อย่างกวา้งขวาง  เช่น  การนาํไปใช้ในชั้นเรียนในฐานะเคร่ืองมือ  
สําหรับวางแผนการเรียนการสอน  การตรวจสอบความสอดคล้องของจุดประสงค์การสอน 
กลยุทธการสอนและการประเมินผล  หรือ  การนําไปจาํแนกความแตกต่างระหว่างความคิด
ระดบัสูงกบัความคิดระดบัตํ่า  เป็นตน้  จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูม  ถือไดว้่าเป็นจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาท่ีมีความสาํคญัท่ีสุดรูปแบบหน่ึงท่ีมีการนาํมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งแพร่หลายในทุกระดบั
ของระบบการศึกษาในโรงเรียนและในทุกสาขาวิชา 
 จุดอ่อนและขอ้จาํกดัของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูมท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการศึกษา
ไดน้าํจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูม ไปใชใ้นระยะเวลาท่ีผ่านมา  ไดพ้บจุดอ่อนและขอ้จาํกดั
ของจุดมุ่งหมายดงักล่าวหลายๆ ประการ  เช่น  โลริน แอนเดอร์สัน (Lorin  Anderson) ไดน้าํเสนอ
ขอ้คน้พบไวว้่า  จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูมแบบเดิมซ่ึงได้แบ่งออกเป็นกระบวนการ 
ทางปัญญาเรียงตามลาํดบัทั้ง 6 ขั้นนั้น  ทาํให้เกิดความเขา้ใจว่า  ขั้นตอนดงักล่าวไม่สามารถทบั
ซ้อนหรือเหล่ือมลํ้ากนัได ้ และการท่ีผูเ้รียนจะสามารถบรรลุถึงกระบวนการทางปัญญาในระดบั 
ท่ีซับซ้อนหรือสูงข้ึนได้นั้น  จะตอ้งบรรลุกระบวนการทางปัญญาท่ีอยู่ในระดับตํ่ากว่าทั้ งหมด
เสียก่อน  ก็เป็นมาตรฐานท่ีเขม้งวดเกินไป  ซ่ึงในเร่ืองน้ี  ออร์เมล (Ormell)  ไดพ้บว่า  บางคร้ังส่ิง 
ท่ีตอ้งการสําหรับกระบวนการทางปัญญาในขั้นความรู้  ความจาํ  ยงัมีความซับซ้อนมากกว่าส่ิง 
ท่ีตอ้งการในกระบวนทางปัญญาในขั้นการวิเคราะห์หรือการประเมินค่า  นอกจากน้ี  ไครเซอร์ 
(Kreitzer)   ได้อ้างว่ า   ผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องกับการสร้าง จุด มุ่งหมายทางการศึกษาน้ีได้ยอมรับ 
ว่าพวกเขาไม่สามารถใหค้าํจาํกดัความเพื่อจาํแนกความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมในกระบวนการ
ทางปัญญาของระดับชั้ นต่างๆ  ได้อย่างชัดเจน  และไครเซอร์เองก็ได้พบว่า  กระบวนการ 
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ทางปัญญาในขั้นการประเมินค่าไม่ไดมี้ความซับซ้อนกว่ากระบวนการทางปัญญาในขั้นของการ
สงัเคราะห์  และในบางคร้ังการสงัเคราะห์กมี็ความเก่ียวเน่ืองกบัการประเมินค่าดว้ย 
 การปรับปรุงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาดา้นพุทธิพิสัยของบลูมในช่วงระหว่างปี 1990 – 
1999  เดวิด  แครทโวทล ์(David  Krathwohl)  ซ่ึงเป็นหน่ึงในคณะท่ีไดร่้วมสร้างจุดมุ่งหมาย
การศึกษาเดิมและโลริน  แอนเดอร์สัน (Lorin  Anderson)  ลูกศิษยค์นหน่ึงของบลูมไดร้วบรวม
นกัจิตวิทยา  นกัทฤษฎีหลกัสูตร  นกัวิจยัทางดา้นการเรียนการสอน  และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นวดัและ
ประเมินผล  เพื่อปรับปรุงจุดมุ่งหมายการศึกษาดา้นพุทธิพิสัยของบลูม  ส่วนตวัของบลูมเองนั้น     
ไม่สามารถเขา้มีส่วนร่วมดว้ยเน่ืองจากป่วย  และไดเ้สียชีวิตไปก่อนท่ีจะมีการตีพิมพจุ์ดมุ่งหมาย
การศึกษาฉบบัปรับปรุงไม่นานนกัในปี 2001 
 ผลของการปรับปรุงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยใหม่น้ี  ได้เกิดการ
ปรับเปล่ียนท่ีสําคญัทั้ งในส่วนโครงสร้างและคาํศพัท์ท่ีใช้เป็นช่ือของกระบวรการทางปัญญา   
ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบกบัจุดมุ่งหมายฉบบัเดิมได ้ ดงัตาราง 2.5 
 
ตาราง 2.5  การเปรียบเทียบกระบวนการทางปัญญาท่ีใชค้าํศพัทเ์ดิมและคาํศพัทใ์หม่ 
 

คาํศัพท์เดิม คาํศัพท์ใหม่ 
1. ความรู้ (Knowledge) 
2. ความเขา้ใจ (Comprehension) 
3. การนาํไปใช ้(Application) 
4. การวิเคราะห์ (Analysis) 
5. การสงัเคราะห์ (Synthesis) 
6. การประเมินค่า (Evaluation) 

1.  จาํ (Remembering) 
2.  เขา้ใจ (Understanding) 
3.  การประยกุตใ์ช ้(Applying) 
4.  วิเคราะห์ (Analysing) 
5.  ประเมินค่า (Evaluating) 
6.  คิดสร้างสรรค ์(Creating) 

ทีม่า : วิทวฒัน์  ขตัติยะมาน  และฉตัรศิริ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ. (2548). การปรับเปล่ียนจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาของบลมู Revised  Bloom’s Taxonomy. ม.ป.พ. 

 
 ลาํดับขั้นของกระบวนการทางปัญญาในจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย 
ของบลูมท่ีปรับปรุงใหม่ ยงัคงมีลาํดบัขั้น 6 ขั้น  ซ่ึงสามารถอธิบายได ้ ดงัน้ี 
 1. จาํ (Remembering) หมายถึง  ความสามารถในการระลึกได ้ แสดงรายการได ้ 
บอกได ้ ระบุ  บอกช่ือได ้ ตวัอยา่งเช่น  นกัเรียนสามารถบอกความหมายของทฤษฎีได ้
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 2. เขา้ใจ (Understanding) หมายถึง  ความสามารถในการแปลความหมายยกตวัอย่าง
สรุป  อา้งอิง  ตวัอยา่งเช่น  นกัเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของทฤษฎีได ้
 3. การประยุกต์ใช ้(Applying) หมายถึง  ความสามารถในการนาํไปใชป้ระยุกตใ์ช ้ 
แกไ้ข  ปัญหา  ตวัอยา่งเช่น  นกัเรียนสามารถใชค้วามรู้ในการแกไ้ขปัญหาได ้
 4. วิเคราะห์ (Analysing) หมายถึง  ความสามารถในการเปรียบเทียบ  อธิบายลกัษณะ  
การจดัการ  ตวัอยา่งเช่น  นกัเรียนสามารถบอกความแตกต่างระหวา่ง 2 ทฤษฎีได ้
 5. ประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความาสามารถในการตรวจสอบ  วิจารณ์ตดัสิน  
ตวัอยา่งเช่น  นกัเรียนสามารถตดัสินคุณค่าของทฤษฎีได ้
 6. คิดสร้างสรรค ์(Creating) หมายถึง  ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผน  
ผลิต  ตวัอยา่งเช่น  นกัเรียนสามารถนาํเสนอทฤษฎีใหม่ท่ีแตกต่างไปจากทฤษฎีเดิมได ้
การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม สามารถสรุปไดว้่า ทฤษฎีของบลูมประกอบดว้ยจุดมุ่งมาย 3 ดา้น  
คือ  1 .ด้านพุทธิพิสัย   2 .ด้านจิตพิสัย   3 .ด้านทักษะพิสัย  และมี  6  ขั้ น  คือ  1 .จํา   2 . เข้าใจ  
3.การประยกุตใ์ช ้4.วิเคราะห์ 5.ประเมินค่า 6.คิดสร้างสรรค ์
2.3.3  องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 การ์เย ่(Gagne, 1970, น.1 อา้งถึงในนํ้ าเพชร  สินทอง, 2541, น.17) ไดก้ล่าวว่า  อิทธิพล
ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้  ไดแ้ก่  พนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม  ตามท่ียอมรับกนัว่า  สติปัญญาของคน
ไดรั้บการถ่ายทอดมาทางพนัธุกรรม  แต่ยงัมีองคป์ระกอบอยา่งอ่ืนแทรกเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย  เช่น  
ประสบการณ์การเรียนรู้  ความสนใจ  ตลอดจนส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นบุคคลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้  
สงัคมและเศรษฐกิจ 
 เพรสคอตต ์(Prescott, 1961, น.14-16 อา้งถึงในพิรุณโปรย สาํโรงทอง, 2554, น.20-21) 
ศึกษาเก่ียวกบัการเรียนของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน สรุปผลการศึกษาว่า องคป์ระกอบ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีดงัน้ี 
 1.  องค์ประกอบทางด้านร่างกาย ได้แก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย สุขภาพ 
ขอ้บกพร่องทางกายและบุคลิกภาพท่าทาง 
 2.  องคป์ระกอบทางความรัก ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของบิดามารดา ความสัมพนัธ์ของ
บิดากบัลูก มารดากบัลูก ความสัมพนัธ์ระหว่างลูกๆ ดว้ยกนั และความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิก 
ในครอบครัว 
 3.  องค์ประกอบทางวฒันธรรมและสังคม ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีความ 
เป็นอยูข่องครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมทางบา้น และฐานะทางบา้น 
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 4.  องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจเจตคติของนกัเรียน
ต่อการเรียน 
 5.  องค์ประกอบทางการปรับตน ได้แก่ ปัญหาปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ์ 
องคป์ระกอบต่างๆ ท่ีมีผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยนาํเอาครู นกัเรียนและ
หลกัสูตรมาเป็นองคป์ระกอบสําคญั โดยเช่ือว่าเวลาและคุณภาพของการสอนมีอิทธิพลโดยตรง 
ต่อปริมาณความรู้ท่ีนกัเรียนไดรั้บ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (อา้งถึงในนํ้ าเพชร  สินทอง, 2541, น.16  
; อา้งอิงจาก สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2520, น.35)  ไดก้ล่าวถึง  องคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ว่าตั้งแต่เด็กเกิดมาและเจริญเติบโตในครอบครัว
จนกระทัง่เขา้สู่วยัเรียน ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียน  คุณภาพการจัดการเรียนในโรงเรียน  
ความสามารถติดตวัมาแต่กาํเนิดและภูมิหลงัของครอบครัว 
 สุภาพรรณ  โคตรจรัส  (2527, น.1)  กล่าวว่าองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนนั้นแบ่งออกเป็น 2  ประเภท คือ 
 1.  องค์ประกอบด้านคุณลกัษณะเดียวกับตวัผูเ้รียน ได้แก่ เชาวน์ปัญญาความถนัด
ความรู้พื้นฐานหรือความรู้เดิมของนักเรียน และอารมณ์  เป็นแรงจูงใจความสนใจ  ทศันคติและ
นิสยัในการเรียน  ความนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง ตลอดจนการปรับตวัและบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 
 2.  องค์ประกอบทางสภาพแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มทางครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ท่ีอยูอ่าศยั  ความคาดหวงัของบิดามารดา 
 สรุปได้ว่าองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบด้วย สติปัญญา 
ท่ีมาจากพนัธุกรรมและส่ิงแวดล้อมทางครอบครัว โดยเฉพาะการอบรมเล้ียงดูของผูป้กครอง  
เพราะสติปัญญาไม่ใช่มาจากกรรมพนัธ์ุทั้ งหมด คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  
การฝึกฝนสามารถเพิ่มสติปัญญาได ้ 

2.3.4  แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 พิชิต ฤทธ์ิจาํรูญ (2545, น.96) ไดส้รุปถึงประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มเติม ไวด้งัน้ี 
 1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง คือแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน เฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนและใชท้ัว่ไปในสถานศึกษาลกัษณะ
เป็นแบบทดสอบขอ้เขียน ซ่ึงแบ่งได ้2 ชนิดคือ 
 1.1 แบบทดสอบอตันยั เป็นแบบทดสอบท่ีกาํหนดคาํถามหรือปัญหาแลว้ให้ผูต้อบ
เขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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 1.2 แบบทดสอบปรนยัหรือแบบให้ตอบสั้นๆ เป็นแบบทดสอบท่ีกาํหนดให้ผูเ้ขียน
ตอบสั้ นๆหรือมีคาํตอบให้เลือกแบบจาํกดัขอ้ ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ ความคิดได้อย่าง
กวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบน้ีแบ่งออกเป็น 4 ชนิด คือ แบบถูก-ผิด แบบเติม
คาํ แบบจบัคู่ และแบบเลือกตอบ 
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึงแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทัว่ไป 
ซ่ึงสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอยา่งดีจนมีคุณภาพมาตรฐาน 
 ชวาล แพรัตกุล (2552, น.112) ให้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนท่ีสอดคล้องไว้ว่า เป็นแบบทดสอบท่ีวัดความรู้ของนักเรียนท่ีได้เรียนไปแล้ว  
ซ่ึงมกัเป็นขอ้คาํถามใหน้กัเรียนตอบดว้ยกระดาษและดินสอ(Paper and Pencil Test) แบบทดสอบน้ี
แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ 
 1.  แบบทดสอบของครู (Teacher made test) หมายถึง ชุดขอ้คาํถามท่ีครูเป็นผูส้ร้างข้ึน
เพื่อวัดความเจริญงอกงามในการเรียนการสอน ซ่ึงจะเป็นข้อคาํถามท่ีถามเก่ียวกับความรู้ข 
องนกัเรียนไดเ้รียนในหอ้งเรียน วา่นกัเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องท่ีตรงไหนจะไดส้อนซ่อม
เสริม หรือวดัดูความพร้อมท่ีจะข้ึนบทเรียนใหม่ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของครู 
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) แบบทดสอบประเภทน้ีสร้างข้ึนจาก
ผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาหรือจากครูท่ีสอนวิชานั้นแต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ัง
จนกระทัง่มีคุณภาพดีพอจึงสร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบนั้น เพ่ือใชเ้ป็นหลกัและเปรียบเทียบ
ผลสาํหรับประเมินค่าของการเรียนการสอนแบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือประกอบการสอบและ
มีมาตรฐานในการแปลคะแนน สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือสาํหรับการพฒันาการศึกษา 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2553: 73-97) ไดก้ล่าวถึงแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ท่ีครูสร้างข้ึน ท่ีนิยมใชก้นั มี 6 แบบ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้สอบแบบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะ
คาํถาม แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นของแต่ละคน 
 2.  ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false Test) เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตวัเลือก 
แต่ตวัเลือกเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่จริง-ไม่จริง เหมือนกนั-
ต่างกนั เป็นตน้ 
 3.  ขอ้สอบแบบเติมคาํ (Completion Test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยคหรือ
ขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์และถูกตอ้ง แลว้ให้เติมคาํหรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องว่างท่ี 
เวน้ไวน้ั้น เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
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 4.  ขอ้สอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) ขอ้สอบประเภทน้ีคลา้ยกบัขอ้สอบ 
แบบเติมคาํ แต่แตกต่างกันท่ีข้อสอบแบบตอบสั้ นๆ มีการเขียนเป็นประโยคคาํถามสมบูรณ์ 
(ขอ้สอบเติมคาํเป็นประโยคหรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์) แลว้ใหผู้ต้อบเป็นคนเขียนตอบท่ีตอ้งการ
โดยการตอบอย่างสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันัย
หรือความเรียง 
 5.  ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching Test) เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึง โดยมีคาํหรือ
ขอ้ความแยกออกจากกนัเป็น 2 ชุด แลว้ให้ผูต้อบเลือกจบัคู่ว่า แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง (ตวัยืน)  
จะจับคู่กับคาํหรือข้อความใดในอีกชุดหน่ึง (ตัวเลือก) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์อย่างใดอย่างหน่ึง 
ตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบกาํหนดไว ้
 6.  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) คาํถามแบบเลือกตอบโดยทัว่ไป 
จะประกอบดว้ย 2 ตอน คือ ตอนนาํหรือคาํถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในส่วนของตอน
เลือกน้ีจะประกอบดว้ย ตวัเลือกท่ีเป็นคาํตอบถูกและตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง มีคาํถามให้นักเรียน
พิจารณา แลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืนๆ 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่าการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน มีวิธีการวดัผลการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบไดแ้ก่ ขอ้สอบแบบอตันัยหรือความเรียง 
ขอ้สอบแบบกาถูก-ผิด ขอ้สอบแบบเติมคาํ ขอ้สอบแบบตอบสั้นๆ ขอ้สอบแบบจบัคู่ ขอ้สอบแบบ
เลือกตอบ ทั้งน้ีข้ึนกบัวตัถุประสงค์ของแต่ละบุคคลซ่ึงในงานวิจยัน้ีผูว้ิจยัใช้แบบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแบบเลือกตอบ 
 
2.4  การทาํงานเป็นทมี 
 2.4.1  ความหมายของการทาํงานเป็นทีม 
 ความสําเร็จของงานและการดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของทีม  
การทาํงานตอ้งอาศยัความร่วมมือการทาํงานเป็นทีมจึงจะประสบความสาํเร็จได ้โดยการทาํงานเป็น
ทีมมีผูใ้หค้วามหมายดงัน้ี  
 เดวิส (Davis.1981, p.466) ไดใ้หค้วามหมายของการทาํงานเป็นทีมว่า การท่ีกลุ่มบุคคล
หน่ึงท่ีทาํกิจกรรมโดยมีการร่วมมือประสานงานกนั เพื่อท่ีจะหาทางพฒันากิจกรรมนั้นใหก้า้วหนา้
ยิง่ๆ ข้ึนและเพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตั้งไว ้
 ปาร์คเกอร์ (Parker.1990, p.16) ไดอ้ธิบายว่า ทีมเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์และ
ตอ้งพึ่งพากนัเพื่อปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายหรือปฏิบติังานใหเ้สร็จสมบูรณ์ คนกลุ่มน้ีมีเป้าหมาย
ร่วมกนัและยอมรับวา่วิธีเดียวท่ีจะทาํงานใหส้าํเร็จ คือ การทาํงานร่วมกนั   
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 สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2532, น.57) ได้ให้ความหมายของทีมงานไวว้่า ทีมงาน 
ท่ีมีสมาชิกตั้ งแต่สองคนข้ึนไป สมาชิกจะร่วมมือกันทาํกิจกรรมการทํางาน เพื่อท่ีจะบรรลุ
ความสาํเร็จของภารกิจ 
 อาํนวย แสงสว่าง (2540, น.144) ไดใ้ห้ความหมายของทีมงานไวว้่า ทีมงาน หมายถึง
กลุ่มบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เดียวกัน เพื่อการทาํงานร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน  
เพื่อตอ้งการความสาํเร็จในการทาํงาน 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545, น.273) ไดใ้หค้วามหมายของทีมงานไวว้่า ทีมงาน หมายถึง 
กลุ่มบุคคลท่ีทาํงานร่วมกนั ทุกคนมีจิตสํานึกถึงการทาํงานมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีเป้าหมาย 
เพื่อความสาํเร็จร่วมกนั 
 ความหมายของการทาํงานเป็นทีมผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การทาํงานเป็นทีมเป็นการรวมตวักนัของ
บุคคลท่ีมีกิจกรรมร่วมกนั โดยมีสมาชิกตั้งแต่สองคนข้ึนไป มารวมตวักนัทาํงานตามหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ประกอบไปด้วย การมีเป้าหมายร่วมกัน การมีส่วนรวมในการดําเนินงาน  
การติดต่อส่ือสารกนัในกลุ่ม การประสานงานกนัในกลุ่ม การตดัสินใจร่วมกนั การมีผลประโยชน์
ร่วมกนั 
 2.4.2  ความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม  
 มนุษยแ์ต่ละคนมีความสามารถแตกต่างกนั อีกทั้งความรู้ ความสามารถและศกัยภาพ 
ในตวับุคคลมีขอบเขตท่ีจาํกดั จึงตอ้งมารวมกลุ่มกนัเพื่อนาํจุดดี จุดเด่น ความรู้และความสามารถ 
ท่ีแตกต่างของแต่ละคนมาทาํงานร่วมกนั ใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั  
 ทิศนา แขมมณี (2545, น.139) กล่าวถึงความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีมไวด้งัน้ีวา่  
 1. มนุษย์ทุกคนมีความจาํกัดในเร่ืองการทาํงาน การทาํงานใดๆ แต่เพียงคนเดียว 
ใหส้าํเร็จนั้นยอ่มเป็นการยาก โดยเฉพาะงานใหญ่แลว้ กาํลงัเพียงคนเดียวนั้นคงทาํไม่ไดจ้าํเป็นตอ้ง
พึ่งกาํลงัพึ่งแรงผูอ่ื้น ดงัคาํสุภาษิตโบราณกล่าวไวว้า่ งานใดหากเหลือกาํลงัลาก ใหอ้อกปากบอกเขา
ช่วยแบกหาม ดังนั้ น การทาํงานเป็นทีมจึงเป็นเร่ืองท่ีจาํเป็นโดยเฉพาะในการทาํงานใหญ่ๆ  
หรือสลบัซบัซอ้น 
 2.  มนุษยทุ์กคนมีขอ้แตกต่างกนัในเร่ืองของความคิด สติปัญญา หากงานใดไดมี้การ
ช่วยกนัคิด ช่วยกนัระดมสมองกจ็ะทาํใหท้าํงานไดร้อบคอบข้ึน 
 3.  มนุษยเ์ป็นสัตว์สังคม อยู่อย่างโดดเด่ียวเพียงลาํพงัไม่ได้ จาํเป็นตอ้งพ่ึงพาอาศยั 
ซ่ึงกนัและกนั การท่ีมนุษยไ์ดช่ื้อว่าเป็นสัตวส์ังคมน้ีก็เพราะมนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมกับผู ้อ่ืน  การท่ีมนุษย์มีโอกาสท่ีจะอยู่และทํางานร่วมกับผู ้อ่ืนจึงเป็นการสนอง 
ความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีจาํเป็นของมนุษย ์
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 4.  การทาํงานในปัจจุบนัตอ้งให้ความร่วมมือในการทาํงานขององคก์รทุกระดบัชั้น 
หากไม่มีทกัษะในการทาํงานเป็นทีมกจ็ะทาํใหเ้ป็นอุปสรรคขององคก์รท่ีจะพฒันา 
 5.  การทาํงานร่วมกนัทาํใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในทีม ซ่ึงทาํใหเ้กิดการพฒันา
ตนเอง 
 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2545) กล่าวถึงความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีมไวว้่า บุคคล
ร่วมกนัทาํงานเป็นทีมเพื่อร่วมกนัแกปั้ญหา ซ่ึงนาํไปสู่ผลประโยชน์ทั้งส่วนบุคคลและส่วนรวมอีก
ทั้งเพื่อความรู้สึกปลอดภยัและมัน่คง เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางจิตใจ เช่น ความตอ้งการ
ความปลอดภยั ความตอ้งการการยกยอ่งนบัถือ ความตอ้งการพฒันาตนเอง เป็นตน้ 
 ณฐัพนัธ์ เขจรนนัท ์และคณะ (2545) ไดใ้หค้วามคิดเห็นของความสาํคญัของการรวมตวั
กนัทาํงานดงัน้ี 
 1.  การทาํงานร่วมกนัทาํให้มีความคิดใหม่ๆ และหลากหลาย โดยทีมงานจะร่วมกนั
ศึกษาวิเคราะห์ และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา โดยมองออกไปนอกรอบ ซ่ึงจะช่วยให้เกิด
นวตักรรมในการทาํงาน 
 2.  โดยปกติแลว้ผลงานของทีมจะสูงกว่าการท่ีสมาชิกต่างแยกกนัทาํงานของตน และ 
นาํงานมารวมกนัทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ 
 3 .   การส่ือสารจะทําให้สมาชิกเกิดความเข้าใจและยอมรับกัน  เ ม่ือเกิดปัญหา 
ในการทาํงานสมาชิกกจ็ะร่วมแรงร่วมใจแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคไ์ปดว้ยกนั 
 4.  เม่ือสมาชิกรู้จกัสนิทสนม กจ็ะใหก้ารสนบัสนุนทางจิตใจและสงัคมต่อกนั ทั้งปัญหา
ดา้นการงานและวิกฤติส่วนตวั 
 โดยสรุปจากเหตุผลดงักล่าวแสดงให้เห็นความจาํเป็นและความสําคญัของการทาํงาน
เป็นทีม หากมีการฝึกฝนปฏิบติัตนให้สามารถทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิภาพแลว้ 
ยงัมีประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมส่วนรวม 
 2.4.3  องคป์ระกอบของการทาํงานเป็นทีม  
 ในการทาํงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข ตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย 
การสร้างความเขา้ใจอนัดีในหมู่ผูป้ฏิบติังานทาํให้การทาํงานเป็นทีมมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด
ความร่วมใจในการทาํงาน ให้บรรลุวตัถุประสงค์ของหน่วยงาน ในขณะเดียวกันก็สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพดว้ย ทาํให้ทุกคนมีความพอใจทั้งทางดา้น
จิตใจและสังคม โดยหลกัการแลว้การทาํงานเป็นทีมจะมีประสิทธิภาพสูงได ้ทุกคนในทีมจะตอ้ง 
มีจิตสาํนึกและทศันคติท่ีดีในการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม ทั้งน้ีเพราะส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การทาํงานร่วมกนัของแต่ละบุคคล ซ่ึงจะช่วยให้สมาชิกเขา้ใจตรงกนัว่า การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม
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นั้น มีความมัน่คงและมีคุณภาพสามารถทาํให้งานบรรลุวตัถุประสงคแ์ละสําเร็จลงไดต้อ้งอาศยั
ความร่วมมือและการประสานงานซ่ึงกนัและกนัเป็นอย่างดี แต่การท่ีจะทาํให้การทาํงานเป็นทีม 
มีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งอาศยัองค์ประกอบ สําคญัหลายๆ ประการ ดังเช่น อุทยั บุญประเสริฐ  
(2531, น.40-42) และทิศนา แขมมณี (2545, น.12-13) ไดแ้ยกองคป์ระกอบการทาํงานเป็นทีม 
เป็น 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นผูน้าํทีม ดา้นสมาชิกทีม และดา้นกระบวนการทีม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.4.3.1  องคป์ระกอบดา้นผูน้าํทีม 
 ผูน้าํทีมหรือหัวหน้าทีมเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทสําคญัเป็นอย่างยิ่งต่อความสําเร็จหรือ
ความล้มเหลว  ในการทํางานให้ประสบผลสําเร็จตามความมุ่งหมายของกลุ่มหรือทีมงาน  
หากทีมงานใดท่ีขาดผูน้าํมกัจะประสบความลม้เหลว เพราะผูน้าํทีมเปรียบเสมือนผูช้ี้ช่องทางและทาํ
หน้าท่ีประสานงานระหว่างสมาชิกให้ทาํงานอย่างมีเป้าหมาย หรือตามความตอ้งการของกลุ่ม  
ผูน้าํทีมตอ้งไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มหรือทีมงานจึงจะทาํให้สมาชิกในทีมมีความเช่ือและศรัทธา
ยินยอมปฏิบติัตามการนําของบุคคลนั้น การเป็นผูน้าํเป็นบทบาทอย่างหน่ึงของสมาชิกในกลุ่ม
เพื่อท่ีจะใหค้นยอมรับ จาํเป็นจะตอ้งมีพวกพอ้งเพราะอยูค่นเดียวจะเป็นผูน้าํไม่ได ้ซ่ึงกลุ่มกบัผูต้าม
หรือผูน้ํากับกลุ่มเป็นของท่ีแยกจากกันไม่ได้ ถ้าไม่มีกลุ่มก็จะไม่มีผูน้ํา ถ้ามีกลุ่มแต่ขาดผูน้ํา 
ก็จะเจริญก้าวหน้าได้ยาก เช่นเดียวกันการเป็นผูน้ําเป็นกระบวนการท่ีจําเป็นต้องทําหน้าท่ี 
ทั้งการนาํและการบริการ  
 สาํหรับแนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้าํทีมท่ีดี ไดมี้ผูก้ล่าวถึงไวด้งัเช่น  
 สตอ๊กดิล (Stogdill, 1974, p.74-75) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะท่ีดีของผูน้าํไวคื้อ  
 1.  ร่างกายแขง็แรง  
 2.  ภูมิหลงัทางการศึกษาดีและสถานภาพทางสงัคมดี  
 3.  สติปัญญาฉลาด ตดัสินใจดี มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  
 4.  บุคลิกภาพเป็นผูท่ี้มีความต่ืนตวัและควบคุมอารมณ์ได ้ มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ 
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  
 5.  ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน โดยมีความรับผดิชอบขยนัและอดทน  
 6. ลกัษณะทางสังคม ปรารถนาท่ีจะร่วมงานกบัผูอ่ื้น มีเกียรติและเป็นท่ียอมรับ  
ของบุคคลอ่ืน และเขา้สงัคมไดเ้ก่ง 
 ในทาํนองเดียวกนั สเตดท ์(Stedt, 1974, p.49-53) กล่าวถึงคุณลกัษณะของผูน้าํคือ 
 1.  ยดึเกณฑม์าตรฐานในการทาํงาน 
 2.  เป็นท่ีพึงพาและช่วยเหลือคนอ่ืนได ้
 3.  กลา้คิดกลา้ทาํ 
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 4.  มีความรับผดิชอบ 
 5.  มีความสามารถในการแบ่งงานใหผู้ร่้วมงาน 
 6.  มีวินยัในตนเอง 
 7.  มีความคิดรวบยอด 
 8.  มีมนุษยสมัพนัธ์ 
 9.  มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 
 10.  แขง็แรงและมีสุขภาพดี 
 11.  มีสติปัญญาดี 
 12.  มีความสามารถในการจดัระบบงาน 
 13.  มีความสามารถในการตดัสินใจ 
 2.4.3.2  องคป์ระกอบดา้นสมาชิกทีม 
 เน่ืองจากในการทาํงานเป็นทีมประกอบไปดว้ยบุคคลหลายๆ คนมาทาํงานกนั ซ่ึงบุคคล
เหล่าน้ียอ่มมีความแตกต่างกนัอยา่งแน่นอนไม่ว่าจะเป็นรูปร่าง หนา้ตา จิตใจ อารมณ์ สังคม อีกทั้ง
ส่ิงแวดลอ้มและภูมิหลงัทางสังคมก็มีอิทธิพลต่อความแตกต่างกนัดว้ย ดงันั้นการมาทาํงานร่วมกนั
อย่างใกล้ชิด  ย่อมมีความหลากหลายในด้านความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมท่ีแสดงออก  
ซ่ึงมีอิทธิพลต่อทีมงานในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในงานให้ประสบผลสาํเร็จหรือลม้เหลวได ้
จึงไดมี้การศึกษาพฤติกรรมในทีมงาน ดงัน้ี 
 อาํภา บุญช่วย (2532: 57-67) ไดท้าํการศึกษาคนในทีมงานสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น  
2 แบบ ตามลกัษณะของการทาํงาน คือ 
 1.  ประเภทขาดประสิทธิภาพ (Poor Performance) จะมีความกระดา้งกระเด่ืองปฏิเสธ 
ท่ีจะทาํงาน ไร้ความสามารถ ขาดงาน ไม่ซ่ือสตัยแ์ละมีผลงานไม่สมํ่าเสมอ 
 2.  ประเภททาํงานมีประสิทธิภาพ (Effective Performance) มีความขยนัหมัน่เพียร  
มีความรับผดิชอบสูง มีเหตุผลและพร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือสมํ่าเสมอ หรือถา้แบ่งประเภทสมาชิก
ในทีมงานออกตามลกัษณะการแสดงความคิดเห็นควบคู่กบัการทาํงาน ก็สามารถแบ่งเป็น 4 พวก 
คือ  
 -  คนท่ีพดูแต่ไม่ทาํ มีความตอ้งการเพียงเพื่อใหไ้ดพ้ดู จะถูกตอ้งหรือไม่ คิดวา่ตนเอง
มีความดีเลิศ แต่มกัหลีกเล่ียงเม่ือลงมือทาํงาน 
 -  คนท่ีทาํแต่ไม่พูด ถือว่าตนเองมีหนา้ท่ีในการทาํงาน ไม่สนใจท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นจนทาํใหผู้ร่้วมงานอึดอดัใจ 
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 -  คนท่ีไม่พูดและไม่ทาํ จะไม่เข้าร่วมกิจกรรมเลย ไม่แสดงความคิดเห็นและ 
หลบเล่ียงงาน 
 -  คนท่ีพูดและทาํ ทีมงานตอ้งการคนประเภทน้ีมากท่ีสุด เพราะแสดงออก 
ซ่ึงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผลใหผู้ร่้วมงานทราบและพร้อมท่ีจะทาํงานเสมอ 
 2.4.3.3  องคป์ระกอบดา้นกระบวนการทีม 
 ในการจดัรูปแบบกลุ่มหรือกระบวนการทีมมีความสําคญัต่อการรวมกลุ่มเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะมีผลต่อการทาํงานเป็นทีมใหมี้ประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดว้ยการมีเป้าหมายของงานท่ีชดัเจน
และมีขอบเขตท่ีแน่นอน มีกลไกยอ้นกลบัเพื่อไปปรับปรุงผลงานมีวิธีการทาํงานอย่างมีระบบและ
สมาชิกของทีมเขา้ใจทุกคน มีรูปแบบและมีการประสานงานกนัอย่างดีภายในทีม มีการแสวงหา
วิธีการท่ีดีไดเ้หมาะสมอยูเ่สมอและการจดัการเง่ือนไขในการเสริมพลงัทีมใหดี้ และเป็นส่ิงท่ีช่วยให้
สมาชิกรู้เป้าหมายและขั้นตอนในการทาํงานร่วมกนั รู้ทิศทางในการทาํงานชดัเจน สามารถกาํหนด
วิธีการประสานงานการติดต่อส่ือสารท่ีเหมาะสม มีแบบการทาํงาน อีกทั้ งการกําหนดกลไก 
ในการติดตามกาํกบัตลอดจนการประเมินผลเพื่อให้ไดข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback Information)  
มาช่วยในการปรับปรุงงานหรือการแสวงหาวิธีการใหม่ท่ีดีกว่า นอกจากน้ีการจดัรูปแบบของ
ทีมงานมีประเดน็สาํคญัท่ีพึงพิจารณาอีกคือ 
 1. ลักษณะของกลุ่มหรือทีมงาน และขนาดของกลุ่มท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ี 
ตอ้งปฏิบติั 
 2 .  การจัดให้มีเป้าหมายของการทํางานท่ีตรงกันชัดเจนและท่ีกําหนดขั้ นตอน 
ในการทาํงานท่ีแน่นอน 
 3. การจดัใหมี้การประสานงานกนั ในลกัษณะท่ีเป็นการร่วมมือแสวงหาวิธีการปรับปรุง
แกไ้ข หรือแสวงหาวิธีการทาํงานท่ีเหมาะสม โดยการประชุมหรือการปรึกษาหารือกนัในรูปแบบ
ต่างๆ   
 สรุปไดว้่าองคป์ระกอบการทาํงานเป็นทีมท่ีดีตอ้งประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ความเป็น
ผูน้าํ การเป็นสมาชิกท่ีดี และกระบวนการทีม ผูว้ิจยัเลือกความสามารถในการทาํงานเป็นทีมตาม
องคป์ระกอบดงักล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถของนกัเรียน 
 2.4.4  แบบวดัการทาํงานเป็นทีม 
 ปริณดา เลิศศรีมงคล (2554, น.21-25) กล่าวถึงแบบวดัการทาํงานเป็นทีม มีหลายวิธี
ไดแ้ก่ วดัการทาํงานเป็นทีมมีทั้งการใชแ้บบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต หรือแบบวดัแบบ
ประเมิน  
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 1. การวดัโดยการสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถามหรือแบบประเมินเป็นแบบมาตรวดั
ประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งโครงสร้างการวดัทกัษะเป็นดา้นต่างๆ  
 2. แบบสังเกต เป็นเคร่ืองมือในการวดัการทาํงานเป็นทีม ซ่ึงโครงสร้างของแบบวดั
พฒันาจากโครงสร้างพฤติกรรมการทาํงานเป็นทีม เช่น แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานของผูน้าํ
และสมาชิก แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานโดยผูว้ิจยั แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของ
นักศึกษาสําหรับอาจารยป์ระจาํวิชา การสังเกตจะดาํเนินการโดยผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยั โดยทาํการ
สังเกตการทาํงานเป็นทีมของนกัเรียนเป็นกลุ่ม หรือการประเมินพฤติกรรมนกัเรียนโดยรวมทั้งชั้น 
โดยทาํการสังเกตแบบไม่แบ่งช่วงเวลาตลอดระยะเวลาทาํกิจกรรมท่ีกาํหนด เป็นระยะเวลา 15-30 
นาที และเป็นการสงัเกตระหวา่งชัว่โมงเรียน 
 สรุปแบบวดัการทาํงานเป็นทีมมีหลายรูปแบบข้ึนกบัวตัถุประสงคข์องผูว้ิจยั แบบวดั
การทาํงานเป็นทีมไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ แบบสอบถามหรือแบบประเมินเป็นแบบมาตรวดัประมาณ
ค่า แบบสงัเกต ในงานวิจยัผูว้ิจยัใชแ้บบประเมินเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) 
 
2.5  ความพงึพอใจ 

2.5.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
 วอแมน (Wolman, 1979) ไดใ้ห้ความหมายว่า ความพึงพอใจ คือ สภาพความรู้สึกท่ีมี
ความสุข ความอ่ิมเอิบใจเม่ือตอ้งการหรือแรงจูงใจให้รับการตอบสนอง เป็นความสัมพนัธ์ระหว่าง
ความคาดหวงักบัผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
 ชริณี เดชจินดา (2535) ให้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่า ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกนึกคิดหรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้สึกพอใจ
จะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการของบุคคลไดรั้บการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดบัหน่ึง
ความรู้สึกดังกล่าวจะลดลงและไม่เกิดข้ึนหากความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้ นไม่ได้รับการ
ตอบสนอง 
 ชนิตรา ศรลมัพ ์(2547, น.26) ไดก้ล่าวโดยสรุปว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของ
บุคคลท่ีไดรั้บการตอบสนองตรงความตอ้งการของตน จึงทาํให้เกิดความรู้สึกท่ีดี ทาํให้ปฏิบติังาน
หรือกระทาํส่ิงต่าง ๆ ไดบ้รรลุผลสาํเร็จ 
 รจนา เตชะศรี (2550, น.12) กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกชอบ พอใจ หรือเตม็
ใจท่ีจะปฏิบติัให้บรรลุวตัถุประสงค์มีความสุขในการทาํงาน รวมทั้งประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
ปฏิบติังานหรือการเรียนรู้ 
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 ประสพพร อนับุรี (2554) กล่าววา่ ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกหรือเจตคติของบุคคลท่ี
มีต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงซ่ึงเป็นสภาพความรู้สึกชอบอ่ิมเอิบใจ มีความสุขและตอ้งการดาํเนิน
กิจกรรมดงักล่าวมุ่งสู่ความสาํเร็จ 
 สรุปไดว้่า ความพึงพอใจเป็นทศันคติ สภาพจิตใจ และความรู้สึกส่วนตวัท่ีมีดา้นบวก
และดา้นลบและเป็นส่ิงท่ีกาํหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลต่อการเลือกท่ีจะ
ปฏิบติัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
2.5.2  องคป์ระกอบของความพึงพอใจ 

 แครธวลูและคณะ (Krathwolh et al, 1964, p.130-132) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการวดั
ความพึงพอใจ ประกอบดว้ย 
 1.  การระบุพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีความพึงพอใจ 
 2.  วิธีการบนัทึกพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจอยา่งเป็นระบบ 
 แนวคิดความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยสมยศ นาวีการ (2536: 155) ไดใ้ห้
แนวคิดว่า ความพึงพอใจเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตอ้งการ
ปฏิบติักิจกรรมใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคข์องครูผูส้อน อาจสรุปไดถึ้งองคป์ระกอบของความพึง
พอใจต่อการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1.  ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ หมายถึง การตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป้ฏิบติังาน 
ใหเ้กิดความพึงพอใจ โดยไดรั้บการตอบสนองในรูปแบบของรางวลัหรือผลตอบแทน 
 2.  ความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังาน หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจและ
ผลการปฏิบติังาน  
 3.  แรงจูงใจ หมายถึง การปฏิบติักิจกรรมใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคข์องครูผูส้อน
โดยนาํไปสู่ความพึงพอใจท่ีจะทาํใหเ้กิดแรงจูงใจ 
 4.  การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพของการทาํงานท่ี 
สูงกว่า โดยครูผูส้อนตอ้งการให้กิจกรรมบรรลุผลสาํเร็จตอ้งคาํนึงถึงบรรยากาศ รวมทั้งส่ืออุปกรณ์
ในการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความพึงพอใจประกอบด้วย 1. ผลตอบแทนท่ีได้รับ  
2. ความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังาน 3. แรงจูงใจ 4.การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.5.3  แบบวดัความพึงพอใจ 
 แครธวลูและคณะ (Krathwohl et, al 1964, p.95) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นภาวะทาง
อารมณ์ของบุคลท่ีเกิดข้ึนจากการลงมือปฏิบติัในส่ิงท่ีสนใจส่งผลให้เกิดความพึงพอใจเป็นผลท่ี
เกิดข้ึนหลงัจากการทาํกิจกรรมต่างๆ อาจแสดงในรูปของความสนุกสนาน และความยนิดี 
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 สตรอมเบอก ์(Stromborg, p.1984) และ ปริญญา จเรรัชต ์และคณะ (2546) กล่าวว่า การ
วดัความพึงพอใจสามารถกระทาํไดห้ลายวิธี ท่ีนิยมใชก้นั ไดแ้ก่ 
 1.  การใชแ้บบสอบถามหรือแบบวดั โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือตอ้งการ
ทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถทาํไดใ้นลกัษณะท่ีกาํหนดคาํตอบให้เลือก หรือตอบคาํถามอิสระ 
คาํถามดงักล่าวอาจถามความพึงพอใจในดา้นต่างๆ เช่น การจดักิจกรรม หรือส่ือการสอน เป็นตน้วิธี
น้ี เป็นวิธีท่ีมีผูนิ้ยมใชม้ากท่ีสุด มีลกัษณะคาํถามท่ีไดท้ดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่แลว้
กลุ่มตวัอย่างเลือกตอบหรือเติมคาํขอ้ดีของวิธีน้ี คือ ได้คาํตอบท่ีมีความหมายแน่นอน มีความ
สะดวก รวดเร็วในการสาํรวจ สามารถใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดใหญ่ แต่ขอ้เสีย คือ ผูต้อบตอ้ง
สามารถอ่านออกเขียนได ้และมีความสาสารถในการคิดเป็น ความพึงพอใจเป็นสภาวะท่ีมีความ
ต่อเน่ือง ไม่สามารถบอกจุดเร่ิมตน้หรือส้ินสุดของความพึงพอใจได ้แบบสอบถามถึงนิยมสร้างเป็น
แบบมาตรอนัดบั 
 2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวดัความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและ
วิธีการท่ีดี ท่ีจะทาํให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงได ้วิธีน้ีผูศึ้กษาจะมีแบบสัมภาษณ์ท่ีมีคาํถามซ่ึงไดรั้บการ
ทดสอบหาความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่แลว้ ทาํการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง ขอ้ดีของวิธีน้ี คือผู ้
สมัภาษณ์อธิบายคาํถามใหผู้ต้อบเขา้ใจได ้สามารถใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีอ่านเขียนหนงัสือไม่ไดแ้ต่มี
ขอ้เสีย คือ การสมัภาษณ์ตอ้งใชเ้วลามาก และอาจมีขอ้ผดิพลาดในการส่ือความหมาย 
 3.  การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่
ว่าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีน้ีจะตอ้งอาศยัการกระทา อย่างจริงจงั และการสังเกต
อยา่งมีระเบียบแบบแผน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2537, น.151-154) ไดก้ล่าวถึง การใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ระเมินการเรียน 
การสอน อาจกระทาํได ้2 วิธี คือ ใหผู้เ้รียนตอบแบบประเมินผลการสอนท่ีจดัทา ไวอ้ยา่งเป็นระบบ 
กบัวิธีสมัภาษณ์ผูเ้รียน ซ่ึงตอ้งอาศยัการรับรู้และความคิดเห็นส่วนตวัของผูเ้รียนแต่ละคน แต่ระบบ 
ท่ีนิยม คือ สร้างเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มกัแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก โดยส่ิงท่ีตอ้งพิจารณา คือ การสร้างขอ้ความในมาตราส่วน 
ประมาณค่า รูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า และองคป์ระกอบของการดาเนินการสอน 
ท่ีจะประเมินผล ซ่ึงตอ้งพิจารณาใหส้อดคลอ้งกนั 
 ภณิดา   ชยัปัญญา (2541, น.11) ไดก้ล่าวไวว้่า การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถทาํได้
หลายวิธีดงัต่อไปน้ี 
 1.  การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม ตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึงสามารถ
กระทาํไดใ้นลกัษณะกาํหนดคาํตอบให้เลือก หรือตอบคาํถามอิสระ คาํถามดงักล่าว อาจถามความ
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พอใจในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหผู้ต้อบทุกคนมาเป็นแบบแผนเดียวกนั มกัใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการขอ้มูลกลุ่ม
ตวัอยา่งมาก ๆ วิธีน้ีนบัเป็นวิธีท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุดในการวดัทศันคติ รูปแบบของแบบสอบถามจะ
ใช้มาตรวดัทศันคติ ซ่ึงท่ีนิยมใช้ในปัจจุบันวิธีหน่ึง คือ มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท ประกอบด้วย
ขอ้ความท่ีแสดงถึงทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีมีคาํตอบท่ีแสดงถึงระดบั
ความรู้สึก 5 คาํตอบ เช่น มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 
 2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งออกไปสอบถามโดยการพูดคุย โดยมีการ
เตรียมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 3.  การสงัเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่
ว่าจะแสงดออกจากการพดูจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระทาํอยา่งจริงจงั และสังเกตอยา่งมี
ระเบียบแบบแผน วิธีน้ีเป็นวิธีการศึกษาท่ีเก่าแก่ และยงัเป็นท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายจนถึงปัจจุบนั 
 สรุปไดก้ารวดัความพึงพอใจสามารถวดัไดห้ลายวิธี การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม
ความคิดเห็น การใชแ้บบสาํรวจความรู้สึก ในงานวิจยัน้ีผูว้ิจยัเลือกใชแ้บบแบบสอบถามความพึง
พอใจ ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  
 
2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
ซ่ึงมีผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
  ธิดารัตน์ วงษพ์นัธ์ุ (2551, น.บทคดัยอ่) ศึกษาความฉลาดทางอารมณ์และวิธีจดัการ
ความขดัแยง้กับความสามารถในการทาํงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน
นกัเรียน 561 คน พบว่า  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยั ไดแ้ก่ ความฉลาด
ทางอารมณ์ดา้นความสามารถส่วนบุคคล ดา้นความสามารถทางสังคม วิธีจดัการความขดัแยง้แบบ
เอาชนะ แบบร่วมมือ แบบประนีประนอม แบบหลีกเล่ียง และแบบยอมให ้กบัความสามารถในการ
ทาํงานเป็นทีมทั้ ง 3 ด้าน มีค่าเท่ากับ .550  ซ่ึงสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  และค่า
สหสัมพนัธ์พหุคูณระหว่างตวัแปรปัจจยัดงักล่าวกบัความสามารถในการทาํงานเป็นทีมดา้นความ
เป็นผูน้าํ การเป็นสมาชิกท่ีดี และกระบวนการทีม มีค่าเท่ากบั .563, .607 และ .556 ตามลาํดบั อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติ  นอกจากน้ียงัพบว่า  ค่านํ้ าหนักความสําคญัของกลุ่มตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมในแต่ละดา้น  กลุ่มตวัแปรปัจจยัความฉลาดทางอารมณ์ดา้น
ความสามารถส่วนบุคคลและดา้นความสามารถทางสังคม ส่งผลต่อความสามารถในการทาํงานเป็น
ทีมแต่ละดา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ส่วนกลุ่มตวัแปรปัจจยัวิธีจดัการความขดัแยง้แบบเอาชนะ 
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แบบร่วมมือ แบบประนีประนอม แบบหลีกเล่ียงและแบบยอมให้ ส่งผลต่อความสามารถในการ
ทาํงานเป็นทีมในแต่ละดา้น อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
  ไลวรรณ พงษชุ์บ (2553, น.บทคดัยอ่) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างการจดัการเรียนรู้ 
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานกบัแบบสืบเสาะหาความรู้ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ภาคเรียนท่ี 2 โรงเรียนวิเศษชยัชาญวิทยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง ปีการศึกษา 
2552 จาํนวน 2 หอ้งเรียน จาํนวน 40 คน ผลการวิจยัพบว่า 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างกลุ่มท่ีจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานกบักลุ่มท่ีจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ไม่แตกต่างกนั 2. ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างกลุ่มท่ี จดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานกบักลุ่มท่ีจดัการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ไม่แตกต่างกนั 
  เสวียน ประวรรณถา (2553, น.บทคดัยอ่) ศึกษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง การดาํรงชีวิตของพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปี ท่ี 4 พบว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้สามารถ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนได ้โดยคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
  กรรณิการ์ กวางคีรี (2554, น.บทคดัย่อ) ไดท้าํการศึกษาการพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์และความเขา้ใจท่ีคงทนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ พบว่า ทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลงัเรียนดว้ยการ
จดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีคะแนน
หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ความเขา้ใจท่ีคงทนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัดี โดยมีคะแนนความเขา้ใจท่ีคงทนเรียงลาํดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ การอธิบาย 
การแปลความ การประยุกต์ใช้ การประเมินตนเอง การมีมุมมองท่ีหลากหลาย และการเขา้ใจ
ความรู้สึกของผูอ่ื้น  
  ทสัริน สมนวนตาด (2554, น.บทคดัย่อ) ไดท้าํการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการและการจดัการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
รามคาํแหง กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 90 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.12) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 3) นกัเรียน
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ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 4) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการจดัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.1 5) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 6) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  เรณู วารีศรี (2554, น.บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลการจดัจดักิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เร่ือง การดาํรงชีวิตของพืชโดยใชก้ารสอนแบบวฎัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ท่ีมีต่อ
ทกัษะการส่ือความหมายขอ้มูลทางวิทยาศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจของ
นกัเรียน พบว่า คะแนนความสามารถดา้นทกัษะการส่ือความหมายขอ้มูลทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 
78 ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนร้อยละ 72 ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้และความพึง
พอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบวฎัจกัรการสืบเสาะหาความรู้มีความพึงพอใจโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก 
  ศิริวิมล หมวกทอง (2556, น.บทคดัยอ่) ศึกษาการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหา
ความรู้ เร่ือง ปริมาณสารสัมพนัธ์ ท่ีมีต่อความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนในสังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 36 คน พบว่า การ
จดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ช่วยพฒันาความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนได ้
โดยก่อนการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ นกัเรียนส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มคาํตอบถูกตอ้ง ใน
ดา้นการวิเคราะห์ความสาํคญั อยูใ่นกลุ่มคาํตอบไม่ถูกตอ้งในดา้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ และ
อยู่ในกลุ่มคาํตอบคลาดเคล่ือน ในดา้นการวิเคราะห์หลกัการแต่หลงัการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบ
เสาะหาความรู้ พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มคาํตอบถูกตอ้งในทุกตวับ่งช้ีความสามารถดา้น
การคิดวิเคราะห์ 2. แนวทางการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ เร่ืองปริมาณสารสัมพนัธ์มี
ดงัน้ี     1) ขั้นสร้างความสนใจ และขั้นสํารวจและคน้หา ควรใช้การสาธิตการทาํกิจกรรมเพื่อ
กระตุน้ความสนใจ 2) ขั้นสาํรวจและคน้หา ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุปและขั้นขยายความรู้ ควรเป็น
กิจกรรมท่ีเนน้การทาํงานกลุ่ม และนาํเสนอผลการทาํกิจกรรมเพ่ือใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กนั และ 3) การจดัการเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้น ควรจดักิจกรรมให้นักเรียนไดมี้ส่วนร่วม และใช้คาํถาม
เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น 
  นรา เขียวละล้ิม (2556, น.บทคดัยอ่) ศึกษาการพฒันาแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ เร่ือง
สารประกอบไฮโดรคาร์บอน ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวคิด พบวา่ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงั
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ความคิดเร่ืองสารประกอบไฮโดรคาร์บอนประกอบดว้ยลกัษณะสาํคญัของการสืบเสาะ 5 ประการ 
มีแนวทางดงัน้ี 1) ครูควรใชส่ื้อร่วมกบัคาํถามท่ีกระตุน้ความสนใจของเด็ก 2)ครูควรมีกิจกรรมให้
นักเรียนไดค้น้หาขอ้มูลหลกัฐาน 3) ครูควรใชค้าํถามเพ่ือให้นักเรียนแสดงความเห็นและอธิบาย
เหตุผล 4) ครูควรให้นกัเรียนนาํเสนอและอภิปรายร่วมกนัเพื่อให้ไดข้อ้สรุปท่ีถูกตอ้ง 5)ใหน้กัเรียน
ไดมี้การส่ือสารและใหเ้หตุผลของการอธิบายโดยการเขียนแผนผงัความคิด 
  วรุณยภุา ขยนักิจ (2557, น.บทคดัยอ่) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงัแนวคิดท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจต่อการเรียน
วิชาชีววิทยาเร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอก ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 5 จาํนวน 1 ห้องเรียน 
48 คน ภาคเรียนท่ี 1ปี การศึกษา 2554 ในโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่แห่งหน่ึง สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 พบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน หลงัการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการใช้แผนผงัแนวคิดสูงกว่าก่อนเรียน โดยนักเรียนมี
ความสามารถทางพุทธิปัญญาทั้ง4 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการนาํไปใช ้และดา้น
การวิเคราะห์ สูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าร้อยละ 50 และ 2) นกัเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
การเรียนวิชาชีววิทยา เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอก โดยเฉล่ียในระดบัสูงทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นส่ือการสอน ดา้นบทบาทครูผูส้อน ดา้นบทบาทนกัเรียน และดา้น
บรรยากาศในห้องเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากอนุทินบนัทึกการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีพบว่า
นกัเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาชีววิทยา 
  ยุวรี ไชยโพนงาม (2557, น.บทคดัย่อ) ศึกษาการพฒันาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เร่ือง คล่ืนกล ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ดว้ยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง คล่ืนกล ท่ีสามารถพฒันาความสามารถดา้น
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีดังน้ี 1) ขั้นสร้างความสนใจ ครูใช้ส่ือการ
ทดลองเสมือนจริง สาธิตการทาํกิจกรรม และมีการจดักิจกรรมท่ีนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมเพื่อกระตุน้
ความสนใจของนกัเรียน 2) ขั้นสาํรวจและคน้หา ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป และขั้นขยายความรู้ ครู
จดักิจกรรมท่ีเน้นการทาํงานกลุ่มให้นักเรียนได้นําเสนอผลการทาํกิจกรรม และการใช้คาํถาม 
เพื่อใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัระหวา่งครูกบันกัเรียนและระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
3) ขั้นประเมินครูจดักิจกรรมให้นกัเรียนมีส่วนร่วม และถามคาํถามเพ่ือให้นกัเรียนไดแ้สดงความ
คิดเห็น 2. การจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ช่วยพฒันาความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนได ้โดยก่อนการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้ การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนใน
ตวับ่งช้ีการวิเคราะห์ความสําคญั การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์หลกัการนักเรียน
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ส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มคาํตอบ ควรปรับปรุง แต่หลงัการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้พบว่า
นกัเรียนส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มคาํตอบดีมากในทุกตวับ่งช้ี 
  กนกกร  เมตตาจิต  (2557,  น .บทคัดย่อ)  ศึกษาผลของโปรแกรมบูรณาการ 
การตั้งเป้าหมายเขา้กบัการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและผลสัมฤทธ์ิใน
วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา  
(บดินทร 3) จาํนวน 50 คน พบว่า 1) หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) หลงัการทดลองกลุ่มทดลอง 
มีผลสัมฤทธ์ิในวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่า กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  
4) หลงัการทดลองกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงก่อนการทดลองอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบัท่ีระดบั .05 
  มะลิวลัย ์ประทุมทอง (2557, น.บทคดัย่อ) ศึกษาการพฒันาแนวคิดเร่ืองการแบ่ง
เซลล์และการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ จาํนวน 35 คน พบว่า หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ นักเรียนอยู่ในกลุ่มแนวคิดวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึนกว่าก่อนเรียนในทุกแนวคิด นอกจาก 
น้ีงานวิจยัพบว่ามีหลายเทคนิคในการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ท่ีอาจช่วยสนับสนุน 
การพฒันาแนวคิดวิทยาศาสตร์ของนักเรียน เช่น การใช้คาํถามในการสํารวจความรู้เดิมควรมี 
ความกระชบั ส่ือการสอนควรใชคู่้กบัคาํถามท่ีเป็นลาํดบัขั้นจึงจะกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 
กิจกรรมควรมีความกระชบัและน่าสนใจ  
  นันทวุฒิ  มูลแสง  (2558 ,  น .บทคัดย่อ)  การพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม 
ด้วยบทเรียนบนเว็บท่ีใช้วฎัจักรการสืบเสาะหาความรู้วิชาการเขียนโปรแกรมภาษาซี สําหรับ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  พบว่า 1) คุณภาพของบทเรียนบนเว็บท่ีใช้วฎัจกัรการสืบเสาะหา
ความรู้ บนเรียนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 2) ผลของการส่งเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัเรียน
สูงข้ึนตามลาํดบั โดยในวงจรปฎิบติัการท่ี 1 ทกัษะการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบักลางและในวงจร
ปฎิบัติการท่ี 2 อยู่ในระดับสูง ตามลาํดับ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนเว็บ 
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
  เนสัน (Nason. 1996, p.736) ไดศึ้กษาการแลกเปล่ียนสมาชิกในทีมงาน โดยศึกษา
ผลกระทบทางด้านคุณภาพและความสัมพนัธ์ต่อกระบวนการทาํงานเป็นทีม จากกลุ่มตวัอย่าง
จาํนวน 246 คน โดยใชส้ถานการณ์จาํลองจากโปรแกรมสาํเร็จรูปออกคาํสั่ง และควบคุมของนาวิก
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โยธินสหรัฐอเมริกา โดยแบ่งการทาํงานเป็นทีม ทีมละ 3 คน ซ่ึงพบว่าความสัมพนัธ์ ความพึงพอใจ 
และประสิทธิภาพการทาํงานมีผลกระทบกบัการแลกเปล่ียนสมาชิกในทีม 
  ดูมโร, คิวรานีและเรวตั (Doomro, Qaisrani and Rawat, p.2001) พบว่ารูปแบบการ
เรียนการสอน 5 ขั้นตอน ช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน ไดท้าํการวิจยั
เชิงทดลองเพ่ือศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั 2 แบบ คือ รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน และวิธีการสอนแบบบรรยาย ผลการวิจยัพบว่า การใชรู้ปแบบ
การเรียนการสอนแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนในการสอนวิชาฟิสิกส์ ทาํให้นกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลายมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาฟิสิกส์สูงกว่ากลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบ
บรรยายอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  เอบราฮิม (Ebrahim, p.2004) ศึกษาผลของการสอนแบบปกติกบัการสอน 
โดยใช ้      วฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อ
วิทยาศาสตร์ ระดบัประถมศึกษากลุ่มทดลองเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และใชว้ฏัจกัรการ
สืบเสาะหาความรู้แบบ 4 ขั้นตอนผลการศึกษาพบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการสอนรูปแบบน้ี  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการสอนแบบ
ปกติ 
  เวิร์คและเฟรเซอร์ (Wolk and Fraser, p.2007) ศึกษาบรรยากาศการเรียนรู้ เจตคติ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยจดักิจกรรมทดลองรูปแบบการสืบเสาะหา
ความรู้ในรายวิชาฟิสิกส์ พบว่า การทดลองแบบเนน้รูปแบบการสืบเสาะหาความรู้ ทาํให้นกัเรียน
เกิดความสนใจในการเรียน มีเจตคติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าการสอนท่ีไม่เนน้การสืบ
เสาะหาความรู้  
  แคโรไลน์ (Caroline, p.2010) ไดศึ้กษาการสร้างแรงจูงใจของวยัรุ่น: เป้าหมาย 
ของนักเรียนออสเตรเลียในโรงเรียนมธัยมศึกษา แรงจูงใจของนักเรียนในช่วงวยัรุ่นไดก้ลายเป็น
ปัญหาท่ีสําคญัมากข้ึน สําหรับนักการศึกษาและนกัวิจยั การใชแ้นวคิดทฤษฎีการตั้งเป้าหมายเพื่อ
ตรวจสอบเป้าหมายของนกัเรียนรวมถึงเป้าหมายของความสาํเร็จทางดา้นสังคมและอนาคตท่ีมีอิทธิ
ต่อนักเรียน กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 195 คนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา 2 โรงเรียนโดยการสํารวจ
เป้าหมายหมายของความสาํเร็จท่ีมีความสาํคญัในการสร้างแรงจูงใจของนกัเรียน ผลงานวิจยัแสดง
ใหเ้ห็นวา่เป้าหมายในอนาคตมีผลต่อแรงจูงใจของนกัเรียน 
  สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสืบเสาะหาความรู้เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวนการแสวงหาความรู้ นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการต่างๆ ไดพ้ฒันาความคิดอยา่งเตม็ท่ี 
และ การทาํงานร่วมกนั โดยมีเป้าหมายร่วมกนัเพื่อใหง้านสาํเร็จไปดว้ยดี   



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 
 การวิจัย  เ ร่ือง  ผลของจัดการการเ รียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการทาํงานเป็นทีม 
สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.4  รูปแบบการวิจยั 
3.5  การดาํเนินการวิจยั 
3.6  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.7  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 โรงเรียน 
สตรีวิทยา 2 ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 10 หอ้งเรียน รวม 418 คน 

3.1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน 
สตรีวิทยา 2 ท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 ไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) จาํนวน 1 หอ้งเรียน รวม 41 คน ซ่ึง แต่ละหอ้งการจดัการเรียนเป็นแบบคละผล
การเรียน และคุณลกัษณะของนกัเรียนในแต่ละหอ้งคลา้ยคลึงกนั 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ และ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้  วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
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 3.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
 1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 ชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 4  เป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ 
 2.  แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก 
จาํนวน 28 ขอ้ ซ่ึงผูว้ิจยัปรับปรุงมาจาก วรรณา โรจนะบุรานนท ์(2557) โดยวดัความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 2.1 ดา้นการจดัการขอ้มูล 
 2.2 ดา้นการพิจารณาใชเ้หตุผล 
 2.3 ดา้นการพิจารณาหาความสมัพนัธ์ 
 2.4 การสรุปขอ้มูล 
 2.5 การประเมินผลขอ้มูลและการนาํผลประเมินไปใช ้
 3.  แบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั (Rating Scale) จาํนวน 20 ขอ้ โดยผูว้ิจยักาํหนดประเดน็ในการวดั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 3.1  ดา้นความเป็นผูน้าํ 
 3.2  ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดี 
 3.3  ดา้นกระบวนการทีม 
 4.  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จาํนวน 20 ขอ้โดยผูว้ิจยักาํหนดประเด็น
แบ่งเป็น 2 ดา้น 
 4.1  ดา้นเน้ือหา  
 4.2  ดา้นกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้  
    
3.3  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูว้ิจัยได้ดําเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 3.3.1  แผนการจดัการเรียนรู้การดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ตาํราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้การดว้ย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 2. ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนสตรีวิทยา 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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 3. วิเคราะห์และเลือกเน้ือหาสาระ รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 เพื่อนาํมาสร้าง
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 4. ผูว้ิจยัจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 จากแนวคิดการการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   ประกอบดว้ย 3 แผนการจดัการเรียนรู้ คือ 
 -  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 สารชีวโมเลกลุ เวลา 7 ชัว่โมง 
 -  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 ปิโตรเลียม เวลา 5 ชัว่โมง 
  -  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 พอลิเมอร์ เวลา 6 ชัว่โมง 
  โดยแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ยขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ทั้ง 5 
ขั้นตอน คือ 1.ขั้นกระตุน้ 2.ขั้นสืบเสาะ  3.ขั้นนาํเสนอ  4.ขั้นประยกุต ์ และ5.ขั้นประเมินผล  
 5. นาํแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไขตาม
คาํแนะนาํ 
 6. นาํแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 3 แผนการจดัการเรียนรู้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมิน
ความสอดคลอ้งของแผนการสอน ดว้ยค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ใชก้ารเลือกแบบเจาะจงประกอบดว้ย
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นวิชาวิทยาศาสตร์ และดา้นการวดัและประเมินผล พบว่า
มีค่าดชันีสอดคลอ้ง 1.00 สูงกว่าระดบัความสอดคลอ้งท่ีกาํหนดว่ายอมรับไดทุ้กแผนการจดัการ
เรียนรู้ ไดผ้ลประเมินดงัตารางท่ี 3.1  
 
ตารางที ่3.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการประเมิน สอดคล้อง(IOC) ความหมาย 
1. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการทาํงานเป็นทีม 

1.00 สอดคลอ้ง 

2. แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบสาํคญัครบถว้นและ
สมัพนัธ์กนั 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน สอดคล้อง(IOC) ความหมาย 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความชดัเจนถูกตอ้งครอบคลุม
เน้ือหาสาระ 

1.00 สอดคลอ้ง 

4. บทบาทครูและนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1.00 สอดคลอ้ง 

5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมแก่การนาํไปใช ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
6. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสะดวกในการนาํไปใช ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
  
 7. นาํแผนการจดัเรียนรู้เร่ือง สารชีวโมเลกุล ปิโตรเลียม พอลิเมอร์ สาํหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

3.3.2  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 สาํหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  
 1. ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนสตรีวิทยา 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เก่ียวกับเน้ือหาสาระ และ
ตวัช้ีวดัในสาระรายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการสร้าง
แบบทดสอบปรนยั 
 2. วิเคราะห์เน้ือหาสาระ ตวัช้ีวดั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อพิจารณาทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบั
เน้ือหาและกิจกรรม แลว้สร้างตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ  
 3. สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 เป็น
ขอ้สอบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก จาํนวน 40 ขอ้ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบ
ผดิหรือไม่ตอบให ้0 คะแนน 
 4. นาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 เสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบ
ตามคาํแนะนาํ 
 5. นาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 เสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นวิชาวิทยาศาสตร์ 
และดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเน้ือหาของแบบทดสอบแลว้นาํผลการ
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ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence 
: IOC) พบว่ามีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.67-1.00 จาํนวน 38 ขอ้ ซ่ึงสูงกว่าระดบัความ
สอดคลอ้งท่ีกาํหนดและนาํขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 
 6. นาํแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 จาํนวน 38 ขอ้ ไป
ทดลองใช ้(Try -out) กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ท่ีเคยเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 และลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 40 คน 
 7. นําแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาวิเคราะห์รายขอ้ เพื่อหาคุณภาพของ
แบบทดสอบ โดยหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) โดยกาํหนดค่าความยากตั้งแต่ 
0.20 -0.80 และค่าอาํนาจจาํแนก ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป นาํขอ้สอบท่ีใชไ้ดพ้บว่าไดข้อ้สอบท่ีคดัเลือกไว้
จาํนวน 30 ขอ้ นาํแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไวน้าํไปหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 
ของคูเดอร์-ริชาร์ดสนั (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, น. 200-201) ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.90         
 8. ไดแ้บบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 ท่ีมีคุณภาพเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์กาํหนด แบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรู้ 4 ดา้น คือ ความจาํจาํนวน 9 ขอ้ ความเขา้ใจ
จาํนวน 13 ขอ้ การประยกุตใ์ชจ้าํนวน 5 ขอ้ และการคิดวิเคราะห์จาํนวน 3  ขอ้ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการศึกษา ซ่ึงนาํไปใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง ทาํการทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียนโดยใชข้อ้สอบชุดเดียวกนั 
3.3.3  แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
2. สร้างแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงผูว้ิจยัปรับปรุงมาจาก วรรณา โรจ

นะบุรานนท ์(2557) เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ 
3. นาํแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม แลว้ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบตามคาํแนะนาํ 
4. นาํแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่านใชก้าร

เลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นวิชาวิทยาศาสตร์ และ
ดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาแลว้นาํผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) พบว่าค่าดชันีสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.67-
1.00 จาํนวน 29 ขอ้  ซ่ึงสูงกว่าระดบัความสอดคลอ้งท่ีกาํหนดว่ายอมรับไดทุ้กขอ้คาํถามและผูว้ิจยั
ไดน้าํขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 



72 

5.  นาํแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์แบบปรนยั 4 ตวัเลือก จาํนวน 29 ขอ้ ไป
ทดลองใช ้(Try -out) กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ท่ีเคยเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 และลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 40 คน 

6.  นาํแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์มาวิเคราะห์รายขอ้เพ่ือหาคุณภาพของ
แบบทดสอบ พิจารณาขอ้ท่ีมีค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) โดยกาํหนดค่าความยาก
ตั้งแต่ 0.20-0.80 และค่าอาํนาจจาํแนก ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป เป็นขอ้ทดสอบท่ีใชไ้ดพ้บว่าไดข้อ้สอบท่ี
คดัเลือกไวจ้าํนวน 28 ขอ้และนาํแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีคดัเลือกไวไ้ปหาค่า
ความเช่ือมั่นทั้ งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (ล้วน สายยศและ  อังคณา  
สายยศ, 2538, น.200-201) ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.91 

7. ไดแ้บบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  
แบ่งตามความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 5 ดา้น คือ การจดัการขอ้มูล จาํนวน 6 ขอ้ การพิจารณาใช้
เหตุผล จาํนวน 6 ขอ้ การพิจารณาหาความสัมพนัธ์ จาํนวน 6 ขอ้ การสรุปขอ้มูล จาํนวน 4 ขอ้            
การประเมินผลขอ้มูลและการนาํผลประเมินไปใช ้จาํนวน 6 ขอ้ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาซ่ึง
นาํไปใชว้ดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มตวัอย่าง โดยทาํการทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียนโดยใชข้อ้สอบชุดเดียวกนั 

3.3.4  แบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม  
 1. ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบสอบถามวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 
 2. เขียนนิยามเชิงปฏิบติัการของความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 
 3 . สร้างแบบวัดความสามารถในการทํางานเป็นทีมตามนิยามปฏิบัติการเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  จาํนวน 30 ขอ้  วดั 3 ดา้น คือ 1.ดา้น
ความเป็นผูน้าํ 2.ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดี และ3.ดา้นกระบวนการทีม   
 4. นาํแบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีมเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม แลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ 
 5. นาํแบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีมเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ใช้
การเลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นวิชาวิทยาศาสตร์ 
และดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แลว้นาํผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ทุก
รายการประเมิน พบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.60 -1.00 สูงกวา่ระดบัความสอดคลอ้ง
ท่ีกาํหนดวา่ยอมรับได ้จากนั้นผูว้ิจยัดาํเนินการแกไ้ขแบบวดัตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 
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 6. นาํแบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีมท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try -out) 
กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ท่ีเคยเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 และ
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 40 คน นาํผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบวดั โดยใชสู้ตรหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coeffcient) ของครอนบาค 
(Cronbach) (ลว้น สายยศและ องัคณา สายยศ, 2538, น.200-201) ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.90 
 7. ไดแ้บบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีมฉบบัสมบูรณ์เพื่อนาํไปใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง ทาํการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชแ้บบวดัชุดเดียวกนั  

3.3.5  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ 
  แบบสอบถามความพึงพอใจ ผูว้ิจยัสร้างเป็นแบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert,1986:182) ซ่ึงประกอบดว้ยความพึงพอใจครอบคลุมทั้ง 2 
ดา้น ไดแ้ก่ 1.ดา้นเน้ือหา และ 2. ดา้นกิจกรรมการเรียนการรู้ มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี  
 1.  ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการสร้างแบบประเมินจากหนังสือ 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ มีลกัษณะ
เป็นการประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert,1986:182)  
ซ่ึงประกอบดว้ยความพึงพอใจครอบคลุมทั้ง 2 ดา้น กาํหนดประเด็นแบบสอบถาม 2 ดา้น  คือ 1. 
ดา้นเน้ือหา 2. ดา้นกิจกรรมการเรียนการรู้ 
 3.  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม แลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ 
 4.  นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
จาํนวน 5 ท่าน ใชก้ารเลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้น
วิชาวิทยาศาสตร์ และดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาแลว้นาํผล
การประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ทุกรายการประเมิน พบว่ามีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  1.00 สูงกว่าระดบัความ
สอดคลอ้งท่ีกาํหนด จากนั้นผูว้ิจยัดาํเนินการแกไ้ขแบบวดัตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 
 5.  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try -out) กบันกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ท่ีเคยเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 และลงทะเบียนใน
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 40 คน นาํผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถาม ใชสู้ตรหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach) 
(ลว้น สายยศและ องัคณา สายยศ. 2538, 2538, น.200-201) ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.89 
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 6.  ได้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ฉบบัสมบูรณ์ 
เพื่อนาํไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 
3.4  รูปแบบการวจัิย  
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัตามแบบแผนการวิจยัแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว One - 
Group Pretest - Posttest Design (ลว้น สายยศ และองัคนา สายยศ. 2538 : 247) แสดงดงัตาราง 3.2 

ตาราง 3.2  แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่ม สอบก่อน ดาํเนินการ สอบหลงั 
E T1 X T2 

   
      E  แทน กลุ่มตวัอยา่ง 
  T1  แทน การสอบก่อนเรียน 
  X  แทน การจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
  T2  แทน การสอบหลงัเรียน 
 
3.5  การดําเนินการวจัิย 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.5.1  นาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความสามารถการคิดวิเคราะห์ และ
แบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม ท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึนไปทาํการทดสอบกับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จาํนวน 41 คน ใชเ้วลาทดสอบ 2 ชัว่โมง แลว้บนัทึกคะแนนกลุ่มตวัอยา่งจากการ
ทดสอบคร้ังน้ีเป็นคะแนนก่อนเรียน (Pre-test) 
 3.5.2  ดาํเนินการการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้กบันกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูจ้ดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใชเ้วลาจดัการเรียนรู้ ทั้งหมด 6 สัปดาห์ 
รวม  18 ชัว่โมง  
 3.5.3  นําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัความสามารถการคิดวิเคราะห์  
แบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้   
ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปทาํการทดสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จาํนวน 41 คน ใชเ้วลาทดสอบ       
2 ชัว่โมง แลว้บนัทึกคะแนนเป็นคะแนนทดสอบหลงัเรียน (Post-test) 
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3.6  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.6.1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้   โดยการทดสอบค่าที (t-test for dependent) 
 3.6.2  เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดย
ใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้  โดยการทดสอบค่าที (t-test for dependent) 
 3.6.3  เปรียบเทียบความสามารถในการทาํงานเป็นทีมจากคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้โดยการทดสอบค่าที (t-test for dependent) 
  3.6.4  เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้กบัคะแนนเกณฑ ์โดยใชก้ารทดสอบค่าที (One Sample t-test) 
 
3.7  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.7.1  สถิติพื้นฐาน   
  1.  ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (ลว้น สายยศและ องัคณา สายยศ,  
2538 , น.197-198) 

      X     =    N
X

 

 
เม่ือ X  แทน ค่าเฉล่ีย 

   X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N แทน จาํนวนนกัเรียน   
 
 2. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี (ลว้น สายยศและ 
องัคณา สายยศ, 2538 , น.197-198) 
 

S.D.      =     1)N(N
x)(xN 22




 

เม่ือ  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     X แทน คะแนนส่วนตวั 
    N แทน จาํนวนนกัเรียน   
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     แทน ผลรวม 
 
 3.7.2  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ     
 1.  ค่าความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยใช้
สูตรการหาค่าความสอดคลอ้ง  IOC (สมนึก ภทัทิยธนี, 2546, น. 166-167) 
 

       IOC    =    
N

R  

เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 
  R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 

       N แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
 2.  ค่าความยากง่ายและอํานาจจําแนก  ใช้สูตรดังน้ี  (ล้วน  สายยศและอังคณา  
สายยศ,2538, น.209-211) 
  2.1  ค่าความยากง่าย 
 

       
N

R
P   

 
     เม่ือ  P แทน   ค่าความยากง่าย 
                R แทน   จาํนวนคนท่ีทาํขอ้นั้นถูก 
                N แทน   จาํนวนคนทั้งหมดท่ีทาํขอ้นั้น 
 

 2.2  ค่าอาํนาจจาํแนก 
 

       

2

N
RR

D LU 
  

 
      เม่ือ D แทน  ค่าอาํนาจจาํแนก 
        RU แทน  จาํนวนคนกลุ่มเก่งท่ีตอบขอ้นั้นถูก 
        RL แทน  จาํนวนคนกลุ่มอ่อนท่ีตอบขอ้นั้นถูก 
        N แทน  จาํนวนผูเ้รียนในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
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 3.  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรของ Kuder – Richardson 20 หรือ KR – 20 
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, น.209-211) 
 

      









 





2

1
1 S

pq
K

K
rtt  

 
    เม่ือ  ttr  แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
      K แทน จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ  
      p แทน สดัส่วนของผูท้าํถูกในแต่ละขอ้ 
  
      q แทน สดัส่วนของผูท้าํผดิในขอ้หน่ึง ๆ  (q =  1 – p) 
                2S     แทน ความแปรปรวนของคะแนนของข้อสอบทั้ ง
ฉบบั 
 
 4.  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ,2538, น.209-211) 
 

       
2
i

2
t

sk
α = 1

k-1 s

 
 

 
 

        
    เม่ือ  α  แทน สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 
       k แทน จาํนวนขอ้คาํถาม  
      2

is  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
  
                2

ts      แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
     

   

  

 3.7.3  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบสมมติฐาน   
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ 
ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมของนักเรียนก่อนและหลงัการทดลองใชก้ระบวนสืบเสาะหา
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ความรู้ โดยการทดสอบค่าที (t-test for dependent) (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ,2538, น.209-
211) 
 

1

)( 22





 


N

DDN

D
t  

    เม่ือ  t   แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ 
      D   แทน  ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 
      N   แทน  จาํนวนคู่ 
      df   แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N – 1 
 
  2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนสืบเสาะหาความรู้  
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความพึงพอใจกบัคะแนนเกณฑ์ โดยใช้การทดสอบค่าที  
(One Sample t-test) (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553, น.72) 
 

n

S
x

Z 0  

    เม่ือ  x    แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  
      0  แทน  ค่าเฉล่ียของเกณฑท่ี์ตั้งข้ึน  
      S    แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  
      n   แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 



 

 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ผล  และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความสามารถในการทาํงานเป็นทีมของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 ตอนท่ี 5 ผลวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  x  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 

  S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

t   แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ 

  df แทน ชั้นความเป็นอิสระ 

  p แทน ค่าความน่าจะเป็นของผลการทดสอบสมมติฐาน 
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ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทีไ่ด้รับการจัดการ

เรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

 ผูว้ิจยัวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดว้ยแบบวดัผมสมัฤทธ์ิทางการเรียน  เร่ือง  
สารชีวโมเลกุล ปิโตรเลียม พอลิเมอร์ ซ่ึงเป็นขอ้สอบแบบปรนยั  ชนิด 4 ตวัเลือก  จาํนวน 30  ขอ้  
โดยทาํการทดสอบทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียน  จากนั้นนาํคะแนนมาหาค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานและทาํการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t- test for dependent) 
ไดผ้ลดงัตาราง 4.1 
 
ตารางที ่4.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการ

จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 

คะแนน N x  S.D. ∑ D ∑ D2 df t P 

ก่อนเรียน 41 10.80 2.56 468 5610 40 28.24* .00 
หลงัเรียน 41 22.22 3.07    

*p < .01 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าหลงัจากนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรียนทีไ่ด้รับ

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

 ผูว้ิจยัวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนดว้ยแบบวดัความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  ซ่ึงเป็นขอ้สอบแบบปรนยั  ชนิด 4 ตวัเลือก  จาํนวน  28  ขอ้  โดยทาํการทดสอบทั้ง
ก่อนเรียนและหลงัเรียน  จากนั้นนาํคะแนนมาหาค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทาํการ
ทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 โดยใชก้ารทดสอบค่าที  (t- test for dependent ) ไดผ้ลดงัตาราง 4.2 
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ตารางที ่4.2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลงัเรียน

ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 

คะแนน N x  S.D. ∑ D ∑ D2 df t p 

ก่อนเรียน 41 12.76 2.85 382 3758 40 26.76* .00 
หลงัเรียน 41 22.07 3.08    

*p < .01 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าหลงัจากนักเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชก้าร 
สืบเสาะหาความรู้ นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทยีบความสามารถในการทาํงานเป็นทมีของนักเรียนทีไ่ด้รับ

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

 ผูว้ิจยัวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดย
ใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ดว้ยแบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม โดยใชม้าตรา
ส่วนประมาณค่า  5 ระดบั  จาํนวน 30  ขอ้  โดยทาํการทดสอบก่อนและหลงัเรียน  จากนั้นนาํ
คะแนนมาหาค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทาํการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 3 โดยใชก้าร
ทดสอบค่าที (t- test for dependent)  ไดผ้ลดงัตาราง 4.3 
 
ตารางที ่4.3  คะแนนความความสามารถในการทาํงานเป็นทีมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้

โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

 

คะแนน N x  S.D. ∑ D ∑ D2 df t p 

ก่อนเรียน 41 4.09 0.38 12.22 5.15 40 9.82 .00 
หลงัเรียน 41 4.39 0.37    

*p < .01 



82 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าหลงัจากนักเรียนไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการทาํงานเป็นทีมหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู้ 

 ผูว้ิจยัวดัความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้  ดว้ยแบบวดัความพึงพอใจเป็นคาํถามปลายเปิดโดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า  5 
ระดับ  จาํนวน 20 ข้อ  โดยทาํการทดสอบหลังเรียน  จากนั้ นนําคะแนนมาหาค่าเฉล่ีย   
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทาํการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 4 โดยใชก้ารทดสอบค่าที ( One 
Sample t – test ) ไดผ้ลดงัตาราง 4.4 
 
ตารางที ่4.4 คะแนนความพงึพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

 

องค์ประกอบของความพงึพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

x  S.D. 
ระดับ

ความเห็น 
คะแนน
เกณฑ์ 

t p 

1. ดา้นเน้ือหา 4.26 0.38 มาก 3.50 12.87* .00 
2. ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 4.34 0.33 มาก 3.50 16.12* .00 

รวม 4.30 0.28 มาก 3.50 18.09* .00 

*p < .01 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่าหลงัจากนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากและสูงกว่า
เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

ตอนที ่5 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกหลงัการเรียนรู้  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํเสนอการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
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1.  ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 
2.  กระบวนการทาํงาน 
3.  ความคิดเห็นของการจดัการเรียนรู้ 

 1. ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 
 ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลมาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียน โดยใช่สถิติเบ้ืองตน้ดว้ยวิธีการ
แจกแจงความถ่ี และร้อยละไดผ้ลดงัตารางท่ี 14 ในภาคผนวก ง พบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่ท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้เป็นเพศหญิง 
 2. กระบวนการทาํงาน 
 ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดม้าจดัแยกการทาํงานเป็นทีมของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ารสืบเสาะหาความรู้ หลงัจากท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้  โดยผูว้ิจยัพิจารณาถึงดา้นความเป็น
ผูน้าํ ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดี และดา้นกระบวนการทีม โดยจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 3 
แผน  
 จากการบนัทึกหลงัการเรียนรู้  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนต่อการทาํงาน
เป็นทีมของนกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดี และดา้นกระบวนการทาํงานเป็นทีม
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2  ผูว้ิจยัสามารถแยกความคิดเห็นไดด้งัน้ี 
 “…สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือเพ่ือนท่ีมีปัญหาในการทาํงาน…” 
 “…สามารถทาํงานร่วมกบัเพื่อนในหอ้งไดทุ้กคน…” 
 “…แบ่งหนา้ท่ีตามความถนดัของตวัเอง…”  
 “… บรรยากาศของการทาํงานเป็นกนัเอง…” 
 “…ช่วยกนัคิด ช่วยกนัลงมือทาํ สนุกดี…” 
 3. ความคิดเห็นของการจดัการเรียนรู้ 
 ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดม้าจดัแยกตามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ารสืบเสาะหาความรู้ หลงัจากท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้  โดยผูว้ิจยัพิจารณาถึงเน้ือหา และ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 3 แผน  
 จากการบนัทึกหลงัการเรียนรู้  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนต่อการจดัการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2  ผูว้ิจยัสามารถแยกความคิดเห็นไดด้งัน้ี 
 1. ดา้นเน้ือหา 
 “…ไดเ้รียนรู้โดยการลงมือปฏิบติัจริง…”  
 “…อยากเรียนวิทยาศาสตร์มากข้ึน …” 
 “…เน้ือหาท่ีเรียนเขา้ใจไดง่้าย…” 
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 จากความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหา พบว่านกัเรียนสนุกกบัเน้ือหาท่ีเรียน จากการไดล้งมือ
ปฏิบติั 
 2. ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
 “…ฝึกการทาํงานเป็นกลุ่ม ไดรั้บฟังความเห็นของเพ่ือน…”   
 “…มีความสนุกในการทาํกิจกรรม…” 
 “…นาํมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั…”  
 จากความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู้ พบว่านกัเรียนช่ืนชอบการทาํกิจกรรมท่ีได้
ลงมือทาํและปรับใชก้บัการดาํเนินชีวิต 
 
  

 
 

 



 
 

บทที ่ 5 
สรุป  อภปิราย  และข้อเสนอแนะ 

 
 งานวิจัยเร่ือง ผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  วิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการทาํงานเป็นทีม สาํหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 สรุปผลไดด้งัน้ี  
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการทาํงานเป็นทีมก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ 
 
สมมติฐานการวจัิย 
 1. นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 2. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ 
 3. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้มี
ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ 
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 4. นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้มีความ           
พึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดอยูใ่นระดบัมาก 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสตรีวิทยา 
2 ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  รวม 41 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster  Random Sampling)  ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบดว้ย แผนการจดัเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบ
วดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม  และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัทาํการทดสอบก่อนเรียน 2 ชัว่โมงกบักลุ่มตวัอยา่งก่อน
จดัการเรียนรู้ดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ
แบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม  จากนั้นดาํเนินการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดย
ใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง  และทาํการทดสอบหลงัเรียน ดว้ยแบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบการทาํงานเป็นทีม  
และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการจดัการเรียนรู้  ใชเ้วลา 2 
ชั่วโมง จากนั้ นทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  คะแนน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คะแนนการทาํงานเป็นทีม  และคะแนนความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  มาคาํนวณหาค่าเฉล่ียและค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  จากนั้นทาํการทดสอบสมมติฐานดว้ยการทดสอบค่าที 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 
 ผลของการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการทาํงานเป็นทีมสาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ของ
โรงเรียนสตรีวิทยา 2  ปรากฏผลดงัน้ี 

5.1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

5.1.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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5.1.3  ความสามารถในการทํางานเป็นทีมของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
5.1.4  ความพึงพอใจของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความ

รู้อยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
5.2  อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการศึกษาวิจัยผลการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้การทาํงานเป็นทีม   
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการทํางานเป็นทีม  สําหรับนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี  4   ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถ
ในการทาํงานเป็นทีมและความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้  สามารถนาํมาอภิปราย
ผลไดด้งัน้ี 
5.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัจากการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบ

เสาะหาความรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการวิจยัเป็นตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีตั้งไว ้ แสดงว่าเม่ือนกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ช่วยให้
นกัเรียนมีการคิดอยา่งเป็นระบบ นกัเรียนไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยใช้
กระบวนการวิทยาศาสตร์ พยายามหาขอ้สรุปจนเกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีศึกษา นักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้เน้ือหา โดยลงมือปฏิบติัจริง ทาํให้นักเรียนมีความเขา้ใจในการ
เรียนรู้มากข้ึนและสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, น.156-157) ท่ี
กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนมีโอกาสไดฝึ้กและกระทาํ ทาํใหไ้ดเ้รียนรู้วิธีจดัระบบความคิด
และวิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทาํให้ความรู้คงทนและสามารถจดจาํได้นาน นําไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่อีกดว้ย และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของบาส คอนเทน็ และคาริน (Bass Contant & 
Carin, 2009, p.88) กล่าวว่า    การสอนท่ีนักเรียนสร้างความรู้ความเขา้ใจผ่านกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ โดยผูเ้รียนจะสร้างความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาดว้ยตนเอง และยงัสอดคลอ้งกบั
พจนา ทรัพยส์มาน (2549, น.5-8) กล่าวว่านกัเรียนเป็นผูส้ร้างความรู้ ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงท่ีพบ
เห็นกับความรู้ท่ีมีอยู่เดิม โดยเน้นให้นักเรียนสร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง 
นกัเรียนตอ้งปรับขอ้มูลใหม่กบัประสบการณ์ท่ีมีอยูแ่ลว้สร้างเป็นความรู้ใหม่ จากการเรียนรู้ดว้ยการ
กระทาํและการเผชิญหนา้กบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ยความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม 
จากนั้นแรงจูงใจจะช่วยให้นกัเรียนพยายามคน้หาคาํตอบจนสามารถสร้างเป็นความรู้ใหม่ และยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสวียน ประวรรณถา (2553, น.บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาการพฒันากิจกรรมของ
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การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ผลการวิจยัพบวา่กิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรุณยุภา ขยนักิจ (2557, น.บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการ
จดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงัความคิดเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาชีววิทยา เร่ืองการสืบพนัธ์ุของพืชดอก ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกบัการใชแ้ผนผงัแนวคิดสูงกว่าก่อนเรียน โดยนกัเรียนมีความสามารถทางพุทธิปัญญา
ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการนาํไปใช ้และดา้นการวิเคราะห์ สูงกว่าก่อนเรียน
และสูงกวา่ร้อยละ 50 
5.2.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ

สืบเสาะหาความรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการวิจยัเป็นตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีตั้งไว ้ แสดงว่าการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยนักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง คน้หา
ความรู้ดว้ยตนเอง เกิดกระบวนการทางความคิด สามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาทางแกปั้ญหา โดย
พยายามหาขอ้สรุป เกิดการตดัสินใจในการเลือกเหตุผลมารองรับขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการจาํแนก
แยกแยะองคป์ระกอบต่างๆ ทาํให้นกัเรียนเกิดความคิดอย่างเป็นระบบจนนาํไปสู่การคิดวิเคราะห์ 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, น.156-157) กล่าวว่า นกัเรียนมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความคิดอย่างเต็มท่ีดว้ยการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แคร์รีน และซู
นอล (Carin and Sunol, p.1975) กล่าวว่า การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกระบวนการท่ีเนน้ให้
นักเรียนใช้กระบวนการทางปัญญา จึงช่วยเพิ่มศักยภาพทางปัญญาและสอดคล้องกับแนวคิด
ราชบณัฑิตยสถาน(2551, น.22) ท่ีว่าการคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการจาํแนกองคป์ระกอบ 
และหาความสมัพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้นเพื่อเกิดความรู้และความเขา้ใจของส่ิง
นั้ นซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของยุวรี ไชยโพนงาม (2557, น.บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ดว้ยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ พบว่าการจดัการเรียนรู้ดว้ย
การสืบเสาะหาความรู้ช่วยพฒันาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนซ่ึงนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้ 

5.2.3 ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการวิจยั
เป็นตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ท่ีตั้งไว ้ แสดงว่าเม่ือนกัเรียนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ ส่งเสริมทาํใหเ้กิดการทาํงานเป็นทีม เน่ืองจากมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองและช่วยกนัของทีม ได้
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เรียนรู้การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ทาํกิจกรรมร่วมกนัไดน้าํไปสู่การใช้กระบวนการจดัการและการ
ตดัสินใจเขา้มาเก่ียวขอ้งเพื่อให้การทาํงานเป็นไปดว้ยดี โดยการทาํงานเป็นทีมไม่เพียงแต่เป็นการ
เรียนรู้ดว้ยตวัเองเท่านั้น แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัของทีม การเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการทาํงาน
ของทีมจึงมีความสาํคญั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 1986, p.67) กล่าว
ว่า การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
นกัเรียน ฝึกใหรู้้จกัการทาํงานเป็นกลุ่ม  และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ทิศนา แขมณี (2545, น.139)
กล่าววา่ การทาํงานร่วมกนัทาํใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในทีม ซ่ึงทาํใหเ้กิดการพฒันาตนเอง
นอกจากน้ีมีการช่วยกนัคิด ช่วยกนัระดมสมอง เป็นการส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม จากการสอบถาม
ของผูว้ิจัยพบว่า สมาชิกในทีมปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง และมีการเช่ือม
ความสัมพนัธ์ระหว่างคนในทีมของตวัเอง เพราะในทีมตอ้งมีการพดูคุย ต่อส่ือสารใหเ้ขา้ใจในงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ทาํร่วมกนัเพื่อให้การทาํงานสําเร็จลุล่วงไปไดดี้ “แบ่งหน้าท่ีตามความถนัด
ของตนเอง”  “ช่วยกนัคิด ช่วยกนัทาํ สนุกดี”  “ฝึกการทาํงานเป็นกลุ่ม ไดรั้บฟังความคิดเห็นของ
เพื่อน” สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ นันทวุฒิ มูลแสง (2558, น.บทคดัย่อ) การพฒันาทกัษะการ
ทํางานเป็นทีมโดยใช้ว ัฎจักรการสืบเสาะหาความรู้ สําหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  4  
ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนมีการพฒันาทกัษะการทาํงานเป็นทีมอยู่ในระดบัดี และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ สุพตัรา โคตะวงค ์(2559, น.บทคดัย่อ)ทาํการศึกษาการส่งเสริมทกัษะการทาํงานเป็น
ทีมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนชุมแพศึกษา พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับ
แบบเรียนรู้แบบรวมมือผูเ้รียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมชาย วงศา (2559, น.บทคดัย่อ) ศึกษาการ
พฒันาทกัษะการทาํงานเป็นทีม โดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลบัดา้นร่วมกบัเวบ็
สนบัสนุน สาํหรับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า ทกัษะการทาํงานเป็นทีมโดยใชเ้ทคนิคการจดัการ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลบัดา้นร่วมกบัเวบ็สนบัสนุนสาํหรับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 วงจรปฏิบติัการท่ี 
1 ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง วงจรปฏิบติัการท่ี 2 ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี วงจรปฏิบติัการท่ี 3 อยูใ่น
ระดบัดี และวงจรปฏิบติัการท่ี 4 มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีมาก 

5.2.4  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้สูงกว่าเกณฑท่ี์กาํหนดอยูใ่นระดบัมากอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  เป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 4 ท่ีตั้งไวแ้สดงว่า กิจกรรมการเรียนรู้เป็นท่ีน่าสนใจและนกัเรียนมีความพอใจใน
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ นกัเรียนเกิดความสนใจในกิจกรรมอยาก
รวมทาํกิจกรรมกบัเพื่อนๆ โดยให้นกัเรียนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  สร้างองคค์วามรู้โดยมีการลงมือ
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ปฏิบติั เกิดทกัษะการคน้ควา้หาความรู้ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดจ้ริงและส่งเสริมใหน้กัเรียนได้
ทาํงานร่วมกนั สอดคลอ้งกบัเเนวคิดของแครธวลูและคณะ (Krathwohl et, al 1964, p.95) กล่าวว่า 
การลงมือปฏิบติัในส่ิงท่ีนักเรียนสนใจส่งผลให้เกิดความพึงพอใจเป็นผลท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการทาํ
กิจกรรมต่างๆ อาจแสดงในรูปของความสนุกสนาน และความยินดี จากการสอบถามของผูว้ิจยั
พบวา่ นกัเรียนใหค้วามสนใจต่อกิจกรรมเพราะเป็นการทดลองทางวิทยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนไม่เคยได้
มีโอกาสไดล้งมือทาํ เป็นกิจกรรมท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกิด
จากการลงมือทาํจริง นกัเรียนเกิดทกัษะในการคน้หาคาํตอบดว้ยตนเองและเกิดการคิดวิเคราะห์เพื่อ
หาขอ้สรุปออกมาเพื่อเป็นองคค์วามรู้ของตนเองจึงจะสามารถนาํไปแกปั้ญหาได ้และสามารถนาํ
ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจาํวนัให้เกิดประโยชน์ “บรรยากาศในการทาํงานเป็นกนัเอง”  “มี
ความสนุกในการทาํกิจกรรม”  “นาํมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั” สอดคลอ้งกบังานวิจยั 
เรณู วารีศรี (2554, น.บทคดัย่อ) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการสอนแบบวฎัจกัรสืบเสาะหาความรู้ พบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการสอนแบบวฎัจกัรการสืบเสาะหา
ความรู้ท่ีมีต่อทกัษะการส่ือความหมายขอ้มูลทางวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก  
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การทาํงานเป็นทีม  และความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้  ผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้และ
ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
5.3.1  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวิจยัไปใช ้

1.  การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้จะประสบผลสําเร็จไดดี้นั้น ข้ึนกบัปัจจยั
หลายอยา่ง เช่น ผูส้อนตอ้งมีเทคนิคการตั้งคาํถามท่ีหลากหลาย การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและ
ทาํใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการพฒันาใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

2. จากผลการวิจยัพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและ
ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมาก หลงัจากการสอนดว้ยกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ แสดงให้เห็นว่าผูเ้รียนมีการพฒันาการเรียบรู้ไดดี้ข้ึน ดงันั้นครูและผูบ้ริหารควรมีนโยบาย
ในการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.  ผูส้อนควรช้ีแจงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจนและบอก
จุดประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ 
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5.3.2  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับ 

วิธีอ่ืนๆ ท่ีสามารถส่งเสริมหรือช่วยพฒันาใหน้กัเรียนไดมี้ทกัษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์  
2.  ควรนาํวิธีการจดัการเรียนรู้ดว้ยการสืบเสาะหาความรู้ไปประยกุตก์บัวิชาอ่ืน เพื่อให้

ศึกษาวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
3.  ควรมีการศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการศึกษาหาความรู้กบัตวัแปรอ่ืนๆ 

เช่น ความคงทนต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความสามารถในการสร้างสรรค ์และการพฒันาแนวคิด
วิทยาศาสตร์ เป็นตน้       
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ทศันีย์   ชาติไทย 

 วุฒิการศึกษา    กศ.บ.คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส์ 

      ค.ม.การวดัและประเมินผลการศึกษา 

      กศ.ด. การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร 

สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ตําแหน่งวชิาการ    รองศาสตราจารย ์

สถานทีท่าํงาน    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. สาลนีิ   อาจารีย์ 

 วุฒิการศึกษา    กศ.บ. เคมี 

      วท.ม. เคมีประยกุต ์

      กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 

 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

      มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ตําแหน่งวชิาการ    ผูช่้วยศาสตราจารย ์

 สถานทีท่าํงาน    วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  มหาวิทยาลยั 

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (ต่อ) 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. ฉววีรรณ   สีสม 

 วุฒิการศึกษา    คบ. เคมี 

      วท.ม. เคมีศึกษา 

      กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 

 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

      มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ตําแหน่งวชิาการ    ผูช่้วยศาสตราจารย ์

 สถานทีท่าํงาน    สถาบนัการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

4. ครูทวศัีกดิ์ สุขสําราญ 

 วุฒิการศึกษา    ศษ.บ. ประถมศึกษา 

      คม. หลกัสูตรและการสอน 

 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

      มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 

 ตําแหน่งวชิาการ    ครู 

 สถานทีท่าํงาน    โรงเรียนวดัธงชยัธรรมจกัร 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (ต่อ) 

 

5.  ครูชีวรัตน์ สาลีป่ระเสริฐ 

 วุฒิการศึกษา    ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

      ศษ.ม. หลกัสูตรและการนิเทศ 

 สถาบันการศึกษา   สถาบนัราชภฎัหมู่บา้นจอมบึง 

      มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 ตําแหน่งวชิาการ    ครู 

 สถานทีท่าํงาน    โรงเรียนวดัยางสวา่งอารมณ์ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (ต่อ) 

 

1. แผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

- รองศาสตราจารย ์ดร. ทศันีย ์  ชาติไทย 

 - ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สาลินี   อาจารีย ์

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. ฉวีวรรณ   สีสม 

- ครูทวีศกัด์ิ สุขสาํราญ 

- ครูชีวรัตน์ สาล่ีประเสริฐ 
 

2. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

- รองศาสตราจารย ์ดร. ทศันีย ์  ชาติไทย 

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. ฉวีวรรณ   สีสม 

- ครูชีวรัตน์ สาล่ีประเสริฐ 
 

3. แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

- รองศาสตราจารย ์ดร. ทศันีย ์  ชาติไทย 

 - ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สาลินี   อาจารีย ์

- ครูทวีศกัด์ิ สุขสาํราญ 
 

4. แบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 

- รองศาสตราจารย ์ดร. ทศันีย ์  ชาติไทย 

 - ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สาลินี   อาจารีย ์

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. ฉวีวรรณ   สีสม 

- ครูทวีศกัด์ิ สุขสาํราญ 

- ครูชีวรัตน์ สาล่ีประเสริฐ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (ต่อ) 

 

5. แบบวดัความพึงพอใจ 

- รองศาสตราจารย ์ดร. ทศันีย ์  ชาติไทย 

 - ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สาลินี   อาจารีย ์

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. ฉวีวรรณ   สีสม 

- ครูทวีศกัด์ิ สุขสาํราญ 

- ครูชีวรัตน์ สาล่ีประเสริฐ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
ตวัอย่างเคร่ืองมอื 

1. ตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ตวัอย่างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. ตวัอย่างแบบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
4. ตวัอย่างแบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทมี 
4. ตวัอย่างแบบสอบถามความพงึพอใจ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1 

วชิาวทิยาศาสตร์พืน้ฐาน 2 (ว 31182)             มัธยมศึกษาปีที ่4 

หน่วยการเรียนรู้ที ่3 สารชีวโมเลกลุ         ภาคเรียนที ่2/2559 

เร่ือง สารชีวโมเลกลุ                    เวลา 7 ช่ัวโมง 

 

ความคดิรวบยอด 

1. สารชีวโมเลกลุ คือ สารท่ีส่ิงมีชีวิตสามารถนาํไปใชใ้นกระบวนการดาํรงชีวิต มีธาตุ
คาร์บอน ไฮโดรเจน ออกซิเจน เป็นองคป์ระกอบหลกั สารชีวโมเลกลุท่ีพบอยูใ่นส่ิงมีชีวิต
ประกอบดว้ยสารหลกั 4 กลุ่ม คือ ไขมนั โปรตีน คาร์โบไฮเดรต และกรดนิวคลิอิก  

2. ไขมนัและนํ้ามนัเกิดจากปฎิกิริยาเคมีระหวา่งกลีเซอรอล 1 โมเลกลุ กบักรดไขมนั  
3 โมเลกลุ ซ่ึงถา้เป็นของแขง็เรียกวา่ ไขมนั ถา้เป็นของเหลวเรียกวา่ นํ้ามนั 

3. โปรตีนเป็นสารชีวโมเลกลุขนาดใหญ่ หน่วยยอ่ยท่ีสุดของโปรตีนคือ กรดอะมิโน  
4. คาร์โบไฮเดรตเป็นสารชีวโมเลกลุ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ มอนอแซ็กคาไรด ์ไดแซ็กคาไรด ์

และพอลิแซ็กคาไรด ์
5. กรดนิวคลิอิกเป็นสารชีวโมเลกลุท่ีมีขนาดใหญ่ ทาํหนา้ท่ีเกบ็และถ่ายทอดขอ้มูลทาง

พนัธุกรรมของส่ิงมีชีวิต รวมทั้งทาํหนา้ท่ีควบคุมการสงัเคราะห์โปรตีนเพื่อนาํไปทาํหนา้ท่ีต่างๆ ใน
เซลล ์

ความรู้พืน้ฐานเดิม 

 1. ธาตุและสารประกอบ 
 2. ปฏิกิริยาเคมี 

ขอบข่ายเนือ้หา 

 1. ไขมนั  
2. โปรตีน  
3. คาร์โบไฮเดรต  
4. กรดนิวคลิอิก 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 นกัเรียนสามารถ 
 1. วิเคราะห์องคป์ระกอบของไขมนัและนํ้ามนั คาร์โบไฮเดรต และโปรตีนได ้ 
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 2. อธิบายปฎิกิริยาบางชนิดของไขมนัและนํ้ามนั คารโบไฮเดรตและโปรตีนได ้
 3. อธิบายวิธีการตรวจสอบนํ้าตาลโดยใชส้ารละลายเบเนดิกตไ์ด ้
 4. อธิบายวิธีการตรวจสอบกรดไขมนัอ่ิมตวัและกรดไขมนัไม่อ่ิมตวั โดยใชส้ารละลาย
ไอโอดีนได ้
 5. อธิบายวิธีการตรวจสอบโปรตีนในอาหารโดยใชส้ารละลายไบยเูร็ตได ้
 6. อธิบายประโยชน์ของไขมนัและนํ้ามนั คาร์โบไฮเดรตและโปรตีนได ้
 7. วิเคราะห์องคป์ระกอบและประเภทของกรดนิวคลิอิกได ้
 8. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสารชีวโมเลกลุในชีวติประจาํวนัได ้

เนือ้หาสาระ 

 1. สารชีวโมเลกุลท่ีพบอยู่ในส่ิงมีชีวิตประกอบดว้ยสารหลกั 4 กลุ่ม คือ ไขมนั โปรตีน 
คาร์โบไฮเดรต และกรดนิวคลิอิก สารชีวโมเลกุลมีธาตุคาร์บอนและไฮโดรเจนเป็นองคป์ระกอบ
หลักทาํหน้าท่ีเป็นโครงสร้างของเซลล์ช่วยให้ร่างกายเจริญเติบโตและเป็นสารท่ีให้พลังงาน  
 2. ไขมนัและนํ้ ามนัเป็นสารประกอบท่ีเรียกว่า ไตรกลีเซอร์ไรด ์เกิดจากปฎิกิริยาระหว่าง
กรดไขมนักบักลีเซอรอล ไตรกลีเซอไรดมี์สถานะเป็นของแขง็และของเหลวท่ีอุณหภูมิห้อง ข้ึนอยู่
กบัโครงสร้างและองคป์ระกอบของไขมนันั้น ไขมนัสามารถละลายไดใ้นตวัทาํละลายอินทรีย ์แต่
ไม่ละลายนํ้ า แมค้าํว่า นํ้ ามนัไขมนั และลิพิด อาจใชค้าํว่าไขมนั แต่โดยทัว่ไป คาํว่านํ้ ามนัใชก้บั
ไขมนัท่ีเป็นของเหลวท่ีอุณหภูมิห้อง คาํว่าไขมนัหมายถึงไขมนัท่ีเป็นของแขง็ท่ีอุณหภูมิห้อง และ
คาํวา่ลิพิดหมายรวมไขมนัทั้งท่ีเป็นของเหลวและของแขง็ ตลอดจนสสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ซ่ึงโดยปกติ
ใชใ้นบริบททางการแพทยห์รือชีวเคมี 
 3. โปรตีนเป็นสารชีวโมเลกุลขนาดใหญ่ เกิดจากกรดอะมิโนจาํนวนมากเช่ือมต่อกนัดว้ย
พนัธะเคมี แหล่งอาหารท่ีให้โปรตีน เช่น เน้ือสัตว ์นม ไขมนั และถัว่ต่างๆ โดยโปรตีนสามารถ
ทดสอบไดด้ว้ยสารละลายไบยูเร็ต เม่ือโปรตีนไดรั้บความร้อนหรือไอออนของโลหะหนักทาํให้
โปรตีนเปล่ียนสภาพไม่สามารถทาํงานได้อย่างเดิมเรียกว่า การแปลงสภาพโปรตีน  โปรตีน
ประกอบดว้ยพอลิเพปไทดห์น่ึงสายหรือมากกวา่ ท่ีพบักนัเป็นรูปทรงกลมหรือเส้นใย โดยทาํหนา้ท่ี
ในกระบวนการทางชีววิทยา พอลิเพปไทดเ์ป็นพอลิเมอร์สายเด่ียวท่ีเป็นเส้นตรงของกรดอะมิโนท่ี
เช่ือมเขา้กนัดว้ยพนัธะเพปไทด์ระหว่างหมู่คาร์บอกซิลและหมู่อะมิโนของกรดอะมิโนเหลือคา้งท่ี
อยูติ่ดกนั โปรตีนยงัสามารถทาํงานร่วมกนัเพื่อบรรลุหนา้ท่ีบางอยา่ง และบ่อยคร้ังท่ีโปรตีนมากกว่า
หน่ึงชนิดรวมกนัเพื่อสร้างโปรตีนเชิงซอ้นท่ีมีความเสถียร   
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 4. คาร์โบไฮเดรต ส่วนใหญ่ไดจ้ากอาหารประเภทแป้งและผลไมท่ี้มีรสหวาน แบ่งออกเป็น  
มอนอแซ็กคาไรด์ ไดแซ็กคาไรด์ และพอลิแซ็กคาไรด์ สามารถทดสอบดว้ยสารละลายเบเนดิกต ์ 
คาร์โบไฮเดรตเป็นสารชีวโมเลกุลท่ีสําคัญท่ีเป็นองค์ประกอบของส่ิงมีชีวิตทุกชนิด คําว่า
คาร์โบไฮเดรตมีรากศพัทม์าจากคาํว่า คาร์บอน (carbon) และคาํว่าไฮเดรต (hydrate) อ่ิมตวัไปดว้ย
นํ้ า ซ่ึงรวมกันก็หมายถึงคาร์บอนท่ีอ่ิมตวัไปด้วยนํ้ า  คาร์โบไฮเดรตสามารถเรียงตวักันและทาํ
ปฏิกิริยาหรือสร้างพนัธะกบัสารอ่ืน ๆได ้ดงันั้นคาร์โบไฮเดรตจึงมีความหลากหลายทั้งในดา้นของ
โครงสร้างทางเคมี และบทบาททางชีวภาพอีกดว้ย หน่วยท่ีเล็กท่ีสุดของคาร์โบไฮเดรตคือนํ้ าตาล
โมเลกลุเด่ียวหรือมอโนแซคคาร์ไรด ์
 5. กรดนิวคลิอิก ประกอบดว้ยหน่วยยอ่ยๆ เรียกวา่นิวคลิโอไทด ์ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ส่วน 
คือ นํ้าตาลเพนโทส เบสท่ีมีไนโตรเจนและหมู่ฟอตเฟตสามารถพบในเซลลข์องส่ิงมีชีวิตมี 2 ชนิด 
คือ กรดดีออกซีไรโบนิวคลิอิก (DNA) และกรดไรโบนิวคลิอิก (RNA)  กรดนิวคลิอิกทาํหนา้ท่ีเกบ็
และถ่ายทอดขอ้มูลทางพนัธุกรรม 

กจิกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นที ่1 กระตุ้น ( 30 นาท ี) 

 1. ครูนาํฉลากของผลิตภณัฑ์อาหารต่าง ๆ มาให้นักเรียนสังเกตฉลากอาหารแลว้กระตุน้
ดว้ยคาํถามดงัน้ี 
     - จากฉลากอาหาร นักเรียนเห็นขอ้มูลฉลากอาหารมีอะไรบา้ง (ในฉลากบอกถึงขอ้มูล
โภชนาการ) 
     - นักเรียนคิดว่าขอ้มูลท่ีปรากฏบนฉลากคืออะไร (ไขมนั โปรตีน คาร์โบไฮเดรต เป็น
สารชีวโมเลกลุ) 
 2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเก่ียวกบัสารชีวโมเลกลุท่ีร่างกายตอ้งการ 
 3. ครูกระตุน้นกัเรียนดว้ยคาํถาม  

- สารชีวโมเลกุลคืออะไร แบ่งเป็นก่ีประเภท อะไรบา้ง (สารชีวโมเลกุล คือ สารท่ีส่ิงมีชีวิต
สามารถนําไปใช้ในกระบวนการดาํรงชีวิต เป็นสารอินทรีย์ท่ีมีธาตุคาร์บอน ไฮโดรเจนและ
ออกซิเจนเป็นองค์ประกอบหลกั โมเลกุลมีขนาดใหญ่และพบในส่ิงมีชีวิตเท่านั้น โดยสารชีว
โมเลกลุแบ่งเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ไขมนั คาร์โบไฮเดรต โปรตีน และกรดนิวคลีอิก)  

 4. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัสารชีวโมเลกลุ 
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ขั้นที ่2 สืบเสาะ ( 240 นาท ี)  

1. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มละ 6-7 คน และให้แต่ละกลุ่มกาํหนดหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคนใหช้ดัเจน โดยแต่ละกลุ่มจะตอ้งมีประธาน เลขานุการ และสมาชิก  

2. ครูกระตุน้นกัเรียนดว้ยคาํถาม 
- จากการท่ีศึกษาขอ้มูลฉลากอาหาร นักเรียนคิดว่าจะมีวิธีการตรวจสอบสารชีวโมเลกุล

พวกน้ีไดอ้ยา่งไร 
3. นกัเรียนแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งครูและนกัเรียนอภิปรายร่วมกนั 
4. ตวัแทนนกัเรียนแจกเอกสารใหเ้พื่อน ไดแ้ก่  
- ใบกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง การทดสอบสารอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต โปรตีน และไขมนั 
-ใบกิจกรรมท่ี 2 เร่ือง กรดนิวคลิอิก 
- ใบกิจกรรมท่ี 3 เร่ือง สาํรวจอาหารในโรงอาหาร 
- ใบกิจกรรมท่ี 4 เร่ือง สารชีวโมเลกลุ 
- ใบบนัทึกความรู้ 
5. นักเรียนพิจารณาเก่ียวกบัอุปกรณ์การทดลอง และร่วมกนัตั้งปัญหาของการทดลอง 

สมมติฐานของการทดลอง วตัถุประสงคข์องการทดลอง วสัดุ อุปกรณ์ สารเคมี วิธีการทดลอง ผล
การทดลอง วิจารณ์ผลการทดลอง และสรุปผลการทดลอง 

6. นักเรียนแต่ละกลุ่มทาํการทดลองเพื่อตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ตามวิธีการท่ีได้
ออกแบบการทดลองไว ้จากนั้นบนัทึกผลการทดลอง ร่วมกนัวิจารณ์และสรุปผลการทดลองลงใน
ใบกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง การทดสอบสารอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต โปรตีน และไขมนั 

7. นกัเรียนศึกษากรดนิวคลอิกจากใบความรู้ท่ีครูแจกให้และสรุปเป็นแผนผงัมโนทศัน์
เก่ียวกบักรดนิวคลิอิกลงในใบกิจกรรมท่ี 2 เร่ือง กรดนิวคลิอิก เป็นรายกลุ่ม 

ขั้นที ่3 นําเสนอ ( 60 นาท ี) 

1. แต่ละกลุ่มนาํเสนอการเรียนรู้ของกลุ่มท่ีไดท้าํมา ตั้งแต่ปัญหาของการทดลอง สมมติฐาน
ของการทดลอง วตัถุประสงคข์องการทดลอง วสัดุ อุปกรณ์ สารเคมี วิธีการทดลอง ผลการทดลอง 
วิจารณ์ผลการทดลอง และสรุปผลการทดลอง 

2. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้โดยให้นักเรียนทาํลงในใบบันทึกความรู้เป็น
รายบุคคล 
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ขั้นที ่4 ประยุกต์ ( 60 นาท ี) 

 ครูให้นักเรียนสํารวจอาหารท่ีอยู่ในโรงอาหารของโรงเรียนเพ่ือตรวจสอบดูว่ามีสารชีว
โมเลกุลและสามารถยกตัวอย่างได้ โดยนักเรียนสามารถแยกแยะได้ว่าอาหารชนิดนั้ นๆ
ประกอบดว้ยสารชีวโมเลกุลอะไรบา้ง ลงในใบกิจกรรมท่ี 3 เร่ือง สาํรวจอาหารในโรงอาหาร เป็น
รายกลุ่ม 
 ขั้นที ่5 ประเมินผล ( 30 นาท ี) 
 ประเมินผลจากการทดลองและครูให้นกัเรียนทาํใบกิจกรรมท่ี 4 เร่ืองสารชีวโมเลกุล เพื่อ
ประเมินผลของความรู้ท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรม 
ส่ือการเรียนรู้ 

 1. ฉลากของผลิตภณัฑอ์าหารต่าง ๆ 
 2. ใบความรู้ เร่ือง กรดนิวคลิอิก 

3. ใบบนัทึกความรู้ 
 4. ใบกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง การทดสอบสารอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต โปรตีน และไขมนั 
 5. ใบกิจกรรมท่ี 2 เร่ือง กรดนิวคลิอิก 

6. ใบกิจกรรมท่ี 3 เร่ือง สาํรวจอาหารในโรงอาหาร 
 6. ใบกิจกรรมท่ี 4 เร่ือง สารชีวโมเลกลุ  

7. อุปกรณ์เก่ียวกบัการทดสอบสารอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต โปรตีน และไขมนั 
     - บีกเกอร์ 2 ใบ 
     - ทิงเจอร์ไอโอดีน  
     - ตะเกียงแอลกอฮอล ์ 1 ตวั 
     - ดรอปเปอร์ 2  อนั 
     - แท่งแกว้ 2 อนั  
     - หลอดทดลอง 6 หลอด 
     - กรดไฮโดรคลอริกเขม้ขน้   
     - โซเดียมไฮดรอกไซดเ์ขม้ขน้  
     - สารละลายคอปเปอร์ (II) ซลัเฟต 
     - กระดาษลิตมสั 
8. เคร่ืองฉายภาพ 
9. อุปกรณ์นาํเสนอผลงาน 
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การวดัและประเมินผล 

 1. วิธีการวดัและประเมินผลใชก้ารวดัความเขา้ใจของนกัเรียนจากการเขียนแผนผงัมโน
ทศัน์ 
 2. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 3. แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 4. แบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 

แหล่งการเรียนรู้เพิม่เติม 

 1. หอ้งสมุดโรงเรียน 
 2. หนงัสือและตาํราท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. โรงอาหารของโรงเรียน 
 4. เวบ็ไซดท่ี์เก่ียวขอ้ง เช่น  
     - http://www.scimath.org/ebook.html 
     - http://www.promma.ac.th/main/chemistry/boonrawd_site/protein_test.htm 
     - https://ratchapark.wordpress.com 
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ใบกจิกรรมที ่1 เร่ือง การทดสอบสารอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต โปรตีน และไขมัน 
รายวชิา ................................ รหัสวชิา ....................... ภาคเรียนที ่.......... ปีการศึกษา ...................... 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง .............................................................. ช้ัน........... เลขที ่................ (ประธาน)   
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ...............................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ...............................................................ช้ัน............ เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ...............................................................ช้ัน............ เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ...............................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ...............................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ...............................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (เลขานุการ) 

แบบบันทกึการทดลอง 

ช่ือการทดลอง 
............................................................................................................................................................. 
วนัทีท่าํการทดลอง …………………………………………….…… เวลา .......................................  
ปัญหาของการทดลอง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
สมมติฐานของการทดลอง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
วตัถุประสงค์ของการทดลอง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
วสัดุ อุปกรณ์ และสารเคมี 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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วธีิการทดลอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดลอง 
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วจิารณ์ผลการทดลอง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
สรุปผลการทดลอง  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 

************************** 
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ใบความรู้ เร่ือง กรดนิวคลอิกิ  
กรดนิวคลิอิก (Nucleic acid) เป็นสารพอลิเมอร์ธรรมชาติท่ีประกอบดว้ยหน่วยซํ้ า ๆ กนั

ของนิวคลีโอไทด(์nucleotide) ดงันั้นจึงถือว่ากรดนิวคลีอิกเป็นพอลินิวคลีโอไทด ์(polynucleotide) 
โดยมีธาตุเป็นองคป์ระกอบคลา้ยโปรตีน มีธาตุคาร์บอน ไฮโดรเจน ออกซิเจน ไนโตรเจน และ
ฟอสฟอรัส (โปรตีนไม่มีฟอสฟอรัสเป็นองคป์ระกอบ) 

ทาํหน้าที ่
- เกบ็ขอ้มูลและถ่ายทอดสารพนัธุกรรมของส่ิงมีชีวิตจากรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่นหน่ึง  
- แสดงลกัษณะต่างๆของส่ิงมีชีวิต 
- ควบคุมการสร้างโปรตีน และควบคุมกระบวนการต่างๆภายในเซลลข์องร่างกาย 

กรดนิวคลีอิกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
1. กรดดีออกซีไรโบนิวคลีอิก (Deoxyribonucleic acid ; DNA) ซ่ึงสามารถพบไดใ้นบริเวณ

นิวเคลียสของเซลล์  มีหน้าท่ีเก็บข้อมูลทางพนัธุกรรมของส่ิงมีชีวิต และถ่ายทอดข้อมูลทาง
พนัธุกรรมจากรุ่นพอ่แม่ไปสู่รุ่นลูก 

2. กรดไรโบนิวคลีอิก (Ribonucleic acid ; RNA) ซ่ึงพบไดใ้นนิวเคลียสและไซโทพลาสซึม
ของเซลล ์ มีหน้าท่ีในการสังเคราะห์โปรตีนต่าง ๆ ดงันั้นกรดนิวคลีอิกจึงเป็นสารชีวโมเลกุลท่ีมี
บทบาทสาํคญัยิง่ในการกาํหนดลกัษณะต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวิต 

องค์ประกอบและโครงสร้างของกรดนิวคลีอิก เม่ือไฮโดรไลซ์กรดนิวคลิอิกดว้ยสภาวะท่ี
อ่อนจะให้นิวคลีโอไทด์หลายหน่วย และเม่ือทาํการไฮโดรไลซ์ต่อดว้ยสภาวะท่ีแรงข้ึนจะไดเ้ป็น
กรดฟอสฟอริกและ  นิวคลีโอไซด ์แต่ถา้ใชส้ภาวะท่ีแรงข้ึนไปอีกจะมีการไฮโดรไลซ์อยา่งสมบูรณ์ 
โดยนิวคลีโอไซดจ์ะแตกออกเป็นเบสอินทรียแ์ละนํ้าตาลไรโบสหรือดีออกซีไรโบส 

โครงสร้างและองค์ประกอบของกรดนิวคลอีกิ  
กรดนิวคลีอิกเป็นสารชีวโมเลกุลท่ีมีขนาดใหญ่  ประกอบดว้ยโมเลกุลย่อย ๆ ท่ีเรียกว่า   

นิวคลีโอไทด์ (nucleotide)  จาํนวนมากมาสร้างพนัธะโคเวเลนตต่์อกนัเป็นสายยาว โดยโมเลกุลนิ
วคลีโอไทดจ์ะประกอบดว้ย 3 หน่วยยอ่ย  ดงัน้ี 

1 .  นํ้ า ต า ล เ พน โทส  ( pentose)  เ ป็ น นํ้ า ต า ล โ ม เ ล กุ ล เ ด่ี ย ว ซ่ึ ง ป ร ะ ก อบด้ ว ย
คาร์บอน 5 อะตอม มี 2 ชนิด  คือ  นํ้าตาลไรโบส (ribose)  ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของอาร์เอน็เอและดี
ออกซีไรโบส (deoxyribose)  ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของดีเอน็เอ  โดยทั้งสองชนิดจะมีความแตกต่าง
กนัคือ  นํ้าตาลดีออกซีไรโบสจะมีอะตอมธาตุออกซิเจนนอ้ยกวา่นํ้าตาลไรโบสอยู ่1 อะตอม 

2. ไนโตรเจนเบส (nitrogenous base)  มีอยู่ทั้งส้ิน 5ชนิด คือ อะดีนีน (Adenine ; 
A),  กวานีน (Guanine ; G),  ไซโทซีน (Cytosine ; C),  ยเูรซิล (Uracil ; U)  และไทมีน (Thymine ; 
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T) ซ่ึงส่วนของไนโตรเจนเบสน้ีจะเป็นส่วนท่ีกาํหนดความแตกต่างของโมเลกุลนิวคลีโอไทด ์ โดย
ในดีเอ็นเอจะประกอบดว้ยนิวคลีโอไทด์ชนิดท่ีมีเบสเป็น A, C, G หรือ T  ขณะท่ีในอาร์เอ็นเอ
ประกอบดว้ยนิวคลีโอไทดช์นิดท่ีมีเบสเป็น A, C, G หรือ U 

3. หมู่ฟอสเฟต  เป็นบริเวณท่ีสามารถสร้างพนัธะกบันํ้ าตาลเพนโทสของนิวคลีโอไทลอี์ก
โมเลกลุ ทาํใหโ้มเลกลุของนิวคลีโอไทดแ์ต่ละโมเลกลุสามารถเช่ือมต่อกนัได ้
 
 

 
 
                    โครงสร้าง RNA                                                         โครงสร้าง DNA 
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ใบกจิกรรมที ่2 เร่ือง กรดนิวคลอิกิ 
รายวชิา .................................... รหัสวชิา .................... ภาคเรียนที ่.......... ปีการศึกษา ...................... 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ................................................................. ช้ัน........... เลขที ่................ (ประธาน)   
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน............ เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน............ เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ...............................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (เลขานุการ) 
คาํช้ีแจง ให้นักเรียนเขียนผงัมโนทศัน์กรดนิวคลอิกิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



119 

ใบบันทกึความรู้ 
 
ช่ือ-นามสกลุ ...............................................................................ชั้น................... เลขที ่................ 

 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกจิกรรมที ่3 เร่ือง สํารวจอาหารในโรงอาหาร 
รายวชิา ................................... รหัสวชิา .................... ภาคเรียนที ่.......... ปีการศึกษา ...................... 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ................................................................. ช้ัน......... เลขที ่................ (ประธาน)   
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน......... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน.......... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน.......... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน.......... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง .................................................................ช้ัน........... เลขที ่................ (สมาชิก) 
ช่ือผู้ทาํการทดลอง ..................................................................ช้ัน.......... เลขที ่.............. (เลขานุการ) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกจิกรรมที ่4 เร่ือง สารชีวโมเลกลุ 
รายวชิา ................................ รหัสวชิา ....................... ภาคเรียนที ่.......... ปีการศึกษา ...................... 
ช่ือ-นามสกลุ ...............................................................................ช้ัน........................ เลขที ่................ 
คาํช้ีแจง  ให้นักเรียนตอบคาํถามต่อไปนีใ้ห้เข้าใจพอสังเขป 
1. คาร์โบไฮเดรต ไขมนั โปรตีน และกรดนิวคลิอิก มีความสาํคญัต่อร่างกายอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
2. นกัเรียนจะมีเกณฑใ์นการเลือกซ้ือผลิตภณัฑอ์าหารต่าง ๆ อยา่งไร เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
สุขภาพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3. นกัเรียนจะมีวิธีการป้องกนัการเหมน็หืนของนํ้ามนัท่ีใชใ้นครัวเรือนไดอ้ยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
4. ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งการแปลงสภาพโปรตีนในชีวิตประจาํวนั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
5. นกัเรียนจะนาํความรู้เก่ียวกบักรดนิวคลิอิกไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
    *********************** 
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ตวัอย่างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ตัวอย่างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์พืน้ฐาน 2 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 

............................................................................................................................................................. 

คาํช้ีแจง  

 1. ให้นกัเรียนเขียนช่ือ – นามสกุล ลงในกระดาษคาํตอบให้ตรงกบัช่องว่างท่ีกาํหนดให้
อยา่งชดัเจน 

2. แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตวัเลือก จาํนวน 40 ขอ้ รวม 40 
คะแนน เวลาในการทาํแบบวดั 60 นาที 

3. ใหน้กัเรียนอ่านคาํถามในแต่ละขอ้ แลว้พิจารณาเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
โดยเขียน × ใหต้รงกบัตวัเลือกในกระดาษคาํตอบ 

4. ในกรณีท่ีตอ้งการเปล่ียนคาํตอบใหน้กัเรียนลบให้สะอาด แลว้เขียนเคร่ืองหมายใหม่ให้
ชดัเจน 

5. หา้มขีดเขียนเคร่ืองหมายใดๆ ลงในขอ้สอบ 
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จงเลอืกคาํตอบทีถู่กต้อง 
1. ขอ้ใดคือธาตุท่ีเป็นองคป์ระกอบหลกัของกรดอะมิโน 
 ก. คาร์บอน ไฮโดรเจน ไนโตรเจน โซเดียม 
 ข. คาร์บอน ออกซิเจน ไนโตรเจน โซเดียม 
 ค. ไนโตรเจน ไฮโดรเจน ออกซิเจน แคลเซียม 
 ง. คาร์บอน ไฮโดรเจน ออกซิเจน ไนโตรเจน 
 
2. นํ้าตาลมอลโตส เกิดจากมอนอแซ็กคาร์ไรดใ์ดบา้ง 
 ก กลูโคส+กลูโคส    ข. กลูโคส+กาแลกโทส 
 ค. กลูโคส+ฟรักโทส    ง. ฟรักโทส+กาแลกโทส 
 
3. ธาตุใดท่ีเป็นองคป์ระกอบของทั้งโปรตีน คาร์โบไฮเดรตและไขมนั 
 ก. ไนโตรเจน กาํมะถนั ออกซิเจน   ข. ไนโตรเจน  ออกซิเจน คาร์บอน 
 ค.คาร์บอน  ไฮโดรเจน ออกซิเจน  ง. ไฮโดรเจน ออกซิเจน กาํมะถนั 
 
4. ขอ้ใดกล่าวถึงความแตกต่างระหวา่งกรดไขมนัอ่ิมตวัและกรดไขมนัไม่อ่ิมตวัไม่ถูกตอ้ง 
 ก. กรดไขมนัอ่ิมตวัมีพนัธะเด่ียวในโมเลกลุ กรดไขมนัไม่อ่ิมตวัมีพนัธะคู่ในโมเลกลุ 
 ข. กรดไขมนัอ่ิมตวัมีจุดหลอมเหลวสูงกวา่กรดไขมนัไม่อ่ิมตวั 
 ค. ท่ีอุณหภูมิหอ้งกรดไขมนัอ่ิมตวัจะเป็นของแขง็และกรดไขมนัไม่อ่ิมตวัจะเป็นของเหลว 
 ง.ไขมนัท่ีไดจ้ากสตัวจ์ะมีกรดไขมนัไม่อ่ิมตวัมากกวา่ไขมนัท่ีไดจ้ากพืช 
 
5. เพราะเหตุใดไขมนัท่ีไดจ้ากพืชจึงเหมน็หืนไดช้า้กวา่ไขมนัท่ีไดจ้ากสตัว ์
 ก. ไขมนัจากพืชมีกรดไขมนัไม่อ่ิมตวัในปริมาณมากกวา่ 
 ข. ไขมนัจากพืชมีวิตามินอีท่ีช่วยชะลอการเหมน็หืน 
 ค. ไขมนัจากพืชเป็นของเหลวท่ีอุณหภูมิหอ้งจึงเสียชา้กวา่ 
 ง. ไขมนัจากพชืมีวิตามินซีท่ีช่วยชะลอการเหมน็หืน 
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ตวัอย่างแบบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
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ตัวอย่างแบบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 

............................................................................................................................................................. 

คาํช้ีแจง 

1. ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ – นามสกุล ลงในกระดาษคาตอบใหต้รงกบัช่องว่างท่ีกาํหนดให้
อยา่งชดัเจน  

2. แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนฉบบัน้ี เป็นเคร่ืองมือท่ีใชท้ดสอบ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยแบบวดัน้ีเป็นขอ้ความท่ีมีลกัษณะเป็นปัญหาขอ้โตแ้ยง้ บทความ
ต่างๆ หรือสถานการณ์ท่ีนกัเรียนพบในชีวิตประจาํวนั  

3. แบบวดัฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ความ บทกลอน บทสนทนา หรือสถานการณ์ จาํนวน 30 
ขอ้ คะแนนรวม 30 คะแนน เวลาในการทาํแบบทดสอบ 60 นาที  

4. ใหน้กัเรียนอ่านและทาํความเขา้ใจกบัขอ้ความ บทกลอน บทสนทนา หรือสถานการณ์ท่ี
กาํหนดให้ และพิจารณาตวัเลือกจากขอ้ความในแต่ละขอ้ของแบบวดั แลว้เลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้ง
ท่ีสุดเพียงขอ้เดียว โดยเขียนเคร่ืองหมาย × ใหต้รงกบัตวัเลือกในกระดาษคาํตอบ  

5. การทดสอบคร้ังน้ีไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อนกัเรียน กรุณาใชค้วามคิดของตนเองเท่านั้นใน
การตอบ  

6. การตอบแบบวดัฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียน กรุณาตั้งใจทาํทุกขอ้เพ่ือจะทาํใหแ้บบวดัฉบบัน้ีมีคุณภาพในการนาํไปใชต่้อ  

7. ในกรณีท่ีตอ้งการเปล่ียนคาํตอบ ใหน้กัเรียนลบใหส้ะอาด แลว้เขียนเคร่ืองหมายใหม่ให้
ชดัเจน  

8. หา้มขีดเขียนเคร่ืองหมายใดๆ ลงในขอ้สอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จงอ่านสถานการณ์ต่อไปนีแ้ล้วเลอืกตอบที่ถูกต้อง 
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“การหายใจลึกและเต็มปอดเป็นการหายใจท่ีถูกตอ้งเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ ช่วยเพิ่ม
ปริมาณออกซิเจนในเลือด ช่วยเพ่ิมความแข็งแรงให้กลา้มเน้ือทอ้งและลาํไส้ เม่ือคุณเครียดหรือ
หงุดหงิด การหายใจของคุณจะต้ืนและไม่สมํ่าเสมอ หัวใจของคุณมกัจะเตน้เร็วข้ึน เม่ือคุณผ่อน
คลาย การหายใจกจ็ะลึกและหวัใจกจ็ะเตน้ชา้ลง”  
 การหายใจท่ีถูกตอ้งเป็นรากฐานของการฝึกหัดหายใจหลายๆแบบ คุณเรียนรู้มนัไดอ้ย่าง
ง่ายๆและนาํมาใชใ้นตารางกิจกรรมประจาํวนัท่ีค่อนขา้งยุ่งของคุณได ้อย่ารอให้เกิดเหตุการณ์ตึง
เครียดข้ึนในชีวิตเสียก่อนแลว้จึงฝึกหายใจลึกๆ เม่ือคนมีความเครียดก็มกัจะลืมหายใจ และเกร็ง
กลา้มเน้ือบริเวณอกและกระบงัลม ลองสูดหายใจลึกๆ ชา้ๆ สักคร้ังแลว้คุณอาจจะประหลาดใจท่ี
พบวา่ความเครียดของคุณละลายหายไปอยา่งรวดเร็ว 

(จากหนงัสือคู่มือส่งเสริมสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข) 
1. ขอ้ความน้ีมีเน้ือหาตรงกบัขอ้ใด                                                                          
 ก. หลกัการฝึกหายใจ  
 ข.  พลงัของการฝึกหายใจ  
 ค.  รูปแบบของการฝึกหายใจ  
 ง.  การหายใจเพื่อลดความเครียด 
2. นกัเรียนคิดวา่เราควรเรียนรู้วิธีการหายใจอยา่งถูกตอ้งหรือไม่ เพราะเหตุใด  

ก. ไม่ควร เพราะยงัเป็นเดก็ไม่มีความเครียด                                       
 ข. ไม่ควร เพราะหายใจเป็นอยูแ่ลว้ตั้งแต่เกิด  
 ค. ควร เพราะช่วยใหมี้สุขภาพดีแขง็แรงมากข้ึน  
 ง.  ควร เพราะช่วยใหไ้ม่เกิดความตึงเครียดในชีวิต 
3. จากขอ้ความขา้งตน้ ขอ้ใดไม่มีผลท่ีเกิดจากการหายใจท่ีถูกตอ้ง      
 ก.  สามารถพฒันาการฝึกหายใจไดดี้ยิง่ข้ึน  
             ข.  สามารถจดัการกบัความเครียดไดโ้ดยง่าย  
             ค. สามารถเผชิญกบัความเครียดไดอ้ยา่งเหมาะสม  
             ง.  สามารถควบคุมการทาํงานของหวัใจไดอ้ยา่งปกติ 
 
4. จากขอ้ความท่ีวา่ “อยา่รอใหเ้กิดเหตุการณ์ตึงเครียดข้ึนในชีวิตเสียก่อนแลว้จึงฝึกหายใจลึกๆ”  
 ผูเ้ขียนมีจุดมุ่งหมายในการปลูกฝังคุณธรรมขอ้ใด                                                 
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 ก.    การแกไ้ขปัญหา  
             ข.  การระวงัไม่ก่อใหเ้กิดปัญหา  
             ค.   การพิจารณาสาเหตุของปัญหา  
             ง.    การเตรียมพร้อมรับมือกบัปัญหา 
5. ถา้มีเพื่อนในกลุ่มของนกัเรียน เกิดความเครียดเน่ืองจากสอบไดค้ะแนนนอ้ยลง นกัเรียนควรทาํ 
    อยา่งไร                                                            
 ก.   แนะนาํเพือ่นใหต้ั้งใจเรียนมากข้ึน  
             ข.   แนะนาํใหห้ายใจลึกๆชา้ๆ เพื่อลดความเครียด  
             ค.   แนะนาํเพื่อนใหเ้รียนรู้วิธีการหายใจ หลายๆรูปแบบ  
             ง.  แนะนาํวิธีการหายใจเพ่ือลดความเครียดพร้อมใหก้าํลงัใจ 
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ตวัอย่างแบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทมี 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 
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............................................................................................................................................................. 

คาํช้ีแจง 

 ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความท่ีกาํหนดให ้แลว้เลือกคาํตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นหรือการ
ปฏิบติัของนกัเรียนมากท่ีสุด เม่ือนกัเรียนเลือกไดแ้ลว้ให้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทางขวามือ
ของขอ้ความนั้น 
  

 

คาํถาม 

 

ระดับความคดิเห็นหรือปฏบิัต ิ
มากท่ีสุด                นอ้ยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านความเป็นผู้นํา 

1.ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนไดทุ้กคน      

2.ขา้พเจา้จดัหาอุปกรณ์และเอกสารใหเ้พื่อนร่วมทีมไปเรียนรู้
เพิ่มเติม เพื่อใหง้านออกมาดีข้ึน 

     

3. ขา้พเจา้แบ่งหนา้ท่ีตามความถนดัของเพื่อนแต่ละคน      

4. ขา้พเจา้บอกเพื่อนใหม้าประชุม โดยมีการนดัหมายล่วงหนา้      

5. ขา้พเจา้ให้กาํลงัใจเพื่อนทุกคนว่างานของพวกเราตอ้งเสร็จ
สมบูรณ์ทนัเวลา 

     

6. ขา้พเจา้จดัหาอุปกรณ์และเอกสารใหเ้พื่อนร่วมทีมไปเรียนรู้
เพิ่มเติม เพื่อใหง้านออกมาดี 

     

7. ขา้พเจา้ไม่กลา้เสนอความคิดเห็นก่อนเพื่อนคนอ่ืน      

8. ขา้พเจา้แบ่งงานตามความสมคัรใจ      

9. ขา้พเจา้สามารถจดัการกบัปัญหาภายในทีมไดโ้ดยท่ีทุกคน
ร่วมงานกนัไดเ้หมือนเดิม 

     

10. เม่ืองานของทีมเรามีปัญหา ขา้พเจา้เรียกประชุมเพื่อนให้
มาช่วยแกไ้ข 

     

 

 ระดับความคดิเห็นหรือปฏบิัต ิ
มากท่ีสุด                นอ้ยท่ีสุด 
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คาํถาม 

 

5 4 3 2 1 

ด้านการเป็นสมาชิกทีด่ี 

11.ขา้พเจา้จะเสนอตวัเพื่อปฏิบติังานท่ีตนเองมีความถนดั      

12. ขา้พเจา้ตั้งใจฟังการแบ่งงานท่ีตอ้งรับผดิชอบ      

13.เม่ือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ขา้พเจา้ไม่
กลา้ซกัถาม 

     

14. ขา้พเจา้จะปฏิบติังานตามท่ีทุกคนไดต้กลงร่วมกนัไวแ้ลว้      

15.ขา้พเจา้ตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหง้านสาํเร็จโดยเร็ว      

16.ขา้พเจา้ปฏิบติังานร่วมกบัใครกไ็ด ้แมไ้ม่ใช่เพื่อนสนิท      

17. ขา้พเจา้ศึกษาความรู้เพิ่มเติมให้สามารถทาํงานท่ีได้รับ
มอบหมายไดดี้ยิง่ข้ึน 

     

18. ขา้พเจา้ตั้งใจทาํงานอยา่งเตม็ท่ี เพื่อให้งานของทีมประสบ
ความสาํเร็จ 

     

19.เม่ือเพ่ือนทาํงานผดิพลาด ขา้พเจา้จะแนะนาํวิธีท่ีถูกตอ้งให ้      

20. เม่ือมีขอ้ผดิพลาด ขา้พเจา้ยอมรับและแกไ้ขใหดี้กวา่เดิม      

กระบวนการทมี 

21.ขา้พเจา้กบัเพื่อนไม่มีการวางแผนในการปฏิบติังานร่วมกนั      

22.ข้าพเจ้าและเพื่อนๆ  จะตกลงร่วมกันในการกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบติังานของทีม 

     

23. ขา้พเจา้ไม่เขา้ใจขั้นตอนการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      

24. ไม่ว่าจะเกิดปัญหาใดก็ตาม ขา้พเจา้จะปฏิบติัหน้าท่ีของ
ตนเองใหดี้ท่ีสุด 

     

25. ขา้พเจา้และเพื่อนในทีมมีการนดัหมายดูความคืบหนา้ใน
งานของแต่ละคน 
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คาํถาม 

 

ระดับความคดิเห็นหรือปฏบิัต ิ
มากท่ีสุด                นอ้ยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

26. ขา้พเจา้และเพ่ือนๆ จะสรุปลกัษณะงานก่อนเร่ิมลงมือ
ทาํงานทุกคร้ัง 

     

27. ขา้พเจา้จะศึกษาขั้นตอนการทาํงานให้เขา้ใจก่อนลงมือ
ปฏิบติั 

     

28. ขา้พเจา้ตรวจสอบการทาํงานของแต่ละหนา้ท่ี      

29. เม่ือทาํงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขา้พเจ้าจะนําเสนอเพ่ือ
ขอรับฟังความคิดเห็นจากเพื่อนร่วมทีม 

     

30. เม่ือเพื่อนในทีมมีขอ้แนะนาํ ขา้พเจา้จะนาํมาแกไ้ขงานให้
ดีกวา่เดิม 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



133 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างแบบสอบถามความพงึพอใจ 
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ตัวอย่างแบบสอบถามความพงึพอใจทีมี่ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 

คาํช้ีแจง 

แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือตอ้งการทราบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ในวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 ซ่ึงพิจารณา 2 ดา้น คือ 
1) ดา้นเน้ือหา และ2) ดา้นกิจกรรมการเรียนการรู้ จึงขอความร่วมมือไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามให้
ครบทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 ใหดี้ยิง่ข้ึน ดงันั้นขอใหน้กัเรียนตอบใหต้รงกบัความคิดเห็นและความรู้สึกท่ี
แทจ้ริงของนกัเรียนมากท่ีสุด 
แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

เพศ       ชาย   หญิง 

ตอนที ่2 ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

คาํช้ีแจง ใหก้าเคร่ืองหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของนกัเรียน 

 

คาํถาม 

 

ระดับความคดิเห็นหรือปฏบิัต ิ
มากท่ีสุด                นอ้ยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านเนือ้หา 

1. เน้ือหามีความถูกตอ้งและชดัเจน      

2. เน้ือหาท่ีเรียนเขา้ใจง่าย      

3. เน้ือหามีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีใชใ้นการเรียน      

4. นักเรียนไม่ชอบเรียนเร่ืองสารชีวโมเลกุล ปิโตรเลียม  
พอลิเมอร์ 

     

5. เน้ือหาท่ีเรียนไม่สามารถสรุปองคค์วามรู้ได ้      

6. เน้ือหามีประโยชน์สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจาํวนัได ้
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คาํถาม 

 

ระดับความคดิเห็นหรือปฏบิัต ิ
มากท่ีสุด                นอ้ยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

7.เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

8. ผูเ้รียนไม่สามารถอ่านทาํความเขา้ใจเน้ือหาไดด้ว้ยตนเอง      

9. เน้ือหากบัส่ือท่ีใชมี้ความสอดคลอ้งกนั      

10. เน้ือหาทาํให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิดและตอ้งลงมือ
ปฏิบติั 

     

ด้านกจิกรรมการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมสนุกและน่าสนใจ      

2. กิจกรรมทาํใหอ้ยากเรียนวิทยาศาสตร์มากข้ึน      

13. นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น      

14. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากการลงมือปฏิบติั      

15. นกัเรียนเกิดความเครียด ไม่อยากทาํกิจกรรม      

16. กิจกรรมการเรียนรู้น้ีส่งเสริมความสามารถในการทาํงาน
เป็นทีม 

     

17. กิจกรรมการเรียนรู้น้ีส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 

     

18. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายทาํให้อยากเรียน
มากข้ึน 

     

19. กิจกรรมน้ีส่งเสริมให้นักเรียนได้พฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

     

20. ใชส่ื้อและเทคโนโลยกีารสอนท่ีเหมาะสม      

 

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ภาพกจิกรรมการเรียนรู้ 
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ภาพที ่1  ขั้นที ่1 กระตุ้น   
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ภาพที ่2   ขั้นที ่2 สืบเสาะ   
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ภาพที ่3   ขั้นที ่3 นําเสนอ   
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ภาพที ่4   ขั้นที ่4 ประยุกต์   

 

 

 



ภาพ

 

พที ่5   ขั้นที ่55 ประเมินผล 
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ภาคผนวก ง 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที ่ IOC R  

 
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

1. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการ
ทาํงานเป็นทีม 1 1 1 1 1 1 5 

 
 
 

ใชไ้ด ้
2. แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบสาํคญัครบถว้น
และสมัพนัธ์กนั 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความชดัเจนถูกตอ้ง
ครอบคลุมเน้ือหาสาระ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

4. บทบาทครูและนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมแก่การ
นาํไปใช ้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

6. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสะดวกในการ
นาํไปใช ้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการเรียนรู้มีความชดัเจน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

8. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้น้ีสามารถพฒันานกัเรียน
ตามหลกัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวเิคราะห์และการ
ทาํงานเป็นทีม 1 1 1 1 1 1 5 

 
 
 

ใชไ้ด ้
9. แต่ละขั้นตอนของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ มีความ
สอดคลอ้งกนั 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

10. มีการวดัผลและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง สารชีวโมเลกลุ  

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที ่ IOC R  

 
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

1. องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกนั 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

2. สาระสาํคญัมีความชดัเจน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัคาํอธิบาย
รายวิชา 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

4. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 
 

ใชไ้ด ้
5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

7. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ปิโตรเลียม 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที ่ IOC R  

 
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

1. องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกนั 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

2. สาระสาํคญัมีความชดัเจน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัคาํอธิบาย
รายวิชา 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

4. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

7. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง พอลิเมอร์ 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที ่ IOC R  

 
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

1. องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกนั 1 1 1 1 1 1 1 

 
ใชไ้ด ้

2. สาระสาํคญัมีความชดัเจน 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัคาํอธิบาย
รายวิชา 1 1 0 1 1 1 0.80 

 
ใชไ้ด ้

4. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 

 
ใชไ้ด ้

6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 

 
ใชไ้ด ้

7. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 

 
ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 5   แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 -1 0.33 ตดัท้ิง 

10 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

25 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

29 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

32 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

33 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

34 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

35 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

36 1 1 -1 0.33 ตดัท้ิง 

37 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

38 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

39 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

40 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 -1 0.33 ตดัท้ิง 

14 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

24 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

29 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทีมของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

IOC R  
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

1.ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนไดทุ้กคน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

2.เม่ือเพ่ือนทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายไม่ทนั ขา้พเจา้จะไม่เขา้ไป
ช่วยเหลือ 1 1 0 1 1 0.80 5 

 
ใชไ้ด ้

3.ขา้พเจา้แบ่งหนา้ท่ีตามความถนดัของเพื่อนแต่ละคน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

4.ขา้พเจา้บอกเพ่ือนใหม้าประชุม โดยมีการนดัหมายล่วงหนา้ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

5.ขา้พเจา้ใหก้าํลงัใจเพ่ือนทุกคนวา่งานของพวกเราตอ้งเสร็จ
สมบูรณ์ทนัเวลา 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

6.ขา้พเจา้จดัหาอุปกรณ์และเอกสารใหเ้พื่อนร่วมทีมไปเรียนรู้
เพิ่มเติม เพื่อใหง้านออกมาดี 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

7.ขา้พเจา้ไม่กลา้เสนอความคิดเห็นก่อนเพือ่นคนอ่ืน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้
8.ขา้พเจา้แบ่งงานตามความสมคัรใจ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

IOC R  
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

9. ขา้พเจา้สามารถจดัการกบัปัญหาภายในทีมไดโ้ดยท่ีทุกคน
ร่วมงานกนัไดเ้หมือนเดิม 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

10.เม่ืองานของทีมเรามีปัญหา ขา้พเจา้เรียกประชุมเพื่อนใหม้า
ช่วยแกไ้ข 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

11.ขา้พเจา้จะเสนอตวัเพื่อปฏิบติังานท่ีตนเองมีความถนดั 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

12.ขา้พเจา้ตั้งใจฟังการแบ่งงานท่ีตอ้งรับผดิชอบ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

13.เม่ือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ขา้พเจา้ไม่กลา้
ซกัถาม 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

14.ขา้พเจา้จะปฏิบติังานตามท่ีทุกคนไดต้กลงร่วมกนัไวแ้ลว้ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

15.ขา้พเจา้ตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหง้านสาํเร็จโดยเร็ว 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

16.ขา้พเจา้ปฏิบติังานร่วมกบัใครกไ็ด ้แมไ้ม่ใช่เพื่อนสนิท 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

17.ขา้พเจา้ศึกษาความรู้เพิ่มเติมใหส้ามารถทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดดี้ยิง่ข้ึน 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

18.ขา้พเจา้ตั้งใจทาํงานอยา่งเตม็ท่ี เพื่อใหง้านของทีมประสบ
ความสาํเร็จ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

19.เม่ือเพ่ือนทาํงานผดิพลาด ขา้พเจา้จะแนะนาํวิธีท่ีถูกตอ้งให ้ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

20.เม่ือมีขอ้ผดิพลาด ขา้พเจา้ยอมรับและแกไ้ขใหดี้กวา่เดิม 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

21.ขา้พเจา้กบัเพื่อนไม่มีการวางแผนในการปฏิบติังานร่วมกนั 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

22.ขา้พเจา้และเพื่อนๆ จะตกลงร่วมกนัในการกาํหนดระยะเวลา
การปฏิบติังานของทีม 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

23.ขา้พเจา้ไม่เขา้ใจขั้นตอนการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

24.ไม่วา่จะเกิดปัญหาใดกต็าม ขา้พเจา้จะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง
ใหดี้ท่ีสุด 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

25.ขา้พเจา้และเพื่อนในทีมมีการนดัหมายดูความคืบหนา้ในงาน
ของแต่ละคน 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

IOC R  
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

26.ขา้พเจา้และเพื่อนๆ จะสรุปลกัษณะงานก่อนเร่ิมลงมือทาํงาน
ทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

27.ขา้พเจา้จะศึกษาขั้นตอนการทาํงานใหเ้ขา้ใจก่อนลงมือปฏิบติั 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

28.ขา้พเจา้ตรวจสอบการทาํงานของแต่ละหนา้ท่ี 1 0 0 1 1 0.60 5 ใชไ้ด ้

29.เม่ือทาํงานเสร็จเรียบร้อยแลว้ ขา้พเจา้จะนาํเสนอเพื่อขอรับฟัง
ความคิดเห็นจากเพ่ือนร่วมทีม 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

30.เม่ือเพ่ือนในทีมมีขอ้แนะนาํ ขา้พเจา้จะนาํมาแกไ้ขงานให้
ดีกวา่เดิม 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ

จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ  

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

IOC R  
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

1.เน้ือหามีความถูกตอ้งและชดัเจน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

2.เน้ือหาท่ีเรียนจดัลาํดบัเขา้ใจง่าย 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

3.เน้ือหามีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีใชใ้นการเรียน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

4.นกัเรียนไม่ชอบเรียนเร่ืองสารชีวโมเลกลุ ปิโตรเลียม พอลิเมอร์ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

5.เน้ือหาท่ีเรียนไม่สามารถสรุปองคค์วามรู้ได ้ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

6.เน้ือหามีประโยชน์สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั
ได ้ 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

7.เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้
8.ผูเ้รียนไม่สามารถอ่านทาํความเขา้ใจเน้ือหาไดด้ว้ยตนเอง 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

9. เน้ือหากบัส่ือท่ีใชมี้ความสอดคลอ้งกนั 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

10.เน้ือหาทาํใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิดและตอ้งลงมือปฏิบติั 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

IOC R  
แปล
ผล 1  2 3 4 5 

11.กิจกรรมสนุกและน่าสนใจ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

12.รูปแบบกิจกรรมทาํใหอ้ยากเรียนวิทยาศาสตร์มากข้ึน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

13.นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

14.นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากการลงมือปฏิบติั 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

15.นกัเรียนเกิดความเครียด ไม่อยากทาํกิจกรรม 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

16.กิจกรรมการเรียนรู้น้ีส่งเสริมความสามารถในการทาํงานเป็น
ทีม 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

17.กิจกรรมการเรียนรู้น้ีส่งเสริมความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

18.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายทาํใหอ้ยากเรียนมากข้ึน 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้

19.กิจกรรมน้ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาการเรียนรู้ของตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 1 1 1 1 1 1 5 

 
ใชไ้ด ้

20.ใชส่ื้อและเทคโนโลยกีารสอนท่ีเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 5 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 9 แสดงค่าความยากง่าย(p) และค่าอาํนาจจาํแนก(r) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (n=40) 

ข้อ H L p r แปลผล 
1 18 5 0.58 0.62 คดัเลือกไว ้
2 8 2 0.23 0.50 คดัเลือกไว ้
3 15 8 0.58 0.41 คดัเลือกไว ้
4 8 1 0.23 0.52 คดัเลือกไว ้
5 13 9 0.55 0.37 คดัเลือกไว ้
6 8 7 0.38 0.47 คดัเลือกไว ้
7 14 11 0.63 0.37 คดัเลือกไว ้
8 6 2 0.20 0.30 ตดัท้ิง 
9 15 6 0.53 0.34 คดัเลือกไว ้
10 16 7 0.58 0.43 คดัเลือกไว ้
11 6 5 0.28 0.23 ตดัท้ิง 
12 10 4 0.35 0.44 คดัเลือกไว ้
13 17 10 0.68 0.39 คดัเลือกไว ้
14 15 8 0.58 0.46 คดัเลือกไว ้
15 11 3 0.35 0.39 คดัเลือกไว ้
16 12 7 0.48 0.50 คดัเลือกไว ้
17 17 6 0.58 0.44 คดัเลือกไว ้
18 12 11 0.58 0.26 ตดัท้ิง 
19 7 6 0.33 0.39 คดัเลือกไว ้
20 10 6 0.40 0.46 คดัเลือกไว ้
21 7 1 0.20 0.60 คดัเลือกไว ้
22 5 7 0.30 0.01 ตดัท้ิง 
23 11 7 0.45 0.41 คดัเลือกไว ้
24 9 4 0.33 0.42 คดัเลือกไว ้
25 12 12 0.60 0.12 ตดัท้ิง 
26 16 4 0.50 0.68 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 

ข้อ H L p r  แปลผล 
27 12 6 0.45 0.44 คดัเลือกไว ้
28 13 8 0.53 0.24 ตดัท้ิง 
29 12 10 0.50 0.40 คดัเลือกไว ้
30 19 6 0.63 0.71 คดัเลือกไว ้
31 15 3 0.45 0.48 คดัเลือกไว ้
32 10 3 0.33 0.45 คดัเลือกไว ้
33 6 8 0.35 0.12 ตดัท้ิง 
34 10 6 0.40 0.39 คดัเลือกไว ้
35 16 7 0.58 0.53 คดัเลือกไว ้
36 6 2 0.20 0.17 ตดัท้ิง 
37 12 5 0.43 0.51 คดัเลือกไว ้
38 17 7 0.60 0.55 คดัเลือกไว ้

 

หมายเหตุ 

1. ขอ้สอบทั้งหมด 38 ขอ้จะมีความยากง่าย (p) ตามเกณฑร์ะหวา่ง 0.20 – 0.80 ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 

ตามเกณฑต์ั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 

2. ขอ้สอบมีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง  0.20-0.68 

    มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง 0.34-0.71 

3. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั   0.90 
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ตารางท่ี 10 แสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (n=40) 

ข้อ H L p r แปลผล 
1 14 5 0.48 0.45 คดัเลือกไว ้
2 10 0 0.25 0.49 คดัเลือกไว ้
3 16 5 0.53 0.37 คดัเลือกไว ้
4 11 4 0.38 0.37 คดัเลือกไว ้
5 18 5 0.58 0.52 คดัเลือกไว ้
6 15 5 0.50 0.50 คดัเลือกไว ้
7 8 4 0.30 0.40 คดัเลือกไว ้
8 16 4 0.50 0.58 คดัเลือกไว ้
9 14 8 0.55 0.48 คดัเลือกไว ้
10 10 0 0.25 0.27 คดัเลือกไว ้
11 15 7 0.55 0.42 คดัเลือกไว ้
12 13 8 0.53 0.45 คดัเลือกไว ้
13 17 9 0.65 0.49 คดัเลือกไว ้
14 12 4 0.40 0.37 คดัเลือกไว ้
15 18 14 0.80 0.37 คดัเลือกไว ้
16 16 12 0.70 0.52 คดัเลือกไว ้
17 18 12 0.75 0.50 คดัเลือกไว ้
18 14 9 0.58 0.40 คดัเลือกไว ้
19 15 8 0.58 0.58 คดัเลือกไว ้
20 14 2 0.40 0.48 คดัเลือกไว ้
21 9 3 0.30 0.27 คดัเลือกไว ้
22 10 4 0.35 0.42 ตดัท้ิง 
23 17 9 0.65 0.45 คดัเลือกไว ้
24 11 4 0.38 0.45 คดัเลือกไว ้
25 15 9 0.60 0.37 คดัเลือกไว ้
26 15 2 0.43 0.51 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 

ข้อ H L p r แปลผล 
27 16 6 0.55 0.55 คดัเลือกไว ้
28 14 7 0.53 0.45 คดัเลือกไว ้
29 15 8 0.58 0.37 คดัเลือกไว ้

 

หมายเหตุ 

1. ขอ้สอบทั้งหมด 29 ขอ้จะมีความยากง่าย (p) ตามเกณฑร์ะหวา่ง 0.20 – 0.80 ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 

ตามเกณฑต์ั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 

2. ขอ้สอบมีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง   0.25-0.75 

    มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง 0.27-0.58 

3. แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั   0.91 
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ตารางที ่11 แสดงคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อหาผลต่าง (D) และผลต่างกาํลงัสอง (D2) ของ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

คนที ่
กลุ่มตัวอย่าง 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
ผลต่าง 

 (D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
1 11 22 11 121 
2 12 26 14 196 
3 15 27 12 144 
4 8 13 5 25 
5 12 22 10 100 
6 14 26 12 144 
7 11 25 14 196 
8 6 23 17 289 
9 13 24 11 121 
10 12 19 7 49 
11 8 19 11 121 
12 10 24 14 196 
13 10 20 10 100 
14 7 21 14 196 
15 12 24 12 144 
16 15 21 6 36 
17 11 26 15 225 
18 14 23 9 81 
19 15 27 12 144 
20 10 22 12 144 
21 12 20 8 64 
22 9 23 14 196 
23 6 19 13 169 
24 10 22 12 144 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

คนที ่
กลุ่มตัวอย่าง 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
ผลต่าง 

 (D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
25 11 24 13 169 
26 10 23 13 169 
27 10 22 12 144 
28 13 25 12. 144 
29 11 26 15 225 
30 14 24 10 100 
31 14 24 10 100 
32 6 19 13 169 
33 13 24 11 121 
34 7 20 13 169 
35 9 21 12 144 
36 13 23 10 100 
37 12 20 8 64 
38 8 15 7 49 
39 11 22 11 121 
40 8 17 9 81 
41 10 24 14 196 
รวม 443 911 468 5610 

x  10.80 22.22 11.41 136.83 

S.D. 2.56 3.07 2.59 56.64 
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ตารางที ่12 แสดงคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อหาผลต่าง (D) และผลต่างกาํลงัสอง (D2) ของ

การคิดวิเคราะห์ 

คนที ่
กลุ่มตัวอย่าง 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
ผลต่าง  

(D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
1 10 20 10 100 
2 8 16 8 64 
3 9 21 12 144 
4 10 24 14 196 
5 13 25 12 144 
6 12 24. 12 144 
7 15 26 11 121 
8 12 20 8 64 
9 19 26 7 49 
10 13 24 11 121 
11 10 20 10 100 
12 14 25 11 121 
13 12 20 8 64 
14 14 26 12 144 
15 15 26 11 121 
16 16 27 11 121 
17 11 20 9 81 
18 15 26 11 121 
19 8 17 9 81 
20 20 23 3 9 
21 14 19 5 25 
22 13 22 9 81 
23 14 23 9 81 
24 15 24 9 81 



161 

ตารางท่ี 12 (ต่อ) 

คนที ่
กลุ่มตัวอย่าง 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
ผลต่าง  

(D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
25 13 22 9 81 
26 15 21 6 36 
27 11 19 8 64 
28 17 25 8 64 
29 12 25 13 169 
30 14 23 9 81 
31 16 26 10 100 
32 10 17 7 49 
33 8 20 12 144 
34 13 23 10 100 
35 10 18 8 64 
36 10 17 7 49 
37 13 21 8 64 
38 10 18 8 64 
39 16 25 9 81 
40 13 20 7 49 
41 10 21 11 121 
รวม 523 905 382 3758 

x  12.76 22.07 9.31 91.66 

S.D. 2.85 3.08 2.23 40.48 
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ตารางที ่13 แสดงคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อหาผลต่าง (D) และผลต่างกาํลงัสอง (D2) ของ

การทาํงานเป็นทีม 

คนที ่
กลุ่มตัวอย่าง 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
ผลต่าง  

(D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
1 3.37 3.93 0.56 0.32 
2 3.37 3.53 0.16 0.03 
3 3.87 4.10 0.23 0.05 
4 4.23 4.53 0.30 0.09 
5 3.63 3.90 0.27 0.07 
6 3.53 4.17 0.64 0.41 
7 3.70 3.83 0.13 0.02 
8 3.10 3.13 0.03 0.00 
9 3.43 3.67 0.24 0.06 
10 3.73 4.13 0.40 0.16 
11 3.63 4.37 0.74 0.54 
12 3.80 4.23 0.43 0.18 
13 3.63 3.97 0.34 0.11 
14 4.23 4.77 0.54 0.29 
15 4.23 4.50 0.27 0.07 
16 4.43 4.73 0.30 0.09 
17 4.13 4.27 0.14 0.02 
18 4.40 4.73 0.33 0.11 
19 4.23 4.67 0.44 0.19 
20 4.07 4.50 0.43 0.19 
21 4.03 4.77 0.74 0.54 
22 4.50 4.57 0.07 0.00 
23 4.53 4.80 0.27 0.07 
24 4.17 4.77 0.60 0.36 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 

คนที ่
กลุ่มตัวอย่าง 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
ผลต่าง  

(D) 
ผลต่างกาํลงัสอง 

(D2) 
25 4.27 4.60 0.33 0.11 
26 4.53 4.53 0.00 0.00 
27 4.37 4.57 0.20 0.04 
28 4.30 4.43 0.13 0.02 
29 4.43 4.53 0.10 0.01 
30 4.23 4.40 0.17 0.03 
31 4.27 4.33 0.06 0.00 
32 4.47 4.53 0.06 0.00 
33 4.43 4.73 0.30 0.09 
34 4.33 4.67 0.34 0.11 
35 4.53 4.60 0.07 0.00 
36 4.37 4.63 0.26 0.07 
37 4.50 4.60 0.10 0.01 
38 4.10 4.67 0.57 0.32 
39 4.13 4.63 0.50 0.25 
40 4.37 4.57 0.20 0.04 
41 4.17 4.43 0.26 0.07 
รวม 167.80 180.02 12.22 5.15 

x  4.09 4.39 0.30 0.13 

S.D. 0.38 0.37 0.19 0.14 

ตารางที ่14 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  

เพศ จํานวน ร้อยละ 
ชาย 3 7 
หญิง 38 93 
รวม 41 100 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 

 

Paired Samples Statistics 

    N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

Pair ก่อนเรียน 41 10.80 2.561 0.400 

1 หลงัเรียน 41 22.22 3.070 0.479 
 

1

)( 22





 


N

DDN

D
t  

    เม่ือ  t   แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ  

      D   แทน  ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่  

      N   แทน  จาํนวนคู่     

      df   แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N – 1 

                    

   แทนค่าสูตร          

140

)468()561041(

468
2





x

t  

          

                                                          24.28t  
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การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 

 

Paired Samples Statistics 

    N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair ก่อนเรียน 41 12.76 2.853 0.446 

1 หลงัเรียน 41 22.07 3.077 0.481 
 

 

1

)( 22





 


N

DDN

D
t  

    เม่ือ  t   แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ  

      D   แทน  ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่  

      N   แทน  จาํนวนคู่     

      df   แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N – 1 

 

แทนค่าสูตร          

141

)382()375841(

382
2





x

t  

 

        76.26t  
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การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 3 

 

Paired Samples Statistics 

    N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

Pair ก่อนเรียน 41 4.09 0.382 0.060 

1 หลงัเรียน 41 4.39 0.376 0.059 
 

 

 

1

)( 22





 


N

DDN

D
t  

    เม่ือ  t   แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ  

      D   แทน  ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่  

      N   แทน  จาํนวนคู่     

      df   แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N – 1 

 

แทนค่าสูตร          

141

)22.12()15.541(

22.12
2





x

t  

 

                82.9t  
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การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 4 

ดา้นเน้ือหา 

       One - Sample Statistics 

  N Mean 
Std. 

Deviation Std. Error Mean 

หลงัเรียน 41 4.26 0.376 0.059 

One - Sample Test 

  

Test Value = 3.5 

t df Sig.(2-tailed) Mean Difference 

99% 

Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

หลงัเรียน 12.869 40 0.000 0.756 0.597 0.915 
 

ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 

        One - Sample Statistics 

  N Mean 
Std. 

Deviation Std. Error Mean 

หลงัเรียน 41 4.34 0.332 0.052 

One - Sample Test 

  

Test Value = 3.5 

t df Sig.(2-tailed) Mean Difference 

99% 

Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

หลงัเรียน 16.124 40 0.000 0.837 0.696 0.977 
 



168 

ภาพรวม 

 

             One - Sample Statistics 

  N Mean 
Std. 

Deviation Std. Error Mean 

หลงัเรียน 41 4.34 0.332 0.052 

One - Sample Test 

  

Test Value = 3.5 

t df Sig.(2-tailed) Mean Difference 

99% 

Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

หลงัเรียน 16.124 40 0.000 0.837 0.696 0.977 
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