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บทคัดย่อ 
 

การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคคื์อ 1) เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี และ 2) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยท่ี์เรียนวชิา LA102 
ภาษาองักฤษ2 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2560 จ านวน 43 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบวดัความ
ผกูพนัของผูเ้รียน แบบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ แบบสอบถามความ
พึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที และการวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการศึกษาวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  
1) รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถ

ทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเกิดจากการผสมผสานแนวคิด
และทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่ืนตวั การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการสร้างแรงจูงใจ ประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) หลกัการ (2) วตัถุประสงค ์(3) ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนมี 5 ขั้น คือ 
ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นเรียนรู้ร่วมกนั ขั้นแบ่งปันความรู้อย่างสร้างสรรค์ ขั้นประยุกต์ใชค้วามรู้สู่
สถานการณ์จริง ขั้นสรุปและสะทอ้นความคิด และ (4) การวดัและประเมินผล  รูปแบบการเรียนการ
สอนผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการเรียนการสอนเท่ากบั 4.71 ซ่ึงอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด   

2) ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนพบว่า  (1)  รูปแบบการเรียนการสอนสามารถ
ส่งเสริมระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนโดยระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบ



ง 

การเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (2) ค่าเฉล่ีย
คะแนนความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการ
เรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (3) เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
คะแนนความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการ
เรียนการสอนกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวพ้บว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(4) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นคือ 
ดา้นตวัผูส้อน ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ ดา้นการวดัประเมินผล และ
ดา้นเน้ือหาท่ีเรียน ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (x  = 4.44, S.D.= 0.57)   
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ABSTRACT 

 
The main purposes of this research were 1) to develop an English instructional model 

to enhance student engagement and English reading and writing abilities of undergraduate 

students, and 2 )  to evaluate the effectiveness of the developed instructional model. The sample 

used in the study was 4 3  bachelor degree Dhrakij Pundit University students enrolling in the 

LA102  English2  course in the 2 /2 0 1 7  academic year. The instruments used were the English 

reading and writing ability test, an assessment form for the student engagement, the student 

satisfaction questionnaire, and the interview form. Data were analyzed by using mean scores, 

standard deviation, t-test and content analysis. 

The results of the research were summarized as follows:  

1 )  The English instructional model to enhance student engagement and English reading 

and writing abilities of undergraduate students which is developed by blending the active 

learning, collaborative learning and motivation comprised of 4  components: (1 )  principles; (2 ) 

objectives; (3 ) 5  stages of instructional procedures including encouraging, working collaboratively,  

sharing knowledge creatively, applying knowledge, concluding and reflecting; and (4) assessment 

and evaluation. The quality of the instructional model has average scores at 4.71 which was very 

high level.    



ฉ 

2 )  The effectiveness of the developed instructional model revealed that (1) the 
developed instructional model could make the student engagement’s scores after the instruction 
higher than before the instruction with the statistical significance at the level of 0 . 0 5 ; (2) the 
student’s posttest average scores of the reading and writing ability test were higher than their 
pretest average scores with the statistical significance at the level of 0.05; (3) when comparing the 
student’s posttest average scores with the criterion score, they were not significantly different at 
the .0 5  (4 )  the student’s satisfaction towards the developed instructional model was at the high 
level in all aspects of instructor, learning activities, learning environment, assessment and 
evaluation, and content. The student’s satisfaction with the developed instructional model as a 
whole was at the high level. (x  = 4.44, S.D.= 0.57)   
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศท่ีมีความส าคญัและนิยมใช้กนัอย่างแพร่หลายดว้ย
เป็นภาษาสากลท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารระหว่างกนั ภาษาองักฤษกลายเป็นเคร่ืองมือส าคญัของ
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลกในการติดต่อส่ือสารและกา้วสู่โลกกวา้ง เพราะไม่วา่
แต่ละคนจะใชภ้าษาอะไรเป็นภาษาประจ าชาติ เม่ือตอ้งติดต่อกบัคนอ่ืนท่ีต่างภาษาต่างวฒันธรรม
ทุกคนจ าเป็นตอ้งใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั ดว้ยเหตุน้ีทุกชาติทุกภาษาจึงบรรจุวิชาภาษาองักฤษเป็น
ภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษาประจ าชาติ เป็นแกนหลกัของหลักสูตรการศึกษาทุกระดบัตั้งแต่
ปฐมวยัจนถึงการศึกษาตลอดชีวติ (สมเกียรติ อ่อนวมิล, 2554) 

จากการก าหนดทิศทางการพฒันาในการขบัเคล่ือนประเทศไทย 4.0 ภายใตห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและเพื่อเช่ือมประเทศไทยสู่ประชาคม
โลกนั้น  รัฐบาลหนัมาใหค้วามส าคญักบัการเรียนการสอนภาษาต่าง ๆ เป็นพิเศษ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ภาษาองักฤษซ่ึงเป็นภาษาท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ในการท างาน รัฐบาลไดม้อบหมายให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนสวสัดิการตามความตอ้งการของนายจา้งและตลาดแรงงาน เพื่อ ส่งเสริมการให้ความรู้
และพฒันาฝีมือแรงงานทุกประเภทให้มีความทนัสมยั  สามารถใช้ภาษาองักฤษส่ือสารกบันายจา้ง
ได ้และเพื่อยกระดบัการเป็นหัวหน้างาน โดยในส่วนของสถาบนัการศึกษาซ่ึงถือเป็นองค์กรท่ีมี
ส่วนในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ตามนโยบายรัฐบาลเพราะเป็นแหล่งผลิตนกัศึกษาท่ีมีความพร้อม
ด้านภาษาเพื่อเป็นแรงงานคุณภาพในอนาคตของประเทศนั้ น ยิ่งควรมีบทบาทในการปฏิรูป
การศึกษาใหมี้ความกา้วหนา้ทนัสมยั ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนแบบเดิมและปรับโครงสร้างการ
วจิยัและการพฒันาไปพร้อมกนั (ประยทุธ์ จนัทร์โอชา, 2560) 

ในปัจจุบันคงปฎิเสธไม่ได้ว่าประเทศไทยจ าเป็นต้องส่งเสริมให้เยาวชนมีความ
เช่ียวชาญภาษาอังกฤษ เพราะหลังจากประเทศไทยก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท่ีก่อตั้ งข้ึนเพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความร่วมมือระหว่างอาเซียนกับ
ต่างประเทศตั้งแต่วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เป็นตน้มา และในกฎบตัรอาเซียนขอ้ 34 ท่ีบญัญติัไวว้่า  
“The working language of ASEAN shall be English” ซ่ึงก าหนดให้ใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาใน
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การติดต่อส่ือสาร ภาษาองักฤษถือเป็นเคร่ืองมืออนัดบัหน่ึงส าหรับพลเมืองอาเซียนในการส่ือสาร
สร้างความสัมพันธ์สู่โลกกวา้งของภูมิภาคและโลกแห่งมิตรไมตรีท่ีขยายกว้างไร้พรมแดน  
นัน่หมายความวา่นกัเรียนและนกัศึกษาไทยในทุกระดบัตอ้งพฒันาขีดความสามารถในการใชภ้าษา 
พฒันาประสิทธิภาพดา้นความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษทั้งในดา้นการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
อนัเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร สืบคน้ขอ้มูล และช่วยให้ด ารงชีวิตอยู่ในยุคโลกา 
ภิวตัน์และในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นยุคแห่งการแข่งขนัไร้ขอบเขตทางภูมิศาสตร์และวฒันธรรม 
ดงันั้นการส่ือสารภาษาองักฤษกบัชาวต่างชาติคือส่ิงส าคญัท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
รู้เท่าทนั และพฒันาตนเองให้เหมาะกบัการเปล่ียนแปลง สามารถด ารงชีพและประกอบอาชีพได้
ทดัเทียมประเทศอ่ืน (กลุ่มงานนโยบาย กรมอาเซียน, 2555) 

การพัฒนาผู ้เรียนไทยให้มีศักยภาพดังกล่าวน้ีต้องอาศัยการจัดการการศึกษาของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบทุกระดบั  ในปัจจุบนั กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดบัมาตรฐาน
ภาษาองักฤษในทุกหลกัสูตร (คณะกรรมการการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) เพื่อส่งเสริม
ภาษาองักฤษและเตรียมความพร้อมเร่ืองการเรียนการสอนภาษาองักฤษของเยาวชนไทย  โดยการ
แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 แนวทางคือ การยกระดับการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดับอุดมศึกษาและสายอาชีวศึกษา  
ในส่วนของผูเ้รียนสายอาชีพนั้นการยกระดบัความรู้ทางภาษาองักฤษใชใ้นการเล่ือนต าแหน่ง ส่วน
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษามีเป้าหมายให้บัณฑิตท่ีจบปริญญาตรีมีทักษะด้าน
ภาษาองักฤษท่ีเป็นมาตรฐาน สามารถพูดภาษาองักฤษแบบส่ือสารกบัชาวต่างชาติไดทุ้กคน 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มุ่งเน้นความส าคญัของภาษาองักฤษ 
โดยออกประกาศเร่ืองนโยบายการยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษในสถาบนัอุดมศึกษา ก าหนดให้
สถาบนัอุดมศึกษาก าหนดนโยบายและเป้าหมายการยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษในทุกหลกัสูตร
และทุกระดบัการศึกษา โดยให้สถาบนัอุดมศึกษาจัดท าแผนเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
และเป้าหมาย มีตวัช้ีวดั และมีการประเมินผลท่ีชดัเจน ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาองักฤษโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนด  จดักิจกรรมนอกหลกัสูตรท่ีจะเปิดโอกาส
และเสริมแรงจูงใจให้นิสิตนกัศึกษาสามารถพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษไดด้ว้ยตนเอง และจดั
ให้นิสิตนักศึกษาทุกคนทดสอบความรู้และประสิทธิภาพทางภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบ
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบันสร้างข้ึนหรือท่ีเห็นสมควรโดยสามารถเทียบเคียงผลกับ 
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืน และน าผล
การทดสอบความรู้ทางภาษาองักฤษบนัทึกในใบรับรองผลการศึกษาหรือจดัท าเป็นประกาศนียบตัร
เพื่ อให้ทราบระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาแต่ละคนและเพื่ อ เป็นส่วนหน่ึงให้
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ผูป้ระกอบการพิจารณารับบณัฑิตใหม่เขา้ท างาน  เร่ิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 (ไทยรัฐฉบบัพิมพ์, 
2559) 

ถึงแมว้า่ทุกหน่วยงานทางการศึกษาของประเทศไดใ้หค้วามส าคญักบัประสิทธิภาพดา้น
ความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษของนกัเรียนนกัศึกษาไทยมาอยา่งต่อเน่ืองยาวนาน กลบัพบวา่
ปัญหาด้านภาษาองักฤษยงัคงเป็นปัญหาส าคญัระดบัประเทศ โดยภายหลังสถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ไดป้ระกาศผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ซ่ึงเป็นการ
ทดสอบทางการศึกษาในระดบัชาติขั้นพื้นฐานท่ีสะทอ้นผลการจดัการศึกษาในระดบัชั้นเรียน ระดบั
โรงเรียน และสะทอ้นถึงคุณภาพนักเรียนนั้น  พบว่าผลสอบ O-NET ของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2558 ทั้ ง 5 วิชาหลักได้แก่ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วทิยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียไม่ถึงร้อยละ 50 โดยเฉพาะอยา่งยิง่วชิาภาษาองักฤษท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุดคือ 
24.98  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงเพิ่มข้ึนเพียงเล็กน้อยหากเทียบจากปีการศึกษา 2557 ท่ี
คะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 23.44 คะแนน ส่วนในปีการศึกษา 2559 คะแนนวิชาภาษาองักฤษแมจ้ะดีข้ึนแต่
ยงัคงระดบัค่าเฉล่ียต ่ากวา่คร่ึงท่ี 27.76 คะแนน นอกจากน้ียงัพบวา่ในสรุปผลการทดสอบของทั้ง 3 
ระดบัชั้นคือ ประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ในปีการศึกษา 2558 
นั้น วชิาภาษาองักฤษมีค่าสถิติพื้นฐานคะแนนเฉล่ียต ่าสุดในทุกวิชาเม่ือเทียบกบัค่าเฉล่ียวชิาอ่ืนทั้ง 3 
ระดบัชั้นในระดบัประเทศอีกดว้ย (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2559) 

ขณะเดียวกนับริษทั Education First ซ่ึงเป็นผูน้ าดา้นการเรียนต่อต่างประเทศและการ
แลกเปล่ียนวฒันธรรมทัว่โลกไดเ้สนอผลการจดัอนัดบัระดบัทกัษะความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 
(English Proficiency Index)ในประเทศภูมิภาคเอเซียท่ีไม่ไดใ้ชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั พบวา่ตั้งแต่ปี 
2011-2016 ประเทศไทยมีทกัษะความสามารถดา้นภาษาองักฤษอยู่ในระดบัต ่ามากมาโดยตลอด 
โดยในปี 2016 ไทยไดค้ะแนนเฉล่ีย 47.21 อยูใ่นอนัดบั 56 จาก 72 ประเทศ และอยู่ในอนัดบัท่ี 15 
จาก 19 ประเทศในเอเซีย เหนือกว่าเพียงศรีลงักา มองโกเลีย กมัพูชา และลาวเท่านั้น นอกจากน้ี
ขอ้มูลในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เร่ืองของผลการพฒันาการศึกษาไทยท่ีผา่นมา
ระบุวา่ความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเทียบกบันานาประเทศทัว่โลกและในอาเซียนนั้น ไทย
ยงัอยู่ในล าดับต ่า อีกทั้ งทักษะด้านภาษาของก าลังแรงงานท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
ผูป้ระกอบการนั้นยงัมีแนวโนม้ลดลง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ขอ้มูลเชิงประจกัษ์
เหล่าน้ีแสดงให้เห็นวา่ ผูเ้รียนไทยยงัมีปัญหาดา้นความสามารถทางภาษาองักฤษ คุณภาพการศึกษา
ทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะของผูเ้รียนยงัไม่น่าพอใจ ดังนั้นในยุคท่ีความก้าวหน้าของการ
ส่ือสารและการติดต่อประสานงานมีร่วมกันมากข้ึนและในการท่ีประเทศไทยก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน ท าให้การใช้ภาษาองักฤษมีส่วนส าคญัในการด ารงชีวิตประจ าวนั หากสามารถส่ือสาร



4 

ภาษาองักฤษไดจ้ะถือวา่ไดเ้ปรียบอย่างมาก เพราะปัจจุบนัมีผูล้งทุน บริษทัจากต่างประเทศเขา้มา
ติดต่อค้าขายกับประเทศไทยมากข้ึน องค์กรภาครัฐและเอกชนท่ีมีพนักงานท่ีมีทักษะและ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

เม่ือพิจารณาถึงความส าคญัของภาษาองักฤษจากขอ้มูลขา้งตน้ สถาบนัระดบัอุดมศึกษา
ซ่ึงเป็นระดบัการศึกษาอนัเป็นหนทางแห่งการพฒันาบุคลากรในชาติให้มีความพร้อมส าหรับการ
เปล่ียนแปลง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเร่งพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและจัด
การศึกษาวิชาภาษาอังกฤษให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  ซ่ึงตอ้งการผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการคิดและแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองและมีความสามารถใช้ภาษาองักฤษทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อการ
ส่ือสารและการสืบคน้ขอ้มูล อนัเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถด ารงอยูใ่นศตวรรษท่ี 
21 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นแรงงานคุณภาพท่ีมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูป้ระกอบการในอนาคต การเรียนการสอนภาษาองักฤษจึงตอ้งมุ่งพฒันาไปในทิศทาง
ท่ีจะสามารถเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนท่ีขาดความสนใจ ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น
ท่ีจะแสวงหาความรู้และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องอนัเป็นปัญหาส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน
การศึกษาภาษาองักฤษใหก้ลายเป็นผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นวชิาการและคุณลกัษณะการเรียนรู้ 

ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงสนใจคน้ควา้กระบวนการการจดัการศึกษาและการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และให้ใจผูเ้รียนมาอยู่กับบทเรียนเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน จากการศึกษาพบว่างานวิจยัของต่างประเทศปัจจุบนัให้ความ
สนใจกบัค าว่า Student Engagement แปลเป็นภาษาไทยได้ว่า “ความผูกพนัของผูเ้รียน” ซ่ึงผูว้ิจยั
ไทยส่วนใหญ่เรียกค าน้ีแตกต่างกนัออกไป เช่น ความมุ่งมัน่แน่วแน่ของนกัเรียน (สุทธินันท์ บุญ
ศกัด์ิ, 2557) ความยดึมัน่ผูกพนัของนกัเรียน (ทิพอาภา กล่ินค าหอม, 2556)  หรือ ผูเ้รียนสนุกกบัการ
เรียน (วิจารณ์ พาณิช, 2555) ทั้งน้ีผูว้ิจยัขอใชค้  าว่า “ความผูกพนัของผูเ้รียน” ในการอธิบายแนวคิด
และทฤษฎีของค าวา่ Student Engagement ในงานวิจยัน้ี  โดยหากผูส้อนสามารถพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิด “ความผูกพนัของผูเ้รียน” ไดแ้ลว้นั้น จะท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความแน่วแน่ ทุ่มเท ตั้งใจ และเต็มใจ ใฝ่การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาอนัจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลการ
เรียนรู้ท่ีดีข้ึน การศึกษามีประสิทธิภาพสูงข้ึน (Brackett et al, 2011; Reyes et al., 2012)   

ความผูกพนัของผูเ้รียนนั้นหมายถึง พฤติกรรม สภาวะ หรือความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียน
ในเชิงบวก เป็นการแสดงพฤติกรรมหรือความรู้สึกท่ีดีกบัการมีส่วนร่วมหรือแสดงออกทางการ
เรียน ผูเ้รียนมีความพยายามในการเรียนรู้และความทุ่มเททางดา้นจิตใจ เพื่อให้เกิดความรู้และทกัษะ
ทางวิชาการ (ทิพอาภา กล่ินค าหอม, 2556) การศึกษาในภาพรวมของความผูกพันของผูเ้รียน
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สามารถวดัจาก 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นการเรียนรู้  ความผกูพนัของผูเ้รียน
ดา้นอารมณ์ และความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม ความผูกพนัของผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์กบั
การเรียนรู้และการพฒันาตนเองของผูเ้รียน เป็นส่ิงสะทอ้นถึงการเรียนรู้และเป็นตวัท านายท่ีดีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ถึงแมค้วามผกูพนัของผูเ้รียนจะมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนและควรไดรั้บการสนับสนุน  แต่จากผลการส ารวจระดบัความผูกพนัของผูเ้รียน
ของนักเรียนในระดับนานาชาติซ่ึงด าเนินการโดย The OECD Program for International Student 
Assessment (PISA) ในปี 2003 ปรากฎวา่นกัเรียนไทยมีระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัต ่า
กว่าค่ามาตรฐาน OECD (Willms, 2003) ทั้ งท่ีความผูกพันของผูเ้รียนเป็นปัจจยัท่ีมีส่วนในการ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะรักการเรียน มุ่งมัน่แน่วแน่ในการเรียนจนถึงขั้นประสบความส าเร็จใน
การเรียน (Reyes et al, 2012)  

การท่ีผูเ้รียนจะเกิดความผูกพนัของผูเ้รียน (Student Engagement) ได้นั้น ตอ้งเกิดจาก
ความสนใจและตั้งใจ โดยมีอิทธิพลจากการเรียนการสอนท่ีมีความชดัเจนดา้นการสร้างหรือปรับ
พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมดว้ยการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งต่ืนตวั ไดมี้ส่วน
ร่วมและมีบทบาทในการเรียน ผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกคิดและสร้างความเข้าใจ
บทเรียนผ่านการพูดคุยสนทนา แลกเปล่ียนข้อมูลและความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมกลุ่ม การท า
กิจกรรมกลุ่มมุ่งใหผู้เ้รียนทบทวนความรู้เดิมและประยกุตใ์ชค้วามรู้เดิม ส่วนการท่ีผูเ้รียนจะเกิดการ
เรียนรู้อยา่งเต็มท่ีหรือไม่นั้นยงัข้ึนอยูก่บักระบวนการสร้างแรงจูงใจ ท่ีจะกระตุน้การรับรู้ ผูส้อนควร
กระตุ้นให้ผูเ้รียนสนใจและอยากแก้ปัญหาให้ส าเร็จเพื่อสร้างความผูกพันให้เกิดข้ึนกับงานท่ี
มอบหมาย ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้จากการกระท า จากการมีปฎิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น จนผูเ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการก าหนดเป้าหมายในการเรียน สามารถคิดแสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา และสามารถ
สร้างความรู้ดว้ยตนเองจากการลงมือกระท า 

จากข้อมูลท่ีกล่าวมา ผู ้วิจ ัยจึงมีความสนใจจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยผสมผสานแนวคิดหลากหลายเพื่อเป็นการส่งเสริมสร้างความผูกพนัของผูเ้รียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ ดว้ยการน าแนวคิดเร่ืองการเรียนรู้แบบ
ต่ืนตวั (Active Learning) และทฤษฎีจ านวน 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) และการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) มาผสมผสานรวมเป็นแนวทางการจดัการเรียนการ
สอน โดยมีหลกัการเพื่อมุ่งส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน (Student Engagement) และพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีจะท าให้ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีดียิ่งข้ึน โดย
แต่ละแนวคิดและทฤษฎีท่ีผุว้จิยัเลือกนั้นลว้นเป็นลกัษณะการเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันากระบวนการ



6 

เรียนรู้ของผูเ้รียนและให้ผลลพัธ์เชิงบวกในการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ ดงัมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

 การเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั หรือการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนการสอนท่ี
ช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิดา้นทกัษะภาษาองักฤษ (Momani, 2016) ผูเ้รียนเป็นผูจ้ดักระท ากบัขอ้มูล
หรือประสบการณ์ต่าง ๆ และสร้างความหมายให้แก่ส่ิงนั้นดว้ยตนเอง ให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมไปปฎิบติั แกปั้ญหา หรือประกอบอาชีพในอนาคต  หลกัการจดัการเรียนการสอน
แบบ Active Learning คือการเรียนการสอนในรูปแบบและเทคนิคท่ีหลากหลาย เน้นให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียนและมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดความคิดจดจ่อในส่ิงท่ีก าลงัลงมือท าและเรียนรู้ ส่งเสริมปฎิ
สัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูส้อน ผูเ้รียนมีปฎิสัมพนัธ์กบัส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงของ
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน (ทิศนา แขมมณี, 2550) จากผลกระทบของ
การเขา้สู่ยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นยุคแห่งการเปล่ียนแปลง องค์ความรู้ใหม่เกิดข้ึนมากมายทุกนาที
และการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลท่ีสามารถท าไดทุ้กท่ีทุกเวลา จึงเป็นยุคท่ีผูเ้รียนตอ้งสามารถเรียนรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งต่อเน่ืองและเป็นผูแ้สวงหาความรู้ตลอดเวลา  เน้ือหาความรู้ใหม่เกิดมีมากมายเกินกว่า
จะเรียนรู้อยูใ่นเพียงห้องเรียนผ่านการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมท่ีผูส้อนพูดบรรยายบอก
เล่านั้นไม่เพียงพออีกต่อไป ผูส้อนมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งปรับเปล่ียนวิธีเรียนวิธีสอนให้เขา้กบั
การเปล่ียนแปลงของสังคม จากผูถ่้ายทอดความรู้กลายมาเป็นผูช้ี้แนะหรือผูอ้  านวยความสะดวก 
(facilitator) คอยช้ีน าให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง สร้างความเขา้ใจดว้ยตนเอง และ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทกัษะต่าง ๆ ท่ีเรียนใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเหมาะสม  

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วม
อยา่งต่ืนตวั (Active Participation) ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์  ซ่ึงหมายถึงผูเ้รียน
ไดรั้บโอกาสพฒันาตนเองเต็มศกัยภาพ โดยเรียนอยา่งมีส่วนร่วมดา้นร่างกาย ไดเ้คล่ือนไหวร่างกาย
อยา่งต่ืนตวัเพื่อท ากิจกรรมต่าง ๆ อยา่งหลากหลายและเหมาะสม เช่น การลงมือปฎิบติังาน การท า
กิจกรรมการน าเสนอ การประยุกตใ์ชค้วามรู้ การถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงจะช่วยในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ได้
ดี ผูเ้รียนมีส่วนร่วมต่ืนตวัทางสติปัญญาหมายถึงการต่ืนตวัทางสมองหรือทางความคิด หากผูเ้รียน
ตอ้งใช้ความคิด เต็มใจท่ีจะคิดในส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้ย่อมเกิดการเรียนรู้ท่ีดี ส่วนการมีส่วนร่วมอย่าง
ต่ืนตวัทางสังคมหมายถึงผูเ้รียนเกิดความสัมพนัธ์ทางสังคม มีปฎิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนัและท าให้เกิดไดเ้รียนรู้เพิ่มข้ึน การมีส่วนร่วมทางอารมณ์หมายถึงส่ิงท่ีเรียนรู้มีผลต่อความรู้สึก
ผูเ้รียน หากส่ิงท่ีเรียนท าให้สนุก ผูเ้รียนยอ่มตอ้งการและเต็มใจจะเรียนรู้อีก จึงสรุปไดว้า่การมีส่วน
ร่วมอย่างต่ืนตวัท่ีครอบคลุมทั้งกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์เป็นส่ิงจ าเป็นในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน (ทิศนา แขมมณี, 2545) 
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วิสัยทัศน์ส าหรับการเรียนรู้ซ่ึงพัฒนาโดยภาคีเพื่อการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
(Partnership for 21st Century Skills: P21) น าเสนอกรอบการเรียนรู้ทกัษะจ าเป็นเพื่อศตวรรษท่ี  21 
หัวข้อส าคัญท่ีภาคการศึกษาทั่วโลกก าลังให้ความสนใจคือ ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
(Learning and Innovation Skills)  โดยนอกเหนือจากวิชาภาษาองักฤษซ่ึงผูเ้รียนควรเช่ียวชาญใน
ฐานะวชิาแกนแลว้นั้น หน่ึงในทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 4 ดา้น หรือ 4Cs ท่ีผูเ้รียนในศตวรรษ
ท่ี 21 จ าเป็นตอ้งมีนั้นคือทกัษะการร่วมมือท างาน (Collaboration) โดยถือวา่เป็นทกัษะท่ีส าคญัและ
จ าเป็นต่อผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริงก่อนกา้วสู่การศึกษาระดบัสูง การท างาน และการด ารงชีวิตอยา่งอิสระ
ในอนาคต (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง, 2554)  การเรียนการสอนท่ีจะตอบโจทยเ์พื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดทกัษะการเรียนรู้แบบร่วมมืออนัเป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนควรมีเพื่อพร้อมท างานในสภาพแวดลอ้มท่ี
ซับซ้อนในอนาคตนั้นได้แก่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ซ่ึงเป็นการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติังานเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมี
ความสามารถท่ีแตกต่างกนั  เพื่อเรียนรู้ผา่นการท างานร่วมกนัและเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้
ของแต่ละคน สนบัสนุนใหมี้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัจนบรรลุตามเป้าหมายการเรียนท่ีก าหนดไว ้

การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผูเ้รียนโดยตรงในดา้นต่าง ๆ คือ ช่วยให้ผูเ้รียนมีความ
พยายามท่ีจะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน การเรียนรู้มีความ
คงทนมากข้ึน เกิดแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ นอกจากน้ียงัช่วยให้มีความสัมพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รียนดีข้ึน ท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจการท างานเป็นทีม เห็นคุณค่าความหลากหลายการประสาน
สัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม นอกจากน้ี การเรียนรู้แบบร่วมมือยงัช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบั
ตนเองและเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน ช่วยพฒันาทกัษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญ
ความเครียดต่าง ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2550)  การวางแผนออกแบบการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือมีรูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน และกิจกรรมเรียกตามลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป 
เ ช่ น  Cooperative learning, Team learning, Group learning or Peer-assisted learning เ ป็ น ต้ น 
(Barkley, 2005) 

การจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถสร้างผู ้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตรงตาม
เป้าหมายหรือน าพาผูเ้รียนไปสู่ทิศทางท่ีตอ้งการนั้นเป็นส่ิงส าคญั  ดงันั้นการปรับกระบวนการสอน
โดยการสร้างแรงจูงใจ (Motivation)  ให้เกิดกบัผูเ้รียนจึงเป็นส่ิงจ าเป็น เพราะนอกจากจะช่วยให้
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในกระบวนการเรียนรู้แลว้ยงัช่วยเสริมสร้างทศันคติเชิงบวกใหก้บัผูเ้รียน 
(Bahous, 2011) โดยทั่วไปแล้วเม่ือแบ่งลักษณะของแรงจูงใจตามการแสดงออกทางพฤติกรรม
สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภทได้แก่แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) และแรงจูงใจ
ภายนอก (Extrinsic motivation) แรงจูงใจภายในคือแรงจูงใจท่ีเกิดจากภายในตวับุคคลและเป็นแรงขบั
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ท่ีท าให้บุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน ส่วนแรงจูงใจภายนอกคือแรงจูงใจ
ท่ีไดรั้บอิทธิพลจากเหตุการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มภายนอกต่าง ๆ เช่นการตั้งเป้าหมายในการเรียน การ
คาดหวงัท่ีจะไดเ้กรดท่ีดี การจดัส่ิงแวดลอ้มทั้งกายภาพและจิตวทิยาให้ดึงดูดความสนใจและสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีขาดไม่ได้ในการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชา
ภาษาอังกฤษ ท่ีการสร้างแรงจูงใจถือเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งท่ี ส่งเสริมการเรียนรู้และส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการเรียนภาษา (Ushioda, 2013)  โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนการสอน
รูปแบบหน่ึงท่ีสามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนได้ (Dörnyei, 2001)  แรงจูงใจจะเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมให้ผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมายในการท ากิจกรรม มีพลงั อารมณ์ ความรู้สึกท่ีตอ้งการบรรลุผล
ส าเร็จดา้นการเรียนตามท่ีไดว้างไว ้ การสร้างแรงจูงใจจะเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองให้
เกิดความกา้วหนา้ และเกิดความยดึมัน่ผกูพนัในการเรียนในอนาคต (Ormrod, 2003)  

จากการศึกษาขอ้มูลจากทฤษฎีท่ีกล่าวมาทั้งหมด ผูว้ิจยัจึงเช่ือว่าหากน าแนวคิดทฤษฎี
หลัก 3 แนวคิดทฤษฎีซ่ึงได้แก่ การเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) และการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) มาเช่ือมโยงผสมผสานกันและ
น ามาใชเ้ป็นหลกัการในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียน (Student Engagement) และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นักศึกษาแล้วจะได้แนวคิดและวิธีการท่ีสามารถน ามาใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษอีกรูปแบบหน่ึงซ่ึงเป็นประโยชน์อนัจะช่วยท าให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี เกิด
ทศันคติท่ีดีในการเรียนภาษาองักฤษ กลายเป็นผูเ้รียนเชิงบวกท่ีมีแรงจูงใจท่ีจะเป็นผูเ้รียนท่ีต่ืนตวั มี
ความมุ่งมัน่ตั้งใจเรียนและกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและพฒันา
ตนเองได ้ อีกทั้งยงัเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถทางดา้นการอ่านและ
การเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาองักฤษท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึนดว้ย 
 
1.2 ประเด็นปัญหำกำรวจัิย 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมีองคป์ระกอบ
อะไรบา้ง 

2.  ผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็น
อยา่งไร     
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1.3 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
1.  เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ

ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
2.  เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั

ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
โดย 

     2.1 เปรียบเทียบระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัเรียนดว้ย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

     2.2 เปรียบเทียบความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา
ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

     2.3 เปรียบเทียบความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา
หลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว ้

     2.4 ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
 
1.4 สมมติฐำนกำรวจัิย 

1.  ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

2.  ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทั้ ง 2 ทักษะได้แก่ การอ่านและการเขียนของ
นักศึกษาหลงัจากเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

3.  ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทั้ ง 2 ทักษะได้แก่ การอ่านและการเขียนของ
นกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนสูง
กวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 60 

4.  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก 
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1.5 ขอบเขตของกำรวจัิย  
การวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั

ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
ไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิยัไว ้ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยท่ี์ลงทะเบียน

เรียนวิชา LA102 ภาษาองักฤษ 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1,086 คน โดยวิชาน้ี
สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มเรียนไดท้ั้งส้ิน 28 กลุ่มเรียน แต่ละกลุ่มเรียนมีจ านวนนกัศึกษาประมาณ 
40-45 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวชิา LA102 ภาษาองักฤษ 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 กลุ่ม โดยมี
จ านวนนกัศึกษา 43 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งมาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยมีหน่วยสุ่ม
เป็นกลุ่ม กระบวนการจดักลุ่มด าเนินการโดยส่วนกลางของคณะ ผูว้จิยัไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดั
หรือคดัเลือกกลุ่มเรียน  

2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
ตวัแปรท่ีใช้ในการทดลองเพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี

พฒันาข้ึนประกอบดว้ย 
     2.1  ตวัแปรตน้ ได้แก่ การจดัรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม

ความผกูพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 

     2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
    2.2.1  ระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนของนกัศึกษา 
    2.2.2  ความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
    2.2.3  ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 

3.  เน้ือหาในการเรียนการสอน 
เน้ือหาท่ีใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ เน้ือหาในรายวิชาภาษาองักฤษ 2 (LA102)  

ซ่ึงเน้นการพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน และเขียน ในสถานการณ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจเบ้ืองต้น  
การส่ือสารภาษาองักฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ในท่ีท างาน ค าศพัท์ และส านวนต่าง ๆ ทางธุรกิจ  
การอ่านเพื่อจบัใจความส าคญัและการเขียนเอกสารเพื่อธุรกิจ 
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4.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั 
การวิจยัโดยการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนจะเร่ิมด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2560  (มกราคม – เมษายน 2561) ใชเ้วลาทดลองทั้งส้ิน 10 สัปดาห์ รวม 30 ชัว่โมง 
 
1.6 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

การวจิยัคร้ังน้ีคาดวา่จะเกิดประโยชน์และคุณค่า ดงัน้ี 
1.  ได้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและ

ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอนวิชา
ภาษาองักฤษในระดบัอุดมศึกษา  

2.  ไดแ้นวทางการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษท่ีสามารถส่งเสริมระดบัความ
ผูกพนัของผูเ้รียนและเพิ่มความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ อนัจะส่งผลให้
ผูเ้รียนมีความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษในระดบัท่ีสูงข้ึน  

3.  เป็นแนวทางใหก้บัผูส้อน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือสถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ ท่ีจะ
น ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปประยุกต์ใชใ้นรายวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
หรือรายวชิาอ่ืนเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
1.7  นิยำมศัพท์ทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

ผูว้ิจยัขอก าหนดนิยามของค าศพัทส์ าคญัท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ี
ชดัเจนและถูกตอ้งตรงกนั ดงัน้ี 

รูปแบบกำรเรียนกำรสอน หมายถึง ลกัษณะหรือสภาพการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการ
จดัล าดบัขั้นตอนอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบัทฤษฎีหรือหลกัการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและน าไปสู่
จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น แบบแผนของกระบวนการสอนตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ
ตามระเบียบวธีิท่ีเหมาะสม จนมัน่ใจไดว้า่สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายได้
จริง จึงมีการเผยแพร่ให้น าไปใชเ้ป็นแบบแผนในการสอนเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีจุดมุ่งหมายตามท่ีรูปแบบ
นั้นก าหนด องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนได้แก่ หลักการ 
วตัถุประสงค ์การจดัการเรียนการสอน และการวดัประเมินผล 

รูปแบบกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือส่งเสริมควำมผูกพันของผู้เรียนและ
ควำมสำมำรถทำงกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษของนักศึกษำระดับปริญญำตรี  หมายถึง   
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี จากการผสมผสานแนวคิด
และทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active Learning), การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 



12 

Learning) และการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) จนกลายเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีหลกัการ
ส าคญัคือการเรียนรู้ภาษาองักฤษท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความผูกพนัของผูเ้รียน (Student 
Engagement) กับการเรียนภาษาอังกฤษ และความผูกพันของผู ้เรียนนั้ นส่งผลต่อการพัฒนา
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน ลักษณะการจดัการเรียนการสอน
มุ่งเน้นให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้แบบต่ืนตวั เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัผ่านการฝึกท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
และมีผูส้อนหรือเพื่อนช่วยกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษ จนท าให้นกัศึกษาเกิด
ความผูกพนัของผูเ้รียนซ่ึงมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเรียนรู้และการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 
องค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนไดจ้ากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานจากการ
ส ารวจสภาพปัญหาการเรียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
มีการจดัล าดับขั้นของการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการและเป็นระบบ รูปแบบการสอน
ประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 5 ขั้นตอน ได้แก่  (1) ขั้นสร้างความสนใจ (Encouraging) (2) ขั้น
เรียน รู้ร่วมกัน  (Working collaboratively)  (3) ขั้ นแบ่ งปันความ รู้อย่างส ร้างสรรค์  (Sharing 
knowledge creatively (4) ขั้นประยุกตใ์ชค้วามรู้ (Applying knowledge) (5) ขั้นสรุปและสะทอ้นคิด 
(Concluding and Reflecting) 

ควำมผูกพันของผู้เรียน  (Student Engagement) หมายถึง พฤติกรรม สภาวะ หรือ
ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนในเชิงบวก เป็นการแสดงพฤติกรรมหรือความรู้สึกท่ีดีกบัการมีส่วนร่วม
หรือแสดงออกทางการเรียน ผูเ้รียนมีความพยายามในการเรียนรู้และความทุ่มเททางดา้นจิตใจและ
การกระท าเพื่อให้เกิดความรู้และทกัษะทางวิชาการ ความผูกพนัของผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์กบัการ
เรียนรู้และการพฒันาตนเองของผูเ้รียน เป็นส่ิงสะท้อนถึงการเรียนรู้ และเป็นตัวท านายท่ีดีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ความผกูพนัของผูเ้รียนแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ความผกูพนัของ
ผู ้เรียนด้านปัญญา (Cognitive Engagement) ความผูกพันของผู ้เรียนด้านอารมณ์  (Emotional 
Engagement) และ ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) 

- ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา (Cognitive Engagement) หมายถึงความมุ่งมัน่ตั้งใจ
ของผูเ้รียนในการเรียนรู้ เสาะแสวงหาความรู้ท่ีตอ้งการ และมีความกระตือรือร้นกบัความทา้ทายทาง
วิชาการ การมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีศึกษา การสร้างแรงจูงใจและการ
ควบคุมตนเอง   

- ความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ (Emotional Engagement) หมายถึงความรู้สึกทาง
อารมณ์  มีความชอบ ความสนใจ มีความสุขในการเรียน มีความรู้สึกสนุกหรือเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนักบัส่ิงท่ีเรียน มีความรู้สึกเป็นเจา้ของในหอ้งเรียนและภูมิใจในความมีส่วนร่วมในการเรียน 
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- ความผูกพันของผู ้เรียนด้านพฤติกรรม  (Behavioral Engagement) หมายถึงการ
แสดงออกของผูเ้รียนในการมีส่วนร่วมด้านการเรียน พฤติกรรมโดยทั่วไปจะสอดคล้องกับ
พฤติกรรมบรรทดัฐาน เช่น การเขา้เรียน การเอาใจใส่งานท่ีได้รับมอบหมาย การเขา้ร่วมประชุม 
และการมีส่วนร่วมกบัการเรียนโดยไม่แสดงใหเ้ห็นในพฤติกรรมก่อกวนหรือเชิงลบ 

การประเมินและตรวจสอบระดับความผูกพันของผู ้เรียนสามารถน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงแกไ้ขในการเรียนการสอนให้ดีข้ึนได ้โดยสามารถวดัดว้ยแบบวดัความผูกพนัของผูเ้รียน 
ซ่ึงเป็นแบบสอบถามเพื่อใหน้กัศึกษาประเมินระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีผุว้จิยัพฒันาข้ึน มีลกัษณะขอ้ความเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบัโดยเรียงล าดบัจากมาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ส่วนสุดทา้ยเป็นค าถามปลายเปิดสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติม
เก่ียวกบัความผกูพนัของผูเ้รียนของผูต้อบแบบวดั 

ควำมสำมำรถทำงกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษ  (English reading and writing 
abilities) หมายถึง การแสดงออกถึง ความรู้ ความช านาญ การปฎิบติั หรือความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษดา้นทกัษะการอ่านและการสร้างความเขา้ใจในเร่ืองค าศพัท์ โครงสร้างประโยค การ
ตีความ การแปลความ ความรู้ความเขา้ใจในรายละเอียดของเร่ืองท่ีอ่าน และด้านทกัษะการเขียน
หมายถึงความสามารถในการเขียนรูปประโยคภาษาองักฤษท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัในการ
เขียนไดแ้ก่เน้ือหา การเลือกใช้ค  าศพัท์ การใช้โครงสร้างทางภาษาอนัเป็นผลมาจากกระบวนการ
เรียนการสอน การเรียนรู้และการฝึกฝน การบรรลุผลส าเร็จดา้นความสามารถทางการอ่านและการ
เขียนภาษาองักฤษสะท้อนได้จากคะแนนการทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดย
คะแนนท่ีได้เกิดจากการวดัความสามารถภาษาอังกฤษด้านการอ่านและการเขียนผ่านการท า
แบบทดสอบความสามารถทางภาษาองักฤษทั้ง 2 ทกัษะไดแ้ก่ การอ่าน แบบปรนยั และการเขียน 
แบบอตันยั ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน  

ควำมพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกำรเรียนกำรสอน หมายถึง ความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
ประเด็นต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียน 
สามารถวดัได้โดยแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

เกณฑ์ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษที่ก ำหนด  หมายถึง ค่าเฉล่ียระดับคะแนน
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนท่ีวดัหลงัจากเรียนดว้ยรูปแบบการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน โดยเกณฑ์ขั้นต ่า
ก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 60  ของคะแนนเตม็  



 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน

และความสามารถทางภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอสาระส าคญัในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.1.1   ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.1.2   องคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.1.3   การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 2.1.4   การจดักลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.1.5   การเลือกรูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active Learning) 
 2.2.1   ความหมายของการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 
 2.2.2   ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 
 2.2.3   ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 
 2.2.4   การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 
 2.2.5   ประโยชน์ของการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 
2.3 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
 2.3.1   ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2.3.2   ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2.3.3   ขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2.3.4   ประโยชน์ของการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2.3.5   รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
2.4 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) 
 2.4.1   ความหมายและความส าคญัของการสร้างแรงจูงใจ 
 2.4.2   แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจ 



15 

 2.4.3   การสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอน  
2.5 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความผกูพนัของผูเ้รียน (Student Engagement) 
 2.5.1   ท่ีมาและความหมายของความผกูพนัของผูเ้รียน 
 2.5.2   โครงสร้างและองคป์ระกอบความผกูพนัของผูเ้รียน 
 2.5.3   ความผกูพนัของผูเ้รียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.5.4   การประเมินความผกูพนัของผูเ้รียน 
 2.5.5   แนวทางการพฒันาความผกูพนัของผูเ้รียน 
2.6 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
 2.6.1   ทกัษะการอ่าน 
 2.6.2   แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนการอ่าน 
 2.6.3   ทกัษะการเขียน 
 2.6.4    แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนการเขียน 
 2.6.5   กรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป (CEFR) 
2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.8 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
2.1 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.1.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

พจนานุกรมศพัทศึ์กษาศาสตร์ร่วมสมยั (2558) ใหค้  านิยามของค าวา่รูปแบบการสอนวา่
หมายถึง แบบแผนของกระบวนการสอนท่ีไดรั้บการจดัล าดบัขั้นตอนอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบั
ทฤษฎีหรือหลกัการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ และน าไปสู่จุดมุ่งหมายของรูปแบบนั้น กระบวนการสอน
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบตามระเบียบวิธีท่ีเหมาะสม จนกระทัง่มัน่ใจไดว้า่สามารถช่วย
ให้ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายไดจ้ริง จึงมีการเผยแพร่ให้น าไปใชเ้ป็นแบบแผนในการ
สอนเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีจุดมุ่งหมายตามท่ีรูปแบบนั้นก าหนด 

ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพลกัษณะของการ
เรียนการสอนท่ีครอบคลุมองค์ประกอบส าคญัซ่ึงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ ตามหลกัปรัชญา 
ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบดว้ยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคญัใน
การเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยให้สภาพการเรียนการ
สอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดท่ียึดถือ รูปแบบจะตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ
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หรือยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์
เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ 

สงดั อุทรานนัท ์(2529) ไดก้ล่าวถึงความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา่ เป็นส่ิง
ท่ีช่วยใหค้รูผูส้อนด าเนินการสอนไดส้ะดวก ราบร่ืน ลดปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในการสอน และประการ
ท่ีส าคญัคือช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ อีกทั้งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและเจตคติไปในแนวทางท่ี
ตอ้งการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

Good (1973) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่าคือวิธีการหน่ึงของการ
จดัการเรียนรู้ท่ีจูงใจให้เกิดการเรียนรู้และมีทิศทางในการใช ้เพื่อให้บุคคลมีพฤติกรรมตามรูปแบบ
ท่ีตอ้งการ เป็นกรอบแนวคิดเชิงโครงสร้างท่ีช้ีแนะแนวทางเพื่อพฒันากิจกรรมและสภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษา โดยเฉพาะท่ีสร้างมาจากสมมติฐานทางทฤษฎีบา้ง มาจากการสังเกตธรรมชาติของ
ผูเ้รียน อาทิ การเรียนรู้ แรงจูงใจ สติปัญญา ลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับอารมณ์ความรู้สึกและจาก
ธรรมชาติหรือประสิทธิผลท่ีได ้

Joyce, Weil and Calhoun (2011) กล่าววา่ รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผน
ท่ีสามารถใช้เพื่อการสอนในห้องเรียน หรือการสอนเป็นกลุ่มยอ่ย รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละ
รูปแบบจะใหแ้นวทางในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์
แตกต่างกนั โดยมีเป้าหมายส าคญัคือการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถทั้งทางดา้นความรู้และ
ทกัษะผา่นกระบวนการเรียนรู้แบบต่าง ๆ  

Kilbane and Milman (2014) อธิบายความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่าเป็น
วิธีการท่ีได้รับการออกแบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัอัน
สัมพนัธ์กบัมาตรฐานการเรียนรู้ในสาขาวิชาโดยใช้ชุดกิจกรรมท่ีผ่านการจดัระบบมาเป็นอย่างดี 
บทเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนส่งผลให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน 
ทั้งเป้าหมายในดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 

จากค านิยามของรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า รูปแบบการ
เรียนการสอน หมายถึง แบบแผนของการสอนท่ีก าหนดหรือสร้างข้ึนโดยมีลกัษณะโครงสร้างท่ี
อธิบายถึงล าดบัขั้นตอนอยา่งเป็นระบบท่ีมีปรัชญา หลกัการ ทฤษฎีท่ีรูปแบบนั้นยึดถือเป็นพื้นฐาน 
โดยกระบวนการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเฉพาะท่ีชดัเจน แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบ
ส าคญัต่าง ๆ ในการสอน และไดรั้บการทดสอบตามระเบียบวิธีอนัเหมาะสมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
เกิดการเรียนรู้ท่ีบรรลุผลตามวตัถุประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไดจ้ริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 2.1.2 องคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน 
ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่าองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจะตอ้งมี

องคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี 
1.  มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐาน หรือหลกัการของ

รูปแบบการเรียนการสอน 
2.  มีการบรรยาย หรืออธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ียดึถือ 
3.  มีการจดัระบบ กล่าวคือ มีการจดัองคป์ระกอบ และความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ

ของระบบใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 
4.  มีการอธิบายหรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อนัจะช่วยให้

กระบวนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
Kibler (1974) เสนอวา่รูปแบบการเรียนการสอนมีองคป์ระกอบคือ 
 1. จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน เป็นผลผลิตทางการเรียนการสอนท่ีมุ่งหวงัให้เกิด

ในผูเ้รียน ซ่ึงมีความครอบคลุมพฤติกรรมทางดา้นพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นทกัษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) และ ดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) 

 2.  การวดัพฤติกรรมพื้นฐาน เป็นการตรวจสอบความพร้อม ความรู้พื้นฐาน และทกัษะ
เบ้ืองตน้ของผูเ้รียนก่อนการเรียนการสอนจริง 

 3. การจดักระบวนการเรียนการสอน เป็นการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาพฤติกรรมของ
ผูเ้รียน เร่ิมตน้ท่ีพฤติกรรมของผูเ้รียนพื้นฐาน และต่อเน่ืองจนถึงพฤติกรรมปลายทาง 

 4.  การวดัและประเมินผลรวม เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่การเรียนการสอน
บรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด มีวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเพียงใด 

สงดั อุทรานนัท ์(2529) ไดก้ล่าววา่รูปแบบการเรียนการสอนควรมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
1.  มีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน รูปแบบการเรียนการสอนท่ีดีควรมีแนวคิดหรือ

หลักการพื้นฐานป็นส่วนประกอบ โดยแนวคิดและหลักการพื้นฐานเหล่าน้ีจะใช้เป็นหลักหรือ
แนวทางในการเลือกก าหนดและจัดระเบียบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้สอดคล้อง
ต่อเน่ืองกนั 

2.  มีองค์ประกอบท่ีสัมพนัธ์กนัตลอดรูปแบบการเรียนการสอน โดยเป็นหน้าท่ีของ
ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนท่ีจะต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ความละเอียดรอบคอบและคิด
วิเคราะห์ ท่ีตอ้งค านึงถึงองค์ประกอบทัว่ไปและองค์ประกอบเฉพาะสาขาให้มีความสัมพนัธ์และ
ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนัเป็นล าดบักบัแนวคิดหรือหลกั
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พื้นฐาน นอกจากน้ี ในรูปแบบของการเรียนการสอนสอนหน่ึงนั้ น แต่ละองค์ประกอบควรมี
ความสัมพนัธ์เท่ากนัและร่วมกนัส่งผลต่อผูเ้รียน จึงจะสามารถกล่าวไดว้า่ รูปแบบการเรียนการสอน
นั้นป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  มีการพัฒนาหรือออกแบบอย่างเป็นระบบ เร่ิมตั้ งแต่ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและ
องค์ประกอบ ก าหนดองค์ประกอบท่ีส าคญั จดัความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบให้สอดคล้อง น า
แผนการจดัองคป์ระกอบไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั และรับรองผลท่ี
เกิดกบัผูเ้รียนวา่สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการ  

4.  มีผลต่อการพฒันาด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียนทั้งเฉพาะเจาะจงและทัว่ไป รูปแบบการ
เรียนการสอนแต่ละรูปแบบจะส่งผลต่อผูเ้รียนต่างกนัออกไปตามแนวคิดและหลกัการของรูปแบบ 
ดงันั้นก่อนท่ีจะน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ ควรพิจารณาความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการ มิฉะนั้นผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนอาจจะไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้

5.  มีแนวทางการน าไปใช ้รูปแบบการเรียนการสอนจะตอ้งมีการก าหนดแนวทางการ
น าไปใช้อย่างชดัเจน เพื่อสะดวกกบัครูผูส้อนในการน าไปปฏิบติั เช่น การเตรียมตวัของครูผูส้อน 
บทบาทของครูผูส้อนและผูเ้รียน การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน โดยจะช่วยใหม้องเห็นภาพและ
สามารถปฏิบติัไดง่้าย ส่งผลใหก้ารสอนตามรูปแบบมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามท่ีตอ้งการมากข้ึน 

Joyce, Weil and Calhoun (2011) อธิบายถึงส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน
วา่ ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี  

1.  เป้าหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงจะอธิบายถึ งส่ิงท่ีมุ่งพัฒนาหรือ
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

2.  หลกัการหรือแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.  รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการสอนหรือวธีิการด าเนินการสอน 
4.  การประเมินผลท่ีช้ีให้เห็นถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบการเรียนการ

สอน 
Kemp (1994) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนไว ้10 ประการดงัน้ี 
1.   พิจารณาความจ าเป็นในการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมาย อุปสรรคและล าดบัความส าคญั 
2.   ก าหนดหวัขอ้เร่ืองและความความมุ่งหมายทัว่ไป 
3.   อธิบายลกัษณะท่ีส าคญัของผูเ้รียน 
4.   วเิคราะห์จดัเรียงล าดบัเน้ือหาวชิาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 
5.   ระบุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
6.   เลือกวธีิสอนและกิจกรรมการเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
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7.   เลือกทรัพยากรท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 
8.   จดัหาบริการต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการจดักิจกรรมหรือการผลิตส่ืออุปกรณ์การสอน 
9.   เตรียมการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
10. พฒันารูปแบบการวดัผลก่อนเรียน 
จากการศึกษาหลักการเร่ืององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนของนักการ

ศึกษาหลายท่าน สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนมีดงัน้ี 
1.  หลกัการหรือแนวคิด คือแนวคิดทฤษฎี และพื้นฐานความเช่ือในการจดัการเรียนการ

สอนตามรูปแบบท่ีสร้างข้ึน 
2.  วตัถุประสงค ์คือ เป้าหมายหรือความคาดหวงัท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงตามรูปแบบ

ท่ีสร้างข้ึน ในการท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลตามท่ีมุ่งหวงั 
3.  การจดัการเรียนการสอน เป็นการอธิบายถึงการด าเนินการเรียนการสอนอย่างเป็น

ขั้นตอน มีรายละเอียดของกิจกรรม บทบาทหนา้ท่ีของผูเ้รียนและผูส้อน 
4.  การติดตามและประเมินผล เป็นแนวทางของการก ากบัติดตาม และวดัประเมินผล

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นต่าง ๆ ท่ีจะบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึน      
 2.1.3 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

Dick & Carey (1996) กล่าวถึงขั้ นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไว้ว่า
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ขั้นศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการวเิคราะห์ปัญหา หรือ
ประเมินความตอ้งการเพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดเก่ียวกบัปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน  

2.  ขั้ นการพัฒนา เป็นขั้นตอนพัฒนาเน้ือหาความรู้ กระบวนการเรียนการสอน 
แบบทดสอบ ส่ือและวสัดุการสอน เช่นการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน ท าเป็นแผนจดัการ
เรียนรู้ (Lesson Plan) วา่จะด าเนินการอยา่งไรบา้ง  

3.  ขั้นน าไปทดลองใช้ ขั้นการน าไปทดลองใช้ตอ้งค านึงถึงการสอนและการบริหาร
การสอน ขอ้ควรตระหนกัในขั้นตอนน้ีคือการเน้นนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง มีความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ครูผูส้อนกบันกัเรียน ครูผูส้อนท าหน้าท่ีเหมือนผูจ้ดัการการเรียนและจดัสภาพแวดลอ้มให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ มีแรงจูงใจท่ีอยากเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งเป็นท่ีปรึกษาให้นักเรียนและพฒันาวิธีจดัการ
เรียนรู้ใหท้นัสมยัเสมอ 

4.  ขั้นประเมินผล เป็นการวดัวา่วงจรการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนนั้นสมบูรณ์ 
ขอ้มูลยอ้นกลบัจึงเป็นส่วนส าคญัท่ีได้จากการประเมินผล เพื่อน าไปปรับปรุงในส่วนของแต่ละ
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ขั้ นตอนให้ดี ข้ึนและตรงตามวัตถุประสงค์ หากการประเมินผลพบว่าจุดใดควรปรับปรุง
เปล่ียนแปลงตอ้งรีบด าเนินการแกไ้ข 

Tyler (1970) ไดเ้สนอหลกัการขั้นพื้นฐานส าหรับพิจารณาเร่ืองการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนไว ้4 ประการคือ  

1.  มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีมหาวทิยาลยัแสวงหา 
2.  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีมหาวิทยาลยัควรจดัข้ึนเพื่อให้บรรลุความ

มุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
3.  จะจดัประสบการณ์การศึกษาอยา่งไรจึงจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
4.  จะทราบไดอ้ยา่งไรวา่ไดบ้รรลุความมุ่งหมายท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
ทิศนา แขมมณี (2550) สรุปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได้เป็น 4 

ขั้นตอน ดงัน้ี 
1.  ศึกษาแนวคิดและองค์ประกอบส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับการสอนส่ิงท่ีต้องการ เป็น

การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นส าคญัส าหรับน ามาใชใ้นการก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีจะพฒันา 

2.  ก าหนดองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอน เช่น จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กระบวนการสอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน การวดัและการ
ประเมินผล เป็นตน้ เป็นการก าหนดความสัมพนัธ์แต่ละองคป์ระกอบให้สอดคลอ้งกนัตามแนวคิด
และหลกัการพื้นฐานท่ีใช ้

3.  ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการหาข้อมูลเชิง
ประจกัษ์เพื่อยืนยนัวา่แผนการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนอยา่งมีระบบน้ีมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพจริง กล่าวคือสามารถน าไปใช้ปฏิบติัไดแ้ละเกิดผลต่อผูเ้รียนตามท่ีตอ้งการหรือท่ีได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายไว ้ 

4.  การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการปรับปรุงแก้รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีไดพ้ฒันาให้ดียิ่งข้ึนหรือมีขอ้พกพร่องน้อยลง โดยการน าส่ิงท่ีไดจ้ากการทดลองใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนนั้นมาปรับปรุงแกไ้ข  

Joyce, Weil and Calhoun (2011) อธิบายหลกัการส าคญัในการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนไวด้งัต่อไปน้ี 
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1.  รูปแบบการเรียนการสอนตอ้งมีทฤษฎีรองรับ 
2.  ก่อนน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาแล้วไปใช้ ต้องมีการวิจยัเพื่อทดสอบ

ทฤษฎีและตรวจสอบเชิงคุณภาพในการใชง้านในสถานการณ์จริงและน าขอ้มูลมาท าการปรับปรุง
แกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน 

3.  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนสามารถออกแบบให้ใช้ได้โดยทัว่ไปหรือเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้

4.  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตอ้งมีจุดมุ่งหมายหลกัโดยถือเป็นตวัตั้งในการ
พิจารณาน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ กล่าวคือ หากใช้ตรงกับจุดมุ่งหมายหลกัก็จะท าให้
เกิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ท่ีเห็นวา่เหมาะสมได ้

จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่าในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้ นมี
กระบวนการท่ีส าคญั 4 กระบวนการใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง ขั้นตอนท่ี 2 พฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามองคป์ระกอบท่ีก าหนด ขั้นตอนท่ี 3 น า
รูปแบบการเรียนการสอนไปใชเ้พื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ และขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2.1.4 การจดักลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอน 

Joyce, Weil and Calhoun (2011) ได้จดัประเภทของรูปแบบการสอนตามจุดเน้นหรือ
ผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน โดยแบ่งรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น 4 แบบ ไดแ้ก่ 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยการประมวลผลขอ้มูล (The Information- Processing 
Family) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการจดักระบวนการสารสนเทศหรือการะบวนการคิด  
โดยมุ่งส่งเสริมความสามารถในการรวบรวมและจดัระเบียบข้อมูล สนับสนุนให้ผูเ้รียนพฒันา
แนวคิด สร้างความคิดรวบยอด เขา้ใจปัญหา และหาแนวทางแกปั้ญหาเพื่อประโยชน์ต่อบุคคลและ
สังคมดว้ยการหาขอ้มูล จดัการขอ้มูลโดยอาศยัข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากการบรรยาย
ของผูส้อน จากการอ่านเอกสาร ต ารา เพื่อให้ผูเ้รียนรับรู้แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากแหล่งต่าง ๆ มา
ประมวลเพื่อให้เกิดองคค์วามรู้ตลอดจนใชภ้าษาในการส่ือสาร รูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มน้ี
ไดแ้ก่ การสอนการคิดเชิงอนุมาน (Inductive Thinking)  รูปแบบการเรียนการสอนการสร้างมโน
ทศัน์ (Concept Attainment) รูปแบบการอุปนัยจากภาพสู่ค า (The Picture-Word Inductive Model) 
การสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และการฝึกกระบวนการสืบสอบ (Scientific Inquiry and Inquiry 
Training) การสอนความจ า (Memorization) ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Synectics) และการน าเสนอ
มโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้ (Advance Organizers)  
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2.  รูปแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการทางสังคม (The Social Family) เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีตอ้งอาศยักระบวนการกลุ่มหรือตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจึงจะท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  เน้นการเรียนรู้จากการท างานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดพลงั
ร่วม (Synergy) ใชก้ารประนีประนอมในการแกปั้ญหา  สร้างห้องเรียนให้เป็นสังคมการเรียนรู้ โดย
ให้ผูเ้รียนไดท้  างานร่วมกนัเพื่อให้เกิดการร่วมมือรวมพลงัตามหลกัการประชาธิปไตยมากกว่าการ
เรียนรู้ตามล าพงั รูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มน้ี ได้แก่ การเรียนรู้แบบหุ้นส่วน (Partners in 
Learning) การเรียนรู้แบบคน้ควา้ท างานเป็นกลุ่ม (Group Investigation) การแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Playing) และการเรียนรู้โดยการซกัคา้น (Jurisprudential Inquiry) 

3.  รูปแบบการเรียนการสอนตามลกัษณะเฉพาะของบุคคล (The Personal Family) เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาท่ีตวับุคคลโดยค านึงถึงลกัษณะหรือบุคลิกภาพท่ีเป็น
ลกัษณะเฉพาะของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นในดา้นความสามารถหรือความรู้สึก มุ่งสอนให้ผูเ้รียนรู้จกั
การแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เสริมสร้างความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์และรับผิดชอบ  เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน มุ่งเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของ
ตนจากการสร้างบุคลิกภาพภายในและการเห็นโลกจากมุมมองของตนเอง ให้ผูเ้รียนรับผิดชอบต่อ
การเรียน พฒันาตนเองจนเขม้แข็งข้ึน มีความเป็นเหตุเป็นผลมากข้ึน มีความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึน 
รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี ได้แก่  การสอนแบบทางออ้ม (Nondirective Teaching)  การสอนเพื่อ
เพิ่มมโนทศัน์ในตนเอง (Enhancing Self Concepts through Achievement)  

4.  รูปแบบการเรียนการสอนตามระบบพฤติกรรมนิยม (The Behavioral System 
Family) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบการวางเง่ือนไขเพื่อให้ผูเ้รียนไดต้อบสนองต่อส่ิงเร้าท่ี
เป็นเง่ือนไขในการเรียนรู้นั้น ๆ การสอนในกลุ่มน้ีเป็นรูปแบบท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้
เชิงสังคม (Social Learning Theory) เน้นการปรับพฤติกรรมการตอบสนองหรือการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียน และฝึกฝนจนผูเ้รียนนั้นสามารถปฏิบติังานได้ส าเร็จ รูปแบบการเรียนการ
สอนในกลุ่มน้ี ได้แก่ การสอนทางตรง (Direct Instruction) การเรียนรู้จากแบบจ าลองของจริง 
(Simulation) การเรียนแบบรอบรู้ (Mastery Learning)  การเรียนรู้สังคม (Social Learning) และการ
ฝึกฝนตนเอง (Training and self-training) 

ทิศนา แขมมณี (2550) ได้แบ่งกลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น 5 กลุ่ม 
ดงัต่อไปน้ี 

กลุ่มท่ี 1 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
รูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มน้ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระต่าง ๆ ซ่ึง
เน้ือหาสาระนั้นอาจอยู่ในรูปของขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงโดยเฉพาะมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอด  
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ตัวอย่างของรูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มน้ี ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ 
(Concept Attainment Model) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gagne Instructional 
Model) รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหน้า (Advance Organizer 
Model) รูปแบบการเรียนการสอนเนน้ความจ า (Memory Model) และรูปแบบการเรียนการสอนโดย
ใชผ้งักราฟิก (Graphic Organizer Instructional Model) 

กลุ่มท่ี 2 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
รูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มน้ี เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้สึก  เจตคติ 
ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ การจดัการเรียนการสอนเพียงเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
ความรู้ความเขา้ใจนั้นไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งอาศยัหลกัการและวิธีการอ่ืนเพื่อปลูกฝังให้เกิดการ
พฒันา ตวัอยา่งของรูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การพัฒนาด้านจิตพิสัยของบลูม(Instructional Model based on Affective Domain by Krathwohl, 
Bloom and Masia)  รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซกัคา้น (Jurisprudential Model) และรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติ (Role Playing Model) 

กลุ่มท่ี 3 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) รูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มน้ี เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
ในดา้นการปฏิบติั การกระท า หรือการแสดงออกต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งใช้หลกัการ วิธีการท่ีแตกต่างจาก
การพฒันาด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ
พฒันาการทางดา้นน้ีไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมป์
สั น  ( Instructional Model based on Simpson’s Processes for Psychomotor Skill Development) 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดฟ (Dave’s Instructional Model for Psychomotor 
Domain) และรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัตามองค์ประกอบของทกัษะ (Instructional 
Model for Psychomotor Domain based on Skill Components) 

กลุ่มท่ี 4 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process Skills) 
ทักษะกระบวนการเป็นทักษะท่ีเก่ียวข้องกับวิธีด าเนินการต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นกระบวนการทาง
สติปัญญา เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ เช่น การคิด
วเิคราะห์ การอุปนยั การนิรนยั การใชเ้หตุผล การสืบสอบ การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณ เป็นตน้ ทั้งน้ีอาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างานร่วมกนั ทกัษะ
กระบวนการจึงมีความส าคญัมากเพราะถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการด ารงชีวิต รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนในดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการ
สืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation Instructional Model) รูปแบบการเรียน
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การสอนกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive Thinking Instructional Model) รูปแบบการเรียนการ
สอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synectics Instructional Model) และรูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrance’s Future Problem Solving 
Instructional Model) 

กลุ่มท่ี 5 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ (Integration) รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเน้นการบูรณาการเป็นรูปแบบท่ีพยายามพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ไป
พร้อม ๆ กนั โดยใช้การบูรณาการทั้งทางด้านเน้ือหาสาระและวิธีการ รูปแบบการเรียนการสอน
ลกัษณะน้ีก าลงัได้รับความนิยมอย่างมาก เพราะมีความสอดคลอ้งกบัหลกัทฤษฏีทางการศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาในลกัษณะรอบดา้น หรือการพฒันาแบบองค์รวม ตวัอยา่งของรูปแบบการเรียน
การสอนในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct Instructional Model) รูปแบบ
การเรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง (Storyline Model) รูปแบบการเรียนการสอนตามวฏัจกัรการ
เรียนรู้ 4 MAT รูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA Model) และรูปแบบการเรียนการสอนของการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Instructional Models of Cooperative Learning) 

กล่าวโดยสรุป การจดักลุ่มรูปแบบการเรียนการสอนเป็นไปเพื่อความสะดวกในการ
เรียนการสอนและตรงตามวตัถุประสงค์เม่ือน ารูปแบบการเรียนการสอนนั้น ๆ ไปใช้ รูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีกล่าวมาทั้งหมดเป็นแบบแผนการด าเนินการสอนท่ีได้รับการจดัอย่างเป็นระบบ 
สัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีหลกัการเรียนรู้ท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ อีกทั้งไดรั้บการพิสูจน์ทดสอบ
ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการ
สอนนั้น ๆ ผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งจึงควรพิจารณาเลือกรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะน าไปใช้สอน
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
 2.1.5 การเลือกรูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้

รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบมีข้อดีและข้อด้อยแตกต่างกัน การน าไปใช้จึงควร
พิจารณาจากสถานการณ์เฉพาะว่าจะสอนเร่ืองอะไร ผูเ้รียนอยู่ในวยัใด ความสามารถและความ
สนใจของผูเ้รียนเหมาะกบัรูปแบบการสอนใด ดงันั้นในการจะเลือกรูปแบบการเรียนการสอนใดไป
ใช ้ผูส้อนควรค านึงถึงปัจจยัหลาย ๆ ประการ  

เรขา อรัญวงศ ์(2543) ไดน้ าเสนอเกณฑใ์นการเลือกรูปแบบการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
1.  ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ (appropriate to the situation) กล่าวคือเหมาะสมกบั

สภาพโรงเรียน ห้องเรียน ปรัชญาของโรงเรียน ความคาดหวงัของผูป้กครองและลกัษณะพิเศษของ
ครูผูส้อน 
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2.  ความครอบคลุม (comprehensiveness) รูปแบบท่ีเลือกใช้ควรครอบคลุมเน้ือหาวิชา 
วธีิสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ถา้ไม่ครอบคลุมยงัขาดในดา้นใด จะ
สามารถเสริมหรือปรับปรุงไดห้รือไม่ 

3.  ความยืดหยุ่นหรือการน าไปปรับใช้ (flexibility or adaptability) รูปแบบท่ีเลือกน้ี
สามารถน าไปปรับใชก้บัวิชาอ่ืน ๆ ไดเ้พียงไร สามารถปรับใช้ในระบบโครงสร้างการบริหารและ
หลกัสูตรท่ีมีอยู่ได้หรือไม่ สามารถปรับใช้ร่วมกบัรูปแบบอ่ืนได้หรือไม่ สามารถปรับใช้กบัเด็ก
ระดบัวยัต่าง ๆ ไดห้รือไม่ สามารถปรับเพื่อสนองความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคนไดห้รือไม่ 

4.  การปฎิบติั (practicality) รูปแบบท่ีเลือกน้ีมีวสัดุอุปกาณ์ท่ีพอจะน ามาใชห้รือผลิตข้ึน
ได้ ค่าใช้จ่ายไม่สูงเกินไป การอบรมเพื่อใช้รูปแบบพอจะท าได้ และการน ารูปแบบไปใช้ใน
สถานการณ์ท่ีเป็นอยูพ่อจะท าได ้

5.  ความเท่ียงตรง (validity) กล่าวคือรูปแบบการสอนใชว้ธีิการพฒันาเหมาะสมเพียงใด 
มีผลการวจิยัท่ีสนบัสนุนประสิทธิผลของวธีิสอนรูปแบบนั้นหรือไม่และไดน้ าไปใชใ้นการสอนเด็ก
แลว้เป็นอยา่งไร เป็นตน้ 

Saylor, Alexander and Lewis (1981) ไดน้ าเสนอส่ิงท่ีควรพิจารณาในการเลือกรูปแบบ
การเรียนการสอนไว ้ 5 ประการดงัน้ี 

1.  พิจารณาจุดหมายหลักและวตัถุประสงค์ของรูปแบบการสอน ว่าสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการสอนหรือไม่ วตัถุประสงคข์องกิจกรรม รายวชิา หรือเน้ือหา ซ่ึงจะท าใหบ้รรลุ
จุดหมายหลกัของการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาคืออะไร การเลือกใชรู้ปแบบวิธีการสอน
จึงตอ้งค านึงถึงจุดหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการใหผู้เ้รียนบรรลุเป็นอนัดบัแรก 

2.  พิจารณาโอกาสในการบรรลุจุดหมายหลกั  เม่ือน าไปใชใ้นสภาพท่ีตอ้งจดัการเรียน
การสอนจริงแลว้มีโอกาสบรรลุจุดหมายหลกัของรูปแบบการสอนนั้นได ้ควรพยายามจดัหรือเลือก
กิจกรรมท่ีจะช่วยให้มีโอกาสบรรลุวตัถุประสงคไ์ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าไดเ้พราะมีรูปแบบการสอน
ท่ีน าไปสู่จุดหมายหลายอยา่ง  

3.  พิจารณาทฤษฎีและองค์ประกอบของการสอนว่าเหมาะสมกบัสภาพแรงจูงใจของ
ผูเ้รียน ผลส าเร็จของการใช้รูปแบบการสอนข้ึนอยู่กับระดับการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน จึงควร
ค านึงถึงการจูงใจผูเ้รียนใหส้นใจและสนุกกบัการเรียน 

4.  พิจารณาทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดของรูปแบบการสอนว่าเหมาะสมกับ
ความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตอ้งศึกษาทฤษฎีและ
หลกัการเรียนรู้ รวมถึงหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีเป็นพื้นฐานในการจดัการเรียนการสอน เช่น การจูง
ใจ การเสริมแรง การพฒันาเจตคติและค่านิยม และหลกัความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์
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5.  พิจารณาสภาพทั้งหมดของรูปแบบการสอนว่าสามารถจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 
ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งทรัพยากรท่ีก าหนดในรูปแบบการสอนไดอ้ย่างเพียงพอ  ควรค านึงถึงวา่จะ
สามารถใชรู้ปแบบการสอนท่ีเลือกไดดี้เพียงใดในสภาพการณ์ของสถานศึกษาท่ีท าการสอนอยู ่โดย
เก่ียวขอ้งไปถึงการบริหารโรงเรียน ชุมชน และอาคารสถานท่ี ผูส้อนควรเป็นผูป้รับเปล่ียนส่ิงท่ีมีอยู่
ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการสอน รวมถึงออกแบบการสอนใหใ้ชไ้ดผ้ลดีในแหล่งวทิยาการท่ีเป็นอยู ่
 
2.2 แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้แบบต่ืนตัว 
 2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 

Bonwell & Eison (1991) ให้ความหมายการเรียนรู้แบบต่ืนตัว (Active learning) คือ
กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งไดมี้โอกาสลงมือกระท ามากกวา่การฟังเพียง
อยา่งเดียว ตอ้งจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโตต้อบ และการวิเคราะห์
ปัญหา อีกทั้งให้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
ประเมินค่า  

Meyers and Jones (1993) กล่าวว่า Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ผูเ้รียนได้ลงมือกระท า และได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีเขาได้กระท าลงไป เป็นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ภายใตส้มมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดย
ธรรมชาติของมนุษยแ์ละ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั โดยผูเ้รียนจะเปล่ียน
บทบาทจากผูรั้บความรู้ (Receiver) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) 

Lorenzen (2001) อธิบายวา่การเรียนรู้แบบต่ืนตวั คือ การเรียนรู้โดยผูเ้รียนเป็นผูล้งมือ
กระท า คิดแกปั้ญหา และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยผูเ้รียนมีส่วนรับผิดชอบและมีส่วนร่วมต่อ
การเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่ืนตวั ผูเ้รียนตดัสินใจทั้งวิธีการและความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ รู้วา่ตนเอง
มีความสามารถและจะใชค้วามสามารถนั้นอยา่งไร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจดัการและสร้าง
แรงจูงใจให้ตนเองประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ อีกทั้งมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและการเรียนรู้
ร่วมกนั ส่วนผูส้อนนั้นมีบทบาทในการอ านวยความสะดวก และสร้างสถานการณ์ให้ผูเ้รียนไดอ่้าน 
พูด ฟัง คิด และเขียนอย่างลึกซ้ึง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประยุกต์ขอ้มูลสารสนเทศ มโนทศัน์ หรือ
ทกัษะใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ เป็นความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ การสร้างสรรค์ การทดสอบ และ
ปรับปรุงแกไ้ขของตวัผูเ้รียนเอง 

Prince (2004) ให้ความหมายวา่การเรียนรู้แบบต่ืนตวัคือเทคนิคการเรียนการสอนท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมท่ีมีความหมาย ผูเ้รียนจะ
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ไม่ใช่ผูรั้บฟังขอ้มูลเพียงอยา่งเดียวแต่ตอ้งเขา้มามีบทบาทอยา่งต่ืนตวัและรับผิดชอบในกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 

ปรีชาญ เดชศรี (2545) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรู้แบบต่ืนตวัเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ี
มีกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบติั ในเชิงทกัษะต่าง ๆ เช่น การทดลอง การส ารวจตรวจสอบ 
และการปฏิบติัเพื่อพฒันาเชาวปั์ญญา วิเคราะห์ วิจารณ์ หรือการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ เพื่อแทนท่ีการ
เรียนการสอนท่ีครูบอกเล่าใหน้กัเรียนไดฟั้งเพียงดา้นเดียว 

บุหงา วฒันะ (2546) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบต่ืนตัวคือกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการร่วมมือระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั ครูตอ้งลดบทบาทในการสอนและการให้
ข้อความรู้แก่นักเรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดการ
กระตือรือร้นในการท่ีจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลายมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์โดยการพูด การเขียน หรือการอภิปรายกบัเพื่อน 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553) ไดอ้ธิบายวา่ กระบวนการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั เป็นกระบวนการท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั คือผูเ้รียนจะเป็นผูป้ฏิบติั ได้คิด ได้คน้ควา้ ได้อภิปราย ได้สรุป และได้น า
ความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ กระบวนการน้ีสามารถน าไปสอนไดทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เนาวนิตย ์สงคราม (2555) กล่าวอธิบายวา่ การเรียนการสอนแบบต่ืนตวัเป็นวิธีการสอน
รูปแบบหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ในดา้นการเรียนเพื่อสร้างความเขา้ใจ 
และการน าความรู้ท่ีไดม้าประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความต่ืนตวัต่อการเรียนรู้ 
และสร้างความกระตือรือร้นดา้นการรู้คิดมากกวา่วิธีการสอนโดยให้ผูเ้รียนท่องจ าเพียงอยา่งเดียว 
การเรียนการสอนแบบต่ืนตวัจึงเป็นการเรียนการสอนท่ีช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียนใหสู้งข้ึน ผูเ้รียนจะเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนไดมี้ส่วนในการลง
มือกระท า (Active Learning) มากกว่าการเรียนท่ีผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับความรู้เพียงอย่างเดียว (Passive 
Learning) จึงจดัไดว้า่การเรียนการสอนแบบต่ืนตวัเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผูเ้รียนเพราะเป็น
องคค์วามรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถสร้างข้ึนมาดว้ยตวัเองอยา่งแทจ้ริง 

ศศิธร รณะบุตร (2558) อธิบายว่าการเรียนรู้อย่างต่ืนตวั เป็นการเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบติัท่ีผูเ้รียนแต่ละคนเรียนรู้ร่วมกนัในการวิเคราะห์ปัญหาผ่านกระบวนการของการเรียนรู้และ
การสะทอ้นกลบัอยา่งต่อเน่ือง โดยการท างานบนปัญหาจริง และสะทอ้นกลบับนประสบการณ์ของ
ตนเอง เสนอแนวทางการแกปั้ญหา และน าแนวทางการแกปั้ญหาท่ีผา่นการพิจารณาแลว้ไปปฏิบติั  
การเรียนรู้อย่างต่ืนตวัเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้สูงสุดโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเรียนรู้ในระดบั ทกัษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Learning Level) ซ่ึงประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า เทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีใชก้นัส่วนใหญ่ 
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ได้แก่ การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนแบบแก้ปัญหา (Problem based 
Learning) การศึกษากรณี (Case Study) และการจ าลองสถานการณ์(Simulations) เป็นตน้ 

วรากรณ์ สามโกเศศ (2559) กล่าวถึงการเรียนการสอนยุคปัจจุบันว่า การสอนต้อง
เปล่ียนเป็นการเรียนรู้จึงจะมีประสิทธิภาพ ผูส้อนปัจจุบนัควรเป็น facilitator (ผูอ้  านวยการเรียนรู้) 
ไม่ใช่ผูส่้งต่อความรู้ในแนว transmissive  education หรือการสอนจากปากสู่หูอีกต่อไป เพราะ
ผูเ้รียนยุคปัจจุบนัเบ่ือหน่ายการนั่งฟัง แต่ตอ้งการมีส่วนร่วมในการซึมซับความรู้ และเกิดทกัษะ    
ดงัท่ีเรียกวา่การเรียนรู้แบบต่ืนตวั (active learning) ซ่ึงไดแ้ก่การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การแบ่งกลุ่ม
ถกแถลง การท ารายงานและวิจารณ์ การเรียนรู้นอกสถานท่ี การมีสีสันในการเรียนรู้ในชั้นเรียน     
กิจกรรมนกัศึกษานอกชั้นเรียน กิจกรรมนกัศึกษา ฯลฯ 

จากค านิยามท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การเรียนรู้อยา่งต่ืนตวันั้นเป็นแนวคิดหรือความ
เช่ือท่ีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเองตามความสนใจ ความถนดั และตามศกัยภาพ 
ดว้ยการศึกษาคน้ควา้ ฝึกปฏิบติั ฝึกทกัษะจนถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีแนวคิดวา่หากผูเ้รียนได้
ลงมือกระท าดว้ยตนเองแลว้นั้น จะท าให้ผูเ้รียนเกิดความเช่ือมัน่ซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้
ใฝ่เรียน ผูเ้รียนจะสนุกสนานและมีความสุขท่ีจะสืบคน้หาความรู้ต่อไป อาจกล่าวไดว้่าการเรียนรู้
แบบต่ืนตวัเป็นสภาพการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนท าบางอยา่งและคิดในส่ิงท่ีท า เช่น การส ารวจ
ขอ้มูล การทดลองในหอ้งปฎิบติัการ การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน เป็นตน้ ผูเ้รียนเป็นผูมี้บทบาทในการ
เรียนรู้อยา่งต่ืนตวั ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระท ากบัขอ้มูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ และจะตอ้งสร้าง
ความหมายใหก้บัส่ิงนั้นดว้ยตนเอง 
 2.2.2 ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 

Bonwell & Eison (1991) ให้ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบต่ืนตวัวา่ เป็นการเรียนรู้
ท่ีมีลกัษณะต่าง ๆ ต่อไปน้ีอยา่งนอ้ยหน่ึงลกัษณะคือ  

1.  ผูเ้รียนลงมือท ามากกวา่ฟัง 
2.  ผูเ้รียนเขา้ไปอยูใ่นกิจกรรมนั้น ๆ เช่น การอ่าน การพูดคุย การเขียน 
3. ไม่เน้นเร่ืองการส่ือสารข้อมูล แต่เน้นเร่ืองการพฒันาการคิดวิเคราะห์และการคิด

วจิารณญาณ 
4.  เนน้มากเก่ียวกบัการสร้างเจตคติและค่านิยมต่อหลกัสูตร 
5.  แรงจูงใจของผูเ้รียนเพิ่มสูงข้ึน 
6.  ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งรวดเร็วจากผูส้อนหรือผูเ้รียนดว้ยกนั 
7.  ผูเ้รียนควรได้รับการประเมินด้านความคิดขั้นสูง คือการคิดวิเคราะห์และการคิด

วจิารณญาณ 
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Meyers and Jones (1993) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบต่ืนตวัเป็นเทคนิคท่ีผูเ้รียนลงมือท า
บางส่ิงบางอยา่งมากกวา่ฟังการบรรยาย รวมไปถึงการคน้พบขอ้มูล การประมวลผลขอ้มูล และการ
ประยกุตใ์ชข้อ้มูล การเรียนรู้แบบต่ืนตวัเกิดข้ึนจากสมมติฐาน 2 ขอ้ ไดแ้ก่  

1.  การเรียนรู้อยา่งต่ืนตวัถือเป็นการเรียนรู้โดยธรรมชาติ  
2.  การเรียนรู้ยอ่มแตกต่างกนัไปแต่ละบุคคล  
Meyers and Jones อธิบายเพิ่มเติมว่า การพูดและการฟังมีความส าคญัเพราะจะท าให้

ผู ้สอนทราบถึงความคิดของผู ้เรียน ผู ้สอนต้องสร้างตัวอย่างของการพูดท่ี ดีโดยการสอน 
ขณะเดียวกนัผูส้อนควรฟังความคิดเห็นของผูเ้รียนดว้ย และหากผูเ้รียนไม่เขา้ใจในเร่ืองใด ผูส้อน
ตอ้งให้ความช่วยเหลือโดยการอธิบายเพิ่มเติม และในดา้นการเขียนก็เช่นกนั เพราะการเขียนช่วยให้
ความคิดของผูเ้รียนชดัเจนข้ึน การเขียนเป็นพฤติกรรมของการสร้างสรรค ์ เป้าหมายของการเขียน
ในรูปแบบการเรียนรู้แบบต่ืนตวัจะช่วยให้ผูเ้รียนได้ส ารวจความคิดของตนเองเก่ียวกบัมโนคติ 
(Concept) หรือประเด็น (Issues) ท่ีศึกษาเพื่อใหเ้กิดความเจริญงอกงามดา้นสติปัญญา 

อุษณีย ์เทพวรชยั (2542) แบ่งลกัษณะการจดัการเรียนรู้แบบต่ืนตวัเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
1.  ลกัษณะสภาพการจดัการเรียนรู้ เป็นสภาพการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนในชั้นเรียน

ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียนรู้ และมีการควบคุมตวัเองอยูใ่นระดบัสูง ผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการ
เรียนไดโ้ดยตรง กิจกรรมทั้งหมดจะครอบคลุมกระบวนการแกปั้ญหาและตรวจสอบปัญหาต่าง ๆ  
อาจจดัไดใ้นลกัษณะเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มเล็ก ๆ ลกัษณะการสอนตรงกนัขา้มกบัการสอนแบบ
บรรยาย จะประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีกระตุ้นและจูงใจผู ้เรียนอย่างน่าสนใจ 
ก่อให้เกิดทกัษะดา้นการติดต่อส่ือสาร เกิดความรู้ รู้สึกสนุกในขณะเรียนรู้ ท าให้ผูเ้รียนกา้วหนา้ข้ึน
เร่ือย ๆ ผูเ้รียนจะไดรั้บการกระท าเชิงลบจากผูส้อนน้อยลงท าให้เกิดทศันคติทางบวกในการเรียน
เพิ่มข้ึนและยงัเป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีกิจกรรมร่วมกนัในลกัษณะร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative 
Activity) ไดส้ังเกตการท างานของกลุ่ม ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ซ่ึงกนัและกนั (Participation) มีการจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม เนน้การมีปฏิสัมพนัธ์ภายในหอ้งเรียน ผูเ้รียน
มีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เรียนรู้การท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแกไ้ขปัญหา
ในลกัษณะเป็นทีม ผูเ้รียนไดฝึ้กการพูด ฟัง อ่าน เขียน แสดงความคิดเห็น และฝึกแกไ้ขปัญหา เป็น
สภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมีขอ้แนะน ามากมายเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้สะท้อนความคิดเห็น
เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีมีอยูอ่อกมา  

2.  ลกัษณะกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าและคิดในส่ิงท่ีท าดว้ย 
ซ่ึงเป็นการคิดข้ึนสูง เป็นการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และประเมินผล ผูเ้รียนแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร
เพื่อน าไปสู่การแปลความและการถ่ายทอดโดยตอ้งมีกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล 
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และสะทอ้นผลกลบัดว้ย มีการเช่ือมโยงประสบการณ์ในอดีตและประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ซ่ึง
เป็นการพฒันาความคิดขั้นสูงใหก้บัผูเ้รียน 

บุหงา วฒันะ (2546) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบต่ืนตัว
ประกอบดว้ยลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
2.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 
3.  บรรลุผลส าเร็จทางดา้นวชิาการ 
4.  เกิดทกัษะทางดา้นการติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั 
5.  มีการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน 
6.  เกิดเจตคติท่ีดีต่อวชิาท่ีเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ศกัดา ไชกิจเจริญภิญโญ (2548) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบ

ต่ืนตวั ประกอบดว้ยลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
1.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ 
3.  ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง 
4.  ผูเ้รียนกระตือรือร้นในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
จากลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบต่ืนตวัสรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้แบบต่ืนตวันั้น 
1.  เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนสูงสุด 

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียน
กบัผูเ้รียนดว้ยกนั 

2.  ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3.  เป็นการเรียนการสอนท่ีพฒันาศกัยภาพทางสมอง ไดแ้ก่ ความคิด การแกปั้ญหา และ

การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
4.  เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ โดยบูรณาการ

ขอ้มูล ข่าวสาร และหลกัการสู่การสร้างความคิดแบบรวบยอด 
5.  ความรู้เกิดจากการสร้างประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวน

ของผูเ้รียน 
 2.2.3 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 

Baldwin and William (1988) ไดเ้สนอขั้นตอนส าหรับผูฝึ้กอบรมท่ีใชก้ระบวนการเรียน
การสอนแบบต่ืนตวั ในการจดัอบรม ดงัน้ี 
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ขั้นท่ี 1  สร้างความคุน้เคย (Warming Up) เป็นขั้นบรรยากาศตอนเร่ิมตน้ 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดกลุ่ม (Group-Forming) เปล่ียนจากการสร้างบรรยากาศไปเป็นการ

สนับสนุนดูแลกลุ่ม สร้างความคาดหวงัท่ีท้าทาย และย  ้าความมัน่ใจว่าจะเป็นกลุ่มท่ีแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  

ขั้นท่ี 3 การท างานเป็นกลุ่ม (Group-Working) เหมือนเช่นกระบวนการเรียนรู้สมาชิก
กลุ่มจะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา และกลุ่มจะมีการช่วยเหลือกนั 

ขั้นท่ี 4 การน าไปใช ้(Application) กระตุน้ให้สมาชิกพยายามประยุกตส์ถานการณ์การ
เรียนรู้ซ่ึงทา้ทายความคิด 

ขั้นท่ี 5 การสะทอ้นความคิด (Reflect) เป็นการน าเสนอส่ิงท่ีกลุ่มจะสามารถท าไดใ้น
อนาคต 

ขั้นท่ี 6 ยุติการท างาน (Winding-Down) เป็นขั้นขยายการสะท้อนความคิดจากกลุ่ม
น าเข้าไปในแผนปฏิบัติการ เป็นหนทางในการประยุกต์ทักษะใหม่ ๆ เพิ่มการสนับสนุน และ
พิจารณาการพฒันาใหเ้กิดความย ัง่ยนื 

Meyers and Jones (1993) ไดเ้สนอกลยทุธ์เพื่อการจดัการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั 4 อยา่ง คือ  
1.  ฝึกทกัษะการพูดและการฟัง (Talking and Listening) การฟังนบัเป็นวธีิท่ีผูเ้รียนส่วน

ใหญ่ปฏิบติั แต่การฟังในท่ีน้ีผูส้อนตอ้งให้ผูเ้รียนฟังเป็น นัน่คือการจบัใจความส าคญัของเร่ืองท่ีฟัง
ให้ได ้เม่ือผูเ้รียนฟังไดแ้ลว้ ผูเ้รียนควรส่ือสารออกมาเป็นค าพูดให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้สามารถพูดส่ือสาร
ขอ้คิดเห็นของตนเองได ้

2.  ฝึกทกัษะการอ่าน (Reading) การอ่านเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัในการเรียนรู้ ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดม้ากมายจากการอ่าน แต่ในการอ่านแต่ละคร้ังผูส้อนตอ้งมัน่ใจวา่ผูเ้รียนสามารถ
จบัประเด็นท่ีส าคญัจากเร่ืองท่ีอ่านได ้

3.  ฝึกทกัษะการเขียน (Writing) การเขียนเป็นวิธีการส่ือสารความรู้ท่ีส าคญั เพราะหาก
ผูเ้รียนไม่เขา้ใจเน้ือหาอยา่งแทจ้ริงจะไม่สามารถเขียนดว้ยภาษาของตนเองและส่ือสารให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ
ได ้ดงันั้นในการเขียนแต่ละคร้ังผูเ้รียนตอ้งกลัน่กรองและเรียบเรียงความคิดของตนเองเป็นอยา่งดี
ก่อนลงมือเขียน 

4.  ฝึกทกัษะการสะทอ้นความคิดกลบั (Reflecting) การสะทอ้นหรือการโตต้อบความ
คิดเห็นเป็นส่ิงส าคญัมากในการเรียน การเรียนรู้ดว้ยตนเองนั้นมีขอ้จ ากดัอยูร่ะดบัหน่ึง แต่เม่ือมีการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นแลว้นั้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเช่ือมโยงแนวคิดมากข้ึน ดงันั้นการไดโ้ตต้อบ
ความคิดเห็นของตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงท่ีตนเองคิดร่วมกบัผูอ่ื้นจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นมี
ความหมายมากยิง่ข้ึน 
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Stearns (1994) ไดเ้สนอรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบต่ืนตวั ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 บรรยาย (Lecture) คือ การอธิบายหวัขอ้ ค าจ ากดัความ แนะวธีิอ่านหนงัสือ 
ขั้นท่ี 2 การเรียนรู้รายบุคคล (Individual Learning) ผูเ้รียนตอ้งอ่านกรณีศึกษา และตอบ

ค าถามอยา่งดีท่ีสุด เป็นการกระตุน้ให้ท าการบา้นเพื่อให้พร้อมท่ีจะเร่ิมตน้ในขั้นท่ี 3 ในขั้นน้ีมีการ
วิเคราะห์ ฝึกการตอบค าถามดว้ยตนเองอย่างดีท่ีสุด เป็นขั้นเตรียมผูเ้รียนเพื่อการเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายกลุ่มเล็กของชั้นท่ี 3 

ขั้นท่ี 3 การเรียนแบบกลุ่มเล็ก (Small Group Learning) เม่ือเร่ิมเขา้กลุ่มผูส้อนพูดคุยเพื่อ
สร้างความคุน้เคยกบัผูเ้รียน ต่อจากนั้นในการตกลงในบางเร่ือง เช่น เร่ืองเวลา มีการตั้งกฎในการ
เรียน เช่น ทุกคนตอ้งแสดงความคิดเห็น ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดของชั้นเรียน ครูผูส้อนตอ้งไม่เป็นผูต้อบ
ค าถามเอง แต่เป็นผูค้อยกระตุน้กลุ่มใหช่้วยกนัตอบ 

ขั้ น ท่ี  4 การเรียนแบบกลุ่มใหญ่ (Large Group Learning) จะเกิดข้ึนได้เม่ือผู ้สอน
ตดัสินใจวา่ผูเ้รียนทั้งหมดมีความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ และมีความสามารถ คาดวา่กลุ่มจะสามารถ
ช่วยกนัตอบค าถามต่าง ๆ ได ้เทคนิคท่ีใชไ้ดแ้ก่ การอภิปรายกลุ่ม จะมีการตั้งตวัแทนเพื่อบนัทึกการ
อภิปราย ครูผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้วามสะดวก และอาจใหเ้หตุผลประกอบในบางเร่ืองได้ 
 2.2.4 การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 

Nixon, Martin, McKeown and Ranson (1996) เสนอว่า การเรียนรู้แบบต่ืนตัวจะมี
ประสิทธิภาพตอ้งมีการจูงใจผูเ้รียนดว้ยส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจและเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของผูเ้รียน 
โดยการจดัขั้นตอนการเรียนรู้แบบต่ืนตวัควรค านึงถึงประเด็นต่อไปน้ี 

1.  จดัใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียน 
2.  สร้างบรรยากาศแห่งการมีส่วนร่วมและมีการเจรจาโต้ตอบ ก่อให้ เกิดการมี

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
3.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวติั การจัดผู ้เรียนให้มีส่วนร่วมในทุก

กิจกรรมท่ีสนใจ รวมทั้งกระตุน้ให้ประสบความส าเร็จในหลาย ๆ วิชา กิจกรรมท่ีเป็นพลวติัไดแ้ก่ 
การฝึกแกปั้ญหา การใหท้ างานดา้นศิลปะ และการศึกษาดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

4.  ผู ้เรียนควรเข้าใจวตัถุประสงค์ของการเรียนอย่างถ่องแท้ และเข้าใจการได้รับ
ประโยชน์จากการเรียนรู้ 

5.  จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทายและให้โอกาสผูเ้รียนได้พบวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 
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Lynch (1999) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนแบบต่ืนตวัไวด้งัน้ี 
1.  ใชก้ลุ่มเป็นตวักระตุน้สภาพการเรียนรู้แบบต่ืนตวั โดยจดัโอกาสใหมี้การเรียนรู้และ

ท างานเป็นกลุ่ม โดยแบ่งนกัศึกษากลุ่มละ 3-5 คน ให้แต่ละกลุ่มตดัสินใจเองต่อเร่ืองท่ีสนใจศึกษา 
และใหค้น้หาขอ้มูลสนบัสนุนการศึกษาเอง 

2.  ใชเ้ทคนิค “ให้ผูเ้รียนไดส้อนผูอ่ื้น” เพราะเช่ือวา่วธีิท่ีดีท่ีสุดอยา่งหน่ึงในการเรียนคือ
การไดส้อนผูอ่ื้น ผลดีคือเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบพลวติั ผูเ้รียนจะซึมซับความรู้ท่ีตอ้งสรุปเพื่อ
สอนผูอ่ื้น น าไปสู่ความสามารถในการอภิปรายระหว่างผูเ้รียนเป็นคู่ ๆ หรืออภิปรายต่อผูเ้รียน
ทั้งหมดได ้

3.  พยายามหาเทคนิคใหม่ ๆ มาใชส้อนเสมอ 
4.  สอนโดยวิธีใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นการพฒันากลวิธีในการแก้ปัญหา ก่อให้เกิด

ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
McKinney (2011) ไดเ้สนอรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้แบบต่ืนตวัท่ีดีดงัต่อไปน้ี 
1.  การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนคิดเก่ียวกบัประเด็นท่ีก าหนดคนเดียว 2-3 (Think) จากนั้นให้แลกเปล่ียนความคิด
กบัเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด (Share) 

2.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยจดักลุ่ม ๆ 3-6 คน 

3.  การเรียน รู้แบบทบทวนโดยผู ้เรียน  (Student-led Review Sessions) คือการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้บทวนความรู้และพิจารณาขอ้สงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยผูส้อนจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 

4.  การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจดักิจกรรมการเรียนท่ีผูส้อนน าเกมเข้ามา
บูรณาการในการเรียนการสอนซ่ึงใชไ้ดท้ั้งในขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน, การสอน, การมอบหมายงาน 
และขั้นการประเมินผล 

5.  การเรียนรู้แบบวเิคราะห์วดีิโอ (Analysis or Reactions to Videos) คือการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนได้ดูวิดีโอ 5-20 นาทีแลว้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นหรือสะทอ้นความคิด
เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดดู้อาจโดยวธีิการพูดโตต้อบกนั การเขียน หรือการร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุ่ม 

6.  การเรียนรู้แบบโตว้าที (Student debates) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียน
ไดน้ าเสนอขอ้มูท่ีไดจ้ากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยนืยนัแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 
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7.  การเรียนรู้แบบผุเ้รียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) คือ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้ 

8.  การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจยั (Mini-Research Proposals or Project) คือการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจยัโดยให้ผูเ้รียนก าหนดหัวขอ้ท่ีตนเองตอ้งการเรียนรู้, วาง
แผนการเรียน, เรียนรู้ตามแผน, สรุปความรู้, หรือสร้างช้ินงาน และสะท้อนความคิดในส่ิงท่ีได้
เรียนรู้หรืออาจเรียกว่าเป็นการสอนแบบโครงงาน (Project-Based Learning) หรือการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

9.  การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ให้ผูเ้รยนได้อ่านกรณีตวัอย่างท่ีตนเองตอ้งการศึกษา จากนั้นให้ผูเ้รียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นหรือแนวทางแกปั้ญหาภายในกลุ่มแลว้น าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด  

10.  การเรียนรู้แบบการเขียนบนัทึก (Keeping Journals or Logs) คือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
จดบนัทึกเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีได้พบเห็นหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนัรวมทั้งเสนอความคิด
เพิ่มเติมเก่ียวกบับนัทึกท่ีเขียน 

11.  การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and Produce a Newsletter) คือการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู ้เรียนร่วามกันผลิตจดหมายข่าวอันประกอบด้วยบทความ ข้อมูล
สารสนเทศ ข่าวสารและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึแลว้แจกจ่ายไปยงับุคคลอ่ืน ๆ 

12.  การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด (Concept Mapping) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีให้ผูเ้รียนออกแบบแผนผงัความคิดเพื่อน าเสนอความคิดรวบยอดและความเช่ือมโยงกนัของกรอบ
ความคิดโดยการใช้เส้นเป็นตวัเช่ือมโยง อาจจดัท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่มแลว้น าเสนอผลงาน
ต่อผูเ้รียนอ่ืน ๆ จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอ่ืน ๆ ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น 

วิชยั เสวกงาม (2559) อธิบายถึงการจดัการเรียนการสอนแบบต่ืนตวัไวว้า่ การท่ีจะให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อยา่งชดัเจนนั้น ตอ้งก าหนดกรอบแนวคิดการจดัการเรียนรู้
ครอบคลุม Active Learning เป็นล าดบัต่อเน่ืองเร่ิมจาก simple tasks ท่ีปลายดา้นหน่ึง ไปยงัปลายอีก
ดา้นหน่ึงท่ีเป็น complex tasks โดยท่ี simple tasks มีระยะเวลาสั้ นและค่อนขา้งจะไม่มีโครงสร้าง 
ในขณะท่ี complex tasks มีระยะเวลานาน บางคร้ังอาจเป็นเวลาเรียนทั้งหมดในคร้ังนั้น หรืออาจ
ต่อเน่ืองออกไป ตอ้งอาศยัการวางแผนอยา่งระมดัระวงัและมีโครงสร้างชดัเจน การจดัการเรียนการ
สอนให้อยู่ในดา้นใดนั้นไม่ส าคญัเท่ากบัให้ถือประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั และตอ้งพิจารณา
ความพร้อมและปัจจยัต่าง ๆ ส่วนการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนแบบต่ืนตวันั้น การเลือกใชก้ล
ยทุธ์การสอน รูปแบบการสอน หรือแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนควรพิจารณาจาก 
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1.  วตัถุประสงคร์ายวชิา 
2.  ลกัษณะส่วนบุคคลของผูส้อน 
3.  ระดบัความเส่ียงของกิจกรรม 
4.  การรับรู้บทบาท 
5.  ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

 2.2.5 ประโยชน์ของการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 
Bonwell & Eison (1991) กล่าวว่าหากผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมในการเรียนอย่างต่ืนตวั

แลว้นั้นจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีดีข้ึนและเกิดความพากเพียรอุตสาหะในการเรียนน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนดว้ย  

Meyers & Jones (1993) กล่าวถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการเรียนการสอนแบบต่ืนตวั
ไวด้งัน้ี 

1.  เน่ืองจากเป็นกระบวนการพฒันาความสามารถทางสติปัญญา ผลคือผูเ้รียนจะเรียนรู้
แบบเขา้ใจ มีความจ าท่ีคงทนดีกวา่ มีทกัษะในการแกปั้ญหาดีกว่า มีเจตคติต่อการเรียนดีกวา่ และ
เกิดแรงจูงใจต่อการเรียนต่อไปสูงกวา่  

2.  ผูเ้รียนสามารถพูดในส่ิงท่ีเรียนได้ และเขียนได้สัมพนัธ์กบัประสบการณ์ในอดีต 
และสามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ผูเ้รียนสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีเรียนไดจ้นดู
เหมือนเป็นส่วนหน่ึงของตนเอง 

3.  ผูเ้รียนเพิ่มความสนใจและความตั้งใจมากข้ึน 
4.  ผูเ้รียนจะรู้สึกเป็นสุขและสนุกสนานกบัการเรียน 
Salemi (2001) ไดส้รุปประโยชน์ของการเรียนรู้แบบต่ืนตวัไวด้งัน้ี 
1.  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในมโนทศัน์ (Concept) ท่ีสอนอยา่งลึกซ้ึง และถูกตอ้ง เกิดความ

คงทน และการถ่ายโยงความรู้ได้ดี เน่ืองจากการเรียนรู้แบบต่ืนตวัท าให้ผูเ้รียนได้ลงมือกระท า
กิจกรรมท่ีมีความสนุก ทา้ทาย และเร้าใจใหคิ้ดตามอยูเ่สมอ มีโอกาสใชเ้วลาสร้างความคิดกบังานท่ี
ลงมือกระท ามากข้ึนสามารถใชม้โนทศัน์ท่ีส าคญัในการแกปั้ญหา พฒันาค าตอบของตนเอง บูรณา
การและพฒันามโนทศัน์ ท่ีก าลงัเรียนอยา่งเป็นระบบ ท าให้เกิดความเขา้ใจในมโนทศัน์อยา่งชดัเจน 
มีความสามารถและทกัษะ ทั้งในเชิงความคิดและเทคนิควิธีท่ีจะใชป้ฏิบติังานและแกปั้ญหาในชีวิต
จริง 

2.  ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนไดรั้บประโยชน์จากขอ้มูลยอ้นกลบั ผูเ้รียนสามารถแกไ้ขและ
ปรับความเขา้ใจมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนไดท้นัทีจากการเรียนรู้แบบต่ืนตวั เพราะไดใ้ช้มโนทศัน์
พูดคุย และเขียน ส่ือสารซ่ึงกนัและกนั วิจารณ์โตแ้ยง้ระหวา่งเพื่อน และผูส้อน นอกจากน้ีผูเ้รียนยงั
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สามารถจดัระบบการคิด และสร้างวินยั ต่อกระบวนการแกปั้ญหา รับผิดชอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
และรู้ว่าส่ิงท่ีเรียนนั้นดีอยา่งไร ส่วนผูส้อนไดรั้บประโยชน์จากขอ้มูลป้อนกลบัอย่างสม ่าเสมอว่า 
ผูเ้รียนเขา้ใจหรือไม่เขา้ใจอะไร ซ่ึงการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัน้ีจะช่วยให้ผูส้อนสามารถปรับการ
สอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

3.  ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์จากการสอนท่ีหลากหลาย การเรียนรู้แบบต่ืนตวัท าไดดี้ใน
ชั้นเรียนท่ีมีผูเ้รียนทั้งเก่งและอ่อน โดยผูส้อนใช้วิธีการท่ีแตกต่างกนัเพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนเขา้ใจ 
และสามารถมอบหมายให้ผูเ้รียนท่ีเรียนไดเ้ร็วกวา่อธิบายความเขา้ใจให้เพื่อนฟัง เป็นการสอนแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 

4.  ส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียน การเรียนรู้แบบต่ืนตวัช่วยใหผู้ส้อนสามารถปรับ    
เจตคติผูเ้รียนต่อการเรียนรู้ได ้ถึงแมจ้ะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ่ เน่ืองจากผูเ้รียนไดรั้บความพอใจ
จากเน้ือหาและแบบฝึกหดัท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง ท าให้เห็นความส าคญัเกิดความพยายามและความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากข้ึน อนัเน่ืองมาจากการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ท่ีตนเองได้ลงมือ
ปฏิบติั 

5.  ผูเ้รียนไดป้ระโยชน์จากการมีปฏิสัมพนัธ์ในชั้น เรียนกบัเพื่อน ผูเ้รียนมีโอกาสตั้ง
ค  าถาม ตอบโต ้วิพากษว์ิจารณ์ และช่ืนชม การท างานท่ีมีวิธีการและมุมมองท่ีแตกต่างกนัของแต่ละ
คนและแต่ละกลุ่ม สร้างความทา้ทาย จูงใจทั้ง ผูเ้รียนและผูส้อนให้สนุกสนาน น่าต่ืนเตน้ ผูเ้รียน
พฒันาประสบการณ์ทางสังคม และไดเ้รียนรู้วธีิการเรียนดว้ยตนเอง สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดดี้ มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

ชลาธร วิเชียรรัตน์ และคณะ (2559) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบต่ืนตวั หรือการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) วา่ เป็นแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถสร้างความรู้ความเขา้ใจได ้ 
ซ่ึงการเรียนรู้แบบต่ืนตวัเป็นการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนไดป้ฎิบติัและสร้างความรู้จากส่ิงท่ีปฎิบติัใน
ระหวา่งการเรียนการสอน โดยเนน้การพฒันาทกัษะ ความสามารถท่ีตรงกบัพื้นฐานของความรู้เดิม 
ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมท่ีมาจากการปฎิบติัและความตอ้งการของ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงแนวคิดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถกระตุน้หรือเร้าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้สึกอยากท่ีจะเรียน เพราะผูส้อนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนด าเนินกิจกรรมท่ีน าไปสู่การเรียนการ
สอนท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฎิบติัดว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนเห็นประโยชน์จากการเรียน สถาบนัหลายแห่ง
ได้เลือกการจดัการเรียนรู้แบบต่ืนตวัเพื่อน ามาพฒันาแก้ไขปัญหาเร่ืองความน่าเบ่ือของชั้นเรียน
แบบเดิม ปัจจุบนัได้มีผูส้นใจน ารูปแบบการเรียนรู้แบบต่ืนตวัมาวิจยัอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผลการวิจยั
พบวา่ การจดัการเรียนการสอนแบบต่ืนตวัท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่รูปแบบการ
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เรียนรู้แบบเดิม ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาเรียน ผูเ้รียนไดล้งมือปฎิบติัท ากิจกรรมต่าง ๆ อยา่งอิสระ
เพื่อคน้หาค าตอบดว้ยตนเองซ่ึงท าใหเ้กิดกระบวนการคิดวิเคราะห์และทกัษะการแกปั้ญหา 

สรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้แบบต่ืนตวั ก่อประโยชน์ให้กบัผูเ้รียน โดยเพิ่มแรงจูงใจต่อ
การเรียนรู้ ลดการแข่งขนั และการแยกตวัจากชั้นเรียนของผูเ้รียน ทุกคนเรียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกนั 
และสามารถได้ข้อมูลยอ้นกลับทนัที เน่ืองจากหลักการของการเรียนรู้เป็นแบบท่ีส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัท าให้ผูเ้รียนรู้สึกว่า ค  าแนะน าท่ีไดจ้ากการเรียนรู้กบัเพื่อนมีคุณค่า ทั้งเป็นการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัประสบการณ์ชีวิตของผูเ้รียน เช่ือมโยงความรู้เดิมและส่งเสริมความจ าใน
ระยะยาว และพัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู ้เรียนวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินขอ้มูลในสถานการณ์ใหม่ได้ดี ในท่ีสุดจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจจน
สามารถช้ีน าตนเองใหก้ลายเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติ 
 
2.3 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) นับเป็นแนวคิดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม (Social constructivism) โดยไดรั้บการยอมรับจาก
นกัการศึกษาว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีทรงคุณค่าเพราะสามารถสร้างความรู้ของผูเ้รียนและท าให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตนเองจากกิจกรรมเชิงสังคมและกระบวนการกลุ่ม การเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่ง
กนักบัคนอ่ืน ๆ ในบริบทการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมในกิจกรรมท่ีน่าสนใจอนักระตุน้และ
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ร่วมกันกบัผูเ้รียนด้วยกนั ผูเ้รียนปฏิบติังานในกลุ่มร่วมกนัคิดพิจารณา
ประเด็นค าถาม ต่อสู้กบัปัญหา เกิดความทา้ทายท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และไดรั้บความพึง
พอใจในผลของงานท่ีไดล้งมือกระท า  
 2.3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

นกัการศึกษาคนส าคญัของแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือคนหน่ึงคือ สลาวิน (Slavin, 
1987) ไดอ้ธิบายความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือหมายถึงวธีิการ
แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อช่วยเหลือกนัและกนัในการเรียนรู้ โดยสามารถจดักลุ่มไดห้ลาย
รูปแบบ ส่วนใหญ่แลว้ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั มีการติดต่อส่ือสารกนัและ
กนัในกลุ่มเป็นเวลาหลายสัปดาห์หรือนานเป็นเดือน สมาชิกทุกคนจะเรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ ในการ
ท างานร่วมกันเช่น ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทกัษะการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น เพื่อให้งานของกลุ่ม
ด าเนินไปดว้ยดี  

Johnson and Johnson (1992) เดวิด จอห์นสัน และ รอเจอร์ จอห์นสันให้ความหมาย
ของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือ
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กนัในการเรียนรู้ มีการฝึกและใชท้กัษะการท างานกลุ่มร่วมกนั ผลงานของกลุ่มข้ึนอยูก่บัผลงานของ
สมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม สมาชิกต่างไดรั้บความส าเร็จร่วมกนั 

Siegal (2005) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่เป็นคุณลกัษณะพิเศษในการ
เรียนท่ีมีการแบ่งงาน การพึ่งพากนัเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกนั การเรียนรู้แบบร่วมมือมกัจะเก่ียวขอ้ง
กบัการท างานดว้ยกนัของนกัเรียนในกลุ่มเล็กเพื่อร่วมแบ่งปันงานทางวิชาการ่วมกนั ประกอบดว้ย
การเสริมความมัน่ใจ ความรับผิดชอบ ทกัษะทางสังคม และการตระหนกัทางสังคม การเรียนรุ้แบบ
ร่วมมือท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

Brufree (1995) อธิบายความแตกต่างของค าวา่ Collaborative learning และ Cooperative 
learning วา่ทั้งสองแนวคิดถูกพฒันาข้ึนเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในการท างานร่วมกนัอยา่งอิสระ 
เพียงแต่ Collaborative learning นั้นถูกพฒันาเพื่อการสอนผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษา โดยมีเป้าหมาย
เพื่อฝึกฝนให้ผู ้เรียนเรียนรู้ในการท างานร่วมกันในเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ขณะท่ี Cooperative learning ถูกพฒันาเพื่อการสอนผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา โดย
มีเป้าหมายเพื่อมุ่งเน้นสร้างเสริมทักษะทางสังคมและฝึกฝนการท างานเป็นกลุ่มให้กับเยาวชน 
สังเกตไดว้่าการเรียนการสอนแบบ Cooperative learning นั้นผูส้อนเขา้มามีบทบาทในการควบคุม
การท างานกลุ่มของผูเ้รียน ตัวอย่างเช่น ผูส้อนมอบหมายหน้าท่ีประจ ากลุ่มให้กับผูเ้รียนและ
ตรวจสอบการท างานกลุ่มอยา่งใกลชิ้ดเพื่อให้แน่ใจวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งเต็มท่ีและเท่า
เทียมกนั ตรงกนัขา้มกบัการจดัการกลุ่มในการเรียนการสอนแบบ  Collaborative learning ท่ีเป็นไป
ตามการตดัสินใจของผูเ้รียนโดยมีการแทรกแซงจากผูส้อนนอ้ยท่ีสุด ผูเ้รียนจะมีบทบาทมากข้ึนใน
การตดัสินใจและสร้างกระบวนการท างานในกลุ่มของตนเอง อีกทั้งตอ้งเรียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกนั
ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของกลุ่ม  ผูเ้รียนในการเรียนรู้แบบ Collaborative learning นั้นจะไดรั้บการ
ส่งเสริมให้สร้างความรู้ดว้ยตนเองในลกัษณะกลุ่มยอ่ยและทดสอบความรู้ท่ีไดม้านั้นกบัผูส้อนหรือ
ในระดบัชั้นเรียนท่ีใหญ่ข้ึน จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้แบบ Collaborative learning คือการพฒันาให้
ผูเ้รียนเกิดความรับผดิชอบและพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ทั้งดา้นสังคมและสติปัญญา 

Panitz (1999) กล่าวถึงการใช้ค  าว่า Collaborative learning และ Cooperative learning 
ว่า บางคร้ังสองค าสามารถใช้สลับกนัได้ เน่ืองจากทั้งสองค าน้ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) เช่นเดียวกนั และอธิบายความหมายของทั้งสองค าว่าหมายถึง
การท่ีผูเ้รียนทุกคนท างานร่วมกนัเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีมีร่วมกัน หรือเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการ
เรียนรู้ของตนเองและของกนัและกนั แต่หากตอ้งการแยกแยะลกัษณะของสองค าน้ีออกจากกนัให้
เห็นชัดเจนเหมือนนักการศึกษาท่านอ่ืนแล้วนั้ น อาจกล่าวได้ว่า Cooperative learning นั้ นเป็น
แนวคิดของการเรียนการสอนท่ีเคร่งครัด มีระเบียบ ประกอบดว้ยการวางกฎเกณฑ์ในแนวทางบงัคบั
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บญัชาและควบคุมโดยผูส้อน ในขณะท่ี Collaborative learning นั้นเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดย
ผูเ้รียนจะรับผิดชอบตนเองในการแบ่งปันหน้าท่ีการท างานในกลุ่มและสร้างกระบวนการท างาน
กลุ่มดว้ยกนัเอง 

Sonam & Kulshrestha (2014) อธิบายความแตกต่างของค าว่า Collaborative learning 
และ Cooperative learning ซ่ึงแปลความหมายว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเหมือนกันทั้ งสองค าว่า   
Collaborative Learning นั้นถือเป็นปรัชญาของการมีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูเ้รียนแต่ละคนจะมี
วิถีการด าเนินชีวิตส่วนบุคคลและรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง รวมไปถึงรับผิดชอบในการ
เรียนของตนและให้ความเคารพกับความสามารถและผลงานของเพื่อนร่วมชั้นเรียน ส าหรับ 
Cooperative Learning หมายถึงการเรียนการสอนท่ีมีการแบ่งงานกนัท าเพื่อแก้ไขปัญหา ไม่ว่าจะ
ไดรั้บมอบหมายงานในหน้าท่ีใด ผูเ้รียนจะแบ่งหน้าท่ีการท างานและแสดงผลงานท่ีตนเองคน้พบ
กบักลุ่มเพื่อร่วมกนัจดัการกบัปัญหา ผูเ้รียนแต่ละคนจะเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเองและท าให้ตนเป็นประโยชน์เพื่อช่วยเหลือกลุ่ม เป็นกลยุทธ์การสอนของผูส้อนท่ีแบ่งผูเ้รียน
เป็นกลุ่มเล็กโดยแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถในระดบัท่ีแตกต่างกนั ผูส้อนจะ
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายเพื่อพฒันาความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนของวิชาในลกัษณะการ
เรียนรู้ร่วมกนัโดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มไม่เพียงรับผิดชอบงานในส่วนของตนแต่ตอ้งช่วยน าพา
เพื่อนร่วมกลุ่มไปยงัเป้าหมายและท างานใหส้ าเร็จ 

ทิศนา แขมมณี (2550)  กล่าววา่การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมี
สมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คนช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 
สมาชิกกลุ่มจะมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดรั้บการสอนและช่วยเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ดว้ย 
มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายในการท างานร่วมกนัคือเป้าหมายของกลุ่ม   

พิมพนัธ์ เตชะคุปต์ (2556) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึงการร่วมมือกัน
ท างาน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ซ่ึงทุกคนยอมรับจุดมุ่งหมายร่วมกนัและเม่ือพฒันาส าเร็จส่งผลให้
ผูร่้วมงานเกิดความพอใจ 

จากท่ีกล่าวมาจึงสรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบร่วมมือหมายถึง การจดัการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ โดยผูส้อนจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนและ
จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเพื่อให้ผูเ้รียนร่วมมือร่วมใจกันสร้างความรู้ ศึกษา
คน้ควา้  และปฎิบติังานร่วมกนัอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้บรรลุเป้าหมายคือความส าเร็จของ
กลุ่ม ผูเ้รียนมีปฎิสัมพนัธ์ภายในกลุ่มและนอกกลุ่มโดยเน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ช่วยกนั
แกปั้ญหา หรือสร้างผลงาน โดยผูเ้รียนยอมรับในบทบาทหนา้ท่ีของกนัและกนัและรับความส าเร็จ
ร่วมกนั 
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 2.3.2 ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Johnson and Johnson (1992) กล่าววา่การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ไดเ้พียงจดัให้ผูเ้รียนเขา้

กลุ่มแลว้ให้งานและบอกให้ผูเ้รียนช่วยกนัท างานเท่านั้น แต่การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได ้ตอ้งมี
องคป์ระกอบส าคญั 5 ประการดงัน้ี 

1.  การพึ่ งพาเก้ือกูลกัน สมาชิกทุกคนมีความส าคญัและความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกับ
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จไดต่้อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จ แต่
ละคนตอ้งรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนและตอ้งช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ยเพื่อประโยชน์ร่วมกนั 

2.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด การท่ีสมาชิกพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เป็นปัจจยั
เสริมใหผู้เ้รียนมีปฎิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและกนัอนัจะท าใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย 

3.  ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน สมาชิกทุกคนตอ้งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบและท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ กลุ่มตอ้งมีระบบการตรวจสอบ
ผลงานทั้ งรายบุคคลและรายกลุ่ม มกัใช้วิธีการตรวจสอบเช่น สุ่มช่ือเพื่อรายงาน ผูส้อนสังเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั 

4.  การใชท้กัษะการปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย การเรียนรู้
แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จไดต้อ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญัหลายประการเช่น ทกัษะทางสังคม 
ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหา รวมทั้งตอ้งเคารพยอมรับวางใจ
กนั ผูส้อนควรฝึกทกัษะเหล่าน้ีใหผู้เ้รียนเพื่อด าเนินงานต่อได ้

5.  การวิ เคราะห์กระบวนการกลุ่ม การเรียน รู้แบบร่วมมือต้องมีการวิเคราะห์
กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงท างานให้ดีข้ึน การ
วิเคราะห์กระบวนการกลุ่มเป็นวิธีส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจท างานเพราะรู้จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อ
สามารถประเมินพฤติกรรมท่ีไดท้  าไป 

Smith & MacGregor (1992) กล่าวว่าลักษณะการเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นการ
สอนท่ีเปล่ียนแปลงจากอดีตท่ีเน้นผูส้อนเป็นศูนยก์ลางและเน้นการบรรยาย มาสู่การเรียนการสอน
ท่ีมุ่งการเรียนรู้ของผูเ้รียนและเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ไม่มีกระบวนการเรียนแบบฟังการบรรยาย 
หรือจดเลคเชอร์ตามค าพูดของผูส้อน การเรียนรู้แบบร่วมมือมีลกัษณะเน้นกระบวนการให้ผูเ้รียน
ไดพู้ดคุยอภิปรายและมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัในการเรียนในวิชานั้น ในทางปฏิบติัผูส้อนจะไม่คิดวา่
ตนเองเป็นเพียงผูเ้ช่ียวชาญส่งผา่นความรู้ใหก้บันกัเรียน แต่ผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็นโคช้ผูช้  านาญในการ
มุ่งสร้างเสริมประสบการณ์ทางปัญญาใหก้บัผูเ้รียน 

Barkley, Cross & Major (2005) ให้ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ 3 
ลกัษณะคือ  
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1.  การออกแบบการเรียนรู้อยา่งมีจุดมุ่งหมาย ผูส้อนออกแบบโครงสร้างการเรียนรู้โดย
วางกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีเป้าหมายท่ีชดัเจนส าหรับผูเ้รียน  

2.  การร่วมมือกนั ผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัแข็งขนัในการท างานร่วมกนั
เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีระบุไว ้

3.  การเรียนรู้ท่ีมีความหมาย ผูเ้รียนเพิ่มพูนความรู้หรือท าความเขา้ใจหลกัสูตรการเรียน
อยา่งลึกซ้ึงเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการเรียนการสอน 

Laal et al (2012) อธิบายถึงลกัษณะ 5 ประการของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัต่อไปน้ี 
1.  การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั การเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบดว้ยการร่วมมือร่วมใจกนั

ท างานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน สมาชิกในกลุ่มพึ่งพากนัเพื่อเป้าหมายคือความส าเร็จของกลุ่ม หาก
สมาชิกคนใดผิดพลาดในการท าหน้าท่ีของตนเองจะท าให้สมาชิกคนอ่ืนรับผลกระทบต่อการ
กระท านั้น ดงันั้นสมาชิกทุกคนตอ้งเช่ือมัน่ในกนัและกนัวา่ทุกคนสามารถพากนัไปถึงจุดมุ่งหมาย
และความส าเร็จของกลุ่มไดร่้วมกนั 

2.  การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกนัและสนบัสนุนกนัและกนัในการ
เรียนรู้ ทุกคนในกลุ่มอธิบายส่ิงท่ีแต่ละคนเขา้ใจ รวบรวมและแบ่งปันความรู้ร่วมกนั สมาชิกมีปฎิ
สัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัดว้ยการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ขอ้เสนอแนะ และขอ้สรุปท่ีมีเหตุผล โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่คือการสอนและการใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

3.  ความน่าเช่ือถือและความรับผิดชอบส่วนบุคคล ผู ้เรียนทุกคนในกลุ่มมีส่วน
รับผดิชอบในการแบ่งปันงานและเน้ือหาทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.  ทกัษะทางสังคม การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะทางสังคม
ร่วมกนั เช่น ความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ความเป็นผูน้ า การตดัสินใจ การส่ือสาร และการจดัการ
ทกัษะของแต่ละบุคคล 

5.  การประเมินตนเองของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มตั้งเป้าหมายของกลุ่มและประเมินการ
ท างานของกลุ่มตนเองในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยประเมินจากผลงานของกลุ่มและการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงท่ีสามารถท าไดใ้นอนาคต 
 2.3.3 ขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

Reid et al. (1989) แบ่งขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้5 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1.  สร้างความผกูพนัของผูเ้รียน (engagement) ผูเ้รียนคน้หาขอ้มูลเบ้ืองตน้การท างานท่ี

ไดรั้บมอบหมายโดยการพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันประสบการณ์กบัผูเ้รียนดว้ยกนั 
ผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัหาขอ้มูลความรู้เบ้ืองตน้ หรืออุปกรณ์การเรียนท่ี
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อาจตอ้งใช้ในการศึกษาหรือให้ค  าแนะน าเก่ียวกบังานท่ีได้รับมอบหมาย ในขั้นตอนน้ีผูส้อนตอ้ง
พยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของช้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  คน้ควา้แนวคิด (Exploration) ผูเ้รียนคน้พบแนวคิดในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยมีการตั้งจุดมุ่งหมายของงานร่วมกบัสมาชิกในกลุ่ม คิดหาขอ้มูลเพิ่มเติม ผูส้อนมีหนา้ท่ีในการ
อ านวยการจดัหาแหล่งเรียนรู้ เช่นหนงัสือ เวบ็ความรู้ วารสาร และอ่ืน ๆ เท่าท่ีจ  าเป็น โดยอาจเก็บ
บางส่วนเพื่อให้ผูเ้รียนได้ศึกษาคน้ควา้ จากนั้นผูเ้รียนน าเสนอความรู้ท่ีได้มาโดยผูส้อนเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อสะทอ้นแนวคิดของผูเ้รียน 

3.  ปรับแต่งแนวคิด (Transformation) ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการปรับแต่ง
หรือสร้างเสริมแนวคิดและความรู้ท่ีไดม้าให้สมบูรณ์ โดยอาจเพิ่มหรือลดขอ้มูล ขยายความ หรือ
สังเคราะห์ให้เกิดความชดัเจนและตรงกบัวตัถุประสงค์ของงานท่ีได้รับมอบหมาย ผูเ้รียนร่วมกนั
พูดคุยวางแผนและด าเนินการตามแนวทางของกลุ่มท่ีวางไว ้ผูส้อนมีหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบและ
อ านวยความสะดวกให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็น คอยระมดัระวงัให้สมาชิกทุกคนไดมี้บทบาทและมีส่วนร่วม
ในการท างานทุกคน 

4.  น าเสนอแนวคิด (Presentation) ผูเ้รียนน าเสนอแนวคิดจากการวางแผนหรือขั้นตอน
การด าเนินงานของกลุ่มเล็กมาน าเสนอในกลุ่มใหญ่หรือในระดบัชั้นเรียน ผูเ้รียนหรือผูส้อนวิพากย์
ผลงานของแต่ละกลุ่มเพื่อให้ข้อมูลกวา้งข้ึน ร่วมกนัให้ข้อมูลยอ้นกลับหรือผลสะท้อนจากการ
น าเสนอ ผูส้อนอ านวยความสะดวกในการน าเสนอและตรวจสอบใหต้รงตามเป้าหมาย 

5.  สะท้อนแนวคิด (Reflection) ผูเ้รียนสรุป สะท้อนความคิดในส่ิงท่ีได้เรียนรู้และ
กระบวนการท่ีไดล้งมือท า วิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย พร้อมการน าเสนอ ผูส้อนร่วมสรุปความรู้ท่ีไดเ้รียน 
วางแนวทาง กระบวนการ การตอบสนองของผูเ้รียน และการวางแผนการเรียนในอนาคตเพื่อ
ส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของผูส้อนแต่ละคนและแต่ละกลุ่ม 

Bayon, Santos and Boticario (1990) กล่าวถึงล าดับขั้นตอนการเรียนรู้ร่วมกันซ่ึงมี
ทั้งหมด 4 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1.  ขั้ นการโต้ตอบระหว่างกัน (Interaction Step) เป็นขั้นส าหรับการเตรียมภาวะ
แวดล้อมในการเรียนให้มีความเหมาะสม ซ่ึงประกอบไปด้วยการส ารวจข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่ม
ผูเ้รียนและการเลือกประธานกลุ่ม 

2.  ขั้นแต่ละบุคคล (Individual Stage) ขั้นน้ีเป็นการท างานของผูเ้รียนแต่ละคนโดยมี
ผูจ้ดัการคอยหาขอ้มูลต่าง ๆ ให้ผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหาหรือ
ตอบขอ้สงสัยของตนเอง 
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3.  ขั้นร่วมกนั (Collaborative Step) เป็นการอภิปรายสถานการณ์ต่าง ๆ ของคนในกลุ่ม
ร่วมกัน และมีการให้คะแนนค าตอบของตนเองและเพื่อน รวมถึงน าข้อเด่นของเพื่อนและของ
ผูเ้รียนเองมาพฒันาใหเ้ป็นค าตอบของตนเองแต่ละคนใหดี้ยิง่ข้ึน 

4.  ขั้นตกลงร่วมกนั (Agreement Step) ขั้นน้ีเป็นขั้นการหาค าตอบของกลุ่มโดยสมาชิก 
ทุกคนจะตอ้งเห็นดว้ยกบัค าตอบของกลุ่ม และค าตอบนั้นจะถูกน าไปประกาศใหไ้ดรั้บทราบโดยทัว่
กนั 

Davis (1993) ไดศึ้กษาการเรียนรู้แบบร่วมมือในการท างานกลุ่มและการเรียนรู้ร่วมกนั
เป็นทีมพบวา่ สามารถแบ่งขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือออกเป็นขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ก าหนดงาน อาจเป็นโครงการ หรือช้ินงานท่ีมอบหมายให้แต่ละกลุ่ม โดยจะตอ้ง
เป็นงานท่ีสมาชิกในกลุ่มพึ่งพาอาศยักนั 

2.  สัมพนัธ์แลกเปล่ียน ผูเ้รียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั โดยใช้ความรู้ท่ีแต่ละคนมี
ในการร่วมกนัวางแผนการท างาน 

3.  ท างานท่ีเหมาะสม งานท่ีมอบหมายจะตอ้งเหมาะกบัทกัษะและความสามารถของ
ผูเ้รียน 

4.  การแข่งขนัระหวา่งกนั ใหเ้กิดการแข่งขนัดา้นผลงานระหวา่งกลุ่ม 
5.  มีการประเมินผลโดยประเมินกลุ่มหรือประเมินสมาชิกกลุ่ม 
อรพรรณ พรสีมา (2540) ไดอ้ธิบายขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่มีล าดบัขั้นตอนใน

การเรียนดงัต่อไปน้ี 
1.  ขั้นเตรียม กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบดว้ย ผูส้อนแนะน าทกัษะในการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือและจดักลุ่มเรียน แบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ยประมาณกลุ่มละ 4 คน ผูส้อนควรแนะน าเก่ียวกบั
ระเบียบของกลุ่ม บทบาท และหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม แจง้วตัถุประสงคข์องบทเรียนและการท า
กิจกรรมร่วมกนั การฝึกทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับกลุ่ม  

2.  ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย รับผิดชอบแบ่งหน้าท่ี บทบาท
ตามท่ีปรึกษาหารือกนั เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะไดร่้วมกนัรับผดิชอบต่อผลงานของกลุ่ม ใน
ขั้นน้ีผูส้อนจะก าหนดใหผู้เ้รียนใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการท ากิจกรรม 

3.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นน้ีเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนได้ปฎิบติั
หนา้ท่ีครบถว้นแลว้หรือไม่ ผลการปฎิบติัเป็นอยา่งไร เนน้การตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล 
ในบางกรณีผูเ้รียนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่ิงท่ียงัขดตกบกพร่อง  
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4.  ขั้นสรุปบทเรียน เป็นขั้นประเมินผลการท างานกลุ่ม ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุป
บทเรียน ถา้มีส่ิงท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจ ผูส้อนควรอธิบายเพิ่มเติม ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัประเมินผล
การท างานของกลุ่ม พิจารณาวา่อะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือส่ิงท่ียงัตอ้งปรับปรุง 

ดรัณภพ เพียรจดั (2551) สรุปขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้า่ประกอบดว้ย 
1.  ปฐมนิเทศผูเ้รียน  
2.  ผูเ้รียนร่วมกนัทบทวนเน้ือหาเดิม  
3.  ผูเ้รียนช่วยกนัวนิิจฉยัปัญหา 
4.  ผูเ้รียนระดมสมอง  
5.  ผูเ้รียนทดสอบความรู้  
6.  ผูส้อนใหผ้ลป้อนกลบั  
7.  ผูเ้รียนจดจ าและน าไปใช ้
ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2552) กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือ

วา่ ไม่วา่จะใชเ้ทคนิคใดก็ตาม จะมีล าดบัขั้นตอนในการเรียนท่ีคลา้ยกนัคือ  
1.  ขั้นเตรียม  
2.  ขั้นสอน  
3.  ขั้นท างานกลุ่ม  
4.  ขั้นตรวจสอบผลงาน  
5.  ขั้นสรุป  
6.  ขั้นประเมินผล  

 2.3.4 ประโยชน์ของการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ท าให้ผูเ้รียนไดท้  างาน

ร่วมกนั มีเป้าหมายในการท างานร่วมกนัซ่ึงท าให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานกลุ่ม ประโยชน์ของ
การเรียนรู้แบบร่วมมือมีดงัน้ี 

Johnson and Johnson (1992) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
1.  ผูเ้รียนเก่งท่ีเขา้ใจค าสอนของผูส้อนไดดี้ จะเปล่ียนค าสอนของผูส้อนเป็นภาษาพูด

ของผูเ้รียนแลว้อธิบายใหเ้พื่อนฟังไดแ้ละท าใหเ้พื่อนเขา้ใจไดดี้ข้ึน 
2.  ผูเ้รียนท่ีท าหนา้ท่ีอธิบายบทเรียนใหเ้พื่อนฟัง จะเขา้ใจบทเรียนไดดี้ข้ึน 
3.  การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตวัต่อตวัท าให้ผูเ้รียนได้รับความเอาใจใส่และมี

ความสนใจในการเรียนมากยิง่ข้ึน  
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4.  ผูเ้รียนทุกคนต่างพยายามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพราะผูส้อนคิดคะแนนเฉล่ียของ
ทั้งกลุ่มดว้ย 

5.  ผูเ้รียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตนมีส่วนช่วยเพิ่มหรือลดค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
ดังนั้ นทุกคนต้องพยายามปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้กลุ่มประสบ
ความส าเร็จ 

6.  ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสฝึกทกัษะทางสังคม มีเพื่อนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้วธีิการ
ท างานเป็นกลุ่มซ่ึงจะเป็นประโยชน์มากเม่ือเขา้สู่ระบบการท างานอนัแทจ้ริง 

7.  ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะในการปฏิบติังานร่วมกนันั้นตอ้งมี
การทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อให้ประสิทธิภาพการปฏิบติังานหรือคะแนนของกลุ่มดี
ข้ึน 

8.  ผูเ้รียนท่ีเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั้นเรียนมากข้ึน ผูเ้รียนจะรู้สึกว่าไม่ไดเ้รียน
หรือหลบไปท่องหนงัสือเฉพาะตน เพราะตอ้งมีหนา้ท่ีต่อสังคมดว้ย 

9.  ในการตอบค าถามในชั้นเรียน หากตอบผิดเพื่อนมกัหัวเราะ แต่เม่ือท างานเป็นกลุ่ม 
ผูเ้รียนจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ถา้หากตอบผิดถือวา่ผิดทั้งกลุ่ม คนอ่ืนอาจให้ความช่วยเหลือบา้ง
ท าใหผู้เ้รียนในกลุ่มมีความผกูพนักนัมากข้ึน 

พิชยั ทองดีเลิศ (2547) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือเกิดประโยชน์หลายดา้นดงัน้ี 
1.  ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศระหวา่งผูเ้รียนท่ีท างานร่วมกนั 
2.  สร้างกระบวนการภายในกลุ่มและจดัระบบภายในกลุ่ม โดยร่วมกนัวางแผนในการ

พบกัน ปรึกษากัน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การสร้างข้อตกลงร่วมกัน การแบ่งงานกัน
รับผดิชอบในส่วนของตน เป็นการส่งเสริมการสร้างระเบียบวนิยัภายในกลุ่ม 

3.  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดคิ้ดคนเดียวจากงานท่ีตนเองไดรั้บผิดชอบ คิดเป็นกลุ่มจาก
การท่ีแต่ละคนเสนองานท่ีเป็นผลจากการคิดของตนเองเพื่อขอความคิดเห็นจากกลุ่ม 

4.  ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยจากการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกศึกษาในส่ิงท่ี
ตนเองสนใจ 

5.  สร้างสมรรถภาพของความร่วมมือร่วมใจกัน เป็นการพฒันาทักษะการร่วมมือ
ระหวา่งบุคคล 

6.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรับผิดชอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยท่ีผูเ้รียนตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจ
ในการแบ่งความรับผิดชอบหนา้ท่ี และวิธีการทุกอยา่งท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของการสร้างความรู้
และช้ินงาน 
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7.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดใ้ช้พหุปัญญาของตนเองจากการแบ่งงานกนัท าตามความถนัด
และความสามารถของแต่ละคน 

8.  มีการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
9.  ท าใหเ้กิดทกัษะต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดวจิารณญาณ ทกัษะการส่ือสารความหมาย 

(ฟัง พูด อ่าน เขียน แลกเปล่ียนความคิดเห็น การสะทอ้นความคิด) ทกัษะทางสังคม (มีความเป็น
ผูน้ า รู้จกัตดัสินใจ แลกเปล่ียนความคิดเห็น สร้างความไวว้างใจ สามารถแกปั้ญหาขดัแยง้ในการ
ท างานร่วมกนั การช่วยเหลือพึ่งพาอาศยักนั รู้จกัติดต่อส่ือสาร) ทกัษะในการสร้างวินัยในตนเอง 
ทกัษะในการปกครองกนัเอง ทกัษะในการบริหารเวลา และทกัษะความร่วมมือในการท างาน 

10.  มีการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา 
11.  มีการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์
12.  มีการพฒันาความเป็นผูน้ า 
13.  สร้างทางเลือกในการจดัการกบัชั้นเรียน และน าเสนอส่ิงท่ีผูเ้รียนรู้โดยมีทางเลือก

หลากหลาย 
14.  ส่งเสริมบรรยายในทางบวก ท าให้เกิดความสนุก ท าให้เกิดความสนใจในการเรียน

ของผูเ้รียนใหมี้ช่วงเวลายาวนานข้ึน 
15.  ท าให้มีการเปล่ียนบทบาทของผูเ้รียนจากเป็นผูรั้บฟังมาเป็นผูส้อนผู ้เรียนคนอ่ืน

ดว้ย 
ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือจะไดป้ระยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะท่ีไดเ้รียน

มาร่วมมือกนัท างานให้ส าเร็จและสนบัสนุนช่วยเหลือการท างานของผูอ่ื้นในกลุ่ม ในการท างาน
ร่วมกนัผูเ้รียนไดมี้โอกาสใชจ้รณทกัษะ (soft skills) อนัไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือสาร ความเป็นผูน้ า การ
เจรจาต่อรอง และสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีจะเพิ่มความรับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตนเอง 
 2.3.5 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

Barkley, Cross & Major (2005) กล่าวว่ารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือแบ่งออกไดห้ลายลกัษณะตามเป้าหมายของการเรียนรู้คือ 

1)  เพื่อการสนทนาในชั้นเรียน (For class discussion)  ผูเ้รียนรวมตวักนัเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ความเช่ือ ค่านิยมซ่ึงกนัและกนั กิจกรรมท่ีน ามาใช้บ่อยตามเป้าหมายการเรียนรู้น้ีคือ 
Think-pair-share เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด เกิดการอภิปรายและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหวา่งกนัผา่นการท ากิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ คิด จบัคู่ และแบ่งปัน 
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2)  เพื่อการแลกเปล่ียนบทบาท   (For reciprocal teaching) กิจกรรมท่ีมักน ามาใช้คือ 
Jigsaw สมาชิกแต่ละคนเรียนรู้เน้ือหาเพียงส่วนใดส่วนหน่ึงอย่างละเอียดจนกลายเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
และไปรวมตวักบัสมาชิกท่ีมาจากกลุ่มอ่ืนท่ีไดรั้บเน้ือหาเดียวกนั ช่วยกนัท าความเขา้ใจในเน้ือหา
นั้นจนกระจ่าง และเม่ือกลบัเขา้สู่กลุ่มเดิมของตนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะน าเน้ือหาสาระท่ีตนเรียนรู้
มานั้นถ่ายทอดให้สมาชิกในกลุ่มฟัง จนกระทัง่กลุ่มได้เรียนรู้เน้ือหาสาระโดยภาพรวมทั้งหมด 
วิธีจ๊ิกซอวช่์วยให้ผูเ้รียนพึ่งพาอาศยักนัและมีสัมพนัธภาพอนัดีกบับุคคลอ่ืน รู้จกัปรึกษาหารือกนั 
รู้จกับทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง ผูท่ี้เรียนอ่อนจะไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อน
ท าใหไ้ม่เกิดกรณีเด็กหลงัหอ้งท่ีเรียนไม่รู้เร่ือง 

3)  เพื่ อการแก้ปัญหา (For problem solving) กิจกรรม ท่ีน ามาใช้บ่ อยคือ Send a 
Problem เป็นลกัษณะการท างานกลุ่มท่ีตอ้งใชค้วามคิดและความรู้ใหม่ท่ีไดเ้พื่อแกปั้ญหาใดปัญหา
หน่ึง ในการท ากิจกรรมน้ีจะตอ้งมีช้ินงานเกิดข้ึนเสมอ ความรับผดิชอบในการเรียนรู้เป็นของผูเ้รียน
ทุกคนไม่ใช่คนใดคนหน่ึงในกลุ่ม ท าให้ผูเ้รียนรู้จกัตั้งเป้าหมาย รู้จกัการใช้เวลา การวางแผนงาน 
และการใชท้กัษะท่ีไดเ้รียนมา จะท าให้ผูเ้รียนเกิดความทา้ทายและสนใจ วิธีน้ีให้ผูเ้รียนทุกคนเขียน
แสดงความคิดเห็นของตนเองลงในแบบฟอร์มท่ีผูส้อนก าหนดข้ึน จากนั้นผูเ้รียนแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกนั ในขณะเดียวกนัทุกคนตอ้งจดบนัทึกความคิดเห็นท่ีกลุ่มมีร่วมกนัเพื่อน าส่งผูส้อน ผูส้อน
จะไดเ้ห็นทั้งความคิดของกลุ่ม ความทุ่มเทของผูเ้รียน และทกัษะการคิดของแต่ละคน 

4)  เพื่อการเขียน (For writing) กิจกรรมท่ีน ามาใชคื้อกิจกรรมแบบ Peer Editing การจดั
ให้แต่ละกลุ่มมีผูเ้รียนท่ีมีความสามารถการเรียนรู้ท่ีไม่เท่ากนัช่วยให้เกิดการเรียนรู้ภายในกลุ่มได ้
ให้ผูเ้รียนท างานเป็นคู่หรือกลุ่ม จากนั้นร่วมกนัศึกษาเกณฑ์การตรวจให้คะแนนการเขียน ผูเ้รียนท่ี
เก่งจะช่วยสอนผูเ้รียนท่ีอ่อนกวา่ ผูเ้รียนจะสามารถปฏิสัมพนัธ์ และส่ือสารกบัเพื่อนในกลุ่มไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี บรรยากาศในการเรียนจะลดความตรึงเครียดลง ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตดีข้ึนและมีความพร้อมทาง
จิตใจท่ีจะเรียนมากข้ึน  
  2.3.5.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer-assisted learning)  เป็นการเรียนการสอนใน
ลกัษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบหน่ึงท่ีเหมาะกบัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ โดยเป็น
รูปแบบการเรียนท่ีมุ่งเนน้การช่วยเหลือกนัระหวา่งผูเ้รียนในวยัเดียวกนัหรือผูเ้รียนท่ีมีคุณวุฒิสูงกวา่ 
(Topping, 2005) สมาชิกผูเ้รียนในกลุ่มมีการพูดคุย อภิปราย ให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ ถ่ายทอด
ความรู้ให้กนัและกนั ซ่ึงหากผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาให้เพื่อน ๆ ฟังดว้ยภาษาของ
ผูเ้รียนในวยัเดียวกนัไดแ้ลว้นั้น ผูเ้รียนจะเขา้ใจความรู้นั้น ๆ อยา่งแจ่มแจง้ เพราะการพูดหรืออธิบาย
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจะท าให้ผูพู้ดมีความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาและเห็นมโนทศัน์ของเร่ืองนั้น
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อยา่งชดัเจนในภาพรวม การเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ จากกนัและกนัของผูเ้รียนจะท าให้เกิดความเขา้ใจได้
ดีกว่าการเรียนรู้จากผูส้อนอีกดว้ย (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2553)  การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนช่วย
ขยายขอบเขตความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนสร้างบทเรียนข้ึนมาดว้ยตนเองและ
น าเสนอบทเรียนกบัเพื่อนด้วยวิธีใดวิธีหน่ึงโดยใช้ส่ือต่าง ๆ มาช่วยในการน าเสนอเน้ือหาอย่าง
อิสระ ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการเรียนรู้ตามการน าเสนอของบทเรียน  โดยการเรียนรู้ในลักษณะน้ี
สอดคล้องกับข้อมูลในแผนภาพกรวยการเรียนรู้ (Cone of Learning) ซ่ึงพฒันาโดย Edgar Dale 
(1969) ท่ียึดหลักการว่าการเรียนรู้จากการฝึกปฎิบัติจริงแล้วสามารถน าไปสอนผูอ่ื้นหรือไป
ประยุกตใ์ช้ไดจ้ริงจะมีสัดส่วนของการเรียนรู้และการจ าไดค้งทนมาก พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ท่ีกวา้ง
และลึกจะเพิ่มข้ึนสูงสุดเม่ือผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการทดลองปฎิบัติจริงในห้องเรียนหรือนอก
หอ้งเรียน การไดล้งมือท าจริง การสอน และการพูดอธิบายกระบวนการหรือวธีิปฎิบติัท่ีเรียนรู้มาให้
ผูอ่ื้นฟังได้นั้ นจะเป็นประสบการณ์และการเรียนรู้ท่ีคงทนอยู่ในตัวผูเ้รียนในฐานะท่ีเป็นผูใ้ห ้
(active) และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้มากกว่าการเป็นผู ้รับ (passive) แต่เพียงอย่างเดียว 
(ส านกังานราชบณัฑิตยสภา,  2558) นอกจากน้ี  การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนยงัสามารถกระตุน้
ให้ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน การร่วมงานกบัผูอ่ื้นในลกัษณะรวมกลุ่มหรือท างาน
คู่ สอนกนัและกนั แบ่งปันความรู้สึกแห่งความส าเร็จร่วมกนันั้นจะท าให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะการ
เรียนได้ดีข้ึนกว่าเรียนคนเดียวเพียงล าพงั อีกทั้งการท่ีผูเ้รียนได้ร่วมรับผิดชอบงาน ช่วยเหลือกนั 
และมีปฎิสัมพนัธ์กนันั้นสามารถสร้างความรู้สึกเชิงบวกต่องานท่ีได้รับมอบหมาย และน ามาซ่ึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเรียน ปรับเปล่ียนความคิดของผูเ้รียนท่ีเคยลม้เหลวใหก้ลบัมามัน่ใจและมี
ทศันคติท่ีดีต่อตนเองมายิง่ข้ึน (Joyce & Weil, 2011) 
  2.3.5.2 ความหมายและลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

กรมวิชาการ (2545) ให้ค  านิยามของการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนไวว้า่ เป็นการเรียน
การสอนท่ีผสมผสานระหว่างการจดักาการเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนการสอนรายบุคคลเขา้
ดว้ยกนั เน้นการสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเรียนดว้ยตนเอง
ตามความสามารถและส่งเสริมความร่วมือภายในกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้
และปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมเหมาะกบัทุกวชิาและทุกระดบัชั้น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้นิยามการเรียนการสอนแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนว่าหมายถึง การเรียนการสอนท่ีรวมเอาหลกัการเรียนแบบร่วมมือเขา้รวมกบัการ
เรียนรายบุคคลโดยผูเ้รียนแต่ละคนจะมีชุดการสอนคนละชุดเพื่อศึกษาเน้ือหาเดียวกนัให้ผูเ้รียนใน
กลุ่มท าการศึกษาและเรียนรู้ร่วมกนั เม่ือผูเ้รียนคนใดคนหน่ึงมีปัญหาในการเรียนก็ปรึกษาหารือกบั
เพื่อนในกลุ่มได ้ผูส้อนจะใหค้วามเป็นอิสระกบัผูเ้รียนในการหาความรู้จากเพื่อนในกลุ่ม 
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ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2552) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนว่าเป็นการช่วยเหลือ
กนัระหวา่งเพื่อนในวยัเดียวกนัหรือผูท่ี้มีคุณวุฒิวยัวุฒิสูงกวา่โดยท าหนา้ท่ีช่วยเอ้ืออ านวยใหส้มาชิก
ภายในกลุ่มมีการพูดคุย อภิปราย ให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือกลุ่ม และช่วยส่งเสริมให้สมาชิกมีปฎิ
สัมพนัธ์ต่อกนั อาจช่วยเหลือกนัเป็นคู่หรือกลุ่มก็ได ้โดยผูใ้ห้การช่วยเหลือตอ้งมีทกัษะการส่ือสาร 
การสร้างสัมพนัธภาพ เพื่อช่วยเสริมสร้างก าลงัใจแก่เพื่อนในกลุ่มให้เกิดการพฒันาตนเองและ
ศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นการช่วยเหลือตนเอง 

หากผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีเรียนรู้มาให้เพื่อนฟังไดด้ว้ยภาษาของผูเ้รียนเองแล้ว 
ผูเ้รียนจะเขา้ใจความรู้นั้นไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ เพราะการพูดหรืออธิบายถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจะท าให้ผู ้
พูดเขา้ใจและเห็น concept ของเร่ืองนั้น ๆ อย่างชดัเจน ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดจ้ากกนัและ
กนั และการเรียนรู้ในลกัษณะจากกนัและกนัน้ีเองจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจไดดี้กวา่การเรียนรู้
จากผูส้อน เพราะภาษาท่ีผูเ้รียนใชพู้ดจาส่ือสารกนันั้นส่ือความเขา้ใจไดดี้และเหมาะสมกวา่ผูส้อน 

อรศิริ เลิศกิตติสุข และดวงกมล ลิมโกมุท (2552) อธิบายการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ว่าเป็นการจดัการความรู้ก่อนลงมือท ากิจกรรม (Learning Before Doing) เพื่อแสวงหาผูช่้วยท่ีมี
ความแตกต่างมาแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้เพื่อขยายกรอบความคิดให้กว้างและมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

สาโรจน์ เกษมสุขโชติกุล (2554) อธิบายการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไวว้่า 
เป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงในการจดัการความรู้ก่อนลงมือท า กิจกรรมท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนคร้ังแรกท่ี
บริษทัน ้ามนัช่ือ BP-Amoco ของประเทศองักฤษ โดยการสร้างให้เกิดกลไกการเรียนรู้ประสบการณ์
ผูอ่ื้นซ่ึงเป็นเพื่อนร่วมอุดมการณ์หรือเพื่อนร่วมอาชีพ (Peers) ก่อนท่ีจะเร่ิมหรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ 
การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงในการขบัเคล่ือนการจดัการความรู้โดยอาศยั
คนเป็นธงน า (People Driven) ผา่นการสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัก่อนท า
กิจกรรมหรืองานใด ๆ ซ่ึงการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนน้ีจะช่วยเปล่ียนความรู้ท่ีมีอยู่ในตวับุคคล
(Tacit Knowledge)  ใหก้ลายมาเป็นความรู้ท่ีถ่ายทอดได ้(Explicit Knowledge) และความรู้ท่ีไดจ้าก
การร่วมวงแลกเปล่ียนเรียนรู้เม่ือผ่านการใช้งานจริงจะกลายเป็นความรู้ในตวับุคคลท่ีเพิ่มจ านวน
มากยิ่งข้ึน และเม่ือรู้ก่อนท ามากข้ึนจะช่วยให้โอกาสในการท าผิดพลาดมีน้อยลง ส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มมากข้ึน การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการเปิดมุมมองความคิดท่ี
หลากหลายจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างทีมท่ีมีทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกันท าให้เราไม่มองอะไรเพียงด้านเดียวหรือมองมุมแคบ เพราะเพื่อนของเราจะได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงใหม่ร่วมกนัเพิ่มเติม  
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สรุปคือการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นคู่หรือกลุ่ม
ยอ่ยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการผลดัเปล่ียนกนัเป็น
ผูส้อนและผูเ้รียนเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทเรียน ผูส้อนมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้
ค  าแนะน าและจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
  2.3.5.3 การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

Bender (2009) กล่าวถึงหลกัการใชก้ลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนวา่การให้เพื่อน
ช่วยเพื่อนจะมีประสิทธิภาพสูงสุดควรด าเนินไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1.  เพื่อนผูส้อนจะตอ้งมีทกัษะท่ีจ าเป็น เช่น ความเขา้ใจในจุดประสงค์ของการสอน
จ าแนกไดว้า่ค  าตอบท่ีผิดและค าตอบท่ีถูกต่างกนัอยา่งไร รู้จกัการให้แรงเสริมแก่เพื่อนผูเ้รียน รู้จกั
บนัทึกความกา้วหนา้ในการเรียนของเพื่อนผูเ้รียน และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนผูเ้รียน 

2.  ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมให้ชดัเจน ทั้งน้ีเพื่อให้บุคคลทั้งสองช่วยกนับรรลุ
เป้าหมายในการเรียน 

3.  ครูเป็นผูก้  าหนดขั้นตอนในการสอนให้ชดัเจนและให้เพื่อนผูเ้รียนด าเนินการตาม
ขั้นตอนเหล่านั้น 

4.  สอนทีละขั้นหรือทีละแนวคิดจนกวา่เพื่อนผูเ้รียนเขา้ใจดีแลว้จึงสอนขั้นต่อไป 
5.  ฝึกให้เพื่อผูส้อนเขา้ใจพฤติกรรมการแสดงออกของเพื่อนผูเ้รียนดว้ยวา่พฤติกรรมใด

แสดงวา่เพื่อนผูเ้รียนไม่เขา้ใจ ทั้งน้ีจะไดแ้กไ้ขถูกตอ้ง 
6.  เพื่อนผูส้อนควรบนัทึกความกา้วหน้าในการเรียนของเพื่อนผูเ้รียนตามจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้
7.  ครูผูดู้แลรับผิดชอบจะตอ้งติดตามผลการสอนของเพื่อนผูส้อนและการเรียนของ

เพื่อนผูเ้รียนดว้ยวา่ด าเนินการไปในลกัษณะใด มีปัญหาหรือไม่ 
8.  ครูใหแ้รงเสริมแก่ทั้ง 2 คนอยา่งสม ่าเสมอ 
9.  ช่วงเวลาในการให้เพื่อนช่วยเพื่อนไม่ควรใช้เวลานานเกินไป งานวิจัยระบุว่า

ระยะเวลาท่ีมีประสิทธิภาพในการให้เพื่อนช่วยเพื่อนในระดบัชั้นประถมศึกษาอยู่ระหว่าง15– 30 
นาที 

10.  เพื่อนผูส้อนมีการยกตวัอยา่งประกอบการสอน จึงจะช่วยให้เพื่อนผูเ้รียนเรียนเขา้ใจ
เน้ือหาไดดี้ยิง่ข้ึน 

ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2552) อธิบายหลกัการพื้นฐานของการจดัการเรียนการสอนแนวการ
เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีส าคญัวา่มี 3 ประการดงัน้ี 
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1.  การช้ีแนะ (cues) เป็นการบอกหรืออธิบายให้ผูเ้รียนมองเห็นแนวทางการเรียนรู้ว่า
เรียนอะไร เรียนอยา่งไร เม่ือเรียนแลว้ตอ้งมีความรู้ความสามารถอะไรบา้ง 

2.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (participation) ผู ้เรียนต้องมีโอกาสในการแสดง
ความสามารถ การซกัถาม การท าแบบฝึกหดั 

3.  การเสริมแรง (reinforcement) การเสริมแรงมีผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
ผูส้อนตอ้งพยายามใชรู้ปแบบการเสริมแรงหลาย ๆ ชนิดให้เหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ เช่น 
ยกยอ่ง แสดงท่าทาง ใหร้างวลั 

อุเทน ทองทิพย ์(2557) แบ่งประเภทของการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนได ้3 ประเภท 
1.  การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นการสอนแบบให้ ผูเ้รียนช่วยสอนกนัเองโดยให้

ผูเ้รียนท่ีมีการเรียนดีจบัคู่สอนกบัผูเ้รียนท่ีมีการเรียนอ่อน เป็นผูมี้บทบาท ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน ไดช่้วยเหลือเก้ือกูลกนั ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถจะจดักระบวนการเรียน การสอน เพื่อกระตุน้
เพื่อน ผูส้อนจะมีบทบาทในการส่งเสริมพฒันาทกัษะความสามารถของผูเ้รียนให้ เต็มศกัยภาพ 
ออกแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนใช้ความรู้ ความสามารถอยา่งเต็มท่ี มีความสุขกาย สุขใจ 
พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือช่วยเหลือเพื่อนอยา่งเต็มใจ และควรสร้างแรงจูงใจเพื่อนนกัเรียนท่ีช่วย 
สอนใหไ้ดรั้บผลตอบแทนทั้งรูปธรรมและนามธรรม 

2.  การให้ค  าปรึกษาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน คือ การให้ความช่วยเหลือทางดา้นจิตใจและ
เป็น รากฐานส าคญัในการสนบัสนุนผูรั้บค าปรึกษาให้ด าเนินชีวิตอย่างอิสระ โดยปฏิสัมพนัธ์ท่ีจะ 
“ให้” และ “รับ” ความช่วยเหลือเท่าเทียมกนัอย่างเพื่อน ได้มาฟังความรู้สึกและเล่าเร่ืองราวของ
ตนเอง เพื่อ สนับสนุนซ่ึงกันและกัน เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง ให้มีความเข้มแข็ง 
สามารถด ารงชีวิตได ้อยา่งอิสระขอ้ตกลงหรือสัญญาในการให้ค  าปรึกษาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีขอ้
ท่ีควรปฏิบติัทั้งหมด 4 ขอ้ ดงัน้ี 

     2.1  แบ่งเวลาโดยเท่าเทียมกนั  
     2.2  รักษาความลบัเป็นส่วนตวั  
     2.3  ไม่ปฏิเสธ ไม่ต าหนิ  
     2.4  ไม่ใหค้  าแนะน า ไม่ช้ีทางแกไ้ข 
3.  กลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นคู่หรือ

กลุ่มย่อย ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการผลดัเปล่ียนกนั
เป็นผูส้อนและ ผูเ้รียน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทเรียน ครูผูส้อนมีบทบาทหนา้ท่ี
เป็นเพียงผูใ้ห้ ค  าแนะน าและจดักิจกกรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนรูปแบบกลวิธีการเรียนรู้
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แบบเพื่อนช่วยเพื่อน นักการศึกษาหลายท่านไดป้ระมวลการสอนท่ีมีแนวคิดจากกลวิธีการเรียนรู้
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนไว ้มี รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

     3.1.  การสอนโดยเพื่อนร่วมชั้ น (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนท่ีเปิด
โอกาส ให้ผูเ้รียนทั้ งสองท่ีจับคู่กันมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนทั้ งสองสลับ
บทบาททั้งเป็น นักเรียนผูส้อนท่ีคอยถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนผูเ้รียน และนักเรียนผูเ้รียนซ่ึง
เป็นผูท่ี้ไดรั้บการสอน  

     3.2.  การสอนโดยเพื่อนต่างระดบัชั้น (Cross-Age Peer Tutoring)เป็นการสอนท่ีมี
การ จบัคู่ระหว่างผูเ้รียนท่ีมีระดบัอายุแตกต่างกนั โดยให้ผูเ้รียนท่ีมีระดบัอายุสูงกวา่ท าหน้าท่ีเป็น
ผูส้อนและ ใหค้วามรู้ ซ่ึงผูเ้รียนทั้งสองไม่จ  าเป็นตอ้งมีความสามารถทางการเรียนท่ีแตกต่างกนัมาก  

     3.3.  การสอนโดยการจบัคู่  (One-to-One Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้ผู ้เรียนท่ีมี 
ความสามารถทางการเรียนสูงกว่าจบัคู่กบัผูเ้รียนท่ีมีการเรียนต่าํกว่าดว้ยความสมคัรใจของตนเอง 
แลว้ ท าหนา้ท่ีสอนในเร่ืองท่ีตนมีความสามารถ ความถนดัและมีทกัษะท่ีดี  

     3.4.  การสอนโดยบุคคลทางบา้น (Home-Based Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้บุคคล
ท่ี บา้นของผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสอน ให้ความช่วยเหลือในการพฒันาความรู้ความสามารถแก่
บุตร หลานของตนระหวา่งท่ีอยูท่ี่บา้น 
  2.3.5.4 ประโยชน์ของการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

Maheady et al (1994) กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนว่า เป็นวิธีสอนอีกวิธี
ทางเลือกหน่ึงท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic 
Performance) แก่ผูเ้รียน เน่ืองจากเป็นวธีิสอนท่ีมีการจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีการจับคู่ระหว่างผูเ้รียนเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในขณะท ากิจกรรม เป็นการ
เสริมแรงทางบวก การใหก้ าลงัใจ การให้รางวลั เพื่อช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนและส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดี ต่อการเรียน ผูเ้รียนท่ีท าหน้าท่ีเป็นนักเรียนผูส้อนเป็นผูอ้ธิบายและสาธิต
ให้กบันกัเรียนผูเ้รียนรวมทั้งน าฝึกทกัษะแต่ละกิจกรรมเม่ือนกัเรียนผูส้อนเพิ่มทกัษะแต่ละกิจกรรม 
ให้กบัตนเอง และนักเรียนผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทักษะใหม่ให้กบัตนเองด้วยแล้ว ผูเ้รียนแต่ละคู่
ผลดัเปล่ียนสลบับทบาทกนัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  าหนา้ท่ีเป็นทั้งนกัเรียนผูส้อนและนกัเรียน
ผูเ้รียน  

อนุสรา พงคจ์นัตา (2557) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน วา่เป็น
แนวความคิดท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นการกระจายบทบาทการสอน
จากครูไปสู่นกัเรียนนบัวา่เป็นวธีิการสอนท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
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การเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีประโยชน์ในการช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีทกัษะ
ทางดา้นการท างานค่อนขา้งชา้ และในขณะเดียวกนัยงัสามารถพฒันาผูเ้รียนท่ีมีทกัษะทางดา้นการ
ท างานท่ีสูงกว่าไปพร้อม ๆ กันด้วย โดยให้ผู ้เรียนท่ีมีทักษะทางด้านการท างานสูงได้พัฒนา
พฤติกรรมในการให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมชั้น ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียน
ท่ีมีทกัษะการท างานสูงเป็นครูสอนให้กบัผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการท างานค่อนขา้งช้าโดยใช้วิธีการ
เรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน จดัเป็นกิจกรรมการเรียน
อีกแบบหน่ึงท่ีเหมาะส าหรับผูเ้รียนและเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการแกปั้ญหาในการเรียนการสอน
และยงัเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีจะน าไปปรับปรุงการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
2.4 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการสร้างแรงจูงใจ 
 2.4.1 ความหมายและความส าคญัของการสร้างแรงจูงใจ 

Domjan (1996) อธิบายว่าแรงจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการกระท ากิจกรรม
ของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระท าพฤติกรรมนั้นเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

Maehr & Meyer (1997) กล่าววา่แรงจูงใจหมายถึงการทุ่มเทและลงทุนลงแรงของแต่ละ
คนเพื่อบรรลุสภาพหรือผลท่ีปรารถนา โดยในบริบทด้านวิชาการ แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อทิศทาง   
ความมุ่งมัน่ ความไม่ลดละ และคุณภาพของพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยแรงจูงใจของ
ผูเ้รียนจะกระตุน้ใหเ้กิด ช้ีน า และเก้ือหนุนการกระท าเพื่อการเรียนรู้ 

Dörnyei (2001) กล่าวว่า แรงจูงใจใช้เพื่ออธิบายสาเหตุท าไมมนุษย์จึงมีพฤติกรรม 
ต่าง ๆ และคือเหตุผลในการท าให้เกิดการกระท าดงักล่าว แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีโน้มน้าวหรือชักน า
มนุษยใ์หเ้กิดการกระท าหรือปฏิบติัการ 

Liu (2007) อธิบายถึงความส าคญัของแรงจูงใจว่า ผลการศึกษากบัผูเ้รียนชาติต่าง ๆ  
ท่ีเรียนภาษาองักฤษพบวา่แรงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญัและมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบั
สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน และพบวา่แรงจูงใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนภาษาองักฤษมีความสัมพนัธ์
กบัแรงจูงใจในหอ้งเรียนดว้ย แต่ปัจจยัท่ีท าให้ผูเ้รียนขาดแรงจูงใจในการเรียนไดแ้ก่ พฤติกรรมและ
วธีิการสอนของผูส้อน สภาพแวดลอ้มในห้องเรียนท่ีไม่เอ้ืออ านวย หลกัสูตรการเรียนท่ีไม่น่าสนใจ 
และทศันคติของผูเ้รียน 

เอกชยั  ก่ีสุขพนัธ์ (2538) ไดใ้ห้ความหมายของแรงจูงใจไวว้่า การจูงใจ (Motivation) 
หมายถึง การกระท าทุกวิถีทางท่ีจะให้ผูป้ฏิบติังานเกิดพฤติกรรมในทางท่ีตอ้งการ การจูงใจจึงเป็น
เสมือนแรงขบัภายใน (Internal Drive) ท่ีจะท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมการท างานในทางท่ีถูกตอ้ง
และเป็นไปตามองคก์ารคาดหวงัไว ้ดงันั้นพื้นฐานท่ีส าคญัของการจูงใจก็คือการสร้างให้ เกิดความ
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ตอ้งการ (Needs) ข้ึนก่อน เม่ือคนเกิดความตอ้งการแลว้ก็จะเกิดแรงขบั (Drive) หรือความ อยากท่ี
จะกระท าข้ึน จนผลสุดทา้ยก็จะเกิดการกระท าหรือพฤติกรรม (Behavior) ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

ภูวเรศ อบัดุลสตา (2554) อธิบายว่า แรงจูงใจ (Motivation) คือส่ิงท่ีควบคุมพฤติกรรม
ของมนุษยอ์นัเกิดจากความตอ้งการ (Needs) พลงักดดนั (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ี
จะพยายามด้ินรนเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคซ่ึ์งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการ
เรียนรู้ก็ได ้แรงจูงใจเกิดจากส่ิงเร้าทั้งภายในและภายนอกตวับุคคลนั้น ๆ เอง ส่ิงเร้าภายในไดแ้ก่
ความรู้สึกตอ้งการ หรือขาดอะไรบางอยา่งจึงเป็นพลงัชกัจูงหรือกระตุน้ให้มนุษยป์ระกอบกิจกรรม
เพื่อทดแทนส่ิงท่ีขาดหรือตอ้งการนั้น ส่วนส่ิงเร้าภายนอกไดแ้ก่ ส่ิงใดก็ตามท่ีมาเร่งเร้า น าช่องทาง 
และมาเสริมสร้างความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมในตวัมนุษย ์ซ่ึงแรงจูงใจน้ีอาจเกิดจากส่ิง
เร้าภายในหรือภายนอกแต่เพียงอยา่งเดียวหรือทั้งสองอยา่งพร้อมกนัก็ได ้อาจกล่าวไดว้า่ แรงจูงใจ
ท าให้เกิดพฤติกรรมซ่ึงเกิดจากความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงความตอ้งการเป็นส่ิงเร้าภายในท่ีส าคญั
กบัการเกิดพฤติกรรม นอกจากน้ียงัมีส่ิงเร้าอ่ืน ๆ เช่น การยอมรับของสังคม สภาพบรรยากาศท่ีเป็น
มิตร การบงัคบัขู่เข็ญ การให้รางวลัหรือการให้ก าลงัใจ หรือการท าให้เกิดความพอใจ ลว้นเป็นเหตุ
จูงใจใหเ้กิดแรงจูงใจได ้

สรุปได้ว่า แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึงสภาวะของจิตท่ีได้รับการกระตุ้นให้เกิด
ความปราถนาท่ีอยากเป็นอยากมี อยากได ้แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบดา้นจิตวิทยาท่ีมีความส าคญั
ส าหรับการเรียนรู้ ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจจะเกิดความกระตือรือร้นและพยายามด้ินรนเพื่อให้งานบรรลุ
ตามเป้าหมาย การสร้างแรงจูงใจมีส่วนส าคญัท าให้เกิดการเรียนรู้ และการกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจ
จะท าใหก้ารเรียนรู้ไดผ้ลดี 
 2.4.2 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจ 

ทฤษฎีแรงจูงใจสามารถแบ่งไดเ้ป็นทฤษฏีใหญ่ ๆ ดงัน้ีคือ 
1.  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral View of Motivation) ทฤษฎีน้ีให้ความส าคญักบั

ประสบการณ์ในอดีต (Past Experience) ว่ามีผลต่อแรงจูงใจของบุคคลเป็นอย่างมาก ดังนั้ นทุก
พฤติกรรมมนุษยถ์า้วิเคราะห์ดูแลว้จะเห็นว่าไดรั้บอิทธิพลท่ีเป็นแรงจูงใจมาจากประสบการณ์ใน
อดีตเป็นส่วนมาก โดยประสบการณ์ดา้นดีจะกลายเป็นแรงจูงใจทางบวกท่ีส่งผลเร้าให้มนุษยมี์ความ
ต้องการแสดงพฤติกรรมในทิศทางนั้นมากยิ่งข้ึน ทฤษฎีน้ีเน้นความส าคัญของส่ิงเร้าภายนอก 
(Extrinsic Motivation) 

2.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning View of Motivation) ทฤษฏีน้ีเห็นว่า
แรงจูงใจเกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเอกลกัษณ์และการเลียนแบบ
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(Identification and Imitation) จากบุคคลท่ีตนเองช่ืนชม หรือคนท่ีมี ช่ือเสียงในสังคมจะเป็น
แรงจูงใจท่ีส าคญัในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

3.  ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitive View of Motivation) ทฤษฎีน้ีเห็นว่าแรงจูงใจของ
พฤติกรรมมนุษยน์ั้นข้ึนอยูก่บัการรับรู้ (Perceive) ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัโดยอาศยัความสามารถทาง
ปัญญาเป็นส าคญั มนุษยจ์ะไดรั้บแรงผลกัดนัจากหลาย ๆ ทางในการแสดงพฤติกรรม ซ่ึงในสภาพ
เช่นนั้นมนุษยจ์ะเกิดสภาพความไม่สมดุล (Disequilibrium) ข้ึน เม่ือเกิดสภาพเช่นวา่นั้น มนุษยต์อ้ง
อาศัยกระบวนการดูดซึม (Assimilation) และการปรับ (Accommodation) ความแตกต่างของ
ประสบการณ์ ท่ีได้รับใหม่ให้เข้ากับประสบการณ์เดิมของตน ซ่ึงการจะท าได้นั้ นต้องอาศัย
สติปัญญาเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั ทฤษฎีน้ีเนน้เร่ืองแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) นอกจากนั้น
ทฤษฎีน้ียงัให้ความส าคญักบัเป้าหมาย วตัถุประสงค์ และการวางแผน ทฤษฎีน้ีให้ความส าคญักบั
ระดับของความคาดหวงั (Level of Aspiration) โดยกล่าวว่าคนเรานั้ นมีแนวโน้มท่ีจะตั้ งความ
คาดหวงัของตนเองให้สูงข้ึนเม่ือเขาท างานหน่ึงส าเร็จและตรงกันข้ามคือตั้งความคาดหวงัของ
ตนเองต ่าลงเม่ือเขาท างานหน่ึงแลว้ลม้เหลว 

4.  ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic View of Motivation) แนวความคิด น้ี เป็นของ 
Maslow ท่ีได้อธิบายถึงล าดับความต้องการของมนุษย์ โดยท่ีความตอ้งการจะเป็นตวักระตุน้ให้
มนุษยแ์สดงพฤติกรรมเพื่อไปสู่ความตอ้งการนั้น ดงันั้นถา้เขา้ใจความตอ้งการของมนุษยก์็สามารถ
อธิบายถึงเร่ืองแรงจูงใจของมนุษยไ์ดเ้ช่นเดียวกนั 

ในทฤษฎีล าดับขั้ นความต้องการของ Maslow (Maslow's Hierarchical Theory of 
Motivation) อธิบายว่า เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรั้บความพึงพอใจ และเม่ือบุคคลไดรั้บความพึง
พอใจในส่ิงหน่ึงแลว้ ก็จะยงัคงเรียกร้องความพึงพอใจส่ิงอ่ืน ๆ ต่อไป ซ่ึงถือเป็นคุณลกัษณะของ
มนุษยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้มีความตอ้งการจะไดรั้บส่ิงต่าง ๆ อยู่เสมอ Maslow กล่าวว่าความปรารถนาของ
มนุษยน์ั้น ติดตวัมาแต่ก าเนิด และความปรารถนาเหล่าน้ีจะเรียงล าดบัขั้นของความปรารถนาตั้งแต่
ขั้นแรกไปสู่ความปรารถนาขั้นสูงข้ึนไปเป็นล าดบั  Maslow  เรียงล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย์
(The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation) จากขั้นตน้ไปสู่ความตอ้งการขั้นต่อไป
ไวเ้ป็นล าดบัดงัน้ี 

1.  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ( Physiological needs )  
2.  ความตอ้งการความปลอดภยั ( Safety needs )  
3.  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ ( Belongingness and love needs )  
4.  ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง ( Esteem needs )  
5.  ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง ( Self-actualization needs ) 
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สมยศ นาวีการ (2540) กล่าวถึง ทฤษฎี E.R.G. ของ Alderfer ซ่ึงไดป้รับปรุงล าดบัขั้น
ความตอ้งการของ Maslow เป็นความตอ้งการ 3 ระดบั ดงัน้ี 

1.  ความตอ้งการด ารงชีวิตอยู ่(existence needs) คือ ความตอ้งการทางร่างกายและความ
ปลอดภยั ความตอ้งการรายได ้สวสัดิการและสภาพแวดลอ้ม 

2.  ความต้องการความสัมพันธ์ (relatedness needs) คือ ความต้องการทุกอย่างท่ี
เก่ียวพนักบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

3.  ความตอ้งการเจริญเติบโต (growth needs) คือ ความตอ้งการภายในเพื่อการพฒันา
ส่วนบุคคล ความตอ้งการของบุคคลท่ีจะเจริญเติบโตพฒันา และใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ย
การแสวงหาโอกาส และการเอาชนะความทา้ทายใหม่ ๆ 

ทฤษฎี E.R.G ของ Alderfer มีความคลา้ยคลึงกบัทฤษฎีทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ
ของ Maslow ท่ีวา่ โดยทัว่ไปบุคคลจะกา้วข้ึนไปตามล าดบัของความตอ้งการจากระดบัต ่ากวา่ก่อน
ความตอ้งการระดบัสูง เม่ือความตอ้งการระดบัต ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบัต ่า
จะมีความส าคญันอ้ยลง แต่อยา่งไรก็ตาม ภายใตส้ถานการณ์บางอยา่ง บุคคลอาจจะกลบัมายงัความ
ตอ้งการระดบัต ่าได ้เช่น บุคคลท่ีคบัขอ้งใจภายใน การตอบสนองความตอ้งการการเจริญเติบโต 
อาจจะถูกใจให้ตอบสนองความตอ้งการความสัมพนัธ์ท่ีต ่าลงมา จึงท าให้ทฤษฎีน้ีมีทั้งส่วนเหมือน
และส่วนต่างกบัทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow 

นัก จิตวิทยาช่ื อ  David I. McClelland ท าการทดลองใน ช่ วงปี ค .ศ . 1940 โดยใช้
แบบทดสอบการรับรู้ของบุคคลท่ีเรียกว่า TAT  (Thematic Apperception Test) เพื่อวดัความต้องการ
ของมนุษย์ โดยแบบทดสอบ TAT เป็นเทคนิคการน าเสนอภาพต่าง ๆ แล้วให้บุคคลเขียนเร่ืองราว
เก่ียวกับส่ิงท่ีเห็น จากการศึกษาวิจัยของ McClelland ได้สรุปคุณลักษณะของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูงนั้นเกิดจากความตอ้งการ 3 ประการท่ีเป็นส่ิงส าคญัในการเขา้ใจพฤติกรรมของบุคคลดงัน้ี 

1.  ความตอ้งการความส าเร็จ (need for achievement: nach) เป็นความตอ้งการท่ีจะท า
ส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ตม็ท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จ  จากการวจิยัของ McClelland  พบวา่  บุคคลท่ีตอ้งการ
ความส าเร็จ (nach) สูง จะมีลกัษณะชอบการแข่งขนั ชอบงานท่ีท้าทาย และตอ้งการได้รับขอ้มูล
ป้อนกลบัเพื่อประเมินผลงานของตนเอง  มีความช านาญในการวางแผน  มีความรับผิดชอบสูง และ
กลา้ท่ีจะเผชิญกบัความลม้เหลว 

2.  ความตอ้งการความผกูพนัธ์ (need for affiliation: naff) เป็นความตอ้งการการยอมรับ
จากบุคคลอ่ืน ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน บุคคลท่ีตอ้งการ
ความผกูพนัสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกวา่สถานการณ์การแข่งขนั โดยจะพยายามสร้าง
และรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น 
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3.  ความต้องการอ านาจ (need for power: npower) เป็นความต้องการอ านาจเพื่อมี
อิทธิพลเหนือผูอ่ื้น บุคคลท่ีมีความตอ้งการอ านาจสูง  จะแสวงหาวิถีทางเพื่อท าให้ตนมีอิทธิพล
เหนือบุคคลอ่ืน ต้องการให้ผูอ่ื้นยอมรับหรือยกย่อง ต้องการความเป็นผูน้ า ต้องการท างานให้
เหนือกวา่บุคคลอ่ืน และจะกงัวลเร่ืองอ านาจมากกวา่การท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 

Tamimi & Shuib (2009) เสนอวา่แรงจูงใจเป็นตวัแปรท่ีซบัซอ้น แต่ก็สามารถน ามาใช้
ในพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อให้การเรียนภาษาต่างประเทศสัมฤทธ์ิผลดียิง่ข้ึน เพราะแรงจูงใจ
เป็นการผสมผสานระหว่างความพยายามกับความต้องการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย โดยเสนอว่า 
แรงจูงใจมี 2 ประเภทคือ  

1.  แรงจูงใจเชิงบูรณาการ (Integrative Motivation) หมายถึง ความต้องการเรียน
ภาษาต่างประเทศส าหรับส่ือสารกบัชาวต่างชาติ 

2.  แรงจูงใจเชิงเคร่ืองมือ (Instrumental Motivation) หมายถึง ความต้องการเรียน
ภาษาต่างประเทศเพื่อความเจริญกา้วหนา้ เช่น การไดท้  างานท่ีดี มีรายไดท่ี้สูงข้ึน ซ่ึงมีการวจิยัพบวา่ 
แรงจูงใจเชิงเคร่ืองมือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลโดยตรงกบัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 

ณภทัร วฒิุวงศา (2557) กล่าววา่ แรงจูงใจแบ่งเป็น 2 ลกัษณะไดแ้ก่ 
1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นส่ิงกระตุน้หรือผลกัดนัมาจากภายในตวั

ผูเ้รียน ซ่ึงอาจจะเป็นเจตคติหรือทศันคติ ความคิด ความสนใจ การเห็นคุณค่าหรือความตอ้งการ
อยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่าง ๆ เป็นสภาวะท่ีผูเ้รียนตอ้งการแสดงการกระท า หรือแสดงพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เพื่อให้ตนเองมีความรู้สึกวา่ ตนมีความสามารถมีศกัยภาพ โดยไม่ไดเ้กิดจากส่ิง
เร้าภายนอก เช่น ต้องการเรียนรู้เพราะต้องการรู้และเข้าใจในส่ิงนั้น หรือต้องการท างานท่ียาก 
เพราะรู้สึกวา่เป็นส่ิงทา้ทาย  

2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นสภาวะท่ีผูเ้รียนไดรั้บการกระตุน้จาก
ส่ิงเร้าภายนอกจนเกิดพฤติกรรมท่ีน าไปสู่เป้าหมาย เช่น ปริญญาบตัร เงิน รางวลั เกียรติยศ ช่ือเสียง 
ความก้าวหน้า ค  าชมเชย การได้รับการยอมรับนับถือ และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ เม่ือผูเ้รียนเห็น
เป้าหมายท่ีตอ้งการ บุคคลนั้นก็จะถูกกระตุน้หรือเร้าใหแ้สดงพฤติกรรมเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายนั้น 
 2.4.3 การสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอน  

มีผลการศึกษาจ านวนมากท่ีสนับสนุนว่า การสร้างแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก
สามารถใชเ้ป็นตวัก าหนดความส าเร็จการเรียนการสอนได ้ 

Gardner (1985) เสนอว่า แรงจูงใจเป็นตัวแปรท่ีซับซ้อน แต่ก็สามารถน ามาใช้ใน
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อใหก้ารเรียนภาษาต่างประเทศสัมฤทธ์ิผลดียิง่ข้ึน เพราะแรงจูงใจเป็น
การผสมผสานระหวา่งความพยายามกบัความตอ้งการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย โดยเสนอวา่ แรงจูงใจมี 2 
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ประเภท คือ แรงจูงใจเชิงบูรณาการ ( Integrative Motivation) หมายถึง ความต้องการเรียน
ภาษาต่างประเทศส าหรับส่ือสารกับชาวต่างชาติ และแรงจูงใจเชิงเคร่ืองมือ (Instrumental 
Motivation) หมายถึง ความต้องการเรียนภาษาต่างประเทศ เพื่อความเจริญก้าวหน้า เช่น การได้
ท างานท่ีดี มีรายได้ท่ีสูงข้ึน ซ่ึงมีการวิจยัพบว่า แรงจูงใจเชิงเคร่ืองมือ เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผล
โดยตรงกับการเรียนรู้ภาษาองักฤษ (Tamimi & Shuib, 2009) ในสภาพความเป็นจริง การเรียน
ภาษาต่างประเทศใด ๆ ก็ตาม ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามพยายาม อดทน และเอาใจใส่ฝึกฝนมากเป็นพิเศษ 
จึงจะเกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มท่ี ดงันั้น การเรียนรู้ภาษาองักฤษ ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งทบทวนและ
ฝึกฝนทุก ๆ ทกัษะเพื่อให้เกิดความช านาญ ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งสร้างเสริมแรงจูงใจให้เกิดข้ึนกบัตวั
ผูเ้รียนเสียก่อน เพื่อใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายในการเรียนอยา่งชดัเจน เพราะตามหลกัการแลว้ ถา้ผูเ้รียนมี
แรงจูงใจ ยอ่มปรารถนาท่ีจะขยนัหมัน่เพียร อดทน พร้อมท่ีจะฝึกฝน และขวนขวาย รวมทั้งตั้งใจท่ี
จะเรียนรู้เพื่อใหต้นเองมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดีข้ึน 

แอมโบรส (2556) กล่าวว่าในบริบทของการเรียนรู้นั้น แรงจูงใจเป็นเร่ืองส าคญัมาก 
แรงจูงใจมีบทบาทส าคญัในการก าหนดพฤติกรรมของผูเ้รียน ความเขา้ใจวา่อะไรช่วยเพิ่มพูนหรือ
บัน่ทอนแรงจูงใจของผูเ้รียนในการมุ่งสู่เป้าหมายการเรียนนั้นเป็นส่ิงส าคญั เพราะหากผูเ้รียนเห็นวา่
เน้ือหาวิชาไม่น่าสนใจหรือไม่ส าคัญ การเรียนรายวิชาดังกล่าวนั้ นจะไม่มีคุณค่าและไม่เกิด
พฤติกรรมการเรียนรู้ระดบัลึก หรือหากผูเ้รียนไม่คาดหวงัจะประสบความส าเร็จในการเรียนรายวชิา
ดงักล่าว ผูเ้รียนจะไม่เกิดพฤติกรรมท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 

แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัในการเรียนรู้ ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดี
นอกจากข้ึนกบัความสามารถของผูเ้รียนแลว้ยงัข้ึนอยู่กบัแรงจูงใจ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถสูงแต่
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้จะมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนต ่า ในหอ้งเรียนห้องหน่ึงนั้นประกอบไปดว้ย
ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจแตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากความสามารถและประสบการณ์เก่ียวกบัการเรียนรู้แต่
ละวชิา ผูส้อนสามารถน าแนวคิดเร่ืองแรงจูงใจมาใชท้างดา้นการเรียนการสอน เน่ืองจากบรรยากาศ
และสภาพการเรียนการสอนท่ีมีระยะเวลาต่อเน่ืองยาวนานแต่ละวนันั้นท าให้ผูเ้รียนเกิดความเบ่ือ
หน่ายและท้อแท้ในการเรียน ดงันั้นผูส้อนตอ้งมีความรู้และน าความรู้เร่ืองแรงจูงใจมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์กบัผูเ้รียนให้มากท่ีสุด โดยเทคนิคและวิธีการจูงใจนั้นควรตอ้งให้มีความเหมาะสมกบั
ระดบัการศึกษาและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ดงัน้ีคือ 

1.  ปรับปรุงเน้ือหาและวธีิการสอนใหน่้าสนใจ 
2.  ใชส่ื้อการสอนท่ีเหมาะสม 
3.  ใชเ้ทคนิคในการเร้าความสนใจของผูเ้รียน 
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4.  ปรับวิธีการสอนและการวดัผลให้เหมาะสมกับรูปแบบแรงจูงใจของผูเ้รียน ใช้
หลกัการเสริมแรงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดว้า่แรงจูงใจเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้าโดยจงใจกระท าหรือ
ด้ินรนเพื่อให้บรรลุจุดประสงคบ์างอยา่งซ่ึงเห็นไดจ้ากพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจ เป็นพฤติกรรม
ท่ีมิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา การส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นหนา้ท่ีของ
ผูส้อนท่ีควรหาวธีิท่ีจะช่วยผูเ้รียนเพื่อวตัถุประสงคเ์ดียวกนัคือส่งเสริมใหเ้กิดสัมฤทธ์ิผลในการเรียน
การสอน 
 
2.5 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัความผูกพนัของผู้เรียน 
 2.5.1 ท่ีมาและความหมายของความผกูพนัของผูเ้รียน 

ค าว่ า  ความผูกพันของผู ้เรียน  (student engagement) ปั จ จุบัน เป็นค า ท่ี สถาบัน
ระดบัอุดมศึกษาทัว่โลกให้ความสนใจและพยายามสร้างให้เกิดข้ึนในการเรียนการสอนดว้ยหลาย
รูปแบบวิธี  ตน้ก าเนิดของค าน้ีมีรากฐานมาจากงานวิจยัของนกัวิชาการท่ีเน้นการเขา้มามีส่วนร่วม
ในการเรียนของผูเ้รียนในช่วงคริสตท์ศวรรษ 1990 จากนั้นค าน้ีไดข้ยายขอบเขตความน่าสนใจเป็น
วงกวา้งข้ึนในแวดวงการศึกษาแถบอเมริกาเหนือและออสเตรเลีย และใช้เวลาไม่นานในการถูก
น ามาใช้เป็นตัวประเมินผลการเรียนรู้ของผู ้เรียนหรือการพัฒนาผู ้เรียน ก่อนจะถูกยกระดับ
ความส าคญัดว้ยการพฒันามาเป็นแบบส ารวจระดบัประเทศเพื่อใช้ประเมินขอบเขตการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนและส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากประสบการณ์ในมหาวทิยาลยั 

Axelson & Flick (2011) อธิบายเก่ียวกับต้นก าเนิดของ student engagement ว่าเป็น
แนวคิดท่ีเร่ิมตน้ข้ึนจากงานวิจยัของเหล่านกัจิตวิทยาการศึกษา ตวัอยา่งเช่น Ralph Tyler ท าวิจยัใน
ปี 1930 ท่ี University of Chicago เร่ืองการใช้เวลาในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายของผูเ้รียนและ
ผลกระทบของการใช้เวลากับผลการเรียนของผูเ้รียน   รวมถึง C. Robert Pace ท่ีท าการวิจยัในปี 
1960 ว่าด้วยเร่ืองคุณภาพงานท่ีเกิดจากความพยายามของผูเ้รียนอันเป็นท่ีมาของ CSEQ (The 
College Student Experiences Questionaire) ท่ีใช้ในปี 1979 และ งานวิจัยเก่ียวกับการมีส่วนร่วม
ของนกัศึกษาโดย Alexander Astin ในปี 1980 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา โดยงาน
วชิาการเหล่าน้ีนบัเป็นจุดก าเนิดของค าวา่ student engagement ทั้งส้ิน  

งานวิจยัของ Alexander Astin ในช่วงปี 1980-1999 เร่ิมตน้เสนอความคิดเก่ียวกบัความ
ผกูพนัของผูเ้รียน โดยท าการวิจยัเก่ียวกบัเร่ืองผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน (student outcome) จากการใช้
ทฤษฎีความเก่ียวพนั (theory of involvement) ท่ีเสนอว่า ผูเ้รียนจะสามารถเรียนรู้ได้มากข้ึนเม่ือมี
ส่วนร่วมและไดรั้บประสบการณ์เชิงวิชาการและกิจกรรมเชิงสังคมของมหาวทิยาลยั หรืออาจกล่าว
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ไดว้า่ ยิง่ผูเ้รียนมีความผกูพนักบัการเรียนการสอน เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยั และมีปฎิ
สัมพนัธ์กบัคณะมากข้ึนเท่าไร จะยิ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความมัน่ใจและเกิดการพฒันาทกัษะเพื่อ
จบการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพและสมบูรณ์มากข้ึนเท่านั้น 

Taylor & Parsons (2011) กล่าวถึงท่ีมาของความผูกพนัของผูเ้รียนวา่เร่ิมแรกนั้นมุ่งเน้น
ไปท่ีการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน เพิ่มพฤติกรรมผูเ้รียนเชิงบวก และเพิ่มจิตส านึก
ความเป็นหน่ึงเดียวกบัโรงเรียนเพื่อท่ีจะรักษาจ านวนผูเ้รียนไว ้ ส่วนใหญ่เป้าหมายการวิจยัเร่ือง
ความผูกพนัของผูเ้รียนในช่วงเร่ิมตน้คือนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา เพื่อใชป้ระโยชน์จากการวิจยั
ในการควบคุมจ านวนผูเ้รียนท่ีลาออกกลางคนัไม่ให้เกิดข้ึนมากนกั จากนั้นไม่นานเร่ืองความผกูพนั
ของผูเ้รียนไดถู้กพฒันาในขอบเขตท่ีกวา้งข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน
ในการ “เรียนรู้วธีิการเรียนรู้” และกลายเป็นผูเ้รียนท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวติในสังคม 

พจนานุกรมต่าง ๆ นิยามค าวา่ student engagement ทั้งส่วนท่ีคลา้ยกนัและแตกต่างกนั
ออกไป โดย Marriam Webster Dictionary ระบุว่า “ความผูกพัน (engagement)” มีความหมาย
เดียวกับค าว่า “ความเก่ียวข้อง (involvement)”   ส่วน Cambridge English Dictionary ให้นิยาม 
engagement ว่าหมายถึง ”การมีส่วนร่วมกบับางส่ิงบางอย่าง” หรือ “กระบวนการท่ีกระตุน้ให้เกิด
ความสนใจในการท างาน” ในขณะท่ี The American Heritage Dictionary ให้ความหมายของค าว่า 
engagement ใกลเ้คียงกบัค าวา่ “พนัธะ (commitment) ในลกัษณะการใหค้  ามัน่สัญญา” มากท่ีสุด  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความผูกพันของผู ้เรียน (student 
engagement) พบวา่มีผูใ้ห้ความหมายของค าวา่ความผูกพนัของผูเ้รียนไวค้่อนขา้งสอดคลอ้งกนั ซ่ึง
โดยส่วนใหญ่กล่าววา่ student engagement เป็นตวัแปรท่ีสะทอ้นถึงความรู้สึกผูกพนักบัการเรียนรู้
ของผูเ้รียน แสดงถึงการมีความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน อีกทั้งเป็นปัจจยัดา้น
ผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การศึกษาเร่ืองความผกูพนัของผูเ้รียนในระยะเร่ิมแรกนั้น
มุ่งความสนใจไปท่ีพฤติกรรมการใชเ้วลาในการท างานของผูเ้รียน ซ่ึงในระยะต่อมาความผกูพนัของ
ผูเ้รียนสะทอ้นให้เห็นไดจ้าก ความเต็มใจของผูเ้รียนในการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมประจ าวนัของ
โรงเรียน เช่น การเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย การปฎิบติัตามค าช้ีน าของผูส้อน
ในชั้นเรียน 

Natriello (1984) ให้ค  าจ  ากดัความค าความผูกพนัของผูเ้รียนว่าหมายถึงการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตวัช้ีวดัตรงกันข้ามกับความผูกพนัของผูเ้รียนแสดงให้เห็นจาก
พฤติกรรมเฉยชา เหินห่างของผูเ้รียน มีความคิดเชิงลบ ไม่มีความพยายามและทอ้ถอยในงานท่ีท า
อย่างง่ายดาย ยอมแพอ้ย่างง่ายดายเม่ือตอ้งท างานท่ีท้าทาย เบ่ือหน่าย ทอ้แทห้มดหวงั วิตกกงัวล 
โดดเรียน การทุจริตสอบ และการท าลายทรัพยสิ์นส่วนรวมของโรงเรียน 
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Coates (2007) ให้ความหมายของค าว่าความผูกพนัของผูเ้รียนว่าเป็นค าท่ีมีโครงสร้าง
ครอบคลุมประสบการณ์ทั้งในเชิงวิชาการและไม่เป็นวิชาการของผูเ้รียน โดยความผูกพนัของ
ผูเ้รียนนั้นประกอบดว้ย การเรียนรู้แบบต่ืนตวัและการเรียนรู้แบบร่วมมือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เชิงวิชาการ การมีปฏิสัมพนัธ์ดา้นวิชาการ การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์การศึกษา 
และการรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนการเรียนรู้ของมหาวทิยาลยั 

Appleton, Christenson, & Furlong (2008) ได้กล่าวถึงความผูกพันของผู ้เรียนว่า
หมายถึง สภาวะทางด้านจิตใจท่ีเก่ียวข้องกับความสนใจ ความทุ่มเท และความพยายามในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคล้องกับ Newmann, Wehlage and Lamborn (1992) ท่ีกล่าวว่า ความ
ผกูพนัของผูเ้รียน หมายถึง ความทุ่มเททางดา้นจิตใจ ความพยายามในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้
และทกัษะทางวชิาการของผูเ้รียน 

Barkley (2010) ได้อธิบายถึงท่ีมาของค าศัพท์ “student engagement” ว่าเกิดข้ึนจาก
บทความของ Pascarella and Terenzini’s (1991) ท่ีกล่าวถึงความสัมพนัธ์ของ student engagement 
กบัการเรียนว่า ยิ่งผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมและเขา้มาเพิ่มพูนประสบการณ์ในงานด้านวิชาการกบั
มหาวิทยาลยัมากข้ึนเท่าไร ระดบัความรู้และพฒันาการดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนจะยิ่งเพิ่มมากข้ึน
เท่านั้น 

Axelson & Flick (2011) ให้ค  านิยามความผูกพนัของผูเ้รียนว่าหมายถึง การเข้าไปมี
ส่วนร่วมหรือการแสดงความสนใจในส่ิงท่ีเรียนของผูเ้รียน รวมทั้งระดบัความเช่ือมโยงระหว่าง
ผูเ้รียนกบัชั้นเรียน สถาบนัการศึกษา และเพื่อนร่วมชั้นเรียน                

พชรพร เจริญวินัย (2559) กล่าวว่า ความผูกพนัของผูเ้รียนเป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเตรียมและสร้างความพร้อมในการเรียนและการใชชี้วิตของผูเ้รียน ซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษาหลาย
แห่งก าลงัด าเนินการในเร่ืองน้ี เพื่อสร้างความพร้อมแก่นกัศึกษาเขา้ใหม่ในการปรับตวัต่อชีวิตการ
เรียนรู้ท่ีแตกต่างไปจากประสบการณ์เดิม นอกจากน้ี ความผูกพนัของผูเ้รียนยงัสามารถใช้เป็นตวั
ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนหรือการพฒันาผูเ้รียนอีกด้วย โดยค าว่า “engagement” มกัใช้ใน
การอธิบายความหลากหลายของพฤติกรรมและทศันคติของผูเ้รียน ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนส าคญัเพื่อการ
สร้างเสริมคุณภาพของการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรีให้สูงข้ึน และในบางคร้ังใช้เพื่ออธิบาย
ลกัษณะพฤติกรรมของผูเ้รียนซ่ึงเขา้มามีส่วนร่วมในมหาวิทยาลยัมากกวา่ผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ เช่นการ
ใชเ้วลา พลงังาน ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนจะใชเ้พื่อการท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ภายใน
มหาวทิยาลยั โดยกิจกรรมเหล่าน้ีก็ถูกวดัอยา่งง่าย ๆ จากการท่ีผูเ้รียนใชเ้วลาอยูใ่นมหาวทิยาลยั การ
ใชเ้วลาในการเรียน หรือการใชเ้วลาเพื่อการท างานกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน         
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บงกช วงศ์หล่อสายชล (2555) กล่าววา่ความผูกพนัของผูเ้รียนหมายถึงการแสดงความ
คิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูเ้รียนอนัจะเป็นตวับ่งบอกคุณภาพของประสบการณ์ทาง
การศึกษาโดยมีโครงสร้างท่ีเก่ียวข้องกันหลายมิติ เร่ิมต้นจากการปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูและ
นักเรียน ความพยายามของนักเรียนท่ีจะปฎิบัติ  และการปฎิบัติอย่างต่อเน่ืองของนักเรียน 
เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Mandemach (2009) ท่ีกล่าวว่าความผูกพนัของผูเ้รียนเกิดจากแรงจูงใจ
ภายใน (intrinsic motivation) เป็นการผสมผสานของบุคลิกภาพ อารมณ์ แรงบันดาลใจ ความ
อุตสาหะของผูเ้รียนในการประยุกตใ์ชส่ิ้งเหล่าน้ีเขา้กบักระบวนการเรียนรู้ของตนซ่ึงท าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้สึกทางบวกและมีการปฎิบติัต่อเน่ืองดว้ยความพยายาม  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Skinner & Belmont (1993) ท่ีกล่าวว่าพฤติกรรมของผูเ้รียน
ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอนั้นจะท าให้นกัเรียนเกิดสภาวะอารมณ์เชิง
บวก และเกิดความผูกพนัของผูเ้รียนได้จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ผูเ้รียนจะ
เลือกท างานในขอบเขตความสามารถของตนเอง ริเร่ิมงานได้เองเม่ือมีโอกาส มุ่งมั่นตั้ งใจ
กระตือรือร้นและทุ่มเทในงานท่ีท า ส่วนผูเ้รียนท่ีไม่มีความผูกพนัของผูเ้รียนจะมีลกัษณะคิดทุก
อย่างในด้านลบ ขาดความพยายาม และล้มเลิกงานโดยง่าย และจะอยู่ในสภาวะอารมณ์หดหู่ เบ่ือ
หน่าย วิตกกงัวล รวมถึงต่อตา้นทั้งเพื่อนร่วมห้องเรียนและผูส้อน ดงันั้นสถาบนัการศึกษาจึงควร
กระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดความผูกพนัของผูเ้รียนจากการใช้เวลา พลงังาน ความพยายาม และการฝึกฝน
อยา่งสม ่าเสมอของผูเ้รียน เพราะความผกูพนัของผูเ้รียนจะท าใหกิ้จกรรมทางการศึกษาบรรลุผลตาม
เป้าหมาย 

นอกจากน้ียงัมีนักวิจยัท่ีได้ให้ความหมายของความผูกพนัของผูเ้รียนไวใ้กล้เคียงกนั 
โดย Kuh (2009) กล่าวถึงความผูกพนัของผูเ้รียนว่า ยิ่งผูเ้รียนเรียนวิชานั้นมากเท่าไร พวกเขาจะรู้
มากข้ึนเท่านั้น และยิง่ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนและไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากผูส้อนมากเท่าไร พวกเขาจะ
ยิ่งเขา้ใจลึกซ้ึงในส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้มากข้ึน เป็นการเน้นให้เห็นว่าความผูกพนัของผูเ้รียนจะส่งผลดี
เม่ือผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมกบัการเรียน อาทิเช่นการสนทนาโตต้อบในชั้นเรียน การท างานและการ
แกไ้ขปัญหาร่วมกบัผูอ่ื้น อีกทั้งความผูกพนัของผูเ้รียนยงัส่งผลต่อผลการเรียนของผูเ้รียนและช่วย
สานต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอ่ืน ๆ ของผูเ้รียนต่อไปดว้ย      

ผูเ้รียนท่ีมีความผูกพนัต่อการเรียนจะมีความรู้สึกและแสดงพฤติกรรมต่อการเรียนใน
เชิงบวก โดยผูเ้รียนจะมีความตั้งใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเขา้ชั้นเรียน การท างานส่ง
และส าเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยท่ีการเขา้ร่วมหรือท ากิจกรรมนั้นไม่ไดเ้ป็นเพียงการเขา้ไปมี
ส่วนร่วม ไม่ไดมี้ความตอ้งการท่ีคะแนน  แต่เป็นการร่วมด าเนินกิจกรรมอยา่งใส่ใจ  มุ่งมัน่ตั้งใจใน
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การเรียน ท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ไดผ้ลดี  ตอ้งการไดรั้บความรู้ และมีความสุขในการ
เรียน ความผกูพนัของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในห้องเรียน    

จึงกล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความผูกพนัของผูเ้รียนหมายถึงความทุ่มเททางดา้นจิตใจ ความ
พยายามในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้และทกัษะทางวิชาการของผูเ้รียน เป็นการแสดงพฤติกรรม
และมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนของผูเ้รียน มกัเป็นสภาวะหรือความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียน
ในทางบวกอย่างต่อเน่ือง โดยมีรากฐานความคิดเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนเป็นหลัก ความ
ผกูพนัของผูเ้รียนนั้นเป็นส่ิงสะทอ้นถึงการเรียนรู้ของผูเ้รียนและยงัเป็นตวัท านายท่ีดีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 2.5.2 โครงสร้างและองคป์ระกอบความผกูพนัของผูเ้รียน 

Barkley (2010) อธิบายวา่องค์ประกอบส าคญัท่ีสุด 2 อยา่งของความผูกพนัของผูเ้รียน คือ
แรงจูงใจ (motivation) และการเรียนโดยลงมือท า (active learning) เม่ือเรียนภายใต้องค์ประกอบทั้ ง
สองขา้งตน้จะเกิด transformative learning หมายถึงจะเกิดการเปล่ียนแปลงภายในตวัผูเ้รียน ซ่ึงเป็นการ
เปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน โดยผูเ้รียนจะเรียนส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดดี้เม่ือมีความสนใจ มีใจจดจ่ออยูก่บัส่ิงนั้น 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Edge (1993) ท่ีให้หลกัการพื้นฐานของความผูกพนัของผูเ้รียนไวว้า่ การเรียนรู้เร่ิมตน้
จากความสนใจ และเม่ือผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจและความผูกพนัของผูเ้รียนแลว้นั้น กระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียนจะด าเนินไปไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว และประสบความส าเร็จในการเรียน 

 

 
ภาพที ่2.1  โครงสร้างความผกูพนัของผูเ้รียน 
ทีม่า:  Barkely’s “Student Engagement – A Handbook for College Faculty” (2010) p. 8    
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Appleton et al (2008) ได้ศึกษาเก่ียวกับโครงสร้างและแนวคิดของความผูกพนัของ
ผูเ้รียนท่ีมีต่อโรงเรียน โดยแบ่งแนวคิดของความผูกพนัของผูเ้รียนออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ โดย
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบดงัน้ีคือ  

ลกัษณะท่ี 1 ความผกูพนัของผูเ้รียนท่ีสังเกตเห็นได ้ประกอบดว้ย  
1.  ความผูกพันของผู ้เรียนด้านวิชาการ (Academic Engagement) สังเกตจากเวลาท่ี

ผูเ้รียนใช้ในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย เกรดเฉล่ียสะสม การท าการบ้านให้ส าเร็จ การมีส่วน
ร่วมกบักิจกรรมในหอ้งเรียน 

2.  ความผูกพันของผู ้เรียนด้านพฤติกรรม  (Behavioral Engagement) สั งเกตจาก
พฤติกรรมผูเ้รียนในการเข้าชั้นเรียน การตรงต่อเวลา การพกัการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน  

ลกัษณะท่ี 2 ความผกูพนัของผูเ้รียนท่ีเกิดจากภายในตวัผูเ้รียน ประกอบดว้ย   
3.  ความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา (Cognitive Engagement) ไดแ้ก่ เป้าหมายส่วนตวั

ของผูเ้รียน การควบคุมตนเองของผูเ้รียน  ความเขา้ใจกบัการงาน ความสัมพนัธ์กบังานของโรงเรียน 
การใหคุ้ณค่ากบัการเรียนและความส าเร็จในโรงเรียน 

4.  ความผูกพันของผู ้เรียนด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Engagement) ได้แก่ 
ความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกบัโรงเรียน ความรู้สึกผกูพนัเป็นเจา้ของ และความเช่ือมโยงกบัโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.2  องคป์ระกอบความผกูพนัของผูเ้รียน 
ทีม่า:  Appleton et al’s “Student Engagement with School: Critical Conceptual and 
methodological issues of the construct” (2008) p. 369-386 
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Trowler (2010) กล่าวว่าองค์ประกอบของความผูกพนัของผูเ้รียนนั้นมีมากกว่าแค่การ
เข้าไปมีส่วนร่วมหรือการให้ความร่วมมือ ความผูกพันของผูเ้รียนต้องเกิดข้ึนจากความรู้สึก 
(feelings) ความเขา้ใจ (sense making) และการท ากิจกรรม (activity) หากผูเ้รียนลงมือท ากิจกรรม
โดยไม่เกิดความรู้สึกร่วมนั้นเรียกได้ว่าเป็นแค่การปฎิบติัตามขอ้ก าหนด (compliance) หรือหาก
ผู ้เรียนแค่ เกิดความ รู้สึกผูกพันแต่ไม่ลงมือท ากิจกรรมเรียกได้ว่าเป็นการแยกตัวออกมา 
(dissociation) 

Fredricks, Blumenfeld & Paris (2004) แบ่งองค์ประกอบของความผูกพนัของผูเ้รียน
ออกเป็น 3 ประเภทคือ 1. ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) 2. ความ
ผูกพนัของผูเ้รียนด้านอารมณ์ (Emotional Engagement) 3. ความผูกพนัของผูเ้รียนด้านการเรียนรู้
(Cognitive Engagement)  

สอดคล้องกบั McRae (2011) ท่ีแบ่งโครงสร้างของความผูกพนัของผูเ้รียนออกเป็น 3 
มิติคือ 1. ความผูกพันของผูเ้รียนด้านพฤติกรรม (Behavioral Engagement) หรือ ความเก่ียวพัน
(involvement) 2. ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Affective Engagement) หรือ ความ
ผูกพนัทางอารมณ์ส่วนตวักบับุคคลอ่ืน (personal attachment to others) เช่นกบัผูส้อนหรือเพื่อนฝูง  
3. ความผูกพนัของผูเ้รียนด้านการเรียนรู้(Cognitive Engagement) หรือ การประยุกต์ใช้ด้านการ
เรียน (application to learning) 

บงกช วงศ์หล่อสายชล (2555) อธิบายว่า ความผูกพนัของผูเ้รียนมีคุณลักษณะทาง
ธรรมชาติท่ีหลายแง่มุม ซ่ึงสามารถนิยามองคป์ระกอบพื้นฐานของความผูกพนัของผูเ้รียนไดเ้ป็น 3 
มิติคือ 1) ความผูกพนัเชิงปัญญา เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากความคิดของผูเ้รียนดา้นการทุ่มเท
ทั้งความคิด แรงจูงใจ ความพยายามในการลงมือท างาน อนัเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจในส่ิง
ซบัซ้อนไดง่้ายข้ึนและเกิดทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งแทจ้ริง 2) ความผูกพนัเชิงอารมณ์ เป็นความรู้สึกเต็ม
ใจในการท างาน และความรู้สึกเชิงบวกท่ีผูเ้รียนมีต่อผูส้อน เพื่อนร่วมชั้น การเรียนการสอน และ
สถานท่ีเรียน 3) ความผูกพนัเชิงพฤติกรรม เป็นการแสดงออกดา้นการมีส่วนร่วมทั้งดา้นวิชาการ 
กิจกรรมทางสังคม กิจกรรมนอกหลกัสูตรซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเชิงบวก 

ทิพอาภา กล่ินค าหอม (2556) พบว่าองค์ประกอบความผูกพนัของผูเ้รียนสามารถแบ่ง
ออกเป็นสองแนวทางไดแ้ก่ แนวทางท่ี 1 ความผูกพนัของผูเ้รียนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ 1) 
ความมีพลงัในการเรียน 2) การอุทิศให้กบัการเรียน และ 3) ความยึดมัน่กบัการเรียน และแนวทางท่ี 2 
ความผูกพนัของผูเ้รียนจะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ 1) ความยึดมัน่ผูกพนัด้านการเรียนรู้ 2) 
ความยดึมัน่ผกูพนัดา้นอารมณ์ และ 3) ความยดึมัน่ผกูพนัดา้นพฤติกรรม 
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จากการศึกษางานวิจัยท่ี เก่ียวกับความผูกพันของผู ้เรียน พบว่า หลายงานวิจัยมี
องค์ประกอบความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีเหมือนและแตกต่างกนั หากสังเคราะห์องค์ประกอบของ
ความผูกพันของผูเ้รียนจากแต่ละงานวิจยัแล้วนั้ น องค์ประกอบของความผูกพันของผูเ้รียนมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 
ตารางที ่2.1  องคป์ระกอบของความผกูพนัของผูเ้รียน 
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ความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นการเรียนรู้/ ดา้นปัญญา 
(Cognitive Engagement) 
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ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์  
(Emotional Engagement) 
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ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม 
(Behavioral Engagement) 
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ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นวชิาการ  
(Academic Engagement) 

 
 

    

 
จากตาราง ผูว้ิจยัพบว่า ความผูกพนัของผูเ้รียนแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบหลกัคือ  

1) ความผกูพนัของผูเ้รียนเชิงปัญญา 2) ความผูกพนัของผูเ้รียนเชิงอารมณ์ 3) ความผูกพนัของผูเ้รียน
เชิงพฤติกรรม และเพื่อสร้างความเขา้ใจในความหมายแต่ละองคป์ระกอบให้ชดัเจนข้ึน ผูว้จิยัจึงขอ
สรุปองคป์ระกอบของความผกูพนัของผูเ้รียนออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 

1.  ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา (Cognitive Engagement)  
เป็นความมุ่งมัน่ตั้งใจของผูเ้รียนในการเรียนรู้ เสาะแสวงหาความรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 

และมีความกระตือรือร้นกบัความทา้ทายทางวิชาการ การมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองท่ีศึกษา การสร้างแรงจูงใจและการควบคุมตนเอง  ผูเ้รียนท่ีมีความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา
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จะทุ่มเทให้กบัการเรียน และพยายามแสวงหาความรู้ได้มากกว่าท่ีก าหนด เป็นลกัษณะของความ
ทุ่มเทเชิงจิตวทิยา เป็นความปรารถนาท่ีมากกวา่ความตอ้งการทัว่ไป 

2.  ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ (Emotional Engagement) 
เป็นความรู้สึกทางอารมณ์  ผูเ้รียนท่ีมีความผูกพนัของผูเ้รียนด้านอารมณ์จะมีความ

สนใจ มีความสุขในการเรียน มีความรู้สึกเป็นเจา้ของในห้องเรียนและในสถาบนัท่ีเรียน มกัเป็น
ความรู้สึกทางอารมณ์ท่ีเกิดกบัตวัผูเ้รียนเอง อาจอยูใ่นลกัษณะการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่องาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย การแสดงความรู้สึกท่ีมีต่อโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั หรือการแสดงความรู้สึกท่ี
มีต่อคนภายในสถาบนัท่ีเรียน ผูส้อน และเพื่อน ผูเ้รียนจะแสดงความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์
ผ่านทางความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ สนใจ เบ่ือหน่าย สุข เศร้า วิตกกงัวล ผูเ้รียนท่ีมีความผูกพนัของ
ผูเ้รียนดา้นอารมณ์ในเชิงบวกจะมีความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกบัสถาบนัท่ีเรียน เกิดความรู้สึกยอมรับ 
เคารพ ผกูพนั เช่ือมโยง เห็นคุณค่า และรู้สึกภาคภูมิใจในสถาบนัหรือไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น 

3.  ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) 
เป็นการแสดงออกของผูเ้รียนในการมีส่วนร่วมทั้ งด้านการเรียน และกิจกรรมนอก

หลกัสูตร ผูเ้รียนท่ีมีความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรมจะแสดงออกในการมีส่วนร่วมทั้งดา้น
การเรียน ดา้นวิชาการ และกิจกรรมนอกหลกัสูตร พฤติกรรมโดยทัว่ไปจะสอดคลอ้งกบัพฤติกรรม
บรรทัดฐาน เช่น การเข้าเรียน การเข้าร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมโดยไม่แสดงให้เห็นใน
พฤติกรรมก่อกวนหรือพฤติกรรมเชิงลบ  

Fredricks et al (2004) แบ่งความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรมออกเป็น 3 ลกัษณะ
ดงัน้ีคือ 

1.  ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเชิงบวก (positive conduct) เช่น การเขา้ชั้นเรียน การหลีกเล่ียง
พฤติกรรมก่อกวนหรือกา้วร้าว เช่ือฟังค าช้ีแนะของผูส้อน และการมีระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 

2.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน (involvement in learning) เช่น การตั้งใจเรียน การ
ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการเรียน การมีส่วนร่วมอภิปรายและตอบค าถามในหอ้งเรียน การส่งการบา้น 

3.  ผู ้ เรียน มี ส่ วน ร่วมใน กิจกรรมของโรง เรียน  (participation in school-related 
activities) เช่น การเรียนรู้นอกเวลาเรียน การท ากิจกรรมนอกหลกัสูตร เช่น การร่วมเล่นกีฬา และ 
การร่วมเป็นคณะกรรมการนกัเรียน 

ความผูกพนัของผูเ้รียนของผูเ้รียนแต่ละคนมีปัจจยัพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั การประเมิน
ขณะสอนของผูส้อนจะช่วยตรวจสอบความผูกพนัของผูเ้รียนของผูเ้รียนในห้องเรียน เพื่อน ามาใช้
ในการปรับปรุงแกไ้ขในการเรียนใหดี้ข้ึนได ้
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 2.5.3 ความผกูพนัของผูเ้รียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีมีอิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ ความผูกพนัของผูเ้รียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์
กนั ความผูกพนัของผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อีกทั้งความผูกพนัของผูเ้รียนยงัมี
ความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้และการพฒันาตนเองของผูเ้รียนอีกดว้ย 

Fredricks et al (2004) กล่าวว่า จากองค์ประกอบหลกัของความผูกพนัของผูเ้รียนซ่ึง
ไดแ้ก่ 1) ความผกูพนัของผูเ้รียนเชิงปัญญา 2) ความผูกพนัของผูเ้รียนเชิงอารมณ์ 3) ความผกูพนัของ
ผูเ้รียนเชิงพฤติกรรม นั้นความผูกพนัของผูเ้รียนเชิงพฤติกรรม หรือ Behavioural Engagement นั้น 
เป็นตวัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีดีท่ีสุด เน่ืองจากตวัช้ีวดัเช่น การเขา้ห้องเรียน 
(class attendance) นั้นถือเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จในการเรียนของผูเ้รียนรวมถึงอตัราการลาออก
กลางคนัของผูเ้รียนในตวัเองอยูแ่ลว้  

Lee (2014) เสนอวา่ ผูก้  าหนดนโยบายดา้นการศึกษา นกัการศึกษา หรือนกัวิจยัชุมชน
ควรให้ความส าคญัและมุ่งสร้างเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนให้เกิดข้ึนในชั้นเรียนเน่ืองจากความ
ผูกพันของผู ้เรียนเป็นตัวท านายส าคัญต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากข้อมูลผลการสอบ 
Programme for International Student Assessment (PISA) ปี 2000 ของประเทศสหรัฐอเมริกา แสดง
ใหเ้ห็นวา่ความผกูพนัของผูเ้รียนซ่ึงประกอบดว้ยความผกูพนัของผูเ้รียนเชิงพฤติกรรม  
 2.5.4 การประเมินความผกูพนัของผูเ้รียน 

การวดัระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนเป็นการวดัประเมินเก่ียวกบัจิตใจ ความรู้สึกนึกคิด
ของผูเ้รียน สามารถท าไดห้ลายวิธีแต่ท่ีนิยมใช้มากท่ีสุดคือการประเมินความคิดเห็นของบุคคลซ่ึง
กระท าโดยใชว้ิธีการประเมินความคิดเห็น (Rating Scale Method) โดยลกัษณะของค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert Scale)  จากการศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
ผกูพนัของผูเ้รียนพบวา่ การวดัประเมินความผูกพนัของผูเ้รียนสามารถด าเนินการไดห้ลายแนวทาง
ดงัน้ี 

Axelson & Flick (2011) ให้ขอ้มูลเร่ืองการประเมินความผูกพนัของผูเ้รียนไวว้า่ ในช่วง
ปี ค.ศ. 1999 Peter Edwell นกัการศึกษาแห่ง The National Center for Higher Education Management 
System ไดพ้ิสูจน์แนวคิดว่าการเรียนอยา่งเป็นระบบหรืออยา่งมีกระบวนการนั้นจะไดผ้ลดีกวา่การ
เรียนในลกัษณะอยา่งท่ีเคยเป็นมา เขาไดพ้ฒันาเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัปริมาณเวลาท่ีผูเ้รียนใชใ้นการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ และเวลาท่ีใชใ้นการเรียนขณะอยูท่ี่มหาวิทยาลยั โดยงานวิชาการช้ินน้ีถือเป็นตน้
ก าเนิดของ National Survey of Student Engagement (NSSE) ซ่ึ งถูกออกแบบมาเพื่ อประเมิน
ขอบเขตการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากประสบการณ์ในมหาวิทยาลยั งานช้ินน้ี
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เร่ิมแรกใชส้ ารวจกบั 140 สถาบนัในปีแรกและไดรั้บความนิยมใช้ในการส ารวจเพิ่มข้ึนเป็น 5 เท่า
ในปี ค.ศ. 2008   

National Survey of Student Engagement (NSSE) คื อแบบสอบถ าม ท่ี ใช้ส าห รับ
สอบถามผูเ้รียนเพื่อให้ไดข้อ้มูลพฤติกรรมของผูเ้รียนในช่วงเวลาอยู่ท่ีมหาวิทยาลยั ตวัอยา่งขอ้มูล
พฤติกรรมของผูเ้รียนดงักล่าวไดแ้ก่ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บหรือกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดก้ระท าระหวา่ง
อยูท่ี่คณะ  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  การใชเ้วลาในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
แต่ละสัปดาห์ ซ่ึงพฤติกรรมดงักล่าวก่อให้เกิดความสัมพนัธ์และส่งผลต่อการออกแบบการเรียนรู้
และพฒันาผูเ้รียนของมหาวทิยาลยัอยา่งมาก  

วิจารณ์ พานิช (2556) กล่าวถึง  National Survey of Student Engagement (NSSE) ว่า 
student engagement คือแบบแผนของการท่ีนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมและปฏิสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย 
ทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน โดย NSSE เน้นการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเขา้ร่วมเรียนรู้
และเนน้การด าเนินการ 5 กลุ่มดงัต่อไปน้ีคือ 

1.  ระดบัของความทา้ทายเชิงวชิาการ 
2.  การเรียนแบบลงมือท า และร่วมมือกนั 
3.  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
4.  การส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้หลากหลายแบบ 
5.  บรรยากาศในโรงเรียน/มหาวทิยาลยัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยแทจ้ริงแลว้ NSSE เป็นการประเมินเพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback) ให้ผูส้อน

ไดป้รับการเรียนการสอนและใหผู้เ้รียนไดป้รับการเรียนรู้ของตนเอง 
Chapman, E. (2003) กล่าวถึงวิธีการวดัระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนว่ามีความแตกต่าง

กนัในแต่ละงานวิจยั โดยข้ึนกับวตัถุประสงค์ของงานวิจยั ความเหมาะสมของวิธีการวดั ข้อมูล 
ตวัอย่าง และระยะเวลาในการท าวิจยั แต่โดยทัว่ไปแล้ววิธีการวดัระดับความผูกพนัของผูเ้รียน
ตามปกตินั้นจะวดัผา่นทางขอ้มูลจากนกัศึกษาโดยตรง เช่น การรายงานตนเองของผูเ้รียน (student 
self-report) การว ัดโดยการใช้มาตรประมาณค่า (rating scale) การสังเกต (observations)  การ
วิเคราะห์ตวัอย่างงาน (work sample analyses) และกรณีศึกษา (case studies) เป็นตน้ การวดัระดบั
ความผกูพนัของผูเ้รียนในการเรียนการสอนทัว่ไปมีรายละเอียดดงัน้ี  

1.  การรายงานตนเองของผูเ้รียน (student self-report) หรือแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน 
(student portfolios) เป็นวิธีการหน่ึงท่ีส าคญัในการให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบัตวัแปรการ
เรียนการสอน  อีกทั้งเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผูส้อนสามารถติดตามความกา้วหน้าในการท างานของ
ตนเอง ท าให้ได้ขอ้มูลท่ีไม่อาจแสดงให้เห็นได้จากการสังเกตและการสัมภาษณ์ ผูเ้รียนจะเป็นผู ้
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กรอกแบบฟอร์มส ารวจหรือแบบสอบถามเพื่อแสดงให้เห็นระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนไดท้ั้งสาม
ดา้น ไดแ้ก่ ประเด็นค าถามดา้นความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา  เช่น ความมุ่งมัน่ตั้งใจของผูเ้รียน
ในการเรียนรู้ ส่ิงเบ่ียงเบนความสนใจจากการเรียน ความพยายามในการแสวงหาความรู้ทางวชิาการ 
การผสมผสานความรู้เก่ากับความรู้ใหม่ การควบคุมตนเองเม่ือต้องเรียนเน้ือหาวิชาท่ีซับซ้อน 
ประเด็นค าถามดา้นความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมในห้องเรียนทัว่ไป การมี
ส่วนร่วมดา้นการเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนาและการท างานกลุ่ม และประเด็นค าถามด้าน
ความผูกพนัของผูเ้รียนด้านอารมณ์ เช่น ระดับความสนใจในการเรียนปฎิกิริยาตอบสนองด้าน
อารมณ์ความรู้สึกในการท ากิจกรรมยากและง่าย ความสุขในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ความรู้สึก
ต่ืนเต้นในการท าโครงงานใหม่   อย่างไรก็ตาม รายงานตนเองของผูเ้รียนมีข้อจ ากดัคือ ขอ้มูลท่ี
ไดรั้บจะข้ึนอยูก่บัการรับรู้และความจ าของผูร้ายงานเท่านั้น อาจท าให้ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ี
ได้มานั้นลดน้อยลงเพราะส่ิงท่ีผูเ้รียนรับรู้อาจไม่ได้สะท้อนพฤติกรรมการปฎิบัติท่ีแท้จริงของ
ผูเ้รียน นอกเหนือจากรายงานดา้นความผกูพนัของผูเ้รียนกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายในห้องเรียนแลว้
นั้น รายงานตนเองของผูเ้รียนยงัสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นระดบัตวับ่งช้ีในกรณีเฉพาะท่ีตอ้งการศึกษา
ไดด้ว้ย เช่น ระดบัความสัมพนัธ์เชิงบวกของเป้าหมายความส าเร็จกบักลยทุธ์การเรียนของผูเ้รียน  

2.  แบบสอบถาม (questionnaire) และ แบบวดัมาตรประเมินค่า (rating scales) เป็น
แบบวดัเพื่อหาข้อมูลหรือระดับแสดงความผูกพนัของผูเ้รียนในมุมมองของผูเ้รียนหรือผูส้อน 
ลกัษณะค าถามท่ีตั้ งข้ึนในแบบวดัจะท าให้ผูว้ิจยัเข้าใจภาพรวมของความผูกพนัของผูเ้รียน โดย
สามารถวดัความผูกพนัของผูเ้รียนด้านปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านพฤติกรรมได้ง่ายดายและ
สอดคล้องกับความต้องการของผูว้ิจ ัย ตัวอย่างเช่น รายงานระดับความผูกพันของผู ้เรียนจาก
แบบสอบถามของ Skinner & Belmont (1993) ท่ีผูส้อนประเมินค่าความผูกพนัของผูเ้รียนในด้าน
ความเต็มใจในการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมของโรงเรียน โดยวดัความพยายาม ความสนใจ ความ
อดทนมุมานะในการท ากิจกรรมการเรียน รวมถึงประเมินค่าความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ขั้ว
ตรงขา้ม เช่น ความสนใจหรือความเบ่ือหน่ายในการเรียน ความเศร้าหรือความสุขในการเรียน ความ
วิตกกังวลกบัความไม่พอใจในการเรียน นอกจากน้ีการวดัระดบัความผูกพนัในการเรียนโดยใช้
แบบสอบถามยงัปรากฎในงานวิจยัของ Sweet, Guthrie & Ng (1996) ซ่ึงใช้แบบสอบถามเร่ือง
แรงจูงใจของผูเ้รียนในการอ่านเพื่อประเมินปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผูกพนัของผูเ้รียน เช่น ความ
พอใจในการท ากิจกรรมการอ่าน ความสามารถในการอ่านดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

3.  การสังเกต (Direct Observations) หรือ (Observational Measures) เป็นการสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนโดยตรงท่ีเกิดข้ึนภายในห้องเรียนหรือสถานศึกษา การสังเกตถูก
น ามาใช้เพื่อยืนยนัรายงานระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีขอ้มูลความผูกพนัของผูเ้รียนทั้งในดา้น
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ปัญญา ดา้นอารมณ์ และดา้นพฤติกรรมจากการรายงานตนเองของผูเ้รียน (student self-report) ซ่ึง
อาจมีความน่าเช่ือถือไม่เพียงพอ การสังเกตมีวตัถุประสงค์และวิธีการท่ีต่างกนัแต่ควรจดักระท า
อย่างเป็นระบบและระบุช่วงเวลาเพื่อบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกต ผูส้ังเกตตอ้งไดรั้บการฝึกฝนให้
เกิดความแม่นย  าในการปฎิบติังาน  Fredricks (2011) แบ่งการสังเกตออกเป็น 2 ระดบัคือ การสังเกต
ระดับผูเ้รียน (student-level observations) เป็นการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนในการท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน และการสังเกตระดบัห้องเรียน (classroom 
observations) เป็นการประเมินท่ีเน้นห้องเรียนมากกว่าผูเ้รียน ประกอบด้วย บรรยากาศการสอน 
เน้ือหาการสอน การบริหารจดัการของผูส้อน และผลลพัธ์ท่ีไดม้าคือความผูกพนัของผูเ้รียนซ่ึงเป็น
การสังเกตผลลพัธ์ท่ีเกิดจากประสิทธิภาพการสอนของครูและความส าเร็จของความพยายามในการ
สร้างความผกูพนัของผูเ้รียน             

4.  การสนทนากลุ่ม (focus groups) คือการวดัความผูกพนัของผูเ้รียนจากการเก็บขอ้มูล
เชิงคุณภาพจากการสนทนากบัผูเ้รียนในลกัษณะกลุ่มยอ่ย ค าถามท่ีใชมี้ความยดืหยุน่ สามารถบนัทึก
รายละเอียดจากปฏิกิริยาการโตต้อบของผูเ้ขา้ร่วมสนทนา และขอ้มูลท่ีไดรั้บจะเป็นแนวบรรยาย
และมีความลึกซ้ึงกวา่ขอ้มูลเชิงปริมาณ การสนทนากลุ่มผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มสามารถให้ขอ้มูลโดย
แสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มท่ี เกณฑ์ของผูเ้ขา้ร่วมสนทนาและประเด็นค าถามเร่ืองความผูกพนัของ
ผูเ้รียนจะถูกตั้งข้ึนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั  

5.  รายงานของครู (teacher reports) เป็นการวดัความผูกพนัของผูเ้รียนโดยภาพรวม
หรือวดัเฉพาะผูเ้รียนแต่ละคน โดยผูส้อนจะเป็นคนวดัผูเ้รียนของตนเอง รายงานของครูเป็นการวดั
ให้คะแนนผูเ้รียนตามวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ท่ีก าหนดข้ึน ผูส้อนควรรู้จกัผูเ้รียนของตนเองเพื่อให้
รายงานของมีความถูกตอ้งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึนและรายงานดา้นความผกูพนัของผูเ้รียนมีความแม่นย  า 

การวดัระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนท าได้หลายวิธีท่ีแตกต่างกนัจ าเป็นตอ้งพิจารณา
เลือกวิธีการประเมินให้เหมาะสมเพื่อให้ได้ระดับความผูกพนัของผูเ้รียนทั้งในด้านปัญญา ด้าน
อารมณ์ และดา้นพฤติกรรม โดยใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวดัหรือการวจิยั 
 2.5.5 แนวทางการพฒันาความผกูพนัของผูเ้รียน 

ความผูกพนัของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีควรส่งเสริมให้เกิดข้ึนในตวัของผูเ้รียนเพื่อให้มีความ
ตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน มีความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเพียร
พยายาม ทุ่มเทพลงักาย พลงัใจ มีความอดทนเพื่อให้การเรียนส าเร็จตามเป้าหมายโดยไม่ยอมแพต่้อ
ปัญหาหรืออุปสรรคใด ตามแนวคิดของ Stoltz (1997) ไดก้ล่าวถึงเง่ือนไข 3 ประการในการพฒันา
ความผกูพนัของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
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1.  มีความตั้งใจแน่วแน่ 
2.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี กลา้ลงมือปฏิบติั 
3.  มีความมุ่งมัน่ ไม่ทอ้ถอย 
Jennings, J. M., & Angelo, T. (2006) ให้แนวทางส าหรับแนวทางการพัฒนาความ

ผกูพนัของผูเ้รียนไวส้รุปไดด้งัน้ี 
1.  จดัท าแหล่งขอ้มูลเพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัและเรียนรู้เก่ียวกบัความผกูพนัของผูเ้รียน 
2.  คน้หาวิธีสอนให้ผูเ้รียนไดส้ะทอ้นคิดในการศึกษา และรับฟังขอ้คิดเห็นจากผูเ้รียน

อยา่งจริงจงั 
3.  จดัการเรียนการสอนโดยใชกิ้จกรรมท่ีเนน้การสร้างเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ของมหาวทิยาลยั 
5.  ใหค้วามส าคญักบัแนวปฏิบติัการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูเ้รียนและคณาจารย ์
6.  ปรับปรุงหลกัสูตรและการประเมินผล เนน้การพฒันาความสามารถในการสอนเพื่อ

เสริมสร้างความผกูพนัของผูเ้รียน 
7.  เช่ือมโยงขอ้มูลเร่ืองการสร้างความผูกพนัของผูเ้รียนในแผนกลยุทธ์ของคณะ การ

บริหารงาน การประเมิน และการวจิยั 
8.  สร้างกลุ่มผูส้นใจแนวคิดเร่ืองความผูกพนัของผูเ้รียน ด าเนินการส ารวจและศึกษา

เก่ียวกบัการสร้างความผกูพนัของผูเ้รียน 
9.  จดัท าเอกสารแจกจ่ายและประชาสัมพนัธ์แนวคิดและการอภิปรายเก่ียวกับความ

ผกูพนัของผูเ้รียนในระดบัสถาบนัและระหวา่งสถาบนั 
Pino James (2015) เสนอแนวทางการเพิ่มระดับความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีผูส้อนควร

ออกแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่อไปน้ีเพื่อ 
เพิ่มระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนทั้งในดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) ความผูกพนัของ
ผูเ้รียนดา้นอารมณ์ (Emotional Engagement) และความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นการเรียนรู้ (Cognitive 
Engagement) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.  ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีความหมาย  (Make It Meaningful) 
เพื่อเพิ่มระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลอยา่งเตม็ท่ี เป็นส่ิงส าคญัท่ีผูเ้รียนควรรับรู้

ว่าการท ากิจกรรมการเรียนนั้ นมีความหมาย จากการวิจยัของ (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 
2004) พบวา่หากผูเ้รียนเห็นวา่กิจกรรมไม่คุม้ค่ากบัเวลาและความพยายามทุ่มเทของพวกเขาแลว้นั้น 
ผูเ้รียนจะไม่ใหค้วามร่วมมือและไม่เขา้มามีส่วนร่วมในทิศทางท่ีน่าพอใจ ดงันั้นเพื่อใหผู้เ้รียนมัน่ใจ
วา่กิจกรรมมีความหมายและเป็นประโยชน์ ผูส้อนตอ้งแสดงให้เห็นและเนน้คุณค่าของกิจกรรมโดย
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เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนมัน่ใจวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
นั้นคุม้ค่าในการเรียนและสามารถน าไปใชใ้นชีวติจริง 

2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง (Foster a Sense of Competence) 
ความคิดเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองของผูเ้รียนนั้นสามารถใช้เพื่อการ

ประเมินผลการท างานของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองว่าตนเองประสบความส าเร็จในการเรียนหรือไม่  
จากการวิจยัของ Schunk & Mullen (2012) พบว่าหากผูเ้รียนสามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและไดผ้ลดีจนรับรู้ถึงความสามารถของตนเองแลว้นั้น จะเป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ส่งผลให้ เกิดความผูกพันของผู ้เรียนตามมา ดังนั้ นเพื่ อเป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียน รู้สึกถึง
ความสามารถของตนเอง กิจกรรมการเรียนต่าง ๆ ควรมีลกัษณะดงัน้ีคือ  

-  มีความยากกวา่จากระดบัความสามารถจริงของผูเ้รียนเพียงเล็กนอ้ย 
-  ท าใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความเขา้ใจในกิจกรรมท่ีลงมือท าตลอดช่วงเวลาเรียน 
-  แสดงรูปแบบการเผชิญปัญหาหรือการแกปั้ญหาของเพื่อน เช่น ตวัอยา่งผูเ้รียนท่ีต่อสู้

กับอุปสรรคจะประสบความส าเร็จในท่ีสุด หรือตัวอย่างผู ้เรียนท่ีมีความพยายามจะประสบ
ความส าเร็จในกิจกรรม 

-  รวบรวมขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback) ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความกา้วหนา้ในการเรียน 
3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (Provide Autonomy Support) 
ผูส้อนส่วนใหญ่อาจสนับสนุนการพึ่ งพาตนเองในการเรียนรู้เพื่อช่วยในการควบคุม

พฤติกรรมและเป้าหมายของนกัเรียน Reeve และคณะ (2004) พบวา่ เม่ือผูส้อนให้อิสระการควบคุม
ชั้นเรียนกบัผูเ้รียนมากกวา่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนปฏิบติัตามค าสั่งและค าสั่งต่าง ๆ นั้น มีแนวโนม้ท าให้
ผูเ้รียนเกิดความผกูพนัของผูเ้รียนเพิ่มข้ึน การสนบัสนุนการพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้สามารถท าไดโ้ดย 

-  ยนิดีและยอมรับความคิดเห็นของผูเ้รียนระหวา่งท ากิจกรรมการเรียน 
-  ใชภ้าษาง่าย ๆ และเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน 
-  ใหเ้วลาแก่ผูเ้รียนในการท าความเขา้ใจและศึกษากิจกรรมการเรียนดว้ยตวัเอง 
4.  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Embrace Collaborative Learning) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นอีกหน่ึงวธีิท่ีกระตุน้ให้เกิดความผกูพนัของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียน

ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพร่วมกบัคนอ่ืน ๆ ความผูกพนัของผูเ้รียนอาจไดรั้บการขยายผล ส่วน
ใหญ่เกิดจากประสบการณ์ในการพูดคุยติดต่อกบัคนอ่ืน ๆ ในระหวา่งท ากิจกรรมการเรียน เพื่อให้
กลุ่มท างานมีประสิทธิผลมากข้ึน ผูส้อนสามารถใชก้ลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนรู้วิธีส่ือสารและ
ปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมในสถานการณ์นั้น  
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5.  สร้างความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน (Establish Positive Teacher-
Student Relationships) 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนท่ีมีคุณภาพเป็นอีกหน่ึงปัจจยัส าคญัในการก าหนด
ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีของนกัเรียนท่ียากล าบากและผูท่ี้มีภูมิหลงั
ทางเศรษฐกิจและสังคมต ่า แต่เม่ือผูเ้รียนรู้สึกสนิทสนมและผูกพนักบัผูส้อนของตนแลว้นั้น ผูเ้รียน
จะเกิดความรู้สึกของการมีส่วนร่วมในสังคม ความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน
สามารถสร้างใหง่้ายข้ึนโดย 

-  ผูส้อนใส่ใจกบัความตอ้งการทางสังคมและอารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียน 
-  ผูส้อนแสดงทศันคติท่ีดีและความกระตือรือร้น 
-  ผูส้อนเพิ่มเวลาการดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนแบบรายบุคคล 
-  ผูส้อนปฏิบติักบัผูเ้รียนอยา่งเป็นธรรม 
-  ผูส้อนหลีกเล่ียงการหลอกลวงหรือผดิสัญญากบัผูเ้รียน 
6. สร้างเป้าหมายการเรียนเพื่อความรู้ (Promote Mastery Orientations) 
การสร้างเป้าหมายการเรียนเพื่อความรู้ของผูเ้รียนยงัเป็นส่ิงก าหนดระดบัความผูกพนั

ของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนกิจกรรมเพราะต้องการเรียนรู้และท าความเข้าใจมากกว่าเรียนเพื่อให้ได้
คะแนนดี ดูเฉลียวฉลาด เอาใจผูป้กครอง หรือเหนือชั้นกว่าเพื่อนแล้วนั้น ระดบัความผูกพนัของ
ผูเ้รียนจะมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน แนวทางการสร้างเป้าหมายการเรียนเพื่อความรู้ของผูเ้รียนสามารถท า
ไดห้ลายแบบ เช่น การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จหรือตวัช้ีวดัในการเรียน(criterion-referenced) 
แทนท่ีจะดูจากคะแนนหรือเกรดท่ีดี (obtaining a good grade) ผูส้อนยงัสามารถให้ความส าคญักบั
ความกา้วหน้าของผูเ้รียนแต่ละคนโดยลดการเปรียบเทียบกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน เช่นท าให้คะแนน
เป็นแบบเฉพาะบุคคล และใหคุ้ณค่ากบัการพฒันาตนเองและความพยายามของผูเ้รียน 
 
2.6 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 

Harmer (2001) อธิบายถึงทกัษะการรับสาร (Receptive skills) หมายถึง ทกัษะท่ีเกิดจาก
การท่ีบุคคลสร้างความหมายจากส่ิงท่ีได้ยินหรือได้พบเห็น ทกัษะการรับสารในท่ีน้ีจึงหมายถึง 
ทกัษะการฟังและทกัษะการอ่าน ในขณะท่ีบุคคลฟังข่าว อ่านหนงัสือพิมพ ์หรือมีส่วนร่วมในการ
สนทนา บุคคลนั้นจะใชค้วามรู้เดิมมาเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีฟังหรืออ่าน 
ระดบัของการใชท้กัษะการรับสารจะเขม้ขน้มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการฟังและ
การอ่านแต่ละคร้ัง ส่วนทกัษะการส่งสาร (Productive skills) หมายถึง ทกัษะการพูดและทกัษะการ
เขียน ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีตอ้งมีการสร้างภาษาและส่งออกมาในรูปแบบภาษาพูดหรือภาษาเขียน 
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 2.6.1 ทกัษะการอ่าน 
ทักษะการอ่าน (Reading skill) หมายถึง ความสามารถในการสร้างความเข้าใจจาก

สัญลักษณ์ท่ีเห็นทั้ งท่ีเป็นตวัอกัษรหรือสัญลักษณ์อ่ืน ๆ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการท างานเพื่อ
การศึกษา และเพื่อความเพลิดเพลิน ผูท่ี้มีความสามารถในการอ่านจะสามารถแสวงหาความรู้ได้
อย่างหลากหลาย ทั้งความรู้เก่ียวภาษาและความรู้ด้านอ่ืน ๆ ท่ีผูเ้ขียนตอ้งการน าเสนอ นอกจากน้ี 
เน้ือหาในบทอ่านยงัสามารถใชเ้ป็นรูปแบบในการเขียนไดเ้ป็นอยา่งดีเพราะบทอ่านเป็นผลงานการ
เขียนท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ ซ่ึงผูอ่้านตอ้งถอดรหสัสัญลกัษณ์ทั้งในแง่ของความหมายและโครงสร้าง 

Raygor and Raygor (1985) จ  าแนกระดับความเข้าใจในการอ่านออกเป็น 3 ระดับ 
กล่าวคือ 

1.  ความเขา้ใจระดบัตวัอกัษร (Literal comprehension) เป็นความสามารถในการเขา้ใจ
ความหมายของค าศพัท ์ส านวน และความคิดของผูเ้ขียนตามตวัอกัษรท่ีปรากฏ 

2.  ความเขา้ใจระดบัตีความ (Interpretative comprehension) เป็นความสามารถในการ
เขา้ใจความสัมพนัธ์ของเน้ือหาในบทอ่าน สามารถเปรียบเทียบขอ้เท็จจริงกบัประสบการณ์ส่วนตวั 
เขา้ใจล าดบัเหตุการณ์ต่าง ๆ มองเห็นความเป็นเหตุและผล และสามารถตีความขอ้ความทัว่ ๆ ไป 

3.  ความเขา้ใจระดบัการประยุกต์ใช้ (Applied comprehension) เป็นความสามารถใน
การประเมินความคิดของผูเ้ขียน และสามารถน าความคิดนั้นมาสัมพนัธ์กบัความรู้เดิมของผูอ่้าน
และน าไปประยกุตใ์นสถานการณ์ใหม่ได ้

Nuttall (1996) แบ่งระดบัความเขา้ใจในการอ่านออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
1.  ความเขา้ใจระดบัตามตวัอกัษร (Literal comprehension) เป็นความเขา้ใจส่ิงท่ีปรากฏ

เป็นตวัอกัษรในบทอ่านอยา่งตรงไปตรงมา 
2.  ความเข้าใจระดับตีความ (Interpretation comprehension) เป็นความเข้าใจในการ

ตีความขอ้เทจ็จริง หรือความพยายามใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงจากส่ิงท่ีอ่านดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
3.  ความเขา้ใจระดบัอา้งอิง (Inferential comprehension) เป็นความเขา้ใจส่ิงท่ีระบุเป็น

นยั ผูเ้ขียนไม่ไดเ้ขียนบอกโดยตรง 
4.  ความเขา้ใจระดบัประเมินค่า (Evaluation comprehension) เป็นการตดัสินส่ิงท่ีอ่าน

วา่ผูเ้ขียนตอ้งการส่ือสารอะไร และท าไดดี้มากนอ้ยเพียงใด โดยอาศยัความรู้เดิมและประสบการณ์
ของผูอ่้านเป็นตวัตดัสิน 

5.  ความเข้าใจระดับการตอบสนองส่วนบุคคล (Personal response comprehension) 
เป็นการท่ีผูอ่้านตอบสนองต่อบทอ่านโดยไม่ค  านึงถีงอิทธิพลของผูเ้ขียน แต่การตอบสนองนั้นตอ้ง
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีปรากฏในบทอ่าน โดยมากเป็นการพยายามเขา้ใจความรู้สึกของผูเ้ขียน 
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Hubley (2012) น าเสนอให้ประเมินการอ่านเป็น 5 ระดับ ในแต่ละระดบัให้ประเมิน
ทกัษะยอ่ย (Subskills) ดงัต่อไปน้ี 

1.  ประเมินระดบัเร่ืองทั้งหมด (Whole passage) ผูส้อนสามารถประเมินทกัษะยอ่ย เช่น 
การจบัใจความหลกั การประเมินชนิดของบทอ่าน การระบุประเภทของผูอ่้านในบทอ่านชนิดต่าง ๆ 
การเขา้ใจจุดมุ่งหมายของผูเ้ขียน การเขา้ใจทศันคติของผูเ้ขียน การเรียงล าดบัเหตุการณ์ การสรุป
ประเด็นส าคญั และการแยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากความคิดเห็น เป็นตน้ 

2.  ประเมินระดบัวรรค (Section) ผูอ่้านจะไดรั้บการประเมินในประเด็นความเขา้ใจหัว
เร่ือง ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างเร่ืองท่ีอ่าน และการจดัหมวดหมู่ขอ้มูล 

3.  ประเมินระดบัย่อหน้า (Passage) เป็นการประเมินความสามารถของผูอ่้านในการ
ระบุใจความส าคญัและข้อความสนับสนุนหลกั เขา้ใจประโยคใจความส าคญั สามารถระบุการ
อา้งอิงในยอ่หนา้ และแยกความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปกบัตวัอยา่งได ้

4.  ประเมินความสัมพันธ์ระหว่างประโยค (Across sentence boundaries) ผูอ่้านจะ
ได้รับการประเมินความเขา้ใจในการใช้ค  าเช่ือมความ และความสามารถในการระบุการอา้งอิง
ค านาม เป็นตน้ 

5.  ประเมินระดับประโยค (Sentence) ผู ้สอนจะประเมินทักษะย่อย เช่น การเดา
ความหมายของค าศพัทจ์ากบริบท ความเขา้ใจในการใช้ค  าบุพบทและสันธาน ความหมายจากการ
เรียงล าดบัค า และค าพอ้งต่าง ๆ 

จากแนวคิดเก่ียวกบัการแบ่งระดบัความเขา้ใจในการอ่านสามารถสรุปไดว้า่ ความเขา้ใจ
ในการอ่านแบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

1.  ความเขา้ใจระดบัตน้ เป็นความเขา้ใจในขั้นตวัอกัษรท่ีผูเ้ขียนตอ้งการส่ือสารอย่าง
ตรงไปตรงมา ความสามารถในระดบัน้ีผูอ่้านจะเขา้ใจความหมายระดบัค า ประโยค สามารถจบั
ใจความส าคญัและบอกรายละเอียดส าคญัจากบทอ่านได ้

2.  ความเขา้ใจระดบักลาง เป็นความสามารถในการตีความส่ิงท่ีผูเ้ขียนไม่ได้บอกไว้
โดยตรง แต่อาศยัความรู้เดิมและประสบการณ์ของผูอ่้านในการท าความเขา้ใจส่ิงท่ีอ่านให้ลึกซ้ึงข้ึน 
สามารถสรุปความ เปรียบเทียบ แยกแยะขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็นออกจากกนัได ้

3.  ความเขา้ใจระดบัสูง เป็นความสามารถในการประเมินส่ิงท่ีอ่าน เช่ือมโยงความรู้เดิม
และประสบการณ์ให้เขา้กบัส่ิงท่ีอ่าน สามารถคาดคะเน ท านายส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป หรือเขา้ใจ
ความรู้สึกภายในของผูเ้ขียน 
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 2.6.2 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนการอ่าน 
Brown (2001) จ าแนกประเภทการอ่านออกเป็น 2 ประเภทคือ 
1.  การอ่านออกเสียง (Oral Reading) เป็นการอ่านเพื่อฝึกความถูกต้อง และความ

คล่องแคล่ว (Fluency) 
2.  การอ่านในใจ (Silent Reading) เป็นการอ่านเพื่อรับรู้และท าความเขา้ใจในส่ิงท่ีอ่าน

ซ่ึงเป็นการอ่านอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
สถาบันภาษาอังกฤษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558) ให้

รายละเอียดเก่ียวกบัแนวคิดการเรียนการสอนการอ่านดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
1. การอ่านออกเสียง การฝึกให้ผูเ้รียนอ่านออกเสียงไดอ้ยา่ถูกตอ้งและคล่องแคล่ว ควร

ฝึกฝนไปตามล าดบั โดยใชกิ้จกรรม ดงัน้ี 
 1.1  Basic Steps of Teaching (BST)  มีขั้นตอนฝึกต่อเน่ืองกันไป เช่น ผูส้อนอ่าน

ขอ้ความทั้งหมด 1 คร้ัง /ผูเ้รียนฟัง   ผูส้อนทีละประโยค /ผูเ้รียนทั้งหมดอ่านตาม ผูเ้รียนอ่านคนละ
ประโยคใหต่้อเน่ืองกนัไปจนจบขอ้ความทั้งหมด จากนั้น ผูเ้รียนฝึกอ่านเอง หรือ สุ่มนกัเรียนอ่าน 

 1.2  Reading for Fluency (Chain Reading) คือกิจกรรมการฝึกใหผู้เ้รียนอ่านประโยค
คนละประโยคอย่างต่อเน่ืองกัน เสมือนอ่านคนเดียวกนัโดยผูส้อนสุ่มเรียกผูเ้รียนจากหมายเลข
ลูกโซ่ เช่นผูส้อนเรียก Chain- number One ผูเ้รียนท่ีมีหมายเลขลงทา้ยด้วย 2 12 22 32 42 จะเป็น
ผูอ่้านขอ้ความคนและประโยคต่อเน่ืองกนัไป หากสะดุดหรือติดขดัท่ีผูเ้รียนคนใดถือวา่โซ่ขาดตอ้ง
เร่ิมตน้ท่ีคนแรกใหม่หรือเปล่ียน Change-number ใหม่ 

 1.3  Reading and Look up คือกิจกรรมการฝึกให้ผูเ้รียนแต่ละคนอ่านขอ้ความโดยใช้
วธีิอ่านแลว้จ าประโยคและเงยหนา้ข้ึนพูดประโยคนั้น ๆ อยา่งรวดเร็วคลา้ยวธีิอ่านแบบนกัข่าว  

 1.4  Speed Reading คือกิจกรรมการฝึกให้ผูเ้รียนแต่ละคนอ่านขอ้ความโดยเร็วท่ีสุด
เท่าท่ีจะเร็วได ้การอ่านแบบน้ีอาจไม่ค  านึงถึงความถูกตอ้งทุกตวัอกัษร แต่ตอ้งอ่านโดยไม่ขา้มค า 
เป็นการฝึกธรรมชาติในการอ่านเพื่อความคล่องแคล่ว (Fluency) และเป็นการหลีกเล่ียงการอ่านแบบ
สะกดทีละค า 

 1.5  Reading for Accuracy คือกิจกรรมการฝึกอ่านท่ีมุ่งเน้นความถูกตอ้งชัดเจนใน
การออกเสียงทั้ง stress / intonation / cluster / final sounds ให้ตรงตามหลกัเกณฑ์ของการออกเสียง 
(Pronunciation) โดยอาจน า Speed Reading มาใชใ้นการฝึกและเพิ่มความถูกตอ้งชดัเจนในการออก
เสียงส่ิงท่ีตอ้งการ จะเป็นผลให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านไดอ้ย่างถูกตอ้ง (Accuracy) และ
คล่องแคล่ว (Fluency) ควบคู่กนัไป 
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2. การอ่านในใจ 
การอ่านในใจเป็นการอ่านเพื่อรับรู้และท าความเขา้ใจในส่ิงท่ีอ่าน ซ่ึงเป็นการอ่านอยา่ง

มีจุดมุ่งหมายเช่นเดียวกบัการฟัง ต่างกนัท่ีการฟังใชก้ารรับรู้จากเสียงท่ีไดย้ิน ในขณะท่ีการอ่านจะ
ใช้การรับรู้จากตวัอกัษรท่ีผ่านสายตา ทกัษะการอ่านภาษาองักฤษเป็นทกัษะท่ีสามารถฝึกฝนให้
ผูเ้รียนเกิดความช านาญและมีความสามารถเพิ่มพูนข้ึนไดด้ว้ยเทคนิควิธีการเฉพาะ ผูส้อนจึงควรมี
ความรู้และเทคนิคในการสอนทกัษะการอ่านให้แก่ผูเ้รียนเพื่อให้การอ่านแต่ละลกัษณะประสบ
ผลส าเร็จ 

เทคนิคการอ่านเร่ืองให้เข้าใจ 
วธีิการอ่านมีเทคนิคหลายวธีิ แต่ท่ีส าคญัและนิยมใชก้นัมากคือ 
2.1 Skimming 
2.2 Scanning 
2.3 Surveying 
2.4 Intensive Reading 
 

2.1 Skimming 
การอ่านแบบสกิมม่ิง คือการอ่านแบบ “ขา้มค า” น้ีเป็นรูปแบบการอ่านเร็วอยา่งหน่ึง คือ

จะอ่านดว้ยความเร็วค่อนขา้งสูงมาก การอ่านแบบน้ีจะไม่อ่านทุกค าแต่จะอ่านขา้มเป็นตอน ๆ ไป 
อาจเป็นค า ประโยค หรือบรรทดั ๆ ไป ไม่ติดต่อกนัก็ได ้กล่าวคืออาจจะอ่านตอนน้ีก่อนแลว้ขา้มไป
ประมาณส่ีหรือห้าประโยค จึงจะอ่านขอ้ความตอนใหม่ต่อไป ถา้เห็นว่าจ าเป็นและส าคญั การอ่าน
ในลักษณะน้ี ผูอ่้านทราบดีว่าเน้ือหาบางอย่างจะขาดหายไป อย่างไรก็ตาม การอ่านแบบน้ีมี
จุดมุ่งหมายส าคญัอยู ่2 ประการคือ  

 1)  เพื่อจบัสาระหรือใจความส าคญัโดยทัว่ ๆ ไป 
 2)  เพื่อเขา้ใจรายละเอียดท่ีส าคญับางส่ิงบางอยา่งเท่านั้น 
2.2 Scanning 
การอ่านแบบสแกนน่ิง หรือแบบ “กวาดสายตา” เป็นเทคนิคการอ่านเร็วอีกวิธีหน่ึงโดย

ใช้สายตาอ่านกวาดขอ้ความอย่างคร่าว ๆ และรวดเร็ว การอ่านแบบน้ีมีจุดมุ่งหมายเพียงเพื่อจะ
คน้หาขอ้มูลหรือค าตอบเฉพาะส าหรับค าถามบางขอ้ท่ีตอ้งการเท่านั้น เช่นการคน้หารายช่ือหรือเลข
หมายโทรศพัท์ในสมุดโทรศพัท์ ในการอ่านแบบกวาดสายตาน้ีมีข้อควรจ าไวอ้ย่างหน่ึงคือ ไม่
จ  าเป็นตอ้งเขา้ใจหรือรู้ค าศพัท์ในขอ้ความท่ีก าลงัอ่านนั้นหมดทุกค า ทั้งน้ี เพราะวา่จุดมุ่งหมายใน
การอ่านของเราเพียงแค่ตอ้งการท่ีจะหาค าบางค า ตวัเลขบางตวั หรือค าตอบบางขอ้เท่านั้น ถา้ไดส่ิ้ง
ท่ีตอ้งการเหล่าน้ีแลว้ก็ถือวา่ไดใ้ชเ้ทคนิคการอ่านแบบน้ีจนสัมฤทธิผลตามท่ีไดมุ้่งหวงัไว ้
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2.3 Surveying 
การอ่านแบบส ารวจ Surveying เป็นการอ่านแบบส ารวจเบ้ืองตน้ ใช้อ่านบทความหรือ

หนงัสือประเภทท่ีมีเน้ือหาค่อนขา้งยากและซบัซ้อน เพื่อเป็นการตรวจสอบดูก่อนอยา่งรวดเร็วและ
คร่าว ๆ ตั้งแต่เร่ิมแรกเลยทีเดียวว่าบทความหรือหนังสือนั้น ๆ สมควรท่ีจะอ่านให้ละเอียดและ
ลึกซ้ึงอีกต่อไปหรือไม่ 

2.4 Intensive Reading 
การอ่านแบบเขม้ Intensive Reading ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาหาขอ้มูล เป็นการ

อ่านเชิงพินิจพิเคราะห์ และละเอียดถ่ีถ้วนเพื่อความถูกตอ้ง และความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับ
ความคิดและเหตุผลของผูเ้ขียนในเกือบทุกแง่ทุกมุมหรือทุกขั้นตอน การอ่านแบบเขม้น้ีมกัจะให้
ความส าคญัในเร่ืองของความเขา้ใจในส่ิงท่ีอ่านมากยิง่กวา่ความเร็ว 

ขั้นตอนและกจิกรรมการสอนการอ่าน 
กิจกรรมการสอนทกัษะการอ่าน แบ่งเป็น 3 กิจกรรมคือ  
1.  กิจกรรมน าเขา้สู่การอ่าน (Pre-Reading Activities)  
เป็นการสร้างความสนใจและปูพื้นความรู้ในเร่ืองท่ีจะอ่าน ผูส้อนอาจใชกิ้จกรรมน าให้

ผูเ้รียนมีข้อมูลบางส่วนเพื่อช่วยสร้างความเข้าใจในบริบทก่อนเร่ิมต้นอ่านสารท่ีก าหนดให้
โดยทัว่ไปมี 2 ขั้นตอนคือ 

- ขั้น Personalization เป็นขั้นสนทนา โตต้อบ ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน หรือระหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนเพื่อทบทวนความรู้เดิมและเตรียมรับความรู้ใหม่จากการอ่าน 

- ขั้น Predicting เป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนคาดเดาเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะอ่าน โดยอาจใช้รูปภาพ  
แผนภูมิ หัวเร่ือง ฯลฯ ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีจะได้อ่าน แล้วน ามาสนทนา หรืออภิปราย หรือหา
ค าตอบเก่ียวกับภาพนั้น ๆ หรืออาจฝึกกิจกรรมท่ีเก่ียวกับค าศัพท์ เช่น ขีดเส้นใต้ หรือวงกลม
ลอ้มรอบค าศพัทใ์นสารท่ีอ่าน หรืออ่านค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะไดอ่้าน เพื่อใหผู้เ้รียนทราบแนวทาง
ว่าจะได้อ่านสารเก่ียวกบัเร่ืองใด เป็นการเตรียมตวัล่วงหน้าเก่ียวกบัขอ้มูลประกอบการอ่าน และ
คน้หาค าตอบท่ีจะไดจ้ากการอ่านสารนั้น ๆ หรือทบทวนค าศพัทจ์ากความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ซ่ึงจะปรากฏ
ในสารท่ีไดอ่้าน โดยอาจใชว้ธีิบอกความหมายหรือท าแบบฝึกหดัเติมค า ฯลฯ 

2.  กิจกรรมระหวา่งการอ่าน หรือขณะท่ีสอนอ่าน (While-Reading Activities)  
เป็นการท าความเข้าใจโครงสร้างและเน้ือความในเร่ืองท่ีอ่าน กิจกรรมน้ีมิใช่การ

ทดสอบการอ่าน แต่เป็นการ “ฝึกทกัษะการอ่านเพื่อความเขา้ใจ” กิจกรรมระหว่างการอ่านน้ี ควร
หลีกเล่ียงการจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัทกัษะอ่ืน ๆ เช่น การฟัง หรือการเขียน อาจจดั
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กิจกรรมให้พูดไดต้อบไดบ้า้งเล็กนอ้ย เน่ืองจากจะเป็นการเบ่ียงเบนทกัษะท่ีตอ้งการฝึกไปสู่ทกัษะ
อ่ืนโดยมิไดเ้จตนา กิจกรรมท่ีจะใหใ้นขณะอ่านควรเป็นประเภทต่อไปน้ี 

- Questioning คือการตั้งค  าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่านขณะอ่านจบยอ่หน้า เพื่อให้ทราบว่า
ใคร ท าอะไร ท่ีไหน และอยา่งไร  

- Predicting  คือการใหค้าดเดาวา่ยอ่หนา้ต่อไปน่าจะพูดเก่ียวกบัอะไร 
- Clarifying  คือการหาความชดัเจนของค าศพัท ์หรือวลี ในเน้ือเร่ืองท่ีอ่าน  
- Summarizing คือการสรุปในแต่ละยอ่หนา้ท่ีอ่านเพื่อจบัใจความส าคญั 
- Matching  คืออ่านแลว้จบัคู่ค  าศพัท ์กบัค าจ ากดัความ หรือจบัคู่ประโยค เน้ือเร่ืองกบั

ภาพ แผนภูมิ 
- Ordering  คืออ่านแล้วเรียงภาพ แผนภูมิ ตามเน้ือเร่ืองท่าน หรือ เรียงประโยค 

(Sentence) ตามล าดบัเน้ือเร่ือง หรือ เรียงเน้ือหาแต่ละตอน (Paragraph) ตามล าดบัของเน้ือเร่ือง 
- Completing  คืออ่านแลว้เติมค า ส านวน ประโยค ขอ้ความ ลงในภาพ แผนภูมิ ตาราง 

ฯลฯ ตามเร่ืองท่ีอ่าน 
- Correcting คืออ่านแลว้แกไ้ขค า ส านวน ประโยค ขอ้ความ ให้ถูกตอ้งตามเน้ือเร่ืองท่ี

ไดอ่้าน  
- Deciding คืออ่านแล้วเลือกค าตอบท่ีถูกต้อง (Multiple Choice) หรือ เลือกประโยค

ถูกผิด (True/False) หรือ เลือกวา่มีประโยคนั้น ๆ ในเน้ือเร่ืองหรือไม่ หรือ เลือกวา่ประโยคนั้นเป็น
ขอ้เทจ็จริง (Fact) หรือ เป็นความคิดเห็น (Opinion)  

- Supplying / Identifying คืออ่านแล้วหาประโยคหัวข้อเร่ือง (Topic Sentence) หรือ 
สรุปใจความส าคญั (Conclusion) หรือ จบัใจความส าคญั (Main idea) หรือ ตั้งช่ือเร่ือง (Title)  หรือ 
ยอ่เร่ือง (Summary) หรือ หาขอ้มูลลรายละเอียดจากเร่ือง (Specific Information) 

- เขียนแผนผงัความสัมพนัธ์ของเน้ือเร่ือง 
- เติมขอ้ความลงในแผนผงัของเน้ือเร่ือง 
3.  กิจกรรมหลงัการอ่าน (Post-Reading Activities) เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนได้ฝึก

การใชภ้าษาในลกัษณะทกัษะสัมพนัธ์เพิ่มข้ึนจากการอ่าน ทั้งการฟัง การพูด และการเขียน หลงัจาก
ท่ีได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมระหว่างการอ่านแล้ว โดยอาจฝึกการแข่งขันเก่ียวกับค าศัพท์ ส านวน 
ไวยากรณ์ จากเร่ืองท่ีไดอ่้าน เป็นการตรวจสอบทบทวนความรู้ ความถูกตอ้งของค าศพัท์ ส านวน 
โครงสร้างไวยากรณ์ หรือฝึกทกัษะการฟังการพูด โดยให้ผูเ้รียนร่วมกนัตั้งค  าถามเก่ียวกบัเน้ือเร่ือง
และช่วยกนัหาค าตอบ ส าหรับผูเ้รียนระดบัสูง อาจให้พูดอภิปรายเก่ียวกบัอารมณ์หรือเจตคติของ
ผูเ้ขียนเร่ืองนั้น หรือฝึกทกัษะการเขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดอ่้าน ไดแ้สดงบทบาท
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สมมุติ ให้เขียนเร่ืองหรือเขียนโตต้อบ เช่น เขียนจดหมาย เขียนบทสนทนา เขียนแบบฟอร์ม วาดรูป 
เป็นตน้ ควรฝึกใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นสรุปสาระส่ิงท่ีไดรั้บจากการอ่านหรือประสบการณ์การ
คิดแกปั้ญหาหรือแสดงความคิดสร้างสรรคทุ์กคร้ัง  

วิธีการสอนการอ่านควรเน้นการส่ือสารอย่างมีความหมาย ผูส้อนควรจดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนอ่านเพื่อส่ือสารอย่างมีความหมาย ไม่ใช่อ่านเพื่อตอบค าถามทา้ยบทแต่เพียงอย่างเดียว วิธี
สอนอ่านเพื่อการส่ือสารจึงเนน้เทคนิคดงัต่อไปน้ี  

-  การเติมขอ้มูลท่ีขาดหายไป (Information Gap) 
-  การอ่านเพื่อแกปั้ญหา (Problem Solving) 
-  การอ่านเพื่อถ่ายโอนขอ้มูล (Information Transfer)  
บทอ่านท่ีน ามาใช้สอนควรเป็นเอกสารจริง (Authentic Material)  เอกสารจริงคือ

เอกสารท่ีไม่ได้เขียนข้ึนมาเพื่อจุดประสงค์ในการสอนภาษาโดยตรงเพราะบทอ่านท่ีเขียนข้ึนเพื่อ
เป็นเคร่ืองมือในการสอนค าศพัท์และไวยากรณ์จะมีลกัษณะไม่เป็นธรรมชาติเน่ืองจากผูเ้ขียนจะ
ค านึงถึงโครงสร้างหรือหลกัไวยากรณ์ท่ีตอ้งการสอนมากเกินไป บทอ่านท่ีเป็นเอกสารจริงซ่ึงใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดแ้ก่ โฆษณา ข่าว ฉลากยา หรือป้ายประกาศ เป็นตน้ในการน าเอกสารจริงมาใชไ้ม่
ควรแกไ้ขให้ภาษาง่ายข้ึนสรุปหรือยอ่เพราะจะท าให้ขอ้ความผดิไปจากเดิมเน่ืองจากเอกสารท่ีผูอ้่าน
จะไดพ้บในชีวติประจ าวนันั้นไม่มีใครมาปรับระดบัความยากง่ายให ้

สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอ่านควรเนน้กิจกรรมการอ่านท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับทอ่านให้ไดม้ากท่ีสุด  ทั้งในช่วงก่อนการอ่าน ระหว่าง
การอ่าน และหลงัการอ่าน   ช่วงก่อนการอ่านควรให้ผูเ้รียนทบทวนประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิง
ท่ีจะตอ้งอ่าน ระหวา่งการอ่านควรตั้งค  าถามเพื่อใหผู้เ้รียนสังเกตค า ขอ้ความหรือประเด็นท่ีน่าสนใจ  
ส าหรับค าถามเพื่อพัฒนาความเข้าใจในระดับสูง เช่นถามความหมายหรือมโนทัศน์  ถาม
วตัถุประสงค์  ถามสรุป  ถามอา้งอิง หรือถามเช่ือมโยง หลังการอ่าน  ควรสนับสนุนให้ผูเ้รียน
เช่ือมโยงความคิดในประเด็นต่าง ๆ   จากการอ่านอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อจดัระบบความคิดในประเด็น
ต่าง ๆ ทีอ่่่านให้เป็นแผนภาพท่ีมีความหมายในรูปแบบท่ีตนเองและผูอ่ื้นเข้า่ใจ    โดยอาจจดัท าเป็น
แผนภาพ  หรือแผนภูมิท่ีมีความหมายอยา่งสร้างสรรค ์
 2.6.3 ทกัษะการเขียน 

ทักษะการเขียน (Writing skill) หมายถึง กระบวนการท่ีได้มาซ่ึงผลงานการเขียน
ประเภทต่าง ๆ ส่ือสารเพื่อถ่ายทอดความความรู้และความรู้สึกนึกคิดดว้ยตวัอกัษรระหวา่งผูเ้ขียน
และผูอ่้านโดยใช้ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัไวยากรณ์ของภาษา ขอ้มูล ค าศพัท์ ส านวน และ
หลกัการเรียบเรียง เพื่อให้ผูอ่้านเขา้ใจเน้ือหาสาระตามจุดประสงคข์องผูเ้ขียน การเขียนคือการพูดท่ี
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ไม่มีคู่สนทนา (Interlocutor) ซ่ึงเป็นการพูดกบัคนท่ีไม่อยูห่รืออยูใ่นจินตนาการ การเขียนเป็นการ
ส่ือความหมายด้วยสัญลักษณ์ท่ีเป็นอักษรซ่ึงมีองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องมากมาย เช่น ลายมือ 
(Handwriting) การสะกดค า (Spelling) ไวยากรณ์ (Grammar) ค าศพัท์ (Vocabulary) ความรู้ หรือ
ข้อมูลในการเขียน (Knowledge or information) การเรียบเรียงเน้ือหา (Text organization) การใช้
เคร่ืองหมายวรรคตอน (Punctuation) 

การสอนเขียนส าหรับผูเ้รียนไทย จุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเขียนเลียนแบบ
เจา้ของภาษา มิใช่การสอนเขียนเพื่อส่ือสารเต็มรูปแบบ แต่เป็นการฝึกทกัษะการเขียนอย่างเป็น
ระบบท่ีถูกตอ้ง อนัเป็นรากฐานในการเขียนเพื่อการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับสูง
ต่อไป ดังนั้ น ส่ิงท่ีผูส้อนควรค านึงถึงให้มากท่ีสุด คือ ต้องให้ผูเ้รียนมีข้อมูลเก่ียวกับ ค าศัพท ์
(Vocabulary) ไวยากรณ์ (Grammar) และเน้ือหา  (Content) อยา่งเพียงพอท่ีจะเป็นแนวทางให้ผูเ้รียน
สามารถคิดและเขียนได ้ 

Ur (2012) แบ่งประเภทของการเขียนออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ การเขียนท่ีเป็น
ทางการ (Formal writing) และการเขียนท่ีไม่เป็นทางการ (Informal writing) การเขียนท่ีเป็นทางการ
มกัจะพบเห็นไดท้ัว่ไป เช่น เร่ืองสั้น รายงาน บทความในหนงัสือพิมพ ์นวนิยาย และต ารา ภาษาท่ี
ใช้มักเป็นทางการและมีแบบแผนการเขียนชัดเจน ส าหรับการเขียนท่ีไม่เป็นทางการมกัใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั เช่น การเขียนบนัทึกย่อ การเขียนขอ้ความสั้น การเขียนขอ้ความเตือนความจ า การ
ส่ือสารทางส่ือสังคมออนไลน์ 

ดงันั้นในการมอบหมายงานเขียนให้กบัผูเ้รียนนั้นจ าเป็นตอ้งให้ผูเ้รียนรู้จกักบัลกัษณะ
ของงานเขียนทั้งสองประเภท คืองานเขียนแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกั
เลือกใชค้  าและโครงสร้างประโยคให้สอดคลอ้งกบัประเภทของงานเขียน แต่โดยปกติแลว้การสอน
เขียนในชั้นเรียนมกัจะเนน้ไปท่ีการเขียนท่ีเป็นทางการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผูเ้รียนไดใ้ชใ้นการ
ท างานในอนาคต 

Weigle (2012) กล่าวว่า ในการประเมินความสามารถในการเขียนไม่ใช่เป็นเพียงการ
มอบหัวขอ้ให้เขียนและประเมินช้ินงานท่ีผูเ้ขียนส่งมา แต่ผูส้อนควรพิจารณาถึงค าถามส าคญั 3 
ประเด็น คือ (1) ผูเ้รียนสามารถเขียนไดดี้ข้ึนหรือไม่ (2) ผูส้อนควรเน้นประเมินท่ีเน้ือหา รูปภาษา 
หรือประเมินแบบผสมผสานกัน และ (3) แบบประเมินทักษะการเขียนสามารถสะท้อน
ความสามารถของผูเ้รียนไดจ้ริงหรือไม่  

การตรวจประเมินความสามารถในการเขียนผูส้อนตอ้งก าหนดหรือออกแบบเกณฑห์รือ
รูบริกส์เพื่อการให้คะแนน และคดัเลือกและอบรมผูท่ี้จะท าการประเมินทกัษะการเขียนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ผูป้ระเมินทกัษะการเขียนมีความส าคญัอย่างยิ่งและตอ้งมีความสม ่าเสมอในการประเมิน
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งานเขียน แต่อยา่งไรก็ตาม ในการตรวจประเมินงานเขียนแต่ละช้ินนั้น ผูป้ระเมินทกัษะการเขียนแต่
ละคนมีความแตกต่างทั้งดา้นความรู้เดิม ประสบการณ์ ภูมิหลงัทางวฒันธรรม จึงจ าเป็นตอ้งสร้าง
เกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน และจดัอบรมผูต้รวจประเมินใหย้ดึถือตามกฎเกณฑใ์หม้ากท่ีสุด  

สรุปได้ว่า การเขียนคือการเปล่ียนความคิดให้เป็นสัญลักษณ์หรือตัวอักษรท่ี ส่ือ
ความหมายได้ ดังนั้ น ในการประกอบข้อความใด ๆ ผูเ้ขียนจ าเป็นจะต้องมีข้อมูลหรือความรู้
เก่ียวกบั 1) รูปแบบของส่ิงท่ีจะเขียนและวิธีการเขียน  2) ส่ิงท่ีจะเขียน  3) วิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างการเขียน  ความรู้ทั้ง 3 ประการถือว่ามีความส าคญัมากต่อการเขียน ดว้ยเหตุน้ี การพฒันา
ผูเ้รียนให้เขียนไดต้อ้งถือหลกัการวา่ ผูเ้รียนจะตอ้งรู้เสียก่อนวา่ ส่ิงท่ีจะเขียนนั้นคืออะไร มีรูปแบบ
อย่างไร มีขอ้บงัคบัหรือขอ้ก าหนดอย่างไรบา้ง ผูเ้รียนท่ีจะตอ้งมีขอ้มูลส าหรับท่ีจะใช้เขียนอย่าง
เพียงพอ และรู้วา่หากขอ้มูลไม่พอจะคน้ควา้ไดจ้ากแหล่งใด และผูเ้รียนจะตอ้งรู้วิธีการแกปั้ญหาท่ี
เกิดข้ึนระหวา่งการเขียนในขั้นตอนต่าง ๆ และรู้วา่หากวิธีการท่ีใช้อยู่ไม่มีประสิทธิภาพจะเปล่ียนไป
ใชว้ธีิการใดแทน 
 2.6.4 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนการเขียน 

ศุภวรรณ สัจจพิบูล (2553) ให้แนวทางการสอนเขียนภาษาองักฤษโดยค านึงถึงประเด็น
ต่อไปน้ี 

1. ทกัษะการเขียนก็เช่นเดียวกบัทกัษะการอ่าน คือเป็นทกัษะท่ีต่อจากกระบวนการ
เรียนรู้ในการฟังและการพูด ฉะนั้น ก่อนท่ีผูส้อนจะมอบหมายให้ผูเ้รียนเขียนอะไร จะตอ้งแน่ใจวา่ 
ผูเ้รียนสามารถพูดออกเสียงค า หรือประโยคขอ้ความนั้น ๆ ได ้ผูเ้รียนสามารถอ่านค า ขอ้ความ หรือ
ประโยคนั้นออก และเขา้ใจความหมายของค า ขอ้ความ หรือประโยคนั้นก่อนท่ีจะเขียน 

2. การเขียนเป็นทกัษะท่ีช่วยสนบัสนุนให้นกัเรียนเรียนรู้ และจ าในส่ิงท่ีเรียนไดไ้ม่ว่า
จะเป็นการเรียนรู้การสะกดค า การใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน การใช้ไวยากรณ์ และค าศพัท์ส านวน 
ดงันั้น ถา้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสฝึกฝนทกัษะการเขียนอยา่งสม ่าเสมอ ผูเ้รียนจะเรียนรู้ และจ าในส่ิงท่ีเขา
เรียนได้ดียิ่งข้ึน ผูส้อนจึงควรจดัให้มีกิจกรรมการเขียนเป็นระยะ ๆ สม ่าเสมอ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียน
ฝึกฝนส่ิงท่ีเรียนมาและยงัสามารถเก็บงานเขียนสะสมไวเ้พื่อกลบัมาทบทวนดูไดภ้ายหลงั 

3. ทกัษะการอ่านและการเขียนมีความสัมพนัธ์กนัและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ผูส้อน
ควรจดักิจกรรมการอ่านและการเขียนให้ต่อเน่ืองเก่ียวเน่ืองกนั เช่น ให้เขียนเคร่ืองปรุงต่าง ๆ หลงัก
การอ่านวธีิการปรุงอาหาร ใหเ้ขียนขอ้ความเก่ียวกบัตวัละครในเร่ือง เป็นตน้ 

4. ผูเ้รียนควรทราบวตัถุประสงค์และขอบข่ายการเรียน ผูเ้รียนจึงจะเขียนได้ต้อง
ประเด็น ฉะนั้น ก่อนให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเขียนใด ๆ ผูส้อนควรช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขียน
อย่างชดัเจน และก าหนดขอบข่ายการเขียนนั้น ๆ เช่น ตอ้งการให้เขียนค า ขอ้ความ หรือ ประโยค 



84 

จ านวน ความยาว เท่าไร เขียนเร่ืองอะไร และอยา่งไร เช่น เขียนโดยใชค้  าศพัทแ์ละไวยากรณ์ในบท
ท่ีเรียนมา 

การสอนการเขียนควรค านึงถึงองค์ประกอบด้านเน้ือหา (Content) ข้อความท่ีผูเ้ขียน
ตอ้งการส่ือให้กบัผูอ่้าน รูปแบบ (Form) การวางรูปแบบของการเขียนไวยากรณ์ (Grammar) การใช้
กฏไวยากรณ์และโครงสร้างประโยคต่าง ๆ ลีลาในการใช้ภาษา (Style) การเลือกใช้ศพัท์ ส านวน 
เพื่อให้เกิดอรรถรสทางภาษา กลไกทางภาษา (Mechanics) การใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน การสะกด 
ค าศพัท ์และการใชอ้กัษรตวัเล็กและใหญ่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

สถาบนัภาษาองักฤษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558) จดัท าคู่มือ
การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแนวใหม่ ให้แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนการเขียน โดย
ระบุวา่ การสอนเขียนอาจแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะดงัน้ี  

1. การเขียนแบบคดัลอก (Mechanical Copying)  
การเขียนแบบคดัลอกคือการลอกค า ขอ้ความ หรือประโยค โดยไม่ตอ้งสร้างภาษาของ

ตนเอง มกัเป็นกิจกรรมท่ีใช้กบันกัเรียนในระดบัตน้ เช่น การคดัลายมือ เขียนตามรอยประ การโยง
ภาพ และข้อความท่ีเข้าคู่กันแล้วลอกข้อความ  Mechanical Copying เป็นการฝึกเขียนโดยการ
คดัลอกค า ประโยค หรือข้อความท่ีก าหนดให้ ในขณะท่ีเขียนลอก ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้การ
สะกดค า การประกอบค าเขา้เป็นรูปประโยค และอาจเป็นการฝึกอ่านในใจไปพร้อมกนั ขอ้เสียของ
การเรียนลกัษณะน้ีคือ ในบางกิจกรรมผูเ้รียนอาจลอกค า ขอ้ความ ประโยค โดยไม่เขา้ใจความหมาย 
และกิจกรรมการเขียนแบบนีไม่ไดเ้อ้ือให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างภาษาดว้ยตนเอง ผูส้อนจึง
ควรพิจารณาไม่ควรจดักิจกรรมการเขียนในแบบน้ีมากเกินไป 

2. การเขียนแบบควบคุม (Control Writing)  
การเขียนแบบควบคุมเป็นกิจกรรมในการสอนทกัษะการเขียนท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองความ

ถูกตอ้งของรูปแบบ โดยผูส้อนให้เน้ือหาและรูปแบบภาษาส าหรับผูเ้รียนใช้ในการเขียน ผูส้อนจะ
เป็นผูก้  าหนดส่วนท่ีเปล่ียนแปลงให้ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะถูกจ ากดัในดา้นความคิดอิสระสร้างสรรค ์เช่น
การเปล่ียนรูปทางไวยากรณ์ ค าศพัทใ์นประโยค รูปแบบท่ีตอ้งใช ้ตวัอยา่งยอ่หนา้ส าหรับเลียนแบบ
หรือขอ้ความส าหรับเติมให้สมบูรณ์ ขอ้ดีของการเขียนแบบควบคุมน้ีคือ การป้องกนัมิให้ผูเ้รียน
เขียนผดิตั้งแต่เร่ิมตน้ กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการฝึกเขียนเช่น  

Copying เป็นการฝึกเขียนโดยการคัดลอกค า ประโยค หรือข้อความท่ีก าหนดให ้
ในขณะท่ีเขียนคดัลอก ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้การสะกดค า การประกอบค าเขา้เป็นรูปประโยค และ
อาจเป็นการฝึกอ่านในใจไปพร้อมกนั 
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Gap Filling เป็นการฝึกเขียนโดยเลือกค าท่ีก าหนดให้ มาเขียนเติมลงในช่องว่างของ
ประโยค ผู ้เรียนจะได้ฝึกการใช้ค  าชนิดต่าง ๆ (Part of Speech) ท้งด้านความหมายและด้าน
ไวยากรณ์ 

Re-ordering words เป็นการฝึกเขียนโดยเรียบเรียงค าท่ีก าหนดให้เป็นประโยค ผูเ้รียน
ไดฝึ้กการใชค้  าในประโยคอยา่งถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ และเรียนรู้ความหมายของประโยคพร้อมกนั 

Changing Forms of Certain Words เป็นการฝึกเขียนโดยเปล่ียนแปลงค าท่ีก าหนดใหใ้น
ประโยคใหเ้ป็นรูปพจน์หรือรูปกาลต่าง ๆ หรือรูปประโยคค าถาม ประโยคปฏิเสธ  

Substitution Tables เป็นการฝึกเขียนโดยเลือกค าท่ีก าหนดให้ในตารางมาเขียนประโยค
ตามโครงสร้างท่ีก าหนด ผูเ้รียนไดฝึ้กการเลือกใช้ค  าท่ีหลากหลายในโครงสร้างประโยคเดียวกนั 
และไดฝึ้กท าความเขา้ใจในความหมายของค าหรือประโยคดว้ย 

3. การเขียนแบบก่ึงควบคุม (Less- Control Writing)  
เป็นแบบฝึกเขียนท่ีมีการควบคุมน้อยลง และผูเ้รียนมีอิสระในการเขียนมากข้ึน การฝึก

การเขียนในลกัษณะน้ี ผูส้อนจะก าหนดเคา้โครงหรือรูปแบบ แลว้ให้ผูเ้รียนเขียนต่อเติมส่วนท่ีขาด
หายไปให้สมบูรณ์ วิธีการน้ีช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะความสามารถในการเขียนไดม้ากข้ึน อนัจะ
น าไปสู่การเรียนอยา่งอิสระไดใ้นโอกาสต่อไป ตวัอยา่งกิจกรรมฝึกการเขียนแบบก่ึงอิสระน้ีมีดงัน้ี  

Sentence Combining เป็นการฝึกเขียนโดยเช่ือมประโยค 2 ประโยคเขา้ดว้ยกนัดว้ยค า
ขยายหรือค าเช่ือมประโยค ผูเ้รียนได้ฝึกการเขียนเรียบเรียงประโยคโดยใช้ค  าขยาย หรือค าเช่ือม
ประโยคในต าแหน่งท่ีถูกตอ้ง 

Describing people เป็นการฝึก เขียนบรรยาย คน  สั ตว์ ส่ิ งของ สถาน ท่ี  โดยใช้
ค  าคุณศพัทแ์สดงคุณลกัษณะของส่ิงท่ีก าหนดให ้ผูเ้รียนไดฝึ้กการใชค้  าคุณศพัทข์ยายค านามไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งและตรงตามต าแหน่งควรจะเป็น 

Questions and Answers Composition เป็นการฝึกเขียนเร่ืองราว ภายหลงัจากการฝึกถาม
ตอบปากเปล่าแลว้ โดยอาจให้จบัคู่แลว้สลบักนัถามตอบปากเปล่าเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีก าหนดให้ แต่
ละคนจดบนทึกค าตอบของตนเองไว ้หลงัจากนั้นจึงใหเ้ขียนเรียบเรียงเป็นเร่ืองราว 1 ยอ่หนา้  

Parallel Writing เป็นการฝึกการเขียนเร่ืองราวเทียบเคียงกบัเร่ืองท่ีอ่าน โดยเขียนจาก
ขอ้มูลหรือประเด็นส าคญัท่ีก าหนดให ้ซ่ึงมีลกัษณะเทียบเคียงกบัความหมายและโครงสร้างประโยค
ของเร่ืองท่ีอ่าน เม่ือผูเ้รียนได้อ่านเร่ืองและศึกษารูปแบบการเขียนเรียบเรียงเร่ืองนั้นแล้ว ผูเ้รียน
สามารถน าขอ้มูลหรือประเด็นท่ีก าหนดใหม้าเขียนเลียนแบบ หรือเทียบเคียงกบัเร่ืองท่ีอ่านได ้
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Dictation เป็นการฝึกเขียนตามค าบอกซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีวดัความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียนในหลาย ๆ ด้านเช่นการสะกดค า ความเข้าใจด้านโครงสร้างประโยค ไวยากรณ์ รวมถึง
ความหมายของค า ประโยค หรือขอ้ความท่ีเขียน 

4. การเขียนแบบอิสระ (Free Writing) เป็นแบบฝึกเขียนท่ีไม่มีการควบคุมแต่อยา่งใด  
ผูเ้รียนมีอิสระเสรีในการเขียน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิด จินตนาการอย่าง

กวา้งขวาง การเขียนในลกัษณะน้ีผูส้อนจะก าหนดเพียงหัวขอ้เร่ืองหรือสถานการณ์ แลว้ให้ผูเ้รียน
เขียนเร่ืองราวตามความคิดของตนเอง วธีิการน้ีช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะความสามารถในการเขียน
ได้เต็มท่ีข้อจ ากัดของการเขียนลักษณะน้ีคือ ผูเ้รียนมีข้อมูลท่ีเป็นคลังค า โครงสร้างประโยค 
ไวยากรณ์ เป็นองค์ความรู้อยู่ค่อนข้างน้อย ส่งผลให้การเขียนอย่างอิสระน้ีไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร กิจกรรมการเขียน เช่น การเขียนความเรียงท่ีผูส้อนก าหนดหวัขอ้ให ้หรือเขียนบทสนทนา 
กิจกรรมการเขียนแบบน้ีผูส้อนจะตอ้งเตรียมผูเ้รียนเป็นอย่างดีก่อนจะให้ผูเ้รียนเขียนโดยมีหลกัใน
การเตรียมตวัดงัน้ี  

 4.1  ก าหนดเน้ือหาก่อนการเขียนโดยการพูดเก่ียวกับส่ิงท่ีจะเขียน ควรให้ผูเ้รียน
แสดงความคิดใหม้ากท่ีสุด จากนั้นจึงใหผู้เ้รียนก าหนดโครงร่างของเร่ืองท่ีจะเขียน  

 4.2  ผูส้อนไม่ควรก าหนดหัวเร่ืองซ่ึงไม่เก่ียวข้องกับส่ิงท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์ 
ผูส้อนไม่ควรสั่งงานเขียนลกัษณะน้ีให้เป็นการบา้นโดยมิไดช่้วยผูเ้รียนเตรียมตวัในการเขียน และ
ไม่ควรก าหนดใหผู้เ้รียนเขียนหวัขอ้หรือเร่ืองท่ียากเกินความสามารถของผูเ้รียน 

ขั้นตอนและกจิกรรมการสอนการเขียน 
กิจกรรมการสอนทกัษะการเขียน แบ่งเป็น 3 กิจกรรมคือ 
1. กิจกรรมก่อนการเขียน เป็นการให้ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบักลไกการเขียนในเร่ือง 

ต่าง ๆ เช่น โครงสร้างเน้ือหา การสะกดค า การใช้เคร่ืองหมายวรรคตอน การใชก้าล (Tense)  และ
ค าศพัท ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ท่ีจะเขียน 

2. กิจกรรมระหว่างการเขียน เป็นกิจกรรมท่ีผูส้อนน ามาใช้ในการฝึกทกัษะการเขียน
เช่นน าภาพประกอบมาให้ผูเ้รียนเขียนเร่ืองจากภาพ น าเทปบทสนทนามาเปิดให้ผูเ้รียนฟังแลว้ให้
ผูเ้รียนเขียนเป็นเร่ืองเล่า หรือสรุปเร่ืองท่ีไดย้นิ 

3. กิจกรรมหลงัการเขียน เม่ือผูเ้ขียนเขียนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ผูส้อนอาจน ามาอ่านในชั้น
เรียนเพื่อให้เพื่อนร่วมชั้นฟัง ตลอดจนน ามาแสดงความคิดเห็นและวิจารณ์วา่ขอ้เขียนนั้นดี ถูกตอ้ง
ในการสืบความมากนอ้ยเพียงใด และการใชภ้าษาถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ และมีขอ้ท่ีตอ้งปรับปรุง
แกไ้ขเพิ่มเติมอยา่งไรบา้ง      
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เม่ือผูเ้รียนไดช้ิ้นงานจากการฝึกทกัษะการเขียน การตรวจงานเขียนเป็นส่ิงท่ีผูส้อนตอ้ง
ด าเนินการต่อไป ซ่ึงผูส้อนควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  

1. การให้ระดับคะแนน เช่น A, B, C หรือ เต็ม /10 การให้คะแนนแบบน้ีเป็นการ
ประเมินการเขียนโดยรวม ไม่ควรเน้นเฉพาะความถูกตอ้งทางไวยากรณ์เป็นเกณฑ์ แต่ยงัตอ้งดูว่า
ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาส่ือความคิดได้ชัดเจนหรือไม่ และพฒันาความคิดและเร่ืองราวท่ีเขียนดี
เหมาะสมมากนอ้ยเพียงไร  

2. การแสดงความคิดเห็นต่อการเขียน เช่น Good, Fair, Needs improvement, careless 
ผูส้อนพึงตระหนักว่าการแสดงความคิดเห็นต่องานเขียนของผูเ้รียน เป็นการช้ีให้ผูเ้รียนเห็นทั้ง
จุดเด่นและขอ้ดอ้ย ผูส้อนควรกล่าวชมส่ิงท่ีผูเ้รียนเขียนดีแลว้ และค่อยช้ีให้เห็นจุดท่ียงับกพร่อง ให้
ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ข  

3. การตรวจแก้ไขท่ีผิด ท่ีผิดซ่ึงผูเ้รียนเขียนมานั้น ผูเ้รียนควรวิเคราะห์ด้วยว่ามาจาก
สาเหตุใด ผดิเพราะผูเ้รียนไม่รู้จึงใชผ้ดิ เขียนผดิ หรือผดิเพราะรีบเขียนเกินไป 

4. การตรวจแกไ้ขท่ีผดิ สามารถท าไดด้ว้ยวธีิต่าง ๆ เช่น 
  4.1  การตรวจแกไ้ขท่ีผิดทั้งหมด ผูส้อนตอ้งใชเ้วลามากในการตรวจงาน วิธีน้ีท าให้

ผูเ้รียนไม่ไดฝึ้กคิดดว้ยตนเองวา่ท่ีเขียนไปนั้นผดิอยา่งไร  
  4.2  การตรวจแก้ไขท่ีผิดเฉพาะบางส่วน ผูส้อนอาจแก้ไขเฉพาะจุดท่ีเห็นว่าส าคญั 

ผูเ้รียนควรใหค้วามสนใจในขอ้บกพร่องนั้นให้มากเช่นเร่ือง Tense,  Subject verb agreement,  การช้ี
ให้ผูเ้รียนเห็นท่ีผิด วิธีน้ีอาจท าไดโ้ดยการขีดเส้นใตห้รือวงกลมท่ีผิดวงกลมลอ้มท่ีผิด โดยมีการตกลง
เร่ืองเคร่ืองหมายในการใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ กบัผูเ้รียน 

5. ผูส้อนอาจยกกรณีท่ีผูเ้รียนท าผิดกนัมากหรือผิดซ ้ า ๆ มายกตวัอย่างข้ึนกระดานด า
เพื่อแกไ้ขให้ถูกตอ้งในชั้นเรียน โดยให้ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมออกความเห็นในการแกไ้ขท่ีผิด
ใหถู้กตอ้ง 

สรุปได้ว่า ในการสอนการเขียน ผูส้อนควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้รูปแบบงาน
เขียน ให้ผูเ้รียนเพิจารณาองค์ประกอบของงานเขียนส่วนต่าง ๆ ท่ีแยกส่วนกัน แล้วจดัเรียงให้
ถูกตอ้ง  นอกจากน้ีผูเ้รียนควรเรียนรู้ท่ีจะหาขอ้มูลส าหรับเขียน  ควรใชเ้ทคนิคระดมสมองประกอบ
กบัเทคนิคแผนภาพความคิดใหผู้เ้รียนคิดถึงประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะเขียน  และผูเ้รียน
ควรเรียนรู้การแก้ปัญหาการเขียนด้วยการวางโครงเร่ือง เพื่อให้ผูเ้รียนทราบประเด็นหัวขอ้หลัก 
หวัขอ้ยอ่ยท่ีเรียงลดหลัน่ลงมาเป็นล าดบั ป้องกนัมิใหเ้ขียนวกวนหรือสับสน 
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 2.6.5 กรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป (CEFR) 
กรอบมาตรฐานอ้างอิงสากลของยุโรป หรือ กรอบการเรียนการสอนภาษาและการ

วดัผลภาษาของสหภาพยุโรป หรือ กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป   The 
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) คือ มาตรฐานการประเมิน
ความสามารถทางภาษาท่ีสหภาพยุโรปจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอนและการประเมินภาษาท่ีสองหรือภาษาต่างประเทศ ในปี ค.ศ. 2002 สภาแห่ง
สหภาพยุโรปได้ก าหนดให้ใช้กรอบมาตรฐานอา้งอิงสากลของยุโรป (CEFR) ในการตรวจสอบ
ความสามารถทางภาษา  ปัจจุบนักรอบอา้งอิงน้ีไดรั้บการยอมรับอย่างกวา้งขวาง เป็นมาตรฐานใน
การจดัล าดบัความสามารถทางภาษาของแต่ละบุคคล 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 รัฐบาลไทยและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
ยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษในทุกหลกัสูตร เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถใชภ้าษาองักฤษ
เป็นเคร่ืองมือศึกษาคน้ควา้องค์ความรู้ท่ีเป็นสากล และกา้วทนัโลก เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศต่อไป ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาจึงได้ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ือง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาองักฤษในสถาบนัอุดมศึกษา ประกาศตั้งแต่วนัท่ี 12 เม.ย.2559 โดยให้สถาบนัอุดมศึกษา
ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรและทุกระดับ
การศึกษา ทั้ งจัดท าแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
กระบวนการ ส่ือ และ/หรือส่ิงแวดลอ้ม ท่ีจะเปิดโอกาสและเสริมแรงจูงใจให้นิสิตนกัศึกษาพฒันา
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษไดด้ว้ยตนเอง และจดัให้นิสิตนกัศึกษาทุกคนทดสอบความรู้ภาษาองักฤษ
ตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบันสร้างข้ึน หรือท่ีเห็นสมควรโดยสามารถ
เที ย บ เคี ย งผ ล กับ  Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ห รื อ
มาตรฐานอ่ืน โดยน าผลบนัทึกในใบรับรองผลการศึกษาหรือจดัท าเป็นประกาศนียบตัร เร่ิมตั้งแต่ปี
การศึกษา 2559 เป็นตน้ไป (ไทยรัฐฉบบัพิมพ,์ 2559)  

รายละเอียดของนโยบายการยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษในระดบัอุดมศึกษามีดงัน้ี 
1. ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดนโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาองักฤษ ในสถาบนัอุดมศึกษา ในทุกหลกัสูตรและทุกระดบัการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาทกัษะความสามารถ การใชภ้าษาองักฤษของนิสิตนกัศึกษาให้เป็นบณัฑิตท่ีมีความพร้อมทั้ง
วชิาการ วชิาชีพ และทกัษะการส่ือสาร ภาษาองักฤษในระดบัท่ีใชง้านได ้(Working Knowledge) 

2. ให้สถาบนัอุดมศึกษาจดัท าแผนเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย 
โดยมีตวัช้ีวดัและมีการประเมินผลท่ีชดัเจน 



89 

3. ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาองักฤษ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4. ให้สถาบนัอุดมศึกษาพิจารณาการจดักิจกรรมนอกหลกัสูตร กระบวนการ ส่ือ และ/
หรือ ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีจะเปิดโอกาสและเสริมแรงจูงใจให้นิสิตนกัศึกษาสามารถพฒันาทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษไดด้ว้ยตนเอง 

5. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพิจารณาจดัให้นิสิตนกัศึกษาทุกคนทดสอบความรู้ภาษาองักฤษ 
ตามแบบทดสอบมาตรฐานระดบัอุดมศึกษาท่ีสถาบนัสร้างข้ึน หรือท่ีเห็นสมควรจะน ามาใช้วดั
สมิทธิภาพทาง ภาษาอังกฤษ (English Proficiency)  โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืน เพื่อให้ทราบระดับ
ความสามารถของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน และสถาบนัอุดมศึกษาอาจพิจารณาน าผลการทดสอบ
ความรู้ทางภาษาอังกฤษบนัทึกในใบรับรองผล การศึกษาหรือจดัท าเป็นประกาศนียบตัร โดยเร่ิม
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นตน้ไป 

ในการยกระดบัมาตรฐานการส่ือสารภาษาองักฤษของผูเ้รียน ไม่ไดต้ั้งเป้าหมายเฉพาะ
การสร้างมาตรฐานความสามารถดา้นภาษาองักฤษของผูเ้รียนเท่านั้น แต่ยงัตอ้งการยกระดบัทั้งดา้น
หลกัสูตรการเรียนการสอน ต าราเรียน การประเมิน และมาตรฐานอาชีพผูส้อนภาษาองักฤษอีกดว้ย 
โดยมาตรฐานน้ีจะระบุถึงทักษะท่ีผูเ้รียนแต่ละระดับต้องรู้อย่างชัดเจน โดยอ้างอิงตามกรอบ
มาตรฐานส ากล  (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ซ่ึ งได้
จ  าแนกผูเ้รียนออกเป็น 3 กลุ่ม 6 ระดบัความสามารถ  ดงัน้ี ระดบั A1 สามารถใชแ้ละเขา้ใจประโยค
ง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวนั ระดบั A2 สามารถใช้และเขา้ใจประโยคในชีวิตประจ าวนัในระดบักลาง 
ระดบั B1 สามารถพูด เขียน และจบัใจความส าคญัของขอ้ความทัว่ ๆ ไปได ้จดัการกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ระหวา่งการเดินทางในประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษได ้ระดบั B2 สามารถใชภ้าษาใน
ระดบัดี พูดและเขียนไดแ้ทบทุกเร่ืองอยา่งถูกตอ้ง คล่องแคล่วข้ึน รวมทั้งอ่าน และท าความเขา้ใจกบั
บทความท่ีมีเน้ือหายากข้ึนได ้ระดบั C1 สามารถพูดแสดงความรู้สึกไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ โดยไม่
ตอ้งหยดุคิดหาค าศพัท ์เขียนขอ้ความท่ีซบัซอ้นไดช้ดัเจนถูกตอ้งตามโครงสร้างไวยากรณ์ ระดบั C2 
สามารถใชภ้าษาไดอ้ยา่งดีเยีย่มใกลเ้คียงเจา้ของภาษา 

ข้อมูลจากคู่มือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่ตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป จดัท าโดยสถาบนัภาษาองักฤษ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สถาบนัภาษาองักฤษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผูส้อนภาษาองักฤษและบุคลากรทางการศึกษาได้น าไปใช้ ระบุว่า CEFR 
จ าแนกผูเ้รียนออกเป็น 3 กลุ่มหลกั และแบ่งออกเป็น 6 ระดบัความสามารถ ดงัน้ี 
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Level 
group 

A B C 

Level 
group 
name 

Basic User  
ผูใ้ชภ้าษาพื้นฐาน 

Independent User 
 ผูใ้ชภ้าษาขั้นอิสระ 

Proficient User  
ผูใ้ชภ้าษาขั้นคล่องแคล่ว 

Level A1 A2 B1 B2 C1 C2 
Level 
name 

Breakthrough 
or  

Beginner 

Waystage  
or  

Elementary 

Threshold  
or  

Intermediate 

Vantage  
or  

Upper 
Intermediate 

Effective 
Operational 
Proficiency  

or  
Advanced 

Mastery  
or  

Proficiency 

 

ทั้งน้ีในแต่ละระดบัได้ก าหนดความสามารถในการใช้ภาษาและคุณภาพผูเ้รียนตาม
กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรปไวต้ามรายละเอียดดังน้ี (อารีรักษ์ มีแจง้, 
2560) 

 

ระดบั ค าอธิบาย 
A1 ผูเ้รียนสามารถใช้และเขา้ใจประโยคง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวนั สามารถน าตวัเองและผูอ่ื้น 

สามารถตั้งค  าถามเก่ียวกบับุคคลอ่ืน เช่น เขาอยูท่ี่ไหน รู้จกัใครบา้ง มีอะไรบา้ง และตอบ
ค าถามเหล่าน้ีได ้อีกทั้งยงัสามารถเขา้ใจบทสนทนาเม่ือคู่สนทนาพูดชา้และชดัเจน 

A2 ผูเ้รียนสามารถใชแ้ละเขา้ใจประโยคในชีวิตประจ าวนั (ในระดบักลาง) เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบั
ครอบครัว การจับจ่ายใช้สอย สถานท่ี ภูมิศาสตร์ การท างาน และสามารถส่ือสาร
แลกเปล่ียนข้อมูลทั่วไปในการใช้ชีวิตประจ าวนั สามารถบรรยายความคิดฝัน ความ
คาดหวงั ประวติั ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงอ่ืน ๆ 

B1 ผูเ้รียนสามารถพูด เขียน และจบัใจความส าคญัของขอ้ความทัว่ ๆ ไป ถา้เป็นหวัขอ้ท่ีคุน้เคย
หรือสนใจ เช่น การท างาน โรงเรียน เวลาวา่ง ฯลฯ สามารถจดัการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนระหวา่งการเดินทางในประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษได ้สามารถบรรยายประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความคิดฝัน ความหวงั พร้อมใหเ้หตุผลสั้น ๆ ได ้

B2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้ภาษาในระดบัดี สามารถใช้ภาษาพูดและเขียนไดแ้ทบทุก
เร่ืองอย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว รวมทั้งสามารถอ่านและท าความเข้าใจบทความท่ีมี
เน้ือหายากข้ึนได ้
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ระดบั ค าอธิบาย 
C1 ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจขอ้ความยาว ๆ ท่ีซบัซอ้นในหวัขอ้ท่ีหลากหลายและเขา้ใจความหมาย

แฝงได ้สามารถแสดงความคิดความรู้สึกของตนไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติโดยไม่ตอ้งหยุดคิด
หาค าศัพท์ สามารถใช้ภาษาทั้งในด้านสังคม การท างาน หรือด้านการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

C2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไดอ้ยา่งดีเยี่ยมใกลเ้คียงกบัเจา้ของภาษา สามารถใช้
ภาษามาตรฐานไดอ้ย่างสละสลวย ถูกตอ้งตามจุดประสงค์ท่ีจะส่ือสารได้ดี สามารถอ่าน
บทความท่ีเป็นภาษาตน้ฉบบั (โดยเฉพาะวรรณกรรม) ไดเ้ขา้ใจ สามารถและเลือกใชภ้าษา
ส าหรับพูดและเขียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจขอ้ความยาว ๆ ท่ีซับซ้อนใน
หวัขอ้หลากหลายและเขา้ใจความหมายแฝงได ้

 
นอกจากน้ี จากท่ีระบุในข่าวส านักงานรัฐมนตรี (2559) มาตรฐานท่ีไดป้รับปรุงคร้ังน้ี 

จะให้มีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกบั "บริบท" ของสังคมไทย โดยจะน ามาตรฐาน CEFR ขา้งตน้มาปรับให้
เขา้กบับริบทของไทย โดยเรียกเป็น CEFR-T เช่นเดียวกบัประเทศอ่ืน ๆ ท่ีน ามาปรับ เช่น ญ่ีปุ่นใช ้ 
CEFR-J หรือเวียดนามใช้  CEFR-V เป็นตน้ ซ่ึงอาจจะแบ่งเป็น 10 ระดบั ต่างไปจากญ่ีปุ่นท่ีมี 12 
ระดบั หรือ CEFR ท่ีเป็นตน้แบบซ่ึงมี 6 ระดบั 

ลกัษณะของผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบัการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผูเ้รียนน้ีได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีระดับ
ความสามารถทางภาษาองักฤษอยู่ในระดบัผูใ้ช้ภาษาพื้นฐาน (Basic User) ผูเ้รียนจะเป็นนกัศึกษา
สาขาวิชาใดก็ได ้โดยรูปแบบการเรียนการสอนน้ีจดัระดบัความยากง่ายไวท่ี้ระดบั  A2 ตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป ซ่ึงเป็นระดับในหลักสูตรหมวดวิชาพื้นฐาน 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยก์  าหนดไวส้ าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ท่ีพร้อมจะพฒันาความสามารถทาง
ภาษาองักฤษของตนเองอยา่งต่อเน่ือง ฝึกฝนเรียนรู้เพื่อเพิ่มความสามารถทางภาษาองักฤษให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดในชั้ นปี ท่ีสูงข้ึนต่อไป ก่อนท่ีนักศึกษาจะได้รับการทดสอบ
ความสามารถภาษาองักฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดบัอุดมศึกษา โดยเป็นเง่ือนไขการส าเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร ผา่นตามเกณฑม์าตรฐาน CEFR ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดไวใ้นระดบั B1 หรือ
เทียบเท่าเม่ือจบการศึกษา 
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2.7 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
งานวจัิยต่างประเทศ  
Hlas (2005) วิจยัเร่ือง การรับรู้ของผูเ้รียนในเร่ืองความผูกพนั ความทา้ทาย การได้รับ

การช่วยเหลือและความมัน่ใจในความส าเร็จของการเรียนวิชาพีชคณิตในโรงเรียนมธัยม  Baker 
High School รัฐลุยเซียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รียนจ านวน 38 คน ซ่ึงรวบรวม
มาจาก 3 หอ้งเรียนใน 2 โรงเรียน ผลการวิจยัพบวา่ โรงเรียนท่ีหน่ึงผูเ้รียนมีค่าความผกูพนัปานกลาง 
ในขณะท่ีอีกโรงเรียนมีค่าความผูกพนัท่ีต ่ากว่า ส่วนความตั้งใจมีระดบัคะแนนสูงกว่าความสนใจ
และความสนุกสนาน ส าหรับทั้ง 2 โรงเรียนความทา้ทายและความตอ้งการความช่วยเหลืออยู่ใน
ระดบัน้อย ความมัน่ใจอยู่ในระดบัสูง มีความเก่ียวขอ้งกนัน้อยในการรับรู้ความทา้ทายของงาน 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างของโรงเรียนเก่ียวกบัผลของความทา้ทายและการ
ช่วยเหลือของตวัแปรดา้นอารมณ์ (ความสนใจและ ความสนุกสนาน) ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ท่ีส ารวจกบัความส าเร็จมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

Nora et al. (2007) ท าวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีคาดวา่จะส่งผลต่อความผูกพนัของผูเ้รียน เหตุ
จูงใจในการเขา้ศึกษา และทศันคติต่อกิจกรรมการเรียนของนกัศึกษาจ านวน 200 คนท่ีสถาบนัการ
เรียนของรัฐแถบทางใต ้ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจยัพบวา่ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพกบัอาจารย์
และสัมพนัธภาพกบัเพื่อนนั้นเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพนัของผูเ้รียน การปฏิสัมพนัธ์อยา่ง
ไม่เป็นทางการระหว่างนักศึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษา  และการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนเป็นผล
โดยตรงทางบวกต่อความผกูพนัและความคงทนในการจ าของนกัศึกษา  

Appleton et al. (2008) ได้ศึกษาเก่ียวกับโครงสร้างและแนวคิดของความผูกพนัของ
ผู ้เรียน ท่ี มี ต่อโรงเรียนของนัก เรียน  Gwinnett County Public Schools รัฐจอ ร์ เจีย  ประ เทศ
สหรัฐอเมริกา จากการศึกษาพบวา่ แนวคิดของความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีมีต่อโรงเรียนสามารถวดัได ้
3 องค์ประกอบคือ 1) ความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นการเรียนรู้ 2) ความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ 
และ 3) ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม 

Fonseca (2008) ศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งความผูกพนัของผูเ้รียนและความ 
ส าเร็จของผูเ้รียนในการจูงใจเขา้เรียนโรงเรียนมธัยมในลอสแอนเจลีส ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมี
วตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อก าหนดวา่มีปัจจยัใด รวมถึงความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีจะถูกเช่ือมโยง
ไปสู่ความส าเร็จของผูเ้รียนในการใหผ้ลการเรียนท่ีดีกวา่ กรณีศึกษาโรงเรียนมธัยมในเมืองแห่งหน่ึง
ในลอสแอนเจลิส งานวิจยัท่ีใชว้ธีิการแบบผสมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลคือ การวิเคราะห์เอกสาร การส ารวจ การสังเกต และการสัมภาษณ์ ในการวิจยัคร้ังน้ี
พิจารณาปัจจยัส าคญั 4 ประการ คือ ความเป็นผูน้ า วฒันธรรมของโรงเรียน ความยืดหยุ่นของ
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นักเรียน และความผูกพนัของนักเรียน และบทบาทท่ีเกิดข้ึนในแต่ละรูปแบบทั้งโดยตรงและท่ี
กระทบต่อสถานะความส าเร็จของโรงเรียนมธัยม การวิเคราะห์ข้อมูลช้ีให้เห็นว่าปัจจยัเหล่าน้ีมี
อิทธิพลทางบวกกบัความส าเร็จของผูเ้รียนในการเรียนในโรงเรียนมธัยม 

Salanova et al (2010) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัอุปสรรคและการอ านวยความสะดวกท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีความเหน่ือยหน่ายและความผูกพนัของผูเ้รียนเป็นตวัแปรส่งผ่าน 
โดยมีตัวอย่างวิจัยคือนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  Utrecht University ประเทศ
เนเธอร์แลนด์ จ  านวน 527 คน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความผกูพนัของผูเ้รียนประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ
คือ 1) ความมีพลงัในการเรียน และ 2) การอุทิศให้กบัการเรียน ผลการวิจยัพบวา่ อุปสรรคและการ
อ านวยความสะดวกท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีความผูกพนัของผูเ้รียนเป็นตวัแปร
ส่งผา่นเพียงตวัเดียว  

Alarcon et al (2011) ได้ศึกษาเก่ียวกบัความเหน่ือยหน่ายและความผูกพนัของผูเ้รียน 
โดยมีตวัอยา่งวจิยัคือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ  านวน 454 คน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความผกูพนัของผูเ้รียน คือ
แบบสอบถามซ่ึงประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบคือ 1) ความมีพลงัในการเรียน 2) การอุทิศให้กบัการ
เรียน และ 3) ความยึดมัน่กบัการเรียน ผลการวิจยัพบว่า ความเหน่ือยหน่ายมีอิทธิพลทางลบต่อ
ความผูกพนัของผูเ้รียนของนกัศึกษา นัน่คือ ถา้นกัศึกษามีความเหน่ือยหน่ายน้อยจะท าให้มีความ
ผกูพนัของผูเ้รียนสูง 

Kahu (2013) ได้ศึกษาเอกสารเก่ียวกับความผูกพันของผู ้เรียนของนิ สิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย  Massey University ประเทศนิวซีแลนด์ ผลจากการศึกษาพบว่า 
การศึกษาในภาพรวมของความผูกพนัของผูเ้รียนสามารถวดัได ้3 องค์ประกอบคือ 1) ความผูกพนั
ของผูเ้รียนดา้นการเรียนรู้ 2) ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ และ 3) ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้น
พฤติกรรม 

Borton & Bryan (2017) ท าการศึกษาเร่ืองการสร้างความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีมีผลการ
เรียนระดบัต ่าดา้นการอ่านในห้องเรียนสองภาษา  โดยเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพท่ีใช้การปฎิบติังาน
ในชั้นเรียน 7 ลกัษณะท่ีเน้นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการอ่านให้ผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนระดบัต ่า 
ผลการวิจยัพบว่า เม่ือผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด ไม่ว่าจะเป็นการท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย การเล่นกีฬา หรือการอ่าน ผูเ้รียนจะท าส าเร็จและท าได้อย่างดี  โดยเฉพาะการอ่านท่ี
ผูเ้รียนจะอ่านบ่อยคร้ังข้ึนทั้ งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนรวมถึงมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีไม่มีแรงจูงใจในการอ่านอยา่งเห็นไดช้ดั 
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งานวจัิยในประเทศ 
อุษณีย ์เทพวรชยั (2542) ท าวิจยัเร่ือง พฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบต่ืนตวัทาง

การศึกษาพยาบาล ในระดบัปริญญาตรี และเปรียบเทียบผลการสอนนกัศึกษาระหว่างกลุ่มท่ีสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบต่ืนตวัทางการศึกษาพยาบาลในระดบัปริญญาตรีกบักลุ่มท่ีสอน
ตามปกติในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดา้นความสามารถในการคิดวเิคราะห์และสรุปเหตุผล ดา้น
ความภาคภูมิใจในตนเองและความสามารถดา้นการติดต่อส่ือสารในทีม ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษา
ท่ีสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบต่ืนตวัทางการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ีย
แตกต่างกบันกัศึกษาท่ีสอนตามปกติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

พรพิไล เติมสินสวสัด์ิ (2552) ไดศึ้กษาพฒันาเวบ็เควสส าหรับวิชาภาษาองักฤษเทคนิค
และการมีส่วนร่วมในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2 สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ผลการศึกษาพบวา่ ผลคะแนนวชิาภาษาองักฤษท่ีไดจ้าก
การสอบก่อนและหลงัการทดลองมาเปรียบเทียบพบวา่นกัศึกษามีคะแนนหลงัจากการทดลองสูงข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 
และนกัศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติท่ีดีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

ยวุดี พนัธ์สุจริต (2554) ท าวจิยัเร่ืองการวเิคราะห์โมเดลทางเลือกของความยดึมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านการเรียนรู้แบบลุ่มลึก โดยท าการวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนท่ีมีภูมิหลงัต่างกนัและเพื่อวิเคราะห์ศึกษา
รูปแบบอิทธิพลทางตรงของความยดึมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนและอิทธิพลทางออ้มท่ีมีการส่งผา่นการ
เรียนรู้แบบลุ่มลึก ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีระดบัความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
โดยนกัเรียนหญิงมีความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนสูงกวา่นกัเรียนชาย นกัเรียนกลุ่มท่ีบิดามารดาอยู่
ด้วยกันมีความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนสูงกว่ากลุ่มท่ีบิดามารดาหย่าร้างหรือแยกกันอยู่ และ
นักเรียนท่ีพกัอาศยัอยู่กับพ่อแม่มีความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีพกัอยู่กบัญาติ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ียงัพบวา่ ความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทิพอาภา กล่ินค าหอม (2557) ศึกษาพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของความยึดมัน่ผูกพนัของ
นกัเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเกิดจากอิทธิพลของครู. ผลการวิจยัพบว่าโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเกิดจากอิทธิพลของครู มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  อิทธิพลของครูส่งผลทางตรงและทางออ้มต่อความยึด
มัน่ผูกพนัของนกัเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยตวัแปรการปฏิบติัการสอนของครูมีอิทธิพล
การส่งผา่นแบบบางส่วนจากความยดึมัน่ผูกพนัของครูไปยงัความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียน และตวั
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แปรความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนมีอิทธิพลการส่งผา่นแบบบางส่วนจากการปฏิบติัการสอนของ
ครูไปยงัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 นพมาศ วอ่งวิทยสกุล (2558) ศึกษาเร่ืองการพฒันาโปรแกรมเพื่อส่งเสริมความยึดมัน่
ผูกพนักบัการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา: การ
ทดลองแบบอนุกรมเวลา ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนแบบใชโ้ปรแกรม 3L มีความยึดมีความ
ยดึมัน่ผูกพนักบัการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยระหวา่งและหลงัการทดลองสูง
กวา่ก่อนการทดลอง และสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
รวมถึงมีความคงทนของความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนวิชาภาษาไทยหลังการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ศศิธร  รณะบุตร (2558) ท าวิจยัเร่ืองการศึกษาและพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการศึกษาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดย
สร้างรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนเป็นรูปแบบการฝึกอบรม 4A ซ่ึง
ประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างบรรยากาศ (Atmosphere) ขั้นท่ี 2 ขั้นการเรียนรู้จาก
การปฏิบติั (Active learning)  ขั้นท่ี 3 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis)  ขั้นท่ี 4 ขั้นการน าไปประยุกต์ใช ้
(Applications) ซ่ึงผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการฝึกอบรมแบบสามารถพฒันาความมุ่งมัน่ในการ
เรียนของนกัศึกษา โดยมีคะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลองและสูงกวา่คะแนนนกัศึกษาใน
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทั้งโดยรวมและรายดา้น 

 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องอ่ืน ๆ 
Chapman (1991) ท างานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เร่ือง The effects of cooperative team learning on student achievement in verbal learning 
strategies โดยศึกษากบัผูเ้รียนเกรด 9 แลว้พบวา่ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุม การใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 

เพ็ญสุข ภู่ตระกูล (2527) ท าวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการอ่านเพื่อความ
เขา้ใจภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนโดยให้เพื่อนช่วยสอนกบัท่ีเรียนดว้ย
ตนเอง ผลการวิจยัสรุปไดว้่า นกัเรียนท่ีเรียนโดยวิธีให้เพื่อนช่วยสอนมีสัมฤทธ์ิผลในการอ่านเพื่อ
ความเขา้ใจภาษาองักฤษสูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนดว้ยตนเอง  

วรรณา คงคาประเสริฐ (2544) ศึกษาเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นคลองขนุน อ.บา้นค่าย จ.ระยอง ท่ีเรียน
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ดว้ยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนเรียน ปรากฏวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือหลงั
การทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 วิธีการเรียนน้ีช่วยแกปั้ญหา
เด็กนักเรียนไม่กลา้แสดงออกและขาดความมัน่ใจในตนเอง และยงัท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ความจ าเป็นในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคตเม่ือโตเป็นผูใ้หญ่ 

ธิดา โมสิกรัตน์ และคณะ (2548) ท าวิจยัเร่ืองการพฒันาวิธีการเรียนรู้ร่วมกนัโดยการ
เรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนส าหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช : กรณีศึกษาชุดวชิาไทย
ศึกษา จงัหวดัสมุทรสาคร ผลการวิจยัพบว่า เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุม ปรากฏวา่ กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

ดรัณภพ เพียรจดั (2551) ศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็วิชา
ภาษาไทยดว้ยวิธีการเรียนรู้ร่วมกนัและการเรียนรู้ดว้ยกรณีศึกษาเพื่อสร้างค่านิยมดา้นการมีเหตุผล
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี1 ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ี
เรียนดว้ยรูปแบบการสอนมีคะแนนค่านิยมดา้นการมีเหตุผลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สิทธิชัย ทองมาก และคณะ (2555) ท าการวิจยัเร่ืองการศึกษาแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาองักฤษของนิสิตมหาวิทยาลัยทกัษิณ ผลการวิจยัพบว่า มีความแตกต่างและความสัมพนัธ์
ระหว่างกลุ่มผลการเรียนสูงและผลการเรียนต ่า ในด้านแรงจูงใจ ความเข้มของแรงจูงใจ ปัจจยั
ภายในต่อแรงจูงใจ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ      
 
2.8 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วม
และมีบทบาทส าคญัในการเรียนการสอน เปล่ียนจากการเป็นเพียงผูรั้บความรู้กลายมาเป็นผู ้ร่วม
เรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ ผูเ้รียนรับหนา้ท่ีส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองและร่วมมือร่วม
ใจกนัถ่ายทอดเน้ือหาสาระ ทกัษะ และประสบการณ์ภาษาองักฤษให้กบัเพื่อนในชั้นเรียนในรูปแบบ
กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งอิสระ  เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดฝึ้กคิดและจดัระบบการ
ท างานอยา่งสร้างสรรค ์ อีกทั้งการร่วมมือระหวา่งกนัเพื่อช่วยกนัก าหนดแนวทางและประเด็นเน้ือหา
ท่ีตอ้งเรียนรู้และถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นเขา้ใจจะท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการร่วมมือ ทกัษะการท างานเป็นทีม 
และทกัษะในการส่ือสารอนัเป็นทกัษะส าคญัแห่งศตวรรษท่ี 21 อีกทั้งยงัเป็นการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
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ส่งเสริมให้เกิดความผูกพันของผูเ้รียนและพฒันาความสามารถทางด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาอีกดว้ย 

การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีกรอบ
แนวคิดดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที ่2.3  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 
 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความผกูพนัของผูเ้รียน 
o การเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active Learning) 
o การสร้างแรงจูงใจ (Motivation)   

ความสามารถทางการอ่านและ
การเขียนภาษาองักฤษ 

ความผกูพนัของผูเ้รียน 
(Student Engagement) 

ความพึงพอใจต่อ 

รูปแบบการเรียนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

แนวคิดทฤษฎี 

เก่ียวกบัรูปแบบ 

การเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบั
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Collaborative 
Learning) 
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รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นรูปแบบการ
สอนท่ีสามารถสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนในมิติต่าง ๆ จาก
การสอนแบบเดิมท่ีผูเ้รียนได้รับความรู้จากผูส้อนด้วยรูปแบบและเน้ือหาเดียวกันหมดโดยไม่
ค  านึงถึงลกัษณะและความสามารถท่ีต่างกนัของผูเ้รียน กลายเป็นแนวการเรียนการสอนท่ีทา้ทายให้
ผูเ้รียนฝึกคิดอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบในบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการแบ่งปันและร่วมคิดร่วมเรียน  ใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนบนพื้นฐานของการยอมรับและเคารพซ่ึงกนั
และกนัในกลุ่มผูเ้รียน ในดา้นจิตวทิยาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนความคิดความรู้สึก
ของผูเ้รียนใหเ้กิดความผูกพนัของผูเ้รียนอนัจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลการเรียนรู้ 
สร้างความกระตือรือร้น ความสุข ความสนุกในการเรียนซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองได้
เต็มศกัยภาพ ผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวกท่ีคอยกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้โดย
การเช่ือมโยงความรู้และใหค้  าแนะน าท่ีถูกตอ้งอนัเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

นอกจากน้ี รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีสามารถตอบสนองตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา การเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนเป็นผูรั้บผิดชอบหนา้ท่ีในการถ่ายทอดความรู้ท าให้ผูเ้รียนสามารถส่ือสารถึงกนัเองไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว โดยอธิบายเน้ือหาท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนในภาษาท่ีเข้าใจง่ายพอเหมาะพอดีกับท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถและลกัษณะของผูเ้รียนดว้ยกนั เป็นกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสร้าง
ให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและสามารถพฒันาทกัษะในการจดัการอยา่งเสมอภาค เป็นการขยาย
ขอบเขตการจดัการเรียนการสอนให้เปิดยืดหยุน่มากข้ึน ท าให้ผูเ้รียนตระหนกัรู้จกัหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบของตน พฒันาความรู้ของตนและเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนมี
โอกาสใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการคน้ควา้ขอ้มูลและถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารเป็น
ระบบไดอ้ย่างเต็มท่ี  ไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นไดอ้ย่างกวา้งขวาง อีกทั้งยงั
สามารถส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร การท างานเป็นทีม ความร่วมมือในการเรียน และส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนอันจะช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษไดอี้กดว้ย 

 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน

และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เป็นการ
วิจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจยัและพฒันา (Research 
and Development) เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  
งานวจิยัประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินการวจิยัทั้งหมด 4 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เอกสาร และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
1.1 ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานเร่ืองสภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ

ในประเทศไทยจากเอกสาร ข่าวสารการศึกษา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.2 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน าไปสู่การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นตอนที่ 2 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั

ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
2.1 การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน 
2.2 การจดัท าเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
2.3 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ                

การเรียนการสอน 
2.4 การศึกษาน าร่องการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ

ผกูพนัของผูเ้รียน 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ

ผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 แบบแผนการทดลอง 
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3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ

ส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ส าหรับรายละเอียดในการด าเนินงานแต่ละขั้น มีดงัน้ี 
 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน เอกสาร และแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 
ในการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เอกสาร และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ผูว้ิจยัไดศึ้กษา

สภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในประเทศไทย โดยใช้ขั้นตอนการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ข่าวสารการศึกษา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จนไดป้ระเด็นส าคญัคือ 
ปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ปัญหาท่ีเกิดจากผูเ้รียน และปัญหาท่ีเกิดจากผูส้อน 
โดยสามารถสรุปเป็นขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1.1 สภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในประเทศไทย 
จากการศึกษาปัญหาท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ สามารถระบุประเด็น

ปัญหาออกไดเ้ป็น 3 หวัขอ้ใหญ่ดงัต่อไปน้ี 
 1.1.1  ปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 ปัจจุบนัภาษาองักฤษมีบทบาทส าคญัในวิถีชีวิตของผูเ้รียนไทยจ านวนมากและยิ่ง

ทวีความส าคญัมากยิ่งข้ึนเน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ใช้ในการศึกษาคน้ควา้
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ช่วยให้ผูเ้รียนแสวงหาและเขา้ถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้ง่ายและกวา้งข้ึน ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศท่ีเป็น
สาระการเรียนรู้พื้นฐานซ่ึงผูเ้รียนทุกคนตอ้งไดเ้รียนรู้เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน เขา้ใจความแตกต่างของภาษา กิจกรรมทางสังคม การเมืองการปกครอง วฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการประกอบอาชีพท่ีผูเ้รียนควรมีความสามารถ
ดา้นภาษาองักฤษไวส้ าหรับส่ือสารกบัชาวต่างชาติหรือลูกคา้จากหลากหลายประเทศทัว่โลกเพื่อ
ไม่ใหเ้ป็นการเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจในอนาคต  

 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าภาครัฐจะบังคับให้ทุกคนเรียนภาษาอังกฤษในหลักสูตร
การศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ก็ยงัมีผูเ้รียนจ านวนมากท่ีพูดภาษาองักฤษหรือส่ือสารดว้ย
ภาษาองักฤษไม่ได ้ทั้งท่ีรวมเวลาในการเรียนภาษาองักฤษแลว้ส่วนใหญ่ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี หรือแมแ้ต่
ผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาตรียงัมีจ านวนไม่นอ้ยท่ีไม่สามารถใชภ้าษาองักฤษแบบการส่ือสารได ้ 
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แรงงานไทยท่ีไปท างานในต่างประเทศยงัไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารส าหรับ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นการสะทอ้นภาพให้เห็นถึงการขาดประสิทธิผลในการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านมา ข่าวส านักงานรัฐมนตรี (2560) ระบุว่าในแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 การปรับปรุงและแกป้ ญหาภาษาองักฤษถือเป็นหน่ึงในยุทธศาสตร์ส าคญั
ต่อการปฏิรูปการศึกษาทั้ง 6 ดา้นท่ีจะใชข้บัเคล่ือนการจดัการศึกษาของชาติ โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 2 
เร่ืองการผลิตและพฒันาก าลงัคน การวิจยั และนวตักรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ ไดร้ะบุ “โครงการยกระดบัทกัษะการใชภ้าษาองักฤษของผูเ้รียนและประชาชน” ซ่ึงถือ
เป็นแผนงานและโครงการส าคัญโดยจัดอยู่ในประเภทเร่งด่วนในการพัฒนาก าลังคนให้มี
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษโดยถือเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี 
ขอ้มูลจากคณะท างานเสนอแผนยุทธศาสตร์ปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาองักฤษ (พ.ศ. 2548-
2558) เสนอต่อกระทรวงศึกษาธิการพบวา่ ปัญหาเกิดจากการเรียนการสอนภาษาองักฤษยงัไม่บูรณา
การทั้ง 4 ทกัษะอนัไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง ทกัษะการพูด ทกัษะการอ่าน ทกัษะการเขียน การฝึกปฏิบติั
เพื่อเสริมทกัษะดงักล่าวยงัไม่เพียงพอ ส่วนใหญ่เน้นการสอนไวยากรณ์และท่องศพัท์ ส่งผลให้
ผูเ้รียนไม่สามารถใช้ภาษาองักฤษแบบการส่ือสาร วิธีจดัการเรียนการสอนท่ีไม่หลากหลาย ไม่
น่าสนใจ ไม่สามารถสร้างแรงจูงใจและไม่สอดคลอ้งกบัพื้นฐานลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน การ
เรียนการสอนภาษาองักฤษส่วนใหญ่ยงัคงเน้นการบรรยายและมอบความรู้โดยตรงให้กบัผูเ้รียน 
ขาดความเช่ือมโยงระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนและไม่สามารถสร้างให้ผูเ้รียนเกิดภาวะผูกพนัหรือเกิด
ความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกับการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนยงัไม่สามารถสร้าง
บรรยากาศและจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีทศันคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษได ้

 1.1.2  ปัญหาท่ีเกิดจากผูเ้รียน 
 คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาความกา้วหนา้และมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษา

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ในประเทศไทย สภาผูแ้ทนราษฎร  ได้ศึกษาสภาพปัญหาและ
อุปสรรคดา้นการเรียนการสอนภาษาองักฤษ  พบวา่นกัเรียนไม่ตระหนกัถึงความส าคญัในการเรียน
ภาษาองักฤษเท่าท่ีควร นกัเรียนส่วนมากมีความสามารถและทกัษะการใช้ภาษาองักฤษอยูใ่นระดบั
อ่อนเม่ือเปรียบเทียบผลการสอบประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  ผูเ้รียนไม่ตั้งใจเรียน ไม่ขวนขวาย 
ไม่ฝึกฝน  และผูเ้รียนยงัไม่สามารถใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารส าหรับปฏิบติังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นการสะท้อนภาพให้เห็นถึงการขาดประสิทธิผลในการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษท่ีผ่านมา นอกจากน้ีผูเ้รียนมีลักษณะเปล่ียนไปอย่างน่าตกใจคือ ผูเ้รียนในสมยัน้ีมี
สมาธิสั้น เบ่ือเรียน ความเอาใจใส่การเรียนและทกัษะในการเรียนรู้ดอ้ยลงกวา่ผูเ้รียนสมยัก่อนมาก  
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จากขอ้มูลส ารวจเขตพื้นท่ีการศึกษาทัว่ประเทศพบว่า กว่า 65 เขต ผูเ้รียนขาดแรงจูงใจ ขาดความ
กระตือรือร้นในการเรียน 46 เขตผูเ้รียนขาดทกัษะ ขาดการคิดวิเคราะห์ ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น
และ 43 เขตผูเ้รียนมีปัญหาการอ่าน เขียน และการส่ือสาร (ณรงค ์ขุม้ทอง, 2560) 

 1.1.3  ปัญหาท่ีเกิดจากผูส้อน 
 ในหลายปีท่ีผา่นมารัฐบาลไดพ้ยายามพฒันาครูสอนภาษาองักฤษทัว่ประเทศ  โดย

จัดให้มีการอบรมในจังหวดัต่าง ๆ ด้วยถือว่าครูผูส้อนมีบทบาทส าคัญต่อการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ แต่จากการประเมินครูผูส้อนส่วนใหญ่พบวา่ครูผูส้อนมีความสามารถเพียงระดบัตน้ 
(ลลิดา ภู่ทอง, 2552) บางส่วนสอนโดยไม่รู้เทคนิคการสอน ขาดวธีิสอนท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม แม้
หลกัสูตรจะเขียนไวอ้ยา่งดีรวมถึงมีคู่มือแนะน าแนวการจดัการเรียนการสอนไวส้ าหรับครู แนวการ
สอนของครูส่วนใหญ่ยงัคงเป็นไปในรูปแบบเดิมคือบรรยายหนา้ชั้น ท าให้นกัเรียนขาดโอกาสท่ีจะ
ฝึกฝนจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย สภาพแวดลอ้มใหม่ ๆ ท าให้พฤติกรรมผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลง
ไปจากสมยัก่อนมากมาย แต่ครูผูส้อนปรับสภาพตนเองไม่ทนัต่อยคุสมยัเรียน การตามเด็กตามโลก
ไม่ทนัท าให้การเรียนรู้เกิดไดไ้ม่เต็มประสิทธิภาพ  ครูผูส้อนไม่พฒันากระบวนการและเทคนิคการ
สอนใหม่ ๆ ไม่ปรับตวัให้เขา้กบัลกัษณะของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนไป (ภาสกร เรืองรองและคณะ, 2557) 
โดยมุ่งแต่สอนแบบดั้งเดิม สอนเม่ือสิบปีอย่างไร สิบปีต่อมายงัคงสอนเช่นเดิม ส่วนใหญ่มกัใช้
วธีิการใหผู้ส้อนเป็นศูนยก์ลางและใชว้ธีิบรรยายเป็นหลกัในการสอน เนน้การท่องจ า จบัผดิใชภ้าษา
ของผูเ้รียน ในระหวา่งการสอนไม่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ผูส้อนบางส่วน
ยงัขาดความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่สามารถ
จดัการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจหรือเรียนสนุกหลากหลายแนวทาง ขาดความเขา้ใจในการพฒันา
วิธีการสอน การท าแผนการสอน การผลิตและเลือกใช้ส่ือ และการประเมินท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  
อีกทั้งยงัมีผูส้อนบางส่วนท่ีขาดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ท าให้การจดัการเรียน
การสอนภาษาองักฤษยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร ผูส้อนบางคนยงัใช้วิธีสอนโดยการอ่าน
แลว้แปล หรืออธิบายค าศพัทใ์ห้ผูเ้รียนฟังแลว้อ่านตามเขียนตาม ท าให้เด็กนกัเรียนไทยจ านวนมาก
ไม่สามารถใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสาร ไม่สามารถอ่านจบัใจความหรือเขียนสรุปความเป็น
ภาษาอังกฤษได้ นับเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีท าให้บุคลากรของไทยไม่สามารถเข้าแข่งขันใน
หลากหลายเวทีวดัระดบัความสามารถระดบัโลก (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2561) 

1.2 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน าไปสู่การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เอกสาร และแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย ผู ้วิจ ัยได ้                 

ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีท่ีจะน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเพื่อส่งเสริมความ
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ผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน และแนวคิดเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนซ่ึงประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎี
เก่ียวกับการเรียนรู้แบบต่ืนตัว (Active Learning) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning)  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจ (Motivation)  เพื่อน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าใชใ้นการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัตอ้งการพฒันาข้ึน  

 
ตารางที ่3.1  การสังเคราะห์แนวคิดและหลกัการท่ีเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 

ทฤษฎ/ีแนวคดิ หลกัการส าคญั 
แนวการจดักจิกรรม
การเรียนการสอน 

บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

1. การเรียนรู้แบบ
ต่ืนตวั (Active 
Learning) 

 การเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

 ผูเ้รียนจะเป็นผูป้ฏิบติั มี
ความกระตือรือร้น ได้
คิด ไดค้น้ควา้ ได้
อภิปราย ไดส้รุป และ
ไดน้ าความรู้ไปใชใ้น
สถานการณ์ใหม่ 

 ผูเ้รียนท างานร่วมกนั
เป็นทีม เนน้ทกัษะการ
แกปั้ญหา  

 การเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความ
เขา้ใจเชิงลึกในส่ิงท่ี
เรียน 

1. ก าหนดกิจกรรมให้
ผูเ้รียนศึกษาดว้ย
ตนเองเพื่อก าหนด
แนวคิดการวางแผน 
การยอมรับ การ
ประเมินผล และ
การเสนอผลงาน 

2. ก าหนดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 
ร่วมมือท างานเป็น
กลุ่ม 

 

   อ านวยความ
สะดวกในการ
เรียนรู้ ให้
ค  าแนะน าแก่
ผูเ้รียน กระตุน้
ใหผู้เ้รียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ 

เรียนรู้อยา่งต่ืนตวั 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 

ทฤษฎ/ีแนวคดิ หลกัการส าคญั 
แนวการจดักจิกรรม
การเรียนการสอน 

บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

2. การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  

      (Collaborative 
Learning) 

 ผูเ้รียนร่วมมือกนัในการ
เรียนรู้ มีกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีพ่ึงพาและเก้ือกูล
กนั 

 ผูเ้รียนปรึกษาหารือกนั
อยา่งใกลชิ้ด มี
ปฏิสมัพนัธ์เพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายของกลุ่ม
ร่วมกนั 

  ผูเ้รียนรับผิดชอบ
ตนเองในการแบ่งปัน
บทบาทหนา้ท่ีและสร้าง
กระบวนการท างาน
กลุ่ม  

 ผูเ้รียนท างานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม เรียนรู้ร่วมกนั 
พฒันาและใชท้กัษะการ
ท างานกลุ่ม  

 วเิคราะห์กระบวนการ
ท างานของกลุ่มเพ่ือ
ปรับปรุงการท างาน 

1. การท างานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม 

2. ผูเ้รียนแบ่งหนา้ท่ี
รับผิดชอบงาน
ร่วมกนั 

 

จดัสภาพแวดลอ้ม
ในการเรียนและ
จดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
เตรียมกลุ่มเพ่ือ
การเรียนรู้ร่วมกนั 

เรียนรู้ร่วมกนัเป็น
ทีม และท างาน
ร่วมกนัอยา่งอิสระ 

3. การสร้าง
แรงจูงใจ 
(Motivation)  

 ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ เกิด
ความกระตือรือร้นและ
ท าใหง้านบรรลุตาม
เป้าหมาย 

  ผูเ้รียนมีความพยายาม 
และความตอ้งการบรรลุ
เป้าหมาย 
 

1. สร้างความสนใจ  
ส่งเสริมความเขา้ใจ
ในการเรียนรู้ 

2. ผูเ้รียนเห็น
ประโยชน์และท า
ความเขา้ใจกบั
เน้ือหา  มีส่วนร่วม
อยา่งต่ืนตวั 

 

กระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดแรงจูงใจใน
การท าส่ิงหน่ึงส่ิง
ใด 

ผูเ้รียนเกิดความ
สนใจ เห็น
ประโยชน์ เขา้ใจใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ลงมือ
กระท า และแสดง
ศกัยภาพท างาน  
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หลงัจากสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีทั้ง 3 แนวคิดท่ีผูว้ิจยัไดน้ ามาใช้เป็นพื้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจนได้เป็นหลักการส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ดงัปรากฏในภาพท่ี 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัการส าคัญ/ทฤษฎี/แนวคิด 

การเรียนรู้แบบต่ืนตัว (Active Learning) 

 การเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ลงมือกระท า คิด
แกปั้ญหา และน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้

 ผูเ้รียนรับผิดชอบและมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของตนเอง
อยา่งต่ืนตวั ได้คิด ไดค้น้ควา้ ได้อภิปราย ได้สรุป และได้
น าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 

 การท างานร่วมกันเป็นทีม เน้นทักษะการตดัสินใจ เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
 การจดักิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนพ่ึงพาอาศยักนัในการเรียนรู้ 
ปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด และมีปฏิสมัพนัธ์กนั 

 ผูเ้รียนท างานร่วมกนัเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่ม
ร่วมกนั 

 ผูเ้รียนท าสามารถพฒันาตนเองจากกิจกรรมเชิงสงัคมและ
กระบวนการกลุ่ม 

 เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 
 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน 

การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) 
 การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ การสร้างให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ 
ทราบวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของการเรียนเพ่ือเกิด
ความเขา้ใจและแรงจูงใจ 

 การสร้างความทา้ทาย ความกระตือรือร้น และการกระตุน้
ให้ผูเ้รียนตอ้งกระท าหรือมีพฤติกรรมเพื่อสามารถบรรลุ
เป้าหมาย 

 การสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีเป็นมิตรและน่าเรียนรู้ 

ภาพที ่3.1  การสังเคราะห์หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

    
   การเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีมุ่งส่งเสริมให้เกิดความ
ผูกพันของผู ้เรียน (Student Engagement) กับการเรียน
ภาษาองักฤษ มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ภาษาองักฤษ
อยา่งต่ืนตวั มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกันและกันผ่านการท างานแบบร่วมมือ เน้น
สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษและความ
พยายามเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยความ
ผกูพนัของผูเ้รียนน้ีจะท าให้เกิดการพฒันาความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน 
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จากภาพท่ี  3.1 แสดงให้ เห็นว่า หลักการส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน เกิดจากการผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบั
การเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active Learning), การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) และการ
สร้างแรงจูงใจ (Motivation) จนกลายเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีหลกัการส าคญั คือ 

 การเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีมุ่งส่งเสริมให้เกิดความผูกพนัของผูเ้รียน (Student 
Engagement) กบัการเรียนภาษาองักฤษ มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาษาองักฤษอยา่งต่ืนตวั มีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัผ่านการท างานแบบร่วมมือ เน้นสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษและความพยายามเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยความ
ผกูพนัของผูเ้รียนน้ีจะท าให้เกิดการพฒันาความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน 

สรุปได้ว่า จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เอกสาร และแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยั 
รวมทั้งการสังเคราะห์แนวคิดและหลกัการท่ีเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
สามารถแสดงเป็นตารางสรุปรายละเอียดขั้นตอนการวจิยัขั้นท่ี 1 ไดด้งัตารางท่ี 3.2 
 

ตารางที ่3.2  ตารางสรุปขั้นตอนการวจิยัขั้นท่ี 1 
 
ประเด็นที่ศึกษา ขั้นตอนวธีิการ ผลการศึกษา การน าไปใช้ 

1.1  สภาพ ปัญห า
การเรียนการสอน
ภ าษ าอั งก ฤษ ใน
ประเทศไทย 

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์เอกสารท่ี
เก่ียวข้อง ข่าวสาร
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ปัญหาด้านการจัดการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ปัญหา
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ป ญหาท่ีเกิดจากผูเ้รียน ปัญหาท่ี
เกิดจากผูส้อน 

จากการศึกษาข้อ มู ล
พื้นฐาน เอกสาร และ
แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับ
การวิ จัย  รวมทั้ งการ
สังเคราะห์แนวคิดและ
หลักการท่ีเป็นพื้นฐาน
ในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน ทั้ ง
ส อ ง ป ร ะ เด็ น ไ ด้
น าไปใช้เป็นหลักการ
ส าคญัของรูปแบบการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เพื่ อ
ส่ งเส ริมความผูกพัน
ของผูเ้รียน 

1 .2  แ น ว คิ ด ท่ี
เก่ียวข้องท่ีน าไปสู่
การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน 

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์เอกสารท่ี
เก่ียวข้อง ข่าวสาร
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวคิ ดและหลักการ ท่ี เป็ น
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพื่อส่งเสริมความผูกพันของ
ผูเ้รียน ไดแ้ก่ แนวคิดการเรียนรู้
แบบต่ืนตัว (Active Learning), 
แนวคิดทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ 
(Motivation)  แ ล ะ แ น ว คิ ด
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
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ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพันของผู้เรียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2.1 การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน 
ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน

นั้นประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 4 ประการด้วยกนั ไดแ้ก่ หลกัการของรูปแบบ วตัถุประสงค ์
การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล 

จากหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนท่ีสังเคราะห์ไวข้า้งตน้ (ภาพท่ี 3.1) สามารถน ามาก าหนดเป็นวตัถุประสงคข์องรูปแบบไดด้งั
ภาพท่ี 3.2  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพที่ 3.2  การสังเคราะห์วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียน 

 
จากหลกัการและวตัถุประสงค์ขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์เป็นขั้นตอนการเรียน

การสอนของรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน โดยน าเอาว ัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนมาก าหนดเป็นขั้นตอนการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนดงัปรากฏในภาพท่ี 3.3 

 
 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน 

            การเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีมุ่งส่งเสริม
ให้เกิดความผูกพนัของผูเ้รียน (Student Engagement) 
กบัการเรียนภาษาองักฤษ มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ภาษาองักฤษอย่างต่ืนตวั มีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัผ่านการท างาน
แบบ ร่วม มือ  เน้ น ส ร้ างแ รงจู งใจในก าร เรียน
ภาษาองักฤษและความพยายามเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย
ในการเรียน โดยความผกูพนัของผูเ้รียนน้ีจะท าใหเ้กิด
การพัฒนาความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน 

 
1. เพ่ือส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียน

ภาษาองักฤษ 
2. เพ่ือพฒันาความสามารถทางการอ่านและการ

เขียนภาษาองักฤษ 
3. เพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั 
4. เพ่ือพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะการคิด 

และการตดัสินใจ 
5. เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษ 
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ภาพที่  3.3  การสังเคราะห์ขั้ นตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
 

จากภาพท่ี 3.3 สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผกูพนัของผูเ้รียนประกอบดว้ยขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 สร้างความสนใจ (Encouraging) เป็นขั้นสร้างความสนใจให้ผูเ้รียน มุ่งหมายให้
ผูเ้รียนรับทราบอยา่งชดัเจนว่าการเรียนในแต่ละคร้ังมีวตัถุประสงค์อะไร ผูส้อนแจง้วตัถุประสงค์
การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบก่อนเร่ิมตน้การเรียนการสอนและบอกประโยชน์หรือความส าคญัของ
วตัถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละคร้ังเพื่อสร้างแรงจูงใจ กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน ส่งเสริมความ
เขา้ใจในการเรียนรู้ เช่ือมโยงให้ผูเ้รียนมองเห็นประโยชน์และท าความเขา้ใจกบัเน้ือหา  เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวั  

ขั้นท่ี 2 เรียนรู้ร่วมกนั (Working collaboratively) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจบักลุ่มท างานเพื่อท า
ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ โดยผูเ้รียนช่วยกันก าหนดเป้าหมาย แบ่งส่วนงาน ลงมือ
ปฏิบติังาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียนจะไดฝึ้กทั้งทกัษะการอ่านและการ
เขียนภาษาองักฤษ และทกัษะทางสังคมจากการท างานเป็นทีม 

ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริม

ความผูกพนัของผู้เรียน 
1. ขั้นสร้างความสนใจ  

(Encouraging) 
2. ขั้นเรียนรู้ร่วมกนั 

(Working collaboratively) 
3. ขั้นแบ่งปันความรู้อยา่งสร้างสรรค ์

(Sharing knowledge creatively) 
4. ขั้นประยกุตใ์ชค้วามรู้สู่สถานการณ์จริง 

(Applying knowledge) 
5. ขั้นสรุปและสะทอ้นความคิด  

(Concluding and reflecting) 
 

 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน 

 
1. เพ่ือส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียนกับ

การเรียน 
2. เพ่ือพฒันาความสามารถทางการอ่านและ

การเขียนภาษาองักฤษ   
3. เพ่ือพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่ืนตวั 
4. เพ่ื อพัฒนาทักษะการท างาน ร่วมกัน 

ทกัษะการคิด และการตดัสินใจ   
5. เพื่ อ เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน

ภาษาองักฤษ 
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ขั้ นท่ี  3 แบ่งปันความรู้อย่างสร้างสรรค์ (Sharing knowledge creatively) เป็นขั้น ท่ี
ผูเ้รียนน าเสนอผลงานของกลุ่มท่ีได้ร่วมกันสร้างสรรค์ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย โดย
หมุนเวียนกนัน าผลงานของกลุ่มมาน าเสนอ ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้จากการเรียนรู้ร่วมกนัผา่น
การลงมือท าและกิจกรรม 

ขั้นท่ี 4 ประยุกต์ใช้ความรู้สู่สถานการณ์จริง (Applying knowledge) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้มาจากการปฎิบัติงานหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วก่อนหน้าน้ีมาท า
แบบฝึกหัดท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงหรือทา้ทายข้ึน เพื่อทดสอบว่าผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา
และสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของบทเรียนท่ีตั้งไวห้รือไม่ จากนั้นรับค าแนะน าจากผูส้อนและ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน ทราบขอ้ดีขอ้บกพร่องเพื่อปรับปรุงงาน 

ขั้นท่ี 5 สรุปและสะทอ้นความคิด (Concluding and reflecting) เป็นขั้นหลงัการเรียนรู้
จากการปฏิบติั ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน ทบทวนเน้ือหา ประสบการณ์ และการเรียนรู้
เก่ียวกบัการท างานท่ีผ่านมาหรือท่ีพบเห็น โดยอาจเขียนหรือบอกประสบการณ์แต่ละคนออกมา 
การสะท้อนคิดท าให้ผูเ้รียนฟังเพื่อนอย่างตั้ งใจ ช่วยในการมองซ่ึงกันและกันคล้ายเป็นแหล่ง
ทรัพยากรเรียนรู้แหล่งใหม่ ซ่ึงผูเ้รียนอาจจะไดล้องแนวทางหรือวธีิใหม่ในการกระท าส่ิงต่าง ๆ 

จากขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน สามารถสะท้อน 
ให้เห็นว่าขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนทั้ง 5 ขั้นตอนมุ่งเน้นการเสริมสร้างความผูกพนัของ
ผูเ้รียน (Student Engagement)  ให้ครอบคลุมครบทั้ง 3 องค์ประกอบอนัได้แก่ ความผูกพนัของ
ผู ้เรียนด้านปัญญา (Cognitive Engagement)   ความผูกพันของผู ้เรียนด้านอารมณ์  (Emotional 
Engagement) และความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) ดงัแสดงใหเ้ห็น
ไดใ้นตารางท่ี 3.3 
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ตารางที่ 3.3  ตารางแสดงความสัมพนัธ์ของขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนกบัองคป์ระกอบความ
ผกูพนัของผูเ้รียน 
 

ขั้นตอนการสอน 
ความผกูพนัของผูเ้รียน 

ดา้นปัญญา 
Cognitive Engagement 

ความผกูพนัของผูเ้รียน 
ดา้นอารมณ์ 

Emotional Engagement 

ความผกูพนัของผูเ้รียน 
ดา้นพฤติกรรม 

Behavioral Engagement 
1. สร้างความสนใจ  
(Encouraging) 

การมีแรงจูงใจในการเรียน  
ความมุ่งมั่นตั้ งใจในการ
เรียน รู้ การรับ รู้เก่ียวกับ
ความท้ าท ายใน งาน  มี 
ค ว ามพ ร้อม ใน ก ารท า
ความเข้าใจกับแนวคิดท่ี
สลบัซบัซอ้น  

การมีความสนใจ  ความรู้สึก
ชอบ  ความอยาก รู้  ค วาม
กระตือรือร้นในการเรียน 
 

การเข้าเรียน การมีส่วนร่วม
ท า ง ก า ร เ รี ย น แ ล ะ ร่ ว ม
กิจกรรมของหลักสูตร การ
เตรียมพร้อมส าหรับการเรียน 
ศึ ก ษ า เ น้ื อ ห า บ ท เ รี ย น
ล่วงหนา้  
 

2. เรียนรู้ร่วมกนั 
(Working 
Collaboratively) 

การมีส่วนร่วมเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง
ท่ี ศึ ก ษ า  ก า ร ใ ช้ ค ว าม
พยายามในการเขา้ใจส่ิงท่ี
ยากในดา้นการเรียน 
 

ความภูมิใจในความมีส่วน
ร่วมในการเรียน  
 

การท างานกลุ่มร่วมกับเพ่ือน 
การวางแผนเก่ียวกบัการเรียน  
การใช้เวลาในการท างานท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย อ ย่ า ง
กระตือรือร้น 
 

3. แบ่งปันความรู้อยา่ง
สร้างสรรค ์ 
(Sharing knowledge 
creatively) 

ความกระตือรือร้นในการ
เรียน การใช้พลังความคิด 
ทุ่มเทพยายามในการเรียน 
การเสาะแสวงหาความรู้ท่ี
ตอ้งการ 
 

ความเพลิดเพลิน สนุกสนาน 
และต่ืนเตน้ไปกับการเรียนรู้
ท่ีเกิดข้ึน  
 

การมีส่วนร่วมในการตอบ
ค าถามและเข้าร่วมกลุ่มเพ่ือ
ท า กิ จก รรมในห้ อ ง  ห รือ
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ
เรียน 
 

4. ประยกุตใ์ชค้วามรู้สู่
สถานการณ์จริง 
(Applying 
Knowledge) 

ความกระ ตือ รือ ร้น กับ
ความทา้ทายทางวชิาการ  

การมีความสุขในการเรียน
ความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกับ
ส่ิงท่ีเรียน 

ความเอาใจใส่ในการเรียน 
และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

5. สรุปและสะทอ้น
ความคิด  
(Concluding and 
reflecting) 

การควบคุมตัวเอง การใช้
เวลาในการท าภาระงาน 
ใหส้ าเร็จ  

ความ รู้ สึ ก เป็ น เจ้าของใน
ห้องเรียน ความรู้สึกมั่นคง 
ป ล อดภั ย  เม่ื อ ได้ รั บ ก าร
สนบัสนุนในการเรียนรู้  
 

การท างานท่ีมอบหมายเสร็จ
ตรงตามเวลา การตรวจสอบ
ขอ้ผดิพลาดของงาน 
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จากหลกัการ วตัถุประสงค ์และขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบท่ีผูว้ิจยัได้
พัฒนาข้ึน น าไปสู่การสังเคราะห์แนวทางการประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนดงัต่อไปน้ี 

 
วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  การประเมนิผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

1. เพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียน
ภาษาองักฤษ 

2. เพื่อพฒันาความสามารถทางการอ่านและการ
เขียนภาษาองักฤษ 

3. เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั 
4. เพ่ือพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะการ

คิด และการตดัสินใจ 
5. เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษ 
 

 1. เปรียบเทียบระดับความผูกพันของ
ผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ 

2. ประเมินความสามารถทางการอ่าน
และการเขียนภาษาองักฤษ 

3. เปรียบเทียบความสามารถทางการอ่าน
และการเขียนภาษาองักฤษกับเกณฑ์
ท่ีตั้งไว ้

4. ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ  

 
ภาพที่ 3.4  การสังเคราะห์การประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียน 

 
จากการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ

ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
คร้ังน้ี สามารถสรุปเป็นหลักการ ว ัตถุประสงค์ ขั้ นตอนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลของรูปแบบ ดงัภาพท่ี 3.5 
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ภาพที ่3.5  รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
 
 
 
 
 

หลกัการส าคัญ/ทฤษฎี/แนวคิด 

แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัความผกูพนัของผูเ้รียน 
 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active Learning) 
 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) 

  

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบ
การเรียนการสอน 

 
 

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน 
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

หลกัการ 
               การเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีมุ่งส่งเสริมให้เกิด

ความผูกพันของผู ้เรียน (Student Engagement) กับการ
เรียนภาษาองักฤษ มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาษาองักฤษ
อยา่งต่ืนตวั มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกันและกันผ่านการท างานแบบร่วมมือ เน้น
สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษและความพยายาม
เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยความผูกพนัของ
ผูเ้รียนน้ีจะท าให้เกิดการพฒันาความสามารถทางการอ่าน
และการเขียนภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน 

วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนกับการเรียน

ภาษาองักฤษ 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการอ่านและการ

เขียนภาษาองักฤษ 
3. เพ่ือพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั 
4. เพ่ือพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะการคิด 

และการตดัสินใจ 
5. เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
1. ขั้นสร้างความสนใจ (Encouraging) 
2. ขั้นเรียนรู้ร่วมกนั (Working collaboratively) 
3. ขั้นแบ่งปันความรู้อยา่งสร้างสรรค ์(Sharing 

knowledge creatively) 
4. ขั้นประยกุตใ์ชค้วามรู้สู่สถานการณ์จริง (Applying 

knowledge) 
5. ขั้นสรุปและสะทอ้นความคิด (Concluding and 

reflecting) 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
1. เปรียบเทียบระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการ

เรียนภาษาองักฤษ 
2. ประเมินความสามารถทางการอ่านและการเขียน

ภาษาองักฤษ 
3. เปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านและการ

เขียนภาษาองักฤษกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
4. ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  

(Collaborative Learning) 
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2.2  การจดัท าเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
การจดัท าเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนเป็นการสร้างเอกสารมาอธิบายการ

ใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ซ่ึงจะท าให้ผูท่ี้น ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช้
สามารถเข้าใจความเป็นมาของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ การจดัการเรียนการสอนตาม
รูปแบบ และการประเมินผลของรูปแบบ ซ่ึงเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนในคร้ังน้ี
ประกอบดว้ยคู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนการสอน 

1. คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เป็นเอกสารท่ีจดัท าข้ึนส าหรับผูส้อนเพื่อให้
รายละเอียดและแนะน าแนวทางในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ คู่มือน้ีจะระบุถึงส่ิงท่ี
ผูส้อนตอ้งศึกษา วิธีการปฏิบติั การเตรียมกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้รูปแบบมี
ความชดัเจนและสะดวกในการน ารูปแบบไปใชใ้หบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน
ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 1.1  แนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน อนัไดแ้ก่ แนวคิด
ทฤษฎีเก่ียวกบัความผูกพนัของผูเ้รียน ซ่ึงเกิดจากแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active 
Learning) ผสมผสานกบัแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจ (Motivation)  และแนวคิดทฤษฎี
เก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)  

 1.2  ค  าแนะน าในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผกูพนัของผูเ้รียนประกอบไปดว้ยหวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ 

        1.2.1 ค าช้ีแจงการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้
        1.2.2 ขอ้ควรค านึงถึงในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 
        1.2.3 แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
        1.2.4 บทบาทผูส้อน 
        1.2.5 บทบาทผูเ้รียน 
2. แผนการจดัการเรียนการสอน เป็นเอกสารท่ีใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการ

สอนเพื่อให้ผูส้อนทราบถึงแนวทางและขั้นตอนการจดักิจกรรมตามรูปแบบท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ซ่ึง
ประกอบดว้ยช่ือแผนการจดัการเรียนการสอน จุดประสงคก์ารจดัการเรียนการสอน เน้ือหา กิจกรรม
การเรียนการสอน ส่ือการสอนท่ีใช้ เวลาท่ีใช้สอน การวดัและประเมินผล และภาคผนวกท่ี
ประกอบดว้ยบทเรียน และแบบทดสอบความสามารถทางภาษาพร้อมเฉลย ซ่ึงขั้นตอนการจดัท า
แผนการจดัการเรียนการสอนมีดงัน้ี 
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 1.   ศึกษาค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาภาษาองักฤษ 2 
(LA102) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรุ้ของการ
เรียนแต่ละคร้ัง และวธีิการประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคด์งักล่าว 

 2.  คดัเลือกเน้ือหาท่ีจะน ามาใช้เป็นเน้ือหาในการเรียนการสอน ซ่ึงมีหลกัเกณฑ์ใน
การพิจารณาวา่เป็นเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัค าอธิบายรายวิชา และเป็นสถานการณ์ต่าง ๆ ในท่ีท างาน 
ค าศพัทแ์ละส านวนต่าง ๆ ทางธุรกิจ การอ่านเพื่อจบัใจความส าคญั และการเขียนเอกสารทางธุรกิจ  
เพื่อน ามาก าหนดเป็นหวัเร่ืองและเน้ือหาการเรียนการสอน 

 3.  ศึกษาและวิ เคราะห์ เน้ือหาท่ีคัด เลือกไว้ ก าหนดส่ิงท่ีจะน ามาสอนและ
กระบวนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษและส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียน รวมทั้งก าหนดจ านวนชัว่โมงเรียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน
การสอนท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผูว้ิจยัจดัเน้ือหาและเวลาเรียนในราย LA102 วิชาภาษาองักฤษ 2 แบ่งเป็น 
10 แผน แผนละ 3 ชัว่โมง ใชร้ะยะเวลาในการเรียน 10 สัปดาห์ รวมเป็น 30 ชัว่โมง 

 4.  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใช้ใน
การสอนแต่ละขั้นตอน เพื่อน ามาใช้ก าหนดรายละเอียดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดไว ้

 5.  เขียนแผนการสอน โดยในแต่ละแผนประกอบไปดว้ยหวัขอ้ต่อไปน้ี 
      1)  ช่ือเร่ือง 
      2)  วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
      3)  เน้ือหาท่ีใชส้อน 
      4)  กิจกรรมการเรียนการสอน 
      5)  เวลาท่ีใช ้
      6)  ส่ือท่ีใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
      7)  การวดัและประเมินผล 
2.3  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ

การเรียนการสอน 
ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนนั้น ผูว้จิยัด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. พัฒนาแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน แบบประเมินเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญ
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ประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอน  แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในประเด็นการประเมินดงัต่อไปน้ี 
  1)  คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการประเมินความเหมาะสม

ของ ความเป็นมาของรูปแบบการเรียนการสอน แนวคิดพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอน และองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

  2)  คุณภาพของคู่มือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เป็นการ
ประเมินรายละเอียดของคู่มือด้านความชัดเจนในการน าไปใช้ องค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อการน า
รูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้บทบาทผูส้อนและผูเ้รียน และวธีิการวดัและประเมินผล 

  3)  คุณภาพของแผนการจดัการเรียนการสอน เป็นการประเมินภาพรวมของ
องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนการสอน ความสมบูรณ์ขององค์ประกอบ ความเหมาะสม
สอดคลอ้งและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ 

  จ  านวนประเด็นในการประเมินมีทั้ งหมด 17 ข้อ วิธีประเมินเป็นแบบจัด
อนัดบัแบบมาตราส่วน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ 

5 หมายถึง  เหมาะสมท่ีสุด 
4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูป้ระเมิน 
2. น าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและ

พิจารณาความครอบคลุมของประเด็นในการประเมินและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้
3. ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
4. น ารูปแบบการเรียนการสอน  คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการ

จัดการเรียนการสอน พร้อมแบบประเมินไปให้ผู ้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษาและการสอน
ภาษาองักฤษจ านวน 5 คนประเมินความเหมาะสม ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะหรือค าแนะน า
เพิ่มเติม โดยใหค้วามหมายของผลประเมินท่ีวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญดงัต่อไปน้ี 
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  4.51-5.00 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
  1.00-1.50 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
5. น าผลท่ีได้จากแบบประเมินของผู ้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ โดยส่วนท่ีเป็นมาตร

ประมาณค่าน ามาหาค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับส่วนท่ีเป็น
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมไดน้ าไปปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

6. สรุปผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
และแผนการจดัการเรียนการสอน 

7. น าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์และปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนการ
สอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้รูปแบบการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางภาษาองักฤษ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ผลการตรวจสอบระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนการสอน 
แสดงไดด้งัตารางท่ี 3.4-3.5 
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ตารางที ่3.4  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

(n=5) 
ข้อ ประเด็น x̅ S.D. แปลผล 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.1 ความชัดเจนในการบรรยายความเป็นมาของการพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอน 
4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.2 ความเหมาะสมของเหตุผลในการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอน 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.52 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

2. แนวคิดทฤษฎพืีน้ฐานในการพฒันารูปแบบ 
2.1 ความชัดเจนในการบรรยายถึงแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานใน

การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.2 ความเหมาะสมในการน าแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานมาใช้ใน
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.1 หลกัการของรูปแบบมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.2 หลกัการของรูปแบบแสดงใหเ้ห็นจุดเนน้ของการสอน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.3 วตัถุประสงคข์องรูปแบบมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการ 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.4 วตัถุประสงคแ์สดงถึงส่ิงซ่ึงมุ่งหวงัใหเ้กิดในตวัผูเ้รียน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.5 ขั้นตอนของการจดัการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.6 ขั้นตอนของการจดัการเรียนการสอนสามารถท าใหก้าร
สอนบรรลุผล 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.7 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.8 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจนและสามารถน าไปสู่
การปฏิบติัได ้

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.68 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางที ่3.4 (ต่อ) 
 

(n=5) 
ข้อ ประเด็น x̅ S.D. แปลผล 

4. เน้ือหาทีใ่ช้ 
4.1 เน้ือหามีความเหมาะสมและน าไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงคไ์ด ้
4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. บทบาทผู้สอน 
5.1 บทบาทผูส้อนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5.2 บทบาทผูส้อนเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบติั 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6. บทบาทผู้เรียน 
6.1 บทบาทผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6.2 บทบาทผูเ้รียนเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบติั 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวมทุกประเด็น 4.71 0.46 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 3.4 พบว่า  ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวมมี

ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด โดยมีความเหมาะสมเฉล่ียเท่ากบั 4.71 สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ตารางที ่3.5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของคู่มือการจัดการเรียนการสอน 
 

(n=5) 

ข้อ ประเด็น x̅ S.D. แปลผล 

1. สาระส าคัญในคู่มือ 
1.1 คู่มือมีหวัขอ้และสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียน

การสอนครบถว้นและเพียงพอ 
4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.45 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

2. รายละเอยีดในคู่มือ 
2.1 รายละเอียดในคู่มือชดัเจนเพียงพอต่อการน ารูปแบบการเรียน

การสอนไปใช ้
4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.2 รายละเอียดในคู่มือระบุส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งจดัเตรียมในการสอน
ครบและเขา้ใจง่าย 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.3 รายละเอียดในคู่มือใหข้อ้เสนอแนะท่ีน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.4 เอกสารท่ีใช้ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน เช่น แบบ
บนัทึก และแบบประเมินต่าง ๆ มีความเหมาะสมและน าไปใช้
ไดจ้ริง 

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.75 0.44 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

3. แนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 
3.1 คู่มือน้ีเป็นแนวทางในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไป

ใชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 
4.8 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.2 คู่มือน้ีช่วยใหก้ารใชรู้ปแบบการเรียนการสอนราบร่ืนและ
บรรลุผล 

4.8 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.8 0.42 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

ค่าเฉลีย่รวมทุกประเด็น 4.77 0.43 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 
จากตารางท่ี 3.5 พบว่า  ความเหมาะสมของคู่มือการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ

การเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนในภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดบัมากท่ีสุด โดยมีความเหมาะสมเฉล่ียเท่ากบั 4.77 สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ตารางที ่3.6  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของแผนการสอน 
 

(n=5) 

ข้อ ประเด็น x̅ S.D. แปลผล 

ภาพรวมของแผนการสอน 
1. องคป์ระกอบของแผนการสอนครบถว้นและครอบคลุม 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. การเรียงล าดบัองค์ประกอบของแผนการสอนมีความชดัเจน
และเขา้ใจง่าย 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.7 0.48 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

วตัถุประสงค์การเรียนรู้ 
3. วตัถุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของ

รูปแบบการเรียนการสอน 
4.4 0.89 เหมาะสมมาก 

4. วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้แสดงส่ิงท่ีมุ่งหวงัให้เกิดกบัผูเ้รียน
อยา่งชดัเจน 

4.8 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.6 0.70 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
5. ขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอนทั้ง 5 ขั้นสามารถท าให้

ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 
4.6 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6. การก าหนดการจดักิจกรรมแต่ละขั้นตอนชดัเจนและสามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริง 

4.8 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

7. การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างาน
และเรียนรู้ร่วมกนั 

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 

8. เวลาท่ีก าหนดในการจดัการเรียนการสอนแต่ละขั้นตอนมี
ความเหมาะสม 

4.8 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เน้ือหาและส่ือที่ใช้ 

9. เน้ือหามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุ ประสงคท่ี์
ก าหนดไว ้

4.6 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

10. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.6 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.6 0.52 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางที ่3.6 (ต่อ) 
 

(n=5) 
ข้อ ประเด็น x̅ S.D. แปลผล 

การวดัและประเมนิผล 
11. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้ในแผนการสอน 
4.4 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

12. ใชว้ธีิวดัและประเมินผลหลากหลายและเหมาะสมกบั
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

4.4 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 4.68 0.47 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

ค่าเฉลีย่รวมทุกประเด็น 4.59 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 
จากตารางท่ี 3.6 พบวา่  ความเหมาะสมของแผนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด โดย
มีความเหมาะสมเฉล่ียเท่ากบั 4.59 สามารถน าไปใชไ้ด ้

2.4  การศึกษาน าร่องการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผกูพนัของผูเ้รียน 

การตรวจสอบความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ก่อนการ
ทดลองจริงนั้ น ผูว้ิจยัน าแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านการประเมินความเหมาะสมและ
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองสอนน าร่อง (Try out) กบันักศึกษาชั้นปีท่ี 2 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์จ  านวน 40 คนในภาคเรียนท่ี 1/2560 ซ่ึงเป็นนักศึกษาท่ีมีลักษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยจดัการเรียนการสอนระหวา่งเดือนสิงหาคมถึงธนัวาคม 2560 จากนั้น
ผูว้ิจยัจึงน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาน าร่องมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อความเหมาะสมยิง่ข้ึน 
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ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพันของ
ผู้เรียน 

ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน
ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากร ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยท่ี์ลงทะเบียนเรียนวิชา LA102 

ภาษาองักฤษ 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1,086 คน โดยวิชาน้ีถูกจดัแบ่งออกเป็น
กลุ่มเรียนทั้งส้ิน 28 กลุ่มเรียน แต่ละกลุ่มเรียนมีจ านวนนกัศึกษาประมาณ 40-45 คน 

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยท่ี์ลงทะเบียนเรียนวิชา LA102 
ภาษาองักฤษ 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 กลุ่ม โดยมีจ านวนนกัศึกษา 43 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) โดยมีหน่วยสุ่มเป็นกลุ่ม การจดักลุ่มจดัโดย
ส่วนกลางของคณะ ผูว้จิยัไม่มีสิทธิเลือกกลุ่มสอนและไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดักลุ่มเรียน 

3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดั

ความสามารถภาษาอังกฤษ แบบบันทึกการเรียน รู้ แบบวัดความผูกพันของผู ้เรียน  และ
แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน 

1. แบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ ใช้เพื่อวดั
ความสามารถทางภาษาองักฤษดา้นทกัษะการอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาทั้งก่อน
เรียนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน มีขั้นตอนในการพฒันาแบบทดสอบดงัน้ี 

 1)  วิเคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้จากแผนการจดัการเรียนการสอนเพื่อก าหนดเป็น
โครงสร้างและขอบเขตของแบบทดสอบ และจดัท าเป็นตารางก าหนดเน้ือหาขอ้สอบ 

 2)  สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษแบบ
ปรนยัและอตันยั แบบทดสอบแบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 แบบทดสอบการอ่าน เป็นแบบปรนยั 
20 ขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ตอนท่ี 2 แบบทดสอบการเขียน  เป็นแบบอตันัย 2 ขอ้ ขอ้ละ 10 คะแนน 
รวมเป็นคะแนนเตม็ 40 คะแนน 

 3)  น าแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษไปให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งและปรับปรุงแกไ้ข 

 4)  น าแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 4 คนทางดา้นการศึกษาและการสอนภาษาองักฤษท าการประเมินคุณภาพและ
ความสอดคลอ้ง การตรวจประเมินคุณภาพดา้นความตรงตามเน้ือหา (Content validity) ท าโดยการ
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ตอบแบบประเมิน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดบั ไดแ้ก่ มีความเห็นว่าสอดคล้อง มี
ความเห็นว่าไม่แน่ใจ และมีความเห็นว่าไม่สอดคลอ้ง การประเมินความสอดคลอ้งใช้ดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา โดยเกณฑ์การประเมินตอ้งไดค้ะแนน 0.5 ข้ึนไป ผลท่ี
ไดจ้ากการประเมินความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.5-1.00 ตามเกณฑ์ แสดงวา่มีความเหมาะสมในการ
น าไปใช ้จากนั้นผูว้ิจยัปรับปรุงแกไ้ขแบบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

 5)  น าแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษไปจดั
ทดสอบกบันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก จากนั้น 
ผูว้ิจยัจะคดัเลือกแบบทดสอบขอ้ท่ีมีความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 และขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไปเพื่อใช้เป็นแบบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษฉบบัใช้
ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง ผลการวิเคราะห์พบวา่แบบวดัความสามารถทางการอ่านมีค่าความยากง่าย
อยู่ระหว่าง 0.30-0.80 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.24-0.90 แสดงว่าสามารถน าไปใช้เป็น
แบบทดสอบได ้ส่วนผลการวิเคราะห์แบบวดัความสามารถทางการเขียนพบวา่มีค่าความยากง่ายอยู่
ระหว่าง 0.45-0.52 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.41-0.43 แสดงว่าสามารถน าไปใช้เป็น
แบบทดสอบได ้

 
ตารางที่ 3.7  แสดงค่าความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของแบบวดัความสามารถทางการอ่านและ
การเขียนภาษาองักฤษ 
 

ตอน ค่าความยากง่าย อ านาจจ าแนก แปลผล 
ทกัษะการอ่าน 0.30-0.80 0.24-0.90 สามารถน าไปใชไ้ด ้
ทกัษะการเขียน 0.45-0.52 0.41-0.43 สามารถน าไปใชไ้ด ้

 
 6) น าคะแนนของแบบวดัท่ีคดัเลือกไวม้าหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ส าหรับ

ขอ้สอบแบบปรนยัค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ตามสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson 
ไดค้่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.80 แสดงว่ามีค่าความเช่ือมัน่สูง สามารถน าไปใช้เป็นแบบทดสอบการอ่าน
ได ้ส าหรับแบบทดสอบแบบอตันยัเพื่อวดัความสามารถทางการเขียน ใชผู้ต้รวจใหค้ะแนนประเมิน
ตามเกณฑ์ (rubrics) ท่ีก าหนดและน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater reliability) 
ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) ไดค้่า
ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบความสามารถทางการเขียนเท่ากบั 0.97 
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 7)  เลือกแบบทดสอบขอ้ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาจดัท าเป็นแบบทดสอบ
วดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ทดลองกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 

2. แบบบนัทึกการเรียนรู้ ใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการเรียนแต่ละคร้ัง 
โดยอธิบายเหตุการณ์ส าคญัหรือความประทบัใจท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการเรียนการสอน มีวิธีการพฒันา
แบบบนัทึกการเรียนรู้ดงัน้ี 

 1)  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัแบบบนัทึกการเรียนรู้  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้หรือต่อสถานการณ์ต่าง ๆ สะทอ้นความคิด
ของผูเ้รียน และยงัเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารอีกช่องทางหน่ึงระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 

 2)  ก าหนดลกัษณะและประเด็นท่ีจะระบุไวใ้นแบบบนัทึกการเรียนรู้ โดยมีลกัษณะ
เป็นขอ้ความปลายเปิดเพื่อใหผู้เ้รียนเขียนบรรยายในประเด็นต่าง ๆ ท่ีก าหนด 

 3)  น าแบบบันทึกการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความชดัเจนของภาษา และความเขา้ใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อประเด็น
ต่าง ๆ ในแบบบนัทึกการเรียนรู้ 

3. แบบวดัความผูกพนัของผูเ้รียน เป็นแบบสอบถามเพื่อให้นักศึกษาประเมินระดับ
ความผกูพนัของผูเ้รียนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

 1)  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับแนวคิดความผูกพนัของ
ผูเ้รียน 

 2)  สร้างแบบวดัความผูกพนัของผูเ้รียนของนักศึกษา เป็นแบบสอบถามเพื่อให้
นกัศึกษาประเมินระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนทั้งในช่วงก่อนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการสอนท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึน แบบวดัประกอบไปดว้ย 3 ส่วน ส่วนแรกเป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบวดัความ
ผูกพันของผู ้เรียน ส่วนท่ีสองเป็นข้อความเก่ียวกับความผูกพันของผู ้เรียนท่ีมีต่อการเรียน
ภาษาองักฤษจ านวนรวม 30 ขอ้ ขอ้ความเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยเรียงล าดบัจาก มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ครอบคลุมความผกูพนัของผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่  

  1.  ความผูกพนัของผูเ้รียนด้านปัญญา (Cognitive Engagement) หมายถึงความ
มุ่งมัน่ตั้งใจของผูเ้รียนในการเรียนรู้ เสาะแสวงหาความรู้ท่ีตอ้งการ และมีความกระตือรือร้นกบั
ความท้าทายทางวิชาการ การมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีศึกษา การสร้าง
แรงจูงใจและการควบคุมตนเอง   

  2.  ความผูกพันของผู ้เรียนด้านอารมณ์  (Emotional Engagement) หมายถึง
ความรู้สึกทางอารมณ์  มีความความสนใจ มีความสุขในการเรียน มีความรู้สึกสนุกหรือเป็นอนัหน่ึง
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อนัเดียวกนักบัส่ิงท่ีเรียน มีความรู้สึกเป็นเจา้ของในห้องเรียนและภูมิใจในความมีส่วนร่วมในการ
เรียน 

  3.  ความผูกพนัของผูเ้รียนด้านพฤติกรรม (Behavioral Engagement) หมายถึง
การแสดงออกของผูเ้รียนในการมีส่วนร่วมด้านการเรียน พฤติกรรมโดยทัว่ไปจะสอดคล้องกับ
พฤติกรรมบรรทดัฐาน เช่น การเขา้เรียน การเอาใจใส่งานท่ีได้รับมอบหมาย การเขา้ร่วมประชุม 
และการมีส่วนร่วมกบัการเรียนโดยไม่แสดงใหเ้ห็นในพฤติกรรมก่อกวนหรือเชิงลบ 

  และในส่วนท่ีสามของแบบวดัเป็นค าถามปลายเปิดสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติม
เก่ียวกบัความผกูพนัของผูเ้รียนของผูต้อบแบบวดั 
 
ตารางที ่3.8  แสดงโครงสร้างของแบบวดัความผกูพนัของผูเ้รียน 
 

ตอนที่ รายละเอยีด 
1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ขอ้ค าถามประกอบดว้ยเพศ คณะ สาขาวิชา ชั้นปีท่ีศึกษา และผลการเรียนวชิาภาษาองักฤษ
ล่าสุด 

2 การประเมินความความผกูพนัของผูเ้รียนในการเรียนภาษาองักฤษ  
 ขอ้ความประเมินความผกูพนัของผูเ้รียนมีจ านวน 33 ขอ้  
 ขอ้ความประเมินความผกูพนัของผูเ้รียนในการเรียนภาษาองักฤษ ประเมิน 3 ดา้นไดแ้ก่ 

              ขอ้ความท่ี 1-11 ประเมินความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา (Cognitive Engagement) 
              ขอ้ความท่ี 12-22 ประเมินความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ (Emotional Engagement) 
              ขอ้ความท่ี 22-33 ประเมินความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) 

 ผูต้อบแบบสอบถามท าการประเมินตนเองเก่ียวกับความผูกพนัของผูเ้รียนในการเรียน
ภาษาองักฤษของตนเอง โดยตอบค าถามตามประสบการณ์ ความรู้สึก หรือพฤติกรรมท่ีตรง
กบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (1-5) ตั้งแต่ระดบัน้อยท่ีสุดจนถึงระดบั
มากท่ีสุด 

หมายเหต:ุ แบบสอบถามความผูกพนัของผูเ้รียนในการเรียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ดดัแปลง
จาก  สรพล จิระสวสัด์ิ. (2551). ผลกระทบของการใช้และไม่ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมงานต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษและสภาวะผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต. 
ดุษฎีนิพนธ์สาขาวิชาภาษาองักฤษเป็นภาษานานาชาติ  (สหสาขาวิชา) บัณฑิตวิทยาลยั. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั.  
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 3)  น าแบบวดัความผูกพนัของผูเ้รียนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและปรับปรุงแกไ้ข 

 4)  น าแบบวดัความผูกพนัของผูเ้รียนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาและการสอน
ภาษาองักฤษจ านวน 5 คน ตรวจประเมินคุณภาพดา้นความตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดย
การตอบแบบประเมิน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดบั ไดแ้ก่ มีความเห็นวา่สอดคลอ้ง มี
ความเห็นว่าไม่แน่ใจ และมีความเห็นว่าไม่สอดคลอ้ง การประเมินความสอดคลอ้งใช้ดชันีความ
สอดคล้อง (IOC) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา จากนั้นผูว้ิจยัปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 5)  น าแบบวดัความผูกพนัของผูเ้รียนไปใชก้บันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง และน า
คะแนนมาหาค่าความเช่ือมัน่โดยการประเมินค่าความคงท่ีภายใน (Internal consistency)โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficients) 

 6)  ปรับปรุงและแก้ไขแบบวดัความผูกพันของผูเ้รียนให้สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้
ทดลองจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน เป็น
แบบสอบถามเพื่อให้นกัศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน มีวธีิการพฒันาเคร่ืองมือดงัน้ี 

 1)  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 2)  สร้างแบบสอบความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบไปดว้ย 

3 ส่วน ส่วนแรกเป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนท่ีสองเป็นขอ้ความเก่ียวกบัความพึง
พอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน ขอ้ความเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยเรียงล าดบั
จากเห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด และ
ส่วนท่ีสามเป็นค าถามปลายเปิดสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนดว้ย
รูปแบบท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

 3)  น าแบบสอบความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนไปให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมและปรับปรุงแกไ้ข 

 4)  น าแบบสอบความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านการศึกษาและการสอนภาษาองักฤษจ านวน 5 คน ตรวจประเมินคุณภาพด้านความตรงตาม
เน้ือหา (Content validity) โดยการตอบแบบประเมิน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ 
ไดแ้ก่ มีความเห็นวา่สอดคลอ้ง มีความเห็นวา่ไม่แน่ใจ และมีความเห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง การประเมิน
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ความสอดคลอ้งใช้ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา จากนั้นผูว้ิจยัปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

 5)  น าแบบสอบความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนไปใชก้บันกัศึกษาท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และน าคะแนนมาหาค่าความเช่ือมั่นโดยการประเมินค่าความคงท่ีภายใน 
(Internal consistency) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficients) 

 6)  ปรับปรุงและแกไ้ขแบบสอบความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนให้
สมบูรณ์ก่อนน าไปใชจ้ริง 

จากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัทั้ ง 4 ประเภท สามารถสรุปเป็นตารางพร้อมทั้ งแสดง
วธีิการหาคุณภาพดงัปรากฏในตารางท่ี 3.9 

 
ตารางที ่3.9  สรุปเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
เคร่ืองมือ 
(Tools) 

ลกัษณะ 
(Characteristics) 

ความตรง 
(Validity) 

ความเช่ือมัน่ 
(Reliability) 

ความยากง่าย 
(Difficulty) 

อ านาจจ าแนก 
(Discrimination) 

1. แบบทดสอบวดั
ความสามารถ
ทางการอ่าน
และการเขียน
ภาษาองักฤษ 

ปรนยัและอตันยั ความตรงตาม
เน้ือหา (IOC) 
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 

ปรนยั: Kuder 
Richardson (KR-
20) 
อตันยั: Pearson 
Product Moment 
Correlation 

0.20 – 0.80 0.20 ข้ึนไป 

2. แบบบนัทึกการ
เรียนรู้ 

อตันยั ความตรงตาม
เน้ือหา 

- - - 

3. แบบวดัระดบั
ความผกูพนั
ของผูเ้รียน 

มาตรประมาณค่า 
5 ระดบั 

ความตรงตาม
เน้ือหา (IOC) 
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 

Cronbach’s 
alpha 
coefficients 

- - 

4. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
เก่ียวกบั
รูปแบบการ
เรียนการสอน 

มาตรประมาณค่า 
5 ระดบั 

ความตรงตาม
เน้ือหา (IOC) 
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 

Cronbach’s 
alpha 
coefficients 

- - 
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3.3  แบบแผนการทดลอง 
การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ

ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็น
การวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experiment) ท่ีมีกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวแบบมีการทดสอบก่อนและหลงั
การทดลอง (One Group Pretest Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง ดงัน้ี 
 

E  O1 X O2 
 

 เม่ือ E  หมายถึง  กลุ่มทดลอง 
   O1 หมายถึง  การวดัผลก่อนการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการ
      สอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ             
      ผูเ้รียน  
   X หมายถึง  การจดัการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียน
      การสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
      ของผูเ้รียน 
   O2 หมายถึง  การวดัผลหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการ
      สอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
      ผูเ้รียน 
 

ขั้นตอนในการทดลองตามแบบแผนการทดลองขา้งตน้มีดงัต่อไปน้ี 
1.  ผูว้ิจยัทดสอบความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษา

กลุ่มตวัอยา่งดว้ยแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ (Pretest) เพื่อ
ทราบคะแนนความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาก่อนการเรียนดว้ย
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน 

2.  ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผูกพนัของผูเ้รียน โดยด าเนินการสอนในรายวิชาภาษาองักฤษ 2 (LA102) ตามแผนการจดัการ
เรียนการสอนจ านวน 10 แผน แผนละ 3 ชัว่โมง รวมเป็น 30 ชัว่โมง 

3.  หลงัการทดลองผูว้ิจยัด าเนินการทดสอบความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งดว้ยแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียน
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ภาษาองักฤษ (Posttest) ซ่ึงเป็นฉบบัเดียวกบัท่ีใช้ทดสอบก่อนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพฒันาข้ึน 

3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยด าเนินการเป็นระยะ

ดงัต่อไปน้ี 
ระยะท่ี 1 ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั

ของผูเ้รียน ผูว้ิจยัน าแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษไปวดักบั
นักศึกษากลุ่มตวัอย่าง (Pretest) เพื่อตรวจสอบพื้นฐานความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาทุกคน และน าแบบวดัระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนให้กลุ่มตวัอยา่งตอบ
เพื่อเก็บเป็นขอ้มูลก่อนการใชรู้ปแบบ 

ระยะท่ี 2 ระหว่างการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผูกพนัของผูเ้รียน ผูว้จิยัจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว ้ระหวา่งน้ี
ผูว้ิจยัเก็บแบบบนัทึกการเรียนรู้ทุกบทเรียนจากนักศึกษา เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงและแก้ไขการ
จดัการเรียนการสอน 

ระยะท่ี 3 หลงัการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผู ้เรียนครบตามแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีก าหนดไวแ้ล้ว ผูว้ิจ ัยน าแบบทดสอบวดั
ความสามารถทางภาษาองักฤษไปวดักบันกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง (Posttest) อีกคร้ัง เพื่อน าผลท่ีไดม้า
เปรียบเทียบหาค่าความแตกต่าง และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ท่ีผู ้วิจ ัยก าหนดไว้  จากนั้ นน า
แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน และแบบวดัระดบัความ
ผกูพนัของผูเ้รียนท่ีไปใหน้กัศึกษาตอบเพื่อประเมินผล 

ระยะท่ี 4 หลงัจากใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนครบถว้นแลว้ ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน  

3.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ในการประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม

ความผกูพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใชอ้ธิบายผลการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1.  เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากแบบทดสอบวดัความสามารถทางภาษาองักฤษ 
สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การหาค่าเฉล่ีย  (  )  และการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของกลุ่มตวัอยา่ง 



130 

2.  เพื่ อ เป รียบ เทียบค่าเฉ ล่ียคะแนนความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาก่อนและหลงัจากเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ t-test แบบ dependent samples  

3.  เพื่ อ เป รียบ เทียบค่าเฉ ล่ียคะแนนความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนักศึกษาหลงัจากเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีกบัเกณฑท่ี์ผูว้จิยัก าหนดไว ้สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ t-test แบบ one sample 

4.  เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบวดัระดบัความผูกพนัของผูเ้รียน สถิติท่ีใช้ไดแ้ก่ t-
test แบบ dependent samples 

5.  เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบ
การเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การหาค่าร้อยละ 
การแจกแจงความถ่ี การหาค่าเฉล่ีย ( ) และการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

6.  เพื่อวเิคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์และแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียน ผูว้ิจ ัยใช้แนวการ
วิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกตามรูปแบบของ Colaizzi (1978) โดยดดัแปลงขั้นตอนให้
กระชับข้ึน เหลือเพียงการใช้วิธีสรุปและคดัลอกขอ้ความท่ีนักศึกษาสะท้อนคิดกบัการเรียนการ
สอนท่ีเกิดข้ึน โดยดึงค า (Word) หรือประโยค (Statement) ขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผูกพนัของ
ผูเ้รียนท่ีต้องการศึกษาออกมาให้มากท่ีสุด แล้วจดัข้อความท่ีคัดลอกไวท่ี้มีคุณลักษณะห รือมี
ความหมายร่วมกนัให้เป็นหมวดหมู่ (Categorization) และพิจารณาความสัมพนัธ์ของขอ้มูลส่วน
ต่าง ๆ เพื่อสรุปความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนออกมาเป็น
ประเด็นหลกั (Theme) 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมความ
ผูกพนัของผู้เรียน 

ในการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีเป็นการประเมินผลโดยรวมจากขั้นตอนทั้งหมด เพื่อรวมรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน าไปปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
โดยผูว้จิยัพิจารณาจาก 
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1. การประเมินขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 1.1  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดับความผูกพนัของผูเ้รียนก่อนและหลงัจากเรียนด้วย

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
 1.2  เป รียบ เทียบค่ าเฉ ล่ียคะแนนความสามารถทางการอ่านและการเขียน

ภาษาองักฤษของนกัศึกษาก่อนและหลงัจากเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 1.3  เป รียบ เทียบค่าเฉ ล่ียคะแนนความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนักศึกษาหลงัจากเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียนกบัเกณฑท่ี์ผูว้จิยัก าหนดไว ้ 

 1.4  ค่ าเฉ ล่ียความพึ งพอใจของนักศึกษาท่ี มี ต่อรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

2. การประเมินขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
ขอ้มูลเชิงคุณภาพของงานวิจยัคร้ังน้ี ไดจ้ากการรวบรวมความคิดเห็นของนกัศึกษาจาก

แบบบนัทึกการเรียนรู้ การสัมภาษณ์ และความคิดเห็นเพิ่มเติมของนกัศึกษาท่ีไดจ้ากแบบวดัระดบั
ความผูกพนัของผูเ้รียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัใช้การ
สังเกตและการซักถามนกัศึกษา เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนจนสามารถน ามาจดัเป็นหมวดหมู่ เรียบ
เรียงใหเ้ป็นระบบ และสร้างขอ้สรุปจากขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีรวบรวมมาทั้งหมด 

ขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสามารถแสดงเป็นภาพท่ี 3.6 ดงัน้ี 
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ศึกษาน าร่องการใชรู้ปแบบ 

ศึกษาสภาพปัญหาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ 

ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
น าไปสู่การพฒันารูปแบบ 
 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริม 

ความผกูพนัของผูเ้รียน 

ขั้นตอนที ่1 
การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 
เอกสาร และแนวคดิที่
เกีย่วข้องกบัการวจิยั 

 

ขั้นตอนที ่2 
การพฒันารูปแบบการ

เรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริม 
ความผูกพนัของผู้เรียน 

 

สร้างรูปแบบการเรียนการสอน 
1. หลกัการ 
2. วตัถุประสงค ์
3. ขั้นตอนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 

จดัท าเอกสาร
ประกอบรูปแบบ 
1. คู่มือการใช้

รูปแบบ 
2. แผนการจดัการ 

เรียนการสอน 
 

ตรวจสอบคุณภาพ 
ปรับปรุง / แกไ้ข 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นการ
อ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 

2. แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
3. แบบวดัระดบัความผกูพนัของผูเ้รียน 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกบั

รูปแบบ 

ตรวจสอบคุณภาพ 
ปรับปรุง / แกไ้ข 

 

ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนที ่4 
การประเมนิและปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริม 
ความผูกพนัของผู้เรียน 

ภาพที ่3.6  ขั้นตอนในการด าเนินการวจิยั 

ขั้นตอนที ่3 
การทดลองใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ

เพ่ือส่งเสริม 
ความผูกพนัของผู้เรียน 

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ 

นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

เค ร่ือ งมือ ท่ี ใช้ในการเก็ บ
รวบรวมขอ้มูล 

แบบแผนการทดลอง 

ประเมิน 
 ปรับปรุง / แกไ้ข 

 



 
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั

ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
โดย 

 2.1 เปรียบเทียบระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนักศึกษาก่อนและหลงัเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

 2.2 เปรียบเทียบความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา
ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

 2.3 เปรียบเทียบความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา
หลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว ้

 2.4 ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

ผูว้ิจยัจึงขอเสนอผลการศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนตามล าดบัวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

4.1 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียน 

4.2 ผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
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4.1 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน 
ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน

และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงเกิดจาก 
3 แนวคิดทฤษฎีไดแ้ก่ 1. แนวคิดการเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active Learning Approach) 2. ทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Theory) และ 3. ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) 
สามารถสรุปผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแยกออกเป็น 2 หวัขอ้หลกัดงัต่อไปน้ีคือ 
 4.1.1  รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
 4.1.2  คู่มือการจดัการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียน 
 
 4.1.1  รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

จากการสังเคราะห์ 3 แนวคิดทฤษฎีอนัได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้แบบต่ืนตวั (Active 
Learning Approach)  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Theory) และทฤษฎี
แรงจูงใจ (Motivation Theory) ท าให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีจะสามารถพฒันาทกัษะการอ่านและการ
เขียนภาษาองักฤษและท าให้ผูเ้รียนเกิดความผูกพนักบัการเรียนภาษาองักฤษ โดยอาศยัการเรียนรู้
แบบต่ืนตวั ผ่านการเรียนรู้แบบร่วมมือ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด   

รูปแบบการเรียนการสอนลักษณะน้ีเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนกา้วเขา้มามีบทบาทและมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองดว้ยการเรียนรู้แบบต่ืนตวั 
เพิ่มพูนแรงจูงใจในการเรียนผ่านการท ากิจกรรมฝึกฝนทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ
ดว้ยการท างานร่วมกนัเป็นทีมซ่ึงผูเ้รียนทุกคนร่วมแรงร่วมใจกนัเรียนรู้เพื่อบรรลุภาระงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย จนในท่ีสุดเกิดความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษโดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอนอยา่งมุ่งมัน่จนสามารถพฒันาความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ
และบรรลุเป้าหมายของการเรียน 

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีพฒันาข้ึนมี
องคป์ระกอบส าคญัดงัต่อไปน้ี 
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1.  หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 
3.  ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน 
4.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
1.  หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
หลกัการส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของ

ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี
เกิดข้ึนจากการสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 3 แนวคิดทฤษฎี
ขา้งตน้ จนไดเ้ป็นหลกัการส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนดงัน้ี  

การเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีมุ่งส่งเสริมให้เกิดความผูกพนัของผูเ้รียน (Student 
Engagement) กบัการเรียนภาษาองักฤษ มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาษาองักฤษอยา่งต่ืนตวั มีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัผ่านการท างานแบบร่วมมือ เน้นสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษและความพยายามเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยความ
ผูกพนัของผูเ้รียนน้ีจะท าให้เกิดการพฒันาความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษท่ีดี
ข้ึน  

2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่ อ ส่ งเส ริมความผูกพันผู ้เรียนและ

ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มีวตัถุประสงค์
ส าคญั 5 ประการคือ 

1.  เพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ 
2.  เพื่อพฒันาความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
3.  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั 
4.  เพื่อพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะการคิด และการตดัสินใจ 
5.  เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษ 

3. ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียนและ

ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีประกอบดว้ย
ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนทั้งหมด 5 ขั้นตอนดงัน้ี 
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ขั้นท่ี 1 สร้างความสนใจ (Encouraging)  
เป็นขั้นสร้างความสนใจให้ผูเ้รียน มุ่งหมายให้ผูเ้รียนรับทราบอยา่งชดัเจนวา่การเรียน

ในแต่ละคร้ังมีวตัถุประสงคอ์ะไร ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบก่อนเร่ิมตน้การ
เรียนการสอนและบอกประโยชน์หรือความส าคญัของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละคร้ังเพื่อสร้าง
แรงจูงใจ กระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน ส่งเสริมความเข้าใจในการเรียนรู้ เช่ือมโยงให้ผูเ้รียน
มองเห็นประโยชน์และท าความเขา้ใจกบัเน้ือหา  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวั 

ขั้นท่ี 2 เรียนรู้ร่วมกนั (Working collaboratively) 
เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจบักลุ่มท างานเพื่อท าภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ โดยผูเ้รียน

ช่วยกนัก าหนดเป้าหมาย แบ่งส่วนงาน ลงมือปฏิบติังาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ในขั้นตอน
น้ีผูเ้รียนจะไดฝึ้กทั้งทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ และทกัษะทางสังคมจากการท างาน
เป็นทีม 

ขั้นท่ี 3 แบ่งปันความรู้อยา่งสร้างสรรค ์(Sharing knowledge creatively)   
เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าเสนอผลงานของกลุ่มท่ีร่วมกนัสร้างสรรค์ตามภาระงานท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยหมุนเวียนกนัน าผลงานของกลุ่มมาน าเสนอ ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้จากการ
เรียนรู้ร่วมกนัผา่นการลงมือท าและกิจกรรม 

ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ชค้วามรู้สู่สถานการณ์จริง (Applying knowledge) 
เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนประยุกตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดม้าจากการปฎิบติังานหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ

แลว้ก่อนหนา้น้ีมาท าท าแบบฝึกหดัท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงหรือทา้ทายข้ึน เพื่อทดสอบวา่ผูเ้รียนมีความรู้
ความเข้าใจในเน้ือหาและสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของบทเรียนท่ีตั้ งไวห้รือไม่ จากนั้ นรับ
ค าแนะน าจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน ทราบขอ้ดีขอ้บกพร่องเพื่อปรับปรุงงาน 

ขั้นท่ี 5 สรุปและสะทอ้นความคิด (Concluding and reflecting)  
เป็นขั้นหลงัการเรียนรู้จากการปฏิบติั ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน ทบทวน

เน้ือหา ประสบการณ์ และการเรียนรู้เก่ียวกบัการท างานท่ีผ่านมาหรือท่ีพบเห็น โดยอาจเขียนหรือ
บอกประสบการณ์แต่ละคนออกมา การสะทอ้นกลบัท าให้ผูเ้รียนฟังเพื่อนอย่างตั้งใจ ช่วยในการ
มองซ่ึงกนัและกนัคลา้ยเป็นแหล่งทรัพยากรเรียนรู้ ซ่ึงผูเ้รียนอาจจะไดล้องแนวทางหรือวิธีใหม่ใน
การกระท าส่ิงต่าง ๆ 
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ตารางที ่4.1  ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
 

ขั้นตอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน ผลทีไ่ด้ 
ขั้นท่ี 1  
สร้างความสนใจ 
(Encouraging) 

1. ก าหนดวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้  
2. แจง้วตัถุประสงค์ในการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบ โดย
เป็นผูส้นบัสนุน กระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใน
ก าร เรี ยน ด้ ว ยก ารบ อก
ประโยชน์และความส าคญั
ของส่ิงท่ีเรียน 
3. น าเสนอส่ิงท่ีต้องเรียน
ในภาพรวม ไม่ว่าจะเป็น
ค ว า ม คิ ด ร ว บ ย อ ด 
กระบวนการ เน้ือหา 
4. ถามค าถามเพื่อให้ผูเ้รียน
เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด
แสวงหาค าตอบ  ช่วยให้
ผู ้เรียน ต่ืนตัว ขวนขวาย
อยากเรียนรู้ต่อ มีใจจดจ่อ
ในส่ิงท่ีเรียน เกิดแรงจูงใจ
ท่ีจะต้องการเรียนรู้ให้ลึก
ข้ึน 
 

1 . ท าค ว าม เข้ า ใ จ แ ล ะ
รับทราบวตัถุประสงค ์และ
ทราบ เป้ าหมายของการ
เรียน 
2. เขา้ใจในประโยชน์ ของ
ส่ิงท่ีเรียน ทราบถึงภาพรวม
ของการเรียนแต่ละคร้ังและ
กิจกรรมอะไรบ้างเพ่ือให้
บรรลุ เป้ าหมายของการ
เรียน 
3. มีส่วนร่วมในการเรียน
การสอน  

1. ผู ้เรียนทราบและบอก
ประโยชน์หรือความส าคญั
ข อ งวัต ถุ ป ระส งค์ ก าร
เรียนรู้ก่อนเร่ิมตน้การเรียน
การสอน 
2. ผูเ้รียนเร่ิมมีสมาธิจดจ่อ
ในส่ิงท่ีเรียน 
3 . เพื่ อ ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ 
กระตุ ้นความสนใจของ
ผูเ้รียน และเปิดโอกาสให้
ผู ้ เ รี ยน มี ส่ วน ร่วมอย่าง
ต่ืนตวั 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน ผลทีไ่ด้ 
ขั้นท่ี 2  
เรียนรู้ร่วมกนั 
(Working 
collaboratively) 

1. จดัผูเ้รียนให้เขา้กลุ่มโดย
คละตามความสามารถท่ี
หลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนมี
โอกาสไดร่้วมมือกนั พ่ึงพา
อาศัยกัน และกัน  อีกทั้ ง
แสดงศกัยภาพทางการเรียน
ไดเ้ตม็ท่ี  
2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ปฏิสมัพนัธ์ ส่ือสารกนั 
และร่วมมือการท างานให้
ส าเร็จอยา่งดีมี
ประสิทธิภาพ  
3. เป็นท่ีปรึกษา สงัเกตการ
ท างานและการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ ให้
ค  าแนะน า ค าอธิบายเม่ือ
เกิดความจ าเป็น อาจตอ้งท า
หนา้ท่ีเป็นผูส้อน โดยท า
หนา้ท่ีสอนเน้ือหาใหก้บั
ผูเ้รียนเพ่ือสร้างพ้ืน
ฐานความรู้ ใหค้วาม
ช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีก าลงัเจอ
กบัปัญหาหรืออุปสรรค 
ต่าง ๆ เม่ือเห็นวา่ผูเ้รียนได้
พยายามแลว้แต่ยงัไม่
สามารถแกปั้ญหาได ้

1. พยายามท ากิจกรรมและ
ภาระงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จ 
2. รับผิดชอบตามบทบาท
และหนา้ท่ีในการท า
กิจกรรม มีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
ต่าง ๆ 
3. มีปฏิสมัพนัธ์กบัสมาชิก
ในกลุ่ม รับฟังและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เสนอความคิดหรือความรู้
ใหม่ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้มา 
4. ช่วยกนัสร้างผลงานกลุ่ม
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
โดยเฉพาะเพ่ือนในกลุ่มท่ี
ยงัไม่รู้ ไม่เขา้ใจ หรือไม่
สามารถปฏิบติัได ้
  

1. ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะ
ทางการอ่านและการเขียน 
ดว้ยการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ซ่ึงกนัและกนั  
2. ผูเ้รียนไดฝึ้กการท างาน
เป็นทีมซ่ึงเป็นทกัษะทาง
สงัคมท่ีส าคญั 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน ผลทีไ่ด้ 
ขั้นท่ี 3  
แบ่งปันความรู้
อยา่งสร้างสรรค ์
(Sharing 
knowledge 
creatively)   

1 . ฟั งก ารน า เส น อจ าก
ผูเ้รียน 
2. เป็นผู ้ประเมินผลงาน
และการน าเสนอรายกลุ่ม 
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
3. เป็นโค้ชหรือผู ้อ  านวย
ความสะดวกในการจดัการ
เรียนการสอน เสริมความรู้
ห รือ ข้อ มู ล ท่ี ผู ้ เ รี ยน ยัง
บกพร่อง 
4. สร้างสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อ
การพัฒนาความสามารถ
ดา้นการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษ 

1. น าเสนอผลงานกลุ่มตาม
รูปแบบกิจกรรม 
2 . ส ร้ า ง ก าร เรี ย น รู้ ใ ห้
เกิดข้ึนด้วยตนเองจากการ
เ รี ย น รู้ ซ่ึ ง กั น แ ล ะ กั น
ระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม
และจากการท างานร่วมกนั
เป็นทีม 
3. มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน
ร่วมกลุ่มและเพ่ือนในหอ้ง 
4. ฟังผลการประเมินและ
ช่วยกนัสรุปความรู้  

1. ผู ้เรียนได้ฝีกฝนทักษะ
ทางการอ่านและการเขียน 
รวมถึงทักษะการฟังและ
การพูดเม่ือน าเสนอผลงาน
กลุ่ม 
2 . ผู ้ เ รี ยน ฝึ กทักษ ะการ
ท า ง า น เ ป็ น ที ม  ก า ร
แกปั้ญหา การตดัสินใจ 

ขั้นท่ี  4 
ประยกุตใ์ชค้วามรู้
สู่สถานการณ์จริง 
(Applying 
knowledge) 

1. จัดการฝึกป ฏิบั ติ โดย
มอบหมายกิจกรรมหรือ
แ บ บ ฝึ ก หั ด ท่ี มี ค ว า ม
ใกลเ้คียงกบัเน้ือหาท่ีเรียน 
2 . ท ด ส อบ ว่ าผู ้ เ รี ย น มี
ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใ จ ใน
เน้ือหาและสามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์ของบทเรียน
ท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
3. วดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ทั้ งในระหว่างเรียน
และหลงัเรียน 
4. เป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาและ
ช้ีแนะการเรียนให้ผู ้เรียน
เก่ียวกับเน้ือหา สาระ การ
ฝึกปฏิบติั 

1 . ท าภ าระงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 
2. หาความรู้เพ่ิมเติมจาก
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
3 .  รั บ ฟั ง ผ ล ป ร ะ เมิ น 
ติดตามความก้าวหน้าของ
ก ลุ่ ม ขณ ะป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  
4. ขอความช่วยเหลือหาก
พบอุปสรรคเพื่อท่ีผูส้อนจะ
ไดรั้บทราบปัญหาและช่วย
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง  

1. ผู ้เรียนได้ศึกษาและฝึก
ปฏิบัติ  น าความรู้ท่ีได้มา
จากขั้นตอนก่อนหน้าน้ีมา
ท าภาระงาน ฝึกฝนทักษะ
ทางการอ่านและการเขียน 
2. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมี
บทบาทร่วมกนัในการเรียน
การสอน  
3 . เส ริมส ร้างให้ ผู ้ เ รี ยน
เขา้ใจบทเรียนมากข้ึน รู้สึก
เป็นหน่ึงเดียวกบัการเรียน 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน ผลทีไ่ด้ 
ขั้นท่ี 5  
สรุปและสะทอ้น
ความคิด 
(Concluding and 
reflecting) 

1. ด าเนินการสรุปทบทวน
เน้ื อ ห าบ ท เรี ย น  ห รื อ
มอบหมายใหผู้เ้รียนช่วยกนั
สรุปบทเรียน 
2 . เป็ น ผู ้ต รวจสอบ  ท า
หน้าท่ีประเมินตรวจสอบ
ความรู้ ความสามารถและ
ความเขา้ใจของผูเ้รียน 
 

1. สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนไปแลว้ 
เป็นการตอกย  ้าและช่วยให้
เข้าใจในส่ิงท่ี เรียนและมี
ความทรงจ าดีข้ึน  
2 . รั บ ฟั ง แ ล ะ ป ระ เมิ น
ตน เอ งว่ า มี ค วาม เข้ าใจ
เน้ือหาในบทเรียนมากนอ้ย
เพียงใดและควรคน้ควา้หา
ความรู้เพ่ิมเติมในประเด็น
ใด 

1. การได้ฟังค าอธิบายซ ้ า
และไดท้บทวนเป็นประจ า
จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
พฒันาทักษะการอ่านและ
การเขียน 
2. การสะท้อนคิดท าให้
ผูเ้รียนฟังเพ่ือนอย่างตั้งใจ 
ช่วยในการมองซ่ึงกันและ
กั น ค ล้ า ย เ ป็ น แ ห ล่ ง
ท รัพยากรเรียน รู้ในการ
ฝึกฝนทกัษะและฝึกสมาธิ 
 

 
4. การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ

ส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 4 รายการประเมินคือ 
1) เปรียบเทียบระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ 
 1.1  ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ผูเ้รียนท าแบบประเมินระดบัความผูกพนั

ของผูเ้รียนกบัการเรียนวิชาภาษาองักฤษก่อนการเรียนตามรูปแบบเพื่อเก็บเป็นขอ้มูลพื้นฐาน  
 1.2  ในระหว่างการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว ้ส่วนผูเ้รียนบนัทึกการเรียนรู้ของตนเองในแบบบนัทึกการเรียนรู้ 
(Learning logs) ทุกบทเรียน ผูส้อนคอยเก็บรวบรวมแบบบนัทึกจากผูเ้รียนทุกคนแต่ละสัปดาห์
เพื่อให้ทราบถึงปัญหาหรืออุปสรรคหลงัการสอนตามแผนการสอนแต่ละแผน และน าข้อมูลมา
ปรับปรุงและแกไ้ขการจดัการเรียนการสอนใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 1.3  ภายหลงัการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนท าแบบประเมินความผูกพนั
ของผูเ้รียนกบัการเรียนวิชาภาษาองักฤษอีกคร้ัง เพื่อเป็นการเปรียบเทียบหาค่าความแตกต่างของ
ระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนช่วงก่อนเรียนและหลงัเรียน  

 1.4  ผูส้อนด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้รียนเพื่อใหไ้ดข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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2) ประเมินความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
 2.1  ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ผูเ้รียนท าแบบทดสอบวดัความสามารถ

ทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ (Pre-test) เพื่อตรวจสอบพื้นฐานความสามารถทางการอ่าน
และการเขียนภาษาองักฤษและเก็บขอ้มูลก่อนการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน 

 2.2  ในระหว่างการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ผูเ้รียนต้องท าแบบทดสอบวดั
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในระหว่างเรียนเพื่อดูพัฒนาการด้าน
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนจากแบบทดสอบยอ่ย  

 2.3  ภายหลงัจากใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ผูส้อนน าแบบทดสอบวดัความสามารถทางการ
อ่านและการเขียนภาษาองักฤษไปวดักบัผูเ้รียนอีกคร้ัง (Post-test) เพื่อน าผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบหา
ค่าความแตกต่างก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนน้ี 

3) เปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
ภายหลงัจากใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ

ผูเ้รียนครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว ้ผูส้อนน าแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและ
การเขียนภาษาองักฤษ (Post-test) ไปวดักับผูเ้รียน จากนั้นน าผลท่ีได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
ผูว้จิยัก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 60 

4) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ 
ภายหลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ

ผูเ้รียน ผูส้อนใหผู้เ้รียนท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
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ตารางที ่4.2  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ (n=5) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

x̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

1.1  ความชัดเจนในการบรรยายความเป็นมา
ของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

1.2  ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน 

5 4 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

2. แนวคดิทฤษฎพืี้นฐานในการพฒันารูปแบบ 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2.1  ความชัดเจนในการบรรยายถึงแนวคิด
ทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2.2  ความเหมาะสมในการน าแนวคิดทฤษฎี
พ้ืนฐานมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 4.70 เหมาะสมมากที่สุด 

3.1  หลกัการของรูปแบบมีความสอดคลอ้งกบั
แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.2 หลกัการของรูปแบบแสดงให้เห็นจุดเน้นของ
การสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.3  วตัถุประสงคข์องรูปแบบมีความสอดคลอ้ง
กบัหลกัการ 

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3.4 วตัถุประสงค์แสดงถึงส่ิงซ่ึงมุ่งหวงัให้เกิด
ในตวัผูเ้รียน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.5 ขั้ นตอนของการจัดการเรียนการสอนมี
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3.6 ขั้ นตอนของการจัดการเรียนการสอน
สามารถท าใหก้ารสอนบรรลุผล 

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3.7 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

4 4 5 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3.8 การวดัและประเมินผลมีความชัดเจนและ
สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้

4 4 5 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 



143 

ตารางที ่4.2 (ต่อ)   
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

x̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 

4.  เน้ือหาทีใ่ช้ 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

      4.1    เน้ือหามีความเหมาะสมและน าไปสู่การ                                                                   
               บรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้

5 4 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

5. บทบาทผู้สอน 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

5.1  บทบาทผูส้อนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียน
การสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

5.2  บทบาทผู ้สอน เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบติั 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

6. บทบาทผู้เรียน 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

6.1  บทบาทผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียน
การสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

6.2  บทบาทผู ้เรียนเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบติั 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.71 เหมาะสมมากที่สุด 

 
จากตารางท่ี  4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน พบวา่ ผลประเมินใน
ภาพรวมแต่ละด้านมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ด้านความเป็นมาและความส าคัญของ
รูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียความเหมาะสมเท่ากบั 4.60  ดา้นแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานในการ
พฒันารูปแบบมีค่าเฉล่ีย 4.80  ดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ีย 4.70  ดา้น
เน้ือหาท่ีใชมี้ค่าเฉล่ีย 4.60  ดา้นบทบาทผูส้อนมีค่าเฉล่ีย 4.80 ดา้นบทบาทผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย 4.80  จึง
สรุปไดว้า่รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียรวม
ทุกดา้นเท่ากบั 4.71 ซ่ึงอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด 
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 4.1.2  คู่มือการจดัการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 

คู่มือการจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผูกพนัของผูเ้รียนไดรั้บการจดัท าโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นค าแนะน าการใชรู้ปแบบการเรียน
การสอนภาษาองักฤษท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน เพื่อให้ผูส้อนทราบท่ีมา  แนวคิดพื้นฐาน หลกัการส าคญั
และเหตุผลในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ทราบถึงองค์ประกอบต่าง ๆ และมองเห็น
ภาพรวมความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รายละเอียดทั้งหมดท่ีระบุในคู่มือ
อธิบายให้ผูส้อนทราบถึงแนวทางการจดัการเรียนการสอน แผนการสอน วตัถุประสงคข์องบทเรียน
แต่ละบทเรียน เน้ือหาสาระส าคญั ขั้นตอนการจดักิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน ระยะเวลาท่ีใชส้อน 
แนวทางการวดัและประเมินผล องคป์ระกอบหรือขอ้ปฏิบติัท่ีจ  าเป็นในการจดัการเรียนการสอนท่ี
เสริมสร้างให้เกิดความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ ซ่ึงสามารถช่วยส่งเสริมคุณภาพ
การเรียนรู้ เสริมสร้างพฤติกรรม และทศันคติท่ีดีด้านการเรียนของผูเ้รียน  และท าให้การจดัการ
เรียนการสอนดว้ยรูปแบบน้ีด าเนินไปอย่างราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไวเ้ป็นและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน  
 
ตารางที่ 4.3 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ (n=5) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

X̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. สาระส าคญัในคู่มือ 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

1.1 คู่มือมีหัวขอ้และสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการเรียนการสอนครบถว้นและเพียงพอ 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2. รายละเอยีดในคู่มือ 4.75 เหมาะสมมากที่สุด 

2.1 รายละเอียดในคู่มือชัดเจนเพียงพอต่อการน า
รูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2.2 รายละเอียดใน คู่ มื อระ บุ ส่ิ งจ าเป็ น ท่ี ต้อ ง
จดัเตรียมในการสอนครบและเขา้ใจง่าย 

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ)   
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

X̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 

2.3 รายละเอียดในคู่มือให้ข้อเสนอแนะท่ีน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2.4 เอกสารท่ีใชป้ระกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
เช่น แบบบันทึก และแบบประเมินต่าง ๆ มี
ความเหมาะสมและน าไปใชไ้ดจ้ริง 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3. แนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.1 คู่มือน้ีเป็นแนวทางในการน ารูปแบบการเรียน
การสอนไปใชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.2 คู่มือน้ีช่วยให้การใชรู้ปแบบการเรียนการสอน
ราบร่ืนและบรรลุผล 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.77 เหมาะสมมากที่สุด 

       
จากตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ

เพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน พบวา่ ผลประเมินในภาพรวมแต่
ละดา้นมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ดา้นสาระส าคญัในคู่มือมีค่าเฉล่ียความเหมาะสมเท่ากบั 
4.80  ดา้นรายละเอียดในคู่มือมีค่าเฉล่ีย 4.75  ดา้นแนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้มี
ค่าเฉล่ีย 4.80  จึงสรุปไดว้า่ คู่มือรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียรวมทุกดา้นเท่ากบั 4.77 ซ่ึงอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด 
 
4.2 ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน            

ในการน าเสนอผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สามารถแบ่งออกเป็น 5 หวัขอ้ตามล าดบัวตัถุประสงคด์งัน้ี  

4.2.1 ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนักศึกษาก่อนและหลงัเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

4.2.2 ความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาก่อนและหลงั
การใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 
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4.2.3 ความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

4.2.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

4.2.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกการเรียนของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอน รวมถึงขอ้สังเกตุและขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนจากการสัมภาษณ์นกัศึกษา 
 
 4.2.1 ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนักศึกษาก่อนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

ในการเปรียบเทียบระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนนั้นพิจารณาจากคะแนน
เฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ ดงัปรากฏในตารางท่ี 
4.4-4.5 
 
ตารางที่ 4.4  แสดงระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนก่อนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน (n=43) 
 

ประเดน็ 
ก่อนเรียน 

ระดบั 
หลงัเรียน 

ระดบั 
เพิม่ขึน้ /
ลดลง x̅ S.D. x̅ S.D. 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านปัญญา (Cognitive Engagement) 
1. ฉนัระบุไดว้า่ในช่วงสองสปัดาห์ท่ีผา่น
มา ฉนัเรียนเร่ืองอะไร 

2.91 1.11 ปาน
กลาง 

3.74 0.69 สูง เพ่ิมข้ึน 

2. ฉนัสรุปเน้ือหาท่ีฉนัเรียนในแบบบนัทึก
การเรียน (Learning logs) 

2.12 1.18 ต ่า 
 

3.98 0.77 สูง เพ่ิมข้ึน 
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ตารางที ่4.4  (ต่อ)   
 

ประเดน็ 
ก่อนเรียน 

ระดบั 
หลงัเรียน 

ระดบั 
เพิม่ขึน้ /
ลดลง x̅ S.D. x̅ S.D. 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านปัญญา (Cognitive Engagement) 
3. ฉนัเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีเรียนในสปัดาห์น้ี
กบัเน้ือหาอ่ืนท่ีเรียนไปก่อนหนา้ 

2.26 1.05 ต ่า 3.74 0.82 สูง เพ่ิมข้ึน 

4. ฉนัอธิบายเน้ือหาในบทเรียนใหก้บั
นกัศึกษาคนอ่ืน ๆ ท่ีไม่เขา้ใจ 

2.09 1.02 ต ่า 3.51 0.88 สูง เพ่ิมข้ึน 

5. ฉนัไดพ้บตวัอยา่งอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน ามา
เสริมตวัอยา่งในบทเรียน 

2.51 1.12 ปาน
กลาง 

3.95 0.79 สูง เพ่ิมข้ึน 

6. ฉนัเดาความหมายของศพัทจ์ากบริบทท่ี
อ่าน 

2.79 1.04 ปาน
กลาง 

3.95 0.90 สูง เพ่ิมข้ึน 

7. ฉนัจบัใจความส าคญัของเร่ืองท่ีอ่าน 
(main idea) 

2.42 1.10 ต ่า 3.91 0.78 สูง เพ่ิมข้ึน 

8. ฉนัจบัประเด็นยอ่ยจากเร่ืองท่ีอ่าน 
(specific details) 

2.42 1.01 ต ่า 3.81 0.79 สูง เพ่ิมข้ึน 

9. ฉนัเขียนจดหมายร้องเรียนไดถ้กูตอ้ง
ตามสถานการณ์ 

1.51 0.74 ต ่า 3.72 0.80 สูง เพ่ิมข้ึน 

10. ฉนัตอบขอ้ร้องเรียนไดถู้กตอ้งตาม
สถานการณ์ 

1.67 0.81 ต ่า 3.74 0.66 สูง เพ่ิมข้ึน 

11. ฉนัเขียนยอ่หนา้ภาษาองักฤษได้
ถูกตอ้งตามรูปแบบการเขียนอยา่งเป็น
ทางการ 

2.05 1.07 ต ่า 3.58 0.82 สูง เพ่ิมข้ึน 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านอารมณ์ (Emotional Engagement) 
12. ฉนัรู้สึกมีความสุขเวลาเรียนวชิาน้ี 3.14 1.17 ปาน

กลาง 
4.63 0.54 สูง

มาก 
เพ่ิมข้ึน 

13. ฉนัสนุกกบักิจกรรมต่าง ๆ ในวชิาน้ี 3.09 1.27 ปาน
กลาง 

4.65 0.57 สูง
มาก 

เพ่ิมข้ึน 

  



148 

ตารางที ่4.4  (ต่อ)   
 

ประเดน็ 
ก่อนเรียน 

ระดบั 
หลงัเรียน 

ระดบั 
เพิม่ขึน้ /
ลดลง x̅ S.D. x̅ S.D. 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านอารมณ์ (Emotional Engagement) 
14. ฉนัชอบเรียนวชิาน้ี 2.88 1.29 ปาน

กลาง 
4.23 0.84 สูง เพ่ิมข้ึน 

15. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามช่วยเหลือแก่
ผูเ้รียน 

3.63 1.18 สูง 4.88 0.39 สูง
มาก 

เพ่ิมข้ึน 

16. อาจารยผ์ูส้อนพร้อมและมีเวลาให้
ผูเ้รียน 

3.44 1.31 ปาน
กลาง 

4.84 0.43 สูง
มาก 

เพ่ิมข้ึน 

17. ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นบุคคลท่ีมีคา่ส าหรับ
กลุ่มของฉนั 

3.05 1.15 ปาน
กลาง 

4.00 0.90 สูง เพ่ิมข้ึน 

18. นกัศึกษาคนอ่ืน ๆ ใหค้วามช่วยเหลือ
ฉนั 

3.42 1.03 ปาน
กลาง 

4.28 0.67 สูง เพ่ิมข้ึน 

19. กิจกรรมต่าง ๆ ในวชิาน้ีน่าสนใจ 3.19 1.24 ปาน
กลาง 

4.53 0.63 สูง
มาก 

เพ่ิมข้ึน 

20. สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนมีลกัษณะ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

3.37 1.05 ปาน
กลาง 

4.53 0.70 สูง
มาก 

เพ่ิมข้ึน 

21. ฉนัรู้สึกกระตือรือร้นและสนใจท่ีจะ
ศึกษาเพ่ิมเติมเน้ือหาท่ีเรียนใหม้ากข้ึน 

2.95 1.19 ปาน
กลาง 

4.19 0.82 สูง เพ่ิมข้ึน 

22. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัจะสามารถเรียนวชิาน้ี
ไดดี้ข้ึน 

3.16 1.23 ปาน
กลาง 

4.37 0.76 สูง เพ่ิมข้ึน 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านพฤตกิรรม (Behavioral Engagement) 
23. ฉนัมาเรียนตรงเวลา 3.23 1.13 ปาน

กลาง 
3.63 1.20 สูง เพ่ิมข้ึน 

24. ฉนัศึกษาเน้ือหาบทเรียนล่วงหนา้ก่อน
มาเขา้หอ้งเรียน 

1.91 0.92 ต ่า 2.88 1.03 ปาน
กลาง 

เพ่ิมข้ึน 

25. ฉนัถามค าถามอาจารย/์เพ่ือนเม่ือฉนัไม่
เขา้ใจ 

2.53 1.22 ปาน
กลาง 

3.72 0.85 สูง เพ่ิมข้ึน 
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ตารางที ่4.4  (ต่อ)   
 

ประเดน็ 
ก่อนเรียน 

ระดบั 
หลงัเรียน 

ระดบั 
เพิม่ขึน้ /
ลดลง x̅ S.D. x̅ S.D. 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านพฤตกิรรม (Behavioral Engagement) 
26. ฉนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตรง
เวลา 

3.21 0.99 ปาน
กลาง 

4.26 0.69 สูง เพ่ิมข้ึน 

27. ในหอ้งเรียน ฉนัท างานกลุ่มร่วมกบั
นกัศึกษาคนอ่ืน ๆ อยา่งกระตือรือร้น 

3.33 1.02 ปาน
กลาง 

4.33 0.61 สูง เพ่ิมข้ึน 

28. นอกหอ้งเรียน ฉนัร่วมมือกบันกัศึกษา
คนอ่ืน ๆ เพื่อท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งกระตือรือร้น 

3.14 1.04 ปาน
กลาง 

4.09 0.87 สูง เพ่ิมข้ึน 

29. ฉนัมีส่วนร่วมในการตอบค าถามและ
ร่วมท ากิจกรรมในหอ้งเรียนบ่อยคร้ัง 

2.79 1.21 ปาน
กลาง 

3.98 0.83 สูง เพ่ิมข้ึน 

30. ฉนัคุยกบัอาจารยผ์ูส้อน/เพ่ือนเพ่ือ
ปรึกษาเก่ียวกบังาน ขอ้สอบ หรือเพื่อถาม
ค าถามในประเดน็ท่ีฉนัไม่เขา้ใจ 

2.84 1.23 ปาน
กลาง 

4.19 0.76 สูง เพ่ิมข้ึน 

31. ฉนัพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหเ้สร็จก่อนก าหนด 

2.93 1.14 ปาน
กลาง 

4.12 0.82 สูง เพ่ิมข้ึน 

32. ฉนัตรวจสอบขอ้ผิดพลาดในการท า
แบบฝึกหดัวชิาน้ีและพยายามท าความ
เขา้ใจเพ่ือแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

2.65 1.19 ปาน
กลาง 

4.07 0.83 สูง เพ่ิมข้ึน 

33. หากตอ้งท างานท่ียากเกิน
ความสามารถ ฉนัจะปรึกษาอาจารย/์เพื่อน
หรือผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองนั้น 

3.00 1.29 ปาน
กลาง 

4.33 0.87 สูง เพ่ิมข้ึน 

รวมทุกประเดน็ 2.78 0.79 ปาน
กลาง 

4.07 0.38 สูง เพิม่ขึน้ 
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ตารางที่ 4.5  แสดงระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนก่อนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนในภาพรวมทุกประเด็น (n=43) 
 

ประเดน็ 
ก่อนเรียน 

ระดบั 
หลงัเรียน 

ระดบั 
เพิม่ขึน้ /
ลดลง x̅ S.D. x̅ S.D. 

ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา 
(Cognitive Engagement) 

2.25 0.79 ต ่า 3.79 0.50 สูง เพ่ิมข้ึน 

ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ 
(Emotional Engagement) 

3.21 1.01 ปาน
กลาง 

4.47 0.47 สูง เพ่ิมข้ึน 

ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม 
(Behavioral Engagement) 

2.87 0.89 ปาน
กลาง 

3.96 0.55 สูง เพ่ิมข้ึน 

รวมทุกประเดน็ 2.78 0.79 ปาน
กลาง 

4.07 0.38 สูง เพิม่ขึน้ 

 
จากตารางท่ี 4.4-4.5 แสดงว่า ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ

ของนกัศึกษาก่อนเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.79  อยู่ในระดบัปานกลาง และค่าเฉล่ียหลงัเรียนเท่ากบั 4.07 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.38 อยูใ่น
ระดบัสูง ซ่ึงพบว่ารวมทุกประเด็นแลว้นั้น ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ
ของนกัศึกษาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

เม่ือพิจารณาระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษเป็นรายดา้น พบว่า 
ความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา 
(Cognitive Engagement) ความผูกพนัของผูเ้รียนด้านอารมณ์ (Emotional Engagement) และความ
ผูกพนัของผูเ้รียนด้านพฤติกรรม (Behavioral Engagement) มีค่าเฉล่ียของระดบัความผูกพนัของ
ผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษหลงัเรียนเพิ่มข้ึนทุกดา้น โดย  

ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา (Cognitive Engagement) มีค่าเฉล่ียก่อนเรียน
เท่ากบั 2.25 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 อยู่ในระดบัต ่า และค่าเฉล่ียหลงัเรียนเท่ากบั 3.79 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.50 อยูใ่นระดบัสูง 

ระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ (Emotional Engagement) มีค่าเฉล่ียก่อนเรียน
เท่ากบั 3.21 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.01 อยูใ่นระดบัปานกลาง และค่าเฉล่ียหลงัเรียนเท่ากบั 4.47
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.47 อยูใ่นระดบัสูง 
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ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) มีค่าเฉล่ียก่อน
เรียนเท่ากบั 2.87 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 อยูใ่นระดบัปานกลาง และค่าเฉล่ียหลงัเรียนเท่ากบั 
3.96 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.55 อยูใ่นระดบัสูง 

 
ตารางที่ 4.6  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดับความผูกพันของผูเ้รียนกับการเรียนภาษาอังกฤษของ
นกัศึกษาก่อนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียน 

(n= 43) 
ความผกูพนัของผูเ้รียนกบั
การเรียนภาษาองักฤษ x̅ S.D. df t p 

ก่อนเรียน 2.78 0.79 
42 10.09* .000 

หลงัเรียน 4.07 0.38 
* p < .05 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่าระดับความผูกพนัของผูเ้รียนกับการเรียนภาษาองักฤษของ

นกัศึกษาก่อนเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79  
ค่าเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 4.07 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.38  เม่ือเปรียบเทียบแล้วพบว่าค่าเฉล่ีย
ระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.2.2 ความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาก่อนและหลงัการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

ในการเปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน  
พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียท่ีได้จากแบบทดสอบความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษ ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.7 
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ตารางที่ 4.7  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียน 

(n= 43) 
ความสามารถดา้นการอ่าน
และการเขียนภาษาองักฤษ 

คะแนน
เตม็ x̅ S.D. df t p 

ก่อนเรียน 40 9.60 4.05 
42 18.34* .000 

หลงัเรียน 40 24.76 5.68 
* p < .05 

 

จากตารางท่ี 4.7 แสดงว่าคะแนนเฉล่ียความสามารถด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาก่อนเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนมีค่าเท่ากบั 9.60 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.05 และหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 
24.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.68  และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการเรียนดว้ย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนพบวา่ คะแนนหลงัการ
เรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 4.2.3 ความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบ
การเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

ในการเปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา
หลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวร้้อยละ 60 ของคะแนนเตม็  ปรากฏในตารางท่ี 4.8 
 

ตารางที่ 4.8  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน
กบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

(n= 43) 
ความสามารถดา้นการอ่าน
และการเขียนภาษาองักฤษ 

คะแนน
เตม็ 

เกณฑ ์
(60%) x̅ S.D. df t p 

หลงัเรียน 40 24 24.76 5.68 42 .87 .388 
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จากตารางท่ี 4.8 แสดงว่า คะแนนเฉล่ียความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผกูพนัของผูเ้รียนเท่ากบั 24.76 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.68 และเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ท่ีก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 60 ของคะแนนเฉล่ียหรือเท่ากบั 24 คะแนน ปรากฎว่าสูงกว่าเกณฑ์แต่ไม่มี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.2.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียน 

การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนพิจารณาจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน 
ผลการประเมินมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.9  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผกูพนักบัผูเ้รียน 
 

(n=43) 
ข้อ ประเด็น x̅ S.D. แปลผล 

ด้านเน้ือหาทีเ่รียน 
1. เน้ือหาท่ีเรียนมีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา

ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ
นกัศึกษา 

4.33 0.71 มาก 

2. เน้ือหาท่ีเรียนมีระดบัความยากเหมาะสมกับระดบัความรู้ด้าน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษา 

4.02 0.77 มาก 

รวม 4.17 0.68 มาก 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 
ข้อ ประเด็น x̅ S.D. แปลผล 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. การน าเข้าสู่บทเรียนสามารถกระตุ้นความสนใจได้อย่าง

เหมาะสม 
4.40 
 

0.69 
 

มาก 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจและหลากหลาย 4.63 0.62 
 

มากท่ีสุด 

5. กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม
และเรียนรู้ร่วมกนั 

4.74 0.69 มากท่ีสุด 

6. กิจกรรมการเรียนการสอนท าให้นกัศึกษาเกิดความสนใจในการ
เรียนและท าใหก้ารเรียนภาษาองักฤษไม่น่าเบ่ือหน่าย 

4.51 0.70 มากท่ีสุด 

7. กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกการวางแผน 
ฝึกคิดแกปั้ญหา และรับผดิชอบการปฏิบติังาน 

4.21 0.64 มาก 

8. นกัศึกษามีโอกาสคน้ควา้ขอ้มูล แสดงความคิดเห็น และฝึกฝน
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 

4.47 0.67 มาก 

9. นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนระหวา่งเรียน 4.56 0.73 มากท่ีสุด 
10. นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากเพื่อนและจากการท างานกลุ่ม 4.56 0.67 มากท่ีสุด 
11. นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วย

พฒันาความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
4.37 0.76 มาก 

รวม 4.49 0.56 มาก 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็น x̅ S.D. แปลผล 

ด้านการวดัและประเมินผล 
12. วิธีการวดัและประเมินผลมีความหลากหลายและเหมาะสมกบั

ระดบัความสามารถของนกัศึกษา 
4.16 0.78 มาก 

13. การวดัและประเมินผลมีความยติุธรรมและชดัเจน 4.28 0.77 มาก 
รวม 4.22 0.75 มาก 

ด้านตัวผู้สอน 
14. วิธีการสอนของอาจารย์ท าให้การเรียนน่าสนใจและช่วยให้

เขา้ใจบทเรียนไดง่้าย 
4.58 0.66 มากท่ีสุด 

15. อาจารยส่์งเสริมใหน้กัศึกษาท างานเป็นกลุ่มและเรียนรู้ร่วมกนั 4.60 0.79 มากท่ีสุด 
16. อาจารยใ์ห้ความช่วยเหลือเม่ือนักศึกษาเกิดปัญหาในขณะท า

กิจกรรม 
4.67 0.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.62 0.67 มากท่ีสุด 
ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
17. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความเป็นมิตร มีบรรยากาศแห่งความ

ร่วมมือมากกวา่การแข่งขนักนั 
4.42 0.85 มาก 

18. บรรยากาศในชั้นเรียนท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีการให้
ความส าคญักบัความสุขและสนุกกบัการเรียน 

4.40 0.88 มาก 

19. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความต่ืนตัว มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัอาจารยแ์ละเพื่อนใน
ชั้นเรียน 

4.40 0.88 มาก 

20. ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนน้ี 

4.42 0.79 มาก 

รวม 4.40 0.79 มาก 

ภาพรวมทุกด้าน 4.44 0.57 มาก 
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จากตารางท่ี  4.9 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนโดยภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.44 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57  หากเม่ือพิจารณารายด้านของแบบสอบถาม
ความพึงพอใจโดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความพอใจดา้นตวัผูส้อนสูง
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67)  ตามด้วยด้านการจดัการเรียนการสอน 
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56)  ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79)   ด้านการวดัและประเมินผล  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.75) และด้านเน้ือหาท่ีเรียน  (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68)  
ตามล าดบั  
 4.2.5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบบนัทึกการเรียนของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการ
เรียนการสอน รวมถึงขอ้สังเกตุและขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความ
ผกูพนัของผูเ้รียนจากการสัมภาษณ์นกัศึกษา 
   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบบนัทึกการเรียนของผูเ้รียน (Learning log) 
   4.2.5.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบบนัทึกการเรียนของผูเ้รียน (Learning log) 
ด าเนินการโดยผูว้ิจยัอ่านบนัทึกการเรียนซ่ึงเป็นขอ้ความท่ีนกัศึกษาเขียนสะทอ้นความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน โดยผูว้ิจยัรวบรวม
ข้อมูลท่ีได้มาจัดหมวดหมู่ แล้วพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ เพื่อแสดงให้ เห็น
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อผูเ้รียน โดยสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้
ดงัต่อไปน้ี 
   1. ผูเ้รียนส่วนใหญ่รู้สึกชอบและสนุกกบักิจกรรมการเรียนการสอน โดยระบุวา่ผูเ้รียนได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรมกบัเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมกลุ่มท่ีผูเ้รียนสนใจ ไดร่้วมมือร่วม
ใจช่วยกนัคิด ลงมือท า หาค าตอบ แลว้ได้ออกมาน าเสนองานหรือถ่ายทอดบทเรียนหน้าชั้นเรียน 
ส่งผลใหผู้เ้รียนเขา้ใจในบทเรียนและสนุกกบัการเรียนการสอนวชิาภาษาองักฤษมากข้ึน 
   2. ผู ้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้ งใจเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนท าให้ผู ้เรียนรู้สึกถึง
ความส าเร็จและไดเ้รียนรู้ไดดี้ ผูเ้รียนส่วนใหญ่กล่าววา่สามารถเรียนรู้ไดดี้เพราะไดแ้บ่งปันความรู้
กบัเพื่อนช่วงท ากิจกรรม การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนในกลุ่มและการลงมือท ากิจกรรม 
ต่าง ๆ ด้วยตนเองเป็นการเรียนรู้ท่ีดี เพราะได้ฝึกทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษและ
เรียนรู้เน้ือหาบทเรียนไดดี้ยิ่งข้ึน การตั้งใจฟังเพื่อนท่ีน าเสนองานหน้าชั้นเรียนหรือการมีโอกาส
น าเสนอหนา้ชั้นเรียนท าใหไ้ดค้วามรู้และเกิดความมุ่งมัน่ตั้งใจเรียนมากข้ึน 
   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์นกัศึกษา 
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   4.2.5.2 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์นกัศึกษาเพื่อให้ไดข้อ้สังเกต
และขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนนั้น ผูว้จิยัเป็น
ผูด้  าเนินการสัมภาษณ์นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลดว้ยตนเอง หลงัจากก าหนดวนัสัมภาษณ์ มีนกัศึกษาท่ีเป็น
ตวัแทนของแต่ละกลุ่มในชั้นเรียนร่วมให้ข้อมูลจ านวนทั้งส้ิน 16 คนและมาด้วยความสมคัรใจ 
ผูว้ิจยัไดใ้ชค้  าถามจากซ่ึงเป็นแบบสัมภาษณ์ประกอบการท าวิจยัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ก่อนการสัมภาษณ์
ผูว้ิจ ัยท าการแนะน าตัว ช้ีแจงวตัถุประสงค์การสัมภาษณ์ ขออนุญาตบันทึกข้อมูลด้วยเคร่ือง
บนัทึกเสียง ในระหวา่งสัมภาษณ์ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์แสดงความเห็นและตอบค าถาม
ไดอ้ยา่งอิสระและใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 30-45 นาที หลงัจากไดข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์ 
ผูว้ิจยัด าเนินการทบทวนประเด็นส าคญัและจดักลุ่มขอ้มูลโดยเช่ือมโยงแนวคิดต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
ทั้งน้ีสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี  
   1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนช่วยส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการ
เรียนภาษาองักฤษ ผูเ้รียนส่วนใหญ่เห็นวา่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ีท าใหผู้เ้รียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน มีความตั้งใจเรียนวิชาภาษาองักฤษมากข้ึน เกิดการเอาใจใส่ในการเรียน 
เตรียมพร้อมส าหรับการเรียนโดยมีความพยายาม ทุ่มเท อุตสาหะในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
หรืองานท่ี เก่ียวข้องกับการเรียนรวมไปถึงการปฏิบัติตามกติกาของชั้ น เรียน (Behavioral 
Engagement) นอกจากน้ีผูเ้รียนเห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีท าให้ผูเ้รียนเกิดปฏิสัมพนัธ์
ทางบวกต่อเพื่อน ต่อผูส้อน และชั้นเรียน มีความสุขในการเรียน เกิดความสนใจ เพลิดเพลิน 
สนุกสนาน และต่ืนเตน้ไปกบัการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน การท างานเป็นกลุ่มท าให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งเพื่อนในกลุ่มและผูส้อน ผูเ้รียนไม่รู้สึกโดดเด่ียวหรืออยูต่วัคนเดียว ซ่ึงถือไดว้า่ผูเ้รียนไดรั้บ
การสนบัสนุนการเรียนรู้ในเชิงบวก (Emotional Engagement) นอกจากน้ีรูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีพฒันาข้ึนน้ียงัท าให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้โดยใช้พลังความคิด ความพากเพียรในการท างานกลุ่ม มี
เป้าหมายในการเรียน เกิดความมุ่งมัน่ในการท าความเขา้ใจเน้ือหาท่ีมีความซับซ้อน และพยายาม
ช่วยกันแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้ส าเร็จเพื่อเป้าหมายประสบความส าเร็จในการเรียน (Cognitive 
Engagement)  (สัมภาษณ์, ผูต้อบจ านวน 16 คนจาก 16 คน) 
   2. ผูเ้รียนส่วนใหญ่เห็นวา่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนช่วยให้ผูเ้รียนพฒันา
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ ดว้ยวิธีการสอนและขั้นตอนการสอนท าให้
ผูเ้รียนมีโอกาสในการฝึกอ่านและฝึกเขียนภาษาองักฤษผา่นการเรียนแบบร่วมมือและกิจกรรมกลุ่ม
ท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ  รู้สึกมีส่วนร่วมรับผิดชอบงาน และพยายามช่วยเหลือกนัเพื่อด าเนิน
ภาระงานท่ีมอบหมายให้ส าเร็จ ขณะเดียวกันได้ฝึกฝนทักษะการอ่านและทักษะการเขียน
ภาษาองักฤษผ่านการท ากิจกรรม ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้และช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อนท่ีเก่งช่วยฝึก
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ทกัษะภาษาองักฤษให้เพื่อนท่ีมีความสามารถดอ้ยกวา่ ช่วยกนัคิดหาค าตอบ สรุปความ น าเสนองาน 
หรือตอบค าถามในบรรยากาศของห้องเรียนท่ีเป็นกนัเองและไม่เครียดกงัวล (สัมภาษณ์, ผูต้อบ
จ านวน 16 คนจาก 16 คน) 
   3. ผูเ้รียนชอบลกัษณะการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กคิดและฝึกความเขา้ใจผา่นการสนทนา ไดป้รึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนข้อมูลและความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุ่ม กิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เกิดการ
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงาน จึงกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาค าตอบ หาขอ้มูลเพื่อมาน าเสนอ 
และยงัตอ้งคิดไตร่ตรองในส่ิงท่ีตนเองและเพื่อนร่วมห้องน าเสนอ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ช่ืนชอบการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม เพราะในการท างานเป็นทีมผู ้เรียนมีโอกาสได้ช่วยเหลือกัน ซักถาม
แลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อนท่ีมีความสามารถทางภาษาท่ีดีกว่า ผูเ้รียนไดฝึ้กโอกาสแบ่งหน้าท่ีการ
ท างาน รับฟังความคิดเห็นจากเพื่อน และฝึกทกัษะการแกปั้ญหา ผูเ้รียนท่ีไม่เก่งไม่รู้สึกถูกทอดท้ิง
โดดเด่ียว แต่สามารถช่วยเหลือทีมในดา้นอ่ืนเช่น คน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม เป็นตวัแทนกลุ่มน าเสนอ
งานหน้าชั้นเรียน ซ่ึงการเรียนตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนน้ีท าให้ผูเ้รียนไม่รู้สึก
เครียด ได้เรียนรู้อย่างเป็นกนัเองซ่ึงท าให้ผูเ้รียนเกิดก าลงัใจในการเรียนภาษาองักฤษ (สัมภาษณ์, 
ผูต้อบจ านวน 14 คนจาก 16 คน) 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพข้างต้นสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนส่งผลดีต่อผูเ้รียน โดยผูเ้รียนเห็นวา่
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะน้ีสามารถส่งเสริมให้เกิดความผูกพนัของผูเ้รียน 
สามารถช่วยพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ อีกทั้งผูเ้รียนยงัไดรั้บการเสริมสร้าง
ทกัษะทางสังคมซ่ึงเห็นไดช้ดัเจนท่ีสุดคือทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวติเม่ือจบการศึกษาไปแลว้  

 



 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั

ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
โดย 

 2.1 เปรียบเทียบระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนักศึกษาก่อนและหลงัเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

 2.2 เปรียบเทียบความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา
ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

 2.3 เปรียบเทียบความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา
หลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว ้

 2.4 ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
เพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

 
สมมติฐานของการวจิยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
2. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทั้ ง 2 ทักษะได้แก่ การอ่านและการเขียนของ

นักศึกษาหลงัจากเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
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3. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทั้ ง 2 ทักษะได้แก่ การอ่านและการเขียนของ
นกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนสูง
กวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 60 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก 

 
การศึกษาวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนไดแ้ก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เอกสาร แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจยั 

ศึกษาสภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในประเทศไทย และศึกษาแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานท่ี
น าไปสู่การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ท าให้เกิดการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีประกอบด้วยองค์ประกอบส าคญั 4 ด้าน ได้แก่ 
หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนการ
จดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล  จากนั้นได้ด าเนินการจดัท าเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอนพร้อมทั้งส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ ภายหลงัจากน าผลประเมิน
มาปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอนตามค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้นั้น ได้น าแผนการ
สอนไปทดลองสอนเพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึนก่อน
น าไปทดลองจริง 

ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นการทดลองแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วดัผลก่อนและหลังการ
ทดลอง (One Group Pretest Posttest Design) กลุ่มตัวอย่างได้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตยท่ี์ลงทะเบียนเรียนวิชา LA102 ภาษาองักฤษ 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 
กลุ่ม จ านวนนักศึกษา 43 คน โดยกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในเก็บข้อมูลได้แก่ แบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ แบบสอบถามความผูกพันของผู ้เรียนในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน  และแบบสัมภาษณ์ผูเ้รียนท่ี
มีต่อการจัดการเรียนการสอน  ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าเฉล่ีย (X̅) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) และค่าร้อยละ ส าหรับการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียใช้ t-test แบบ paired-sample       
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การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดใช้ t-test แบบ one-sample และการวิเคราะห์เน้ือหาเชิง
คุณภาพ 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไข
เพื่อใหรู้ปแบบการเรียนการสอนเกิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

จากวตัถุประสงคข์องการวิจยั สมมติฐานการวิจยั และขั้นตอนการศึกษาวิจยัท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถเสนอบทสรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะจากงานวจิยัไดด้งัน้ี 
 
5.1 สรุปผลการวจัิย 

ผลการวิจยัจากการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีดงัน้ี 
 5.1.1 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีพัฒนาข้ึนคือ รูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีมีองค์ประกอบส าคญัของรูปแบบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 
2) วตัถุประสงค ์3) ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน และ 4) การวดัและประเมินผล 

1. หลกัการส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
เป็นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ี มุ่ งส่งเส ริมให้ เกิดความผูกพันของผู ้เรียน  (Student 
Engagement) กบัการเรียนภาษาองักฤษ มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาษาองักฤษอยา่งต่ืนตวั มีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัผ่านการท างานแบบร่วมมือ เน้นสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษและความพยายามเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยความ
ผกูพนัของผูเ้รียนน้ีจะท าให้เกิดการพฒันาความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน 

2. วตัถุประสงค์ส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนมุ่งเน้นในการเสริมสร้างความ
ผกูพนักบัการเรียนภาษาองักฤษ ซ่ึงจะเป็นส่วนช่วยในการเรียนรู้และพฒันาทกัษะการอ่านและการ
เขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเอง เป็นผูเ้รียนรู้อยา่งต่ืนตวั พฒันา
ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการคิด และการตดัสินใจ เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาองักฤษ 
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3. ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีผูว้ิจยัพัฒนาข้ึนประกอบด้วย 5 
ขั้นตอนไดแ้ก่  

 3.1 ขั้นสร้างความสนใจ (Encouraging) เป็นขั้นสร้างความสนใจให้ผูเ้รียน มุ่งหมาย
ใหผู้เ้รียนรับทราบอยา่งชดัเจนวา่การเรียนในแต่ละคร้ังมีวตัถุประสงคอ์ะไร ผูส้อนแจง้วตัถุประสงค์
การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบก่อนเร่ิมตน้การเรียนการสอนและบอกประโยชน์หรือความส าคญัของ
วตัถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละคร้ังเพื่อสร้างแรงจูงใจ กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน ส่งเสริมความ
เขา้ใจในการเรียนรู้ เช่ือมโยงให้ผูเ้รียนมองเห็นประโยชน์และท าความเขา้ใจกบัเน้ือหา  เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวั 

 3.2 ขั้นเรียนรู้ร่วมกนั (Working collaboratively) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจบักลุ่มท างานเพื่อ
ท าภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ โดยผูเ้รียนช่วยกนัก าหนดเป้าหมาย แบ่งส่วนงาน ลงมือ
ปฏิบติังาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียนจะไดฝึ้กทั้งทกัษะการอ่านและการ
เขียนภาษาองักฤษ และทกัษะทางสังคมจากการท างานเป็นทีม 

 3.3 ขั้นแบ่งปันความรู้อย่างสร้างสรรค์ (Sharing knowledge creatively) เป็นขั้นท่ี
ผูเ้รียนน าเสนอผลงานของกลุ่มท่ีไดร่้วมกนัสร้างสรรคต์ามภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยหมุนเวยีนกนั
น าผลงานของกลุ่มมาน าเสนอ ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้จากการเรียนรู้ร่วมกนัผ่านการลงมือท าและ
กิจกรรม 

 3.4 ขั้นประยุกตใ์ชค้วามรู้สู่สถานการณ์จริง (Applying knowledge) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้มาจากการปฎิบัติงานหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วก่อนหน้าน้ีมาท า
แบบฝึกหัดท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงหรือทา้ทายข้ึน เพื่อทดสอบว่าผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา
และสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของบทเรียนท่ีตั้งไวห้รือไม่ จากนั้นรับค าแนะน าจากผูส้อนและ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน ทราบขอ้ดีขอ้บกพร่องเพื่อปรับปรุงงาน 

 3.5 ขั้นสรุปและสะท้อนความคิด (Concluding and reflecting) เป็นขั้นหลังการ
เรียนรู้จากการปฏิบติั ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน ทบทวนเน้ือหา ประสบการณ์ และการ
เรียนรู้เก่ียวกบัการท างานท่ีผ่านมาหรือท่ีพบเห็น โดยอาจเขียนหรือบอกประสบการณ์แต่ละคน
ออกมา การสะท้อนคิดท าให้ผูเ้รียนฟังเพื่อนอย่างตั้งใจ ช่วยในการมองซ่ึงกันและกันคล้ายเป็น
แหล่งทรัพยากรเรียนรู้แหล่งใหม่ ซ่ึงผูเ้รียนอาจจะได้ลองแนวทางหรือวิธีใหม่ในการกระท าส่ิง 
ต่าง ๆ 

 
 



163 

4. การวดัและประเมินผลตามรูปแบบการเรียนการสอน ด าเนินการใน 4 รายการ
ประเมินดงัน้ี 

 4.1 เปรียบเทียบระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ 
  4.1.1  ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ผูเ้รียนท าแบบประเมินระดบัความ

ผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนวชิาภาษาองักฤษก่อนการเรียนตามรูปแบบเพื่อเก็บเป็นขอ้มูลพื้นฐาน  
  4.1.2  ในระหวา่งการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว ้ส่วนผูเ้รียนบนัทึกการเรียนรู้ของตนเองในแบบบนัทึกการเรียนรู้ 
(Learning logs) ทุกบทเรียน ผูส้อนคอยเก็บรวบรวมแบบบนัทึกจากผูเ้รียนทุกคนแต่ละสัปดาห์
เพื่อให้ทราบถึงปัญหาหรืออุปสรรคหลงัการสอนตามแผนการสอนแต่ละแผน และน าข้อมูลมา
ปรับปรุงและแกไ้ขการจดัการเรียนการสอนใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

  4.1.3  ภายหลงัการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนท าแบบประเมินความ
ผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนวิชาภาษาองักฤษอีกคร้ัง เพื่อเป็นการเปรียบเทียบหาค่าความแตกต่าง
ของระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนช่วงก่อนเรียนและหลงัเรียน  

  4.1.4  ผูส้อนด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้รียนเพื่อให้ได้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

 4.2 ประเมินความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
  4.2.1  ก่อนการใช้ รูปแบบการเรียนการสอน ผู ้เรียนท าแบบทดสอบวัด

ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ (Pre-test) เพื่อตรวจสอบพื้นฐานความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษและเก็บข้อมูลก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ี
พฒันาข้ึน 

  4.2.2  ในระหวา่งการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน ผูเ้รียนตอ้งท าแบบทดสอบวดั
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในระหว่างเรียนเพื่อดูพัฒนาการด้าน
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนจากแบบทดสอบยอ่ย  

  4.2.3  ภายหลงัจากใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ผูส้อนน าแบบทดสอบวดัความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษไปวดักับผู ้เรียนอีกคร้ัง (Post-test) เพื่อน าผลท่ีได้มา
เปรียบเทียบหาค่าความแตกต่างก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนน้ี 

 4.3 เปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษกบัเกณฑ์ท่ีตั้ง
ไว ้
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 ภายหลงัจากใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว ้ผูส้อนน าแบบทดสอบวดัความสามารถทางการอ่านและ
การเขียนภาษาองักฤษ (Post-test) ไปวดักับผูเ้รียน จากนั้นน าผลท่ีได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
ผูว้จิยัก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 60 

 4.4 ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ 
 ภายหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ

ผูเ้รียน ผูส้อนใหผู้เ้รียนท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
 5.1.2 ผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ผลการใช้ รูปแบบการเรียนการสอนเพื่ อส่งเส ริมความผูกพันของผู ้เรียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

1. นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. คะแนนเฉล่ียความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาหลงั
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนสูงกว่าก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ
ของนักศึกษาหลงัเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 60 พบวา่สูงกว่าเกณฑ์ แต่ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

4. ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยมีความพอใจดา้นตวัผูส้อนสูงท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67)  ตามด้วยด้านการจดัการเรียนการสอน (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56)  ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.79)   ด้านการวดัและประเมินผล  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.75) และด้าน
เน้ือหาท่ีเรียน  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68)  ตามล าดบั  
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5.2 อภิปรายผล 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน

และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมีประเด็น
ในการอภิปรายดงัต่อไปน้ี 
 5.2.1 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนอยา่งเป็นระบบ องคป์ระกอบของรูปแบบและขั้นตอนการจดัการเรียนการ
สอนมีความเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกนั ผูว้ิจยัเร่ิมตน้จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากข่าวสารการศึกษา
และเอกสารงานวิจยัเก่ียวกบัสภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ปัญหาลกัษณะของผูเ้รียน 
ปัญหาลกัษณะของผูส้อน อีกทั้งสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีไม่สามารถสร้าง
ให้ผูเ้รียนเกิดภาวะผูกพนัหรือเกิดความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกบัการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการ
สอนขาดประสิทธิผลและไม่ส่งเสริมความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของ
ผูเ้รียน   

ดว้ยเหตุน้ี จึงเป็นท่ีมาให้ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดทฤษฎีเพื่อน ามาแกปั้ญหาและน าไปสู่การ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอน โดยแนวคิดท่ีผู ้วิจยัคดัเลือกมาพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
เป็นแนวคิดท่ีเหมาะสมและพิจารณาแลว้วา่สามารถน าไปปฎิบติัใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษไดจ้ริง ไดแ้ก่ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้อยา่ง
ต่ืนตวั (active learning) การสร้างแรงจูงใจ (motivation)  และการเรียนรู้แบบร่วมมือ (collaborative 
learning) ด้วยความผูกพนัของผูเ้รียนมีโครงสร้างพื้นฐานเกิดข้ึนจากการท างานร่วมกันของการ
เรียนรู้อยา่งต่ืนตวั (active learning) และการสร้างแรงจูงใจ (motivation) และทั้งสองแนวคิดทฤษฎี
น้ีจะท างานผสมผสานอยา่งลงตวัมากข้ึนหากไดก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ (collaborative learning) เป็น
แรงผลกัดนัให้เกิดความผูกพนัของผูเ้รียนได้ง่ายข้ึนเป็นปัจจยัท่ีมีส่วนในการพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะรักการเรียน มุ่งมัน่แน่วแน่ในการเรียนจนถึงขั้นประสบความส าเร็จในการเรียน (Reyes 
et al, 2012) ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมา จึงน ามาสู่แนวคิดของผูว้ิจยัในการจดักระบวนการจดัการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และให้ใจผู ้เรียนมาอยู่กับบทเรียนเพื่อน าไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน 

หลงัจากไดศึ้กษาหลกัการแนวคิดพื้นฐานท่ีส าคญัแลว้ ผูว้ิจยัไดส้ร้างรูปแบบการเรียน
การสอนพร้อมเอกสารประกอบรูปแบบ โดยเรียบเรียงสาระของแนวคิดทฤษฎีเพื่อก าหนด
องคป์ระกอบรูปแบบการเรียนการสอนและหาแนวทางในการจดัความสัมพนัธ์แต่ละองคป์ระกอบ



166 

ให้สอดคลอ้งกนัตามคุณลกัษณะการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีดีอนัประกอบดว้ย หลกัการ 
วตัถุประสงค์ การจดัการเรียนการสอน และการวดัประเมินผล ซ่ึงขั้นตอนการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2550) และ Joyce, Weil and 
Calhoun (2011) ท่ีกล่าวว่าการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบและมีความสัมพนัธ์
กนัจะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กับผูเ้รียน เม่ือได้รูปแบบการเรียนการสอนพร้อมเอกสารประกอบรูปแบบท่ีผูว้ิจ ัยพัฒนาข้ึน
ครบถว้นแลว้จึงส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอนตรวจสอบคุณภาพจ านวน 5 ท่าน ผล
ประเมินในภาพรวมแต่ละด้านมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ในด้านความเป็นมาและ
ความส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียความเหมาะสมเท่ากบั 4.60  ดา้นแนวคิดทฤษฎี
พื้นฐานในการพฒันารูปแบบมีค่าเฉล่ีย 4.80  ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมี
ค่าเฉล่ีย 4.70  ด้านเน้ือหาท่ีใช้มีค่าเฉล่ีย 4.60  ดา้นบทบาทผูส้อนมีค่าเฉล่ีย 4.80 และดา้นบทบาท
ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย 4.80  จึงสรุปได้ว่า ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียรวมทุกดา้นเท่ากบั 4.71 ซ่ึงอยูใ่นระดบั
เหมาะสมมากท่ีสุด ถือเป็นรูปแบบการสอนท่ีสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้จดัการเรียนการสอนได ้
อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัไดน้ าขอ้คิดเห็นเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์จากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข
รูปแบบการเรียนการสอนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนก่อนน ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช้สอน
จริงกบักลุ่มทดลอง และผลจากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนน้ีใชไ้ดผ้ลดี เพราะสามารถส่งเสริมให้
นกัศึกษาเกิดความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษและสามารถส่งเสริมความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษไดจ้ริงตรงตามสมมติฐานการวจิยั 
 5.2.2 ระดับความผูกพันของผูเ้รียนของนักศึกษาหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

เม่ือพิจารณาระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียน
การสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนท่ีพฒันาข้ึน พบวา่สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถอภิปรายไดว้่า รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนส่งผลให้ผูเ้รียนมีระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจาก
แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้สร้างรูปแบบและขั้นตอนการเรียนการสอนสามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความ
ผกูพนัของผูเ้รียน กล่าวคือแนวคิดทฤษฎีท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้แบบต่ืนตวัและลงมือกระท า (active 
learning) กบัแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อเป็นพลงัให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้ (motivation) เม่ือ
ผสมผสานเขา้กบัการเรียนการสอนจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการมีส่วนร่วมและพลงัในการกระท า ซ่ึง
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สอดคลอ้งกบัหลกัการของ Barkley (2010) ท่ีอธิบายวา่เม่ือเรียนภายใตอ้งคป์ระกอบทั้งสองขา้งตน้
จะเกิดการเปล่ียนแปลงภายในตวัผูเ้รียน transformative learning โดยผูเ้รียนจะเรียนส่ิงหน่ึงส่ิงใดได้
ดีเม่ือมีความสนใจหรือใจจดจ่อกบัส่ิงนั้น และเม่ือเรียนดว้ยลกัษณะการท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อน 
(collaboration) จะยิ่งสามารถส่งเสริมระดบัความผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนให้สูงข้ึน เกิดการ
เช่ือมโยงระหวา่งผูเ้รียนกบักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในดา้นปัญญา อารมณ์ และพฤติกรรม  

นอกจากน้ี ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบการสอนภาษาองักฤษเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันของผู ้เรียนท่ีประกอบด้วย 5 ขั้ นตอนได้แก่  1. ขั้ นสร้างความสนใจ 
(Encouraging)  2 . ขั้ น เรียน รู้ ร่วมกัน  (Working collaboratively) 3 . ขั้ นแบ่ งปั นความ รู้อย่าง
สร้างสรรค์ (Sharing knowledge creatively)   4. ขั้ น ท่ีประยุกต์ใช้ความ รู้สู่สถานการณ์จริง 
(Applying knowledge) 5. ขั้ นสรุปและสะท้อนความคิด (Concluding and reflecting) ซ่ึงผู ้วิจ ัย
พฒันาข้ึนน้ี ยงัช่วยเสริมขยายขอบเขตการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ตั้ งใจ กระตือรือร้น เอาใจใส่ ทุ่มเทให้กับการเรียนอย่างเต็มท่ีเต็มความสามารถ สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ ศศิธร รณะบุตร (2558) ท่ีสร้างรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียน 
โดยศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต์ แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม แนวคิดการเรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบติั และสร้างเป็นรูปแบบการฝึกอบรม 4A ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้น คือ ขั้น
ท่ี 1 ขั้นสร้างบรรยากาศ (Atmosphere) ขั้นท่ี 2 ขั้นการเรียนรู้จากการปฏิบติั (Active learning)  ขั้นท่ี 
3 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis)  ขั้นท่ี 4 ขั้นการน าไปประยกุตใ์ช ้(Applications) ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่
รูปแบบการฝึกอบรมท่ีประกอบดว้ยแนวคิดทฤษฏีตามท่ีกล่าวมาสามารถพฒันาความมุ่งมัน่ในการ
เรียนของนกัศึกษาไดจ้ริง 
 5.2.3 ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาหลงัจากเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียน 

จากผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนช่วยท าให้ผูเ้รียนมีความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษสูงข้ึนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคล้องกบัสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งข้ึนไวว้่า ความสามารถด้าน
ภาษาองักฤษทั้ง 2 ทกัษะไดแ้ก่การอ่านและการเขียนของนักศึกษาหลงัจากเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนสูงกวา่ก่อนเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนอย่างเป็น
ระบบและมีความสัมพนัธ์กนันั้น ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่ผูเ้รียน ส่งผลดี
ต่อความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยผูว้ิจ ัยเร่ิมจากการ
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ผสมผสานแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้อย่างต่ืนตวั (active learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(collaborative learning) และการสร้างแรงจูงใจ (motivation) ทั้ ง 3 แนวคิดทฤษฎีเข้าด้วยกันใน
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนจนกลายเป็นขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลให้
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาเพิ่มสูงข้ึน  

ขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพดีเร่ิมตน้จากขั้นสร้างความสนใจ (Encouraging) 
เพื่อให้ผูเ้รียนได้ท าความเขา้ใจ เห็นประโยชน์หรือความส าคญัของวตัถุประสงค์การเรียนรู้และ
ทราบภาพรวมของการเรียนและกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนภาษาองักฤษในแต่ละ
บทเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ (motivation) ท่ีเป็นเร่ืองส าคัญและสามารถ
ก าหนดพฤติกรรมของผู ้เรียน ท าให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ เป็นความรู้สึกท่ีเก่ียวกับความสนใจ 
กระตือรือร้นท่ีท าให้อยากกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงส าเร็จ เพราะหากผูเ้รียนไม่คาดหวงัจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียน ผูเ้รียนจะไม่เกิดพฤติกรรมท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ (แอมโบรส, 2556) ดงันั้น
การส่งเสริมแรงจูงใจในขั้นตอนการสร้างความสนใจน้ีเป็นขั้นเร่ิมตน้ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษท่ีดี  

ในขั้นตอนท่ีสองคือขั้นเรียนรู้ร่วมกนั (Working collaboratively) นั้น เป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
จบักลุ่มท างานเพื่อช่วยกนัก าหนดเป้าหมายการท างานร่วมกนั ในขั้นตอนน้ี เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยเป็นผูก้  าหนดและแบ่งหน้าท่ีในการท ากิจกรรมภาษาองักฤษโดยมี
เป้าหมายแห่งความส าเร็จร่วมกนั ไม่ใช่เพียงผูเ้รียนจะแบ่งปันความรู้ทางภาษาองักฤษซ่ึงกนัและกนั
เพียงอยา่งเดียว แต่ผูเ้รียนจะไดฝึ้กฝนทกัษะทางสังคมเช่น การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นทกัษะท่ี
ส าคญัของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

ส่วนในขั้นตอนท่ีสาม ซ่ึงเป็นขั้นแบ่งปันความรู้อยา่งสร้างสรรค์ (Sharing knowledge 
creatively)  เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือปฎิบติังาน น าเสนองานของกลุ่มจากท่ีแบ่งงานกนัท า ถ่ายทอด
ความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัผ่านการลงมือท าและกิจกรรม เป็นขั้นตอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาส
แสดงผลงานการสร้างความรู้ของกลุ่มตนให้ผูอ่ื้นรับรู้ เป็นการช่วยให้ผูเ้รียนได้ทบทวนหรือ
ตรวจสอบความเขา้ใจของตน ซ่ึงในขั้นตอนท่ีสองวางแผนการเรียนรู้และขั้นตอนท่ีสามน าเสนอ
ผลงานนั้น สอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (collaboration) ซ่ึงเป็นวิธีการในการเรียนรู้
ร่วมกนัท่ีจะท าให้ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ความช านาญดา้นภาษาและทศันคติท่ีดีต่อการ
เรียน การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นคุณลกัษณะพิเศษในการเรียนท่ีมีการแบ่งงาน การพึ่งพากนัเพื่อ
บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกนั เป็นการท างานดว้ยกนัของผูเ้รียนในกลุ่มเพื่อร่วมแบ่งปันงานทางวิชาการ
ร่วมกนั ผูเ้รียนจะไดเ้สริมความมัน่ใจ ความรับผิดชอบ ทกัษะทางสังคม และท าให้ผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาเพิ่มข้ึน (Siegal, 2005) และทั้ งสองขั้นตอนน้ียงัสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้อย่าง
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ต่ืนตวั (active learning) ท่ีผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติั ไดมี้ส่วนในการลงมือกระท า ยิ่ง
เม่ือผสมผสานกบัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีกิจกรรมในลกัษณะร่วมแรงร่วมใจด้วยแล้วนั้ น ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เรียนรู้การท างานร่วมกนั ไดฝึ้กทกัษะทางภาษาร่วมกนั จึงเป็นการเรียน
การสอนท่ีช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน (เนาวนิตย ์สงคราม, 2555)  

ส่วนสองขั้นตอนสุดท้ายคือขั้ นประยุกต์ใช้ความรู้สู่สถานการณ์จริง (Applying 
knowledge) ซ่ึงเป็นขั้นท่ีผู ้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้มาจากการปฎิบัติงานหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการแลว้ผา่นการท าแบบฝึกหดั จากนั้นรับค าแนะน าจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน ทราบ
ขอ้ดีขอ้บกพร่องเพื่อปรับปรุงงาน และขั้นสรุปและสะทอ้นความคิด (Concluding and reflecting) 
ซ่ึงเป็นขั้นท่ีผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกันสรุปบทเรียน ทบทวนเน้ือหา ประสบการณ์นั้น ทั้ งสอง
ขั้นตอนน้ีเป็นการฝึกฝนทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนอีกคร้ังทั้งในรูปแบบ
กลุ่มและแบบล าพงัตามลกัษณะบทเรียน ผูเ้รียนทุกคนจะกระท าภาระงานดว้ยตนเองเพื่อเป็นการ
ทบทวนความเขา้ใจหลงัจากผ่านการเรียนรู้บทเรียน สอดคล้องกบัแนวคิดการเรียนรู้อย่างต่ืนตวั 
(active learning) ท่ีผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้สดงออกถึงความตั้งใจ
และรับผดิชอบ ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความพยายามเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย จดัไดว้า่เป็น
การเรียนการสอนท่ีสร้างความรู้ให้กับผูเ้รียนเพราะผูเ้รียนสามารถสร้างข้ึนมาด้วยตนเองอย่าง
แทจ้ริง  

เห็นได้อย่างชัดเจนว่าการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผูกพนัของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ มีความสัมพนัธ์กนั และประกอบดว้ยขั้นตอนการสอนท่ีดี
นั้น จะสามารถเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดความผูกพนัของผูเ้รียนอนัจะท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีดี สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Borton & Bryan (2017) ท าการศึกษาเร่ืองการสร้างความผูกพนั
ของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนระดบัต ่าดา้นการอ่านในหอ้งเรียนสองภาษา  โดยเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ
ท่ีใชก้ารปฎิบติังานในชั้นเรียน 7 ลกัษณะท่ีเนน้การเสริมสร้างแรงจูงใจในการอ่านให้ผูเ้รียนท่ีมีผล
การเรียนระดบัต ่า ผลการวิจยัพบวา่ เม่ือผูเ้รียนเกิดความผกูพนัของผูเ้รียนและแรงจูงใจในการท าส่ิง
หน่ึงส่ิงใด ไม่วา่จะเป็นการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย การเล่นกีฬา หรือการอ่าน ผูเ้รียนจะท าส าเร็จ
และท าไดอ้ยา่งดี  โดยเฉพาะการอ่านท่ีผูเ้รียนจะอ่านบ่อยคร้ังข้ึนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
รวมถึงมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงกว่าผูเ้รียนท่ีไม่มีแรงจูงใจในการอ่านและความ
ผกูพนัของผูเ้รียนอยา่งเห็นไดช้ดั 
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 5.2.4 ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาหลงัจากเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว ้

เม่ือพิจารณาปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 60 
พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาหลงัจาก
เรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนสูงกวา่เกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 60  เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ีสาม แต่พบวา่ไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงหากพิจารณาในภาพรวมแลว้นั้น ค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถ
ด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยู่ท่ี 24.76 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน ซ่ึงระดบัคะแนนยงัอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 60  แต่เม่ือใช้การค านวณทางสถิติพบว่าคะแนน
เฉล่ียหลงัเรียนของนักศึกษาท่ีปรากฏเม่ือเทียบกบัเกณฑ์แล้วไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั 
ประเด็นน้ีอภิปรายไดว้า่ ท่ีไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติส่วนหน่ึงอาจเป็นผลมาจาก 
ระยะเวลาในการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนนอ้ยเกินไป ชัว่โมงสอนอาจไม่
เพียงพอ ดว้ยแค่ระยะเวลาเพียง 1 ภาคเรียน อาจไม่สามารถท าให้ผูเ้รียนท่ีมีพื้นฐานความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียนอ่อนไม่สามารถพฒันาความสามารถให้สูงข้ึนได้ตามเกณฑ์ ซ่ึงหาก
นกัศึกษามีโอกาสเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนในระยะเวลานานข้ีนจนคุน้ชินกบัการเรียนรู้
ในลกัษณะดงักล่าว  เช่ือได้ว่าผูเ้รียนจะสามารถพฒันาความสามารถด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของตนเองไดสู้งข้ึนจนเห็นความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติเช่นกนั อย่างไรก็
ตาม เม่ือพิจารณาคะแนนในภาพรวมเปรียบเทียบก่อนเรียนและหลงัเรียนแลว้จะพบวา่นกัศึกษาทุก
คนมีพฒันาการความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษสูงข้ึนอย่างชดัเจน แสดงให้
เห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนส่งผลดีและมี
คุณภาพดีเพราะสามารถพฒันาความสามารถทางดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของตนเอง
ไดม้ากข้ึน 
 5.2.5 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียน 

ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
พึงพอใจมากทุกด้าน เม่ือพิจารณาความพึงพอใจรายด้านโดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยพบว่า 
ผูเ้รียนมีความพึงพอใจดา้นผูส้อนอยูใ่นอนัดบัสูงท่ีสุด ตามดว้ยดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้น
บรรยากาศการเรียนรู้ ดา้นการวดัประเมินผล และดา้นเน้ือหาท่ีเรียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากรูปแบบการ
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เรียนการสอนก าหนดบทบาทให้ตวัผูส้อน มีบทบาทในลักษณะเป็นผูช้ี้แนะและให้ค  าแนะน า 
ผูเ้รียนท ากิจกรรมและฝึกการเรียนรู้ร่วมกันอย่างอิสระทั้ งในลักษณะกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีเพื่อนในกลุ่มการท างาน ไม่รู้สึกโดดเด่ียว 
เกิดแรงจูงใจในการเรียน เน้ือหากิจกรรมท่ีเรียนเป็นประโยชน์ต่อการเช่ือมโยงความรู้กบัการลงมือ
ปฏิบติั ไดรั้บการฝึกทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษทุกขั้นตอน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
วดัประเมินผลตนเองและเพื่อนในชั้นเรียนโดยการสรุปบทเรียนร่วมกันก่อนจบบทเรียน ท าให้
ผูเ้รียนเห็นคุณค่าและภูมิใจในผลงานหรือผลปฏิบติัของตนเองในบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ท่ีสนุกสนาน ผ่อนคลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังนั้ นรูปแบบการเรียนการสอนน้ีจึงเป็น
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอนและสามารถสร้างทศันคติ
ท่ี ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เป็นแนวทางท่ีจะท าให้ผู ้เรียนพัฒนาการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเขา้ใจ ทั้งยงัเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของพรพิไล เติมสินสวสัด์ิ (2552) ท่ีศึกษาพฒันาเวบ็เควสส าหรับวิชาภาษาองักฤษเทคนิคและการมี
ส่วนร่วมในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ผลส ารวจความคิดเห็นและเจตคติของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอนภาษาองักฤษ
เทคนิคโดยใชบ้ทเรียนเวบ็เควสท่ีไดพ้ฒันาข้ึนพบวา่ ผลการวิเคราะห์แบบบนัทึกการเรียนและการ
สัมภาษณ์แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนท่ีใชเ้วบ็เควสโมดูลเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษและนกัศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติท่ีดีต่อรูปแบบการเรียน
การสอนน้ี 
 5.2.6 ขอ้คน้พบจากการวจิยั 

จากการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีขอ้คน้พบท่ีเป็นประเด็นส าคญัดงัน้ี 

1. รูปแบบการเรียนการสอนน้ีเป็นการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนอนัเป็น
ทกัษะพื้นฐานท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งตั้งใจ เอาใจใส่ ทุ่มเทใหก้บัการเรียนอยา่งเตม็ท่ี เต็ม
ความสามารถ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจและหมัน่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอ และหาก
ผูเ้รียนมีความพร้อมหรือมีคุณลกัษณะดงัท่ีกล่าวมาน้ีแลว้ ยอ่มมีโอกาสในการประสบผลส าเร็จทาง
การศึกษาสูง เพราะผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้ตอ้งมีแรงจูงใจสูงเพื่อเป็นพลงัให้เกิดความสนใจและลงมือ
ท า ผสมผสานกับแนวทางการเรียนรู้แบบกลุ่มท่ีท าให้ผู ้เรียนรู้สึกมีก าลังใจ เกิดการช่วยกัน
วางเป้าหมายและมีความพยายามท่ีจะท าตามเป้าหมายท่ีวางไวด้ว้ยความขยนัอดทน ทุ่มเทแรงกาย
แรงใจและสติปัญญาจนกวา่จะประสบผลส าเร็จทางการเรียน 
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2. แรงจูงใจในการเรียนคือส่ิงส าคญัและมีอิทธิพลต่อความผกูพนัของผูเ้รียน ผูส้อนควร
มีวิธีการในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึน เพราะแรงจูงใจจะมีบทบาทให้ผูเ้รียนตดัสินใจเขา้ร่วม
กิจกรรมทางการเรียน หากต้องการเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดความผูกพนัของผูเ้รียนควรมีวิธีการ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจภายในผูเ้รียน เช่น รูปแบบการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี
น่าสนใจ การท าให้บทเรียนต่าง ๆ มีความหมาย มีประโยชน์ และจ าเป็นต่อการน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนั เป็นตน้ 

3. บทบาทของผูส้อนมีความส าคญักบัการสร้างความผกูพนัของผูเ้รียนอยา่งมาก ผูส้อน
ควรรู้วธีิการสร้างกลยุทธ์ในการจดัการปัญหาพฤติกรรมเชิงลบของผูเ้รียนเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนเชิงบวก  การช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหาในการเรียนให้ประสบความส าเร็จทางการเรียน 
การบริหารจดัการชั้นเรียน และการสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4. รูปแบบการเรียนการสอนน้ีไม่เพียงแต่ส่งเสริมความสามารถทางการอ่านและการ
เขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียน แต่ยงัส่งเสริมทกัษะทางสังคม โดยกระบวนการจดัการเรียนการสอน
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัปรับตวัตามบทบาทหนา้ท่ีตามช่วงเวลาท่ีก าหนด สามารถก าหนดเป้าหมายได้
ชดัเจนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ สามารถใช้เวลา การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของงาน และการจดัการ
ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
  5.3.1.1.  ผลจากการวิจยัพบวา่รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนให้ผลท่ีน่าพอใจ สามารถพฒันาความผูกพนักบัผูเ้รียนกบัการเรียนภาษาองักฤษ
และสามารถพฒันาความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของผูเ้รียน แสดงว่า
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้ใน
การสร้างเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนในวชิาภาษาอ่ืน ๆ หรือทดลองในกลุ่มประชากรท่ี
ใหญ่ข้ึนอยา่งระดบัชั้นปีอ่ืน หรือในระดบัการศึกษาอ่ืนเช่นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  5.3.1.2  บทบาทผูส้อนด้านการช่วยเหลือสนับสนุนและความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง
สมาชิกในกลุ่มมีความส าคญักบัการเรียนรู้และความผกูพนัของผูเ้รียน ผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการ
ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือสนบัสนุน ขยายขอบเขตความเขา้ใจในบทเรียน น าไปสู่การเรียนรู้ตามแผนท่ี
ผูส้อนวางไว ้ส่วนมิตรภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกภายในห้องท าให้ผูเ้รียนเกิดความตั้งใจและพยายาม
ท ากิจกรรมหรือภาระงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างลุล่วงสัมฤทธ์ิผล ความช่วยสนับสนุนจาก
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ผูส้อนและความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูเ้รียนถือเป็นปัจจยัส าคญัให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี เกิดบรรยากาศ
การเรียนท่ีผอ่นคลาย และส่งผลดีต่อระดบัความผกูพนัของผูเ้รียนกบัการเรียน 
  5.3.1.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนรู้และแก้ปัญหาเร่ืองขอ้จ ากดัด้านเวลาหรือ
สถานท่ี ผูส้อนอาจส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยีเป็นช่องทางการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์กบัผูส้อน
หรือผูเ้รียนอ่ืนนอกเวลาเรียนในกรณีผูเ้รียนไม่ค่อยมีโอกาสซกัถามเพราะจ านวนผูเ้รียนมีมากหรือ
เน้ือหาบทเรียนมีความซบัซ้อนไม่สามารถถ่ายทอดไดค้รอบคลุมเน้ือหาไดท้ั้งหมดภายในคาบเรียน 
ควรให้ผูเ้รียนมีโอกาสในการเขา้ถึงผูส้อนเพื่อสอบถามปัญหาหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีตอ้งการศึกษาจาก
ผูส้อนโดยตรงเพื่อให้การเรียนการสอนคงความต่อเน่ืองและเป็นโอกาสสร้างความผูกพนัของ
ผูเ้รียนกบัการเรียนไดท้ั้งในและนอกเวลาเรียน 
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
  5.3.2.1.  อาจยงัมีตวัแปรหรือปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเป็นสาเหตุของการเกิดความผกูพนัของผูเ้รียน
ท่ียงัไม่ได้น ามาศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ดงันั้นควรมีการศึกษาเอกสารและวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปร
ปัจจยัอ่ืน ๆ เพิ่มเติมวา่ตวัแปรหรือปัจจยัใดสามารถน ามาอธิบายการสร้างความผกูพนัของผูเ้รียนได้
เพิ่มมากข้ึนอีก เช่น Teacher Engagement หรือ Directors Engagement ท่ีจะกลายเป็นแม่เหล็กดึงให้
เกิด Student Engagement และการเปล่ียนแปลงกระบวนการพฒันาผูเ้รียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
  5.3.2.2.  นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนน้ีมีระดบัความผูกพนัของผูเ้รียน
และระดบัค่าเฉล่ียคะแนนดีข้ึน ส่งเสริมให้นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนท่ีดี เอาใจใส่และตั้งใจ 
พยายามและทุ่มเทใหก้บัการเรียน รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้เพื่อยกระดับความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน โดยการน า
รูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ควรด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในระยะยาวข้ึนหรือนานกว่า 1 ภาค
การศึกษาเพื่อศึกษาแนวโน้มระดบัความผูกพนัของผูเ้รียน หรือควรมีกลุ่มส าหรับห้องเรียนปกติท่ี
ไม่ไดใ้ช้รูปแบบการเรียนการสอนน้ีเพื่อเปรียบเทียบผลท่ีได ้และน ามาปรับปรุงรูปแบบการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพดีมากยิง่ข้ึน 
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ค าน า  

 
 คู่มือการจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความ
ผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีฉบบัน้ีเป็นคู่มือการจดัการเรียนการสอนประกอบการท าวิทยานิพนธ์หลกัสูตรศึกษา
ศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เป็นค าแนะน าการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน รายละเอียดต่าง ๆ ใน
คู่มือฉบบัน้ีจะอธิบายให้ผูส้อนทราบถึงส่ิงท่ีควรศึกษาและควรจดัเตรียม ตลอดจนวิธีปฏิบติัในแต่
ละขั้นตอน เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนด้วยรูปแบบน้ีด าเนินไปอย่างราบร่ืนและบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 
 แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีน าเสนอไวเ้น้นการเสริมสร้างความผูกพนัของผูเ้รียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีดว้ยการจดั
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างให้เกิดความผูกพนัของผูเ้รียน (Student Engagement) ซ่ึง
สามารถช่วยส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ เสริมสร้างพฤติกรรมและทศันคติท่ีดีด้านการเรียนของ
ผูเ้รียน รวมทั้งกิจกรรมแบบร่วมมือท่ีสร้างแรงจูงใจในการเรียนและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนการสอนเพื่อมุ่งพฒันาทกัษะดา้นการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียน 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือประกอบรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษฉบบัน้ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อผูส้อนท่ีจะน าไปใชจ้ดักิจกรรมและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาองักฤษได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 
 

อุทุมพร ภักดีวงศ์ 
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ข้อควรปฏิ บัติ ก่อนจัดการเ รียนการสอน  

 
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างเรียบร้อยและผูเ้รียนมีพัฒนาการตาม

เป้าหมายของบทเรียน ผูส้อนควรปฏิบติัตามค าแนะน าต่อไปน้ีก่อนจดัการเรียนการสอน  
 
1.  ศึกษาเอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

ผูส้อนควรศึกษารูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ทั้งน้ี
เพื่อให้ทราบท่ีมา  แนวคิดพื้นฐาน หลกัการส าคญัและเหตุผลในการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอน ทราบถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ และมองเห็นภาพรวมความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบในรูปแบบ
การเรียนการสอน จากนั้นผูส้อนควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันของผูเ้รียนเพื่อให้ทราบแนวทางการจดัการเรียนการสอน แผนการสอน 
วตัถุประสงค์ของบทเรียนแต่ละบทเรียน องค์ประกอบหรือขอ้ปฏิบติัท่ีจ  าเป็นในการจดัการเรียน
การสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพ  

ผูพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนไดก้ าหนดปัจจยัดา้นการเรียนการสอนไวแ้ลว้ทั้งใน
ดา้นวตัถุประสงค์ เน้ือหาสาระส าคญั ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการ
สอน ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสอน รวมทั้งแนวทางการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน ผูส้อน
ควรท าความเขา้ใจกบัคู่มือการเรียนการสอนก่อนด าเนินการสอนเพื่อจะไดข้อ้มูลว่าการเรียนการ
สอนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ และควรปรับปรุง แกไ้ข หรือเพิ่มเติมส่ิงใด แผนการสอนแต่
ละแผนมีองคป์ระกอบหลกัเหมือนกนัไดแ้ก่ ช่ือหวัเร่ือง วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาสาระส าคญั 
ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้  เวลาในการสอน ส่ือการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ทั้งน้ี ผูส้อน
สามารถใชว้จิารณญานในการปรับเปล่ียนไดต้ามบริบทและสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไป เพื่อจดัการ
เรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและบรรลุเป้าหมายของการเรียนท่ีก าหนด 

 
2.  จัดเตรียมการสอน  

ผูส้อนควรจดัเตรียมการสอนโดยศึกษาล าดบัขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ก่อนด าเนินการ
สอนดงัน้ี 
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2.1 ศึกษาแผนการสอนล่วงหนา้อยา่งละเอียดก่อนท่ีจะด าเนินการสอน  
2.2 ศึกษากระบวนการสอน วิธีสอน หรือกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเป็นการเตรียม

ความพร้อมก่อนเร่ิมด าเนินการสอน  
2.3 เตรียมเอกสารส่ือการสอนท่ีจะใช้ในการสอนให้พร้อม เช่น บทเรียน แบบฝึกหัด

หรือเอกสารประกอบ โดยผูส้อนถ่ายเอกสารเตรียมไวห้รือให้ผูเ้รียนดาวน์โหลดเอกสารล่วงหน้า
ก่อนเรียน จดัเตรียมส่ือออนไลน์และวสัดุท่ีใชใ้นการสอนต่าง ๆ ในหอ้งเรียน 

2.4 เตรียมเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการวดัและประเมินผล  การวดัและประเมินผลตาม
รูปแบบการเรียนการสอนและในแผนการสอนแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผล
ก่อนเรียน และการวดัและประเมินผลหลงัเรียน และมีแบบบนัทึกการเรียน (Learning log) ของ
ผูเ้รียนเม่ือเรียนจบในแต่ละแผน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

2.4.1 ช่วงก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ ผูเ้รียนรับการทดสอบ
ดว้ยแบบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ จากนั้นผูส้อนตรวจค าตอบและ
บนัทึกคะแนนเก็บไว ้แบบทดสอบแบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1 แบบทดสอบการอ่าน เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ (20 คะแนน) 
ตอนท่ี 2 แบบทดสอบการเขียน  เป็นแบบอตันยั 2 ขอ้ (20 คะแนน) 

2.4.2 ช่วงด าเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบ ผูเ้รียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ลงใน
แบบบนัทึกการเรียนทุกคร้ังหลงัเสร็จส้ินการเรียนการสอนตามแผนการสอนแต่ละแผน ผูเ้รียนจะ
ได้ทบทวนเน้ือหาส่ิงท่ีได้เรียนมา บนัทึกส่ิงท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจหรือใส่ใจในการเรียน 
แล้วเขียนสรุปสาระส าคญัลงในแบบบนัทึกการเรียนซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นถึงระดับความ
ผูกพนัของผูเ้รียนกบัการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ผูส้อนคอยเก็บแบบบนัทึกการเรียนของผูเ้รียนเพื่อ
สังเกตและแกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในช่วงด าเนินการเรียนการสอน 

2.4.3  ช่วงหลังเสร็จส้ินการด าเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบ ผูเ้รียนรับการ
ทดสอบดว้ยแบบวดัความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษซ่ึงเป็นแบบวดัชุดเดียวกบั
ท่ีใชท้ดสอบช่วงก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ จากนั้นผูส้อนตรวจค าตอบ บนัทึก
คะแนนแลว้น าขอ้ผลการวดัความสามารถทางการอ่านและเขียนภาษาองักฤษช่วงก่อนและหลงัเรียน
มาคิดหาค่าเฉล่ีย หากค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึนแปลว่าผูเ้รียนมีความสามารถด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษเพิ่มข้ึน จากนั้นน าผลการวดัเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวเ้พื่อแสดงให้เห็นวา่การ
จดัการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ีมีประสิทธิผล 
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แนวปฏิบัติ ในการจัดการเ รียนการสอน 

 
1. ลกัษณะของผู้เรียน 

รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความผกูพนัของผูเ้รียนมีระดบัความเหมาะสมกบั
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัผูใ้ชภ้าษาขั้นพื้นฐาน 
(Basic User) โดยจะเป็นนักศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชาใดก็ได้ โดยรูปแบบการเรียนการสอนน้ีจดั
ระดบัความยากง่ายไวท่ี้ระดบั A2 ตามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The 
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ท่ี ผู ้ เรียนสามารถใช้และ
เข้าใจประโยคภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนัระดับกลาง เช่น ข้อมูลเก่ียวกับการจบัจ่ายใช้สอย 
สถานท่ี การท างาน  และสามารถส่ือสารประโยคในการแลกเปล่ียนขอ้มูลทัว่ไป สามารถบรรยาย
ความคาดหวงั ส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ ทั้งน้ี ผูส้อนสามารถเลือกบทอ่านหรือการเขียน
ในระดบัยากข้ึนหากผูเ้รียนมีความสามารถสูงกว่าระดบัน้ี และหากผูเ้รียนมีพื้นฐานความรู้ท่ีอ่อน 
ผู ้สอนควรปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่นและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเหมาะกับพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกัน นอกจากน้ีผูเ้รียนควรมีพื้นฐาน
ทางด้านเทคโนโลยีเพื่อใช้เป็นแหล่งขอ้มุลในการค้นควา้ขอ้มูลออนไลน์เพิ่มเติมในช่วงการท า
กิจกรรมกลุ่มและเพื่อการพฒันาตนเอง 

 
2. การจัดสภาพการเรียนการสอน 

เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความผูกพนั
ของผูเ้รียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลักษณะการจัดสภาพการเรียนการสอนควรอยู่ใน
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผูส้อนไม่เนน้การบรรยายหนา้ชั้นเรียนเพื่อมอบการมอบความรู้โดยตรง แต่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนอย่างต่ืนตวัจากการเร่ิมคิดและลงมือท า ซ่ึงไม่ได้หมายถึงแค่การมอบ
โจทยส์ั่งงานตามใบงานหรือการบา้นท าโครงงานต่าง ๆ ส่ิงส าคญัอยู่ท่ีการจดัสภาพการเรียนการ
สอนท่ีผอ่นคลาย ไม่เคร่งเครียด มีบรรยากาศแห่งมิตรภาพและความสัมพนัธ์ท่ีดีในชั้นเรียน ผูส้อน
ตอ้งช่วยเสริมหรือกระตุน้ให้ผูเ้รียนท างานกลุ่มอย่างสร้างสรรค์และช่วยเหลือกนั ส่งเสริมให้เกิด
การท างานแบบร่วมมือท่ีจะช่วยสร้างสัมพนัธภาพอนัดีต่อกนั เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั กลา้แสดงความ
คิดเห็นและไดแ้รงบนัดาลใจในการเรียนจากการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ผูเ้รียนสบายใจ สนุก และ
สนใจต่อกิจกรรมและบทเรียนท่ีเกิดข้ึน และรู้สึกวา่เวลาในการเรียนผา่นไปอยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ี 
ผูส้อนก าหนดการจดัท่ีนัง่ของผูเ้รียนใหเ้ป็นกลุ่มเพื่อให้สมาชิกทุกคนหนัหนา้เขา้หากนั เห็นหนา้กนั 
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ท างานร่วมกนัโดยสะดวก  เพื่อใหก้ารด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
ตามแนวคิดของรูปแบบ โดยในช่วงแรกของการเรียนการสอนตามรูปแบบนั้น ผูเ้รียนอาจยงัไม่คุน้
ชินกบัรูปแบบและขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนจึงควรอภิปรายท าความเขา้ใจถึงลกัษณะ
ของรูปแบบการสอน ขั้นตอนการสอน การวดัประเมินผล และ บทบาทของผูเ้รียน ในช่วงแรกของ
การเร่ิมสอนผูส้อนตอ้งอธิบาย ให้ค  าช้ีแนะ แกปั้ญหา จดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนจนกระทัง่ผูเ้รียน
เขา้ใจบทบาทของตนเอง ปรับตวั และคุน้เคยกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
 
3. การจัดกลุ่มผู้เรียน 

ในการจดักลุ่มผูเ้รียนเพื่อท ากิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ควรเป็นกลุ่มท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึกตดัสินใจ 
ฝึกการท างานร่วมกันและสร้างความเข้าใจผ่านการพูดคุยสนทนาแลกเปล่ียนข้อมูลและความ
คิดเห็นกบัเพื่อนในกลุ่ม การท ากิจกรรมกลุ่มควรมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีบทบาทร่วมกนัในการแสวงหา
ความรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่วนผูส้อนมีหน้าท่ีเตรียมการ ให้ค  าปรึกษา วางแนว
กิจกรรมและประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน ขณะท ากิจกรรมกลุ่มนั้นผูส้อนควรมุ่งเน้นให้ผูเ้รียน
ทบทวนความรู้เดิมและประยุกตใ์ชค้วามรู้ท่ีเรียนมาหรือท่ีมีอยู ่และในการพูดคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกันนั้น ผูส้อนควรมัน่ใจว่าผูเ้รียนได้สนทนาอย่างมีความหมายและสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกับ
หัวข้อกิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนควรแนะน าให้ผูเ้รียนแสวงหาข้อมูลและข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องและ
เหมาะสมมาน าเสนอ  

จ านวนผูเ้รียนในกลุ่มควรมีประมาณ 4-6 คน ผูเ้รียนในกลุ่มประกอบด้วยผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคละกันไปทั้งสูง ปานกลาง และต ่า โดยพิจารณาจากคะแนนหรือเกรด
ภาษาองักฤษท่ีเรียนผา่นมา หรืออาจใชค้ะแนนจากการทดสอบก่อนเรียน (pretest) มาก าหนดการจดั
กลุ่ม ในช่วงระยะสัปดาห์แรกของการเรียนการสอนผูส้อนอาจเป็นผูก้  าหนดกลุ่มกิจกรรมเพื่อให้
ผูเ้รียนปรับตวัและเขา้ใจลกัษณะการท ากิจกรรมกลุ่ม เม่ือผูเ้รียนเร่ิมเขา้ใจขั้นตอนและบทบาทใน
การปฏิบติัตนในกิจกรรมการเรียนการสอนแลว้ผูส้อนอาจอนุโลมใหผู้เ้รียนจบักลุ่มกนัเองจากความ
สนิทคุ้นเคยเพื่อช่วยเหลือร่วมมือกันท ากิจกรรมด้วยความสมัครใจ อย่างไรก็ตามผูส้อนควร
ก าหนดให้สมาชิกสับเปล่ียนกลุ่มกันบ้างเพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม มี
ความคิดท่ีหลากหลาย เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั รู้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและฝึกทกัษะ
การท างานเป็นทีม 
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4. การเรียนรู้แบบต่ืนตัว 
ลกัษณะสภาพการจดัการเรียนรู้แบบต่ืนตวัท่ีเหมาะกบัรูปแบบการเรียนการสอนน้ีเป็น

สภาพการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนในชั้นเรียนท่ีให้ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียนรู้ และมีการควบคุม
ตวัเองอยู่ในระดับสูง ลักษณะการสอนตรงกันข้ามกับการสอนแบบบรรยาย จะประกอบด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการอ่านและการเขียนท่ีกระตุน้ความสนใจและจูงใจผูเ้รียน เช่นการเขียนยอ่
หนา้ จดหมายหรืออีเมลล์ภาษาองักฤษเชิงธุรกิจท่ีผูเ้รียนตอ้งใชใ้นการท างาน การอ่านบทความหรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนจะไดพ้บเจอในอนาคต ก่อให้เกิดทกัษะดา้นการติดต่อส่ือสาร เกิดความรู้ 
รู้สึกสนุกในขณะเรียนรู้  

ผูเ้รียนจะไดรั้บการกระท าเชิงลบจากผูส้อนน้อยลงท าให้เกิดทศันคติทางบวกในการ
เรียนเพิ่ม ข้ึนและย ังเป็นการเรียน รู้ท่ีผู ้เรียนมี กิจกรรมร่วมกันในลักษณะร่วมแรงร่วมใจ 
(Collaborative Activity) มีการจัดผู ้เรียนเป็นกลุ่ม ผู ้เรียนมีส่วนร่วม (Participation) เน้นการมี
ปฏิสัมพนัธ์ภายในห้องเรียน ผูเ้รียนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เรียนรู้การท างาน
ร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาในลกัษณะเป็นทีม ผูเ้รียนไดฝึ้กการแสดงความ
คิดเห็น และฝึกแกไ้ขปัญหา ผูเ้รียนแสวงหาขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การแปลความและการถ่ายทอด เป็น
สภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมีข้อแนะน าเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้สะท้อนความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประสบการณ์ท่ีมีอยูอ่อกมาผา่นลกัษณะกิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าและ
คิดในส่ิงท่ีท า และมีการเช่ือมโยงประสบการณ์ในอดีตและประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั วธีิท่ีผูส้อน
จะส่งเสริมการเรียนรู้แบบต่ืนตวัสามารถท าไดด้งัน้ี 

 1. ผูส้อนช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัตั้งเป้าหมาย การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีชดัเจนหรือช้ีให้
ผูเ้รียนเห็นเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning outcome)  ท่ีกวา้งพอจะครอบคลุมประเด็นส าคญัและ
ชัดเจนเพียงพอท่ีจะวดัได้ การเน้นท่ีตวัผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเห็นตนเองสามารถตั้งเป้าหมายและ
ประสบความส าเร็จนั้นเป็นปัจจยัท่ีส าคญัมากปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความมัน่ใจในการเรียน 
และเม่ือผูเ้รียนมัน่ใจวา่ผูส้อนก าลงัจดัให้ตนเองไดเ้รียนในส่ิงท่ีส าคญัท่ีเป็นพื้นฐานส าหรับชีวิตใน
อนาคตแลว้ ผูเ้รียนก็จะตั้งใจเรียนและลงมือท า 

2.  ผูส้อนส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือท า บทบาทของผูส้อนจึงต้อง
ชดัเจนโดยผูส้อนมิใช่ผูท้  าหนา้ท่ีถ่ายทอดเน้ือหาความรู้อีกต่อไป แต่อาจเป็นโคช้หรือผูอ้  านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ คอยเฝ้าสังเกตแกไ้ขและท างานร่วมกบัผูเ้รียนเพื่อช่วยพฒันาการเรียนรู้ใหดี้ข้ึน 
จดัสภาพแวดล้อมของการเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนด้วยตนเอง หรือเป็นเพื่อนร่วมเรียนเพื่อท า
หนา้ท่ีร่วมสร้างความรู้กบัผูเ้รียน 
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3. ผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนท าบทบาทใหม่ ผูเ้รียนมีบทบาทใหม่ในการเรียนแบบต่ืนตวั คือ
ตอ้งฝึกทกัษะการเรียนเองโดยการลงมือท าจากการท่ีผูส้อนมอบหมายกิจกรรมให้ ส่ิงท่ีผูส้อนบอก
หรือท าไม่ใช่ปัจจยัหลกัต่อความส าเร็จในการเรียน แต่ส่ิงท่ีผูเ้รียนบอกหรือลงมือท าต่างหากท่ีเป็น
ปัจจยัหลกัต่อความส าเร็จในการเรียนท่ีแทจ้ริง ในช่วงตน้เทอมหรือระยะแรกของการสอนผูส้อน
ควรอธิบายให้ผูเ้รียนทราบและเขา้ใจลกัษณะรวมถึงคุณค่าของการเรียนรู้แบบต่ืนตวัท่ีวา่เม่ือผูเ้รียน
ไดฟั้ง เห็น อภิปราย และลงมือท า จะช่วยใหผู้เ้รียนไดค้วามรู้และทกัษะ ยิง่เม่ือผูเ้รียนไดส้อนส่ิงนั้น
กบัผูอ่ื้น ผูเ้รียนจะรู้เร่ืองนั้นอยา่งแทจ้ริง 
 
5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนการสอนท่ีการเรียนแบบร่วมมือร่วมใจกนัท าให้
ผูเ้รียนรู้สึกฉลาดข้ึน ท างานไดส้ าเร็จลุล่วงไดร้วดเร็วกวา่ลงมือท าคนเดียว  อีกทั้งลกัษณะงานต่าง ๆ
ท่ีผูเ้รียนตอ้งเจอในอนาคตส่วนใหญ่ตอ้งการคนท่ีท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

การเรียนรู้แบบร่วมมือมีความส าคญัยิ่งในจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี เพราะเป็น
การจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้แบบต่ืนตวัและส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจใน
การเรียนจนพฒันากลายเป็นความผูกพนัของผูเ้รียนอนัจะส่งเสริมใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
ผูส้อนมีหน้าท่ีจดัสภาพแวดล้อมในการเรียนและจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
เพื่อให้ผู ้เรียนร่วมมือร่วมใจกันสร้างความรู้ ศึกษาค้นควา้  และปฎิบัติงานร่วมกันอย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเรียน ผูเ้รียนมีปฎิสัมพนัธ์โดยเน้นการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั ช่วยกนัแกปั้ญหา ให้บรรลุความส าเร็จของงาน ผูส้อนควรส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยให้ค  าแนะน าหรือช่วยเหลือแก่ผูเ้รียนหรือกลุ่มท่ียงัไม่สามารถท างานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย วธีิท่ีผูส้อนจะสามารถช่วยเสริมต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือใหก้บัผูเ้รียนมีลกัษณะดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนคน้หาขอ้มูลเบ้ืองตน้การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยการพูดคุย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแบ่งปันประสบการณ์กบัผูเ้รียนด้วยกนั ผูส้อนควรท าหน้าท่ีเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการจดัหาขอ้มูลความรู้เบ้ืองตน้ หรืออุปกรณ์การเรียนท่ีอาจตอ้งใช้ในการศึกษาหรือให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขั้นตอนน้ีผูส้อนตอ้งพยายามกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วม เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของช้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือเกิดความผกูพนัของผูเ้รียน  

2. ผูเ้รียนตั้งจุดมุ่งหมายของงานร่วมกบัสมาชิกในกลุ่ม คิดหาขอ้มูลเพิ่มเติม คน้ควา้และ
คน้พบแนวคิดในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ผูส้อนมีหนา้ท่ีในการอ านวยการจดัหาแหล่งเรียนรู้ 
เช่นหนงัสือ เวบ็ความรู้ วารสาร และอ่ืน ๆ เท่าท่ีจ  าเป็น โดยอาจเก็บบางส่วนเพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา
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คน้ควา้ จากนั้นผูเ้รียนน าเสนอความรู้ท่ีไดม้าโดยผูส้อนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อสะทอ้นแนวคิด
ของผูเ้รียน  

 3. ผูเ้รียนร่วมกนัพูดคุยวางแผนและด าเนินการตามแนวทางของกลุ่มท่ีวางไว ้ผูส้อนมี
หน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบและอ านวยความสะดวกให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็น คอยระมดัระวงัให้สมาชิกทุกคน
ไดมี้บทบาทและมีส่วนร่วมในการท างานทุกคน ผูส้อนอาจช่วยปรับแต่งหรือสร้างเสริมแนวคิดและ
ความรู้ท่ีได้มาให้สมบูรณ์ด้วยการเพิ่มหรือลดขอ้มูล ขยายความ ให้เกิดความชัดเจนและตรงกับ
วตัถุประสงคข์องงานท่ีมอบหมาย 

4. ผูเ้รียนน าเสนอแนวคิดจากการวางแผนหรือขั้นตอนการด าเนินงานของกลุ่มเล็กมา
น าเสนอในกลุ่มใหญ่หรือในระดบัชั้นเรียน ผูส้อนวิพากยผ์ลงานของแต่ละกลุ่มเพื่อให้ขอ้มูลกวา้ง
ข้ึน ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัให้ขอ้มูลยอ้นกลบัหรือผลสะทอ้นจากการน าเสนอ ผูส้อนอ านวยความ
สะดวกในการน าเสนอและตรวจสอบใหต้รงตามเป้าหมาย 

5. ผู ้เรียนสรุป สะท้อนความคิดในส่ิงท่ีได้เรียนรู้และกระบวนการท่ีได้ลงมือท า 
วเิคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียพร้อมการน าเสนอ ผูส้อนร่วมสรุปความรู้ท่ีไดเ้รียน วางแนวทาง กระบวนการ 
การตอบสนองของผูเ้รียน และการวางแผนการเรียนในอนาคตเพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้
ของผูส้อนแต่ละคนและแต่ละกลุ่ม 

 
6. การสร้างแรงจูงใจ  

การสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอนเป็นเร่ืองส าคญัและเป็นส่ิงจ าเป็น ผูส้อนควร
พยายามหาทางสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ ตอ้งกระตุน้ให้ผูเ้รียนต่ืนตวั และ
พยายามท างานในหนา้ท่ีหรือท่ีไดรั้บมอบหมายให้ประสบความส าเร็จ แรงจูงใจในการเรียนมีผลต่อ
จดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดพฤติกรรมของผูเ้รียน   
ผูส้อนควรท าความเขา้ใจวา่อะไรช่วยเพิ่มพูนหรือบัน่ทอนแรงจูงใจของผูเ้รียนในการมุ่งสู่เป้าหมาย
การเรียน เพราะหากผูเ้รียนเห็นวา่เน้ือหาวชิาไม่น่าสนใจหรือไม่ส าคญั การเรียนรายวชิาดงักล่าวนั้น
จะไม่มีคุณค่าและไม่เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดบัลึกและความคงทน หรือหากผูเ้รียนไม่คาดหวงั
จะประสบความส าเร็จในการเรียนรายวชิาดงักล่าว ผูเ้รียนจะไม่เกิดพฤติกรรมท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 

แรงจูงใจเป็นหลกัการพื้นฐานของความผูกพนัของผูเ้รียน โดยเป็นองค์ประกอบส าคญั
และท างานสัมพันธ์กับการเรียนรู้อย่างต่ืนตัว เม่ือเรียนภายใต้องค์ประกอบทั้ งสองจะเกิด 
transformative learning หมายถึงจะเกิดการเปล่ียนแปลงภายในตวัผูเ้รียน ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลง
ขั้นพื้นฐาน โดยผูเ้รียนจะเรียนส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดดี้เม่ือมีความสนใจ มีใจจดจ่ออยูก่บัส่ิงนั้น การเรียนรู้
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เร่ิมตน้จากความสนใจ และเม่ือผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจและความผกูพนัของผูเ้รียนแลว้นั้น กระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนจะด าเนินไปไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว และประสบความส าเร็จในการเรียน  

ดงันั้นผูส้อนจึงควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนแรงจูงใจในการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ผูส้อน
สามารถใชว้ธีิการต่อไปน้ี 

1. ผูส้อนแสดงความกระตือรือร้นในการสอน ผลการวิจยัดา้นจิตวิทยาการเรียนรู้พบว่า
แมผู้เ้รียนจะไม่รักวิชานั้น แต่จะตั้งใจเรียนหากผูเ้รียนช่ืนชมผูส้อน และในทางตรงกนัขา้ม ผูเ้รียนมี
แนวโนม้จะไม่สนใจหรือไม่ร่วมมือหากมีความรู้สึกทางลบต่อผูส้อน ผูส้อนจึงควรสร้างบรรยากาศ
ในชั้นเรียนเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้รียนเขา้เรียนและตั้งใจเรียนด้วยเป็นผูส้อนท่ีเอ้ือเฟ้ือ เขา้ถึงง่าย ให้
เกียรติผูเ้รียน จริงใจ มีพลงัในการสอน ยติุธรรมและมองโลกในแง่ดี 

2. ผูส้อนเอาใจใส่พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน หากพบผูเ้รียนท่ีแสดงท่าทีเบ่ือหน่าย
หรือง่วงเหงาหาวนอน ผูส้อนควรหาโอกาสพูดคุยไถ่ถามพบกนัเป็นส่วนตวัเพื่อส่ือสารให้ผูเ้รียน
ทราบว่าผูส้อนไม่สบายใจท่ีมีคนท าลายบรรยากาศการเรียนของชั้นเรียนด้วยการแสดงความไม่
ตั้งใจเรียน พร้อมขอค าแนะน าวา่ท าอยา่งไรชั้นเรียนจะสนุกสนานไม่น่าเบ่ือ แมว้า่ผูเ้รียนบางคนจะ
มีเหตุผลด้านการงานหรือเร่ืองส่วนตวั ผูส้อนตอ้งหาทางท าความเขา้ใจว่าการแสดงท่าทีไม่ตั้งใจ
เรียนในชั้นเรียนเป็นส่ิงท่ีไม่อาจยอมรับได ้ผูส้อนอาจช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย
ข้ึน เช่น เรียนจากเอกสารดว้ยตนเอง, digital learning หรือ ส่ือออนไลน์ 

3. ผูส้อนให้รางวลัแก่การเรียนรู้ ไม่ใช่แก่พฤติกรรม ผูส้อนส่วนใหญ่จะช่ืนชมยกยอ่ง
หรือให้คะแนนเพิ่มกับพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน ในทางเดียวกันอาจลงโทษหรือหัก
คะแนนจากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เร่ืองน้ีนักจิตวิทยาการเรียนรู้กล่าวว่าส่ิงเหล่าน้ีไม่ใช่ส่ิง
กระตุน้แรงจูงใจในการเรียนแต่เป็นวิธีควบคุมพฤติกรรม ผูส้อนควรให้รางวลัแก่การพฒันาตนเอง
ของผูเ้รียนแต่ละคนมากกว่าการเปรียบเทียบกับเพื่อน เน้นคุณภาพของงานท่ีท าส าเร็จไม่ใช่ท่ี
จ  านวนช้ินงาน ผูส้อนควรท าให้ผูเ้รียนเช่ือวา่ความสามารถไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด ความขยนั
ท างานหนักสามารถน ามาซ่ึงความส าเร็จได้ ผูส้อนต้องรู้จกัจูงใจให้ผูเ้รียนเช่ือมัน่ว่าทกัษะและ
ความสามารถนั้นสร้างและพฒันาได ้

4. ผูส้อนให้ค  าช่ืนชมผูเ้รียนอย่างพอดี แม้ค  าชมจะเป็นแรงเสริมด้านบวก (positive 
reinforcement)  แต่การชมผูเ้รียนแบบเลอเลิศจะท าใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่ผูส้อนก าลงัแสดงท่าทีเหนือกวา่
หรือกล่าวชมแบบไม่จริงใจ ท าให้เกิดการเปรียบเทียบกบัผูเ้รียนอ่ืน ผูส้อนควรเพียงช้ีจุดท่ีน่าช่ืนชม
และฝีกการต าหนิอยา่งสร้างสรรค ์โดยบอกมีขอ้ผดิพลาดตรงส่วนใดบา้งและส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นเช่นไร 
อาจบอกส่ิงท่ีดีหรือถูกตอ้งใหท้นัทีทนัใดหรือให้เป็นการส่วนตวัเม่ือมีโอกาสพฒันาให้ผูเ้รียนดีข้ึน 
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5. ผูส้อนส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นความกา้วหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง โดยเร่ิมตน้จาก
การทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปแล้วเพื่อเตือนให้ผูเ้รียนทราบว่าตนเองมีความสามารถท าส่ิงใดได ้
จากนั้นจึงบอกส่ิงท่ีจะเรียนรู้ใหม่พร้อมทั้ งบอกประโยชน์ของส่ิงท่ีจะเรียนรู้นั้น เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ไปแลว้กบัส่ิงใหม่ ในตอนทา้ยของบทเรียนผูส้อนควรทบทวนอีกคร้ัง
ว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้ทกัษะใหม่อะไรบ้าง เพื่อท าให้ผูเ้รียนเห็นความก้าวหน้าและความส าเร็จของ
ตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
 

7. การประเมินผลงาน 
ในการประเมินผลงานผูส้อนควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองเป็นขั้นตอน โดยมีเป้าหมาย

ในการวดั เคร่ืองมือวดั และเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจนเพื่อให้ทราบพฒันาการของผูเ้รียนและสามารถน า
ผลประเมินนั้นมาใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือช่วยเหลือผูเ้รียนแต่ละคนได้
พฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ ผูส้อนควรตระหนกัอยูเ่สมอวา่ขอ้ผดิพลาดต่าง ๆ อนัอาจเกิดข้ึนจาก
การท่ีผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฎิบติัและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเป็นส่วนใหญ่นั้นเป็นเร่ืองท่ี
หลีกเล่ียงไม่ไดแ้ละเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน ในทางกลบักนัผูส้อนและผูเ้รียนสามารถสังเกตและ
เรียนรู้จากขอ้ผดิพลาดดงักล่าวและพฒันาแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึนได ้
 การประเมินผลงานของผูเ้รียนตามรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความผกูพนัของผูเ้รียนน้ีสามารถประเมินไดจ้ากการปฎิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยใชแ้บบประเมินและ
เกณฑ์การประเมินท่ีได้เสนอไวใ้นคู่มือน้ี โดยผูส้อนสามารถใช้เกณฑ์ประเมินตามท่ีปรากฎ แต่
อย่างไรก็ตาม ตวัอย่างแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินท่ีไดจ้ดัไวใ้ห้ในคู่มือฉบบัน้ีนั้นเป็นเพียง
ข้อเสนอแนะท่ีผูส้อนสามารถปรับเปล่ียนหรือเลือกใช้ได้ตามเหตุการณ์และความเหมาะสมของ
สภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอนและเป้าหมายการเรียนรู้ท่ี ผูส้อนสามารถเพิ่มเติมให้
สอดคลอ้งไดต้ามความเหมาะสมหรือปรับใหเ้ขา้กบับริบทของตนเองได ้
 ผูส้อนควรอธิบายเกณฑ์การประเมินผลงานในกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนเขา้ใจโดยง่าย 
โดยผู ้สอนอาจอธิบายเกณฑ์ประเมินด้วยการใช้รูบ ริกส์  (rubrics) ซ่ึ งจะท าให้ผู ้เรียนเห็น
องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายในรูบริกส์ก่อนการลงมือท าภาระงาน และเม่ือผูส้อนประเมินโดยใช้
รูบริกส์ ผูเ้รียนก็จะเห็นขอ้ดีและจุดบกพร่องของตนเองทนัที และในการประเมินผลงานของผูเ้รียน 
ผูส้อนควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีน าไปปฏิบติัได้จริงแก่ผูเ้รียนเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหรือ
พฒันาตนเอง นอกจากน้ี ผูส้อนอาจมอบหมายให้ผูเ้รียนบนัทึกพฒันาการของตนเอง โดยบนัทึกเป็น
แบบบนัทึกการเรียน (learning logs) เพื่อแสดงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เป็นประจ า หรือใชแ้ฟ้มสะสมงานเพื่อ
ท าให้ผูเ้รียนเห็นพฒันาการความก้าวหน้าของตนเอง นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีท ากิจกรรมใน
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หอ้งเรียนแลว้ผูส้อนควรชมเชยให้ก าลงัใจการท างานของผูเ้รียน และบอกย  ้าอีกคร้ังวา่กิจกรรมท่ีท า
ไปนั้นมีประโยชน์อยา่งไร ช่วยพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษของผูเ้รียนไดอ้ยา่งไรบา้ง การเรียน
ภาษาเป็นกระบวนการท่ีใชเ้วลา ผูส้อนตอ้งคอยส่งเสริม สนบัสนุน มีความอดทน และเป็นก าลงัใจ 
  
 
8. การใช้ส่ือออนไลน์ 

การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมนั้น ผูส้อนท าหน้าท่ีเป็นผูบ้อกและอธิบายทุก
อย่างท่ีเห็นว่าผูเ้รียนควรรู้ แต่ปัจจุบันเม่ือโลกเปล่ียนไป การจดัการเรียนการสอนเปล่ียนตาม 
เทคโนโลยต่ีาง ๆ เป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนปัจจุบนัเกิด
มาพร้อมกบัความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี ส่ือออนไลน์จึงเป็นส่ือท่ีมีบทบาทต่อการด ารงชีวิตของ
คนในปัจจุบนั ส่ือออนไลน์เป็นส่ือเสรีท่ีมีบทบาทต่อการด ารงชีวิตของผูค้นในปัจจุบนัอย่างมาก
เพราะเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้และการเรียนรู้ในโลกยคุปัจจุบนั  

ส่ือออนไลน์เป็นส่ือท่ีมีการพฒันาอยา่งรวดเร็วและสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัทุกส่ือ 
สามารถเช่ือมโยงแหล่งขอ้มูลเพื่อการสืบคน้ขยายการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ รับส่งขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่ง
ไร้ขีดจ ากดับนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส่ือออนไลน์จึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถบูรณาการขยายองค์ความรู้จากห้องเรียนไปยงัทุกหนทุกแห่ง โดยอาศยัส่ือสังคมหรือ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นช่องทาง ส่ือออนไลน์จึงเป็นส่ือท่ีมีคุณูปการยิ่งส าหรับ
การศึกษายคุน้ี  

ดงันั้นเม่ือส่ือออนไลน์เป็นส่ือท่ีมีบทบาทต่อการด ารงชีวิตของคนในปัจจุบนั ผูส้อนจึง
ควรน าส่ือออนไลน์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความน่าสนใจ ผูเ้รียนสามารถ
คน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมและสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้้วยตนเอง ในรูปแบบการเรียนการสอนน้ี 
ผูว้จิยัไดใ้ชส่ื้อออนไลน์ประกอบการจดัการเรียนการสอนพร้อมกบัระบุกิจกรรมไวใ้นแผนการสอน 
ผูส้อนสามารถน าไปใชไ้ดห้รือผูส้อนสามารถเลือกใชส่ื้ออ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นแผนการ
สอนได ้ข้ึนกบัความเหมาะสมและบริบทของการจดัการเรียนการสอนนั้น 

ในระหว่างการท ากิจกรรมผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมได้
จากเว็บไซต์ต่าง ๆ โดยผู ้สอนเป็นผู ้ให้ค  าช้ีแนะเพื่อฝึกให้ผู ้เรียนสามารถเลือกใช้ข้อมูลจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีเหมาะสมและทนัสมยั  
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9. ทกัษะภาษาองักฤษ 
1) ทกัษะการอ่าน 

ในแผนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผกูพนั
ของผูเ้รียนใชบ้ทอ่านท่ีน ามาจากหนงัสือเรียน Business Plus: Preparing for the workplace โดยเป็น
หนงัสือประกอบการเรียนวชิาภาษาองักฤษ 2  บทอ่านส่วนใหญ่ดดัแปลงจากเอกสารจริง (authentic 
texts) และมีความสัมพันธ์กับหัวข้อท่ีเรียน ถึงแม้ว่าผู ้เรียนส่วนใหญ่จะไม่ชอบอ่านบทอ่าน
ภาษาองักฤษ แต่ผูส้อนควรพยายามโนม้นา้วใจให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของการอ่าน เพราะทกัษะ
การอ่านเป็นทกัษะท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ความเขา้ใจเร่ืองกระบวนการอ่าน ทกัษะการ
อ่าน และกลวิธีการอ่านมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเขา้ใจบทอ่านของผูเ้รียน ทกัษะการอ่านมี
ความสัมพนัธ์กบัทกัษะการเขียนและสามารถส่งเสริมทกัษะการเขียนได ้ ส่วนในการจดักิจกรรม
การอ่านผูส้อนควรใชล้กัษณะการท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถ
ในการอ่านสูงช่วยเหลือเพื่อนท่ีอ่อนกว่า โดยผูส้อนตอ้งระวงัไม่ให้อ่านแลว้แปลความให้เพื่อนฟัง 
แต่ควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนร่วมกนัแลกเปล่ียนการใชก้ลวิธีการอ่านเพื่อให้เกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีอ่าน 
โดยระหว่างการด าเนินกิจกรรมการอ่านผูส้อนควรสอดแทรกให้ผูเ้รียนรู้จกัใช้กลวิธีการอ่านท่ี
หลากหลาย เช่น การอ่านขา้ม ๆ (skimming) เพื่อจบัใจความส าคญัของบทอ่าน การอ่านกวาดสายตา 
(scanning) เพื่อหาขอ้มูลท่ีเฉพาะเจาะจง และการเดาความหมายของค าศพัทจ์ากบริบท เป็นตน้  

2) ทกัษะการเขียน 
การพฒันาทกัษะการเขียนตามรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม

ความผูกพนัของผูเ้รียนจะเป็นการเขียนในสถานการณ์ทางธุรกิจซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมในส่ิง
ท่ีผูเ้รียนจะได้พบเม่ือไปท างานจริงในอนาคต ลักษณะของการเขียนมักเป็นการเขียนอย่างเป็น
ทางการ เช่น จดหมายธุรกิจ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ธุรกิจ การเขียนย่อหน้า เป็นตน้ การเขียนเป็น
กระบวนการท่ีตอ้งอาศยัเวลา ดงันั้นผูส้อนตอ้งมีความมัน่ใจในระดบัหน่ึงว่าผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหานั้นเพียงพอแลว้ และควรให้ผูเ้รียนเร่ิมตน้งานเขียนจากการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
การท างานกลุ่ม มีการระดมสมอง ช่วยกนัขดัเกลารูปแบบการเขียนและถอ้ยค าท่ีใช ้ในระหวา่งการท า
กิจกรรมกลุ่มผูเ้รียนจะเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ช่วยกนัระมดัระวงัเร่ืองการใช้ไวยากรณ์ การใช้ค  าศพัท ์
และการสะกดค า ในการประเมินทกัษะการเขียน ผูส้อนสามารถใช้แบบประเมินทกัษะการเขียนท่ี
ปรากฏอยู่ในคู่มือน้ี โดยเป็นการประเมินในภาพรวม (holistic assessment) เพื่อท่ีผูส้อนจะมองท่ี
จุดเด่นของงานแต่ละช้ินและประเมินวา่งานเขียนช้ินนั้นเขียนไดดี้อยูใ่นระดบัใด เนน้ใหค้ะแนนจาก
ความสามารถของงานเขียนในการส่ือสารในบริบทจริง ไม่ไดใ้ห้คะแนนในองค์ประกอบย่อย ๆ  
ของงานเขียนจนท าใหม้องขา้มความหมายในภาพรวมท่ีงานเขียนช้ินนั้น ๆ ท่ีผูเ้รียนตอ้งการจะส่ือออกมา 
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แผนการสอน 

 
แผนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ

ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี
ประกอบไปด้วย 10 แผน ใช้ระยะเวลาในการสอน 30 ชั่วโมง โดยก าหนดให้แผนการสอนตาม
รูปแบบน้ีสอดคล้องกับระดับความสามารถทางภาษาของผู ้เรียนท่ีระดับ A2 ซ่ึงเป็นขั้นผู ้ใช้
ภาษาระดบัตน้หรือระดบัพื้นฐาน (Elementary / Threshold User) ตามกรอบอา้งอิงความสามารถ
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common European Framework of Reference for Languages: 
CEFR) ซ่ึงมีค าอธิบายความสามารถทางภาษาของผูใ้ช้ภาษาระดบั A2 ว่าผูเ้รียนสามารถใช้และ
เข้าใจประโยคภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนัระดับกลาง เช่น ข้อมูลเก่ียวกับการจบัจ่ายใช้สอย 
สถานท่ี การท างาน  และสามารถส่ือสารประโยคในการแลกเปล่ียนขอ้มูลทัว่ไป สามารถบรรยาย
ความคาดหวงั ส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ ผูเ้รียนสามารถบอกเล่าถึงเหตุการณ์ในอดีต 
รวมถึงกิจกรรมสุดสัปดาห์และเร่ืองราวท่ีน่าสนใจ สามารถบอกรายละเอียดเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีมี
ความส าคญั การต้อนรับแขกและเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่าย เขา้ใจและท าข้อเสนอทางธุรกิจขั้น
พื้นฐานในสายงานท่ีเช่ียวชาญ การส่ือสารพื้นฐานในท่ีท างาน รวมถึงการเขา้ร่วมประชุมเก่ียวกบั
หวัขอ้ทัว่ไป มีส่วนร่วมกบัการเขา้สังคมในแวดวงธุรกิจ  โดยรูปแบบการเรียนการสอนน้ีมีแผนการ
สอนทั้งส้ิน 10 แผน แต่ละแผนใชเ้วลา 3 ชัว่โมง รวมชัว่โมงสอนทั้งส้ิน 30 ชัว่โมง ในระยะเวลา 10 
สัปดาห์  
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แบบบันทึกการเ รียน  

 
แบบบันทึกการเรียนจดัท าข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียนเขียนสรุปความรู้ท่ีได้หลงัจากเรียนตาม

แผนการสอนแต่ละคร้ัง การสรุปบันทึกการเรียนจะท าให้ผูเ้รียนเห็นภาพรวมของเน้ือหาและ
ประเด็นส าคญัท่ีได้เรียนรู้ไปแล้ว อีกทั้งยงัช่วยในการทบทวนเน้ือหาและประเมินตนเองว่าส่ิงท่ี
เรียนไปแล้วนั้นมีประเด็นใดท่ีเข้าใจแล้วหรือประเด็นใดท่ียงัมีความสงสัยและไม่กระจ่างแจ้ง 
ผูเ้รียนยงัจะไดป้ระเมินตนเองเก่ียวกบัระดบัความผกูพนัท่ีมีต่อการเรียนแต่ละคร้ังอีกดว้ย 
 
ค าอธิบายประกอบการเขียนบันทกึ 

1. ผูส้อนอธิบายถึงวตัถุประสงค์ของการเขียนแบบบนัทึกการเรียนให้ผูเ้รียนไดท้ราบ
ก่อน และบอกถึงประโยชน์ของบนัทึกการเรียนให้ผูเ้รียนทราบวา่จะไดฝึ้กคิดทบทวนและจดบนัทึก
ประเด็นความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ การน าเสนอความรู้จะเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษว์า่ผูเ้รียนเรียนรู้
อะไรมาบา้ง และความรู้นั้นสัมพนัธ์กนัอยา่งไร  

2. เม่ือต้องจดบันทึกประเด็นความรู้ผูส้อนควรแนะน าให้ผูเ้รียนจดค าส าคัญ  (Key 
words) และจดประเด็นยอ่ย ๆ ในเเต่ละช่วงของการเรียน หรือใชเ้คร่ืองมืออ่ืน ๆ เช่น แผนท่ีความคิด 
(Mind map) ในการจดบนัทึกจะดียิง่ข้ึน  

3. ผูเ้รียนสามารถน าเสนอประเด็นท่ีจดบนัทึกเป็นเน้ือหาล้วน ๆ หรือจะน าเสนอใน
ลกัษณะเคา้โครง (Outline) หรือใช้แผนท่ีความคิดมาประกอบการบนัทึกก็ได ้โดยตอ้งพิจารณาว่า
ขอ้มูลหรือประเด็นความรู้นั้นมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัอยา่งไรเพื่อการน าเสนออยา่งเขา้ใจ 

4. ผูส้อนสามารถก าหนดให้ผูเ้รียนใช้ภาษาไทยหรือภาษาองักฤษในการบนัทึกก็ได ้
ข้ึนอยูก่บัระดบัความสามารถในการใชภ้าษาและความเตม็ใจของผูเ้รียน  

5. การประเมินระดบัความผูกพนัของผุเ้รียนในการท ากิจกรรมเป็นการประเมินตนเอง
ในภาพรวมของผูเ้รียนวา่มีความผกูพนัท่ีมีต่อการเรียนมากนอ้ยเพียงใด  
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ตัวอย่างแบบบันทกึการเรียน 
 
 
Name …………………….………………....….. ID……………..……………   Week ………..  Unit ……… 
 
1. What have you learnt from this lesson?  Have new words, expressions or ideas been introduced? Write a 

summary of the things you learned. If possible, try to explain or draw a mind map or graphic organizer. 
คุณไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจากบทเรียนน้ี  มีค  าศพัท ์ส านวน หรือแนวคิดใหม่ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้หรือไม่ เขียนสรุปส่ิง
ท่ีเรียน และโปรดอธิบายรายละเอียดหรือสรุปเป็นผงัความคิด 
 

2.  How do you feel about the learning activities in this lesson? Do you enjoy the activities? Do you like or 
dislike them?  What you found interesting about the lesson? คุณรู้สึกอย่างไรบ้างกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนในบทเรียนน้ื สนุกหรือไม่ ชอบหรือไม่ชอบ คิดวา่ส่ิงใดน่าสนใจ เพราะเหตุใดโปรดอธิบาย 
 

3. How well were you concentrating in the lesson? What action did you accomplish? What steps were 
successful?  What enabled you to learn the most? คุณมีมุ่งมัน่ตั้งใจเรียนมากนอ้ยเพียงใด การกระท า / 
กิจกรรม / ช่วงใดในการเรียนท่ีคุณรู้สึกถึงความส าเร็จ คุณคิดวา่อะไรท าใหคุ้ณเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 
 

4. Do you run into a difficult problem with your learning? How can you solve that problem? Do you keep 
working until you can solve it? คุณมีปัญหาในการเรียนบทน้ีหรือไม่ คุณแกปั้ญหาหรือพยายามแกไ้ขส่ิงนั้น
อยา่งไร โปรดอธิบาย 
 

5. How can you apply things you learned in class today to your life? How do these ideas related to what you 
have already learned? คุณน าความรู้ท่ีเรียนไปใชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งไรบา้ง  ความรู้ใหม่เก่ียวเน่ืองกบัความรู้
เดิมของท่านบา้งหรือไม่ โปรดอธิบาย 
 

6. Please rate yourself according to level of engagement in this lesson. 

 

                     



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างแผนการสอนและตวัอย่างเอกสารประกอบการสอน 
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แผนการสอน 

แผนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี
ประกอบไปด้วย 10 แผน ใช้ระยะเวลาในการสอน 30 ชั่วโมง โดยก าหนดให้แผนการสอนตาม
รูปแบบน้ีสอดคล้องกับระดับความสามารถทางภาษาของผู ้เรียนท่ีระดับ A2 ซ่ึงเป็นขั้นผู ้ใช้
ภาษาระดบัตน้หรือระดบัพื้นฐาน (Elementary / Threshold User) ตามกรอบอา้งอิงความสามารถ
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common European Framework of Reference for Languages: 
CEFR) ซ่ึงมีค าอธิบายความสามารถทางภาษาของผูใ้ช้ภาษาระดบั A2 ว่าผูเ้รียนสามารถใช้และ
เข้าใจประโยคภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนัระดับกลาง เช่น ข้อมูลเก่ียวกับการจบัจ่ายใช้สอย 
สถานท่ี การท างาน  และสามารถส่ือสารประโยคในการแลกเปล่ียนขอ้มูลทัว่ไป สามารถบรรยาย
ความคาดหวงั ส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ ผูเ้รียนสามารถบอกเล่าถึงเหตุการณ์ในอดีต 
รวมถึงกิจกรรมสุดสัปดาห์และเร่ืองราวท่ีน่าสนใจ สามารถบอกรายละเอียดเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีมี
ความส าคญั การต้อนรับแขกและเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่าย เขา้ใจและท าข้อเสนอทางธุรกิจขั้น
พื้นฐานในสายงานท่ีเช่ียวชาญ การส่ือสารพื้นฐานในท่ีท างาน รวมถึงการเขา้ร่วมประชุมเก่ียวกบั
หวัขอ้ทัว่ไป มีส่วนร่วมกบัการเขา้สังคมในแวดวงธุรกิจ   

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนประกอบดว้ย
แผนการสอนทั้งส้ิน 10 แผน แต่ละแผนแบ่งการสอนออกเป็น 2 ช่วง (session)  ช่วงละ 1.5 ชัว่โมง
รวมสอน 3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ มีชัว่โมงสอนทั้งส้ิน 30 ชัว่โมง ในระยะเวลา 10 สัปดาห์ตลอดภาค
เรียน ตวัอยา่งแผนการสอนมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

LESSON PLAN 3 [SESSION ONE]  

Course:  English 2 

Topic: Unit 2: Future trends  (Reading) 

Level: Elementary / Threshold / A2 

Lesson Duration: 3 hours 

Lesson Objectives: At the end of the unit, students will be able to 

o practice and use words for future careers and different jobs. 

o comprehend a business article about a futuristic city with increased 
comprehension. 

Learning Outcomes: Students will be able to read for main idea and scan for specific details of a 

business article. 
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Materials/Resources o Business Plus 2 Textbook [Unit 7] 

o Video clip “20 Disappearing Jobs in Near Future”  

(https://www.youtube.com/watch?v=fw2GEGL3YVs) 

o Websites about modern/ futuristic/ hi-tech cities around the world 

(https://www.rappler.com/brandrap/tech-and-innovation/123956-hi-tech-

cities-world) 

(http://www.businessinsider.com/the-most-high-tech-cities-in-the-world-

2017-8) 

o PowerPoint slides 

 

Procedure Activities Time Materials 

Engaging  1. Teacher shares the learning objectives 
with students and checks their 
understanding by asking for random 
students to retell the objectives. 

2. Teacher motivates student’s attention to 
the lesson by asking students about their 
future such as when will you graduate? 
what job are you going to apply for?  

3. Students share ideas with class about their 
future careers and different jobs. Then they 
watch a video clip “20 Disappearing Jobs 
in Near Future”. After that, they discuss 
about the most endangered job in the 
future. 

4. Teacher introduces top jobs for the future 
and vocabulary for work and jobs. 
Students practice vocabulary exercise on 
the textbook page 10. Students compare 
their answers with another pair then class 
check the answers as a whole. 

5. Teacher asks student which of the things 
they expect to find in a modern city.  
Students brainstorm, discuss and 
exchange ideas. 

6. Students do the collaborative tasks as a 
group work. Each group is assigned to 
search for information from various 
websites and choose one of modern hi-
tech cities around the world to report to 
class. 

7. Teacher suggests key word for students to 
browse the websites such as hi-tech cities 
/modern/ futuristic cities around the world.  

8. Students read the short passage about a 
modern city they chose and then report to 
class.  

9. The class share ideas. 

60 mins 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPT slides 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Target vocabulary 
(page 10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recommended 
websites: 
https://www.rappler
.com/brandrap/tech
-and-
innovation/123956-hi-

tech-cities-world 
 
http://www.busines
sinsider.com/the-
most-high-tech-
cities-in-the-world-
2017-8 

Working 
Collaboratively 

1. Students do the collaborative tasks as a 
group work. They are assigned to skim the 
article about futuristic city in South Korea 
on page 12 to see which of the things it 
does not talk about.   

 PPT slides 
Reading Activity A  
(page 11) 
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Procedure Activities Time Materials 

 2. Students plan to do think-pair-share 
activity. They divide their own group into 2 
pairs. 

3. Group member 1 & 2, and also 3 & 4, read 
the business article on page 12 and then 
explain and share their ideas to a partner. 

4. After the pairs have discussed the issue, 
they join with another pair, Group member 
3 & 4 from other groups.   

5. All share views and emerge with a group 
conclusion or perspective. 

6. Students plan to make a short presentation 
about the article. 

 

30 mins PPT slides 
Reading Activity A  
(page 11) 
 

LESSON PLAN 3 [SESSION TWO] 

Procedure Activities Time Materials 

Sharing Knowledge 
creatively 
 
 
 
 

1. Teacher randomly selects a representative 
to present how they understand the whole 
article as a final outcome. 

2. Students give explanation and summarize 
each paragraph to class. Each group 
takes turn to share ideas. Class listen to 
the presentation, take notes and ask some 
questions in case they don’t understand. 
 

60 mins PPT slides 
Reading Activity B  
(page 12) 

Applying Knowledge  1. Students deploy knowledge gatherd from the 
previos reading activities and do the 
comprehension questions. 

2. Each group collaborative works together to 
answer comprehension questions. 

 
 

15 mins 
 
 

 
 

 

Reading Activity B  
(page 12) 
 
 

Concluding and 
Reflecting 

1. Teacher wrap up the lesson by asking 
students what they find most interesting 
about Songdo-the futuristic city. With this 
question, teacher can find out if students 
really understood what they had read. 

2. Students make conclusion by sharing their 
opinions to class. 

3. Students individually do the follow-up 
questions in the reading supplementary 
handout. There are more 5 comprehension 
questions about main idea, reference 
words, and specific details. 

4. Teacher walks around the class and 
provides assistance and explanation as 
needed. 

15 mins 
 
 

Reading 
Supplementary 
Handout 

 

Assessment: 1. Teacher observes class to see what students can do and cannot do and 
records in the post-teaching reflection form. 

2. Teacher give feedback by using the group presentation rubrics. 

3. Students complete the learning logs to reflect on what they have learned. 
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LESSON PLAN 4 [SESSION ONE]  

Course: English 2 

Topic: Unit 2: Future trends (Writing) 

Level: Elementary / Threshold / A2 

Lesson Duration: 3 hours 

Lesson Objectives: At the end of the unit, students will be able to 

o exchange ideas about what life will be like in the future. 

o write a descriptive paragraph about making prediction.  

Learning Outcomes: Students will be able to write a paragraph using appropriate structure. 

Materials/Resources o Business Plus Textbook [Unit 7] 

o Video clip “China Leading The World Into The Future”  

(https://www.youtube.com/watch?v=K4B49IvH2I0) 

o PowerPoint slides 

 

Procedure Activities Time Materials 

Encouraging  1. Teacher shares the learning objectives 
with students and checks their 
understanding by asking for random 
students to retell the objectives. 

2. Students watch the video clip about “China 
leading the world into the future”. 

3. Teacher leads class to the issue by having 
students give opinions about the clip. 

4. Teacher prepares open-ended questions 
that will probe the student’s existing 
knowledge or understanding the clip such 
as what they think life in their city will look 
like in future.  Try to teach students’ how to 
benefit from discussion, pointing out to 
them the importantce of sharing ideas 

5. Working in group, students look at 
predictions for the year 2030 on the 
textbook page 12. They discuss and rank 
them 1 to 6. 

6. Students exchange ideas about what life 
will be like in the year 2030 in terms of 
jobs, educations, and living. 

30 mins 
 

PPT slides 
 
 
 
https://www.yout
ube.com/watch?v=
K4B49IvH2I0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PPT slides 
Writing Practice 1 
(page 12) 

Working 
Collaboratively 

1. Working in the same group of 4-5, students 
are assigned to write their own predictions 
about what the world will be like in the 
future in aspect of travel, food, education, 
technology. Each group should consist of 
high achievers and low achievers students. 

2. Students make plan how to compose 5 
sentences in each aspect. They 
brainstorm, imagine to get some ideas and 
work together to search for information 
about future world.           

60 mins PPT slides 
Writing Practice 2 
(page 12) 
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Procedure Activities Time Materials 

 3. Teacher randomly selects a representative 
group to present what they have written. 

4. Students use all sentences they worked on 
to write a descriptive paragraph about what 
the world will be like in 2050 in aspect of 
travel, food, education, technology on a 
flipchart or A3 paper. 

5. Teacher walks around to be sure each 
group follows the key elements of a good 
paragraph which are topic sentence, 
supporting sentences and concluding 
sentence and make sure students use 
language correctly. 
 

  

LESSON PLAN 4 [SESSION TWO] 

Procedure Activities Time Materials 

Sharing Knowledge 
Creatively 

1. Students prepare a presentation of their 
group writing. 

2. A representative from each group makes a 
presentation. 

3. Other groups discuss and give feedback 

45 mins PPT slides  
Writing Assignment  
(page 12) 
 

Applying Knowledge  1. After finish presentation, students do the 
gallery of achievement. They post their 
group writing on classroom walls.  

2. Teacher asks students to walk around and 
read through their classmates’ writing.  

3. Students note ideas of others that they had 
not thought of but that apply to themselves. 
They survey the results and note the most 
popular, unusual, or unexpected writing 
accomplishments. 

4. Students take notes and give feedback. 
 

30 mins 
 
 

 

flipchart or A3 
paper 

Board 

Concluding and 
Reflecting 

1. Students discuss and summarize the main 
part of a good descriptive paragraph. 

2. The class share ideas. 
 

15 mins 
 
 

 

 
 

Assessment: 1. Teacher asseses students’writing using the writing rubric. 
2. Teacher observes class to see what students can do and cannot do and 

records in the post-teaching reflection form. 
3. Students make a short presentation to the class. Their performance is 

graded by using the presentation rubrics. 
4. Students complete the learning logs to reflect on what they have learned. 
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เอกสารประกอบการสอน  

 
เอกสารประกอบการสอน 

เอกสารประกอบการสอนชุดน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีใชด้ว้ยรูปแบบการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและ
การเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เอกสารทั้งชุดประกอบไปดว้ยบทเรียนทั้งหมด 
5 หน่วย (10 แผนการเรียน) แต่ละหน่วยประกอบด้วยแผนการอ่านและแผนการเขียน เน้ือหา
บทเรียนบางส่วนปรับใชม้าจากหนงัสือเรียน Business Plus 2: Preparing for the workplace ซ่ึงเป็น
หนังสือเรียนประกอบวิชา LA102 ภาษาองักฤษ 2  ในการน าไปใช้ให้ผูส้อนศึกษาแผนการสอน
อยา่งละเอียด และใชเ้อกสารประกอบการสอนน้ีควบคู่ไปกบัแผนการสอน เพื่อให้การจดัการเรียน
การสอนตามรูปแบบน้ีเกิดประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย 

 
หวัขอ้ท่ีปรากฏในเอกสารประกอบการสอน ไดแ้ก่  
UNIT 1 How would you like to pay? 

 UNIT 2 Future trends 
 UNIT 3 When things go wrong 

UNIT 4 Socializing  
 UNIT 5 Next on the agenda 
  
 

ตวัอยา่งเอกสารประกอบการสอน  
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 At the end of the unit, students will be able to 
 learn and use different words to talk about future careers 

and different jobs 
 comprehend a business article about a futuristic city 
 exchange ideas about what life will be like in the future 
 write a paragraph about making prediction. 

 

 
 
 
 

 

Vocabulary  
 

a market researcher   a TV journalist     aboard                
alternative energy       to apply for         feedback        prediction          
security                           solar power         to graduate   to major in 
to specialize                   trend                     undergraduate  
 

Reading 
 

Article:   A futuristic city 
Practice:  Reading Comprehension Check 

 Scanning for specific information 
 Guessing meanings from context clues 
 Finding reference words 
 Finding topics and main ideas 

 
Writing 
 

A paragraph about making prediction 

 

  
 

V O C A B U L A R Y  
 

 
Target Vocabulary 
Write the Thai meanings of the following words. 

 
a market researcher (n)  security (n)  

a TV journalist (n)  solar power (n)  

abroad (adv)  to graduate (v)  

alternative energy (n)  to major in (v)  

to apply for (v)  to specialize (v)  

feedback (n)  trend (n)  

prediction (n)  undergraduate (n)  

OBJECTIVES 

CONTENTS 

 

UNIT 2 FUTURE TREND 
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Words in Context 
Content from Business Plus Student’s Book 2 Unit 7: Future trends: Page 60. 

 
 

 
 
 

Complete the following sentences with the target vocabulary. 

 
market  research             TV journalist          abroad           alternative energy         apply           
feedback                            prediction              security          solar power                     graduate                
major                     specialize                trend               undergraduate 
1. When I finish my college, I’m going to work ………………………... 
2. His job is to give advice on ………………………...  systems in building. 
3. Students are discussing about future ………………………...  in education. 
4. After I………………………...  next year, I’m going to work as a clerk. 
5. The ………………………...   sometimes interview famous people. 
6. Robert likes making      ………………………...     about the future.  
7. I study at DPU and I     ………………………...    in International Business. 
8. Many graduates want to    ………………………...   for a job in AIS company.  
9. Mr. Smith gets a lot of positive   ………………………... from his colleagues. 

 

  
 

R E A D I N G  
 

 
A. Before you read 
What do you expect to find in a modern city? Skim the article to see which of these 
things it doesn’t talk about. 
 
  charging stations for electric cars     open-air swimming pool 
  electricity system       parks 
  garbage collection service     public transportation 

           high-speed Wi-Fi       skyscrapers 
 
 
 
 

subjects              a trend           economics alternative energy               apply 

feedback predictions           education               solar power                          lectures 
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B. Read the article about tomorrow’s cities and do the following tasks. 
 

  

1. Where is Songdo located?? 
 

2. How much did it cost to build Songdo? 
 

3. Why is Songdo special? 
 

4. Why can people send emails or watch videos along the streets? 
 

5. What can Sensors do?  
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10 
 

Why can’t people see garbage on the street? 
 
What does the pronoun “it” refer to? 
 
What do they do to the garbage in Songdo? 
 
How long does it take for Kwon Min-suh to get to her job? 
 
What does Kwon Min-suh do? 
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W R I T I N G  

 

 

 

PRACTICE 1   
Look at these predictions for the year 2030. Rank them 1 to 6. 
1. definitely                     3. probably                         5. probably not 
2. possibly                       4. perhaps                          6. definitely not 

  
                          In my country by 2030, 

  most people will work from home. 
  public transportation will be free. 
  many people will take trips into space. 
  most cars will be electric. 
  there will be more old people than young people. 
  most people will speak English. 

 
Exchange ideas about what life will be like in the year 2030 in terms of jobs, 
educations, and living. 
 

 

 

PRACTICE 2   
What the world will be like in 2030 in aspect of travel, food, education, and 
technology? Write predictions on the board. 
 

 
travel food education technology 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

 

 

WRITING ASSIGNMENT   

Write a descriptive paragraph of at least 100 words about what the world 

will be like in 2030 in aspect of travel, food, education, technology.  

Draw an outline or mind map of what you want to write. Your paragraph 

must have a topic sentence, supporting sentences, and a concluding 

sentence.   

Add further details or transition signals as you like. 

                     



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
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อุทุมพร ภกัดีวงศ ์
หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 

ENGLISH 2 

TEST 
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READING TEST (40 minutes) 
PART ONE        Question 1-3 refer to the following memo. 
 Read the memo below and choose the correct answer 
 Mark an X on the letter A, B, C, or D on your Answer Sheet for each question. 

Memorandum 
To: All staff 
From: Dave Perrett 
Re: Trip to Breakout Adventure Center 
 

Here’s the revised schedule for next week’s activities. See you all bright and early on Monday morning 
in the staff parking lot. (Please be there by 8:00 A.M. as the bus will depart promptly at 8:15.) 

Date Time Activity Place 

Monday  Noon 
7:00 P.M. 

Arrival  
Barbecue  

Center  
Beach 

Tuesday All Day Hiking Holden Forest 
Wednesday A.M.  

P.M. 
Canoeing 
Surfing/Wind surfing 

Axe Lake  
Axe Lake 

Thursday All Day  
 
 
7:00 P.M. 

Mountain Climbing        
OR 
Paragliding*  
Barbecue  

Center/Axe Valley  
 
Stratton Hill 
Beach  

  * There is a maximum of 12 people for this activity, so sign up early. 
 

1. What is NOT stated in the memo? 
A. Canoeing will take place after hiking. 
B. Water sports will be held at Axe Lake. 
C. Both barbecues are at the beach. 
D. Participants can go paragliding and mountain climbing. 

2. What time is the bus scheduled to leave on Monday? 
       A.   At 8:00 A.M.  
       B.   At 8:15 A.M.    
       C.   At 7:00 P.M. 
       D.   At 8:30 P.M. 
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3. Where will the staff be on Monday evening? 
       A.  In the parking lot  
       B.  At the center    
       C.  On the bus 
       D.  At the beach 
 

Question 4-5 refer to the following agenda. 

 Read the agenda below and choose the correct answer 
 Mark an X on the letter A, B, C, or D on your Answer Sheet for each question. 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. For whom was the conference probably intended? 
A. High school students applying for university 
B. Student who will soon graduate from university 
C. Former university students who are now working. 
D. Company workers taking university night school courses. 

5. What is suggested about Mr.Van Buren? 
       A.  He has spoken at the university before.  
       B.  He is a teacher of economics.    
       C.  He is the keynote speaker at the conference. 
       D. He attended Walken University as a student. 

 
 
Friday, February 23 
2:00 P.M.   Open Registration- Walken University Park 
 

3:30 P.M.   Welcome and Introductions by Dean Alison Murret-Griffen Hall  
 

4:15 P.M.   First speaker: Harry Lothian-St. Sebastian Auditorium 
   Chair of Economics, Senior Student Advisor 
   “Transition from lecture hall to boardroom” 
 

5:00 P.M.   Main Speaker: Van Buren- St. Sebastian Auditorium 
   Chairman of Alliance Department Stores 
   “Making your way in the real world- struggles and successes” 
 

6:00 P.M   Reception with Henry Van Buren-Vimmy Atrium 
 

7:00 P.M   Dinner at the Brownville Inn 
 
 

Walken Student Empowerment Conference 

Schedule of Events 
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Question 6-10 refer to the following passage. 
 Read the passage below and choose the correct answer 
 Mark an X on the letter A, B, C, or D on your Answer Sheet for each question. 

 

              Group buying or collective buying offers products and services at significantly reduced 
prices on the condition that a minimum number of buyers would make the purchase. Group 
buying is now very popular in China, where there is a long tradition of bargaining for goods and 
services. The idea of group buying is simple: a business can offer a cheaper price for a product 
when a large group of people are willing to buy it. So group buying is organized through Internet 
forums. People contact their online friends to tell them about the deal. If enough people show an 
interest in a product, the deal is on. The customer gets a coupon for a special discount. 
               Today there are hundreds of deal-of–the-day sites – Singapore holds the record in Asia 
with over 60 different sites. But the best known and most successful deal-of-the-day site 
worldwide is Groupon, which offers cut-price deals on everything from restaurants to watches and 
vegetables. The company started in Chicago, Illinois, in the US, in 2008 and now has over 10,000 
employees. The company’s name comes from “group” and “coupon”. One of Groupon’s 
campaigns hit the headlines when its site crashed because over 100,000 users tried to buy a 
Starbucks’$10 gift ecard at a 50 percent discount. No saving is too small for a real bargain hunter! 

Adapted from Buiness Plus 2 Student’s Book: Cambridge University Press 

 
6. What is this passage mainly about? 

A. How to find the best deal-of-the-day. 
B. How deal-of-the-day websites work 
C. Deal-of-the-day websites in China 
D. The importance of deal-of-the-day websites 

 

7. Where was Groupon founded? 
       A.  US  
       B.  China   
       C.  Singapore 
       D.  Asia 
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8. How many people are working for Groupon at present? 

A. 100,000 
B. over 10,000 
C. over 100,000 
D. not mentioned 

 

9. What does the underlined word “them” in the first paragraph refer to? 
A. People 
B. Internet forums 
C. Online friends 
D. Special discount 

 

10. The word “crashed” in the second paragraph can be replaced by … 
A.  stopped working  
B.  started searching  
C.  displayed system 
D.  increased productivity 

     
Question 11-12 refer to the following graph. 

 Read the graph below and choose the correct answer 
 Mark an X on the letter A, B, C, or D on your Answer Sheet for each question. 
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11. Which country reached the highest revenue per online shopper? 
       A. United States 
       B. United Kingdom 
       C. Russia 
       D. Brazil 
12. According to the graph, which of these statements is NOT true? 

A. Online shopping has become increasingly popular around the world. 
B. Sweden and France are seeing rapid growth in online shopping adoption.  
C. Brazil is leading in terms of total e-commerce revenue. 
D. Americans spent money online almost double of what Japanese shoppers are spending. 

 

Question 13-15 refer to the following meeting minutes. 
 Read the meeting minutes below and choose the correct answer 
 Mark an X on the letter A, B, C, or D on your Answer Sheet for each question. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meeting Minutes: 10/27/2017, 3 P.M. 
Meeting with: Blade Computers 
Participants:  For Stanton Industries: Dave Reynolds, Kim Gladwell, Debbie Long, Mike Smit 
                      For Blade Computers: John Davies, Mark Browning, John Standwick 
Meeting Topic: Investment in Blade Computers 
Minutes taken by: Mike Smith 
1. Dave Raynolds made his opening remarks and welcomed the representatives of Blade Computers. He apologized  
for the absence of Mr. Stanton who was in Hong Kong on other business. 
 

2. Kim Gladwell outlined the agenda for the meeting. The points to be discussed were: 
(1) The current state of Blade Computer’s finances. This was the responsibility of John Standwick.  
(2) Blade Computer’s current product development status. This was the responsibility of Mark Browning. 
(3) Blade Computer’s proposal for investment. Presented by John Davies. 
 

3. John Standwick demonstrated that during the last year Blade Computers had lost USD120,000. This loss was caused by 
low sales and high development costs.  
4. John Davies outlined the amount of investment being sought. He explained that the money invested would allow 
Blade Computers to make a profit within two years. Mr. Reynolds agreed with this assessment. 
 

5. At the close of the meeting, it was decided to arrange a meeting with Mr.Stanton when he returns from Hong Kong.  
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13. Where did the meeting take place? 
A. Stanton Industries’ office 
B. Blade Computers’ office  
C. Hong Kong 
D. Market 

 
14.  Who spoke first?  

A. John Standwick 
B. Kim Gladwell 
C. Dave Reynolds 
D. Mr. Stanton 

 
15.  Why did Blade Computers lose money?  

A. High sales 
B. Poor understanding of the market 
C. Invest in Blade 
D.  Low sales and high development costs   

 
Question 16-20 refer to the following article. 
 Read the article below and choose the correct answer 
 Mark an X on the letter A, B, C, or D on your Answer Sheet for each question. 

 
 

MAKE MEETINGS WORK FOR YOU 
 

Meetings are central to most organizations; people need to know what their colleagues are 
doing and then take decisions based on shared information and opinions. How well you present 
yourself and your ideas, and how well you work with other people, is important to your career.  

 
RUNNING A MEETING  
Only call a meeting if you are quite clear about its purpose. Meetings called on a routine basis 
tend to lose their point. It’s better to wait until a situation or problem requires a meeting.   
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If you’re sure a meeting is the solution, circulate a memo several days in advance specifying the 

time and place, objectives, issues to be discussed, other participants and preparation expected. 

Meetings should be held in the morning, if possible, when people are usually more alert, and 

should last no more than an hour. Six is the optimum number of participants for a good working 

meeting. Larger meetings can be productive as brainstorming sessions for ideas, provided 

participants can speak freely without feeling they will be judged.  

A successful meeting always leads to action. Decisions should take up the bulk of the meeting 

minutes, including the name of the person delegated to each task, and a deadline for its 

completion. Circulate the minutes after the meeting and again just before the next one.  

Draw out quieter members of the group. Encouragement helps create a relaxed and productive 

atmosphere. Do not single out any individual for personal criticism – they will either silently 

withdraw, upset and humiliated, or try to come up with excuses rather than focusing on the 

problems in hand. Save critical comments for a private occasion.  

 ATTENDING A MEETING  

However informal the meeting, it always pays to prepare a few key points in note form to put 
across or discuss. If you’re unprepared, you’ll not be able to concentrate on what your colleagues 
are saying and others are less likely to listen to you because you will either waffle or sound 
hesitant.  
 
Don’t memorize notes or read them out like a sermon. This inhibits your natural gestures: the eye 

contact and body language that is essential to effective communication. If you cannot answer a 

question, don’t be afraid to say, “I don’t know but I’ll find out and get back to you by…” (give a 

definite date).  

Arrive early and sit close to the chairperson to ensure that you aren’t ignored. If you’re late, 

apologize and find a seat quickly and quietly. Don’t try to sneak in as if you’re invisible. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.  For whom this article intended?  
A. A new entrepreneur 
B. People who always conduct a meeting 
C. A secretary who takes meeting minutes 
D. Participants in a conference 

17.  When should you call a meeting?  
A. If the purpose of the meeting is clear. 
B. On a regular basis such as Monday morning.  
C. If you want to present your ideas and opinions.  
D. When you want to know what people are doing. 
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18.  What should be included in a successful meeting?  
A. All participants speak.    
B. Relaxed atmosphere. 
C. Actions to be completed. 
D. Someone dominating the meeting. 

 
19.   Why don’t you memorize notes or read them out?  

A.   Participants will be bored.    
B.   Your gestures are not natural.   
C.   It shows you are not prepared.   
D.  You will not be able to answer questions. 

 
20.   What does the word “they” refer to?  

A. minutes 
B. sessions   
C. meetings 
D. participants 
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WRITING TEST (20 minutes) 

PART ONE     

 Write a paragraph about what Thailand is like by 2030. 
 Add at least three predictions or future trends. 
 Provide information to prove, illustrate, clarify, and/or exemplify your point. 
 Write on your Answer Sheet 

 
PART TWO     

 Read the following complaint. 

 

 Suppose you work for Stanton-Tech Company and you received the complaint from 
Jennifer Lawrence yesterday.  

 Write an adjustment email to rectify the problem including: 
- Acknowledging the complaint and apologizing 
- Explaining why the problems occured 
- Providing solution to the problems 
- Retaining the goodwill of the customer 

 Write on your Answer Sheet 

To whom it may concern, 
 
I am writing to complain about the Huawei GR5 we received from you under contract No.D224. 
 
During inspection, we found that three Huawei GR5 were damaged. In addition to this, you gave us the wrong 
discount. You promised to give 10% discount on order of 500 or more but it showed only 5% on the invoice. 
 
We would be grateful if you could look into this matter and explain about the amount of discount. Thanks for your 
help with this. 
 
Sincerely yours, 
Jennifer Lawrence 
Purchasing Manager 
 

customerservice@Stanton-Tech.com 

Damaged goods and incorrect invoice 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwifyvep68nYAhUkSo8KHT6tALMQjRwIBw&url=https://docs.oracle.com/cloud/latest/marketingcs_gs/OMCAA/#Help/EngageClassic/Tasks/CreatingEngageEmails_BlankTemplate.htm%3FTocPath%3DSales%2520Tools%7CEngage%2520Classic%7C_____11&psig=AOvVaw15vT7CJ1eXSGyqwpb1UDfq&ust=1515551467862952
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ENGLISH 2 ANSWER SHEET 

Name………………………………………………………  ID……………………………………. 

Reading Answer Sheet 

 

1 A B C D  11 A B C D 

2 A B C D  12 A B C D 

3 A B C D  13 A B C D 

4 A B C D  14 A B C D 

5 A B C D  15 A B C D 

6 A B C D  16 A B C D 

7 A B C D  17 A B C D 

8 A B C D  18 A B C D 

9 A B C D  19 A B C D 

10 A B C D  20 A B C D 

 
SCORE ………...……../20 

Writing Answer Sheet 
 
PART ONE    A Paragraph Writing: Write a paragraph about what Thailand is like by 2030. 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
SCORE ………...……../10 
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ENGLISH 2 ANSWER SHEET 
 

Name………………………………………………………  ID……………………………………. 
Writing Answer Sheet 

 
PART TWO    An Adjusment email: Write a reply to your customer. 
 
 

To: J_lawrence@clevelandinc.com 

Subject: Re: Damaged goods and incorrect invoice 

 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

SCORE ………...……../10 
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แบบสอบถามความผูกพนัของผู้เรียนในการเรียนภาษาองักฤษ 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อุทุมพร ภกัดีวงศ ์
หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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แบบสอบถามความผูกพนัของผู้เรียนในการเรียนภาษาองักฤษ 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจความผกูพนัของผูเ้รียนใน

การเรียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
                   ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
                   ตอนท่ี 2  ค  าถามเก่ียวกบัความผกูพนัของผูเ้รียนในการเรียนภาษาองักฤษ 3 ดา้นไดแ้ก่ 

          ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา (Cognitive Engagement) 
       ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ (Emotional Engagement) 

           ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) 
 

2.  แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นแบบประเมินระดับความผูกพันของผูเ้รียนในการเรียน
ภาษาองักฤษ ขอให้นกัศึกษาทุกคนตอบค าถามตามประสบการณ์ ความรู้สึก หรือพฤติกรรมท่ีตรง
กับความเป็นจริงมากท่ีสุด ทั้ งน้ี การตอบแบบสอบถามน้ีไม่มีผลกระทบใดต่อการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษของนกัศึกษา 
______________________________________________________________________________ 

 
ตอนที ่1: ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง    และกรอกข้อมูลลงในช่องทีต่รงกบัความจริง  
1.  เพศ     ชาย    หญิง  
2.  คณะ ……………………………………. สาขาวชิา …………………………………… 
3.  ชั้นปี   ปี 2    ปี 3   อ่ืน ๆ 
4.  ผลการเรียนวชิาภาษาองักฤษล่าสุด  A   B+   B   

 C+   C   D+   
      D   F  
      S (ผา่น)  U (ไม่ผา่น) 
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ตอนที ่2: การประเมินระดับความผูกพนัของผู้เรียนในการเรียนวชิาภาษาองักฤษ  
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงบนช่วงคะแนน 1 ถึง 5 ตามระดับทีต่รงกบัความรู้สึก ประสบการณ์ หรือ
พฤติกรรมของท่านตามความเป็นจริงมากทีสุ่ดต่อไปนีเ้พียงหมายเลขเดียว 
 

ขอ้ ค าถาม นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

  1 2 3 4 5 
ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา (Cognitive Engagement) 

1. ฉนัระบุไดว้า่ในช่วงสองสปัดาห์ท่ีผา่นมา ฉนัเรียนเร่ืองอะไร      
2. ฉนัสรุปเน้ือหาท่ีฉนัเรียนในแบบบนัทึกการเรียน (Learning logs)      
3. ฉนัเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีเรียนในสปัดาห์น้ีกบัเน้ือหาอ่ืนท่ีเรียนไปก่อนหนา้      
4. ฉนัอธิบายเน้ือหาในบทเรียนใหก้บันกัศึกษาคนอ่ืน ๆ ท่ีไม่เขา้ใจ      
5. ฉนัไดพ้บตวัอยา่งอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน ามาเสริมตวัอยา่งในบทเรียน      
6. ฉนัเดาความหมายของศพัทจ์ากบริบทท่ีอ่าน      
7. ฉนัจบัใจความส าคญัของเร่ืองท่ีอ่าน (main idea)      
8. ฉนัจบัประเด็นยอ่ยจากเร่ืองท่ีอ่าน (specific details)      
9. ฉนัเขียนจดหมายร้องเรียนไดถู้กตอ้งตามสถานการณ์      
10. ฉนัตอบขอ้ร้องเรียนไดถู้กตอ้งตามสถานการณ์      
11. ฉนัเขียนยอ่หนา้ภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามรูปแบบการเขียนอยา่งเป็นทางการ      

ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ (Emotional Engagement) 
12. ฉนัรู้สึกมีความสุขเวลาเรียนวชิาน้ี      
13. ฉนัสนุกกบักิจกรรมต่าง ๆ ในวชิาน้ี      
14. ฉนัชอบเรียนวชิาน้ี      
15. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูเ้รียน      
16. อาจารยผ์ูส้อนพร้อมและมีเวลาใหผู้เ้รียน      
17. ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นบุคคลท่ีมีค่าส าหรับกลุ่มของฉนั      
18. นกัศึกษาคนอ่ืน ๆ ใหค้วามช่วยเหลือฉนั      
19. กิจกรรมต่าง ๆ ในวชิาน้ีน่าสนใจ      
20. สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนมีลกัษณะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั      
21. ฉนัรู้สึกกระตือรือร้นและสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติมเน้ือหาท่ีเรียนใหม้ากข้ึน      
22. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัจะสามารถเรียนวชิาน้ีไดดี้ข้ึน      

ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นพฤติกรรม (Behavioral Engagement) 
23. ฉนัมาเรียนตรงเวลา      
24. ฉนัศึกษาเน้ือหาบทเรียนล่วงหนา้ก่อนมาเขา้หอ้งเรียน      
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ขอ้ ค าถาม นอ้ย
ท่ีสุด 

1 

นอ้ย      
 

2 

ปาน
กลาง

3 

มาก 
 

4 

มาก
ท่ีสุด 

5 
25. ฉนัถามค าถามอาจารย/์เพ่ือนเม่ือฉนัไม่เขา้ใจ      
26. ฉนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตรงเวลา      
27. ในหอ้งเรียน ฉนัท างานกลุ่มร่วมกบันกัศึกษาคนอ่ืน ๆ อยา่งกระตือรือร้น      
28. นอกห้องเรียน ฉันร่วมมือกับนักศึกษาคนอ่ืน ๆ เพื่อท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย

อยา่งกระตือรือร้น 
     

29. ฉนัมีส่วนร่วมในการตอบค าถามและร่วมท ากิจกรรมในหอ้งเรียนบ่อยคร้ัง      
30. ฉันคุยกับอาจารยผ์ูส้อน/เพ่ือนเพ่ือปรึกษาเก่ียวกับงาน ข้อสอบ หรือเพ่ือถาม

ค าถามในประเด็นท่ีฉนัไม่เขา้ใจ 
     

31. ฉนัพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จก่อนก าหนด      

32. ฉนัตรวจสอบขอ้ผิดพลาดในการท าแบบฝึกหัดวิชาน้ีและพยายามท าความเขา้ใจ
เพ่ือแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

     

33. หากตอ้งท างานท่ียากเกินความสามารถ ฉันจะปรึกษาอาจารย/์เพื่อนหรือผูท่ี้มี
ความรู้ในเร่ืองนั้น 

     

 
 

ขอขอบคุณนกัศึกษาทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียนและความสามารถทางการอ่านและ

การเขยีนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อุทุมพร ภกัดีวงศ ์
หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการ

สอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียนและความสามารถทางการอ่านและ

การเขยีนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใชส้อบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการ

จดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียน
และความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนหลงัจากการเรียนด้วยรูปแบบน้ีและน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าไปปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหส้มบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  การประเมินระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบฯ 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 

วธีิการประเมิน 
2. แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบอนัดบัคุณภาพมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 
            ระดบั 5 หมายถึง   นกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดบั 4 หมายถึง   นกัศึกษามีความพึงพอใจมาก                 
                     ระดบั 3 หมายถึง  นกัศึกษามีความพึงพอใจปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  นกัศึกษามีความพึงพอใจนอ้ย 

ระดบั 1 หมายถึง  นกัศึกษามีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1: ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง    และกรอกข้อมูลลงในช่องทีต่รงกบัความจริง  
1.  เพศ     ชาย    หญิง  
2.  คณะ ……………………………………. สาขาวชิา …………………………………… 
3.  ชั้นปี   ปี 2    ปี 3   อ่ืน ๆ 
4.  ผลการเรียนวชิาภาษาองักฤษล่าสุด  A   B+   B   

 C+   C   D+   
      D   F  
      S (ผา่น)  U (ไม่ผา่น) 
 

ตอนที ่2: การประเมินระดับความพงึพอใจทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพันของผู้เรียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

 โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงบนช่วงคะแนน 1 ถึง 5 ตามระดับที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
ต่อไปนีเ้พยีงหมายเลขเดียว 
ขอ้ รายการ ระดับความพงึพอใจ 

1 2 3 4 5 
ดา้นเน้ือหาท่ีเรียน 
1. เน้ือหาท่ีเรียนมีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา

ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา 
     

2. เน้ือหาท่ีเรียนมีระดบัความยากเหมาะสมกบัระดบัความรู้ดา้น
ภาษาองักฤษของนกัศึกษา 

     

ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
3. การน าเข้าสู่บทเรียนสามารถกระตุ้นความสนใจได้อย่าง

เหมาะสม 
     

4. กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจและหลากหลาย      
5. กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม

และเรียนรู้ร่วมกนั 
     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนท าให้นักศึกษาเกิดความสนใจใน
การเรียนและท าใหก้ารเรียนภาษาองักฤษไม่น่าเบ่ือหน่าย 
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ขอ้ รายการ ระดับความพงึพอใจ 
1 2 3 4 5 

7. กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกการวางแผน 
ฝึกคิดแกปั้ญหา และรับผดิชอบการปฏิบติังาน 

     

8. นกัศึกษามีโอกาสคน้ควา้ขอ้มูล แสดงความคิดเห็น และฝึกฝน
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 

     

9. นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนระหวา่งเรียน      
10. นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากเพื่อนและจากการท างานกลุ่ม      
11. นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วย

พฒันาความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 
     

ดา้นการวดัและประเมินผล 
12. วธีิการวดัและประเมินผลมีความหลากหลายและเหมาะสมกบั

ระดบัความสามารถของนกัศึกษา 
     

13. การวดัและประเมินผลมีความยติุธรรมและชดัเจน      
ดา้นตวัผูส้อน 
14. วิธีการสอนของอาจารยท์  าให้การเรียนน่าสนใจและช่วยให้

เขา้ใจบทเรียนไดง่้าย 
     

15. อาจารยส่์งเสริมใหน้กัศึกษาท างานเป็นกลุ่มและเรียนรู้ร่วมกนั      
16. อาจารยใ์ห้ความช่วยเหลือเม่ือนกัศึกษาเกิดปัญหาในขณะท า

กิจกรรม 
     

ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 
17. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความเป็นมิตร มีบรรยากาศแห่งความ

ร่วมมือมากกวา่การแข่งขนักนั 
     

18. บรรยากาศในชั้นเรียนท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีการ
ใหค้วามส าคญักบัความสุขและสนุกกบัการเรียน 

     

19. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความต่ืนตวั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัอาจารยแ์ละเพื่อน
ในชั้นเรียน 

     

20. ในภาพรวมนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนน้ี 
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ตอนที ่3: ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณนกัศึกษาท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียนและความสามารถทางการอ่านและการ

เขยีนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อุทุมพร ภกัดีวงศ ์
หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียนและความสามารถทางการอ่านและการ

เขยีนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ประกอบการท าวิทยานิพนธ์เร่ือง การพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผูเ้รียนและความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2. แบบสัมภาษณ์น้ีมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดจ านวน 5 ค าถาม 
3. แบบสัมภาษณ์น้ีใช้กับนักศึกษาหลังจากทดลองสอนครบตามแผนการสอนทั้ ง  

10 แผน 
4. ผลท่ีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์น้ีจะน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีพฒันาใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 
ประเด็นค าถาม 

1. การเรียนโดยใช้รูปแบบท่ีผูส้อนจดัให้ช่วยให้นักศึกษาพฒันาความสามารถทางการอ่าน
และการเขียนภาษาองักฤษมากข้ึนหรือไม่ อยา่งไร 

2. กิจกรรมการเรียนด้วยรูปแบบท่ีผูส้อนจดัให้ช่วยส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนในการ
เรียนภาษาองักฤษหรือไม่ อยา่งไร 

3. นกัศึกษาชอบการสอนแบบท่ีผูส้อนจดัให้หรือไม่ เปรียบเทียบกบัการเรียนการสอนท่ีผ่าน
มาแลว้เป็นอยา่งไร 

4. นักศึกษาชอบลกัษณะการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบใด และคิดว่าการเรียน
แบบใดท่ีจะช่วยเพิ่มความผกูพนัของผูเ้รียนในการเรียนภาษาองักฤษมากข้ึน 

5. นกัศึกษามีขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นใด ๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลการประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 
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แบบประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริม 
ความผูกพนัของผู้เรียนและความสามารถทางการอ่านและการเขยีนภาษาองักฤษ 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ค าช้ีแจง 
แบบประเมินฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการ

สอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทราบถึงความเหมาะสมของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ผลการประเมินของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการ
น าไปพฒันาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ความเหมาะสมและสมบูรณ์ยิง่ข้ึนต่อไป 

แบบประเมินฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูป้ระเมิน 
ตอนท่ี 2   แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 

 
วธีิการประเมิน 

แบบประเมินฉบับน้ีเป็นแบบประเมินจดัอันดับคุณภาพแบบมาตราส่วน โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และหากท่านมี

ขอ้เสนอแนะใด ๆ โปรดบนัทึกความคิดเห็นของท่านลงในตอนท่ี 3 ของแบบประเมิน เพื่อผูว้ิจยัจะ
ไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพดีข้ึนต่อไป 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความกรุณาของท่านส าหรับการประเมินในคร้ังน้ี 
 

อุทุมพร ภกัดีวงศ ์
ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1: ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมนิ 
 

ช่ือ-นามสกุล  ………………………………………………………………………….. 
ต  าแหน่ง  ………………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน/มหาวทิยาลยั ………………………………………………………………………….. 
 

ตอนที ่2: แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

1.1  ความชดัเจนในการบรรยายความเป็นมาของ
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

1.2  ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน 

5 4 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

2. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2.1  ความชดัเจนในการบรรยายถึงแนวคิดทฤษฎี
พ้ืนฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2.2  ความเหมาะสมในการน าแนวคิดทฤษฎี
พ้ืนฐานมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 4.70 เหมาะสมมากที่สุด 

3.1  หลกัการของรูปแบบมีความสอดคลอ้งกับ
แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.2 หลกัการของรูปแบบแสดงให้เห็นจุดเน้นของ
การสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.3  วตัถุประสงค์ของรูปแบบมีความสอดคลอ้ง
กบัหลกัการ 

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3.4 วตัถุประสงคแ์สดงถึงส่ิงซ่ึงมุ่งหวงัใหเ้กิดใน
ตวัผูเ้รียน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 
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ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 แปลผล 
1 2 3 4 5 

3.5 ขั้นตอนของการจดัการเรียนการสอนมีความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3.6 ขั้ นตอนของการจัดการ เรียนการสอน
สามารถท าใหก้ารสอนบรรลุผล 

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3.7 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

4 4 5 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3.8 การวดัและประเมินผลมีความชัดเจนและ
สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้

4 4 5 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

4.  เน้ือหาที่ใช้ 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

4.1  เน้ือหามีความเหมาะสมและน าไปสู่การ 
               บรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้

5 4 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

5. บทบาทผู้สอน 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

5.1  บทบาทผูส้อนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียน
การสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

5.2  บทบาทผูส้อนเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบติั 5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

6. บทบาทผู้เรียน 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

6.1  บทบาทผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียน
การสอน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

6.2  บทบาทผูเ้รียนเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบติั 5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.71 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตอนที ่3: ข้อเสนอแนะ 
 

1. งานวิจยัมีความน่าสนใจและจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียน
การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

2. ในการจดัท ารูปแบบการเรียนการสอน อาจพิจารณาเพิ่มเติมหนังสืออา้งอิงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใชรู้ปแบบการสอนท่ีน าเสนอ โดยอา้งอิงงานท่ีมาจากผลวิจยัต่าง ๆ จากสาขาการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศหรือภาษาท่ีสอง (EFL/ESL) เน่ืองจากการอ้างอิงท่ี
กล่าวถึงส่วนใหญ่คน้ควา้จากดา้นการศึกษาในภาพรวม 

3. ควรเพิ่มเติมการวดัและประเมินความสามารถผู ้เรียนในลักษณะประเมินเพื่อพัฒนา 
(Formative assessment) ในรูปของ Group work และ Group evaluation เน่ืองจากรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนท่ีเสนอได้รวมแนวคิด Collaborative activities/learning  ไวด้้วย 
ดงันั้นการวดัและประเมินผลจึงควรมีรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการสอน มิฉะนั้นจะ
เหมือนกบัว่าผูส้อนสอนผูเ้รียนในรูปแบบหน่ึงแต่กลับมาสอบวดัความรู้จากผูเ้รียนใน
รูปแบบการสอบอีกรูปแบบหน่ึง ดงันั้นควรเพิ่มการวดัประเมินผลความสามารถในเชิงการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ หรือความสามารถของผูเ้รียนในการด าเนินงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เสร็จสมบูรณ์เพื่อท างานกลุ่มและผูเ้รียนตอ้งร่วมมือกนั  
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แบบประเมนิคู่มือการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
เพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียนและความสามารถทางการอ่านและการเขยีน

ภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ค าช้ีแจง 
     แบบประเมินฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพของคู่มือการจดัการเรียน

การสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผูเ้รียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อทราบถึงความเหมาะสมของคู่มือท่ีใช้ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน ผลการ
ประเมินของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการน าไปพฒันาและปรับปรุงคู่มือและรายละเอียด 
ต่าง ๆ ใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนต่อไป 

แบบประเมินฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูป้ระเมิน 
ตอนท่ี 2   แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการจดัการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 

วธีิการประเมิน 
แบบประเมินฉบับน้ีเป็นแบบประเมินจดัอันดับคุณภาพแบบมาตราส่วน โดยแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และหากท่านมี

ขอ้เสนอแนะใด ๆ โปรดบนัทึกความคิดเห็นของท่านลงในตอนท่ี 3 ของแบบประเมิน เพื่อผูว้ิจยัจะ
ไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้คุณภาพดีข้ึนต่อไป 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความกรุณาของท่านส าหรับการประเมินในคร้ังน้ี 
 

อุทุมพร ภกัดีวงศ ์
ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1: ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมนิ 
 

ช่ือ-นามสกุล  ………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง  ………………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน/มหาวทิยาลยั ………………………………………………………………………….. 
 

ตอนที ่2: แบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มือการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. สาระส าคัญในคู่มือ 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

1.1 คู่มือมีหัวขอ้และสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการเรียนการสอนครบถว้นและเพียงพอ 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2. รายละเอยีดในคู่มือ 4.75 เหมาะสมมากที่สุด 

2.1 รายละเอียดในคู่มือชัดเจนเพียงพอต่อการน า
รูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2.2 รายละ เอี ยดใน คู่ มือระ บุ ส่ิ งจ า เป็ น ท่ี ต้อ ง
จดัเตรียมในการสอนครบและเขา้ใจง่าย 

5 4 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

2.3 รายละเอียดในคู่มือให้ข้อเสนอแนะท่ีน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2.4 เอกสารท่ีใชป้ระกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
เช่น แบบบันทึก และแบบประเมินต่าง ๆ มี
ความเหมาะสมและน าไปใชไ้ดจ้ริง 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3. แนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.1 คู่มือน้ีเป็นแนวทางในการน ารูปแบบการเรียน
การสอนไปใชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

3.2 คู่มือน้ีช่วยให้การใชรู้ปแบบการเรียนการสอน
ราบร่ืนและบรรลุผล 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.77 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตอนที ่3: ข้อเสนอแนะ 
 

1) คู่มือจดัการเรียนการสอนถูกจดัท ามาอยา่งดี 
2) ควรเพิ่มการวดัและประเมินผลความสามารถจากมุมมองของ Collaborative Learning 

/Activities ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพราะการวดัประเมินผล
ในการท าขอ้สอบซ่ึงเป็น Individual work ท่ีผูเ้รียนท าขอ้สอบของตนเองโดยล าพงั หรือ
ประเมินความสามารถของผูเ้รียนจากการท าแบบทดสอบย่อยอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ 
โดยในระหว่างการใช้รูปแบบการเรียนการสอนน้ี สามารถวดัและประเมินความสามารถ
ผูเ้รียนในลกัษณะประเมินเพื่อพฒันา (Formative assessment) เพิ่มเติม เช่น ประเมินผลจาก
การท างานกลุ่ม ให้ผูเ้รียนท าช้ินงานและน าเสนอ โดยให้ผูส้อนให้คะแนนเป็นกลุ่ม รวมทั้ง
การเขียน Leaning logs ท่ีให้สะท้อนถึงการท างานกลุ่มจากมุมมองของผูเ้รียนว่าท าให้
ผูเ้รียนได้ช่วยเหลือ (Scaffold) ซ่ึงกันและกันในการท างานกลุ่มอย่างไรบ้าง เพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการประเมินผลชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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แบบประเมนิแผนการสอน 
 

ค าช้ีแจง 
แบบประเมินฉบับน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพของแผนการสอนตาม

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพันของผูเ้รียนและความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบ
ถึงความเหมาะสมของแผนการสอน และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนการสอนให้มีความ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

แบบประเมินฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูป้ระเมิน 
ตอนท่ี 2   แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการสอน 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 

 
วธีิการประเมิน 

แบบประเมินฉบับน้ีเป็นแบบประเมินจดัอันดับคุณภาพแบบมาตราส่วน โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และหากท่านมี

ขอ้เสนอแนะใด ๆ โปรดบนัทึกความคิดเห็นของท่านลงในตอนท่ี 3 ของแบบประเมิน เพื่อผูว้ิจยัจะ
ไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้คุณภาพดีข้ึนต่อไป 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความกรุณาของท่านส าหรับการประเมินในคร้ังน้ี 
 

อุทุมพร ภกัดีวงศ ์
ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1: ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมนิ 
 

ช่ือ-นามสกุล  ………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง  ………………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน/มหาวทิยาลยั ………………………………………………………………………….. 
 
 

ตอนที ่2: แบบประเมนิความเหมาะสมของแผนการสอน 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 แปลผล 
1 2 3 4 5 

ภาพรวมของแผนการสอน 4.70 เหมาะสมมากที่สุด 

1. องคป์ระกอบของแผนการสอนครบถว้นและครอบคลุม 5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

2. การเรียงล าดบัองค์ประกอบของแผนการสอนมีความ
ชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

5 4 5 4 5 4.60 
เหมาะสมมากที่สุด 

วตัถุประสงค์การเรียนรู้ 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

3. วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
รูปแบบการเรียนการสอน 

5 4 5 3 5 4.40 
เหมาะสมมาก 

4. วตัถุประสงค์การเรียนรู้แสดงส่ิงท่ีมุ่งหวงัให้เกิดกับ
ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 

5 4 5 5 5 4.80 
เหมาะสมมากที่สุด 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 4.65 เหมาะสมมากที่สุด 

5. ขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอนทั้ง 5 ขั้นสามารถ
ท าให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียน
การสอน 

5 4 5 4 5 4.60 
เหมาะสมมากที่สุด 

6. การก าหนดการจดักิจกรรมแต่ละขั้นตอนชดัเจนและ
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

5 4 5 5 5 4.80 
เหมาะสมมากที่สุด 

7. การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้
ผูเ้รียนท างานและเรียนรู้ร่วมกนั 

4 4 5 5 4 4.40 
เหมาะสมมาก 

8. เวลาท่ีก าหนดในการจัดการเรียนการสอนแต่ละ
ขั้นตอนมีความเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.80 
เหมาะสมมากที่สุด 
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ประเดน็การประเมนิ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 แปลผล 
1 2 3 4 5 

เน้ือหาและส่ือที่ใช้ 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

9. เน้ื อหามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัต ถุ 
ประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

4 4 5 5 5 4.60 
เหมาะสมมากที่สุด 

10. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.60 
เหมาะสมมากที่สุด 

การวดัและประเมนิผล 4.40 เหมาะสมมาก 

11. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ในแผนการสอน 

4 4 5 5 4 4.40 
เหมาะสมมาก 

12. ใชวิ้ธีวดัและประเมินผลหลากหลายและเหมาะสมกบั
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

4 4 5 5 4 4.40 
เหมาะสมมาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.59 เหมาะสมมากที่สุด 

 

ตอนที ่3: ข้อเสนอแนะ 
 

1. ควรพิจารณาเพิ่มกิจกรรมท่ีมีลกัษณะการเรียนรู้แบบต่ืนตวัให้มากข้ึน เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
กรอบแนวคิดทฤษฎีของงานวจิยั เช่น  
- ให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกบทความท่ีจะใช้อ่านเองจากส่ือต่าง ๆ นอกห้องเรียน โดยให้

ผูเ้รียนบอกเหตุผลของการเลือกบทความนั้น ๆ วา่มีขอ้ดีและน่าสนใจอยา่งไร 
- ให้ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มออกแบบฝึกหดัหรือตั้งค  าถามอิงจากบทความของตน เม่ือเสร็จ

แล้วผูส้อนช่วยตรวจแบบฝึกหัด/ตั้ งค  าถาม และอาจช่วยปรับแก้หรือเพิ่มค าถาม 
จากนั้นให้แต่ละกลุ่มน าค าถามท่ีไดรั้บการปรับแกแ้ลว้มาแลกเปล่ียนกนัท าแบบฝึกหดั
ร่วมกบักลุ่มอ่ืน และให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้ฉลยค าตอบและให้เหตุผล โดยให้ผูต้อบ Defend 
ค าตอบกลุ่มของตนเองในกรณีไม่เห็นดว้ยกบัเฉลย ผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็น facilitator 

2. ในด้านเน้ือหาท่ีใช้อาจเพิ่มเติม websites ต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการอ่านและการเขียน
นอกเวลาตามความสนใจ หรืออาจเพิ่มคลิปวิดีโอต่าง ๆ เช่นจาก YouTube และน ามาให้
ผูเ้รียนไดดู้โดยเลือกเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบับทเรียน หรือเป็นเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัขั้นตอนใน
การเขียน  เช่น การใช้ signal words เป็นต้น ผู ้เรียนจะได้เกิดความสนใจในการเรียน
เน่ืองจากมีส่ือท่ีหลากหลายแทนท่ีจะเรียนจากหนงัสืออยา่งเดียว 
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แบบประเมนิคุณภาพแบบสัมภาษณ์ผู้เรียนทีม่ต่ีอการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขยีนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ค าช้ีแจง 
แบบประเมินฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใชป้ระเมินคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ผูเ้รียนท่ีมีต่อ

การจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริมความผูกพนัของ
ผูเ้รียนและความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและ
เพื่อน าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงประเด็นสัมภาษณ์ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

แบบประเมินฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูป้ระเมิน 
ตอนท่ี 2   แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ฯ 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 

 
วธีิการประเมิน 

แบบประเมินฉบับน้ีเป็นแบบประเมินจดัอันดับคุณภาพแบบมาตราส่วน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

1  หมายถึง  มีความเหมาะสม 
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
-1  หมายถึง  ไม่เหมาะสม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และหากท่านมี

ขอ้เสนอแนะใด ๆ โปรดบนัทึกความคิดเห็นของท่านลงในตอนท่ี 3 ของแบบประเมิน เพื่อผูว้ิจยัจะ
ไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้คุณภาพดีข้ึนต่อไป 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความกรุณาของท่านส าหรับการประเมินในคร้ังน้ี 
 

อุทุมพร ภกัดีวงศ ์
ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1: ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมนิ 
 

ช่ือ-นามสกุล  ………………………………………………………………………….. 
ต  าแหน่ง  ………………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน/มหาวทิยาลยั ………………………………………………………………………….. 
 

 

ตอนที ่2: แบบประเมนิคุณภาพแบบสัมภาษณ์ผู้เรียนทีม่ต่ีอการจัดการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพันของผู้เรียนและ
ความสามารถทางการอ่านและการเขยีนภาษาองักฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

 

ประเดน็ค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ 

 แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. การเรียนโดยใชรู้ปแบบท่ีผูส้อนจดัให้ช่วยให้นักศึกษาพฒันา
ความสามารถทางการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษมากข้ึน
หรือไม่ อยา่งไร 

0 1 1 0 1 0.6 สอดคลอ้ง 

2. กิจกรรมการเรียนดว้ยรูปแบบท่ีผูส้อนจดัให้ช่วยส่งเสริมความ
ผูกพันของผู ้เรียนในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
หรือไม่ อยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3. นกัศึกษาชอบการสอนแบบท่ีผูส้อนจดัใหห้รือไม่ เปรียบเทียบ
กบัการเรียนการสอนท่ีผา่นมาแลว้เป็นอยา่งไร  

1 0 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

4. นักศึกษาชอบลกัษณะการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
แบบใด และคิดว่าการเรียนแบบใดท่ีจะช่วยเพ่ิมความผูกพนั
ของผูเ้รียนในการเรียนภาษาองักฤษมากข้ึน 

1 0 1 0 1 0.6 สอดคลอ้ง 

5. นกัศึกษามีขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นใด ๆ เพ่ิมเติมหรือไม่ 
 

1 1 1 0 1 0.8 สอดคลอ้ง 

ค่าเฉลีย่รวม 0.76 สอดคล้อง 
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ตอนที ่3: ข้อเสนอแนะ 
 

1. ค าถามขอ้ 1 ค่อนขา้งเป็น Leading Question ผูเ้รียนอาจรู้สึกตอ้งตอบว่า “ดี” หรือ “ชอบ” 
ผูส้อนควรเล่ียงค า และถามในเชิง neutral เพื่อใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่ไม่ไดถู้ก expect ให้ตอ้งตอบ
วา่รูปแบบท่ีจดัการเรียนการสอนจะตอ้ง “ดี” เสมอ 

2. ผูส้อนอาจพิจารณาแยกประเด็นค าถามตามทกัษะ เน่ืองจากผูเ้รียนอาจเห็นว่ารูปแบบการ
สอนช่วยในการพฒันาทกัษะการอ่านแต่ไม่พฒันาทกัษะการเขียน การถามรวมทั้ง 2 ทกัษะ
อาจท าใหผู้เ้รียนเลือกตอบในภาพรวมเท่านั้นจึงอาจไม่ไดข้อ้มูลท่ีลึกพอ 

3. รูปแบบการเรียนการสอนจะเป็นท่ีพึงพอใจของผูเ้รียนหรือไม่ (หรือมีประสิทธิภาพ
หรือไม่) ไม่ไดอ้ยู่ท่ีวิธีการสอนอย่างเดียวแต่ยงัมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
การจดัการเรียนการสอน เช่น teaching materials การวดัและประเมินผล การท างานเป็น
กลุ่ม เป็นตน้ ดงันั้นผูส้อนอาจถามผูเ้รียนวา่ มีความคิดเห็นอยา่งไรกบัส่ือการเรียนการสอน 
รูปแบบการวดัประเมินผล และการท างานเป็นกลุ่ม เป็นตน้ 

4. ผูว้ิจยัอาจถามผูเ้รียนว่ามีส่ิงใดชอบ ไม่ชอบ หรือควรปรับปรุงในการจดัการเรียนการสอน
แบบน้ี เพื่อไดรั้บ constructive comments จากผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาส
ตอบในส่ิงท่ีเป็น negative aspects ด้วยได้เพราะจะเป็นประโยชน์อย่างมากในการเขียน
อภิปรายผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตารางเปรียบเทียบคะแนน 
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ก. ตารางเปรียบเทียบระดับความผูกพนัของผู้เรียนก่อนและหลงัเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน 

ประเด็น 
ก่อนเรียน 

ระดับ 
หลงัเรียน 

ระดับ 
เพิม่ขึน้ 
/ลดลง  S.D.  S.D. 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านปัญญา (Cognitive Engagement) 
1. ฉนัระบุไดว้า่ในช่วงสองสัปดาห์ท่ี
ผา่นมา ฉนัเรียนเร่ืองอะไร 

2.91 1.11 ปาน
กลาง 

3.74 0.69 สูง เพิ่มข้ึน 

2. ฉนัสรุปเน้ือหาท่ีฉนัเรียนในแบบ
บนัทึกการเรียน (Learning logs) 

2.12 1.18 ต ่า 
 

3.98 0.77 สูง เพิ่มข้ึน 

3. ฉนัเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีเรียนใน
สัปดาห์น้ีกบัเน้ือหาอ่ืนท่ีเรียนไป
ก่อนหนา้ 

2.26 1.05 ต ่า 3.74 0.82 สูง เพิ่มข้ึน 

4. ฉนัอธิบายเน้ือหาในบทเรียน
ใหก้บันกัศึกษาคนอ่ืน ๆ ท่ีไม่เขา้ใจ 

2.09 1.02 ต ่า 3.51 0.88 สูง เพิ่มข้ึน 

5. ฉนัไดพ้บตวัอยา่งอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
น ามาเสริมตวัอยา่งในบทเรียน 

2.51 1.12 ปาน
กลาง 

3.95 0.79 สูง เพิ่มข้ึน 

6. ฉนัเดาความหมายของศพัทจ์าก
บริบทท่ีอ่าน 

2.79 1.04 ปาน
กลาง 

3.95 0.90 สูง เพิ่มข้ึน 

7. ฉนัจบัใจความส าคญัของเร่ืองท่ี
อ่าน (main idea) 

2.42 1.10 ต ่า 3.91 0.78 สูง เพิ่มข้ึน 

8. ฉนัจบัประเด็นยอ่ยจากเร่ืองท่ีอ่าน 
(specific details) 

2.42 1.01 ต ่า 3.81 0.79 สูง เพิ่มข้ึน 

9. ฉนัเขียนจดหมายร้องเรียนได้
ถูกตอ้งตามสถานการณ์ 

1.51 0.74 ต ่า 3.72 0.80 สูง เพิ่มข้ึน 

10. ฉนัตอบขอ้ร้องเรียนไดถู้กตอ้ง
ตามสถานการณ์ 

1.67 0.81 ต ่า 3.74 0.66 สูง เพิ่มข้ึน 

11. ฉนัเขียนยอ่หนา้ภาษาองักฤษได้
ถูกตอ้งตามรูปแบบการเขียนอยา่ง
เป็นทางการ 

2.05 1.07 ต ่า 3.58 0.82 สูง เพิ่มข้ึน 
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ประเด็น 
ก่อนเรียน 

ระดับ 
หลงัเรียน 

ระดับ 
เพิม่ขึน้ 
/ลดลง  S.D.  S.D. 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านอารมณ์ (Emotional Engagement) 
12. ฉนัรู้สึกมีความสุขเวลาเรียนวชิา
น้ี 

3.14 1.17 ปาน
กลาง 

4.63 0.54 สูง
มาก 

เพิ่มข้ึน 

13. ฉนัสนุกกบักิจกรรมต่าง ๆ ใน
วชิาน้ี 

3.09 1.27 ปาน
กลาง 

4.65 0.57 สูง
มาก 

เพิ่มข้ึน 

14. ฉนัชอบเรียนวชิาน้ี 2.88 1.29 ปาน
กลาง 

4.23 0.84 สูง เพิ่มข้ึน 

15. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามช่วยเหลือ
แก่ผูเ้รียน 

3.63 1.18 สูง 4.88 0.39 สูง
มาก 

เพิ่มข้ึน 

16. อาจารยผ์ูส้อนพร้อมและมีเวลา
ใหผู้เ้รียน 

3.44 1.31 ปาน
กลาง 

4.84 0.43 สูง
มาก 

เพิ่มข้ึน 

17. ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นบุคคลท่ีมีค่า
ส าหรับกลุ่มของฉนั 

3.05 1.15 ปาน
กลาง 

4.00 0.90 สูง เพิ่มข้ึน 

18. นกัศึกษาคนอ่ืน ๆ ใหค้วาม
ช่วยเหลือฉนั 

3.42 1.03 ปาน
กลาง 

4.28 0.67 สูง เพิ่มข้ึน 

19. กิจกรรมต่าง ๆ ในวชิาน้ีน่าสนใจ 3.19 1.24 ปาน
กลาง 

4.53 0.63 สูง
มาก 

เพิ่มข้ึน 

20. สภาพแวดลอ้มในห้องเรียนมี
ลกัษณะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

3.37 1.05 ปาน
กลาง 

4.53 0.70 สูง
มาก 

เพิ่มข้ึน 

21. ฉนัรู้สึกกระตือรือร้นและสนใจท่ี
จะศึกษาเพิ่มเติมเน้ือหาท่ีเรียนให้
มากข้ึน 

2.95 1.19 ปาน
กลาง 

4.19 0.82 สูง เพิ่มข้ึน 

22. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัจะสามารถเรียน
วชิาน้ีไดดี้ข้ึน 

3.16 1.23 ปาน
กลาง 

4.37 0.76 สูง เพิ่มข้ึน 
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ประเด็น 
ก่อนเรียน 

ระดับ 
หลงัเรียน 

ระดับ 
เพิม่ขึน้ 
/ลดลง  S.D.  S.D. 

ความผูกพนัของผู้เรียนด้านพฤติกรรม (Behavioral Engagement) 
23. ฉนัมาเรียนตรงเวลา 3.23 1.13 ปาน

กลาง 
3.63 1.20 สูง เพิ่มข้ึน 

24. ฉนัศึกษาเน้ือหาบทเรียนล่วงหนา้
ก่อนมาเขา้ห้องเรียน 

1.91 0.92 ต ่า 2.88 1.03 ปาน
กลาง 

เพิ่มข้ึน 

25. ฉนัถามค าถามอาจารย/์เพื่อนเม่ือ
ฉนัไม่เขา้ใจ 

2.53 1.22 ปาน
กลาง 

3.72 0.85 สูง เพิ่มข้ึน 

26. ฉนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
เสร็จตรงเวลา 

3.21 0.99 ปาน
กลาง 

4.26 0.69 สูง เพิ่มข้ึน 

27. ในหอ้งเรียน ฉนัท างานกลุ่ม
ร่วมกบันกัศึกษาคนอ่ืน ๆ อยา่ง
กระตือรือร้น 

3.33 1.02 ปาน
กลาง 

4.33 0.61 สูง เพิ่มข้ึน 

28. นอกห้องเรียน ฉนัร่วมมือกบั
นกัศึกษาคนอ่ืน ๆ เพื่อท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งกระตือรือร้น 

3.14 1.04 ปาน
กลาง 

4.09 0.87 สูง เพิ่มข้ึน 

29. ฉนัมีส่วนร่วมในการตอบค าถาม
และร่วมท ากิจกรรมในห้องเรียน
บ่อยคร้ัง 

2.79 1.21 ปาน
กลาง 

3.98 0.83 สูง เพิ่มข้ึน 

30. ฉนัคุยกบัอาจารยผ์ูส้อน/เพื่อน
เพื่อปรึกษาเก่ียวกบังาน ขอ้สอบ 
หรือเพื่อถามค าถามในประเด็นท่ีฉนั
ไม่เขา้ใจ 

2.84 1.23 ปาน
กลาง 

4.19 0.76 สูง เพิ่มข้ึน 

31. ฉนัพยายามท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหเ้สร็จก่อนก าหนด 

2.93 1.14 ปาน
กลาง 

4.12 0.82 สูง เพิ่มข้ึน 
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ประเด็น 
ก่อนเรียน 

ระดับ 
หลงัเรียน 

ระดับ 
เพิม่ขึน้ 
/ลดลง  S.D.  S.D. 

32. ฉนัตรวจสอบขอ้ผดิพลาดในการ
ท าแบบฝึกหดัวชิาน้ีและพยายามท า
ความเขา้ใจเพื่อแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

2.65 1.19 ปาน
กลาง 

4.07 0.83 สูง เพิ่มข้ึน 

33. หากตอ้งท างานท่ียากเกิน
ความสามารถ ฉนัจะปรึกษาอาจารย/์
เพื่อนหรือผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองนั้น 

3.00 1.29 ปาน
กลาง 

4.33 0.87 สูง เพิ่มข้ึน 

 
 
ตารางเปรียบเทียบระดับความผูกพนัของผู้เรียนก่อนและหลงัเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียนในภาพรวมทุกประเด็น 
 

ประเด็น 
ก่อนเรียน 

ระดับ 
หลงัเรียน 

ระดับ 
เพิม่ขึน้ 
/ลดลง  S.D.  S.D. 

ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นปัญญา 
(Cognitive Engagement) 

2.25 0.79 ต ่า 3.79 0.50 สูง เพิ่มข้ึน 

ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้นอารมณ์ 
(Emotional Engagement) 

3.21 1.01 ปาน
กลาง 

4.47 0.47 สูง เพิ่มข้ึน 

ความผกูพนัของผูเ้รียนดา้น
พฤติกรรม (Behavioral 
Engagement) 

2.87 0.89 ปาน
กลาง 

3.96 0.55 สูง เพิ่มข้ึน 

รวมทุกประเด็น 2.78 0.79 ปาน
กลาง 

4.07 0.38 สูง เพิม่ขึน้ 
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ข. ตารางเปรียบเทยีบคะแนนความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษก่อนและหลงั
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียน 
 

ผู้เรียน
ล าดับที ่

ก่อนเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

หลงัเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

อ่าน 
(20) 

เขียน 
(20) 

รวม 
(40) 

อ่าน 
(20) 

เขียน 
(20) 

รวม 
(40) 

1 5 2 7 17.50 15 17 32 80 
2 9 2 11 27.50 12 13 25 62.5 
3 5 1 6 15 2 13.5 15.5 38.75 
4 6 1.5 7.5 18.75 12 13.5 25.5 63.75 
5 2 0.5 2.5 6.25 5 16 21 52.5 
6 8 1.5 9.5 23.75 11 8 19 47.5 
7 9 2 11 27.50 14 6.5 20.5 51.25 
8 12 1.5 13.5 33.75 12 6.5 18.5 46.25 
9 12 6 18 45 16 18.5 34.5 86.25 
10 4 4 8 20 15 15.5 30.5 76.25 
11 11 5 16 40 15 15 30 75 
12 10 5 15 37.50 15 16.5 31.5 78.75 
13 10 4.5 14.5 36.25 16 14.5 30.5 76.25 
14 12 1 13 32.50 14 12 26 65 
15 3 2 5 12.50 15 9 24 60 
16 6 1.5 7.5 18.75 13 12.5 25.5 63.75 
17 5 1.5 6.5 16.25 14 15 29 72.5 
18 5 2.5 7.5 18.75 14 12.5 26.5 66.25 
19 5 1 6 15 14 10.5 24.5 61.25 
20 9 3.5 12.5 31.25 15 15 30 75 
21 8 2.5 10.5 26.25 14 9 23 57.5 
22 11 2.5 13.5 33.75 14 12.5 26.5 66.25 
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ผู้เรียน
ล าดับที ่

ก่อนเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

หลงัเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

อ่าน 
(20) 

เขียน 
(20) 

รวม 
(40) 

อ่าน 
(20) 

เขียน 
(20) 

รวม 
(40) 

23 5 2.5 7.5 18.75 13 13.5 26.5 66.25 
24 8 0.5 8.5 21.25 12 3.5 15.5 38.75 
25 11 1.5 12.5 31.25 15 11.5 26.5 66.25 
26 8 0 8 20 12 9.5 21.5 53.75 
27 8 2 10 25 15 16 31 77.5 
28 11 1.5 12.5 31.25 15 17 32 80 
29 4 1.5 5.5 13.75 10 10 20 50 
30 10 1 11 27.5 16 15.5 31.5 78.75 
31 6 1.5 7.5 18.75 15 13.5 28.5 71.25 
32 5 1 6 15 14 4 18 45 
33 5 5.5 10.5 26.25 5 7.5 12.5 31.25 
34 3 0 3 7.5 10 14.5 24.5 61.25 
35 5 0.5 5.5 13.75 8 7.5 15.5 38.75 
36 9 1.5 10.5 26.25 5 7.5 12.5 31.25 
37 4 1.5 5.5 13.75 13 10 23 57.5 
38 5 0 5 12.5 11 10.5 21.5 53.75 
39 10 0.5 10.5 26.25 12 9.5 21.5 53.75 
40 7 0.5 7.5 18.75 10 14.5 24.5 61.25 
41 15 0 15 37.5 13 13.5 26.5 66.25 
42 7 1 8 20 16 14.5 30.5 76.25 
43 18 3.5 21.5 53.75 15 17 32 80 

คะแนน
เฉลีย่
รวม 

7.70 1.90 9.60 
 

24.01 12.60 12.15 24.76 61.89 
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ค. ตารางเปรียบเทียบคะแนนความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือส่งเสริมความผูกพนัของผู้เรียนเทียบกบัเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน , คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 24 คะแนน) 

ผู้เรียน
ล าดับที ่

หลงัเรียน เทยีบกบั
เกณฑ์ทีต่ั้งไว้ 
คิดเป็นร้อยละ 

แปลความ 
อ่าน (20) เขียน (20) รวม (40) 

1 15 17 32 80 ผา่นเกณฑ ์
2 12 13 25 62.5 ผา่นเกณฑ ์
3 2 13.5 15.5 38.75 ไม่ผา่นเกณฑ ์
4 12 13.5 25.5 63.75 ผา่นเกณฑ ์
5 5 16 21 52.5 ไม่ผา่นเกณฑ ์
6 11 8 19 47.5 ไม่ผา่นเกณฑ ์
7 14 6.5 20.5 51.25 ไม่ผา่นเกณฑ ์
8 12 6.5 18.5 46.25 ไม่ผา่นเกณฑ ์
9 16 18.5 34.5 86.25 ผา่นเกณฑ ์
10 15 15.5 30.5 76.25 ผา่นเกณฑ ์
11 15 15 30 75 ผา่นเกณฑ ์
12 15 16.5 31.5 78.75 ผา่นเกณฑ ์
13 16 14.5 30.5 76.25 ผา่นเกณฑ ์
14 14 12 26 65 ผา่นเกณฑ ์
15 15 9 24 60 ผา่นเกณฑ ์
16 13 12.5 25.5 63.75 ผา่นเกณฑ ์
17 14 15 29 72.5 ผา่นเกณฑ ์
18 14 12.5 26.5 66.25 ผา่นเกณฑ ์
19 14 10.5 24.5 61.25 ผา่นเกณฑ ์
20 15 15 30 75 ผา่นเกณฑ ์
21 14 9 23 57.5 ไม่ผา่นเกณฑ ์
22 14 12.5 26.5 66.25 ผา่นเกณฑ ์
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ผู้เรียน
ล าดับที ่

หลงัเรียน เทยีบกบั
เกณฑ์ทีต่ั้งไว้ 
คิดเป็นร้อยละ 

แปลความ 
อ่าน (20) เขียน (20) รวม (40) 

23 13 13.5 26.5 66.25 ผา่นเกณฑ ์

24 12 3.5 15.5 38.75 ไม่ผา่นเกณฑ ์

25 15 11.5 26.5 66.25 ผา่นเกณฑ ์

26 12 9.5 21.5 53.75 ไม่ผา่นเกณฑ ์

27 15 16 31 77.5 ผา่นเกณฑ ์

28 15 17 32 80 ผา่นเกณฑ ์

29 10 10 20 50 ไม่ผา่นเกณฑ ์

30 16 15.5 31.5 78.75 ผา่นเกณฑ ์

31 15 13.5 28.5 71.25 ผา่นเกณฑ ์

32 14 4 18 45 ไม่ผา่นเกณฑ ์

33 5 7.5 12.5 31.25 ไม่ผา่นเกณฑ ์

34 10 14.5 24.5 61.25 ผา่นเกณฑ ์

35 8 7.5 15.5 38.75 ไม่ผา่นเกณฑ ์

36 5 7.5 12.5 31.25 ไม่ผา่นเกณฑ ์

37 13 10 23 57.5 ไม่ผา่นเกณฑ ์

38 11 10.5 21.5 53.75 ไม่ผา่นเกณฑ ์

39 12 9.5 21.5 53.75 ไม่ผา่นเกณฑ ์

40 10 14.5 24.5 61.25 ผา่นเกณฑ ์

41 13 13.5 26.5 66.25 ผา่นเกณฑ ์

42 16 14.5 30.5 76.25 ผา่นเกณฑ ์

43 15 17 32 80 ผา่นเกณฑ ์

คะแนน
เฉลีย่
รวม 

 
12.60 

 
12.15 

 
24.76 

 
61.89 

ผ่านเกณฑ์ 27 คน 
(62.79%) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 16 คน
(37.21%) 
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