
 
 

 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรกุของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภมูิตะวันวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 

ทิพย์อารี กิจจาพิพัฒน์ 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
ปีการศึกษา 2565 



 
 

DEVELOPMENT OF A TRAINING COURSE TO ENHANCE ABILITY IN 
ACTIVE LEARNING INSTRUCTIONAL DESIGN FOR PRIMARY SCHOOL 

TEACHERS AT PHUMTAWAN WITTAYA FOUNDATION SCHOOL 
 
 
 
 
 
 
 

 

THIPAREE KITJAPIPAT 

 
 
 
 

 
 
 

 
A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the 

Degree of Master of Education 
Department of Curriculum and Instruction 

College of Education Science, Dhurakij Pundit University 
Academic Year 2022 



 
 

 



ง 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

ชื่อผู้เขียน  ทิพย์อารี กิจจาพิพัฒน์ 
อาจารย์ที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย์ ดร.ไสว ฟักขาว 
หลักสูตร  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
ปีการศึกษา  2565 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา
ที่มีคุณภาพ และ 2) ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีข้ันตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
และความต้องการในการฝึกอบรม 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรมมาปฏิบัติ และ 4) 
การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 21 คน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 
หลักสูตรฝึกอบรมฯ แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมฯ สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 

1. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการ
ฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล ผลของการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 

3 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย () เท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
เท่ากับ 0.43   

2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่า 2.1) ครูประถมศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 2.2) ครูประถมศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 และ 2.3) ครูประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หลักสูตรฝึกอบรม การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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ABSTRACT 

This study employed a research and development design which aimed to 1) develop 
a quality training course to enhance the ability of primary school teachers in active learning 
instructional design, and 2) study the results of the training course. The research consisted of 
4 steps: 1) studying background information and training needs, 2) developing a training course, 
3) implementing the training course, and 4) evaluating the training course. The target group 
comprised 21 primary school teachers from Phumtawan Wittaya Foundation School, under 
the Office of the Private Education Commission, Pathumthani Provincial Education Office. The 
research instruments included a training course, a questionnaire on training needs, a test for 
active learning instructional design, an assessment of the ability in active learning instructional 
design, and a satisfaction questionnaire on the training course. The statistics used for data 
analysis were percentages, mean scores and standard deviations. 

The results of this research were as follows:  
1) The developed training course to enhance the ability in active learning instructional 

design for primary school teachers consisted of (1) principles, (2) objectives, (3) goals, (4) 
contents, (5) time duration, (6) structure of the training course, (7) training activities, (8) training 
materials, and (9) measurement and evaluation. The quality of the training course, evaluated 

by three experts, was at the highest level. (=4.56, =0.43).  
2) The results of the training course showed that 
    (2.1) the knowledge in active learning instruction of primary school teachers after 

training was higher than before training,  
 



ฉ 

    (2.2) the ability of primary school teachers in active learning instructional design 
was higher than the determined criterion of 70%, and  

(2.3) the overall satisfaction of primary school teachers with the training course 
was at a high level. 
 
Keywords: Active Learning, Training Course, Active learning instructional design  
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กิตติกรรมประกาศ 
  

งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์จาก รองศาสตราจารย์ ดร.ไสว ฟักขาว อาจารย์ที่
ปรึกษางานวิจัย ผู้ซึ่งให้ความรู้ ค าแนะน า ค าปรึกษา และตรวจแก้ไขงานวิจัยฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์  

ขอแสดงความขอบคุณต่อคณาจารย์วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ทุกท่าน  
ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ให้ก าลังใจ อ านวยความสะดวก สนับสนุนด้วยดีเสมอมา 

ขอแสดงความขอบคุณต่อผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 
มูลนิธิภูมิตะวันวิทยา และโรงเรียนเฟื่องฟ้าวิทยา ที่อนุเคราะห์สละเวลาในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี  

งานวิจัยนี้เกิดขึ้นจากความประสงค์ของผู้วิจัยที่จักระลึกถึงพระคุณ และแสดงความกตัญญูกตเวที
ต่อบิดา มารดาและผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่สนับสนุนในการก่อตั้ง สนับสนุนการเจริญเติบโตของโรงเรียนมูลนิธิ
ภูมิตะวันวิทยาด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยใคร่ขอมอบคุณค่าของงานวิจัยฉบับนี้ให้แด่ทุกท่าน  

หากงานวิจัยฉบับนี้มีข้อบกพร่องหรือผิดพลาดประการใด ผู้วิจัยขออภัยเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
และผู้วิจัยหวังว่างานวิจัยนี้จักเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจศึกษาด้านหลักสูตรและการสอนต่อไป 
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ซ 

สารบัญ 

     หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย............................................................................................................. ....................... ง 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ.............................................................................................................. ................ จ 
กิตติกรรมประกาศ.............................................................................................................. ....................... ช 
สารบัญ......................................................................................................................................................  ซ 
สารบัญตาราง........................................................................................................................... ................. ญ 
สารบัญภาพ........................................................................................................................... .................... ฎ 
บทที่  

1.  บทน า............................................................................................................................. .......... 1 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา........................................................... ................. 1 
1.2 ค าถามในการวิจัย......................................................................................... ..................... 6 
1.3 วัตถุประสงค์ในการวิจัย...................................................................................... ............... 7 
1.4 สมมติฐานของการวิจัย....................................................................................... ............... 7 
1.5 ขอบเขตการวิจัย................................................................................................. ............... 7 
1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย..................................................................................... ............... 8 
1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ............................................................................................................... 8 
1.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ................................................................................. ............... 10 

2.  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง...................................................................................  11 
2.1 การฝึกอบรม .................................................................................................................... 12 
2.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม............................................................................................. 22 
2.3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก..................................................................................................... 31 
2.4 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน............................................................. 50 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง............................................................................................................ 53 

3.  ระเบียบวิธีวิจัย.........................................................................................................................  59 
    3.1 การศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม................................……………............................. 59 
    3.2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม....…………………………………………………………........................... 63 
    3.3 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้........………………………………………………............................ 68 
    3.4 การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม.…………………………………………......……................ 69 
    3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล…………………………………………......…………..…….…............. 69 



ฌ 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที่                   หน้า 
4.  ผลการวิจัย........................................................................................................ ..................... 72 

4.1  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ......................................... 
     ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียน 
     มูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

72 
 
 

4.2  ผลการหาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ...................... 
     ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 

73 
 

5.  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ...................................................................... 78 
5.1 สรุปผลการวิจัย………………………………………………………………………………………............. 79 
5.2 อภิปรายผล…………………………………………………………………………….………………............. 79 
5.3 ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………….…………………........... 84 

บรรณานุกรม…………………………………………………………………………………………….…………………….......... 85 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………………………….……………………............ 92 

 ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย…..……………………............ 93 
ข ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย……………………………………………………………..……............ 95 
ค การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ…………………………………….………………………….…............ 171 
ง การแสดงผลข้อมูล….………………………………………………………………………………….….......... 186 
จ ตัวอย่างผลงานและภาพกิจกรรมและหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง............................. 
   ความสามารถ ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
   โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

192 

ฉ หนังสือขอความอนุเคราะห์…………………………………………………………………………............ 244 
ช ผลการตรวจสอบโครงการวิจัยตามแนวปฏิบัติในการด าเนินการวิจัยในมนุษย์.................. 
   ด้านพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 

250 

ประวัติผู้วิจัย……………………....………………………………………....................………………………………............ 252 

  
  
  
  
  



ญ 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี                      หน้า 
          2.1 ข้อดีและข้อเสียของเครื่องมือในการประเมินความต้องการในการฝึกอบรม………................. 20 
          2.2 สรุปแนวทางการพัฒนาหลักสูตร…………..…………................................................................. 27 
          3.1 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามวิชาที่สอน……….. 62 
          3.2 ข้อมูลความต้องการเก่ียวกับเนื้อหาในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก............ 62 
          4.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ..… 73 
          4.2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก.................. 
               ของครปูระถมศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม 

74 

          4.3 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก.................. 
               ของครปูระถมศึกษาหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

74 
 

          4.4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ........              
               เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 

76 

  
  
  
  
  
  
  
  



ฎ 

สารบัญภาพ 

ภาพที่                                                                                                        หน้า   

        1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย…………………………………….......………….………………............................ 8 
        2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร ทั้ง 4 องค์ประกอบ…...................................  
             ตามแนวคิดของ Taba and Willard (1962) 

25 

        2.2 กลยุทธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกด้านสติปัญญา………………………………………………................ 43 
        2.3 กลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้เชิงรุกด้านสังคม…………………………………………………….............. 44 
        2.4 กลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้เชิงรุกด้านอารมณ์………………………………………………….............. 45 
        2.5 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านร่างกาย…………………………………………………................ 46 

  
  

 

 



 

บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เกิดการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งจากนโยบายที่ต้องการ“ปฏิรูป
การเรียนรู้” ของผู้เรียน จักต้องปฏิรูปในองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การเรียน
การสอน และ 4) การวัดและประเมินผล เพ่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนและเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ และเกิดสมรรถนะส าคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี หน่วยศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562)  ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกห้องเรียน โดยน าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเป็น
หลัก ซึ่งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน จึงเป็นที่มาของ
การพัฒนา (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565) ที่ก าหนด “การพัฒนาสมรรถนะ” เป็นทิศทางหลักของการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ในการพัฒนาคนให้รองรับและทันกับการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความจ าเป็นและความต้องการ
ของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการก าหนดแนวทางเพ่ือเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนทั้งในและนอก
ห้องเรียน  

เป้าหมายการเรียนรู้และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565) คือการ
พัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย โดยสมรรถนะหลักของผู้เรียนประกอบด้วย 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) การจัดการตนเอง 2) การคิดขั้นสูง 3) การสื่อสาร 4) การรวมพลังท างานเป็นทีม 5) การเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง และ 6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนได้ และการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีการ
การจัดสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathways) ที่หลากหลาย จัดระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน (Differentiated Learning) ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นการจัดประสบการณ์จริงทั้งในและนอกโรงเรียน ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
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ประสบการณ์ตรงและต่อยอดความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได้ตามความสนใจ ความถนัดของ
ผู้เรียน บริบท จุดเน้นของสถานศึกษาและชุมชนแวดล้อม เน้นประเมินการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและสะท้อน
สมรรถนะของผู้เรียนตามเกณฑ์การปฏิบัติที่เป็นธรรม เชื่อถือได้ เอ้ือต่อการเชื่อมโยงการเรียนรู้และพัฒนาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นตามความเชี่ยวชาญของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายข้างต้นครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้ (Facilitator) ผู้
อ านวยความสะดวก สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง (Coach & 
Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย ผู้เรียนจะต้องเป็นฝ่ายรุก คือมีความตื่นตัวที่จะต้องศึกษา จัดท าข้อมูล และสร้างความเข้าใจใน
ข้อมูล หรือความรู้นั้นๆ ให้แก่ตนเอง เพ่ือท าให้สิ่งที่เรียนรู้มีความหมายต่อตนเองอันจะส่งผลให้สามารถน า
ความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้ ทั้งนี้ในกระบวนการสร้างความเข้าใจให้แก่ตนเองจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้
อย่างตื่นตัว (Active learning) ทั้งทางกาย (Physically active) สติปัญญา (Intellectually active) สังคม 
(Socially active) และอารมณ์ (Emotionally active) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)  

หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) กล่าวว่าครูผู้สอน
จ าเป็นต้องมีความเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ความหลากหลายในพัฒนาการทางสมอง การคัดสรร
กระบวนการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพ บริบทของผู้เรียนและเหมาะสมตามบริบท
ของสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป การก าหนดบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน การใช้สื่อที่หลากหลายและการ
ออกแบบการวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนต่อไป และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2565) กล่าวว่า ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะ
ผู้เรียน การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การปรับกระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะการจัดกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก เทคนิคการสอนที่หลากหลายเพ่ือน ามาใช้ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
กับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมประกอบการสอน และการวัด
และประเมินผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูผู้สอนต้องตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ 1) Active Learning 
ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรียนการมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ 
ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สามารถคิดและ
ตัดสินใจด้วยตนเองได้ น าไปสู่การพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ในการมีวิจารณญาณ การ
วิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 2) Active Learning สนับสนุนส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกันปฏิบัติงานกลุ่ม น าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 3) Active Learning ท าให้ผู้เรียนทุ่มเท
ในการเรียน จูงใจในการเรียน ปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยผ่านการใช้
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กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัด
ของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ และ 4) Active Learning ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียนและตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมี
โอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual 
Differences) เพ่ือแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนักที่จะ
ปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่ง
เหล่านี้จะท าให้ครูผู้สอนเกิดทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาท หน้าที่รับผิดชอบ เป็นการ
พัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 

ในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) การปรับเปลี่ยนคุณลักษณะของครูผู้สอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงนี้ ครูผู้สอนไม่เพียงต้องตระหนักถึงคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 แต่ต้องตระหนักถึง
สมรรถนะครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังที่ระบุในคู่มือการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 
สมรรถนะ คือ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การท างานเป็น
ทีม และ 5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
ประกอบด้วย 6 สมรรถนะคือ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การ
บริหารจัดการชั้นเรียน 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 5) ภาวะผู้น าครู และ 6) 
การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 

การพัฒนาสมรรถนะการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือการขับเคลื่อนน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไป และเมื่อ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เป็นกระบวนทัศน์หลักในการจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบัน ครูผู้สอนต้องมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่เปลี่ยนไป ต้องใฝ่รู้ พัฒนาตนเองให้
สามารถที่จะจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเกิดประสิทธิผลจริง และตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติ
จริงในสถานศึกษา โดยการให้ความรู้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดท าคู่มือการสอนแบบเชิงรุก จัดท าหนังสือและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน พร้อมกับการประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือให้ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความ
เข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติงานจริง เกิดประสิทธิผลจริง ทั้งนี้ในการถ่ายทอดความรู้นี้ ขึ้นได้ ไม่ว่าจะเป็นช่อง
ทางผ่านอินเทอร์เน็ต แบบออนไลน์ หรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในสถานที่ฝึกอบรม ล้วนแต่เป็นการให้
ความรู้ภายในหัวข้อการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การวัดและ
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ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้งสิ้น ทั้งหมดนี้เพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องตรงตามเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนมากท่ีสุด  

แต่เมื่อมีการศึกษาผลการพัฒนากรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  ส าหรับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) พบว่า ครูผู้สอนไม่มีความรู้เรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรเพราะมองว่าเป็นเรื่องไกลตัว ด้านการออกแบบการเรียนการสอนครูผู้สอนขาดความมั่นใจใน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมสมรรถนะที่เลือกไว้และใช้คู่มือเป็นหลัก ยึดติดกับตัวอย่างในคู่มือ 
ท าให้ไม่มีความหลากหลายในการออกแบบ  ครูผู้สอนหลายท่านใช้แผนการจัดการเรียนรู้ส าเร็จรูปของ
ส านักพิมพ์ตามหนังสือแบบเรียน ท าให้น าสมรรถนะไปใช้ได้ยาก ครูผู้สอนยังขาดความช านาญและขาดความ
มั่นใจในการน ากรอบสมรรถนะไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน   และความส าเร็จของการใช้หลักสูตร
มิได้อยู่ที่การผลิตตัวเล่มหลักสูตรได้แล้วเสร็จ หากแต่อยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งผู้ที่มีบทบาทส าคัญ คือครูผู้สอนที่ต้องท าหน้าที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และการจัดการเรียนการสอนให้เข้าใจชัดเจน และมีการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอจริงจัง และจากการศึกษา
นี้ครูผู้สอนได้เสนอแนะปัจจัยที่ท าให้เกิดความส าเร็จในการน ากรอบสมรรถนะมาปฏิบัติให้เกิดผลได้จริงตาม
เป้าหมาย คือครูผู้สอนต้องเข้าใจชัดเจนและออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่สุด ความเข้าใจ
ของครูในการน าสมรรถนะไปจัดการเรียนการสอนแต่ละแนวทางจะช่วยให้ครูวางแผนและเตรียมความพร้อม
ในการสอนได้ดีขึ้น โดยครูจะต้องมีความมุ่งมั่นพยายาม หาความรู้ เพ่ิมเติม  เพ่ือให้สามารถออกแบบกิจกรรม
ที่หลากหลาย เปลี่ยนจาก  teacher - centered  เป็น  child - centered มีการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับสมรรถนะ
และน าสมรรถนะมาออกแบบการจัดการเรียนการสอน แต่ละแนวทางมีการวัดผลประเมินผลตามสมรรถนะ
และตัวชี้วัดที่มีในหน่วยการเรียนรู้เดิม ครูต้องใส่ใจนักเรียนมากขึ้น พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใกล้ชิดนักเรียนมาก
ขึ้น คิดว่าจะท าอย่างไรให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ  

ในปี พ.ศ. 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปผลการศึกษาในรายงานผลการลง
พ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีจ านวนโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจทั้งหมด 384 
โรงเรียนทั่วประเทศ พบว่าปัญหาด้านการพัฒนาครูผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุก
ระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความ
สนใจ คือ ปัญหาครูผู้สอนมีภาระงานมาก คิดเป็นร้อยละ 46.64 รองลงมา คือ ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 30.83 ครูผู้สอนไม่ได้รับการฝึกอบรม/พัฒนา
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 21.74 และครูผู้สอนขาดขวัญ ก าลังใจ หรือแรงกระตุ้น
ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามล าดับ 

โดยสรุปอุปสรรคในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการพบตั้งแต่ปีพ.ศ. 2562 - 
2565 ที่เก่ียวข้องกับครูผู้สอน คือ ครูผู้สอนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การน ากรอบ
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สมรรถนะไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน  ซึ่งแม้ว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มี
การจัดโครงการฝึกอบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การวัด
และประเมินผลที่ชัดเจนแล้วก็ตาม แต่ก็ยังพบปัญหาครูขาดความพร้อม ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก หรือแม้ผ่านการฝึกอบรมแล้วก็ตาม แต่เมื่อต้องน ามาปฏิบัติจริงในการจัดการ
เรียนการสอน ครูผู้สอนไม่สามารถท่ีจะประยุกต์ในการปฏิบัติงานจริงได้ และจากผลการศึกษาของ ชนิตา รักษ์
พลเมือง และคณะ (2560) เรื่องการศึกษาสภาพและปัญหาการผลิต การใช้และการพัฒนาครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต ได้ระบุถึงสภาพและปัญหาการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เกิดขึ้นสถาบันผลิตครูยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
ส่งผลให้ครูสอนไม่ตรงวุฒิ ไม่ตรงสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ส่งผลให้ครูผู้สอนไม่มีความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้แบบรูปธรรม ซึ่งปัญหาดังกล่าวสามารถพบโดยทั่วไปในโรงเรียนทั่วประเทศมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว 
รวมถึงโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
เช่นกัน  

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน พร้อมกับลดปัญหาที่เกิดข้ึนข้างต้น โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ได้สนับสนุนครูผู้สอนให้เข้ารับการฝึกอบรม
ภายใต้หัวข้อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่จัดอบรมโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อยมา 
โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
ประเภทโรงเรียนการกุศลที่จัดการศึกษาในลักษณะโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สนับสนุนโดยมูลนิธิภูมิตะวัน
วิทยา จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มี
จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 318 คน แบ่งเป็นระดับอนุบาล 1 ถึง 3 จ านวน 81 คน และระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง 6 จ านวน 237 คน และมีครูผู้สอนจ านวนรวมทั้งสิ้น 21 คน และตั้งแต่ปีการศึกษา 2564  ถึง 2565 มี
ครูผู้สอนที่ได้รับฝึกการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 5 คน  

จากการที่ครูส่วนหนึ่งของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ได้เข้ารับการฝึกอบรมภายใต้หัวข้อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่จัดอบรม
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
แต่เมื่อครูผู้สอนผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมจะต้องประยุกต์ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงใน
ห้องเรียน โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ครูผู้สอนไม่สามารถที่จะประยุกต์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักเรียนและถ่ายทอดความรู้ไปยังครูผู้สอนท่านอ่ืนๆ ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา
ได้ ซึ่งสะท้อนผลลัพธ์ได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่ ได้รับการฝึกอบรมมาไม่ได้มีการปรับปรุงให้
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูผู้สอนยังคงด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้เดิม
โดยใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย ไม่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง และด าเนินการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือครู และชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นโดยส านักพิมพ์หนังสือเรียน ซึ่งทาง
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โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาเลือกใช้หนังสือเรียนจาก  สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) (2559) และ
เลือกใช้หนังสือเรียนในกลุ่มที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นหลักตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เรื่อยมา 

ทั้งนี้ผลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ปี
การศึกษา 2564 พบว่า ครูผู้สอนในทุกระดับชั้นไม่ได้ออกแบบ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียน
มาสอนแบบเชิงรุก และในแผนการปฏิบัติการประจ าปี 2565 ได้ระบุให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นหลักส าคัญ
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสอดคล้องกับตาม (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... 
ระดับประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565) ซึ่งครูผู้สอนในทุกระดับชั้นยังไม่
สามารถประยุกต์และจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกได้ ส่งผลให้โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอบแบบเชิงรุกได้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะในการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกได้ มีความรู้ ความเข้าใจ ฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก กระบวนการฝึกอบรมซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่ตรงประเด็น เกิดการเปลี่ยนแปลงในความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายที่องค์กรก าหนดใน
ระยะเวลาอันสั้น (สมคิด บางโม, 2559), (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2559), (Affleck, 2021) การฝึกอบรมที่เกิดขึ้นใน
ระยะเวลาอันสั้นโดยการรับฟังการบรรยายจากวิทยากรฝ่ายเดียว วิทยากรจะเป็นผู้มีบทบาทมากท่ีสุด เป็นการ
สื่อสารแบบทางเดียว (One-way Communication) จากวิทยากรสู่ผู้เข้ารับฝึกการอบรม จุดประสงค์เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ไปสู่กลุ่มคนจ านวนมากในเวลาอันรวดเร็ว วิทยากรไม่สามารถกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ได้มีการฝึกลงมือ
ปฏิบัติ ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะไม่สามารถจดจ าเนื้อหา เกิดความเข้าใจ และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานไดท้ันที (สมคิด บางโม, 2559) 

เหตุผลการขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวัน
วิทยา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นมา ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริม
สร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวัน
วิทยา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาทักษะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในอนาคต   

1.2 ค าถามในการวิจัย 
1.2.1. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษา มีคุณภาพระดับใด 
1.2.2. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  

ประถมศึกษา มีผลการใช้เป็นอย่างไร 
 



7 

1.3 วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
1.3.1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุ ก

ของครูประถมศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
1.3.2. เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โดย 
(1) เปรียบเทียบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ก่อนและหลัง

การฝึกอบรม  
(2) เปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาหลังการ

ฝึกอบรมตามหลักสูตรกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 (3) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 

1.4 สมมติฐานของการวิจัย 
1.4.1. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษา มีคุณภาพในระดับมาก 
1.4.2. ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม 
1.4.3. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา หลังการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์ของหลักสูตรฝึกอบรมร้อยละ 70 
1.4.4. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก 

1.5 ขอบเขตการวิจัย  
1.5.1. กลุ่มเป้าหมาย  

 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัด
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
21 คน (ที่มาข้อมูลจากทะเบียนคุมบุคลากรโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
และ ระบบสารสนเทศสถานศึกษาและการบริหารจัดการเงินอุดหนุน)  

1.5.2. ตัวแปรที่ศึกษา  
(1) ตัวแปรต้น ได้แก่ การอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
(2) ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
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1.5.3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเขียนแผนการจัดการ 
                         เรียนรู้เชิงรุก  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1.5.4. ขอบเขตด้านเวลา 
การวิจัยนี้ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระยะเวลา 5 วัน ๆ ละ 8 ชั่วโมง จ านวน

ทั้งสิ้น 40 ชั่วโมง 

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1.1    
 
   แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง                      ตัวแปรต้น                               ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ  
1.7.1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การด าเนินการเพ่ือให้ได้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย 

4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตร
ฝึกอบรมไปใช้ และ 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 
 

การฝึกอบรมโดยใช้
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา 

1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุก  
2) ความสามารถในการ 
   ออกแบบแผนการจัดการ 
   เรียนรู้เชิงรุก  
3) ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
   ฝึกอบรมฯ 

1) การพัฒนาหลักสูตร  
2) การฝึกอบรมและ 
    หลักสูตรฝึกอบรม 
3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4) การประเมินสมรรถนะครู 
5) ความพึงพอใจ 
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1.7.2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
ด้านการคิด ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อม และด้านการการลงมือปฏิบัติอย่างกระตือรือร้น
ในการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ ซึ่งจะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ ตามศักยภาพหรือสมรรถนะของตนเอง  

1.7.3 หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้   เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการจัดการอบรมครูประถมศึกษา ใน
โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่โดยมีองค์ประกอบ
ของหลักสูตร ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล  

1.7.4. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการน าหลักสูตรไปใช้ โดยการประเมิน 3 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และ 3) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
 1.7.5 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านพุทธิ
พิสัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย ความหมาย ความส าคัญ และลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสอดคล้องต่อการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ซึ่งวัดโดยแบบวัดความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกซ่ึงเป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือกจ านวน 20 ข้อ ครอบคลุมด้านความจ า
จ านวน 5 ข้อ ด้านความเข้าใจ 10 ข้อ และด้านการวิเคราะห์ 5 ข้อ  

1.7.6 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง ความสามารถในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่ตนเองสอน โดยแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเป็นแบบอิงมาตรฐาน
สอดคล้องกับหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ที่สะท้อนพฤติกรรมที่ผู้สอนสามารถวัดและสังเกตได้ 2) เนื้อหา/สาระการเรียน 3) กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
ประกอบด้วย กระบวนการ/ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ และ 5) การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนชิ้นงาน ภาระ
งาน สมรรถนะในการท างานและสร้างผลงานของผู้เรียน ซึ่งประเมินโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่งมีเกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ 

1.7.7. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกในทางบวกของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิ
ตะวันวิทยา ซึ่งวัดโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับตามแบบของ Likert 
(1961) ซึ่งครอบคลุมเกี่ยวกับ 1) เนื้อหาการฝึกอบรม 2) วิทยากร 3) บทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4) 
ระยะเวลาและสถานที่ที่ฝึกอบรม และ 5) ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  

1.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
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1.8.1. ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.8.2. ครูมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสามารถน าไปสอนได้จริง 
1.8.3. ครูสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก

ต่อไป  
18.4. โรงเรียนสามารถน าไปเป็นแนวทางด าเนินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ให้แก่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีคุณภาพ 



 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง แล้วน าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 

2.1 การฝึกอบรม 
  2.1.1 ความหมายการฝึกอบรม 

2.1.2 ประเภทของการฝึกอบรม 
2.1.3 เทคนิคการฝึกอบรม 
2.1.4. ขั้นตอนในการฝึกอบรม 
2.1.5. ความต้องการของการฝึกอบรม 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.2.1. ความหมายของหลักสูตร 

2.2.2 องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
2.2.3 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
2.2.4 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
2.2.5 การประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรม 

2.3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3.1. แนวคิดและความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3.2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3.3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2.3.4. บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2.3.5. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3.6  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

      2.3.7 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2.3.8. การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

2.4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน 
2.4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
2.4.2 แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  

  2.4.3 การสร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
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2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  2.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

2.1 การฝึกอบรม 
 2.1.1 ความหมายการฝึกอบรม 

นักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมไว้ดังนี้  
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) การฝึกอบรม คือ เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม

ให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตรงประเด็น ทั้งนี้
หลักสูตรฝึกอบรมจะต้องศึกษาปัญหา และออกแบบให้เข้ากับสภาพความเป็นจริงและความเป็นไปได้ในการให้
ความรู้มากที่สุด 

สมคิด บางโม (2559) นิยามความหมายการฝึกอบรม คือ เป็นกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) อันจะ
น าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

ยุทธ ไกยวรรณ์ (2559) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กรให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ให้มีความช านาญหรือสร้างเสริม
วิสัยทัศน์ให้กว้างไกลและทันสมัยทันเหตุการณ์ของการเปลี่ยนแปลงในสังคม การจัดการฝึกอบรมจะต้อง
ค านึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้เข้าฝึกอบรม มีเนื้อหาที่เป็นระบบ กระบวนการฝึกอบรมที่ชัดเจน 
รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลของการฝึกอบรม 

Noe (2016) กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรม คือ ความพยายามขององค์กรที่ประสงค์จะให้
ความรู้ ทักษะ หรือพฤติกรรมที่มีผลส าคัญต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานประจ าวันของตน 

จ าเนียร จวงตระกูล (2563) กล่าวถึงการฝึกอบรม คือ การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงความรู้ ทักษะ
ซึ่งสามารถด าเนินการให้บรรลุผลในระยะเวลาอันสั้น และส่งผลในระยะสั้นด้วย และส่วนใหญ่การก าหนดผลที่
ได้รับจากการฝึกอบรมจะก าหนดในเชิงพฤติกรรม  

ขจรศักดิ์ หาญณรงค์ (2564) กล่าวถึงการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ (Systematic 
Process) หวังผลลัพธ์ (Result Oriented) มีวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย ความจ าเป็นขององค์กรและบุคลากร  ทั้งนี้ผลของการฝึกอบรมสามารถวัดผลเป็นรูปธรรมได้ 
(Measurement Outcome) ทั้งนี้การจัดการฝึกอบรมจะต้องเหมาะสมกับสถานการณ์และเวลา  

จากนิยามข้างต้นสามารถสรุปความหมายของการฝึกอบรม คือ กระบวนการหนึ่ง ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคคลากรในองค์กรเพ่ือสนับสนุนการท างาน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ตรงประเด็น เกิดการเปลี่ยนแปลงในทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรมของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) ของผู้เข้ารับการ
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ฝึกอบรมส่งผลให้เกิดการพัฒนาองค์กรไปในทางที่ดีและเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กรใน
ระยะเวลาอันสั้น   

2.1.2. ประเภทของการฝึกอบรม 
นีรนาท จุลเนียม (2560) สังเคราะห์ประเภทของการฝึกอบรมในงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะความฉลาดทางอารมณ์ ของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย แบ่ง
ประเภทการฝึกอบรมออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 1) การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ใหม่ มีจุดมุ่งหมายส าคัญ เช่น แนะน าให้รู้จักสถานที่ท างานใหม่ แนะน าให้รู้จักระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ แนะน า
ให้รู้จักการจัดองค์กรโดยทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานต่าง ๆ สร้างเสริมขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีความ
มั่นใจในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมปริมาณผลิตผลของงานให้สูงขึ้น สร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมของ
องค์กรนั้น ๆ ให้รู้จักคุ้นเคยกับผู้ร่วมงาน 2) การให้ทดลองท างาน (On the Job Training) หรือการสอนงาน 
เป็นวิธีที่นิยมกันมากเพราะได้มีการท างานจริง ๆ ในสถานที่ท างานจริง ซึ่งหัวหน้างานโดยตรงจะเป็นผู้ท าการ
สอนและฝึกโดยการอธิบายให้ทราบถึงหลักและวิธีการท างาน สาธิตการท างานให้ดูและให้ผู้รับการฝึกอบรมท
ดลองปฏิบัติ หากมีข้อบกพร่องผู้รับการฝึกอบรมจะได้ท าการแก้ไขและทดลองท าใหม่ซ้ า ๆ หลาย ๆ ครั้งจน
แน่ใจว่าสามารถท าได้ 3) การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill Training) คือ การฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้สอดคล้องและรองรับกับก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ และวิธีการท างาน
ใหม่ ๆ ซึ่งบุคลากรในองค์กรจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะเพ่ือสนองความต้องการขององค์กร 4) `การฝึกอบรม
ระดับหัวหน้างาน (Supervisory Training)  การฝึกอบรมประเภทนี้เนื่องจากองค์กรเติบโตขึ้น ขยายงานมาก
ขึ้น การเพ่ิมบุคลากรในระดับหัวหน้างานจ าเป็นต้องมีมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องอบรมบุคลากรให้มีทักษะการ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานเพ่ิมขึ้น 5) การฝึกอบรมระดับการจัดการ (Managerial Training)  หมายถึง ผู้จัดการ
ระดับรองหรือหัวหน้างานที่มีภาระความรับผิดชอบสูงกว่าหัวหน้างานทั่วไป หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมระดับ
นี้เป็นวิชาเฉพาะทางการบริหารเป็นส่วนใหญ่ เช่น ด้านจิตวิทยา การบริหาร ภาวะผู้น า การวินิจฉัยสั่งการ เป็น
ต้น และ 6) การฝึกฝนตนเอง (Self-Training) การฝึกฝนตนเองเป็นปัจจัยส าคัญในยุคปัจจุบัน เพราะมีสื่อมี
แหล่งความรู้ที่เปิดกว้างมากมายที่จะศึกษาฝึกฝนตนเองได้ วิธีการฝึกฝนอบรมด้วยตนเอง ได้แก่ การตั้งใจฝึก
ตนเองให้ทันกับเหตุการณ์ แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นแบบกันเอง ศึกษา หาความรู้จากเอกสารวิชาการอ่ืน 
ๆ ติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนโยบายและโครงการของงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ภายในและภายนอกประเทศ  ศึกษานอกระบบวิชาที่เกี่ยวข้องกับงาน และความรู้อ่ืน ๆ เข้าร่วม
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น 

อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2560) แบ่งรูปแบบการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) รูปแบบการ
จัดฝึกอบรมภายในองค์กร เป็นการจัดอบรมโดยที่กลุ่มผู้รับการฝึกอบรมเป็นผู้ปฏิบัติงานในองค์กร เหมาะสม
กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เป้าหมายของการจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มุมมอง และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพกับผู้เรียนคนอ่ืน ๆ เน้นการอบรมที่ผู้สอนสามารถปรับหลักสูตร รูปแบบการสอน 
และกรณีศึกษาต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน และ 2) รูปแบบการจัดฝึกอบรมภายนอก
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องค์กร เป็นการอบรมที่จัดขึ้นโดยบุคคลภายนอกองค์กร หรือสถาบันภายนอก กลุ่มผู้เรียนมาจากหลากหลาย
องค์กรที่มีพ้ืนความรู้ ประสบการณ์ และต าแหน่งงานที่แตกต่างกัน เหมาะกับกลุ่มผู้เรียนที่มีจ านวนไม่มากใน
แต่ละองค์กร ทั้งนี้การฝึกอบรมแบบนี้มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ หลักการ และเทคนิคปฏิบัติไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การอบรมในลักษณะนี้ผู้สอนไม่สามารถปรับหลักสูตรฝึกอบรมให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียนได้ทุกคน กรณีศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ได้ถูกออกแบบเฉพาะส าหรับองค์กรใดองค์กร
หนึ่ง ผู้เรียนต้องมีทักษะในการประยุกต์เนื้อหาที่เรียนมาใช้ในการพัฒนางานของตน  

เสาวภา ปัญจอริยะกุล (2561) สรุปว่า การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะแบ่งออกเป็น 5 ประการคือ 
การอบรมปฐมนิเทศ การฝึกอบรมโดยลงมือท างาน การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ การฝึกอบรมระดับหัวหน้า
งาน และการฝึกอบรมระดับการจัดการเพื่อพัฒนานักบริหาร  

จากการศึกษาข้อมูลจาก HREX.asia (2561) กล่าวถึงประเภทของการฝึกปฏิบัติการที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่างมาก คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ซึ่งเป็น
การเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้รับความรู้จากการอบรมพร้อมกับการปฏิบัติงานจริง ซึ่งการหลักสูตร
ฝึกอบรมนี้เป็นหลักสูตรเสริมเพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติงานแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Development Training) 
เป็นกิจกรรมพิเศษที่ใช้ระยะเวลาสั้น และหัวใจส าคัญของการอบรมเชิงปฏิบัติการ คือ การได้ลงมือฝึกฝน
ปฏิบัติจริงพร้อมกับการเรียนรู้ การบรรยายเป็นเพียงส่วนประกอบของการฝึกอบรมเท่านั้น  

จากการสังเคราะห์ข้อมูลประเภทของการฝึกอบรมข้างต้น ประเภทของการฝึกอบรมสามารถ
จัดแบ่งได้หลายลักษณะตามความจ าเป็นและความต้องการขององค์กรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามช่วงเวลา
ของการปฏิบัติงาน ตามจ านวนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น ขึ้นอยู่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรในองค์กรในช่วงเวลานั้นๆ  

2.1.3. เทคนิคการฝึกอบรม 
สมคิด บางโม (2559) ได้ยกตัวอย่างเทคนิคการฝึกอบรม ได้แก่ 1) การบรรยายเป็นเทคนิคการให้

ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยผู้เป็นวิทยากรเพียงผู้เดียว วิทยากรเป็นผู้มีบทบาทมากที่สุด เทคนิคการ
บรรยายจึงสามารถให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวนมาก 2) การประชุมอภิปราย เป็นอีกหนึ่งเทคนิค
การฝึกอบรม ซึ่งเป็นการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกโดยวิธีแสดงความคิดเห็นแบบปาก
เปล่า มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและรับฟังความรู้แนวคิดจากผู้เข้าร่วมประชุม วิธีนี้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของ
วิธีการบรรยายได้ ทั้งนี้การอภิปราย คือ การที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปมาร่วมประชุมปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจร่วมกัน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุกคนจะเป็นทั้งผู้พูดและผู้ฟังในประเด็นต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 3) การศึกษาจากกรณีตัวอย่างเป็น
การน ากรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริงหรือสมมติขึ้นมา วิเคราะห์เปรียบเทียบกับหลักการที่ได้ศึกษามา 4) การแสดง
บทบาทสมมติ เป็นการฝึกอบรมโดยวิธีการแสดงตามบทบาทสมมติขึ้น เป็นเรื่องราว มักใช้ควบคู่กับการ
ฝึกอบรมอ่ืน ๆ วิธีนี้ผู้รับการอบรมมีโอกาสน าเอาความรู้ที่ได้เรียนมา น าไปใช้ในการปฏิบัติจริง ๆ 5) การสาธิต 
เป็นวิธีการฝึกอบรมที่เกิดจากแนวคิดที่ว่า การเห็นของจริงจะก่อให้เกิด ความเชื่อได้ดีกว่าการฟังและการคิด 
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และระดมความคิดเป็นวิธีการกระตุ้นให้มีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งการสาธิตนี้ เป็นการแสดงให้ผู้รับการฝึกอบรม
ได้เห็นการปฏิบัติ 6) การฝึกอบรมโดยให้ผู้รับการฝึกอบรมท างานจริง เรียนรู้จากกางานที่ปฏิบัติ (On-the-Job 
Training) โดยไม่มีโรงเรียนฝึกหัดงาน แต่ใช้สถานที่ท างานจริงเป็นที่ฝึกอบรม สภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม
กับสถานที่ท างานจึงไม่แตกต่างกัน วิธีนี้เหมาะสมส าหรับประเภทไม่ต้องใช้ทักษะหรือกึ่งทักษะ ไม่ซับซ้อน และ 
7) การฝึกหัดปฏิบัติในเวลาจ ากัด เป็นการฝึกอบรมระดับผู้บริหารที่ต้องตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการงานประจ าวัน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในงานบริหาร 

ชูชัย สมิทธิไกร (2558) กล่าวถึงเทคนิคการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 1) การฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้น
ความรู้และการเรียนรู้เป็นรายกลุ่ม และ 2) การฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นความรู้และการเรียนรู้เป็นรายบุคคล โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

(1) การฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นความรู้และการเรียนรู้เป็นรายกลุ่ม ประกอบด้วย  
1) การบรรยาย (Lecture) คือการบรรยายสาระความรู้ต่าง ๆ โดยวิทยากรเป็นการสื่อสาร

แบบทางเดียว (One-way Communication) จากวิทยากรสู่ผู้รับการอบรม จุดประสงค์เพ่ือถ่ายทอดความรู้
ใหม่ ๆ ไปสู่กลุ่มคนจ านวนมากในเวลาอันรวดเร็ว ดังนั้นวิทยากรจะเป็นผู้ที่มีบทบาทมากที่สุดในการฝึกอบรม 
วิทยากรจะเป็นผู้จัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการบรรยาย รวมทั้งสื่อที่ใช้ประกอบการบรรยาย เช่น แผ่นใส สไลด์ 
รูปภาพ ฯลฯ ในการบรรยายที่ดี วิทยากรจะต้องสามารถกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน โดยมีการ
เลือกใช้ภาษาที่เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้รับการอบรม พร้อมทั้งมีตัวอย่างที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจได้อย่าง
รวดเร็ว มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ 1) วิทยากรเป็นผู้มีชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ และความเชี่ยวชาญ 2) มีการ
เตรียมแผนการบรรยายเป็นอย่างดี 3) ข้อมูลในการบรรยาย มีความกระชับ ตรงจุดและชัดเจน ข้อดี ได้แก่ 1) 
สามารถถ่ายทอดเนื้อหาสาระข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้รับการอบรมจ านวนมากได้ในเวลาอันสั้น ท าให้
ประหยัดเวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ 2) เป็นวิธีการที่ดีส าหรับวัตถุประสงค์ซึ่งต้องการให้ผู้รับการอบรม ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อเท็จจริง และแนวทางปฏิบัติทั่วไป และ 3) การจัดสถานที่
กระท าได้ง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ข้อจ ากัด ได้แก่ 1) เป็นการสื่อสารแบบทางเดียว จากวิทยากรสู่ผู้รับการอบรม 
ท าให้เกิดความเบื่อหน่ายได้ง่าย ไม่กระตุ้นปลุกเร้าผู้เข้ารับการอบรม 2) เป็นวิธีการที่เหมาะกับวัตถุประสงค์ซึ่ง
ต้องการให้ผู้รับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะ หรือความสามารถทางปัญญาขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และ 3) การหาวิทยากรที่มีความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการบรรยาย บางครั้ง หาได้ยาก   
(ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

2) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) คือ การแบ่งผู้รับการอบรมเป็นกลุ่มย่อย ๆ จ านวน
ตั้งแต่ 4-12 คน และให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มได้อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นหรือประสบการณ์ซึ่งกันและ
กัน เพ่ือค้นหาข้อเสนอแนะหรือข้อสรุปเกี่ยวกับประเด็นใดประเด็นหนึ่ง มีจุดประสงค์ 1) เพ่ือให้ผู้รับการอบรม
ได้แสดงทัศนะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และ 2) เพ่ือค้นหาข้อสรุปหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ปัญหาต่าง ๆ มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ 1) หัวข้อของการอภิปรายมีความน่าสนใจ 2) สมาชิกในกลุ่มมีความรู้
เกี่ยวกับหัวข้อที่อภิปราย และ 3) ผู้น ากลุ่มจะต้องสนับสนุนสมาชิกทุกคนในกลุ่มให้ส่วนร่วมในการอภิปราย
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และแสดงความคิดเห็น ข้อดี ได้แก่ 1) เป็นวิธีการที่สามารถรวบรวมความคิดและประสบการณ์จากบุคคลหลาย
ฝ่าย น าไปสู่การได้ข้อสรุปหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหา และ 2) เปิดโอกาสให้ผู้รับการ
อบรมได้แสดงความคิดเห็นของตนอย่างเสรี มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ข้อจ ากัด ได้แก่ 1) ผู้ฝึกอบรมมีโอกาส
น้อยในการควบคุมทิศทางและบรรยากาศของการอภิปรายในกลุ่ม ยากต่อการควบคุมสถานการณ์ และ 2) 
สมาชิกในกลุ่มอาจมีพ้ืนฐานทางการศึกษา ประสบการณ์ หรืออายุต่างกันมากเกินไป อาจท าให้ไม่อาจหา
ข้อสรุปของการอภิปรายได้ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

3) การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) คือการอภิปรายร่วมกันโดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประมาณ 3-5 คน โดยมีพิธีกร (Moderator) เป็นผู้ด าเนินรายการ ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านจะอภิปรายประเด็น
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และเปิดโอกาสให้ผู้รับฟังซักถามปัญหาได้ โดยปกติ จุดประสงค์ของการอภิปราย
เป็นคณะ คือเพ่ือให้ข้อมูล สะท้อนความคิดเห็น และข้อเท็จจริงหลาย ๆ ด้าน มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ 1) ผู้
อภิปรายต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่อภิปราย และ 2) พิธีกรต้องรักษาเวลาและประเด็นของ
การอภิปรายให้อยู่ในกรอบที่ก าหนดไว้ ข้อดี 1) ผู้อภิปรายอาจจะไม่มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นของตนอย่าง
เต็มที่เนื่องจากเวลาอันจ ากัด และ 2) การอภิปรายอาจไม่ได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ หากผู้ด าเนินรายการไม่
สามารถควบคุมการอภิปรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

4) การระดมสมอง (Brainstorming) คือ การประชุมกลุ่มซึ่งเปิดโอกาสและกระตุ้นให้สมาชิก
ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเสรี โดยปราศจากข้อจ ากัดการวิพากษ์วิจารณ์ หรือการประเมินตัดสินคุณค่า
ใด ๆ มีจุดประสงค์ เพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคน ให้ได้ความคิดที่หลากหลาย และมีปริมาณมาก
ที่สุด มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ 1) หัวข้อของการประชุมต้องชัดเจน และ 2) ห้ามวิพากษ์วิจารณ์ หรือตัดสิน
คุณค่าใด ๆ แต่พยายามให้มีบรรยากาศการประชุมที่เปิดกว้าง และเสรีมากที่สุด ข้อดี คือ 1) เป็นวิธีการที่
เหมาะสมส าหรับการระดมความคิดเห็น เพ่ือค้นหาหนทางต่าง ๆ ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อน 2) ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และ 3) ช่วยฝึกให้ผู้รับการอบรมรู้จัก
การรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยปราศจากการตัดสินคุณค่า หรือวิพากษ์วิจารณ์ ข้อจ ากัด คือ 1) อาจ
เกิดความสับสนได้ง่าย หากประธานในที่ประชุมไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) การ
ประชุมอาจไม่ได้ผลตามที่มุ่งหวัง หากผู้เข้าร่วมประชุมไม่กระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็น (ชูชัย สมิทธิ
ไกร, 2558) 

(2) การฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นความรู้และการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
1) การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ (Computer-Assisted Instruction) เป็นการเรียนที่ผู้เรียน

จะต้องมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคอมพิวเตอร์ ซึ่งได้เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนไว้แล้ว มี
จุดประสงค์ คือ 1) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล และ 2) ใช้สอนทักษะที่จ าเป็นต้องมีการฝึก
ปฏิบัติซ้ า ๆ มีเงื่อนไขในความส าเร็จ กล่าวคือ 1) โปรแกรมการเรียนจะต้องได้รับการจัดวางล าดับอย่าง
เหมาะสมและสามารถตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 2) หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม จะต้อง
มีงบประมาณมากเพียงพอส าหรับการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วม
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ฝึกอบรม ข้อดี คือ 1) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถและความพร้อมของตนเอง และ 2) เป็น
วิธีการที่มีความน่าสนใจ และเหมาะสมส าหรับการสอนทักษะที่จ าเป็นต้องได้รับทบทวนซ้ า ๆ ข้อจ ากัด คือ 1) 
เสียค่าใช้จ่ายสูงส าหรับการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ และ 2) จ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืนๆ เป็นอย่างดี (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

2) การสาธิต (Demonstration) คือ การแสดงให้ผู้รับอบรมเห็นถึงการปฏิบัติจริงและเปิด
โอกาสให้ผู้รับการอบรมได้ทดลองปฏิบัติตามและซักถามปัญหา มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ 1) วิทยากรจะต้อง
มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สาธิต และ 2) ผู้รับการอบรมมีจ านวนไม่มากเกินไป ข้อดี คือ 1) การได้เห็นการ
ปฏิบัติจริง จะท าให้ผู้รับการอบรมเกิดความเข้าใจอย่างรวดเร็ว และ 2) สามารถใช้ได้กับผู้รับอบรมทุกประเภท 
ทุกระดับ ข้อจ ากัด คือ 1) ไม่เหมาะสมในกรณีที่มีผู้รับอบรมจ านวนมาก เนื่องจากไม่สามารถมองเห็นการสาธิต
ได้อย่างชัดเจน และ 2) สามารถใช้ได้กับการฝึกอบรมในบางหัวข้อเท่านั้น โดยเฉพาะการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ทักษะการกระท า (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

3) เกมเชิงธุรกิจ (Business Games) คือ สถานการณ์จ าลองด้านธุรกิจ ซึ่งก าหนดให้ผู้รับการ
อบรมต้องท าการตัดสินใจเป็นระยะ ๆ และการตัดสินใจแต่ละครั้งจะส่งผลกระทบต่อสภาพการณ์ภายหลัง โดย
มีจุดประสงค์ คือเพ่ือให้ผู้รับการอบรมได้ฝึกการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกับ
ความเป็นจริง มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ เกมจะต้องมีความสมจริงและน่าท้าทาย ข้อดี คือ 1) ผู้รับการอบรม
ได้ฝึกฝนทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 2) เป็นวิธีการที่สามารถกระตุ้นให้เกิดความสนใจและการเรียนรู้
ได้เป็นอย่างดี ข้อจ ากัด คือ 1) การจัดหาเกมที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กระท าไ ด้ยาก 
และ 2) ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกมเป็นอย่างดี (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

4) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) คือ กิจกรรมซึ่งก าหนดให้ผู้รับการอบรมแสดง
บทบาทตามสถานการณ์ที่ได้ก าหนดไว้ จากนั้นมีการอภิปรายและการวิเคราะห์ เพ่ือพิจารณาว่ามีสิ่งใดเกิดขึ้น
บ้างและเพราะอะไร การแสดงบทบาทสมมติมีจุดประสงค์ คือ 1) สนับสนุนให้ผู้รับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติทักษะ
หรือระเบียนวิธีการซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ 2) ท าให้ผู้รับการอบรมมีความเชื่อมั่นในการจัดการกับ
สถานการณ์จริง มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ 1) บทบาทที่สมมติขึ้นจะต้องมีความชัดเจนเพ่ือให้ผู้รับการอบรม
เข้าใจว่าพวกเขาต้องท าอะไร 2) ผู้รับการอบรมจะต้องมีความเต็มใจที่จะแสดงบทบาทสมมติ และ 3) บทบาท
ที่สมมติขึ้นจะต้องไม่ยุ่งยากซับซ้อนมากเกินกว่าการจดจ าและการแสดง ข้อดี คือ 1) ผู้รับการอบรมได้ เรียนรู้
ด้วยการทดลองปฏิบัติจริง และ 2) ท าให้ผู้รับการอบรมได้มองเห็นแนวทางการปฏิบัติ และเกิดความมั่นใจใน
ตนเองมากขึ้น ข้อจ ากัด คือ 1) ต้องมีการเตรียมการมาก เพ่ือให้การแสดงบทบาทสมมติเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ 2) ผู้รับการอบรมบางคนอาจขาดความเต็มใจ จ าเป็นต้องมีการจูงใจให้เกิดความพร้อม
เสียก่อน (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

5) การแสดงแบบพฤติกรรม (Behavior Modeling) คือ การแสดงแบบพฤติกรรมซึ่งใช้ในการ
จัดเก็บสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอนทีละขั้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติตามขั้นตอนที่
ได้แสดง พร้อมทั้งมีการให้ความคิดเห็นหรือวิจารณ์การเลียนแบบนั้นด้วย มีจุดประสงค์ คือ เพ่ือให้ผู้รับการ
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อบรมได้มีโอกาสสร้างและฝึกฝนทักษะต่าง ๆ มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ 1) จะต้องน าเสนอขั้นตอนของการ
กระท าอย่างชัดเจนและง่ายต่อการเรียนรู้ 2) ตัวแบบจะต้องมีความน่าเชื่อถือหรือดึงดูดใจ และ 3) มีการให้
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลียนแบบของผู้รับการอบรม ข้อดี คือ 1) เป็นวิธีการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
กระท า ท าให้เกิดความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว และ 2) สามารถท าให้ผู้รับการอบรมเกิดความคล้อยตาม และมี
แรงจูงใจที่จะปฏิบัติตาม ข้อจ ากัด คือ 1) เป็นวิธีการที่จะต้องมีการเตรียมการมาก จึงจะได้ผลตามที่ต้องการ 
และ 2) ผู้รับการอบรมจะต้องมีจ านวนพอเหมาะ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

6) การฝึกอบรมในงาน (On-the-Job Training) คือ การเรียนรู้โดยการสังเกตการท างานของ
บุคลากรที่มีความช านาญและลงมือปฏิบัติจริงตามค าแนะน า การฝึกอบรมในงาน มีจุดประสงค์ คือเพ่ือให้ผู้รับ
การอบรมได้พัฒนาทักษะที่ใช้ในการท างานจริงภายในระยะเวลาอันสั้น มีเงื่อนไขในความส าเร็จ คือ 1) ผู้ท า
หน้าที่สอนงานจะต้องมีความช านาญงานและสามารถสอนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) ผู้ท าหน้าที่สอน
งานจะต้องมีการวางแผน เตรียมการสอนงานและการประเมินผลอย่างเป็นระบบ ข้อดี คือ 1) ผู้รับการอบรมได้
เรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริง ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว และ 2) องค์กรสามารถพัฒนาบุคคลากรที่มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ภายในระยะเวลาอันสั้น ข้อจ ากัด คือ 1) หากผู้สอนงานขาดความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ อาจจะท าให้ไม่ได้ผลอย่างเต็มที่ตามที่คาดหวัง และ 2) อาจท าให้การปฏิบัติงานหยุดชะงัก
ชั่วคราว เนื่องจากต้องเสียเวลาในการสอนงาน (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558) 

จากการสังเคราะห์เทคนิคการฝึกอบรมจากนักวิชาการข้างต้น เทคนิคการฝึกอบรมผู้สอนสามารถ
เลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ของการฝึกอบรม พิจารณาถึงข้อดีและข้อจ ากัดต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการฝึกอบรมมากที่สุด เทคนิคการฝึกอบรม ได้แก่ 1 ) การบรรยาย 2) การประชุมอภิปราย 3) 
การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง 4) การแสดงบทบาทสมมติ 5) เกมการจัดการ 6) การฝึกอบรมโดยการให้ท างาน
เป็นการสอนให้ท างานจริง ๆ  7) การระดมสมอง และ 8) การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

2.1.4. ขั้นตอนในการฝึกอบรม 
ชิตสุภางค์ ทิพย์เที่ยงแท้ และคณะ (2560) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่มีล าดับ 

ขั้นตอนด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจากจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดการฝึกอบรม ถ้าข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งติดขัด
จะกระทบไปยังข้ันตอนล าดับต่อไป โดยทั่วไปกระบวนการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 

(1) ก่อนจัดฝึกอบรม เป็นการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม การก าหนด วัตถุประสงค์ของ
การฝึกอบรม การพิจารณาผู้เข้ารับการฝึกอบรม การวางแผนจัดโครงการฝึกอบรม และการเขียนโครงการ
ฝึกอบรม 

(2) ด าเนินการฝึกอบรม เป็นกิจกรรมเริ่มต้นด าเนินการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม กิจกรรมในวัน
สุดท้ายของการฝึกอบรม 

(3) หลังฝึกอบรม เป็นการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม การด าเนินการหลัง เสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม 
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สุรัชนี เคนสุโพธิ์ (2560) ได้ก าหนดกระบวนการออกแบบการฝึกอบรม มี 7 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความต้องการเป็นขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็นในการ

ฝึกอบรม โดยต้องการทราบว่าการอบรมมีอะไรบ้างที่เป็นความจ าเป็นต่อการพัฒนา และความเร่งด่ วนในการ
ฝึกอบรมในการที่จะท าให้เกิดความต้องการขององค์กร 

ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น การสร้าง แรงจูงใจให้กับ
พนักงาน และทักษะพ้ืนฐานความจ าเป็นของหลักการฝึกอบรม  

ขั้นตอนที่ 3 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ เป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ มีคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ที่จะเกิดข้ึนในการฝึกอบรม  

ขั้นตอนที่ 4 การถ่ายโอนการฝึกอบรม เป็นการสร้างการฝึกอบรมที่ประยุกต์เนื้อหากับงานที่ปฏิบัติ
ประจ าของผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

ขั้นตอนที่ 5 การวางแผนการพัฒนาและการประเมิน เป็นการรวบรวมผลลัพธ์การฝึกอบรม เช่น 
การเรียนรู้ พฤติกรรม และทักษะ   

ขั้นตอนที่ 6 การเลือกวิธีการฝึกอบรม การเลือกเครื่องมือในการฝึกอบรมต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้อาจจะเลือกเครื่องมือที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมที่เป็นแบบวิธีดั้งเดิม คือเป็นแบบผู้รับการอบรมมีปฏิสัมพันธ์กันลักษณะเผชิญหน้าในการฝึกอบรม 
(Onsite) หรือใช้การอบรม Online  

ขั้นตอนที่ 7 การตรวจสอบและการประเมิน ขั้นตอนนี้เป็นประเมินการฝึกอบรมเพ่ือน ามาพัฒนา
กระบวนการให้เกิดการเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม และบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้อ่ืนๆ ฝ่าย
ฝึกอบรม  

2.1.5. ความต้องการของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคลากรในองค์กรได้มาซึ่งคุณสมบัติซึ่งวิชาชีพและ

การศึกษาที่ต่อเนื่อง สนับสนุนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกยุค
ปัจจุบัน รวมถึงปรับปรุงงาน ลดความผิดพลาด และหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  

สุรัชนี เคนสุโพธิ์ (2560) กล่าวถึง การประเมินความต้องการในการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือส าคัญ
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการช่วยให้องค์กรได้ทราบถึงความสามารถ ศักยภาพขององค์กร ทราบถึง
ความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กรในขณะนั้นว่ามีระดับใด มีลักษณะอย่างไร สามารถที่ปรั บปรุง
แก้ไขได้ด้วยวิธีใดจึงจะช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีทักษะและความสามารถเพ่ิมจากที่เป็นอยู่และสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย การประเมินความต้องการในการฝึกอบรมจึงเป็นการ
วิเคราะห์ถึงความต้องการขององค์กร ความต้องการของงาน และความต้องการของบุคคล เพ่ือให้ผู้จัดการ
ฝึกอบรมน าไปพิจารณาวางแผนบริหารโครงการฝึกอบรม ก าหนดกลยุทธ์ หลักสูตร เป้าหมาย วิธีการ และ
วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมให้สามารถตอบสนองความต้องการของทุกฝ่ายได้  
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ชิตสุภางค์ ทิพย์เที่ยงแท้ และคณะ (2560) กล่าวว่าการประเมินความต้องการในการฝึกอบรมเป็น
ขั้นตอนแรกของการออกแบบกระบวนการฝึกอบรม โดยก่อนการจัดโครงการฝึกอบรมต้องค้นหากลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือทราบถึงความแตกต่างในการรับรู้ ความต้องการหรือความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม การประเมินและวิเคราะห์ความต้องการที่แท้จริงของการฝึกอบรม จากนั้นน ามา
วางแผนและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและองค์กร 

การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมสามารถกระท าได้หลากหลายวิธี ได้แก่ การจัดท าโครงการ
ส ารวจ การเตรียมการเก็บข้อมูล การตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การจัดการประชุม และเมื่อท าการ
รวบรวมข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรมแล้วเสร็จสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาท าการวิเคราะห์ความ
ต้องการในการฝึกอบรม โดยสามารถด าเนินการได้ 2 วิธี ได้แก่ 1) การใช้เป้าหมายเป็นตัวตั้ง คือ องค์กร
ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ก าหนดความสามารถหรือสมรรถนะของบุคลากรในองค์กร 
ในวิธีการนี้เป็นการใช้การฝึกอบรมแบบเชิงรุก  ซึ่งถือว่าเป็นการป้องกันปัญหาในองค์กรและเสริมสร้างการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความพร้อมต่อการด าเนินการขององค์กรและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
และ 2) การใช้ปัญหาเป็นตัวตั้ง คือ การรอให้ปัญหาเกิดแล้วจึงค่อยแก้ ซึ่งใช้การฝึกอบรมเป็นการแก้ไขปัญหา
แบบตั้งรับ (Reactive) (จ าเนียร จวงตระกูล, 2563) 

สุรัชนี เคนสุโพธิ์ (2560) กล่าวถึงเครื่องมือในการประเมินความต้องการในการฝึกอบรมมีได้
หลากหลาย ได้แก่ 1) การสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ความตั้งใจ ประสาทสัมผัส การรับรู้ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การจดบันทึกข้อมูล สามารถสรุปข้อดีและข้อเสียของเครื่องมือในการประเมิน
ความต้องการในการฝึกอบรม มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.1 ด้านล่างนี้ 

ตารางท่ี 2.1 ข้อดีและข้อเสียของเครื่องมือในการประเมินความต้องการในการฝึกอบรม 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อดี ข้อเสีย 

การสังเกต 1. สนับสนุนหรือขัดแย้งกับข้อมูลที่ได้ 
    จากการบอกเล่า 
2. ลดการเข้าไปรบกวนในการท างาน 
3. เป็นการเก็บข้อมูลได้ 
   ทุกระดับ เช่น คนหูหนวก 

1. ใช้เวลานาน และต้องลงทุนสูง 
2. ผลของการสังเกตมักมีลักษณะ 
   เป็นการพรรณนาที่ละเอียดลึกซึ้ง 
   ยากแก่การประเมินตัวเลขและ 
   แปลความหมาย 

แบบสอบถาม 1. ประหยัดค่าใช้จ่าย 
2. เก็บข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก 
3. สรุปข้อมูลได้ง่าย 

 

1. ใช้เวลามาก 
2. ไม่ทราบจ านวนการตอบรับที่ 
   แน่นอน 
3. ขาดความละเอียด 
4. ได้ข้อมูลเฉพาะเรื่องท่ีถาม 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อดี ข้อเสีย 

การสัมภาษณ์ 1. ได้รับข้อมูลที่เป็นสาเหตุและ 
    แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. สามารถสืบหาข้อมูลอื่นเพ่ิมเติมได้ 
3. สอบถามรายละเอียดเพ่ิม 
   ตามท่ีต้องการได ้

1. ใช้เวลานาน 
2. วิเคราะห์ข้อมูลยาก 
3. ต้องใช้ทักษะในการสัมภาษณ์ 
5. ก าหนดระยะเวลาได้ยาก 
6. ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

การสนทนากลุ่ม 1. เหมาะกับหัวข้องานที่  
   ซับซ้อน 
2. อาจจะมีการตั้งค าถามที่ 
   หลากหลายได้เพ่ือค้นหา  
   ข้อเท็จจริง 
 

1. ใช้เวลานาน 
2. มีการให้ข้อมูลที่ท่านคิดว่าต้องการ 
    แบบนั้น 
3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่หลากหลายอาจจะ 
   ไม่กล้าให้ข้อมูลที่เป็นความจริง 
4. การสร้างแนวคาถามจะต้อง 
    เรียบเรียงแนวค าถามให้ดี 

การจดบันทึกข้อมูล 1.เป็นแหล่งข้อมูลที่ดีของ  
  ขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ตาม   
  วัตถุประสงค์ 
2. เหมาะส าหรับการเก็บข้อมูล 
   งานหรือกระบวนการท างานใหม่ ๆ 

1. อาจจะไม่เข้าใจภาษา และเทคนิค  
    เฉพาะ 
2. อาจได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

 
โดยสรุปความต้องการในการฝึกอบรม เป็นการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย การหา

ความต้องการของการฝึกอบรม เพ่ือน ามาวิเคราะห์ ช่วยให้การออกแบบโครงการฝึกอบรมตรงต่อความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง  พร้อมกันนี้การฝึกอบรมสามารถน ามาเป็นเครื่องมือในการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการท างานของบุคลากรได้อีกด้วย  

ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางการรวบรวมข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรมโดยใช้
แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวัน
วิทยา เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรมที่ตรงต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายใน
ระยะเวลาอันสั้น และการออกแบบการจัดการฝึกอบรมเป็นแบบใช้เป้าหมายเป็นตัวตั้ง คือ การพัฒนา
สมรรถนะครูในการพัฒนาตนเองและพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่ประสงค์มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและเป็นการเสริมสร้างความพร้อมในปฏิบัติงานของครูผู้สอน ให้สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
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2.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาหลักสูตรเป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใน

ทุกระดับชั้น ซึ่งมีความหมายและความส าคัญของหลักสูตรที่แตกต่างกันตามบริบทของหลักสูตรนั้น ๆ ในแต่ละ
หลักสูตรมีแนวคิด/ทฤษฎีในการออกแบบและการประเมินหลักสูตรที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
นั้น ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1. ความหมายของหลักสูตร 
ความหมายของหลักสูตรมีความหลากหลายขึ้นอยู่กับปรัชญา ความเชื่อ มุมมองของแต่ละบุคคล 

ความหมายของหลักสูตรจึงผันแปรไปตามแนวคิดและลักษณะงานที่ใช้ โดยนักวิชาการได้นิยามความหมายของ
หลักสูตรไว้ ดังนี้ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) นิยามความหมายของหลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดให้กับ
ผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ทั้งทางตรงและทางอ้อม มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มี
ความหลากหลาย สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2564) นิยามความหมายของหลักสูตร คือ เนื้อหา/เอกสารหลักสูตร กลุ่มวิชา/
รายวิชา แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สูงสุด ทั้งนี้
หลักสูตรจะเป็นแนวทางให้ผู้สอนน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมาย   

ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2565) นิยามความหมายของหลักสูตร คือ ข้อก าหนดจุดหมายโครงสร้าง
ของเนื้อหาวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษา รวมถึงการจัดเนื้อหากิจรรมและประสบการณ์สนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ทั้งในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2565) นิยามความหมายของหลักสูตร คือ เอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวม
ประสบการณ์ต่าง ๆ ขององค์กรหรือสถานศึกษา โดยจัดท าไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

จากความหมายของหลักสูตรที่สรุปไว้ข้างต้นว่า หลักสูตร คือ เอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดเป็น
แนวทางการจัดการศึกษา น ามาใช้เป็นแนวทางให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และความหมายของการฝึกอบรมที่สรุป
ได้ว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะบุคคลากรในองค์กรเพ่ือสนับสนุนการท างาน เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่ตรงประเด็น เกิด
การเปลี่ยนแปลงในทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่งผลให้เกิดการพัฒนาองค์กรไปในทางที่ดี
และเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กรในระยะเวลาอันสั้น   
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ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการใน
การพัฒนาบุคลากรในองค์กรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาองค์กรไปในทางที่ดีและเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายของ
องค์กรในระยะเวลาอันสั้น   

2.2.2 องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
ส าหรับองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม มีนักวิชาการได้กล่าวไว้ดังนี้ 
อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์  (2560) กล่าวว่า หัวข้อหลักในหลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) 

หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) เนื้อหาของหลักสูตร 4) กลุ่มเป้าหมาย 5) ระยะเวลา 6) 
สถานที่จัดฝึกอบรม 7) รูปแบบการจัดฝึกอบรม 8) วิทยากรที่จัดฝึกอบรม 9) งบประมาณในการจัดฝึกอบรม 
10) วิธีการวัดผลการฝึกอบรม 

จ าเนียร จวงตระกูล (2563) กล่าวว่า องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้โดยทั่วไปเพ่ือน ามาเป็น
แนวทางการด าเนินการฝึกอบรม ได้แก่ ชื่อหลักสูตร หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย เนื้อหาและ
ข้อมูลเฉพาะเจาะจงที่ชัดเจนเกี่ยวกับการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การวัดประเมินผล ก าหนดการ ระยะเวลา 
วิทยากรฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม คุณสมบัติและจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ  

สรุปได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรม ควรประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์  3) 
เป้าหมาย 4) เนื้อหา 5) ระยะเวลา 6) ก าหนดการฝึกอบรม 7) วิธีการฝึกอบรมหรือกิจกรรม 8) สื่อหรือเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 9) การวัดประเมินผล 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ผู้วิจัยจึงก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 1) 
หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) 
กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล  

2.2.3 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

(1)  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler  
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (2013) มีแนวคิดหลัก คือ“เป้าหมายและวิธีการ” 

(Ends and Mean Approach) กล่าวคือการพัฒนาหลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับการพัฒนาการของผู้เรียน 
และหลักสูตรที่น ามาปฏิบัติจะต้องมีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงการคิด การปฏิบัติ เจตคติ และ
พฤติกรรมของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและศักยภาพผู้เรียน มี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และมีความสุขในการเรียนรู้ 
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หลักการในการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler ซึ่งเรียกว่า “Tyler’s Rationale” จะต้องศึกษา
ข้อมูลในหัวข้อต่อไปนี้ (Tyler, 2013)  

1) จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของโรงเรียนคืออะไร 
2) ประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีสามารถท าให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
3) ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ทางการศึกษาเป็นอย่างไร 
4) การประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นอย่างไร 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (2013) ให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ได้แก่ การศึกษาผู้เรียน การศึกษาสังคม การศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ ตลอดจนปรัชญาสังคม ปรัชญา
การศึกษา เพ่ือน ามาสังเคราะห์ก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ซึ่งในการศึกษาข้อมูลข้างต้น สามารถกระท า
ได้หลากหลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences) เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนออกแบบ 
พัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง เกิดปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับ
สภาพแวดล้อมหรือกิจกรรมที่ผู้สอนจัดขึ้น 

Tyler (2013) ได้ก าหนดหลักการในการออกแบบและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดังนี้ 

1) ผู้เรียนต้องได้เรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2) กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้สามารถปฏิบัติได้  
3) กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ต้องท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ 
4) กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ต้องมีความหลากหลาย สามารถปฏิบัติให้บรรลุ

จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อใดข้อหนึ่ง 
5) กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ต้องมีความหลากหลาย สามารถปฏิบัติให้บรรลุ

จุดประสงค์การเรียนรู้หลายข้อ 
6) กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีจะสนับสนุนผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ด้านต่าง ๆ 

เช่น ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เจตคติที่ดีต่อสังคม ความสนใจ และแรงจูงใจ เป็นต้น 

จากหลักการในการออกแบบและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ข้างต้น Tyler (2013) 
เน้นถึงความต่อเนื่องของเนื้อหาและระยะเวลาของกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งทั้ง 2 ปัจจัยนี้มีความสัมพันธ์แบบ
แนวตั้ง (Vertical) และความสัมพันธ์แบบแนวนอน (Horizontal) มีหลักเกณฑ์ดังนี้  

1) ความต่อเนื่อง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวตั้งของการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ จากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้น 

2) ล าดับ (Sequence) มีความเกี่ยวข้องกับเกณฑ์ความต่อเนื่อง หมายถึง ความสัมพันธ์
แนวตั้งของการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ จากสิ่งที่ไม่ซับซ้อนไปสู่สิ่งที่มีความซับซ้อน 
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3) บูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธ์แนวนอนของการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงความคิดรวบยอดต่างๆ เข้าด้วยกัน 

ส าหรับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler เป็นดังนี้ 
1. การศึกษาวิเคราะห์บริบท 
2. การก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราว 
3. การกลั่นกรองจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
4. การก าหนดจุดมุ่งหมายที่แท้จริง 
5. การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ 
6. การประเมินผลการศึกษา 
จุดเด่นของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (2013)  คือการศึกษาวิเคราะห์บริบทที่

เกี่ยวข้องแล้วจึงน ามาก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายการศึกษาชั่วคราว จากนั้นใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ ปรัชญาสังคมและ
ปรัชญาการศึกษามากลั่นกรองจุดมุ่งหมายการศึกษาอีกครั้ง จนกระท่ังได้จุดมุ่งหมายการศึกษาที่แท้จริง  

เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษาได้แล้ว จึงน าไปสู่การคัดเลือกประสบการณ์การศึกษา การ
จัดประสบการณ์การศึกษา และการประเมินผลการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพ 

(2) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba and Willard 
หลักสูตรตามคิดของ Taba and Willard (1962) มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ 

(Objectives) 2) เนื้อหาสาระ (Subject Matter) 3) การจัดการเรียนการสอน (Method and Organization) 
และ 4) การประเมินผล (Evaluation) ทั้งนี้องค์ประกอบทั้ง 4 ประการข้างต้นจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่าง
กันและมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันทั้งหมด ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.1   

 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba and Willard  

ที่มา: มารุต พัฒผล (2562) 

วัตถุประสงค์ 

การประเมินผล 

เนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอน 
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จากภาพที่ 2.1 แสดงถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ทั้ง 4 องค์ประกอบและความสัมพันธ์ในแต่
ละองค์ประกอบ คือ ต้องพิจารณาในเรื่อง 1) ขอบเขต (Scope) เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียน 2) การจัดเรียงล าดับ (Sequence) เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
ความต่อเนื่องและเป็นระบบ 3) การบูรณาการ ( Integrated) เนื้อหาสาระกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน 

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของ  Taba and Willard มีลักษณะจากล่างขึ้ นบน 
(Grassroots Approach) โดยใช้วิธี อุปนัย คือหลักสูตรควรมาจากครูผู้สอนมากกว่าผู้บริหารระดับสูง 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba and Willard มีทั้งหมด 7 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม ศึกษา
พัฒนาการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ และธรรมชาติของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางที่ส าคัญในการก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 เป็นหลักควรเป็นสิ่งที่
ปฏิบัติได้จริง และเป็นแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหาสาระ ต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เนื้อหาที่คัดเลือกบรรจุลง
ในหลักสูตรจะต้องมีความส าคัญและถูกต้อง 

ขัน้ที่ 4 การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะให้ผู้เรียนได้รับความรู้ใด
ก่อนใดหลัง ซึ่งจะต้องมีความต่อเนื่องและเป็นลาดับขั้นตอน 

ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรู้ และวิธีการสอนแบบ
ต่าง ๆ จะต้องวางแผนเลือกประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและผู้เรียน 

ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เลือกแล้ว เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เป็นไป
ตามลาดับขั้นตอนที่บรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 

ขั้นที่ 7 การประเมินผล เป็นการพิจารณาว่าหลักสูตรประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดมีปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องในขั้นตอนใด เพื่อจะได้ทาการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

จากการน าเสนอแนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบร่วมสมัยของนักวิชาการข้างต้น 
ได้แก่รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (2013) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba and Willard 
(1962) สามารถน ามาสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาหลักสูตรได้ดังตารางที่ 2.2   
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ตารางท่ี 2.2 สรุปแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

นักการศึกษา 
ผู้วิจัย 

Tyler Taba and Willard 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

1. การศึกษาวิเคราะห์บริบท 
2. การก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราว 
3. การกลั่นกรองจุดมุ่งหมาย 
   ทางการศึกษา 
4. การก าหนดจุดมุ่งหมายที่แท้จริง 
5. การจัดกิจกรรมและ 
   ประสบการณ์ 
6. การประเมินผลการศึกษา 

1. การวิเคราะห์ความ 
   ต้องการ 
2. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 
4. การจัดระบบเนื้อหาสาระ 
5. การคัดเลือกประสบการณ์ 
   การเรียนรู้ 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
7. การประเมินผล 

1. การศึกษาความต้องการ 
2. การสร้างหลักสูตร โดยก าหนด 
   วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมและ  
   ประสบการณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
   การวัดและประเมินผล 
3. การน าหลักสูตรไปใช้ 
4. การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
จากตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (2013) และ Taba and 

Willard (1962) ผู้วิจัยได้สรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรที่จะน าไปใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมออกเป็น 4 ขั้น คือ 1) การศึกษาความต้องการ 2) การสร้างหลักสูตร โดยก าหนด วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรมและ ประสบการณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้    การวัดและประเมินผล 3) การน าหลักสูตรไปใช้ 
และ 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

2.2.4 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มีนักวิชาการได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมไว้ดังนี้ 

สมคิด บางโม (2559) กล่าวถึงขั้นตอนในการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่มีความกระชับและ
สามารถน าไปใช้ได้ง่าย ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 2) การ
สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การออกแบบโครงการฝึกอบรม 4) การด าเนินการฝึกอบรม และ 5) การประเมินผล
การฝึกอบรม  

ยุทธ ไกยวรรณ์ (2559) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมไว้ว่า มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
วิเคราะห์ความต้องการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ข้อมูลเบื้องต้นท่ีต้องท าการวิเคราะห์ ได้แก่ ข้อมูล เป้าหมาย ความ
ต้องการขององค์กร วิเคราะห์ความสามารถหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร และ
วิเคราะห์งาน ภาระหน้าที่ที่บุคลากรปฏิบัติในงานนั้น ๆ  ค้นหาหรือวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม
หลักสูตร (Needs Assessment) หลักสูตรฝึกอบรมที่ดีจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้ฝึกอบรมและ
เป้าหมายขององค์กร 2) เมื่อท าการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เข้าฝึกอบรมและความต้องการขององค์กร 
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ข้อมูลนี้จะน ามาใช้เป็นแนวทางในออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) เพื่อเป็นการพิสูจน์ประสิทธิผลการ
เรียนของผู้เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา  

อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2560) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของหลักสูตรฝึกอบรมต้องมีความเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมาย ทิศทางขององค์กร สมรรถนะของบุคลากรในองค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคต การวิเคราะห์ความ
ต้องการในการฝึกอบรม น าไปสู่การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสมกับการพัฒนาความสามารถ สมรรถนะ
ของบุคลากรอย่างแท้จริง ทั้งนี้ในการพัฒนาหลักสูตรที่ก าหนดขึ้นมาจากสมรรถนะการท างานของบุคลากร มี
ขั้นตอนการด าเนินการดังนี้  

(1) การก าหนดสมรรถนะหลักที่องค์กรประสงค์ให้บุคลากรในองค์กรทุกคนต้องมีทักษะนั้น ๆ และ
สมรรถนะตามสายงาน ซึ่งแตกต่างไปตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของบุคลากร 

(2) ก าหนดหลักการ จุดประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายงาน 

(3) ตรวจสอบเนื้อหาสาระให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้องตามหลักการ แนวคิด และทฤษฎีในการ
ฝึกอบรมขององค์กร รวมถึงพิจารณากลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้บริหารองค์กร 
และ/หรือ ผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ เพื่อการปรับปรุง แก้ไข  

(4) วิเคราะห์เนื้อหาสาระ เพ่ือความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม จุดประสงค์ 
โครงสร้าง และหลักการของหลักสูตร รวมทั้งการจัดล าดับขั้นตอนของการเรียนรู้ และกิจกรรมในหลักสูตร
ฝึกอบรม   

(5) แบ่งเนื้อหาสาระออกเป็นหน่วยการเรียนที่เหมาะสมกับระยะเวลา เพ่ือความสะดวกในการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนของแต่ละหน่วยได้ชัดเจนและสะดวกในการน าไปปฏิบัติจริง  

(6) ก าหนดขอบข่ายเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ให้ชัดเจน และสามารถบ่งชี้ถึงการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลหรือตัวชี้วัดความส าเร็จของการฝึกอบรมบนพ้ืนฐานสมรรถนะ
ของบุคลากรที่ก าหนด  

(7) พิจารณาวิทยากร แนวทางในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การฝึกอบรม เทคนิค และ
วิธีการ ฝึกอบรม เพ่ือตอบสนองความต้องการความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีโอกาสได้เลือกท า
กิจกรรมในหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
เอกสาร สื่อ และอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม  

(8) ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรทั้งระบบ ตั้งแต่เริ่มต้นถึงกระบวนการสุดท้าย
เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง หากเกิดข้อบกพร่องจะได้ท าการแก้ไข ปรับปรุงได้ทันท่วงทีเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

จากการศึกษาขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมข้างต้น แม้จะมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมทีแ่ตกต่างกัน แต่ก็สอดคล้องกับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรที่สังเคราะห์ได้จากของ Tyler และ Taba 
and Willard ผู้วิจัยจึงก าหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
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ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิ ทยา ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตร
ฝึกอบรมไปใช้ และ 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

2.2.5 การประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรม 
     ในการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมนั้น มีนักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

สมคิด บางโม (2559) กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรม คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบเพ่ือประเมินความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม หรือการประเมินผลการใช้เทคนิคการฝึกอบรม 
ซึ่งต้องค านึงถึง วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมนั้น ๆ เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาว่า การฝึกอบรมนั้น
สามารถช่วยก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  ซึ่งเกณฑ์การประเมินจะการประเมิน
ความรู้สึกนึกคิดของผู้รับการฝึกอบรมที่มีต่อโครงงานการฝึกอบรม เช่น ในด้านเนื้อหา วิทยากร วิธีหรือเทคนิค
การฝึกอบรม เอกสารประกอบการ ฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ 
โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น  

ความส าเร็จของโครงการฝึกอบรมควรเน้นที่การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมซึ่งเป็นการ
ประเมินผลความเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมนั้น ๆ ว่ามี
การเปลี่ยนแปลงอย่างไร ส าหรับวิธีการประเมินการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน มีดังนี้ (สมคิด บางโม, 2559) 

(1) ความรู้ การประเมินระดับความรู้ของผู้รับการอบรม คือ การวัดความรู้เกี่ยวกับ ข้อเท็จจริง 
หลักการ วิธีการ และกระบวนการท างาน โดยทั่วไปการประเมินความรู้จะวัดโดยใช้แบบทดสอบความรู้ มี 4 
แบบ คือ แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบเติมค า หรือค าตอบสั้น ๆ แบบทดสอบถูก – ผิด และแบบทดสอบ
หลายตัวเลือก 

(2) ทักษะ การประเมินทักษะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่าผู้รับการอบรมมีการพัฒนาด้านทักษะ
เพ่ิมขึ้นหรือไม่ วิธีการประเมิน เช่น การให้แสดงหรือกระท าในทักษะนั้น ๆ ออกมา โดยผู้ฝึกอบรมจะคอย
สังเกตหรือให้คะแนน เรียกว่าเป็นการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือการทดสอบความสามารถ 

(3) เจตคติ การประเมินเจตคติเป็นการวัดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้สึกของผู้รับการอบรมต่อสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง แบบการประเมินเจตคติมีหลายแบบ สามารถน าไปใช้ได้ตามความเหมาะสม 

Stufflebeam (2003, อ้างถึงใน สมคิด บางโม, 2559) ได้เสนอแนวคิดในรูปแบบการประเมิน
โครงการที่เรียกว่า การประเมินผลโครงการแบบ CIPP (CIPP Evaluation Model) ซึ่งใช้ประเมินผลโครงการ
ได้ทุกประเภทรวมทั้งประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมด้วย โดยก าหนดขั้นตอนการประเมินออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ประเมินสาระส าคัญ (Context Evaluation) เป็นการประเมินว่าโครงการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมและสมเหตุผลเพียงใด โดยพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ได้แก่ โครงการฝึกอบรมที่เสนออยู่ในกรอบของ
นโยบายองค์กรหรือไม่ วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมสนองนโยบายขององค์กรหรือไม่ มีความต้องการ
หรือความจ าเป็นเพียงใด ความเป็นไปได้ของโครงการฝึกอบรม วิธีด าเนินการและผลกระทบของโครงการ
ฝึกอบรมเป็นอย่างไร  



   30 

ระยะที่ 2 ประเมินปัจจัยเบื้องต้นของการฝึกอบรม ( Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความ
พร้อมของโครงการ ได้แก่ ก าลังคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ระบบ การฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม วิทยากร เป็นต้น  

ระยะที่ 3 ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินผลในระยะด าเนินการ
ฝึกอบรมหรือการฝึกอบรมสิ้นสุด เพ่ือประเมินตรวจสอบว่าการฝึกอบรมด าเนินการไปตามกระบวนการที่
ก าหนดหรือไม่ วิธีการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการอย่างไรบ้าง 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจเพียงใด  

ระยะที่ 4 ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลประสิทธิผลของการ
ฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการฝึกอบรมแล้ว เพ่ือประเมินว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเพียงใดหรือไม่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจเพียงใด  

ขจรศักดิ์ หาญณรงค์ (2564) กล่าวถึงการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่
ประเมินการใช้และผลลัพธ์ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยเป้าหมายที่ส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ 1) ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกิดความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitude) 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 2) ให้ผู้เรียนสามารถน าผลของการเรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติงานได้ 3) ให้
ผู้เรียนสร้างผลลัพธ์ในงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างคุ้มค่า ทั้งนี้กระบวนการประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรม มีดังนี้  

(1) ก่อนการฝึกอบรม (Input) ต้องมีการวางแผนประเมินและติดตามผล ก าหนดวิธีการวัดผล 
องค์ประกอบในการวัดการเรียนรู้ และเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยน าวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมเป็นตัวตั้ง พร้อมกับศึกษาวิธีการและแนวทางการวัดผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน 
ได้แก่ การใช้กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติ การถาม-ตอบระหว่างการฝึกอบรม และการท าแบบทดสอบก่อน-หลัง
การฝึกอบรม เป็นต้น  

(2) ระหว่างการฝึกอบรม (Process) ด าเนินการในระหว่างการฝึกอบรม ผู้ฝึกอบรมสามารถ
พิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้หรือปฏิบัติกิจรรม 

(3) การประเมินการเรียนรู้ (Output) สามารถประเมินได้ ได้แก่ 1) การประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งจะสะท้อนเห็นภาพของหลักสูตรที่จัดขึ้นจากหลายมุมมอง และ 2) การประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถท าได้ด้วยการทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม หรือพิจารณาจากการฝึกปฏิบัติใน
ระหว่างการฝึกอบรม 

(4) การติดตามผลการเรียนรู้ (Result) ทั้งนี้หลักสูตรการฝึกอบรมและการฝึกอบรมที่ดีต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผู้ฝึกอบรมต้องจัดหาเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการสอน สถานที่ เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด น าไปสู่การ
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น าความรู้ไปใช้ภายหลัง รวมถึงการพิจารณาถึงกลไกสนับสนุนการน าความรู้และทักษะไปใช้ในการปฏิบัติได้
เหมาะสมเพียงใด หรือควรปรับปรุง เพ่ิมเติมอย่างไร 

ในปัจจุบันที่เทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้า แบบทดสอบหรือแบบประเมินต่าง ๆ สามารถ
ด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ ทั้งนี้มีข้อดี คือ ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว พร้อมแสดงผลข้อมูลได้ในทันที แต่มี
ข้อจ ากัด คือ สามารถท าแทนกันได้ง่าย ข้อจ ากัดในเรื่องของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเครื่องมือสื่อสารใน
ผู้เรียนแต่ละท่าน  

จ าเนียร จวงตระกูล (2563) กล่าวถึงการประเมินผลหลังการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลที่เกิด
จากการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม (Result) และติดตามผลที่เกิดขึ้นตากการฝึกอบรม ( Impact) 
ประกอบด้วยขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรการฝึกอบรม โดยน าเอา
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นเกณฑ์และแนวทางการประเมิน 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลทางสถิติ เพ่ือน ามาเป็นฐานในการประเมิน 3) การติดตามและประเมินผล ด าเนินการโดย
การบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการ วิเคราะห์และสรุปผล และ 4) การวิเคราะห์และสรุปผล 
คือการเปรียบเทียบผลจากการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์หลักสูตรฝึกอบรม สามารถวิเคราะห์และสรุป
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม วิเคราะห์ผลการด าเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะและทางเลือกต่าง ๆ เพ่ือการน า
หลักสูตรมาปรับปรุง แก้ไขต่อไป 

กล่าวโดยสรุป การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ประเมินความส าเร็จของการฝึกอบรม โดยการประเมินผลการเรียนรู้สามารถพิจารณาได้จากความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ ทั้งนี้การประเมินผลการฝึกอบรมสามารถกระท าได้ตั้งแต่ก่อนการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรม 
และหลังการฝึกอบรม และในการประเมินผลการฝึกอบรมสามารถใช้เครื่องมือในการประเมินผลการฝึกอบรม 
ได้แก่ การท าแบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม แบบประเมินความพึงพอใจเพ่ือสะท้อนถึงทัศนคติของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม การใช้กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติ หรือการถาม-ตอบในระหว่างการ
ฝึกอบรม เป็นต้น 

ส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ผู้วิจัยท าการประเมินผลหลักสูตรโดยเน้นการประเมินผลที่
เกิดจากการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ (Knowledge) 2) ด้านทักษะ 
(Skills) และ 3) ด้านทัศนคติ (Attitude)  

2.3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวคิดที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว (Active 

Learning) ทั้งทางกาย (Physically Active) สติปัญญา ( Intellectually Active) สังคม (Socially Active) 
และอารมณ์ (Emotionally Active) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ซึ่งการที่จะท าให้เกิดการ
เรียนรู้เชิงรุกในตัวผู้เรียน ครูผู้สอนต้องท าหน้าที่กระตุ้น เสริมแรงกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้ 
วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทาย จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน และสร้าง
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นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2562) เพ่ือเป็นการขยายความหมายของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก บทบาทของและความสามารถของครูผู้สอนเพ่ือการการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยได้ค้นคว้าและรวบรวม
ข้อมูลที่เก่ียวข้องสามารถสังเคราะห์ได้ดังนี้ 

2.3.1. แนวคิดและความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ได้ให้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 

Learning) เป็นแนวคิดหรือมโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ผู้เรียนมิได้เป็นผู้รับความรู้
หรือข้อมูลที่ผู้อ่ืนถ่ายทอดมาให้เท่านั้น ผู้เรียนจะต้องเป็นฝ่ายรุก คือ มีความตื่นตัวที่จะต้องศึกษา สร้างความ
เข้าใจในข้อมูลหรือความรู้นั้น ๆ ให้แก่ตนเอง เพ่ือท าให้สิ่งที่เรียนรู้ให้มีความหมายต่อตนเอง อันจะส่งผลให้
สามารถน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งในกระบวนการสร้างความเข้าใจให้แก่ตนเองจะต้องอาศัย
กระบวนการ เ รี ยนรู้ อ ย่ า งตื่ น ตั ว  ( Active Learning) ทั้ ง ท า งกาย  (Physically Active) สติ ปัญญา 
(Intellectually Active) สังคม (Socially Active) และอารมณ์ (Emotionally Active) 

หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2562) ระบุในคู่มือแนวทางการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
ได้กล่าวถึงแนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน าท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง 
(Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา คิด 
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสาคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย  

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2562) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฟัง พูด อ่าน เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะลงมือท ากิจกรรม และใน
ขณะเดียวกันผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิด โดยเฉพาะการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และประเมินค่า ซึ่งถือว่า
เป็นกระบวนการคิดข้ันสูง  

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2565) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นวิธีการหรือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ เน้นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยตัวผู้เรียน
เอง และก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีองค์ประกอบเชิงระบบ  คือ 
ปัจจัย กระบวนการ และผลผลิตการเรียนรู้ทั้งในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย   
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จากการสังเคราะห์แนวคิดและความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถสรุปได้ว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ มีการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้งทางกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ เกิดผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความข้า
ใจในตนเองใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานด้วยตัวผู้เรียนเอง 

2.3.2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 (2565) กล่าวถึงความส าคัญของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้   
(1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรียน การมี

วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณในการคิด
และตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้
ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถ
พัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การ
ประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ได้ 

(2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

(3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นใน
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ืออ านวยผ่านการท ากิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

(4) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียน 
และตัวครูผู้สอน เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence) เพ่ือแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนักที่
จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนา
ตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2565) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 1) ส่งเสริม
การมอิีสระด้านความคิด การกระท าของผู้เรียน การวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติจริง มีการใช้วิจารณญาณในการคิด และตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มีส่วนร่วมในการ
กระบวนการเรียนรู้สูงสุด 2) สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือที่
เกิดข้ึนต้องเกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน และระหว่างผู้เรียนและผู้เรียนด้วยกัน พร้อมกับผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง การปฏิสัมพันธ์
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ร่วมกันมากกว่าการแข่งขันกันซึ่งน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 3) เป็นการเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การ
มีวินัยในการท างาน การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 4) ท าให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ทุ่มเท
ในการเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 5 ) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียน และครูผู้สอน เป็นการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน ผู้เรียนมีโอกาส
ได้เลือกใช้ความถนัด ความสามารถ ที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 6) กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ
ผู้สอนมีความสนุก  ผู้เรียนได้ความสนุกและความรู้จากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไปพร้อมกัน 7) เป็นการเรียนการ
สอนที่พัฒนาทั้งทางด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ความรู้สึก และจิตใจ และด้านการรับรู้การเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย 8) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้อ่าน พูด ฟัง และคิดอย่างละเอียด ผู้เรียนเป็นผู้
จดัระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 9) กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง  

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2562) กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะเรียนรู้จากกระบวนการสอนของครูที่ส่งเสริม
กระบวนการทางสติปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ (กระบวนการท างาน
เป็นกลุ่ม แบบร่วมมือ แบบรวมพลัง) เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับจิตใจ และอารมณ์ และกระบวนการ
เรียนรู้นี้ต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนที่เกิดข้ึน คือ ผล
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ได้แก่ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ/กระบวนการ (Process / 
Skills) และ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์/จริยธรรม (Attitude) โดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะอันพึงประสงค์ที่
เกิดขึ้นต้องสะท้อนถึงทักษะปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและความรับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

จากการสังเคราะห์ข้อมูลจากนักการศึกษาและนักวิชาการข้างต้นเกี่ยวกับความส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวก
ทั้งตัวผู้ เรียน และตัวครูผู้สอน โดยผู้ เรียนมีอิสระด้านความคิด การกระท าของผู้ เรียน การออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมจริง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ มีวิจารณญาณ สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และความส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เกิดต่อครูผู้สอน คือ ครูผู้สอนต้องตระหนักในความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน แสวงหา
วิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะส่งเสริมสมรรถนะ
ครูผู้สอนให้เกิดทักษะในการสอน เกิดความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ พร้อมกับการพัฒนาตน 
พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

2.3.3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) กล่าวถึงหลักการการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
(1) เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้ในหน่วยการ

เรียนรู้ 
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(2) น าไปสู่การเกิดหลักฐานการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงถึงการบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีของผู้เรียน 

(3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(4) เป็นกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
(5) มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาสาระ 
(6) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(7) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าสู่แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(8) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ระบุถึงลักษณะของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
(1) เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
(2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน

รูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
(3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
(4) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และ

ประเมินค่า 
(5) ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(6) ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
(7) ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

จากลักษณะการเรียนรู้แบบเชิงรุกข้างต้นจ าเป็นต้องมีความสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
จัดขึ้น ดังนี้  

(1) จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

(2) จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
(3) จัดให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(4) จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้  การสร้างปฏิสัมพันธ์

ร่วมกัน สร้างร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
(5) จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้และรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างานและการแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ 
(6) จัดกระบวนการเรียนที่สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรี ยนจะเป็นผู้

จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(7) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
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(8) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร หรือสารสนเทศและหลักการ
ความคิดรวบยอด 

(9) ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
(10) จัดกระบวนการสร้างความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุป 

ทบทวนของผู้เรียน 

2.3.4. บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (2562) ก าหนดเพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการรู้แบบเชิงรุกที่สามารถสะท้อนพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้   

ครูผู้สอนต้องลดบทบาทการสอน เปลี่ยนบทบาทเป็นโค้ชของผู้เรียน (Teacher as the Coach) 
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ที่ระบุ
ถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาท “ครูผู้สอน” เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะน าวิธีเรียนรู้ วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทาย จัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกัน และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2562)  

ครูผู้สอนต้องเปิดใจกว้างยอมรับในพ้ืนฐานความรู้เดิม ความสามารถของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล (Individual Differences)  พร้อมทั้งผู้สอนต้องพยายามสร้างบรรยากาศ ลักษณะการเรียนรู้
เชิงรุกให้สอดคล้องกับห้องเรียน กระตุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น มีความสุขใน
การเรียนรู้ (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2562)    

ครูผู้สอนสามารถใช้เทคนิคการตั้งค าถามปลายเปิดเพ่ือเป็นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นกับเพ่ือนและ/หรือครูผู้สอน พร้อมกันนั้นครูผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนเรียนรู้การตั้งค าถามเพ่ือให้ผู้เรียน
ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม และยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ต้องการหาค าตอบ พร้อม
กับสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่เรียนไปสู่ความรู้อ่ืน ๆ และสร้างสรรค์ต่อยอดความรู้ต่อไป (หน่วยศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2562) ได้กล่าวถึงบทบาทครูผู้สอนและพฤติกรรมในการ
จัดเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ 

1) เป็นผู้ให้ค าแนะน า เสนอแนะ ให้ก าลังใจ เป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนท างานบรรลุเป้าหมายของ
ตนเอง โดยครูผู้สอนจะต้องการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ค าถาม เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาค าตอบ สร้างความรู้
ได้ด้วยตนเอง  

2) เป็นผู้ชี้แนะ สอนงานให้ผู้เรียนได้รับความรู้ เกิดทักษะ และความสามารถเฉพาะตัวด้วยวิธีต่างๆ 
ตามที่วางแผนไว้ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ รวมทั้งแก้ไขข้อบกพร่อง
ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นผู้คอยชี้แนะแก่ผู้เรียนเท่านั้น 
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3) เป็นพี่เลี้ยง ท าหน้าที่สนับสนุน ช่วยเหลือ เป็นกัลยาณมิตร เป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนหรือผู้ที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่าได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  

Zireva (2021) กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นเสมือนเป็นกระจก
สะท้อนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ครูผู้สอนต้องมีความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ ประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยต้องค านึงถึงความพร้อม พ้ืนฐานความรู้ ความแตกต่างในตัวผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
ครูผู้สอนจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอน พร้อมกับการสร้ างสิ่งแวดล้อมในการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสื่อสารระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับและสร้างสรรค์ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  ในระหว่างการ
เรียนรู้เชิงรุกของผู้เรียน ผู้เรียนจะเป็นผู้สะท้อนถึงผลลัพธ์จากการเรียนรู้  (Reflection-in-Action) กล่าวคือ 
ผู้เรียนสามารถแสดงออกได้ถึงความกระตือรือร้น ความตื่นใจ ความใส่ในในการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนมีความสนใจ
ในการเรียนรู้ ผู้เรียนจะสามารถที่จะรับความรู้ ประมวลผล วิเคราะห์ความรู้ที่ได้  สร้างกระบวนการเรียนของ
ตนเอง ซึ่งในการแสดงออกของผู้เรียนนี้ครูผู้สอนจะได้เรียนรู้กระบวนการ ขั้นตอนการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
น าไปสู่การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ ๆ ได้ต่อไป  

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูผู้สอนจะต้องให้ความสนใจ รับฟังปัญหาหรือค าถาม ความคิดเห็น
จากผู้เรียน การตอบสนองการเรียนรู้จากผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือผู้สอนจะได้ท าความเข้าใจในความสนใจหรือ
ปัญหาที่เกิดขึ้น (Reflection-on-Action) พร้อมให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ประคับประครองผู้เรียน ให้
สามารถแสดงผลการเรียนรู้เชิงรุกให้ได้มากที่สุด  

จากการศึกษาบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้ว่า ครูผู้สอนต้องลดบทบาทจากการ
สอนมาเป็นโค้ชของผู้เรียน คอยแนะน า ชี้แนะ และเสริมสร้างก าลังใจให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตัวผู้เรียน
เองได้เต็มที่ พร้อมกับครูผู้สอนต้องดึงศักยภาพผู้เรียนให้สามารถสะท้อนถึงผลลัพธ์จากการเรียนรู้ด้วย   

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ได้กล่าวถึงบทบาทส าคัญของครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โดยครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุกขึ้น ครู
จะต้องเป็นผู้สังเกตการท างานของนักเรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้ ค าถามปลายเปิด
กระตุ้นการเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครูต้องศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือแสดงบทบาทให้
เหมาะสมในการท าให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุกกับนักเรียนเป็นรายคน ดังนี้ 

(1) ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ ค าถามท่ีใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั้น ต้องเป็นค าถามท่ีมีลักษณะ
เป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เรียนได้อธิบายข้อมูล  

(2) ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต ครูจะต้องคอยสังเกตว่าผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไรขณะปฏิบัติ
กิจกรรมเพื่อหาทางชี้แนะ กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

(3) สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การตั้งค าถาม เมื่อผู้เรียนสามารถตั้งค าถามได้ จะท าให้ผู้เรียนรู้จักถามเพ่ือ
ค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ 
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(4) ให้ค าแนะน าเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะน า ชี้แจงให้ข้อมูลต่าง ๆ หรือ
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเชื่อมโยงไปสู่ความรู้ด้านอ่ืน ๆ ในขณะ
ท ากิจกรรมเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ 

(5) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถามให้ผู้เรียนได้คิด
กิจกรรมที่อยากเรียนรู้และหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 

(6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ ตามความคิดและความสามารถของตนเอง 
เพ่ือให้ผู้ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มที่ 

จากการเปลี่ยนแปลงจากบทบาทของ “ครูผู้สอน” เป็น “โค้ช” เพ่ือเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ 
กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีการเรียนรู้ วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ซ่ึง วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล (2562) ได้อธิบายถึงการโค้ชเพื่อพัฒนาศัย
ภาพผู้เรียนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความยึดมั่นผูกพัน (Engage) 2) การเสริมพลังการเรียนรู้ 
(Empower) และ 3) การสร้างความกระตือรือร้น (Enliven) โดยมีรายละเอียดดังนี้ (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต 
พัฒผล, 2562) 

1) ความยึดมั่นผูกพัน (Engage) หมายถึง การท าให้เกิดความสนใจ ความไว้วางใจ ความดึงดูด 
ความยึดมั่น ความผูกพัน การมีส่วนร่วม การยอมรับนับถือ การเชื่อมต่อเข้าด้วยกัน และปฏิสัมพันธ์ที่น า ไปสู่
ความส าเร็จ การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ทักษะที่ผู้สอนพึงปฏิบัติต่อผู้เรียน 
ได้แก่ การฟังผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตัดสิน ไม่ด่วนสวนกลับการสร้างความไว้วางใจ ให้เกิดกับ
ผู้เรียน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีบนพ้ืนฐานของการยอมรับนับถือ การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ การตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคับประคองผู้เรียน เป็นต้น  

2) การเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) หมายถึง การเสริมสร้างพลังให้เกิดการตัดสินใจใน
การกระท าบางสิ่งบางอย่างเพ่ือเสริมสร้างความเป็นตัวตนของตนเอง มีความคิดเป็นของตนเอง กระตุ้นให้เห็น
ความสามารถของตนเอง ท าให้พึ่งพาตนเองได้ ทั้งนี้ทักษะที่ผู้สอนพึงปฏิบัติต่อผู้เรียน ได้แก่ การกระตุ้นผู้เรียน
ให้มีความคิดความเชื่อที่ถูกต้องต่อการเรียนรู้ ให้เห็นถึงคุณค่าของการเรียนรู้ มีจิตใจที่รักการเรียนรู้ มองตนเอง
ในด้านบวก เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง มองการเรียนรู้สิ่งใหม่ว่าเป็นโอกาส เป็นสิ่งที่ท้าทายและเรียนรู้
สิ่งใหม่อย่างสม่ าเสมอ มุ่งมั่น พยายามในการเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน และน าไปสู่การพัฒนา
ตนเองให้มีศักยภาพในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมได้มากขึ้น  เพ่ือส่งเสริมพลังการเรียนรู้ทางบวกเพ่ิมขึ้น
ให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุ้นให้ผู้เรียนมีวินัยในการ
เรียนรู้และน าตนเอง การกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดอย่างหลากหลาย กระตุ้นการคิดขั้นสูงด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกและตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ก าลังใจและเสริมพลังความเชื่อมั่นในความสามารถของตน ให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพัฒนา และประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ เป็นต้น   
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3) การสร้างความกระตือรือร้น (Enliven) หมายถึง ความกระตือรือร้น ความตื่นเต้น ความท้า
ทาย มีแรงบันดาลใจ ความกระตือรือร้น ความตั้งใจ ความสนุกสนาน ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นพลังในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จ ทั้งนี้ทักษะที่ผู้สอนพึงปฏิบัติต่อผู้เรียน ได้แก่ การ
กระตุ้นแรงบันดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ การกระตุ้นแรงจูงใจภายในและความต้องการเรียนรู้สิ่งที่
ท้าทาย การสื่อสารและสร้างบรรยากาศที่กระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ัน พยายามแสดงออกถึงความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เป็นต้น(วิชัย วงษใ์หญ่ และ มารุต พัฒผล, 2562) 

รูปแบบการโค้ชข้างต้นเรียกว่ารูปแบบการโค้ชแบบ “3Es” เป็นปัจจัยที่ท าให้การโค้ชของ
ผู้สอนสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้ โดยองค์ประกอบทั้ง 3 ประการจะมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งสามารถ
ผสมผสานรูปแบบทั้ง 3 ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในบริบทของการโค้ชโดยไม่จ ากัดว่าจะต้องเริ่มจาก
องค์ประกอบใดก่อน   

สรุปได้ว่า บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยการสังเกตการท างาน 
พฤติกรรมของผู้เรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ แนะน าวิธีการเรียนรู้ วิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เกิดการปฏิสัมพันธ์และเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน ทั้งนี้การใช้ค าถามปลายเปิด เป็นการกระตุ้นการ
เรียนรู้แทนการบอกกล่าว ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ความตั้งใจ ความสนุกสนานในการเรียนรู้ 

2.3.5. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(1) ความหมายและกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2565)  ให้ความหมายการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ( Instructional 
Design) หมายถึง การออกแบบการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการเป็นระบบที่น ามาใช้ในการศึกษาความ            
ต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียนการสอน เพ่ือแสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการจัดการ เรียนรู้   
ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่หรือสร้างสิ่งใหม่ โดยน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนมาใช้ เป้าหมายของ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือ การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกตามที่ หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ก าหนด คือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า และได้ใช้
กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป (Bonwell, 1991) โดยผู้เรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับ
ความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-Creators) ความรู้ที่เกิดขึ้นเป็นความรู้ที่ได้จาก
ประสบการณ์ ดังนั้นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องมีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟัง
เพียงอย่างเดียว การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการอ่าน การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน การวิเคราะห์
ปัญหา และใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค์ 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน กิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้นาน กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกจะ
สอดคล้องกับการท างานของสมองและความจ า โดยผู้เรียนสามารถเก็บข้อมูลและจ าสิ่งที่เรียนรู้โดยมีการมีส่วน
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ร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม ผ่านการปฏิบัติจริง สามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะ
ยาว (Long Term Memory) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอาจแยกการออกแบบกิจกรรมได้ 2 
ลักษณะ คือ 

1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ในหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือกิจกรรมเสริมทักษะ

อ่ืนๆ 
การออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ต้องพิจารณาว่ากิจกรรมที่ออกแบบเป็น

กิจกรรมลักษณะใด อาจจะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของแต่ละวิชาหรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมเสริมทักษะอ่ืน ๆ โดยผู้ออกแบบจะต้องมีการประเมินผลที่เกิดจาก
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยอาศัยการจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ดังนี้ 
(หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 

แนวคิดของบลูมในจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Bloom’s Taxonomy) 
Gulzar (1976) นักการศึกษาชาวอเมริกัน เชื่อว่าการเรียนการสอนที่จะประสบความส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน น าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลได้อย่างถูกต้อง โดยจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Taxonomy of Educational Objectives) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2541) ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย  

(1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรู้ทางด้าน ความรู้ ความคิด การ
แก้ปัญหา จัดเป็นพฤติกรรมด้านสมองเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดย Krathwohl (2002) ได้ปรับปรุงการจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามแนวคิดของ 
Bloom ขึ้นใหม่ มีการปรับเปลี่ยนระดับพฤติกรรมเป็น 6 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2541) 

1) จ า (Remember) หมายถึง ความสามารถในการดึงเอาความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยความจ าระยะ
ยาวออกมา แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ จ าได้ (Recognizing) ระลึกได้ (Recalling) 

2) เข้าใจ (Understand) หมายถึง ความสามารถในการก าหนดความหมายของค าพูดตัวอักษร
และการสื่อสารจากสื่อต่าง ๆ ที่เป็นผลมาจากการสอน แบ่งประเภทย่อยได้ 7 ลักษณะ คือ ตีความ 
(Interpreting) ยกตัวอย่าง (Exemplifying) จ าแนกประเภท (Classifying) สรุป (Summarizing) อนุมาน 
(Inferring) เปรียบเทียบ (Comparing) อธิบาย (Explaining) 

3) ประยุกต์ใช้ (Apply) หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการหรือใช้ระเบียบวิธีการภายใต้
สถานการณ์ที่ก าหนดให้ แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ ด าเนินงาน (Executing) ใช้เป็นเครื่องมือ 
(Implementing) 

4) วิเคราะห์ (Analyze) หมายถึง ความสามารถในการแยกส่วนประกอบของสิ่งต่าง ๆ และ
ค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบ ความสัมพันธ์ระหว่างของส่วนประกอบกับโครงสร้างรวมหรือ
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ส่วนประกอบเฉพาะ แบ่งประเภทย่อยได้ 3 ลักษณะคือ บอกความแตกต่าง (Differentiating) จัดโครงสร้าง 
(Organizing) ระบุคุณลักษณะ (Attributing) 

5) ประเมินค่า (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑ์หรือ
มาตรฐาน แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ ตรวจสอบ (Checking) วิพากษ์วิจารณ์ (Critiquing) 

6) สร้างสรรค์ (Create) หมายถึง ความสามารถในการรวมส่วนประกอบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
ด้วยรูปแบบใหม่ ๆ ที่มีความเชื่อมโยงกันอย่างมีเหตุผลหรือทาให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นต้นแบบ แบ่งประเภทย่อย
ได้ 3 ลักษณะคือ สร้าง (Generating) วางแผน (Planning) ผลิต (Producing) (Krathwohl, 2002) 

(2) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมด้านจิตพิสัยเป็นค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง 
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ และคุณธรรม พฤติกรรมด้านนี้ไม่สามารถเกิดขึ้นได้ทันที ดังนั้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรกการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนตลอดเวลา
จะส่งเสริมให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้ จิตพิสัยประกอบด้วยพฤติกรรม 5 
ระดับ ได้แก่ (บุญชม ศรีสะอาด, 2541) 

1) การรับรู้ (Receiving / Attending) เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อปรากฏการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่าง
ใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูป
ของความรู้สึกที่เกิดขึ้น 

2) การตอบสนอง (Responding) เป็นการกระท าที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม 
และพอใจต่อสิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว 

3) การเกิดค่านิยม (Valuing) การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม การยอมรับนับ
ถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แล้วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 

4) การจัดระบบ (Organizing) การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ความสัมพันธ์ ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับ อาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดยยกเลิก
ค่านิยมเก่า 

5) บุคลิกภาพ (Characterizing) การน าค่านิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสัยประจ าตัว 
ให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม พฤติกรรมด้านนี้จะเกี่ยวกับความรู้สึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจากการได้
รับรู้จากสิ่งแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ กลายเป็นความรู้สึกด้านต่าง ๆ พัฒนาเป็นค่านิยม ความคิด 
อุดมคติ ซึ่งจะเป็นการควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคน (Krathwohl, 2002) 

(3) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมที่บ่งบอก
ถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ซึ่งแสดงออกมาได้โดยตรง โดยมีเวลาและ
คุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะ ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้น ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
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1) การรับรู้ เลียนแบบ ท าตาม (Imitation) เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
หรือ เป็นการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ 

2) การปรับให้เหมาะสม (Manipulation) เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนพยายามฝึกตามแบบที่ตน
สนใจและพยายามท าซ้ า เพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ข้อแนะน า 

3) การหาความถูกต้อง (Precision) พฤติกรรมที่สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัย
เครื่องชี้แนะ เมื่อได้กระท าซ้ าแล้วก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ 

4) การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (Articulation) เป็นพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติปฏิบัติซ้ า อย่าง
สม่ าเสมอ จนเกิดความช านาญในงานนั้น ๆ  

5) การด าเนินการอย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องจนสามารถปฏิบัติได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติเป็นไปอย่างธรรมชาติซึ่งถือเป็นความสามารถของ
การปฏิบัติในระดับสูง (Krathwohl, 2002) 

2.3.6  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

         ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการจัด
กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว ทั้งทางร่างกาย 
(Physically Active) การคิดและสติปัญญา ( Intellectually Active) อารมณ์ และจิตใจ (Emotionally 
Active) และทางสังคม (Socially Active) จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดีขึ้น  

กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการก าหนดศาสตร์ทางการสอน ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎี 
หลักการ และแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Models) วิธีสอน 
(Teaching Methods) และเทคนิคการสอน (Teaching Techniques) ที่หลากหลายสามารถน ามาใช้เป็นกล
ยุทธ์ในการสอนได้อย่างดี ครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาและเลือกให้เหมาะสมตรงตามความต้องการเฉพาะในการ
สอนแต่ละครั้ง กลยุทธ์ที่หลากหลายช่วยกระตุ้นและส่งเสริมองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ของการเรียนรู้เชิงรุก โดย
จ าแนกรูปแบบกลยุทธ์ในการสอน ดังนี้ 

1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสติปัญญา มุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างตื่นตัวโดยได้เคลื่อนไหวทาง
สมองหรือสติปัญญา (Intellectually Active) คือ การคิด เป็นเครื่องมือในการท าความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ 
การคิดในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจในประเด็นที่ท้าทาย มีความหมายต่อตนเอง ท าให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันในการคิด
และการกระท า ตัวอย่างกลยุทธ์ที่ใช้ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกด้านสติปัญญา มีดังนี้  
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ภาพที่ 2.2 กลยุทธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกด้านสติปัญญา 

ที่มา:  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) 
 
2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสังคม มุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างตื่นตัวได้เคลื่อนไหว

ทางสังคม (Socially Active) มีโอกาสน าเสนอความคิดของตนเองต่อผู้อ่ืน รับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับ
ข้อมูลย้อนกลับ ตรวจสอบความคิด ขยายความคิดของตนเอง และพัฒนาผลงานให้ดีขึ้น เป็นการได้เรียนรู้จาก
ผู้อ่ืน กระบวนการต่าง ๆ นี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการเรียนรู้สามารถรับรู้และเกิดการเรียนรู้ได้ดี กล
ยุทธ์ การจัดการเรียนการรู้เชิงรุกด้านสังคม ดังนี้ 

 
 
 
 

การใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
- Concept Attainment Model 
- Inductive Thinking Model 
- CIPPA Model 
- GPAS Model  เป็นต้น 

การใช้วิธีการสอน 
- Group Process Method 
- Inductive Method 
- Role Playing Method 
- Fieldtrip Method  เป็นต้น 

การใช้เทคนิค 
- Concept Map 
- Six Thinking Hats 
- Think - Pair – Share  เป็นต้น 

การใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เป็นฐาน 
- Project - Based Learning 
- Problem - Based Learning 
- Situation - Based Learning 
- Phenomenal - Based Learning  
  เป็นต้น 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ด้านสติปัญญา 
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ภาพที่ 2.3 กลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้เชิงรุกด้านสังคม 

ที่มา:  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) 
 
3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านอารมณ์  มุ่งให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวทางอารมณ์ ความรู้สึก และ

จิตใจ (Emotionally Active) กิจกรรมและประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียน ควรกระทบต่ออารมณ์และความรู้สึก
ของผู้เรียนในทางที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่จะเรียน เนื่องจากกิจกรรมใดกระทบต่อความรู้สึกของผู้เรียน
กิจกรรมนั้นมักมีความหมายต่อผู้เรียน และจะส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยกลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้
เชิงรุกด้านอารมณ์มีตัวอย่าง ดังนี้ 

 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกด้านสังคม 

2.ใช้วิธีสอบแบบต่าง ๆ 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย เปิดโอกาสให้ทุก 
  คนมีส่วนร่วม 
- บทบาทสมมติ ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น า 
  กลุ่มได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ การท างาน 
  ร่วมกันเป็นทีม 
- โต้วาท ี
- สถานการณ์จ าลอง 
- กรณีตัวอย่าง 
- เกม เป็นต้น 

3.ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะทางสังคม เช่น 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  (Cooperative Learning Model) 
- การเรียนรู้แบบสืบสอบและแสวงหาความรู้ 
  เป็นกลุ่ม (Group Investigation Model) 
- รูปแบบการเรียนรู้เป็นทีม  
  (Team Learning Model)  เป็นต้น 
 
 

1.เทคนิคการจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning 
Techniques) 
- เทคนิค Jigsaw 
- เทคนิค Brainstorm 
- เทคนิค Circular Response 
- เทคนิค Think-Pair-Share 
- เทคนิค Fishbowl  เป็นต้น 
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ภาพที่ 2.4 กลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้เชิงรุกด้านอารมณ์ 

ที่มา:  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) 

4) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านร่างกาย มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัวโดยการเคลื่อนไหวทาง
ร่างกาย (Physically Active Learning) อย่างเหมาะสมตามวัยและความสนใจของผู้เรียน จะช่วยให้ประสาท
การรับรู้ของผู้เรียนมีความตื่นตัว สามารถรับข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีและรวดเร็ว 
ดังนั้นในการจัดกิจกรรมควรมีรูปแบบหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ และคงความสนใจในการ
เรียนรู้ไว้ ซึ่งการตื่นตัวทางร่างกายมีความส าคัญเป็นพิเศษส าหรับผู้เรียนในระดับปฐมวัย และประถมศึกษา
ตอนต้น กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านร่างกาย มีดังนี้ 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านอารมณ์ 

1.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่
แท้จริงโดยการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 
และปลอดภัย 

2.แสดงความไว้ใจในตัวผู้เรียน และ
ยอมรับในตัวผู้เรียน ไม่ตัดสินผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดเพ่ือสร้างความ
เข้าใจในตนเองและผู้อื่น 

3.พัฒนาความตระหนักรู้ในอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเอง และผู้อ่ืน รวมทั้ง
ผลกระทบที่มีต่อกัน 

4.ส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้กับ
ประสบการณ์เดิมและสร้างความเข้าใจต่อ
ยอดเพ่ือการปฏิบัติตนที่ดีเหมาะสมกว่าเดิม 5.รับฟังผู้เรียนอย่างลึกซ้ึง (Deep 

Listening) ฟังให้เข้าใจความคิด ความรู้สึก 
ความต้องการของผู้เรียนและน้อมรับ
ความรู้สึกของผู้เรียน 

6.ใช้รูปแบบการสอนที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิด
อารมณ์ ความรู้สึกไปในทางที่พึงประสงค์ 
- การเรียนการสอนด้านจิตพิสัย  
  (Instructional Model based on 
   Affective Domain) 
- กระบวนการกระจ่างค่านิยม  
  (Value Clarification Model) 
- การะบวนการกัลยาณมิตร 
- กระบวนการสอนค่านิยมและจริยธรรม 
- กระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง  
  โดยใช้ระบบคู่สัญญา เป็นต้น 

7.ใช้วิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเปดิเผยสะท้อน
หรือแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นของ
ตน 
- การแสดงบทบาทสมมติ 
- สถานการณ์จ าลอง 
- การแสดง 
- เกมต่าง ๆ เป็นต้น 
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ภาพที่ 2.5 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านร่างกาย 

ที่มา:  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) 
 

2.3.7 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ก าหนดให้การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการในการตรวจสอบผลการด าเนินของกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุกว่าบรรลุผลตามเป้าหมาย อย่างไรและมีข้อปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน าไปพัฒนาต่ออย่างไร ซึ่งในการประเมินผล
การเรียนรู้เชิงรุกท าการประเมินตามสภาพจริงและน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สามารถ
ผสมผสานผู้ประเมินจากหลายฝ่ายร่วมกันประเมิน วิธีประเมินสามารถด าเนินการได้หลายวิธี สามารถได้หลาย
ครั้งในแต่ละช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ และผลการประเมินต้องสามารถสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนา
ผู้เรียนได้โดยตรง ที่เน้นการประเมินคุณภาพของชิ้นงานที่ชี้ให้เห็นระดับความรู้ ความสามารถของผู้เรียน การ

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านร่างกาย 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีการเคล่ือนไหวทั้ง 4 ด้าน (กาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
อย่างสมดุลตามความเหมาะสมกับวัยและความสนใจ) 
ส าหรับเด็กเล็ก อาจจะเริ่มต้นด้วยการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ เช่น การร้อง
เพลงและเต้นประกอบเพลง ต่อไปเรียนรู้ตามบทเรียน สลับด้วยการให้ออกไปเล่นและ
กลับมาท างานที่ได้รับมอบหมาย แล้วจึงปล่อยให้เล่นเกมกับเพื่อน ๆ 
ส าหรับผู้เรียนในวัยที่สูงขึ้น มีสมาธิขึ้น จะใช้เวลาในกิจกรรมการเรียนรู้ได้นานขึ้น 
หรือหากเรื่องที่เรียนเป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ จะมีสมาธิจดจ่อกับเรื่องที่เรียนได้นานขึ้น
และมากข้ึน 

กิจกรรมที่ต้องใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ได้แก่ การออกแรง การออกก าลังตั้งแต่น้อยไป
มาก เช่น การร้องเพลง และเต้นนามจังหวะการออกก าลังกายด้วยท่าที่ง่าย ๆ จนถึง
การท างานที่ต้องออกแรงมาก เช่น การยกโต๊ะ เก้าอ้ี กิจกรรมที่มีการลงมือท า/ปฏิบัติ
ที่มีความเหมาะสมจะท าให้ร่างกายมีความตื่นตัวอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมท่ีใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่อยู่ในวัยที่สูงขึ้นซ่ึงมีสมาธิ
มากขึ้น ท างานที่มีความละเอียดได้มากข้ึน 



   47 

ประเมินโดยใช้แบบรูบริกส์ ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นเป้าหมายของการท าชิ้นงานของตนเอง และได้รับความ
ยุติธรรมในการให้คะแนนของผู้สอนตามคุณภาพของงาน อย่างไรก็ตามการประเมินชิ้นงานอาจใช้วิธีการอ่ืนได้
ตามความเหมาะสมกับธรรมชาติของชิ้นงาน เช่น การท าแบบ Check List การทดสอบ เป็นต้น 

ผู้สอนสามารถใช้วิธีการประเมินผล ดังนี้ (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 

(1) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งสามารถประเมินจากการ
ปฏิบัติของผู้เรียนร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน และก าหนดเกณฑ์ในการประเมินแบบรูบริกส์ ให้
สอดคล้องกับสถานการณจ์ริง 

(2) การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงาน หรือกิจกรรมที่
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอน
ต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) และเกณฑ์การประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ
แบบรูบริกส์ ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติในระดับชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องท าความเข้ าใจที่
ชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 

1) สิ่งที่ต้องการจะวัด (พิจารณาจากมาตรฐาน/ตัวชี้วัด หรือผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
2) การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการประเมินการปฏิบัติ 
3) รูปแบบหรือวิธีการประเมินการปฏิบัติ 
4) การสร้างเครื่องมือประเมินการปฏิบัติ 
5) การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินแบบ 

(3) การประเมินโดยการใช้ค าถาม (Question) ค าถามเป็นวิธีหนึ่งในการกระตุ้น / ชี้แนะให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงเป็นเครื่องมือวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้น
เทคนิคการตั้งคาถามเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนต้องเรียนรู้และน าไปใช้ให้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ การตั้งค าถามเพ่ือพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกลวิธีส าคัญที่ผู้สอนใช้ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
รวมทั้งเป็นเครื่องสะท้อนให้ผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  

(4) การประเมินโดยการสนทนา (Communication) เป็นการสื่อสารสองทางระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการ สามารถด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล วิธีการนี้อาจใช้ระยะเวลานาน แต่เกิด
ประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัย ข้อปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น 
วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เป็นต้น  

(5) การประเมินการสังเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation) เป็นการเก็บข้อมูลจากการดู 
สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกต
พฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร 
โดยมีเครื่องมือในการประเมิน ได้แก่ แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือ



   48 

ประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด และควรสังเกตหลายครั้ง หลายสถานการณ์ และหลายช่วงเวลา เพ่ือขจั ดความ
ล าเอียง   

(6) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) เป็นเครื่องมือประเมินและ
เครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ เมื่อมีการประเมินตนเอง ผู้เรียนได้คิด
ทบทวนความรู้ที่เรียนว่าได้เรียนรู้อะไร อย่างไร และความพึงพอใจในผลงานที่พัฒนาขึ้น  

(7) การประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) เป็นการประเมินที่น ามาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ ในการที่ผู้เรียนจะประเมินหรือบอกได้ว่าชิ้นงานนั้นมีคุณภาพงาน
เพียงใด ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือน ฉะนั้นผู้สอนต้อง
อธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนการประเมิน การที่จะสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมิน
รูปแบบนี้ควรมีการฝึกฝนผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  

จากเนื้อหาข้างต้นสามารถสังเคราะห์และสรุปการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
กล่าวคือ การประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก ควรประเมินตามสภาพจริงและน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง โดยมีลักษณะ ดังนี้ 1) ใช้ผู้ประเมินจากหลายฝ่าย เช่น ผู้เรียน เพ่ือน ผู้สอน ผู้เกี่ยวข้อง 2) ใช้
วิธีการหลากหลายวิธี/ชนิด เช่น การสังเกต การปฏิบัติ การทดสอบ การรายงานตนเอง 3) ประเมินหลาย ๆ 
ครั้งในแต่ละช่วงเวลาของการเรียนรู้ เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน สิ้นสุดการเรียน ติดตามผล และ 4) สะท้อน
ผลการประเมินแก่ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 

2.3.8. การประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
การประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการประเมินชิ้นงานที่ผู้เข้า

ฝึกอบรมที่ส าคัญ คือแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่ตนเองสอนโดยอิงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดสาระส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2563) และ (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) ซึ่งการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้สะท้อนถึงประเด็นที่ส าคัญได้แก่ 1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ต้องสะท้อนวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ผู้สอนสามารถวัดและสังเกตได้ 2) เนื้อหา/สาระการเรียน 3) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติ 
ประกอบด้วย กระบวนการสอนของผู้สอน/ขั้นตอนการเรียนการสอน สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ และ 4) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนชิ้นงาน ภาระ
งาน สมรรถนะในการท างานและสร้างผลงานของผู้เรียน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2562) 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) และ หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้ให้แนวทางการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยพิจารณาจากสิ่ง
เหล่านี้ 
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(1) ความครบถ้วนขององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ เวลาของ
หน่วย เวลาของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องที่สอนในแผนการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ของแผนการ
จัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของแผนการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ สาระส าคัญของ
แผนการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ กิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังการเรียนรู้ 

(2) จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 
(3) สาระส าคัญสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 
(4) สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 
(5) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ทักษะ/กระบวนการ/คุณลักษณะ ที่ระบุใน

จุดประสงค์การเรียนรู้  
(6) กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(7) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเป็นไปได้ในการน าไปสอนจริง ทั้ง

ด้านเวลาและการน าไปใช้ 
(8) รายการวัดผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกข้อ 
(9) บันทึกผลการเรียนรู้น าเสนอข้อมูลเชิงปริมาณที่ตอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และน าเสนอ

ข้อมูลเชิงคุณภาพที่น าสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
สรุปได้ว่า การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรเริ่มจากการพิจารณาองคป์ระกอบที่ส าคัญ 

7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การเขียนสาระส าคัญ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) หลักฐานการเรียนรู้ 4) วิธีการ
วัดผลประเมินผล 5) เครื่องมือวัดผลประเมินผล 6) กิจกรรมการเรียนรู้ความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และ 7) สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ จากนั้นจึงดูรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกว่าเป็นไปตาม
หลักการหรือไม่ ได้แก่ 1) การเขียนสาระส าคัญมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) 
จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้ 3) หลักฐานการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 4) วิธีการวัดผลประเมินผลมีคว ามสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 5) เครื่องมือวัดผล
ประเมินผล มีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะที่ส าคัญของ
ผู้เรียน 6) กิจกรรมการเรียนรู้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ 7) สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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2.4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน 
    2.4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
         ราชบัณฑิตยสถาน (2546) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็นค านามของกิริยาที่บ่งบอกให้รู้ถึงสภาวะของ
ความรู้สึกพอใจโดยค าว่า พอใจ หมายถึงการได้บรรลุความต้องการ ความคาดหวัง ความปรารถนา ความอยาก
ของบุคคล การได้บรรลุหรือการได้ตอบสนองบางสิ่งที่เรียกร้องหรือเป็นข้อแม้ การยอมตาม การมีอิสระจาก
ความสงสัยอย่างเพียงพอ หรือท าให้คล้อยตาม 
         กวิยา เนาวประทีป (2553, อ้างถึงใน อัสนีย์ เหมกระศรี, 2561) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติ 
หรือความรู้สึกทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด การที่บุคคลมีการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว การ
ตอบสนอง ความต้องการส่วนบุคคลด้วยการโต้ตอบกับบุคคลอ่ืน และสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ท าให้แต่ละ
คนมีประสบการณ์ และความคาดหวังกับสิ่งที่จะได้รับแตกต่างกันไป เมื่อความต้องการได้รับการตอบสนอง
ตามท่ีคาดหวังเอาไว้ เมื่อนั้นจะเกิดความพึงพอใจ แต่หากไม่ได้รับการตอบสนองตามความคาดหวังที่มีอยู่ ก็จะ
กลายเป็นความไม่พอใจ นั่นคือ ระดับความพึงพอใจจะขึ้นอยู่กับความรู้สึกของบุคคล ซึ่งมีผลจากการ
เปรียบเทียบระหว่างสิ่งที่ได้รับจากสินค้าหรือบริการกับความคาดหวังของผู้ใช้สินค้าหรือบริการนั้น ๆ  
 Shelly (1995) กล่าวว่าความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกทางบวก หากเกิดขึ้น
อาจจะเกิดระบบหมุนกลับ อาจเกิดความสุขในแง่บวกเพ่ิมขึ้น ดังนั้นความพึงพอใจเกิดขึ้นหากความพึงพอใจ
นั้นมีในทางบวกมากกว่าทางลบ  
 ปริญญา จเรรัชต์ และคณะ (2546) กล่าวไว้ว่าความพึงพอใจ หมายถึงท่าที่ความรู้สึกหรือทัศนคติ
ในทางที่ดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งที่ปฏิบัติร่วมปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติโดยผลตอบแทนที่ได้รับรวมทั้ง
สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นปัจจัยท าให้เกิดความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ 
 จากการให้ความหมายของความพึงพอใจในข้างต้นนี้  จึงสรุปได้ว่า ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึก
อารมณ์ ที่มีความสุข ความยินดีของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง บุคคลหรือสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาจเป็น
ความรู้สึกเกิดขึ้นภายใต้สภาพอารมณ์ทางจิตใจในเชิงบวกเมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการ หรือเมื่อ
ประสบความส าเร็จในสิ่งที่คาดหวัง  

2.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ  
Maslow (1962, อ้างถึงใน เติมศักดิ์ คทวณิช, 2546) กล่าวถึงองค์ประกอบของการเกิดความพึงพอใจ

ว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งที่ได้รับ ประสบการณ์และแสดงออกทางพฤติกรรมที่ตอบสนอง
ในลักษณะแตกต่างกันไปความพึงพอใจในสิ่งต่าง ๆ จะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับแรงจูงใจหรือการกระตุ้นให้เกิด
แรงจูงใจ และการตอบสนองความต้องการที่มีอยู่ ความพึงพอใจจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้งานหรือกิจกรรมต่าง ๆ
ที่กระตุ้นให้สิ่งที่ท านั้น ประสบความส าเร็จ โดยมีองค์ประกอบของการเกิดความพึงพอใจดังนี้ 

1. ความพึงพอใจที่เกิดจากการได้รับ การตอบสนองความต้องการของร่างกาย เป็นการตอบสนอง
ความต้องการในปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อ 
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 1.1 การด ารง ชีวิต (Existence Needs) ได้แก่อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค 
 1.2 ความปลอดภัย เกิดความอบอุ่นและมั่นคงในชีวิต เป็นความต้องการระดับแรกของมนุษย์เมื่อ
ได้รับการตอบสนองแล้วจะเกิดความต้องการองค์ประกอบอ่ืนต่อไป 

2. ความพึงพอใจที่เกิดจากการได้รับ การตอบสนองความต้องการของจิตใจ เป็นแรงจูงใจในการ
ตอบสนองความต้องการทางด้าน 
 2.1 ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน (Relatedness Needs) เช่น สมาชิกในครอบครัว หรือเพ่ือน
ร่วมงาน เป็นความปรารถนาที่จะสร้างมิตรภาพหรือมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืน หรือต้องการควบคุมผู้อ่ืน 
ความต้องการอ านาจ (Needs for Power)  
 2.2 ความต้องการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ได้แก่ ความต้องการเข้าร่วม
กิจกรรมของสังคม ได้รับการยอมรับ ในสังคมได้รับการยกย่องหรือมีชื่อเสียง รวมถึงความส าเร็จความรู้
ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพและการเป็นที่ยอมรับนับถือ ของคนท้ังหลาย  
 2.3 ความต้องการที่จะได้ รับความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization) เป็นความต้องการระดับ
สูงสุดของมนุษย์ ส่วนมากเป็นเรื่องการอยากจะเป็น อยากจะได้ ตามความคิดของตนเอง แต่ไม่สามารถเสาะ
แสวงหาได ้

3. ความพึงพอใจที่เกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้การเรียนรู้เกิดจากการ
สร้างความสัมพันธ์บางอย่างระหว่างสิ่งเร้ากับพฤติกรรมการตอบสนองกล่าวคือ เมื่อสถานการณ์หรือสิ่งที่เป็น
ปัญหาเกิดขึ้นร่างกายจะเกิดความพยายามที่จะแก้ปัญหานั้น โดยแสดงพฤติกรรมการตอบสนองออกมาหลาย 
ๆ รูปแบบ ซึ่งบุคคลจะเลือกพฤติกรรมตอบสนองที่พอใจที่สุดไปเชื่อมโยงสิ่งเร้าหรือปัญหานั้ น ท าให้เกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์เดิมซึ่งประสบการณ์จะมีอิทธิพลต่อการรับรู้สถานการณ์และเกิดแรงจูงใจสู่เป้าหมาย 
เมื่อถึงเป้าหมายแล้วจะเกิดความพึงพอใจ เมื่อบุคคลได้รับการตอบสนองความต้องการของร่างกายและจิตใจ
จนเป็นที่พึงพอใจแล้วจะเกิดความต้องในการเรียนรู้ที่เกิดจากแรงจูงใจเพ่ือสนองความต้องการสิ่งใหม่เพ่ิมขึ้นไม่
ซ้ าสิ่งเดิม โดยที่บุคคลนั้นต้องมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจก่อนจึงจะมีความต้องการในการกระท า
หรือปฏิบัติการเพ่ือตอบสนองความต้องการนั้น ๆ เมื่อได้ปฏิบัติแล้วจะเกิดความพอใจหากไม่ได้กระท าหรือ
ปฏิบัติการเพ่ือตอบสนองความต้องการจะเกิดความร าคาญใจ และหากบุคคลไม่พร้อม แต่ถูกบังคับให้กระท า
หรือปฏิบัติการบางอย่างก็จะเกิดความ ไม่พอใจอาจกล่าวได้ว่า  
 3.1 ความพึงพอใจน าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการจนเกิดความพึงพอใจท าให้เกิด
แรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้สูงขึ้น  
 3.2 ผลของการเรียนรู้น าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจและผลการเรียน 
จะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอ่ืน ๆ ผลการเรียนรู้ที่ดีจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจในรูปของรางวัลหรือ
ผลตอบแทน ทั้งที่ เป็นผลตอบแทนภายใน ( Intrinsic Rewards) หรือผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic 
Rewards) 
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 2.4.3 การสร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

สมนึก ภัททิยธนี (2560) กล่าวถึงการสร้างแบบวัดความพึงพอใจมีดังนี้  
 1. ค าชี้แจงระบุถึงจุดประสงค์และวิธีการตอบแบบสอบถาม พร้อมตัวอย่า ง 
 2. ข้อค าถามส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น ชื่อ-สกุล เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ ฯลฯ 
 3. ข้อค าถามเกี่ยวกับข้อเท็จจริง และความคิดเห็น เป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะช่วยให้
รายละเอียดเกี่ยวกับ เรื่องที่ต้องการศึกษา เพ่ือให้แบบสอบถามมีคุณภาพสูง กล่าวโดยสรุป การสร้างแบบวัด
ความพึงพอใจมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1) ก าหนดเนื้อหาในการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ 
 2) เลือกประเด็นในการวัดและก าหนดวิธีที่จะใช้ในการวัด  
 3) สร้างแบบวัดความพึงพอใจ  
 4) น าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง 
      เชิงเนื้อหา  
 5) น าแบบสอบถามความพึงพอใจมาหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 6) น าแบบสอบถาม วัดความพึงพอใจไปใช้จริงและแปลผล 

วิษณุ ทรัพย์สมบัติ และคณะ (2556) กล่าวถึง การสร้างแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามความพึงพอใจให้ความส าคัญต่อข้อความค าถามที่ต้องมีความ
ครอบคลุมในช่วงของความพึงพอใจทั้งหมด แต่ละข้อความจะระบุความพึงพอใจที่มีอยู่  วิธีการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังนี้ 
 1. ก าหนดเป้าหมายของความพึงพอใจว่าคืออะไร มีโครงสร้างลักษณะใด ซึ่งควรก าหนดเป้าหมาย
ให้ชัดเจนเป็นเรื่อง ๆ ลงไปว่าจะประเมินความพึงพอใจด้านใดบ้าง จากนั้นให้ความหมายของความพึงพอใจว่า
หมายถึงอะไรบ้าง ต่อไปจึงก าหนดโครงสร้างของความพึงพอใจว่าประกอบด้วยด้านใดบ้าง แต่ละด้านจะ
ประกอบด้วยตัวแปรอะไรบ้าง ซึ่งอาจก าหนดประเด็นกว้าง ๆ เป็นข้อ ๆ 
 2. รวบรวมข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อเป้าหมาย หลีกเลี่ยงข้อความก ากวม ไม่น้อย
กว่า 20 ข้อ โดยก าหนดข้อค าถาม จากโครงสร้างความพึงพอใจที่ได้ก าหนดไว้แล้วแบ่งเป็นด้าน ๆ แล้วสร้าง
และรวบรวมข้อค าถามแต่ละด้านตามประเด็นท่ีก าหนดไว้  

3. น าข้อค าถามที่สร้างแล้วไปทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของข้อค าถามว่า ตรงตาม
โครงสร้างของการประเมินความพึงพอใจตามที่ได้ก าหนดไว้แล้วในแต่ละด้าน และในแต่ละประเด็นย่อยหรือไม่ 
หากมีความคลุมเครือหรือไม่ชัดเจนจะได้แก้ไขก่อนสร้างเป็นแบบสอบถาม จากนั้นทดลองใช้กับผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 10 เท่าของจ านวนข้อในพ้ืนที่ที่คล้ายคลึงกัน หรือใกล้เคียงกับพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูลจริง 
 4. ก าหนดน้ าหนักในการตอบแต่ละตัวเลือก โดยก าหนดน้ าหนักคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 
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2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

2.5.1. งานวิจัยในประเทศ 
อ านาจ เกษศรีไพร และ วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

เสริมสร้างความสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนด้านอ่านออกเขียนได้ภาษาไทยสาหรับครูที่ส าเร็จ
การศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน มีวัตถุประสงค์ของงานวิจัย คือ 1) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนด้านอ่านออกเขียนได้ภาษาไทยส าหรับครูที่
ส าเร็จการศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน 2) เพ่ือทดลองใช้และประเมินหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนด้านอ่านออกเขียนได้ภาษาไทยส าหรับครูที่ส าเร็จการศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน 
ผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนด้านอ่านออกเขียนได้
ภาษาไทยส าหรับครูที่ส าเร็จการศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาที่สอนที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 1) เหตุผลและความ
จ าเป็น 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร ประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การ
อ่านออกเขียนได้ การสร้างความพร้อมในการอ่านเขียน อักขรวิธีไทย การสอนอ่านและเขียนด้วยวิธีสะกดตัว
ผสมค า (Synthetic Method) 5) กิจกรรมการฝึกอบรมยึดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Instruction 
Models of Cooperative Learning) ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) 6) สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 7) การวัดและ
ประเมินผลการฝึกอบรม ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการทดลองใช้เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้พบว่า กิจกรรมการฝึกอบรม
ของหลักสูตรเป็นล าดับขั้นตอน เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงได้ 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนด้านอ่านออกเขียนได้ภาษาไทยส าหรับครูที่ส าเร็จการศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาที่
สอนที่พัฒนาขึ้น พบว่า 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านการสอนอ่านออกเขียนได้สูงกว่า
เกณฑ์ ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ทักษะการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมนักเรียนด้าน
อ่านออกเขียนได้ภาษาไทย หลังอบรมตามหลักสูตร สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 3) การตระหนักรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับสูง 4) ความพึง
พอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

อภิวาส โพธิตาทอง (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 
1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  2) ศึกษาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 โดยรวมและเป็น
รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็นเพราะว่าครูยังไม่ได้รับการสร้างความเข้าใจ และการเตรียม
ความพร้อมอย่างเพียงพอในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ไปใช้ รวมถึงยังไม่
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เข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างแท้จริง ส่งผลให้ครูยังไม่เข้าใจบริบทของมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดอย่างถ่องแท้ เพราะการเรียนรู้ที่ระบุในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเน้นการปฏิบัติ แต่ครูส่วนใหญ่
ยังยึดอยู่กับความเข้าใจในการสอนแบบเดิม ๆ คือ การสอนเน้นการท่องจ าทั้งที่ก าลังใช้หลักสูตรอิงมาตรฐานที่
ต้องสอนแบบเชิงรุก 2) จากการศึกษาพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู โดยประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน 
อยู่ในระดับมากที่สุด  

วีรยุทธ พลายเล็ก และ มาเรียม นิลพันธุ์ (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิด Active Learning เพ่ือเสริมสร้างทักษะและกระบวนการและจิตคณิตศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ 1) เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
เรียนการสอน 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน และ 3) เพ่ือขยายผลการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะและกระบวนการและจิตคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มี 5 องค์ประกอบ (5C Model)  
2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน มี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ขั้นท้าทาย (Challenge) 2) ขั้นออกแบบ
ร่วมกัน (Co-Creation) 3) ขั้นร่วมคิด ร่วมท า ร่วมโค้ช (Co-working And Coach)  4) ขั้นตรวจสอบมโนทัศน์ 
(Conceptualization) และ 5) ขั้นเสริมคุณลักษณะ และความสามารถ (Characterization) 3) การวัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยประเมินผลจากพัฒนาการใน 2 ด้านประกอบด้วย 
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และจิตคณิตศาสตร์ 4) ปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านครู คือต้องมี
ความคิดรวบยอด (Concept) ที่ถูกต้องชัดเจน และมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ด้านนักเรียน คือต้องมีวินัยใน ตนเอง ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการ
สอนเท่ากับ 81.44/80.80 2) หลังจากนักเรียนเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน 5C Model นักเรียนมี
พัฒนาการความสามารถด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์สูงขึ้น และมีพัฒนาการด้านจิต
คณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียนและนักเรียนมีความเห็นต่อการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด  และ 3) ผลการ
ขยายผลรูปแบบการเรียนการสอน 5C Model พบว่านักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะและกระบวนการและจิต
คณิตศาสตร์สูงขึน้ 

บุญกนก ปิยะนิตย์ และคณะ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ เรื่อง การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ 1) เพ่ือพัฒนาชุดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบย้อนกลับให้มีประสิทธิภาพ 80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาชุดการ
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เรียนการสอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบย้อนกลับเรื่อง การใช้ โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ 84.73/81.31 2) การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนน
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ เรื่อง การใช้โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับมากที่สุด  

อุไรรัตน์ ยามาเร็ง (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติต่อ
การสอนแบบ Active Learning ส าหรับผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลา มีวัตถุประสงค์ของงานวิจัย คือ 1) 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติต่อการสอนแบบ Active Learning ส าหรับผู้สอนตาดีกาใน
จังหวัดยะลา 2) เปรียบเทียบเจตคติต่อการสอน Active Learning ระหว่างก่อนและหลังการอบรม 3) ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการอบรมตามหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างเจตคติต่อการสอนแบบ Active Learning ส าหรับผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลาที่ พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 6 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่มีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด 2) เจตคติต่อการสอนแบบ Active Learning ของผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลาหลัง
การอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ3) ความพึงพอใจของครูตาดีกาใน
จังหวัดยะลาต่อการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ ครูประถมศึกษา 2) 
ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูประถมศึกษา 3) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ เสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูประถมศึกษา และ 4) ศึกษาผลการทดลอง ใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
ประกอบด้วยทั้งหมด 10 ด้าน 2) ปัญหาและความต้องการหลักสูตรฝึกอบรม ฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่ามีองค์ประกอบ ดังนี้ 3.1) หลักการ 3.2) วัตถุประสงค์ 3.3) 
โครงสร้าง 3.4) เนื้อหา 3.5) กระบวนการฝึกอบรม 3.6) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 3.7) การวัดและ 
ประเมินผล และ 4) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 

ประทินทิพย์ พรไชยยา (2564) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีวัตถุประสงค์ของ
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งานวิจัย คือ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้หลักสูตรเป็นครู ผลการวิจัย พบว่า 1) 
องค์ประกอบของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 2) ความมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4) กิจกรรมของหลักสูตร 5) การวัดและประเมิ นผล และ 6) 
เอกสารประกอบหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ที่ตั้งไว้ และครูมีความรู้หลังการทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อน
ทดลองใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 2) ครูที่เข้าร่วมการทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี
สามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ที่ตั้ง
ไว้ 3) ครูที่เข้าร่วมการทดลองใช้หลักสูตรมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 

อุบลวรรณ ส่งเสริม (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์ของงานวิจัย คือ 1) ศึกษาสมรรถนะการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู และ 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบว่า 1) 
สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ซึ่งกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีประโยชน์กับผู้เรียน โดยเพ่ิมแรงจูงใจต่อการเรียนรู้
ทุกคนเรียนรู้ที่จะท างานร่วมกันและสามารถได้ข้อมูลป้อนกลับทันที เพราะธรรมชาติของการจัดการเรียนรู้เป็น
แบบที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าค าแนะน าที่ไ ด้รับจากเพ่ือนเป็นสิ่งที่มีคุณค่า
สอดคล้องกับประสบการณ์ชีวิตของผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้เดิมและส่งเสริมความจ าในระยะยาว 2) ความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
ของนักศึกษาครู อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
ช่วยส่งเสริมความคิดเห็นและเจตคติทางบวกต่อการเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผู้สอนสามารถปรับ
เจตคติผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ได้ถึงแม้จะเป็นการสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ่ เนื่องจากผู้เรียนได้รับความ
พอใจจากเนื้อหาและแบบฝึกหัดที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงท าให้เห็นความส าคัญ เกิดความพยายามและรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้มากขึ้น อันเนื่องมาจากการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ที่ตนเองได้ลงมือปฏิบัติจริง  

นันทวรรณ แก้วโชติ และ ชัชญาภา วัฒนธรรม (2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
สมรรถนะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูสังกัดกรุงเทพมหานคร และ 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกครูสังกัดกรุงเทพมหานคร รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แนวคิดในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกรอบการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการสังเคราะห์รูปแบบสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 1) เป็นรูปแบบเน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน 2) ออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ 3) ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
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และ 4) ใช้การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เป็นต้น 2) รูปแบบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการ
เรียนรู้ตามกระบวนการผ่านการจัดกิจกรรมตามการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะให้ผู้เรียนมี
บทบาทหลักในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2.5.2. งานวิจัยต่างประเทศ 
Shrivastava and Dhamija (2023)  ได้ ศึ กษาวิ จั ย เ รื่ อ ง  The Study Related to Teacher's 

Training and their Impact on the Academic Success of Students ณ ประเทศอินเดีย มีวัตถุประสงค์
ในการวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาผลการฝึกอบรมครูผู้สอนที่มีต่อผู้เรียนในด้านการเรียนรู้และการเข้าใจปัญหาของ
ผู้เรียน 2) ศึกษาผลการฝึกอบรมครูผู้สอนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน หลักสูตรฝึกอบรมนี้ มีเนื้อหาการ
ฝึกอบรมในหลายด้าน เช่น เทคนิคสอน ได้แก่ การสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร และ การประเมินผลผู้เรียน เป็นต้น การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
ได้แก่ การคิดอย่างเป็นระบบ การควบคุมชั้นเรียน กลไกการลงโทษโดยชุมชน จรรยาบรรณวิชีพครู วัฒนธรรม
ในสังคม และการพัฒนาการเรียนรู้โดยการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เป็นต้น เครื่องมือในการวิจัย 
คือ แบบส ารวจและแบบสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอน จ านวน 698 คน การวิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ 
การวิเคราะห์ข้อมูลบนโปรแกรม SPSS และวิเคราะห์การถดถอย ผลการวิจัยพบว่า 1) จ านวนครั้งของการ
ฝึกอบรมที่ครูผู้สอนได้รับ มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 2) ครูผู้สอนสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมน าไปพัฒนารูปแบบการสอนของตนเองและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้  

Wegerif (2019) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง The impact of a professional development training 
on primary school teachers’ knowledge, attitude and behavioral intention towards teaching 
higher-order thinking skills ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์ มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ เพ่ือศึกษาผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงของครูประถมศึกษา ประเทศ
เนเธอร์แลนด์ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม เพ่ือน ามาประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่พัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง และ น า VDO มาใช้ในการฝึกอบรมที่เน้นการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการตระหนักรู้และ
การเตรียมการส าหรับเผชิญปัญหาอุปสรรคในอนาคต ประชากร คือ ครูประถมศึกษา จาก 6 โรงเรียน จ านวน 
27 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 13 คน และกลุ่มควบคุม 14 คน ผลการวิจัยพบว่า ครูประถมศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง มีการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่มีการพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง หลังจากการฝึกอบรม ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ คือระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมมีระยะเวลาทั้งสิ้น 2 วัน ซึ่งเป็นระยะเวลาที่สั้น เนื่องจากข้อจ ากัดด้านเวลาของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมที่
ต้องเลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมกับช่วงเวลาว่างของครูผู้สอนซึ่งต้องมีระยะเวลาในการฝึกอบรมอบรมมากพอ 
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จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ พบว่า การพัฒนาครูผู้สอนมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ การ
ฝึกอบรมจึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้เรียนรู้การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ท าให้ครูผู้สอนเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษา ทราบถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม การฝึกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นหัวข้อหนึ่งที่ส าคัญในการจัดการเรียน
การรู้ในปัจจุบัน ซึ่งจากงานวิจัยข้างต้นได้สะท้อนให้เห็นถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมที่มีต่อครูผู้สอนทราบถึง
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนแบบเชิงรุก กระบวนการจัดการเรียนการรู้
เชิงรุก การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการเสริมสร้างเจตคติต่อการสอนแบบเชิงรุกส าหรับ
ครูผู้สอน ซึ่งเมื่อครูผู้สอนได้ผ่านการฝึกอบรมการฝึกอบรมในรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ สะท้อนความคิดจากการ
เรียนรู้ออกมาเป็นความคิดรวบยอด และน ามาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ได้ อันจะส่งผลให้เกิดคุณภาพ
ทางการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง 
 



 

บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ผู้วิจัยด าเนินการโดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  โดยมีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้   

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม  
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  
ขั้นตอนที่ 3 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้  
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

3.1 การศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาความต้องการของหลักสูตรฝึกอบรม รวมถึงเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางและกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
1.1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ที่ระบุถึงการเปลี่ยนแปลง
บทบาทของครูผู้สอน และบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ที่หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้จัดท าเอกสารเพ่ือเผแพร่น ามาเป็นกรอบและแนวคิดในการ
ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา รวมถึงศึกษาต ารา เอกสาร หนังสือ แนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินสมรรถนะครู 
การออกแบบและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก น ามาวิเคราะห์เพ่ือสรุปเป็น หลักการ  วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา และคู่มือประกอบการใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ผลการศึกษา 
สรุปเป็นหลักการ  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรฝึกอบรมได้ดังนี้ 

1) หลักการของหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ที่
ได้รับการยอมรับว่าสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นครูจึงต้องเรียนรู้แนวทาง
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
กระตุ้นให้สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง มีการคิดขั้นสูง ลงมือปฏิบัติและสามารถน าเสนอผลงานได้ด้วยตัวเอง 
มีทักษะที่ความจ าเป็นในการด ารงชีวิตและการท างาน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสื่อ 
สารสนเทศและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ   และเป็น เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ครูผู้สอนที่เข้าฝึกอบรมมีความรู้ที่ชัดแจ้งและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริงได้ต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุกและการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก   
(2) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
3) เป้าหมาย 

(1) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุกและการออกแบบการเรียนรู้
เชิงรุก  

(2) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
1.2. ศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม 

ศึกษาความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา เพ่ือน ามาก าหนดเป็นขอบเขตด้านเนื้อหา
ของหลักสูตรฝึกอบรมฯ  ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัด
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
21 คน (ที่มาข้อมูลมาจากทะเบียนคุมบุคลากรโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
และข้อมูลจากระบบสารสนเทศสถานศึกษาและการบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565)  

2) สร้างแบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

  ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้  
(1) ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ความต้องการหรือความจ าเป็น

ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชนจากการวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

(2) สร้างแบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยใช้งานวิจัยของ
ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2564) ที่ได้ท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  
เป็นแนวทางในการก าหนดหัวข้อที่ถาม ซึ่งครอบคลุม แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การวางแผนและ
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การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สื่อและแหล่งเรียนรู้เชิงรุก การวัดและการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และการฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สอบถามความต้องการฝึกอบรม เป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1961)  ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้ 
5 หมายถึง มีต้องการในการฝึกอบรม อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีต้องการในการฝึกอบรม อยู่ในระดับ มาก 
3 หมายถึง มีต้องการในการฝึกอบรม อยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีต้องการในการฝึกอบรม อยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีต้องการในการฝึกอบรม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
โดยผู้ตอบแบบสอบถามบอกถึงความต้องการในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  
(3) น าส่งแบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ที่สร้างขึ้นเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

(4) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มาใช้ใน
การสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

(5) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไปทดลอง
ใช้กับครูประถมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจ านวน 25 คน แล้วน าผลที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ  0.75 

(6) ผู้วิจัยได้ด าเนินการไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามความต้องการใน
การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา  

(7) การวิเคราะห์ข้อมูล โดย 
1) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถ่ี และร้อยละ 
2) วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยการหาค่าความถี่ 
และร้อยละ 
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ผลการศึกษาความต้องการในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  

ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามวิชาที่สอน  
(n = 21) 

วิชาที่สอน จ านวน ร้อยละ 

วิชาภาษาไทย 
วิชาภาษาจีน 
วิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาคณิตศาสตร์ 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วิชาภาษาอังกฤษ 

3 
3 
3 
3 
3 
2 

14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
9.52 

วิชาวิทยาการค านวน 
วิชาศิลปะ/ดนตรี 
วิชาการงานอาชีพ 
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

1 
1 
1 
1 

4.76 
4.76 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 
 

จากตารางที่ 3.1 พบว่า ครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สอนในวิชาภาษาไทย คิด
เป็นร้อยละ 14.29 วิชาภาษาจีน คิดเป็นร้อยละ 14.29 วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  14.29 วิชา
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 14.29 วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 14.29 วิชา
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 9.52 วิชาวิทยาการค านวณ คิดเป็นร้อยละ 4.76 วิชาศิลปะ/ดนตรี คิดเป็นร้อย
ละ 4.76 วิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 4.76 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 4.76 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 3.2  ข้อมูลความต้องการเกี่ยวกับเนื้อหาในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ข้อ หัวข้อ ร้อยละ แปลผล อันดับ 

1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

89.52 มาก 6 

2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 89.52 มาก 7 
3 หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 88.57 มาก 8 

4 เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 87.62 มาก 9 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

ข้อ หัวข้อ ร้อยละ แปลผล อันดับ 
5 บทบาทของครูและนักเรียนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก 
87.62 มาก 10 

6 รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 91.43 มากที่สุด 3 

7 เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 86.67 มาก 11 

8 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 92.38 มากที่สุด 2 
9 การใช้สื่อในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 91.43 มากที่สุด 4 

10 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 91.43 มากที่สุด 5 

11 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 93.33 มากที่สุด 1 
 รวม 89.96   มาก  

 
จากตารางที่ 3.2 พบว่าครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา มีความต้องการเกี่ยวกับ

เนื้อหาในการฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุในภาพอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89.96 โดยมีความ
สนใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากท่ีสุด (ร้อยละ 93.33) รองลงมาการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (ร้อยละ 92.38) รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ร้อยละ 91.43) การใช้สื่อในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ร้อยละ 91.43) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 91.43 
ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 89.52 องค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 89.52 หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกคิดเป็นร้อยละ 88.57 เป้าหมายของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 87.62 บทบาทของครูและนักเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คิดเป็นร้อย
ละ 87.62 และเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 86.67 ตามล าดับ 

3.2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  
ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร หนังสือ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินสมรรถนะครู และการออกแบบและประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก น ามาวิเคราะห์เพ่ือสรุปเป็นหลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างกรอบแนวคิดของการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ใน
โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา จากนั้นจึงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน
และผลของการสอบถามความต้องการของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้รับในขั้นตอนที่ 1 แล้วน ามาด าเนินการ 3 
ขั้นตอน ดังนี้  
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1) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาโดยก าหนดกรอบที่เป็นความรู้ ทักษะ เจตคติ โดยมีองค์ประกอบ
ของหลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) 
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล โดย
ก าหนดเนื้อหาสาระหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเขียน 

 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2) น าหลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่จัดท าขึ้นในข้อ 1 เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3) น าหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมกับหลักสูตรฝึกอบรมฯ และแบบประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรมฯ ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสม โดยแบบประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert 
(1961) ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  

ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  
ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  
ค่าคะแนนเฉลี่ย 0.50 - 1.49 หมายถึง (ร่าง) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

4) ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมฯ แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปปฏิบัติต่อไป 
 นอกจากการสร้างหลักสูตรแล้ว ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการน าหลักสูตรฝึกอบรมฯ  ไปใช้อีก 3 
ชนิด คือ แบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการ
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เรียนรู้เชิงรุก และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 การสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  มีข้ันตอนดังนี ้

1) ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบจากเอกสารและงานวิจัยที่ 
เกี่ยวข้อง 

2) ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแบบปรนัย ชนิด 4  
ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ คะแนนเต็ม 20 คะแนน ครอบคลุมระดับพุทธิพิสัย ด้านความจ า จ านวน 5 ข้อ ด้าน
ความเข้าใจ 10 ข้อ และด้านการวิเคราะห์ 5 ข้อ  

3) ผู้วิจัยน าเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลนี้ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4) ผู้วิจัยน าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน      
3 คน เพ่ือประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือน ามาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence) โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

+1 หมายถึง ข้อสอบที่ประเมินมีความสอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด  
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อสอบที่ประเมินมีความสอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด  

-1 หมายถึง ข้อสอบที่ประเมินไม่สอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด 
ผลการประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 0.92 จึงถือว่าแบบทดสอบมีความตรงเชิงเนื้อในระดับดีมาก 

4) น าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีผ่านการประเมินความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้กับครูประถมศึกษาที่สอนในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 25 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากโรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีแล้วน าผลที่ได้มาหาค่าความยากง่าย (p) และค่า
อ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร KR-20 Kuder (Kuder Richardson  พบว่า ข้อสอบมีค่า
ความยากง่ายระหว่าง 0.52 – 0.72 มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.35 – 0.65 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.70 
 การสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีข้ันตอนดังนี ้

1) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับประเมินความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2) ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
ประถมศึกษา ส าหรับประเมินแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกในแต่ละรายวิชาที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอน มี
องค์ประกอบทั้งสิ้น 7 ประกอบ ได้แก่ 1) การเขียนสาระส าคัญ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) หลักฐานการ
เรียนรู้ 4) วิธีการวัดผลประเมินผล 5) เครื่องมือวัดผล 6) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 7) สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
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โดยการประเมินผลในแต่ละองค์ประกอบมีเกณฑ์การประเมินผล ได้แก่ 1) การเขียนสาระส าคัญมีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 3) หลักฐาน
การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 4) วิธีการวัดผลประเมินผลมีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 5) เครื่องมือ
วัดผลประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญ
ของผู้เรียน 6) กิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ 7) สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีเกณฑ์การประเมินแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกมี 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกมาก 
3 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกปานกลาง 
2 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกน้อย 
1 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกน้อยที่สุด 
ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  
ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกน้อย  
ค่าเฉลี่ย 0.50 - 1.49 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนจัดการการเรียนรู้เชิงรุกน้อยที่สุด  

3) ผู้วิจัยน าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเสนอต่อ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4) ผู้วิจัยน าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปให้ 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพ่ือประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence) โดยมีเกณฑ์
ดังนี้ 

+1 หมายถึง ข้อสอบที่ประเมินมีความสอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด  
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อสอบที่ประเมินมีความสอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด  

-1 หมายถึง ข้อสอบที่ประเมินไม่สอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด 
ผลการประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 
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การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม  

2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน 
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม 2) ด้าน
วิทยากร 3) ด้านบทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4) ด้านระยะเวลาและสถานที่ที่ฝึกอบรม และ 5) ด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม รวม 16 ข้อ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
ของ Likert (1961) ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปล
ความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  

ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
ค่าคะแนนเฉลี่ย 0.50 - 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  

3) ผู้วิจัยน าแบบความพึงพอใจฯ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความ 
ถูกต้องและความสมบูรณ์ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4) ผู้วิจัยน าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปให้ 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพ่ือประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence) โดยมีเกณฑ์
ดังนี้ 

+1 หมายถึง ข้อสอบที่ประเมินมีความสอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด  
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อสอบที่ประเมินมีความสอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด  

-1 หมายถึง ข้อสอบที่ประเมินไม่สอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนด 
ผลการประเมินได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 

5) น าแบบสอบถามความพึงพอใจฯ ที่ผ่านการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา และปรับปรุง 
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แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้กับครูประถมศึกษาที่สอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 25 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากโรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามฯ ทั้งฉบับ
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของCronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 

3.3 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช ้
 ขั้นตอนการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบแผนการทดลอง 
การวิจัยนี้ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest Posttest 

Design ดังนี้  
O1   X   O2  

โดยที่  O1     หมายถึง  การทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ 
                           ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม 

  X  หมายถึง  การฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

 O2       หมายถึง  การทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมและประเมินความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานเป็น 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
(1) ผู้วิจัยเตรียมการก่อนการฝึกอบรมใช้หลักสูตรฝึกอบรมด าเนินการ โดยการประชุมแนะน า

หลักสูตร ชี้แจงวัตถุประสงค์ กระบวนการฝึกอบรม และก าหนดการฝึกอบรม 
(2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนการฝึกอบรม  
(3) ด าเนินการจัดการฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูประถมศึกษาในทุกกลุ่มสาระวิชา ใน

โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  
จ านวน 21 คน โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นซึ่งมีระยะเวลา 5 วัน ๆ ละ 8 ชั่วโมง จ านวนทั้งสิ้น 40 
ชั่วโมง ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

(4) เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
หลังการฝึกอบรม ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

(5) น าข้อมูลทั้งหมดไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ  
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3.4 การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ท าโดยการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 3 
มาท าการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมฯ ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น และสามารถน าไป
ขยายผลการฝึกอบรมการจัดกาเรียนรู้เชิงรุกในอนาคต การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมประเมินจาก  
1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1) หาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกก่อนและหลังการฝึกอบรม  

2) หาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกหลังการฝึกอบรม แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70   

3) หาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมแล้วแปลผลเทียบกับเกณฑ์  

3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1) สถิติพื้นฐาน   

1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  

100
N

f
P

 

เมื่อ P     แทน    ร้อยละ 

       f      แทน    คะแนนที่ต้องการแปลงร้อยละ 

     N     แทน     คะแนนทั้งหมด 

1.2 ค่าเฉลี่ยของกลุ่มเป้าหมาย ()   โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  

    =
∑𝑋

𝑁
 

เมื่อ           แทน   ค่าเฉลี่ย 

          X   แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

        N   แทน    จ านวนคนในกลุ่มเป้าหมาย 
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(3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
 

 = √
𝑁∑𝑋2 −(∑𝑋)2

𝑁(𝑁 − 1)
 

 เมื่อ        แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มเป้าหมาย 

             X  แทน   ข้อมูลแต่ละตัว 

        X    แทน   ผลรวมของข้อมูล 

            N   แทน   จ านวนคะแนนในกลุ่มเป้าหมาย  
 
2) สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ    

(1) หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
item Objective Congruence: IOC)  โดยใช้สูตรดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2564) 

    

R
IOC

N



 
 
เมื่อ      IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ 

          R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

           N  แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 

(2) ค่าความยากง่าย (p)  โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

    
R

P
N

  

เมื่อ     P  แทน  ค่าความยากของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   R  แทน  จ านวนคนตอบถูกทั้งหมด        
   N  แทน  จ านวนคนทั้งหมด 
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(3) การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบความรู้ โดยค านวณจากสูตร ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

 
 
 

เมื่อ      𝑟          แทน       ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ  
RH         แทน      จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก  
RL         แทน       จ านวนคนในกลุ่มต่ าที่ตอบถูก  
NH         แทน      จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 

 
(4) หาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยใช้สูตร (ไพศาล วรค า, 2564) 
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เมื่อ   แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

   k  แทน จ านวนข้อค าถาม 

   2

is  แทน ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่   

   2

ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่   
 

(5) หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความรู้ทั้งฉบับ โดยใช้สูตร Kuder (Kuder Richardson) 
(ไพศาล วรค า, 2564) 

 
                    KR20 
 
 
เมื่อ        แทน     สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
           k       แทน     จ านวนข้อสอบ 
            Pi       แทน     อัตราส่วนของผู้ตอบแบบทดสอบในข้อที่ตอบถูก 
            qi       แทน     อัตราส่วนของผู้ตอบแบบทดสอบในข้อที่ตอบผิด 

           2

ts      แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม

i i 



 

บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ที่มีคุณภาพ 
และ 2) เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูประถมศึกษา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

ตอนที่ 2 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โดย 

2.1 เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุกก่อนและหลังการฝึกอบรม  
2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
ผู้วิจัยได้เสนอรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 
4.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  

 
หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนามีองค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) 

เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม 9) 
การวัดและประเมินผล รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบแสดงไว้ในภาคผนวก ผลการประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ได้ผลดังตารางที่ 4.1 
 
 
 
 
 
 



   73 

ตารางท่ี 4.1  ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ  
                 จ านวน 3 คน  

ข้อ รายการประเมิน x ̄ S.D. แปลผล 

1 หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 4.67 0.47 มากที่สุด 

2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมฯ  5.00 0.00 มากที่สุด 

3 เป้าหมายของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ 

4.67 0.47 มากที่สุด 

5 ระยะเวลาของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ 4.67 0.47 มากที่สุด 

7 กิจกรรมการฝึกอบรม 4.00 0.82 มาก 

8 สื่อการฝึกอบรม 4.00 0.82 มาก 

9 การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 4.00 0.82 มาก 

 รวม 4.56     0.43 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.43 จึงถือ
ว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีคุณภาพ ผ่านการตรวจสอบ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้ เป็นไปตามสมมติฐาน
ข้อที่ 1 
 

4.2 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูประถมศึกษา  

2.1 การเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม  

ผลการเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม สามารถแสดงผลการเปรียบเทียบดังตารางที ่4.2 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม (N = 21) 

 N คะแนนเต็ม   

ก่อนอบรม 21 20 13.24 1.31 

หลังอบรม 21 20 17.71 0.88 

 
จากตารางที่ 4.2  พบว่า ครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยามีความรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังจากการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 
 

2.2 การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา หลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรกับเกณฑ์ร้อยละ 70   

ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
หลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ได้ผลดังตารางที่ 4.3 

ตารางท่ี 4.3 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษาหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรกับเกณฑ์ร้อยละ 70 (N = 21) 

ข้อ องค์ประกอบของความสามารถการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ 
เป็นเกณฑ์  
ร้อยละ70 

  

1 การเขียนสาระส าคัญมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

5 3.50 4.62 0.49 

2 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับสาระ 
การเรียนรู้ 

5 3.50 4.62 0.49 

3 หลักฐานการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 

5 3.50 4.71 0.45 

4 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 

5 3.50 4.67 0.47 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

ข้อ  องค์ประกอบของความสามารถการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ 
เป็นเกณฑ์  
ร้อยละ70 

  

5 เครื่องมือวัดผลประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 

5 3.50 4.52 0.50 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ความสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

5 3.50 4.76 0.43 

7 สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

5 3.50 4.67 0.47 

รวมทุกด้าน 35 24.50 32.57 3.29 

 
จากตารางที ่4.3 พบว่า ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา

ในภาพรวมหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70   และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ
พบว่าความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาหลังการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ทุกองค์ประกอบ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 3 

 
2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

ผู้วิจัยวัดความพึงพอใจของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ย และ   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ได้ผลดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา (N = 21) 

รายการ   ความหมาย 

1.ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม    

1.1 เนื้อหาในการฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.29 0.55 มาก 

1.2 เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับ 
     การอบรม 

4.38 0.49 มาก 

1.3 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ 
     สถานการณ์ปัจจุบัน 

4.24 0.53 มาก 

1.4 คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.14 0.47 มาก 

รวม 4.26 0.51 มาก 

2.ด้านวิทยากร    

2.1 วิทยากร สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนตรงประเด็น 4.57 0.49 มากที่สุด 

2.2 วิทยากร ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.33 0.47 มาก 

2.3 วิทยากร สามารถตอบค าถามไดอย่างชัดเจน 4.38 0.49 มาก 

รวม 4.43 0.48 มาก 

3. ด้านบทบาทผู้เข้ารับการอบรม    
3.1 การเปิดกว้าง พร้อมรับการถ่ายทอดจากวิทยากร 4.43 0.49 มาก 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมท ากิจกรรมกับวิทยากร และ 
     เพ่ือนผู้เข้าร่วมอบรม 

4.67 0.47 มากที่สุด 

3.3 การร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอนต่าง ๆ ของหลักสูตร 
     จนครบกระบวนการ 

4.57 0.49 มากที่สุด 

3.4 การปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย 4.24 0.43 มาก 
รวม 4.48 0.47 มาก 

 4. ดานระยะเวลาและสถานที่ท่ีใชในการอบรม    

4.1 ระยะเวลาที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม 4.10 0.61 มาก 

4.2 สถานที่ที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม    4.19 0.59 มาก 

4.3 อุปกรณโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการสอนมีความพรอม 4.33 0.64 มาก 

รวม 4.21 0.61 มาก 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

รายการ   ความหมาย 

5.ดานประโยชนที่ไดรับจากการอบรม    

5.1 หลักสูตรเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา 
     ความสามารถของท่าน 

4.33 0.47 มาก 

5.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้จากโครงการนี้ไปใช้ใน 
     การปฏิบัติงาน 

4.38 0.49 มาก 

รวม 4.36 0.48 มาก 
รวมทุกด้าน 4.35 0.51 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่าครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา มีความพึงพอใจใน

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ใน

โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย () เท่ากับ 4.35 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน () เท่ากับ 0.51 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 4 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) ดาน 

บทบาทของผู้เข้ารับการอบรม ค่าเฉลี่ย () เท่ากับ 4.48 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เท่ากับ 0.47 รองลงมา

คือ 2) ด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย () เท่ากับ 4.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เท่ากับ 0.48 3) ดานประโยชนที่

ไดรับจากการอบรม ค่าเฉลี่ย () เท่ากับ 4.36 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เท่ากับ ตามล าดับ 0.48 4) ด้าน

เนื้อหาการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย () เท่ากับ 4.26  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เท่ากับ 0.51 และ 5) ดานระยะ

เวลาและสถานที่ ที่ใชในการอบรม ค่าเฉลี่ย () เท่ากับ 4.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เท่ากับ 0.61 
ตามล าดับ 

 
 



 

บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา มีการด าเนินการโดยสรุปดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูประถมศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

2) เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โดย 

2.1 เปรียบเทียบความรู้เกีย่วกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม  

2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
หลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
 

สมมติฐานการวิจัย 

1) หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา มีคุณภาพในระดับมาก 

2) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ฝึกอบรมฯสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

3) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา หลังการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรฝึกอบรมฯสูงกว่าเกณฑ์ของหลักสูตรฝึกอบรมร้อยละ 70 

4) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาอยู่ในระดับมาก 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development)  โดยทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่ พัฒนาขึ้นมากับกลุ่มเป้าหมายที่ เป็นครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ 4 
ขั้นตอน ได้แก่  1) ศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3) การน าหลักสูตร
ฝึกอบรมไปใช้ และ 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

1) หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบดังนี้  1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการ
ฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล ผลของการประเมินคุณภาพของหลักสูตร

ฝึกอบรมฯ โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 
4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.43 จึงถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 1  

2) ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา พบว่า 

2.1 ครูประถมศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 

2.2 ครูประถมศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 

2.3 ครูประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานข้อที่ 4  

 
5.2 อภิปรายผล  

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ผู้วิจัยได้แบ่งการอภิปรายเป็น 2 
ประเด็น ดังนี้ 

5.2.1 จากผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัด การ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 อาจเนื่องมาจาก  
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1) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรแบบร่วมสมัยของนักวิชาการ ได้แก่รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (2013) และ Taba and 
Willard (1962) สามารถสังเคราะห์มาเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นล าดับขั้นอย่างชัดเจน ได้แก่ 
1) การศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
และ 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และเม่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมได้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับ ยุทธ ไกยวรรณ์ (2559) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมและเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้ได้รับ
หลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมและองค์กร 2) ท าการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและความต้องการขององค์กรน ามาใช้เป็นแนวทางในออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรมมาใช้เพ่ือเป็นการพิสูจน์ประสิทธิผลการเรียนของผู้เข้าฝึกอบรม
ในหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา  

ผู้วิจัยได้น าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมข้างต้นมาออกแบบองค์ประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัด การเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียน
มูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) 
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการ ได้แก่ อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2560) จ าเนียร จวงตระกูล (2563) และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทินทิพย์ พรไชยยา (2564) เรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ผลการวิจัยพบว่า 
องค์ประกอบของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 2) ความ
มุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4) กิจกรรมของหลักสูตร 5) การวัดและประเมินผล และ 
6) เอกสารประกอบหลักสูตร  

3) ผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ที่จะเข้าร่วมฝึกอบรมและสอบถามความต้องการในการ
ฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรม ซึ่งการประเมินความต้องการใน
การฝึกอบรมนี้ถือว่าเป็นขั้นตอนแรกของการออกแบบกระบวนการฝึกอบรม (ชิตสุภางค์ ทิพย์เที่ยงแท้ และ
คณะ, 2560) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงความต้องการขององค์กร ความต้องการของงาน และความต้องการของ
บุคคล ทราบข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือทราบถึงความแตกต่างในการรับรู้ และน าข้อมูลที่ได้รับมา
พิจารณาวางแผนบริหารโครงการฝึกอบรมที่ตรงต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง (สุรัชนี เคนสุ
โพธิ์, 2560) และจากผลการศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความสนใจที่จะเข้ารับ
การฝึกอบรมเป็นอย่างมาก โดยเนื้อหาการฝึกอบรมที่สนใจ ได้แก่ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาก
ที่สุด รองลงมาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตามล าดับ จึงเป็นที่มา
ของก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วางแผน ยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม และก าหนดเนื้อหาสาระ
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ของหลักสูตรฝึกอบรม ฯ ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 2) แนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   

5.2.2 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  

ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมจากนักวิชาการซึ่งกล่าวว่าการ
ประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการประเมินความเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม (สมคิด บางโม, 2559) ในการประเมินผลการฝึกอบรมสามารถกระท าได้ตั้งแต่ก่อนการฝึกอบรม 
ระหว่างการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม ทั้งนี้การประเมินผลการฝึกอบรมจะต้องก าหนดเกณฑ์และแนว
ทางการประเมินผลการเรียนรู้โดยน าวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมเป็นตัวตั้ง  มี
การก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล การติดตามข้อมูลและน ามาวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือน ามาเป็นฐานใน
การประเมิน และการวิเคราะห์เพ่ือสรุปผลหรือเปรียบเทียบผลจากการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฝึกอบรม ในการสรุปผลการประเมินนี้ควรแสดงผลออกมาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมกับน าเสนอ
ข้อเสนอแนะและทางเลือกต่าง ๆ เพื่อการน าหลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป (ขจรศักดิ์ หาญณรงค์, 2564) 

ในการศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ผู้วิจัยได้การประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

1) ผลการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อที่ 2 โดยแบบทดสอบความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้นี้ผ่านการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบทดสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ก่อนน ามาใช้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม ประกอบกับ
วัตถุประสงค์และรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปิดโอกาสให้ ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบัติ เน้นการมีส่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ น ากระบวนการคิดของตนเองมาลงมือ
ปฏิบัติ (Bonwell, 1991) ช่วยพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดของบลูมใน
การจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา Gulzar (1976) ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 
พร้อมกันนี้กิจกรรมในการเรียนรู้ระหว่างการฝึกอบรมที่ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมได้สรุปความคิดรวบยอด น าเสนอ 
สะท้อนความคิด และร่วมกันถอดบทเรียนร่วมกันในชั้นเรียน ท าให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ ทุ่มเทในการเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น  ก่อให้เกิดการ
พัฒนาเชิงบวกในตัวผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเอง และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
(มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2565) ส่งผลให้ระดับความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรม  
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2) ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ใน
โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ของหลักสูตรร้อยละ 70 สอดคล้องกับสมมติฐาน
ข้อที่ 3  

เนื่องจากรูปแบบการฝึกอบรม เป็นรูปแบบเน้นการมีส่วนร่วม มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
อภิปรายกลุ่มย่อย เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดจากการปฏิบัติในกิจกรรมเรียนรู้
ให้ผูเข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน พร้อมทั้งเปิดรับความคิดความรู้สึกของคนอ่ืนที่แตกต่างกันอีกด้วย น าไปสู่การ 
จับหลักขององค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้และน ามาแลกเปลี่ยนสรุปเป็นความคิดรวบยอดหรือองค์ความรู้ใหม่ได้ ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้สรุปความคิดรวบยอดออกมาได้หลายรูปแบบ ได้แก่ การเขียนบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ 
การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ การเสนอแผนภาพ การสรุปเป็นกรอบงาน เป็นต้น ท าให้เมื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน า
ความคิดรวบยอดมาออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่ตนเอง
สอน จึงสามารถสะท้อนความสามารถในด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่มีความสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิวาส โพธิตาทอง (2563) เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบว่า
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของ
ผู้เรียน การมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการ
ใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัตินั้น โดยครูผู้สอนเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาและกระตุ้นซึ่งอาจ
ใช้การถามหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้
อุปกรณ์ต่างในการปฏิบัติงานหรือในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม และท าให้ผู้เรียนทุ่มเท 
จูงใจในการเรียน  และท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถเมื่อผู้เรียนในได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
อย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยน าไปสู่ให้ผู้เรียนมีความทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ ความส าเร็จของงาน
และมีความรับผิดชอบพร้อมๆกัน 

การก าหนดแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอิงมาตรฐานในหลักสูตร
ฝึกอบรมนี้ได้สังเคราะห์จากข้อมูล เอกสารของอ้างอิงจากส านักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2563), พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2562) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หัวข้อเรื่อง
หรือชื่อหน่วยการเรียนรู้ 2) มาตรฐานการเรียนรู้ 3) สาระส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) 
ชิ้นงาน/ภาระงานที่ผู้เรียนปฏิบัติ และ 6) การประเมินผล  

การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินความเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม (สมคิด บางโม, 2559) ประเมินความสามารถของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมที่
สามารถน าผลของการเรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติงานได้ และสร้างผลลัพธ์ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาสมรรถนะได้โดยตรง 



83 

(ขจรศักดิ์ หาญณรงค์, 2564) ในหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยานี้ได้ด าเนินการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม
ดังนี้ 1) การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 2) ก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน โดยประเมินผลในด้านความรู้ ทักษะความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม สอดคล้องกับงานวิจัยขอ งอ านาจ   
เกษศรีไพร และ วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล (2560), อภิวาส โพธิตาทอง (2563), วีรยุทธ พลายเล็ก และ มาเรียม    
นิลพันธุ์ (2564), บุญกนก   ปิยะนิตย์ และคณะ (2563), ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2564), ประทินทิพย์ พร
ไชยยา (2564) และ Wegerif (2019)  

3) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยผู้ร่วมการฝึกอบรม 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากในทุกด้าน สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 4 ผู้วิจัยน าแนวคิดของ Maslow 
(1962, อ้างถึงใน เติมศักดิ์ คทวณิช, 2546) ที่กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งที่ได้รับ 
ประสบการณ์และแสดงออกทางพฤติกรรมที่ตอบสนองในลักษณะแตกต่างกันไปความพึงพอใจในสิ่งต่างๆ จะมี
มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับแรงจูงใจหรือการกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ และการตอบสนองความต้องการที่มีอยู่ ความ
พึงพอใจจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้งานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่กระตุ้นให้สิ่งที่ท านั้นประสบความส าเร็จ ซึ่งกิจกรรม
ในหลักสูตรฝึกอบรมนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนรู้และประเมินผลแบบกัลยาณมิตร การประเมินโดย
เพ่ือนซึ่งสอดคล้องกับผู้เข้าร่วมฝึกอบรมซึ่งเป็นเพ่ือนร่วมงานและรู้จักกันทุกคน ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถเปิด
ใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้อย่างเปิดเผย ส่งผลให้บรรยากาศในการฝึกอบรมเป็นไปอย่างเป็นกันเอง ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเปิดใจกว้างที่จะสะท้อนความคิดเห็นของตนอย่างเสรี มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับวิทยากรและเพ่ือนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม มีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนต่างๆ ของหลักสูตร
ทุกขั้นตอนจนครบกระบวนการ น าไปสู่การได้ข้อสรุปหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ซึ่งจากผลการปฏิบัติใน
กิจกรรมและการประเมินผลแบบกัลยาณมิตรนี้ ส่งผลให้ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
พบว่า ครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และมีความพึงพอใจในด้านบทบาทผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากท่ีสุด การปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทที่
ได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุบลวรรณ ส่งเสริม (2564) พบว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี
ประโยชน์กับผู้เรียนโดยเพ่ิมแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ทุกคนเรียนรู้ที่จะท างานร่วมกันและสามารถได้ข้อมูล
ป้อนกลับทันที เพราะธรรมชาติของการจัดการเรียนรู้เป็นแบบที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ท าให้ผู้เรียน
รู้สึกว่าค าแนะน าที่ได้รับจากเพ่ือนเป็นสิ่งที่มีคุณค่าสอดคล้องกับประสบการณ์ชีวิตของผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้
เดิม  
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

(1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
1) การจัดการอบรมโดยน าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาไปใช้ควรเลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมที่ครูมีเวลาว่างและมีระยะในการ
อบรมมากพอเนื่องจากเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

2) ในการจัดอบรมควรให้ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท ามาน าเสนอด้วยเพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนรู้  

3) ในการอบรมควรมีการท าให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงความคิด (Mindset) เกี่ยวกับบทบาทของ
ครจูากผู้สอนไปสู่บทบาทโค้ช จึงจะท าให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเกิดข้ึนในห้องเรียนจริงได้ 
 

(2) ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรมีการวิจัยเพ่ือติดตามผลการน าความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่

ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริง 
2) ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

ในด้านต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ด้านทักษะ
ชีวิตและการท างาน   
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เพื่อเสริมสร้างความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา  

ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ทั้งนี้

ผู้วิจัยจะได้น าผลจาการส ารวจไปจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม ให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของท่านมากที่สุด 

  
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1. เพศ       ชาย                หญิง     

2. อายุ       20-29 ปี          30-39 ปี            40-49 ปี            50 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด          ปริญญาตรี         ปริญญาโท     สาขาที่จบ ................................................... 

    อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………..……………………… 

4. ต าแหน่ง …………………….  

กลุ่มสาระท่ีสอน …………………………..……….……. ระดับชั้นที่สอน ……………………..…………….……………… 

วิชาที่สอน ……………………………………………………. 

 

ตอนที่ 2   รายละเอียดของความต้องการฝึกอบรม 

1) ท่านเคยเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
               เคย                          ไม่เคย 
ถ้าเคย มีรายละเอียดดังนี้ 

ครั้งที ่ เรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/อบรม/ 
สัมมนา/ดูงาน 

ระยะเวลา 
(วัน) 

หน่วยงานที่จัด 
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2) ท่านมีความต้องการในการฝึกอบรม เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
                ต้องการ                 ไม่ต้องการ 
 
3) ความต้องการเกี่ยวกับเนื้อหาในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

รายการ ระดับความต้องการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

บทบาทของครูและนักเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

การใช้สื่อในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

 
    อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………………………...................................................................... 

 
 

 ขอขอบคุณอย่างสูงในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                                                      ทิพย์อารี  กิจจาพิพัฒน์ 
                                                                                         ผู้วิจัย 
  
 
 
 



98 

หลักสูตรฝึกอบรม การเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 

ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวนัวิทยา 

----------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
   การเปลี่ยนแปลงของโลกด้านสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดส่งผลให้ทุก
ประเทศรวมทั้งประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจที่กระทบวิถีชีวิตของผู้คน 
นอกจากนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังไม่สะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียนที่สามารถออกไปสู่สังคมและโลกของ
การท างานในอนาคตได้อย่างชัดเจน จึงเป็นความส าคัญจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
รับกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน เพ่ือสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้  
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิตและสามารถปรับตัว ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งพร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก  
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมเยาวชนไทยให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้นจึง
เป็นภารกิจที่ท้าทายความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  
เป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับว่าสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นครูจึงต้องเรียนรู้แนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง กระตุ้นให้สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง มีการคิดขั้นสูง ลงมือปฏิบัติและสามารถ
น าเสนอผลงานได้ด้วยตัวเอง มีทักษะที่ความจ าเป็นในการด ารงชีวิตและการท างาน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะด้านสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ   
 หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ครูที่เข้าอบรมมีความรู้ที่ชัดแจ้งและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริงได้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมและการฝึกปฏิบัติจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 21 คน  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก  การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับบริบทของผู้เรียน สามารถเชื่อมโยงหลักสูตร แนวคิด การใช้สื่อการ
สอนในสถานการณ์การเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 

3.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการ 
                                        เรียนรู้เชิงรุก 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
5. ระยะเวลาของหลักสูตร 
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เป็นเวลา 5 วัน ๆ ละ 8 ชั่วโมง จ านวนทั้งสิ้น 40 ชั่วโมง 
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6. โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
  

วันที่ 1 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

กิจกรรมก่อนการ
ฝึกอบรม 

1. วิทยากรชี้แจงโครงการฝึกอบรม 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

การเตรียมความพร้อม
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1.กิจกรรมละลายพฤติกรรมสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
    ประกอบด้วย 
    1.กิจกรรม 16 จังหวะ  
        https://www.youtube.com/watch?v=PKAZK-xMaCg 
    2. กิจกรรมโยนลูกบอลเพื่อแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละ 4 คน  
        เพ่ือท ากิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21                                  (ระยะเวลา 3 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือปรับระดับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าใจถึง
หลักการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 

1.เมื่อแบ่งกลุ่มกิจกรรมแล้วเสร็จ วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม 
ดังต่อไปนี้ 

     “(ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... ระดับ 
     ประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565)  
     สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 อย่างไร และการน า 
     หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน เป็นอย่างไร” 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป

ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 60 นาที) 
3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  
5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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วันที่ 1 ของการฝึกอบรม (ต่อ)                          

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (ต่อ)                          

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตระหนักถึง
สมรรถนะวิชาชีพครู 

1.วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทุกคนสแกน QR code  
เพ่ือแสดงความคิดเห็นลงในโปรแกรม Mentimeter โดยค าถาม คือ 
“สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงานของครูที่ตนเองอยากพัฒนา
มากที่สุด คืออะไร”  

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันแสดงความคิดเห็นลงในโปรแกรม Mentimeter   
 และโปรแกรมแสดงข้อมูลผลลัพธ์ให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเห็นทันที 

3. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มถึงความส าคัญของ 
 สมรรถนะวิชาชีพครูที่มีต่อผู้เรียนและร่วมกันอภิปรายกับกลุ่มอื่นๆ  

4. วิทยากรน าอภิปรายสรุปความส าคัญของสมรรถนะวิชาชีพครู   
3. เพ่ือให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
แยกแยะคุณลักษณะของ
ผู้เรียน (วิเคราะห์ผู้เรียน) 
และเข้าใจถึงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน  

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทุกคน โดยการใช้ค าถาม 
    คือ “ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละท่านมีแนวทางในการวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างไร

เพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานความรู้และลักษณะการเรียนเรียนรู้
อย่างไร” และเขียนค าส าคัญลงในกระดาษ A4 

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันแสดงความคิดเห็นลงในโปรแกรม Mentimeter 
โดยมีค าถาม คือ คุณครูอยากจัดกิจกรรมการสอน แบบใดในวิชาที่ตนเอง
สอน เมื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็นลงโปรแกรม Mentimeter 
โปรแกรมจะแสดงข้อมูลผลลัพธ์ให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเห็นทันที 

3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและวิทยากรร่วมกันอภิปรายสรุปแนวทางในการวิเคราะห์
ผู้เรียน และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและวิทยากรร่วมกันสรุป ลักษณะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

ภาระงาน 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสืบค้นหาตัวอย่าง Clip VDO การสอนแบบ

เชิงรุกในระดับประถมศึกษาและสืบค้นหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกในรายวิชาที่ตนเองสอน เพื่อน ามาอภิปรายร่วมกันในการฝึกอบรมหน่วย
การเรียนรู้ที่ 3 หัวข้อ การพัฒนาและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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วันที่ 1 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                                    (ระยะเวลา 4 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. การจัดการเรียนรู้ 
   เชิงรุก 
   - ความหมายและ 
     ลักษณะการเรียนรู้ 
     เชิงรุก 
 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม ดังต่อไปนี้ “ความหมายและลักษณะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก” 

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป
ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 

3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  

4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  

5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปความหมายและลักษณะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  

   - บทบาทครูและ 
     นักเรียนในการจัด  
     การเรียนรู้เชิงรุก 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม ดังต่อไปนี้ “บทบาทครูและนักเรียน
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก” 

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป
ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 

3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  

4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  

5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปบทบาทครูและนักเรียนในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

2. การเตรียมการจัดการ 
    เรียนรู้ทราบขั้นตอน 
    และวิธีการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุกและ 
    บันทึกหลักฐานการ 
    เรียนรู้ 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม ดังต่อไปนี้ “เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
    แบบ Active Learning เป็นอย่างไร” และ “5W1H คืออะไร” 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป

ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 45 นาที) 
3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรกึษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
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วันที่ 1 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ)                         
 4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ   

    ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร 
5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปบทบาทครูและนักเรียนในการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุก 

2. การเตรียมการจัดการ 
    เรียนรู้ทราบขั้นตอน 
    และวิธีการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุก 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสืบค้น “รูปแบบการ 
    จัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ PLC”  
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป

ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 45 นาที) 
3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  
5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปบทบาทครูและนักเรียนในการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุกรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ PLC 
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วันที่ 2 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
                          (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. ลักษณะการสอนแบบ 
   เชิงรุก 

1.วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม แบ่งกลุ่มคละสาระวิชาที่ 
   สอน กลุ่มละ 4 คน  
2. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มน าตัวอย่าง Clip VDO การสอนแบบเชิงรุกในระดับ 
   ประถมศึกษา มาอภิปรายและสรุปความคิดรวบยอด เรื่อง ลักษณะการสอน 
   แบบเชิงรุก เขียนข้อมูลสรุปลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 60 นาที) 
3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  
5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปลักษณะการสอนแบบเชิงรุก  

2. การพัฒนาและ 
    ออกแบบแผนการ 
    จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

1.วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนน าเสนอตัวอย่าง 
   แผนการจัดการเรียนรู้ที่สืบค้นมา ร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่ม และสรุป 
   องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เขียนข้อมูลสรุปลงใน 
   กระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 
2. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันอภิปราย สรุปความคิดรวบยอดองค์ประกอบ 
   แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนสรุปองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก ของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม 
   ฝึกอบรมสามารถ 
   ก าหนดหัวข้อการ 
   จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของโรงเรียนมูลนิธิภูมิ 
   ตะวันวิทยา 

1.วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยผู้เข้าร่วมฝึกอบรม โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกัน
วิเคราะห์คุณลักษณะของผู้เรียนของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา และบริบท
ของโรงเรียน สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 

2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  

3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  
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วันที่ 2 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 4. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุป คุณลักษณะของผู้ เรี ยนของ 
    โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา และบริบทของโรงเรียน 
5. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันอภิปราย สรุปแนวคิดและหัวข้อการจัดการเรียนรู้  
    เชิ งรุกของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา (Theme) ที่สอดคล้องกับ 
    คุณลักษณะของผู้เรียน และบริบทของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
    (ผลการสังเคราะห์แนวคิด คือ หัวข้อ “เยาวราช”) 

4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึก  
   อบรมสามารถก าหนด 
   จุดประสงค์การจัดการ 
   เรียนรู้ที่สามารถ 
   พัฒนาผู้เรียนอย่าง 
   ครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน 
   คือ ด้านพุทธิพิสัย  
   ด้านทักษะพิสัย และ 
   ด้านจิตพิสัย  
 

1. วิทยากรให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันตั้งจุดประสงค์การจัดการ 
    เรียนรู้เรื่อง ในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับหัวข้อเยาวราช โดยแต่ละกลุ่ม  
    เลือกมา 1 วิชา ต้องไม่ซ้ ารายวิชากัน และร่วมกันอภิปรายและสรุปลงใน 
    กระดาษ A4 (ระยะเวลา 15 นาที) 
2. ผู้เข้าการอบรมอภิปรายว่าจุดประสงค์ในแต่ละข้อสามารถพัฒนาผู้เรียนด้าน 
    พุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย หรือด้านจิตพิสัย และสรุปล าดับขั้นพฤติกรรมการ 
    เรียนรู้และยกตัวอย่างค ากริยาที่ใช้  
3. วิทยากรให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มและออกแบบ 
    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเรื่องเยาวราช สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วน 
    ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัยพร้อมทั้ง  
    แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์เ พ่ือตรวจสอบพฤติกรรมที่คาดหวังลงใน 
    กระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า  
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภิปรายในข้อ 3 โดยให้ผู้เข้า 
    อบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบ 
    กัลยาณมิตร  
5. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันสังเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเรื่องเยาวราช  
   ในแต่ละสาระวิชา และสรุปประเด็นที่สอดคล้องกัน 
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วันที่ 2 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

5. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วม 
   ฝึกอบรมก าหนด 
   กิจกรรมการจัดการ 
   เรียนรู้เรื่อง เยาวราช  
   ที่มีการส่งเสริมทักษะ 
   การคิดวิเคราะห์ การ 
   คิดอย่างมี 
   วิจารณญาณและ 
   ความสามารถในการ 
   แก้ปัญหาของผู้เรียน  
 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มสืบค้นแนวคิด 
    การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และน ามาก าหนดเป็นแนวคิดในการออกแบบการ 
    จัดการเรียนรู้เชิงรุกในหัวข้อ เยาวราช พร้อมกันนี้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละ 
    กลุ่มระดมความคิด และก าหนดผลงานที่เกิดขึ้นโดยผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียน  
    รู้เชิงรุก และออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้เรียนจะต้องลงมือ 
    ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลงานจากการเรียนรู้ สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท  
    (ระยะเวลา 60 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การ

ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และผลงานที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติของผู้เรียน โดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  

6. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วม 
   ฝึกอบรมก าหนด 
   เนื้อหาสาระการ 
   เรียนรู้ เรื่อง เยาวราช 
   ที่มีความเหมาะสมกับ 
   วัย ระดับความรู้  
   ความสามารถและวิถี 
   ชีวิตของผู้เรียน  

 1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนด 
    เนื้อหาสาระการเรียนรู้ในรายวิชาที่แต่ละกลุ่มเลือกโดยให้สอดคล้องกับ 
    หัวข้อเรื่อง เยาวราช และมีความเหมาะสมกับวัย ระดับความรู้ ความ  
    สามารถและวิถีชีวิตของผู้เรียน สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท  
    (ระยะเวลา 30 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  

7. การพัฒนาหรือ 
   เลือกใช้สื่อและแหล่ง 
   การเรียนรู้  
 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มสืบค้นสื่อและ 
    แหล่งการเรียนรู้ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 
    ออกแบบขึ้นมา สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
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วันที่ 2 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

8. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วมฝึก  
   อบรมก าหนด 
   มาตรฐานการ 
   เรียนรู้ ตัวชีว้ัด ที่ 
   สอดคล้องกับเนื้อหา 
   การจัดการเรียนรู้ 
   เชิงรุก 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนด 
    มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด ที่สอดคล้องกับเนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 60 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลสรุปจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม แนวคิดใน 
   การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในหัวข้อ เยาวราช ในแต่ละสาระวิชา  
   ผลงานที่เกิดขึ้นโดยผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการจัดการ 
   เรียนรู้เชิงรุกท่ีออกแบบขึ้น และการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้โดยให้ 
   ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ 
   แบบกัลยาณมิตร 
4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันแก้ไขปรับปรุงเนื้อหา สรุปข้อมูลลงใน 
    กระดาษฟลิปชาร์ท 
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วันที่ 3 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระยะเวลา 8 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึก 
   อบรมสามารถสร้าง 
   เครื่องมือในการวัด 
   และประเมินผลด้าน 
   พุทธิพิสัย จิตพิสัย  
   และทักษะพิสัย    
 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึก 
   อบรมสามารถตรวจ  
   สอบคุณภาพของ 
   เครื่องมือวัด เช่น  
   ความตรง ความเท่ียง  
   ความยาก และอ านาจ 
   จ าแนกได้  
 

1. วิทยากรสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมฝึกอบรมโดยมีประเด็นค าถามคือ  
   “ถ้าท่านต้องการประเมินผลเรื่องการจัดการเรียนรู้เรื่อง เยาวราช ท่านจะมี 
    วิธีการอย่างไรบ้าง”  
2. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้น 
    ความหมายของการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ (พุทธิพิสัย 
    จิตพิสัย และทักษะพิสัย) การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล และการ 
    ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด (ระยะเวลา 60 นาที) 
3. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่มระดมความความคิดและอภิปราย 
    ร่วมกันในการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ 
    เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งอธิบายการตรวจสอบคุณภาพ 
    ของเครื่องมือที่สร้าง ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 60 นาที)  
    โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. เครื่องมือวัดพุทธิพิสัย จ านวน 5 ข้อ  
2. เครื่องมือวัดจิตพิสัย จ านวน 5 ข้อ  

     3. เครื่องมือวัดทักษะพิสัย จ านวน 5 ข้อ  
    โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า  
4. ผู้เข้ารับการอบรมออกมาน าเสนอเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ 
   เรียนรู้ จากนั้นให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบ 
   กัลยาณมิตร  
5. วิทยากรและผู้เข้าอบรมสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการสร้าง 
    เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  
    เยาวราช 
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วันที่ 3 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วมฝึก  
   อบรมฝึกปฏิบัติเขียน 
   แผนการจัดการเรียนรู้    
   เชิงรุก (หน้าเดียว)  

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าข้อมูลที่สังเคราะห์จาก 
   กิจกรรมก่อนหน้านี้ น ามารวบรวมและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   (หน้าเดียว) ในแต่ละสาระวิชาของแต่ละกลุ่ม (ระยะเวลา 90 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม   
3. วิทยากรให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสืบค้นมาก่อน 
    หน้านี้มาวิเคราะห์และเปรียบเทียบกับแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (หน้า 
    เดียว) ที่พัฒนาขึ้นใหม่นี้ 
4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มท าการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   (หน้าเดียว) (ระยะเวลา 60 นาที) 
5. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (หน้าเดียว) ที่ผ่าน 
   การวิเคราะห์ภายในกลุ่ม โดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกัน  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และถอดบทเรียน แบบกัลยาณมิตร 
6. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มท าการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   (หน้าเดียว) หลังจากได้รับการถอดบทเรียนจากผู้เข้าร่วมฝึกอบรมด้วยกัน   
   (ระยะเวลา 60 นาที) 
7. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนท าการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน 
   รายวิชาที่ตนเองสอน และเตรียมน าเสนอในวันถัดไป 
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วันที่ 4 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

การประมวลความรู้ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนเองสอน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม 
    ฝึกอบรมสามารถ 
    ออกแบบแผนการ 
   จัดการเรียนรู้เชิงรุกใน 
   รายวิชาที่ตนเองสอน 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนแผนการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่ตนเองสอน (ระยะเวลา คนละ 10 นาที) 
2. วิทยากรประจ าหลักสูตร และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมคนอ่ืนๆ ร่วมกัน  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และถอดบทเรียน แบบกัลยาณมิตร 
   และประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วม 
   ฝึกอบรมแต่ละคน โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ 
   เรียนรู้เชิงรุก มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนท าการสรุปข้อปรับปรุง และน ามาออกแบบ 
    แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ตนเองสอน และเตรียมน าเสนอใน 
    วันถัดไป 
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วันที่ 5 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

การประมวลความรู้ ร่วมกับวิทยากรจากภายนอก  
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้รับ 
    ค าแนะน า ค าปรึกษา 
    จากวิทยากร   
    ภายนอกเพ่ือการ 
    พัฒนาคุณภาพ 
    แผนการจัดการเรียน 
    รู้เชิงรุกในรายวิชาที่ 
    ตนเองสอน 

1. วิทยากรแนะน าวิทยากรจากภายนอกที่มาให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา และ 
    แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2. วิทยากรจากภายนอก ให้ความรู้และยกตัวอย่างการออกแบบการจัดการ 
   เรียนรู้เชิงรุก และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. ตัวแทนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีพัฒนา 
    ขึ้น โดยวิทยากรจากภายนอก วิทยากรประจ าหลักสูตร และผู้เข้าร่วม 
    ฝึกอบรมทุกคนร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และถอด 
    บทเรียน แบบกัลยาณมิตร 
4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนน าข้อปรับปรุงที่ได้รับ น ามาแก้ไขออกแบบ 
    แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ตนเองสอน 
5. วิทยากรจากภายนอกท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกัน

อภิปราย และให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม   
6. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ 

   ตนเองสอน (ระยะเวลา คนละ 10 นาที)  
7. วิทยากรจากภายนอก วิทยากรประจ าหลักสูตร และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทุก

คนร่วมกันสรุปแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียน
มูลนิธิภูมิตะวันวิทยา   

8. วิทยากรประจ าหลักสูตร กล่าวขอบคุณวิทยากรจากภายนอก และปิดการ
ฝึกอบรม 

9. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม และตอบ 
   แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร 
 
 

 
ตารางที่ 1 โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
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7. กิจกรรมการฝึกอบรม 
7.1 กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม วิทยากรด าเนินการชี้แจงโครงการฝึกอบรมฯและผู้เข้ารับการฝึกอบรมท า

แบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 
7.2 กิจกรรมการฝึกอบรม เน้นการมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้สามารถน าความรู้ไป

ใช้ได้จริง และด าเนินการฝึกอบรมตามโครงสร้างหลักสูตร 
7.3 กิจกรรมหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม และตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 
8. สื่อการฝึกอบรม 

8.1 สื่อการน าเสนอของวิทยากร ประกอบด้วย Power Point Clip VDO  
8.2 เอกสารประกอบกิจกรรมทักษะเชิงปฏิบัติการ เช่น ตัวอย่างการแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับ

ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา เป็นต้น 
8.3 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
8.4 โปรแกรม Mentimeter เพ่ือสอบถามระดมความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
8.5 วัสดุฝึกอบรม กระดาษฟลิปชาร์ท กระดาษ A4 ปากกาเคมี ฯลฯ 
 

9. การวัดและประเมินผล 
 การวัดประเมินผลหลักสูตร ประเมินทั้งสิ้น 3 ด้าน ได้แก่  
 9.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 9.2 ความสามารถในการออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดย
ใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 9.3 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
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เอกสารประกอบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 

โรงเรียนมูลนิธิภูมติะวันวทิยา สังกัดกลุ่มสง่เสริมการศึกษาเอกชน  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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ค าน า 
 

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ครูมีความรู้ พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาศักยภาพ
เป็นครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนแบบเชิงรุกและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยหลักสูตรฝึกอบรม ฯ นี้ เป็นหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ครูผู้สอนชั้น
ประถมศึกษาที่เข้าอบรมมีความรู้ที่ชัดแจ้งและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริงได้ต่อไป  

 
 

นางสาวทิพย์อารี กิจจาพิพัฒน์ 
     ผู้จัดโครงการฝึกอบรม 
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ตอนที่ 1  

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

 
1.หลักการและเหตุผล 
   การเปลี่ยนแปลงของโลกด้านสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดส่งผลให้ทุก
ประเทศรวมทั้งประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจที่กระทบวิถีชีวิตของผู้คน 
นอกจากนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังไม่สะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียนที่สามารถออกไปสู่สังคมและโลกของ
การท างานในอนาคตได้อย่างชัดเจน จึงเป็นความส าคัญจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
รับกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน เพ่ือสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้  
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิตและสามารถปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งพร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก  
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมเยาวชนไทยให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้นจึง
เป็นภารกิจที่ท้าทายความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  
เป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับว่าสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นครูจึงต้องเรียนรู้แนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง กระตุ้นให้สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง มีการคิดขั้นสูง ลงมือปฏิบัติและสามารถ
น าเสนอผลงานได้ด้วยตัวเอง มีทักษะที่ความจ าเป็นในการด ารงชีวิตและการท างาน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะด้านสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ   
 หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ครูที่เข้าอบรมมีความรู้ที่ชัดแจ้งและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริงได้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมและการฝึกปฏิบัติจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 21 คน  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก  การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับบริบทของผู้เรียน สามารถเชื่อมโยงหลักสูตร แนวคิด การใช้สื่อการ
สอนในสถานการณ์การเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 

3.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการ 
                                        เรียนรู้เชิงรุก 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
5. ระยะเวลาของหลักสูตร 
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เป็นเวลา 5 วัน ๆ ละ 8 ชั่วโมง จ านวนทั้งสิ้น 40 ชั่วโมง 
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6. โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
 

วันที่ 1 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

กิจกรรมก่อนการ
ฝึกอบรม 

1. วิทยากรชี้แจงโครงการฝึกอบรม 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

การเตรียมความพร้อม
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1.กิจกรรมละลายพฤติกรรมสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 
    ประกอบด้วย 
    1.กิจกรรม 16 จังหวะ  
        https://www.youtube.com/watch?v=PKAZK-xMaCg 
    2. กิจกรรมโยนลูกบอลเพื่อแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละ 4 คน  
        เพ่ือท ากิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21                                  (ระยะเวลา 3 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือปรับระดับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าใจถึง
หลักการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 

1.เมื่อแบ่งกลุ่มกิจกรรมแล้วเสร็จ วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม 
ดังต่อไปนี้ 

     “(รา่ง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... ระดับ 
     ประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565)  
     สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 อย่างไร และการน า 
     หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน เป็นอย่างไร” 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป

ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 60 นาที) 
3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  
5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 

  



121 

วันที่ 1 ของการฝึกอบรม (ต่อ)                          

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (ต่อ)                          

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตระหนักถึง
สมรรถนะวิชาชีพครู 

1.วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทุกคนสแกน QR code  
เพ่ือแสดงความคิดเห็นลงในโปรแกรม Mentimeter โดยค าถาม คือ 
“สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงานของครูที่ตนเองอยากพัฒนา
มากที่สุด คืออะไร”  

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันแสดงความคิดเห็นลงในโปรแกรม Mentimeter   
 และโปรแกรมแสดงข้อมูลผลลัพธ์ให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเห็นทันที 

3. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มถึงความส าคัญของ 
 สมรรถนะวิชาชีพครูที่มีต่อผู้เรียนและร่วมกันอภิปรายกับกลุ่มอื่นๆ  

4. วิทยากรน าอภิปรายสรุปความส าคัญของสมรรถนะวิชาชีพครู   
3. เพ่ือให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
แยกแยะคุณลักษณะของ
ผู้เรียน (วิเคราะห์ผู้เรียน) 
และเข้าใจถึงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน  

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทุกคน โดยการใช้ค าถาม 
    คือ “ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละท่านมีแนวทางในการวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างไร

เพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานความรู้และลักษณะการเรียนเรียนรู้
อย่างไร” และเขียนค าส าคัญลงในกระดาษ A4 

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันแสดงความคิดเห็นลงในโปรแกรม Mentimeter 
โดยมีค าถาม คือ คุณครูอยากจัดกิจกรรมการสอน แบบใดในวิชาที่ตนเอง
สอน เมื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็นลงโปรแกรม Mentimeter 
โปรแกรมจะแสดงข้อมูลผลลัพธ์ให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเห็นทันที 

3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและวิทยากรร่วมกันอภิปรายสรุปแนวทางในการวิเคราะห์
ผู้เรียน และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและวิทยากรร่วมกันสรุป ลักษณะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

ภาระงาน 
1. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสืบค้นหาตัวอย่าง Clip VDO การสอนแบบ

เชิงรุกในระดับประถมศึกษาและสืบค้นหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกในรายวิชาที่ตนเองสอน เพื่อน ามาอภิปรายร่วมกันในการฝึกอบรมหน่วย
การเรียนรู้ที่ 3 หัวข้อ การพัฒนาและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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วันที่ 1 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                                    (ระยะเวลา 4 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. การจัดการเรียนรู้ 
   เชิงรุก 
   - ความหมายและ 
     ลักษณะการเรียนรู้ 
     เชิงรุก 
 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม ดังต่อไปนี้ “ความหมายและลักษณะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก” 

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป
ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 

3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  

4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  

5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปความหมายและลักษณะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  

   - บทบาทครูและ 
     นักเรียนในการจัด  
     การเรียนรู้เชิงรุก 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม ดังต่อไปนี้ “บทบาทครูและนักเรียน
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก” 

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป
ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 

3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  

4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  

5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปบทบาทครูและนักเรียนในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

2. การเตรียมการจัดการ 
    เรียนรู้ทราบขั้นตอน 
    และวิธีการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุกและ 
    บันทึกหลักฐานการ 
    เรียนรู้ 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม ดังต่อไปนี้ “เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
    แบบ Active Learning เป็นอย่างไร” และ “5W1H คืออะไร” 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป

ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 45 นาที) 
3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
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วันที่ 1 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ)                         
 4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ   

    ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร 
5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปบทบาทครูและนักเรียนในการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุก 

2. การเตรียมการจัดการ 
    เรียนรู้ทราบขั้นตอน 
    และวิธีการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุก 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสืบค้น “รูปแบบการ 
    จัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ PLC”  
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป

ความคิดรวบยอดเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 45 นาที) 
3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  
5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปบทบาทครูและนักเรียนในการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุกรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ PLC 
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วันที่ 2 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
                          (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. ลักษณะการสอนแบบ 
   เชิงรุก 

1.วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม แบ่งกลุ่มคละสาระวิชาที่ 
   สอน กลุ่มละ 4 คน  
2. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มน าตัวอย่าง Clip VDO การสอนแบบเชิงรุกในระดับ 
   ประถมศึกษา มาอภิปรายและสรุปความคิดรวบยอด เรื่อง ลักษณะการสอน 
   แบบเชิงรุก เขียนข้อมูลสรุปลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 60 นาที) 
3. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  
5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปลักษณะการสอนแบบเชิงรุก  

2. การพัฒนาและ 
    ออกแบบแผนการ 
    จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

1.วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนน าเสนอตัวอย่าง 
   แผนการจัดการเรียนรู้ที่สืบค้นมา ร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่ม และสรุป 
   องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เขียนข้อมูลสรุปลงใน 
   กระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 
2. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันอภิปราย สรุปความคิดรวบยอดองค์ประกอบ 
   แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนสรุปองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก ของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม 
   ฝึกอบรมสามารถ 
   ก าหนดหัวข้อการ 
   จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของโรงเรียนมูลนิธิภูมิ 
   ตะวันวิทยา 

1.วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยผู้เข้าร่วมฝึกอบรม โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกัน
วิเคราะห์คุณลักษณะของผู้เรียนของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา และบริบท
ของโรงเรียน สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 

2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  

3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปมา โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  
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วันที่ 2 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 4. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุป คุณลักษณะของผู้ เรี ยนของ 
    โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา และบริบทของโรงเรียน 
5. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันอภิปราย สรุปแนวคิดและหัวข้อการจัดการเรียนรู้  
    เชิ งรุกของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา (Theme) ที่สอดคล้องกับ 
    คุณลักษณะของผู้เรียน และบริบทของโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
    (ผลการสังเคราะห์แนวคิด คือ หัวข้อ “เยาวราช”) 

4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึก  
   อบรมสามารถก าหนด 
   จุดประสงค์การจัดการ 
   เรียนรู้ที่สามารถ 
   พัฒนาผู้เรียนอย่าง 
   ครบถว้นทั้ง 3 ด้าน 
   คือ ด้านพุทธิพิสัย  
   ด้านทักษะพิสัย และ 
   ด้านจิตพิสัย  
 

1. วิทยากรให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันตั้งจุดประสงค์การจัดการ 
    เรียนรู้เรื่อง ในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับหัวข้อเยาวราช โดยแต่ละกลุ่ม  
    เลือกมา 1 วิชา ต้องไม่ซ้ ารายวิชากัน และร่วมกันอภิปรายและสรุปลงใน 
    กระดาษ A4 (ระยะเวลา 15 นาที) 
2. ผู้เข้าการอบรมอภิปรายว่าจุดประสงค์ในแต่ละข้อสามารถพัฒนาผู้เรียนด้าน  
    พุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย หรือด้านจิตพิสัย และสรุปล าดับขั้นพฤติกรรมการ 
    เรียนรู้และยกตัวอย่างค ากริยาที่ใช้  
3. วิทยากรให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มและออกแบบ 
    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเรื่องเยาวราช สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วน 
    ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัยพร้อมทั้ง  
    แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์เ พ่ือตรวจสอบพฤติกรรมที่คาดหวังลงใน 
    กระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า  
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภิปรายในข้อ 3 โดยให้ผู้เข้า 
    อบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบ 
    กัลยาณมิตร  
5. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันสังเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเรื่องเยาวราช  
   ในแต่ละสาระวิชา และสรุปประเด็นที่สอดคล้องกัน 
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วันที่ 2 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

5. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วม 
   ฝึกอบรมก าหนด 
   กิจกรรมการจัดการ 
   เรียนรู้เรื่อง เยาวราช  
   ที่มีการส่งเสริมทักษะ 
   การคิดวิเคราะห์ การ 
   คิดอย่างมี 
   วิจารณญาณและ 
   ความสามารถในการ 
   แก้ปัญหาของผู้เรียน  
 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มสืบค้นแนวคิด 
    การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และน ามาก าหนดเป็นแนวคิดในการออกแบบการ 
    จัดการเรียนรู้เชิงรุกในหัวข้อ เยาวราช พร้อมกันนี้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละ 
    กลุ่มระดมความคิด และก าหนดผลงานที่เกิดขึ้นโดยผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียน  
    รู้เชิงรุก และออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้เรียนจะต้องลงมือ 
    ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลงานจากการเรียนรู้ สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท  
    (ระยะเวลา 60 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลที่สรุปแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การ

ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และผลงานที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติของผู้เรียน โดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  

6. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วม 
   ฝึกอบรมก าหนด 
   เนื้อหาสาระการ 
   เรียนรู้ เรื่อง เยาวราช 
   ที่มีความเหมาะสมกับ 
   วัย ระดับความรู้  
   ความสามารถและวิถี 
   ชีวิตของผู้เรียน  

 1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนด 
    เนื้อหาสาระการเรียนรู้ในรายวิชาที่แต่ละกลุ่มเลือกโดยให้สอดคล้องกับ 
    หัวข้อเรื่อง เยาวราช และมีความเหมาะสมกับวัย ระดับความรู้ ความ  
    สามารถและวิถีชีวิตของผู้เรียน สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท  
    (ระยะเวลา 30 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  

7. การพัฒนาหรือ 
   เลือกใช้สื่อและแหล่ง 
   การเรียนรู้  
 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มสืบค้นสื่อและ 
    แหล่งการเรียนรู้ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 
    ออกแบบขึ้นมา สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 30 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
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วันที่ 2 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

8. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วมฝึก  
   อบรมก าหนด 
   มาตรฐานการ 
   เรียนรู้ ตัวชีว้ัด ที่ 
   สอดคล้องกับเนื้อหา 
   การจัดการเรียนรู้ 
   เชิงรุก 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนด 
    มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด ที่สอดคล้องกับเนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    สรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 60 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม  
3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลสรุปจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม แนวคิดใน 
   การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในหัวข้อ เยาวราช ในแต่ละสาระวิชา  
   ผลงานที่เกิดขึ้นโดยผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการจัดการ 
   เรียนรู้เชิงรุกท่ีออกแบบขึ้น และการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้โดยให้ 
   ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ 
   แบบกัลยาณมิตร 
4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันแก้ไขปรับปรุงเนื้อหา สรุปข้อมูลลงใน 
    กระดาษฟลิปชาร์ท 
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วันที่ 3 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระยะเวลา 8 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึก 
   อบรมสามารถสร้าง 
   เครื่องมือในการวัด 
   และประเมินผลด้าน 
   พุทธิพิสัย จิตพิสัย  
   และทักษะพิสัย    
 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึก 
   อบรมสามารถตรวจ  
   สอบคุณภาพของ 
   เครื่องมือวัด เช่น  
   ความตรง ความเท่ียง  
   ความยาก และอ านาจ 
   จ าแนกได้  
 

1. วิทยากรสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมฝึกอบรมโดยมีประเด็นค าถามคือ  
   “ถ้าท่านต้องการประเมินผลเรื่องการจัดการเรียนรู้เรื่อง เยาวราช ท่านจะมี 
    วิธีการอย่างไรบ้าง”  
2. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้น 
    ความหมายของการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ (พุทธิพิสัย 
    จิตพิสัย และทักษะพิสัย) การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล และการ 
    ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด (ระยะเวลา 60 นาที) 
3. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่มระดมความความคิดและอภิปราย 
    ร่วมกันในการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ 
    เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งอธิบายการตรวจสอบคุณภาพ 
    ของเครื่องมือที่สร้าง ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท (ระยะเวลา 60 นาที)  
    โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. เครื่องมือวัดพุทธิพิสัย จ านวน 5 ข้อ  
2. เครื่องมือวัดจิตพิสัย จ านวน 5 ข้อ  

     3. เครื่องมือวัดทักษะพิสัย จ านวน 5 ข้อ  
    โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า  
4. ผู้เข้ารับการอบรมออกมาน าเสนอเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ 
   เรียนรู้ จากนั้นให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบ 
   กัลยาณมิตร  
5. วิทยากรและผู้เข้าอบรมสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการสร้าง 
    เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  
    เยาวราช 
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วันที่ 3 ของการฝึกอบรม (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วมฝึก  
   อบรมฝึกปฏิบัติเขียน 
   แผนการจัดการเรียนรู้    
   เชิงรุก (หน้าเดียว)  

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าข้อมูลที่สังเคราะห์จาก 
   กิจกรรมก่อนหน้านี้ น ามารวบรวมและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   (หน้าเดียว) ในแต่ละสาระวิชาของแต่ละกลุ่ม (ระยะเวลา 90 นาที) 
2. วิทยากรท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกันอภิปราย และ

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม   
3. วิทยากรให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสืบค้นมาก่อน 
    หน้านี้มาวิเคราะห์และเปรียบเทียบกับแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (หน้า 
    เดียว) ที่พัฒนาขึ้นใหม่นี้ 
4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มท าการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   (หน้าเดียว) (ระยะเวลา 60 นาที) 
5. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (หน้าเดียว) ที่ผ่าน 
   การวิเคราะห์ภายในกลุ่ม โดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ร่วมกัน  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และถอดบทเรียน แบบกัลยาณมิตร 
6. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มท าการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   (หน้าเดียว) หลังจากได้รับการถอดบทเรียนจากผู้เข้าร่วมฝึกอบรมด้วยกัน   
   (ระยะเวลา 60 นาที) 
7. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนท าการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน 
   รายวิชาที่ตนเองสอน และเตรียมน าเสนอในวันถัดไป 
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วันที่ 4 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

การประมวลความรู้ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนเองสอน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม 
    ฝึกอบรมสามารถ 
    ออกแบบแผนการ 
   จัดการเรียนรู้เชิงรุกใน 
   รายวิชาที่ตนเองสอน 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนแผนการจัดการ 
    เรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่ตนเองสอน (ระยะเวลา คนละ 10 นาที) 
2. วิทยากรประจ าหลักสูตร และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมคนอ่ืนๆ ร่วมกัน  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และถอดบทเรียน แบบกัลยาณมิตร 
   และประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วม 
   ฝึกอบรมแต่ละคน โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ 
   เรียนรู้เชิงรุก มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนท าการสรุปข้อปรับปรุง และน ามาออกแบบ 
    แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ตนเองสอน และเตรียมน าเสนอใน 
    วันถัดไป 
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วันที่ 5 ของการฝึกอบรม (ระยะเวลา 8 ชั่วโมง) 

การประมวลความรู้ ร่วมกับวิทยากรจากภายนอก  
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้รับ 
    ค าแนะน า ค าปรึกษา 
    จากวิทยากร   
    ภายนอกเพ่ือการ 
    พัฒนาคุณภาพ 
    แผนการจัดการเรียน 
    รู้เชิงรุกในรายวิชาที่ 
    ตนเองสอน 

1. วิทยากรแนะน าวิทยากรจากภายนอกที่มาให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา และ 
    แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2. วิทยากรจากภายนอก ให้ความรู้และยกตัวอย่างการออกแบบการจัดการ 
   เรียนรู้เชิงรุก และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. ตัวแทนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีพัฒนา 
    ขึ้น โดยวิทยากรจากภายนอก วิทยากรประจ าหลักสูตร และผู้เข้าร่วม 
    ฝึกอบรมทุกคนร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และถอด 
    บทเรียน แบบกัลยาณมิตร 
4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนน าข้อปรับปรุงที่ได้รับ น ามาแก้ไขออกแบบ 
    แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ตนเองสอน 
5. วิทยากรจากภายนอกท าการสุ่มสมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยชวนคิด ร่วมกัน

อภิปราย และให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในแต่ละกลุ่ม   
6. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ 

   ตนเองสอน (ระยะเวลา คนละ 10 นาที)  
7. วิทยากรจากภายนอก วิทยากรประจ าหลักสูตร และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทุก

คนร่วมกันสรุปแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียน
มูลนิธิภูมิตะวันวิทยา   

8. วิทยากรประจ าหลักสูตร กล่าวขอบคุณวิทยากรจากภายนอก และปิดการ
ฝึกอบรม 

9. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม และตอบ 
   แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร 
 

 
ตารางที่ 1 โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
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7. กิจกรรมการฝึกอบรม 
7.1 กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม วิทยากรด าเนินการชี้แจงโครงการฝึกอบรมฯและผู้เข้ารับการฝึกอบรมท า

แบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 
7.2 กิจกรรมการฝึกอบรม เน้นการมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้สามารถน าความรู้ไป

ใช้ได้จริง และด าเนินการฝึกอบรมตามโครงสร้างหลักสูตร 
7.3 กิจกรรมหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม และตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 
8. สื่อการฝึกอบรม 

8.1 สื่อการน าเสนอของวิทยากร ประกอบด้วย Power Point Clip VDO  
8.2 เอกสารประกอบกิจกรรมทักษะเชิงปฏิบัติการ เช่น ตัวอย่างการแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับ

ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา เป็นต้น 
8.3 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
8.4 โปรแกรม Mentimeter เพ่ือสอบถามระดมความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
8.5 วัสดุฝึกอบรม กระดาษฟลิปชาร์ท กระดาษ A4 ปากกาเคมี ฯลฯ 
 

9. การวัดและประเมินผล 
 การวัดประเมินผลหลักสูตร ประเมินทั้งสิ้น 3 ด้าน ได้แก่  
 9.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 9.2 ความสามารถในการออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดย
ใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 9.3 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
 
10. วิทยากร  
      10.1 นางสาวทิพย์อารี กิจจาพิพัฒน์ ผู้จัดการโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  
             วิทยากรประจ าหลักสูตร 

10.2 ดร.วิโรจน์ ชมภ ูผู้อ านวยการสมาคมหลักสูตรและการสอนแห่งประเทศไทย  
       ที่ปรึกษาหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
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ตอนที่ 2 
เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 

 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
1.1 แผนการศึกษาแห่งชาติและการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาได้วาง
กรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของคน
ไทยทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการ
ขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ “ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ”  

การจัดการศึกษาของชาติต้องมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่
มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ อาทิ การเปลี่ยนแปลง ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อกสารแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประประเทศ ภูมิภาคและของโลก การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก ทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 
เป็นต้น 

กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีเป้าหมายไปที่ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 โดย
ผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระและประสบการณ์กับทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 
ทักษะ ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและ
อาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช้ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 5 ระบบ คือ ระบบ
มาตรฐานการเรียนรู้ ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ ระบบหลักสูตรและวิธีการสอน ระบบการพัฒนา
งานอาชีพ และระบบแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้  

จากการเปลี่ยนแปลงของแนวทางการพัฒนาผู้เรียนตาม (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
(2565)  และเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) (2562) ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตาม
ความสามารถหรือสมรรถนะของตนเองและน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นไป
อย่างเต็มศักยภาพที่ประสงค์ ครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้ (Facilitator) ต้องมีความเข้าใจในการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยรูปแบบวิธีการ เทคนิคต่าง ๆ รวมทั้งจากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการ
ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูผู้สอนให้มากขึ้น  

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงถือได้ว่าเป็นการจัดการศึกษาที่ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน
เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยนเอง ลง
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มือท าด้วยตนเอง สามารถตั้งประเด็นค าถามเพ่ือเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจให้อยากเรียนรู้ 
น าไปสู่การกระตือรือร้นในการสืบค้น รวบรวมความรู้จากแหล่งต่างๆ สร้างกระบวนทัศน์หรือองค์ความรู้ 
นวัตกรรมใหม่ ๆได้ 
 
1.2 ทักษะครูและนักเรียนในศตวรรษที่ 21  

1.2.1 ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 
(1) ในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553) การปรับเปลี่ยนคุณลักษณะของ
ครูผู้สอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนี้ ครูผู้สอนไม่เพียงต้องตระหนักถึงคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 
21 แต่ต้องตระหนักถึงสมรรถนะครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดังที่ระบุในคู่มือการประเมินสมรรถนะครู
เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย  

1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ  
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
2. การบริการที่ดี  
3. การพัฒนาตนเอง  
4. การท างานเป็นทีม และ  
5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะคือ  
1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
2. การพัฒนาผู้เรียน  
3. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
5. ภาวะผู้น าครู  
6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

จากสมรรถนะหลักของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้างต้น สมรรถนะการพัฒนาตนเอง
เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่เปลี่ยนไป และเมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เป็นกระบวนทัศน์หลักในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ครูผู้สอนต้อง
ความตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่เปลี่ยนไป ต้องใฝ่รู้ พัฒนาตนเองให้สามารถที่จะจัดการเรียนเรียนรู้เชิงรุก
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเกิดประสิทธิผลจริง 
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บทบาทของครูในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีทักษะส าคัญของคนในศตวรรษ
ที่ 21 ครูจะต้องฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ข้อมูลจากสื่อ มีการสังเคราะห์และตัดสินใจเลือกรับข้อมูลจากสื่อนั้น 
จะเป็นภูมิคุ้มกันอย่างดีที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทันต่อ
สถานการณ์ของโลกปัจจุบัน สามารถน าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคตและส่งผลดี
ต่อประเทศ (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558)  

โดยสรุปบทบาทของครูในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน มีดังนี้ 1) ผู้เรียนมีทักษะด้านการ
ท างานและอยู่ร่วมกันในสังคม 2) ผู้ เรียนมีทักษะความรับผิดชอบ 3) ฝึกฝนให้แก้ผู้ เรียนเพ่ิมความรู้
ความสามารถผ่านสื่อและเทคโนโลยี 4) ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน รับรู้ข่าวสาร และ 5) ฝึกผู้เรียนให้รู้คุณค่า
และสืบทอดจารีตประเพณี  

 
1.2.2 ทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21  

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (2560)ได้วางเป้าหมายด้านผู้เรียนให้ทุกคนมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะด้านความรู้ และทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) 

(1) ทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) (3R) เป็นทักษะส าคัญในชีวิตและเพียงต่อการด ารงชีวิต 
(พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2562) ได้แก่ 

   - Reading (การอ่าน) ทักษะการอ่านเป็นความช านาญในการอ่านออก การอ่านเพ่ือความ
เข้าใจ 

   - Writing (การเขียน) ทักษะการเขียนเป็นความช านาญในการเชียน การเชียนแบบย่อ การ
เขียนความเรียง การเขียนเรียงความ การเขียนรายงาน วิชาการ รายงานโครงงาน และบทความ 

   - Arithmetic (การค านวณ) ทักษะการใช้ตัวเลขเป็นความช านาญในการค านวณ ความ
น่าจะเป็น สถิติ ความช านาญในการชั่ง ตวง วัด รวมทั้งการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

(2) ทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) (8C) เป็นทักษะที่ยิ่งฝึกฝนและพัฒนา จะท าให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนารูปแบบการคิด (Growth Mindset) ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ (พิมพันธ์ เดชะ
คุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2562) ได้แก่ 

- Critical Thinking and Problem Solving คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และสามารถแก้ไขปัญหา มีความช่างสังเกต เห็นปัญหา ตั้งค าถามเป็น ประเมินและตัดสินใจ
จากสิ่งที่สังเกตเห็น หาข้อมูลและหลักฐานเพื่อพิสูจน์และแก้ปัญหา มีมุมมองที่หลากหลายและมองภาพรวม
เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย สามารถประยุกต์การแก้ไขปัญหาเดิมกับเรื่องใหม่ได้ สามารถถอดบทเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ
และสิ่งที่ควรพัฒนาจากประสบการณ์ 

- Creativity and Innovation คือ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และทักษะการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือสร้างนักเรียนให้มีความคิดนอกกรอบ คิดต่อยอดเป็นและสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นได้ มีความคิดเปิด
กว้าง มองหาโอกาส สร้างความเป็นไปได้ ตลอดจนสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ และยอมรับความคิดผู้อ่ืน 
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- Cross-Cultural Understanding คือ ทักษะความเข้าใจในวัฒนธรรมข้ามชาติ เกิด
ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม  

- Collaboration Teamwork and Leadership คือ ทักษะการท างานแบบรวมพลัง 
มีความร่วมมือ ท างานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้น า เพ่ือสร้างนักเรียนให้ยอมรับความแตกต่าง ท างาน
ร่วมกันเป็นทีมได้ ยืดหยุ่นและปรับตัวในการท างานตามสถานการณ์ และมีทักษะการบริหารเวลาในการท างาน 
มีภาวะผู้น าและผู้ตามเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- Communication Information and Media Literacy คือ ทักษะการสื่อสาร การ
รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ เพ่ือสร้างนักเรียนให้มีทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน เขียน และสื่อสาร
ภาษากายได้ตามวัตถุประสงค์รับข้อมูลและตีความข้อมูลได้ รวมถึงการน าเสนอได้ชัดเจนปรับใช้สื่อและ
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

- Computing and IT Literacy คือ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
เพ่ือสร้างนักเรียนให้เลือกใช้ไอทีและสื่อดิจิตอลได้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ รู้เท่าทันสื่อ การใช้
เครื่องมือไอทีและการรับสื่อดิจิตอลสามารถควบคุมเวลาหน้อจอของตนเองได้ การเข้าถึงข้อมูล การป้องกัน
ข้อมลูส่วนตัว และการรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิตอลได้ 

- Career and learning skills คือ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ เพ่ือสร้างนักเรียน
ให้มีความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience) คิดและลงมือท าแบบผู้ประกอบการ ตื่นตัวต่อสถานการณ์แบบ
ผู้ประกอบการ โดยฝึกการคิดมองภาพใหญ่เป็น มีบุคลิกแบบผู้ประกอบการในการท างานและเข้าสังคมรวมถึง
กล้าคิด กล้าสร้างเครือข่ายของตนเอง 

- Compassion คือ ทักษะความรัก ความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
เพ่ือสร้างนักเรียนให้เข้าใจตนเอง มีทักษะทางอารมณ์และสังคม โดยมีคุณลักษณะเบื้องต้น ได้แก่  

- การจดจ่อใส่ใจ มีสมาธิจดจ่อ มุ่งความสนใจอยู่กับสิ่งที่ท าอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาใด
เวลาหนึ่ง 

- การควบคุมอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
- การประเมินตนเอง สะท้อนความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง สามารถ

ประเมินงาน เพ่ือหาข้อบกพร่องและแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นได้ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาที่เน้นการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ (Constructivist) โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ และน ามาประกอบกับ
ประสบการณ์เดิมในอดีต ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) 
และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ได้ให้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) เป็นแนวคิดหรือมโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ผู้เรียนมิได้เป็นผู้รับความรู้
หรือข้อมูลที่ผู้อ่ืนถ่ายทอดมาให้เท่านั้น ผู้เรียนจะต้องเป็นฝ่ายรุก คือ มีความตื่นตัวที่จะต้องศึกษา สร้างความ
เข้าใจในข้อมูลหรือความรู้นั้น ๆ ให้แก่ตนเอง เพ่ือท าให้สิ่งที่เรียนรู้ให้มีความหมายต่อตนเอง อันจะส่งผลให้
สามารถน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งในกระบวนการสร้างความเข้าใจให้แก่ตนเองจะต้องอาศัย
กระบวนการ เ รี ยนรู้ อ ย่ า งตื่ น ตั ว  (Active Learning) ทั้ ง ท า งกาย  (Physically Active) สติ ปัญญา 
(Intellectually Active) สังคม (Socially Active) และอารมณ์ (Emotionally Active) ซึ่งการที่จะท าให้เกิด
การเรียนรู้เชิงรุกในตัวผู้เรียน ครูผู้สอนต้องท าหน้าที่กระตุ้น เสริมแรงกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี
เรียนรู้ วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทาย จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน และ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) กล่าวถึงลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก มีลักษณะดังนี้ 

(1) เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้ในหน่วยการ
เรียนรู้ 

(2) น าไปสู่การเกิดหลักฐานการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงถึงการบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีของผู้เรียน 

(3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(4) เป็นกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
(5) มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาสาระ 
(6) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(7) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าสู่แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(8) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ระบุถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

มีดังนี ้
(1) เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 



138 

(2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 

(3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
(4) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และ

ประเมินค่า 
(5) ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(6) ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
(7) ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
โดยสรุปลักษณะการเรียนรู้แบบ Active Learning มีดังนี ้
(1) จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ 
(2) จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
(3) จัดให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(4) จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์

ร่วมกัน สร้างร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
(5) จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทางานและการแบ่งหน้าที่

ความรับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ 
(6) จัดกระบวนการเรียนที่สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้

จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(7) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
(8) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร หรือสารสนเทศและหลักการ

ความคิดรวบยอด 
(9) ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
(10) จัดกระบวนการสร้างความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และกา รสรุป 

ทบทวนของผู้เรียน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2562) ก าหนด คือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ 
(Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-Creators) ความรู้ที่ เกิดขึ้นเป็นความรู้ที่ ได้จาก
ประสบการณ์ ดังนั้นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องมีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟัง
เพียงอย่างเดียว การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการอ่าน การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน การวิเคราะห์
ปัญหา และใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค์ 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน กิจกรรม
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การเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้นาน กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกจะ
สอดคล้องกับการท างานของสมองและความจ า โดยผู้เรียนสามารถเก็บข้อมูลและจ าสิ่งที่เรียนรู้โดยมีการมีส่วน
ร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม ผ่านการปฏิบัติจริง สามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะ
ยาว (Long Term Memory)  
 
2.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562) กล่าวถึงความส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 

(1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณใน
การคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ค้นหาสไตล์การ
เรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกจึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ใน
การมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 

(2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

(3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นใน
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ืออ านวยผ่านการท ากิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

(4) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียน 
และตัวครูผู้สอน เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence) เพ่ือแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนักที่
จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนา
ตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

โดยสรุปความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียน และตัวครูผู้สอน โดยผู้เรียนมีอิสระด้านความคิด การกระท า
ของผู้เรียน การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมจริง ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดความสามารถในการคิด วิเคราะห์ มีวิจารณญาณ สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เกิดต่อครูผู้สอน คือ ครูผู้สอนต้องตระหนักในความแตกต่างของ
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ผู้เรียนแต่ละคน แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่ง
เหล่านี้จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน 
พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 
 
2.3 บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 2.3.1 บทบาทของครูในฐานะเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2563) ได้กล่าวถึงบทบาทส าคัญของครู

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบ การ
เรียนรู้เชิงรุกขึ้น ครูจะต้องเป็นผู้สังเกตการท างานของนักเรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้
ค าถามปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครูต้องศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือ
แสดงบทบาทให้เหมาะสมในการท าให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุกกับนักเรียนเป็นรายคน ดังนี้ 

(1) ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ ค าถามท่ีใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั้น ต้องเป็นค าถามท่ีมีลักษณะ
เป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้ายว่า “อย่างไรบ้าง”
“อะไรบ้าง” “เพราะอะไร” 

(2) ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต ครูจะต้องคอยสังเกตว่าผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไรขณะปฏิบัติ
กิจกรรมเพื่อหาทางชี้แนะ กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

(3) สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การตั้งค าถาม เมื่อผู้เรียนสามารถตั้งค าถามได้ จะท าให้ผู้เรียนรู้จักถามเพ่ือ
ค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ 

(4) ให้ค าแนะน าเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะน า ชี้แจงให้ข้อมูลต่าง ๆ หรือ
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเชื่อมโยงไปสู่ความรู้ด้านอ่ืน ๆ ในขณะ
ท ากิจกรรมเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ 

(5) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถามให้ผู้เรียนได้คิด
กิจกรรมที่อยากเรียนรู้และหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 

(6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ ตามความคิดและความสามารถของตนเอง 
เพ่ือให้ผู้ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มท่ี 
จากการเปลี่ยนแปลงจากบทบาทของ “ครูผู้สอน” เป็น “โค้ช” เพ่ือเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ กระตุ้น สร้างแรง
บันดาลใจ แนะน าวิธีการเรียนรู้ วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 

บทบาทของครูในฐานะเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้ต้องเปลี่ยนแปลงจากบทบาทของ “ครูผู้สอน” 
เป็น “โค้ช” เพ่ือเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีการเรียนรู้ วิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   
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รูปแบบการโค้ชเพ่ือพัฒนาศัยภาพผู้เรียนที่วิชัย วงษใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) กล่างถึง
ประกอบด้วย 1) ความยึดมั่นผูกพัน (Engage) 2) การเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) และ3) การสร้างความ
กระตือรือร้น (Enliven) ซึ่งเรียกรูปแบบการโค้ชนี้ว่า “3Es” โดยที่องค์ประกอบทั้ง 3 ประการ จะมี
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โค้ชเลือกใช้วิธีการโค้ชหรือผสมผสานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในบริบทของการ
โค้ช โดยไม่จ ากัดว่าจะต้องเริ่มจากองค์ประกอบใด ซึ่งองค์ประกอบ รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบมีดังนี้ 

(1) ความยึดมั่นผูกพัน (Engage) หมายถึง การท าห้เกิดความสนใจ ความไว้วางใจ ความดึงดูด 
ความยึดมั่น ความผูกพัน การมีส่วนร่วม การยอมรับนับถือ การเชื่อมต่อเข้าด้วยกัน และปฏิสัมพันธ์ที่นาไปสู่
ความส าเร็จ การให้ความส่วนมือและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ทักษะที่ผู้สอนพึงปฏิบัติต่อผู้เรียน 
ได้แก่ การฟังผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตัดสิน ไม่ด่วนสวนกลับการสร้างความไว้วางใจ ( trust) ให้
เกิดกับผู้เรียน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีบนพ้ืนฐานของการยอมรับนับถือ การปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคับประคองผู้เรียน เป็นต้น (วิชัย วงษ
ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562) 

(2) การเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) หมายถึง การเสริมสร้างพลังให้เกิดการตัดสินใจใน
การกระท าบางสิ่งบางอย่างเพ่ือเสริมสร้างความเป็นตัวตนของตนเอง มีความคิดเป็นของตนเอง กระตุ้นให้เห็น
ความสามารถของตนเอง ท าให้พึ่งพาตนเองได้ ทั้งนี้ทักษะที่ผู้สอนพึงปฏิบัติต่อผู้เรียน ได้แก่ การกระตุ้นผู้เรียน
ให้มีความคิดความเชื่อที่ถูกต้องต่อการเรียนรู้ ให้เห็นถึงคุณค่าของการเรียนรู้ มีจิตใจที่รักการเรียนรู้ มองตนเอง
ในด้านบวก เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง มองการเรียนรู้สิ่งใหม่ว่าเป็นโอกาส เป็นสิ่งที่ท้าทาย การพัฒนา 
เรียนรู้สิ่งใหม่ อย่างสม่ าเสมอ มุ่งมั่น พยายามในการเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน และน าไปสู่การ
พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมได้มากขึ้น  เพ่ือส่งเสริมพลังการเรียนรู้ทางบวก
เพ่ิมขึ้นให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุ้นให้ผู้เรียนมีวินัย
ในการเรียนรู้และน าตนเอง การกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย กระตุ้นการคิดขั้นสูงด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ก าลังใจและเสริมพลังความเชื่อมั่นในความสามารถของตน ให้ผู้เรียน
ประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพัฒนา และประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น (วิชัย วงษใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562) 

(3) การสร้างความกระตือรือร้น (Enliven) หมายถึง ความกระตือรือร้น ความตื่นเต้น ความ
ท้าทาย มีแรงบันดาลใจ ความกระตือรือร้น ความตั้งใจ ความสนุกสนาน ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นพลังในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จ ทั้งนี้ทักษะที่ผู้สอนพึงปฏิบัติต่อผู้เรียน ได้แก่ การ
กระตุ้นแรงบันดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ การกระตุ้นแรงจูงใจภายในและความต้องการเรียนรู้สิ่งที่
ท้าทาย การสื่อสารและสร้างบรรยากาศที่กระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งมั่นและพยายามในการเรียนรู้ และการแสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
เป็นต้น  
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2.4 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ก าหนดให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ไว้แล้ว
นั้น ครูผู้สอนต้องคิดทบทวนย้อนกลับว่ามีกระบวนการ หรือขั้นตอนกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบอย่างไร จึงจะท าให้
ผู้เรียนมีขั้นตอนการพัฒนาความรู้ความ เข้าใจ ทักษะความสามารถต่าง ๆ รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์จน
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้และเกิดหลักฐานของการเรียนรู้ที่ก าหนด 

ความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งอันเป็นผลมาจากการสร้างความรู้ของผู้เรียนด้วยการท าความเข้าใจหรือ
แปลความหมายในสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ทั้งหมดทุกแง่ทุกมุมตลอดด้วยวิธีการถามค าถามการแสดงออก และการ
สะท้อนผลงาน ซึ่งสามารถใช้ตัวชี้วัดในการตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จนกลายเป็นความรู้ความเข้าใจ 

คุณลักษณะความเข้าใจของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(1) ผู้เรียนสามารถอธิบาย (Explain) เรื่องราวต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง มีหลักการโดยแสดงให้เห็นถึง

การใช้เหตุผล ข้อมูล ข้อเท็จจริง ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือประกอบในการที่มา เชื่อมโยงกับประเด็น
ปัญหา สามารถคาดการณ์ไปสู่อนาคต 

(2) ผู้เรียนสามารถแปลความหมาย (Interpret) เรื่องราวต่าง ๆ ได้อย่างมีความหมายทะลุปรุโปร่ง 
ตรงประเด็น กระจ่างชัด โดยอาจใช้แนวคิด ทฤษฎี เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ หรือมุมมองของตนเอง
ประกอบการตีความและสะท้อนความคิดเห็น 

(3) ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ ความรู้ (Apply) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ คล่องแคล่ว ยืดหยุ่น  

(4) ผู้ เรียนสามารถมองจากมุมมองที่หลากหลาย มองเห็น รับรู้ประเด็นความคิดต่าง ๆ 
(Perspective) และตัดสินใจที่จะเชื่อหรือไม่เชื่อ โดยผ่านขั้นตอน การวิพากษ์ วิจารณ์ และมุมมองในภาพกว้าง
โดยมีแนวคิด ทฤษฎี ข้อมูล ข้อเท็จจริงสนับสนุนการรับรู้นั้น ๆ 

(5) ผู้ เรียนสามารถเข้าใจความรู้สึกของผู้ อ่ืน บอกคุณค่าในสิ่งต่าง ๆ ที่คนอ่ืนมองไม่เห็น 
(Empathise) หรือคิดว่ายากที่จะเชื่อถือได้ ด้วยการพิสูจน์สมมติฐานเพ่ือท าให้ข้อเท็จจริงนั้น ๆ ปรากฏมีความ
ละเอียดอ่อนที่จะซึมซับรับทราบความรู้สึกนึกคิดของผู้เกี่ยวข้อง 

(6) ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีความตระหนักรู้ถึงความสามารถทางด้านสติปัญญา วิถีชีวิต นิสัย ใจคอ 
ความเป็นตัวตนของตนเอง (Self-Knowledge) ซึ่งคือเบ้าหลอมความเข้าใจ ความหยั่งรู้ในเรื่องราวต่าง ๆ มี
ความตระหนักว่ามีสิ่งใดอีกท่ียังไม่เข้าใจ และสามารถสะท้อนความหมายของสิ่งที่ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ 
ปรับตัวได้ รู้จักใคร่ครวญ และมีความเฉลียวฉลาด  
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2.5 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.6.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

(1) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือนาไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรมเหมาะกับรายวิชาที่เน้น
ปฏิบัติ หรือเน้นการฝึกทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล หลักการสอน  
คือ ผู้สอนวางแผนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จาเป็นต่อการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อน  
ความคิด อภิปราย สิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์ ตัวอย่างเทคนิคการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ ได้แก่ เทคนิคการสาธิต และเทคนิคเน้นการฝึกปฏิบัติ (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา,2563) 

(2) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถจัดเป็น 
กิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ ให้พิจารณาจากความยาก – ง่าย และความเหมาะสมของโจทย์งาน และ 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา วางแผนและกาหนดเกณฑ์อย่างกว้างๆ แล้วให้นักศึกษาวางแผนด าเนินการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าปรึกษา จากนั้นให้นักศึกษานาเสนอแนวคิด กา ร
ออกแบบชิ้นงาน พร้อมให้เหตุผลประกอบจาการค้นคว้า ให้ผู้สอนพิจารณาร่วมกับการอภิปรายในชั้นเรียน
จากนั้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติท าชื้นงาน และส่งความคืบหน้าตามก าหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพ 
จริง โดยมีเกณฑ์การประเมินกาหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือทาโครงการ และมีการเชิญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินผล (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา,2563) 

(3) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดจากเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ด้วยการศึกษาปัญหาที่สมมุติขึ้นจากความจริง แล้วผู้สอนกับผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหา หลักของการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ การเลือกปัญหาที่
สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม วิเคราะห์ วางแผนกาหนดวิธีแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะนาแก่ผู้เรียนขณะลงมือแก้ปัญหาสุดท้ายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ
แก้ปัญหาผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงสิ่งที่ได้จากการลงมือ
แก้ปัญหา (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา,2563) 

(4) การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เป็นกระบวนการสอนที่ 
ผู้สอนใช้เทคนิควิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นลาดับขั้นแล้วขยายความคิดต่อเนื่องจากความคิดเดิมพิจารณา 
แยกแยะอย่างรอบด้านด้วยให้เหตุผลและเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่มีจนสามารถสร้างสิ่งใหม่หรือตัดสินประเมิน
หาข้อสรุปแล้วน าไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ  (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา,2563) 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3.1 การพัฒนาและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3.1.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ก าหนดแนวทางในการออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนเชิงรุก ครูผู้สอนจะต้องพิจารณาตรวจสอบโครงสร้าง
รายวิชาที่สอนก่อนจึงด าเนินการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนเชิง
รุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ซึ่งในการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้จะด าเนินการแบบอิงมาตรฐาน 

หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน คือหน่วยการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เป็น
เป้าหมายของหน่วย และองค์ประกอบภายในหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือภาระงานที่ก าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนการสอนและ
เกณฑ์การประเมินผล ทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ จะต้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ เป็น
เป้าหมายของหน่วย 

การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เป็นขั้นตอนส าคัญที่สุดของการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา เพราะเป็นส่วนที่น ามาตรฐานการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติในการเรียนการสอนอย่างแท้จริงนักเรียน
จะบรรลุมาตรฐานหรือไม่อย่างไรขึ้นอยู่กับข้ันตอนนี้ 

การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานโดยใช้ Backward Design เป็นการออกแบบที่ยึด
เป้าหมายการเรียนรู้แบบย้อนกลับโดยเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายปลายทางที่เป็นคุณภาพผู้เรียนที่คาดหวัง
เป็นจุดเริ่มต้นแล้วจึงคิดออกแบบองค์ประกอบอ่ืน เพ่ือน าไปสู่ปลายทาง และทุกขั้นตอนของกระบวนการ
ออกแบบต้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นเหตุเป็นผล ในการน า Backward Design มาใช้ในการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน มีข้ันตอนที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการ
เรียนรู้ ซึ่งบอกให้ทราบว่าต้องการให้นักเรียนรู้อะไร และสามารถท าอะไรได้ เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดหลักฐาน ร่องรอยการเรียนรู้ที่ชัดเจนและแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดผลการ
เรียนรู้ตามเป้าหมายการเรียนรู้ มีการก าหนดให้ผู้เรียนมีการทดสอบก่อนและหลังการเรียนรู้ประจ าหน่วยการ
เรียนรู้ที่เป็นข้อสอบได้มาตรฐานสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยพิจารณาผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบกระบวนการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณภาพตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ที่มุ่งค านึงถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ สามารถท าได้ 2 วิธี คือ 
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วิธีที่ 1 ก าหนดประเด็นหรือหัวเรื่องแล้วจึงวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
แนวคิดหนึ่งของการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ คือการก าหนดประเด็นหรือหัวเรื่อง (Theme) ซึ่ง

สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ต่าง ๆ เข้ากับชีวิตจริงของผู้เรียน ประเด็นที่จะน ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนด
หน่วยการเรียนรู้ ควรมีลักษณะดังนี้ 

- ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ ความคิดรวบยอด หลักการของศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เรียน 

- ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทั่วไป ที่อาจเชื่อมโยงไปสู่ผลที่เกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบจาก
ประเด็นปัญหานั้น 

ทั้งนี้การก าหนดประเด็นอาจพิจารณาจากค าถาม ได้แก่ 
1) ผู้เรียนสนใจอะไร / ปัญหาที่สนใจศึกษา 
2) ผู้เรียนมีความสนใจ ประสบการณ์ และความสามารถในเรื่องอะไร 
3) หัวเรื่องสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการของชุมชนหรือไม่ 
4) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมในด้านใดบ้าง 
5) มีสื่อ/แหล่งการเรียนรู้เพียงพอหรือไม่ 
6) หัวเรื่องท่ีเลือกเหมาะสมและสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง 

ๆ ได้หลากหลายหรือไม่ 
โดยสรุปหน่วยการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในความรู้ที่ลึกซึ้งมี

ความหมายสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และที่ส าคัญจะต้องตอบสนองมาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

3.1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
แนวทางในการการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ตามที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) มีดังนี ้
1) การก าหนดหัวข้อเรื่อง (Theme) คือ หัวข้อเรื่อง (Theme) เป็นข้อความที่เป็นประเด็นของ

เรื่องที่ผู้เรียนจะท าการศึกษา โดยเป็นมโนทัศน์กว้าง ๆ ที่เอ้ือต่อการใช้ความรู้และมุมมองหลาย ๆ วิชารวมกัน 
สื่อความหมายที่เป็นแนวคิด หรือความคิดรวบยอด (Concept) ที่กว้างขวางแก่ผู้เรียน ควรเป็นหัวข้อเรื่องที่
ทันสมัย น่าสนใจ และ มีความหมายส าหรับผู้เรียน ท าให้เกิดความกระหายใคร่จะเรียนรู้ และพร้อมที่จะสืบ
สอบ (Inquiry) แสวงหาค าตอบด้วยตนเองซึ่งผู้ออกแบบกิจกรรมควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 1) หัวข้อเรื่อง มี
ความยากง่ายเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียน ไม่ยุ่งยากหรือซับซ้อนจนเกินไป และท่ีส าคัญ
ต้องมีความเป็นไปได้ 2) หัวข้อเรื่อง มีแหล่งความรู้ที่จะศึกษาค้นคว้า ๓) หัวข้อเรื่อง สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ และความพร้อมของผู้เรียน  
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2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับ
ความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-Creators) ความรู้ที่เกิดขึ้นเป็นความรู้ที่ได้จาก
ประสบการณ ์ดังนั้นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการ
ฟังเพียงอย่างเดียว โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ด้วยการอ่าน การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน การ
วิเคราะห์ปัญหา และใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์การประเมินค่า และการ
สร้างสรรค์ อีกท้ังเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนาน เพราะ
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ า โดย
ผู้เรียนสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ตนเอง เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การ
เรียนรู้ ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory)  

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก กล่าวคือ กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิบัติต่าง ๆ 
ของผู้เรียนที่ก่อให้เกิด การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ วิธีการ/กิจกรรมที่ครูหรือผู้เกี่ยวข้องน ามาใช้
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ สอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการ/วิธีการ
จัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งจะมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง นั่นคือกิจกรรมการเรียนรู้มี
ผลต่อ ผู้เรียน ดังนี้ 1) กระตุ้นความสนใจ สนุกสนาน ตื่นตัวในการเรียน มีการเคลื่อนไหว  2) เปิดโอกาสให้
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 3) ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย การใช้ทักษะชีวิต 4) ฝึกความรับผิดชอบ 
การท างานร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลตามศักยภาพและคุณลักษณะที่ดี 5) ส่งเสริมทักษะกระบวนการต่าง ๆ เช่น 
การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม การบริหารจัดการ ฯลฯ 6) ฝึกการใช้เทคโนโลยี
ให้เกิดประโยชน์เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 7) สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน กับครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 8) เข้าใจบทเรียนและส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน  
      3.1.3 ลักษณะการจัดการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2562) 

1) มีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
2) มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  
3) ผู้สอนต้องใช้ทั้งวิชาการ (ศาสตร์) และทักษะ/เทคนิค (ศิลป์)  

3.1.4 หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
1) เลือกประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องเชื่อมโยงกับ

มาตรฐานการเรียนและตัวชี้วัด หากเป็นทักษะควรเป็นทักษะที่ปฏิบัติแล้วผู้เรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้
ตามวัตถุประสงค์  
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2) เลือกประสบการณ์ท่ีผู้เรียนพึงพอใจ สนุก น่าสนใจ ไม่ซ้าซาก มีประโยชน์ต่อการนาไปใช้ในชีวิต
ประจาวัน และทาให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน  

3) เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถทางด้านร่างกายของผู้เรียนที่จะปฏิบัติได้ และควร
ค านึงถึงประสบการณ์เดิม เพ่ือจัดกิจกรรมใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  

4) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้หลาย ๆ ด้าน  
5) ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงควรจัดกิจกรรมให้หลากหลายให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาท

สัมผัสในการเรียนรู้มากที่สุด  
3.1.5 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2562) 

1) สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ ลักษณะเนื้อหาวิชา  
2) เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  
3) จัดเรียงเนื้อหาตามลาดับขั้นตอน  
4) ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม  
5) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทากิจกรรมและการประเมินผล  
6) ส่งเสริมกระบวนการคิดและทักษะต่าง ๆ  
7) ใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
8) มีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรม  
9) ผู้เรียนมีความสุข มีเจตคติท่ีดีและอยากเรียนรู้มากข้ึน 

3.1.6 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(2562) ได้ระบุถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ 
1) ความครบถ้วนขององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ เวลาของ

หน่วย เวลาของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องที่สอนในแผนการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ของแผนการ
จัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของแผนการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ สาระส าคัญของ
แผนการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ กิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังการเรียนรู้ 

2) จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) สาระส าคัญสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 
4) สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 
5) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ทักษะ/กระบวนการ/คุณลักษณะ ที่ระบุในจุดประสงค์

การเรียนรู้  
6) กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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7) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเป็นไปได้ในการน าไปสอนจริง ทั้ง
ด้านเวลาและการน าไปใช้ 

8) รายการวัดผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกข้อ 
9) บันทึกผลการเรียนรู้น าเสนอข้อมูลเชิงปริมาณที่ตอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และน าเสนอ

ข้อมูลเชิงคุณภาพที่น าสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

3.2 การน ากระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นหลัก ครูผู้ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงนี้ต้องรู้ดี รู้
จริง แม่นย าในเนื้อหา และใช้ศาสตร์การสอนได้อย่างเหมาะสม กลยุทธ์ส าคัญเพ่ือการขับเคลื่อนครู คือ การใช้
กระบวนการสอนงานแบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  พัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (พลอยไพลิน นิลกรรณ,์ 2562) 

หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) คือ  
1) ร่วมกันพัฒนาให้เด็กทุกคนเกิดผลการเรียนรู้ (No Child Left Behind) 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายร่วมกัน (Sharing & 

Vision) 
3) มีการท างานแบบร่วมมือกันเกิดวัฒนธรรมของการท างานแบบร่วมพลัง (Culture of 

Collaboration) 
4) มีผู้เชี่ยวชาญเยี่ยมเยียนให้ความรู้รวมทั้งไปทัศนศึกษาเพื่อเปิดโลกทัศน์ (Expert and Visit 

Study) 
5) มีการสะท้อนคิดและสุนทรียสนทนา (Reflection and Dialogue) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาครู สามารถน ามาใช้เป็นกระบวนการในการ

ออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการใช้ Collaboration Active Learning สร้างครูเป็นที่ปรึกษา
ส าหรับนักเรียน และสร้างครูเป็นนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2562) 

กระบวนการสอนงานแบบพ่ีเลี้ยง (Coaching - Mentoring) คือ การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นการให้ผู้ที่มี
ความสามารถหรือ เป็นที่ยอมรับ หรือผู้บริหารในโรงเรียนให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือรุ่นน้อง หรือผู้ที่
อยู่ในระดับต่ ากว่าในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการ างานเพ่ือให้มีศักยภาพสูงขึ้น แต่อาจไม่เกี่ยวกับหน้าที่ใน
ปัจจุบันโดยตรง พ่ีเลี้ยงจะเรียกว่า  mentor ส่วนบุคคลที่ได้รับการดูแลจากผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นพี่เลี้ยง
เรียก mentee (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2562) 
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หลักการของกระบวนการสอนงานแบบพี่เลี้ยง มีดังนี้ 
1) พึงระลึกไว้เสมอว่า ทุกคนมีความส าคัญ ควรมีความเท่าเทียมกันในโรงเรียน  
2) ต้องเชื่อว่า ทุกคนสามารถเปลี่ยนแปลงและมีความต้องการความก้าวหน้าในวิชาชีพในชีวิตตน  
3) ต้องมีความเข้าใจในความแตกต่างของแต่ละคนที่มีแบบการเรียนรู้ต่างกัน ความสามารถ ความ

สนใจ และความถนัดต่างกัน 
4) พัฒนาผู้เรียนแต่ละคนโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลและต้องพัฒนาให้เต็มศักยภาพ 
5) ส่งเสริมให้มีการท างานร่วมกัน แบบชุมชนนักเรียนรู้มืออาชีพ เป็นผู้เรียน มากกว่าการเป็น ผู้

แข่งขัน 
6) มีการเสริมสร้างก าลังใจ สร้างแรงจูงใจภายใน ให้ผู้รับการช่วยเหลือมีแรงจูงใจภายในตนเอง และใฝ่

เรียนรู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
7) ส่งเสริมให้พัฒนาตนเองด้วยการปรับปรุง แก้ไขด้วยการท า (Action) การวิจัย (Research) 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.1 การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562) ก าหนดการ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ Rubric เป็นการประเมินที่เน้นคุณภาพของชิ้นงานหรือภาระงานที่ชี้ให้เห็นระดับ
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน การประเมินโดยใช้ Rubric ช่วยในการสื่อสารอีกทางหนึ่งให้ผู้เรียนมองเห็น
เป้าหมายของการท าชิ้นงานหรือภาระงานของตนเอง และได้รับความยุติธรรมในการให้คะแนนของผู้สอนตาม
คุณภาพของงาน อย่างไรก็ตามการประเมินชิ้นงานหรือภาระงานอาจใช้วิธีการอ่ืนได้ตามความเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของชิ้นงานหรือภาระงาน เช่น การท าแบบ Check List การทดสอบ เป็นต้น 

การประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก ควรใช้หลักการประเมินตามสภาพจริงและน าผลการประเมินมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีลักษณะ ดังนี้ 1) ใช้ผู้ประเมินจากหลายฝ่าย เช่น ผู้เรียน เพ่ือน ผู้สอน 
ผู้เกี่ยวข้อง 2) ใช้วิธีการหลากหลายวิธี/ชนิด เช่น การสังเกต การปฏิบัติ การทดสอบ การรายงานตนเอง 3) 
ประเมินหลาย ๆ ครั้งในแต่ละช่วงเวลาของการเรียนรู้ เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน สิ้นสุดการเรียน ติดตามผล 
และ 4) สะท้อนผลการประเมินแก่ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 

ผู้สอนสามารถใช้วิธีการประเมินผล ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 
(1) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่

หลากหลายเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จึงควรใช้การประเมินการ
ปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน และก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน
แบบ Rubrics ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

(2) การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงาน หรือกิจกรรมที่
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอน
ต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือเกณฑ์การประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
(Scoring Rubrics) การประเมินการปฏิบัติจะช่วยตอบค าถามที่ท าให้เรารู้ว่า “ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไป
ใช้ได้ดีเพียงใด” ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติในระดับชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องท าความเข้าใจ
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 

1) สิ่งที่ต้องการจะวัด (พิจารณาจากมาตรฐาน/ตัวชี้วัด หรือผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
2) การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการประเมินการปฏิบัติ 
3) รูปแบบหรือวิธีการประเมินการปฏิบัติ 
4) การสร้างเครื่องมือประเมินการปฏิบัติ 
5) การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินแบบ Rubrics 

(3) การประเมินโดยการใช้ค าถาม (Question) ค าถามเป็นวิธีหนึ่งในการกระตุ้น / ชี้แนะให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงเป็นเครื่องมือวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้น
เทคนิคการตั้งคาถามเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่งที่ผู้สอนต้องเรียนรู้และน าไปใช้ให้
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตั้งค าถามเพ่ือพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกลวิธีส าคัญที่ผู้สอนใช้ประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนรวมทั้งเป็นเครื่องสะท้อนให้ผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 

(4) การประเมินโดยการสนทนา (Communication) เป็นการสื่อสารสองทางอีกประเภทหนึ่ง
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน สามารถด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการ
เพ่ือติดตามตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เ วลา แต่มี
ประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัย ข้อปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น 
วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เป็นต้น 

(5) การประเมินการสังเกตพฤติกรรม (Behavioural Observation) เป็นการเก็บข้อมูลจากการดู
การปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่
ท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ 
เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด และควร
สังเกตหลายครั้ง หลายสถานการณ์ และหลายช่วงเวลา เพื่อขจัดความล าเอียง 

(6) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การประเมินตนเอง นับเป็นทั้ง
เครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดทบทวนความรู้ที่เรียนว่าได้เรียนรู้
อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(7) การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่น่าจะน า
ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็น
เช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือน ฉะนั้นผู้สอนต้อง
อธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน การที่จะสร้างความมั่ นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการ
ประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียน 
4.2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
     แผนการจัดการเรียนรู้ต้องมีความครอบคลุมถึงองค์ประกอบส าคัญของแผน ขั้นตอนการเขียนแผน 
ข้อรายการประเมินต่าง ๆ ต้องชัดเจนต่อการปฏิบัติ เพ่ือครูผู้สอนจะได้น าผลการประเมินที่ได้รับไปปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของตนให้มีคุณภาพ น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่มี 
คุณภาพ พร้อมทั้งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ในท่ีสุด  

หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2563) ได้ก าหนดเป็นแนวทางการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้: Active 
Learning ในด้านที่เก่ียวข้องกับการรออกแบบกิจกรรมการจัดกิจกรรม Active Learning เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เน้นผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
(Active Learning) คิดวิเคราะห์ ท างานเป็นทีม สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยผ่านการจัดกิจกรมการเรียนรู้ Active Learning  
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แนวทางการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กล่าวคือ แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีจัดท าขึ้น
ต้องประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีได้ผ่านการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตร จัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง สร้างแรงจูงใจผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการรู้ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนาโดยครูและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องโดยรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning Community:  
PLC) ทั้งนี้เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2563) พิจารณาจากองค์ประกอบต่างๆ และน ามาก าหนดค่าอธิบายระดับคุณภาพ ตามเกณฑ์การให้
คะแนน (Scoring Rubrics) ในแต่ละด้าน และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) ในด้านการรออกแบบ
กิจกรรมการจัดกิจกรรม Active Learning มีดังนี้ 

(1) วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรมการ  

เรียน การทดสอบและการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม Active Learning ฯลฯ โดยศึกษาและวิเคราะห์  
ศักยภาพและความต้องการในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม น าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนมาวางแผนการจัด  
กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

5 
ยอดเยี่ยม 

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพและ
ความต้องการในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม 
และน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนมาวางแผนการ
จัดกิจกรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์     
  ทางการเรียน 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
  Active Learning 
  ฯลฯ 
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(ต่อ)  

4 
ดีเลิศ 

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
ศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการในการ
เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม และน าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนมาวางแผนการจัดกิจกรรม 

 

3 
ดี 

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
ศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการในการ
เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม 

 

2 
ปานกลาง 

ศึกษาศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยไม่เน้นวิธีการศึกษาท่ีหลากหลาย 

 

1 
ก าลังพัฒนา 

ไม่มีการศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลก่อนการจัดกิจกรรม Active Learning 

 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Scoring Rubrics) 

ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ที่มา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562,29) 
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(2) วิเคราะห์หลักสูตร 
มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 ของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด ความรู้/ความคิดรวบยอด (Knowledge) ทักษะ/การปฏิบัติ 
(Performance) และคุณลักษณะ (Attribute) สู่การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

5 
ยอดเยี่ยม 

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสาคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560 โดยน าข้อมูลมาออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
หลักสูตร ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

- ผลการวิเคราะห ์
 หลักสูตร 

- แผนการจัดกิจกรรม 
  Active Learning 
- ชิ้นงาน/ภาระงาน 
- ผลงานของนักเรียน ฯลฯ 

4 
ดีเลิศ 

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสาคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560 โดยน าข้อมูลมาออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลายหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
หลักสูตร 

 

3 
ดี 

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสาคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560 โดยน าข้อมูลมาออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 

2 
ปานกลาง 

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสาคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560 

 

 
 



155 

(ต่อ)  

1 
ก าลังพัฒนา 

ไม่มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด สมรรถนะ
สาคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักราช2560 

 

 
ตารางที่ 3 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Scoring Rubrics) 

ในการวิเคราะห์หลักสูตร 
ที่มา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562,30) 

 
(3) จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยก ารลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active learning) โดยมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด 
จัดดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีความสุข ตอบสนองความสนใจ ความถนัด ผู้เรียนได้วางแผน 
และเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ท างานอย่างเป็นระบบ ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่สอดคล้องกับชีวิตประจาวันของผู้เรียน อาทิ ทักษะการคิดข้ันสูงจากการลง
มือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีพร้อมสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

5 
ยอดเยี่ยม 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active 
learning) โดยมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด จัดกิจกรรมที่ให้ผู้
เรียนรู้อย่างมีความสุข ตอบสนองความสนใจ ความถนัด 
ผู้เรียนได้วางแผนและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ท างานอย่าง
เป็นระบบ ใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

- แผนการจัดกิจกรรม 
  Active Learning 
- แบบบันทึกผลการ 
  จัดกิจกรรม 
- ชิ้นงาน/ภาระงาน 
- ผลงานของนักเรียน 
- รูปภาพ วิดิทัศน์ กิจกรรม 
  ฯลฯ 
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(ต่อ)  

4 
ดีเลิศ 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active 
learning) โดยมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด จัดกิจกรรมที่ให้ผู้
เรียนรู้อย่างมีความสุข ตอบสนองความสนใจ ความถนัด 
ผู้เรียนไดว้างแผนและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ท างานอย่าง
เป็นระบบ ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3 
ดี 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง ( Active 
learning) โดยมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด จัดกิจกรรมที่ให้ผู้
เรียนรู้อย่างมีความสุข ตอบสนองความสนใจ ความถนัด 
ผู้เรียนได้วางแผนและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม และท างาน
อย่างเป็นระบบ 

 

2 
ปานกลาง 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active 
learning) โดยมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด จัดกิจกรรมที่ให้ผู้
เรียนรู้อย่างมีความสุข ตอบสนองความสนใจและความถนัด 

 

1 
ก าลังพัฒนา 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่ได้เน้นการปฏิบัติจริง 
(Active learning) 

 

 
ตารางที่ 4 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Scoring Rubrics) 

ในการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยก ารลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ที่มา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562,31) 

 
  



157 

(4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning  
เพ่ือสร้างแรงจูงใจผู้เรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการรู้แบบบูรณาการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้อง

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือสร้างแรงจูงใจผู้เรียน ครูผู้สอน
ต้องมีกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ แสวงหาความรู้ สร้างบรรยากาศที่เสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการในการเรียนรู้ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและผู้เรียน
สามารถนาวิธีการจาก กิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

5 
ยอดเยี่ยม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  Active Learning ที่เน้นการสร้าง
แรงจูงใจผู้เรียน มีกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเชื่อมโยงกับชีวิต
จริงและผู้เรียนสามารถน าวิธีการจากกิจกรรมไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

- แผนการจัดกิจกรรม 
  Active Learning 
- บันทึกผลการจัด 
  กิจกรรม 
- ชิ้นงาน/ภาระงาน 
- ผลงานของนักเรียน 
- รูปภาพ วีดิทัศน์ กิจกรรม 
  ฯลฯ 

4 
ดีเลิศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  Active Learning ที่เน้นการสร้าง
แรงจูงใจผู้เรียน มีกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง 

 

3 
ดี 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  Active Learning ที่เน้นการสร้าง
แรงจูงใจผู้เรียน มีกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ 

 

2 
ปานกลาง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  Active Learning สร้างแรงจูงใจ
ผู้เรียนและมีกิจกรรมที่กระตุ้นการเรียนรู้ 

 

1 
ก าลังพัฒนา 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ไม่ เป็นไปตามแนวคิด Active 
Learning และนักเรียนเรียนรู้จากการฟังบรรยาย 

 

 
ตารางที่ 5 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Scoring Rubrics) 

ในการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
ที่มา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562,32) 
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(5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

5 
ยอดเยี่ยม 

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้กระบวนการ PLC ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
น าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

- ปฏิทินการ ด าเนินงาน  
  PLC 
- บันทึกผลการจัดกิจกรรม  
  PLC 
- รูปภาพ วิดีทัศน์ กิจกรรม 
  PLC ฯลฯ 

4 
ดีเลิศ 

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้กระบวนการ PLCร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

3 
ดี 

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

2 
ปานกลาง 

ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสะท้อนผลการจัด
กิจกรรม 
การเรียนรู้ 

 

1 
ก าลังพัฒนา 

ครูไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสะท้อนผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 
ตารางที่ 6 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Scoring Rubrics) 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนา 
ที่มา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562,32-33) 
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แบบทดสอบความรู้ เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

ชื่อ-สกุล ..................................................................................ต าแหน่ง....................................... 
 

ค าชี้แจง 
1. ข้อสอบแบบปรนัย จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน 
2. ให้กากบาททับค าตอบที่ถูกต้องลงในกระดาษค าถามที่แจกให้ 
3. ห้ามน าแบบทดสอบออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด 

 
1. Active Learning มีความหมายตรงกับข้อใด  

1) การเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงหรือลงมือท า 
2) การเรียนรู้ที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างมีความหมาย 
3) การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด 
4) การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งทางปัญญา(การคิด) ทางสังคม และทางกาย 

2. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีข้อดีอย่างไร  
1) ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีประสิทธิภาพในการท างาน 
2) ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการน าเสนอผลงานวิชาการ 
3) ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ดีขึ้น และสามารถเก็บกักข้อมูลข่าวสารเหล่านั้นไว้ใน

ความทรงจ าได้นานขึ้นด้วย 
4) ช่วยให้ผู้สอนมีแรงเสริมหรือแรงจูงใจส าหรับการเรียนการสอน 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม Active Learning ในชั้นเรียนนั้นอยู่บนพื้นฐานของทักษะใด  
1) ตา ดู หู ฟัง 
2) ฟัง ดู ท าตาม 
3) เขียน อ่าน จ า 
4) พูด ฟัง เขียน อ่าน สะท้อนความคิด 
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4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม Active Learning ตามกลวิธีการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
(Think-Pair-Share) ตรงกับข้อใด 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนด จากนั้นให้แลกเปลี่ยน

ความคิดและน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่างๆ 
4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม Active Learning ที่มีลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิด ตรงกับข้อใด  
1) Think-Pair-Share 
2) Collaborative learning group 
3) Student-led review sessions 
4) Analysis or reactions to videos 

6. หลักส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ข้อใดไม่ถูกต้อง  
1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงสุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
3) ผู้สอนมีบทบาทเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
4) ผู้เรียนมีอิสระและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมาก 

7. ข้อใดเป็นการเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับธรรมชาติของผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้
ชัดเจนที่สุด 

1) ครูปริมประเมินและวินิจฉัยพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล  
2) ครูน้อยหน่าจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามวัย  
3) ครูวิสุตให้ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนที่เป็นจริงแก่ทีมสหวิชาชีพ  
4) ครูสุภาพเสนอการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านพัฒนาการผู้เรียนแก่ผู้ปกครองตลอดภาคเรียน  

8. นักเรียนจะได้ประโยชน์จากการถ่ายทอดของครูท่านใดมากท่ีสุด 
1) ครูปอน ใช้ภาษาไทยถูกต้องทุกคา 
2) ครูปิง น้าเสียงราบเรียบ สุขม 
3) ครูปู ใช้ท่าทางประกอบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
4) ครูปรุง เล่าเนื้อหาและประเด็นสาคัญของเรื่องท่ีจะสอน 
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9. ข้อใดเป็นการตั้งค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนตอบเฉพาะข้อมูลที่เราสนใจ 
1) เราใช้ค าราชาศัพท์กับใครบ้างเอ่ย 
2) ตัวละครท าแบบนี้ถูกหรือผิด 
3) ท าไมนักเรียนคิดอย่างนั้นล่ะ 
4) การแต่งกลอนต้องค านึงถึงเรื่องเสียงวรรณยุกต์ท้ายวรรค ควรใช้ค าที่มีวรรณยุกต์ใดบ้าง 

10. ข้อใดเป็นการใช้เทคนิคในการใช้ค าถามไม่ถูกต้อง 
1) ครูขวัญ ก่อนจะถาม สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) ครูเมย์ จ้องตาผู้เรียน เพื่อแสดงความจริงจังในการตั้งคาถาม 
3) ครูปองให้ความเข้าใจและใส่ใจนักเรียน ก่อนตั้งค าถาม 
4) ครูอิง สังเกตลักษณะการตอบ และน้ าเสียงของผู้ตอบ 

11. ข้อใดเป็นการปฏิบัติที่ส าคัญท่ีสุดของครูผู้สอนในการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1) ท าความเข้าใจเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
  ส าคัญในระดับยอดเยี่ยม  

2) วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของตนเอง  
3) เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
4) วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญของตนเองท่ีสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและน าไปปฏิบัติ  
12. สถานการณ์ใดต่อไปนี้เป็นการน าหลักการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ไปใช้ไม่ถูกต้อง 

1) ครูหนึ่ง อนุญาตให้เพ่ือนนักเรียนได้มีส่วนร่วมประเมินงานในแฟ้มผลงาน เพราะให้คุณค่ากับการ 
    สะท้อนผลมากกว่าความล าเอียงในการประเมินโดยเพื่อน 
2) ครูสอง แจ้งผลการตรวจผลงานรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพราะช่วยให้เกิดการพัฒนา/แก้ไขผลงาน

ได้อย่างชัดเจนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3) ครูสาม แจ้งผลการสอบเฉพาะปลายภาคเรียน เพราะการรู้คะแนนระหว่างเรียนจะท าให้เด็กที่

ได้คะแนนเยอะไม่สนใจสอบปลายภาค 
4) ครูสี่ สะท้อนผลการประเมินทั้งทางบวกและทางลบ เพราะจะท าให้ผู้เรียนได้ข้อมูลในการพัฒนาได้

เต็มความสามารถ 
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13. ครูวิภา ก าหนดผู้ประเมินผลงานมากกว่า 1 คน เพราะจะท าให้เกิดความหลากหลายในการให้ข้อเสนอแนะ
และท าให้เกิดความน่าเชื่อถือในการตัดสินคุณภาพผลงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) น าไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร ยกเว้นข้อใด 

1) วางแผนร่วมกันในการก าหนดกรอบในการพัฒนาหลักสูตร 
2) ประเมินหลักสูตรร่วมกันด้วยความร่วมแรง ร่วมใจและร่วมมือ 
3) แบ่งหน้าที่อย่างชัดเจนในแต่ละกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร 
4) ร่วมกันแบ่งปันความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาหลักสูตร 

14. ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือข้อใด 
1) ต้องใช้เวลาจึงอาจท าให้ผู้สอนไม่สามารถจัดการเวลาที่มีอยู่กับจ านวนเนื้อหาหลักสูตรที่มากได้ 
2) สามารถน าเนื้อหาที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง 
3) ส่งเสริมการเรียนให้สนุกนานมีแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4) เป็นแรงขับที่ท าให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ในเนื้อหาวิชา 

15. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบActive Learning ที่ดีควรมีลักษณะตรงกับข้อใด 
1) ให้แรงเสริมทั้งทางวาจาและสิ่งของอย่างต่อเนื่อง 
2) ใช้ค าถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา และท าการศึกษาอย่างลึกซ้ึง 
3) ผู้เรียนเป็นเจ้าของบทเรียนค้นหา เน้นการท าความเข้าใจในสาระการเรียนรู้ 
4) ผู้เรียนเป็นผู้คิด ออกแบบ วางแผน ตัดสินใจและเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
16. ไอซีที ช่วยให้บรรยากาศการเรียนรู้เปลี่ยนจากรูปแบบของการบรรยายเป็นการสืบค้นความรู้และสรุป
ความรู้ที่ได้รับด้วยตนเองและก่อให้เกิดสิ่งใด 

1) ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
2) ช่วยให้จดจ าได้ดี 
3) ช่วยบริหารเวลาได้ดีข้ึน 
4) การสรุปประเด็นที่ชัดเจน 

17. ในการจัดการเรียนรู้ใน 1 ชั่วโมง ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 ข้อใดต่อไปนี้เป็นการสรุปองค์
ความรู้หลังจากการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมที่สุด 

1) นักเรียนสรุปองค์ความรู้โดยให้ครูเป็นผู้ก าหนดประเด็นแบ่งเป็นข้อๆ 
2) นักเรียนน าเสนอความรู้ที่ได้เรียนมาทีละคนเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ 
3) นักเรียนเขียนสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองในใบกิจกรรมที่ครูก าหนดกรอบความรู้ให้ 
4) นักเรียนร่วมกันอภิปรายโดยมีครูคอยแนะน าให้อยู่ในประเด็นที่ศึกษา 
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18. ครูน้ าผึ้งได้เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในตอนท้ายกิจกรรมได้เปิดโอกาสให้มี
กิจกรรมการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ (Reflect teaching) ครูท่านใดได้สะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้ของครู
น้ าผึ้งได้ไม่เหมาะสม 

1) ครูชิน ครูน้ าผึ้งสอนเป็นขั้นตอน เริ่มต้นมีการน าเข้าสู่บทเรียนและสรุปตอนท้าย แต่ควรปรับปรุง
น้ าเสียงบุคลิกภาพ 

2) ครูเสริม การวางแผนการสอนของครูน้ าผึ้งยังไม่สะท้อนเนื้อหาและแต่ละหัวข้อขาดรายละเอียด
ที่ครอบคลุม 

3) ครูพงษ์ ผู้เรียนให้ความสนใจตอบสนองดีแต่ครูน้ าผึ้งควรเดินดูตามกลุ่มในการท ากิจกรรม 
4) ครูเจน ครูน้ าผึ้งใช้กิจกรรมที่หลากหลายและสนุกสนาน แต่ขาดการอธิบายก่อนการท ากิจกรรม 

19. การออกแบบการเรียนรู้ในข้อใดสอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ (Learning Style) ของผู้เรียนตามความเป็น
จริงมากท่ีสุด 

1) ครูสมบัติมอบหมายงานให้ไปท าโครงงานวิทยาศาสตร์ที่สนใจ 
2) ครูสมทรงใช้การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนในรายวิชาคณิตศาสตร์ ในเรื่องการหาร 
3) ครูสมหญิงจัดการสอนวิชาประวัติศาสตร์โดยวิธีการถาม-ตอบในชั้นเรียนตลอดทั้งชั่วโมง 
4) ครูสมศรีจัดการเรียนรู้โดยการให้ดูคลิป VDO การพับกล่องกระดาษและให้พับกล่องกระดาษ

ตาม YouTube 
20. จากสถานการณ์ไวรัสโคโร่น่า 2019 รัฐบาลได้ประกาศมาตรการการเว้นระยะทางสังคม โดยโรงเรียน
สามารถจะจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธีโดยต้องเว้นระยะห่างในการอยู่ร่วมกัน จากมาตรการดังกล่าว
ครูและนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้
อย่างไร 

1) ครูให้นักเรียนเรียนรู้จากบทเรียนออนไลน์ที่คุณครูได้พัฒนาขึ้นมา  
2) ครูให้นักเรียนดูภาพยนตร์และตั้งประเด็นค าถามให้นักเรียนวิเคราะห์  
3) ค้นคว้าข้อมูลจากเว็บไซต์ช่วยค้นหา (Search Engine) ตามหัวข้อที่ก าหนดให้ และน าเสนอ

ผลการน าเสนอในรูปแบบ Mind map 
4) ครูให้นักเรียนค้นคว้าข้อมูลจากเว็บไซต์ช่วยค้นหา (Search Engine) ตามหัวข้อที่ก าหนดให้  
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แบบประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของผู้เข้ารับการอบรม 

 
ค าชี้แจง  

ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้ประเมินความสามารถของแบบแบบประเมินความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรม 
  โปรดท าเครื่องหมาย  ในชอ่งระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน   
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

1 การเขียนสาระส าคัญมีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

2 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้      

3 หลักฐานการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/กิจกรรมการ
เรียนรู ้

     

4 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 

     

5 เครื่องมือวัดผลประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 

     

6 กิจกรรมการเรียนรู้ความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 

     

7 สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      
คะแนนเฉลี่ยรวม      

ผลการประเมิน      

 
ลงชื่อ………………………………………………………………………………..      

                ( ……………………………………………………………………………….. ) 
  ผู้ประเมิน 

                 วันที่....................... เดือน ........................... พ.ศ...........  
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เกณฑ์การประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

5 - ดีมาก 4 - ดี 3 - ปานกลาง 
2 - ควร
ปรับปรุง 

1 - ไม่ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 

1. เข้าใจการ
เขียนสาระส าคัญ
มีสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

อธิบาย
สาระส าคัญใน
แผนจัดการ
เรียนรู้
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 

อธิบาย
สาระส าคัญใน
แผนจัดการ
เรียนรู้
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ได้
ถูกต้องเป็นส่วน
ใหญ่แต่มีข้อ
ปรับปรุงแก้ไข
เล็กน้อย  
 

อธิบาย
สาระส าคัญใน
แผนจัดการ
เรียนรู้
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้ ได้
บางส่วน  
 

1. อธิบาย
สาระส าคัญใน
แผนจัดการ
เรียนรู้
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้ ได้
ส่วนน้อย  

 

ไมส่ามารถ
อธิบายอธิบาย
สาระส าคัญใน
แผนจัดการ
เรียนรู้
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

 

2. จุดประสงค์
การเรียนรู้มีความ
สอดคล้องสัมพันธ์
กับสาระการ
เรียนรู้ 

จุดประสงค์การ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับสาระ
การเรียนรู้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 

จุดประสงค์การ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับสาระ
การเรียนรู้ได้
ถูกต้องเป็นส่วน
ใหญ่แต่มีข้อ
ปรับปรุงแก้ไข
เล็กน้อย 
 

จุดประสงค์
การเรียนรู้มี
ความ
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
สาระการ
เรียนรู้ ได้
บางส่วน 

จุดประสงค์
การเรียนรู้มี
ความ
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
สาระการ
เรียนรู้ได้ส่วน
น้อย 

จุดประสงค์การ
เรียนรู้ไม่มีความ
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับสาระ
การเรียนรู้ 
 

3. หลักฐานการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ

หลักฐานการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้/กิจกรรม

หลักฐานการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้/กิจกรรม

หลักฐานการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้/

หลักฐานการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้/

หลักฐานการ
เรียนรู้ไม่มีความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
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เรียนรู้/กิจกรรม
การเรียนรู้ 

การเรียนรู้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 

การเรียนรู้ได้
ถูกต้องเป็นส่วน
ใหญ่แต่มีข้อ
ปรับปรุงแก้ไข
เล็กน้อย 
 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ได้
บางส่วน 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ส่วน
น้อย 

เรียนรู้/กิจกรรม
การเรียนรู้ 

4. วิธีการวัดผล
ประเมินผลมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่
ส าคัญของผู้เรียน 

การวัดผล
ประเมินผลมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่
ส าคัญของ
ผู้เรียนอย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 

การวัดผล
ประเมินผลมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่
ส าคัญของ
ผู้เรียนได้ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่แต่
มีข้อปรับปรุง
แก้ไขเล็กน้อย 
 

การวัดผล
ประเมินผลมี
ความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้ 
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
ที่ส าคัญของ
ผู้เรียน 
ได้บางส่วน 

การวัดผล
ประเมินผลมี
ความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้ 
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
ที่ส าคัญของ
ผู้เรียน 
ได้ส่วนน้อย 

การวัดผล
ประเมินผลไม่
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่
ส าคัญของ
ผู้เรียน 

5. เครื่องมือวัดผล
ประเมินผลมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
และสมรรถนะที่
ส าคัญของผู้เรียน 

เครื่องมือในการ
วัดผล
ประเมินผลมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่
ส าคัญของ
ผู้เรียนอย่าง 
 

เครื่องมือในการ
วัดผล
ประเมินผลมี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่
ส าคัญของ
ผู้เรียนได้ถูกต้อง 
 

เครื่องมือใน
การวัดผล
ประเมินผลมี
ความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
และสมรรถนะ
ที่ส าคัญของ 
 

เครื่องมือใน
การวัดผล
ประเมินผลมี
ความ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
และสมรรถนะ
ที่ส าคัญของ 
 

เครื่องมือในการ
วัดผล
ประเมินผลไม่มี
ความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่
ส าคัญของ
ผู้เรียน 
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ถูกต้อง ชัดเจน เป็นส่วนใหญ่
แต่มีข้อปรับปรุง
แก้ไขเล็กน้อย 
 

ผู้เรียนได้
บางส่วน 

ผู้เรียนได้ส่วน
น้อย 

6. กิจกรรมการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกและสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

กิจกรรมการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก
และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียนอย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 

กิจกรรมการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก
และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียนเป็นส่วน
ใหญ่แต่มีข้อ
ปรับปรุงแก้ไข
เล็กน้อย 
 

กิจกรรมการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก
และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียนได้
บางส่วน 

กิจกรรมการ
เรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก
และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียนได้ส่วน
น้อย 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก
และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียน 

7. สื่อ/อุปกรณ์/
แหล่งเรียนรู้ มี
ความสอดคล้อง
กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

สื่อ/อุปกรณ์/
แหล่งเรียนรู้ มี
ความสอดคล้อง
กับกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 

สื่อ/อุปกรณ์/
แหล่งเรียนรู้ มี
ความสอดคล้อง
กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ถูกต้อง
บางส่วนแต่มีข้อ
ปรับปรุงแก้ไข
เล็กน้อย 

สื่อ/อุปกรณ์/
แหล่งเรียนรู้  
มีความ
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ได้
บางส่วน 

สื่อ/อุปกรณ์/
แหล่งเรียนรู้ 
มีความ
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ส่วน
น้อย 

สื่อ/อุปกรณ์/
แหล่งเรียนรู้  
ไม่มีความ
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51-5.00 ดีมาก 
3.51-4.50 ดี 

2.51-3.50 ปานกลาง 

1.51-2.50 ควรปรับปรุง 
1.00-1.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ……………………………………………………………….. 
                   ( ……………………………………………………………. ) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน 
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

ระหว่างวันที่........................................................... 

 
โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านโดยท าเครื่องหมาย √ เพื่อประโยชน์ในการจัดอบรมครั้งต่อไป 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
1. เพศ       ชาย                หญิง     
2. อายุ       20-29 ปี          30-39 ปี            40-49 ปี            50 ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา                     ปริญญาตรี          ปริญญาโท    สาขา ...................................................... 
4. ต าแหน่ง ………………………. กลุ่มสาระท่ีสอน ………….……………..........................................................….   
วิชาที่สอน …………………...........................……… ระดับชั้นที่สอน ……………………......................................... 

 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจในการจัดการอบรมหลักสูตร 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม      

1.1 เนื้อหาในการฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

1.2 เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความตองการของ  
     ผเูขารับการอบรม 

     

1.3 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ 
     สถานการณ์ปัจจุบัน 

     

1.4 คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม      

ด้านวิทยากร      

2.1 วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนตรง
ประเด็น 

     

2.2 วิทยากรใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย      

2.3 วิทยากรสามารถตอบค าถามไดอยางชัดเจน      
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ดานบทบาทของผู้เข้ารับการอบรม      

3.1 การเปิดกว้าง พร้อมรับการถ่ายทอดจากวิทยากร      

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมท ากิจกรรมกับวิทยากร  
และเพ่ือนผู้เข้าร่วมอบรม 

     

3.3 การร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอนต่าง ๆ ของ 
หลักสูตรจนครบกระบวนการ 

     

3.4 การปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย      

ดานระยะเวลาและสถานที่ที่ใชในการอบรม      

4.1 ระยะเวลาที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม      

4.2 สถานที่ที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม         

4.3 อุปกรณโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการสอนมีความ 
พรอม 

     

ดานประโยชนที่ไดรับจากการอบรม      

5.1 หลักสูตรเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา 
ความสามารถของท่าน 

     

5.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้จากโครงการนี้ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

     

ระดับความพึงพอใจ   
5  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด   2  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
4  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก         1  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
3  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................. .................................................................. 

ลงชื่อ………………………………………………………………………………..      
                ( ……………………………………………………………………………….. ) 

  ผู้ประเมิน 
          วันที.......................เดือน...........................พ.ศ........... 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ผลค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม  
โดยครูโรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวิทยา 25 คน 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Vaild 25 100.00 
 Excluded 0 0.00 

 Total 25 100.00 

     a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.    
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based 
on Standard Items 

N of Items 

.750 .750 11 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม �̅� SD แปลผล 

5 4 3 2 1    

1 
หลักการและเหตุผลของหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมฯ  3 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 เป้าหมายของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 
เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

5 ระยะเวลาของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ 2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

7 กิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 0 0 4.00 0.82 มาก 

8 สื่อการฝึกอบรม 1 1 1 0 0 4.00 0.82 มาก 

9 การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 1 1 1 0 0 4.00 0.82 มาก 

รวม 18 6 3 0 0 4.56 0.43 มากที่สุด 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 
 

 
 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

�̅� SD แปลผล 
5 4 3 2 1 

 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม 
        

1 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ  

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

3 เป้าหมายของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

5 ระยะเวลาของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 
6 โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ 2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

7 กิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 0 0 4.00 0.82 มาก 

8 สื่อการฝึกอบรม 1 1 1 0 0 4.00 0.82 มาก 
9 การวัดและประเมินผลการ

ฝึกอบรม 
1 1 1 0 0 4.00 0.82 มาก 

รวม 15 9 3 0 0 4.44 0.59 มาก 

ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 
        

10 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

11 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม �̅� SD แปลผล 

5 4 3 2 1 

12 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

13 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัด 
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

14 ตัวอย่างแบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2 1 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

รวม 10 5 0 0 0 4.67 0.47 มากที่สุด 

รวมทุกด้าน 40 23 6 0 0 4.84 0.59 มากที่สุด 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (ก่อนและหลังการฝึกอบรม) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 

 

ที ่ รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

1 Active Learning มีความหมายตรงกับข้อใด +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีข้อดี
อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม Active Learning ใน
ชั้นเรียนนั้นอยู่บนพื้นฐานของทักษะใด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม Active 
Learning ตามกลวิธีการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยน
ความคิด (Think-Pair-Share) ตรงกับข้อใด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม Active Learning ที่มี
ลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิด ตรงกับข้อใด 

+1 +1  -1 0.67 ใช้ได้ 

6 หลักส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ข้อใดไม่ถูกต้อง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 ข้อใดเป็นการเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้
ความส าคัญกับธรรมชาติของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาได้ชัดเจนที่สุด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 นักเรียนจะได้ประโยชน์จากการถ่ายทอดของครู
ท่านใดมากท่ีสุด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 ข้อใดเป็นการตั้งค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนตอบเฉพาะ
ข้อมูลที่เราสนใจ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 ข้อใดเป็นการใช้เทคนิคในการใช้ค าถามไม่ถูกต้อง +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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(ต่อ) 

ที ่ รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

11 ข้อใดเป็นการปฏิบัติที่ส าคัญท่ีสุดของครูผู้สอนใน
การพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 สถานการณ์ใดต่อไปนี้เป็นการน าหลักการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) ไปใช้ไม่ถูกต้อง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 ครูวิภา ก าหนดผู้ประเมินผลงานมากกว่า 1 คน 
เพราะจะท าให้เกิดความหลากหลายในการให้
ข้อเสนอแนะและท าให้เกิดความน่าเชื่อถือในการ
ตัดสินคุณภาพผลงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ยกเว้นข้อใด 

+1 +1  -1 0.67 ใช้ได้ 

14 ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning คือข้อใด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะตรงกับ
ข้อใด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16 ไอซีทีช่วยให้บรรยากาศการเรียนรู้เปลี่ยนจาก
รูปแบบของการบรรยายเป็นการสืบค้นความรู้และ
สรุปความรู้ที่ได้รับด้วยตนเองและก่อให้เกิดสิ่งใด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17 ในการจัดการเรียนรู้ใน 1 ชั่วโมง ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4 ข้อใดต่อไปนี้เป็นการสรุปองค์
ความรู้หลังจากการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมที่สุด 

+1 +1 0 0.67 ใช้ได้ 
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(ต่อ) 

ที ่ รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

18 ครูน้ าผึ้งได้เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ในตอนท้ายกิจกรรมได้เปิดโอกาสให้มี
กิจกรรมการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ (Reflect 
teaching) ครูท่านใดได้สะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้
ของครูน้ าผึ้งได้ไม่เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

19 การออกแบบการเรียนรู้ในข้อใดสอดคล้องกับแบบ
การเรียนรู้ (Learning Style) ของผู้เรียนตามความ
เป็นจริงมากที่สุด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20 จากสถานการณ์ไวรัสโคโร่น่า 2019 รัฐบาลได้
ประกาศมาตรการการเว้นระยะทางสังคม โดย
โรงเรียนสามารถจะจัดการเรียนการสอนได้
หลากหลายวิธีโดนต้องเว้นระยะห่างในการอยู่
ร่วมกัน จากมาตรการดังกล่าวครูและนักเรียน
สามารถพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) ได้อย่างไร 

0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 

รวม 0.92 
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ผลค่าความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(ก่อนและหลังการฝึกอบรม) โดยครูโรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวิทยา 25 คน 

 

ข้อ 
ค่าความยาก

ง่าย (p) 
แปลผล 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

แปลผล 

แปลผล
คุณภาพของ
แบบทดสอบ 

1 0.68 ใช้ได้ 0.60 ใช้ได้ ใช้ได้ 

2 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

3 0.68 ใช้ได้ 0.35 ใช้ได้ ใช้ได้ 

4 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

5 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

6 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

7 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

8 0.76 ใช้ได้ 0.70 ใช้ได้ ใช้ได้ 

9 0.52 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

10 0.52 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

11 0.56 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

12 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

13 0.56 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

14 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

15 0.76 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

16 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 

17 0.72 ใช้ได้ 0.65 ใช้ได้ ใช้ได้ 

18 0.56 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

19 0.56 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

20 0.72 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 
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ผลค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ Cronbach’s Alpha ของแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (ก่อนและหลังการฝึกอบรม) โดยครูโรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวิทยา 25 คน 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Vaild 25 100.00 
 Excluded 0 0.00 

 Total 25 100.00 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.  
   

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based 
on Standard Items 

N of Items 

.703 .708 20 

 
 
ผลค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson ของแบบทดสอบความรู้การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (ก่อนและหลังการฝึกอบรม) โดยครูโรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวิทยา 25 คน 
 

Case Processing Summary 

  N % 
Cases Vaild 25 100.00 

 Excluded 0 0.00 

 Total 25 100.00 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

KR-20 N of Items 

.519 20 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 

 

ที ่ รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า
IOC 

แปลผล 

1 2 3 
1 การเขียนสาระส าคัญมีสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู ้
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 หลักฐานการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และ
สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 เครื่องมือวัดผลประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
และสมรรถนะทีส่ าคัญของผู้เรียน 

+1 +1  +1 1.00 ใช้ได้ 

6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

รวม 1.00 
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ผลค่า One-Sample Test ของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ 
ครูประถมศึกษา โดยครูโรงเรียนเฟื่องฟ้าวิทยา 25 คน 

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

meanNew 25 28.32 2.56 0.51 
 

One-Sample Test 
 Test Value = 5 

t df Sig  
(2-tailed) 

Mean 
Difference 

70% Confidence 
Interval of the 

Difference 

One-
Sided p 

Two-
Sided p 

Lower Upper 

meanNew 45.53 24 0.001 0.001 23.32 22.26 24.38 
 

 
ผลค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ Cronbach’s Alpha แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โดยครูโรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวิทยา 25 คน 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 25 100.00 

 Excluded 0 0.00 
 Total 25 100.00 

    a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based 

on Standard Items 
N of Items 

.817 .824 7 
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ผลการประเมินความสอดคล้องแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา  

โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 
 

ที ่ รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า
IOC 

แปลผล 

1 2 3  
ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม      

1.1 เนื้อหาในการฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.2 เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความตองการของ
ผูเขารับการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.3 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4 คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
 

ด้านวิทยากร      

2.1 วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนตรง
ประเด็น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.2 วิทยากรใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.3 วิทยากรสามารถตอบค าถามไดอยางชัดเจน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
 

ดานบทบาทของผู้เข้ารับการอบรม      

3.1 การเปิดกว้างพร้อมรับการถ่ายทอดจากวิทยากร +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมท ากิจกรรมกับวิทยากร 
และเพ่ือนผู้เข้าร่วมอบรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3 การร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ ของ
หลักสูตรจนครบกระบวนการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.4 การปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 



184 

(ต่อ) 

ที ่ รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า
IOC 

แปลผล 

1 2 3  
ดานระยะเวลาและสถานที่ที่ใชในการอบรม      

4.1 ระยะเวลาที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.2 สถานที่ที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม    +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3 อุปกรณโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการสอนมีความพร
อม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 
ดานประโยชนที่ไดรับจากการอบรม      

5.1 หลักสูตรเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของท่าน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้จากโครงการนี้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

รวม 1.00 
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ผลค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โดยครูโรงเรียน

เฟ่ืองฟ้าวิทยา 25 คน 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 25 100.00 

 Excluded 0 0.00 
 Total 25 100.00 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based 
on Standard Items 

N of Items 

.828 .825 16 
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ภาคผนวก ง 

การแสดงผลข้อมูล 
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ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ ของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

 

ล าดับ ก่อนอบรม หลังอบรม D D2 
1 13 17 4.00 16.00 

2 14 17 3.00 9.00 

3 15 18 3.00 9.00 

4 14 17 3.00 9.00 

5 14 17 3.00 9.00 

6 14 18 4.00 16.00 

7 14 18 4.00 16.00 

8 14 19 5.00 25.00 

9 13 18 5.00 25.00 

10 13 19 6.00 36.00 

11 14 17 3.00 9.00 

12 15 18 3.00 9.00 

13 14 18 4.00 16.00 

14 10 16 6.00 36.00 

15 12 17 5.00 25.00 

16 13 18 5.00 25.00 

17 10 17 7.00 49.00 

18 14 18 4.00 16.00 

19 13 18 5.00 25.00 

20 13 17 4.00 16.00 

21 12 20 8.00 64.00 

�̅� 13.24 17.71   

S.D. 1.31 0.88 
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ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ ของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 

 
Pair Samples Statistics  

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair ก่อนอบรม 13.24 21 1.338 0.292 

 หลังอบรม 17.71 21 0.902 0.197 

 
 

Pair Samples Correlations 
  N Correlations Significance 

 One-Sided p Two-Sided p 

Pair 1 ก่อนอบรม-หลังอบรม 21 0.266 0.122 0.243 

 
 

Pair Samples Test 

 Paired Difference 

t df 
Sig  

(2-tailed) 

Mean Std. 
Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 
1 

ก่อนอบรม-
หลังอบรม 

-4.476 1.401 0.306 -5.114 -3.839 -14.645 20 0.001 
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ผลค่า One-Sample Test ของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยรวม 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
meanNew 21 32.14 0.65 0.14 

 
One-Sample Test 

 Test Value = 5 

t df Sig  
(2-tailed) 

Mean 
Difference 

70% Confidence 
Interval of the 

Difference 

One-Sided 
p 

Two-Sided 
p 

Lower Upper 

meanNew 190.00 20 0.000 0.000 27.14 26.99 27.29 

 
ผลค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 21 100.00 

 Excluded 0 0.00 
 Total 21 100.00 

    a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha 
Cronbach’s Alpha 

Based on Standard Items 
N of Items 

.850 .850 16 
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ผลค่า One-Sample Test ของความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยรวม 

 
One-Sample Statistics 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 5 

t df Sig  
(2-tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
One-Sided p Two-Sided p Lower Upper 

meanNew 66.47 20 0.000 0.000 64.62 62.59 66.65 
 
 

ผลค่า One-Sample Test ของความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา รายด้าน 

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ด้าน 1 21 17.05 1.53 0.33 

ด้าน 2 21 13.29 1.19 0.26 

ด้าน 3 21 17.90 1.34 0.29 

ด้าน 4 21 12.67 1.56 0.34 

ด้าน 5 21 8.71 0.85 0.18 

รวม 21 69.62 4.46 0.97 

 
 
 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

meanNew 21 69.62 4.46 0.97 
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One-Sample Test 

 Test Value = 5 
t df Sig  

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

One-Sided p Two-Sided p Lower Upper 
ด้าน 1 36.033 20 0.000 0.000 12.04762 11.3502 12.7451 

ด้าน 2 31.928 20 0.000 0.000 8.28571 7.7444 8.8270 

ด้าน 3 44.195 20 0.000 0.000 12.90476 12.2957 13.5139 
ด้าน 4 22.522 20 0.000 0.000 7.66667 6.9566 8.3767 

ด้าน 5 20.140 20 0.000 0.000 3.71429 3.3296 4.0990 

รวม 66.469 20 0.000 0.000 64.61905 62.5911 66.6470 
 

 
ผลค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
ทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach 

 
Case Processing Summary 

  N % 
Cases Valid 21 100.00 

 Excluded 0 0.00 

 Total 21 100.00 
         a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha 
Based on Standard Items 

N of Items 

.827 .828 16 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างผลงานและภาพกิจกรรม 

หลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูประถมศึกษา โรงเรียนมลูนิธิภูมิตะวันวทิยา 
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ผลงาน/ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ผลงานของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ในหน่วยที่ 1 
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ผลงานของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ในหน่วยที่ 2 
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ผลงานของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ในหน่วยที่ 3 
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ผลงานของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ในหน่วยที่ 4 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ช 
ผลการตรวจสอบโครงการวิจัยตามแนวปฏิบัติในการด าเนินการวิจัยในมนุษย์ด้าน

พฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  
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ผลการตรวจสอบโครงการวิจัยตามแนวปฏิบัติในการด าเนินการวิจัยในมนุษย์ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 
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