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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิ ต มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ บางเขน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตและเพื่อศึกษาการพัฒนาอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นิสิต
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4  ปีการศึกษา 2560 จ านวน 450 คน โดยสุ่มแบบ Quota Sampling ใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่า t-test วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way 
ANOVA)  
 ผลการวิจัยพบว่า   
 1. อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 แยกเป็นรายด้านพบว่า ด้านส านึกดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก 
ด้านมุ่งมั่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับมาก ด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.77 อยู่ในระดับ
มาก และด้านสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 2. การศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.96 อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายด้าน คือ ด้านกิจกรรมมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 
อยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 และด้านกิจกรรมเพื่อ
สังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 3. เพศแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 4. คณะแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกันตามระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
 5. เพศที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน ตาม
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 6. นิสิตที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่
ต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน, อัตลักษณ์ 



 
 

ฆ 

Thesis Title   Study Identification and Development of Student Identities  
    Kasetsart University, Bangkhen. 
Author THAWEESAK  INTACHOD 
Thesis Advisor Sivanun Sivapitak 
Co-Thesis Advisor Sophon Yamklin 
Department Business Administration 
Academic Year 2560  
 

ABSTRACT 
 

 The purpose of this research was to study the identity of Kasetsart University and to 
study the identity development of Kasetsart University. The samples used in this study were the 
4th year academic year 2016. Size was 450 students. Quota Sampling was used as a tool to collect 
data and statistics used for data analysis percentage, mean, standard deviation, t-test and One-
Way ANOVA. If there are significant differences will be tested. Compare Scheffe's Method  
 The results of the study were as follows: 
 1. The study of identity of Kasetsart University in Bangkhen was very high. The 
mean was 3.78. In each case, the Integrity of mean was 3.98 at the high level. The Determination 
of mean score was 3.95 at the high level. The Unity of mean was 3.77 at the high level. And the 
Knowledge Creation of mean was 3.41 at the high level, respectively. 
 2. The development of identity at Kasetsart University in Bangkhen was very high. 
The mean was 3.96. In each case, the University activities the mean was 4.06. Activities to 
enhance performance the mean was 4.04 and social activities the mean was 3.76 at the high level, 
respectively. 
 3. Males and females have different identities. Statistically significant at .05 
 4. Different faculties affect different identities according to the statistical significance 
level of .05.  
 5. Males and females have different opinions on activities that help develop their 
identities. Statistically significant at the.05. 
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 6. Students with different faculties have different opinions on activities that help 
develop their identities. The statistical significance level at .05.  

 
Key words: Kasetsart University in Bangkhen, Identities. 
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ยิ่งใหญ่ ของบิดา มารดา ครอบครัว ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน ผู้ให้ความรัก ความเมตตา ความ
ห่วงใย ก าลังใจ และสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาเป็นอย่างดียิ่งโดยตลอด รวมทั้งครูอาจารย์ทุกท่าน
ที่ได้อบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้แก่ผู้ วิจัย จนกระทั่งประสบความส าเร็จในการศึกษา
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1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นมหาวิทยาลัยที่ก่อตั้งมากว่า 70 ปีถือว่าเป็นมหาวิทยาลัย
เก่าแก่ชั้นน าของประเทศ และเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติและนานาชาติ  ทั้งด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมไปถึงงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการวิจัย และการบริการวิชาการด้านการเกษตร มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
เอกลักษณ์มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อความกินดีอยู่ดีของชาติซึ่ง หมายถึง  ความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ ความเข้มแข็งของสังคม ความสมดุลของสิ่งแวดล้อม และความมั่นคงด้านอาหาร 
มหาวิทยาลัยจึงเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ เห็นได้จากการจัดอันดับของ QS World University 
Ranking ในปี 2557 ในสาขาเกษตรศาสตร์และวนศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการจัด
อันดับที่ 48 ของโลก และเป็นอันดับที่ 1 ของประเทศไทย(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2557: 1) 
 ดังนั้นการผลิตบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและสามารถด าเนินชีวติอยู่ร่วมกับ ผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุขเมื่อเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษาผู้เรียนจะต้องเผชิญกับ สภาพแวดล้อมและ
การด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมรวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและพฤติกรรม
ค่อนข้างมากซึ่งจะต้องอาศัยการพิจารณาตรวจสอบคัดเลือก ตอบสนองให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สิ่งที่ตนรับรู้การเรียนในระดับอุดมศึกษาจึงอยู่ในช่วงเวลา แห่งการแสวงหาอัตลักษณ์ (Identity) 
ของผูเ้รียน (สมชาย รัตนทองค า, 2556 : 2) 
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 ที่เปิดกว้างและส่งเสริม 
ให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้บรรจุเนื้อหาวิชาในส่วนที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้อย่างอิสระ 
เหมาะสม และตรงกับความต้องการหรืออัตลักษณ์ของแต่ละสถาบันได้และในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับอุดมศึกษาได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
แต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีความเป็น
เลิศไดต้ามจุดเน้นและศักยภาพของตนเองซึ่งท าให้สถาบันอุดมศึกษามีความงดงามที่แตกต่างกันจึง
เห็นได้ว่าปัจจุบันนี้เน้นให้สถาบันอุดมศึกษา แต่ละแห่งมีอัตลักษณ์เป็นของตนเองเพื่อที่จะได้
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พัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ สถาบันอุดมศึกษานั้น โดยมีส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  จะท าการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาแต่ละแห่ง             
เพื่อมุ่งให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ  รักษามาตรฐานการศึกษาและปรับกระบวนการผลิตบัณฑิต
ให้มีความรู้และมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานได้ดี มีวินัย และสามารถท าประโยชน์ให้กับสังคม  
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา, 2552 : 5 ) 
 นอกจากนี้คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรีเป็นสิ่ง ที่บ่งชี้ถึงความสามารถ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ความมีภาวะผู้น า  สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการวิชาชีพแก้ปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ ได้และเป็นบุคคลที่มีความใฝ่รู้ มีความทันสมัยมีคุณธรรมความรับผิดชอบสูงต่อ
วิชาการ วิชาชีพ และสังคมและเป็น คุณลักษณะที่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีพึงมี                  
(ทิศนา แขมมณี. 2553 : 1) ดังนั้น การสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษามีความส าคัญ
อย่างยิ่งเพราะเป็นการเตรียมความพร้อมผู้ เรียนสู่การประกอบอาชีพในอนาคตให้มีคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขซึ่งการสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนนั้นมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดังนั้นประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษาและการบริหารจัดการ
ของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วยปัจจัยด้านผู้เรียนด้านผู้สอนด้านวิธีการสอน ด้านหลักสูตร                
ด้านผู้บริหาร ด้านสภาพแวดล้อมและด้านระบบประกันคุณภาพการศึกษาจะเป็นปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลให้การสร้างอัตลักษณ์ของผู้ เรียนประสบความส าเร็จ (ฉัตรทิพย์ สุวรรณชิน และคณะ,                   
2557 : 277) การสร้างบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพนั้นเป็นหน้าที่ส าคัญของสถานศึกษาตาม               
พระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ระบุไว้ว่า สถาบันจะต้อง                
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตได้ตามคุณลักษณะจุดเด่นของสถาบันตรงตามเป้าหมายที่           
ก าหนดไว้และจัดให้มีข้อสนเทศที่ชัดเจนเผยแพร่หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน คณาจารย์               
ที่ส่ง เสริมการจัดกิจกรรม การพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในและนอกหลักสูตรและตอบสนอง                       
ความตอ้งการของนักศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 15)    
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าได้รับการยอมรับ ให้ท าหน้าที่             
จัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับ นโยบายการพัฒนา               
อุดมศึกษาของชาติ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และพระราชบัญญัติการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนด ให้มีปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึงก าหนดให้มี
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2554) ทั้งนี้คุณลักษณะของนิสิตตาม อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หมายถึง คุณลักษณะ
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ที่บ่งบอกหรือแสดงถึงความเป็น ตัวตน หรือเอกลักษณ์เฉพาะของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ซึ่งประกอบไปด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ 4 ประการ คือ  
 ส านึกดี หมายถึง การมีจิตใจที่ดีงามทั้งต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคมได้แก่ มีวินัยใน
ตนเอง  การหลีกหนีไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข มีความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตลอดจนมี ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  
  มุ่งมั่น หมายถึง การเป็นคนมีความตั้งใจมั่น มุ่งผลสัมฤทธิ์แสดงออกถึงความพากเพียร 
พยายามและมีความอดทนต่อความยุ่งยากหรืออุปสรรคทั้งปวง  
  สร้างสรรค์ หมายถึง การเป็นคนดีมีมุมมองเชิงพัฒนา สามารถประยุกต์ความรู้ สร้าง
มูลค่า และคุณค่าจากความรู้ ตลอดจนคิดและท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  สามัคคี หมายถึง การแสดงออกในด้านการให้ความส าคัญในเร่ืองของส่วนรวม ได้แก่ 
ความร่วมมือร่วมใจ รวมถึง การแสดงออกถึงความพร้อมที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่าง 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555)   
  ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่ออัตลักษณ์เพื่อเป็นข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้เป็นนิสิตที่มีความรู้ ความคิด มีจิตส านึก ในการ
พัฒนาตนและสังคมให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันและเป็นบัณฑิตที่เป็นผู้น าในสาขาวิชาชีพต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า ที่ได้รับการยอมรับให้ท าหน้าที่จัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และผลิตบัณฑิตที่สมบูรณ์ด้วยปัญญา คุณธรรม 
มีความสามารถพัฒนาองค์ความรู้และสังคม ด้วยจิตส านึกแห่ง ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ตลอดจน
เป็นผู้น าในด้านต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและ                
การบูรณาการศาสตร์ทั้งวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้อย่างสมบูรณ์ พร้อมทั้งมีอัตลักษณ์ที่แสดง
ไว้ซึ่งความเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ดังนั้น จึงถือได้ว่าอัตลักษณ์มีความส าคัญต่อตัวนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทั้ง 4 
ประการ คือ ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี สืบต่อไป 
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1.2  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1.2.1  เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 1.2.2  เพื่อศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 
1.3  สมมติฐำน 
 1.3.1 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีข้อมูลทั่วไปแตกต่างกันมีผลต่อ                    
อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน แตกต่างกัน  
 1.3.2  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีข้อมูลทั่วไปแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
กิจกรรมในการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน แตกต่างกัน 
  
1.4  ขอบเขตกำรวิจัย 
 การวิ จั ยค ร้ั งนี้ เ ป็นการศึ กษา อัตลั กษณ์ และการพัฒนา อัตลั กษณ์ ของนิสิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
 1.4.1  ด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน ปีการศึกษา 2560 นิสิตจ านวน 6,179 คน  
 1.4.2  ด้านเนื้อหา 
 ผู้ วิ จั ยได้ศึ กษา เ ร่ืองการศึกษา อัตลักษณ์และการพัฒนา อัตลักษณ์ ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ซึ่งประกอบด้วย ประเด็น ดังนี ้
 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย  
 - เพศ  
 - คณะ 
 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 
 อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน คือ IDKU 

 - ส านึกดี (Integrity) 
 - มุ่งมั่น (Determination) 
 - สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) 
 - สามัคคี (Unity) 
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 การพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 - กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
 - กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
 - กิจกรรมเพื่อสังคม 
 
1.5  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1.5.1  ผลการวิจัยนี้ได้ทราบถึงความสัมพันธ์และผลของปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่ออัตลักษณ์ของ
นิสิตเพื่อเป็นแนวทางที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของนิสิต ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสังคมและเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะก้าว ออกสู่สถานประกอบการในอนาคต
ต่อไป  
 1.5.2  เป็นข้อมูลส าคัญส าหรับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขนน าไปใช้ในการวางแผนเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรด้านการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้และ
พัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตให้ เป็นไปตามที่ ได้ก าหนดไว้ของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์              
(Identity of Kasetsart University): IDKU 
 
1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะในกำรวิจัย 
 1.6.1  อัตลักษณ์ หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะตัวความเป็นตัวตนทั้งทางด้านกาย วาจา ใจ
รวมถึง สติปัญญาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติความประพฤติที่แสดงออกเป็นลักษณะนิสัยของนิสิต                 
ที่เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งประกอบด้วย 
 1.6.2  ส านึกดี (Integrity) หมายถึง มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 1.6.3  มุ่งมั่น (Determination) หมายถึง มีความตั้งใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและการท างาน 
 1.6.4  สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) หมายถึง เป็นผู้ใฝ่รู้มีความขวนขวายแสวง                  
หาความรู้ม ีการสร้างนวัตกรรม  
 1.6.5  สามัคคี (Unity) หมายถึง มีความร่วมมือร่วมใจรู้จักประนีประนอมสามารถท างานเป็น
ทีมได้ 
 1.6.6  กิจกรรมมหาวิทยาลัย หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัย คณะหรือภาควิชา เป็นผู้จัด
โครงการและมีนิสิตเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก 
 1.6.7  กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย                                             
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  1.6.7.1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมด้านนี้ครอบคลุม ถึง กิจกรรมทาง
ศาสนา กิจกรรมเสริมสร้างหลักคิดเชิงคุณธรรม กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมที่ดี ส านึกดี มุ่งมั่น   มี
วินัยในตนเอง การพึ่งตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์พระราชา) เสริมสร้างจรรยาบรรณ 
วิชาชีพและกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย (ศาสตร์ชุมชน) เป็นต้น 
  1.6.7.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้ กิจกรรมด้านนี้ ครอบคลุมถึ ง 
กิจกรรมทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะไอที ทักษะทางปัญญา ทักษะความคิดเชิงวิเคราะห์  
ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดนวัตกรรม การคิดวิจารณญาณ กิจกรรมประกวดทางการคิด 
สมรรถนะการ เรียนรู้ สมาธิเพื่อการเรียนรู้ การสร้างแรงบันดาลใจ การพัฒนาทักษะทางอาชีพ การ
อยู่ ร่วมกันในสังคมพหุ วัฒนธรรม (ศาสตร์สากล) และการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น                                          
  1.6.7.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ                       
การสื่อสาร กิจกรรมด้านนี้ครอบคลุมถึง กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ การท างานเป็นทีม                 
การเสริมสร้างทัศนคติประชาธิปไตย ทักษะมนุษยสัมพันธ์ ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน กาลเทศะ/
มารยาทสังคม ความสามัคคี ทักษะภาวะผู้น า  และทักษะการพูดและการน า เสนอ เป็นต้น                                          
  1.6.7.4  กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ กิจกรรมด้านนี้ครอบคลุมถึง กิจกรรม กีฬา กิจกรรม
พั ฒน าส ม า ธิ  กิ จ ก ร รม เพื่ อ พั ฒน าสุ ข ภ าพ จิ ต  แ ล ะ กิ จ ก ร ร มนั นทน า ก า ร  เ ป็ น ต้ น                 
 1.6.8  กิจกรรมเพื่อสังคม หมายถึง กิจกรรมด้านนี้ครอบคลุมถึง กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมจิต
สาธารณะ กิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์การให้และแบ่งปัน 
(ศาสตร์ชุมชน) กิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรมความดีเพื่อสังคมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 
1.7  กรอบแนวคิดของกำรวิจัย  
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดตัวแปรในกรอบ
แนวคิดการวิจัย และเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยจาก จิตต์ภิญญา(2554), เฉลิมรัตน์(2549),  นัยเนตร
(2534), ประสิทธิ์(2547), ล้วนและอังคณา(2542), สุจรรยา(2554), สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
(2555) วิมลมาศ(2555),คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์(2550), ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน (2554), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์(2550), ชนิดา (2534),  นัยเนตร(2534),จตุพร
(2555),ชัยยนต์(2554), ปรียาพร(2551) ดังนี ้ 
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          ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตำม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ข้อมูลทั่วไปของนิสิต 
- เพศ  
- คณะ 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
I (Integrity) ส านึกดี 
D (Determination) มุ่งมั่น 
K (Knowledge Creation) สร้างสรรค์ 
U (Unity) สามัคค ี

กำรพัฒนำอัตลักษณ์ 
- กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
- กิจกรรมเพื่อสังคม 



 
 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นฐานคิดและแนวทางในการใช้ฐาน 
องค์ความรู้เร่ือง การศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดประเด็น
หัวข้อเพื่อเป็นกรอบและแนวทางดังนี้ 
 2.1  แนวคิดทฤษฎีของอัตลักษณ์  
 2.2  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2.3  การพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต  
 2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1  แนวคิดทฤษฎีของอัตลักษณ์  
  ความหมายของอัตลักษณ์ (Identity)   
 อัตลักษณ์ ประกอบด้วย ค าว่า “อัต” หมายถึง ตน หรือตัวเอง กับ “ลักษณ์” หมายถึง 
สมบัติ เฉพาะตัวรวมความแล้วจึงหมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะตัวของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งท า ให้
สิ่งนั้น เป็นที่รู้จักหรือจ าได้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546)  
 อัตลักษณ์ (Identity) เป็นค าที่ถูกกล่าวถึงกันอย่างแพร่หลายทั้งในระดับบุคคล และ
องค์กร ตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ประเทศ และสากล ปัจจุบันอัตลักษณ์ได้รับความสนใจจากสังคมใน
ฐานะที่เป็น เคร่ืองมือทางความคิดส าหรับการสร้างความเข้าใจร่วมกันและความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันระหว่างคนในสังคมหนึ่งโดยผ่านการแสดงออกทั้งในระดับบุคคล สังคม วัฒนธรรม เป็น
สัญลักษณ์ในการบ่งบอกให้บุคคลหรือสังคมภายนอกได้รับรู้ภาพลักษณ์ ความเป็นตัวตน และวิถี
ชีวิตไม่ว่าจะเป็นมิติของชาติพันธุ์ ชนชั้น ศาสนา สถานภาพทางครอบครัวที่บุคคลหรือองค์กรนั้น
ด ารงอยู่ในช่วง ระยะเวลาหนึ่ง ( จิตต์ภิญญา  ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551) อัตลักษณ์มีรากศัพท์มาจาก
ภาษาลาตินค าว่า “Identitas” เดิมใช้ค าว่า Idem ซึ่งมีความหมายเหมือนกับค าว่า “อัตลักษณ์” เป็นค า
ที่ใช้กันโดยทั่วไป โดยมีจุดเร่ิมต้นและพัฒนาขึ้นมาในส านักปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์โดยจอร์จ 
เฮอร์เบิร์ท มีด กล่าวถึงตัวตนว่า เป็นสมรรถนะอันเป็นของมนุษย์โดยเฉพาะในการที่จะคิดค านึงถึง
ธรรมชาติและ สังคมรอบตัวผ่านการสื่อสารและภาษา โดยตัวตนนั้นเกิดจากการได้รับอิทธิพลมา
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จากสองแนวทาง คือ อิทธิจากสังคมโดยตรงและอิทธิพลของตัวเองผ่านกระบวนการที่มีขั้นตอน 2 
ด้านทีป่ฏิสัมพันธ์ กันอยู่ตลอดเวลาอันเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนๆ ในสังคม 
ซึ่งของเขตความสัมพันธ์อาจจะขึ้นกับตัวแปรต่างๆ ทางสังคมเช่น เพศ อายุ เชื้อชาติ ความคาดหวัง
ทางสังคม ความหมายของอัตลักษณ์โดยพื้นฐานนั้นจะเกี่ยวข้องกับความหมายที่ซ้อนทับคาบเกี่ยว
กันอยู่ ระหว่างตัวตนหรืออัตลักษณ์ที่สัมพันธ์กับสังคม ซึ่งหมายถึงโครงสร้างทางสังคมที่ก าหนด 
พฤติกรรมการแสดงออก ที่เกี่ยวข้องกับบทบาท หน้าที่ ความสัมพันธ์กับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รอบตัวอัตลักษณ์จึงมีมิติที่ซ้อนทับระหว่างโครงสร้างสังคมที่ก าหนดปัจเจกกับการนิยามของ 
ปัจเจกในฐานะผู้กระท าการ อย่างไรก็ดี อัตลักษณ์นั้นไม่ได้มีลักษณะที่เป็นเอกภาพและเป็นหนึ่ง 
เดียว แต่เกิดจากการเชื่อมร้อยขององค์ประกอบต่างๆ ของความเป็นตัวตน อัตลักษณ์เป็นเพียง 
ชิ้นส่วนหลายๆ ชิ้นที่ถูกประกอบรวมขึ้นมาในบริบทต่างๆ นั่นหมายความว่าในบริบทสถานการณ์ 
อย่างหนึ่งอาจมีการเชื่อมต่อชิ้นส่วนและแสดงออกในลักษณะหนึ่ง แต่เมื่อบริบทเปลี่ยนแปลงไป 
อาจมีรูปแบบการเชื่อมต่อและแสดงออกในอีกรูปแบบหนึ่ง จึงสรุปว่าอัตลักษณ์เป็นผลรวมความ 
หลากหลายที่อาจจะทั้งขัดแย้งและส่งเสริมกัน อัตลักษณ์จึงมีขอบเขตที่เลื่อนไหล ยื ดหยุ่น เป็น
กระบวนการและพื้นที่ทางสังคมที่มีการปฏิบัติการอย่างหลากหลายเพื่อช่วงชิงและสร้างต าแหน่ง 
แห่งที่ของกลุ่มตนในประชาสังคม ดังนั้นการแสดงออกหรือการสร้างอัตลักษณ์จึงมีรากฐานที่ 
เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหวทางสังคมและอ านาจในหลากหลายรูปแบบเพื่อเป็นการแสดงถึง การ
สะท้อนตัวตนและอัตลักษณ์บนพื้นที่ทางสังคมและวัฒนธรรมโดยเฉพาะการเคลื่อนไหว ของกลุ่ม
เชื้อชาติการสะท้อนตัวตนที่แท้จริงออกมาน าไปสู่การพัฒนาเป็นขบวนการเคลื่อนไหว ทางสังคมที่
หลากมิติ (ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์, 2553; ปิ่นแก้ว  เหลืองอร่ามศรี, 2546; รัตนา  บุญมัธยะ, 2546; 
อภิญญา เฟื่องฟูสกลุ, 2543)   
  อัตลักษณ์เป็นตัวบ่งชี้ของลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล สังคม ชุมชน หรือประเทศนั้นๆ 
เช่น เชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรมท้องถิ่น และศาสนา จะมีคุณลักษณะที่ไม่ทั่วไปหรือไม่เป็นสากลกับ
สังคม อื่นๆ ในการท าความเข้าใจเร่ืองอัตลักษณ์นั้น บางทีอาจเป็นการก าหนดตัวตนก่อนจะกล่าวถึง
ความ เป็นอัตลักษณ์ของบุคคล มีการศึกษาอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ จากการศึกษากลุ่มชาติพันธุ์                    
มักจะพิจารณากลุ่มชาติพันธุ์ในฐานะหน่วยทางสังคมซึ่งจะมีรากเหง้าดั้งเดิมและมีลักษณะจริงแท้ 
แน่นอนไม่ว่าจะเป็นสีผิว ผม รูปร่าง หน้าตา เคร่ืองแต่งกาย ภาษา ความเชื่อ พิธีกรรม ฯลฯ                                    
จนสามารถจัดประเภทหรือจ าแนกความแตกต่างระหว่างอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ของกลุ่มต่างๆ ได้
อย่างชัดเจนเพราะอัตลักษณ์ที่คิดว่าเป็นของกลุ่มชาติพันธุ์หนึ่งๆ  กลับมีกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืนร่วมใช้
หรือกลุ่มที่นิยามตนเองว่าเป็นชาติพันธุ์หนึ่งๆ และได้รับการนิยามจากภายนอกด้วยไม่ได้มี              
อัตลักษณ์ประเภท เดียวในทุกสถานการณ์ จะเห็นได้ว่า สมาชิกในกลุ่มชาติพันธุ์หนึ่งๆ อาจมี
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สถานภาพทางสังคม หลายประเภทในเวลาเดียวกัน ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์กับใครและอยู่ภายใต้
เงื่อนไขใด อัตลักษณ์จึง ไม่ได้ด ารงอยู่คงที่หากแต่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอขึ้นอยู่กับบริบทต่างๆ ในแต่
ละช่วงเวลา  (อนุสรณ์  อุณโณ, 2547)  
 อัตลักษณ์ทางสังคม โดยให้ความหมายถึง อัตลักษณ์คือคุณสมบัติของบุคคลหรือ
สิ่งของที่ แสดงออกถึงความเป็นตัวตน เป็นส านึกที่บุคคลรับรู้และรู้ว่าตัวเขาคือใคร มีลักษณะเป็น
อย่างไร มีวิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ แบบแผนพฤติกรรม และลักษณะนิสัยอย่างไร เหมือนหรือ
แตกต่างจาก  คนอ่ืน กลุ่มอ่ืน สิ่งอ่ืนอย่างไร บุคคลอาจจะมีอัตลักษณ์หลายๆ อย่างในตัวตนได้ การ
จะรับรู้ว่าใคร  มีอัตลักษณ์อย่างไรพิจารณาจากการแสดงออกผ่านทางตัวแทนความมีตัวตนในรูป
ของสถานะของ บุคคล เพศ สภาพ ต าแหน่ง หน้าที่ บทบาททางสังคมซึ่งเรียกสิ่งเหล่านี้ว่าเป็นอัต
ลักษณ์ของปัจเจก หรือ อัตลักษณ์ส่วนบุคคล ส่วนการแสดงออกผ่านสัญลักษณ์อะไรบางอย่างมี
ความหมายเป็นที่ เข้าใจร่วมกันและการแสดงออกผ่านพิธีกรรม ประเพณี วัฒนธรรม ต านาน เร่ือง
เล่า ประวัติศาสตร์ และปรากฏการณ์ทางสังคมเป็นส่วนที่เรียกว่า “อัตลักษณ์ทางสังคม” หรือ “อัต
ลักษณ์ที่คนในสังคม มีร่วมกัน” (ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์, 2553 และ สุจรรยา  โชติช่วง, 2554)  
 การสร้างอัตลักษณ์ อาจเป็นการหยิบยืมสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมจากภายนอกที่เข้ามา                  
ครอบง า นิยามใหม่ หรืออาจคัดสรรลักษณะทางวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ที่มีอยู่หรือเคยมีมาฟื้นฟู 
เลือกใช้เพื่อจัดความสัมพันธ์ใหม่ให้กับกลุ่มชาติพันธุ์นั้นๆ สามารถธ า รงอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี                               
ซึ่งแนวทางการวิเคราะห์อัตลักษณ์ก าลังเป็นที่นิยมในปัจจุบัน การสร้างอัตลักษณ์นั้นๆ อาจใช้เป็น 
ยุทธวิธีการพัฒนาชุมชน หรือสังคม หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชุนท้องถิ่น มีการผลักดัน                 
โดยหน่วยงานและบุคคลภายนอก หลายชุมชนที่อัตลักษณ์ถูกสร้างขึ้นโดยองค์กรและหน่วยงาน 
ต่างๆ จ านวนมากนับตั้งแต่หน่วยงานของรัฐที่ผลิตอัตลักษณ์ผ่านการพัฒนาและการส่งเสริม การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู มีการปรับเปลี่ยนระบบและสร้างกระบวนการใหม่ๆ เพื่อหาอัตลักษณ์ให้กับชุมชน 
หรือสังคมผ่านการสร้างอัตลักษณ์ การท าความเข้าใจตัวตน ทั้งเร่ืองความแตกต่างผ่านการสร้าง การ 
ปรับ และเปลี่ยนอัตลักษณ์ การร้ือสร้างเร่ืองเก่าการผลิตซ้ าในแบบใหม่เพื่อตอกย้ าเร่ืองราวทาง 
วัฒนธรรมเกิดเป็นความเข้าใจในตัวตนของตนเอง และเกิดการท าความเข้าใจต่ออีกหลากหลายกลุ่ม 
ที่มีความแตกต่างกันในเร่ืองของวัฒนธรรม เอกลักษณ์ ทางสังคม เกิดการยอมรับและอยู่ร่วมกันได้
อย่างแท้จริงเป็นอัตลักษณ์ที่สร้างขึ้นจากพหุสังคม ที่เกิดบนความหลายหลากทางวัฒนธรรม  และ
ชาติพันธุ์ในสังคมปัจจุบัน (จตุพร  ดอนโสม, 2555)    
 เมื่อกล่าวถึง การสร้างอัตลักษณ์มีผู้ศึกษาในเร่ือง การให้การศึกษาเพื่อสร้างอัตลักษณ์                          
อัตลักษณ์จะมีส่วนที่สัมพันธ์ระหว่างกันสามส่วน คือ ความรู้เชิงจริยธรรม ความรู้สึกเชิงจริยธรรม 
และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีประกอบด้วย การรู้จักความดี ปรารถนาดี และการ
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กระท า ความดีความเคยชินของการกระท า เป็นสิ่งจ าเป็นในการด าเนินชีวิต และเมื่อคิดถึงอัตลักษณ์ 
ที่ต้องการส าหรับเด็ก ย่อมเห็นได้ชัดเจนว่าต้องการให้พวกเขาสามารถตัดสินได้ว่าความถูกต้องคือ 
อะไร เอาใจใส่อย่างลึกซึ่งเกี่ยวกับสิ่งที่ถูกต้อง ดังนั้นอัตลักษณ์ที่ดีคือสิ่งที่เราต้องการส าหรับเด็ก 
ของเราสามารถก าหนดองค์ประกอบของอัตลักษณ์ที่ดี ได้ดังนี้     
 1. การรู้เชิงจริยธรรม มีความตระหนักเชิงจริยธรรม รู้คุณค่า เอาใจเขามาใส่ใจเรา รู้จัก
ตนเอง       
 2. ความรู้สึกเชิงจริยธรรม มีมโนธรรม นับถือตนเอง การควบคุมตนเอง ความรัก ความ
ดี ความสุภาพ  
 3. การกระท าเชิงจริยธรรม คือความสามารถและเจตจ านงความเคยชิน  
 ทั้งสามส่วนน้ีมีผลต่อพฤติกรรมอย่างชัดเจน โดยเฉพาะเมื่อสิ่งเหล่านี้ท างานร่วมกันจะ
มีผล  ต่อวิธีคิด ความรู้สึก แสดงออกมาเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละบุคคล (สวัสดิ์  ประทุมราช, 2545)  
  อัตลักษณ์ของบุคคล (Personal Identity) มีผู้ให้ค านิยามไว้หลายท่านซึ่งมีความหมาย
ใกล้เคียงกันว่า ภาพหรือความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืนว่า “ฉันคือใคร” ซึ่งจะเกิดขึ้น
จากการปฏิสังสรรค์ระหว่างตัวเรากับคนอ่ืน โดยผ่านการมองตนเอง และการที่คนอ่ืนมองเรา                 
อัตลักษณ์ ต้องการความตระหนัก ในตัวเราเป็นพื้นฐานของการเลือกบางอย่างนั้นคือเราจะต้อง
แสดงตัวตน หรือยอมรับอย่างตั้งใจกับอัตลักษณ์ที่เราเลือก ความส าคัญของการแสดงตนคือการระบุ
ได้ว่าเรามี อัตลักษณ์เหมือนกับกลุ่มหนึ่งและมีความแตกต่างจากกลุ่มอื่นอย่างไร และ “ฉันเป็นใคร”  
(พิศิษฐ์  คุณวโรตม์, 2546) โดยเป็นภาพสะท้อนจากการรับรู้ของบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วย และมี 
การพิจารณายอมรับทั้งจากตนเองและหรือบุคคลอ่ืนว่าเป็นบุคลิกภาพเฉพาะตัวของบุคคลนั้นโดย
ใช้เกณฑ์การตัดสินจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ซึ่งค าตอบจากการนิยามของผู้อ่ืนอาจมีได้ 
มากกว่าหนึ่งรูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ในบุคคลหนึ่งมักประกอบขึ้นอย่างเป็นกระบวนการและ 
เต็มไปด้วยความหลากหลายภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ดีการให้ค านิยาม อัตลักษณ์ 
ดังกล่าวเป็นการนิยามในมิติของปัจเจกที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลผ่านอารมณ์ 
ความชอบ ความรู้สึก นึกคิด แต่ในอีกมิติที่กว้างกว่าการรับรู้ของปัจเจกเป็นการนิยามอัตลักษณ์ใน 
มิติของพื้นที่ทางสังคมซึ่งเป็นการที่สังคมเป็นผู้ก าหนดบทบาทหน้าที่และระบบคุณค่าของบุคคลที่ 
ติดตัวมา โดยใช้สถานภาพทางสังคมเป็นเกณฑ์ในการแสดงออกของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ในสถานภาพต่างๆ เช่นความเป็นพ่อแม่ ความเป็นศิษย์อาจารย์ (เร่ืองฟ้า  บุราคร, 2550) อัตลักษณ์
ของบุคคลนั้น คือลักษณะเฉพาะที่บุคคลนิยามตัวเอง หรือที่บุคคลอ่ืนสาธารณชนนิยาม ภาพลักษณ์
ของบุคคลนั้น โดยพิจารณาจากบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนจนเป็นที่ยอมรับว่าเป็น บุคลิกภาพ
เฉพาะของบุคคลนั้น รวมทั้งอาจได้รับจากการที่สังคมเป็นผู้ก าหนดบทบาทหน้าที่ซึ่งเป็น 
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ลักษณะเฉพาะให้แก่บุคคลจากสถานภาพทางสังคมของบุคคลนั้น (จิตต์ภิญญา  ชุมสาย ณ อยุธยา , 
2551)   อัตลักษณ์ถือเป็นหน่วยเล็กๆ ในการศึกษาทางสังคมวิทยาเชื่อมโยงเร่ืองของทัศนมิติที่มีต่อ 
ตัวตนเป็นความสัมพันธ์เชิงบทบาทหน้าที่ และพฤติกรรมอันเกิดจากบทบาทของบุคคล สิ่งที่ท าให้ 
รับรู้ตนเองว่า เราคือใคร และสิ่งที่ก าหนดทางเดินให้เรา อัตลักษณ์อาจถูกก าหนดโดยความแตกต่าง 
ซึ่งอาจมองเห็นได้ในลักษณะของการแบ่งแยกออกจากกัน โดยมากแล้วอัตลักษณ์ถูกสร้างขึ้นใน 
ลักษณะของสิ่งตรงกันข้าม เช่น คนผิวขาวกับคนผิวด าผู้ชายกับผู้หญิง เป็นต้น ลักษณะอย่างใด 
อย่างหนึ่งในตัวบุคคลหรือชนชาติใดชนชาติหนึ่งท าให้บุคคลนั้นมีความเป็นตัวตนที่เกี่ยวข้องกับ 
การรับรู้ และสะท้อนถึงลักษณะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) เป็นพลังงานแฝงที่น าไปสู่พฤติกรรม   
2) เป็นเจตคติที่บุคคล กลุ่มคนมีต่อเป้าหมาย 3) เป็นความคาดหวังของบุคคลที่สอดคล้องกับความ 
เชื่อหรือความรู้สึก 4) เป็นสิ่งสะท้อนความรู้สึกนึกคิดของคนที่มีต่อบุคคล และ 5) เป็นความนิยมที่ 
มีต่อบุคคลหรือได้แสดงความเป็นตัวตน เป็นที่รับรู้ของผู้อ่ืน (Stryker, 2007; Kathryn, 1997;  Mc 
Call, 1987)  
  อัตลักษณ์ไม่ใช่ความหมายที่มีอยู่แล้วโดยอัตโนมัติในตัวมันเอง หรือก าเนิดขึ้นพร้อมๆ 
กับคนหรือสิ่งของ แต่เป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นและมีลักษณะเป็นพลวัตอยู่ตลอดเวลา สาระส าคัญของ 
ความหมายของอัตลักษณ์จึงหมายถึง จิตส านึกส่วนตัวและจิตส านึกส่วนรวมในระดับสังคมที่เกิด 
จากการนิยามว่าตัวเองคือใคร มีความเป็นมาอย่างไร แตกต่างจากคนอ่ืนกลุ่มอ่ืนในสังคมอย่างไร 
และใช้อะไรเป็นเคร่ืองหมายในการแสดงออกถึงอัตลักษณ์ดังกล่าว เป็นการก่อรูปและด ารงอยู่ใน 
การรับรู้เกี่ยวกับตัวเองและคนอ่ืนรับรู้เรา โดยมีกระบวนการทางสังคมในการสร้างและสืบทอด อัต
ลักษณ์ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบทของความสัมพันธ์ทางสังคมที่มีต่อคนและกลุ่มอ่ืนๆในสังคม อัตลักษณ์มี
ได้ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล และอัตลักษณ์ร่วมของกลุ่ม ในระดับปัจเจกบุคคล บุคคล หนึ่งอาจจะมี
หลายอัตลักษณ์อยู่ในตัวเอง เช่น เพศ ชาติ ช่วงชั้นทางสังคม อาชีพ ส่วนอัตลักษณ์ ของกลุ่มนั้นถูก
สร้างขึ้นบนพื้นฐานของความเหมือนกันของสมาชิกภายในกลุ่มซึ่งบนพื้นฐาน ความเหมือนกันของ
กลุ่มย่อมมีความแตกต่างกับกลุ่มอ่ืนมาเป็นตัวก าหนดความเป็นอัตลักษณ์ เฉพาะกลุ่มของตน การ
ยอมรับความเหมือนกันภายในซึ่งจะส่งผลต่อความสมานฉันท์ภายในกลุ่ม ความพยายามความ
ต้องการ หรือประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน (พัฒนา  กิติอาษา , 2546 และ ประสิทธิ์                 
ลีปรีชา, 2547)  
 อัตลักษณ์เป็นเร่ืองของความเข้าใจ ว่าเราเป็นใครและคนอ่ืนเป็นใคร นั่นคือเป็น                          
การกอรปขึ้นและด ารงอยู่ว่าเรารับรู้เกี่ยวกับตัวเองอย่างไร และคนอ่ืนรับรู้เราอย่างไร โดยมี
กระบวนการทางสังคมในการสร้างและสืบทอดอัตลักษณ์ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของ ความสัมพันธ์
ทางสังคมที่มีต่อคนหรือกลุ่มอ่ืนๆ ด้วย บุคคลคนหนึ่งอาจมีหลายอัตลักษณ์อยู่ใน ตัวเอง เช่น เพศ 
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สภาพกลุ่มชาติพันธุ์ชาติ ช่วงชั้นทางสังคม อาชีพ และศาสนา เป็นต้น (ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์ , 2548 
และประสิทธิ์  ลีปรีชา, 2547)  
  จึงสรุปได้ว่า อัตลักษณ์ คือ สิ่งที่เป็นคุณสมบัติ หรือคุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล              
ความเป็นตัวตนของบุคคลทั้งทางด้านกาย วาจา ใจ รวมถึงสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ความ
ประพฤติ ที่แสดงออกเป็นลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น โดยแต่ละบุคคลจะมีอัตลักษณ์ที่ไม่เหมือนกัน 
ซึ่งจะ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานภาพทางสังคมของบุคคลนั้น สังเกตจากบุคลิกภาพและเจต
คติ ของแต่ละบุคคลเป็นตัวบ่งชี้ของลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล สังคม ชุมชน หรือประเทศนั้นๆ 
เช่น เชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรมท้องถิ่น และศาสนา มีคุณลักษณะที่ไม่ทั่วไปหรือไม่เป็นสากลกับ
สังคม อื่นๆ เรียกว่าเป็นลักษณะที่ไม่เหมือนกับของคนอ่ืนๆ โดยเป็นลักษณะเฉพาะที่ไม่เหมือนใคร   
  
2.2  อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อ 
พ.ศ. 2554  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Identity of Kasetsart Univercity): IDKU   
  อัตลักษณ์ (Identity) หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นตัวตนของบุคคล  
 I   (Integrity) ส านึกดี หมายถึง มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและมี
จริยธรรม  
 D (Determination) มุ่งมั่น หมายถึง มีความตั้งใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะ
อุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างานและในการปฏิบัติใดๆ  
 K  (Knowledge Creation) สร้างสรรค์ หมายถึง เป็นผู้ใฝ่รู้มีความขวนขวายแสวงหา
ความรู้ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้ มีการสร้างนวัตกรรม  
 U  (Unity) สามัคคี หมายถึง มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถท างาน
เป็นทีมและสามารถบูรณาการเชื่อมโยงในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม (กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, 2554)  
 คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หมายถึง คุณลักษณะที่
บ่งบอกหรือแสดงถึงความเป็นตัวตน หรือเอกลักษณ์เฉพาะของนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ซึ่งจะประกอบไปด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ 4 ประการ คือ  
  ส านึกดี หมายถึง การมีจิตใจที่ดีงามทั้งต่อตนเอง ส่วนรวมและสังคม ได้แก่ มีวินัยใน
ตนเอง การหลีกหนีไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตลอดจนมี ความส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  
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 มุ่งมั่น หมายถึง การเป็นคนมีความตั้งใจมุ่งมั่น มุ่งผลสัมฤทธิ์แสดงออกถึงความ
พากเพียร พยายามและมีความอดทนต่อความยุ่งยากหรืออุปสรรคทั้งปวง  
 สร้างสรรค์ หมายถึง การเป็นคนดีมีมุมมองเชิงพัฒนาสามารถประยุกต์ความรู้ สร้าง
มูลค่า และคุณค่าจากความรู้ ตลอดจนคิดและท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
 สามัคคี หมายถึง การแสดงออกในด้านการให้ความส าคัญในเร่ืองของส่วนรวม ได้แก่                   
ความร่วมมือร่วมใจ รวมถึงการแสดงออกถึงความพร้อมที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่าง
กัน และความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ (กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555 และ 
คณะกรรมการบริหารโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่, 2555)  
 
ตารางท่ี 2.1 ดัชนีคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คุณลักษณะนิสิต 
ส านึกดี 1.แสดงออกถึงการไม่ข้องเกี่ยวสิ่งเสพติด  

2.แสดงออกถึงการมีวินัยในตนเอง  
3.แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ  
4.แสดงออกถึงการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5.แสดงออกถึงการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

มุ่งมั่น 1.แสดงออกถึงความเป็นคนมุ่งมั่นตั้งใจ  
2.แสดงออกถึงการเป็นคนมีจิตใจใฝ่สัมฤทธิ์  
3.แสดงออกถึงความเป็นคนพากเพียรพยายาม 

สร้างสรรค์ 1.แสดงออกถึงการเป็นคนมีมุมมองเชิงพัฒนา  
2.แสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้  
3.แสดงออกถึงความสามารถในการพัฒนาสร้างสรรค์  
4.แสดงออกถึงการคิดและท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
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ตารางท่ี 2.1 ดัชนีคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต่อ) 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คุณลักษณะนิสิต 

สามัคคี 1.แสดงออกถึงการให้ความร่วมมือร่วมใจในกิจกรรม
ส่วนรวม  
2.แสดงออกถึงความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
ท างานเป็นทีม  
3.แสดงออกต่อผู้อ่ืนบนหลักสิทธิมนุษยชน  
4.แสดงออกถึงการเคารพความหลากหลายทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
2.3  การพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
 การพัฒนานิสิตนักศึกษา  หมายถึง ความพยายามใด ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งเสริม 
ให้นิสิตนักศึกษามีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ   อย่างสมบูรณ์ และต้องค านึงถึงความแตกต่างของ นิสิต
นักศึกษาแต่ละคน    คิงและฟิลด์ส  (King and Fields, 1980  อ้างถึงใน ส าเนาว์  ขจรศิลป์, 2538) 
กล่าวว่า  การพัฒนานิสิตนักศึกษาเป็นด้านหนึ่งของกระบวนการพัฒนามนุษย์ และได้ เสนอ
เป้าหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้ 4 ประการ คือ  
 1. การพัฒนาสติปัญญา เน้นการพัฒนาความสามารถของบุคคลในการคิดและเรียนรู้ 
รวมทั้งกระบวนการในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น เพื่อสร้างสรรค์ 
ความหมายใหม่และประเมินคุณค่าและศักยภาพของข้อมูลนั้น  
 2. การพัฒนาเอกลักษณ์ เน้นการพัฒนาความรู้สึกเกี่ยวกับตนเอง หมายถึง การค้นพบ 
ว่าตนเองเป็นใคร และบอกได้ว่าตนเองต้องการเป็นคนประเภทไหน ซึ่งอาจเรียกได้ว่าเป็นการ 
พัฒนา   “อีโก้” หรือ “ลักษณะเฉพาะของบุคคล”  
 3. การพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เน้นการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ ผลของการ 
ปฏิสัมพันธ์ทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน และการเรียนรู้ที่จะสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชน์  
 4. การพัฒนาค่านิยม เน้นการสร้างเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมที่น ามาใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนินชีวิต วิธีการก าหนดบทบาทตนเองในสังคมโดยค านึงถึงอุดมคติในสังคม    
การพัฒนานิสิตนักศึกษาจึงมีความส าคัญต่อสถาบันอุดมศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิต ให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพ สติปัญญา สังคมอารมณ์   ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
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สังคม ในปัจจุบันแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาเป็นที่ยอมรับในวงการการอุดมศึกษาโดยทั่วไป 
นักวิชาการได้สร้างทฤษฎีเพื่อการพัฒนานักศึกษาอย่างมากมาย เช่น 
 Pascarella และ Terenzini (อ้างถึงใน Chickering และ Reisser, 1993) ได้แยกประเภท 
ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้กว้างๆ ดังนี้  
 1. ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial theories) มองการพัฒนาว่าเป็นชุดของงาน พัฒนาการ
หรือล าดับขั้นของการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในด้านความคิด ความรู้สึก        
การประพฤติตน ค่านิยม และส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลอ่ืนและตัวนักศึกษาเอง ตัวอย่างผู้คิดค้น
ทฤษฎีทางจิตสังคม ได้แก่ Erikson (1959), Chickering (1969), Marcia (1965, 1966), Cross (1971), 
Heath (1968, 1978), Chickering และ Havingshourst (1981) เป็นต้น  
 2. ทฤษฎีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ (Cognitive theories) บรรยายถึงการ 
เปลี่ยนแปลงด้านความคิดและกรอบของวิวัฒนาการเกี่ยวกับการสร้างค่านิยม ความเชื่อ และการ 
สันนิษฐาน ตัวอย่างผู้คิดค้นทฤษฎีการพัฒนาด้านพุทธิปัญญานั้น ได้แก่ Perry (1970), Baxter 
Magolda (1992), Kohlberg (1969), Gillgan (1982), Loevinger (1976), Kegan (1982) เป็นต้น  
 3. ทฤษฎีสัญลักษณ์ (Typology theories) กล่าวถึงความแตกต่างในด้านแบบการเรียน 
บุคลิกภาพ อารมณ์ หรือภูมิหลังทางสังคม ในฐานะที่เป็นบริบทส าหรับการพัฒนา ทฤษฎีในกลุ่ม นี้ 
ได้แก่ แบบการเรียนของ Kolb (1976) ทฤษฎีด้านอารมณ์ของ Keirsey และ Bate (1978) เป็นต้น  
 4. ทฤษฎีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม เน้นการศึกษาว่ า 
สภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมโดยผ่านการปฏิสัมพันธ์กับลักษณะของแต่ละบุคคลอย่างไร 
ตัวอย่างทฤษฎีในกลุ่มนี้ ได้แก่ ทฤษฎีนิเวศวิทยาในมหาวิทยาลัยของ Banning และ Kaiser (1974) 
ทฤษฎีบุคลิกภาพทางอาชี และสภาพแวดล้อมการท างานของ Holland (1966, 1985) เป็นต้น   
 ทั้งนี้ Pascarella และ Terenzini ได้ระบุไว้ว้า ทฤษฎี 2 กลุ่มหลังนั้นยังไม่ค่อยเป็นทฤษฎี 
เท่าไรนัก เพราะไม่ได้ระบุแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน รวมถึงวิธีในการประเมินการพัฒนา หรือ 
วิธีการในการส่งเสริมการพัฒนาของนิสิตนักศึกษา   
 บราวน์ (อ้างถึงใน ส าเนาว์ ของศิลป์, 2538) ได้เสนอเป้าหมายในการพัฒนานิสิต 
นักศึกษาไว้ 5 ประการ คือ  
 1. การพัฒนาเอกลักษณ์ ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบค่านิยม การพัฒนาคุณธรรม และ                
การพัฒนาเป้าหมายด้านอาชีพ  
 2. การพัฒนาทักษะในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน เช่น ทักษะในการสื่อความหมาย                  
การพัฒนาความเข้าใจ และความเห็นใจกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะผู้ที่มีความแตกต่างในด้านเชื้อชาติและ 
วัฒนธรรม  
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 3. การพัฒนาทักษะในด้านการเรียนและสติปัญญา ซึ่งจะช่วยให้เป็นบุคคลที่มีความ 
สนใจและท าการศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ ตลอดชีวิต  
 4. การพัฒนาด้านสุนทรียภาพ คือ การพัฒนาความเข้าใจ เห็นคุณค่าและเกิดความ 
ซาบซึ้งในธรรมชาติและศิลปะ ตลอดจนการพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์ในงานศิลปะ  

 5. การพัฒนาด้านร่างกายและทักษะในด้านนันทนาการ คือ การพัฒนาความเข้าใจ                 
เห็นคุณค่าและบูรณาการกิจกรรมนันทนาการเข้ากับลักษณะการด ารงชีวิตของตน  

 จากแนวคิดและการเห็นความส าคัญของการพัฒนานิสิตนักศึกษา ได้ท าให้มีนักการ
ศึกษา รวมทั้งนักจิตวิทยาหลายคนในต่างประเทศ โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา ได้มีการศึกษา 
ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับลักษณะนิสิตนักศึกษา และการพัฒนานิสิตนักศึกษากันอย่างกว้างขวาง
ตั้งแต่ ทศวรรษ 1960 จนเกิดเป็นทฤษฎีต่างๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา   

 วินสตัน และคณะ (1993) ได้กล่าวไว้ว่า ในทางทฤษฎีนั้น การพัฒนานิสิตนักศึกษา
มักจะ เป็นการบรรยายถึงพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นในด้านต่างๆ 5 ด้านหลัก คือ การพัฒนา 
สติปัญญา การพัฒนาจริยธรรม  การพัฒนาทางจิตสังคม การพัฒนาความเป็นตนเอง และการพัฒนา
อาชีพ ในการมองทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในลักษณะเป็นกลุ่มๆ ตามเป้าหมายในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษานั้น นอกจากวินสตันแล้ว ยังมีนักการศึกษาคนอ่ืนๆ ที่ได้ศึกษาและรวม รวมทฤษฎี
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาและแบ่งทฤษฎีเหล่านี้ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามลักษณะ
แนวคิดและหลักการในการพัฒนา นิสิตนักศึกษาไว้ ดังนี้   

 Widick, Knefelkamp และ Parker (อ้างถึงใน Hurst และ Pratt, 1998) ได้แบ่งทฤษฎีและ 
รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษา ออกเป็น 5 กลุ่ม คือ  

 1. ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial Theories) ซึ่งเน้นการพัฒนาผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆ                
ในชีวิต เช่น ทฤษฎีของ Erikson (1963) Chickering (1969) และ Keniston (1971)  

 2. ทฤษฎีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Development Theories) ซึ่ง กล่าวถึง          
การพัฒนาว่าเป็นล าดับและขั้นตอนในการรับรู้และใช้เหตุผลเกี่ยวกับการมองโลกของแต่ละบุคคล 
เช่น ทฤษฎีของ Piaget (1964), Perry (1970), Kohlberg (1971), และ Loevinger (1976)  

 3. รูปแบบความีวุฒิภาวะ (Maturity Models) ซึ่งกล่าวถึงการพัฒนาบุคคลให้เป็น 
“บุคคลที่สมบูรณ์” โดยจะต้องมีระบบการใช้สติปัญญา มีค่านิยม และแนวคิดต่างๆ ที่เป็นของ
ตนเองแต่ในขณะเดียวกันก็มีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และสามารถเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เหล่านี้ได้ เช่น 
ทฤษฎีของ Heath (1977)  
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 4. รูปแบบสัญลักษณ์ (Typology Models) เป็นการมองมิติของบุคลิกลักษณะที่แต่ละ
บุคคลรับรู้และตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ โดยผ่านล าดับขั้นของการพัฒนาการ เช่น ทฤษฎีของ 
Heath (1964), Cross (1976)  

 5. รูปแบบการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม (Person-environment 
Interaction Models) ซึ่งเน้นการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างปัจเจกบุคคลแต่ละคนกับสภาพแวดล้อมที่
พวกเขาประสบ เช่น ทฤษฎีของ Stern (1964), Pervin และ Smith (1968), Holland (1973) และ 
Moos (1976)    
 นอกจากนี้ ยังมีแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความสุขสมบูรณ์ (Wellness) ของนิสิต 
นักศึกษา ซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาชีวิตของนิสิตนักศึกษา โดยจะต้องส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด 
การพัฒนาความเป็นคนโดยสมบูรณ์ (the whole person) ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ดังที่ ประนอม 
รอดค าดี (2537) ได้สรุปไว้ ดังนี้  
 1. ด้านร่างกาย (Physical) บุคคลสามารถคงสภาพความยืดหยุ่นและความแข็งแรงของ 
หลอดเลือดและหัวใจอยู่เสมอ ไม่มีอาการเหนื่อยง่าย ไม่เจ็บหน้าอก มีพฤติกรรมที่เหมาะสมด้าน 
การป้องกันโรค รู้อาการเร่ิมต้นของการเจ็บป่วย รวมทั้งรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
 2. ด้านสังคม (Social) แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมหรือเสียสละเพื่อชุมชน อันแสดงถึง  
การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของคนกับคนและคนกับธรรมชาติ เพื่อสร้างความสุขสมบูรณ์ให้ 
เกิดขึ้นในสังคม  
 3. ด้านอารมณ์ (Emotional) แสดงถึงการตระหนักรู้ และยอมรับความรู้สึกของผู้อ่ืน           
การมีความรู้สึกต่อตนเองและต่อการมีชีวิตอยู่ในทางที่ดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
และสามารถประเมินสภาพอารมณ์และข้อเสีย (ทางอารมณ์) ของตนเองได้ตามความเป็นจริง             
เพื่อสร้างความสุขสมบูรณ์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 4. ด้านสติปัญญา (Intellectual) มีส่วนร่วมคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมทุกอย่าง รู้จักใช้ 
แหล่งทรัพยากรที่มีเพื่อขยายพรมแดนความรู้ไปสู่การพัฒนาทักษะและศักยภาพของตนจนสามารถ
แลกเปลี่ยนความรู้นั้นกับผู้อื่นได้ ซึ่งเป็นความสุขสมบูรณ์ด้านสติปัญญา  
 5. ด้านงานอาชีพ (Occupational) แสดงถึงความพอใจต่อการงานที่รับผิดชอบ รวมทั้ง 
ความรู้สึกด้านดีต่อการท างานนั้นๆ เป็นความสุขสมบูรณ์ในหน้าที่ ซึ่งครอบคลุมการเรียนและ            
การเตรียมอาชีพในอนาคตของนิสิตนักศึกษา  
 6. ด้านจิตวิญญาณ (Spiritual) แสดงออกถึงการมีเป้าหมายของชีวิต รวมทั้งแสดง
ความรู้สึกด้านดีงามต่อชีวิตและธรรมชาติที่อุบัติขึ้นในโลก อันเป็นความสุขสมบูรณ์ด้านจิตใจและ
คุณธรรม   ในประเทศไทย ได้มีผู้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้ เช่นกัน แนวคิด 
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ต่างๆ มีความคล้ายคลึงกัน และสอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษาในต่างประเทศด้วยเช่นกัน 
โดยมักจะเน้นการพัฒนาตัวนิสิตนักศึกษาให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์พร้อมนั่นเอง   
 วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้ว่า 
นิสิตนักศึกษาควรได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ 8 ด้าน คือ  
 1. การพัฒนาทางสติปัญญา ให้รู้จักความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน หัดคิดอย่างมีระบบและ 
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้  
 2. การพัฒนาวิชาชีพ ให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างงานอาชีพ 
ขึ้นใหม่ได้  
 3. การพัฒนาอารมณ์และการควบคุมอารมณ์ เข้าใจวิธีการรักษาอารมณ์ของตนได้  
 4. การพัฒนาทักษะทางสังคม หมายรวมถึง การใช้วาจาหรือภาษาที่ เหมาะสม                        
ในการติดต่อสื่อสารในสังคม การเรียนรู้มารยาทต่างๆ ในการสมาคมติดต่อ การแต่งกายตาม
กาลเทศะ การประพฤติปฏิบัติตามสังคม ท าเพื่อประโยชน์แก่สังคม  
 5. ความเป็นตัวของตัวเอง ให้เข้าใจตนเอง รู้จักสร้างเอกลักษณ์ของตนเอง รู้จัก 
พึ่งตนเองได้สร้างความมั่นใจให้แก่ตนเอง และสร้างบุคลิกที่ตนพอใจ  
 6. การพัฒนาคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเสียสละ อดทนต่อ  
งานทุกชนิด พยายามท างานให้เสร็จ การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว                
การตรงต่อเวลา ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อน ไม้ว่าจะเป็นทางกาย วาจา หรือใจ           
รักชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในทุกบทบาท  
 7. การพัฒนาทัศนคติ ทัศนคติที่ดีย่อมมีความรู้สึกเข้าใจเห็นใจผู้อ่ืนมากกว่า มีความคิด 
ริเร่ิมสร้างสรรค์ได้ดี สามารถน าสังคมให้เป็นสุขได้ด้วยทัศนคติที่ดีย่อมส่งผลไปสู่การกระท าที่ดี  
 8. การพัฒนาการจัดการ ให้นิสิตเป็นคนสู้งาน รู้จักการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ถูกต้อง  
ตามสังคม ตามหลักการแสวงหาแนวทางในการจัดการกิจการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของ ตนเอง  
 ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2538) กล่าวว่า เป้าหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาส าหรับ 
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ควรมีอย่างน้อย 7 ประการด้วยกัน คือ  
 1. ด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยมุ่งพัฒนาเจตคติ และทักษะในการเรียน เพื่อให้เป็นผู้มี 
ความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพ ความรู้และทักษะในการบริหาร ความรู้และทักษะทางด้าน 
ภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเป็นผู้ใฝ่รู้อยู่เสมอ  
 2. ด้านสติปัญญา โดยมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิด การวิเคราะห์ ความรอบคอบ 
ไตร่ตรองและเห็นการณ์ไกล  



 
 

20 

 3. ด้านสังคม โดยเน้นการพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนโดยกระบวน                 
การประชาธิปไตย กิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ์ และรอบรู้ทั้งวัฒนธรรมไทยและต่างชาติ
ที่ต้องติดต่อด้วย  
 4. ด้านอารมณ์ โดยเน้นการท าความเข้าใจอารมณ์ของตนเอง การปรับและควบคุม 
อารมณ์ตลอดจนการพัฒนาอารมณ์ทางด้านสุนทรียภาพ เพื่อให้เห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม  
 5. ด้านเอกลักษณ์ โดยเน้นการท าความเข้าใจบุคลิกภาพของตนเองในทุกๆ ด้านการ
พัฒนาความสนใจในอาชีพ การวางแผนเพื่อประกอบอาชีพ การวางแผนการด า รงชีวิตให้ 
สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง  
 6. ด้านร่างกาย โดยเน้นการพัฒนาความเจริญเติบโตในช่วยวัยรุ่นตอนปลาย การพัฒนา  
เจตคติและทักษะในการรักษาสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ  
 7. ด้านคุณธรรม โดยเน้นคุณธรรมขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ขยัน 
ซื่อสัตย์ประหยัด อดทน เสียสละเพื่อส่วนรวม ลดละเลิกอบายมุข ตลอดจนการส่งเสริมให้ยึดมั่น 
ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และจรรยาบรรณในอาชีพ   
 แนวคิดต่างๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่กล่าวมานั้น ก็สอดคล้องกับที่ พระเทพเวที 
(ประยุทธ์  ปยุตฺโต, 2532) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะ 7 ประการของนิสิตนักศึกษาที่การศึกษา จะต้อง
เอ้ืออ านวยและสร้างขึ้นให้ส าเร็จเช่นกัน คุณลักษณะต่างๆ เหล่านี้ ได้แก่  
 1. ได้กัลยาณมิตร คือ มีพ่อแม่ ครูอาจารย์ เพื่อน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดีงาม 
เกื้อกูลต่อการพัฒนา ข้อน้ีส าคัญเป็นพิเศษในวัยเร่ิมแรกของชีวิตและเมื่อเข้าสู่สังคมใหม่  
 2. ชีวิตมีวินัย คือ การรู้จักระเบียบและมีวินัยในการด าเนินชีวิต รักษาระเบียบวินัยของ 
สังคมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนให้มีความเกื้อกูลไม่เบียดเบียนกัน เพื่อความมีสภาพชีวิที่เหมาะสม เอ้ือ
ต่อการที่จะท ากิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนายิ่งๆ ขึ้นไป  
 3. ใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ คือ ต้องการเข้าถึงความจริง และท าสิ่งดีงามให้เกิดขึ้น รักสัจจะ                  
รักงาน อันเป็นแรงจูงใจที่จะท าให้ก้าวหน้าต่อไปในการพัฒนา  
 4. เชื่อมั่นในศักยภาพของตน คือ เชื่อในความเป็นมนุษย์ของตน ซึ่งเป็นสัตว์ที่ฝึกฝน 
พัฒนาให้ประเสริฐเลิศได้ และเพียรพยายามในการศึกษาพัฒนาตนยิ่งขึ้นไปให้สมบูรณ์เต็มที่  
 5. มีค่านิยมและทัศนคติแนวเหตุผล คือ มีความเชื่อถือทัศนคติ และค่านิยมที่ดีงาม เอ้ือ
ต่อการพัฒนา โดยเฉพาะการมองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นไปแห่งเหตุปัจจัย รับรู้ประสบการณ์                   
ทั้งหลายด้วยท่าทีของการเรียนรู้  
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 6. มีสติกระตือรือร้นทุกเวลา คือ มีจิตส านึกต่อกาลเวลา ตื่นตัวต่อความเปลี่ยนแปลง            
ไวและเท่าทันต่อเหตุแห่งความเสื่อ แลเหตุแห่งความเจริญ กระตือรือร้นในการป้องกันแก้ไขเหตุ
แห่งความเสื่อม และสร้างสรรค์แห่งความเจริญ มีจิตส านึกการศึกษาพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  
 7. พึ่งพาตนเองได้ด้วยความรู้คิด หรือรู้จักคิด รู้จักใช้ปัญญาพิจารณาให้ได้ความจริงและ 
คุณค่าหรือประโยชน์จากสิ่งทั้งหลาย สามารถคิดแยกแยะและสืบค้นหาองค์ประกอบ และเหตุ 
ปัจจัยของเร่ืองราว เหตุการณ์ต่างๆ คิดเป็นและคิดเองเป็นคุณส าคัญยิ่งในการที่จะพึ่งตนเองได้    
 หากพิจารณาแนวคิดต่างๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่อ้างถึงมาตั้งแต่ต้น ทั้งที่เป็น
แนวคิดในต่างประเทศ และแนวคิดของนักการศึกษาไทย ก็จะพบว่า เป้าหมายในการพัฒนา นิสิต
นักศึกษานั้นเป็นหลักการในการพัฒนามนุษย์โดยทั่วๆ ไป นั่นคือ การสร้างความสมดุล ระหว่าง           
สิ่งต่างๆ ในชีวิต ระหว่างปัจเจกบุคคลกับสังคมนั่นเอง    ดังนั้นการพัฒนานิสิตนักศึกษาจึงเป็น
ความพยายามใด ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่จะส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีพัฒนาการใน ด้านต่างๆ  
อย่างสมบูรณ์ และต้องค านึงถึงความแตกต่างของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน ซึ่งการพัฒนานิสิต
นักศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนามนุษย์ และมีความส าคัญต่อ สถาบันอุดมศึกษา  
ให้สามารถผลิตบัณฑิต ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านวิชาการ  วิชาชีพ สติปัญญา สังคมอารมณ์   
ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม และประเทศชาติ  
  ส าหรับในประเทศไทย ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2538) ได้กล่าวว่า ผลงานของนักจิตวิทยาที่มี 
ชื่อเสียงหลายท่านได้มีส่วนส าคัญที่ท าให้เกิดรูปแบบ และทฤษฎีที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
นักศึกษามาก แต่รูปแบบและทฤษฎีที่ได้รับความนิยมมากในขณะนี้มีหนึ่งรูปแบบและสามกลุ่ม 
ทฤษฎี ดังนี้คือ  
 1. รูปแบบกระบวนการพัฒนานักศึกษา (Student Development Process Model) สร้าง
โดย มิลเลอร์ และพรินช์ (Miller and Prince, 1976) ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา
ของ สมาคมบุคลากรอุดมศึกษาแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (American College Personnel 
Association) ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ 4 ประเภท คือ การตั้งเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา 
การประเมินสภาพหรือระดับการพัฒนาของนักศึกษา ยุทธวิธีในการพัฒนานักศึกษา และการ 
ประเมินโปรแกรมการพัฒนานักศึกษา  
 2. กลุ่มทฤษฎีพัฒนาความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Developmental Theories) 
ประกอบด้วย  ผลงานของนักจิตวิทยาหลายคนที่มีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
และ คุณธรรม และโครงสร้างของการเรียนรู้ พยายามที่จะชี้ให้ เห็นถึงขั้นตอนต่างๆ ของ 
กระบวนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจที่บุคคลเกิดการเรียนรู้ และมีประสอบการณ์ต่างๆ มากมาย ผู้
ที่มีความส าคัญต่อกลุ่มทฤษฎีนี้มาก คือ เพียเจท์ (Jean Piaget) นอกจากนี้ยังมีทฤษฎีของคน อ่ืนๆ 
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อีก เช่น รอดเจอร์ส (Rodgers, 1989), โบลเชอร์ (Blocher, 1978), โคลเบิรืก (Kohlberg, 1968, 1971, 
1981, 1984) กิลลิแกน (Gilligan, 1982) เพอร์รี (Perry, 1970, 1978, 1981) คิทเชนเนอร์ (Kitchener, 
1985), คิดเชนเนอร์และคิง (Kitchener and King, 1981, 1985), คิงและคณะ (King and Others, 
1983) และ คีแกน (Kegan, 1982) เป็นต้น  
 3. กลุ่มทฤษฎีจิต-สังคม (Psycho-Social Theories) ให้ความสนใจกับเนื้อหาสาระใน
การพัฒนานักศึกษา นักจิตวิทยาในกลุ่มทฤษฎีจิต-สังคมให้ความสนใจกับความรู้สึก พฤติกรรม 
และความคิดของบุคคลกับสภาพแวดล้อม ตลอดทั้งชีวิตของบุคคล นักจิตวิทยาที่มีส่วนส าคัญใน
การวางรากฐานของกลุ่มทฤษฎีจิต-สังคม ได้แก่ จุง (Jung, 1971), อีริคสัน (Erikson, 1950, 1968), 
ฮาวิกเฮิสท์ (Havinhurst, 1948), แซนฟอร์ด (Sanford, 1956, 1962) และ ชิกเกอร่ิง (Chickering, 
1969)  
 4. กลุ่มทฤษฎีสัญลักษณ์ เป็นกลุ่มทฤษฎีที่กล่าวถึงลักษณะของบุคลิกภาพที่บุคคลชอบ 
แสดงออก ซึ่งมีหลายกลุ่มที่มีลักษณะแตกต่างกัน และนักจิตวิทยาในกลุ่มทฤษฎีนี้หลายคนมี              
ความเชื่อว่าลักษณะของบุคลิกภาพที่บุคคลแสดงออกที่แตกต่างกันนั้น เกิดจากการท า งานของ 
สมองที่แตกต่างกัน ทฤษฎีต่างๆ ในกลุ่มนี้ไม่มีลักษณะที่เหมือนกันมากนัก ยกเว้น ทฤษฎีของจุง 
(Jung, 1971) และของ ไมเออร์ส (Myers, 1980) ทฤษฎีกลุ่มนี้ไม่ใช้ทฤษฎีเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของบุคคล แต่มีความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล เพราะการพัฒนาบุคลิกภาพของ
กลุ่มทฤษฎีพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และกลุ่มทฤษฎีจิต -สังคมนั้น เกิดขึ้นใน ลักษณะของ
บุคลิกภาพที่ทฤษฎีสัญลักษณ์กล่าวถึง   
 และเนื่องจากมีนักวิชาการได้ให้แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาอย่าง
มากมาย และมีค าอธิบายที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป มีการน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนา นิสิตนักศึกษาโดยนักกิจการนิสิตนักศึกษา นักการศึกษา และผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษานั้น 
โดยมากมักจะเป็นแนวคิดทฤษฎีในด้านความรู้ความเข้าใจ และแนวคิดทฤษฎีด้านจิตสังคม เป็น
ส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ ชิกเกอร่ิง (1969, 1993) เป็นทฤษฎี
ทางจิตสังคมที่แพร่หลายและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งก็ได้ น ามาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของตน นอกจากนี้ทฤษฎีดังกล่าวยังสอดคล้อง กับแนวคิด
ต่างๆ เกี่ยวกับงานกิจการนิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาด้วย เพราะกิจกรรม
นิสิตนักศึกษาจะมีบทบาทในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในด้านความสามารถในการ อยู่ร่วมกันใน
สังคมมากเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาทางจิตสังคม      
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ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิกเกอร่ิง   
 ชิกเกอร่ิง มองว่านิสิตนักศึกษานั้นอยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งสิ่งส าคัญที่สุดที่จะต้อง 
พัฒนาก็คือ การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน ( Identity) ดังนั้น ในปี ค.ศ. 1969 เขาจึงได้เสนอ                       
การพัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ด้าน (Seven Vectors of Development) ในหนังสือ Education and 
identity ซึ่งทั้ง 7 ด้านนี้ เน้นมุมมองที่ชัดเจนลงไปโดยมีหลักหรือแก่นอยู่ที่การสร้าง “เอกลักษณ์” 
การพัฒนาทั้ง 7 ด้านตามทฤษฎีของชิกเกอร่ิงในคร้ังนั้น ได้แก่  
 1. การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence)  
 2. การจัดการกับอารมณ์ (Managing Emotions)  
 3. การพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง (Developing Autonomy)  
 4. การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน (Establishing Identity)  
 5. การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างอิสระ (Freeing Interpersonal Relationships)  
 6. การพัฒนาเป้าหมาย (Developing Purpose)  
 7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity)  
 ชิกเกอร่ิงกล่าวว่า การสร่างเอกลักษณ์เฉพาะด้านนั้นขึ้นอยู่กับการพัฒนาใน 3 ด้านแรก 
เพราะนิสิตนักศึกษาจะต้องรู้แน่ชัดก่อนว่าตนเองเป็นใคร โดยแยกตนเองออกจากคนอ่ืนๆ ก่อนที่ 
จะไปสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างอิสระ  การพัฒนา 7 ด้าน ซึ่งชิกเกอร่ิงเสนอไว้นั้น เป็นที่
ยอมรับกันทั่วไป และเป็นทฤษฎีที่ สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ มักจะใช่เป็นแนวทางในการพัฒนานิสิต
นักศึกษา ต่อมา ชิกเกอร่ิง และ ไรเซอร์ (Chickering and Reisser, 1993) ได้ทบทวนแนวคิดนี้ หลัก
จากที่ได้ท าการศึกษาและ เก็บข้อมูลเพิ่มเติมมาโดยตลอด และได้ปรับเปลี่ยนแก้ไขเล็กน้อย โดย
ปรับ 7 ด้านที่นิสิตนักศึกษา ควรได้รับการพัฒนาเป็นดังนี้  
 1. การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence)  
 2. การจัดการกับอารมณ์ (Managing Emotions)  
 3. การพัฒนาจากความเป็นตัวเองของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน (Moving Throuhg 
Autonomy Toward Interdependence)  
 4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships)  
 5. การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน (Establishing Identity)  
 6. การพัฒนาเป้าหมาย (Developing Purpose)  
 7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity)   
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 ทิศทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้ง 7 ด้านที่ เสนอไว้ในปี  ค.ศ. 1993 นี้ได้มี                             
การปรับเปลี่ยนชื่อเรียกจากเดิมบ้าง เช่น จาก “การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างอิสระ” เป็น               
การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะ” จาก “การพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง” เป็น 
“การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน” ทั้งนี้เน่ืองจากจะให้ความส าคัญของ 
การพึ่งพาอาศัยกันมากขั้น แต่ในขณะเดียวกันก็ไม่ได้ปฏิเสธความส าคัญของการเรียนรู้ที่จะเป็น 
อิสระและการประมาณตนเองด้วย นอกจากนี้ ในการปรับปรุงทฤษฎีคร้ังนี้ ส าหรับด้านการจัดการ 
กับอารมณ์ ยังได้มีการขยายขอบเขตออกไป จากเดิมที่เน้นเร่ืองความก้ าวร้าวและความต้องการ            
ทางเพศไปพูดถึงเร่ืองความรู้สึกวิตกกังวล ความหดหู่ ความโกรธ ความอาย และความรู้สึกผิด 
รวมทั้งอารมณ์อ่ืนๆ ในด้านดีเพิ่มขึ้นด้วย นอกจากนี้จะเน้นมากขึ้นในเร่ืองเกี่ยวกับความใจกว้าง 
อดทน ในเร่ืองเกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยจัดให้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการที่จะ 
พัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะ ซึ่งเป็นการเพิ่มลักษณะของความผูกพันเข้าไปไว้ด้วย  
 การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามทฤษฎีนี้ มีลักษณะเช่นเดียวกับรูปแบบทฤษฎีด้านมนุษย
นิยมอ่ืนๆ ที่มีรากฐานมาจากการมองการพัฒนามนุษย์ในแง่ดี และเชื่อว่าสภาพแวดล้อมใน 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความสมบูรณ์และท้าทายต่อนิสิตนักศึกษา จะช่วยให้นิสิตนักศึกษา 
เจริญเติบโตได้อย่างสมบูรณ์และมั่นคง  
 การพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้ง 7 ด้าน ตามแนวคิดของชิกเกอร่ิง และไรเซอร์ (1993) นั้น                   
ในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 1. การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence) ในระหว่างที่ศึกษาใน 
มหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาจะพัฒนาความสามารถ 3 ด้าน คือ ความสามารถด้านสติปัญญา 
ความสามารถทางร่างกาย และความสามารถในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน หรือด้านสังคมนั่นเอง  
ความสามารถในด้านสติปัญญา หมายถึง ทักษะในการใช้สมองและความคิด ได้แก่ ความสามารถ
ในการเข้าใจเนื้อหา ความช านาญในการใช้สติปัญญาและความสุนทรีย์ และที่ส าคัญ ที่สุดคือ การ
สร้างทักษะต่างๆ ในการเข้าใจ วิเคราะห์ และสังเคราะห์สิ่งต่างๆ  ความสามารถทางร่างกาย อาจ
รวมไปถึง ผลสัมฤทธิ์ทางกีฬาและศิลปะ มีความแข็งแรง และมีวินัยในตนเอง การท ากิจกรรมต่างๆ 
ในเวลาว่างอาจกลายเป็นสิ่งที่จะท าต่อไปตลอดชีวิต ดังนั้น จึงเป็นส่วนหนึ่งของเอกลักษณ์เฉพาะ
ตนด้วย  ความสามารถในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน หมายความถึงแค่ทักษะในการฟัง การร่วมมือ                  
และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถที่ซับซ้อนขึ้นในการที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
และโต้ตอบอย่างเหมาะสม รวมไปถึงการปรับแนวทางขอตนให้เข้ากับเป้าหมายของกลุ่ม และ              
การเลือกยุทธวิธีต่างๆ ที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีหรือให้กลุ่มด าเนินการไป              
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โดยดี  นิสิตนักศึกษาจะมีความรู้สึกว่าตนมีความสามารถมากขึ้น เพื่อพวกเขาได้เรียนรู้ที่จะ 
ไว้วางใจในความสามารถของตน ยอมรับค าวิจารณ์จากผู้อ่ืน และบูรณาการทักษะต่างๆ ของเขาให้
กลายเป็นความมั่นใจในตนเอง   
 2. การจัดกับด้านอารมณ์ (Managing Emotions) นิสิตนักศึกษาหลายคนต้องประสอบ 
กับอารมณ์ในด้านไม่ดีต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความโกรธ ความกลัว ความเจ็บปวด ความคิดถึง                   
ความเบื่อหน่าย หรือความเครียด ผลจากการศึกษาพบว่า ความวิตกกังวล ความโกรธ ความรู้สึก             
หดหู่ ความต้องการ ความรู้สึกผิด และความอายนั้น เมื่อมีมากเกินไป จะมีอิทธิพลต่อกระบวนการ 
การศึกษา ดังนั้น จึงต้องมีการจัดการด้านอารมณ์ที่ดี งานส าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านนี้ 
ไม่ได้เป็นการก าจัดอารมณ์ต่างๆ เหล่านี้ แต่ว่าจะต้องตระหนักและรับรู้ถึงอารมณ์เหล่านี้ว่าเป็น 
สัญญาณบอกสิ่งต่างๆ  การพัฒนาจะเร่ิมขึ้นเมื่อนิสิตนักศึกษาเรียนรู้วิถีทางที่จะปลดปล่อยความขุ่น
เคืองใจ ก่อนที่มันจะระเบิด การจัดการกับความกลัวที่จะมาท าให้เสีย และรักษาบาดแผลทางอารมณ์ 
ไม่หลามไปท าลายความสัมพันธ์อ่ืนๆ นิสิตนักศึกษาจะต้องรู้จักควบคุมอารมณ์ มีการยืดหยุ่น รู้จัก 
อารมณ์และความรู้สึกแบบต่างๆ และรู้จักที่จะจัดการ จัดระเบียบให้แก่ตนเองมากกว่าการเก็บกด 
เมื่อความสามารถในการควบคุมตนเองและการแสดงออกถึงความเป็นตัวของตัวเองมีความสมดุล 
กัน ความตระหนักและการบูรณาการความรู้สึกต่างๆ ก็จะสนับสนุนและเอ้ือต่อกัน ส่วนในเร่ือง              
อารมณ์ในด้านดีๆ เช่น ความปิติ ความรู้สึกโล่งใจ การเห็นอกเห็นใจ ความประหลาดใจ เป็นต้น 
อาจไม่จ าเป็นต้องจัดการอะไร เพียงแต่ตระหนัก และปล่อยให้อารมณ์ต่างๆ ในด้านบวกเหล่านั้น
เกิดขึ้นในตนเอง นิสิตนักศึกษาจะต้องเรียนรู้ที่จะรักษาความสมดุลระหว่างแนวโน้มในการยึดมั่น 
ในตนเอง กับการมีส่วนร่วมในกลุ่ม และรู้จักประสานความรู้สึกต่างๆ ให้สอดคล้องกันกับการ 
กระท าที่มีความรับผิดชอบด้วย   
 3. การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน (Moving Through 
Autonomy Toward Interdependence) สิ่งส าคัญที่นิสิตนักศึกษาจะต้องพัฒนาในที่นี้ก็คือ การเรียนรู้
ที่จะพอใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายที่ตนได้เลือกไว้  ไม่ถูกชักน า                      
โดยความคิดเห็นของคนอ่ืน การพัฒนาในด้านนี้จะต้องน าไปสู่ความเป็นอิสระทั้งทางอารมณ์ และ 
ในด้านความต้องการความช่วยเหลือจากภายนอก และน าไปสู่การยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันใน              
ขั้นต่อมาการเป็นอิสระทางอารมณ์ หมายถึง เสรีภาพหรือความเป็นอิสระจากความต้องการ                     
การ สนับสนุนความรัก หรือ การอนุญาตจากผู้อ่ืน ส่วนการเป็นอิสระในด้านความต้องกรความ
ช่วยเหลือ ประกอบด้วย 2 ประการ คือ ความสามารถในการจัดกิจกรรมต่างๆ และในการแก้ปัญหา
ต่างๆ ด้วยตนเอง (ตามวิธีของตนเอง) และความสามารถในการปรับเปลี่ยน เคลื่อนไหว การพัฒนา
เร่ืองนี้ หมายถึง การพัฒนาตนเองให้สามารถคิดวิเคราะห์และคิดอย่างอิสระ ให้สามารถแปลง
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ความคิดต่างๆ ไปสู่การกระท าที่มีเป้าหมายได้ จะต้องมีความสมดุลระหว่างความ ต้องการที่จะเป็น
อิสระกับความปรารถนาที่จะเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ต้องการพึ่งพาอาศัยกัน การ พึ่งพาอาศัยกัน 
หมายถึง การเคารพในความเป็นตัวเองของผู้อ่ืน และการมองหาหนทางที่จะให้ และรับโดย                     
การขยายกลุ่มเพื่อนให้กว้างออกไป   
 4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาพวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships) รวมถึง การยอมรับและชื่นชมความแตกต่างระหว่างบุคคล และ ความสามารถใน
การใกล้ชิดผูกพันกับผู้อ่ืน การยอมรับความแตกต่าง นอกจากจะหมายถึงความ แตกต่างระหว่าง
บุคคลแล้ว ยังหมายความรวมถึงในบริบทที่มีความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมด้วยการตระหนักถึง
ความแตกต่าง การมีประสบการณ์ที่กว้างขวาง ความเปิดเผย ความอยากรู้ อยากเห็น และการเป็น      
ปรวิสัย (objective) ไม่ยึดติดกับความเห็นของตน จะช่วยให้นิสิตนักศึกษา มีความประทับใจคร้ัง
แรกที่ดี ลดความมีอคติและการเหยียดเชื้อชาติ เพิ่มความเห็นอกเห็นใจและ การไม่เห็นแก่ตัว และ
ท าให้ชอบความหลากหลาย การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะนั้น ไม่เพียงแต่เป็นการ
หลุดพ้นจากการหลงตัวเอง แต่ยังหมายถึง ความสามารถในการ เลือกมีสัมพันธภาพที่เหนียวแน่น 
และมีความผูกพันกันเป็นระยะเวลานาน โดยอาศัยความซื่อตรง การตอบสนอง และการเป็นห่วง
เป็นใยโดยไม่มีเงื่อนไข การที่มีความสามารถในการใกล้ชิดกับผู้อ่ืน หมายรวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ในด้านคุณภาพของความสัมพันธ์ต่างๆ กับคนใกล้ชิดหรือ เพื่อนสนิท เป็นการเปลี่ยนแปลงที่จะท า
ให้ห่างไกลจากการขึ้นอยู่กับคนอื่นมากเกินไป หรือการ พยายามมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนมากไป ไปสู่
การรู้จักพึ่งพาอาศัยกันระหว่างคนที่เท่าเทียมกัน การพัฒนาด้านนี้จึงเป็นการพัฒนาในด้านการอยู่
ร่วมกัน การยอมรับข้อบกพร่อง การภาคภูมิใจในสิ่งมีค่าต่างๆ การเลือกความสัมพันธ์ที่สมบูรณ์
และยั่งยืน ที่สามารถท าให้ฟันฝ่าวิกฤตการณ์ต่างๆ หรือความห่างไกล และการที่ต้องแยกจากกันได้  
 5. การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน (Establishing Identity) การสร้างเอกลักษณ์นั้น ขึ้นอยู่ 
กับการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ที่กล่าวมาก่อนแล้ว คือ ความสามารถ การจัดการกับอารมณ์ การเป็นตัว 
ของตัวเอง และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี การพัฒนาเอกลักษณ์นั้นเป็นกระบวนการค้นหาว่า 
ประสบการณ์ชนิดใด ระดับใด และการท าประการณ์นั้นๆ บ่อยเท่าไร ที่จะท าให้เราพึงพอใจ รู้สึก 
ปลอดภัย และมั่นใจในตนเอง    
 การพัฒนาเอกลักษณ์เฉพาะตน รวมไปถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้  
  1) การรู้สึกสบายใจกับร่างกายและรูปร่างหน้าตาของตนเอง  
  2) การรู้สึกสบายใจกับเพศและการปรับตัวในเร่ืองเพศ  

3) การรู้สึกถึงความเป็นตัวตนของตนเองในบริบททางสังคม ประวัติศาสตร์ และ
วัฒนธรรม  
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  4) ความกระจ่างชัดในความคิดเกี่ยวกับตนเอง โดยผ่านบทบาทต่างๆ และวิถีชีวิต 
  5) ความรู้สึกถึงความเป็นตัวของตัวเองในการที่จะโต้ตอบต่อค าวิจารณ์จากผู้อ่ืน 
  6) การยอมรับตนเองและการนับถือตนเอง  
  7) ความมั่นคงของบุคลิกภาพและการบูรณาการ  
 การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน รวมไปถึง การบอกถึงต้นก าเนิดของครอบครัวและเชื้อ
ชาติ การวางตนว่าเป็นส่วนหนึ่งของประเพณีทางศาสนาและวัฒนธรรม การค้นหาบทบาทและ
แนวทาง ในการท างาน การเล่น และการใช้ชีวิตที่บ้านว่าเป็นการแสดงออกถึงตนเอง และเป็นการ
ให้ค าจ ากัดความเกี่ยวกับตัวเองต่อไป นอกจากนี้ ยังรวมถึงการยอมรับว่าคนอ่ืนมองและประเมินตน 
อย่างไร   
 6. การพัฒนาเป้าหมาย (Developing Purpose) เป็นการเพิ่มความสามารถในการเป็น คน
ที่มีความตั้งใจแน่วแน่ ความสามารถในการะประเมินความสนใจและทางเลือกต่างๆ โดย จะต้องมี
การวางแผนส าหรับการะกระท า และมีการก าหนดสิ่งที่ควรจะท าก่อนใน 3 ด้าน คือ แผนและแรง
บันดาลใจเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจส่วนตัว และความผูกพันกับบุคคลอ่ืนและครอบครัว 
นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการมีความสามารถที่จะเชื่อมโยงเป้าหมายที่แตกต่างกันของตนให้อยู่ ภายใต้
เป้าหมายหลักที่ใหญ่กว่าและมีความหมายมากกว่า และการมีความตั้งใจในการท าสิ่งต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน   
 7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) การพัฒนาความมีคุณธรรมนั้น 
ใกล้กับการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน และการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การพัฒนาความมี 
คุณธรรมประกอบด้วย 3 ขั้นตอนทีม่ีล าดับซ้อนกันอยู่ คือ  
  7.1 ค านิยมในด้านเกี่ยวกับมนุษย์จะเปลี่ยนจากการท าตามความเชื่อต่างๆ โดย 
อัตโนมัติไปสู่การรักษาความสมดุลระหว่างความสนใจของตนเองกับความสนใจของเพื่อนมนุษย์ 
คนอ่ืนๆ    
  7.2 ค่านิยมเกี่ยวกับบุคคล เป็นการยอมรับค่านิยมและความเชื่อต่างๆ อย่างมีสติ ใน
ขณะเดียวกันก็เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น    
  7.3 การพัฒนาความเหมาะสม หมายถึง การประสานระหว่างค่านิยมส่วนตัวกับ 
พฤติกรรมที่ต้องรับผิดชอบต่อสังคม    
 แนวทาง 7 ด้านที่นิสิตนักศึกษาควรได้รับการพัฒนาตามทฤษฎีของชิกเกอร่ิงนั้น 
สามารถสรุปออกมาเป็นตารางได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.2 ทิศทางทั้ง 7 : แนวทางทั่วไปในการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
พัฒนาจาก ไปสู่ 

การพัฒนาความสามารถ  
-  ความสามารถต่ า (ด้านสติปัญญา, ร่างกาย, สังคม)  
-  การขาดความมั่นใจในความสามารถของตน 

 
-  ความสามารถสูงทั้งในด้านสติปัญญา,ร่างกาย และ

สังคม  
-  การมีความมั่นใจในความสามารถของตน 

การจัดการกับอารมณ์  
-  การที่สามารถควบคุมอารมณ์ได้น้อย  อารมณ์ที่พลุ่ง
พล่าน (มีความกลัวและความวิตกกังวล,  มีความ
โกรธซ่ึง น าไปสู่ความก้าวร้าว, มีความรู้สึกหดหู่, 
รู้สึกผิด และอาย, มีความ  ผิดปกติในด้าน อารมณ์
ทางเพศ)  

-  ไม่ค่อยมีความตระหนักในเรื่องความรู้สึก  
-  ไม่สามารถประสานความรู้ สึกต่างๆ กับการ  
กระท าให้เข้ากัน 

 
-  การที่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีความยืดหยุ่นและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม  

-  การมีความตระหนักมากขึ้นและมีการ ยอมรับมาก
ขึ้นในเรื่องเกี่ยวกับอารมณ์  

-  การที่สามารถประสานความรู้สึกให้ สอดคล้องกับ
การกระท าที่ต้องมี ความรับผิดชอบ 

การพัฒนาจากความเป็นตัวของตวัเองไปสู่การพึ่งพา
อาศัยกัน  
-  การที่ต้องขึ้นอยู่กับผู้อื่น อารมณ์ไม่มั่นคง ไม่เปน็
อิสระ 

-  ไร้ทิศทางของตนเอง หรือขาด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา (มีความ เปน็อิสระน้อย) หรือขาดความ
มั่นใจในการ ที่จะเคลื่อนไหวหรอืเปลี่ยนแปลง  

-  ความเป็นตัวของตัวเอง 

 
 

-   การเป็นอิสระไม่จ าเป็นต้องใหผู้้อื่นสร้าง ความ
มั่นใจให้แก่ตนเองอยู่ตลอดเวลา  

-   การเป็นอิสระจากความต้องการความ ช่วยเหลือจาก
ภายนอก (มีทิศทางของ ตนเอง,  

     มีความมั่นคงในจิตใจ และสามารถเคลื่อนไหวหรือ
เปลี่ยนแปลงสิ่ง ต่างๆ ได้)  

-   การเห็นและยอมรับความส าคัญของการ พ่ึงพาอาศัย
กัน 

การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ  
-  การขาดความตระหนักในความแตกต่าง และไม่
ยอมรับในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล  

-  การขาดความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น การมี 
ความสัมพันธ์ที่ไม่ย่ังยืน หรือไมม่ี 

 
-   การยอมรับและชื่นชมความแตกต่างของ       แต่ละ

บุคคล  
-   การสามารถใกล้ชิดกับบุคคลอืน่  
      สร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน และทะนุถนอม  
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ตารางท่ี 2.2 ทิศทางทั้ง 7 : แนวทางทั่วไปในการพัฒนานิสิตนักศึกษา (ต่อ) 
พัฒนาจาก ไปสู่ 

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้อื่น 
การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน  
-  การรู้สึกไม่พอใจในร่างกายและลักษณะ ท่าทาง
ของตนเอง  

-  การรู้สึกไม่พอใจในเพศของตน  
-  การขาดความชัดเจนในเรื่องเกีย่วกับ มรดกและ
รากฐานทางสังคมและ วัฒนธรรมที่เปน็เอกลักษณ์
ของตน  

-  การสับสนเกี่ยวกับเรื่องที่ว่า ตนเองเป็นใคร และ
พยายามทดลองสวมบทบาท และใช้ชีวิตในรูปแบบ
ต่างๆ  

-  การขาดความกระจ่างเมื่อถูกประเมินโดย ผู้อื่น -  
การไม่พอใจกับตัวเอง  

-  การมีบุคลิกภาพที่ไม่แน่นอน ไม่สมบูรณ์ 

ความสัมพันธ์นั้น 
 
-   การรู้สึกพอใจในร่างกายและลักษณะ ท่าทางของตน  
-   การรู้สึกพอใจในเพศของตนเอง  
-   การรู้จักตนเองในบรบิทของสงัคมและ วัฒนธรรม  
-   การมีภาพของตนเองที่แน่ชดั รู้จัก บทบาทและวิถี

ชีวิตของตนเอง 
 -   การรู้จักตนเองและยอมรับการวิจารณ์ 
จากผู้อื่น ยอมรับค่านิยมของผู้อื่น  
-   การยอมรับและเคารพตนเอง  
-   การที่สามารถบูรณาการความเป็นตัว ของตัวเอง มี

ความมั่นใจในตนเอง 

การพัฒนาเป้าหมาย  
-  เป้าหมายด้านอาชีพไม่ชัดเจน  
-  การสนใจเรื่องต่างๆ แต่เพียงผิวเผินความสนใจ
ส่วนตัวยังกระจัดกระจาย  

-  การที่ไม่ค่อยมีความผูกพันกับผูอ้ื่นอย่างมี 
ความหมาย 

 
-  การมีเป้าหมายด้านอาชีพที่ชัดเจน  
-  การท ากิจกรรมที่ต่อเนื่อง ยั่งยืน มี เป้าหมายชัดเจน 
และก่อให้เกิดประโยชน์  

-  การมีความสัมพันธ์ที่มั่นคงกับบุคคลอื่น และ
ครอบครัว 

การพัฒนาความมีคุณธรรม  
-  การมีความคิด ความเชื่อที่ตายตวัแบบสองด้าน
เท่านั้น  

-  การมีค่านิยมและความเชื่อที่ไมชั่ดเจน  
-  การสนใจแต่ตนเอง 
 -  การที่การะกระท ากับความคิด ความเชื่อ ไม่
สอดคล้องกัน 

 
-  การมีความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์  
 -  การมีค่านิยมของตนที่ชัดเจนแต่ในขณะเดียวกันก็
เคารพความเชื่อของ ผู้อื่น  

-  การมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
-  การมีความสอดคล้องกันระหว่างการ กระท ากับ
ความคิดมคีวามน่าเชื่อถือ 
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 การพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้ง 7 ด้าน ตามทฤษฎีของชิกเกอร่ิงนั้น มีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่             
การพัฒนาให้นิสิตนักศึกษามีเอกลักษณ์ (indentity) ทั้งนี้เนื่องจากทฤษฎีนี้พัฒนามาจาก มโนคติ 
เกี่ยวกับพัฒนาการของ อีริคสัน (Erikson) ซึ่งได้เสนอแนวคิดว่า พัฒนาการของมนุษย์มีด้วยกัน 8 
ขั้นตอนซึ่งในช่วงระหว่างอายุ  13-17  ปี  จะอยู่ในขั้นพัฒนาการความรู้สึกในความเป็นเอกลักษณ์ 
ข อ งตน เ อ ง ผ่ า นพ้ น คว าม รู้สึ กสั บสน ในตน เอ ง ไป ได้  แ ล ะ รับ รู้ ตนต ามค ว ามจ ริ ง                                     
(นวลละออ  สุภาผล  2527)  ส่วนในช่วงอายุระหว่าง 18-21  ปีนั้น  จะอยู่ในขั้นพัฒนาการความรู้สึก
สัมพันธภาพและ เป็นมิตรกับผู้อ่ืน  โดยเฉพาะเพื่อนต่างเพศและหลีกเลี่ยงความรู้สึกโดดเดียว
อ้างว้างจะเกิดมีความรัก  เกิดความรู้สึกต้องการมีเพื่อนสนิทที่จะรับรู้ฟังสิ่งต่างๆ ที่ตนเองมีอยู่และ
พัฒนากลายเป็นความผูกพันธ์กับผู้อ่ืน  การพัฒนาใน 2 ช่วงดั งกล่าวเกิดขึ้นในระหว่างที่นิสิต
นักศึกษา ก าลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ดังนั้นการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิกเกอร่ิงจึงมุ่งเน้นให้ 
ความส าคัญอยู่ที่การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน   
 เมื่อวิเคราะห์ทฤษฎีพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิกเกอร่ิง  จะพบว่า  มีแนวคิดมาจากการ 
พัฒนานิสิตนักศึกษาทางพุทธิปัญญาและจิตสังคมนั่นเอง การพัฒนาทั้งสองด้านมีลักษณะที่ 
เกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกันโดยที่แนวคิดในการพัฒนาทางพุทธิปัญญาจะมุ่งพัฒนานิสิตนักศึกษา 
จากผู้ที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองต้องพึ่งพาผู้รู้ให้คอยบอกสิ่งต่างๆ ไปจนถึงขั้นที่นิสิต 
นักศึกษารู้จักวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีความคิดมีวิจารณญาณในการรับรู้  การเชื่อ  และ                   
การปฏิบัติสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง  แต่ก็ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเพื่อน ามาวิเคราะห์ประกอบกับ 
ประสบการณ์และความรู้  ความคิดเห็นของตนด้วย  ในขณะที่การพัฒนาจิตสังคม  มุ่งพัฒนาให้
นิสิตนักศึกษาได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ  ตามที่ควรจะเป็นตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการความ 
เป็นตัวของตัวเอง  สร้างเอกลักษณ์เฉพาะตนขึ้นมา  พัฒนาตนเองไปสู่ผู้ที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลสูง  ในขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและสามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตนักศึกษาจะต้องออกไปประกอบอาชีพ    
ด าเนินชีวิต สร้างครอบครัวของตนเอง และอยู่ในสังคมที่กว้างใหญ่ต่อไป  เมื่อจบการศึกษาแล้ว 
นั่นเอง  
  ปัจจัยส าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา   
 ปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาของนิสิตนักศึกษาไปสู่ เป้ าหมายต่างๆ  ดังที่ 
สถาบันอุดมศึกษาก าหนดไว้นั้นมีหลายประการด้วยกัน  เนื่องจากการพัฒนานิสิตนักศึกษาเป็น
กระบวนการที่ซับซ้อนและต้องเกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย  ส าเนาว์   ขจรศิลป์ (2538)  กล่าวว่า                     
การพัฒนานิสิตนักศึกษามีปัจจัยส าคัญ  8  ประการคือ  ด้านบริหาร  ด้านวิชาการ  ด้านกิจการ 
นักศึกษา  ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านนักศึกษา  ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบัน  และ
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ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบัน  ส่วนชิกเกอร่ิงและไรเซอร์ (1993)  กล่าวไว้ว่า  ปัจจัยที่จะ
ส่งผลต่อการพัฒนาของนิสิตนักศึกษานั้นได้แก่  สภาพความเป็นอยู่  สิ่งแวดล้อม  กลุ่มเพื่อน  
ความสัมพันธ์กับอาจารย์  และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ในสถาบันในขณะที่แอสตินก็เสนอ 
แนวคิดสอดคล้องไปในทางเดียวกันว่า การมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึ กษากับกลุ่มบุคคลและ 
กิจกรรมต่างๆ ในสถาบันอุดมศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่นะส่งเสริมการพัฒนาของนิสิตนักศึกษา ใน
ด้านต่างๆ  แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาดังกล่าวข้างต้น  สอดคล้องกับ 
ที่  ธิดารัตน์  บุญนุช  (2525)  ได้กล่าวไว้ว่า โลกของนิสิตนักศึกษานั้นประกอบด้วยชุมชนที่รวมตัว
กันอยู่ในมหาวิทยาลัย สภาพแวดล้อม  เช่น  พวกอาคารสถานที่ต่างๆ ในมหาวิทยาลัยและสิ่งอ่ืนๆ  
ที่ประกันอยู่มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องจัดแจงโลกของนิสิตนักศึกษานี้ให้เกิดประโยชน์ต่อนิสิต
นักศึกษามากที่สุด  โดยต้องยึดหลักดังนี้   
 1. ส่วนประกอบของกิจกรรมต่างๆ  ต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของมหาวิทยาลัย  คือ 
การพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษา   

 2. ต้องจัดให้มีความสัมพันธ์กันระหว่างกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมนอกชั้นเรียน              
ที่ช่วยให้นิสิตนักศึกษาเกิดการพัฒนา  นั่นคือ  การผสมผสานระหว่างการเรียนกับสังคม  และต้อง 
พิจารณาว่าการจัดกิจกรรมนั้นสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ใหญ่และมีวุฒิภาวะหรือไม่ช่วยให้เขา 
สามารถน าประสบการณ์นั้นไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่   

 3. ต้องมีความพอดีกันระหว่างนักศึกษากับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัด  จึงจะก่อให้เกิด             
การพัฒนาอย่างมาก  เพราะถ้าจัดระดับของสิ่งเร้าไว้สูงเกินความความพร้อมหรือความสามารถ  
ของนักศึกษา โอกาสที่จะให้พวกเขาพัฒนาตนเองก็จะหมดไป  แต่ถ้าจัดสิ่งที่มาเร้าไว้น้อยเกินไป  
การพัฒนาของนิสิตนักศึกษาก็จะเป็นไปอย่างช้าเพราะขาดสิ่งท้าทาย   

 4.  ควรให้กิจกรรมที่จัดในมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับสิ่งที่ เกิดขึ้นภายนอกร้ัว
มหาวิทยาลัย  ทั้งนี้เพราะนิสิตนักศึกษาจะต้องใช้ชีวิตจริงในโลกภายนอก  ถ้าเขาสามารถผสมผสาน
ชีวิตใน ชุมชนมหาวิทยาลัยกับชีวิตในชุมชนนอกมหาวิทยาลัยได้มากเท่าไหร่ก็ยิ่งดีกับเขาเท่านั้น   

 5. การจัดสภาพแวดคล้องในมหาวิทยาลัยต้องให้สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษา  หากมองว่าการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษานั้นเป็นระบบ  ก็พบว่า นิสิต
นักศึกษาเป็นตัว ป้อนซึ่งจะต้องเข้ามาปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในระบบ นั่นคือ อาจารย์ กลุ่มเพื่อน 
ผู้บริหาร การเรียนการสอนและการท ากิจกรรมต่างๆ ในระหว่างที่ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา  
ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างนิสิตนักศึกษากับสิ่งต่างๆ ในสถาบันอุดมศึกษานั้นเป็นกระบวนการในการที่
จะผลิตบัณฑิต  ซึ่งเป็นผลผลิตที่จะออกมาจากระบบนี้นั่นเอง  จึงเห็นได้ว่าไม่ว่าจะมองในทาง
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ทฤษฎี การพัฒนานิสิตนักศึกษา  หรือมองในแง่ของระบบกิจกรรมนิสิตนักศึกษาก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่
มีส่วน เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาด้วย   

 กิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างมากในปัจจุบัน คือ            

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจที่มีเสรีการค้ามากขึ้น การลดหรือท าลายก าแพงภาษีศุลกากร 
ระหว่างประเทศ กระบวนการประชาธิปไตยที่หยั่งลึกในวิถีความคิด วิถีชีวิตของคนไทยมากขึ้น                  
การคมนาคมที่สะดวก และรวดเร็วท าให้การไหลบ่าของวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ การปฏิบัติ            
ถึงกันหมด และสิ่งที่กระทบต่อสังคมไทยมากที่สุดคือเทคโนโลยีสารสนเทศ ท า ให้การ
ติดต่อสื่อสาร เป็นไปอย่างรวดเร็วและไร้ขีดจ ากัดน าไปสู่  

   -  สังคมไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง   กระแสโลกาภิวัตน์  ข้อมูลข่าวสาร ความเจริญ 
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีโดยเฉพาะการสื่อสาร ท าให้สังคมไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
และขับเคลื่อนตลอดเวลา  เราหยุดได้ไหม  หยุดไม่ได้  แต่เลือกรับและปรับใช้ให้เหมาะกับ
สังคมไทยได้  

   -  ชีวิตที่เรียบง่ายเปลี่ยนเป็นการแข่งขัน ไร้น้ าใจ    การไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตก 
เปลี่ยนสภาพสังคมไทยจากวิถีชีวิตที่เรียบง่าย สงบ  และเอ้ืออาทร  เป็นสังคมบริโภคนิยม ( ซื้อได้                
ทุกอย่าง ใช้แต่เงินไปแลกเปลี่ยน)   มีการแข่งขันสูง  ไร้น้ าใจ  ต่างคนต่างอยู่  เอารัดเอาเปรียบ                 
ไม่ค านึงถึงศีลธรรม  

   - วิกฤติทางสังคม    เป็นปัญหาใหญ่ที่สังคมไทยประสบอยู่โดยเฉพาะความประพฤติ
ของเยาวชน  โดยเฉพาะนักเรียน นิสิตนักศึกษา มีหลายเร่ืองที่ดูแล้วไม่เหมาะสม ล่อแหลม เสี่ยงต่อ 
อันตราย  บางพฤติกรรมน ามาซึ่ งความเสื่อมเสียชื่อ เสียงทั้ งต่อตนเอง ครอบครัว และ
สถาบันการศึกษา  บางพฤติกรรมน าไปสู่การสูญเสียอนาคต บ้างสูญเสียชีวิต    

   การเปลี่ยนแปลงข้างต้น ท าให้การเตรียมนิสิตนักศึกษาเพื่อให้เป็น  “ทรัพยากรบุคคล”              
ที่มีความส าคัญต่อการ  “สร้างสรรค์สังคม”   น าพาประเทศชาติไปสู่ความผาสุกได้เปลี่ยนไปจาก
เดิม ค่อนข้างมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะนี้ ประเทศไทยก าลังประสบวิกฤติทางสังคมการเมือง  
และเศรษฐกิจ  อย่างหนักดังที่ปรากฏเป็นข่าวตามสื่อมวลชลทุกวัน  นักวิชาการ  นักการศึกษา                  
นักคิด  นักเขียน  และนักพัฒนาที่มองการณ์ไกล  ได้ทบทวนและหาทางเยียวยาแก้ไข  แนวทาง
ประการหนึ่งที่เห็นว่าส าคัญ  คือ  การพัฒนาคนในชาติให้มีคุณภาพ  ด้วยการก าหนดนโยบายแนว
ทางการจัดการศึกษา  ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพ  
คุณธรรม  และคุณค่า 
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 ปรัชญาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีปรัชญาหรือปณิธาน เพื่อพัฒนา   
 -  เป็นก าลังคน ก าลังงาน (Manpower)  คือ การผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความ 

ต้องการก าลังคนของประเทศ ตามมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ     
 -  เป็นคนที่สมบูรณ์ (Manhood)  คือ การผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ 

พร้อม มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีสมรรถภาพสูง และเป็นบุคคลที่พึงประสงค์ของสังคม  
   บัณฑิต หรือ นักศึกษา ที่ผลิตอย่างน้อยต้องมีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ    
 1. เก่ง   มีความรู้ เชี่ยวชาญ ช านาญการ ทั้งทางด้านวิชาการความรู้ทั่วไป และเชี่ยวชาญ

ช านาญการในแต่ละสาขาวิชาชพี   
 2. ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ และการเป็นคนดี มีคุณธรรม    
 3. มีความสุข อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางกาย ทางใจ เบิกบานแจ่มใส                      

ไม่เครียด แค้นชิงชังสังคม   
 4. สุขภาพดี มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
   สรุป  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงต้องด า เนินการทั้งการเรียนการสอน                  

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ  และสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา              
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณภาพและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง                     
มีความสุข  

 กฎหมายและแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้อง    
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2545 ได้

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข   

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมของ
สังคมไทยที่พึงประสงค์ในอนาคต โดยมุ่งพัฒนาสังคมไทยสู่สังคมที่เข้มแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 
ด้าน คือ 1) “ สังคมคุณภาพ”  โดยการสร้างคนดี  คนเก่ง  มีวินัย  เคารพกฎหมาย และมีความ
รับผิดชอบ 2) “สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้” โดยการพัฒนาคนให้คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้
ตลอดชีวิต มีเหตุผล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 3) “สังคมสมานฉันท์ และเอ้ืออาทรกัน” มีการด ารง
ไว้ซึ่งคุณภาพ และคุณค่าของ สังคมไทยที่พึ่งพาและเกื้อกูลกัน มีการดูแลกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ
ยากจน รักษาไว้ซึ่งสถาบัน ครอบครัว 

 



 
 

34 

 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)         
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ด าเนินการจัดท าแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) ขึ้น  โดยมีเป้าหมายใน
การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพ 
อุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศ  
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย  

   ส่วนหน่ึงของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 ได้ให้แนวทางการพัฒนาเยาวชน 
นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคต ขอยกแนวทาง 2 ข้อที่เกี่ยวข้อง คือ   

 - อุดมศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อเพิ่มพื้นที่การเรียนรู้ของเยาวชน
และ นักศึกษา ในรูปแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม (Socialization) สมรรถนะพื้นฐานที่ข้ามพ้น
ความรู้วิชาการ (Base line competencies) การสะสมความรู้และความสามารถเชิงบูรณาการที่ฝังตัว 
(Tacit knowledge and ability) ที่หาไม่ได้จากการเรียนการสอนในห้องที่ขาดปฏิสัมพันธ์  โดยปรับ
รูปแบบและเนื้อหาให้เหมาะสมกับสภาพสังคม, การบูรณาการกิจกรรมนอกหลักสูตรและชีวิตจริง
เข้ากับ หลักสูตรเป็นอีกแนวทางหนึ่ง   เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกมีความท้าทายต่อนักศึกษาและต่อ
อาจารย์ มากกว่าการสอนจากต าราอย่างเดียว   

 - นอกเหนือจากวิชาการแล้ว อุดมศึกษาควรจัดให้มีการเรียนการสอนและกิจกรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาการทางด้านการสื่อความ การตัดสินใจ การพัฒนาความเป็นผู้น า                      
การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม ความอดทน คุณธรรม ฯลฯ  

   สรุปว่า รูปลักษณ์ของคนไทยยุคใหม่   ต้องเป็นคนที่มีความสมดุลพอดีระหว่างการเป็น 
คนเก่งคนดี และมีความสุข โดยมีค านิยาม ดังนี้  

   คนดี  หมายถึง  คนที่มีความรับผิดชอบ  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  ปฏิบัติตนตาม 
หลักธรรมของแต่ละศาสนา  และรู้จักประมาณตน  

   คนเก่ง  หมายถึง  เป็นผู้มีที่มีสติปัญญา  มีจินตนาการ  สามารถคิดริเร่ิม   คิดเป็น  ท า
เป็น  แก้ปัญหาเป็น  สามารถพึ่งตนเองได้  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  มีความสามารถ
ในการฟันฝ่าอุปสรรค  (AQ) ประสบความส าเร็จได้ด้วยตนเอง  เป็นบุคลากรที่มีความสามารถใน
การแข่งขันในสังคมโลกและที่ส าคัญ คือ  เป็นผู้ใฝ่รู้  และสามารถแสวงหาความรู้  เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ คุณสมบัติของ  Global  literacy  คือ  มีความรู้เร่ืองของ  IT  ภาษา  และวัฒนธรรม
นานาชาติ  

   คนมีความสุข  คือ  ผู้ที่มีสุขภาพกายดี  สุขภาพจิตดี  รู้จักและรักชุมชน  มีความสามารถ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข   และสามารถปล่อยวาง  (VQ)  ไม่ยึดมั่นถือมั่น  
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  การเตรียมบัณฑิตให้เป็นคนดีคนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ตามที่ก าหนด ไว้
ในนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ จะต้องร่วมกันทุกฝ่าย ทั้งตัวนิสิตนักศึกษาเองในฐานะที่เป็นชนชั้นน า    
เป็นมันสมองของประเทศ   สถาบันการศึกษาในฐานะผู้หล่อหลอม ให้โอกาส และประสบการณ์
ต่างๆ  รวมถึงสถาบันทางสังคม  ทั้งพ่อแม่ ผู้ปกครอง และองค์กรทางสังคมอ่ืนๆ จะต้องร่วมกัน
หล่อหลอม สร้างสรรค์สิ่งดีงามและโอกาสให้กับเยาวชนของชาติ  ซึ่งแต่ละฝ่ายจะมีหน้าที่ดังนี้  

  1. นิสิตนักศึกษา  
 - ต้องรู้หน้าที่  มีความรับผิดชอบ  มีค่านิยมที่เหมาะสม เข้าใจ และภาคภูมิใจกับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ติดอยู่กับสังคมและชุมชน  
  - รู้จักปรับตัว วางตัวเหมาะสม ตนเองต้องไม่เป็นปัญหาหรือผู้ก่อปัญหา  
  - สนใจปัญหาของสังคม และร่วมรับผิดชอบ มองปัญหาในลักษณะภาพรวมของ

ประเทศ และร่วมกันคิดร่วมกันแก้ไขอย่างเต็มความสามารถ  
  - สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมที่เสริมสร้างประสบการณ์จริง ทั้งประสบการณ์ชีวิต      

และทักษะในการประกอบอาชีพในลักษณะ Learning by Doing ในทุกคร้ังที่มีโอกาส  
  - บูรณาการความรู้จากหลากหลายสาขา ครอบคลุมความลุ่มลึกของวิชาที่สนใจ    

และเกี่ยวข้อง “เรียนรู้อย่างรู้จริง”  
  - เตรียมตัวประกอบอาชีพอิสระที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ด้วยการพัฒนาองค์
ความรู้   ต้องรู้จักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง   ด้วยการอ่าน ฟัง และส ารวจตนเอง และพัฒนารากฐานที่
มั่นคง  
  - ความรู้ คือ อ านาจ  นิสิตนักศึกษาที่จะเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ต้องอาศัย   ความรู้
และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและการแข่งขันกับนานาประเทศ   
  - มีการรวมกลุ่มเพื่อเป็นพลังของแผ่นดิน มีความรู้หลากหลายเพื่อสร้างอาชีพ   สร้าง
ชาติร่วมกัน  

  2. สถาบันการศึกษา  
  - สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาให้สถาบันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการปรับ

กระบวนการเรียนการสอนเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ปรับหลักสูตรใหม่ 
ความยืดหยุ่นตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง  

  - ปรับปรุงประสิทธิภาพอุดมศึกษา และสร้างความตระหนักในเร่ืองการบริหาร     
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดใช้ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการ
ที่ดี  (Good Governance)   



 
 

36 

  - ส ร้าง เค รือข่ ายความร่วมมือระหว่ างมหาวิทยาลัย  เชื่อมโยงกับท้องถิ่น                        
เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และช่วยเหลือ   เกื้อกูลกันระหว่างสถาบัน  

  - พัฒนาคณาจารย์ บุคลากรให้มีคุณภาพ  
  - พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาให้ เป็นศูนย์การศึกษานานาชาติ  เพื่อเสริมสร้าง                   

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เป็นกลไกในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันกับ   
นานาประเทศพัฒนาบทบาทของอุดมศึกษาใหม่มีความสมดุลทั้งการสร้างคนและองค์ความรู้  

  3. สถาบันทางสังคม  
  - นักศึกษา พ่อแม่ผู้ปกครอง สถานศึกษา และสถาบันทางสังคมจะต้องร่วมกัน 

รับผิดชอบหล่อหลอม และสร้างสิ่งดีงามให้กับสังคม ไม่ปล่อยให้เป็นหน้าที่   ของสถาบันใด
สถาบันหนึ่งเป็นการเฉพาะ  

  - สถานประกอบการ องค์กรชุมชน ต้องให้โอกาสนิสิตนักศึกษาได้ เ รียนรู้    
เสริมสร้างประสบการณ์จริง  

  - สังคมจะต้องยกย่องเชิดชูคนดี  สร้างค่านิยมให้กับเยาวชน  ค านึงถึง  “ศักดิ์ศรีและ
คุณค่า” ของตนเอง  รู้จักการตัดสินใจที่ถูกต้องเชิงเหตุผล  

 ถ้าทุกฝ่ายในสังคมได้ร่วมกันช่วยกันพัฒนานิสิตนักศึกษาซึ่งเยาวชนของชาติ เป็นก าลัง 
เป็นมันสมองของประเทศแล้ว   ความเจริญก้าวหน้า ความมั่นคงของชาติบ้านเมือง ก็จะปรากฏ   
“คนดี สังคมดี เศรษฐกิจดี น าไปสู่ความมั่นคง สมบูรณ์พูนสุขของชนในชาติ”  

  แนวทางการจัดกิจกรรมของนักศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณค่า  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีแนวทางส่งเสริมการจัด กิจกรรม
ของนักศึกษาไว้ดังนี้   

 1. รูปแบบวิธีการด าเนินกิจกรรมจะต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ความ ต้องการของสังคมในปัจจุบัน   

 2. ให้นักศึกษามีโอกาสฝึกฝน มีประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการโดยความ
ร่วมมือ ของภาคเอกชน และอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด   

 3. มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้รู้จักการประกอบอาชีพอิสระ สร้างรายได้ สร้าง
วิญญาณ เถ้าแก่ “สร้างคน สร้างงาน สร้างรายได้ สร้างชาติ”   

 4. มุ่งเน้นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่เสียสละต่อส่วนรวม                   
รวมถึงการประหยัด อดออม และนิยมไทย   

 5. วัฒนธรรมอันดีงามของชาติภูมิปัญญาท้องถิ่นจะต้องได้รับการเอาใจใส่ และร่วมกัน   
ท านุบ ารุงรักษาไว้คู่ชาติตลอดไป   
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 6. สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาที่น าไปสู่การกู้วิกฤติของชาติทั้งวิกฤติทางสังคม (วิกฤติ
ทาง ศีลธรรม) วิกฤติเศรษฐกิจ  และวิกฤติทางการเมือง  

 นอกจากแนวทางการจัดกิจกรรมที่ได้ก าหนดแนวทางข้างต้นแล้ว  กิจกรรมที่นิสิต
นักศึกษา จัดจะต้องค านึงในเร่ืองต่อไปนี้  

 1. เป็นกิจกรรมที่ผู้พบเห็นแล้วเกิดศรัทธาอยากเข้าร่วม  
 2. เป็นกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างของการประหยัด  ผู้น ากิจกรรมจะต้องเป็นตัวอย่าง                                

เป็นแบบอย่างทั้งการแต่งตัว ความประพฤติ การใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  
 3. เป็นกิจกรรมที่รักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย มีรูปแบบการด า เนินงานตามแบบ

ฉบับ ของกลุ่ม/องค์กร ตามเอกลักษณ์ของท้องถิ่นแต่ละแห่ง  
 4. เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมแล้วรู้สึกอบอุ่น มั่นใจ เคารพในสิทธิเสรีภาพของสมาชิก                      

แต่ละคน    
  4.1 ระเบียบ กฎเกณฑ์ในการร่วมกิจกรรม ให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ควร                               

จะต้องปฏิบัติ  ไม่ใช้การบังคับ    
  4.2 เมื่อมีการกระท าผิดกฎเกณฑ์ ระเบียบ จะได้รับการตักเตือน ชี้แนะอย่าง                               

ละมุนละม่อม เป็นการ “ชนะใจด้วยน้ าใจ”  
 5. กิจกรรมจะต้องไม่ไปรบกวนเวลาเรียนมากเกินไป  
 6. กิจกรรมที่มีการเตรียมการ มีการก าหนดรูปแบบจุดประสงค์ชัดเจน  
 7. กิจกรรมจะต้องไม่ลามก อนาจาร ไม่มีการเสพของมึนเมา  
 8. กิจกรรมที่ก่อให้เกิดประสบการณ์ เข้าใจปัญหาสังคม มีความรู้รอบตัว และเกิด

ประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 
 

2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2554) ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาอัตลักษณ์นิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปีที่ 1 โดยผลการวิจัยพบว่า อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย                     
ศรีนครินทรวิโรฒของนิสิตชั้นปีที่ 1 จ านวน 9 ด้าน ได้แก่ ใฝ่รู้ตลอดชีวิต คิดเป็นท าเป็น หนักเอา 
เบาสู้ รู้กาลเทศะ เปี่ยมจิตส านึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร อ่อนน้อมถ่อมตน งามด้วยบุคลิก พร้อม
ด้วย  ศาสตร์และศิลป์ นิสิตชั้นปีที่ 1 มีอัตลักษณ์นิสิต อยู่ในระดับสูง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่านิสิตชั้นปีที่ 1 มีอัตลักษณ์ด้านพร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ อ่อนน้อม                         
ถ่อมตนรู้กาลเทศะ งามด้วยบุคลิก หนักเอาเบาสู้  คิดเป็นท า เป็น เปี่ยมจิตส านึกสาธารณะ มีทักษะ 
สื่อสารและใฝ่ รู้ตลอดชีวิต ตามล าดับ และพบว่านิสิตหญิงและนิสิตชายมีอัตลักษณ์นิสิต 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
พิจารณาค่าเฉลี่ยพบว่า นิสิตหญิงมีอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกว่านิสิ ตชาย 
และถ้าศึกษาจากลุ่มสาขาวิชาที่เรียน พบว่า นิสิตกลุ่มสาขาวิชาแตกต่างกันมีอัตลักษณ์นิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวม และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส า คัญทางสถิติ 
แตกต่างกันจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ คิดเป็นท าเป็น หนักเอาเบาสู้ เปี่ยมจิตส านึกสาธารณะ และมีทักษะ
การสื่อสาร  
  วิมลมาศ  ปฤชากุล (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การกอบกู้อัตลักษณ์ชนบทใต้ใน                    
เร่ืองสั้นของนักเขียนชาวใต้ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ชาวใต้ยังคงมีความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง                       
ในการสร้างสรรค์วรรณกรรมเพื่อฉายภาพการสลายและเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ท้องถิ่นของพวกเขา 
พร้อม กันนั้นก็พยายามกอบกู้ อัตลักษณ์ เหล่านั้นขึ้นมาใหม่ด้วยวิธีการต่างๆ โดยการใช้
ความสามารถทางวรรณกรรมมาเป็นเค ร่ืองมือ การร้ือฟื้นอัตลักษณ์ท้องถิ่นด้ านต่ างๆ                                  
ทั้งประวัติศาสตร์ ทรัพยากร วิถีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาขึ้นมาผสมผสานกับบนพื้นที่ แล้วใช้
ศิลปะการเล่าเร่ืองน าเสนอให้พบกับ เนื้อหา เร่ืองราว ทัศนคติ ค่านิยม ความใฝ่ฝัน เพื่อชี้ชวนให้เห็น
ถึงอัตลักษณ์ของท้องถิ่นตน ปัจจัยความเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ประกอบกันไว้หลายประการด้วยกัน 
คือ การศึกษา การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม ความเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นใน
สังคมไทยที่ก าลังถูกท าให้ กลมกลืนกลายเป็นน าหนึ่งอันเดียวกันทุกภูมิภาค  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัย เร่ือง อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผลการวิจัยสรุปได้ว่า อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่
สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของแต่ละคณะทั้ง 7 คณะภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
และมีความเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ท าให้ได้เป็นอัตลักษณ์ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ “คุณธรรมเด่น เน้นความเป็นไทย เข้าใจท้องถิ่น” อธิบาย 
ความหมายของอัตลักษณ์ได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทาง 
วิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล เป็นคลังปัญญา 
ความรู้ของท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นในสาขาวิชาด้านวิชาชีพครู ด้านการท่องเที่ยว ด้านเกษตรและอาหาร 
และด้านเทคโนโลยี รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
สถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 สุจรรยา  โชติช่วง (2554) ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการพัฒนาอัตลักษณ์ 
และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นสิ่ง 
เดียวกัน ส่วนเหตุผลของการก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาส่วนใหญ่ก าหนดโดย 
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พิจารณาจากความหมายที่ สมศ. อันเป็นผลที่เกิดกับผู้เรียน โดยมีผู้บริหารและคณะครู มีมติร่วมกัน                                
ในการก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดและร่วมพิจารณาด้วย เนื้อหาอัตลักษณ์และ 
เอกลักษณ์สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นด้านคุณธรรม จริยธรรม ในขณะที่ด้านกระบวนการพัฒนา  อัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีกระบวนการค้นหาและขั้นตอนในการสร้าง               
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์มาจากการส ารวจกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นจุดเด่นหรือปฏิบัติได้ดีแล้ว              
การธ ารงรักษาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ให้คงอยู่ของสถานศึกษา จะด า เนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม                
เพื่อรักษาอัตลักษณ์ให้คงอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยการสอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมประจ าของ 
สถานศึกษาในภาพรวมของอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ในเร่ืองความเป็นสิ่งเดียวกันไม่มีความแตกต่าง 
กันเช่นเดียวกันกับด้านผู้ก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาทั้งกรณีบุคลากรภายใน 
และบุคคลภายนอกสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดอัตลักษณ์ไม่แตกต่างกัน  
  มยุรา  ชูทอง (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การส ารวจการพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2553 สรุปผลการส า รวจ พบว่า โดย
ภาพรวมแล้วผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.90 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 78.00 เมื่อพิจารณา
ความพึงพอใจที่มีต่อ บัณฑิตจ าแนกในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมาก
ที่สุด คือ ด้านการเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 คิดเป็นอัตราคะแนน
ร้อยละ 78.00 และ  ด้านการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.68 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 73.60   
 สุภัชฌาน์ ศรีเอ่ียม ( 2554 : 207) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยเชิงบรรยายนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่ อศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษาปัจจุบัน ประชากรคือนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาในชั้นปีที่ 1             
จ านวน 49,431 คน สุ่มจากตารางยามาเน่ ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 621 คน เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจั ย  คือ  แบบวัดการมี อัตลักษณ์นิสิ ตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  สถิติที่ ใช้ ใน                              
การวิ เคราะห์ข้อมูลคือค่าร้อยละ ค่า เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า                            
(1) องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาคือ อัตลักษณ์ด้านเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย                     
ความมั่นใจในร่างกาย การบทบาททางเพศ และอัตลักษณ์ด้านสังคม ประกอบด้วย ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี การเมือง อัตลักษณ์ด้านการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย การมีอุดมการณ์                    
การคบเพื่อน การมีจิตสาธารณะ อัตลักษณ์ด้านวิชาการ ประกอบด้วย การ เตรียมตัวเพื่ออาชีพ             
การมีทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (2) ในภาพรวมอัตลักษณ์ นิสิต
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นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาด้านบวกอยู่ในระดับจริงมาก โดยด้านเฉพาะบุคคลมี ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ส่วนในภาพรวมด้านลบอยู่ในระดับจริงปานกลางโดยด้านการด าเนินชีวิตมี ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด    
 ระพิน ฉายวมิล (2557 : 1) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต นักศึกษา
ในมหาวิทยาลัย : การเปลี่ยนแปลงเชิงพัฒนาการและกระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ พบว่า การ
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งทักษะความรู้ ทักษะชีวิต และจิตวิญญาณ                
มโนส านึก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีวิสัยทัศน์และกระบวนการคิด แบบสากลมีความ
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นพลเมืองโลก และ สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมเป็นนโนบายส าคัญของการจัดการศึกษาและกระบวนการบริหาร
ของมหาวิทยาลัยที่จะต้องมุ่งเน้นให้นิสิตนักศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ
พัฒนาการรู้จักตนเอง พัฒนาความสารถในการก ากับ ควบคุมตนเอง การค้นพบและพัฒนาลักษณะ
นิสัยที่ดี  หรือจุดเข้มแข็งของตนซึ่งเป็นลักษณะ “การพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา” ตามช่วง
ระยะการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีจนส าเร็จการศึกษา     
 ฉัตรทิพย์   สุวรรณชิน (2557 : 267) ได้ศึกษาการสร้างอัตลักษณ์ของผู้ เรียนใน 
ระดับอุดมศึกษา พบว่า  มีการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เ รียนสอดคล้อง                        
ใกล้เคียงกันและได้น า มาสรุปจ าแนกประเภทเป็นอัตลักษณ์ทางวิชาการ(Academic Identity) 
และอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity) ส าหรับการสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนนั้นมี              
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับกระบวนการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการศึกษาทั้งด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน ด้านวิธีการสอน ด้านหลักสูตร และด้านผู้บริหาร 
รวมทั้งปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทั้งด้านสภาพแวดล้อม และด้านระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเ รียนรู้และส่งผลให้ผู้เรียน
มีอัตลักษณ์ตามที่สถาบันก าหนดได้ประสบความส าเร็จ 
 งานวิจัยต่างประเทศ    
 Christy (2009: 469-479) ได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเคร่ืองมือการวัดอัตลักษณ์
เพื่อให้ได้องค์ประกอบของอัตลักษณ์ พบว่า อัตลักษณ์มี 2 ด้านคือ ด้านส่วนบุคคลกับด้านสังคม 
ด้านส่วนบุคคลได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ การมีจุดมุ่งหมาย การเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   
ส่วนด้านสังคม ได้แก่ เชื้อชาติ เพศ     
 Farhana  (2010 : 145-151) ได้ศึกษาสถานะทางอัตลักษณ์ของนักศึกษาในประเทศ 
มาเลเซีย เน่ืองจากมีนักศึกษาจ านวนมากที่เปลี่ยนสาขาวิชาเรียนของตนเอง ทั้งที่นักศึกษา เหล่านี้ได้
มีการวางแผนการเรียนก่อนที่จะเข้ามาเรียนในระดับอุดมศึกษา ในการวิจัยนี้จึงมี จุดมุ่งหมายเพื่อ
ศึกษาสถานะทางอัตลักษณ์ของนักศึกษามาเลเซีย โดยใช้แบบสอบถาม EOMEIS-2 ของเบนเนียน
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และอดัมส์ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบลิเคอร์ท (Likert’s Scale) ประชากรคือ นักศึกษามาเลเซีย            
อายุ 18-19 ปี จ านวน 100 คน จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 54 คน และเพศชาย จ านวน 46 คน          
โดยแบ่งองค์ประกอบของอัตลักษณ์ที่ต้องการศึกษา ได้แก่ การเลือกอาชีพ เพื่อน การท ากิจกรรม 
รูปแบบการใช้ชีวิต ความเชื่อทางการเมือง โดยการศึกษา พบว่า นักศึกษามาเลเซียอยู่ในภาวะสับสน
ในอัตลักษณ์มากที่สุด ร้อยละ 51 ค้นหาอัตลักษณ์ ของตนได้อย่างสมบูรณ์ร้อยละ 40 อัตลักษณ์         
ไม่แน่นอน ร้อยละ 8 และไม่ส าเร็จ ต้องอาศัยแนวคิดจากผู้อ่ืน ร้อยละ 1  ตามล าดับ นอกจากนี้ยัง
พบว่า นักศึกษาหญิงมาเลเซียค้นหาอัตลักษณ์ของตนได้มากกว่านักศึกษาชายมาเลเซีย และนักศึกษา
ชายมาเลเซียอยู่ในสถานะสับสนในอัตลักษณ์มากกว่านักศึกษาหญิงมาเลเซีย    
 Jane (2008 : 257-271) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการช่วยนักศึกษาให้ประสบความส าเร็จ                
ในการศึกษาเนื่องจากพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่เมื่อเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยในปีแรกมักจะมี 
ปัญหาในด้านการปรับตัวท าให้นักศึกษาที่เพิ่งเข้ามาศึกษาต้องออกจากสถานศึกษากลางคัน แม้ว่า
ในขณะที่เป็นนักเรียนมัธยมจะประสบความส าเร็จในการศึกษา แต่เมื่อเข้ามาศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยแล้วอาจไม่ประสบความส าเร็จได้ การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้                      
การสัมภาษณ์สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยการประพฤติปฏิบัติตน             
ขณะอยู่ในมหาวิทยาลัย การคบเพื่อน โดยพบว่า ประสบการณ์ในมหาวิท ยาลัยมีหลากหลาย 
มากกว่าในโรงเรียนที่ผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์เพียงกับครูและครอบครัวเท่านั้น และส่วนประกอบ        
ส าคัญที่ช่วยให้นักศึกษาประสบความส าเร็จได้คือการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในชั้นเรียน                       
การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาค้นพบตัวของเขาเอง และแสดง                
อัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา  
 
  



 
 

บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 ก า ร วิ จั ย เ ร่ื อ ง ก า ร ศึ ก ษ า อั ต ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง นิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน และ2. เพื่อ
ศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอใน
ส่วนนี้ออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ ก) ประชากรและตัวอย่าง ข) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ค) การสร้าง
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ง) การรวบรวมข้อมูล จ) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  3.1.1  ขนาดประชากร 
  ป ร ะ ช า ก ร ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง นี้  คื อ  นิ สิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี  ชั้ น ปี ที่  4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน  ปีการศึกษา 2560 นิสิตจ านวน 6,179 คน  
 3.1.2  ขนาดตัวอย่าง 
 ตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน                       
ปีการศึกษา 2560 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง นิสิตจ านวน 450 คน มาจากการค านวณจากสูตรยามาเน่ 
(Yamane,1973) ดังนี้ 

n = 
𝑁

1+𝑁𝑒2
 

 

  n = 
6.179

1+6,179(0.05)2
 

   
  n = 376 
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 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน มีคณะจ านวน 15 คณะ ผู้วิจัยต้องการเก็บ
ข้อมูลจาก ทุกคณะโดยมีจ านวนเท่ากันโดยก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างคณะละ 30 คน แบ่งเป็นเพศชาย 
15 คน เพศหญิง 15 คนโดยใช้วิธีการสุ่มแบบ Quota Sampling) จึงได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
450 คน  
 วิธีการ 
 1. แบ่งประชากรตามคณะ คือ 1.คณะเกษตร 2.คณะบริหารธุรกิจ 3.คณะประมง                      
4 . คณะมนุ ษ ยศ าสต ร์  5 . คณะวนศ าสต ร์  6.คณะวิ ท ย า ศ าสต ร์  7.คณะศึ กษ าศ าสต ร์                                  
8.คณะเศรษฐศาสตร์ 9.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10.คณะสังคมศาสตร์ 11.คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 
12.คณะอุตสาหกรรมเกษตร  13 .คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  14 .คณะสิ่ งแวดล้อม  และ                       
15.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 2. เลือกตัวอย่างโดยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างเท่ากัน คือ กลุ่มละ 30 คน ตามตารางที่ 3.1 
 3. น าตัวอย่างที่ได้แต่ละคณะมารวมกันเป็นจ านวนตัวอย่างทั้งหมด 450 คน ตามตาราง
ที่ 3.1 
ตารางท่ี 3.1 นิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ปีการศึกษา 2560 

คณะ ขนาดประชากร ขนาดตัวอย่าง 

1.คณะเกษตร 385 30 

2.คณะบริหารธุรกิจ 574 30 

3.คณะประมง 295 30 

4.คณะมนุษยศาสตร์ 608 30 

5.คณะวนศาสตร์ 277 30 

6.คณะวิทยาศาสตร์ 614 30 

7.คณะศึกษาศาสตร์ 266 30 

8.คณะเศรษฐศาสตร์ 234 30 

9.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 93 30 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
คณะ ขนาดประชากร ขนาดตัวอย่าง 

10.คณะสังคมศาสตร์ 834 30 

11.คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 146 30 

12.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 517 30 

13.คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 109 30 

14.คณะสิ่งแวดล้อม 44 30 

15.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,183 30 

รวม 6,179 450 

 

แหล่งที่มาของข้อมูลกลุ่มประชากร : สถิตินักศึกษาระดับอุดมศึกษา ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ปีพ.ศ. 2560 
http://www.info.mua.go.th/information/show_all_statdata_table.php?data_show=2 

 

3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นและ บางส่วนได้น า
เคร่ืองมือของผู้วิจัยอ่ืนมาปรับใช้ โดยผู้วิจัยได้น ามาเป็นแนวทางและปรับปรุง เพิ่มเติมเพื่อให้
เหมาะสมกับสภาพของนิสิต ที่ท าการศึกษา วิจัยคร้ังนี้และได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขั้นตอน
ต่างๆ ดังต่อไปนี้   
 1. ศึกษาทฤษฎี บทความ วารสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่ออัต
ลักษณ์ ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตร ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างเคร่ืองมือ ได้แก่แบบสอบถามจากหนังสือ เอกสาร 
และงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องรวมทั้งเคร่ืองมือที่ ใช้ในงานวิจัยของสันติ  ศรีสวนแตง , 2537                                      
วรรณี อ้ึงสิทธิพูนพร, 2544 และวรรณวิภา ทวีตั้งตระกูล, 2557 
 3. ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ โดยน าผลการศึกษาค้นคว้ามาสร้างแบบสอบถามให้
ครอบคลุมตัวแปรต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยเป็นแบบสอบถามที่ ใช้ในการ
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วิจัยเป็นค าถามปลายปิด โดยแบบสอบถามปลายปิดให้ผู้ตอบ แบบสอบถามเลือกค าตอบ                        
ตามต้องการแบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของนิสิตในเร่ือง เพศ คณะโดย
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ ตรวจสอบรายการ (Check List)  
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                    
บางแขน ที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ( Identity of Kasetsart 
University): IDKU คือ ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี แบบสอบถามที่มีมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scales) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของ แบบสอบถาม ดังนี้  
   5 หมายถึง มีการปฏิบัติ/การกระท าตามอัตลักษณ์ในระดับมากที่สุด   
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติ/การกระท าตามอัตลักษณ์ในระดับมาก   

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติ/การกระท าตามอัตลักษณ์ในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติ/การกระท าตามอัตลักษณ์ในระดับน้อย   
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติ/การกระท าตามอัตลักษณ์อัตลักษณ์ในระดับน้อยที่สุด  
 ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถาม เกี่ ย วกับ การพัฒนา อัตลั กษณ์ของนิสิ ต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางแขน เป็นแบบสอบถามที่มีมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scales) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของ แบบสอบถาม ดังนี้  
   5 หมายถึง ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ในระดับมากที่สุด   
 4 หมายถึง ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ในระดับมาก   
 3 หมายถึง ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ในระดับน้อย   
 1 หมายถึง ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ในระดับน้อยที่สุด  
 
3.3 วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
   ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมีดังนี้ 
  1. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเกี่ยวกับส านวนภาษาให้เข้าใจง่าย เพื่อให้ได้ข้อค าถามที่มีข้อความ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และปรับปรุงแก้ไข  
  2. น าไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับที่ท าการวิจัยจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย                 
1.ดร.ด ารงค์ ศรีพระราม 2.รศ.ดร.อนุชัย รามวรังกูร  และ3.ดร.เสรี กุญแจนาค เพื่อประเมิน                         
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถาม เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
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ของการวิจัยโดยการหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ หรือการหาค่า IOC (Index of item objective congruence) โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน 
ตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
 ให้คะแนน     +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ให้คะแนน       0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ให้คะแนน     - 1       ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามเกณฑ์ 
 ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้ 
 ข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 
โดยผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านของความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดย
การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
 3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขแล้ว น ามาเสนออาจารย์ที่
ปรึกษา ให้พิจารณาความสมบูรณ์อีกคร้ัง และน าแบบสอบถามไปทดสอบกับนิสิตชั้นปีที่ 4 ม.
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาค่าความ
เชื่อมั่น เพื่อให้ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) 
ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่น .896 
  4. น าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นเคร่ืองมือที่สมบูรณ์ และน าไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  
3.4  วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิจัยคร้ังนี้  ผู้ วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ต่างๆ ด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  
 1. ท าหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เพื่อขออนุญาตใน การเก็บ
ข้อมูลกับนิสิต  
  2. ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
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3.5 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  
   ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล เมื่อผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามและท า                     
การตรวจสอบข้อมูลในด้านความครบถ้วนของข้อมูลความเป็นจริงของข้อมูล และความถูกต้องของ 
ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติ ดังนี้  
 1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่และค่าร้อยละ  
 2. ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3. ค่า t-test 
 4. วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ ทางเดียว (One – Way ANOVA) และถ้าพบ                     
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบ เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่   
(Scheffe’s Method)  
  
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลดังนี้  
   วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของนิสิตในเร่ือง เพศ คณะท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าความถี่ ร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปตาราง พร้อมค าอธิบาย   
   วิเคราะห์ข้อมูลอัตลักษณ์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน า เสนอใน
ภาพรวมแต่ละรายข้อในรูปตารางพร้อมค าอธิบายในการแปลค่าความหมายของค่าเฉลี่ยของการ
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์แปลผลค่าคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (Hinkle,1998: p.145) 

 

 

 

 

หลังจากการค านวณช่วงระดับคะแนนดังกล่าวแล้วน าค่าที่ได้จากการค านวณมาแบ่งเป็นระดับ 
   ค่าเฉลี่ย  4.21-5.00 มีการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ระดับมากที่สุด   

 ค่าเฉลี่ย  3.41-4.20 มีการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ระดับมาก   
 ค่าเฉลี่ย  2.61-3.40 มีการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ระดับปานกลาง   
 ค่าเฉลี่ย  1.81-2.60 มีการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ระดับน้อย   
 ค่าเฉลี่ย  1.00–1.80 มกีารปฏิบัติตามอัตลักษณ์ระดับน้อยที่สุด 
  

     ความกว้างของอันตรภาคชั้น    =  ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด  

                       จ านวนชั้น  

           =  5 - 1  

       5  

           =  0.80 
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วิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนาอัตลักษณ์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้ว

น าเสนอในภาพรวมแต่ละรายข้อในรูปตารางพร้อมค าอธิบายในการแปลค่าความหมายของค่าเฉลี่ย

ของการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์แปลผลค่าคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (Hinkle,1998: p.145) 

 

 

 

 

หลังจากการค านวณช่วงระดับคะแนนดังกล่าวแล้วน าค่าที่ได้จากการค านวณมาแบ่งเป็นระดับ 
   ค่าเฉลี่ย  4.21-5.00 ช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ระดับมากที่สุด   

 ค่าเฉลี่ย  3.41-4.20 ช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ระดับมาก   
 ค่าเฉลี่ย  2.61-3.40 ช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ระดับปานกลาง   
 ค่าเฉลี่ย  1.81-2.60 ช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ระดับน้อย   
 ค่าเฉลี่ย  1.00–1.80 ช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ระดับน้อยที่สุด  

 

 
 

 ความกว้างของอันตรภาคชั้น    =  ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด  

                       จ านวนชั้น  

           =  5 - 1  

       5  

           =  0.80 

 

 



 
 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 จ ากก ารวิ จั ย เ ร่ื อ ง การศึ กษ า อัตลั กษณ์ และก ารพัฒนา อัตลั กษณ์ ของนิสิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 450 คน ซึ่งผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับมา และท าการ
คัดเลือกแบบสอบถามที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ที่สามารถน ามาวิเคราะห์ได้จ านวน 450 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้นั้นสามารถน ามาสรุปผลการวิเคราะห์ได้เป็น 4 ส่วนคือ  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 2. การวิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 
       3. การวิเคราะห์เกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 
 4. การทดสอบสมมติฐาน 
 
4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของเพศนิสิตผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 225 50.00 
หญิง 225 50.00 
รวม 450 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชาย จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อย 50.00 เป็น

หญิง 225 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของคณะนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม 
คณะ จ านวน ร้อยละ 

1.คณะเกษตร 30 6.70 
2.คณะบริหารธุรกิจ 30 6.70 
3.คณะประมง 30 6.70 
4.คณะมนุษยศาสตร์ 30 6.70 
5.คณะวนศาสตร์ 30 6.70 
6.คณะวิทยาศาสตร์ 30 6.70 
7.คณะศึกษาศาสตร์  30 6.70 
8.คณะเศรษฐศาสตร์ 30 6.70 
9.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   30 6.70 
10.คณะสังคมศาสตร์ 30 6.70 
11.คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 30 6.70 
12.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 30 6.70 
13.คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  30 6.70 
14.คณะสิ่งแวดล้อม 30 6.70 
15.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30 6.70 

รวม 450 100 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่าคณะมีจ านวนทั้งหมด 15 คณะ มีผู้ตอบแบบสอบถามคณะละ 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 
 
4.2  การวิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมและรายด้าน 

อัตลักษณ์ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 

1.ส านึกดี 3.98 0.447 มาก 
2.มุ่งมั่น 3.95 0.458 มาก 
3.สร้างสรรค์ 3.41 0.386 มาก 
4.สามัคคี 3.77 0.36 มาก 

รวม 3.78 0.28 มาก 
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 จ า ก ต า ร า งที่  4.3 พบ ว่ า ร ะดั บก า รปฏิ บั ติ ต า ม อัตลั กษณ์ ข อ งนิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 แยกเป็น
รายด้านปรากฏว่า ด้านส านึกดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก ด้านมุ่งมั่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.95 อยู่ในระดับมาก ด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.77 อยู่ในระดับมาก และด้านสร้างสรรค์ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ด้านส านึกดี 

ด้านส านึกดี ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ 

1.นิสิตมีระเบียบวินัยในตนเอง 3.76 0.672 มาก 
2.นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 4.14 0.589 มาก 
3.นิสิตมีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและ
ผู้อ่ืน       

4.30 0.669 มากที่สุด 

4.นิสิตไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด       4.16 0.794 มาก 
5.นิสิตมีจิตส านึกรับผิดชอบช่วยเหลืองาน
ส่วนรวม 

3.52 0.665 มาก 

รวม 3.98 0.447 มาก 
 

 จ า ก ต า ร า ง ที่  4.4 พ บ ว่ า ร ะ ดั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง นิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมด้านส านึกดี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 
แยกเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ 3.นิสิตมีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา  ข้อที่ 4.นิสิตไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 2.นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.14 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 1.นิสิตมีระเบียบวินัยในตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก
และข้อที่ 5.นิสิตมีจิตส านึกรับผิดชอบช่วยเหลืองานส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 อยู่ในระดับมาก 
ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ด้านมุ่งมั่น 

ด้านมุ่งมั่น ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ 

1.นิสิตขยันศึกษาเล่าเรียน ทบทวนบทเรียน
สม่ าเสมอ 

3.67 0.532 มาก 

2.นิสิตมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.88 0.540 มาก 

3.นิสิตไม่ย่อท้อต่องานที่หนักและยากล าบาก 3.90 0.604 มาก 
4.นิสิตมีความมุ่งหวังผลการเรียนให้อยู่ 
ในระดับดี       

4.11 0.775 มาก 

5.นิสิตมีความคาดหวังที่จะประกอบอาชีพให้
ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษาเล่าเรียนมา 

4.20 0.780 มาก 

รวม 3.95 0.458 มาก 
 
 จ า ก ต า ร า งที่  4.5 พบ ว่ า ร ะดั บก า รปฏิ บั ติ ต า ม อัตลั กษณ์ ข อ งนิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมด้านมุ่งมั่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับมาก 
แยกเป็นรายข้อพบว่าข้อที่ 5.นิสิตมีความคาดหวังที่จะประกอบอาชีพให้ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษาเล่า
เรียนมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 4.นิสิตมีความมุ่งหวังผลการเรียนให้อยู่ใน
ระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 3.นิสิตไม่ย่อท้อต่องานที่หนักและยากล าบาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90  อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 2.นิสิตมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 อยู่ในระดับมากและข้อที่ 1.นิสิตขยันศึกษาเล่าเรียน ทบทวนบทเรียนสม่ าเสมอ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ด้านสร้างสรรค์ 

ด้านสร้างสรรค์ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ 

1.นิสิตพยายามศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือ 
ความรู้ที่ได้รับในห้องเรียนเสมอ 

3.26 0.760 ปานกลาง 

2.นิสิตมีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจาก 
การเรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3.38 0.586 
 

ปานกลาง 

3.นิสิตใส่ใจงานที่ได้รับมอบหมาย และ 
มีความพยายามในการสร้างสรรค์ผลงาน 

3.62 0.586 มาก 

4.นิสิตต้องการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้ตนเอง
สม่ าเสมอ 

3.62 0.512 มาก 

5.นิสิตมีมุมมองในการพัฒนาตนเอง 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

3.52 0.586 มาก 

รวม 3.41 0.386 มาก 
 
 จ า ก ต า ร า งที่  4.6 พบ ว่ า ร ะดั บก า รปฏิ บั ติ ต า ม อัตลั กษณ์ ข อ งนิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวม ด้านสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 อยู่ในระดับ
มาก แยกเป็นรายข้อพบว่าข้อที่ 4.นิสิตต้องการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้ตนเองสม่ าเสมอและข้อที่ 
3.นิสิตใส่ใจงานที่ได้รับมอบหมาย และมีความพยายามในการสร้างสรรค์ผลงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
เท่ากับ 3.62 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือข้อที่ 5.นิสิตมีมุมมองในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 2.นิสิตมีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจาก
การเรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 อยู่ในระดับปานกลางและข้อที่ 1.นิสิต
พยายามศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือ ความรู้ที่ได้ รับในห้องเรียนเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 
อยู่ในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ด้านสามัคคี 

ด้านสามัคคี ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ 

16.นิสิตชอบท างานเพื่อส่วนรวมร่วมกับบุคคลอ่ืน 3.87 0.464 มาก 
17.นิสิตชอบการท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม 4.14 0.463 มาก 
18.นิสิตยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน
เสมอ 

4.25 0.600 มากที่สุด 

19. นิสิตพร้อมที่จะเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดีตาม 
โอกาสที่เหมาะสม       

3.98 0.782 มาก 

20. นิสิตชอบท างานร่วมกับชุมชนและองค์กร
ต่างๆ 

2.59 
 

0.666 ปานกลาง 

รวม 3.77 0.358 มาก 
 
 จ า ก ต า ร า งที่  4.7 พบ ว่ า ร ะดั บก า รปฏิ บั ติ ต า ม อัตลั กษณ์ ข อ งนิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 อยู่ในระดับมาก 
แยกเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ 18.นิสิตยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.25 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 17.นิสิตชอบการท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 อยู่
ในระดับมาก ข้อที่ 19.นิสิตพร้อมที่จะเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดีตามโอกาสที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 16.นิสิตชอบท างานเพื่อส่วนรวมร่วมกับบุคคลอ่ืน  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.87 อยู่ในระดับมากและข้อที่ 20.นิสิตชอบท างานร่วมกับชุมชนและองค์กรต่างๆ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.59 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
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4.3  การวิเคราะห์เกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมและรายด้าน 

การพัฒนาอัตลักษณ์ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการพัฒนา 
อัตลักษณ์ 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.06 0.443 มาก 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 4.04 0.320 มาก 
 ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4.14 0.583 มาก 
 ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้ 3.71 0.528 มาก 
 ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
 ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 

4.53 0.360 มากที่สุด 

 ด้านสุขภาพ 3.65 0.439 มาก 
กิจกรรมเพื่อสังคม 3.76 0.587 มาก 

รวม 3.96 0.285 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ภาพรวมของกิจกรรมในการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายด้าน พบว่า
ความคิดเห็นของนิสิตต่อกิจกรรมในการพัฒนาอัตลักษณ์ คือ กิจกรรมมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.06 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04                 
ในกิจกรรมนี้แยกออกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.14 อยู่ในระดับมาก ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71               
ด้านสุขภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 และกิจกรรมเพื่อสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก 
ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการพัฒนา 
อัตลักษณ์ 

1.กิจกรรมก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ 3.74 .717 มาก 
2.กิจกรรมปฐมนิเทศคณะ 3.79 .677 มาก 
3.กิจกรรมร้องเพลงมหาวิทยาลัย 3.94 .658 มาก 
4.กิจกรรมร้องเพลงคณะ 4.01 .694 มาก 
5.กิจกรรมไหว้ครูมหาวิทยาลัย   4.04 .656 มาก 
6.กิจกรรมไหว้ครูคณะ/ภาควิชา 4.05 .670 มาก 
7.กิจกรรมวันพัฒนามหาวิทยาลัย 4.45 .584 มากที่สุด 
8.กิจกรรมรับน้องใหม่มหาวิทยาลัย 4.38 .694 มากที่สุด 
9.กิจกรรมรับน้องใหม่คณะ 4.41 .669 มากที่สุด 
10.กิจกรรมเข้าแถวส่งบัณฑิต งานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

4.31 .628 มากที่สุด 

11.กิจกรรมเข้าแถวรับและส่งเสด็จพระราช
ด าเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

4.32 .629 มากที่สุด 

12.วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด 4.28 .519 มากที่สุด 
13.เลือกตั้ง อบก.และ สส. 4.16 .549 มาก 
14.วางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย                      
      2 กุมภาพันธ์ 

3.92 .679 มาก 

15.ปัจฉิมนิเทศมหาวิทยาลัย (ชั้นปีสุดท้าย) 4.13 .549 มาก 
16. เทิดพระเกยีรติพระราชวงศ์ 3.92 .667 มาก 
17. วันสถาปนาคณะ 3.86 .688 มาก 
18.กิจกรรมที่คณะ/ภาควิชาก าหนดให้นิสิตเข้า
ร่วม 

3.75 .539 มาก 

19.กิจกรรมที่วิทยาเขตก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม 3.76 .523 มาก 
รวม 4.06 .443 มาก 
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วยว่ากิจกรรมที่
ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ ด้านกิจกรรมมหาวิทยาลัยในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.06 แยกเป็นรายข้อพบว่านิสิตเห็นด้วยว่ากิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ มีดังนี้ ข้อที่ 7.
กิจกรรมวันพัฒนามหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 9.กิจกรรมรับน้อง
ใหม่คณะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 8.กิจกรรมรับน้องใหม่มหาวิทยาลัย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 8.กิจกรรมรับน้องใหม่มหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.38 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 11.กิจกรรมเข้าแถวรับและส่งเสด็จพระราชด าเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 10.กิจกรรมเข้าแถวส่ง
บัณฑิต งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 12.วัน
นนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 13.เลือกตั้ง อบก.
และสส.  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 15.ปัจฉิมนิเทศมหาวิทยาลัย (ชั้นปีสุดท้าย) มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 อยู่ในระดับมาก ข้อที ่6.กิจกรรมไหว้ครูคณะ/ภาควิชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 อยู่
ในระดับมาก ข้อที่ 5.กิจกรรมไหว้ครูมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 4.
กิจกรรมร้องเพลงคณะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 3.กิจกรรมร้องเพลง
มหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 14.วางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
2 กุมภาพันธ์และข้อที่ 16. เทิดพระเกยีรติพระราชวงศ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 อยู่ในระดับมาก           
ข้อที่ 17. วันสถาปนาคณะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 19.กิจกรรมที่วิทยาเขต
ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 18.กิจกรรมที่คณะ/ภาควิชา
ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 อยู่ในระดับมากและข้อที่ 1.กิจกรรมก้าวแรกสู่บัณฑิต
ยุคใหม่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 อยู่ในระดับมาก  ตามล าดับ                                     
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ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการพัฒนา 
อัตลักษณ์ 

ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    
1.กิจกรรมทางศาสนา   4.08 .845 มาก 
2.กิจกรรมเสริมสร้างหลักคิดเชิงคุณธรรม 4.43 .575 มากที่สุด 
3.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ดี   4.46 .499 มากที่สุด 
4.กิจกรรมวินัยในตนเอง 4.46 .499 มากที่สุด 
5.การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.07 .804 มาก 
6.กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 3.75 .755 มาก 
7.กิจกรรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.68 .800 มาก 

รวม 4.14 .583 มาก 
ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้      
8.กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 3.70 .797 มาก 
9.กิจกรรมพัฒนาทักษะไอ ที                       3.38 .787 มาก 
10.กิจกรรมพัฒนาทักษะความคิดเชิงวิเคราะห์   3.19 .740 ปานกลาง 
11.กิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์    3.92 .718 มาก 
12.กิจกรรมพัฒนาความคิดนวัตกรรม 3.65 2.596 มาก 
13.กิจกรรมพัฒนาการคิดวิจารณญาณ    3.97 .638 มาก 
14.กิจกรรมประกวดทางการคิด 3.16 .703 ปานกลาง 
15.กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 3.66 .689 มาก 
16.กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3.64 .731 มาก 
17.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้   3.74 .750 มาก 
18.กิจกรรมพัฒนาสมาธิเพื่อการเรียนรู้    4.12 .805 มาก 
19.กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจ 4.39 .679 มากที่สุด 

รวม 3.71 .528 มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการพัฒนา 

อัตลักษณ์ 

ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร   

   

20.กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ   4.51 .563 มากที่สุด 
21.กิจกรรมพัฒนาการท างานเป็นทีม    4.49 .527 มากที่สุด 
22.กิจกรรมการเสริมสร้างทัศนคติประชาธิปไตย 4.56 .591 มากที่สุด 
23.กิจกรรมพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์ 4.62 .486 มากที่สุด 
24.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.70 .515 มากที่สุด 
25.กิจกรรมส่งเสริมการมีกาลเทศะ/ 
มารยาทสังคม 

4.87 .340 มากที่สุด 

26.กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นิสิต 

4.32 .684 มากที่สุด 

27.กิจกรรมพัฒนาทักษะภาวะผู้น า 4.58 .601 มากที่สุด 
28.กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดและการน าเสนอ 4.14 .771 มาก 

รวม 4.53 .360 มากท่ีสุด 
ด้านพัฒนาสุขภาพ      
29.กิจกรรมกีฬา 4.12 .572 มาก 
30.กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพจิต 3.22 .684 ปานกลาง 
31.กิจกรรมนันทนาการ 3.61 .565 มาก 

รวม 3.65 .439 มาก 

รวมทั้งหมด 4.04 .320 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วยว่ากิจกรรมที่
ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ ด้านกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.04 และสามารถแยกเป็นรายด้านย่อยๆ ได้ดังนี้  
 ด้ านพัฒนาทักษะ เส ริมส ร้า งความสัมพันธ์ ระหว่ า งบุคคลและการสื่ อสาร                               
พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วยว่ากิจกรรมด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์                            
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 แยกเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 
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3 กิจกรรม คือ ข้อที่ 25.กิจกรรมส่งเสริมการมีกาลเทศะ/มารยาทสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.87 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 24.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุดและข้อที่ 23.กิจกรรมพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์                 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ  
 ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วย
ว่ากิจกรรมด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 แยกเป็นรายข้อ
โดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ ข้อที่ 3.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ดีและ
ข้อที่ 4.กิจกรรมวินัยในตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 2.
กิจกรรมเสริมสร้างหลักคิดเชิงคุณธรรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ  
 ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน             
เห็นด้วยว่ากิจกรรมด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์  อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 แยกเป็น             
รายข้อโดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ ข้อที่ 19.กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่  18.กิจกรรมพัฒนาสมาธิเพื่อการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 อยู่ในระดับมากและข้อที่  13.กิจกรรมพัฒนาการคิดวิจารณญาณ                   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  
 ด้านพัฒนาสุขภาพพบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขนเห็นด้วยว่ากิจกรรม
ด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์  อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 แยกเป็นรายข้อ โดย
เรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ ได้แก่ ข้อที่ 29.กิจกรรมกีฬา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ข้อที่ 31.กิจกรรมนันทนาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 อยู่ในระดับมาก
และข้อที่  30.กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพจิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กิจกรรมเพื่อสังคม 

กิจกรรมเพื่อสังคม ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการพัฒนา 
อัตลักษณ์ 

1.กิจกรรมจิตอาสา   4.02 .731 มาก 
2.กิจกรรมจิตสาธารณะ    3.72 .692 มาก 
3.กิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม    3.66 .697 มาก 
4.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 3.63 .705 มาก 
5.กิจกรรมค่ายอาสา 4.08 .768 มาก 
6.กิจกรรมความดีเพื่อสังคม 3.48 .655 มาก 

รวม 3.76 .587 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วยว่ากิจกรรมที่
ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ ด้านกิจกรรมเพื่อสังคม ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก แยก
เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ 5.กิจกรรมค่ายอาสา มีค่าเฉลี่ย 4.08 อยู่ในระดับมาก รองลงมา ข้อที่ 1.
กิจกรรมจิตอาสา มีค่าเฉลี่ย 4.02 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 2.กิจกรรมจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย 3.72 อยู่ใน
ระดับมาก ข้อที่ 3.กิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม มีค่าเฉลี่ย 3.66 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 4.
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 3.63 อยู่ในระดับมาก และข้อที่ 6.กิจกรรมความดีเพื่อสังคม มี
ค่าเฉลี่ย 3.48  อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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4.4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปกับอัตลักษณ์และการพัฒนาอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 สมมติฐานที่ 2 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีข้อมูลทั่วไปแตกต่างกันมีผล
ต่ออัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน แตกต่างกัน   
ตารางท่ี 4.12 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศที่มีผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมและรายด้าน 

รายการ ตัวแปร n  S.D. t Sig 
1.ด้านส านึกดี ชาย 225 3.95 0.437 -1.308 .192 
 หญิง 225 4.00 0.456   
2.ด้านมุ่งมั่น ชาย 225 3.90 0.477 -2.715 .007 
 หญิง 225 4.01 0.432   
3.ด้านสร้างสรรค์ ชาย 225 3.33 0.392 -4.438 .000 
 หญิง 225 3.49 0.363   
4.ด้านสามัคคี ชาย 225 3.70 .346 -3.966 .000 
 หญิง 225 3.83 .357   

รวม ชาย 225 3.72 .288 -4.522 .000 
 หญิง 225 3.83 .252   

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีเพศแตกต่างกันมี
ผลต่ออัตลักษณ์ในภาพรวมที่แตกต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทาง สถิติที่ .05  โดยนิสิตชายมีอัต
ลักษณ์น้อยกว่านิสิตหญิง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านมุ่งมั่น ด้าน
สร้างสรรค์และด้านสามัคคี โดยเพศชายมีอัตลักษณ์น้อยกว่าเพศหญิงทั้ง 3 ด้าน 
 
 
 
 
 

X̅ 
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ตารางท่ี 4.13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคณะที่มีผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมและรายด้าน 

รายการ ความแปรปรวน 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

ด้านส านึกดี Between 
Groups 

19.178 14 1.370 8.435 .000* 

Within Groups 70.643 435 .162   

Total 89.821 449    
ด้านมุ่งมั่น Between 

Groups 
15.226 14 1.088 5.989 .000* 

Within Groups 78.991 435 .182   

Total 94.217 449    
ด้านสร้างสรรค์ Between 

Groups 
6.180 14 .441 3.164 .000* 

Within Groups 60.683 435 .140   

Total 66.863 449    
ด้านสามัคคี Between 

Groups 
2.681 14 .192 1.522 .099 

Within Groups 54.725 435 .126   

Total 57.407 449    
รวม Between 

Groups 
7.517 14 .537 8.727 .000* 

Within Groups 26.764 435 .062   

Total 34.281 449    
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากตารางที่ 4.13  พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีคณะแตกต่างกันมี
ผลต่ออัตลักษณ์ในภาพรวมที่แตกต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทาง สถิติที่ .05 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านส านึกดี ด้านมุ่งมั่นและด้านสร้างสรรค์ จึงท าการทดสอบเป็น
รายคู่ โดยวิธี Scheffe รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไป 
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ตารางท่ี 4.14 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของคณะที่มีผลต่ออัตลักษณ์ ด้านส านึกดี 

คณะ 
 
 

 
 

เกษตร บริหารธุรกิจ ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ สถาปัตย
กรรม
ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห 

เทคนิค
การ
สัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวด
ล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

 
  4.23 4.23 3.88 3.81 3.81 3.74 4.09 3.82 3.74 4.23 4.23 3.88 3.69 4.25 3.99 

เกษตร 4.23 -  0.00 -0.35 -0.42 -0.42 -0.49 -0.14 -0.41 -0.49 0.00 0.00 -0.35 -0.54* 0.02 -0.24 

บริหารธุรกิจ 4.23    - -0.35 -0.42 -0.42 -0.49 -0.14 -0.41 -0.49 0.00 0.00 -0.35 -0.54* 0.02 -0.24 

ประมง 3.88      - -0.07 -0.07 -0.14 0.21 -0.06 -0.14 0.35 0.35 0.00 -0.19 0.37 0.11 

มนุษยศาสตร ์ 3.81        - 0.00 -0.07 0.28 0.01 -0.07 0.42 0.42 0.07 -0.12 0.44 0.18 

วนศาสตร์ 3.81          - -0.07 0.28 0.01 -0.07 0.42 0.42 0.07 -0.12 0.44 0.18 

วิทยาศาสตร์ 3.74            - 0.35 0.08 0.00 0.49 0.49 0.14 -0.05 0.51* 0.25 

ศึกษาศาสตร ์ 4.09             -  -0.27 -0.35 0.14 0.14 -0.21 -0.40 0.16 -0.10 

เศรษฐศาสตร ์ 3.82               -  -0.08 0.41 0.41 0.06 -0.13 0.43 0.17 

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์   

3.74                  - 0.49 0.49 0.14 -0.05 0.51* 0.25 

สังคมศาสตร ์ 4.23                    - 0.00 -0.35 -0.54* 0.02 -0.24 

สัตวแพทย์
ศาสตร์ 

4.23                      - -0.35 -0.54* 0.02 -0.24 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

คณะ 
 
 

 
 

เกษตร บริหารธุรกิจ ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ สถาปัตย
กรรม
ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห 

เทคนิค
การ
สัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวด
ล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

อุตสาหกรรม
เกษตร 

3.88                       - -0.19 0.02 0.11 

เทคนิคการสัตว
แพทย์ 

3.69                         -  
0.56* 0.30 

ส่ิงแวดล้อม 4.25                           -  -0.26 

วิศวกรรมศาสตร์ 3.99                           
  -  

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากตารางที่ 4.14  พบว่าในด้านส านึกดี นิสิตที่คณะต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยจ าแนกดังนี้  
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะเกษตร  
   คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะบริหารธุรกิจ  
 คณะวิทยาศาสตร์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม  
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม  
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสังคมศาสตร์  
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสัตวแพทย์  
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม  
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  ตารางท่ี 4.15 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของคณะที่มีผลต่ออัตลักษณ์ ด้านมุ่งมั่น 

คณะ 
 
 

 
 

เกษตร 
บริหาร
ธุรกิจ 

ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ สถาปัตย
กรรม
ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห เทคนิค

การสัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวด
ล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

    4.23 4.13 3.86 3.76 3.76 3.80 4.13 3.77 3.80 4.19 4.15 3.86 3.78 4.20 3.89 

เกษตร 4.23   -0.10 -0.37 -0.47 -0.47 -0.43 -0.10 -0.46 -0.43 -0.04 -0.08 -0.37 -0.45 -0.03 -0.34* 

บริหารธุรกิจ 4.13     -0.27 -0.37 -0.37 -0.33 0.00 -0.36 -0.33 0.06 0.02 -0.27 -0.35 0.07 -0.24 

ประมง 3.86       -0.10 -0.10 -0.06 0.27 -0.09 -0.06 0.33 0.29 0.00 -0.08 0.34* 0.03 

มนุษยศาสตร ์ 3.76         0.00 0.04 0.37 0.01 0.04 0.43 0.39 0.10 0.02 0.44 0.13 

วนศาสตร์ 3.76           0.04 0.37 0.01 0.04 0.43 0.39 0.10 0.02 0.44 0.13 

วิทยาศาสตร์ 3.80             0.33 -0.03 0.00 0.39 0.35 0.06 -0.02 0.40 0.09 

ศึกษาศาสตร ์ 4.13               -0.36 -0.33 0.06 0.02 -0.27 -0.35 0.07 -0.24 

เศรษฐศาสตร ์ 3.77                 0.03 0.42 0.38 0.09 0.01 0.43 0.12 

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์   

3.80                   0.39 0.35 0.06 -0.02 0.40 0.09 

สังคมศาสตร ์ 4.19                     -0.04 -0.34* -0.41 0.01 -0.30 

สัตวแพทย์ศาสตร์ 4.15                       -0.29 -0.37 0.05 -0.26 



 
 

68 

ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

คณะ 
 
 

 
 

เกษตร 
บริหาร
ธุรกิจ 

ประมง 

มนุษ
ย วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ สถาปัตย
กรรม
ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห เทคนิค

การสัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวด
ล้อม 

วิศวกรรม 

ศาส
ตร์ 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

อุตสาหกรรม
เกษตร 

3.86                         -0.08 0.34* 0.03 

เทคนิคการสัตว
แพทย์ 

3.78                           0.42 0.11 

ส่ิงแวดล้อม 4.20                             -0.31 

วิศวกรรมศาสตร์ 3.89                               

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 จากตารางที่ 4.15  พบว่าในด้านมุ่งมั่น นิสิตที่คณะต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยจ าแนกดังนี้  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะเกษตร  
   คณะประมงมีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม  
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสังคมศาสตร์  
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม 
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ตารางท่ี 4.16 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของคณะที่มีผลต่ออัตลักษณ์ ด้านสร้างสรรค์ 

คณะ  
 

เกษตร 
บริหาร
ธุรกิจ 

ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ สถาปัตย
กรรม
ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห เทคนิค

การสัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวด
ล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

    3.41 3.61 3.31 3.43 3.43 3.31 3.41 3.46 3.31 3.60 3.59 3.31 3.26 3.42 3.24 

เกษตร 3.41  - 0.20 -0.10 0.02 0.02 -0.10 0.00 0.05 -0.10 0.19 0.18 -0.10 -0.15 0.01 -0.17 

บริหารธุรกิจ 3.61   -  -0.30 -0.18 -0.18 -0.30 -0.20 -0.15 -0.30 -0.01 -0.02 -0.30 -0.35 -0.19 -0.37 

ประมง 3.31      - 0.12 0.12 0.00 0.10 0.15 0.00 0.29 0.28 0.00 -0.05 0.11 -0.07 

มนุษยศาสตร ์ 3.43       -  0.00 -0.12 -0.02 0.03 -0.12 0.17 0.16 -0.12 -0.17 -0.01 -0.19 

วนศาสตร์ 3.43          - -0.12 -0.02 0.03 -0.12 0.17 0.16 -0.12 -0.17 -0.01 -0.19 

วิทยาศาสตร์ 3.31           -  0.10 0.15 0.00 0.29 0.28 0.00 -0.05 0.11 -0.07 

ศึกษาศาสตร ์ 3.41              - 0.05 -0.10 0.19 0.18 -0.10 -0.15 0.01 -0.17 

เศรษฐศาสตร ์ 3.46                - -0.15 0.14 0.13 -0.15 -0.20 -0.04 -0.22 

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์   

3.31                 -  0.29 0.28 0.00 -0.05 0.11 -0.07 

สังคมศาสตร ์ 3.60                    - -0.01 -0.29 -0.34 -0.18 -0.36 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

คณะ  
 

เกษตร 
บริหาร
ธุรกิจ 

ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ สถาปัตย
กรรม
ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห เทคนิค

การสัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวด
ล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

สัตวแพทย์
ศาสตร์ 

3.59                      - -0.28 -0.33* -0.17 -0.35 

อุตสาหกรรม
เกษตร 

3.31                       -  -0.05 0.11 -0.07 

เทคนิคการสัตว
แพทย์ 

3.26                          - 0.16 -0.02 

ส่ิงแวดล้อม 3.42                            - -0.18 

วิศวกรรมศาสตร์ 3.24                             -  

            * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  
 จากตารางที่ 4.16 พบว่าในด้านสร้างสรรค์ นิสิตที่คณะต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยจ าแนกดังนี ้ 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสัตวแพทย์ศาสตร์  



 
 

71 

สมมติฐานที่ 2 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีข้อมูลทั่วไปแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมในการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน แตกต่างกัน 
  
ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของเพศที่มีความคิดเห็นต่อกิจกรรมในการช่วย
พัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมและรายด้าน 

รายการ ตัวแปร n  S.D. t Sig 
กิจกรรมมหาวิทยาลัย ชาย 225 4.03 0.456 -1.768 .078 
 หญิง 225 4.10 0.428   
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ชาย 225 3.93 0.291 .679 .497 
 หญิง 225 3.91 0.330   
     ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ชาย 225 4.11 0.587 -.970 .333 

หญิง 225 4.16 0.580   
     ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการ  
     เรียนรู้ 

ชาย 225 3.73 0.475 .945 .345 
หญิง 225 3.69 0.575   

     ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้าง  
     ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
     การสื่อสาร 

ชาย 225 4.55 0.326 1.324 .186 
หญิง 225 4.51 0.391 -.179  

     ด้านพัฒนาสุขภาพ ชาย 225 3.65 0.427 -.179 .858 
 หญิง 225 3.65 0.451   
กิจกรรมเพื่อสังคม ชาย 225 3.77 0.551 1.221 .223 
 หญิง 225 3.71 0.506   

รวม ชาย 225 3.91 0.287 .070 .944 
 หญิง 225 3.91 0.258   

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.17 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีเพศแตกต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ในภาพรวมที่ไม่ต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าไม่มีด้านใดที่แตกต่างกัน 

 

X̅ 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคณะที่มีความคิดเห็นต่อกิจกรรมในการช่วย
พัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวมและรายด้าน 

รายการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย Between Groups 2.335 14 .167 .846 .619 
Within Groups 85.807 435 .197   
Total 88.142 449    

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะ 

Between Groups 6.299 14 .450 5.268 .000* 
Within Groups 37.148 435 .085   
Total 43.447 449    

     ด้านพัฒนาคุณธรรม  
     จริยธรรม 

Between Groups 9.779 14 .699 2.125 .010* 
Within Groups 143.015 435 .329   
Total 152.794 449    

     ด้านพัฒนาทักษะการคิดและ 
     การเรียนรู้ 

Between Groups 23.253 14 1.661 7.102 .510 
Within Groups 101.736 435 .234   
Total 124.989 449    

     ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้าง 
     ความสัมพันธ์ ระหว่าง  
     บุคคลและการสื่อสาร 

Between Groups 2.902 14 .207 1.628 .069 
Within Groups 55.400 435 .127   
Total 58.302 449    

     ด้านพัฒนาสุขภาพ Between Groups 1.495 14 .107 .547 .905 
Within Groups 84.930 435 .195   
Total 86.425 449    

กิจกรรมเพื่อสังคม Between Groups 6.555 14 .468 1.709 .051 
Within Groups 118.622 433 .274   
Total 125.178 447    

รวม Between Groups 1.567 14 .112 1.530 .097 

Within Groups 31.681 433 .073   

Total 33.248 447    
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4.18 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีคณะต่างกันมีผล
ต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 แต่เมื่อตรวจสอบรายด้านปรากฏว่า โดยภาพรวมของกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนิสิตมี
ความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า                   
ด้านกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน  จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธี Scheffe 
รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไป 
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ตารางท่ี 4.19 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของคณะที่มีผลต่อการพัฒนาอัตลักษณ์ กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

คณะ  
 

เกษตร 
บริหาร
ธุรกิจ 

ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ 
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห 

เทคนิค
การ
สัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวดล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

    3.99 4.11 3.89 3.75 3.75 3.87 3.94 3.75 3.87 4.09 4.1 3.89 3.86 4.00 3.91 

เกษตร 3.99   0.12 -0.10 -0.24 -0.24 -0.12 -0.05 -0.24 -0.12 0.10 0.11 -0.10 -0.13 0.01 -0.08 

บริหารธุรกิจ 4.11     -0.22 -0.36 -0.36 -0.24 -0.17 -0.36 -0.24 -0.02 -0.01 -0.22 -0.25 -0.11 -0.20 

ประมง 3.89       -0.14 -0.14 -0.02 0.05 -0.14 -0.02 0.20* 0.21 0.00 -0.03 0.11 0.02 

มนุษยศาสตร ์ 3.75         0.00 0.12 0.19 0.00 0.12 0.34 0.35 0.14 0.11 0.25 0.16 

วนศาสตร์ 3.75           0.12 0.19 0.00 0.12 0.34 0.35 0.14 0.11 0.25 0.16 

วิทยาศาสตร์ 3.87             0.07 -0.12 0.00 0.22 0.23 0.02 -0.01 0.13 0.04 

ศึกษาศาสตร ์ 3.94               -0.19 -0.07 0.15 0.16 -0.05 -0.08 0.06 -0.03 

เศรษฐศาสตร ์ 3.75                 -3.39 0.34 -7.85 0.14 0.11 0.25 -3.95 

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์   

3.87                   0.22 0.23 0.02 -0.01 0.13 0.04 

สังคมศาสตร ์ 4.09                     0.01 -4.34 -0.11 -0.09 -0.18 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 

คณะ  
 

เกษตร 
บริหาร
ธุรกิจ 

ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ 
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห 

เทคนิค
การ
สัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวดล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

สัตวแพทย์
ศาสตร์ 

4.10                       -0.21 -0.24 -0.10 -4.18 

อุตสาหกรรม
เกษตร 

3.89                         -0.03 0.11 0.02 

เทคนิคการสัตว
แพทย์ 

3.86                           0.14 0.05 

ส่ิงแวดล้อม 4.00                             -0.09 

วิศวกรรมศาสตร์ 3.91                               

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่าในกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ นิสิตที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ นิสิตคณะสังคมศาสตร์มีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะประมง 
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ตารางท่ี 4.20 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของคณะที่มีผลต่อการพัฒนาอัตลักษณ์ ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

คณะ  
 

เกษตร 
บริหาร
ธุรกิจ 

ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ 
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห 

เทคนิค
การ
สัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวดล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

   4.04 4.21 4.31 3.90 3.90 4.16 4.10 3.93 4.16 4.20 4.19 4.31 4.11 4.08 4.43 

เกษตร 4.04  0.17 0.27 -0.14 -0.14 0.11 0.06 -0.11 0.11 0.16 0.15 0.27 0.07 0.03 0.39 

บริหารธุรกิจ 4.21   0.10 -0.30 -0.30 -0.05 -0.11 -0.28 -0.05 -0.01 -0.02 0.10 -0.10 -0.13 0.22 

ประมง 4.31    -0.40 -0.40 -0.15 -0.21* -0.38 -0.15 -0.11 -0.12 0.00 -0.20 -0.23 0.12 

มนุษยศาสตร ์ 3.90     0.00 0.25 0.20 0.02 0.25 0.30 0.29 0.40 0.21 0.17 0.53 

วนศาสตร์ 3.90      0.25 0.20 0.02 0.25 0.30 0.29 0.40 0.21 0.17 0.53 

วิทยาศาสตร์ 4.16       -0.06 -0.23 0.00 0.04 0.03 0.15 -0.04 -0.08 0.28 

ศึกษาศาสตร ์ 4.10        -0.17 0.06 0.10 0.09 0.21* 0.01 -0.02 0.33 

เศรษฐศาสตร ์ 3.93         0.23 0.27 0.26 0.38 0.19 0.15 0.50 

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์   

4.16          0.04 0.03 0.15 -0.04 -0.08 0.28 

สังคมศาสตร ์ 4.20           -0.01 0.11 -0.09 -0.12 0.23 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

คณะ  
 

เกษตร 
บริหาร
ธุรกิจ 

ประมง 

มนุษย 
วน

ศาสตร์ 

วิทยา ศึกษา เศรษฐ 
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์   

สังคม สัตว
แพทย์
ศาสตร์ 

อุต
สาห 

เทคนิค
การ
สัตว
แพทย์ 

ส่ิงแวดล้อม 

วิศวกรรม 

ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ 
กรรม
เกษตร 

ศาสตร์ 

สัตวแพทย์
ศาสตร์ 

4.19            0.12 -0.08 -0.11 0.24 

อุตสาหกรรม
เกษตร 

4.31             -0.20 -0.23 0.12 

เทคนิคการสัตว
แพทย์ 

4.11              -0.04 0.32 

ส่ิงแวดล้อม 4.08               0.36 

วิศวกรรมศาสตร์ 4.43                

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.20 พบว่าในด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นิสิตที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน                  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ นิสิตคณะประมงมีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์น้อยกว่าศึกษาศาสตร์และนิสิตคณะอุตสาหกรรม
เกษตรมีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์น้อยกว่าศึกษาศาสตร์ 



 
 

บทที ่5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 ผู้ศึกษาได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  บางเขน  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อศึ กษา อัตลักษณ์ของนิสิต
มห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  บ า ง เ ข น  แ ล ะ ศึ ก ษ า ก า รพั ฒ น า อั ต ลั ก ษณ์ ข อ ง นิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นเป็นการวิจัยเชิงปริมาณและ                       
ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตชั้นปีที่ 4 จ านวน 450 คน  
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ชาย จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อย 50.00 เป็นผู้หญิง 225 คน                
คิดเป็นร้อยละ 50.00 และมีคณะจ านวนทั้งหมด 15 คณะ มีผู้ตอบแบบสอบถามคณะละ 30 คน               
คิดเป็นร้อยละ 6.70 
 5.1.2  การศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 การศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายด้านปรากฏว่า 
 ด้านส านึกดี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 แยกเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ 3.นิสิต               
มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา              
ข้อที่ 4.นิสิตไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 อยู่ในระดับมาก ข้ อที่               
2.นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 1.นิสิตมี
ระเบียบวินัยในตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมากและข้อที่ 5.นิสิตมีจิตส านึกรับผิดชอบ
ช่วยเหลืองานส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 ด้านมุ่งมั่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายข้อพบว่าข้อที่ 5.นิสิตมี
ความคาดหวังที่จะประกอบอาชีพให้ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษาเล่าเรียนมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 อยู่
ในระดับมาก ข้อที่ 4.นิสิตมีความมุ่งหวังผลการเรียนให้อยู่ ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11               
อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 3.นิสิตไม่ย่อท้อต่องานที่หนักและยากล าบาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90                     
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อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 2.นิสิตมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88             
อยู่ในระดับมากและข้อที่ 1.นิสิตขยันศึกษาเล่าเรียน ทบทวนบทเรียนสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.67 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 ด้านสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายข้อพบว่าข้อที่ 4.
นิสิตต้องการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้ตนเองสม่ าเสมอและข้อที่  3.นิสิตใส่ใจงานที่ได้รับ
มอบหมาย และมีความพยายามในการสร้างสรรค์ผลงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 3.62 อยู่ในระดับ
มาก รองลงมา คือข้อที่ 5.นิสิตมีมุมมองในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.52 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 2.นิสิตมีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 อยู่ในระดับปานกลางและข้อที่ 1.นิสิตพยายามศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมนอกเหนือ ความรู้ที่ได้รับในห้องเรียนเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 อยู่ในระดับปานกลาง 
 ด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ 18.นิสิต
ยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเสมอ มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ 4.25 อยู่ ในระดับมากที่สุด                        
ข้อที่ 17.นิสิตชอบการท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 19.นิสิต
พร้อมที่จะเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดีตามโอกาสที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก 
ข้อที่ 16.นิสิตชอบท างานเพื่อส่วนรวมร่วมกับบุคคลอ่ืน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 อยู่ในระดับมากและ
ข้อที่ 20.นิสิตชอบท างานร่วมกับชุมชนและองค์กรต่างๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ ากับ 2.59 อยู่ในระดับ                
ปานกลาง ตามล าดับ 
 5.1.3  การพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน  
 ภาพรวมของกิจกรรมในการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายด้าน  
 ด้านกิจกรรมมหาวิทยาลัยในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06                 
แยกเป็นรายข้อพบว่านิสิตเห็นด้วยว่ากิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ มีดังนี้ ข้อที่ 7.กิจกรรม
วันพัฒนามหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 9.กิจกรรมรับน้องใหม่คณะ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 8.กิจกรรมรับน้องใหม่มหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.38 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 8.กิจกรรมรับน้องใหม่มหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 11.กิจกรรมเข้าแถวรับและส่งเสด็จพระราชด าเนินงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 10.กิจกรรมเข้าแถวส่งบัณฑิต งานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 12.วันนนทรีทรงปลูก 
ดนตรีทรงโปรด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่ 13.เลือกตั้ง อบก.และสส.               
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 15.ปัจฉิมนิเทศมหาวิทยาลัย (ชั้นปีสุดท้าย) มีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 4.13 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 6.กิจกรรมไหว้ครูคณะ/ภาควิชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4 .05 อยู่ใน
ระดับมาก ข้อที่ 5.กิจกรรมไหว้ครูมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 4.
กิจกรรมร้องเพลงคณะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 อยู่ในระดับมาก ข้อที่  3.กิจกรรมร้องเพลง
มหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 14.วางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
2 กุมภาพันธ์และข้อที่ 16. เทิดพระเกยีรติพระราชวงศ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 อยู่ในระดับมาก           
ข้อที่ 17. วันสถาปนาคณะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 19.กิจกรรมที่วิทยาเขต
ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 18.กิจกรรมที่คณะ/ภาควิชา
ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 อยู่ในระดับมากและข้อที่ 1.กิจกรรมก้าวแรกสู่บัณฑิต
ยุคใหม่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 อยู่ในระดับมาก  ตามล าดับ                                     
 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 
และสามารถแยกเป็นรายด้านย่อยๆ ได้ดังนี้  
 ด้ านพัฒนาทักษะ เส ริมส ร้า งความสัมพันธ์ ระหว่ า งบุคคลและการสื่ อสาร                               
พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วยว่ากิจกรรมด้านนี้ ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์                            
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 แยกเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด  
3 กิจกรรม คือ ข้อที่ 25.กิจกรรมส่งเสริมการมีกาลเทศะ/มารยาทสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.87 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 24.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุดและข้อที่ 23.กิจกรรมพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์                 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ  
 ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วย
ว่ากิจกรรมด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 แยกเป็นรายข้อ
โดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ ข้อที่ 3.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ดีและ
ข้อที่ 4.กิจกรรมวินัยในตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 2.
กิจกรรมเสริมสร้างหลักคิดเชิงคุณธรรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ  
 ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน             
เห็นด้วยว่ากิจกรรมด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์  อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 แยกเป็น             
รายข้อโดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ ข้อที่ 19.กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 18.กิจกรรมพัฒนาสมาธิเพื่อการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 อยู่ในระดับมากและข้อที่ 13.กิจกรรมพัฒนาการคิดวิจารณญาณ                   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  
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 ด้านพัฒนาสุขภาพพบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขนเห็นด้วยว่ ากิจกรรม
ด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์  อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 แยกเป็นรายข้อ โดย
เรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ ได้แก่ ข้อที่ 29.กิจกรรมกีฬา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ข้อที่ 31.กิจกรรมนันทนาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 อยู่ในระดับมาก
และข้อที่  30.กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพจิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่ 5.กิจกรรมค่ายอาสา มีค่าเฉลี่ย 4.08 อยู่ในระดับมาก รองลงมา ข้อที่ 1.กิจกรรมจิตอาสา 
มีค่าเฉลี่ย 4.02 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 2.กิจกรรมจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย 3.72 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 
3.กิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม มีค่าเฉลี่ย 3.66 อยู่ในระดับมาก ข้อที่ 4.กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 3.63 อยู่ในระดับมาก และข้อที่ 6.กิจกรรมความดีเพื่อสังคม มีค่าเฉลี่ย 3.48             
อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 5.1.4  การทดสอบสมมติฐาน 
 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีเพศแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ใน
ภาพรวมที่แตกต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทาง สถิติที่ .05  โดยนิสิตชายมีอัตลักษณ์น้อยกว่านิสิต
หญิง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านมุ่งมั่น ด้านสร้างสรรค์และด้าน
สามัคคี โดยเพศชายมีอัตลักษณ์น้อยกว่าเพศหญิงทั้ง 3 ด้าน 
 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีคณะแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ใน
ภาพรวมที่แตกต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทาง สถิติที่ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่าง
กัน 3 ด้าน คือ ด้านส านึกดี ด้านมุ่งมั่นและด้านสร้างสรรค์ จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธี 
Scheffe รายละเอียดดังต่อไป 
 ด้านส านึกดี นิสิตที่คณะต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยจ าแนกดังนี้  

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะเกษตร  
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะบริหารธุรกิจ  
คณะวิทยาศาสตร์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม  

   คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสังคมศาสตร์  
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสัตวแพทย์  
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม  
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 ด้านมุ่งมั่น นิสิตที่คณะต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยจ าแนกดังนี้  
  คณะวิศวกรรมศาสตร์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะเกษตร  
  คณะประมงมีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม  
  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสังคมศาสตร์  
  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม 

 ด้านสร้างสรรค์ นิสิตที่คณะต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยจ าแนกดังนี้  
  คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสัตวแพทย์ศาสตร์  

 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อกิจกรรม
ที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ในภาพรวมที่ไม่ต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าไม่มีด้านใดที่แตกต่างกัน 

 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นใน
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อ
ตรวจสอบรายด้านปรากฏว่า โดยภาพรวมของกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนิสิตมีความคิดเห็น
ในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า ด้านกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน  จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธี Scheffe รายละเอียด
ดังนี ้
 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ นิสิตที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรม
ที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ นิสิตคณะ
สังคมศาสตร์มีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะประมง 
 ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นิสิตที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่
ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ นิสิตคณะประมงมีความ
คิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์น้อยกว่าศึกษาศาสตร์และนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรมี
ความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์น้อยกว่าศึกษาศาสตร์ 
 
5.2 อภิปรายผล 
 จากการศึกษา  เ ร่ือง  การศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
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 การศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน พบว่าภาพรวมนิสิต
ของ มีอัตลักษณ์ของนิสิตอยู่ในระดับมาก ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี โดย
นิสิตแสดงถึงความมีอัตลักษณ์ของนิสิต ดังนี้คือ ด้านส านึกดี นิสิตแสดงถึงความมีซื่อสัตย์สุจริตทั้ง
ต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง           
มีระเบียบวินัยในตนเอง มีจิตส านึกรับผิดชอบช่วยเหลืองานส่วนรวม   ด้านมุ่งมั่น นิสิตมีความ
คาดหวังที่จะประกอบอาชีพให้ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษาเล่าเรียนมา รวมถึงมีความมุ่งหวังผลการ
เรียนให้อยู่ในระดับดี ไม่ย่อท้อต่องานที่หนักและยากล าบาก มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  ขยันศึกษาเล่าเรียน ทบทวนบทเรียนสม่ าเสมอ  ด้านสร้างสรรค์ นิสิตต้องการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆ ให้ตนเองสม่ าเสมอ ใส่ใจงานที่ได้รับมอบหมาย และมีความพยายามในการ
สร้างสรรค์ผลงาน มีมุมมองในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่
ได้รับจากการเรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และพยายามศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือ 
ความรู้ที่ได้รับในห้องเรียนเสมอ ด้านสามัคคี นิสิตยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเสมอ 
ชอบการท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม พร้อมที่จะเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดีตามโอกาสที่เหมาะสม                
ชอบท างานเพื่อส่วนรวมร่วมกับบุคคลอ่ืน  ชอบท างานร่วมกับชุมชนและองค์กรต่างๆ อัตลักษณ์ที่
แสดงออกมองเห็นได้ถึงบุคลิกภาพและเจตคติของนิสิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับชัยยนต์ ศรีเชียงหา 
(2554) กล่าวไว้ว่า การประเมินอัตลักษณ์สามารถสังเกตได้จากบุคลิกภาพและเจตคติ ความเป็น
ตัวตน ทั้งทางด้านกาย วาจา ใจ รวมถึงสติปัญญาในการแสดงออกถึงอัตลักษณ์เป็นผลมาจาก
กระบวนการทางสังคมในการสร้างการสืบทอดหรือการมีประสบการณ์ร่วมกัน และจาก
การศึกษาอัตลักษณ์ทั้ง 4 ด้าน ของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เชื่อมโยงได้ว่ามีการจัด 
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้นิสิตได้มีประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่งท าให้เห็นว่าอัตลักษณ์ของ 
นิสิตอยู่ในระดับมากดังงานวิจัยของกาญจนา  ทรัพย์นุ้ย และคณะ (2556) กล่าวไว้ว่า การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ในการฝึกประสบการณ์ของนิสิต โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเน้นให้นิสิตปฏิบัติ
ด้วยตนเอง โดยมีคณาจารย์คอยให้ค าปรึกษาและดูแลอย่างใกล้ชิด เกิดการปลูกฝังเจตคติต่อการ
ท างานรวมถึง จริยธรรมขั้นพื้นฐาน ทั้งความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน นิสัยรักการท างาน รวมถึงการมี
ความพยายามในการท างานที่ได้รับมอบหมาย กระบวนการเรียนรู้เหล่านี้ฝึกให้นิสิตได้ รู้จัก            
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ลักษณะนิสัยเหล่านี้แสดงให้เห็น
ถึงอัตลักษณ์ของนิสิตได้ดี 
 เ มื่ อ วิ เ ค ร าะห์ ก า ร เป รี ยบ เที ย บข้ อมู ลทั่ ว ไปของนิ สิ ตกั บ อั ตลั กษณ์  นิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีเพศแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ในภาพรวมที่แตกต่างกัน 
โดยนิสิตชายมีอัตลักษณ์น้อยกว่านิสิตหญิง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ 
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ด้านมุ่งมั่น ด้านสร้างสรรค์และด้านสามัคคี โดยเพศชายมีอัตลักษณ์น้อยกว่าเพศหญิงทั้ง 3 ด้าน
รวมถึงนิสิตที่มีคณะแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ในภาพรวมที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านส านึกดี ด้านมุ่งมั่นและด้านสร้างสรรค์ จึงท าการทดสอบเป็น
รายคู่ พบว่า ด้านส านึกดี นิสิตที่คณะต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน โดยจ าแนกดังนี้  
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะเกษตร คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์
น้อยกว่ าคณะบริหารธุ รกิ จ  คณะวิทยาศาสต ร์มี อัตลั กษณ์น้ อยกว่ าคณะสิ่ ง แวดล้ อม                               
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัต
ลักษณ์น้อยกว่าคณะสังคมศาสตร์ คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสัตวแพทย์ 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม ด้านมุ่งมั่น นิสิตที่คณะต่างกันมีผล
ต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน จ าแนกดังนี้  คณะวิศวกรรมศาสตร์มีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะเกษตร   
คณะประมงมีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีอัตลักษณ์น้อยกว่า
คณะสังคมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสิ่งแวดล้อม ด้านสร้างสรรค์ 
นิสิตที่คณะต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน โดยจ าแนกดังนี้  คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มี 
อัตลักษณ์น้อยกว่าคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ สามาอธิบายได้ว่าโดยธรรมชาติของเพศและความเป็น
ตัวตนของแต่ละบุคคลและคณะที่เรียนย่อมมีความแตกต่างกัน เป็นที่น่าสังเกตว่าอัตลักษณ์ของนิสิต
มีความสัมพันธ์กับบุคลิกภาพและเจตคติซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เหล่านี้เป็นตัวชี้ให้เห็นว่า           
อัตลักษณ์ของนิสิตแสดงออก มาตามความเข้าใจตัวตนผ่านการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่ได้ รับ           
อัตลักษณ์ของบุคคลมักประกอบขึ้นอย่างเป็นกระบวนการภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน อาจเกิดจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลผ่านอารมณ์ ความชอบ ความรู้สึกนึกคิด โดยการใช้สถานภาพทาง
สังคมเป็นเกณฑ์ในการแสดงออกของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสถานภาพต่างๆ ดังอัตลักษณ์
ของนิสิตที่สัมพันธ์กับเพศและคณะที่เรียนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (เร่ืองฟ้า บุราคร, 2550)  
 จากผลการศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 กิจกรรมมีส่วนช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน                  
อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายด้านพบว่า  
 กิจกรรมมหาวิทยาลัยในภาพรวม ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตอยู่ในระดับมาก แยกเป็น
รายข้อพบว่านิสิตเห็นด้วยว่ากิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ มีดังนี้ กิจกรรมวันพัฒนา
มหาวิทยาลัย กิจกรรมรับน้องใหม่คณะ กิจกรรมรับน้องใหม่มหาวิทยาลัย กิจกรรมเข้าแถวรับและ
ส่งเสด็จพระราชด าเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร กิจกรรมเข้าแถวส่งบัณฑิต งานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร กิจกรรมวันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด กิจกรรมเลือกตั้ง อบก.และ
สส. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศมหาวิทยาลัย (ชั้นปีสุดท้าย) กิจกรรมไหว้ครูคณะ/ภาควิชา กิจกรรมไหว้
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ครูมหาวิทยาลัย กิจกรรมร้องเพลงคณะ กิจกรรมร้องเพลงมหาวิทยาลัย กิจกรรมวางพวงมาลาวัน
สถาปนามหาวิทยาลัย 2 กุมภาพันธ์  กิจกรรมเทิดพระเกยีรติพระราชวงศ์ กิจกรรมวันสถาปนาคณะ 
กิจกรรมที่วิทยาเขตก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม กิจกรรมที่คณะ/ภาควิชาก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม และ
กิจกรรมก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ ตามล าดับ                                     
 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสามารถแยกเป็น
รายด้านย่อยๆ ได้ดังนี้  
 ด้ านพัฒนาทักษะ เส ริมส ร้า งความสัมพันธ์ ระหว่ า งบุคคลและการสื่ อสาร                               
พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วยว่ากิจกรรมด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์                            
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยแยกเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมส่งเสริมการมีกาลเทศะ/มารยาทสังคม กิจกรรมพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะมนุษยสัมพันธ์ ตามล าดับ  
 ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เห็นด้วย
ว่ากิจกรรมด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็น
ด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ดี กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในตนเอง 
กิจกรรมเสริมสร้างหลักคิดเชิงคุณธรรม ตามล าดับ  
 ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน             
เห็นด้วยว่ากิจกรรมด้านนี้ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์  อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับที่
นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจ กิจกรรมพัฒนาสมาธิเพื่ อการ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาการคิดวิจารณญาณ ตามล าดับ  
 ด้านพัฒนาสุขภาพพบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขนเห็นด้วยว่ากิจกรรม
ด้านน้ีช่วยพัฒนาอัตลักษณ์  อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับที่นิสิตเห็นด้วยสูงสุด 3 
กิจกรรม คือ ได้แก่ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพจิต ตามล าดับ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขนเห็นด้วยว่ากิจกรรมนี้
ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายข้อพบว่านิสิตมีความคิดว่ากิจกรรมค่ายอาสา มี
ส่วนช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์อยู่ในระดับมาก รองลงมา กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมจิตสาธารณะ 
กิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมความดีเพื่อสังคม 
ตามล าดับ สามาอธิบายได้ว่า กิจกรรมต่างๆ มีส่วนช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตเป็น                
อย่างมากสอดคล้องกับ (ปัญญา เหล่าอนันตธนา, 5 กรกฎาคม 2556: สัมภาษณ์) เมื่อนิสิตได้ท า
กิจกรรม เข้าร่วมกิจและได้สร้างกิจกรรมด้วยตัวเองได้ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ท้ายที่สุดนิสิตจะ
มีความเป็น IDKU และก็จะกลายเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่งก็จะเกิดความภาคภูมิใจในความมี 
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IDKU ในที่สุด สอดคล้องกับ (จิรวัฒน์ วีรังกร, 9 พฤศจิกายน 2556: สัมภาษณ์) กล่าวไว้ว่าในการ
พัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์นั้น มหาวิทยาลัยมีวิธีการดังนี้ “…ส าหรับนิสิต
ปี 1 ที่เข้า ม.เกษตร ในช่วงปี 1 หรือปี 2 ก็ต้องเข้าร่วมกิจกรรมในฐานะ “ผู้เข้าร่วม” หรือเรียกง่ายๆ 
ก็คือ “ผู้ตาม” คือเป็นผู้ตามที่ดีก่อนโดย “ท าเร่ืองเล็กๆ แต่ขอรู้ให้ลึกๆ” ใน ระหว่างนั้น นิสิตปี 1 ก็
จะถูกฝึกอบรมให้เรียนรูระบบการท ากิจกรรม ตั้งแต่การเขียนโครงการ ขั้นตอนการยื่นเอกสารผ่าน
หน่วยงานต่างๆ ได้เรียนรู้เร่ือง PDCA (Deming Cycle) ได้เรียนรูทักษะ การประชุม ทักษะการพูด 
ทักษะการท างาน การบริหารงาน  ทักษะการเป็นผู้น าฯลฯ จนครบหลักสูตร กิจกรรมตามที่กล่าวไป 
จึงจะมีสิทธิเป็น Staff ของโครงการ เพราะนิสิตไม่สามารถข้ามขั้นตอนมาเป็น Staff เลย จาก
ความเห็นของฝา่ยที่เกี่ยวกับงานฝึกบุคคล หลายที่ ไม่ว่าจะเป็นภาคธุรกิจ หรือภาคการศึกษา บอกว่า
การฝึกอบรมในแต่ละชั้นปี จะมีล าดับของการพัฒนาความส าเร็จ การข้ามขั้นตอน จะน้อย ก็เลย
จ าเป็นต้องมี Road Map ขั้นพื้นฐานในการพัฒนานิสิตผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย ส่วนกลาง
คือ  
 นิสิตปี 1 เนน้การเรียนรู ้ปรับตัวการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
  นิสิตปี 2 วางอาชีพในอนาคต (ช่วงนี้นิสิตจะอาจจะต้องเลือกสาขาวิชาชีพที่ย่อยจาก
คณะ ว่า ตนเองจะเลือกเรียนในทิศทางไหน)  
  นิสิตปี 3 เนน้งานปฏิบัติการ สัมผัสประสบการณการเป็นนักกิจกรรม นักท างานภายใน
กลุ่ม หรือองคกรนิสิต ในฐานะเจาของโครงการหรือ Staff ของโครงการ 
 นิสิตปี 4 เตรียมตัวสู่โลกการศึกษาต่อหรืออาชีพ หรือ การสร้างครอบครัว และเรียนรู้
สังคม หรือปัญหาสังคม…” สอดคล้องกับงานวิจัยของ(วสิรินธร์  ณ วาโย,2557) และ(ปัญญา                    
เหล่าอนันตธนา, 5 กรกฎาคม 2556: สัมภาษณ์) กล่าวไว้ว่า  ขั้นตอนแรกคือการสื่อสารผ่านการ
ปฐมนิเทศของนิสิตปีหนึ่ง เป็นกิจกรรมบังคับที่นิสิตทุกคนต้องเขา ซึ่งนิสิตทุกคนก็จะรู้ว่า IDKU 
คืออะไร ไม่ได้สื่อสารด้วยการพูด แต่สื่อสารด้วยการท า กิจกรรมนันทนาการ จะมีอาจารย์ดีไซน์
และสอดแทรก IDKU เข้าไปในกิจกรรมนันทนาการ เพราะฉะนั้นจะสามารถท าให้เด็กรับรู้ได้ 
กิจกรรมนี้จะเหมือนการท ากิจกรรมนันทนาการทั่วๆ ไป เพียงแต่จะใส่อัตลักษณ์ IDKU เข้าไปด้วย
ในปัจจุบันกระบวนการนี้ยังไม่ชัดเจน เพราะถ้าชัดเจน ในการปฏิบัติก็จะไม่มีปัญหา ยกตัวอย่างใน
เร่ืองส านึกดี ตัวแรกนี่คือตัวฐาน ส านึกดีก็คือ เร่ืองความมีระเบียบวินัย ซึ่งนิสิตไดรับรู้แค่ไหน 
บุคลากรก็ดี นิสิตก็ดี ถ้าบอกส านึกดี แล้วท าไมที่ล็อกล้อในมหาวิทยาลัยถึงไม่พอต่อจ านวนรถที่
จอดในที่ห้ามจอด แสดงว่ายังไม่มีการสื่อสารกันอย่างทั่วถึง ได้แค่ประกาศและมีเพลง ซึ่งเป็นเร่ือง
ที่ผิวเผินมาก เท่าที่สัมผัสตอนนี้ยังไม่มีกระบวนการที่ชัดเจนที่จะ ขับเคลื่อนในทางปฏิบัติ พูดง่ายๆ 
คือ เราเคยท าอย่างไร ก็ท าอย่างนั้น เพียงแตเ่ร่ืองนี้แทรกเขามา เมื่อเร่ืองนี้แทรกเข้ามาก็ตองหาที่ลงที่
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อยู่ ซึ่งขั้นตอนจริงๆ แล้วจะต้องคิดว่าเรามีกระบวนการอย่างไรที่ จะถ่ายทอดหรือพัฒนา IDKU 
หรือถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กรให้กับนิสิตโดยทั่วไป ในการถ่ายทอดและพัฒนานั้นตองช่วยกันใน
หลายๆ ส่วน ในส่วนของนิสิต สิ่งแรกก็คือตองสื่อสาร ให้นิสิตได้ เข้าใจและภูมิใจในสถาบัน ซึ่ง
ตองนี้มันก็มีอยู่แต่ระยะเวลาที่เกิดขึ้นมันสั้น วิธีการที่มหาวิทยาลัยท าอยู่ ตอนนี้ก็คือ โครงการก้าว
แรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ ได้แค่วันเดียว แล้วนิสิตก็จะลืม เพราะฉะนั้นทุกกิจกรรม ในคลาสเรียน                    
ก็สามารถสอดแทรกได้ตลอด แต่อาจารย์ของเราก็ไม่เป็นอย่างนั้น มีหน้าที่สอนก็สอน กี่คนก็สอน 
นั่งคนเดียวก็สอน อาจารย์กลายเป็นหุ่นยนต์ ถึงเวลาก็สอนอย่างเดียว คือมันไม่ได้มีเป้าหมาย
เดียวกัน ทุกคนต่างคนต่างท า เพราะฉะนั้น IDKU เป็นสิ่งที่ดี ถ้าท าได้ตามนั้นถือว่าสุดยอดมาก               
อัตลักษณ์ IDKU ก็เหมือนเป็นโจทย์ที่จะท าให้นิสิตรับรูแ้ละเขา้ใจก่อนจะน าไปสู่การปฏิบัติ 
 เมื่อวิเคราะห์การเปรียบเทียบข้อมูลทั่วไปของนิสิตกับการพัฒนาอัตลักษณ์ พบว่านิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนา 
อัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน แต่เมื่อตรวจสอบรายด้านปรากฏว่า โดยภาพรวมของกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะนิสิตมีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านปรากฏว่า ด้านกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตคณะแตกต่างกันมีความคิดเห็นที่แตกต่าง
กัน  จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธี Scheffe รายละเอียดดังน้ี 
 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ นิสิตที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรม
ที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน คือ นิสิตคณะสังคมศาสตร์มีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะประมง  
 ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นิสิตที่มีคณะต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นในกิจกรรมที่
ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน คือ นิสิตคณะประมงมีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัต
ลักษณ์น้อยกว่าคณะศึกษาศาสตร์และนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีความคิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาอัตลักษณ์น้อยกว่าคณะศึกษาศาสตร์ สามารถอธิบายได้ว่าการพัฒนาอัตลักษณ์ด้วยกิจกรรม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สามารถพัฒนานิสิตทุกคนทุกเพศและทุกคณะเมื่อนิสิตได้ท ากิจกรรม
และได้สร้างกิจกรรมด้วยตัวเองได้ ท้ายที่สุดหากนิสิตมีความเป็น IDKU แล้วก็จะกลายเป็นบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ ซึ่งก็จะเกิดความภาคภูมิใจในความมี IDKU ในที่สุดสอดคล้องกับ (ปัญญา เหล่า
อนันต์ธนา, 5 กรกฎาคม 2556: สัมภาษณ์) กล่าวว่าในการท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ อัตลักษณ์ 
IDKU นิสิตสามารถเข้าไปดูได้ในเว็บนิสิต ซึ่งนิสิตจะรู้ว่ามีโครงการอะไรใน  3 เดือนข้างหน้า
ระบบจะมีการลงทะเบียน แต่การลงทะเบียนหน้า เว็บไซต์ อาจจะไม่ได้มาท าจริงก็ได้ เพราะฉะนั้น
ในวันจริง จะตองมีบัตรผ่าน มีการสแกนยิงบาร์โค้ด และเซ็นชื่อหน้างาน นอกจากนี้ยังมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LED การประชาสัมพันธ์ผ่านโทรศัพท์ผ่านทาง SMS ทั้ง IPad และ IPhone  



 
 

88 

(ระบบปฏิบัติการ IOS) ถ้าเปน็ IPad และ IPhone App ของ เราก็จะบริการฟรี ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย นี่
ก็คือเคร่ืองมือของเรา แล้วก็จะมีระบบอีเมล์ รวมทั้งเบอร์ มือถือของนิสิตด้วย เราก็สามารถโยงไป
ถึง SMS ได้ในส่วนนี้จะมีบริการส่งขอมูลตรงนี้อยู่  ถือเป็นช่อง ทางการสื่อสาร ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ยังไม่นับป้าย โปสเตอร และคัทเอาต์  จึงท าให้ทุกคนเข้าถึงกิจกรรมที่จะช่วย
พัฒนาอัตลักษณ์และสอดคล้องกับ (จิรวัฒน์ วีรังกร, 9 พฤศจิกายน 2556: สัมภาษณ์) ได้กล่าวไว้ว่า
มหาวิทยาลัยได้จัดท ามิวสิก วิดีโอเพลง IDKU ขึ้นมาชุดหนึ่งเป็นเพลง IDKU ซึ่ง จะเปิดบ่อย และ
เปดิทุกช่วง โดยเฉพาะในงานปฐมนิเทศ ซึ่งเราจะเน้นนิสิตปี 1 มากที่สุด ในกิจกรรมรับน้องใหม่ ก็
จะพยายามสื่อสาร IDKU ให้นิสิตเข้าใจให้มากที่สุด นอกจากนี้ก็ได้ท าเนื้อหาเกี่ยวกับ IDKU ไว้ใน
คู่มือนิสิตส าหรับนิสิตปี 1 ซึ่งนิสิตทุกคนที่เขามาท ากิจกรรมจะได้รับหนังสือคู่มือเล่มนั้น ถือเป็น
การสื่อสารอีกช่องทางหนึ่ง  
 เมื่อมองในภาพลึกไปในรายคณะที่มีความคิดเห็นต่อกิจกรรมในการพัฒนาอัตลักษณ์ใน
แต่กิจกรรมพบว่า  
 กิจกรรมมหาวิทยาลัย  คณะที่มีความคิดเห็นว่าช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้ดี  คือ  
เศรษฐศาสตร์ รองลงมา คือ คณะมนุษย์ศาสตร์และคณะวนศาสตร์ ส่วนคณะที่ มีความคิดเห็นว่า
กิจกรรมมหาวิทยาลัยช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้น้อยกว่าคณะอ่ืนๆ คือ คณะสิ่งแวดล้อม  
 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ คณะที่มีความคิดเห็นว่าช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้ดี คือ 
คณะบริหารธุรกิจ ส่วนคณะที่มีความคิดเห็นว่ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะช่วยพัฒนา                  
อัตลักษณ์ได้น้อยกว่าคณะอื่นๆ คือ คณะมนุษย์ศาสตร์และคณะวนศาสตร์ 
  ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คณะที่มีความคิดเห็นว่าช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้ดี 
คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนคณะที่มีความคิดเห็นว่ากิจกรรมด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                  
ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้น้อยกว่าคณะอ่ืนๆ คือ คณะมนุษย์ศาสตร์ 
  ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้ คณะที่มีความคิดเห็นว่าช่วยพัฒนา                    
อัตลักษณ์ได้ดี คือ คณะบริหารธุรกิจ ส่วนคณะที่มีความคิดเห็นว่ากิจกรรมด้านพัฒนาทักษะการคิด
และการ เ รียน รู้ช่ วยพัฒนา อัตลักษณ์ได้น้อยกว่ าคณะ อ่ืนๆ คือ  คณะวิทยาศาสตร์และ                              
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร คณะที่มี
ความคิดเห็นว่าช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้ดี คือ คณะสัตวแพทย์ ส่วนคณะที่มีความคิดเห็นว่ากิจกรรม
ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสารช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้
น้อยกว่าคณะอ่ืนๆ คือ คณะเศรษฐศาสตร์ 
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  ด้านพัฒนาสุขภาพ คณะที่มีความคิดเห็นว่าช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้ดี  คือ                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนคณะที่มีความคิดเห็นว่ากิจกรรมด้านพัฒนาสุขภาพช่วยพัฒนาอัตลักษณ์
ได้น้อยกว่าคณะอ่ืนๆ คือ คณะเศรษฐศาสตร์ 
 กิจกรรมเพื่อสังคม คณะที่มีความคิดเห็นว่าช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้ดี  คือ  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ส่วนคณะที่มีความคิดเห็นว่ากิจกรรมเพื่อสังคมช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ได้น้อยกว่า
คณะอ่ืนๆ คือ คณะวนศาสตร์ 
 คณะที่มีความคิดต่อกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมน้อยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
ต้องเข้าไปสร้างความตระหนักและดูแลเป็นพิเศษและอธิบายนิสิตให้เห็นภาพถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างกิจกรรมกับอัตลักษณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ (จิรวัฒน์ วีรังกร, 9 พฤศจิกายน 2556: สัมภาษณ์) 
ได้กล่าวไว้ว่า เนื่องจากยายังไม่แรง หรือการกระตุ้นยังไม่ดีพอ เพราะตอนนี้การสื่อสาร มันเป็น
เพียงการสื่อสารเพื่อให้ท่อง IDKU และให้ท ากิจกรรมอย่างเดียวเท่านั้น คือถ้าไม่อธิบายให้เด็กฟังว่า
กิจกรรมนี้ท าไปท าไมสอดคล้องกับอัตลักษณ์ตัวไหนเขาก็จะไม่เข้าใจ เพราะยังขาดการเชื่อมโยง 
เพราะนิสิตไม่ได้มานั่งคิดหรือทบทวนว่าตนเองมีหรือไม่ เช่น กิจกรรมการท าค่ายอาสา ตัวนิสิตเอง
อาจจะไม่ได้คิดวา่ก าลัง ท าตามอัตลักษณ์ IDKU ของมหาวิทยาลัย แต่ถ้าวันหน่ึงทางมหาวิทยาลัยได้
ท าการเชื่อมโยง ก็จะท าให้นิสิตเขาใจมากขึ้น 
 
5.3 ข้อเสนอแนะจากข้อค้นพบในการวิจัยในครั้งนี้  
 1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขต ควรมีการจัดเพิ่มพูนประสบการณ์ส าหรับอัต
ลักษณ์ในด้านสร้างสรรค์ให้มีเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้นิสิตพยายามศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมนอกเหนือความรู้ที่ได้รับในห้องเรียนและมีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางแขน ควรปรับหรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อสังคม
ให้มีความน่าสนใจและให้นิสิตตระหนักในกิจกรรมทางด้านนี้ว่าช่วยในการส่งเสริมอัตลักษณ์ได้ 
เช่น กิจกรรมท าความดีเพื่อสังคมและกิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม   
 3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ควรสร้างความตระหนักให้กับทุกคณะในการ
ด าเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์ และสร้างความตระหนักให้กับคณะที่แตกต่างจากคณะอ่ืนให้เป็น
พิเศษเพิ่มมากขึ้นยิ่งขึ้น  
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ข้อเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังต่อไป  
 1. ควรมีการเก็บข้อมูลกับนิสิตทุกชั้นปีเพื่อเปรียบเทียบและให้เป็นข้อมูลพื้นฐานต่อไป  
 2. ควรมีการศึกษาแบบกึ่งทดลองในเร่ืองเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนิสิต กับตัวแปรที่
น่าสนใจ เช่น ทักษะชีวิต การเสริมแรงและน าผลที่ได้มาจัดท าเป็นคู่มือในการฝึกอบรมนักศึกษาให้
มีอัตลักษณ์ที่สูงขึ้นต่อไป 
 3. ควรวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่ออัตลักษณ์ของนิสิต ในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพราะจะได้รับข้อมูลที่มีรายละเอียดเชิงลึกมากขึ้น เช่น สัมภาษณ์ หรือใช้เวลาพูดคุยกับนิสิต พร้อม
ทั้งการใช้เวลาและสถานที่ที่ เหมาะสมในการสัมภาษณ์ เพื่อสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ 
ประโยชน์ได้สูงสุด สามารถใช้พัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการ 
พัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตในแต่ละด้าน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

92 

บรรณานุกรม 
 

ภาษาไทย 
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 2554. รายงานประจ าปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554, 
 กรุงเทพมหานคร.  
คณะกรรมการบริหารโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่.  2555.  คู่มือโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิต              

ยุ ค ใหม่  กิ จกรรม เส ริมหลักสู ตรส า ห รับนิสิตมหาวิทยาลั ย เกษตรศาสต ร์ .  
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  

จิตต์ภิญญา  ชุมสาย ณ อยุธยา. 2551. ลักษณะผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับ                   
 ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย. ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฏีบัณฑิต การอุดมศึกษา ,                       
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
นฤภัทร  ตั้งมั่นคงวรกลู. 2554. รายงานการวิ จัยเร่ืองการศึกษาอัตลักษณ์นิสิต มหาวิทยาลัย                      

ศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปีที่ 1. กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ.  

จตุพร  ดอนโสม. 2555. การสร้างอัตลักษณ์ทางชาติพันธ์ของคนไทย เชื้อสายเวียดนามบ้านนาจอก.  
 ขอนแก่น: ศูนย์วิจัยพหุลักษณ์สังคมลุ่มน้ าโขง มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  
เฉลิมรัตน์  ไทยวี. 2549. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของพนักงานบริการลูกค้าบริษัท                

แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน). วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
จิตวิทยาอุตสาหกรรม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  

ชนิดา  ยอดดี.  2534.ปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน                      
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์
ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  จิ ต วิ ท ย า ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร แ น ะ แ น ว , 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  

ชัยยนต์  ศรีเชียงหา. 2554. การพัฒนาแนวคิดเร่ืองสมดุลเคมีและเจตคติต่อวิชาเคมีของนักเรียนชั้น 
 มัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน. วิทยานิพนธ์
ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์ศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  
ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์. 2548. รหัสชุมชน (Community Code): พื้นที่ อัตลักษณ์ ภาพแทนความจริง 
 และหลังสมัยใหม่.  สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.   
_______.  2553.  อัตลักษณ์ชุมชน: Community Identities อัตลักษณ์ และการพัฒนาเพื่อเคลื่อน 
 เปลี่ยนต าแหน่งแห่งที่ของชุมชน. สงขลา: บริษัทน าศิลป์โฆษณา จ ากัด. 



 
 

93 

ทิศนา แขมมณี. 2553. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ.  
 กรุงเทพฯ: เกรท เอ็ดดูเคชัน. 
ธีรวุฒิ  เอกะกุล. 2550. การวัดเจตคติ (measurement of attitude).  อุบลราชธานี: วิทยาออฟเซท                
 การพิมพ์.  
นัยเนตร  องค์เนกนันต์. 2534. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนิสิต               
 ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยา                 
 การศึกษาและการแนะแนว, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  
บุญชม ศรีสะอาด. 2545. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์คร้ังที่ 1. กรุงเทพฯ : สุวิริยาสาส์น. 
ประสิทธิ์  ลีปรีชา. 2547. การสร้างและสืบทอดอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธ์ม้ง ในวาทกรรม                  
 อัตลักษณ์. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน).  
ปิ่นแก้ว  เหลืองอร่ามศรี. 2546. อัตลักษณ์ชาติพันธ์และความเป็นชายขอบ. กรุงเทพมหานคร:               
 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน).  
ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์. 2551. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมกรุงเทพ.  
ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกูลและสุภาพ  ฉัตราภรณ์. 2555. การออกแบบการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: 
 ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  
พัฒนา  กิติอาษา. 2546. ท้องถิ่นนิยม. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  
พิศิษฐ์  คุณวโรตม์. 2546.“อัตลักษณ์และกระบวนการต่อสู้เพื่อชีวิตของผู้ติดเชื้อ HIV” อัตลักษณ์ 
 ชาตพินัธุ์ และความเป็นชายขอบ.  กรุงเทพมหานคร: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินทร. 
มยุรา  ชูทอง. 2555. รายงานการส ารวจการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ระดับปริญญาตรี 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ปีการศึกษา 2553. รายงานเสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน                     
 มีนาคม 2555.  เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  
รัตนา  บุญมธัยะ. 2546.“พิธีมะเนากับตัวตนคนกะฉิ่น.” ในปิ่นแก้ว  เหลืองอร่ามศรี (บรรณาธิการ).  

อัตลักษณ์ ชาติพันธุ์และความเป็นชายขอบ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์มานุษยวิทยาสิริน
ธร (องค์การมหาชน).  

ราชบัณฑิตยสถาน. 2546. พจนานุกรม ฉบับราชบันฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  กรุงเทพมหานคร:              
 นานมีบุ๊คพับลิเคชั่นส์ จ ากัด.  
เร่ืองฟ้า  บุราคร. 2550. การสื่อสารกับการสร้างอัตลักษณ์ “กระเทย” ในพื้นที่คาบาเร่ต์โชว์.  
 วิทยานิพนธ์วารสารศาสตรมหาบัณฑิต สื่อสารมวลชน, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  
ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2542. การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น.  
 



 
 

94 

วรรณี  อึ้งสิทธิพูนพร. 2544. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตคณะเกษตร  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ 
 ทหารลาดกระบัง. 
วิมลมาศ  ปฤชากุล. 2555. การกอบกู้ อัตลักษณ์ชนบทใต้ในเร่ืองสั้นของนักเขียนชาวใต้.  
 วิทยานิพนธ์ อักษรศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  วรรณคดีและวรรณคดี เป รียบเทียบ ,                    
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 2555. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะในมหาวิทยาลัย               
 ราชภัฏเพชรบุรี. เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  
สุจรรยา  โชติช่วง. 2554. การศึกษาสภาพการพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1. การศึกษาค้นคว้าด้วย  
 ตนเอง กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนเรศวร.  
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). ( 2552).  มาตรฐาน
 การศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก. กรุงเทพฯ : จุดทอง. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
 ของสถานศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  
สันติ  ศรีสวนแตง. 2537. ปัจจัยที่ อิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเกษตรของนิสิต 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ .   ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  

สวัสดิ์  ประทุมราช.  2545. การให้การศึกษาเพื่อสร้างอัตลักษณ์. กรุงเทพมหานคร: กองส่งเสริม 
การวิจัยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  แปลจาก T. Lickona.  1991.  Educating 
for Character: How Our Schools Can Teach Respect and Responsibility.  New York: 
10021 U.S.A.  

สมชาย  รัตนทองค า. (2556). [ออนไลน์]. ลักษณะผู้เรียนระดับอุดมศึกษา : เอกสาร  ประกอบการ
 สอนทางกายภาพบ าบัด. [สืบค้นเมื่อ 23 ตุลาคม 2556].  
 จาก http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/54/6learner54. 
อภิญญา  เฟื่องฟูสกลุ. 2543. อัตลักษณ์. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  
อนุสรณ์  อุณโณ. 2547. เกษตรกรรมยั่งยืน: อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกับปัญหาการเกษตรและ               
 อัตลักษณ์ชาวนาไทย. นนทบุรี: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เจ แอนด์ เจ กราฟฟิคดีไซน์.  



 
 

95 

อพัชชา  ศริริชัย. 2554. ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการกระท าผิดซ้ าของเด็กและเยาวชน ศูนย์ฝึก 
 และอบรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน. วิทยานิพนธ์ศิลปะ    
 ศาสตรมหาบัณฑิต สังคมวิทยาประยุกต์, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
 
ภาษาต่างประเทศ 
Ailen, M. J.  2006.  Assessing General Education Program.  San Francisco: Jossey-Bass.  
Astin, A. W.  1993.  Achieving Education Excellence.  San Francisco: Jossey-Bass.  
Kathryn, W.  1997.  Identity and difference.  London: Sage.  
Mccall, G. J.  1987.  “The structure, content and dynamics of self: Continuities in the study of  
 role-identities.” In K. Yardley and T. Honess.  (eds.).  Self and identity: Psychosocial  
 perspectives.  New York: John Wiley & Sons.  
Newman, P. R. and M. B. Newman.  1983.  Principles of psychology.  Illinois:  Homewood.  
Stryker, S. 2007.“Identity theory and personality theory: Mutual relevance.”  Journal of  
 Personality.  n.p. 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

ผลการพิจารณาแบบประเมินหาค่า ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

98 

ผลการพิจารณาแบบประเมินหาค่า ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC ) 
เร่ือง   การศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

รายการพิจารณา 
ผลการพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของนิสิต       
1. เพศ     
   ชาย      หญิง  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2. คณะที่ศึกษา    
 1.คณะเกษตร    
 2.คณะบริหารธุรกิจ 

3.คณะประมง   
4.คณะมนุษยศาสตร์ 
5.คณะวนศาสตร์   
6.คณะวิทยาศาสตร์ 
7.คณะศึกษาศาสตร์   
8.คณะเศรษฐศาสตร์ 
9.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    
10.คณะสังคมศาสตร์ 
11.คณะสัตวแพทย์ศาสตร์  
12.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
13.คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  
14.คณะสิ่งแวดล้อม 

 15.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับอัตลักษณ์       

ส านึกดี      
1.นิสิตมีระเบียบวินัยในตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
2.นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
3.นิสิตมีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน       +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 
4.นิสิตไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด       +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
5.นิสิตมีจิตส านึกรับผิดชอบช่วยเหลืองานส่วนรวม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

มุ่งมั่น      
6 .นิสิตขยันศึ กษา เล่ า เ รียน  ทบทวนบทเ รียน
สม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

7.นิสิตมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
8.นิสิตไม่ย่อท้อต่องานที่หนักและยากล าบาก +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
9.นิสิตมีความมุ่งหวังผลการเรียนให้อยู่ในระดับดี       +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
10.นิสิตมีความคาดหวังที่จะประกอบอาชีพให้ตรง
กับสาขาวิชาที่ศึกษาเล่าเรียนมา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

สร้างสรรค์      
11.นิสิตพยายามศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือ 
ความรู้ที่ไดรั้บในห้องเรียนเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

12.นิสิตมีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเรียน
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

13.นิสิตใส่ใจงานที่ได้รับมอบหมาย และมีความ
พยายามในการสร้างสรรค์ผลงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

14.นิสิตต้องการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้ตนเอง
สม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

15.นิสิตมีมุมมองในการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

สามัคคี      
16.นิสิตชอบท างานเพื่อส่วนรวมร่วมกับบุคคลอ่ืน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
17.นิสิตชอบการท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
18.นิสิตยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 
19. นิสิตพร้อมที่จะเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดีตาม 
โอกาสที่เหมาะสม       

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

20. นิสิตชอบท างานร่วมกับชุมชนและองค์กรต่างๆ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์      

กิจกรรมมหาวิทยาลัย      
1.ก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
2.ปฐมนิเทศคณะ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
3.ร้องเพลงมหาวิทยาลัย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
4. ร้องเพลงคณะ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
5.ไหว้ครมูหาวิทยาลัย   +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
6.ไหว้ครูคณะ/ภาควิชา +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
7.วันพัฒนามหาวิทยาลัย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
8.รับน้องใหม่มหาวิทยาลัย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
9.รับน้องใหม่คณะ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
10.เข้าแถวส่งบัณฑิต งานพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

11.เข้าแถวรับและส่งเสด็จพระราชด าเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

12.วางพวงมาลาวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม -1 +1 +1 0.33 ใช้ไม่ได ้
13.วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
14.เลือกตั้ง อบก.และ สส. +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
15.วางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย                      
      2 กุมภาพันธ์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

16.ปัจฉิมนิเทศมหาวิทยาลัย (ชั้นปีสุดท้าย) +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
17. เทิดพระเกยีรติพระราชวงศ์ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
18. วันสถาปนาคณะ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 
19.กิจกรรมที่คณะ/ภาควิชาก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
20.กิจกรรมที่วิทยาเขตก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ      

ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม      
21.กิจกรรมทางศาสนา    +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
22.กิจกรรมเสริมสร้างหลักคิดเชิงคุณธรรม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
23.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ดี   +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
24.กิจกรรมวินัยในตนเอง  0 +1 +1 0.67 ใช้ได ้
25.การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
26.กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
27.เสริมสรา้งจรรยาบรรณวิชาชีพ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้        
28.ทักษะภาษาต่างประเทศ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
29.ทักษะไอ ที                       +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
30.ทักษะความคิดเชิงวิเคราะห์   +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
31.ความคิดสร้างสรรค์    +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
32.ความคิดนวัตกรรม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
33.การคิดวิจารณญาณ    +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
34.กิจกรรมประกวดทางการคิด +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
35.การพัฒนาทักษะทางอาชีพ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
36.การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
37.สมรรถนะการเรียนรู้   +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
38.สมาธิเพื่อการเรียนรู้    0 +1 +1 0.67 ใช้ได ้
39.การสร้างแรงบันดาลใจ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 

ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร   

     

40.พัฒนาบุคลิกภาพ   +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
41.การท างานเป็นทีม    +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
42.การเสริมสร้างทัศนคติประชาธิปไตย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
43.ทักษะมนุษยสัมพันธ์ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
44.ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
45.กาลเทศะ/มารยาทสังคม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
46.การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
47.ทักษะภาวะผู้น า +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
48.ทักษะการพูดและการน าเสนอ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

ด้านพัฒนาสุขภาพ        
49.กิจกรรมกีฬา +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
50.กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพจิต +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
51.กิจกรรมนันทนาการ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

กิจกรรมเพื่อสังคม        
52.กิจกรรมจิตอาสา   +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
53.กิจกรรมจิตสาธารณะ    +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
54.กิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม    +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
55.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
56.กิจกรรมค่ายอาสา +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
57.กิจกรรมความดีเพื่อสังคม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
 

จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ดังนี้ 
1.ดร.ด ารงค์ ศรีพระราม  อาจารย์ประจ าคณะวนศาสตร์ 
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน 
2.รศ.ดร.อนุชัย รามวรังกูร อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน 
3.ดร.เสรี กุญแจนาค  อาจารย์ประจ าคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน  

ค าชี้แจง    
 แบบสอบถามนี้ จัดท าเพื่อรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเร่ือง “การศึกษาอัตลักษณ์และการ
พัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ วิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต    
 แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้   
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของนิสิต    
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับอัตลักษณ์  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์  
  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
 การเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้ ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์เพื่อความสมบูรณ์ของงานวิจัยโดยจะ 
น าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น และขอรับรองว่าข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถาม              
จะถือเป็นความลับและน าเสนอข้อมูลเป็นภาพรวม  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งในการได้รับความร่วมมือตอบ ค าถามที่ตรงกับความเป็นจริงของ
ท่านมากที่สุด และผู้วิจัยขอขอบคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของนิสิต  

ค าชี้แจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับท่านมากที่สุด และเติมข้อความ 
ลงในช่องว่างให้สมบูรณ์  
 1. เพศ     

  ชาย        หญิง  
4. คณะที่ศึกษา    

1.คณะเกษตร   2.คณะบริหารธุรกิจ 

3.คณะประมง   4.คณะมนุษยศาสตร์ 

5.คณะวนศาสตร์   6.คณะวิทยาศาสตร์ 

7.คณะศึกษาศาสตร์   8.คณะเศรษฐศาสตร์ 

9.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    10.คณะสังคมศาสตร์ 

11.คณะสัตวแพทย์ศาสตร์  12.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

13.คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  14.คณะสิ่งแวดล้อม 

15.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับอัตลักษณ์  
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้และท าเคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกับท่านมากที่สุดเพียง
ข้อเดียว โดยมีเกณฑ์ในการตอบดังนี้ 
 5 หมายถึง  ข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงมาก 
 3 หมายถึง  ข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงปานกลาง 
 2 หมายถึง  ข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงน้อย 
 1 หมายถึง  ข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงน้อยที่สุด 

 
ประเด็น 

ระดับการปฏิบัติ/การกระท า 

 (5) (4)  (3)  (2)  (1) 

ส านึกดี      
1.นิสิตมีระเบียบวินัยในตนเอง      
2.นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง      
3.นิสิตมีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน            
4.นิสิตไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด            
5.นิสิตมีจิตส านึกรับผิดชอบช่วยเหลืองาน
ส่วนรวม 

     

มุ่งมั่น       
6.นิสิตขยันศึกษาเล่าเรียน ทบทวนบทเรียน
สม่ าเสมอ 

     

7.นิสิตมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย      
8.นิสิตไม่ย่อท้อต่องานที่หนักและยากล าบาก      
9.นิสิตมีความมุ่งหวังผลการเรียนให้อยู่ 
ในระดับดี       

     

10.นิสิตมีความคาดหวังที่จะประกอบอาชีพให้ตรง
กับสาขาวิชาที่ศึกษาเล่าเรียนมา 

     

สร้างสรรค์      
11.นิสิตพยายามศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือ 
ความรู้ที่ได้รับในห้องเรียนเสมอ 
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ประเด็น 

ระดับการปฏิบัติ/การกระท า 

 (5) (4)  (3)  (2)  (1) 
12.นิสิตมีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจาก 
การเรียนมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

13.นิสิตใส่ใจงานที่ได้รับมอบหมาย และ 
มีความพยายามในการสร้างสรรค์ผลงาน 

     

14.นิสิตต้องการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้ตนเอง
สม่ าเสมอ 

     

15.นิสิตมีมุมมองในการพัฒนาตนเอง 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

     

สามัคคี      
16.นิสิตชอบท างานเพื่อส่วนรวมร่วมกับบุคคลอ่ืน      
17.นิสิตชอบการท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม      
18.นิสิตยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเสมอ      
19. นิสิตพร้อมที่จะเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดีตาม 
โอกาสที่เหมาะสม       

     

20. นิสิตชอบท างานร่วมกับชุมชนและองค์กร
ต่างๆ 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์  
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้และท าเคร่ืองหมาย  ในช่องที่นิสิตคิดว่ากิจกรรม
ดังกล่าวช่วยในการพัฒนาอัตลักษณ์อยู่ในระดับใด ดังนี ้

 
ประเด็น 

ระดับการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย      
1.ก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่      
2.ปฐมนิเทศคณะ      
3.ร้องเพลงมหาวิทยาลัย      
4. ร้องเพลงคณะ      
5.ไหว้ครมูหาวิทยาลัย        
6.ไหว้ครูคณะ/ภาควิชา      
7.วันพัฒนามหาวิทยาลัย      
8.รับน้องใหม่มหาวิทยาลัย      
9.รับน้องใหม่คณะ      
10 . เข้ าแถวส่งบัณฑิต  งานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

     

11.เข้าแถวรับและส่งเสด็จพระราชด าเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

     

12.วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด      
13.เลือกตั้ง อบก.และ สส.      
14.วางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย                      
      2 กุมภาพันธ์ 

     

15.ปัจฉิมนิเทศมหาวิทยาลัย (ชั้นปีสุดท้าย)      
16. เทิดพระเกยีรติพระราชวงศ์      
17. วันสถาปนาคณะ 
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ประเด็น 

ระดับการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

18.กิจกรรมที่คณะ/ภาควิชาก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม      
19.กิจกรรมที่วิทยาเขตก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม      

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ      

ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม      
20.กิจกรรมทางศาสนา         
21.กิจกรรมเสริมสร้างหลักคิดเชิงคุณธรรม      
22.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ดี        
23.กิจกรรมวินัยในตนเอง       
24.การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
25.กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย       
26.เสริมสรา้งจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ด้านพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้        
27.ทักษะภาษาต่างประเทศ      
28.ทักษะไอ ที                            
29.ทักษะความคิดเชิงวิเคราะห์        
30.ความคิดสร้างสรรค์         
31.ความคิดนวัตกรรม      
32.การคิดวิจารณญาณ         
33.กิจกรรมประกวดทางการคิด      
34.การพัฒนาทักษะทางอาชีพ      
35.การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น      
36.สมรรถนะการเรียนรู้        
37.สมาธิเพื่อการเรียนรู้         
38.การสร้างแรงบันดาลใจ 
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ประเด็น 

ระดับการช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร   

     

39.พัฒนาบุคลิกภาพ        
40.การท างานเป็นทีม         
41.การเสริมสร้างทัศนคติประชาธิปไตย      
42.ทักษะมนุษยสัมพันธ์      
43.ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน      
44.กาลเทศะ/มารยาทสังคม      
45.การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต      
46.ทักษะภาวะผู้น า      
47.ทักษะการพูดและการน าเสนอ      

ด้านพัฒนาสุขภาพ        
48.กิจกรรมกีฬา      
49.กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพจิต      
50.กิจกรรมนันทนาการ      

กิจกรรมเพื่อสังคม        
51.กิจกรรมจิตอาสา        
52.กิจกรรมจิตสาธารณะ         
53.กิจกรรมเพื่อคนด้อยโอกาสทางสังคม         
54.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์      
55.กิจกรรมค่ายอาสา      
56.กิจกรรมความดีเพื่อสังคม      
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-นามสกุล นายทวีศักดิ์  อินทโชติ 
ประวัติการศึกษา  ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกริก  คณะบริหารธุรกิจ  
 สาขาการตลาด พ.ศ.2549 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พาณิชยการธัชรินทร์ 
บางเขน (ปวส.) พ.ศ. 2539 

ต าแหน่งและสถานที่ท างานปัจจุบัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
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