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บทคัดย่อ 
 

งานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อ
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รายงานการสอบบญัชี และการแสดงความเห็น ดว้ยสถิติการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis)   

ผลการวจิยัพบวา่ ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีมีอิทธิพลทาง
ลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร และ 
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การสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) แต่ระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้  และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ
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ABSTRACT 

 
The concept for audit environments in this research measures the audit environments 

in 5 areas. Audit Environments consist of abnormal audit fees, the period of being an auditor in a 
client company, the experience of the auditor, the auditing period of the audit firm and the 
industry specialization of the audit firm. Moreover, the author measures the audit quality in 3 
perspectives, including management' discretionary accrual, the time spent in the auditor report 
and audit opinions. The author analyzes the impact of independent variables, control variables 
and dependent variables by using multiple regression. 

The results show that the industry specialization of the audit firm has a negative 
impact on the audit quality in the perspective of management' discretionary accrual and the period 
of being an auditor in a client company and the experience of the auditor have a negative impact 
on auditor opinions. Moreover, abnormal audit fees and the auditing period of the audit firm have 
a negative impact on the time spent in the auditor report (Short-Term). In contrast, the period of 
being an auditor in a client company and the experience of the auditor have positive impact on the 
time spent in the auditor report (Short-Term).  

 
Keywords: Audit Environments, Audit Quality, Discretionary Accruals, Audit Report Lag, Audit 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ภายใตก้ารด าเนินงานทางธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัและมีความซับซ้อนสูงข้ึนในปัจจุบนั  
อีกทั้งมีการเปล่ียนแปลงในสภาพเศรษฐกิจทางการเงินและเทคโนโลยีของประเทศ ท าให้ผูมี้ส่วน
ได้เสียหลาย ๆ ฝ่ายจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลทางการบญัชีในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง 
ขอ้มูลทางการบญัชีเป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความส าคญัต่อการตดัสินใจส าหรับการส่ือสารถึง 
ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินและกระแสเงินสดของกิจการ ท าใหก้ารสอบบญัชีมีความส าคญัและ
มีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจตอ้งใช้สารสนเทศท่ีเช่ือถือได้ 
การสอบบัญชีช่วยให้สารสนเทศมีความน่าเ ช่ือถือเพิ่ม ข้ึน และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ 
ผูใ้ช้สารสนเทศ (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, น. 2) ดงันั้น ผูส้อบบญัชี 
จึงเป็นกลไกส าคญัท่ีแสดงถึงคุณภาพของงบการเงิน เพื่อให้งบการเงินเกิดความเช่ือมัน่ต่อผูใ้ช ้
งบการเงิน คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เจา้หน้ี ผูป้ระกอบการ ลูกหน้ี ลูกจา้ง หน่วยงานภาครัฐ เป็นตน้ ผลงาน
ของผูส้อบบญัชีจึงมีความส าคญัต่อบุคคลภายในองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน ซ่ึงส่งผลให้
วิชา ชีพบัญชีต้องสรรหาผู ้สอบบัญชี รับอนุญาต (Certified Public Accountants : CPAs) ท่ี มี
ประสบการณ์ (Auditor Experience) ความเช่ียวชาญในวชิาชีพ (Auditor Specialization) และมีความ
เป็นอิสระเขา้มาช่วยเพื่อใหง้บการเงินปราศจาการแสดงขอ้มูลท่ีผดิพลาดอยา่งมีสาระส าคญั  

ตามขอ้บงัคบัของส านักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 
109/2548 ไดก้ าหนดขอ้บงัคบัเกณฑ์การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุก 5 ปี และตอ้งเวน้วรรค 2 รอบปี
บญัชี และมีการปรับเหลกัเกณฑ์การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยให้
บริษทัจดทะเบียนตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีเม่ือครบ 7 ปี และตอ้งเวน้วรรคผูส้อบบญัชีรายเดิม 5 ปี 
จากเดิมท่ีตอ้งเวน้วรรค 2 ปี ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระ และสร้างความเช่ือมัน่ให้ผูล้งทุนใน
การใช้รายงานทางการเงินในการตดัสินใจลงทุน โดยเร่ิมบงัคบัใช้ 1 มกราคม 2562 (ก.ล.ต. ปรับ
เกณฑ์การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี, สืบคน้จาก ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561, 
https://www.prachachat.net/finance/news-259743)  เพื่อให้มั่นใจว่าผู ้สอบบัญชีตรวจทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนดว้ยความเป็นอิสระ  และเพิ่มคุณภาพการสอบบญัชี  

https://www.prachachat.net/finance/news-259743
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นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Chi & Huang (2005) ท่ีท าการศึกษาระยะเวลา
การเป็นผูส้อบบัญชีในบริษัทลูกค้า (Auditor Tenure) ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพก าไร โดยวดั
ระยะเวลาการใหบ้ริการลูกคา้จากช่วงเวลาของการใหบ้ริการลูกคา้รายหน่ึง  

อยา่งไรก็ตามมีบางประเทศท่ีมีการบงัคบัใหห้มุนเวยีนส านกังานสอบบญัชีไม่ใช่เปล่ียน
ผูส้อบบญัชี เพื่อให้มีความเป็นอิสระมากยิ่งข้ึน ดังงานวิจยัของ Azizkhani, Daghani, & Shailer 
(2018) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีตามขอ้บงัคบัของประเทศ
อิหร่าน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Jackson & Roebuck (2008) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัระยะเวลาการสอบบญัชี
ของส านักงานสอบบญัชี โดยกล่าวว่าประเทศอิตาล่ีและประเทศบลาซิลท่ีบงัคบัให้บริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยมี์การหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชี ทุก 5 ปี และสอดคลอ้งกบั Shafie, 
Wan, Yusof, Hussain, & Hairi (2009) ตามข้อบังคับของประเทศมาเลเซีย (Malaysia Institute of 
Certified Public Accountants (MICPA) ท่ีบงัคบัให้มีการหมุนเวียนส านกังานสอบบญัชีเพื่อความ
เป็นอิสระ ความโปร่งใส และจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยไ์ม่ตอ้งการท่ีจะหมุนเวียนส านกังานสอบบญัชี เน่ืองจาก ความไม่มัน่ใจกบัส านักงาน 
สอบบญัชีใหม่ ความคุน้เคยในระบบการท างาน ตน้ทุนในการสอบบญัชีท่ีอาจสูงเพิ่มข้ึน นกัวิจยั
หลายท่านจึงสนใจศึกษาระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี
วา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ และขอ้บงัคบัท่ีน ามาใชส้มเหตุสมผลหรือไม่ 

มาตรฐานการสอบบัญชี  รหัส  200 เ ร่ือง ว ัตถุประสงค์โดยรวมของผู ้สอบบัญชี 
รับอนุญาตและการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ตามประกาศของสภาวิชาชีพบญัชี
ในพระบรมราชูปถมัภไ์ดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ “วตัถุประสงคข์อง
การตรวจสอบ คือ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล งบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
ข้อผิดพลาด ซ่ึงช่วยให้ผู ้สอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นได้ว่างบการเงินได้จัดท าข้ึนใน
สาระส าคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ และเพื่อรายงานต่องบการเงินและ
ส่ือสารตามมาตรฐานการสอบบญัชีก าหนดตามขอ้เท็จจริงท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบ” (สภาวิชาชีพบญัชี
ในพระบรมราชูปถัมภ์,  2555, น.7) และได้ให้ค  าจ  ากัดความของผูส้อบบัญชีว่า “ผูส้อบบัญชี  
หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงตามปกติคือหุ้นส่วนผูรั้บผิดชอบงาน
ตรวจสอบหรือสมาชิกอ่ืนในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ หรือส านักงาน” (สภาวิชาชีพบญัชีใน 
พระบรมราชูปถัมภ์, 2555, น.8) และมาตรฐานการสอบบญัชีรหัส 620 เร่ือง การใช้ผลงานของ
ผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของ ความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี หมายถึง ทกัษะ
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ความรู้และประสบการณ์ในดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 
2555, น.5) 

Habib & Bhuiyan  (2011) ได้ให้ความหมายของความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านกังานสอบบญัชี โดยกล่าววา่ ส านกังานสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมจะเขา้ใจ
ลกัษณะพิเศษของธุรกิจ  สามารถใหค้  าแนะน าธุรกิจ และช่วยลูกคา้จากการให้ค  าแนะน าการด าเนิน
ธุรกิจได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Sarwoko & Agoes  (2014) ท่ีกล่าววา่ ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม คือ 
การท่ีส านกังานสอบบญัชีมีความรู้ลึกในธุรกิจ มีประสบการณ์ในการตรวจสอบตามประเภทธุรกิจ
ยาวนาน รู้ลกัษณะการด าเนินงานของธุรกิจ และมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจในอุตสาหกรรม
ดงักล่าวได้เป็นอย่างดี ดงันั้นความเช่ียวชาญของส านักงานสอบบญัชีจึงเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี 

ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พุทธศกัราช 2543 ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ก าหนดให้ผู ้มีหน้า ท่ีจัดท าบัญชี  ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษัทจ ากัด  
บริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ี
ประกอบธุรกิจในประเทศไทย กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร ตอ้งจดัท างบการเงินและยื่น 
งบการเงินต่อส านักงานกลางบญัชีหรือส านักงานบัญชีประจ าท้องท่ีภายในห้าเดือนนับแต่วนั 
ปิดบญัชี ในกรณีท่ีเป็นบริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ให้ยื่นภายใน
หน่ึงเดือนนับแต่วนัท่ีงบการเงินนั้ นได้รับอนุมัติในท่ีประชุมใหญ่ รวมทั้ งจะต้องได้รับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ท าให้กิจการต่าง ๆ มีความต้องการ 
ใช้บริการของผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนมากและส่งผลให้ผูส้อบบญัชีมีการแข่งขันกันเพื่อให้ได้
งานสอบบญัชี ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีจึงเป็นปัจจยัหน่ึงในกลไกการแข่งขนัดา้นการตลาด  

แมว้่าผูส้อบบญัชีจะเป็นบุคคลท่ีสามท่ีไม่ได้มีส่วนได้เสียกบักิจการท่ีตรวจสอบ แต่
ผูส้อบบญัชีก็เป็นผูไ้ดรั้บค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีจากกิจการท่ีตรวจสอบ อนัจะน ามาซ่ึงความ
เคลือบแคลงของผูใ้ชง้บการเงินระหวา่งผูส้อบบญัชีและกิจการท่ีตรวจสอบ ซ่ึงน าไปสู่การเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในรายงาน 56-1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส 
และชดัเจนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ตามขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 19) เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2553 ในหมวดท่ี 7 ความรับผิดชอบต่อเพื่อร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ข้อท่ี 29  
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบญัชี
โดยมิได้ค  านึงถึงลักษณะ ความเส่ียง ความซับซ้อนและปริมาณของงานท่ีตนให้บริการหรือมี  
ส่วนร่วม ในการให้บริการวิชาชีพบญัชี (ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี, 2553, น.8) และสภานกับญัชี
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ระหวา่งประเทศ (International Federation of Accountant, 2010) ไดจ้ดัเสวนาเก่ียวกบัค่าธรรมเนียม
การสอบบญัชี โดยหารือเร่ืองค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมและการคิดค่าธรรมเนียมใน
ระดับท่ีแตกต่างกัน อย่างไรก็ตามในปัจจุบนัยงัไม่มีกฎหมายในการก าหนดค่าธรรมเนียมการ 
สอบบญัชี ซ่ึงค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชีในบริการท่ีใหแ้ก่ลูกคา้ 
และมีหลายงานวิจยัพบว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี 
(Salehi, Moradi, & Paiydarmanesh , 2017; Hoitash, Markelevich, & Barragato, 2007; Cho, Ki, & 
Kwon, 2017; Li  & Lin, 2005) นอกจาก น้ีงานวิจัยของ  Choi, Kim, & Zang  (2006) พบว่า
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีสูงผดิปกติมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นของดุลยพินิจของฝ่าย
บ ริหาร  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Nkemjika, Sunday, & Nwamaka (2017) ท่ี ระ บุว่ า 
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงในปัจจุบนั
ประเทศไทยมีหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีมีบทบาทโดยตรงในการก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ี
รับรองงบการเงินในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศไทย คือ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ฯ 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

งานวิจยัในประเทศไทยยงัไม่มีผูศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงผูศึ้กษามีความสนใจศึกษาสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี  เน่ืองจากผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีมีบทบาทส าคญัต่อความ
เช่ือถือไดข้องงบการเงิน ซ่ึงใชใ้นการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และจากการศึกษา
พบว่ามีการวดัคุณภาพการสอบบญัชีในมุมมองท่ีหลากหลาย เช่น มุมมองด้านความเช่ือมั่นต่อ
รายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี และ มุมมองดา้น
ความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้ากงบการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล และมุมมองดา้นความทนัต่อเวลาของผูใ้ช ้
งบการเงินในการน าขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ในมุมมองด้านความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงได้จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี สามารถวดัคุณภาพการสอบบญัชีไดจ้ากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้ริหาร (Discretionary Accruals) เน่ืองจากผูส้อบบญัชีท่ีดีสามารถยบัย ั้งการจดัการก าไรและ
ลดโอกาสในการเกิดขอ้ผิดพลาดของงบการเงินอย่างมีสาระส าคญัได้ (Defond & Zhang (2014); 
Nkemjika , & Nwamaka, 2017; Choi & Zang, 2016; Becker et al. 1998; Myers et al., 2003; Gul et 
al., 2009; Prawitt et al., 2009; Lennox & Li ,2012) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ DeAngelo (1981) 
ท่ีกล่าววา่คุณภาพงานสอบบญัชีเป็นความน่าจะเป็นระหวา่งการตรวจพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน
และการรายงานข้อผิดพลาดดังกล่าวโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงความน่าจะเป็นน้ีประเมินโดยผูใ้ช้งบ
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การเงิน ทั้งน้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความน่าจะเป็นท่ีผูส้อบบญัชีจะตรวจพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน
ข้ึนอยูก่บัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (DeAngelo, 1981) 

ส่วนมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงไดจ้ากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี สามารถวดัคุณภาพการสอบบญัชีไดจ้ากการแสดงความเห็นในหน้า
รายงานของผูส้อบบญัชี เน่ืองจากผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานการสอบบญัชี และ
รับผดิชอบต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีตรวจสอบ วา่งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนในสาระส าคญั
ตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัหลายท่านท่ีได้วดั
คุณภาพการสอบบญัชีดว้ยการแสดงความเห็นในหน้ารายงานของผูส้อบบญัชี (Chadegani, 2011; 
Koubaa, & Anis, 2015; Zhao 2014; Cipriano, Hamilton, & Vandervelde, 2017; Martin, 2013;  
Veena  et al., 2016; มีสิทธิ แม่ดี, 2549; ปภาว ีสุขมณี และคณะ, 2553; กมลทิพย ์ศรีประไหม, 2558; 
สมศกัด์ิ จินตวฒันกุล, 2554) 

นอกจากน้ีมุมมองด้านความทนัต่อเวลาของผูใ้ช้งบการเงินในการน าข้อมูลรายงาน 
ทางการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบั
ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชีของ Dong and Robinson  (2018) ได้กล่าวว่า
หน่วยงานก ากบัดูแลตระหนกัว่านกัลงทุนตอ้งการเขา้ถึงขอ้มูลทนัเวลา จึงมีการก าหนดระยะเวลา
ในการยื่นงบการเงิน ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีบ่งบอกถึงระยะเวลาของการ
ตรวจสอบและความทนัเวลาของการออกงบการเงิน และการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงงบการเงินก่อนท่ีจะน าออกมาเผยแพร่ไดต้อ้งผา่นการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Koubaa & Anis  (2015) ท่ีกล่าววา่ระยะเวลาท่ีใชใ้นการ
ออกรายงานการสอบบญัชีเป็นตวัวดัคุณภาพการสอบบญัชี โดยวดัจากจ านวนวนัท่ีออกนบัจากวนั
ส้ินรอบบญัชีในงบการเงิน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Rusmin & Evans (2017) ท่ีพบวา่ผูส้อบ
บญัชีท่ีมีคุณภาพจะสามารถปฏิบติังานตรวจสอบรายงานทางการเงินไดร้วดเร็วและใชร้ะยะเวลาท่ี
ใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีระยะสั้น  

Habib & Bhuiyan  (2011) กล่าววา่ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีเป็น
ตวัวดัผลลพัธ์ของผูส้อบบญัชีในประสิทธิภาพของการสอบบญัชี  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
Alkhatib & Marji  (2012) ท่ีระบุว่าระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีเป็นส่ิงส าคญั 
เน่ืองจากผูใ้ช้งบการเงินตอ้งการเขา้ถึงขอ้มูลการแสดงความเห็นในหน้ารายงานของผูส้อบบญัชี 
เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัหลายท่านท่ีวดัตวัแปรคุณภาพการสอบบญัชี
ด้วยระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (Audit Report Lag) เช่น Knechel & Payne  
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(2001) Payne & Jensen (2002) และ Knechel & Sharma (2012) เน่ืองจากความรวดเร็วในการออก
หนา้รายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินท่ีน าเสนอต่อสาธารณชนเป็นปัจจยัส าคญัต่อตลาด 

จากการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศ ดชันีหลกัทรัพย ์CLMV ซ่ึงเป็น
ดชันีหลกัทรัพยท่ี์ถูกจดัเกณฑ์จากหลกัทรัพยท่ี์มีรายได้จากประเทศในกลุ่ม CLMV (กมัพูชา ลาว 
เมียนมาร์และเวียดนาม) อยา่งนอ้ยร้อยละ 10 ของรายไดร้วมของบริษทั หรือมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ 100 
ลา้นบาท มีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดไม่ต ่ากว่า 5,000 ลา้นบาท มีสัดส่วนจ านวนหุ้นซ้ือขาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียนของบริษทั เป็นเวลาไม่ต ่ากว่า 9 ใน 12 เดือน  
ซ่ึงประเทศในกลุ่ม CLMV มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดบัสูง  ซ่ึงประกาศหลกัทรัพยท่ี์เขา้ 
CLMV คร้ังแรกวนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 จึงเป็นดชันีหลกัทรัพยท่ี์น่าสนใจต่อนกัลงทุน ดงันั้น
รายงานทางการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี และ
ความรวดเร็วในการน าเสนอขอ้มูลของผูส้อบบญัชี จึงมีความจ าเป็นต่อนกัลงทุน เพื่อเป็นประโยชน์
และสามารถตดัสินใจได้เหมาะสมต่อการลงทุน ผูว้ิจยัท่ีผูว้ิจยัสนใจท าการศึกษากลุ่มตวัอย่าง 
จากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV 

ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยในต่างประเทศมีการศึกษาสภาพแวดล้อม 
การสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ในมุมมองท่ีต่างกนั และกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนั 
ดงันั้นผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึง สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV 
 
1.2  ค ำถำมในกำรวจัิย 

1.2.1 สภาพแวดล้อมการสอบบญัชีทั้ง 5 ด้าน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารหรือไม่ 

1.2.2 สภาพแวดล้อมการสอบบญัชีทั้ง 5 ด้านมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) หรือไม่ 

1.2.3  สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีทั้ง 5 ดา้น มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
1.3  วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ดงัต่อไปน้ี 
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1.3.1 เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีทั้ง 5 ดา้น มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ท่ีวดัจากรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV 

1.3.2 เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีทั้ง 5 ดา้น มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น)ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV 

1.3.3 เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการสอบบญัชีทั้ง 5 ด้าน มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน 
หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV 

 
1.4  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1.4.1 หน่วยงานก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ประโยชน์
จากงบการเงินสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการก าหนดหลกัเกณฑข์องค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
และตระหนกัถึงสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมุมมองต่าง ๆ 

1.4.2 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV สามารถใชข้อ้มูลเพื่อ
เป็นแนวทางในการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและการก าหนดปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีท่ีมี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

1.4.3 นักลงทุนสามารถใช้ข้อมูลสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีในการวิเคราะห์เพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจการลงทุน 

1.4.4 นกัศึกษา นกัวชิาการและผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาองค์
ความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี  

 
1.5  ขอบเขตของงำนวจัิย  

การศึกษาสภาพแวดล้อมการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี  ผูว้ิจยัได้
ก าหนดขอบเขตการวจิยั ไวด้งัน้ี 

1.5.1 ขอบเขตดา้นประชากร 
การศึกษาสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี จาก

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในดชันี
หลกัทรัพย ์CLMV จ  านวน 32 บริษทั ระหวา่งปี พ.ศ. 2556-2560 
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1.5.2 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
การศึกษาสภาพแวดล้อมการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของกลุ่ม

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV เป็นการศึกษา
จากข้อมูลทุติยภูมิ ซ่ึงได้แก่ รายงานประจ าปีของบริษัทในฐานข้อมูลของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย หรือ SETSMART ข้อมูลงบการเงิน หน้ารายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
จากเวบ็ไซด์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) โดยเน้ือหาในการศึกษาน าไปสู่
การสร้างตวัแปรในการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงประกอบด้วย ซ่ึงประกอบด้วย ตวัแปรตาม คือ คุณภาพ  
การสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี(ระยะสั้น) (ซ่ึงวดัความอิสระของผูส้อบบญัชี) และ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผย
ความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ตวัแปรอิสระ คือ สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี 5 ดา้น ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผดิปกติ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) (ซ่ึงวดัความอิสระของผูส้อบ
บญัชี) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น)
(ซ่ึงวดัความอิสระของส านักงานสอบบัญชี)  และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงรายละเอียดของตวัแปรต่าง ๆ จะกล่าวในบทท่ี 3  

 
1.6  นิยำมศัพท์ 

กำรสอบบัญชี หมำยถึง การรวบรวมและประเมินหลกัฐาน ทางการบญัชีและหลกัฐาน
อ่ืน ๆ โดยผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชีท่ีมีความรู้ ความสามารถ ตามแนวทางปฏิบติังานท่ีวชิาชีพได้
ก าหนดเป็นมาตรฐานไว  ้เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถวินิจฉัยและแสดงความเห็นว่า งบการเงินท่ี
กิจการไดจ้ดัท าข้ึนมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไม่ (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559, น.2) 

ผู้สอบบัญชี หมำยถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีปฎิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงตามปกติ คือ 
หุ้นส่วนผูรั้บผิดชอบงานตรวจสอบหรือสามาชิกอ่ืนในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ หรือส านกังาน  
(มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 200, 2555, น. 8) 

คุณภำพกำรสอบบัญชี  (Audit Quality) หมำยถึง  การท่ีผู ้สอบบัญชีใช้ความ รู้  
ความสามารถในการสอบบญัชีอย่างเต็มท่ี สามารถแสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชี
อยา่งเป็น อิสระ ไม่ละเลยต่อขอ้ผดิพลาดท่ีตรวจพบท่ีส่งผลต่องบการเงิน รายงานการสอบบญัชีท่ีมี
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ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมัน่ใจ ความถูกตอ้ง ครบถ้วนในสาระส าคญั และทนัต่อเวลาเพื่อ
ประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน  (DeAngelo, 1981; กมลทิพย ์ศรีประทุม, 2558) 

งบกำรเงินประจ ำงวดกำรบัญชี หมำยถึง งบการเงินประจ าปีท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
และลงความเห็นแลว้ (สุวดี สัตยารักษว์ทิย,์ 2553) 

ควำมทันต่อเวลำ (Timeliness) หมำยถึง การมีขอ้มูลท่ีพร้อมน าไปใชเ้พื่อประกอบการ
ตดัสินใจในช่วงเวลาท่ีตอ้งการ (สุวดี สัตยารักษว์ทิย,์ 2553) 

ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี หมำยถึง ผลตอบแทนจากการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 
ซ่ึงถือเป็นรายได้ส่วนใหญ่ของส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
(วลยัพร สวสัด์ิมงคล, 2552) 

ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชีผิดปกติ (Abnormal Audit Fees) หมำยถึง ค่าธรรมเนียม
สอบบัญชีท่ีจ่ายจริง (Actual Audit Fee) หัก ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีท่ีคาดหวงัในระดับปกติ 
(Expected normal level of audit fees) (Nkemjika et al., 2017; Choi et al., 2006) 

ค่ำธรรมเนียมสอบบัญชีที่จ่ำยจริง (Actual Audit Fee) หมำยถึง ค่าธรรมเนียมสอบ
บญัชีท่ีมีการจ่ายจริงใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี   

ค่ำธรรมเนียมสอบบัญชีที่คำดหวังในระดับปกติ (Expected normal level of audit 
fees) หมำยถึง ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีค  านวณได้จากสมการถดถอยของค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชี โดยพิจารณาจากปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ) (Nkemjika et al., 
2017; Choi et al., 2006) 

สภำพแวดล้อมกำรสอบบัญชี  (Audit Environment)  หมำยถึง  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ  ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทั (ระยะสั้น) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของผูส้อบ
บัญชี ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะสั้ น) และความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (Andiola, 2014; Lewis, & Maltby J., 1995; ณิชามล ฟองน ้า, 
2557) 

ระยะเวลำกำรเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัท (Auditor Tenure) หมำยถึง ระยะเวลาท่ีผูส้อบ
บญัชีไดรั้บการแต่งตั้งจากลูกคา้ใหท้  าการตรวจสอบบญัชี (ทศัลียา สังขสุวรรณ์, 2005) 

ประสบกำรณ์ของผู้สอบบัญชี (Auditor Experience) หมำยถึง ระยะเวลาในการท างาน
จากการตรวจสอบบญัชีในกิจการของลูกคา้  (Koubaa & Anis, 2015) 
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ระยะเวลำกำรสอบบัญชีของส ำนักงำนสอบบัญชี (Audit Firm Tenure) หมำยถึง 
ระยะเวลาท่ีส านักงานสอบบัญชีได้รับการแต่งตั้ งจากลูกค้าให้ท าการตรวจสอบบญัชี (Shafie   
et al., 2009) 

ควำมเช่ียวชำญในอุตสำหกรรมของส ำนักงำนสอบบัญชี (Audit Firm Industrial 
Specialization)  หมำยถึง  ทกัษะความรู้และประสบการณ์ในดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะของส านกั
งานสอบบญัชี  (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 620, 2555, น.5) 

รำยกำรคงค้ำงซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำร (Discretionary Accruals) หมำยถึง รายการ
คงคา้งส่วนท่ีเกิดจากดุลพินิจของผูบ้ริหารท่ีค านวณไดจ้าก รายการคงคา้งรวม หกัดว้ยรายการคงคา้ง
ส่วนท่ีไม่ไดเ้กิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร (The Modified Jones Model, 1995)  

ระยะเวลำที่ใช้ในกำรออกรำยงำนกำรสอบบัญชี  (Audit Report Lag) หมำยถึง ช่วง
ระยะเวลาตั้ งแต่ว ันส้ินงวดบัญชีจนถึงว ันท่ีผู ้สอบบัญชี รับอนุญาตลงลายมือ ช่ือรับรอง  
(สุวดี สัตยารักษว์ทิย,์ 2553) 

กำรแสดงควำมเห็นของผู้สอบบัญชี (Audit opinion) หมำยถึง การแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินจากการประเมินข้อสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับและเพื่อแสดงความเห็น
ดงักล่าวอย่างชัดเจนในรายงานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยผูส้อบบญัชี (มาตรฐานการสอบบญัชี
หมวดรหสั 700 ปรับปรุง, 2559, น.3) 

 
1.7  บทสรุป 

ในบทน้ีผูว้จิยัไดอ้ธิบายถึงความส าคญัของปัญหางานวิจยั วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากงานวิจยั ขอบเขตของงานวิจยั และนิยามศพัท์ โดยการทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การพฒันาสมมติฐาน และกรอบแนวคิดของงานวิจยัจะ
กล่าวถึงในล าดบัถดัไป 
 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี มีแนวคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั และการทบทวนวรรณกรรม ดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง  

2.1.1 ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) 
2.1.2 ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory)  
2.1.3 แนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชี (Auditing) 
2.1.4 แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) 
2.1.5 แนวคิดเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี (Audit Fee) 
2.1.6 แนวคิดเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมสอบบญัชีผดิปกติ (Abnormal Audit Fees) 
2.1.7 แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี (Audit Environments) 

 
2.2 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องและการพฒันาสมมติฐาน 

2.2.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

2.2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี  

2.2.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี  

2.2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

2.2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 



12 

2.2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี 

2.2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

2.2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 

2.2.9 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
การแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี 

2.2.10  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

2.2.11  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 

2.2.12  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี 

2.2.13  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีกับ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

2.2.14  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีกับ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 

2.2.15  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีกับ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัการแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
2.3 กรอบแนวคิดในการวจัิย 
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2.1 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง  
การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั สภาพแวดลอ้มการสอบ

บญัชี  และคุณภาพการสอบบญัชี เพื่อน าไปสู่การพฒันาสมมติฐานของงานวิจยั รายละเอียดของแต่
ละเร่ืองอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

2.1.1 ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) 
ทฤษฎีตวัแทนมาจากแนวคิดของ Jensen  & Meckling  (1976) มาเป็นพื้นฐานในการ

พฒันาสมมติฐานงานวิจยั โดย Jensen  & Meckling  (1976) ซ่ึงทฤษฎีตวัแทนเป็นผลมาจากการท่ี
มนุษยทุ์กคนยอ่มมีแรงผลกัดนัในการท่ีจะท าทุกอยา่งเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั ดงันั้นฝ่ายบริหารจึง
พยายามหาหนทางในการสร้างมูลค่าสูงสุดให้กบับริษทัก็ต่อเม่ือพิจารณาแล้วเห็นว่าหนทางนั้น
อ านวยผลประโยชน์ให้กับตนด้วยในเวลาเดียวกัน สมมติฐานท่ีอยู่เบ้ืองหลงัทฤษฎีตวัแทน คือ 
ตวัแทน หรือ ฝ่ายบริหาร(Agency) ตกลงท่ีจะท าการในฐานะท่ีเป็นตวัแทน ให้กบัอีกฝ่ายหน่ึงท่ี
เรียกวา่ตวัการ หรือ ผูเ้ป็นเจา้ของ (ผูถื้อหุ้น) (Principal) เพื่อก่อให้เกิดอรรถประโยชน์หรือความมัง่
คัง่สูงสุดใหแ้ก่ตวัการ หากฝ่ายบริหารตดัสินใจท่ีจะท าการใดเพื่อสร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตนเองไม่วา่
จะโดยการจดัสรรทรัพยากรไปสู่ตนเองนอกเหนือจากผลตอบแทนท่ีไม่ไดมี้การตกลงไวใ้นสัญญา 
หรือมีพฤติกรรมฉ้อฉลในหน้าท่ีท าให้ตวัแทนและตวัการต่างฝ่ายต่างมีความขดัแยง้กนัทางดา้น
ผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั โดยฝ่ายบริหารมีแนวโน้มท่ีจะท าการตดัสินใจท่ีจะน าไปสู่การสร้าง
อรรถประโยชน์สูงสุดให้กบัตวัเอง โดยไม่ค  านึงว่าการตดัสินใจนั้นจะก่อให้เกิดอรรถประโยชน์
หรือความมัง่คัง่สูงสุดแก่ผูเ้ป็นเจา้ของหรือไม่ (Agency Problem)  

McColgan  (2001) ไดก้ล่าวถึงปัญหาตวัแทน ประกอบดว้ย  Moral-Hazard คือ ปัญหา
ความขดัแยง้ท่ีเกิดจากผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนบริหารงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนมากกวา่
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น เป็นผลท าให้งบการเงินเกิดความผิดพลาด เคร่ืองมือหน่ึงท่ีช่วยให้งบ
การเงินมีความถูกตอ้งและมีคุณภาพ น่าเช่ือถือไดต้อ้งมีผูส้อบบญัชีเขา้มาตรวจสอบและรับรองงบ
การเงิน นอกจากน้ี Abedalqader, Tawfiq, & Ata Baker  (2011)  ท่ีกล่าวว่า การสอบบญัชีช่วยลด
ปัญหาความขดัแยง้ระหว่างตวัการและตวัแทนได ้และช่วยลดขอ้ผิดพลาดในการจดัท างบการเงิน  
การสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพให้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบัการรายงานเกณฑ์คงคา้ง และ
ก าไรท่ีเกิดข้ึน สมศกัด์ิ จินตวฒันกุล (2554)  กล่าวว่า ความเห็นของผูส้อบบญัชีสามารถให้ความ
เช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชข้อ้มูลได ้ซ่ึงผูส้อบบญัชีจะปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้เป็นหลกั และเพื่อเป็นการบรรเทาปัญหาของ Agency problem ระหวา่งตวัการท่ีผูบ้ริหารจะ
วางใจผูส้อบบญัชีท่ีใหบ้ริการดว้ยมาตรฐานท่ีสูง 
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จากปัญหาตัวแทน  สุคนธ์ ทิพย์ เนตระกาศ (2553)  กล่าวว่า  ปัญหาตัวแทนมี
ความสัมพนัธ์กับคุณภาพการสอบบญัชี ด้วยการตั้งค่าใช้จ่ายจากการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร
เพิ่มข้ึนตามเกณฑค์งคา้ง เพื่อโอกาสในการเพิ่มโบนสัใหก้บัผูบ้ริหาร ปัญหาตวัแทนน าไปสู่คุณภาพ
การสอบบญัชี เพราะมองว่าการท่ีผูบ้ริหารซ่ึงท าหน้าท่ีบริหารกิจการอาจเลือกใช้นโยบายบญัชี
เพื่อให้ผลการด าเนินงานของกิจการเป็นไปตามความคาดหวงัของตนเอง บางคร้ังเพื่อเป็นการสร้าง
ช่ือเสียงใหก้บัตนเองถึงความสามารถในการบริหารงาน หรือแมก้ระทัง่เพื่อประโยชน์ของตนเองใน
กรณีท่ีผลตอบแทนของผูบ้ริหารสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงาน  

แมว้า่การรายงานงบการเงินของฝ่ายบริหารท่ีน าเสนอต่อผูถื้อหุ้นจะเป็นแนวทางในการ 
ประกันความเช่ือมั่นและให้ข้อมูลแก่ผูถื้อหุ้น นโยบายการบัญชีท่ีน ามาใช้ในการวดัผลการ
ด าเนินงานก็มกัอยูภ่ายใตอ้  านาจการตดัสินใจของฝ่ายบริหาร ซ่ึงตามแนวคิดของทฤษฎีตวัแทนฝ่าย
บริหารมีแนวโน้มท่ีจะเลือก นโยบายการบัญชีท่ีจะน าไปสู่การเพิ่มก าไรของบริษัท เป็นต้น 
เน่ืองจากกาไรเป็นตวัสะทอ้นถึงความสามารถในการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร อีกทั้งมีผลกระทบ
ต่อผลตอบแทนในแง่ของการข้ึนเงินเดือน หรือการจดัสรรเงินโบนัสของพนักงาน เป็นตน้ ด้วย 
เหตุน้ีการสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

2.1.2   ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory)   
พฒันาการของทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียมีพื้นฐานมาจากกรอบ แนวคิดของ Barnard  (1938) 

ในหนังสือเร่ือง The Functions of the Executive ท่ี น าเสนอมุมมองด้านบวกของผูจ้ดัการในการ
สนับสนุนความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึง ต่อมา Freeman   (1984) สนับสนุนว่าผูบ้ริหารตอ้งสร้าง
ความพอใจต่อบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อผลลพัธ์ของบริษทัซ่ึงมีหลากหลายประกอบดว้ย พนกังาน ลูกคา้ 
ผูข้าย ปัจจยัการผลิต องคก์รชุมชนในทอ้งถ่ิน จึงกล่าววา่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ กลุ่มและบุคคลผูซ่ึ้งอาจ
มีผลกระทบหรือได้ รับผลกระทบจากความส า เร็จของภารกิจขององค์กร สอดคล้องกับ Post , 
Preston, & S. Sachs (2002) ให้นิยามผูมี้ส่วนไดเ้สียคือบุคคลหรือกลุ่มซ่ึงมี ผลกระทบ หรือได้รับ
ผลกระทบจากการตดัสินใจนโยบาย และการปฏิบติัขององคก์ร  

จากทฤษฎีดังกล่าว ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีมีอ านาจในการตดัสินใจเลือกใช้นโยบาย 
การบญัชีเพื่อประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสีย และการสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณภาพจะช่วย
ยบัย ั้งการแสดงขอ้ผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบังบการเงิน เน่ืองจากงบการเงินท่ีถูกตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและทนัเวลาต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน และขอ้มูลเป็น
ประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันั้นงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบท่ีมีคุณภาพจึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สีย  นอกจากน้ี กมลทิพย ์ ศรีประไหม (2558)  กล่าวว่า คุณภาพการสอบบญัชี (Auditing 
Quality) ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากการแสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพจะ
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สร้างความมัน่ใจ ความถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจ ของผูใ้ช้
งบการเงิน และสอดคลอ้งกบั ปภาวี  สุขมณี และคณะ (2553) ท่ีกล่าวว่ารายงานการสอบบญัชีทีมี
ประสิทธิภาพเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในส่วนของความถูกต้อง และครบถ้วนในสาระส าคญั  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 

2.1.3   แนวคิดการสอบบญัชี 
พยอม สิงห์เสน่ห์ (2544) ได้ให้ความหมายการสอบบัญชี หมายถึงการตรวจสอบ 

สมุดบัญชี เอกสารประกอบการลงบัญชี  และหลักฐานอ่ืนๆ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี   
ตามแนวทางปฏิบติังานท่ีวิชาชีพไดก้ าหนดเป็นมาตรฐานไว ้เพื่อท่ีผูส้อบบญัชีจะสามารถวินิจฉยั
และแสดงความเห็นไดว้่า งบการเงินท่ีกิจการจดัท าข้ึนมีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปเพียงใดหรือไม่ และงบการเงินดงักล่าวได้แสดงขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูอ่้านงบการเงินได้
ทราบอย่างเพียงพอแลว้หรือไม่ นอกจากนั้นผูส้อบบญัชียงัเสนอขอ้สังเกตต่อผูบ้ริหารของกิจการ
เพื่อให้ทราบถึงขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการควบคุมภายในของกิจการ และการตรวจสอบยงัช่วยให้
ผูส้อบบญัชีสามารถรายงานการทุจริตในกิจการใหผู้บ้ริหารงานไดท้ราบดว้ย 

นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2559) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของการ
สอบบญัชี “การสอบบญัชี” หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและการประเมินหลักฐาน
เก่ียวกบัสารสนเทศเพื่อระบุและรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้น
กบัหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้และการส่ือสารผลลพัธ์ให้ผูใ้ช้ท่ีสนใจ การสอบบญัชีควรปฏิบติัโดย
บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นอิสระ จากค านิยามขา้งตน้ การสอบบญัชีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองต่อไปน้ี 

1. การรวบรวมและการประเมินหลกัฐาน (Accumulating and Evaluating Evidence) ซ่ึง
หลกัฐานการสอบบญัชีเป็นขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงใด ๆ ท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บและให้เป็นเกณฑ์ในการ
สรุปว่าขอ้มูลหรือสารสนเทศท่ีตรวจสอบนั้นแสดงไวต้ามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว  ้ผูส้อบบญัชีมี
หน้าท่ีรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีให้เพียงพอ  และเหมาะสม โดยใช้วิธีการตรวจสอบและ
ประเมินหลกัฐานการสอบบญัชีนั้น เพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปท่ีใชเ้ป็นเกณฑใ์นการรายงาน 

2. สารสนเทศและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (Information and Established Criteria) 
สารสนเทศท่ีตรวจสอบนั้ น ควรอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถพิสูจน์ได้ (Verifiable Form)และมี
หลกัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีผูส้อบบญัชีสามารถน ามาใชป้ระเมินสารสนเทศดงักล่าวไดห้ลกัเกณฑ์ท่ี
ผูส้อบบญัชีใชใ้นการประเมิน ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของสารสนเทศท่ีตรวจสอบ เช่น การตรวจสอบงบ
การเงินจะใชเ้กณฑท่ี์เรียกวา่ “มาตรฐานรายงานทางการเงิน  (Financial Reporting Standards: FRS)” 
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แต่ถา้เป็นการตรวจสอบภาษีอากรจะใชห้ลกัเกณฑท่ี์เรียกวา่ “ประมวลรัษฎากร” (หรือกฎหมายภาษี
อากร) หรือกฎหมายภาษีอากร  

3. บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ (competence and Independence) 
ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี (หรือผูส้อบบญัชี) ควรมีความรู้ความสามารถและความช านาญใน
วชิาชีพเป็นพิเศษเช่นเดียวกบัวิชาชีพอิสระอ่ืนๆ (เช่น แพทย ์ทนายความ วศิวกรสถาปนิก) และควร
มีความรู้เก่ียวกบัการบญัชีและการสอบบญัชี ซ่ึงได้รับจากการศึกษาในสถาบนัการศึกษา  และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติัตามตลอดจนการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 

4. การรายงาน (Reporting) รายงานถือเป็นผลงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงใชส่ื้อสารผลลพัธ์
ของการปฏิบติังานใหก้บัผูใ้ช ้ 

มาตรฐานการสอบบัญชี  รหัส 200 เร่ือง วตัถุประสงค์โดยรวมของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตและการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2555, น.7) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ “วตัถุประสงคข์อง
การตรวจสอบ คือเพื่อเพิ่มระดับความเช่ือมั่นของผูใ้ช้งบการเงินท่ีมีต่องบการเงิน การบรรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าวเกิดข้ึนไดโ้ดยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีวา่งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนใน
สาระส าคัญตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องหรือไม่  ในกรณีของแม่บทเพื่อ
วตัถุประสงคท์ัว่ไปส่วนใหญ่ ความเห็นดงักล่าวจะเก่ียวขอ้งกบัการระบุวา่งบการเงินถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามแม่บทหรือไม่ การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและ
ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งท าให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นดงักล่าวได”้ 

จากค านิยามข้างต้น สามารถสรุปความหมายการสอบบัญชีได้ว่า การสอบบัญชี 
หมายถึง การรวบรวมและประเมินหลกัฐาน ทางการบญัชีและหลกัฐานอ่ืนๆ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพ
สอบบญัชีท่ีมีความรู้ ความสามารถ ตามแนวทางปฏิบติังานท่ีวิชาชีพไดก้ าหนดเป็นมาตรฐานไว  ้
เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถวินิจฉัยและแสดงความเห็นว่า งบการเงินท่ีกิจการไดจ้ดัท าข้ึนมีความ
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ 

2.1.4   แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ความหมายของคุณภาพการสอบบัญชี 

นกัวจิยัหลายคนไดมี้การให้ค  านิยามเร่ืองคุณภาพงานสอบบญัชี เช่น DeAngelo  (1981) 
ให้ค  านิยามวา่คุณภาพงานสอบบญัชี หมายถึง ความน่าจะเป็นของผูส้อบบญัชีท่ีจะสามารถตรวจหา
ขอ้ผิดพลาดของงบการเงิน และการรายงานขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน Palmrose (1988) ให้ค  านิยามว่า 
คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง การไม่พบการละเวน้การบนัทึกรายการหรือขอ้ผิดพลาดท่ีเป็น
สาระส าคญัในงบการเงิน Bradshaw , Richardson, & Sloan   (2001) ใหค้  านิยามวา่ คุณภาพการสอบ
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บญัชี หมายถึง การตรวจจบัขอ้ผิดพลาดและสามารถรายงานขอ้ผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญัและปัญหา
การด าเนินงานต่อเน่ือง จารุมน ศรีสันต ์(2550) คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง การตรวจสอบความ
ถูกตอ้งในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทางด้านภาษีอากรและการรายงานการตรวจสอบและรับรองบ
บญัชีและงบการเงินท่ีแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
ปภาวี  สุขมณี และคณะ (2553) ให้ค  านิยามวา่ คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง การแสดงความเห็น
ในงบการเงินของผูส้อบบญัชีในรายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อการสร้างความเช่ือมัน่
ในส่วนของความถูกตอ้ง  และครบถว้นในสาระส าคญั  เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ช้
งบการเงิน  กฤตยา จิรวาณิชไพศาล (2554) ให้ค  านิยามคุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง เคร่ืองมือ
ส าคญัในการช่วยตรวจจบัและป้องกนัการตกแต่งบญัชีของกิจการ  กมลทิพย ์ ศรีประไหม (2558)  
ให้ค  านิยามว่า คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง การท่ีผูส้อบบญัชีใช้ความรู้ ความสามารถในการ
สอบบญัชีอย่างเต็มท่ี สามารถแสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชีอย่างเป็น อิสระ ไม่
ละเลยต่อขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบท่ีส่งผลต่องบการเงิน รายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ
สร้างความมัน่ใจ ความถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ช้
งบการเงิน   
มุมมองคุณภาพการสอบบัญชี  

จากการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการสอบบญัชี แบ่งออก 
เป็น 3 มุมมอง 

ก. มุมมองด้านความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงได้จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี 

สมศกัด์ิ จินตวฒันกุล (2554) ได้ให้มุมมองคุณภาพการสอบบญัชีว่า ความเห็นของ
ผูส้อบบญัชีสามารถใหค้วามเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชข้อ้มูลได ้ซ่ึงผูส้อบบญัชีจะปฏิบติั
หนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และเพื่อเป็นการบรรเทาปัญหาของ Agency problem 
ระหว่างตวัการท่ีผูบ้ริหารจะวางใจผูส้อบบญัชีท่ีให้บริการด้วยมาตรฐานท่ีสูงซ่ึงสอดคล้องกบั  
ปภาวี  สุขมณี และคณะ (2553)  ให้มุมมองวา่รายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพจะสร้างความ
เช่ือมัน่ในส่วนของความถูกตอ้ง  และครบถว้นในสาระส าคญั  เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ
ของผูใ้ชง้บการเงิน นอกจากจารุมน ศรีสันต ์(2550) ไดใ้ห้มุมมองวา่ ผูส้อบบญัชีเป็นผูท่ี้ตรวจสอบ
ความถูกต้องในส่วน ท่ีเป็นสาระส าคญัทางด้านภาษีอากรและการรายงานการตรวจสอบและ
รับรองบบญัชีและงบการเงินท่ีแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป กฤตยา จิรวาณิชไพศาล (2554) ให้มุมมองว่าการสอบบญัชีเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการช่วย
ตรวจจบัป้องกนัการตกแต่งบญัชีของกิจการ   และลดขอ้ผดิพลาดในการจดัท างบการเงิน 
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ข. มุมมองด้านความเช่ือมั่นต่อรายงานทางการเงินแก่ผู ้ใช้งบการเงิน ซ่ึงได้จาก 
งบการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีออก
โดยหน่วยงานก ากบัดูแล 

ส าหรับประเทศไทยนั้น มีแนวทางในการจดัท ามาตรฐานการสอบบญัชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสอบบัญชีระหว่างประเทศ (ISAs: International Standard on Auditing) ซ่ึงมาตรฐาน 
การสอบบญัชีของประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีออกโดย
สหพันธ์นักบัญชี  (IFAC: International Federation of Accountants) หรือ  หน่วยงานท่ีก าหนด
มาตรฐานทางวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงมาตรฐานการศึกษา จรรยาบรรณ มาตรฐานการสอบบญัชี และการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ซ่ึงในปัจจุบนัน้ีบงัคบัใชท้ั้งหมด 2 ฉบบั คือ มาตรฐานการสอบบญัชี 
รหัส 220 เร่ืองการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
ฉบบัท่ี 1 (ISQC 1) (International Standard on Quality Control) 

มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 220 เร่ืองการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงินท่ีมี
ผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 ซ่ึงมีขอ้ก าหนดเร่ืองระบบการควบคุมคุณภาพและ
นโยบายและบทบาทของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ ท่ีก าหนดใหส้านกังานมีภาระหนา้ท่ีในการจดั
ให้มีและคงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมคุณภาพเพื่อให้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลแก่ส านกังานว่า 
(1) ส านกังานและบุคลากรของส านกังานปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพ และขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง และ (2) รายงานท่ีออกโดยสานกังานหรือผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบมีความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ (สภาวชิาชีพบญัชีฯ, 2555, น.4) 

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับท่ี 1 (ISQC 1) เป็นการควบคุมคุณภาพส าหรับ
ส านกังานท่ีให้บริการดา้นการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน  และงานให้ความเช่ือมัน่อ่ืน
ตลอดจนบริการเก่ียวเน่ืองส าหรับส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ ส านกังานสอบบญัชีขนาดกลาง 
ส านักงานสอบบญัชีขนาดเล็กและผูส้อบบญัชีท่ีปฏิบติังานคนเดียวในประเทศไทย สภาวิชาชีพ
บญัชีฯ ซ่ึงเป็นหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นวชิาชีพการสอบบญัชีไดน้ ามาตรฐานการควบคุมคุณภาพมา
บงัคบัใช้ ใช้โดยส านักงานต้องมีการจดัท าระบบการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน ตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นตน้ไป หรือน าไปปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพในองคป์ระกอบทั้งหมด 6 ดา้นตามมาตรฐาน ไดแ้ก่  ความรับผิดชอบ
ของผูน้ าต่อคุณภาพภายในส านกังาน  ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง การตอบรับและการ
คงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ทรัพยากรบุคคล การปฏิบติังาน และการ
ติดตามผล (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2554, น 4-37) 
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ค. มุมมองดา้นความทนัต่อเวลาของผูใ้ชง้บการเงินในการน าขอ้มูลรายงานทางการเงิน
ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไปใชป้ระโยชน์  

Dong & Robinson (2018) กล่าวว่าหน่วยงานก ากบัดูแลตระหนกัว่านกัลงทุนตอ้งการ
เขา้ถึงขอ้มูลทนัเวลา จึงมีการก าหนดระยะเวลาในการยืน่งบการเงิน และเป็นท่ีมาของการใช ้XBRL 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีบ่งบอกถึงระยะเวลาของการตรวจสอบและความ
ทนัเวลาของการออกงบการเงิน ซ่ึงงบการเงินก่อนท่ีจะน าออกมาเผยแพร่ไดต้อ้งผา่นการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชี นอกจากน้ี Alkhatib & Marji (2012) กล่าวว่าแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดส้ าหรับผูใ้ช้
ภายนอกคืองบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ โดยมีงานวิจยัของ Koubaa & Anis   
(2015) ไดท้  าการศึกษาคุณภาพการสอบบญัชีโดยวดัตวัแปรดา้นระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงาน
การสอบบญัชี โดยระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีน้อยจะบ่งบอกถึงคุณภาพการ
สอบบญัชี ซ่ึงวดัจากจ านวนวนัท่ีออกนับจากวนัส้ินรอบบญัชีในงบการเงิน นอกจากน้ี Habib & 
Bhuiyan (2011) กล่าวว่า ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีเป็นตวัวดัผลลพัธ์ของ
ผูส้อบบญัชีในประสิทธิภาพของการสอบบญัชี ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ Alkhatib & Marji 
(2012) ท่ีระบุว่าระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีเป็นส่ิงส าคญั เน่ืองจากผูใ้ช้งบ
การเงินตอ้งการเขา้ถึงขอ้มูลการแสดงความเห็นในหนา้รายงานของผูส้อบบญัชี เพื่อใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจ 

นอกจากน้ีมีงานวิจยัหลายท่านใช้ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี  
(Audit Report Lag) เป็นตวัแปรวดัดา้นคุณภาพการสอบบญัชี เช่น Knechel & Payne (2011) Payne 
& Jensen  (2002) และ Knechel & Sharma  (2012) เน่ืองจากความรวดเร็วในการออกหน้ารายงาน
ของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินท่ีน าเสนอต่อสาธารณชนเป็นปัจจยัส าคญัต่อตลาดทุน   

จากค านิยามขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายคุณภาพการสอบบญัชี  หมายถึง การท่ี
ผูส้อบบญัชีใช้ความรู้ ความสามารถในการสอบบญัชีอย่างเต็มท่ี สามารถแสดงความเห็นในงบ
การเงินของผูส้อบบญัชีอย่างเป็น อิสระ ไม่ละเลยต่อขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบท่ีส่งผลต่องบการเงิน 
รายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมัน่ใจ ความถูกตอ้ง ครบถว้นในสาระส าคญั 
และทนัต่อเวลาเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน  
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ปัจจัยทีใ่ช้วดัคุณภาพการสอบบัญชี 
จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี มีการวดัตวัแปรคุณภาพการ

สอบบญัชีท่ีหลากหลาย 
งานวิจัยของ Chadegani , Mohamed , & Jari A. (2011) ได้ก าหนดตัววดัคุณภาพการ

สอบบญัชี ประกอบด้วย การท่ีรายงานทางการเงินเป็นไปตามม่ีมาตรฐานก าหนดไว ้ (financial 
reporting compliance with GAAP) การประเมินระบบการควบคุมภายใน (quality control review) 
การแสดงความเห็นและการเปิดเผยขอ้มูลในหน้ารายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  (Auditor’s 
opinion)  เช่น รายงานความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง การ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ (SEC Regulator) ขนาดของส านัก
งานสอบบญัชี (Audit size) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor tenure) ความ
เช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี (Auditor Expertise) ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ความเส่ียงของลูกคา้ 
ช่ือเสียงของส านักงานสอบบญัชี ผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ต้นทุนทางการเงิน  
ส่ิงอ านวยความสะดวกในงานสอบบญัชี ความทนัต่อเวลาในการออกรายงานของผูส้อบบญัชี 
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี ความเช่ียวชาญและทกัษะของผูส้อบบญัชี การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 

จากการวดัตวัแปรคุณภาพการสอบบญัชีของงานวิจยัดงักล่าวมีความสอดคล้องกับ
งานวิจยัในการวดัตวัแปรดา้นคุณภาพการสอบบญัชีหลายตวัของ Brown, Gissel, & Gordon (2016) 
ท่ีไดศึ้กษาตวัแปรคุณภาพการสอบบญัชีประกอบดว้ย ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี คุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน ความทนัต่อเวลาของการออกรายงานของผูส้อบบญัชี การรายงานจุดอ่อน
ของระบบการควบคุมภายใน  การรายงานเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองกระบวนการตรวจสอบ
บญัชี ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ผลการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานก ากบัดูแล การปฏิบติัต่อ
ความเส่ียงของลูกคา้ ผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ปริมาณงานของผูส้อบบญัชีและ
ทีมงานตรวจสอบ เทคนิคการสอบบัญชี ทรัพยากรด้านการสอบบญัชี ทักษะและความรู้ของ
พนักงาน ทกัษะและประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ทกัษะและประสบการณ์ของพนักงาน ความ
เช่ียวชาญดา้นอุตสาหกรรมของผูส้อบบญัชี การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังาน   

ตามค านิยามเร่ืองคุณภาพงานสอบบัญชีของ DeAngelo (1981) ท่ีกล่าวว่าคุณภาพ
งานสอบบญัชี หมายถึง  ความน่าจะเป็นของผูส้อบบญัชีท่ีจะสามารถตรวจหาขอ้ผิดพลาดของงบ
การเงิน และการรายงานขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Nkemjika (2017) และ 
Choi et al. (2006) ท่ีวดัคุณภาพการสอบบัญชีจากรายการคงค้างซ่ึงใช้ ดุลยพินิจของผู ้บริหาร 
(Discretionary Accruals) จากการศึกษาค่าธรรมเนียมผิดปกติกับคุณภาพการสอบบัญชี ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจยัของ Li  & Lin  (2005) เก่ียวกับการวดัค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ท่ีได้
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ท าการศึกษาค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีและพบวา่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด
ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามงานวิจยัของ Choi , Kim , & Zang (2010) กล่าวว่า ค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชีเป็นแรงจูงใจของผูส้อบบญัชีในการเบ่ียงเบนขอ้มูลท่ีแสดงในงบการเงิน ซ่ึงข้ึนอยูก่บัวา่
ลูกคา้จ่ายค่าสอบบญัชีมากหรือนอ้ย   

นอกจากน้ี  Koubaa & Anis  (2015) ได้ศึกษาตัวแปรคุณภาพการสอบบัญชีด้วย 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี  (Audit Report Lag) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Knechel & Payne (2011) Payne & Jensen (2002) และ  Knechel & Sharma (2012) เน่ืองจากความ
รวดเร็วในการออกหน้ารายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินท่ีน าเสนอต่อสาธารณชนเป็นปัจจยั
ส าคญัต่อตลาดทุน  และไดว้ดัตวัแปรดา้นคุณภาพการสอบบญัชีดว้ยประเภทการแสดงความเห็น
ของผูส้อบบญัชี (Audit opinion) โดยกล่าวว่าความเห็นของผูส้อบบญัชีเป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดใน
หนา้รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีสรุปการพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน ถา้ผูส้อบบญัชีแสดงให้เห็นวา่
งบการเงินของกิจการมีขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคญัและงบการเงินไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ผูส้อบบญัชีจะเปล่ียนแปลงรูปแบบการแสดงความเห็น เช่น  การแสดง
ความเห็นแบบมีเง่ือนไจ การแสดงความเห็นว่างบการเงินไม่ถูกตอ้ง  และไม่แสดงความเห็น ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ DeAngelo  (1981) ท่ีกล่าวว่าผูส้อบบญัชีจะมีแนวโน้มแสดงความเห็น
แบบท่ีเปล่ียนแปลงไปต ่าเม่ือผูส้อบบัญชีขาดความอิสระ จากงานวิจัยของ Duréndez Gómez-
Guillamón  (2003) ท่ีศึกษาความส าคญัของหน้ารายงานของผูส้อบบญัชีต่อการตดัสินใจของนัก
ลงทุน ซ่ึงพบวา่การแสดงความเห็นในหนา้รายงานของผูส้อบบญัชีมีความส าคญัต่อนกัลงทุนในการ
ตดัสินใจลงทุนหรือใหกู้ย้มืเงิน 

ตามขอ้บงัคบัของส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี  
109/2548 ไดก้ าหนดขอ้บงัคบัเกณฑ์การเปล่ียนการเปล่ียนผูส้อบบญัชีทุก 5 ปี  และเวน้วรรค 2 ปี 
ของรอบปีบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าผู ้สอบบัญชีตรวจทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษัท 
จดทะเบียนด้วยความเป็นอิสระ และเพิ่มคุณภาพการสอบบัญชี รวมทั้ งเพื่อรองรับโครงการ 
ประเมินเสถียรภาพในภาคการเงินของประเทศ (Financial Sector Assessment Program: FSAP) 
คณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจึ์งมีมติอนุมติัร่างประกาศก าหนดเกณฑ์ให้บริษทั 
จดทะเบียนตอ้งเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี (Auditor Change) อย่างน้อยทุก 5 รอบปีบญัชี โดยสามารถ
เปล่ียนใชผู้ส้อบบญัชีท่ีสังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้และหากตอ้งการ
กลบัมาใชผู้ส้อบบญัชีรายเดิม ตอ้งเวน้ช่วงอยา่งนอ้ย 2 รอบปีบญัชี ทั้งน้ีจะเร่ิมใชบ้งัคบัส าหรับรอบ
ปีบญัชีท่ีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2549 เป็นตน้ไป นอกจากน้ีส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดป้รับเกณฑ์หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 



22 

โดยให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีเม่ือครบ 7 ปี และตอ้งเวน้วรรคผูส้อบบญัชีรายเดิม 
5 ปี จากเดิมท่ีตอ้งเวน้วรรค 2 ปี ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระ และสร้างความเช่ือมัน่ใหผู้ล้งทุน
ในการใชร้ายงานทางการเงินในการตดัสินใจลงทุน โดยเร่ิมบงัคบัใช ้1 มกราคม 2562 (ก.ล.ต. ปรับ
เกณฑ์การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี, สืบคน้จาก ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561, 
https://www.prachachat.net/finance/news-259743) อย่างไรก็ตามข้อบังคับของคณะกรรมการ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ม่ไดบ้งัคบัให้กิจการตอ้งเปล่ียนส านกังานสอบบญัชี โดยผูส้อบ
บญัชีท่ีเปล่ียนทุก 5 รอบปีบญัชีสามารถสังกดัส านักงานสอบบญัชีเดียวกนัได้  ซ่ึงสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ Chadegani et al., (2011)  ท่ีศึกษาการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัตวัวดัคุณภาพการ
สอบบญัชี ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการ
สอบบญัชี อย่างไรก็ตาม มีหลายประเทศท่ีบงัคบัให้มีการหมุนเวียนส านักงานสอบบญัชี ไม่ใช่
เปล่ียนแค่ผู ้สอบบัญชี เพื่อความเป็นอิสระและก่อให้เกิดคุณภาพการสอบบัญชีมากข้ึน  ซ่ึง
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Azizkhani, Daghani, & Shailer (2018) และ Jackson et al. (2008) ท่ีได้
ศึกษาเก่ียวกับระยะเวลาการสอบบญัชีของส านักงานสอบบัญชีต่อคุณภาพการสอบบัญชีตาม
ขอ้บงัคบัของประเทศ และสอดคลอ้งกบั Shafie, Wan Hussin, Yusof , Hussain , & Hairi (2009) ท่ี
ได้ศึกษาตามข้อบงัการการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชีตามข้อบงัคับของประเทศมาเลเซีย 
(Malaysia Institute of Certified Public Accountants (MICPA) 

นอกจากน้ีงานวิจยัของ Habib  & Bhuiyan (2011) และ Sarwoko  & Agoes  (2014) ได้
ศึกษาตวัแปรความเช่ียวชาญของส านกังานสอบบญัชีต่อคุณภาพการสอบบญัชีดว้ย 

จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการศึกษา ตวัแปรในการวดัคุณภาพ
การสอบบญัชีวดัได้จากรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ระยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชีและการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี โดยมีแนวคิดและงานวิจยัในการวดั
ตวัแปรอา้งอิง ดงัน้ี 
ปัจจัยในการวัดคุณภาพการสอบบัญชีจากรายการคงค้างซ่ึงใ ช้ ดุลยพินิจของ ผู้บ ริหาร 
(Discretionary Accruals) 

การวดัรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลพินิจของผูบ้ริหาร ตามแนวคิดของ มาจาก The Modified 
Jones’s Model (1995) ท่ีกล่าวว่า รายการคงคา้งรวมสามารถค านวณไดจ้ากแนวคิดกระแสเงินสด 
ดงัน้ี  
ขั้นตอนที ่1 ค านวณรายการคงค้างรวม 

TACit = NIit – CFOit                                                                                                          

โดยท่ี  TACit  คือ รายการคงคา้งรวมของบริษทั i ในปีท่ี t 

https://www.prachachat.net/finance/news-259743
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 NIit  คือ ก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินไดบ้ริษทั i ในปีท่ี t 
 CFOit  คือ กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานของบริษทั i ในปีท่ี t 
 i  คือ บริษทัท่ีท าการศึกษา 
 t  คือ ปีท่ีท าการศึกษา 
ซ่ึงรายการคงคา้งรวมนั้นสามารถแบ่งออกเป็น รายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีไม่ไดเ้กิด

จากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร และรายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีเกิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
ขั้นตอนที ่2 ค านวณรายการคงค้างทางบัญชีส่วนทีไ่ม่ได้เกดิจากดุลยพนิิจของผู้บริหาร  

การศึกษาน้ีค านวณรายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีไม่ไดเ้กิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร
ดว้ยตวัแบบจ าลอง Modified Jones’s Model (1995) โดยการน าค่า TACit ท่ีไดม้าแทนค่า เพื่อคานวณ
หาค่าสัมประสิทธ์ิ 

TACit = α1(1 / Ait-1) + α2[(∆REVit) - ∆RECit) / Ait-1] + α3(PPEit / Ait-1)  
  A it-1 

                   โดยท่ี  TACit  คือ รายการคงคา้งรวมของบริษทั i ในปีท่ี t 
 Ait-1     คือ สินทรัพยร์วมของบริษทั i ในปีท่ี t-1 
                  ΔREVit  คือ การเปล่ียนแปลงของยอดขายของบริษทั i ในปีท่ี t-1 กบัปีท่ี t 
                      ΔRECit  คือ การเปล่ียนแปลงของลูกหน้ีของบริษทั i ในปีท่ี t-1 กบัปีท่ี t 
                      PPEit  คือ มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั i ในปีท่ี t 
                     i  คือ บริษทัท่ีท าการศึกษา 
 t  คือ ปีท่ีท าการศึกษา 

หลงัจากนั้นน าค่าสัมประสิทธ์ิท่ีไดไ้ปแทนค่าในสมการเพื่อค านวณหาค่ารายการคงคา้ง
ทางบญัชีส่วนท่ีไม่ไดเ้กิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 

NACit = α1(1 / Ait-1) + α2[(∆REVit) - ∆RECit) / Ait-1] + α3(PPEit / Ait-1)    
โดยท่ี  NACit คือ รายการคงค้างท่ีไม่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝ่ายบริหารของบริษัท i  

ณ เวลา  t 
ขั้นตอนที ่3 ค านวณรายการคงค้างทางบัญชีส่วนทีไ่ม่ได้เกดิจากดุลยพนิิจของผู้บริหาร  

ค านวณไดจ้ากสมการ ดงัน้ี 
DACit = TACit – NACit 

        Ait-1 
โดยท่ี  DACit คือ รายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีเกิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
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จากค านิยามขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 
หมายถึง รายการคงคา้งส่วนท่ีเกิดจากดุลพินิจของผูบ้ริหารท่ีค านวณได้จาก รายการคงคา้งรวม  
หกัดว้ยรายการคงคา้งส่วนท่ีไม่ไดเ้กิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  
ปัจจัยในการวัดคุณภาพการสอบบัญชีจากระยะเวลาที่ใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี  (Audit 
Report Lag) 

ความทนัต่อเวลาเป็นปัจจยัหน่ึงและระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี  
มีความหมายเก่ียวกบัจ านวนระยะเวลาท่ีใช้ส าหรับการออกรายงานทางการเงินและใช้ประโยชน์
ประกอบการตดัสินใจของผูใ้ช้รายงานทางการเงินเพื่อไปประกอบการตดัสินใจในช่วงเวลาท่ี
ตอ้งการ (สุวดี สัตยารักษว์ทิย,์ 2553) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Dong & Robinson (2018) กล่าววา่หน่วยงาน
ก ากบัดูแลตระหนกัวา่นกัลงทุนตอ้งการเขา้ถึงขอ้มูลทนัเวลา จึงมีการก าหนดระยะเวลาในการยื่นงบ
การเงิน และเป็นท่ีมาของการใช ้XBRL ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีบ่งบอกถึง
ระยะเวลาของการตรวจสอบและความทนัเวลาของการออกงบการเงิน ซ่ึงงบการเงินก่อนท่ีจะน า
ออกมาเผยแพร่ได้ต้องผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี นอกจากน้ี Alkhatib & Marji (2012) 
กล่าวว่าแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดส้ าหรับผูใ้ช้ภายนอกคืองบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีแลว้ และสอดคลอ้งกบั Koubaa & Anis  (2015) ท่ีกล่าวว่าตวัแปรดา้นระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ออกรายงานการสอบบญัชีเป็นตวัวดัคุณภาพการสอบบญัชี โดยระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงาน
การสอบบญัชีน้อยจะบ่งบอกถึงคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงวดัจากจ านวนวนัท่ีออกนับจากวนัส้ิน
รอบบญัชีในงบการเงิน นอกจากน้ี Rusmin & Evans (2017) ได้ศึกษาคุณภาพการสอบบญัชีกับ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี โดยเก็บขอ้มูลจากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยป์ระเทศอินโดนีซีย ระหว่างปี 2010-2011 และพบว่า บริษทัท่ีถูกตรวจสอบโดยส านัก
งานสอบบญัชี BIG4 จะมีการท างานท่ีเร็วกวา่ส านกังานสอบบญัชีอ่ืนและใช้ระยะเวลาในการออก
รายงานการสอบบญัชีสั้ น และกล่าวว่าบริษทัท่ีมีจ  านวนสาขามากและฐานะการเงินไม่ดีจะใช้
ระยะเวลาในการออกรายงานการสอบบญัชี 

ประทีป วจีทองรัตนา (2560) ท าการศึกษาประสิทธิภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาติในประเทศไทย โดยใชว้ธีิสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และด าเนินงานวจิยัโดยปริมาณ จากการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึกพบว่าประสิทธิภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีว่า เป็นองค์ ประกอบท่ี
ส าคญัของการสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้ และนกัลงทุนท่ีจะตดัสินใจลงทุน เน่ืองมาจากรายงาน 
ทางการเงินท่ีได้จากการสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพนั้นจะ สะทอ้นให้เห็นถึง ความถูกตอ้งและความ
สมบูรณ์ของงบการเงิน ของบริษทัท่ีเป็นจริงและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และผูส้อบบญัชี
ในปัจจุบนันั้น มีประสิทธิภาพในการสอบบญัชีเป็นท่ีน่าเช่ือถือ เน่ืองจากมี การตรวจสอบรายงาน
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ทางการเงินท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน การสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งสะทอ้นให้เห็นถึงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานขององค์กรท่ีเป็นจริง ทั้งในประเด็นของ ความถูกตอ้ง ความน่าเช่ือ ความ
สมบูรณ์ และความเป็น มาตรฐานของรายงานทางการเงิน นอกจากน้ีพบวา่ประสิทธิภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีท่ีดีนั้น ตอ้งบรรลุวตัถุประสงค์ตามเป้าหมายทางดา้นการสอบบญัชี  กล่าวคือ 
ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการตรวจสอบงบการเงินจะได้ รายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และ
ทนั ต่อเวลาท่ีก าหนด เพื่อท่ีจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและผูมี้ ส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะใช้เป็นขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจในการลงทุน 

สุวดี สัตยารักษว์ิทย ์(2553) ศึกษาความสัมพนัธ์ของการกบัดูแลกิจการกบัระยะเวลาท่ี
ใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และพบวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบั
ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีเพราะโดยเฉล่ียบริษทัจดทะเบียนฯ  ไดน้ าส่งงบ
การเงินประจ าปีตามก าหนด ภายใน 60 วนันบัแต่วนัส้ิงวดบญัชีและพบวา่บริษทัส่วนใหญ่สามารถ
ลดระยะเวลาการออกรายงานการสอบบญัชีไดม้ากข้ึน และพบวา่สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ี
มีความเช่ียวชาญดา้นการเงินและการบญัชีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญักบั
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีคือใชร้ะยะเวลาลดนอ้ยลง และกล่าววา่ความทนัต่อ
เวลาของขอ้มูลในงบการเงินเป็นตวัแปรท่ีเป็นผลมากจากการกระท าของทั้งฝ่ายของบริษทัเอง และ
ฝ่ายของส านกังานสอบบญัชี ดงันั้นหากมีการเปิดเผย Company Delay หรือระยะเวลาท่ีบริษทัส่งงบ
การเงินให้แก่ผูส้อบบญัชีด้วยก็จะท าให้ได้ตวัแทนของความทนัต่อเวลาของขอ้มูลในงบการเงิน
ดีกวา่น้ี เพราะจะท าให้เห็นวา่เกิดความล่าชา้จากฝ่ายใด แต่ในเม่ือยงัไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
การใชร้ะยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีเป็นตวัแทนของความทนัต่อเวลาของขอ้มูล
ในงบการเงินก็เหมาะสมมากท่ีสุด 

Durand  (2019) ท าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัสาเหตุท่ีท าให้เกิดความล่าช้าใน
การออกรายงานการสอบบญัชีและศึกษาว่าระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีเป็น 
ตวัวดัประสิทธิภาพงานสอบบญัชีท่ีดีไดห้รือไม่ จากการใชว้ิธี meta-analysis โดยกล่าววา่ช่วงเวลา
การการตรวจงบการเงินเสร็จส้ินท่ีผูส้อบบญัชีออกหนา้รายงานการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตมีผลต่อช่วงเวลาการน าส่งงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และมีผลต่อการตดัสินใจใช้
ขอ้มูลของนกัลงทุน และระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีเป็นตวัวดัประสิทธิผลของ
งานสอบบญัชีและความพยายามในการตรวจสอบบญัชี (Bamber E., Bamber L., & Schoderbek, 1993; 
Knechel & Payne,  2001; Mitra, Song, & Yang , 2015) และกล่าววา่การไม่ก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน
ของการออกรายงานของผูส้อบบญัชีท าให้ความเช่ือมัน่ของนกัลงทุนลดน้อยลงดว้ย และการจาก
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ศึกษาพบว่า ธุรกิจท่ีมีความเส่ียง ธุรกิจท่ีมีความซับซ้อน ลกัษณะของอุตสาหกรรมของกิจการ จะ
เพิ่มระยะเวลาของการออกรายงานการสอบบญัชี ซ่ึงหมายถึงวา่ผูส้อบท่ีมีความเส่ียงในลกัษณะของ
ธุรกิจของลูกคา้ตอ้งใช้เวลาในการตรวจสอบมากข้ึน และจะใช้เวลาในการออกรายงานการสอบ
บญัชีนานข้ึน และยงัพบว่าผูส้อบท่ีออกหน้ารายงานแสดงความเห็นแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปจะใช้
ระยะเวลาการออกรายงานการสอบบญัชียาวนานข้ึน แต่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดียงัไม่ใช่ปัจจยัแน่
ชัดท่ีท าให้ระยะเวลาการออกรายงานการสอบบญัชียาวนานข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ 
Hassan (2016) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี และพบวา่ 
ขนาดของคณะกรรมการบริษทั ขนาดของกิจการ ประเภทของส านกังานสอบบญัชี ความซบัซ้อน
ของธุรกิจ โครงสร้างของผูถื้อหุ้น การมีอยู่จริงของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ระยะเวลาการออกรายงานการสอบบญัชียาวข้ึน ธุรกิจท่ีมีคณะกรรมการหลายคนจะมีปัญหาในการ
ประสานงานกนัท าใหร้ะยะเวลาการออกรายงานของผูส้อบบญัชียาวนานข้ึน  

Baldacchino, Caruana, Grima, & Bezzina (2017) ได้ท าการ ศึกษาโดยวิ เ ค ราะ ห์
ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีของบริษทัในประเทศ  Maltese ระหว่างปี 2006-
2010 จากการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ ์วิจยัเชิงปริมาณและแจกแบบสอบถามเชิงคุณภาพ ซ่ึงพบวา่มี
ผลเหมือนกนั คือขนาดของบริษทั ขนาดของส านกังานสอบบญัชี การแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชี ก าไรของกิจการ และประเถทของอุตสาหกรรม เป็นปัจจยัของระยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชี โดยพบวา่ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีจะสั้น เม่ือกิจการมี
ขนาดใหญ่ บริษทัมีผลก าไร และผา่นการตรวจสอบโดยส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ ในอีกดา้น
หน่ึงระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีจะนาน เม่ือผูส้อบแสดงความเห็นในหน้า
รายงานแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป และมีรายการพิเศษในงบการเงิน  

นอกจากน้ีมีงานวิจยัหลายท่านใช้ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี  
(Audit Report Lag) เป็นตวัแปรวดัดา้นคุณภาพการสอบบญัชี เช่น Knechel & Payne (2011) Payne & 
Jensen (2002) และ Knechel & Sharma  (2012) เน่ืองจากความรวดเร็วในการออกหนา้รายงานของ
ผูส้อบบญัชีต่องบการเงินท่ีน าเสนอต่อสาธารณชนเป็นปัจจยัส าคญัต่อตลาดทุน   

ส าหรับประเทศไทย ปัจจุบนัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดมี้
การก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแก่สาธารณชน ผ่านระบบ SET Portal ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยก าหนดให้บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์อ้งน าส่งงบ
การเงินก่อนสอบทานและก่อนตรวจสอบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินไตรมาสหรือส้ินงวดบญัชีของ
บริษทั ส่วนงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชี ภายใน 45 วนันับแต่วนั
สุดท้ายของแต่ละไตรมาส โดยให้จดัท างบการเงินรวมด้วย และงบการเงินประจ าปีท่ีผ่านการ
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ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ใหน้ าส่งภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี ทั้งน้ี บริษทั
อาจเลือกน าส่งงบการเงินประจ าปีฉบบัท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายใน 2 เดือน แทน
การน าส่งงบการเงินรายไตรมาส 4 ได ้โดยบริษทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรัพยล่์วงหนา้ก่อนด าเนินการ
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีนั้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 
56-1) น าส่งภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการท่ี
ส าคญัของบริษทัจดทะเบียนในรอบปีท่ีผา่นมา การประกอบธุรกิจ คณะกรรมการ โครงสร้างผูถื้อ
หุน้ สรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ภาวะอุตสาหกรรม รวมถึงปัจจยัเส่ียงของธุรกิจ พร้อม
ทั้งใหบ้ริษทัเผยแพร่ผา่นระบบขอ้มูลทางอิเลคทรอนิคส์ของตลาดหลกัทรัพย ์ และรายงานประจ าปี 
น าส่งภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงเป็นเวลาเดียวกบัท่ีบริษทัจดทะเบียนได้
น าส่งให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัเพื่อใชป้ระกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ดงันั้นงบการเงิน
ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแล้วเป็นแหล่งข้อมูลท่ีเข้าถึงได้ส าหรับนักลงทุนเพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจ 

จากค านิยามขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบ
บญัชี  หมายถึง ช่วงระยะเวลาตั้งแต่วนัส้ินงวดบญัชีจนถึงวนัท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตลงลายมือช่ือ
รับรอง โดยวดัจากจ านวนวนัตั้งแต่วนัส้ินงวดบญัชีจนถึงวนัท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตลงลายมือช่ือ
รับรอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของหลายท่านดงัท่ีกล่าวในขา้งตน้ 
ปัจจัยในการวดัคุณภาพการสอบบัญชีจากการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี (Audit opinion) 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี มีการวดัตวัแปรคุณภาพ 
การสอบบญัชีท่ีหลากหลาย จากงานวจิยัของ Duréndez Gómez-Guillamón (2003) ท่ีวดัคุณภาพการ
สอบบญัชีดว้ยการแสดงความเห็นในหนา้รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

งานวิจยัของ Chadegani, Mohamed, & Jari (2011) ได้ก าหนดตวัวดัคุณภาพการสอบ
บญัชีด้วย การแสดงความเห็นและการเปิดเผยข้อมูลในหน้ารายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
(Auditor’s opinion) นอกจากน้ีงานวิจยัของ Koubaa & Anis (2015) ได้ท าการศึกษาคุณภาพการ
สอบบญัชีโดยวดัตวัแปรด้านการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี โดยระบุว่าการท่ีผูส้อบแสดง
ความเห็นในหน้ารายงานผูส้อบบญัชีแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปหมายถึงคุณภาพการสอบบญัชี และ 
PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board ) มีการจัดเสวนาและระบุตัว ช้ีว ัดของ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นผลลพัธ์ของงานตรวจสอบ (Audit Results) คือ การออกหนา้รายงานท่ี
มีประเด็นเร่ืองปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกิจการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Cipriano 
Hamilton, & Vandervelde (2017) ท่ีกล่าวว่าการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขของผูส้อบบัญชี
แสดงถึงความเช่ือมัน่ของงบการเงินวา่ปฏิบติัตามาตรฐานการรายงาการเงิน และสอดคลอ้งกบั Zhao 
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(2014) ท่ีกล่าวว่าการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีและการเปิดเผยข้อมูลในหน้ารายงานของ
ผูส้อบบญัชีเป็นการเป็นการบ่งบอกถึงคุณภาพการสอบบญัชี  

มาตรฐานการสอบบญัชี รหัส 700 (ปรับปรุง) ปี พ.ศ. 2559 เร่ือง การแสดงความเห็น
และรายงานต่องบการเงิน ไดก้ล่าวว่าวตัถุประสงค์ของผูส้อบบญัชีคือเพื่อแสดงความเห็นต่องบ
การเงินจากการประเมินขอ้สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บและเพื่อแสดงความเห็นดงักล่าว
อยา่งชดัเจนในรายงานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผูส้อบบญัชีตอ้งแสดงความเห็นวา่ งบการเงินได้
จดัท าข้ึนในสาระส าคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงิน ในการแสดงความเห็นดงักล่าว ผูส้อบ
บญัชีตอ้งสรุปวา่ผูส้อบบญัชีไดม้าซ่ึงความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่วา่ งบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด ขอ้สรุปดงักล่าวตอ้งค านึงถึงขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี  
ว่าผูส้อบบญัชีได้มาซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอแล้วหรือไม่ รวมถึงการ
พิจารณาลกัษณะเชิงคุณภาพของวธีิปฏิบติัทางบญัชีของกิจการ รวมทั้งขอ้บ่งช้ีเก่ียวกบัความล าเอียง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ในการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ในหมวดรหัส 700 ได้กล่าวถึงมาตรฐานการสอบบญัชี 
รหสั 700 (ปรับปรุง) (2559) เร่ือง การแสดงความเห็นและรายงานต่องบการเงิน มาตรฐานการสอบ
บญัชี รหสั 706 (ปรับปรุง) (2558) เร่ือง วรรคเนน้ขอ้มูลและเหตุการณ์และวรรคเร่ืองอ่ืนในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และมาตรฐานการสอบบญัชี รหัส 705 (ปรับปรุง) (2559) เร่ือง การ
แสดงความเห็นแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป ในรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ก. รายงานท่ีแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข หมายถึง ความเห็นของผูส้อบบญัชีเม่ือ
ผูส้อบบญัชีสรุปว่า งบการเงินได้จดัท าข้ึนในสาระส าคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 700 (ปรับปรุง), 2559, น.2)  และการรายงานการสอบบญัชี
ท่ีแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข แต่เปล่ียนแปลงดดัแปลงดว้ยการเพิ่มวรรคเนน้และเหตุการณ์ท่ี
ไม่มีผลกระทบต่อการแสดงความเห็นในเร่ืองการด าเนินงานต่อเน่ือง (มาตรฐานการสอบบญัชี  
รหสั 706 (ปรับปรุง), 2558, น.2-3) เร่ือง วรรคเนน้ขอ้มูลและเหตุการณ์และวรรคเร่ืองอ่ืน ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  โดย วรรคเนน้ขอ้มูลและเหตุการณ์หมายถึง วรรคท่ีอยูใ่นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีท่ีกล่าวถึง เร่ืองท่ีได้เปิดเผยไวอ้ย่างเหมาะสมในงบการเงิน ซ่ึงภายใตดุ้ลยพินิจของ 
ผูส้อบบญัชีแลว้ เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อความเขา้ใจของผูใ้ชง้บการเงิน  ในเร่ืองความ
ไม่แน่นอนเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของคดีความหรือการด าเนินการทางกฎหมาย 
เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน และปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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ข. รายงานท่ีแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข หมายถึง การท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอให้สรุปไดว้่าแต่ละรายการ หรือผลรวมหลายรายการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัแต่ไม่แผ่กระจายไปยงังบการเงิน หรือผูส้อบบญัชี 
ไม่สามารถหาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อเป็นหลกัฐาน สนับสนุนการ
แสดงความเห็น แต่ผูส้อบบญัชีสรุปว่ามีความเป็นไปได้ท่ีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงซ่ึง
ตรวจไม่พบ (ถ้ามี) จะส่งผลกระทบอันเป็นสาระส าคัญ แต่ไม่แผ่กระจายไป ยงังบการเงิน 
(มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 705 (ปรับปรุง), 2558, น.3) 

ค. รายงานท่ีแสดงความเห็นว่างบการเงินไม่ถูกต้อง หมายถึง ผู ้สอบบัญชีได้รับ
หลักฐาน การสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอให้สรุปได้ว่าแต่ละรายการหรือผลรวมหลาย
รายการแสดง ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ และแผ่กระจายไปยงังบการเงิน 
(มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 705 (ปรับปรุง), 2559, น.5) 

ง. รายงานท่ีไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน หมายถึง  ผูส้อบบญัชีไม่สามารถหา
หลกัฐาน การสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อเป็นหลกัฐานสนบัสนุนการแสดงความเห็น 
และ ผูส้อบบญัชีสรุปวา่มีความเป็นไปไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงซ่ึงตรวจไม่พบ (ถา้มี) 
จะส่งผลกระทบอนัเป็นสาระส าคญั และแผ่กระจายไปยงังบการเงิน (มาตรฐานการสอบบญัชี  
รหสั 705 (ปรับปรุง), 2558, น.5)   

2.1.5   แนวคิดเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี (Audit Fee) 
การสอบบญัชีเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีช่วยในการตรวจสอบการท างานของบริษทัและสร้าง

ความเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และปัญหาดา้นการแข่งขนัของผูส้อบบญัชีในการรับงาน ซ่ึงอาจ
ท าให้ผูส้อบบญัชีก าหนดค่าธรรมเนียมสอบบญัชีต ่ากว่าผูส้อบบญัชีรายอ่ืน คุณภาพการสอบบญัชี
อาจไม่ดีเท่าท่ีควรจะเป็น (วฤดดา พิพฒันกุล และคณะ, 2563) นอกจากน้ี วลัยพร สวสัด์ิมงคล 
(2552) ไดใ้ห้ความหมายของ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี หมายถึง ผลตอบแทนจากการปฏิบติังาน
ตรวจสอบบญัชี ซ่ึงถือเป็นรายไดส่้วนใหญ่ของส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย โดยศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีของบริษทัใน
กลุ่ม SET100 ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกล่าววา่ความเส่ียงของกิจการ
และขนาดกิจการไม่ว่าจะวดัโดย  สินทรัพย์รวม  มูลค่าราคาตลาดหุ้นทุน หรือ รายได้รวม  มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ในทางตรงกนัขา้ม ระดบัความซบัซ้อนของ
กิจการ ผลก าไรของกิจการและอตัราการเจริญเติบโตไม่มีความสัมพนัธ์กบัค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชี และงานวจิยัของ วรพจน์ อุชุไพบูลยว์งค ์(2532) ท่ีศึกษาปัจจยัภายในของส านกังานสอบบญัชี 
โดยกล่าวว่าปัจจยัในการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี คือ เวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบบญัชี 
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จ านวนพนกังานในแต่ละระดบัท่ีใชใ้นการตรวจสอบ อตัราเงินเดือนของพนกังานตรวจสอบและ
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของส านกังาน  

งานวิจยัในต่างประเทศได้มีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
Kusharyanti  (2013) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีใช้ในการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี โดยกล่าวว่า 
ขนาดของกิจการ ความซับซ้อนของงานสอบบญัชี ก าไรสุทธิ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
กิจการลูกคา้ จ  านวนคร้ังท่ีประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลต่อการก าหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบญัชี ซ่ึงสอดคล้องกับ Rusmanto & Waworuntu  (2015) ท่ีกล่าวว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี คือ ขนาดของกิจการท่ีวดัจากสินทรัพยร์วม โดยความซบัซ้อน
ทางธุรกิจ ก าไรสุทธิและจ านวนสาขาของกิจการไม่มีผลต่อการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
และสอดคลอ้งกบั Birjandi, Mansoorabady, & Fathi   (2017) ท่ีกล่าวว่าขนาดของกิจการท่ีวดัจาก
สินทรัพย์รวม มีผลต่อการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี และพบว่าอตัราส่วนสินทรัพย์
หมุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียนมีผลต่อค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีด้วย และงานวิจยัของ Castro , 
Peleias, & Silva  ( 2015) ไดก้ล่าวว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ไดแ้ก่ 
ขนาดของกิจการ ความเส่ียงของลูกค้าท่ีวดัจาก Leverage (หน้ีสินรวมต่อส่วนของเจ้าของ) ผล
ขาดทุนของกิจการ และ Liquidity (สินทรัพยห์มุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียน) และส านกังานสอบ
บญัชี BIG4  

Choi et al. (2006) ได้กล่าวว่า ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีจ่ายจริง (Actual Audit Fee) 
หมายถึง ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีมีการจ่ายจริงให้แก่ผูส้อบบญัชี และวดัปัจจยัท่ีใชใ้นการก าหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีคาดหวงัในระดบัปกติจาก สินทรัพยร์วม จ านวนหน่วยธุรกิจ จ านวน
หน่วยภูมิศาสตร์ การหมุนเวยีนของสินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ต่อสินทรัพยร์วม จ านวนลูกจา้ง
ของกิจการ หน้ีสินรวมหรือทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ในช่วงเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมา ภาษีเงินไดท่ี้จ่ายให้
ต่างประเทศ ก าไร (ขาดทุน) จากรายการพิเศษ ผลขาดทุนจากการด าเนินงานของกิจการในปี 
อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของเจา้ของ ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ก าไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วม) 
อตัราส่วนทุนหมุนเวียน (อตัราส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน) ส านกังานสอบบญัชี 
BIG4 และอัตราการเติบโตของมูลค่าตามบัญชีและผลตอบแทน ซ่ึงมีปัจจัยในการก าหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Jung et al. (2016 )   

จากงานวิจยัของ Jung et al. (2016 ) ไดว้ดัปัจจยัในการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีเพื่อใช้ในค านวณหาค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ โดยก าหนดปัจจยัในการก าหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีจากสินทรัพยร์วม จ านวนลูกจา้งของกิจการการหมุนเวียนของสินคา้
คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ต่อสินทรัพยร์วม หน้ีสินรวมหรือทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ในช่วงเวลา  
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3 ปี ท่ีผ่านมา อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน) 
อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของเจา้ของ ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ก าไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วม) 
ผลขาดทุนจากการด าเนินงานของกิจการในปี การเติบโตของยอดขาย ส านกังานสอบบญัชี BIG4 
การเปล่ียนผูส้อบบญัชีในปี สัดส่วนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ สัดส่วนของผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ ภาษี
เงินไดท่ี้จ่ายให้ต่างประเทศ โดยอา้งอิงการทบทวนวรรณกรรมของ Simunic  (1980) ท่ีอธิบายว่า
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัขนาดของกิจการลูกคา้ ความซับซ้อนของ
กิจการลูกคา้ ความเส่ียงของลูกคา้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Choi et al. (2006)  Jung et al. (2016) และ Choi 
et al. (2006) ท่ีกล่าววา่ สินทรัพยร์วมและจ านวนลูกจา้งของกิจการเป็นตวัวดัขนาดของกิจการลูกคา้ 
ความตอ้งการงานบริการตรวจสอบบญัชีมีแนวโน้มจะเพิ่มข้ึนตามขนาดของกิจการและจ านวน
ลูกจ้าง ดังนั้ น ค่าธรรมเนียมจะผนัแปรไปตามปัจจัยเหล่าน้ี ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชียงัมี
แนวโน้มสูงข้ึนตามความซับซ้อนของการด าเนินงานทางธุรกิจ ดังนั้ น จึงรวมปัจจัย ด้าน  
การหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ต่อสินทรัพยร์วม ในเร่ืองของความซบัซ้อนทาง
ธุรกิจ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  

จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชี ผลตอบแทนจากการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ซ่ึงถือเป็นรายไดส่้วนใหญ่ของส านกังานสอบ
บญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีสอดคลอ้งกนั
ของนกัวิจยัหลายท่านท่ีเก่ียวกบัปัจจยัในการก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีขา้งตน้ ปัจจยัท่ีใช้
วดัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีวดัไดจ้าก สินทรัพยร์วม การหมุนเวยีนของสินคา้คงเหลือและลูกหน้ี
การค้าต่อสินทรัพย์รวม หน้ีสินรวมหรือทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วในช่วงเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (อตัราส่วนสินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวยีน) อตัราส่วนหน้ีสินรวม
ต่อส่วนของเจา้ของ ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ก าไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วม) ผลขาดทุนจากการ
ด าเนินงานของกิจการในปี ส านกังานสอบบญัชี BIG4 

2.1.6   แนวคิดเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ (Abnormal Audit Fees) 
จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับค่าธรรมเนียมสอบบัญชีผิดปกติ ได้กล่าวถึง 

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ  วดัจากแบบจ าลองค่าธรรมเนียมสอบบญัชีผิดปกติท่ีค านวณได้
จากส่วนท่ีเหลือของสมการถดถอยของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีรวม (Nkemjika  et al., 2017 
และ Choi et al., 2006) 

ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีผิดปกติ (Abnormal Fee) หมายถึง ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ี
จ่ายจริง (Actual Audit Fee) หักด้วยค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีคาดหวงัในระดับปกติ (Expected 
normal level of audit fees) โดยค่าธรรมเนียมสอบบัญชีท่ีจ่ายจริง (Actual Audit Fee) หมายถึง 
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ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีมีการจ่ายจริงให้แก่ผูส้อบบญัชี  ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีคาดหวงัใน
ระดบัปกติ (Expected normal level of audit fees) หมายถึง  ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีค  านวณได้
สมการถดถอยของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีรวม ( Nkemjika et al., 2017 และ Choi et al., 2006) 
ไดก้  าหนดปัจจยัท่ีใชก้ารก าหนดค่าธรรมเนียมสอบบญัท่ีท่ีคาดหวงัจากสินทรัพยร์วม จ านวนหน่วย
ธุรกิจ จ านวนหน่วยภูมิศาสตร์ การหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ต่อสินทรัพยร์วม 
จ านวนลูกจา้งของกิจการ หน้ีสินรวมหรือทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ในช่วงเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมา ภาษี
เงินไดท่ี้จ่ายให้ต่างประเทศ ก าไร (ขาดทุน) จากรายการพิเศษ ผลขาดทุนจากการด าเนินงานของ
กิจการในปี อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของเจา้ของ ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ก าไรสุทธิต่อ
สินทรัพยร์วม) อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (อตัราส่วนสินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวยีน) ส านกั
งานสอบบญัชี BIG4 และอตัราการเติบโตของมูลค่าตามบญัชีและผลตอบแทน ส่วน Jung et al., 
(2016 )  ได้วดัปัจจยัในการก าหนดค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีคาดหวงัจากสินทรัพยร์วม จ านวน
ลูกจา้งของกิจการการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ต่อสินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม
หรือทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วในช่วงเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมา อตัราส่วนทุนหมุนเวียน (อตัราส่วน
สินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวยีน) อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของเจา้ของ ผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์(ก าไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วม) ผลขาดทุนจากการด าเนินงานของกิจการในปี การเติบโต
ของยอดขาย ส านกังานสอบบญัชี BIG4 การเปล่ียนผูส้อบบญัชีในปี สัดส่วนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
สัดส่วนของผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ ภาษีเงินไดท่ี้จ่ายใหต่้างประเทศ 

2.1.7  แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี (Audit Environment) 
Lewis & Maltby ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมการสอบบญัชี หมายถึงระบบ 

การท างาน เอกสาร โดยมีความกดดนัต่อสภาพแวดลอ้มการตรวจสอบบญัชีท่ีเป็นทางตรง (Direct 
Pressure) เช่น การตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายของสภาพแวดลอ้มการสอบ
บญัชี  และ ความกดดันต่อสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีทางอ้อม (Indirect Pressure)  เช่น การ
ตระหนักของลูกค้าในการใช้บริก าร (Awareness of customers) และการแข่งขันด้านราคา 
(Competitions) Mahdavi and Daryaei (2017) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในการสอบบัญชีมีปัจจัย 
หลายดา้น การประเมินปัจจยัภายนอก เช่น ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของหน่วยงานภายนอก สภาพแวดลอ้มเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมี
อิทธิพลต่อมนุษย์ในสังคม โดยศึกษา สภาพแวดล้อมการสอบบญัชีในด้านความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของผูส้อบบญัชี ความอิสระของผูส้อบบญัชี และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี โดย
ขนิษฐา น่ิมเก้ว (2554) ให้ค  านิยามว่า ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบติัการในองคก์าร  
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นัยนา อ้างสันติกุล (2522) กล่าวว่า สภาพแวดล้อม หมายถึง พฤติกรรม เหตุการณ์ 
สถานท่ี หรือลกัษณะใดๆอนัก่อให้เกิดผลหรือขดัขวางความกา้วหน้า การพฒันาความรู้ ความคิด 
ทศันคติ และทกัษะในวิชาชีพ  นอกจากน้ี Andiola (2014) ไดใ้ห้ความหมายของสภาพแวดลอ้มการ
สอบบญัชี วา่เป็นปัจจยัของคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี  เช่น ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ความ
มัน่ใจในการท างานของผูส้อบบญัชี ทศันคติของผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้ และอายขุองผูส้อบบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัณิชามล ฟองน ้า (2557) ไดใ้หค้วามหมายของ 
สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะวา่หมายถึงบทบาทท่ีชกัจูงใหเ้กิดพฤติกรรมโดยตรง ท่ีกล่าววา่
คุณลกัษณะเป็นรากฐานของระบบประสาทของบุคคล เป็นโครงสร้างของระบบจิตประสาท ซ่ึงท า
หน้าท่ีควบคุมบงัคบัหรือเป็นแกนน าให้บุคคลแสดงพฤติกรรม ช่วยสร้างความเช่ือมัน่ และท าให้
บุคคลอ่ืนเกิดความรู้สึกยนิดีและท าใหค้รอบครัวอบอุ่น และคุณลกัษณะพื้นฐานประกอบดว้ย  

ก. แรงจูงใจ (Motive) เป็นส่ิงท่ีบุคคลคิดถึงหรือมีความตอ้งการ ซ่ึงแรงจูงใจจะเป็นตวั
ผลกัดนัหรือแรงขบัให้บุคคลกระท าพฤติกรรม หรือตัวก าหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระท า 
พฤติกรรมเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมาย หรือหลีกหนีจากส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตนไม่พึงปรารถนา เช่น 
บุคคลตั้งเป้าหมายท่ีทา้ทายจะท าให้มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น และมุ่งมัน่ท่ี จะ ท างาน
ใหป้ระสบความส าเร็จ และจะใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อท างานใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป  

ข. อุปนิสัย (Trait) เป็นคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล ซ่ึงจะแสดงออกมาเพื่อ 
ตอบสนองต่อขอ้มูล หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ อุปนิสัยเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการศึกษา การ 
อบรมเล้ียงดู ประสบการณ์ และการเรียนรู้ของบุคคล สมรรถนะด้านอุปนิสัยเช่น การควบคุม 
อารมณ์ ภายใตส้ภาวะความกดดนั ความคิดริเร่ิม เป็นตน้  

ค. อตัมโนทศัน์ (Self-Concept) หรือความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง อาจรวมถึงทศันคติ 
(Attitude) ค่านิยม (Value) จินตภาพส่วนบุคคล (Self-Image) เป็นตน้ 

ง. บทบาททางสังคม (Social Role) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลตอ้งการส่ือให้ผูอ่ื้นในสังคม 
เห็นวา่ ตวัเขามีบทบาทต่อสังคมอยา่งไรบา้ง เช่น การเป็นผูน้ าทีมงาน ความมีจริยธรรม เป็นตน้  

จ. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ขอ้มูล ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการแนวคิดต่าง ๆ 
ท่ีบุคคลจ าเป็นตอ้งมีในสาขาวชิาชีพนั้นๆ หรือกล่าวอยา่งสั้นๆ ก็คือ “บุคคลตอ้งมีความรู้อะไรบา้ง” 
เช่น เจา้หนา้ท่ีบุคคล ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรู้เก่ียวกบั กฎหมาย 
แรงงาน เป็นตน้  

ฉ. ทกัษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถ ความช านาญหรือความคล่องแคล่วในการ 
ปฏิบติังานทั้งดา้นใช้อวยัวะส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกาย หรือการใช้สมองเพื่อคิดส่ิงต่างๆ หรือ
กล่าว อยา่งสั้นๆ ก็คือ “บุคคลตอ้งท าอะไรไดบ้า้ง 
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จากแนวคิดดังกล่าวผู ้วิจ ัยจึงสนใจศึกษาสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีในด้าน
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ ประสบการณ์
ของผู ้สอบบัญชี ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี และความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี  

จากค านิยามขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี หมายถึง  
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี โดยผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาสภาพแวดล้อมการสอบ
บญัชีในด้านค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้า 
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี และความเช่ียวชาญ
ในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี โดยอา้งอิงงานวิจยัหลาย ๆ ท่านท่ีศึกษาสภาพแวดลอ้ม
การตรวจสอบบญัชีจากปัจจยัหลาย ๆ ดา้น 
ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า (Auditor Tenure) 

ตามขอ้บงัคบัของส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 
109/2548 ไดก้ าหนดขอ้บงัคบัเกณฑ์การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุก 5 ปี และตอ้งเวน้วรรค 2 รอบปี
บญัชี และมีการปรับเหลกัเกณฑ์การ หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยให้
บริษทัจดทะเบียนตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีเม่ือครบ 7 ปี และตอ้งเวน้วรรคผูส้อบบญัชีรายเดิม 5 ปี 
จากเดิมท่ีตอ้งเวน้วรรค 2 ปี ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระ และสร้างความเช่ือมัน่ให้ผูล้งทุนใน
การใชร้ายงานทางการเงินในการตดัสินใจลงทุน โดยเร่ิมบงัคบัใช ้1 มกราคม 2562 เพื่อให้มัน่ใจวา่
ผูส้อบบญัชีตรวจทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนดว้ยความเป็นอิสระ  และเพิ่ม
คุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งการวดัตวัแปรดา้นระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้
กบังานวิจยัของ Chi & Huang (2005) ท่ีท าการศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 
(Auditor Tenure) ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพก าไร โดยวดัระยะเวลาการใหบ้ริการลูกคา้จากช่วงเวลา
ของการใหบ้ริการลูกคา้รายหน่ึง 

นอกจากน้ีงานวิจยัของของทศัลียา สังขสุวรรณ์ (2005) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพก าไรของบริษทัลูกคา้ของกลุ่มบริษทัวสัดุก่อสร้างและ
เคร่ืองตกแต่งท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกล่าวว่า ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชี คือ   ระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บการแต่งตั้งจากกิจการให้ท าการตรวจสอบบญัชี โดย
ศึกษาความสัมพนัธ์ของระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ต่อคุณภาพการสอบบญัชี โดย
แบ่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ เป็น 2 ช่วง เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
คุณภาพก าไรกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ โดยแบ่งเป็นระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้ 1-2 ปี กบัตั้งแต่ 3 ปี ข้ึนไป โดยอา้งอิงงานวิจยัของ Myers, Myers, & Omer 
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(2003) รัฐบาลมีการจ ากดัเวลาสูงสุดในการตรวจสอบบญัชีในกิจการใดๆ มาจากความเช่ือท่ีวา่ การ
สอบบญัชีในกิจการใดเป็นเวลายาวนาน ผูส้อบบญัชีอาจมีส่วนรู้เห็นในการกระท าความผิดใน
เก่ียวกบัการแสดงรายการในงบการเงิน และมีแนวความคิดวา่คุณภาพก าไรช่วยส่งเสริมคุณภาพการ
สอบบญัชีได ้และการไม่บงัคบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีท าให้คุณภาพการสอบบญัชีต ่า มีความ
เป็นอิสระต ่า และสามารถช่วยเหลือและผลกัดนัอุปสรรคของผูบ้ริหารในการใชม้าตรฐานการบญัชี
ได ้นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Chi &  Huang  (2005) ท่ีท าการศึกษาระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพก าไร โดยวดัระยะเวลาการ
ใหบ้ริการลูกคา้จากช่วงเวลาของการใหบ้ริการลูกคา้รายหน่ึง 

งานวิจยัของ Jennifer, Liu, & Schaefer   (2010) ศึกษาวิจยัตวัแปรระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) และการจดัการก าไร โดยมีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ
ความสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้า (Auditor Tenure) และการ
จดัการก าไรรายปีจากการบริหารลูกคา้ โดยมีสมมติฐานวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีการให้บริการลูกคา้เป็น
ระยะเวลานานมีแนวโน้มในการจดัการก าไรให้ลูกคา้  โดยแบ่งระยะเวลาการให้บริการลูกคา้เป็น
ระยะสั้ นและระยะยาว โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 12.64 ปี และพิจารณา
ระยะเวลาท่ีต ่ากวา่ค่าเฉล่ียเป็นระยะสั้นและสูงกวา่ค่าเฉล่ียเป็นระยะยาว ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ Garcia-Blandon & Argiles-Bosch (2015) ได้ศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้กบัการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของผูส้อบบญัชี เพื่อศึกษาคุณภาพของผูส้อบบญัชีใน
ประเทศสเปน โดยมีขอ้สมมติฐานว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้นานจะท าให้
คุณภาพการสอบบญัชีลดลง โดยวดัตวัแปรคุณภาพการสอบบญัชีดว้ยการออกหน้ารายงานผูส้อบ
บญัชีแบบมีเง่ือนไข และวดัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ เพื่อสะทอ้นความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี ซ่ึงมาจากแนวคิดของกฎเกณฑ์ของสเปน ซ่ึงกล่าวว่าให้มีการท าสัญญาจา้ง
ผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ย 3 ปี แต่ไม่เกิน 9 ปี เม่ือหมดสัญญาตอ้งมีการเปล่ียนส านกังานสอบบญัชี โดย
งานวิจยัไดแ้บ่งการศึกษาเป็น 2 ช่วง คือ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้นอ้ยกวา่ 3 ปี 
และมากกวา่ 9 ปี 

นอกจากน้ียงัมีงานวิจยัของ Dao & Pham (2014) ท่ีศึกษาวิจยัระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้ ความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชีและระยะเวลาการออกรายงานผูส้อบบญัชี โดย
มีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ ระยะเวลาการออกรายงานผูส้อบบญัชีและความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม โดยกล่าวว่าจาก
การศึกษาในอดีตพบว่าระยะเวลาการเป็นผู ้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า เป็นปัจจัยหน่ึง ท่ี มี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการท างานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงการท่ีผูส้อบตรวจสอบกิจการเป็นระยะ
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เวลานานจะท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน เน่ืองจากผูส้อบบญัชีคุน้เคยกบักิจการของลูกคา้ 
กระบวนการด าเนินงาน  

จากค านิยามขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของ  ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้ หมายถึง  ระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บการแต่งตั้งจากกิจการใหท้ าการตรวจสอบบญัชี  
ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี (Auditor Experience) 

จากค ากล่าวของนิพนัธ์ เห็นโชคชัยชนะและศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2556) ท่ีว่า ผูส้อบ
บญัชีเป็นกลไกส าคญั ท่ีแสดงถึงคุณภาพของงบการเงิน เพื่อให้งบการเงินเกิดความเช่ือมัน่ต่อผูใ้ช้
งบการเงิน คือ ผูมี้ส่วนได้เสีย เจา้หน้ี ผูป้ระกอบการ ลูกหน้ี ลูกจา้ง หน่วยงานภาครัฐ  เป็นต้น  
ผลงานของผูส้อบบญัชีจึงมีความส าคญัต่อบุคคลภายในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน ซ่ึงส่งผล
ให้วิชาชีพบัญชีต้องสรรหาผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountants: CPAs)  ท่ีมี
ประสบการณ์ (Auditor Experience)  และหน่ึงฤทยั เขียวหวาน (2557) ไดก้ล่าววา่ประสบการณ์ของ
ผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ต ่ากว่า 3 ปีมี
ความคิดเห็นดา้นคุณภาพการสอบบญัชีต่างจากผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ 4-6 ปี  และต่างจาก
ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ 7-9 ปี และต่างจากผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ 10 ปี ข้ึนไป  

งานวิจยัในต่างประเทศ Zarefar (2016) ไดศึ้กษาอิทธิพลของจริยธรรม ประสบการณ์
ของผูส้อบบญัชีต่อคุณภาพการผูส้อบบญัชี  วตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อตรวจสอบเชิงประจกัษ์ถึง
ผลกระทบของจริยธรรม ประสบการณ์ของผู ้สอบบัญชี ต่อคุณภาพการสอบบัญชี โดยวัด
ประสบการณ์ของผูส้อบบัญชีจากระยะเวลาในการท างานและปริมาณงานท่ีท า นอกจากน้ียงั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Ye, Cheng, & Gao   (2014) ท่ีศึกษาผลกระทบของคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชีดา้นประสบการณ์ต่อความลม้เหลวในการตรวจสอบ โดยมีขอ้สมมติฐานว่าผูส้อบบญัชีท่ีมี
ปราบการณ์จะมีความสัมพนัธ์เชิงตรงกนัขา้มกบัความลม้เหลวในการตรวจสอบ โดยอา้งทฤษฎีการ
ตัดสินใจทางพฤติกรรม (Behavioral Decision Theory) ท่ีระบุว่าการกระท าถูกก าหนดโดย
ประสบการณ์ ความสามารถและความรู้ส่วนบุคคล และประสบการณ์เป็นมิติท่ีส าคญัของทุนมนุษย์
และตวัระบุความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์จะมีชัว่โมงในการท างาน
และโอกาสในการฝึกปฏิบติัและการตอบรับจากลูกคา้มากกว่า เม่ือเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีท่ีมี
ประสบการณ์น้อย และผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์มากจะมีการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน
ของส านกังานสอบบญัชีและมีการตดัสินใจท่ีเช่ือถือไดม้ากกวา่ และจดัการความเส่ียงท่ีตอ้งเผชิญ
ไดร้วดเร็วกวา่ นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์จะจดัการความกดดนัเก่ียวกบัลูกคา้ไดดี้กวา่
และสามารถให้ลูกค้าแก้ไขข้อผิดพลาดในงบการเงินได้ดีกว่าก่อนท่ีจะออกงบการเงินต่อ
สาธารณชน และอา้งอิงงานวิจยัของ Bonner & Lewis (1990) ท่ีกล่าวว่าประสบการณ์ของผูส้อบ
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บญัชีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยวดัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี
จากจ านวนปี นบัตั้งแต่ปีท่ีไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเป็นผูส้อบบญัชี และมีงานวิจยัของ Koubaa & 
Anis (2015) ไดก้ล่าววา่ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี คือ ระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บการแต่งตั้ง
จากกิจการใหท้ าการตรวจสอบบญัชี ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพก าไร 
ความแตกต่างของการบนัทึกภาษีอากร และคุณภาพการสอบบญัชี  

จากค านิยามข้างต้น สามารถสรุปความหมายของ  ประสบการณ์ของผูส้อบบัญชี  
หมายถึง  ระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บการแต่งตั้งจากกิจการให้ท าการตรวจสอบบญัชี โดยผูส้อบ
บญัชีท่ีมีประสบการณ์คือผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีโดยได้รับการแต่งตั้งจาก
กิจการตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (Audit Firm Tenure) 

ในหลายประเทศได้มีขอ้บงัคบัให้หมุนเวียนผูส้อบบญัชี เพื่อความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบบัญชีในกิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แต่มีบางประเทศท่ีมีข้อบังคบัให้
หมุนเวียนส านกังานสอบบญัชีเพื่อความเป็นอิสระมากยิ่งข้ึน เช่น Shafie  (2009) ไดใ้ห้ความหมาย
ของระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี คือ ระยะเวลาท่ีส านกังานสอบบญัชีไดรั้บการ
แต่งตั้งจากลูกคา้ให้ท าการตรวจสอบบญัชี โดยกล่าววา่ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบ
บญัชีเป็นตวัก าหนดความอิสระของผูส้อบบญัชี โดยบางส านกังานสอบบญัชีไดมี้การหมุนเวียน
เปล่ียนผู ้สอบบัญชีตามกฎหมาย แต่ไม่ได้หมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี จากการทบทวน
วรรณกรรมและขอ้บงัคบัของประเทศมาเลเซีย (Malaysia Institute of Certified Public Accountants 
(MICPA) ท่ีจะบงัคบัให้มีการหมุนเวียนส านกังานสอบบญัชี ท าให้นกัวิจยัไดส้นใจศึกษาเก่ียวกบั
ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี  

นอกจากน้ีย ัง มีนักวิจัย  Azizkhani  et al. (2018) ได้ศึกษาเ ก่ียวกับระยะเวลาการ 
สอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีตามขอ้บงัคบัของประเทศอิหร่าน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Jackson  et 
al. (2008) ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี โดยกล่าวว่า
ประเทศอิตาล่ีและประเทศบลาซิลท่ีบังคับให้บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์มีการ
หมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชี ทุก 5 ปี เพื่อความเป็นอิสระ ความโปร่งใส แต่ดว้ยบริษทัจดทะเบียน
ไม่ตอ้งการท่ีจะหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชี เน่ืองจาก ความไม่มัน่ใจกบัส านกังานสอบบญัชีใหม่ 
ความคุน้เคยในระบบการท างาน ตน้ทุนในการสอบบญัชีท่ีอาจสูงเพิ่มข้ึน นกัวจิยัหลายท่านจึงสนใจ
ศึกษาระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีวา่มีความสัมพนัธ์
กนัหรือไม่ และขอ้บงัคบัท่ีน ามาใชส้มเหตุสมผลหรือไม่ 
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จากค านิยามขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของ ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านัก
งานสอบบญัชี  หมายถึง ระยะเวลาท่ีส านักงานสอบบญัชีได้รับการแต่งตั้งจากลูกค้าให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชี   
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชี (Audit Firm Industrial Specialization) 

Habib & Bhuiyan (2011) ได้ให้ความหมายของความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านกังานสอบบญัชี โดยกล่าววา่ ส านกังานสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมจะเขา้ใจ
ลกัษณะพิเศษของธุรกิจ  สามารถใหค้  าแนะน าธุรกิจ และช่วยลูกคา้จากการให้ค  าแนะน าการด าเนิน
ธุรกิจได ้เน่ืองจากส านกังานสอบบญัชีท่ีมีองคค์วามรู้ดา้นธุรกิจจากประสบการณ์ เช่น PWC มีการ
แบ่งปันองค์ความรู้ในองค์กรในทีมและมีการสร้างความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ โดยพิจารณาจาก
จ านวนลูกค้าในอุตสาหกรรมท่ีส านักงานสอบบญัชีได้ให้บริการ ซ่ึงสอดคล้องกับ Sarwoko & 
Agoes  (2014) ท่ีกล่าววา่ ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม คือ การท่ีส านกังานสอบบญัชีมีความรู้ลึก
ในธุรกิจ มีประสบการณ์ในการตรวจสอบตามประเภทธุรกิจยาวนาน รู้ลกัษณะการด าเนินงานของ
ธุรกิจ และมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมดงักล่าวได้เป็นอย่างดี ซ่ึงความมี
ช่ือเสียงของส านกังานสอบบญัชีไดม้ากจากความเช่ียวชาญ ความสามารถ กระบวนการตรวจสอบ
บญัชีในอุตสาหกรรมของลูกคา้ นอกจากน้ี Jiang, L., Jeny, A., & Audousset-Coulier, S. (2012) ได้
กล่าวว่า ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี หมายถึง ส านกังานสอบบญัชีมี
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม มีส่วนแบ่งการตลาดในอุตสาหกรรมมาก มีตน้ทุนในการพฒันา
องคค์วามรู้ให้กบัผูส้อบบญัชี และมีรายไดจ้ากการสอบบญัชีมากเม่ือเทียบกบัส านกังานสอบบญัชี
อ่ืนๆ  และตามมาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 620 ให้ค  าจ  ากัดความของ ความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (Audit Firm Industrial Specialization) หมายถึง ทกัษะความรู้
และประสบการณ์ในดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะของส านกังานสอบบญัชี  (สภาวิชาชีพบญัชีในพระ
บรมราชูปถมัภ,์ 2555, น.5)  เน่ืองจากส านกังานสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญจากการปฏิบติังานใน
กิจการของลูกค้าสามารถปฏิบติังานสอบบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพและแสดงความเห็นใน
รายงานของผูส้อบบญัชีไดถู้กตอ้ง   

จากค านิยามขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านกังานสอบบญัชี หมายถึง  ทกัษะความรู้และประสบการณ์ในดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะของ
ส านกังานสอบบญัชี   
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2.2 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องและการพฒันาสมมติฐาน 
จากแนวคิด และทฤษฎี ท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ เป็นเหตุผลให้ผูว้ิจยัสนใจท าการศึกษา

สภาพแวดล้อมการสอบบัญชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี โดยงานวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษา
สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีในดา้นค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้ ด้านประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ด้านระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกั
งานสอบบญัชีและดา้นความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี  และวดัคุณภาพการ
สอบบญัชีจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร วดัคุณภาพการสอบบญัชีจากระยะเวลาท่ี
ใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีและวดัคุณภาพการสอบบญัชีจากการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชี โดยการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปสู่การพฒันาสมมติฐาน
ของงานวจิยั รายละเอียดของแต่ละเร่ืองอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

2.2.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ี
วดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

จากการทบทวนวรรณกรรมของ Choi et al. (2006) ท่ีไดศึ้กษาค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลพินิจของ
ผู ้บริหารจากกลุ่มตัวอย่างงบการเงิน จ านวน 9,820 บริษัท ระหว่างปี 2000-2003  และพบว่า
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีสูงกวา่ปกติมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ี
วดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร แต่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีต ่ากวา่ปกติไม่มี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ  Nkemjika  (2017) ท่ีศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างคุณภาพการสอบบญัชีกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติและคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชี โดยศึกษาจากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไนจีเรีย ของงบการเงินรอบ
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และจากการวจิยัพบวา่ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีผดิปกติมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลพินิจของผูบ้ริหาร  

ซ่ึงแตกต่างจากงานวจิยัของ Jung  (2015) ท่ีไดศึ้กษาค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ
กบัคุณภาพการสอบบญัชี ในช่วงหลงัการปรับใช้มาตรฐาน IFRS  โดยเก็บขอ้มูลของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เกาหลี ระหว่างปี 2008-2013 จ  านวน 10,856 งบการเงิน และพบว่า
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ในช่วงก่อนการปรับใชม้าตรฐาน IFRS แต่ค่าธรรมเนียม
การสอบบญัชีผิดปกติมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคง
คา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ในช่วงหลงัจากการปรับใช้มาตราฐาน IFRS ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
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ผูส้อบบญัชีคิดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีสูง เน่ืองจากลูกคา้มีความตอ้งการใหผู้ส้อบบญัชีพิจารณา
ทางเลือกของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ในอีกดา้นหน่ึง ยงัมีงานวิจยัท่ีช้ีให้เห็นว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีต ่ากว่าปกติมี
อิทธิพลทางบวกกับรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการจดัการก าไร เช่น Gupta, 
Krishnan, & Yu (2012) ท่ีไดท้  าการศึกษาค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีกบัรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหารในการจดัการก าไร จากกลุ่มตวัอย่างระหว่างปี 2004-2008 ในช่วงก่อนน า SOX   
มาใช ้

จากการทบทวนงานวิจยัท่ีผ่านมาจะเห็นไดว้่า ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติมี
อิทธิพลทางบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลพินิจของผูบ้ริหาร จึง
สามารถตั้งสมมติฐานไดว้า่ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติมีอิทธิพลทางบวกกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

H1a: ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีผดิปกติมีอทิธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่
วดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

2.2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 

สุวดี สัตยารักษว์ิทย ์(2553) กล่าววา่ ระยะเวลาท่ีใชส้ าหรับการออกรายงานทางการเงิน
และใชป้ระโยชน์ประกอบการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงินเพื่อไปประกอบการตดัสินใจใน
ช่วงเวลาท่ีต้องการ ซ่ึงสอดคล้องกับ Dong & Robinson  (2018) กล่าวว่าหน่วยงานก ากับดูแล
ตระหนกัว่านกัลงทุนตอ้งการเขา้ถึงขอ้มูลทนัเวลา จึงมีการก าหนดระยะเวลาในการยื่นงบการเงิน 
และเป็นท่ีมาของการใช้ XBRL ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชีบ่งบอกถึง
ระยะเวลาของการตรวจสอบและความทนัเวลาของการออกงบการเงิน ซ่ึงงบการเงินก่อนท่ีจะน า
ออกมาเผยแพร่ไดต้อ้งผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี และนกัวิจยัหลายท่านไดว้ดัคุณภาพการ
สอบบญัชีดว้ยระยะเวลาการออกรายงานการสอบบญัชี และกล่าววา่ความรวดเร็วในการออกหน้า
รายงานของผูส้อบบัญชีต่องบการเงินท่ีน าเสนอต่อสาธารณชนเป็นปัจจัยส าคัญต่อตลาดทุน   
โดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณภาพท่ีเกิดจากกระบวนการปฏิบติังาน จะสามารถออกรายงานการสอบบญัชี
ท่ีรวดเร็วและสามารถน าเสนอต่อสาธารณชนเพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของนกัลงทุนได ้เช่น 
Knechel & Payne (2011)  Payne & Jensen(2002) และ Knechel & Sharma   (2012)   

นอกจากน้ี Alkhatib & Marji  (2012) กล่าวว่าแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ส าหรับผู ้ใช้
ภายนอกคืองบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้  จากการทบทวนวรรณกรรมของ 
Serenjianeh & Takhtaei  (2013) ท่ีศึกค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัราคาหลกัทรัพย ์จาก
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ประเทศอิหร่าน โดยเก็บขอ้มูลระหวา่งปี 2006-1010 จ านวน 71 บริษทั และพบวา่ ค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชีผดิปกติมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัราคาหลกัทรัพย ์เน่ืองจากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
ผดิปกติมีผลต่อการใหข้อ้มูลของผูส้อบบญัชีซ่ึงมีผลต่อราคาหลกัทรัพย ์ 

นอกจากน้ี จากการทบทวนวรรณกรรม Lee & Jahng (2008) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีในประเทศเกาหลี และพบวา่ระยะเวลาท่ีใชใ้นการ
ออกรายงานการสอบบญัชีมีผลในทางตรงกนัขา้มกบัค่าบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี  และมีผลในทางตรงกนัขา้มกบัส านักงานสอบบญัชี BIG4 และการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข แต่ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีมี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ  จึงสามารถตั้งสมมติฐานได้
วา่ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลา
ท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

H1b: ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่
วดัจากระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน) 

2.2.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ี
วดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี  

จากการทบทวนวรรณกรรมของ Xie, Cai , & Ye  (2010) ท่ีศึกษาค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในประเทศจีน 
จากเหตุผลท่ีวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีผิดปกติจะมีผลต่อแรงจูงใจในการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชี  เน่ืองจากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นปัจจยัท่ีท าให้สามารถเลือกผูส้อบบญัชีให้
แสดงความเห็นตามความตอ้งการของผูบ้ริหารได้ โดยจากการวิจยัพบว่าค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติมีความสัมพนัธ์กบัการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีเฉพาะผูส้อบบญัชีท้องถ่ิน
เท่านั้น (Local Auditor) โดยค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีช่วยปรับปรุงการแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชีให้เปล่ียนเป็นแบบไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงมีการปรับปรุงท่ีดีข้ึน แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ระหว่าง
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในส านกังานสอบบญัชี 
BIG4 จึงสามารถตั้งสมมติฐานได้ว่า ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผย
ขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ หรือการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป 

H1c: ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่
วัดจากการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือ
ปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    
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2.2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

จากการทบทวนวรรณกรรมของทศัลียา สังขสุวรรณ์  (2005) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพก าไรท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหารของบริษทัลูกค้าของกลุ่มบริษทัวสัดุก่อสร้างและเคร่ืองตกแต่งท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเก็บขอ้มูลระหว่างปี 2537-2546 และผลการวิจยัพบว่าระยะเวลา
การเป็นผูส้อบบัญชีในบริษัทลูกค้าระยะสั้ นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับรายการคงค้างซ่ึงใช ้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร เน่ืองจากผูส้อบบญัชีท่ีตรวจสอบกิจการลูกคา้ในปีแรกๆ มีการเสนอให้
กิจการตดัจ าหน่ายรายการต่างๆ เช่น ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย ์จึงท าให้กิจการตอ้งบนัทึก
รายการคงค้างสูงกว่าปกติ ซ่ึงตรงข้ามกับการท่ีผู ้สอบมีระยะเวลาการให้บริการลูกค้าเป็น 
ระยะเวลานานมีอิทธิพลในทางลบต่อรายการคงค้างซ่ึงต้องใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร เน่ืองจาก
ผูส้อบบญัชีมีความเขา้ใจในธุรกิจของลูกคา้มากข้ึน และลดรายการคงคา้งท่ีไม่เหมาะสม ดงันั้นการ
ท่ีผูส้อบมีระยะเวลาการใหบ้ริการลูกคา้เป็นเวลานานไม่ท าใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระ  

นอกจากน้ี Chi & Huang   (2005) ท่ีท าการศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ (Auditor Tenure) ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพก าไรท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร โดยวดัระยะเวลาการให้บริการลูกคา้จากช่วงเวลาของการให้บริการลูกคา้รายหน่ึง และ
การจดัการก าไรรายปีจากการบริหารลูกคา้ ดว้ยการเก็บขอ้มูลจากตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ของบริษัทไต้หวนัจ านวน 1,337 งบการเงิน ระหว่างปี 1998-2001 เพื่อทดสอบว่า
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) มีอิทธิพลทางลบกบัการจดัการก าไร
หรือไม่ ผลวิจยัพบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) ท่ียาวนาน 
บริษัทจะมีการจัดการก าไรท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  Jennifer et al. (2010) 
ศึกษาวิจยัตวัแปรระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) และการจดัการ
ก าไร โดยมีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของระยะเวลาการเป็นผูส้อบบัญชีใน
บริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) และการจดัการก าไรรายปีจากการบริหารลูกคา้ โดยมีสมมติฐานวา่
ผูส้อบบญัชีท่ีมีการให้บริการลูกคา้เป็นระยะเวลานานมีแนวโน้มในการจดัการก าไรให้ลูกคา้ และ
ผลการวิจยัพบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในกิจการลูกค้ายาวนานมีความสัมพนัธ์ต่อการ
จดัการก าไร จึงสามารถตั้งสมมติฐานไดว้า่ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้มีอิทธิพล
ทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

อยา่งไรก็ตามผลงานวิจยัของ Krauß & Zülch  (2013) ท่ีศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้และส านกังานสอบบญัชีกบัรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดย
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รวบรวมขอ้มูลจากตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศเยอรมนี ระหว่างปี 2005-2011 และพบว่าไม่ว่า
ระยะเวลาการสอบบญัชีจะสั้นหรือยาวไม่ส่งผลต่อรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารอยา่งมี
นยัส าคญั  ซ่ึงจากงานวจิยัจึงไม่สนบัสนุนขอ้บงัคบัท่ีใหมี้การหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชี 

H2a: ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า (ระยะส้ัน) มีอิทธิพลทางลบต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

2.2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 

ตามขอ้บงัคบัของส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 
109/2548 ไดก้ าหนดขอ้บงัคบัเกณฑ์การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุก 5 ปี และตอ้งเวน้วรรค 2 รอบปี
บญัชี และมีการปรับเหลกัเกณฑ์การ หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยให้
บริษทัจดทะเบียนตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีเม่ือครบ 7 ปี และตอ้งเวน้วรรคผูส้อบบญัชีรายเดิม 5 ปี 
จากเดิมท่ีตอ้งเวน้วรรค 2 ปี ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และจากงานวจิยัของ
ทศัลียา สังขสุวรรณ์ (2005) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพ
ก าไรของบริษัทลูกค้าของกลุ่มบริษัทวสัดุก่อสร้างและเคร่ืองตกแต่งท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกล่าววา่ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี คือ ระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชี
ไดรั้บการแต่งตั้งจากกิจการให้ท าการตรวจสอบบญัชี โดยแบ่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้ เป็น 2 ช่วง เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพก าไรกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้ โดยแบ่งเป็นระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 1-2 ปี กบัตั้งแต่ 3 ปี 
ข้ึนไป จากความเช่ือท่ีวา่ การสอบบญัชีในกิจการใดเป็นเวลายาวนาน ผูส้อบบญัชีอาจมีส่วนรู้เห็น
ในการกระท าความผิดในเก่ียวกบัการแสดงรายการในงบการเงิน และขาดความเป็นอิสระChi & 
Huang  (2005) ท่ีท าการศึกษาระยะเวลาการเป็นผู ้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า (Auditor Tenure)  
ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพก าไร โดยกล่าววา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ (ระยะยาว) (Long Auditor Tenure) จะท าใหข้าดความเป็นอิสระและช่วยจดัการก าไรให้ลูกคา้
ได ้ 

งานวิจยัของ Jennifer  et al. (2010) ศึกษาวิจยัตวัแปรระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) และการจดัการก าไร โดยพบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะยาว) (Long Auditor Tenure) จะท าใหมี้การจดัการก าไรของลูกคา้
มากข้ึน  

งานวิจยัของ Ocak & Ozden (2018) ท่ีไดศึ้กษาลกัษณะของผูส้อบบญัชีต่อระยะเวลาท่ี
ใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี โดยศึกษา 968 งบการเงิน ระหว่างปี 2008-2013 ของตลาด
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หลกัทรัพยใ์นตุรกี อิสตนับูล โดยศึกษาคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้นการศึกษา ประสบการณ์ 
การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้   ส านกังานสอบบญัชี 
BIG4 การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี และโครงสร้างทางการเงินต่อระยะเวลาท่ีใชใ้นการออก
รายงานการสอบบญัชี และผลการวจิยัพบวา่เพศหญิง ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญและผูส้อบบญัชี 
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลุกคา้มีผลต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบ
บญัชี เพศหญิงมีผลกระทบต่อระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี โดยวดัระยะเวลาท่ี
ใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีดว้ยจ านวนวนันบัจากวนัส้ินรอบงบการเงินถึงวนัท่ีผูส้อบบญัชี
ลงลายมือช่ือ และวดัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ดว้ยจ านวนปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นผูส้อบบญัชีของลูกคา้ 

อย่างไรก็ตาม ผลงานวิจัยของ Asmara & Situanti (2018) ท่ี ศึกษาผลกระทบของ
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัความทนักาลของระยะเวลาการออกหน้ารายงาน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศอินโดนีเซียประเภทอุตสาหกรรมสินคา้
อุปโภคและบริโภค ระหว่าง ปี 2014-2015 จ  านวน 90 งบการเงิน โดยผลการวิจยัพบว่าระยะเวลา
การเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ ขนาดของบริษทัไม่มีผลกระทบต่อระยะเวลาการออกรายงาน
การสอบบญัชี 

H2b: ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า (ระยะส้ัน) มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจากระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน) 

2.2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี 

จากงานวจิยัของ  Koubaa & Anis  (2015) ไดท้  าการศึกษาคุณภาพการสอบบญัชีโดยวดั
ตวัแปรด้านการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี โดยระบุว่าการท่ีผูส้อบแสดงความเห็นในหน้า
รายงานผูส้อบบญัชีแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปหมายถึงคุณภาพการสอบบญัชี และ  PCAOB (Public 
Company Accounting Oversight Board ) มีการจดัเสวนาและระบุตวัช้ีวดัของคุณภาพการสอบบญัชี
ในดา้นผลลพัธ์ของงานตรวจสอบ (Audit Results) คือ การออกหนา้รายงานท่ีมีประเด็นเร่ืองปัญหา
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกิจการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Cipriano  et al. (2017) ท่ีกล่าววา่
การแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของผูส้อบบญัชีแสดงถึงความเช่ือมัน่ของงบการเงินวา่ปฏิบติัตาม
มาตรฐานการรายงานการเงิน และสอดคลอ้งกบั Zhao (2014) ท่ีกล่าวว่าการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในหนา้รายงานของผูส้อบบญัชีเป็นการเป็นการบ่งบอกถึงคุณภาพ
การสอบบญัชี และงานวิจยัของ Chi & Huang (2005) ท่ีกล่าวว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาการเป็น
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ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะยาว) (Long Auditor Tenure) จะท าใหข้าดความเป็นอิสระและช่วย
จดัการก าไรใหลู้กคา้ได ้ท าใหมี้คุณภาพการสอบบญัชีท่ีลดลง  

ในอีกด้านหน่ึง จากงานวิจยัของ Garcia-Blandon & Argiles-Bosch  (2015) ได้ศึกษา
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัเป็นตวัวดัความอิสระของผูส้อบบญัชี เพื่อศึกษา
คุณภาพของผูส้อบบญัชีในประเทศสเปน โดยมีขอ้สมมติฐานว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้นานจะท าให้คุณภาพการสอบบญัชีลดลง โดยเก็บขอ้มูลจากบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยส์เปน จ านวน 717 งบการเงิน ระหว่างปี 2001-2009 โดยวดัตวัแปรคุณภาพการ
สอบบญัชีดว้ยการออกหนา้รายงานผูส้อบบญัชีแบบมีเง่ือนไข และพบวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้ไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัด้วยการแสดง
ความเห็นอย่างมีเง่ือนไขของผูส้อบบญัชี  ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้น
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็น
ในรายงานของผูส้อบบัญชีในเชิงประจกัษ์จากแนวคิดและงานวิจยัอ้างอิง จึงตั้ งสมมติฐานว่า
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) มีอิทธิพลทางบวกต่อการแสดงความเห็น
ของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขแต่เปิดเผยขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ หรือการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชีแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป  

H2c: ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า (ระยะส้ัน) มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผย
ความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

2.2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

Ye  et al. (2014) ท่ีศึกษาผลกระทบของคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้นประสบการณ์
ต่อความลม้เหลวในการตรวจสอบ โดยวดัความลม้เหลวจากการตรวจสอบดว้ยการถูกลงโทษจาก
หน่วยงานก ากบัดูแลจากการแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และวดัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี
จากจ านวนปีนบัตั้งแต่ปีท่ีไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเป็นผูส้อบบญัชี โดยมีขอ้สมมติฐานว่าผูส้อบ
บญัชีท่ีมีประสบการณ์จะมีอิทธิพลต่อความลม้เหลวในการตรวจสอบ โดยอา้งทฤษฎีการตดัสินใจ
ทางพฤติกรรม (Behavioral Decision Theory) ท่ีระบุว่าการกระท าถูกก าหนดโดยประสบการณ์ 
ความสามารถและความรู้ส่วนบุคคล และประสบการณ์เป็นมิติท่ีส าคญัของทุนมนุษยแ์ละตวัระบุ
ความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์จะมีชัว่โมงในการท างานและโอกาส
ในการฝึกปฏิบติัและการตอบรับจากลูกคา้มากกวา่ เม่ือเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์
น้อย และผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์มากจะมีการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานของส านัก
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งานสอบบญัชีและมีการตดัสินใจท่ีเช่ือถือไดม้ากกว่า และจดัการความเส่ียงท่ีตอ้งเผชิญไดร้วดเร็ว
กว่า นอกจากน้ีผูส้อบบัญชีท่ีมีประสบการณ์จะจดัการความกดดันเก่ียวกับลูกค้าได้ดีกว่าและ
สามารถใหลู้กคา้แกไ้ขขอ้ผดิพลาดในงบการเงินไดดี้กวา่ก่อนท่ีจะออกงบการเงินต่อสาธารณชน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Barghathi , Collison, & Crawford L. (2018) ท่ีศึกษาประสบการณ์ของ
ผูส้อบบญัชีต่อการจดัการก าไร และพบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์สูงจะลดโอกาสในการ
จดัการก าไรท่ีเกิดจากการใช้รายการคงคา้งซ่ึงข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  จึงตั้งสมมติฐานว่า 
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นรายการคงคา้งซ่ึงใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 

H3a: ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีมอีิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจาก
ค่าสัมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

2.2.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 

จากตามท่ีอา้งอิงงานวิจยัขา้งตน้ของ Ye  et al., (2014) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์  
จะไดรั้บการฝึกปฏิบติัจากลูกคา้เป็นเวลานาน และจดัการความเส่ียงท่ีตอ้งเผชิญไดร้วดเร็วกกวา่และ
สามารถออกรายงานของผูส้อบบญัชีไดร้วดเร็วกวา่ (ระยะสั้น) จากงานวิจยัของ Knechel & Payne 
(2001) ท่ีไดศึ้กษาประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีต่อระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 
โดยพบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์น้อยจะมีอิทธิพลต่อระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการ
สอบบญัชี (ระยะยาว) และสอดคล้องกบังานวิจยัของ Ocak & Ozden  (2018) ท่ีได้ศึกษาลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี โดยศึกษา 968 งบการเงิน 
ระหวา่งปี 2008-2013 ของตลาดหลกัทรัพยใ์นตุรกี อิสตนับูล โดยศึกษาคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ดา้นการศึกษา ประสบการณ์ การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบัญชีในบริษทั
ลูกคา้ ส านกังานสอบบญัชี BIG4 การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี และโครงสร้างทางการเงินต่อ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี และผลการวจิยัพบวา่ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ
และผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลุกคา้มี อิทธิผลต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ออกรายงานการสอบบญัชี โดยวดัระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีดว้ยจ านวนวนั
นบัจากวนัส้ินรอบงบการเงินถึงวนัท่ีผูส้อบบญัชีลงลายมือช่ือ และวดัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี
ในบริษทัลูกคา้ดว้ยจ านวนปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของลูกคา้ จึงสามารถตั้งสมมติฐาน
ว่า ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบ
บญัชี (ระยะสั้น) 
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H3b: ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัด
จากระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน) 

2.2.9 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
การแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี 

จากท่ีผูว้ิจยัได้อา้งอิงเก่ียวกับแนวคิดของประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีและแนวคิด
เก่ียวกบัการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี ซ่ึงกล่าวว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์จะมีคุณภาพ
การสอบบญัชีท่ีดีกวา่ผูส้อบบญัชีท่ีไม่มีประสบการณ์ และผูส้อบบญัชีท่ีแสดงความเห็นในรายงาน
การสอบบญัชีในรูปแบบไม่มีเง่ือนไขแต่เปิดเผยขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ หรือการแสดงความเห็น
ของผูส้อบบญัชีแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป เป็นการบ่งบอกถึงคุณภาพการสอบบญัชี 

งานวิจยัของ Kaplan  (1995) ท่ีท  าการศึกษาการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชีต่อ
ผลกระทบการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตในการจดัท างบการเงิน และพบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมี
ประสบการณ์มีผลต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีอยา่งมีคุณภาพ และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ Nugraha & Suryandari (2018) ท่ีท าการศึกษาประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ความเช่ียวชาญ
ของผูส้อบบญัชี การใช้วิจารณญาณของผูส้อบบญัชีต่อความถูกตอ้งของการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชี โดยใช้วิธีการส่งแบบสอบถามให้ผูส้อบบญัชี และได้รับการตอบกลับมา จ านวน  
255 คน และพบว่าประสบการณ์ ความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อการแสดงความเห็น
ของผูส้อบบญัชี แต่ไม่พบอิทธิพลของการใช้วิจารณญาณของผูส้อบบญัชีต่อการแสดงความเห็น
ของผูส้อบบญัชี และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Ye et al. (2014)  พบวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์
จะมีแนวโน้มล้มเหลวในการตรวจสอบบัญชีต ่า นั่นคือผูส้อบบัญชีท่ีมีประสบการณ์จะแสดง
ความเห็นในรูปแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงสามารถตั้งสมมติฐานวา่ ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบไม่มี
เง่ือนไขแต่เปิดเผยข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น หรือการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

อย่างไรก็ตามผลงานวิจยัของ Chiang & Lin  (2012) ท่ีศึกษาการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชีท่ีแตกต่างกนักบัความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี  โดยรวบรวมขอ้มูล
จากงบการเงินบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศของประเทศไตห้วนั ระหว่างปี 
1999-2008 จ  านวน 6,440 งบการเงิน และพบวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญจะ
มีผลท าให้การแสดงความเห็นเป็นแบบไม่มีเง่ือนไข เน่ืองจากผูส้อบบญัชีมีประสบการณ์ เขา้ใจใน
ธุรกิจและหลีกเล่ียงปัญหาของการถูกฟ้องร้องทางกฎหมายและการเสียช่ือเสียง 
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H3c: ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัด
จากการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหา
ในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

2.2.10  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) กบั
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

  Abedalqader, Tawfiq, & Ata Baker (2011) ไดท้  าการศึกษาระยะเวลาการสอบบญัชีของ
ส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร โดยพบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม นัน่หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีจะแย่
ลงหากส านกังานสอบบญัชีมีความคุน้เคยกบัลูกคา้และให้บริการตรวจสอบเป็นเวลานาน ท าให้มี
แนวโนม้ในการจดัการก าไรจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Rickett  (2016) ท่ีท าการศึกษาระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีกคุัณ
ภาพการสอบบญัชี ดดยวดัจากเกณฑ์คงคา้ง ซ่ึงพบวา่ ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบ
บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยวดัจากเกณฑ์คงคา้งในทิศทางตรงกนัขา้ม  ซ่ึงมีผลตรงกนัขา้ม
กับงานวิจยัของ Alareeni (2019) ท่ีได้รวบรวมงานวิจยัจากหลายแหล่งเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งลกัษณะของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยวิธีการ meta-amalysis โดย
ศึกษาลกัษณะของส านักงานสอบบญัชีในด้าน ค่าบริการอ่ืนของส านักงานสอบบญัชี ระยะเวลา 
การตรวจสอบบญัชี ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม ขนาดของส านกังานสอบบญัชี ต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี
แบบไม่มีเง่ือนไขแต่เปิดเผยขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น และพบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี 
(ระยะสั้น) มีอิทธิพลทางบวกต่อรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

อย่างไรก็ตามงานวิจยัของ  Krauß & Zülch (2013) ท่ีศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้และส านกังานสอบบญัชีกบัรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดย
รวบรวมขอ้มูลจากตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศเยอรมนี ระหว่างปี 2005-2011 และพบว่าไม่ว่า
ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีจะสั้นหรือยาวไม่ส่งผลต่อรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหารอย่างมีนยัส าคญั  ซ่ึงจากงานวิจยัจึงไม่สนบัสนุนขอ้บงัคบัท่ีให้มีการหมุนเวียน
ส านกังานสอบบญัชี 

H4a: ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะส้ัน) มีอิทธิพลทางลบต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

2.2.11  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการสอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี (ระยะสั้ น)  
กบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 
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  จากผลงานวิจยัของ Dao & Pham  (2018) ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลา
การสอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชีกับความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของผูส้อบบัญชีกับ
ระยะเวลาท่ีใชอ้อกรายงานการสอบบญัชี ซ่ึงพบวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี (ระยะสั้น) (Short 
Auditor Tenure) มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะยาว) 
(Long Audit Report Lag) เน่ืองจากผูส้อบบญัชีจะใช้เวลาในปีแรกเพื่อท าความเขา้ใจในธุรกิจของ
ลูกคา้ในช่วงการตอบรับงานสอบบญัชี ท าให้ใชเ้วลาในการตรวจสอบนาน ส่งผลให้ระยะเวลาท่ีใช้
ในการออกรายงานการสอบบญัชีมีระยะเวลานาน จึงสามารถตั้งสมมติฐานไดว้า่ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้มีอิทธิพลในทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้น
การออกรายงานการสอบบญัชี 

นอกจากน้ีมีงานวิจยัของ Mande & Son (2011) ท่ีท  าการศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ของระยะเวลาการออกหน้ารายงานของผูส้อบบญัชีต่อการเปล่ียนแปลงส านกังาน สอบบญัชี โดย
จากการศึกษาพบว่า ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะยาว) (Long Audit 
Report Lag) ยิ่งท าให้มีแนวโน้มในการเปล่ียนส านกังานสอบบญัชี เน่ืองจากการท่ีส านกังานสอบ
บญัชีใช้ระยะเวลาในการออกรายงานการสอบบญัชีเป็นเวลานานถือเป็นปัจจยัความเส่ียงในการ
ตรวจสอบบญัชี จึงมีแนวโนม้เปล่ียนส านกังานสอบบญัชี  

อย่างไรก็ตาม งานวิจยัของ Lai & Cheuk (2005) ศึกษา ระยะเวลาการสอบบญัชีของ
หุ้นส่วนส านกังานสอบบญัชีแลระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีต่อระยะเวลาการ
ออกรายงานการสอบบญัชีการหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชี โดยรวบรวมขอ้มูลจาก 369 บริษทัใน
ประเทศออสเตรเลียในปี 2001 และจากผลงานวิจยัพบว่าระยะเวลาการเป็นหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาการออก
รายงานการสอบบญัชี เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัในงานวจิยัคือจ านวนขอ้มูลท่ีท าการศึกษามี 
จ านวนนอ้ย 

H4b: ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะส้ัน) มีอิทธิพลทางบวก
ต่อคุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจากระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน) 

2.2.12  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) กบั
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี  

Jackson et al. (2008) ได้ศึกษาเก่ียวกบัการหมุนเวียนส านักงานสอบบญัชีต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชี (Going-Concern Report) ซ่ึงพบว่า
อิทธิพลทางบวก โดยมีทิศทางเดียวกนั แต่หากวดัคุณภาพการสอบบญัชีดว้ยรายการคงคา้งซ่ึงใช้
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ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร พบวา่ไม่มีอิทธิพลต่อกนั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมองเห็นประโยชน์นอ้ยมากของการ
บงัคบัใชข้องขอ้บงัคบัในการบงัคบัใหมี้การหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชี  

อยา่งไรก็ตามงานวิจยัของ Blandón & Bosch (2013) ศึกษาระยะเวลาการสอบบญัชีของ
ส านักงานสอบบัญชีต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชีแบบมีเง่ือนไข ตามข้อบงัคับของ
ประเทศสเปนท่ีมีการใหเ้ปล่ียนส านกังานสอบบญัชี  เม่ือตรวจสอบติดต่อกนัเกิน 9 ปี โดยเก็บขอ้มูล
เชิงประจกัษ์จากฐานข้อมูลของประเทศสเปน ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ของ
ประเทศสเปน จ านวน 717 งบการเงิน ระหว่างปี 2001-2009 และจากงานวิจยัพบว่าระยะเวลาการ
สอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีไม่มีอิทิพลต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบมีเง่ือนไข 

H4c: ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะส้ัน) มีอิทธิพลทางบวก
ต่อคุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจากการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีแบบทีไ่ม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผย
ความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

2.2.13  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีกบั
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

   จากงานวิจยัของ Nagy (2012) ท่ีท าการศึกษาความสัมพนัธ์ของความเช่ียวชาญของ
ผูส้อบบญัชีในระดบัหุ้นส่วนส านักงานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์
รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา และ
พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Bloomfield & Shackman  
(2008) ได้ท าการศึกษาความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีต่อการแก้ไขงบ
การเงิน และพบวา่มีทิศทางตรงกนัขา้ม และนอกจากน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Alareeni  (2019) 
ท่ีไดร้วบรวมงานวิจยัจากหลายแหล่งเพื่อศึกษาปัจจยัสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีของส านกังาน 
สอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี โดยวิธีการ meta-amalysis โดยศึกษาลกัษณะของส านกังาน 
สอบบญัชีในด้าน ค่าบริการอ่ืนของส านักงานสอบบญัชี ระยะเวลาการตรวจสอบบญัชี ความ
เช่ียวชาญในอุตสาหกรรม ขนาดของส านกังานสอบบญัชี ต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการ
คงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขแต่เปิดเผย
ขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น และพบว่าความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีมี
อิทธิพลทางบวกกบัรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

อย่างไรก็ตามมีความไม่สอดคล้องกับงานวิจยัของ Van Bergen (2013) ศึกษาความ
เช่ียวชาญอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งท่ี
ใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ์จากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ของประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างปี 2004-2004 จ  านวน 16,130 งบการเงิน และพบว่าความ
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เช่ียวชาญอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
รายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร อยา่งไรก็ตามผูว้ิจยัไดก้ล่าววา่งานวิจยัมีขอ้จ ากดัในเร่ือง
ของความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี เน่ืองจากไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลความ
เช่ียวชาญของอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีของทั้งตลาดท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ได ้จึงเก็บขอ้มูลเฉพาะบริษทัท่ีท าการศึกษาเท่านั้น ดงันั้นขอ้มูลความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านักงานสอบบญัชีในงานวิจยัน้ีอาจจะไม่สามารถอธิบายความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านกังานสอบบญัชีของตลาดหลกัทรัพยไ์ดดี้  

H5a: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีมีอิทธิพลทางลบต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

2.2.14  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีกบั
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี  

Habib & Bhuiyan (2011) ได้ศึกษาความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงาน 
สอบบญัชีต่อระยะเวลาการออกหนา้รายงานของผูส้อบบญัชี โดยวดัความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม
ของผูส้อบบญัชีจากจ านวนลูกคา้ในอุตสาหกรรมท่ีตรวจสอบ และผลงานวจิยัพบวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมี
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี  
(ระยะสั้น) ซ่ึงหมายถึงคุณภาพการสอบบญัชีท่ีดีเพราะสามารถออกรายงานไดท้นัต่อเวลากบัการใช้
ข้อมูลเพื่อการตดัสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน จึงสามารถตั้งข้อสมมติฐานว่าความเช่ียวชาญของ 
ผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงาน
การสอบบญัชี (ระยะสั้น)   

ตามมาตรฐานการสอบบญัชีรหัส 620 เร่ือง การใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบ
บญัชี ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของ ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (Audit Firm 
Industrial Specialization) หมายถึง ทกัษะความรู้และประสบการณ์ในดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ
ของส านกังานสอบบญัชี (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 2555, น.5)  ซ่ึงตามขอ้ก าหนด
ของสภาวิชาชีพบญัชีไดร้ะบุถึงการใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี เน่ืองจากส านกังาน
สอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญจากการปฏิบติังานในกิจการของลูกคา้สามารถปฏิบติังานสอบบญัชีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีไดถู้กตอ้ง   

อยา่งไรก็ตามมีความแตกต่างจากงานวจิยัของ Abidin & Ahmad-Zaluki (2012). ท่ีศึกษา
ความเช่ียวชาญของส านกังานสอบบญัชีต่อความทนักาลในการออกหน้ารายงานการสอบญัชี โดย
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จ านวน 873 บริษทั ในปี 2007 ของ
ประเทศมาเลเซีย และพบว่าส านกังานสอบบญัชี Big4 ท่ีมีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบบญัชี
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ไม่ได้ท าให้การตรวจสอบเร็วข้ึน นั่นหมายความว่าความเช่ียวชาญของส านักงานสอบบีญชีไม่มี
อิทธิพลต่อระยะเวลาการออกหนา้รายงานการสอบบญัชี 

H5b: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจากระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน)   

2.2.15  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีกบั
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี  

งานบทความวิจยัของ Alareeni (2019) ท่ีไดร้วบรวมงานวิจยัจากหลายแหล่งเพื่อศึกษา
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยวิธีการ  
meta-amalysis โดยศึกษาลกัษณะของส านกังานสอบบญัชีในดา้น ค่าบริการอ่ืนของส านกังานสอบ
บญัชี ระยะเวลาการตรวจสอบบญัชี ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม ขนาดของส านกังานสอบบญัชี 
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร การแสดงความเห็น
ของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขแต่เปิดเผยขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น และพบว่า ระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชี (ระยะยาว) มีอิทธิพลทางบวกต่อรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  และ
พบวา่ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบีญชีมีอิทธิพลทางลบต่อรายการคงคา้งซ่ึง
ใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร และมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีท่ีวดัจากการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขแต่เปิดเผยขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น หรือการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป 

อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ Bruynseels, Knechel, & Willekens (2006) ท่ีศึกษาความ
เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีต่อการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชี 
โดยรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศ
สหรัฐอเมริกาในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต ระหว่างปี 1998-2001 จ  านวน 102 บริษทั และพบว่า
ส านกังานสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญไม่ไดมี้แนวโนม้จะออกรายงานแบบเปิดเผยเร่ืองปัญหาการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง ถึงแมว้า่บริษทันั้นก าลงัจะลม้ละลายก็ตาม เน่ืองจากลูกคา้มีการแจง้วา่จะไดรั้บ
เงินสนบัสนุนในระยะสั้น  

H5c: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผย
ความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

นอกจากน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาตวัแปรตวัแปรควบคุมท่ีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดงัน้ี 
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ขนาดของบริษัท  (Firm Size) 
จากการทบทวนวรรณกรรม มีงานวิจยัหลายงานท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขนาด

ของบริษทักบัคุณภาพการสอบบญัชี  งานวิจยัของ Vander Bauwhede, Willekens, & Gaeremynck  
(2003) ได้ศึกษาขนาดของบริษทัต่อการเกณฑ์คงค้างท่ีเกิดจากการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ซ่ึง
พบวา่มีความสัมพนัธ์กนั และสอดคลอ้งกบั Kim, Liu, & Rhee (2003) มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการ
ก าไร Piot (2004)  กล่าววา่ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพการ
สอบบญัชี นอกจากน้ี Simunic  (1980) กล่าววา่บริษทัท่ีมีสินทรัพย ์สินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้
จ านวนมากตอ้งการผูส้อบท่ีมีคุณภาพ โดยขนาดของบริษทัวดัจากสินทรัพยท์ั้งหมดของบริษทั และ
ขนาดของบริษทัมีผลต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (Arifuddin & Usman, 
2017; Hassan, 2016; Muchran, 2016)  และงานวิจยัของ Mutiara, Zakaria, & Anggraini  (2018) ได้
ศึกษาตวัแปรดา้นขนาดของกิจการกบัระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีและพบว่า 
ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการ
สอบบญัชี ซ่ึงหมายถึงขนาดของกิจการยิ่งใหญ่จะท าให้ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบ
บญัชีสั้นลง  นกัลงทุนจะเขม้งวดกบัลูกคา้ท่ีมีกิจการขนาดใหญ่ใหส่้งหนา้รายงานผูส้อบบญัชีทนัต่อ
เวลา เพื่อใช้ในการตดัสินใจและกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จะมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีกลไก
เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน มีโครงสร้างอคก์รท่ีสมบูรณ์ จึงส่งผลใหมี้กระบวนการท่ีดีท่ีท าให้
ผูส้อบบญัชีปฎิบติังานไดง่้ายข้ึนและรวดเร็วข้ึน 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์  (Return On Assets) 

จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต Skinner & Srinivasan  (2012) กล่าวว่ามีความ 
สัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งผลการด าเนินงานกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัดว้ยค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชี นอกจากน้ี Koubaa & Anis (2015) กล่าววา่ขนาดของบริษทัมีอิทธิพลทางบวกกบัการบนัทึก
บญัชีดว้ยหลกัความระมดัระวงั ซ่ึงวดัผลตอบแทนต่อสินทรัพยด์งัน้ี 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ = ก าไรสุทธิต่อสินทรัพย์รวมและจากงานวิจยัของ 
Kothari, Leone, & Wasley (2005) กล่าวว่าผลตอบแทนต่อสินทรัพยมี์ความสัมพนัธ์กบัรายการคง
ค้างซ่ึงเกิดจากการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร และเป็นตัววดัท่ีดี และงานวิจัยของ Akingunola, 
Soyemi, & Okunuga  (2018) พบว่าผลตอบแทนต่อสินทรัพย์มีผลต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชี  
อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงิน  (Leverage)  

จากการทบทวนวรรณกรรม Koubaa & Anis (2015) กล่าวว่าแหล่งของการก่อหน้ีเกิด
จากผูถื้อหุ้นและเจา้หน้ี และความเส่ียงของเจา้หน้ีคือการท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้ปรียบในการเขา้ไปจดัการ
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เพื่อโอนผลประโยชน์ดา้นการเงินให้กบัตนเอง ดงันั้น การท่ีจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในงบการเงิน 
คือการมีผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ี Hay & Davis (2004) กล่าวว่า กิจการท่ีมีหน้ีสินสูง
ตอ้งการคุณภาพการสอบบญัชีท่ีสูง โดยวดัอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพยร์วม ไดด้งัน้ี 

อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงิน = หน้ีสินรวมต่อส่วนของเจา้ของ 
ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงเพิ่มตวัแปรขนาดของบริษทั ผลตอบแทนต่อสินทรัพยแ์ละอตัราส่วน

หน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม เพื่อควบคุมผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี โดยก าหนดเป็น 
ตวัแปรควบคุม     
  
2.3  กรอบแนวคิดในการวจัิย 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้งตน้ ท าใหผู้ว้จิยัสามารถสร้าง
กรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดงัภาพท่ี 2.3 โดยจากภาพท่ี 2.3 จะแสดงถึงสภาพแวดลอ้มการสอบ
บญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ในงานวจิยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษาตวัแปร ดงัน้ี 

1. คุณภาพการสอบบญัชี โดยแบ่งออกเป็น 3 มุมมอง ดงัต่อไปน้ี รายการคงคา้งซ่ึงใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้ น) การแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป   

2. ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ซ่ึงค านวณไดจ้ากผลต่างของค่าธรรมเนียมสอบ
บญัชีท่ีจ่ายจริงกบัค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีคาดหวงัในระดบัปกติ ซ่ึงค่าธรรมเนียมคาดหวงัใน
ระดบัปกติ พิจารณาจากสมการถดถอยโดยค านึงถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบ ไดแ้ก่ สินทรัพยร์วม การ
หมุนเวียนของสินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ต่อสินทรัพยร์วม หน้ีสินรวมหรือทุนจดทะเบียนท่ี
ช าระแล้วในช่วงเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา อตัราส่วนทุนหมุนเวียน อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของ
เจา้ของ ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ผลขาดทุนจากการด าเนินงานของกิจการในปี และส านักงาน 
สอบบญัชี BIG4 

3. สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้ น) ประสบการณ์ของผูส้อบ
บัญชี ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี  (ระยะสั้ น) และความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี  

นอกจากน้ี ผูว้ิจยัยงัไดท้  าการวิเคราะห์ตวัแปรควบคุมท่ีอาจจะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์และอตัราส่วนโครงสร้าง
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ทางการเงิน  รายละเอียดของระเบียบวธีิวจิยั  ผลการวเิคราะห์  การ อภิปรายและสรุปผล  จะกล่าวถึง
ในล าดบัต่อไป 
 
 
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 

ตวัแปรควบคุม (Control Variables) 
- ขนาดของบริษทั (TA) 
- ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) 
- อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงิน   

(LEVERAGE) 
 

สภาพแวดล้อมการตรวจสอบบัญชี 
(Audit Environment) 

- ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ 
(Abnormal Audit Fees) 

- ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้  
(ระยะสั้น)(Auditor Tenure) 

- ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (Auditor 
Experience) 

- ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบ
บญัชี (ระยะสั้น)(Audit Firm Tenure) 

- ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกั
งานสอบบญัชี (Audit firm Industrial 
Specialization) 

 

คุณภาพการสอบบัญชี 
(Audit Quality) 

- ค่าสัมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึง
ใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 
(Absolute Discretionary 
Accruals)  

- ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออก
รายงานการสอบบญัชี  
(ระยะสั้น) (Audit Report Lag) 

- การแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่
เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือ
ปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง 
หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป 
(Audit Opinion) 
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2.4  บทสรุป 
ส าหรับในงานวิยยัเร่ืองสภาพแวดล้อมการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ

บญัชีมีการพฒันาสมติฐานในงานวิจยัจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัทฤษฎีตวัแทน 
(Agency Theory) ทฎษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory) รวมถึงแนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชี 
(Auditing) แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) แนวคิดเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชี (Audit Fee) แนวคิดเก่ียวกับค่าธรรมเนียมสอบบญัชีผิดปกติ (Abnormal Audit Fees)  
และแนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี (Audit Environment) และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงการทบทวนวรรณกรรมท่ีผ่าน
มาท าให้ได้สมมติฐานในงานวิจันน้ีเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีทั้ ง 5 ด้าน ได้แก่ 
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้า (ระยะสั้ น)  
(ซ่ึงวดัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการสอบบญัชีของ
ส านกังานสอบบญัชี(ระยะสั้น) และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี โดยวดั
คุณภาพการสอบบญัชีใน 3 มุมมอง ซ่ึงไดแ้ก่ มุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ช้
งบการเงิน ซ่ึงได้จากการปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชี วดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร มุมมองดา้นความทนัต่อเวลาของผูใ้ชง้บการเงินในการน าขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีผา่น
การตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตไปใช้ประโยชน์ท่ี วดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชีและสุดทา้ยคือมุมมองด้านความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ช้งบ
การเงิน ซ่ึงไดจ้ากงบการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการควบคุม
คุณภาพท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีวดัจากกการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มี
เง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลง
ไป โดยรายละเอียดในการทดสอบสมมติฐานจะกล่าวในล าดบัถดัไป 
 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
บทน้ีจะกล่าวถึงการศึกษาสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ

บัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในดัชนีหลักทรัพย์ CLMV  ผูว้ิจ ัยได้ก าหนด
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือ วธีิการรวบรวมขอ้มูลและสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

         
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV ที่ประกาศรายช่ือ ณ วนัที่ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ในระหวา่งปี พ.ศ. 
2556-2560  

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ลักษณะของข้อมูลท่ีต้องการ คือ ข้อมูลเชิง
ปริมาณซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้โดยแหล่งขอ้มูลท่ี
ใชศึ้กษา มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ (Abnormal Audit Fees) ได้แก่ 
สินทรัพย์รวม สินค้าคงเหลือ ลูกหน้ีการค้า หน้ีสินรวม ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว สินทรัพย์
หมุนเวียน หน้ีสินหมุนเวียน หน้ีสินรวม ส่วนของเจา้ของ ก าไรสุทธิ ผลขาดทุนประจ าปี ประเภท
ส านักงานสอบบัญชี จากรายงานประจ าปีของบริษัทในฐานข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย 

2. ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการสอบบญัชี ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
ผิดปกติ (Abnormal Audit Fees) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) (Auditor 
Tenure) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (Auditor Experience) ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านัก
งานสอบบญัชี (ระยะสั้ น) (Audit Firm Tenure) และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านัก
งานสอบบญัชี (Audit firm Industrial Specialization) จากรายงานประจ าปีของบริษทัในฐานขอ้มูล
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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3. ขอ้มูลเก่ียวกบัรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร (Discretionary Accruals) 
ไดแ้ก่ ก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน สินทรัพยร์วม ยอดขายหรือ
รายได้ ลูกหน้ี มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จากรายงานประจ าปีของบริษัทใน
ฐานขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

4. ขอ้มูลเก่ียวกบัระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้ น) (Audit 
Report Lag) ไดจ้ากรายงานประจ าปีของบริษทัในฐานขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ขอ้มูลเก่ียวกบัการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผย
ความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป (Audit Opinion) 
ไดจ้ากฐานขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล 

การสร้างข้อมูลในการรวบรวมข้อมูลในการศึกษาสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีมี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ ผูว้ิจยัไดมี้
การทบทวนวรรณกรรม และสร้างสมมติฐาน เพื่อน าไปสู่การสร้างตวัแปรท่ีใช้ศึกษาในงานวิจยั 
รายละเอียดของตวัแปร มีดงัต่อไปน้ี 

3.3.1   ตวัแปรตาม (Dependence Variables) 
ตวัแปรตามท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ คุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) โดยวดั

คุณภาพการสอบบญัชีจาก 3 มุมมอง ได้แก่ ค่าสัมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ
ผู ้บริหาร (Discretionary Accruals) ในการวดัคุณภาพการสอบบัญชีจากงบการเงิน ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีแลว้ในการตรวจใหพ้บขอ้ผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญัและความสามารถของ
ผูส้อบบญัชีในการยบัย ั้งการจดัการก าไร (DeAngel, 1981) ดา้นระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงาน
การสอบบญัชี (ระยะสั้น) (Audit Report Lag) ในมุมมองความทนัต่อเวลาในการใชป้ระโยชน์จาก
ขอ้มูลรายงานทางการเงิน (วิลานุช ผดุงเดช, 2558) เน่ืองจากความรวดเร็วในการออกหนา้รายงาน
ของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินท่ีน าเสนอต่อสาธารณชนเป็นปัจจยัส าคญัต่อตลาดทุน และดา้นการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาใน
การด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป   ในมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทาง
การเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้ากงบการเงินท่ีมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
ออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล (Koubaa & Anis, 2015) โดยผูว้จิยัไดว้ดัตวัแปรดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
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การวัดคุณภาพการสอบบัญชีจากรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร (Discretionary 
Accruals) 

การวดัรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลพินิจของผูบ้ริหาร ตามแนวคิดของ มาจาก The Modified 
Jones ‘s Model (1995) ท่ีกล่าวว่า รายการคงคา้งรวมสามารถค านวณไดจ้ากแนวคิดกระแสเงินสด 
ดงัน้ี 
ขั้นตอนที ่1 ค านวณรายการคงค้างรวม 

TACit = NIit – CFOit                                                                                                            (1) 

โดยท่ี  TACit  คือ รายการคงคา้งรวมของบริษทั i ในปีท่ี t 
NIit  คือ ก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินไดบ้ริษทั i ในปีท่ี t 

 CFOit  คือ กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานของบริษทั i ในปีท่ี t 
 i  คือ บริษทัท่ีท าการศึกษา 
 t  คือ ปีท่ีท าการศึกษา 

ซ่ึงรายการคงคา้งรวมนั้นสามารถแบ่งออกเป็น รายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีไม่ไดเ้กิด
จากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร และรายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีเกิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
ขั้นตอนที ่2 ค านวณรายการคงค้างทางบัญชีส่วนทีไ่ม่ได้เกดิจากดุลยพนิิจของผู้บริหาร  

การศึกษาน้ีค านวณรายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีไม่ไดเ้กิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร
ดว้ยตวัแบบจ าลอง Modified Jones’s Model (1995) โดยการนาค่าท่ีไดจ้ากสมการ (1) มาแทนค่าใน
สมการ (2) เพื่อคานวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ 

TACit = α1(1 / Ait-1) + α2[(∆REVit) - ∆RECit) / Ait-1] + α3( PPEit / Ait-1)      (2) 
                     A it-1 

โดยท่ี   TACit  คือ รายการคงคา้งรวมของบริษทั i ในปีท่ี t 
 Ait-1     คือ สินทรัพยร์วมของบริษทั i ในปีท่ี t-1 
 ΔREVit  คือ การเปล่ียนแปลงของยอดขายของบริษทั i ในปีท่ี t-1 กบัปีท่ี t 
 ΔRECit  คือ การเปล่ียนแปลงของลูกหน้ีของบริษทั i ในปีท่ี t-1 กบัปีท่ี t 
 PPEit   คือ มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั i ในปีท่ี t 
 i   คือ บริษทัท่ีท าการศึกษา 
 t   คือ ปีท่ีท าการศึกษา 
หลังจากนั้นน าค้าสัมประสิทธ์ิท่ีได้จากสมการ (2) ไปแทนค่าในสมการ (3) เพื่อ

ค านวณหาค่ารายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีไม่ไดเ้กิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
NACit = α1(1 / Ait-1) + α2[(∆REVit) - ∆RECit) / Ait-1] + α3( PPEit / Ait-1)             (3) 
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โดยท่ี  NACit คือ รายการคงค้างท่ีไม่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝ่ายบริหารของบริษัท i  
ณ เวลา  t           
ขั้นตอนที ่3 ค านวณรายการคงค้างทางบัญชีส่วนทีไ่ม่ได้เกดิจากดุลยพนิิจของผู้บริหาร  

ค านวณไดจ้ากสมการ ดงัน้ี 
𝐴𝑏𝑠𝐷𝐴𝐶it = TACit – NACit                                                                                         (4) 

                                           A it-1 
โดยท่ี 𝐴𝑏𝑠𝐷𝐴𝐶 คือ ค่าสัมบูรณ์ของรายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีใช้ดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหาร เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการศึกษารายการคงคา้งทางบญัชีส่วนท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร โดย
ไม่สนเคร่ืองหมายบวกหรือลบของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  
การวดัคุณภาพการสอบบัญชีจากระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (Audit Report Lag)  

ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี หมายถึง ช่วงระยะเวลาตั้งแต่วนัส้ิน
งวดบญัชีจนถึงวนัท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตลงลายมือช่ือรับรอง (สุวดี สัตยารักษว์ทิย,์ 2553) โดยวดั
จากจ านวนวนัท่ีออกนบัจากวนัส้ินรอบบญัชีในงบการเงิน หากมีจ านวนวนัของบริษทัมีค่านอ้ยกวา่
ค่าเฉล่ียของจ านวนวนัท่ีออกนบัจากวนัส้ินรอบบญัชีในงบการเงิน จดัว่ามีคุณภาพการสอบบญัชี 
เน่ืองจากผูมี้ส่วนได้เสียสามารถน าข้อมูลไปใช้ในทนัเวลา และหากจ านวนวนัของบริษทัมีค่า
มากกว่าค่าเฉล่ียของจ านวนวนัท่ีออกนบัจากวนัส้ินรอบบญัชีในงบการเงิน จดัว่าไม่มีคุณภาพการ
สอบบญัชี (Koubaa & Anis , 2015) ในงานวิจยัน้ีจึงใชต้วัแปรหุ่นในการวดัคุณภาพการสอบบญัชีท่ี
วดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี     
การวดัคุณภาพการสอบบัญชีจากการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี (Audit Opinion)   

การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี คือ ประเภทการแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ี
ตรวจสอบในหน้ารายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและเป็นรายงานตามรูปแบบท่ีสภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ก าหนด การวิจยัน้ีศึกษารายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยแบ่ง
ประเภท ดงัน้ี  

ก. รายงานการสอบบญัชีท่ีแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข (มาตรฐานการสอบบญัชี 
รหสั 700 (ปรับปรุง), 2559)   

ข. รายงานการสอบบญัชีท่ีแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยวรรคเนน้ขอ้มูล
และเหตุการณ์ ในเร่ืองความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต หรือเหตุการณ์ภายหลงั
วนัท่ีในงบการเงิน หรือปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง (มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 706 
(ปรับปรุง), 2558)  หรือรายงานการสอบบญัชีท่ีแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข แสดงความเห็นวา่งบ
การเงินไม่ถูกตอ้ง และไม่แสดงความเห็น (มาตรฐานการสอบบญัชี รหัส 700 (ปรับปรุง), 2559)  



61 

ในงานวิจยัน้ีจึงใช้ตวัแปรหุ่นในการวดัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชี     

3.3.2 ตวัแปรอิสระ (Independence Variables) 
ตวัแปรอิสระในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการ

เป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) (Auditor Tenure) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (Auditor 
Experience) ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) (Audit Firm Tenure) และ
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (Audit firm Industrial Specialization) 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีผดิปกติ (Abnormal Audit Fees) 

ส าหรับงานวิจัยน้ีใช้ตัวแปรค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีท่ีคาดหวงัในระดับปกติ 
(Expected normal level of audit fees) จากสมการ Regression ของ Choi et al. (2006) และ Jung et al. 
(2016)  โดยการคัดเ ลือกตัวแปรท่ี เหมือนกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของหลายท่ าน  
(วลัยพร สวสัด์ิมงคล, 2552; วรพจน์ อุชุไพบูลย์วงค์, 2532; Kusharyanti,2013; Rusminto et at., 
2015; Birjandi et al., 2017; Castro et al., 2015) ได้แก่ สินทรัพย์รวม การหมุนเวียนของสินค้า
คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ต่อสินทรัพยร์วม หน้ีสินรวมหรือทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ในช่วงเวลา  
3 ปี ท่ีผ่านมา อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน) 
อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของเจา้ของ ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ก าไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วม) 
ผลขาดทุนจากการด าเนินงานของกิจการในปี ส านักงานสอบบญัชี BIG4  ในงานวิจัยน้ีจึงใช้
แบบจ าลองค่าธรรมเนียมสอบบญัชีผิดปกติท่ีค านวณได้จากส่วนท่ีเหลือของสมการถดถอยของ
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีรวม (Nkemjika et al., 2017; Choi et al., 2006) โดยวดัค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชีผิดปกติเป็นค่าลอการิทึมธรรมชาติ ท่ีค  านวณจากค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีจ่ายจริง 
(Actual Audit Fee) หกัดว้ยค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีคาดหวงัในระดบัปกติ (Expected normal level 
of audit fees)   
ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า  (Auditor Tenure)  

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บ
การแต่งตั้งจากกิจการให้ท าการตรวจสอบบญัชี วดัโดยตวัแปรหุ่น  มีค่าเท่ากบั 0 หากระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้มากกว่าหรือเท่ากบั 3 ปี และค่าเท่ากบั 1 หากระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 1-2 ปี (Myers et al., 2003; ทศัลียา สังขสุวรรณ์, 2005) ในงานวิจยัน้ีจึง
ใชต้วัแปรหุ่นในการวดัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้   
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ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี (Auditor Experience)  
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี หมายถึง ระยะเวลาในการท างานจากการตรวจสอบบญัชี

ในกิจการของลูกคา้ โดยผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์คือมีระยะเวลาจากการตรวจสอบบญัชีใน
กิจการลูกคา้ ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป (Koubaa  & Anis , 2015) ในงานวิจยัน้ีจึงใช้ตวัแปรหุ่นในการวดั
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี    
ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (Audit Firm Tenure)  

ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี หมายถึง  ระยะเวลาท่ีส านกังานสอบ
บญัชีไดรั้บการแต่งตั้งจากลูกคา้ให้ท าการตรวจสอบบญัชี วดัโดยตวัแปรหุ่น  มีค่าเท่ากบั 0 หาก
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้มากกวา่หรือเท่ากบั 3 ปี และค่าเท่ากบั 1 หากระยะเวลา
การเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 1-2 ปี (Jackson et al., 2008) ในงานวิจยัน้ีจึงใช้ตวัแปรหุ่นใน
การวดัระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี  
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชี (Audit Firm Industrial Specialization)   
                    ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี  หมายถึง ทกัษะความรู้และ
ประสบการณ์ในดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะของส านกังานสอบบญัชี  วดัโดยส านกังานสอบบญัชี
ขนาดใหญ่ (Big4) ได้แก่ PWC (PricewaterhouseCoopers), DTT (Deloitte Touche Tohmatsu), EY 
(Ernst & Young) และ KPMG เน่ืองจากเป็นส านกังานสอบบญัชีมีความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม มี
ส่วนแบ่งการตลาดในอุตสาหกรรมมาก มีตน้ทุนในการพฒันาองคค์วามรู้ให้กบัผูส้อบบญัชี และมี
รายได้จากการสอบบัญชีมากเม่ือเทียบกับส านักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ (Jiang, L., Jeny, A., & 
Audousset-Coulier, S., 2012) ในงานวิจัย น้ี จึ ง ใช้ตัวแปร หุ่นในการวัดความ เ ช่ี ยวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชี วดัโดยตัวแปรหุ่น มีค่าเท่ากับ 1 หากบริษัทผ่านการ
ตรวจสอบโดยส านกังาน Big 4 และค่าเท่ากบั 0 หากไม่ใช่  

3.3.3  ตวัแปรควบคุม (Control Variables) 
ตวัแปรควบคุมท่ีอาจจะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นรายการ

คงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร (Discretionary Accruals) ดา้นระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงาน
การสอบบญัชี (ระยะสั้น) (Audit Report Lag) และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ี
ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป   (Audit Opinion)โดยรายละเอียด มีดงัน้ี 
ขนาดของบริษัท  (Firm Size) 

จากการทบทวนวรรณกรรม มีงานวิจยัหลายงานท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขนาด
ของบริษทักับคุณภาพการสอบบัญชี (Arifuddin & Usman, 2017; Hassan Y.M., 2016; Muchran, 



63 

2016) และงานวิจัยของ  Mutiar, Zakaria, & Anggraini, R. (2018) และพบว่า ขนาดของกิจการมี
ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี 

ในงานวจิยัน้ีจึงใชค่้าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพยร์วมในการวดัขนาดของบริษทั 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์  (Return On Assets) 

จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตพบวา่ผลตอบแทนต่อสินทรัพยมี์ผลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี (Skinner, & Srinivasan, 2012; Koubaa, & Anis, 2015; Kothari, Leone & Wasley, 2005; 
Akingunola, Soyemi, & Okunuga, 2018) พบวา่ผลตอบแทนต่อสินทรัพยมี์ผลต่อระยะเวลาท่ีใช้ใน
การออกรายงานการสอบบญัชี  

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์  = ก าไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วม 
ในงานวจิยัน้ีจึงใชก้ าไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วมในการวดัผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงิน  (Leverage)  
จากการทบทวนวรรณกรรมพบอตัราส่วนโครงสร้างทางการเงินมีผลต่อคุณภาพการ

สอบบญัชี (Koubaa & Anis, 2015; Hay & Davis, 2004)  
อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงิน = หน้ีสินรวมต่อส่วนของเจา้ของ 
ในงานวิจยัน้ีจึงใช้หน้ีสินรวมต่อส่วนของเจา้ของในการวดัอตัราส่วนโครงสร้างทาง

การเงิน 
ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงเพิ่มตวัแปรขนาดของบริษทั ผลตอบแทนต่อสินทรัพยแ์ละอตัราส่วน

หน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม เพื่อควบคุมผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี โดยก าหนดเป็น 
ตวัแปรควบคุม      
 
3.4 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาคร้ังน้ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูลของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซดข์องบริษทั เวบ็ไซดข์องหน่วยงานก ากบัดูแลบริษทัจดทะเบียน 
รายงานประจ าปีของบริษทั หนา้รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
วารสาร บทความและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเผยแพร่ ซ่ึงเป็นขอ้มูล 
ทุติยภูมิ (Secondary Data)  
 
3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติและคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีทั้ง 4 ดา้นกบัคุณภาพการสอบบญัชีใน 3 มุมมอง ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV ผูว้ิจยัจะใชเ้คร่ืองมือทางสถิติเพื่อทดสอบ
สมมติฐาน ดงัต่อไปน้ี 

3.5.1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการวิเคราะห์ลกัษณะขอ้มูล
ทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง เช่น ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าต ่าสุด (Minimum) 
ค่าสูงสุด (Maximum) ร้อยละ และการแจกแจงความถ่ี การวดัแรวโนม้สู่ส่วนกลาง เป็นตน้ 

3.5.2 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระแบะตวัแปรตามโดยใน
งานวิจยัคร้ังน้ีใช้ Pearson’s Correlation Coefficient หรือเรียกว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน เพื่อทดสอบวา่มีความสัมพนัธ์แบบมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่ โดยพิจารณาค่า r ซ่ึงจะมีค่า
อยู่ระหว่าง -1 ถึง 1 ทั้ งน้ีผูว้ิจยัจะมีการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระด้วยการ
ตรวจสอบ Multicollinearity ซ่ึงจะใช้ค่า Variance Inflation Factor (VIF) หรือค่า Tolerance โดยมี
หลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบคือค่า VIF ท่ีเหมาะสมไม่ควรมีค่าเกิน 10 หากเกินกว่าน้ีแสดงว่าเกิด 
Multicollinearity ส าหรับค่า Tolerance หากมีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่ามีแนวโน้มในการเกิดปัญหา 
Multicollinearity โดยงานวิจัยน้ีจะน าเฉพาะตัวแปรอิสระท่ีไม่มีแนวโน้มในการเกิดปัญหา 
Multicollinearity มาวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบเส้นทางสัมพนัธ์ และวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) วิเคราะห์ผล โดยใช้ค่า Adjusted R2 เป็นตวัวดัสภาพแวดลอ้มการ
สอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี  

 
3.6 ตัวแบบทีใ่ช้ในงานวจัิย 

รูปแบบสมการความสัมพนัธ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เพื่อใชเ้ป็นตวัแบบในการทดสอบสมมติฐานของงานวจิยั ไดด้งัน้ี 

สมมติฐานท่ี H1a: ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

สมมติฐานท่ี  H2a: ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) มีอิทธิพล
ทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

สมมติฐานท่ี H3a: ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

สมมติฐานท่ี H4a: ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะสั้ น) มี
อิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร 
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สมมติฐานท่ี H5a: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีมีอิทธิพล
ทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

จากสมมติฐาน H1a H2a H3a H4a และ H5a สามารถวดัไดจ้ากสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 
ไดด้งัน้ี 

 
ตัวแบบที่ 1 วัดความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพการสอบบัญชีจากรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารกบัค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีผดิปกติและคุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 

𝐴𝑏𝑠𝐷𝐴𝐶𝑖𝑡 = β 0 +β 1 ABAFEEit + β 2 TENit +β 3 EXPit+β 4 FTENit +β 5 FSPECit +β 6 

FSIZEi+β7 ROAit  +β8 LEVit + £it                                                                                                                                                                          (5) 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีผิดปกติ (Abnormal Fee)  จากค่าลอการิทึมธรรมชาติ= 
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีท่ีจ่ายจริงจากค่าลอการิทึมธรรมชาติ (Actual Audit Fee) -ค่าธรรมเนียม
สอบบญัชีท่ีคาดหวงัในระดบัปกติ (Expected normal level of audit fees)                                      (6) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีคาดหวงัในระดบัปกติ (Expected normal 
level of audit fees ) ได้แก่ สินทรัพยร์วม การหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือและลูกหน้ีการค้าต่อ
สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวมหรือทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ในช่วงเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมา อตัราส่วนทุน
หมุนเวียน (อตัราส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน) อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของ
เจา้ของ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ก าไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วม) ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน
ของกิจการในปี ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปี ส านกังานสอบบญัชี BIG4  จากสมการ Regression ดงัน้ี  

AFEEit  = α0  + α1 LNTA + α2 INVREC + α3ISSUE + α4LIQ + α5LEV + α6ROA+  
α7LOSS + α8TAX + α9BIG4 +  𝑒𝑟𝑟𝑜𝑟                                                                                                                        (7) 

สมมติฐานท่ี H1b: ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

สมมติฐานท่ี H2b: ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี  
(ระยะสั้น) 

สมมติฐานท่ี H3b: ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

สมมติฐานท่ีH4b:ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะสั้ น) มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 
(ระยะสั้น) 
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สมมติฐานท่ีH5b:ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีมี อิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี  
(ระยะสั้น)   

จากสมมติฐาน H1b H2b H3b H4b และ H5b สามารถวดัได้จากสมการถดถอยเชิง
พหุคูณ ไดด้งัน้ี 

 
ตัวแบบที่ 2 วัดความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพการสอบบัญชีจากระยะเวลาที่ใช้ในการออกรายงาน
การสอบบัญชีกบัค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีผดิปกติและคุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 

ARL it = β 0+β 1 ABAFEEit+β 2 TENit+β 3 EXPit+β 4 FTENit + β 5 FSPECit +β 6 FSIZEit 
+β7 ROAit +β8 LEVit + £it                                                                                                                                                                                              (8) 

สมมติฐานท่ี H1c: ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่
แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

สมมติฐานท่ี H2c: ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข 
แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

สมมติฐานท่ี H3c: ประสบการณ์ของผู ้สอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

สมมติฐานท่ี H4c: ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะสั้ น) มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มี
เง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลง
ไป    

สมมติฐานท่ี H5c: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข 
แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

จากสมมติฐาน H1c H2c H3c H4c และ H5c สามารถวดัไดจ้ากสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 
ไดด้งัน้ี 
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ตัวแบบที ่3 วดัความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพการสอบบัญชีจากการแสดงความเห็นของ
ผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง 
หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

OPINIONit = β 0 +β 1 ABAFEEit + β 2 TENit +β 3 EXPit+β 4 FTENit + β 5 FSPECit +β 6 

FSIZEit + β7 ROAit +β8 LEVit+ £it                                                                                                                                                                       (9) 
 

ตารางที ่3.1  รายละเอียดตวัแปรท่ีใชใ้นงานวจิยั  
 

ตัวแปร ค าอธิบาย สมมติฐาน วธีิการวดัและแหล่งข้อมูล 

AbsDAC ค่าสมบูรณ์ของรายการ
คงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจ
ของผูบ้ริหาร 

H1a H2a H3a 
H4a H5a 
 

วดั AbsDAC ในด้านคุณภาพการสอบ
บญัชีค านวณตามสมการท่ี 4 ขอ้มูลจาก
งบการเงินและรายงานประจ าปี  

ARL ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ออกรายงานการสอบ
บญัชี (ระยะสั้น) 

H1b H2b 
H3b H4b 
H5b 

วดั ARL ในด้านคุณภาพการสอบบญัชี
โดยตัวแปร หุ่น มี ค่า เท่ ากับ  0 หาก
ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการ
สอบบญัชีมากกว่าค่าเฉล่ียของการออก
รายงานการสอบบญัชี และมีค่าเท่ากบั 1 
หากระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงาน
การสอบบญัชีน้อยกว่าค่าเฉล่ียของการ
ออกรายงานการสอบบญัชี ข้อมูลจาก 
รายงานประจ าปี และ www.set.or.th 

OPINION การแสดงความ เห็น
ของผูส้อบบญัชี  
( ไม่ มี เ ง่ื อนไข  ไม่ มี
เ ง่ื อ น ไ ข แ ต่ มี ก า ร
เปิดเผยเร่ืองความไม่
แ น่ น อ น ห รื อ ก า ร
ปัญหาการด าเนินงาน
ต่อ เ น่ื อ ง  ห รื อ  ก า ร
แสดงความเห็นแบบท่ี  

H1c H2c H3c 
H4c  H5c 

วดั OPINION ในด้านคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยตวัแปรหุ่นมีค่าเท่ากบั 0 หาก
เ ป็นการแสดงความ เ ห็นแบบไม่ มี
เง่ือนไข และค่าเท่ากบั 1  หากเป็นการ
แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขแต่มี
การเปิดเผยเร่ืองความไม่แน่นอนหรือ
การปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง หรือ 
การแสดงความเห็นแบบท่ีเปล่ียนแปลง
ไป 

http://www.set.or.th/
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ตารางที ่3.1  (ต่อ)  
 

ตัวแปร ค าอธิบาย สมมติฐาน วธีิการวดัและแหล่งข้อมูล 

 เปล่ียนแปลงไป ไดแ้ก่ 
แบบมีเง่ือนไข แบบไม่
ถูกตอ้งและแบบไม่
แสดงความเห็น 

 ได้แก่ แบบมีเง่ือนไข แบบไม่ถูกต้อง
และแบบไม่แสดงความเห็น) 
ขอ้มูลจาก www.set.or.th 

ABAFEE ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผดิปกติ 

H1a H1b H1c  
 

วัด ABAFEE ค  านวณตามสมการท่ี 6 
ข้อ มูลจากงบการ เ งินและรายงาน
ประจ าปี 

TEN ระยะ เ วล าก า ร เ ป็ น
ผู ้สอบบัญชีในบริษัท
ลู ก ค้ า  (ร ะ ย ะ สั้ น ) 
(จ า น ว น ปี ท่ี ผู ้ ส อ บ
บญัชีได้รับการแต่งตั้ง
จากลูกค้าให้ท าการ
ตรวจสอบบัญชีอย่าง
ต่อเน่ือง)   

H2a H2b H2c วดั TEN โดยตวัแปรหุ่น  มีค่าเท่ากบั 0 
หากระยะเวลาการเป็นผูส้อบบัญชีใน
บริษทัลูกคา้อย่างต่อเน่ืองมากกว่าหรือ
เท่ า กับ  3 ปี  และ ค่ า เท่ า กับ  1 ห าก
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองเท่ากบั 1-2 ปี 
ขอ้มูลจาก www.set.or.th  

EXP ป ร ะสบก า ร ณ์ ข อ ง
ผูส้อบบญัชี  
( จ า น วน ปี ท่ี ผู ้ส อบ
บั ญ ชี ใ ห้ บ ริ ก า ร
ตรวจสอบบัญ ชี ใน
กิจการของลูกค้าราย
เดิม) 

H3a H3b H3c วดั EXP โดยตวัแปรหุ่น มีค่าเท่ากับ 0 
หากผูส้อบบญัชีลงลายมือช่ือตรวจสอบ
บริษทันอ้ยกวา่ 3 ปี และค่าเท่ากบั 1 หาก
ผู ้สอบบัญชีลงลายมือช่ือตรวจสอบ
บริษัทตั้ ง แ ต่  3 ปี ข้ึ นไปข้อ มูลจาก 
รายงานประจ าปี และ www.set.or.th 
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ตารางที ่3.1  (ต่อ)  
 

ตัวแปร ค าอธิบาย สมมติฐาน วธีิการวดัและแหล่งข้อมูล 

FTEN ระยะ เวลาการสอบ
บั ญ ชี ข อ ง ส า นั ก
งานสอบบญัชี  
(ระยะสั้น) 

H4a H4b H4c  วดั FTEN โดยตวัแปรหุ่น  มีค่าเท่ากบั 0 
หากระยะเวลาการสอบบญัชีของส านัก
งานสอบบัญชีในบริษัทลูกค้าอย่าง
ต่อเน่ืองมากกวา่หรือเท่ากบั 3 ปี และค่า
เท่ากบั 1 หากระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองเท่ากบั 
1-2 ปี 
ขอ้มูลจาก www.set.or.th 

FSPEC คว าม เ ช่ี ย ว ช าญใน
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ข อ ง
ส านกังานสอบบญัชี 

H5a H5b H5c วัด  FSPECโดยตัวแปรหุ่น มี ค่า มี ค่า
เท่ากบั 1 หากบริษทัผ่านการตรวจสอบ
โดยส านักงาน Big4 และค่าเท่ากับ 0 
กรณีไม่ใช่ 
ข้อ มู ลจ าก  ร า ย ง านประจ า ปี  และ 
www.set.or.th 

FSIZE ขนาดของบริษทั ตั ว แ ป ร
ควบคุม 

สินทรัพย์รวมของบริษัทในปีท่ี t จาก
สมการท่ี 5 8 9 ขอ้มูลจากงบการเงินและ
รายงานประจ าปี 

ROA ผ ล ต อ บ แ ท น ต่ อ
สินทรัพย ์  

ตั ว แ ป ร
ควบคุม 

ก าไรสุทธิต่อสินทรัพย์รวมของบริษัท
ในปีท่ี t จากสมการท่ี 5 8 9 ขอ้มูลจากงบ
การเงินและรายงานประจ าปี 

LEV อัตราส่วนโครงสร้าง
ทางการเงิน   

ตั ว แ ป ร
ควบคุม 

หน้ีสินรวมต่อส่วนของเจ้าของของ
บริษทัในปีท่ี t จากสมการท่ี 5 8 9 ขอ้มูล
จากงบการเงินและรายงานประจ าปี 

LNTA ลอการิทึมธรรมชาติ
ของสินทรัพยร์วม 

ค านวณ 
ABAFEE 

จากสมการท่ี 7 ขอ้มูลจากงบการเงินและ
รายงานประจ าปี  
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ตารางที ่3.1  (ต่อ)  
 

ตัวแปร ค าอธิบาย สมมติฐาน วธีิการวดัและแหล่งข้อมูล 

INVREC สินคา้คงเหลือบวก
ลูกหน้ีการคา้หารดว้ย
สินทรัพยร์วม 

ค านวณ 
ABAFEE 

จากสมการท่ี 7 ขอ้มูลจากงบการเงินและ
รายงานประจ าปี 

ISSUE หน้ีสินรวมหรือทุนท่ีมี
การออกเพิ่มในช่วง 3 
ปี มากกวา่ 5%ของ
สินทรัพยร์วม 

ค านวณ 
ABAFEE 

วดัดว้ยตวัแปรหุ่น หากหน้ีสินรวมหรือ
ทุนท่ีมีการออกเพิ่มในช่วง 3 ปี มากกว่า 
5%ของสินทรัพย์รวม เท่ากับ 1 หาก
ไม่ใช่ เท่ากับ 0 จากสมการท่ี 7 ข้อมูล
จากงบการเงินและรายงานประจ าปี 

LIQ สินทรัพยห์มุนเวยีน
รวมหารดว้ยหน้ีสิน
หมุนเวยีนรวม 

ค านวณ 
ABAFEE 

จากสมการท่ี 7 ขอ้มูลจากงบการเงินและ
รายงานประจ าปี 

LOSS ผลขาดทุนสุทธิ ค านวณ 
ABAFEE 

วดัดว้ยตวัแปรหุ่น หากมีผลขาดทุนสุทธิ
ประจ าปี เท่ากบั 1 หากไม่ใช่ เท่ากบั 0 
จากสมการท่ี 7  ข้อมูลจากงบการเงิน
และรายงานประจ าปี 

TAX ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ ค านวณ 
ABAFEE 

วดัด้วยตวัแปรหุ่น หากมีค่าใช้จ่ายภาษี
เ งินได้ประจ าปี  เท่ ากับ 1 หากไม่ มี  
เท่ากบั 0 จากสมการท่ี 7  ขอ้มูลจากงบ
การเงินและรายงานประจ าปี 

BIG4 ส านกังานสอบบญัชี
ระดบัโลก 
ประกอบดว้ย ดีลอยต ์
ไพรซ์วอเทอร์เฮา้ส์คู
เปอส์ อีวาย เคพีเอม็จี  

ค านวณ 
ABAFEE 

วดัด้วยตวัแปรหุ่น หากบริษทัใช้ส านัก
งานสอบบัญชี  BIG4  เท่ากับ 1 หาก
ไม่ใช่ เท่ากบั 0 จากสมการท่ี 7  ขอ้มูล
จากงบการเงินและรายงานประจ าปี 
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ตารางที ่3.1  (ต่อ)  
 

ตัวแปร ค าอธิบาย สมมติฐาน วธีิการวดัและแหล่งข้อมูล 

i บริษทัท่ีท าการศึกษา 
 

H1a H2a 
H3a H4a 
H5a H1b 
H2b H3b 
H4b H5b 
H1c H2c 
H3c H4c  
H5c 

ขอ้มูลจากรายงานประจ าปี 

t ปีท่ีท าการศึกษา 
 

H1a H2a 
H3a H4a 
H5a H1b 
H2b H3b 
H4b H5b 
H1c H2c 
H3c H4c  
H5c 

ขอ้มูลจากรายงานประจ าปี 

 
3.7  บทสรุป 

การศึกษาสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดมี้การก าหนดประชากร 
เคร่ืองมือ วิธีการรวบรวมขอ้มูลและสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยผูว้ิจยัเร่ิมจากการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เฉพาะบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในดชันี
หลกัทรัพย ์CLMV ระหวา่งปี พ.ศ. 2556-2560 โดยการใชเ้คร่ืองมือทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน
ประกอบดว้ยการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
อิสระกบัตวัแปรตาม และวเิคราะห์แบบถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ตลาดจน
การน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบของตาราง 



 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
งานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อ

คุณภาพการสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในดชันีหลกัทรัพย์ CLMV ใน
งานวิจยัคร้ังน้ีมีประชากรท่ีใช้ในการศึกษาทั้งหมด 32 บริษทั เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV  ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลบริษทัในดชันีหลกัทรัพย ์
CLMV  ในเวบ็ไซด์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 โดยเก็บ
ขอ้มูลระหวา่งปี พ.ศ. 2556-2560 โดยตดับริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ เช่น บริษทัท่ีเพิ่งแปรสภาพเขา้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จ านวน 4 บริษทั และไม่มีรายงานประจ าปีเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2556 
จ  านวน 4 บริษทั ดงันั้น กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด คงเหลือ จ านวน 24 บริษทัต่อปี จ  านวน 5 ปี เท่ากบั 
120 งบการเงินโดยรายละเอียดในการน าเสนอผูว้ิจยัไดแ้บ่งเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์ขอ้มูลและ
ผลการวจิยั มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

4.1 ลกัษณะขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของตวัแปร 
4.3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีกบัคุณภาพการ

สอบบญัชี โดยสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีเป็นตวัแปรอิสระมี 5 ดา้น ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชีผิดปกติ (Abnormal Audit Fees)  ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบัญชีในบริษัทลูกค้า  
(ระยะสั้ น) (Auditor Tenure) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (Auditor Experience) ระยะเวลาการ
สอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) (Audit Firm Tenure) ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม
ของส านกังานสอบบญัชี (Audit Firm Industrial Specialization) และคุณภาพการสอบบญัชีวดัจาก 3 
มุมมอง คือรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบ
บญัชี  (ระยะสั้น) และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความ
ไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

4.4 ผลการวเิคราะห์สมมติฐาน 
4.4.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ

บญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 
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4.4.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL) 

4.4.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน 
หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป (OPINION)  

4.5 บทสรุป 
 

4.1 ลกัษณะข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 
ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยต้องการวิเคราะห์ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน

การศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยัใช้สถิติต่าง ๆ ประกอบดว้ย ร้อยละ (Percentile) การแจกจงความถ่ีของข้อมูล 
(Frequencies) ค่าเฉล่ีย (Mean) ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

4.1.1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งตามอุตสาหกรรมจากการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ พบวา่
จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมี 24 บริษทั โดยจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไดด้งัน้ี 
 
ตารางที ่4.1  จ านวนบริษทัท่ีท าการศึกษา จ าแนกตามประเภทของกลุ่มอุตสาหกรรม 
 

 จ านวนบริษทั ร้อยละ 
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 3 12.50 
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 3 12.50 
กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 5 20.80 
กลุ่มทรัพยากร 6 25.00 
กลุ่มบริการ 4 16.70 
กลุ่มเทคโนโลย ี 3 12.50 
                         รวม 24 100.00 

 
ทีม่า: สุพิชา ศรีสุคนธ์ (2562) 
 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนบริษัทท่ีท าการศึกษา จ าแนกตามประเภทของกลุ่ม
อุตสาหกรรม พบว่ามีจ านวน 3 บริษทั อยู่ในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร คิดเป็นร้อยละ 
12.50  จ  านวน 3 บริษทั อยูใ่นกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 12.50  จ  านวน 5 บริษทั อยูใ่น
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กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 20.80  จ  านวน 6 บริษทั อยูใ่นกลุ่มทรัพยากร คิด
เป็นร้อยละ 25.00 จ  านวน 4 บริษทั อยูใ่นกลุ่มบริการ คิดเป็นร้อยละ 16.70  จ  านวน 3 บริษทั อยูใ่น
กลุ่มเทคโนโลย ีคิดเป็นร้อยละ 12.50 ตามล าดบั 
 
4.2  การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของตัวแปร 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการวิเคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
ซ่ึงผูว้ิจยัใช้สถิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 ดงัต่อไปน้ี  

 
ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 24 บริษทั จ านวน 5 ปี 
รวม 120 ตวัอยา่งงบการเงิน จ าแนกตามตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

 

 Minimum Maximum Mean Std.dev. Skewness Kurtosis 

ABAFEE -1.43 2.06 0.00 0.82 0.21 -0.31 

TEN 0.00 1.00 0.48 0.50 0.06 -2.03 

EXP 0.00 1.00 0.66 0.47 -0.67 -1.56 

FTEN 0.00 1.00 0.10 0.30 2.70 5.38 

FSPEC 0.00 1.00 0.00 0.92 0.27 0.22 

AbsDAC 0.00 196.25 7.36 30.61 0.22 27.82 

ARL 0.00 1.00 0.58 0.49 -0.34 -1.91 

OPINION 0.00 1.00 0.38 0.48 0.52 -1.75 

 
ตารางที ่4.3  ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการศึกษา 
 
ตัวแปร ค าอธิบาย 

ABAFEE ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ 
TEN ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้  (ระยะสั้น) 
EXP ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี  
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ตารางที ่4.3  (ต่อ) 
 

ตัวแปร ค าอธิบาย 
FTEN ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) 
FSPEC ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี 
FSIZE ขนาดของบริษทั 
ROA อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์  
LEV อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงิน   
AbsDac ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 
ARL ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 
OPINION การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่

แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    
 

จากตารางท่ี 4.2 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี  
1. ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ (ABAFEE) 
จากผลการศึกษา พบว่าค่าเฉล่ียของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ เท่ากบั 0.00 

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติสูงสุดเท่ากบั 2.06 และ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ
ต ่าสุดเท่ากบั -1.43 นัน่แสดงใหเ้ห็นวา่โดยเฉล่ียแลว้ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติอยูใ่นระดบั
ปานกลางจากค่าสูงสุดและค่าต ่าสุด ซ่ึงแสดงว่าค่าสอบธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีก าหนดใน
ปัจจุบนัคลาดเคล่ือนจากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีควรจะเป็นตามงานวจิยัน้ีเล็กนอ้ย ดงันั้นจาก
ผลงานงวจิยั บริษทัส่วนมากมีการคิดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีใกลเ้คียงกบัค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีท่ีคาดหวงัตามแบบจ าลองของโมเดล และจากการศึกษาขอ้มูลของค่าธรรมเนียมผิดปกติจาก
แต่ละปีของบริษทัพบว่าบริษทัท่ีมีค่าธรรมเนียมเกินปกติสูงท่ีสุด (ค่าธรรมเนียมผิดปกติเป็นบวก) 
ส่วนใหญ่เป็นบริษทัท่ีมีขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีมีค่าเป็นจ านวนบาทจ านวนมาก 
มีการด าเนินธุรกิจท่ีหลากหลายประเภท และตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชี BIG4 ส่วน
บริษทัท่ีมีค่าธรรมเนียมต ่ากว่าปกติ (ค่าธรรมเนียมผิดปกติเป็นลบ) เป็นบริษทัท่ีมีข้อมูลฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานท่ีมีค่าเป็นจ านวนบาทจ านวนนอ้ยและเพิ่งแปรสภาพบริษทัเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชี BIG4  
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2. ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) (TEN) 
จากผลการศึกษา พบวา่ค่าเฉล่ียของระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ เท่ากบั 

0.48 ระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีได้รับการแต่งตั้งจากลูกคา้ให้ท าการตรวจสอบบญัชีสูงสุดเท่ากบั 1 
ส าหรับระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองเท่ากบั 1-2 ปี และ ระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้เท่ากบั 0 ส าหรับระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้อย่าง
ต่อเน่ืองมากกว่าหรือเท่ากบั 3 ปีข้ึนไป นัน่แสดงให้เห็นว่าโดยเฉล่ียแลว้ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้อยูใ่นระดบัมาตรฐาน ซ่ึงแสดงวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 
มีความเหมาะสมดงัท่ีควรจะเป็นตามงานวิจยัน้ี และจากขอ้มูลงานวจิยัพบวา่ทุกบริษทัไดป้ฏิบติัตาม
กฎเกณฑข์อง ส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 109/2548 ไดก้ าหนด
ขอ้บงัคบัเกณฑก์ารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีทุก 5 ปี และตอ้งเวน้วรรค 2 รอบปีบญัชี อยา่งไรก็ตามจาก
การศึกษาขอ้มูลเปรียบเทียบพบวา่บริษทัไม่ไดมี้การหมุนเวียนส านกังานสอบบญัชี โดยส่วนใหญ่
บริษทัวา่จา้งส านกังานสอบบญัชีเดิมมากวา่ 5 ปี เป็นการเปล่ียนผูส้อบบญัชี แต่ไม่ไดมี้การเปล่ียน
ส านกังานสอบบญัชี 

3. ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) 
จากผลการศึกษา พบว่าค่าเฉล่ียของประสบการณ์ของผู ้สอบบัญชี  เท่ากับ 0.66 

ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีสูงสุดเท่ากบั 1 จากการท่ีผูส้อบบญัชีมีประสบการณ์ตรวจสอบตั้งแต่ 
3 ปี ข้ึนไปและ ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีต ่าสุดเท่ากบั 0 ส าหรับผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์
น้อยกว่า 3 ปี นั่นแสดงให้เห็นว่าโดยเฉล่ียแล้วผูส้อบบญัชีในตรวจสอบงบการเงินของบริษัท
หลกัทรัพยใ์นดชันีหลกัทรัพย ์CLMV ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการตรวจสอบตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป
ในธุรกิจนั้น ๆ และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีเป็นปัจจยัในการเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

4. ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (FTEN) 
จากผลการศึกษา พบว่าค่าเฉล่ียของระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี 

เท่ากบั 0.10 ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีสูงสุดเท่ากบั 1 ส าหรับระยะเวลาการ
สอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีในบริษทัลูกคา้อย่างต่อเน่ืองเท่ากบั 1-2 ปีและ ระยะเวลาการ
สอบบญัชีของส านักงานสอบบัญชีต ่าสุดเท่ากับ 0 ส าหรับระยะเวลาการสอบบัญชีของส านัก
งานสอบบญัชีในบริษทัลูกคา้อย่างต่อเน่ืองมากกว่าหรือเท่ากบั 3 ปีข้ึนไป นัน่แสดงให้เห็นว่าโดย
เฉล่ียแลว้ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีอยา่งต่อเน่ืองในบริษทัลูกคา้ค่อนขา้งต ่า 
ซ่ึงแสดงวา่ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบัญชีท่ีใชใ้นการสอบบญัชีมีระยะเวลาการ
ตรวจสอบต่อเน่ืองเป็นเวลานานในบริษทัลูกคา้ ซ่ึงอาจท าให้ขาดความเป็นอิสระได ้ท าให้คุณภาพ
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ในการสอบบญัชีอาจจะลดต ่าจากท่ีควรจะเป็น บริษทัไม่ไดมี้การหมุนเวียนส านกังานสอบบญัชี 
โดยส่วนใหญ่บริษทัไดว้่าจา้งส านกังานสอบบญัชีเดิมมากว่า 5 ปี เป็นการเปล่ียนผูส้อบบญัชี แต่
ไม่ไดมี้การเปล่ียนส านกังานสอบบญัชี 

5. ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (FSPEC) 
จากผลการศึกษา พบวา่ค่าเฉล่ียของความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบ

บญัชีเท่ากบั 0.00 ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีสูงสุดเท่ากบั 1 และ ความ
เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีต ่าสุดเท่ากบั 0 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในดชันี CLMV  จ  านวน 22 บริษทั จากจ านวน 24 บริษทั 
ในกลุ่มอุตสาหกรรม ทรัพยากร อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง บริการ เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร สินคา้อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 92  เลือกส านกังานสอบบญัชีขา้มชาติ 
(Big4) 

6. ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร (AbsDAC) 
จากผลการศึกษา พบว่าค่าเฉล่ียของค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหารเท่ากบั 7.36 ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารสูงสุดเท่ากบั 196.25 
และ ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารต ่าสุดเท่ากบั 0.00 นัน่แสดงใหเ้ห็นวา่
ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารมีความแตกต่างกนัในแต่ละบริษทั ซ่ึง
บริษทัมีการจดัการก าไรมากในบางบริษทั และมีการจดัการก าไรนอ้ยมากในบางบริษทั 

7. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ARL) 
จากผลการศึกษา พบว่าค่าเฉล่ียของระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี 

เท่ากบั 0.58 โดยผูส้อบบญัชีใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบบญัชีมีจ านวน 50 งบการเงินท่ีใชร้ะยะ
เวลานานกว่าค่าเฉล่ีย และ จ านวน 150 งบการเงิน ใช้ระยะเวลาสั้ นกว่าค่าเฉล่ีย นั่นหมายถึงใน
ภาพรวมงบการเงินไดน้ าออกเผยแพร่ต่อสาธรารณชนตามกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ีตอ้งน างบการเงินออกเผยแพร่ภายใน 3 เดือนนับแต่วนั
ส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

8. การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) 
จากผลการศึกษา พบวา่ค่าเฉล่ียของการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีเท่ากบั 0.38 การ

แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีสูงสุดเท่ากบั 1 ส าหรับการแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขแต่
เปิดเผยเร่ืองความไม่แน่นอนหรือปัญหารการด าเนินงานต่อเน่ือง หรือ การแสดงความเห็นแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีต ่าสุดเท่ากบั 0 กรณีการแสดงความเห็น



78 

แบบไม่มีเง่ือนไข นัน่แสดงให้เห็นวา่การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีมีความแตกต่างกนัในแต่
ละบริษทั 

 
4.3  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีกบัคุณภาพการสอบบัญชี 

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในงานวิจยัน้ี ไดใ้ชก้ารวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (r) เพื่อดูความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรก่อนการวิเคราะห์การถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงเป็นการทดสอบอิทธิพลของตวัแปรอิสระต่อตวัแปรตาม
พร้อมทั้งตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระด้วยกนั เพื่อแสดงให้เห็นว่า ไม่มีตวัแปร
อิสระตวัใดในการศึกษาคร้ังน้ีท่ีมีความสัมพนัธ์ร่วมเชิงเส้นตรง (Multicollinearity) โดยหากค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็นบวก แสดงวา่มีอิทธิพลทางบวกแต่หากมีค่าเป็นลบแสดงวา่มีอิทธิพล
ทางลบ การวิเคราะห์ทางสถิติส าหรับงานวิจยัน้ี ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นวา่ไม่มีตวัแปรอิสระ
ตวัใดท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัมากเกินกวา่ 0.800 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัระดบัความสัมพนัธ์ในงานวจิยั
ของ Archambeault (2000) และ Shan et al. (2013) 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม 

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในงานวิจยัน้ี ไดใ้ชก้ารวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (r) เพื่อดูความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรก่อนการวิเคราะห์การถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและ
ตวัแปรตามพร้อมทั้งตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่ ไม่มี
ตวัแปรอิสระตวัใดในการศึกษาคร้ังน้ีท่ีมีความสัมพนัธ์ร่วมเชิงเส้นตรง (Multicollinearity) โดยหาก
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็นบวก แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั แต่หากมีค่าเป็นลบ
แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม  

ผลการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัค่าสมบูรณ์ของรายการคง
คา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี  และการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชี แสดงดงัตารางท่ี 4.4 ตารางท่ี 4.6 และ ตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 

4.3.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้ง 
ซ่ึ งใช้ดุลยพิ นิจของผู ้บ ริหาร  (AbsDAC) จ  าแนกตามสภาพแวดล้อมการตรวจสอบบัญชี   
(Audit Circulation) แบ่งออกเป็น 6 ตวัแปร ท่ีใช้ท าการศึกษาได้แก่ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
ผิดปกติ (ABAFEE) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) (TEN) ประสบการณ์
ของผูส้อบบญัชี (EXP) ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) (FTEN) และ
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (FSPEC) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.4  
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้ง
ซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร (AbsDAC) 
 
ตัวแปร ABAFEE TEN EXP FTEN FSPEC AbsDAC 

ABAFEE       
Pearson Correlation 1 0.237* -1.114 -0.096 0.000 0.012 
Sig.(2-tailed)  0.010 0.223 0.301 1.000 0.898 
TEN       
Pearson Correlation  1 -0.671* 0.025 -0.121 0.045 
Sig.(2-tailed)   0.000 0.789 0.193 0.632 
EXP       
Pearson Correlation   1 -0.021 0.149 0.007 
Sig.(2-tailed)    0.821 0.110 0.936 
FTEN       
Pearson Correlation    1 -0.272* 0.084 
Sig.(2-tailed)     0.003 0.366 
FSPEC       
Pearson Correlation     1 -0.285* 
Sig.(2-tailed)      0.002 
AbsDAC       
Pearson Correlation      1 
Sig.(2-tailed)       
       

 
หมายเหตุ: * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 
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ตารางที่ 4.5  สรุปทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช ้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร (AbsDAC) 
 
ล าดับที ่ ตัวแปรอสิระกบัคุณภาพการสอบบัญชีทีว่ดัจากค่าสมบูรณ์

ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร(AbsDAC) 
ทศิทางความสัมพนัธ์ 

1 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ(ABAFEE) ทิศทางเดียวกนั (+) 
2 ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) ทิศทางเดียวกนั (+) 

3 ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP)  ทิศทางเดียวกนั (+) 
4 ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี  

(ระยะสั้น) (FTEN) 
ทิศทางเดียวกนั (+) 

5 ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี
(FSPEC)   

ทิศทางตรงขา้ม (-) 

 
จากตารางท่ี 4.4 และ 4.5 เป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัคุณภาพ

การสอบบญัชีท่ีวดัดว้ยค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร (AbsDAC) ซ่ึงตวั
แปรอิสระจ าแนกตามสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี (Audit Environments) แบ่งออกเป็น 5 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ (ABAFEE) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 
(ระยะสั้น) (TEN) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบ
บญัชี (ระยะสั้น) (FTEN) และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (FSPEC)  
เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในแต่ละคู่พบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
ผิดปกติ (ABAFEE) และคุณภาพการสอบบัญชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช ้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร (AbsDAC) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (r = 0.012) หรืออาจกล่าวได้
ว่าหากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ (ABAFEE) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้คุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร (AbsDAC) เพิ่มข้ึน 

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น)(TEN) และ คุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร (AbsDAC) มีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนั (r = 0.045) หรืออาจกล่าวไดว้า่หากระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้  
(ระยะสั้น) (TEN) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลใหค้่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร
(AbsDAC) เพิ่มข้ึน นัน่หมายถึงการท่ีผูส้อบบญัชีเขา้ตรวจสอบบญัชีในบริษทัลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  
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1-2 ปี (ระยะสั้น) จะท าให้งบการเงินมีค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
มากข้ึน 

ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) และคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์
ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  (AbsDAC) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกัน  
(r = 0.007) หรืออาจกล่าวไดว้า่หากประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลใหค้่า
สมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร (AbsDAC) เพิ่มข้ึน นัน่หมายถึงการผูส้อบ
บญัชีท่ีมีประสบการณ์ จะท าให้งบการเงินมีค่าสมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหารมากข้ึน 

ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) (FTEN) และคุณภาพการ
สอบบัญชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร (AbsDAC) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (r = 0.084) หรืออาจกล่าวไดว้่าหากระยะเวลาการสอบบญัชีของ
ส านกังานสอบบญัชี(FTEN) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้ริหาร (AbsDAC) ลดลง นัน่หมายถึงการท่ีส านกังานสอบบญัชีเขา้ตรวจสอบบญัชีในบริษทั
ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 1-2 ปี (ระยะสั้ น) จะท าให้งบการเงินมีค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช ้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพิ่มข้ึน 

ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชี  (FSPEC) และคุณภาพการ
สอบบัญชีท่ีวดัด้จากค่าสมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  (AbsDAC) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม (r =- 0.285) ท่ีระดบันัยส าคญั 0.10 หรืออาจกล่าวได้ว่าหาก
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชี  (FSPEC) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้ค่า
สมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร  (AbsDAC) ลดลง นั่นหมายถึงการ 
ส านกังานสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมจะท าให้งบการเงินมีค่าสมบูรณ์ของรายการ
คงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารลดลง 

4.3.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL) จ  าแนกตามสภาพแวดลอ้มการ
สอบบญัชี (Audit Environment) แบ่งออกเป็น 6 ตวัแปร ท่ีใชท้  าการศึกษาไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชีผิดปกติ (ABAFEE) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้ น) (TEN) 
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของผูส้อบบญัชี  (SPEC) 
ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี  (ระยะสั้ น) (FTEN) และความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (FSPEC) รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.6  
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ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัระยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL) 
 
ตัวแปร ABAFEE TEN EXP FTEN FSPEC ARL 

ABAFEE       
Pearson Correlation 1 0.237*  -0.114 -0.096 0.000 -0.155* 
Sig.(2-tailed)  0.010 0.223 0.301 1.000 0.095 
TEN       
Pearson Correlation  1 -0.671* 0.025 -0.121 0.006 
Sig.(2-tailed)   0.000 0.789 0.193 0.948 
EXP       
Pearson Correlation   1 -0.021 0.149 0.120 
Sig.(2-tailed)    0.821 0.110 0.198 
FTEN       
Pearson Correlation    1 -0.272* -0.124 
Sig.(2-tailed)     0.003 0.181 
FSPEC       
Pearson Correlation     1 -0.010 
Sig.(2-tailed)      0.913 
ARL        
Pearson Correlation       1 
Sig.(2-tailed)        
        

 
หมายเหตุ: * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 
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ตารางที่ 4.7  สรุปทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการ
สอบบญัชี (ARL) 
 
ล าดับที ่ ตัวแปรอิสระกับคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากระยะเวลา

ทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน) (ARL) 
ทศิทางความสัมพนัธ์ 

1 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ (ABAFEE) ทิศทางตรงขา้ม (-) 
2 ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) 

(TEN) 
ทิศทางเดียวกนั (+) 

3 ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP)  ทิศทางเดียวกนั (+) 
4 ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี  (ระยะ

สั้น) (FTEN) 
ทิศทางตรงขา้ม (-) 

5 ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี
(FSPEC)   

ทิศทางเดียวกนั (-) 

 
จากตารางท่ี 4.6 และ 4.7 เป็นการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัระยะเวลา

ท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL) ซ่ึงตวัแปรอิสระจ าแนกตามสภาพแวดลอ้ม
การสอบบญัชี (Audit Environment) แบ่งออกเป็น 5 ตวัแปร ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
ผิดปกติ (ABAFEE) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) (TEN) ประสบการณ์
ของผูส้อบบญัชี (EXP) ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) (FTEN) และ
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชี  (FSPEC)  ทั้ งหมดประกอบด้วย เม่ือ
พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในแต่ละคู่พบวา่  

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ (ABAFEE) และคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี  (ระยะสั้ น)  (ARL) มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -0.155) หรืออาจกล่าวไดว้่าหากค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติ (ABAFEE) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ใน
การออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL) ลดลง   

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) (TEN) และ คุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL) มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนั (r = 0.006) หรืออาจกล่าวไดว้่าหากระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 
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(ระยะสั้ น) (TEN) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี   
(ระยะสั้น) (ARL)  เพิ่มข้ึน 

ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) และคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัวดัจากระยะเวลาท่ี
ใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี  (ระยะสั้ น) (ARL) มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน  
(r = 0.120) หรืออาจกล่าวไดว้่าหากประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL) เพิ่มข้ึน 

ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น)  (FTEN) และคุณภาพการ
สอบบัญชีท่ีวดัวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี  (ระยะสั้ น) (ARL) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม (r = -0.124) หรืออาจกล่าวไดว้่าหากระยะเวลาการสอบบญัชี
ของส านกังานสอบบญัชี (FTEN) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลใหร้ะยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบ
บญัชี (ระยะสั้น)  (ARL) ลดลง 

ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชี  (FSPEC) และคุณภาพการ
สอบบัญชีท่ีว ัดจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี  (ระยะสั้ น)   (ARL) มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้าม (r = -0.010) หรืออาจกล่าวได้ว่าหากความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี(FSPEC) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลใหร้ะยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น)  (ARL) ลดลง 

4.3.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) จ  าแนกตามสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี (Audit 
Environment) แบ่งออกเป็น 5 ตวัแปร ท่ีใชท้  าการศึกษาไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ 
(ABAFEE) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้ น) (TEN) ประสบการณ์ของ
ผูส้อบบญัชี (EXP) ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) (FTEN) และความ
เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (FSPEC) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.8  
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ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาใน
การด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป  (OPINION) 
 
ตัวแปร ABAFEE TEN EXP FTEN FSPEC OPINION 

ABAFEE       
Pearson Correlation 1 0.237* -0.114 -0.096 0.000 0.125 
Sig.(2-tailed)  0.010 0.223 0.301 1.000 0.178 
TEN       
Pearson Correlation  1 -0.671* 0.025 -0.121 0.024 
Sig.(2-tailed)   0.000 0.789 0.193 0.799 
EXP       
Pearson Correlation   1 -0.021 0.149 -0.173* 
Sig.(2-tailed)    0.821 0.110 0.062 
FTEN       
Pearson Correlation    1 -0.272* 0.050 
Sig.(2-tailed)     0.003 0.594 
FSPEC        
Pearson Correlation      1 -0.117 
Sig.(2-tailed)       0.210 
OPINION        
Pearson Correlation       1 
Sig.(2-tailed)        
        

 
หมายเหตุ: * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 
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ตารางที่ 4.9  สรุปทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากคุณภาพ
การสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่
แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป   (OPINION)  
 
ล าดับที ่ ตัวแปรอิสระกับคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากคุณภาพ

การสอบบัญชีทีว่ดัจากการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี
แบบทีไ่ม่มีเงื่อนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหา
ในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบที่เปลี่ยนแปลงไป   
(OPINION)  

ทศิทางความสัมพนัธ์ 

1 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ(ABAFEE) ทิศทางเดียวกนั (+) 
2 ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) 

(TEN) 
ทิศทางเดียวกนั (+) 

3 ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP)  ทิศทางตรงขา้ม (-) 
4 ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี (ระยะ

สั้น)  (FTEN) 
ทิศทางเดียวกนั (+) 

5 ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี
(FSPEC)   

ทิศทางตรงขา้ม (-) 

 
จากตารางท่ี 4.8 และ 4.9 เป็นการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัการแสดง

ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด า เนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป  (OPINION) ซ่ึงตัวแปรอิสระจ าแนกตาม
สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี(Audit Environment) แบ่งออกเป็น 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชีผิดปกติ (ABAFEE) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้ น)  (TEN) 
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น)
(FTEN) และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชี(FSPEC)  ทั้ งหมด
ประกอบดว้ย เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในแต่ละคู่พบวา่  

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ (ABAFEE) และคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก 
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (r = 0.125) อาจ
กล่าวไดว้า่หากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ (ABAFEE) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลใหคุ้ณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัดว้ยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) เพิ่มข้ึน 
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ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้(ระยะสั้น)  (TEN) และ คุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั  
(r = 0.024) หรืออาจกล่าวได้ว่าหากระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีได้รับการแต่งตั้งจากลูกคา้ให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชี(TEN) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัดว้ยการแสดงความเห็น
ของผูส้อบบญัชี(OPINION) เพิ่มข้ึน 

ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (EXP) ) และ คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r = -0.173) ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 หรืออาจกล่าวได้ว่าหากประสบการณ์ของผูส้อบบัญชี 
(EXP) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัดว้ยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี 
(OPINION) ลดลง 

ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี  (ระยะสั้น) (FTEN) และ การแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (r = 0.050) หรืออาจกล่าว
ไดว้า่หากระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (FTEN) เพิ่มมากข้ึนจะส่งผลให้คุณภาพ
การสอบบญัชีท่ีวดัดว้ยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) เพิ่มข้ึน 

ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชี  (FSPEC) และ การแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม (r =-0.117) หรืออาจ
กล่าวไดว้่าหากความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (FSPEC) เพิ่มมากข้ึนจะ
ส่งผลใหคุ้ณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัดว้ยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION) ลดลง 

 
4.4 ผลการวเิคราะห์สมมติฐาน 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรผูว้ิจยัจึงมีการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างตวัแปรอิสระ โดยการตรวจสอบ Multicollinearityนั้นจะใช้ค่า Variance Inflation Factor 
(VIF) หรือค่า Tolerance โดยมีหลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบคือค่า VIF ท่ีเหมาะสมไม่ควรมีค่าเกิน 
10 หากเกินกวา่น้ีแสดงวา่เกิด Multicollinearity ส าหรับค่า Tolerance หากมีค่าเขา้ใกล ้0  แสดงวา่มี
แนวโนม้ในการเกิดปัญหา  Multicollinearity 

ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษา สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในดัชนีหลักทรัพย์ CLMV ซ่ึ ง
ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

4.4.1 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารการทดสอบสมมติฐานท่ี H1a H2a H3a 
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H4a และ H5a ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั้ง 5 ดา้นท่ีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร แสดงผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4.10 
ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่4.10  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้งการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
การถดถอย (Multiple Regression Analysis ) แบบ Enter Method 

 
ตัวแปร Enter Method P value Collinearity Statistics 

 Unstandardized 
Coefficients B 

Standardized 
Coefficients B 

 Tolerance VIF 

Constant 52.770    0.284   
ABAFEE 0.216 0.006 0.950 0.929 1.076 
TEN 4.695 0.077 0.539 0.511 1.958 
EXP 6.620 0.103 0.404 0.527 1.897 
FTEN 0.647 0.006 0.947 0.875 1.143 
FSPEC -34.459 -0.312 0.003* 0.750 1.333 
FSIZE -0.903 -0.044 0.661 0.786 1.273 
ROA 38.064 0.056 0.580 0.776 1.288 
LEV -0.388 -0.010 0.917 0.793 1.261 
R2 0.117    
Adjusted  R2 0.053    
Sig. F 0.078    

 
หมายเหตุ: * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 
 

จากตารางท่ี 4.10 สรุปผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ีคือ 
พบว่า Sig. F= 0.078 เม่ือก าหนดระดับนัยส าคญัเท่ากับ 0.10 พบว่าค่า Sig. น้อยกว่า

ระดับนัยส าคญั และค่า Adjusted R square เท่ากับ 0.053 สรุปได้ว่า สมการถดถอยท่ีสร้างข้ึนน้ี  
ตวัแปรอิสระทั้งหกตวัและตวัแปรควบคุมสามารถอธิบายตวัแปรตามในภาพรวมได ้ 
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การวเิคราะห์จะใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยโดยสามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
ŷ= 52.770 + 0.216 (ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ) + 4.695 (ระยะเวลาการเป็น

ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) + 6.620 (ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี) + 0.647 (ระยะเวลา
การสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) + -34.459 (ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านกังานสอบบญัชี) 

จากค่า b1 =0.216 P-value = 0.950 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายไดว้า่ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติ (ABAFEE) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการ 
คงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H1a ที่กล่าวว่าค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชีผิดปกติมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากค่าสมบูรณ์ของรายการ
คงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร  

จากค่า b2 = 4.695 P-value = 0.539  ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายได้ว่า ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้ น)(TEN) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่า
สมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H2a ที่กล่าวว่าระยะเวลาการ
เป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า(ระยะส้ัน)มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากค่า
สมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร  

จากค่า b3 = 6.620 P-value =  0.404 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายได้ว่า ประสบการณ์ของ
ผูส้อบบญัชี (EXP) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึง
ใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H3a ที่กล่าวว่า ประสบการณ์
ของผู้สอบบัญชีมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงค้าง
ซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร  

จากค่า b4 = 0.647 P-value = 0.947 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายได้ว่าระยะเวลาการสอบ
บญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) (FTEN) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่า
สมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H4a ที่กล่าวว่า ระยะเวลาการ
สอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี(ระยะส้ัน)มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วดัจากค่า
สมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร  
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จากค่า b5 = -34.459 P-value = 0.003 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายได้ว่าความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี(FSPEC) มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงยอมรับสมมติฐานที ่H5a ทีก่ล่าวว่า ความเช่ียวชาญ
ในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากค่า
สมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร  

เม่ือพิจารณาปัจจยัขอ้มูลทางบญัชีทั้ง 5 ตวัแปร พบวา่ ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี 
(Beta=6.620) มีความส าคญัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้
(ระยะสั้น) (Beta= 4.695) ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี(ระยะสั้น) (Beta= 0.647) 
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ (Beta= 0.216) และ ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกั
งานสอบบญัชี  (Beta= -34.459) 

นอกจากน้ีผูว้ิจยัพบว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี  ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกั
งานสอบบญัชี (ระยะสั้น) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคง
ค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  ในทางตรงกันข้ามความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านัก
งานสอบบญัชีมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึง
ใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

4.4.2 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL)  

การทดสอบสมมติฐานท่ี H1b H2b H3b H4b และ H5b  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ทั้ง 5 ดา้นท่ีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบ
บญัชี (ระยะสั้น) (ARL)  แสดงผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 4.11 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.11  สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) (ARL) โดยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอย (Multiple Regression Analysis ) แบบ Enter Method 
 
ตัวแปร Enter Method P value Collinearity Statistics 

 Unstandardized 
Coefficients B 

Standardized 
Coefficients B 

 Tolerance VIF 

Constant -1.702      0.024   
ABAFEE -0.107 -0.178     0.043* 0.929 1.076 
TEN 0.198 0.200     0.091* 0.511 1.958 
EXP 0.242 0.232     0.047* 0.527 1.897 
FTEN -0.250 -0.152     0.093* 0.875 1.143 
FSPEC -0.117 -0.066     0.498 0.750 1.333 
FSIZE 0.087 0.265     0.006* 0.786 1.273 
ROA 2.530 0.231     0.017* 0.776 1.288 

LEV -0.094 -0.156     0.102 0.793 1.261 
R2 0.218    
Adjusted R2 0.161    
Sig. F 0.000    

 
หมายเหตุ: * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 
 

พบว่า Sig. F= 0.000 เม่ือก าหนดระดับนัยส าคญัเท่ากับ 0.10 พบว่าค่า Sig. น้อยกว่า
ระดบันยัส าคญั สรุปไดว้่า สมการถดถอยท่ีสร้างข้ึนน้ี ตวัแปรอิสระทั้งหกตวัและตวัแปรควบคุม
สามารถอธิบายตวัแปรตามในภาพรวมได ้ 

จากค่า Adjusted R Square เท่ากบั 0.161 อธิบายไดว้า่ ตวัแปรอิสระทั้งหา้ตวัและตวัแปร
ควบคุมสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามไดร้้อยละ 16.10 เหลืออีก 83.90 อธิบายได้
ดว้ยตวัแปรอ่ืนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นสมการน้ี 
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การวเิคราะห์จะใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยโดยสามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
ŷ= -1.702 + -0.107 (ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ) + 0.198 (ระยะเวลาการเป็น

ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) + 0.242 (ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี) + -0.250 (ระยะเวลา
การสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) + -0.117 (ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านกังานสอบบญัชี) 

จากค่า b1 = -0.107 P-Value = 0.043 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายไดว้า่ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติ(ABAFEE) มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการ
ออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) ซ่ึงหมายความว่าหากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ
เพิ่มข้ึนจะส่งผลท าใหร้ะยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) ลดลง 

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงยอมรับสมมติฐานที่ H1b ที่กล่าวว่าค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชีผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากระยะเวลาที่ใช้ในการออก
รายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน)   

จากค่า b2 = 0.198  P-Value = 0.091 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายไดว้่า ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) (TEN) มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น)   

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงยอมรับสมมติฐานที่ H2b ที่กล่าวว่าระยะเวลาการ
เป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า(ระยะส้ัน)มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจาก
ระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน)   

จากค่า b3 = 0.242  ซ่ึ P-Value = 0.047 งมีค่าเป็นบวก อธิบายไดว้่า ประสบการณ์ของ
ผูส้อบบญัชี(EXP) มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น)   

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงยอมรับสมมติฐานที่ H3b ที่กล่าวว่าประสบการณ์
ของผู้สอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากระยะเวลาที่ใช้ในการออก
รายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน)   

จากค่า b4 = -0.250 P-Value = 0.093 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายได้ว่าระยะเวลาการสอบ
บญัชีของส านกังานสอบบญัชี(ระยะสั้น) (FTEN) มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น)   

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H4b ที่กล่าวว่าระยะเวลาการ
สอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี(ระยะส้ัน)มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจาก
ระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน)  
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จากค่า b5 = -0.117 P-Value = 0.498 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายได้ว่าความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชี  (FSPEC) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น)  

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H5b ที่กล่าวว่าความเช่ียวชาญ
ในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจาก
ระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี (ระยะส้ัน)  

เม่ือพิจารณาปัจจยัขอ้มูลทางบญัชีทั้ง 5 ตวัแปร พบว่าประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมี
ความส าคญัมากท่ีสุด (Beta= 0.242) รองลงมาคือระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 
(ระยะสั้ น) (Beta= 0.198) ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ (Beta= -0.107) ความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชี (Beta= -0.117) และ ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านัก
งานสอบบญัชี(ระยะสั้น)  (Beta=  -0.250) ตามล าดบั 

นอกจากน้ีพบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกค้า(ระยะสั้ น) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี  และระยะเวลาการสอบบญัชีของส านัก
งานสอบบญัชี(ระยะสั้น) มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น)  

ในทางตรงกนัขา้มผลการวิเคราะห์พบว่า ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของผูส้อบ
บญัชี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบ
บญัชี (ระยะสั้น)  

4.4.3 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาใน
การด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป (OPINION)  

การทดสอบสมมติฐานท่ี H1c H2c H3c H4c และ H5c ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั้ง 
5 ดา้นท่ีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มี
เง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลง
ไป (OPINION)   แสดงผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 4.12 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.12  สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือ
ปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป (OPINION) โดยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอย (Multiple Regression Analysis) แบบ Enter Method 

 
ตัวแปร Enter Method P value Collinearity Statistics 
 Unstandardized 

Coefficients B 
Standardized 
Coefficients 
B 

 Tolerance VIF 

Constant 0.872    0.251   
ABAFEE 0.083 0.140   0.122 0.929 1.076 
TEN -0.201 -0.207   0.090* 0.511 1.958 
EXP -0.282 -0.277   0.022* 0.527 1.897 
FTEN 0.061 0.038   0.684 0.875 1.143 
FSPEC -0.164 -0.093   0.352 0.750 1.333 
FSIZE -0.009 0.029   0.768 0.786 1.273 
ROA -0.963 -0.089   0.365 0.776 1.288 
LEV 0.157 0.266   0.007* 0.793 1.261 
R2 0.168    
Adjusted R2 0.108    
Sig. F 0.007    

 
หมายเหตุ: * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10 
 

จากตารางท่ี 4.11 สรุปผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ีคือ 
พบว่า  Sig. F= 0.007 เม่ือก าหนดระดบันัยส าคญัเท่ากบั 0.10 พบว่าค่า Sig. น้อยกว่า

ระดบันยัส าคญั สรุปไดว้่า สมการถดถอยท่ีสร้างข้ึนน้ี ตวัแปรอิสระทั้งหกตวัและตวัแปรควบคุม
สามารถอธิบายตวัแปรตามในภาพรวมได ้ 

จากค่า Adjusted R Square เท่ากบั 0.108 อธิบายได้ว่า ตวัแปรอิสระทั้งหกตวัและตวั
แปรควบคุมสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามไดร้้อยละ 10.80 เหลืออีก 89.20 อธิบาย
ไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นสมการน้ี 
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การวเิคราะห์จะใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยโดยสามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
ŷ= 0.872 + 0.083 (ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ) + -0.201 (ระยะเวลาการเป็น

ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) + -0.282 (ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี) + 0.061 (ระยะเวลา
การสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) + -0.164 (ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านกังานสอบบญัชี) 

จากค่า b1 = 0.083 P-Value = 0.122 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายไดว้า่ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติ (ABAFEE) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของ
ผู ้สอบบัญชี  (OPINION) แบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงหมายความว่าหากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
ผดิปกติเพิ่มข้ึนจะส่งผลท าให้ผูส้อบบญัชีมีคุณภาพการสอบบญัชีมากข้ึนจากการแสดงความเห็นใน
หน้ารายงานของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H1c ที่กล่าวว่าค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชีผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากการแสดงความเห็นของ
ผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง 
หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

จากค่า b2 = -0.201 P-Value = 0.090  ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายได้ว่า ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้(ระยะสั้น) (TEN) มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (OPINION)  แบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน 
หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H2c ที่กล่าวว่าระยะเวลาการ
เป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า(ระยะส้ัน)มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากการ
แสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

จากค่า b3 = -0.282  P-Value = 0.022 ซ่ึงมีค่าเป็นลบ อธิบายได้ว่า ประสบการณ์ของ
ผูส้อบบญัชี (EXP) มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของ
ผู ้สอบบัญชี  (OPINION) แบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป   ซ่ึงหมายความวา่หากประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี
เพิ่มข้ึนจะส่งผลท าใหผู้ส้อบบญัชีมีการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีมีคุณภาพมากข้ึน 
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ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H3c ที่กล่าวว่าประสบการณ์
ของผู้สอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากการแสดงความเห็นของผู้สอบ
บัญชีแบบทีไ่ม่มีเงื่อนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานอต่เน่ีอง หรือแบบ
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

จากค่า b4 = 0.061 P-Value = 0.684 ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายได้ว่าระยะเวลาการสอบ
บญัชีของส านกังานสอบบญัชี(ระยะสั้น) (FTEN) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาใน
การด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป (OPINION) 

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H4c ที่กล่าวว่าระยะเวลาการ
สอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะส้ัน) มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วดัจาก
การแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาใน
การด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

จากค่า b5 =-0.164 P-Value = 0.352  ซ่ึงมีค่าเป็นบวก อธิบายได้ว่าความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี (FSPEC) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป (OPINION)  

ดังน้ันผลการทดสอบสมมติฐานจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ H5c ที่กล่าวว่าความเช่ียวชาญ
ในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่วัดจากการ
แสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีแบบที่ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป    

เม่ือพิจารณาปัจจยัข้อมูลทางบญัชีทั้ง 6 ตวัแปร พบว่า ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
ผิดปกติมีความส าคญัมากท่ีสุด (Beta = 0.083) รองลงมาคือระยะเวลาการสอบบญัชีของส านัก
งานสอบบญัชี (ระยะสั้น) (Beta= 0.061)  ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี  
(Beta = -0.164) ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบัญชีในบริษัทลูกค้า  (ระยะสั้ น) (Beta= -0.201) และ 
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี (Beta = -0.282) ตามล าดบั 

นอกจากน้ีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น)  ประสบการณ์ของ
ผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัดว้ยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ี
ไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป    
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ในทางตรงกนัขา้มผลการวิเคราะห์พบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ ระยะเวลา
การสอบบญัชีของส านักงานสอบบัญชี(ระยะสั้ น) ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านัก
งานสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี
แบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

 
4.5 บทสรุป 

ในบทน้ีผูว้ิจยัไดอ้ธิบายถึงผลการศึกษาท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอบ
บญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV โดยแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเร่ิมจากการวิเคราะห์เชิงพรรณนาเพื่อ
อธิบายลกัษณะเบ้ืองตน้ของขอ้มูลและอธิบายทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัคุณภาพการ
สอบบญัชี รวมทั้งการวิเคราะห์เชิงอนุมานโดยใชว้ธีิการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรก่อนการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ส าหรับในบทท่ี 5 
ถดัไปจะกล่าวถึงบทสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ 



 
 

บทที ่5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีกับคุณภาพ 

การสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ในดัชนีหลักทรัพย์ CLMV ระหว่างปี  
พ.ศ. 2556 – 2560 จ  านวนศึกษารวม 120 รายปีบริษทั 

แนวคิดส าหรับคุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) ในงานวิจยัคร้ังน้ีวดัคุณภาพการ
สอบบญัชีจาก 3 มุมมอง ไดแ้ก่ ค่าสัมบูรณ์รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ระยะเวลาท่ีใช้
ในการออกรายงานการสอบบญัชี(ระยะสั้ น) และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง 
หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

ส าหรับการสรุปและอภิปรายผลการศึกษา ในส่วนถัดไปจะน าเสนอบทสรุปผล
การศึกษา ตามวตัถุประสงค์และการอภิปรายผลการศึกษาโดยการใช้ข้อมูลจากการทบทวน
วรรณกรรม เพื่อการสนบัสนุนผลการศึกษา นอกจากน้ียงัน าเสนอขอ้จ ากดัและขอ้เสนอแนะส าหรับ
การศึกษาในอนาคต ซ่ึงประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
5.3 ขอ้จ ากดั  
5.4 ขอ้เสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลการศึกษา 

5.1.1 การศึกษาสภาพแวดลอ้มการตรวจสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี สามารถ
สรุปผลการศึกษาในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 

5.1.1.1 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก 
3 มุมมอง ไดด้งัน้ี 

- ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 
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- ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

- ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหา
ในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป     

5.1.1.2 ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีท่ีวดัจาก 3 มุมมอง ไดด้งัน้ี 

- ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษัทลูกค้า  (ระยะสั้ น) ไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

- ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

- ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น) มีอิทธิพลทางลบต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่
เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

5.1.1.3 ประสบการณ์ของผูส้อบบัญชีมี อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีท่ีว ัดจาก  
3 มุมมอง ไดด้งัน้ี 

- ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่า
สมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

- ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

- ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหา
ในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

5.1.1.4 ระยะเวลาการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี (ระยะสั้ น) มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก 3 มุมมอง ไดด้งัน้ี 

- ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) ไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

- ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) มีอิทธิพลทางลบ
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 



100 

- ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) ไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่
เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

5.1.1.5 ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีมี อิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีท่ีวดัจาก 3 มุมมอง ไดด้งัน้ี 

- ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีมีอิทธิพลทางลบต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

- ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

- ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบัญชีไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่
เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

5.1.2  การศึกษาตวัแปรควบคุมมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
5.1.2.1 ขนาดของบริษทัมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก  3 มุมมอง ไดด้งัน้ี 

- ขนาดของบริษทัไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของ
รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

- ขนาดของบริษทัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลา
ท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

- ขนาดของบริษทัไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีท่ีวดัจากการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

5.1.2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีท่ีวดัจาก  
3 มุมมอง ไดด้งัน้ี 

- อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยไ์ม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

- อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยมี์อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ี
วดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

- อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยไ์ม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหา
ในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    



101 

5.1.2.3 อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงินมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก  
3 มุมมอง ไดด้งัน้ี 

- อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงินไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

- อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงินไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

- อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงินมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ี
วดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือ
ปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    
 
5.2  อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการศึกษา พบว่ามีบางปัจจยัซ่ึงเป็นสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีท่ีเป็นตวัแปร
อิสระท่ีมีอิทธิพลและไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทย ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV  ซ่ึงสามารถอภิปรายผลเพิ่ม ไดด้งัน้ี 

5.2.1 สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
การศึกษาถึงสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงเป็น

การตอบค าถามงานวิจยัท่ีวา่สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีทั้ง 5 ดา้น มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจาก 3 มุมมอง ท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ระยะเวลาท่ีใชใ้นการ
ออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้ น) และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มี
เง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลง
ไปหรือไม่ สามารถอภิปรายผลของการศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี  

5.2.1.1 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผดิปกติ  
เม่ือวดัมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้ากการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีท่ีว่าผูส้อบบญัชีสามารถช่วยตรวจจบั ป้องกนัและยบัย ั้งการตกแต่ง
บญัชีของกิจการโดยวดัการจดัการก าไรจากรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยผล
การศึกษาพบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจาก
ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติไม่ไดท้  าให้ผูส้อบบญัชีสามารถยบัย ั้งการจดัการตวัเลขรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจ
ของผู ้บริหารได้  จากทฤษฏีตัวแทน ซ่ึงเป็นแนวคิดของ  Jensen & Meckling (1976) เก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัการและตวัแทน โดยท่ีตวัการให้ตวัแทนสร้างมูลค่าสูงสุดแก่กิจการ โดย
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ตวัแทนไดรั้บผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ในขณะท่ีตวัแทนมุ่งสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตวัเอง และ
ทฤษฎีผู ้มีส่วนได้เสีย จากแนวคิดของ  Barnard (1938) ในหนังสือเ ร่ือง The Functions of the 
Executive ท่ีกล่าววา่ ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพอใจต่อบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อผลลพัธ์ของบริษทัซ่ึงมี
หลากหลายประกอบดว้ย พนกังาน ลูกคา้ ผูข้าย ปัจจยัการผลิต องคก์รชุมชนในทอ้งถ่ิน จึงกล่าววา่ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ กลุ่มและบุคคลผู ้ซ่ึงอาจมีผลกระทบหรือได ้รับผลกระทบจากความส าเร็จของ
ภารกิจขององค์กร ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีมีอ านาจในการตดัสินใจเลือกใช้นโยบายการบญัชีเพื่อ
ประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณภาพจะช่วยยบัย ั้งขอ้มูลใน
งบการเงินจากการจดัการรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารได ้  

จากผลงานวิจัยพบว่ามีความแตกต่างจากผลงานวิจัยของ Nkemjika et al. (2017) ท่ี
ศึกษาเร่ืองคุณภาพการสอบบญัชีกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติและคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชี โดยศึกษาจากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไนจีเรีย และจากการวิจยั
พบวา่ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีผิดปกติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่า
สัมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลพินิจของผูบ้ริหาร  นอกจากน้ีมีงานวิจยัของ Choi et al., (2006) 
ท่ีพบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีสูงกวา่ปกติมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร แต่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีต ่ากว่า
ปกติไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์ของรายการคง
คา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร และแตกต่างจากงานวิจยัของ Gupta, Krishnan, & Yu (2012) ท่ี
ศึกษาค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีต ่าผิดปกติกบัรายการคงคา้งซ่ึงวใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร และ
พบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีต ่าผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร 

แต่อยา่งไรก็ตามผลการศึกษาสอดคลอ้งกบั Jung et al. (2015) ท่ีไดศึ้กษาค่าธรรมเนียม
การสอบบญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชี ในช่วงหลงัการปรับใช้มาตรฐาน IFRS  โดยเก็บ
ขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์กาหลี ระหวา่งปี 2008-2013 จ  านวน 10,856 งบ
การเงิน และพบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ในช่วงก่อนการปรับใช้มาตรฐาน 
IFRS ซ่ึงจะเห็นได้ว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติท่ีสูงหรือต ่ากว่าค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีจริงไม่ไดมี้อิทธิพลต่อการจดัท ารายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร เน่ืองจากการจดัท า
รายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร เป็นการก าหนดทางเลือกในการใช้นโยบายบญัชีตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งตามหลกัการบญัชี ซ่ึงเป็นดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  
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แต่เม่ือวดัในมุมมองดา้นความทนัต่อเวลาของผูใ้ช้งบการเงินในการน าขอ้มูลรายงาน
ทางการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไปใชป้ระโยชน์ ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติมีอิทธิพลทางลบต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐาน ซ่ึงสอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ  Lee & Jahng (2008) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีในประเทศเกาหลี และพบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีผิดปกติมีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญักบัระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี 
(ระยะสั้น) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีมีผลในทางตรงกนัขา้มกบัค่าบริการอ่ืน
ท่ีไม่ใช่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และมีผลในทางตรงกนัขา้มกบัส านกังานสอบ
บญัชี BIG4 และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข  

นอกจากน้ีเม่ือวดัในมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ช้งบการเงิน 
ซ่ึงได้จากงบการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล โดยดูจาการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติ ผลการวจิยัพบวา่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความ
ไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป   ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
Xie, Cai, & Ye (2010) ท่ีศึกษาค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในประเทศจีน และพบว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
ผิดปกติไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปรับปรุงการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในส านกังานสอบ
บญัชี BIG4  แบบไม่มีเง่ือนไข แต่แตกต่างจาก Lee & Jahng (2008) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระยะเวลา
ท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีในประเทศเกาหลี และพบว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี
ผดิปกติมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัในทางบวกกบัการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีเป็นแบบ
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่ีไม่ใช่แบบไม่มีเง่ือนไข   

5.2.1.2 ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะสั้น)  
เม่ือวดัมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้ากการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีท่ีว่าผูส้อบบญัชีสามารถช่วยตรวจจบั ป้องกนัและยบัย ั้งการตกแต่ง
บญัชีของกิจการโดยวดัการจดัการก าไรจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร   ผลการวิจยั
พบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้  (ระยะสั้ น) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ Krauß & Zülch (2013) ท่ีศึกษาระยะเวลาการเป็นผู ้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้าและส านัก
งานสอบบัญชีกับรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร โดยรวบรวมข้อมูลจากตลาด
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หลกัทรัพยข์องประเทศเยอรมนี ระหว่างปี 2005-2011 และพบวา่ไม่วา่ระยะเวลาการสอบบญัชีจะ
สั้นหรือยาวไม่ส่งผลต่อรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงจากงานวิจยั
จึงไม่สนบัสนุนขอ้บงัคบัท่ีใหมี้การหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชี 

อย่างไรก็ตามมีความแตกต่างจากงานวิจยัของ ทศัลียา สังขสุวรรณ์ (2005) ได้ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพก าไรท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหารของบริษทัลูกคา้ของกลุ่มบริษทัวสัดุก่อสร้างและเคร่ืองตกแต่งท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผลการวิจยัพบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ระยะสั้ นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร เน่ืองจาก
ผูส้อบบญัชีท่ีตรวจสอบกิจการลูกคา้ในปีแรกๆมีการเสนอให้กิจการตดัจ าหน่ายรายการต่างๆ เช่น 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์จึงท าใหกิ้จการตอ้งบนัทึกรายการคงคา้งสูงกวา่ปกติ ซ่ึงตรงขา้มกบั
การท่ีผูส้อบมีระยะเวลาการใหบ้ริการลูกคา้เป็นระยะเวลานานมีอิทธิพลในทางลบต่อรายการคงคา้ง
ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร เน่ืองจากผูส้อบบญัชีมีความเขา้ใจในธุรกิจของลูกคา้มากข้ึน และ
ลดรายการคงคา้งท่ีไม่เหมาะสม ดงันั้นการท่ีผูส้อบมีระยะเวลาการให้บริการลูกคา้เป็นเวลานานไม่
ท าให้ผูส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระ และไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Chi & Huang  (2005) และ 
Jennifer et al. (2010) ท่ีท าการศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) 
ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพก าไรท่ีวดัจากรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ท่ีพบว่า
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure) ท่ียาวนาน บริษทัจะมีการจดัการ
ก าไรท่ีเพิ่มข้ึน  

นอกจากน้ีเม่ือวดัในมุมมองดา้นความทนัต่อเวลาของผูใ้ช้งบการเงินในการน าข้อมูล
รายงานทางการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไปใช้ประโยชน์ผลงานวิจยั
พบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้  (ระยะสั้น) มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ   Ocak & Ozden  (2018) ท่ีได้ศึกษาลักษณะของผูส้อบบัญชีต่อ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบัญชี ของตลาดหลักทรัพย์ในตุรกี อิสตันบูล ท่ี
ท าการศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้า (Auditor Tenure) ท่ีส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพก าไร โดยกล่าววา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะยาว) 
(Long Auditor Tenure) จะท าให้ขาดความเป็นอิสระและช่วยจดัการก าไรให้ลูกคา้ได ้ นัน่หมายถึง
ผูส้อบบญัชีทีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (Auditor Tenure)สั้นจะท าให้คุณภาพ
การสอบบญัชีเพิ่มข้ึนโดยวดัจากระยะเวลาการออกหนา้รายงานการสอบบญัชีท่ีรวดเร็วและมีความ
ทนักาล แต่แตกต่างจากผลงานวิจยัของท่ีกล่าววา่ Asmara & Situanti (2018) ท่ีศึกษาผลกระทบของ
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ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัความทนักาลของระยะเวลาการออกหน้ารายงาน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศอินโดนีเซียประเภทอุตสาหกรรมสินคา้
อุปโภคและบริโภค ระหว่าง ปี 2014-2015 จ  านวน 90 งบการเงิน โดยผลการวิจยัพบว่าระยะเวลา
การเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ ขนาดของบริษทัไม่มีผลกระทบต่อระยะเวลาการออกรายงาน
การสอบบญัชี  

เม่ือวดัในมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้าก
งบการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีออก
โดยหน่วยงานก ากบัดูแล โดยดูจาการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาติ ผลงานวิจยัพบว่าระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) มีอิทธิพล
ทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชีแบบแบบท่ีไม่มี
เง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลง
ไป   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ Chi & Huang (2005) ท่ีกล่าววา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ (ระยะยาว) (Long Auditor Tenure) จะท าให้คุณภาพการสอบบญัชี
ลดลง  

อย่างไรก็ตามผลงานวิจัยแตกต่างจาก Garcia-Blandon & Argiles-Bosch  (2015) ได้
ศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัเป็นตวัวดัความอิสระของผูส้อบบญัชี เพื่อ
ศึกษาคุณภาพของผูส้อบบญัชีในประเทศสเปน โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี
ในบริษทัลูกคา้นานจะท าให้คุณภาพการสอบบญัชีลดลง โดยวดัตวัแปรคุณภาพการสอบบญัชีด้วย
การออกหนา้รายงานผูส้อบบญัชีแบบมีเง่ือนไข และพบวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัดว้ยการแสดงความเห็นอย่างมี
เง่ือนไขของผูส้อบบญัชี  

5.2.1.3  ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี  
เม่ือวดัมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้ากการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีท่ีว่าผูส้อบบญัชีสามารถช่วยตรวจจบั ป้องกนัและยบัย ั้งการตกแต่ง
บัญชีของกิจการโดยวัดการจัดการก าไรจากรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผู ้บ ริหาร 
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการ
คงค้าง ซ่ึงใช้ ดุลยพิ นิจของผู ้บ ริหาร  โดยแนวคิดของ  Jensen & Meckling (1976) เ ก่ี ยวกับ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัการและตวัแทน โดยท่ีตวัการให้ตวัแทนสร้างมูลค่าสูงสุดแก่กิจการ โดย
ตวัแทนไดรั้บผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ในขณะท่ีตวัแทนมุ่งสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตวัเอง และ
ทฤษฎีผู ้มีส่วนได้เสีย จากแนวคิดของ  Barnard (1938) ในหนังสือเ ร่ือง The Functions of the 
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Executive ท่ีกล่าววา่ ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพอใจต่อบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อผลลพัธ์ของบริษทัซ่ึงมี
หลากหลายประกอบดว้ย พนกังาน ลูกคา้ ผูข้าย ปัจจยัการผลิต องคก์รชุมชนในทอ้งถ่ิน อาจกล่าว
ไดว้า่ผูบ้ริหารสามารถเลือกนโยบายการบญัชีของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการ
จดัการก าไรแต่เป็นไปตามหลกัารบญัชีท่ียอมรับทัว่ไป ซ่ึงประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีอาจไม่มี
อิทธิพลในการยบัย ั้งการเลือกใช้นโยบายบญัชีดงักล่าว และงานวิจยัคร้ังน้ีมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของ
ปริมาณขอ้มูลเน่ืองจากกลุ่มประชากรเนน้ท่ีดชันีหลกัทรัพยใ์น CLMV ของประเทศไทย ซ่ึงมีเพียง 
32 บริษ ท และตวัอย่างท่ีเก็บขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ได้มีเพียง 24 บริษทั  และจากงานวิจยัของ Faber & 
Fonseca (2014)  ศึกษาการท าวจิยัโดยใชข้นาดของขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัต่อผลของงานวจิยั และพบวา่
ขอ้มูลท่ีมีจ านวนนอ้ยมีผลท าใหผ้ลของงานวจิจัไม่มีนยัส าคญั หรือ ทิศทางของงานวจิยัเปล่ียนแปลง
ไปได้ แต่ผลการศึกษาไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ye et al. (2014) ท่ีศึกษาผลกระทบของ
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีด้านประสบการณ์ต่อความล้มเหลวในการตรวจสอบ โดยวดัความ
ลม้เหลวจากการตรวจสอบดว้ยการถูกลงโทษจากหน่วยงานก ากบัดูแลจากการแสดงความเห็นแบบ
ไม่มีเง่ือนไข และวดัประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีจากจ านวนปีนับตั้งแต่ปีท่ีได้รับใบประกอบ
วิชาชีพเป็นผูส้อบบญัชี โดยมีขอ้สมมติฐานว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์จะมีอิทธิพลต่อความ
ลม้เหลวในการตรวจสอบ โดยอา้งทฤษฎีการตดัสินใจทางพฤติกรรม (Behavioral Decision Theory) 
ท่ีระบุว่าการกระท าถูกก าหนดโดยประสบการณ์ ความสามารถและความรู้ส่วนบุคคล และ
ประสบการณ์เป็นมิติท่ีส าคญัของทุนมนุษยแ์ละตวัระบุความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชี
ท่ีมีประสบการณ์จะมีชัว่โมงในการท างานและโอกาสในการฝึกปฏิบติัและการตอบรับจากลูกคา้
มากกวา่ เม่ือเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์นอ้ย และผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์มาก
จะมีการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานของส านกังานสอบบญัชีและมีการตดัสินใจท่ีเช่ือถือได้
มากกวา่ และจดัการความเส่ียงท่ีตอ้งเผชิญไดร้วดเร็วกวา่ นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์จะ
จดัการความกดดนัเก่ียวกบัลูกคา้ไดดี้กว่าและสามารถให้ลูกคา้แกไ้ขขอ้ผิดพลาดในงบการเงินได้
ดีกวา่ก่อนท่ีจะออกงบการเงินต่อสาธารณชน ซ่ึงผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐาน 

ผลงานวิจยัแตกต่างจากงานวิจยัของ Barghathi, Collison, & Crawford  (2018) ท่ีศึกษา
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีต่อการจดัการก าไร และพบวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์สูงจะลด
โอกาสในการจดัการก าไรท่ีเกิดจากการใชร้ายการคงคา้งซ่ึงข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 

แต่อยา่งไรก็ตามผลการวิจยัในมุมมองดา้นความทนัต่อเวลาของผูใ้ชง้บการเงินในการ
น าข้อมูลรายงานทางการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตไปใช้ประโยชน์ 
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้น
การออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้ น) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานงานวิจยัน้ี ซ่ึงสอดคล้องกบั
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งานวิจยัของ Ye  et al., (2014) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ จะไดรั้บการฝึกปฏิบติัจากลูกคา้เป็น
เวลานาน และจดัการความเส่ียงท่ีตอ้งเผชิญได้รวดเร็วกกว่าและสามารถออกรายงานของผูส้อบ
บญัชีไดร้วดเร็วกวา่ (ระยะสั้น) จากงานวิจยัของ Knechel & Payne (2001) ท่ีไดศึ้กษาประสบการณ์
ของผูส้อบบญัชีต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี โดยพบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมี
ประสบการณ์นอ้ยจะมีอิทธิพลต่อระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะยาว) และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Ocak & Ozden  (2018) ท่ีไดศึ้กษาลกัษณะของผูส้อบบญัชีต่อระยะเวลา
ท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี โดยศึกษา 968 งบการเงิน ระหว่างปี 2008-2013 ของตลาด
หลกัทรัพยใ์นตุรกี อิสตนับูล โดยศึกษาคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้นการศึกษา ประสบการณ์ 
การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ ส านักงานสอบบญัชี 
BIG4 การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี และโครงสร้างทางการเงินต่อระยะเวลาท่ีใชใ้นการออก
รายงานการสอบบัญชี และผลการวิจัยพบว่าประสบการณ์ ความเช่ียวชาญและผู ้สอบบัญชี 
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลุกคา้มีอิทธิผลต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการ
สอบบญัชี โดยวดัระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีดว้ยจ านวนวนันบัจากวนัส้ินรอบ
งบการเงินถึงวนัท่ีผูส้อบบญัชีลงลายมือช่ือ และวดัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ดว้ย
จ านวนปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของลูกคา้ จึงสามารถตั้งสมมติฐานวา่ประสบการณ์ของ
ผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) 

เม่ือวดัในมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้าก
งบการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีออก
โดยหน่วยงานก ากบัดูแล โดยดูจาการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ผลการวจิยัพบวา่ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ี
วดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือ
ปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป   นั่นหมายถึงผู ้สอบบัญชีท่ีมี
ประสบการณ์ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีจาก การแสดงความเห็นแบบท่ีไม่มี
เง่ือนไข แต่เปิดเผยข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น หรือการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไปลดนอ้ยลง ซ่ึงอาจเป็นไปไดว้า่ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์จากลูกคา้โดยตรวจสอบ
กิจการเป็นเวลานานถึงแมจ้ะตรวจสอบต่อเน่ืองหรือไม่ต่อเน่ืองก็ตาม มีความเขา้ใจในธุรกิจมากข้ึน 
และเพื่อหลีกเล่ียวโอกาสในการเกิดการผอ้งร้องของกฎหมาย จึงมีแนวโน้มปรับปรุงการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีใหเ้ป็นแบบไม่มีเง่ือนไข  

จากผลการวิจยัดงักล่าวมีผลงานวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Chiang & Lin (2012) ท่ี
ศึกษาการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีแตกต่างกนักบัความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของ
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ผูส้อบบญัชีของประเทศไตห้วนัและพบวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญจะมีผล
ท าใหก้ารแสดงความเห็นเป็นแบบไม่มีเง่ือนไข เน่ืองจากผูส้อบบญัชีมีประสบการณ์ เขา้ใจในธุรกิจ
และหลีกเล่ียงปัญหาของการถูกฟ้องร้องทางกฎหมายและการเสียช่ือเสียงซ่ึงแตกต่างจากงานวิจยั
ของ Kaplan (1995) ท าการศึกษาประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีต่อผลกระทบการประเมินความเส่ียง
จากการทุจริตในการจดัท างบการเงิน และพบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์มีผลต่อการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีอย่างมีคุณภาพ และแตกต่างจากงานวิจยัของ Nugraha & Suryandari 
(2018) ท่ีพบวา่ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชี นั่นคือผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์จะแสดงความเห็นในรูปแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป
อยา่งมีคุณภาพงานสอบบญัชี  

5.2.1.4 ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น)  
เม่ือวดัมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้ากการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีท่ีว่าผูส้อบบญัชีสามารถช่วยตรวจจบั ป้องกนัและยบัย ั้งการตกแต่ง
บญัชีของกิจการโดยวดัการจดัการก าไรจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ผลการวิจยั
พบวา่ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ Krauß & Zülch (2013) ท่ีศึกษาระยะเวลาการเป็นผู ้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้าและส านัก
งานสอบบัญชีกับรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร โดยรวบรวมข้อมูลจากตลาด
หลกัทรัพยข์องประเทศเยอรมนี ระหวา่งปี 2005-2011 และพบวา่ไม่วา่ระยะเวลาการสอบบญัชีของ
ส านกังานสอบบญัชีจะสั้นหรือยาวไม่ส่งผลต่อรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารอย่างมี
นยัส าคญั ซ่ึงจากงานวจิยัจึงไม่สนบัสนุนขอ้บงัคบัท่ีใหมี้การหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชี 

นอกจากน้ีในมุมมองดา้นความทนัต่อเวลาของผูใ้ชง้บการเงินในการน าขอ้มูลรายงาน
ทางการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไปใช้ประโยชน์ ผลการศึกษาพบว่า
ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) ซ่ึงจากผลการวิจยัมีความ
คล้ายคลึงกบังานวิจยัของ Dao & Pham (2018) ท่ีพบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของส านัก
งานสอบบญัชี (ระยะสั้ น) (Short Auditor Tenure) มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาท่ีใช้ในการออก
รายงานการสอบบญัชี (ระยะยาว) (Long Audit Report Lag) เน่ืองจากผูส้อบบญัชีจะใช้เวลาในปี
แรกเพื่อท าความเขา้ใจในธุรกิจของลูกคา้ในช่วงการตอบรับงานสอบบญัชี ท าให้ใช้เวลาในการ
ตรวจสอบนาน ส่งผลให้ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชีมีระยะเวลานาน และ
สอดคล้องกับ Mande & Son (2011) ท่ีพบว่า ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี  
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(ระยะยาว) (Long Audit Report Lag) ยิ่งท าให้มีแนวโน้มในการเปล่ียนส านักงานสอบบัญชี 
เน่ืองจากการท่ีส านกังานสอบบญัชีใชร้ะยะเวลาในการออกรายงานการสอบบญัชีเป็นเวลานานถือ
เป็นปัจจยัความเส่ียงในการตรวจสอบบญัชี จึงมีแนวโนม้เปล่ียนส านกังานสอบบญัชี 

แต่แตกต่างจาก Lai & Cheuk (2005) ศึกษา ระยะเวลาการสอบบญัชีของหุ้นส่วนส านกั
งานสอบบญัชีแลระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีต่อระยะเวลาการออกรายงานการ
สอบบัญชีการหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี  โดยรวบรวมข้อมูลจาก 369 บริษัทในประเทศ
ออสเตรเลียในปี 2001 และจากผลงานวจิยัพบวา่ระยะเวลาการเป็นหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาการออกรายงานการสอบ
บญัชี เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัในงานวจิยัคือจ านวนท่ีท าการศึกษามีจ านวนนอ้ย   

เม่ือวดัในมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้าก
งบการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีออก
โดยหน่วยงานก ากบัดูแล โดยดูจาการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาติพบวา่ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น) ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความ
ไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ Blandón & Bosch (2013) ศึกษาระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีต่อ
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบมีเง่ือนไข ตามขอ้บงัคบัของประเทศสเปนท่ีมีการให้เปล่ียน
ส านกังานสอบบญัชี ท่ีพบว่าระยะเวลาการสอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบมีเง่ือนไข แต่แตกต่างจากงานวิจยัของ Jackson, A. B. et al., 
(2008) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการหมุนเวียนส านกังานสอบบญัชีต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี (Going-Concern Report)  ซ่ึงพบวา่อิทธิพลทางบวก  

5.2.1.5  ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชี 
เม่ือวดัมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้ากการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีท่ีว่าผูส้อบบญัชีสามารถช่วยตรวจจบั ป้องกนัและยบัย ั้งการตกแต่ง
บญัชีของกิจการโดยวดัการจดัการก าไรจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารงานวจิยัพบวา่
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ท่ีวดัจากค่าสมบูรณ์ของรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร จากทฤษฏีตวัแทน ซ่ึงเป็น
แนวคิดของ Jensen & Meckling (1976) เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างตวัการและตวัแทน โดยท่ี
ตวัการใหต้วัแทนสร้างมูลค่าสูงสุดแก่กิจการ โดยตวัแทนไดรั้บผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ในขณะท่ี
ตวัแทนมุ่งสร้างผลประโยชน์ใหแ้ก่ตวัเอง และทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
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จากแนวคิดของ  Barnard (1938) ในหนังสือเร่ือง The Functions of the Executive ท่ี
กล่าวว่า ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพอใจต่อบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อผลลพัธ์ของบริษทัซ่ึงมีหลากหลาย
ประกอบดว้ย พนกังาน ลูกคา้ ผูข้าย ปัจจยัการผลิต องคก์รชุมชนในทอ้งถ่ิน จึงกล่าววา่ผูมี้ส่วนได้
เสีย คือ กลุ่มและบุคคลผู ้ซ่ึงอาจมีผลกระทบหรือได ้รับผลกระทบจากความส าเร็จของภารกิจของ
องคก์ร ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีมีอ านาจในการตดัสินใจเลือกใชน้โยบายการบญัชีเพื่อประโยชน์ของผู ้
มีส่วนไดเ้สีย และการสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณภาพจะช่วยยบัย ั้งขอ้มูลในงบการเงินจากการ
จดัการรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารได ้การเลือกนโยบายการบญัชีเป็นหนา้ท่ีของฝ่าย
บริหาร และการจดัการก าไรเป็นการปฏิบติัถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีแต่เป็นการเลือกนโยบายทาง
บญัชีเพื่อการจดัการก าไร ซ่ึงความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีอาจจะไม่มี
อิทธิพลต่อรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร   

ซ่ึงผลงานวจิยัมีความสอดคลอ้งกบั Nagy (2012) ท่ีท าการศึกษาความสัมพนัธ์ของความ
เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมในระดับหุ้นส่วนส านักงานสอบบัญชี และความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากค่าสัมบูรณ์รายการคงคา้ง
ซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา และพบว่ามี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Bloomfield & Shackman (2008) 
และ Alareeni (2019) ไดท้  าการศึกษาความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีต่อ
การแกไ้ขงบการเงิน และพบวา่มีอิทธิพลในทางตรงกนัขา้ม   

อย่างไรก็ตามผลงานวิจัยแตกต่างจากVan Bergen (2013) ศึกษาความเช่ียวชาญ
อุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งท่ีใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหาร โดยเก็บข้อมูลเชิงประจกัษ์จากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา และพบว่าความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร อยา่งไรก็ตาม
ผูว้ิจยัไดก้ล่าววา่งานวิจยัมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบ
บญัชี เน่ืองจากไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลความเช่ียวชาญของอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีของ
ทั้งตลาดท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ด ้จึงเก็บขอ้มูลเฉพาะบริษทัท่ีท าการศึกษาเท่านั้น ดงันั้น
ข้อมูลความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีในงานวิจยัน้ีอาจจะไม่สามารถ
อธิบายความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีของตลาดหลกัทรัพยไ์ดดี้  

นอกจากน้ีผลการวิจยัในมุมมองด้านความทนัต่อเวลาของผูใ้ช้งบการเงินในการน า
ขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไปใชป้ระโยชน์ งานวิจยั
พบว่าความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
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บญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) ซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกบั
งานวิจยัของ Abidin & Ahmad-Zaluki (2012). ท่ีศึกษาความเช่ียวชาญของส านกังานสอบบญัชีต่อ
ความทนักาลในการออกหนา้รายงานการสอบบญัชี โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์จ านวน 873 บริษทั ในปี 2007 ของประเทศมาเลเซีย และพบว่าส านักงานสอบ
บัญชี BIG4 ท่ีมีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบบัญชีไม่ได้ท าให้การตรวจสอบเร็วข้ึน นั่น
หมายความว่าความเช่ียวชาญของส านักงานสอบบีญชีไม่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาการออกหน้า
รายงานการสอบบญัชี  อยา่งไรก็ตามผลงานวิจยัมีความแตกต่างจาก  Habib & Bhuiyan  (2011) ได้
ศึกษาความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีต่อระยะเวลาการออกหน้ารายงาน
ของผูส้อบบญัชี โดยวดัความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีจากจ านวนลูกคา้ใน
อุตสาหกรรมท่ีตรวจสอบ  และผลงานวิจัยพบว่าส านักงานสอบบัญชีท่ีมีความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) ซ่ึงหมายถึง
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีดี เน่ืองจากสามารถออกรายงานได้ทนัต่อเวลากบัการใช้ขอ้มูลเพื่อการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน  

เม่ือวดัในมุมมองดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดจ้าก
งบการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีออก
โดยหน่วยงานก ากบัดูแล โดยดูจาการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต งานวิจยัพบว่าความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่
เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึง
ผลงานวิจยัมีความคลา้ยคลึงกบั Bruynseels, Knechel, & Willekens (2006) ท่ีศึกษาความเช่ียวชาญ
ในอุตสาหกรรมของส านักงานสอบบญัชีต่อการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชี โดย
รวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษข์องบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศสหรัฐอเมริกา
ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต และพบวา่ส านกังานสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญไม่ไดมี้แนวโนม้จะ
ออกรายงานแบบเปิดเผยเร่ืองปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง ถึงแมว้า่บริษทันั้นก าลงัจะลม้ละลายก็
ตาม แต่ผลงานวิจยัแตกต่างจาก Alareeni (2019) ท่ีได้รวบรวมงานวิจยัจากหลายแหล่งเพื่อศึกษา
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยวิธีการ 
meta-amalysis โดยศึกษาลกัษณะของส านกังานสอบบญัชีในดา้นค่าบริการอ่ืนของส านกังานสอบ
บญัชี ระยะเวลาการตรวจสอบบญัชี ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม ขนาดของส านกังานสอบบญัชี 
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร การแสดงความเห็น
ของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขแต่เปิดเผยขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น และพบว่า ระยะเวลาการ
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เป็นผูส้อบบญัชี (ระยะยาว) มีอิทธิพลทางบวกต่อรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  และ
พบวา่ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีมีอิทธิพลทางลบต่อรายการคงคา้งซ่ึง
ใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร และมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีท่ีวดัจากการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขแต่เปิดเผยขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น หรือการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป 
สรุปการอภิปรายผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีท าการวิเคราะห์ด้วยการวิ เคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรแต่ละคู่ และจากวตัถุประสงค์ของ
การศึกษาท่ีแสดงวา่สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีทั้ง 5 ดา้นมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีใน  
3 มุมมอง คือดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงินในการยบัย ั้งการตกแต่งบญัชี
ของกิจการท่ีวดัจากรายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ด้านความทนัต่อเวลาของผูใ้ช ้
งบการเงินในการน าขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) และดา้นความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินท่ีมีการปฏิบติั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข 
แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ือง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป    

จากสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ 
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้า  (ระยะสั้ น) ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี ความ 
ระยะเวลาการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี (ระยะสั้น)   ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของ
ส านกังานสอบบญัชีพบวา่  มีสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี 4 ดา้นไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีวดัจากรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV ในปี พ.ศ. 2556-2560 ซ่ึงใกล้เคียงกบัแนวคิดของ 
Jensen & Meckling (1976) เก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างตัวการและตัวแทน โดยท่ีตัวการให้
ตวัแทนสร้างมูลค่าสูงสุดแก่กิจการ โดยตวัแทนไดรั้บผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ในขณะท่ีตวัแทน
มุ่งสร้างผลประโยชน์ใหแ้ก่ตวัเอง  

จากแนวคิดทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย ของ Barnard (1938) ในหนงัสือเร่ือง The Functions 
of the Executive ท่ีกล่าววา่ ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพอใจต่อบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อผลลพัธ์ของบริษทั
ซ่ึงมีหลากหลายประกอบด้วย พนักงาน ลูกคา้ ผูข้าย  ปัจจยัการผลิต องค์กรชุมชนในทอ้งถ่ิน จึง
กล่าวว่าผู ้มีส่วนได้เสีย คือ กลุ่มและบุคคลผู ้ ซ่ึงอาจมีผลกระทบหรือได้ รับผลกระทบจาก
ความส าเร็จของภารกิจขององค์กร ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีมีอ านาจในการตดัสินใจเลือกใช้นโยบาย
การบญัชีเพื่อประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสีย และตดัสินใจใช้วิธีการทางบญัชีท่ีเล็งเห็นว่าสามารถ
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ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเอง จากแนวคิดดงักล่าวปัจจยัของผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบ
บญัชีอาจจะไม่มีส่วนในการบงัคบัใหผู้บ้ริหารเลือกใชน้โยบายการบญัชีได ้ และการจดัการก าไรได ้

ในอีกมุมมองทางดา้นความทนัต่อเวลาของผูใ้ชง้บการเงินในการน าขอ้มูลรายงานทาง
การเงินท่ีผ่านการตรวจสอบท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น)  
พบวา่สภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีดา้นความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบบญัชีไม่
มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะ
สั้ น) แต่พบว่าค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติและระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในส านัก
งานสอบบญัชี (ระยะสั้น) มีอิทธิพลในทางลบ  ส่วนระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 
(ระยะสั้น) และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลในทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดั
จากระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี (ระยะสั้น) ส่วนมุมมองในดา้นความเช่ือมัน่ต่อ
รายงานทางการเงินท่ีมีการปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง 
หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป จากงานวิจยัพบว่า ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีผิดปกติ ระยะเวลาการ
สอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี (ระยะสั้ น) และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านัก
งานสอบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี
แบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป อย่างไรก็ตามระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้า (ระยะสั้ น) และ
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลในทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีวดัจากการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีแบบท่ีไม่มีเง่ือนไข แต่เปิดเผยความไม่แน่นอน หรือปัญหาในการ
ด าเนินงานต่อเน่ีอง หรือแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 นอกจากน้ีการวิเคราะห์แบบถดถอยเชิงพหุคูณ ยงัไดพ้ิจารณาตวัแปรควบคุม ซ่ึงไดแ้ก่ 
ขนาดของบริษัท ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์  และอัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน ซ่ึงเป็น
องค์ประกอบพื้นฐานของบริษทัท่ีต้องพิจารณาร่วมด้วย ดังนั้นจากผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) จึงสามารถสร้างหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์แสดงถึงอิทธิพลใน
ภาพรวมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV   
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5.3  ข้อจ ากดั 
ขอ้จ ากดัท่ีพบในการศึกษาเร่ืองสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการ

สอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดมี้แนวคิดในการคดัเลือก
ประชากรกลุ่มตวัอย่าง เฉพาะบริษทัท่ีอยู่ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV ระหว่างปี พ.ศ. 2556-2560 
เท่านั้น และไม่มีแหล่งขอ้มูลของการเปิดเผยความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมของส านกังานสอบ
บญัชีเชิงประจกัษท่ี์เป็นตวัแทนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัรวบรวม
ขอ้มูลเฉพาะในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีอยู่ในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV เท่านั้น ซ่ึงมี
จ านวนกลุ่มประชากรไม่มาก จึงท าให้ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในงานวิจยัน้ีมีจ  านวนประชากร
กลุ่มตวัอย่างไม่มาก ดงันั้น ผลการวิจยัจึงอาจไม่ครอบคลุมบริษทัอ่ืน ๆ ท่ีอยู่นอกขอบเขตของ
งานวจิยัในคร้ังน้ี 
 
5.4  ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการศึกษาเร่ืองสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในดชันีหลกัทรัพย ์CLMV มีประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยควรมีการเปิดเผยข้อมูลเชิงประจกัษ์ของทุก
บริษทัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี เช่น อาย ุเพศ การศึกษา ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญใน
บริษทัลูกคา้ ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม และระยะเวลาการตรวจสอบบญัชีในกิจการ เป็นตน้ 
เพื่อให้ผูว้ิจยัสามารถน าขอ้มูลมาท างานวิจยัไดม้ากข้ึน ซ่ึงจะเห็นว่างานวิจยัในประเทศไทยส่วน
ใหญ่ท่ีเก่ียวกับผูส้อบบัญชีจะเป็นการท าวิจัยท่ีส่งแบบสอบถามไปให้ผูส้อบบญัชี ซ่ึงผลของ
แบบสอบถามอาจจะมีความอคติหรือคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริงได้ และไม่ไดรั้บการตอบกลบั
เท่าท่ีควร เน่ืองจากผูส้อบบญัชีไม่ค่อยมีเวลาใหน้กัวจิยั 

2. นกัลงทุนในตลาหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในดชันี CLMV ควรให้ความส าคญั
ต่อการพิจารณาสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีจากปัจจยัต่าง ๆ ต่อคุณภาพการสอบบญัชี เน่ืองจากงบ
การเงินท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีเป็นแหล่งขอ้มูลส าคญัท่ีนกัลงทุนสามารถเขา้ถึงไดแ้ละ
ใชป้ระกอบการวเิคราะห์การลงทุน  

3. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ซ่ึงเป็นเพียงการศึกษาปัจจยัทางดา้นการสอบบญัชีเท่านั้น ในการศึกษาคร้ังต่อไปอาจ
พิจารณาในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวกบัผูส้อบบญัชี เช่น ความแตกต่างของวฒันธรรมของแต่ละประเทศ  
คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการวเิคราะห์ของนกัลงทุน โครงสร้างของผูถื้อหุน้  
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4. การวดัคุณภาพการสอบบญัชีในการศึกษาคร้ังน้ีเก็บจากขอ้มูลเชิงประจกัษ์ในงบ
การเงินและรายงานประจ าปีของบริษทั ดงันั้นคร้ังต่อไปอาจวดัคุณภาพการสอบบญัชีในมุมมอง
ดา้นอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น กระบวนการสอบบญัชี  

5. การวดัสภาพแวดล้อมการสอบบัญชีและคุณภาพการสอบบัญชีคร้ังน้ีเป็นการ
พิจารณาจากงบการเงินประจ าปีของบริษทัในดชัชี CLMV ซ่ึงมีจ านวนประชากรไม่มาก ส าหรับ
การศึกษาคร้ังต่อไปควรพิจารณางบการเงินรายไตรมาส ซ่ึงอาจจะท าให้ผลงานวิจยัมีความชดัเจน
มากข้ึน 

6. การวดัผลของสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีต่อคุณภาพการสอบบญัชีคร้ังน้ีใช้ดชันี
หลกัทรัพย ์CLMV ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงไดใ้นแต่ละปีจากผลการคดัเลือกของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไปอาจจะวดัดชันีใน
หลกัทรัพยอ่ื์น ๆ ท่ีน่าสนใจต่อไป 

7. การศึกษาคร้ังน้ีท าการวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เป็นการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และอิทธิพลของตวัแปรแต่ละคู่ ดงันั้นส าหรับ
การศึกษาคร้ังต่อไป อาจมีการวิเคราะห์แบบเส้นทางสัมพนัธ์ (Path Analysis) เพื่อท าให้การศึกษา
ไดผ้ลการวเิคราะห์ท่ีเป็นการพิจารณาภาพรวมจากปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทั้งหมดต่อบริษทั 
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