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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) ท่ี มี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญ ชีภาครัฐ  
การด าเนินการวิจยัใช้วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ  ตวัอย่างส าหรับงานวิจยัคือ ผูบ้ริหารทางบญัชีและ 
นกับญัชีภาครัฐในหน่วยงานภาครัฐ โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวมรวมขอ้มูล สุ่มตวัอยา่งโดย
ใช้วิธีการสุ่มอยา่งง่าย ซ่ึงไดรั้บการตอบกลบัมาจ านวน 337 ฉบบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ได้แก่  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis)  และการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคุณ 
(Multiple Regression Analysis) 

ผลการวิจัย พบว่า ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding)  วิธีสอบราคา วิธีคดัเลือก  และวิธีเฉพาะเจาะจง ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณคุณภาพ 
การปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นถึง  
นกับญัชีภาครัฐเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการท างานของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ส่งผลให้การปฏิบติังานมีความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  ท าใหส้ามารถลดความผดิพลาดของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี  
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ABSTRACT 
 

The objective of this research is to study the impact of the government procurement 
system by electronic means (e-GP) on the quality of the work of government accountants. 
Conducting research using quantitative research methods.  The sample group for research  
is Accounting executives and owners in government agencies to collect all data,  
Using questionnaires to collect data and sampling by simple random method, responded 337. 
Statistics used in data analysis were factor analysis and multiple regression analysis ( Multiple 
Regression Analysis) 

The results showed that the impact of the government procurement system by 
electronic means (e-GP) by electronic marketing methods (e-market), electronic bidding methods 
(e-bid), methods Check the price, how to choose and the specific methods have a positive impact 
on you, the quality of the work of government accountants. Significantly at the level  
of 0.05.Shows that the government accountants have knowledge in the electronic procurement 
system (e-GP), resulting in correct and efficient operations. Therefore can reduce errors in  
the disbursement of workers as well. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 กรมบญัชีกลางภายใตส้ังกดักระทรวงการคลงั ได้จดัท า พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี  24 กุมภาพนัธ์ 2560  

มีผลบงัคบัใช้ วนัท่ี 23 สิงหาคม 2560 ซ่ึงเป็นพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ ฉบบัแรกของประเทศ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั  โดยก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน

ของรัฐ  และให้ภาคประชาชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วม เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ท่ีมีการส่งเสริมให้

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ซ่ึงเป็นมาตรการหน่ึงเพื่อป้องกนั

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ โดยก าหนดให้มีการประกาศเผยแพร่

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงด าเนินการผ่านทาง 

ระบบจัด ซ้ื อจัดจ้ างภาครัฐด้ วยอิ เล็ กทรอนิ กส์  (Electronic Government Procurement : e - GP)  

และประกาศเผยแพร่ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  รวมถึงให้ปิดประกาศ

โดยเปิดเผย ณ  สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ ท าให้เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัอย่างเป็น

ธรรม ได้รับราคาท่ีเหมาะสม ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

เน่ืองจากมีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกนั ซ่ึงไดก้  าหนดระยะเวลาในการค านวณ

ราคาท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ รวมถึง มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน  ท าให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  

สร้างความเช่ือมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้ เกิดผลดีกับการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้ เป็นท่ี 

ยอมรับโดยทัว่ไป 

กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างใช้บังคับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ได้แก่ ราชการส่วนกลาง  

ราชการส่วนภูมิภาค   ราชการส่วนท้องถ่ิน   รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  

องคก์ารมหาชน  องคก์รอิสระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ  หน่วยธุรการของศาล มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ   
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หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา  หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวงส าหรับแนวทางในการปฏิบติั  กรมบญัชีกลางได้จดัท ากฎระเบียบและกฎกระทรวง  

ซ่ึงประกาศใช้วนัท่ี   24 สิงหาคม 2560 ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 1 ฉบบั และกฎกระทรวง จ านวน 9 ฉบบั เพื่อให้เกิดความ

ยืดหยุ่นและความคล่องตวัในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงนักบญัชีภาครัฐ

เพื่อเป็นแนวทางในการเบิกจ่ายเงิน จนถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและประชาชนทัว่ไป ซ่ึงสามารถติดตาม

ตรวจสอบขอ้มูลกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งได ้จากเวบ็ไซต ์www.gprocurement.go.th   

ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์  (Electronic Government 

Procurement : e-GP)  ผ่านทางเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th  

โดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ไดมี้ขอ้ก าหนดให้ “การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตามระเบียบน้ีดว้ยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์  ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

ผ่านทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :  

e – GP ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารท่ีจัดพิมพ์จาก 

ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเอกสารประกอบการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ตามวิธีการท่ีก าหนดในระเบียบน้ี”  ดงันั้น เม่ือหน่วยงานของรัฐทุกแห่งประสงค์จะด าเนินการ

จัด ซ้ือจัดจ้าง จะต้องด าเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP)  

ตามกฎหมายท่ีได้ก าหนดไว ้ทั้ งน้ี ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

(e-GP) มีวตัถุประสงค์ เพื่อรองรับการพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เพิ่มความโปร่งใสของการจดัซ้ือจดัจา้งและส่งเสริมให้เกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

เป็นแหล่งขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีให้หน่วยงานกลางหรือหน่วยงานภาครัฐน าขอ้มูลไปอา้งอิงใน

การก าหนดราคากลาง หรือการของบประมาณต่อไปได้ นอกจากน้ียงัช่วยลดขั้นตอนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพตน้ทุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง  ลดระยะเวลาขั้นตอน

การด าเนินงานและเพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นอตัโนมติั แสดงความคุม้ค่า

ในเชิงเศรษฐกิจ ช่วยท าให้หน่วยงานของรัฐหลายแห่งจดัซ้ือสินค้าและบริการในราคาท่ีถูกลง  

และยงัช่วยสร้างโอกาสให้ผูค้า้กบัภาครัฐและหน่วยงานของรัฐได้เขา้ถึงข้อมูลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ได้อย่างทัว่ถึง  ประชาชนทัว่ไปยงัสามารถเขา้มาตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐไดอ้ยา่งโปร่งใส อนัจะเป็นกลไกในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

http://www.gprocurement.go.th/
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  นักบัญ ชีภาครัฐ  มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ ง  ถือ เป็นส่วนห น่ึงในการขับ เค ล่ือน 

การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ เน่ืองจาก นกับญัชีภาครัฐมีหนา้ท่ีในการบนัทึกรายการเก่ียวกบั

การรับและการจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ  เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์  วางแผน  และประเมินผลใน

การบริหารจัดการทางการเงินอย่างมี  ประสิทธิภาพ ทั้ งน้ี  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มีผลใช้บังคับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  ดังนั้ น เจ้าหน้าท่ี 

ท่ีเก่ียวขอ้งจึงประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หัวหน้าส านักงาน  หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุ  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และนักบัญชี ดังนั้ น เจ้าหน้าท่ีผู ้ปฏิบัติงาน จึงควรมีความรู้ความเข้าใจใน 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกับญัชีภาครัฐ เน่ืองจากการรายงานผล การใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ ส่งผลต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้งบการเงินและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง ท าให้สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต และสภาพการด าเนินงาน

ของหน่วยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งช่วยยืนยนัขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ่านมา 

ของหน่วยงานได้ ทั้ งน้ี  หากหน่วยงานของรัฐทุกแห่งประสงค์จะด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  

จะตอ้งด าเนินการในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ตามกฎหมายท่ีไดก้ าหนด

ไวภ้ายใตพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ประกอบดว้ย ขั้นตอนจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี 

การบันทึกรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้าง  การประกาศผู ้ชนะเพื่อจัดท าสัญญาในระบบ e-GP   

จนถึงขั้นตอนบริหารสัญญา ไดแ้ก่ การส่งมอบงาน  การตรวจรับงาน  และการเบิกจ่ายเงิน รวมถึง

อาจมีหลกัประกนัเขา้มาเก่ียวขอ้งด้วย ซ่ึงนักบญัชีภาครัฐ  จะมีหน้าท่ีส าคญัในการบนัทึกขอ้มูล 

ทางบญัชี และการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อรับรองความถูกตอ้งและความครบถ้วน 

ของงบการเงินแสดงต่อผูบ้ริหารของหน่วยงาน  และท างบประมาณการรายไดแ้ละประมาณการ

รายจ่าย  จดัท าผลการด าเนินงานและงบประมาณอ่ืนๆ ด าเนินการเก่ียวกับการคืนภาษี รวมถึง

ตรวจสอบหลกัฐานทางการเงิน  เช่น การฉ้อฉลและการล้มละลาย  ตลอดจนปฏิบติังานหน้าท่ีท่ี

เก่ียวขอ้ง  ดงันั้น หากนกับญัชีภาครัฐ มีความรู้ความเขา้ใจในระบบ e-GP ในแต่ละขั้นตอน รวมถึง

การจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี จะท าให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

เป็นปัจจุบนั และมีความน่าเช่ือถือ เป็นประโยชน์ต่อองคก์รเป็นอยา่งมาก ดงันั้น ขอ้มูลเชิงประจกัษ์

ในปัจจุบัน คือ เม่ือพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

มีผลบังคับใช้ ทุกหน่วยงานของรัฐเป็นมาตรฐาน เดียวกัน  (Single Procurement Standard)  

ซ่ึ งได้ป ระกาศในราชกิจจานุ เบกษา เม่ื อว ัน ท่ี  24 กุมภาพัน ธ์  2560 และมีผลบังคับใช ้
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วนัท่ี 23 สิงหาคม 2560 ย่อมส่งผลกระทบต่อบทบาทของนกับญัชีภาครัฐเป็นอย่างมาก เน่ืองจาก 

นกับญัชีภาครัฐซ่ึงเป็นเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนและกระบวนการ

จดัหาพสัดุในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ อาจส่งผลกระทบกบัหน่วยงานและองค์กรหลายประการ 

รวมถึงภาพรวมการใชง้บประมาณของแผน่ดิน และความมัน่คงของประเทศ โดยปัญหาส่วนใหญ่ 

ท่ีพบในการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ 

 1) นักบัญชีภาครัฐไม่ มีความเข้าใจในกฎหมายท่ี เก่ียวข้องเก่ียวกับการปฏิบัติ  

ตามพระราชบัญญั ติก ารจัด ซ้ื อจัดจ้างและการบ ริหารพัส ดุภาค รัฐ  พ .ศ .2560 ระเบี ยบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง 

จ านวน 9 ฉบบั รวมถึงหนงัสือเวยีนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2) นักบัญชีภาครัฐไม่มีการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  

โดยในการจดัท าแผนตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 (ขอ้ 11) ก าหนดใหเ้ปิดเผยแผนประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 3) นักบัญชีภาครัฐไม่สามารถบริหารเร่งรัดการเบิกจ่ายได้ทันท่วงที เน่ืองจากไม่มี 

การก ากบั ดูแล ติดตามผล ในโครงการท่ีไดมี้การจดัซ้ือจา้งไว ้

 4) นักบัญชีภาครัฐหรือผูป้ฏิบัติงานเจ้าของงบประมาณไม่มีความรู้ความเข้าใจใน

กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ จึงท าให้การด าเนินงานติดตามการแก้ไขรายละเอียดล่าช้า  

เกิดขอ้ผิดพลาดบ่อย  เส่ียงต่อบทลงโทษตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

 5) เม่ือเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งล่าช้า หรือท าให้ต้องยกเลิกการ

จัดซ้ือจัดจ้าง  และจัดหาใหม่ เสียเวลาในการปฏิบัติงานและเกิดผลเสียกับหน่วยงานของรัฐ  

โดยระยะเวลาในการจดัหาแต่ละวิธีตอ้งมีระยะเวลาและขั้นตอนกระบวนการในการด าเนินงาน 

ตามกฎหมายฯท าใหง้านพสัดุตอ้งด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งหลายรอบ   

 6) ปัญหาจากลกัษณะงานหลายงานรวมกนั เช่น ในงาน  1โครงการ มีทั้งงานซ้ืองานจา้ง   

งานซ้ือคอมพิวเตอร์  ท าให้กระบวนการจดัหามีความยุง่ยากมาก  การจดัท าใบรายงานขอซ้ือขอจา้ง 

และการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ท าได้ยาก เม่ือมีการเบิกจ่ายเงินตามสัญญา  

นกับญัชีอาจเกิดขอ้ผดิพลาดในการเบิกจ่ายเงินได ้  
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 7) ปัญหาจากการท่ีหน่วยงานเจา้ของโครงการไม่มีการเตรียมความพร้อม  หน่วยงาน

ไม่ได้เตรียมเอกสารให้พร้อมท่ีจะใช้ในการจัดหา เช่น รายละเอียดคุณลักษณะไม่มี , รายช่ือ

คณะกรรมการไม่ครบ, งบประมาณไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า , หมวดเงินงบประมาณไม่ชัดเจน,  

ไม่ประสานกองนโยบายและแผนในการบนัทึกงบประมาณเขา้ระบบก่อนส่งเร่ืองถึงงานพสัดุเพื่อ

ด าเนินการจดัหา  ท าใหก้ารท างานค่อนขา้งท่ีจะมีปัญหาเป็นอยา่งมาก 

 8) นกับญัชีอาจมีความเขา้ใจผิดเร่ืองการแบ่งซ้ือแบ่งจา้ง การลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง

ในคร้ังเดียวกนั ออกเป็นหลายคร้ังโดยไม่มีเหตุผลความจาเป็น และมีเจตนาท่ีจะหลีกเล่ียง เส่ียงต่อ

การกระท าความผดิ 

 9) ความเส่ียงในกระบวนการร่างสัญญา ตวัอย่าง เช่น ท าสัญญาโดยผูมี้อ  านาจยงัไม่ได้

อนุมติัสั่งซ้ือสั่งจา้ง  ,ก าหนดสาระส าคญัของสัญญาบางประเด็นไม่เป็นไปตามเง่ือนไข ท่ีก าหนดไว้

ในประกาศ ไม่ เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบฯ,การใช้สัญญา ใบสั่งซ้ือสั่งจ้างไม่ ถูกต้อง,   

เรียกหลักประกันสัญญาไม่ถูกต้อง ครบถ้วน,ไม่ได้ก าหนดเง่ือนไขการปรับ และปริมาณงาน 

ใน BOQ (บัญชีปริมาณงาน) ไม่ถูกต้องตามรูปแบบรายงาน ท าให้เกิดปัญหาในการตรวจรับ  

รวมถึง หนงัสือค ้ าประกนัของธนาคาร ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของการจดัซ้ือ 

จดัจา้งภาครัฐ 

 10) ความเส่ียงการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลง นกับญัชีภาครัฐเบิกจ่ายเงิน 

ไม่ตรงตามสัญญาท่ีมีการแกไ้ข การพิจารณาอนุมติัใหง้ด/ลดค่าปรับ หรือการขยายระยะเวลาสัญญา  

ไม่ตอ้งท าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติม 

11) ความเส่ียงในการขยายระยะเวลางดหรือลดค่าปรับ 

12) ผูเ้สนอราคา การวิจารณ์ การร้องเรียน การยื่นอุทธรณ์ เน่ืองจากประกาศผล

ผดิพลาด  

 13) นักบัญ ชีไม่ คืนหลักประกัน  ท าให้ผู ้ค้ากับภาครัฐได้ รับความ เดือน ร้อน  

ตอ้งรับผดิชอบค่าธรรมเนียมกบัธนาคารเกินความเป็นจริงเกินควร เน่ืองจากการรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

  ดังนั้ น  เพื่ อพัฒ น าความ รู้ความ เข้ าใจบทบาทของนักบัญ ชีภ าค รัฐรองรับ 

การปฏิบติังานภายใต้กฎหมายการจดัซ้ือจดัจ้างฉบบัแรกของประเทศไทย คือ พระราชบญัญัติ 

การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซ่ึงมีผลบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐ 
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ทุกแห่ง ผูว้จิยัซ่ึงเป็นบุคลากรในกรมบญัชีกลาง สังกดักระทรวงการคลงั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา   

ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพ

การปฏิบัติงานของนักบญัชีภาครัฐ  โดยมุ่งเน้นศึกษาว่า ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) กระบวนการการเบิกจ่ายในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ  

ท่ีมีต่อบทบาทของนักบญัชีภาครัฐ รวมถึงขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (e-market) วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีสอบราคา วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง  ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี  

เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจของนักบญัชีภาครัฐส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ทุกแห่งภายใตพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  สามารถใช้

เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน การให้ค  าปรึกษา ก ากบัดูแล และให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถ

ด าเนินงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามเจตนารมณ์ของภาครัฐ เป็นประโยชน์และ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการดา้นขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนผูส้นใจต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์   
(e-GP) โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
  2.  เพื่อศึกษาผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์   
(e-GP) โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชี
ภาครัฐ 
 3.  เพื่อศึกษาผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) โดยวธีิสอบราคาท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
 4.  เพื่อศึกษาผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) โดยวธีิคดัเลือกท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
 5.  เพื่อศึกษาผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) โดยวธีิเฉพาะเจาะจงท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 



7 

1.3  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

 

ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
 

 

 

 

                                   
  

 

 

 
 

ภำพที่ 1.1  ความสัมพนัธ์ระหว่าง ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  

1.4  สมมติฐำนของกำรศึกษำหรือวจัิย 

 สมมติฐาน  H1:  ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H2:  ระบบการจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของ 

นกับญัชีภาครัฐ    

 สมมติฐาน  H3:  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

โดยวธีิสอบราคา ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H4:  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

โดยวธีิคดัเลือก ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H5:  ระบบการจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิเฉพาะเจาะจง ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

  

 

 

คุณภาพการปฏิบติังานของ 

นกับญัชีภาครัฐ 

H1 - H5 

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) :  

1) วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

2) วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

3) วธีิสอบราคา 

4) วธีิคดัเลือก 

5) วธีิเฉพาะเจาะจง 
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1.5   ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษา ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

(e-GP) ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นแนวทาง 

ในการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 
1.6  ขอบเขตกำรศึกษำ 
  ในการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ  ผูว้ิจ ัยมุ่งศึกษาและ
วิเคราะห์ขอ้มูลของนกับญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารทางบญัชีในหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 
337 ราย โดยผูว้ิจยัได้ก าหนดขอบเขตด้านเน้ือหา คือ ด้านผลกระทบของระบบ การจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) วิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีสอบราคา วิธีคดัเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีมีผลต่อคุณภาพ 
การปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
 

1.7  นิยำมศัพท์เฉพำะ  

   ระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP) คือ ระบบ 

การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :e-GP) โดยผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์ภายใต้ www.gprocurement.go.th โดยกรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบ e-GP  

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานเอกชนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและพสัดุ

ภาครัฐไดอ้ย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทัว่ถึง  เป็นศูนยข์อ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐท่ีมีระบบ

บริหารจดัการรหัสสินคา้และบริการภาครัฐ เก็บข้อมูลของหน่วยจดัซ้ือ  และข้อมูลผูค้ ้าภาครัฐ 

ส าหรับการจดัซ้ือจดัจา้งรูปแบบต่างๆ เช่ือมต่อขอ้มูลกบัแหล่งขอ้มูลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็น

ต้นแบบการประมูลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ท่ีครบกระบวนการจดัซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เพื่อเพิ่มความ

โปร่งใส  ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ลดความผิดพลาดในการปฏิบติังานตามระเบียบ ลดความ

ซ ้ าซ้อนในการบนัทึกขอ้มูล  ซ่ึงผูใ้ช้งานสามารถติดตามขอ้มูลไดแ้บบ Online Real time ในระบบ 

e-GP รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการเร่งรัดติดตามการใชจ่้ายเงินงบประมาณได ้

 วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (e - market) คือ การซ้ือหรือจา้งท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะ

เฉพาะของพัสดุท่ีไม่ซับซ้อนหรือเป็นสินค้าหรืองานบริการท่ีมีมาตรฐาน และได้ก าหนด 
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ไว้ในระบบข้อ มูล สินค้า  (e - catalog) โดยให้ด า เนินการในระบบตลาดอิ เล็กทรอนิก ส์  

(Electronic Market: e - market) ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

 วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์  (e - bidding) คือ การซ้ือหรือจ้างคร้ังหน่ึงซ่ึงมี 

วงเงินเกิน 500,000 บาท และเป็นสินคา้หรืองานบริการท่ีไม่ได้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของพสัดุไวใ้นระบบข้อมูลสินค้า (e - catalog) โดยให้ด าเนินการในระบบประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e - bidding) ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

 วิธีสอบรำคำ  คือ การซ้ือหรือจ้างคร้ังหน่ึง ซ่ึ งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่ เกิน  

5,000,000 บาท  ให้กระท าได้ในกรณี ท่ีห น่วยงานของรัฐนั้ นตั้ งอยู่ในพื้ น ท่ี ท่ี มีข้อจ ากัด 

ในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ท าให้ไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือ

ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั้งน้ี ให้เจา้หน้าท่ีระบุเหตุผลความจ าเป็นท่ีไม่อาจด าเนิน 

การซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไวใ้นรายงาน 

ขอซ้ือหรือขอจา้งดว้ย 

 วิธีคัดเลือก คือ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบัติ 

ตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด  ซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่า 3 รายให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ 

ในงานนั้นมีประกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่ 3 ราย 

 วิธีเฉพำะเจำะจง ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรง 

ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจา 

ต่อรองราคา รวมทั้งการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัผูป้ระกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง  

  วิธีปฏิบัติ งำนที่มี คุณภำพ  หมายถึง การด าเนินงาน ท่ี มีประสิท ธิภาพ เป็นไป 

ตามขอ้ก าหนด  โดยการเรียนรู้เทคนิคหรือกลยุทธ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ  การท างานควร

เนน้กระบวนการ (Process) ให้บรรลุเป้าหมายหรือมีประสิทธิภาพทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

ประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์งาน การวางแผนในการท างาน การปฏิบติังาน 

และการประเมินผลการท างาน  

 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ  ทฤษฎ ี และผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ือง ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  คร้ังน้ีไดด้ าเนินการ
ตามล าดบัขั้นตอน ผูว้จิยัไดร้วบรวมเอกสาร  งานเขียนและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดประเด็น
ในการในการน าเสนอ ดงัน้ี 

2.1 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

2.1 แนวคิด และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง  
1. แนวคิดและทฤษฎีภาพรวมระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการอิเล็กทรอนิกส์  

ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    กรมบญัชีกลาง ได้จดัท าพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนั นับแต่ 
วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป (ประกาศวนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560) จึงมีผลใช้บังคับ 
วนัท่ี 23 สิงหาคม 2560 เป็นตน้ไป ซ่ึงเป็นพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
ฉบบัแรกของประเทศ ทั้งน้ี ไดก้  าหนดโทษปรับตั้งแต่ 20,000 – 200,000 บาท จ าคุกตั้งแต่ 1 – 10 ปี 
หรือทั้ งจ  าทั้ งปรับ หากมีการปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติตามโดยมิชอบ โดยทุจริต  ส าหรับ  
การยกเลิก (มาตรา 3) ให้ยกเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือ จดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุใน
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ ของ หน่วยงานของรัฐท่ีอยู ่
ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญัติน้ี โดยกฎหมายการจดัซ้ือจดัจ้างฉบบัน้ี มีขอบเขตการบงัคบัใช้ 
ตามมาตรา 4 ส าหรับ หน่วยงานของรัฐ ไดแ้ก่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์ร
ตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภา  
หรือ ในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ส าหรับแนวทางในการปฏิบติั กรมบัญชีกลางได้จดัท ากฎระเบียบและกฎกระทรวง ซ่ึงประกาศใช้ 
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วนัท่ี 24 สิงหาคม 2560 ไดแ้ก่  ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 1 ฉบบั และกฎกระทรวง จ านวน 9 ฉบบั 
  สาระส าคญัของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ. 2560  จะแบ่งหมวดหลกัออกเป็น  
15 หมวด 132 มาตรา และภายใตพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ. 2560 ดงักล่าว มีการออก
กฎหมายกระทรวงท่ี ออกตามความในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ. 2560 จ านวน 9 ฉบบั 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
จ านวน 1 ฉบับ ซ่ึงระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ .ศ. 2560 น้ี  จะเป็นการก าหนดแนวทาง 
การปฏิบติังานให้แก่เจา้หน้าท่ีภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ พ.ศ. 2560 จะแบ่งหมวดหลัก
ออกเป็น 10 หมวด 223 ขอ้ ทั้งน้ี สาระส าคญัของกฎหมายฉบบัน้ี  ไดก้  าหนดขอบเขตการใชบ้งัคบั
กบัหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ก าหนดเร่ืองการส่งเสริมให้ภาคประชาชนและผูป้ระกอบการมีส่วน
ร่วมในการป้องกนัการทุจริต ในรูปแบบของขอ้ตกลงคุณธรรม ซ่ึงเป็นการท าขอ้ตกลงระหว่าง  
3 ฝ่าย ได้แก่ หน่วยงานของรัฐท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้เสนอราคาในการ
จดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้น และผูส้ังเกตการณ์ วา่จะไม่ท าการทุจริตในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้นๆ 
นอกจากน้ีไดก้ าหนดใหมี้คณะกรรมการ จ านวน 5 คณะ เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดใน
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
  1.1  หลกัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
     การปฏิบัติของวิธีการซ้ือหรือจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ.2560 
โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
      1)  การจัดซ้ือจัดจ้าง จะต้องค านึงถึง ความคุมค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และสามารถตรวจสอบได ้
    2)  การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้มีการจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี  
(เม่ือทราบยอดเงิน) ล่วงหนา้ทั้งปี และจดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้งก่อนด าเนินกรรมวธีิจดัซ้ือจดัจา้ง 
    3)  การเปิดเผยข้อมูลการจดัซ้ือจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ ต้อองเปิดเผยข้อมูล 
การจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง (e-GP) เครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน และปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ในขั้นตอนต่างๆ ไดแ้ก่ 
     3.1) การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
    3.2) การประกาศเชิญชวน 
    3.3) ราคากลาง 
    3.4) เกณฑก์ารพิจารณาขอ้เสนอ 
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    3.5) การประกาศผลผูช้นะ 
     3.6) การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้ง 
     3.7) การท าสัญญาและการบริหารสัญญา 
     4)  ราคากลาง เป็นราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอ  
ไดย้ืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
  4.1)  ราคากลางพสัดุ สามารถก าหนดไดจ้าก 
   4.1.1) ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการ 
ราคากลางก าหนด  
  4.1.2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า       
  4.1.3) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
   4.1.4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด  
  4.1.5) ราคาท่ี เค ย ซ้ื อห รือจ้างค ร้ังหลัง สุ ดภายใน ระยะ เวล าสอง
ปีงบประมาณ     
  4.1.6) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์  วิ ธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานของรัฐนั้น ๆ  
     ในกรณีท่ีมีราคาตาม 4.1.1) ให้ใชร้าคาตาม 4.1.1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 
4.1.1) แต่มีราคาตาม 4.1.2) หรือ 4.1.3) ให้ใช้ราคาตาม 4.1.2) หรือ 4.1.3) ก่อน โดยจะใช้ราคาใด
ตาม 4.1.2) หรือ 4.1.3) ให้ค  านึงถึงประโยชน์ ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคา
ตาม 4.1.1)  4.1.2) และ 4.1.3) ใหใ้ชร้าคาตาม 4.1.4)  4.1.5) หรือ 4.1.6) โดยจะใชร้าคาใดตาม 4.1.4)  
4.1.5) หรือ 4.1.6) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
     4.2) ราคากลางงานก่อสร้าง ค านวณตามหลัก เกณฑ์   และวิธีการตาม 
ท่ีคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการ ก าหนด และประกาศในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลางและในราชกิจจานุเบกษา 
    5) การมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู ้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ผูมี้หนา้ท่ีด าเนินการ เช่น เจา้หน้าท่ีพสัดุ คณะกรรมการต่างๆ ผูมี้อ  านาจอนุมติั ตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วน
ไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น 
    6) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง ในการด าเนินการจัดซ้ือหรือจัดจ้างแต่ละคร้ัง  
ให้หัวหนา้หน่วยงานของรัฐ แต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง แลว้แต่กรณี เพื่อปฏิบติัตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ.2560 คือ 
    6.1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
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     6.2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
     6.3) คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวธีิคดัเลือก 
     6.4) คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
     6.5) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
    7)  เกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ ให้พิจารณาประโยชน์และวตัถุประสงค์
ของการใชง้านเป็นส าคญั โดยค านึงถึงเกณฑร์าคา และพิจารณาดา้นคุณภาพประกอบ 
 1.2  วธีิการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
     การจดัซ้ือจดัจา้งงานพสัดุตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2560  
โดยประเภทการจดัซ้ือจดัจา้งไดแ้บ่งประเภทหลกัไว ้3 ประเภท ไดแ้ก่  

     การจดัซ้ือจดัจา้งทัว่ไป มีวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งไว ้3 วธีิ คือ  
        วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป ประกอบดว้ย  
       วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
      วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
      วธีิสอบราคา 
        วธีิคดัเลือก  
        วธีิเฉพาะเจาะจง  
 

   การจา้งท่ีปรึกษา มีวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งไว ้3 วธีิ คือ  
       วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
       วธีิคดัเลือก  
       วธีิเฉพาะเจาะจง  
   การจา้งออกแบบหรือควบคุมงาน มีวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งไว ้4 วธีิ คือ  
         วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป  
         วธีิคดัเลือก  
         วธีิเฉพาะเจาะจง  
         วธีิประกวดแบบ  
  1.3 ภาพรวมการพฒันาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
   เดิมการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐท่ี เป็นราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จะมีระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535  
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และระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 (Electronic 
Auction : e - Auction) รวมทั้งประกาศส านกันายกรัฐมนตรี เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการจดัหาพสัดุ
ด้วยวิ ธี ตลาด อิ เล็ กทรอนิก ส์  (Electronic Market : e - market)  และด้วยวิ ธีป ระกวดราค า
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e - bidding) ลงวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2558 เป็นหลกั ส่วนราชการ
บริหารส่วนท้องถ่ิน คือ องค์การบริหารส่วนจังหวดั เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล  
จะใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพสัดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน  
(ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2553 และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน เร่ือง หลกัเกณฑ์การซ้ือหรือ
การจ้างโดยการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ลงว ัน ท่ี  30 กันยายน 2553 นอกจากน้ี  
หน่วยการปกครองอ่ืน เช่น เมืองพทัยา  กรุงเทพมหานคร  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานของรัฐอ่ืนก็
ยงัมีกฎหมายหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของตนเองใช้โดยเฉพาะรัฐบาลมีความตอ้งการ
แกไ้ขปัญหาการทุจริตเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งอนัเกิดจากหน่วยงานของรัฐมีระเบียบใช้ปฏิบติัท่ี
หลากหลาย และปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน เช่น การตีความวินิจฉัยปัญหาการปฏิบติัตามระเบียบและ
การอนุมัติยกเวน้การผ่อนผนัการไม่ปฏิบัติตามระเบียบก็เป็นอ านาจของผูอ้อกระเบียบนั้ น ๆ  
ท าให้ไม่มีมาตรฐานกลาง การไม่มีระบบการรวมศูนยก์ารจดัซ้ือจดัจา้ง และการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณชน ท าให้ยากแก่การตรวจสอบ และการไม่มีมาตรการท่ีเขม้งวดเด็ดขาดในการลงโทษ
ผูก้ระท าความผิด รัฐบาลจึงประสงค์ให้มีกฎหมายกลางเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐถือปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั และเพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ตามท่ีไดแ้ถลงต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557   
  กรมบญัชีกลาง จึงไดจ้ดัท าพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยรวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ รวมถึงการบริหารพสัดุของรัฐ
ใหอ้ยูใ่นกฎหมายฉบบัเดียวกนั  ซ่ึงกรมบญัชีกลางไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายตน้แบบของ
ต่างประเทศเพื่อให้เป็นไปตามหลักสากล ได้แก่ The United Nations Commission on International 
Trade Law (UNCITRAL) และ Government Procurement Agreement (GPA) ภายใต้องค์การการค้า
โลก (World Trade Organization) : WTO) มาเป็นกรอบในการจัดท าพระราชบัญญัติน้ี   จึงได้
ประกาศให้ใช้บังคับพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
โดยมาตรา 2 ของพระราชบญัญติัดงักล่าว บญัญติัให้ใช้บงัคบั เม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนั
นับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา ท าให้กฎหมายมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 23 สิงหาคม 2560  
เป็นตน้ไป เพื่อให้การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบติังาน 
ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
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น าไปปฏิบติั โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
และเปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม มีการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีค  านึงถึงวตัถุประสงค์
ของการใชง้านเป็นส าคญั ซ่ึงจะก่อให้เกิดความคุม้ค่าในการใชจ้่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงาน 
และมีการประเมินผลการปฏิบติังานซ่ึงจะท าให้การจดัซ้ือจดัจา้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้ ง เพื่ อให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเส ริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐซ่ึงเป็นมาตรการหน่ึง เพื่อป้องกนัปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ประกอบกบัมาตรการอ่ืน ๆ เช่น การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐ  
อนัจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกบัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐให้
เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป” กฎหมายฉบับน้ีได้พฒันากฎหมายของฝ่ายบริหารจากระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 ให้เป็นกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ ผลจากการน้ี 
จึงน่าจะเป็นการแสดงออกถึงความเป็นเอกเทศของระบบกฎหมายเก่ียวกับสัญญาภาครัฐอย่าง
ชดัเจน กรมบญัชีกลางจึงไดมี้พฒันาระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
เพื่อสามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยแบ่งการพฒันาได ้ดงัน้ี 

 1)  ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 1 
   2)  ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 2 
  3)  ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 3 

4) ระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 4  
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ภาพท่ี 2.1  แนวทางการพฒันาระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
 
ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง, 2561 
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ภาพท่ี 2.2  ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
 
ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง, ปรับปรุง 2560 
 
  1.4  การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
         เม่ือหน่วยงานของรัฐไดรั้บความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดัซ้ือ
จดัจา้งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูมี้อ  านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจา้หน้าท่ีหรือ 
ผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้ นจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ แผนการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปีให้ประกอบด้วยรายการ 
อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดซื้อจัดจ้าง 

สัญญา 

บริหารสัญญา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
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   1) ช่ือโครงการท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง 
   2) วงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้งโดยประมาณ 
   3) ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซ้ือจดัจา้ง 
   4) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
    เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีแลว้   
ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีประกาศเผยแพร่แผนดงักล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  
และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย   
ณ  สถาน ท่ี ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้ น  เว ้นแต่กรณี ท่ีบัญญัติไว้ตามความใน
พระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 วรรคหน่ึง  
หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งโครงการใดในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการนั้นได ้
   หลงัจากท่ีไดป้ระกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีแลว้ ให้หน่วยงานของ
รัฐรีบด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งให้เป็นไปตามแผน เพื่อให้พร้อมท่ีจะท าสัญญาหรือขอ้ตกลงไดท้นัที 
เม่ือไดรั้บอนุมติัทางการเงิน  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี   
ให้เจ้าหน้าท่ีหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้ นจัดท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลท่ี 
ขอเปล่ียนแปลงเสนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบ
แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้า ท่ีประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐต่อไป 
   การจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้าง ซ่ึงในการซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
แต่งตั้ งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง หรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบ 
ในการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง  
รวมทั้งก าหนด หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอดว้ย 
   เพื่อให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 
มีมาตรฐาน และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หากพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างใดมีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้วให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ี 
จะซ้ือหรือจ้าง หรือรายการในการก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือเพื่อ 
ความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได้  หรือในกรณีพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างใด 
ยงัไม่มีประกาศก าหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมแต่มีผูไ้ดรั้บ  การจดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไว้
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กบักระทรวงอุตสาหกรรมแลว้ ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง
หรือรายการในการก่อสร้างให้สอดคลอ้งกบัรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะตามท่ีระบุในคู่มือผูซ้ื้อ
หรือใบแทรกคู่มือผูซ้ื้อท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมจดัท าข้ึน 
    ในการจา้งก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะ
หน่ึง หรือจะให้เจา้หน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง องคป์ระกอบ 
ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการเป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  1.5   คณะกรรมการ 
          คณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง ในการด าเนินการซ้ือหรือจา้งแต่ละคร้ัง ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจา้งข้ึน เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบน้ี พร้อมกับ
ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แลว้แต่กรณี คือ 
  1)  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
  2)  คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
  3)  คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวธีิคดัเลือก 
  4)  คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
  5)  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
    ให้ คณ ะกรรมการ ซ้ื อห รือจ้างแ ต่ละคณ ะ  รายงานผลการพิ จารณ าต่อ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ถ้ามีเหตุท่ีท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง 
แต่ละคณะประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ซ่ึงแต่งตั้ ง 
จากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิ ทยาลัย พนักงานของรัฐ  
หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยให้ ค  านึงถึงลกัษณะหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งเป็นส าคญั ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ
จะแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ แต่จ านวนกรรมการท่ี เป็นบุคคล อ่ืนนั้ น 
จะตอ้งไม่มากกวา่จ านวนกรรมการ 
   ในการซ้ือหรือจ้างค ร้ังเดียวกัน  ห้ามแต่งตั้ งผู ้ท่ี เป็นกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซ้ือหรือจา้ง 
โดยวิธีคัดเลือกเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้ ง
ผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบังานซ้ือหรือจา้งนั้น ๆ เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย 
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   การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ให้ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหน่ึงใน 
การลงมติ  โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกคร้ังในการประชุม หากประธานกรรมการ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ งประธานกรรมการคนใหม่ 
เป็นประธานกรรมการแทนมติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เวน้แต่คณะกรรมการตรวจรับ
พสัดุให้ถือมติเอกฉันท์   กรรมการของคณะใดไม่เห็นดว้ยกบัมติของคณะกรรมการ ให้ท าบนัทึก
ความเห็นแยง้ไวด้ว้ย    
   ประธานกรรมการและกรรมการ จะตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนได้เสียกับผูย้ื่นขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญาในการซ้ือหรือจา้งคร้ังนั้น ทั้งน้ี การมีส่วนได้เสียในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของ
ประธานกรรมการและกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   
หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตนเป็นผูมี้ส่วนได้เสียกบัผูย้ื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการ 
ซ้ือ หรือจา้งคร้ังนั้ น ให้ประธานหรือกรรมการผูน้ั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการ 
ในคณะกรรมการท่ีตนได้รับการแต่งตั้งนั้ น และให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพื่อ 
สั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจา้งก่อสร้าง มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
  1)  ตรวจสอบคุณวุฒิของผูค้วบคุมงานก่อสร้างของผูรั้บจา้งให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยการควบคุมอาคาร 
  2)  ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูรั้บจา้ง และเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีผูค้วบคุม
งานของหน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดใน
สัญญาหรือขอ้ตกลงทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพกังานของผู ้
ควบคุมงานแลว้รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
  3)  ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุออกตรวจงานจา้ง ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือท่ีตกลงให้ท างานจา้งนั้น ๆ 
ตามเวลาท่ีเหมาะสม และเห็นสมควร และจดัท าบนัทึกผลการออกตรวจงานจา้งนั้นไวเ้พื่อเป็น
หลกัฐานดว้ย 
  4)  นอกจากการด าเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นว่า 
แบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาหรือมีขอ้ตกลงมีขอ้ความคลาดเคล่ือนเล็กนอ้ยหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลกัวิชาการช่างให้มีอ านาจสั่งเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจา้งได้
ตามท่ีเห็นสมควร และตามหลกัวชิาการช่าง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
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  5)  โดยปกติให้ตรวจผลงานท่ีผูรั้บจา้งส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีประธาน
กรรมการไดรั้บทราบการส่งมอบงาน และใหท้ าการตรวจรับใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
  6)  เม่ือตรวจเห็นว่าเป็นการถูกตอ้งครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ให้ถือวา่ผูรั้บจา้งส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูรั้บจา้งส่ง
งานจา้งนั้นและให้ท าใบรับรองผลการปฏิบติังานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี โดยลงช่ือไว้
เป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบให้แก่ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หน้าท่ี 1 ฉบบั เพื่อท าการเบิก
จ่ายเงิน ตามระเบียบวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐทราบ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเห็นวา่ผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม
ไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลง ให้รายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อทราบหรือสั่งการ แลว้แต่กรณี 
  7)  ในกรณีท่ีกรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยท าความเห็นแยง้ไว ้ 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถา้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจ
รับงานจา้งนั้นไวจึ้งด าเนินการตาม  6) 
  1.6   การท าสัญญา  
 การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 น้ี เป็นอ านาจของหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ  
การลงนามในสัญญา จะกระท าได้เม่ือพน้ระยะเวลาการอุทธรณ์ ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ 
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 66 วรรคสอง 
    การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างท่ีปรึกษาให้ก าหนด
ค่าปรับเป็นรายวนัในอตัราตายตวัระหวา่งร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพสัดุท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ เวน้
แต่การจา้ง ซ่ึงตอ้งการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกนั ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวนัเป็นจ านวน
เงินตายตวัในอตัราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจา้งนั้น แต่จะตอ้งไม่ต ่ากว่าวนัละ 100 บาท 
ส าหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค ท่ีมีผลกระทบต่อการจราจร ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวนั 
ในอตัราร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้างนั้น แต่อาจจะก าหนดขั้นสูงสุดของการปรับก็ได้ ทั้ งน้ี  
ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบาย ก าหนด 
  ในการท าสัญญาจา้งท่ีปรึกษา หากหน่วยงานของรัฐเห็นวา่ ถา้ไม่ก าหนดค่าปรับไว้
ในสัญญา จะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐผูจ้ดัท าสัญญาก าหนด
ค่าปรับไวใ้นสัญญา เป็นรายวนัในอตัราหรือจ านวนเงินตายตวัในอตัราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคา
งานจา้งนั้น  
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   การก าหนดค่าปรับและในอตัราหรือเป็นจ านวนเงินเท่าใด ให้หัวหน้า หน่วยงาน
ของรัฐ ค านึงถึงราคา ก าหนดระยะเวลาของการใชง้าน และลกัษณะของพสัดุซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
การท่ีคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐจะหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามสัญญา หรือกระทบต่อการจราจร 
หรือความเสียหายแก่ประโยชน์สาธารณะ แลว้แต่กรณี  
   ในกรณีการจดัหาส่ิงของท่ีประกอบกนัเป็นชุด ถา้ขาดส่วนประกอบส่วนหน่ึงส่วน
ใดไปแลว้ จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ์ แมคู้่สัญญาจะส่งมอบส่ิงของภายในก าหนดตาม
สัญญา แต่ยงัขาดส่วนประกอบบางส่วน ต่อมาไดส่้งมอบส่วนประกอบท่ียงัขาดนั้นเกินก าหนด
สัญญา ใหถื้อวา่ไม่ไดส่้งมอบส่ิงของนั้นเลย ใหป้รับเตม็ราคาของทั้งชุด   
   ในกรณีท่ีการจดัหาส่ิงของคิดราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือทดลองดว้ย ถา้ติดตั้งหรือ
ทดลองเกินกวา่ก าหนดตามสัญญาเป็นจ านวนวนัเท่าใด ให้ปรับเป็นรายวนัในอตัราท่ีก าหนดของ
ราคาทั้งหมด ทั้งน้ี ใหก้ าหนดเร่ืองค่าปรับไวใ้นเอกสารเชิญชวนใหช้ดัเจนดว้ย 
    ในกรณี ท่ีห น่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจ าเป็นจะต้องก าหนดค่ าป รับ
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 162  เน่ืองจากถ้าไม่ก าหนดค่าปรับไวใ้นสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่
หน่วยงานของรัฐ เช่น งานท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานท่ีอยู่ระหว่างการรับประกนั
ความช ารุดบกพร่องจากการซ้ือขายคอมพิวเตอร์ ให้พิจารณาก าหนดอตัราค่าปรับในกรณีดงักล่าว 
โดยค านึงถึงความส าคัญและลักษณะของงานท่ีจะก าหนด และความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแก่
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
    ให้หน่วยงานของรัฐส่งส าเนาสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือ ซ่ึงมีมูลค่าตั้งแต่
หน่ึงลา้นบาทข้ึนไป ให้ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินและกรมสรรพากรภายใน 30 วนั นบัแต่วนั
ท าสัญญาหรือขอ้ตกลง หรือตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
    การแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มาตรา 97 ตอ้งอยูภ่ายในขอบข่ายแห่งวตัถุประสงคเ์ดิมของสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงนั้น โดยหน่วยงานของรัฐตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพสัดุ หรือรายละเอียดของงาน 
รวมทั้งราคาของพสัดุหรืองานตามสัญญาหรือขอ้ตกลงกบัพสัดุท่ีจะท าการแกไ้ขนั้นก่อนแกไ้ขสัญญา
หรือขอ้ตกลงดว้ย 
    ในกรณีท่ีเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะ
อย่างจะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู ้ช านาญการ หรือผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ซ่ึงรับผิดชอบ หรือสามารถรับรอง คุณลกัษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิค
เฉพาะอยา่งนั้น แลว้แต่กรณีดว้ย 
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    เม่ือผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งแลว้แต่กรณี ไดอ้นุมติัการแกไ้ขสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงแลว้  ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐเป็นผูล้งนามในสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีไดแ้กไ้ขนั้น 
  1.7  หลกัประกนั 
 1.7.1 หลกัประกนัการเสนอราคา 
         เพื่อประกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากกรณีท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอ ผูเ้สนอราคา
หรือผูใ้ห้บริการไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซ้ือหรือจา้ง หรือการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างให้หน่วยงานของรัฐก าหนดหลักประกันการเสนอราคา ส าหรับการซ้ือหรือจ้างด้วย 
วิธีประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์ งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธีประกาศเชิญ
ชวนทัว่ไป ท่ีมีวงเงินซ้ือหรือจา้งหรือวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เกินกว่า 5,000,000 บาท ทั้งน้ี  
การซ้ือหรือจา้งด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการวางหลกัประกนัการเสนอราคาโดย 
ใหใ้ชห้ลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
  1) เช็คหรือดราฟทท่ี์ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟทล์งวนัท่ีท่ีใช้
เช็คหรือดราฟทน์ั้นช าระต่อเจา้หนา้ท่ี หรือก่อนวนันั้นไม่เกิน 3 วนัท าการ 
 2) หนงัสือค ้าประกนัอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  3) พนัธบตัรรัฐบาลไทย 
  4) หนงัสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บ
อนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค ้าประกนัตามประกาศของ
ธนาคาร แห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจง้เวียนให้ทราบ  
โดยอนุโลม ใหใ้ชต้ามตวัอยา่งหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    กรณีเป็นการยืน่ขอ้เสนอจากต่างประเทศ ส าหรับการประกวดราคานานาชาติ 
ให้ใช้หนังสือค ้าประกนัของธนาคารในต่างประเทศท่ีมีหลกัฐานดี และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เช่ือถือเป็นหลกัประกนัการเสนอราคาไดอี้กประเภทหน่ึง     
  ในกรณีท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือผูเ้สนอราคาน าหลกัประกนัการเสนอราคาตาม 1)  
3) หรือ 4) ใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือผูเ้สนอราคาส่งหลกัประกนัการเสนอราคาในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) ในวนัเสนอราคา และใหห้น่วยงานของรัฐก าหนดใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอ 
หรือผูเ้สนอราคาส่งตน้ฉบบัเอกสารดงักล่าวมาใหห้น่วยงานของรัฐตรวจสอบความถูกตอ้ง ตามวนั
และเวลาท่ีก าหนด โดยจะตอ้งด าเนินการวนัใดวนัหน่ึงภายใน 5 วนัท าการ นบัถดัจากวนัเสนอราคา  
เวน้แต่ไม่อาจด าเนินการวนัใดวนัหน่ึงได ้ใหห้น่วยงานของรัฐพิจารณาก าหนดมากกวา่ 1 วนัไดแ้ต่
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จ านวนวนัดงักล่าวตอ้งไม่เกิน 5 วนัท าการ นบัถดัจากวนัเสนอราคา ทั้งน้ี ใหร้ะบุไวเ้ป็นเง่ือนไขใน
เอกสารเชิญชวนใหช้ดัเจนดว้ย  

   1.7.2  หลกัประกนัสัญญา  
  หลกัประกนัสัญญาใหใ้ชห้ลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
  1) เงินสด 
 2) เช็คหรือดราฟทท่ี์ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟทล์งวนัท่ีท่ีใช้
เช็คหรือ ดราฟทน์ั้น ช าระต่อเจา้หนา้ท่ี หรือก่อนวนันั้นไม่เกิน 3 วนัท าการ 
  3) หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารภายในประเทศตามตวัอย่างท่ีคณะกรรมการ 
นโยบายก าหนด โดยอาจเป็นหนงัสือค ้าประกนัอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดก็
ได ้
 4) หนงัสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บ
อนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค ้าประกนัตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจง้เวียนให้ทราบ  
โดยอนุโลมใหใ้ชต้ามตวัอยา่งหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  5) พนัธบตัรรัฐบาลไทย   
     กรณีเป็นการยื่นข้อเสนอจากต่างประเทศ ส าหรับการประกวดราคา
นานาชาติใหใ้ชห้นงัสือค ้าประกนัของธนาคารในต่างประเทศท่ีมีหลกัฐานดี และหวัหนา้หน่วยงาน
ของรัฐเช่ือถือเป็น หลกัประกนัสัญญาไดอี้กประเภทหน่ึง 
  หลกัประกนัการเสนอราคาและหลกัประกนัสัญญา ให้ก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเต็มใน
อตัราร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณหรือราคาพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้น แล้วแต่กรณี เวน้แต่ 
การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความส าคญัเป็นพิเศษ จะก าหนดอตัราสูงกว่า
ร้อยละหา้แต่ไม่เกินร้อยละสิบก็ได ้
  ในการท าสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีระยะเวลาผูกพนัตามสัญญาเกิน 1 ปี และพสัดุนั้ น 
ไม่ต้องมีการประกันเพื่อความช ารุดบกพร่อง เช่น พัสดุใช้ส้ินเปลือง ให้ก าหนดหลักประกัน 
ในอตัราร้อยละหา้ของราคาพสัดุท่ีส่งมอบในแต่ละปีของสัญญา โดยให้ถือวา่หลกัประกนัน้ีเป็นการ
ค ้าประกนัตลอดอายุสัญญา และหากในปีต่อไปราคาพสัดุท่ีส่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปี
ก่อนให้ปรับปรุงหลักประกันตามอัตราส่วนท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้ นก่อนครบรอบปี ในกรณี 
ท่ีหลกัประกนัตอ้งปรับปรุงในทางท่ีเพิ่มข้ึน และคู่สัญญาไม่น าหลกัประกนัมาเพิ่มให้ครบจ านวน
ภายใน 15 วนั ก่อนการส่งมอบพสัดุงวดสุดทา้ยของปีนั้น 
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  ให้หน่วยงานของรัฐหักเงินค่าพสัดุงวดสุดทา้ยของปีนั้นท่ีหน่วยงานของรัฐจะตอ้งจ่าย
ให้เป็นหลกัประกนัในส่วนท่ีเพิ่มข้ึน การก าหนดหลกัประกนัจะตอ้งระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสาร
เชิญชวนใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอหรือในสัญญาดว้ย 
  ในกรณีท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญาวางหลกัประกนัท่ีมีมูลค่าสูงกว่าท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบเอกสารเชิญชวน หรือสัญญา ใหอ้นุโลมรับได ้ 
 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผูย้ื่นขอ้เสนอหรือเป็นคู่สัญญาไม่ตอ้งวางหลกัประกนั 
ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลกัประกนัให้แก่ผูย้ื่นขอ้เสนอ คู่สัญญา หรือผูค้  ้ าประกนัตามหลกัเกณฑ ์
ดงัน้ี 
  1) หลกัประกนัการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือผูค้  ้าประกนัภายใน 15 วนั 
นบัถดัจากวนัท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไดพ้ิจารณาเห็นชอบรายงานผลคดัเลือกผูช้นะการซ้ือหรือ
จา้งเรียบร้อยแลว้  เวน้แต่ผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีคดัเลือกไวซ่ึ้งเสนอราคาต ่าสุดไม่เกิน 3 ราย ให้คืนได้
ต่อเม่ือไดท้  าสัญญา หรือขอ้ตกลง หรือผูย้ืน่ขอ้เสนอไดพ้น้จากขอ้ผกูพนัแลว้ 
  2) หลกัประกนัสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผูค้  ้ าประกนัโดยเร็ว และอย่างช้าตอ้ง 
ไม่เกิน 15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีคู่สัญญาพน้จากขอ้ผูกพนัตามสัญญาแลว้ การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไม่ตอ้งมี
การประกันเพื่อความช ารุดบกพร่องให้คืนหลักประกันให้แก่คู่สัญญาหรือผู ้ค  ้ าประกันตาม
อตัราส่วนของพสัดุซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับมอบไวแ้ล้ว แต่ทั้งน้ีจะตอ้งระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขใน
เอกสารเชิญชวนและในสัญญาดว้ย   
   การคืนหลกัประกนัท่ีเป็นหนังสือค ้าประกนัของธนาคาร บริษทัเงินทุนหรือบริษทั
เงินทุนหลกัทรัพย ์ในกรณีท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญาไม่มารับภายในก าหนดเวลาขา้งตน้ ใหรี้บส่ง
ตน้ฉบบัหนังสือค ้าประกนั ให้แก่ผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนโดยเร็ว
พร้อมกบัแจง้ให้ธนาคารบริษทัเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ผูค้  ้าประกนัทราบดว้ย ส าหรับ
หนังสือค ้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารให้ คืนแก่ธนาคารผู ้ออกหนังสือค ้ าประกัน
อิเล็กทรอนิกส์ผา่นทางระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ 
   ในการท าสัญญาหากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลท าให้วงเงินตามสัญญานั้ น
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมในกรณี เพิ่ม ข้ึน คู่สัญญาต้องน าหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับ 
วงเงินหลกัประกนัสัญญาท่ีไดเ้พิ่มนั้น 
   ถ้าหลักประกันสัญญาท่ีคู่สัญญาน ามามอบไวเ้พื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติ 
ตามสัญญาลดลง หรือเส่ือมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของคู่สัญญาตลอดอายุ
สัญญา ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ ก็ตามรวมถึงส่งมอบงานล่าชา้เป็นเหตุให้ระยะเวลาแลว้เสร็จหรือวนัครบ
ก าหนดความรับผิดในความช ารุด บกพร่องตามสัญญาเปล่ียนแปลงไป คู่สัญญาตอ้งหาหลกัประกนั
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ใหม่หรือหลกัประกนัเพิ่มเติมให้มีจ  านวนครบถว้นตามมูลค่าท่ีก าหนดในสัญญามามอบให้ภายใน
ระยะเวลาท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด 
  1.7.3 หลกัประกนัการรับเงินล่วงหนา้ 
    หลกัประกนัการรับเงินล่วงหน้าตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการ 
จดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ข้อ 91 วรรคสอง หรือข้อ 130 วรรคหน่ึง 
แล้วแต่กรณี เม่ือหน่วยงานของรัฐได้หักเงินท่ีจะจ่ายแต่ละคร้ังท่ีจะใช้คืนเงินล่วงหน้าท่ีคู่สัญญา
ไดรั้บไป เป็นจ านวนเท่าใดแลว้ หรือน าหลกัประกนัมาวางเท่ากบัมูลค่าของเงินท่ีตอ้งหัก คู่สัญญา
สามารถขอคืนหลกัประกนัการรับเงินล่วงหน้าแต่บางส่วนได ้ทั้งน้ี จะตอ้งระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขใน
เอกสารเชิญชวนและในสัญญาดว้ย 
   1.7.4 หลกัประกนัผลงาน 
      ในการจา้งงานก่อสร้างท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดแบ่งการช าระเงินค่าจา้ง
ออกเป็นงวด และมีความประสงคใ์ห้มีการหกัเงินประกนัผลงานในแต่ละงวด ใหก้ าหนดการหกัเงิน
ตามอตัราท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดของเงินท่ีตอ้งจ่ายในงวดนั้นเพื่อเป็นหลกัประกนั ในกรณีท่ีเงิน
ประกนัผลงานถูกหักไวแ้ลว้เป็นจ านวนไม่ต ่ากว่าอตัราท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด คู่สัญญามีสิทธิ 
ท่ีจะขอเงินประกนัผลงานคืน โดยคู่สัญญาจะตอ้งน าหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารหรือหนงัสือค ้า
ประกนัอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศมาค ้าประกนัแทนการหักเงิน โดยมีอายุการค ้ า
ประกนัตามท่ีผูว้า่จา้งจะก าหนดก็ได ้
    ในการจา้งท่ีปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐท่ีแบ่งการช าระเงินออกเป็นงวด  
ให้ผูว้า่จา้งหกัเงินท่ีจะจ่ายแต่ละคร้ังในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินค่าจา้ง  
เพื่อเป็นการประกนัผลงาน หรือจะให้หน่วยงานของรัฐท่ีเป็นท่ีปรึกษาใช้หนังสือค ้าประกนัของ
ธนาคารหรือหนังสือค ้ าประกนัอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศท่ีมีอายุการค ้ าประกนั
ตามท่ีผูว้่าจ้างจะก าหนดมาวางค ้ าประกันแทนเงินท่ีหักไวก้็ได้ ทั้ งน้ี ให้ก าหนดเป็นเง่ือนไขไว ้
ในสัญญาดว้ย 
  1.8  การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ  
  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
  1)  ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ชพ้สัดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสัญญา
หรือข้อตกลงการตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับ
อนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก่อน 
   2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว ้ส าหรับกรณี 
ท่ีมีการทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู ้ช านาญการหรือ
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ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัพสัดุนั้น มาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ี
ของผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้  ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวน
หน่วยทั้งหมดได ้ใหต้รวจรับตามหลกัวชิาการสถิติ 
   3)  ให้ตรวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุมาส่งและให้ด าเนินการให้
เสร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด 
   4)  เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ใหรั้บพสัดุไวแ้ละถือวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไดส่้ง
มอบพสัดุถูกตอ้งครบถ้วนตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจา้หน้าท่ี
พร้อมกบัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง  
1 ฉบบั และเจา้หน้าท่ี 1 ฉบบั เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและ
รายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ  
     ในกรณีท่ีเห็นวา่พสัดุท่ีส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญา
หรือขอ้ตกลงใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี เพื่อทราบและสั่งการ 
   5) ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบ
ครบจ านวน แต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ให้ตรวจรับไว้
เฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้ง โดยถือปฏิบติัตาม  
   4) และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ี เพื่อแจง้ให้
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงาน
ของรัฐท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น 
   6) การตรวจรับพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุดหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอยา่งใด
อย่างหน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผูข้ายหรือผูรั้บจา้งยงัมิได้ส่งมอบ
พสัดุนั้น และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบ
ภายใน 3 วนัท าการนบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ 
   7) ถ้ากรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไวใ้ห้
เสนอหัวหน้า หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถา้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับพสัดุ
นั้นไว ้จึงด าเนินการตาม 4) หรือ 5) แลว้แต่กรณี 
 
2. แนวคิดและทฤษฎีระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์โดยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์  (e-market) 
 2.1  วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) คือการซ้ือหรือจา้งท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะ
เฉพาะของพสัดุท่ีไม่ซบัซ้อนหรือเป็นสินคา้หรืองานบริการท่ีมีมาตรฐานและไดก้ าหนดไวใ้นระบบ
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ข้อมูลสินค้า (e-Catalog) โดยให้ด าเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market:  
E-market) ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดซ่ึงสามารถกระท าได้ 2 ลกัษณะดงัน้ี (ขอ้ 30 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  

   1)  กรณีเป็นการซ้ือหรือจา้งตามการเสนอราคาโดยใบเสนอราคา (Request for 
Quotation : RFQ)  คือ การซ้ือหรือจ้างคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท  แต่ไม่ เกิน 
5,000,000 บาท ให้ผูป้ระกอบการเขา้สู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถเสนอราคาไดเ้พียงคร้ังเดียว 
  2) กรณีเป็นการซ้ือหรือจ้างตามการเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์  

(Thai Auction: RFA) คื อ  ก าร ซ้ื อห รือจ้างค ร้ั งห น่ึ ง  ซ่ึ ง มี วง เงิน เกิ น  5 ,000 ,000  บ าท  
ให้ผูป้ระกอบการเขา้สู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ โดยตอ้งลงทะเบียนก่อนเร่ิมกระบวนการเสนอ
ราคา ภายในเวลา 15 นาที พร้อมทั้งให้ท าการทดสอบระบบเป็นเวลา 15 นาที และให้เสนอราคา
ภายในเวลา 30 นาที โดยจะเสนอราคาก่ีคร้ังก็ได ้   
 2.2  เม่ือหน่วยงานของรัฐไดรั้บความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดัซ้ือ 
จดัจา้งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูมี้อ  านาจในการพิจารณางบประมาณแลว้  ให้เจา้หน้าท่ีหรือ 
ผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้ นจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 
  แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี  ใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
  1) ช่ือโครงการท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง  
      2) วงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้งโดยประมาณ  
  3) ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซ้ือจดัจา้ง  
  4) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
  เม่ือหวัหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีตามวรรค
หน่ึงแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  และให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่กรณีท่ีบญัญติัไวต้ามความใน
มาตรา 100 วรรคหน่ึงของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ. ศ. 2560  
  หากหน่วยงานของรัฐไม่ไดป้ระกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งโครงการใด ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการนั้นได ้ 
(ขอ้ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
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  2.3 หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปีตามข้อ 2.1.2 แล้ว  
ให้หน่วยงานของรัฐรีบด าเนินการจดัซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560 ในหมวดวา่ดว้ยการซ้ือหรือจา้ง  เพื่อให้พร้อมท่ี 
จะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันที   เม่ือได้ รับอนุมัติทางการเงินแล้ว (ข้อ 12 ของระเบี ยบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
  2.4 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี ใหเ้จา้หนา้ท่ี  
หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบติังานนั้นจดัท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลง
เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบและเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ให้ด าเนินการ
ตามขอ้วรรคสามต่อไป (ขอ้ 13 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
  2.5 การจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้าง (ขอ้ 21 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
 ในการซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่การจ้างก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึงหรือจะให้เจา้หนา้ท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบในการจดัท า
ร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง รวมทั้งก าหนด
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอดว้ย 
 เพื่อให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างมี
มาตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  หากพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างใดมีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมแลว้ ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือ
หรือจา้ง หรือรายการในการก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  หรือเพื่อความสะดวก
จะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได ้ หรือในกรณีพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งใดยงัไม่มีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  แต่มีผู ้ได้รับการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับกระทรวง
อุตสาหกรรมแลว้ ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือรายการ 
ในการก่อสร้างใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ  
  ในการจ้างก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ งคณะกรรมการข้ึนมา 
คณะหน่ึง  หรือจะให้เจา้หน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  หรือจะ
ด าเนินการจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได ้  
  องค์ประกอบระยะเวลาการพิจารณาและการประชุมของคณะกรรมการตามวรรค
หน่ึง และวรรคสอง  ให้เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม  
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2.6  การก าหนดราคากลาง 
  ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ื่น
ขอ้เสนอไดย้ื่นเสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบัดงัต่อไปน้ี (มาตรา 4 ของ พ.ร.บ. 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ.2560)  
 2.6.1 ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด 
  2.6.2 ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
  2.6.3 ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
 2.6.4 ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
  2.6.5 ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
 2.6.6  ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑว์ธีิการหรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น 

 ในกรณีท่ีมีราคาตาม 2.6.1 ให้ใชร้าคาตาม 2.6.1 ก่อนในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 2.6.1 
แต่มีราคาตาม 2.6.2 หรือ 2.6.3 ให้ใช้ราคาตาม 2.6.2 หรือ 2.6.3 ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม 2.6.2 
หรือ 2.6.3 ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 2.6.1, 
2.6.2 และ 2.6.3 ให้ใช้ราคาตาม 2.6.4,  2.1.6.5 หรือ 2.6.6 โดยจะใช้ราคาใดตาม  2.6.4,  2.6.5 
หรือ 2.6.6 ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
   2.7  เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 2) พ. ศ. 2555 มาตรา 103 / 7วรรค 1 โดยให้หน่วยงานของรัฐ
ประกาศราคากลางในเวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลางและหน่วยงานท่ีด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
  2.7.1 วงเงินท่ีตอ้งประกาศ ใหห้น่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูล 

ราคากลางและการค านวณราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกินกวา่ 500,000 บาท 
ไม่วา่จะเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการใด   
  2.7.2  วิธีการประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง

และการค านวณราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP (เวบ็ไซต)์ 2 แห่ง ดงัน้ี 
  1) ในระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP)  
 2) ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งหรือในกรณีท่ีหน่วยงานของ
รัฐไม่มีเวบ็ไซตข์องตนเองใหป้ระกาศหนา้เวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีเป็นตน้สังกดั 
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  ทั้ งน้ีกรณีหน่วยงานของรัฐท่ียงัมิได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ  

e-GP (e-Government Procurement) ของกรมบัญ ชีกลาง  อาจประกาศหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานแล้วให้ท าการเช่ือมโยงข้อมูลไปท่ีหน้าเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางไปพลางก่อน  

จนกวา่หน่วยงานนั้น จะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบ e-GP เสร็จสมบูรณ์  แต่หน่วยงานของ
รัฐดงักล่าว ควรมีการด าเนินการเพื่อจดัให้หน่วยงานของตนจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบ e-GP  ของ
กรมบญัชีกลางโดยเร็ว ทั้งน้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
  2.7.3   ระยะเวลาท่ีประกาศ 
  1)  กรณีการจดัหาท่ีมีการแข่งขนัท่ีตอ้งประกาศเชิญชวน 
   การจดัหาท่ีมีการแข่งขนัท่ีตอ้งประกาศเชิญชวน ไดแ้ก่ การจดัหาวิธีสอบ
ราคาประกวดราคาประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์การจ้างออกแบบและควบคุม 
โดยวิธีคัดเลือก การจ้างออกแบบและควบคุมโดยวิธีคัดเลือกแบบจ ากัดข้อก าหนด  และการจ้าง
ออกแบบและควบคุมโดยพิเศษแบบประกวดแบบ  เป็นตน้ หรือวิธีอ่ืนใดอนัมีลกัษณะท่ีตอ้งประกาศ
เชิญชวนให้มีการแข่งขนัให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ราคากลางและการค านวณราคากลางดงัน้ี  
 1.1)  กรณี มีการประกาศขอบ เขตด าเนินงาน (TOR: Terms of 
Reference) ให้ประกาศรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งราคากลางและการค านวณ
ราคากลางพร้อมกบัการประกาศ TOR  
 1.2)  กรณีไม่ มีการประกาศขอบเขตด าเนินงาน (TOR: Terms of 
Reference) ให้ประกาศรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งราคากลางและการค านวณ
ราคากลางพร้อมกบัการประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง  
  2)   กรณีการแกไ้ขสัญญา 
              ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมีการแกไ้ขสัญญาและการแกไ้ขสัญญานั้น 
มีผลกระทบต่อ  จ  านวน  ปริมาณ ชนิดของวสัดุ  พสัดุ  หรือเปล่ียนแปลงชนิดของสินคา้หรือบริการ
หรือรูปแบบรายการจากท่ีเคยประกาศไว้ให้หน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการต้องเผยแพร่
รายละเอียด ท่ีเก่ียวกบัสัญญา ซ่ึงไดมี้การแกไ้ขนั้นไวใ้นระบบขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์อีกคร้ังเป็น
เวลาอย่างน้อย 30 วนั โดยให้ประกาศในระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง  

(ระบบ e-GP) และ ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งเช่นเดียวกนั โดยมีระยะเวลาท่ี
ประกาศ  ดงัน้ี 
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 2.1)  ให้ประกาศภายในสามวนัท าการนับแต่วนัท่ีผูมี้อ  านาจได้อนุมติั 
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา  
  2.2)  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจก้าวล่วงได ้ 
อนัเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถด าเนินการตามขา้งตน้ได ้ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศภายในสามสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา  
  2.7.4 รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างให้ระบุรายช่ือเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐท่ีท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง  หรือช่ือเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามท่ีก าหนดไวใ้น
สรุปผลการประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่ึงไดล้งช่ือไวใ้น  (แบบ ปร.5 และ ปร.6) หรือแบบสรุปราคา
กลางงานก่อสร้างชลประทาน  หรือแบบประเมินราคางานก่อสร้างทางสะพานและท่อเหล่ียมหรือ 
แบบอ่ืน ๆ   
  2.7.5 รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางท่ีไม่ใช่งานก่อสร้างให้ระบุช่ือ

เจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีเป็นผูก้  าหนดราคากลาง  และท่ีก าหนดขอบเขตด าเนินการ (TOR: Terms of 
Reference) และรายละเอียดของภารกิจท่ีหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์ท่ีจะด าเนินการ   
ซ่ึงแสดงถึงรายละเอียดท่ีตอ้งการให้คู่สัญญาด าเนินการ  รวมทั้งขอบเขตความรับผิดชอบอ่ืนของ
คู่สัญญาท่ีจะต้องด าเนินการตามหน้าท่ี  และเป็นเอกสารท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของผลงาน  
และใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงท่ีเป็นเอกสารส่วนหน่ึงของสัญญารวมถึงก าหนดรายละเอียดของค่าใชจ่้าย  
และท่ีมาของการก าหนดค่าใช้จ่าย หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีไดด้ าเนินการสืบหา หรือก าหนดราคา  
หรือเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐ  ซ่ึงเป็นผูมี้หน้าท่ีเก่ียวกบัการพสัดุ  และไดจ้ดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง 
เสนอผูมี้อ านาจอนุมติัตามระเบียบฯประกาศหรือกฎของหน่วยงานของรัฐ โดยอาจเป็นเจา้หน้าท่ี
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือคณะบุคคลแลว้แต่กรณี 
  2.8  ขั้นตอนการซ้ือหรือจา้ง โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  
  2.8.1  เจา้หน้าท่ี จดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อขอความเห็นชอบโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีตามรายการดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 22 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  
  1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง  
 2) ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้างท่ีจะซ้ือหรือจา้งแลว้แต่กรณี  
 3) ราคากลางของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  
 4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  โดยใหร้ะบุวงเงินงบประมาณ  ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าว
ใหร้ะบุวงเงินท่ีประมาณวา่ท่ีจะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น 
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 5) ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้นหรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ  
  6) วธีิท่ีจะซ้ือหรือจา้งและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้งโดยวธีินั้น  
 7) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ     
 8) ขอ้เสนออ่ืน  เช่น การขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีจ าเป็นในการซ้ือ
หรือจา้งการออกประกาศและเอกสารเชิญชวน  
  2.8.2  ให้เจา้หน้าท่ีจดัท าเอกสารซ้ือหรือจา้งด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  พร้อม
ประกาศเชิญชวนตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  การจดัท าเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ถ้าจ  าเป็น 
ตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยมีสาระส าคญัตาม 
ท่ีก าหนดไวใ้นแบบ  และไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้  เวน้แต่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเห็นวา่จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างเอกสารซ้ือหรือ
จา้งและประกาศเชิญชวนดงักล่าวไปใหส้ านกังานอยัการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 
 การก าหนดวนั  เวลา  การเสนอราคาในเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศ 
เชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ให้ก าหนดเป็นวนัถดัจากวนัสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารซ้ือหรือจา้งโดยก าหนดเป็นวนั  เวลา  ท าการเท่านั้น  และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลา
ของระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ (ขอ้ 34 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  2.8.3 เม่ือหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ใหค้วามเห็นชอบรายงานขอซ้ือหรือขอจา้งแลว้  
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  และของหน่วยงานของรัฐเป็นเวลาติดต่อกนัไม่
นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการและใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
(ขอ้ 35 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560) 
 2.8.4 ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาด 
อินทรอนิกส์ไปยงัผูป้ระกอบการท่ีไดล้งทะเบียนในระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์   

ซ่ึงไดน้ ารายละเอียดของพสัดุลงในระบบขอ้มูลสินคา้ (e-Catalog) ตรงตามประกาศและเอกสาร
ซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานของรัฐและจดัส่งให้ส านกังานการตรวจเงิน
แผน่ดินผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  ในกรณีท่ีผูป้ระกอบการรายใดมีคุณสมบติัตรงตามประกาศและเอกสาร 
ซ้ือหรือจ้างดังกล่าว  และยงัไม่ได้ลงทะเบียนในระบบจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์   
หากประสงค์จะเข้าร่วมเสนอราคาในคร้ังนั้น จะต้องลงทะเบียนในระบบจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐ 
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ดว้ยอิเล็กทรอนิกส์  และจะตอ้งน ารายละเอียดของพสัดุลงในระบบขอ้มูลสินคา้ก่อนการเสนอราคา  
(ขอ้ 36 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  
 2.8.5  เม่ือถึงก าหนดวนัเสนอราคาดว้ยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ให้ด าเนินการดงัน้ี  

(ขอ้ 37 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
  1) กรณีเป็นการซ้ือหรือจา้ง โดยใบเสนอราคา ให้ผูป้ระกอบการเขา้สู่ระบบ
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์  และให้เสนอราคาภายในเวลาท่ีก าหนด โดยสามารถเสนอราคาได้เพียง 
คร้ังเดียว 
 2 ) กรณี เป็ นก าร ซ้ื อห รือจ้างโดยการ เสนอราค าโดยก ารประ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ให้ผูป้ระกอบการเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์โดยต้องลงทะเบียนก่อนเร่ิม
กระบวนการเสนอราคาภายในเวลา 15 นาทีพร้อมทั้งให้ท าการทดสอบระบบเป็นเวลา 15 นาทีและ
ใหเ้สนอราคาภายในเวลา 30 นาทีโดยจะเสนอราคาก่ีคร้ังก็ได ้
 ก าหนดวนัเสนอราคาตามวรรคหน่ึงห้ามมิให้รุ่นหรือเล่ือน หรือเปล่ียนแปลง
ก าหนดวนัเสนอราคา เวน้แต่ เป็นกรณีท่ีกรมบญัชีกลางแจง้เล่ือนก าหนดวนัเวลาการเสนอราคา  
เน่ืองจากมีปัญหาขอ้ขดัขอ้งเก่ียวกบัการเสนอราคาผา่นระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์  
และเม่ือได้ด าเนินการเป็นประการใดแล้ว  ให้กรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการวินิจฉัย  
ทราบดว้ย 
  2.8.6  เม่ือส้ินสุดการเสนอราคาตามขอ้ 1.8.5 แล้วหากปรากฏว่ามีผูท่ี้เสนอราคา
ต ่าสุดเท่ากันหลายราย  ให้เจ้าหน้าท่ีพิจารณาราคาต ่ าสุดของผู ้ท่ี เสนอราคาเข้าสู่ระบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ในล าดบัแรกเป็นผูช้นะการเสนอราคาในคร้ังนั้น 
 ในกรณีท่ีมีผูเ้ขา้เสนอราคาเพียงรายเดียวหากเห็นวา่ราคาท่ีเสนอ 
มีความเหมาะสม  และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  ใหเ้จา้หนา้ท่ีเสนอหวัหนา้หน่วยงานของ
รัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี  เพื่อพิจารณารับราคาของผูเ้สนอราคารายนั้นได ้
  ถ้าไม่ มีผู ้เข้าเสนอราคาให้ เจ้าหน้าท่ี เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณายกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น  และด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดย
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  หรือจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือก  ตามมาตรา 56 วรรค
หน่ึง (1) (ก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แล้วแต่กรณีก็ได้  เว ้นแต่หน่วยงานของรัฐ 
จะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือก หรือ วิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน  ให้เร่ิมกระบวนการ 
ซ้ือหรือจ้างใหม่โดยการจัดรายงานขอซ้ือหรือขอจ้างตามข้อ 1.8.1 (ข้อ 38 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560) 
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  2.8.7 ในกรณีท่ีปรากฏว่าราคาของผูท่ี้เสนอราคารายต ่าสุดท่ีชนะการเสนอราคา 

ยงัสูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งตามขอ้ 2.1.8.1 ให้เจา้หน้าท่ีด าเนินการดงัน้ี (ขอ้ 39 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  
  1) ต่อรองราคากับ ผู ้เสนอราคารายดังก ล่ าวผ่ านท างระบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ให้ต ่าสุดเท่าท่ีจะท าได ้ หากผูเ้สนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคา
ผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์แล้ว  หากราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  
หรือสูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือ  หรือจา้งหรือต่อรองราคาแลว้ไม่ยอมลดราคา 
ลงอีก  แต่ส่วนท่ีสูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้างนั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง   
ถา้เห็นวา่ราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูเ้สนอราคารายนั้น 
  2) ถา้ด าเนินการตามขอ้ 2.1.8.7 (1) แลว้ไม่ไดผ้ล ใหแ้จง้ผูเ้สนอราคาท่ีเสนอ
ราคาถูกต้องตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
ทุกราย  ผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้เสนอราคาใหม่พร้อมกนั  โดยให้ยื่นใบเสนอ
ราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ภายในเวลาท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด  หากผูเ้สนอราคา
รายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาใหม่ให้ถือว่าผูเ้สนอราคารายนั้นยื่นราคาตามท่ีเสนอไวเ้ดิม  หากปรากฏ
วา่ผูเ้สนอราคาต ่าสุด ในการเสนอราคาคร้ังใหม่  เสนอราคาไม่สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือสูง
กว่า  แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  ถา้เห็นว่าราคาดงักล่าวเป็น
ราคาท่ีเหมาะสมก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูเ้สนอราคารายนั้น 
  3) ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อพิจารณา
ยกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น  ทั้งน้ี  การด าเนินการซ้ือหรือจา้งคร้ังใหม่อาจด าเนินการซ้ือหรือ
จา้งโดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่หรือจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกตามมาตรา 56 
วรรคหน่ึง (3) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) ตามพระราชบญัญติัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แล้วแต่กรณีก็ได้  เวน้แต่หน่วยงานของรัฐ 
จะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน  ให้เร่ิมกระบวนการ 
ซ้ือหรือจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามขอ้ 2.8.1 
 2.8.8  ภายหลงัจากท่ีได้ผูช้นะการเสนอราคาตามขอ้ 2.8.6 หรือขอ้ 2.8.7 แลว้ให้
เจา้หน้าท่ีจดัพิมพ์ใบเสนอราคา  และเอกสารการเสนอราคาของผูเ้สนอราคารายนั้น จากระบบ 
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์จ านวน 1 ชุด และลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นใบเสนอราคา และเอกสารการเสนอ
ราคาทุกแผน่ 
 ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคาตามวรรคหน่ึง เสนอราคาผิดเง่ือนไขตามท่ีก าหนดไว้

ในเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  หรือเสนอแค็ตตาล็อก (catalog) หรือ
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รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุไม่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นเอกสารซ้ือหรือ
จา้งดว้ยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์  ให้ถือวา่ผูเ้สนอราคารายนั้นไม่ผา่นคุณสมบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนด
ไวใ้นเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  ให้เจา้หน้าท่ีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณายกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น  หรือพิจารณาผูท่ี้เสนอราคาต ่า
ในล าดบัถดัไปเป็นผูช้นะการเสนอราคาก็ได ้ ทั้งน้ี  ให้ค  านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ (ข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้างฯ 
พ. ศ. 2560)  
  2.8.9 ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการพิจารณา  และความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
(ขอ้ 41 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  2.8.10 เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา   
และผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งแลว้ ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีประกาศผลผูช้นะการซ้ือหรือจา้ง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ 
ท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ

นั้น  และแจง้ให้ผูเ้สนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามแบบท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด (ขอ้ 42 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
 2.8.11 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก
และเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐตาม
วธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของ
รัฐนั้น 
  การลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจ้างจะกระท าได้ต่อเม่ือล่วงพ้นระยะเวลา
อุทธรณ์ และไม่มีผูใ้ดอุทธรณ์ตามมาตรา 117 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือในกรณี ท่ี มีการอุทธรณ์  เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจาก
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียนให้ท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปได้ (มาตรา 66 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
  2.9  การอุทธรณ์  
 2.9.1 ผูซ่ึ้งไดย้ื่นขอ้เสนอเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ
อุทธรณ์เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ  ในกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ. ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
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และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ. ศ. 2560 เป็นเหตุให้ตนไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่
ไดรั้บการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ(มาตรา 114 ของตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ

จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
 2.9.2 ผูมี้สิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเร่ืองดังต่อไปน้ีไม่ได้ (มาตรา 115 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
 1) การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ ท่ีใช้ในการพิจารณาผล 
 2) การยกเลิกการจัด ซ้ือจัดจ้างตามมาตรา 67 ตามพระราชบัญญัติ 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 3) การละเวน้การอ้างถึงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ. ศ. 2560 
กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดซ้ือจัดจ้างในประกาศ  เอกสาร  หรือหนังสือเชิญชวนของ
หน่วยงานของรัฐ  
   4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
  2.9.3   การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์ (มาตรา 116 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
 ในหนงัสืออุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง  ตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ  และระบุขอ้เทจ็จริง
และเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ใหช้ดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย 
  ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์ 
เป็นอยา่งอ่ืนหรือรายละเอียดเก่ียวกบัการอุทธรณ์อ่ืนดว้ยก็ได ้
  2.9.4 ให้ผูมี้สิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวนัท าการ
นบัแต่วนัประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง (มาตรา 117  
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
   2.9.5 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แลว้เสร็จภายในเจ็ดวนั 
ท าการนับแต่วนัท่ีได้รับอุทธรณ์ในกรณีท่ีเห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้น
ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว 
    ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้ งหมดหรือ
บางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน
ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีครบก าหนดตาม
วรรคหน่ึง (มาตรา 118 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
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  2.9.6  เม่ือไดรั้บรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 118 ของพระราชบญัญติั 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานดงักล่าวหากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น
ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯขยายระยะเวลาออกไปไดไ้ม่เกินสองคร้ัง  คร้ังละไม่เกินสิบห้า
วนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่าวและแจง้ใหผู้อุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกทราบ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯเห็นว่าอุทธรณ์ฟังข้ึนและ 
มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯส่งให้หน่วยงานของ
รัฐด าเนินการ ให้มีการจัดซ้ือจัดจ้างใหม่หรือเร่ิมจากขั้นตอนใดตามท่ีเห็นสมควรในกรณี 
ท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ เห็นวา่อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมี
นยัส าคญัใหแ้จง้หน่วยงานของรัฐเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 
                  การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ ให้เป็นท่ีสุด  ในกรณีท่ี 
พ้นก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแล้ว คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ  
ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จใหย้ติุเร่ือง  และใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯแจง้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะ
การจดัซ้ือจดัจ้างหรือผูไ้ด้รับการคดัเลือกทราบพร้อมกับแจง้ให้หน่วยงานของรัฐท าการจดัซ้ือ 
จดัจา้งต่อไป 
 ผู ้อุทธรณ์ผู ้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ  
หรือการยุติเร่ืองตามวรรคส่ี และเห็นวา่หน่วยงานของรัฐตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหาย  ผูน้ั้นมีสิทธิฟ้องคดี
ต่อศาลเพื่อเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได ้ แต่การฟ้องคดีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีหน่วยงานของรัฐ ได้ลงนามในสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างนั้ นแล้ว (มาตรา 119 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  2.10  การตรวจรับพสัดุ  
 2.10.1  ในการด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู ้มีอ  านาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  เพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุ 
(มาตรา 100 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
   ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
จะแต่งตั้ งบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู ้ตรวจรับพัส ดุนั้ น  โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ี เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุก็ได ้และใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 96 วรรคสาม  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 2.10.2   คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้งประกอบดว้ยประธาน  
1 คน  กรรมการอยา่งน้อย 2 คน  แต่งตั้งจากขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  พนกังานราชการ  พนกังาน
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มหาวิทยาลัยพนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยให้
ค  านึงถึงลักษณะหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผูท่ี้ได้รับการแต่งตั้ งเป็นส าคัญ (ข้อ 26 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคล
อ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  แต่จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะตอ้งไม่มากกว่าจ านวน
กรรมการตามวรรคหน่ึง 
   คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้ งผู ้ช านาญการหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบังานการซ้ือหรือจา้งนั้นๆ เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย  
  2.10.3   คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้งมีหนา้ท่ีดงัน้ี (ขอ้ 175 
ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  
 1)  ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ช้พสัดุนั้น  หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนด
ไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลง 
  การตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืนในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลง
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก่อน  
  2)  ตรวจรับพสัดุให้ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับ 
กรณีท่ีมีการทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผูช้  านาญการหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัพสัดุนั้นมาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ี
ของผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุนั้นๆ ก็ได ้ 
       ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได ้
ใหต้รวจรับตามหลกัวชิาการสถิติ 
  3) ให้ตรวจรับพัสดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผู ้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้
ด าเนินการใหเ้สร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด  
 4)  เม่ือตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพสัดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้งไดส่้งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แลว้มอบแก่
เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ท่ี 1 ฉบบั เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐ
และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ 
   ในกรณีท่ีเห็นวา่พสัดุท่ีส่งมอบมีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด
ในสัญญาหรือขอ้ตกลงให้รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อทราบและสั่งการ 
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  5)  ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน
หรือส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนให้
ตรวจรับไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้งโดยถือปฏิบติัตาม 4) และให้รีบรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ
ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ 
แต่ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรัฐท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถ้วน
หรือไม่ถูกตอ้ง  
  6) ก ารตรวจ รับพัส ดุ ท่ี ประกอบกัน เป็น ชุดห รือห น่วย  ถ้ าข าด
ส่วนประกอบอย่างใดอย่างหน่ึงไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้งยงัมิได้ส่งมอบพสัดุนั้น และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจง้ให้
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการนบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ 
  7) ถา้กรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไมย่อมรับพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไว้
ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรัฐสังการให ้
รับพสัดุนั้น ไวจึ้งด าเนินการตาม 4) หรือ 5) แลว้แต่กรณี  
  2.11 เม่ือส้ินสุดกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐ 
จดัให้มีการบนัทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งพร้อม 
ทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบตามรายการดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 16 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
  2.11.1  รายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามกระบวนการซ้ือหรือจา้ง  
   2.11.2  เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งและผลการพิจารณาในคร้ังนั้น (ถา้มี)  
   2.11.3  ประกาศและเอกสารเชิญชวนและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
   2.11.4  ขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย  
  2.11.5  บนัทึกรายงานผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ  
  2.11.6  ประกาศผลการพิจารณาคดัเลือกผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการ
คดัเลือก  
 2.11.7  สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือรวมทั้งการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็น
หนงัสือ (ถา้มี)  
  2.11.8  บนัทึกรายงานผลการตรวจรับพสัดุ 
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             ทั้งน้ีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไดด้ าเนินการผ่านระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์  หน่วยงานของรัฐสามารถใช้เอกสารท่ีจดัท าในระบบจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบบนัทึกรายงานผลการพิจารณาตามวรรคหน่ึงได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.3  การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการอิเล็กทรอนิกส์โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
 
ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง,  2562 
   
 2.11 ระบบขอ้มูลสินคา้ e-Catalog 
 ระบบขอ้มูลสินคา้ e-Catalog คือ ระบบฐานขอ้มูลรายละเอียดสินคา้ บริการ งาน
จา้งท าของผูป้ระกอบการหรือผูค้า้กบัภาครัฐ ผูใ้ห้บริการหรือผูรั้บจา้งท่ีไดล้งทะเบียนไวใ้นระบบ
การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP) ของกรมบญัชีกลาง  ซ่ึงระบบขอ้มูลสินคา้ท่ีก าหนดรายละเอียด
คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุเป็นพสัดุท่ีไม่ซบัซอ้นหรือเป็นสินคา้ท่ีมีมาตรฐานตามท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนดไว ้ซ่ึงขอ้มูลสินคา้ในระบบประกอบดว้ย ช่ือสินคา้  รูปภาพสินคา้  และมีพร้อมค าบรรยาย
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ประกอบ รายละเอียดสินคา้ คุณสมบติัสินคา้ ค าแนะน าสินคา้ ราคาสินคา้ โดยผูป้ระกอบการหรือ
ผูค้า้กบัภาครัฐท่ีผลิตหรือจ าหน่ายสินคา้ตามท่ีก าหนดไว ้  เป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลรายละเอียดลงไปใน
ระบบ e-Catalog ฐ ซ่ึงแนวทางในการจดัหาพสัดุดว้ยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market :  
e - market) ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดซ้ือสินค้าในระบบข้อมูลสินค้า (e-Catalog)  
จากระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) 
ภ า ย ใ ต้ เว็ บ ไ ซ ต์ เค รื อ ข่ าย ส ารส น เท ศ ข อ งก รม บั ญ ชี ก ล า ง  www.gprocurement.go.th   
ทั้งน้ี กรมบญัชีกลางไดมี้หน้าท่ีในการก าหนดรายการสินคา้ในระบบ e-Catalog  จ  านวนทั้งส้ิน 78 
สินคา้   ดงัน้ี 
รายการสินคา้ในระบบ e-Catalog  จ  านวนทั้งส้ิน 78 สินคา้ 
  1.   ผงหมึก/ตลบัผงหมึก (Toner)    2.   กระดาษถ่ายเอกสารหรือพิมพง์านทัว่ไป 
  3.   แฟ้มเอกสาร    4.   เทปปิดส าหรับการเขา้เล่ม  
  5.    ยาป้องกนัและรักษาภาวการณ์ขาดแคลเซียม  6.   ซองเอกสาร  
  7.    ยารักษาภาวะต่อมลูกหมากโต  8.   โตะ๊ส านกังาน 
  9.    เกา้อ้ีส านกังาน  10.  ตูเ้ก็บเอกสาร  
11.    ตูล้็อกเกอร์    12.  ฉากกั้น (Partition)  
13.   เคร่ืองปรับอากาศ  14.  เคร่ืองพิมพ ์(printer)  
15.    เคร่ืองสแกนเนอร์   16.   โทรทศัน์ 
17.     คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ 18.    เคร่ืองมลัติมีเดียโปรเจคเตอร์  
19.    เคร่ืองโทรสาร 20.    คอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ 
21.    โทรศพัทส์ านกังาน 22.    เคร่ืองคิดเลข 
23.     เคร่ือง UPS   24.   คลิปด าหนีบกระดาษ 
25.   เคร่ืองเยบ็กระดาษ 26.   เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
27.   ชุดเขา้เล่ม   28.   ลวดเยบ็กระดาษ 
29.    เคร่ืองซกัผา้อุตสาหกรรม 30.    เคร่ืองอบผา้   
31.    เคร่ืองสูบน ้า  32.   จอภาพโปรเจคเตอร์ 
33.    เคร่ืองขยายเสียง 34.   ล าโพง  
35.   ตวัควบคุมไมคป์ระชุม 36. เคร่ืองท าน ้าเยน็    
37.    ไมโครโฟน   38.   เคร่ืองท าลายเอกสาร 
39 หลอดไฟพดัลม 40. พดัลม 
41 กลอ้งถ่ายภาพดิจิตอล  42.   กลอ้ง CCTV   
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43.    อุปกรณ์บนัทึกภาพผา่นเครือข่าย   (Network Video Recorder)  
44.    อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบ POE 45.    เคร่ืองตดักระดาษ  
46.    เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ  47.    กลอ้งจุลทรรศน์   
48.    เคร่ืองพิมพ ์Multifunction 49.   เคร่ืองพิมพส์ าเนาระบบดิจิตอล 
50.   เคร่ืองบนัทึกเงินสด 51. เคร่ืองนบัธนบตัร   
52.   ปากกามาร์คเกอร์  53. ปากกาไวทบ์อร์ด  
54.   โตะ๊หมู่บูชา   55.   เตาอบไมโครเวฟ   
56.   เคร่ืองท าน ้าร้อน-น ้าเยน็ แบบต่อท่อ 57.   ถงัน ้า    
58.  เคร่ืองตดัหญา้ 59. กลอ้งถ่ายภาพน่ิง   
60.  แผน่ซีดี    61.   เคร่ืองเจาะกระดาษ   
62.     แผน่ดีวีดี    63.   ดินสอไม ้ 
64.     เคร่ืองบนัทึกเสียง  65.   เคร่ืองฟอกอากาศ  
66.     ปากกาลูกล่ืน   67.   เคร่ืองนบัยา  
68.     กรรไกร     69.    กระดาษช าระใชใ้นหอ้งน ้า 
70.     ปากกาลบค าผดิ  71.   แท่นประทบั  
72.     ซองจดหมายแบบมีหนา้ต่าง  73.   ตูเ้ยน็ 
74.     กระดานไวทบ์อร์ดแบบสลบัไดส้องดา้น 75.   ถงัขยะ  
76.     เคร่ืองพิมพดี์ดไฟฟ้า  77.  โซฟา 
78.     ยางลบ   
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ภาพท่ี 2.4  Workflow วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
 

ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง,  2561 
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3. แนวคิดและทฤษฎีระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการอิเล็กทรอนิกส์โดยวธีิประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
  3.1 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คือ การจดัหาพสัดุคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคา
เกิน 500,000 บาท โดยเป็นการจดัหาพสัดุท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะท่ีมีความซับซ้อน มีเทคนิค
เฉพาะ หรือเป็นสินค้า หรือบริการท่ีไม่ได้ก าหนดไวใ้นระบบ e-market (ข้อ 31 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
   3.2   เม่ือหน่วยงานของรัฐไดรั้บความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชใ้นการจดัซ้ือ 
จดัจา้งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูมี้อ  านาจในการพิจารณางบประมาณแลว้  ให้เจา้หน้าท่ีหรือ 
ผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้ นจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 
   แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี  ใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
 3.2.1 ช่ือโครงการท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง  
 3.2.2 วงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้งโดยประมาณ  
 3.2.3 ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซ้ือจดัจา้ง  
 3.2.4 รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
  เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี 
ตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีประกาศเผยแพร่แผนดงักล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  และให ้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่กรณีท่ีบญัญติัไว ้
ตามความในมาตรา 100 วรรคหน่ึงของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ. ศ. 2560 
 หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งโครงการใด 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการ
นั้นได ้(ขอ้ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  3.3 หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีตามข้อ 3.2 แล้ว  
ให้หน่วยงานของรัฐรีบด าเนินการจดัซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560 ในหมวดว่าด้วยการซ้ือหรือจา้ง  เพื่อให้พร้อม 
ท่ีจะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันที   เม่ือได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว (ข้อ 12 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
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  3.4 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี ให้เจา้หนา้ท่ี
หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายในการปฏิบติังานนั้นจดัท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลง
เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบและเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ใหด้ าเนินการ
ตามขอ้วรรคสามต่อไป (ขอ้ 13 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
  3.5  การจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ข้อ 21 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ  
พ. ศ. 2560)  
  ในการซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่การจ้างก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึงหรือจะให้เจา้หนา้ท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบในการจดัท า
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง รวมทั้งก าหนด
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอดว้ย 
   เพื่อให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างมี
มาตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  หากพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างใดมีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้ว ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะ 
ซ้ือหรือจ้าง หรือรายการในการก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  หรือเพื่อความ
สะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได ้ หรือในกรณีพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งใดยงัไม่มีประกาศ
ก าหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  แต่มีผูไ้ด้รับการจดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้บักระทรวง
อุตสาหกรรมแลว้ ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือรายการ 
ในการก่อสร้างใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ  
   ในการจา้งก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะ
หน่ึง  หรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  หรือจะ
ด าเนินการจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได ้  
   องคป์ระกอบระยะเวลาการพิจารณาและการประชุมของคณะกรรมการตามวรรค
หน่ึงและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม  
   3.6  การก าหนดราคากลาง 
  ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ื่น
ขอ้เสนอไดย้ื่นเสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบัดงัต่อไปน้ี (มาตรา 4 ของ พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ.2560)  
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  3.6.1  ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด 
   3.6.2  ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
   3.6.3  ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
   3.6.4  ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
   3.6.5  ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
   3.6.6   ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑว์ธีิการหรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ   
  ในกรณีท่ีมีราคาตาม 3.6.1 ใหใ้ชร้าคาตาม 3.6.1 ก่อนในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 3.6.1 
แต่มีราคาตาม 3.6.2 หรือ 3.6.3 ให้ใช้ราคาตาม 3.6.2 หรือ 3.6.3 ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม 3.6.2 
หรือ 3.6.3 ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 3.6.1, 
3.6.2 และ 3.6.3 ให้ใช้ราคาตาม 3.6.4,  3.6.5 หรือ 3.6.6 โดยจะใช้ราคาใดตาม  3.6.4,  3.6.5 หรือ 
3.6.6 ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
   3.7  เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 2) พ. ศ. 2555 มาตรา 103 / 7วรรค 1 โดยให้หน่วยงานของรัฐ
ประกาศราคากลางในเวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลางและหน่วยงานท่ีด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
   3.7.1 วงเงินท่ีต้องประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูล 
ราคากลางและการค านวณราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกินกว่า 500,000 บาท ไม่วา่จะ
เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการใด  
 3.7.2  วิธีการประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง 
และการค านวณราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP (เวบ็ไซต)์ 2 แห่ง ดงัน้ี 
       1)  ในระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP)  
    2)  ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งหรือในกรณีท่ีหน่วยงานของ
รัฐไม่มีเวบ็ไซตข์องตนเองใหป้ระกาศหนา้เวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีเป็นตน้สังกดั 
            ทั้งน้ีกรณีหน่วยงานของรัฐท่ียงัมิได้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบ  
e-GP (e-Government Procurement) ของกรมบญัชีกลาง  อาจประกาศหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
แลว้ให้ท าการเช่ือมโยงขอ้มูลไปท่ีหนา้เวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลางไปพลางก่อน  จนกวา่หน่วยงาน
นั้ นจะด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-GP (e-Government Procurement)  เสร็จสมบูรณ์   
แต่หน่วยงานของรัฐดงักล่าว ควรมีการด าเนินการเพื่อจดัให้หน่วยงานของตนจดัซ้ือจดัจา้งด้วย
ระบบ e-GP (e-Government Procurement) ของกรมบัญ ชีกลางโดยเร็ว ทั้ ง น้ี  เพื่ อให้ เป็นไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี 
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  3.7.3  ระยะเวลาท่ีประกาศ 
  1)  กรณีการจดัหาท่ีมีการแข่งขนัท่ีตอ้งประกาศเชิญชวน 
     การจัดหาท่ี มีการแข่งขันท่ีต้องประกาศเชิญชวน ได้แก่  การจัดหา 
วิธีสอบราคาประกวดราคาประกวดราคาดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์การจา้งออกแบบและควบคุม
โดยวิธีคัดเลือก การจ้างออกแบบและควบคุมโดยวิธีคัดเลือกแบบจ ากัดข้อก าหนด  และการจ้าง
ออกแบบและควบคุมโดยพิเศษแบบประกวดแบบ  เป็นตน้ หรือวิธีอ่ืนใดอนัมีลกัษณะท่ีตอ้งประกาศ
เชิญชวนให้มีการแข่งขนัให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ราคากลางและการค านวณราคากลางดงัน้ี  
       1.1) กรณีมีการประกาศขอบเขตด าเนินงาน (TOR: Terms of Reference) 
ใหป้ระกาศรายละเอียดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งราคากลางและการค านวณราคากลาง
พร้อมกบัการประกาศ TOR  
  1.2) กรณีไม่มีการประกาศขอบเขตด าเนินงาน (TOR: Terms of 
Reference) ใหป้ระกาศรายละเอียดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งราคากลางและการค านวณ
ราคากลางพร้อมกบัการประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง  
  2)  กรณีการแกไ้ขสัญญา 
  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมีการแกไ้ขสัญญาและการแกไ้ขสัญญานั้นมี
ผลกระทบต่อ  จ  านวน  ปริมาณ ชนิดของวสัดุ  พสัดุ  หรือเปล่ียนแปลงชนิดของสินคา้หรือบริการ
หรือรูปแบบรายการจากท่ีเคยประกาศไว้ให้หน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการต้องเผยแพร่
รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัสัญญา ซ่ึงไดมี้การแกไ้ขนั้นไวใ้นระบบขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์อีกคร้ังเป็น
เวลาอย่างน้อย 30 วนั โดยให้ประกาศในระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง  
(ระบบ e-GP) และในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งเช่นเดียวกนั โดยมีระยะเวลาท่ี
ประกาศ  ดงัน้ี 
   2.1)  ให้ประกาศภายในสามวนัท าการนับแต่วนัท่ีผูมี้อ  านาจได้อนุมติั 
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา  
  2.2)  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจกา้วล่วงได ้อนั
เป็นเหตุให้ไม่สามารถด าเนินการตามขา้งตน้ได ้ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศภายในสามสิบวนันบั
แต่วนัท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา  
  3.7.4 รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างให้ระบุรายช่ือเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐท่ีท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง  หรือช่ือเจา้หน้าท่ีของรัฐตามท่ีก าหนดไว ้
ในสรุปผลการประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่ึงไดล้งช่ือไวใ้น (แบบ ปร.5 และ ปร.6) หรือแบบสรุป
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ราคากลางงานก่อสร้างชลประทาน  หรือแบบประเมินราคางานก่อสร้างทางสะพานและท่อเหล่ียม
หรือแบบอ่ืน ๆ  
  3.7.5 รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางท่ีไม่ใช่งานก่อสร้างให้ระบุช่ือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเป็นผูก้  าหนดราคากลาง  และท่ีก าหนดขอบเขตด าเนินการ (TOR: Terms of 
Reference) และรายละเอียดของภารกิจท่ีหน่วยงานของรัฐมีความประสงคท่ี์จะด าเนินการ  ซ่ึงแสดง
ถึงรายละเอียดท่ีตอ้งการให้คู่สัญญาด าเนินการ  รวมทั้งขอบเขตความรับผิดชอบอ่ืนของคู่สัญญาท่ี
จะตอ้งด าเนินการตามหน้าท่ี  และเป็นเอกสารท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของผลงาน และใช้เป็น
เอกสารอา้งอิงท่ีเป็นเอกสารส่วนหน่ึงของสัญญารวมถึงก าหนดรายละเอียดของค่าใชจ่้าย  และท่ีมา
ของการก าหนดค่าใช้จ่าย หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีไดด้ าเนินการสืบหา  หรือก าหนดราคา  หรือเป็น
เจา้หน้าท่ีของรัฐซ่ึงเป็นผูมี้หน้าท่ีเก่ียวกบัการพสัดุ  และได้จดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง เสนอผูมี้
อ านาจอนุมติัตามระเบียบฯประกาศหรือกฎของหน่วยงานของรัฐ โดยอาจเป็นเจา้หน้าท่ีบุคคลใด
บุคคลหน่ึงหรือคณะบุคคลแลว้แต่กรณี 
  3.8  ขั้นตอนการซ้ือหรือจา้ง โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
  3.8.1  เจา้หน้าท่ี จดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อขอความเห็นชอบโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีตามรายการดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 22 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  
  1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง  
 2) ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้างท่ีจะซ้ือหรือจา้งแลว้แต่กรณี  
 3) ราคากลางของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  
 4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ  ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าว
ใหร้ะบุวงเงินท่ีประมาณวา่ท่ีจะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น 
 5) ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้นหรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ  
  6) วธีิท่ีจะซ้ือหรือจา้งและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้งโดยวธีินั้น  
 7) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ 
 8) ขอ้เสนออ่ืน  เช่น การขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีจ าเป็นในการซ้ือ
หรือจา้งการออกประกาศและเอกสารเชิญชวน  
  3.8.2  ใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัท าเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์  พร้อม
ประกาศเชิญชวนตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
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  การจดัท าเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ถ้าจ  าเป็น 
ต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยมีสาระส าคัญ 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ  และไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้  เวน้แต่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเห็นวา่จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างเอกสารซ้ือหรือ
จา้งและประกาศเชิญชวนดงักล่าวไปใหส้ านกังานอยัการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 
  การก าหนดวนั  เวลา  การเสนอราคาในเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศ 
เชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ให้ก าหนดเป็นวนัถดัจากวนัสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารซ้ือหรือจา้งโดยก าหนดเป็นวนั  เวลา  ท าการเท่านั้น  และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลา
ของระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ (ขอ้ 43 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  3.8.3  การซ้ือหรือจา้งพสัดุใดท่ีมีความจ าเป็นโดยสภาพของการซ้ือหรือจา้งจะตอ้ง
ก าหนดเง่ือนไขไวใ้นเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผูย้ื่นข้อเสนอ 
น าตวัอย่างพสัดุท่ีเสนอมาแสดงเพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน ให้หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดให้ผูย้ื่นขอ้เสนอน าตวัอย่างพสัดุนั้นมาแสดงเพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน  
ตามวนั และเวลา ณ สถานท่ีท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด    
 กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังใดท่ีก าหนดให้ต้องมีเอกสาร 
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั  ประกอบการยื่นขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอท่ียื่นผ่านทางระบบประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเอกสารดงักล่าวมีปริมาณมากและเป็นอุปสรรค
ของผูย้ื่นขอ้เสนอในการน าเขา้ ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให ้
ผูย้ื่นขอ้เสนอน าเอกสารนั้นพร้อมสรุป จ านวนเอกสารดงักล่าวมาส่ง ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของ
รัฐในภายหลงั โดยให้ลงลายมือช่ือของผูย้ื่นขอ้เสนอ พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 
ก ากบัในเอกสารนั้น 
  การก าหนดวนัให้ผูย้ื่นขอ้เสนอน าตวัอย่างพสัดุท่ีเสนอมาแสดงเพื่อทดลอง 
หรือทดสอบ  หรือน าเสนองานตามวรรคหน่ึง หรือน าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งตามวรรคสอง  
ให้หน่วยงานของรัฐ  ก าหนดเป็นวนัใดวนัหน่ึงภายใน 5 วนัท าการ นบัถดัจากวนัเสนอราคา เวน้แต่
การด าเนินการท่ีไม่อาจด าเนินการวนัใดวนัหน่ึงได ้ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาก าหนดมากกว่า  
1 วนั ได้ แต่จ านวนวนัดงักล่าวตอ้งไม่เกิน 5 วนัท าการ นับถดัจากวนัเสนอราคา ทั้งน้ี ให้ระบุไว ้
เป็นเง่ือนไขในเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ชดัเจน (ขอ้ 44 ของระเบียบ
ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
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   3.8.4 เม่ือผู ้มีหน้าท่ีรับผิดชอบได้จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลกัษณะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งแลว้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้ง  พร้อมน าร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งเสนอหัวหนา้หน่วยงานของ
รัฐเพื่อขอความเห็นชอบ หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นวา่เพื่อให้การก าหนดขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งเป็นไปดว้ยความรอบคอบเหมาะสม  
เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ และไม่มีการก าหนดเง่ือนไขท่ีเป็นการขดัขวางการแข่งขนัราคา
อยา่งเป็นธรรม อาจจดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะ
ของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งพร้อมกบัร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์จากผู ้ประกอบการก่อนก็ได้ ทั้ งน้ี  โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี  (ข้อ 45 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 

   1) การซ้ือหรือจ้างคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่ เกิน  
5,000,000 บาท ให้อยูใ่นดุลพินิจของหวัหนา้หน่วยงานของรัฐท่ีจะให้มีการเผยแพร่เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นจากผูป้ระกอบการหรือไม่ก็ได ้

 2) การซ้ือหรือจา้งคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท ให้หน่วยงาน
ของรัฐน าร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการ รัฐวิสาหกิจใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวงเงินตามวรรคหน่ึง 
แตกต่างไปจากท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ 
และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ใหร้ายงานส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินทราบดว้ย  
 3.8.5 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ย 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการ ให้หัวหน้า
เจา้หนา้ท่ีด าเนินการน าร่างเอกสารดงักล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
และของหน่วยงานของรัฐเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนัท าการ เพื่อให้ผูป้ระกอบการมีความ
คิดเห็นไปยังหน่วยงานของรัฐท่ีจัดซ้ือจัดจ้างโดยตรง โดยเปิดเผยตัว (ข้อ 46 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  3.8.6  กรณีท่ีมีผูมี้ความคิดเห็น ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีร่วมกบัผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบ
จดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง พิจารณาว่า
สมควรด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขหรือไม่ โดยใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

 1) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสาร 
ซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานพร้อมความเห็น
และร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ท่ีไดป้รับปรุงแลว้  
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เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้น าร่าง
ประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดงักล่าวเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  และของหน่วยงานของรัฐอีกคร้ังหน่ึง เป็นเวลาติดต่อกนั
ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ และใหห้วัหนา้เจา้หนา้ท่ี แจง้ผูมี้ความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนงัสือ 

 2) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสาร 
ซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานพร้อมความเห็น
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้า
เจา้หนา้ท่ีแจง้ผูมี้ความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนงัสือ   
  3.8.7  ภายหลังจากท่ีหน่วยงานของรัฐได้ด าเนินการแล้วแต่กรณี เสร็จส้ินแล้ว  
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ขอ้ 48 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  3.8.8  การให้หรือการขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเอกสาร 
ท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะเฉพาะหรือรายละเอียดให้กระท าไปพร้อมกนักบัการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผูป้ระกอบการท่ีประสงค์จะเขา้ยื่นขอ้เสนอสามารถ
ขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไดต้ั้งแต่วนัเร่ิมตน้จนถึงวนัสุดทา้ยของการ
เผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   
   ในกรณีท่ีมีการขาย ใหก้ าหนดราคาพอสมควรกบัค่าใชจ่้ายท่ีหน่วยงานของ
รัฐตอ้งเสียไปในการจดัท าเอกสารนั้น แต่ไม่รวมถึงค่าใชจ่้ายส่วนอ่ืนท่ีหน่วยงานของรัฐไดใ้ช้จ่าย
จากเงินงบประมาณเพื่อด าเนินการดงักล่าวแลว้ เช่น ค่าใชจ่้ายในการจา้งส ารวจออกแบบ หรือค่าจา้ง 
ท่ีปรึกษา 
  ถา้มีการยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังนั้น และมีการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ ให้ผูรั้บหรือผูซ้ื้อเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
คร้ังก่อนมีสิทธิขอรับเอกสารประกวดราคาใหม่ โดยไม่ต้องเสียค่าซ้ือเอกสารประกวดราคาอีก  
(ขอ้ 49 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
 ให้กรมบญัชีกลางจดัส่งประกาศและเอกสารซ้ือหรือจา้งด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานของรัฐให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
 3.8.9  การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ค  านึงถึงระยะเวลาในการให้ผูป้ระกอบการเตรียมการจัดท าเอกสารเพื่อยื่น
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ข้อเสนอด้วย (ข้อ 51 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯพ. ศ. 2560)  
โดยมีเง่ือนไข ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.1  ระยะเวลาการน าประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ เผยแพร่ทางเวบ็ไซตส่์วนราชการ 
  และกรมบญัชีกลาง   ในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการอิเล็กทรอนิกส์ 
  โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 
 

วงเงินจดัซ้ือจดัจา้ง (บาท) 
ระยะเวลาเผยแพร่ (วนัท าการ) 

(ใหค้  านึงถึงระยะเวลาในการใหผู้ป้ระกอบการ 
เตรียมจดัท าเอกสารเพื่อยืน่ขอ้เสนอดว้ย) 

เกิน 500,000 - 5,000,000 ไม่นอ้ยกวา่ 5 
เกิน 5,000,000 - 10,000,000 ไม่นอ้ยกวา่ 10 
เกิน 10,000,000 - 50,000,000 ไม่นอ้ยกวา่ 12 

50,000,000 บาทข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ 20 
 
ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง, 2561 
 
 3.8.10  ในกรณีท่ีโดยสภาพของการซ้ือหรือการจา้งนั้นมีความจ าเป็นจะตอ้งมีการ
สอบถาม รายละเอียดเพื่อให้เกิดความชัดเจน ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ท่ีจะ
ก าหนดให้ ผูป้ระกอบการท่ีสนใจตอ้งการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม สอบถามผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของหน่วยงานของรัฐหรือช่องทางอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด โดยให้
ก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม และให้หน่วยงานของรัฐช้ีแจงรายละเอียดดงักล่าวในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ ของกรมบญัชีกลางและ ของหน่วยงานของรัฐก่อนถึงก าหนดวนัเสนอราคา  
ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ (ขอ้ 52 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 

 3.8.11 การเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังใด หาก
หน่วยงานของรัฐไดก้ าหนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งไม่ถูกตอ้ง หรือไม่
ครบถว้นในส่วนท่ีเป็น สาระส าคญัไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการ
ด าเนินการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น แลว้ด าเนินการใหม่ใหถู้กตอ้งต่อไป 
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 3.8.12  เม่ือถึงก าหนดวนัเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้
ผูป้ระกอบการ เขา้สู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาท่ีก าหนด  
โดยสามารถเสนอราคา ไดเ้พียงคร้ังเดียว  
      ก าหนดวนัเสนอราคา ห้ามมิใหร่้นหรือเล่ือน หรือเปล่ียนแปลงก าหนดวนั
เสนอราคา เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกรมบญัชีกลางแจง้เล่ือนก าหนดวนั เวลาการเสนอราคา เน่ืองจากมี
ปัญหาขอ้ขดัขอ้ง เก่ียวกบัการเสนอราคาผา่นระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ และเม่ือ
ได้ด าเนินการ เป็นประการใดแล้ว ให้กรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบด้วย  
(ขอ้ 54 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
 3.8.13 เม่ือส้ินสุดการเสนอราคาให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการดงัน้ี (ข้อ 55 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
พ. ศ. 2560) 
  1) จดัพิมพใ์บเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผูย้ื่นขอ้เสนอทุก
รายจากระบบ ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ชุด โดยให้กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบั
ไวใ้นใบเสนอราคา และเอกสารการเสนอราคาของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกแผน่  
  ทั้ งน้ี  การซ้ือหรือจ้างท่ีมีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะต้อง
ค านึงถึงเทคโนโลยี ของพสัดุหรือคุณสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอ ซ่ึงอาจจะมีข้อเสนอท่ีไม่อยู่ใน 
ฐานเดียวกนัเป็นเหตุให้มีปัญหา ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดเป็น
เง่ือนไขให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค  หรือข้อเสนออ่ืนแยกมาต่างหาก ในกรณีเช่นว่าน้ี 
คณะกรรมการยงัไม่ตอ้งจดัพิมพใ์บเสนอราคาจนกวา่ จะด าเนินการแลว้เสร็จ 
 2)  ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐานการเสนอ
ราคาต่าง ๆ และพัสดุตัวอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการน าเสนองานของผูย้ื่นข้อเสนอทุกราย  
หรือเอกสารท่ีก าหนดให้จัดส่งภายหลังจากวนัเสนอราคา  แล้วคัดเลือกผูย้ื่นข้อเสนอท่ีไม่มี
ผลประโยชน์ร่วมกันและยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบติัและขอ้เสนอ
ทางดา้นเทคนิคหรือเสนอพสัดุท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะครบถว้น ถูกตอ้ง ตามเง่ือนไขท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
     ในกระบวนการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมจากผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดก็ได ้แต่จะใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเปล่ียนแปลงสาระส าคญัท่ีเสนอไว้
แลว้มิได ้และหากคณะกรรมการเห็นว่าผูย้ื่นขอ้เสนอรายใดมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามเง่ือนไขท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการ
ตดัรายช่ือของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้นออกจากการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในคร้ังนั้น 
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      ในกรณีท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไป  
จากเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ในส่วนท่ีมิใช่สาระส าคญัและความแตกต่างนั้น  ไม่มีผลท าให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบต่อผูย้ื่น
ขอ้เสนอรายอ่ืนหรือเป็นการผิดพลาดเล็กนอ้ยใหพ้ิจารณาผอ่นปรนการตดัสิทธ์ิผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้น 
 3)  พิจารณาคดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบติัของผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีถูกตอ้งตาม  
2)  และพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ โดยให้จดัเรียงล าดบัผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุดหรือไดค้ะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย  
ในกรณีท่ีผูย้ื่นข้อเสนอรายท่ีคดัเลือกไวไ้ม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงกบัหน่วยงานของรัฐ  
ในเวลาท่ีก าหนดตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการพิจารณาผูท่ี้เสนอราคา
ต ่ารายถดัไปหรือผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงรายถดัไปตามล าดบั แลว้แต่กรณี 
 4)  จัดท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารท่ี 
ได้รับไวท้ั้ งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ทั้งน้ี รายงานผลการพิจารณาดงักล่าว ใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
       (ก) รายการพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง 
     (ข) รายช่ือผูย้ื่นขอ้เสนอ ราคาท่ีเสนอ และขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอ 
ทุกราย 
     (ค) รายช่ือผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีผ่านการคดัเลือกว่าไม่เป็นผูมี้ผลประโยชน์
ร่วมกนั 
     (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้
คะแนน 
    (จ) ผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอและการให้คะแนนขอ้เสนอของผู ้
ยืน่ขอ้เสนอทุกรายพร้อมเหตุผลสนบัสนุนในการพิจารณา  
 3.8.14 ในกรณีท่ีปรากฏว่า มีผูย้ื่นขอ้เสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูย้ื่นขอ้เสนอหลาย
รายแต่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว   
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการ
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรท่ีจะด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการด าเนินการตามขอ้ 57 หรือขอ้ 58 ตามระเบียบกระทรวงการคลงั  
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แลว้แต่กรณี โดยอนุโลม  
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  ในกรณีท่ีไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ  หรือมีแต่ไม่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ี 
เพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังนั้นและด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
แต่หากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เห็นวา่การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้
ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ก) หรือ 
วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แลว้แต่กรณีก็ได ้เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือ
จ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้ เร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจ้างใหม่ 
โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้ง 

  3.8.15 ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรณีท่ีหน่วยงานของ
รัฐเลือกใชเ้กณฑร์าคา หากปรากฏวา่มีผูเ้สนอราคาต ่าสุดเท่ากนัหลายราย ใหค้ณะกรรมการพิจารณา
ราคาต ่าสุดของผูท่ี้เสนอราคาเข้าสู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในล าดับแรกเป็นผูช้นะ 
การเสนอราคาในคร้ังนั้น 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าราคาของผู ้ท่ีชนะการเสนอราคายงัสูงกว่าวงเงินท่ี 
จะซ้ือหรือจา้งใหค้ณะกรรมการด าเนินการ ดงัน้ี 

 1) ใหแ้จง้ผูท่ี้เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งนั้นผา่น
ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาให้ต ่าสุดเท่าท่ีจะท าได ้หากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น
ยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ราคาท่ีเสนอใหม่ 
ไม่สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือ
หรือจา้ง หรือต่อรองราคาแลว้ไม่ยอมลดราคาลงอีกแต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงิน
ท่ีจะซ้ือหรือจา้ง ถา้เห็นว่าราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสม ก็ให้เสนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอ
ราคารายนั้น 

 2) ถ้าด าเนินการตาม  ข้อ 1) แล้วไม่ ได้ผล  ให้แจ้งผู ้ท่ี เสนอราคาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งทุกรายผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อมาเสนอ
ราคาใหม่พร้อมกนัโดยยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ภายในก าหนด
ระยะเวลาอนัสมควร หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามท่ีเสนอไวเ้ดิม  
หากผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุด  ในการเสนอราคาคร้ังน้ีเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง  
หรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้น  ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งถา้เห็นวา่ราคาดงักล่าว
เป็นราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น 



57 

 3) ถ้าด าเนินการตาม 2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซ้ือหรือจา้ง  
หรือขอเงินเพิ่มเติมหรือลดรายการ ลดจ านวน หรือลดเน้ืองาน หากการด าเนินการดงักล่าวท าให้
ล าดบัของผูช้นะการเสนอราคาเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ถือว่าก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ระหวา่งผูเ้สนอราคา ให้ยกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น แต่หากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณา
แล้วเห็นว่า การด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการ 
ซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกตามมาตรา 56วรรคหน่ึง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 
วรรคหน่ึง (2) (ก) ตามพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
แล้วแ ต่กรณี ก็ ได้ เว ้น แ ต่ห น่ วยงานของรัฐจะด า เนิ น การซ้ื อห รือจ้างโดยวิ ธี คัด เลื อก 
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจ้างใหม่โดยการจัดท ารายงาน 
ขอซ้ือหรือขอจา้ง  
  3.8.16 ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรณีท่ีหน่วยงานของ
รัฐเลือกใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน หากปรากฏว่าราคาของผู ้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด  
สูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง ให้คณะกรรมการด าเนินการแจง้ผูท่ี้เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควรซ้ือหรือจา้งนั้น ผา่นระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาใหต้ ่าสุดเท่าท่ีจะ
ท าได้ หากผู ้ท่ี เสนอราคารายนั้ น ยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์แลว้ ราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงิน ท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกว่า
นั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  หรือต่อรองราคาแลว้ไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วน
ท่ีสูงกว่านั้ นไม่ เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ี
เหมาะสม ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น  
  หากด าเนินการตามวรรคหน่ึงแลว้ไม่ไดผ้ล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อประกอบการใชดุ้ลพินิจวา่จะขอเงินเพิ่มเติม หรือยกเลิก
การซ้ือหรือจ้างในคร้ังนั้ นและด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ แต่หากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เห็นวา่การด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี 
จะสั่ งให้ด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ก) หรือวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  แลว้แต่กรณีก็ได ้เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธี
คดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอ่ืน ให้เร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงาน
ขอซ้ือหรือขอจา้ง 
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 3.8.17 เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา   
และผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งแลว้ ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีประกาศผลผูช้นะการซ้ือหรือจา้ง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ 
ท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ
นั้ น  และแจ้งให้ผูเ้สนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามแบบ 
ท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด (ขอ้ 42 และ 59 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ  
พ. ศ. 2560)  
   3.8.18 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู ้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู ้ได้รับการ
คดัเลือกและเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงาน 
ของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนั้น 
  การลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจ้างจะกระท าได้ต่อเม่ือล่วงพ้นระยะเวลา
อุทธรณ์ และไม่มีผูใ้ดอุทธรณ์ตามมาตรา 117 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พัส ดุภาค รัฐ  พ .ศ . 2560 ห รือในกรณี ท่ี มีการอุทธรณ์  เม่ื อห น่วยงานของรัฐได้ รับแจ้ง 
จากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และขอ้ร้องเรียนให้ท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปได ้(มาตรา 66 
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
 3.9   การอุทธรณ์  
  3.9.1 ผูซ่ึ้งไดย้ื่นขอ้เสนอเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ
อุทธรณ์เก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุ  ในกรณีท่ีเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบติัให้เป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ. ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ. ศ. 2560 เป็นเหตุให้ตนไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่
ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ(มาตรา 114 ของตามพระราชบัญญัติการ 
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
 3.9.2 ผู ้มี สิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเร่ืองดังต่อไปน้ีไม่ได้ (มาตรา 115  
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
     1) การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ ท่ีใช้ในการพิจารณาผล 
การจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ของหน่วยงานของรัฐ  
     2) การยกเลิกการจัด ซ้ือจัดจ้างตามมาตรา 67 ตามพระราชบัญญัติ 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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     3) การละเวน้การอ้างถึงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ. ศ. 2560 
กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างฯ พ. ศ. 2560  
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในประกาศ  เอกสาร  หรือหนังสือเชิญชวนของ
หน่วยงานของรัฐ  
     4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
  3.9.3  การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู ้อุทธรณ์  (มาตรา 116  
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
  ในหนงัสืออุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง  ตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ  และระบุขอ้เท็จจริง
และเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ใหช้ดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย 
  ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์ 
เป็นอยา่งอ่ืนหรือรายละเอียดเก่ียวกบัการอุทธรณ์อ่ืนดว้ยก็ได ้
  3.9.4  ให้ผูมี้สิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวนัท าการ
นบัแต่วนัประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง (มาตรา 117  
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  3.9.5  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉยัอุทธรณ์ให้แลว้เสร็จภายในเจ็ดวนั 
ท าการนับแต่วนัท่ีได้รับอุทธรณ์ในกรณีท่ีเห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้น
ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว 
  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้ งหมดหรือ
บางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน
ตามมาตรา 134 ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ี
ครบก าหนดตามวรรคหน่ึง (มาตรา 118 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  3.9.6  เม่ือไดรั้บรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 118 ของพระราชบญัญติั 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานดงักล่าวหากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น
ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองคร้ัง  คร้ังละไม่เกิน 
สิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่าวและแจง้ให้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบ 
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯเห็นว่าอุทธรณ์ฟังข้ึนและมีผล 
ต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างมีนัยส าคญั  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯส่งให้หน่วยงานของรัฐ
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ด าเนินการให้ มีการจัด ซ้ือจัดจ้างใหม่ห รือเร่ิมจากขั้ นตอนใดตามท่ี เห็นสมควรในกรณี 
ท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ เห็นวา่อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมี
นยัส าคญัใหแ้จง้หน่วยงานของรัฐเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 
               การวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ ใหเ้ป็นท่ีสุด 
  ในกรณี ท่ีพ้นก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแล้ว 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จใหย้ติุเร่ือง  และใหค้ณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ฯแจง้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบพร้อมกบัแจง้ให้
หน่วยงานของรัฐท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 
  ผู ้อุทธรณ์ผู ้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ  
หรือการยุติเร่ืองตามวรรคส่ี และเห็นวา่หน่วยงานของรัฐตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหาย  ผูน้ั้นมีสิทธิฟ้องคดี
ต่อศาลเพื่อเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได้  แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อ 
การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีหน่วยงานของรัฐ ได้ลงนามในสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างนั้ นแล้ว (มาตรา 119 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  3.10   การตรวจรับพสัดุ  
  3.10.1 ในการด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู ้มีอ  านาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  เพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุ 
(มาตรา 100 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
จะแต่งตั้ งบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู ้ตรวจรับพัส ดุนั้ น  โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ี เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุก็ได ้และใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 96 วรรคสาม  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 3.10.2  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้งประกอบดว้ยประธาน  
1 คน  กรรมการอยา่งน้อย 2 คน  แต่งตั้งจากขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  พนกังานราชการ  พนกังาน
มหาวิทยาลัยพนักงานของรัฐ   ห รือพนักงานของห น่วยงานของรัฐ ท่ี เรียก ช่ืออย่าง อ่ืน  
โดยใหค้  านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบของผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นส าคญั (ขอ้ 26 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
   ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคล
อ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  แต่จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะตอ้งไม่มากกว่าจ านวน
กรรมการตามวรรคหน่ึง 
    คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้ งผู ้ช านาญการหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบังานการซ้ือหรือจา้งนั้นๆ เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย  
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 3.10.3   คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้งมีหนา้ท่ีดงัน้ี (ขอ้ 175 
ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  
   1) ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ช้พสัดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไว้
ในสัญญาหรือขอ้ตกลง การตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืนในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลงจะตอ้ง 
ไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก่อน  
 2)  ตรวจรับพสัดุให้ถูกตอ้งครบถ้วนตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับ
กรณีท่ีมีการทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผูช้  านาญการหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัพสัดุนั้นมาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ี
ของผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุนั้นๆก็ได ้ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วย
ทั้งหมดไดใ้หต้รวจรับตามหลกัวชิาการสถิติ 
     3) ให้ตรวจรับพัสดุในวนัท่ีผู ้ขายหรือผู ้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้
ด าเนินการใหเ้สร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด  
    4)  เม่ือตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้งไดส่้งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แลว้มอบแก่
เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือผู ้
รับจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หน้าท่ี 1 ฉบบั เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐ
และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ 
                   ในกรณีท่ีเห็นวา่พสัดุท่ีส่งมอบมีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดใน
สัญญาหรือขอ้ตกลงให้รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อทราบและสั่งการ 
     5)  ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวนหรือ
ส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือขอ้ตกลงมิได้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนให้
ตรวจรับไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้งโดยถือปฏิบติัตาม 4) และให้รีบรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ
ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ 
แต่ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรัฐท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถ้วน
หรือไม่ถูกตอ้งนั้น  
      6)  ก ารตรวจ รับพัส ดุ ท่ี ป ระกอบกัน เป็ น ชุดห รือห น่ วย  ถ้ าข าด
ส่วนประกอบอยา่งใดอย่างหน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใช้การไดโ้ดยสมบูรณ์  ให้ถือว่าผูข้ายหรือผู ้
รับจา้งยงัมิได้ส่งมอบพสัดุนั้น  และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจง้ให้
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการนบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ 
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  7)  ถา้กรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไว้
ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรัฐสังการใหรั้บพสัดุ
นั้นไวจึ้งด าเนินการตาม 4) หรือ 5)  แลว้แต่กรณี  
  3.11  เม่ือส้ินสุดกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐจดัให ้
มีการบนัทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งพร้อมทั้ ง
เอกสารหลกัฐานประกอบตามรายการดังต่อไปน้ี (ข้อ 16 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
   3.11.1  รายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามกระบวนการซ้ือหรือจา้ง  
   3.11.2  เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งและผลการพิจารณาในคร้ังนั้น (ถา้มี)  
   3.11.3  ประกาศและเอกสารเชิญชวนและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
   3.11.4  ขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย  
   3.11.5  บนัทึกรายงานผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ  
   3.11.6  ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูช้นะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู ้ได้รับ 
การคดัเลือก  
  3.11.7  สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือรวมทั้งการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็น
หนงัสือ (ถา้มี)  
   3.11.8 บนัทึกรายงานผลการตรวจรับพสัดุ 
            ทั้งน้ีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีได้ด าเนินการผ่านระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์  หน่วยงานของรัฐสามารถใช้เอกสารท่ีจดัท าในระบบจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบบนัทึกรายงานผลการพิจารณาตามวรรคหน่ึงได ้
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ภาพท่ี 2.5   ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการอิเล็กทรอนิกส์โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding)  
 
ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง, ปรับปรุง 2562 
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ภาพท่ี 2.6  Workflow วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
 
ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง,  2561  
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4.   แนวคิดและทฤษฎีระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์โดยวธีิสอบราคา  
  4.1 วิธีสอบราคา คือ การซ้ือหรือจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาทแต่ไม่เกิน  
5,000,000 บาทให้กระท าได้ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐนั้นตั้ งอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้
สัญญาณอินเตอร์เน็ต  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์  หรือระบบ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได ้ ทั้งน้ีให้เจา้หน้าท่ีระบุเหตุผลความจ าเป็นท่ีไม่อาจด าเนินการซ้ือ
หรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไวใ้นรายงานขอซ้ือ 
หรือขอจา้ง (ขอ้ 32 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
 4.2  เม่ือหน่วยงานของรัฐไดรั้บความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดัซ้ือ 
จดัจา้งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูมี้อ  านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจา้หน้าท่ีหรือ 
ผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้ นจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 
  แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี  ใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
 4.2.1  ช่ือโครงการท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง  
  4.2.2  วงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้งโดยประมาณ  
  4.2.3  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซ้ือจดัจา้ง  
  4.2.4  รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
  เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีประกาศเผยแพร่แผนดงักล่าวในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด   
และให้ปิดประกาศ  โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่กรณีท่ี
บญัญติัไวต้ามความในมาตรา 100 วรรคหน่ึงของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ. ศ. 2560 
      หากหน่วยงานของรัฐไม่ไดป้ระกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งโครงการ
ใดในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในโครงการนั้นได ้(ขอ้ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  4.3 หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีตามข้อ 3.2 แล้ว  
ให้หน่วยงานของรัฐรีบด าเนินการจดัซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560 ในหมวดว่าด้วยการซ้ือหรือจา้ง  เพื่อให้พร้อม 
ท่ีจะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันที   เม่ือได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว (ข้อ 12 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
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  4.4 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี ใหเ้จา้หนา้ท่ี
หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายในการปฏิบติังานนั้นจดัท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลง
เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบและเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ให้ด าเนินการ
ตามขอ้วรรคสามต่อไป (ขอ้ 13 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
  4.5  การจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ข้อ 21 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ  
พ. ศ. 2560)  
      ในการซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่การจ้างก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึงหรือจะให้เจา้หนา้ท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบในการจดัท า
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง รวมทั้งก าหนด
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอดว้ย 
   เพื่อให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างมี
มาตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  หากพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างใดมีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมแลว้ ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือ
หรือจา้ง หรือรายการในการก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  หรือเพื่อความสะดวก
จะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได ้ หรือในกรณีพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งใดยงัไม่มีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  แต่มีผู ้ได้รับการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับกระทรวง
อุตสาหกรรมแลว้  ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือรายการ
ในการก่อสร้างใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ  
   ในการจา้งก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะ
หน่ึง  หรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  หรือจะ
ด าเนินการจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได ้  
   องคป์ระกอบระยะเวลาการพิจารณาและการประชุมของคณะกรรมการตามวรรค
หน่ึงและวรรคสอง  ใหเ้ป็นไปตามท่ีหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม  
   4.6  การก าหนดราคากลาง 
 ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ื่น
ข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซ่ึงสามารถจัดซ้ือจัดจ้างได้จริงตามล าดับดังต่อไปน้ี (มาตรา 4 ของ  
พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ.2560)  
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  4.6.1  ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด 
   4.6.2  ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
   4.6.3  ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
   4.6.4  ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
   4.6.5  ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
   4.6.6   ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑว์ธีิการหรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ   
  ในกรณีท่ีมีราคาตาม 4.6.1 ใหใ้ชร้าคาตาม 4.6.1 ก่อนในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 4.6.1 
แต่มีราคาตาม 4.6.2 หรือ 4.6.3 ให้ใช้ราคาตาม 4.6.2 หรือ 4.6.3 ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม 4.6.2 
หรือ 4.6.3 ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 4.6.1, 
4.6.2 และ 4.6.3 ให้ใช้ราคาตาม 4.6.4,  1.6.5 หรือ 4.6.6 โดยจะใช้ราคาใดตาม  4.6.4,  4.6.5 หรือ 
4.6.6 ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
   4.7  เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 2) พ. ศ. 2555 มาตรา 103 / 7วรรค 1 โดยให้หน่วยงานของรัฐ
ประกาศราคากลางในเวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลางและหน่วยงานท่ีด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
  4.7.1 วงเงินท่ีต้องประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูล 
ราคากลางและการค านวณราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกินกว่า 500,000 บาทไม่ว่าจะ
เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการใด  
   4.7.2 วิธีการประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง 
และการค านวณราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP (เวบ็ไซต)์ 2 แห่ง ดงัน้ี 
  1) ในระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP)  
    2) ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งหรือในกรณีท่ีหน่วยงานของ
รัฐไม่มีเวบ็ไซตข์องตนเองใหป้ระกาศหนา้เวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีเป็นตน้สังกดั 
         ทั้งน้ีกรณีหน่วยงานของรัฐท่ียงัมิได้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบ  
e-GP (e-Government Procurement) ของกรมบญัชีกลาง  อาจประกาศหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
แลว้ให้ท าการเช่ือมโยงขอ้มูลไปท่ีหนา้เวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลางไปพลางก่อน  จนกวา่หน่วยงาน
นั้ นจะด าเนินการจัด ซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-GP (e-Government Procurement) เส ร็จสมบูรณ์   
แต่หน่วยงานของรัฐดงักล่าว ควรมีการด าเนินการเพื่อจดัให้หน่วยงานของตนจดัซ้ือจดัจา้งด้วย
ระบบ e-GP (e-Government Procurement) ของกรมบญัชีกลางโดยเร็ว ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
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  4.7.3   ระยะเวลาท่ีประกาศ 
  1) กรณีการจดัหาท่ีมีการแข่งขนัท่ีตอ้งประกาศเชิญชวน 
  การจดัหาท่ีมีการแข่งขนัท่ีตอ้งประกาศเชิญชวน ไดแ้ก่ การจดัหา วิธีสอบ
ราคาประกวดราคาประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์การจ้างออกแบบและควบคุมโดย 
วิธีคดัเลือก การจา้งออกแบบและควบคุมโดยวิธีคดัเลือกแบบจ ากดัขอ้ก าหนด  และการจา้งออกแบบ
และควบคุมโดยพิเศษแบบประกวดแบบ  เป็นตน้ หรือวิธีอ่ืนใดอนัมีลกัษณะท่ีตอ้งประกาศเชิญชวน
ให้มีการแข่งขนัให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งราคากลาง
และการค านวณราคากลางดงัน้ี  
       1.1) กรณีมีการประกาศขอบเขตด าเนินงาน (TOR: Terms of Reference) 
ให้ประกาศรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งราคากลางและการค านวณราคากลาง
พร้อมกบัการประกาศ TOR  
      1.2) กรณี ไม่ มี การประกาศขอบ เขตด าเนินงาน  (TOR: Terms of 
Reference) ให้ประกาศรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งราคากลาง และการค านวณ 
ราคากลางพร้อมกบัการประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง  
  2)   กรณีการแกไ้ขสัญญา 
  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมีการแกไ้ขสัญญาและการแกไ้ขสัญญานั้นมี
ผลกระทบต่อ  จ  านวน  ปริมาณ ชนิดของวสัดุ  พสัดุ  หรือเปล่ียนแปลงชนิดของสินคา้หรือบริการ
หรือรูปแบบรายการจากท่ีเคยประกาศไว้ให้หน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการต้องเผยแพร่
รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัสัญญา ซ่ึงไดมี้การแกไ้ขนั้นไวใ้นระบบขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์อีกคร้ังเป็น
เวลาอย่างน้อย 30 วนั โดยให้ประกาศในระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง  
(ระบบ e-GP) และในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งเช่นเดียวกนั โดยมีระยะเวลาท่ี
ประกาศ  ดงัน้ี 
   2.1)  ใหป้ระกาศภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีผูมี้อ  านาจไดอ้นุมติั
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา  
  2.2)  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวสิัย หรือเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจกา้วล่วงได ้ 
อนัเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถด าเนินการตามขา้งตน้ได ้ ใหห้น่วยงานของรัฐประกาศภายในสามสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา  
  4.7.4 รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างให้ระบุรายช่ือเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐท่ีท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง หรือช่ือเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามท่ีก าหนดไวใ้น
สรุปผลการประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่ึงไดล้งช่ือไวใ้น (แบบ ปร.5 และ ปร.6) หรือแบบสรุปราคา
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กลางงานก่อสร้างชลประทาน หรือแบบประเมินราคางานก่อสร้างทางสะพานและท่อเหล่ียมหรือ
แบบอ่ืน ๆ  
  4.7.5  รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางท่ีไม่ใช่งานก่อสร้างให้ระบุช่ือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเป็นผูก้  าหนดราคากลาง  และท่ีก าหนดขอบเขตด าเนินการ (TOR: Terms of 
Reference) และรายละเอียดของภารกิจท่ีหน่วยงานของรัฐมีความประสงคท่ี์จะด าเนินการ  ซ่ึงแสดง
ถึงรายละเอียดท่ีตอ้งการให้คู่สัญญาด าเนินการ  รวมทั้งขอบเขตความรับผิดชอบอ่ืนของคู่สัญญาท่ี
จะตอ้งด าเนินการตามหน้าท่ี  และเป็นเอกสารท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของผลงาน และใช้เป็น
เอกสารอา้งอิงท่ีเป็นเอกสารส่วนหน่ึงของสัญญารวมถึงก าหนดรายละเอียดของค่าใชจ่้าย  และท่ีมา
ของการก าหนดค่าใช้จ่าย หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีไดด้ าเนินการสืบหา  หรือก าหนดราคา  หรือเป็น
เจา้หน้าท่ีของรัฐซ่ึงเป็นผูมี้หน้าท่ีเก่ียวกบัการพสัดุ  และได้จดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง เสนอผูมี้
อ านาจอนุมติัตามระเบียบฯประกาศหรือกฎของหน่วยงานของรัฐ โดยอาจเป็นเจา้หน้าท่ีบุคคลใด
บุคคลหน่ึงหรือคณะบุคคลแลว้แต่กรณี 
  4.8  ขั้นตอนการซ้ือหรือจา้ง โดยวธีิสอบราคา  
  4.8.1  เจา้หนา้ท่ี จดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
เพื่อขอความเห็นชอบโดยเสนอผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีตามรายการดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 22 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  
  1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง  
 2) ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้างท่ีจะซ้ือหรือจา้งแลว้แต่กรณี  
 3) ราคากลางของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  
 4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  โดยใหร้ะบุวงเงินงบประมาณ  ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าว
ใหร้ะบุวงเงินท่ีประมาณวา่ท่ีจะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น 
 5) ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้นหรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ  
  6) วธีิท่ีจะซ้ือหรือจา้งและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้งโดยวธีินั้น  
 7) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ 
 8) ขอ้เสนออ่ืน  เช่น การขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีจ าเป็นในการซ้ือ
หรือจา้งการออกประกาศและเอกสารเชิญชวน  
   4.8.2 ให้เจา้หน้าท่ีจดัท าเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีสอบราคา พร้อมประกาศเชิญ
ชวนตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด (ข้อ 61 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
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          การจดัท าเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ถ้าจ  าเป็น 
ตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยมีสาระส าคญัตามท่ี
ก าหนดไวใ้นแบบ  และไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ใหก้ระท าได ้ เวน้แต่หวัหนา้หน่วยงาน
ของรัฐเห็นว่า จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งและ
ประกาศเชิญชวนดงักล่าวไปใหส้ านกังานอยัการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 
  การก าหนดวนั เวลาการยื่นขอ้เสนอในเอกสารซ้ือหรือจา้งและประกาศเชิญ
ชวน ให้ก าหนดเป็นวนัถดัจากวนัสุดทา้ยของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจา้ง
โดยก าหนดเป็นวนั เวลา ท าการ เพียงวนัเดียว   
  การก าหนดวนั เวลาการเปิดซองขอ้เสนอ ให้ก าหนดเป็นวนั เวลา ท าการ  
ถดัจากยืน่ขอ้เสนอ 
  4.8.3  หน่วยงานของรัฐอาจน าร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวธีิสอบ
ราคาเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการก่อนก็ได ้  
     ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ย
วิธีสอบราคาเผยแพร่เพื่อรับฟังความคดเห็นจากผูป้ระกอบการ ให้ด าเนินการดงัน้ี (ข้อ 62 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
   4.8.4  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ย 
วธีิสอบราคา เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการ ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการน า
ร่างเอกสารดงักล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของ
รัฐเป็นเวลาติดต่อกนั ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ เพื่อใหผู้ป้ระกอบการมีความคิดเห็นไปยงัหน่วยงาน
ของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งโดยตรงโดยเปิดเผยตวั (ขอ้ 46 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งฯ พ. ศ. 2560) 
 4.8.5  กรณีท่ีมีผูมี้ความคิดเห็น ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีร่วมกบัผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบ
จดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง พิจารณาว่า
สมควรด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขหรือไม่ โดยใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

  1) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือ
หรือจา้งดว้ยวิธีสอบราคา ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีจดัท ารายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและ
ร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ท่ีได้ปรับปรุงแล้ว เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้น าร่างประกาศและร่าง
เอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
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สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  และของหน่วยงานของรัฐอีกคร้ังหน่ึง เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อย
กวา่ 3 วนัท าการ และใหห้วัหนา้เจา้หนา้ท่ีแจง้ผูมี้ความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนงัสือ 

 2) กรณีพิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือ
หรือจา้งดว้ยวธีิสอบราคา ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานพร้อมความเห็นเสนอหวัหนา้หน่วยงาน
ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ท่ีแจง้ผูมี้ความคิดเห็น
ทุกรายทราบเป็นหนงัสือ   
 4.8.6  เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจ้าง
เรียบร้อยแล้ว และร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาแล้ว ให้หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัท าการ โดยให้ค  านึงถึง
ระยะเวลาในการให้ผูป้ระกอบการเตรียมการจดัท าเอกสารเพื่อยื่นขอ้เสนอดว้ย ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด (ขอ้ 63 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
     ให้กรมบญัชีกลางจดัส่งประกาศและเอกสารสอบราคาของหน่วยงานของ
รัฐ ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  4 .8 .7   การให้ห รือการขายเอกสารสอบราคา รวมทั้ ง เอกสารท่ี เก่ี ยวกับ 
คุณลกัษณะเฉพาะหรือรายละเอียด  ใหก้ระท าไปพร้อมกนักบัการเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบ
ราคา  เพื่อให้ผูป้ระกอบการท่ีประสงค์จะเขา้ยื่นขอ้เสนอ  สามารถขอรับหรือขอซ้ือเอกสารสอบ
ราคา  ไดต้ั้งแต่วนัเร่ิมตน้จนถึงวนัสุดทา้ยของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา 
   ในกรณีท่ีมีการขายให้ก าหนดราคาพอสมควรกบัค่าใชจ่้ายท่ีหน่วยงานของ
รัฐตอ้งเสียไป  ในการจดัท าเอกสารนั้น  แต่ไม่รวมถึงค่าใชจ่้ายส่วนอ่ืนท่ีหน่วยงานของรัฐไดใ้ชจ่้าย
จากเงินงบประมาณเพื่อด าเนินการดงักล่าวแลว้  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจา้งส ารวจออกแบบ  หรือ
ค่าจา้งท่ีปรึกษา 
   ถ้ามีการยกเลิกการสอบราคาคร้ังนั้น  และมีการสอบราคาใหม่  ให้ผูรั้บ
หรือผูซ้ื้อเอกสารสอบราคาในการสอบราคาคร้ังก่อนมีสิทธิขอรับเอกสารสอบราคาใหม่โดยไม่ตอ้ง
เสียค่าซ้ือเอกสารสอบราคาอีก (ขอ้ 64 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
พ. ศ. 2560) 
 4.8.8  การซ้ือหรือจา้งพสัดุใดท่ีมีความจ าเป็นโดยสภาพของการซ้ือหรือจา้งจะตอ้ง
ก าหนดเง่ือนไขไว้ในเอกสารสอบราคาท่ีจะต้องมีการช้ีแจงรายละเอียดหรือการช้ีสถานท่ี  
ให้หน่วยงานของรัฐก าหนด วนั เวลา และสถานท่ีในการช้ีแจงรายละเอียดหรือการช้ีแจงสถานท่ีใน
เอกสารสอบราคาดว้ย  
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  ก่อนถึงก าหนดวนัยื่นขอ้เสนอ หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจ าเป็น 
ท่ีจะตอ้งก าหนดรายละเอียดเพิ่มเติมหรือมีการช้ีสถานท่ีอนัเป็นการแกไ้ขคุณลกัษณะเฉพาะท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมิไดก้  าหนดไวใ้นเอกสารสอบราคาตั้งแต่ตน้ ให้หน่วยงานของรัฐจดัท าเป็นเอกสาร
สอบราคาเพิ่มเติม และให้ระบุวนั เวลา และสถานท่ีในการช้ีแจงรายละเอียดหรือการช้ีสถานท่ีไว้
ดว้ย โดยให้ด าเนินการเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงาน
ของรัฐ และให้แจง้ผูท่ี้ได้รับหรือได้ซ้ือเอกสารสอบราคาไปแล้วทุกรายทราบผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ตามแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  
  การช้ีแจงรายละเอียดหรือการช้ีสถานท่ีตามวรรคสอง ให้ผูท่ี้รับผิดชอบ 
ในการปฏิบติังานนั้น จดัท าบนัทึกการช้ีแจงรายละเอียดหรือการช้ีสถานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้
เป็นหลกัฐานทุกคร้ัง  
  ถ้ามีการด าเนินการตาม   “ก่อนถึงก าหนดวนัยื่นข้อเสนอ หากหน่วยงาน
ของรัฐเห็นว่ามีความจ าเป็นท่ีจะต้องก าหนดรายละเอียดเพิ่มเติมหรือมีการช้ีสถานท่ีอนัเป็นการ
แก้ไขคุณลักษณะเฉพาะท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงมิไดก าหนดไวใ้นเอกสารสอบราคาตั้งแต่ต้น ให้
หน่วยงานของรัฐจดัท าเป็นเอกสารสอบราคาเพิ่มเติมและให้ระบุวนั เวลา และสถานท่ีในการช้ีแจง
รายละเอียดหรือการช้ีสถานท่ีไวด้ว้ย โดยให้ด าเนินการเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้แจง้ผูท่ี้ไดรั้บหรือไดซ้ื้อเอกสารสอบราคาไปแลว้
ทุกรายทราบผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด” ให้หน่วยงานของ
รัฐพิจารณาเล่ือนวนั เวลาการยืน่ขอ้เสนอ และการเปิดซองสอบราคา ตามความจ าเป็นแก่กรณีดว้ย 
   4.8.9  ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการขอรับหรือขอซ้ือ
เอกสารสอบราคา ณ สถานท่ีท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด โดยให้ขอรับหรือขอซ้ือเอกสารสอบราคา
ได้ตั้งแต่วนัเร่ิมตน้จนถึงวนัสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา (ขอ้ 63 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  4.8.10  ในการยื่นซองขอ้เสนอ ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งผนึกซองจ่าหน้าถึงประธาน
คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาคร้ังนั้น และส่งถึงหน่วยงานของรัฐผูด้  าเนินการสอบราคา 
โดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ พร้อมรับรองเอกสารหลกัฐานท่ียื่นมาพร้อมกบัซองใบเสนอ
ราคาวา่เอกสารดงักล่าวถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ  
   ใหเ้จา้หนา้ท่ีลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวนัและเวลาท่ีรับซอง ใน
กรณีท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอมายืน่ซองโดยตรง ใหอ้อกใบรับใหแ้ก่ผูย้ืน่ขอ้เสนอ และใหส่้งมอบซองเสนอ
ราคาทั้งหมด และเอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีไดรั้บไวต่้อคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาคร้ัง
นั้น เพื่อด าเนินการต่อไป  
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  นอกเหนือจากกรณีท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 66 ตามระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เม่ือถึงก าหนดวนัยืน่ซองขอ้เสนอ
หา้มมิใหร่้นหรือเล่ือน หรือเปล่ียนแปลงท่ีก าหนดวนัยืน่ซองขอ้เสนอ  
  4.8.11  เม่ือถึงก าหนดวนั เวลาการเปิดซองขอ้เสนอ ให้คณะกรรมการพิจารณาผล 
การสอบราคา  ด าเนินการเปิดซองขอ้เสนอ และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
ทุกรายแล้ว  ให้กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการ
เสนอราคาของผูย้ื่น ขอ้เสนอทุกแผน่ และการด าเนินการพิจารณาคดัเลือกผูช้นะการซ้ือหรือจา้งของ
คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา ด าเนินการดงัน้ี (ขอ้ 70 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่า 
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
      1) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐานการเสนอ
ราคาต่าง ๆ และพสัดุตวัอย่าง (ถา้มี) หรือพิจารณาการน าเสนองานของผูย้ื่นขอ้เสนอทุกราย หรือ
เอกสารท่ีก าหนดให้จดัส่งภายหลงัจากวนัเสนอราคา  แลว้คดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์
ร่วมกนัและยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถว้น ถูกตอ้ง มีคุณสมบติัและขอ้เสนอทางด้านเทคนิค
หรือเสนอพสัดุท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะครบถว้น ถูกตอ้ง ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสารสอบราคา 
      ในกระบวนการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมจากผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดก็ได ้แต่จะใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเปล่ียนแปลงสาระส าคญัท่ีเสนอไว้
แลว้มิได ้และหากคณะกรรมการเห็นว่าผูย้ื่นขอ้เสนอรายใดมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามเง่ือนไขท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสารสอบราคา ให้คณะกรรมการตดัรายช่ือของผูย้ื่น
ขอ้เสนอรายนั้นออกจากการสอบราคาในคร้ังนั้น 
      ในกรณีท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจาก
เง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสารสอบราคา ในส่วนท่ีมิใช่สาระส าคญั
และความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืนหรือเป็นการ
ผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนการตดัสิทธ์ิผูย้ื่นขอ้เสนอรายนั้น (ขอ้ 55 (2) ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
   2)  พิจารณาคดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบติัของผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีถูกตอ้งตาม  
1)  และพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใหจ้ดัเรียงล าดบัผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุดหรือไดค้ะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย  
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      ในกรณีท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีคดัเลือกไวไ้ม่ยอมเขา้ท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐ ในเวลาท่ีก าหนดตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ให้คณะกรรมการพิจารณาผูท่ี้เสนอราคาต ่ารายถดัไปหรือผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงรายถดัไปตามล าดบั 
แลว้แต่กรณี (ขอ้ 55 (3) ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
    3)  จัดท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร 
ท่ีได้รับไวท้ั้ งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ทั้ งน้ี รายงานผลการพิจารณาดังกล่าว ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี   
(ข้อ 55 (3) ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560) 
     (ก) รายการพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง 

 (ข) รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอ ราคาท่ีเสนอ และขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอ
ทุกราย 
  (ค) รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นการคดัเลือกวา่ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชน์
ร่วมกนั 
  (ง) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ พร้อมเกณฑ์การให้
คะแนน 
 (จ) ผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอและการใหค้ะแนนขอ้เสนอของ
ผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกรายพร้อมเหตุผลสนบัสนุนในการพิจารณา  
  4.8.12 ในกรณีท่ีปรากฏว่า มีผูย้ื่นขอ้เสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูย้ื่นขอ้เสนอหลาย
รายแต่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารสอบราคาเพียงรายเดียว หรือไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ 
หรือมีแต่ไม่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารสอบราคา ให้คณะกรรมการพิจารณาผล
การสอบราคา โดยด าเนินการตามขอ้ 71 ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แลว้แต่กรณี โดยอนุโลม  
     1) ในกรณีท่ีปรากฏว่า มีผูย้ื่นขอ้เสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูย้ื่นขอ้เสนอ
หลายรายแต่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารสอบราคาเพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบราคา เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ  ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อยกเลิกการสอบ
ราคาคร้ังนั้ น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่ามีเหตุผลสมควรท่ีจะด าเนินการต่อไป  
โดยไม่ต้องยกเลิกการสอบราคา ให้คณะกรรมการด า เนินการตามข้อ  71 ตามระเบี ยบ
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กระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แล้วแต่กรณี  
โดยอนุโลม ของวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 2) ในกรณีท่ีไม่มีผูย้ื่นข้อเสนอ  หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนดในเอกสารสอบราคา ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อยกเลิก  
การสอบราคาคร้ังนั้น  และด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ แต่หากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาแลว้เห็นวา่การสอบราคาใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี จะสั่งให้ด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธี
คดัเลือกตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก)  
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แลว้แต่กรณีก็ได ้เวน้แต่
หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน  
ใหเ้ร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้ง 
   4.8.13 ถา้ปรากฏวา่ราคาของผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้ง 
ยงัสูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง ให้คณะกรรมการเรียกผู ้ยื่นข้อเสนอรายนั้ นมาต่อรองราคา  
โดยใหด้ าเนินการดงัน้ี  

      1)  กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ เลือกใชเ้กณฑร์าคา ด าเนินการดงัน้ี 
     1.1) ให้แจง้ผูท่ี้เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้ง

นั้นเพื่อต่อรองราคาให้ต ่าสุดเท่าท่ีจะท าได ้หากผูท่ี้เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอ
ราคาแลว้ ราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงิน ท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกิน
ร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือต่อรองราคาแลว้ไม่ยอมลดราคาลงอีกแต่ส่วนท่ีสูงกว่า
นั้ นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสม  
ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น (ขอ้ 57 (1) ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
    1.2) ถ้าด าเนินการตาม ข้อ 4.1.8.13 (1.1)  แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผูท่ี้
เสนอราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งทุกราย  เพื่อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกนัโดยยื่น 
ใบเสนอราคาภายในก าหนดระยะเวลาอนัสมควร หากรายใดไม่ยืน่ใบเสนอราคาให้ถือวา่รายนั้นยืน
ราคาตามท่ีเสนอไวเ้ดิม หากผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุด ในการเสนอราคาคร้ังน้ี เสนอราคาไม่สูงกวา่วงเงิน
ท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือ สูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งถา้เห็น
วา่ราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น 

 1.3) ถา้ด าเนินการตาม 1.2) แลว้ไม่ไดผ้ล ใหเ้สนอความเห็นต่อหวัหนา้
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อประกอบ การใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซ้ือหรือจา้ง 
หรือขอเงินเพิ่มเติมหรือลดรายการ ลดจ านวน หรือลดเน้ืองาน หากการด าเนินการดังกล่าว 
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ท าให้ล าดับของผู ้ชนะการเสนอราคาเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ถือว่าก่อให้เกิดการได้เปรียบ
เสียเปรียบระหวา่งผูเ้สนอราคา ให้ยกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐพิจารณาแลว้เห็นวา่ การด าเนินการสอบราคาใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี จะสั่งให้ด าเนินการซ้ือหรือจา้ง
โดยวิธีคดัเลือกตามมาตรา 56วรรคหน่ึง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) 
(ก) ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  แลว้แต่กรณีก็ได้
เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอ่ืน 
ใหเ้ร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้ง  

     2)  กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ เลือกใชเ้กณฑร์าคาประกอบเกณฑอ่ื์น 
       หากปรากฏวา่ราคาของผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงสุด สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือ
หรือจา้ง ให้คณะกรรมการด าเนินการแจง้ผูท่ี้เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้ง
นั้น เพื่อต่อรองราคาให้ต ่าสุดเท่าท่ีจะท าได ้หากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น ยอมลดราคาและยื่นใบเสนอ
ราคาแลว้ ราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกิน
ร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  หรือต่อรองราคาแลว้ไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนท่ีสูงกว่า
นั้ นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสม  
ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น  
       หากด าเนินการตามวรรคหน่ึงแล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อ
หวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อประกอบการใชดุ้ลพินิจวา่จะขอเงินเพิ่มเติม หรือ
ยกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้นและด าเนินการสอบราคาใหม่ แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาแลว้เห็นวา่การด าเนินการสอบราคาใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี จะสั่งใหด้ าเนินการซ้ือหรือจา้งโดย 
วิธีคดัเลือกตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) 
ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  แล้วแต่กรณีก็ได ้ 
เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอ่ืน 
ใหเ้ร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้ง 
  4.8.14 เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา   
และผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งแลว้ ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีประกาศผลผูช้นะการซ้ือหรือจา้ง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ 
ท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ
นั้น  และแจง้ให้ผูเ้สนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามแบบท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด (ขอ้ 42 และ 59 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ  
พ. ศ. 2560)  
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  4.8.15  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู ้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู ้ได้รับการ
คดัเลือกและเหตุผลสนบัสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของหน่วยงานของ
รัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนั้น 
      การลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งจะกระท าได้ต่อเม่ือล่วงพน้ระยะเวลา
อุทธรณ์ และไม่มีผูใ้ดอุทธรณ์ตามมาตรา 117 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือในกรณี ท่ี มีการอุทธรณ์  เม่ือห น่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจาก
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  และขอ้ร้องเรียนให้ท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปได ้(มาตรา 66 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
  4.1.9  การอุทธรณ์  
  4.9.1 ผูซ่ึ้งไดย้ื่นขอ้เสนอเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ
อุทธรณ์เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ  ในกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ. ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ. ศ. 2560 เป็นเหตุให้ตนไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่
ไดรั้บการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ(มาตรา 114 ของตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  4.9.2 ผู ้มีสิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเร่ืองดังต่อไปน้ีไม่ได้ (มาตรา 115  
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
  1) การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาผล 
การจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ของหน่วยงานของรัฐ  
  2) การยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างตามมาตรา 67 ตามพระราชบัญญัติ 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     3) การละเวน้การอ้างถึงพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างฯ พ. ศ. 2560 
กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดซ้ือจัดจ้างในประกาศ  เอกสาร  หรือหนังสือเชิญชวนของ
หน่วยงานของรัฐ  
     4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
  4.9.3 การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์ (มาตรา 116 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
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           ในหนงัสืออุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง  ตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ  และระบุขอ้เท็จจริง
และเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ใหช้ดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย 
            ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์ 
เป็นอยา่งอ่ืนหรือรายละเอียดเก่ียวกบัการอุทธรณ์อ่ืนดว้ยก็ได ้
   4.9.4 ใหผู้มี้สิทธิอุทธรณ์ยืน่อุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจด็วนัท าการ
นบัแต่วนัประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง (มาตรา 117 
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
   4.9.5 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แลว้เสร็จภายในเจ็ดวนั 
ท าการนับแต่วนัท่ีได้รับอุทธรณ์ในกรณีท่ีเห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้น
ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว 
           ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้ งหมดหรือ
บางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน
ตามมาตรา 134  ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ี
ครบก าหนดตามวรรคหน่ึง (มาตรา 118 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
   4.9.6  เม่ือไดรั้บรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 118 ของพระราชบญัญติั 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานดงักล่าวหากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น
ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯขยายระยะเวลาออกไปไดไ้ม่เกินสองคร้ัง  คร้ังละไม่เกินสิบห้า
วนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่าวและแจง้ใหผู้อุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกทราบ 
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯเห็นว่าอุทธรณ์ฟังข้ึนและมีผล 
ต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างมีนัยส าคญั  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯส่งให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการให้ มีการจัด ซ้ือจัดจ้างใหม่หรือเร่ิมจากขั้ นตอนใดตามท่ี เห็นสมควรในกรณี ท่ี
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างมี
นยัส าคญัใหแ้จง้หน่วยงานของรัฐเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 
                  การวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ ใหเ้ป็นท่ีสุด 
     ในกรณีท่ีพน้ก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแลว้ 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จใหย้ติุเร่ือง  และใหค้ณะกรรมการพิจารณา
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อุทธรณ์ฯแจง้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบพร้อมกบัแจง้ให้
หน่วยงานของรัฐท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 
     ผูอุ้ทธรณ์ผูใ้ดไม่พอใจค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ หรือการ
ยุติเร่ืองตามวรรคส่ี และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐตอ้งรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  ผูน้ั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
เพื่อเรียกใหห้น่วยงานของรัฐชดใชค้่าเสียหายได ้ แต่การฟ้องคดีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีหน่วยงานของรัฐ ไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งนั้นแลว้ (มาตรา 119 ตามพระราชบญัญติัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  4.10   การตรวจรับพสัดุ  
  4.10.1 ในการด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู ้มีอ  านาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  เพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุ 
(มาตรา 100 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
            ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
จะแต่งตั้ งบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู ้ตรวจรับพัส ดุนั้ น  โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ี เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุก็ได ้และใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 96 วรรคสาม  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 4.10.2  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้งประกอบดว้ยประธาน  
1 คน  กรรมการอยา่งน้อย 2 คน  แต่งตั้งจากขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  พนกังานราชการ  พนกังาน
มหาวิทยาลัยพนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยให้
ค  านึงถึงลักษณะหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของผูท่ี้ได้รับการแต่งตั้งเป็นส าคัญ (ข้อ 26 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
     ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคล
อ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  แต่จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะตอ้งไม่มากกว่าจ านวน
กรรมการตามวรรคหน่ึง 
      คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้ งผู ้ช านาญการหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบังานการซ้ือหรือจา้งนั้นๆ เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย  
   4.10.3 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้งมีหน้าท่ีดงัน้ี (ขอ้ 175  
ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560)  
      1) ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ชพ้สัดุนั้น  หรือสถานท่ี ซ่ึงก าหนดไว้
ในสัญญาหรือขอ้ตกลง การตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืนในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลงจะตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก่อน  



80 

     2)  ตรวจรับพสัดุให้ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับ
กรณีท่ีมีการทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผูช้  านาญการหรือ 
ทรงคุณวุฒิเก่ียวกบัพสัดุนั้นมาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ี
ของผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุนั้นๆก็ได ้ 
     ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ให้
ตรวจรับตามหลกัวชิาการสถิติ 
     3)  ให้ตรวจรับพัสดุในวนัท่ีผู ้ขายหรือผู ้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้
ด าเนินการใหเ้สร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด  
    4)  เม่ือตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้รับพัสดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้งไดส่้งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง  แลว้มอบแก่
เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั  มอบแก่ผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ท่ี 1 ฉบบั เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐ
และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ  ในกรณีท่ีเห็นว่าพัสดุท่ีส่งมอบมีรายละเอียด 
ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจา้หนา้ท่ีเพื่อทราบและสั่งการ 
       5)  ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวนหรือ
ส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด  ถ้าสัญญาหรือขอ้ตกลงมิได้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนให้
ตรวจรับไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้งโดยถือปฏิบติัตาม 4)  และให้รีบรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ 
แต่ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรัฐท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถ้วน
หรือไม่ถูกตอ้งนั้น  
     6 )  ก ารตรวจ รับพัส ดุ ท่ี ป ระกอบกัน เป็ น ชุดห รือห น่ วย  ถ้ าข าด
ส่วนประกอบอยา่งใดอย่างหน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใช้การไดโ้ดยสมบูรณ์  ให้ถือว่าผูข้ายหรือผู ้
รับจา้งยงัมิได้ส่งมอบพสัดุนั้น  และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจง้ให้
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการนบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ 
     7)  ถา้กรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไว้
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสังการให้รับ
พสัดุนั้นไวจึ้งด าเนินการตาม 4)  หรือ 5)  แลว้แต่กรณี  
  4.11  เม่ือส้ินสุดกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐจดัให ้
มีการบนัทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งพร้อมทั้ ง
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เอกสารหลกัฐานประกอบตามรายการดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 16 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
   4.11.1  รายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามกระบวนการซ้ือหรือจา้ง  
   4.11.2  เอกสารเก่ียวกบัการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งและผลการพิจารณาในคร้ังนั้น (ถา้มี)  
   4.11.3  ประกาศและเอกสารเชิญชวนและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
   4.11.4  ขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย  
   4.11.5  บนัทึกรายงานผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ  
   4.11.6  ประกาศผลการพิจารณาคดัเลือกผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บ 
การคดัเลือก  
  4.11.7  สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือรวมทั้งการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลง
เป็นหนงัสือ (ถา้มี)  
   4.11.8  บนัทึกรายงานผลการตรวจรับพสัดุ 
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ภาพท่ี 2.7  Workflow วธีิสอบราคา 
 
ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง,  2561  
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5. แนวคิดและทฤษฎีระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการอิเล็กทรอนิกส์โดยวธีิคดัเลือก 
 5.1   วธีิคดัเลือก  คือ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติั
ตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด  ซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่า 3 รายให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ 
ในงานนั้น มีประกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่ 3 ราย  
  การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อน 
เวน้แต่ กรณีดงัต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ธีิคดัเลือก  
  (ก)  ใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ได้
รับการคดัเลือก       
   (ข)  พสัดุท่ีตอ้งการจดัซ้ือจดัจา้งมีคุณลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือ
ตอ้งผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือใหบ้ริการโดยผูป้ระกอบการท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญ
เป็นพิเศษ หรือมีทกัษะสูง และผูป้ระกอบการนั้นมีจ านวนจ ากดั  
  (ค)  มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งใชพ้สัดุนั้นอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่อาจ
คาดหมายได ้ซ่ึงหากใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปจะท าใหไ้ม่ทนัต่อความตอ้งการใชพ้สัดุ  
  (ง)  เป็นพสัดุท่ีโดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคท่ีจ าเป็น 
ตอ้งระบุยีห่อ้เป็นการเฉพาะ  
  (จ) เป็นพัสดุท่ีจ  าเป็นต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการโดย 
ผา่นองคก์าร ระหวา่งประเทศ   
  (ฉ) เป็นพัส ดุ ท่ี ใช้ในราชการลับ  ห รือเป็นงานท่ีต้องปกปิดเป็นความลับ 
ของหน่วยงานของรัฐ หรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของประเทศ 
      (ช)  เป็นงานจา้งซ่อมพสัดุท่ีจ  าเป็นตอ้งถอดตรวจ ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน  
จึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต์ เคร่ืองไฟฟ้าหรือเคร่ือง
อิเล็กทรอนิกส์ 
     (ซ)  กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
   5.2   เม่ือหน่วยงานของรัฐไดรั้บความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดัซ้ือ
จดัจา้ง  จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูมี้อ  านาจในการพิจารณางบประมาณแลว้  ให้เจา้หนา้ท่ีหรือ 
ผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้ นจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 
  แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี  ใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
  5.2.1 ช่ือโครงการท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง  
  5.2.2 วงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้งโดยประมาณ  
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  5.2.3  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซ้ือจดัจา้ง  
  5.2.4  รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
  เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจดัซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
ตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีประกาศเผยแพร่แผนดงักล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  และให ้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่กรณีท่ีบญัญติัไว ้
ตามความในมาตรา 100 วรรคหน่ึงของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ. ศ. 2560 
   หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งโครงการใด  
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการ
นั้นได ้(ขอ้ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
  5.3  หลงัจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี ให้หน่วยงานของรัฐ
รีบด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560 ในหมวดวา่ดว้ยการซ้ือหรือจา้ง  เพื่อให้พร้อมท่ีจะท าสัญญาหรือขอ้ตกลง
ไดท้นัที  เม่ือไดรั้บอนุมติัทางการเงินแลว้  
  5.4  ในกรณี ท่ี มีความจ าเป็นต้องเป ล่ียนแปลงแผนการจัด ซ้ื อจัดจ้างประจ าปี  
ให้เจ้าหน้าท่ีหรือ ผู ้ท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้ นจัดท ารายงานพร้อมระบุเหตุผล 
ท่ีขอเปล่ียนแปลงเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบและเม่ือไดรั้บความเห็นชอบ
แลว้ให้ด าเนินการตามขอ้วรรคสามต่อไป (ขอ้ 13 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือ 
จดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
  5.5  การจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ข้อ 21 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ  
พ. ศ. 2560)  
   ในการซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่การจ้างก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึงหรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบในการ 
จดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง รวมทั้ ง
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอดว้ย 
    เพื่อให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างมี
มาตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  หากพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างใดมีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมแลว้ ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือ
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หรือจา้ง หรือรายการในการก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  หรือเพื่อความสะดวก
จะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได ้ หรือในกรณีพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งใดยงัไม่มีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  แต่มีผู ้ได้รับการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับกระทรวง
อุตสาหกรรมแลว้  ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือรายการ
ในการก่อสร้างใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ  
   ในการจา้งก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะ
หน่ึง  หรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  หรือจะ
ด าเนินการจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได ้  
   องค์ประกอบระยะเวลาการพิจารณาและการประชุมของคณะกรรมการตามวรรค
หน่ึงและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม  
   5.6  การก าหนดราคากลาง 
  ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ื่น
ขอ้เสนอไดย้ื่นเสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบัดงัต่อไปน้ี (มาตรา 4 ของ พ.ร.บ.
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ.2560)   
        5.6.1  ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด 
   5.6.2  ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
   5.6.3  ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
   5.6.4  ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
   5.6.5  ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
   5.6.6   ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์วิธีการหรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ   
  ในกรณีท่ีมีราคาตาม 5.6.1 ให้ใชร้าคาตาม 5.6.1 ก่อนในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 5.6.1 
แต่มีราคาตาม 5.6.2 หรือ 5.6.3 ให้ใช้ราคาตาม 5.6.2 หรือ 5.6.3 ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม 5.6.2 
หรือ 5.6.3 ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 5.6.1, 
5.6.2 และ 5.6.3 ให้ใช้ราคาตาม 5.6.4,  5.6.5 หรือ 5.6.6 โดยจะใช้ราคาใดตาม  5.6.4,  5.6.5 หรือ 
5.6.6 ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
   5.7  เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 2) พ. ศ. 2555 มาตรา 103 / 7วรรค 1 โดยให้หน่วยงานของรัฐ
ประกาศราคากลางในเวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลางและหน่วยงานท่ีด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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   5.7.1 วงเงินท่ีต้องประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูล 
ราคากลางและการค านวณราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกินกว่า 500,000 บาทไม่ว่าจะ
เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการใด   
    5.7.2 วิธีการประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง 
และการค านวณราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP (เวบ็ไซต)์ 2 แห่ง ดงัน้ี 
      1)  ในระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP)  
         2)  ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งหรือในกรณีท่ีหน่วยงานของ
รัฐไม่มีเวบ็ไซตข์องตนเองใหป้ระกาศหนา้เวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐท่ีเป็นตน้สังกดั 
      ทั้ งน้ี  กรณีหน่วยงานของรัฐท่ียงัมิได้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างด้วยระบบ  
e-GP (e-Government Procurement) ของกรมบญัชีกลาง  อาจประกาศหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
แลว้ให้ท าการเช่ือมโยงขอ้มูลไปท่ีหนา้เวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลางไปพลางก่อน  จนกวา่หน่วยงาน
นั้ น  จะด าเนินการจัด ซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-GP (e-Government Procurement) เสร็จสมบูรณ์   
แต่หน่วยงานของรัฐดังกล่าว ควรมีการด าเนินการเพื่อจัดให้หน่วยงานของตนจัดซ้ือจัดจ้าง 
ดว้ยระบบ e-GP (e-Government Procurement) ของกรมบญัชีกลางโดยเร็ว ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตาม 
มติคณะรัฐมนตรี 
  5.7.3  ระยะเวลาท่ีประกาศ 
       5.7.3.1  กรณีการจดัหาท่ีไม่มีประกาศเชิญชวน 
              การจดัหาท่ีไม่มีประกาศเชิญชวนใหห้น่วยงานของรัฐประกาศ
รายละเอียดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ราคากลางและการค านวณราคากลาง ดงัน้ี  
   1) ใหป้ระกาศภายในสาม (3) วนัท าการนบัแต่วนัท่ีผูมี้อ  านาจไดใ้ห้
ความเห็นชอบหรืออนุมติัรายงานขอซ้ือขอจา้ง  
  2) กรณีไม่มีรายงานขอซ้ือขอจา้งให้ประกาศภายในสาม (3) วนัท า
การนบัแต่วนัอนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้งหรืออนุมติัให้เงินสนบัสนุนทุนการวิจยั  
   3) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจกา้วล่วงไดอ้นั
เป็นเหตุให้ไม่สามารถด าเนินการตามขา้งตน้ได้ให้หน่วยงานของรัฐประกาศภายในสามสิบ (30) วนั
นบัแต่วนัท่ีมีการจดัซ้ือจดัจา้ง กรณีน้ีหน่วยงานของรัฐอาจน าใบสั่งซ้ือสั่งจา้งหรือเอกสารซ่ึงมีรายการ
แสดงเก่ียวกบัรายละเอียดค่าใชจ่้ายดงักล่าวแนบพร้อมกบัการประกาศดว้ยก็ได ้
    5.7.3.2  กรณีการแกไ้ขสัญญา 
             ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมีการแกไ้ขสัญญาและการแกไ้ขสัญญา
นั้นมีผลกระทบต่อ  จ  านวน  ปริมาณ ชนิดของวสัดุ  พสัดุ  หรือเปล่ียนแปลงชนิดของสินคา้หรือ
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บริการหรือรูปแบบรายการจากท่ีเคยประกาศไวใ้ห้หน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการตอ้งเผยแพร่
รายละเอียดท่ีเก่ียวกับสัญญา ซ่ึงได้มีการแก้ไขนั้นไวใ้นระบบขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์อีกคร้ัง 
เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั โดยให้ประกาศในระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบญัชีกลาง  
(ระบบ e-GP) และในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งเช่นเดียวกนั โดยมีระยะเวลา 
ท่ีประกาศ  ดงัน้ี 
         1) ให้ประกาศภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีผูมี้อ  านาจไดอ้นุมติั 
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา  
       2)  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจกา้วล่วงได ้ 
อนัเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถด าเนินการตามขา้งตน้ได ้ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศภายในสามสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา      
   5.7.3.3  รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างให้ระบุรายช่ือ
เจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง  หรือช่ือเจา้หน้าท่ีของรัฐตามท่ี
ก าหนดไวใ้นสรุปผลการประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่ึงไดล้งช่ือไวใ้น (แบบ ปร.5 และ ปร.6) หรือ
แบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างชลประทาน  หรือแบบประเมินราคางานก่อสร้างทางสะพานและ
ท่อเหล่ียมหรือแบบอ่ืน ๆ  
   5.7.3.4  รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางท่ีไม่ใช่งานก่อสร้างให้ระบุ
ช่ือเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีเป็นผูก้  าหนดราคากลาง  และท่ีก าหนดขอบเขตด าเนินการ (TOR: Terms of 
Reference) และรายละเอียดของภารกิจท่ีหน่วยงานของรัฐมีความประสงคท่ี์จะด าเนินการ  ซ่ึงแสดง 
ถึงรายละเอียดท่ีตอ้งการให้คู่สัญญาด าเนินการ  รวมทั้งขอบเขตความรับผิดชอบอ่ืนของคู่สัญญาท่ี
จะตอ้งด าเนินการตามหน้าท่ี  และเป็นเอกสารท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของผลงาน และใช้เป็น
เอกสารอา้งอิงท่ีเป็นเอกสารส่วนหน่ึงของสัญญารวมถึงก าหนดรายละเอียดของค่าใชจ่้าย  และท่ีมา 
ของการก าหนดค่าใช้จ่าย หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีไดด้ าเนินการสืบหา  หรือก าหนดราคา  หรือเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงเป็นผูมี้หน้าท่ีเก่ียวกับการพสัดุ  และได้จดัท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง เสนอ 
ผูมี้อ  านาจอนุมติัตามระเบียบฯประกาศหรือกฎของหน่วยงานของรัฐ โดยอาจเป็นเจา้หนา้ท่ีบุคคลใด
บุคคลหน่ึงหรือคณะบุคคลแลว้แต่กรณี 
 5.8  ขั้นตอนการซ้ือหรือจา้ง โดยวธีิคดัเลือก 
                      5.8.1  เจา้หนา้ท่ี จดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อ
ขอความเห็นชอบโดยเสนอผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีตามรายการดงัต่อไปน้ี  
   1 )  เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง  
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      2)  ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้างท่ีจะซ้ือหรือจา้งแลว้แต่กรณี  
     3)  ราคากลางของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  
    4)  วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  โดยใหร้ะบุวงเงินงบประมาณ  ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าว
ใหร้ะบุวงเงินท่ีประมาณวา่ท่ีจะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น 
    5)  ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้นหรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ  
     6)  วธีิท่ีจะซ้ือหรือจา้งและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้งโดยวธีินั้น  
    7)  หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ     
    8)  ขอ้เสนออ่ืน  เช่น การขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีจ าเป็นในการซ้ือ
หรือจา้งการออกประกาศและเอกสารเชิญชวน  
       ทั้งน้ี การซ้ือหรือจา้งกรณีจ าเป็นเร่งด่วนอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ี
ไม่อาจคาดหมายได ้ ซ่ึงไม่อาจท ารายงานตามปกติได ้ เจา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้รับผดิชอบในการ
ปฏิบติังานนั้น จดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามวรรคหน่ึง  เฉพาะรายการท่ีเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้ 
 5.8.2  เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือหรือขอจา้ง
แล้ว ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิ ธีคัดเลือกด าเนินการดัง น้ี  (ข้อ 74 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560) 
     5.8.2.1  จดัท าหนงัสือเชิญชวนผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไข
ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไม่นอ้ยกวา่ 3 ราย ให้เขา้ยืน่ขอ้เสนอ เวน้แต่ในงานนั้นมีผูป้ระกอบการท่ี
มีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนด นอ้ยกวา่ 3 ราย โดยให้ค  านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนัของผูท่ี้
เขา้ยืน่ขอ้เสนอ พร้อมจดัท าบญัชีรายช่ือผูป้ระกอบการท่ีคณะกรรมการมีหนงัสือเชิญชวน 
 5.8.2.2  การยื่นซองขอ้เสนอและการรับซองขอ้เสนอ  ให้ด าเนินการตาม 
วิธีสอบราคาโดยอนุโลม คือ ในการยื่นซองข้อเสนอ  ผูย้ื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึง
ประธาน คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกคร้ังนั้ น  และส่งถึงหน่วยงานของรัฐ  
ผูด้  าเนินการคัดเลือกโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานท่ียื่น 
มาพร้อมกบัซองใบเสนอราคา วา่เอกสาร ดงักล่าวถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ  
   ให้ เจ้าหน้าท่ีลงรับโดยไม่ เปิดซองพร้อมระบุว ันและเวลาท่ี 
รับซอง  ในกรณีท่ี ผูย้ื่นข้อเสนอมายื่นซองโดยตรง ให้ออกใบรับให้แก่ผูย้ื่นข้อเสนอ  และให ้ 
ส่งมอบซองเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีไดรั้บไวต่้อคณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง   
โดยวธีิคดัเลือกคร้ังนั้น เพื่อด าเนินการต่อไป 
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       5.8.2.3  เม่ือถึงก าหนดวนั เวลา การรับซองขอ้เสนอ ให้รับซองขอ้เสนอของ
ผูย้ื่นข้อเสนอเฉพาะรายท่ีคณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้ น พร้อมจดัท าบัญชีรายช่ือ 
ผูม้ายืน่ขอ้เสนอ 
        เม่ือพน้ก าหนดเวลารับซองขอ้เสนอ ห้ามรับเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ 
และพัสดุตัวอย่างตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผูย้ื่นข้อเสนอ เวน้แต่  
กรณีการซ้ือหรือจา้งใด มีรายละเอียดท่ีมีความจ าเป็นโดยสภาพของการซ้ือหรือจา้งท่ีจะตอ้งให้ผูย้ื่น
ขอ้เสนอน าตวัอยา่งพสัดุ มาแสดงเพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน หรือให้ผูย้ื่นขอ้เสนอ
น าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งภายหลงัจากวนัยืน่ซองขอ้เสนอ 
       5.8.2.4    เม่ือถึงก าหนดวนั เวลา การเปิดซองขอ้เสนอ ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเปิดซองขอ้เสนอและตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของผูย้ื่นขอ้เสนอทุกราย แลว้ให้
กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผูย้ื่น
ข้อเสนอทุกแผ่น และการพิจารณาคัดเลือกผูช้นะการซ้ือหรือจ้างหรือผูไ้ด้รับการคดัเลือกของ
คณะกรรมการ  ดงัน้ี 
          1)  ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐาน
การเสนอราคาต่าง ๆ และพสัดุตวัอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการน าเสนองานของผูย้ื่นข้อเสนอ 
ทุกราย หรือเอกสารท่ีก าหนดให้จดัส่งภายหลังจากวนัเสนอราคาตามข้อ 44 แล้วคดัเลือกผูย้ื่น
ขอ้เสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนั  และยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถว้น ถูกตอ้ง มีคุณสมบติั
และขอ้เสนอทางดา้นเทคนิค  หรือเสนอพสัดุท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะครบถ้วน ถูกตอ้ง 
ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสารเสนอราคา 
       ในกระบวนการพิ จารณา คณะกรรมการอาจสอบถาม
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู ้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้ แต่จะให้ผู ้ยื่นข้อเสนอรายใดเปล่ียนแปลง
สาระส าคญัท่ีเสนอไวแ้ล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าผูย้ื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติ 
ไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในประกาศและเอกสารสอบราคา  
ใหค้ณะกรรมการตดัรายช่ือของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้นออกจากการเสนอราคาในคร้ังนั้น 
        ในกรณีท่ีผูย้ื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งไม่ครบถว้น หรือเสนอรายละเอียดแตกต่าง
ไปจากเง่ือนไข ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสารเสนอราคา ในส่วนท่ีมิใช่
สาระส าคญัและความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบต่อผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน
หรือเป็นการผดิพลาดเล็กนอ้ย ใหพ้ิจารณาผอ่นปรนการตดัสิทธ์ิผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้น 
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       2)  พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอท่ี
ถูกตอ้ง และพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศและเอกสารเสนอราคา 
โดยใหจ้ดัเรียงล าดบัผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุดหรือไดค้ะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย  
         ในกรณีท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีคดัเลือกไวไ้ม่ยอมเขา้ท าสัญญา
หรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐ ในเวลาท่ีก าหนดตามเอกสารเสนอราคา ให้คณะกรรมการ
พิจารณาผูท่ี้เสนอราคาต ่ารายถดัไป หรือผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงรายถดัไปตามล าดบั แลว้แต่กรณี 
       3)  จดัท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมดว้ยเอกสาร
ท่ีได้รับไวท้ั้ งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ทั้งน้ี รายงานผลการพิจารณาดงักล่าว ใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
        (ก) รายการพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง 
        (ข) รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอ ราคาท่ีเสนอ และขอ้เสนอของผูย้ื่น
ขอ้เสนอทุกราย 
       (ค) รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นการคดัเลือกวา่ไม่เป็นผูมี้
ผลประโยชน์ร่วมกนั 
       (ง) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ พร้อมเกณฑ์การ
ใหค้ะแนน 
       (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  และการให้คะแนน
ขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย พร้อมเหตุผลสนบัสนุนในการพิจารณา 
 5.8.3  หากปรากฏว่า มีผูย้ื่นขอ้เสนอเพียงรายเดียว หรือมีผูย้ื่นขอ้เสนอหลายราย  
แต่ถูกตอ้ง ตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในหนังสือเชิญชวนเพียงรายเดียว  ให้คณะกรรมการซ้ือหรือ
จา้งโดยวิธีคดัเลือก เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อยกเลิกการคดัเลือก
คร้ังนั้น  แต่ถาคณะกรรมการ พิจารณาแลว้เห็นวา่  มีเหตุผลสมควรท่ีจะด าเนินการต่อไปโดยไม่ตอ้ง
ยกเลิกการคัด เลือก  ให้คณะกรรมการ ด าเนินการตามข้อ  57  ห รือข้อ 58  ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ  พ.ศ.2560 แลว้แต่กรณี 
   ในกรณีท่ีไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ  หรือมีแต่ไม่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในหนงัสือ เชิญชวน ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อยกเลิกการคดัเลือก
คร้ังนั้น แต่หากหัวหน้าหน่วยงาน ของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า  หากด าเนินการโดยวิธีคดัเลือก 
ใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี  จะสั่งให้ด าเนินการซ้ือหรือจา้ง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง 
(2) (ก) 2  ก็ได ้(ขอ้75 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ จดัจา้งฯ) 
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   5.8.4 ในกรณีท่ีปรากฏว่าราคาของผูท่ี้ชนะการเสนอราคายงัสูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือ
หรือจา้งตามขอ้ 5.8.1 ให้คณะกรรมการด าเนินการดงัน้ี   (ขอ้57 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ) 
  5.8.4.1 ให้แจง้ผู ้ท่ีเสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้ง
นั้น เพื่อต่อรองราคาให้ต ่าท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้หากผูเ้สนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอ
ราคาแลว้  ราคาท่ี เสนอให้ไม่สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  หรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกิน
ร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือต่อรองราคาแลว้ไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนท่ีสูงกว่า
นั้ นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสม   
ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้ยืน่ขอ้เสนอรายนั้น 
  5.8.4.2 ถา้ด าเนินการตามขอ้  5.8.4.1  แลว้ไม่ไดผ้ล ให้แจง้ผู ้ท่ีเสนอราคาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งทุกราย  เพื่อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกนั  โดยยืน่ใบเสนอราคา
ภายในก าหนดระยะเวลาอนัสมควร  หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคา ให้ถือวา่รายนั้นยืนราคาตามท่ี
เสนอไวเ้ดิม  หากผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุดในการเสนอราคาคร้ังน้ี  เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือ
หรือจา้ง  หรือสูงกว่าแต่ส่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  ถ้าเห็นว่า
ราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสม  ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูเ้สนอราคารายนั้น 
  5.8.4.3 ถา้ด าเนินการตามขอ้ 5.8.4.2  แลว้ไม่ไดผ้ล  ให้เสนอความเห็นต่อ
หวัหนา้หน่วยงานของรัฐผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อประกอบการใชดุ้ลพินิจวา่จะยกเลิกการซ้ือหรือ
จา้ง  หรือขอเงินเพิ่มเติม หรือลดรายการ  ลดจ านวน  หรือลดเน้ืองาน  หากการด าเนินการดงักล่าว
ท าให้ล าดับของผูช้นะการ เสนอราคาเปล่ียนแปลงไปจากเดิม   ถือว่าก่อให้เกิดการได้เปรียบ
เสียเปรียบระหวา่งผูเ้สนอราคา  ให้ยกเลิก การซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น แต่หากหวัหนา้หน่วยงานของ
รัฐพิจารณาแลว้เห็นว่า การด าเนินการโดยวิธีคดัเลือกใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี  จะสั่งให้ด าเนินการซ้ือ
หรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  56  วรรคหน่ึง  (2) (ก)  ก็ได้ เวน้แต่  หน่วยงานของรัฐ 
จะด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุ อ่ืน   ให้ เร่ิมกระบวนการซ้ือหรือ  
จา้งใหม่ โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตาม  ขอ้ 5.8.1 

  5.8.5  ในการพิจารณาผลการคดัเลือก  กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ  เลือกใช้เกณฑ์
ราคาประกอบ เกณฑ์อ่ืน  หากปรากฏว่า  ราคาของผูท่ี้ได ้คะแนนรวมสูงสุด  สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือ
หรือจ้างตามข้อ 5.8.1 ให้คณะกรรมการด าเนินการแจงผู ้ท่ี เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควรซ้ือหรือจา้งนั้น  เพื่อต่อรองราคา ให้ต ่าสุดเท่าท่ีจะท าได ้ หากผูท่ี้เสนอราคารายนั้นยอม
ลดราคาและยื่นใบเสนอราคาแลว้ ราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวา่ วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือสูงกวา่แต่
ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือต่อรองราคาแลว้ ไม่ยอมลดราคา
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ลงอีก  แต่ส่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  ถ้าเห็นว่าราคาดงักล่าว  
เป็นราคาท่ีเหมาะสม  ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้ยืน่ขอ้เสนอรายนั้น 
  หากด าเนินการแลว้ไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ  ผา่นหัวหน้า เจา้หนา้ท่ี  เพื่อประกอบการใชดุ้ลพินิจวา่จะขอเงินเพิ่มเติมหรือยกเลิกการซ้ือหรือ
จา้งในคร้ังนั้น  และด าเนินการ คดัเลือกใหม่ แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เห็นว่า 
การด าเนินการโดยวิธีคัดเลือกใหม่  อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2)(ก) ก็ได้  เวน้แต่  หน่วยงานของรัฐ  จะด าเนินการซ้ือ 
หรือจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง ดว้ยเหตุอ่ืน ให้เร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงาน
ขอซ้ือหรือขอจา้งตามขอ้ 5.8.1 (ข้อ58 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างฯ  
พ.ศ.2560) 
  5.8.6  ในกรณีเป็นงานจา้งซ่อมพสัดุท่ีจ  าเป็นตอ้งถอดตรวจให้ทราบความช ารุด
เสียหายเสียก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อมได ้ เช่น งานจา้งซ่อมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต ์ 
เคร่ืองไฟฟ้า หรือเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ หากไม่ สามารถด าเนินการตามปกติได ้ ให้ คณะกรรมการ
แจง้ให้ ผูป้ระกอบการยื่นซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค เพื่อพิจารณาให้เป็นไปตามความตอ้งการก่อน
พิจารณาด้านราคา แล้วให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้าน เทคนิคท่ีดีท่ีสุดแล้ว
จดัล าดบั  หลงัจากนั้นให้ เชิญผูท่ี้ยื่นขอ้เสนอดา้นเทคนิคท่ีดีท่ีสุดมายืน่ขอ้เสนอดา้นราคา และเจรจา
ต่อรองท่ีเหมาะสม หากเจรจาไม่ไดผ้ล ใหเ้จรจากบัผูย้ืน่ขอ้เสนอดา้นเทคนิคท่ีดีท่ีสุดรายถดัไป 
  หากด าเนินการตามวรรคหน่ึงแล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  และจะสั่งให ้
ด าเนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ก็ได ้ (ขอ้76 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือ 
จดัจา้งฯ พ.ศ.2560) 
  5.8.7 เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา   
และผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งแลว้ ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีประกาศผลผูช้นะการซ้ือหรือจา้ง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ 
ท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ
นั้น  และแจง้ให้ผูเ้สนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามแบบท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด (ขอ้ 42 และ 59 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ  
พ. ศ. 2560)  
  5.8.8  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก
และเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ 
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ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น 
     การลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งจะกระท าได้ต่อเม่ือล่วงพน้ระยะเวลาอุทธรณ์ 
และไม่มีผูใ้ดอุทธรณ์ตามมาตรา 117 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ เม่ือหน่วยงานของรัฐไดรั้บแจง้จากคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์  และขอ้ร้องเรียนให้ท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปได ้(มาตรา 66 ตามพระราชบญัญติั
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
  5.9  การอุทธรณ์  
  5.9.1 ผูซ่ึ้งไดย้ื่นขอ้เสนอเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ
อุทธรณ์เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ  ในกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ. ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ. ศ. 2560 เป็นเหตุให้ตนไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่
ไดรั้บการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ(มาตรา 114 ของตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  5.9.2   ผูมี้สิทธิอุทธรณ์จะยืน่อุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีไม่ได ้(มาตรา 115 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
    1) การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ ท่ีใช้ในการพิจารณาผล 
การจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ของหน่วยงานของรัฐ  
    2) การยกเลิกการจัด ซ้ือจัดจ้างตามมาตรา 67 ตามพระราชบัญญัติ 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
      3) การละเวน้การอ้างถึงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ. ศ. 2560 
กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างฯ พ. ศ. 2560  
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในประกาศ  เอกสาร  หรือหนังสือเชิญชวนของ
หน่วยงานของรัฐ  
      4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
  5.9.3  การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์ (มาตรา 116 ตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  
                ในหนงัสืออุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง  ตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ  และระบุขอ้เท็จจริง
และเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ใหช้ดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย 
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            ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์ 
เป็นอยา่งอ่ืนหรือรายละเอียดเก่ียวกบัการอุทธรณ์อ่ืนดว้ยก็ได ้
  5.9.4  ใหผู้มี้สิทธิอุทธรณ์ยืน่อุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจด็วนัท าการ
นบัแต่วนัประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง (มาตรา 117 
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  5.9.5  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉยัอุทธรณ์ให้แลว้เสร็จภายในเจ็ดวนั 
ท าการนับแต่วนัท่ีได้รับอุทธรณ์ในกรณีท่ีเห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้น
ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว 
         ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้ งหมดหรือ
บางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน
ตามมาตรา 134  ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ี
ครบก าหนดตามวรรคหน่ึง (มาตรา 118 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
   5.9.6  เม่ือไดรั้บรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 118 ของพระราชบญัญติั 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานดงักล่าวหากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น
ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองคร้ัง  คร้ังละไม่เกิน 
สิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่าวและแจง้ให้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบ 
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯเห็นว่าอุทธรณ์ฟังข้ึนและ 
มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯส่งให้หน่วยงานของ
รัฐด าเนินการให้มีการจัดซ้ือจัดจ้างใหม่หรือเร่ิมจากขั้ นตอนใดตามท่ี เห็นสมควรในกรณี 
ท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ เห็นวา่อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมี
นยัส าคญัใหแ้จง้หน่วยงานของรัฐเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 
                  การวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ ใหเ้ป็นท่ีสุด 
     ในกรณี ท่ีพ้นก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแล้ว 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จใหย้ติุเร่ือง  และใหค้ณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ฯแจง้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบพร้อมกบัแจง้ให้
หน่วยงานของรัฐท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 
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     ผูอุ้ทธรณ์ผูใ้ดไม่พอใจค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ หรือการ
ยุติเร่ืองตามวรรคส่ี และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐตอ้งรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  ผูน้ั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
เพื่อเรียกใหห้น่วยงานของรัฐชดใชค้่าเสียหายได ้ แต่การฟ้องคดีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีหน่วยงานของรัฐ ไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งนั้นแลว้ (มาตรา 119 ตามพระราชบญัญติัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
  5.10   การตรวจรับพสัดุ  
 5.10.1 ในการด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู ้มีอ  านาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  เพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุ 
(มาตรา 100 ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
            ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
จะแต่งตั้ งบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู ้ตรวจรับพัส ดุนั้ น  โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ี เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุก็ได ้และใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 96 วรรคสาม  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 5.10.2  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้งประกอบดว้ยประธาน  
1 คน  กรรมการอยา่งน้อย 2 คน  แต่งตั้งจากขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  พนกังานราชการ  พนกังาน
มหาวิทยาลัยพนักงานของรัฐ   ห รือพนักงานของห น่วยงานของรัฐ ท่ี เรียก ช่ืออย่าง อ่ืน  
โดยใหค้  านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบของผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นส าคญั (ขอ้ 26 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯพ. ศ. 2560) 
     ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคล
อ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  แต่จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะตอ้งไม่มากกว่าจ านวน
กรรมการตามวรรคหน่ึง 
      คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้ งผู ้ช านาญการหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบังานการซ้ือหรือจา้งนั้นๆ เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย  
  5.10.3   คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้งมีหนา้ท่ีดงัน้ี (ขอ้ 175  
ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
      1) ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ช้พสัดุนั้น  หรือสถานท่ี ซ่ึงก าหนด
ไวใ้นสัญญาหรือข้อตกลง การตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืนในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก่อน  
     2)  ตรวจรับพสัดุให้ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับ
กรณีท่ีมีการทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผูช้  านาญการหรือ 
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ทรงคุณวุฒิเก่ียวกบัพสัดุนั้นมาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ี
ของผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุนั้นๆก็ได ้ 
     ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดไดใ้ห้
ตรวจรับตามหลกัวชิาการสถิติ 
     3)  ให้ตรวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจ้างน าพัสดุมาส่งและให้
ด าเนินการใหเ้สร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด  
    4)  เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถ้วนแล้ว  ให้รับพสัดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้งไดส่้งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง  แลว้มอบแก่
เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั  มอบแก่ผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ท่ี 1 ฉบบั เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐ
และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ  ในกรณีท่ีเห็นว่าพัสดุท่ีส่งมอบมีรายละเอียด 
ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจา้หนา้ท่ีเพื่อทราบและสั่งการ 
       5)  ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน
หรือส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด  ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน
ให้ตรวจรับไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้งโดยถือปฏิบติัตาม 4)  และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนั
ตรวจพบ แต่ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรัฐท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่
ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น  
     6)  การตรวจรับพัส ดุ ท่ี ประกอบกัน เป็น ชุดห รือหน่วย  ถ้าขาด
ส่วนประกอบอยา่งใดอย่างหน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใช้การไดโ้ดยสมบูรณ์  ให้ถือว่าผูข้ายหรือผู ้
รับจา้งยงัมิได้ส่งมอบพสัดุนั้น  และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจง้ให้
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการนบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ 
     7)  ถา้กรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไว้
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสังการให้รับ
พสัดุนั้นไวจึ้งด าเนินการตาม 4)  หรือ 5)  แลว้แต่กรณี  
  5.11  เม่ือส้ินสุดกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐจดัให ้
มีการบนัทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งพร้อมทั้ ง
เอกสารหลกัฐานประกอบตามรายการดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 16 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560)  
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   5.11.1  รายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามกระบวนการซ้ือหรือจา้ง  
   5.11.2  เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็น ร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งและผลการพิจารณาในคร้ังนั้น (ถา้มี)  
   5.11.3  ประกาศและเอกสารเชิญชวนและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
   5.11.4  ขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย  
   5.11.5  บนัทึกรายงานผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ  
   5.11.6  ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู ้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู ้ได้รับ 
การคดัเลือก  
  5.11.7  สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือรวมทั้งการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็น
หนงัสือ (ถา้มี)  
   5.11.8  บนัทึกรายงานผลการตรวจรับพสัดุ 
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ภาพท่ี 2.8  Workflow วธีิคดัเลือก 
 
ท่ีมา:  กรมบญัชีกลาง,  2561  
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6.  แนวคิดและทฤษฎีระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการอิเล็กทรอนิกส์โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
6.1  การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อน 

เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี  ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง (มาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) ของ พ.ร.บ. การจดัซ้ือ 
จดัจา้งฯ พ.ศ. 2560) 

(ก) ใช้ทั้ งวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลือก หรือใช้วิธีคดัเลือกแล้วแต่ 
ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 

(ข) การจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุท่ีมีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป  
และมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

(ค) การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีผูป้ระกอบการซ่ึงมีคุณสมบติัโดยตรงเพียงรายเดียว 
หรือการจดัซ้ือจดัจ้างพัสดุจากผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือตวัแทนผูใ้ห้บริการ 
โดยชอบดว้ยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพสัดุอ่ืนท่ีจะใชท้ดแทนได ้

(ง) มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้ นโดยฉุกเฉิน เน่ืองจากเกิดอุบัติภัยหรือภัย
ธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายว่าดว้ยโรคติดต่อ และการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธี
ประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือวิธีคดัเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจท าให้เกิดความเสียหาย
อยา่งร้ายแรง 

(จ) พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นพสัดุท่ีเก่ียวพนักบัพสัดุท่ีไดท้  าการจดัซ้ือจดั
จา้งไวก่้อนแลว้ และมีความจ าเป็นตอ้งท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเน่ือง 
ในการใช้พัสดุนั้ น โดยมูลค่าของพัสดุท่ีท าการจัดซ้ือจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุ 
ท่ีไดท้  าการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนแลว้ 

(ฉ) เป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ
หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 

(ช) เป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างซ่ึงจ าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง 
(ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

6.2   เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการ 
จดัซ้ือจดัจา้งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูมี้อ  านาจในการพิจารณางบประมาณแลว้ ให้เจา้หนา้ท่ี
หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบติังานนั้นจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 

 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี ใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
 2.1  ช่ือโครงการท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง 
 2.2  วงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้งโดยประมาณ 
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2.3  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.4  รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
เม่ือหัวหนา้หน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี ตาม

วรรคหน่ึงแลว้ ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีประกาศเผยแพร่แผนดงักล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงาของรัฐนั้น เวน้แต่กรณีท่ีบญัญติัไวต้ามความใน
มาตรา 11 วรรคหน่ึง ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ. ศ. 2560  

หากหน่วยงานของรัฐไม่ไดป้ระกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งโครงการใดใน 
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการนั้น
ได ้(ขอ้ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560) 

6.3 หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีตามข้อ 2 แล้ว  
ให้หน่วยงานของรัฐรีบด าเนินการจดัซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560 เพื่อให้พร้อมท่ีจะท าสัญญาหรือขอ้ตกลงได้
ทนัทีเม่ือได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว (ข้อ 12 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือ 
จดัจา้งฯ พ. ศ. 2560) 

6.4 ในกรณี ท่ี มีความจ าเป็นต้องเป ล่ียนแปลงแผนการจัด ซ้ือจัดจ้างประจ าปี   
ให้เจ้าหน้าท่ีหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้ นจัดท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลท่ี 
ขอเปล่ียนแปลงเสนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบ
แล้ว ให้ด าเนินการตามข้อ 2 วรรคสามต่อไป (ข้อ 13 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560) 

6.5  การจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือ 
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ข้อ 21 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ  
พ. ศ. 2560) 

ในการซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง หรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบใน 
การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัส ดุ ท่ีจะซ้ือหรือ 
จา้งรวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอดว้ย 

  เพื่อให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 
มีมาตรฐาน และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หากพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างใดมีประกาศก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้ว ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
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ท่ีจะซ้ือหรือจ้าง หรือรายการในการก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือเพื่อ 
ความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ไดห้รือในกรณีพสัดุท่ีจะหรือจา้งใดยงัไม่มีประกาศ
ก าหนดมาตรฐาน  ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  แต่มีผูไ้ดรั้บการจดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้บักระทรวง
อุตสาหกรรมแลว้  ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือรายการ
ในการก่อสร้างใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะตามท่ีระบุในคู่มือผูซ้ื้อ  หรือใบแทรก
คู่มือผูซ้ื้อท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมจดัท าข้ึน 
 ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ งคณะกรรมการข้ึนมา 
คณะหน่ึงหรือจะให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  
หรือจะด าเนินการจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได ้

องคป์ระกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรค
หน่ึงและวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามท่ีหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

6.6   การก าหนดราคากลาง 
 ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่ อใช้ เป็นฐานส าห รับ เป รียบ เทียบราคา 

ท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอไดย้ื่นเสนอไว ้ซ่ึงสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 4 ของ  
พ. ร. บ. การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ 2560) 

 6.6.1  ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด 

 6.6.2  ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
 6.6.3  ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
 6.6.4  ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
 6.6.5  ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
 6.6.6  ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐ

นั้น ๆ 
ในกรณีท่ีมีราคาตาม 6.1 ให้ใชร้าคาตาม 6.1 ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 6.1 แต่มี

ราคาตาม 6.2 หรือ 6.3 ให้ใช้ราคาตาม 6.2 หรือ6.3 ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม 6.2 หรือ 6.3 ให้
ค  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 6.1, 6.2 และ 6.3 ให้ใช้
ราคาตาม 6.4, 6.5 หรือ 6.6 โดยจะใช้ราคาใดตาม 6.4, 6.5 หรือ 6.6 ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 

6.7  เพื่ อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 103/7 วรรค 1 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศ
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ราคากลางในเว็บไซต์ของกรมบัญ ชีกลางและของหน่วยงาน ท่ีด าเนินการจัด ซ้ือจัดจ้าง  
โดยมีเง่ือนไขดงัน้ี  

 6.7.1 วงเงินท่ีตอ้งประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคา
กลางและการค านวณราคากลาง ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกินกวา่ 500, 000 บาท ไม่วา่จะเป็น
การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการใดๆ ก็ตาม  

 6.7.2  วิธีการประกาศ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง 
และการค านวณราคากลาง ในการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบฐานขอ้มูล (เวบ็ไซต)์ 2 แห่ง ดงัน้ี  
   6.7.2.1 ในระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP) 

  6.7.2.2 ในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง หรือในกรณีท่ี
หน่วยงานของรัฐไม่มีเวบ็ไซต์ของตนเอง ให้ประกาศหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงานของรัฐท่ีเป็นตน้
สังกดั 

  ทั้ ง น้ี  กรณีหน่วยงานของรัฐ ท่ีย ัง มิได้ด า เนินการจัด ซ้ือจัดจ้างด้วย 
ระบบ e-GP (e-Government Procurement) ของกรมบัญชีกลาง อาจประกาศหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานแลว้ให้ท าการเช่ือมโยงขอ้มูลไปท่ีหนา้เวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลางไปพลางก่อน จนกวา่
หน่วยงานนั้น จะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 

  ดว้ยระบบ e-GP (e-Govemment Procurement) เสร็จสมบูรณ์ แต่หน่วยงาน
ของรัฐดังกล่าวควรมีการด าเนินการเพื่อจดัให้หน่วยงานของตนจัดซ้ือจดัจ้างด้วยระบบ e-GP  
(e-Govemment Procurement) ของกรมบญัชีกลางโดยเร็ว ทั้งน้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

 6.7.3   ระยะเวลาท่ีประกาศ  
   6.7.3.1   กรณีการจดัหาท่ีไม่มีประกาศเชิญชวน 
  การจดัหาท่ีไม่มีประกาศเชิญชวน ให้หน่วยงานของรัฐประกาศ

รายละเอียดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ราคากลาง และการค านวณราคากลาง ดงัน้ี 
   6.7.3.1 (1) ให้ประกาศภายในสาม (3) วนัท าการ นับแต่วนัท่ี 

ผูมี้อ  านาจไดใ้หค้วามเห็นชอบ หรืออนุมติัรายงานขอซ้ือขอจา้ง 
   6.7.3.1 (2) กรณีไม่มีรายงานขอซ้ือขอจ้างให้ประกาศภายใน 

สาม (3) วนัท าการนบัแต่วนัอนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้ง หรืออนุมติัใหเ้งินสนบัสนุนทุนการวจิยั 
   6.7.3.1  (3) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจ

กา้วล่วงไดอ้นัเป็นเหตุให้ไม่สามารถด าเนินการตามขา้งตน้ได ้ให้หน่วยงานของรัฐประกาศภายใน
สามสิบ (30) วนั นบัแต่วนัท่ีมีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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 กรณีน้ีหน่วยงานของรัฐอาจน าใบสั่งซ้ือสั่งจา้งหรือเอกสารซ่ึงมี
รายการแสดงเก่ียวกบัรายละเอียดค่าใชจ่้ายดงักล่าวแนบพร้อมกบัการประกาศดว้ยก็ได ้

   6.7.3.2  กรณีการแกไ้ขสัญญา 
   ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมีการแก้ไขสัญญาและการแก้ไข

สัญญานั้น มีผลกระทบต่อ จ านวน ปริมาณ ชนิดของวสัดุ พสัดุ หรือเปล่ียนแปลงชนิดของสินคา้
หรือบริการหรือรูปแบบรายการจากท่ีเคยประกาศไว ้ให้หน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการตอ้ง
เผยแพร่รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัสัญญาซ่ึงได้มีการแก้ไขนั้นไว ้ในระบบขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
อีกคร้ัง เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั  โดยให้ประกาศในระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP) และในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐท่ีจดัซ้ือจดัจา้งเช่นเดียวกัน  
โดยมีระยะเวลาท่ีประกาศ ดงัน้ี 

   1) ใหป้ระกาศภายในสามวนัท าการ นบัแต่วนัท่ีผูมี้อ  านาจได้
อนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา 

   2) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวสิัย หรือเหตุจ าเป็นอ่ืน อนัมิอาจกา้วล่วงได ้
อนัเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถด าเนินการตามขา้งตน้ได ้ใหห้น่วยงานของรัฐประกาศภายในสามสิบวนั 
นบัแต่วนัท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา 

   6.7.3.3 รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ให้ระบุ
รายช่ือเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง หรือช่ือเจา้หน้าท่ีของรัฐ
ตามท่ีก าหนดไว ้ ในสรุปผลการประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่ึงไดล้งช่ือไวใ้นแบบ ปร.5 และ ปร.5 
หรือแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างชลประทานหรือแบบประเมินราคางานก่อสร้างทาง สะพาน
และท่อเหล่ียมหรือแบบอ่ืนๆ  

   6.7.3.4  รายช่ือคณะกรรมการก าหนดราคากลางท่ีไม่ใช่งานก่อสร้าง  
ให้ระบุช่ือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเป็นผูก้  าหนดราคากลาง และท่ีก าหนดขอบเขตของงาน (TOR: Terms 
of Reference) และรายละเอียดของภารกิจท่ีหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์ท่ีจะด าเนินการ  
ซ่ึงแสดงถึงรายละเอียดท่ีต้องการให้คู่สัญญาด าเนินการ รวมทั้ งขอบเขตความรับผิดชอบอ่ืนๆ  
ของคู่สัญญาท่ีจะตอ้งด าเนินการตามหน้าท่ีและเป็นเอกสารท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพของผลงาน
และใช้เป็นเอกสารอ้างอิงท่ีเป็นเอกสารส่วนหน่ึงของสัญญา รวมถึงก าหนดรายละเอียดของ
ค่าใชจ่้ายและท่ีมาของการก าหนดค่าใชจ่้าย หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีไดด้ าเนินการสืบหาหรือก าหนด
ราคา หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงเป็นผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการพสัดุและไดจ้ดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง
เสนอผูมี้อ านาจอนุมติัตามระเบียบฯ ประกาศหรือกฎของหน่วยงานของรัฐ โดยอาจเป็นเจา้หน้าท่ี
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บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือคณะบุคคลแลว้แต่กรณี (บทท่ี 3 ของคู่มือแนวทางการเปิดเผยรายละเอียด
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ราคากลาง และการค านวณราคากลาง ฉบบัแกไ้ขปรับปรุง) 

6.8  ขั้นตอนการซ้ือหรือจา้ง โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
  6.8.1  เจา้หน้าท่ี จดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ี ตามรายการดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 22 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ. ศ. 2560) 

  6.8.1.1 เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง 
  6.8.1.2 ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ หรือ

แบบรูปรายการงานก่อสร้างท่ีจะซ้ือหรือจา้ง แลว้แต่กรณี 
  6.8.1.3 ราคากลางของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง 
  6.8.1.4 วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถา้ไม่มีวงเงิน

ดงักล่าวใหร้ะบุวงเงินท่ีประมาณวา่ท่ีจะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น 
  6.8.1.5 ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้น หรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ 
  6.8.1.6 วธีิท่ีจะซ้ือหรือจา้ง และเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้งโดยวธีินั้น 
  6.8.1.7 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ 
  6.8.1.8 ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมติัแต่งตั้ งคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ี

จ  าเป็นในการซ้ือหรือจา้ง และหนงัสือเชิญชวน 
  ทั้งน้ี การซ้ือหรือจา้งกรณีจ าเป็นตอ้งใช้พสัดุโดยฉุกเฉิน หรือกรณี

การซ้ือหรือจา้งท่ีมีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงไม่อาจท ารายงานตามปกติได ้
เจา้หน้าท่ีหรือผูท่ี้รับผิดชอบในการปฏิบติังานนั้นจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามวรรคหน่ึง
เฉพาะรายการท่ีเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้

   6.8.2 หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามขอ้ 
6.8.1 แลว้ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ด าเนินการดงัน้ี (ขอ้ 78 ของระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ. 2560) 

  6 .8 .2 .1  จัดท าหนั งสื อ เชิญชวนผู ้ป ระกอบการ ท่ี มี คุณสมบั ติตรง 
ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึงให้เขา้ยื่นขอ้เสนอหรือให้เขา้มาเจรจาต่อรอง
ราคา โดยใหด้ าเนินการดงัน้ี 

   1) กรณี ท่ีได้ด าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และ 
วิธีคดัเลือกหรือใช้วิธีคดัเลือก แล้วแต่ไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ได้รับการคดัเลือก  
ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเชิญผูป้ระกอบการท่ีมีอาชีพขายหรือรับจา้งนั้น
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โดยตรง หรือจากผูย้ื่นขอ้เสนอในการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป หรือวิธีคดัเลือก 
ซ่ึงถูกยกเลิกไป (ถา้มี) ให้มายื่นเสนอราคา ทั้งน้ี หากเห็นวา่ผูป้ระกอบการรายท่ีเห็นสมควรซ้ือหรือ
จ้างเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาท่ีประมาณได้ หรือราคาท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

  2) กรณีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีผูป้ระกอบการซ่ึงมีคุณสมบติั
โดยตรงเพียงรายเดียว หรือการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุจากผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่าย 
หรือตวัแทนผูใ้ห้บริการโดยชอบดว้ยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทย และไม่มีพสัดุอ่ืนท่ีจะ
ใช้ทดแทนได้ หรือกรณีมีความจ าเป็นต้องใช้พสัดุนั้นโดยฉุกเฉิน เน่ืองจากเกิดอุบัติภยัหรือภัย
ธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจดัซ้ือจดัจ้างโดย 
วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป หรือวิธีคดัเลือก อาจท าใหเ้กิดความล่าชา้และอาจท าใหเ้กิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรง ให้เชิญผู ้ประกอบการท่ี มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้ นโดยตรงมายื่นเสนอราคา  
หากเห็นว่าราคาท่ี เสนอนั้ นย ังสูงกว่าราคาในท้องถ่ิน หรือราคาประมาณได้ หรือราคาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรใหต้่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

  3) กรณี ท่ีพัสดุท่ีจะท าการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นพัสดุท่ี เก่ียวพัน 
กบัพสัดุท่ีไดท้  าการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนแลว้ และมีความจ าเป็นตอ้งท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพิ่มเติมเพื่อ
ความสมบูรณ์หรือต่อเน่ืองในการใช้พสัดุนั้น โดยมูลค่าของพสัดุท่ีท าการจดัซ้ือจดัจ้างเพิ่มเติม
จะต้องไม่สูงกว่าพสัดุท่ีได้ท าการจดัซ้ือจดัจ้างไวก่้อนแล้ว ให้เจรจากับผูป้ระกอบการรายเดิม 
ตามสัญญาหรือข้อตกลงซ่ึงยงัไม่ส้ินสุดระยะเวลาส่งมอบ เพื่อขอให้มีการซ้ือหรือจ้างตาม
รายละเอียดและราคาท่ีต ่ากวา่หรือราคาเดิมภายใตเ้ง่ือนไขท่ีดีกวา่หรือเง่ือนไขเดิม โดยค านึงถึงราคา
ต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถา้มี) เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดท่ีหน่วยงานของรัฐ 

  4) กรณี ท่ีเป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ
องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ ใหด้ าเนินการโดยเจรจาตกลงราคา 

    5) กรณีท่ีเป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างท่ีจ าเป็นตอ้งซ้ือ
เฉพาะ แห่งให้เชิญเจา้ของท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวา่ราคาท่ีเสนอนั้น
ยงัสูงกวา่ราคาในทอ้งตลาด หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ใหต้่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

  6.8.2.2   จดัท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็น พร้อมดว้ยเอกสารท่ี
ได้รับไวท้ั้ งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบทั้ งน้ี รายงานผลการพิจารณา ดังกล่าว ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี  
(ขอ้ 55 (4) ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ. 2560) 

  1) รายการพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง 
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   2) รายช่ือผู ้ยื่นข้อเสนอ ราคาท่ีเสนอ และข้อเสนอของผู ้ยื่น
ขอ้เสนอทุกราย 

   3) ราย ช่ือผู ้ยื่น ข้อ เสนอท่ี ผ่ านการคัด เลื อกว่าไม่ เป็นผู ้มี
ผลประโยชน์ร่วมกนั 

  4) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การ 
ใหค้ะแนน 

  5) ผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอและการให้คะแนนขอ้เสนอ
ของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย พร้อมเหตุผลสนบัสนุนในการพิจารณา 

  6.8.2.3   กรณีท่ีเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง 
หรือให้บริการทั่วไปและมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึงไม่ เกินวงเงินตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวงให้เจ้าหน้าท่ีเจรจาตกลงราคากับผู ้ประกอบการท่ีมีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้ น 
โดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีซ้ือหรือจา้งได้ภายในวงเงินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 

  การซ้ือหรือจ้างตามวรรคหน่ึงในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้าดหมายไวก่้อน และไม่อาจด าเนินการตามปกติไดท้นั ให้เจา้หน้าท่ีหรือผูท่ี้
รับผิดชอบในการปฏิบติังานนั้น ด าเนินการไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และเม่ือหวัหนา้หน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแลว้ ให้ถือวา่รายงานดงักล่าว
เป็นหลักฐานการตรวจรับ โดยอนุโลม (ข้อ 79 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือ 
จดัจา้งฯ พ.ศ.2560) 

  6.8.3  การซ้ือหรือจา้งท่ีมีวงเงินเล็กน้อย ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง หน่วยงาน
ของรัฐอาจด าเนินการซ้ือหรือจา้งผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดก็ได ้
(ขอ้ 80 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ.2560) 

  6.8.4  เม่ือหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และ
ผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งแล้ว ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีประกาศผลผูช้นะการซ้ือหรือจา้งใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP) และของหน่วยงานของรัฐตามวธีิการท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ
นั้นและแจ้งให้ผูเ้สนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามแบบท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด (ขอ้ 81 ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ.2560) 
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6.9  การตรวจรับพสัดุ 
  6.9.1  ในการด า เนิ นการตามสัญญ าห รือข้อตกลง ให้ ผู ้มี อ  าน าจแต่งตั้ ง

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุ  
(มาตรา 100 ของ พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ. 2560) 

  ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
จะแต่งตั้ งบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู ้ตรวจรับพัส ดุนั้ น  โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ี เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุก็ไดแ้ละใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 96 วรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  6.9.2  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรือจา้งประกอบดว้ย ประธาน 1 คน 
กรรมการอย่างน้อย 2 คน แต่งตั้ งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยัหรือพนกังานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยให้ค  านึงถึงลกัษณะหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นส าคญั (ขอ้ 26 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ.2560) 

  ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืน
ร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ แต่จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะต้องไม่มากกว่าจ านวน
กรรมการตามวรรคหน่ึง 

  คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งทุกคณะควรแต่งตั้งผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิ
เก่ียวกบังานการซ้ือหรือจา้งนั้นๆ เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย 

   6.9.3  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง มีหน้าท่ีดงัน้ี (ขอ้ 175 
ของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ. 2560) 

  6.9.3.1  ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ชพ้สัดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนด
ไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลง 

   การตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลง 
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก่อน 

  6.9.3.2  ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว ้ 
ส าหรับกรณีท่ีมีการทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผูช้  านาญการ
หรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุนั้ นมาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้ นไปทดลองหรือตรวจสอบ  
ณ สถานท่ีของผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุนั้นๆก็ได ้

  ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได ้
ใหต้รวจรับตามหลกัวชิาการสถิติ 
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  6.9.3.3  ให้ตรวจรับพัสดุในวนัท่ีผู ้ขายหรือผูรั้บจ้างน าพัสดุมาส่งและ 
ใหด้ าเนินการใหเ้สร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด 

  6.9.3.4   เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถ้วนแลว้ ให้รับพสัดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้งไดส่้งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แลว้มอบแก่
เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือ 
ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบัและเจา้หนา้ท่ี 1 ฉบบั เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐ
และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ 

  ในกรณี ท่ี เห็นว่าพัสดุท่ี ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลง ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ี เพื่อ
ทราบและสั่งการ 

  6.9.3.5  ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน 
หรือส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
ให้ตรวจรับไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกต้อง โดยถือปฏิบติัตามข้อ 6.9.3.4 และให้รีบรายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ  
นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ีไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรัฐท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ี
ส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น 

  6.9.3.6    การตรวจรับพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุดหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบ 
อย่างใดอย่างหน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผูข้ายหรือผูรั้บจา้งยงัมิได ้
ส่งมอบพสัดุนั้นและโดยปกติให้รีบรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง
ทราบภายใน 3 วนัท าการนบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ 

  6.9.3.7 ถา้กรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับพสัดุโดยท าความเห็น
แยง้ไวใ้ห้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการ 
ใหรั้บพสัดุนั้นไวจึ้งด าเนินการตามขอ้ 6.9.3.4 หรือขอ้ 6.9.3.5 แลว้แต่กรณี 

 6.10  เม่ือส้ินสุดกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้างในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐ 
จดัให้มีการบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวธีิการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง พร้อมทั้ง
เอกสารหลกัฐานประกอบ ตามรายการดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 16 ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย 
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ พ.ศ.2560) 

  6.10.1 รายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามกระบวนการซ้ือหรือจา้ง 
  6.10.2 เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน หรือ

รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง และผลการพิจารณาในคร้ังนั้น (ถา้มี) 
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  6.10.3 หนงัสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.10.4 ขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย 
  6.10.5 บนัทึกรายงานผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ 
  6.10.6 ประกาศผลการพิจารณาคดัเลือกผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการ

คดัเลือก 
  6.10.7 สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือขอ้ตกลง

เป็นหนงัสือ (ถา้มี) 
  6.10.8 บนัทึกรายงานผลการตรวจรับพสัดุ
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7.  แนวคิดและทฤษฎีคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
  นักบัญชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบัญชีของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบัญชีไม่ว่าจะได้
กระท าในฐานะเป็นลูกจา้งของผูจ้ดัท าบญัชีหรือไม่ก็ตาม นักบญัชีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ
หลาย ๆ ดา้นดงัน้ี 
  7.1  ความสามารถทัว่ไป คือ การแสดงออกของบุคคลท่ีมีความรอบรู้ในงาน เขา้ใจงาน
อย่างแท้จริง เฉลียวฉลาด เป็นคนช่างสังเกต สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้ส าเร็จ ติดตาม
ข่าวสารท่ีเก่ียวกบัสายงานท่ีตวัเองปฏิบติั มีระเบียบแบบแผน ยึดระเบียบและแนวทางท่ีถูกตอ้งอยา่ง
มีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์สอดคล้องกบั พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียติพุทธศกัราช 2530  
ให้ความหมายเก่ียวกบัวิเคราะห์ว่า เป็นการพิจารนารายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ อย่างรอบคอบ 
โดยอาจเลือกใคร่ครวญองคป์ระกอบยอ่ยๆ และท าการประเมินถึงจุดแขง็และจุดอ่อนของเร่ืองนั้นๆ 
ราชบณัฑิตยสถาน (2546) กล่าววา่การวิเคราะห์ คือการให้ความส าคญัเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงของเร่ือง
นั้น ภายใตก้ารใช้ดุลยพินิจในการศึกษาอย่างเป็นเหตุเป็นผล โดยการคิดวิเคราะห์น้ีบุคคลสามารถ
ท าการพฒันาข้ึนมาไดจ้ากการฝึกฝนกระบวนการความคิดและการอภิปรายความคิดร่วม 
  7.2  ความคิดซ่ือสัตย ์คือ การแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลท่ียดึหลกั แห่งคุณธรรม
และแสดงถึงความซ่ือสัตย ์การพูดความจริง การยอมรับผิด มีจิตใจท่ีมัน่คงไม่ผนัแปรไปตามความ
ตอ้งการของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
  7.3  ความรับผิดชอบ คือ การแสดงออกของบุคคลได้แก่ เอาใจใส่ต่อหน้าท่ีการงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อผลงานนั้น ๆ ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตวั เคารพ
ต่อระเบียบกฎเกณฑ ์และมีวินยัในตนเอง มีอารมณ์หนกัแน่น เม่ือเผชิญกบัอุปสรรค รู้จกัหนา้ท่ีและ
การกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี มีความเพียรพยายามมีความละเอียดรอบคอม สอดคลอ้งกบั ขวญั
ฤดี ข าซ่อนสัตย ์(2542)ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ เป็นการแสดงออกท่ีแตกต่างกนัของแต่ละ
บุคคล เก่ียวกับความมุ่งมัน่ตั้งใจ อนัจะส่งผลต่อคุณภาพท่ีได้รับ รวมถึงการเอาใจใส่ และความ
อดทนในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตลอดจนมีความพร้อมท่ีจะยอมรับและท าการปรับปรุง
แกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานคร้ังต่อไปใหดี้ยิง่ข้ึน  
  อญัชนา ลกัษณ์วิรามสิริ (2555) กล่าวว่า ประสิทธิภาพของการท างาน เก่ียวกับการ
พฒันาทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ โดยความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผิดชอบด้วยวิธีการจัดการเรียน รู้ด้วยโครงการ ในรายวิชาการจัดการธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ มีประสิทธิภาพผา่นเกณฑ์ในระดบัท่ีน่าพึงพอใจ ซ่ึงการท่ีบุคคลไดมี้การปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ือง ปฏิบติัหนา้ท่ีต่างๆ ดว้ยตนเอง ไม่ผลกัภาระให้ผูอ่ื้นตอ้งปฏิบติัแทน มีความมัน่ใจและ
ท าหนา้ท่ีอยา่งดีเท่าท่ีตนมีความสมารถ นัน่คือ การมีความรับผดิชอบ 
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  7.4  ความอดทน คือ การแสดงออกถึงความทนทานของร่างกายและจิตใจในการท างาน
ทุกอย่างด้วยความเข้มแข็ง ขยนัหมั่นเพียรใช้สติปัญญาควบคุมตนเองให้อยู่ในอ านาจเหตุผล 
ไม่หว ัน่ไหวต่ออารมณ์ 
  7.5  ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ คือ การแสดงออกถึงความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ยิ้มแยม้แจ่มใส
บุคลิกภาพท่ีดี มีจิตใจโอบออ้มอารีเอ้ืออาทรต่อเพื่อร่วมงานและลูกคา้ ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือชิงดี
ชิงเด่นกบัเพื่อนร่วมงาน ซ่ึง คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) ไดก้ล่าวไวว้า่ เป็นปัจจยัท่ีจะตอ้งมีการ
แสดงถึงการมีศกัยภาพในบทบาทหนา้ท่ีของตน ไม่วา่จะเป็นในฐานะผูน้ าหรือไม่ก็ตาม โดยจะตอ้ง
มีการให้ความร่วมมือและการใหค้วามช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม และจะตอ้งเป็นบุคคล
ท่ีมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาในด้านทักษะวิชาชีพอย่างสม ่ าเสมอ อีกเป้าหมายหน่ึง คือ 
การตอ้งการความมัน่คง คือความมัน่คงในการมความสุขในสังคม การมีเกียติ มีผูค้นยอมรับนบัถือ 
หรือเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวางในสังคม โดยสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลในสังคมนั้นสามารถมี
การพฒันาข้ึนได ้หากบุคคลทั้งสองฝ่ายมีเป้าหมายท่ีตรงกนั 
   พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2538 หน้า 628) กล่าววา่มนุษยส์ัมพนัธ์ คือ
การอยู่ร่วมกันของมนุษย์ โดยการติดต่อส่ือสารกันระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม หรือระหว่าง
หน่วยงานเพื่อใหบ้รรลุความตอ้งการร่วมกนั 
   อญัชนา ลักษณ์วิรามสิริ (2555) กล่าวว่า มนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึง วิชาท่ีเป็นทั้ ง
ศาสตร์และศิลป์ ในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับบุคคล เพื่อให้ได้มาซ่ึงความรักใคร่  
ความนับถือ ความร่วมมือความจงรักภักดี ความส าเร็จในหน้าท่ีการงานและการด าเนินชีวิต  
ซ่ึงจะท าให้บุคคลได้ร่วมมือกัน ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ยงัให้เกิดผลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวฒันธรรม รวมถึง มนุษยส์ัมพนัธ์ ยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัระหว่าง
บุคคล หรือระหวา่งกลุ่มบุคคลอีกดว้ย ซ่ึงเม่ือมีความรู้สึกอนัดีต่อกนั มีความรักใคร่ความร่วมต่อกนั 
จะส่งใหก้ารด าเนินหนา้ท่ีบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 สุเทพ พงษ์พิทักษ์ (2539) ให้ความเห็นว่า องค์ความรู้ทางด้านวิชาการบัญชี  
เป็นความรู้พื้นฐานท่ีส าคัญของนักบัญชีทุก ๆ คน ประกอบด้วยความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี 
ท่ีรับรองทัว่ไป มาตรฐานการบญัชี วิชาการบญัชีอ่ืน ๆ เช่น การวางรูประบบบญัชี และการสอบ
บญัชี การบญัชีเพื่อการบริหาร ซ่ึงความรู้ด้านน้ีถือเป็นวิชาชีพท่ีนักบญัชีตอ้งใช้ในการประกอบ
วิชาชีพดว้ยความเป็นอิสระ นอกจากน้ี องค์ความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์ นักบญัชีสมยัใหม่ตอ้งมี
ความรู้ในดา้นคอมพิวเตอร์ เพื่อท่ีจะเป็นเคร่ืองทุ่นแรงในการจดัท าบญัชี และการน าขอ้มูลทางบญัชีมา
ให้ประโยชน์ในรูปของรายงานต่าง ๆ รวมถึง จริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลกัการส าคญั มิฉะนั้นจะ
ก่อใหเ้กิดความเดือนร้อนทั้งนกับญัชีผูป้ฏิบติัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหลาย 
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 ยรรยง ธรรมธัชอารี (2548 : 152) มีความเห็นว่าวิชาชีพบัญชีมีลักษณะงานท่ี
แตกต่างจากวิชาชีพอ่ืนในหลาย ๆ ดา้น อีกทั้งบทบาทและหน้าท่ีรับผิดชอบก็มีส่วนส าคญัในการ
น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จท่ีมุ่งหวงัไว ้นักบญัชีจ าเป็นตอ้งมีคุณสมบติัส าคญัเด่นบางประการ
เพื่อใหส้ามารถท างานใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี เช่น 

   1) ความซ่ือสัตยสุ์จริต  เน่ืองจากงานบญัชีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการบริหารเงินสดและ
การดูแลทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของกิจการ ความซ่ือสัตยสุ์จริตจึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีนกั
บญัชีควรจะตอ้งมี และตอ้งเป็นท่ีไวว้างใจของผูบ้ริหาร 

  2) ความละเอียดรอบคอบ งานการบัญชีเป็นงานท่ีจะต้องอาศัยความละเอียด
รอบคอบค่อนข้างมาก เน่ืองจากเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลจ านวนมาก การตรวจสอบและ 
สอบทานงานเพื่อใหม้ัน่ใจในความถูกตอ้งจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญั 
  3) ความยดึมัน่ในการปฏิบติัตามระเบียบ นกับญัชีจะตอ้งท าความเขา้ใจในระเบียบ
และนโยบายทางการเงินอยา่งถ่องแท ้โดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคุมภายใน เพื่อใช้
อา้งอิงในการตรวจสอบความถูกต้องของรายการธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายการเงินนักบญัชี 
ตอ้งสามารถช้ีแจงระเบียบท่ีถูกตอ้งทางการเงินให้กบัผูป้ฏิบติัไดเ้ขา้ใจ และตอ้งบงัคบัใช้ระเบียบ
และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
  4) การติดตามงาน เพื่อให้การจดัท าบญัชีเป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย นักบัญชี 
ตอ้งติดตามงานต่าง ๆ ท่ีคา้งอยู ่เพื่อใหง้านเสร็จทนัการปิดบญัชีประจ าเดือน 

5) ความกล้าในการแสดงความคิดเห็น นักบัญชีต้องกล้าแสดงความคิดเห็น  
โดยอาศยัขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ละความรู้ทางดา้นกฎหมายภาษีอากร เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
และในบางคร้ังจ าเป็นต้องเป็นผูริ้เร่ิมในการแก้ปัญหา โดยการเรียกประชุมผูท่ี้เก่ียวข้องจาก 
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งทนัท่วงที 

6) ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ภาษาบญัชี เป็นภาษาท่ียากต่อการท าความเข้าใจ 
ของผูฟั้ง เน่ืองจากตวัเลขทางบญัชีถูกจดัท าข้ึนโดยอาศยัหลักการบญัชีท่ีมีอยู่ การอธิบายข้อมูล 
โดยนักบญัชีมกัมีการใช้ศพัท์ทางบญัชีหรืออธิบายจากผูคุ้ ้นเคยกับตวัเลขทางบญัชี ซ่ึงอาจเป็น 
การยากต่อการท าความเข้าใจของผู ้ฟังท่ีมิใช่นักบัญชี นักบัญชีจึงต้องมีทักษะในการส่ือสาร  
เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีดีให้เกิดข้ึน นักบญัชีจึงต้องพฒันาทักษะในการส่ือสาร เพื่อให้สามารถ
ส่ือสารขอ้มูลทางบญัชีใหส้มาชิกในองคก์รเขา้ใจไดด้ว้ยภาษาท่ีง่าย 

7)  การรักษาความลับ นักบัญชีมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลส าคัญทางการเงินก่อน 
ผู ้อ่ืน หรือเป็นข้อมูลท่ีบุคคลอ่ืนไม่ควรรู้ เช่น เงินเดือนของพนักงานหรือผู ้บริหาร เป็นต้น  
การเก็บรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจ เช่น ราคาขายสินคา้หรืองบประมาณในการจดัซ้ือ 
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จดัจา้ง เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อการด าเนินธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ นกับญัชีจึงตอ้งเก็บรักษาความลบัใน
เร่ืองต่าง ๆ เป็นอยา่งดี 

 นกับญัชียคุใหม่ควรตอ้งมีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1)  มีความรู้พื้นฐานดา้นการบญัชีและเขา้ใจระบบงานบญัชีอยา่งดี 
 2) มีความรู้ความเขา้ใจในเทคโนโลยสีารสนเทศ และสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นเคร่ืองมือในการท างานบญัชีไดอ้ยา่งดี 
 3) มีความเข้าใจในงานด้านอ่ืน ๆ ของกิจการ เพื่อให้สามารถเข้าใจความต้องการ 
ของฝ่ายอ่ืน ๆ และผูบ้ริหาร ท่ีมีต่อขอ้มูลและสารสนเทศทางการบญัชี 
 4) มีความสามารถในการแปลความหมายของขอ้มูลทางบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 5)  รู้จักการน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศทางการบัญ ชี  ท่ี เป็นประโยชน์ต่อ 
ผูใ้ช ้สามารถสร้างตวับ่งช้ีต่าง ๆ ท่ีสรุปสาระส าคญัจากขอ้มูลทางการบญัชี เพื่อแสดงสภาพท่ีแทจ้ริง
ของกิจการ 
 6)  สามารถเลือกและสร้างรูปแบบการน าเสนอสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
 7)  มีความสามารถในการค้นควา้ สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงในโลกธุรกิจ 
และตลาดการเงิน รวมทั้งมาตรฐานการบญัชีใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 
 8)  มีความตั้งใจ ใฝ่รู้ และกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 
 9) มีความเป็นอิสระในการท างานมากข้ึน 
 10) มีจิตส านึกและจรรยาบรรณของวชิาชีพการบญัชีและการสอบบญัชี 
 ประเด็นท่ีส าคญัมากท่ีสุดประการหน่ึง คือ จิตส านึกและจรรยาบรรณของนักบญัชี  
และผูส้อบบญัชีในการท างานของตน ท่ีจะตอ้งมีต่อองคก์รและต่อสาธารณะตามมาตรฐานการบญัชี
และการสอบบญัชี เน่ืองจากขอ้มูลทางการบญัชีเป็นส่ิงจ าเป็นพื้นฐานของการตดัสินใจในองค์กร  
และเม่ือเปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ จะมีผลต่อการตดัสินใจของบุคคลอ่ืน รวมทั้งมีผลต่อการตดัสินใจ 
ในระดบัประเทศดว้ย นกับญัชีและผูส้อบบญัชีเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัต่อการตดัสินใจด าเนินงาน
ในทุกระดบั จึงตอ้งมีความรับผดิชอบสูงในงานท่ีท า 

 ขอ้มูลจากการส ารวจลกัษณะและคุณสมบติัของบณัฑิตทางการบญัชีท่ีผูว้า่จา้งตอ้งการ
ของคณะท างานพฒันาหลกัสูตรอุดมศึกษา กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ (การบญัชี) ทบวงมหาวทิยาลยั 
(2546 : 56) พบวา่นายจา้งตอ้งการนกับญัชีท่ีมีคุณลกัษณะและคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. มีจริยธรรม และคุณธรรมในวชิาชีพ 

2. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและองคก์ร 

3. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบังาน และรอบรู้ในวชิาชีพของตน 
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4. มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อหน่วยงานและเพื่อนร่วมงาน 

5. มีความรู้ภาษาองักฤษดี 

6. มีความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละสามารถใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. สามารถท างานไดท้นัทีท่ีจบการศึกษา 

8. มีวสิัยทศัน์และคิดเป็น 

9. มีความสนใจในสายวชิาชีพและเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. มีความอดทน 

  ปภาวี สุขมณีและฉัตรรัชดา วิโรจน์ รัตน์ ( 2551 : 60) การมีความรู้ความสามารถ 
ดา้นทกัษะทางวชิาชีพมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงรวมถึงทกัษะในการจูงใจพนกังานตลอดจน
มีหลักการในการมอบหมายงานท่ีดี  เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย  เกิดประสิทธิผลในการท างาน  
และการปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น สามารถท างานเป็นทีมได้ รวมถึงภาวะผูน้ า 
สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ในองค์กรได้ นอกจากน้ี งานท่ีปฏิบัติต้องใช้ความประณีต 
ระมดัระวงัและละเอียดรอบคอบในการจดัท าขอ้มูลและรายงานการเงินให้มีความถูกตอ้งชัดเจน 
เช่ือถือได ้และเกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด ทั้งน้ี ความรู้ความสามารถของนกับญัชีโดย รวมอยูใ่น
ระดบัมากไดแ้ก่ดา้นความรู้ในวิชาชีพ เช่น ความรู้ความสามารถท่ีสามารถจดัท ารายงาน การเงินได้
อยา่งดีและเกิดประสิทธิผลต่อการท างาน 
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2.2 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
การศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ือง  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  มีผูว้ิจยัไดศึ้กษาผลกระทบ
ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชี สามารถอธิบายไดด้งัตาราง ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
ภทัราวดี    
ทองมาลา 
(2558) 

เร่ือง การยอมรับ
ระบบการจดัซ้ือ 
จดัจา้งดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ของเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
ของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล 

ผลการวจิยั พบวา่ เม่ือผูใ้ชง้านในระบบไดรั้บรู้ถึง
ประโยชน์ และรับรู้ความง่ายในการใชง้านของระบบ  
จะส่งผลใหเ้กิดทศันคติท่ีดีต่อการใชง้าน ซ่ึงการรับรู้ 
วา่เทคโนโลยมีีประโยชน์ มีความสัมพนัธ์ทางบวก 
กบัทศันคติต่อพฤติกรรมการยอมรับเทคโนโลยท่ีี
ไดรั้บจะเป็นประโยชน์ต่อการท างาน ส่งผลใหเ้กิด
ทศันคติท่ีดีต่อการใชง้าน  

จีระศกัด์ิ  
ขดัสงคราม 
(2557) 

เร่ือง คุณลกัษณะของ
นกับญัชี ท่ีพึง
ประสงคเ์ม่ือเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจากมุมมอง
ของผูป้ระกอบการ 
ในจงัหวดัเชียงใหม่ 

ผลการวจิยั พบวา่ ในมุมมองสถานประกอบการ
คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคเ์ม่ือเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นคุณธรรม จริยธรรม
และทศันคติทางวชิาชีพ เป็นลกัษณะท่ีพึงประสงค์
มากท่ีสุด 

รุจนา ขุนแกว้ 
(2557) 
 
 
 
 
 
 

ความพร้อมของ
บุคลากรสาขาวชิาชีพ
บญัชีไทยสู่ความเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 

ผลการวจิยั พบวา่ ความพร้อมของบุคลากรสาขา
วชิาชีพบญัชีไทยสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ปัจจยัท่ีบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชีให้
ความส าคญัและมีความพร้อมมากท่ีสุด 3 กลุ่ม 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้น การปฏิบติังานดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ปัจจยัการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้และปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี นอกจากน้ี ปัจจยัท่ีบุคลากร 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
รุจนา ขุนแกว้ 
(2557) (ต่อ) 
 

 สาขาวชิาชีพบญัชีใหค้วามส าคญัและมีความพร้อม
มากท่ีสุด 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย ทกัษะ
ในดา้นภาษาอ่ืน เช่น ภาษามลาย ูภาษาจีน เป็นตน้ 
และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ โดยในการทดสอบ
สมมติฐานพบวา่นกัศึกษาและอาจารยจ์ากสถาบนั 
การศึกษาของรัฐมีความพร้อมมากกวา่นกัศึกษาและ
อาจารยจ์ากสถาบนัการศึกษาเอกชน และนกัศึกษาท่ีมี
เกรดเฉล่ียต ่าจะมีความพร้อมมากกวา่นกัศึกษาท่ีมี
เกรดเฉล่ียสูง อีกทั้งพบวา่ดา้นทกัษะทางปัญญามี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความพร้อมของผูจ้ดัท าบญัชี
สู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พชัรสุทธ์ิ 
สุจริตตานนท ์ 
(2557) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง การศึกษา
แนวทางการพฒันา 
การประมูลดว้ยวธีิการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใชจ่้ายงบประมาณ
ภาครัฐ 

ผลการวจิยั พบวา่  การพฒันาการประมูลดว้ยวธีิการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อใหก้ารใชจ้่ายงบประมาณ 
ภาครัฐมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเปรียบเทียบผลการ
ประมูลกบัการประมูลแบบผสม  ซ่ึงมีรูปแบบท่ี
คลา้ยคลึงกบัการประมูลดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์   
แต่มีคุณสมบติัท่ีดีหลายประการ แสดงใหเ้ห็นวา่ 
การประมูลแบบผสมดีกวา่การประมูลดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในดา้นประสิทธิภาพในการจดัสรร
และตน้ทุนการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงผูว้จิยัเสนอใหใ้ชว้ธีิ
ประมูลแบบผสม โดยการปรับรูปแบบการประมูล
ดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการคดัผูท่ี้เสนอราคา
ลดลงจากราคากลางนอ้ยท่ีสุดในช่วงแรกของการ
ประมูลออก เพื่อใหผู้ป้ระมูลแข่งขนัราคากนัตั้งแต่
เปิดประมูลอยา่งตรงไปตรงมา และเสนอใหมี้การ
เปิดเผยขอ้มูลการเสนอราคาเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
พชัรสุทธ์ิ 
สุจริตตานนท ์ 
(2557) (ต่อ) 

และสามารถ ตรวจสอบการประมูลไดดี้ข้ึน และ
ป้องกนัการสมรู้ร่วมคิดไดดี้ข้ึน ส่งผลใหก้ารประมูล
จะสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ได ้  แสดงใหเ้ห็นวา่ งบประมาณท่ีประหยดัไดก้บั
จ านวนผูป้ระมูล มิไดมี้ความสัมพนัธ์กนัในเชิงเส้น
อยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิดทาง
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์พื้นฐาน และอาจจะบ่งช้ีวา่การ
ประมูลมีความผดิปกติบางอยา่งของประสิทธิภาพการ
จดัสรรและพฤติกรรมการเสนอราคา  

มาลยัทิพย ์  
ฐานิสสรณ์
(2555) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง ประสิทธิภาพ
การจดัท าประกาศใน
ระบบการจดัซ้ือจดั
จา้งจา้งภาครัฐดว้ย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ของหวัหนา้
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ จงัหวดั  

ผลการวจิยั  พบวา่ ประสิทธิภาพการจดัท าประกาศ 
ในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีปรับปรุงพฒันาแลว้ มีความ
แตกต่างจากระบบ e-GP เดิม หลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
รายละเอียดขอ้มูลท่ีรองรับกฎหมายการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ ดา้นความสะดวกรวดเร็ว ดา้นความถูกตอ้ง 
ดา้นการประหยดัเวลา และดา้นความยุง่ยากซบัซอ้น 
จากขอ้มูลดงักล่าวท่ีท าใหร้ะบบ e-GP ปัจจุบนั 
แตกต่างจากระบบเดิม เน่ืองจาก ผูป้ฏิบติังานต าแหน่ง
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจ
ในกฎหมายการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐอยูแ่ลว้ ดงันั้น  
เม่ือมีการปรับปรุงพฒันาระบบ e-GP หวัหนา้
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ จึงสามารถเขา้ใจไดง่้ายและมี
ความรู้สึกถึงความสอดคลอ้งกนัของขอ้มูล มีความ
ชดัเจน ดงันั้น การเปล่ียนแปลงระบบการจดัท า
ประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP) แบบใหม่จึงมี
เน้ือหาสอดคลอ้งกบัประสิทธิภาพการจดัท าประกาศ
ในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ท าใหผู้ค้า้ภาครัฐ
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
มาลยัทิพย ์  
ฐานิสสรณ์
(2555) (ต่อ) 

และผูส้นใจทัว่ไป เล็งเห็นถึงความส าคญัในการเขา้ถึง
ขอ้มูลซ่ึงเปิดเผยทัว่ถึงและเป็นธรรม ตลอดจนภาครัฐ
ไดสิ้นคา้ท่ีเหมาะสมกบัราคา อาจกล่าวไดว้า่  
การจดัท าประกาศในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
ลดความยุง่ยากซบัซอ้นในทางปฏิบติั  

ลดัดา   
หิรัญยวา 
(2555) 
 
 
 

นกัการบญัชีไทยกบั
ความพร้อมในการใช้
มาตรฐานการบญัชี
ตามกรอบมาตรฐาน
กลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน 

ผลการวจิยั พบวา่  นกัการบญัชีไทยท่ีมีความพร้อม 
ในการใชม้าตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่ม
เศรษฐกิจอาเซียน  ดา้นความรู้ความสามารถโดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะนกัการบญัชีไทย
มีความสามารถในการท างานดา้นบญัชีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับในหน่วยงาน 
 

ศศิพร   
เหมือนศรีชยั
(2554) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ยอมรับ ERP Software 
ของผูใ้ชง้านดา้นบญัชี 

ผลการวจิยั พบวา่ โดยรวมแลว้ผูใ้ชง้านให้การยอมรับ 
ERP Software ท่ีใช้งานอยู่  ซ่ึงจากผลการวิจยัพบว่า  
ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงและการฝึกอบรมนั้น
ส่งผลต่อรูปแบบการยอมรับเทคโนโลยมีากท่ีสุด และ
นอกจากน้ียงั  พบวา่  เม่ือเทคโนโลยใีหม่ท่ีน ามาใชใ้น
องค์กรมีความ เข้ากันได้  กับระบบงาน เก่ าและ
เท ค โน โล ยีนั้ น มี ค ว าม เก่ี ย วข้อ งกับ ง าน แล ะ
ประสบการณ์โดยตรงของผูใ้ชง้านผูใ้ชง้าน จะรับรู้ถึง
ความง่ายต่อการใชง้านเทคโนโลยีนั้นๆ และส่งผลต่อ
การยอมรับเทคโนโลยีในท่ีสุดดังนั้ นเม่ือองค์กรมี
นโยบายน าเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาใช้ในองค์กร
องค์กร ควรมีการเตรียมความพร้อมให้กับผูใ้ช้งาน  
ทั้ งในด้านการฝึกอบรมการให้ความรู้ความเข้าใจ  
และพฒันาความสามารถของพนกังานในเทคโนโลยี
ให ม่ ๆ ของ ERP Software อย่ าง ต่ อ เน่ื อ ง เพื่ อ ให้
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ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
ศศิพร   
เหมือนศรีชยั
(2554) (ต่อ) 

พนักงานรับรู้ถึงความง่ายต่อการใช้งาน  และรับรู้ถึง
ประโยชน์ท่ีได้รับจาก ERP Software ดงักล่าว  และ
จะส่งผลต่อความส าเร็จในการใช้โปรแกรมในการ
ปฏิบติังานใหอ้งคก์รในท่ีสุด 

กลัยาณี    
สุขวาณิชยศิ์ลป์ 
(2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาทศันคติต่อ
การยอมรับระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
FMS (Franchise 
Management System) 
บริษทั ซีพี ออลล ์
จ ากดั (มหาชน) 

ผลการวจิยั พบวา่ ผลการวเิคราะห์ถึงทศันคติต่อการ
ยอมรับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ EMS (Franchise 
Management System) พบวา่ พนกังานมีทศันคติต่อ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ FMS (Franchise 
Management System) โดยรวมดา้นการรับรู้ถึงความ
ง่ายในการ ใชง้านการรับรู้ถึงประโยชน์ปัจจยัภายนอก
ท่ีเปล่ียนแปลงทศันคติท่ีมีต่อการใชง้านและ
พฤติกรรมในการตดัสินใจใช้  ผูต้อบแบบสอบถามมี
ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ FMS (Franchise Management 
System) ก็คือ CRM (Customer Relationship 
Management) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลของลูกคา้
ทั้งหมด  ทีมงานปฏิบติัการ (Operations) คือทีมงานท่ี
ดูแลร้านสาขา 7-11 ทั้งหมด เดิมตอ้งใชก้ารจดจ า
รายละเอียดทุกราย  เช่น ช่ือเบอร์โทรศพัทติ์ดต่อ   
เป็นตน้  ถา้หากจ าไม่ไดจ้ะตอ้งท าการขอดูรายละเอียด
จากแฟ้มประวติัลูกคา้ท่ีฝ่ายกฎหมายซ่ึงตอ้งใช้
ระยะเวลาค่อนขา้งนานเม่ือเร่ิมมีการใชร้ะบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ FMS (Franchise Management 
System) ทีมงานปฏิบติัการสามารถเปิดดูรายละเอียด
ไดจ้ากระบบน้ีไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแม่นยา่รวดเร็ว
กวา่เดิมซ่ึงช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีความง่ายและ
สะดวกมากข้ึน 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
จินตนา  
เช้ืออุ่น  
(2553) 

เร่ือง การเปรียบเทียบ
วธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง
โดยวธีิประมูลดว้ย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
กบัวธีิการประมูล
แบบเดิมขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั
อุดรธานี 

ผลการวจิยั พบวา่ การประมูลดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถประหยดังบประมาณมากข้ึน 
มีความโปร่งใสในการแข่งขนัการประมูล ลดขั้นตอน
ในขั้นตอนการเจรจาต่อรอง รวมถึงมีการพฒันาองค์
ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ แต่ในขณะเดียวกนั 
ระบบจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ อาจไม่
สามารถป้องกนัการสมยอมราคาของผูค้า้ท่ีเสนอได ้
อีกทั้งเป็นการเพิ่มระยะเวลาในการด าเนินงานจดัหา
พสัดุ เน่ืองจาก มีขั้นตอนท่ีซบัซอ้นมากข้ึน และ
ระยะเวลาตามกฎหมายการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
นอกจากน้ีผูค้า้ท่ีจะชนะการประมูลอาจไม่สามารถ
ด าเนินการได ้เน่ืองจากอาจมีการแข่งขนัราคาท่ีต ่ากวา่
ตน้ทุน และประการสุดทา้ย คือ พสัดุท่ีจดัหาไดอ้าจ
ไม่ไดคุ้ณภาพท่ีดี หรือตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

กานตชุ์ดา  
นารถนรกิจ 
(2552) 

คุณลกัษณะของนกั
บญัชีท่ีพึงประสงค์
ตามความเห็นของ
ผูป้ระกอบการ 

ผลการวจิยั พบวา่ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
นั้นคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์อง
ผูป้ระกอบการ คือ การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี  การส่งข่าวสาร 
E-mail การคน้หาขอ้มูลจาก Internet โดยนกับญัชี
จะตอ้งมีความรู้ความกา้วหนา้ทนัเทคโนโลยเีพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้หท้นักบัความเปล่ียนแปลงทางดา้นการ
ด าเนินธุรกิจ  ในขณะ เดียวกนัก็พฒันาตนเองมาเป็น
ผูจ้ดัท าระบบสารสนเทศ  เพื่อการจดัการใหก้บั
ผูบ้ริหารหรือมีส่วนร่วมในการพฒันาโปรแกรม
ทางดา้นบญัชีท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
องคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี  ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการบริหารอยา่ง
มีประสิทธิภาพในภาวะการแข่งขนัท่ีรุนแรง 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
ดนุพนธ์ 
ละมา้ยข า 
(2553) 

ความคิดเห็นของ
ขา้ราชการกรมช่าง
โยธาทหารอากาศ 
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งดว้ยวธีิการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการวจิยั พบวา่ ขา้ราชการกรมช่างโยธาทหาร
อากาศ ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น 
ต่อการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
เม่ือพิจารณาในรายดา้น พบวา่ ความวามโปร่งใส  
ดา้นประสิทธิภาพและระยะเวลาในการด าเนินการ
และดา้นการเพิ่มโอกาสใหผู้ข้ายรายใหม่มีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ส่วนดา้นอ่ืน 
ไม่แตกต่างกนั 

ภทัรินญา  
ล าแสง (2553) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจใชบ้ริการ
ประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงานในอ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ 

ผลการวจิยั พบวา่ การตดัสินใชบ้ริการของผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ ยงัไม่เคยใชบ้ริการประมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ในปีท่ีผา่นมา แต่มีความสนใจใช้
บริการประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ในปีงบประมาณ
ต่อไป ปัจจยัดา้นตลาดองคก์ร มีผลต่อการตดัสินใจ 
ใชบ้ริการประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วย
ราชการ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  หน่วยราชการ
ตอ้งการใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องกรมบญัชีกลางงบประมาณท่ีไดรั้บ
ตามนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งของโครงสร้างองคก์ร
เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและความสะดวกของการ
จดัซ้ือจดัจา้งปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดบริการมี
ผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยราชการโดยรวมอยู ่
ในระดบัมากหน่วยราชการใหค้วามส าคญัต่อปัจจยั
ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี ปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ ์/ บริการ  
ไดแ้ก่ ความถูกตอ้งแม่นย  าของขอ้มูล  และระบบ
ปัจจยัดา้นการ จดัจ าหน่ายสถานท่ี ไดแ้ก่  
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ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
ปัจจยัท่ีตั้งส านกังานของ ผูใ้หบ้ริการฯอยูใ่นท่ี
เหมาะสมและการคมนาคมสะดวก  ปัจจยัดา้น
บุคลากร ไดแ้ก่ พนกังานของบริษทัผูใ้หบ้ริการตลาด
กลางมีความสามารถในการปฏิบติังานและแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ไดดี้  ดา้นปัจจยัลกัษณะทางกายภาพ: 
ไดแ้ก่ สถานท่ีประมูลมีบรรยากาศดี  ปัจจยัดา้น
กระบวนการ ไดแ้ก่ สามารถติดต่อส่ือสารกบับริษทัผู ้
ใหบ้ริการฯ หลายช่องทางไดอ้ยา่งรวดเร็ว  และ
บริการมีความถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
กรมบญัชีกลาง 

จเรศกัด์ิ  
มณฑา 
(2552) 

ความคิดเห็นของ
ขา้ราชการกรม
อิเล็กทรอนิกส์ทหาร
อากาศ เก่ียวกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้ง/จา้งดว้ย
วธีิการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการวจิยั พบวา่ ขา้ราชการกรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ทหารอากาศมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ 
จดัซ้ือ จา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ อยูใ่น 
ระดบัปานกลาง  และขา้ราชการกรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารอากาศมีระดบัความคิดเห็นสูงสุด  คือ   
ในเร่ืองของการจดัซ้ือจา้งดว้ยวธีิการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ มีส่วนช่วยท าใหภ้าพลกัษณ์ 
ขององคก์รดีข้ึน  รองลงมาคือในเร่ืองของการจดัซ้ือ
จา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์  ช่วยเพิ่มศกัยภาพ
ในการจดัหาพสัดุใหก้บัองคก์ร และการจดัซ้ือจา้ง 
ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์  จะท าให้ 
กระบวนการท างานรวดเร็วข้ึน  ส่วนในดา้น
ขา้ราชการกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ 
มีระดบัความคิดเห็นอนัดบัต ่าสุด คือ การจดัซ้ือจา้ง
ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ช่วยท าใหก้รม 
ไดว้สัดุ ครุภณัฑท่ี์มีคุณภาพดีมากข้ึน 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
สุจิตรา  
แถมสกุล 
(2551) 

การศึกษาสภาพปัญหา
ของการจดัซ้ือจดัจา้ง
ดว้ยวธีิการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
ของธุรกิจก่อสร้าง 
ท่ีจดทะเบียนกบักรม
ทางหลวงชนบท  
ในพื้นท่ีภาคกลาง 

ผลจากการวจิยั  พบวา่ ผูป้ระกอบการธุรกิจก่อสร้าง 
กลุ่มตวัอยา่งในเขตภาคกลาง ประสบปัญหาการ 
จดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจ
ก่อสร้างท่ีจดทะเบียนกบักรมทางหลวงชนบท  
อยูใ่นระดบัปานกลาง พบปัญหา ในดา้นเอกสาร 
การประกวดราคาจา้งมากท่ีสุด เน่ืองจากปริมาณ
เอกสาร ส าหรับเตรียมการประมูลมีจ านวนมาก  
ท าใหต้อ้งใชเ้วลาในการศึกษาและเก็บรายละเอียดให้
ครบถว้นและถูกตอ้ง ปัญหารองลงมาคือ ปัญหาดา้น
วงเงินค ้าประกนั เน่ืองจากภาระค่าธรรมเนียมในการ
ออกหนงัสือค ้าประกนัท่ีเพิ่มข้ึน และขอ้จ ากดัดา้น
วงเงินสินเช่ือของสถาบนัการเงิน และปัญหาใน 
ล าดบัถดัมา คือ ปัญหาดา้นผูใ้หบ้ริการตลาดกลาง
อิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากเป็นเพิ่มภาระค่าใชจ่้ายดา้น
เดินทางและค่าบริการจดัการประมูล ส าหรับปัญหา
ดา้นบุคลากรผูจ้ดัเตรียมเอกสารของธุรกิจก่อสร้าง  
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

ดร.ดาระณี   
สุรินทรเสรี
(2550) 
 
 
 
 

คุณสมบติัท่ีจ าเป็น
ของนกับญัชีในการ
ใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีใน
จงัหวดับุรีรัมย ์

ผลการวจิยั พบวา่  ปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึง ท่ีท าให้ 
เกิดการเปล่ียนแปลงในการด าเนินธุรกิจ 
อยา่งรวดเร็ว นกับญัชีสามารถใชค้อมพิวเตอร์และ
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี และโปรแกรมอ่ืน ๆ 
ในการจดัท าบญัชี และสามารถใหค้ าแนะน าปรึกษา
ในการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจดัท าบญัชี
ไดค้วามกา้วหนา้ทางวทิยาการและเทคโนโลยี 
และการใชค้อมพิวเตอร์อยา่งงแพร่หลาย  
และขีดความสามารถของคอมพิวเตอร์ท่ีเพิ่มข้ึน 
อยา่งต่อเน่ือง   



125 

ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือผลงาน ผลการศึกษา 
หทยัรัตน์  
เกตุมณีชยัรัตน์ 
(2546) 

การพฒันาระบบการ
ประมูลราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ผลการวจิยั พบวา่ สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบเม่ือน าระบบการประมูลราคา
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนไปทดสอบเพื่อ 
ประเมินหาประสิทธิภาพของระบบสามารถสรุปผล
การประเมินในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้Functional Requirement Test พบวา่  
ระบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพตามความตอ้งการของผูใ้ชอ้ยู ่
ในระดบัดี การประเมินระบบดา้นการท างานตาม
หนา้ท่ี Functional Test พบวา่  ระบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมี
ความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพสามารถท างานได้
ตามหนา้ท่ีของระบบอยูใ่นระดบัดี ดา้นความยากง่าย
ในการใชง้าน Usability Test พบวา่ ระบบท่ีได้
พฒันาข้ึนมีความง่ายต่อการใชง้านและความรวดเร็ว
ในการประมวลผลอยูใ่นระดบัดี ดา้นความปลอดภยั 
Security Test พบวา่ระบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมีความ
ปลอดภยัของขอ้มูลอยูใ่นระดบัดี โดยการประเมิน 
หาประสิทธิภาพของระบบในแต่ละดา้นแลว้ 
น าเอาผลการประเมินแต่ละดา้นมาผา่นวธีิการทาง
สถิติเพื่อหาค่าเฉล่ียอีกคร้ัง พบวา่ สามารถสรุป 
ผลการประเมินประสิทธิภาพโดยรวมของระบบไดว้า่
การพฒันาระบบการประมูลราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีประสิทธิภาพการท างาน
อยูใ่นระดบัดี 
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จากตารางสามารถสรุปผลการวจิยัท่ีผูว้จิยัจะศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 
 นกับญัชีตอ้งมีความรู้ความกา้วหนา้ทนัเทคโนโลยี ซ่ึงผลงานวิจยัของ ชุดา นารถนรกิจ 
(2552) พบว่า ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนั้ นคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงค ์
ของผู ้ประกอบการ คือ การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี   
การส่งข่าวสาร E-mail การคน้หาขอ้มูลจาก Internet โดยนกับญัชีจะตอ้งมีความรู้ความกา้วหนา้ทนั
เทคโนโลยเีพื่อประยกุตใ์ชใ้ห้ทนักบัความเปล่ียนแปลงทางดา้นการด าเนินธุรกิจ  ในขณะเดียวกนัก็
พัฒนาตนเองมาเป็นผูจ้ ัดท าระบบสารสนเทศ  เพื่อการจดัการให้กับผูบ้ริหารหรือมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาโปรแกรมทางดา้นบญัชีท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการขององค์กรไดเ้ป็นอยา่งดี  
ซ่ึงจะท าให้เกิดการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพในภาวการณ์แข่งขันท่ีรุนแรง สอดคล้องกับ  
ดร.ดาระณี   สุ รินทรเส รี(2550) ผลงานวิจัย  พบว่า  ปั จจัยส าคัญ ปัจจัยห น่ึ ง ท่ีท าให้ เกิด 
การเปล่ียนแปลงในการด าเนินธุรกิจอย่างรวดเร็ว นกับญัชีสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบญัชี และโปรแกรมอ่ืน ๆ ในการจดัท าบญัชี และสามารถให้ค  าแนะน าปรึกษาใน
การพฒันาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจดัท าบญัชีได้ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลย ี
และการใช้คอมพิวเตอร์อย่างงแพร่หลาย และขีดความสามารถของคอมพิวเตอร์ท่ีเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง นอกจากน้ี ศศิพร เหมือนศรีชยั (2554) ได้ท าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการยอมรับ 
ERP Software ของผูใ้ช้งานดา้นบญัชี ผลการวิจยั พบว่า โดยรวมแลว้ผูใ้ช้งานให้การยอมรับ ERP 
Software ท่ีใช้งานอยู่  ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา่  ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงและการฝึกอบรม
นั้นส่งผลต่อรูปแบบการยอมรับเทคโนโลยีมากท่ีสุด และนอกจากน้ียงั  พบวา่  เม่ือเทคโนโลยีใหม่
ท่ีน ามาใช้ในองค์กรมีความเข้ากันได้ กับระบบงานเก่าและเทคโนโลยีนั้ นมีความเก่ียวข้องกับ 
งานและประสบการณ์โดยตรงของผูใ้ช้งานผูใ้ช้งาน จะรับรู้ถึงความง่ายต่อการใช้งานเทคโนโลยี
นั้นๆ และส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีในท่ีสุดดงันั้นเม่ือองคก์รมีนโยบายน าเทคโนโลยีใหม่ๆ
เข้ามาใช้ในองค์กรองค์กร ควรมีการเตรียมความพร้อมให้กับผูใ้ช้งาน  ทั้ งในด้านการฝึกอบรม 
การให้ความรู้ความเขา้ใจ  และพฒันาความสามารถของพนักงานในเทคโนโลยีใหม่ๆของ ERP 
Software อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ พนักงานรับรู้ถึงความง่ายต่อการใช้งาน  และรับรู้ถึงประโยชน์ 
ท่ีได้รับจาก ERP Software ดังกล่าว  และจะส่งผลต่อความส าเร็จในการใช้โปรแกรมในการ
ปฏิบติังานใหอ้งคก์รในท่ีสุด 
 คุณลกัษณะของนักบญัชี ท่ีพึงประสงค์ จีระศกัด์ิ ขดัสงคราม (2557) ได้ท าการศึกษา 
เร่ือง คุณลกัษณะของนักบญัชี ท่ีพึงประสงค์เม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจากมุมมองของ
ผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยั พบวา่ ในมุมมองสถานประกอบการคุณลกัษณะของ
นกับญัชีท่ีพึงประสงค์เม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและทศันคติ 
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ทางวิชาชีพ เป็นลกัษณะท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุด นอกจากน้ี  รุจนา ขุนแกว้ (2557)ไดท้  าการศึกษา 
เร่ือง ความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีไทยสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
พบว่า ความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีไทยสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ปัจจยัท่ีบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีให้ความส าคญัและมีความพร้อมมากท่ีสุด 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้น การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ปัจจยัการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้และปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี นอกจากน้ี ปัจจยัท่ีบุคลากร 
สาขาวิชาชีพบญัชีให้ความส าคญัและมีความพร้อมมากท่ีสุด 3 กลุ่ม ประกอบด้วย ประกอบดว้ย 
ทกัษะในดา้นภาษาอ่ืน เช่น ภาษามลาย ูภาษาจีน เป็นตน้ และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ โดยในการ
ทดสอบสมมติฐานพบวา่นกัศึกษาและอาจารยจ์ากสถาบนั การศึกษาของรัฐมีความพร้อมมากกว่า
นกัศึกษาและอาจารยจ์ากสถาบนัการศึกษาเอกชน และนกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียต ่าจะมีความพร้อม
มากกว่านักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสูง อีกทั้งพบว่าด้านทกัษะทางปัญญามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ความพร้อมของผูจ้ดัท าบญัชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สอดคลอ้งกบั ลดัดา  หิรัญยวา 
(2555) ผลการวิจยั พบวา่  นกัการบญัชีไทยท่ีมีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีตามกรอบ
มาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน  ด้านความรู้ความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ี  
อาจเป็นเพราะนกัการบญัชีไทยมีความสามารถในการท างานดา้นบญัชีอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็น
ท่ียอมรับในหน่วยงาน 
 การจดัซ้ือจดัจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จากผลการวิจยัของ จเรศักด์ิ มณฑา 
(2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของขา้ราชการกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ เก่ียวกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้ง/จา้งดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พบวา่ ขา้ราชการกรมอิเล็กทรอนิกส์ ทหารอากาศมี
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัซ้ือ จ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับปานกลาง   
และข้าราชการกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศมีระดับความคิดเห็นสูงสุด  คือ ในเร่ืองของการ
จดัซ้ือจา้งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ มีส่วนช่วยท าให้ภาพลกัษณ์ ขององค์กรดีข้ึน รองลงมา 
คือในเร่ืองของการจดัซ้ือจา้งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ช่วยเพิ่มศกัยภาพในการจดัหาพสัดุ
ให้กบัองคก์ร และการจดัซ้ือจา้ง ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ จะท าใหก้ระบวนการท างานรวดเร็ว
ข้ึน  ส่วนในด้านข้าราชการกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ มีระดับความคิดเห็นอนัดับต ่าสุด  
คือ การจดัซ้ือจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ช่วยท าให้กรมไดว้สัดุ ครุภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพดีมากข้ึน 
นอกจากน้ี  สุ จิตรา แถมสกุล (2551) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพปัญหาของการ 
จดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจก่อสร้างท่ีจดทะเบียนกบักรมทางหลวงชนบท 
ในพื้นท่ีภาคกลาง พบวา่ ประกอบการธุรกิจก่อสร้าง กลุ่มตวัอยา่งในเขตภาคกลาง  ประสบปัญหา
การจดัซ้ือจดัจา้งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจก่อสร้างท่ีจดทะเบียนกบักรมทางหลวง
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ชนบท อยู่ในระดับปานกลาง พบปัญหา ในด้านเอกสารการประกวดราคาจ้างมากท่ี สุด  
เน่ืองจากปริมาณเอกสาร ส าหรับเตรียมการประมูลมีจ านวนมาก  ท าให้ตอ้งใช้เวลาในการศึกษา
และเก็บรายละเอียดให้ครบถ้วนและถูกต้อง ปัญหารองลงมาคือ ปัญหาด้านวงเงินค ้ าประกัน 
เน่ืองจากภาระค่าธรรมเนียมในการออกหนงัสือค ้าประกนัท่ีเพิ่มข้ึน และขอ้จ ากดัดา้นวงเงินสินเช่ือ
ของสถาบนัการเงิน และปัญหาในล าดบัถดัมา คือ ปัญหาดา้นผูใ้ห้บริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์ 
เน่ืองจากเป็นเพิ่มภาระค่าใช้จ่ายด้านเดินทางและค่าบริการจัดการประมูล ส าหรับปัญหา 
ดา้นบุคลากรผูจ้ดัเตรียมเอกสารของธุรกิจก่อสร้างอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 การยอมรับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) จากงานวิจัยของ  
ภทัราวดี ทองมาลา (2558) พบวา่ เม่ือผูใ้ช้งานในระบบไดรั้บรู้ถึงประโยชน์ และรับรู้ความง่ายใน
การใชง้านของระบบจะส่งผลให้เกิดทศันคติท่ีดีต่อการใชง้าน ซ่ึงการรับรู้วา่เทคโนโลยีมีประโยชน์ 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อพฤติกรรมการยอมรับเทคโนโลยท่ีีไดรั้บจะเป็นประโยชน์ต่อ
การท างาน ส่งผลให้เกิดทศันคติท่ีดีต่อการใช้งาน สอดคล้องกบั กลัยาณี สุขวาณิชยศิ์ลป์ (2553) 
พบว่า ผลการวิเคราะห์ถึงทัศนคติต่อการยอมรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ EMS (Franchise 
Management System) พบว่า พนักงานมีทศันคติต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ FMS (Franchise 
Management System) โดยรวมดา้นการรับรู้ถึงความง่ายในการ ใช้งานการรับรู้ถึงประโยชน์ปัจจยั
ภายนอก ท่ี เป ล่ี ยนแปลงทัศนค ติ ท่ี มี ต่อการใช้งานและพฤติกรรมในการตัด สินใจใช ้  
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
FMS (Franchise Management System) ก็คือ CRM (Customer Relationship Management) เป็นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลของลูกคา้ทั้งหมด  ทีมงานปฏิบติัการ (Operations) คือทีมงานท่ีดูแลร้านสาขา  
7-11 ทั้ งหมด เดิมต้องใช้การจดจ ารายละเอียดทุกราย  เช่น ช่ือเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ  เป็นต้น   
ถ้าหากจ าไม่ได้จะต้องท าการขอดูรายละเอียดจากแฟ้มประวติัลูกค้าท่ีฝ่ายกฎหมายซ่ึงต้องใช้
ระยะเวลาค่อนขา้งนานเม่ือเร่ิมมีการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ FMS (Franchise Management 
System) ทีมงานปฏิบัติการสามารถเปิดดูรายละเอียดได้จากระบบน้ีได้ข้อมูลท่ีถูกต้องแม่นย่า
รวดเร็วกวา่เดิมซ่ึงช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีความง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 ปัจจัยท่ี มีผลต่อการตัดสินใจใช้บริการประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
ผลการวิจยัของ ภทัรินญา  ล าแสง (2553) พบว่า การตดัสินใช้บริการของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่ ยงัไม่เคยใช้บริการประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ในปีท่ีผ่านมา แต่มีความสนใจใช้บริการ
ประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ในปีงบประมาณต่อไป ปัจจยัด้านตลาดองค์กร มีผลต่อการตดัสินใจ  
ใช้บริการประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยราชการ  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  หน่วยราชการ
ตอ้งการให้การจดัซ้ือจดัจ้างเพื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางงบประมาณท่ีได้รับ 
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ตามนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งของโครงสร้างองค์กรเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและความสะดวกของ
การจดัซ้ือจดัจา้งปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดบริการมีผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยราชการโดยรวมอยู่ ในระดับมากหน่วยราชการให้ความส าคัญต่อ 
ปัจจัยด้านต่าง ๆ ดังน้ี  ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์ / บริการ ได้แก่ ความถูกต้องแม่นย  าของข้อมูล   
และระบบปัจจยัดา้นการ จดัจ าหน่ายสถานท่ี ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีตั้งส านกังานของ ผูใ้ห้บริการฯอยู่ในท่ี
เหมาะสมและการคมนาคมสะดวก  ปัจจยัดา้นบุคลากร ไดแ้ก่ พนกังานของบริษทัผูใ้ห้บริการตลาด
กลางมีความสามารถในการปฏิบติังานและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดดี้  ดา้นปัจจยัลกัษณะทางกายภาพ: 
ไดแ้ก่ สถานท่ีประมูลมีบรรยากาศดี  ปัจจยัดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ สามารถติดต่อส่ือสารกบับริษทั
ผูใ้ห้บริการฯ หลายช่องทางไดอ้ย่างรวดเร็ว  และบริการมีความถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
กรมบญัชีกลาง นอกจากน้ี ผลการวิจยัของ ดนุพนธ์ ละมา้ยข า  (2553) ยงัพบว่า ผลการวิจยั พบว่า 
ขา้ราชการกรมช่างโยธาทหารอากาศ ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัซ้ือจดัจา้ง
ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  เม่ือพิจารณาในรายดา้น 
พบวา่ ความวามโปร่งใส ดา้นประสิทธิภาพและระยะเวลาในการด าเนินการและดา้นการเพิ่มโอกาส
ใหผู้ข้ายรายใหม่มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ส่วนดา้นอ่ืนไม่แตกต่างกนั  
 แนวทางการพฒันา การประมูลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
การใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ผลการวิจยัของ พชัรสุทธ์ิ สุจริตตานนท์ (2557) พบว่า การพฒันา 
การประมูลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยเปรียบเทียบผลการประมูลกับการประมูลแบบผสม ซ่ึงมีรูปแบบท่ีคล้ายคลึงกับการ
ประมูลดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์  แต่มีคุณสมบติัท่ีดีหลายประการ แสดงให้เห็นวา่ การประมูลแบบ
ผสมดีกว่าการประมูลดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในดา้นประสิทธิภาพในการจดัสรรและตน้ทุน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงผูว้ิจ ัยเสนอให้ใช้วิธีประมูลแบบผสม โดยการปรับรูปแบบการประมูล 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการคดัผูท่ี้เสนอราคาลดลงจากราคากลางน้อยท่ีสุดในช่วงแรก 
ของการประมูลออก เพื่อใหผู้ป้ระมูลแข่งขนัราคากนัตั้งแต่เปิดประมูลอยา่งตรงไปตรงมา และเสนอ
ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลการเสนอราคาเพื่อให้เกิดความโปร่งใส การพฒันาการประมูลดว้ยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้การใชจ้่ายงบประมาณ ภาครัฐมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเปรียบเทียบผล
การประมูลกับการประมูลแบบผสม  ซ่ึงมี รูปแบบท่ีคล้ายคลึงกับการประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ แต่มีคุณสมบัติท่ีดีหลายประการ แสดงให้เห็นว่า การประมูลแบบผสมดีกว่า 
การประมูลดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในดา้นประสิทธิภาพในการจดัสรรและตน้ทุนการจดัซ้ือ 
จัดจ้าง ซ่ึ งผู ้วิจ ัย เสนอให้ใช้วิ ธีประมูลแบบผสม  โดยการปรับ รูปแบบการประมูลด้วย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการคดัผูท่ี้เสนอราคาลดลงจากราคากลางน้อยท่ีสุดในช่วงแรกของ 
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การประมูลออก เพื่อให้ผูป้ระมูลแข่งขนัราคากนัตั้งแต่เปิดประมูลอยา่งตรงไปตรงมา และเสนอให้
มีการเปิดเผยขอ้มูลการเสนอราคาเพื่อให้เกิดความโปร่งใส สอดคลอ้งกบั จินตนา เช้ืออุ่น  (2553) 
ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การเปรียบเทียบวิธีการจัดซ้ือจดัจา้งโดยวิธีประมูลดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์
กบัวิธีการประมูลแบบเดิมขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัอุดรธานี พบว่า การประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถประหยดังบประมาณมากข้ึน มีความโปร่งใสในการแข่งขนัการประมูล  
ลดขั้นตอนในขั้นตอนการเจรจาต่อรอง รวมถึงมีการพฒันาองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แต่ในขณะเดียวกนั ระบบจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ อาจไม่สามารถป้องกนัการสมยอม
ราคาของผู ้ค้าท่ี เสนอได้ อีกทั้ งเป็นการเพิ่มระยะเวลาในการด าเนินงานจัดหาพัสดุ เน่ืองจาก  
มีขั้นตอนท่ีซบัซอ้นมากข้ึน และระยะเวลาตามกฎหมายการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ นอกจากน้ีผูค้า้ท่ีจะ
ชนะการประมูลอาจไม่สามารถด าเนินการได้ เน่ืองจากอาจมีการแข่งขันราคาท่ีต ่ากว่าต้นทุน  
และประการสุดทา้ย คือ พสัดุท่ีจดัหาไดอ้าจไม่ไดคุ้ณภาพท่ีดี หรือตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้ 
 ประสิทธิภาพการจัดท าประกาศในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ผลการวิจัยของ มาลัยทิพย์ ฐานิสสรณ์ (2555 ) พบว่า ประสิทธิภาพ 
การจดัท าประกาศในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีปรับปรุง
พฒันาแลว้ มีความแตกต่างจากระบบ e-GP เดิม หลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นรายละเอียดขอ้มูลท่ีรองรับ
กฎหมายการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ดา้นความสะดวกรวดเร็ว ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นการประหยดัเวลา  
และดา้นความยุง่ยากซบัซ้อน จากขอ้มูลดงักล่าวท่ีท าให้ระบบ e-GP ปัจจุบนั แตกต่างจากระบบเดิม 
เน่ืองจาก ผูป้ฏิบติังานต าแหน่งหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐอยู่แล้ว ดังนั้น เม่ือมีการปรับปรุงพฒันาระบบ e-GP หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุ  
จึงสามารถเขา้ใจได้ง่ายและมีความรู้สึกถึงความสอดคล้องกันของข้อมูล มีความชัดเจน ดงันั้ น  
การเปล่ียนแปลงระบบการจดัท าประกาศการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐ (e-GP) แบบใหม่จึงมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัประสิทธิภาพการจดัท าประกาศในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ท าให้ผูค้า้ภาครัฐ 
และผู ้สนใจทั่วไป เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเข้าถึงข้อมูลซ่ึงเปิดเผยทั่วถึงและเป็นธรรม 
ตลอดจนภาครัฐไดสิ้นคา้ท่ีเหมาะสมกบัราคา อาจกล่าวไดว้า่ การจดัท าประกาศในระบบการจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐ ลดความยุง่ยากซบัซอ้นในทางปฏิบติั 
 การพฒันาระบบการประมูลราคาอิเล็กทรอนิกส์ หทยัรัตน์ เกตุมณีชยัรัตน์ (2546) พบวา่ 
สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเม่ือน าระบบการประมูลราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ท่ีได้พฒันาข้ึนไปทดสอบเพื่อ ประเมินหาประสิทธิภาพของระบบสามารถสรุปผลการประเมิน 
ในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านความตอ้งการของผูใ้ช้ Functional Requirement Test พบว่า ระบบท่ีได้
พฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพตามความตอ้งการของผูใ้ช้อยู ่ในระดบัดี การประเมิน
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ระบบด้านการท างานตามหน้าท่ี Functional Test พบว่า  ระบบท่ีได้พฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งและ 
มีประสิทธิภาพสามารถท างานไดต้ามหนา้ท่ีของระบบอยูใ่นระดบัดี ดา้นความยากง่ายในการใชง้าน 
Usability Test พบว่า ระบบท่ีได้พัฒนาข้ึนมีความง่ายต่อการใช้งานและความรวดเร็วในการ
ประมวลผลอยู่ในระดับดี ด้านความปลอดภยั Security Test พบว่าระบบท่ีได้พฒันาข้ึนมีความ
ปลอดภยัของขอ้มูลอยู่ในระดบัดี โดยการประเมิน หาประสิทธิภาพของระบบในแต่ละด้านแล้ว 
น าเอาผลการประเมินแต่ละดา้นมาผ่านวิธีการทางสถิติเพื่อหาค่าเฉล่ียอีกคร้ัง พบว่า สามารถสรุป 
ผลการประเมินประสิทธิภาพโดยรวมของระบบได้ว่าการพัฒนาระบบการประมูลราคา
อิเล็กทรอนิกส์ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีประสิทธิภาพการท างานอยูใ่นระดบัดี 
 
 
  

 
 
 
 

 



  

 
 

บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
งานวจิยัเร่ือง ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์  

(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ ผูว้จิยัน าเสนอวธีิการด าเนินการวจิยั
ตามล าดบัดงัน้ี 

3.1 ประชากรและตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  
3.1 ประชากรและตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

3.1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ หน่วยงานของรัฐทั้งประเทศตามพระราชบญัญติั
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 57,974 แห่ง โดยแบ่งตามตาราง  
3.1 หน่วยงานของรัฐท่ีลงทะเบียนใช้งานในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP)  (ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561)   

3.1.2 กลุ่มตวัอย่างส าหรับงานวิจยัคร้ังน้ี ได้มาจากการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling)  คือ หน่วยงานของรัฐทั้งประเทศ  ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 337 แห่ง  
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ตารางที ่ 3.1  หน่วยงานของรัฐท่ีลงทะเบียนใชง้านในระบบ e-GP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
 

ประเภทหน่วยงาน หน่วยงาน (แห่ง) 

ส่วนราชการ 42,786 

ส่วนราชการทัว่ไป 766 

ส่วนราชการประเภทสถานศึกษา 32,616 

ส่วนราชการประเภทสถานพยาบาล 9,404 

รัฐวสิาหกจิ 88 

รัฐวสิาหกิจในตลาดหลกัทรัพย ์ 7 

รัฐวสิาหกิจนอกตลาดหลกัทรัพย ์ 81 

องค์การมหาชน 44 

หน่วยงานของรัฐทีไ่ม่สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ
ทบวง และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 

11 

องค์กรอสิระตามรัฐธรรมนูญ 8 

องค์กรปกครองท้องถิ่น 14,816 

ทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ 80 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 1,487 

เทศบาลนคร 44 

เทศบาลเมือง 247 

เทศบาลต าบล 3,328 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 9,630 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐทีจั่ดตั้งโดยกฎหมายเฉพาะ 11 

หน่วยธุรการของศาล 4 

มหาวทิยาลัย 181 

มหาวทิยาลยัในสังกดั 75 

 
ทีม่า: กรมบญัชีกลาง, 2561  
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ตารางที ่ 3.1  หน่วยงานของรัฐท่ีลงทะเบียนใชง้านในระบบ e-GP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
    

ประเภทหน่วยงาน หน่วยงาน (แห่ง) 

มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 106 

หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา 3 

หน่วยงานอสิระของรัฐ 7 

ส่วนราชการในพระองค์ 2 

กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 13 

รวมทั้งหมด 57,974 

 
ทีม่า:  กรมบัญชีกลาง, 2561  
 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย     
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล ใช้วิธีการส ารวจ โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)  
ซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อศึกษาผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท่ีมีต่อคุณภาพ
การปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ จากนกับญัชีภาครัฐและผู ้บริหารทางบญัชีในหน่วยงานของรัฐ
โดยลกัษณะแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยมีข้อค าถามเก่ียวกับ เพศ อาย ุ
ต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม ประเภทของ
หน่วยงานของรัฐ เป็นตน้ 

  ส่วนที่ 2  ข้อมูลระดับความคิดเห็นเก่ียวกับระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยใช้ค  าถามแบบ 5 Point Scale ซ่ึงแบ่งระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ออกเป็น 5 วธีิ ดงัน้ี 

1. ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

2. ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
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3. ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) โดย 

วธีิสอบราคา 
4. ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดย

วธีิคดัเลือก 
5. ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิ

เฉพาะเจาะจง 
  ผูว้ิจยัก าหนดให้คะแนนค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
โดยให้เลือกค าตอบเพียงค าตอบเดียว และมีเกณฑ์การให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว ้  
5 ระดบั ดงัน้ี 
  ค่าคะแนน  5    หมายถึง  มากท่ีสุด 
  ค่าคะแนน  4    หมายถึง  มาก 
  ค่าคะแนน  3    หมายถึง  ปานกลาง 
  ค่าคะแนน  2    หมายถึง  นอ้ย 
  ค่าคะแนน  1    หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
  ส่วนการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้เกณฑ์การ
ขอ้มูลการวเิคราะห์ของ รศ. ดร. บุญชมศรีสะอาด (2535: 100) ดงัน้ี 
   คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00  แปลความวา่ มากท่ีสุด  
  คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50  แปลความวา่ มาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50  แปลความวา่ ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50  แปลความวา่ นอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50  แปลความวา่  นอ้ยท่ีสุด 
 

  ส่วนที่ 3  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP)  ซ่ึงเป็นค าถามแบบปลายเปิด 
 
3.3 การทดสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  3.3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จากการศึกษา  ข้อมูลทุติยภูมิ เอกสาร 
ทฤษฎี แนวคิด ต ารา  วารสารทางวิชาการ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอค าแนะน าจากผูท้รงคุณวุฒิ
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างแบบสอบถาม 
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  3.3.2 จดัท าแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด โดยพิจารณาถึงรายละเอียด 
ท่ีครอบคลุมถึงความหมายและสมมุติฐานของการวจิยั และตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) เบ้ืองตน้เพื่อใหต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัหวัขอ้งานวจิยั 
  3.3.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม ความถูกตอ้งของการใช้ภาษา คลอบคลุมเน้ือหาการวิจยั และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตาม 
ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์แนะน า 
  3.3.4  ปรับปรุงแบบสอบถามตามอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์แนะน า  และน าเสนอเพื่อ
พิจารณาอีกคร้ัง 
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.4.1 จัดท าแบบสอบถาม  (Questionnaires) และก าหนดขอบ เขต เน้ื อห าของ
แบบสอบถาม เพื่อใหไ้ดค้วามชดัเจนตามวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 
  3.4.2 ศึกษาคน้ควา้รายละเอียด เน้ือหา ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบของระบบ
การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท่ี มี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ  
ขอ้มูลบางส่วนผูว้ิจยัได้รวบรวมจากต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และรายงานทางวิชาการต่างๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ตามประเด็นท่ีส าคญัของวตัถุประสงค์และ
ขอบเขตของงานวจิยั 
  3.4.3 ปรับปรุงการทดสอบ เคร่ืองมือ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3.4.4 เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจากหน่วยงานของรัฐตามพระราชบญัญติัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยจดัส่งแบบสอบถามให้ นกับญัชีภาครัฐและ
ผูบ้ริหารทางบญัชีในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 337 ชุด พร้อมทั้งแจง้ก าหนดวนัส่งคืนแบบสอบถาม 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

 3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ 
  1)  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
  2)  ค่าเฉล่ีย  (Mean) 
  3)  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
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3.5.2  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
1) วเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) 

2) สมการถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) 

 



 
 

บทที ่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมี 
ต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบัญชีภาครัฐ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
ซ่ึงไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และใช้วิเคราะห์ได ้ จ  านวน  337  ชุด  น าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัต่อไปน้ี 
 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 4.2  ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  
 4.3  การวิเคราะห์องค์ประกอบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  ดว้ยวธีิ  Factor  Analysis   
 4.4  การทดสอบสมมติฐานผลกระทบระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
โดยการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดนัยส าคญั  
ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05  
    
4.1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  
ประเภทหน่วยงาน ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานปัจจุบัน  ซ่ึงผลการวิจยัไดอ้ธิบายไว ้
ในรูปของแบบอตัราส่วนหรือร้อยละ  ดงัน้ี 
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ตารางที ่ 4.1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ลกัษณะ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
 1.1 ชาย 
            1.2 หญิง 

 
152 
185 

 
45.1 
54.9 

  337 100 
2.  อาย ุ   
 2.1 ต ่ากวา่  30  ปี 139 41.2 
 2.2 30 – 40  ปี 109 32.3 
 2.3 41 – 50  ปี 62 18.4 
 2.4 มากกวา่ 50  ปีข้ึนไป 27 8.0 
  337 100 
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด   
 3.1 มธัยมศึกษา หรือ ปวช. 3 0.9 
 3.2 อนุปริญญา หรือ ปวส. 36 10.7 
 3.3 ปริญญาตรี 

3.4 สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 
250 
48 

74.2 
14.2 

  337 100 
4.  ประเภทหน่วยงาน   
 4.1 ส่วนราชการทัว่ไป 

4.2 ส่วนราชการประเภทสถานศึกษา   
4.3 ส่วนราชการประเภทสถานพยาบาล 
4.4 รัฐวสิาหกิจในตลาดหลกัทรัพย ์  
4.5 รัฐวสิาหกิจนอกตลาดหลกัทรัพย ์ 
4.6 องคก์ารมหาชน 
4.7 หน่วยงานของรัฐท่ีไม่สังกดัส านกัายกรัฐมนตรี    
    กระทรวง หรือทบวง และหน่วยงานภายใตก้าร    
    ควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี  
4.8 องคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

176 
73 
22 
16 
1 

16 
1 
 
 

1 

52.2 
21.7 
6.5 
4.7 
0.3 
4.7 
0.3 

 
 

0.3 
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 ตารางที ่ 4.1  (ต่อ) 
 

ลกัษณะ จ านวน ร้อยละ 
4. ประเภทหน่วยงาน  (ต่อ)   
4.9 ทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ 
4.10 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
4.11 เทศบาลนคร  
4.12 เทศบาลเมือง 
4.13 เทศบาลต าบล     
4.14 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
4.15 หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีจดัตั้งโดยกฎหมายเฉพาะ                             
4.16 หน่วยธุรการของศาล 
4.17 มหาวทิยาลยัในสังกดั  
4.18 มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
4.19 หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา                               
4.20 หน่วยงานอิสระของรัฐ 
4.21 ส่วนราชการในพระองค ์
4.20 กองทุนและเงินทุนหมุนเวยีน 

- 
4 
1 
8 
10 
- 
2 
2 
4 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
12 
0.3 
2.4 
3.0 
- 
0.6 
0.6 
1.2 
- 
- 
- 
- 
- 

  337 100 
5. ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานปัจจุบนั   

5.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี  
5.2  5-10 ปี 
5.3 11-15 ปี 
5.4 มากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป 

150 
111 
51 
25 

44.5 
32.9 
15.1 
7.4 

  337 100 
 
 จากตารางท่ี  4.1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  54.9  และเพศชายคิดเป็นร้อยละ  45.1  ในจ านวนน้ีเป็นผูมี้อาย ุ  
ต ่ากว่า 30  ปี เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ  41.2  รองลงมาคือ ผูมี้อายุช่วง 30 - 40 ปี  คิดเป็นร้อยละ  
32.3 ส่วนใหญ่ระดบัการศึกษาสุงสุด คือ จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 74.2 รองลงมา
คือ จบการศึกษาระดบัสูงกว่าระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 14.2  ทั้งน้ี ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงาน
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จากส่วนราชการทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ  52.2  และประสบการณ์ท างานในหน่วยงานปัจจุบนัส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ  44.5   รองลงมาคือ  มีประสบการณ์ท างานใน
หน่วยงานปัจจุบนั 5 – 10  ปี  คิดเป็นร้อยละ  32.9 
 
4.2  ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
(e-GP)  
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-GP) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 วธีิ ตามการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุภายใตพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คือ ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-market),  ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง (e-GP) โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding),  

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวิธีสอบราคา, ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวิธีคดัเลือก,  

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และขอ้มูลคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ จ านวน 

1 วิธี คือ วิธีปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ ซ่ึงผลการวิจยัไดอ้ธิบายไวใ้นรูปของค่าเฉล่ีย

และค่าเบ่ียงเบนส่วนมาตรฐาน  ดงัน้ี 
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ตารางที่  4.2 ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

 

วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ 
คิดเห็น 

1.  ท่านคิดว่าระบบ e-GP โดยวิธี e-market น่าเช่ือถือส่งผลให ้
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

3.24 .593 ปานกลาง 

2.  ระบบ e-GP รองรับพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.03 .733 ปานกลาง 

3.  ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า
เอกสาร ตวัอย่างเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์
จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้งและลดขั้นตอนการท างาน
ของผูป้ฏิบติังาน 

3.00 .770 ปานกลาง 

4.  ข้อมูลการจัดซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้ 

3.00 .726 ปานกลาง 

5.  ผูบ้ริหารระดับสูง ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับ
ภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอน
การด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้
ตลอด 24 ชัว่โมง  

3.01 .756 ปานกลาง 

6.   การค้นหาประกาศจัดซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถ
ติดตามสถานะโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

2.97 .745 ปานกลาง 
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ตารางที ่ 4.2  (ต่อ) 

 

วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

7.  ระบบ e-GP มีการแจง้เตือนเม่ือบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั          
ผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถ
ลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็น 
อยา่งดี    

2.96 .747 ปานกลาง 

8.  สินคา้ในระบบ e-Catalog (78 สินคา้) เป็นสินคา้ท่ีเพียงพอ
กบัการจดัซ้ือระบบ e-GP โดยวธีิ e-market 

2.87 .676 ปานกลาง 

รวม 3.01  ปานกลาง 
 

  จากตารางท่ี  4.2  ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

(e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  พบว่า  นักบญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้

ความส าคัญในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) โดยวิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์  (e-market) ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่ าเฉล่ียอยู่ ท่ี    3.01   เม่ือวิเคราะห์ 

รายด้าน  พบว่า ความส าคญัในระบบ e-GP โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ทุกด้านนั้นอยู่ใน

ระดบัปานกลาง ซ่ึงค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยูท่ี่  3.24  คือ  ระบบ e-GP โดยวธีิ e-market  มีความน่าเช่ือถือส่งผล

ให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงให้ความส าคญัอยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมา  คือ ระบบ e-GP 

รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน  

มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด  

มีค่าเฉลี่ยอยูที่ ่ 3.03 นอกจากน้ี ระบบการจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐ (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  

(e-market) มีสองด้าน มีค่าเฉล่ียท่ี เท่ ากันอยู่ท่ี   3.00 ซ่ึงให ้ความส าคญัอยูใ่นระดบัปานกลาง   

คือ  ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท าเอกสาร ช่น รูปแบบสัญญา มีความถูกตอ้ง

และลดขั้ นตอนการท างานของผู ้ปฏิบัติงาน และอีกด้านซ่ึ งมี ค่าเฉล่ียเท่ ากันอยู่ ท่ี  3.00  คือ  

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ในการจัดท าแผน

งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได้ ทั้ งน้ี ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) โดย 
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วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ท่ี  2.87 คือ  สินคา้ในระบบ e-Catalog  จ  านวน  

78 สินคา้  เป็นสินคา้ท่ีเพียงพอกบัการจดัซ้ือระบบ e-GP โดยวธีิ e-market  

 

ตารางที่  4.3   ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)   

 

วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding)   Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธี e-bidding น่าเช่ือถือส่งผล
ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

4.41 .665 มากท่ีสุด 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มี ความ รู้  ความ เข้าใจในระบบ  e-GP และส ามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4.50 .789 มากท่ีสุด 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า
เอกสาร ตวัอยา่งเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์
จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างาน
ของผูป้ฏิบติังาน 

4.47 .867 มากท่ีสุด 

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้

4.50 .823 มากท่ีสุด 

5. ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบั
ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ
ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

4.45 .818 มากท่ีสุด 

6. การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถ
ติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจ้าง ท าให้บริหารการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

4.51 .794 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่ 4.3  (ต่อ) 

 

วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding)   Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

7. ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระ 
ส าคญัผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้
ส ามารถลดความผิดพลาดในการเบิ ก จ่าย เงินของ
ผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.44 .818 มากท่ีสุด 

8. โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท หรือ
รูปแบบสัญญาซ่ึงเป็นสัญญาแบบเต็มรูป ระบบ e-GP  
จะบังคับให้ “บันทึกข้อมูล” หลักประกันทันที ท าให้
ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานได้อย่างถูกตอ้ง ลดความ
เส่ียงในการท างาน 

4.48 .820 มากท่ีสุด 

รวม 4.47  มากท่ีสุด 
 

  จากตารางท่ี  4.3   ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   

(e-GP) โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) พบวา่ นกับญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี

ให้ความส าคญัในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) โดยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.47 เม่ือวิเคราะห์รายด้าน  

พบว่า ความส าคัญในระบบ e-GP โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ทุกด้านนั้ นอยู ่

ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ท่ี 4.51 คือ การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP 

สามารถติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจ้าง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินได้ทันต่อเวลา  

ซ่ึงให้ความส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา มีสองด้านซ่ึงมีค่าเฉล่ียท่ีเท่ากันอยู่ท่ี   4.50  คือ   

ระบบ e-GP รองรับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานได้อย่างถูกตอ้งตามท่ี

กฎหมายก าหนด และอีกด้านซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนัอยู่ท่ี 4.50  คือ  ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP 

เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้ 

ทั้ งน้ี  ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) โดยวิธีประกวดราคา
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อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูท่ี่  4.41 คือ  คิดวา่ ระบบ e-GP โดยวธีิ e-bidding น่าเช่ือถือ

ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

 

ตารางที ่ 4.4  ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา 

 
 

วธีิสอบราคา 

 

Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา น่าเช่ือถือส่งผล
ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

3.43 .665 มาก 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มี ความ รู้  ความ เข้าใจใน ระบบ  e-GP และส ามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.11 .789 ปานกลาง 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า
เอกสาร ตวัอยา่งเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์
จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างาน
ของผูป้ฏิบติังาน 

3.04 .867 ปานกลาง 

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้

3.06 .823 ปานกลาง 

5. ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ
ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

3.12 .818 ปานกลาง 

6. การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถ
ติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจ้าง ท าให้บริหารการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

3.02 .794 ปานกลาง 
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ตารางที ่ 4.4  (ต่อ) 

 

 

วธีิสอบราคา 

 

Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

7. ระบ บ  e-GP มี ก ารแจ้ง เตื อน เม่ื อบัน ทึ ก ข้อ มู ล ท่ี มี
สาระส าคัญผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอัตโนมัติ  
ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของ
ผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    

3.07 .818 ปานกลาง 

8. ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา (วิธีดั้ งเดิม) ซ่ึงมีข้อจ ากัด
ส าหรับการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ผูป้ฏิบติังานสามารถ
ปฏิบัติงานได้โดยง่ายและสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
ส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.10 .820 ปานกลาง 

รวม 3.12  ปานกลาง 
  

 จากตารางท่ี  4.4  ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

โดยวิธีสอบราคา พบวา่ นกับญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 

3.12 เม่ือวิเคราะห์รายดา้น  พบวา่ ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา มีหน่ึงดา้นให้ความส าคญัในระดบัมาก   

คือ  คิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา น่าเช่ือถือส่งผลให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียสูง

ท่ีสุดอยูท่ี่ 3.43 รองลงมา คือ ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจ

ทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้ตลอด 24 ชั่วโมง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ท่ี   3.12 ซ่ึงให้ความส าคัญอยู่ในระดับปานกลาง  และ

นอกจากนั้นให้ความส าคญัอยู่ในระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ท่ี  3.02  คือ  การคน้หา

ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหาร 

การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 
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ตารางที ่ 4.5  ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิคดัเลือก 
 

วธีิคดัเลือก Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านคิดวา่ ระบบ e-GP โดยวิธีคดัเลือก น่าเช่ือถือส่งผลให้
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

3.66 .711 มาก 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มีความ รู้  ความ เข้าใจในระบบ  e-GP และสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.37 .765 ปานกลาง 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า
เอกสาร ตวัอยา่งเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์
จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างาน
ของผูป้ฏิบติังาน 

3.19 .831 ปานกลาง 

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้

3.15 .824 ปานกลาง 

5. ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบั
ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ
ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

3.17 .770 ปานกลาง 

6. การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถ
ติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจ้าง ท าให้บริหารการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

3.11 752 ปานกลาง 

7. ระบบ  e-GP มี ก ารแจ้ง เตื อน เม่ื อบัน ทึ กข้อ มู ล ท่ี มี
สาระส าคญัผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั  
ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของ
ผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    

3.09 .762 ปานกลาง 
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ตารางที ่ 4.5  (ต่อ) 

 

วธีิคดัเลือก Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

8. ระบบ e-GP โดยวธีิคดัเลือกเป็นวธีิใหม่ แต่ขั้นตอนการ
ท างานในระบบ e-GP ไม่ยุง่ยากท าใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถ
ปฏิบติังานไดโ้ดยง่าย 

3.14 .808 ปานกลาง 

รวม 3.24  ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี  4.5  ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
โดยวิธีคดัเลือก  พบว่า นกับญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีคดัเลือก  ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  
3.24 เม่ือวิเคราะห์รายด้าน  พบว่า ระบบ e-GP โดยวิธีคดัเลือก  มีหน่ึงดา้นมีความส าคญัในระดบัมาก  
คือ  คิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา น่าเช่ือถือส่งผลให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดอยู่ท่ี 3.66 รองลงมา คือ ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด  มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี   3.37 ซ่ึงให้ความส าคญัอยู่ในระดบัปานกลาง 
และนอกจากนั้นให้ความส าคญัอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูท่ี่   3.09  คือ  ระบบ e-GP  
มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ี มีสาระส าคัญผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอัตโนมัติ  
ท าใหส้ามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    
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ตารางที ่ 4.6  ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 

 

วธีิเฉพาะเจาะจง Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธีเฉพาะเจาะจงน่าเช่ือถือ 
ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

4.63 .599 มากท่ีสุด 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มีความ รู้  ความ เข้าใจในระบบ  e-GP และสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4.64 .528 มากท่ีสุด 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า
เอกสาร ตวัอยา่งเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์
จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างาน
ของผูป้ฏิบติังาน 

4.59 .566 มากท่ีสุด 

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้

4.65 .547 มากท่ีสุด 

5. ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบั
ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ
ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

4.66 .544 มากท่ีสุด 

6. การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถ
ติดตามสถานะโครงการจัด ซ้ือจัดจ้าง ท าให้บ ริหาร 
การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

4.58 .578 มากท่ีสุด 

7. ระบบ  e-GP มี ก ารแจ้ง เตื อน เม่ื อบัน ทึ กข้อ มู ล ท่ี มี
สาระส าคญัผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั  
ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของ
ผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    

4.60 .594 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่ 4.6  (ต่อ) 
 

วธีิเฉพาะเจาะจง Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

8. โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินงบประมาณ ไม่เกิน 5 
แสนบาท หรือกรณีการใช้รูปแบบสัญญาแบบลดรูป  
ในระบบ e-GP จะมีรูปแบบอตัโนมติั ท าให้ผูป้ฏิบติังาน
สามารถปฏิบั ติ งานได้อย่างถูกต้อง ลดความ เส่ี ยง 
ในการท างาน 

4.62 .587 มากท่ีสุด 

รวม 4.62  มากท่ีสุด 
 
  จากตารางท่ี  4.6  ค่าเฉล่ียของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง พบว่า นักบญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในระบบการจดัซ้ือ 
จดัจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  4.62  เม่ือวิเคราะห์รายด้าน  พบว่า  ความส าคญัในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทุกดา้นนั้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดอยู่ท่ี  4.66  คือ  ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป 
สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอด   
24  ชั่วโมง ซ่ึงความส าคญัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา  คือ  ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP 
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้  
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี   4.65  ซ่ึงความส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และนอกจากนั้ นให้ความส าคัญอยู่ใน 
ระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ท่ี  4.58  คือ  การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP 
สามารถติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 
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ตารางที ่ 4.7  ค่าเฉล่ียของวธีิปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ 
 

คุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านคิดวา่ ระบบ e-GP ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานของนกั
บญัชีภาครัฐ ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  
ไม่ขดัต่อพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

4.30 .643 มากท่ีสุด 

2. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวก ในการจดัท า
เอกสารตามกฎหมาย ตวัอยา่งเช่น รายงานขอซ้ือขอจา้ง  
รูปแบบสัญญา ใบตรวจรับ เป็นตน้ ท าให้นกับญัชีภาครัฐ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

4.44 .657 มากท่ีสุด 

3. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นขอ้มูลท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ ท าใหส้ามารถจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้ 

4.41 .706 มากท่ีสุด 

4. การคน้หาขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถ
ติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

4.50 .623 มากท่ีสุด 

5. นกับญัชีภาครัฐ สามารถตรวจสอบขอ้มูลในระบบ e-GP 
เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานอนัเท่ียงธรรม หรือใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารได ้

4.53 .627 มากท่ีสุด 

รวม 4.44  มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 4.7   ค่าเฉล่ียของวิธีปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ พบว่า  
นักบญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในวิธีปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนักบัญชี
ภาครัฐ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.44 เม่ือวิเคราะห์รายดา้น พบวา่ ความส าคญั
ส าหรับวิธีปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ  ทุกดา้นนั้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุดอยูท่ี่ 4.53 คือ นกับญัชีภาครัฐ สามารถตรวจสอบขอ้มูลในระบบ e-GP เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน
อนัเท่ียงธรรม หรือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารได ้ ซ่ึงความส าคญัอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด รองลงมา  คือ การคน้หาขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะ
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โครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  4.50   
ซ่ึงความส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และนอกจากนั้ นให้ความส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูท่ี่  4.30  คือ คิดวา่ ระบบ e-GP ส่งผลให้การปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
ปฏิบติังานได้อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    
 

4. 3  การวเิคราะห์ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

(e-GP) ทีม่ีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ  ด้วยวธีิ  Factor  Analysis   

  ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP)  
ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ  ด้วยวิธี  Factor  Analysis  แบ่งออกเป็น  6 ด้าน  
ตามการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุภายใตพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
คือ ด้านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  
(e-market),  ด้านระบบการจดัซ้ือจดัจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  โดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding),  ด้านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP)  
โดยวิธีสอบราคา,  ด้านระบบการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีคดัเลือก,  
ด้านระบบการจดัซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  และข้อมูล
คุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านวิธีปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ  
ซ่ึงผลการวจิยัไดอ้ธิบายไว ้ ดงัน้ี 
 
ตารางที่  4.8  การวดัความเช่ือมั่นผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิ เล็กทรอนิกส์  (e-GP) ท่ี มี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญ ชีภาครัฐ  โดยวิ ธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.891 8 
 
 จากตารางท่ี  4.8  การวดัความเช่ือมัน่ของผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ โดยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach's Alpha)  เท่ากบั  .891  แสดงว่าแบบสอบถามน้ีมี
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ความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสมหรือยอมรับได้เน่ืองจากมีค่าตั้งแต่ 0.7  ข้ึนไป  ของครอนบคั  (Cronbach, 
1990  อา้งถึงใน  เกียรติสุดา  ศรีสุข, 2552) 
 

ตารางที่  4.9  การวดัความเช่ือมั่นผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ โดยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.888 8 
 
 จากตารางท่ี  4.9  การวดัความเช่ือมัน่ของผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวธีิประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach's Alpha)  เท่ากบั  .888  แสดงวา่แบบสอบถามน้ีมี
ความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสมหรือยอมรับได ้เน่ืองจากมีค่าตั้งแต่ 0.7  ข้ึนไป  ของครอนบคั  (Cronbach, 
1990  อา้งถึงใน  เกียรติสุดา  ศรีสุข, 2552) 
 
ตารางที่  4.10   การวดัความเช่ือมั่นผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวธีิสอบราคา 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.919 8 
 
 จากตารางท่ี  4.10  การวดัความเช่ือมัน่ของผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวธีิสอบราคา ค่า
ความ เช่ื อมั่ น  (Cronbach's Alpha)  เท่ ากับ   .919  แสดงว่ าแบบสอบถาม น้ี มี ความ เช่ื อมั่ น 
ท่ีเหมาะสมหรือยอมรับได ้เน่ืองจากมีค่าตั้งแต่ 0.7  ข้ึนไป  ของครอนบคั  (Cronbach, 1990  อา้งถึง
ใน  เกียรติสุดา  ศรีสุข, 2552) 
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ตารางที่  4.11  การวดัความเช่ือมัน่ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวธีิคดัเลือก 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.884 8 
 
  จากตารางท่ี  4.11  การวดัความเช่ือมัน่ของผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวิธีคดัเลือก ค่า
ความเช่ือมัน่ (Cronbach's Alpha)  เท่ากบั  .884  แสดงว่าแบบสอบถามน้ีมีความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสมหรือ
ยอมรับได ้เน่ืองจากมีค่าตั้งแต่ 0.7  ข้ึนไป  ของครอนบคั  (Cronbach, 1990  อา้งถึงใน  เกียรติสุดา  
ศรีสุข, 2552) 
 
ตารางที่  4.12  การวดัความเช่ือมัน่ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.809 8 
 
  จากตารางท่ี  4.12  การวดัความเช่ือมัน่ของผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ี มี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ  โดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach's Alpha)  เท่ากบั  .809  แสดงว่าแบบสอบถามน้ีมีความเช่ือมัน่
ท่ีเหมาะสมหรือยอมรับได ้เน่ืองจากมีค่าตั้งแต่ 0.7  ข้ึนไป  ของครอนบคั  (Cronbach, 1990  อา้งถึง
ใน  เกียรติสุดา  ศรีสุข, 2552) 
  
ตารางที่  4.13  การวดัความเช่ือมัน่ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ โดยวิธีปฏิบติังานท่ีมี
คุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.763 5 
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  จากตารางท่ี  4.13  การวดัความเช่ือมัน่ของผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวธีิปฏิบติังานท่ี
มีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach's Alpha)  เท่ากบั  .763  แสดงวา่แบบสอบถาม
น้ีมีความเช่ือมั่นท่ีเหมาะสมหรือยอมรับได้ในระดับปานกลาง  เน่ืองจากมีค่าตั้ งแต่ 0.7  ข้ึนไป  
ของครอนบคั  (Cronbach, 1990  อา้งถึงใน  เกียรติสุดา  ศรีสุข, 2552) 
  ผลการวิเคราะห์ได้น าระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ โดยวิธี ต่าง ๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 วิธี  
ตามการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุภายใต้พระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 คือ ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) โดยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์  (e-market),  ระบบการจัด ซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP)  
โดยวิ ธีประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์  (e-bidding), ระบบการจัด ซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา, ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) โดยวิ ธีคัด เลือก ,  ระบบการจัด ซ้ื อจัดจ้างด้วยวิ ธีก ารทางอิ เล็กทรอนิกส์  (e-GP)  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และขอ้มูลคุณภาพของนักบญัชีภาครัฐ จ านวน 1 วิธี คือ วิธีปฏิบติังานท่ีมี
คุณภาพของนักบญัชีภาครัฐ ซ่ึงผลการวิจยัได้อธิบายไวใ้นรูปของค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนส่วน
มาตรฐาน  มาทดสอบดว้ย  KMO  and  Bartlett’s  Test  ศึกษาว่าแต่ละค าถามมีความหมายเหมาะสม
เพื่ อวิ เคราะห์ค่ าความเหมาะสมของข้อมูลท่ี ใช้ในการวิ เคราะห์องค์ประกอบในแต่ละด้าน   
(Factor  Analysis)  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าท่ีไดค้วรมากกวา่  0.5   
  ผลการวิ เคราะห์ผลกระทบของระบบการจัด ซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  6  ดา้น  
การหาจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  (Total Variance Explained)    เม่ือมีการท า  Factor  
analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือนอ้ยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ไดม้ากท่ีสุด  ท าให้ผลท่ีได้
ปัจจยัเท่ากบัตวัแปร  ซ่ึงสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมดโดยค่า  Cumulative จะเพิ่มข้ึนจน
ครบหน่ึงร้อย  (Tabachnick & Fidell, 2001 อา้งถึงใน เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2549) 
  ผลการวเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภา โดยการเลือกแบบ  

Exploratory  Factor  Analysis  (EFA)  ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ลือกวธีิการคน้หาจ านวนผลกระทบท่ีมี

ความสามารถในการอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสังเกตได ้ ดว้ยวธีิ  Maximum  

Likelihood  Method  เน่ืองจากเป็นวธีิการท่ีจะใหค้่าน ้าหนกัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความใกลเ้คียงกบั
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กลุ่มประชากรมากท่ีสุด  จากนั้นจึงท าการเลือกน ้าหนกัองคป์ระกอบ  (Factor  loading)  ท่ีมีค่ามาก

ท่ีสุดในแต่ละองคป์ระกอบ  ทั้งน้ี  Factor  loading  ท่ีเลือกนั้นตอ้งมีค่าตั้งแต่  0.4  ข้ึนไป   

 

1. ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

 
ตารางที่  4.14  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือ 
จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชี
ภาครัฐ โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.914 

Approx. Chi-Square 1222.053 
df 28 
Sig. .000 

 

  จากตารางท่ี  4.14  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนักบัญชีภาครัฐ โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) พบว่า  ผลการวิเคราะห์ค่าความ

เหมาะสมของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์โดยวิธี  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)  เท ่ากบั .914   

ซ่ึงเป็นค่าที่เขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า  ขอ้มูลของระบบการจดัซ้ือ 

จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชี

ภาครัฐ โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์ผลกระทบแบบ  

Factor  Analysis  และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพนัธ์ของตัว

แปรจะมีการประมาณการแบบ  Chi-Square  เท่ากบั  1222.053  ได้ค่า  Significance  เท่ากบั  .000   

ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.5  หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที่   4.15   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ   

โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 4.554 56.919 56.919 4.554 56.919 56.919 
2 .671 8.385 65.304    
3 .631 7.892 73.196    
4 .541 6.757 79.954    
5 .503 6.281 86.235    
6 .418 5.227 91.462    
7 .373 4.657 96.119    
8 .310 3.881 100.000    

 

  จากตารางท่ี  4.15    ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบวา่  ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีภาครัฐ  โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  ประกอบดว้ย  1  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทน

อธิบายผลกระทบได้  56.919%  คือ  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

(e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)   ซ่ึงอธิบายได้ว่าเม่ือมีการท า  Factor  analysis   

เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ได้มากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัตวัน้ี

สามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  56.919% 
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ตารางที่  4.16   Component Matrixa  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) ท่ี มี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญ ชีภาครัฐ โดยวิ ธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  

 

ตวัแปร 
Component 

1 
1.  ท่านคิดว่าระบบ e-GP โดยวิธี e-market น่าเช่ือถือส่งผลให้การปฏิบติังาน 

มีประสิทธิภาพ 
.693 

2.  ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP 
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

.765 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร 
ตวัอยา่งเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพจ์ากระบบ e-GP มีความถูก
ตอ้งและลดขั้นตอนการท างานของผูป้ฏิบติังาน 

.749 

4.  ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ 
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้ 

.797 

5.   ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจ
ทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP 
โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง  

.811 

6.  การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะ
โครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

.770 

7.  ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด 
รวมถึงช่วยค านวณแบบอัตโนมัติ ท าให้สามารถลดความผิดพลาดใน 
การเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    

.758 

8.  สินค้าในระบบ e-Catalog (78 สินคา้) เป็นสินค้าท่ีเพียงพอกับการจดัซ้ือ
ระบบ e-GP โดยวธีิ e-market 

.682 
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  จากตารางท่ี  4.16  จากการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) ท่ี มี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญ ชีภาครัฐ  

โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)   พบวา่  นกับญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของหน่วยงาน

ของรัฐ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย   8  ตวัแปร ดงัน้ี 

  1)  ระบบ e-GP โดยวธีิ e-market น่าเช่ือถือส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

  2)  ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ท าใหผู้ป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  3)  ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท าเอกสาร ตัวอย่างเช่น 

รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพจ์ากระบบ e-GP มีความถูกตอ้งและลดขั้นตอนการท างานของ

ผูป้ฏิบติังาน 

  4)  ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ในการ

จดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

  5)  ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป 

สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 

24 ชัว่โมง 

  6)  การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการ

จดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

  7)  ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด รวมถึง 

ช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานได้

เป็นอยา่งดี    

  8)  สินคา้ในระบบ e-Catalog (78 สินคา้) เป็นสินคา้ท่ีเพียงพอกบัการจดัซ้ือระบบ e-GP 

โดยวธีิ e-market 
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2.  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) 

 
ตารางที่ 4.17  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือ 
จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชี
ภาครัฐ โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.920 

Approx. Chi-Square 1173.462 
df 28 
Sig. .000 

 

 จากตารางท่ี   4.17  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนักบัญชีภาครัฐ โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) พบว่า  ผลการวิเคราะห์ 

ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์โดยวิธี  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)  เท่ากบั  

.920  ซ่ึงเป็นค่าที่เขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า  ข้อมูลของระบบ 

การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของ 

นกับญัชีภาครัฐ โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์

ผลกระทบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ี ใช้ทดสอบ

ความสัมพันธ์ของตัวแปรจะมีการประมาณการแบบ  Chi-Square  เท่ากับ  1173.462  ได้ค่า  

Significance  เท่ากบั .000  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.5  หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที่  4.18  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ  

โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 4.493 56.165 56.165 4.493 56.165 56.165 
2 .664 8.300 64.465    
3 .651 8.136 72.601    
4 .521 6.512 79.113    
5 .484 6.050 85.162    
6 .469 5.869 91.031    
7 .392 4.901 95.932    
8 .325 4.068 100.000    

 

  จากตารางท่ี  4.18 ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร พบว่า ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีภาครัฐ  โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ประกอบดว้ย  1  ปัจจยั  ซ่ึงเป็น

ตัวแทนอธิบายผลกระทบได้  56.165%  คือ  ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซ่ึงอธิบายได้ว่าเม่ือมีการ 

ท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ไดม้ากท่ีสุด  

กล่าวคือปัจจยัตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  56.165% 
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ตารางที่  4.19    Component Matrixa  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ โดยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

ตวัแปร 
Component 

1 
1. ท่ าน คิดว่า  ระบบ  e-GP โดยวิ ธี  e-bidding น่ าเช่ือ ถือ ส่ งผลให้ การ

ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
.685 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP 
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

.677 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร 
ตัวอย่างเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้ เอกสารท่ีพิมพ์จากระบบ e-GP  
มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างานของผูป้ฏิบติังาน 

.736 

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ 
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

.817 

5. ผูบ้ริหารระดับสูง ผู ้ปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับภาครัฐและ
ผูส้นใจทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ 
e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

.770 

6. การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะ
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินได้ทัน 
ต่อเวลา 

.771 

7. ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด 
รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    

.744 

8. โครงการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท หรือรูปแบบสัญญาซ่ึง
เป็นสัญญาแบบเต็ม รูป ระบบ e-GP จะบังคับให้  “บันทึกข้อมูล” 
หลกัประกนัทนัที ท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ลดความเส่ียงในการท างาน 

.786 
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จากตารางท่ี  4.19  จากการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย

วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวธีิประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  พบวา่  นักบญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของหน่วยงานของรัฐ 

ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย   8  ตวัแปร ดงัน้ี 

1)  ระบบ e-GP โดยวธีิ e-bidding น่าเช่ือถือส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
2) ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3) ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร ตัวอย่างเช่น 
รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพจ์ากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างานของ
ผูป้ฏิบติังาน 

4) ข้อมูลการจัด ซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

5) ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป 
สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 
24 ชัว่โมง 

6) การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

7) ระบบ e-GP มีการแจง้เตือนเม่ือบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด รวมถึงช่วย
ค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็น
อยา่งดี    

8) โครงการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท หรือรูปแบบสัญญาซ่ึงเป็นสัญญา
แบบเต็มรูป ระบบ e-GP จะบงัคบัให้ “บนัทึกขอ้มูล” หลกัประกนัทนัที ท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ลดความเส่ียงในการท างาน 
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3.  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิสอบราคา 
 

ตารางที่  4.20  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือ 
จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชี
ภาครัฐ  โดยวธีิสอบราคา 
 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.935 

Approx. Chi-Square 1589.319 
df 28 
Sig. .000 

 

 จากตารางท่ี   4.20  ค่าความเหมาะสมของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบ 

ของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการ

ปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ โดยวิธีสอบราคา พบว่า  ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของ

ขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์โดยวิธี  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)  เท่ากบั  .935  ซ่ึงเป็นค่าที่เขา้

ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่  ขอ้มูลของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ โดยวิธีสอบ

ราคา  มีความเหมาะสมในการวเิคราะห์ผลกระทบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  Bartlett's Test of 

Sphericity  เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณการแบบ  Chi-Square  

เท่ากบั  1589.319  ไดค้่า  Significance  เท่ากบั  .000  ซ่ึงมีค่าน้อยกวา่  0.5  หมายความว่า  ตวัแปร

ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที่  4.21  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ   

โดยวธีิสอบราคา 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 5.106 63.825 63.825 5.106 63.825 63.825 
2 .626 7.822 71.647    
3 .472 5.901 77.548    
4 .454 5.678 83.226    
5 .391 4.888 88.114    
6 .363 4.532 92.646    
7 .303 3.791 96.437    
8 .285 3.563 100.000    

 

  จากตารางท่ี   4.21  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบวา่  ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีภาครัฐ  โดยวิธีสอบราคา ประกอบดว้ย  1  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายผลกระทบได ้ 

63.825%  คือ  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา 

ซ่ึงอธิบายไดว้่าเม่ือมีการท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็น

ตวัแทนใหไ้ดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance 

Explained  ท่ี  63.825%   
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ตารางที่   4.22   Component Matrixa   ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  โดยวธีิสอบราคา 

 

ตวัแปร 
Component 

1 
1. ท่านคิดวา่ ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา น่าเช่ือถือส่งผลให้การปฏิบติังาน

มีประสิทธิภาพ 
.700 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP 
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

.802 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร 
ตัวอย่างเช่น  รูปแบบสัญญา ท าให้ เอกสารท่ีพิมพ์จากระบบ e-GP  
มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างานของผูป้ฏิบติังาน 

.802 

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ 
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

.824 

5. ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจ
ทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP 
โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

.816 

6. การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะ
โครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

.832 

7. ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด 
รวมถึงช่วยค านวณแบบอัตโนมัติ ท าให้สามารถลดความผิดพลาดใน 
การเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    

.812 

8. ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา (วิธีดั้ งเดิม) ซ่ึงมีข้อจ ากัดส าหรับการใช้
สัญญาณอินเตอร์เน็ต ผู ้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้โดยง่ายและ
สะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

.795 
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  จากตารางท่ี  4.22  จากการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐโดย 

วิธีสอบราคา   พบว่า  นักบญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีของหน่วยงานของรัฐ ให้ความส าคญั

เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย   8  ตวัแปร ดงัน้ี 

1)  ระบบ e-GP โดยวธีิสอบราคา น่าเช่ือถือส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
2) ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3) ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร ตัวอย่างเช่น 
รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์จากระบบ e-GP มีความถูกต้อง และลดขั้นตอนการท างาน 
ของผูป้ฏิบติังาน 

4) ข้อมูลการจัด ซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

5) ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป 
สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 
24 ชัว่โมง 

6) การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

7) ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด รวมถึง 
ช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานได้
เป็นอยา่งดี    

8) ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา (วิธีดั้ งเดิม) ซ่ึงมีข้อจ ากัดส าหรับการใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดโ้ดยง่ายและสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลส าหรับผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
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4.  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิคดัเลือก 

 

ตารางที่  4.23  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือ 
จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชี
ภาครัฐ โดยวธีิคดัเลือก 
 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.920 

Approx. Chi-Square 1159.247 
df 28 
Sig. .000 

 

  จากตารางท่ี  4.23 ค่าความเหมาะสมของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนักบญัชีภาครัฐ โดยวิธีคดัเลือก  พบว่า  ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ใน

การวเิคราะห์โดยวธีิ  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)  เท่ากบั  .920  ซ่ึงเป็นค่าที่เขา้ใกลเ้ลข 1 และ

มากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า  ข้อมูลของระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ โดยวิธีคดัเลือก  มีความ

เหมาะสมในการวิเคราะห์ผลกระทบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  

เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรจะมีการประมาณการแบบ  Chi-Square  เท่ากับ  

1159.247  ไดค้่า  Significance  เท่ากบั  .000  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.5  หมายความว่า  ตวัแปรทุกตวัมี

ความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที่  4.24  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ   

โดยวธีิคดัเลือก 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 4.429 55.360 55.360 4.429 55.360 55.360 
2 .802 10.028 65.388    
3 .599 7.487 72.875    
4 .507 6.342 79.217    
5 .493 6.164 85.381    
6 .459 5.743 91.124    
7 .385 4.818 95.942    
8 .325 4.058 100.000    

 

  จากตารางท่ี  4.24   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร พบว่า ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนักบญัชีภาครัฐ  โดยวิธีคดัเลือก ประกอบด้วย  1  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายผลกระทบได ้ 

55.360%  คือ  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP โดยวิธีคดัเลือก  

ซ่ึงอธิบายไดว้่าเม่ือมีการท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็น

ตวัแทนใหไ้ดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance 

Explained  ท่ี  55.360% 
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ตารางที ่ 4.25    Component Matrixa   ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  โดยวธีิคดัเลือก 

 

ตวัแปร 
Component 

1 
1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธีคดัเลือก น่าเช่ือถือส่งผลให้การปฏิบติังาน

มีประสิทธิภาพ 
.590 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าใหผู้ป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP 
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

.772 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร 
ตัวอย่างเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้ เอกสารท่ีพิมพ์จากระบบ e-GP  
มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างานของผูป้ฏิบติังาน 

.763 

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ 
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

.760 

5. ผูบ้ริหารระดับสูง ผู ้ปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับภาครัฐและ
ผูส้นใจทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ 
e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

.794 

6. การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะ
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินได้ทัน 
ต่อเวลา 

.748 

7. ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด 
รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมัติ ท าให้สามารถลดความผิดพลาดใน 
การเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    

.749 

8. ระบบ e-GP โดยวิธีคดัเลือกเป็นวิธีใหม่ แต่ขั้นตอนการท างานในระบบ  
e-GP ไม่ยุง่ยากท าใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานไดโ้ดยง่าย 

.757 
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  จากตารางท่ี  4.25  จากการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย

วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยวิธีคดัเลือก

พบว่า  นักบัญชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของหน่วยงานของรัฐ ให้ความส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย  8  ตวัแปร ดงัน้ี 

1) ระบบ e-GP โดยวธีิคดัเลือก น่าเช่ือถือส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
2) ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3) ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร ตัวอย่างเช่น 
รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์จากระบบ e-GP มีความถูกต้อง และลดขั้นตอนการท างาน 
ของผูป้ฏิบติังาน 

4) ข้อมูลการจัด ซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

5) ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป 
สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 
24 ชัว่โมง 

6) การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

7) ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด รวมถึง 
ช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบัติงาน 
ไดเ้ป็นอยา่งดี    

8) ระบบ e-GP โดยวิธีคัดเลือกเป็นวิธีใหม่ แต่ขั้ นตอนการท างานในระบบ e-GP  
ไม่ยุง่ยากท าใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานไดโ้ดยง่าย 
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6.  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
 

ตารางที่  4.26  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือ 
จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชี
ภาครัฐ  โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.817 

Approx. Chi-Square 701.451 
df 28 
Sig. .000 

 

  จากตารางท่ี 4.26  ค่าความเหมาะสมของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีภาครัฐ โดยวธีิเฉพาะเจาะจง  พบวา่  ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้

ในการวิเคราะห์โดยวิธี  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)  เท่ากบั  .817  ซ่ึงเป็นค่าที่เขา้ใกลเ้ลข   

1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่  ขอ้มูลของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยเฉพาะเจาะจง  มีความ

เหมาะสมในการวิเคราะห์ผลกระทบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  

เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรจะมีการประมาณการแบบ  Chi-Square  เท่ากับ  

701.451 ได้ค่า  Significance  เท่ากับ  .000  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.5  หมายความว่า  ตวัแปรทุกตัว 

มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที่  4.27  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ   

โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 3.443 43.039 43.039 3.443 43.039 43.039 
2 1.011 12.634 55.673    
3 .792 9.901 65.574    
4 .711 8.887 74.461    
5 .628 7.855 82.316    
6 .577 7.212 89.528    
7 .488 6.099 95.627    
8 .350 4.373 100.000    

 

  จากตารางท่ี 4.27   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบวา่  ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีภาครัฐ  โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ประกอบดว้ย  1  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายผลกระทบ

ได้   43.039%   คือ  ระบบการจัด ซ้ื อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์  (e-GP)  

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงอธิบายได้ว่าเม่ือมีการท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือ

นอ้ยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ไดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปร

ทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  43.039% 
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ตารางที่  4.28   Component Matrixa   ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 

 

ตวัแปร 
Component 

1 
1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธี เฉพาะเจาะจงน่าเช่ือถือ ส่งผลให้การ

ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
.586 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP 
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

.548 

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร 
ตวัอยา่งเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพจ์ากระบบ e-GP มีความถูก
ตอ้ง และลดขั้นตอนการท างานของผูป้ฏิบติังาน 

.690 

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

.664 

5. ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจ
ทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP 
โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

.713 

6. การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะ
โครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

.643 

7. ระบบ e-GP มีการแจ้งเตือนเม่ือบันทึกข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญผิดพลาด 
รวมถึงช่วยค านวณแบบอัตโนมัติ ท าให้สามารถลดความผิดพลาดใน 
การเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    

.656 

8. โครงการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินงบประมาณ ไม่เกิน 5 แสนบาท หรือกรณี
การใช้รูปแบบสัญญาแบบลดรูป ในระบบ e-GP จะมีรูปแบบอตัโนมัติ  
ท าให้ผูป้ฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ลดความเส่ียงใน 
การท างาน 

.730 
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  จากตารางท่ี  4.28  จากการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) ท่ี มี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญ ชีภาครัฐ  

โดยวิ ธี เฉพาะเจาะจง พบว่า  นักบัญชีภาครัฐและผู ้บริหารฝ่ายบัญชีของหน่วยงานของรัฐ  

ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย   8  ตวัแปร ดงัน้ี 

1) ระบบ e-GP โดยวธีิเฉพาะเจาะจงน่าเช่ือถือ ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
2) ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3) ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร ตัวอย่างเช่น 
รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพจ์ากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างานของ
ผูป้ฏิบติังาน 

4) ข้อมูลการจัด ซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  
ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

5) ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป 
สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 
24 ชัว่โมง 

6) การค้นหาประกาศจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

7) ระบบ e-GP มีการแจง้เตือนเม่ือบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัผิดพลาด รวมถึงช่วย
ค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็น
อยา่งดี    

8) โครงการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินงบประมาณ ไม่เกิน 5 แสนบาท หรือกรณีการใช้
รูปแบบสัญญาแบบลดรูป ในระบบ e-GP จะมีรูปแบบอัตโนมัติ ท าให้ผู ้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ลดความเส่ียงในการท างาน 
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6.  วธีิปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ 
 

ตารางที่  4.29  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือ 
จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชี
ภาครัฐ  โดยวธีิปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ 
 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.813 

Approx. Chi-Square 371.543 
df 10 
Sig. .000 

 

  จากตารางท่ี  4.29  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ผลกระทบของ
ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน
ของนักบญัชีภาครัฐ โดยวิธีปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนักบญัชีภาครัฐ   พบว่า  ผลการวิเคราะห์ 
ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์โดยวิธี  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)  เท่ากบั  
.813  ซ่ึงเป็นค่าที่เขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปไดว้่า  ขอ้มูลของระบบการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชี
ภาครัฐ โดยวิธีปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์
ผลกระทบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ี ใช้ทดสอบ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรจะมีการประมาณการแบบ  Chi-Square  เท่ ากับ  371.543 ได้ค่ า  
Significance  เท่ากบั  .000  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.5  หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที่  4.30  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ   

โดยวธีิปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 2.579 51.588 51.588 2.579 51.588 51.588 
2 .778 15.561 67.148    
3 .581 11.617 78.766    
4 .547 10.932 89.697    
5 .515 10.303 100.000    

 
  จากตารางท่ี  4.30  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบวา่  ผลกระทบของ

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ของนักบัญชีภาครัฐ  โดยวิธีปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ ประกอบด้วย  1  ปัจจยั   

ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายผลกระทบได้  51.588%  คือ  ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ ซ่ึงอธิบายไดว้า่เม่ือมีการ

ท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ไดม้ากท่ีสุด  

กล่าวคือปัจจยัตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  51.588%
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ตารางที่  4.31   Component Matrixa   ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบัญชีภาครัฐ  โดยวิธีปฏิบติังานท่ีมี

คุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ 

 

ตวัแปร 
Component 

1 
1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP ส่งผลให้การปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ 

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

.591 

2. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท าเอกสารตาม
กฎหมาย ตวัอย่างเช่น รายงานขอซ้ือขอจา้ง  รูปแบบสัญญา ใบตรวจรับ 
เป็นตน้ ท าใหน้กับญัชีภาครัฐสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

.739 

3. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ ท าให้
สามารถจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้ 

.762 

4. การคน้หาขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะ
โครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินได้ทนัต่อ
เวลา 

.757 

5. นักบัญชีภาครัฐ สามารถตรวจสอบข้อมูลในระบบ e-GP เพื่อใช้เป็น
หลักฐานอันเท่ียงธรรม หรือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ
ผูบ้ริหารได ้

.728 

 

  จากตารางท่ี  4.31   จากการวิเคราะห์ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) ท่ี มี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญ ชีภาครัฐ  

โดยวิธีปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ พบว่า  นักบัญชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี 

ของหน่วยงานของรัฐ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย   5  ตวัแปร ดงัน้ี 

1) ระบบ e-GP ส่งผลให้การปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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2) ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท าเอกสารตามกฎหมาย 
ตวัอย่างเช่น รายงานขอซ้ือขอจ้าง  รูปแบบสัญญา ใบตรวจรับ เป็นต้น ท าให้นักบัญชีภาครัฐ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ ท าให้สามารถ
จดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้

4) การคน้หาขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

5) นักบญัชีภาครัฐ สามารถตรวจสอบข้อมูลในระบบ e-GP เพื่อใช้เป็นหลกัฐานอนั
เท่ียงธรรม หรือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารได ้
 

4.4  การทดสอบสมมติฐานผลกระทบระหว่างตั วแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยการ 

วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlations Analysis) และสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดนัยส าคัญ ณ ระดับสถิติที ่0.05 

  การทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรงานวิจยั ได้ก าหนดสมมติฐาน 

การิจยั ดงัน้ี 

 สมมติฐาน  H1: ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H2: ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของ 

นกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H3: ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิสอบราคา ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H4: ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิคดัเลือก ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H5: ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิเฉพาะเจาะจง ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
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ตารางที ่ 4.32 ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ี

มีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 

ตวัแปรอิสระ 
 

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) : 

 

ตวัแปรตาม 

 

คุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) (0.044)*** 

(0.064) 

วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 0.274** 

(0.059) 

วธีิสอบราคา 0.130** 

(0.062) 

วธีิคดัเลือก 0.063*** 

(0.062) 

วธีิเฉพาะเจาะจง 0.294*** 

(0.058) 

Adjust R2                                                                                                                                                                                   = 0.243 

***P<0.01    ** P <0.05    * P <0.10    ค่าความคลาดมาตรฐานแสดงในวงเล็บ 
 

จากตารางท่ี  4.32  ทดสอบสมมติฐานงานวิจยั พบวา่ 

  สมมติฐาน  H1: ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

ผลการวิ จัยพบว่ า ระบบการจัด ซ้ื อจัดจ้างภาครัฐด้ วยวิ ธี การทางอิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-GP)  

โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 
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ได้ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ (0.044) ณ ระดับสถิติท่ี 0.01 ดังนั้น จึงอธิบายได้ว่า นักบัญชี

ภาครัฐท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) จะส่งผลให้การปฏิบัติงาน 

ของนกับญัชีมีคุณภาพในระดบัท่ียอมรับได ้จึงยอมรับสมมติฐาน H1 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ส่งผลเชิงบวกต่อ

คุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ  

  สมมติฐาน  H2: ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชี

ภาครัฐ  ผลการวิจยัพบว่า ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชี

ภาค รัฐ  ได้ ค่ าสัมประสิท ธ์ิถดถอยเท่ ากับ  0.274 ณ  ระดับส ถิ ติ ท่ี  0 .05 ดังนั้ น  จึงอธิบาย 

ได้ว่า นักบัญชีภาครัฐท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบติังานในระบบการจดัซ้ือจดัจ้าง

ภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จะส่งผล

ให้การปฏิบติังานของนกับญัชีมีคุณภาพ จึงยอมรับสมมติฐาน H1 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ส่งผลเชิงบวก

ต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H3: ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวิธีสอบราคา ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ ผลการวิจยัพบว่า 

ระบบการจดัซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา ท่ีส่งผล

กระทบต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ ได้ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.130 ณ 

ระดับสถิติท่ี 0.05 ดังนั้ น จึงอธิบายได้ว่า นักบัญชีภาครัฐท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ

ปฏิบติังานในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา 

จะส่งผลให้การปฏิบติังานของนกับญัชีมีคุณภาพ จึงยอมรับสมมติฐาน H1 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการ

ปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 สมมติฐาน  H4: ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิคดัเลือก ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ ผลการวจิยัพบวา่ ระบบ

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีคัดเลือก ท่ีส่งผลกระทบ 
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ต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ ไดค้่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.063 ณ ระดบัสถิติ

ท่ี 0.01ดงันั้น จึงอธิบายไดว้า่ นกับญัชีภาครัฐท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานในระบบ

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) โดยวิธีคัดเลือก จะส่งผลให ้

การปฏิบติังานของนกับญัชีมีคุณภาพในระดบัท่ียอมรับได ้จึงยอมรับสมมติฐาน H1 ระบบการจดัซ้ือ

จดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีคัดเลือก ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพ 

การปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

  สมมติฐาน  H5: ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ ผลการวิจยัพบว่า 

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีส่งผล

กระทบต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ ได้ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.294  

ณ ระดับสถิติท่ี 0.05 ดังนั้น จึงอธิบายได้ว่า นักบญัชีภาครัฐท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ

ปฏิบติังานในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 

จะส่งผลให้การปฏิบติังานของนกับญัชีมีคุณภาพ จึงยอมรับสมมติฐาน H1 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธี เฉพาะเจาะจง ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพ 

การปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ 

 



 
 

บทที ่ 5 
สรุป อธิปลายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาเร่ือง  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของ
ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของ
นกับญัชีภาครัฐ  ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ  ไดด้งัน้ี 

5.1  สรุปผลการศึกษา 
 5.1.1 สรุปผลการวจิยัดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 
 5.1.2 สรุปผลการวจิยัดว้ยการวเิคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) 
5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
5.3  ขอ้เสนอแนะ 

     
5.1  สรุปผลการวจัิย 

จากการศึกษาเร่ือง  ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ โดยการใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล  ซ่ึงไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และใช้วิเคราะห์ได ้ จ  านวน  337  ชุด  ผูว้ิจยัได้
ศึกษาเก่ียวกบัวิเคราะห์ขอ้มูลระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 วิธี ตามการจดัซ้ือจดัจ้างพัสดุภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจดัจ้างและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คือ ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (e-market),  ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding), ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา, ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีคดัเลือก,  ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) โดยวธีิเฉพาะเจาะจง และขอ้มูลคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ จ านวน 1 วิธี คือ วธีิปฏิบติังานท่ี
มีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ ซ่ึงผลการวิจยัได้อธิบายไวใ้นรูปของค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนส่วน
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มาตรฐาน การวิจยัคร้ังน้ีไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ผลการวิจยัโดยใช้เคร่ืองมือ
แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งคือ นกับญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี สรุปไดด้งัน้ี  
 5.1.1   สรุปผลการวจัิยด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

 ผลการวิจัยด้วยสถิติเชิงพรรณนาในส่วนของข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม   
นกับญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ  54.9  เพศชายคิดเป็นร้อย
ละ  45.10   ในจ านวนน้ีเป็นผูมี้อายุต  ่ากวา่ 30 ปี เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ  41.2   ระดบัการศึกษา
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  74.2  ส่วนขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประเภท
หน่วยงานส่วนใหญ่เป็นส่วนราชการทัว่ไป  คิดเป็นร้อยละ  52.2  รองลงมาคือ  ส่วนราชการประเภท
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ  21.7  ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานปัจจุบนัส่วนใหญ่ นอ้ยกวา่ 5 
ปี คิดเป็นร้อยละ 44.5 รองลงมาคือ ระยะเวลาในการท างานในหน่วยงานปัจจุบนั 5-10 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 32.9 

5.1.2  สรุปผลการวจัิยด้วยการวเิคราะห์ปัจจัย  (Factor  Analysis) 
 ผลการวิจัยด้วยการวิเคราะห์ปัจจัย  (Factor  Analysis) เพื่อสกัดปัจจัย และค านวณ 
ค่าน ้ าหนักปัจจยั  (Factor loading)  โดยใช้วิธี Exploratory Factor Analysis  (EFA)  เก่ียวกบัผลกระทบ
ของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของ
นกับญัชีภาครัฐ สามารถสรุปองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัได ้ ดงัน้ี    

1. ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) โดยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ พบว่า นักบญัชีภาครัฐ 
และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในระบบ e-GP โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ทั้ งหมด  
2 ปัจจยั คือ 1) ระบบ e-GP โดยวิธี e-market  มีความน่าเช่ือถือส่งผลให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ   
2)  ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
 2.   ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐ พบว่า นักบญัชีภาครัฐ
และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในระบบ e-GP โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ทั้งหมด 3 ปัจจยั คือ 1) การคน้หาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการ
จัดซ้ื อจัดจ้าง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินได้ทันต่อเวลา 2) ระบบ e-GP รองรับ
พระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ 
ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 3) ขอ้มูลการ
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จดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้
  3.  ระบบการจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีสอบราคา  
ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชีภาครัฐ พบว่า นักบญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีให้
ความส าคญัในระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา ทั้ งหมด 2 ปัจจยั คือ  1) ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา 
น่าเช่ือถือส่งผลให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ  2)  ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ 
ผูค้ ้ากับภาครัฐและผูส้นใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP  
โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 
  4.  ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีคัดเลือก  
ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชีภาครัฐ พบว่า นักบญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีให้
ความส าคัญในระบบ e-GP โดยวิธีคัดเลือก ทั้ งหมด 2 ปัจจัย คือ 1) ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา 
น่าเช่ือถือส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 2) ระบบ e-GP รองรับพระราชบัญญัติการจดัซ้ือ 
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผูป้ฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP 
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด   
  5. ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบญัชีภาครัฐ พบว่า นักบญัชีภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีให้
ความส าคญัในระบบ e-GP โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งหมด 2 ปัจจยั คือ 1) ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน 
หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานใน
ระบบ e-GP โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอด  24  ชั่วโมง  2) ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP 
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้
  6.  ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีปฏิบัติงาน 
ท่ีมีคุณภาพของนักบญัชีภาครัฐ  ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐ พบว่า นักบญัชี
ภาครัฐและผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในระบบ e-GP โดยวิธีปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชี
ภาค รัฐ  ทั้ งหมด 2 ปั จจัย คือ 1) นักบัญชีภาครัฐ สามารถตรวจสอบข้อมูลในระบบ e-GP  
เพื่ อใช้ เป็นหลักฐานอันเท่ียงธรรม หรือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู ้บริหารได ้  
2) การคน้หาขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าให้
บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 
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5.2  อภิปรายผลการวจัิย 
ผลการวิจยัพบวา่ ผลกระทบของระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-GP) ท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐนั้น สอดคลอ้งกบัมุมมองของนกับญัชีภาครัฐ
และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของหน่วยงานภาครัฐ  โดยสรุปแต่ละองคป์ระกอบ  ดงัน้ี 

5.2.1  ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP)  
โดยวธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์ (e-market) ทีม่ีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ 
 นกับญัชีภาครัฐจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) กล่าวคือ นกับญัชีภาครัฐ
สามารถปฏิบัติงานในระบบ e-GP โดยวิธี  e-market ได้อย่างน่าเช่ือถือ โดยสินค้าในระบบ  
e-Catalog  มีจ  านวน 78 สินคา้ ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ีเพียงพอและสเปคท่ีหลากหลายในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ในระบบ e-GP โดยวิธี e-market  ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  ซ่ึงระบบ e-GP มีการอ านวยความสะดวกในการแจง้เตือน คือ เม่ือเจา้หน้าท่ีบนัทึก
ขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัผดิพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผดิพลาดใน
การเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันั้น เม่ือ ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจในระบบ 
e-GP จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด ภายใต้การบังคับใช้ของ
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งน้ี ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในระบบ e-GP จะเป็นประโยชน์ต่อนักบัญชีภาครัฐหลายด้าน ตัวอย่างเช่น การจัดท าแผน
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น โดยผูบ้ริหารระดับสูง ผูป้ฏิบัติงาน หน่วย
ตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานใน
ระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอดเวลา รวมถึงการคน้หาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ 
e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นั 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  โสภาพรรณ  ไชยพัฒน์  (2555)   กล่าววา่  นกับญัชีจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
มีความรู้ดา้นการใชง้านในระบบสารสนเทศ  มีความส าคญัมากท่ีสุดในสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี 
เพราะเป็นคุณสมบติัของนกัวชิาชีพบญัชี  ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลย ี ความรู้เร่ือง
การควบคุม  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และความรู้ทางการใช้งานระบบสารสนเทศ  และผล
การศึกษายงัสอดคลอ้งกบั สรัชนุช  บุญวุฒิ และ ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน (2559)  กล่าววา่  องคป์ระกอบ
คุณลกัษณะของนกับญัชียุคใหม่ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  นกับญัชีตอ้งมีคุณลกัษณะและ
ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ในเร่ืองสามารถประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมพื้นฐานต่างๆ เช่น   
Word, Processor, Excel, Power point มาสนบัสนุนการปฏิบติังานใหเ้กิดความรวดเร็ว และมี 
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ประสิทธิภาพมากข้ึน การเปิดรับเทคโนโลยี ขอ้มูลข่าวสาร และส่ิงใหม่ๆ ตลอดเวลา สามารถใช้
อินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถใช้โปรแกรมสeเร็จรูปบญัชี 
ไดอ้ยา่งดี 
 5.2.1  ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-GP) โดย
วธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) ทีม่ีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ 
  นักบัญชีภาครัฐจะต้องเป็นผูมี้ความรู้ความเข้าใจในระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐ 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) กล่าวคือ  
นักบัญชีภาครัฐสามารถปฏิบัติงานในระบบ e-GP โดยวิธี e-bidding ได้อย่างน่าเช่ือถือ โดย
โครงการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกิน 5 ลา้นบาท หรือรูปแบบสัญญาซ่ึงเป็นสัญญาแบบเต็มรูป ระบบ 
e-GP จะบงัคบัให้ “บนัทึกขอ้มูล” หลกัประกนัทนัที ท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ลดความเส่ียงในการท างาน  ส่งผลให้การปฏิบติังานมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  ซ่ึงระบบ e-GP มีการอ านวยความสะดวกในการแจง้เตือน คือ เม่ือเจา้หน้าท่ีบนัทึก
ขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัผดิพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผดิพลาดใน
การเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันั้น เม่ือ ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจในระบบ 
e-GP จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด ภายใต้การบังคับใช้ของ
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งน้ี ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในระบบ e-GP จะเป็นประโยชน์ต่อนักบัญชีภาครัฐหลายด้าน ตัวอย่างเช่น การจัดท าแผน
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น โดยผูบ้ริหารระดับสูง ผูป้ฏิบัติงาน หน่วย
ตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานใน
ระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอดเวลา รวมถึงการคน้หาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ 
e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นั 
ดังนั้ น หากน าระบบ e-GP มาใช้ตรวจสอบสถานการณ์ท างาน จะท าให้งานมีความถูกต้อง 
ประหยดัเวลา ซ่ึงจะตอ้งใชค้วามรอบคอบในการบนัทึกขอ้มูลในระบบดว้ย เน่ืองจาก วธีิ e-bidding 
เม่ือน าประกาศลงเวบ็ไซตแ์ลว้ หรือ ขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญา หลกัประกนัต่างๆ หากเกิดความ
ผิดพลาดจะส่งผลกระทบกับหน่วยงานของรัฐ และผูค้ ้ากับภาครัฐด้วย นักบัญชีจึงต้องมีความ
ละเอียด รอบคอบเพื่อให้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน อันจะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐ
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  สอดคลอ้งกบั สุพัตรา  เน่ืองวัง (2556)  กล่าววา่นกับญัชีจะตอ้งมี
ความรู้ความสามารถทางบญัชีเป็นคุณสมบติัพื้นฐาน เพราะงานบญัชีเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล 
จ านวนมาก  อาศยัความละเอียดรอบคอบและเป็นท่ีไวใ้จของผูบ้ริหาร  เพื่อให้ขอ้มูลมีความมัน่ใจ
ในความถูกตอ้ง ปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความเพียรพยายาม  ละเอียด  รอบคอบ  และใช้สติปัญญา 
สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้เป็นอย่างดี สามารถวางแผนกระบวนการท างานและก าหนดวิธี
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ท างานข้ึนไวล่้วงหน้า  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งดี และควรมีความสามารถในการส่ือสารและมีมนุษยสัมพนัธ์  เป็นเยีย่ม  
 5.2.3  ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดย
วธีิสอบราคา ทีม่ีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ 

นักบัญชีภาครัฐจะต้องเป็นผูมี้ความรู้ความเข้าใจในระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐ 
ดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิสอบราคา กล่าวคือ นกับญัชีภาครัฐสามารถปฏิบติังาน
ในระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา ได้อย่างน่าเช่ือถือ โดยวิธีสอบราคา (วิธีดั้ งเดิม) ซ่ึงมีข้อจ ากัด
ส าหรับการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดโ้ดยง่ายและสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูลส าหรับผู ้ท่ี เก่ียวข้อง ซ่ึงระบบ e-GP มีการอ านวยความสะดวกในการแจ้งเตือน  
คือ เม่ือเจา้หน้าท่ีบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้
สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันั้น เม่ือผูป้ฏิบติังาน
มีความรู้ความเขา้ใจในระบบ e-GP จะสามารถปฏิบติังานได้อย่างถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ภายใต้การบงัคบัใช้ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ทั้ งน้ี  ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP จะเป็นประโยชน์ต่อนักบัญชีภาครัฐหลายด้าน 
ตัวอย่างเช่น การจัดท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น โดยผู ้บริหาร
ระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้า้กบัภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป สามารถตรวจสอบสถานะ
ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ตลอดเวลา รวมถึงการคน้หา
ประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าใหบ้ริหารการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินได้ทัน ดังนั้ น ผูป้ฏิบัติงานควรมีความรู้ความเข้าใจในระบบ e-GP จึงจะ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้งตามท่ีกฎหมาย ซ่ึงผูท่ี้ปฏิบติังานรวมถึงนกับญัชีภาครัฐ จึงควร
เห็นความส าคญัของการน าเทคโนโลยีมาใช้ประยุกต์ในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั มีน่า สุปินะ 
(2559) กล่าววา่ ปัจจยัที มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการน านโยบาย เทคโนโลย-ีสารสนเทศไปใชใ้น
การท างาน ไดแ้ก่ ดา้นการส่ือสารภายในองคก์ร ดา้นทรัพยากร และดา้นโครงสร้างองคก์ร มีอ านาจ
ในการพยากรณ์ตวัแปรตามท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการน านโยบาย เทคโนโลยีสารสนเทศไป
ปฏิบติั ดา้นการรับรู้ นโยบาย เทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง และมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังานทางออ้ม ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวส่งผลต่อความส าเร็จ
ผา่นการรับรู้นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรก่อนแลว้จึงส่งผลให้บุคลากรน าการรับรู้
และความรู้ท่ีไดรั้บไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ทั้งน้ี วิธีสอบราคา เป็นวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงมี
ขอ้จ ากดัส าหรับการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต นั่นหมายถึง ไม่ได้มีการเสนอราคาผ่านวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ดงันั้น ส่ิงส าคญัท่ีสุด นกับญัชีและผูป้ฏิบติังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ควรมีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์กบัหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ สิริมา บูรณ์กุศล  และ ธนาศักดิ์  ข่ายกระโทก (2559) กล่าวว่าเม่ือพิจารณา



190 
 

คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นแต่ละดา้นพบวา่ คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุด โดยคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีถึง 5 คุณลกัษณะ ประกอบดว้ย ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสยติุธรรมซ่ือตรง
ต่อวิชาชีพ ปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมาดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและมุ่งมัน่ใหง้านส าเร็จ การ
รักษาความลบัขององค์กรท่ีสังกดัไม่น าไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต ปฏิบติัตนตามจริยธรรม
ขององคก์รท่ีตนสังกดั และ ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพและทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2.4  ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP)  
โดยวธีิคัดเลือก ทีม่ีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ 
  นกับญัชีภาครัฐจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีคดัเลือก กล่าวคือ นักบัญชีภาครัฐสามารถปฏิบติังาน 

ในระบบ e-GP โดยวิธีคดัเลือก ได้อย่างน่าเช่ือถือ โดย ระบบ e-GP โดยวิธีคดัเลือกเป็นวิธีใหม่  

แต่ขั้นตอนการท างานในระบบ e-GP ไม่ยุง่ยากท าให้เจา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานไดโ้ดยง่าย ส่งผล

ใหก้ารปฏิบติังานมีความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ซ่ึงระบบ e-GP มีการอ านวยความ

สะดวกในการแจง้เตือน คือ เม่ือเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณ

แบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานได้เป็นอย่างดี  

ดงันั้น เม่ือ ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจในระบบ e-GP จะสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามท่ีกฎหมายก าหนด ภายใตก้ารบงัคบัใช้ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งน้ี ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP จะเป็นประโยชน์ต่อนักบญัชี

ภาครัฐหลายด้าน ตวัอย่างเช่น การจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตน้ 

โดยผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป สามารถ

ตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้ตลอดเวลา 

รวมถึงการคน้หาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  ภัทราวดี  วงศ์สุเมธ

(2556)   พบวา่ ปัจจยัต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อทศันคติ ความเช่ือ การยอมรับ และการตดัสินใจของผูใ้ช้

ในการท่ีจะใชง้านระบบ ซ่ึงส่ิงท่ีคน้พบน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูท้  าาหนา้ท่ีก าาหนดนโยบายดา้นการ

จดัการระบบสารสนเทศภายในองค์กร การก าาหนดแนวทางการด าาเนินงาน หรือบทบาทหน้าท่ี

ของบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าาเนินงานและการใช้งานระบบให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  

ทั้งในแง่ของการก าาหนดแนวทางการสนับสนุนด้านเทคนิคแก่กลุ่มผูใ้ช้งาน เพื่อให้ผูใ้ช้รับรู้ถึง

ความง่ายในการใชง้าน เกิดความพึงพอใจ และมีทศันคติท่ีดีต่อระบบ รวมทั้งการสร้างค่านิยม และ
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แรงจูงใจในการใช้งานเพื่อเป็นตวักระตุน้ให้ผูใ้ช้รับรู้ถึงประโยชน์และมีความตอ้งการท่ีจะใช้งาน 

ทั้งน้ี ความส าาเร็จในการด าาเนินงานข้ึนกบัการยอมรับและการใชง้านระบบ 

 5.2.5 ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-GP)  

โดยวธีิเฉพาะเจาะจง ทีม่ีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ 

  นกับญัชีภาครัฐจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย

วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง กล่าวคือ นกับญัชีภาครัฐสามารถปฏิบติังาน

ในระบบ e-GP โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ได้อย่างน่าเช่ือถือ ซ่ึงเป็นโครงการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีมีวงเงิน

งบประมาณ ไม่เกิน 5 แสนบาท หรือกรณีการใช้รูปแบบสัญญาแบบลดรูป ในระบบ e-GP  

จะมีรูปแบบอตัโนมติั ท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้ง ลดความเส่ียงในการ

ท างาน ท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ลดความเส่ียงในการท างาน  ส่งผลให้

การปฏิบติังานมีความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ซ่ึงระบบ e-GP มีการอ านวยความ

สะดวกในการแจง้เตือน คือ เม่ือเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณ

แบบอตัโนมติั ท าให้สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานได้เป็นอย่างดี  

ดงันั้น เม่ือ ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจในระบบ e-GP จะสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามท่ีกฎหมายก าหนด ภายใตก้ารบงัคบัใช้ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งน้ี ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP จะเป็นประโยชน์ต่อนักบญัชี

ภาครัฐหลายด้าน ตวัอย่างเช่น การจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตน้  

โดยผูบ้ริหารระดบัสูง ผูป้ฏิบติังาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับภาครัฐและผูส้นใจทัว่ไป สามารถ

ตรวจสอบสถานะขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้ตลอดเวลา 

รวมถึงการคน้หาประกาศจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินได้ทัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของสมยศ นาวีการ  

(2543: 14) ท่ีกล่าววา่ การวางแผน เป็นการก าหนดแผนงานหรือวิธีการปฏิบติังานไวล่้วงหนา้ เพื่อ

ผลส าเร็จตามท่ีตอ้งการ ดงันั้น การวางแผนจึงเท่ากบัช่วยใหเ้กิดการป้องกนัปัญหามากกวา่การแกไ้ข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงการวางแผนเพื่อก าหนดนโยบายในการด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ี

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งร่วมมือกนัพฒันาแนวทางการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งใหส้อดคลอ้งกบัการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จต่อไป  ทั้ งน้ี  

วิธีคดัเลือก  เป็นวิธีการจดัซ้ือจดัจ้าง ซ่ึงมีไม่ได้มีการเสนอราคาผ่านวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ดงันั้น ส่ิงส าคญัท่ีสุด นักบญัชีและผูป้ฏิบติังานท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ควรมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด สอดคล้องกับผล

การศึกษาของ ลักขณา ด าชู (2555) กล่าวว่า คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการให้ 

นักบัญชีได้พัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพจากผลการศึกษา

ความสัมพนัธ์ช้ีให้เห็นวา่บุคลากร ยงัมีความตอ้งการในดา้นคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เป็นดา้นท่ีนกับญัชีทุกคน จะตอ้งมีทกัษะดา้นน้ีมากท่ีสุดเพราะเป็นวิชาชีพทางดา้นบญัชีท่ี

ตอ้งใช้ประกอบอาชีพซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบนั เน่ืองจากจะตอ้งไปแข่งขนักบัคู่แข่ง

ขนัแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน  

  5.2.6  ผลกระทบของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-GP)  

ทีม่ีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ โดยวธีิปฏิบัติงานทีม่ีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ 

 นกับญัชีภาครัฐจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวิธีปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ  กล่าวคือ  
นักบญัชีภาครัฐสามารถปฏิบติังานในระบบ e-GP โดยระบบ e-GP ส่งผลให้การปฏิบติังานของ 
นกับญัชีภาครัฐ ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นอกจากน้ี ระบบ e-GP ยงัเป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวก
ในการจดัท าเอกสารตามกฎหมาย ตวัอย่างเช่น รายงานขอซ้ือขอจา้ง  รูปแบบสัญญา ใบตรวจรับ  
เป็นตน้ ท าให้นกับญัชีภาครัฐสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากขอ้มูลการจดัซ้ือ
จดัจา้งในระบบ e-GP เป็นขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ สามารถจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานภาครัฐได ้รวมถือการคน้หาขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถติดตามสถานะ
โครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าให้บริหารการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา ดงันั้น นกับญัชีภาครัฐ 
จึงสามารถตรวจสอบขอ้มูลในระบบ e-GP เพื่อใช้เป็นหลกัฐานอนัเท่ียงธรรม หรือใช้เป็นขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารได้ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  สรศักดิ์  ธนันไชย  (2551)    
พบวา่  นกับญัชีควรมีการส่งเสริมทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงาน  เน่ืองจากทกัษะทาง
วชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงานสามารถน ามาปฏิบติังานไดจ้ริง  และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบั  
กรรณิการ์ ลาลือ (2552) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการใน
จงัหวดัเชียงใหม่  พบว่า  คุณสมบัติท่ีเก่ียวกับทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ และหน้าท่ีงาน ได้แก่ 
ความสามารถในการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย  ถูกตอ้งครบถว้น
ตามเกณฑ์  และทนัต่อเวลา  ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีผูป้ระกอบการมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก  และ
ผลการศึกษายงัสอดคล้องกับ  ศรัณย์ ชูเกียรติ (2553)  พบว่า ทักษะท่ีส าคญัของนักบัญชี  คือ  
ความสามารถในการตดัสินใจ  การแกไ้ขปัญหาเพื่อลดความขดัแยง้  มีภาวะความเป็นผูน้ า  และการ
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ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และการท างานตามแผนกลยุทธ์ในระยะยาวท่ีวางแผนในองค์กร  
ผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบั  ขนิฐา นิลรัตนานนท์  (2559)  กล่าวว่า ความพร้อมของผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางบญัชีควรมีในทุกดา้น ทั้งความพร้อมดา้นวชิาชีพ ความพร้อมดา้นภาษา ความพร้อมดา้น
กฎหมาย และความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยส่งผลในทางบวก กล่าวคือ การท่ีมีความรุ้
มากข้ึนท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาหา
ความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 

5.3   ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากผลการวจัิย 
  1. ระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จดัท าเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง และพสัดุภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
ครบถว้น เป็นศูนยข์อ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ เพื่อเพิ่มความโปร่งใส ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน่
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ลดความซ ้ าซ้อนในการท างาน รวมถึงเพิ่ม
ประสิทธิภาพในเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  และจากงานวิจยัจะเห็นได้ว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบถึงขอ้มูลจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานภาครัฐและการรับรู้แหล่งขอ้มูลท่ี
ท าให้ทราบข่าวสารเร่ืองระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ ดงันั้นกรมบญัชีกลาง 
ในฐานะหน่วยงานผูรั้บผิดชอบระบบระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ต้องมี 
การอัพเดทข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐเป็นประจ าโดยมีข้อมูล
ระเบียบวิธีการขั้นตอนท่ีถูกต้องครบถ้วนทนัสมยั  และรวดเร็วเพื่อให้เจา้หน้าท่ีผูใ้ช้งาน ได้รับ
ขอ้มูลข่าวสารท่ีครบถว้นสามารถน ามาใชไ้ดอ้ยา่งทนัถ่วงที  
 2.  กรมบญัชีกลางควรเตรียมความพร้อมของเจา้หนา้ท่ีโดยการจดัอบรมเชิงวชิาการเพื่อ
เพิ่ มพูนความ รู้และเช่ียวชาญ เก่ียวกับระบบ e-GP และหลัก เกณฑ์การจัด ซ้ือจัดจ้างทาง
อิเล็กทรอนิกส์รวมทั้งต้องเร่งสร้างมาตรฐานในการให้ค  าแนะน าตอบข้อหารือหรือเสนอแนะ
แนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  เพื่อให้เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน าขอ้
วินิจฉัยท่ีได้รับจากการหารือไปเป็นแนวทางปฏิบติั  นอกจากน้ียงัควรจดัให้มีการฝึกอบรมเชิง
วิชาการและเชิงปฏิบัติการให้กับนักบัญชีภาครัฐของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างทั่วถึงด้วย  ซ่ึงจะ 
เป็นอีกทางหน่ึงท่ีสามารถช่วยลดระดับปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดซ้ือจดัจ้างทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
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5.3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจัิยในอนาคต  
   งานวิจยัน้ีมุ่งเจาะจงศึกษานกับญัชีภาครัฐ ท่ีใชร้ะบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เท่านั้น จึงสมควรท่ีจะท าการวจิยัต่อไปดงัน้ี  
  1. ด้านการยอมรับระบบการจดัซ้ือ จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP)  
ควรจะมีการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาก่อนและหลงัจากมีการน าระบบ e-GP มาใช้
แล้ว รวมทั้งการยอมรับและการไม่ยอมรับ ในช่วงการน ามาใช้ช่วงแรก กบัช่วงระยะเวลาท่ีนาน
ออกไป มีระดบัคงท่ีหรือเปล่ียนแปลงไปในลกัษณะใด เพื่อให้ทราบสาเหตุท่ีชัดเจน และใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและแกไ้ขการบริหารงานต่อไป 
   2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการซ้ือจัดจ้าง เช่น นโยบาย 
ของผู ้บ ริห ารทัศนคติห รือมุมมองของผู ้ป ฏิบัติ งานพัส ดุว่ามี ความแตกต่างกันห รือไม่ 
อย่างไร เพื่อน าไปสู่การวางแผนพฒันารูปแบบการด าเนินงานพสัดุร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารและ
ผูป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร   
 3. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความขดัแยง้ในการบริหารงานพสัดุระหวา่งผูบ้ริหาร
และนักบญัชีภาครัฐของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความขดัแยง้ในการ
บริหารงานพสัดุอนัจะน าไปสู่การพฒันารูปแบบบริหารงานพสัดุให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ต่อไป  
 4. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เจาะลึกผูบ้ริหารและนักบญัชีภาครัฐ  
เพื่อให้ได้ข้อมูลรายละเอียดเชิงลึกเน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การศึกษาจึงไดผ้ลการศึกษาในเชิงปริมาณเพียงอยา่งเดียว  
 5. ควรมีการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบการจดัซ้ือจดัจา้งของกรมบญัชีกลาง เพื่อให้
เกิดผลการวิจยัท่ีหลากหลายซ่ึงจะเป็นผลดีในการน าผลการวิจยัท่ีไดม้าปรับใชแ้บบบูรณาร่วมกนั
เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ อาจมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการท างานเป็นหลกั  ดงันั้น จึงควรศึกษาใน
ประเด็นอ่ืนๆเพิ่มเติม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และวิธีปฏิบัติงาน 
ทีม่ีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ 

 
แบบสอบถามฉบับ น้ีจัดท าข้ึน เพื่ อ เป็น เค ร่ืองมือในการเก็บรวบรมข้อมูลวิจัย

ประกอบการคน้ควา้อิสระเร่ือง ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
และวิธีปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนักบญัชีภาครัฐ ตามหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ซ่ึงผลการวจิยัน้ีจะน าไปใชเ้ป็นแนวทางให้กรมบญัชีกลางในการพฒันา
ระบบการจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ส าหรับกระบวนการปฏิบติังานของนักบญัชีภาครัฐให้มีคุณภาพ รวดเร็ว และทนัสมยั 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของนกับญัชีภาครัฐและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทุกแห่ง 

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามดว้ยความเป็น
จริงท่ีสุด ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเกิดประสิทธิผลสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป ทางผูจ้ดั
ขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี  

 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน  คือ 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยใชค้  าถามแบบ 5 Point Scale ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 วธีิ ดงัน้ี 
  2.1 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
  2.2 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
  2.3 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวธีิสอบราคา 
  2.4 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวธีิคดัเลือก 
  2.5 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 

ส่วนท่ี 3   วธีิปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพของนกับญัชีภาครัฐ 
ส่วนท่ี 3   ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

นางสาวสุพตัรา  ชนไธสง          
นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต    

                มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง            หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุดเพียง
ค าตอบเดียว 

1. เพศ   หญิง    ชาย 

2. อาย ุ  ต ่ากวา่ 30 ปี   30-40 ปี 

                                         41-50 ปี    มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

                        มธัยมศึกษา หรือ ปวช.  อนุปริญญา หรือ ปวส. 

ปริญญาตรี   สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

4. ประเภทหน่วยงาน 

  ส่วนราชการ 

ส่วนราชการทัว่ไป    

 ส่วนราชการประเภทสถานศึกษา   

ส่วนราชการประเภทสถานพยาบาล 

รัฐวสิาหกิจ 

รัฐวสิาหกิจในตลาดหลกัทรัพย ์    

รัฐวสิาหกิจนอกตลาดหลกัทรัพย ์ 

องคก์ารมหาชน 

หน่วยงานของรัฐท่ีไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ 

ทบวง และหน่วยงานภายใตก้ารควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 

องคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 

ทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

เทศบาลนคร เทศบาลเมือง  

เทศบาลต าบล  

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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 หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีจดัตั้งโดยกฎหมายเฉพาะ 
 หน่วยธุรการของศาล 

 มหาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัในสังกดั มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 

 หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา 
 หน่วยงานอิสระของรัฐ 
 ส่วนราชการในพระองค ์
 กองทุนและเงินทุนหมุนเวยีน 

5. ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานปัจจุบนั 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี 

11-15 ปี มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 

ส่วนที่  2  ข้อมูลระดับความคิดเห็นเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
 

ค าช้ีแจง:  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 

ระดบัคะแนนการยอมรับ   5 =  มากท่ีสุด    4  =  มาก    3 =  ปานกลาง     2  =  นอ้ย   1 =  นอ้ยท่ีสุด 

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

2.1 ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) โดยวธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์ (e-market) 

1.  ท่านคิดวา่ระบบ e-GP โดยวธีิ e-market น่าเช่ือถือส่งผลให้
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

 

     

2.  ระบบ e-GP รองรับพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

3.  ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า
เอกสาร ตวัอย่างเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์
จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้งและลดขั้นตอนการท างาน
ของผูป้ฏิบติังาน 

     

4.  ข้อมูลการจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้ 

     

5.  ผูบ้ริหารระดับสูง ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับ
ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ
ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง  

     

6.  การค้นหาประกาศจดัซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP สามารถ
ติดตามสถานะโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

     

7.  ระบบ e-GP มีการแจง้เตือนเม่ือบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั
ผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถ
ลดความผดิพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังาน  

     

8.  สินคา้ในระบบ e-Catalog (78 สินคา้) เป็นสินคา้ท่ีเพียงพอ
กบัการจดัซ้ือระบบ e-GP โดยวธีิ e-market 

     

2.2 ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง (e-GP) โดยวธีิประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  (e-bidding) 

1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธี e-bidding น่าเช่ือถือส่งผล
ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

     

2.  ระบบ e-GP รองรับ พระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

3.  ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า

เอกสาร ตวัอย่างเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์

จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างาน

ของผูป้ฏิบติังาน 

     

4. ข้อมูลการจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานภาครัฐได ้
 

     

5.  ผูบ้ริหารระดับสูง ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับ

ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ

ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

     

6.  การค้นหาประกาศจดัซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP สามารถ

ติดตามสถานะโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 
     

7.  ระบบ e-GP มีการแจง้เตือนเม่ือบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั

ผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้ลดความ

ผดิพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานเป็นอยา่งดี    
     

8.  โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ี มีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท หรือ

รูปแบบสัญญาซ่ึงเป็นสัญญาแบบเต็มรูป ระบบ e-GP  

จะบงัคบัให้บนัทึกขอ้มูล” หลกัประกนัทนัที ท าให้สามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ลดความเส่ียงในการท างาน 
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ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

 

2.3 ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิสอบราคา 
 

 

1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา น่าเช่ือถือส่งผล 

ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ      

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  
มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า

เอกสาร ตวัอยา่งเช่น รูปแบบสัญญา ท าใหเ้อกสารท่ีพิมพ์

จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างาน

ของผูป้ฏิบติังาน 

     

4. ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี

ของหน่วยงานภาครัฐได ้
     

5. ผูบ้ริหารระดับสูง ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับ

ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ

ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

     

6. การค้นหาประกาศจัดซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถ

ติดตามสถานะโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 
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ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

7.  ระบบ e-GP มีการแจง้เตือนเม่ือบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั

ผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถ

ลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบัติงานได ้

เป็นอยา่งดี    

     

8.  ระบบ e-GP โดยวิธีสอบราคา (วิธีดั้ งเดิม) ซ่ึงมีข้อจ ากัด

ส าหรับการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ผูป้ฏิบติังานสามารถ

ปฏิบัติงานได้โดยง่ายและสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล

ส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

     

 

2.4 ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิคัดเลือก 
 

1. ท่านคิดวา่ ระบบ e-GP โดยวิธีคดัเลือก น่าเช่ือถือส่งผลให้

การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ      

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  

มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า

เอกสาร ตวัอย่างเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์

จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างาน

ของผูป้ฏิบติังาน 
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ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

4. ข้อมูลการจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี

ของหน่วยงานภาครัฐได ้
     

5. ผูบ้ริหารระดับสูง ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับ

ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ

ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

     

6. การค้นหาประกาศจัดซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถ

ติดตามสถานะโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 
     

7. ระบบ e-GP มีการแจง้เตือนเม่ือบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั

ผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้สามารถ

ลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบัติงานได ้

เป็นอยา่งดี    

     

8. ระบบ  e-GP โดยวิ ธีคัด เลือก เป็นวิ ธี ใหม่  แ ต่ขั้ นตอน 

การท างานในระบบ e-GP ไม่ยุง่ยากท าให้เจา้หนา้ท่ีสามารถ

ปฏิบติังานไดโ้ดยง่าย 
     

 

2.5 ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
 

1. ท่านคิดว่า ระบบ e-GP โดยวิธี เฉพาะเจาะจงน่าเช่ือถือ 

ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ      
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ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

2. ระบบ e-GP รองรับพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท าให้ผู ้ปฏิบัติงาน  

มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบ e-GP และสามารถปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     

3. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า

เอกสาร ตวัอย่างเช่น รูปแบบสัญญา ท าให้เอกสารท่ีพิมพ์

จากระบบ e-GP มีความถูกตอ้ง และลดขั้นตอนการท างาน

ของผูป้ฏิบติังาน 

     

4. ข้อมูลการจดัซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP เป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานของรัฐ ในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี

ของหน่วยงานภาครัฐได ้
     

5. ผูบ้ริหารระดับสูง ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบ ผูค้ ้ากับ

ภาครัฐและผู ้สนใจทั่วไป สามารถตรวจสอบสถานะ

ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ e-GP โดยสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

     

6. การค้นหาประกาศจัดซ้ือจดัจ้างในระบบ e-GP สามารถ

ติดตามสถานะโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 
     

7. ระบบ e-GP มีการแจง้เตือนเม่ือบนัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั

ผิดพลาด รวมถึงช่วยค านวณแบบอตัโนมติั ท าให้ลดความ

ผดิพลาดในการเบิกจ่ายเงินของผูป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี    
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ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

8. โครงการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินงบประมาณ ไม่เกิน 5 แสน

บาท หรือกรณีการใช้รูปแบบสัญญาแบบลดรูป ในระบบ  

e-GP จะมีรูปแบบอัตโนมัติ ท าให้ผู ้ปฏิบัติงานสามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ลดความเส่ียงในการท างาน 

     

 
ส่วนที ่3  วธีิปฏิบัติงานทีม่ีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ 
 

ค าช้ีแจง:  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 

ระดบัคะแนนการยอมรับ   5 =  มากท่ีสุด    4  =  มาก    3 =  ปานกลาง     2  =  นอ้ย   1 =  นอ้ยท่ีสุด 

วธีิปฏิบัติงานทีม่ีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ 

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ท่านคิดวา่ ระบบ e-GP ส่งผลให้การปฏิบติังานของนกับญัชี
ภาครัฐ ปฏิบติังานได้อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

     

2. ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท า
เอกสารตามกฎหมาย ตัวอย่างเช่น รายงานขอซ้ือขอจ้าง  
รูปแบบสัญญา ใบตรวจรับ เป็นตน้ ท าให้นักบญัชีภาครัฐ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

     

3. ข้อมูลการจัด ซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP เป็นข้อมูล ท่ี มี 
ความน่าเช่ือถือ ท าให้สามารถจัดท าแผนงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐได ้ 
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วธีิปฏิบัติงานทีม่ีคุณภาพของนักบัญชีภาครัฐ 

ระดับคะแนนการยอมรับ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

4. การค้นหาขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP สามารถ
ติดตามสถานะโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้บริหารการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไดท้นัต่อเวลา 

     

5. นักบัญชีภาครัฐ สามารถตรวจสอบข้อมูลในระบบ e-GP 
เพื่ อใช้ เป็นหลักฐานอันเท่ียงธรรม หรือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารได ้

     

 
ส่วนที ่4 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัิผู้เขียน   
 

ช่ือ-นามสกุล สุพตัรา ชนไธสง 
ประวติัการศึกษา  พ.ศ. 2553 ปริญญาตรี บญัชีบนัฑิต 
 คณะการบญัชี สาขาการบญัชี   
 มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั นกัวชิาการคลงัปฏิบติัการ  

 กองระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐและราคากลาง    
 กรมบญัชีกลาง 
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