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บทคดัย่อ 

 
การวิจัย เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา                          

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  มีวตัถุประสงค์ 
1)  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม   
ตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา 
ส าหรับพระภิกษุนวกะ   

มีการด าเนินการวิจยัโดยใชรู้ปแบบการวิจยัและพฒันา 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาความ
จ าเป็นของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา 2) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกั  ค าสอน
ของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุ
นวกะ  3) การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน และ 4) การประเมินผลและปรับปรุง
หลกัสูตรฝึกอบรม  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ พระภิกษุนวกะท่ีบวชประจ าเดือนของวดั
ชลประทานรังสฤษด์ิ  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี จ  านวน 45 รูป ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
ระยะเวลาทดลองหลกัสูตร 15 วนั  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรฝึกอบรม
ตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา
ส าหรับพระภิกษุนวกะ  2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  3) แบบประเมินความสามารถ
ในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา 4)  แบบสอบถามความพึงพอใจ  และ 5) แบบสัมภาษณ์ 
ผูผ้่านการฝึกอบรม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าที  



ง 

ผลการวิจยัพบว่า 
1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ 
คือ 1) หลกัการและเหตุผล: การฝึกอบรมพระภิกษุนวกะให้เข้าถึงค าสอน ท่ีเป็นแนวทางใน                      
การปฏิบติั และน ามาใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยเฉพาะหลกัไตรสิกขา ซ่ึงเป็นหลกัธรรมท่ีมีเน้ือหาท่ี
เหมาะส าหรับพระภิกษุนวกะ การพฒันาการฝึกอบรมตามหลกัสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ จึงเป็นแนวทางหน่ึง
อนัจะน าไปสู่การประพฤติปฏิบติัของพระภิกษุนวกะไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมและยงัสามารถน า
หลกัธรรมดังกล่าวไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได  ้ 2) จุดมุ่งหมายหลกัสูตร: เพื่อให้พระภิกษุนวกะ 
ประกอบดว้ย (1) มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา  (2) มีความสามารถ
ในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  (3) มีความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  3) เน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัไตรสิกขาเป็นส าคญัของการเรียนรู้ โดยมุ่งใหผ้ลเกิดข้ึนตามหลกั
ปฏิบติัแห่งอริยมรรค (มรรควิธีแกปั้ญหา หรือมรรคแห่งความดบัทุกข)์ คือ เป็นการฝึกฝนอบรมให้
องค์ทั้ง 8 มรรคนั้นเกิดมีและเจริญงอกงาม ใชป้ระโยชน์ไดบ้ริบูรณ์ยิ่งข้ึน  แกไ้ขปัญหาความดบั
ทุกข์ไดดี้ยิ่งข้ึนตามล าดบัจนถึงท่ีสุด คือ  (1) อธิศีลสิกขา(ศีล)  (2) อธิจิตตสิกขา (สมาธิ)  (3) อธิ
ปัญญาสิกขา (ปัญญา)  4) กิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบดว้ย  (1) บรรยายภาคทฤษฎี ภาคเชา้ และ
ภาคบ่าย  (2) ฝึกปฏิบติัศีลในชีวิตประจ าวนั การนุ่งห่ม กิจวตัร บิณฑบาต แสดงอาบติั  (3) ฝึกปฏิบติั
สมาธิเขม้ต่อเน่ือง 3 วนั 3 คืน  และทุกวนัหลงัท าวตัรเชา้ – หลงัท าวตัรเยน็ และ (4)  ฝึกเจริญปัญญา
ผ่านการฟังธรรมบรรยาย การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั   5) ส่ือ และแหล่งเรียนรู้: ประกอบดว้ย (1)  
เอกสารประกอบการบรรยาย  (2) วีดีทศัน์เก่ียวขอ้งกบัไตรสิกขา (3) สไลด์เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ี
บรรยายในแต่ละหวัขอ้  (4) มีแหล่งเรียนรู้ ท่ีอาคารปัญญานนัทานุสรณ์วดัชลประทานรังสฤษด์ิ และ
สังเวชนียสถาน 4 ต  าบล วดัปัญญานันทาราม จ.ปทุมธานี  และ (5) แหล่งเรียนรู้จากเว็บไซต์ท่ี
เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม  6) การวดัและประเมินผล ในแต่ละด้าน ดังน้ี  (1) ผลสัมฤทธ์ิทาง                      
การเรียนรู้  (2) ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา (3) ความพึงพอใจ (4) ขอ้สงัเกตและ
ขอ้เสนอแนะจากพระภิกษุนวกะผูผ้า่นการฝึกอบรม  

 
2.  ประสิทธิผลของการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา             

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  



จ 

2.1  พระภิกษุนวกะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

2.2  พระภิกษุนวกะมีความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา หลงัการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

2.3  พระภิกษุนวกะมีความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา  ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (x̅= 4.22, S.D. = 0.64) 
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ABSTRACT 
 

Research and development on the development of a training course based on the 
Buddhist doctrine for enhancing the ability to practice the threefold principles of the newly ordained 
monk having the following purposes: 1) to develop a training course based on the Buddhist doctrine 
for enhancing the ability to practice the threefold principles of the newly ordained monk; and  2) to 
study the effectiveness of the develop a training course based on the Buddhist doctrine 
for enhancing the ability to practice the threefold principles of the newly ordained monk.  

The research process comprised of 4 steps which were: 1) studying basic information 
about the necessity of training course development, 2) developing training courses, 3) 
experimenting the developed training course, and 4) Evaluation and improvement of the training 
course. The samples consisting of 45 newly ordained monks out of the Buddhist Lent Day period 
of Cholprathan Rangsarit Temple, Pak Kred District, Nonthaburi Province, randomized by the 
multi- stages sampling for the 15 days trial period. The research tools were: 1) the training courses 
developed by researcher, 2) the achievement test on the threefold principles, 3) the evaluation form 
for ability to act follow the threefold principles, 4) the satisfaction questionnaire, and 5) The 
interview from for trainees. The statistics using for data analysis were mean, standard deviation, 
and t-test.   
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The results showed that:  
1. The training course based on the Buddhist doctrine to enhance the ability to practice 

the threefold principles of the newly ordained monk consists of 6 components: 1) Rationale and 
reasoning: Training the newly ordained monk to access to teachings that is a guideline to practice 
and can be used correctly, especially the threefold principles, which is a dharma principle that is 
suitable for the newly ordained monk.The development of training according to the teachings of 
Buddhism to promote the ability to follow the threefold principles for the newly ordained monk. It 
is, therefore, a method to lead the behavior of the newly ordained monk correctly and it can still 
apply the said principles in daily life. 2) Course Objectives: To enable the Buddhist newly ordained 
monk attaining the following achievements, consisting of: (1) knowledge and understanding of the 
Buddhist teachings, (2) the ability to follow the threefold principles, (3) satisfaction with the use of 
training courses according to the Buddhist doctrine in order to promote the ability to follow the 
threefold principles. 3) Course content: It consists of the threefold principles as an important aspect 
of learning. By aiming at the outcome to follow the rules of the Noble Path (Mak: how to solve the 
problems, or the path of cessation of suffering). It is the practice of training all the 8 paths to exist 
and flourish more complete use. Solving the problems of suffering better in the following order: 
(1) Adhisãlasikkhà ( the precepts)  (2) Adhicittasikkhà (meditation) (3) Adhipanàsikkhà (Wisdom)    
4) Training activities: (1) Theoretical lecture in the morning and afternoon sessions (2) Practice in 
the precepts of daily life, monk dressing, alms routines, performing the offense. (3) Continuous 
meditation practice for 3 days and nights as a daily practice after morning and evening as routines, 
and (4) Practice wisdom through listening to Dharma lectures as a Daily practice 5) Media and 
learning resources: consisting of (1) lecture handout, (2) videos related to the threefold principle, 
(3) slides relating to the content described in each topic, (4) learning resources at Panya 
Nanthanusorn Building, Chonprathan Rangsit Temple and Sa§vejanãyaññhàna, Panya Nantharam 
Temple, Pathum Thani Province, and (5) Learning resources from training related websites 6) 
Measurement and evaluation include the following areas: (1) learning achievement, (2) ability to 
comply with the threefold principles, (3) satisfaction, and (4) Observations and suggestions from 
the trained newly ordained monk.  
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2. The effectiveness of the develop a training course based on the Buddhist doctrine 
for enhancing the ability to practice the threefold principles of the newly ordained monk was found 
that:   

2 . 1  The academic achievement of newly ordained monk after the training was 
statistically higher than before training at .05 level of significance.   

2. 2  The ability to follow the threefold principles of newly ordained monk after the 
training was statistically higher than before training at .05 level of significance.   

2 . 3  The newly ordained monk was satisfied with the use of the training program 
according to the Buddhist doctrine to promote the ability to comply with the threefold principles, 
the overview is at a high level (x̅= 4.22, S.D. = 0.64).  
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นและควำมส ำคญัของปัญหำ 

พระพุทธศาสนานั้นเราถือกนัว่าเป็นศาสนาประจ าชาติไทย มีความสัมพนัธ์แนบแน่น 
เป็นอันหน่ึงอนัเดียวกันทั้ งในทางประวติัศาสตร์และวฒันธรรม สืบทอดมาเป็นเวลาช้านาน 
(พระราชวรเมธี (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรสี), 2557) ซ่ึงพระพุทธศาสนาได้ถือก าเนิดเกิดมาในดินแดน  
ชมพูทวีป หลงัจากท่ีพระพุทธเจ้าตรัสรู้แลว้ พระองค์ได้เสด็จไปแสดงธรรมโปรดปัญจวคัคีย ์ 
ท่ีป่าอิสิปตนมฤคทายวนั เมืองพาราณสี ในวนัเพ็ญเดือน 8 ในการแสดงธรรมคร้ังนั้นปรากฏว่า 
พระอญัญาโกณฑญัญะไดด้วงตาเห็นธรรม คือรู้ธรรมเขา้ใจธรรมท่ีพระองคท์รงแสดง แลว้ทูลขอ
อุปสมบทเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา้ก็ทรงประทานให้ โดยตรัสว่า “เธอจงมาเป็น
ภิกษุเถิด ธรรมอนัเรากล่าวดีแลว้ เธอจงประพฤติพรหมจรรยเ์พื่อท าท่ีสุดทุกขโ์ดยชอบเถิด” (พระ
ใบฎีกาอินถนอม มหาวีโร, 2548) การอุปสมบทเป็นพระรูปแรกในพระพุทธศาสนาของพระอญัญา
โกญฑญัญะในคร้ังนั้น ไดก้ลายเป็นแบบอย่างแห่งการอุปสมบทของกุลบุตรในเวลาต่อมาจนถึง
ปัจจุบนั  

การออกบวชเป็นการด าเนินชีวิตอยา่งหน่ึง ซ่ึงเป็นวิถีชีวิตเฉพาะแบบเพื่อพฒันาบุคคล 
ให้มุ่งสู่เป้าหมาย คือความพน้ทุกข์ท่ีเรียกว่า “พรหมจรรย”์ ดังค  าสรุปการตรัสรู้ของพระสัมมา 
สมัพุทธเจา้และการบรรลุพระอรหนัตข์องพระสาวกว่า ชาตะส้ินไปแลว้ พรหมจรรยเ์สร็จส้ินลงแลว้  
กิจท่ีควรท าไดท้ าแลว้ กิจอ่ืน ๆ  ท่ีจะตอ้งท าเพ่ือการน้ีย่อมไม่มีอีก ภิกษุใดเป็นพระอรหนัตขีณาสพ
อยูจ่บพรหมจรรยแ์ลว้  ท ากิจท่ีควรท าเสร็จแลว้ ปลงภาระไดแ้ลว้ บรรลุประโยชน์ไดโ้ดยล าดบัแลว้  
ส้ินภวสังโยชน์แลว้ หลุดพน้เพราะรู้โดยชอบ พระพุทธพจน์น้ีแสดงถึงวตัถุประสงค์ของชีวิตท่ี
นักบวชต้องการ คือ การบรรลุพระนิพพาน ได้แก่ การหลุดพน้อย่างส้ินเชิงจากทุกส่ิงทุกอย่าง  
ทั้งรูปธรรม นามธรรม คือ “ความส้ินราคะ โทสะ โมหะ” และความส้ิน “ตณัหา” คือ จุดจบแห่งทุกข ์
คือ จุดมุ่งหมายสูงสุดของการบวช (มัน่ เสือสูงเนิน, 2557) พระพุทธองคท์รงตรัสว่า “เมื่อบวชแลว้
ส ารวมดว้ยการสังวรในพระปาฏิโมกข์ เพียบพร้อมดว้ยมารยาท และโคจรเห็นภยัในโทษแมเ้พียง
เลก็นอ้ย สมาทานศึกษาอยูใ่นสิกขาบท ประกอบดว้ย กายกรรม วจีกรรมอนัเป็นกุศล อาชีวะบริสุทธ์ิ 
สมบูรณ์ดว้ยศีล คุม้ครองทวารในอินทรียท์ั้งหลาย สมบูรณ์ดว้ยสติสมัปชญัญะ และเป็นผูส้นัโดษ” 
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(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2539) จะเห็นไดว้่า อินทรียสงัวรน้ี พระพุทธองคท์รงมุ่งเนน้แก่เหล่า
ผูท่ี้มีศรัทธาเขา้มาบวชในพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก เป็นกระบวนการในการปฏิบติัเพื่อพฒันา
ตนเป็นล าดบัถดัจากปาฏิโมกขส์งัวร  ซ่ึงอินทรียสงัวร แปลว่า การส ารวมอินทรีย ์เรียกอีกอยา่งหน่ึง
ว่า การคุม้ครองทวาร (พระพรหมคุณาภรณ์, 2557) หมายถึง การมีสติพร้อมอยู่ส ารวมระวงัอินทรีย  ์
ในขณะไดเ้ห็นรูป ไดย้ินเสียง ไดด้มกล่ิน ไดล้ิ้มรส ไดส้ัมผสัโผฏฐพัพะทางกาย และรู้ธรรมารมณ์
ดว้ยใจ ระวงัมิให้ยินดี ยินร้าย มิให้ติดใจหลงใหล ในอารมณ์ท่ีเขา้มากระทบทาง ตา หู จมูก ล้ิน  
กาย ใจ (พุทธทาสภิกขุ, 2549) มีสติตั้งมัน่รู้สึกตวัอยู่ตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตสงบ ไม่ฟุ้งซ่านร่าน
ไปหา ในเม่ือจิตสมัผสัอารมณ์ต่าง ๆ จนสามารถล่วงพน้จากการยดึถือรูป ล่วงพน้จากบ่วงมารไปได ้
อุปมาเหมือนหยาดน ้ าบนใบบัวย่อมไม่ติดใบบัวฉันใด อารมณ์ท่ีมากระทบทางตา หู จมูก ล้ิน  
กาย ใจ เม่ือเขา้มาจิตใจยอ่มไม่ยดึติดฉนันั้น (พระครูปลดัสมัพิพฒันธรรมาจารย,์ 2560)   

สอดคลอ้งกบัพุทธทาสภิกขุ (2549) ไวก้ล่าวว่า การบวชนั้น เป็นการออกไปแสวงหา  
ไปค้นหาว่าอะไรท่ีมนัดีกว่าการท่ีอยู่ครองเรือน , เป็นการปฏิบัติ การมีชีวิตอยู่อย่างต ่าต้อย ไม่มี
ทรัพยส์มบติัเลย, เป็นการปฏิบติัศีล บงัคบัตน บงัคบัอินทรียส์ละของรัก ของชอบใจสุดยอดในโลก
น้ี ออกไปบวช, เป็นความสะดวกในการท่ีจะเดินทางไปนอกโลกน้ีพูดอยา่งอุปมา, เป็นโอกาสท่ีจะ
ไดส่ิ้งสูงสุดท่ีมนุษยค์วรจะไดรั้บ คือไดรั้บความรอดแห่งจิตใจ ไดรั้บอมตธรรมความไม่ตายแห่ง
จิตใจ, มนัอยู่บนหัวคนทุกคน ถา้มนัเป็นการบวชจริง, ท าประโยชน์ผูอ่ื้น แมอ้ย่างประโยชนเล็ก ๆ  
ไดย้ิง่กว่าคนไม่บวช ถา้ใครมนัจริง ไม่โกหกตวัเอง ว่าอยากจะท าประโยชน์แก่ผูอ่ื้นแลว้ บวชเพ่ือท า
ประโยชน์ผูอ่ื้นอย่างเดียวก็ยงัพอ ยงัไม่ตอ้งบรรลุมรรค ผล นิพพาน มนัก็ยงัมีโอกาสท าได ้แลว้ก็
ท าลายกิเลส  ความเห็นแก่ตวัไปใน  การช่วยเหลือกุศลสาธารณะ การบวชนั้นเป็นเพศอนัสูงสุด คือ 
สมณเพศเป็นเพศท่ีทรงไวซ่ึ้งพระอรหันต์สัมมาสัมพุทธเจา้ พระปัจเจกพุทธเจา้ และพระอรหันต์
โดยทัว่ ๆ ไป ขอใหพิ้จารณาดูกนัอยา่งน้ี ถา้เขา้ใจอยา่งน้ี ผา้เหลืองก็คงจะไม่ร้อนนกั คงจะบวชกนั
ได ้2 พรรษา 3 พรรษา 4 พรรษา 5 พรรษา จนกระทัง่ลืมสึกไปก็ได ้สอดคลอ้งกบัพระมหาหลอด 
รตนญาโณ (2555) สรุปผลไดรั้บจาก การอุปสมบทนั้น ท าใหไ้ดเ้รียนรู้ส่ิงท่ียงัไม่เคยเรียนรู้มาก่อน 
เช่น การท าวตัรเชา้-เยน็ การฟังธรรมบรรยาย การใชชี้วิตท่ีมีความเป็นสมถะเรียบง่าย ไดเ้รียนรู้
หลกัธรรมวินัยทางพระศาสนา ท าให้เห็นอตัตาตวัตน  เป็นคนมีเหตุผลมากข้ึน ท าให้รู้คุณค่าของ
ชีวิต ท าใหชี้วิตมีแบบแผนในการกา้วไปขา้งหนา้ มีกลัยาณมิตรท่ีดีงามคอยใหค้  าแนะน า และท าให้
ชีวิตมีความหวงั  หลงัจากไดส้มัผสัความสุขท่ีเกิดจากความสงบ  อนัจะน ากา้วไปสู่กระแสแห่งพระ
นิพพาน สอดคลอ้งกบัวิโรจน์ พรหมสุด (2547) ไดพู้ดถึงประโยชน์ของการบวชในวิทยานิพนธ์
เร่ือง “การบวช : กระบวนการขดัเกลาเพื่อความเป็นศาสนทายาทคุณภาพ” สรุปไดว้่า ผลท่ีไดก้็คือ 
ท าใหผู้บ้วชไดฝึ้กความอดทนทั้งทางดา้นร่างกาย และจิตใจ การมาอยูภ่ายในธรรมวินยัท าใหเ้ป็นคน
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มีระเบียบวินยั ลดทิฏฐิในตวัไปได ้ ไดเ้รียนรู้ฝึกฝน การท าสมาธิ การฝึกบงัคบัจิตของตน ไดเ้รียนรู้
การใชชี้วิตอย่างพระสงฆ ์การใชชี้วิตเพื่อผูอ่ื้น ท าให้เห็นคุณค่าของตนและไดรู้้จกัตนเองไดม้ าก
ยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบั วิโรจน์ คุม้ครอง (2548) ไดศ้ึกษาเชิงวิเคราะห์เร่ือง สามเณรกบัการบรรลุธรรม 
สรุปความไดว้่า ว่าการบวชเป็นสามเณรนั้นเป็นบุพประโยคแห่งการอุปสมบทเป็นภิกษุ เม่ือออก
จากเรือนบวชเป็นสามเณรหรืออุปสมบทเป็นภิกษุ หากศึกษาและปฏิบัติให้รู้แจง้ในไตรสิกขา  
ยอ่มจะไดรั้บอานิสงส์อยา่งมากมาย  

พระมหาวิเศษ ปญฺญาวชิโร (2550) ไดศ้ึกษาการบวชเรียนท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชนไทยภูเขาโรงเรียนพระปริยติัธรรมในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า เป้าหมายการบวชคือ 
การบวชเพื่อตอบแทนคุณบิดามารดา รองลงมา บวชเพื่อสร้างสมคุณค่าของการเป็นคนดี ส่วนการ
พฒันาคุณภาพชีวิตจากการบวชเรียนท่ีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ เยาวชนไทยภูเขาอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
มัน่ใจว่าชีวิตตวัเองมีคุณค่า เช่ือมัน่ในความดีและผลของการท าความดี  มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 
ๆ ในโรงเรียน รวมทั้งมีระเบียบดี  พระมหาหลอด รตนญาโณ (2555) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุหลกัของ
การบวชว่ามี 9 ประการ คือ 1) อุปสมบทเพราะตอ้งการแสวงหาความสงบ 2)  อุปสมบทเพราะความ
เบ่ือหน่าย 3) อุปสมบทเพราะความศรัทธา 4) อุปสมบทเพราะความเกรงใจ  5) อุปสมบทเพราะ
ตอ้งการเห็นพระพุทธเจา้ 6) อุปสมบทเพราะตอ้งการทรัพยส์มบติั 7) อุปสมบทเพราะเพื่อนขอร้อง 
8) อุปสมบทเพราะเห็นแก่ปากทอ้ง 9) อุปสมบทคลอ้ยตามผูท่ี้ตนเคารพนบัถือ นอกจากน้ีบางคนไม่
มีความศรัทธาจะบวชแต่ถูกพ่อแม่บงัคบัให้บวช เม่ือเขา้มาบวชแลว้ก็ไม่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและ
ฝึกหัดปฏิบติั ประพฤติล่อแหลมต่อการละเมิดพระวินยั (พระมหาสุทศัน์ ไชยะภา, 2544) และจาก
การวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการบวชของคนไทย พบปัญหาของการบวช (จ  านง อดิวฒันสิทธ์ิ, 2548) 
ดงัน้ี 

1.  ปัญหาเก่ียวกบัพระอุปัชฌาย ์ไม่ได้ท าหน้าท่ีอย่างสมบูรณ์ ไม่ได้ใส่ใจดูแลอย่าง
แทจ้ริง และไม่ไดอ้ยูอ่าศยัวดัเดียวกนั รวมทั้งการขาดการคดัเลือกผูข้อบวช 

2.  ปัญหาเก่ียวกบัพระอาจารยผ์ูส้อน ไม่เอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอน ไม่มีความรู้ 
ในการสอน หรืออายมุากเกินไป อีกทั้งไม่ท าตนใหน่้าเคารพกราบไหว ้

3.  ปัญหาตวัผูบ้วช ผูบ้วชไม่มีความรู้หลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
เพราะขาดการเอาใจใส่จากอุปัชฌาย ์ปรับตวัล  าบากเพราะความไม่เคยชินมาก่อน และไม่มีศรัทธา
ในการบวชมาก่อน รวมทั้งเป็นด้ือร้ัน ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน ไม่เช่ือฟังค าสัง่สอนของพระอุปัชฌาย ์

4.  ปัญหาเก่ียวกบัปัจจัยส่ี ส่วนใหญ่เก่ียวปัญหาเสนาสนะท่ีอยู่อาศยัไม่เพียงพอ ถูก
รบกวนจากชาวบา้นท่ีตั้งอยูติ่ดกบัวดั ท าใหข้าดความเหมาะสมกบัการบ าเพญ็สมณะธรรม  
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5.  ปัญหาเก่ียวกับพระภิกษุสามเณรท่ีอยู่ส านักเดียวกันกับผูบ้วชมีความเห็นแก่ตวั 
ตลอดจนไม่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

ธีรวสั บ าเพญ็บุญบารมี (2550) ไดศ้ึกษาการอุปสมบทในพระพุทธศาสนาเถรวาท ศึกษา
จากพระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกาตลอดจนคมัภีร์ทางพระพุทธศาสนา ผลการวิจยั พบว่า สงัคมไทย
ยงัมีคติความเช่ือเร่ืองการครองเรือนว่า ผูช้ายท่ียงัไม่ได้บวช ยงัไม่เหมาะสมท่ีจะแต่งงาน  
มีครอบครัว จึงเกิดประเพณีท่ีเรียกว่าบวชก่อนเบียด เป็นการสร้างเป้าหมายการอุปสมบทข้ึนมาใหม่ 
เพราะส่วนมากชายไทยก็อุปสมบทเพื่อท าตามประเพณี เพื่อจะไดม้ีครอบครัว เป็นตน้ จึงเป็นการ
เปล่ียนวตัถุประสงค์เดิมของพระพุทธศาสนา ค่านิยมเก่ียวกับการอุปสมบทจึงเปล่ียนไป คนท่ี
อุปสมบทเขา้มาจึงไม่ค่อยปฏิบติัตามพระธรรมวินยั และประพฤติตวัเป็นท่ีเส่ือมเสียแก่พระศาสนา 
ดงัปรากฏตามส่ือแทบไม่เวน้แต่ละวนั และนับวนัการอุปสมบทจะมีเป้าหมายเปล่ียนไปจากเดิม 
แมว้่ารูปแบบการอุปสมบทยงัคงสภาพเดิมไวก้็ตาม แต่เป้าหมายไดถู้กทดแทนดว้ยผลประโยชน์
และความประพฤติ ไม่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัพระธีระเดช เตชธมฺโม(หิรัญ) (2563) ท่ีไดศ้ึกษาแนว
ทางการพฒันาอินทรียสงัวรของพระภิกษุนวกะในสงัคมปัจจุบนั พบว่า  สภาพปัญหาของพระภิกษุ
นวกะท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนันั้นเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนทุกยุคทุกสมยั คือ 1) พระภิกษุนวกะไม่มีความ
อดทน เป็นผูว้่ายากสอนยาก 2) พระภิกษุนวกะเห็นแก่ปากทอ้ง ติดใจในรสอาหาร 3) พระภิกษุ
นวกะยงัมีจิตรักใคร่ในสตรี 4) พระภิกษุนวกะเพลิดเพลินส่ิงอ  านวยความสะดวก   

นอกจากน้ี ปัจจุบนัสภาพของสงัคมไดเ้ปล่ียนแปลงไป อนัเป็นผลเน่ืองมาจากปัจจยัทาง
สังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆ ท่ีเข้ามาเป็นตัวแปรส าคัญท่ีท าให้เกิด  
การเปล่ียนแปลงข้ึน จึงท าให้มูลเหตุของการบรรพชาอุปสมบทมิใช่มีเพียงเพื่อมุ่งบรรลุมรรคผล 
นิพพาน อย่างเดียวเท่านั้ น แต่มีเหตุผลอ่ืนท่ีแตกต่างกันออกไปมากมายหลายประการ 
จึงเกิดประเพณีการอุปสมบทข้ึนในเมืองไทย เช่น อุปสมบทเจ็ดวนับา้ง สิบห้าวนับา้ง  หน่ึงเดือน
บา้ง หรือสามเดือนบา้ง (พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), 2540) การบวชนานไม่ไดเ้พราะสาเหตุต่าง 
ๆ กนัไป ส่งผลใหเ้กิดการบวชระยะสั้นข้ึนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ (พระมหากิตติพฒัน์ ศรีนาค, 2550)  
ซ่ึงขณะบวชเป็นพระมีเวลานอ้ยไม่รู้จะศึกษาอะไรตรงไหน จึงจะคุม้ค่าท่ีบวชเรียน บางวดัก็ไม่ได้
ใส่ใจให้การฝึกฝนอบรมเท่าท่ีควร ปล่อยให้เวลาล่วงไปวนั ๆ  ทางหน่ึงท่ีจะช่วยได ้คือ หาหนังสือ
มาอ่านมาศึกษา ซ่ึงการวางเป้าหมายไม่ถูกตอ้งแต่พยายามใหก้ารบวชบรรลุเป้าหมายนั้นเป็นสาเหตุ
แห่งวิกฤติศรัทธาของพระพุทธศาสนา (พระทะนง  ธมฺมิโก (ปานทอง), 2553)  

จากวิกฤติการณ์การบวชในพระพุทธศาสนาขา้งตน้นั้น ส่งผลให้ผูบ้วชในสังคมไทย
ประสบกบัภาวะวิกฤติต่างๆ เพ่ิมมากยิง่ข้ึนกว่าสมยัอดีต ไดบ้ัน่ทอนความเช่ือมัน่เร่ืองการบวชเป็น
พระภิกษุในประเทศไทยว่า การบวชนั้นยงัเป็นการท าให้ชีวิตเจริญดว้ยคุณธรรมหรือเป็นผูฝึ้กฝน
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พฒันาตนเองไดม้ากน้อยเพียงใด  การท่ีจะรักษาพระพุทธศาสนาเอาไวใ้ห้ไดน้ั้น จ  าเป็นอย่างยิ่ง
จะตอ้งใหพ้ระภิกษุและสามเณรไดมี้ความรู้ มีการศึกษาทั้งธรรม และวิชาการทางโลก ความรู้อย่าง
พระก็ตอ้งรู้ เพราะเป็นเร่ืองของการรักษาพระศาสนา แต่ก็ตอ้งรู้ความรู้ชาวบา้นดว้ย เพราะบา้นและ
วดัก็อยูใ่นชุมชนเดียวกนัสงัคมเดียวกนั ดงันั้น พระควรจะมีความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรมควบคู่
กนัไป เพื่อให้สอดคลอ้งกนักบัโลกปัจจุบนั (สนิท ไชยวงศค์ต, 2557) การเปล่ียนแปลงไปตามวฏั
จกัรของสังคมแห่งความรู้ วิธีการปลูกปัญญา การจดัการศึกษาจะยึดหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา ซ่ึงเป็นการฝึกอบรมท่ีเน้นภาคปฏิบัติมากกว่าการเรียนการสอนในทางทฤษฎี และให้
ความส าคญัแก่การจดัการศึกษาอบรมเพื่อพฒันาบุคลากร พระพุทธศาสนาจึงไดช่ื้อว่าเป็นศาสนา
แห่งการศึกษาสภาวะพิเศษเหล่าน้ีเอ้ืออ  านวยให้เกิด    การขยายรูปธรรมแห่งความส าเร็จสู่สังคม
ส่วนรวมในหลากหลายรูปแบบ (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) , 2554) ซ่ึงการพฒันา
บุคลากรภายในวดัเพ่ือสงัคม วดัตอ้งจดัพระพ่ีเล้ียงดูแลการปฏิบติัศาสนกิจ ศาสนพิธี และการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ  ภายในวดัให้แก่พระบวชใหม่ ให้ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง เป็นประโยชน์แก่วดัและสงัคม 
ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรไดอ้บรมหลกัสูตรต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังานหน้าท่ีต่าง ๆ ภายในวดั เช่น หลกัสูตรพระวิปัสสนาจารย ์ หลกัสูตรพระนักเผยแผ่เพื่อ
พฒันาวดัและสังคมต่อไป (พระมหาสหัส ฐิตสาโร, 2557) สอดคลอ้งกบั พระธีระเดช เตชธมฺโม 
(2563) ท่ีกล่าวว่า การพฒันาอินทรียสังวรของพระภิกษุนวกะนั้นจ  าเป็นตอ้งมีแนวทางการเตรียม
ความพร้อม ใหก้ารศึกษาเล่าเรียน ในการศึกษาจะตอ้งเร่ิมศึกษาตั้งแต่พ้ืนฐานไปตามล าดบั จากง่าย
ไปหายาก ตามล าดบัไป จะตอ้งมีอุปัชฌาย  ์อาจารย ์พระพ่ีเล้ียง คอยแนะน า ตกัเตือน พร ่ าสอนอยู่
ตลอด เพราะยงัเป็นผูใ้หม่ เพ่ือช้ีทางถูก บอกทางผดิใหเ้ขา้ใจ รับฟังค าสั่งสอนโดยเคารพ พร้อมรับ
ฟังน าไปปรับปรุง แกไ้ขพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน มีการเตือนสติ ตกัเตือนตวัเอง หมัน่ฝึกฝนอบรมจิต 
หมัน่ประกอบความเพียรเป็นเคร่ืองต่ืนอยู่เสมอ และจ าเป็นตอ้งมีแนวทางในการปฏิบติัเพื่อพฒันา 
อินทรียสังวร มีการฝึกส ารวมอินทรีย  ์6 โดยมีรูปแบบค าบริกรรมเขา้มาช่วยในเบ้ืองตน้ การมีสติ
ก  าหนดรู้ มีความอดทน อดกลั้น มีความเพียรในการฝึกฝนตนเองอยู่สม  ่าเสมอ เพื่อท่ีจะให้กา้วไป
ข้างหน้าไม่ถอยหลงั มีสติระลึกรู้อยู่ทุกขณะไม่ปล่อยจิตให้ปรุงแต่งไปตามอารมณ์จนสามารถ
พฒันาสติปัญญาใหเ้จริญงอกงามยิง่ข้ึนต่อไป  

แนวทางการแกปั้ญหาพระภิกษุนวกะซ่ึงมีระยะเวลาน้อยในการศึกษาหลกัค าสอนของ
พระพทุธศาสนา และมีเน้ือหาท่ีส าคญัท่ีพระภิกษุนวกะควรรู้ เขา้ใจและปฏิบติัไดจ้ริงนั้น การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะจึงมีความจ าเป็น เน่ืองจากหลกัสูตรฝึกอบรมมีขอ้ดี ตามท่ีนิรันดร์
จุลทรัพย ์(2542) และ สมคิด บางโม (2556) กล่าวว่าการฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพ่ือ
ปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู้ (Increase knowledge) ทกัษะหรือความช านาญ (Skills or expertise ) 
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และทศันคติ (Attitude) ท่ีเหมาะสมใหเ้กิดข้ึนแก่บุคคลอนัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
ลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมายขององค์การ (Organization)  และสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป 
(Environment)  เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการท างานใหสู้งข้ึน และท าใหบุ้คลากรมีความเจริญกา้วหนา้
ในหน้าท่ีการงานมากยิ่งข้ึน ซ่ึงมีผูศ้ึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการฝึกอบรม เช่น พีระพรรณ ทองศูนย ์
(2556) ไดว้ิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาหลกัสูตรการจดัการความรู้ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินอีสานใตด้า้นการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม  นีรนาท จุลเนียม (2560) ไดศ้ึกษาเร่ือง การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะความฉลาดทางอารมณ์ ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย  รัตนา  พิชิตปรีชา (2561) ไดศ้ึกษาเร่ือง พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั  อรุณลกัษณ์ ค ามณี (2561) 
ได้ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการจัดการการเ รียนรู้
ภาษาองักฤษ ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นตน้ ซ่ึงจากการศึกษางานวิจยั
ท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรม พบว่า หลงัการอบรม ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพหรือเร่ืองท่ีอบรมมากข้ึน 

นอกจากน้ี จากการศึกษาของพระใบฎีกาอินถนอม มหาวีโร (2548) ท่ีได้ศึกษา 
การอุปสมบทในพระพุทธศาสนาเถรวาท ศึกษากรณีต าบลหวัขวาง พบว่า พิธีการอุปสมบทในสมยั
พุทธกาล มีเป้าหมายสูงสุดเพียงเป้าหมายเดียว คือ การมุ่งสู่ความหลุดพน้ แต่การอุปสมบทใน
ปัจจุบันได้เพ่ิม ความสลบัซับซ้อนในด้านพิธีกรรมมากยิ่งข้ึน รวมทั้งค่านิยมสมยัใหม่เข้ามามี
อิทธิพลต่อหลกัและวิธีการอุปสมบท ซ่ึงขดัต่อพุทธประสงคท่ี์มุ่งความสนัโดษ เพื่อประโยชน์สูงสุด
ในการบรรลุมรรคผลนิพพาน เมื่อสงัเกตพฤติกรรม การอุปสมบทของประชาชนในปัจจุบนั จะเห็น
ว่าแมจ้ะยงัรักษาหลกัการเดิมเอาไวแ้ต่ก็มีการเพ่ิมพิธีกรรม ค่านิยมและประเพณีหลายอย่างเขา้ไป
ดว้ย ประชาชนส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจหลกัการอุปสมบทท่ีแทจ้ริง จึงใหค้วามส าคญักบัพิธีกรรมและ
ค่านิยมมากกว่าเป้าหมายของการอุปสมบท ท าใหป้ฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามพระธรรมวินยั และนบัวนัก็
ยิ่งจะถูกปลูกฝังพิธีกรรมและค่านิยมใหม่ๆ เพ่ิมมากข้ึนและเม่ือเขา้ใจไขวเ้ขวก็ท าให้การถ่ายทอด
ไขวเ้ขวไปดว้ย คนยคุใหม่ก็เขา้ใจว่า การอุปสมบทจะตอ้งประกอบดว้ยพิธีกรรมท่ีซบัซอ้นจึงจะท า
ใหก้ารอุปสมบทถูกตอ้ง คณะสงฆแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งท าความเขา้ใจใหก้บัประชาชน รวมทั้งมีคู่มือ
ก าหนดระเบียบ รูปแบบและวิธีการอุปสมบทให้เป็นเอกภาพท่ีชดัเจน เพื่อให้ปฏิบติัเหมือนกนัทุก
ภูมิภาคก็จะท าให้การอุปสมบท เป็นไปตามเป้าหมายมากยิ่งข้ึน  และจากการศึกษาของพระมหา
หลอด รตนญาโณ (2555) ท่ีได้ศึกษาความคิดเห็นของพระนวกะ ณ ว ัดชลประทานรังสฤษด์ิ  
ต่อการอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ผลการวิจยัพบว่า ดา้นผลสัมฤทธ์ิท่ีไดรั้บจากการอุปสมบท 
โดยรวมอยูร่ะดบัมาก  
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จากเหตุผลการบวชท่ีกล่าวมา ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะวิจัยและพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ อันจะเป็นประโยชน์ให้พระภิกษุนวกะผู ้เข้ามาบวช 
ในพระพุทธศาสนาไดฝึ้กฝนตนเองในการปฏิบติัศีล การปฏิบติัสมาธิ และการเจริญปัญญา ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา และเป็นจะแนวทางของกระบวนการฝึกอบรมส าหรับ
ฝึกอบรมพระภิกษุนวกะผูบ้วชใหม่ท่ีเขา้มาบวชแลว้ไดฝึ้กฝนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมค าสั่งสอน
ของพระพุทธเจา้ ทั้งในดา้น การปฏิบติัศีล การปฏิบติัสมาธิ และการเจริญปัญญา ตามหลกัไตรสิกขา 
ต่อไป 
 
1.2  ประเด็นปัญหำกำรวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ี ด  าเนินการวิจยัเพ่ือตอบค าถามของการวิจยั ดงัน้ี 
1.  หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถ 

ในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
2.  ผลของการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ เป็นอยา่งไร 
 
1.3  วตัถุประสงค์ในกำรวจิยั 

1.   เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 

2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ ดงัน้ี 

2.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
2.2  ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ประกอบดว้ย 

2.2.1  การปฏิบติัศีล 
2.2.2  การปฏิบติัสมาธิ  
2.2.3  การเจริญปัญญา 

2.3  ความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมส าหรับพระภิกษุนวกะ 
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1.4  สมมตฐิำนของกำรวจิยั 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตั้งสมมติฐานของการวิจยั ดงัน้ี 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะหลงัการฝึกอบรมโดยใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติั
ตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2.  ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ ประกอบ 
ด้วยการปฏิบัติศีล  การปฏิบัติสมาธิ และการเจริญปัญญา หลงัการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

3.  ความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของ
พระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  
อยูใ่นระดบัมาก 

 
1.5  ขอบเขตของกำรวจิยั 

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ ผูว้ิจยัไดก้  าหนด
ขอบเขตของการวิจยัไว ้ดงัน้ี 

1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พระภิกษุนวกะ ท่ีบวชนอกพรรษาและจ าวดัอยู ่

ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  คือ กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 
ระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม  พ.ศ. 2563  จ  านวน 180 รูป 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ พระภิกษุนวกะท่ีบวชนอกพรรษาของ 
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี จ  านวน 45 รูป ไดก้ลุ่มตวัอยา่งมาโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi stage Sampling) มีขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1 สุ่ม 1 จังหวดัจาก 5 จังหวดั คือ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
นครปฐม และสมุทรปราการ ไดจ้งัหวดันนทบุรี  

ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มจากวดัในจงัหวดันนทบุรี ไดว้ดัชลประทานรังสฤษด์ิ   
ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มกลุ่มพระนวกะท่ีบวชแต่ละเดือน ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม  

ในปี 2563 ไดก้ลุ่มพระนวกะท่ีบวชในเดือนมีนาคม จ านวน 45 รูป 
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2.  ตวัแปรท่ีใชใ้นศึกษา 
2.1  ตัวแปรต้น คือ การจัดฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ           
2.2  ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ       
มีดงัน้ี 

2.2.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ เร่ือง หลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ 
2.2.2 ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

ประกอบดว้ย การปฏิบติัศีล การปฏิบติัสมาธิ และการเจริญปัญญา 
2.2.3  ความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมของพระภิกษุนวกะ 

3.  ดา้นเน้ือหา 
เน้ือหาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ ประกอบดว้ย  
หลกัค าสอนในทางพระพุทธศาสนา ประกอบดว้ย การปฏิบติัศีล การปฏิบติัสมาธิ และการเจริญ
ปัญญา 

4.  ระยะเวลาการศึกษาวิจยั 
ระยะเวลาของการด าเนินการวิจยัระหว่างวนัท่ี 1 – 15 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยใชเ้วลา 

ในการทดลองหลกัสูตร จ  านวน 15 วนั วนัละ 8 ชัว่โมง รวม 120 ชัว่โมง      
     
1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กำรพัฒนำหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง  กระบวนการวิจยัและพฒันาท่ีน ามาใชใ้นการ 
เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ประกอบดว้ย  1) การศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็น  
2) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  3) การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  และ  4) การประเมินผลและ
ปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมตำมหลักค ำสอนของพระพุทธศำสนำเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถ 
ในกำรปฏิบัตติำมหลักไตรสิกขำส ำหรับพระภิกษุนวกะ  หมายถึง โปรแกรมการจดัการศึกษาระยะ
สั้น เพ่ือใช้ในการพฒันาความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดหมายของหลักสูตร 3) เน้ือหาในการฝึกอบรม  
4) กระบวนการฝึกอบรม  5) ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ และ 6) การวดัและประเมินผล
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หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติ
ตามหลกัไตรสิกขาท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 

กำรประเมินผลหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มูล และประมวลข้อมูล  
เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจ พิจารณาทบทวนหลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ     
ไปใช ้โดยการประเมินผลหลกัสูตร 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การประเมินเอกสารหลกัสูตรก่อนการ
น าไปใช ้ ระยะท่ี 2 ประเมินระหว่างการใชห้ลกัสูตร และ ระยะท่ี 3 การประเมินผลสมฤทธ์ิของ
หลกัสูตรจากผลผลิตในด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติศีล การปฏิบัติสมาธิ การเจริญ
ปัญญา และพึงพอใจต่อหลกัสูตร 

ประสิทธิผลของหลกัสูตร หมายถึง ประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุ
นวกะ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน  

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ของพระภิกษุนวกะ หมายถึง ระดบัคะแนนท่ีไดจ้ากการท า
แบบทดสอบวดัความรู้ของพระภิกษุนวกะก่อนและหลงัทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค า
สอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขาส าหรับ
พระภิกษุนวกะ ท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนซ่ึงเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ  านวน 30 ข้อ ตามแนวคิดของ 
Anderson & Krathwohl ท่ีไดป้รับปรุงแนวคิดของบลูมและคณะท่ีปรับใหม่ซ่ึงครอบคลุมดา้นพุทธิ
พิสยั 5 ระดบั คือ การจ า (Remembering) การเขา้ใจ (Understanding)  การประยกุต ์(Applying) การ
วิเคราะห์ (Analyzing) และการประเมิน (Evaluation)  

ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมหลักไตรสิกขำ  หมายถึง ระดบัการปฏิบติัท่ีพระภิกษุ
นวกะผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ปฏิบัติได้ตามหลกัไตรสิกขา ซ่ึงการประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 
ระดบั จ  านวน 41 ขอ้ ประกอบดว้ย   

1) ความสามารถในการปฏิบติัศีลของพระภิกษุนวกะ จ านวน 12 ขอ้ 
2) ความสามารถในการปฏิบติัสมาธิของพระภิกษุนวกะ จ านวน 16 ขอ้  
3) ความสามารถในการเจริญปัญญาของพระภิกษุนวกะ จ านวน 13 ขอ้ 
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติศีลของพระภิกษุนวกะ  หมายถึง ระดับการปฏิบัติท่ี

พระภิกษุนวกะผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัไดโ้ดยมีการพูดจาชอบ มีการท าการงานชอบ และมีการ
เล้ียงชีวิตชอบ 
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การพูดจาชอบ  หมายถึง การปฏิบติัของพระภิกษุนวกะ ท่ีมีเจตนาเวน้จากการพูดไมจ่ริง  
เจตนาเวน้จากการพูดส่อเสียด เจตนาเวน้จากการพูดค าหยาบ และเจตนาเวน้จากการพูดเพอ้เจอ้ 

การท าการงานชอบ  หมายถึง การปฏิบติัของพระภิกษุนวกะ  ท่ีมีเจตนาเวน้จากการฆ่า
หรือท าร้าย  เจตนาเวน้จากการลกัขโมย หรือหยิบของท่ีเขาไม่ให้  และเจตนาเวน้จากการประพฤติ
ผดิในกามทั้งหลาย 

การเล้ียงชีวิตชอบ  หมายถึง การปฏิบติัของพระภิกษุนวกะ  ท่ีมีเจตนาด าเนินชีวิตเล้ียง 
โดยไม่ผิดศีล  เจตนาอยู่ดว้ยการเล้ียงชีวิตท่ีชอบดว้ยธรรม  ปฏิบติักิจวตัร นุ่งห่มจีวรไดเ้รียบร้อย 
และแสดงอาบติัเป็นกิจวตัร 

ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติสมำธิของพระภิกษุนวกะ  หมายถึง ระดับการปฏิบติัท่ี
พระภิกษุนวกะผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัไดโ้ดยมีความพยายามชอบ มีความระลึกชอบและมี
ความตั้งใจมัน่ชอบ 

ความพยายามชอบ  หมายถึง การปฏิบติัของพระภิกษุนวกะ ท่ีมีความพากเพียรระวงั
บาปไม่ให้เกิดข้ึน  มีความพากเพียรละบาปท่ีเกิดข้ึนแลว้  มีความพากเพียรสร้างกุศลท่ียงัไม่เกิดให้
เกิดข้ึน และมีความพากเพียรรักษากุศลท่ีเกิดแลว้ 

ความระลึกชอบ  หมายถึง  การปฏิบติัของพระภิกษุนวกะ ท่ีมีสติระลึกพิจารณาเห็นกาย
ในกายทั้งหลายอยูเ่ป็นประจ า  มีสติระลึกพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายอยูเ่ป็นประจ า  มีสติ
ระลึกพิจารณาเห็นจิตในจิตอยู่เป็นประจ า  มีสติระลึกพิจาณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลายอยู่เป็น
ประจ า  ความตั้งใจมัน่ชอบ   มีจิตสงดัจากกามทั้งหลาย มีจิตสงดัจากธรรมท่ีเป็นอกุศลทั้งหลาย มี
ปีติสุข  ปฏิบติัยืนสมาธิได ้ปฏิบติัเดินสมาธิได ้ปฏิบติันั่งสมาธิก  าหนดลมหายใจได ้ปฏิบติันอน
สมาธิก  าหนดลมหายใจได ้และสวดมนตแ์ปลไทยได ้ 

ควำมสำมำรถในกำรเจริญปัญญำของพระภิกษุนวกะ  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ 
ท่ีพระภิกษุนวกะผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัไดโ้ดยมีความเห็นชอบ และมีความด าริชอบ 

ความเห็นชอบ  หมายถึง  การเจริญปัญญาของพระภิกษุนวกะ ท่ีมีปัญญารู้ในทุกข์   
 มีปัญญารู้ในเหตุใหเ้กิดทุกข ์  มีปัญญารู้ในความดบัแห่งทุกข ์ มีปัญญารู้ในทางด าเนินใหถึ้งความ
ดบัทุกข ์   

ความด าริชอบ หมายถึง การเจริญปัญญาของพระภิกษุนวกะ  ท่ีมีปัญญาในการออกจาก
กาม ปัญญาด าริในการออกจากโลภะความอยากได ้ มีปัญญาด าริในการออกจากกามความเพลิน   
มีปัญญาด าริในการออกจากความเห็นแก่ตวั   มีปัญญาด าริในความคิดเสียสละแบ่งปัน มีปัญญาด าริ  
ในการออกจากการมองคนอ่ืนในแง่ร้าย  มีปัญญาด าริปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น  มีปัญญาด าริในการ  
ไม่เบียดเบียน มีปัญญาด าริในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม  มีปัญญาด าริรู้ชดัในกฎแห่งกรรม 
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ควำมพงึพอใจต่อกำรใช้หลกัสูตรฝึกอบรมของพระภิกษุนวกะ หมายถึง ความรู้สึกของ
พระภิกษุนวกะท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มี 5 ดา้นคือ 1) ดา้นเน้ือหา 2) ดา้นพระวิทยากร 3) ดา้นวิธีการสอน 
4) ดา้นส่ือการสอนและสถานท่ีอบรม และ 5) ดา้นการวดัและการประเมินผล 

พระภิกษุนวกะ  หมายถึง พระภิกษุใหม่ท่ีอุปสมบทหมูป่ระจ าเดือนในฤดูนอกพรรษา 
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ในช่วงเดือน มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2563 
1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิยั 

งานวิจยัคร้ังเป็นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  ประโยชน์ท่ีคาดว่า
จะไดรั้บ ดงัน้ี 

1.  ประโยชน์ดา้นวิชาการ   
1.1 ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถ 

ในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ   
1.2  ไดก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ   
2.  ประโยชน์ดา้นการน าไปใช ้ 

2.1  ไดแ้นวทางในการฝึกอบรมพระภิกษุนวกะให้มีความสามารถในการปฏิบติัศีล ปฏิบติั
สมาธิ และเจริญปัญญาตามหลกัไตรสิกขา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.2  ไดแ้นวทางในการก าหนดหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะของวดัท่ีจดัการโครงการ
อุปสมบทหมูพ่ระภิกษุประจ าเดือนนอกพรรษาได ้

2.3  เป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชใ้นการจดัโครงการฝึกอบรมอ่ืน เช่น โครงการฝึกอบรม
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนได ้



 
 

บทที่ 2 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ  คร้ังน้ี  ผูว้ิจัยได้ศึกษา 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินการวิจยั ตามล าดบัดงัน้ี 
2.1  แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 

2.1.1  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสูตร 
2.1.2  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
2.1.3  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 
2.1.4  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร  

2.2  แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
2.2.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
2.2.2  จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
2.2.3  ความส าคญัของการฝึกอบรม 
2.2.4  องคป์ระกอบการฝึกอบรม 
2.2.5  ประเภทของการฝึกอบรม 
2.2.6  ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรม 
2.2.7  ลกัษณะของการฝึกอบรมท่ีดี 
2.2.8  การประเมินผลการฝึกอบรม 
2.2.9  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

2.3  แนวคิดเก่ียวกบัไตรสิกขา 
2.3.1  ความหมายของไตรสิกขา 
2.3.2  แนวคิดเก่ียวกบัการอบรมตามหลกัไตรสิกขา 
2.3.3  การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 
2.3.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัไตรสิกขา 
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2.4   แนวคิดเก่ียวกบัการอุปสมบท 
2.4.1  ความหมายของการอุปสมบท 
2.4.2  ประเภทของการอุปสมบท 
2.4.3  เหตุผลของการอุปสมบท 
2.4.4  เป้าหมายของการอุสมบท 
2.4.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอุปสมบท 

2.5  แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5.1  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5.2  การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามแนวคิดของบลูม 
2.5.3  ชนิดของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5.4  การสร้างแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

2.6  แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการประเมนิความสามารถในการปฏิบติั 
2.6.1  ความหมายของการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 
2.6.2  การวดัการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 
2.6.3  การสร้างเคร่ืองมือวดัการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 
2.6.4  การหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 
2.6.5  งานวิจยัเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 

2.7  แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัความพึงพอใจ 
2.7.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
2.7.2  การประเมินความพึงพอใจ 

2.8  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
2.1  แนวคดิ ทฤษฎี เกีย่วกบัหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 

2.1.1  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสูตร 
หลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัส าหรับสถานศึกษาหรือการศึกษาเน่ืองจากหลกัสูตรเป็นหลกั

และแนวทางในการพฒันาดา้นการศึกษาแนวทางก าหนดเน้ือหาสาระ แนวทางในการจดักิจกรรม
และประสบการณ์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึน (Armstrong, 2003, p. 4) 
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2.1.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554  ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า หลกัสูตรว่า  

หมายถึง วิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก  าหนดไวใ้นการศึกษาเพื่อวตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556)  นอกจากน้ีนักการศึกษาทั้งไทยและต่างชาติ  ได้ให้ความหมายของ
หลกัสูตรไวส้อดคลอ้งกนัว่า  หลกัสูตร  หมายถึง  ประสบการณ์ทุก ๆ  อยา่งท่ีสถานศึกษาจดัใหแ้ก่
ผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข (Taba, 
1962; Saylor & Alexander, 1974; Oliva, 1992) ขณะท่ีนักการศึกษาไทยได้ให้ความหมายของ
หลกัสูตรไวว้่า  หลกัสูตรหมายถึง  มวลประสบการณ์ท่ีผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดจ้ดัท าข้ึน  หรือ
ก าหนดข้ึนไวใ้ช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  เพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้เกิด            
การเรียนรู้  มีการเปล่ียนพฤติกรรมให้มีคุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ (สงดั  อุทรานันท์,  
2532;  รุจิร์  ภู่สาระ, 2545;  บุญชม  ศรีสะอาด, 2546)  

Beauchamp (1981) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของหลกัสูตรใน 3 สถานะด้วยกัน คือ 1)  
ความหมายของหลกัสูตรในขอบเขตของศาสตร์สาขาหน่ึง  ซ่ึงศึกษาถึงกระบวนการพัฒนา
หลกัสูตร  วิธีการใช้หลกัสูตรและวิธีการประเมินผลหลกัสูตร  2) ความหมายของหลกัสูตรใน
ขอบเขตของขอ้ก  าหนดเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีเขียนข้ึนอยา่งเป็นทางการ  ซ่ึงความหมายน้ีจะ
หมายถึง  เอกสารท่ีเขียนข้ึนอยา่งเป็นทางการ  ซ่ึงในเอกสารประกอบดว้ยรายละเอียด  จุดมุ่งหมาย
ของ          การเรียนการสอน  รายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหารสาระ  และกิจกรรมการเรียนการสอน  
ขอ้ก  าหนดเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน  รวมทั้งก  าหนดเวลาส าหรับการเรียนการสอน
ด้วย  และ 3)  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการท างานเก่ียวกับหลักสูตร  
ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  ไดแ้ก่  การจดับุคลากร  กระบวนการพฒันา
หลกัสูตร  กระบวนการใชห้ลกัสูตร  เป็นการมองท่ีเน้นกระบวนการและผลผลิตจากระบวนการ  
นั้น ๆ 

Oliva (1992, p. 10) ไดใ้หนิ้ยามความหมายของหลกัสูตร โดยแบ่งเป็น 
1.  การให้นิยามโดยยึดจุดประสงค์ (Purpose) หลกัสูตร จึงมีภาระหน้าท่ีท่ีจะท าให้

ผูเ้รียนควรจะเป็นอยา่งไร หรือมีลกัษณะอย่างไร หลกัสูตรแนวคิดน้ีจึงมีความหมายในลกัษณะท่ี
เป็นวิธีการ ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เช่น หลกัสูตร คือ การถ่ายทอด
มรดกทางวฒันธรรม หลกัสูตร คือ การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน เป็นตน้ 

2.  การใหนิ้ยามโดยยดึบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม (Contexts) นิยามหลกัสูตรในลกัษณะ
น้ี เป็นการอธิบายถึงลกัษณะทัว่ไปของหลกัสูตร ซ่ึงแลว้แต่ว่าเน้ือหาสาระของหลกัสูตรมีลกัษณะ
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เป็นอย่างไร เช่น หลักสูตรท่ียึดเน้ือหาวิชา หลกัสูตรท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหลกัสูตรเพ่ือ                        
การปฏิรูปสงัคม เป็นตน้ 

3. การให้นิยามโดยยึดวิธีด  าเนินการหรือยุทธศาสตร์ (Strategies) เป็นการให้ค  านิยาม
หลกัสูตรในเชิงวิธีด  าเนินการท่ีเป็นกระบวนการ ยุทธศาสตร์หรือเทคนิควิธีการท่ีใช้ในการจัด              
การเรียนการสอน เช่น หลกัสูตร คือ กระบวนการแกปั้ญหา หลกัสูตร คือ การท างานกลุ่ม หลกัสูตร 
คือ การเรียนรู้รายบุคคล หลกัสูตรคือ โครงการหรือแผนการจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ 

Taba (1962, p. 10) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรโดยสรุปว่า หลกัสูตรเป็นเอกสารท่ี
เขียนข้ึนโดยมีองค์ประกอบส าคัญคือ เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  เน้ือหาสาระ  กิจกรรมหรือ
ประสบการณ์เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

พิสณุ ฟองศรี (2550, น. 154) ให้ความหมายว่า หลกัสูตร หมายถึง การวางแผนหรือ
จดัระบบทางการศึกษาเก่ียวกบัประมวลวชิาประสบการณ์ต่าง ๆ  ท่ีพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายศึกษา 

ฆนัท ธาตุทอง (2550, น. 4) ให้ความหมายว่า หลกัสูตร หมายถึง การบูรณาการศิลปะ                
การเรียนรู้ และมวลประสบการณ์เขา้ดว้ยกนั สามารถน าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นไปตามส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัและมีการก าหนดแผนงานไวล่้วงหน้า โดยสามารถปรับ 
ปรุงและพฒันาให้เอ้ือประโยชน์ต่อผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถสูงสุดตามศกัยภาพของแต่ละ
บุคคล 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดใ้ห้ความหมาย  หลกัสูตร คือ แผนหรือแนวทางหรือ
ขอ้ก  าหนดของการจดัการการศึกษาท่ีจะพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้  ความสามารถ โดยส่งเสริมใหแ้ต่
ละคนพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน  รวมถึงล าดบัของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้
สะสม  ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
รู้จกัตนเอง  มีชิวิตอยูใ่นโรงเรียน  ชุมชน  สงัคม  และโลกอยา่งมีความสุข 

รุจิร์ ภู่สาระ (2551, น. 9-11) ให้ความหมายของหลกัสูตรว่า หลกัสูตร หมายถึง แผน           
การเรียน โปรแกรมการเรียน เอกสารการศึกษา และแผนการจดักิจกรรม 

กาญจนา คุณารักษ ์(2553, น. 38) หลกัสูตรคือ โครงการหรือแผน หรือขอ้ก  าหนด อนั
ประกอบดว้ยหลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจดัการเ รียน             
การสอนท่ีจะพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  โดยส่งเสริมให ้                    
เอกตับุคคลไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ในสังคม และในโลก
อยา่งมีคุณภาพและอยา่งมีความสุข 
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ประสาท เน่ืองเฉลิม (2553, น. 19) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง แนวทางหรือเอกสารใน                 
การจดัการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบไปด้วยวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กระบวนการจัด         
การเรียนรู้ท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 

ชวลิต ชูก  าแพง (2555, น. 13)  กล่าวว่า หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้ งหมดท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนส่ือและวสัดุต่างๆ ท่ีจัดข้ึนเพ่ือให้ผูเ้รียนไปสู่
เป้าหมายท่ีพึงประสงค ์

สุเทพ อ่วมเจริญ (2555, น. 4) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง ศาสตร์ท่ีตอ้งเกิดการเรียนรู้ 
เพื่อน าไปสู่ก  าหนดวิธีการสู่การจดัประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 

ชัยวฒัน์  สุทธิรัตน์  (2556, น. 3) ให้ความหมายของหลกัสูตรว่า  หลักสูตรคือมวล
ประสบการณ์ทั้งหลายซ่ึงเป็นแนวทางสาหรับจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน
เพื่อพฒันาใหเ้ขามีคุณลกัษณะตามท่ีสงัคมคาดหมายไว  ้

จากการให้ความหมายของนักการศึกษาและนักวิชาการดังกล่าว  สามารถสรุปไดว้่า  
หลกัสูตร  หมายถึง  ประสบการณ์ทั้งหมดท่ีสถานศึกษาไดจ้ดัท าข้ึน  หรือไดก้  าหนดข้ึนอยา่งเป็น
ระบบเพื่อพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นสติปัญญา  ดา้นเจตคติ รวมทั้งคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้เกิด
ข้ึนกบัผูเ้รียน อนัส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.1.1.2 ความส าคญัของหลกัสูตร 
สุมน อมรวิวฒัน์ (2530, น. 92) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของหลกัสูตรในการจัดการ

เรียนการสอนไวว้่า หลกัสูตรจะเป็นตัวก  าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  นั่นคือก าหนดจุดหมาย
ปลายทาง หรือลกัษณะของผูเ้รียนท่ีจะเป็นผลผลิตของการศึกษา เช่น ผูเ้รียนควรจะไดเ้รียนรู้อะไรมี
ทกัษะอะไร ตลอดทั้งบุคลิกภาพและเจตคติควรเป็นอย่างไร อย่างไรก็ตามหลกัสูตรจะถูกก าหนด 
โดยเป้าหมายทางการศึกษาอีกทีหน่ึง เป้าหมายทางการศึกษาจะพยายามอธิบายถึงผลผลิตทาง
การศึกษาอยา่งกวา้ง ๆ ในขณะท่ีหลกัสูตรจะก าหนดในรายละเอียดถึงจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ท่ี
จะตอ้งเกิดข้ึนในระหว่างกระบวนการเรียนการสอน 

ธ ารง  บัวศรี (2532)  ได้กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญ เพราะหลักสูตรเป็นส่วน
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้  เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  โดยมีรายละเอียดท่ี
บ่งช้ีว่า  ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร  มีเน้ือหาสาระมากนอ้ยเพียงไร  ควรไดรั้บการฝึกฝนใหมี้ทกัษะใน
ดา้นใด  และควรมีการพฒันาการทั้งในส่วนของร่างกาย  จิตใจ  สงัคมและสติปัญญาอยา่งไร 
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สุมิตร  คุณานุกร (2536)  กล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรว่า  หลกัสูตรมีความส าคญั  
เพราะเป็นเคร่ืองช้ีน าทางหรือเป็นบทบญัญติัของรัฐในการจดัการศึกษาเพ่ือให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กับการจัดการศึกษาน าไปปฏิบัติ   อีกทั้ งยงัเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา และควบคุม                         
การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

อุทยั บุญประเสริฐ (2540, น. 8) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรเป็น 
“ธงชยั” ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา และเป็น “แผนแม่บท” ก ากบัการท างาน
ทุกดา้นของโรงเรียน 

ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2552, น. 15) กล่าวว่า หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงแนวทาง ใน
การจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร และ ระหว่าง
ทางท่ีไปจะตอ้งท าอะไรบา้ง การท่ีการเรียนการสอนจะบรรลุผลไดท้ั้งผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งมีส่ิง
ท่ีช่วยก าหนดแนวทาง นัน่ก็คือ หลกัสูตร 

สรุปไดว้่า  หลกัสูตรมีความส าคญั โดยจะเป็นตวัก  าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ เป็น
ตวัก  าหนดทิศทางการเรียนการสอน เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้

2.1.1.3  แนวคิด ขั้นตอนการพฒันา และการออกแบบหลกัสูตร 
การพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่หรือการท าหลกัสูตรท่ีมีอยู่

แลว้ให้ดีข้ึน Taba (1962)  สงดั อุทรานันท์ (2532) และ Oliva (1992) กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตร 
ประกอบดว้ย การวางแผน การปฏิบติัตามแผนและการประเมินผล และ Saylor & Alexander (1974)  
กล่าวว่า ในการพฒันาหลกัสูตรมีภาระงานส าคญั  3  ประการ  คือ 

1.  การก าหนดเป้าหมายส าคญัของหลกัสูตร ทั้งเป้าหมายโดยรวมและเป้าหมายยอ่ย 
2.  การเลือกกิจกรรมและวสัดุประกอบการเรียนการสอน เช่น การเลือกเน้ือหา การอ่าน 

การฝึกฝน การท ากิจกรรมสั้นๆ การก าหนดหัวข้อส าหรับการอภิปราย การสร้างหนังสือ คู่มือ
กิจกรรม การสร้างโปรแกรมสุขภาพและนนัทนาการ 

3.  การคน้หาระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สรุปได้ว่า  การพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนการพัฒนาและออกแบบหลักสูตรดังน้ี                    

การก าหนดเป้าหลกัสูตร  การเลือกกิจกรรม  เน้ือหาและการหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรก่อน
น าไปทดลองใช ้

1)  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  มีความหมายครอบคลุมถึง  การสร้างหลักสูตร                     

การวางแผนการใช้หลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช้  การประเมินหลกัสูตร  และการปรับปรุง
หลกัสูตร  ซ่ึงแนวคิดและรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรนั้น  มีนกัการศึกษาและนกัพฒันาหลกัสูตรได้
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เสนอแนวทางไวม้ากมาย  โดยเฉพาะรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรเฉพาะกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ท่ี
นักวิจัยด้านการพัฒนาหลกัสูตรท่ีส าคัญ  และใช้เป็นพ้ืนฐานการพัฒนาหลกัสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล   

2)  แนวคิดการพฒันาหลกัสูตร 
Tyler (1949) ได้ให้หลกัเกณฑ์และเหตุผลไวว้่า ในการพฒันาหลกัสูตรและวางแผน       

การสอนนั้น จะตอ้งตอบค าถาม 4 ประการดงัน้ี 
1.  มีเป้าประสงคท์างการศึกษาอะไรบา้ง ท่ีโรงเรียนควรแสวงหา 
2.  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีสามารถจดัข้ึนเพ่ือช่วยใหบ้รรลุจุดประสงค์

ท่ีก  าหนดไวน้ั้น 
3.  จะจดัระบบประสบการณ์ดงักล่าวน้ีไดอ้ยา่งไร จึงจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
4.  จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอยา่งไร จึงจะตดัสินใจไดว้่า 
บรรลุจุดประสงค์ท่ีก  าหนดไวจ้ากค าถามทั้ง 4 ประการก่อนการลงมือพฒันาของไท

เลอร์น้ี บุญชม ศรีสะอาด (2546) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์จะตอ้งเป็น
ล าดบัขั้น ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นท่ี  1  การก าหนดจุดประสงค์เร่ิมด้วยการก าหนดจุดประสงค์ชัว่คราว  โดยอาศยั
ขอ้มูลจากการศึกษาสังคม  ศึกษาผูเ้รียนและข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหาวิชามาช่วย
ก าหนดจุดประสงค์อย่างคร่าวๆ  ซ่ึงอาจมีมากกว่า  ท่ีจะจัดเข้าไว ้ในหลักสูตร  จึงคว รท า                  
การกลัน่กรองให้เหลือเฉาพะจุดท่ีส าคัญ  และสอดคลอ้งกันเป็นจุดประสงค์ขั้นสุดท้าย  หรือ
จุดประสงคท่ี์ใชจ้ริงในการกลัน่กรองจุดประสงคช์ัว่คราวนั้น  อาจจะใชห้ลกัจิตวิทยาการเรียนรู้และ
หลกัปรัชญามาพิจารณาดว้ย 

ขั้นท่ี  2  การเลือกประสบการณ์การเรียน  หลงัจากก าหนดจุดประสงค์ของหลกัสูตร
แลว้  ขั้นต่อมา  ท าการเลือกประสบการณ์การเรียน  อนัเป็นส่ือท่ีจะท าให้บรรลุถึงจุดประสงค์ท่ี
ก  าหนดไวใ้นการเลือกประสบการณ์การเรียนจะต้องค านึงถึงล  าดบัก่อนหลงัความต่อเน่ืองและ
การบูรณาการของประสบการณ์เหล่านั้น 

ขั้นท่ี  3  การประเมินผลเป็นขั้นสุดทา้ยซ่ึงท าใหท้ราบว่าประสบการณ์เรียนท่ีจดัข้ึนนั้น
บรรลุจุดประสงคต์ามท่ีก  าหนดไวเ้พียงใด 

Taba (1962) กล่าวถึงล  าดบัขั้นในการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ขั้นตอน รายละเอียดปรากฏ
ในภาพดงัน้ี 

ขั้นท่ี  1 การวิเคราะห์ความตอ้งการ (Diagnosis  of  Needs) 
ขั้นท่ี  2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation  of  Objectives) 
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ขั้นท่ี  3 การเลือกเน้ือหาสาระ (Selection  of  Content) 
ขั้นท่ี  4 การจดัเน้ือหาสาระ (Organization  of  Content) 
ขั้นท่ี  5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection  of  Learning Experiences) 
ขั้นท่ี  6 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization  of  Learning Experiences) 
ขั้นท่ี  7 การก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination  of  What  

to  Evaluate  and  of  the  Ways  and  Means of  Doing  It) แสดงดงัภาพท่ี 2.1 
 

 
 

 
 
 
ภาพที่  2.1   ขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรของทาบา (Taba, 1962) 

Taba (1962) ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า  เน่ืองจากผูเ้รียนมีภูมิหลงัแตกต่างกัน การศึกษา         
ภูมิหลงัและการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน  จึงเป็นขั้นตอนแรกและเป็นขั้นตอนส าคญัใน         
การพฒันาหลกัสูตร  Taba แนะน าให้ผูว้างแผนหลกัสูตร  วิเคราะห์ช่องว่าง  จุดบกพร่อง  และ       
ความหลากหลายในภูมิหลงัของผูเ้รียน  เพื่อใชส้ าหรับการวางแผนหลกัสูตรให้แก่เขา  หลงัจาก
วิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียนแลว้  ผูว้างแผนหลกัสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการจะบรรลุ
ให้ชดัเจน  แลว้จึงเลือกเน้ือหาสาระให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย  โดยค านึงถึงความถูกตอ้งและ
ความส าคญัของเน้ือหาสาระท่ีเลือก  เลือกเน้ือหาสาระไดแ้ลว้ผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งตดัสินใจว่า
จะน าเน้ือหาสาระนั้น ๆ  ไปไวใ้นระดับไหน  และจะจัดล  าดับอย่างไร  ทั้ งยงัต้องพิจารณาถึง                  
ความต่อเน่ือง  ความยากง่ายของเน้ือหา  และความสามารถของผูเ้รียน  กิจกรรมการเรียนรู้เป็น
เคร่ืองมือท่ีจะท าให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไว ้ การเลือกและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
จึงเป็นยุทธศาสตร์ส าคญัในการสร้างหลกัสูตร  ครูจะเป็นผูเ้ลือกวิธีการท่ีจะจัดและก าหนดทิศ
ทางการเรียนรู้  และผสมผสานล าดบัขั้นของการใชกิ้จกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่มท่ีสอน  
และสุดทา้ย  จะต้องตัดสินใจว่าจะประเมินอะไร  ดว้ยวิธีการอย่างไร  และใช้เคร่ืองมือใด  เพื่อ
ตรวจสอบว่า  การจดัหลกัสูตรบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไวห้รือไม่ 

 Oliva (1992) ได้เสนอแนะว่า ก่อนท่ีจะเลือกรูปแบบ หรือออกแบบรูปแบบใหม่ 
นกัพฒันาหลกัสูตรควรวางโครงร่างของบรรทดัฐาน หรือลกัษณะเฉพาะท่ีตอ้งการส าหรับรูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรควรแสดงใหเ้ห็นถึงส่ิงต่อไปน้ี 

วิเคราะห์
ความ
ตอ้งการ 

ก าหนด 

จุดมุ่ง    
หมาย 

เลือก
เน้ือหา
สาระ 

 

จดัเน้ือหา
สาระ 

เลือก
ประสบ 
การณ์ 

จดั
ประสบ 
การณ์ 

ประเมินผล 
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1. องค์ประกอบหลกัของกระบวนการ ประกอบดว้ย การวางแผน การน าไปใช ้ และ
การประมวลผล 

2. ธรรมเนียมปฏิบติั คือ มีจุด “เร่ิมตน้” และ “จุดจบ” แต่ไม่จ  าเป็นตอ้งตายตวั 
3. ความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัสูตรและการสอน 
4. ความแตกต่างระหว่างเป้าหมายและจุดประสงคข์องหลกัสูตรและของการสอน 
5. บทบาทความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆ 
6. รูปแบบเชิงวงจร มากกว่าเชิงเสน้ตรง 
7. เสน้ทางการตรวจสอบยอ้นกลบั 
8. ความเป็นไปไดท่ี้จะเขา้ไปในวงจรทุกจุด 
9. ความคงเสน้คงวาและสมเหตุสมผลภายใน 
10.  มีความเรียบง่ายพอท่ีจะเขา้ใจและด าเนินการได ้
11.  แสดงส่วนประกอบในรูปของแผนภาพ หรือตาราง 
สงดั  อุทรานนัท ์(2532)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรวา่  แต่ละขั้นตอนจะมี

ความต่อเน่ืองกนัเป็นวฏัจกัร  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
ขั้นท่ี  1 การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานเพ่ือการพฒันาหลกัสูตร  ขอ้มูลพ้ืนฐานของ

หลกัสูตร คือ ข้อมูลทางด้านประวติัและปรัชญาการศึกษา  ข้อมูลเก่ียวกับผูเ้รียนและทฤษฎี                     
การเรียนรู้  ขอ้มูลทางสงัคมและวฒันธรรม  และขอ้มูลเก่ียวกบัธรรมชาติของเน้ือหาวิชา  ก่อนท่ีจะ
มีการร่างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่  ควรจะได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ท่ีเป็นพ้ืนฐานของ
หลกัสูตรเสียก่อน  เพ่ือใหท้ราบสภาพปัญหาและความตอ้งการของสงัคมและของผูเ้รียน 

ขั้นท่ี  2 การก าหนดการมุ่งหมายของหลกัสูตรเพื่อเป็นการมุ่งแกปั้ญหาและสนอง                  
ความตอ้งการท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวมาแลว้ 

ขั้นท่ี  3 การคดัเลือกและจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้  เน้ือหาสาระ 
และประสบการณ์เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัเป็นอนัมาก  เพราะเน้ือหาสาระท่ีจะน ามาสอนเป็นเสมือน
ส่ือกลางท่ีจะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้

ขั้นท่ี  4 การก าหนดมาตรการวดัและประเมินผลเป็นการก าหนดมาตรการให้
ทราบว่าควรจะวดั  และประเมินอะไรบา้ง  จึงจะสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์หรือความมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 

ขั้นท่ี  5 การน าหลกัสูตรไปใช ้ เป็นการน าหลกัสูตรไปสู่ภาคปฏิบติัหรือไปสู่การ
เรียนการสอนในโรงเรียน  การน าหลกัสูตรไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  จะตอ้งอาศยักิจกรรมและ
กระบวนการต่างๆ  หลายประเภท  เช่น  การจดัท าเอกสารและคู่มือ  การใช้หลกัสูตร  การเตรียม
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บุคลากร  การบริหารและบริการหลกัสูตร  การด าเนินการสอนตามหลกัสูตร  การนิเทศและติดตาม
ผลการใชห้ลกัสูตร 

ขั้นท่ี  6 การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  มีความมุ่งหมายท่ีจะประเมินสมัฤทธิผล
ของหลกัสูตรเพ่ือใหท้ราบว่าผลผลิตท่ีไดจ้ากหลกัสูตรนั้นเป็นไปตามเจตนารมณ์หรือจุดมุ่งหวงัของ
สงัคมและผูเ้รียนเพียงใด 

ขั้นท่ี  7 การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร  เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีใช้
อยู่ให้มีความเหมาะสม  หรือให้สอดคลอ้งกบัสภาพของสังคมมากข้ึน  กระบวนการในการแกไ้ข
ปรับปรุงหลกัสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงจะเร่ิมปรับปรุงแกไ้ขในขั้นตอนใดของ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรก็ได้  แต่เม่ือเร่ิมต้นตรงขั้นตอนไหนแลว้ก็จะต้องด าเนินการใน
ขั้นตอนนั้นต่อไปจนครบทุกกระบวนการในวฎัจกัรของการพฒันาหลกัสูตร  

 
รูปแบบวฎัจกัรการพฒันาหลกัสูตรของ สงดั อุทรานนัท ์(2532) แสดงดงัภาพท่ี 2.2 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2  วฎัจกัรการพฒันาหลกัสูตรของสงดั อุทรานนัท ์ 
 

 

ประเมินผล         
การใชห้ลกัสูตร 

 

วิเคราะหข์อ้มูล
พ้ืนฐาน 

ก  าหนด
จุดมุ่งหมาย 

น าหลกัสูตร
ไปใช ้

ปรับปรุง
แกไ้ข 

ก  าหนดมาตรการ
วดัและ

ประเมินผล 

คดัเลือกและ
จดัเน้ือหาสาระ 

ขอ้มูลภายนอก 
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จากแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรท่ีกล่าวมา  พบว่าขั้นตอน
และงานท่ีจะตอ้งท าในการพฒันาหลกัสูตรท่ีนักศึกษามีความเห็นสอดคลอ้งกนัคือ  ขั้นการศึกษา
และวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานทางดา้นสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  เป็นตน้  
เพ่ือน าขอ้มูลเหล่าน้ีมาเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดทิศทางของหลกัสูตร  ชั้นการร่างหลกัสูตร  ซ่ึง
ประกอบดว้ย  การก าหนดหลกัการ  จุดหมาย  เน้ือหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัผล  
การประเมินผล  ขั้นการน าหลกัสูตรไปใช้ ซ่ึงประกอบด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                   
การนิเทศ การติดตาม และสุดท้าย คือ ขั้นตอนการประเมินผลหลกัสูตรท่ีได้พัฒนาข้ึนว่ามี
ประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ 

วิชยั วงษ์ใหญ่ (2537)  ไดก้  าหนดขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจรโดยได้
เสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจรโดยแบ่งกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้3 ระบบ  
คือ  ระบบการร่างหลกัสูตร  ระบบการน าหลกัสูตรไปใช ้ และระบบการประเมินหลกัสูตร ซ่ึงทั้ง
สามระบบน้ีจะตอ้งมีความสมัพนัธต่์อเน่ืองกนั 

1. ระบบการร่างหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
1.1  ส่ิงก  าหนดหลกัสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจะน ามาใชส้ าหรับ

พฒันาหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ ส่ิงก  าหนดทางวิชากร ส่ิงก  าหนดทางสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจและส่ิง
ก าหนดทางการเมือง 

1.2  รูปแบบหลกัสูตร ไดแ้ก่ โครงสร้างและองค์ประกอบหลกัสูตร ซ่ึงไดห้ลงัจาก
ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานจากส่ิงก  าหนดหลกัสูตร 

1.3  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร เป็นการศึกษาความเป็นไปได้ของหลกัสูตร
พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้ริง 

1.4  การปรับแกห้ลกัสูตรก่อนน าไปใช ้จะตอ้งจดัท าระบบขอ้มูลท่ีชดัเจน รวมทั้ง
การสงัเคราะห์ขอ้มูลอยา่งรอบคอบ 

2. ระบบการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ 
2.1  การขออนุมติัการใชห้ลกัสูตร เมื่อไดรั้บอนุมติัแลว้จึงจะรับสมคัรผูท่ี้จะศึกษา

และด าเนินการเรียกสอบได ้
2.2  การวางแผนการใชห้ลกัสูตรจะกระท าควบคู่ไปกบัการขออนุมติัหลกัสูตร เมื่อ

หลกัสูตรไดรั้บการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ จะด าเนินการใชห้ลกัสูตรได้ 
2.3  ก ารบ ริห ารห ลัก สู ต รห รือ ก ารด า เนิ น ก าร ใช้ห ลัก สู ต ร  เร่ิ ม ตั้ ง แ ต่                                        

การประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน ไปจนถึงการจดัตารางสอน 



24 
 

3. ระบบการประเมินหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
3.1  การวางแผนการประเมินหลกัสูตร เป็นการวางแผนว่า จะประเมินหลกัสูตรใน

ส่วนใดบา้ง  เช่น  ประเมินเอกสารหลกัสูตร  การประเมินยอ่ยๆ  แต่ละระบบ  เช่น  ระบบการเรียน
การสอน  ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน  หรือประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ 

3.2  แผนการเก็บข้อมูล การจัดข้อมูลเป็นหมวดหมู่และการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล ควรก าหนดว่าข้อมูลอะไรบ้างท่ีส าคัญในการตัดสินใจ               
การจัดท าระบบข้อมูล จะช่วยจ าแนกข้อมูลเป็นหมดหมู่ และสังเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีได้
ก  าหนดไว ้

3.4  การายงานขอ้มูล การจดัท ารายงานและการเสนอขอ้มูล จะช่วยในการพิจารณา
ว่าหลกัสูตรน้ีมีค่าตรงตามวตัถุประสงค์หรือว่าจะปรับปรุงแกไ้ขระบบพฒันาหลกัสูตรแบบครบ
วงจร 

ปราณี สังขะตะวรรธน์ และธวชัชัย ชัยจิรฉายากุล (2553, น.35) กล่าวว่า กระบวน         
การ พฒันาหลกัสูตรท่ีสมบูรณ์และเป็นวงจรจะประกอบดว้ยอยา่งนอ้ย 5 ขั้นตอนคือ 

1. การก าหนดจุดหมาย  
2. การก าหนดเน้ือหา 
3. การน าหลกัสูตรไปใช ้ 
4. การประเมินหลกัสูตร  
5. การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
สรุปได้ว่า ขั้นตอนการพัฒนา และการออกแบบหลกัสูตร ประกอบด้วย  การร่าง

หลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช ้ การประเมินหลกัสูตร และการปรับปรุงหลกัสูตร 
2.1.2  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร  

องคป์ระกอบท่ีควรมีอยูใ่นหลกัสูตรเพ่ือท าให้หลกัสูตรมีความสมบูรณ์ส าหรับใชเ้ป็น
แนวทางในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์นั้น Taba (1962) วิชยั  
วงศใ์หญ่ (2537)  บุญชม  ศรีสะอาด (2546)  และสุนีย ์ ภู่พนัธ ์(2546)  มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า  
องค์ประกอบหลกัสูตรท่ีส าคัญมี 4 ประการ กล่าวคือ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร (Objectives)  
เน้ือหา (Contents) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ (Activities) และการประเมินผล (Evaluation)  ทิศนา 
แขมมณี (2556) กล่าวว่า การพฒันาหรือการสร้างระบบใด ๆ ส่ิงส าคญัประการแรกตอ้งก าหนด
จุดมุ่งหมายให้ชดัเจน การศึกษาหลกัการหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก  าหนดองค์ประกอบและเห็น
แนวทางในการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบไดร้อบคอบข้ึน ซ่ึงจะท าใหรู้ปแบบหรือระบบมี
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ความชดัเจนข้ึน การจดัความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ีตอ้งใชค้วามคิด ความ
รอบคอบ ผูจ้ดัรูปแบบตอ้งพิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด 
ส่ิงใดควรมาก่อนมาหลงั ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได ้ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาจใชเ้วลาในการ
พิจารณามาก นอกจากน้ี ธ ารง  บวัศรี (2542) มีความเห็นเพ่ิมเติมว่าองคป์ระกอบหลกัสูตรนั้นอาจมี
รายละเอียดเพ่ิมเติมข้ึนไดเ้พ่ือท าใหห้ลกัสูตรมีความสมบูรณ์ชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

Tyler (1949) ไดต้ั้งค  าถามเพ่ือใชเ้ป็นแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรไว ้4 ประการ ซ่ึง
สามารถประยกุตเ์ป็นองคป์ระกอบของหลกัสูตรไดเ้ป็น 4 องคป์ระกอบ คือ 

1. จุดประสงค ์
2. เน้ือหาวิชา 
3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
4. การประเมินผล 
Taba (1962) กล่าวว่า องคป์ระกอบของหลกัสูตรนั้นจะประกอบดว้ย 
1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวิชา 
2. เน้ือหาวิชาและจ านวนชัว่โมงสอนส าหรับการสอนแต่ละวิชา 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. โครงการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
สงดั  อุทรานนท ์(2532)  กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีจ าเป็นของหลกัสูตร  คือ 
1. เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสูตร 
2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
3. เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
4. การเสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
5. การเสนอแนะเก่ียวกบัการใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งวิชาการในชุมชน 
6. การประเมินผล 
สุมิตร  คุณานุกร (2536)  กล่าวว่า  องคป์ระกอบของหลกัสูตรว่ามี  4  องคป์ระกอบ  คือ   
1. ความมุ่งหมาย (Objectives) 
2. เน้ือหา (Content) 
3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(curriculum implementation) 
4. การประเมินผล (Evaluation) 
กาญนา  คุณารักษ ์(2540)  กล่าวว่า  หลกัสูตรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี 
1. ความมุ่งหมาย (Objectives) 
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2. เน้ือหาวิชาและประสบการณ์ (Subject matter and experience) 
3. วิธีการสอน (method) 
4. วสัดุอุปกรณ์การสอน (Meterials) 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน   (activities) 
เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล (2545)  ได้กล่าวถึงหลกัสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานทุกแห่งมีหนา้ท่ีตอ้งจดัท านั้นว่า  มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
1. ทิศทางและเป้าหมายของการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จุดหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
4. โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
5. มาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
8. ปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
บุญชม ศรีสะอาด (2546)  กล่าวว่า  โดยทั่วไปหลกัสูตรมีองค์ประกอบพ้ืนฐาน 4  

องคป์ระกอบ  คือ   
1. จุดประสงค ์
2. สาระความรู้ประสบการณ์ 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 
จากองค์ประกอบของหลกัสูตรของนักการศึกษาท่ีกล่าวมา สามารถสรุปรูปแบบ

องคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดต้ามตารางท่ี 2.1 
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ตารางที่  2.1  รูปแบบองคป์ระกอบของหลกัสูตรตามคิดของนกัการศึกษา 
 

รูปแบบของการพฒันา
หลกัสูตร 

นักการศึกษา 
 

Tyler 
 

Tab
a 

 
Oliva 

 
สุ
มิตร 

 
สงดั 

 
วิชั
ย 

 
กาญจ
นา 

 
บุญ
ชม 

 
เอ

กรินทร์ 
1. วิเคราะห์ความตอ้งการ
พฒันาหลกัสูตร 

         

2. ก าหนดหลกัการและ
เป้าหมายของหลกัสูตร 

         

3. ก าหนดโครงสร้างและ
องคป์ระกอบหลกัสูตร 

         

3.1  จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 

         

3.2  เน้ือหาและ
ประสบการณ์เรียนรู้ 

         

3.3  กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

         

3.4  ส่ือ วสัดุอุปกรณ์  
และแหล่งการเรียนรู้ 

         

3.5  การวดัผลประเมินผล          

4. วิเคราะห์ความตอ้งการ
พฒันาหลกัสูตร 

         

5. วิเคราะห์ความตอ้งการ
พฒันาหลกัสูตร 

         

6. วิเคราะห์ความตอ้งการ
พฒันาหลกัสูตร 

         

7. การตรวจสอบคุณภาพ
หลกัสูตรก่อนน าไปใช ้

         

8. การน าหลกัสูตรไปใช ้          
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ตารางที่  2.1  (ต่อ) 
 

รูปแบบของการพฒันา
หลกัสูตร 

นักการศึกษา 
 

Tyler 
 

Tab
a 

 
Oliva 

 
สุ
มิตร 

 
สงดั 

 
วิชั
ย 

 
กาญจ
นา 

 
บุญ
ชม 

 
เอ

กรินทร์ 
8.1  ด าเนินการตามแผน

กิจกรรมการเรียนการสอน 
         

8.2  ประเมินผลการเรียน          
9. การประเมินผลหลงั  
การใชห้ลกัสูตร 

         

10. การปรับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตร 

         

11. คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียน 

         

12. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน          

13. การเสนอแนะเก่ียวกบั
การช่วยเหลือและส่งเสริม
ผูเ้รียน 

         

14. วิธีสอน          
15. โครงสร้างหลกัสูตร          

 
จากตารางท่ี 2.1 พบว่า รูปแบบองค์ประกอบของหลกัสูตรส่วนใหญ่คลา้ยคลึงกนั ซ่ึง

นกัการศึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นเหมือนกนัว่า  ประกอบดว้ย 1) การวิเคราะห์ความตอ้งการพฒันา
หลักสูตร 2) การก าหนดหลักการและเป้าหมายของหลกัสูตร  3) การก าหนดโครงสร้างและ
องค์ประกอบหลกัสูตร  ประกอบดว้ย 3.1 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3.2 เน้ือหาและประสบการณ์
เรียนรู้ 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน  3.4 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ 3.5  การวดัผล
ประเมินผล  4) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรก่อนน าไปใช้  5) การน าหลักสูตรไปใช ้ 
ประกอบด้วย 5.1 ด  าเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอน  5.2 ประเมินผลการเรียน  6)        
การประเมินผลหลงัการใชห้ลกัสูตร 7) การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 
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2.1.3  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมนิหลกัสูตร 
การตรวจสอบว่าหลักสูตรท่ีสร้างข้ึนบรรลุจุดประสงค์หรือไม่ มี คุณค่าและมี

ประสิทธิภาพแค่ไหน มีอะไรท่ีตอ้งแกไ้ขเพื่อน าผลท่ีไดม้าใช ้ให้เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหา
ทางเลือกท่ีดีกว่าต่อไป จ าเป็นตอ้งผ่านการประเมินหลกัสูตร ซ่ึงมีนักการศึกาต่าง ๆ ไดใ้ห้แนวคิด 
ทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 

2.1.3.1 ความหมายการประเมินหลกัสูตร 
  Tyler (1949, p. 110) ไดใ้ห้ความหมายว่า กระบวนการประเมินผลเป็นกระบวนการท่ี

จะช่วยตรวจสอบว่าหลกัสูตรและการสอนบรรลุจุดประสงค์เพียงใด  ผลการประเมินควรวดัจาก
วตัถุประสงค์ท่ีก  าหนด ผลงานท่ีส าเร็จจะสะทอ้นผลส าเร็จของวตัถุประสงค์ ดงันั้น การประเมิน
นัก เรียนจึงต้องมีการประเมินตลอดการเรียนมิใช่ ท่ีปลายทางเท่านั้ น  และควรประเมิน                       
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย และท่ีส าคญัเคร่ืองมือประเมินตอ้งมีความตรง (Valid) 
และเช่ือมัน่ได ้(Reliable) 

Taba (1962, p. 415) ได้กล่าวถึงการประเมินผลและวิธีการประเมินผลไว้ว่าเป็น             
การตรวจสอบวตัถุประสงคว์่าบรรลุตามท่ีก  าหนดหรือไม่  

Cronbach (1972, p. 231) ได้ให้ความเห็นว่า การประเมินหลักสูตรคือ การรวบรวม
ขอ้มูลและการใชข้อ้มูลเพื่อตดัสินใจในเร่ืองโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษา  

Good (1973, p. 209) ไดใ้ห้ความเห็นว่า การประเมินหลกัสูตรคือ การประเมินผลของ
กิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนท่ีเน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจใน         
ความถูกต้องของจุดมุ่งหมายความสัมพนัธ์ และความต่อเน่ืองของเน้ือหาและผลสัมฤทธ์ิของ
วัตถุประสงค์เฉพาะ  ซ่ึงน าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการต่อเ น่ืองและ                
การหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีจะจดัใหมี้ข้ึน 

Saylor, Alexander and Lewis (1981, p. 317) ไดใ้ห้ความเห็นว่า การประเมินหลกัสูตร
คือการตัดสินใจคุณค่าของหลกัสูตรว่า จุดมุ่งหมายมีความเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด  การเลือก
เน้ือหาและวิธีการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีใชห้ลกัสูตรนั้นหรือไม่ 

Oliva (1992) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้่า เป็นกระบวนการท่ี
กระท าอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ข้อมูลท่ีรวบรวมแล้วนั้ นในการท าการตัดสินใจ ซ่ึงกระท าเพ่ือ
จุดประสงคข์องการท าใหเ้กิดเป็นระบบ แบบแผนท่ีดีข้ึน 

Stake (1995)  ได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรว่า เป็นการบรรยายและ                  
การตัดสินคุณค่าของหลกัสูตร ซ่ึงเน้นเร่ืองการบรรยายส่ิงท่ีจะถูกประเมินหลกัสูตรโดยอาศยั
ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิในการตดัสินคุณค่า Stake (1995) มีแนวคิดว่า ในการประเมินหลกัสูตร
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ไม่ควรพิจารณาเฉพาะผลท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตรเท่านั้น  แต่จะตอ้งพิจารณาส่วนประกอบของ
การจดัการเรียนการสอนหลาย ๆ ส่วน  ทั้งน้ีเพราะผลส าเร็จของหลกัสูตรไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัว่าผูเ้รียน
จะสามารถบรรลุถึงจุดประสงค์ท่ีตั้งใจไวห้รือไม่เท่านั้น  แต่ข้ึนอยู่กบัองค์ประกอบหลาย ๆ อย่าง  
เช่น  ผูเ้รียนไม่สามารถบรรลุตามจุดประสงคท่ี์วางไว ้ อาจมาจากองค์ประกอบดา้นเวลา  กล่าวคือ  
ให้เวลาแก่ผูเ้รียนไม่เพียงพอหรือเวลาท่ีจัดไม่เหมาะสม  ทั้งๆ ท่ีหลกัสูตรนั้นอาจดีอยู่แลว้ก็ได ้ 
ดังนั้น  ถา้จะพิจารณาแต่ผลลพัธ์ของการใช้หลักสูตรอย่างเดียวจะไม่ได้รับข้อมูลเพียงพอใน                   
การตดัสินใจว่าหลกัสูตรนั้นดีหรือไม่ดี  และจะมองไม่เห็นช่องทางท่ีชดัเจนและครอบคลุมใน                  
การปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 

Stufflebeam (2003, pp. 30-31) ได้ให้ความเห็นว่า การประเมินหลกัสูตร คือกระบวน        
การหาขอ้มูล เก็บขอ้มูลเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจทางเลือกท่ีดีกว่าเดิม 

กาญจนา คุณารักษ์ (2540, น. 220) ให้ความหมายว่า การประเมินผลหลกัสูตรเป็น        
การเตรียมข้อสนเทศ  เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจในระยะต่าง  ๆ ของการพัฒนาหลักสูตร
ขอ้สนเทศดงักล่าวอาจจะเก่ียวกบัโปรแกรมท่ีสมบูรณ์ทั้งหมด หรือ องคป์ระกอบเพียงบางส่วน 

บุญชม ศรีสะอาด (2541, น. 95) ให้ความหมายว่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง                 
การพิจารณาเปรียบเทียบและตดัสินเก่ียวกบัองคป์ระกอบต่างๆในระบบหลกัสูตรว่ามีความสมัพนัธ์
กนัอย่างไร อีกทั้งมีความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวงั และการปฏิบัติจริงเพียงใด 
หลกัสูตรมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งน้ีเพ่ือจะน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชป้รับปรุง
หลกัสูตรนั้น 

สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, น. 249) ไดใ้หค้วามเห็นว่า การประเมินหลกัสูตร เป็นกระบวนการ
ในการพิจารณาตดัสินใจคุณค่าของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน เมื่อน าไปใช้
แลว้บรรลุจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไวห้รือไม่ มีอะไรท่ีตอ้งแกไ้ขเพื่อน าผลท่ีไดม้าใช ้ใหเ้ป็นประโยชน์
ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกว่าต่อไป  

ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548, น. 98) ไดส้รุปความหมายของการประเมินหลกัสูตร ไวว้่า 
เป็นการรวบรวมวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้น าขอ้มูลในการวิเคราะห์มาตดัสินหาขอ้บกพร่องหรือปัญหา
เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึนหรือตัดสินหา
คุณค่าของหลกัสูตร 

ฆนัท ธาตุทอง (2552) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า หมายถึง
กระบวนการด าเนินงานเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่ามีคุณภาพ
มากนอ้ยเพียงไร และเพื่อน าผลประเมินดงักล่าวมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรใหม้ีคุณภาพท่ี
ดียิง่ข้ึนต่อไป 
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ธ ารงค์ บัวศรี (2552) ให้ความหมายการประเมินหลักสูตรว่า กระบวนการของ
ขอ้ก าหนด รวบรวมและประมวลขอ้มูลท่ีมีประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจ ท่ีตอ้งท า
ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่เร่ิมวางแผนจดัท าหลกัสูตรตน้แบบ จนกระทัง่ไดห้ลกัสูตรแม่บทท่ีเสร็จสมบูรณ์
จนถึงขั้นน าไปใช ้

วิชัย วงษ์ใหญ่  (2552, น. 372) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตร คือ การรวบรวมและ
ศึกษาขอ้มูล รวมถึงการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อตรวจสอบหลกัสูตรและตดัสินว่าหลกัสูตรมีคุณค่าบรรลุ
เป้าหมายท่ีก  าหนดไวห้รือไม่ 

บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, น. 291) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่าเป็น
กระบวนการในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน 
เมื่อนาไปใชแ้ลว้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไวห้รือไม่ มีอะไรท่ีตอ้งแกไ้ขเพื่อนาผลท่ีไดม้าใช ้ให้
เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกว่าต่อไป 

ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2556, น. 278) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรว่า หมายถึง
การพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรต่อผูเ้รียนว่ามีมากน้อยเพียงใด หลกัสูตรสามารถพฒันาผูเ้รียนให้
บรรลุจุดมุ่งหมายได้จริงหรือไม่ ซ่ึงข้อมูลการประเมินหลกัสูตรจะน าไปสู่การตัดสินใจท่ีจะ
ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหมี้คุณภาพสูงข้ึน 

มาลินี บุณยรัตพนัธุ ์(2558, น. 118) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตรคือ กระบวนการใน
การพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน เม่ือน าไปใชแ้ลว้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไวห้รือไม่ มีอะไรต้องแก้ไข เพื่อน าผลท่ีได้มาใช้เป็นประโยชน์ใน               
การตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกว่าต่อไป 

จากความหมายขา้งต้น สรุปได้ว่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการซ่ึง
ด าเนินการใช้และน าผลของการใช้หลักสูตรนั้ น มาตัดสินคุณค่าว่าหลักสูตรนั้ นมีข้อดีและ
ขอ้บกพร่องดา้นใดและควรแกไ้ขอยา่งไร 

2.1.3.2  ประเภทการประเมินหลกัสูตร 
ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์  (2539, น . 193-194) ได้กล่าวถึงระยะเวลาในการประเมิน

หลกัสูตรไว ้3 ระยะ คือ 
1.  การประเมินก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้
2.  การประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
3.  การประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตร 
สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2540) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตรควรท าเป็นระยะๆ ทั้งน้ี

เน่ืองจากขอ้บกพร่อง หรือขอ้ผดิพลาดของหลกัสูตร อาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยัท่ีต่างกนั และ
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เกิดข้ึนในระยะเวลาต่างกัน เช่น อาจมีสาเหตุมาจากตอนจัดท า หรือยกร่างหลกัสูตร ท าให้ตัว
หลกัสูตรมีคุณภาพไม่ดีหรือไม่สอดคลอ้งกบัปัญหา และความต้องการของผูเ้รียนและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนน าหลกัสูตรไปใช ้การประเมินหลกัสูตรท่ีดี จึงตอ้ง
ตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลดปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน โดยทัว่ไปการประเมินหลกัสูตรจะแบ่งออกเป็น 3 
ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 การประเมินหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้(Project Analysis) สามารถท า
ได ้2 ลกัษณะ คือ 

1. ประเมินหลกัสูตรเมื่อสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ ก่อนน าหลกัสูตรไปใชจ้ริง
ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่าง และองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร                            
การประเมินหลกัสูตรในระยะน้ีตอ้งอาศยัความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ทางดา้นพฒันาหลกัสูตรดา้น
เน้ือหาวิชา ดา้นวิชาชีพครู ดา้นการวดัผล 

2. ประเมินหลกัสูตรในขั้นทดลองใช ้ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีขาดตกบกพร่องหรือ
เป็นปัญหาใหม้ีความสมบูรณ์ เพื่อประสิทธิภาพในการน าไปใชต่้อไป 

ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร (Formative 
Evaluation) ในระหว่างท่ีมีการด าเนินการใชห้ลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึน ควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
ว่าหลกัสูตรสามารถใชไ้ดดี้เพียงใด หรือบกพร่องในจุดไหน จะไดแ้กไ้ขใหเ้หมาะสม 

ระยะท่ี 3 การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร (Summative Evaluation) หลงัจาก
ท่ีมีการใชห้ลกัสูตรมาแลว้ระยะหน่ึง หรือครบกระบวนการเรียบร้อยแลว้ ควรจะประเมินหลกัสูตร
ทั้งระบบ ซ่ึงไดแ้ก่การประเมินองคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของหลกัสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลกัสูตร 
วสัดุ หลกัสูตรบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม การจดักระบวน      
การเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตดัสินว่าหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนนั้นควรด าเนินการใชต่้อไป หรือควร
ปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน หรือควรยกเลิก  

วิชยั วงษ์ใหญ่ (2552, น. 372-379) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั
ในการพฒันาหลกัสูตร ขอ้บกพร่องหรือความผิดพลาดอาจจะเน่ืองมาจากสาเหตุและปัจจยัต่าง ๆ 
เช่น การออกแบบหลกัสูตรอาจไม่เหมาะสมกับความตอ้งการของบุคคลและสังคม เป็นตน้ จาก
ตวัอย่างน้ีถา้ไม่มีการประเมินหลกัสูตรก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้อาจจะเป็นภาระท่ียุ่งยากมาก
ส าหรับผูเ้รียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร ดงันั้น การประเมินหลกัสูตรจึงตอ้งมีการประเมิน
เป็นระยะๆ เพ่ือท่ีจะลดปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือใชห้ลกัสูตรจริง การประเมินหลกัสูตรแบ่งเป็น 3 
ระยะคือ  
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ระยะท่ี 1 การประเมินหลกัสูตรก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้ เมื่อการพฒันาหลกัสูตร
ฉบับร่างเสร็จเรียบร้อย ก่อนจะน าหลกัสูตรไปใช้จริงต้องมีการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
หลกัสูตรฉบบัร่าง รวมทั้งองค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  การประเมินหลกัสูตรในระยะน้ีจึงต้อง
กระท าอย่างรอบคอบและมีระบบท่ีชัดเจน  เพราะผลการประเมินน ามาปรับปรุงหลกัสูตรให้
สมบูรณ์ไดต้รงประเด็น 

ระยะท่ี 2 การประเมินหลกัสูตรระหว่างการด าเนินการใชห้ลกัสูตร หมายถึง การท าให้
หลกัสูตรกระจ่าง  มีความชัดเจนของกระบวนการใช้หลกัสูตรในดา้นระบบบริหารและการจัด        
การหลกัสูตรการประเมินหลกัสูตร  การนิเทศก ากบัดูแลและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เพราะการใชห้ลกัสูตรในระยะน้ีจะใชใ้นภาพกวา้ง มีกลุ่มเป้าหมาย  สถานท่ี รวมทั้งสภาพแวดลอ้ม
ท่ีแตกต่างกนั  ระยะน้ีจะไดข้อ้มูลท่ีกวา้งและลึกเพ่ือใชใ้นการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรไดป้ระการ
หน่ึง การประเมินการเรียนการสอนจะรวมอยูใ่นส่วนน้ีของการประเมินหลกัสูตรดว้ย 

ระยะท่ี 3 การประเมินหลกัสูตรภายหลงัการใช้หลกัสูตรครบกระบวนการ การใช้
หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรใชเ้วลามากน้อยต่างกนั สภาพสงัคมเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม จะเปล่ียนแปลง
ไปโดยรวดเร็ว  ความจ าเป็น ท่ีจะต้องประเมินหลักสูตรทั้ งระบบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ                     
การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  รวมทั้งการมีทรัพยากรจ ากัด จะได้บริหารและจดัการทรัพยากรใน        
การใชห้ลกัสูตรใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด  ผลการประเมินจะเป็นขอ้มูลส าหรับการของบประมาณ
เพื่อจดัการศึกษาต่อไปให้มีความเพียงพอเพื่อคุณภาพของการจดัการศึกษา  การประเมินหลกัสูตร
ทั้งระบบได้แก่  การประเมินโดยองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลกัสูตรทั้ งหมด คือ เอกสาร
หลักสูตร วสัดุหลกัสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลกัสูตร สภาพการใช้หลกัสูตร ด้าน           
การบริหารจดัการกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศดูแล  รวมทั้งสภาพแวดลอ้มท่ีจ  าเป็นจะเป็น
ตวับ่งช้ีการอธิบายคุณภาพของผลผลิต 

ส่ิงท่ีตอ้งประเมินในการประเมินหลกัสูตร สามารถแบ่งไดด้งัน้ี (สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์,  
2540)   

1. การประเมินเอกสารหลกัสูตร  เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบต่าง  ๆ  
ของหลกัสูตรว่า จุดหมาย จุดประสงค์ โครงสร้าง เน้ือหาสาระ และวิธีการวดัและประเมินผลมี  
ความสอดคลอ้งเหมาะสม  ครอบคลุม และถูกต้องตามหลกัเกณฑ์การพฒันาหลกัสูตรหรือไม่  
เพียงใด ภาษาท่ีใช้สามารถส่ือสารให้เขา้ใจ และมีความชดัเจนในการน าไปสู่การปฏิบัติหรือไม่  
หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนเหมาะสมกบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายหรือไม่  และสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของสังคมและผูเ้รียนมากน้อยเพียงใด การประเมินเอกสารหลกัสูตรมกัใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา  
(Content  Analysis) และใชว้ิธีใหผู้รู้้ ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งด าเนินการประเมิน  นอกจากน้ียงั



34 
 

สามารถใชว้ิธีอ่ืนๆ เช่น การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม โดยก าหนดรายการและระดบัท่ี
ตอ้งการประเมิน เป็นตน้ 

2.  การประเมินการใชห้ลกัสูตรเป็นการตรวจสอบว่าหลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดดี้กบั
สถานการณ์จริงเพียงใด การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท าอยา่งไร  มีปัญหาอุปสรรคอยา่งไร
ในการใชห้ลกัสูตร เพื่อจะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้ดีข้ึน และสามารถใชห้ลกัสูตรอย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ  วิธีการประเมินอาจใชว้ิธีการสงัเกต  สมัภาษณ์  และส่งแบบสอบถามใหผู้ใ้ชคื้อ  
ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน ผูป้กครอง เป็นต้น การประเมินอาจประเมินการใชห้ลกัสูตรทั้งหมด  
หรือประเมินเพียงบางส่วนก็ได้ เช่น ประเมินเฉพาะประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ์หรือ
บรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน  เป็นตน้ 

3.  การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลทางวิชาการ  
(Academic  Achievement) ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในวิชาการต่าง ๆ ท่ีเรียน และสัมฤทธ์ิผลท่ี
ไม่ ใ ช่ ท าง วิ ช าก าร (Non-Academic Achievement)ได้ แ ก่  บุ ค ลิ ก ภ าพ  ค ว าม รับ ผิ ด ช อบ                             
ความสามคัคี ความซ่ือสตัย ์เป็นตน้ การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตรนั้น  นอกจากจะประเมิน
ผูเ้รียนท่ีก  าลงัศึกษาอยู่แลว้ ยงัควรติดตามผลความกา้วหน้าของการส าเร็จการศึกษา ว่าสามารถน า
ความรู้ท่ีไดศ้ึกษาเล่าเรียนไปใชใ้นการปฏิบติังาน และประสบความส าเร็จในการท างานหรือศึกษา
ต่อหรือไม่  เพียงใด มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะแก้ปัญหาและปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้ดี
หรือไม่  โดยติดตามสอบถามจากผูเ้รียน ผูส้ าเร็จการศึกษา นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบ       
การ  ซ่ึงวิธีเก็บขอ้มูลไดแ้ก่  การศึกษาเอกสาร การสมัภาษณ์ การส่งแบบสอบถาม  เป็นตน้ 

4.  การประเมินระบบหลกัสูตร ในการประเมินหลกัสูตร หากประเมินแต่ละส่วนอาจท า
ให้มองเห็นภาพรวมไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง จึงควรมีการประเมินหลกัสูตรทั้งระบบพร้อมกันไป 
เพราะการประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินการใชห้ลกัสูตร และการประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
หลกัสูตร เป็นส่ิงท่ีสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกนั 

สรุปได้ว่า การประเมินหลกัสูตรมี 3 ระยะ คือ การประเมินก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้     
การประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสูตร  และการประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตร 

2.1.3.3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของนกัการศึกษา มีหลายรูปแบบ ดงัน้ี 
1)  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรของ Scriven  
Scriven (1967)  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินท่ีค  านึงถึงแต่จุดประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ก่อน  

เพราะจะก่อให้เกิดความล าเอียงในการประเมินว่า  จะตอ้งตรวจสอบให้ตรงกบัจุดประสงค์ให้ได้
เท่านั้น  ซ่ึงจะท าให้ประเมินในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงไม่ไดค้รบ Scriven (1967)  เสนอว่า ในการประเมิน
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นั้นผูป้ระเมินควรประเมินผลส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงๆ และจะสังเกตพฤติกรรมและสภาพการณ์ รวมทั้ง
ผลต่าง ๆ  ท่ีไดรั้บ  ผูป้ระเมินจะมีความเป็นอิสระในการเก็บขอ้มูลทุกชนิดท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัส่ิง
ท่ีสังเกตได้  และข้อมูลท่ีไดจ้ากการสังเกต  มกัเป็นข้อมูลในลกัษณะเชิงคุณภาพ  ซ่ึงอาจได้ข้อ
คน้พบต่าง ๆ  มากมาย  นอกเหนือจากการได้ขอ้ค้นพบเพียงว่า  หลกัสูตรได้บรรลุจุดประสงค์
หรือไม่อยา่งไร  เช่น  อาจไดค้  าตอบว่าหลกัสูตรท่ีประเมินนั้นคุม้กบัการลงทุนหรือไม่ ฯลฯ 

ขั้นตอนการประเมิน 
ขั้นตอนของรูปแบบการประเมินโดยไม่ยึดเป้าหมาย  เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจาก

หลักสูตร  ทั้ งท่ีคาดหวงัไวแ้ละไม่คาดหวงั  เป็นการขยายแนวคิดของ  Tyler แต่ Scriven ก็ได้
เสนอแนะอะไรเก่ียวกบัวิธีประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ  ของหลกัสูตรว่า  เป็นอย่างไร  จึงเป็นแต่
เพียงการเสนอรูปแบบรวม ๆ  ของการประเมินผลตามทศันคติของเขาเท่านั้น 

2)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Provus (Provus Curriculum Evaluation Model) 
หลกัการและแนวคิด Provus (1971) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรท่ี

เรียกว่า การประเมินผลความแตกต่าง หรือการประเมินผลความไม่สอดคล้อง (Discrepancy  
Evaluation)  ซ่ึงจะประเมินหลกัสูตรใน  5  ส่วน  คือ ออกแบบทรัพยากรการหรือส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเร่ิมใชห้ลกัสูตร  กระบวนการ  ผลผลิตของหลกัสูตร  และค่าใชจ่้ายจริงหรือผลตอบแทน 

ขั้นตอนการประเมิน 
แต่ละส่วนจะมีขั้นตอนการประเมินผลเหมือนกันคือ แบ่งการด าเนินการออกเป็น 5

ขั้นตอน  ดงัน้ี   
ขั้นท่ี 1  ก าหนดมาตรฐานของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั (Standard - S) 
ขั้นท่ี 2  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงาน  หรือการปฏิบติัจริงของส่ิงท่ีตอ้งการจะ

วดั  (Performance-P) 
ขั้นท่ี 3  น าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นขั้นท่ี  2  มาเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไวใ้น

ขั้นท่ี 1 (Compare - C) 
ขั้นท่ี 4  ศึกษาความแตกต่าง  หรือความไม่สอดคลอ้งระหว่างผลการปฏิบัติจริงกับ

เกณฑม์าตรฐาน  (Discrepancy - D) 
ขั้นท่ี 5  ส่งผลการประเมินให้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัหลกัสูตรว่าจะยกเลิกการใชห้ลกัสูตรท่ีประเมินหรือแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติัหรือเกณฑ์
มาตรฐานใหมี้คุณภาพดีข้ึน  (Decision  Making) 
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3)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของ Tyler 
ตามแนวคิด  Tyler (1969)  การศึกษา คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดังนั้ น การ

ประเมินหลกัสูตรจึงเป็นการตรวจสอบว่า พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไป เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายท่ีได้ตั้ งไวห้รือไม่ โดยการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของกระบวนการจัด
การศึกษา 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์เรียนรู้ และสัมฤทธ์ิผลของ
ผูเ้รียน ซ่ึงเช่ือว่าจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ย่างชดัเจน รัดกุม และจ าเพาะเจาะจง จะเป็นแนวทางในการ
ประเมินผลในภายหลงั ดงันั้น พ้ืนฐานของการจดัหลกัสูตร คือ ผูจ้ดัท าหลกัสูตรจะตอ้งสามารถวาง
จุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน ว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลง หรือมีพฤติกรรมเมื่อเรียนจบหลกัสูตรแลว้
อย่างไร และพยายามจดัประสบการณ์การสอนเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามท่ี
ตอ้งการ บทบาทของการประเมินหลกัสูตรจึงอยูท่ี่การตรวจสอบว่า หลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอนท าใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไปตามจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไวห้รือไม่ เพียงใด ดงันั้น              
การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน และของการประเมินคุณค่าของ
หลกัสูตรดว้ย 

ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 
ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรควรพิจารณา 3 ดา้น  คือ 
ดา้นส่ิงท่ีมาก่อน  หมายถึง  ส่ิงต่างๆ  ท่ีเอ้ือให้เกิดผลจากหลกัสูตร  และเป็นส่ิงท่ีมีอยู่

ก่อนการใชห้ลกัสูตรอยูแ่ลว้ ประกอบดว้ย 7 หวัขอ้ คือ บุคลิกและนิสยัของผูเ้รียน บุคลิกและนิสัย
ของครู  เน้ือหาในหลกัสูตร วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน อาคารสถานท่ี  การจดัโรงเรียน ลกัษณะ
ของชุมชน 

ดา้นกระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  ปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนระหว่างครูกบั
ผูเ้รียน  ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  ครูกบัผูป้กครอง  ฯลฯ  เป็นขั้นของการใชห้ลกัสูตรประกอบดว้ย 5 หวัขอ้  
คือ  การส่ือสาร  การจดัแบ่งเวลา  การล าดบัเหตุการณ์  การใหก้  าลงัใจ  บรรยากาศของส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นผลผลิต  หมายถึง  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการใช้หลกัสูตร ประกออบดว้ย 5 หัวข้อ คือ  
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ทัศนคติของผูเ้รียน ทักษะของผูเ้รียน ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู ผลท่ีเกิดข้ึนกับ
สถาบนั 

ก่อนท่ีผูป้ระเมินจะประเมินองคป์ระกอบต่าง ๆ  ของทั้ง 3  ดา้น  ผูป้ระเมินตอ้งตั้งผลท่ี
คาดหวงัเอาไวก่้อน  แลว้สงัเกตหรือทดสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริง  จากนั้นจึงใชม้าตรฐานซ่ึงไดแ้ก่เกณฑ์
ต่างๆ  ท่ีผูเ้ช่ียวชาญเช่ือว่าควรจะใชเ้ป็นทางน าไปสู่การตดัสิน 
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4)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Ralph W.Tyler Curriculum Evaluation Model 
ตามแนวคิดของ Tyler (1969)  การศึกษา คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  ดังนั้ น                

การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นการตรวจสอบว่า  พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายท่ีได้ตั้งไวห้รือไม่  โดยการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของกระบวนการจัด
การศึกษา  3  ส่วน  คือ  จุดมุ่งหมายทางการศึกษา  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และสมัฤทธ์ิผล
ของผูเ้รียน  ซ่ึงเช่ือว่าจุดมมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ย่างชดัเจน  รัดกุม  และจ าเพาะเจาะจง  จะเป็นแนวทาง
ในการประเมินผลในภายหลงั  ดงันั้น  พ้ืนฐานของการจดัหลกัสูตร  คือ  ผูจ้ดัท าหลกัสูตรจะตอ้ง
สามารถวางจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน  ว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลง  หรือมีพฤติกรรมเมื่อเรียนจบ
หลกัสูตรแลว้อย่างไร  และพยายามจดัประสบการณ์การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมไป
ตามท่ีตอ้งการ  บทบาทของการประเมินหลกัสูตรจึงอยู่ท่ีการตรวจสอบว่า  หลกัสูตรและการจัด               
การเรียนการสอนท าให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไวห้รือไม่  
เพียงใด  ดังนั้น  การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน  และการประเมิน
คุณค่าของหลกัสูตรดว้ย 

ขั้นตอนการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ขั้นตอนของการเรียนการสอนและการประเมินผล สรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยเขียนจุดมุ่งหมายให้ชดัเจน และบ่ง

บอกถึงพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหบ้รรลุ 
ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษา ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไว ้และเลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 
ขั้นตอนท่ี 3 จดัหา ดดัแปลง หรือสร้างเคร่ืองมือประเมิน แลว้พฒันาให้มีคุณภาพ คือ 

มีความเป็นปรนยั มีความเช่ือมัน่ และมีความเท่ียงตรง สามารถน าไปใชว้ดัไดต้ามจุดประสงค ์
ขั้นตอนท่ี 4 ทดสอบผลสมัฤทธ์ิของหลกัสูตร 
5)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Stufflebeam (2000)   
เป็น ท่ี รู้จักกันแพ ร่หลายใน ช่ือCIPP Model (Context - Input - Process – Product  

Model)  รูปแบบน้ีเป็นการประเมินขอ้มูล  4  ประเภท  คือ 
ประเภทท่ี 1  การประเมินบริบท  เป็นการประเมินสภาวะแวดลอ้มโดยการวิเคราะห์

ปัญหาและความต้องการต่าง ๆ  เพ่ือช้ีให้เห็นว่า  ควรก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างไร  จึงจะสนอง               
ความตอ้งการและแกปั้ญหาท่ีประสบอยู่  ในกรณีท่ีหลกัสูตรไม่ใช่อยู่ในขั้นการวางแผน  แต่ใชม้า
ระยะหน่ึงแลว้ตอ้งการประเมิน  การประเมินในกรณีน้ีจะเป็นกระประเมินในเร่ืองจุดมุ่งหมายหรือ
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จุดประสงคต่์าง ๆ  ของหลกัสูตร  โครงสร้างของหลกัสูตรและเน้ือหาสาระท่ีมีอยูใ่นหลกัสูตร  เพ่ือ
ตรวจสอบดูว่า  สอดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้ม  ปัญหาและความตอ้งการต่าง ๆ  หรือไม่อยา่งไร 

ประเภทท่ี  2  การประเมินปัจจยัตวัป้อน  เป็นการประเมินปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใชห้ลกัสูตร  ได้แก่  ปัจจัยด้านบุคลากร  ผูเ้รียน  อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน  อาคาร
สถานท่ี  งบประมาณ  ฯลฯ  เพ่ือตรวจสอบดูว่า  ปัจจยัป้อนเหล่านั้นเป็นอยา่งไร  มีผลหรือมีส่วน
ช่วยในการใชห้ลกัสูตรในทางปฏิบติับรรลุผลหรือไม่อยา่งไร 

ประเภทท่ี  3  การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินหลกัสูตรในขั้นปฏิบติัการหรือ
ประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตร  เพื่อตรวจสอบดูว่า  กิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ  ของการใช้
หลกัสูตร  ในสภาพท่ีเป็นจริงเป็นอย่างไร  มีปัญหาหรือขอ้บกพร่องหรือไม่  เช่น  เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสอนการบริหาร 

ประเภทท่ี  4  การประเมินผลผลิต  เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชห้ลกัสูตรนั้น  
โดยตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่  เพียงใด  ซ่ึงอาจ
พิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  ภาวการณ์มีงานท าหรือการศึกษาต่อ ฯลฯ  รูปแบบ       
การประเมินหลกัสูตรแบบ CIPP น้ี เป็นการประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ  ผูป้ระเมินจะประเมินผลทั้ง 
4 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้  แลว้น ามาพิจารณาความสอดคลอ้งและความสัมพนัธ์กนั  กล่าวคือ  ถา้ใน
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรตอ้งการให้ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น ก็ตอ้งศึกษาว่าปัจจยั
เบ้ืองตน้ต่างๆ  และกระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งกระบวนการบริหารหลกัสูตรเอ้ือต่อการให้
ผูเ้รียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็นหรือไม่อย่างไร ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการปฏิบติัหรือ
สภาพท่ีเป็นอยูส่อดคลอ้งกนัหรือไม่  ส่วนใดมีขอ้บกพร่อง  เพื่อท่ีจะไดป้รับปรุงแกไ้ขให้มีคุณภาพ
ดียิง่ข้ึน 

6)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ  Robert L. Hammonds Curriculum Evaluation 
Model 

หลกัการและแนวคิด 
Hammond (1967)  มีแนวคิดในการประเมินหลกัสูตร  โดยมีส่วนท่ียึดจุดประสงค์เป็น

หลกัคลา้ยส่วนของ Tyler  แต่เขาได้เสนอแนวคิดต่างไป  โดยกล่าวว่า  การประเมินผลควรจะ
ประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ  ในรูปของปฏิสัมพันธ์ของมิติต่าง ๆ ท่ีอยู่ในสภาวะแวดลอ้มทาง
การศึกษา  ซ่ึงประกอบด้วย 3 มิติใหญ่ ๆ แต่ละมิติจะประกอบดว้ยตวัแปรท่ีส าคญัๆ อีกหลายตัว
แปร  ความส าเร็จของหลกัสูตรข้ึนอยูก่บัปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในมิติต่างๆ  เหล่านั้น  มิติทั้ง 3  
ไดแ้ก่ 
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มิติท่ี 1  ดา้นการสอน  ประกอบดว้ยตวัแปรส าคญั 4 ตวัแปร คือ 1. การจดัชั้นเรียนและ
ตารางสอน  เป็นเร่ืองของการจดัครูและผูเ้รียนใหพ้บกนั  และด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึง
การจดัส่วนน้ีตอ้งค านึงถึงเวลาและสถานท่ี  คือ  การก าหนดช่วงเวลาตอ้งค านึงถึงธรรมชาติของ
ผูเ้รียนและลกัษณะวิชาว่าควรจดัวิชาใดก่อนหลงัในตารางสอน  นอกจากน้ีการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนและ
ลกัษณะการเล่ือนชั้นสูงข้ึนไป  อาจจดัเป็นระดบัชั้นเรียงล  าดบัตามความยากง่าย  หรือไม่แบ่งชั้น  
หรือผสมผสานทั้ง 2  แบบ  2.  เน้ือหาวิชา  ตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัระดบัวุฒิภาวะของผูเ้รียนและชั้น
เรียนแต่ละระดบั  3.  วิธีการ  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนควรค านึงถึงองค์ประกอบ 4  
ประการ  คือ  การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  การให้ข้อมูลยอ้นกลบัทันที  การให้
ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์แห่งความส าเร็จ  และการแบ่งและจดัล  าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ทีละน้อย  
4.  ส่ิ งอ  านวยความสะดวกต่าง ๆ ได้แก่  สถานท่ี  อุปกรณ์  เค ร่ืองมือ  และอุปกรณ์พิ เศษ  
หอ้งปฏิบติัการ  วสัดุส้ินเปลืองต่าง ๆ  รวมถึงส่ิงท่ีมีผลต่อการใชห้ลกัสูตรและการสอนดา้นอ่ืน ๆ 

มิติท่ี 2  ดา้นสถาบนั  ประกอบด้วยตวัแปรท่ีควรค านึงถึง 5 ตวัแปร  คือ  1. ผูเ้รียน  มี
องค์ประกอบท่ีต้องค านึงถึง  ได้แก่ อายุ เพศ ระดับชั้นท่ีก  าลงัศึกษา  ความสนใจ ผลสัมฤทธ์ิ      
ทางการเรียน  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  ภูมิหลงัทางครอบครัว  2. ครู มีองค์ประกอบท่ีต้อง
ค านึงถึง  ไดแ้ก่  อายุ  เพศ  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา  ประสบการณ์สอน  เงินเดือน  กิจกรรมท่ีท า
เวลาว่าง  การฝึกอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใช้หลกัสูตรในช่วงเวลา 1-3  ปี  ความพึงพอใจใน                            
การปฏิบติังานดา้นวิชาการ  3. ผูบ้ริหารมีองค์ประกอบท่ีตอ้งค านึงถึง  ไดแ้ก่  อายุ  เพศ  วุฒิสูงสุด
ทางการศึกษา  ประสบการณ์ทางการบริหาร  เงินเดือน  กิจกรรมท่ีท าเวลาว่าง  การฝึกอบรมเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการใช้หลกัสูตร ในช่วงเวลา 1-3 ปี ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ  4.  
ผูเ้ช่ียวชาญ  มีองคป์ระกอบท่ีตอ้งค านึงถึง ไดแ้ก่  อาย ุ เพศ  ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ลกัษณะของ
การให้ค  าปรึกษาและช่วยเหลือ  ลักษณะทางบุคลิกภาพ  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  5.  
ครอบครัว  มีองค์ประกอบท่ีตอ้งค านึงถึง  ไดแ้ก่  สถานภาพสมรส  ขนาดของครอบครัว  รายได ้ 
สถานท่ีอยู ่ การศึกษา  การเป็นสมาชิกของสมาคม  การโยกยา้ย  จ  านวนลูกท่ีอยูโ่รงเรียนน้ี  จ  านวน
ญาติท่ีอยู่ร่วมโรงเรียน  ชุมชน  มีองค์ประกอบท่ีต้องค านึงถึง  ได้แก่  สถานภาพชุมชน  จ  านวน
ประชากร  การกระจายของอายขุองประชากร  ความเช่ือ  (ค่านิยม  ประเพณี  ศาสนา)  ลกัษณะทาง
เศรษฐกิจ  สภาพการใหบ้ริการดา้นสุขภาพอนามยั  การรับนวตักรรมเทคโนโลย ี

มิติท่ี 3  ดา้นพฤติกรรม  มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ด้าน  คือ  พฤติกรรมด้าน
ความรู้  พฤติกรรมดา้นทกัษะ  และพฤติกรรมดา้นเจตคติ 
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ขั้นตอนการประเมิน 
ขั้นตอนประเมินหลกัสูตรเร่ิมดว้ยการประเมินหลกัสูตรท่ีก  าลงัด  าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั  

เพ่ือไดข้อ้มูลพ้ืนฐานท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจ  แลว้จึงเร่ิมก  าหนดทิศทางและกระบวนการของการ
เปล่ียนหลกัสูตร  ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1  ก าหนดส่ิงท่ีต้องการประเมิน  ควรเร่ิมต้นท่ีวิชาใดวิชาหน่ึง  และจ ากัด
ระดบัชั้นเรียน 

ขั้นตอนท่ี 2  ก าหนดตวัแปรในมิติการสอนและมิติสถาบนัใหช้ดัเจน 
ขั้นตอนท่ี 3  ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  โดยระบุถึงพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ี

แสดงว่าประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ท่ีก  าหนด  เง่ือนไขของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน  และเกณฑ์
ของพฤติกรรมท่ีบอกใหรู้้ว่าผูเ้รียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 

ขั้นตอนท่ี 4  ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวใ้นจุดประสงค์  ผลท่ีไดจ้ากการประเมินจะ
เป็นตวัก  าหนด  พิจารณาหลกัสูตรท่ีด าเนินการใชอ้ยูเ่พ่ือตดัสิน  รวมทั้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี 5  วิเคราะห์ผลภายในองคป์ระกอบ  และความสัมพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ
ต่างๆ  เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมแท้จริงท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงจะเป็นผลสะท้อนกลับไปสู่
พฤติกรรมท่ีตั้งจุดประสงคไ์ว ้ และเป็นการตดัสินว่าหลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 

ขั้นตอนท่ี 6  พิจารณาส่ิงท่ีควรเปล่ียนแปลงปรับปรุง 
จากรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของนักการศึกษาท่ีกล่าวมา สามารถสรุปรูปแบบ   

การประเมินหลกัสูตร ไดต้ามตารางท่ี 2.2 
 
ตารางที่  2.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของนกัการศึกษา 
 
 

การประเมนิหลกัสูตร 
นักการศึกษา 

Tyler Stufflebeam Hammond Stake Provus Scriven สมหวงั 
1. การประเมินเอกสาร
หลกัสูตรก่อนน าไปใช ้

       

1.1  เหมาะสมกบับริบทของ
ผูเ้รียน 

       

1.2  สนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและสงัคม 
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ตารางที่  2.2  (ต่อ) 
 
 

การประเมนิหลกัสูตร 
นักการศึกษา 

Tyler Stufflebeam Hammond Stake Provus Scriven สมหวงั 
2.  การประเมินการใช้
หลกัสูตร 
- กระบวนการ 

       

3.  การประเมินสมัฤทธ์ิผล
หลงัการใชห้ลกัสูตร 
-  ผลผลิต (ดา้นความรู้  
ทกัษะ  เจตคติ) 

       

4.  การประเมินระบบ
หลกัสูตร 
- ประเมินเอกสารหลกัสูตร  
ประเมินการใชห้ลกัสูตร  
และประเมินสมัฤทธิผลของ
หลกัสูตร 

       

 
จากแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรของนกัการศึกษาต่าง ๆ ขา้งตน้  นกัการศึกษา

ส่วนใหญ่มีความเห็นเหมือนกันว่า  การประเมินหลกัสูตรควรด าเนินการ 3  ระยะ คือ ระยะท่ี 1        
การประเมินเอกสารหลกัสูตรก่อนน าไปใช ้ ประเมินดงัน้ี  1.1  เหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน 1.2  
สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม  ระยะท่ี 2 การประเมินการใชห้ลกัสูตร  โดยประเมิน
กระบวนการ  ระยะท่ี 3 การประเมินสัมฤทธ์ิผลหลงัการใชห้ลกัสูตรโดยประเมินผลผลิต ด้าน
ความรู้ ทกัษะ เจตคติ   

2.1.4  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีควรน ามาพิจารณา ได้แก่  

ความหมาย กระบวนการพฒันาหลกัสูตร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
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2.1.4.1 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
การฝึกอบรบจะบรรลุวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีวางไว ้จะต้องมีหลกัสูตร

เป็นตวัก  าหนดแนวทางการพฒันา  ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
Taba (1962) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลงและปรับปรุง

หลกัสูตรอนัเดิมให้ไดผ้ลดียิ่งข้ึนทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาการเรียน การสอน   
การวดัและประเมินผล เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายใหม่ท่ีวางไว ้

Saylor & Alexander (1981) ให้ความหมายว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การจดัท า
หลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน หรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิม 

สงัด  อุทรานันท์ (2532) ให้ความหมายว่า การพฒันาหลกัสูตรสามารถนิยามได้ 2 
ลกัษณะ คือ 1) หมายถึง การท าหลกัสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึน หรือสมบูรณ์ข้ึน และ 2) หมายถึง                 
การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยูเ่ลย 

อารีย ์ พรหมเลก็ (2553) ไดส้รุปว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการอนัหน่ึง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่างๆ ของการจดัท าหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยูใ่ห้สอดคลอ้งกบั
สภาพการเปล่ียนเปลงของสังคม และให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ตรงตาม
จุดประสงคท่ี์วางไว ้

ธนัยพร  บุษปฤกษ์ (2554) ได้สรุปการพฒันาหลกัสูตรว่า หมายถึง กระบวนการท่ี
เก่ียวข้องกับกิจกรรมต่างๆ ของการจัดท าหลกัสูตร  หรือการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้ให้
สอดคลอ้งกบัสภาพการเปล่ียนแปลงของสงัคม และใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีตรงตามจุดประสงคท่ี์วางไว ้

สรุปไดว้่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการจดัท าหลกัสูตรท่ีมีอยูเ่ดิมแลว้ใหดี้
ยิง่ข้ึน และจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิง่ข้ึน เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางดี
ตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรท่ีวางไว ้

2.1.4.2 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนั้นมีความแตกต่างกันไปจากกระบวนการ 

พฒันาหลกัสูตรอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในเร่ืองของจุดประสงคข์องหลกัสูตร เน้ือหาท่ีเจาะจง กิจกรรมใน
การเรียนรู้ ระยะเวลาในการฝึกอบรม และวิธีการวดัและประเมินผล ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า กระบวนการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมนั้นมีหลากหลายรูปแบบ ดงัน้ี 

Dessler (1997, pp. 134-155) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากรในภาพรวม อนัประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญั 5 ขั้นตอน คือ 
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ขั้นตอนท่ี 1: การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา ประกอบดว้ย 
1. การก าหนดทกัษะการปฏิบติังานท่ีสามารถส่งเสริมใหห้น่วยงานมีผลผลิตสูง 
2. การวิเคราะห์บุคลากรท่ีจะพฒันาเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกบัโปรแกรมการพฒันา

ว่าควรพฒันาในดา้นใดบา้ง เช่น ความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะ ทศันคติ และแรงจูงใจส่วนบุคคลท่ี
บุคลากรจ าเป็นตอ้งมี 

3. การก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมและพฒันา 
ขั้นตอนท่ี 2: การออกแบบหลกัสูตรการพฒันา เป็นการออกแบบท่ีพิจารณาครอบคลุม

ตั้งแต่การก าหนดวตัถุประสงค์เฉพาะของหลกัสูตร มีการพฒันาเน้ือหาสาระของการพฒันาและ
กิจกรรมของหลกัสูตร ซ่ึงการออกแบบหลกัสูตรการพฒันาจะต้องมีความชัดเจนและสามารถ
น าไปสู่วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ไดโ้ดยตรง 

ขั้นตอนท่ี 3: การประเมินผลก่อนด าเนินการ  เป็นการน า หลกัสูตรการพัฒนาเข้าสู่         
การแนะน าแลว้ตรวจสอบใหเ้กิดความถูกตอ้งเหมาะสมก่อนจะมีการดา  เนินการในขั้นตอนต่อไป
เพื่อประกนัว่าเป็นโปรแกรมการพฒันาท่ีมีประสิทธิผล 

ขั้นตอนท่ี 4: การด าเนินการพฒันา  เป็นขั้นตอนท่ีจะทา การพฒันาบุคลากรโดยเน้น
หลกัการ คือ การท าให้งานมุ่งสู่ความส าเร็จด้วยการฝึกอบรมและพฒันาผูรั้บการฝึกอบรมท่ีมี
ความสามารถและทกัษะในการน าเสนอท่ีดี นอกเหนือจากความรู้ในเน้ือหาท่ีอบรม 

ขั้นตอนท่ี 5: การประเมินการฝึกอบรมและพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีรวมถึงการติดตามผล
เพื่อพิจารณาว่าผลลพัธจ์ากการฝึกอบรมและการพฒันาจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการพฒันาหรือไม่
ในดา้นต่าง ๆ เช่น ปฏิกิริยาตอบสนองของผูเ้ขา้รับการพฒันา การเรียนรู้ พฤติกรรมและผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึนกบัผูรั้บการพฒันา 

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2537) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน คือ 1) 
การวิเคราะห์งานท่ีตอ้งเรียนรู้ 2) การเลือกเน้ือหาสาระวิชา 3) การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม 4)                 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ 5) การประเมินผลการเรียนรู้ 

เกศริน  มนูญผล (2544) ไดส้รุปกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์ควร
ประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลขั้นพ้ืนฐาน  ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนด
เป้าหมายหลกัสูตร  ขั้นตอนท่ี 3 การก าหนดวตัถุประสงคห์ลกัสูตร  ขั้นตอนท่ี 4 การคดัเลือกเน้ือหา  
ขั้นตอนท่ี 5 การคดัเลือกยทุธศาสตร์การสอน  และขั้นตอนท่ี 6 คดัเลือกวิธีการวดัและประเมินผล 

ช่อเพชร  เบา้เงิน (2545) สรุปว่า กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมควรมีขั้นตอน
ดังน้ีคือ ส ารวจความต้องการ  ก  าหนดวัตถุประสงค์  ก  าหนดหมวดวิชาท่ีจะท าการฝึกอบรม 
รายละเอียดเน้ือหา  ก  าหนดการฝึกอบรม 



44 
 

กนกนุช  วสุธารัตน์ (2548) สรุปกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมี 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพของหลกัสูตร และ ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 

ศกัรินทร์ ชนประชา (2550) ไดส้รุปว่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมควรมีขั้นตอนท่ี
ส าคัญๆ คือ 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัญหาและความจ าเป็น  2) ก  าหนดวตัถุประสงค์
ทัว่ไปของหลกัสูตร 3) การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  4) การคดัเลือกและจดัหาเน้ือหา  5) การ
คดัเลือกและจดัประสบการณ์เรียนรู้ และ 6) การก าหนดการวดัและประเมินผล 

พระราชรัตนมงคล (2554) ไดส้รุปว่า กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์
ควรประกอบไปด้วย ขั้นตอนดงัน้ี คือ การวิเคราะห์งานท่ีตอ้งเรียนรู้  การเลือกเน้ือหาสาระวิชา                       
การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม การจดัประสบการณ์เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

สรุปไดว้่า กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอนดังน้ี  1) การศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐาน และสภาพปัญหาความตอ้งการจ าเป็นพ้ืนฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 3) การใช้
หลกัสูตรการฝึกอบรม และ 4) การประเมินและปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี  ผูว้ิจยัจึงไดส้รุปขั้นตอนกระบวนการวิจยัและ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถใน         
การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ ไวเ้ป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี    

1.  การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น  โดยการ 1) ศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการจ าเป็น
จากแหล่งขอ้มูลเอกสาร และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเก่ียวกบัการฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุ
นวกะ  2) วิเคราะห์ข้อมูลท่ีไดจ้ากศึกษาความตอ้งการจ าเป็น  3) สังเคราะห์ข้อมูลท่ีไดจ้ากศึกษา
ความตอ้งการจ าเป็น 

2.  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ โดยการสร้าง 1) การสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม 2) การจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 3) การตรวจสอบคุณภาพ
หลกัสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 4)  การศึกษาน าร่องการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

3.  การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ โดยการก าหนด 1) ประชากร
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และกลุ่มตัวอย่าง 2) สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยั 3) ก  าหนดแบบแผน                  
การทดลอง 4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 5) การวิเคราะห์ขอ้มูล   

4.  การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  โดยการประเมิน 
1) การประเมินข้อมูลเชิงปริมาณ 2) การประเมินข้อมูลเชิงคุณภาพ 3) การปรับปรุงหลกัสูตร
ฝึกอบรม 

 
2.2  แนวคดิเกีย่วกบัการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธซ่ึ์งกนัและกนั กิจกรรมจะตอ้งด าเนินไปตามล าดบัขั้นตอนและต่อเน่ือง ความจ าเป็น
ในการฝึกอบรม เกิดข้ึนจากการมีปัญหาขอ้ขดัขอ้งและอุปสรรคท่ีไม่พึงปรารถนาในหน่วยงานหรือ
องคก์ร 

2.2.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
ปัจจุบันการฝึกอบรมนิยมท ากนัมากในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อช่วยพฒันาบุคลากรของ

หน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถตามท่ีหน่วยงานประสงค์การสอนในลกัษณะการฝึกอบรม 
(Training) จึงเป็นการสอนท่ีเน้นเฉพาะเร่ืองเฉพาะจุดท่ีเป็นปัญหาหรือความตอ้งการอย่างต่อเน่ือง
ในช่วงระยะเวลาหน่ึงตามปริมาณเน้ือหาสาระและเวลาท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการฝึกฝน การฝึกอบรมน้ี
นบัว่าเป็นการสอนลกัษณะหน่ึงซ่ึงสามารถใชว้ิธีสอนเทคนิคการสอนต่าง ๆ เช่นเดียวกบัรูปแบบ   
การเรียนการสอน (Instruction Model) ใช้ (ทิศนา แขมมณี, 2548, น.5) ซ่ึงมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการฝึกอบรมไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

Beach (1970, p. 193) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรมไวว้่า หมายถึงกระบวนการท่ี
จดัข้ึน เพื่อให้บุคคลไดเ้รียนรู้และมีความช านาญตามวตัถุประสงค์ในการพฒันาบุคคลเร่ืองหน่ึง
เร่ืองใดโดยเฉพาะ หรือเพื่อเปล่ียนพฤติกรรม จดัการฝึกอบรม ไมไ่ดจ้ดักระท าใหใ้หญ่โตเหมือนกบั
การจดัการเรียนการสอน (Behavior) ของบุคคลไปในทางท่ีตอ้งการ 

Good (1973, p. 613) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวว้่า หมายถึง กระบวนการให้
ความรู้ และฝึกทกัษะแก่บุคคลภายใตเ้ง่ือนไขบางประการ  

Nadler & Nadler (1994, p. 6) ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า เป็นกระบวนการใน
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทกัษะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรมีความรู้  
ทกัษะ และทศันคติ สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีองค์กรตั้งไว ้โดยใชร้ะยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม
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สั้นๆ ตามความจ าป็นของผูเ้ขา้อบรม เพ่ือให้บุคลากรสามารถประยุกต ์ใชก้บัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
รวมทั้งเป็นการสอนงาน บุคลากรใหม่ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

Dessler (1997, p. 238) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไวว้่า  การฝึกอบรมเป็น
กระบวนการในการสอนบุคลากรใหม่ เพื่อให้มีทกัษะในการปฏิบติังานในหน้าท่ี ในขณะเดียวกนั
อาจเป็นการเพ่ิมพูนทกัษะท่ีบุคลากรตอ้งการซ่ึงเป็นการพฒันางานปัจจุบนัและในอนาคตดว้ย 

อุทุมพร จามรมาน (2549, น. 2) กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กิจกรรม หรือความพยายาม
ท่ีจะจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน  เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิด                     
การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีในเร่ืองความรู้ ทศันคติ และทกัษะในการท างาน 

สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย ์ณ ตะกั่วทุ่ง (2550, น. 12) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็น
กระบวนการท่ีจะท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understand)                          
ความช านาญ (Skill) และทศันคติ (Attitude) ท่ีดีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้อบรมรับ                   
การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ หรือเปล่ียนแปลง พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมอยา่ง
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

พรพรรณ  ศรีรุ่งเรือง (2551) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมทั้งภายในท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  เจตคติ  การตระหนักรู้และแรงจูงใจในการท างาน  
และพฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงออกถึงทักษะในการท างาน โดยผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง และการเรียน รู้อย่างเป็นระบบ โดยมุ่ งเน้นให้สามารถน าผลการฝึกอบรมไปใช้ใน                                
การปฏิบติังานจริงทั้งในปัจจุบนัและอนาคตได ้  

วิชยั โถสุวรรณจินดา (2551,  น. 65) กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ การท าใหค้นเหมาะสม
กบังาน โดยจะเป็นการเน้นการพฒันาคนไปสู่ต าแหน่งหรืออาชีพ ซ่ึงถือเป็นกรรมวิธีในการเพ่ิม
สมรรถภาพในการท างานของพนักงานทั้ งด้านความคิดการกระท าความสามารถ ความรู้                     
ความช านาญและการแสดงออก และยงัเป็นกระบวนการท่ีใชเ้สริมความรู้ (Knowledge) ทกัษะใน
การท างาน (Skill) และความสามารถ (Capacity) ของบุคคลใหส้ามารถท างานไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์
ก  าหนดไวด้ว้ย 

วรวรรธน์ ศรียาภยั (2554, น. 11) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการหน่ึง ๆ  ท่ี
องค์กรจดัข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถในการท างาน ประสบการณ์แก่บุคลากร 
เป็นการเพ่ิมสมรรถภาพในการท างาน เปล่ียนแปลงทัศนคติ  และพฤติกรรมให้มีลักษณะ                         
อนัพึงประสงคข์ององคก์ร 
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ชูชยั สมิทธิไกร (2558, น. 265) อธิบายไวว้่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัด            
การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ 
(Ability) และเจตคติ (Attitude) อนัจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

สมคิด  บางโม (2559, น . 13) ได้ก ล่าวไว้ว่า  การฝึกอบรม (Training) หมายถึง 
กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะด้านของบุคคล โดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ 
(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) อนัจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้
สูงข้ึน ท าใหบุ้คคลมีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและองคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้

สรุปได้ว่า การฝึกอบรม  หมายถึงกระบวนและกิจกรรมท่ีจัด ข้ึน เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของบุคลากร ให้มีความรู้ ความคิด ทักษะ ทศันคติ หรือเจตคติ  มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวใ้หส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

2.2.2  จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
Buckley & Caple (1995) กล่าววว่า จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมควรชดัเจนมากท่ีสุด

เท่าท่ีจะเป็นไปได้ เพราะแต่ละกิจกรรมจะคาดหวงัให้ผูรั้บการฝึกอบรมท าอะไรได้บ้างภายใต้           
การเรียนรู้ท่ีใชฝึ้กอบรมและเกณฑม์าตรฐานแสดงถึงระดบัความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม   

ไพศาล  หวงัพานิช (2542) ได้ให้แง่คิดเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดจุดประสงค์
ทัว่ไป  ดงัน้ี 

1. พิจารณาเป้าหมายของโครงการแลว้ก  าหนดภาระงาน หรือกิจกรรมท่ีกลุ่มเป้าหมาย
ตอ้งท าหรือรับผดิชอบ 

2.  ก าหนดทกัษะและความรู้ท่ีส าคญัโดยการจดัหมวดหมู่จากภาระท่ีระบุไว  ้
3.  จ าแนกจุดประสงค์ท่ีไดอ้อกเป็นกลุ่มตามลกัษณะพฤติกรรมการเรียนรู้โดยจ าแนก

เป็นจุดประสงค์ดา้นพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ซ่ึงเป็นพฤติกรรมเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจ
เน้ือหา ดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) เก่ียวกบัความรู้สึก ทัศนคติ หรือเก่ียวกบัจิตใจและด้าน
ทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) เก่ียวกบักิจกรรมการปฏิบติัการกระท า หรือทกัษะความช านาญ
ในการปฏิบติั 

ลกัษณา  หมื่นจักร (2546) กล่าวว่าเป้าหมายปลายทางท่ีเป็นหลกัของการฝึกอบรม   
ก็คือ  พฒันาการของผลการปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึนแก่องคก์ารหรือหน่วยงานท่ีผูผ้า่นการฝึกอบรมน าส่ิง
ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานของตน  และส่งผลใหผ้ลิตผลขององคก์าร
พฒันาไปในทางท่ีพึงประสงค ์  
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วิจิตร อาวะกุล (2547, น. 19) กล่าวถึงการฝึกอบรมในองค์กรแต่ละหน่วยงานนั้นมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมพูนความรู้พฒันาและปรับปรุงในดา้นต่างๆดงัน้ี 

 1.  การป รับปรุงให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงด้านต่าง  ๆ เช่น  เทคนิค                             
การปฏิบติังานและสงัคม 

2.  ความสามารถในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้มีความรอบรู้เช่ียวชาญเฉพาะดา้น
เฉพาะเร่ืองท่ีท างานรับผดิชอบหรือดา้นใดดา้นหน่ึง 

3.  ปรับปรุงเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ความคิดในเร่ืองต่าง ๆ สามารถวิเคราะห์                                  
การกลัน่กรองสมัพนัธปั์จจยัต่างๆ ใหส้อดคลอ้งในสภาวะท่ีแปรเปล่ียนอยูต่ลอดเวลา 

  4.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรเกิดแรงจูงใจในการท างานดว้ยตนเอง 
  5.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรใชค้วามคิดอ่านของตนเองอยา่งรอบคอบ ท างานดว้ยฝีมือ 

และมีความเต็มใจในการปฏิบติังานโดยไม่ตอ้งรอค าสัง่ใหท้ างาน  
 6.  สามารถท างานดว้ยตนเองและพึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น พร้อมกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะ

พฒันาตนเอง และงานใหดี้ข้ึนและเจริญงอกงาม 
ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, น. 13) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม ไวด้งัน้ี  
1.  เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  โดยคาดหวงัว่าเมื่อเกิดความรู้ความเข้าใจแล้วจ

สามารถน าความรู้ความเขา้ใจไปใชแ้ละไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งต่อไป  
2.  เพื่อให้เกิดทกัษะหรือความชานาญงาน สามารถทางานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไปแลว้

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คล่องแคล่ว ตอ้งลงมือปฏิบติัอย่างจริงจงัให้เกิดทกัษะความชานาญ ตอ้งอาศยัเวลา
ปฏิบติัมากพอสมควร  

3.  เพื่อใหเ้กิดเจตคติท่ีพึงประสงค ์เจตคติเป็นเร่ืองนามธรรมท่ีวดัและประเมินผลไดย้าก
และไม่ชดัเจนเหมือนกบัการวดัประเมินผลดา้นความรู้และทกัษะ เพราะเป็นเร่ืองท่ีอยูภ่ายในจิตใจ
และความรู้สึกนึกคิดของคน ตอ้งอาศยัการสงัเกตจากพฤติกรรมระหว่างการอบรมส่วนหน่ึง และ 
ถา้ให้แน่ชัดยงัตอ้งติดตามสังเกตพฤติกรรมหลงัการฝึกอบรมผ่านไปแลว้ดว้ยว่ายงัคงพฤติกรรม  
และเจตคติท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไปแลว้นั้นอยูห่รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

การฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการท างานเฉพาะอยา่ง อาจจ าแนก
วตัถุประสงค์ในการฝึกอบรมได ้4 ประการ เรียกย่อสั้น ๆ ว่า KUSA ดงัน้ี (สมคิด บางโม, 2559,        
น. 14-15) 

1.  เพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ให้มีความรู้ หลกัการทฤษฎี แนวคิดในเร่ืองท่ีอบรม
เพื่อน าไปใชใ้นการทา งาน 
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2.  เพ่ิมพูนความเขา้ใจ (Understand) เป็นลกัษณะท่ีต่อเน่ืองจากความรู้ กล่าวคือ เมื่อรู้
ในหลกัการและทฤษฎีแลว้สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้คนอ่ืนทราบได้
รวมทั้ง สามารถนา ไปประยกุตไ์ด ้

3.  เพ่ิมพูนทกัษะ (Skill) ทักษะคือความช านาญ หรือความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงไดโ้ดยอตัโนมติั เช่น การใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ การขบัรถ การข่ีจกัรยาน เป็นตน้ 

4.  การเปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude) เจตคติหรือทศันคติ คือความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีต่อ
ส่ิงต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกิดหรือเพ่ิมความรู้สึกท่ีดี ๆ ต่อองค์การ ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน และต่องานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ เช่น ความจงรักภกัดีต่อบริษทั ความภาคภูมิใจต่อสถาบนั
ความสามคัคีในหมู่คณะ ความรับผดิชอบต่องาน ความเอาใจใส่ต่องาน ความกระตือรือร้น เป็นตน้ 

สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมส่วนใหญ่คือเพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจ สามารถนาความรู้ ความเขา้ใจไปใชป้ฏิบติัได ้เกิดทกัษะสามารถท างานท่ีไดรั้บ                 
การฝึกอบรมไปแลว้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเกิดเจตคติท่ีพึงประสงค์ 

2.2.3  ความส าคญัของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมมีความส าคญัต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดงัน้ี (Leopold;  Harris; & Watson, 

1999) 
1.  ท าใหท้ราบเหตุการณ์ปัจจุบนัและอนาคตเก่ียวกบัความมัน่คงขององคก์ร 
2.  เพื่อใหบ้รรลุผลส่วนตวัภายในองคก์ร 
3.  ช่วยใหอ้งคก์รไดเ้รียนรู้และสามารถรับมือไดดี้กบัการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม

อยา่งรวดเร็ว 
นิรันดร์  จุลทรัพย ์(2542, น. 8-9) ไดก้ล่าวถึงความจ าเป็นในการฝึกอบรมดงัน้ี 
1.  สภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละองคก์ารจะมากจะมีความแตกต่างกนัเพื่อเป็น

การป้องกนัแกปั้ญหาท่ีจะเกิดข้ึนกบับุคลากรท่ีเพ่ิงเร่ิมท างานใหม่ ทางองคก์รจึงจ  าเป็นตอ้งฝึกอบรม
ก่อนเร่ิมตน้ปฏิบติังานเพ่ือใหบุ้คลากรใหม่ไดรั้บทราบถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน รวมทั้งท าใหเ้กิดความคุน้เคยกบัผูร่้วมงาน และยงัเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจ 
ทศันคติท่ีดีใหแ้ก่บุคลากรใหม่ดว้ย  

2.  ความเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้ งภายในและภายนอก
ประเทศ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงของนโยบายภายในประเทศ หรือการพัฒนาทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็วก่อให้เกิดการแข่งขนั บุคลากรท่ีปฏิบติังานอยู่จึงมีความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการอบรมส าหรับน ามาปฏิบติังานเพื่อใหก้า้วทนัเหตุการณ์โลก 
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3.  การฝึกอบรมเป็นการช่วยเสริมสร้างและพฒันาความรู้ให้แก่บุคลากร โดยสามารถท่ี
จะน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษาในสถาบนั มาผสมผสานกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมใน
ระหว่างการท างาน และน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4.  จากการท่ีบุคลากรปฏิบติังานในต าแหน่งเดิมไปไดร้ะยะหน่ึง จะเกิดความเคยชินกบั
การปฏิบติังานความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ อาจจะไม่เกิดข้ึนหรือเกิดการสับเปล่ียนโยกยา้ยต าแหน่ง
ทั้งสองกรณี จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการกระตุน้ขวญั และก าลงัใจโดยท่ีการฝึกอบรม เพ่ือให้
ไดรั้บความรู้เทคนิคแนวทางใหม่ๆในการปฏิบติังาน 

5.  การฝึกอบรมจะสามารถช่วยแก้ไขและลดปัญหา ในกรณีท่ีบุคลากรไม่สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มท่ีตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงอาจเกิดจากอุบติัเหตุการเจ็บป่วยหรือการขาดงาน
บ่อย ๆ ท าใหผ้ลของงานต ่ากว่ามาตรฐาน กรณีการฝึกอบรมจะแกไ้ขใหไ้ดด้งักล่าว 

วิจิตร อาวะกุล (2547, น. 12-14) ไดก้ล่าวถึงสภาพการณ์ท่ีองค์กรตอ้งท าการฝึกอบรม 
จากจากสาเหตุดงัน้ี  

1.  บุคลากรใหม่ท่ีจะเขา้มาท างานจะมีเพียงความรู้ก่อนการท างานแต่ยงัไม่พออยู่ใน
สภาพท่ีจะปฏิบติังานในองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพได ้จะตอ้งมีการสอนงาน การอบรมงาน เพื่อปรับ
ความรู้ท่ีไดศ้ึกษามาประยกุตใ์ชก้บัองคก์ร จึงจ าเป็นจะตอ้งฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรให้ตรงกบั
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.  เพ่ือการเปล่ียนแปลงกา้วหน้าและมีช่ือเสียงขององค์กร การเพ่ิมประสิทธิภาพใน               
การท างานบุคลากรจากการจัดการฝึกอบรมท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเป็นประจ า ก้าวทัน
สภาพการณ์ปัจจุบนั 

3.  องค์กรจะด ารงอยูจ่ะตอ้งมีความเจริญกา้วหน้ามีการขยายและการเจริญเติบโตของ
องคก์ร ดงันั้น องคก์รจะตอ้งสร้างคนท่ีมีความรู้ความสามารถออกไปประจ ารับภาระงานตามสาขา
ท่ีขยายออกไป จึงจ  าเป็นตอ้งสร้างบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเพ่ือทดแทนเพ่ิมเติมตามขนาดของ
งานท่ีขยายออกไป 

4.  ปัจจุบันสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน จึงจ  าเป็นต้องมีการ
อบรมบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถในการปรับตวั เปล่ียนแปลงให้เขา้กบัสงัคม หรือชุมชนท่ี
เปล่ียนแปลง หรือใหค้วามรู้ดา้นวิทยาการใหม่ ๆ รวมถึงการใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีการปรับปรุงเช่น 

5.  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์กรมาเป็นเวลานาน แม้จะมีความรู้ ความสามารถ            
ความช านาญ แต่เมื่ออยู่กบัท่ีกบังานนาน ๆ จะเกิดความจ าเจ เมื่อยลา้ เหน่ือยหน่าย ย่อทอ้ ซ่ึงเป็น
ธรรมดาของมนุษย ์ท่ีไม่มีการเพ่ิมเติมทางดา้นความรู้ ขวญั และก าลงัใจ จ  าเป็นตอ้งจดัให้เข้ารับ            
การฝึกอบรม เพ่ือการพฒันาและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการท างานร่วมกนัในองคก์ร 
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6.  องค์กรตอ้งวางแผนพฒันาบุคลากรท่ีจะฝึกอบรม เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  เช่น งานท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถพิเศษ งานเทคนิควิชาการท่ียาก ๆ 
ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมการและฝึกอบรมเป็นระยะเวลานาน  การฝึกอบรมประเภทน้ีจึงตอ้งจดั
ต่อเน่ืองกนัอยา่งมีแผนและมีระบบจึงจะบรรลุผล 

7.  เม่ือพบว่าเกิดความเสียหายข้ึนบ่อยคร้ัง อาจจะเป็นความสูญเสียส้ินเปลืองวตัถุดิบ 
หรือเกิดการช ารุดเสียหายมากกว่าปกติ ควรจะมีการจดัการฝึกอบรมข้ึนทนัที  

8.  เมื่อจ  านวนบุคลากรและปริมาณงานขยายตัวมากข้ึน  อาจก่อให้เกิดปัญหาใน                  
การประสานงาน  ท าให้งานไม่เสร็จตามก าหนดเวลา  การจดัการฝึกอบรมจะสามารถช่วยลดข้อ
ขดัแยง้หรือปัญหาดงักล่าวได ้

จันทรานี  สงวนนาม (2551) การฝึกอบรมมีบทบาทส าคัญในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ กระบวนการพฒันาตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐานไปจนถึงระดบัช านาญการ  เป็น
การพัฒนาทักษะและความรู้เพื่ อช่วยให้ผู ้รับการฝึกอบรมแก้ไขปัญหาในงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  การฝึกอบรมบุคลากรจึงเป็นเคร่ืองมือส าหรับการพฒันาองค์การและบุคลากรท่ีมี
ความส าคญัต่อความอยูร่อดและความส าเร็จขององคก์าร  

1.  การฝึกอบรมช่วยป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน  โดยการสร้างเสริมความรู้                        
ความเขา้ใจ กบับุคลากรเพ่ือหลีกเล่ียงปัญหาระหว่างปฏิบติังาน 

2.  การฝึกอบรมเป็นการสร้างเสริมวิทยาการอนัทนัสมยัใหก้บับุคลากร 
3.  การฝึกอบรมเป็นการช่วยประหยดัรายจ่าย เน่ืองจากจัดข้ึนในระยะสั้ น ภายใต้

งบประมาณจ ากดั และไดผ้ลตามวตัถุประสงค ์
4.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีช่วยให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้  และเพ่ิมประสบการณ์ 

โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่องานท่ีปฏิบัติ  อาจจัดในระยะสั้นระหว่างปฏิบัติงานนอกเวลา
ท างาน  

5.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีก่อให้เกิดความสามคัคีระหว่างบุคลากรท่ีท างานใน
หน่วยเดียวกนั หรือสายงานเดียวกนั เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึง
กนัและกนั ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจกนัมากข้ึน  

6.  การฝึกอบรมเป็นวิธีท่ีช่วยให้บุคลากรไดม้ีโอกาสพฒันาบุคลิกภาพของตนเองและ
ปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานใหม่เหมาะสมกบังานท่ีตอ้งปฏิบติั  

7.  การฝึกอบรมช่วยใหบุ้คลากร มีความเช่ือมัน่ในตนเองและมีความพร้อมท่ีจะท างาน  
8.  การฝึกอบรมช่วยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้บุคลากรรู้จกัการพฒันา

ตนเองเพื่อสร้างความเขา้ใจในเร่ืองการฝึกอบรม 
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วิลาวรรณ รพีพิศาล (2554, น. 140) ไดก้ล่าวไวว้่า การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมท่ีเสริม            
การปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร 3 ดา้น คือ 

1.  ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะความช านาญในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ  

2.  ดา้นขวญั และก าลงัใจ ท าใหบุ้คลากรมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
3.  ดา้นการปฏิบติังานท าให้บุคลากรไดม้ีโอกาสเตรียมตวัให้พร้อม ส าหรับต าแหน่ง 

หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบสูงข้ึนในอนาคต มีความรู้ ความมัน่ใจท่ีจะดูแลรับผิดชอบงานในหนา้ท่ีต่าง ๆ ท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

สุจิตรา  ธนานันท์ (2554, น. 49) กล่าวว่า การด าเนินการฝึกอบรมช่วยส่งเสริมความรู้            
ความเขา้ใจ ทกัษะ และความสามารถใหสู้งข้ึน 

สมคิด บางโม (2556, น.15) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรมไวว้่า องค์การ        
ต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมเพราะสาเหตุต่าง ๆ ดงัน้ี  

1.  เพื่อความอยูร่อดขององคก์ารเอง เพราะปัจจุบนัมีสภาพการแข่งขนัระหว่างองคก์าร
รุนแรงมาก การฝึกอบรมช่วยใหอ้งค์การเขม้แข็งและช่วยใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพในการท างาน
ยิง่ข้ึน 

2.  เพื่อให้องค์การเจริญเติบโต มีการขยายการผลิต การขาย และการขยายงานด้าน  
ต่าง ๆ ออกไป ในการน้ีจ  าเป็นตอ้งสร้างบุคคลท่ีมีความสามารถเพ่ือท่ีจะรองรับงานเหล่านั้น 

3.  เมื่อรับพนักงานใหม่จ  าเป็นตอ้งใหเ้ขารู้จกัองคก์ารเป็นอยา่งดีในทุก ๆ ดา้น และตอ้ง
ฝึกอบรมให้รู้วิธีท างานขององค์การแมจ้ะมีประสบการณ์มากจากท่ีอ่ืนแลว้ก็ตาม เพราะสภาพ                  
การท างานในแต่ละองคก์ารยอ่มแตกต่างกนั 

4.  ปัจจุบนัเทคโนโลยเีจริญกา้วหนา้ไปรวดเร็วมากจึงจ าเป็นตอ้งฝึกอบรมพนกังานใหม้ี
ความรู้ทนัสมยัเสมอ ถา้พนกังานมีความคิดลา้หลงั องคก์ารก็จะลา้หลงัตามไปดว้ย 

5.  เมื่อพนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉ่ือยชา เบ่ือหน่าย ไม่กระตือรือร้น         
การฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

6.  เพ่ือเตรียมพนกังานรับต าแหน่งใหม่ท่ีสูงข้ึน โยกยา้ยงาน หรือแทนคนท่ีลาออกไป 
สรุปไดว้่า การฝึกอบรมมีความส าคญัต่อทุกหน่วยงาน เพราะช่วยส่งเสริมการพฒันา

บุคลากรช่วยใหอ้งคก์ารเขม้แข็ง เสริมสร้างวิทยาการท่ีทนัสมยัให้แก่บุคลากร ท าใหบุ้คลากรท างาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ช่วยป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคก์าร 
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2.2.4  องคป์ระกอบการฝึกอบรม 
อุทุมพร จามรมาน (2533, น. 3) การจดัโครงการฝึกอบรมมีองคป์ระกอบหลกั ๆ ดงัน้ี  
1.  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสาระท่ีจะจดัฝึกอบรมท่ีหน่วยงานเห็นว่าจ  าเป็นตอ้งฝึกอบรม     
2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
3.  ก าหนดสาระท่ีจดัฝึกอบรมโดยจ าแนกเป็นบท ตามรายละเอียดของเน้ือหาสาระ 
4.  ก าหนดคุณลกัษณะผูเ้ขา้อบรม 
5.  ก  าหนดวิธีการอบรม เช่น บรรยาย อภิปราย ฝึกปฏิบติั ศึกษาดูงาน 
6.   เลือกวิทยากร ท่ีเช่ียวชาญในเน้ือหา และถ่ายทอดไดดี้ 
7.  จดัเตรียมเอกสาร ส่ือ โสต 
8.  ก าหนดวิธีการประเมินโครงการฝึกอบรม 
9.  จดัเตรียมงบประมาณ 
10.  ก าหนดสถานท่ีฝึกอบรม 
11.  ก  าหนดผูรั้บผิดชอบโครงการฝึกอบรม ท่ีมีความสามารถและเวลาในการบริหาร

และจดัการโครงการฝึกอบรม 
12.  ก  าหนดวิธีประชาสมัพนัธไ์ปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งล่วงหนา้ 
ยทุธ ไกยวรรณ์ (2559, น. 47) องค์ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมคลา้ยคลึงกบัหลกัสูตร                     

ทัว่ ๆ ไป โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี  
1.  วตัถุประสงคห์ลกัสูตรฝึกอบรม หรือวตัถุประสงคป์ลายทาง 
2.  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หรือวตัถุประสงคน์ าทาง 
3.  เน้ือหาหรือหน่วยฝึกอบรม 
4.  กิจกรรมการฝึกอบรมหรือเทคนิควิธีการจดัฝึกอบรม 
5.  ส่ือการฝึกอบรม 
6.  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
สรุปได้ว่า องค์ประกอบการฝึกอบรม  ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 

เน้ือหาหรือหน่วยฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือ และการวดัและประเมินผล 
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2.2.5  ประเภทของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งจดัอย่างต่อเน่ืองในโอกาสต่อไปน้ี (นิศา ชูโต, 2530: 

25, อุทุมพร จามรมาน, 2533, น. 3) 
1)  เม่ือบุคลากรเร่ิมเข้าท างานเป็นการอบรมเพ่ือท าความเขา้ใจนโยบายวตัถุประสงค์

ของหน่วยงานการบริหารและการจัดการหน่วยงานวิธีการท างานของความคาดหวงัตลอดจน
กฎระเบียบต่างๆในฐานะสมาชิกใหม่ของหน่วยงาน 

2)  เมื่อบุคลากรท างานมาระยะหน่ึง  เร่ิมเคยชินกับการปฏิบัติงาน เป็นการอบรม
ระหว่างท างาน เช่น ทุก 3-5 ปี เพื่อกระตุน้ขวญั ก  าลงัใจ หรือการฝึกอบรมแนวทางการท างาน  
ใหม ่ๆ 

3)  เมื่อมีเทคนิคใหม่ ๆ ในการท างาน เทคโนโลยใีหม่ๆ ของเคร่ืองจกัรเคร่ืองกลเขา้มา 
4)  เมื่อบุคลากรมีปัญหาส่วนตวั หรือมีปัญหาระหว่างผูร่้วมงาน ไม่สามารถท างานได้

ตรงตามเป้าหมายท างานไม่เต็มท่ี 
5)  เมื่อบุคลากรโยกยา้ย สบัเปล่ียนงานใหม่ 
6)  เมื่อผลงานเสียหายจ านวนมาก เกิดการสูญเสีย ส้ินเปลืองวตัถุดิบ หรือคุณภาพของ

ผลงานต ่ากว่ามาตรฐาน 
7)  เมื่อบุคลากรเกษียณอายุ เป็นการอบรมเพื่อปรับตวัเขา้เมื่อพน้จากต าแหน่งหน้าท่ี         

การงาน 
จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์ (2542, น. 10-11) ได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรมเป็น 4

ประเภทดงัน้ี 
1.  การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre - Entry Training) เป็นการฝึกอบรมให้กบัผูเ้ข้า

งานใหม่หรือเพ่ิงจะเร่ิมโครงการใหม่ โดยทัว่ไปผูเ้ขา้อบรมมกัจะอยูใ่นระยะทดลองงาน ซ่ึงเน้ือหา
ของการอบรมจะเนน้ในเร่ืองของธุรกิจเร่ิมแรก และภารกิจทัว่ไปขององคก์ร เน้ือหาโดยทัว่ไป จะมี
ลกัษณะผสมผสานคือมีทั้งการฝึกอบรมในห้อง และการฝึกอบรมภาคสนามปกติจะมีช่วงเวลาท่ีไม่
นานนกั 

2.  การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In - Service Training) เป็นการอบรมในช่วงท่ีเขา้
ไปท างานแลว้หรือผ่านระยะการทดลองงานแลว้ การฝึกอบรมจะจดัให้เป็นระยะระยะให้กบัระดบั
ของบุคลากรท่ีแตกต่างกนั มีทั้งในเร่ืองของการบริหารทั่วไป การอบรมการจดัการอบรมเฉพาะ
หน้าท่ี หรือการอบรมเฉพาะเร่ืองคลา้ยๆกบั On The Job ซ่ึงระยะเวลายดืหยุน่ไดต้ามความตอ้งการ 
ส่วนใหญ่ใชเ้วลาไม่นานนกั ประมาณ 1-3 สปัดาห์ 
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3.  การฝึกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เป็นการอบรมท่ีจัดให้
เจา้หน้าท่ีปฏิบติังานในโครงการพระอาทิตยข้ึ์นโครงการท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนจากต่างประเทศ ซ่ึงมี
ระยะเวลาไม่นานนักเป็นการอบรมเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทั้งการอบรม
ทางดา้นเทคนิค อบรมในเชิงการจดัการจดัอบรมโดยผูใ้หทุ้นปกติระยะสั้นเกิน 1-3 เดือนหรือข้ึนอยู่
กบั    ความจ าเป็นของโครงการ 

4.  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  (Self Development Training) อาทิ กรณีบุคคลท่ี
ท างานมานานและความรู้มีเท่าท่ีเป็นอยู่  ไม่เท่าทนัข้อมูลหรือเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมข้ึน จึงจ  าเป็นตอ้ง
พฒันาตนเอง ซ่ึงอาจจะเป็นการอบรมเพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ใหม่ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการอบรมเต็มเวลาหรือ
บางส่วนของเวลา โดยหน่วยงานตน้จะใหก้ารอนุมติั และสนบัสนุนดา้นการเงินซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น
การออกไปอบรมนอกสถานท่ี ระยะเวลาจะข้ึนอยู่กบัคุณสมบติัท่ีหน่วยงานตอ้งการจะพฒันามีทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว  หรือบางคนอาจจะลาไปศึกษาต่อซ่ึงการศึกษาต่อก็คือการฝึกอบรมอยา่งเป็น
ทางการเช่นกนั 

นงลกัษณ์  สินสืบผล (2542, น. 34-36) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมดงัน้ีคือ 
1. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) ส าหรับผูป้ฏิบติังานใหม่มีจุดมุ่งหมายส าคญัเช่น

แนะน าให้รู้จักสถานท่ีท างานใหม่แนะน าให้รู้จกัระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ แนะน าให้รู้จักการจัด
องค์การโดยทัว่ไปเก่ียวกบัหน่วยงานต่าง ๆ สร้างเสริมขวญัในการปฏิบติังาน ให้มีความมัน่ใจใน
การปฏิบติังาน ส่งเสริมปริมาณผลิตผลของงานใหสู้งข้ึน สร้างความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มของ
องคก์ารนั้น ๆ ใหรู้้จกัคุน้เคยกบัผูร่้วมงาน 

2. การให้ทดลองท างาน (On – the - job training) หรือการสอนงาน เป็นวิธีการท่ีนิยม
กนัมาก เพราะไดม้ีการท างานจริงในสถานการณ์ท างานจริง ๆ ซ่ึงหวัหน้าหน่วยงานโดยตรงจะเป็น
ผูท้  าการฝึก โดยจะอธิบายให้ทราบถึงหลกัและวิธีการท างานโดยทั่วไปและสาธิตให้ดูพร้อมทั้ง
อธิบายแนะน า และใหผู้รั้บการฝึกอบรมทดลองปฏิบติั หากมีขอ้เสียบกพร่องก็จะท าการแกไ้ข และ
ทดลองท าใหม่ซ ้า ๆ หลายๆคร้ังจนแน่ใจว่าสามารถท าได ้

3. การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill training) คือการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีก่อให้เกิด
ทฤษฎีการจดัการใหม่ ๆ มี เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และวิธีการท างานใหม่ ๆ ซ่ึงพนักงานจ าเป็นตอ้ง
พฒันาทกัษะเพื่อสนองความตอ้งการขององคก์ร 

4. การฝึกอบรมระดับหัวหน้างาน (Supervisory training) การฝึกอบรมประเภทน้ี
เน่ืองจากธุรกิจองค์การเติบโตข้ึน งานก็ขยายข้ึน และเจ้าหน้าท่ีก็ต้องเพ่ิมข้ึนเป็นเงาตามตัว                    
ความจ าเป็นท่ีตอ้งมีหวัหนา้งานมีมากข้ึน 
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5. การฝึกอบรมระดบัการจดัการ (Managerial training) การฝึกอบรมระดบัการจดัการน้ี
หมายถึงผูจ้ ัดการระดับรอง หรือพนักงานท่ีมีภาระความรับผิดชอบสูงกว่าพนักงานทั่ว ๆ ไป 
หลกัสูตรท่ีใชใ้นการฝึกอบรมระดบัน้ีเป็นวิชาเฉพาะเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงเก่ียวกบัการบริหาร เช่น วิชา
จิตวิทยาการบริหาร ภาวะผูน้  า การวินิจฉยัสัง่การ เป็นตน้ 

6. การฝึกฝนตนเอง (Self – training) การฝึกฝนตนเองเป็นปัจจยัส าคญัในยุคปัจจุบัน 
เพราะมีส่ือ มีแหล่งความรู้มากมายท่ีจะศึกษาฝึกฝนตนเองได ้วิธีการฝึกฝนอบรมดว้ยตนเอง เช่น 
การตั้งใจฝึกตนเองใหท้นักบัเหตุการณ์ แลกเปล่ียนความรู้ ศึกษาหาความรู้จากเอกสารวิชาการอ่ืน ๆ 
เข้าร่วมประชุมสัมมนาเม่ือมีโอกาส เป็นสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ ศึกษาดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ 

การฝึกอบรมแบ่งไดห้ลายแนวทางข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใช ้ เช่น ช่วงเวลาการฝึกอบรมหรือ
ตัวบุคลากร แบ่งประเภทการฝึกอบรมเป็น 2  ประเภท (กุลธน ธนาพงศธร และไตรรัตน์                      
โภพลากรณ์, 2547)  คือ 

1. การฝึกอบรมก่อนท างาน  (Pre-Service  Training) 
2. การฝึกอบรมระหว่างการท างานหรือประจ าการ  (In-service  Training) 
ชาญ สวัสด์ิสาลี (2550, น. 35-36) มีแนวคิดและวิธีการจัดแบ่งประเภทของการ

ฝึกอบรม โดยยดึหลกัต่าง ๆ ดงัน้ีคือ 
1.  แบ่งโดยยดึช่วงเวลาในการท างานเป็นหลกั แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

1.1  การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre-service training) เป็นการฝึกอบรมซ่ึงมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมบุคลากรก่อนเขา้รับหน้าท่ีใหม้ีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีจะ
ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้ือหาของการฝึกอบรมจะเน้น เร่ืองท่ีจ  าเป็นใน                          
การปฏิบติังานอยา่งละเอียดทุกดา้น ซ่ึงมกัจะรวมถึงการสร้างทกัษะในการปฏิบติังานไวด้ว้ย 

1.2  การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In service training) เป็นการฝึกอบรมซ่ึงมี
วตัถุประสงคใ์นการเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะ ทศันคติแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหส้ามารถปฏิบติังานได้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนหรือช่วยแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน อนัมีสาเหตุมาจากตวัผูป้ฏิบติังานเอง
หรือเพื่อเป็นการเตรียมบุคลากรใหพ้ร้อมส าหรับการเล่ือนต าแหน่งหรือเปล่ียนสายงาน 

2.  แบ่งโดยยดึลกัษณะวิธีการฝึกอบรมเป็นหลกั  
2.1 การฝึกปฏิบติังานปกติในท่ีท าการ (On the job training หรือ Desk training) เป็น

การฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงานจริง  ๆ เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมเข้าใจถึงวิธีการท างานท่ีถูกต้อง
เหมาะสม โดยจ ากดัเฉพาะงานท่ีจะตอ้งท าจริงเท่านั้น โดยใหผู้เ้ขา้อบรมท างานนั้น ตามปกติแลว้มีผู ้
คอยก ากบัดูแลใหป้ฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง ผูค้อยก ากบัอาจเป็นหวัหนา้งานหรือครูฝึกกไ็ด ้ซ่ึงจะท าหนา้ท่ี
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อธิบายหรือสาธิตเพ่ิมเติมจากการเรียนรู้ ซ่ึงผูเ้ขา้อบรมไดรั้บจากการฝึกปฏิบติัของตนเองเป็นหลกั
ในช่วงหลงัการฝึกอบรมแบบน้ี มกัจะเป็นการปฏิบติัตามคู่มือการปฏิบติังาน ซ่ึงไดม้ีผูเ้ขียนระบุถึง
ขั้นตอนและรายละเอียดในการปฏิบติังานนั้น ๆ ไวแ้ลว้  

2.2  การฝึกอบรมนอกสถาน ท่ีท างาน  (Off the job training) มีว ัต ถุประสงค ์
เพื่อเตรียมใหผู้เ้ขา้อบรมพร้อมท่ีจะปฏิบติังานไดท้นัที หรือพร้อมในการท่ีจะเขา้การฝึกปฏิบติังาน
ปกติในท่ี    ท าการ (On the job training) หรือใช้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  
หากใช้การอบรมระหว่างการปฏิบัติงานทันที  กรณีท่ีเป็นงานท่ีเส่ียงต่อความเสียหายหรือเส่ียง
อนัตรายการฝึกอบรมแบบน้ีมักจะมีลกัษณะท่ีเรียกว่า การฝึกอบรมแบห้องเรียน  (Classroom 
Training) คือ การเน้นถึงการจดัให้ผูเ้ขา้อบรมไดที้ละมาก ๆ ตั้งแต่ 10-100 คน จึงมกัจะใชส้ถานท่ี
ในห้องประชุมเป็นหลัก  การฝึกอบรมมักใช้เทคนิค  การบรรยาย การอภิปรายเป็นหลัก  และ 
อาจมีการใชโ้สตทศันูปกรณ์ การสาธิต เทคนิคแบบกลุ่ม ฯลฯ  

2.3  การฝึกอบรมแบบผสม คือ หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีมีทั้ งการฝึกอบรมขณะ
ท างานและการฝึกอบรมนอกสถานท่ีท างานประกอบกนั  

3.  แบ่งตามจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
3.1  การฝึกอบรมเป็นรายคน  เป็นการฝึกอบรมเฉพาะราย  ตามความจ าเป็นใน                  

การฝึกอบรมของบุคคลรายนั้น โดยอาจเป็นการอบรมปฐมนิเทศเป็นรายตัว  การฝึกอบรมขณะ
ปฏิบติังาน การจดัฝึกอบรมดว้ยตวัเองทางไปรษณีย  ์หรืออาจใชเ้ทคนิคทางการบริหารอ่ืน ๆ เช่น 
การมอบหมายงานใหป้ฏิบติั เป็นตน้  

3.2  การฝึกอบรมเป็นคณะ เป็นการฝึกอบรมให้กับกลุ่มบุคลากรซ่ึงมีลกัษณะ       
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมเหมือนกัน  ทีละจ านวนมาก  ๆ หรือท่ีเรียกว่า Class room training 
นัน่เอง  

4.  แบ่งตามลกัษณะของเน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม ในกรณีท่ีมีการส ารวจหาความจ าเป็น
ในการฝึกอบรมทั้งองค์กรแลว้พบว่า มีความจ าเป็นจะตอ้งจดัฝึกอบรมหลกัสูตรในเน้ืองานหลาย
ดา้นดว้ยกนั โดยผูเ้ขา้อบรมจะเป็นบุคลากรซ่ึงด ารงต าแหน่ง และระดบัต่างกนั จึงอาจมีการก าหนด
หลกัสูตรฝึกอบรมในแต่ละดา้น และแบ่งประเภทการฝึกอบรมออกเป็นดา้นต่าง ๆ ตามลกัษณะของ
หล ักสูตรฝึกอบรม เช่น การฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศ การฝึกอบรมดา้นการปฏิบติังาน 
ธุรการ การฝึกอบรมดา้นการบริหาร เป็นตน้ 

5.  แบ่งตามลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มบุคลากรผูเ้ขา้อบรมในโครงสร้างของ 
องคก์าร ซ่ึงจะเช่ือมโยงไปถึงลกัษณะของเน้ือหาหลกัสูตรท่ีจดัอบรมดว้ย ไดแ้ก่  
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5.1  การฝึกอบรมส าหรับบุคลากรแต่ละระดับตามแนวนอน  ในโครงสร้างของ               
องค์ การเพื่อให ้ความรู้ทัว่ๆ ไปในลกัษณะท่ีตอ้งการสร้างกรอบแนวความคิดและแนวปฏิบติัอยา่ง
กวา้งๆ ซ่ึงบุคลากรในระดับดังกล่าวควรจะทราบหรือสามารถปฏิบัติได้ ได้แก่  การฝึกอบรม 
ปฐมนิเทศส าหรับบุคลากรใหม่ การฝึกอบรมเจา้หน้าท่ีระดบัปฏิบติัการและการพฒันาบุคลากร 
ระดบับริหาร เป็นตน้ 

5.2  การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคลากรแนวตั้งขององค์การ เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้ 
ความรู้หรือสร้างความสามารถเฉพาะส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่งหรือสายงาน โดยใช้
หลกัสูตรซ่ึงก  าหนดข้ึนโดยเฉพาะตามความจ าเป็นในการฝึกอบรมของต าแหน่งนั้นๆ และมกัจะ
เน้นถึงแนวการปฏิบัติงานในรายละเอียด  ซ่ึงผูเ้ข้าอบรมจะน าไปใช้ในการท างานได้มากกว่า                  
การฝึกอบรมแนวนอน เช่น การฝึกอบรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีบุคคล การฝึกอบรมเลขานุการผูบ้ริหาร 
เป็นต้นนอกจากน้ีการฝึกอบรมบุคลากรเฉพาะในแต่ละหน่วยงาน เช่น การฝึกอบรมบุคลากร               
กองการเจ้าหน้าท่ีก็อาจจัดเป็นการฝึกอบรมประเภทน้ีได้ เพราะผูจ้ ัดฝึกอบรมสามารถก าหนด 
หลกัสูตรท่ีเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมเฉพาะส าหรับบุคลากรในหน่วยงานนั้นได ้เช่นเดียวกนั 

6.  แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ซ่ึงอาจแยกการฝึกอบรมออกเป็น 3 ประเภท
ใหญ่ ๆ คือ  

6.1  การฝึกอบรมเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีได้ เกิดข้ึนมาแลว้กล่าวคือ เมื่อการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานหรืองคก์รมีปัญหาเกดข้ึน สามารถส ารวจคน้พบได ้หรือเป็นท่ีปรากฏชดัแจง้ว่าเป็น 
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งแกปั้ญหาดงักล่าวดว้ยการฝึกอบรม (เรียกว่ามีความจ าเป็นในการฝึกอบรม) จึง
ไดมี้การจดัการฝึกอบรมข้ึน เช่น เมื่อพบว่าเจา้หน้าท่ีไม่สามารถจดรายงานการประชุมได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงตอ้งการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวดว้ยการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรเทคนิคการจดรายงาน
การประชุมข้ึน  

6.2  การฝึกอบรมเพ่ือป้องกันปัญหาท่ีจะเกิด ข้ึนในอนาคต  ความจ าเป็นใน                         
การฝึกอบรม ประเภทน้ีมกัเกิดข้ึนเม่ือมีแผนหรือมีความคาดหมายว่าจะมีการเปล่ียนแปลงตวับุคคล 
หรือวิธีการปฏิบัติงานในหน่วยงานและบุคลากรท่ีมีอยู่เดิมในปัจจุบันยงัไม่สามารถรองรับ                  
การปฏิบติังานใหม่นั้นได ้จึงจ  าเป็นจะตอ้งจดัการฝึกอบรมเพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน เช่น 
เมื่อมีแผนจะน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานด้านใดด้านหน่ึง  จึงจ  าเป็นต้องรีบจัด                       
การฝึกอบรมเพื่อใหบุ้คลากรท่ีจะตอ้งใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานสามารถใชค้อมพิวเตอร์ได้ 
อยา่งมีประสิทธิภาพเสียก่อน  

6.3  การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพสูงข้ึนในระยะยาว หมายถึง เมื่อ
มิไดมี้ปัญหาหรือมีแผนในการเปล่ียนแปลงในระยะสั้นแต่อย่างใด แต่ในระยะยาวมุ่งทีจะพฒันา 
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งานและพฒันาบุคลากรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศขององคก์รโดยรวม ดงัท่ีมกัจะมีค ากล่าวว่าการอยูน่ิ่ง
เฉยไม่พฒันาก็คือการถอยหลงัไปเร่ือย ๆ เพราะผูอ่ื้น ๆ ก็จะแซงหน้าข้ึนไปหมดจึงจ าเป็นตอ้งมี          
การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพสูงข้ึนอีก จึงไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
และทัว่ถึงทั้งองคก์ร 

ชูชยั สมิทธไกร (2551, น. 7-10) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรม ออกเป็น 4 ประเภท 
ไดแ้ก่  

1.  จ  าแนกโดยผูจ้ดั ซ่ึงแบ่งไดส้องลกัษณะคือ  
1.1  การฝึกอบรมภายในองคก์าร (In-house training)  
1.2  การซ้ือการฝึกอบรมจากภายนอก  

2. จ าแนกโดยสถานท่ีฝึกอบรม ซ่ึงแบ่งไดส้องลกัษณะ คือ  
2.1  การฝึกอบรมในงาน (On-the-job training)  
2.2  การฝึกอบรมนอกงาน (Off-the-job training)  

3. จ าแนกโดยทกัษะท่ีเนน้ ซ่ึงแบ่งไดส้ามลกัษณะคือ  
3.1  การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค (Technical skills training)  
3.2  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ (Managerial skills training)  
3.3  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสมัพนัธ์ (Interpersonal skills training)  

4. จ าแนกโดยระดบัปฏิบติัการ ซ่ึงแบ่งไดส่ี้ลกัษณะคือ  
4.1  การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏิบติัการ (Employee training)  
4.2  การฝึกอบรมระดบัหวัหนา้งาน (Supervisory training)  
4.3  การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ (Managerial training)  
4.4  การฝึกอบรมระดบัผูบ้ริหารชั้นสูง (Executive training)  

ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, น. 5-6) ไดแ้บ่งการฝึกอบรมออกเป็น 4 ประเภท คือ  
1.  การฝึกอบรมก่อนปฏิบติังาน (Pre promotional training)  
2.  การฝึกอบรมในระหว่างปฎิบติัหนา้ท่ี (Inservice training)  
3.  การฝึกอบรมเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกิจ (Specialized training)  
4.  การฝึกอบรมประเภทการสมัมนา (Seminar) 
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พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ (2552, น. 11-16) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรม เป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่  

1.  การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน (Pre-service training) แบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ  
1.1  การปฐมนิเทศ  
1.2  การแนะน างาน  

 2.  การฝึกอบรมระหว่างท างาน (In service training) แบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ  
2.1  การฝึกอบรมในขณะท างาน  
2.2  การฝึกอบรมนอกการท างาน 

วิลาวรรณ รพีพิศาล (2554, น. 149-150) ได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรม เป็น 6 
ประเภท ไดแ้ก่ 

1.  การฝึกอบรมปฐมนิเทศ ใชฝึ้กอบรมกบับุคลากรท่ีเขา้มาใหม่ เพื่อแนะน าให้ทราบ
เร่ืองราวต่างๆ ขององคก์าร 

2.  การฝึกอบรมแบบทดลองปฏิบัติงาน  การฝึกอบรมประเภทน้ีจะจดัฝึกอบรมใน
ห้องทดลองการปฏิบติังานท่ีถูกสมมติข้ึนให้มีลกัษณะเหมือนจริงทุกประการ มีทั้งเคร่ืองมือและ
สภาพการปฏิบติังาน ใชฝึ้กอบรมกบัประเภทงานง่าย ๆ ระยะสั้น ๆ ให้ปฏิบติังานในเวลาเดียวกนั
การฝึกอบรมมีลกัษณะให้คนเรียนรู้งานมากกว่า โดยอาศัยการเลียนแบบให้เหมื อนกับสภาพ           
การปฏิบติังาน 

3.  การฝึกอบรมโดยการให้ลงมือปฏิบติัจริง  เป็นการฝึกอบรมท่ีนิยมน ามาใชก้นัมาก
ทั้งน้ีเพราะในการฝึกอบรมจะสอนให้ลงมือปฏิบติัจริงใชส้ถานท่ีและสถานสภาพแวดลอ้มจริงใน
การฝึกอบรมเหมาะกบังานท่ีใชร้ะยะเวลาสั้นๆโดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทดลองปฏิบติังานท่ีง่าย
ก่อน และเม่ือมีความช านาญมากข้ึนก็จะเพ่ิมความรับผิดชอบให้สูงข้ึน และสุดท้ายก็จะมอบให้
ปฏิบติังานทั้งหมดดว้ยตนเอง 

4.  การอบรมช่างฝีมือ  การอบรมประเภทน้ีจะใชอ้บรมบุคลากรประเภทช่างฝีมือเพ่ือให้
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดม้ีความรู้ ความช านาญเฉพาะดา้น ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะใชฝึ้กอบรมกบังาน
ประเภทช่างต่าง ๆ 

5.  การฝึกงาน การฝึกงานถือเป็นอีกประเภทหน่ึงของการฝึกอบรม ท่ีจดัให้ผูเ้ขา้รับ       
การฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง ส่วนใหญ่จะเป็นโครงการอบรมท่ีจดัข้ึน
ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับสถานประกอบการใช้ระยะเวลา 2-3 เดือน  เพื่ อเสริมความรู้
ความสามารถในภาคทฤษฎีใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวิชาชีพท่ีเรียน ซ่ึงถือเป็นการเรียนรู้ประสบการณ์ 
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6.  การฝึกอบรมพิเศษ การฝึกอบรมประเภทน้ีจะจัดเป็นหลกัสูตรพิเศษข้ึนมาเพียง
จุดมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น 

สรุปไดว้่า การฝึกอบรม สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท  คือ ก่อนปฏิบติังาน  ระหว่าง
ปฏิบติังาน และฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 

2.2.6  ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรม 
Smith and Ragan (1993 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2548, น. 6) กล่าวว่า การฝึกอบรม

จะแบ่งไดเ้ป็น 3 ช่วงคือ  
1)  ก่อนการฝึกอบรม จะต้องมีการวิ เคราะห์ปัญหาความต้องการและพิจารณา

ขอ้บกพร่องตอ้งเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ ใหร้อบคอบ  
2)  ขณะฝึกอบรม จะตอ้งละลายพฤติกรรมและขจดัปัญหาขอ้ขอ้งใจท่ีผูเ้ขา้รับการอบรม

ติดคา้งมาใหไ้ด ้ 
3)  หลงัการอบรม จะตอ้งมีการติดตามขอ้มูลและประเมินเพื่อเป็นหลกัฐานขอ้มูลใน     

การปรับปรุงคราวต่อไป 
Chang (1995) ไดเ้สนอแนวการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมโดยมีกระบวนการดงัน้ี 
1.  ก าหนดความตอ้งการของการฝึกอบรม (Identify Training Needs) โดยการก าหนด

เป้าหมายท่ีตอ้งการและความเป็นไปไดข้องการฝึกอบรม เม่ือการฝึกอบรมส้ินสุดลง 
2.  ก าหนดวิธีการท่ีเหมาะสม (Map the Approach) โดยการเลือกวิธีการท่ีสามารถท าให้

การฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายตามตอ้งการ 
3.  สร้างเคร่ืองมือการเรียนรู้ในการฝึกอบรม (Produce learning Tools) เป็นขั้นตอนท่ีผู ้

วางแผนการฝึกอบรม ก  าหนดส่ิงประกอบต่างๆ ท่ีจะใชใ้นการฝึกอบรมทั้งหมด เช่น วสัดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการฝึกอบรม เคร่ืองมือโสตทัศนอุปกรณ์ แบบฝึก กิจกรรม ฯลฯ เพื่อท าให้การฝึกอบรม
สมบูรณ์แบบมากท่ีสุด 

4.  ก าหนดเทคนิควิ ธีในการฝึกอบรม (Apply Training Technics) เป็นกระบวน              
การออกแบบรูปแบบการฝึกอบรม โดยการเลือกเทคนิคต่างๆ ท่ีจ  าท าให้ประสบผลส าเร็จ ใน                  
การด าเนินการฝึกอบรม 

5.  ก าหนดการวัดและประเมินผล (Calculate Measurable Result) เป็นการน าผล           
การประเมินการฝึกอบรมมาพิจารณาว่าการฝึกอบรมสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมได้หรือไม่ ผลของการฝึกอบรมเป็นอย่างไร ซ่ึงอาจต้องก าหนดวิธีการใหม่ ถา้มี                   
ความจ าเป็น 
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6.  ทดลองด าเนินการฝึกอบรมตามท่ีก  าหนด (Track Ongoing Follow-Through) เป็น
ขั้นตอนฝึกหัดและทบทวนด าเนินการตามท่ีก  าหนดไวใ้ห้แน่ใจว่าไม่มีส่ิงใดส่งผลกระทบให ้        
การฝึกอบรมมีขอ้บกพร่อง 

Nadler & Nadler (1994) ไดเ้สนอกระบวนการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 9 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1.  หาความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2.  ก  าหนดงานเฉพาะท่ีตอ้งปฏิบติั 
3.  ก  าหนดความจ าเป็นของผูเ้ขา้รับการอบรม 
4.  พิจารณาวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
5.  สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
6.  เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 
7.  เลือกอุปกรณ์หรือส่ือในการฝึกอบรม 
8.  ด าเนินการฝึกอบรม 
9.  ประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
Dessler (1999) กล่าวถึงกระบวนการฝึกอบรมว่ามี 4 ขั้นตอน 
1.  ขั้นประเมินความจ าเป็น เป็นปัญหาท่ีตอ้งแกห้รือกระท าดว้ยการฝึกอบรม 
2. ขั้นก  าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ตอ้งสามารถสงัเกตได ้วดัได ้
3.  ขั้นฝึกอบรม ประกอบด้วยเทคนิคการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม และมีโปรแกรม

ประกอบ 
4.  ขั้นประเมินผล ประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้ พฤติกรรม หรือผลท่ีเกิดข้ึน 
สมชาติ กิจยรรยง (2546, น. 15-28) กล่าวว่า กระบวนการการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 4 

ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การหาความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการใน              

การแสวงหาและวิเคราะห์ว่า  บุคคลในองค์การหรือในหน่วยงานนั้ นมีปัญหาอุปสรรคหรือ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานอย่างไร  และบุคคลนั้นขาดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และ
ทศันคติท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังานในเร่ืองใด อนัจะท าให้บุคคลเหล่านั้นไม่สามารถปฏิบติังาน
ในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ภาพที ่2.3 กระบวนการในการฝึกอบรม (สมชาติ กิจยรรยง, 2546, น.16) 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรหรือพฒันาหลกัสูตรอบรม หมายถึง การก าหนดขั้นตอน 
วิธีการ ตลอดจนแนวปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 3 การด าเนินการจดัฝึกอบรม หมายถึง ขั้นตอนท่ีวิทยากรมีบทบาทส าคญัท่ี

จะช่วยให้โครงการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง  ๆ บรรลุเป้าหมาย โดยท่ีผูรั้บผิดชอบจะต้องมี                             
การเตรียมการและมีการด าเนินการท่ีดี 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง เป็นขั้นตอนสุดทา้ยในกระบวนการ 
ฝึกอบรมซ่ึงส่วนใหญ่การประเมินมักจะจัดท าแต่เพียงผูเ้ข้ารับการอบรมประเมิน

วิทยากรผูบ้รรยาย 
ว่ารู้สึกอยา่งไร ไดส้าระและมีการบรรยายท่ีจูงใจใหติ้ดตามหรือไม ่
ชูชยั สมิทธไกร (2551 ข, น. 29-34) ไดเ้สนอกระบวนการจดัการอบรมอย่างเป็นระบบ 

ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม  
ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
ขั้นตอนท่ี 3 คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม  
ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเกณฑส์ าหรับการประเมินผล  
ขั้นตอนท่ี 5 จดัการฝึกอบรม  
ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการฝึกอบรม 
 

การหาความตอ้งการจ าเป็น 
ในการฝึกอบรม 

 

การสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร การประเมินผล และการติดตาม

ผล 

การด าเนินการฝึกอบรม 
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ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, น. 17-24) รูปแบบการฝึกอบรมท่ีนิยมใช้ หรือท่ีเรียกว่า Training 
design and evaluation modelประกอบดว้ย 8 ขั้น ดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1  การวิเคราะห์ความต้องการ  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา และความต้องการของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคลากรในหน่วยงาน 
ขั้นท่ี 3 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม โดยก าหนดจากวตัถุประสงค์ เน้ือหา ความรู้ และ

กิจกรรม รวมทั้งระยะเวลา ส่ืออุปกรณ์ และการประเมินผล 
ขั้นท่ี 4 เลือกกิจกรรมและเทคนิควิธีการฝึกอบรม ตอ้งเลือกใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา

และกิจกรรม โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
ขั้นท่ี 5 ออกแบบการวดัประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อใหท้ราบว่า การฝึกอบรมนั้นส าเร็จ

บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนดไวห้รือไม่  ซ่ึงการวดัประเมินผลมี 3 ลกัษณะ คือ ลกัษณะท่ี 1  
วดัและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม ลกัษณะท่ี 2 วดัและประเมินผลขณะการฝึกอบรม และลกัษณะ
ท่ี 3 วดัและประเมินผลวิทยากรผูฝึ้กอบรม 

ขั้นท่ี 6 ด าเนินการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ ไดแ้ก่ การเขียน
โครงการ เสนอโครงการ จดัประชุมคณะผูด้  าเนินการฝึกอบรม และขั้นการฝึกอบรมตามตาราง
ไดแ้ก่ พิธีเปิด - ปิดการอบรม การปฐมนิเทศ การละลายพฤติกรรม การท ากิจกรรมเพื่อรับความรู้
จากวิทยากร 

ขั้นท่ี 7 การวดัประเมินผล 
ขั้นท่ี 8 การปรับปรุง 
สมคิด บางโม (2559, น. 19) ไดเ้สนอขั้นตอนการฝึกอบรม 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
ขั้นท่ี 1 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  
ขั้นท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม  
ขั้นท่ี 3 การออกแบบโครงการฝึกอบรม  
ขั้นท่ี 4 การด าเนินการฝึกอบม  
ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการฝึกอบรม 
เพช็รี รูปะวิเชตร์ (2554, น. 25-29) ไดเ้สนอกระบวนการจดัการฝึกอบรม มี 8 ขั้นตอน 

ไดแ้ก่  
1. การวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  
2. การวางแผนการฝึกอบรม  
3. การก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
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4. การออกแบบโครงการฝึกอบรม  
5. การก าหนดผูร่้วมรับผดิชอบการฝึกอบรมภายในองคก์ร  
6. การด าเนินการฝึกอบรม  
7. การประเมินผลการจดัฝึกอบรม  
8. การสรุปรายงานผลการจดัฝึกอบรม 
ชูชยั สมิทธิไกร (2556, น. 44-48) ไดก้  าหนดกระบวนการของการจดัการฝึกอบรมอยา่ง

เป็นระบบ ไวด้งัน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์ความตอ้งการการฝึกอบรม (Needs assessment) เป็นขั้นตอนแรก

ของการจดัการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ทราบขอ้มูลท่ีจ  าเป็นส าหรับการออกแบบและ
พฒันาโครงการฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 2 ก  าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์
ความตอ้งการการฝึกอบรมในขั้นตอนแรกจะเป็นส่ิงท่ีจะน ามาใชใ้นการก าหนดวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีดีนั้นควรจะเป็นแบบท่ีเรียกว่า วตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม (Behavioral objectives) 

ขั้นตอนท่ี 3 คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม เป็นการคัดเลือกและออกแบบ
ฝึกอบรม ซ่ึงจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้การออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรมจึงจ าเป็น 
ตอ้งค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ มากมาย เช่น หวัขอ้เน้ือหา เน้ือหา รูปแบบและวิธีการอบรม ส่ือการสอน 
วิทยากร และเวลาส าหรับการฝึกอบรม เป็นตน้ 

ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล การสร้างเกณฑ์ (Criteria) ส าหรับ                
การประเมินผล ควรท่ีจะไดก้ระท าควบคู่ไปกับการคดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรมโดย
เกณฑ์ท่ีสร้างข้ึนจะตอ้งอิงหรือสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีไดก้  าหนดไว ้ดงันั้น 
เกณฑจึ์งควรจะระบุว่าพฤติกรรมอะไรท่ีผูรั้บการอบรมจะตอ้งมีการพฒันาไม่ว่าจะเป็นความรู้ หรือ
ทกัษะ หรือความสามารถ ระดบัต ่าสุดของพฤติกรรมท่ีจดัว่าผา่นเกณฑอ์ยูท่ี่ตรงไหนและพฤติกรรม
นั้นแสดงออกมาภายใตส้ภาวการณ์อยา่งไร 

ขั้นตอนท่ี 5 จดัการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรมตามแผนท่ีก าหนดไว ้ในระหว่าง
การฝึกอบรมอาจจะมีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ซ่ึงเกิดข้ึนเฉพาะหน้า ดังนั้นจึงควรท่ีจะได้มี                  
การตระเตรียมการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไวด้ว้ย 

ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย
กระบวนการ 2 ชนิดดว้ยกนั คือ การสร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล (ขั้นตอนท่ี 4) และวดัผล
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โดยใชว้ิธีการทดลอง(Experimental method) หรือวิธีการท่ีไม่ใช่การทดลอง (Non experimental) 
เพ่ือตรวจสอบว่ามีความเปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนหรือไม่ภายหลงัการฝึกอบรม 

ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2556, น. 96-98) กล่าวถึงหลกัการฝึกอบรม สรุปไดด้งัน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรมหรือการแสวงหาความจ าเป็นของ           

การฝึกอบรม โดยศึกษาจากวตัถุประสงค์ นโยบายหรือภารกิจขององคก์ร ว่ามีภารกิจใด บุคลากร
ส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้เร่ืองนั้นหรือไม่ วิเคราะห์การด าเนินงาน  โดยดูเน้ือหาของงานและ
หลกัสูตรท่ีจะจดัฝึกอบรม โดยตอ้งมัน่ใจว่าเม่ือฝึกอบรมแลว้จะท าให้ปฏิบติังานไดดี้ข้ึน วิเคราะห์
ความสามารถของพนกังานว่ามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงกบังานท่ีท าหรืองานท่ีจะ
มอบหมายหรือไม่ ความเขา้ใจงานท่ีถูกมอบหมาย พ้ืนฐานการศึกษาและประสบการณ์ตรงกบังานท่ี
จะอบรมจะท าใหก้ารฝึกอบรมประสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

ขั้นตอนท่ี 2 การฝึกอบรมและพฒันา เป็นการคดัเลือกหลกัสูตรและวิธีการท่ีจะสอน
หรือฝึกอบรม ผูจ้ดัฝึกอบรมตอ้งทบทวนและวิเคราะห์ว่าหลกัสูตรและวิธีการสอนท่ีก าหนดและ
คดัเลือกมานั้น ตอบค าถามความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรมหรือไม่  

ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินผล เป็นการน าผลท่ีได้จากการฝึกอบรม  เช่น จ านวนชัว่โมงใน      
การผลิตลดลง ผลิตภณัฑ์มีคุณภาพมากข้ึน สูญเสียผลิตภณัฑ์ลดลง ไม่ใช่ดูจากปัจจยัป้อนเขา้ของ
การฝึกอบรม เช่น ใชเ้งินไปเท่าใด มีก่ีหลกัสูตร ผูเ้ขา้อบรมก่ีคน เป็นการประเมินปัจจยัป้อนเขา้ ซ่ึง
เป็นการประเมินความพยายามเท่านั้น ผลของการประเมินไม่ไดบ้อกความส าเร็จของการฝึกอบรม 
การประเมินความส าเร็จอาจตอ้งใช้เวลานานพอสมควรจึงจะทราบผล  ผลผลิตหรือการบริการมี
คุณภาพสูงข้ึนหลงัจากพนกังานผา่นการฝึกอบรมจึงจะแสดงว่าการฝึกอบรมนั้นประสบผลสาเร็จ 

สรุปไดว้่า  กระบวนการฝึกอบรมท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไปมี  4  ขั้นตอน  ไดแ้ก่  การวิเคราะห์
หาความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม  การจดัท าหลกัสูตรและโครงการ  การจดัฝึกอบรม และ     
การประเมินผลและติดตามผล 

2.2.7  ลกัษณะของการฝึกอบรมท่ีดี 
ลกัษณะของการฝึกอบรมท่ีดี มีดงัน้ี (สมชาย สงัขสี์, 2550, น. 115-116)  
1.  เป็นกระบวนการเรียนการสอนแบบ 2 ทาง (Two Process) คือ ผูเ้รียนและผูส้อนตอ้ง

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัจึงจะท าใหก้ารเรียนรู้มีผลในทางปฏิบติั 
2.  การอบรมท่ีได้ผลต้องกระท ากบักลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

อยา่งแทจ้ริงดงันั้นจึงตอ้งหาขอ้มูลของผูเ้ขา้รับการอบรมเสียก่อน 
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3.  จ  านวนผูเ้ขา้รับการอบรมต้องมีจ  านวนพอเหมาะกบัสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่
จ  านวนท่ีนอ้ยเกินไปจะท าใหไ้ม่คุม้ค่ากบัการลงทุน ส่วนจ านวนท่ีมากเกินไปการอบรมมกัไม่ไดผ้ล
ในการปฏิบติั 

4.  หลกัสูตรอบรมต้องมีความกระชับเฉพาะเร่ือง มีเน้ือหาท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้
สามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้

5.  วิทยากรท่ีใหค้วามรู้ในการอบรมตอ้งมีความรู้ความช านาญและมีประสบการณ์อยา่ง
แทจ้ริง มีความสามารถในการส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้ และเขา้ใจในจิตวิทยาการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี  มี เทคนิคและวิธีการท่ีท าให้ผู ้เข้ารับการอบรมเข้าใจชัดเจน 
กระตือรือร้น และใหค้วามสนใจ 

6.  มีบรรยากาศและการจูงใจท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ความร่วมมือในกิจกรรม                        
การอบรมการจูงใจใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความต่ืนตวักระตือรือร้น อยากเรียนรู้ 

7.  สถานท่ีและเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เช่น                
แสงสว่าง อุณหภูมิ การจดัท่ีนัง่ ส่ือ อุปกรณ์ เสียงรบกวน ถา้สามารถจดัใหเ้อ้ืออ  านวยต่อการเรียนรู้
จะส่งเสริมใหก้ารอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค ์

8.  ปัจจยัอ่ืน ๆ ตอ้งมีความพร้อมเช่นทรัพยากรงบประมาณการประสานงานเวลาเป็น
ตน้ 

9.  มีการติดตามประเมินผลการอบรมเสมอเพื่อเรียน รู้  และสามารถปรับปรุง
ขอ้บกพร่องของหลกัสูตรอบรมได ้

10.  ผูบ้ริหารองคก์รจะตอ้งมีความรู้ และทกัษะในการพฒันาและจดัการโครงการอบรม
เพื่อให้บรรยากาศภายในองค์กรมีลกัษณะส่งเสริม และสนับสนุนยอมรับและเห็นความส าคญัของ
การอบรม 

สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2551, น. 78-79) ไดก้ล่าวถึงเทคนิคการจดั
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ และลกัษณะของโครงการอบรมท่ีดีจะตอ้งค านึง
ดงัต่อไปน้ี                     

1.  กลุ่มผูฟั้ง ผูท่ี้จะเขา้รับการฝึกอบรมจะมีความแตกต่างในด้านต่าง ๆ เช่น อายุ เพศ
ระดบัการศึกษา ทศันคติ ค่านิยม ขนาดของกลุ่ม ตลอดจนความคาดหวงัท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงซ่ึงผูจ้ดัท าโครงการฝึกอบรมจะตอ้งน าไปวิเคราะห์เป็นขอ้มูลการก าหนดส่ิงต่าง ๆ 
ในหลกัสูตรฝึกอบรม 

2.  สถานท่ี  สภาพแวดล้อมท่ี เก่ี ยวข้องกับการจัด ฝึกอบรม  จะมี อิทธิพลของ                       
การฝึกอบรมมาก เช่น สถานท่ีฝึกอบรม ควรจะเป็นหอ้งท่ีปราศจากเสียงรบกวน มีแสงสว่าง การจดั



68 
 

ท่ีนัง่ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีอุปกรณ์ท่ีเอ้ืออ  านวยใหเ้กิดการเรียนรู้สูง  หอ้งฝึกอบรมท่ีดีไม่ควรมีเสา
ภายในหอ้ง เพ่ือใหส่ื้อสารกบัผูฟั้งใหอ้ยา่งชดัเจนและทัว่ถึง 

3.  บรรยากาศและแรงจูงใจ  การฝึกอบรมท่ีดีจะต้องมีอากาศท่ีส่งเสริมให้เกิด               
การเรียนรู้ การร่วมมือในกิจกรรมการอบรม  การจูงใจให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม  มี                    
ความต่ืนตวัใหผู้เ้ขา้รับการอบรมอยากท่ีจะเรียนรู้ 

4.  จิตวิทยาการเรียนรู้  การฝึกอบรมจะตอ้งค านึงถึงจิตวิทยาการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  ซ่ึง
แตกต่างจากการเรียนรู้ของเด็ก  ซ่ึงตอ้งค านึงถึงการรับรู้  ความจ า  ตลอดจนเร่ืองท่ีฝึกอบรมจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม  มีประโยชน์ต่อการปฏิบติังานโดยตรง 

5.  ปัจจยัอ่ืนๆ เช่น เวลาทรัพยากร และงบประมาณ ก็เป็นส่ิงท่ีผูจ้ดัท าโครงการตอ้ง
พิจารณาเพื่อใหจ้ดัท าโครงการไดเ้หมาะสม 

นอกจากน้ีลกัษณะของโครงการอบรมท่ีดี ไดแ้ก่  
1.  สามารถตอบสนองความจ าเป็นขององค์กรได้  สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค

ขอ้ขดัขอ้งตลอดจนรองรับการขยายตวัของธุรกิจและความกา้วหนา้ของการได้ 
2.  สามารถสนองความจ าเป็นของภารกิจท่ีเป็นปัญหาและของบุคลากรได  ้
3.  ตอ้งมีการวิเคราะห์ขอ้มูล  ปัจจยัท่ีตอ้งค านึงอยา่งถ่ีถว้นและถูกตอ้งเพื่อการจดัเตรียม

และก าหนดโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.  ตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนและสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
5.  มีการก าหนดวิธีการด าเนินการฝึกอบรมและวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร

และเหตุผล 
6. ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นทรัพยากรและการบริหารจากองคก์าร 
7.  ตอ้งมีระยะเวลาด าเนินการท่ีระบุวนัเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดโครงการท่ีชดัเจน 
สรุปได้ว่า ลกัษณะของการฝึกอบรมท่ีดีนั้นประกอบดว้ย หลกัสูตรอบรมมีเน้ือหาท่ี

จ  าเป็นต่อการเรียนรู้ สามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้ วิทยากรมีความรู้ความช านาญและมีประสบการณ์ 
มีความสามารถในการส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งมีสถานท่ี สภาพแวดลอ้ม ท่ีเอ้ืออ  านวยให้
เกิดการเรียนรู้สูง   
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2.2.8  การประเมินผลการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการฝึกอบรมซ่ึงมี

ความส าคญัมาก การประเมินผลเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบเพื่อประเมินความส าเร็จ
ของโครงการฝึกอบรมและน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขโครงการฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

Kirkpatrick (1998) ไดเ้สนอโมเดลการประเมินโครงการฝึกอบรม ไวด้งัน้ี 
1.  ประเมินปฏิกิริยา ประเมินความรู้สึกของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อโครงการ

ฝึกอบรมเป็นการวดัว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมชอบหรือไม่ชอบโครงการฝึกอบรม โดยอาจครอบคลุม
ทั้งทางดา้นเน้ือหา วิทยากร วิธีการฝึกอบรม สภาพแวดลอ้มเอกสาร และต่าง ๆ ของการฝึกอบรม 

2.  ประเมินการเรียนรู้ เป็นเกณฑ์ท่ีบ่งช้ีว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ทกัษะ หรือ     
เจตคติเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนกว่าเดิมหรือไม่ ส าหรับวิธีการท่ีใชใ้นการประเมินการเรียนรู้ทั้ง 
3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

2.1  ความรู้ การประเมินระดับความรู้ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  คือ วัดความรู้
เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง หลกัการ วิธีการ และกระบวนการท างาน 

2.2  ทกัษะ การประเมินทกัษะมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมี
การพฒันาทกัษะเพ่ิมข้ึนหรือไม่ ให้แสดงหรือกระท า ทักษะนั้น ๆ ออกมาโดยผูฝึ้กอบรมจะคอย
สงัเกตและให้คะแนน เรียกว่า ทดสอบการปฏิบติังาน หรือการทดสอบความสามารถมกัท าในรูป
ของการสร้างสถานการณ์จ าลอง 

2.3  เจตคติ เป็นการวดัความเปล่ียนแปลงดา้นความรู้สึกของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมี
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

3.  ประเมินพฤติกรรม การประเมินโดยใชเ้กณฑพ์ฤติกรรม คือ ประเมินว่า พฤติกรรม
การท างานของผูรั้บการฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม่ ภายหลงัการฝึกอบรม
ส าหรับแนวทางในการประเมินพฤติกรรม มีดงัน้ี 

3.1  ประเมินพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
3.2  ควรเก็บข้อมูลจากกลุ่มต่าง  ๆ ต่อไปน้ีอย่างน้อยหน่ึงกลุ่ม  ได้แก่  ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน 
3.3  ควรไดม้ีการวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบติังานทั้งก่อนและหลงั

การฝึกอบรม 
3.4  ควรจะประเมินการฝึกอบรมหลงัส้ินสุดโครงการแลว้อย่างน้อย 3 เดือน เพื่อให้

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดม้ีโอกาสน าความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ช ้
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4.  ประเมินผลลพัธ์ การประเมินผลลพัธ์ คือ การประเมินผลของการฝึกอบรมท่ีมีต่อ   
การด าเนินงานขององค์การ เช่น ตน้ทุนการผลิต อตัราการลาออกของบุคลากร อตัราการขาดงาน
คุณภาพและปริมาณของผลผลิต  และขวญัก าลงัใจของบุคลากร เป็นต้น การประเมินผลลพัธ์มี
วตัถุประสงค์ส าคญั คือ เพื่อตรวจสอบว่า การฝึกอบรมก่อให้เกิดผลกระทบใด ๆ ต่อการด าเนินงาน
ขององคก์ารหรือไม่ และเพื่อตรวจสอบว่า ทกัษะหรือความรู้ใดท่ีอยู่ในหลกัสูตรการฝึกอบรมมีผล
ดา้นบวกต่อองคก์ารมากท่ีสุด 

วิจิตร  อาวะกุล (2540) ไดก้ล่าวว่า  การสร้างและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมีส่ิงท่ีตอ้ง
คิดและยดึถือเป็นหลกัไวด้งัน้ี 

1.  การก าหนดความมุ่งหมายนโยบายของหลักสูตร เป็นการก าหนดพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการเปล่ียนแปลงผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อใชเ้ป็นเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีตอ้งการบรรลุ 

2.  การบรรจุวิชาต่างๆ ลงในหลกัสูตร เลือกวิชา จดัเน้ือหา วิทยากร กิจกรรมเทคนิควิธี 
การฝึกอบรม ท่ีจะช่วยให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และเกิด                              
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และเกิดการพฒันาการจนบรรลุวตัถุประสงค์ 

3.  การน าหลกัสูตรไปด าเนินการหรือบริหารหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ส่วนน้ีส าคญัอยู่ท่ีการเลือกผูรั้บการอบรม วิทยากร เทคนิค วิธีการฝึกอบรม โสต       
ทศันศึกษา จิตวิทยา บรรยากาศของการฝึกอบรม 

4. การประเมินผลหลกัสูตร  เพื่อน าผลมาปรับปรุงแกไ้ขในทุกๆ ดา้นไม่ว่าจะเป็นดา้น
เน้ือหาล าดบัขั้นตอน  การถ่ายทอดของวิทยากร  เทคนิคท่ีใชก้ารฝึกปฏิบติั  วิธีการต่างๆ  เม่ือแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง  ออกไปแลว้จึงน ากลบัมาใช ้ แลว้ท าเช่นน้ีซ ้ าต่อไปเร่ือย ๆ  เป็นวงจรของการพฒันา
หลกัสูตร  หลกัสูตรจะไดรั้บการพฒันาข้ึน  แข็งแกร่งข้ึน  มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ฉันทนา  ล้ิม นิ รันด ร์กุ ล(2543) ก ล่าวว่ า ปั จจัยส าคัญ ท่ีต้องพิ จารณ าส าห รับ                        
การประเมินผลการฝึกอบรม ตอ้งพิจารณา 3 ส่วนใหญ่  คือ ปัจจยัน าเขา้ของการฝึกอบรม (Inputs)  
กระบวนการด าเนินการฝึกอบรม (Process) และผลท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม (Outputs) 

สมชาติ  กิจยรรยง  และ อรจรีย ์ณ ตะกั่วทุ่ง (2551) กล่าวว่า กระบวนการฝึกอบรมท่ี
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพนั้นมิใช่เพียงท าการฝึกอบรมแลว้ถือว่าเสร็จงาน แต่จะตอ้งทราบดว้ย
ว่าการฝึกอบรมท่ีท านั้ นมีสภาพอย่างไร และสามารถก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงตามท่ีต้องการ 
หรือไม่จ  าเป็นต้องท าการประเมินผลการฝึกอบรม ดงันั้นโดยภาพรวมขั้นตอนการประเมินและ
ติดตามผลของการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีส าคญั ซ่ึงจะสามารถท าให้การฝึกอบรมประสบ
ความส าเร็จไดว้ตัถุประสงคข์องการประเมินผลการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
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1.  การพิจารณาสัมฤทธิผลของโครงการ พิจารณาดูว่าโครงการฝึกอบรมมีสัมฤทธิผล
ตามท่ีก  าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์หลกัของโครงการ เช่น การเรียนรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ            
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการท างาน 

2.  การประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรมโดยเน้น
ดา้นความคิดเห็น/ทศันคติ หรือปฏิกิริยาของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบั โครงการ/หลกัสูตร 
หวัขอ้วิชา เน้ีอหาวิชา วิทยากร การจดัด าเนินงานต่าง ๆ 

3.  การประเมินประโยชน์และคุณค่าของโครงการ/หลกัสูตรต่อการปฏิบติังานของผูเ้ขา้
รับการอบรม โดยเน้นประเด็น เก่ียวกับประโยชน์ของหัวข้อวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรต่อ                      
การปฏิบติังานการน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นการปฏิบติังาน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
การท างานของผูผ้า่นการอบรม ความคุม้ค่าของการเขา้รับการฝึกอบรมในคร้ังน้ี 

4.  การประเมินผลลพัธ/์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมโดยพิจารณาจากประเด็น             
ต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมในการท างานของผูผ้่านการอบรมมีผลต่อหน่วยงานอย่างไร ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนการอบรม ผลการปฏิบติังานเป็นอยา่งไร 

สรุปได้ว่า การประเมินการฝึกอบรม จะประเมินการเรียนรู้ทั้ง 3 ลกัษณะ คือ ความรู้
ทกัษะ และเจตคติ 

2.2.9  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 
อารีย ์ พรหมเล็ก (2553) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู

เพื่อพฒันาความสามารถการจัดประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับเด็ก
ปฐมวยั การพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 2) การออกแบบ
และพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตร 4) การประเมินคุณภาพหลกัสูตร  ผลการวิจยัพบว่า 
ความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
หลกัอบรมสู่งกว่าก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

พีระพรรณ  ทองศูนย ์(2556) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันา
หลกัสูตรการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอีสานใตด้า้นการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม มีขั้นตอนใน
การพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น  2) การออกแบบและพฒันา  
3) การทดลองใช้หลกัสูตร  4) การประเมินคุณภาพหลักสูตร  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้
ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอีสานใตด้า้นการท่องเท่ียว
เชิงวฒันธรรม ก่อนและหลงัการฝึกอบรมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 
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เจษฎา คะโยธา (2558) ไดศ้ึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อ
จดัท าหลกัสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม บทปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดย
ด าเนินการเป็น 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน ระยะท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม
ครู ระยะท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และระยะท่ี 4 การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร ผลการวิจยัสรุปได้
ดงัน้ี 1. หลกัสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์  มีองค์ประกอบ คือ หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย 
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ กระบวนการและกิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม การวดั

และประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4.22, S.D. = 0.12) 2. ผลการใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรม 2.1 ผลการใชห้ลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนกบัครู คือ 1) ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการจัดท าหลกัสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ครูผูเ้ขา้รับการอบรม มีความสามารถในการจดัท าหลกัสูตรรายวชิา
เพ่ิมเติม โดยรวม ร้อยละ 93.04 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 3) ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีความสามารถใน            
การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม โดยรวม ร้อยละ 90.20 ผา่นเกณฑร้์อยละ 80 2.2 ผล
การใชห้ลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน 1) ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน ทั้ง 10 โรง 
ท่ีเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 2) ความสามารถในการทดลองของนักเรียนระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมบทปฏิบัติการท่ีเน้น
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทั้ง 10 โรง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 2.3 หลงัการใชม้ีการปรับปรุงหลกัสูตร ดงัน้ี 1) ปรับปรุงแกไ้ขสาระส าคญั และกิจกรรม
ในแผนการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน ใชภ้าษาเขียนให้สามารถส่ือสารเขา้ใจง่ายข้ึน ปรับเวลาให้
เหมาะสมกับเน้ือหา เพ่ิมเติมรายละเอียดในใบกิจกรรมให้มากข้ึนและมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
2) ปรับหลักการของแต่ละบทปฏิบัติการในหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมให้ถูกต้อง  ครอบคลุม 
และสอดคลอ้งกนั 

นิลรัตน์ โคตะ (2558) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูผูส้อนระดับ
ประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการจดัการเรียนรู้ดา้นการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  โดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการด าเนินการวิจยั 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนคือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบั
สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา  และ 3) 
สนทนากลุ่ม ระยะท่ี 2 การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร แบ่งเป็น 4 ส่วน คือการยกร่างหลกัสูตร 
การประเมินโครงร่างหลกัสูตร การศึกษาน าร่อง และการเตรียมการก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตร 
และระยะท่ี 3 การใชห้ลกัสูตร สรุปผลการวิจยัดงัน้ี 1. ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูผูส้อน
ระดบัประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้ดา้นการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดย
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ใชชุ้มชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ครูผูส้อนมีความสนใจในการจดัการเรียนรู้เร่ืองการแกโ้จทย์
ปัญหา มีความตอ้งการพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้ดา้นการใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร์ การใชส่ื้อ
เทคโนโลยแีละเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ ท่ีท าใหเ้กิดความร่วมมือของครูในการจดัการเรียนรู้ ซ่ึง
รูปแบบและกระบวนการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการพัฒนาครูผูส้อนในปัจจุบันคือการใช้ชุมชน          

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โครงร่างหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 
4.62) มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  .80-1.00 เป็นไปตามท่ีก  าหนด องค์ประกอบของ
หลกัสูตรหลงัผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญและผา่นการศึกษาน าร่องแลว้ ประกอบดว้ย หลกัการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลกัสูตร การวดัและประเมินผล และส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 2. ผลการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้ดา้นการใหเ้หตุผลทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า 2.1 กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียหลัง           
การทดลองใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2.2 
กลุ่มเป้าหมายมีทกัษะการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถดา้นการใหเ้หตุผลทาง

คณิตศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.19) 2.3 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้ดา้นการใหเ้หตุผลทาง

คณิตศาสตร์ โดยใชชุ้มชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.79) 
ปฏิพงศ์ จงรู้ธรรม (2559) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอน ของพนกังานมหาวิทยาลยัสายผูส้อน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ผลการวิจัยพบว่า  1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายผูส้อน มี 11 สมรรถนะ 2) หลกัสูตรฝึกอบรมมีองคป์ระกอบ 7 ประการ 3) ผลของ
การใช้หลักสูตรฝึกอบรม  มีดังน้ี  ความรู้เก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน  หลัง                      
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 และสมรรถนะ                  
การจดัการเรียนการสอนในภาพรวมหลงัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก (X= 3.85, S.D.=0.12) 

จิราภรณ์ เกตุแกว้ (2559) ไดศ้ึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต
สาธารณะ ส าหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 การก าหนดเป้าหมาย จุดหมาย และขอบเขต ขั้นท่ี 2 การออกแบบ
หลกัสูตร ขั้นท่ี 3 การน าหลกัสูตรไปใช ้และขั้นท่ี 4 การประเมินหลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่า 1) ผล
การพฒันาหลกัสูตร ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชท่ีมี 6 องคป์ระกอบ คือ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร กิจกรรมในหลกัสูตร ส่ือประกอบการฝึกอบรม และการวดัและ
การประเมินผล ซ่ึงทุกองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกนั 2) ผลการเปรียบเทียบจิตสาธารณะของ
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นกัศึกษากลุ่มเป้าหมายก่อนการทดลองและหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01   3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ ท่ีมีต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรในระดบัมาก 

เจตปรียา ข  าเสถียร (2559) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ
ผูบ้ริหารสตรีในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1. สมรรถนะการบริหารของผูบ้ริหารสตรี
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 1) สมรรถนะด้านความรู้การบริหาร  ได้แก่  มีความรู้
เก่ียวกับการวางแผนและการบริหารงานในหน้าท่ี  2) สมรรถนะดา้นทักษะการบริหาร ได้แก่ มี
ความสามารถในการปฏิบติังานในต าแหน่ง และ 3) สมรรถนะดา้นบุคลิกลกัษณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ 
การท างานเป็นทีม การมีมนุษยสัมพนัธ์ มีความรับผิดชอบ อดทนเสียสละ มีความคิดริเร่ิม 2. ผล           
การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูบ้ริหารสต รีในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม      
การวดัและประเมินผล โดยผลการประเมินหลกัสูตร พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมและ
ความสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 3. ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า คะแนนเฉล่ียจาก     
การประเมินสมรรถนะด้านความรู้การบริหารด้านทักษะการบริหาร และด้านบุคลิกลกัษณะ
ผูบ้ริหาร หลงัทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง และพบว่า คะแนนพฒันาการด้านความรู้  ทักษะ และ
บุคลิกลกัษณะสูงกว่าเกณฑ์ 20% ข้ึนไป โดยมีคะแนนพฒันาการดา้นความรู้การบริหาร ในช่วง 60-
95.24% คะแนนพฒันาการดา้นทกัษะการบริหาร ในช่วง 42.50-100% และคะแนน พฒันาการดา้น
บุคลิกลกัษณะผูบ้ริหาร ในช่วง 2.56-92.45% หลงัจากการติดตามผลการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 
เดือน พบว่า คะแนนพฒันาการดา้นความรู้ไม่แตกต่างจากหลงัฝึกอบรม  ส่วนคะแนนพฒันาการ
ดา้นทกัษะและบุคลิกลกัษณะลดลงเล็กนอ้ย นอกจากน้ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการ
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสตรีอยูใ่นระดบัมาก 

นริศรา ริชาร์ดสนั (2560) ไดศ้ึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดบัประถมศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู มีองค์ประกอบ ได้แก่ หลกัการและ
เหตุผล จุดมุ่งหมายหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร  เน้ือหาสาระของหลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม 
ระยะเวลา ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และผลการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
และเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง มีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้  2) ผล               
การทดลองใชห้ลกัสูตรพบว่า (1) ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาหลงั        
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2) ครูมีความสามารถ
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ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) ครูมีเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาหลงัการฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (4) ครูมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยภาพรวมเฉล่ียทุกดา้น ทั้งดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ 
และด้านผลผลิต อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อ
หลักสูตรในด้านปัจจัยมีระดับค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้านกระบวนการและด้านผลผลิต 
ตามล าดบั 

วีรภทัร ไมไ้หว (2560) ไดศ้ึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร การวิจัยประกอบด้วย 4 
ขั้นตอนดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษากรอบแนวคิดของหลกัสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 2 สร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรมและเคร่ืองมือวิจยัประกอบในการวิจยั ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 
4 ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุง ผลการวิจยัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต
ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร มีองค์ประกอบท่ีส าคญั
ทั้งหมด 5 ส่วนคือ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) เน้ือหาสาระหลกัสูตรประกอบดว้ย
หน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วย 4) กิจกรรมการฝึกอบรม และ 5) ส่ือประกอบการฝึกอบรมโดยมุ่งเนน้ให้
ครูท่ีเขา้อบรมน าหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนไปใชร้ะดบัประถมศึกษาปีท่ี 
4-6 โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ส่วนผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
พฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผูส้อนท่ีรับ         
การอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม มีความรู้ความเขา้ใจหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม ดา้นความรู้
และประสบการณ์ในการจดัการฝึกอบรม ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุดต่อ
หลกัสูตรการพฒันาครูเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนและสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนไดร้ะดบัมากท่ีสุด 

นีรนาท จุลเนียม (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ความฉลาดทางอารมณ์ ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  การพฒันาหลกัสูตร 
มี 4 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร  ขั้นท่ี 2 การออกแบบ 
และการพฒันาหลกัสูตร ขั้นท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และขั้นท่ี 4 การประเมินคุณภาพหลกัสูตร 
ผลการวิจัย  พบว่า 1. หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพเหมาะส าหรับเพิ่มสมรรถนะ                
ความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา มีองค์ประกอบสมรรถนะ 3 ดา้น คือ 1) การเขา้ใจตนเอง 2)  
การเขา้ใจผูอ่ื้น และ 3) การอยูร่่วมกนัในสงัคม โดยมีความเหมาะสมของหลกัสูตร เท่ากบั 4.69 และ
ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างองค์ประกอบของหลกัสูตร เท่ากบั 0.98 2. ผลการประเมินการใช้
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หลกัสูตรฝึกอบรม หลงัจากการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลกัสูตร ภายหลงัการฝึกอบรมสูงข้ึนกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เท่ากบั 4.55 4. เจตคติของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ท่ีค่าเฉล่ีย 4.50  5. การประเมินหลกัสูตรดว้ย CIPP Model มีคุณภาพอยูใ่นระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย  4.22 แสดงให้เห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมน้ี มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้จัด
ฝึกอบรมได ้

วรนุช สายทอง (2560) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริม           
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 1. หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนเอกชน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเอกสารประกอบหลกัสูตร มีผลการประเมินคุณภาพ IOC 
อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00  2. ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ  .05  3. การติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง ในภาพรวมพบว่าอยูใ่น
ระดับดี 4. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลงัการจัด               
การเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

รัตนา  พิชิตปรีชา (2561) ได้ศึกษาเร่ือง พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวนั  ผลการวิจัยพบว่า 1) 
หลกัสูตรฝึกอบรมเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยี

ปทุมวันมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ท่ี สุด  ( = 4.74, S.D. = 0.282) ประกอบด้วย 9 
องคป์ระกอบไดแ้ก่ (1) แนวคิด (2) หลกัการ (3) จุดประสงคข์องหลกัสูตร (4) เน้ือหา (5) โครงสร้าง
ของหลกัสูตร (6) เวลาการฝึกอบรม (7) วิธีการฝึกอบรม (8) การฝึกอบรมการวดั และประเมินผล 
โดยใช้เวลาในการฝึกอบรม จ านวน 15 ชัว่โมง 2) ผลการทดสอบการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั พบว่า ผลการ
ทดสอบหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

อรุณลกัษณ์  ค ามณี  (2561) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ความสามารถดา้นการจดัการการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ผลการวิจยั พบว่า 1) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสูตรอยู่ในระดบัมากมีค่า
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.00-4.60 สามารถน าไปใชเ้ป็นหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ
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ดา้นการจดัการการเรียนรู้ภาษาองักฤษ สาหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ได ้2) 
ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการจัดการการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 หลงัอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อยา่งมีนัยส าคญั
ทางมีความพึงพอใจในสถิติท่ีระดับ .05  ผลจากการวดัความพึงพอใจของครูมีต่อการฝึกอบรม 
พบว่า ครูผูเ้ขา้รับการอบรมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการฝึกอบรม หลกัสูตรท่ีน ามาใชใ้น    
การฝึกอบรมมีความชัดเจน วิทยากรมีความสามารถและเหมาะสมมากกับเร่ืองท่ีน าเสนอโดย
ภาพรวมดีมาก และผลจากการวดัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมภาพรวมผูเ้ข้ารับ           
การอบรมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

Jeanpierre, Oberhauser and Freeman (2005) ได้ศึ ก ษ าผลข องก าร ฝึ ก อบ รมค รู
วิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษา เพื่อพฒันาวิชาชีพในรัฐมินเนโซตาและรัฐเท็กซสั  เน้ือหาเร่ือง
ระบนิเวศน์ของผีเส้ือขนาดใหญ่  โดยใช้วิธีสืบเสาะหาความรู้แล้ววิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก                        
การทดลองฝึกอบรม ทั้งดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพ พบว่า ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมสามารถเตรียม
กิจกรรมโดยใชพ้ื้นฐานของการสืบเสาะหาความรู้ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไดดี้ข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ และหลกัสูตรท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  ช่วยให้ครูประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ทั้งดา้นเน้ือหาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนั้นยงัช่วยกระตุน้ให้ครูมี
ความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้ใหดี้ข้ึนดว้ย 

Castle, Fox and Sounder (2006) ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบการให้การฝึกอบรมครูโรงเรียน
พฒันาอาชีพจากสถาบนัใหก้ารฝึกอบรมและไม่ไดฝึ้กอบรมจากสถาบนัฝึกอบรมของครูใหม่  โดย
เก็บขอ้มูลจากผลการประเมินการสอนนกัเรียนและแฟ้มสะสมขอ้มูล ผลการศึกษาพบว่า ครูท่ีไดรั้บ           
การฝึกอบรมจากสถาบันฝึกอบรม  มีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  การจัด                    
การเรียนรู้ การจัดการในชั้นเรียนและการวดัประเมินผลดีกว่าครูท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม จาก
สถาบันการฝึกอบรมให้การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ  นอกจากนั้ นนักเรียนยงัประทับใจ  ใน                  
การเรียนกบัครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมจากสถาบนัการฝึกอบรมมากกว่า 
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2.3  แนวคดิเกีย่วกบัไตรสิกขา  
ค าว่าไตรสิกขา หรือ สิกขา แปลว่า ขอ้ท่ีจะตอ้งศึกษา ขอ้ปฏิบติัท่ีเป็นหลกัการ ส าหรับ

ศึกษาคือ ฝึกหัด อบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญาให้ยิ่งข้ึนไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระ
นิพพาน  

2.3.1  ความหมายของไตรสิกขา 
ไตรสิกขา  (กระบวนการของการศึกษา) 
กระบวนการแห่งพฤติกรรมของมนุษย ์ แบ่งได ้ 2  แบบ คือ 
แบบท่ี 1  (ไร้การศึกษา) : อวิชชา +  ตณัหา   พฤติกรรมสร้างทุกข ์ (ก่อปัญหา) 
แบบท่ี 2  (มีการศึกษา)  :  ปัญญา +  ฉนัทะ   พฤติกรรมสลายทุกข ์ (แกปั้ญหา) 
กระบวนการแบบท่ี 2  เป็นแนวทางในการพฒันามนุษย ์ คือ  การท่ีมนุษยม์ีความคิดก็

นับไดว้่าเร่ิมมีการศึกษา  และเม่ือมีการศึกษาปัญญาก็เกิดข้ึนซ่ึงเป็นตวัแกนส าคญัของการพฒันา
ตนเอง  ดังนั้นการศึกษาต้องเป็นการฝึกคนให้พฒันาปัญญา  เพ่ือน าปัญญามาก าจัดตัณหาและ
ก าหนดพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งดีงาม 

ในการศึกษาตามหลกัพุทธศาสนาหรือการปฏิบัติธรรม  ส่ิงส าคัญท่ีจะต้องมี  คือ                  
ความเช่ือในโพธิ  เรียกว่า  โพธิศรัทธา  ซ่ึงถือว่าเป็นศรัทธาพ้ืนฐาน  คือ  มนุษยเ์ช่ือในปัญญาท่ีท า
ให้มนุษยเ์ป็นพุทธะได้  และเมื่อมนุษยม์ีความเช่ือดงันั้นแลว้จะท าให้มนุษยพ์ร้อมท่ีจะฝึกตนเอง  
การฝึกฝนและพฒันามนุษยใ์นทางพุทธศาสนาจดัวางเป็นหลกั  เรียกว่า  ไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  
ปัญญา  ซ่ึงถือว่าเป็นระบบการศึกษาท่ีท าให้บุคคลพฒันาอย่างมีบูรณาการและให้มนุษยเ์ป็นองค์
รวมท่ีพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ (พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตโต), 2542)  ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ            
สุมน  อมรวิวฒัน์ (2535) ไดก้ล่าวว่า  ไตรสิกขาเป็นกระบวนการฝึกหัด  กาย  วาจา  และจิตของ
มนุษยใ์ห้สามารถด ารง และด าเนินชีวิตท่ีดีโดยใชปั้ญญา  และดว้ยวิธีทางเดินสายกลางอนัสุจริต  
ชอบธรรม  อ  านวยประโยชน์ทั้งแก่ตนและส่วนรวม 

2.3.2 แนวคิดเก่ียวกบัการอบรมตามหลกัไตรสิกขา 
แกนน าแห่งกระบวนการของการศึกษา  ไดแ้ก่  สมัมาทิฏฐิ  เมื่อมีสมัมาทิฏฐิเป็นแกนน า

และเป็นฐานแลว้  กระบวนการแห่งการศึกษาภายในตวับุคคลก็ด  าเนินไปได ้ กระบวนการน้ีแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ  เรียกว่า  ไตรสิกขา  (สิกขา หรือหลกัการศึกษา 3 ประการ)  คือ (พระ
พรหมคุณาภรณ์, 2549, น. 10-11; 2552, น. 915-915) 

1)  การฝึกอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทางกายวาจา และ
อาชีวะ เรียกว่า อธิสีลสิกขา เรียกง่ายๆ ว่า ศีล 
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2)  การฝึกฝนอบรมทางจิตใจ การปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ สมรรถภาพ และ
สุขภาพจิต เรียกว่า อธิจิตตสิกขา เรียกง่าย ๆ ว่า สมาธิ 

3) การฝึกฝนอบรมทางปัญญา  ให้เกิดความรู้ความเขา้ใจส่ิงทั้งหลายตามความเป็น
จริง  ความรู้เป็นไปตามเหตุปัจจยัท่ีท าใหแ้กไ้ขปัญหาไปตามแนวทางเหตุผล  รู้เท่าทนัโลกและชีวิต  
จนสามารถท าจิตใจให้บริสุทธ์ิ  หลุดพน้จากความยึดมัน่ถือมัน่ในส่ิงต่างๆ  ดับกิเลสดบัทุกข์ได ้ 
เป็นอยูด่ว้ยจิตใจอิสระผอ่งใสเบิกบาน  เรียกว่า  อธิปัญญาสิกขา  เรียกง่ายๆ ว่า  ปัญญา 

หลกัการศึกษา 3  ประการน้ี  จดัวางข้ึนโดยอาศยัหลกัปฏิบติัท่ีเรียกว่า  วิธีการแกปั้ญหา
ของอารยชนเป็นฐาน  วิธีแก้ปัญหาแบบอารยชนน้ี  เรียกตามค าบาลีว่า  อริยมรรค  แปลว่า  ทาง
ด าเนินสู่ความดับทุกข์ท่ีท าให้ เป็นอารยชน หรือวิธีด  าเนินชีวิตท่ีประเสริฐ  อริยมรรคน้ี มี
องคป์ระกอบท่ีเป็นเน้ือหาหรือรายละเอียดของการปฏิบติั 8 ประการ (พระพรหมคุณาภรณ์, 2549) 
คือ 

1)  ทัศนะ  ความคิดเห็น  แนวความคิด  ความเช่ือถือ  ทศันคติ  ค่านิยมต่าง ๆ ท่ีดีงาม
ถูกต้อง  มองส่ิงทั้ งหลายตามเหตุปัจจัยสอดคลอ้งกับความจริง  หรือตรงตามสภาวะ  เรียกว่า  
สมัมาทิฏฐิ  (เห็นชอบ) 

2)  ความคิด ความด าริตริตรอง  หรือคิดการต่างๆ  ท่ีไม่เป็นไปเพื่อเบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ื้น  ไม่เศร้าหมองขุ่นมวั  เป็นไปในทางสร้างสรรค์ประโยชน์สุข  เช่น  คิดในทางเสียสละ  
หวงัดี  มีไมตรี  ช่วยเหลือเก้ือกูล  และความคิดท่ีบริสุทธ์ิ  อิงสัจจะ  อิงธรรม  ไม่เอนเอียงด้วย
ความเห็นแก่ตวั  ความคิดจะไดจ้ะเอา  หรือความเคียดแคน้  ชิงชงั  มุ่งร้ายคิดท าลาย  เรียกว่า  สมัมา
สงักปัปะ  (ด  าริชอบ) 

3)  การพูด  หรือการแสดงออกทางวาจาท่ีสุจริต  ไม่ท าร้ายผูอ่ื้น  ตรงความจริง  ไม่
โกหก  หลอกลวง  ไม่ส่อเสียด  ไม่ให้ร้ายป้ายสี  ไม่หยาบคาย  ไม่เหลวไหล  ไม่เพอ้เจอ้เล่ือนลอย  
แต่สุภาพ  น่ิมนวล  ชวนให้เกิดไมตรีสามคัคีกนั  ถอ้ยค าท่ีมีเหตุผล  เป็นไปในทางสร้างสรรค์ก่อ
ประโยชน์ เรียกว่า สมัมาวาจา (วาจาชอบ) 

4)  การกระท าท่ีดีงาม  สุจริต  เป็นไปในทางสร้างสรรค์  ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน  ไม่
เบียดเบียน  ไม่ท าร้ายกนั  สร้างความสมัพนัธท่ี์ดีงาม  ท าใหอ้ยูร่่วมกนัไดดี้  ท าใหส้งัคมสงบสุข  คือ  
การกระท าหรือท าการต่างๆ  ท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่เป็นไปเพื่อการท าลายชีวิต  ร่างกาย  การท าลาย
ทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น  การล่วงละเมิดสิทธิในคู่ครองหรือของรักของหวงแหนของผู ้อ่ืน  เรียกว่า  
สมัมากมัมนัตะ (กระท าชอบ) 

5)  การประกอบอาชีพท่ีสุจริต ไม่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่ผูอ่ื้น สัมมาอาชีวะ 
(อาชีพชอบ) 
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6)  การเพียรพยายามในทางท่ีดีงามชอบธรรม คือ เพียรหลีกเวน้ป้องกนัส่ิงชัว่ร้ายอกุศล
ท่ียงัไม่เกิดข้ึน เพียรละเลิกก าจดัส่ิงชัว่ร้ายอกุศลท่ีเกิดข้ึนแลว้ เพียรสร้างสรรค์ส่ิงดีงามหรือกุศล
ธรรมท่ียงัไม่เกิดใหเ้กิดข้ึน เพียรส่งเสริมพฒันาส่ิงดีงามหรือกุศลธรรมท่ีเกิดมีแลว้ให้เพ่ิมพูนเจริญ
งอกงามยิง่ข้ึนไปจนเพียบพร้อมไพบูลย ์เรียกว่า สมัมาวายะ (พยายามชอบ) 

7)  การมีสติก  ากบัตวั  คุมใจไวใ้หอ้ยูก่บัส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งท าในเวลานั้นๆ ใจอยู่กบักิจ  
จิตอยู่กบังาน  ระลึกไดถึ้งส่ิงท่ีดีงาม  ส่ิงท่ีเก้ือกูลเป็นประโยชน์  หรือธรรมท่ีตอ้งใชใ้นเร่ืองนั้นๆ  
เวลานั้นๆ  ไม่หลงใหลเล่ือนลอย  ไม่ละเลยหรือปล่อยตัวเผอเรอ  โดยเฉพาะสติท่ีกับก าทันต่อ
พฤติกรรมของร่างกาย  ความรู้สึก  สภาพจิตใจ  และความนึกคิดของตน  ไม่ปล่อยให้อารมณ์ท่ี              
เยา้ยวนหรือย ัว่ยมุาฉุดกระชากใหห้ลุดหลงเล่ือนลอยไปเสีย  เรียกว่า  สมัมาสติ (ระลึกชอบ) 

8)  ความมีจิตตั้งมัน่  จิตใจด าเนินอยู่ในกิจในงานหรือในส่ิงท่ีก  าหนด (อารมณ์) ได้
สม  ่าเสมอ  แน่วแน่เป็นอนัหน่ึงอนัเดียว  สงบ  ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกหวัน่ไหว  บริสุทธ์ิ  ผ่องใส  
ไม่ขุ่นมวั  นุ่มนวล  ผอ่นคลาย  ไม่เครียดกระดา้ง  เขม้แข็ง  เอางาน  ไม่หดหู่ทอ้แท ้ พร้อมท่ีจะใช้
งานทางปัญญาอยา่งไดผ้ลดี  เรียกว่า  สมัมาสมาธิ (จิตมัน่ชอบ) 

หลกัการศึกษา 3 ประการ  หรือไตรสิกขา  นั้น  ก็จดัวางรูปข้ึนโดยมุ่งใหผ้ลเกิดข้ึนตาม
หลกัปฏิบติัแห่งอริยมรรค  (มรรควิธีแกปั้ญหา  หรือมรรคแห่งความดบัทุกข์)  คือ เป็นการฝึกฝน
อบรมใหอ้งคท์ั้ง 8 มรรคนั้นเกิดมีและเจริญงอกงาม  ใชป้ระโยชน์ไดบ้ริบูรณ์ยิง่ข้ึน  แกไ้ขปัญหาดบั
ทุกขไ์ดดี้ยิง่ข้ึนตามล าดบัจนถึงท่ีสุด  กล่าวคือ 

1)  อธิศีลสิกขา (ศีล) คือ การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมีสมัมากมัมนัตะ 
(กระท าชอบ) และสัมมาอาชีวะ (อาชีพชอบ) เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร้อมทาง                
ความประพฤติ วินัย  และความสัมพนัธ์ทางสังคมถึงมาตรฐานของอารยะชน  เป็นพ้ืนฐานแก่                
การสร้างเสริมคุณภาพจิตไดดี้ 

2)  อ ธิ จิตต สิกขา(สมาธิ )คื อก าร ศึกษ าด้ านห รือขั้ น ตอน ท่ี ฝึกป รือให้ เกิ ดมี  
สัมมากัมมนัตะ (พยายามชอบ)  สัมมาสติ (ระลึกชอบ)  และสัมมาสมาธิ (จิตมัน่ชอบ)  เจริญงอก
งามข้ึน  จนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม  มีคุณภาพจิต  สมรรถภาพจิต  และสุขภาพจิต  พฒันา
ถึงมาตรฐานของอารยะชนเป็นพ้ืนฐานแห่งการพฒันาปัญญาไดดี้ 

3)  อธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) คือ การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือใหเ้กิดมี สมัมาทิฐิ 
(เห็นชอบ) และสัมมาสังกปัปะ(ด าริชอบ) เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร้อมทางปัญญาถึง
มาตรฐานของอารยะชน  สามารถด ารงชีวิตอยู่ดว้ยปัญญา  มีจิตใจผ่องใส  เบิกบาน  ไร้ทุกข์  หลุด
พน้จากความยดึติดถือมัน่ต่างๆ  เป็นอิสรเสรีดว้ยปัญญาอยา่งแทจ้ริง แสดงดงัภาพท่ี 2.4 
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ภาพที ่2.4     ความสมัพนัธข์องไตรสิกขากบัอฏัฐงัคิกมรรค (สนฤดี ศรีสวสัด์ิ, 2551)   
 
กระบวนการศึกษาเพื่อพฒันามนุษยต์ามหลกัไตรสิกขามีความส าคญัตามท่ี เพ็ญรุ่ง           

ปานใหม ่(2544)  ไดอ้ธิบายไวด้งัน้ี  คือ 
ศีล  เป็นเร่ืองการฝึกพฤติกรรม  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการฝึกศีล  คือ  วินัย  เด็กควรได้รับ                

การปลูกฝังใหอ้ยู่ในหลกัของศีล  5  เนน้การไม่เบียดเบียน  โดยไม่ท าร้ายชีวิต  ร่างกาย  ไม่ลกัขโมย  
ไม่แย่งของรักของหวงของผูใ้ด  ไม่ใชว้าจาประทุษร้าย  สร้างความสติสัมปชญัญะ  โดยเห็นโทษ
ของการด่ืมสุรา เสพของมึนเมาของเสพติด  นอกจากการปลูกฝังการไม่เบียดเบียนกนัทางสงัคมแลว้
ยงัตอ้งพฒันามนุษยใ์นเร่ืองความสัมพนัธ์ทางสังคมในลกัษณะท่ีเก้ือกูล  สร้างสรรค์และส่งเสริม
สนัติสุขใหเ้กิดข้ึน 

การพฒันามนุษยใ์นระดบัศีล  จะตอ้งตั้งเป้าหมายท่ีจะสร้างพฤติกรรมท่ีดีงามใหส้ะสม
ข้ึนในตวัมนุษย ์ เม่ือเกิดการสะสมและปฏิบติัต่อกนัไปก็จะส่งผลไปท่ีจิตใจใหเ้กิดความช่ืนชมและ
ยดึถือเวลาประพฤติอยา่งนั้น  ความช่ืนชมยดึถือในจิตใจจะส่งแรงเสริมใหม้ีเจตนาท่ีมุ่งประพฤติดี 

สมาธิ  เป็นเร่ืองการฝึกในดา้นจิตหรือระดับจิตใจ  การอบรมมนุษยเ์ป็นไปในเร่ือง       
การพฒันาคุณลกัษณะต่างๆ  ทางจิตใหส้มบูรณ์ดว้ย 

1.  คุณภาพจิต คือ ประกอบไปดว้ยคุณธรรม เป็นความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ 
ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ความมีน ้ าใจ ความกตญัญูกตเวที เป็นตน้ 

2.  สมรรถภาพจิต  คือ  การมีจิตใจเขม้แข็ง  มีความขยนัหมัน่เพียร  มีความอดทน  ไม่ 

อธิสีลสิกขา (ศีล) 

อธิจิตตสิกขา (สมาธิ) 

อธิปัญญาสิกขา 

สัมมาวาจา (การเจรจาชอบ) 
สัมมากมัมนัตะ (การท างานชอบ) 
สัมมาอาชีวะ (การเลี้ยงชีพชอบ) 

สัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) 
สัมมาสติ (ความตั้งสติชอบ) 
สัมมาสมาธิ (ความตั้งจิตมัน่ชอบ) 

สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) 
สัมมาสังกปัปะ (ความด าริชอบ) 

ไตรสิกขา 
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ยอ่ทอ้  มีความรับผิดชอบ  มีความแน่วแน่มัน่คง  มีความกระตือรือร้น  มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่
เรียน  มีสติ  มีสมาธิ  เป็นตน้ 

3.  สุขภาพจิต คือ การมีจิตใจท่ีร่าเริง เบิกบาน มีความสดช่ืนผ่องใส มีความพอใจอ่ิม
เอมใจ และสงบสุข เป็นตน้ 

ปัญญา  เป็นเร่ืองของการฝึกหรือพฒันาในดา้นการรู้ความจริง  โดยนัยน้ี  มนุษยค์วร
ได้รับการอบรมสั่งสอนในทางท่ีถูกท่ีควร  ในเร่ืองความเช่ือ  ความเห็น  ความรู้  ความเข้าใจ                   
การรู้จกัคิด  รู้จกัพิจารณา  รู้จกัวินิจฉัยไตร่ตรอง  รู้จกัแกปั้ญหา  รู้จกัด าเนินการต่างๆ  มีเหตุมีผล  
รู้จักคิดการต่าง ๆ  อย่างสร้างสรรค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งเน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริงของส่ิง
ทั้งหลาย  ทั้งปวง  นัน่คือ  รู้เท่าทนัธรรมดาของโลกและชีวิต 

ในการฝึกอบรมในมนุษยต์ามหลกัไตรสิกขาน้ีสามารถฝึกได้ในทุกการกระท าของ
มนุษย ์ และฝึกหัดให้รู้จกัการตรวจสอบดว้ยตนเองจะช่วยใหก้ารปฏิบติัศีล  สมาธิ  ปัญญากา้วหน้า
ยิง่ข้ึน  นัน่คือ  พิจารณาการกระท าของตนในส่วนของ  ศีล  ว่าไปเบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อน
อย่าแก่ผูอ่ื้นหรือไม่  หรือว่าการกระท านั้ นเป็นเพ่ือความสนับสนุน  เก้ือกูลช่วยเหลือ  และ
สร้างสรรค ์ ในขณะท่ีเกิดการกระท านั้น  จิตใจของตนเป็นอยา่งไร  คือเป็นการกระท าดว้ยจิตท่ีเห็น
แก่ตัว  คิดร้ายต่อผูอ่ื้น  หรือริษยา  อาฆาต  โลภ  โกรธ  หลงหรือเปล่า  หรือท าด้วยความรัก                     
ความเมตตา  ความปรารถนาดีต่อกนั  ท าดว้ยความขยนัหมัน่เพียร  ความรับผดิชอบ  ความศรัทธา  
ความมีสติ  ในขณะท่ีท ามีสุขภาพจิตเป็นอย่างไร  เช่น  กระวนกระวาย  เศร้าหมอง  หรือมีจิตท่ีร่า
เริง  แจ่มใสหรือสุขสงบ  และใชปั้ญญา  ในการพิจารณาการกระท าของตนนั้นท าดว้ยความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองท่ีก  าลงัท าอยู่  มีความเขา้ใจในกฎเกณฑ์และความมุ่งหมาย  ท าโดยมีการคิดพิจารณา
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ  มองเห็นถึงผลดีผลเสีย  และวิธีการปรับปรุงแกไ้ขแลว้หรือไม่ 

2.3.3  การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 
การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขานั้นเป็นกระบวนการเรียนรู้ ท่ีประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 

คือ ขั้นท่ี 1 ผูเ้รียนมีศีล คือ การสร้างระเบียบวินยัในการปฏิบติัตน ก่อนการเรียนรู้ ขั้นท่ี 2 ผูเ้รียนมี
สมาธิ คือการสร้างสมาธิให้ร่างกายอยู่ในสภาพปกติ ไม่วอกแวก และขั้นท่ี 3 การสร้างปัญญา คือ 
เมื่อกายควบคุมสติได ้

2.3.3.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 
สุมน  อมรวิวฒัน์ (2542)  ได้กล่าวว่า  การเรียนรู้แบบไตรสิกขา เป็นการศึกษาท่ีมี

ลกัษณะบูรณาการและปัจจยัท่ีว่ามีลกัษณะบูรณาการนั้น  เพราะทุกองค์ประกอบด้วยศีล สมาธิ 
ปัญญา  นั้นอยู่ในองค์รวมของมรรคมีองค์แปด  มีลกัษณะผสมผสานกลมกลืนอย่างไดส้ัดส่วน
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สมดุลกนั  มีความสอดคลอ้งรองรับกนัทั้งในดา้นท่ีตอ้งละเวน้และในดา้นท่ีตอ้งเจริญงอกงาม  ยาก
ท่ีจะแยกออกมาโดดเด่ียวและไม่สามารถตดัองคป์ระกอบขอ้ใดท้ิงไปได ้

สุวิทย ์ มูลค า  และอรทยั  มูลค า (2545)  กล่าวว่า  การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขาเป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติกับส่ิงท่ีเรียนจริงๆ แลว้พิจารณาให้เห็น
ประโยชน์ คุณ โทษ ตามความเป็นจริงดว้ยตนเองและน าความรู้นั้นมาเป็นหลกัในการปฏิบติังาน
จริง 

วนัเพ็ญ วรรณโกมล (2544) ได้กล่าวถึง การสอนแบบไตรสิกขาว่าเป็นวิธีสอนท่ี
ประกอบดว้ยขั้นตอนในการศึกษาตามล าดบั 3 ขั้นตอน เร่ิมตน้ดว้ยการใหผู้เ้รียนมีศีล คือมีระเบียบ
วินยัในการปฏิบติัตนก่อน ต่อจากนั้นใหผู้เ้รียนมีสมาธิ การมีสมาธิก็ต่อเม่ือร่างกายอยูใ่นสภาพปกติ
และเมื่อกายควบคุมสติได้จิตใจก็สงบช่วยให้เกิดปัญญารู้แจ้ง วิธีการเรียนแบบน้ีเน้นกระบวน              
การคิดและความรู้แจง้ 

ทิวาพร  พลพาณิช(2549) ได้ก ล่าวว่า การจัดการเรียน รู้แบบไตรสิกขาจัดเป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีอายุยืนยาวนานถึง 2549  ปีมาแลว้  เป็นวิธีการสอนแบบบูรณาการ  ท าให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทั้งร่างกายและจิตใจ  เป็นองค์รวม  มีร่างกายท่ีสมบูรณ์และมีจิตใจท่ีดีงามมี
คุณธรรม  จริยธรรม 

จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้  สรุปไดว้่า  การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขาจะช่วยให้ผูเ้รียน
เป็นคนมีสติปัญญาท่ีเกิดจากการฝึกฝนอยา่งแน่วแน่  มีสมาธิอยา่งต่อเน่ือง  การมีสมาธิอยา่งแน่วแน่  
ร่างกายจะตอ้งมีความพร้อมและอยูใ่นสภาวะปกติ  และอยูใ่นระเบียบวินยัอนัไดแ้ก่  การมีศีล  เมื่อมี
สติตั้งมัน่ได ้ จิตใจก็จะสงบ  ช่วยใหมี้ความคิดท่ีสร้างสรรค ์ และเกิดปัญญารู้แจง้ 

2.4.3.2  การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 
การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้นักเรียนไดฝึ้ก

ปฏิบติัและพฒันาทางกาย  วาจา  และปัญญากบัส่ิงท่ีเรียนเพ่ือพิจารณาใหเ้ห็นประโยชน์  คุณโทษ
ตามความเป็นจริงดว้ยตนเอง  น าความรู้นั้นมาเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัต่อไป  และได้มี
ผูเ้ช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิไดอ้ธิบายและน าเสนอรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบไตรสิกขา  
ดงัน้ีคือ 

สุมน  อมรวิวฒัน์ (2542) กล่าวถึงการสอนแบบไตรสิกขาว่า  เป็นการสอนท่ีเช่ือว่าคนท่ี
มีปัญญาและเกิดปัญญาวิสุทธิข้ึนไดน้ั้นตอ้งเกิดจากมีก  าลงั (พละ)  จิตใจ  ก  าลงัความคิดท่ีแน่วแน่ไม่
หวัน่ไหวซดัส่ายวอกแวก  ตอ้งพึงพินิจคิดตรองในเร่ืองเดียว  คนท่ีจะมีก  าลงัความคิดรวมเป็นจุด
แน่วแน่ (สมาธิ)  ไม่หวัน่ไหวซดัส่ายไดต่้อเม่ือร่างกายอยูใ่นสภาวะปกติเรียบร้อย  สงบเรียบ  มีวินัย  
(มีศีล) นั้นเอง  ถา้นกัเรียนฝึกควบคุมสภาพทางกายใหอ้ยู่ในระเบียบวินัยเรียบร้อยจะช่วยให้จิตใจ



84 
 

สงบไม่ฟุ้งซ่านหวัน่ไหวไปนอกเร่ือง  นอกห้องเรียน  ซ่ึงจะช่วยให้มีก  าลงัความคิด  คมกล้า 
สามารถแก้ปัญหา  ท าความเข้าใจปัญหาได ้ ท าให้เกิดปัญญา  มีความรู้แจง้เร่ืองนั้น ๆ (ปัญญา)  
ไดด้ว้ยตนเอง  ประจกัษ์ดว้ยตนเองไม่ใช่เพียงแต่รู้หรือทราบจากการบอกเล่าให้ฟังเท่านั้น  และ 
ไดจ้ดัรูปแบบการเรียนการสอนแบบไตรสิกขาโดยผา่นขั้นตอนในการศึกษา 3 ขั้น ดงัน้ี 

1.  ขั้นศีล หมายถึง ขั้นท่ีนักเรียนควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยทั้งกายและวาจา
ใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อยเป็นปกติ ร่างกายพร้อมท่ีจะเรียนเสมอ 

2.  ขั้นสมาธิ  หมายถึง  ขั้นท่ีนักเรียนตอ้งรวบรวมจิตใจ  ความคิดให้แน่วแน่เป็นจุด
เดียว  ไม่ซดัส่ายไปสู่เร่ืองอ่ืน  ส่ิงอ่ืน นอกห้องเรียน  นอกเร่ืองท่ีเรียน  ไม่คิดตรึกตรอง  วิตกกงัวล
ถึงเร่ืองอ่ืนๆ  ท่ีท าใหส้มองไม่ปลอดโปร่ง  นกัเรียนตอ้งตดัส่ิงรบกวนอ่ืน ๆ อีก (ปลิโพธิ)  ออกจาก
ความคิด  จากจิตใจ 

3.  ขั้นปัญญา หมายถึง ขั้นท่ีนักเรียนใช้สมาธิ พลงัความมีจิตแน่วแน่ท าความเขา้ใจ
ปัญหาแกไ้ขปัญหาจนเกิดความรู้แจง้ เขา้ใจแกปั้ญหาได ้เกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญาข้ึนในตนเอง มี
มโนทศัน์ในเร่ืองนั้นไดถู้กตอ้งตามท่ีเป็นจริง 

สุวิทย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2545) ไดอ้ธิบายถึง  การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา  
มีขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ขั้นศีล  ให้ผูเ้รียนเลือกกระท าถูกหรือผิด  ในการตอบสนองสถานการณ์ท่ีผูส้อน
ก าหนดให้ในขั้นตอนน้ีจะเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัท่ีเรียกว่า  ศีลสิกขา  เป็นการควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่น
ความถูกตอ้งทางกาย  วาจา  ดงัพุทธทาสภิกขุ  ให้ความเห็นว่า  ศีลมีขอบเขตตรงท่ีปรากฏทางกาย  
วาจา  ใจ  เป็นการกระท าท่ีท าให้ผูป้ระพฤติสบายกาย  ใจ  และท าให้โลกมีสันติภาพ  โดยการ
ปฏิบติัน้ีเนน้การควบคุมตนเอง  เห็นไดจ้ากการอาราธนาศีล  และศีลไม่ใช่พิธีรีตอง 

สรุปได้ว่า  ศีลสิกขา  คือ  การปฏิบัติตนให้ถูกตอ้ง  ทางกาย  วาจา  โดยการควบคุม
ตนเองการฝึกในขั้นศีล  หรือศีลสิกขา  ผูส้อนอาจฝึกใหผู้เ้รียนรักษาศีล  โดยควบคุมกาย  วาจา  ของ
ตนใหอ้ยูใ่นระเบียบวินยั  และศีลธรรม 

2.  ขั้นก  าหนดสมาธิ เป็นการฝึกขั้นตอน ในการควบคุมสติให้ระลึกรู้อยู่กบัลมหายใจ 
เพื่อความระลึกรู้แน่วแน่ท่ีจุดเดียว ในขั้นตอนน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัหลกัปฏิบติัท่ีเรียกว่า จิตสิกขา คือ 
การปฏิบัติเพ่ือด ารงสภาพจิตให้ปกติมัน่คงต่อความดีงาม โดยทัว่ไปบุคคลมีจิตสมาธิอยู่แลว้โดย
ธรรมชาติและบุคคลควรฝึกใหเ้ป็นสมาธิดว้ย 

3.  ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา เป็นขั้นสุดท้ายหลกัจากผ่านการฝึกสมาธิระยะหน่ึงจน
สามารถระลึกรู้ แน่วแน่ท่ีจุดเดียวจึงท าให้พิจารณาว่า สถานการณ์ท่ีเลือกกระท าคร้ังแรกนั้ น
เหมาะสมหรือไม่ อะไรผดิอะไรถูก จนสามารถเลือกปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม อยา่งสมเหตุสมผล 
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ในขั้นตอนน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัหลกัปฏิบติัท่ีเรียกว่า  ปัญญาสิกขา  เป็นการท าความเขา้ใจ
ส่ิงต่าง ๆ ตามสภาวะท่ีเป็นจริง  โดยเนน้การมองเห็นอยา่งนั้นจริง  ไม่ใช่การคาดค านวณเอาเองแลว้
ก  าหนดหลกัความประพฤติของตน  ใหด้  ารงความดีไม่เป็นภยัต่อตนเองและผูอ่ื้น 

จากข้อความท่ีกล่าวแลว้ข้างต้น  สรุปไดว้่า  การจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา  เป็น               
การจัดการเรียนการสอนท่ีน ากระบวนการฝึกอบรม  และพัฒนามนุษยข์องสมเด็จพระสัมมา         
สมัพุทธเจา้มาประยกุต ์ เป็นการสอนท่ีครูเป็นผูส้ร้างสถานการณ์ท่ีเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดป้ฏิบติั
ทางกาย  วาจา  ใจ  และเกิดปัญญาในคนได ้ โดยมีครูเป็นกลัยาณมิตร  ใหค้  าแนะน าในทางท่ีถูกท่ี
ควรท าให้นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบติัตนไดด้้วยตนเองอย่างถูกตอ้ง  ซ่ึงขั้นตอนการจดัการ
เรียนรู้แบบไตรสิกขา  สรุปไดเ้ป็นภาพประกอบท่ี 2.5 ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที ่2.5  สรุปขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 

 
 
 
 
 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

ขั้นสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 

ขั้นศีล :  การควบคุมตนเอง  พร้อมท่ีเรียนและรับรู้ถึง
สถานการณ์ต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนด 
ขั้นสมาธิ :  การฝึกและควบคุมจิตใหม้ัน่คง  สงบ  ไม่ฟุ้งซ่าน
และแน่งแน่เพื่อใหเ้กิดปัญญารู้แจง้จากการท ากิจกรรม 
ขั้นปัญญา :  เกิดปัญญา  ความรู้ความเขา้ใจ  และสามารถ

พิจารณาการกระท าจากเหตุปัจจยัจากกิจกรรมท่ีก  าหนด 
ขั้นเสนอผลการอภิปราย 

ขั้นสรุปบทเรียน 



86 
 

2.3.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัไตรสิกขา 
พิชญ์รัตน์  บุญช่วย (2552)  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง  การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา 4 

โดยเน้นหลกัไตรสิกขา พบว่า ไตรสิกขา เป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นการฝึกอบรมตนเองอย่างเป็น
ขั้นตอนและมีกระบวนการท่ีประสานกนัอย่างเป็นพ้ืนฐานให้แก่กนัจนถึงความพน้ทุกข์  โดยเร่ิม
จากการส ารวมกาย วาจา ใจ ไม่ใหต้กอยูภ่ายใตค้รอบง าของกิเลส  และใหม้ีปกติไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น  
ต่อเม่ือกาย วาจา ใจ  สงบระงบัจากอารมณ์ภายนอกแลว้จึงเป็นฐานในการฝึกอบรมจิตใหมี้สติตั้งมัน่  
เกิดสมาธิไม่หวัน่ไหวไปตามอ านาจของนิวรณ์ 5 จนจิตน่ิง สงบ เป็นกลาง อยา่งมีสติอยู่ในสภาพ
ควรแก่การงานแลว้  จึงสามารถให้ปัญญาพิจารณาสภาวธรรมท่ีปรากฏข้ึนเป็นจริงและรู้แจง้ใน
อริยสจั 4  ท าใหส้ามารถละกิเลสท่ีเป็นเหตุใหเ้กิดทุกขไ์ดโ้ดยส้ินเชิง 

ฐานสุขวรรณา  วงษ์สุภาพงษ์ (2555) ได้ศึกษาเร่ือง การน าหลกัไตรสิกขาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนเทศบาล 1 จงัหวดันครนายก  โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพื่ อศึกษาหาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบการน าหลักไตรสิกขาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนเทศบาล 1  จงัหวดันครนายก  โดย
ศึกษาว่านักเรียนน าหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิและปัญญา) ไปใช้ในชีวิตประจ าว ัน ได้แก่                 
การบริโภคอาหาร  การศึกษา  การออกก าลงักาย  การพกัผ่อนและมีจิตอาสา  เมื่อจ  าแนกตามเพศ  
ระดบัชั้น  อาชีพผูป้กครอง การอบรมสั่งสอนของผูป้กครอง ว่าแตกต่างกนัหรือไม่อย่างไร กลุ่ม
ตวัอย่างไดแ้ก่  นักเรียนชั้นประถมปีท่ี 4-6  ประจ าปีการศึกษา  2555  จ  านวน 358 คน  ผลการวิจยั 
พบว่า  1) นกัเรียนไดน้ าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก  2) การน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนไม่มีความสัมพนัธ์กบัอาชีพของ
ผูป้กครองและฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  3) การน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของ
นกัเรียน ไม่แตกต่างกนั เม่ือจ  าแนกตามเพศ ระดบัชั้น และการอบรมสัง่สอนของผูป้กครอง   

ทวีศกัด์ิ  ทองทิพย ์(2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์การศึกษาตามหลกัไตรสิกขา 
ผลการวิจัย พบว่า 1) การศึกษาตามหลกัไตรสิกขา ผลการวิจัยพบว่า พระพุทธเจ้าตรัสหลัก
ไตรสิกขาไวใ้นวชัชีปุตตสูตร ทุติยสิกขตัตยสูตร และตติย สิกขาสูตร ไตรสิกขามีความหมายว่า การ
ฝึกอบรมดา้นความประพฤติจิตและปัญญาไตรสิกขา สามารถจดัประเภทไดต้ามหลกัไตรสิกขาตาม
มรรคมีองค์แปดและตามธรรมขันธ์สามความส าคัญ ของหลักไตรสิกขาคือเป็นท่ีหลอมรวม
สิกขาบทในพระปาฏิโมกข์เป็นสิกขาบทเบ้ืองตน้แห่ง พรหมจรรยมี์อิทธิพลต่อคมัภีร์ส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาเป็นท่ีหลอมรวมหลกัปฏิบติัธรรม ทั้งหมดในพระพุทธศาสนาสาระส าคญัของหลกั
ไตรสิกขามี 3 อยา่ง คือ ศีล สมาธิ ปัญญา การศึกษาตามหลกัไตรสิกขามีส่วนประกอบท่ีส าคญั 4 
ประการ คือ การจัดหาหรือสร้างปัจจยั แห่งสัมมาทิฏฐิการสร้างสัมมาทิฏฐิการศึกษาตามหลกั
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ไตรสิกขาและการวดัและประเมินผล การศึกษาตามหลกัไตรสิกขา และ 2) วิเคราะห์การศึกษาตาม
หลกัไตรสิกขาพบว่าหลกัไตรสิกขา มีท่ีมาอยูใ่นวชัชีปุตตสูตรทุติยสิกขตัตยสูตรและตติยสิกขาสูตร
ก าเนิดการศึกษาสมยัพุทธกาล เร่ิมจากกลุ่มปัญจวคัคียผ์ูศึ้กษาสมยัพุทธกาลแบ่งได ้2 กลุ่มคือกลุ่ม
บรรพชิตและกลุ่มคฤหัสถท์ั้ง สองกลุ่มน้ีไดมี้การก าหนดคุณสมบติัไวแ้ตกต่างกนัดว้ยขอบเขตของ
การศึกษาในพระพุทธศาสนา รวมอยูใ่นหลกัไตรสิกขาการเรียนการสอนในสมยัพุทธกาลมีลกัษณะ
เป็นแบบมุขปาฐะการศึกษา ตามหลกัไตรสิกขามีขั้นตอนด าเนินการท่ีส าคญัอยู ่4 ประการ คือจดัหา
หรือสร้างปัจจยัแห่ง สมัมาทิฏฐิสร้างสมัมาทิฎฐิฝึกตามหลกัไตรสิกขาวดัและประเมินผลตามหลกั
ไตรสิกขา 

พระค รูสิ ริธรรมาภิ รัต  (2559) ได้วิ จัย เร่ือง ก ารน าหลัก ไตรสิกขาไปใช้ใน                               
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยห์าดใหญ่ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
ผลการวิจยัพบว่า  1) การน าหลกัไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ไปใชใ้นการปฏิบติังานของพยาบาล 
วิชาชีพโรงพยาบาลศูนยห์าดใหญ่ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ผลการวิจยั พบว่า โดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.15, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล  าดบัตามค่าเฉล่ียจาก 
มากไปหาน้อย พบว่า การน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพด้านศีล 
สิกขามีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ดา้นจิตตสิกขาและดา้นปัญญาสิกขามีค่าเฉล่ียต ่าสุด  เมื่อจ  า 
แนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และต าแหน่งปฏิบัติงาน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  2) ผล                        
การเปรียบเทียบการน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์
หาดใหญ่ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายุระดบั การศึกษา ต่างกนั มี
การน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นการปฏิบติังานโดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมี นัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (F = 1.602) ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนพยาบาล วิชาชีพท่ีมีต าแหน่ง
ปฏิบัติงานต่างกัน มีการน าหลกัไตรสิกขาไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยรวม แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 2.829) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้3) แนวทางการส่งเสริม
การน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นการปฏิบติังานของพยาบาล วิชาชีพโรงพยาบาลศูนยห์าดใหญ่ อ  าเภอ
หาดใหญ่ จังหวดัสงขลา ด้านศีลสิกขา ควรส่งเสริม การศึกษาหรือสิกขาให้เกิดพัฒนาด้าน
พฤติกรรมทางกาย และวาจาให้มีความสัมพนัธ์กบั ส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกวิธี ถูกต้องเป็นผลดีต่อ
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมท่ีเราเก่ียวข้องได้แก่มนุษยแ์ละสรรพสัตว์ทั้ งหลาย ด้านจิตตสิกขา ควร
ส่งเสริมพฒันาจิต ซ่ึงมีความส าคญัอยา่งยิ่ง เพราะจิต เป็นฐานของพฤติกรรม การมีจิตท่ีพฒันาท่ีดี
งามแลว้ก็สามารถควบคุมพฤติกรรมไปใชใ้นทางท่ีดีงาม ความสงบแน่วแน่ของจิตจึงจะคิดอะไรได้
ชัดเจนมองเห็นได้ทั่วตลอด ซ่ึงเป็นฐานให้เป็นปัญญาท างานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ดา้นปัญญาสิกขา ควรส่งเสริมพฒันา ดา้นปัญญา ซ่ึงมีความส าคัญสูงสุด เพราะเป็น
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ตวัน าทางและควบคุมพฤติกรรมทั้งหมดให้การ ด าเนินชีวิตมีประสิทธิภาพประสบความส าเร็จทั้ง
ศิลปะวิทยาการต่างๆเข้าสู่ระบบความสัมพนัธ์ ของส่ิงทั้งหลายให้การด าเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตท่ี
ถูกต้องงดงามซ่ึงมนุษยต์้องเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนา ตน คือ สิกขามรรคกับสิกขาจึงประสานเป็น                   
อนัเดียวกนั อาศยัสืบเน่ืองส่งผลต่อกนัตามเหตุ ปัจจยัใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดหลุดพน้เป็นอิสระ
โดยสมบูรณ์ 

พระเสริมพร แกว้มะ (2560) ไดศ้ึกษาผลของการปฏิบติัสมาธิท่ีมีต่อบทบาทภาวะผูน้  า
กรณีศึกษา: ผูเ้รียนหลกัสูตรครูสมาธิ สถาบนัพลงัจิตตานุภาพ ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มผูน้  าท่ีเรียน
หลกัสูตรครูสมาธิ เกิดการพฒันาสุขภาวะองค์รวม ทั้ง 4 มิติ ดงัน้ี มิติท่ี 1 มิติทางกาย พบว่า กลุ่ม
ผูน้  ามีสุขภาพท่ีดีข้ึน อาการปวดหลงั ปวดเข่าน้อยลงอยา่งมีนัยส าคญั และนอนหลบัสนิทมากข้ึน 
มิติท่ี 2 มิติทางสังคม พบว่า กลุ่มผูน้  ามีการปรับตวัเขา้กับสังคมได้ดียิ่งข้ึน มีความสัมพนัธ์อนัดี
ภายใน รับฟังเหตุผลของคนใกลต้วัและลูกน้องมากยิง่ข้ึน มิติท่ี 3 มิติทางอารมณ์ พบว่า กลุ่มผูน้  ามี
อารมณ์ท่ีสุขุม เยือกเยน็มากยิ่งข้ึน สามารถลดความโกรธลงได้อย่างเห็นได้ชัด ไม่ดุด่าว่ากล่าว
ลูกน้องดว้ยถอ้ยค าท่ีรุนแรง และมิติท่ี 4 มิติทางปัญญา พบว่า การปฏิบติัสมาธิช่วยให้กลุ่มผูน้  ามี
ความจดจ่อ คิด พิจารณา และทบทวนงานของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

พระมนต์ตรี กิ จฺจสโร (2561) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การปรับใช้หลักไตรสิกขาเพื่อ                
การพฒันาคุณพาพชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนศรีวิไลวิทยา อ  าเภอศรีวิไล จงัหวดับึงกาฬ ผลการวิจยั 
พบว่า ประเภทของไตรสิกขา ท่ีแบ่งออกไดเ้ป็น 3 อยา่ง คือ ศีล สมาธิ และปัญญา สภาพการพฒันา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนศรีวิไลวิทยา จะตอ้งมีการพฒันาในมิติต่าง ๆ คือ การพฒันา
คุณภาพชีวิตทางดา้นร่างกาย การพฒันาคุณภาพชีวิตทางดา้นอารมณ์ และการพฒันาคุณภาพชีวิต
ทางดา้นสติปัญญา เป็นการเพ่ิมทกัษะทางดา้นความรู้ให้กบัตนเอง โทษของการไม่พฒันาคุณภาพ
ชีวิต  คุณค่าและประโยชน์ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตท่ีดีในพระพุทธศาสนา 
หลกัธรรมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต และหลกัธรรมส าหรับการพฒันาคุณภาพชีวิต  
การปรับใชห้ลกัไตรสิกขาเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนศรีวิไล  อ าเภอศรีวิไล 
จังหวดับึงกาฬ พบว่า การพฒันาคุณภาพชีวิตนักเรียนมี 3 ด้าน  คือ ด้านทักษะ  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และดา้นความสุข การพฒันาคุณภาพชีวิต น าหลกัไตรสิกขา ทั้ง 3 ดา้น คือ ศีล สมาธิ และ
ปัญญา ปรับประยุกต์กบัหลกัการพฒันาคุณภาพชีวิต  3 ดา้น คือ ทกัษะ คุณธรรมจริยธรรม และ 
ความสุข เป็นการศึกษาท่ีจะให้มีชีวิตท่ีดีงามเป็นสิกขาชีวิตท่ีดีงามเกิดจากการศึกษานั้น เป็นมรรค
ระบบแห่งสิกขา เร่ิมดว้ยจดัปรับพ้ืนท่ีใหพ้ร้อมท่ีจะท างานฝึกศึกษา ไตรสิกขา เป็นการศึกษา 3 ดา้น 
ท่ีพฒันาชีวิตไปทั้งระบบ แต่ถา้มองหยาบ ๆ เป็นภาพใหญ่ ก็มองเห็นเป็นการฝึกศึกษาท่ีด าเนินไป
ใน 3 ขั้นตอนไปตามล าดบั  



89 
 

2.4  แนวคดิเกีย่วกบัการอุปสมบท 
พระพุทธศาสนาไดถื้อก าเนิดเกิดมาในดินแดนชมพูทวีป หลงัจากท่ีพระพุทธเจา้ตรัสรู้

แลว้ พระองคไ์ดเ้สด็จไปแสดงธรรมโปรดปัญจวคัคีย ์ท่ีป่าอิสิปตนมฤคทายวัน เมืองพาราณสี ใน
วนัเพญ็เดือน 8 ในการแสดงธรรมคร้ังนั้นปรากฏว่า พระอญัญาโกณฑญัญะไดด้วงตาเห็นธรรม คือ
รู้ธรรมเข้าใจธรรมท่ีพระองค์ทรงแสดง แล้วทูลขออุปสมบทเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนา 
พระพุทธเจา้ก็ทรงประทานให้ โดยตรัสว่า “เธอจงมาเป็นภิกษุเถิด ธรรมอนัเรากล่าวดีแลว้ เธอจง
ประพฤติพรหมจรรย์เพื่ อท าท่ี สุดทุกข์โดยชอบเถิด ”  การอุปสมบทเป็นพระรูปแรกใน
พระพุทธศาสนาของพระอญัญาโกญฑญัญะในคร้ังนั้น ไดก้ลายเป็นแบบอยา่งแห่งการอุปสมบท
ของกุลบุตรในเวลาต่อมาจนถึงปัจจุบนั  การบรรพชาอุปสมบทจึงเป็นวฒันธรรมท่ีไดรั้บการสืบ
ทอดจากรุ่นสู่รุ่น เพื่อให้กุลบุตรเข้ามาอุปสมบทเพื่อฝึกหัดพฒันาตนเอง และเรียนรู้ ประพฤติ 
ปฏิบติั ตามหลกัค าสอนในทางพระพุทธศาสนา 

2.4.1  ความหมายของการอุปสมบท 
ค าว่า “อุปสมบท” หรือ “อุปสมฺปทา” ในภาษาบาลีน้ี ส่วนใหญ่นักวิชาการทาง

พระพุทธศาสนามิไดใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนัมากนัก เพราะเมื่อแปลตามรูปศพัทเ์ป็นภาษาบาลี  
จะมีรากศพัท์คือ อุปริ+สมฺปทา ลบ ริ. แปลว่า การถึงพร้อมในธรรมเบ้ืองบน (สูง), การถึงพร้อม, 
การ-เข้าถึงพร้อม, การยงักุศลให้ถึงพร้อม, อีกนัยหน่ึงมาจากรากศพัท์คือ อุป+ส +ปท แปลว่า                   
การบวชเป็นภิกษุ มีผูรู้้ไดใ้หค้วามหมายของการอุปสมบท ไวด้งัน้ี 

ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น.1387)  ไดใ้ห้ความหมายของการอุปสมบทว่า บวชเป็น
ภิกษุ, การบวชเป็นภิกษุ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (2549, น. 367) ได้ให้ความหมายของการอุปสมบทว่า การให้
กุลบุตรบวชเป็นภิกษุ หรือให้กุลธิดาบวชเป็นภิกษุณี , การบวชเป็นภิกษุ หรือภิกษุณี  และได้ให้
ความหมายของการอุปสมบทว่า ค  าว่า “อุปสมบท” แปลว่า การเขา้ถึงภาวะท่ีสูงข้ึนไป คือเขา้สู่ชีวิต
ในชุมชนของพระภิกษุ โดยมีการบวชท่ีสมบูรณ์ คือผูบ้รรพชาแลว้ท่ีไดรั้บมติเห็นชอบจากสงฆอี์ก
ชั้นหน่ึง  

พระธรรมกิตติวงศ ์(2548, น. 1405) ไดใ้ห้ความหมายของการอุปสมบทว่า ปัจจุบนัใช้
หมายถึงการบวชเป็นภิกษุและภิกษุณี เรียกเต็มว่า อุปสมบทกรรม หรือ อุปสัมปทา คู่กบัค าว่า 
บรรพชา ซ่ึงหมายถึงการบวชเป็นสามเณร , อุปสมบท เป็นสังฆกรรม อย่างหน่ึง  เป็นพิธีการ
คดัเลือกบุคคลเข้ามาเป็นศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าทรงวางหลกัเกณฑ์และ
ระเบียบปฏิบติัไวรั้ดกุมและละเอียดมาก ทั้งน้ีเพ่ือใหไ้ดศ้าสนทายาทท่ีดีไวสื้บสานพระพุทธศาสนา  
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พระเทพวิสุทธิกวี (2543, น. 1-3) ไดใ้หค้วามหมายของการบวชว่า ค  าว่า บวช มาจากค า
ว่า ปพฺพชฺชา ไทยเรียกว่า บรรพชา แปลว่า การเวน้ หรือการงดเวน้ เวน้ในท่ีน้ี หมายถึง การเวน้ 3 
ประการ คือ เวน้จากบาป เวน้จากส่ิงชัว่ร้าย เวน้จากส่ิงท่ีท าจิตของเราใหต้กต ่า 1 เวน้จากส่ิงท่ีกนัจิต
ของเราไม่ใหข้ึ้นสู่ระดบัสูง 1 เวน้จากส่ิงท่ีไม่เหมาะไม่สมกนันกับวช 1  

พุทธทาสภิกขุ (2548, น. 130) ไดใ้หค้วามหมายของการบวชว่า ค  าว่า บวช มาจากค าว่า 
บรรพชา ซ่ึงมาจากภาษาบาลีว่า ปพฺพชฺชา (ป+วช) ซ่ึงแปลว่า ไปหรือถึง ไดค้วามว่าธรรมเป็นเคร่ือง
ถึง. ถึงอะไร, ถึงความเป็นผูป้ระเสริฐ, เพราะฉะนั้น บรรพชาหรือการบวชก็คือการถึง หรือ การท า
ให้ถึงซ่ึงความเป็นผูป้ระเสริฐ ผูท่ี้ได้บรรพชาเรียกว่าเป็นบรรพชิต หรือ นักบวช ก็คือบุคคลผูถึ้ง
ความเป็นผูป้ระเสริฐ และค าว่าประเสริฐหมายความว่าดีกว่ามนุษยธ์รรมดา คือเป็นผู ้ท่ีก  าลงัท า      
ความพน้ทุกข ์หรือ พน้ทุกขไ์ดแ้ลว้   

เสนาะ  ผดุงฉัตร (2552, น. 199-200) ได้ให้ความหมายว่า ความจริงค าว่า บวช เป็น
ค ากริยา เมื่อน ามาใช้ในภาษาไทยน าค  าว่า การ ซ่ึงมีความหมายว่า งาน , ส่ิงหรือเร่ืองท่ีท า, น ามา
ประกอบกบัค าว่า บวช เป็น การบวช ใชเ้ป็น นาม จึงมีความหมายถึงวิธีการหรือรูปแบบเก่ียวกบัการ
บวช 

พระมหาหลอด  รตนญาโณ (2555, น. 12)  สรุปว่า หมายถึง การให้กุลบุตรชายผูม้ีอาย ุ
20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป บวชเป็นภิกษุหรือเป็นพระในพระพุทธศาสนาตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง ยงัเป็นการ
ปลีกตวัออกจากการอยูค่รองเรือนอนัเป็นพนัธนาการของชีวิต เป็นการเวน้จากการท าชัว่ต่าง ๆ เวน้
จากการนุ่งห่มอยา่งฆราวาส เวน้จากการกินอยูอ่ย่างฆราวาส ดว้ยการสละโลกียท้ิ์งเหยา้เรือน สละ                 
ความมีทรัพยส์มบติั  สละวงศาคณาญาติทั้งหลาย ไปสู่ความเป็นอิสระด้วยการฝึกฝนและพฒันา
ตนเอง โดยเร่ิมจากการสละละส่ิงท่ีไม่ดีไม่งาม บาปอกุศลต่าง ๆ และหมัน่ประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีดี
งาม หรือกุศลธรรม เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุด   

สรุปไดว้่า การอุปสมบท หมายถึง รูปแบบของการบวชของชาย-หญิง ผูม้ีอายคุรบ 20 ปี 
บวชเป็นภิกษุ ภิกษุณีในพระพุทธศาสนาตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง ตามมติเห็นชอบจากสงฆอี์กชั้นหน่ึง 
เป็นผูม้ีชีวิตฝึกตนเพื่อความพน้ทุกข์ตามหลกัค าสอนของพระพุทธเจา้ เพื่อเป็นศาสนทายาทท่ีดีไว้
สืบสานพระพุทธศาสนา 

2.4.2  ประเภทของการอุปสมบท 
การอุปสมบทเป็นพระภิกษุ  เร่ิมมี ข้ึนหลังจากพระพุทธเจาตรัส รู้ได้ 2 เดือน 

เมื่อพระพุทธเจา้ตรัสรู้แลว้และทรงประทับเสวยวิมุตติสุข (สุขเกิดจากความหลุดพน้) เป็นเวลา  
7 สัปดาห์ ทรงพิจารณาความลุ่มลึกของธรรมะท่ีพระองค์ตรัสรู้ ว่ามีความละเอียดลึกซ้ึงยิ่งนัก  
ยากแก่ปัญญาของสตัวท์ั้งหลายจะหย ัง่รู้ได ้ท าใหท้รงทอ้พระทยัท่ีจะสัง่สอน ต่อเม่ือทรงพิจารณาว่า 
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บรรดาสัตว์โลกทั้ งหลายย่อมมีปัญญาแตกต่างกัน บ้างมีปัญญามาก บ้างมีปัญญาปานกลาง  
บา้งมีปัญญานอ้ย  และบา้งก็อบัปัญญา เปรียบไดก้บับุคคล 4 ประเภท (พระมหาหลอด  รตนญาโณ, 
2555, น. 17-20) 

1.  อุคฆฏิตญัญู คือผูรู้้เขา้ใจไดฉ้บัพลนั เพียงท่านยกหัวขอ้ข้ึนแสดงก็สามารถเขา้ใจได ้
เปรียบไดก้บัดอกบวัท่ีผดุข้ึนพน้ผวิน ้ า ไม่แตะน ้ า แลว้คอยสมัผสัรัศมีพระอาทิตย ์จกับานในวนัน้ี 

2.  วิปจิตัญญู คือผูรู้้ต่อเมื่อท่านขยายความอธิบายพิสดารออกไป จึงรู้และเขา้ใจได ้
เปรียบไดก้บัดอกบวัท่ีป่ิมเสมอน ้ า จกับานในวนัรุ่งข้ึน 

3.  เนยยะ คือผูท่ี้คอยจะช้ีแจงแนะน าใหเ้ขา้ใจดว้ยวิธีการฝึกอบรมต่อไป เปรียบไดก้บั
ดอกบวัท่ีจมอยูใ่นน ้ า สามารถท่ีจะผดุข้ึนพน้น ้ า แลว้บานในวนัต่อไป 

4.  ปทปรมะ คือผูมี้บทเป็นอยา่งยิง่ ผูอ้บัปัญญา สอนใหรู้้ไดแ้ต่เพียงตวับท คือพยญัชนะ
หรือถอ้ยค า ไม่อาจเขา้ใจอรรถหรือความหมาย เปรียบไดก้บัดอกบวัท่ีติดอยูก่บัโคลนตม รังแต่เป็น
อาหารของปลาและเต่า ไม่อาจผดุข้ึนพน้น ้ าและบานได ้

บุคคล 3 ประเภทตน้จดัอยูใ่นพวกเวไนยสตัว ์คือสตัวท่ี์สัง่สอนใหรู้้ได ้มีอยูใ่นพระวินัย
ปิฎก  เป็นอุปมาคร้ังแรกท่ีพระพุทธเจา้ทรงตรวจดูอุปนิสัยของสัตวโ์ลกก่อนท่ีพระองค์จะแสดง
ธรรม ส่วนประเภทหลงัสุดจดัอยู่ในพวกอเวไนยสัตว ์ไม่สามารถสั่งสอนให้รู้ได้ ต้องปล่อยให้
เป็นไปตามกรรมของตน เป็นอุปมาท่ีมีอยูใ่นพระสุตตนัตปิฎก และอภิธรรมปิฎก 

ในพระวินัยปิฎกกล่าวไวว้่า ดว้ยพระมหากรุณาคุณอนัลน้พน้ท่ีพระพุทธองค์มีต่อหมู่
สตัว ์ หลงัจากพิจารณาเห็นสตัวโ์ลกทั้งหลายมีปัญญาแตกต่างกนัแลว้ เบ้ืองตน้ทรงพิจารณาหาผูฟั้ง
ท่ีพอจะตรัสรู้ตามไดเ้ร็วก่อน จึงหวนระลึกถึงอาจารยท์ั้ง 2 คือ อาฬารดาบส กาลามโคตร และอุทก
ดาบส  รามบุตร ทราบความว่า ท่านทั้ง 2 ไดเ้สียชีวิตไปก่อนหนา้น้ีแลว้  จึงเสด็จไปสัง่สอนฤษีปัญจ
วคัคีย ์  ชฏิล 3 พี่นอ้ง ซ่ึงมีบริวาร 1,000 เป็นตน้  และทรงสัง่สอนกษตัริย ์พราหมณ์ อ  ามาตย ์เศรษฐี  
คฤหบดี เพราะคนเหล่าน้ีเคยเล่าเรียนมีความรู้สูงมาแลว้ ทั้งเป็นผูห้น่ายในทางโลกมาแลว้ก็มี  
สามารถฟังเขา้ใจไดง่้าย เมื่อผูฟั้งเกิดศรัทธา ความเช่ือ และปสาทะ ความเล่ือมใส ทูลขอบรรพชา 

อุปสมบท พระพุทธเจา้ก็ทรงรับดว้ยพระวาจาว่า (เอหิ  ภิกขุ) “เธอจงเป็นภิกขุมาเถิด” 
แลว้ตรัสต่อไปว่า “ธรรมอนัเรากล่าวดีแลว้ เธอจงประพฤติพรหมจรรย ์เพื่อท าท่ีสุดทุกข์โดยชอบ
เถิด”  เพียงเท่าน้ี   ผู ้นั้ นก็ ช่ือว่าบวชเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนา การบวชเช่น น้ี  เรียกว่า 
เอหิภิกขุอุปสมัปทา   

เม่ือภิกษุในพระพุทธศาสนามีมากข้ึน พระพุทธเจา้ทรงส่งภิกษุทั้งหลายไปประกาศ                 
พระศาสนาในทิศต่าง ๆ ภิกษุท่ีออกไปประกาศพระศาสนาชุดแรกนั้น ลว้นเป็นพระอรหนัตท์ั้งส้ินมี
ดว้ยกัน 60 รูป  หลงัจากท่ีพระอรหันตสาวกได้ประกาศพระสัทธรรมท าให้มีผูเ้ล่ือมใสศรัทธา
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ปรารถนาจะบรรพชาอุปสมบท พระสาวกต้องน ามาเฝ้าพระพุทธเจา้ทูลขอให้พระองค์ประทาน
อุปสมบท ทั้งภิกขุผูเ้ป็นอาจารย ์ทั้ งกุลบุตรผูจ้ะบรรพชาอุปสมบท ต้องล  าบากในการเดินทาง 
พระพุทธเจา้จึงทรงอนุญาตใหภิ้กษุนั้น ๆ บวชกุลบุตรไดเ้อง ดว้ยใหโ้กนผมและหนวดก่อน แลว้ให้
นุ่งห่มผา้ยอ้มน ้ าฝาดท่ีเรียกว่า  กาสาวะ หรือ กาสายะ ใหน้ัง่กระหยง่ประณมมือ และกราบภิกษุแลว้
สอนใหว้่าตาม ดงัน้ี  

พุทธงั สรณัง คจัฉามิ ขา้พเจา้ขอถึงพระพุทธเจา้เป็นสรณะ    
ธมัมงั สรณัง คจัฉามิ  ขา้พเจา้ขอถึงพระธรรมเป็นสรณะ  
สงัฆงั สรณัง คจัฉามิ ขา้พเจา้ขอถึงพระสงฆเ์ป็นสรณะ 
ทุติยมัปิ  พุทธงั สรณัง คจัฉามิ  ขา้พเจา้ขอถึงพระพุทธเจา้เป็นสรณะ  แมค้ร้ังท่ี 2  
ทุติยมัปิ  ธมัมงั สรณัง คจัฉามิ ขา้พเจา้ขอถึงพระธรรมเป็นสรณะ  แมค้ร้ังท่ี 2 
ทุติยมัปิ  สงัฆงั  สรณัง  คจัฉามิ ขา้พเจา้ขอถึงพระสงฆเ์ป็นสรณะ  แมค้ร้ังท่ี 2 
ตติยมัปิ พุทธงั สรณัง คจัฉามิ  ขา้พเจา้ขอถึงพระพุทธเจา้เป็นสรณะ   แมค้ร้ังท่ี 3 
ตติยมัปิ ธมัมงั สรณัง คจัฉามิ ขา้พเจา้ขอถึงพระธรรมเป็นสรณะ  แมค้ร้ังท่ี 3 
ตติยมัปิ สงัฆงั สรณัง คจัฉามิ ขา้พเจา้ขอถึงพระสงฆเ์ป็นสรณะ  แมค้ร้ังท่ี 3 
เพียงเท่าน้ี ผูน้ั้นก็ไดเ้ป็นภิกษุในพระพุทธศาสนา การบวชเช่นน้ีเรียกว่า ติสรณคมนูป-

สมัปทา แปลว่า อุปสมบทดว้ยถึงสรณะ 3 
คร้ันเม่ือมีภิกษุในพระพุทธศาสนามีมากข้ึนและพระศาสนาตั้งมัน่ดีแลว้ พระพุทธเจา้

ทรงมอบการอุปสมบทใหเ้ป็นกิจของสงฆ ์คือหมู่พระสาวกประชุมกนั ในมชัฌิมประเทศตั้งแต่ 10 
รูปข้ึนไป  ในปัจจนัตประเทศตั้งแต่ 5 รูปข้ึนไป  จดัการให้กุลบุตรผูมี้ศรัทธาอุปสมบท มีภิกษุรูป
หน่ึงเป็นผูน้  าเขา้หมู่ ซ่ึงเรียกว่า อุปัชฌายะ มีภิกษุอีกรูปหน่ึงสวดประกาศ บอกความท่ีกุลบุตรนั้น
ขออุปสมบท และท่านมีช่ือนั้ นเป็นผูรั้บน าเข้าหมู่ ประกาศคราวแรก เรียกว่า ญัตติ แปลว่า  
ค าประกาศให้สงฆ์รู้ คร้ันแลว้สวดประกาศอีก 3 คราว เรียกว่า อนุสาวนาท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 เมื่อภิกษุ 
ท่ีประชุมกนัเป็นสงฆน์ั้นไม่คดัคา้น เป็นอนัส าเร็จการอุปสมบทเป็นภิกษุ การอุปสมบทดว้ยวิธีน้ี 
เรียกว่า “ญัตติ-จตุตถกรรมอุปสัมปทา”  คือ อุปสมบทด้วยกรรมมีญัตติเป็นท่ี 4 เมื่อทรงอนุญาต 
ให้อุปสมบทด้วยญัตติจตุตถกรรมน้ีแลว้ ทรงให้เลิกอุปสมบทดว้ยติสรณคมนอุปสัมปทาตั้งแต่ 
นั้นตน้มา 

การอุปสมบทในพระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธองค์ทรงประทานไวน้ั้ น มีทั้ งหมด 8 
ประการดว้ยกนั คือ 

 1.  เอหิภิกขุอุปสมัปทา  เป็นวิธีอุปสมบทท่ีพระพุทธเจา้ประทานดว้ยพระองคเ์อง ดว้ย       
การเปล่งพระวาจาว่า “เธอจงมาเป็นภิกษุมาเถิด ธรรมอนัเราดีแลว้ เธอจงประพฤติพรหมจรรยเ์พื่อ
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ท าท่ีสุดทุกขโ์ดยชอบเถิด” วิธีน้ี ทรงประทานแก่พระอญัญาโกณฑญัญะเป็นรูปแรก หรือ “เธอจงมา
เป็นภิกษุเถิด ธรรมอนัเรากล่าวดีแลว้ เธอจงประพฤติพรหมจรรยเ์ถิด” ส าหรับผูท่ี้บรรลุอรหัตตผล
ก่อนไดรั้บการอุปสมบท ทรงประทานแก่พระยสะเป็นรูปแรก 

2.  ติสรณคมนูปสัมปทา  เป็นวิธีการอุปสมบทดว้ยไตรสรณคมน์ เป็นวิธีบวชพระท่ี
พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้พระสาวกบวชกุลบุตรในคร้ังต้นพุทธกาล ต่อมาเม่ือทรงอนุญาต              
การอุปสมบทดว้ยญตัติจตุตถกรรมแลว้ ก็ทรงอนุญาตการบวชดว้ยไตรสรณคมน์น้ี ใหเ้ป็นวิธีบวช
สามเณรสืบมาจนถึงปัจจุบนั  สามเณรรูปแรกท่ีไดบ้วชดว้ยการถึงไตรสรณคมน์คือ สามเณรราหุล 

3.  โอวาทปฏิคคหณูปสัมปทา  เป็นวิธีอุปสมบทท่ีพระพุทธเจ้าทรงมอบพระโอวาท
โอวาท 3 ประการ ใหแ้ก่พระมหากสัสปะรับไปปฏิบติั คือ 

(1)  กสัสปะ เธอพึงศึกษาอยา่งน้ีว่า เราจกัเขา้ไปตั้งหิริและโอตตปัปะอยา่งแรงกลา้
ในภิกษุทั้งหลายผูเ้ป็นเถระ (ผูแ้ก่) ผูเ้ป็นนวกะ (ผูบ้วชใหม่) ผูเ้ป็นมชัฌิมะ (ผูป้านกลาง) 

(2)  กัสสปะ เธอพึงศึกษาอย่างน้ีว่า  เราจักฟั งธรรมอย่างใดอย่างห น่ึงซ่ึ ง
ประกอบดว้ยกุศล จกักระท าธรรมนั้นทั้งหมดให้เป็นประโยชน์ มนสิการถึงธรรมนั้นทั้งหมด จกั
ประมวลจิตมาทั้งหมด เง่ียโสตสดบัธรรม 

(3)  กสัสปะ เราจกัไม่ละกายคตาสติท่ีประกอบดว้ยความยินดี  หลงัจากท่านรับ
โอวาท 3 ประการน้ีแลว้ ถือว่าไดรั้บอุปสมบทเป็นพระภิกษุในพระพุทธศาสนาแลว้ 

4.  ญัตติจตุตถกรรมอุปสัมปทา เป็นวิธีการอุปสมบทด้วยกรรมวาจามีญัตติเป็นท่ี 4                   
การบวชน้ี   พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้พระสารีบุตรเป็นพระอุปัชณาย์ พระอุบาลี เป็น                               
พระกรรมวาจาจารย ์   พระอานนท์เป็นพระอนุสาวนาจารย ์เป็นการบวชให้แก่ พระราธะรูปแรก 
เหตุเกิดของการอุปสมบทน้ี  เน่ืองมาจากความกตญัญูกตเวทีของพระสารีบุตรเป็นมูลเหตุ 

5.  ปัญหาพยากรณูปสัมปทา เป็นวิธีการอุปสมบทดว้ยการตอบปัญหาของพระพุทธ
องค ์ เป็นวิธีท่ีทรงอนุญาตแก่ โสปากสามเณร เพียงรูปเดียวเท่านั้น ไม่สาธารณะทัว่ไปแก่ผูอ่ื้น 

6.  ทูเตน  อุปสมัปทา  เป็นวิธีการอุปสมบทดว้ยการส่งทูต เป็นวิธีท่ีทรงอนุญาตแก่หญิง
แพศยาช่ืออฑัฒกาสี เหตุเกิดของการอุปสมบทน้ี เน่ืองมาจากพวกนักเลงคอยดกัแอบซุ่มจะท าร้าย
ในระหว่างทางท่ีจะเดินไปยงักรุงสาวตัถี นางอฑัฒกาสีจึงไม่กลา้ไปเพราะกลวัจะโดนท าร้าย จึงได้
ส่งทูตไปกราบทูลพระพุทธเจา้ใหท้รงทราบ  

 7.  อุภโตสังเฆ  อุปสัมปทา  เป็นวิธีการอุปสมบท เรียกอีกอย่าง คือ อัฏฐวาจิกา
อุปสมัปทา  อุปสมบทในสงฆ ์2 ฝ่าย หรือ การอุปสมบทมีวาจา 8 คือ ท าดว้ยญตัติจตุตถกรรม 2 คร้ัง 
จากสงฆท์ั้งสองฝ่าย  คือ จากภิกษุณีสงฆค์ร้ังหน่ึง จากภิกษุสงฆค์ร้ังหน่ึง เป็นการอุปสมบทของ
ภิกษุณี  
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8.  ครุธรรมปฏิคคหณูปสัมปทา หรือ อฏัฐครุธรรมปฏิคคหณูปสัมปทา  เป็นวิธีการ
อุปสมบทดว้ยการรับ ครุธรรม 8 ประการ เป็นวิธีท่ีทรงอนุญาตแก่ พระนางมหาปชาบดีโคตมี เหตุ
เกิดของการอุปสมบทน้ี เน่ืองมาจากพระอานนท์ทูลขอเจา้ทรงอนุญาตให้สตีบวช เพราะผูห้ญิงก็
สามารถบรรลุธรรมไดเ้ช่นกนั 

พระเทพวิสุทธิกวี (อ้างในพระมหาหลอด รตนญาโณ, 2555, น. 22) ได้กล่าวถึง  
การอุปสมบททั้ง 8 ประการน้ี สรุปแลว้มี 3 ประเภทดว้ยกนั คือ   

1.  การอุปสมบทท่ีพระพุทธเจา้เป็นผูป้ระทานให้โดยพระองคเ์องทุกประเภท อนุโลม
เขา้ในการอุปสมบทดว้ยเอหิภิกขุอุปสมบททั้งหมด 

2.  การอุปสมบทท่ีทรงอนุญาตใหพ้ระสาวกบวช จดัเป็นสรณคมนอุปสมัปทา 
3.  การอุปสมบทท่ีมอบใหพ้ระสงฆเ์ป็นใหญ่ในการใหอุ้ปสมบท คือ ญตัติจตุตถกรรม

อุปสมัปทา อนัเป็นการอุปสมบทประเภทเดียวเท่านั้นท่ียงัใชก้นัอยู ่ตั้งแต่สมยัพุทธกาลจนกระทัง่ถึง
ปัจจุบนั และไม่เคยมีการเปล่ียนแปลงอีกเลย แมจ้ะผา่นระยะกาลเวลามาถึง 2,600 ปีแลว้ 

สรุปไดว้่า การอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ไม่ว่าจะเป็นการอุปสมบทดว้ยวิธีใดทั้งใน 
8 วิธี หรือจะสรุปเหลือเพียงแค่ 3 วิธี การอุปสมบททั้งหมดเป็นไปเพ่ือท าผูอุ้ปสมบทให้มีท่ีพึ่งอนั
ประเสริฐ คือ มีพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ ์เป็นท่ีพึ่งท่ีระลึก มีแนวทางในการด าเนินชีวิต
ไปสู่เป้าหมายท่ีชดัเจน คือการปฏิบติัเพ่ือความรู้ทุกขแ์ละการดบัทุกขโ์ดยส้ินเชิง นัน่เอง 

2.4.3  เหตุผลของการอุปสมบท 
การอุปสมบทเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนา ไม่ว่าในอดีตหรือปัจจุบันต่างคนต่างมี

เหตุผลของกนัและกนัในการอุสมบท เช่น บางคนอุปสมบทเพราะเล่ือมในศรัทธา บางคนอุปสมบท
เพราะตอ้งการความสงบระงบั ดงัน้ี 

1.  เหตุผลการอุปสมบทในสมยัพุทธกาล 
ในสมยัพุทธกาลนั้น มูลเหตุท่ีท าให้ผูเ้ขา้มาอุปสมบทเป็นภิกษุ เพ่ือมุ่งบรรลุมรรคผล

นิพพาน บางคร้ังอาจมีเหตุผลอย่างอ่ืนเป็นแรงจูงใจแต่ในท่ีสุดเม่ือได้รับการอุปสมบทจาก
พระพุทธเจา้  และส านกัของพระอรหนัตสาวกแลว้ โดยรวมท่านเหล่านั้นจะไดด้วงตาเห็นธรรม คือ
เป็นพระอริยบุคคลตั้งแต่ชั้นโสดาบนัข้ึนไปจนบรรลุเป็นพระอรหันต ์ดงันั้น ผูท่ี้เขา้มาอุปสมบทใน
สมยัพุทธกาลนั้นจึงปฏิบติัตามพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัดและจริงจงั จึงไม่มีการสึกหรือสละ
สมณเพศในสมยันั้น (พระมหาหลอด  รตนญาโณ, 2555, น. 23-30) ดงัน้ี 

1.1  อุปสมบทเพราะต้องการแสวงหาความสงบระงับ ในสมยัท่ีเจา้ชายสิทธตัถะ
โพธิสัตวเ์จา้เสด็จออกผนวช หลงัจากไดท้อดพระเนตรเห็นเทวทูตทั้ง 4 คือ คนแก่ คนเจ็บ คนตาย 
และสมณะ โดยเฉพาะเมื่อพระองค์ทรงเห็นสมณะแลว้ เกิดความเบ่ือหน่ายในสามประการขา้งตน้  
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และทรงยินดีในประการหลงั จึงเสด็จออกผนวช หมายความว่า เหตุท่ีพระองค์เสด็จออกผนวช
เน่ืองมาจากการไดเ้ห็นสมณะซ่ึงมีอาการสงบไม่สะทกสะทา้นต่อส่ิงท่ีมากระทบ เป็นผูส้งบระงบั 
เมื่อปรารภเห็นประโยชน์ของการบวช จึงตดัพระทยัรักในพระชายาและพระโอรสซ่ึงประสูติใหม่ 
กบัทั้งบุคคลเหล่าอ่ืนพร้อมดว้ยวตัถุอนัเป็นท่ีรักทั้งปวง เสด็จออกผนวชเพ่ือแสวงหาความสงบและ
ระงบัทุกข์  หลงัจากพระองคต์รัสรู้อนุตรสัมมาสมัโพธิญาณแลว้ ไดอ้อกเผยแผ่พระศาสนาโดยใช้
นโยบายของความสงบคือ “การส ารวมอินทรีย”์ อนัเป็นหัวใจส าคญัในการฝึกปฏิบติัขดัเกลาจิตใจ 
เป็นจุดเด่นของการเผยแผพ่ระศาสนาไดเ้ป็นอยา่งดี ดงัเช่นคู่อคัรสาวก คือ พระสารีบุตรกบัพระโมค
คลัลานะไดรั้บการอุปสมบทเพราะไดเ้ห็นอาการอนัสงบน่าเล่ือมใสของพระอสัสชิ เป็นตน้  

1.2  อุปสมบทเพราะความเบ่ือหน่าย ในพระวินัยปิฎกกล่าวไวว้่า มีกุลบุตรช่ือยสะ 
เป็นลูกเศรษฐีอยูใ่นกรุงพาราณสี เกิดความเบ่ือหน่ายในการครองเรือน คืนหน่ึงเห็นบริวารชนของ
ตนก าลงัหลบั บางนางมีพิณอยูใ่กลรั้กแร้ บางนางมีตะโพนอยูข่า้งคอ บางนางมีโปงรางอยูท่ี่อก บาง
นางสยายผม บางนางน ้ าลายไหล บางนางละเมอเพอ้ไปต่าง ๆ ปรากฏดุจป่าชา้ผีดิบ ยสกุลบุตรจึง
เปล่งอุทานข้ึนในขณะนั้นว่า “ท่านผูเ้จริญ ท่ีน่ีวุ่นวายหนอ ท่านผูเ้จริญ ท่ีน่ีขดัขอ้งหนอ” จึงสวม
รองเทา้ทองเดินตรงไปยงั ประตูนิเวศน์ และได้เดินต่อไปยงัป่าอิสิปตนมฤคทายวนั ขณะนั้น ยส
กุลบุตรไดเ้ปล่งอุทานข้ึนอีก ณ ท่ีไม่ไกลจากพระพุทธเจา้ว่า “ท่านผูเ้จริญ ท่ีน่ีวุ่นวายหนอ ท่านผู ้
เจริญ ท่ีน่ีขดัข้องหนอ”   พระพุทธเจา้เม่ือได้ยินค าเปล่งอุทานของยสกุลบุตรจึงตรัสตอบดังน้ีว่า 
“ยสะ ท่ีน่ีไม่วุ่นวาย ท่ีน่ีไม่ขัดข้อง มาเถิด ยสะ จงนั่งลง เราจักแสดงธรรมแก่เธอ” ล  าดับนั้ น 
พระพุทธเจา้ไดต้รัสอนุปุพพิกถา คือ ทรงประกาศ ทานกถา (เร่ืองทาน) สีลกถา (เร่ืองศีล) สคัคกถา 
(เร่ืองสวรรค์) กามาทีนวกถา (เร่ืองโทษ ความต ่าทราม ความเศร้าหมองแห่งกาม) และ เนกขมัมา
นิสังสกถา (เร่ืองอานิสงส์แห่งการออกจากกาม) แก่ยสกุลบุตร ผูน้ั่งอยู่ ณ ท่ีสมควร เม่ือยสกุลบุตร
ได้ฟังแลว้จิตปราศจากนิวรณ์ เบิกบาน ผ่องใส ในท่ีสุดเม่ือได้ฟังอนุปุพพิกถาคร้ังท่ีสองขณะท่ี
พระพุทธเจ้าทรงแสดงแก่บิดา จิตของยสกุลบุตรก็หลุดพน้จากอาสวะทั้งหลาย และได้รับการ
อุปสมบทในส านักของพระพุทธเจา้ ดว้ยพระด ารัสว่า “เธอจงเป็นภิกษุมาเถิด ธรรมอนัเรากล่าวดี
แลว้ เธอจงประพฤติพรหมจรรยเ์ถิด 

1.3  อุปสมบทเพราะความศรัทธา ในสมยัพุทธกาลภิกษุบางรูปไม่เคยมีความคิดท่ีจะ
อุปสมบท แต่เมื่อไดฟั้งธรรมท่ีพระพุทธเจา้ทรงแสดงแลว้เกิดความเล่ือมใสศรัทธา ตอ้งการจะศึกษา
พระธรรมเพราะมีความเช่ือว่าการอุปสมบทจะน าพาชีวิตใหพ้น้จากโอฆะสงสารได ้ มุ่งสู่ความสงบ
และพระนิพพานเป็นท่ีตั้ง พระไตรปิฏกกล่าวไวว้่า  พระรัฐบาลก่อนไดรั้บการอุปสมบท ได้ฟัง              
พระธรรมเทศนาในคราวท่ีพระพุทธองคเ์สด็จไปยงัถุลลโกฎฐิตนิคม แควน้กุรุ อนัเป็นบา้นเกิดของ
ท่าน เกิดความเล่ือมใส 
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1.4  อุปสมบทเพราะความเกรงใจ พระไตรปิฎกกล่าวไวว้่า  พระนันทะ เป็นพระ
อนุชาต่างมารดาของพระพุทธเจา้ มีน้องสาวช่ือว่า รูปนันทา ท่านอุปสมบทในวนัเดียวกนักบัวนัท่ี
จะไดอ้ภิเษกสมรสกบันางชนปทกลัยาณี คือหญิงงามประจ าแควน้ เพราะความเกรงใจในพระทยั
ของพระพุทธเจา้ท่ีไดม้อบบาตรให้ถือแลว้ตามเสด็จไปส่งจนถึงนิโครธาราม พระพุทธเจา้ตรัสถาม
ว่า ‘นันทะ เธอจะบวชหรือ, เพราะความเคารพในพระองค์ จึงรับปากว่า ‘จกับวช พระเจา้ขา้, เมื่อ
อุปสมบทแลว้ คร้ังแรกท่านไม่มีความตอ้งการจะประพฤติธรรมเท่าท่ีควร เพราะมีความคิดถึงนาง
ชนบทกัลยาณีท่ีเสียงเรียกของนางให้กลบัไปอภิเษกสมรสยงัดังก้องหูอยู่ บอกว่าอยากจะสึก             
พระพุทธองคเ์ขา้ใจความรู้สึกของท่านดี ไม่ไดต้รัสอะไรแต่พระพุทธองคท์รงสอนดว้ยกลวิธีต่าง ๆ 
เช่น จบัแขนท่านแลว้ใชพ้ลงัฤทธ์ิพาเหาะไปยงัสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ เพ่ือเปรียบเทียบให้ท่านเลือกเอา
ระหว่างนางฟ้ากบันางชนบทกลัยาณี ซ่ึงพระนนัทะ กราบ-ทูลตอบว่า ‘ระหว่างนางชนบทกลัยาณี
กบันางฟ้า 500  นาง เม่ือเทียบกนัแลว้เหมือนนางลิงรุ่นถูกไฟไหมอ้วยัวะหูวิ่นจมูกแหว่ง คือ สวยไม่
ถึงหน่ึงเส้ียว สวยไม่ถึงส่วนหน่ึงของเส้ียว เปรียบเทียบกนัไม่ไดเ้ลย, ท่านจึงมีความเปล่ียนใจหนัมา
ประพฤติพรหมจรรย์อย่างแข็งขัน เพราะต้องการนางฟ้ามาเชยชม ด้วยเหตุน้ีเองท่านจึงถูก              
พระทั้งหลายพากันเรียกว่า “คนรับจา้ง” บ้าง “คนมีค่าไถ่” บา้ง ในไม่ชา้ท่านก็ไดบ้รรลุอรหัตผล 
ทนัทีท่ีไดบ้รรลุอรหตัผลนั้นท่านรู้แจง้ว่า ไดเ้ปล้ืองตนออกจากวาทะว่า “คนรับจา้ง” และ  “คนมีค่า
ไถ่” ไดโ้ดยส้ินเชิง 

1.5  อุปสมบทเพราะตอ้งการเห็นพระพุทธเจา้ พระไตรปิฎกกล่าวไวว้่า  พระวกักลิ
เถระ บิดาและมารดาของท่านไม่ปรากฏนาม เกิดในวรรณะพราหมณ์ ท่ีกรุงสาวตัถี คร้ังท่ียงัเป็น
ทารกอยู่มารดาของท่านถูกภยัคือปีศาจคุกคามจึงไดม้อบท่านให้กบัพระพุทธเจา้ไวเ้ป็นบุตรบุญ
ธรรม ท่านบวชตั้งแต่อายุ 7 ขวบ จุดเร่ิมตน้ในการประพฤติปฏิบติัธรรมและการบวชของท่าน เม่ือ
ไดเ้ห็นพระวรกายอนัสง่างามของพระพุทธเจา้ ในขณะท่ีพระพุทธองคพ์ร้อมดว้ยพระภิกษุสงฆเ์ป็น
จ านวนมากไดเ้สด็จไปยงักรุงสาวตัถี จึงมีความประสงคท่ี์จะบวช เพราะตอ้งการเห็นพระวรกายของ            
พระพุทธองค์ ทุก ๆ วนั พระพุทธองค์ทรงบวชให้ตามความประสงค์ หลงัจากท่ีท่านไดบ้วชแลว้ 
คอยเฝ้าแต่ติดตามดูพระวรกายของพระ-พุทธองค์อยู่เนือง ๆ จนพระพุทธองค์ตรัสตกัเตือนให้ท่าน
เลิกละการเท่ียวดูร่างกายอนัเป่ือยเน่าผุพงั และทรงช้ีทางออกให้ท่านสนใจหันมาบ าเพ็ญเพียรใน     
การปฏิบติัธรรมว่า ‘วกักลิ ผูใ้ดเห็นธรรม ผูน้ั้นเห็นเราตถาคต ผูใ้ดเห็นตถาคต ผูน้ั้นเห็นธรรม, แม้
พระพุทธองค์ตรัสอยา่งน้ี ท่านก็ยงัไม่เลิกดู จนถูก พระพุทธองคต์รัสขบัไล่ว่า ‘วกักลิ เธอจงหลีกไป
ไกล ๆ, ท่านไม่เขา้ใจในพระพุทธองค์ท่ีตรัสสอน แต่รู้สึกเสียใจมาก จึงไดอ้อกจากวดัพระเชตะวนั
ไปหมายท่ีจะกระโดดภูเขาคิชฌกูฏ เพื่อท่ีจะฆ่าตวัตาย  พระพุทธองคท์รงทราบวาระจิตของท่าน จึง
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ปรากฏพระองค์ใหเ้ห็นและตรัสเรียกว่า ‘วกักลิ, ท่านดีใจมาก จนท าใหปี้ติเกิดข้ึนมาแทนท่ี และได้
ฟังธรรมจากพระพุทธองค ์จนไดบ้รรลุความเป็นพระอรหนัต์ 

1.6  อุปสมบทเพราะต้องการทรัพยส์มบัติ พระไตรปิฎกกล่าวไวว้่า  พระราหุล  
เป็นลูกก าพร้ามาตั้งแต่เกิด เพราะพระบิดาเสด็จออกผนวชตั้งแต่วนัท่ีท่านเกิดนั้นเอง ท่านได้
บรรพชาเป็นสามเณรรูปแรกในพระพุทธศาสนา หลงัจากท่ีพระพุทธองคเ์สด็จไปถึงเมืองกบิลพสัดุ ์
สาเหตุท่ีท่านไดบ้รรพชานั้น เพราะว่าเขา้ไปทูลขอราชสมบติัจากพระพุทธเจา้ผูเ้ป็นพระบิดาตามค า
ช้ีแนะของพระนางยโสธราผูเ้ป็นมารดา พระพุทธองคท์รงมอบอริยทรัพยใ์ห้และมอบหมายใหพ้ระ
สารีบุตรเถระเป็นพระอุปัชฌาย ์ดว้ยวิธี “ติสรณคมนูปสมัปทา” การใหอ้ริยทรัพยเ์ป็นของประเสริฐ
และมีความย ัง่ยนืถาวร หลงัจากท่ีท่านไดรั้บการบรรพชาอุปสมบทแลว้ เป็นผูใ้คร่ต่อการศึกษาอยา่ง
ยิ่ง คร้ังหน่ึงท่านลุกข้ึนแต่เช้าตรู่แล้วกอบเอาทรายเต็มก  ามือตั้งจิตปรารถนาว่า ‘ขอให้ได้รับ
ค าแนะน าพร ่ าสอนมากเท่ากับเมล็ด-ทรายจากพระพุทธเจา้และจากพระอุปัชฌายอ์าจารย์, ท่าน
ประพฤติปฏิบติัธรรมและฟังธรรมจาก พระพุทธองคไ์ม่นานนกัก็บรรลุเป็นพระอรหนัต์ 

1.7  อุปสมบทเพราะเพื่อนขอร้อง พระไตรปิฎกกล่าวไวว้่า  พระภทัทิยกาฬิโคธา
บุตรเถระ เป็นโอรสของพระนางกาฬิโคธา เกิดในวรรณกษตัริย ์ตระกูลศากยะ ในกรุงกบิลพสัดุ ์
ก่อนอุปสมบทท่านไดค้รองราชยส์มบัติไม่นานก็สละ และเป็นเพื่อรักกับเจ้าอนุรุทธะ วนัหน่ึง                 
เจา้อนุรุทธะมีความประสงค์จะอุปสมบท ดว้ยเหตุไม่อยากอยู่ครองเรือน เห็นว่า ‘การงานไม่มีท่ี          
จบส้ิน ท่ีสุดของการท างานไม่ปรากฏ การงานจะส้ินไปเมื่อไร ท่ีสุดของการงานจกัปรากฏเมื่อไร 
เมื่อไรเล่าท่ีพวกเราจกัว่างจากการงาน เพียบพร้อมสมบูรณ์ดว้ยกามคุณ 5 บ ารุงบ าเรออยู,่ จึงเขา้ไป
ขออนุญาตจากมารดา แต่ไดรั้บการปฏิเสธ มารดายงักล่าวอีกว่า ‘ถา้ลูกตอ้งการจะอุปสมบทจริง ๆ ก็
ไปชวนเพื่อของลูก คือ พระเจา้ภทัทิยะอุปสมบทดว้ย ถา้เพื่อนของลูกอุปสมบทแม่ก็อนุญาตให้ลูก
อุปสมบทเช่นเดียวกนั, ดงันั้น เจา้อนุรุทธะจึงได้เขา้ไปหาพระเจา้ภัททิยะกราบทูลว่า ‘เพื่อนรัก             
การอุปสมบทของเราเก่ียวเน่ืองกบัท่าน, พระเจา้ภทัทิยะไดบ้อกกบัเจา้อนุรุทธะใหร้อไปก่อน 7 ปี 
แต่เจา้อนุรุทธะกล่าวว่านานเกินไป  ผลสุดทา้ยต่อรองเหลือเพียง 7 วนั เจ้าอนุรุทธะจึงตกลง เมื่อ            
พระเจา้ภทัทิยะไดม้อบราช-ทรัพยส์มบติัใหแ้ก่ลูก ๆ และญาติพี่นอ้งแลว้จึงไดเ้สด็จออกผนวชโดยมี
พระเจา้ภทัทิย เจา้อนุรุทธะ เจา้อานนท ์ เจา้ภคุ เจา้กิมพิละ และเจา้เทวทตั กบัอุบาลีซ่ึงเป็นช่างกลับก 
รวมเป็น 7 คน เขา้ไปยงัส านกัของพระพุทธเจา้ทูลขออุปสมบท และโปรดใหอุ้บาลีผูเ้ป็นช่างกลับก
อุปสมบท ก่ อน  ศาก ยกุม ารอุปสมบทภ ายหลัง  ทุ ก ท่ าน ได้ รับก าร อุปสมบทด้วยวิ ธี 
“เอหิภิกขุอุปสัมปทา” ต่อมาในระหว่างพรรษานั้นเอง  พระภทัทิยะไดบ้รรลุวิชชา 3 พระอนุรุทธะ
ไดบ้รรลุทิพยจกัษุ พระอานนทไ์ดบ้รรลุโสดาปัตติผล ส่วนพระเทวทตัไดฤ้ทธ์ิชั้นปุถุชน 
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1.8  อุปสมบทเพราะเห็นแก่ปากทอ้ง พระไตรปิฎกกล่าวไวว้่า  มีพราหมณ์คนหน่ึง
ในกรุงราชคฤห์ไดเ้ห็นประชาชนจดัภัตตาหารอนัประณีตไวส้ าหรับพระภิกษุ จึงมีความคิดว่า               
‘พระสมณะเช้ือสายศากยบุตรเหล่าน้ีมีลกัษณะนิสัยดี ประพฤติเรียบร้อย บริโภคอาหารดี นอนใน
ห้องมิดชิด ถา้กระไร เราพึงบวชในพวกสมณะเช้ือสายศากยบุตร, คร้ันเขาได้รับการบรรพชา
อุปสมบทแลว้ไม่ยอมออกบิณฑบาต แมภิ้กษุทั้งหลายไดช้ักชวนก็ไม่ยอมออกบิณฑบาต จึงถูก
ต าหนิติเตียนจากภิกษุทั้งหลายว่า ‘ไฉนภิกษุจึงไดบ้วชในพระธรรมวินยัอนัตรัสไวดี้อย่างน้ี เพราะ
เหตุแห่งปากทอ้งเล่า, ทรงสอบถามภิกษุนั้น ทราบว่าเธอบวชเพราะเหตุแห่งปากทอ้ง ทรงต าหนิว่า 
“เป็นโมฆบุรุษ” และเป็นเหตุของการบอกนิสสยั 4 แก่ภิกษุทั้งหลายจนถึงปัจจุบนั 

1.9  อุปสมบทคลอ้ยตามผูท่ี้ตนเคารพนับถือ พระไตรปิฎกกล่าวไวว้่า  เมื่อมหาชน
ในกรุงพนัธุมดีประมาณ 84,000 คน ได้ทราบข่าวว่า พระวิปัสสีราชกุมารทรงปลงพระเกศาและ                 
พระมัสสุ ทรงครองผ ้ากาสาวพัสตร์เสด็จออกจากพระราชวังผนวชเป็นบรรพชิต จึงคิดว่า                  
‘พระธรรมวินัยและการบรรพชาท่ีพระวิปัสสีราชกุมารไดป้ลงพระเกศาและพระมสัสุ ทรงครองผา้
กาสาวพสัตร์เสด็จออกจากพระราชวงัผนวชเป็นบรรพชิตนั้น คงจะไม่ต ่าทราม คนระดบัพระวิปัสสี
ราชกุมาร ยงัทรงปลงพระเกศาและพระมสัสุ ทรงครองผา้กาสาวพสัตร์เสด็จออกจากพระราชวงั
ผนวชเป็นบรรพชิตได ้ ท าไมพวกเราจกับวชบา้งไม่ไดเ้ล่า, เม่ือมหาชนคิดเช่นนั้นแลว้จึงพากนัออก
บวชตามพระวิปัสสีราชกุมาร  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า สาเหตุท่ีท าให้มหาชนเป็นจ านวนมากออกบวช
นอกจากแสวงหาความหลุดพน้แลว้ ยงัมีสาเหตุท่ีเกิดจากการคลอ้ยตามผูท่ี้ตนเคารพนบัถือ เหมือน
พระวิปัสสีราชกุมารเป็นสาเหตุใหม้หาชนออกบวชตาม การออกบวชลกัษณะน้ีเห็นไดช้ดัเม่ือคร้ังท่ี
พระพุทธเจา้เสด็จไปโปรดชฎิล 3 พี่น้อง มีอุรุเวลกสัสปะ นทีกสัสปะ และคยากสัสปะ ซ่ึงเป็นเจา้
ลทัธิบูชาไฟ มีประชาชนใหค้วามเคารพนับถือมาก รวมไปถึงพระราชามหากษตัริย ์เม่ือทั้ง 3 พี่นอ้ง
ไดด้วงตาเห็นธรรมและขออุปสมบทเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนาแลว้ เป็นเหตุใหบ้รรดาบริวารและ
ผูท่ี้เคารพนับถือออกบวชตามเป็นจ านวนมาก  และยงัมีสหายของพระยสะทั้ง 54 คน ท่ีปรากฏช่ือมี
เพียง 4 คน คือ วิมละ สุพาหุ ปุณณชิ  และควมัปติ เม่ือเห็นพระยสะอุปสมบทจึงไดมี้ความคิดข้ึนว่า 
‘ธรรมวินัยและบรรพชาท่ี ยสกุลบุตรโกนผมและหนวดนุ่งห่มผา้กาสายะออกจากเรือนบวชเป็น
บรรพชิตนั้น คงจะไม่ต ่าทรามเป็นแน่”   จึงไดพ้ากนัอุปสมบทตาม 

สรุปได้ว่า เหตุผลของการอุปสมบทการอุปสมบทเป็นวิถีทางท่ีจะท าให้มีโอกาส
ประพฤติและบ าเพ็ญพรหมจรรยไ์ดอ้ย่างสมบูรณ์ บุคคลท่ีตอ้งการแสวงหาหนทางแห่งความหลุด
พน้ ซ่ึงถือว่าเป็นความดีสูงสุดในพระพุทธศาสนา มี 9 ประการ คือ คือ 1) อุปสมบทเพราะตอ้งการ
แสวงหาความสงบระงบั 2)  อุปสมบทเพราะความเบ่ือหน่าย 3) อุปสมบทเพราะความศรัทธา 4) 
อุปสมบทเพราะความเกรงใจ  5) อุปสมบทเพราะต้องการเห็นพระพุทธเจา้ 6) อุปสมบทเพราะ
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ตอ้งการทรัพยส์มบติั 7) อุปสมบทเพราะเพื่อนขอร้อง 8) อุปสมบทเพราะเห็นแก่ปากทอ้ง และ 9) 
อุปสมบทคลอ้ยตามผูท่ี้ตนเคารพนบัถือ   

2.  เหตุผลการอุปสมบทในสงัคมไทยปัจจุบนั 
คนไทยได้รับอิทธิพลและนับถือพระพุทธศาสนามาแต่ดึกด าบรรพ์ ตามหลกัฐานท่ี

ปรากฏ พระพุทธศาสนาไดเ้ขา้มาสู่ประเทศไทยในสมยัพระเจ้าอโศกมหาราช หลงัจากเสร็จส้ิน
สงัคายนาคร้ังท่ี 3 แลว้ พระองคไ์ดส่้งสมณทูตออกไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาถึง 9 สายดว้ยกนั สาย
ท่ี 8 ไดไ้ปสุวรรณภูมิประเทศ โดยการน าของพระโสณเถระ และพระอุตตรเถระ ซ่ึงสันนิษฐานกนั
ว่า  จงัหวดันครปฐม โดยมีโบราณสถานและโบราณวตัถุต่าง ๆ เช่น พระปฐมเจดีย ์เป็นต้น เป็น
ประจกัษพ์ยาน พระพุทธศาสนาเป็นหลกัด าเนินชีวิต  มีลูกชายก็ใหไ้ดรั้บการบรรพชาอุปสมบท แต่
สมยัต่อมาเมื่อสภาพของสงัคมไดเ้ปล่ียนแปลงไปต่างจากสมยัพุทธกาล อนัเป็นผลเน่ืองมาจากปัจจยั
ทางสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆ  ท่ีเข้ามาเป็นตวัแปรส าคญัท่ีท าให้เกิด                       
การเปล่ียนแปลงข้ึน จึงท าให้มูลเหตุของการบรรพชาอุปสมบทมิใช่มีเพียงเพ่ือมุ่งบรรลุมรรคผล
นิพพานอยา่งเดียวเท่านั้น แต่มีเหตุผลอ่ืนท่ีแตกต่างกนัออกไปมากมายหลายประการ ซ่ึงมีท่านผูรู้้ได้
ยกเป็นประเด็นเสนอไว ้(พระมหาหลอด  รตนญาโณ, 2555, น. 30) ดงัต่อไปน้ี 

บรรพต  วีระสยั (อา้งถึงในพระใบฎีกาอินถนอม มหาวีโร, 2548, น. 33-34) ไดก้ล่าวถึง                    
บุพเจตนา หรือมูลเหตุจูงใจการอุปสมบทในพระพุทธศาสนาไว ้2 ลกัษณะ คือ 

ลกัษณะท่ี  1  เป็นมูลเหตุจูงใจท่ีค  านึงถึงตวัผูอุ้ปสมบทเป็นส าคญั แบ่งออกเป็น 
1.  อุปสมบทเพราะบิดา มารดา หรือผูป้กครองยากจน 
2.  อุปสมบทเพราะหน้ีสินลน้พน้ตวั 
3.  อุปสมบทเพ่ือเล้ียงตวั 
4.  อุปสมบทเพราะตอ้งการใหห้ายป่วย 
5.  อุปสมบทเพื่อตอบแทนคุณบิดามารดา 
6.  อุปสมบทแกบ้น 
7.  อุปสมบทเพราะเบ่ือหน่ายชีวิตสมรส 
8.  อุปสมบทเพราะศรัทธา 
9.  อุปสมบทเพื่อการเรียนรู้ 
ลกัษณะท่ี 2  เป็นมูลเหตุจูงใจท่ีค  านึงถึงสงัคมเป็นส าคญั แบ่งออกเป็น 5 คือ 
1.  อุปสมบทเพราะความศรัทธา เป็นการบวชท่ีผูบ้วชต้องการจะศึกษาพระธรรม  

เพราะมีความเช่ือว่าการบวชจะน าชีวิตให้พน้โอฆะสงสาร มุ่งนิพพานและความสงบเป็นท่ีตั้ง ซ่ึง
การบวชดว้ยส านึกค าน้ีในปัจจุบนัมีน้อยมาก (เม่ือเปรียบเทียบกบัการบวชดว้ยสาเหตุอ่ืน ๆ ทั้งน้ี
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เพราะในปัจจุบนัเป็นยคุแห่งวตัถุนิยม (materialism) คนส่วนมากเห็นว่าความสุขในชีวิตน้ีข้ึนอยูก่บั
ปัจจยัทางวตัถุเป็นส าคญั 

2.  อุปสมบทตามค่านิยมในสังคม เป็นการบวชท่ีผูบ้วชตดัสินใจเพราะไม่ตอ้งการให้
ตนเองถูกสงัคมต าหนิติเตียน ไม่ไดเ้ป็นการบวชท่ีเกิดจากความศรัทธาของผูบ้วชแต่อย่างใด หรือ
อาจจะตดัสินใจบวชเพราะเห็นเพื่อน ๆ (ซ่ึงมีอายคุรบท่ีจะบวชได)้ ของตนบวชก็เป็นได  ้

3.  อุปสมบทตามประเพณี เป็นการบวชเพื่อเจริญรอยตามประเพณีเก่า ๆ ซ่ึงการบวช
แบบน้ีมกัจะเกิดข้ึนจากความประสงคข์องผูป้กครอง หรือบิดา มารดาของผูบ้วชเป็นส าคญั 

4.  อุปสมบทเพราะหวงัไดม้าซ่ึงประโยชน์ การบวชแบบน้ีเน่ืองจากตัวผูบ้วชเอง ไม่
สามารถจะยงัชีพอยูไ่ดจึ้งหนัมาอาศยัผา้เหลืองเป็นท่ีพึ่งในการยงัชีพ 

5.  อุปสมบทเพื่อศึกษาและรู้บาปบุญคุณโทษ เป็นการบวชเพราะต้องการศึกษาพระ
ธรรมวินยัเพ่ือน ามาช่วยใหก้ารด ารงชีวิตมีความสงบสุขดียิง่ข้ึน 

รัชนีกร  เศรษโฐ (อา้งในพระมหาหลอด  รตนญาโณ, 2555, น. 32-33) ได้กล่าวถึง
สาเหตุในการบวชไว ้4 ประเภท คือ 

1.  บวชเพราะกระท าความผิดเอาไว ้หมายถึง การบวชหลบหนีความผิด เช่น ไปก่อ
คดีอาญาไว ้ หรือไปก่อหน้ีหรือไปก่อกรรมชัว่ต่าง ๆ ไวจึ้งอยากหลบออกมาเพ่ือบวชชดใชก้รรม
เหล่านั้น 

2.  บวชเพราะตอ้งการทราบความจริงเก่ียวกบัการบวช หมายถึง การบวชซ่ึงไม่ไดต้ั้งใจ
จะบวชอยา่งแทจ้ริง แต่อยากจะทราบว่าเมื่อบวชแลว้จะเป็นอยา่งไร จะเหมือนกบัคนท่ีเคยไดย้นิเขา
เล่ามาหรือไม่ เลยตอ้งพิสูจน์ดว้ยตนเองเป็นการทดลองดู 

3.  บวชตามประเพณี หมายถึง การบวชตามประเพณีท่ีลูกผูช้ายทุกคนตอ้งกระท ากนัสืบ
ต่อเน่ืองกนัมาแต่โบราณเพื่อแสดงความกตญัญูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณหรือเพื่อแต่งงาน 

4.  บวชเพราะความเบ่ือหน่าย หมายถึง การบวชท่ีเกิดข้ึนเพราะผูบ้วชรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อ
ทางโลก เบ่ือหน่ายต่อการท่ีต่อสูก้บัชีวิตท่ีผนัแปรไม่แน่นอน เลยบวชเสียใหพ้น้จากส่ิงเหล่านั้น  

พระใบฎีกาอินถนอม  มหาวีโร (2548, น. 125-126) ไดก้ล่าวถึงเหตุผลหรือเหตุจูงใจใน             
การอุปสมบทในพระพุทธศาสนาของสงัคมไทยในปัจจุบนัไวด้งัน้ี คือ 

1.  ตอ้งการแสวงหาความสงบระงบั (พน้ทุกข)์ และสืบต่อพระศาสนา 
2.  คลอ้ยตามผูท่ี้ตนเคารพนบัถือ 
3.  เกิดจากความเบ่ือหน่าย 
4.  ความกตญัญูและแบบแผนทางประเพณี 
5.  เพื่อศึกษาเล่าเรียน หรือเพื่อการมีชีวิตท่ีดีกว่าเพศฆราวาส 
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6.  เพื่อผลประโยชน์บางอยา่ง   
สรุปไดว้่า  เหตุผลการอุปสมบทในสงัคมไทยปัจจุบนั คือ เพื่อรักษาประเพณี แสวงหา

ความสงบสุข ตอ้งการเรียนรู้หลกัธรรมทางศาสนา หรือตอ้งการตอบแทนบุญคุณของบิดามารดา
และผูม้ีพระคุณ 

2.4.4  เป้าหมายของการอุสมบท 
การศึกษาเป้าหมายของการอุปสมบทในพระพุทธศาสนาในท่ีน้ี (พระมหาหลอด  

รตนญาโณ, 2555, น. 35-44) มีดงัน้ี 
1.  เป้าหมายการอุปสมบทในคร้ังพุทธกาล   
ผูท่ี้อุปสมบทเป็นบรรพชิตในสมยัคร้ังพุทธกาลนั้นเพราะเห็นว่าชีวิตของฆราวาสไม่

สามารถเจริญกุศลไดเ้ต็มท่ี ตลอดเวลาชีวิตของบรรพชิตไม่มีความวิตกกงัวลมากอยา่งชีวิตฆราวาส  
เพราะชีวิตบรรพชิตนั้นเป็นชีวิตท่ีบ าเพญ็ประโยชน์ตั้งแต่ต่ืนจนหลบันบัไดว้่าเป็นชีวิตท่ีประเสริฐ 

ดงัพระพุทธพจน์ท่ีมีปรากฏในมหาสาโรปมสูตร(อา้งถึงในพระมหาหลอด  รตนญาโณ, 
2555, น. 35-36) ว่า “ภิกษุทั้ งหลาย กุลบุตรบางคนในโลกน้ี มีศรัทธาออกจากเรือนบวชเป็น
บรรพชิต ด้วยคิดว่า เราเป็นผูอ้ ันชาติ ชรา มรณะ โสกะ ปริเทวะ  ทุกข์ โทมนัส และอุปายาส
ครอบง าแลว้ ถูกความทุกขค์รอบง า มีความทุกขอ์ยูเ่ฉพาะหน้าแลว้ ท าอยา่งไร การกระท าท่ีสุดแห่ง
กองทุกขท์ั้งส้ินน้ี จะพึงมีได”้ 

พระไตรปิฎกกล่าวไวว้่า  หากบุคคลไม่ประสงคจ์ะให้ชีวิตเป็นทุกข ์ตอ้งดบัตน้ตอของ
ทุกข์ คือ ตัณหา “เพราะตัณหาดบั ทุกข์จึงดับ” วิธีดับตัณหานั้นพุทธศาสนาสอนให้ปฏิบัติตาม
หลกัธรรมท่ีเรียกว่า อริยมรรคมีองค ์8 ประการ  คือ  

1.  สมัมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ)                     
2.  สมัมาสงักปัปะ (ความด าริชอบ) 
3.  สมัมาวาจา (การเจรจาชอบ) 
4.  สมัมากมัมนัตะ (การกระท าชอบ) 
5.  สมัมาอาชีวะ (การเล้ียงชีพชอบ) 
6.  สมัมาวายามะ (ความพยายามชอบ) 
7.  สมัมาสติ (ความระลึกชอบ) 
8.  สมัมาสมาธิ (ความตั้งใจมัน่ชอบ) 
อริยมรรคมีองคแ์ปด เป็นทางสายกลาง (มชัฌิมาปฏิปทา) คือทางท่ีน าไปสู่การพน้ทุกข ์ 

ท่ีพระพุทธองค์ไดท้รงตรัสรู้แลว้ดว้ยปัญญาอนัยิ่ง ท าญาณให้เกิด ย่อมเป็นไปเพ่ือความสงบ เพ่ือ
ความรู้ยิง่ เพ่ือความตรัสรู้ เพ่ือนิพพาน 
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2.  เป้าหมายการอุปสมบทในสงัคมไทยปัจจุบนั 
เป้าหมายของการอุปสมบทในสังคมไทยยุคปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากสมัยคร้ัง

พุทธกาลมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจากทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวฒันธรรมต่าง ๆ เขา้
มาเป็นตวัแปล การสร้างเป้าหมายใหม่จึงเกิดข้ึนแก่กุลบุตร ซ่ึงมีท่านผูรู้้ไดร่้วมรวมไวด้งัน้ี 

คมัภีร์มิลินทปัญหา  ไดก้ล่าวถึงการสนทนาของพรเจา้มิลินทก์บัพระนาคเสนว่า “ขา้แต่
พระผูเ้ป็นเจ้า บุคคลทั้งปวงบรรพชาเพ่ืออนุปาทาปรินิพพานทั้งนั้นหรือ ?”  พระนาคเสนถวาย                       
พระพรว่า “บุคคลทั้งปวงไม่ใช่บวชเพ่ืออนุปาทาปรินิพพานดว้ยกนัทั้งนั้น คือบางพวกก็บวชเพ่ือ
นิพพาน บางพวกก็บวชหนีราชภยั บางพวกก็บวชหนีโจรภยั บางพวกก็บวชเพื่อคลอ้ยตามพระราชา 
บางพวกก็บวชเพ่ือหนีหน้ีสิน บางพวกก็บวชเพ่ือยศศกัด์ิ บางพวกก็บวชเพ่ือเล้ียงชีวิต บางพวกก็
บวชดว้ยความกลวัภยั บุคคลเหล่าใดบวชโดยชอบ บุคคลเหล่านั้น ช่ือว่าบวชเพ่ือพระนิพพาน ขอ
ถวายพระพร”  

การอุปสมบทของกุลบุตรไทยในปัจจุบนัเห็นไดชิ้ดว่า ต่างคนต่างมีเป้าหมายท่ีแตกต่าง
กนั บางคนอุปสมบทเพื่อตอบแทนคุณของพ่อแม่ บางคนอุปสมบทเพื่อตอ้งการศึกษาเล่าเรียน หรือ
บางคนอุปสมบทเพราะว่างจากการงาน เป็นตน้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจากส่ิงแวดลอ้ม ฐานะความ
เป็นอยูท่ี่แตกต่างกนั ทั้งทางดา้นสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง และวฒันธรรมต่าง ๆ เขา้มาเป็นตวัแปล  
จึงท าใหผู้เ้ขา้รับการอุปสมบทมีเวลาจ ากดั เช่น 15 วนับา้ง หรือ 30 วนับา้ง เป็นตน้ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2547, น. 7-8) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัอุปสมบทในสังคมไทย 
สรุปได ้4 อยา่ง คือ  

1.  บวชเพื่อท าหน้าท่ีของพุทธศาสนิกชน  หมายความว่า  พุทธศาสนิกชนนั้น อยากจะ
ช่วยกนัรักษาพระพุทธศาสนาโดยรักษาพระธรรมวินัยให้เจริญมัง่คง เพราะว่าถา้พระพุทธศาสนา 
คือ ค  าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ยงัด  ารงอยู ่ก็จะเป็นประโยชน์แก่คนทั้งหลาย  ช่วยให้เขามีชีวิตท่ีดี
งาม และสงัคมท่ีร่มเยน็เป็นสุข 

2.  บวชเพื่อศึกษาพระศาสนา การบวชในปัจจุบนัน้ี ส่วนใหญ่บวชเพ่ือศึกษาเล่าเรียนใน
พระพทุธศาสนา การศึกษานั้นแยกออกเป็น 2 ระบบ ประการแรก คือ เพื่อศึกษาดา้นปริยติั เพื่อเสาะ
แสวงหาความรู้ความเขา้ใจในค าสอนของพระพุทธเจา้ ประการท่ี 2 คือ เพื่อศึกษาภาคปฏิบติักับ
อาจารยก์รรมฐาน 

3.  เป็นการสนองพระคุณของบิดามารดา ดงัท่ีเราถือกนัมาเป็นประเพณีว่า  ถา้ใครได้
บวชลูกแลว้ ก็ไดบุ้ญไดกุ้ศลมาก ช่วยให้พ่อแม่ไดเ้กาะชายผา้เหลืองไปสวรรค ์ตลอดจนไดเ้ป็นญาติ
ของพระศาสนา การบวชก็เลยมีความหมายเป็นการตอบแทนคุณของบิดามารดา  
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4.  เป็นการศึกษาฝึกอบรมพฒันาตนเอง พอถึงขอ้สุดทา้ย จุดหมายของการบวชก็มาอยู่
ท่ีตวัเอง คือเป็นการพฒันาชีวิตทั้งในดา้นความประพฤติ คือพฤติกรรมทางกาย  วาจา  ทั้งในดา้น
จิตใจท่ีจะมีความดีงามเขม้แข็งมัน่คงเป็นสุข และในดา้นปัญญาคือความรู้ความเขา้ใจส่ิงทั้งหลาย
ตรงตามเป็นจริง  

พระเทพวิสุทธิกวี (อา้งในพระมหาหลอด  รตนญาโณ, 2555 น. 44) ไดก้ล่าวสรุปถึง
เป้าหมายการอุปสมบทของกุลบุตรไทยในปัจจุบนัไว ้9 อยา่ง คือ  

1.  เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนา 
2.  เพื่อปฏิบติัตามหลกัพระพุทธศาสนา 
3.  เพื่อรักษาพระพุทธศาสนาเอาไว ้
4.  เพื่อเป็นญาติกบัพระพุทธศาสนา 
5.  เพื่อตอบแทนคุณมารดาบิดาหรือท่านผูม้ีพระคุณต่อตน 
6.  เพื่อรักษาประเพณีอนัดีงามของชาติไทย 
7.  เพื่อความสุขและความเจริญกา้วหนา้ในชีวิต 
8.  เพื่อความพน้ทุกข ์
9.  เพื่อน าหลกัธรรมในพระพุทธศาสนาออกมาใชใ้นสงัคม 
สรุปไดว้่า เป้าหมายของการอุปสมบทในสังคมไทยปัจจุบนั อุปสมบทเพื่อตอบแทน

บุญคุณของบิดามารดา และผูม้ีพระคุณ เพื่อสืบสานประเพณีอนัดีงามของไทย เพื่อศึกษาพระธรรม
วินัยทางพระศาสนา เพ่ือความสงบสุขทางใจ เพ่ือต้องการยกระดบัจิตใจให้สูงข้ึน เพ่ือรักษาพระ
ศาสนา เพ่ือเป็นญาติกบัพระศาสนา และเพ่ือความกา้วหนา้ในพระสทัธรรม ทั้งในดา้นปริยติั ปฏิบติั 
และปฏิเวธ 

2.4.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอุปสมบท 
จากการศึกษาค้นควา้เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับการศึกษา                      

ความคิดเห็นของพระนวกะต่อการอุปสมบทในพระพุทธศาสนาท่ีมีผลต่อสงัคมไทยในปัจจุบนั  
วิโรจน์   พรหมสุด (2547) ท าการวิจัย เร่ือง การบวช : กระบวนการขัดเกลาเพื่อ 

ความเป็นศาสนทายาทคุณภาพ ผลการวิจยัพบว่า  ก่อนท่ีผูบ้วชจะเขา้มาสู่การบวชและกระบวนการ
ขัดเกลาของสถาบันสงฆ์นั้ น ผูบ้วชจะต้องมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนาเป็นเบ้ืองต้น  
แลว้จึงก  าหนดวตัถุประสงค์ในการบวช ปัจจุบนัน้ีผูท่ี้เขา้มาบวชในพระพุทธศาสนาโดยส่วนใหญ่ 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อท่ีจะทดแทนบุญคุณบิดามารดา เพื่อมุ่งพน้ทุกขแ์ละก าจดักองกิเลส และเพื่อไดม้ี
โอกาสศึกษาหลักธรรมต่าง ๆ อย่างลึกซ้ึง จากนั้ นจึงได้เลือกวัดท่ีจะบวชให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไวแ้ละเตรียมตวัให้พร้อมก่อนท่ีจะบวช ผลท่ีไดก้็คือ ท าใหผู้บ้วชไดฝึ้กความ
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อดทนทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ การมาอยูภ่ายในธรรมวินยัท าใหเ้ป็นคนมีระเบียบวินยั ลดทิฏฐิ
ในตัวไปได้ ได้เรียนรู้ฝึกฝนการท าสมาธิ การฝึกบังคับจิตของตน ได้เรียนรู้การใช้ชีวิตอย่าง
พระสงฆ ์การใชชี้วิตเพ่ือผูอ่ื้นท าใหเ้ห็นคุณค่าของตนและไดรู้้จกัตนเองไดม้ากยิง่ข้ึน 

พระมหาเฉลิม  สงเอียด (2548)  ท าการวิจัย เร่ือง  ระบบการสรรหาและคัดเลือกรับ
บุคลากรเขา้บวช ผลการวิจยัพบว่า  วดัควรตระหนกัถึงเหตุผล  การตดัสินใจบวช วตัถุประสงคข์อง
ผูบ้วช โดยเน้นเน้ือหาสาระของการบวชอยา่งแทจ้ริง เพราะการบวชในสังคมไทยปัจจุบนัน้ี ผูท่ี้จะ
บวชอยู่นานนั้นมีจ  านวนน้อย ดงันั้น วดัควรก าหนดเน้นเน้ือหาสาระส าหรับผูบ้วชระยะสั้น คือ 
ผูท่ี้บวชชั่วคราว บวชตามขนบธรรมเนียมประเพณีนั้น ย่อมได้รับผลโดยสรุป คือ  จกัได้เรียนรู้
ศาสนาท่ีตนเคารพนบัถืออย่างใกลชิ้ด จกัไดล้องชิมรสแห่ง การปฏิบติัธรรมอนัเป็นเคร่ืองพน้ทุกข ์
ไดฝึ้กอบรมตนเองตามกรอบแห่งพระธรรมวินัย และในท่ีสุดจกัไดก้ลบัออกมาเป็นคนท่ีดีกว่าเก่า 
เหมาะสมท่ีจะไดเ้ป็นผูน้  าครอบครัว ไม่เสียทีท่ีเกิดมาเป็นมนุษยพ์บพระพุทธศาสนา  

พระใบฎีกาอินถนอม  มหาวีโร (2548) ท าการวิจัย เร่ือง การศึกษาการอุปสมบท 
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท  ผลการวิจยัพบว่า  ในปัจจุบนัน้ีถึงแมว้่าชาวพุทธไทยจะยงัคงมีศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา และไดเ้ขา้รับการอุปสมบทเป็นจ านวนมาก็ตาม แต่เป้าหมายและรูปแบบวิธี                  
การอุปสมบทไดเ้ปล่ียนไปจากเดิม จากการอุปสมบทเพื่อมุ่งบรรลุมรรคผลนิพพานมาเป็นอุปสมบท
เพื่อท าตามประเพณี วิธีการอุปสมบทก็ถูกแทรกแซงจากค่านิยม ความเช่ือ และประเพณีท่ีขดัต่อพระ
บรมพุทธานุญาต เช่น จากความเรียบง่ายเป็นความฟุ้งเฟ้อ จากการไม่มีพิธีรีตองมาเป็นการเพ่ิม
พิธีกรรมใหม่เขา้ไป เช่น พิธีสู่ขวญั การหาฤกษย์ามในการอุปสมบท รวมถึงการแต่งเคร่ืองเซ่นไหว้
ก็มีปรากฏในพิ ธีการอุปสมบทในปัจจุบัน  ซ่ึ งท าให้ห่ างไกลออกไปจากหลักก ารของ
พระพุทธศาสนาออกไปทุกที และนับวันก็ยิ่งเพ่ิมความล้ีลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน พฤติกรรม                         
การอุปสมบทของสงัคมไทยปัจจุบนัจึงถูกครอบง าจากพิธีกรรม ความเช่ือ และค่านิยมสมยัใหม่ จน
แทบจะกลืนเป้าหมายของการอุปสมบทท่ีแทจ้ริง 

สุคนธ์  เภาเส็น (2549) ท าการวิจยั เร่ือง การประเมินโครงการฝึกอบรมพระนวกะวดั
ชลประทานรังสฤษด์ิ  ผลการวิจยัพบว่า  การอุปสมบทท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เน้นความเป็น
ระเบียบ เรียบง่าย ประหยดั ประโยชน์ และก่อให้เกิดปัญญา  เพราะการบวชในพระพุทธศาสนา ก็
เพ่ือศึกษา ปฏิบติั เพ่ือขดัเกลาจิตใจ สร้างชีวิตใหม่ใหเ้ป็นไปตามแนวท่ีถูกตอ้ง เพ่ือขูดเกลาส่ิงท่ีชัว่
ร้ายอนัมีอยูใ่นใจของเราให้หมดไป เพื่อความสุขความเจริญในชีวิต  มีชีวิตท่ีสดช่ืนร่ืนเริง ท าใจให้
สะอาด สว่าง สงบ ตามอุดมการณ์ประจ าใจขอ้หน่ึงของหลวงพ่อปัญญาว่า “น อนริย   กริสฺสามิ”   
เราจกัไม่กระท าส่ิงท่ีต  ่าทราม 
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พระมหาสมนึก  หอมร่ืน (2550) ท าการวิจัย เร่ือง สาเหตุและผลกระทบของการ
อุปสมบทระยะสั้นในสังคมไทยปัจจุบนั ผลการวิจยัพบว่า  การท่ีพระพุทธศาสนาในเมืองไทยยงั
เจริญรุ่งเรืองอยูไ่ดม้าเป็นเวลานานก็ดว้ยเหตุท่ีมีกุลบุตรพากนัอุปสมบทเป็นพระภิกษุเพื่อศึกษาเล่า
เรียน และเผยแผ่สืบต่ออายุพุทธศาสนามาอย่างไม่ขาดสายตั้ งแต่อดีตถึงปัจจุบัน แต่เป็นการ
อุปสมบทในระยะสั้น 1 เดือนโดยประมาณ การอุปสมบทระยะสั้นน้ีเป็นการอุปสมบทนอกฤดูกาล
เขา้พรรษา สาเหตุเน่ืองมาจากความจ าเป็นทางดา้นการครองชีพ และทางหน้าท่ีการงานเป็นส่วน
ใหญ่ 

พระธีระเดช เตชธมฺโม (หิรัญ) (2563) ท าการวิจัย เร่ือง ศึกษาแนวทางการพัฒนา
อินทรียสังวรของพระภิกษุนวกะในสังคมปัจจุบัน  ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาอินทรียใ์นทาง
พระพุทธศาสนาใชห้ลกัท่ีเรียกว่า อินทรียสงัวร ซ่ึงแปลว่า การส ารวมอินทรีย ์เรียกอีกอยา่งหน่ึงว่า 
การคุม้ครองทวาร หมายถึง การมีสติพร้อมอยู่ เมื่อรับอารมณ์มีรูป เป็นตน้ ดว้ยอินทรีย ์6 องคธ์รรม
ส าคญัท่ีใชร้ะมดั ระวงัตั้งแต่ตน้ก็คือ สติ ซ่ึงเป็นตวัควบคุมจิตไวใ้หอ้ยูก่บัหลกั เหมือนเชือกส าหรับ
ดึงจิต แต่การท่ีจะปฏิบติัใหไ้ดผ้ลนั้น จ าเป็นตอ้งฝึกฝน อบรม อยู่เสมอ และการฝึกฝนอบรมพฒันา
อินทรีย ์นั้นมีช่ือเรียกว่า อินทรียภาวนา ซ่ึงพระพุทธองค์ได้ทรงตรัสแสดงแก่พระอานนท์ไวใ้น 
อินทรียภาวนาสูตร คือ การปฏิบติัเพื่อพฒันาอินทรีย  ์คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจ โดยการมีสติ
รู้เท่าทนัปฏิกิริยาของจิตท่ีมีต่ออารมณ์ ไม่หลงปรุงแต่งไปตามอารมณ์ท่ีมากระทบ สามารถปฏิบติั
ให้สูงยิ่งข้ึนไปจนเกิดปัญญา เห็นความจริง จนท าลายความเห็นผิด  คลายความยึดมัน่ ถือมั่น  
จนสามารถท าลายกิเลสลงไปโดยล าดบัจนถึงท่ีสุด  
 
2.5  แนวคดิ ทฤษฎี เกีย่วกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะท าใหน้ักเรียน
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและสามารถวดัไดโ้ดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย 
ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย   ในการวิจัยในคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 

2.5.1  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในดา้นต่างๆ อนัเป็นผลมาจาก

การท่ีนกัไดเ้รียนไดรั้บประสบการณ์จากกระบวนเรียนการสอนของครู ซ่ึงครูจะตอ้งเคร่ืองมือวดัให้
มีคุณภาพ มีผูใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
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Eysneck & Meili (1972) ไดใ้ห้ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (achievement)  
หมายถึง  ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการท างานท่ีตอ้งอาศยัความพยายามจ านวนหน่ึง  ซ่ึงอาจ
เป็นผลงานจากการกระท าท่ีอาศยัความสามารถทางร่างกายหรือสมอง 

Good (1973) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (learning achievement) 
หมายถึง ความรู้หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ ท่ีได้เรียนมาแล้ว ซ่ึงได้จาก                        
การทดสอบของครูหรือผูรั้บผดิชอบในการสอนหรือทั้งสองอยา่งรวมกนั 

ไพศาล  หวงัพานิช  (2536) ไดใ้ห้ความหมาย  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า  หมายถึง  
คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลกันเกิดจากการเรียนการสอน  เป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหรือการสอบ  จึงเป็นการตรวจสอบ
ระดบัความสามารถของบุคคลว่าเรียนแลว้มีความรู้เท่าใด  สามารถวดัไดโ้ดยการใชแ้บบทดสอบ
ต่าง ๆ เช่น  ใชข้อ้สอบวดัผลสมัฤทธ์ิ  ขอ้สอบวดัภาคปฏิบติั  เป็นตน้ 

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2545, น. 96) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึงแบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้ ทักษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีนักเรียนไดเ้รียนรู้
มาแลว้ว่าบรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไวเ้พียงใด 

พิมพพ์นัธ์  เดชะคุปต ์และพเยาว ์ ยินดีสุข (2548, น. 125) กล่าวว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน หมายถึงขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอน 

ทิศนา  แขมณี (2548) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเข้าถึงความรู้                     
การพฒันาทกัษะในดา้นการเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากคะแนนสอนท่ีก าหนดใหค้ะแนนท่ีไดจ้ากงาน
ท่ีครูมอบหมายใหห้รือทั้งสองอยา่ง   

แสงธิรา  เจริญนาน (2550) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความ
เขา้ใจ และแสดงออกเป็นพฤติกรรมไดท้ั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั เป็น
ผลของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียนท่ีอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของแต่บุคคล โดยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอาจไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ 

บญัชา  ศิริเรืองชยั (2551) สรุปความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ว่าหมายถึง  
ความรู้  หรือทกัษะความสามารถของนกัเรียน อนัเกิดจากการเรียนการสอน สามารถวดัไดจ้ากการ
ทดสอบหรือวิธีการต่างๆ 

ยุทธนา  ปัญญาดี  (2553) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการวัด                       
การเปล่ียนแปลงและประสบการณ์การเรียนรู้ ในเน้ือหาสาระท่ีเรียนมาแลว้ว่าเกิดการเรียนรู้เท่าใด 
มีความสามารถชนิดใด โดยสามารถวดัได้จากแบบวดัผลสัมฤทธ์ิชนิดต่าง ๆ และการวดัผลตาม
สภาพจริงเพื่อบอกถึงคุณภาพการศึกษา 
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บุญชม  ศรีสะอาด (2556, น.68) ใหค้วามหมายว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือผลท่ีเกิด
จากการคน้ควา้ การอบรม การสัง่สอน หรือประสบการณ์ต่างๆ รวมทั้งความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรม
ต่างๆท่ีเป็นผลมาจากการฝึกสอนท่ีไดจ้ากการสอบท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไว  ้

สรุปไดว้่า  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ ความสามารถหรือทกัษะอนัเกิด
จากการเรียนรู้จากการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ หรือการฝึกอบรม สั่งสมความรู้และประสบการณ์ หรือ
พฤติกรรมของบุคคล  ซ่ึงสามารถวดัได้โดยการใช้แบบทดสอบได้จากการวดัผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา 

2.5.2  การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามแนวคิดของบลูม 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงแบบทดสอบหรือ ชุดของขอ้สอบท่ีใช้

วดัความส าเร็จหรือความสามารถในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเป็นผลมาจากการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนว่าผา่นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไวเ้พียงใด 

Bloom et.al (1956)  ไดพ้ฒันากรอบทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือการจดัประเภทพฤติกรรม
ท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงออกทางปัญญา และการคิดอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ การศึกษา 
เรียกว่า Bloom’s taxonomy ซ่ึงก  าหนดไว ้3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสยั (cognitive domain) ดา้นจิตพิสยั 
(affective domain) และด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain)  ในการออกแบบหลกัสูตร จัด                  
การเรียนรู้ และการวดัประเมินผลการเรียนรู้ก็ได้อาศยักรอบทฤษฎีดังกล่าวน้ี ดา้นพุทธิพิสัยถูก
น าไปใชม้ากท่ีสุด โดยแบ่งความรู้ออกเป็น 6 ขั้น จากขั้นท่ีง่ายสู่ขั้นท่ีซบัซอ้น ดงัน้ี 

1. ความรู้-ความจ า (Knowledge)  
2. ความเขา้ใจ (Comprehension)  
3. การน าไปใช ้(Application)  
4. การวิเคราะห์ (Analysis)  
5. การสงัเคราะห์ (Synthesis)  
6. การประเมินค่า (Evaluation) 
ต่อมา Anderson & Krathwohl (2001 อา้งใน วิชยั วงษใ์หญ่  และ กญัจนา ลินทรัตนศิริ

กุล, 2553, น. 54-56) ไดป้รับปรุงแนวคิดของบลูมใหม่ในปีค.ศ. 1990 โดยแบ่งออกเป็น 6 ขั้น ดงัน้ี 
1. ความจ า (Remembering) 
2. ความเขา้ใจ (Understanding) 
3. การประยกุต ์(Applying) 
4. การวิเคราะห์ (Analyzing) 
5. การประเมิน (Evaluation) 
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6. การสร้างสรรค ์(Creating)  
ความคิดของบลูมตามแนวคิดเดิมและแนวคิดใหม่เปรียบเทียบไดด้งัภาพท่ี 2.6 

 
 

    Eva- 
  luation                                                        Creating 
Synthesis     Evaluation 
Analysis                 Analyzing 

  Application     Applying 
Comprehension             Understanding 

Knowledge              Remembering 
 

ภาพที่ 2.6 การจ าแนกความรู้ ความคิดของบลูมตามแนวคิดเดิมและแนวคิดใหม่ 
 

หากพิจารณาการประเมินการเรียนการสอนดา้นความรู้ ความคิดทั้ง 6 ขั้นของบลูมตาม
แนวคิดเดิมและแนวคิดใหม่ แต่เห็นว่ามีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

1. ค  าท่ีใช ้หากพิจารณาจากค าภาษาองักฤษจะเห็นว่ามีการเปล่ียนแปลงจากค านามเป็น
ค ากริยาเหตุท่ีเปล่ียนเน่ืองจากรูปแบบของการคิดแตกต่างกันและการคิดแสดงถึงกระบวนการ           
การกระท าถา้ใชค้  ากริยาจะบ่งบอกถึงการกระท า 

2. ระดับการวัดในขั้นความรู้เปล่ียนเป็นความจ า การสังเคราะห์เปล่ียนเป็นการ
สร้างสรรค ์

3. ล าดับการวดัได้มีการจดัล  าดับใหม่กล่าวคือการสร้างสรรค์จะเป็นล าดับท่ีสูงกว่า                     
การประเมิน 

นอกจากน้ี ความสามารถในการคิดด้านการวิเคราะห์ ด้านการประเมิน และด้าน                          
การสร้างสรรค ์เรียกว่า ความคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

ส าหรับความหมายของความรู้ ความคิดในแต่ละขั้น มีดงัน้ี 
1. ความจ า หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการจ าเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีได้เรียนรู้

มาแลว้ ซ่ึงเป็นความรู้จากการจ าความจ าระยะยาว (long-term Memory) ค  ากริยาท่ีน ามาใชใ้นการวดั
ความจ า เช่น ค  าว่า ระบุใหนิ้ยาม จบัคู่ ยกตวัอยา่ง บอกรายละเอียด ท ารายการ บอกช่ือ ฯลฯ 
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2. ความเขา้ใจ หมายถึงความสามารถของผูเ้รียนในการเขา้ใจความหมายของเร่ืองราว
ต่างๆโดยการตีความและการแปลจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้ค ากริยาท่ีน ามาใชใ้นการวดัความเขา้ใจ
เช่น ค  าว่า สรุป อา้งอิง แยกประเภท เปรียบเทียบ อธิบาย แสดงตวัอยา่ง แปลความหมาย ฯลฯ 

3. การประยกุต ์หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปแลว้
ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่หรือสถานการณ์ท่ีแตกต่างจากสถานการณ์เดิมค ากริยาท่ีน ามาใชใ้นการวดั
การประยุกต์ เช่น ค  าว่า แสดง ค านวณ ประยุกต์ แก้ปัญหา สาธิต สร้าง รวบรวม ใช้ด  าเนิน 
การสมัภาษณ์ เปล่ียนแปลง ทดลอง คน้หา อภิปราย ตรวจสอบ ฯลฯ 

4. การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการแยกแยะเร่ืองราวเหตุการณ์
หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ค  ากริยาท่ีน ามาใช้ในการวดัการวิเคราะห์  เช่น 
วิเคราะห์ ทดลอง ค านวณ วิพากษ์ เปรียบเทียบ ส ารวจ จดักลุ่ม เรียงล  าดบั จ  าแนก อภิปราย เขียน 
ไดอะแกรม จดัประเภท แยกความแตกต่าง แกปั้ญหา ฯลฯ 

5. การประเมิน หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการตัดสินเร่ืองราวต่าง ๆโดย
อาศยัเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีก  าหนดค ากริยาท่ีน ามาใชใ้นการวดัการประเมิน เช่น ตรวจสอบ ก าหนด
สมมติฐาน วิพากษ์ ทดลอง ตดัสิน ทดสอบ ท านาย อา้งอิง ตดัสิน เปรียบเทียบ ประเมิน เลือก วดั
จดัล  าดบั แยกความแตกต่าง สรุป ฯลฯ 

6. การสร้างสรรค์  หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการสร้างแนวคิดและ
สารสนเทศใหม่จากการท่ีใชค้วามรู้ท่ีไดเ้รียนรู้มาก่อนค ากริยาท่ีใชใ้นการวดัการสร้างสรรค์ เช่น
พฒันา เสนอ ออกแบบ สร้าง วางแผน ประดิษฐ ์ผลิต เขียน ฯลฯ 

Bloom (1976) ไดศ้ึกษาและเสนอทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียน ไดก้ล่าวถึงตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลต่อระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1.  คุณลกัษณะดา้นความรู้ (cognitive  entry  behavior)  หมายถึง การเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นต่อ     
การเรียนเร่ืองนั้น  และมีมาก่อนการเรียน  ไดแ้ก่  ความถนดั  และพ้ืนฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน 

2.  คุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั (effective  entry  behavior)  หมายถึง  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ความกระตือรือร้นท่ีมีต่อเน้ือหาการเรียน  รวมถึงเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อเน้ือหาวิชาต่อโรงเรียน  
และระบบการเรียน  และมโนภาพเก่ียวกบัตนเอง 

3.  คุณภาพการสอน (quality  of  instruction)  ประกอบดว้ยการช้ีแนะ (cues) หมายถึง     
การบอกจุดมุ่งหมายการสอน  และงานท่ีตอ้งให้นักเรียนทราบอยา่งชดัเจน  การให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน(participation)  การเสริมแรงจากครู(reinforcement)  การให้ข้อมูล
ยอ้นกลับหรือให้ผู ้เรียนผูผ้ลว่าตนเองกระท าได้ถูกต้องหรือไม่  (feed-back)  และการแก้ไข
ขอ้บกพร่อง (corrective) 
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สรุปไดว้่า การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามแนวคิดของบลูมนั้น ประกอบดว้ย 6 ขั้น 
คือความจ า ความเขา้ใจ การประยกุต ์การวิเคราะห์ การประเมิน และการสร้างสรรค ์ 

2.5.3  ชนิดของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ มีอยูด่ว้ยกนัหลายประเภทข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใช้

ในการจ าแนกดงัน้ี  
ชวาล  แพรัตกุล (2516)  แบ่งการทดสอบออกเป็น 2 ชนิดใหญ่ ๆ  คือ 
1.  แบบทดสอบท่ีครูผูส้อนสร้างข้ึนเอง (teacher- made text) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

ในวิชาต่างๆ เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือภาษา เป็นตน้ โดยแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ คือ แบบให้
ตอบเสรีและแบบจ ากดัค  าตอบ  ซ่ึงคุณประโยชน์ของแบบทดสอบชนิดน้ีอยูท่ี่สามารถพลิกแพลงให้
เหมาะกบัสภาพและเหตุการณ์ได ้

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ประเภทท่ีครูสร้างมีหลายแบบ แต่ท่ีนิยมใชม้ี 
6 แบบดงัน้ี 

1)  ข้อสอบอตันัยหรือความเรียง (Subjective or Essay test) เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะ
ค าถาม แลว้ใหน้ักเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และเขียนขอ้คิดเห็นของแต่ละ
คน 

2)  ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false test) คือขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตวัเลือก
แต่ตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก -ผิด ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง 
เหมือนกนั - ต่างกนั เป็นตน้               

3)  ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยค หรือ
ขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์แลว้ให้ตอบเติมค าหรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องว่างท่ีเวน้ไวน้ั้น
เพื่อใหม้ีใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง                

   4)  ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short answer test) เป็นข้อสอบท่ีคล้ายกับข้อสอบ 
แบบเติมค า แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้นๆเขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ (ขอ้สอบเติม
ค าเป็นประโยคหรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์)   แลว้ใหผู้ต้อบเขียนตอบ ค าตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและ
กะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง 

5)  ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบชนิดหน่ึงโดยมีค่า
หรือขอ้ความแยกออกจากกนัเป็น 2 คู่  แลว้ให้ผูต้อบเลือกจบัคู่ว่าแต่ละขอ้ความในชุดหน่ึงจะคู่กบั
ค าหรือขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึงซ่ึงมีความสมัพนัธก์นัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบก าหนด
ไว ้
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6)  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ค าถามแบบเลือกตอบโดยทัว่ไปจะ
ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนั้นจะ
ประกอบดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตวัเลือกลวง ปกติจะมีค  าถามท่ีก  าหนดใหพ้ิจารณา แลว้
หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืนๆและค าถามแบบเลือกตอบท่ีดีนิยม
ใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั 

2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test)  แบบทดสอบมาตรฐานเป็นตวัอยา่งของ     
การกระท าหรือความรู้ของบุคคลแต่ละคนของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  ซ่ึงรับมาภายใต้สภาพการณ์ท่ี
ก  าหนด  การให้คะแนนเป็นไปตามกฎเกณฑ์และตีความหมายก็เป็นปกติ (norm)  แบบทดสอบ
มาตรฐานของผูส้อนใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือรายห้องไดอ้ย่าง
มัน่ใจและประหยดัถูกตอ้งตามหลกัวิชาการมากกว่าการวดัดว้ยวิธีอ่ืนๆ  ใชส้ าหรับวดัพิสยัความรู้
ของผูเ้รียนแต่ละชั้นและแต่ละกลุ่มว่ามีระดับความรู้ทัดเทียมกัน หรือแตกต่างกัน เพื่อจะได้
ปรับปรุงการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์นั้น ๆ  ได ้ ใชส้ าหรับแยกประเภทผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม
ยอ่ย ๆ  ตามความสามารถของเขา  เพื่อจะไดเ้รียนอยา่งมีความสุข  ใชใ้นการวินิจฉัยสมรรถภาพว่า
แต่ละคนเก่ง – อ่อน  ในวิชาใดบา้ง  มากนอ้ยเพียงใด  และเพราะสาเหตุใด  ใชส้ าหรับเปรียบเทียบ
ความงอกงามของผูเ้รียนแต่ละคนแต่ละหอ้งว่า  มีพฒันาการข้ึนจากเดิมในช่วงเวลาหน่ึง ๆ มากนอ้ย
เพียงใด  ใชต้รวจประสิทธิภาพของการเรียน  ใชพ้ยากรณ์ความส าเร็จในการศึกษาว่า  มีโอกาสจะ
ประสบความส าเร็จในทางใด ระดบัใด  ใชใ้นการแนะแนวโดยพิจารณาผลทดสอบมาตรฐานหลาย
ฉบบัว่า  เขามีสมรรถภาพทางสมองหรือหัวโน้มเอียงหรือมีความถนัดดา้นใด  เพื่อจะไดแ้นะแนว
อาชีพท่ีเหมาะสม  ใชใ้นการประเมินการศึกษา  ใชใ้นการวิจยัในฐานะท่ีเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน
มีประสิทธิภาพในการวดัสูงมาก  การส ารวจคน้ควา้ และการวิจยัต่าง ๆ  จึงตอ้งอาศยัแบบทดสอบ
ชนิดน้ีเป็นเคร่ืองมือส าคญั  ส าหรับการเก็บขอ้มูลในการทดลอง  และเปรียบเทียบความสามารถ 

วิเชียร เกตุสิงห์ (2518)  แบ่งชนิดของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 
1.  ตามลกัษณะการเขียนตอบ แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

1.1  แบบทดสอบอตันัย (subjective) หรือแบบทดสอบความเรียง หรือแบบทดสอบ
เรียงความ (essay) หมายถึงแบบทดสอบท่ีก าหนดปัญหาแลว้ใหผู้ต้อบเขียนตอบยาวๆ  

1.2  แบบทดสอบปรนัย (objective)  แบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได้ 4 แบบ คือ แบบ
ถูก-ผิด(true- false)  แบบเติมค า (completion)  แบบจับคู่ (matching)  แบบเลือกตอบ (multiple 
choice)  
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2.  แบ่งตามวิธีการตอบ แบ่งได ้3 ประเภท คือ  
2.1  แบบให้ลงมือกระท า (performance test) หมายถึง ขอ้สอบภาคปฏิบติัทั้งหลาย  

เช่น พลศึกษา  การฝีมือ  การปรุงอาหาร เป็นตน้ 
2.2  แบบให้เขียนตอบ(paper-pencil test) หมายถึง ขอ้สอบท่ีตอ้งใชก้ารเขียนตอบ

ทั้งหมด  
2.3  แบบสอบปากเปล่า (oral test) หมายถึง การถามตอบแบบปากเปล่าโดยการ

โตต้อบทางค าพูด  การสอบแบบน้ีจะสอบทีละคน (individual test) เช่น การสอบสมัภาษณ์  
3.  แบ่งตามเวลาท่ีก  าหนดใหต้อบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

3.1  แบบใชค้วามเร็ว (speed test) ขอ้สอบประเภทน้ีจะมีจ  านวนขอ้มาก ๆ และง่าย 
แต่จะจ ากดัเวลา เช่น ขอ้สอบวิชาเลขคณิตคิดในใจ  ขอ้สอบวดัทกัษะทางตา   

3.2  แบบให้เวลามาก ๆ (power test)  ข้อสอบประเภทน้ีมกัจะเป็นข้อสอบอตันัย  
เพื่อทดสอบความรู้ ท่ีมีอยูว่่ามีมากนอ้ยเพียงใดโดยให้เวลานาน ๆ หรือบางคร้ังก็ใหน้ ากลบัไปท าท่ี
บา้น  เช่น รายงาน ภาคนิพนธ ์วิทยานิพนธ ์ 

4.  แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์  อาจแบ่งออกไดด้งัน้ี   
4.1  แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย ( diagnostic test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพ่ือ

คน้หาขอ้บกพร่อง  หรือจุดอ่อนในการเรียนแต่ละวิชาเป็นเร่ือง ๆ ไป  
4. 2 แบบทดสอบเพื่อท านาย (prognostic test) เป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพในดา้น           

ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (predictive validity) สูงเพื่อใช้ท านายว่า  จะเรียนส าเร็จหรือไม่ใน
อนาคต ซ่ึงส่วนมากจะเป็น แบบทดสอบวดัความถนดัในการเรียน  

5.  แบ่งตามความถ่ีในการสอบ แบ่งออกได ้2 ประเภท คือ (บุญเชิด   ภิญโญอนนัตพงษ,์ 
2526)  

5.1  แบบทดสอบย่อย  (formative test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัหลงัจบหน่วยการ
เรียนแต่ละหน่วย แลว้น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงการเรียนการสอน  

5.2  แบบทดสอบรวม (summative test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัหลงัจากท่ีศึกษาจบ
รายวิชานั้นทั้งหมดแลว้เพ่ือประเมินผลว่า  นกัเรียนสอบไดห้รือตก  ผา่นหรือไม่ผา่น 

ทิวตัถ์ มณีโชติ (2549, น. 43-48) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

1.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized tests) เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างโดยผูเ้ชียวชาญ
ท่ีมีความรู้ในเร่ืองเน้ือหา และมีทกัษะการสร้างแบบทดสอบ ซ่ึงมีการทดลองใช้ และวิเคราะห์หา
คุณภาพของแบบทดสอบหลายดา้นหลายคร้ังจนไดม้าตรฐาน 
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2.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน (Teacher made tests) เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง 
เพ่ือใชใ้นการทดสอบนกัเรียนในชั้นเรียน 

สมนึก  ภัททิยธนี  (2549, น. 73) สรุปว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนอง (Teacher made tests) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผล
สมัฤทธ์ิของผูเ้รียน เฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน จะน าไปใชก้บันักเรียนกลุ่มอ่ืน เป็นแบบทดสอบท่ีใชก้นั
ทัว่ ๆ ไปในโรงเรียน 

2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized tests) เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิ
เช่นเดียวกบัแบบทดสอบท่ีครูสร้าง แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพต่างๆ ของผูเ้รียนท่ีต่าง
กลุ่ม เช่นเปรียบเทียบคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มอ่ืนๆ ทั้งจงัหวดั (แบบทดสอบมาตรฐาน
ระดบัจงัหวดั) เป็นตน้ 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552, น. 96)  กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสามารถ
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน 
เฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนใช้กันทั่วไปในสถานศึกษา มี

ลกัษณะเป็นแบบทดสอบขอ้เขียน (Paper and pencil test) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิดคือ 
1.1  แบบทดสอบอตันยั (Subjective or essay test) เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถาม

หรือปัญหาใหแ้ลว้ใหผู้ต้อบเขียนแสดงความรู้ ความคิด เจตคติไดอ้ยา่งเต็มท่ี 
1.2  แบบทดสอบปรนัยหรือแบบให้ตอบสั้นๆ (Objective test or short answer) เป็น

แบบทดสอบท่ีก  าหนดใหผู้ส้อบเขียนตอบสั้นๆ หรือมีค  าตอบใหเ้ลือกแบบจากดัค  าตอบ (Restricted 
response type) ผูต้อบไม่โอกาสแสดงความรู้ ความคิดไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันัย 
แบบทดสอบชนิดน้ีแบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ แบบทดสอบถูก -ผิด แบบทดสอบเติมค า 
แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 

2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนทัว่ ๆ
ไป ซ่ึงสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน กล่าวคือ มี
มาตรฐานในการดาเนินการสอบ วิธีการใหค้ะแนนและแปรความหมายของคะแนน 

กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล (2553, น. 6-8) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้และทักษะในเน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนได้เรียนรู้ไปแลว้ หลงัจากท่ีมีการจัด          
การเรียนการสอนว่าผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะเพ่ิมมากน้อยเพียงใด รูปแบบของแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนมีหลายลกัษณะคือ  
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1.  ขอ้สอบแบบถูกผิด เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยขอ้ความหรือประโยค และใหผู้ส้อบ
เลือกว่าขอ้ถูกหรือผิด จริงหรือไม่จริง ใช่หรือไม่ใช่ ขอ้สอบแบบถูกผิดเป็นขอ้สอบท่ีใชใ้นการวดั
ขอ้เท็จจริง นิยาม ค าจ  ากดัความ หลกัการต่าง ๆ นอกจากน้ียงัใชใ้นการวดัขอ้ความหรือประโยคท่ี
แสดงความสมัพนัธใ์นเชิงเหตุและผล เพื่อใหผู้ส้อบพิจารณาถึงความส าคญัว่าจริงหรือไม่จริง 

2.  ข้อสอบแบบจับ คู่ เป็นข้อสอบท่ีประกอบด้วย  2 คอลัมน์  คอลัมน์ห น่ึงจะ
ประกอบด้วยข้อความตัวเลขหรือสัญลกัษณ์เพื่อจับคู่กับอีกคอลมัน์หน่ึง ซ่ึงประกอบด้วย ค  า 
ประโยคหรือวลีขอ้ความในคอลมัน์หน่ึงจะเป็นค าถาม และอีกขอ้ความในคอลมัน์หน่ึงจะเลือกมา
ตอบ เรียกว่าตัวเลือก วิธีการจับคู่จะต้องอธิบายในค าช้ีแจงให้ชัดเจนว่าจะให้จับคู่อย่างไรและ
ตวัเลือกท่ีเลือกมาจบัคู่กบัค  าถามนั้นเลือกไดค้ร้ังเดียวหรือเลือกไดม้ากกว่า 1 คร้ัง 

3.  ขอ้สอบแบบเลือกตอบเป็นขอ้สอบท่ีมีขอ้ค  าถามให้ผูต้อบเลือก จากตวัเลือกหลาย ๆ 
ตวัการเลือกจะตอ้งพิจารณาถึงขอ้ความในแต่ละขอ้ว่า ตวัเลือกใดเป็นตวัเลือกท่ีถูกท่ีสุดหรือดีท่ีสุด
ลกัษณะของขอ้สอบแบบเลือกตอบประกอบดว้ย 2 ส่วนคือส่วนท่ีเป็นค าถามจะอยูใ่นรูปขอ้ความท่ี
ไม่สมบูรณ์ หรือขอ้ความท่ีเป็นค าถามและส่วนท่ีเป็นตวัเลือกจะมีตัวเลือกหน่ึง เป็นตวัเลือกท่ีถูก
ท่ีสุดหรือดีท่ีสุด และตวัเลือกอ่ืน ๆ จะเป็นตวัเลือกท่ีไม่ถูกตอ้งหรือเรียกว่าตวัลวง 

4.  ข้อสอบแบบเติมค า เป็นข้อสอบท่ีให้ผูส้อบเขียนค าส าคัญ วลี หรือตัวเลขลงใน
ช่องว่างท่ีเวน้ไวใ้หใ้นประโยค และประโยคท่ีใหเ้ติมขอ้ความไม่ควรเวน้ไวใ้หเ้ติมค าตอบหลายแห่ง 
ขอ้ความท่ีเวน้ไวใ้หเ้ติมควรอยูท่า้ยประโยค 

5.  ขอ้สอบแบบตอบสั้นๆเป็นขอ้สอบท่ีผูส้อบจะตอ้งหาค าตอบมาตอบเอง และค าตอบ
ท่ีก  าหนดให้ตอบจะต้องสั้น และเฉพาะเจาะจงการเขียนค าถามไม่ควรคัดลอกข้อความจากใน
หนังสือ จะท าให้ผูส้อบท่ีตอบไดเ้ป็นเพราะจ าขอ้ความจากในหนังสือมาตอบเพราะฉะนั้นในการ
เขียนขอ้ค าถาม ควรเขียนค าถามใหม่เพื่อใหผู้ต้อบใชค้วามเขา้ใจในการตอบ  

6.  ขอ้สอบแบบอตันยัหรือขอ้สอบแบบความเรียง เป็นขอ้สอบท่ีใหผู้ต้อบเขียนค าตอบ
ตนเองจากค าถามท่ีถาม ขอ้สอบแบบน้ีจะใชว้ดัผลการเรียนรู้ท่ีไม่สามารถวดัไดโ้ดยใชข้อ้สอบแบบ
ปรนัยได้ เช่น วดัความสามารถในการอธิบาย การวิเคราะห์ เปรียบเทียบในส่ิงท่ีเหมือนกันและ
แตกต่างกนั 

เยาวดี วิบูลยศ์รี (2552, น. 23-24) สรุปว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1.  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐาน เป็นแบบสอบท่ีสร้างข้ึนโดยกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
มากกว่าจะสร้างข้ึนโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงบุคคลเดียวเท่านั้น แบบสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐาน 
ไม่จ  าเป็นตอ้งครอบคลุมเน้ือหา และทกัษะท่ีมีในหลกัสูตร เน้ือหาและทกัษะของแบบสอบวดัผล
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สัมฤทธ์ิมาตรฐานส่วนมากมักจะได้จากต าราเรียน  และความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางด้าน
หลกัสูตรเน้ือหาโดยทัว่ไปจะเป็นความรู้ และทกัษะในระดบักวา้ง ๆ เพื่อให้สามารถน าไปใชก้ับ
นกัเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ได ้

2.  แบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีครูสร้างข้ึน  เป็นแบบสอบเพ่ือใช้ในชั้นเรียนซ่ึงให้เป็น
เคร่ืองมือส าหรับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ คือใชส้ าหรับวดัความกา้วหน้าเก่ียวกบัผลการเรียน
การสอนซ่ึงใช้ซ่อมเสริมขอ้บกพร่องในการเรียนให้กับนักเรียนไดต้รงตามความตอ้งการอย่าง
เหมาะสมและท่ีส าคัญคือ ใชใ้นการตดัสินเป้าหมายของหลกัสูตร ในแต่ละหน่วยการสอนว่า ได้
บรรลุผลตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ เพียงใด รวมทั้งการใหค้ะแนนหรือระดบัผลการเรียนแก่นกัเรียน 

จากการศึกษาประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น สามารถสรุป 
ได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีเป็น
แบบทดสอบมาตรฐานท่ีผูเ้ช่ียวชาญออกขอ้สอบเพ่ือวดัระดบัผลสัมฤทธ์ิให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั
อยา่งทัว่ถึง และแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง เป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิเฉพาะกลุ่ม ห้องเรียน 
ท่ีผูส้อนปฏิบติัการสอนอยู่ เพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิ แสดงถึงความกา้วหนา้ของนกัเรียนในชั้นเรียน และ
คน้หาขอ้บกพร่องในการเรียน แต่ละหน่วย รวมถึงการตดัสินผลการเรียน ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยั
ได้สร้างแบบทดสอบแบบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึน เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ  านวน 30 ข้อ เพ่ือใช้เป็นแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในหลกัสูตร
ฝึกอบรมน้ี 

2.5.4  การสร้างแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   การสร้างแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีใชส้ าหรับรวบรวม 

ขอ้มูลหรือคะแนน เพ่ือน าข้อมูลหรือคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิมาประเมินหา
ประสิทธิภาพและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียนท่ีสร้างข้ึน 

 บุญศรี  พรหมมาพนัธุ ์และนวลเสน่ห์  วงศเ์ชิดธรรม (2545) กล่าวว่า  การสร้างแบ
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนั้นมีขั้นตอนการสร้างท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 

 1.  ก  าหนดจุดมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบ  ในการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนจะเร่ิมเขียนขอ้สอบ  ผูส้ร้างขอ้สอบจะตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายของการ
ใชแ้บบทดสอบให้ชดัเจนว่าจะวดัเพื่ออะไร  จะไดเ้ขียนขอ้สอบให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
จุดมุ่งหมายนั้น 

 2.  การก าหนดเน้ือหนา้และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ผูส้ร้างขอ้สอบจะตอ้งก าหนด
ขอบเขต เน้ือหา และพฤติกรรมท่ีจะสอบวดั  ซ่ึงในการก าหนดเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีจะวดัมีล  าดบั                      
การด าเนินการดั้งน้ี 
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2.1  จ  าแนกพฤติกรรมของจุดมุ่งหมายรายวิชาท่ีตอ้งการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ท่ีเป็นพฤติกรรมทางการเรียนรู้ย่อย ๆ ในดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ                            
การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  รวมถึงดา้นการปฏิบติัดว้ย  ซ่ึงใน
ขั้นตอนการลงมือสร้างขอ้สอบตอ้งนิยามพฤติกรรมเหล่าน้ีใหช้ดัเจน 

2.2  ก  าหนดเน้ือหาสาระ โดยแยกเป็นกลุ่มความรู้พร้อมทั้งก  าหนดตารางท่ีจะ
แสดงค่าตวัเลขน ้ าหนักระหว่างเน้ือหาสาระ และพฤติกรรมการเรียนรู้ในข้องท่ี 2.1 เพื่อก  าหนด
สดัส่วนจ านวนขอ้สอบท่ีจะออก  ซ่ึงเรียกกนัว่าตารางวิเคราะห์ วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและแผน
ฟังการออกขอ้สอบ 

3.  การก าหนดลกัษณะของขอ้สอบ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะเป็น
แบบทดสอบอิงเกณฑ์หรือิงกลุ่มก็ได ้ซ่ึงลกัษณะขอ้สอบจะเป็นแบบปรนัยหรืออตันัยก็ได ้ หรือ
ลกัษณะขอ้สอบจะเป็นทั้งปรนัยและอตันัยรวมกนัก็ได ้ ทั้งน้ีผูส้ร้างขอ้สอบอาจใชเ้กณฑ์ต่อไปน้ี 
ก  าหนดลกัษณะขอ้สอบ ซ่ึงไดแ้ก่  1) วตัถุประสงค์ของการวดัและประเมินผล  2) ระดบัพฤติกรรม
การเรียนรู้ท่ีจะวดั  3) ลกัษณะหรือคุณสมบติัผูเ้ขา้สอบ  4) จ  านวนผูเ้ขา้สอบ  5) ระยะเวลาท่ีใชใ้น
การสร้างสอบ ด าเนินการสอบ และตรวจขอ้สอบ  6) ความเป็นอิสระในการตอบ 

4.  การจดัท าตารางวิเคราะห์วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและแผนผงัการออกขอ้สอบ
ก่อนท่ีจะลงมือสร้างขอ้สอบ  ผูส้อนตอ้งแปลจุดมุ่งหมายทัว่ไปของการเรียนการสอน ซ่ึงระบุไวใ้น
ส่วนของจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีเขียนไวอ้ย่างกวา้งๆ ให้เป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมซ่ึงวดั
และสงัเกตได ้พร้อมทั้งระเร่ืองหรือรายละเอียดเน้ือหาสาระท่ีจะออกขอ้สอบ พฤติกรรมการเรียนรู้
ท่ีผูส้อนตอ้งการให้ผูเ้รียนมีพฒันาการแบ่งได้ 3 ด้าน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย  
พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสยั และพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสยั 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2548, น. 97-99) กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง                   
การเรียนมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 

1.  วิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร การสร้างแบบทดสอบ ควรเร่ิม
ด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตรเพ่ือวิเคราะห์เน้ือหาสาระและ
พฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั  

2.  ก  าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นการเรียนรู้
ท่ีผูส้อนมุ่งหวงัจะใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งก าหนดไวล่้วงหน้าส าหรับเป็นแนวทางใน                    
การจดัการเรียนการสอน และการสร้างขอ้สอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 

3.  ก  าหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลกัสูตร
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาและตดัสินใจเลือกใชช้นิดของขอ้สอบท่ีจะใช้
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วดัว่าจะเป็นแบบใด โดยเลือกใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
แลว้ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบชนิดนั้นใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวิธีการเขียนขอ้สอบ 

4.  เขียนข้อสอบ ผูอ้อกข้อสอบลงมือเขียนตามรายละเอียดท่ีก  าหนดไวใ้นตาราง
วิเคราะห์หลกัสูตร และให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยอาศยัหลกัและวิธีการเขียน
ขอ้สอบท่ีไดศึ้กษามาแลว้ในขั้นท่ี 3 

5.  ตรวจทานขอ้สอบ  เพ่ือให้ข้อสอบท่ีเขียนไวใ้นขั้นตอนท่ี 3-4 มีความถูกตอ้งตาม
หลกัวิชา มีความสมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอียดท่ีก  าหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ผูอ้อก
ขอ้สอบตอ้งพิจารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกคร้ังก่อนท่ีจะจดัพิมพแ์ละน าไปใชต่้อไป 

6.  จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง  เมื่อตรวจทานขอ้สอบเสร็จแลว้ ให้พิมพข์อ้สอบ
ทั้งหมด จดัเป็นแบบทดสอบฉบบัทดลองโดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ และจดั
วางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 

7.  ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ การทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็นวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มท่ีตอ้งการทดสอบจริง  แลว้น าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุง
ขอ้สอบใหม้ีคุณภาพ 

8.  จดัท าแบบทดสอบฉบบัจริง  จากผลการวิเคราะห์ขอ้สอบ หากพบว่ามีขอ้สอบขอ้ใด
ไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีพอ  อาจจะตอ้งตดัท้ิงหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบใหมี้คุณภาพดีข้ึน
แลว้จึงจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัจริงท่ีจะน าไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 

ทิวตัถ ์มณีโชติ (2549, น. 44-48) กล่าวว่า ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีขั้นตอนการสร้าง 3 ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ขั้นวางแผนการสร้าง 
การวางแผนเพื่อสร้างแบบทดสอบท่ีดี จะท าให้ไดแ้บบทดสอบท่ีมีคุณภาพ ก่อนท่ีจะ

สร้างแบบทดสอบ ควรด าเนินการดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาวิธีสร้างแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ จากเอกสารงานวิจยัว่าแบบทดสอบ

นั้นมีก่ีประเภทอะไรบา้ง ซ่ึงแบบทดสอบแต่ละประเภทมีวิธีการสร้าง มีขอ้ดีและขอ้เสียอยา่งไร 
ขั้นท่ี  2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบ  ผูส้ร้างข้อสอบจะต้องรู้

จุดมุ่งหมายของการใชแ้บบทดสอบใหช้ดัเจนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายนั้น 
ขั้นท่ี 3 การสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร โดยก าหนดขอบเขตเน้ือหามาตรฐานการ

เรียนรู้และ หรือตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ และพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีจะวดั 
ขั้นท่ี 4 การก าหนดลกัษณะของขอ้สอบแต่ละส่วนประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบ 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอาจจะเป็นแบบทดสอบอิงเกณฑ์ หรืออิงกลุ่ม 
แบบปรนัยหรืออัตนัย  หรือทั้ งปรนัย และอัตนัยรวมกัน  ซ่ึงผูส้ร้างแบบทดอบอาจใช้เกณฑ์ 
ประกอบการก าหนดลกัษณะขอ้สอบ ดงัต่อไปน้ี 

ประการท่ี 1 วตัถุประสงคข์องการวดัและประเมิน 
ประการท่ี 2 ระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีจะวดั 
ประการท่ี 3 ลกัษณะหรือคุณสมบติัผูเ้ขา้สอน 
ประการท่ี 4 จ านวนผูส้อบ 
ประการท่ี 5 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสร้างขอ้สอบ 
2. ขั้นการสร้างขอ้สอบ 
การสร้างขอ้สอบมีขั้นตอนหลกั ๆ 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 การสร้างขอ้สอบ ตอ้งสร้างขอ้สอบตามรายละเอียดในตารางวิเคราะห์หลกัสูตร

หลัดสูตร และตามลกัษณะของข้อสอบ ต้องสร้างข้อสอบตามรายละเอียดในตารางวิเคราะห์
หลกัสูตร และตามลกัษณะของข้อสอบโดยคานึงถึงความยาวของข้อสอบระยะเวลาท่ีใช้สอบ  
คะแนนและการตรวจใหค้ะแนน 

ขั้นท่ี 2 ตรวจทานขอ้สอบ โดยทบทวน ตรวจทานขอ้สอบ เพื่อใหข้อ้สอบท่ีสร้าง 
ข้ึนมานั้น มีความถูกตอ้ง และครบถว้น ตามรายละเอียดท่ีกาหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์

หลกัสูตรแลว้จึงจดัพิมพ ์และจดัฉบบัเพื่อท าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
3.  ขั้นการตรวจสอบคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพเป็นขั้นตอนสาคญัของหารสร้างแบบทดสอบการตรวจสอบ 
คุณภาพโดยทัว่ไปมีขั้นตอนดงัน้ี 
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา มีหลายวิธี ท่ีสะดวกท่ีสุดคือ  ให้ผู ้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบ โดยแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา และด้านวดัผลการศึกษา 
จ านวน 3-5 คน ตรวจสอบ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาว่า ขอ้สอบกบัเน้ือหาแต่ขอ้นั้นสร้างถูกตอ้ง
และเหมาะสมเพียงใด พิจารณา ความสอดคลอ้งของขอ้สอบ กบัเน้ือหา หรือจดัประสงคก์ารเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรู้ ตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

ใหค้ะแนน +1  เมื่อ  แน่ใจว่าขอ้คาถามนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
ใหค้ะแนน   0  เมื่อ ไม่แน่ใจว่าขอ้คาถามนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
ใหค้ะแนน  -1  เมื่อ  แน่ใจว่าขอ้คาถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
น าข้อมูลท่ีได้ หาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง(Index of item-objective congruence (IOC) 

และคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนนาไป จดัพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัใหม่ 
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2.5.4  การสร้างแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เยาวดี วิบูลยศ์รี (2552, น. 178-179) กล่าวว่า การสร้างแบบสอบผลสมัฤทธ์ิท่ีดีจะตอ้งมี   

การเตรียมตวัและวางแผน เพื่อใหแ้บบสอบดงักล่าวมีกลุ่มตวัอย่างของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัได้
อย่างเด่นชัดจากการทดสอบแต่ละคร้ัง  ซ่ึงอาศยักรรมวิธีอย่างมีระบบในการสร้างแบบสอบ 
แต่ละชุด  โดยปกติกรรมวิธีในการสร้างแบบผลสมัฤทธ์ิสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ก  าหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการสอบใหอ้ยูใ่นรูปของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
โดยระบุเป็นขอ้ๆ และให้วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระทั้งหมดท่ี
ก  าหนดท่ีจะท าการทดสอบดว้ย 

2.  ก  าหนดโครงเร่ืองของเน้ือหาสาระ ท่ีจะก าหนดทดสอบใหค้รบถว้น 
3.  เตรียมตารางเฉพาะ หรือผงัของแบบสอบ เพ่ือแสดงถึงน ้ าหนกัของเน้ือหาวิชาแต่ละ

ส่วน และพฤติกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งการทดสอบใหเ้ด่นชดั สั้นกะทดัรัด และมีความชดัแจน 
4.  สร้างขอ้กระทงทั้งหมดท่ีจะตอ้งการจะทดสอบลองสอบให้เป็นไปตามสดัส่วนของ

น ้ าหนกัท่ีระบุในตารางเฉพาะ 
สรุปไดว้่า  การสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในการสร้างนั้นผูส้ร้างจะต้อง

ก าหนดจุดมุ่งหมาย ส่ิงท่ีจะวดัรวมทั้งการวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนให้สอดคลอ้งกบัพฤติกรรม
ทางการเรียนของผูส้อนท่ีตอ้งการจะวดัและประเมินผล พร้อมคุณภาพของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง              
การเรียนใหเ้คร่ืองมือมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถวดัพฤติกรรมการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งครอบคลุม  และตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2.5.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
อรวรรณ เฉลยนาค (2553) ไดว้ิจยัเปรียบเทียบผลสมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณจากการจดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขากบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เร่ืองงานประดิษฐ ์
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้จากการเรียนรู้แบบ
ไตรสิกขามีคะแนนสูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั 
.05  2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณจากการเรียนรู้แบบไตรสิกขาสูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติมี              
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 3) การอยา่งมีวิจารณญาณจากการเรียนรู้
แบบไตรสิกขาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 

มนชิดา  เรืองรัมย ์(2556) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจยัพบว่า 1) การพฒันาแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
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มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ไดแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมีคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา จานวน 100 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.67 – 1.00  2) คุณภาพของแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ฉบบัท่ี 1 จ านวน 50 ขอ้ มีค่าความยากง่ายอยูร่ะหว่าง 0.22 
– 0.71 ค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.20 – 0.56 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั ค  านวณโดยสูตร มีค่า 
RR20 เท่ากับ  0.78 และเกณฑ์ปกติ  มีคะแนนดิบตั้ งแต่  7 – 45 T ปกติ ตั้ งแต่  T21.90 - T78.1 
แบบทดสอบ ฉบบัท่ี 2 จ านวน 50 ขอ้ มีค่าความยากง่ายอยูร่ะหว่าง 0.21 – 0.72 ค่าอ  านาจจ าแนกราย
ขอ้อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.74 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.84 และเกณฑ์ปกติ มีคะแนนดิบ
ตั้งแต่ 7 - 44 T ปกติ ตั้งแต่ T24.25 - T77.77 

สมบูรณ์ วฒันะ (2558) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการเรียนรายวิชาการฝึกสมาธิตามแนว
พระพทุธศาสนา ผลการวิจยัพบว่า 1) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรายวิชาปฏิบติัสมาธิตามแนว 

พระพุทธศาสนา ก่อนเขา้ร่วมโครงการและหลงัเขา้ร่วมโครงการ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพบว่าผลสมัฤทธ์ิของการเรียนหลงัการเขา้ร่วมโครงการ
สูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการ 2) การศึกษาขอ้คิดเห็นและเสนอแนะ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่
แสดงความเห็นช่ืนชมต่อโครงการ ว่าเป็นโครงการท่ีพฒันาจิตใจให้มีสติ ท าให้จิตใจสงบ จิตใจมี
สมาธิมากข้ึนเกิดความสงบสุขภายในจิตใจมากข้ึนกว่าเดิม และกลุ่มตวัอย่างไดแ้สดงความเห็นเพ่ือ           
การพฒันาต่อโครงการว่า ควรปรับระยะเวลาการนั่งสมาธิและเดินจงกรมในช่วง 2-3 วนัแรกให้มี
จ  านวนลดลง และปรับเพ่ิมเวลาใหม้ากข้ึนในวนัต่อไป เพ่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะไดมี้เวลาปรับตวั 
และควรเพ่ิมช่วงเวลาสนทนาสอบถามอารมณ์จากประสบการณ์การฝึกสมาธิ 

พรรณมา ดวงบุตร (2559) ได้วิจัยเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง 
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาดว้ยการใช้วิธีการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ ผลการวิจยัพบว่า  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้ โดยการใช้วิ ธีการสอน โดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ เร่ือง หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มีพฒันาการของผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึนจากการวดัซ ้า 9 คร้ัง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 
1 ถึงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 แตกต่างจากแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 ถึงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 9 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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2.6  แนวคดิ ทฤษฎี เกีย่วกบัการประเมนิความสามารถในการปฏิบัติ 
การประเมินความสามารถในการปฏิบติันั้น ก่อนการประเมินจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งท า

ความเข้าใจเก่ียวกับพ้ืนฐานการประเมินความสามารถในการปฏิบัติ  ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา
ความหมาย การวดัการประเมิน การสร้างเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัการประเมิน
ความสามารถในการปฏิบติั ซึงมีรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 

2.6.1  ความหมายของการประเมินความสามารถในการปฏิบติั    
ในการปฏิบัติงานใดๆ ให้ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมายนั้นเป็นส่ิงส าคัญ คือ 

บุคคลท่ีรับผิดชอบงานนั้นๆ จะต้องมีความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นไดเ้ป็นอย่างดี  ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบส าคญัประการหน่ึงท่ีเป็นปัจจยัของการปฏิบติัท่ีดีของแต่ละบุคคล ในองค์กร นั่นคือ
ความสามารถ จะเป็นเคร่ืองก าหนดสมรรถนะ (Capacity) ของบุคคลในการท างานเพื่อองค์กร 
ความสามารถเป็นอิทธิพลท่ีมีผลต่อลกัษณะของตัวบุคคล ผลงานขององค์กรจะมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ จึงข้ึนอยูก่บัความสามารถของตวับุคคลในองคก์ร (J.W.Hunt อา้งถึงใน นพมาศ  ศรีอนุชิต , 
2549, น. 17)      

การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาจะศึกษาถึงระดบัความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา
ของพระภิกษุนวกะในดา้น  1) ความสามารถในการปฏิบติัศีลตามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุ
นวกะ  2) ความสามารถในการปฏิบัติสมาธิตามหลักไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ และ  3) 
ความสามารถในการเจริญปัญญาตามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ ต่อไป  ซ่ึงมีผูไ้ด้ให้
ความหมายเก่ียวกบัความสามารถและการปฏิบติั ไวด้งัน้ี 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ(2520) ได้ให้ข้อคิดว่า พฤติกรรมด้านการปฏิบัติ เป็นการใช้
ความสามารถท่ีแสดงออกทางร่างกาย  รวมทั้งการปฏิบติัและพฤติกรรมท่ีแสดงออกและสงัเกตได้
ในสภาวการณ์หน่ึงๆ หรืออาจเป็นพฤติกรรมท่ีล่าชา้  คือบุคคลไม่ไดป้ฏิบติัทนัที  แต่คาดคะเนว่า
อาจจะปฏิบัติในโอกาสต่อไปน้ีเป็นพฤติกรรมสุดทา้ยท่ีเป็นเป้าหมายของการศึกษา  ต้องอาศยั
พฤติกรรมระดบัต่าง ๆ  เป็นส่วนประกอบทั้งทางความรู้และทัศนคติ  สามารถประเมินผลไดง่้าย  
แต่กระบวนการในการท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมน้ีตอ้งอาศยัเวลา  และการตดัสินใจหลายขั้นตอน 

เส ริมศัก ด์ิ   วิศาลากรณ์  และ อเนกกุล  ก รีแสง (2522) ได้ให้แนวคิด เก่ี ยวกับ
ความสามารถในการปฏิบติังานของมนุษยว์่า มาจากส่ิงส าคญั 3 ประการ คือ ความสามารถทาง
สมอง  ประสบการณ์การศึกษา และการอบรม การมีประสบการณ์ และรู้จกัจดัความสามารถของ
ตนเองได ้ยอ่มท าใหบุ้คคลสามารถปฏิบติังานไดดี้ 
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สมจิตต์  สุพรรณทศัน์ (2527) ได้ให้ความหมายของการปฏิบติั ว่าเป็นปฏิกิริยา หรือ
กิจกรรมทุกชนิดของส่ิงท่ีมีชีวิต จะสงัเกตไดห้รือไม่ไดก้็ตาม รวมทั้งท่ีมีอยูภ่ายในและแสดงออกมา
ภายนอก 

อมร  นนทสุต (2535) กล่าวว่า ความสามารถ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใหส้ าเร็จตาม
วตัถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพฒันาก าลงัคนของกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงความสามารถของ
มนุษยเ์ป็นผลมาจากส่ิง 3 ประการ คือ 

1.  ความสามารถดา้นสติปัญญา 
2.  ประสบการณ์การศึกษา 
3.  การฝึกอบรม เพื่อใหเ้กิดพฒันาการและทกัษะ 
นพมาศ  ศรีอนุชิต (2549) ไดส้รุปว่า ความสามารถในการปฏิบติั หมายถึงการท่ีบุคคลมี

ความรู้ ความคิด และเขา้ใจในในงานท่ีตนเองรับผดิชอบ และสามารถท าส่ิงนั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งโดย
มีใจรักในงานและเห็นคุณค่าของงานในวิชาชีพท่ีตนท า ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลเรียนรู้ ได้
ประสบการณ์ หรืออบรมจนพฒันาตนเองได ้และแสดงออกมาอย่างเหมาะสมในการท่ีจะกระท า
หรือแกปั้ญหาการท างานของตนเองตามบทบาทท่ีเป็นอยู ่

ความสามารถของมนุษย ์มี 4 ประการ (ลิขิต  กาญจนาภรณ์, 2548) คือ   
1.  ความสามารถทางปัญญาความรู้  ความคิด  การสร้างสรรค์  โดยส่วนใหญ่แลว้จะ

เป็นกิจกรรมของสมองและระบบประสาท 
2.  ความสามารถของระบบจิตประสาทการเคล่ือนไหว  ซ่ึงหมายถึงความสามารถใน                

การเคล่ือนไหวของอวยัวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย  เพื่อการท ากิจกรรม  และการเคล่ือนไหวของ
ร่างกายน้ีเป็นผลมาจากความสมบูรณ์ของระบบประสาท 

3.  ความสามารถท่ีเป็นคุณธรรม  การเห็นคุณค่าของความดีงาม  การมีทศันคติท่ีดี  เป็น
เร่ืองความสูงส่งของสภาพจิตใจ  การมีสมัปชญัญะ  รู้จกัรับผดิชอบชัว่ดี  เป็นสภาพแห่งจิตใจท่ีคอย
ควบคุมการกกระท า  การตดัสินใหเ้ป็นไปในทางท่ีเหมาะสม 

4.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั  เรียกว่า  ทกัษะทางสังคม  
หมายถึง  การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติ  ความสามารถในการยอมรับตนเอง  และ                
การยอมรับผูอ่ื้น  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งปกติและมีความสุข 

สรุปไดว้่า  ความสามารถในการปฏิบติั  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีความรู้  ความคิด  และ
เข้าใจในส่ิงท่ีตนก าลงักระท าอยู่ และสามารถท าส่ิงนั้นได้อย่างถูกต้อง  และแสดงออกมาอย่าง
เหมาะสม ตามบทบาทหนา้ท่ีของตน 
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ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาว่า พระภิกษุนวกะมีระดบัของความสามารถใน              
การปฏิบัติตามไตรสิกขาอยู่ในระดับใด ประกอบด้วย  1) ความสามารถในการปฏิบัติศีลของ
พระภิกษุนวกะ 2) ความสามารถในการปฏิบติัสมาธิของพระภิกษุนวกะ  และ 3) ความสามารถใน
การเจริญปัญญาของพระภิกษุนวกะ โดยใชแ้บบสอบถามของผูว้ิจยั 

2.6.2  การวดัการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 
การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมุ่งประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานในแง่

ผลส าเร็จของงานตามวตัถุประสงค์  หรือเป้าหมาย  หรือมาตรฐานท่ีก  าหนดไว ้ โดยมกัจะประเมิน
ในรูปของปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  หรือประสิทธิผลในการท างานซ่ึงบ่งออกเป็น 7 วิธี  ดังน้ี 
(อลงกรณ์  มีสุทธา  และสมิต  สชัณุกร, 2551) 

1.  วิธีการประเมินตามผลงาน  ซ่ึงเอาผลการปฏิบติังานเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาและ
ช่วยให้เกิดสัมพันธภาพอันดี  ทั้ งเป็นการจูงใจในการปฏิบัติงานด้วย  หลักส าคัญของการ
ประเมินผล การปฏิบติังานแบบน้ี  คือ 

1.1  ผูบ้ังคับบัญชาและผูใ้ต้บังคับบัญชาร่วมกันศึกษาลักษณะงาน  และความ
รับผดิชอบในหนา้ท่ีแต่ละคน  กล่าวคือ  เพื่อใหรู้้ปริมาณงาน  และหนา้ท่ีของทุกคน 

1.2  ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาร่วมกนัก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน  
และเป้าหมายนั้นจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร 

1.3  ก  าหนดหลกัเกณฑส์ าหรับวดัหรือประเมินผลการปฏิบติังานนั้น 
1.4  ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาร่วมกนัด าเนินผลการปฏิบติังานดว้ยกนั โดย

อาศยัเกณฑ์และวตัถุประสงคข์า้งตน้  การประเมินผลการปฏิบติังานน้ีจะตอ้งกระท าเป็นคร้ังคราว  
ปีละหลายคร้ัง 

1.5  ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งด าเนินการในฐานะผูส้นบัสนุน  กล่าวคือ  ตอ้งคอยแนะน า
และสอนงานอยูเ่สมอๆ  เพื่อช่วยใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

1.6  การพิจารณาค านึงถึงผลงานเป็นหลกั  แต่จะไม่ค  านึงถึงวิธีการหรือการกระท า
ของแต่ละบุคคล 

2.  วิธีการประเมินโดยใช้ตวัช้ีวดัโดยตรง  วิธีน้ีถือหลกัการประเมินโดยพิจารณาท่ี
ผลงานเพียงด้านเดียว (ไม่พิจารณาคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูรั้บการประเมิน)  เร่ิมการ
พิจารณางานแต่ละงานแลว้ก  าหนดเกณฑ์ท่ีใช้วดัผลติดตาม  หรือผลงานท่ีเหมาะสมข้ึน  ซ่ึง
ประกอบดว้ยเกณฑด์า้นคุณภาพและปริมาณ 

3.  วิธีการประเมิน  โดยเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน  วิธีน้ีจะน าเอาผลการ
ปฏิบติังานท่ีไดจ้ริงมาพิจารณาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก  าหนดไวล่้วงหนา้ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัวิธีการ
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ประเมินโดยใชต้วัช้ีวดัโดยตรง แต่แทนท่ีจะใชเ้พียงตวัเลขในตวัช้ี จะแสดงเป้าหมายอย่างรวม ๆ 
การประเมินผลตามมาตรฐานการปฏิบติังานจะก าหนดรายละเอียดในเป้าหมายท่ีจะใชว้ดัผลการ
ปฏิบติังานชดัเจนกว่า  โดยการระบุเง่ือนไขท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการปฏิบติังาน  โดยการใชข้อ้ความบอก
ใหท้ราบว่างานแต่ละงานของต าแหน่งต่างๆ จะถูกพิจารณาว่าดี  เมื่อไดม้ีการกระท ากิจกรรมใดบา้ง  
การก าหนดมาตรฐานจะพยายามใหอ้ยูใ่นเชิงปริมาณมากท่ีสุด  แต่หากไม่สามารถท าได ้ อยา่งนอ้ย
จะต้องวางกรอบในการพิจารณา  โดยบอกให้ทราบได้ว่า  ในการประเมินงานตามกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึงมีอะไรเป็นตัวช้ี  หรือเป็นส่ิงท่ีคาดหวังจากกิจกรรมนั้ น  ลักษณะดังกล่าวเป็น
ตวัก  าหนดมาตรฐานเชิงคุณภาพ  ซ่ึงอาจก าหนดเป้าหมายของงานบางส่วนซ่ึงมีลกัษณะเป็นงานตาม
วาระ 

4.  วิธีการจดบนัทึกปริมาณงาน  วิธีน้ีนิยมใชก้บังานประจ าตอ้งท าซ ้ าเหมือนเดิม  และ
สามารถนบัผลงานไดอ้ยา่งชดัเจน  เช่น งานพิมพ ์ งานผลิตทางอุตสาหกรรม  งานเก็บเอกสาร  โดย
พิจารณาเปรียบเทียบผลงานรวมท่ีคนงานไดป้ฏิบัติ  และนับจ านวนปริมาณงานท่ีไดท้ าไวต่้อวนั  
สปัดาห์  หรือเดือน  กบัมาตรฐานของงานท่ีก  าหนดไวล่้วงหนา้ 

5.  วิธีบนัทึกผลการปฏิบติังานตามช่วงเวลา  วิธีประเมินผลการปฏิบติังานเช่นน้ี  จะวดั
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานภายในระยะเวลาหน่ึงท่ีก  าหนด  มกัจะใชร้ะยะเวลาสั้น ๆ  เช่น วดัผล
ความเร็วในการพิมพต่์อนาทีของพนกังานพิมพดี์ดว่าพิมพไ์ดก่ี้ค  า  แตกต่างจากวิธีจดบนัทึกปริมาณ
งานซ่ึงก าหนดระยะเวลาท่ีต่อเน่ืองกนั 

6.  วิธีทดสอบผลงาน  เป็นการออกแบบวิธีการทดสอบผลการปฏิบติังานเพื่อน ามาใช้
ทดสอบ  และประเมินผลแลว้ติดตามการประเมินว่า  พนักงานผูน้ั้นท างานไดดี้หรือไม่อย่างไร  
หลงัจากนั้นก็จะท าการเล่ือนขั้น  และเพ่ิมเงินเดือนใหใ้นกรณีท่ีผลงานดี  หรือลงโทษต่อไปเฉพาะ
กรณีท่ีมีผลงานต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนด 

7.  วิธีการวิเคราะห์หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามต าแหน่ง  วิธีน้ีหัวหน้างานให้
รายละเอียดเก่ียวกับงานของต าแหน่ง  และการประเมินมุ่งพิจารณาผงงานโดยตรงมากกว่า
คุณลกัษณะประจ าตัวและลกัษณะเฉพาะบุคคล  เช่น  พิจารณาว่างานเป็นท่ีพอใจหรือไม่  พอใจ
ท าไมจึงปรากฏเช่นนั้น  และจะมีแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่องเหล่านั้นอยา่งไร 

จากการปฏิบัติของตนเอง ไตรสิกขา คือกระบวนการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนามนุษย  ์
ทั้งทางดา้นกาย  วาจา  และความคิด  จิตใจ  อารมณ์และสติปัญญา  ให้สามารถท่ีด ารง  และด าเนิน
ชีวิตในสังคมอยา่งสันติมีอิสรภาพ  โดยเนน้การปฏิบติั  ฝึกหัด  อบรมตนดว้ยหลกัศีล  สมาธิ  และ
ปัญญา  วิธีปฏิบัติฝึกหัดตามหลักของศีล  สมาธิ  ปัญญานั้ น  ผูศึ้กษาต้องปฏิบัติตามแนวทา 
งของมรรคมีองคแ์ปด  คือ  การอบรมตนเองใหม้ีศีลดว้ย 1) สมัมาทิฐิ  คือปัญญาเห็นชอบ 2) สัมมา
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สงักปัปะ คือ การด าริชอบ  3) สัมมาวาจาคือการเจรจาชอบ 4) สัมมากมัมนัตะ คือมีความประพฤติ 
ท่ีดีงาม 5)  สัมมาอาชีวะ คือ การเล้ียงชีพชอบ 6) สมัมาวายามะ คือความอุตสาหะชอบ 7) สัมมาสติ 
คือ การฝึกให้มีสติระลึกชอบ  8) สัมมาสมาธิ  คือ การฝึกให้จิตตั้งมัน่ สงบ สงดัจากกิเลส นิวรณ์ 
อยูเ่ป็นปกติ 

เนาวนิจ  ใจมัน่ (2552)  กล่าวว่า  กระบวนการไตรสิกขามีกระบวนการเป็นขั้นตอนดงัน้ี   
ขั้นท่ี 1 เป็นการเรียนรู้ท่ีจะตอ้งพึ่งพิงครู  ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ตามธรรมชาติ  วิชาท่ีลงมือ

ฝึกปฏิบัติตามหลกัการทฤษฎี  เลียนแบบครู  เป็นขั้นศีล  จ  าเป็นต้องศึกษาข้อมูลและต้องเป็น
ขอ้เท็จจริงทางทฤษฎี  ตลอดจนถึงหลกัการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 2 นกัเรียนจะเร่ิมจากการสร้างรูปแบบการคิดของตนเอง  เป็นแนวทางภาคทฤษฎี
ท่ีเรียนรู้จากภายนอก  เข้าไปสู่การคิด  วิเคราะห์  ทบทวน  ลงมือฝึ กปฏิบัติ  และฝึกฝนให้ 
มีความคล่องแคล่วโดยอตัโนมติัเพื่อการคน้หาค าตอบดว้ยตนเองถือเป็นสมาธิ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นปัญญา คือ ขั้นท่ีนักเรียนใช้ความคิดในการสร้างรูปแบบใหม่ ๆ และ 
มีการสร้างสรรค์ช้ินงาน  ผลงานใหม่ ๆ  ดว้ยความคิด  ดว้ยปัญญาของตนเอง  ซ่ึงถือเป็นการเรียนรู้
ท่ีแทจ้ริง  และเป็นการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเขา้ดว้ยกนั  ระหว่างความรู้รอบ  และรู้ลึกจากการรับขอ้มูล
จากแหล่งความรู้ภายนอกตัวผูเ้รียน(ปรโตโฆสะ) ความรู้รอบและรู้ลึกจากการคิดกระบวน 
การท างานของจิตในตวัผูเ้รียน  (โยโสมนสิการ)  รู้ลึกจากการลงมือปฏิบติั  (ภาวนามยปัญญา) 

2.6.3  การสร้างเคร่ืองมือวดัการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 
ในการวิจัยคร้ังน้ี เคร่ืองมือวัดการประเมินความสามารถในการปฏิบัติ ในท่ีน้ีคือ 

ความสามารถในการปฏิบัติศีลตามหลักไตรสิกขา ความสามารถในการปฏิบัติสมาธิตาหลัก
ไตรสิกขา และความสามารถในการเจริญปัญญาตามหลกัไตรสิกขา  ซ่ึงมนชิดา  เรืองรัมย ์(2556)  
กล่าวว่า การประเมินและตดัสินว่าผูเ้รียนมีความรู้  ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีตอ้งการเน้นมากน้อย
เพียงใด  ควรตดัสินจากขอ้มูลท่ีผ่านการวดัโดยใชเ้คร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  เพ่ือให้มัน่ใจ
ว่าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดันั้นมีความคลอบคลุม  และมีความยุติธรรม  เคร่ืองมือมีหลากหลายข้ึนอยู่
กบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั  และระดบัอายุของผูถู้กวดั  ส่ิงท่ีตอ้งการวดัส่ิงเดียวอาจใชเ้คร่ืองมือมากกว่า 1  
รายการได ้ เคร่ืองมือมีหลากหลายชนิด ดงัน้ี 

1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement  Test)  เป็นแบบทดสอบท่ี
ใช้วดัทางด้านความรู้ (Cognitive  Domain) ได้แก่ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้  วิเคราะห์  
สังเคราะห์   และประ เมินค่า  ลักษณะของแบบทดสอบจะมี  2 ประการ คือ  แบบปรนัย 
(ประกอบดว้ยขอ้สอบแบบถูกผดิ จบัคู่ เติมค า หรือแบบตอบสั้น แบบเลือกตอบ) และอตันยั  ในการ
ออกข้อสอบ  ผูอ้อกข้อสอบจะสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร  ซ่ึงประกอบด้วยจุดประสงค์การ
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เรียนรู้หรือเน้ือหากบัพฤติกรรมท่ีจะวดั  โดยผูอ้อกขอ้สอบตอ้งวิเคราะห์ว่าในแต่ละจุดประสงคก์าร
เรียนรู้หรือเน้ือหาต่างๆ นั้น  จะวดัพฤติกรรมใดบา้ง   

2.  แบบวดัเจตคติ (Attitude Test)  การวดัเจตคติเป็นการวดัความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
ซ่ึงอาจเป็นการประเมินค่าสถานการณ์คุณลกัษณะของส่ิงท่ีประเมินว่าอยูใ่นระดบัใด  หรือสนใจท่ีมี
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เจตคติสามารถวดัโดยตนเอง  ผูอ่ื้น  และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  กิจกรรมท่ีสร้างข้ึน  
สถานการณ์ต่าง ๆ เป็นตน้  วิธีการวดัเจตคติ  ไดแ้ก่  การสังเกตพฤติกรรม  การสัมภาษณ์  การใช้
แบบวดั  การใชเ้ทคนิคการฉายออก  และการพิจารณาจากบนัทึก   

3.  แบบวัดภาคป ฏิบั ติ  (Performance  Test)  การวัด ภ าคป ฏิบั ติ   เป็ น การวัด
ความสามารถในการท างานของบุคคลภายใตส้ถานการณ์และเง่ือนไขท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความ
เป็นจริงมากท่ีสุด  โดยจะวดัทั้ งวิธีการ (Process)  และผลงาน (Product)  ท่ีผูท้ดสอบแสดงการ
กระท าออกมาในการวดัภาคปฏิบัติ  ครูผูส้อนต้องก าหนดงาน (Tasks)  ให้ผูเ้รียนกระท า  หรือ
ปฏิบติั  และก าหนดเกณฑป์ระเมิน (Rubric) 

4.  แบบวดัภาคปฏิบัติ (Checklist)  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นส่ิงท่ีก  าลงัด าเนินการ  หรือ
เสร็จส้ินไปแลว้ ว่าไดก้ระท าหรือไม่ใชป้ระเมินความถ่ีในการกระท า  ส่วนใหญ่จะใชป้ระกอบ  
การสมัภาษณ์  การสงัเกต 

5.  แบบสังเกต (Observation)  การสังเกตเป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัเป็นผู ้
สังเกตพฤติกรรม  หรือการกระท าต่าง ๆ เพ่ือศึกษาความเป็นไปและการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ี
ตอ้งการศึกษาอยา่งใกลชิ้ด  ซ่ึงจะไดข้อ้มูลท่ีตรงสภาพความเป็นจริงสูง  (High  Authentic) 

6.  แบบสัมภาษณ์ (Interview)  การสมัภาษณ์  หมายถึง  การสนทนาอยา่งมีจุดมุ่งหมาย
ในการคน้หาความจริง  คือ  สมัภาษณ์ไดเ้ผชิญพูดคุยกนั  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์จะไดข้อ้มูลท่ี
เป็นความจริงเพียงใดข้ึนอยูก่บัความสามารถของผูส้มัภาษณ์ 

7.  แบบสอบถาม (Questionnaire)  เป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใชก้นัมากในการวิจยั เป็นชุด
ค าถามท่ีสร้างข้ึนเพ่ือรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตวับุคคลในดา้นต่างๆ  ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั  
เช่น  แบบสอบถามความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือขอ้มูลความจริง  โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามท า
เคร่ืองหมายในขอ้เลือกตอบท่ีระบุไว ้ หรือเติม  หรือเขียนค าตอบ  โดยทัว่ไปแลว้แบบสอบถามจะ
ใหผู้ต้อบบอกขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบ  เพ่ือน ามาเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์  จากนั้นจะถามเก่ียวกบั
ส่ิงท่ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา 
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สรุปได้ว่า   เค ร่ืองมือวัดการประเมินความสามารถในการปฏิบัติ  ท่ีผู ้วิจัยว ัด
ความสามารถในการปฏิบติัของพระภิกษุนวกะในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน  แบบวดัเจตคติ   แบบวดัภาคปฏิบติั  แบบวดัภาคปฏิบติั  แบบวดัภาคปฏิบติั  แบบ
สมัภาษณ์  และแบบสอบถาม   

2.6.4  การหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 
คุณภาพของแบบทดสอบเก่ียวข้องกับองค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเท่ียงตรง 

(validity) ความเช่ือมัน่ (reliability) ความยากง่าย (difficulty)  อ านาจจ าแนก (discrimination)  และ
ความเป็นปรนยั (objectivity) 

1)  ความเท่ียงตรง 
ความเท่ียงตรงเป็นคุณภาพของแบบทดสอบหมายถึง แบบทดสอบท่ีผูส้อนไดส้ร้างไว้

สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการจะวดั แบบทดสอบทุกชนิดจะต้องน าไปทดสอบเพื่อ
หาคุณภาพดา้นความเท่ียงตรง จะถือได้ว่าเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพตามวตัถุประสงค์ท่ีจะวดั  
และผลท่ีไดจ้ากการวดัจะถูกตอ้งตรงตามความตอ้งการ ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบจ าแนกเป็น 
3 แบบ  ดงัน้ี 

1.1)  ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (content validity) หมายถึง การท่ีผูส้อนออกแบบทดสอบ

ไดต้รงตามเน้ือหาท่ีสอน ในการทดสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาสามารถด าเนินการไดโ้ดยใช้
ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นเน้ือหา พิจารณาถึงความสอดคลอ้งระหว่างวตัถุประสงค์กบัแบบทดสอบโดย
พิจารณาเป็นรายขอ้ วิธีการพิจารณาแบบน้ีจะเรียกว่า การหาค่าสมัประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง 

1.2)  ความเท่ียงตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ 
ความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (criterion related validity) หมายถึง การวัด

คุณภาพของแบบทดสอบ โดยเอาผลการวดัของแบบทดสอบไปหาความสมัพนัธก์บัเกณฑท่ี์ก าหนด 
1.3)  ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง 
ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (construct validity) หมายถึง การวดัคุณภาพของ

แบบทดสอบว่าตรงตามลกัษณะโครงสร้าง หรือวดัไดค้รอบคลุมตามลกัษณะโครงสร้างหรือไม่  
มาตรฐานท่ีวดัลกัษณะเดียวกนักบัแบบทดสอบมาตรฐานหรือไม่  สามารถค านวณหาความเท่ียงตรง
ตามโครงสร้างได ้โดยใชสู้ตรการค านวณหาค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธข์องเพียร์สนั 

2) ความเช่ือมัน่ 
ความเช่ือมัน่ หมายถึง ความคงเส้นคงวาของผลการวดัจากการท่ีน าแบบทดสอบชุด 

นั้นไปทดสอบกบัผูเ้รียนไม่ว่าจะทดสอบจ านวนก่ีคร้ังคะแนนท่ีไดจ้ะไม่แตกต่างกนั ความเช่ือมัน่
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สามารถค านวณเป็นตวัเลขไดห้ลายวิธี และแต่ละวิธีจะไดค่้าไม่เกิน 1 ถา้ค่าท่ีค  านวณไดม้ีค่าเขา้ใกล ้
1 แสดงว่า แบบทดสอบนั้นมีค่าความเช่ือมัน่สูง 

2.1)  วิธีการสอบซ ้า 
วิธีการสอบซ ้ า (test – retest) เป็นวิธีการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใน

ความหมายของค าว่า ความคงท่ี (stability) โดยคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบ 2 คร้ังจะตอ้งไม่มีความ
แตกต่างกัน ในการวดัผลจะวดัในเวลาท่ีต่างกันแลว้น าคะแนนท่ีไดท้ั้ ง 2 คร้ัง มาค านวณหาค่า
สหสมัพนัธโ์ดยใชสู้ตรของเพียร์สนั 

2.2) วิธีการใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน 
วิธีการใช้แบบทดสอบคู่ขนาน (parallel form) หมายถึง การทดสอบความเช่ือมัน่

โดยใช้แบบทดสอบ 2 ชุดท่ีมีเน้ือหาเดียวกนั ความยากง่ายระดับเดียวกัน มีโครงสร้างเดียวกัน  
จ  านวนขอ้เท่ากนั ไปทดสอบกบักลุ่มผูเ้รียนทั้ง 2 ฉบบั น าคะแนนท่ีไดไ้ปค านวณหาค่าสหสมัพนัธ์
โดยใชสู้ตรของเพียร์สนัเหมือนกบัวิธีการสอบซ ้า 

2.3) วิธีการแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ 
วิธีการแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ (split – half) หมายถึง การน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน

โดยจดัแบ่งเป็น 2 ฉบบั จดัแบ่งตามขอ้คู่และขอ้ค่ี ในการค านวณหาค่าความเช่ือมัน่จะใชห้ลกัการ
เดียวกบัวิธีการสอบคู่ขนาน อยา่งไรก็ตามสหสมัพนัธท่ี์ค  านวณไดน้ี้จะเป็นค่าความเช่ือมัน่เพียงคร่ึง
ฉบบัเท่านั้น (r1) ดงันั้นจึงตอ้งน าค่าท่ีค  านวณไดไ้ปค านวณหาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดยใชสู้ตรของ 
สเพียร์แมน บราวน์ (Spearman – Brown)  ดงัน้ี 

2.4) วิธีแบบคูเดอร์ - ริชาร์ดสนั 
การหาความเช่ือมั่นโดยวิธีของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson : KR)  

โดยวิธีการน้ีจะแตกต่างจากวิธีการหาความเช่ือมัน่แบบต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา จะไม่ไดใ้ช้การหาค่า
สหสัมพนัธ์เพ่ือทดสอบความเช่ือมัน่ แต่จะใช้วิธีหาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบภายใน 
ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้สอบในฉบบัเดียวกนั และการค านวณหาค่าความสัมพนัธ์คะแนน
ของขอ้สอบแต่ละขอ้จะตอ้งแปลงให้เป็นคะแนน 2 ค่าเท่านั้น ไดแ้ก่ ถา้ถูกจะไดค่้า 1 และถา้ผดิจะ
ไดค่้า 0 สูตรในการหาความเช่ือมัน่แบบคูเดอร์ – ริชาร์ดสนั  

2.5) วิธีการหาสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
สัมประสิท ธ์ิแอลฟา (α  - Coefficient) หรือสัมประสิท ธ์ิความ เช่ือมั่นของ

แบบทดสอบ เป็นค่าความเช่ือมั่นท่ีค  านวณหาได้จากสูตรครอนบราช (Cronbach) การหาค่า 
ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบโดยแบบทดสอบค่าคะแนนท่ีได้อาจจะเป็นค่าอะไรก็ได้ท่ีมีค่า
มากกว่า 1 
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3)  อ  านาจจ าแนก 
อ านาจจ าแนก  หมายถึง  การท่ีขอ้ค าถามสามารถจดัแบ่งผูเ้รียนออกเป็น 2 กลุ่มได ้โดย

กลุ่มผูเ้รียน 2 กลุ่มในท่ีน้ีคือ ผูเ้รียนกลุ่มเก่งและผูเ้รียนกลุ่มอ่อน หรือกลุ่มท่ีชอบและกลุ่มท่ีไม่ชอบ  
ค่าอ  านาจจ าแนกท่ีค านวณไดจ้ะมีค่าอยูร่ะหว่าง –1 ถึง 1 

2.6.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความสามารถในการปฏิบติั 
สุพตัรา  จึงสง่าสม (2541) ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้ฝ่ายบริหารสาธารณสุข  เทศบาลเมือง  พบว่า  การปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขดา้นบริหาร  บริการ  วิชากร  และรวมทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัสูง  การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีดา้นบริหารมีความสัมพนัธ์กบัสถานภาพสมรส  การ
รับรู้ในบทบาท  และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน  ดา้นบริการมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านวิชาการมีความสัมพันธ์กับการฝึกอบรม  การรับรู้บทบาท  และรวมทุกด้านมี
ความสมัพนัธก์บัการฝึกอบรม  สถานภาพสมรส  แรงจูงใจในการปฏิบติังานและการรับรู้บทบาทท่ี
ระดบันัยส าคญัทางสถิติ  0.05  ปัจจยัท่ีสามารถท านายการปฏิบติังานของหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข  ดา้นบริหาร  ไดแ้ก่  สถานภาพสมรส  การศึกษาต่อ  การรับรู้ในบทบาทและแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังาน  ดา้นวิชาการ  ไดแ้ก่  การรับรู้บทบาท 

เพลินพิศ  โตอ่อน (2548) ไดศ้ึกษาเร่ือง  การศึกษาความสามารถในการปฏิบติังานของ
พนักงานสถาบัน เพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ   ผลการศึกษาพบว่า  พนักงานมีความสามารถใน                             
การปฏิบติังานในภาพรวมและรายดา้น  อยู่ในระดบัมากทั้ง  3  ดา้น  เรียบตามล าดบัค่าเฉล่ียมาก
มากไปหาน้อย คือ ความสามารถเฉพาะดา้น  ความสามารถหลกั  และความเป็นมืออาชีพ  ส่วน
พนักงานท่ีมีต าแหน่งงานต่างกนั  มีความสามารถในการปฏิบติังานในภาพรวม  และรายดา้นทั้ง 3 
ด้าน  แตกต่างกัน  และพนักงานท่ีมีเพศ  อายุ  อายุงาน  หน่วยงานท่ีสังกัด  แตกต่างกัน  มี
ความสามารถในการปฏิบติังานในภาพรวมและรายดา้นทั้ง 3 ดา้น  ไม่แตกต่างกนั 

วิวาวรรณ  เนตรทิพวัลย์ (2548) ได้ศึกษาเร่ือง  การศึกษาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ผลการศึกษาพบว่า  
ความสามารถในการปฏิบติังานของบุคลากรในดา้นความคิดเชิงสร้างสรรค ์ ดา้นการประสานงาน  
ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  และด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับ
มาก  เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยจ าแนกตามอายุ  วุฒิ
การศึกษา  พบว่า  ความสามารถในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั  และเมื่อจ  าแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังานของบุคลากรพบว่า  ความสามารถในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 15-25 ปี  มีความสามารถใน
การปฏิบติัมากกว่าบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 25 ปี  

ภทัราภรณ์  เนินกร่าง (2554) ไดศ้ึกษาเร่ือง  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานของพนกังานบริษทั ฟิลิปส์ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทสไทย) จ  ากดั ผล
การศึกษา  พบว่า  พนกังานท่ีมีเพศแตกต่างกนั  มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานแตกต่างกนั  อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และระดบัการศึกษาแตกต่างกนั  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบติังานของพนกังานแตกต่างกนั  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนปัจจยัดา้น
การพัฒนาตนเอง ได้แก่  ด้านการพฒันาจิตใจ  และด้านการพัฒนาทางสังคม  สามารถท านาย
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานของพนักงานอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และปัจจยัดา้น
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่  ดา้นความกา้วหน้าส่วนตวั  ดา้นลกัษณะงาน  ดา้นความส าเร็จ  
ดา้นการยกยอ่ง  ดา้นความรับผดิชอบ  และดา้นความกา้วหนา้  ไม่สามารถท านายประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานของพนกังานอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนปัจจยัดา้น
แรงจูงใจด้านปัจจัยค  ้ าจุนในการปฏิบัติงาน ได้แก่  ด้านความมั่นคงในงาน  สามารถท านาย
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานบริษทั  ฟิลิปส์  อิเลก็ทรอนิกส์  (ประเทศไทย)  จ  ากดั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
2.7  แนวคดิ ทฤษฎี เกีย่วกบัความพงึพอใจ 

ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกรักชอบยนิดีเต็มใจ หรือมีเจตคติท่ีดีของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึง ความพอใจจะเกิดเม่ือไดรั้บตอบสนองความต้องการ ทั้ง ด้านวตัถุและด้านจิตใจ ความพึง
พอใจเป็นเร่ืองเก่ียวกบัอารมณ์ ความรู้สึก และทศันะของบุคคล อนัเน่ืองมาจากส่ิงเร้าและส่ิงจูงใจ 

2.7.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีมีผลต่อความส าเร็จของงานท่ีบรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพอนัเป็นผลจากการได้รับการตอบสนองต่อแรงจูงใจหรือ    
ความต้องการของแต่ละบุคคลในแนวทางท่ีเขาประสงค์ ราชบัณฑิตยสถาน (2556, น. 840) ให้
ความหมายของค าว่า พึงพอใจ ว่าหมายถึง รัก ชอบใจ และมีผูใ้หค้วามหมายค าว่า “ความพึงพอใจ” 
ไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 

Vroom (1964, p. 99) กล่าวว่า ทศันคติและความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงสามารถใชแ้ทนกนั
ได ้เพราะทั้งสองคา น้ีจะหมายถึง ผลท่ีไดจ้ากการท่ีบุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วมในส่ิงนั้นทศันคติดา้น
บวก จะแสดงใหเ้ห็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงนั้น และทศันคติดา้นลบจะแสดงใหเ้ห็นสภาพความ
ไม่พึงพอใจนัน่เอง  
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Applewhite (1965, p. 6) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลใน         
การปฏิบติังาน ซ่ึงรวมไปถึงความพึงใจในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ดว้ยการมีความสุขท่ีท างาน
ร่วมกบัคนอ่ืนท่ีเขา้กนัได ้มีทศันคติท่ีดีต่องานดว้ย  

Good (1973, p. 161) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพหรือระดบั    
ความพึงพอใจท่ีเป็นผลมาจากความสนใจ และเจตคติของบุคคลท่ีมีต่องาน 

Wolman (1973, p. 384) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึก หรือทศันคติของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการ
ของบุคคลไดรั้บการตอบสนอง หรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดบัหน่ึง ความรู้สึกดงักล่าวจะลดลง
หรือไม่เกิดข้ึนหากความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนอง 

Shelly (1975) ได้ศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ ซ่ึงสรุปได้ว่า ความพึง
พอใจเป็นความรู้สึกตามแบบฉบบัของมนุษย ์คือ ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบ 
ความรู้สึกในทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้จะท าใหเ้กิดความสุข ความสุขน้ีเป็นความรู้สึก
ท่ีแตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ กล่าวคือเป็นความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบั สามารถท าใหเ้กิด
ความสุข หรือความรู้สึกทางบวกเพ่ิมไดอี้ก จะเห็นไดว้่า ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซบัซอ้นและ
ความสุขน้ีจะมีผลต่อบุคคลมากกว่าความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ 

Powell (1983) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่า เป็นความสามารถของบุคคล
ในการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข สนุกสนานปราศจากความทุกข ์ทั้งน้ีไม่ไดห้มายความว่า บุคคล
จะได้รับการตอบสนองอย่างสมบูรณ์ในทุก ๆ ส่ิงท่ีเป็นทุกข์ แต่ความพึงพอใจนั้นจะหมายถึง
ความสุขท่ีเกิดจากการปรับตวัของตนต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งดี และเกิดความสมดุลระหว่างความ
ตอ้งการของบุคคล และการไดรั้บการตอบสนองในส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้น 

มนต์ชยั เทียนทอง (2548, น. 318 - 319) ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีความสุข ความอ่ิมเอมใจ ความยินดีเมือความต้องการหรือแรงจูงใจของตนไดรั้บการ
ตอบสนองความหมายทางดา้นจิตวิทยา หมายถึงความรู้สึกในขั้นแรกเม่ือบรรลุวตัถุประสงค์และ
ความรู้สึกขั้นสุดทา้ยเม่ือบรรลุถึงจุดมุ่งหมายโดยมีแรงกระตุน้ และความหมายทัว่ ๆ ไป หมายถึง
ความช่ืนชม ความนิยม หรือความรู้สึกยอมรับในส่ิงท่ีเห็นหรือไดส้มัผสั 

อเนก สุวรรณบณัฑิต และภาสกร อดุลพฒันกิจ (2548, น. 169) กล่าวว่า ความพึงพอใจ
เป็นระดบัของความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นพฤติกรรมการแสดงออกใน
ทางบวกของบุคคลท่ีเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีไดรั้บจริงใน
สถานการณ์อนัหน่ึงอนัใด ซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามปัจจัยส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึน 
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พิสุทธา อารีราษฎร์ (2550, น. 176) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยเฉพาะ ความรู้สึกนนัท าใหบุ้คคลเอาใจใส่และบรรลุถึงความมุ่งหมาย
ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงนั้น 

สรุปไดว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติทางดา้นบวกของบุคคลท่ีมี
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในเชิงประเมินค่า เม่ือบุคคลเขา้ไปเก่ียวขอ้ง และส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการใหแ้ก่บุคคลนั้นได ้หรือต่อส่ิงอ่ืนๆ โดยความพึงพอใจเกิดข้ึนจากบุคคลไดรั้บส่ิงตอบสนอง
ท่ีเป็นความตอ้งการของตนเอง 

2.7.2  การประเมินความพึงพอใจ 
ทศันคติหรือเจตคติเป็นนามธรรมเป็นการแสดงออกค่อนขา้งซบัซอ้น จึงเป็นการยากท่ี

จะวดัทศันคติไดโ้ดยตรง แต่เราสามารถท่ีจะวดัทศันคติไดโ้ดยออ้ม โดยวดัความคิดเห็นของบุคคล
เหล่านั้นแทน (บุญเรือง ขจรศิลป์, 2549, น. 45) มีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงการประเมินความพึงพอใจ
ไวห้ลายท่านดงัน้ี 

ภนิดา ชยัปัญญา (2541, น. 11) กล่าวว่า การวดัความพึงพอใจสามารถท าได้หลายวิธี 
ดงัต่อไปน้ี 

1.  การใช้แบบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถามต้องการทราบความคิดเห็น ซ่ึง
สามารถท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจสอบถาม
ความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ กนั 

2.  การสมัภาษณ์ เป็นวิธีวดัความพึงพอใจทางตรง ตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดีจึงจะ
ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 

3.  การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจท่ีสามารถทราบความพึงพอใจโดยการสังเกต
จากพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกมาจากการพูด กริยา ท่าทาง ซ่ึงวิธีน้ีตอ้งอาศยั               
การสงัเกตอยา่งจริงจงัและมีระเบียบแบบแผน 

สุมาลี จันทร์ชลอ (2547, น. 50) อธิบายว่า เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัความรู้สึกมีหลาย
ชนิด เช่น แบบทดสอบโดยใช้สถานการณ์ บันทึกการสังเกต และเคร่ืองมือหน่ึงท่ีนิยมใช้ก็คือ  
แบบวดัทศันคติรูปแบบมาตราวดัทศันคติของลิเคิร์ท Linkert มาตราชนิดน้ีประกอบดว้ยขอ้ความ
ทัศนคติซ่ึงเป็นความรู้สึกต่อส่ิงท่ีจะวัด ข้อความดังกล่าวจะมีทั้ งในทางบวกและทางลบ  
การสร้างมาตราวดัทศันคติมีวิธีการดงัน้ี 

1.  ก าหนดคุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมินโดยระบุว่าวดัคุณลกัษณะใครต่อส่ิงใด 
2.  นิยามความหมายของทศันคติให้ชดัเจนว่าประกอบดว้ยลกัษณะใดบา้งซ่ึงจะใชเ้ป็น

กรอบส าหรับวดั 
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3.  รวบรวมข้อความท่ีแสดงทัศนคติในระดับต่าง ๆ ของบุคคลข้อความน้ีควร
ครอบคลุมคุณลกัษณะทั้งหมดท่ีตอ้งการวดั โดยการเขียนขอ้ค าถามมากกว่าจ  านวนขอ้ท่ีตอ้งการใช ้ 
ขอ้ความควรแสดงทศันคติในทางท่ีดี (บวก) และในทางท่ีไม่ดี (ลบ) จ  านวนท่ีใกลเ้คียงกนั 

4.  ตรวจสอบข้อความท่ีสร้างข้ึนโดยพิจารณาเก่ียวกับความครอบคลุมครบถว้นตาม
คุณลกัษณะทั้งหมดท่ีตอ้งการวดัตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของภาษาแต่ละ
ขอ้ความกบัระดบัของความเห็น โดยปกติมาตรวดัทศันคติของ Linkert แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  
เห็นดว้ยอยา่งมาก เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก  

5.  ทดลองใชข้อ้ความท่ีผ่านการตรวจสอบเบ้ืองตน้อาจมีบางขอ้ความท่ียงัไม่ชัดเจน
หรือก ากวมจึงควรน าไปทดลองใชใ้นกลุ่มตวัอย่างจ านวนหน่ึงเพื่อตรวจสอบความเป็นปรนัยของ
ขอ้ค าถาม ตรวจสอบว่ายงัมีขอ้ความใดตอ้งแกไ้ข 

6.  ก  าหนดน ้ าหนักคะแนนแต่ละตวัเลือกวิธีท่ีง่ายคือ ก  าหนดตามน ้ าหนักสมมติ เช่น 
ก  าหนดให้แต่ละตวัเลือกมีน ้ าหนักเป็น 5 4 3 2 และ 1 ส าหรับขอ้ความในทางบวก ส่วนขอ้ความ
ในทางลบใหน้ ้ าหนกักลบักนั   

7.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั โดยวิเคราะห์ความตรงของแบบทดสอบ หรืออาจใช้
วิธีใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบก็ได ้

ระพินทร์ โพธิศรี (2549, น. 39 - 43) กล่าวถึงการสร้างแบบวดัความพึงพอใจ มีดงัน้ี  
ขั้นท่ี 1 การก าหนดเน้ือหาความพึงพอใจคือใหเ้ขียนนิยามซ่ึงสามารถกระท าโดย 
1. การศึกษาเอกสารท่ีเกียวขอ้งและก าหนดนิยาม  
2. สมัภาษณ์บุคคลท่ีเกียวของ้อยา่งนอ้ย 5 คน  
ขั้นท่ี 2 เลือกประเด็นท่ีวดัความพอใจและก าหนดวิธีการวดั 
 1. ประเด็นท่ีวดัความพอใจใหเ้ลือกมาจากกรอบเน้ือหาท่ีก  าหนดไวใ้นขั้นท่ี 1  
 2. วิธีวดัความพอใจ โดยทัว่ไปนิยมใชว้ิธีจดัอนัดบัคุณภาพ 5 ระดับ และประเด็นวดั 

ความพอใจเป็นทางบวกคือ พอใจอย่างยิ่ง พอใจมาก พอใจสมควร พอใจน้อย หรือค่อนข้างไม่
พอใจ พอใจน้อยเป็นอย่างยิง่หรือไม่พอใจค่อนขา้งมากถา้ความพอใจทางลบคะแนนระดับความ
พอใจ จะเป็นตรงขา้มกบัท่ีก  าหนดไว ้ 

ขั้นท่ี 3 จดัท าความพอใจฉบบัร่าง 
ขั้นท่ี 4 ทดลองกลุ่มยอ่ยประมาณ 3 - 5คน เพ่ือตรวจสอบความมัน่คงเฉพาะหนา้ 
ขั้นท่ี 5 ให้ผูเ้ช่ียวชาญประมาณ 3 - 5 ท่าน ตรวจสอบความแม่นตรงเฉพาะหน้าและ

ความแม่นตรงเชิงเน้ือหา 
ขั้นท่ี 6 ทดลองภาคสนาม เพื่อการวิเคราะห์ปรับปรุงคุณภาพแบบวดัความพอใจ 
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โดยการหาค่าอ  านาจจ าแนก (rxx) และความเชือมัน่ (Rtt) ด้วยวิธีการของคอนบราค 
(Cronbach) 

ขั้นท่ี 7 น าไปใชจ้ริงการแปลความหมายการวดัความพอใจกรณีความพอใจด้วยการจดั
อนัดบัคุณภาพ 5 อนัดบั  

การปรับปรุงแบบวดัความพอใจ 
1. พยายามใหม้ีขอ้ค  าถามวดัความพอใจใหม้ากพอสมควรอยูร่ะหว่าง 10 - 20 ขอ้ 
2. ควรตดัขอ้ค าถามท่ีมีค่า rxx< 0 ออกไป 
3. ปรับปรุงขอ้ค าถามท่ี rxx< 0.20 แต่ไม่เท่ากบัศูนยห์รือติดลบ 
4. ควรสร้างแบบความพอใจให้มีค  าถามเผื่อไวเ้พื่อตดัขอ้ค าถามท่ีไม่ดีออกไป เพื่อให้

แบบวดัความพอใจมีคุณภาพถึงระดบัท่ีตอ้งการ 
สมนึก ภทัทิยธนี (2553, น. 37-43) กล่าวถึงการสร้างแบบวดัความพึงพอใจ มีดงัน้ี  
1. ค าช้ีแจงระบุถึงจุดประสงคแ์ละวิธีการตอบแบบสอบถาม พร้อมตวัอยา่ง   
2. ขอ้ค าถามส่วนตวัผูต้อบแบบสอบถาม เช่น ช่ือ-สกุล เพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ ฯลฯ  
3. ข้อค าถามเก่ียวกับข้อเท็จจริง และความคิดเห็น เป็นส่วนส าคัญท่ีสุดท่ีจะช่วยให ้

รายละเอียดเกียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อใหแ้บบสอบถามมีคุณภาพสูง  
ท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า การวดัความพึงพอใจสามารถท าไดห้ลากหลายวิธีทั้งการใช้

แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกต ในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกวิธีการวดัความพึงพอใจ
โดยการใช้แบบสอบถาม  ซ่ึ ง เป็น เค ร่ืองมือ ท่ีมี ความ เหมาะสมกับ บุคคลระดับ ต่ าง ๆ  
เพื่อวดัความพึงพอใจของพระนวกะท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า  
Rating Scale 5 ระดบัตามแนวคิดแบบลิเคิร์ท (Likert Scale)  
 
2.8  กรอบแนวคดิของการวจิยั 

การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวมาเป็นกรอบ
ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้จากการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมของพระภิกษุนวกะ ความสามารถในการปฏิบัติตาม
หลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ ประกอบดว้ย ความสามารถในการปฏิบติัศีลความสามารถใน
การปฏิบติัสมาธิ  และความสามารถในการเจริญปัญญา และความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม
ของพระภิกษุนวกะ  ซ่ึงสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัได ้  ดงัภาพท่ี 2.7 
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ภาพที่ 2.7 กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกั
ค าสอนของพระพุทธศาสนา
เพ่ือส่งเสริมความสามารถ        
ในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุ
นวกะ 

ตัวแปรตาม 

แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
- ความหมายหลกัสูตรฝึกอบรม 
- องคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
- กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
- การประเมินหลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรม 
แนวคดิเกีย่วกบัหลกัไตรสิกขา 
- หลกัไตรสิกขา 
- การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา 
- การวดัและประเมินความสามารถ  
  ในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา 
แนวคดิเกีย่วกบัการอปุสมบท 
แนวคดิเกีย่วกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แนวคดิเกีย่วกบัความพึงพอใจ 
 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลกั   
    ไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ 
2. ความสามารถในการปฏิบติั 
     ตามหลกัไตรสิกขา  
     ประกอบดว้ย   
    - การปฏิบติัศีล  
    - การปฏิบติัสมาธิ 
    - การเจริญปัญญา 
3. ความพึงพอใจต่อการใช ้ 
    หลกัสูตรฝึกอบรมของพระภิกษ ุ
     นวกะ 



 

 

 

บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การวิจัย เร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝีกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา                          
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ผูว้ิจยัด  าเนิน      
การวิจยัตามลกัษณะของกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยผูว้ิจยัได้
ก  าหนดขั้ นตอนกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลัก สูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ไวเ้ป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี    

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอน
ของพระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุ
นวกะ  ประกอบด้วย 

1) ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูลเอกสาร และแนวคิดท่ี
เก่ียวข้องกับการวิจัยเก่ียวกับการฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  

2) วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากศึกษาความตอ้งการจ าเป็น   
3) สงัเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากศึกษาความตอ้งการจ าเป็น 
ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ประกอบด้วย 
1) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  
2) การจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม  
3) การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม  
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ประกอบด้วย 
1) การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
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2) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั  
3) การก าหนดแบบแผน การทดลอง  
4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
5) การวิเคราะห์ขอ้มูล   
ขั้นตอนที่  4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  
โดยการประเมนิ  

1) การประเมินขอ้มูลเชิงปริมาณ 
2) การประเมินขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
ส าหรับขั้ นตอนการฝึกอบรมตามหลัก สูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ตามภาพ ดงัน้ี 
                            ขั้นตอน      การด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรม 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ 
1. หลักสูตรฝึกอบรม    
2. แนวคดิการจัดการเรียน ไตรสิกขา 

ขั้นตอนที่ 2 
สร้างและตรวจสอบคุณภาพ 

หลักสูตรฝึกอบรม 

  1. สร้างหลักสูตรฝึกอบรม ตามองค์ประกอบ 
  2. ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ   
 

ขั้นตอนที่ 3 
การทดลองใช้ 

หลักสูตรฝึกอบรม 

ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับพระภิกษุนวกะ   
โดยใชเ้คร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

1. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
2. แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัไตรสิกขา 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. แบบสัมภาษณ์ 

 

ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 

 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
2. ความสามารถการปฏิบติัไตรสิกขา 
3. ความพึงพอใจ 
4. ผลการสัมภาษณ์ 
 

ภาพที่ 3.1  แสดงขั้นตอนการวิจยัจากภาพแสดงถึงขั้นตอนการวิจยั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเกีย่วกบัความจ าเป็นของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตาม
หลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับ
พระภิกษุนวกะ   

1.1  ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูลเอกสาร และแนวคิด          
ท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยัเก่ียวกบัการฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
เอกสาร และงานวิจยัต่าง ๆ  มาท าการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) แลว้น าผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล  

1.2  วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากศึกษาความตอ้งการจ าเป็น  
1.3  สงัเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากศึกษาความตอ้งการจ าเป็น 

 
ตารางที่ 3.1  แสดงการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน เอกสาร และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเพ่ือน าไปสู่
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถใน   
การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ   
 

ขั้นตอน วธิีด าเนินการ ผลทีไ่ด้ 
1 .  ศึ กษาความจ า เ ป็นในการพัฒนา
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถในการปฏิบัติตามหลัก
ไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ   

วิ เคราะห์/สัง เคราะห์ เ น้ือหาจาก
เอกสารเกี่ยวกับสภาพปัญหาและ
ความจ า เ ป็นของการให้คว า ม รู้              
ความเข้าใจและหลักการปฏิบัติแก่
พระภิกษุนวกะตามหลกัค าสอนของ
พระพุทธศาสนา                                                                                      

ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพปัญหาและ 
ความจ า เ ป็นของการให้ความรู้  
ความเขา้ใจและหลกัการปฏิบัติแก่
พระภิกษุนวกะตามหลกัค าสอน                                                             
ของพระพุทธศาสนา 

2. ศึกษาแนวคิดที่ เกี่ยวข้องที่น าไปสู่               
การหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอน
ของพระพุทธศาสนา  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม
ความสามารถในการปฏิบัติตามหลัก
ไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ   
 

วิเคราะห์/สังเคราะห์ทฤษฎี/แนวคิด
จากเอกสารเพื่อน ามาพฒันาหลกัสูตร
การฝึกอบรม 
 

1) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนา
หลกัสูตรการฝึกอบรม 
2 )  แนวคิดทฤษฎี เกี่ ย วกับหลัก                        
ค  าสอนของพระพุทธศาสนา  
3 )  แนวคิด  การอุปสมบทและ
พระภิกษุนวกะ 
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ขั้นตอนที่ 2  การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  และตรวจสอบคุณภาพ
หลกัสูตรฝึกอบรม 

2.1  วธิีด าเนินการวจิยั 
ผูว้ิจยัก  าหนดวิธีด  าเนินการออกเป็น 3 ขั้นคือ 
ขั้นท่ี 1  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ขั้นท่ี 2  การจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
ขั้นท่ี 3  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตร

ฝึกอบรม 
ขั้นที่  1  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม   
ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลพ้ืนฐานจากขั้นตอนท่ี 1 ดังได้กล่าวมาแล้วข้างต้นมาก าหนด

องคป์ระกอบของหลกัสูตร ซ่ึงมีโครงสร้างดงัน้ี 
1.1  หลกัการและเหตุผล โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาพิจารณาก าหนดหลกัการ

ของหลกัสูตร ว่ามีลกัษณะและจุดเนน้อยา่งไร  และมีวิธีการเฉพาะอยา่งไร 
1.2  จุดมุ่งหมายหลกัสูตร โดยการศึกษาเป้าหมายในการฝึกอบรมหลกัสูตร มาก าหนด

เป็นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยมุ่งพฒันาให้ผูรั้บการฝึกอบรมเปล่ียนแปลงในดา้นความรู้ความ
เขา้ใจ  ดา้นความสามารถในการปฏิบติัการ และความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

1.3  โครงสร้างหลกัสูตร เป็นการน าขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีได ้มาจดัท าเป็นเน้ือหา  กิจกรรม
การฝึก ระยะเวลาด าเนิน การอบรมปฏิบัติการ ส่ือและอุปกรณ์การอบรม การวัดผลและ                    
การประเมินผลท่ีครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจ  ด้านความสามารถในการปฏิบัติ  และ                   
ความพึงพอใจในการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1.3.1 เน้ือหาสาระของหลกัสูตร โดยน าขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีไดต้ามหลกัค าสอนของ
พระพุทธศาสนา คือ หลกัไตรสิกขาเป็นส าคญัของการเรียนรู้  

1.3.2 กิจกรรมการฝึกอบรม โดยก าหนดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและ
เน้ือหาของหลกัสูตร ก  าหนดให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ทฤษฎีควบคู่กับการฝึกปฏิบติัจริง        
การจดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการฝึกปฏิบติัจริง  

1.3.3 ระยะเวลา  โดยก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ กิจกรรมการด าเนินการ 
ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม   

1.3.4 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ โดยก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ และตามหลกั                
ค  าสอนของพระพุทธศาสนา หลกัไตรสิกขาเป็นส าคญั    
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1.3.5 การวดัและประเมินผล โดยก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
และเน้ือหาของหลักสูตร และก าหนดให้ครอบคลุมทั้ งด้านความรู้ความเข้าใจ  ด้านปฏิบัติ 
การเรียนรู้ และดา้นความพึงพอใจ  

ขั้นที่  2 การจัดท าหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม ตามขั้นที่  1       
(ภาคผนวก ค, น. 212-229) 

ขั้นที่  3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตร
ฝึกอบรม 

การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
ใชเ้คร่ืองมือการตรวจสอบ  คือ  

3.1  สร้างแบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตรฝึกอบรม
หลกัสูตรการฝึกอบรมและแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมตาม
หลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)       
5 ระดบั  

3.2  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ความครอบคลุมของเน้ือหา และความเหมาะสม
ของแบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลกัสูตรหลกัสูตร               
การฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา น าเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและท่ีปรึกษาร่วม
วิทยานิพนธใ์หค้  าแนะน า  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องและเพ่ิมเติม ใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

3.3  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน (ภาคผนวก 
ก, น. 208) พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกตอ้งของเน้ือหา ความเหมาะสม
ต่าง ๆ และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  

3.4  น าแบบประเมินคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนาท่ีไดรั้บคืนมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นความเหมาะสมของ
หลักสูตรและคู่มือหลักสูตรโดยการหาค่าเฉล่ีย  (x̅)  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยก าหนดเกณฑ์ท่ียอมรับได ้ คือ มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)     1  หากรายการประเมินใดไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนดใหพ้ิจารณาปรับปรุงให้
เหมาะสมมากข้ึน 
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ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
อบรม ดงัน้ี 

ระดบั  5 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดบั  4 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมมาก 
ระดบั  3 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดบั  2 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมนอ้ย 
ระดบั  1 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
ในการแปลความหมายความเหมาะสมของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร

อบรม  ผูว้ิจยัก  าหนดคะแนนไวด้งัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.121) 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 
ตารางที่ 3.2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
หลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม จ านวน 5 รูป/คน 
 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ความคดิเหน็ ระดับความ

เหมาะสม x̅ S.D. 
1. แนวคิดพ้ืนฐานในการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมพระภิกษุ
นวกะ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จุดประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ 4.61 0.57 มากท่ีสุด 
3. โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4. เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีการเรียงล  าดบัง่าย
ไปหายาก 

4.33 0.57 มาก 

5. ความยาวของเน้ือหาแต่ละชุดการอบรมเหมาะสมกบัเวลา 4.00 0.00 มาก 
6. เน้ือหาหลักสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีความทันสมัย
เหมาะสมกบัเหตุการณ์ 

4.33 0.57 มาก 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ความคดิเหน็ ระดับความ

เหมาะสม x̅ S.D. 
7. เน้ือหาหลักสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีประโยชน์ใน           
การน าไปปฏิบติั 

4.33 0.57 มาก 

8. ระยะเวลาในการฝึกอบรมของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุ
นวกะ 

4.00 0.00 มาก 

9. กิจกรรมของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะในแต่ละหัวขอ้
วิชา 

4.00 0.00 มาก 

10. การประเมินผลของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ 4.33 0.57 มาก 
ภาพรวม 4.39 0.30 มาก 

 
จากตารางท่ี 3.2 พบว่า องค์ประกอบดว้ยรวมของหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดบัมาก (x̅ =4.39, S.D. = 0.30) ระดับความเหมาะสมเรียงล าดบัมากท่ีสุดไปหามาก คือ 
แนวคิดพ้ืนฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ (x̅ =5.00, S.D. = 0.00) โครงสร้าง
ของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ(x̅ =5.00, S.D. = 0.00) จุดประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม
พระภิกษุนวกะ (x̅ =4.61, S.D. = 0.57)  เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีการเรียงล  าดบั
ง่ายไปหายาก (x̅ =4.33, S.D. = 0.57) เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีความทันสมยั
เหมาะสมกับเหตุการณ์  ( x̅ =4.33, S.D. = 0.57) เ น้ือหาหลักสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ 
มีประโยชน์ในการน าไปปฏิบัติ (x̅ =4.33, S.D. = 0.57)  การประเมินผลของหลกัสูตรฝึกอบรม
พระภิกษุนวกะ  (x̅ =4.33, S.D. = 0.57) ความยาวของเน้ือหาแต่ละชุดการอบรมเหมาะสมกบัเวลา  
(x̅ =4.00, S.D. = 0.00)  กิจกรรมหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะในแต่ละหัวขอ้วิชา  (x̅ =4.00, 
S.D. = 0.00) และ ระยะเวลาในการฝึกอบรมของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ ( x̅ =4.00, 
S.D. = 0.00) 
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ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา         
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
3.3  แบบแผนการทดลอง 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พระภิกษุนวกะ (นอกพรรษา) ท่ีบวชประจ าเดือน

และจ าวดัอยูใ่นเขตกรุงเทพและปริมณฑล  คือ กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และ
สมุทรปราการ ระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม  พ.ศ. 2563 จ านวน 180 รูป  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่  พระภิกษุนวกะ (นอกพรรษา) ของ                    
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี จ  านวน 45 รูป ไดก้ลุ่มตวัอยา่งมาโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi stage Sampling) มีขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1 สุ่ม 1 จังหวดัจาก 5 จังหวดั คือ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
นครปฐม และสมุทรปราการ ไดจ้งัหวดันนทบุรี  

ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มจากวดัในจงัหวดันนทบุรี ไดว้ดัชลประทานรังสฤษด์ิ   
ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มกลุ่มพระภิกษุนวกะท่ีบวชแต่ละเดือน (มกราคม – มีนาคม) ในปี 2563 

ไดก้ลุ่มพระภิกษุนวกะท่ีบวชในเดือนมีนาคม จ านวน 45 รูป 
3.2  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั มดีังนี ้

1)  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัไตรสิกขา  ผูว้ิจยั

ด  าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1.1)  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง                        

การเรียนรู้ 
1.2)  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัไตรสิกขา  เพื่อก  าหนดจ านวน

ข้อสอบและเพ่ือสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ Anderson & 
Krathwohl (2001 อา้งใน วิชัย วงษ์ใหญ่  และ กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล, 2553, น. 54-56) ซ่ึงได้
ปรับปรุงแนวคิดของบลูมและคณะท่ีปรับใหม่ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นพุทธิพิสัย 5 ระดบั คือ การจ า 
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(Remembering) การเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) 
และการประเมิน (Evaluation) 

1.3)  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัไตรสิกขา  
แบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ  านวน 30  ขอ้ เพื่อใชท้ดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรม 

1.4)  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาและท่ีปรึกษาร่วมพิจารณามีความเหมาะสมของจุดประสงค์และพฤติกรรมท่ีต้องการวดั 
ความถูกตอ้งและมีความเหมาะสมของภาษา ใหข้อ้เสนอแนะ และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

1.5)  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
อาจารย์ท่ีปรึกษา เสนอผู ้เ ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  (ภาคผนวก ก,  น.208)  เพื่อตรวจสอบ                            
ความสอดคลอ้งของจุดประสงคแ์ละพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัความถูกตอ้งและมีความเหมาะสมของ
ภาษาท่ีใช้ ตลอดจนข้อบกพร่องอ่ืนๆ โดยค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.70) เป็นเกณฑใ์นการพิจารณา ซ่ึงตอ้งได้
คะแนน 0.50 ข้ึนไป  ถือว่ามีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา
ดงัน้ี  

+1 หมายถึง   แน่ใจว่าขอ้สอบนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
  0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าขอ้สอบนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
-1 หมายถึง   แน่ใจว่าขอ้สอบนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัไตรสิกขา มีค่า IOC 

เท่ากบั .80-1.00 
1.6)  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ไปทดลองใช ้(try out) กบั

พระภิกษุนวกะ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง วดัชลประทานรังสฤษด์ิ  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี จ  านวน 15 รูป 
ตรวจสอบคะแนนของพระภิกษุนวกะ น าคะแนนมาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
โดยตรวจสอบหาค่าความยากง่าย(p) และอ านาจจ าแนก(r) เป็นรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค 27% ของจุง
เตห์ ฟาง (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ, 2538) แลว้เลือกเฉพาะขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่าย (p) 
ระหว่าง .20-.80 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป จ  านวน 30 ขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่
โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficients) 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัไตรสิกขา มีค่าความยาก 
(p) = 0.233 - 0.767 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.24 ข้ึนไป และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 
แสดงว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ น าไปใชไ้ด ้
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1.7) น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ และน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

2)  แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
การสร้างแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา ด าเนิน                 

การสร้างดงัน้ี 
2.1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั

ไตรสิกขาและก าหนดโครงสร้างของแบบประเมิน 
2.2) สร้างแบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา โดย

ก าหนดขอ้ความท่ีพระภิกษุนวกะควรปฏิบติั มีลกัษณะเป็นแบบประเมิน 5 ระดบั ก  าหนดเกณฑ์
คุณภาพ คือ  

ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขา ดงัน้ี 

ระดบั  5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
ระดบั  4 หมายถึง  มาก 
ระดบั  3 หมายถึง  ปานกลาง 
ระดบั  2 หมายถึง  นอ้ย 
ระดบั  1     หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
ในการแปลความหมายความเหมาะสมของความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั

ไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ  ผูว้ิจยัก  าหนดคะแนนไวด้งัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.121) 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2.3)  น าแบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาท่ีสร้างข้ึน

ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และท่ีปรึกษาร่วม ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม 
จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

2.4)  น าแบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ท่ีปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะอาจารยท่ี์ปรึกษา เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก, น.208) เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของจุดประสงค์และพฤติกรรมท่ีต้องการวัดความถูกต้องและมี                     
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ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ตลอดจนขอ้บกพร่องอ่ืน ๆ  โดยค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2556,   น.70) เป็นเกณฑ์ใน                              
การพิจารณา ซ่ึงตอ้งไดค้ะแนน 0.50 ข้ึนไป  ถือว่ามีความสอดคลอ้งอยู่ในเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดย
ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี  

+1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบประเมินนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
-1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบประเมินนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขามีค่า IOC เท่ากบั .80-1.00   
แล้ว ไปทดลองใช้  ( try out) กับพระ ภิกษุนวกะ ท่ี ไม่ ใ ช่ก ลุ่มตัวอย่าง 

วดัชลประทานรังสฤษด์ิ  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี จ  านวน 15 รูป ตรวจสอบคะแนนของพระภิกษุ
นวกะหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficients) โดยน ามีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 

2.5) ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  และน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

3)  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อ

หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติ
ตามหลกัไตรสิกขา  

ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของพระภิกษุ
นวกะ ดงัน้ี 

3.1)  ศึกษาเอกสาร ต ารา และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัเจตคติและหลกัการ
สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.2)  ก  าหนดโครงสร้าง ขอบข่าย และขอ้ค าถามท่ีตอ้งการจะวดั โดยพิจารณา
ให้สอดคลอ้งกบัองค์ประกอบท่ีก  าหนดไว ้แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งประเด็นท่ีตอ้งการสอบถาม
แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

1.  ดา้นเน้ือหา                               จ านวน  10 ขอ้ 
2.  ดา้นพระวิทยากร           จ านวน  10 ขอ้ 
3.  ดา้นวิธีการสอน                      จ านวน  10 ขอ้ 
4.  ดา้นส่ือการสอนและสถานท่ีอบรม จ านวน    5 ขอ้ 
5.  ดา้นการวดัและการประเมินผล จ านวน   5 ขอ้ 
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ซ่ึงเป็นค าถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) โดยใชม้าตร
วดัตามแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดบั ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, น.121) 

        คะแนน                ระดบัความพึงพอใจ 
5 คะแนน     หมายถึง    มากท่ีสุด 
4 คะแนน     หมายถึง    มาก 
3 คะแนน     หมายถึง    ปานกลาง 
2 คะแนน     หมายถึง    นอ้ย 
1 คะแนน     หมายถึง    นอ้ยท่ีสุด 
การแปลผลท่ีไดน้ าไปหาค่าเฉล่ีย มีดงัน้ี 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   4.51 - 5.00   หมายถึง   ความพึงพอใจ ระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   3.51 - 4.50   หมายถึง   ความพึงพอใจ ระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   2.51 - 3.50   หมายถึง   ความพึงพอใจ ระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   1.51 - 2.50   หมายถึง   ความพึงพอใจ ระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   1.00 - 1.50   หมายถึง   ความพึงพอใจ ระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.3)  น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนให้อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์และท่ีปรึกษาร่วม ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม จากนั้นปรับปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ 

3.4)  น าแบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะอาจารยท่ี์
ปรึกษา เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก, น.208) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถามกบัองคป์ระกอบท่ีตอ้งการจะวดั ท่ีตอ้งการวดัความถูกตอ้งและมีความเหมาะสมของภาษาท่ี
ใช้ ตลอดจนขอ้บกพร่องอ่ืน ๆ โดยค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.70) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ซ่ึงตอ้งไดค้ะแนน 
0.50 ข้ึนไป  ถือว่ามีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี  

+1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบสอบถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
-1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบสอบถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
แบบสอบถามความพึงพอใจ มีค่า IOC เท่ากบั 0.80 - 1.00  
แล้วไปทดลองใช้ ( try out) กับพระภิกษุนวกะ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ว ัด

ชลประทานรังสฤษด์ิ  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี จ  านวน 15 รูป ตรวจสอบคะแนนของพระภิกษุนวกะ
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หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficients) 
โดยน ามีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .97 

3.5)  น าแบบสอบถามความพึงพอใจปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

4)  แบบสมัภาษณ์ผูผ้า่นการฝึกอบรมต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุ
นวกะ  

4.1)  ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสมัภาษณ์ 
4.2)  ก าหนดโครงสร้างเก่ียวกบัการสมัภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลความคิดเห็นของ

พระภิกษุนวกะท่ีมี ต่อการใช้หลักหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักสูตรตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขาท่ีพฒันาข้ึน โดย
ก าหนดให้เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ก  าหนดประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ ไว้              
3 ประเด็นและขอ้ค าถาม คือ 1) ขอ้ดีของหลกัสูตรฝึกอบรม ไดแ้ก่ ภาพรวมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
การน า ศีล สมาธิ และปัญญา ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั 2) ขอ้ควรปรับปรุงของหลกัสูตร
ฝึกอบรม ไดแ้ก่  เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม และ 3) ขอ้เสนอแนะ
อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การดูแลของพระพ่ีเล้ียง สถานท่ีฝึกอบรม และสถานท่ีพกั   

4.3) น าแบบสัมภาษณ์ไปใหใ้ห้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และท่ีปรึกษาร่วม 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเหมาะสม จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

4.4)  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะอาจารยท่ี์ปรึกษา เสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก, น. 208) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั
องคป์ระกอบท่ีตอ้งการวดัความถูกตอ้งและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ตลอดจนขอ้บกพร่องอ่ืน 
ๆ โดยค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) (บุญชม ศรี
สะอาด , 2556, น.70) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ซ่ึงต้องได้คะแนน 0.50 ข้ึนไป  ถือว่ามีความ
สอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี  

+1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบสมัภาษณ์นั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าแบบสมัภาษณ์นั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
-1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบสมัภาษณ์นั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
แบบสมัภาษณ์มีค่า IOC เท่ากบั 0.80 - 1.00 แสดงว่า มีความเหมาะสม น าไปใชไ้ด ้
4.5)  น าแบบสัมภาษณ์ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 33 

ของกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
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3.3  แบบแผนการทดลอง 
รูปแบบการวิจยัในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการทดลองกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและ

หลงัฝึกอบรม (The One Group Pretest-Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง ดงัน้ี 
 

กลุ่ม Pre-test Treatment Post-test 

ทดลอง T1 X T2 
 

เมื่อ T1   หมายถึง  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และการประเมินความสามารถใน
การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ก่อนการฝึกอบรม                                  

  T2  หมายถึง   การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และการประเมินความสามารถใน
การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา หลงัฝึกอบรม 

  X    หมายถึง  การฝึกอบรมตามหลกัสูตรท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล มดีังนี ้

1)   ก่อนการทดลอง ผู ้วิจัยด าเนินการให้พระภิก ษุนวกะกลุ่มตัวอย่าง ท า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ก่อนฝึกอบรม  จ  านวน 1 ชุด 30 ขอ้ เป็นปรนัยแบบ 4 
ตวัเลือก ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกนักบัแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้หลงัฝึกอบรม  

 2)  ผูว้ิจยัไดท้ดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

ผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ใชร้ะยะเวลาในการทดลองรวมทั้งหมด 15  วนั วนัละ 8 ชัว่โมง 
รวมทั้งส้ิน 120 ชัว่โมง  ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น ในแต่ละดา้นไดใ้หพ้ระภิกษุนวกะประเมินความสามารถ
ในการฝึกปฏิบติัโดยตนเองและพระพ่ีเล้ียงเพ่ือเก็บเป็นขอ้มูลส าหรับการประมวลผล  

3)  เม่ือส้ินสุดการอบรม ให้พระภิกษุนวกะกลุ่มตัวอย่าง ท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้  หลังฝึกอบรม ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกันกับก่อนฝึกอบรม                      
เพื่อเก็บคะแนนและน าผลมาเปรียบเทียบ จากนั้นให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ      
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3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
1)  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัไตรสิกขา โดยการหา

ค่าเฉล่ีย (x̅)  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและ
หลงั โดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test for dependent samples) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

2)   การวิเคราะห์ขอ้มูล แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัการฝึกอบรมตาม
หลกัไตรสิกขา โดยการหาค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบ           
ความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลัง โดยใช้สถิติทดสอบที ( t-test for dependent samples)  
โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

3)  การวิเคราะห์ขอ้มูลผลแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการฝึกอบรม
ตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา
ส าหรับพระภิกษุนวกะ โดยการหาค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมนิผลและปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

การด าเนินการในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัด  าเนินการโดยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
ขั้นตอนต่างๆ ตลอดจนขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บเพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกั
ค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับ
พระภิกษุนวกะ โดยผูว้ิจัยพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลจาก ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ ดงัน้ี  

1)  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
2)  แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัฝึกอบรม   
3)  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
4)  แบบสมัภาษณ์ 



 
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
การวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  มีวตัถุประสงค์ของ
การวิจยั ดงัน้ี 

1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ดงัน้ี 

2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เร่ืองหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

2.2  ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น 

2.2.1  การปฏิบติัศีล 
2.2.2  การปฏิบติัสมาธิ  
2.2.3  การเจริญปัญญา 

2.3 ความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา         
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

ผูว้ิจยัเสนอผลการศึกษาตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัออกเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 



152 

ตอนที่  1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา                          
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ สรุปไดด้งัน้ี 

1.1  หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ใน            การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 6 
องคป์ระกอบดงัน้ี 1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายหลกัสูตร 3) เน้ือหาสาระของหลกัสูตร 4) 
กิจกรรม                 การฝึกอบรม 5) ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ และ 6) การวดัและประเมินผล  

1)  หลกัการและเหตุผล 
การฝึกอบรมพระภิกษุนวกะให้เขา้ถึงค าสอน ท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบติั และ

น ามาใชไ้ด้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะหลกัไตรสิกขา ซ่ึงเป็นหลกัธรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะส าหรับ
พระภิกษุนวกะ                      การพฒันาการฝึกอบรมตามหลกัสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ จึงเป็นแนวทางหน่ึงอนัจะ
น าไปสู่การประพฤติปฏิบติัของพระภิกษุนวกะไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม ซ่ึงผูว้ิจยัเช่ือว่า หลงัจากท่ี
ลาสิกขาบทแลว้ พระภิกษุนวกะยงัสามารถน าหลกัธรรมดงักล่าวไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

2)  จุดมุ่งหมายหลกัสูตร เพื่อใหพ้ระภิกษุนวกะ 
(1)  มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา  
(2)  มีความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  
(3)  มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  
3)  เน้ือหาสาระของหลกัสูตร 
หลกัไตรสิกขาเป็นส าคญัของการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ผลเกิดข้ึนตามหลกัปฏิบติัแห่ง

อริยมรรค  (มรรควิธีแกปั้ญหา หรือมรรคแห่งความดบัทุกข)์  คือ เป็นการฝึกฝนอบรมให้องค์ทั้ง 8 
มรรคนั้นเกิดมีและเจริญงอกงาม  ใชป้ระโยชน์ไดบ้ริบูรณ์ยิ่งข้ึน  แกไ้ขปัญหาความดบัทุกข์ไดดี้
ยิง่ข้ึนตามล าดบัจนถึงท่ีสุด กล่าวคือ 

(1)  อธิศีลสิกขา (ศีล) คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมี
สมัมาวาจา) การพูดจาชอบ) สมัมากมัมนัตะ (การท าการงานชอบ) และสมัมาอาชีวะ (การเล้ียงชีวิต
ชอบ) เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร้อมทางความประพฤติ วินยั และความสมัพนัธท์างสงัคม
ถึงมาตรฐานของอารยชน เป็นพ้ืนฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตไดดี้ 

(2)  อธิจิตตสิกขา (สมาธิ)  คือ การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมี  
สมัมากมัมนัตะ  (ความพยายามชอบ)  สมัมาสติ (ความระลึกชอบ)  และสมัมาสมาธิ (ความตั้งใจมัน่
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ชอบ)  เจริญงอกงามข้ึน  จนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม  มีคุณภาพจิต  สมรรถภาพจิต  และ
สุขภาพจิต  พฒันาถึงมาตรฐานของอารยะชนเป็นพ้ืนฐานแห่งการพฒันาปัญญาไดดี้ 

(3)  อธิปัญญาสิกขา (ปัญญา)  คือ  การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือใหเ้กิดมี  
สมัมาทิฐิ  (ความเห็นชอบ)  และสมัมาสงักปัปะ (ความด าริชอบ) เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความ
พร้อมทางปัญญาถึงมาตรฐานของอารยชน สามารถด ารงชีวิตอยูด่ว้ยปัญญา มีจิตใจผอ่งใส เบิกบาน  
ไร้ทุกข ์หลุดพน้จากความยดึติดถือมัน่ต่าง ๆ  เป็นอิสรเสรีดว้ยปัญญาอยา่งแทจ้ริง  

4)  กิจกรรมการฝึกอบรม  
(1)  บรรยายภาคทฤษฎี ภาคเชา้ และภาคบ่าย 
(2)  ฝึกปฏิบติัศีลในชีวิตประจ าวนั การนุ่งห่ม กิจวตัร บิณฑบาต แสดงอาบติั 
(3)  ฝึกปฏิบติัสมาธิเขม้ต่อเน่ือง 3 วนั 3 คืน  และทุกวนัหลงัท าวตัรเชา้ – หลงั

ท าวตัรเยน็ 
(4)  ฝึกเจริญปัญญาผา่นการฟังธรรมบรรยาย การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั 

5)  ส่ือ และแหล่งเรียนรู้  
โดยก าหนดให้สอดคลอ้งกับเน้ือหาสาระตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 

และหลกัไตรสิกขาเป็นส าคญั ดงัน้ี 
(1)  เอกสารประกอบการบรรยาย 
(2)  วีดีทศัน์เก่ียวขอ้งกบัไตรสิกขา 
(3)  สไลดเ์ก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีบรรยายในแต่ละหวัขอ้ 
(4)  มีแหล่งเรียนรู้ ท่ีอาคารปัญญานันทานุสรณ์ วดัชลประทานรังสฤษด์ิ และ

สงัเวชนียสถาน 4 ต  าบล วดัปัญญานนัทาราม จ.ปทุมธานี 
(5)  แหล่งเรียนรู้จากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

6)  การวดัและประเมินผล ในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 (1)  ความรู้ความเขา้ใจ ใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ตามหลกั

ไตรสิกขา 
(2)  การปฏิบติั ใชแ้บบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา 

3 ดา้น คือ ความสามารถในการปฏิบติัศีล  ความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ  และความสามารถใน
การเจริญปัญญา 

(3)  ความพึงพอใจโดยใชแ้บบสอบถาม 
(4) ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ โดยใชก้ารสมัภาษณ์อดีตพระภิกษุนวกะผูผ้่าน                       

การฝึกอบรม ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่ง เสริม
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ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  ต่อการน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิต 

1.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า องค์ประกอบ
โดยรวมของหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x̅ =4.39, S.D. = 0.30) ระดับ 
ความเหมาะสมเรียงล าดบัมากท่ีสุดไปหามาก คือ แนวคิดพ้ืนฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
พระภิกษุนวกะ (x̅ =5.00, S.D. = 0.00) โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ(x̅ =5.00,  
S.D. = 0.00) จุดประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ (x̅ =4.61, S.D. = 0.57)  เน้ือหา
หลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีการเรียงล  าดบัง่ายไปหายาก (x̅ =4.33, S.D. = 0.57) เน้ือหา
หลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีความทนัสมยัเหมาะสมกบัเหตุการณ์  (x̅ =4.33, S.D. = 0.57) 
เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีประโยชน์ในการน าไปปฏิบติั (x̅ =4.33, S.D. = 0.57)  
การประเมินผลของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ  (x̅ =4.33, S.D. = 0.57) ความยาวของเน้ือหา
แต่ละชุดการอบรมเหมาะสมกบัเวลา  (x̅ =4.00, S.D. = 0.00)  กิจกรรมหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุ
นวกะในแต่ละหัวขอ้วิชา  (x̅ =4.00, S.D. = 0.00) และ ระยะเวลาในการฝึกอบรมของหลกัสูตร
ฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ (x̅ =4.00, S.D. = 0.00) 

ดังนั้ น หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา เ พ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก (x̅ =4.39, S.D. = 0.30) สามารถน าไปใชท้ดลองได ้

 
ตอนที่  2  ประสิทธิผลของการใ ช้หลัก สูตร ฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ดังนี ้

2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เร่ืองหลักไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ ดงัแสดงตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้เร่ืองหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

จ านวน
พระภิกษุ
นวกะ 

 

คะแนนเตม็ 
 

x̅   
 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนการฝึกอบรม 45 30 14.36 1.86 49.721* .000 
หลงัการฝึกอบรม 45 30 27.11 1.05 

*p< .05 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้เร่ืองหลกัไตรสิกขา ก่อนการฝึกอบรม
ตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากบั 14.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 1.86 คะแนนหลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เท่ากบั 27.11 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.05  คะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

2.2  ผลการศึกษาความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้นคือ 1) ดา้นความสามารถในการปฏิบติัศีล 2) ดา้นความสามารถในการปฏิบติั
สมาธิ และ 3) ดา้นความสามารถในการเจริญปัญญา ดงัแสดงตารางท่ี 4.2-4.19 
 

ตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถในการปฏิบติัตาม
หลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป ดว้ยตนเอง  ดา้นความสามารถในการปฏิบติัศีล  
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านความสามารถในการปฏิบัติศีล       
1.1 เจตนาเวน้จากการพูดโกหก 3.29 0.55 ปานกลาง 4.47 0.50 มาก 
1.2 เจตนาเวน้จากการพูดส่อเสียด 3.42 0.54 ปานกลาง 4.51 0.59 มากที่สุด 
1.3 เจตนาเวน้จากการพูดค าหยาบ 3.20 0.59 ปานกลาง 4.60 0.50 มากที่สุด 
1.4 เจตนาเวน้จากการพูดเพอ้เจอ้ 3.16 0.67 ปานกลาง 4.47 0.59 มาก 
1.5 เจตนาเวน้จากการฆ่า  หรือท าร้ายสัตว ์ 3.47 0.66 ปานกลาง 4.62 0.58 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ)  
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1.6 เจตนาเวน้จากการลกัขโมยหรือหยบิของท่ี

เขาไม่ให ้
3.76 0.53 มาก 4.62 0.58 มากที่สุด 

1.7 เจตนาเวน้จากการประพฤติผิดในกาม
ทั้งหลาย 

3.60 0.58 มาก 4.71 0.55 มากที่สุด 

1.8 เจตนาด าเนินชีวิตโดยไม่ผิดศีล 3.38 0.72 ปานกลาง 4.73 0.54 มากที่สุด 
1.9 เจตนาอยูด่ว้ยการเลี้ยงชีวิตท่ีชอบดว้ยธรรม 3.18 0.81 ปานกลาง 4.64 0.48 มากที่สุด 

1.10 ปฏิบติักิจวตัร 1.00 0.00 นอ้ยมาก 4.58 0.50 มากที่สุด 

1.11 นุ่งห่มจีวรไดเ้รียบร้อย 1.00 0.00 นอ้ยมาก 4.47 0.50 มาก 
1.12 แสดงอาบติั 1.13 0.34 นอ้ยมาก 4.60 0.50 มากที่สุด 
 รวม 2.79 1.07 ปานกลาง 4.58 0.08 มากที่สุด 

 
 

จากตารางท่ี 4.2  พบว่า  ด้านความสามารถในการปฏิบัติศีล โดยภาพรวมก่อน 
การฝึกอบรม อยู่ระดับปานกลาง (x̅ =2.79, S.D. = 1.07) หลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
(x̅= 4.58, S.D. = 0.08) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้หลงัการฝึกอบรมทุกขอ้มีค่าเฉล่ียสูงข้ึนอยูใ่นระดบั
มากและมากท่ีสุด 

 
ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการฝึกอบรม
ตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะจ านวน 45 รูป ดว้ย
ตนเอง ดา้นความสามารถในการปฏิบติัศีล 
 

ความสามารถในการ
ปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา 

จ านวน
พระภิกษุนวกะ 

 

x̅ 
 

 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนการฝึกอบรม 45 2.79 1.07 5.890* .000 
หลงัการฝึกอบรม 45 4.58 0.08 

*p< .05 
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ด้านความสามารถในการปฏิบัติศีล ก่อนการฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากับ 2.79 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 1.07 คะแนนหลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เท่ากบั 4.58 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.08 คะแนนเฉล่ียหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ตารางที่ 4.4  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถในการปฏิบติัตาม
หลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ จ านวน 45 รูป ดว้ยตนเอง  ดา้นความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

2.  ด้านความสามารถในการปฏิบัติสมาธิ       
2.1 พากเพียรระวงับาปไม่ใหเ้กิดข้ึน   2.78 0.52 ปานกลาง 4.29 0.46 มาก 
2.2 พากเพียรละบาปท่ีเกิดข้ึนแลว้  2.53 0.59 ปานกลาง 4.29 0.46 มาก 

2.3 พากเพียรสร้างกุศลท่ียงัไม่เกิดใหเ้กิดข้ึน 2.73 0.62 ปานกลาง 4.36 0.48 มาก 

2.4 พากเพียรรักษากุศลท่ีเกิดข้ึนแลว้ 2.53 0.58 ปานกลาง 4.24 0.43 มาก 

2.5 มีสติระลึกพิจารณาเห็นกายในกายทั้งหลายอยู่
เป็นประจ า   

2.00 0.52 นอ้ย 4.13 0.55 มาก 

2.6 มีสติระลึกพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลาย
อยูเ่ป็นประจ า   

1.71 0.51 นอ้ย 4.09 0.60 มาก 

2.7 มีสติระลึกพิจารณาเห็นจิตในจิตอยูเ่ป็นประจ า   1.69 0.51 นอ้ย 3.82 0.65 มาก 
2.8 มีสติระลึกพิจาณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลายอยู่

เป็นประจ า 
1.78 0.64 นอ้ย 3.91 0.67 มาก 

2.9 มีจิตสงดัจากกามทั้งหลาย   2.20 0.66 นอ้ย 4.13 0.63 มาก 

2.10 มีจิตสงดัจากธรรมท่ีเป็นอกุศลทั้งหลาย 2.38 0.78 นอ้ย 4.18 0.58 มาก 

2.11 มีปีติ มีสุข 1.60 0.69 นอ้ย 3.51 0.82 มาก 

2.12 ปฏิบติัยนืสมาธิได ้ 1.84 0.67 นอ้ย 4.44 0.81 มาก 

2.13 ปฏิบติัเดินสมาธิได ้ 1.87 0.63 นอ้ย 4.47 0.73 มาก 

2.14 ปฏิบติันัง่สมาธิก  าหนดลมหายใจได ้ 1.82 0.58 นอ้ย 4.40 0.72 มาก 

2.15 ปฏิบติันอนสมาธิก  าหนดลมหายใจได้ 1.89 0.71 นอ้ย 4.29 0.76 มาก 

2.16 สวดมนตแ์ปลไทยได ้ 1.62 0.53 นอ้ย 4.53 0.50 มากที่สุด 
 รวม 2.06 0.40 น้อย 4.19 0.26 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4  พบว่า ดา้นความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ โดยภาพรวม ก่อนการ
ฝึกอบรม อยู่ระดับปานกลาง (x̅=2.06, S.D. = 0.40) หลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก (x̅=4.19, 
S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้หลงัการฝึกอบรมทุกขอ้มีค่าเฉล่ียสูงข้ึนอยู่ในระดบัมากและ
มากท่ีสุด  

 
ตารางที่ 4.5  เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการฝึกอบรม
ตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป ดว้ย
ตนเอง ดา้นความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ 
 

ความสามารถในการ
ปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา 

จ านวน
พระภิกษุนวกะ 

 

x̅ 
 

 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนการฝึกอบรม 45 2.06 0.40 20.751* .000 
หลงัการฝึกอบรม 45 4.19 0.26 

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ด้านความสามารถในการปฏิบัติสมาธิ ก่อนการฝึกอบรม 

ตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากบั 2.06 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.40 คะแนนหลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เท่ากับ 4.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.26 คะแนนเฉล่ียหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถในการปฏิบติัตาม
หลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป ดว้ยตนเอง  ดา้นความสามารถในการเจริญปัญญา 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

3.  ด้านความสามารถในการเจริญปัญญา       
3.1 มีปัญญารู้ในทุกข ์ 2.09 0.63 นอ้ย 4.18 0.39 มาก 

3.2 มีปัญญารู้ในเหตุใหเ้กิดทุกข์ 2.11 0.65 นอ้ย 4.16 0.56 มาก 

3.3 มีปัญญารู้ในความดบัแห่งทุกข์ 1.98 0.62 นอ้ย 4.13 0.34 มาก 

3.4 มีปัญญารู้ในทางด าเนินใหถ้ึงความดบัทุกข์ 1.93 0.58 นอ้ย 4.27 0.45 มาก 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
3.5 มีปัญญาด าริในการออกจากโลภะ                 

ความอยากได ้  
2.00 0.71 นอ้ย 4.11 0.53 มาก 

3.6 มีปัญญาด าริในการออกจากกามความเพลิน 2.13 0.66 นอ้ย 4.16 0.64 มาก 
3.7 มีปัญญาด าริในการออกจากความเห็นแก่ตวั 2.51 0.76 ปานกลาง 4.38 0.58 มาก 
3.  ด้านความสามารถในการเจริญปัญญา       
3.8 มีปัญญาด าริในความคิดเสียสละแบ่งปัน 2.84 0.64 ปานกลาง 4.29 0.46 มาก 
3.9 มีปัญญาด าริในการออกจากการมองคนอื่น

ในแง่ร้าย 
2.80 0.55 ปานกลาง 4.44 0.50 มาก 

3.10 มีปัญญาด าริปรารถนาดีต่อผูอ้ื่น 2.89 0.78 ปานกลาง 4.62 0.49 มากที่สุด 
3.11 มีปัญญาด าริในการไม่เบียดเบียน 2.91 0.63 ปานกลาง 4.71 0.48 มากที่สุด 

3.12 มีปัญญาด าริในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม 2.87 0.46 ปานกลาง 4.69 0.47 มากที่สุด 

3.13 มีปัญญาด าริรู้ชดัในกฎแห่งกรรม 2.76 0.61 ปานกลาง 4.56 0.59 มากที่สุด 

 รวม 2.45 0.40 น้อย 4.36 0.22 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ดา้นความสามารถในการเจริญปัญญา  โดยภาพรวม ก่อนการ

ฝึกอบรม อยู่ระดบัน้อย (x̅=2.45, S.D. = 0.40) หลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก (x̅=4.36, S.D. = 
0.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้หลงัการฝึกอบรมทุกขอ้มีค่าเฉล่ียสูงข้ึนอยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด 
 
ตารางที่ 4.7 เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการฝึกอบรม
ตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะจ านวน 45 รูป ดว้ย
ตนเอง ดา้นความสามารถในการเจริญปัญญา 
 

ความสามารถในการ
ปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา 

จ านวน
พระภิกษุนวกะ 

 

x̅ 
 

 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนการฝึกอบรม 45 2.45 0.40 28.581* .000 
หลงัการฝึกอบรม 45 4.36 0.22 

*p< .05 
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จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ดา้นความสามารถในการเจริญปัญญา  ก่อนการฝึกอบรมตาม

หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากับ 2.45 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.40 คะแนนหลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เท่ากับ 4.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.22 คะแนนเฉล่ียหลงัฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ตารางที่ 4.8   สรุปภาพรวมค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถใน                  
การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป ดว้ยตนเอง แต่ละดา้น  
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมนิ 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1 ดา้นความสามารถในการปฏิบติัศีล 2.79 1.07 ปานกลาง 4.58 0.08 มากที่สุด 

2 ดา้นความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ 2.06 0.40 นอ้ย 4.19 0.26 มาก 

3 ดา้นความสามารถในการเจริญปัญญา 2.45 0.40 นอ้ย 4.36 0.22 มาก 

 ภาพรวม 2.43 0.37 น้อย 4.38 0.20 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.8  พบว่า  ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาโดยภาพรวม 

ก่อน    การฝึกอบรม อยู่ในระดบัน้อย (x̅= 2.43, S.D. = 0.37) หลงัการอบรมอยู่ในระดบัมาก (x̅= 
4.38, S.D. = 0.20) เรียงจากมากไปหานอ้ย คือ ความสามารถในการปฏิบติัศีล (x̅= 4.58, S.D. = 0.08) 

ความสามารถในการเจริญปัญญา (x̅= 4.36, S.D. = 0.22) และความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ (x̅= 
4.19, S.D. = 0.26) 
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ตารางที่ 4.9 เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ทั้ง 3 ดา้น ก่อนและหลงั            
การฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะ 
จ  านวน 45 รูป ดว้ยตนเอง  
 

ความสามารถในการ
ปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา 

จ านวน
พระภิกษุนวกะ 

 

x̅ 
 

 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนการฝึกอบรม 45 2.43 0.37 19.765* .003 
หลงัการฝึกอบรม 45 4.38 0.20 

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  ทั้ง 3 ดา้น ก่อน             

การฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากับ 2.43 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.37 คะแนนหลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนา เท่ากับ 4.38 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.20 คะแนนเฉล่ียหลงัการ
ฝึกอบรม  สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ตารางที่ 4.10   แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถในการปฏิบติั
ตามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป  ดา้นความสามารถในการปฏิบติัศีล ประเมิน
โดย   พระพ่ีเล้ียง จ  านวน 3 รูป   
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านความสามารถในการปฏิบัติศีล       
1.1 เจตนาเวน้จากการพูดโกหก 3.00 1.00 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 
1.2 เจตนาเวน้จากการพูดส่อเสียด 3.00 1.00 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 
1.3 เจตนาเวน้จากการพูดค าหยาบ 2.00 1.00 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 
1.4 เจตนาเวน้จากการพูดเพอ้เจอ้ 2.33 0.58 นอ้ย 4.33 0.58 มาก 
1.5 เจตนาเวน้จากการฆ่า  หรือท าร้ายสัตว ์ 3.67 0.58 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด 
1.6 เจตนาเวน้จากการลกัขโมยหรือหยบิของท่ีเขา

ไม่ให้ 
4.00 0.00 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.10   (ต่อ) 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1.7 เจตนาเวน้จากการประพฤติผิดในกามทั้งหลาย 3.67 0.58 มาก 4.33 0.58 มาก 
 เจตนาด าเนินชีวิตโดยไม่ผิดศีล 3.00 1.00 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 
1.9 เจตนาอยูด่ว้ยการเลี้ยงชีวิตท่ีชอบดว้ยธรรม 3.00 1.00 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 
1.10 ปฏิบติักิจวตัร 2.33 0.58 นอ้ย 4.33 0.58 มาก 
1.11 นุ่งห่มจีวรไดเ้รียบร้อย 2.33 0.58 นอ้ย 4.33 0.58 มาก 
1.12 แสดงอาบติั 3.00 1.00 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 

 รวม 2.94 0.61 ปานกลาง 4.33 0.20 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ด้านความสามารถในการปฏิบติัศีล โดยภาพรวม ก่อนการ
ฝึกอบรม อยู่ระดบัปานกลาง (x̅ =2.94, S.D. = 0.61) หลงัการอบรมอยู่ในระดบัมาก (x̅=4.33, S.D. 
= 0.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ หลงัการฝึกอบรมทุกขอ้มีค่าเฉล่ียสูงข้ึนอยู่ในระดบัมากและมาก
ท่ีสุด 
 
ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป ดา้น
ความสามารถในการปฏิบติัศีล  ประเมินโดยพระพ่ีเล้ียง จ  านวน 3 รูป  
 

ความสามารถในการปฏบิัติ
ตามหลกัไตรสิกขา 

จ านวน
พระภิกษุนวกะ 

 

x̅ 
 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนฝึกอบรม 45 2.94 0.61 9.429* .000 
หลงัฝึกอบรม 45 4.33 0.20 

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ด้านความสามารถในการปฏิบัติศีล ก่อนการฝึกอบรมตาม

หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากับ 2.94 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.61 คะแนนหลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เท่ากบั 4.33 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.20 คะแนนเฉล่ียหลงัเรียน สูงกว่าก่อนฝึกอบรม อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  
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ตารางที่ 4.12  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถในการปฏิบติั
ตามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ  จ านวน 45 รูป ด้านความสามารถในการปฏิบัติสมาธิ 
ประเมินโดยพระพ่ีเล้ียง จ  านวน 3 รูป 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

2.  ด้านความสามารถในการปฏิบัติสมาธิ       
2.1 พากเพียรระวงับาปไม่ใหเ้กิดข้ึน   2.67 0.58 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 
2.2 พากเพียรละบาปท่ีเกิดข้ึนแลว้  2.67 0.58 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 
2.3 พากเพียรสร้างกุศลท่ียงัไม่เกิดใหเ้กิดข้ึน 2.67 0.58 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 
2.4 พากเพียรรักษากุศลท่ีเกิดข้ึนแลว้ 2.33 1.15 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 
2.5 มีสติระลึกพิจารณาเห็นกายในกายทั้งหลายอยูเ่ป็น

ประจ า   
1.67 2.58 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 

2.6 มีสติระลึกพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลาย
อยูเ่ป็นประจ า   

2.00 1.00 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 

2.7 มีสติระลึกพิจารณาเห็นจิตในจิตอยูเ่ป็นประจ า   2.00 1.00 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 
2.8 มีสติระลึกพิจาณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลายอยู่

เป็นประจ า 
2.00 1.00 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 

2.9 มีจิตสงดัจากกามทั้งหลาย   2.33 0.58 นอ้ย 3.67 0.58 มาก 
2.10 มีจิตสงดัจากธรรมท่ีเป็นอกุศลทั้งหลาย 2.33 0.58 นอ้ย 3.67 0.58 มาก 
2.11 มีปีติ มีสุข 2.00 1.00 นอ้ย 3.33 0.58 ปานกลาง 
2.12 ปฏิบติัยนืสมาธิได ้ 2.00 1.00 นอ้ย 4.67 0.58 มากที่สุด 
2.13 ปฏิบติัเดินสมาธิได ้ 2.00 1.00 นอ้ย 4.67 0.58 มากที่สุด 
2.14 ปฏิบติันัง่สมาธิก  าหนดลมหายใจได ้ 2.00 1.00 นอ้ย 4.67 0.58 มากที่สุด 
2.15 ปฏิบติันอนสมาธิก  าหนดลมหายใจได้ 2.00 1.00 นอ้ย 4.67 0.58 มากที่สุด 
2.16 สวดมนตแ์ปลไทยได ้ 2.00 1.00 นอ้ย 4.67 0.58 มากที่สุด 
 รวม 2.16 0.29 น้อย 4.14 0.42 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.12  พบว่า  ด้านความสามารถในการปฏิบัติสมาธิ โดยภาพรวม ก่อน                     
การฝึกอบรม อยู่ระดับน้อย (x̅ =2.16, S.D. = 0.29) หลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก (x̅= 4.14, 
S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้หลงัการฝึกอบรมทุกขอ้มีค่าเฉล่ียสูงข้ึนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
มาก และมากท่ีสุด  
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ตารางที่ 4.13  เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป ดา้น
ความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ  ประเมินโดยพระพ่ีเล้ียง จ  านวน 3 รูป  
 
ความสามารถในการปฏบิัติ

ตามหลกัไตรสิกขา 
จ านวน

พระภิกษุนวกะ 

 

x̅ 
 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนฝึกอบรม 45 2.16 0.29 14.016* .000 
หลงัฝึกอบรม 45 4.14 0.42 

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ดา้นความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ ก่อนการฝึกอบรมตาม

หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากับ 2.16 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.29 คะแนน  หลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เท่ากบั 4.14 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.42 คะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ตารางที่ 4.14 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถในการปฏิบติั
ตามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป  ด้านความสามารถในการเจริญปัญญา 
ประเมินโดยพระพ่ีเล้ียง จ  านวน 3 รูป 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

3.  ด้านความสามารถในการเจริญปัญญา       
3.1 มีปัญญารู้ในทุกข ์ 2.28 1.00 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 
3.2. มีปัญญารู้ในเหตุใหเ้กิดทุกข์ 2.30 1.00 นอ้ย 4.00 0.58 มาก 
3.3. มีปัญญารู้ในความดบัแห่งทุกข์ 2.33 1.00 นอ้ย 4.33 0.58 มาก 
3.4 มีปัญญารู้ในทางด าเนินใหถ้ึงความดบัทุกข์ 2.35 1.00 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 
3.5 มีปัญญาด าริในการออกจากโลภะความอยากได ้  2.63 0.58 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 
3.6 มีปัญญาด าริในการออกจากกามความเพลิน 2.65 0.58 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 
3.7 มีปัญญาด าริในการออกจากความเห็นแก่ตวั 2.68 0.58 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 
3.8 มีปัญญาด าริในความคิดเสียสละแบ่งปัน 2.70 0.58 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 
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ตารางที่ 4.14  (ต่อ) 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
3.9 มีปัญญาด าริในการออกจากการมองคนอื่นใน

แง่ร้าย 
2.53 0.58 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 

3.10 มีปัญญาด าริปรารถนาดีต่อผูอ้ื่น 2.53 0.58 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 
3.11 มีปัญญาด าริในการไม่เบียดเบียน 2.53 0.58 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 
3.12 มีปัญญาด าริในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม 2.53 0.58 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก 
3.13 มีปัญญาด าริรู้ชดัในกฎแห่งกรรม 2.28 1.00 นอ้ย 4.00 0.00 มาก 

 รวม 2.48 0.15 น้อย 4.12 0.16 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ด้านความสามารถในการเจริญปัญญา  โดยภาพรวม  

ก่อนการฝึกอบรม อยู่ระดบัน้อย (x̅ =2.48, S.D. = 0.15) หลงัการอบรมอยู่ในระดบัมาก (x̅=4.12,  
S.D. = 0.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้หลงัการฝึกอบรมทุกขอ้มีค่าเฉล่ียสูงข้ึนอยูใ่นระดบัมาก 

 
 

ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป ดา้น
ความสามารถในการเจริญปัญญา  ประเมินโดยพระพ่ีเล้ียง จ  านวน 3 รูป  
 
ความสามารถในการปฏบิัติ

ตามหลกัไตรสิกขา 
จ านวน

พระภิกษุนวกะ 

 

x̅ 
 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนฝึกอบรม 45 2.48 0.15 28.660* .000 
หลงัฝึกอบรม 45 4.12 0.16 

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ดา้นความสามารถในการเจริญปัญญา ก่อนการฝึกอบรมตาม

หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากับ 2.48 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.15 คะแนน  หลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เท่ากบั 4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.16 คะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที่ 4.16  สรุปภาพรวมค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถใน            
การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป ทั้ง 3 ดา้น ประเมินโดยพระพ่ีเล้ียง  
จ  านวน 3 รูป 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมนิ 
ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินหลังการฝึกอบรม 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1. ดา้นความสามารถในการปฏิบติัศีล 2.94 0.61 ปานกลาง 4.33 0.20 มาก 

2. ดา้นความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ 2.16 0.29 นอ้ย 4.14 0.42 มาก 

3. ดา้นความสามารถในการเจริญปัญญา 2.48 0.15 นอ้ย 4.12 0.16 มาก 

 ภาพรวม 2.43 0.43 น้อย 4.20 0.11 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.16  พบว่า ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา โดยภาพรวม  

ก่อนการฝึกอบรม อยู่ในระดบัน้อย (x̅= 2.43, S.D. = 0.43) หลงัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบั มาก (x̅= 
4.20, S.D. = 0.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นหลงัการฝึกอบรมทุกดา้นเรียงล  าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ย คือ ความสามารถในการปฏิบติัศีล (x̅= 4.33, S.D. = 0.20) ความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ 

(x̅= 4.14, S.D. = 0.42) และความสามารถในการเจริญปัญญา (x̅= 4.12, S.D. = 0.16) 
 

ตารางที่ 4.17 เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ทั้ง 3 ดา้น ก่อนและหลงั         
การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะ จ  านวน 45 รูป 
ประเมินโดยพระพ่ีเล้ียง  จ  านวน 3 รูป 
 

ความสามารถในการ
ปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา 

จ านวน
พระภิกษุนวกะ 

 

x̅ 
 

 

S.D. 
 

t 
 

p 

ก่อนการฝึกอบรม 45 2.43 0.43 9.327* .011 
หลงัการฝึกอบรม 45 4.20 0.11 

*p< .05 
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จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ความสารมารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ทั้ง 3 ดา้น 
ก่อนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เท่ากบั 2.43 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.43 คะแนนหลงัการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนา เท่ากบั 4.20 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.11 คะแนนเฉล่ียหลงัเรียน สูง
กว่าก่อนฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ตารางที่ 4.18 เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ทั้ง 3 ดา้น ก่อนการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะ ประเมินโดยพระภิกษุ
นวกะ จ  านวน 45 รูป และพระพ่ีเล้ียง  จ  านวน 3 รูป   

ผู้ประเมนิ จ านวน/รูป x̅ S.D. t p 
พระภิกษุนวกะ 45 2.43 0.37 2.026* .267 
พระพ่ีเล้ียง 3 2.43 0.43 

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา  ก่อนการ

ฝึกอบรมของพระภิกษุนวกะ เท่ากบั 2.43 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.37 คะแนน  และพระพี่
เล้ียงเท่ากบั 2.43 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.43 คะแนน คะแนนประเมินก่อนฝึกอบรมของ
พระภิกษุนวกะ และของพระพ่ีเล้ียงไม่แตกต่างกนั  

 
ตารางที่ 4.19 เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ทั้ง 3 ดา้น หลงัการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาของพระภิกษุนวกะ ประเมินโดยพระภิกษุ
นวกะ จ านวน 45 รูป และพระพ่ีเล้ียง  จ  านวน 3 รูป   
 

ผู้ประเมนิ จ านวน/รูป x̅ S.D. t p 
พระภิกษุนวกะ 45 4.38 0.20 4.068* .000 
พระพ่ีเล้ียง 3 4.20 0.11 

*p< .05 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา  หลงัการ
ฝึกอบรมของพระภิกษุนวกะ เท่ากบั 4.38 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.20 คะแนน  และพระพี่
เล้ียงเท่ากบั 4.20 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.11   ซ่ึงคะแนนจากประเมินตนเองหลงัฝึกอบรม
ของพระภิกษุนวกะกบัของพระพ่ีเล้ียงมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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2.3  ความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา              
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  
 

ตารางที่ 4.20 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อ           
การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา จ านวน 45 รูป ดา้นเน้ือหา 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ แปล

ความหมาย x̅   S.D. 
  1. ด้านเน้ือหา    

1.1 เน้ือหาของการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัไดจ้ริง 4.24 0.53 มาก 

1.2 เน้ือหาในหลกัสูตรส่งเสริมผูพ้ระนวกะมีทกัษะและความสามารถใน
การปฏิบติัไตรสิกขา 

4.29 0.46 มาก 

1.3 เน้ือหาในหลกัสูตรฝึกอบรมสามารถพฒันาการปฏิบติัไตรสิกขา เพือ่
น าไปใชไ้ด ้

4.36 0.57 มาก 

1.4 เน้ือหาวิชามีความต่อเน่ือง 3.91 0.51 มาก 

1.5 เน้ือหาวิชามีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตพระนวกะ 4.36 0.57 มาก 

1.6 เน้ือหามีส่วนช่วยใหพ้ระนวกะใชไ้ตรสิกขาไดเ้หมาะสม 4.36 0.57 มาก 

1.7 เน้ือหาวิชามุ่งใหพ้ระนวกะเกิดความรู้ความเขา้ใจในไตรสิกขาเพิ่มข้ึน 4.31 0.47 มาก 

1.8 เน้ือหาวิชาช่วยใหพ้ระนวกะน าความรู้ไปใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั 4.40 0.58 มาก 

1.9 เน้ือหาวิชาช่วยใหพ้ระนวกะมีคุณลกัษณะตามไตรสิกขา 4.18 0.65 มาก 

1.10 เน้ือวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกนั 4.00 0.67 มาก 

 รวม 4.24 0.58 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅= 4.24, S.D. = 0.58) โดยขอ้ท่ีมี              
ความพึงพอใจสูงสุด คือ เน้ือหาวิชาช่วยให้พระนวกะน าความรู้ไปใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั และ
รองลงมา คือ เน้ือหาในหลกัสูตรฝึกอบรมสามารถพฒันาการปฏิบัติไตรสิกขา เพ่ือน าไปใชไ้ด้ 
เน้ือหาวิชามีเหมาะสมสอดคลอ้งกับวิถีชีวิตพระนวกะ และเน้ือหามีส่วนช่วยให้พระนวกะใช้
ไตรสิกขาไดเ้หมาะสม 
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ตารางที่ 4.21 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อ            
การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา จ านวน 45 รูป ดา้นพระวิทยากร 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ แปล

ความหมาย x̅   S.D. 
 2. ด้านพระวิทยากร    

2.1 พระวิทยากรบรรยายไดต้รงตามเน้ือหา 4.38 0.53 มาก 
2.2 พระวิทยากรมีความช านาญในการปฏิบติัศีล สมาธิ และปัญญา 4.33 0.52 มาก 

2.3 พระวิทยากรฝึกอบรมตรงตามเวลา 4.51 0.59 มากที่สุด 

2.4 พระวิทยากรเสียสละเวลาเพื่ออธิบายขอ้สงสัยใหผู้เ้ขา้รับ                
การฝึกอบรม 

4.40 0.58 มาก 

2.5 พระวิทยากรมีความทุ่มเทและตั้งใจในการฝึกอบรม 4.49 0.55 มาก 

2.6 พระวิทยากรใหก้  าลงัใจ เม่ือผูเ้ขา้ฝึกอบรมประสบปัญหาใน            
การฝึกอบรม 

4.24 0.65 มาก 

2.7 พระวิทยากรกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมร่วมกิจกรรมการฝึกปฏิบติั
อยา่งต่อเน้ือ 

4.22 0.64 มาก 

2.8 พระวิทยากรมีวิธีการฝึกอบรมที่ท  าใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมสนใจใน
การปฏิบติั 

4.13 0.63 มาก 

2.9 พระวิทยากรใหค้วามสนใจ ใหข้อ้แนะน าเสนอแนะผูเ้ขา้รับ            
การอบรมอยา่งทัว่ถึง 

4.11 0.68 มาก 

2.10 พระวิทยากรส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองไตรสิกขาอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.36 0.48 มาก 

 รวม 4.32 0.60 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.21 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  (x̅= 4.32, S.D. = 0.60) โดยขอ้ท่ีมี                    
ความพึงพอใจสูงสุด 3 อนัดับแรก คือ พระวิทยากรฝึกอบรมตรงตามเวลา เน้ือหาในหลกัสูตร
ฝึกอบรม พระนวกะสามารถพฒันาการปฏิบติัไตรสิกขา เพื่อน าไปใชไ้ด ้พระวิทยากรมีความทุ่มเท
และตั้งใจใน               การฝึกอบรม และพระวิทยากรเสียสละเวลาเพื่ออธิบายขอ้สงสัยให้ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.22 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อ           
การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา จ านวน 45 รูป ดา้นวิธีการสอน 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ แปล 

ความหมาย x̅   S.D. 
 3. ด้านวิธีการสอน    
3.1 พระวิทยากรใหผู้เ้ขา้อบรมมีบทบาทในการแสดงออก และมีพระ

วิทยากรเป็นผูแ้นะน า 
4.18 0.61 มาก 

3.2 พระวิทยากรท าใหเ้กิดการเรียนรู้ มีความเขา้ใจและมีความสุขในการ
อบรม 

4.20 0.66 มาก 

3.3 พระวิทยากรใหผู้รั้บการอบรมมีการเตรียมตวัล่วงหนา้ก่อนการฝึก 3.96 0.77 มาก 
3.4 พระวิทยากรใหก้ารสนบัสนุนผูเ้ขา้รับการอบรมทุก ๆ คร้ัง เนน้

ความส าคญัในการอบรม 
4.04 0.60 มาก 

3.5 พระวิทยากรน าเขา้สู่บทเรียน โดยการพูดคุยและสร้างบรรยากาศ 
กลัยาณมิตร 

4.11 0.71 มาก 

3.6 พระวิทยากรไดท้บทวนความรู้เดิมก่อนอบรมเร่ืองใหม่ 3.84 0.82 มาก 
3.7 พระวิทยากรยกตวัอยา่งประกอบการอธิบายอยา่งชดัเจน 4.27 0.94 มาก 
3.8 พระวิทยากรใชค้  าถามกระตุน้ใหค้ิด และกลา้ตดัสินใจดว้ยตนเอง 4.09 0.82 มาก 
3.9 พระวิทยากรสรุปเน้ือหาของการฝึกอบรมก่อนเร่ิม                การ

ปฏิบติั 
4.16 0.71 มาก 

3.10 พระวิทยากรใหผู้รั้บการอบรมแสดงออกในความคิดเห็นและ
สอบถาม 

4.18 0.75 มาก 

 รวม 4.10 0.75 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅= 4.10, S.D. = 0.75) โดยขอ้ท่ีมี                       
ความพึงพอใจสูงสุด คือ พระวิทยากรยกตวัอยา่งประกอบการอธิบายอยา่งชดัเจน รองลงมาคือ พระ
วิทยากรท าใหเ้กิดการเรียนรู้ มีความเขา้ใจและมีความสุขในการอบรม และมีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ พระ
วิทยากรใหผู้เ้ขา้อบรมมีบทบาทในการแสดงออก และมีพระวิทยากรเป็นผูแ้นะน า และพระวิทยากร
ใหผู้รั้บการอบรมแสดงออกในความคิดเห็นและสอบถาม  
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ตารางที่ 4.23 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อ          
การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา จ านวน 45 รูป  ดา้นส่ือการสอนและสถานท่ีอบรม 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ แปล 

ความหมาย x̅   S.D. 
 4. ด้านส่ือการสอนและสถานทีอ่บรม    
4.1 ส่ือและอุปกรณ์การอบรมกระตุน้ความสนใจ 3.84 0.67 มาก 
4.2 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา 4.02 0.69 มาก 
4.3 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสมและเพียงพอกบั

การฝึกอบรม 
4.36 0.61 มาก 

4.4 สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสม 4.47 0.55 มาก 
4.5 บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 4.38 0.49 มาก 

 รวม 4.21 0.66 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.23 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.21, S.D. = 0.66) โดยขอ้ท่ีมี                    
ความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก คือ สถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกอบรมเหมาะสม รองลงมาคือ 
บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสมต่อการเรียนรู้ และระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสมและ
เพียงพอกบัการฝึกอบรม ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.24  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อ           
การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา จ านวน 45 รูป  ดา้นการวดัและการประเมินผล 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ แปล 

ความหมาย x̅   S.D. 
 5. ด้านการวดัและการประเมนิผล    
5.1 แบบทดสอบท่ีใชว้ดัตรงตามเน้ือหาการจดัอบรม 4.31 0.56 มาก 
5.2 วิธีการฝึกอบรมมีหลกัการและมาตรฐานท่ีชดัเจนตรง

ตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
4.18 0.53 มาก 

5.3 มีการวดัผลการพฒันาการของผูเ้ขา้การรับอบรมเป็น
ระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง 

4.27 0.58 มาก 

5.4 มีการประเมินความสามารถในการปฏิบติัไตรสิกขา 4.29 0.63 มาก 
5.5 มีกระบวนการการวดัและประเมินผลท่ีสะทอ้นให ้            

ผูเ้ขา้อบรมสามารถน าไปปรับใชไ้ด ้
4.24 0.53 มาก 

 รวม 4.26 0.56 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.24   พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅= 4.26, S.D. = 0.56) โดยขอ้ท่ีมี                      
ความพึงพอใจสูงสุด 3 อนัดับแรก คือ แบบทดสอบท่ีใช้วดัตรงตามเน้ือหาการจัดอบรม มีการ
ประเมินความสามารถในการปฏิบติัไตรสิกขา และมีการวดัผล การพฒันาการของผูเ้ขา้การรับอบรม
เป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.25  สรุปแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมี
ต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา จ านวน 45 รูป  ในแต่ละดา้น 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

แปลความหมาย 
x̅   S.D. 

1 ดา้นเน้ือหา 4.24 0.58 มาก 
2 ดา้นพระวิทยากร 4.32 0.60 มาก 
3 ดา้นวิธีการสอน 4.10 0.75 มาก 

4 ดา้นส่ือการสอนและสถานท่ีอบรม 4.21 0.66 มาก 

5 ดา้นการวดัและการประเมินผล 4.26 0.56 มาก 

 ภาพรวม 4.22 0.64 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.25  พบว่า ความพึงพอใจของพระภิกษุนวกะท่ีมีต่อการใช้หลกัสูตร

ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขา  โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (x̅= 4.22, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านพระวิทยากร (x̅= 4.32, S.D. = 0.60) ด้านการวัดและการ
ประเมินผล (x̅= 4.26, S.D. = 0.56) ดา้นเน้ือหา (x̅= 4.24, S.D. = 0.58) ดา้นส่ือการสอนและสถานท่ี
อบรม (x̅= 4.21, S.D. = 0.66) และดา้นวิธีการสอน (x̅= 4.10, S.D. = 0.75) ตามล าดบั 

2.4  ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะจากการสัมภาษณ์ของอดีตพระภิกษุนวกะผูผ้่านการ
ฝึกอบรม   ท่ีมีต่อการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ   

นอกจากการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรดว้ยขอ้มูลเชิงปริมาณแลว้เพื่อให้ทราบความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เ ก่ียวกับการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ  
ผูว้ิจัยจึงได้สัมภาษณ์ผูผ้่านการฝึกอบรมเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมแลว้ เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร
ดังกล่าวข้างต้น  โดยผูว้ิจัยได้ก  าหนดวนัส าหรับสัมภาษณ์ ซ่ึงมีผูผ้่านการฝึกอบรมสมคัรใจให้
สัมภาษณ์ จ  านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการสัมภาษณ์ 
ลักษณะเป็นแบบไม่เป็นทางการ เพื่อท าให้ผูผ้่านการฝึกอบรมกล้าแสดงความคิดเห็นอย่าง
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ตรงไปตรงมา ในขณะท่ีด าเนินการสัมภาษณ์มีการบนัทึกประเด็นความคิดเห็น สรุปประเด็นความ
คิดเห็นและผลการสมัภาษณ์ไดด้งัต่อไปน้ี  

1.  ขอ้ดีของหลกัสูตรฝึกอบรม 
1.1  ภาพรวมหลกัสูตรฝึกอบรม 
ผูผ้่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าเน้ือหาหลกัสูตรสมบูรณ์ดีมาก เน่ืองจาก

ทุกเร่ืองสอนใหเ้ขา้ใจหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา ท าใหเ้กิดความเคร่งครัดในการปฏิบติั ท าให้
เกิด               ความงดงาม และเป็นไปตามขั้นตอน เช่น 2-3 วนัแรกเป็นฝึกการเรียนรู้วิถีชีวิตของ
ความเป็นพระ เช่น การนุ่งห่ม การประพฤติตนใหอ้ยูใ่นศีลในธรรม ระยะเวลาของหลกัสูตร 15 วนั 
มีความเหมาะสมส าหรับพระภิกษุนวกะ  มีการอบรมตรงตามตารางดีมาก และเหมาะสมกบัเวลา  
เพราะท าใหพ้ระภิกษุนวกะไม่มีเวลาว่างท่ีจะท าให้จิตฟุ้งซ่าน  และการปฏิบติัสมาธิส่งผลท าใหจิ้ต
ของพระภิกษุนวกะมีสมาธิ  มีความพร้อมในการเรียนรู้จากการฟังบรรยาย น าไปสู่การเกิดความรู้ใน
หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามากข้ึน  และท าให้มีความตั้งใจในการฝึกปฏิบติัมากข้ึน 
รวมทั้งสามารถประพฤติตนใหอ้ยูใ่นศีลธรรมเหมาะสมกบัการเป็นพระภิกษุ  

1.2 การน าศีลไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
ผูผ้า่นการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าเมื่อผา่นการบวชไปแลว้สามารถน าศีลไป

ประพฤติปฏิบติัตนให้ดียิง่ข้ึนมากกว่าก่อนบวช  โดยน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น ปกติ
เป็นคนใจร้อน พูดไม่ระมดัระวงั บางคร้ังหยาบกระดา้ง แต่เมื่อผา่นการฝึกอบรมแลว้สามารถงดเวน้
จาก           การพูดโกหก พูดส่อเสียด พูดค าหยาบหรือพูดเพอ้เจอ้ไดซ่ึ้งต่างจากก่อนบวชท่ีพูดจาเพอ้
เจอ้บ่อยคร้ัง  รวมทั้งระมดัระวงัการพูดจามากข้ึน ใส่ใจความรู้สึกคู่สนทนามากข้ึน ท าให้พูดจา
ไพเราะมากข้ึน  นอกจากน้ีจะไม่ท าร้ายสัตว ์ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น  หรือแมแ้ต่การคิดท่ีจะเอาส่ิงของ
ของคนอ่ืนท่ีเขาไม่ให้ ไม่ประพฤติผดิในกาม ไม่ด่ืมสุรา สามารถปฏิบติัศีล 5ไดอ้ย่างสมบูรณ์ และ
รู้สึกปลาบปล้ืมใจท่ีไดบ้วชและผา่นการฝึกอบรมในหลกัสูตรน้ี 

1.3 การน าสมาธิไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
ผูผ้า่นการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าเมื่อผา่นการบวชไปแลว้ สามารถน าสมาธิ

ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดม้ากข้ึนกว่าก่อนบวช เช่น มีสติสมาธิจดจ่อกบัส่ิงท่ีท ามากข้ึน 
หากมีเวลาจะสวดมนตท์ าวตัร และก าหนดลมหายใจ ส่งผลให้จิตใจสงบลง นอกจากน้ีไดน้ าสมาธิ
มาใชใ้นเวลามีปัญหา ท าใหม้ีสติไตร่ตรอง ค่อยๆ แกปั้ญหานั้น และรู้อารมณ์ตวัเองมากข้ึน รวมทั้ง
ระมดัระวงัตนเองมากข้ึน มีสติสมาธิกบัจิตใจ ท าใหจิ้ตใจหนกัแน่น ปล่อยวาง และดบัความทุกขใ์น
ใจไดม้ากข้ึน 
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1.4 การน าปัญญาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
ผูผ้า่นการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าเมื่อผา่นการบวชไปแลว้ สามารถน าปัญญา

ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดม้ากข้ึนกว่าก่อนบวช เช่น ส ารวจตวัเองและส่ิงรอบตวัมากข้ึน มองผูอ่ื้นใน
แง่ดี ลดความเห็นแก่ตวั รู้จกัแบ่งปัน ไม่เอาแต่ใจ ไม่วู่วามเหมือนเก่า คิดใคร่ครวญก่อนท า มีสติเมื่อ
เจอปัญหา ระลึกและน าหลกัธรรมท่ีได้เรียนมาใคร่ครวญ มองปัญหานั้นอย่างเขา้ใจ และพยายาม
แกปั้ญหาตามหลกัอริยสจั 4 จนผา่นไปได ้และรู้จกัปล่อยวางไดม้ากข้ึน  

2.  ขอ้ควรปรับปรุงของหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.1 เน้ือหาสาระ 
ผูผ้่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าไม่มีส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง แต่มีบางส่วนมี                    

ความคิดเห็นว่าการฟังธรรมช่วงบ่ายอากาศร้อน  หลกัสูตรควรมีเน้ือหาน้อยลง ควรลดเวลาการฟัง
บรรยายตอนเชา้ และตอนบ่ายเป็นภาคละหน่ึงชัว่โมงสามสิบนาที  

2.2 กิจกรรมการฝึกอบรม 
ผูผ้่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าไม่มีส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง แต่มีบางส่วนมี                      

ความคิดเห็นว่าควรมีกิจกรรมทั้งการเรียนการปฏิบัติอยู่กบัธรรมชาติใต้ตน้ไมเ้พ่ิมมากข้ึน จะได้
สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของพระพุทธเจา้ และควรปรับกิจกรรมการบณัฑิตบาตให้พระภิกษุนวกะได้
ปรับเปล่ียนสายบิณฑบาตไม่ซ ้าสายเดิม เพื่อใหพ้ระภิกษุนวกะไดไ้ปรับบิณฑบาตครบทุกสาย 

2.3 ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
ผูผ้่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีส่ิงท่ีต้องปรับปรุง  แต่มีบางส่วนมีความ

คิดเห็นว่าควรปรับสไลดเ์พาเวอร์พอยตโ์ดยใชภ้าพแทนขอ้ความจะส่ือไดเ้ขา้ใจมากกว่า  
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

3.1 การดูแลของพระพ่ีเล้ียง 
ผูผ้า่นการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าพระพ่ีเล้ียงดูแล เอาใจใส่ใจดีมาก ไม่จุกจิก 

เหมาะสมกบัการดูแลพระภิกษุนวกะบวชใหม่  
3.2 สถานท่ีฝึกอบรม  
ผูผ้่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าสถานท่ีฝึกอบรมมีความเหมาะสม และ

พร้อมดีมาก แต่มีบางส่วนมีความคิดเห็นว่าช่วงบ่ายอากาศค่อนขา้งร้อน ควรปรับไปเรียนรู้อยู่ก ับ
ธรรมชาติมากข้ึน 

3.3 สถานท่ีพกั 
ผูผ้่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าเหมาะสมกบัความเป็นพระ สมถะ สงบดี 

ยกเวน้หอ้งท่ีอยูติ่ดหอ้งน ้ าจะมีเสียงเคร่ืองป้ัมน ้ า เม่ือมีคนใชห้อ้งน ้ าจึงควรงดใช ้



 
 

บทที่  5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา  

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ  มีวตัถุประสงค์
ของการวิจยั ดงัน้ี 

1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 

2.  เพื่อหาประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ ดงัน้ี 

2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เร่ืองหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกั
ไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

2.2  ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา  ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น 

            2.2.1 การปฏิบติัศีล 
            2.2.2 การปฏิบติัสมาธิ  
            2.2.3 การเจริญปัญญา 

2.3  ความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพทุธศาสนา 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
 
ระเบียบวธิีวจิยั 

การวิจัยในคร้ังน้ี เป็นการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R & D) ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศึกษาตามขั้นตอนแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา 
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1.  ศึกษาสภาพปัญหา ความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรจากแหล่งขอ้มูลเอกสาร และ
แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยเก่ียวกับการฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา   
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 

2.  วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากศึกษาความจ าเป็นจากขอ้ 1.1 
3.  สงัเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ 1.2 
ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
1.  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.  การจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
3.  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 3  การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
3.  ก  าหนดแบบแผนการทดลอง 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
1.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
2.  การประเมินหลกัสูตร 
3.  การปรับปรุงหลกัสูตร 

 
5.1  สรุปผลการวจิยั 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ   

หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา  ส าหรับพระภิกษุนวกะ ท่ีผู ้วิจัยพัฒนาข้ึน ประกอบด้วย 6 
องคป์ระกอบดงัน้ี 1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายหลกัสูตร 3) เน้ือหาสาระของหลกัสูตร 4) 
กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ และ 6) การวดัและประเมินผล  ซ่ึงสรุปองคป์ระกอบ
แต่ละส่วนไดด้งัน้ี 
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1.  หลกัการและเหตุผล 
การฝึกอบรมพระภิกษุนวกะให้เขา้ถึงค าสอน ท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบติั และน ามา

ใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยเฉพาะหลกัไตรสิกขา ซ่ึงเป็นหลกัธรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะส าหรับพระภิกษุ
นวกะการพฒันาการฝึกอบรมตามหลกัสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ จึงเป็นแนวทางหน่ึงอนัจะน าไปสู่การประพฤติ
ปฏิบัติของพระภิกษุนวกะได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซ่ึงผูว้ิจัยเช่ือว่า หลงัจากท่ีลาสิกขาบทแลว้ 
พระภิกษุนวกะยงัสามารถน าหลกัธรรมดงักล่าวไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได  ้

2.  จุดมุ่งหมายหลกัสูตร เพื่อใหพ้ระภิกษุนวกะ 
(1)  มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา  
(2)  มีความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  
(3)   มีความพึงพอใจ ต่อการใช้หลัก สูตร ฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  
3.  เน้ือหาสาระของหลกัสูตร 
หลกัไตรสิกขาเป็นส าคัญของการเรียนรู้  โดยมุ่งให้ผลเกิดข้ึนตามหลกัปฏิบัติแห่ง

อริยมรรค  (มรรควิธีแกปั้ญหา หรือมรรคแห่งความดบัทุกข)์  คือ เป็นการฝึกฝนอบรมให้องค์ทั้ง 8 
มรรคนั้นเกิดมีและเจริญงอกงาม  ใชป้ระโยชน์ไดบ้ริบูรณ์ยิ่งข้ึน  แกไ้ขปัญหาความดบัทุกข์ไดดี้
ยิง่ข้ึนตามล าดบัจนถึงท่ีสุด กล่าวคือ 

(1) อธิศีลสิกขา (ศีล) คือ การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาวาจา) 
การพูดจาชอบ) สัมมากมัมนัตะ (การท าการงานชอบ) และสัมมาอาชีวะ (การเล้ียงชีวิตชอบ) เจริญ
งอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร้อมทางความประพฤติ วินัย  และความสัมพันธ์ทางสังคมถึง
มาตรฐานของอารยชน เป็นพ้ืนฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตไดดี้ 

(2)  อธิจิตตสิกขา (สมาธิ) คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมี  
สมัมากมัมนัตะ (ความพยายามชอบ)  สมัมาสติ (ความระลึกชอบ) และสมัมาสมาธิ (ความตั้งใจมัน่
ชอบ)  เจริญงอกงามข้ึน  จนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม  มีคุณภาพจิต  สมรรถภาพจิต  และ
สุขภาพจิต  พฒันาถึงมาตรฐานของอารยะชนเป็นพ้ืนฐานแห่งการพฒันาปัญญาไดดี้ 

(3)  อธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมี  
สมัมาทิฐิ  (ความเห็นชอบ)  และสมัมาสงักปัปะ (ความด าริชอบ) เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความ
พร้อมทางปัญญาถึงมาตรฐานของอารยชน สามารถด ารงชีวิตอยูด่ว้ยปัญญา มีจิตใจผอ่งใส เบิกบาน 
ไร้ทุกข ์หลุดพน้จากความยดึติดถือมัน่ต่าง ๆ  เป็นอิสรเสรีดว้ยปัญญาอยา่งแทจ้ริง  
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4.  กิจกรรมการฝึกอบรม  
(1)  บรรยายภาคทฤษฎี ภาคเชา้ และภาคบ่าย 
(2)  ฝึกปฏิบติัศีลในชีวิตประจ าวนั การนุ่งห่ม กิจวตัร บิณฑบาต แสดงอาบติั 
(3)  ฝึกปฏิบติัสมาธิเขม้ต่อเน่ือง 3 วนั 3 คืน  และทุกวนัหลงัท าวตัรเชา้ – หลงัท าวตัร

เยน็ 
(4)  ฝึกเจริญปัญญาผา่นการฟังธรรมบรรยาย การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั 

5. ส่ือ และแหล่งเรียนรู้  
โดยก าหนดให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา และ

หลกัไตรสิกขาเป็นส าคญั ดงัน้ี 
(1)  เอกสารประกอบการบรรยาย 
(2)  วีดีทศัน์เก่ียวขอ้งกบัไตรสิกขา 
(3)  สไลดเ์ก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีบรรยายในแต่ละหวัขอ้ 
(4)  มีแหล่งเรียนรู้ ท่ีอาคารปัญญานนัทานุสรณ์ วดัชลประทานรังสฤษด์ิ และสงัเวช

นียสถาน 4 ต  าบล วดัปัญญานนัทาราม จ.ปทุมธานี 
(5)  แหล่งเรียนรู้จากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

6.  การวดัและประเมินผล ในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
(1)  ความรู้ความเขา้ใจ ใชแ้บบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ตามหลกัไตรสิกขา 
(2)  การปฏิบติั ใชแ้บบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา 3 

ดา้น คือ ความสามารถในการปฏิบติัศีล  ความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ  และความสามารถใน
การเจริญปัญญา 

(3)  ความพึงพอใจโดยใชแ้บบสอบถาม 
(4) ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ โดยใชก้ารสัมภาษณ์อดีตพระภิกษุนวกะผูผ้่านการ

ฝึกอบรม ท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิต 

ผลการประเมินหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า องค์ประกอบโดยรวมของหลกัสูตร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 4.39, S.D. = 0.30) สามารถน าไปใชไ้ด ้   
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 

1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้เร่ืองหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
ตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา 
ของพระภิกษุนวกะ พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

2.  ผลการศึกษาความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ การปฏิบติัศีล การปฏิบติัสมาธิ และการเจริญปัญญา พบว่า โดยภาพรวม 
หลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก  (x̅= 4.38, S.D. = 0.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล  าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความสามารถในการปฏิบัติศีล (x̅= 4.58, S.D. = 0.08) ด้าน
ความสามารถใน          การเจริญปัญญา (x̅= 4.36, S.D. = 0.22) และดา้นความสามารถในการปฏิบติั
สมาธิ (x̅= 4.19, S.D. = 0.26) 

ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา ทั้ง 3 ด้าน ของ
พระภิกษุนวกะ พบว่า คะแนนประเมินดว้ยตนเองของพระภิกษุนวกะและผลการประเมินพระพี่
เล้ียงพบว่า ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  แต่คะแนนจากการประเมินดว้ยตนเองของพระนวกะกบัพระพี่
เล้ียงหลงัการอบรมมีความ แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 

3.  ความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ พบว่า โดยภาพรวม 
อยู่ในระดบัมาก (x̅= 4.22, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล  าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย คือ ดา้นพระวิทยากร (x̅= 4.32, S.D. = 0.60) ดา้นการวดัและการประเมินผล (x̅= 4.26, S.D. = 
0.56) ดา้นเน้ือหา (x̅= 4.24, S.D. = 0.58) ดา้นส่ือการสอนและสถานท่ีอบรม (x̅= 4.21, S.D. = 0.66) 
และดา้นวิธีการสอน (x̅= 4.10, S.D. = 0.75) ตามล าดบั 
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5.2  อภิปรายผล 
ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการอภิปรายผล เป็น 2 ประเด็นใหญ่ ๆ  ดงัน้ี 
ประเด็นที่ 1  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ   
การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า องค์ประกอบโดยรวม

ของหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูว้ิจัยได้
ก  าหนดองคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบพ้ืนฐานของการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของ 
นักวิชาการท่ีมีช่ือสียงด้านหลกัสูตร เช่น Taba (1962) วิชัย วงศ์ใหญ่ (2537)  บุญชม ศรีสะอาด 
(2546) สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546) สงดั อุทรานนท ์(2532) สุมิตร คุณานุกร (2536) ซ่ึงมีความเห็นสอดคลอ้ง
กันว่าองค์ประกอบหลกัสูตรท่ีส าคัญมี 4 ประการ คือ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร (Objectives)  
เน้ือหา (Contents) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ (Activities) และการประเมินผล (Evaluation) ดงัท่ี ทิศ
นา แขมมณี (2556) กล่าวว่า การพฒันาหรือการสร้างระบบใด ๆ ส่ิงส าคญัประการแรกตอ้งก าหนด
จุดมุ่งหมายให้ชดัเจน การศึกษาหลกัการหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก  าหนดองค์ประกอบและเห็น
แนวทางในการจดัความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบไดร้อบคอบข้ึน ซ่ึงจะท าให้รูปแบบหรือระบบมี
ความชดัเจนข้ึน การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ีตอ้งใชค้วามคิด ความ
รอบคอบ ผูจ้ดัรูปแบบตอ้งพิจารณาว่าองคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด 
ส่ิงใดควรมาก่อนมาหลงั ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได ้ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาจใชเ้วลาในการ
พิจารณามาก  นอกจากน้ี  ธ ารง บวัศรี (2542)  มีความเห็นเพ่ิมเติมว่า  องคป์ระกอบหลกัสูตรนั้นอาจ
มีรายละเอียดเพ่ิมเติมข้ึนไดเ้พ่ือท าให้หลกัสูตรมีความสมบูรณ์ชดัเจนมากยิง่ข้ึน ดงันั้น การท่ีผูว้ิจยั
ได้ปรับขยายองค์ประกอบหลักสูตร เป็น 6 องค์ประกอบ ท าให้เห็นขั้นตอน กิจกรรม และ
กระบวนการฝึกอบรมอย่างชัดเจน  ท าให้ผูเ้ ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ามีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทของหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
นริศรา ริชาร์ดสัน (2560) วิจัยเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดบัประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ส าหรับครูมีองค์ประกอบได้ หลักการและเหตุผล 
จุดมุ่งหมายหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร  เน้ือหาสาระของหลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม 
ระยะเวลา ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และผลการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
และเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริง มีความเหมาะสม และสามารถน าไปใชฝึ้กอบรมได ้  สอดคลอ้งกบั
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เจษฎา คะโยธา (2558) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อจัดท า
หลกัสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม บทปฏิบติัการท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ผลการตรวจสอบ
คุณภาพหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบัอรุณลกัษณ์ ค ามณี (2561) ท่ีไดศ้ึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ความสามารถดา้นการจดัการการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 พบว่า ความเหมาะสมของหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 

ประเด็นที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ  

1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้เร่ืองหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
ตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา
ของพระภิกษุนวกะ พบว่า คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 อาจเน่ืองมาจากหลกัสูตรการอบรมน้ี เป็นหลกัสูตรระยะสั้นท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึนจนมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับของผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีกิจกรรมการฝึกอบรม ท่ีมีการบรรยายภาคทฤษฎี ภาคเชา้และภาค
บ่าย โดยมีพระพ่ีเล้ียงคอยเป็นผูช้ี้แนะ อ  านวยความสะดวกตลอดเวลา รวมทั้งมีส่ือ และแหล่งเรียนรู้
ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา และหลกัไตรสิกขาเป็นส าคญั 
ไดแ้ก่ (1) เอกสารประกอบการบรรยาย  (2) วีดีทศัน์เก่ียวขอ้งกบัไตรสิกขา  (3) สไลด์เก่ียวขอ้งกบั
เน้ือหาท่ีบรรยายในแต่ละหัวข้อ  (4) แหล่งเรียนรู้ท่ีอาคารปัญญานันทานุสรณ์ วดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ และสังเวชนียสถาน 4 ต  าบล วดัปัญญานนัทาราม จ.ปทุมธานี และ (5)  แหล่งเรียนรู้จาก
เว็บไซต์ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ซ่ึงมีจึงท าให้พระภิกษุนวกะมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
ไตรสิกขาเพ่ิมข้ึน ดงัท่ีนิรันดร์  จุลทรัพย ์(2542) และสมคิด บางโม (2556) กล่าวว่า การฝึกอบรม
เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะหรือความช านาญ (Skill)  
และทศันคติ (Attitude) ท่ีเหมาะสมให้เกิดข้ึนแก่บุคคลอนัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
ลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์าร (Organization Goal) และสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไป 
(Environment) เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการท างานให้สูงข้ึนและท าใหบุ้คลากรมีความเจริญกา้วหน้า
ในหน้าท่ีการงานมากยิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบัสุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) ไดก้ล่าวว่า การ
จดัการเรียนรู้แบบไตรสิกขาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักบัส่ิงท่ีเรียน
จริง ๆ แลว้พิจารณาใหเ้ห็นประโยชน์ คุณ โทษ ตามความเป็นจริงดว้ยตนเอง และน าความรู้นั้นมา
เป็นหลกัในการปฏิบติังานจริง ดงัท่ี ทิวาพร พลพาณิช (2549) ไดก้ล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบ
ไตรสิกขาจดัเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีอายุยืนยาวนานถึง 2549 ปีมาแลว้  เป็นวิธีการสอนแบบ
บูรณาการ  ท าให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทั้งร่างกายและจิตใจ เป็นองค์รวม มีร่างกายท่ีสมบูรณ์และ 
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มีจิตใจท่ีดีงามมีคุณธรรม จริยธรรม  นอกจากน้ีหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมผา่น
การพฒันาและปรับปรุงอยา่งเป็นระบบ ประกอบกบัเน้ือหาการฝึกอบรมมีทั้งภาคทฤษฎี มีกิจกรรม 
ส่ือประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเขา้ใจง่ายซ่ึงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการอบรม และมีการฝึก
ปฏิบติัดว้ยตนเองท าใหผ้ลการใชห้ลกัสูตรบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้  สอดคลอ้งกบัอรวรรณ  เฉลย
นาค  (2553) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ จากการเรียนรู้แบบไตรสิกขากบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เร่ืองงานประดิษฐ ์ส าหรับ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้จากการเรียนรู้แบบไตรสิกขามี
คะแนนสูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  2) การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณจากการเรียนรู้แบบไตรสิกขาสูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ 3) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณจากการเรียนรู้แบบไตรสิกขาหลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
สมบูรณ์ วฒันะ (2558) ท่ีไดศึ้กษาผลสมัฤทธ์ิการเรียนรายวิชาการฝึกสมาธิตามแนวพระพุทธศาสนา  
พบว่า ก่อนเขา้ร่วมโครงการและหลงัเขา้ร่วมโครงการ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยพบว่าผลสัมฤทธ์ิของการเรียนหลงัการเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอารีย ์ พรหมเล็ก (2553)  พีระพรรณ  ทองศูนย ์
(2556)  วีรภทัร ไมไ้หว (2560)  นีรนาท  จุลเนียม (2560)  และรัตนา  พิชิตปรีชา (2561) ท่ีพบว่า  ผล
การทดสอบหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

2.  ผลการศึกษาความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้นคือ การปฏิบติัศีล การปฏิบติัสมาธิ และการเจริญปัญญา พบว่า ความสามารถใน   
การปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะหลงัการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติตามหลกั
ไตรสิกขา ทั้ ง 3 ด้าน ของพระภิกษุนวกะ ก่อนและหลังการฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา จากการประเมินของพระภิกษุนวกะ (ประเมินตนเอง) จ  านวน 45 รูป และพระพี่
เล้ียง จ  านวน 3 รูป พบว่า ความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขาก่อนและหลงัการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้ง
จากประเมินดว้ยตนเองของพระนวกะจ านวน 45 รูป  และประเมินโดยพระพ่ีเล้ียง 3 รูป ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก  กิจกรรมการฝึกอบรม นอกจากจะมีการบรรยายภาคทฤษฎี ภาคเชา้ และภาคบ่าย แลว้
ยงัมีการ (1) ฝึกปฏิบติัศีลในชีวิตประจ าวนั การนุ่งห่ม กิจวตัร บิณฑบาต แสดงอาบติั (2) ฝึกปฏิบติั
สมาธิเขม้ต่อเน่ือง 3 วนั 3 คืน  และทุกวนัหลงัท าวตัรเชา้ – หลงัท าวตัรเยน็ และ (3) ฝึกเจริญปัญญา
ผา่นการฟังธรรมบรรยาย การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั จึงท าใหพ้ระนวกะมีการพฒันาความสามารถ
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ในการปฏิบติัให้เพ่ิมข้ึน เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น เช่น ดา้นความสามารถในการปฏิบติัศีล ไดแ้ก่ 
การปฏิบติักิจวตัร การนุ่งห่มจีวร การแสดงอาบติั ก่อนการฝึกอบรม อยูใ่นระดบันอ้ยมาก หลงัการ
ฝึกอบรม อยู่ในระดบัมากและมากท่ีสุด ดา้นความสามารถในการปฏิบติัสมาธิ ไดแ้ก่ มีสติระลึก
พิจารณาเห็นจิตในจิตอยูเ่ป็นประจ า  มีสติระลึกพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายอยูเ่ป็นประจ า 
สวดมนต์แปลไทยได ้ก่อนการฝึกอบรม อยู่ในระดบัน้อย หลงัการฝึกอบรม อยู่ในระดบัมากและ
มากท่ีสุด ดา้นความสามารถในการเจริญภวนา ไดแ้ก่ มีปัญญารู้ในทุกข ์มีปัญญารู้ในเหตุใหเ้กิดทุกข ์
มีปัญญารู้ในความดบัแห่งทุกข ์มีปัญญารู้ในทางด าเนินใหถึ้งความดบัทุกข์ ก่อนการฝึกอบรม อยูใ่น
ระดบันอ้ย หลงัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก นัน่หมายความว่าการฝึกอบรมช่วยพระภิกษุนวกะให้
มีความสามารถในการปฏิบติัมากข้ึน นอกจากนั้น การประเมินความสามารถในการปฏิบติัจากพระ
พ่ีเล้ียงมีผลการประเมินแต่ละดา้น หลงัการฝึกฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ซ่ึงการประเมินจาก
พระพ่ีเล้ียงนั้นไดม้ีการประชุมปรึกษาหารือกนัก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยท าตามระยะเวลา คือ
ประเมินก่อนและเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติแต่ละด้าน ดังท่ี สุจิตรา  ธนานันท์ (2554) กล่าวว่า การ
ด าเนินการฝึกอบรมช่วยส่งเสริมทักษะและความสามารถให้สูงข้ึน  สอดคลอ้งกับพระธีระเดช 
เตชธมฺโม (หิรัญ) (2563) ท่ีไดท้  าการวิจยั เร่ือง ศึกษาแนวทางการพฒันาอินทรียสังวรของพระภิกษุ
นวกะในสังคมปัจจุบนั พบว่า การพฒันาอินทรียใ์นทางพระพุทธศาสนาใชห้ลกัท่ีเรียกว่า  อินทรีย
สงัวร ซ่ึงแปลว่า การส ารวมอินทรีย ์เรียกอีกอยา่งหน่ึงว่าการคุม้ครองทวาร หมายถึง การมีสติพร้อม
อยู ่เมื่อรับอารมณ์มีรูป เป็นตน้ ดว้ยอินทรีย ์6 องคธ์รรมส าคญัท่ีใชร้ะมดั ระวงัตั้งแต่ตน้ก็คือ สติ ซ่ึง
เป็นตัวควบคุมจิตไวใ้ห้อยู่ก ับหลกั  เหมือนเชือกส าหรับดึงจิต แต่การท่ีจะปฏิบัติให้ได้ผลนั้ น 
จ าเป็นตอ้งฝึกฝน อบรม อยูเ่สมอ และการฝึกฝนอบรมพฒันาอินทรีย ์นั้นมีช่ือเรียกว่า อินทรียภาวนา 
ซ่ึงพระพุทธองค์ไดท้รงตรัสแสดงแก่พระอานนท์ไวใ้น  อินทรียภาวนาสูตร คือ การปฏิบัติเพื่อ
พฒันาอินทรีย ์คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจ โดยการมีสติรู้เท่าทนัปฏิกิริยาของจิตท่ีมีต่ออารมณ์ 
ไม่หลงปรุงแต่งไปตามอารมณ์ท่ีมากระทบ สามารถปฏิบติัให้สูงยิง่ข้ึนไปจนเกิดปัญญา เห็นความ
จริง จนท าลายความเห็นผิด คลายความยดึมัน่ถือมัน่ จนสามารถท าลายกิเลสลงไปโดยล าดบัจนถึง
ท่ีสุด  ดงังานวิจยัของพระครูสิริธรรมาภิรัต (2559) ท่ีไดว้ิจยัเร่ือง การน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นการ
ปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยห์าดใหญ่ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  พบว่า 
การน าหลกัไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ไปใชใ้นการปฏิบติังานของพยาบาล วิชาชีพ โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล  าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่า การ
น าหลักไตรสิกขาไปใช้ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพด้านศีล สิกขามีค่าเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นจิตตสิกขา และดา้นปัญญาสิกขา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
พระเสริมพร แกว้มะ (2560) ท่ีศึกษาผลของการปฏิบติัสมาธิท่ีมีต่อบทบาทภาวะผูน้  ากรณีศึกษา: 
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ผูเ้รียนหลกัสูตรครูสมาธิ สถาบนัพลงัจิตตานุภาพ ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มผูน้  าท่ีเรียนหลกัสูตรครู
สมาธิ เกิดการพฒันาสุขภาวะองคร์วม ทั้ง 4 มิติ ดงัน้ี มิติท่ี 1 มิติทางกาย พบว่า กลุ่มผูน้  ามีสุขภาพท่ี
ดีข้ึน อาการปวดหลงั ปวดเข่าน้อยลงอย่างมีนัยส าคญั และนอนหลบัสนิทมากข้ึน มิติท่ี 2 มิติทาง
สงัคม พบว่า กลุ่มผูน้  ามีการปรับตวัเขา้กบัสงัคมไดดี้ยิง่ข้ึน มีความสมัพนัธอ์นัดีภายใน รับฟังเหตุผล
ของคนใกลต้วัและลูกนอ้งมากยิง่ข้ึน มิติท่ี 3 มิติทางอารมณ์ พบว่า กลุ่มผูน้  ามีอารมณ์ท่ีสุขุม เยือก
เยน็มากยิ่งข้ึน สามารถลดความโกรธลงได้อย่างเห็นไดช้ัด ไม่ดุด่าว่ากล่าวลูกน้องดว้ยถอ้ยค าท่ี
รุนแรง และมิติท่ี 4 มิติทางปัญญา พบว่า การปฏิบติัสมาธิช่วยใหก้ลุ่มผูน้  ามีความจดจ่อ คิด พิจารณา 
และทบทวนงานของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และสอดคลอ้งกบังานวิจัยของฐาน
สุขวรรณา  วงษ์สุภาพงษ์ (2555)  ไดศ้ึกษาเร่ือง  การน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนได้น าหลักไตรสิกขาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   

3.  ความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา              
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ  จ  านวน 45 รูป       
ในแต่ละดา้น พบว่า โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (x̅= 4.22, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
เรียงล  าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นพระวิทยากร (x̅= 4.32, S.D. = 0.60) ดา้นการวดัและ            
การประเมินผล (x̅= 4.26, S.D. = 0.56) ด้านเน้ือหา (x̅= 4.24, S.D. = 0.58) ด้านส่ือการสอนและ
สถานท่ีอบรม (x̅= 4.21, S.D. = 0.66) และดา้นวิธีการสอน (x̅= 4.10, S.D. = 0.75)  อาจเน่ืองมาจาก
จากในการจัดการอบรมตามหลกัสูตรท่ีผูว้ิจ ัยพฒันาข้ึน  ผูว้ิจ ัยได้มีการเตรียมการในด้านพระ
วิทยากร เน้ือหา วิธีการสอน ส่ือการสอนและสถานท่ี รวมทั้งการวดัและประเมินผลใหมี้ความพร้อม
ส าหรับการอบรมตามหลกัสูตรดงักล่าว อีกทั้งไดมี้การปรับปรุงมาจากการอบรมคร้ังก่อนหน้าท่ียงั
ไม่มีหลกัสูตรฝึกอบรมน้ีจึงท าให้ พระนวกะท่ีเขา้อบรมมีความพึงพอใจระดบัมากทั้งในภาพรวม
และรายดา้น ดงัท่ี Kirkpatrick (1998) ไดก้ล่าวถึงการประเมินการฝึกอบรม ไวว้่า  1) การประเมิน
ปฏิกิริยาเป็นการประเมินความรู้สึกของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อโครงการฝึกอบรมเป็นการวดัว่า 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมชอบหรือไม่ชอบโครงการฝึกอบรม  โดยอาจครอบคลุมทั้งทางดา้นเน้ือหา 
วิทยากร วิธีการฝึกอบรม สภาพแวดลอ้มเอกสาร และต่าง ๆ ของการฝึกอบรม  2) การประเมินการ
เรียนรู้ เป็นเกณฑท่ี์บ่งช้ีว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ทกัษะ หรือเจตคติเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนกว่าเดิมหรือไม่ ส าหรับวิธีการท่ีใชใ้นการประเมินการเรียนรู้ทั้ง 3 ลกัษณะคือ (1) วดัความรู้
เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง หลกัการ วิธีการ และกระบวนการท างาน (2) การประเมินทกัษะมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อตรวจสอบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการพฒันาทกัษะเพ่ิมข้ึนหรือไม่ ใหแ้สดงหรือกระท าทกัษะ
นั้น ๆ ออกมาโดยผูฝึ้กอบรมจะคอยสังเกตและใหค้ะแนน เรียกว่า ทดสอบการปฏิบติังาน หรือการ
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ทดสอบความสามารถมกัท าในรูปของการสร้างสถานการณ์จ าลอง (3) เจตคติ เป็นการวดัความ
เปล่ียนแปลงดา้นความรู้สึกของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงในงานวิจยัน้ีสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ สมบูรณ์ วฒันะ (2558) ท่ีไดศึ้กษาผลสมัฤทธ์ิการเรียนรายวิชาการฝึกสมาธิตามแนว
พระพุทธศาสนา พบว่า  ขอ้คิดเห็นและเสนอแนะจากกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่แสดงความเห็นช่ืนชม
ต่อโครงการ ว่าเป็นโครงการท่ีพฒันาจิตใจให้มีสติ ท าให้จิตใจสงบ จิตใจมีสมาธิมากข้ึนเกิดความ
สงบสุขภายในจิตใจมากข้ึนกว่าเดิม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิราภรณ์ เกตุแกว้ (2559) ท่ีไดศ้ึกษา
เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ  ส าหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรในระดับมาก 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรุณลกัษณ์ ค ามณี (2561) ไดศ้ึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถด้านการจดัการการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจยัพบว่า ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
โดยพึงพอใจในประเด็นหลกัสูตรท่ีน ามาใชใ้นการฝึกอบรมมีความชดัเจน วิทยากรมีความสามารถ
และเหมาะสมมากกบัเร่ืองท่ีน าเสนอโดยภาพรวมดีมาก รวมทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเจต
ปรียา  ข  าเสถียร (2559) ท่ีไดศ้ึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผูบ้ริหารสตรีใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสตรีอยูใ่นระดบัมาก 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

จากการด าเนินการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ คร้ังน้ี ผูว้ิจยัมี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะในการน างานวิจยัไปใช ้
1)  ควรเลือกเน้ือหากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องทางด้านค าสอนของพระพุทธศาสนา มี                           

ความหลากหลาย  การเลือกหลกัไตรสิกขามาใช ้ซ่ึงมีเน้ือหาท่ีกวา้งขวางลุ่มลึก จึงจ  าเป็นตอ้งเลือก
มาใหเ้หมาะสมกบัเวลา ซ่ึงในงานวิจยัน้ีก  าหนดไวเ้พียง 15 วนั  ถา้เป็นไปไดค้วรจะเป็น 30 วนั  

2)  ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ หลกัสูตร 15 วนัน้ี  ไปทดลอง
ใช้กับภ าคกา รปกครองคณะสงฆ์  เ ช่ น  คณะสงฆ์หนภาค เห นือ  คณะสงฆ์หนภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และคณะสงฆห์นภาคใต ้ 
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3)  ในระดบันโยบาย  มหาเถรสมาคมซ่ึงเป็นองคก์รปกครองสูงสุดของคณะสงฆแ์ห่ง
คณะสงฆไ์ทย สามารถน าหลกัสูตรไปปรับประยุกต์เป็นโยบายในการก าหนดหลกัสูตรส าห รับ
พระภิกษุนวกะท่ีบวชระยะเวลา 15 วนั ตามมติมหาเถรสมาคม 

5.3.2  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัในคร้ังต่อไป 
1)  ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการติดตามผลกลุ่มพระภิกษุนวกะท่ีผ่านการฝึกอบรม    

ต่อการน าความรู้ตามหลกัไตรสิกขาไปประยกุตใ์นการครองเรือน 
2)  ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการเปรียบเทียบประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมตาม

หลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับ
พระภิกษุนวกะ หลักสูตร15 ว ันน้ี  กับภาคการปกครองคณะสงฆ์หนภาคเหนือ หนภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  หนภาคกลาง และหนภาคใต ้ 

3) ควรมีการศึกษาวิจัย เ ก่ียวกับการบวชสนองนโยบายคณะสงฆ์ตามมติมหา                           
เถรสมาคมระยะเวลา 15 วนั เพื่อใหผู้ท่ี้จะเขา้มาบวชตามประเพณีไทยไดรั้บการพฒันายิง่ข้ึน 



 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



189 

บรรณานุกรม 

 
ภาษาไทย 
กนกนุช  วสุธารัตน์.  (2548).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการเสริมสร้างความฉลาดแห่งตน

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล (ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

กระทรวงศึกษาธิการ .  (2551).  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 

กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล.  (2553).  หน่วยท่ี 9 เคร่ืองมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ ใน  
ประมวลสาระ ชุด วิชา ก าร วิ จั ยหลั ก สูตรและกา ร เ รี ยนกา รสอน .  นนทบุ รี :  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

กาญนา  คุณารักษ.์  (2540).  หลกัสูตรและการพัฒนา.  นครปฐม: มหาวิทยาลยัศิลปากร. 
กาญนา  คุณารักษ.์  (2553).  พืน้ฐานการพัฒนาหลกัสูตร.  นครปฐม: มหาวิทยาลยัศิลปากร. 
กุลธน  ธนาพงศธร  และไตรรัตน์  โภพลากรณ์.  (2547).  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การโดย

การฝึกอบรม (พิมพค์ร้ังท่ี 5).  นนทบุรี: มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
กุลยา  ตนัติผลาชีวะ.  (2537).  การฝึกอบรม.  กรุงเทพ ฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
เกศริน  มนูญผล.  (2544).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสมรรถภาพด้านการจัดท า

หนังสือเสริมประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับท้องถ่ิน  (ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ฆนทั  ธาตุทอง.  (2550).  เทคนิคการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา. นครปฐม: เพชรเกษมการพิมพ.์ 
ฆนัท  ธาตุทอง.  (2552).  เทคนิคการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   (พิมพ์คร้ังท่ี 3).  นครปฐม:  

เพชรเกษมการพิมพ.์  
จงกลนี  ชุติมาเทวนิทร์.  (2542).  การฝึกอบรมเชิงพัฒนา.  กรุงเทพฯ: พี เอ ลิฟวิ่ง. 
จนัทรานี  สงวนนาม.  (2551).  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 2).

กรุงเทพฯ: บุ๊ค พอยท.์ 
จ านง  อดิว ัฒนสิทธ์ิ.  (2548).  สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์  (พิมพ์คร้ังท่ี 2).  กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 
จิราภรณ์  เกตุแก้ว.  (2559).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ  ส าหรับ

นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (ปริญญานิพนธ์ปริญญา
ดุษฎีบณัฑิต).  ชลบุรี: มหาวิทยาลยับูรพา. 



190 

เจตปรียา  ข  าเสถียร.  (2559).  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผู้บริหารสตรีในสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน (ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  ชลบุรี: มหาวิทยาลยับูรพา. 

เจษฎา  คะโยธา.  (2558).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพ่ือจัดท าหลกัสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม บทปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (ปริญญานิพนธป์ริญญา
ดุษฎีบณัฑิต).  มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ.์  (2539).  การพัฒนาหลกัสูตร:หลกัการและแนวปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ: อลีนเพลส. 
ฉนัทนา  ล้ิมนิรันดร์กุล.  (2543).  การประเมินผลการฝึกอบรม วารสารกองสุขาภิบาล, 17(2), 65-69. 
ชวลิต  ชูก  าแพง.  (2555).  หลกัสูตร:การวิจัยและพัฒนา.  มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  
ชวาล  แพรัตกุล.  (2516).  เทคนิคการเขียนข้อสอบ (พิมพค์ร้ังท่ี 5).  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 
ช่อเพชร  เบา้เงิน.  (2545).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ 

ด้านการตระหนักรู้ตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร (ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ. 

ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์.  (2556).  การพัฒนาหลกัสูตร ทฤษฎสู่ีการปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ: วีพรินท.์ 
ชาญ สวสัด์ิสาลี.  (2550).  คู่มือนักฝึกอบรมมืออาชีพ: การจัดด าเนินการฝึกอบรมอย่างมปีระสิทธิผล.  

กรุงเทพฯ: สวสัดิการส านกังาน ก.พ. 
ชูชยั  สมิทธิไกร.  (2551).  การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ (พิมพค์ร้ังท่ี 7).  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
ชูชยั  สมิทธิไกร.  (2556).  การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ (พิมพค์ร้ังท่ี 8).  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
ชูชยั  สมิทธิไกร.  (2558).  การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ (พิมพค์ร้ังท่ี 9).  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
ฐานสุขวรรณา  วงษ์สุภาพงษ์.  (2555).  การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนเทศบาล 1 จังหวัดนครนายก (วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

ทวีป  อภิสิทธ์ิ.  (2551).  เทคนิคการเป็นวิทยากรและนักฝึกอบรม   (พิมพ์คร้ังท่ี 3).  กรุงเทพฯ:
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ทวีศกัด์ิ  ทองทิพย.์  (2555).  การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขา (สารนิพนธ์ปริญญาดุษฎี
บณัฑิต).  กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 



191 

ทิวตัถ ์ มณีโชติ.  (2549).  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน .
นนทบุรี: ศูนยส่์งเสริมวิชาการ. 

ทิวาพร  พลพานิช.  (2549).  การสอนแบบไตรสิกขา-โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ. ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพะเยา. 

ทิศนา  แขมมณี.  (2548).  ศาสตร์การสอน (พิมพค์ร้ังท่ี 4).  กรุงเทพฯ: ด่านสุทธาการพิมพจ์  ากดั. 
ทิศนา  แขมมณี .  (2556).  ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ (พิมพค์ร้ังท่ี17). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
ธนัยพร  บุษปฤกษ.์  (2554).  การพัฒนาหลกัสูตรเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลส าหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคล . 

ธ ารง  บวัศรี.  (2532).  ทฤษฎหีลกัสูตร: การออกแบบและพัฒนา.  กรุงเทพฯ:  เอราวณัการพิมพ.์ 
ธ ารง  บวัศรี.  (2542).  ทฤษฎหีลกัสูตร: การออกแบบและพัฒนา  (พิมพค์ร้ังท่ี 2).  กรุงเทพฯ: ธนธชั

การพิมพ.์ 
ธ ารง  บวัศรี.  ( 2552).  ทฤษฎหีลกัสูตรการออกแบบและพัฒนา.  กรุงเทพฯ: พฒันาศึกษา. 
ธีรวสั  บ าเพ็ญบุญบารมี.  (2550).  การศึกษาการอุปสมบทในพระพุทธศาสนาเถรวาส.  นครปฐม:

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั. 
นงลักษณ์  สินสืบผล.  (2542).  เทคนิคการฝึกอบรม .  กรุงเทพฯ: ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
นพมาศ  ศรีอนุชิต.  (2549).  ความสามารถในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเวชสถิติโรงพยาบาล

ชุมชนในประเทศไทย (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั
ศิลปากร. 

นริศรา  ริชาร์ดสนั.  (2560).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  (ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต).  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 

นิรันดร์  จุลทรัพย.์  (2542).  กลุ่มสัมพันธ์ส าหรับการฝึกอบรม.  กรุงเทพฯ: หาดทิพย.์ 
นิลรัตน์  โคตะ.  (2558).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

นิศา  ชูโต.  (2530).  การประเมินผลการฝึกอบรม.  กรุงเทพฯ: ธรรมสารการพิมพ.์ 



192 

นีรนาท  จุลเนียม.  (2560).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะความฉลาดทางอารมณ์ 
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   (ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎี
บณัฑิต).  ชลบุรี: มหาวิทยาลยับูรพา  

เนาวนิจ  ใจมัน่.  (2552).  พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.   
บัญชา  ศิริเรืองชัย.  (2551).  ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

ในโรงเรียนเขตตรวจราชการท่ี 6  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ :  
มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

บุญชม  ศรีสะอาด.  (2541).  การพัฒนาการสอน.  กรุงเทพฯ: สุรีวิริยาสาส์น . 
บุญชม  ศรีสะอาด.  (2546).  การพัฒนาการสอน.  กรุงเทพฯ: สุริยสาส์น. 
บุญชม  ศรีสะอาด.  (2556).  การวิจัยส าหรับครู  (พิมพค์ร้ังท่ี 9).  กรุงเทพฯ: สุวีรียาสาส์น. 
บุญเรียง  ขจรศิลป์ . (2549).  สถิติวิจัย II  (พิมพค์ร้ังท่ี 9).  กรุงเทพฯ: พีเอส.พร้ินท.์ 
บุญเล้ียง  ทุมทอง.  (2553).  การพัฒนาหลกัสูตร Curriculum development.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
บุญศรี  พรหมมาพนัธุ์, และนวลเสน่ห์  วงศ์เชิดธรรม.  (2545).  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง             

การเรียน ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการประเมินการศึกษา หน่วยท่ี 5. 
นนทบุรี : มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ปฏิพงศ ์ จงรู้ธรรม.  (2559).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียน 
การสอนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
(ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  สกลนคร: มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร. 

ประภาเพญ็  สุวรรณ.  (2520).  ทัศนคติ : การวัดการเปลีย่นแปลงและพฤติกรรมอนามยั.  กรุงเทพฯ: 
โอเดียนสโตร์.   

ประเวศน์   มหารัตน์สกุล. (2556).  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ .  กรุงเทพฯ : 
ปัญญาชน.  

ประสาท  เน่ืองเฉลิม.  (2553).  หลกัสูตรการศึกษา.  มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
ปราณี  สงัขะตะวรรธน์, และ ธวชัชยั  ชยัจิรฉายากุล.  (2553).  หน่วยท่ี 1 ทฤษฎหีลกัสูตร หลกัการ 

และกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาหลักสูตรและการ
สอน.  นนทบุรี:  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ปราโมทย ์ จนัทร์เรือง.  (2548).  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาหลกัการและแนวทางการพัฒนา 
หลกัสูตร.  ลพบุรี: มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 



193 

ปราโมทย ์ จนัทร์เรือง.  (2552).  เอกสารค าสอนรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร. ลพบุรี: มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเทพสตรี. 

พงศป์ระเสริฐ  หกสุวรรณ.  (2552).  เทคนิคการฝึกอบรม.  ชลบุรี: มหาวิทยาลยับูรพา.  
พรพรรณ  ศรีรุ่งเรือง.  (2551).  ผลการฝึกอบรมภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงด้านการสร้างแรงบันดาล

ใจของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  (ปริญญานินพธป์ริญญาดุษฎี
บณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

พรรณมา  ดวงบุตร.   (2559).  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียน เ ร่ือง  หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาด้วยการใช้วิ ธีการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ   
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ:  
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ.์ 

พระครูปลดัสัมพิพฒันธรรมาจารย.์  (2560).  แนวทางปฏิบัติธรรม.  กรุงเทพฯ: ประยูรสาส์นไทย
การพิมพ.์ 

พระครูสิริธรรมาภิรัต.  (2559).  การน าหลกัไตรสิกขาไปใชใ้นการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลศูนยห์าดใหญ่ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 
3(2), 1-12. 

พระทะนง  ธมฺมิโก (ปานทอง).  (2553).  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการบวชในสังคมไทยปัจจุบัน  
(วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

พระเทพวิสุทธิกวี.  (2543). อานิสงส์การออกบวช. กรุงเทพฯ: มหามกุฏราชวิทยาลยั. 
พระธรรมกิตติวงศ.์  (2548).  พุทธธรรม 5 นาที.  กรุงเทพฯ: ดีทูย.ู  
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).  (2540).  พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม.  กรุงเทพฯ: กรม                 

การปกครอง. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).  (2542).  การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (พิมพค์ร้ังท่ี 2). 

กรุงเทพฯ: สหธรรมิก. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต).  (2547).  สัมมาสมาธิและสมาธิแบบพุทธ.  กรุงเทพฯ: ธรรมสภาและ

สถาบนับนัลือธรรม 
พระธีระเดช  เตชธมฺโม (หิรัญ).  (2563).  แนวทางการพฒันาอินทรียสังวรของพระภิกษุนวกะใน

สงัคมปัจจุบนั. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 7(1), 30-41. 



194 

พระใบฎีกาอินถนอม  มหาวีโร.  (2548).  การอุปสมบทในพระพุทธศาสนาเถรวาท ศึกษากรณี 
ต าบลหัวขวาง (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลยั. 

พระพรหมคุณาภรณ์.  (2549).  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม  (พิมพ์คร้ังท่ี 13).  
กรุงเทพฯ:  เอส. อาร์. พร้ินต้ิง แมส โปรดกัส์. 

พระพรหมคุณาภรณ์. (2552).  พุทธธรรม (พิมพค์ร้ังท่ี 11).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั 

พระพรหมคุณาภรณ์.  (2557).  พุทธธรรม (ฉบับปรับขยาย) (พิมพค์ร้ังท่ี 39).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์               
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).  (2554).  พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณ               
ราชวิทยาลยั. 

พระมนตต์รี  กิจฺจสโร.  (2561).  การปรับใชห้ลกัไตรสิกขาเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียน
โรงเรียนศรีวิไลวิทยา อ  าเภอศรีวิไล จงัหวดับึงกาฬ วารสารธาตุพนมปริทรรศน์, 2(2), 
168-183. 

พระมหากิตติพฒัน์  ศรีนาค.  (2550).  แนวโน้มวิกฤตพระสงฆ์ศาสนาทายาทเน่ืองด้วยการบวชใน
สังคมไทยปัจจุบันศึกษาเฉพาะกรณีการบวชระยะส้ันของพระสงฆ์ในกรุงเทพมหานคร
และจังหวัดราชบุรี (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  นครปฐม: มหาวิทยาลยัมหิดล.  

พระมหาเฉลิม  สงเอียด. (2548).  ระบบการสรรหา และคัดเลือกรับบุคลากรเข้าบวช : ศึกษาเฉพาะ
กรณี วัดชลประทานรังสฤษฏ์ นนทบุรี.  กรุงเทพฯ: สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 

พระมหาวิเศษ  ปญฺญาวชิโร.  (2550).  การบวชเรียนท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน
ไทยภูเขาโรงเรียนพระปริยติัธรรมในจังหวัดเชียงใหม่.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัมหามกุฏ
ราชวิทยาลยั. 

พระมหาสมนึก หอมร่ืน.  (2550).  สาเหตุและผลกระทบของการอุปสมบทระยะส้ันในสังคมไทย
ปัจจุบัน (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลยั.  

พระมหาสหัส  ฐิตสาโร. (2557). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภายในวัดเพ่ือสังคม.  กรุงเทพฯ:  
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

พระมหาสุทศัน์  ไชยะภา. (2544). บทบาทพระอุปัชฌาย์ต่อการพัฒนาคุณภาพพระนวกะ ศึกษา
เปรียบเทียบ บทบาทพระอุปัชฌาย์เถรวาทและพระอุปัชฌาย์มหายานในกรุงเทพมหานคร 
(วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  นครปฐม: มหาวิทยาลยัมหิดล. 



195 

พระมหาหลอด  รตนญาโณ.  (2555).  ศึกษาความคิดเห็นของพระนวกะต่อการอุปสมบท : ศึกษา
กรณี วัดชลประทานรังสฤษด์ิ จังหวัดนนทบุรี  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต).  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร).  (2554).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรม 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของพระสอนศีลธรรม ตามโครงการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

พระราชวรเมธี (ประสิทธ์ิ พฺรหมรสี). (2557). วิพากษ์พุทธปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกระแส
อาเซียน.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

พระเสริมพร  แกว้มะ.  (2560).  ผลของการปฏิบัติสมาธิท่ีมต่ีอบทบาทภาวะผู้น ากรณีศึกษา: ผู้เรียน
หลกัสูตรครูสมาธิ สถาบันพลงัจิตตานุภาพ  (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  
ปทุมธานี:  มหาวิทยาลยัรังสิต. 

พิชญรั์ตน์  บุญช่วย. (2552). การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา 4 โดยใช้หลกัไตรสิกขา แนวคิด  
ทฤษฎทีางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี:  ส านกัพิมพม์นตรี.  

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  (2545).  หลกัการวัดและประเมินผลการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 2).  กรุงเทพฯ: เฮา้ส์
ออฟเดอร์มิสท.์ 

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  (2548).  หลกัการวัดและประเมินผลการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 3).  กรุงเทพฯ: เฮา้ส์
ออฟเคอร์มีสท์. 

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  (2552).  หลกัการวัดและประเมินผลการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 5).  กรุงเทพฯ: เฮา้ส์
ออฟ เคอร์มีสท.์ 

พิมพนัธ ์ เดชะคุปต,์ และพเยาว ์ ยนิดีสุข.  (2548).  วิธีวิทยาการสอนวิทยาศาสตร์ท่ัวไป.  กรุงเทพฯ: 
พฒันาคุณภาพวิชาการ. 

พิสณุ  ฟองศรี.  (2550).  วิจัยทางการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 4).  กรุงเทพฯ: พอเพอร์ต้ี. 
พิสุทธา  อารีราษฎร์.  (2550).  การวิจัยทางการศึกษา.  มหาสารคาม: อภิชาตการพิมพ.์ 
พีระพรรณ  ทองศูนย์. (2556).  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ท้องถ่ินอีสานใต้ด้าน  

การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   (ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต).  กรุงเทพฯ :  
มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

พุทธทาสภิกขุ.  (2548).  กระแสแห่งชีวิต: การปฏิบัติธรรมท่ีน าไปสู่นิพพาน.  กรุงเทพฯ: ธรรมสภา 
ศูนยม์านุษยวิทยาสิรินธร (องคก์ารมหาชน). 

พุทธทาสภิกขุ.  (2549).  ตามรอยพระอรหันต์.  กรุงเทพฯ: ธรรมสภา. 



196 

เพช็รี  รูปะวิเชตร์.  (2554).  การเรียนรู้ลกัษณะการจัดการ: การจัดการข้ามวัฒนธรรม.  กรุงเทพฯ: 
ดวงกมล. 

เพญ็รุ่ง  ปานใหม่.   (2544).  ไตรสิกขารากแก้วแห่งคุณค่าในยคุปฏิรูปการศึกษา.  ม.ป.ท.: สีมาจารย.์   
เพลินพิศ  โตอ่อน.  (2548).  การศึกษาความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบันเพ่ิม

ผลผลิตแห่งชาติ  (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัรามค าแหง. 
ไพศาล  หวงัพานิช. (2536).  การวัดผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช.   
ไพศาล  หวงัพานิช.  (2542).  การวดัผลและประเมินผลทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 
ภนิดา  ชยัปัญญา.  (2541).  การวัดความพึงพอใจ.  กรุงเทพฯ: แสงอกัษร. 
ภัทราภรณ์  เนินกร่าง.  (2554) .   ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน                          

การปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ฟิลิปส์ อิเล็กทรอนิกส์(ประเทศไทย)จ ากัด 
(วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

มนชิดา  เรืองรัมย.์  (2556).  การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั
ศิลปากร. 

มนต์ชยั  เทียนทอง.  (2548).  สถิติและวิธีการวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ.  กรุงเทพฯ: สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  (2539).  พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

มัน่  เสือสูงเนิน.  (2557).  การพฒันาตนตามแนวทางพระพุทธศาสนา.  กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั. 

มาลินี  บุณยรัตพนัธุ.์  (2558).  หลกัการพัฒนาหลกัสูตร.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัรามค าแหง. 
ยุทธ   ไกยวรรณ์ .  (2559).  การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม .  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
ยทุธนา  ปัญญาดี.  (2553).  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมทัีกษะกระบวนการคิดเป็นล าดับ.  

ขั้นตอนโดยน าแนวคิดการเขียนอธิบายด้วยผงังาน.  กรุงเทพฯ: โรงเรียนพาณิชยการ. 
เยาวดี  วิบูลยศ์รี.  (2552).  การวัดผลและการสร้างแบบสอบผลสัมฤทธ์ิ  (พิมพค์ร้ังท่ี 8).  กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
ระพินทร์  โพธ์ิศรี. (2549).  สถิติเพ่ือการวิจัย.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 



197 

รัตนา  พิชิตปรีชา. (2561).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ส าหรับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยปีทุมวัน  (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี. 

ราชบณัฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ: นานมี
บุคส์พบลิัเคชัน่ส์. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  (2556).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554  (พิมพ์คร้ังท่ี 2).  
กรุงเทพฯ: ราชบณัฑิตยสถาน. 

รุจิร์  ภู่สาระ.  (2545).  การพัฒนาหลกัสูตรตามแนวปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพฯ: บุ๊คพอยท.์ 
รุจิร์  ภู่สาระ.  (2551).  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปฏิรูปการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 3).  กรุงเทพฯ :                  

บุ๊คพอยท.์ 
ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ.  (2538).  เทคนิคการวัดผลการเรียนรู้.  กรุงเทพฯ: ชมรมเด็ก. 
ลกัษณา  หมื่นจกัร.  (2546).  การฝึกอบรมเพื่อพฒันาผลการปฏิบติังาน. วารสารข้าราชการ, 38(1),  

69-79. 
ลิขิต  กาญจนาภรณ์.  (2548).  จิตวิทยา : จิตวิทยาประยกุต์เพ่ือการสอนท่ีมปีระสิทธิภาพ (พิมพค์ร้ัง

ท่ี 3).  นครปฐม: มหาวิทยาลยัศิลปากร. 
วรนุช  สายทอง.  (2560).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนเอกชน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  (ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  ชลบุรี: มหาวิทยาลยั
บูรพา 

วรวรรธน์  ศรียาภัย.  (2554).  การประชุมและฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ .  สมุทรปราการ:          
เดอะ บุกส์ พลสั พบัลิสชิง. 

วนัเพญ็  วรรณโกมล.  (2544).  การพัฒนาการสอนสังคมศึกษา.  สถาบนัราชภฏัธนบุรี. 
วิจิตร  อาวะกุล.  (2540).  เทคนิคมนุษยสัมพันธ์: Human Relations Technique  (พิมพ์คร้ังท่ี 8).  

กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พร้ินต้ิงเฮา้ส์.   
วิจิตร  อาวะกุล.  (2547).  การฝึกอบรม.  กรุงเทพฯ: โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
วิชยั  โถสุวรรณจินดา.  (2551).  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  (พิมพค์ร้ังท่ี 4).  กรุงเทพฯ: โฟรเพซ. 
วิชัย  วงษ์ใหญ่.  (2537).  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ :                            

สุวีริยาสาสน์. 
วิชยั  วงษใ์หญ่. (2552).  หน่วยท่ี 13 การประเมินหลกัสูตร ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลกัสูตร

และวิทยวิธีทางการสอน (พิมพค์ร้ังท่ี 8).  นนทบุรี: มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 



198 

วิชัย  วงษ์ใหญ่,  และกัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล.  (2553).  หน่วยท่ี 9 การประเมินหลักสูตรและ          
การเรียนการสอน ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาหลักสูตรและการสอน .  นนทบุรี: 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

วิเชียร  เกตุสิงห์.  (2518).  หลกัการสร้างและวิเคราะห์ข้อสอบ.  กรุงเทพฯ:  โอเดียนการพิมพ.์ 
วิโรจน์  คุม้ครอง.  (2548).  การศึกษาเชิงวิเคราะห์เร่ืองสามเณรกับการบรรลุธรรม  (วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 
วิโรจน์  พรหมสุด.  (2547).  การบวช : กระบวนการขัดเกลาเพ่ือความเป็นศาสนทายาทคุณภาพ  

(วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
วิลาวรรณ  รพพีิศาล.  (2554).  การบริหารทรัพยากรมนุษย.์  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์วิจิตรหตัถกร. 
วิวาวรรณ  เนตรทิพวลัย.์  (2548).  การศึกษาความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต).  กรุงเทพฯ:
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

วีรภทัร  ไมไ้หว.  (2560).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   (ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต).  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 

ศกัรินทร์  ชนประชา.  (2550).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมการศึกษานอกระบบส าหรับครูผู้สอน 
ในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2  (ปริญญา
นิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สงดั  อุทรานนัท.์  (2532).  การพฒันาหลกัสูตร.  กรุงเทพฯ: มิตรสยาม. 
สนฤดี  ศรีสวสัด์ิ.  (2551).  การพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตร์โดยใช้หลกัการเรียนรู้แบบไตรสิกขา 

เร่ือง การเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
(ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สนิท  ไชยวงศค์ต.  (2557).  จะรักษาพระพุทธศาสนาให้มัน่คงไว้ได้อย่างไร.  กรุงเทพฯ: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยั. 

สมคิด  บางโม.  (2556).  องค์การและการจัดการ  (พิมพค์ร้ังท่ี 6).  กรุงเทพฯ: วิทยพฒัน์. 
สมคิด  บางโม. (2559).  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม  (พิมพค์ร้ังท่ี 4).  กรุงเทพฯ: วิทยพฒัน.์ 
สมจิตต์  สุพรรณทศัน์.  (2527).  พฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลง ใน เอกสารการสอนชุดวิชาสุข

ศึกษา เล่มท่ี 1.  นนทบุรี: มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
สมชาติ  กิจยรรยง.  (2546).  เทคนิคการเป็นวิทยากรฝึกอบรม  (พิมพค์ร้ังท่ี 3).  กรุงเทพฯ: เอ็กซ

เปอร์เน็ท. 



199 

สมชาติ  กิจยรรยง, และอรจรีย ์ ณ ตะกัว่ทุ่ง.  (2550).  เทคนิคการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างมปีระสิทธิภาพ.  กรุงเทพ ฯ: บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ ากดั. 

สมชาติ  กิจยรรยง, และอรจรีย ์ ณ ตะกัว่ทุ่ง.  (2551).  เทคนิคการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างมปีระสิทธิภาพ  (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ: สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น). 

สมชาย  สังข์สี. (2550). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาด้านผู้ เรียนใน
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั                          
ศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมนึก  ภทัทิยธนี.  (2549).  การวัดผลการศึกษา.  กาฬสินธุ:์ โรงพิมพป์ระสานการพิมพ.์ 
สมนึก  ภทัทิยธนี. (2553). การวัดผลการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 7). กาฬสินธุ์: โรงพิมพป์ระสานการ

พิมพ.์ 
สมบูรณ์  วฒันะ.  (2558).  ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรายวิชาการฝึกสมาธิตามแนวพระพุทธศาสนา. 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์, 9(3),                   
46-56. 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ , บรรณาธิการ.  (2540).  รวมบทความทางการประเมินโครงการ (พิมพค์ร้ัง                 
ท่ี 5).  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 

สุคนธ ์ เภาเส็น.  (2549).  การประเมินโครงการฝึกอบรมพระนวกะ วดัชลประทานรังสฤษฎ์ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

สุจิตรา  ธนานนัท.์  (2554).  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (พิมพค์ร้ังท่ี 6).  กรุงเทพฯ: ทีพีเอน็ เพรส.  
สุเทพ  อ่วมเจริญ.  (2555).  การพัฒนาหลักสูตร : ทฤษฎีและการปฏิบัติ.  นครปฐม: มหาวิทยาลยั

ศิลปากร. 
สุนีย ์ ภู่พนัธ.์  (2546).  แนวคิดพืน้ฐานการสร้างและการพฒันาหลกัสูตร.  เชียงใหม่: แสงศิลป์. 
สุพตัรา  จึงสง่าสม.  (2541).  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของหัวหน้า  

ฝ่ายบริหารสาธารณสุข เทศบาลเมือง จ ากัด (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต).  นครปฐม: 
มหาวิทยาลยัมหิดล. 

สุมน  อมรวิวฒัน์.  (2530).  หลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

สุมน  อมรวิวฒัน์.  (2535).  ความคิดและภูมิปัญญาไทย: ด้านการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สุมน  อมรวิวฒัน.์ (2542).  การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพทุธศาสตร์. นนทบุรี.  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 



200 

สุมาลี  จนัทร์ชลอ.  (2547).  การวัดและประเมินผล.  กรุงเทพฯ: ศูนยส่ื์อส่งเสริมกรุงเทพ. 
สุมิตร  คุณานุกร.  (2536).  หลักสูตรและการสอน.  กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
สุวิทย ์ มูลค า,  และอรทัย  มูลค า.  (2545).  20 วิธีจัดการเรียนรู้: เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยมและการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง.  กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ.์ 
เสนาะ  ผดุงฉัตร.  (2552).  การบวช: บุญยิ่งใหญ่ของชาวพุทธ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, 

5(3), 199-200. 
เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์, และอเนกกุล  กรีแสง.  (2522).  หลักเบื้องต้นของการวัดผลการศึกษา. 

พิษณุโลก: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
แสงธิรา  เจริญนาน.  (2550).  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเองต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มโรงเรียน
อัสสัมชัญ  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทร
เกษม. 

อเนก  สุวรรณบณัฑิต, และภาสกร  อดุลพฒันกิจ.  (2548).  จิตวิทยาการบริการ (Service 
Psychology Comprehension Strategies and Trend).  กรุงเทพฯ: เพรส แอนดดี์ไซน์. 

อมร  นนทสุต.  (2535).  แนวคิด หลักการและวิธีด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน.  กรงเทพฯ:
ส านกังานกรรมการการสาธารณสุขมลฐาน.  

อรวรรณ  เฉลยนาค.  (2553).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ จากการเรียนรู้แบบไตรสิกขากับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เร่ืองงาน
ประดิษฐ์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต).  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี. 

อรุณลักษณ์   ค  ามณี.  (2561).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้าน                
การจัดการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
(ปริญญานิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

อลงกรณ์  มีสุทธา, และสุมิตร  สชัฌุกร. (2551).  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินโดยใช้
Competency  (พิมพค์ร้ังท่ี 14).  กรุงเทพฯ: สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น). 

อารีย ์ พรหมเลก็.  (2553).  การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถ
การจัดประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับเด็กปฐมวัย   (ปริญญา
นิพนธป์ริญญาดุษฎีบณัฑิต).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศิลปากร. 



201 

อุทยั  บุญประเสริฐ.  (2540).  หลกัสูตรและการบริหารงานวิชาการโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: สามเจริญ
พานิช. 

อุทุมพร  จามรมาน.  (2533).  คู่มือการประเมินโครงการฝึกอบรม.  กรุงเทพฯ: พนัปีพบัลิชช่ิง. 
อุทุมพร  จามรมาน . (2549).  การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน .  นนทบุรี:

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล.  (2545).  การออกแบบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง.  กรุงเทพฯ: 

บุ๊คพอยท.์ 
 
ภาษาต่างประเทศ 
 

Applewhite, P. B.  (1965).  Organization behavior.  Englewook Cliffs, NJ: Prentice Hall. 
Armstrong. D. G.  (2003).  Curriculum today.  New Jersey: Merrill Prentice Hall. 
Beach, D. S.  (1970).  Personnel: The management of people at work (3rd ed.).  New York: 

McMilan. 
Beauchamp, G.  (1981).  A curriculum theory (4th ed.).  Itasca: F.E Peacock Publisher. 
Bloom, B.S. et.al.  (1956).  Taxonomy of educational objectives Congitive Domain.  New York: 

Mckay . 
Bloom, S.  (1976).  Human characteristics and school learning.  New  York:  McGraw-Hill  

Book  Company. 
Buckley, Rpger &  Jim, Caple.  (1995).  The  theory  and  practice  of  training (3rd ed.).  

London:  Kogen. Page. 
Castle, S., Fox, R. K., & Souunder, K. O.  (2006).  Do professional development school (PDSs) 

make a difference?: A comparative study of PDS and Non-PDS teacher candidates. 
Journal of Teacher Education, 57(1), 65-80. 

Chang, Y.R.  (1995).  Success through teamwork: A practical guide to interpersonal team 
dynamics.  London: Kogan Page Ltd. 

Cronbach, L. J. (1972).  Essentials of psychological testing (5th ed.). New York: Harper Collions. 
Dessler.  (1999).  Essentials  of  human  resource  management.  New  Jersey:  Prentice – Hall. 
Dessler, G.  (1997).  Human resource management (7th ed.).  Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Eysenck, J.J. , Arnold, W, & Meili, R.  (1972).  Encyclopedia of psychology.  London: 

 Search Press Limited. 



202 

Good, C.V.  (1973).  Dictionary of education (3rd ed.).  New York: McGraw-Hill Book. 
Hammond, R.L.  (1967).  Evaluation  at  the  local  level  in  education  theory  and  practice.  

Beiwont  company. 
Jeanpierre, B., Oberhauser, K., & Freemman, C.  (2005).  Characteristics of professtional  

development that effect change in secondary science teachers’ classroom practices.  
Journal of Research in Science Teaching, 42(6), 668-690. 

Kirkpatrick, D. L.  (1998).  Evaluating training programs: The four levels (2nd ed.). 
San Francisco, CA: Berrett-Koehler Publishers. 

Leopold,  Harris, & Watson.  (1999).  Strategic  human  resourcing :  Principles,  perspectives  
and  Practices.  London:  Pearson  Education  Limited. 

Nadler, L., & Nadler, Z.  (1994).  Designing training programs: The critical events model.                
(2nd ed.). Houston: Gulf Pub. 

Oliva, P. F.  (1992).  Developing the curriculum (3rd ed.). New York: Harper Collins. 
Powell, D. H.  (1983).  Understanding human adjustment: Normal adaptation through the life 

 cycle. Boston: Little Brown. 
Provus  Malcoim.  (1971).  Discripancy  evaluation.  Berkerley,  CA:  McCutchan  Publishing.   

enhancing  human  performance.  New  York: American  Management  Association.  
Saylor, G. J., & Alexander, W. M.  (1974).  Planning curriculum for school. New York:  Holt, 

Rinehart and Winston inc. 
Saylor , J.G., Alexander, W.M., & Lewis, A.J.  (1981).  Curriculum planing for better teaching 

and learning.  New York: Holt Rinehart and Winston. 
Scriven,  M.S.  (1967).  Goal – free  evaluation.  In E.House(ed), School Evaluation : The Politics 

and  Process.  Berkertey : McCutchan. 
Shelly, Maynard W.  (1975).  Responding to social change.  Pennsylvania: Dowden Huntchisam. 
   Press. Inc. 
Stake, R.E.  (1995).  Quantative case studies, In N.K.Denzin & Y.S.Lincoln(Eds.) The Sage 

handbook  of  qualitative  research  (3rd ed.).  Thousand  oaks, CA: Sage. 
Stufflebeam, D. L.  (2000).  The CIPP model for evalutaion. In D. L. Stufflebeam, G. F. Madaus, 

& T. Kellaghan (Eds.), Evalutaion Models: Viewpoints on Educational And Human 
Services Evaluation (2nd ed., pp. 280-317). Boston, MA: Kluwer Academic. 



203 

Stufflebeam, D. L.  (2003). The CIPP model for evaluation. In D.L. Stufflebeam, & T. Kellaghan, 
(Eds.), The international handbook of educational evaluation. Boston:, MA: Kluwer 
Academic. 

Taba, H.  (1962).  Curriculum Development : theory and Practice.  New  York: Harcourt Brace and 
Word. 

Tyler, Raph.W.  (1949) .  Basic principle of curriculum and instruction.  Chicago: The University 
of Chicago. 

Tyler, R.W.  (1969).  Basic principle of curriculum and instruction.  Chicago: The University of 
Chicago. 

Vroom, W. H.  (1964).  Work and motivation.  New York: John Wiley and Sons. 
Wolman, B. B.  (1973).  Dictionary of behavior science.  Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามและเกณฑ์การเลือกผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

ทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



206 

รายนามผู้เช่ียวชาญและเกณฑ์การเลือกผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 

1. พระครูสิริคุณากร (อากร ป.ธ.5) 
เปรียญธรรม 5 ประโยค 
ปริญญาพุทธศาสตรบณัฑิต (พธ.บ.)  
Doctor of Philosophy (Ph.D.) 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์
อาจารยพ์ิเศษ  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั, ศาลายา  จ.นครปฐม 
ผูช่้วยเจา้อาวาสวดัชลประทานรังสฤษด์ิ พระอารามหลวง  จ.นนทบุรี 
 

2. พระครูสุนทรพจนบณัฑิต 
เปรียญธรรม 4 ประโยค, ปริญญาพุทธศาสตรบณัฑิต(พธ.บ) M.A.,  
ปรัชญาศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.), รองศาสตราจารย ์
อดีตรองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
เจา้คณะอ าเภอขนอม จ.นครศรีธรรมราช, เจา้อาวาสวดัเจดียห์ลวง อ.ขนอม  
จ.นครศรีธรรมราช  
 

3. พระมหาประคุณ  คุณธมฺโม 
เปรียญธรรม 4 ประโยค, ปริญญาเอก (Ph.D.) เอกภาษาองักฤษ        มหาวิทยาลยัไมซอร์  
ประเทศอินเดีย 
ผูช่้วยศาสตราจารย,์ อดีตคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
อาจารยพ์ิเศษ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั, ศาลายา  จ.นครปฐม 
 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อญัชลี ทองเอม 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน วิทยาลยัครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 

5. ดร. เสน่ห์ เดชะวงศ ์  
อาจารยป์ระจ า คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม  
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
อาจารยพ์ิเศษ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 



207 

เกณฑ์การเลือกผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
  

- เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก  
                        - เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 
                        - เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในดา้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน หรืออยูใ่น
สายงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ย 5 ปี หรือ 
                        - เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัทางการศกึษา การวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
หรือเป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลยั  
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



209 



210 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพทุธศาสนา                   
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏบิัตติามหลกัไตรสิกขา  

ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



212 

หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา  

ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
 
 

 
 
 
 
 

 
สุจินตนินท  หนูชู 

 
 

 
 
 
 

เอกสารประกอบวิทยานิพนธ์ 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

วิทยาลัยครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 
 



213 

สารบัญ 
 
หัวข้อ                             หน้า 
 

1.  หลกัการและเหตุผล………...………………………………………...…………………………  213 

2.  จุดมุ่งหมายหลกัสูตร………...………………………………………...……………….……….   215 

3.  เน้ือหาสาระของหลกัสูตร………...………………………………………...………………..…   215 

4.  กิจกรรมการฝึกอบรม………...………………………………………...…………………….…   216 

5.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้………...……………………………………..……...……………..………   226 

6.  การวดัและการประเมนิหลกัสูตร…………………………………..……...……………..…...…  227 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



214 

หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริม 
ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การบวชในสมยัพุทธกาลเพื่อมุ่งบรรลุมรรคผลนิพพาน  ปัจจุบันบุคคลผูเ้ข้ามาบวชเป็น
พระภิกษุดว้ยเหตุผลท่ีต่างกนัเมื่อสภาพของสังคมไดเ้ปล่ียนแปลงไปต่างจากสมยัพุทธกาล อนัเป็นผล
เน่ืองมาจากปัจจยัทางสงัคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆ   ท่ีเขา้มาเป็นตวัแปรส าคญัท่ี
ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงข้ึน จึงท าใหมู้ลเหตุของการบรรพชาอุปสมบทมิใช่มีเพียงเพ่ือมุ่งบรรลุมรรค
ผลนิพพานอยา่งเดียวเท่านั้น แต่มีเหตุผลอ่ืนท่ีแตกต่างกนัออกไปมากมายหลายประการ จึงเกิดประเพณี
การอุปสมบทข้ึนในเมืองไทย เช่น อุปสมบทเจ็ดวนับา้ง สิบห้าวนับา้ง  หน่ึงเดือนบา้ง หรือสามเดือน
บา้ง (พระธรรมปิฎก, 2540, น. 143) สาเหตุหลกัของการบวชนั้น มีหลายประการ เช่น 1) อุปสมบท
เพราะต้องการแสวงหาความสงบระงับ 2)  อุปสมบทเพราะความเบ่ือหน่าย 3) อุปสมบทเพราะ                   
ความศรัทธา  4) อุปสมบทเพราะความเกรงใจ  5) อุปสมบทเพราะตอ้งการเห็นพระพุทธเจา้ 6) อุปสมบท
เพราะเพื่อนขอร้อง  7) อุปสมบทคลอ้ยตามผูท่ี้ตนเคารพนบัถือ (หลอด รตนญาโณ, 2555, น. 30)   
   สภาพปัญหาปัจจุบนัของการฝึกอบรมพระภิกษุนวกะผูเ้ข้ามาบวชเป็นพระภิกษุดว้ยสาเหตุ
ต่างกนั บางคนไม่มีความศรัทธาจะบวชแต่ถูกพ่อแม่บงัคบัใหบ้วชบา้ง เพราะเพื่อนชกัชวนบา้ง บวชเพื่อ
เล้ียงชีพบา้ง เม่ือเขา้มาบวชแลว้ก็ไม่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและฝึกหัดปฏิบติั ประพฤติล่อแหลมต่อการ
ละเมิดพระวินัย (สุทศัน์  ไชยะภา, 2544, น. 236) การวางเป้าหมายไม่ถูกตอ้งแต่พยายามให้การบวช
บรรลุเป้าหมายนั้น จึงเป็นสาเหตุแห่งวิกฤติศรัทธาของพระพุทธศาสนา (ทะนง  ปานทอง, 2553, น.1)  
จากวิกฤติการณ์การบวชในพระพุทธศาสนาขา้งตน้นั้น ส่งผลให้ผูบ้วชในสังคมไทยประสบกบัภาวะ
วิกฤติต่างๆ เพ่ิมมากยิง่ข้ึนกว่าสมยัอดีต ไดบ้ัน่ทอนความเช่ือมัน่เร่ืองการบวชเป็นพระภิกษุในประเทศ
ไทยว่า การบวชนั้นยงัเป็นการท าให้ชีวิตเจริญดว้ยคุณธรรมหรือเป็นผูฝึ้กฝนพฒันาตนเองไดม้ากนอ้ย
เพียงใด 
 สภาพท่ีควรจะเป็นของการฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ  การให้กุลบุตรชายผูม้ีอายุ 20 ปีบริบูรณ์
ข้ึนไป  บวชเป็นภิกษุหรือเป็นพระในพระพุทธศาสนาตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง ยงัเป็นการปลีกตวัออกจาก
การอยู่ครองเรือนอนัเป็นพนัธนาการของชีวิต เป็นการเวน้จากการท าชัว่ต่าง ๆ  เวน้จากการนุ่งห่มอยา่ง
ฆราวาส เวน้จากการกินอยูอ่ยา่งฆราวาส ดว้ยการสละโลกียท้ิ์งเหยา้เรือน สละความมีทรัพยส์มบติั สละ
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วงศาคณาญาติทั้งหลาย ไปสู่ความเป็นอิสระดว้ยการฝึกฝนและพฒันาตนเอง โดยเร่ิมจากการสละละส่ิง
ท่ีไม่ดีไม่งาม บาปอกุศลต่าง ๆ และหมัน่ประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีดีงาม หรือกุศลธรรม เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายสูงสุด   การท่ีจะรักษาพระพุทธศาสนาเอาไวใ้ห้ไดน้ั้น จ  าเป็นอยา่งยิง่จะตอ้งใหพ้ระภิกษุและ
สามเณรไดมี้ความรู้ มีการศึกษาทั้งธรรม และวิชาการทางโลก ความรู้อยา่งพระก็ตอ้งรู้ เพราะเป็นเร่ือง
ของการรักษาพระศาสนา แต่ก็ตอ้งรู้ความรู้ชาวบา้นดว้ย เพราะบา้นและวดัก็อยูใ่นชุมชนเดียวกนัสังคม
เดียวกนั ดงันั้น พระควรจะมีความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรมควบคู่กนัไป เพ่ือใหส้อดคลอ้งกนักบัโลก
ปัจจุบนั (สนิท ไชยวงศค์ต, 2557) การเปล่ียนแปลงไปตามวฏัจกัรของสังคมแห่งความรู้ วิธีการปลูก
ปัญญา การจดัการศึกษา จะยดึหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซ่ึงเป็นการฝึกอบรมท่ีเนน้ภาคปฏิบติั
มากกว่าการเรียนการสอนในทางทฤษฎี และให้ความส าคัญแก่การจัดการศึกษาอบรมเพื่อพฒันา
บุคลากร พระพุทธศาสนาจึงไดช่ื้อว่าเป็นศาสนาแห่งการศึกษาสภาวะพิเศษเหล่าน้ีเอ้ืออ  านวยให้เกิด   
การขยายรูปธรรมแห่งความส าเร็จสู่สังคมส่วนรวมในหลากหลายรูปแบบ (พระพรหมบณัฑิต (ประยรู 
ธมฺมจิตฺโต), 2554) การพฒันาบุคลากรภายในวดัเพ่ือสงัคม วดัตอ้งจดัพระพ่ีเล้ียงดูแลการปฏิบติัศาสนกิจ 
ศาสนพิธีและการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ภายในวดัให้แก่พระบวชใหม่ ให้ปฏิบัติได้ถู กต้อง เป็น
ประโยชน์แก่วดัและสังคม ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรไดอ้บรมหลกัสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานหน้าท่ีต่างๆ ภายในวดั เช่น หลกัสูตรพระวิปัสสนาจารย ์  หลกัสูตร               
พระนกัเผยแผเ่พื่อพฒันาวดัและสงัคมต่อไป (พระมหาสหสั ฐิตสาโร, 2557) 
   ผูว้ิจยัในฐานะเป็นพระวิทยากรฝึกอบรมพระภกษุนวกะ และเป็นผูเ้ล่ือมใสและศรัทธาในค า
สอนของพระพุทธศาสนา จึงเห็นว่าการฝึกอบรมพระภิกษุนวกะให้เขา้ถึงค าสอน ท่ีเป็นแนวทางใน               
การปฏิบติั และน ามาใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยเฉพาะหลกัไตรสิกขา ซ่ึงเป็นหลกัธรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะ
ส าหรับพระภิกษุนวกะ ดงัเหตุผลขา้งตน้ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเห็นว่าการพฒันาการฝึกอบรมตามหลกัสอน
ของพระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
จึงเป็นแนวทางหน่ึงอนัจะน าไปสู่การประพฤติปฏิบติัของพระภิกษุนวกะไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และ
ผูว้ิจยัเช่ือว่า หลงัจากท่ีลาสิกขาบทแลว้ ยงัสามารถน าหลกัธรรมดงักล่าวไปใช้ในชีวิตประจ าว ันได้                  
อีกดว้ย 
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2.  จุดมุ่งหมายหลักสูตร  

โดยการศึกษาเป้าหมายในการฝึกอบรมหลกัสูตร มาก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดย      
1.  เพื่อใหพ้ระภิกษุนวกะมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา  
2.  เพื่อใหพ้ระภิกษุนวกะมีความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  
3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา       

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา  
 

3.  เน้ือหาสาระของหลักสูตร 
 

 ค าสอนของพระพุทธศาสนาเก่ียวกบัไตรสิกขา เน้ือหาสาระของหลกัสูตร โดยน าขอ้มูลพ้ืนฐาน
ท่ีไดต้ามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา คือ หลกัไตรสิกขาเป็นส าคญัของการเรียนรู้  

ไตรสิกขานั้น ไดจ้ดัวางรูปข้ึนโดยมุ่งให้ผลเกิดข้ึนตามหลกัปฏิบติัแห่งอริยมรรค (มรรควิธี
แกปั้ญหา  หรือมรรคแห่งความดบัทุกข)์  คือ เป็นการฝึกฝนอบรมใหอ้งคท์ั้ง  8  มรรคนั้นเกิดมีและเจริญ
งอกงาม  ใช้ประโยชน์ไดบ้ริบูรณ์ยิ่งข้ึน  แก้ไขปัญหาความดบัทุกข์ได้ดียิ่งข้ึนตามล าดบัจนถึงท่ีสุด  
กล่าวคือ 
                 1) อธิศีลสิกขา (ศีล) คือ การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือใหเ้กิดมีสัมมาวาจา) การพูดจา
ชอบ) สมัมากมัมนัตะ (การท าการงานชอบ) และสมัมาอาชีวะ (การเล้ียงชีวิตชอบ) เจริญงอกงามข้ึน จน
บุคคลมีความพร้อมทางความประพฤติ วินยั และความสมัพนัธท์างสงัคมถึงมาตรฐานของอารยชน เป็น
พ้ืนฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตไดดี้ 

2) อธิจิตตสิกขา  (สมาธิ)  คือ การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือใหเ้กิดมี  สมัมากมัมนัตะ  
(ความพยายามชอบ)  สมัมาสติ (ความระลึกชอบ)  และสมัมาสมาธิ (ความตั้งใจมัน่ชอบ)  เจริญงอกงาม
ข้ึน  จนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม  มีคุณภาพจิต  สมรรถภาพจิต  และสุขภาพจิต  พฒันาถึง
มาตรฐานของอารยะชนเป็นพ้ืนฐานแห่งการพฒันาปัญญาไดดี้ 

3) อธิปัญญาสิกขา (ปัญญา)  คือ  การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมี  สัมมาทิฐิ  
(ความเห็นชอบ)  และสัมมาสงักปัปะ (ความด าริชอบ)  เจริญงอกงามข้ึน  จนบุคคลมีความพร้อมทาง
ปัญญาถึงมาตรฐานของอารยชน  สามารถด ารงชีวิตอยู่ดว้ยปัญญา  มีจิตใจผ่องใส  เบิกบาน  ไร้ทุกข์  
หลุดพน้จากความยดึติดถือมัน่ต่าง ๆ  เป็นอิสรเสรีดว้ยปัญญาอยา่งแทจ้ริง สรุปแสดงดงัภาพท่ี 1 
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ภาพที ่1     ความสมัพนัธข์องไตรสิกขากบัอฏัฐงัคิกมรรค 

4.  กิจกรรมการฝึกอบรม  

   โดยก าหนดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหาของหลกัสูตร ก  าหนดใหผู้เ้ขา้รับ
การอบรมไดเ้รียนรู้ทฤษฎีควบคู่กบัการฝึกปฏิบติัจริง การจดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการฝึกปฏิบติัจริง 
  

วนั/เวลา 04.00-05.30 น 09.00-11.00 น พกั 13.00-15.30 น 18.00-20.30 น 
1 ท าวตัรเชา้ พิธีบรรพชา  พิธีอุปสมบท 
 

2 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 
ค ว า ม รู้ เ บ้ื อ ง ต้ น
เกี่ยวกบัพระวินยั 

 สิกขาบท                   
ในพระปาฏิโมกข ์

สิกขาบท              
ในพระปาฏิโมกข ์

 

 

3 

 

ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 
กมัมฏัฐาน 

 

ขอ้ปฏิบติัเบ้ืองตน้
เกี่ยวกบัอภิสมาจาร 

  
วตัรที่พึงทราบ 

ท าวตัรเยน็ 
การพูดจาชอบ 
กมัมฏัฐาน 

 

4 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 

 

การท าการงานชอบ 
  

การเลี้ยงชีวิตชอบ 
ท าวตัรเยน็ 
กมัมฏัฐาน 

5 ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 
กมัมฏัฐาน 

กมัมฏัฐาน 
ความพยายามชอบ 

 กมัมฏัฐาน 
ความระลึกชอบ 

ท าวตัรเยน็ 
กมัมฏัฐาน 

 
6 

 

ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 
กมัมฏัฐาน 

 

กมัมฏัฐาน 
ความตั้งใจมัน่ชอบ 

  

กมัมฏัฐาน 
ความเห็นชอบ 

ท าวตัรเยน็ 
ความด าริชอบ 
กมัมฏัฐาน 

อธิสีลสิกขา (ศีล) 

อธิจิตตสิกขา (สมาธิ) 

อธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) 

สัมมาวาจา  การพูดจาชอบ 

สัมมากมัมนัตะ  การท าการงานชอบ 

สัมมาอาชีวะ  การเลี้ยงชีวิตชอบ สัมมาวายามะ  ความพยายามชอบ 

สัมมาสติ  ความระลึกชอบ 

สัมมาสมาธิ  ความตั้งใจมัน่ชอบ 

สัมมาทิฏฐิ  ความเห็นชอบ 

สัมมาสังกปัปะ  ความด าริชอบ 

ไตรสิกขา 
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วนั/เวลา 04.00-05.30 น 09.00-11.00 น  13.00-15.30 น 18.00-20.30 น 
 

7 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 

 

กิจกรรมวนัอาทิตย ์
 ลงพระอุโบสถ 

ฟังพระปาฏิโมกข์ 
ท าวตัรเยน็ 
วีดีทศัน์ 

 

8 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 
ทศันศึกษา 

วดัปัญญานนัทาราม 
 ทศันศึกษา 

วดัปัญญานนัทาราม 
ท าวตัรเยน็ 
กมัมฐัาน 

 

9 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 

 

พุทธประวติัศึกษา 
 การเขา้ถึง                 

พระรัตนตรัย 
ท าวตัรเยน็ 
วีดิทศัน์ 

 

10 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 

 

บวชท าไม 
  

มงคลชีวิต 
ท าวตัรเยน็ 
กมัมฏัฐาน 

 

11 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 

 

พระคุณมารดา-บิดา 
  

พรหมวิหารธรรม 
ท าวตัรเยน็ 
วีดิทศัน์ 

12 ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 
กมัมฏัฐาน 

 

ไตรสิกขา 
  

อริยมรรคมีองค ์8 
ท าวตัรเยน็
กมัมฏัฐาน 

 

13 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 
กิจกรรมบนอาคาร
ปัญญานนัทานุสรณ์ 

  

คิหิปฏิบติั 
ท าวตัเยน็             
วีดิทศัน์ 

 

14 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 

 

ศาสนพิธี 
  

บ าเพญ็ทานบารมี 
ท าวตัรเยน็   
กมัมฏัฐาน 

 

15 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 
ปัจฉิมโอวาทธรรม
พระอุปัชฌาย ์

 ขอ้คิดก่อนลาสิกขาบท 
จากคณะพระพี่เลี้ยง 

ปฏิบติัเนสัชชิก 
ตลอดทั้งคืน 

 

16 
ท าวตัรเชา้-ขอ้คิด 

กมัมฏัฐาน 

 

ลาสิกขา 
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กระบวนการด าเนินการฝึกอบรม 
 

 1. ศีล (พระวินัย)  จุดประสงค์ เพื่อให้พระภิกษุนวกะไดเ้รียนพระวินัย และน าไปประพฤติ
ปฏิบัติ ตั้ งตนตามพระธรรมวินัยได้อย่างถูกต้อง มีความงดงามด้านกาย วาจา ส่งเสริมให้เกิด                         
ความศรัทธาต่อประชาชน มีชีวิตท่ีสะอาดบริสุทธ์ิ เป็นเน้ือนาบุญ 
 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 

หน่วยที่ 1  ศีล   
กิจกรรที่ 1  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกับ
พระวินยั 

ความหมายของพระวินัย และค าท่ีเก่ียวขอ้ง 
เ ช่น  ว ัตร  สิกขาบท วัต ถุประสงค์ของ                       
การบญัญติัพระวินยั  อานิสงส์ของพระวินยั 

2 
 

กิจกรรมที่ 2  สิกขาบทในพระปาฏิ
โมกข์ (ศีล 227) เพื่อให้รู้และปฏิบัติ
ไดถู้กตอ้ง 

ปาราชิก 4,  สงัฆาทิเสส 13, อนิยต 2   
นิคสคัคียป์าจิตตีย ์30, ปาจิตตีย ์92,  
ปาฏิเทสนียะ 4, เสขิยวตัร 75 และ  
อธิกรณสมถะ 7 

2 

กิจกรรมที่  3   ข้อปฏิบัติ เ บ้ืองต้น
เก่ียวกับอภิสมาจาร ( ส่ิงท่ีจะต้อง
ปฏิบติัใหเ้กิดความงดงาม) 

ขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัทางกาย (กายบริหาร)     
การจ าพรรษา  การลงอุโบสถ  การปวารณา 
และกฐิน 

2 

กจิกรรมที่ 4  วตัรท่ีพึงทราบ อุปัชฌายวตัร อาจริยวตัร ท่ีอโคจร 2 
กจิกรรมที่ 5  การพูดจาชอบ การพูดจาชอบ มี 4 อยา่ง คือ 1) เจตนาเวน้จาก

การพูดไม่จริง  2)  เจตนาเว ้นจากการพูด
ส่อเสียด 3) เจตนาเวน้จากการพูดค าหยาบ 
และ 4) เจตนาเวน้จากการพูดเพอ้เจอ้ 

2 

กจิกรรมที่ 6   
การท าการงานชอบ 

การท าการงานชอบ มี 3 อย่าง คือ 1) เจตนา
เวน้จากการฆ่าหรือท าร้าย  2) เจตนาเวน้จาก             
การลกัขโมย หรือหยิบของท่ีเขาไม่ให้  และ 
3) เจตนาเวน้จากการประพฤติผดิในกาม 

2 
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กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 

กจิกรรมที่ 7   
การเล้ียงชีวิตชอบ 

การเล้ียงชีวิตชอบ 5 อย่าง คือ 1) มีเจตนา
ด าเนินชีวิตโดยไม่ผิดศีล  2) เจตนาอยู่ด้วย    
การเ ล้ียงชีวิตท่ีชอบด้วยธรรม  3)  ปฏิบัติ
กิจวตัร นุ่งห่มจีวรไดเ้รียบร้อย และ 4) แสดง
อาบติัเป็นกิจวตัร 

2 

    
2.  สมาธิ (กัมมัฏฐาน)  จุดประสงค์ เพื่อให้พระภิกษุนวกะ ฝึกปฏิบติักมัมฏัฐาน ไดรู้้จกัปฏิบติัการยนื
สมาธิ การเดินสมาธิ  การนั่งสมาธิ  และการนอนสมาธิ การก าหนดลมหายใจออกยาว-เขา้ยาว  การ
ก าหนดลมหายใจออกสั้น-เขา้สั้น ตามสติปัฏฐาน 4 โดยผา่นระบบอานาปานสติภาวนา  
 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 

หน่วยที่ 2  สมาธิ   
กจิกรรมที่ 8  
ความพยายามชอบ 

ความพยายามชอบ 4 ประการ คือ 
1.  มีความพากเพียรระวงับาปไม่ใหเ้กิดข้ึน  
2.  มีความพากเพียรละบาปท่ีเกิดข้ึนแลว้   
3.  มีความพากเพียรสร้างกุศลท่ียงัไม่เกิดใหเ้กิดข้ึน  
4.  มีความพากเพียรรักษากุศลท่ีเกิดแลว้ 

2 

กจิกรรมที่ 9  
ความระลึกชอบ 

ความระลึกชอบ 4 ประการ คือ 
1.  มีสติระลึกพิจารณาเห็นกายในกายทั้งหลายอยู่เป็น
ประจ า   
2.  มีสติระลึกพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายอยู่
เป็นประจ า   
3.  มีสติระลึกพิจารณาเห็นจิตในจิตอยูเ่ป็นประจ า  และ 
4.  มีสติระลึกพิจารณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลายอยู่เป็น
ประจ า   

2 

กจิกรรมที่ 10  ความตั้งใจมัน่ชอบ 6 ประการ คือ  
1.  มีจิตสงดัจากกามทั้งหลาย   

2 
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กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
ความตั้งใจมัน่ชอบ 2.  มีจิตสงดัจากธรรมท่ีเป็นอกุศลทั้งหลาย  

3.  มีปีติสุข   
4.  ปฏิบติัก  าหนดลมหายใจออก-เขา้  สั้น, ยาว  
5.  ปฏิบติัสมาธิ ยนื เดิน นัง่ นอน  
6.  การสวดมนตแ์ปลไทย 

     
3.  ปัญญา   จุดประสงค์ เพื่อให้พระภิกษุนวกะไดฝึ้กเจริญปัญญา (วิปัสสนา) รู้ชดัในธรรม

ทั้งหลาย เกิดข้ึน ตั้งอยู ่และดบัไป ตามกฎของธรรมชาติ ปล่อยวางอยา่งรู้แจง้ 
 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
หน่วยที่ 3 ปัญญา   
กจิกรรมที่ 11  
ความเห็นชอบ 

ความเห็นชอบตามหลกัอริยสจั 4 คือ 
1.  มีปัญญารู้ในทุกข ์ 
2.  มีปัญญารู้ในเหตุใหเ้กิดทุกข ์ 
3.  มีปัญญารู้ในความดบัแห่งทุกข ์ 
4.  มีปัญญารู้ในทางดาเนินใหถึ้งความดบัทุกข ์

2 

กจิกรรมที่ 12   
ความด าริชอบ 

ความด าริชอบมี 3 อยา่ง คือ 
1. เนกขมัมสังกปัปะ คือ มีปัญญาด าริท่ีปลอดจากโลภะ 
ความนึกคิดท่ีปลอดโปร่งจากกาม ไม่หมกมุ่นพวัพนัติด
ข้องในส่ิงสนองความอยากต่างๆ ความคิดท่ีปราศจาก
ความเห็นแก่ตวั ความคิดเสียสละ และความคิดท่ีเป็นคุณ
เป็นกุศลทุกอยา่ง  
2. อพยาบาทสงักปัปะ  คือ มีปัญญาด าริในการไม่พยาบาท 
ความด าริท่ีไม่มีความเคียดแค้น ชิงชัง ขัดเคือง หรือ
เพ่งมองในแง่ร้ายต่างๆ โดยเฉพาะมุ่งเอาธรรมท่ีตรงขา้ม 
คือเมตตา กรุณาซ่ึงหมายถึงความปรารถนาดี ความมี

2 
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กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
ไมตรี ต้องการให้ผูอ่ื้นมีความสุข จัดเป็นความนึกคิดท่ี
ปราศจากโทสะ 
3. อวิหิงสาสงักปัปะ คือ มีปัญญาด าริในการไม่เบียดเบียน 
ไม่มีการคิดท าร้ายหรือท าลายด้วยความไม่รู้  เพราะ                  
คึกคะนอง ท าโดยไม่มีความโลภหรือความโกรธมา
เก่ียวขอ้ง 

 
   4.  ธรรมะ  จุดประสงค ์เพื่อใหพ้ระภิกษุนวกะ ศึกษาเรียนรู้ธรรมะผา่นการบรรยายตามรายวิชา
ต่างๆ พุทธประวติัศึกษา  การเขา้ถึงพระรัตนตรัย บวชท าไม  มงคลชีวิต  พระคุณมารดา-บิดา  พรหม
วิหารธรรม  ไตรสิกขา  อริยมรรคมีองค ์8 ปฏิจจสมุปบาท คิหิปฏิบติั ศาสนพิธี 
 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
หน่วยที่ 4 ธรรมะ   

กจิกรรมที่ 13   
พุทธประวติัศึกษา 

พุทธประวัติ คือ เร่ืองราวต่างๆ ของพระพุทธเจา้ ตลอด
ถึงเร่ืองราวต่างๆ ของบุคคลและสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พระพุทธเจา้ และวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น 
วนัประสูติ วนัตรัสรู้ วนัอาสาฬหบูชา วนัมาฆบูชา และ
วนัเสด็จดบัขนัธปรินิพพาน 

2 

กจิกรรมที่ 14   
การเขา้ถึง 
พระรัตนตรัย 

พระรัตนตรัย คือ พระพุทธเจา้, พระธรรม และพระสงฆ ์
ซ่ึงเรียกเต็มว่าพุทธรัตนะ, ธรรมรัตนะ, สังฆรัตนะ ซ่ึง
ไดแ้ก่  
1.  พระพุทธเจ้า คือ ท่านผูต้รัสรู้ธรรมดว้ยพระองค์เอง 
แลว้สอนประชาชนให้ประพฤติชอบดว้ยกาย, วาจา, ใจ 
ตามพระธรรมวินยั 
2.  พระธรรม คือ พระธรรมวินัยอนัเป็นค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจา้ 

2 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_(%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 

3. พระสงฆ์ คือ หมู่ชนท่ีฟังค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้
แลว้ปฏิบติัชอบตามพระธรรมวินยั 

กจิกรรมที่ 15   
บวชท าไม 

บวชเพราะ 1) บวชเพื่อตอบแทนคุณมารดาบิดา  2) บวช
ตามประเพณี  3) บวชเพื่อศึกษา  4) บวชหนา้ไฟ  5) บวช
เพื่อแสวงหาความสงบ  และ 6) บวชเพราะศรัทธา 

2 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 

กจิกรรมที่ 16   
มงคลชีวิต 

มงคลชีวิต  คือเหตุแห่งความสุข ความก้าวหน้าใน             
การด าเนินชีวิต ซ่ึงพระพุทธเจ้าได้ทรงแสดง ไว้ให้
พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติ น ามาจากบทมงคลสูตรท่ี
พระพุทธเจ้าตรัสตอบปัญหาเทวดาท่ีถามว่า คุณธรรม     
อนัใดท่ีท าใหชี้วิตประสบความเจริญหรือมี "มงคลชีวิต" 
ซ่ึงมี 38 ประการ เช่น   
       1.  การไม่คบคนพาล  
       2.  การคบบญัฑิต  
       3.  การบูชาบุคคลท่ีควรบูชา  
       4.  การอยูใ่นถ่ินอนัสมควร  
       5.  เคยท าบุญมาก่อน  
       6.  การตั้งตนไวช้อบ  
       7.  ความเป็นพหูสูต   
        8.  การรอบรู้ในศิลปะ 
        9.  มีวินยัท่ีดี   เป็นตน้ 

2 

กจิกรรมที่ 17   
พระคุณมารดา-บิดา 

การบ ารุงบิดา เป็นอุดมมงคล  พระพุทธเจา้ตรัสสอนให้
ลูกตอบแทนพระคุณมารดาบิดา 5 ประการ คือ 
       1.  ท่านเล้ียงเรามาแลว้ ใหเ้ราเล้ียงตอบ 
       2.  ช่วยท ากิจการงาน 
       3.  ด  ารงวงศตระกูล 

2 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
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กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
       4.  ประพฤติตนเหมาะสม 
       5.  เมื่อท่านล่วงลบัไปให ้ท าบุญกุศลอุทิศไปใหท่้าน 

กจิกรรมที่ 18   
พรหมวิหารธรรม 

 
 

พรหมวิหารธรรม   แปลว่า ธรรมของพรหมหรือของ
ท่านผูเ้ป็นใหญ่ พรหมวิหารเป็นหลกัธรรมประจ าใจท่ีจะ
ช่วยให้เราด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างประเสริฐและบริสุทธ์ิ 
หลกัธรรมน้ี  4 อยา่ง คือ              

2 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
 
 
 
 
 
 

       1.  เมตตา ความรักใคร่ ปรารถนาดีอยากให้เขามี
ความสุข                                                                                   
       2.  กรุณา ความสงสาร คิดช่วยให้พน้ทุกข ์ใฝ่ใจใน
อนัจะปลดเปล้ืองบ าบดัความทุกขย์ากเดือดร้อนของปวง
สตัว ์     
         3.   มุทิตา  ความยินดี ในเมื่อผูอ่ื้นอยู่ดีมีสุข มีจิต
ผ่องใสบนัเทิง ประกอบดว้ยอาการแช่มช่ืนเบิกบานอยู่
เสมอ       
       4.  อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง อนัจะให้ด  ารงอยู่
ในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นด้วยปัญญา มีจิตเรียบตรง
เท่ียงธรรมดุจตาชัง่ ไม่เอนเอียงดว้ยรักและชงั            

 

กจิกรรมที่ 19   ไตรสิกขา ไตรสิกขา แปลว่า สิกขา 3 หมายถึงข้อส าหรับศึกษา , 
การศึกษาขอ้ปฏิบติัท่ีพึงศึกษา, การฝึกฝนอบรมตนใน
เร่ืองท่ีพึงศึกษา 3 อยา่ง คือ  
       1.  อธิสีลสิกขา คือศึกษาเร่ืองศีล อบรมปฏิบติัให ้
ถูกตอ้งดีงาม ให้ถูกตอ้งตามหลกัจุลศีล มชัฌิมศีล และ
มหาศีล ตลอดถึงปฏิบติัอยู่ในหลกั มชัฌิมศีล และมหา
ศี ล  ต ลอด ถึ ง ป ฏิบั ติ อ ยู่ ใ น ห ลัก อิ น ท รี ย สั ง ว ร 
สติสมัปชญัญะ และสนัโดษ 

2 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8C%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A9


225 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 

       2.  อธิจติตสิกขา คือศึกษาเร่ืองจิต อบรมจิตใหส้งบ 
มัน่คงเป็นสมาธิ ไดแ้ก่การบ าเพ็ญสมถกรรมฐานของผู ้
สมบูรณ์ดว้ยอริยศีลขนัธจ์นไดบ้รรลุฌาน 4 
3.  อธิปัญญาสิกขา คือศึกษาเร่ืองปัญญาอบรมตนใหเ้กิด
ปัญญาแจ่มแจง้ ไดแ้ก่การบ าเพญ็วิปัสสนากรรมฐานของ
ผูไ้ดฌ้านแลว้จนไดบ้รรลุวิชชา 8   
 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
กจิกรรมที่ 20  อริยมรรค   
มีองค ์8 

มรรค แปลว่า ทาง  หมายถึงทางปฏิบติัไปทั้งหมด 8 ขอ้ 
เรียกว่า มรรคมีองค ์8  มีช่ือต่างๆ เช่น  ทุกขนิโรธคามินี
ปฏิปทา ปฏิปทาอนัน าผูป้ฏิบติัเพื่อให้ถึงความดบัทุกข,์  
มชัฌิมาปฏิปทา ทางสายกลาง, อฏัฐงัคิกมรรค  มรรคมี
อ งค์  8 ,  อ ริ ยมร รค  ท า ง ไป สู่ค ว าม เ ป็นอ ริยชน   
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 8 ประการ ในธมัมจกักปัปวตั
ตนสูตร พระพุทธเจา้ตรัสว่าอริยมรรคมีองค ์8 น้ีเป็นทาง
สายกลาง  คือเ ป็นข้อปฏิบัติอันพอดี ท่ีจะน าไป สู่                     

ความหลุดพน้ มรรค 8 นั้น คือ 

       1.  สัมมาทิฏฐิ  ความเห็นชอบ  หมายถึง ความรู้ใน
อริยสจั 4 

       2.  สมัมาสงักปัปะ  ความด าริชอบ หมายถึง ความคิด
ในการออกจากกาม  ความไม่พยาบาท และการไม่
เบียดเบียน 
       3.  สมัมาวาจา  การพูดจาชอบ  หมายถึง การเวน้จาก
การพูดเท็จ หยาบคาย ส่อเสียด และเพอ้เจอ้ 

2 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8C%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8C%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8C%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2
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กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
       4.  สัมมากัมมนัตะ  การท าการงานชอบ หมายถึง 
เจตนาละเวน้จากการฆ่า โจรกรรม และการประพฤติผิด
ในกาม 
       5.   สัมมาอาชีวะ   การเ ล้ียงชีวิตชอบ  หมายถึง                  
การเวน้จากมิจฉาชีพ การละเวน้จากอาชีพฆ่าสตัว ์อาชีพ
ท่ีเบียดเบียนผูอ่ื้น  
       6. สัมมาวายามะ   ความพยายามชอบ หมายถึง 
สัมมัปปธาน 4 คือ ความพยายามป้องกันอกุศลท่ียงั               
ไม่เกิด ละอกุศลท่ีเกิดข้ึนแลว้ ท ากุศลท่ียงัไม่เกิด และ
ด ารงรักษากุศลท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
      7.  สมัมาสติ  ความระลึกชอบ หมายถึง สติปัฏฐาน 4 
      8.  สมัมาสมาธิ  ความตั้งใจมัน่ชอบ  หมายถึง ฌาน 4 

 

 5.  คิหิปฏิบัติ  จุดประสงค์ เพ่ือให้พระภิกษุนวกะไดเ้รียนหลกัปฏิบติัและหลกัท่ีควร
เวน้ส าหรับฆราวาส 
 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
หน่วยที่ 5 คหิิปฏิบัต ิ    
กจิกรรมที่ 21  คิหิปฏิบติั หลกัปฏิบัติและหลกัควรเวน้ส าหรับคฤหัสถ์เช่น 

อบายมุข 4,  มิตตปฏิรูป 4,  มิตรแท ้4,  สงัคหวตัถุ 4 
และทิศ 6  เป็นตน้   

2 

 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%86%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99_4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99_4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8C%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A4%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%82
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 6.   ศาสนพิธี   จุดประสงค์ เพื่ อให้พระภิกษุนวกะได้ศึกษาเ รียน รู้ศาสนพิธีในทาง
พระพุทธศาสนา เช่น พิธีบ าบุญ พิธีบ าเพญ็กุศล พิธีถวายทาน และพิธีเบ็ดเตลด็ 

กจิกรรม สาระการเรียนรู้ เวลา /ช.ม. 
หน่วยที่ 6 ศาสนพธิี     

กจิกรรมที่ 22   
ศาสนพิธี 

ศาสนพิธี หมายถึงพิธี,แบบอยา่ง หรือแบบแผนท่ีพึง
ปฏิบติัในพิธีกรรมทางพุทธศาสนา แบ่งออกเป็น 4 
หมวด คือ  
       1.  หมวดกุศลพิธี ว่าดว้ยพิธีบ าเพญ็กุศล  
       2.  หมวดบุญพิธี ว่าดว้ยพิธีท าบุญ  
       3.  หมวดทานพิธี ว่าดว้ยพิธีถวายทาน  
       4.  หมวดปกิณณกะ ว่าดว้ยพิธีเบ็ดเตลด็  

2 

  สรุปกจิกรรมการฝึกอบรม 
 1.  บรรยายภาคทฤษฎี ภาคเชา้ และภาคบ่าย 
 2.  ฝึกปฏิบติัศีลในชีวิตประจ าวนั การนุ่งห่ม กิจวตัร บิณฑบาต แสดงอาบติั 
 3.  ฝึกปฏิบติัสมาธิเขม้ต่อเน่ือง 3 วนั 3 คืน  และทุกวนัหลงัท าวตัรเชา้ – หลงัท าวตัรเยน็ 
 4.  ฝึกเจริญปัญญาผา่นการฟังธรรมบรรยาย การปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั 
 

5.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 

 โดยก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา และหลกั
ไตรสิกขาเป็นส าคญั ดงัน้ี 
 1.  เอกสารประกอบการบรรยาย 
 2.  วีดีทศัน์เก่ียวขอ้งกบัไตรสิกขา 
 3.  สไลดเ์ก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีบรรยายในแต่ละหวัขอ้ 
 4.  มีแหล่งเรียนรู้  ท่ีอาคารปัญญานนัทานุสรณ์ วดัชลประทานรังสฤษด์ิ และสงัเวชนียสถาน 4 
ต  าบล  วดัปัญญานนัทาราม จ.ปทุมธานี 
 5.  แหล่งเรียนรู้จากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 
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  1.  https://www.youtube.com ซีรีส์ “พระพุทธเจา้มหาศาสดาโลก” 
  2.  https://www.youtube.com สจัธรรมบทสุดทา้ย-พุทธทาสภิกขุ 

3.  https://www.youtube.com การสาธิตการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนว                     
สติปัฏฐาน 4 

4.  https://www.youtube.com อานาปานสติภาวนาส าหรับนกัศึกษา@พุทธทาสภิกขุ 
  5.  https://www.bing.com อริยมรรคมีองค ์8 
  6.  https://www.bing.com ศาสนพิธี 
  7.  https://www.bing.com มงคล 38 
  8.   https://www.bing.com ศีล 227 
  9.  https://www.bing.com/watch คิหิปฏิบติั 
 

6.  การวดัและการประเมินหลักสูตร 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการฝึกอบรมตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ ดงัน้ี 

1.  ความรู้ความเขา้ใจใชแ้บบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ตามหลกัไตรสิกขา 
 2.  การปฏิบัติใช้แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติตามหลกัไตรสิกขา 3 ด้าน คือ             
1) ความสามารถในการปฏิบัติศีล  2) ความสามารถในการปฏิบัติสมาธิ  และ 3) ความสามารถใน                   
การเจริญปัญญา 
 3.  ความพึงพอใจใชแ้บบสอบถาม 
 4.  สมัภาษณ์ผูผ้า่นการฝึกอบรม 
 

 วธิีด าเนินการ 
1.  การท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ใช้ก่อนและหลังฝึกอบรม โดยเป็น

แบบทดสอบชุดเดียวกนั 
2. แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัฝึกอบรม โดย  

การประเมินทุก ๆ 5 วนั เมื่อจบการปฏิบติัในแต่ละดา้น เช่น ก่อนปฏิบติัศีล ใหพ้ระภิกษุนวกะประเมิน
ตนเอง  หลงัจากฝึกอบรมการปฏิบติัศีล ใหป้ระเมินอีกคร้ังหน่ึง ท าแบบน้ีทั้ง 3 ดา้น 

https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
https://www.bing.com/
https://www.bing.com/
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3.  แบบสอบถามความพึงพอใจ สอบถามเมื่อฝึกอบรมครบ 15 วนั แลว้เพื่อน ามาเป็นขอ้มูล 
สนบัสนุนหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน และน าไปปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหใ้นโอกาสต่อไป 
 4. แบบสมัภาษณ์ผูผ้า่นการฝึกอบรม ลกัษณะค าถามปลายเปิดจ านวน 3 ค  าถาม คือ 1) ขอ้ดีของ
หลกัสูตรฝึกอบรม  2) ขอ้ควรปรับปรุงของหลกัสูตรฝึกอบรม และ 3) ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือในการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. แบบประเมนิความเหมาะสมของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตัติามหลกัไตรสิกขาของ
พระภิกษุนวกะ 
4. แบบสอบถามความพงึพอใจ                                                                                       

5. แบบสัมภาษณ์ 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
ตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบตัติามหลกัไตรสิกขา 

ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 
                  แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฉบับน้ี มีจุดประสงค์เพื่อให้ท่านซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญได้
พิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมว่ามีความเหมาะสม        
มากน้อยเพียงใด  ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรและเอกสาร
ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี  
                            5     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                            4     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
                            3     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                            2     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
                            1     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

     ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณาเอกสารประกอบการประเมินแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงใน
ช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถา้มี) ทั้ งน้ีเพ่ือจะ
ประโยชน์ต่อผูว้ิจยัในการปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมใหมี้คุณภาพดีข้ึนต่อไป 

 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านท่ีกรุณาสละเวลา และให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบ
ประเมินอยา่งดียิง่ 

 
 

      พระสุจินตนินท  หนูชู 
                                นกัศกึษาหลกัสูตรศกึษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

                                       สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
                                                                                         วิทยาลยัครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ตอนที่ 1 แบบประเมนิความเหมาะสมของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1 แนวคิดพ้ืนฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ      
2 จุดประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ      
3 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ      
4 เ น้ือหาหลักสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีการเรียงล  าดับง่าย               

ไปหายาก 
     

5 ความยาวของเน้ือหาแต่ละชุดการอบรมเหมาะสมกบัเวลา      
6 เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีความทนัสมยัเหมาะสม

กบัเหตุการณ์ 
     

7 เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะมีประโยชน์ในการน าไป
ปฏิบติั 

     

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ      
9 กิจกรรมของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะในแต่ละหวัขอ้วิชา      
10 การประเมินผลของหลกัสูตรฝึกอบรมพระภิกษุนวกะ      

 

     ความคดิเหน็เพิม่เตมิและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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แบบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ค าช้ีแจง     แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีจ  านวน 30 ขอ้ เวลา 45 นาที 
                  ใหผู้ต้อบท าเคร่ืองหมาย  X  ทบัอกัษร ก ข ค ง ท่ีเห็นว่าถูกตอ้งเพียงตวัเดียว 
 
1.  มรรคขอ้ใดต่อไปน้ี จดัเป็นศีล (การจ า) 
     ก.  สมัมาทิฏฐิ, สมัมาสงักปัปะ    
     ข.  สมัมาวายามะ, สมัมาสติ, สมัมาสมาธิ 
     ค.  สมัมาวาจา, สมัมาทิฏฐิ, สมัมาสมาธิ   
     ง.  สัมมาวาจา, สัมมากมัมนัตะ, สัมมาอาชีวะ 
 
2.  การพูดจาดี มีสมัมาคารวะต่อผูอ่ื้น ตรงกบัศีล 5 ขอ้ใด (การเขา้ใจ) 
     ก.  ศีลขอ้ 1     ข. ศีลขอ้ 2 
     ค. ศีลขอ้ 3     ง. ศีลข้อ 4 
 
3.   การท่ีท่านไปท างานตรงต่อเวลาและท างานในหนา้ท่ีของตนเอง ไม่กา้วก่ายงานของผูอ่ื้น  ตรงกบั   
      มรรคในขอ้ใด (การประยกุตใ์ช)้ 
      ก. สัมมากมัมนัตะ    ข.  สมัมาวายามะ 
      ค.  สมัมาสงักปัปะ                                               ง.  สมัมาอาชีวะ 
 
4.  การไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น แต่มีอาชีพคา้หมู เพื่อท าใหชี้วิตและครอบครัวเป็นสุข ตรงกบัมรรคขอ้ใด    
    (การวิเคราะห์) 
      ก. สมัมากมัมนัตะ    ข. สัมมาอาชีวะ   
      ค.  สมัมาสงักปัปะ                                               ง.  สมัมาวายามะ 
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5.  การท่ีคนเรามีสติ และปัญญาในการแกปั้ญหาไดเ้มื่อเกิดปัญหาแก่ตนเองและครอบครัว มรรคขอ้ใด    
     (การประยกุตใ์ช)้ 
      ก.  สมัมาวายามะ     ข.  สมัมาสติ  
      ค.  สัมมาสมาธิ      ง.  สมัมาสงักปัปะ  
 
6.  เม่ือท่านจบการศึกษาแลว้เขา้รับราชการท่ีแห่งหน่ึงท่ีแห่งนั้นมีแต่คนประจบ สอพอ แต่ท่านเองจะท า   
     ตวัใหก้ลมกลืนกบัเขาหรือจะใชห้ลกัธรรมในขอ้ใดเพื่อใหก้ารท างานมีความสุข (การประยกุตใ์ช)้ 
      ก.  สัมมาวายามะ     ข.  สมัมาสติ  
      ค.  สมัมาสมาธิ      ง.  สมัมาสงักปัปะ          
                                        
7.  มรรคขอ้ สมัมาสติ ความระลึกชอบ ขอ้ใดส าคญัมากท่ีสุด (การวิเคราะห์) 
     ก.  มคีวามเพยีรเป็นเคร่ืองเผากเิลศ   
     ข. ถอนความพอใจและไม่พอใจในโลกออกได ้
     ค. เห็นธรรมในธรรมอยูเ่ป็นประจ า   
     ง.  มีสมัปชญัญะ มีสติ 
 
8.  สมัมาสงักปัปะไมต่รงกบัขอ้ใด (การวิเคราะห์) 
     ก.  สมศกัด์ิไม่พยาบาทกบัเพ่ืนท่ีมาท าร้ายเขาถึงบา้น  
     ข.  กมลไม่เบียดเบียนเวลาท่ีตอ้งท างานประจ าไปท าอยา่งอ่ืน 
     ค.  กรกชมาถือศีลอยูท่ี่วดัแต่ไม่คิดถึงภรรยาและครอบครัว     
     ง.  อลงกรณ์มาบวชยงัมจีติละโมบต้องการส่ิงของของพระรูปอ่ืนมาเป็นของตน 
 
9.  ขอ้ใดท่ีเป็นการปฏิบติัตนท่ีท าใหจิ้ตเกิดความสงบ (การจ า) 
     ก.  ความเพียรชอบ    ข.  ความระลกึชอบ 
     ค.  ความตั้งใจมัน่ชอบ    ง.  ความคิดเห็นชอบ 
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10.  ขอ้ใดไม่ใช่ บุคคลช่ือว่า เป็นสมัมทิฏฐิ ประกอบดว้ยความเล่ือมใสอนัแน่วแน่ในธรรม                
       (การเขา้ใจ)  
       ก.  เป็นผูไ้ม่โลภอยากไดข้องผูอ่ื้น    
       ข.  เป็นผูไ้ม่มีจิตคิดปองร้ายต่อคนอ่ืน 
       ค.  เป็นผูม้ีความเห็นชอบ มคีวามเห็นไมว่ิปริต   
       ง.  เป็นผู้สอนให้ผู้อ่ืนปฏิบัตติามได้ในเวลาต่อเน่ือง 
 
11.  สมัมาทิฏฐิขอ้ใดเป็นส่ิงท่ีวิทยาศาสตร์ยงัพิสูจน์ไม่ได ้ตอ้งอาศยัหลกัพุทธศาสตร์ (การเขา้ใจ) 
        ก.  เกดิแบบไม่ต้องอาศัยครรภ์มารดา 
        ข.  บิดาท่ีไม่ไดใ้หก้ารเล้ียงดูบุตร 
        ค.  กรรมจะเป็นเคร่ือง แบ่งแยกสตัวใ์หแ้ตกต่างกนั 
        ง.  โลกใบน้ีก็เป็นโลกแห่งการแสวงบุญ ไม่ใช่โลกแห่งการเสวยบุญ 
 
12.  สมัมาสงัทิฏฐิ และสมัมาสงักปัปะ จดัอยูใ่นขอ้ใด (การจ า) 
       ก.  ศีล     ข.  สมาธิ 
       ค.  ปัญญา      ง.  ศีล และปัญญา 
 
13.  หลกัการพฒันาความรู้ความเขา้ใจ รู้จกัส่ิงทั้งหลายตามท่ีมนัเป็น และสามารถแยกแยะวิเคราะห์                
       สืบหาสาเหตุของส่ิงทั้งหลายไดช้ดัแจง้ (การเขา้ใจ) 
       ก.  ศีล     ข.  สมาธิ 
       ค.  ปัญญา      ง.  สมาธิและ ปัญญา 
 
14.  หลกัการพฒันาจิตใจใหม้ีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตดัสินใจกระท าหรือ        
       ไมก่ระท าการใด ๆ คือขอ้ใด (การเขา้ใจ) 
       ก.  ศีล     ข.  สมาธ ิ
       ค.  ปัญญา      ง.  สมาธิและ ปัญญา 
 

https://www.dmc.tv/pages/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B9%89.html
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15.   ขอ้ใดเป็นวิธีการเสริมสร้างวนิยัท่ีมีผลต่อสงัคมมากท่ีสุด (การประเมินค่า) 
         ก.  ท าใหเ้ป็นพฤติกรรมเคยชิน   ข.  ท าตามอยา่งวฒันธรรม 
         ค.  ปลูกฝังอุดมคติ     ง.  ใช้กฎเกณฑ์บงัคบั 
 
16.  การยนื เดิน นัง่ นอน รวมถึง การนุ่งห่มจีวร การฉนั ท าใหพ้ระภิกษุดูน่าเล่ือมศรัทธา ตรงกบัขอ้ใด     
       (การจ า) 
       ก.  อนิยต 2     ข.  ปาฏิเทสนียะ 4 
       ค.  เสขิยวตัร 75    ง.  อธิกรณสมถะ 7 
 
17.  ถา้ท่านก าหนดลมหายใจออกยาว-เขา้ยาว และก าหนดลมหายใจออกสั้น-เขา้สั้น จดัเป็นสติปัฏฐาน 
      ขอ้ใด (การจ า) 
      ก.  กายานุปัสสนาสตปัิฏฐาน   ข.  เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
      ค.  จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน   ง.  ธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
 
18.  เวลาปฏิบติัแลว้เกิดจิตใจสงบ ปีติ และสุข  จดัเป็นสติปัฏฐานขอ้ใด (ความจ า) 
        ก.  กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน   ข.  เวทนานุปัสสนาสตปัิฏฐาน 
        ค.  จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน  ง.  ธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
 
19.  กิจกรรมของพระภิกษุท่ีเป็นพุทธบญัญติัใหท้ าทุกคร่ึงเดือน คือขอ้ใด (การเขา้ใจ) 
       ก.  เขา้ปริวาสกรรม    ข.  โกนผม 
       ค.  ปลงอาบติั    ง.  ลงอุโบสถฟังพระปาฏิโมกข์ทบทวนศีล  
   
20.  ผูท่ี้มีความเขา้ใจพระธรรมผดิไม่ถูกตอ้งแมจ้ะกล่าวอยูแ่ต่กล่าวในส่ิงท่ีไม่รู้เพราะ เม่ือไม่เขา้ใจธรรม    
        ก็ไม่เห็นพระพุทธเจา้ ขอ้ความท่ีกล่าวมาน้ี ตรงกบัขอ้ใด (การวิเคราะห์) 
        ก.  ถึงพระพุทธเจา้ดว้ยการท าจิตใหรู้้ ต่ืน เบิกบาน 
        ข.  ถึงพระธรรมดว้ยการน าธรรมะนั้นมาปฏิบติัไดท้นัเวลา 
        ค. ถึงพระธรรม ปัญญาทีเ่จริญขึน้ จะเป็นที่พึง่กบัตนเองอย่างแท้จริง 
        ง.  ถึงพระสงฆด์ว้ยการปฏิบติัดี ปฏิบติัชอบ ปฏิบติัตรง และออกจากทุกข ์
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21.  ชมพูทวีป หมายถึงประเทศอะไรในปัจจุบนั (การจ า) 

          ก. อนิเดยี – เนปาล – ปากสีถาน – บังคลาเทศ 
          ข. อินเดีย – บงัคลเทศ – อินโดนีเซีย – มาเลเซีย 
          ค. อินเดีย – เนปาล – ศรีลงักา – ปากีสถาน 
          ง. อินเดีย – เนปาล – จีน – ศรีลงักา 
 
22.  ตามธรรมเนียมไทย กล่าวว่า  เมื่ออายคุรบบวชแลว้ควรบวช จุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงคือขอ้ใด      
       (การวิเคราะห์) 
        ก.  สร้างบุญกุศลใหแ้ก่บิดามารดาและบรรพบุรุษ 
        ข.  ศึกษาธรรมะเพ่ือน ามาใช้ในการครองเรือน 
        ค.  ปฏิบติัตามค าสอนทาพระพุทธศาสนา 
        ง.  สืบทอดและเผยแพร่พระพุทธศาสนา 
 
23.  พระพุทธเจา้ตรัสสอนใหลู้กตอบแทนพระคุณมารดา-บิดา ตรงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด (การน าไปใช)้ 
        ก.  ตอบแทนเลีย้งดู และดูแลเวลาเจบ็ไข้ได้ป่วยหรือทุกข์ยาก 
        ข. ช่วยเหลืองานภารกิจ ประพฤติตนใหเ้หมาะสม  
        ค.  ไม่สร้างความเส่ือมเสียแก่วงสกุลและสืบทอดต่อ 
        ง.  สร้างบุญกุศลอุทิศไปใหเ้มื่อล่วงลบัไปแลว้ 
 
24.  เด็กเลก็ๆ คนหน่ึง ร้องไหจ้า้ข้ึนมา เพราะตุก๊ตาตกแตก พอเขาเห็นตุ๊กตาตกแตกน้ี เรียกว่า ตากบั 
       รูป กระทบกนั เกิด จกัษุวิญญาณ ข้ึนมา รู้ว่า ตุก๊ตาตกแตก ตามธรรมดา (การน าไปใช)้ 
      ก.  เด็กคนน้ี ประกอบดว้ย อวิชชา เพราะว่า เขาไม่เคยรู้ธรรมะ ไม่รู้อะไรเลย 
      ข.  อวิชชาจึงปรุงแต่ง ใหเ้กิดสงัขาร 
      ค.  ตุ๊กตาตกแตกอนัน้ี เป็นวิญญาณทางตา เพราะอาศยัตาเห็น ตุ๊กตาตกแตก 
      ง.  ไม่มสีต ิไม่มคีวามรู้ เร่ืองธรรมะเลย และมอีวชิชาอยู่ จงึเกดิอ านาจ ปรุงปรุงแต่งวญิญาณ ที่จะ  
           เห็นรูปนีใ้นทางที่จะเป็นทุกข์ 
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25.  มงคลชีวิต  หมวดท่ีฝึกตนเป็นคนดี ชีวติดี คือขอ้ใด (การน าไปใช)้ 
       ก.  ไม่คบคนพาล คบบัณฑติ บูชาบุคคลควรบูชา 
       ข.  อยูใ่นถ่ินท่ีเหมาะสม บุญวาสนามาก่อน ตั้งตนชอบ 
       ค.  บ ารุงบิดามารดา เล้ียงดูบุตร สงเคราะห์ภรรยา-สามี 
       ง. งดเวน้จากบาป ส ารวมจากการด่ืมน ้ าเมา ไม่ประมาทในธรรม  
 
26.  พรหมวิหารธรรม 4  ขอ้ใดตรงกบัอุเบกขา (การเขา้ใจ) 
        ก.  เจา้นายก็ควรสนบัสนุน ส่งเสริมใหพ้วกเขาไดมี้ความสุขกบัชีวิตอยา่งย ัง่ยนื คอยหมัน่สงัเกต 

และซกัถามความเป็นอยูข่องลูกนอ้ง 
        ข.  ในยามท่ีลูกนอ้งประสบปัญหา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเร่ืองงานหรือเร่ืองส่วนตวั หวัหนา้ก็ควรจะ 

ยืน่มือเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
        ค.  มุทิตาลูกนอ้งประสบความส าเร็จ ท าผลงานไดดี้ ไดเ้ล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง เจา้นายก็ควรแสดง 

ความยนิดีดว้ยจากใจจริง 
        ง.  หากส่ิงที่ลกูน้องท าเป็นส่ิงไม่ถูกต้อง เช่น มกีารยกัยอก คดโกงบริษัท ท าผดิกฎหมาย ในกรณ ี

เช่นนีต่้อให้เป็นลกูน้องคนสนิทกไ็ม่ควรย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 
 
27.  ประโยชน์สูงสุดท่ีเกิดข้ึน  จากเป้าหมายของการท าจิตใหบ้ริสุทธ์ิในทางพระพุทธศาสนาคือขอ้ใด   
      (การน าไปใช)้        
      ก.  ฉลาดเรียนเก่ง          ข.  สุขภาพดีร่างกายแข็งแรง       

      ค.  มีฐานะร ่ ารวย           ง.  ก าจดักเิลสจติสงบนิพพาน 

 
28.  อบายมุข ทางแห่งความฉิบหาย ท่ีอุบาสกควรหลีกเล่ียงมากท่ีสุดคือ ขอ้ใด (การวิเคราะห์) 
       ก.  ติดหญิงหรือชาย    ข.  ติดสุรา 
       ค.  ตดิการพนนั    ง.  ติดการลกัทรัพย ์
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29.  ด  าเป็นคนรับจา้งทัว่ไป มีฐานะยากจน แต่เขาเป็นคนสูชี้วิตท างานสุจริตทุกอยา่งเพื่อแลกเงินกบั 
      อาหารประทงัชีวิต  ไม่เคยคิดเบียดเบียนคนอ่ืนใหเ้ดือดร้อน...”  มรรค 8 ในขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
      กบัขอ้เท็จจริงดงักล่าวนอ้ยท่ีสุด (การวิเคราะห์) 

     ก.  ด  าเป็นคนรับจา้งทัว่ไป มีฐานะยากจน 
     ข.  ด  าท างานสุจริต สมัมาอาชีวะ การเล้ียงชีพชอบ 
     ค.  ด  าสูชี้วิตท างานทุกอยา่ง สมัมาวายามะ พยายามชอบ 

     ง.  ด าท างานไม่คดิเบียนเบียนคนอ่ืนให้เดือดร้อน สัมมากมัมนัตะ การงานชอบ 

 

30.  เมื่อเกิดสถานการณ์ภาวะวิกฤต ไตรสิกขาขอ้ใดจ าเป็นตอ้งน ามาใชก่้อน และจ าเป็นเสมอ 
       เพื่อชีวิตอยูร่อดปลอดภยั (การน าไปใช)้ 
       ก.  ศีลและสมาธิ    ข.  สมาธิและปัญญา 
       ค.  ศีลและปัญญา    ง.  ศีล สมาธิ และปัญญา 
 

-------------------------------------------------------------------- 
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ตารางเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เร่ืองหลกัไตรสิกขา ก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม
ตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบตัติามหลกัไตรสิกขา 

ของพระภิกษุนวกะ จ านวน 45 รูป 
 

 
 

ล าดบัที ่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรม คะแนนเตม็ 30 คะแนน 

 

ก่อนเรียน 
 

หลงัเรียน 
ผลต่างของคะแนนก่อนเรียน 

และหลงัเรียน 
1 18 27 9 
2 17 26 9 
3 14 28 14 
4 15 27 12 
5 17 27 10 
6 12 25 13 
7 13 26 13 
8 14 28 14 
9 12 25 13 
10 15 28 13 
11 12 26 14 
12 14 27 13 
13 16 28 12 
14 15 28 13 
15 13 28 15 
16 14 27 13 
17 12 27 15 
18 15 26 11 
19 12 27 15 
20 13 28 15 
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ล าดบัที ่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรมคะแนนเตม็ 30 คะแนน 

 

ก่อนเรียน 
 

หลงัเรียน 
ผลต่างของคะแนนก่อนเรียน 

และหลงัเรียน 
21 14 28 14 
22 12 27 15 
23 13 28 15 
24 15 27 12 
25 17 28 11 
26 17 29 12 
27 15 28 13 
28 13 26 13 
29 12 27 15 
30 14 28 14 
31 17 29 12 
32 18 27 9 
33 17 26 9 
34 14 28 14 
35 15 27 12 
36 17 27 10 
37 12 25 13 
38 13 26 13 
39 14 28 14 
40 12 25 13 
41 15 28 13 
42 12 26 14 
43 14 27 13 
44 16 28 12 
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ล าดบัที ่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรมคะแนนเตม็ 30 คะแนน 

 

ก่อนเรียน 
 

หลงัเรียน 
ผลต่างของคะแนนก่อนเรียน 

และหลงัเรียน 
45 15 28 13 
x̅   14.36 27.11  

S.D. 1.86 1.05  
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3. แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตัติามหลกัไตรสิกขา 

ของพระภิกษุนวกะ 
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แบบประเมนิความสามารในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ ก่อนฝึกอบรม 
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน� หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ข้อที ่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. อาย ุ

         � นอ้ยกว่า 31 ปี     � 31-40 ปี     � 41-50 ปี      � มากกว่า 50 ปี 
2. ระดบัการศึกษา 

         � ต ่ากว่าปริญญาตรี    � ปริญญาตรี  � ปริญญาโท    � ปริญญาเอก 
3.  สถานภาพก่อนบวช 

   � โสด      � แต่งงาน 

4.  อาชีพ 
   � นกัศกึษา      � รับจา้ง      � รับราชการ        � รัฐวิสาหกิจ 

5. เหตุผลของการบวช 
� บวชเพราะเล่ือมใส 

        � บวชเพราะเป็นความตอ้งการของพ่อและแม่           
� อ่ืนๆ 
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ตอนที่ 2  แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิัตติามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ 
ค าช้ีแจง  ใหท่้านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องตรงกบัความสามารถในการปฏิบติั ศีล สมาธิ และปัญญา 

ก่อนฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ  ในความคิดเห็นของ
ท่าน โดยพิจารณา ดงัน้ี  

 

    5  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดม้าก 
    3  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดป้านกลาง 
    2  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดน้อ้ย 
    1  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด 
 

 
ข้อ 

 

 
 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏบิัต ิ

5  
มา
กท

ี่สุด
 

4  
มา
ก 

3 ป
าน
กล

าง
 

2 น้
อย

 

1 น้
อย
ที่สุ

ด 

1.  ความสามารถในการปฏบิัตศีิล 

1.1 เจตนาเวน้จากการพูดโกหก      

1.2 เจตนาเวน้จากการพูดส่อเสียด      

1.3 เจตนาเวน้จากการพูดค าหยาบ      

1.4 เจตนาเวน้จากการพูดเพอ้เจอ้      

1.5 เจตนาเวน้จากการฆ่า  หรือท าร้ายสตัว ์      

1.6 เจตนาเวน้จากการลกัขโมยหรือหยบิของท่ีเขาไม่ให ้      

1.7 เจตนาเวน้จากการประพฤติผดิในกามทั้งหลาย      

1.8 เจตนาด าเนินชีวิตโดยไมผ่ดิศีล      

1.9 เจตนาอยูด่ว้ยการเล้ียงชีวติท่ีชอบดว้ยธรรม      

1.10 ปฏิบติักิจวตัร      

1.11 นุ่งห่มจีวรไดเ้รียบร้อย      

1.12 แสดงอาบติั      
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ข้อ 

 

 
 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏบิัต ิ

5  
มา
กท

ี่สุด
 

4  
มา
ก 

3 ป
าน
กล

าง
 

2 น้
อย

 

1 น้
อย
ที่สุ

ด 

2.  ความสามารถในการปฏบิัตสิมาธ ิ

2.1 พากเพียรระวงับาปไม่ใหเ้กิดข้ึน        

2.2 พากเพียรละบาปท่ีเกิดข้ึนแลว้       

2.3 พากเพียรสร้างกุศลท่ียงัไม่เกิดใหเ้กิดข้ึน      

2.4 พากเพียรรักษากุศลท่ีเกิดข้ึนแลว้      

2.5 มีสติระลึกพิจารณาเห็นกายในกายทั้งหลายอยูเ่ป็นประจ า        

2.6 มีสติระลึกพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายอยูเ่ป็น
ประจ า   

     

2.7 มีสติระลึกพิจารณาเห็นจิตในจิตอยูเ่ป็นประจ า        

2.8 มีสติระลึกพิจาณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลายอยูเ่ป็นประจ า      

2.9 มีจิตสงดัจากกามทั้งหลาย        

2.10 มีจิตสงดัจากธรรมท่ีเป็นอกุศลทั้งหลาย      

2.11 มีปีติ มีสุข      

2.12 ปฏิบติัยนืสมาธิได ้      

2.13 ปฏิบติัเดินสมาธิได ้      

2.14 ปฏิบติันัง่สมาธิก  าหนดลมหายใจได ้      

2.15 ปฏิบติันอนสมาธิก  าหนดลมหายใจได ้      

2.16 สวดมนตแ์ปลไทยได ้      

3.  ความสามารถในการเจริญปัญญา 

3.1 มีปัญญารู้ในทุกข ์      

3.2 มีปัญญารู้ในเหตุใหเ้กิดทุกข ์      

3.3 มีปัญญารู้ในความดบัแห่งทุกข ์      
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ข้อ 

 

 
 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏบิัต ิ

5  
มา
กท

ี่สุด
 

4  
มา
ก 

3 ป
าน
กล

าง
 

2 น้
อย

 

1 น้
อย
ที่สุ

ด 

3.  ความสามารถในการเจริญปัญญา(ต่อ) 
3.4 มีปัญญารู้ในทางด าเนินใหถึ้งความดบัทุกข ์      

3.5 มีปัญญาด าริในการออกจากโลภะความอยากได ้      

3.6 มีปัญญาด าริในการออกจากกามความเพลิน      

3.7 มีปัญญาด าริในการออกจากความเห็นแก่ตวั      

3.8 มีปัญญาด าริในความคิดเสียสละแบ่งปัน      

3.9 มีปัญญาด าริในการออกจากการมองคนอ่ืนในแง่ร้าย      

3.10 มีปัญญาด าริปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น      

3.11 มีปัญญาด าริในการไม่เบียดเบียน      

3.12 มีปัญญาด าริในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม      

3.13 มีปัญญาด าริรู้ชดัในกฎแห่งกรรม      
 

ตอนที่ 3  ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัอ่ืนๆ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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แบบประเมนิความสามารในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขาของพระภิกษุนวกะ หลงัฝึกอบรม 
หลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

ค าช้ีแจง  ใหท่้านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องตรงกบัความสามารถในการปฏิบติั ศีล สมาธิ และปัญญา 
หลังฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ  ในความคิดเห็นของ
ท่าน โดยพิจารณา ดงัน้ี  

 

    5  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดม้าก 
    3  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดป้านกลาง 
    2  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดน้อ้ย 
    1  หมายถึง  สามารถปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด 
 

 
ข้อ 

 

 
 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏบิัต ิ
5  
มา
กท

ี่สุด
 

4  
มา
ก 

3 ป
าน
กล

าง
 

2 น้
อย

 

1 น้
อย
ที่สุ

ด 
1.  ความสามารถในการปฏบิัตศีิล 

1.1 เจตนาเวน้จากการพูดโกหก      

1.2 เจตนาเวน้จากการพูดส่อเสียด      

1.3 เจตนาเวน้จากการพูดค าหยาบ      

1.4 เจตนาเวน้จากการพูดเพอ้เจอ้      

1.5 เจตนาเวน้จากการฆ่า  หรือท าร้ายสตัว ์      

1.6 เจตนาเวน้จากการลกัขโมยหรือหยบิของท่ีเขาไม่ให ้      

1.7 เจตนาเวน้จากการประพฤติผดิในกามทั้งหลาย      

1.8 เจตนาด าเนินชีวิตโดยไมผ่ดิศีล      

1.9 เจตนาอยูด่ว้ยการเล้ียงชีวติท่ีชอบดว้ยธรรม      
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ข้อ 

 

 
 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏบิัต ิ

5  
มา
กท

ี่สุด
 

4  
มา
ก 

3 ป
าน
กล

าง
 

2 น้
อย

 

1 น้
อย
ที่สุ

ด 

1.  ความสามารถในการปฏบิัตศีิล(ต่อ) 
1.10 ปฏิบติักิจวตัร      

1.11 นุ่งห่มจีวรไดเ้รียบร้อย      

1.12 แสดงอาบติั      

2.  ความสามารถในการปฏบิัตสิมาธ ิ

2.1 พากเพียรระวงับาปไม่ใหเ้กิดข้ึน        

2.2 พากเพียรละบาปท่ีเกิดข้ึนแลว้       

2.3 พากเพียรสร้างกุศลท่ียงัไม่เกิดใหเ้กิดข้ึน      

2.4 พากเพียรรักษากุศลท่ีเกิดข้ึนแลว้      

2.5 มีสติระลึกพิจารณาเห็นกายในกายทั้งหลายอยูเ่ป็นประจ า        

2.6 มีสติระลึกพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายอยูเ่ป็น
ประจ า   

     

2.7 มีสติระลึกพิจารณาเห็นจิตในจิตอยูเ่ป็นประจ า        

2.8 มีสติระลึกพิจาณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลายอยูเ่ป็นประจ า      

2.9 มีจิตสงดัจากกามทั้งหลาย        

2.10 มีจิตสงดัจากธรรมท่ีเป็นอกุศลทั้งหลาย      

2.11 มีปีติ มีสุข      

2.12 ปฏิบติัยนืสมาธิได ้      

2.13 ปฏิบติัเดินสมาธิได ้      

2.14 ปฏิบติันัง่สมาธิก  าหนดลมหายใจได ้      

2.15 ปฏิบติันอนสมาธิก  าหนดลมหายใจได ้      

2.16 สวดมนตแ์ปลไทยได ้
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ข้อ 

 

 
 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏบิัต ิ

5  
มา
กท

ี่สุด
 

4  
มา
ก 

3 ป
าน
กล

าง
 

2 น้
อย

 

1 น้
อย
ที่สุ

ด 

3.  ความสามารถในการเจริญปัญญา 

3.1 มีปัญญารู้ในทุกข ์      

3.2 มีปัญญารู้ในเหตุใหเ้กิดทุกข ์      

3.3 มีปัญญารู้ในความดบัแห่งทุกข ์      

3.4 มีปัญญารู้ในทางด าเนินใหถึ้งความดบัทุกข ์      

3.5 มีปัญญาด าริในการออกจากโลภะความอยากได ้      

3.6 มีปัญญาด าริในการออกจากกามความเพลิน      

3.7 มีปัญญาด าริในการออกจากความเห็นแก่ตวั      

3.8 มีปัญญาด าริในความคิดเสียสละแบ่งปัน      

3.9 มีปัญญาด าริในการออกจากการมองคนอ่ืนในแง่ร้าย      

3.10 มีปัญญาด าริปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น      

3.11 มีปัญญาด าริในการไม่เบียดเบียน      

3.12 มีปัญญาด าริในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม      

3.13 มีปัญญาด าริรู้ชดัในกฎแห่งกรรม      
 

ตอนที่ 3  ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัอ่ืนๆ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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4. แบบสอบถามความพงึพอใจ 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของพระภิกษุนวกะ 
ต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา ส าหรับพระภิกษุนวกะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ค าช้ีแจง  ใหท่้านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องตรงกบัระดบัความพึงพอใจ ในความคิดเห็นของท่าน  
                โดยพิจารณา ดงัน้ี  
   5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
   3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
   2  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
   1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมนิ 
ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

  1.  ด้านเน้ือหา 
1.1 เน้ือหาของการฝึกอบรมพระนวกะสอดคลอ้งกบัการปฏิบติั       

ไดจ้ริง 
     

1.2 เน้ือหาในหลกัสูตรส่งเสริมผูพ้ระนวกะมีทกัษะและ
ความสามารถในการปฏิบติัไตรสิกขา 

     

1.3 เน้ือหาในหลกัสูตรฝึกอบรมพระนวกะสามารถพฒันา          
การปฏิบติัไตรสิกขา เพื่อน าไปใชไ้ด ้

     

1.4 เน้ือหาวิชามีความต่อเน่ือง      
1.5 เน้ือหาวชิามีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตพระนวกะ      
1.6 เน้ือหามีส่วนช่วยใหพ้ระนวกะใชไ้ตรสิกขาไดเ้หมาะสม      
1.7 เน้ือหาวิชามุ่งใหพ้ระนวกะเกิดความรู้ความเขา้ใจในไตรสิกขา

เพ่ิมข้ึน 
     

1.8 เน้ือหาวิชาช่วยใหพ้ระนวกะน าความรู้ไปใชไ้ดใ้น
ชีวิตประจ าวนั 
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ข้อ 
 

รายการประเมนิ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
  1.  ด้านเน้ือหา(ต่อ) 

1.9 เน้ือหาวิชาช่วยใหพ้ระนวกะมคุีณลกัษณะตามไตรสิกขา      
1.10 เน้ือวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกนั      
  2.  ด้านพระวทิยากร 

2.1 พระวิทยากรบรรยายไดต้รงตามเน้ือหา      
2.2 พระวิทยากร มีความช านาญในการปฏิบติัศีล สมาธิ และปัญญา      
2.3 พระวิทยากรฝึกอบตรงตามเวลา      
2.4 พระวิทยากรเสียสละเวลาเพื่ออธิบายขอ้สงสยัใหผู้เ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม 
     

2.5 พระวิทยากรมีความทุ่มเทและตั้งใจในการฝึกอบรม      
2.6 พระวิทยากรใหก้  าลงัใจ เมื่อผูเ้ขา้ฝึกอบรมประสบปัญหาใน  

การฝึกอบรม 
     

2.7 พระวิทยากรกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมร่วมกิจกรรมการฝึก
ปฏิบติัอยา่งต่อเน้ือ 

     

2.8 พระวิทยากรมีวิธีการฝึกอบรมท่ีท าใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมสนใจใน
การปฏิบติั 

     

2.9 พระวิทยากรใหค้วามสนใจ ใหข้อ้แนะน าเสนอแนะผูเ้ขา้รับ
การอบรมอยา่งทัว่ถึง 

     

2.10 พระวิทยากรส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองไตรสิกขาอยา่ง
สม ่าเสมอ 
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ข้อ 
 

รายการประเมนิ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
   3.  ด้านวธิกีารสอน 

3.1 พระวิทยากรจดัอบรมโดยผูเ้ขา้อบรมมีบทบาทใน                    
การแสดงออก และมีพระวิทยากรเป็นผูแ้นะน า 

     

3.2 พระวิทยากรท าใหก้ารเรียนรู้เกิดความเขา้ใจและมีความสุขใน
การอบรม 

     

3.3 พระวิทยากรใหผู้รั้บการอบรมมกีารเตรียมตวัล่วงหนา้ก่อน   
การฝึก 

     

3.4 พระวิทยากรใหก้ารสนบัสนุนผูเ้ขา้รับการอบรมทุก ๆ คร้ัง       
เนน้ความส าคญัในการอบรม 

     

3.5 พระวิทยากรน าเขา้สู่บทเรียน โดยการพูดคุยและสร้าง
บรรยากาศ กลัยาณมิตร 

     

3.6 พระวิทยากรไดท้บทวนความรู้เดิมก่อนอบรมเร่ืองใหม่      
3.7 พระวิทยากรยกตวัอยา่งประกอบการอธิบายอยา่งชดัเจน      
3.8 พระวิทยากรใชค้  าถามกระตุน้ใหคิ้ด และกลา้ตดัสินใจดว้ย

ตนเอง 
     

3.9 พระวิทยากรสรุปเน้ือหาของการฝึกอบรมก่อนเร่ิมการปฏิบติั      
3.10 พระวิทยากรใหผู้รั้บการอบรมแสดงออกในความคิดเห็นและ

สอบถาม 
     

4.  ด้านส่ือการสอนและสถานทีอ่บรม 
4.1 ส่ือและอุปกรณ์การอบรมกระตุน้ความสนใจ      
4.2 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา      
4.3 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสมและเพียงพอกบั                

การฝึกอบรม 
     

4.4 สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสม      
4.5 บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสมต่อการเรียนรู้      
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ข้อ 
 

รายการประเมนิ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
   5.  ด้านการวดัและการประเมนิผล 

5.1 แบบทดสอบท่ีใชว้ดัตรงตามเน้ือหาการจดัอบรม      
5.2 วิธีการฝึกอบรมมีหลกัการและมาตรฐานท่ีชดัเจนตรงตาม

จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
     

5.3 มีการวดัผลการพฒันาการของผูเ้ขา้การรับอบรมเป็นระยะ ๆ 
อยา่งต่อเน่ือง 

     

5.4 มีการประเมินความสามารถในการปฏิบติัไตรสิกขา      
5.5 มีกระบวนการการวดัและประเมินผลท่ีสะทอ้นใหผู้เ้ขา้อบรม

สามารถน าไปปรับใชไ้ด ้
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5. แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา                                                
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลักไตรสิกขาส าหรับพระภกิษุนวกะ 

---------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ประกอบการท าวิทยานิพนธ์เร่ือง  การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติตามหลัก
ไตรสิกขาส าหรับพระภิกษุนวกะ 
 2.  แบบสมัภาษณ์น้ีมีลกัษณะค าถามปลายเปิดจ านวน 3 ค  าถาม 
 3.  แบบสมัภาษณ์น้ีใชก้บัอดีตพระภิกษุนวกะผูผ้า่นการอบรมตามหลกัสูตรไตรสิกขา 
 4.  ผลท่ีไดจ้ากแบบสมัภาษณ์น้ีจะน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมส าหรับพระภิกษุนวกะท่ีพฒันาใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 
     ประเด็นค าถาม 
1.  ขอ้ดีของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 1.1 ภาพรวมหลกัสูตรฝึกอบรม 

1.2 การน าศีลไปประยกุตใ์นชีวิตประจ าวนั 
 1.3 การน าสมาธิไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 1.4 การน าปัญญาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
2.  ขอ้ควรปรับปรุงของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 2.1 เน้ือหาสาระ 
 2.2 กิจกรรมการอบรม 
 2.3 ส่ือการฝึกอบรม 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
 3.1 การดูแลของพระพ่ีเล้ียง 
 3.2 ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม 
 3.3 สถานท่ีพกั 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ภาพกจิกรรมหลกัสูตรฝึกอบรมตามหลกัค าสอนของพระพทุธศาสนา 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏบิัตติามหลกัไตรสิกขา ส าหรับ

พระภิกษุนวกะ 
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         ภาพกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัตติามหลักไตรสิกขาส าหรับพระภกิษุนวกะ
ตอนต้น 
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