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บทคัดย่อ 

 งานวิจยัน้ีได้รับแนวคิดมาจากการศึกษามาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศ
(International Education Standard : IES) ก าหนดให้นักวิชาชีพบญัชีควรมีการพฒันามาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐระหวา่งประเทศ เพื่อเป็นการแนะน าและส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี
ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงทางสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมไปถึงภาครัฐด้วย 
วตัถุประสงคข์องงานวิจยัน้ีตอ้งการทดสอบผลกระทบของสมรรถนะผูต้รวจสอบท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชี ในมุมมองของนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดิน ท่ีปฏิบติัราชการในส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 การด าเนินการวิจยัใช้วิธีการเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามในการรวบรว ม
ข ้อมูลจากน ักวิชาการตรวจเงินแผ ่นดินทั้งหมด 240 ราย (ระดบัช านาญการและระดบั
ปฏิบตัิการ) ที่ปฏิบตัิงานในกรงเทพมหานคร สุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ได้ขนาด
ตวัอย่าง 200 ราย อย่างไรก็ตามแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัมาเป็นจ านวนทั้งส้ิน 219 ชุด วิธีการ
วิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับงานวิจยัน้ี ประกอบด้วย การวิเคราะห์เชิงพรรณนา และการวิเคราะห์เชิง
อนุมาน 
 จากการวิจยั พบว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ทกัษะวิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน 
ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ เวน้แต่ ทกัษะวิชาชีพของนกัวิชาการตรวจ
เงินแผ่นดิน มีความสัมพันธ์กันกับมาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความสมบูรณ์ของงาน
ตรวจสอบบัญชีท่ีเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฏหมาย ประสบการณ์การ
ปฏิบติังานจริง ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ เวน้แต่ ประสบการณ์การปฏิบิตงานจริง ของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน มีความสมพนัธ์
กนักับมาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความกระทดัรัดของงานตรวจสอบบญัชีท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานวชิาชีพและขอ้ก าหนดทางกฏหมาย 
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ABSTRACT 

 This research has been the concept of International Education Standard: IES that define 
the professional accountant should developed international accounting standards for introduces 
and promotes the professional competence of accountants to meet the changing needs of the 
business environment including the government. The objectives of this research is to examine the 
impact of auditors’ performance on quality audit in the view of scholar of the state audit 
commission in the office of the auditor general. 
 The quantitative method was used to collect data from the 240 of scholar of the state 
audit commission population (expertise and operational level) working in Bangkok. In all data 
collecting, 200 samples were collected by randomization approach. However, 219 questionnaires 

were used to analyze by descriptive analysis and inferential analysis.  
 The research found that professional accounting knowledge. Of the scholars of the land. 
Does not correlate with quality control standards. Professional skills of academic scholars. There 
is no correlation to the quality control standards, unless the professional skills of academic 
scholars. It is related to the quality control standards for the integrity of audit work that is in line 
with professional standards and legal requirements. Practical experience of the scholars of the 
land. There is no correlation to quality control standards unless experienced a bit of real work. Of 
the scholars of the land. Comply with the quality control standards, the compactness of audit 
work that is in compliance with professional standards and legal requirements. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ในปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจมีความซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ทั้งจาก
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลก (Global Economic Environment) ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลย ี
สภาพแวดลอ้มการแข่งขนัท่ีรุนแรงและปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลกระทบใหอ้งคก์รจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนวธีิการ
บริหารจดัการ เม่ือแนวความคิดในดา้นการบริหารจดัการเปล่ียนแปลงไปมาก ผูบ้ริหารต่างคาดหวงัใหน้กั
บญัชีเพิ่มบทบาทและหน้าท่ีในการช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กรมากยิ่งข้ึน ทั้ง การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนกลยุทธ์หลกัขององค์กร การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน รวมถึงบทบาทในการ
วเิคราะห์และน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ (วภิาพร ทิมบ ารุง : 2557) 
 นกับญัชีจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาศกัยภาพต่าง ๆ นอกเหนือจากความรู้ทางดา้นมาตรฐานบญัชี
แลว้ ยงัตอ้งพฒันาความรู้ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีหรือความรู้ขา้มศาสตร์เพิ่มมากยิ่งข้ึน ทั้ง
เร่ืองของการเงิน เศรษฐศาสตร์ การเมือง กฏหมาย เทคโนโลยสีารสนเทศ การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
เช่น ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์และการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะดา้นการบริหารและความเป็น
ผูน้ าโดยมีทศันคดติเชิงบวกและความต่ืนตวัในการพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ การปฏิบติังานโดยยึด
หลกัจรรยาบรรณทั้งดา้นความโปร่งใสของรายงานทางการเงินและจริยธรรมในการท าธุรกิจ และดา้นท่ี
จ าเป็นอย่างยิ่งคือ ภาษา ท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเม่ือประเทศไทยก าลงัจะก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community : AEC, วภิาพร ทิมบ ารุง 2557) 
 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบหลกัในการตรวจสอบการเงินแผ่นดิน ไดแ้ก่ ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณหรือทรัพยสิ์นของทางราชการ ตรวจสอบการจดัเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
และรายได้อ่ืน ตลอดจนตรวจสอบบัญชีและรายงานทางการเงินเพื่อจดัท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ (ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน, 2555ก: ออนไลน์) 
ด้วยบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานขา้งตน้จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งใช้เจา้พนักงานและ
ข้าราชการดังเช่น นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบัติการ บุคคลผูป้ฏิบัติงานภายใต้สังกัดส านัก
ตรวจสอบการเงิน ซ่ึงเขา้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีในการตรวจสอบทางการบญัชีและการเงินของหน่วยงานต่าง ๆ 
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ท่ีไดรั้บการตรวจสอบ เป็นผูม่ี้มีคุณวฒิุและส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าระดบัปริญญาตรี มีความรู้ความสามารถ 
มีความเขา้ใจในลกัษณะและกระบวนการด าเนินงานของหน่วยท่ีไดรั้บการตรวจสอบ นอกจากน้ียงัตอ้งมี
ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีในดา้นต่าง ๆ อาทิเช่น ทกัษะทางดา้นปัญญา ทกัษะในการติดต่อส่ือสารระหวา่ง
บุคคลและหน่วยงาน ทั้งน้ี ก็เพื่อให้สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่ การสั่งจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการใชจ่้ายเงินงบประมาณและทรัพยสิ์นอ่ืนของหน่วยงานท่ีไดรั้บการตรวจสอบมีความ
ถูกตอ้งเป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมติของคณะรัฐมนตรีหรือไม่ (ส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดิน, 2555ข: ออนไลน์) อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ได้รับการตรวจสอบ ซ่ึงย่อมส่งผลดีต่อการปฏิบติังานตรวจสอบในการท่ีจะได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานท่ีเขา้ตรวจสอบ รวมทั้งสามารถจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพไดม้ากยิง่ข้ึน 
เพราะหากไม่เช่นนั้นแลว้อาจก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบติังานตรวจสอบเกิดข้ึนระหวา่งหน่วยงานรับ
ตรวจได้ เช่น อาจไม่ได้รับความร่วมมือในการปฏิบติังานจากหน่วยงานรับตรวจ ส่งผลให้ไม่สามารถ
จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานไดท้นัก าหนดเวลาหรือรายงานผลการปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพ เกิด
การส่ือสารท่ีผิดพลาดส่งผลให้เกิดความไม่เขา้ใจระหว่างกนั ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงของหน่วยงาน 
และก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อระบบราชการก็เป็นได ้(อ าไพ ชยัค า : 2556) 
 ในการท่ีจะสนองเปล่ียนแปลงดงักล่าว สหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ (International 
Federation of Accountants: IFAC) ไดต้ั้งคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาบญัชีระหว่างประเทศ 
(International Accounting Education Standards Board: IAESB)  ขึ ้น เพื ่อ ก าหนดม าตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ (International Education Standards: IES) 
(พงศ์ศิรภพ ทองดีรวสุิรเกตุ : 2555) 
 IES เป็นมาตรฐานในการระบุความสามารถของนักวิชาชีพ ว่านักวิชาชีพบญัชีควรมี
ความรู้และทกัษะเร่ืองใดบา้งท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
ต่อเน่ือง มาตรฐานน้ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะส าหรับการศึกษาและพฒันานกัวชิาชีพบญัชี โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อสร้างความแขง็แกร่งทางวชิาชีพใหน้กับญัชีทัว่โลก (พงศ์ศิรภพ ทองดีรวสุิรเกตุ : 2555) 
สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี, 2554) ไดน้ า IES ท่ีก าหนดโดย IFAC ทั้ง 8 
ฉบบั มาเป็นแนวทางในการพฒันานกัวิชาชีพบญัชี โดยใน IES ทั้ง 8 ฉบบัไดแ้ก่ 
 IES1 ข้อก าหนดด้านการจัดหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพบัญชี (Entry Requirements to a 
Program of Professional Accounting Education) 
 IES2 เน้ือหาของหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพบัญชี (Content of Professional Accounting 
Education Programs) 
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 IES3 ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 
 IES4 ค่ านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ (Professional Values, Ethics and 
Attitudes) 
 IES5 ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์การท างานจริง (Practical Experience Requirements) 
 IES6 ก ารว ัดผล ขี ดความส าม ารถแ ละสมรรถน ะ  (Assessment of Capabilities & 
Competence) 
 IES7 การพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัโปรแกรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuing Professional Development: A Program of 
Lifeling Learning and Continuing Development of Professional Competence) 
IES8 ข้อก าหนดด้านสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบัญชี (Competence Requirement for 
Audit Professionals) 
  งานวิจยัน้ีมีมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันานกัวิชาชีพบญัชีอยู ่3 ฉบบั กล่าวคือ 
IES ฉบบัท่ี 2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค IES ฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ และ IES ฉบบั
ท่ี 5 เร่ือง ข้อก าหนดด้านประสบการณ์การท างานจริง (สภาวิชาชีพบญัชี, 2548) IES ทั้ง 3 ฉบบัน้ี ได้
ก าหนดแนวทางในการศึกษาหาความรู้ของนกัวิชาชีพบญัชีในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงรายละเอียดจะกล่าวไวใ้น
บทท่ี 2 ของงานวจิยัฉบบัน้ี 
 งานวิจยัน้ี จึงท าการศึกษาปัญหาและผลกระทบของนกัวชิาชีพบญัชีท่ียงัขาดการพฒันา
ทักษะทางวิชาชีพในแต่ละด้าน ท่ีแตกต่างกันออกไปตามสภาพแวดล้อมของธุรกิจและความ
แตกต่างลกัษณะขององคก์ร ส าหรับนกัวชิาชีพบญัชีท่ีท าดา้นการสอบญัชีจะตอ้งมีการพฒันาทกัษะ
ทางวิชาชีพในแต่ละด้านอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อท่ีจะท าการสอบบัญชีให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามท่ีมาตรฐานก าหนด ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 
 สภาวิชาชีพบญัชีฯ  ได ้มีแนวทางการด าเนินการจดัท ามาตรฐานการสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่างประเทศ (ISAs: International Standard on 
Auditing) ซ่ึงปัจจุบนัมาตรฐานการสอบบญัชที่เกี่ยวข ้องโดยตรงก ับการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี คือ มาตรฐานการสอบบญัชี  รหัส 220 เร่ือง การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี (ปี 2542) โดยได้ก าหนดให้ส านักงานสอบบญัชีน านโยบายและวิธีการปฏิบตัิเก่ียวกับ
การควบคุมคุณภาพมาใช้ เพื่อให้แน่ใจว่างานตรวจสอบมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2552, 25-30) 
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 ส าหรับมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีท่ีออกโดย IFAC มี 2 ฉบับ คือ 
International Standard on Quality Control หรือ ISQC1 เป็นการควบคุมคุณภาพในระดบัส านกังาน 
และ International Standard on Auditing: ISA 220 เป็นการควบคุมคุณภาพในแต่ละงาน ซ่ึงประเทศ
ไทยจะน ามาใชเ้ร็ว ๆ น้ี (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2552, 25-30) 
 ISQC1 ได้ระบุถึงองค์ประกอบของการควบคุมคุณภาพของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึง
รวมถึงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
 1. ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารต่อคุณภาพภายในส านกังาน 

ส านกังานสอบบญัชีควรจดัให้มีนโยบายและวิธีการปฏิบติัท่ีสนับสนุนวฒันธรรม
ภายในองค์กรว่าคุณภาพของงานมีความส าคญัต่อการปกิบติังานสอบบญัชี นโยบายและวธีการ
ปฏิบติัควรก าหนดให้ผูบ้ริหารสูงสุดของส านกังาน หรือหุ้นส่วนบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน
การจดัใหมี้การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี 
 2. ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส านกังานสอบบญัชีควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังาน เพื่อให้มัน่ใจได้
ว่าส านักงานสอบบญัชีและพนักงานปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยเฉพาะในเร่ืองความเป็นอิสระ นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานควรก าหนดให้ผูส้อบบญัชี 
ใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ ขอบเขตการให้บริการ เพื่อใหส้ านกังานประเมินผลกระทบทั้งหมดต่อ
ความเป็นอิสระและตอ้งสรุปว่ามีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของความเป็นอิสระ เพื่อประเมินว่ามี
สถานการณ์และความสัมพนัธ์ท่ีท าใหข้าดความเป็นอิสระ และประเมินขอ้มูลของการไม่ปฏิบติัตาม
นโยบายของความเป็นอิสระ รวมทั้งด าเนินการแกไ้ขหามาตรการป้องกนั หรือถอนตวัจากการเป็น
ผูส้อบบญัชี 
 3. การตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

ส านกังานสอบบญัชีควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานในการตอบรับ
งานและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ ท่ีออกแบบท่ีจะให้ส านักงานมัน่ใจว่า ส านักงานรับ
งานสอบบญัชีกบัลูกคา้ต่อเม่ือส านกังานและผูส้อบบญัชีมีความรู้ความสามารถท่ีจะด าเนินการสอบ
บญัชีได ้รวมถึงเวลาและทรัพากรในการปฏิบติังานและสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ได ้รวามทั้งตอ้งพิจารณาความซ่ือสัตยสุ์จริตของลูกคา้ 
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 4. ทรัพยากรบุคคล 
ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบตัิงานที่ท  าให้มัน่ใจไดว้ ่า

ส านกังานมีบุคลากรที่มีความรู้ที่เพียงพอ และสามารถที่จะปฏิบตัิตามหลกัธรรมจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ กฏระเบียบ และข้อบงัคบัตามกฏหมายและออกรายงานท่ีมีความเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 
 5. ผลการปฏิบติังานสอบบญัชี 

ส านกังานควรจดัใหมี้นโยบายและขั้นตอนการฏิบติังานท่ีท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ งานสอบ
บญัชีไดต้รวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ กฏระเบียบ และขอ้บงัคบัตามกฏหมายและเพียงพอให้ผุ ้
สอบบญัชีออกรายงานท่ีมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ นโยบายและขั้นตอนการ ปฏิบติังานควร
ประกอบดว้ยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมความสม ่าเสมอของคุณภาพงานสอบบญัชี การก ากบัดูแล
ความรับผิดชอบ และการตรวจทานความรับผิดชอบ โดยการตรวจทานนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานควรท าโดยผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่  

5.1 การขอค าปรึกษาหารือ 
5.2 การสอบทานการควบคุมคุณภาพการปฏิบติังาน 
5.3 การแต่งตั้งผูส้อบทานคุณภาพงานสอบบญัชี 
5.4 การบนัทึกการสอบทานการควบคุมคุณภาพ 
5.5 ความเห็นท่ีแตกต่างกนั 
5.6 เร่ืองอ่ืน ๆ 

 6. การติดตามดูแล 
ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีให้ความเช่ือมัน่ว่านโยบาย

ของระบบการควบคุมคุณภาพเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจมีความเพียงพอ และด าเนินงานอยา่งมีประสิทธ
ผล โดยมีการพิจารณาและประเมินผลระบบการควบคุมคุณภาพอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการสุ่มตรวจทาน
เป็นระยะ โดยตรวจอยา่งนอ้ยหน่ึงงานต่อหน่ึงผูส้อบบญัชี (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2552, 25-30) 

 
1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
 2. เพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะวชิาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินกบั
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
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 3. เพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การปฏิบติังานจริงของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผน่ดินกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
 4. เพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งมาตรฐานควบคุมการสอบท่ีนกัวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินตอ้งปฏิบติัตามกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  
 
1.3 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. เป็นขอ้มูลในการพฒันาความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษา โดยให้กบันักวิชาการตรวจ
เงินแผน่ดิน 
 2. เป็นขอ้มูลในการใหห้น่วยงานก ากบัดูแล ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐาน 
 
1.4 สมมติฐำนของงำนวจัิย 

 การศึกษาทางดา้นทกัษะวชิาชีพในดา้นการสอบบญัชี ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานเอาไว ้21 ขอ้ดงัน้ี
ตำรำงที ่1.1  สมมติฐานของงานวจิยั 

 
สมมติฐาน รายละเอียด 
H1 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี   มีความสัมพันธ์ต่อการ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง 
H2 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี   มีความสัมพันธ์ต่อการ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม 
H3 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี   มีความสัมพันธ์ต่อการ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน 
H4 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี  มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัด 
H5 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี  มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรค ์
H6 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี  มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ 
H7 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี  มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา 



7 

 

ตำรำงที ่1.1  (ต่อ) 

 

สมมติฐาน รายละเอียด 
H8 สมรรถนทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง 
H9 สมรรถนทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม 
H10 สมรรถนทางวชิาชีพดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน 
H11 สมรรถนทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัด 
H12 สมรรถนทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรค ์
H13 สมรรถนทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ 
H14 สมรรถนทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา 
H15 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง 
H16 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม 
H17 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน 
H18 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัด 
H19 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรค ์
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ตำรำงที ่1.1  (ต่อ) 

สมมติฐาน รายละเอียด 
H20 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ 
H21 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา 
 

1.5 วธีิด ำเนินกำรวจัิย 
 การศึกษา ทกัษะทางวิชาชีพ มีผลต่อมาตรฐานการควบคุมคุณภาพในการปฏิบติังาน 
ของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูท้  าการวิจยัท าการศึกษาโดยคน้ควา้จาก มาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศของสภาวิชาชีพบญัชี แนวปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของส านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดิน เอกสาร วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง และการแจกแบบสอบถาม เพื่อน าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
ได ้น ามาประกอบในงานวจิยัคร้ังน้ี 
 
1.6 นิยำมศัพท์ทีใ่ช้ในงำนวจัิย 
 ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพในดา้นการท าบญัชี ดา้นการสอบ
บญัชี ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและ
เทคโนโลยกีารบญัชี และบริการเก่ียวกบัการบญัชีอ่ืน ๆ ท่ีประกาศในกฏกระทรวง (พระราชบญัญติั
วชิาชีพบญัญชี พ.ศ. 2547 : กรมพฒันาธุรกิจการคา้) 
 นักวิชำชีพบัญชี หมายถึง ผูมี้หน้าท่ีในการเก็บรวบรวม บนัทึก จ าแนกและท าสรุป
ขอ้มูลเก่ียวกบัเหตุการณ์ ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานขั้นสุดทา้ยของการบญัชีคือการให้ขอ้มูล
ทางการเงิน ครอบคลุมถึงงานดา้นบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชี
ภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่หลายบุคคล หลายฝ่ายและผู ้
ท่ีสนใจในกิจกรรมขององค์กร การศึกษาน้ีรวมถึงผูอ้  านวยการทางบญัชีและผูท่ี้อยูภ่ายใตส้ายงาน
บงัคบับญัชา ผูอ้  านวยการบญัชี หรือผูท่ี้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว แต่อาจใช้ช่ืออ่ืน จึงมีหนาท่ีในการ
ท างานเช่นเดียวกนั (พรบ.วชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2543: กรมพฒันาธุรกิจการคา้) 
 ผู้บริหำรสำยงำนบัญชี (Accounting Manager) หมายถึง ผูจ้ดัการ/ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี 
และการเงิน รวมถึงผูมี้อ านาจในการตดัสินใจในดา้นการบญัชีและการเงินขององคก์ร 
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 ควำมต้องกำรพฒันำ หมายถึง ความตอ้งการเพื่อพฒันาส่วนบุคคล ความตอ้งการบุคคล
ท่ีจะเจริญเติบโต พฒันาและใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี 
 ทักษะทำงวิชำชีพบัญชี (Professional Skills) หมายถึง ทกัษะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพ (International 
Education Standard for professional Accountant: IES 3 Professional Skills) ซ่ึงประกอบด้วยทักษะ 5 
ดา้น คือ ทกัษะด้านปัญญา ทกัษะทางวิชาชีพการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะการบริหารองคก์รและ
การจดัการธุรกิจ 
 ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน หมายถึง หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ เป็นองคก์ร
อิสระอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน มีหน้าท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการ
บริหารบุคคล การงบประมาณ การปฏิบติังานและการด าเนินการอ่ืนเก่ีวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตรวจสอบการใชจ้่ายเงินงบประมาณของรัฐบาล 
 นักวิชำกำรตรวจเงินแผ่นดิน  หมายถึง ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ปฏิบติัหน้าท่ีงานในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) จบการศึกษาขั้นต ่าระดบัปริญญาตรี ท าหน้าท่ี
ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษา การใช้จ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืน ตรวจสอบการจดัเก็บรายได ้
เพื่อแสดงความเห็นวา่เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรีหรือไม่ รวมทั้ง
จดัท ารายงานและสรุปผลการตรวจสอบ ตรวจสอบงบการเงินเพื่อแสดงความเห็นตามาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ตรวจสอบบญัชีทุนส ารองเงินตราประจ าปี ตรวจสอบงบแสดงฐานะ
การเงินประจ าปีงบประมาณ รวมทั้ งจัดท ารายงานการตรวจสอบ ข้อสังเกต พร้อมความเห็น
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปรับปรุงและปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฏ ีและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษา เร่ือง ทฤษฏีและวรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางวชิาชีพของนกัวิชาชีพ
บญัชี ในมุมของผูต้รวจสอบท่ีปฏบติังานในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษา
แนวคิด ทฤษฏีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวคิดในการศึกษา โดยได้ท าการทบทวน
วรรณกรรม ทั้งดา้นแนวคิด ทฤษฏีและผลงานวจิยั ท่ีเป็นไปตาม องคก์ร ขอ้ก าหนดและมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้งกบันกัวชิาชีพบญัชี ประกอบดว้ยรายการท่ีท าการศึกษาดงัน้ี 
 2.1 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวการศึกษา   
  2.1.1 สมรรถนะทางวชิาชีพ 
  2.1.1.1 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 
  2.1.1.2 ทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 
  2.1.1.3 ประสบการณ์การปฏิบติังานจริง 
  2.1.2 คุณภาพงานสอบบญัชี 
 2.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฏีทีเ่กีย่วกบัการศึกษา เร่ือง สมรรถนะทางวชิาชีพ 

2.1.1 สมรรถนะทางวิชาชีพ 
 ในการศึกษาเร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ มีผลต่อมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TSQC1) 
ผูว้จิยัมีความประสงคท่ี์จะศึกษาการพฒันาศกัยภาพของนกัวชิาชีพบญัชีเท่านั้น  
 สมรรถนะ กล่าวคือ ส่ิงท่ีแสดงออกถึงคุณลักษณะและคุณสมบัติของบุคคล รวมถึง 
ความรู้ทกัษะและพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ซ่ึงท าให้บรรลุถึงผลส าเร็จในการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพสูงกวา่มาตรฐานทัว่ไป (ขจรศกัด์ิ หาญณรงค:์ 2544, น.223 , ภาพร ทิมบ ารุง: 2558) 
 สมรรถนะ หมายถึง ขีดความสามารถท่ีแสดงถึงการท าหน้าท่ีหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง ให้
ได้ระดบัตามที่มาตรฐานก าหนดไว ้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานจริง สมรรถนะอาจวดัผลได้
หลายวิธี เช่น การปฏิบตัิงานจริงในสถานท่ีท างาน การจ าลองปฏิบติังาน การทดสอบโดยเขียน
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ตอบอตันัยหรือการสัมภาษณ์ และการวดัผลด้วยตนเอง เป็นตน้  (สภาวชิาชีพบญัชีฯ: 2548, ภูชิต 
ด้วงศาลเจา้ : 2557) 
 2.1.1.1 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (Content of Professional Accounting Edcuation 
Program) มาตรฐานฉบบัน้ีได้แบ่งเน้ือหาของหลกัสูตรการศึกษาวิชาบญัชีออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
ความ รู้ท างบ ญัชี ก ารเงิน  และความ รู ้อื ่น ที ่เกี ่ย วข อ้ง  (Accounting, Finance and related 
Knowledge) 
 2.1.1.2 ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มาตรฐานฉบบัน้ีได้ระบุว่า น ักวิชาชีพบญัชีตอ้ง
ประกอบด้วยทกัษะส่วนบุคคลในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่การงาน (Technical Skills) ทกัษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล (Personal Skill) ทกัษะทางองค์กรและการจดัการธุรกิจ (Organizational and 
Business Management Skills) 
 2.1.1.3 ประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มาตรฐานฉบบัน้ีระบุว่า นักวิชาชีพบญัชี 
ควรจะตอ้งมีการสั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริง (Work Experience) ภายใตก้ารดูแล
และควบคุมอย่างใกล ้ชิดของผูม้ ีประสบการณ์ (Experienced) หรือหน่วยงานก ากบัดูแล 
(Regulators) รวมทั้งควรมีกระบวนการตรวจสอบและก ากบัดูแลอย่างมีระบบ 
 
2.2 คุณภาพงานสอบ 
 มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 Thai Standard on Quality Control (TSQC 1) 
และมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน ของสภา
วิชาชีพบัญชีฯ ไม่ได้ให้ความหมายของคุณภาพงานสอบบัญชีไว้โดยตรง แต่ก็ได้ก าหนด
วตัถุประสงค์ของมาตรฐานทั้ งสองว่า การควบคุมคุณภาพนั้ น ก็ เพื่อให้ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลแก่ส านกงานและผูส้อบบญัชีว่า ส านกังานและผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติัตามมาตรฐาน
วชิาชีพและขอ้ก าหนดทางกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะเป็นผลให้งานตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐาน
วชิาชีพและขอ้ก าหนดทางกฏหมาย รายงานท่ีออกโดยส านกังานและผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานมี
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์นั้น โดยให้ส านกังานจดัให้มีและคงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมคุณภาพ
ให้ผูส้อบบญัชีน าวิธีปฏิบติัในการควบคุมคุณภาพไปปฏิบติัในระดบังานตรวจสอบ (นิพนัธ์ เห็น
โชคชยัชนะ และศิลปพรศรีจัน่เพชร: 2550, ภูชิต ดว้งศาลเจา้: 2558) 
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 คุณภาพงานสอบแบ่งออกเป็น 2  ระดบั ดงัน้ี 
 1. คุณภาพงานสอบบัญชีโดยรวมหรือในระดับส านักงาน บุคคลต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณ มีความรู้และรักษามาตรฐานความรู้ มีการสั่งการ การควบคุม การมอบหมายงาน
ตรวจสอบให้แก่บุคคลท่ีมีความช านาญในสถานการณ์ตามความเหมาะสม การสอบทานงานอยา่ง
เพียงพอ การขอค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น และควรติดตามนโยบายการควบคุมคุณภาพ 
อยูเ่สมอ 
 2. คุณภาพงานสอบบญัชีในแต่ละงาน มีการควบคุมโดยการท่ีผูค้วบคุมงานแจง้ให้
ผูช่้วย ทราบเก่ียวกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ แผนการสอบบญัชีโดยรวม วตัถุประสงค์ของ
การตรวจสอบงาน แนวการสอบบญัชี ประมาณการเวลา และเร่ืองส าคญัที่อาจข้ึน   (นิพนัธ์ 
เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2550, ภูชิต ดว้งศาลเจา้: 2558)  
 
 2.3 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 สภาวิชาชีพ โดยคณะกรรมการวิชาชีพด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ได้
ก าหนดกรอบด้านการศึกษาและพฒันาตนอย ่างต่อ เนื่องส าหรับน ักวิชาชีพบ ัญชี  ตาม
แนวทางของ IES ซ่ึงประกอบไปด้วย การศึกษาและการอบรมในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้ผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพและสังคม
โดยรวม ซ่ึง IES ที่เกี่ยวเนื่องก ับการพฒันาความรู้ความสามารถของนักวิชาชีพบญัชี  มี
ทั้ งส้ิน 8 ฉบบั โดยมีรายละเอียดท่ีจะเลือกศึกษาดงัน้ี (สภาวิชาชีพบญัชี, 2554) ดงัน้ี (พงศ์ศิรภพ 
ทองดีรวสุิรเกตุ : 2555) 
 IES 2 เน้ือหาของหลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพบญัชี (Content of Professional Accounting 
Education) 
 IES 3 ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 
 IES 5  ข้ อ ก าห น ด ด้ าน ป ระส บ ก าร ณ์ ก ารท า ง าน จ ริ ง  (Practical Experience 
Requirements) 
 IES ฉบับท่ี  2 ได้ระบุถึงเน้ือหาของหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพบัญชี (Content of 
Professional Accounting Education Programs) มาตรฐานฉบับ น้ีได้แบ่ งเน้ือหาของหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพบญัชี ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ความรู้ทางบัญชี การเงิน และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
(Accounting, finance and related Knowledge) ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ (Organizational and 
business knowledge) และความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology component 
business knowledge) ทั้งน้ี เพื่อท าให้มัน่ใจว่าผูจ้บการศึกษาจากหลกัสูตรมีความพร้อมท่ีจะเป็นผู ้
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ประกอบวิชาชีพ และมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะประกอบวิชาชีพ
บญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีซับซ้อนและมี
การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
 IES ฉบบัท่ี 3 กล่าวคือทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) มาตรฐานฉบบัน้ีไดร้ะบุ
ว่า นักวิชาชีพต้องประกอบกด้วยทักษะส่วนบุคคลในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะทางปัญญา 
(Intellectual Skills) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน (Technical Skills) ทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill) ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร (Interpersonal 
and Communication Skills) ทกัษะทางองค์กรและการจดัการธุรกิจ (Organizational and Business 
Management Skills) 
 IES ฉบบัท่ี 5 วา่ดว้ยเร่ืองขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริง (Practical 
Experience Requirements) มาตรฐานฉบับน้ีระบุว่า นักวิชาชีพบัญชี ควรจะต้องมีการสั่งสม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริง ภายใตก้ารดูแลและควบคุมอยา่งใกลชิ้ดของผูมี้ประสบการณ์ 
หรือหน่วยงานก ากบัดูแล รวมทั้งควรมีกระบวนการตรวจสอบและก ากบัดูแลอยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ี
นกัวิชาชีพบญัชีควรสั่งสมประสบการณ์ เป็นระยะเวลานานเพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่ามีความรู้
และทกัษะทางวชิาชีพจริง 
 ขอ้ก าหนดท่ีระบุใน IES  ไดร้ะบุถึงการพฒันาศกัยภาพของนกัวิชาชีพบญัชีในดา้นต่าง ๆ 
ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะทางวิชาชีพ และประสบการณ์
การท างานจริงส าหรับนักสอบบัญชี ท่ีก าหนดโดย IES มาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบ
การศึกษา โดยผูว้จิยัไดอ้ธิบายในรายละเอียดเพียง 3 ฉบบั เน่ืองจากเป็นฉบบัท่ีทางสภาวชิาชีพบญัชี
ไดมี้การแปลและบงัคบัใช ้(สภาวิขาชีพบญัชีฯ, 2554) และนอกจากน้ี ในบทความของปกรณ์ เพ็ญ
ภาคกุ ล  (2548 ) เร่ือง  International Education Standard for Professional Accountants (IES) ได้
กล่าวถึง การท่ีสภาวิชาชีพบญัชีไดเ้ป็นสมาชิกของสหพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ (IFAB) ซ่ึงก็
ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานและกฏเกณฑ์เดียวกนักบัทัว่โลก ซ่ึงไดมี้การกล่าวถึงการศึกษามาตรฐาน
ทั้ง 3 ฉบับ คือ IES 2 IES 3 และ IES 5 ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีมีการกล่าวถึงกันอย่างมากในการมุ่ง
จดัการการศึกษาท่ีจะก าหนดดา้นประสบการณ์การท างานจริงในการประกอบวิชาชีพบญัชี โดย IES 3 
ฉบบั ท่ีผูว้ิจยัไดน้ ามาใชเ้ป็นเกณฑ์ในการศึกษาสมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชีท่ีคาดหวงัดงักล่าว ไดแ้ก่ 
(พงศศิ์รภพ ทองดีรวสุิรเกตุ: 2555) 
 มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 2 
 มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 3 
 มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 5 
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 มาตรฐานทั้ง 3 ฉบบัน้ี ไดร้ะบุเก่ียวกบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะความเป็นมืออาชีพ 
และประสบกาณ์การท างานจริง (พงศศิ์รภพ ทองดีรวสุิรเกตุ: 2555) 
 มาตรฐานการสอบบัญ ชี  Thai Standard on Quality Control (TSQC1) ก าหนดให้
ส านกังานการสอบบญัชีน านโยบายและวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพมาใช ้เพื่อให้งาน
ตรวจสอบมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้ง ขอบเขต นโยบายและ
วธีิการปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพของส านกังานบญัชี (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2553, เอกพล 
คงมา: 2556, เพ็ญธิดา พงษธ์านี: 2548) 
 ISQC 1 ได้ระบุถึงองค์ประกอบของการควบคุมคุณภาพของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึง
รวมถึงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังาน คือ  
 1. ความรับผิดชอบของผูน้ าต่อคุณภาพภายในส านักงาน ส านักงานสอบบญัชีควร
จดัให้มีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิสนับสนุนวฒันธรรมภายในองค์กรว่าคุณภาพของงานมี
ความส าคญัต่อากรปฏิบตัิงานสอบบญัชี นโยบายและวิธีการปฏิบตัิควรก าหนดให้ผูบ้ริหาร
สูงสุดของส านักงาน หรือห้างหุ้นส่วน ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบสูงสุดในการจดัให้มีการ
ควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2553, เอกพล คงมา: 2556) 
 ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสูงสุดต่อคุณภาพงานของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
นโยบายการควบคุมคุณภาพของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สนับสนุนให้บุคลากรของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตระหนักถึงวฒันธรรมองค์กรว่าคุณภาพเป็นส่ิงจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงผูว้า่การตรวจเงินแผ่นดินหรือผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูมี้หนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบในการติดตามความมีประสิทธิภาพของการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของ
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน รวมถึงงานท่ีบุคคลภายนอกท่ีกระท าการแทน ติดตามขอ้ร้องเรียน
และข้อกล่าวหา เป็นผูน้ าด้านจรรยาบรรณ เป็นผูส่้งเสริมให้มีระบบการควบคุมคุณภาพอย่าง
สม ่าเสมอและส่ือสารไปยงับุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และบุคคลภายนอกท่ี
กระท าการแทน (คู่มือแนวปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน: 2559) 
 2. ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง ส านกังานสอบบญัชีควรจดัให้มีนโยบายและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ความมั่นใจว่าส านักงานสอบบัญชีและพนักงานปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเร่ืองความเป็นอิสระ และก าหนดใหผู้ส้อบ
บญัชี ให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ ขอบเขตการให้บริหาร เพื่อให้ส านักงานประเมินผลกระทบ
ทั้งหมดต่อความเป็นอิสระ และตอ้งสรุปว่ามีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของความเป็นอิสระ เพื่อ
ประเมินสถานการณ์และความสัมพนัธ์ท่ีท าให้ขาดความเป็นอิสระ และประเมินขอ้มูลของการ
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ไม่ปฏิบติัตามนโยบายของความเป็นอิสระ รวมทั้งด าเนินการแก้ไขหามาตรการป้องกนั หรือ
ถอนตวัจากการเป็นผูส้อบบญัชี (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2553, เอกพล คงมา: 2556) 
  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดนโยบายให้บุคลากรของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินและบุคคลภายนอกท่ีกระท าการแทน ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ยึด
มัน่ในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรมและเที่ยงธรรม เป็นไป
ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน และมาตรฐานทางวิชาชีพ เพื่อให้ผลการตรวจสอบมีความ
น่าเช่ือถือเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และมีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 โดยก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน รหัส ส.130 เร่ือง จรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน รหัส ส.110 เร่ือง ความเป็นอิสระและเป็นกลาง (คู่มือแนว
ปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน: 2559) 
 3. การตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ ส านักงานสอบบญัชีควร
จดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบตัิงานในการตอ้นรับและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบั
ลูกคา้ ที่ออกแบบที่จะให้ส านักงานมัน่ใจว่าส านักงานจะรับงานสอบบญัชีกบัลูกคา้ต่อเมื่อ
ส านักงานและผูส้อบบญัชีมีความรู้ความสามารถท่ีจะด าเนินการสอบบญัชีได้ รวมถึงเวลาและ
ทรัพยากรในการปฏิบตัิงานและสามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณได้ รวมทั้งตอ้ง
พิจารณาความซ่ือสัตยสุ์จริตของลูกคา้ (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2553, เอกพล คงมา: 2556) 
 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบตัิเพื ่อให้ได้รับ
ความเชื่อมัน่อย ่างสมเหตุสมผลว่าจะบริหารงานตรวจสอบและงานอื่น โดยพิจารณาถึง
ศกัยภาพ ความสามารถ เวลา ทรัพยากร ขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยข์องหน่วย
รับตรวจ และวิธีการจดัการความเส่ียงท่ีมีผลต่อคุณภาพของงานตรวจสอบ (คู่มือแนวปฏิบติัการ
ควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน: 2559) 
 4. ทรัพยากรบุคคล ส านกังานสอบบญัชีควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังาน
ท่ีท าให้มัน่ใจได้ว่าส านักงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้ท่ีเพียงพอ และสามารถท่ีจะปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ กฏระเบียบ และขอ้บงัคบัตามกฏหมาย และออกรายงานท่ีมีความ
เหมาะสมตามสถานการณ์ (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2553, เอกพล คงมา: 2556) 
 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดให้มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้เช่ือมัน่ไดว้่า บุคลากรของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกท่ีกระท าการ
แทน มีทกัษะความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
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 นโยบายและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัทรัพยากรบุคคล ตอ้งให้ความส าคญัต่อคุณภาพและยึด
มัน่ในหลักจรรยาบรรณ พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้และการฝึกอบรม เพื่อสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาทางวิชาชีพและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน (คู่มือแนวปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงาน
ตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน: 2559) 
 5. การปฏิบติังานสอบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท าให้มั่นใจว่า งานสอบบัญชีได้ตรวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ กฏระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัตามกฏหมาย และเพียงพอให้ผูส้อบบญัชีออกรายงานท่ีมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ 
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานควารประกอบดว้ยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมความสม ่าเสมอ
ของคุณภาพการสอบบญัชี การก ากบัดูแลความรับผดิชอบ และการตรวจทานความรับผิดชอบ โดย
การตรวจทานนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานควรท าโดยผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่ (ศิลปพร 
ศรีจัน่เพชร: 2553, เอกพล คงมา: 2556) 
 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินสนับสนุนให้ผูต้รวจสอบปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน มาตรฐานทางวิชาชีพ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และ
ขอ้บญัญติัทางกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดรั้บความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล และเสนอรายงานท่ี
มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ (คู่มือแนวปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของส านกังานการ
ตรวจเงินแผน่ดิน: 2559) 
 6. การติดตามดูแล ส าน ักงานสอบบญัชีควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีให้ความเช่ือมัน่ว่านโยบายของระบบการควบคุมคุณภาพเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
มีความเพียงพอ และด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล โดยมีการพิจารณาและประเมินผลระบบ
การควบคุมคุณภาพอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงมีการสุ่มตรวจทานเป็นระยะ โดยตรวจอยา่งนอ้ยหน่ึง
งานต่อหน่ึงผูส้อบบญัชี (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร: 2553, เอกพล คงมา: 2556) 
 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดให้มีกระบวนการติดตามผลการปฏิบติังาน
ตรวจสอบการ เงิน  (Financial Audit) ตรวจสอบด า เน ิน งาน  (Performance Audit) และ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฏหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Compliance Audit) ซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงของระบบการควบคุมคุณภาพ เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า นโยบายและ
วิธีปฏิบตัิเกี่ยวกบัระบบการควบคุมคุณภาพสอดคล ้อง เพียงพอ มีการปฏิบตัิตามอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงพฒันาให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง (คู่มือแนวปฏิบติัการควบคุม
คุณภาพงานตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน: 2559) 
 จากงานวิจยั ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติัการ ใน
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการ
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ตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติัการในส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินตามแนวความคิดเก่ียวกบัทกัษะทาง
วิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี โดยศึกษาจากนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติัการใน
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีในส่วนกลาง จงัหวดักรุงเทพมหานคร ทั้งหมด
จ านวน 240 คน ผลวิจยั พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายุ 25-30 ปี  ระดบั
การศึกษาสูสุดปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษา สาขาบญัชีมากท่ีสุด โดยมีประสบการท างานในต าแหน่ง 1-2 ปี  
 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาทกัษะ พบว่า นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติัการ
ส่วนใหญ่พฒันาทกัษะทาวิชาชีพบญัชี โดยการอบรม/สัมมนา และเห็นว่า วิธีท่ีพฒันาทกัษะทาง
วชิาชีพบญัชีไดมี้ประสิทธิภาพสูงสุด คือ การอบรม/สัมมนา นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ
เห็นวา่  ควรไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษมากท่ีสุด นอกเหนือจากทกัษะทางดา้นบญัชีและ
ทกัษะท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติัการ คือ ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีงาน ไดแ้ก่ ความช านาญทางดา้นตวัเลข เทคโนโลยีสารสนเทศมาตรฐานการบญัชีและการ
จดัท ารายงานการเงิน (อ าไพ ชยัค า:  2556) 
 ก าร ศึ กษ า  เร่ื อ ง  ค ว าม ต้ อ งก ารพัฒ น าทัก ษ ะท างวิ ช า ชี พ ข อนั ก บัญ ชี ใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความตอ้งการทกัษะทางวิชาชีพของพนักงาน
บญัชีในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามแนวความคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดของทกัษะแต่ละดา้นพบว่า ตนเองมีความตอ้งการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ
ในแต่ละดา้นเรียงล าดบัดงัน้ี ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะการ
บริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ การพฒันาทกัษะสูงสุดในแต่ละดา้นดงัน้ี ทษัะทางปัญญา 
ได้แก่ พฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการบญัชี เพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา เม่ือเกิด
รายการบนัทึกบญัชีท่ีผิดผลาด ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ไดแ้ก่ พฒันาทกัษะดา้น
เทคโนโลยี เช่นการใช้งานโปรแกรม Microsoft office Word Excel โปรแกรมระบบบัญชี 3 มิติ 
หรือการสืบคืนขอ้มูลทาง Internet ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ พฒันาความสามารใน
การจดัการบริหารตนเองเพื่อให้สามารปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ไดแ้ก่ พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการบริหารองคก์รและ
การจดัการธุรกิจ ไดแ้ก่ พฒันาทกัษะให้สามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพ (อรวรรณ  
ภาสุระอารย:์ 2553) 
 คุณภาพงานสอบบญัชี หมายถึง งานตรวจสอบบญัชีท่ีเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพและ
ขอ้ก าหนดทางกฏหมาย ท าให้นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินสามารถตรวจพบและรายงานความ
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ผดิพลาดท่ีมีสาระส าคญัได ้รวมไปถึงการแสดงความเห็นต่องบการเงินในรายงานของผูส้อบบญัชี
อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ โดยมีความถูกตอ้ง ความเท่ียงธรรม ความชดัเจน ความกระทดัรัด 
ความสร้างสรรค์ ความสมบูรณ์ และทนักาล เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และประโยชน์ในการตดัสินใจ
ใหผู้ใ้ชง้บการเงิน (ภูชิต ดว้งศาลเจา้: 2557) 
 ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีมีความสามารถด้านทักษะทางวิชาชีพทางด้านปัญญา ด้าน
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี
การงาน และดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ นอกจากน้ียงัพบว่า ปัจจยัดา้น
อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท าบญัชีมีผลโดยตรงต่อระดบัความสามารถของผูท้  า
บญัชี ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีควรมีความตระหนกัในการน าจรรยาบรรณไปใช ้เม่ือเกิดความขดัแยง้
ระหว่างบุคคลและธุรกิจ ซ่ึงอาจเกิดจากการตดัสินใจทางการจดัการท่ีซับซ้อน ส่ิงท่ีส าคญัต่อผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีมีเร่ืองจรรยาบรรณ และตอ้งพิจารณาเรียนรู้
จากประสบการณ์วา่เม่ือใดท่ีปฏิบติงานไดดี้ เม่ือใดท่ีปฏิบติังานไม่ดี และการเรียนรู้ใดอาจน าไปใช้
ในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัในอนาคตได ้(ศิรินภา เตชอยูสุ่ขเจริญ: 2555 ) 
 คุณสมบติัตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ี
ตอ้งการ ด้านค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพของนักบญัชี (IES 4) เป็น
คุณสมบติัท่ีตอ้งการมากท่ีสุด เปรียบเทียบคุณสมบติัของนักญัชีท่ีตอ้งการ ตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ี
ต่างกนั จ าแนกตามระดบัการศึกษา ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ
บญัชี (IES 2) แตกต่างกนั ระดบัปริญญาตรีมีความตอ้งการความรู้ มากกวา่ ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี โปรแกรมการศึกษาทกัษะทางวิชาชีพบญัชี (IES 3) แตกต่างกนั ระดบัต ่า
ปริญญาตรี มีความตอ้งการทกัษะมากกวา่ ระดบัปริญญาตรี ดา้นค่านิยมจรรยาบรรณและทศันคติใน
วิชาชีพการบญัชี (IES 4) ไม่แตกต่างกนั ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความตอ้งการมากกว่า 
ทั้งสองระดบัการศึกษา เปรียบเทียบคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ีต่างกนั 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างานความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ 
(IES 2) ไม่แตกต่าง ประสบการณ์การท างานมากว่า 8 ปีข้ึนไป มีความต้องการมากกว่าทั้ งสอง
ประสบการณ์การท างาน ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีตามโปรแกรมการศึกษาทกัษะทางวิชา ชีพบญัชี 
(IES 3) แตกต่าง ประสบการณ์การท างาน 3 ปี ข้ึนไป – 5 ปี  มีความต้องการทักษะมากกว่า 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ข้ึน -8 ปี และประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 3 ปี ประสบการณ์การ
ท างานมากกวา่ 8 ปีข้ึนไป มีความตอ้งการทกัษะมากกวา่  ประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 3 ปี ดา้น
ค่านิยมจรรยาบรรณและทศันะคติในวิชาชีพการบญัชี (IES 4) แตกต่างกนั ประสบการณ์ท างานต ่า
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กว่า 3 ปี มีความต้องการมากกว่า ประสบการณ์การท างาน 2 ปีข้ึนไป – 8 ปี (มยุรี เก้ือสกุล, 
วฒิุ วชัโรดมประเสริฐ: 2558) 
 การศึกษาพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการบุคคลมี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน และ ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัากรองคก์ร
มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน (ณฐัภทัร หงษพ์งษ,์ จิรพงษ ์จนัทร์งาม: 2560) 
 ลักษณะส่วนบุคคลของผูส้อบบัญชีแตกต่างกัน ความสามารถในการปฏิบัติตาม 
TSQC1 ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแตกต่างกัน โดยพบว่า 1) ความรับผิดชอบของผูน้ าต่อการ
ควบคุมคุณภาพ ข้ึนอยูก่บัเพศ อาย ุประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี ระดบัการศึกษา จ านวนลูกค่า 
และจ านวนผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชี  2) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ ท่ี เก่ียวข้อง ข้ึนอยู่กับ  อาย ุ
ประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี ระดบัการศึกษา จ านวนลูกคา้ และ จ านวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 3) 
การตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ข้ึนอยู่กบั อาย ุ
ประสบการณ์งานสอบบญัชี ระดบัการศึษา และจ านวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 4) ทรัพยากรบุคคลข้ึนอยู่
กบั อายุ ระดบัการศึกษา และจ านวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 5) การปฏิบติังาน ข้ึนอยู่กบัประสบการณ์
ปฏิบติังานสอบบญัชี ระดบัการศึกษา และจ านวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี และ 6) การติดตามผล ข้ึนอยูก่บั 
อายุ ประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี จ านวนลูกคา้ และจ านวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี นอกจากน้ียงั
พบว่า ปัจจยัท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดท่ีผูส้อบบัญชีรับอนุญาตใช้ในการพิจารณาตัดสินใจรับ
งานสอบบญัชีไดแ้ก่ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชี อุปสรรคท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดต่อการ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้ก่ความซับซ้อนและการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองของ
มาตรฐานการบญัชีและขอ้บงัคบัต่าง ๆ กบัความไม่ถูกตอ้งในงบการเงินท่ีลูกคา้จดัท าและปัญหาท่ีมี
ความส าคญัมากท่ีสุดท่ีผูส้อบบัญชีรับอนุญาตพบในการปฏิบติังานสอบบญัชีไดแ้ก่ การประเมิน
ความเส่ียงในการรับงานลูกคา้ (เพญ็ธิดา พงษธ์านี: 2559) 
 ในต่างประเทศ มีงานวิจยัหลายช้ิน ไดศึ้กษาถึงการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ เช่น งาน
ของ Verschoor (2009) ศึกษาพบว่า องค์กรใดให้ความสนใจในเร่ืองของความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็น
อย่างมาก จากการท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาได้กบัปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ และปัญหาการล้มละลาย
ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ อันส่ืบเน่ืองมาจากเกิดการทุจริตภายในองค์กรและการขาด
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ทั้งน้ีในระบบการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ได้
เน้นให้สถาบนัการศึกษาสร้างระบบการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังจรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตย ์
Swangnate ( 2004) ศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินมีความคาดหวงัต่อทกัษะความเป็น
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มืออาชีมากเป็นอนัดบัสอง รองจากดา้นความคาดหวงัในจริยธรรม ส่วนในดา้นทกัษะความเป็นมือ
อาชีพนั้น ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินมีระดบัคาดหวงัในทกัษะดา้นบุคคลเป็นอนัดบัแรก ตาม
ดว้ยทกัษะในการเรียนรู้งานอย่างชาญฉลาด และทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ติดต่อส่ือสาร นอกจากน้ีพบว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีและการเงินท่ีมีประสบการณ์การท างานใน
ต าแหน่งงานปัจจุบนั ระดบัการศึกษา ขนาดธุรกิจท่ีแบ่งตามจ านวนพนกังานประจ าท่ีแตกต่างกนัมี
ความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกัวิชาชีพบญัชีท่ีแตกต่างกนั (Swangnate,s : 2004),(พงศ์ศิรภพ 
ทองดีรวสุิรเกตุ: 2555) 
 การศึกษาของ Baker et al. (2000) มีผลวิจัยท่ีใกล้เคียงกับงานของ Kavanagh and 
Drennan (2008) ท่ีศึกษาพบว่า นักศึกษาสาขาบญัชีมีความเขา้ใจว่า ทกัษะของนักบญัชีท่ีผูว้่าจา้ง
คาดหวงัคือ ทกัษะในการส่ือสาร การคิดวเิคราะห์ ความเป็นมืออาชีพและการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
ส่วนผูว้า่จา้งตอ้งการนกับญัชีท่ีมีความรู้พื้นฐานทางบญัชีเป็นอยา่งดี และมีทกัษะในการคิดวเิคราะห์
ในการแก้ปัญหา ทั้ งน้ีนักศึกษาสาขาบัญชีและผู ้ว่าจ้างมีความคิดเห็นท่ีตรงกันว่า ความรู้ 
ความสามารถและทกัษะของความเป็นมืออาชีพนั้น ยงัไม่ถูกพฒันาในการศึกษาในมหาวิทยาลยั
อย่างเพียงพอ เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวงัของนายจา้ง (Waker, William M. et all.: 2000), 
(Kavangh, M.H. et all.: 2008), (พงศศิ์รภพ ทองดีรวสุิรเกตุ : 2555) 
 ในต่างประเทศไดมี้การตีพิมพ์ผลการศึกษาท่ีเก่ียวกกัารพฒันาความรู้ทางวิชาชีพของ
นกัวชิาการ โดย Zajkowki (2007) ไดศึ้กษา เร่ืองการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพนกัวชิาการใน
สถาบนัการศึกษาในประเทศ นิวซีแลนด์ และประเทศออสเตรเลียมีผลการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้อยา่งต่อเน่ืองทาง วชิาชีพ ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพประกอบดว้ย 
1) การศึกษาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ เป็นความรับผิดชอบส่วนบุคคลท่ีจะตอ้งศึกษา หาความรู้
ทางวิชาชีพเพิ่มเติม รวมถึงมีการศึกษาทางวิชาชีพเพิ่มเติมท่ีสูงกวา่ในระดบัปริญญาตรี 2) การเขา้ร่ม
อบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มความสามารถในการเป็นมืออาชีพและเป็นท่ีน่าเช่ือถือของผูรั้บบริการ      
(วภิาพร ทิมบ ารุง, 34: 2558) 
 ทกัษะเป็นส่วนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตอ้งมีในผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเพื่อแสดง
ถึงสมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหล่าน้ีประกอบด้วยความรู้ ทักษะ ค่านิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ และทศันคติ ขีดความสามารถเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงศกัยภาพท่ีสามารถน าไปใชใ้น
สภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัได ้ส่ิงส าคญัคือท าให้แน่ใจไดว้า่โปรแกรมการศึกษาทางวชิาชีพไดร้วม
การพฒันาของความรู้ ทกัษะ ค่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติเขา้ไวด้ว้ยกนั 
 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวจิยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พบวา่ การศึกษา
ศกัยภาพของนกัสอบบญัชี ยงัมีประเด็นท่ีน่าศึกษา เน่ืองจากผลงานวิจยัไดก้  าหนดความส าคญัของ
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การพฒันาทกัษะ และการศึกษาคุณลกัษณะของนักสอบบญัชี และยงัไม่ได้มีการศึกษา โดยน า
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพระหวา่งประเทศ (IES) มาใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดศกัยภาพของนัก
สอบบญัชีของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ผูว้ิจยัคาดหวงัวา่ ผลงานการศึกษาคร้ังน้ี จะสามารถ
ท าให้นักสอบบัญชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินสามารถพฒันาทักษะและศกัยภาพของ
ตนเองให้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพการสอบ
บญัชีของส านกังานสอบบญัชี 

 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 ในการศึกษาการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความสามารถในการปฏิบติัตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพ (TSQC1) ของผู ส้อบบญัชี โดยท าการทดสอบความแตกต่างของ
ความสามารถในการปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TSQC1) ของผูส้อบบญัชี 
จ าแนกตามลกัษณะหน้าท่ีของต าแหน่งของขา้ราชการในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยมี
วิธีการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 
3.1 ขอบเขตของงานวจัิย 
 3.1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งเน้นศึกษาเฉพาะการพฒันาศกัยภาพของ
นกัวิชาชีพบญัชี โดยผูศึ้กษาได้ก าหนดองค์ประกอบของการพฒันาศกัยภาพของนักวิชาชีพบญัชี
จากมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพระหวา่งประเทศ (IES) ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการก าหนดการพฒันา
ศกัยภาพของนกับญัชี จ านวน 3 ฉบบั ดงัน้ี 
 1. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญ ชี  (IES)                  
ฉบับท่ี 2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (Content of Professional Accounting Education 
Programs) มาตรฐานฉบบัน้ีก าหนดแนวทางในการพฒันาและให้การศึกษาดา้นองคค์วามรู้หลกัใน
การประกอบวชิาชีพ เพื่อใหน้กัวิชาชีพบญัชีท่ีมีความรู้ทางวชิาชีพบญัชีขั้นสูง และสามารถประกอบ
วิชาชีพหลัก  (สภาวิชาชีพบัญชี , 2554) ความรู้หลักของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี
ประกอบดว้ย 3 ดา้นคือ 
 1. ความรู้ทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ 
 3. ความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES)               
ฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) คือทกัษะ 5 ดา้นท่ีนกัวชิาชีพบญัชี จ  าเป็นตอ้ง
พฒันาเพื่อให้นักวิชาชีพบญัชีมีความสามารถในการปฏิบติังานภายใตส้ภาพแวดล้อมในองค์กร
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ธุรกิจและสังคมท่ีซับซ้อนได ้ทกัษะของนกัวิชาชีพบญัชี ตามขอ้ก าหนดของสภาวิชาชีพบญัชี (สภา
วชิาชีพบญัชี, 2554) แบ่งออกเป็น 5 ประเภทดงัน้ี 
 ทกัษะทางปัญญา 
 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 
 ทกัษะส่วนบุคคล 
 ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
 ทกัษะในการบริหารองคก์ารและจดัการธุรกิจ 
 3. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญ ชี (IES)                
ฉบบัท่ี 5 เร่ือง ขอ้ก าหนดด้านประสบการณ์การท างานจริง (Practical Experience Requirements) 
เพื่อให้ไดค้วามมัน่ใจว่าบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อรับค ารับรองคุณสมบติั
เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งไดรั้บประสบการณ์การท างานจริงท่ีเหมาะสมในเวลาท่ีไดรั้บการรับรอง
คุณสมบติัท่ีจะปฏิบติังานในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีมีสมรรถนะ (สภาวชิาชีพบญัชี, 2554) 
 3.1.2 ขอบเขตด้านประชากร การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการพัฒนาศักยภาพของนัก
วิชาชีพบญัชี ในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยจะศึกษาเฉพาะนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน                    
ด้านการเงิน เท่านั้น ประชากรในการศึกษา จึงประกอบไปด้วย นักวิชากการตรวจเงินแผ่นดิน
ปฏิบติัการ นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการ ปฏิบติัหนา้ท่ีงานในส่วนกลาง ตั้งอยูใ่นจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร ภายใต้สังกันส านักตรวจสอบการเงิน 20 ส านัก ทั้ งหมดจ านวน 200 ราย 
(ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน, 2555ค: ออนไลน์, อ าไพ ชยัค า: 2556) 
 3.1.3 ขอ้ก าหนดและมาตรฐานนานาชาติท่ีส าคญั และเก่ียวเน่ืองกบัการก าหนดกรอบ
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาความรู้ความสามารถของนกัวิชาชีพบญัชี ท่ีจะกล่าวถึงในงานวิจยัน้ี 
ประกอบดว้ย สหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants: IFAC) 
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี (International Education 
Standard: IES) อธิบายสรุปประเด็นเน้ือหาส าคญั ดงัน้ี 
 สหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federnation of Accountants: IFAC) 
เป็นสถาบนัท่ีก่อตั้งข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาความย ัง่ยืนของวิชาชีพบญัชี มีสมาชิกซ่ึง
ประกอบด้วยตวัแทนจากองค์กรทางวิชาชีพต่าง ๆ IFAC ด าเนินงานผ่านคณะกรรมการหลายชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการมาตรฐนการสอบบญัชี คณะกรรมการมรรยาทของผูส้อบบญัชีคณะกรรมการ
การบญัชีบริหาร คณะกรรมการการศึกษา เป็นตน้ 
 IFAC มีบทบาทส าคญัในการก าหนดกรอบท่ีใช้เป็นแนวทางในการพฒันาคุณสมบติั 
ความรู้ ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชีไดน้ ามาตรฐาน
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วิชาชีพของ IFAC มาใช้อา้งอิงและเพื่อเป็นแนวทางก าหนดกรอบในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ
บญัชีของไทย ไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษาและเทคโนโลย ีท่ีอา้งอิงมาจากมาตรฐานการศึกษาระหวา่ง
ประเทศ (International Education Standards: IES) และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ ท่ีอา้งอิง
มาจากจรรยาบรรณวชิาชีพ (Code of Ethics) เป็นตน้ (พงศศิ์รภพ ทองดีรวสุิรเกตุ: 2555) 
 มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (International Education 
Standards: IES) เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดกรอบการให้การศึกษาและพฒันาสมรรถนะของนกัวิชาชีพบญัชี 
โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก IFAC ทั้งน้ี IES ไดร้ะบุหลกัเกณฑใ์นเร่ืองเตรียมความพร้อมและการพฒันา
นกัวชิาชีพบญัชี ในเร่ืองของการพฒันาความรู้ในดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 ในการก าหนด IES ดงักล่าว IFAC ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการศึกษา
และก าหนดมาตรฐานท่ีเหมาะสม โดยมีขั้นตอนในการจดัท าเพื่อใหม้ัน่ใจวา่มาตรฐานท่ีก าหนดข้ึน
นั้น มีความเหมาะสมและน่าเช่ือถือได ้(พงศศิ์รภพ ทองดีรวสุิรเกตุ: 2555) 
 
3.2 การก าหนดกลุ่มประชากร 
 3.2.1 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ขา้ราชการในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ปฏิบติัหน้าท่ีงานในส่วนกลาง ตั้งอยู่ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ภายใตส้ังกดัส านักตรวจสอบ
การเงิน 20 ส านัก จ านวน 200 คน 
 3.2.2 กลุ่มตวัอย่าง 
 การค านวณกลุ่มตวัอยา่งจะใชสู้ตรของยามาแน่ Taro Yamane ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 

สูตรการหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

กรณีทราบจ านวนประชากร  แต่ประชากรไม่มาก 
 สูตรท่ีใช ้
  

N

P)P(1

Z

E

P)P(1
n

2

2 





 
เม่ือ  n คือ  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
 N คือ ขนาดประชากร >> 530   
 P คือ สัดส่วนของประชากรท่ีผูว้จิยัตอ้งการสุ่ม >> 0.30 
 Z คือ ระดบัความมัน่ใจท่ีก าหนด >> 1.96 
 E คือ ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง >> 0.05 
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0.052 0.30(1-0.30)

1.962 530

n =

+

0.30(1-0.30)

 

         N =     200.5737 
 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูศ้ึกษาได้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอถาม เกี่ยวกบัทกัษะในการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ เพื่อน ามาวเิคราะห์ ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 
 3.3.1 ข อ้ ม ูล ป ฐม ภ ูม ิ ( Primary Data) เป็ น ก าร ร วบ รว ม ข อ้ ม ูล จ า ก ก า ร ใช้
แบบสอบถาม โดยเก็บขอ้มูลจากขา้ราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ที่ปฏิบตัิงานใน
กรุงเทพมหานคร โดยการแจกแบบสอบถามทั้งหมด 200 ชุดให้แก่ผูต้อบแบบสอบถาม 
 3.3.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาจากแหล่งขอ้มูลที่มีผูว้ ิจยั และเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเอาไวแ้ล ้ว ได ้แก่ การศึกษาทฤษฏี งานวิจยั บทความทางวิชาการ หนังสือ 
วารสาร สิ่ งพ ิมพ ์เว ็บไซด ์และ เอกสารต่าง  ๆ  ที ่เกี ่ยวข อ้งตลอดจนขอ้มูล ที ่เผยแพ ร่บน
อินเตอร์เน็ตท่ีมีความน่าเช่ือถือและสามารถอา้งอิงได้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการศึกษาและ
พฒันาแบบสอบถาม 
 
3.4 การจัดท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การรวบรวมขอ้มูลเชิงส ารวจที่ได้ขอ้มูลปฐมภูมิ ซ่ึงได้มาจากแบบสอบถามท่ีได้รับ
กลบัคืน โดยจะท าการวิเคราะห์เชิงโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 
 3.4.1 ส ถ ิต ิเช ิง พ รรณ น า  (Descriptive Statistics)  ป ระ ก อ บ ด ้ว ย  ค ่าค ว าม ถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคือ 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา
สูงสุด สาขาที่ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งงาน ระดบัต าแหน่งงานและประสบการณ์การท างาน 
จะน ามาว ิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สิถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 การวดัทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และ
ค่าเฉลี่ย (Mean) ซ่ึงแบบสอบถามจะมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)                
มีการก าหนดระดบัมาตราส่วนแบ่งออกเป็น 5 ระดบั (อ าไพ ชัยค า: 2556) ดงัน้ี 
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    ระดบัคะแนน    ระดบัความเห็น 
     5    มากท่ีสุด 
     4    มาก 
     3    ปานกลาง 
     2    น้อย 
     1    น้อยท่ีสุด 
   การค านวณช่วงค่าเฉล่ียเพื่อวิเคราะห์แปลผลออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
    ค่าเฉล่ีย     หมายถึง 
   4.50 – 5.00    มากท่ีสุด 
   3.50 – 4.49    มาก 
   2.50 – 3.49    ปานกลาง 
   1.50 - 2.49    น้อย 
   1.00 – 1.49    น้อยท่ีสุด 
 2. ขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย ทกัษะด้านอ่ืน ๆ ที่ตอ้งการพฒันา วิธีการ
พฒันา เหตุผลที่ตอ้งการพฒันา ทกัษะที่ส าคญัที่สุดส าหรับน ักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน
ปฏิบตัิการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 
ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ส าหรับปัญหาและขอ้เสนอแนะอื่นที่มีต่อ
ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี เป็นขอ้มูลด้านแนวทางการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพบญัชี วิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงเน้ือหา 
 2. สถิติเชิงอนุมาน ผูว้ิจยัท าการทดสอบสมมติฐานโดยการศึกษาองค์ประกอบได้
แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพื่อระบุจ านวนองค์ประกอบของ
สมรรถนะของนักวิชาชีพบญัชี โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้โปรแกรม SPSS ใช้ข ้อมูลการตอบ
แบบสอบ มาท าองค์ประกอบขั้นต้นด้วยวิธีการสังเคราะห์ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 1.1 องค์ประกอบต้องมีค่าความแปรปรวนมากกว่า 1 ข้ึนไป 
 1.2 ค่าของตวัแปรสังเกตได้แต่ละตวั ในแต่ละองค์ประกอบ ต้องมีค่าน ้ าหนัก
ขององค์ประกอบตั้งแต่ 0.3 ข้ึนไป 
 1.3 องค์ประกอบแต่ละตวัจะต้องประกอบด้วยตวัแปรท่ีสังเกตได้อธิบายตั้งแต่
ตวัแปร 3 ตวัแปรข้ึนไป 
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 2. น าผ ล ที ่ไ ด ้จ าก ก ารว ิเค ร าะห ์อ งค ์ป ระก อบ เช ิงส า ร ว จม าส ร้า ง โม เด ล
องค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชี  
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
โมเดล องค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชี ดังน้ี 
 1. การว ิเคราะห์องค ์ประกอบ เชิงย ืนยนั  เพื ่อว ิเคราะห์ตรวจสอบความตร ง                 
เชิงโครงสร้างของ ตวัแปรที่สังเกตได้ในแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักบญัชี 
 2. การวิเคราะห์องค ์ประกอบเชิงย ืนยนั  เพื ่อการตรวจสอบความสอดคล ้อง
กลมกลืนของโมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชี  
 
3.5 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
  การวิจยัในคร้ัน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง 2 ตวัแปร คือ 
  1. ตวัแปรตน้ ได้แก่ 
 IES2 เร่ือง ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี 
 IES3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ 
 IES5 เร่ือง ประสบการณ์การท างานจริง 
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 2. ตวัแปรตาม ได้แก่ มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TSQC1) 
กรอบแนวคิด 
 จากแนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
 
 ตวัแปรตน้        ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1  กรอบแนวคิดในการท าวิจัย 

 

IES 

IES 2 สมรรถนะทางวชิาชพ - 

ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 

IES 3 สมรรถนะทางวชิาชีพ - ทกัษะ

ทางวชิาชีพ 

IES 5 สมรรถนะทางวชิาชีพ - 

ประสบการณ์การท างานจริง 

TSQC1 

1. ดา้นความถูกตอ้ง QAC 

2. ดา้นความเท่ียงธรรม QOJ 

3. ดา้นความชดัเจน QCN 

4. ดา้นความกะทดัรัด QCC 

5. ดา้นความสร้างสรรค ์QCA 

6. ดา้นความสมบูรณ์ QCP 

7. ดา้นความทนัเวลา QTL 



 
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาความสามารถในการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพ (TSQC1) ของผูส้อบบญัชี โดยท าการทดสอบความแตกต่างของความสามารถ
ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TSQC1) ของผูส้อบบญัชี จ าแนกตามลกัษณะ
หน้าท่ีของต าแหน่งของขา้ราชการในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดงัต่อไปน้ี 
 4.1 การวิเคราะห์ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
 ผูศ้ ึกษาเก็บรวมรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น  200 ชุด  แบ่งเป็น 
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบตัิการ จ านวน 141 ชุด และ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน
ช านาญการ 59 ชุด น ามาหาค่าทางสถิติและความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่อทดสอบสมมติฐานการศึกษาและน าผลมาสรุป ซ่ึงเสนอผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูล
ด้วยการแจกแจงความถ่ี (Frequency Distributions) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพ ไดแ้ก่ ความรู้ทางวชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ และ
ประสบการณ์ท างานจริง ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยาย และ
สรุปผลการศึกษา 
 ส่วนท่ี 3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาทางวชิาชีพและคุณภาพงานสอบบญัชี โดยใช้
การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ เชิงพหุคูณ (Correlation analysis) 
 4.2 การทดสอบสมมติฐาน 
  4.2.1 การทดสอบวเิคราะห์สมการถดถอย (Regression Analysis) 
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4.1 การวเิคราะห์ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
นักวชิาการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับปฏิบัติการ 
 นักวชิาการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับช านาญการ 

จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 29 14.5 7 3.5 
หญิง 112 56 52 26 
รวม 141 70.5 59 29.5 

อายุ 

ต ่ากวา่ 30 ปี 78 39 0 0 
30 – 40 ปี 53 26.5 21 10.5 
41 – 50 ปี 10 5 25 12.5 
51 ปีข้ึนไป 0 0 13 6.5 
รวม 141 70.5 59 29.5 

อายุราชการ 

ต ่ากวา่ 2 ปี 62 31 0 0 
2 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 4 ปี 58 29 0 0 
4 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 6 ปี 16 8 3 1.5 
6 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 8 ปี 2 1 10 5 
8 ปีข้ึนไป 3 1.5 46 23 
รวม 141 70.5 59 29.5 

ระดับ
การศึกษา
สูงสุด 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 8 4 0 0 
ปริญญาตรี 93 46.5 22 11 
สูงกวา่ปริญญาตรี 40 20 37 18.5 
รวม 141 70.5 59 29.5 

สาขาวชิาชีพที่
ใช้ในการ

บรรจุแต่งตั้ง 

การบญัชี 136 68 57 28.5 
อ่ืน ๆ  5 2.5 2 1 
รวม 141 70.5 59 29.5 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับ
ปฏิบติัการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56 เป็นผูมี้อายุต  ่ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 39 
รองลงมาคืออายุ 30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.5 อายุราชการส่วนใหญ่ต ่ากว่า 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 31 
รองลงมาคือ อายุราชการ 2   ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 4 ปี คิดเป็นร้อยละ 29 ระดบัการศึกษาสูงสุดส่วน
ใหญ่เป็นปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 46.5 รองลงมาคือระดบัสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 20 
และสาขาวชิาชีพการบญัชี เป็นสาขาท่ีใชใ้นการบรรจุแต่งตั้งมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 68  
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 26 เป็นผูมี้อายุ 40-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.5 รองลงมาคืออายุ 30-40 ปี คิด
เป็นร้อยละ 10.5  ส่วนใหญ่มีอายรุาชการมากกวา่ 8 ปี คิดเป็นร้อยละ 23 รองลงมาคือ อายุราชการ 6   
ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 8   ปี คิดเป็นร้อยละ 5 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่สูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
18.5 รองลงมาคือระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11 และสาขาวิชาชีพการบญัชี เป็นสาขาท่ีใช้ใน
การบรรจุแต่งตั้งมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 28.5 
 
ส่วนท่ี  2 ข้อมูลเก่ียวกับความคิเห็นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ทักษะทางวิชาชีพบัญชี และ
ประสบการณ์การปฏิบติังานจริง 
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ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี  

 

IES 2 : สมรรถนะทางวชิาชีพ – ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี  

นักวชิาการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

ระดับปฏิบัติการ  

นักวชิาการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

ระดับช านาญการ 

x ̄ S.D. ระดับ x ̄ S.D. ระดับ 

TC1. ท่านให้ความส าคญักบัมาตรฐานการบญัชี มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี และการมี
ความรู้หลักการบัญชีเป็นอย่างดีเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับการปฏิบติังานของท่าน 

4.06 0.83 มาก 4.44 0.82 มาก 

TC2. ท่านปฏิบติังานตามความรู้และทกัษะเชิงวชิาชีพ เช่น 
บญัชีต้นทุน ต้นทุนการทางการเงิน สินทรัพย์ท่ีมีตวัตน 
ผลประโยชน์พนักงาน มาตรฐานบัญชีท่ี มีผลต่อการ
ตดัสินใจน าเสนองบการเงิน 

3.74 0.96 มาก 3.95 1.18 มาก 

TC3. ท่านให้ความส าคญักบัการมีความรู้พื้นฐานดา้นการ
สอบบญัชีและเขา้ใจระบบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.99 0.85 มาก 4.24 0.93 มาก 

TC4. ท่านเช่ือมัน่ว่าการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมทางด้าน
ทักษะวิชาชีพบัญชี จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ท างาน 

4.31 0.72 มาก 4.31 0.93 มาก 

TC5 . ท่ าน น าค ว าม รู้  ทั ก ษ ะท างวิ ช า ชี บัญ ชี  แล ะ
ประสบการณ์ในการท างาน มาใช้ก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบติังาน หรือแผนงานในปัจจุบนั 

4.03 0.70 มาก 4.03 0.95 มาก 

TC6. ท่านปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ทางด้านอ่ืน ๆ เช่น 
การเงิน การจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบญัชี มาเพิ่มประสิทธิภาพของผลงาน 

3.44 0.70 
ปาน
กลาง 

4.10 0.92 มาก 

TC7. ท่านมีความรู้เก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมาย และ
ระเบียบต่างจากหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 

3.44 0.72 
ปาน
กลาง 

3.64 0.98 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.86 0.78 มาก 4.10 0.96 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.2 นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบั

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี อยูใ่นระดบัมาก โดยส่วนใหญ่มีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมทางดา้นความรู้

ทางบญัชี การเงินและความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ และควมรู้ทางเคโนโลยี

สารสนเทศ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

รองลงมาคือการให้ความส าคญักบัมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐาน

การสอบบญัชี และการมีความรู้หลกัการบญัชีเป็นอยา่งดีเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการปฏิบติังาน 

 กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับช านาญการ มีความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ทาง
วิชาชีพบญัชี อยุ่ในระดบัมาก โดยส่วนใหญ่ให้ความส าคญักับมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี และการมีความรู้หลกัการบญัชีเป็นอยา่งดีเป็นส่ิงจ าเป็น
อย่างยิ่งส าหรับการปฏิบติังาน เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ การแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมทางดา้นความรู้ทางบญัชี การเงินและความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้ทางองค์กรและ
ธุรกิจ และควมรู้ทางเคโนโลยสีารสนเทศ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 
 
ตารางที ่4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น ดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 
 
 

IES 3 :  สมรรถนะทางวชิาชีพ - ทกัษะทางวชิาชีพ 

นักวชิาการตรวจเงิน

แผ่นดิน 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวชิาการตรวจเงิน

แผ่นดิน 

ระดับช านาญการ 

x ̄ S.D. ระดับ x ̄ S.D. ระดับ 

SK 8. ท่านน าทกัษะด้านการวิเคราะห์ การตีความมาตรฐาน
การบญัชี การค านวณ และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป มาใชใ้น
การปฏิบติังาน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3.78 0.73 มาก 3.97 1.14 มาก 

SK9.ท่านน าทกัษะในด้านการบันทึกรายการ การปิดงบการเงิน 
กระบวนการกระทบยอดรายการบญัชีเพ่ือพิสูจน์ความน่าเช่ือถือ
ของตวัเลข เช่น การวิเคราะห์รายการซ้ือสุทธิ รายการลูกหน้ีสุทธิ 
รายการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ และรายการเงินฝากธนาคาร มาใช้
ในการปฏิบติังาน เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 

3.85 0.80 มาก 4.10 0.69 มาก 
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ตารางที ่4.3  (ต่อ) 

 

 

IES 3 :  สมรรถนะทางวชิาชีพ - ทกัษะทางวชิาชีพ 

นักวชิาการตรวจเงิน

แผ่นดิน 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวชิาการตรวจเงิน

แผ่นดิน 

ระดับช านาญการ 

x ̄ S.D. ระดับ x ̄ S.D. ระดับ 

SK10. ท่านมีการวางแผน ท่ีจะใช้วิธีการซักถามและการใช้
เหตุผล โดยการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพื่อหาทางแก้ไข เม่ือ
เกิดปัญหาหรือประเด็นทางบญัชี 

3.74 0.73 มาก 4.03 0.72 มาก 

SK11.ท่านให้ความส าคัญต่อเวลา โดยการเรียงล าดับความ 
ส าคญัของงาน เพื่อใหง้านเสร็จทนัตามก าหนดเวลา 

4.15 0.75 มาก 4.17 0.75 มาก 

SK12.ท่านมีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผูอ่ื้น 
เพื่อใชใ้นการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาจากการปฏิบติังาน 

4.19 0.70 มาก 4.22 0.77 มาก 

SK13.ท่ าน มีการป รับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์                          
ท่ีเปล่ียนแปลงของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 

4.09 0.65 มาก 4.22 0.74 มาก 

SK14.ท่ านสามารถใช้ค  าพู ด ท่ี สุภาพและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ และมีความชดัเจน 

4.01 0.71 มาก 4.12 0.77 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.97 0.72 มาก 4.11 0.80 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะ
วิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก โดยส่วนใหญ่มีการรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ของผูอ่ื้น เพื่อใช้ในการ
ตดัสินใจแก้ไขปัญหาจากการปฏิบติังาน เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือการให้
ความส าคญัต่อเวลา โดยการเรียงล าดบัความ ส าคญัของงาน เพื่อใหง้านเสร็จทนัตามก าหนดเวลา 
 กลุ่มนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพ 
อยู่ในระดับมาก โดยส่วนใหญ่มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผูอ่ื้น เพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงาน และการปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ท่ี
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เปล่ียนแปลงของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ การให้
ความส าคญัต่อเวลา โดยการเรียงล าดบัความส าคญัของงาน เพื่อใหง้านเสร็จทนัตามก าหนดเวลา  
 
ตารางที่ 4.4  เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นทกัษะทางวิชาชี ดา้นประสบการณ์
การปฏิบติังานจริง 
 

 
 จากตารางท่ี 4.4 นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ และระดบัช านาญการ มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์การปฏิบติังานจริง อยู่ในระดบัมาก โดยส่วนใหญ่มีการสั่งสม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริงและไดน้ าไปใชใ้นการปฏบติังานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบอ่ืน เป็น
ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือเช่ือมัน่วา่การปฏิบติังานของของนกัวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินทั้งสองระดบั มีกระบวนการตรวจสอบและการก ากบัดูแลอยา่งมีระบบ 
 

 

IES 5 : การพฒันาทางวชิาชีพ – ประสบการณ์ 

การท างานจริง 

นักวชิาการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

ระดับปฏิบัติการ  

นักวชิาการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

ระดับช านาญการ 

x ̄ S.D. ระดับ x ̄ S.D. ระดับ 

EP15.ท่านไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจในงานท่ี
ท า ก่อนลงมือปฏิบติังานจริง 

3.51 0.88 มาก 3.32 1.15 
ปาน
กลาง 

EP16.การปฏิบัติงานของท่านอยู่ภายใต้การดูแลและ
ควบคุมอยา่งใกลชิ้ดจากผูมี้ประสบการณ์ 

3.60 0.84 มาก 3.36 1.06 
ปาน
กลาง 

EP17.ท่านมีการสั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริง
และไดน้ าไปใช้ในการปฏบติังานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
อ่ืน 

3.79 0.66 มาก 4.17 0.70 มาก 

EP18.การปฏิบัติงานของท่านมีกระบวนการตรวจสอบ
และการก ากบัดูแลอยา่งมีระบบ 3.74 0.82 มาก 3.68 0.80 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.66 0.80 มาก 3.63 0.93 มาก 
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ตารางที ่4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นดา้นคุณภาพงานสอบบญัชี 
 

 
ความคดิเห็นด้านคุณภาพงานสอบบัญชี 

 

นักวชิาการตรวจเงิน 
แผ่นดิน 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวชิาการตรวจเงิน 
แผ่นดิน 

ระดับช านาญการ 

x ̄ S.D. ระดับ x ̄ S.D. ระดับ 

QA1. ท่านมีความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีผลต่อการน าเสนอ
รายงาน  การให้ ค วามส าคัญ ต่อความ ถูกต้อ งและ
สาระส าคญัของขอ้มูล เป็นไปตามความจริงท่ีเก่ียวขอ้งอนั
เป็นสาระส าคญัในการสอบบญัชี 

3.77 0.77 มาก 3.76 0.82 มาก 

QA2.ท่านมีความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีผลต่อการน าเสนอ
รายงาน ท่ีกระชับและได้ใจความ ใช้ภาษาท่ีชัด เจน
เหมาะสม  เพ่ื อ ให้ ผู ้ใช้ ร ายงาน เข้าใจใน ส่ วนของ
สาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.65 0.73 มาก 3.75 0.86 มาก 

QA3.ท่านมีความรู้ทางวิชาชีพบัญชี มีผลต่อการเสนอ
รายงาน ขอ้เสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือช่วยให้หน่วย
รับตรวจปรับปรุง แกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.74 0.75 มาก 3.86 0.66 มาก 

QA4.ท่านมีความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีผลต่อการน าเสนอ
ขอ้สารสนเทศท่ีส าคญั เพ่ือใช้ในการตดัสินใจโดยมีการ
พิจารณาเปรียบเทียบประโยชนท่ี์จะไดรั้บและความทนัต่อ
เวลาเสมอ 

3.61 0.78 มาก 3.76 0.73 มาก 

QA5. ท่านมีทกัษะทางวิชาชีพบัญชี ในดา้นการน าเสนอ
รายงาน  การให้ ค วามส าคัญ ต่อความ ถูกต้อ งและ
สาระส าคญัของขอ้มูล เป็นไปตามความจริงท่ีเก่ียวขอ้งอนั
เป็นสาระส าคญัในการสอบบญัชี 

3.70 0.75 มาก 4.00 0.72 มาก 
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ตารางที ่4.5  (ต่อ) 

 
ความคดิเห็นด้านคุณภาพงานสอบบัญชี 

 

นักวชิาการตรวจเงิน 
แผ่นดิน 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวชิาการตรวจเงิน 
แผ่นดิน 

ระดับช านาญการ 

x ̄ S.D. ระดับ x ̄ S.D. ระดับ 

QA6.ท่านมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ในด้านการเสนอ
รายงาน ขอ้เสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือช่วยให้หน่วย
รับตรวจปรับปรุง แกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.62 0.76 มาก 4.03 0.72 มาก 

QA7.ท่านมีทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ในดา้นการน าเสนอขอ้

สารสนเทศท่ีส าคญั เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจโดยมีการพิจารณา 

เปรียบเทียบประโยชนท่ี์จะไดรั้บและความทนัต่อเวลาเสมอ 
3.56 0.75 มาก 3.73 0.67 มาก 

QA8. ท่านไดรั้บการฝึกอบรมและไดรั้บความรู้ เก่ียวกบั
การน าเสนอรายงาน การให้ความส าคญัต่อความถูกตอ้ง
และสาระส าคัญของข้อมูล เป็นไปตามความจริงท่ี
เก่ียวขอ้งอนัเป็นสาระส าคญัในการสอบบญัชี 

3.47 0.87 
ปาน
กลาง 

3.90 0.78 มาก 

QA9.ท่านไดรั้บการฝึกอบรมและได้รับความรู้ เก่ียวกบัการ 
น าเสนอรายงานท่ีกระชบัและไดใ้จความ ใชภ้าษาท่ีชดัเจน
เหมาะสม  เพ่ื อ ให้ ผู ้ใช้ ร ายงาน เข้ าใจใน ส่ วนของ
สาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.40 0.86 
ปาน
กลาง 

3.66 0.92 มาก 

QA10.ท่านไดรั้บการฝึกอบรมและไดรั้บความรู้ เก่ียวกบั
การเสนอรายงาน ขอ้เสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือช่วย
ใหห้น่วยรับตรวจปรับปรุง แกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.42 0.73 
ปาน
กลาง 

3.66 0.96 มาก 

QA11.ท่านไดรั้บการฝึกอบรมและไดรั้บความรู้ เก่ียวกบัการ 
น า เสนอขอ้สารสนเทศท่ีส าคญั เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจโดย มี
การพิจารณาเปรียบเทียบประโยชนท่ี์จะไดรั้บและความทนัต่อ
เวลาเสมอ 

3.55 0.80 มาก 3.58 0.93 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.59 0.77 มาก 3.79 0.80 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นด้าน
คุณภาพการสอบบญัชี อยูใ่นระดบัมาก โดยส่วนใหญ่มีความเห็นวา่การมีความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มี
ผลต่อการน าเสนอรายงาน การให้ความส าคญัต่อความถูกตอ้งและสาระส าคญัของขอ้มูล เป็นไป
ตามความจริงท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นสาระส าคญัในการสอบบญัชี  รองลงมาคือ มีความเห็นว่าความรู้
ทางวชิาชีพบญัชีมีผลต่อการเสนอรายงาน ขอ้เสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อช่วยใหห้น่วยรับตรวจ
ปรับปรุง แกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการ มีความคิดเห็นดา้นคุณภาพการสอบ
บญัชี อยู่ในระดบัมาก โดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ในด้านการเสนอรายงาน 
ข้อเสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อช่วยให้หน่วยรับตรวจปรับปรุง แก้ไขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รองลงมาคือ มีความเห็นวา่ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ในดา้นการน าเสนอรายงาน การให้ความส าคญัต่อ
ความถูกตอ้งและสาระส าคญัของขอ้มูล เป็นไปตามความจริงท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นสาระส าคญัในการ
สอบบญัชี 
 
ส่วนท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณภาพงานสอบบัญชี โดยใช้การ
วเิคราะห์    สหสัมพนัธ์เชิงพหุคูณ  
 
 วิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation) โดยการน าค่าเฉล่ียของสมรรถนะทางวิชาชีพทั้ง 3 
ด้านท่ีได้ค  านวณไว้ในส่วนท่ี  2 มาเป็นตัวแทนของตัวแปรอิสระ เพื่อน ามาค านวณหาค่า
ความสัมพันธ์กับค่าเฉล่ียของคุณภาพงานสอบบัญชีท่ีเป็นตัวแปรตาม และใช้สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ แบบ Pearson Correlation Coefficient 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

 

ตารางท่ี 4.6 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(Pearson Correlation Coefficient) 

 IES2 IES3 IES5 QAC QOJ QCN QCC QCA QCP QTL 

IES2 

Pearson Correlation 1 -.225 .162 -.228 -.228 .226 -.090 .463 .481 .336 

Sig. (2-tailed)  .628 .838 .853 .853 .855 .943 .694 .275 .782 

N 7 7 4 3 3 3 3 3 7 3 

IES3 

Pearson Correlation -.225 1 .041 .464 .464 .024 .335 -.227 -.949** -.091 

Sig. (2-tailed) .628  .959 .693 .693 .985 .782 .854 .001 .942 

N 7 7 4 3 3 3 3 3 7 3 

IES5 

Pearson Correlation .162 .041 1 -.989 -.989 -.952 -1.000** -.845 .120 -.911 

Sig. (2-tailed) .838 .959  .094 .094 .198 .004 .359 .880 .271 

N 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 

QAC 

Pearson Correlation -.228 .464 -.989 1 1.000** .897 .990 .757 -.616 .840 

Sig. (2-tailed) .853 .693 .094  .000 .292 .089 .453 .577 .365 

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

QOJ 

Pearson Correlation -.228 .464 -.989 1.000** 1 .897 .990 .757 -.616 .840 

Sig. (2-tailed) .853 .693 .094 .000  .292 .089 .453 .577 .365 

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

QCN 

Pearson Correlation .226 .024 -.952 .897 .897 1 .950 .968 -.204 .993 

Sig. (2-tailed) .855 .985 .198 .292 .292  .202 .161 .869 .073 

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

QCC 

Pearson Correlation -.090 .335 -1.000** .990 .990 .950 1 .841 -.500 .908 

Sig. (2-tailed) .943 .782 .004 .089 .089 .202  .364 .667 .275 

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

QCA 

Pearson Correlation .463 -.227 -.845 .757 .757 .968 .841 1 .048 .990 

Sig. (2-tailed) .694 .854 .359 .453 .453 .161 .364  .970 .088 

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

QCP 

Pearson Correlation .481 -.949** .120 -.616 -.616 -.204 -.500 .048 1 -.091 

Sig. (2-tailed) .275 .001 .880 .577 .577 .869 .667 .970  .942 

N 7 7 4 3 3 3 3 3 11 3 

QTL 

Pearson Correlation .336 -.091 -.911 .840 .840 .993 .908 .990 -.091 1 

Sig. (2-tailed) .782 .942 .271 .365 .365 .073 .275 .088 .942  

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
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 จากตารางท่ี 4.6 เป็นผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง สมรรถนะทางวชิาชีพทั้ง 3 ดา้น 
กับมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Pearson Correlation Coefficient) 
พบว่า สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชี (IES3) มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ (QCP) และ สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นประสบการณ์ปฏิบติังานจริง 
(IES) มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัด (QCC) ท่ีระดบันยัส าคญั
ท่ี 0.01 
 
4.2  การทดสอบสมมติฐาน 
 ในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพื่อเป็นการทดสอบวา่ตวัแปรแต่
ละคู่นั้นมีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ใชค้่าทางสถิติทดสอบและก าหนดขอบเขตในการยอมรับหรือ
ปฏิเสธสมมติฐาน ดงัน้ี  
 

ถา้ sig. > α แสดงวา่ ยอมรับ H0 (ตวัแปรคู่นั้น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั)  
ถา้ sig. < α แสดงวา่ ปฏิเสธ H0 (ตวัแปรคู่นั้น มีความสัมพนัธ์กนั) 
 

ตารางที ่4.7  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวชิาชีพกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Sig. (2-tailed) ระดบันยัส าคญั 
IES2 1   
QAC -.228 .853 0.05 
QOJ -.228 .853 0.05 
QCN .226 .855 0.05 
QCC -.090 .943 0.05 
QCA .453 .694 0.05 
QCP .481 .275 0.05 
QTL .336 .782 0.05 
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ตารางที ่4.7  (ต่อ) 
 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Sig. (2-tailed) ระดบันยัส าคญั 
IES3 1   
QAC .464 .693 0.05 
QOJ .464 .693 0.05 
QCN .024 .985 0.05 
QCC .335 .782 0.05 
QCA -.227 .854 0.05 
QCP -.949** .001 0.05 
QTL -.091 .942 0.05 

 
ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Sig. (2-tailed) ระดบันยัส าคญั 

IES5 1   
QAC -.989 .094 0.05 
QOJ -.989 .094 0.05 
QCN -.952 .198 0.05 
QCC -1.000** .004 0.05 
QCA -.845 .359 0.05 
QCP .120 .880 0.05 
QTL -.911 .271 0.05 

 
 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพทั้ง 3 ดา้น กบัมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในแต่ละคู่พบวา่ 
 1. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความถูกตอ้ง พบว่า sig = .853 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 กล่าวคือ 
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นกัมีควาวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีรู้ความสามารถเชิงเทคนิค สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 2. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความเท่ียงธรรม  พบว่า sig = .853 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 
กล่าวคือ นกัวชิาชีพตรวจเงินแผน่ดินมีความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 3. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความชัดเจน พบว่า sig = .855 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 กล่าวคือ 
นักวิชาชีพตรวจเงินแผ่นดินมีความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 4. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัด พบวา่ sig = .943 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ 
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความกระทดัรัด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 5. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความสร้างสรรค์ พบว่า sig = .694 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 
กล่าวคือ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค สามารถปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรคอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 6. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ พบวา่ sig = .275 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ 
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 7. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา พบวา่ sig = .782 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ 
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 8. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง พบว่า sig = .693 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 กล่าวคือ 
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นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินมีการพฒันาในดา้นทกัษะทางวชิาชีพ สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 9. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความเท่ียงธรรม พบว่า sig = .693 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 
กล่าวคือ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีการพฒันาในดา้นทกัษะทางวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 10. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความชัดเจน พบว่า sig = .985 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 กล่าวคือ 
นกัตรวิชาการตรวจเงินแผน่ดินมีการพฒันาในดา้นทกัษะทางวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 11. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความกระทัดรัด พบว่า sig = .782 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 
กล่าวคือ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีการพฒันาในดา้นทกัษะทางวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกระทดัรัด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 12.สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความสร้างสรรค์ พบว่า sig = .854 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 
กล่าวคือ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินมีการพฒันาในดา้นทกัษะทางวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรค ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 13. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ พบว่า sig = .001 < 0.05 แสดงว่าปฏิเสธ H0 ยอมรับ 
H1 กล่าวคือ นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินการพฒันาในดา้นทกัษะทางวชิาชีพ ไม่สามารถปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 14. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา พบวา่ sig = .942 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ 
นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินมีการพฒันาในดา้นทกัษะทางวชิาชีพ สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 15. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง พบวา่ sig = .094 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ 
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H0 กล่าวคือ นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินมีประสบการณ์การท างานจริง สามารถปฏติังานตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 16. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความเท่ียงธรรม พบว่า sig = .094 > 0.05 แสดงว่า
ยอมรับ H0 กล่าวคือ นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินมีประสบการณ์การท างานจริง สามารถปฏติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 17. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน พบวา่ sig = .198 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ 
H0 กล่าวคือ นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินมีประสบการณ์การท างานจริง สามารถปฏติังานตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 18. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความกระทดัรัด พบว่า sig = .004 < 0.05 แสดงว่า
ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 กล่าวคือ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินท่ีมีประสบการณ์การท างานจริง ไม่
สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัดอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 19. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความสร้างสรรค์ พบว่า sig = .359 > 0.05 แสดงว่า
ยอมรับ H0 กล่าวคือ นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินมีประสบการณ์การท างานจริง สามารถปฏติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรค ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 20. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความสมบูรณ์ พบว่า sig = .880 > 0.05 แสดงว่า
ยอมรับ H0 กล่าวคือ นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินมีประสบการณ์การท างานจริง สามารถปฏติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 21. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา พบวา่ sig = .271 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ 
H0 กล่าวคือ นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินมีประสบการณ์การท างานจริง สามารถปฏติังานตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
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ตารางที ่4.8  สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวชิาชีพกบัการควบคุมคุณภาพ 
 งานสอบบญัชี  
 
สมมติฐาน รายละเอียด Sig.(2-

tailed) 
ผลการทดสบ
สมมติฐาน 

H1 สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี   มี
ความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง 

.853 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H2 สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี   มี
ความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม 

.853 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H3 สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี   มี
ความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน 

.855 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H4 สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี   มี
ความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพดา้นความกะทดัรัด 

.943 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H5 สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี   มี
ความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพดา้นความสร้างสรรค ์

.694 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H6 สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี   มี
ความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพดา้นความสมบูรณ์ 

.275 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที ่4.8  (ต่อ) 
 
สมมติฐาน รายละเอียด Sig.(2-tailed) ผลการทดสบ

สมมติฐาน 
H7 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี    มี

ความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
ดา้นความทนัเวลา 

.782 ไม่มี
ความสัมพนัธ์

กนั 

H8 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความ
ถูกตอ้ง 

.693 ไม่มี
ความสัมพนัธ์

กนั 

H9 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความ
เท่ียงธรรม 

.693 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H10 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความ
ชดัเจน 

.985 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H11 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความ
กะทดัรัด 

.782 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H12 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความ
สร้างสรรค ์

.854 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 

H13 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความ
สมบูรณ์ 

.001 มีความสัมพนัธ์
กนัในทิศทางบวก 

H14 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความ
ทนัเวลา 

.942 ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที ่4.8  (ต่อ) 
 
สมมติฐาน รายละเอียด Sig.(2-

tailed) 
ผลการทดสบ
สมมติฐาน 

H15 สมรรถนะท างวิช าชีพ ด้ าน ป ระสบการณ์ ก าร
ปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง 

.094 ไม่มี
ความสัมพนัธ์

กนั 
H16 สมรรถนะท างวิช าชีพ ด้ าน ป ระสบการณ์ ก าร

ปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ ต่อปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม 

.094 ไม่มี
ความสัมพนัธ์

กนั 

H17 สมรรถนะท างวิช าชีพ ด้ าน ป ระสบการณ์ ก าร
ปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน 

.198 ไม่มี
ความสัมพนัธ์

กนั 

H18 สมรรถนะท างวิช าชีพ ด้ าน ป ระสบการณ์ ก าร
ปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกระทดัรัด 

.004 มีความสัมพนัธ์
กนัในทิศ
ทางบวก 

H19 สมรรถนะท างวิช าชีพ ด้ าน ป ระสบการณ์ ก าร
ปฏิบัติงานจริง มีความสัมพันธ์ต่อปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรค ์

.359 ไม่มี
ความสัมพนัธ์

กนั 
H20 สมรรถนะท างวิช าชีพ ด้ าน ป ระสบการณ์ ก าร

ปฏิบติังานจริง จริง มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ 

.880 ไม่มี
ความสัมพนัธ์

กนั 

H21 สมรรถนะท างวิช าชีพ ด้ านป ระสบการณ์ ก าร
ปฏิบติังานจริง จริง มีความสัมพนัธ์ต่อปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา 

.271 ไม่มี
ความสัมพนัธ์

กนั 
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จากตารางท่ี 4.8  ผลการวเิคราะห์สหสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Person Correlation Coefficient) พบวา่  
 1. สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้งของงานสอบบญัชี 
 2. สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรมของงานสอบบญัชี 
 3. สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน ของงานสอบบญัชี 
 4. สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความกระทดัรัดของงานสอบบญัชี 
 5. สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรคข์องงานสอบบญัชี 
 6. สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ของงานสอบบญัชี 
 7. สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลาของงานสอบบญัชี 

 8. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะทางวิชาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กนักับมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้งของงานสอบบญัชี  
 9. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะทางวิชาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กนักับมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรมของงานสอบบญัชี  
 10. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจนของงานสอบบญัชี  
 11. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความกระทดัรัดของงานสอบบญัชี  
 12. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรคข์องงานสอบบญัชี  
 13. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กันในทิศทางบวกกับ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ของงานสอบบญัชี  
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 14. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลาของงานสอบบญัชี  
 15. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์ปฏิบตัิงานจริงไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความถูกตอ้งของงานสอบบญัชี  
 16. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงไม่มีความสัมพันธ์กันกับ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรมของงานสอบบญัชี  
 17.สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงไม่มีความสัมพันธ์กันกับ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจนของงานสอบบญัชี  
 18. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงมีความสัมพันธ์กันในทิศ
ทางบวกกบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกระทดัรัดของงานสอบบญัชี  
 19. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงไม่มีความสัมพันธ์กันกับ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรคข์องงานสอบบญัชี  
 20. สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์ปฏิบตัิงานจริงไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความสมบูรณ์ของงานสอบบญัชี  
 21.สมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์ปฏิบตัิงานจริงไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความทนัเวลาของงานสอบบญัชี  



 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพ (TSQC1) ของผูส้อบบญัชี โดยท าการทดสอบความแตกต่างของความสามารถ
ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TSQC1) ของผูส้อบบญัชี จ าแนกตามลกัษณะ
หน้าที่ของต าแหน่งของขา้ราชการในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยมุ่งเน้นศึกษาเฉพาะ
ศกัยภาพของนกัวิชาชีพบญัชี โดยผูศึ้กษาไดก้  าหนดองคป์ระกอบศกัยภาพของนกัวิชาชีพบญัชีจาก
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพระหวา่งประเทศ (IES) ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการก าหนดศกัยภาพของ
นกับญัชี จ  านวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
(IES) ฉบับ ท่ี  2 เร่ือง ความ รู้ความสามารถเชิง เทคนิค (Content of Professional Accounting 
Education Programs)  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (IES) 
ฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) และ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 5 เร่ือง ขอ้ก าหนดด้านประสบการณ์การท างานจริง 
(Practical Experience Requirements) น าเสนอตามล าดบัประเด็นส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 
 5.1.1 การวเิคราะห์ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาทางวิชาชีพ ดา้นความรู้ควมสามารถเชิงเทคนิค 
ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ ดา้นประสบการณ์ท างานจริง 
  ส่วนท่ี 3 ความสัมพนัธ์ระหว่างความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันาทางวิชาชีพและ
คุณภาพงานสอบบญัชี 
 5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ 
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5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผูศ้ึกษาได้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม จากประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการใน
ส าน ัก ง าน ก ารต รวจ เง ิน แ ผ ่น ด ิน ป ฏ ิบ ตั ิห น ้า ที ่ง าน ใน ส่วน ก ล าง  ตั้ง อ ยู ่ใ น จ งัห ว ดั
กรุงเทพมหานคร ภายใตส้ังกดัส านักตรวจสอบการเงิน 20 ส านัก จ านวน 200 คน แล้วน ามา
วิเคราะห์ขอ้มูล  
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง อายุต  ่ากว่า 30 อายุราชการส่วนใหญ่ต ่ากวา่ 2 ปี และสาขาท่ีใชใ้นการการบรรจุแต่งตั้งคือ
สาขาวชิาชีพบญัชี             
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญกรส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง อายุ 40 – 50 ปี อายุราชการมากกว่า 8 ปี และสาขาท่ีใช้ในการการบรรจุแต่งตั้งคือสาขา
วชิาชีพบญัชี 
 
 ส่วนท่ี  2 ค่าเฉล่ียเก่ียวกับความคิดเห็นสมรรถนะด ้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 
สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การ
ปฏิบติังานจริงของผูต้อบแบบสอบถาม 
 กลุ่มนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะทาง
วชิาชีพดงัน้ี  
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดย
ส่วนใหญ่มีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมทางด้านทกัษะวิชาชีพบญัชี จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ปฏิบติังาน  
 สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นทกัษะวชิาชีพ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยส่วนใหญ่มี
การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู ้อ่ืน เพื่อใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาจากการ
ปฏิบติังาน 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก โดยส่วนใหญ่มีการสั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริงและไดน้ าไปใชใ้นการปฏบติังานใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบอ่ืน 
 กลุ่มนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะทาง
วชิาชีพ ดงัน้ี 
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 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดย
ส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบ
บญัชี และการมีความรู้หลกัการบญัชีเป็นอยา่งดีเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการปฏิบติังาน 
สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะวิชาชีพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยส่วนใหญ่มีการรับฟัง
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ของผูอ่ื้น เพื่อใชใ้นการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาจากการปฏิบติังาน และการ
ปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นประสบการณ์การท างานจริง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
โดยส่วนใหญ่มีการสั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริงและได้น าไปใช้ในการปฏบติังานใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบอ่ืน เช่นเดียวกบักลุ่มระดบัปฏิบติัการ 
  
 ส่วนท่ี 3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะทางวชิาชีพ และ มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
โดยการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ เชิงพหุคูณ (Correlation analysis) พบว่า ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี
(IES2) ไม่มีมีความสัมพนัธ์กนั กบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพทุกดา้น ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 
(IES3) ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเกือบทุกดา้น ยกเวน้ มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวกกบัมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพด้านความสมบูรณ์ (QCP) อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับ 0.01 และ ประสบการณ์
ปฏิบติังานจริง (IES5) ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเกือบทุกดา้น ยกเวน้ มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวก
กบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัด (QCC) อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 
 การทดสอบสมติฐานการศึกษา โดยวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพ
ทั้ง 3 ฉบบั กบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตัวแปรในแต่ละคู่พบว่า สมรรถนะทางวิชาชีพทั้ ง 3 ฉบับ ส่วนใหญ่ สามารถปฎิบัติงานตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95%  ยกเวน้ 
ทกัษะทางวชิาชีพ มีผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ พบวา่ 
sig = .001 < 0.05 กล่าวคือ นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน มีทกัษะทางวิชาชีพ ไม่สามารถปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความสมบูรณ์  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดับความ
เช่ือมัน่ท่ี 95% และ ด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง มีผลต่อปฏิบติังานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความกระทดัรัด พบวา่  sig = .004 < 0.05 กล่าวคือ นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดิน 
ท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานจริง ไม่สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้น
ความกะทดัรัดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95%  
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา  
 การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพทั้ง 3 ฉบบั กบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพ มีดงัน้ี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง (QCA) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน โดยส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ความรู้ทางวิชาชีพ
ทางบญัชี มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี และการมี
ความรู้หลักการบัญชีเป็นอย่างดีเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการปฏิบติังาน รองลงมาคือ การ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมทางดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี การเงิน และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้
ทางองค์กรและธุรกิจ และความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 
ขดัแยง้กับการวิจยั (ภูชิต ด้วงศาลเจ้า: 2557)  ท่ีระบุว่า สมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี
สัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ แมว้า่
จะไม่มีนยัส าคญั แต่ก็เป็นความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก โดยเฉพาะความรู้ดา้นองค์กรและ
ธุรกิจ และความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมาคือ ความรู้ดา้นการเงิน บญัชีและขดัแยง้กบั 
(พงศ์ศิริภพ ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ทางวิชาชีพบญัชีในทุก
ด้านของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบัญชี โดยการให้
ความส าคญักบัส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยเพิ่มคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการฝึกฝนอบรม  
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพด้านความเท่ียงธรรม (QOJ) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพด้าน
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน โดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าความรู้ทาง
วิชาชีพทางบญัชี มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี 
และการมีความรู้หลกัการบญัชีเป็นอยา่งดีเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับการปฏิบติังาน รองลงมาคือ 
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมทางดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี การเงิน และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ควมรู้
ทางองค์กรและธุรกิจ และความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 
ขดัแยง้กับการวิจยั (ภูชิต ด้วงศาลเจ้า: 2557)  ท่ีระบุว่า สมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี
สัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ แมว้า่
จะไม่มีนยัส าคญั แต่ก็เป็นความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก โดยเฉพาะความรู้ดา้นองค์กรและ
ธุรกิจ และความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมาคือ ความรู้ดา้นการเงิน บญัชีและขดัแยง้กบั 
(พงศ์ศิริภพ ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ทางวิชาชีพบญัชีในทุก
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ด้านของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบัญชี โดยการให้
ความส าคญักบัส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยเพิ่มคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการฝึกฝนอบรม 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความชดัเจน (QCN) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน โดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอ้มูลเก่ียวกับองค์กรหรือ
หน่วยงานท่ีตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการประเมินความเส่ียงของการท างาน และขดัแยง้
กบั (พงศศิ์ริภพ ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุวา่ ทกัษะเด่ียวกบัการจดัองคก์รเป็นคุณสมบติัของนกั
วิชาชีพท่ีผูบ้ริหารงานสายบัญชี ได้แก่ ความเข้าใจในองค์กรและการตัดสินใจอย่างผูมี้วิชาชีพ 
สามารถตัดสินใจวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจดัการองค์กรและบุคลากรซ่ึงมีความเป็นผูน้ า และ
สามารถบริหารงานทรัพยษกรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะทางการการจดัการองค์มี
ความส าคญักบัสมรรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัด (QCC) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวชิาชีพดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน โดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ความรู้ทางองค์กร
และธุรกิจ ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอ้มูลเกี่ยวกบัองค์กรหรือหน่วยงานท่ี
ตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการประเมินความเส่ียงของการท างาน ขดัแยง้กบั (พงศ์ศิริภพ 
ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุว่า ทักษะเด่ียวกับการจดัองค์กรเป็นคุณสมบติัของนักวิชาชีพท่ีผู ้
บริหารงานสายบัญชี ได้แก่ ความเข้าใจในองค์กรและการตัดสินใจอย่างผูมี้วิชาชีพ สามารถ
ตดัสินใจวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจดัการองค์กรและบุคลากรซ่ึงมีความเป็นผูน้ า และสามารถ
บริหารงานทรัพยษกรมนุษยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะทางการการจดัการองคมี์ความส าคญักบั
สมรรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพด้านความสร้างสรรค์ (QCA) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพด้าน
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน โดยส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ การแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมทางดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี การเงิน และความรู้อื่นที่เกี่ยวขอ้ง ความรู้ทาง
องค ์กรและธุรกิจ และความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอ้มูลเกี่ยวกบัองค ์กรหรือ
หน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการประเมินความเส่ียงของการท างาน และขดัแยง้กบั 
(พงศ์ศิริภพ ทองดีรวสุิรเกตุ: 2554) ท่ีระบุวา่ ความรู้ดา้นการใชง้านระบบสารสนเทศเป็นคุณสมบติั
ของนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูบ้ริหารสายงานบญัชีของสถานประกอบการในเขตการนิคมอุตสาหกรรม
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แห่งประเทศไทยคาดหวงั ความรู้ด้านการควบคุมระบบสารสนเทศ ได้แก่ ความรู้ทั่วไปทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ด้านการควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ในฐานะผูใ้ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ทางการใช้งาน
ระบบสารสนเทศมีความส าคญักบัสมรรถนะของนกัวชิาการบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ (QCP) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบัญชีของนักวิชาการตรวจเงิน  ความรู้ทางวิชาชีพทางบัญชี มาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี และการมีความรู้หลกัการบญัชีทกัษะทาง
วิชาชีพบัญชี การเงิน และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ควมรู้ทางองค์กรและธุรกิจ และความรู้ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มูลเก่ียวกบัองคก์รหรือหน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้งานสอบ
บญัชีมีความสมบูรณ์และการประเมินความเส่ียงของการท างาน และขดัแยง้กบั (พงศ์ศิริภพ 
ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุว่า ความรู้ด้านการด้านการบญัชีและการเงินเป็นคุณสมบติัของนัก
วชิาชีพบญัชีท่ีผูบ้ริหารสายงานสถานประกอบการคาดหวงั ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน ไดแ้ก่ 
การตรวจสอบและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพ ฏกหมายธุรกิจและกฏหมายพาณิชย ์ความรู้ดา้น
การบญัชีและค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ ความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน มี
ความส าคญักบัสมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา (QLT) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน ความรู้ทางวิชาชีพทางบญัชี มาตรฐานการบญัชี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ และความรู้
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอ้มูลเก่ียวกบัองคก์รหรือหน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการ
ประเมินความเส่ียงของงานสอบบญัชีให้เหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด และขดัแยง้กบั (พงศ์ศิริภพ 
ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุว่า ความรู้ด้านการใช้งานระบบสารสนเทศเป็นคุณสมบติัของนัก
วิชาชีพบญัชีท่ีผูบ้ริหารสายงานบัญชีของสถานประกอบการในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยคาดหวงั ความรู้ดา้นการควบคุมระบบสารสนเทศ ไดแ้ก่ ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความรู้ด้านการควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ในฐานะผูใ้ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ทางการใช้งานระบบ
สารสนเทศมีความส าคญักบัสมรรถนะของนกัวชิาการบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพด้านความถูกต้อง (QAC) ของงานสอบบัญชี สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะ
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วิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงส่วนใหญ่มีไม่ครบทุกทกัษะ โดยเฉพาะทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร และทกัษะในการบริหารองค์การและการจดัการ จะตอ้งมีการอบรม/
สัมมนาให้ความรู้ ความเขา้ใจในการท างาน ขดัแยง้กบั (อ าไพ ชัยค า: 2556) ระบุว่า นักวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการ ส่วนใหญ่พฒันาทกัษะทางวิชาชีพ โดยการอบรม/สัมมนา และ
เห็นว่า วิธี ท่ีพ ัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีได้มีประสิทธิภาพสูงสุด คือ การอบรม/สัมมนา 
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการเห็นวา่ ควรไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษ
มากท่ีสุด นอกเหนือจากทกัษะทางดา้นบญัชี และทกัษะท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับนกัวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดินระดับปฏิบัติการ คือ ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ได้แก่ ความช านาญ
ทางดา้นตวัเลข เทคโนโลยสีารสนเทศ มาตรฐานการบญัชีและการจดัท ารายงานการเ งิน ขดัแยง้กบั 
(อรวรรณ ภาสุระอารย:์ 2553) ท่ีระบุวา่ ส่วนใหญ่ตอ้งการให้มีวิธีการพฒันาทกัษาทางวิชาชีพ โดย
การอบรม/สัมมนาและเห็นวา่ วิธีท่ีสามารถพฒันาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีไดมี้ประสิทธิภาพสูงสุด
คือ การอบรม/สัมมนา  
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพด้านความเท่ียงธรรม (QOJ) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะ
วิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงส่วนใหญ่มีไม่ครบทุกทกัษะ โดยเฉพาะทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร และทกัษะในการบริหารองค์การและการจดัการ จะตอ้งมีการอบรม/
สัมมนาใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในการท างาน ขดัแยง้กบั (อรวรรณ ภาสุระอารย:์ 2553) ท่ีระบุวา่ ส่วน
ใหญ่ตอ้งการให้มีวิธีการพฒันาทกัษาทางวิชาชีพ โดยการอบรม/สัมมนาและเห็นว่า วิธีท่ีสามารถ
พฒันาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีได้มีประสิทธิภาพสูงสุดคือ การอบรม/สัมมนา และขดัแยง้กบั 
(ศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ: 2555) ท่ีระบุว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีทักษะทางวิชาชีพในระดับท่ีสามารถคิด
วิเคราะห์และรู้จกัการน าไปใชไ้ด ้ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี และทกัษะการ
บริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพด้านความชัดเจน (QCN) ของงานสอบบัญชี สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะ
วิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงส่วนใหญ่มีไม่ครบทุกทกัษะ โดยเฉพาะทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร และทกัษะในการบริหารองค์การและการจดัการ จะตอ้งมีการอบรม/
สัมมนาให้ความรู้ ความเขา้ใจในการท างาน ขดัแยง้กบั (พงศศิ์ริภพ ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุวา่ 
ทกัษะการส่ือสารเป็นคุณสมบติัของนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูบ้ริหารงานสายบญัชีของสถานประกอบการ
คาดหวงัด้านทักษะทางการส่ือสาร ได้แก่ สามารถฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
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ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง และการน าเสนอ อภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่ง
มีประสิทธิภาพผ่านการพูด ทั้ งท่ี เป็นทางการและไม่ เป็นทางการ ทักษะทางการส่ือสาร มี
ความส าคญักบัสมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพด้านความกะทดัรัด (QCC) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะ
วิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงส่วนใหญ่มีไม่ครบทุกทกัษะ โดยเฉพาะทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร และทกัษะในการบริหารองค์การและการจดัการ จะตอ้งมีการอบรม/
สัมมนาให้ความรู้ ความเขา้ใจในการท างาน ขดัแยง้กบั (พงศศิ์ริภพ ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุวา่ 
ทกัษะการส่ือสารเป็นคุณสมบติัของนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูบ้ริหารงานสายบญัชีของสถานประกอบการ
คาดหวงัด้านทักษะทางการส่ือสาร ได้แก่ สามารถฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง และการน าเสนอ อภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่ง
มีประสิทธิภาพผ่านการพูด ทั้ งท่ี เป็นทางการและไม่ เป็นทางการ ทักษะทางการส่ือสาร มี
ความส าคญักบัสมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพดา้นความสร้างสรรค์ (QCA) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะ
วิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงส่วนใหญ่มีไม่ครบทุกทกัษะ โดยเฉพาะทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร และทกัษะในการบริหารองค์การและการจดัการ จะตอ้งมีการอบรม/
สัมมนาให้ความรู้ ความเขา้ใจในการท างานให้มีประสิทธิภาพและทนัสมยั ขดัแยง้กบั (ศิรินภา 
เตชอยูสุ่ขเจริญ: 2555) ท่ีระบุวา่ ผูท้  าบญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพในระดบัท่ีสามารถคิดวิเคราะห์และ
รู้จกัการน าไปใช้ได ้ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี และทกัษะการบริหารองค์กร
และการจดัการทางธุรกิจ ขัดแยง้กับ  (พงศ์ศิริภพ ทองดีรวิสุรเกตุ: 2554) ท่ีระบุว่า ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลเป็นคุณสมบติัของนักวิชาชีพบัญชีท่ีผูบ้ริหารสายงานบัญชีของสถาน
ประกอบการคาดหวงั ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ การปรับตวัและความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี สามารพจัดการตนเองได้ การเรียนรู้ด้วยตนเองและ
จรรยาบรรณในความสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มีความส าคญั
กบัสมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์กันในทิศทางบวกกับ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ (QCP) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพ
ด้านทกัษะวิชาชีพของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงส่วนใหญ่มีไม่ครบทุกทกัษะ โดยเฉพาะ
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ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร และทกัษะในการบริหารองคก์ารและการจดัการ จะตอ้งมี
การอบรม/สัมมนาให้ความรู้ ความเขา้ใจในการท างาน สอดคลอ้งกบั  (อรวรรณ ภาสุระอารย:์ 2553) ท่ี
ระบุวา่ ส่วนใหญ่ตอ้งการใหมี้วิธีการพฒันาทกัษาทางวิชาชีพ โดยการอบรม/สัมมนาและเห็นวา่ วิธี
ท่ีสามารถพฒันาทักษะทางวิชาชีพบัญชีได้มีประสิทธิภาพสูงสุดคือ การอบรม/สัมมนา และ
สอดคลอ้งกบั (ศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ: 2555) ท่ีระบุว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพในระดบัท่ี
สามารถคิดวเคราะห์และรู้จกัการน าไปใชไ้ด ้ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี และ
ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 
 สมรรถนะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพด้านความทนัเวลา (QTL) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพด้านทักษะ
วิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงส่วนใหญ่มีไม่ครบทุกทกัษะ โดยเฉพาะทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร และทกัษะในการบริหารองค์การและการจดัการ จะตอ้งมีการอบรม/
สัมมนาให้ความรู้ ความเขา้ใจในการท างาน ขดัแยง้กบั  (พงศ์ศิริภพ ทองดีรวิสุรเกตุ : 2554) ท่ีระบุ
วา่ ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเป็นคุณสมบติัของนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูบ้ริหารสายงานบญัชี
ของสถานประกอบการคาดหวงั ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ได้แก่ การปรับตวัและ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความรับผิดชอบในหนา้ท่ี สามารพจดัการตนเองได ้การเรียนรู้ดว้ยตนเอง
และจรรยาบรรณในความสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มี
ความส าคญักบัสมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี 
 สมรรถนะทางวิชาชีพ ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริง ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความถูกตอ้ง (QAC) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพ
ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริงของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน ท่ีปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี
มาเป็นระยะเวลานานมกัจะคุน้เคยกบัการตวจสอบแบบเดิม คือ ใช้วิธีการตรวจสอบเฉพาะเอกสาร 
มากกว่าการตรวจสอบระบบปฏิบติังาน ขาดการติดต่อประสานงานท่ีดี อีกทั้งผูท่ี้มีประสบการณ์
การท างานเป็นระยะเวลานานมกัจะมีความช านาญเร่ืองกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกรมบญัชีกลางและ
กระทรวงการคลงัมากกว่ามาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงมาตรฐานการสอบบญัชีมีการน ามาปฏิบติั
ภายหลงั ขดัแยง้กบั (ศิรินภา เดชอยูสุ่ขเจริญ: 2555)  ท่ีระบุวา่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีควรมีความ
ตระหนกัในการน าจรรยาบรรณไปใช ้เม่ือเกิดความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลและธุรกิจ ซ่ึงอาจเกิดจาก
การตดัสินใจทางการจดัการท่ีซับซ้อน ส่ิงท่ีส าคญัต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี คือ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีมีเร่ืองจรรยาบรรณ และตอ้งพิจารณาเรียนรู้จากประสบการณ์วา่เม่ือใดท่ีปฏิบติังาน
ได้ดี เม่ือใดท่ีปฏิบติังานได้ไม่ดี และการเรียนรู้ใดอาจน าไปใช้ในสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกนัใน
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อนาคตได ้และขดัแยง้กบั (Swangmate: 2004, พงศศิ์ริภพ ทองดีรวสุิรเกต: 2555) ท่ีระบุวา่ ผูบ้ริหาร
ฝ่ายบญัชีและการเงินมีความคาดหวงัต่อทกัษะความเป็นมืออาชีพมาก รองจากดา้นความคาดหวงัใน
จริยธรรม ส่วนในด้านทกัษะความเป็นมืออาชีพนั้น ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินมีระดบัความ
คาดหวงัในทกัษะดา้นบุคคลเป็นอนัดบัแรก ตามดว้ยทกัษะในการเรียนรู้งานอย่างชาญฉลาด และ
ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการติดต่อส่ือสาร และยงัพบว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงินท่ีมีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบนั ระดบัการศึกษา ขนาดธุรกิจท่ีแบ่งตาม
จ านวนพนกังานประจ าท่ีแตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกัวชิาชีพบญัชีท่ีแตกต่างกนั 
 สมรรถนะทางวิชาชีพ ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริง ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความเท่ียงธรรม (QOJ) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพ
ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริงของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน ท่ีปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 
ใช้วิธีการตรวจสอบเฉพาะเอกสาร มากกว่าการตรวจสอบระบบปฏิบัติงาน ขาดการติดต่อ
ประสานงานท่ีดี อีกทั้งผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานเป็นระยะเวลานานมกัจะมีความช านาญเร่ือง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของกรมบญัชีกลางและกระทรวงการคลงัมากกวา่มาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึง
มาตรฐานการสอบบญัชีมีการน ามาปฏิบติัภายหลงั ขดัแยง้กบั (ศิรินภา เดชอยู่สุขเจริญ: 2555)  ท่ี
ระบุว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีควรมีความตระหนักในการน าจรรยาบรรณไปใช้ เม่ือเกิดความ
ขดัแยง้ระหวา่งบุคคลและธุรกิจ ซ่ึงอาจเกิดจากการตดัสินใจทางการจดัการท่ีซบัซ้อน ส่ิงท่ีส าคญัต่อ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีมีเร่ืองจรรยาบรรณ และตอ้งพิจารณา
เรียนรู้จากประสบการณ์วา่เม่ือใดท่ีปฏิบติังานไดดี้ เม่ือใดท่ีปฏิบติังานไดไ้ม่ดี และการเรียนรู้ใดอาจ
น าไปใช้ในสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกันในอนาคตได้ และยงัสอดคล้องกับ (Swangmate: 2004, 
พงศศิ์ริภพ ทองดีรวสุิรเกต: 2555) ท่ีระบุวา่ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
ความเป็นมืออาชีพมาก รองจากด้านความคาดหวงัในจริยธรรม ส่วนในด้านทกัษะความเป็นมือ
อาชีพนั้น ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินมีระดบัความคาดหวงัในทกัษะดา้นบุคคลเป็นอนัดบัแรก 
ตามดว้ยทกัษะในการเรียนรู้งานอยา่งชาญฉลาด และทกัษะด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
การติดต่อส่ือสาร และยงัพบว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินท่ีมีประสบการณ์ในการท างานใน
ต าแหน่งปัจจุบนั ระดบัการศึกษา ขนาดธุรกิจท่ีแบ่งตามจ านวนพนกังานประจ าท่ีแตกต่างกนัมีความ
คาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกัวชิาชีพบญัชีท่ีแตกต่างกนั 
 สมรรถนะทางวิชาชีพ ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริง ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความชัดเจน (QCN) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพ
ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริงของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน ท่ีปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 
ใช้วิธีการตรวจสอบเฉพาะเอกสาร มากกว่าการตรวจสอบระบบปฏิบัติงาน ขาดการติดต่อ
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ประสานงานท่ีดี อีกทั้งผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานเป็นระยะเวลานานมกัจะมีความช านาญเร่ือง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของกรมบัญชีกลางและกระทรวงการคลงัมากกว่ามาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึง
มาตรฐานการสอบบญัชีมีการน ามาปฏิบติัภายหลงั ขดัแยง้กบั (พงศศิ์ริภพ ทองดีรวิสุรเกต: 2555)  ท่ี
ระบุวา่ ทกัษะทางวิชาชีพเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงานเป็นคุณสมบติัของนกัวิชาชีพท่ีผูบ้ริหารงานสาย
บญัชีของสถานประกอบการคาดหวงั ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ไดแ้ก่ ความ
ช านาญทางดา้นเทคโนโลยีในการวิเคราะห์แบบจ าลองและความเส่ียง โดยมีความรู้ดา้นกฏหมาย
และกฏเกณฑ์ ข้อบงัคบั การวดัมูลค่าและประเมินราคาและความช านาญทางด้านตวัเลขในการ
รายงานทางการเงิน ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน มีความส าคญักบัสมรรถนะของนกั
วชิาชีพบญัชี  
 สมรรถนะทางวิชาชีพ ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริง มีความสัมพนัธ์กนัในทิศ
ทางบวกกบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความกะทดัรัด (QCC) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะ
ทางวิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบติังานจริงของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ท่ีปฏิบติังาน
ตรวจสอบบญัชี ใชว้ธีิการตรวจสอบเฉพาะเอกสาร มากกวา่การตรวจสอบระบบปฏิบติังาน ขาดการ
ติดต่อประสานงานท่ีดี อีกทั้งผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานเป็นระยะเวลานานมกัจะมีความช านาญ
เร่ืองกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกรมบญัชีกลางและกระทรวงการคลงัมากกว่ามาตรฐานการ
สอบบญัชี ซ่ึงมาตรฐานการสอบบญัชีมีการน ามาปฏิบตัิภายหลงั  สอดคล้องกบั (พงศ์ศิริภพ 
ทองดีรวิสุรเกต: 2555)  ท่ีระบุวา่ ทกัษะทางวิชาชีพเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานเป็นคุณสมบติัของนกั
วิชาชีพท่ีผูบ้ริหารงานสายบญัชีของสถานประกอบการคาดหวงั ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหน้าท่ีงาน ไดแ้ก่ ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยีในการวิเคราะห์แบบจ าลองและความเส่ียง 
โดยมีความรู้ดา้นกฏหมายและกฏเกณฑ์ ขอ้บงัคบั การวดัมูลค่าและประเมินราคาและความช านาญ
ทางดา้นตวัเลขในการรายงานทางการเงิน ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน มีความส าคญั
กบัสมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี   
 สมรรถนะทางวิชาชีพ ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริง ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านความสร้างสรรค์ (QCA) ของงานสอบบัญชี สมรรถนะทาง
วิชาชีพด้านประสบการณ์การปฏิบัติงานจริงของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ท่ีปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบญัชี ใชว้ธีิการตรวจสอบเฉพาะเอกสาร มากกวา่การตรวจสอบระบบปฏิบติังาน ขาดการ
ติดต่อประสานงานท่ีดี อีกทั้งผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานเป็นระยะเวลานานมกัจะมีความช านาญ
เร่ืองกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกรมบญัชีกลางและกระทรวงการคลงัมากกวา่มาตรฐานการสอบบญัชี 
ซ่ึงมาตรฐานการสอบบญัชีมีการน ามาปฏิบติัภายหลงั ขดัแยง้กบั (พงศ์ศิริภพ ทองดีรวิสุรเกต: 2555)  
ท่ีระบุว่า ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณและทศันะคติทางวิชาชีพ เป็นคุณสมบติัของนกัวิชาชีพบญัชีท่ี
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ผูบ้ริหารสายบญัชีของสถานประกอบการคาดหวงั ด้านค่านิยม จรรยาบรรณและทศันะคติทาง
วิชาชีพ ได้แก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการปฏิบติังาน การรัษาความลบัต่อ
องคก์รปฏิบติัตามกฏระเบยบ ขอ้บงัคบัและความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา ค่านิยม 
จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพ มีความส าคญักับสมรรถนะของนักวิชาชีพบญัชีน้อยกว่า
ทางดา้นทกัษะความเป็นมืออาชีพและความรู้ทางดา้นวชิาการ   
 สมรรถนะทางวิชาชีพ ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริง ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความสมบูรณ์ (QCP) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพ
ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริงของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน ท่ีปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 
ใช้วิธีการตรวจสอบเฉพาะเอกสาร มากกว่าการตรวจสอบระบบปฏิบัติงาน ขาดการติดต่อ
ประสานงานท่ีดี อีกทั้งผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานเป็นระยะเวลานานมกัจะมีความช านาญเร่ือง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของกรมบญัชีกลางและกระทรวงการคลงัมากกวา่มาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึง
มาตรฐานการสอบบญัชีมีการน ามาปฏิบติัภายหลงั ขดัแยง้กบั (พงศศิ์ริภพ ทองดีรวสุิรเกต: 2555)  ท่ี
ระบุว่า ด้านค่านิยม จรรยาบรรณและทศันะคติทางวิชาชีพ เป็นคุณสมบติัของนักวิชาชีพบญัชีท่ี
ผูบ้ริหารสายบญัชีของสถานประกอบการคาดหวงั ด้านค่านิยม จรรยาบรรณและทศันะคติทาง
วิชาชีพ ได้แก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการปฏิบติังาน การรัษาความลบัต่อ
องคก์รปฏิบติัตามกฏระเบยบ ขอ้บงัคบัและความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา ค่านิยม 
จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพ มีความส าคญักับสมรรถนะของนักวิชาชีพบญัชีน้อยกว่า
ทางดา้นทกัษะความเป็นมืออาชีพและความรู้ทางดา้นวชิาการ 
 สมรรถนะทางวิชาชีพ ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริง ไม่มีความสัมพนัธ์กนักบั
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพดา้นความทนัเวลา (QTL) ของงานสอบบญัชี สมรรถนะทางวิชาชีพ
ดา้นประสบการณ์การปฏิบติังานจริงของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน ท่ีปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี
ใช้วิธีการตรวจสอบเฉพาะเอกสาร มากกว่าการตรวจสอบระบบปฏิบัติงาน ขาดการติดต่อ
ประสานงานท่ีดี อีกทั้งผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานเป็นระยะเวลานานมกัจะมีความช านาญเร่ือง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของกรมบญัชีกลางและกระทรวงการคลงัมากกวา่มาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึง
มาตรฐานการสอบบญัชีมีการน ามาปฏิบติัภายหลงั ขดัแยง้กบั (พงศศิ์ริภพ ทองดีรวสุิรเกต: 2555)  ท่ี
ระบุว่า ด้านค่านิยม จรรยาบรรณและทศันะคติทางวิชาชีพ เป็นคุณสมบติัของนักวิชาชีพบญัชีท่ี
ผูบ้ริหารสายบญัชีของสถานประกอบการคาดหวงั ด้านค่านิยม จรรยาบรรณและทศันะคติทาง
วิชาชีพ ได้แก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการปฏิบติังาน การรัษาความลบัต่อ
องคก์รปฏิบติัตามกฏระเบยบ ขอ้บงัคบัและความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา ค่านิยม 
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จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพ มีความส าคญักับสมรรถนะของนักวิชาชีพบญัชีน้อยกว่า
ทางดา้นทกัษะความเป็นมืออาชีพและความรู้ทางดา้นวชิาการ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ  
 นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินมีสมรรถนะความรู้ทางวชิาชีพบญัชี ซ่ึงเป็นคนรุ่นใหม่ควร
ศึกษากฏระเบียบขอ้บงัคบัของกรมบญัชีกลางและกระทรวงการคลงั ให้มากข้ึน เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ในการปฏิบติังานตรวจสอบหน่วยงานราชการ ให้มีความถูกตอ้งแม่นย  า และน่าเช่ือถือ อีก
ทั้ งลดความผิดพลาดในการตรวจสอบ ซ่ึงจะน าไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพดา้นความสมบูรณ์ได ้
 นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินท่ีมีประสบการณ์การท างานเป็นระยะเวลานาน และยงัยึด
ติดกบัการท างานแบบเดิม คือเนน้รูปแบบของการตรวจสอบ มากกวา่สาระส าคญัของการตรวจสอบ 
ดงันั้นหากมีการเพิ่มเติมทางดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และเทคนิคทางวิชาชีพ จะท าให้สามารถ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีความถูกตอ้งรวดเร็วและกะทดัรัดยิง่ข้ึน 
 
 แนวทางการศึกษาในอนาคต 
 ผูท่ี้สนใจศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีในอนาคต อาจท าการศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ในดา้น
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือ ใชก้ารสุ่มเลือกกลุ่มประชากร
ในการศึกษาให้กว้างข้ึนทั้ งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่ อให้ได้ผลการวิเคราะห์ ท่ี มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
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แบบสอบถาม 

ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพ กบั มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
ในการปฏบิัติงาน : ในมุมมองของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ กบั 
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพในการปฏิบติังาน ในมุมมองของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน โดย
นกัศึกษาหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบญัชี คณะการบญัชี มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ซ่ึงการ
พฒันาทกัษะทางวชิาชีพท่ีจะศึกษามีขอบเขตใน 3 ดา้นดงัน้ี 

ก) ดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี (Knowledge) 
ข) ดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี (Skills) 
ค) ดา้นประสบการณ์การท างานจริง (Experience) 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นดา้นสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี จ านวน 12 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นดา้นคุณภาพงานสอบ จ านวน 4 ขอ้ 
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ 
 ค าตอบของท่านมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการวิเคราะห์ขอ้มูล โปรดตอบตามความเป็น
จริงและตอบให้ครบถว้นสมบูรณ์ทุกตอน ทุกขอ้ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความเท่ียงตรงท่ีสุด โดย
จะเก็บขอ้มูลของท่านเป็นความลบั และน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น 

ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน                     ตรงตามความเป็นจริง 

1. เพศ        ชาย             หญิง 
2. อาย ุ       ต  ่ากวา่ 30 ปี            30 -40 ปี 

       41 – 50  ปี          51 ปี ข้ึนไป 
3. ต าแหน่ง       นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ 

       นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการ 
4. อายรุาชกร      ต  ่ากวา่ 2 ปี          2 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 4 ปี 

      4 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 6 ปี         6 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 8 ปี 
      8 ปีข้ึนไป 
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5. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
      ต  ่ากวา่ปริญญาตรี         ปริญญาตรี 
     สูงกวา่ปริญญาตรี 
6. สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาและใชใ้นการบรรจุแต่งตั้ง 
     การบญัชี          อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................... 
 
ตอนที ่2  ความคิดเห็นด้านสมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 

โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 
 

ความคดิเห็นด้านสมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
 

ความคดิเห็น 

ม า ก
ทีสุ่ด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 

     ความคดิเห็นด้านความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 

1.ท่านให้ความส าคญักบัมาตรฐานการบญัชี มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี และ
การมีความรู้หลกัการบญัชีเป็นอยา่งดีเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่ง
ยิง่ส าหรับการปฏิบติังานของท่าน 

     

2.ท่านปฏิบติังานตามความรู้และทกัษะเชิงวิชาชีพ เช่น 
บญัชีตน้ทุน ตน้ทุนการทางการเงิน สินทรัพยท่ี์มีตวัตน 
ผลประโยชน์พนักงาน มาตรฐานบัญชีท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจน าเสนองบการเงิน 

     

3.ท่านให้ความส าคญักับการมีความรู้พื้นฐานด้านการ
สอบบญัชีและเขา้ใจระบบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

 ความคดิเห็น 
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ความคดิเห็นด้านสมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 

 

ม า ก
ทีสุ่ด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 

4.ท่านเช่ือมั่นว่าการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมทางด้าน
ทกัษะวิชาชีพบญัชี จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ท างาน 

     

5 .ท่ าน น าค ว าม รู้  ทั ก ษ ะท าง วิ ช า ชี บั ญ ชี  แ ล ะ
ประสบการณ์ในการท างาน มาใช้ก าหนดแนวทางใน
การปฏิบติังาน หรือแผนงานในปัจจุบนั 

     

6.ท่ านปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ทางด้านอ่ืน ๆ เช่น 
การเงิน การจดัการ เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบญัชี มาเพิ่มประสิทธิภาพของผลงาน 

     

7. ท่านมีความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฏหมายและ
ระเบียบต่างจากหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 

     

     ความคดิเห็นด้านทกัษะทางวชิาชีพบัญชี 

8.ท่ านน าทักษะในด้าน  การวิ เคราะห์  การตีความ
มาตรฐานการบญัชี การค านวณ และการใช้โปรแกรม
ส า เร็ จ รูป  ม าใช้ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  เพื่ อ ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

     

9.ท่านน าทักษะในด้านการบันทึกรายการ การปิดงบ
การเงิน กระบวนการกระทบยอดรายการบัญชีเพื่อ
พิสูจน์ความน่าเช่ือถือของตัวเลข เช่น การวิเคราะห์
รายการซ้ือสุทธิ รายการลูกหน้ีสุทธิ รายการค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ และรายการเงินฝากธนาคาร มาใช้ในการ
ปฏิบติังาน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

     

 ความคดิเห็น 
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ความคดิเห็นด้านสมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 

 

ม า ก
ทีสุ่ด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 

10. ท่านมีการวางแผน ท่ีจะใชว้ิธีการซักถามและการใช้
เหตุผล โดยการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพื่อหาทางแกไ้ข 
เม่ือเกิดปัญหาหรือประเด็นทางบญัชี 

     

11.ท่ านให้ ความส าคัญต่อเวลา โดยการเรียงล าดับ
ความส าคญัของงาน เพื่อใหง้านเสร็จทนัตามก าหนดเวลา 

     

12.ท่านมีการรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ของผูอ่ื้น 
เพื่อใชใ้นการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาจากการปฏิบติังาน 

     

13.ท่านมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 

     

14.ท่านสามารถใช้ค  าพูดท่ีสุภาพและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ และมีความชดัเจน 

     

     ความคดิเห็นด้านประสบการณ์การท างานจริง 
15.ท่านได้รับการถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจในงานท่ี
ท า ก่อนลงมือปฏิบติังานจริง 

     

16.การปฏิบัติงานของท่ านอยู่ภายใต้การดูแลและ
ควบคุมอยา่งใกลชิ้ดจากผูมี้ประสบการณ์ 

     

17.ท่านมีการสั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง
และได้น าไปใช้ ในการปฏบั ติ งานในหน่วยงาน ท่ี
รับผดิชอบอ่ืน 

     

18.การปฏิบติังานของท่านมีกระบวนการตรวจสอบและ
การก ากบัดูแลอยา่งมีระบบ 
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ตอนที ่3  ความคิดเห็นดา้นคุณภาพงานสอบบญัชี 

โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 
 

ความคดิเห็นด้านคุณภาพงานสอบบัญชี 
 

ความคดิเห็น 

ม า ก
ทีสุ่ด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 

1. ท่านมีความรู้ทางวิชาชีพบัญชี มีผลต่อการน าเสนอ
รายงาน  การให้ความส าคัญ ต่อความถูกต้องและ
สาระส าคญัของขอ้มูล เป็นไปตามความจริงท่ีเก่ียวขอ้ง
อนัเป็นสาระส าคญัในการสอบบญัชี 

     

2.ท่านมีความรู้ทางวิชาชีพบัญชี มีผลต่อการน าเสนอ
รายงานท่ีกระชับและได้ใจความ ใช้ภาษาท่ีชัดเจน
เหมาะสม  เพื่ อให้ผู ้ใช้รายงาน เข้าใจในส่วนของ
สาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

3.ท่ านมีความรู้ทางวิชาชีพบัญชี มีผลต่อการเสนอ
รายงาน ข้อเสนอแนะ ท่ี เป็นประโยชน์ เพื่อช่วยให้
หน่วยรับตรวจปรับปรุง แกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

4.ท่านมีความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีผลต่อการน าเสนอขอ้
สารสนเทศท่ีส าคญั เพื่อใช้ในการตดัสินใจโดยมีการ
พิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะไดรั้บและความทนั
ต่อเวลาเสมอ 

     

5. ท่านมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ในด้านการน าเสนอ
รายงาน  การให้ความส าคัญ ต่อความถูกต้องและ
สาระส าคญัของขอ้มูล เป็นไปตามความจริงท่ีเก่ียวขอ้ง
อนัเป็นสาระส าคญัในการสอบบญัชี 
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ความคดิเห็นด้านคุณภาพงานสอบบัญชี 
 

ความคดิเห็น 

ม า ก
ทีสุ่ด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 

6.ท่านมีทกัษะทางวชิาชีพบญัชี ในดา้นการเสนอรายงาน 
ข้อเสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อช่วยให้หน่วยรับ
ตรวจปรับปรุง แกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

7.ท่านมีทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ในดา้นการน าเสนอขอ้
สารสนเทศท่ีส าคญั เพื่อใช้ในการตดัสินใจโดยมีการ
พิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะไดรั้บและความทนั
ต่อเวลาเสมอ 

     

8. ท่านไดรั้บการฝึกอบรมและไดรั้บความรู้ เก่ียวกบัการ
น าเสนอรายงาน การให้ความส าคญัต่อความถูกตอ้งและ
สาระส าคญัของขอ้มูล เป็นไปตามความจริงท่ีเก่ียวขอ้ง
อนัเป็นสาระส าคญัในการสอบบญัชี 

     

9.ท่านไดรั้บการฝึกอบรมและไดรั้บความรู้ เก่ียวกบัการ
น าเสนอรายงานท่ีกระชับและได้ใจความ ใช้ภาษาท่ี
ชดัเจนเหมาะสม เพื่อให้ผูใ้ช้รายงานเขา้ใจในส่วนของ
สาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

10.ท่านได้รับการฝึกอบรมและได้รับความรู้ เก่ียวกับ
การเสนอรายงาน ข้อเสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อ
ช่วยให้ห น่ วยรับตรวจป รับป รุง แก้ไขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ความคดิเห็นด้านคุณภาพงานสอบบัญชี 
 

ความคดิเห็น 

ม า ก
ทีสุ่ด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 

11.ท่านได้รับการฝึกอบรมและได้รับความรู้ เก่ียวกับ
การน าเสนอข้อสารสนเทศท่ีส าคัญ  เพื่อใช้ในการ
ตดัสินใจโดยมีการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บและความทนัต่อเวลาเสมอ 

     

 
 
ตอนที ่4  ขอ้เสนอแนะ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งสูง 
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ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล    ศิวนาถ หลา้ค ามี 
ประวติัการศึกษา    ส าเร็จการศึกษาปี 2541 บญัชีบณัฑิต 
     วทิยาลยัภาคกลาง นครสวรรค ์
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ 
     ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
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