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บทคัดย่อ 
 

 ในปัจจุบนั บริษทั ยิบอินซอย จ ากดั มีปัญหาในการจดัการขอ้มูลทรัพยสิ์น เน่ืองจาก           

ยงัท าการเก็บขอ้มูล และบนัทึกขอ้มูลอยูใ่นรูปแบบเอกสาร ท าให้เกิดปัญหาขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง ขอ้มูล

สูญหาย และขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกนั ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบ และควบคุมการเบิกจ่ายทรัพยสิ์น

ของพนกังานได ้ส่งผลใหสู้ญเสียงบประมาณในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก 

 สารนิพนธ์น้ีจึงน าเสนอระบบจดัการทรัพยสิ์น ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการควบคุม และตรวจสอบการถือครองทรัพยสิ์นของพนกังานใน บริษทั ยิบอินซอย จ ากดั โดย

เป็นระบบเว็บแอปพลิเคชัน พฒันาด้วยโปรแกรมภาษา พี เอช พี และระบบจดัการฐานข้อมูล                 

มายเอสคิวแอล โดยแบ่งส่วนการท างานของระบบออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ ส่วนของผูดู้แลระบบ 

และส่วนพนกังาน ในส่วนของผูดู้แลระบบประกอบดว้ยฟังก์ชนัการจดัการขอ้มูลทรัพยสิ์น (เพิ่ม 

ลบ แกไ้ข จ่ายทรัพยสิ์น โอนยา้ยทรัพยสิ์น) การจดัการพนกังาน การจดัการไซตง์าน รายงานต่าง ๆ  

และในส่วนของพนกังานประกอบดว้ยฟังกช์นัการแสดงขอ้มูลทรัพยสิ์นท่ีพนกังานถือครอง 

 จากการประเมินประสิทธิภาพ และความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบในดา้นต่าง ๆ พบว่า

ผูใ้ช้งานมีระดับความพึงพอใจต่อระบบในด้านต่าง ๆ เฉล่ีย 4.38 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงถือว่า              

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ดังนั้ นสามารถสรุปได้ว่าระบบจัดการทรัพย์สินเป็นระบบท่ีมี

ประสิทธิภาพ สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการทรัพยสิ์นในหน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ABSTRACT 

 

 At present, the YIP IN TSOI company limited encounters some problems in a property 

information management because the company collects and records the property information in the 

document forms. This can lead to the problem of incorrect information. With information lost and 

inaccurate information, the company is unable to examine, investigate, and control the property 

holding of the employees, which resulted in losing the numerous budgets in each year. 

 This thematic paper proposed a property management information system in order to 

increase efficient in managing and examining property holder of YIT company’s employees by 

using a web application. The application is developed using PHP programming language and 

MySQL as manage data management tool. The application is divided into two parts, which are        

1) system administration part and 2) staff part. In the system administration part, there are functions 

for property information management (e.g. added, deleted, fixed, payments and transfer property), 

staff information management, location information management, and property reporting tools.       

In the staff part, there are a function for personal holding property information management. 

 The system evaluation of an efficiency and satisfaction from the users shows that the 

average score is 4.38 from 5, which is at the “Good” level. Thus, it can be concluded that the 

property management system is an efficiency system and it can be apply for the different 

organization of the property management system. 



จ 

 

กติติกรรมประกาศ 

 

 การจดัท าสารนิพนธ์เร่ืองระบบจดัการทรัพยสิ์น กรณีศึกษา บริษทั ยิบอินซอย จ ากดั 

คร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงอย่างสมบูรณ์ได้ด้วยดี โดยได้รับความช่วยเหลือ และการสนับสนุนจาก           

หลาย ๆ ท่าน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรสิทธ์ิ ชูชยัวฒันา ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา

ได้เสียสละเวลาอนัมีค่าเพื่อให้ค  าแนะน า ให้ความรู้ด้านวิชาการ ด้านเทคนิคต่าง ๆ ตลอดจน

ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการแกไ้ขปรับปรุง ผูจ้ดัท าซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ 

และขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง 

ขอขอบคุณ คุณณัชชา ไชยจางวาง และเพื่อนร่วมงาน ท่ีไดเ้สียสละเวลาให้ค  าแนะน า 

และค าปรึกษาเก่ียวกบัระบบ รวมถึงขอ้คิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุงการจดัท าสารนิพนธ์น้ีจน

ส าเร็จลุล่วง 

 ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่นทุก ๆ คน ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือซ่ึงกัน และกนัมาตลอด

ระยะเวลาท่ีศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัแห่งน้ี 

 ในสุดทา้ยน้ีตอ้งขอกราบขอบพระคุณคุณแม่ คุณป้า และอาจารยทุ์กท่านท่ีใหก้ารอบรม

สั่งสอนผูจ้ดัท า เป็นก าลงัใจอนัส าคญัยิ่งในการจดัท าสารนิพนธ์จนประสบความส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

ผูจ้ดัท ารู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณา และความปรารถนาดีของทุกท่านเป็นอยา่งยิ่ง ซ่ึงทุกท่านจะถูก

จารึกไวใ้นจิตใจของผูจ้ดัท าสารนิพนธ์ตลอดไป 
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บทที ่1 

บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำ และควำมส ำคัญของปัญหำ 

บริษทั ยิบอินซอย จ ำกดั เป็นผูน้ ำในธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศด้วยกำรออกแบบ

ติดตั้ง ใหค้  ำปรึกษำ บริกำรซ่อมบ ำรุงระบบงำนเครือข่ำย อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เสริมท่ีมี

คุณภำพไดอ้ยำ่งครบวงจร ซ่ึงจดัเป็นองคก์รขนำดใหญ่ ท่ีมีทรัพยสิ์นเป็นจ ำนวนมำก โดยกำรบริหำร

จัดกำรข้อมูลทรัพย์สินเดิมจะท ำกำรเก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสำร และบันทึกลงโปรแกรม 

Microsoft Excel, Microsoft Word ไม่ว่ำ จะเป็นกำรเพิ่มข้อมูล กำรค้นหำติดตำม กำรตรวจเช็ก

ทรัพยสิ์น ตลอดไปจนถึงขั้นตอนกำรโอนทรัพยสิ์นซ่ึงหำกขอ้มูลมีจ ำนวนไม่มำก พนักงำนก็ยงั

สำมำรถท่ีจะจดักำรขอ้มูลได ้แต่ในกรณีท่ีมีจ ำนวนขอ้มูลปริมำณมำก ๆ กำรจดัเก็บ กำรคน้หำ ก็ท  ำ

ไดย้ำก และไม่มีประสิทธิภำพ อีกทั้งยงัเส่ียงต่อกำรสูญหำยของขอ้มูล กำรเขำ้ถึงขอ้มูลท่ียำก ในกำร

จัดท ำรำยงำนทรัพย์สินก็ต้องใช้เวลำ ซ่ึงบำงคร้ังข้อมูลก็ไม่ถูกต้องไม่สำมำรถตอบสนองต่อ

ผูบ้ริหำรไดท้นัตำมควำมตอ้งกำร 

 ในปัจจุบนัเทคโนโลยีทำงดำ้นซอฟตแ์วร์มีควำมกำ้วหนำ้มำกข้ึน และในบริษทัก็มีกำร

ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ดังนั้ นกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ           

และคอมพิวเตอร์มำประยุกต์ใช้ในกำรพฒันำระบบส ำหรับกำรบริหำรจดักำรทรัพยสิ์น จึงเ ป็น

แนวทำงท่ีจะช่วยให้ผูใ้ช้เกิดควำมสะดวก และควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน จะช่วยลดขั้นตอนกำร

ท ำงำนให้รวดเร็ว มีควำมถูกตอ้งมำกยิ่งข้ึน ผูจ้ดัจึงไดพ้ฒันำ “ระบบจดักำรทรัพยสิ์น” โดยพฒันำ

เป็นเวบ็แอปพลิเคชนั ซ่ึงผูใ้ชส้ำมำรถจดัเก็บขอ้มูลลงฐำนขอ้มูลเพื่อให้สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดจ้ำก

แหล่งเดียวกนั รวมถึงสำมำรถใชข้อ้มูลร่วมกนัได ้
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1.2  วตัถุประสงค์ของงำน 

        1.  เพื่อออกแบบ และพฒันำระบบจดักำรทรัพยสิ์นของ บริษทั ยิบอินซอย จ ำกดั โดยท ำงำน

ผำ่นโปรแกรมเวบ็เบรำวเ์ซอร์ 

        2.  เพื่อลดขั้นตอน และควำมผดิพลำดในกำรถือครองทรัพยสิ์นของ บริษทั ยบิอินซอย จ ำกดั 

        3.  เพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในกำรแสดงจ ำนวนทรัพยสิ์น และกำรจดัท ำใบรำยกำรทรัพยสิ์น 

 

1.3  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

       1.  องคก์รจะมีระบบท่ีสำมำรถด ำเนินงำนจดักำรทรัพยสิ์นอยำ่งเป็นระบบ และมีศูนยร์วมขอ้มูล

ทรัพยสิ์น 

       2.  สำมำรถตรวจสอบทรัพยสิ์น และป้องกนักำรสูญหำยของขอ้มูลทรัพยสิ์นได ้

       3.  ช่วยลดขั้นตอนกำรจดักำรเก่ียวกบัทรัพยสิ์นใหก้บัผูใ้ชภ้ำยในองคก์รได ้

       4.  ช่วยใหก้ำรออกรำยงำนเพื่อน ำเสนอผูบ้ริหำรมีควำมรวดเร็ว และถูกตอ้งมำกข้ึน 

       5.  เพื่อควำมสะดวก และรวดเร็วในกำรตรวจสอบกำรถือครองทรัพยสิ์น 

 

1.4  ขอบเขตของระบบ 

 ระบบจดักำรทรัพยสิ์นแบ่งกลุ่มผูใ้ชไ้ดด้งัน้ี 

       1.4.1  ผูดู้แลระบบ (Admin) 

                 1.  สำมำรถดูรำยละเอียดทรัพยสิ์นส่วนบุคคล และของไซตง์ำนทั้งหมดในระบบได ้

                 2.  สำมำรถจดักำรทรัพยสิ์นต่ำง ๆ ในระบบไดท้ั้งหมด ไม่ว่ำจะเป็นกำรเพิ่มทรัพยสิ์น   

ลบทรัพยสิ์น และแกไ้ขรำยละเอียดของทรัพยสิ์น                

                 3.  สำมำรถเพิ่ม ลบ แกไ้ขรำยละเอียดของพนกังำนได ้

                 4.  สำมำรถเพิ่ม ลบ แกไ้ขรำยละเอียดของไซตง์ำนต่ำง ๆ ได ้

                 5.  สำมำรถท ำกำรจ่ำยทรัพยสิ์น และโอนยำ้ยทรัพยสิ์นได ้

                 6.  สำมำรถตรวจสอบสถำนะของทรัพยสิ์นทั้งหมดในระบบได ้
                 7.  สำมำรถออกรำยงำนเก่ียวกบัทรัพยสิ์นได ้
       1.4.2  พนกังำนทัว่ไป (Member) 

                 1.  สำมำรถดูรำยละเอียดทรัพยสิ์นส่วนบุคคลท่ีตนเองถือครองอยูใ่นระบบได ้

                 2.  สำมำรถออกรำยงำนเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีตนเองถือครองได ้
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1.5  ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนใชร้ะยะเวลำทั้งส้ินตั้งแต่เดือนธนัวำคม พ.ศ. 2562 ถึง เดือน

มิถุนำยน พ.ศ. 2563 แสดงดงัตำรำงท่ี 1.1 

 

ตำรำงที ่1.1  ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1.  รวบรวมควำมตอ้งกำร        
2.  วเิครำะห์ระบบ        
3.  ออกแบบระบบ        
4.  พฒันำ และทดสอบระบบ        
5.  จดัท ำเอกสำร        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 ในการพัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สิน ผู ้วิจ ัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี              

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ และออกแบบระบบให้มีประสิทธิภาพ 

โดยเน้ือหาท่ีผูว้จิยัศึกษามีดงัน้ี 

 2.1  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาระบบจดัการทรัพยสิ์น 

2.2  ค  านิยามของค าวา่ “ทรัพยสิ์น” 

2.3  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาระบบจัดการทรัพย์สิน 

 ระบบจดัการทรัพย์สิน เป็นระบบฐานข้อมูลท่ีออกแบบมาเพื่อใช้แก้ปัญหาในการ

จดัเก็บขอ้มูลทรัพยสิ์น ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร และจดัการทรัพยสิ์นท่ีมีอยู่ใน

องคก์รให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพื่อลดตน้ทุน และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในการจดัการทรัพยสิ์นท่ียุง่ยาก 

และซ ้ าซ้อน ระบบจะช่วยเก็บบนัทึกขอ้มูล และรายละเอียดต่าง ๆ ของทรัพยสิ์น ตั้งแต่การบนัทึก

ทรัพย์สิน จ านวนของทรัพย์สิน การเบิกจ่ายทรัพย์สิน การโอนยา้ยเปล่ียนผูค้รอบครอง ผูดู้แล

รับผิดชอบทรัพยสิ์นแต่ละช้ิน ประวติัการใชง้านทรัพยสิ์น การยกเลิกใชท้รัพยสิ์น และการบนัทึก

ทรัพยสิ์นสูญหาย โดยจะเก็บประวติัของทรัพยสิ์นแต่ละตวัโดยละเอียด ซ่ึงมีระบบในการคน้หา

ขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล ลบขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล และออกรายงานสรุปต่าง ๆ จากการท างานแบบเก่า ท่ีเป็น

การเก็บขอ้มูลทรัพยสิ์นลงในเอกสาร ใหเ้ป็นการเก็บขอ้มูลลงในฐานขอ้มูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท างาน และยงัช่วยใหส้ามารถท างานไดร้วดเร็วข้ึน เพื่อช่วยใหก้ารบริหาร และจดัการทรัพยสิ์น

ง่าย สะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง และยงัอ านวยความสะดวกในการตรวจเช็ก และตรวจนบัทรัพยสิ์นใน

องคก์รดว้ยคอมพิวเตอร์  ซ่ึงจะแสดงสถานะปัจจุบนัของทรัพยสิ์นทนัที 
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2.2  ทรัพย์สิน  

 ทรัพยสิ์น หมายถึง ทรัพยากร ส่ิงท่ีอยู่ในความควบคุมของหน่วยงาน ซ่ึงเป็นผลจาก

เหตุการณ์ในอดีต และคาดวา่จะท าให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่หน่วยงาน กิจการ 

เจา้ของ บริษทัฯ หรือ หมายถึง ส่ิงท่ีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตนอนัมีมูลค่า ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเป็น

เจา้ของหรือสามารถถือเอาประโยชน์ได้จากกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย ์สิทธ์ิ

เรียกร้อง มูลค่าท่ีไดม้า รายจ่ายท่ีก่อให้เกิดสิทธ์ิ และรายจ่ายของงวดบญัชีถดัไป ดงันั้น ทรัพยสิ์น 

(Assets) ในทางบญัชีจึงหมายถึง เงิน หรือส่ิงของท่ีมีมูลค่าเป็นตวัเงิน ทั้งท่ีมีตวัตน และไม่มีตวัตน   

ท่ีบุคคลธรรมดาหรือร้านคา้ เป็นเจา้ของ เพื่อน ามาลงทุนในการด าเนินธุรกิจ 

 จากความหมายดงักล่าว ทรัพยสิ์นในทางบญัชีมีหลายลกัษณะดงัน้ี ทรัพยสิ์นท่ีเป็นตวั

เงินหรือเทียบเท่าเงิน เช่น เงินสด และตัว๋เงินรับต่าง ๆ ทรัพยสิ์นท่ีเป็นสิทธ์ิเรียกร้อง เช่น ลูกหน้ี

ทรัพย์สินท่ีมีตัวตน เช่น ท่ีดิน อาคาร รถยนต์ ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตน เช่น สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 

สัมปทาน รายจ่ายท่ีจ่ายไปแลว้จะให้ประโยชน์ต่องวดบญัชีถดัไป ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ประเภท

ต่าง ๆ โดยทรัพยสิ์นสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

        2.2.1  ทรัพย์สินหมุนเวียน (Current assets) หมายถึง เงินสดหรือทรัพย์สินอ่ืนท่ีบริษัทฯ        

อาจขายหรือเปล่ียนสภาพเป็นเงินสด หรือใช้หมดไปภายในระยะเวลา 1 ปี ไดแ้ก่ เงินสด เงินฝาก

ธนาคาร ดราฟท์ เช็คลงวนัท่ีล่วงหน้า (Posted Cheque) เงินลงทุนระยะสั้น ตัว๋เงินรับ ลูกหน้ี ฯลฯ 

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า หมายถึง จ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีกิจการจ่ายออกไปก่อน 

ส าหรับทรัพยสิ์นหรือบริการท่ีจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคต วสัดุ และอุปกรณ์รอตดับญัชี หมายถึง 

วสัดุส้ินเปลืองเป็นทรัพยสิ์นหมุนเวียนของกิจการ ซ่ึงเม่ือซ้ือมาใช้แล้วจะหมดไปในระยะเวลา      

อนัสั้น เช่น กระดาษ เคร่ืองเขียน วสัดุส านกังานต่าง ๆ 

        2.2.2  ทรัพย์สินไม่หมุนเวียน (Non-Current assets) หรือ ทรัพย์สินถาวร (Fixed assets) 

หมายถึง ทรัพยสิ์นท่ีบริษทัฯ มีไวเ้พื่อใชใ้นการด าเนินงาน มีลกัษณะคงทนถาวร และมีอายุการใช้

งานนานกวา่ 1 ปี ทรัพยสิ์นถาวร (Fixed Asset) แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

  2.2.2.1  ทรัพยสิ์นถาวรท่ีมีตวัตน (Tangible Fixed Asset) เป็นทรัพยสิ์นท่ีมีสามารถ     

จบัตอ้งได ้เช่น ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร รถยนต ์เคร่ืองใชส้ านกังาน ฯลฯ 

  2.2.2.2  ทรัพยสิ์นถาวรท่ีไม่มีตวัตน (Intangible Fixed Asset) เป็นทรัพยสิ์นท่ีสัมผสั

ไม่ได้หรือไม่มีตวัตน ให้ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และมีมูลค่าเป็นตวัเงิน ได้แก่

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software) ส าหรับใช้งานในการบริหารจดัการ ควบคุมคุณภาพ การผลิต 
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การบริหารภายใน เคร่ืองหมายการคา้ (Trademark) สิทธ์ิท่ีไดรั้บในการใชป้ระโยชน์จากเคร่ืองหมาย 

หรือช่ือท่ีก าหนดอยา่งถาวรแต่เพียงผูเ้ดียว สัญญาเช่า (Leasehold) คือ สิทธ์ิในการใชป้ระโยชน์จาก

ทรัพยสิ์นท่ีเช่าตามท่ีตกลง หรือก าหนดเป็นสัญญา  

        2.2.3  ทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ (Other Assets) หมายถึง ทรัพยสิ์นท่ีไม่อาจจดัเขา้เป็นทรัพยสิ์นหมุนเวียน 

หรือทรัพย์สินถาวรได้ เช่น เงินลงทุนระยะยาว หน่วยลงทุน กองทุนรวม ท่ีดินท่ีมิได้มีไวเ้พื่อ

ด าเนินการ ท่ีดินท่ีมีไวเ้พื่อรอการใช้ประโยชน์ในภายหน้า รายจ่ายหรือค่าใช้จ่ายรอการตดับญัชี    

เป็นตน้ 

 

2.3  ผลงานวจัิยที่เกีย่วข้อง 

ฐิติพร วีระประสิทธ์ิ (2553) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ระบบเบิกวสัดุผ่านเว็บไซต์โดยใช้

ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา กรมพฒันาท่ีดิน โดยการน าระบบสารสนเทศเข้ามาจดัการ

ร่วมกบัระบบงานเดิมให้กลายเป็นระบบอตัโนมติั โดยท างานในรูปแบบของเว็บแอปพลิเคชัน 

เพื่อให้ระบบสามารถท างานไดส้ะดวก รวดเร็ว และลดขอ้ผิดพลาดในการท างาน ซ่ึงการพฒันาใช้

ภาษา JavaScript ภาษา SQL ภาษา MySQL ในการจดัการฐานขอ้มูลในการทดสอบระบบโดยใช้   

แบบประเมินความพึงพอใจจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และผูใ้ช้งานทัว่ไป จ านวน 20 คน โดย

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบคือ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ และจากผูใ้ช้งานทัว่ไปพบว่าได้ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23           

และ 4.18 ส าหรับค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 และ 0.58 ตามล าดบั ผลจากการประเมิน

ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่างสามารถสรุปได้ว่าระบบเบิกวสัดุผ่านเว็บไซต์โดยใช้ลายเซ็น

อิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา กรมพัฒนาท่ีดิน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง สามารถน าไป

ประยกุตใ์ชง้านไดจ้ริง 

สุริยา กอ้นชยัภูมิ (2555) ไดพ้ฒันาระบบการพฒันาระบบจดัการ และวิเคราะห์การยืม

คืนอุปกรณ์ในองคก์ร เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการยมือุปกรณ์ของ

แผนกต่าง ๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความถูกตอ้ง และสามารถคน้หาขอ้มูลเพื่อมาใช้เป็น

เคร่ืองมือช่วยในการตดัสินใจได้ ระบบท่ีใช้จะประกอบด้วยระบบฐานขอ้มูลระบบการบนัทึก

รูปภาพจากกลอ้งเว็บแคม และมีโปรแกรมท่ีท าการเช่ือมต่อกนักบัผูใ้ช้งาน ส่วนผูใ้ช้งานจะเป็น

บุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการเบิกจ่ายอุปกรณ์ใชง้านในระบบโรงงานอุตสาหกรรมหรือระบบท่ีมีการยืม

อุปกรณ์ โดยแบ่งขั้นตอนการท างานเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนท่ีหน่ึงการออกแบบระบบ
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ฐานขอ้มูลส าหรับการบริการจดัการอุปกรณ์ในองคก์ร เพื่อใชก้บัฐานขอ้มูล ส่วนท่ีสอง การพฒันา

โปรแกรมประยกุต ์เพื่อติดต่อกบัระบบฐานขอ้มูล โดยท างานผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วดเ์วบ็จากข่ายงาน

บริเวณเฉพาะท่ีหรือหน่วยข่ายงานบริเวณกวา้ง จากการศึกษาระบบการพฒันาระบบจัดการ         

และวิเคราะห์การยืมคืนอุปกรณ์ในองคก์ร ผลปรากฏวา่ ระบบสามารถท่ีจะตรวจสอบความถูกตอ้ง

และยืนยนัตวับุคคลท่ีท าการยืมอุปกรณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ลดภาระความรับผิดชอบของผูใ้ห้บริการ

ตลอดจน ผูถู้กแอบอา้งสิทธ์ิในการเช่ายืมอุปกรณ์ ท าให้องค์กรเกิดความโปร่งใส และลดปัญหา

ความกังวลทางด้านจิตใจของพนักงาน และท าให้เกิดความถูกต้อง ลดความขดัแยง้ในองค์กร 

สามารถท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล คน้หาขอ้มูลเพื่อจดัท ารายงานเพื่อช่วยสนบัสนุนในการตดัสินใจ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

วรรณา ชมเชย (2556) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ทศันคติของผูใ้ช้ระบบสารสนเทศในการ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ กรณีศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์                     

มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัทศันคติของบุคลากรท่ีใช้ระบบสารสนเทศด้านการเงิน การคลงั    

และพสัดุ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อทศันคติของบุคลากรท่ีใช้ระบบสารสนเทศ และปัญหา อุปสรรค

ขอ้เสนอแนะของบุคลากรท่ีใชง้านระบบสารสนเทศ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคือ บุคลากรท่ีใช้

ระบบสารสนเทศในการปฏิบติังานดา้นการเงิน การคลงั และพสัดุ ในส่วนกลาง และคณะส านกั

จ านวน 10 คน โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์มากกว่า 10 ปีข้ึนไป     

มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ระดบัปานกลาง ไดรั้บความรู้จากการใช้ระบบสารสนเทศ

ด้านการเงิน การคลัง และพัสดุตามหลักท่ีสถาบันจัดให้ ผู ้บริหารให้ความชัดเจน และเห็น

ความส าคญัท่ีน าระบบสารสนเทศมาใช้ระดบัเห็นดว้ยมาก ผูใ้ช้งานระบบสารสนเทศส่วนใหญ่มี

ทศันคติในระดบัดีมากเก่ียวกบัระบบสารสนเทศท่ีช่วยท าให้เกิดความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มูล

และปฏิบติังานได้อย่างถูกต้องข้ึน ปัจจยัส่วนบุคคล อายุ ประสบการณ์ในการใช้คอมพิวเตอร์       

และอบรมเก่ียวกับระบบสารสนเทศส่งผลต่อทศันคติของบุคลากรท่ีใช้งานระบบสารสนเทศ        

ดา้นเคร่ืองมือ และอุปกรณ์พบความแตกต่าง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ปัจจยัการให้

ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับหน่วยงาน ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศปัจจยันโยบาย                    

และคนบริหารเก่ียวกับความชัดเจนของนโยบาย ส่งผลต่อทัศนคติของบุคลากรท่ีใช้ระบบ

สารสนเทศในภาพรวมพบความแตกต่าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 



 

 

บทที ่3 

วธีิการด าเนินการ และเคร่ืองมือ 

 
 ในส่วนของวิธีการด า เนินงานการพัฒนาระบบจัดการทรัพย์สิน กรณีศึกษา :                

บริษทั ยิบอินซอย จ ากัด เป็นการศึกษา และน าเอาปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาวิเคราะห์หาแนวทางการ

แกปั้ญหาเพื่อพฒันาระบบให้มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ซ่ึงในบทน้ีจะกล่าวถึงขั้นตอนการด าเนินงาน 

โดยผูพ้ฒันาระบบ มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

 3.1  ศึกษาปัญหา และความตอ้งการของแอปพลิเคชนั 

 3.2  การรวบรวมขอ้มูล 

 3.3  การวเิคราะห์ และออกแบบระบบ 

 3.4  การทดสอบระบบ 

 

3.1  ศึกษาปัญหา และความต้องการของแอปพลเิคชัน 

 เน่ืองจากจ านวนทรัพยสิ์นในบริษทั ยิบอินซอย จ ากดั มีจ  านวนมาก แต่การเก็บขอ้มูล

เก็บอยูใ่นรูปแบบของเอกสารไม่ไดเ้ก็บอยูใ่นรูปแบบของฐานขอ้มูล ท าให้การจดัการทรัพยสิ์นนั้น

ท าไดโ้ดยยาก ท าให้เสียเวลาในการคน้หาขอ้มูล ตรวจสอบจ านวนทรัพยสิ์นรวมถึงการท ารายงาน

สรุปผลในรูปแบบต่าง ๆ จึงไดคิ้ดริเร่ิมพฒันาระบบจดัการทรัพยสิ์น โดยระบบจดัการทรัพยสิ์นน้ี

ถูกพฒันาข้ึนเพื่อรองรับความตอ้งการของผูใ้ช้งานระบบ ซ่ึงการท างานของระบบงานเดิมนั้นไม่

สามารถท่ีจะคน้หา ตรวจสอบสถานะทรัพยสิ์น หรือสถานะการโอนยา้ยวา่ปัจจุบนัทรัพยสิ์นอยู่ใน

ขั้นตอนการด าเนินงานใดหรือทรัพยสิ์นนั้นอยู่ท่ีใคร ท าให้บ่อยคร้ังในการปรับปรุงขอ้มูลอาจมี

ข้อผิดพลาดหรือข้อมูลสูญหายได้ ไปจนกระทัง่ทรัพยสิ์นบางช้ินอาจจะสูญหาย จึงเป็นสาเหตุ     

และท่ีมาของการพฒันาระบบจดัการทรัพยสิ์นน้ีข้ึน 

 ซ่ึงระบบจดัการทรัพยสิ์นน้ีก็มีการเก็บรวบรวมความตอ้งการ เพื่อให้ไดก้ระบวนการ

ท างานหรือการแสดงขอ้มูลรายละเอียดต่าง ๆ จากส่วนงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยสิ์น 
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เช่น ผู ้บริหารโครงการ ฝ่ายบัญชีการเงินหรือพนักงาน ระบบจัดการทรัพย์สินน้ีจึงสามารถ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชทุ้กฝ่ายได ้

 

3.2  การรวบรวมข้อมูล 

 จากการสอบถาม สัมภาษณ์ และศึกษาการท างานจากผูท่ี้ท าการจดัการทรัพยสิ์นตาม

ไซตง์านต่าง ๆ (Project Coordinator) สรุปไดด้งัน้ี 

        3.2.1  เม่ือมีพนกังานใหม่เขา้มาท างาน จะตอ้งท าการกรอกใบรายการทรัพยสิ์นของบริษทั ตาม

จ านวนทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บ ว่าไดเ้บิกทรัพยสิ์นประเภทใดออกไปบา้ง รายละเอียดทรัพยสิ์น จ านวน

การเบิก พร้อมทั้งวนัท่ีเบิกจ่ายทรัพยสิ์นลงในแบบฟอร์ม ดงัภาพท่ี 3.1 แลว้ท าการส่งเอกสารคืน

ใหก้บัผูจ้ดัการทรัพยสิ์นของแต่ละไซตง์าน (Project Coordinator)  

 

 
 

ภาพที ่3.1  ใบรายการทรัพยสิ์น บริษทั ยบิอินซอย จ ากดั 
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        3.2.2  การบนัทึกขอ้มูลไม่มีเคร่ืองมือใด ๆ เขา้มาช่วยในการบนัทึกขอ้มูลเม่ือตอ้งการทราบ

จ านวนของทรัพยสิ์นท่ีมีผูถื้อครองในปัจจุบนัหรือข้อมูลจ านวนรายการทรัพยสิ์นของพนักงาน

บุคคลนั้น ๆ ว่ามีการถือครองแล้วก่ีช้ิน ผูจ้ดัการทรัพยสิ์นจะตอ้งไปตรวจสอบท่ีเอกสารรายการ

ทรัพยสิ์นท่ีแฟ้มเอกสารเอง ซ่ึงจะไม่สามารถทราบรายละเอียดของทรัพยสิ์นไดใ้นทนัทีท าให้เกิด

ความล่าชา้ 

        3.2.3  เม่ือมีการลาออกของพนักงาน ผูจ้ ัดการทรัพย์สินจะต้องติดตามทรัพย์สินคืนจาก

พนักงาน หากเอกสารใบรายการทรัพยสิ์นสูญหายหรือมีการตกหล่น จะไม่สามารถทราบได้ว่า

พนกังานคืนทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บไป ครบหรือไม่  

 

3.3  การวเิคราะห์ และออกแบบระบบ 

 จากการรวบรวบขอ้มูลแล้วนั้น จึงได้วิเคราะห์ขอ้มูล และองค์ประกอบเก่ียวกบัการ

พฒันาระบบจดัการทรัพยสิ์น การด าเนินงานระบบจดัการทรัพยสิ์น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

อยา่งถูกตอ้งนั้น ผูจ้ดัท ามีกระบวนการในการท างาน แสดงในภาพท่ี 3.2 ดงัน้ี 
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ภาพที ่3.2  แสดงขั้นตอนการออกแบบระบบ 

 

 จากภาพท่ี 3.2 เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนในการออกแบบระบบ โดยอธิบายขั้นตอน 

การท างานของระบบไดด้งัน้ี 

 1.  เตรียมขอ้มูล เป็นการเร่ิมตน้การท างานโดยการเตรียมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัระบบท่ี

ตอ้งการจะพฒันา ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีจดัเก็บแบบเก่า รูปแบบท่ีตอ้งการจดัเก็บแบบใหม่ 

Start 

วเิคราะห์ขอ้มูล 

เตรียมขอ้มูล 

ออกแบบขอ้มูล (Database) 

ออกแบบโปรแกรม (User Interface)  

เลือกฐานขอ้มูลและภาษา

ในการพฒันาโปรแกรม 

จดัท าฐานขอ้มูลและพฒันาโปรแกรม 

End 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ทดสอบ 

ติดตั้ง 

บ ารุงรักษา 
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 2.  วเิคราะห์ขอ้มูล และขั้นตอนการท างาน เป็นขั้นตอนในการน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อ

ดูถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลวา่ มีผูใ้ดใชข้อ้มูลบา้ง มีขอ้มูลท่ีตอ้งเก็บมากนอ้ยเพียงใด 

 3.  ออกแบบขอ้มูล และออกแบบโปรแกรม หลงัจากท าการวเิคราะห์ขอ้มูลเสร็จแลว้ น า

ขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ไดน้ั้นมาท าการออกแบบขอ้มูลให้อยูใ่นรูปของ ฐานขอ้มูล และออกแบบหน้าจอ

เพื่อใชง้าน 

 4.  เลือกฐานขอ้มูล และภาษาในการพฒันาโปรแกรม หลงัจากท่ีออกแบบฐานขอ้มูล

และหน้าจอการท างานเสร็จแล้วนั้ น น าข้อฐานข้อมูลท่ีได้มาดูถึงความเหมาะสมในการเลือก

ประเภทของฐานขอ้มูล ซ่ึงการเลือกใชฐ้านขอ้มูลนั้น ตอ้งเลือกตามความเหมาะสมของขนาดขอ้มูล

การใชง้าน การบ ารุงรักษา รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 

 5.  สร้างฐานขอ้มูล และพฒันาโปรแกรม เม่ือเลือกฐานขอ้มูล และภาษาในการพฒันา

โปรแกรมไดแ้ลว้ ก็น ามาสร้างฐานขอ้มูล และพฒันาโปรแกรม 

 6.  ทดสอบโปรแกรม เป็นการน าโปรแกรมท่ีพัฒนาเสร็จแล้วมาท าการทดสอบ          

การท างานวา่สามารถท างานไดต้รงตามความตอ้งการหรือไม่ 

 7.  ติดตั้ง หลงัจากทดสอบการท างานแลว้วา่สามารถท างานได ้ก็น าโปรแกรมมาท าการ

ติดตั้งเพื่อใชง้าน 

 8.  บ ารุงรักษา ในขั้นตอนน้ีจะเป็นการดูแลโปรแกรม และตรวจเช็กการท างานของ

โปรแกรมเม่ือโปรแกรมไดท้  างานไประยะนึง เพื่อตรวจสอบการท างาน และขอ้มูลวา่ถูกตอ้งหรือไม่ 

        3.3.1  วเิคราะห์ระบบงานดว้ย Use Case Diagram   

                  เม่ือน าข้อมูลการท างานของระบบ และข้อมูลความต้องการของระบบผูใ้ช้งาน มา

วิเคราะห์ให้มีความสอดคล้องกนั และได้สรุปผลการท างานของระบบจดัการทรัพยสิ์นแล้วนั้น 

สามารถเขียนในรูปของ Use Case Diagram ไดด้งัภาพท่ี 3.3 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 
 

ภาพที ่3.3  แผนภาพแสดง Use Case Diagram ของระบบ 
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 จากภาพท่ี 3.3 มีการอธิบายรายละเอียดของขอ้มูล (Use Case Descriptions) ดงัน้ี 

 

ตารางที ่3.1  อธิบายผูใ้ชง้านระบบ 

 

Actor ค าอธิบาย 
ผูดู้แลระบบ พนกังานท่ีดูแล และจดัการขอ้มูลทรัพยสิ์นทั้งหมดในบริษทั 
พนกังานทัว่ไป พนกังานทัว่ไปท่ีมีการถือครองทรัพยสิ์นในบริษทั 

 

ตารางที ่3.2  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram เขา้สู่ระบบ 

 

Use Case ID 1 
Use Case Name เขา้สู่ระบบ 
Actor ผูดู้แลระบบ และพนกังานทัว่ไป 
Purpose เพื่อตรวจสอบการเข้าใช้งานระบบ การแสดงเมนูแต่ละสิท ธ์ิ                  

การเขา้ใชง้าน 
Level Primary use case 
Preconditions ผูใ้ชง้านกรอก Username, Password ตามสิทธ์ิการใชง้านท่ีไดรั้บ  
Post Condition ผูใ้ชง้านจะไดรั้บสิทธ์ิการใชง้านระบบ ตามท่ีก าหนดไว ้
Main Flows 1.  เขา้หนา้ Login 

2.  กรอกช่ือ Username, Password 
3.  กดปุ่ม “เขา้สู่ระบบ” 

Alternate Condition ช่ือผูใ้ชง้านหรือรหสัผา่นไม่ถูกตอ้ง 
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ตารางที ่3.3  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram จดัการขอ้มูลพนกังาน 

 

Use Case ID 2 
Use Case Name จดัการขอ้มูลพนกังาน 
Actor ผูดู้แลระบบ 
Purpose 1.  เพื่อจดัการขอ้มูลของพนกังานในบริษทั 

2.  เพิ่มขอ้มูลพนกังานในระบบ 
3.  เพื่อก าหนดขอ้มูลพนกังาน 
     - รหสัพนกังาน 
     - ช่ือ - นามสกุล 
     - เบอร์โทร 
     - ต าแหน่ง 
     - E-mail 
     - รูปภาพ 
     - ไซตง์าน 
     - ช่ือผูใ้ชง้าน 
     - รหสัผา่น 

Level Primary use case 
Preconditions 1.  ตอ้งเป็นพนกังานในบริษทั 

2.  ผูดู้แลระบบเรียกใชเ้มนู “จดัการพนกังาน” 
Post Condition สามารถจดัการ เพิ่ม แกไ้ข ลบ รายละเอียดพนกังานท่ีเลือกได ้
Main Flows 1.  เขา้เมนู “จดัการพนกังาน” 

2.  เลือกจดัการขอ้มูลโดยการกดปุ่ม เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล หรือ ลบ
ขอ้มูล 
3.  ตรวจสอบรายการท่ีตอ้งการจดัการ 
4.  กดปุ่ม “บนัทึก” 

Alternate Condition - 
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ตารางที ่3.4  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram จดัการขอ้มูลไซตง์าน 

 

Use Case ID 3 
Use Case Name จดัการขอ้มูลไซตง์าน 
Actor ผูดู้แลระบบ 
Purpose 1.  เพื่อจดัการขอ้มูลของไซตง์านในบริษทั 

2.  เพิ่มขอ้มูลไซตง์านในระบบ 
3.  เพื่อก าหนดขอ้มูลไซตง์าน 
     - รหสัไซตง์าน 
     - ช่ือไซตง์าน 
     - ท่ีตั้ง 
     - เบอร์โทร 
     - E-mail 
     - ผูดู้แลทรัพยสิ์น 
     - โลโก ้

Level Primary use case 
Preconditions 1.  ตอ้งเป็นไซตง์านท่ีมีพนกังาน ปฏิบติังานอยู ่

2.  ผูดู้แลระบบเรียกใชเ้มนู “จดัการไซตง์าน” 
Post Condition สามารถจดัการ เพิ่ม แกไ้ข ลบ รายละเอียดไซตง์านท่ีเลือกได ้
Main Flows 1.  เขา้เมนู “จดัการไซตง์าน” 

2.  เลือกจดัการขอ้มูลโดยการกดปุ่ม เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล หรือ ลบ
ขอ้มูล 
3.  ตรวจสอบรายการท่ีตอ้งการจดัการ 
4.  กดปุ่ม “บนัทึก” 

Alternate Condition - 
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ตารางที ่3.5  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram จดัการขอ้มูลประเภททรัพยสิ์น 

 

Use Case ID 4 
Use Case Name จดัการขอ้มูลประเภททรัพยสิ์น 
Actor ผูดู้แลระบบ 
Purpose 1.  เพื่อจดัการขอ้มูลของประเภททรัพยสิ์นงานในบริษทั 

2.  เพิ่มขอ้มูลประเภททรัพยสิ์นในระบบ 
3.  เพื่อก าหนดขอ้มูลประเภททรัพยสิ์นในระบบ 
     - ประเภททรัพยสิ์น 
     - วนัเดือนปีท่ีเพิ่มหรือแกไ้ขล่าสุด 

Level Primary use case 
Preconditions ผูดู้แลระบบเรียกใชเ้มนู “จดัการประเภททรัพยสิ์น” 
Post Condition สามารถจดัการ เพิ่ม แกไ้ข ลบ รายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีเลือกได ้
Main Flows 1.  เขา้เมนู “จดัการประเภททรัพยสิ์น” 

2.  เลือกจดัการขอ้มูลโดยการกดปุ่ม เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล หรือ ลบ
ขอ้มูล 
3.  ตรวจสอบรายการท่ีตอ้งการจดัการ 
4.  กดปุ่ม “บนัทึก” 

Alternate Condition - 
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ตารางที ่3.6  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram จดัการขอ้มูลทรัพยสิ์น 

 

Use Case ID 5 
Use Case Name จดัการขอ้มูลทรัพยสิ์น 
Actor ผูดู้แลระบบ 
Purpose 1.  เพื่อจดัการขอ้มูลของทรัพยสิ์นในบริษทั 

2.  เพิ่มขอ้มูลทรัพยสิ์นในระบบ 
3.  เพื่อแสดงขอ้มูลทรัพยสิ์นในระบบ 
4.  เพื่อก าหนดขอ้มูลทรัพยสิ์นในระบบ 
     - รหสัทรัพยสิ์น 
     - ประเภททรัพยสิ์น 
     - รายละเอียด 
     - ราคา 
     - ทรัพยสิ์นประจ าอยูท่ี่ 
     - วนัท่ีลงรหสัทรัพยสิ์น 

Level Primary use case 
Preconditions 1.  จะตอ้งมีขอ้มูลประเภททรัพยสิ์นก่อน 

2.  ผูดู้แลระบบเรียกใชเ้มนู “จดัการทรัพยสิ์น” 
Post Condition สามารถจัดการ เพิ่ม แก้ไข ลบ จ่ายทรัพย์สิน เรียกคืนทรัพย์สิน               

ท่ีเลือกได ้
Main Flows 1.  เขา้เมนู “จดัการทรัพยสิ์น” 

2.  เลือกจดัการขอ้มูลโดยการกดปุ่ม เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล หรือ ลบ
ขอ้มูล 
3.  ตรวจสอบรายการท่ีตอ้งการจดัการ 
4.  กดปุ่ม “บนัทึก” 

Alternate Condition - 
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ตารางที ่3.7  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram แกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 

 

Use Case ID 6 
Use Case Name แกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
Actor ผูดู้แลระบบ และพนกังานทัว่ไป 
Purpose เพื่อแกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 
Level Primary use case 
Preconditions 1.  ตอ้งเป็นสมาชิกในระบบ 

2.  ผูดู้แลระบบกดปุ่ม “แกไ้ข” ในเมนู “ขอ้มูลส่วนตวั” 
3.  พนกังานทัว่ไปเรียกใชเ้มนู “ขอ้มูลส่วนตวั” 

Post Condition สามารถแกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบได ้
Main Flows 1.  เขา้เมนู “ขอ้มูลส่วนตวั” 

2.  ท าการแกไ้ขขอ้มูล 
3.  ตรวจสอบรายการท่ีตอ้งการแกไ้ข 
4.  กดปุ่ม “บนัทึก” 

Alternate Condition - 
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ตารางที ่3.8  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram แสดงขอ้มูลถือครองทรัพยสิ์นรายบุคคล 

 

Use Case ID 7 
Use Case Name แสดงขอ้มูลถือครองทรัพยสิ์นรายบุคคล 
Actor ผูดู้แลระบบ และพนกังานทัว่ไป 
Purpose เพื่อแสดงขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์นรายบุคคล 
Level Primary use case 
Preconditions 1.  ตอ้งมีทรัพยสิ์นในระบบก่อน 

2.  ผูดู้แลระบบ กดปุ่ม “แสดงทรัพยสิ์น” ในเมนู “จดัการพนกังาน” 
3.  พนกังานทัว่ไปเขา้เมนู “ทรัพยสิ์นท่ีถือครอง” 

Post Condition แสดงขอ้มูลทรัพยสิ์นท่ีถือครองอยูท่ ั้งหมดของพนกังาน  
Main Flows ผูดู้แลระบบ 

       1.  เขา้เมนู “จดัการพนกังาน” 
       2.  แสดงข้อมูลโดยการกดปุ่ม “แสดงทรัพย์สิน” ในรายการท่ี
ตอ้งการ        
       3.  ระบบแสดงขอ้มูลถือครองทรัพยสิ์นรายบุคคล 
พนกังานทัว่ไป 
       1.  เขา้เมนู “ทรัพยสิ์นท่ีถือครอง” 
       2.  ระบบแสดงขอ้มูลถือครองทรัพยสิ์นรายบุคคล 

Alternate Condition - 
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ตารางที ่3.9  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram แสดงขอ้มูลถือครองทรัพยสิ์นตามไซตง์าน 

 

Use Case ID 8 
Use Case Name แสดงขอ้มูลถือครองทรัพยสิ์นตามไซตง์าน 
Actor ผูดู้แลระบบ 
Purpose เพื่อแสดงขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์นตามไซตง์าน 
Level Primary use case 
Preconditions 1.  ตอ้งมีทรัพยสิ์นในระบบก่อน 

2.  ผูดู้แลระบบ กดปุ่ม “แสดงทรัพยสิ์น” ในเมนู “จดัการไซตง์าน” 
Post Condition แสดงขอ้มูลทรัพยสิ์นท่ีถือครองอยูท่ ั้งหมดของไซตง์าน 
Main Flows 1.  เขา้เมนู “จดัการไซตง์าน” 

2.  แสดงขอ้มูลโดยการกดปุ่ม “แสดงทรัพยสิ์น” ในรายการท่ีตอ้งการ        
3.  ระบบแสดงขอ้มูลถือครองทรัพยสิ์นตามไซตง์าน 

Alternate Condition - 
 

ตารางที ่3.10  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram จ่ายทรัพยสิ์น 

 

Use Case ID 9 
Use Case Name จ่ายทรัพยสิ์น 
Actor ผูดู้แลระบบ 
Purpose เพื่อท าการจ่ายทรัพยสิ์นไปยงัพนกังาน 
Level Primary use case 
Preconditions มีพนกังานท่ีตอ้งการจ่ายทรัพยสิ์น 
Post Condition สามารถท าการจ่ายทรัพยสิ์นไปยงัพนกังานได ้
Main Flows 1.  เขา้เมนู “จดัการทรัพยสิ์น” 

2.  จ่ายทรัพย์สินโดยการกดปุ่ม “จ่ายทรัพย์สินไปยงัพนักงาน” ใน
รายการท่ีตอ้งการ        
3.  ระบบท าการจ่ายทรัพยสิ์นไปยงัพนกังาน 

Alternate Condition - 
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ตารางที ่3.11  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram โอนยา้ยทรัพยสิ์น 

 

Use Case ID 10 
Use Case Name โอนยา้ยทรัพยสิ์น 
Actor ผูดู้แลระบบ 
Purpose เพื่อท าการโอนยา้ยทรัพยสิ์นไปยงัพนกังาน 
Level Primary use case 
Preconditions 1.  ทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการโอนยา้ยตอ้งมีประวติัการจ่ายทรัพยสิ์นก่อน  

2.  มีพนกังานท่ีตอ้งการโอนยา้ยทรัพยสิ์น 
Post Condition สามารถท าการโอนยา้ยทรัพยสิ์นไปยงัพนกังานได ้
Main Flows 1.  เขา้เมนู “ทรัพยสิ์นรายบุคคล” 

2.  จ่ายทรัพย์สินโดยการกดปุ่ม “โอนไปยงัพนักงาน” ในรายการท่ี
ตอ้งการ        
3.  ระบบท าการโอนยา้ยทรัพยสิ์นไปยงัพนกังาน 

Alternate Condition - 
 

ตารางที ่3.12  รายละเอียดประกอบ Use Case Diagram ออกรายงานทรัพยสิ์น 

 

Use Case ID 11 
Use Case Name ออกรายงานทรัพยสิ์น 
Actor ผูดู้แลระบบ และพนกังานทัว่ไป 
Purpose เพื่อออกรายงานหรือเอกสารเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
Level Primary use case 
Preconditions มีขอ้มูลของทรัพยสิ์น การจ่ายทรัพยสิ์น และการโอนยา้ยทรัพยสิ์น 
Post Condition ระบบสามารถออกรายงานเก่ียวกบัทรัพยสิ์นได ้
Main Flows 1.  ท าการเขา้เมนูท่ีตอ้งการแสดงทรัพยสิ์น เช่น เมนูจดัการทรัพยสิ์น, 

เมนูทรัพยสิ์นรายบุคคล, เมนูโอนยา้ยทรัพยสิ์น 
2. ท าการกดปุ่ม “พิมพ”์ 

Alternate Condition - 
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        3.3.2  การออกแบบฐานขอ้มูล 

                  ผูว้ิจยัไดท้  าการออกแบบฐานขอ้มูลเพื่อรองรับขอ้มูลต่าง ๆ ในการพฒันาระบบจดัการ

ทรัพยสิ์น ซ่ึงสามารถสรุปไดจ้ากการเขียน ER-Diagram เป็นจ านวน 5 ตาราง ดงัภาพท่ี 3.4 

 

 
 

ภาพที ่3.4  แผนภาพแสดงการออกแบบฐานขอ้มูลโดยอธิบายจาก ER-Diagram 
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        3.3.3  การออกแบบโครงสร้างฐานขอ้มูล 

 

ตารางที ่3.13  รายช่ือของตาราง และค าอธิบายของตาราง 

 

ช่ือตาราง ค าอธิบาย 
personnel_tbl พนกังาน 
customer_tbl ไซตง์าน 
type_tbl ประเภททรัพยสิ์น 
asset_tbl ทรัพยสิ์น 
transfer_tbl รายละเอียดการโอนยา้ยทรัพยสิ์น 

 

        3.3.4  พจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) 

 พจนานุกรมข้อมูล คือข้อมูลท่ีแสดงรายละเอียดตารางข้อมูลต่าง ๆ ในฐานข้อมูล 

(Database) ซ่ึงประกอบดว้ยช่ือความสัมพนัธ์ (Relation Name) แอททริบิวต ์(Attribute) รายละเอียด

ข้อมูล (Data Description) ฯลฯ ท าให้สามารถค้นหารายละเอียดท่ีต้องการได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

พจนานุกรมขอ้มูลเป็นการผสมผสานระหว่างรูปแบบของพจนานุกรมโดยทัว่ไป และรูปแบบของ

ขอ้มูลในระบบงานคอมพิวเตอร์  เพื่ออธิบายชนิดของขอ้มูลแต่ละตวัวา่เป็น ตวัเลข อกัขระ ขอ้ความ 

หรือวนัท่ี เป็นตน้ เพื่อช่วยในการอธิบายรายละเอียดต่าง ๆ ในการอา้งอิงหรือคน้หาท่ีเก่ียวกบัขอ้มูล 

พจนานุกรมขอ้มูลมีหน้าท่ีอธิบายถึงรายละเอียดของโครงสร้างแฟ้มข้อมูล และฟิลด์ของขอ้มูล

ทั้งหมด ท าให้ผูดู้แลฐานขอ้มูลสามารถตรวจสอบรูปแบบชนิดขอ้มูลตามท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยการ

สร้างตารางแอททริบิวต์ช่ือ และค่าของตารางแอททริบิวต์ในแต่ละตารางตอ้งชัดเจนโดยระบบ

จดัการทรัพยสิ์นมีพจนานุกรมขอ้มูลดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่3.14  พจนานุกรมขอ้มูล personnel_tbl 

 

ล าดบั ช่ือฟิลด ์ ชนิดขอ้มูล ขนาด ค าอธิบาย หมาย
เหตุ 

1. p_id int  หมายเลขล าดบัพนกังาน PK 
2. p_id_person varchar 20 รหสัพนกังาน  
3. p_name varchar 10 ช่ือพนกังาน  
4. p_surname varchar 100 นามสกุลพนกังาน  
5. p_tel varchar 25 เบอร์โทรศพัทพ์นกังาน  
6. p_position varchar 100 ต าแหน่ง  
7. p_email varchar 100 E-mail  
8. p_img varchar 255 รูปพนกังาน  
9. p_username varchar 50 ช่ือผูใ้ชง้าน  
10. p_password varchar 50 รหสัผา่น  
11. ref_c_id int  ไซตง์านท่ีปฏิบติังานอยู ่ FK 
12. p_level varchar 3 สิทธ์ิการใชง้าน  

a = ผูดู้แลระบบ 
m = พนกังาน 

 

13. p_dateinsert datetime  วนัท่ีเพิ่มพนกังาน  
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ตารางที ่3.15  พจนานุกรมขอ้มูล customer_tbl 

 

ล าดบั ช่ือฟิลด ์ ชนิดขอ้มูล ขนาด ค าอธิบาย หมาย
เหตุ 

1. c_id int  หมายเลขล าดบัไซตง์าน PK 
2. c_cus_code varchar 20 รหสัไซตง์าน  
3. c_name varchar 200 ช่ือไซตง์าน  
4. c_address varchar 500 ท่ีอยูไ่ซตง์าน  
5. c_tel varchar 20 เบอร์โทรศพัทไ์ซตง์าน  
6. ref_p_id int  ผูดู้แลทรัพยสิ์นในไซตง์าน FK 
7. c_email varchar 50 E-mail  
8. c_img varchar 255 รูปไซตง์าน  
9. c_dateinsert datetime  วนัท่ีเพิ่มไซตง์าน  

 

ตารางที ่3.16 พจนานุกรมขอ้มูล type_tbl 

 

ล าดบั ช่ือฟิลด ์ ชนิดขอ้มูล ขนาด ค าอธิบาย หมาย
เหตุ 

1. t_id int  หมายเลขล าดบัประเภท
ทรัพยสิ์น 

PK 

2. t_name varchar 255 ช่ือประเภททรัพยสิ์น  
3. t_dateinsert datetime  วนัท่ีเพิ่มประเภททรัพยสิ์น  
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ตารางที ่3.17 พจนานุกรมขอ้มูล asset_tbl 

 

ล าดบั ช่ือฟิลด ์ ชนิดขอ้มูล ขนาด ค าอธิบาย หมาย
เหตุ 

1. a_id int  หมายเลขล าดบัทรัพยสิ์น PK 
2. a_id_asset varchar 50 รหสัทรัพยสิ์น  
3. t_id int  หมายเลขล าดบัประเภท

ทรัพยสิ์น 
FK 

4. a_detail varchar 500 รายละเอียดทรัพยสิ์น  
5. a_price float  ราคาทรัพยสิ์น  
6. a_date_code date  วนัท่ีลงรหสัทรัพยสิ์น  
7. a_status varchar 2 สถานะทรัพยสิ์น 0 =  วา่ง 

                            1 =  ไม่วา่ง 
 

8. a_remark varchar 100 ทรัพยสิ์นประจ าอยูท่ี่ไซตไ์หน FK 
9. a_dateinsert datetime  วนัท่ีเพิ่มทรัพยสิ์น  
10. ref_p_id int  หมายเลขล าดบัพนกังาน FK 
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ตารางที ่3.18 พจนานุกรมขอ้มูล transfer_tbl  

 

ล าดบั ช่ือฟิลด ์ ชนิดขอ้มูล ขนาด ค าอธิบาย หมาย
เหตุ 

1. tr_id int  หมายเลขล าดบัการโอนยา้ย
ทรัพยสิ์น 

PK 

2. ref_a_id int  หมายเลขล าดบัทรัพยสิ์นท่ีมี
การโอนยา้ย 

FK 

3. ref_p_id int  หมายเลขล าดบัพนกังานท่ีถือ
ครองทรัพยสิ์นก่อนหนา้ 

FK 

4. tr_admin_save varchar 255 ช่ือผูดู้แลระบบท่ีท ารายการ  
5. tr_sent varchar 255 ผูโ้อนทรัพยสิ์น  
6. tr_receive varchar 255 ผูรั้บโอนทรัพยสิ์น  
7. tr_remark varchar 200 หมายเหตุ  
8. tr_status varchar 2 สถานะการโอนยา้ยทรัพยสิ์น 

0 = ยงัไม่ถูกโอนยา้ยทรัพยสิ์น 
1 = โอนยา้ยทรัพยสิ์นแลว้ 

 

9. tr_p_c varchar 2 การโอนยา้ยทรัพยสิ์นใหก้บั 
p = พนกังาน  
c = ไซตง์าน 

 

10. tr_date_in datetime  วนัท่ีถือครองทรัพยสิ์น  
11. tr_date_sent datetime  วนัท่ีโอนยา้ยทรัพยสิ์น  
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        3.3.5  การท างานของระบบ 

 3.3.5.1 ระบบงานเดิม 

 

ต้องการเบิกทรัพยสิ์น

ต้องการทราบจ านวน
ทรัพย์สิน

พนักงาน ผูดู้แลทรัพย์สิน

 
 

ภาพที ่3.5  แผนภาพระบบงานเดิม 

 

 จากภาพท่ี 3.5 แผนระบบงานเดิมมีการท างานต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1.  หากพนกังานตอ้งการทราบจ านวนทรัพยสิ์นหรือตอ้งการเบิกทรัพยสิ์น จะตอ้งไป

พบกบัผูดู้แลทรัพยสิ์นประจ าไซตง์านเพื่อท าการสอบถามหรือเบิกทรัพยสิ์น  

2.  ผูดู้แลทรัพยสิ์นท าการเบิกทรัพยสิ์นให้ พร้อมทั้งให้พนักงานท่ีมาเบิกทรัพย์สิน       

ลงรายมือช่ือท่ีเอกสารถือครองรายการทรัพยสิ์น 

3.  ผูดู้แลทรัพยสิ์นท าการเก็บเอกสารลงแฟ้มเอกสารเพื่อเป็นหลกัฐานในการเบิกจ่าย

ทรัพยสิ์น 

 3.3.5.2 ระบบงานระบบงานใหม่ 

 

ต้องการเบิกทรัพยสิ์น

ต้องการทราบจ านวน
ทรัพย์สิน

พนักงาน ผูดู้แลทรัพย์สิน

 
 

ภาพที ่3.6  แผนภาพระบบงานใหม่ 
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จากภาพท่ี 3.6 แผนระบบงานเดิมมีการท างานต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1.  หากพนกังานตอ้งการทราบจ านวนทรัพยสิ์น สามารถตรวจสอบจากระบบจดัการ

ทรัพยสิ์นไดท้นัที ไม่ตอ้งไปสอบถามกบัผูดู้แลทรัพยสิ์น หากมีขอ้สงสัยในการถือครองจึงเขา้ไป

สอบถาม ถา้ตอ้งการเบิกทรัพยสิ์นใหท้ าการแจง้ผูดู้แลทรัพยสิ์นประจ าไซตง์าน 

2.  ผูดู้แลทรัพยสิ์นท าการจดัการทรัพยสิ์นผ่านระบบจดัการทรัพยสิ์นไม่ว่าจะเป็นการ

จ่ายทรัพยสิ์น โอนยา้ยทรัพยสิ์นพร้อมทั้งสามารถพิมพเ์อกสารการถือครองรายการทรัพยสิ์นจาก

ระบบไดท้นัที 

3.  ผูดู้แลทรัพยสิ์นท าการเก็บเอกสารการถือครองรายการทรัพยสิ์นลงแฟ้มเอกสารเพื่อ

เป็นหลกัฐานในการเบิกจ่ายทรัพยสิ์น หากตอ้งการตรวจสอบขอ้มูลต่าง ๆ สามารถตรวจสอบไดจ้าก 

ระบบจดัการทรัพยสิ์น จะไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และรวดเร็ว 

 

3.4  การทดสอบระบบ 

 ส าหรับขั้นตอนในการทดสอบระบบ เพื่อคน้หาจุดบกพร่องของระบบ โดยผูพ้ฒันาได้

แบ่งขั้นตอนการทดสอบออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

       3.4.1  การทดสอบระดบัโปรแกรม มีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบโปรแกรมท่ีถูกสร้างข้ึนโดย

โปรแกรมเมอร์ เม่ือรวมกนัเป็นระบบการท างานแล้ว สามารถกระท างานได้ตามท่ีออกแบบไว ้

ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในระดับน้ีได้แก่ ความผิดพลาดของขั้นตอนวิธี (algorithm error)      

ความผิดพลาดดา้นไวยากรณ์ (syntax error) ความผิดพลาดทางดา้นการค านวณ (computation and 

precision error) ความผิดพลาดของเอกสาร (documentation error) ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงานเกินส่ิงท่ีก าหนดไว้ (stress and overload error) ความผิดพลาดท่ีระบบท างานเกิน

ประสิทธิภาพของระบบ (capacity or boundary error)  ความผิดพลาดของเวลา  ( timing or 

coordination error) ความผิดพลาดในเร่ืองประสิทธิภาพ ( throughput หรือ performance error)    

ความผิดพลาดในการกู้คืน (recovery error) ความผิดพลาดในด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ 

(hardware and system software error) ความผดิพลาดของมาตรฐาน และกระบวนการ (standard and 

procedure error) เป็นตน้ 

       3.4.2  การทดสอบระดบัระบบ มีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบว่าระบบท่ีพฒันาข้ึนสามารถ

แก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการท่ีระบุในเอกสารก าหนดความตอ้งการ ความผิดพลาดท่ีอาจ

เกิดข้ึนในระดับน้ีได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการไม่ชัดเจน การแปลความหมายไม่ถูกต้อง         
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การส่ือสารระหว่างทีมงานพฒันาผิดพลาด การออกแบบระบบ และการออกแบบโปรแกรม

ผิดพลาด การพฒันาโปรแกรม และเอกสารผิดพลาด ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนน้ีสามารถเกิดข้ึน

จากลูกค้า นักออกแบบระบบ นักออกแบบโปรแกรม โปรแกรมเมอร์ ทีมงานทดสอบ รวมทั้ง

ทีมงานในการบ ารุงรักษาระบบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่4 

ผลการด าเนินงาน 

 
4.1  ผลการออกแบบ และพฒันาระบบ 

 จากการวเิคราะห์ออกแบบการใชง้านของระบบ ผูพ้ฒันาไดอ้อกแบบหนา้จอการท างาน

ของระบบจดัการทรัพยสิ์น กรณีศึกษา บริษทั ยบิอินซอย จ ากดั ดงัต่อไปน้ี 

 หน้าจอเขา้สู่ระบบ หน้าจอน้ีส าหรับการเขา้สู่ระบบจดัการทรัพยสิ์น โดยผูดู้แลระบบ

และพนกังานทัว่ไปจะตอ้งท าการใส่ Username, Password ก่อนการเขา้ใชง้านระบบ 

 

 
 

ภาพที ่4.1  หนา้จอเขา้สู่ระบบ 

 

 จากภาพท่ี 4.1 เม่ือผูดู้แลระบบท าการเขา้สู่ระบบเรียบร้อยแลว้ จะปรากฏหนา้จอขอ้มูล

ส่วนตวัของผูดู้แลระบ
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ภาพที ่4.2  หนา้แสดงขอ้มูลส่วนตวัของผูดู้แลระบบ 

 

 จากภาพท่ี 4.2 หากผูดู้แลระบบต้องการจัดการข้อมูลระบบ ให้ท าการเลือกท่ีเมนู

ทางด้านซ้าย และท าการแกไ้ข เพิ่ม ลบ ขอ้มูลพนักงาน ขอ้มูลไซต์งาน ขอ้มูลประเภททรัพยสิ์น 

ขอ้มูลทรัพยสิ์น ขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์น รวมถึงขอ้มูลการโอนยา้ยทรัพยสิ์นของบริษทั 
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ภาพที ่4.3  แถบเมนูของระบบ สิทธ์ิการใชง้านผูดู้แลระบบ 

 

 จากภาพท่ี 4.3 เลือกเมนู “จดัการพนกังาน” เพื่อท าการ เพิ่ม ลบ แกไ้ขขอ้มูลพนกังาน 

 

 
 

ภาพที ่4.4  หนา้จอส าหรับจดัการขอ้มูลพนกังาน 
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 จากภาพท่ี 4.4 เม่ือเขา้มาหน้าจอแลว้จะแสดงขอ้มูลพนกังาน ซ่ึงในหน้าน้ีจะสามารถ

จดัการขอ้มูลพนกังาน โดยสามารถท าการเพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูลพนกังาน แสดงทรัพยสิ์นท่ีพนกังาน

ถือครองอยูไ่ด ้หากตอ้งการเพิ่มขอ้มูลพนกังาน ใหท้  าการกดปุ่ม “เพิ่มขอ้มูลพนกังาน”  ทางดา้นขวา 

 

 
 

ภาพที ่4.5  หนา้จอส าหรับเพิ่มขอ้มูลพนกังาน 

 

 จากภาพท่ี 4.5 ให้ท าการเพิ่มขอ้มูลพนกังาน โดยการกรอกรายละเอียด รหัสพนกังาน 

ช่ือ นามสกุล เบอร์โทร ต าแหน่ง E-mail รูปภาพ ช่ือผูใ้ชง้าน รหสัผา่น ไซตง์าน และสิทธ์ิการใชง้าน 

แลว้ท าการกดปุ่ม “บนัทึก”  

 หากต้องการแสดงข้อมูลทรัพย์สินท่ีพนักงานนั้ นถือครองอยู่ให้กดปุ่ม “แสดง

ทรัพยสิ์น” ในรายการพนักงานท่ีตอ้งการ ถ้าตอ้งการลบหรือแก้ไขให้ท าการกดปุ่ม “ลบ” หรือ 

“แกไ้ข” ในภาพท่ี 4.4  
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ภาพที ่4.6  หนา้จอแสดงขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์นของพนกังานรายบุคคล 

  

 จากภาพท่ี 4.6 แสดงขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์นของพนกังานรายบุคคล โดยตารางแรก

จะแสดงการถือครองทรัพยสิ์น จากการถือครองเป็นบุคคลแรกในทรัพยสิ์นช้ินนั้น ๆ ส่วนตาราง     

ท่ีสองจะแสดงรายการทรัพยสิ์นท่ีถือครองอยู่จากการโอนยา้ยทรัพยสิ์นมาจากพนกังานคนอ่ืน ๆ    

ซ่ึงสามารถท าการออกรายงานเก่ียวกบัการถือครองทรัพยสิ์นได้โดยการกดปุ่ม “พิมพ์รายงาน”       

ซ่ึงรายงานจะแสดงดงัภาพท่ี 4.7 และภาพท่ี 4.8 



37 
 

 
 

ภาพที ่4.7  รายงานรายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีถือครอง รายบุคคล 
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ภาพที ่4.8  รายงานรายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีถือครองจากการโอนยา้ย รายบุคคล 
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ต่อไปใหท้ าการเลือกเมนู “จดัการไซตง์าน” เพื่อท าการ เพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูลไซตง์าน 

 

 
 

ภาพที ่4.9  หนา้จอส าหรับจดัการขอ้มูลไซตง์าน 

 

 จากภาพท่ี 4.9 เม่ือเขา้มาหน้าจอแล้วจะแสดงขอ้มูลไซต์งาน ซ่ึงในหน้าน้ีจะสามารถ

จดัการขอ้มูลไซต์งาน โดยสามารถท าการเพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูลไซต์งาน แสดงทรัพยสิ์นท่ีอยู่ใน  

ไซตง์านได ้หากตอ้งการเพิ่มขอ้มูลพนกังาน ใหท้  าการกดปุ่ม “เพิ่มขอ้มูลไซตง์าน”  ทางดา้นขวา 
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ภาพที ่4.10  หนา้จอส าหรับเพิ่มขอ้มูลไซตง์าน 

 

 จากภาพท่ี 4.10 ให้ท าการเพิ่มขอ้มูลพนกังาน โดยการกรอกรายละเอียด รหสัไซตง์าน 

ช่ือไซตง์าน ท่ีตั้ง เบอร์โทร E-mail ผูดู้แลทรัพยสิ์น รูปภาพ แลว้ท าการกดปุ่ม “บนัทึก”  

 หากตอ้งการแสดงขอ้มูลทรัพยสิ์นท่ีไซตง์านนั้นถือครองอยูใ่หก้ดปุ่ม “แสดงทรัพยสิ์น” 

ในรายการไซต์งานท่ีต้องการ ถ้าต้องการลบหรือแก้ไขให้ท าการกดปุ่ม “ลบ” หรือ “แก้ไข”             

ในภาพท่ี 4.9 
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ภาพที ่4.11  หนา้จอแสดงขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์นของไซตง์าน 

  

 จากภาพท่ี 4.11 แสดงขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์นของไซตง์าน ซ่ึงสามารถท าการออก

รายงานเก่ียวกบัการถือครองทรัพยสิ์นไดโ้ดยการกดปุ่ม “พิมพร์ายงาน” ซ่ึงรายงานจะแสดงดงัภาพ

ท่ี 4.12 
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ภาพที ่4.12  รายงานทรัพยสิ์นท่ีถือครองภายในไซตง์าน 

 

ต่อไปให้ท าการเลือกเมนู “จดัการประเภททรัพยสิ์น” เพื่อท าการ เพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูล

ประเภททรัพยสิ์น 
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ภาพที ่4.13  หนา้จอส าหรับจดัการขอ้มูลประเภททรัพยสิ์น 

 

 จากภาพท่ี 4.13 เม่ือเขา้มาหนา้จอแลว้จะแสดงขอ้มูลประเภททรัพยสิ์น ซ่ึงในหนา้น้ีจะ

สามารถจดัการขอ้มูลประเภททรัพยสิ์น โดยสามารถท าการเพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูลประเภททรัพยสิ์น

ได้ หากต้องการเพิ่มข้อมูลประเภททรัพย์สิน ให้ท าการกดปุ่ม “เพิ่มข้อมูลประเภททรัพย์สิน”        

ทางดา้นขวา 

 

 
 

ภาพที ่4.14  หนา้จอส าหรับเพิ่มขอ้มูลประเภททรัพยสิ์น 

 

 จากภาพท่ี 4.14 ใหท้  าการเพิ่มขอ้มูลประเภททรัพยสิ์นแลว้ท าการกดปุ่ม “บนัทึก” ต่อไป

ใหท้ าการเลือกเมนู “จดัการทรัพยสิ์น” เพื่อท าการ เพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูลทรัพยสิ์น 
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ภาพที ่4.15  หนา้จอส าหรับจดัการขอ้มูลทรัพยสิ์น 

 

 จากภาพท่ี 4.15 เม่ือเขา้มาหนา้จอแลว้จะแสดงขอ้มูลทรัพยสิ์น ซ่ึงในหนา้น้ีจะสามารถ

จดัการขอ้มูลทรัพยสิ์น โดยสามารถท าการเพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูลทรัพยสิ์น และท าการจ่ายทรัพยสิ์น

หรือเรียกคืนทรัพยสิ์นได ้หากตอ้งการเพิ่มขอ้มูลทรัพยสิ์น ให้ท าการกดปุ่ม “เพิ่มขอ้มูลทรัพยสิ์น”              

ทางดา้นขวา 
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ภาพที ่4.16  หนา้จอส าหรับเพิ่มขอ้มูลทรัพยสิ์น 

 

 จากภาพท่ี 4.16 ใหท้  าการเพิ่มขอ้มูลทรัพยสิ์น โดยการกรอกรายละเอียด รหสัทรัพยสิ์น

ประเภททรัพยสิ์น รายละเอียด ราคา ทรัพยสิ์นประจ าอยูท่ี่ วนัท่ีลงรหสัทรัพยสิ์น แลว้ท าการกดปุ่ม 

“บนัทึก” หากตอ้งการแสดงขอ้มูลทรัพยสิ์นทั้งหมดในระบบ ให้กดปุ่ม “พิมพร์ายงานทรัพยสิ์น” 

ทางดา้นขวา ถา้ตอ้งการลบหรือแกไ้ขใหท้ าการกดปุ่ม “ลบ” หรือ “แกไ้ข”  ในภาพท่ี 4.15  
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ภาพที ่4.17  รายงานทรัพยสิ์นทั้งหมดในระบบ 

 

 การจ่ายทรัพยสิ์น และการเรียกคืนทรัพยสิ์น ให้กดปุ่ม “จ่ายทรัพยสิ์น” หรือ “เรียกคืน

ทรัพยสิ์น” ในรายการทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการ ดงัภาพท่ี 4.18 
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ภาพที ่4.18  หนา้จอส าหรับจ่ายทรัพยสิ์น และเรียกคืนทรัพยสิ์น 

 

 เม่ือท าการกดปุ่ม “จ่ายทรัพยสิ์น” แลว้จะแสดงขอ้มูลทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการจ่าย ประกอบ

ไปด้วย รหัสทรัพยสิ์น รายละเอียด ประเภท ซ่ึงแสดงหน้าจอดงัภาพท่ี 4.19   ให้ท าการเลือกช่ือ

พนกังานท่ีตอ้งการจ่ายทรัพยสิ์น แลว้ท าการกดปุ่ม “ยนืยนั” 

 

 
 

ภาพที ่4.19  หนา้จอส าหรับเลือกพนกังานท่ีตอ้งการจ่ายทรัพยสิ์น 

 

เมนูทรัพยสิ์นรายบุคคล เม่ือมีการจ่ายทรัพยสิ์นแลว้ ขอ้มูลมาจะแสดงในหนา้ทรัพยสิ์น

รายบุคคล จะเป็นรายการทรัพยสิ์นท่ีมีผูถื้อครองแลว้ แต่ยงัไม่ไดมี้การโอนยา้ยไปยงัพนกังานอ่ืน 
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ภาพที ่4.20  หนา้จอขอ้มูลทรัพยสิ์นรายบุคคล 

 

 จากภาพท่ี 4.20 เม่ือเขา้มาหนา้จอแลว้จะแสดงขอ้มูลรายการทรัพยสิ์นท่ีมีผูถื้อครองแลว้ 

แต่ยงัไม่มีการโอนยา้ยทรัพยสิ์น ซ่ึงในหนา้น้ีจะสามารถท าการโอนยา้ยทรัพยสิ์นหรือพิมพเ์อกสาร

ถือครองทรัพยสิ์นเพื่อเป็นหลกัฐานในการรับทรัพยสิ์นได ้หากตอ้งการพิมพร์ายงานทรัพยสิ์นท่ีมี

การถือครอง ใหท้  าการกดปุ่ม “รายงานทรัพยสิ์น” ทางดา้นขวา 
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ภาพที ่4.21  รายงานทรัพยสิ์นท่ีมีการถือครอง 
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 การพิมพเ์อกสารถือครองรายการทรัพยสิ์น ใหท้ าการกดปุ่ม “พิมพเ์อกสาร” ในรายการ

ทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการพิมพ ์เม่ือท าการกดปุ่มแลว้ ระบบจะแสดงเอกสารรายการทรัพยสิ์น ดงัภาพท่ี 

4.22 

 

 
 

ภาพที ่4.22  เอกสารถือครองรายการทรัพยสิ์น (ไม่มีการโอนยา้ย) 
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 จากภาพท่ี 4.22 เอกสารจะแสดงข้อมูลแผนก ผูถื้อครองทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน 

รายละเอียด ทรัพยสิ์นประจ าอยูท่ี่ วนัท่ีเร่ิมน าไปใช ้และช่ือผูดู้แลทรัพยสิ์น 

หากตอ้งการโอนยา้ยทรัพยสิ์น เม่ือท าการกดปุ่ม “โอนไปยงัพนกังาน” ในภาพท่ี 4.20 

จะแสดงขอ้มูลทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการโอนยา้ย ประกอบไปดว้ย รหัสทรัพยสิ์น รายละเอียด ประเภท    

ซ่ึงแสดงหน้าจอดังภาพท่ี 4.23 ให้ท าการเลือกช่ือพนักงานท่ีต้องการจ่ายทรัพยสิ์น แล้วท าการ       

กดปุ่ม “ยนืยนั” ทรัพยสิ์นน้ีก็จะถูกโอนยา้ยไปยงัพนกังานท่ีเลือก 

 

 
 

ภาพที ่4.23  หนา้จอส าหรับเลือกพนกังานท่ีตอ้งการโอนยา้ยทรัพยสิ์น 

 

เมนูโอนยา้ยทรัพย์สิน เม่ือมีการโอนยา้ยทรัพย์สินแล้ว ข้อมูลมาจะแสดงในหน้า

โอนยา้ยทรัพยสิ์น ซ่ึงขอ้มูลจะแสดงเป็นประวติัการโอนยา้ยของทรัพยสิ์น สามารถโอนยา้ยให้

พนกังานคนอ่ืนต่อไปไดเ้ร่ือย ๆ หากมีการโอนยา้ยต่อไปอีกทอดก็จะแสดงโดยการเรียงล าดบั ซ่ึงจะ

สังเกตไดจ้ากขอ้มูล “จดัการ” หากมีการโอนยา้ยต่อแลว้จะไม่สามารถกดปุ่ม “โอนไปยงัพนกังาน” 

ได ้ และจะแสดงขอ้ความ “ทรัพยสิ์นน้ีมีการโอนยา้ยแลว้” จะกดปุ่มไดเ้ฉพาะขอ้มูลท่ีมีผูถื้อครอง

ล่าสุดเท่านั้น 
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ภาพที ่4.24  หนา้จอขอ้มูลโอนยา้ยทรัพยสิ์น 

 

 จากภาพท่ี 4.24 เม่ือเขา้มาหนา้จอแลว้จะแสดงขอ้มูลรายการทรัพยสิ์นท่ีมีผูก้ารโอนยา้ย

ทรัพยสิ์น ซ่ึงในหนา้น้ีจะสามารถท าการโอนยา้ยทรัพยสิ์นหรือพิมพเ์อกสารถือครองทรัพยสิ์นเพื่อ

เป็นหลกัฐานในการรับทรัพยสิ์นได ้หากตอ้งการพิมพร์ายงานทรัพยสิ์นท่ีมีการโอนยา้ย ให้ท าการ

กดปุ่ม “รายงานการโอนยา้ยทรัพยสิ์น” ทางดา้นขวา 
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ภาพที ่4.25  รายงานทรัพยสิ์นท่ีมีการโอนยา้ย 
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 การพิมพเ์อกสารถือครองรายการทรัพยสิ์น ใหท้ าการกดปุ่ม “พิมพเ์อกสาร” ในรายการ

ทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการพิมพ ์เม่ือท าการกดปุ่มแลว้ ระบบจะแสดงเอกสารรายการทรัพยสิ์น ดงัภาพท่ี 

4.26 

 

 
 

ภาพที ่4.26  เอกสารถือครองรายการทรัพยสิ์น (มีการโอนยา้ย) 

 

 จากภาพท่ี 4.26 เอกสารจะแสดงข้อมูลแผนก ผูถื้อครองทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน 

รายละเอียด ทรัพยสิ์นประจ าอยูท่ี่ วนัท่ีเร่ิมน าไปใช ้ช่ือผูดู้แลทรัพยสิ์น และผูรั้บโอนทรัพยสิ์น 
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หากตอ้งการโอนยา้ยทรัพยสิ์น เม่ือท าการกดปุ่ม “โอนไปยงัพนกังาน” ในภาพท่ี 4.24 

แล้วจะแสดงข้อมูลทรัพย์สินท่ีต้องการโอนยา้ย ประกอบไปด้วย รหัสทรัพย์สิน รายละเอียด 

ประเภท ซ่ึงแสดงหนา้จอดงัภาพท่ี 4.27 ให้ท าการเลือกช่ือพนกังานท่ีตอ้งการจ่ายทรัพยสิ์น แลว้ท า

การกดปุ่ม “ยนืยนั” ทรัพยสิ์นน้ีก็จะถูกโอนยา้ยไปยงัพนกังานท่ีเลือก 

 

 
 

ภาพที ่4.27  หนา้จอส าหรับเลือกพนกังานท่ีตอ้งการโอนยา้ยทรัพยสิ์น กรณีโอนยา้ยต่อ 

 

 ในส่วนของสิทธ์ิ “พนกังานทัว่ไป” จากภาพท่ี 4.1 เม่ือพนกังานทัว่ไปท าการเขา้สู่ระบบ

เรียบร้อยแลว้ จะปรากฏหน้าจอขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานทัว่ไป ซ่ึงสามารถท าการแกไ้ขขอ้มูล

ส่วนตวั และรหสัผา่นได ้

 

 
 

ภาพที ่4.28  หนา้แสดงขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานทัว่ไป 
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จากภาพท่ี 4.28 หากพนกังานทัว่ไปตอ้งการทราบขอ้มูลทรัพยสิ์นทั้งหมดท่ีถือครองอยู ่    

ใหท้  าการเลือกท่ีเมนู “ทรัพยสิ์นท่ีถือครอง” ทางดา้นซา้ย  ในภาพท่ี 4.29 

 

 
 

ภาพที ่4.29  แถบเมนูของระบบ สิทธ์ิการใชง้านพนกังานทัว่ไป 

 

 จากภาพท่ี 4.29 เลือกเมนู “ทรัพย์สินท่ีถือครอง” เพื่อท าการแสดงข้อมูลรายการ

ทรัพยสิ์นท่ีถือครองของพนกังาน 

 

 
 

ภาพที ่4.30  หนา้จอแสดงขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์น สิทธ์ิการใชง้านพนกังานทัว่ไป 
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 จากภาพท่ี 4.30 แสดงขอ้มูลการถือครองทรัพยสิ์นของพนกังานรายบุคคล โดยตาราง

แรกจะแสดงการถือครองทรัพย์สิน จากการถือครองเป็นบุคคลแรกในทรัพย์สินช้ินนั้ น ๆ              

ส่วนตารางท่ีสองจะแสดงรายการทรัพยสิ์นท่ีถือครองอยูจ่ากการโอนยา้ยทรัพยสิ์นมาจากพนกังาน        

คนอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถท าการออกรายงานเก่ียวกบัการถือครองทรัพยสิ์นได้โดยการกดปุ่ม “พิมพ์

รายงาน” ซ่ึงรายงานจะแสดงดงัภาพท่ี 4.31 และภาพท่ี 4.32 

 

 
 

ภาพที ่4.31  แสดงรายงานรายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีถือครอง สิทธ์ิการใชง้านพนกังานทัว่ไป 
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ภาพที ่4.32  แสดงรายงานรายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีถือครองจากการโอนยา้ย สิทธ์ิการใชง้านพนกังาน

ทัว่ไป 

 

4.2  ผลการประเมินความพงึพอใจของระบบ 

เม่ือผูว้ิจยัจดัท าระบบจดัการทรัพยสิ์น กรณีศึกษา บริษทั ยิบอินซอย จ ากดั เสร็จตาม         

ขอบเขตท่ีก าหนด ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจเพื่อใชใ้นการวดัระดบัความพึงพอใจ

ในการทดสอบระบบ โดยสุ่มตวัอย่างจากพนักงานบางส่วนภายในบริษทัเป็นจ านวน 15 คน ซ่ึง

แบ่งเป็นผูดู้แลระบบ จ านวน 8 คน พนักงานทัว่ไป จ านวน 7 คน ท าการเขา้ระบบตามคู่มือการ       

ใช้งานระบบจัดการทรัพย์สิน ซ่ึงผูว้ิจ ัยได้ออกแบบหัวข้อในแบบประเมินโดยแบ่งออกเป็น                

3 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนตวัของผูป้ระเมิน 

 ส่วนท่ี 2  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 ส่วนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุง และพฒันาระบบ 
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ซ่ึงในแบบประเมินแต่ละส่วน ผูว้ิจยัได้ออกแบบหัวข้อตามความเหมาะสม เพื่อสอบถามความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการใชง้านระบบจดัการทรัพยสิ์น กรณีศึกษา บริษทั ยิบอินซอย จ ากดั และประเมิน

ความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบ ประเมินประสิทธิภาพของระบบท่ีใชใ้นการปฏิบติังานจริงซ่ึงแสดง

ตวัอยา่งแบบประเมินระบบตามภาคผนวก และก าหนดเกณฑ์การแสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมิน

เก่ียวกบั ประสิทธิภาพของระบบเป็นค่าประมาณซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 

5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัดีมาก 

4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัดี 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

และการวิ เคราะห์คะแนนเฉล่ียของค าถามแต่ละข้อผู ้วิจ ัยได้ใช้เกณฑ์ก าหนด                 

ช่วงคะแนนเฉล่ียในการประเมินตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ดงัต่อไปน้ี  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจในการใชง้านระบบอยูท่ี่ระดบั

ดีมาก  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจในการใชง้านระบบอยูท่ี่ระดบั

ดี 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจในการใชง้านระบบอยูท่ี่ระดบั

ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจในการใชง้านระบบอยูท่ี่ระดบั 

พอใช ้

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจในการใชง้านระบบอยูท่ี่ระดบั

ท่ีควรปรับปรุง 

โดยหวัขอ้ท่ีใชใ้นการประเมินมีดงัต่อไปน้ี 

1.  ความสามารถในการเพิ่มขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 

2.  ความสามารถในการจดัการขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 

3.  ความสามารถในการแสดงขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 

4.  ความสามารถในการพิมพร์ายงานต่าง ๆ 

5.  ความสามารถของระบบในภาพรวม 
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6.  ความสะดวกในการใชง้านระบบ 

7.  ความเขา้ใจง่ายในการใชง้านระบบ 

8.  ความเหมาะสมในการน าเสนอขอ้มูล 

9.  ความเหมาะสมของขนาด และรูปแบบตวัอกัษร 

10.  ใชค้  าศพัทท่ี์มีความคุน้เคย และสามารถปฏิบติัตามไดโ้ดยง่าย 

11.  การล็อกอินเขา้สู่ระบบ 

12.  ความเหมาะสมในการแบ่งระดบัของผูใ้ชง้าน 

13.  ความถูกตอ้งในการใชง้านของผูใ้ชแ้ต่ละระดบั 

14.  ระบบสามารถแจง้เตือนเม่ือเกิดขอ้ผดิพลาด 

15.  การเปล่ียนรหสัผา่นโดยผูใ้ชร้ะบบ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้งานท่ีมีต่อระบบจ านวน 15 คน ด้วยแบบ

ประเมินท่ีสร้างข้ึนการวเิคราะห์ขอ้มูลมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.54 พบวา่

ระบบท่ีพฒันาข้ึนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงแสดงในตารางท่ี 4.1 

 

ตารางที ่4.1  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบของผูใ้ชง้าน 

 

รายการประเมิน 
ผู้ใช้ ระดับ               

ความพงึพอใจ X SD 
1.  ความสามารถในการเพิ่มขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 4.47 0.52 ดี 
2.  ความสามารถในการจดัการขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 4.00 0.65 ดี 
3.  ความสามารถในการแสดงขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 4.20 0.56 ดี 
4.  ความสามารถในการพิมพร์ายงานต่าง ๆ 4.33 0.49 ดี 
5.  ความสามารถของระบบในภาพรวม 4.27 0.59 ดี 
6.  ความสะดวกในการใชง้านระบบ 4.13 0.64 ดี 
7.  ความเขา้ใจง่ายในการใชง้านระบบ 4.07 0.59 ดี 
8.  ความเหมาะสมในการน าเสนอขอ้มูล 4.40 0.63 ดี 
9.  ความเหมาะสมของขนาด และรูปแบบตวัอกัษร 4.33 0.49 ดี 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ผู้ใช้ ระดับ 

ความพงึพอใจ X SD 
10.  ใชค้  าศพัทท่ี์มีความคุน้เคย และสามารถปฏิบติัตามได้
โดยง่าย 

4.80 0.41 ดีมาก 

11.  การล็อกอินเขา้สู่ระบบ 4.67 0.49 ดีมาก 
12.  ความเหมาะสมในการแบ่งระดบัของผูใ้ชง้าน 4.47 0.52 ดี 
13.  ความถูกตอ้งในการใชง้านของผูใ้ชแ้ต่ละระดบั 4.60 0.51 ดีมาก 
14.  ระบบสามารถแจง้เตือนเม่ือเกิดขอ้ผดิพลาด 4.47 0.52 ดี 
15.  การเปล่ียนรหสัผา่นโดยผูใ้ชร้ะบบ 4.53 0.52 ดี 
สรุปความพงึพอใจทีม่ีต่อระบบ 4.38 0.54 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่5 

สรุปอภปิรายผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

 
 ในบทน้ีเป็นการน าเสนอการประเมินผลการใชง้านระบบจากผูใ้ชง้านจริง และน าเสนอ

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบต่อไป โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

5.1  สรุปผล และวจิารณ์ 

การจดัท าสารนิพนธ์คร้ังน้ีได้ท าการพฒันาระบบจดัการทรัพยสิ์น กรณีศึกษา บริษทั           

ยบิอินซอย จ ากดั จดัท าข้ึนเพื่อลดขั้นตอน และความผดิพลาดในการถือครองทรัพยสิ์นภายในบริษทั 

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการแสดงจ านวนทรัพยสิ์น โดยปัจจุบนับริษทัท่ีผูว้ิจยัท างานอยูน่ั้นยงั  

ไม่มีระบบหรือโปรแกรมท่ีช่วยในการบริหารจดัการขอ้มูลดงักล่าว ซ่ึงโปรแกรมประยกุตท่ี์พฒันาน้ี 

จะช่วยให้บริษทัมีระบบท่ีสามารถด าเนินงานจดัการทรัพยสิ์นอยา่งเป็นระบบ และมีศูนยร์วมขอ้มูล

ทรัพยสิ์น ผูดู้แลสามารถตรวจสอบทรัพยสิ์น และป้องกนัการสูญหายของขอ้มูลทรัพยสิ์น ช่วยลด

ขั้นตอนการจดัการเก่ียวกบัทรัพยสิ์นใหก้บัพนกังานภายในบริษทัได ้เป็นตน้ 

จากผลการประเมินความเหมาะสมความพึงพอใจของผูท้ดลองใช้งานจ านวน 15 คน 

เป็นเพศชาย จ านวน 5 คน และเป็นเพศหญิงจ านวน 10 คน ดงันั้นจึงพอสรุปได ้คือระบบจดัการ

ทรัพย์สิน ท างานได้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้สามารถช่วยผูดู้แลทรัพยสิ์นท างานง่ายข้ึน 

สามารถทราบขอ้มูลไดร้วดเร็วพร้อมทั้งสะดวกต่อการใชง้านขอ้มูล 

 

5.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาขั้นต่อไป 

        5.2.1  ควรเพิ่มเติมการแจง้เตือนกรณีรายการทรัพยสิ์นมีอายุการใช้เกินก าหนดท่ีตั้งไว ้เช่น 

ก าหนดใหร้ายการทรัพยสิ์นมีอายกุารใชง้าน 3 ปี เม่ืออายกุารใชง้านเกินก าหนดท่ีตั้งไว ้ระบบก็จะมี 

การแจง้เตือนเพื่อใหต้ดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น      
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        5.2.2  ควรเพิ่มในส่วนของขั้นตอน การสั่งขออนุมติัซ้ือรายการทรัพยสิ์น เช่น การท า Purchase 

Request 

        5.2.3  ควรสร้างให้ระบบสามารถส่งต่อรายงานผา่น E-mail บริษทัได ้

        5.2.4  ในส่วนของการบนัทึกขอ้มูล ควรท าให้ระบบงาน สามารถน าข้อมูลเข้า และแสดง

รายงานผา่น Excel File ได ้เพื่อสะดวกในการเพิ่มขอ้มูลในปริมาณมาก 

        5.2.5  ควรจดัการอบรมใหก้บัพนกังานภายในบริษทั ส าหรับการใชง้านระบบจดัการทรัพยสิ์น 

เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงกระบวนการท างาน และขั้นตอนต่าง ๆ  

        5.2.6  ควรสร้างใหร้ะบบมีการรองรับผูใ้ชง้านท่ีครอบคลุมทุกแผนกภายในบริษทั เช่น ในส่วน

ผูบ้ริหาร แผนกบญัชี แผนกจดัซ้ือ เป็นตน้ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
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แบบประเมินระบบจัดการทรัพย์สิน 

กรณีศึกษา : บริษัท ยบิอินซอย จ ากดั 

 

ค าช้ีแจง 

 1.  แบบประเมินระบบชุดน้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ               

ใช้งานระบบจดัการทรัพยสิ์น ท่ีได้พฒันาข้ึนมาเพื่อใช้อ านวยความสะดวกในการจดัการข้อมูล

เก่ียวกบัทรัพยสิ์น บริษทั ยิบอินซอย จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้

ระบบ และประเมินประสิทธิภาพของระบบท่ีใชใ้นการปฏิบติังานจริง 

 2.  แบบประเมินชุดน้ีไดแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วนประกอบดว้ย 

  ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนตวัของผูป้ระเมิน 

  ส่วนท่ี 2  แบบประเมินความพึงพอใจ 

  ส่วนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุง และพฒันาระบบ 

 แบบประเมินโครงการพฒันาระบบชุดน้ีไดแ้บ่งผูป้ระเมินออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มของ

ผูดู้แลระบบ และกลุ่มของพนกังานทัว่ไป โดยผูป้ระเมินจะตอ้งเลือกประเมินตามสถานะในการ      

ใชง้านระบบของตนใหถู้กตอ้ง 

 3.  การแสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมินเก่ียวกบัประสิทธิภาพของระบบ ประกอบดว้ย

ส่วนของค าถามท่ีอยู่ด้านซ้ายมือ และส่วนประมาณค่าท่ีอยู่ด้านขวามือ จ านวน 5 ระดบั โดยท า

เคร่ืองหมาย  ลงในช่องทางดา้นขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดค่าความหมาย

ดงัน้ี 

  5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัดีมาก 

  4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัดี 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 

 

1.  เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

2.  อาย ุ

   16 - 25 ปี  26 - 35 ปี     36 - 45 ปี   

   46 - 55 ปี  มากกวา่ 55 ปี 

3.  สถานะในการใชง้านระบบ 

   ผูดู้แลระบบ  พนกังานทัว่ไป 

 

ส่วนที ่2  แบบประเมินความพงึพอใจ 

 หวัขอ้ในการประเมินความพึงพอใจแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

 1.  การประเมินด้านหน้าท่ีของระบบ (Functional) เพื่อดูว่าระบบท่ีพฒันาข้ึนมานั้น                

มีความถูกตอ้ง และสามารถท างานไดต้ามหนา้ท่ีของระบบมากนอ้ยเพียงใด   

 2.  การประเมินดา้นการใชง้านของระบบ (Usability) เพื่อดูวา่ระบบท่ีพฒันาข้ึนมานั้น                 

มีความง่าย และสะดวกต่อการใชง้านมากนอ้ยเพียงใด 

 3.  การประเมินดา้นการจดัการระบบรักษาความปลอดภยั (Security) เพื่อดูว่าระบบท่ี

พฒันาข้ึนมานั้น มีความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบมากนอ้ยเพียงใด 
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ตารางที ่ก.1  การประเมินดา้นหนา้ท่ีของระบบ (Functional) 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

1.  ความสามารถในการเพิ่ม
ขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 

     

2.  ความสามารถในการจดัการ
ขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 

     

3.  ความสามารถในการแสดง
ขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 

     

4.  ความสามารถในการพิมพ์
รายงานต่าง ๆ  

     

5.  ความสามารถของระบบใน
ภาพรวม 

     

 

ตารางที ่ก.2  การประเมินดา้นการใชง้านของระบบ (Usability) 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

1.  ความสะดวกในการใช้งาน
ระบบ 

     

2.  ความเข้าใจง่ายในการใช้
งานระบบ 

     

3 .   ความเหมาะสมในการ
น าเสนอขอ้มูล 
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ตารางที ่ก.2  (ต่อ)   

 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

4.  ความเหมาะสมของขนาด 
และรูปแบบตวัอกัษร 

     

5.  ใช้ค  าศพัท์ท่ีมีความคุน้เคย
และสามารถปฏิบัติตามได้
โดยง่าย 

     

 

ตารางที ่ก.3  การประเมินดา้นการจดัการระบบรักษาความปลอดภยั (Security) 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

1.  การล็อกอินเขา้สู่ระบบ      
2.  ความเหมาะสมในการแบ่ง
ระดบัของผูใ้ชง้าน 

     

3.  ความถูกตอ้งในการใช้งาน
ของผูใ้ชแ้ต่ละระดบั 

     

4.  ระบบสามารถแจง้เตือนเม่ือ
เกิดขอ้ผดิพลาด 

     

5.  การเปล่ียนรหัสผ่านโดย
ผูใ้ชร้ะบบ 
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ส่วนที ่3  ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุง และพฒันาระบบ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณทีก่รุณาสละเวลาในการประเมินการท างานของระบบในคร้ังนี้ 
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ประวติัการศึกษา           ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

            หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศ.บ.) 
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