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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฎี CAMELS Analysis 
6 มิติ ในช่วงปี พ.ศ 2559-2563 2) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ท่ีไดรั้บรางวลั
ดีเด่น ปี 2563 โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฎี CAMELS Analysis 6 มิติ ในช่วงปี พ.ศ 2559-2563 และ 3) เพื่อ
เป็นแนวทางให้คณะกรรมการผูบ้ริหารสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ไดใ้ช้
ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงในผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ไปใช้ในการพฒันา ปรับปรุงการ
ด าเนินงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคน้ควา้ในลกัษณะวิจยัเชิง
วิเคราะห์ (Analysis Studies) เพื่อท าการรวบรวมขอ้มูลจากผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และวิเคราะห์โดยใชมิ้ติตามแนวคิด CAMELS Analysis 6 มิติ เป็น
ระยะเวลา 5 ปี โดยจะท าการศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 โดยใช้การประเมินผลการด าเนินงานใน
มุมมอง 6 มิติประกอบไปดว้ย CAMELS Analysis 6 มิติ คือ มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความ
เส่ียง มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริการ มิติท่ี 4 ความสามารถในการท า
ก าไร มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน และมิติท่ี 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ  

ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั พบวา่ มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงในภาพรวม อยู่ในระดบัเกณฑ์
น่าพอใจ  มิติ ท่ี  2 คุณภาพของสินทรัพย์ในภาพรวม  อยู่ในระดับเกณฑ์น่าพอใจ  มิติ ท่ี  3 
ความสามารถในการบริหารในภาพรวม อยู่ในระดบัเกณฑ์ท่ีดี มิติท่ี 4 ความสามารถในการท า
ก าไรในภาพรวม อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ และมิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงินในภาพรวม 
อยู่ในระดับเกณฑ์ท่ีดี และผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ท่ีไดรั้บรางวลั



 
 

 
 

ดีเด่น พบวา่ มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงในภาพรวม อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ
แต่น้อยกว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย์ในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัเกณฑน่์าพอใจ และมากกว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั มิติท่ี 3 ความสามารถในการ
บริหารในภาพรวม อยู่ในระดบัเกณฑท่ี์ดีมากใกลเ้คียงกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั มิติท่ี 4 
ความสามารถในการท าก าไรในภาพรวม อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจแต่ยงัสูงกวา่สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั และมิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงินในภาพรวม อยู่ในระดบัเกณฑ์ท่ีไม่น่า
พอใจแต่ยงัสูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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Abstract 

The objectives of this study were as follows: 1) To study the changes in the 
performance of the Provincial Electricity Authority Employees Savings Cooperative Limited 
using the concept of CAMELS Analysis (6 dimensions) during the period of 2016-2020. 2) To 
study the changes in the performance of the Provincial Electricity Authority Employees Savings 
Cooperative Limited compared with the Phuket Teacher Savings Cooperative Limited that 
received the best award in 2020 by using the 6-dimensional CAMELS Analysis theory during the 
period of 2016-2020. 3) To Serve as a guideline for the executive committee of the Provincial 
Electricity Authority Employees Savings Cooperative Limited based on information on the 
changes in the performance of the savings cooperative. To develop and improve the efficiency of 
cooperative operations.  

This analytical research was undertaken in order to collect data from the performance 
of the Provincial Electricity Authority Employees Savings Cooperative Limited and analyze it 
using dimensions according to the concept of CAMELS Analysis (6 dimensions) for a period of 5 
years. The study was conducted during the period of 2016-2020 by using performance evaluation 
consisting of 6 dimensions of CAMELS Analysis: the first dimension - the adequacy of capital 
against risk, the second dimension - quality of assets, the third dimension- serviceability, the fourth 
dimension - profitability, the fifth dimension - financial liquidity, and the sixth dimension - 
business impact.  

The results of the study on changes in the performance of the Provincial Electricity 
Authority Employees Savings Cooperative Limited found that the first dimension, the adequacy 
of capital against the overall risk, was found to be at a satisfactory level. The second dimension, 



 
 

 
 

overall asset quality, was found to be at a satisfactory level. The third dimension, the ability to 
manage as a whole, was found to be at a satisfactory level. The fourth dimension, overall 
profitability, was found to be at an unsatisfactory level as was the fifth dimension, overall financial 
liquidity. Additionally, the results of a study on the change in performance of the Provincial 
Electricity Authority Employees Savings Cooperative Limited compared to the Phuket Teachers 
Savings Cooperative Limited, that received an outstanding award, found that the first dimension, 
the adequacy of capital against the overall risk returned a satisfactory level, but was less than the 
Phuket Teachers Savings Cooperative Limited. Dimension 2, overall asset quality, was found to 
be at a satisfactory level and more than the Phuket Teachers Savings Cooperative Limited. It is at 
an exceptional level, close to the Phuket Teachers Savings Cooperative Limited. The fourth 
dimension, profitability as a whole, is at an unsatisfactory level but still higher than the Phuket 
Teachers Savings Cooperative Limited and the fifth dimension, overall financial liquidity, It is at 
an unsatisfactory level but still higher than the Phuket Teachers Savings Cooperative Limited. 
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ประโยชน์ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี  

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และเพื่อนนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตยที์่ให้ความอนุเคราะห์ การสนับสนุน ให้ก าลงัใจ และให้ความช่วยเหลือดว้ยดีตลอดมา  
จนท าให้การวิจัยคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ผู ้วิจัยขอน้อมร าลึกบูชาพระคุณแก่บุพการีและ
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในปัจจุบนัสภาพเศรษฐกิจไดมี้การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การประกอบธุรกิจต่างๆ  
มีการแข่งขนักนัอยา่งมาก ไม่วา่จะเป็นธุรกิจ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือขนาดเลก็ โดยเฉพาะท่ีเป็น 
ลกัษณะสถาบนัการเงินรวมถึงสหกรณ์ออมทรัพย ์ก็จะตอ้งมีการแข่งขนักนัเกิดขึ้นอย่างหลีกเล่ียง 
ไม่ได ้ไม่เฉพาะแข่งขนักบัตวัเองหรือแข่งขนักบัสถาบนัการเงินประเภทอ่ืนเท่านั้นหากแต่สหกรณ์
ออมทรัพยย์งัตอ้งแข่งขันกับเวลา โอกาส ขอ้มูล ข่าวสาร การบริการ และประสิทธิภาพในกา ร
บริหารการเงินเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและเป็นไปตามหลกัของสหกรณ์อีกดว้ย 

ธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์มีลกัษณะคลา้ยกับธนาคารพาณิชย์ และบริษทัเงินทุน
ทั้งหลาย คือ การรับฝากเงิน การถือหุ้น และการให้สินเช่ือ แต่กิจการของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็น
สถาบนัการเงิน ในอีกรูปแบบหน่ึง กล่าวคือ มีกระแสเงินเขา้ระยะยาว ไดแ้ก่ ทุนเรือนหุน้ซ่ึงสมาชิก
จะตอ้งถือหุ้นกบัสหกรณ์เพิ่มขึ้นเป็นประจ าทุกเดือน และมีกระแสเงินเขา้ระยะสั้น ไดแ้ก่ เงินรับ
ฝากจากสมาชิกและผลตอบแทนของเงินท่ีให้บริการสินเช่ือแก่สมาชิก ท่ีท าให้สมาชิกสามารถใช้
เงินจนก่อให้เกิดประโยชน์ในรูปของความอยู่ดีกินดีไดอ้ย่างแทจ้ริง เพื่อท่ีจะให้การบริหารเงินของ
สหกรณ์บรรลุวตัถุประสงคต์ามอุดมการณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์จึงควรพิจารณาในเร่ือง
ความสามารถในการบริหารงานเชิงธุรกิจอยู่สมอ ซ่ึงผลด าเนินงานต่างๆ ของสหกรณ์ย่อมมีส่วน
เป็นผลกระทบต่อจ านวนสหกรณ์และจ านวนสมาชิกของสหกรณ์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของระบบ
เศรษฐกิจไดด้ว้ย 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (สอ.กฟภ.)  ก่อตั้งขึ้นโดยความ
ร่วมมือระหว่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)  และสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (สพร.กฟภ.) โดยไดรั้บการจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี 19 
ธนัวาคม 2537 มีวตัถุประสงคห์ลกั ดงัน้ี 1. ส่งเสริมการออมทรัพยใ์นหมู่สมาชิกและพนกังานกฟภ.
2. จัดให้มีเงินกู้แก่สมาชิกเพื่อไวใ้ช้จ่ายตามความจ าเป็นหรือก่อให้เกิดประโยชน์ในอนาคต 3. 
ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก มูลเหตุของการจดัตั้งสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์กิดจากพนกังานกฟภ. ไดมี้หนงัสือร้องเรียนไปยงัสมาคมพนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วน
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ภูมิภาค (สพร. กฟภ.) ถึงความเดือดร้อนทางการเงิน จึงเป็นเหตุให้ตอ้งไปกูย้ืมเงินจากนายทุนนอก
ระบบ และสถาบนัการเงินอ่ืน โดยตอ้งยินยอมรับเง่ือนไขในอตัราดอกเบ้ียท่ีสูงมากไม่สามารถท่ีจะ
ปลดเปล้ืองภาระหน้ีสินใหห้มดไปได ้จึงขอใหส้พร.กฟภ. เป็นผูแ้ทนเจรจากบัฝ่ายบริหารกฟภ. เพื่อ
จดัตั้งสถาบนัการเงินของพนกังานเพื่อท่ีจะใหพ้นกังานมีแหล่งท่ีสามารถกูย้มืเงินในอตัราดอกเบ้ียท่ี
ต ่าไปใชจ่้ายตามความจ าเป็นได ้และเป็นการส่งเสริมการออมทรัพยข์องพนกังาน ซ่ึงจะเป็นการช่วย
ใหพ้นกังานไดมี้โอกาสยกระดบัฐานะความเป็นอยูใ่หดี้ขึ้น จากสาเหตุดงักล่าวจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของ
การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยข์ึ้นในกฟภ. (สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, 2563) 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูศึ้กษาในฐานะเป็นพนกังานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
โดยเป็นการศึกษาจากผลการด าเนินงานในเชิงธุรกิจดา้นการเงินจากรายงานกิจการประจ าปีท่ีเกิด
จากการด าเนินงานในระหว่างปี พ.ศ 2559-2563 เพื่อจะได้ทราบผลการด าเนินงานทางการเงิน 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์  รวมไปถึงมีการ
เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น รวมไปถึงสร้างผลก าไรให้กบัหน่วยงานสหกรณ์ออมทรัพย ์
ซ่ึงจะส่งผลให้สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีความสามารถให้บริการ
สมาชิกต่อไปภายใตส้ภาพการแข่งขนักบัสถาบนัการเงินอ่ืนๆได ้

 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
       1. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฎี CAMELS Analysis 6 มิติ ในช่วงปี พ.ศ 2559-2563 
       2. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ท่ีไดรั้บรางวลัดีเด่น ปี 2563 โดยใช้
แนวคิดตามทฤษฎี CAMELS Analysis 6 มิติ ในช่วงปี พ.ศ 2559-2563 
       3. เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการผูบ้ริหารสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ไดใ้ช้ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงในผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ไปใช้ใน
การพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงานสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ขึ้น 
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1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 
ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด  และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด  จะ
ท าการศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 โดยจะวิเคราะห์ตามแนวคิด CAMELS Analysis 6 มิติ เป็น
ระยะเวลา 5 ปี และศึกษาการเปลี่ยนแปลงในผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 
1.4 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ในการศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั สามารถน าขอ้มูลท่ีได้
จากการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ไดด้งัน้ี 

1. สามารถน าปัจจยัท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ท่ีไดจ้ากการวิจยัไปเป็นแนวทางในการวางแผนท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผูบ้ริหารและคณะกรรมการในการบริหารการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ใหมี้ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ขึ้น 

2. เป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันาการบริหารดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

3. สามารถน าไปเป็นประโยชน์ใหก้บัผูท่ี้ตอ้งการจะศึกษา คน้ควา้ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
1.5 นิยำมศัพท์ 

ในการศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะ
ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

ก ำไรสุทธิ หมายถึง ตวัเงินจริง ๆ ท่ีงอกเงยขึ้นมาจากการประกอบธุรกิจ ซ่ึงสามารถน า
ก าไรส่วนน้ีกลบัมาตอบแทนให้กลบัเจ้าของธุรกิจหรือผูถื้อหุ้นก็ได้ หรือจะน าไปลงทุนเพิ่มเติม
เพื่อให้กิจการเจริญเติบโตขึ้นก็ได ้หรือจะเก็บไวเ้ป็นเงินทุนส ารองของกิจการเพื่อเพิ่มความมัน่คง
ใหก้บักิจการ 

ก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำน หมายถึง ตวัเงินท่ีเกิดจากก าไรขั้นสุดทา้ย ท่ีธุรกิจนั้น
ท าไดจ้ากผลการด าเนินงาน ซ่ึงค านวณจากการน า (อตัราก าไรจากผลการด าเนินงาน (Operating 

http://www.เกร็ดความรู้.net/%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/
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Profit Margin) – ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย – ภาษีจ่าย) /รายได้ โดยก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงาน เป็นส่ิง
ท่ีคนส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นตวัเลขท่ีหกัค่าใชจ่้ายทั้งหมดออกแลว้ เป็นก าไรท่ีไม่มี
ภาระและเป็นส่วนของเจา้ของจริงๆ 

ก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนสหกรณ์ หมายถึง ผลรวมของสหกรณ์ท่ีมีผลการ
ด าเนินงานในรอบปีทางบญัชีท่ีค านวณจากการน ารายไดเ้ปรียบเทียบกบัค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ซ่ึง
ปรากฏผลมีรายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้าย 

กำรเปลี่ยนแปลงในผลกำรด ำเนินงำนท่ีส่งผลต่อก ำไรสุทธิ หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดจากปัจจยัประเภทของธุรกิจ ขนาดของธุรกิจ  และสัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย ์ท่ีมีความเส่ียง
ของธุรกิจนั้นจะส่งผลต่อการเกิดก าไรสุทธิมากขึ้นหรือนอ้ยลง 

สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (สอ.กฟภ.) หมายถึง สหกรณ์ออม

ทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด  ก่อตั้งขึ้นโดยความร่วมมือระหว่าง การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (กฟภ.) และสมาคมพนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (สพร.กฟภ.) โดยไดรั้บการ
จดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2537  ก่อตั้งขึ้นโดยความ
ร่วมมือระหว่าง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)  และสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (สพร.กฟภ.) โดยไดรั้บการจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี 19 
ธนัวาคม 2537 

สมำชิก หมายถึง พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท่ีเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน หมายถึง การประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงินของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั โดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงินตามแนวคิด
ทฤษฎี CAMELS Analysis ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563  

CAMELS Analysis หมายถึง เคร่ืองมือทางการเงินท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์น ามา
ประยุกตใ์ชเ้พื่อสร้างมาตรฐานในการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์อย่างเป็นระบบและเป็น
มาตรฐาน เดียวกนั ในองคป์ระกอบท่ีส าคญัในมุมมอง 6 มิติ คือ 

มิติท่ี 1 : C - Capital Strength : ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง  
มิติท่ี 2 : A - Assets Quality : คุณภาพของสินทรัพย ์
มิติท่ี 3 : M - Management Capability : ความสามารถในการบริการ  
มิติท่ี 4 : E - Earning Sufficiency : ความสามารถในการท าก าไร  
มิติท่ี 5 : L - Liquidity : สภาพคล่องทางการเงิน  
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มิติท่ี 6 : S -Sensitivity : ผลกระทบต่อธุรกิจ 



 
 

บทที่  2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
ในการศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออม

ทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด  และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภู เก็ต  จ ากัด  ผู ้วิจัย
ท าการศึกษาไดต้รวจเอกสาร พบวา่มีแนวคิดต่างๆรวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการศึกษา โดยแยกรายละเอียดการศึกษาและสรุปสาระส าคญัของการศึกษาเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัก ำไร 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎี CAMELS Analysis 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์ 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค จ ากดั 
2.5 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.6 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 
2.1 แนวคิดเกีย่วกบัก ำไร  
       2.1.1 ความหมายก าไร 

ก าไร หมายถึง ผลตอบแทนท่ีเจา้ของกิจการหรือผูป้ระกอบการนั้นไดมี้การด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีเกิดจากมีรายรับท่ีมากกว่าตน้ทุน ซ่ึงเป็นผลตอบแทนท่ีธุรกิจในฐานะเจา้ของกิจการหรือ
ผูป้ระกอบการควรจะไดรั้บในรูปแบบของก าไร โดยมีความแตกต่างแนวคิดเก่ียวกบัก าไร ซ่ึงยงัมี
ขอ้แตกต่างกนัระหว่างก าไรทางบญัชี(Accounting) และก าไรทาง เศรษฐศาสตร์ (Economic Profit) 
ก าไรทางบญัชี ( Accounting Profit ) คือ ผลต่างระหว่างรายรับรวมกับตน้ทุนทางบัญชี และก าไร
ทางเศรษฐศาสตร์ ( Economic Profit ) คือ ผลต่างระหว่างรายรับรวมกับตน้ทุนทางเศรษฐศาสตร์ 
อยา่ลืมว่าตน้ทุนทางเศรษฐศาสตร์มีการรวมก าไรปกติไวด้ว้ยแลว้ ดงันั้นตน้ทุนทางเศรษฐศาสตร์จึง
มีค่าสูงกว่าต้นทุนทางบัญชี และก าไรทางบัญชีจึงมีค่าสูงกว่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (เพชรี 
ขมุทรัพย,์ 2556, น.43) 

ก าไรทางบญัชี คือ ผลต่างระหว่างรายรับรวมกบัตน้ทุนทางบญัชี ก าไรทางบญัชีขึ้นอยู่
กบัหลกัการบญัชีแต่ละธุรกิจถือปฏิบติัอยู่ และตามหลกัการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปนั้นก็มี
วิธีปฏิบติัไดห้ลายอยา่ง เช่น การตีราคาสินคา้คงเหลือ อาจใชร้าคาทุนหรือราคาตลาด หรือราคาอ่ืนๆ 
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วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา ก็มีหลายวิธีด้วยกัน เช่น ค่าเส่ือมราคาแบบเส้นตรง , ค่าเส่ือมราคาแบบ
ผลบวกจ านวนปีอายุการใช้งาน, ค่าเส่ือมราคาแบบยอดคงเหลือลดลงทวีคูณ หรือวิธียอดคงเหลือ
ลดลงในอตัราสองเท่าของค่าสึกหรอและค่าเส่ือมราคาวิธีเส้นตรง เป็นตน้ นโยบายการตั้งส ารอง
ลูกหน้ีสูญ ก็สามารถก าหนดได้หลายแบบ ฯลฯ ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีล้วนแต่ท าให้ก าไรของธุรกิจ
แตกต่างกนัไดท้ั้งๆ ท่ีมีขอ้มูลชุด เดียวกนั (เพชรี ขมุทรัพย,์ 2550, น.4-5) 

ก าไรทางเศรษฐศาสตร์ คือ ผลต่างระหวา่งรายรับรวมกบัตน้ทุนทางเศรษฐศาสตร์ ก าไร
ทางเศรษฐศาสตร์ยงัมีความหมายไม่ชดัเจนเช่นกนั ตามทฤษฎีแลว้จุดท่ีธุรกิจจะไดก้ าไรสูงสุดคือจุด
ท่ีรายไดส่้วนเพิ่ม (Marginal Revenue) เท่ากบั ตน้ทุนส่วนเพิ่ม (Marginal Cost) ซ่ึงในทางปฏิบติัยงั
ไม่มีผูใ้ดสามารถบอกไดว้า่จุดดงักล่าวนั้น จะเกิดขึ้นไดเ้ม่ือใด (เพชรี ขมุทรัพย,์ 2550, น.4-5) 

2.1.2 บทบาทของก าไร 
ก าไรท่ีเป็นส่ิงจ าเป็นของการด าเนินงานของเจ้าของกิจการหรือผูป้ระกอบการ และ

องคก์รธุรกิจทัว่ไป เจา้ของกิจการหรือผูป้ระกอบการธุรกิจต่างก็มุ่งหวงัท่ีจะแสวงหาผลก าไรสูงสุด
เพื่อน าไปเป็นค่าผลตอบแทนท่ีไดรั้บในการจดัสรรทรัพยากรการผลิตขององคก์ร และการหาก าไร
กระท าไดโ้ดยการจดัหาสินคา้และบริการต่างๆ ให้แก่สมาชิกของสังคม เม่ือเป็นเช่นน้ีอาจกล่าวได้
วา่วตัถุประสงคข์องธุรกิจมี 2 ประการ คือ 

  2.1.2.1 การสนองความตอ้งการของสังคมโดยการจดัหาสินคา้และบริการใหเ้พียงพอ  
  2.1.2.2 การแสวงหาก าไร โดยใหมี้ความเส่ียงภยันอ้ยท่ีสุด 
ก าไรมีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินงานขององค์กรธุรกิจและต่อระบบเศรษฐกิจแบบทุน

นิยมและระบบเศรษฐกิจแบบผสม เน่ืองจากก าไรเป็นตวัดึงดูดให้ผูป้ระกอบการได้ท าการขยาย
ก าลงัการผลิตสินคา้และบริการ รวมทั้งเป็นตวัดึงดูดจูงใจให้องค์กรธุรกิจรายใหม่เขา้มาแข่งขนัใน
ตลาดเพื่อผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น ท าให้ระบบเศรษฐกิจมีการใช้ปัจจยั
การผลิต มากขึ้น ท าให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่อเน่ืองมากมาย และส่งผลต่อสวสัดิการสังคม 
(Social Welfare) ท่ีดีขึ้นเพราะประชาชนมีรายไดจ้ากการขายสินคา้อนัเกิดจากปัจจยัการผลิต และ
ไดบ้ริโภคสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงขึ้น นอกจากน้ี ก าไรยงัเป็นตวัช้ีวดัท่ีจะบ่งบอกใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเจน
วา่องคก์รธุรกิจนั้นๆ จะด าเนินงานไปยงัทิศทางใด ธุรกิจควรจะขยายงานต่อไป หรือควรคงธุรกิจไว้
ในระดบัเดิม หรือลดขนาดก าลงัการผลิตลง (Downsizing) หรืออาจลม้เลิกการประกอบกิจการไป 

2.1.3 บทบญัญติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการจดัสรรก าไรสุทธิ 
ก าไรเป็นส่ิงจ าเป็นในการด าเนินงานขององคก์รธุรกิจทัว่ไป ผูป้ระกอบการธุรกิจต่างก็

มุ่งหวงัท่ีจะแสวงหาผลก าไรเพือ่น าไปเป็นผลตอบแทนในการจดัสรรทรัพยากรการผลิตขององคก์ร
และการหาก าไรกระท าไดโ้ดยการจดัหาสินคา้และบริการต่างๆ แก่สมาชิกของสังคม แมว้า่สหกรณ์
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จะมิใช่องค์การท่ีมุ่งแสวงหาก าไร แต่ด าเนินงานภายใตน้โยบายราคาตลาด จึงท าให้เกิดผลก าไร 
ดงันั้นสหกรณ์จึงตอ้งมีการจดัสรรผลก าไร เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกทั้งโดยตรงและโดยออ้ม เพื่อ
ความแข็งแกร่งของสหกรณ์และขบวนการสหกรณ์ และเพื่อสังคมส่วนรวม  (พระราชบัญญัติ
สหกรณ์, 2552, น.12) 

การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ
สิบ ของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกินร้อยละห้าของก าไร
สุทธิ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด (ปัจจุบนัก าหนดไวไ้ม่
เกินหน่ึงหม่ืนบาท) 

ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจดัสรรเป็นทุนส ารองและค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ท่ีประชุมใหญ่อาจจดัสรรไดภ้ายใตข้อ้บงัคบั ดงัต่อไปน้ี 

2.1.3.1 จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น ท่ีช าระแล้ว แต่ต้องไม่ เกินอัตราท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง ส าหรับสหกรณ์แต่ละประเภท (ปัจจุบนัก าหนดไวไ้ม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ
ส าหรับสหกรณ์ ทุกประเภท) 

2.1.3.2 จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้ าไวก้บัสหกรณ์ 
ในระหวา่งปี 

2.1.3.3 จ่ายเป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิ 

2.1.3.4 จ่ายเป็นทุนสะสมไว ้เพื่อด าเนินการอยา่งหน่ึงอย่างใดของสหกรณ์ตามท่ีก าหนด
ในขอ้บงัคบั 
        2.1.4  กฎหมายและขอ้บงัคบัของสหกรณ์วา่ดว้ยการจดัสรรก าไรสุทธิ 

การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี เม่ือส้ินปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จดัสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อย
กว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยในอตัราร้อยละ
หน่ึงของก าไรสุทธิ แต่ไม่เกินสามหม่ืนบาท หรือไม่เกินตามอัตราท่ีคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติก าหนด ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั้นท่ี
ประชุมใหญ่อาจจะจดัสรรได ้ดงัต่อไปน้ี (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2560, น.21) 

2.1.4.1 เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแลว้ให้แก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล
ตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดดว้ย จ านวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ายส าหรับปีนั้นก็ตอ้งไม่
เกินอตัราดงักล่าวมาแลว้ ในการค านวณเงินปันผลตามหุน้ ให้ถือวา่หุน้ท่ีสมาชิกไดช้ าระต่อสหกรณ์
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ภายในวนัท่ีห้าของเดือน มีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นท่ีสมาชิก
ช าระต่อสหกรณ์หลงัวนัท่ีหา้ของเดือน สหกรณ์จะคิดเงินปันผล ใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 

2.1.4.2 เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ท าไวก้ับสหกรณ์ใน
ระหว่างปี เวน้แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียในปีใด มิให้
ไดรั้บเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีนั้น 

2.1.4.3 เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิ 

2.1.4.4 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ ตามท่ีมีอยู่ในวนัส้ินปีนั้น ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ีจะถอนใดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุม
ใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ ตามขอ้ (1) 

2.1.4.5 เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

2.1.4.6 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิตามระเบียบของ
สหกรณ์ 

2.1.4.7 เป็นทุนสวสัดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวไม่
เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

2.1.4.8 เป็นทุนเพื่อจัดตั้ งส านักงานหรือทุนอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่
สหกรณ์ 

2.1.4.9 ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 
       2.1.5 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อก าไร (เพชรี ขมุทรัพย,์ 2556, น.3) 

2.1.5.1 ประเภทของธุรกิจ จะบอกให้เราทราบถึงปัจจยัท่ีมีความสามารถในการท าก าไร 
และปัจจยัความเส่ียงของธุรกิจท่ีจะเกิดขึ้นนั้น เช่น กิจการท่ีจ าหน่ายสินคา้ หรือบริการ และสินคา้
อุปโภคบริโภค เป็นกิจการท่ีมีความเส่ียงต ่า ก็จะท าใหมี้ความสามารถในการสร้างก าไรท่ีไม่สูงมาก
นักเปรียบเทียบกับกิจการท่ีจ าหน่ายพวกเส้ือผา้ หรือสินค้าแต่งกายท่ีมักจะมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา ซ่ึงจะเห็นไดเ้ป็นกิจการท่ีมีความเส่ียงสูง เพราะมีความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลง และ
ความลา้สมยั เน่ืองจากเส้ือผา้ หรือสินคา้แต่งกายนั้น มกัจะเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา และความ
สมยันิยม ซ่ึงกิจการน้ีจะเป็นกิจการท่ีมีความสามารถในการสร้างก าไรสูง 

2.1.5.2 ขนาดของธุรกิจ หมายถึง จ านวนเงินท่ีธุรกิจน ามาลงทุน ถา้เป็นธุรกิจขนาดใหญ่ 
ก็จ าเป็นตอ้งใช้เงินทุนจ านวนมาก และขนาดธุรกิจควรเป็นเท่าใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับประเภทของ 
ธุรกิจว่าเป็นธุรกิจประเภทใด เช่น ธุรกิจประกอบอุตสาหกรรม ธุรกิจขายส่ง หรือขายปลีก เป็นตน้ 
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ซ่ึงขนาดของธุรกิจแต่ละประเภทย่อมแตกต่างกนัไป แมแ้ต่กิจการประเภทเดียวกนั เช่น กิจการท่ี
จ าหน่ายอาหารก็ยงัมีขนาดแตกต่างกนั กล่าวคือ ภตัตาคารซ่ึงจ าหน่ายอาหารหลายๆ ชนิดย่อมมี
ขนาดใหญ่กว่าร้านขายก๋วยเต๋ียวท่ีมีเพียงคูหาเดียว โดยธุรกิจขนาดใหญ่หากด าเนินงานลม้เหลว 
ย่อมจะได้รับความเสียหายมากกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับธุรกิจขนาดเล็ก ดังนั้นจะเห็นได้ว่าธุรกิจ
ขนาดใหญ่จะมีความเส่ียงมากกว่าธุรกิจขนาดเล็ก  ในทางตรงกันข้ามธุรกิจขนาดใหญ่จะมี
ความสามารถในการท าก าไรสูงกวา่ธุรกิจขนาดยอ่ม เพราะธุรกิจขนาดใหญ่ไดเ้ปรียบในดา้นตน้ทุน 
นอกจากน้ียงัไดเ้ปรียบในดา้นการตลาดดว้ย 

2.1.5.3 สัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย ์ธุรกิจแต่ละประเภทย่อมมีโครงสร้างของสินทรัพย์
แตกต่างกนัไป เช่น ในกิจการอุตสาหกรรม (ผูผ้ลิต) ย่อมจะลงทุนในสินทรัพยถ์าวรสูงกว่าธุรกิจท่ี
ด าเนินการเก่ียวกบัการคา้ปลีก ในทางตรงกนัขา้มธุรกิจประเภทคา้ปลีกย่อมตอ้งลงทุนในสินทรัพย์
หมุนเวียนสูงกว่าธุรกิจผลิต หรือร้านคา้ส่งย่อมตอ้งลงทุนในสินคา้และลูกหน้ีสูงกว่าร้านคา้ปลีก 
ส่วนประกอบของสินทรัพยใ์นธุรกิจแต่ละประเภทควรเป็นเท่าไรจึงจะเหมาะสมนั้นยงัเป็นปัญหาท่ี
ยงัไม่มีค  าตอบแน่นอน และส่ิงน้ียงัคงเป็นปัญหาท่ีผูบ้ริหารการเงินต้องศึกษาด้วยตัวเอง ถา้การ
ตดัสินใจไม่เหมาะสมยอ่มท าใหก้ารด าเนินธุรกิจประสบกบัความลม้เหลว 
 
2.2 แนวคิดเกีย่วกบัทฤษฎี CAMELS Analysis 
      2.2.1 ทฤษฎี CAMELS Analysis 

“CAMELS" เป็นเคร่ืองมือวดัประสิทธิภาพการด าเนินงานและต่อมาได้พัฒนาเป็น
เคร่ืองมือ ทางการเงินเพื่อสร้างสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า (Early Warning System) อกัษรแต่ละตวั
ของค า “CAMELS” จะท าหน้าท่ีเฝ้าดูแต่ละเร่ืองแตกต่างกัน แต่ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กันและมี
ความส าคญั อย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ องค์ประกอบท่ีส าคญัในมุมมอง 6 มิติ ของ 
CAMELS มีดังน้ี (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : คู่มือการประยุกต์ใช ้
(CAMELS Analysis, 2560, น.35) 

ประโยชน์ของ CAMELS Analysis  
1. ใชเ้ป็นแนวทางตรวจสอบความเขม้แขง็/มัน่คงขององคก์ร  
2.  เตือนภยัทางการเงินล่วงหนา้  
3.  วิเคราะห์ปัจจุบนัสะทอ้นถึงอนาคตได ้ 
4.  เป็นเคร่ืองมือช่วยในการก ากบั ดูแล  
5.  เป็นเคร่ืองมือส าหรับการวางแผนธุรกิจสหกรณ์  
6.  ช่วยในการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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มิติท่ี 1 : C- Capital strength : ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง หรือ ความเขม้แขง็ของเงินทุน เป็นการวิเคราะห์

ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์แหล่งเงินทุนท่ีสามารถรองรับหรือ
ป้องกนัผลกระทบจากความเส่ียงทางดา้นธุรกิจและการเงินท่ีเกิดขึ้นกบัสหกรณ์ เงินทุนด าเนินงาน
ของสหกรณ์ ประกอบด้วย ทุนเรือนหุ้น ทุนส ารอง ทุนสะสมตามระเบียบขอ้บงัคบั ก าไรสุทธิ และ
การจดัหาเงินทุนในรูปของการก่อหน้ีผกูพนั 

ความเพียงพอและความเข้มแข็งของเงินทุน เน้นแหล่งเงินทุนภายในสหกรณ์เป็น
หลกัการมีทุนของสหกรณ์เพียงพอกับความเส่ียงต่างๆ และทุนของสหกรณ์ควรมีลักษณะท่ีไม่
สามารถถอนได้และไม่ผูกพนัท่ีจ่ายผลตอบแทนหากเงินทุนภายนอก (เงินกู้ยืม) มากกว่าทุนของ
สหกรณ์ แสดงว่าทุนของสหกรณ์ไม่เพียงพอและมีภาระผูกพนัทางการเงิน ผูบ้ริหารสหกรณ์ตอ้ง
เพิ่มความระมดัระวงัในการใชทุ้นเพื่อสร้างรายไดร้องรับ 

ความเส่ียงของเงินทุน การก่อหน้ีในอตัราท่ีไม่สามารถช าระหน้ีไดด้ว้ยทุนของ สหกรณ์
มีความเส่ียง จากสัดส่วนหน้ีสินทั้งส้ินต่อทุนของสหกรณ์ ถา้ผลหน้ีน้อยกว่าทุนของสหกรณ์ ย่อม
สามารถรองรับหน้ีได้ด้วยตวัเอง และสร้างความมั่นใจให้กับเจ้าหน้ี หากผลหน้ีมากกว่าทุนของ 
สหกรณ์มีความเส่ียง ตอ้งระดมทุน และบริหารสินทรัพยเ์พื่อสร้างรายไดร้องรับความเส่ียง 

การให้ผลตอบแทน ผลตอบแทนมากหรือน้อย วดัจากอัตราก าไรต่อส่วนของทุน
สหกรณ์หากมีอตัราสูงแสดงวา่ทุนไปสร้างรายไดห้รือลงทุนในสินทรัพยค์ุณภาพดีเพื่อสร้างรายได ้

ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) แสดงความเขม้แข็งของ
เงินทุน ซ่ึงใชว้ิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อควำมเส่ียงเป็นควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรจดัหำเงินทุนในรูปของกำรก่อหน้ีประกอบดว้ย อตัรำส่วนดงัต่อไปน้ี 

1) อัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็นอัตรำส่วนท่ีแสดงถึงสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุนว่ำ 
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของสหกรณ์มีควำมเส่ียงมำกนอ้ยเพียงใด ถำ้อตัรำส่วนน้ีต ่ำแสดงว่ำ 
สหกรณ์มีเงินทุนเพียงพอในกำรช ำระหน้ีสินระยะยำว มีควำมเส่ียงต ่ำแต่ถำ้อตัรำส่วนน้ีสูงแสดงว่ำ 
สหกรณ์มีควำมเส่ียงสูงท่ีอำจไม่สำมำรถช ำระหน้ีต่อเจำ้หน้ีไดต้ำมก ำหนด เน่ืองจำกทุนของสหกรณ์
ท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอท่ีจะช ำระหน้ีสินระยะยำวไดท้ั้งหมด ซ่ึงสำมำรถค ำนวณไดด้งัน้ี  

 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่ำ) =               หน้ีสินทั้งส้ิน  

                                                                                    ทุนของสหกรณ์ 
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2) อตัรำส่วนทุนส ำรองต่อสินทรัพยเ์ป็นอตัรำส่วนท่ีแสดงถึงทุนส ำรองท่ีสำมำรถชดเชย
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดรำยได ้ว่ำมีมำกน้อยเพียงใด หำกอตัรำส่วนน้ีสูง แสดงว่ำสหกรณ์มีควำม
เส่ียงต ่ำ และมีควำมมั่นคงมำกขึ้น แต่ถ้ำอตัรำส่วนน้ีต ่ำ สหกรณ์ก็จะมีควำมเส่ียงสูงซ่ึงสำมำรถ 
ค ำนวณไดด้งัน้ี  

 

      อตัรำส่วนทุนส ำรองต่อสินทรัพย ์(เท่ำ)   =                    ทุนส ำรอง  

                                                                                    สินทรัพยท์ั้งส้ิน 

 

3) อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของทุน เป็นอตัรำส่วนท่ีแสดงเห็นถึงผลตอบแทนท่ี ไดรั้บ
จำกกำรลงทุน ซ่ึงสำมำรถค ำนวณไดด้งัน้ี  

 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนทุน (%) =                 ก ำไรสุทธิ                     X 100                                                                                                                             

                                                                  ทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย 

 

4) อตัรำกำรเติบโตทุนของสหกรณ์ เป็นอตัรำส่วนท่ีแสดงกำรเพิ่ม/ลดทุนของสหกรณ์ 
ซ่ึงสำมำรถค ำนวณไดด้งัน้ี 

 

อตัรำกำรเติบโตทุนของสหกรณ์ (%)  =  ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบนั-ทุนของสหกรณ์ปีก่อน    X 100                                                                                                                             

                                                                  ทุนของสหกรณ์ปีก่อน 

5) อตัรำกำรเติบโตของหน้ี เป็นอตัรำส่วนท่ีแสดงกำรเพิ่ม/ลดของสหกรณ์ ซ่ึงสำมำรถ
ค ำนวณไดด้งัน้ี 

 

อตัรำกำรเติบโตของหน้ี (%)  =   หน้ีสินทั้งส้ินสหกรณ์ปีปัจจุบนั-หน้ีสินทั้งส้ินสหกรณ์ปีก่อน    X 100                                                                                                                             

                                                                  หน้ีสินทั้งส้ินของสหกรณ์ปีก่อน 

ประโยชน์ของมิติท่ี 1 : C- Capital strength : ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
1. ช่วยใหมี้ความพร้อมของเงินทุนต่อความเส่ียงท่ีเกิดได ้
2. ช่วยใหท้ราบความเพียงพอของเงินทุน 
3. ช่วยใหรู้้ถึงความไม่เส่ียงของเงินทุนท่ีจะเกิดขึ้น 
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4. ท าใหท้ราบผลตอบแทนท่ีแน่นอนได ้เพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น 
มิติท่ี 2: A - Asset quality : คุณภาพของสินทรัพย ์
คุณภาพของสินทรัพยเ์ป็นการวิเคราะห์ว่าสินทรัพยท่ี์ลงทุนได้ก่อให้เกิดรายได้ แก่

สหกรณ์อย่างไร และไดถู้กใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ สินทรัพยท่ี์จะวดัประสิทธิภาพ เช่น 
ลูกหน้ี สินคา้คงคลงัและสินทรัพยร์วม 

การลงทุนในสินทรัพยเ์ส่ียงหรือไม่ก่อให้เกิดรายได้หรือจมอยู่ในสินทรัพยท่ี์เกินความ
ตอ้งการ เช่น สินค้า เงินฝากธนาคาร อาจส่งผลถึงสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ คุณภาพ 
สินทรัพย์ มุ่งเน้นไปท่ีสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ ความเพียงพอของทุนส ารองต่อการด้อย
คุณภาพของสินทรัพยเ์พื่อป้องกนัผลกระทบต่อฐานะการเงินของสหกรณ์ เช่นกรณีของการมีหน้ีท่ี
คา้งช าระและสินเช่ือไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้(NPL) มีการส ารองหน้ีหรือไม่ สูงเกินไปหรือต ่าเกินไป 

สินทรัพยน์ าไปสร้างรายได้และการให้ผลตอบแทนของคุณภาพสินทรัพยท่ี์สามารถ
แปลงเป็นรายได้ สินทรัพยห์มุนเวียนท่ีให้ผลตอบแทนเท่าไร วดัจากอัตราก าไรหรือรายได้ต่อ
สินทรัพย ์หากอตัราสูงแสดงว่า คุณภาพสินทรัพยดี์มีรายไดเ้ขา้มา หากอตัราต ่าแสดงว่าสินทรัพย์
ดอ้ยคุณภาพไม่ก่อให้เกิดรายได้ สหกรณ์ตอ้งบริหารสินทรัพยด์งักล่าวให้เกิดประสิทธิภาพและมี
สภาพคล่อง 

คุณภำพของสินทรัพย ์(Assets Quality) ใชว้ิเครำะห์วำ่สินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นงบดุลไดถู้กใช้
อยำ่งมีประสิทธิภำพเพียงใด ประกอบดว้ยอตัรำส่วนดงัต่อไปน้ี 

1) อตัรำหมุนของสินทรัพยเ์ป็นอตัรำส่วนท่ีวดัประสิทธิภำพในกำรใชสิ้นทรัพยท์ั้งหมด
ของสหกรณ์ วำ่สำมำรถก่อให้เกิดรำยไดส้อดคลอ้งกบักำรลงทุนในสินทรัพยห์รือไม่ ถำ้อตัรำส่วนน้ี
ต ่ำ แสดงว่ำสหกรณ์มีสินทรัพยท่ี์ไม่สำมำรถก่อให้เกิดรำยไดจ้ ำนวนมำกมีควำมเส่ียงสูง สหกรณ์
จะตอ้งพิจำรณำว่ำเป็นเพรำะเหตุใด และควรปรับปรุงลดสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดรำยได ้ซ่ึงสำมำรถ
ค ำนวณไดด้งัน้ี 

อตัรำหมุนของสินทรัพย ์(รอบ) =                  รำยไดท้ั้งส้ิน  

                                                                               สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 
 

2) อตัรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์เป็นอตัรำส่วนท่ีแสดงให้เห็นถึงผลตอบแทน จำกกำร
สินทรัพยว์่ำได้ผลตอบแทนเพียงพอหรือไม่ โดยจะเป็นตัวช้ีวดัให้เห็นถึงกำรใช้ประโยชน์จำก 
สินทรัพย์เพื่อก่อให้เกิดก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แสดงให้เห็นว่ำทุก ๆ 100 บำท ท่ีได้ลงทุนใน 
สินทรัพยน์ั้น สำมำรถก่อให้เกิดก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่ีบำทในรอบระยะเวลำบัญชีนั้น ๆ ซ่ึง 
สำมำรถค ำนวณไดด้งัน้ี  
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       อตัรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(%) =         ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน         X 100                                                                                                                             

                                                                 สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 

 

3) อตัรำกำรเติบโตสินทรัพย ์เป็นอตัรำส่วนท่ีแสดงกำรเพิ่ม/ลดของสินทรัพยท์ั้งส้ิน ซ่ึง
สำมำรถค ำนวนไดด้งัน้ี  

 

อตัรำกำรเติบโตของสินทรัพย ์(%)  =       สินทรัพยท์ั้งส้ินปีปัจจุบนั-สินทรัพยท์ั้งส้ินปีก่อน    X 100                                                                                                                             

                                                                  สินทรัพยท์ั้งส้ินปีก่อน 

ประโยชน์ของมิติท่ี 2: A - Asset quality : คุณภาพของสินทรัพย ์
1. ช่วยใหม้องเห็นการลงทนุท่ีคุม้ค่า 
2. ช่วยใหท้ราบหรือแนวทางท่ีจะบอกแนวทางวา่สินทรัพยใ์ดท่ีสามารถสร้างรายได ้
3. ท าใหท้ราบการกระจุกตวัของสินทรัพย ์
4. ท าใหท้ราบผลตอบแทนท่ีแน่นอนได ้ 
มิติท่ี 3: M – Management capability : ขีดความสามารถในการบริหาร 
ขีดความสามารถในการบริหารงานเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถของฝ่ายบริหารใน

การวางกลยทุธ์ และจดัโครงสร้างองคก์รในการน าพาองคก์รให้บรรลุวตัถุประสงคข์องกิจการอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีกิจการเผชิญอยู ่

การบริหารจดัการและโครงสร้างธุรกิจ ทุกธุรกิจตอ้งมีความสมดุลกนั ประเภทสหกรณ์
กบัโครงสร้างธุรกิจมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ เช่น สหกรณ์ ประเภท
การเกษตร เน้นไปท่ีธุรกิจซ้ือกับธุรกิจขาย ทั้ งน้ีการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ต้องเป็นไปตาม 
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

ขีดความสามารถบริหารงานและการควบคุมภายใน  พิจารณาการปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบขอ้บงัคบั และมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงมีผลต่อสภาพคล่อง และการท าก าไรของ
สหกรณ์ บทบาทการบริหารในอนาคตต่อภาวะแข่งขนัเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ความสามารถในการบริหาร (Management Capability) เป็นควำมสำมำรถในกำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้กับสหกรณ์จำกปัจจัยทำงกำรเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วยอัตรำส่วน
ดงัต่อไปน้ี 
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1) อตัรำกำรเติบโตของธุรกิจ เป็นอตัรำท่ีแสดงถึงกำรปรับตวัเพิ่มขึ้นหรือปรับตวัลดลง 
จำกควำมสำมำรถในกำรบริหำรธุรกิจ โดยวดัจำกมูลค่ำธุรกิจท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงถำ้อตัรำส่วนน้ีสูง 
สหกรณ์มีอตัรำกำรเติบโตของธุรกิจมำกขึ้น 

 

อตัรำกำรเติบโตของธุรกิจ (%)  =  มูลค่ำธุรกิจรวมปีปัจจุบนั-มูลค่ำธุรกิจรวมปีก่อน    X 100                                                                                                                             

                                                             มูลค่ำธุรกิจรวมปีก่อน 

2) ก ำไรต่อสมำชิก เป็นอตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรต่อคนของสมำชิก
สหกรณ์ สำมำรถค ำนวณไดด้งัน้ี 

 

ก ำไรตอ่สมำชิก (บำท) =                ก ำไรสุทธิ  

                                                                                   จ ำนวนสมำชิก 
3) เงินออมต่อสมำชิก เป็นอตัรำส่วนแสดงค่ำเฉล่ียเงินออมต่อคนของสมำชิกสหกรณ์ 

สำมำรถค ำนวณไดด้งัน้ี 

 

                    เงินออมต่อสมำชิก (บำท) =    เงินฝำกสมำชิก + ทุนเรือนหุน้  

                                                                                   จ ำนวนสมำชิก 
 

4) หน้ีสินต่อสมำชิก เป็นอตัรำส่วนแสดงค่ำเฉล่ียหน้ีของสมำชิกต่อคน สำมำรถค ำนวณ
ไดด้งัน้ี 

 

หน้ีสินต่อสมำชิก (บำท) =   ลูกหน้ีเงินกู ้+ ลูกหน้ีกำรคำ้ + ลูกหน้ีค่ำบริกำรอ่ืน  

                                                                                   จ ำนวนสมำชิก 
ประโยชน์ของมิติท่ี 3: M – Management capability : ขีดความสามารถในการบริหาร 
1. ช่วยใหมี้การจดัการบริหารโครงสร้างธุรกิจได ้
2. ช่วยใหท้ราบหรือแนวทางท่ีจะบริหารก าลงัคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ท าใหมี้ความสามารถในการปฏิบติัและการบริหารท่ีดีและมีคุณภาพ 
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มิติท่ี 4 : E - Earning sufficiency : การท าก าไร 

การท าก าไรเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถในการแข่งขนัของสหกรณ์ในธุรกิจท่ี
สหกรณ์ด าเนินอยู่ ซ่ึงจะประกอบไปด้วยการรักษาอัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหัก
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานให้ต ่าและเพิ่มอตัราก าไรขั้นตน้ในแต่ละธุรกิจให้มากท่ีสุด รวมทั้งวิเคราะห์ถึง
คุณภาพและแนวโนม้ของก าไรในอนาคตของสหกรณ์ 

ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้กับค่าใช้จ่าย ก าไรและคุณภาพของก าไรขึ้นอยู่กบัการ
บริหารควบคุมรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เปรียบเทียบรายไดก้บัค่าใช้จ่ายทีละรายการว่ามีก าไร
ขั้นตน้หรือไม่ หากบริหารค่าใชจ่้ายใหมี้ประสิทธิภาพจะส่งผลให้มีก าไรสูง ตรงกนัขา้มหากบริหาร
ค่าใชจ่้ายไม่ดีไม่เหมาะสมกบัรายได ้จะท าให้มีผลก าไรต ่า รวมถึงอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไร
ก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานจะอยูใ่นอตัราท่ีต ่าดว้ย 

วินยัทางการเงินมีผลต่อรายได้ ระบบสหกรณ์มิไดมุ้่งเนน้ก าไรเป็นหลกั หากแต่มุ่งเน้น
สมาชิกเป็นหลกั ก าไรจึงขึ้นอยู่กบัการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การมีวินัยทางการเงินหรือการจดัการทาง
การเงินท่ีดีของสมาชิก หากสมาชิกมีอตัราหน้ีสินมากกว่าเงินออม จะท าให้ก าลงัความสามารถใน
การช าระหน้ีของสมาชิกลดลง ส่งผลต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของสหกรณ์ 

ความสามารถในการท าก าไร (Earnings Sufficiency) ใช้วดัความสามารถในการหา
รายไดข้องสหกรณ์ ซ่ึงรายไดเ้ป็นส่ิงท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง ความสามารถในการก่อหน้ี ความสามารถ
ในการเพิ่มทุน สภาพคล่องของสหกรณ์ รวมทั้งความสามารถในการเจริญเติบโตของสหกรณ์ 
ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 

1) อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงานเป็นอตัราส่วนท่ี ใชว้ดั
ความสามารถในการบริหารค่าใช้จ่ายด าเนินงานของสหกรณ์ ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด ถ้า 
อตัราส่วนน้ีสูง แสดงว่าสหกรณ์มีความเส่ียงท่ีจะมีก าไรลดลงหรือขาดทุนเพิ่มขึ้น ซ่ึงสามารถ
ค านวณ ไดด้งัน้ี 

 

อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อ =          ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน       X  100 

      ก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน (%)           ก าไรก่อนหกัใชจ่้ายด าเนินงาน 
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2) อัตราก าไรสุทธิ เป็นอัตราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการด า เนินงานของ
สหกรณ์ เม่ือเทียบกับรายไดท้ั้งส้ิน ท าให้ทราบว่ารายได้สหกรณ์ 100 บาท จะมีก าไรสุทธิเกิดขึ้น
เท่าใด ถา้อตัราส่วนน้ีมีค่าสูงแสดงวา่สหกรณ์มีความสามารถในการท าก าไรสูง ซ่ึงสามารถค านวณ
ไดด้งัน้ี 

 

อตัราก าไรสุทธิ (%)  =            ก าไรสุทธิ       X  100 
                                                                  รายไดท้ั้งส้ิน 

3) อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ เป็นอตัราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของก าไร (ขาดทุน) 
สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

 

อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ (%) =    ก าไรสุทธิปัจจุบนั - ก าไรสุทธิปีก่อน    X  100 
                                                                                ก าไรสุทธิปีก่อน     

4) อัตราการเติบโตของทุนส ารอง เป็นอัตราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของทุนส ารอง 
สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

 

อตัราการเติบโตของทุนส ารอง (%) =     ทุนส ารองปีปัจจุบนั - ทุนส ารองปีก่อน X  100 
                                                                                   ทุนส ารองปีก่อน 

5) อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ เป็นอตัราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของทุนสะสม
อ่ืนๆ สามารถค านวณไดด้งัน้ี 

 
อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน(%) = ทุนสะสมอ่ืนปีปัจจุบนั-ทุนสะสมอ่ืนปีก่อน X  100 
                                                                                         ทุนสะสมปีก่อน 

ประโยชน์ของมิติท่ี 4 : E - Earning sufficiency : การท าก าไร 
1. ช่วยใหมี้การบริหารค่าใชจ่้ายท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ท าใหมี้ความสามารถในการท าก าไรโดยท่ีเนน้ในเร่ืองของสมาชิกเป็นหลกั 
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มิติท่ี 5 :L - Liquidity : สภาพคล่อง 

สภาพคล่องหรือความเพียงพอต่อความตอ้งการใช้เงิน เป็นการพิจารณาความเพียงพอ
ของเงินสดหรือสินทรัพยท่ี์มีสภาพใกลเ้คียงเงินสด รวมถึงสินทรัพยอ่ื์นท่ีสามารถเปล่ียนเป็นเงินสด
ได้ง่ายสภาพคล่องวดัได้จากอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงค านวณได้จากสัดส่วนระหว่าง
สินทรัพยห์มุนเวียนกบัหน้ีสินหมุนเวียน หากสหกรณ์มีความเส่ียงของเงินทุน สหกรณ์จ าเป็นตอ้ง
รักษาสภาพคล่องใหสู้งเพียงพอเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

ความเพียงพอของสินทรัพยใ์นการแปลงสภาพเป็นเงินสด ความเพียงพอของ สภาพ
คล่องต่อความต้องการใช้เงิน พิจารณาสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียนหากสินทรัพย์
หมุนเวียนมากกว่า ถือว่ามีสภาพคล่องดี หรือมีความเพียงพอต่อความตอ้งการใช้เงิน อย่างไรก็ตาม
ตอ้งพิจารณาตวัสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีสามารถแปลงเป็นเงินสดไดเ้ร็วดว้ย 

ความสมดุลระหว่างสินทรัพยส์ภาพคล่องกบัภาระผูกพนัทางการเงินเปรียบเทียบความ
สมดุลระหว่างสินทรัพยส์ภาพคล่องกับภาระผูกพนัทางการเงิน มีสินทรัพยส์ภาพคล่องค ารงไว้
เพียงพอต่อภาระผูกพนัทางการเงิน หรือสหกรณ์มีแหล่งท่ีมาของกระแสเงินสดเพียงพอกบัภาระ
ผกูพนัทางการเงินท่ีจะถึงก าหนดหรือไม่ สาเหตุหลกัของการขาดสภาพคล่องนั้นมาจากการบริหาร
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินไม่ดีพอ รวมถึงปัญหาจากผลการค าเนินงาน เช่น มีภาระหน้ีสินระยะสั้นมาก 
การถอนเงินฝากมากกว่าปกติ การน าเงินกู้ยืมระยะสั้ นไปให้กู ้ระยะยาว เป็นต้น ดูรอบของการ
เปล่ียนเป็นเงินสด หรือกระแสเงินสดเขา้มาเพียงพอหรือไม่เช่น อตัราลูกหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นท่ีช าระ
หน้ี ไดต้ามก าหนดต่อหน้ีถึงก าหนดช าระและอายเุฉล่ียของสินคา้ 

สภำพคล่องทำงกำรเงิน (Liquidity Rating) ใช้วดัควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีระยะ
สั้นของสหกรณ์ หรือควำมสำมำรถในกำรเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดอ้ย่ำงรวดเร็ว ประกอบดว้ย
อตัรำส่วนดงัต่อไปน้ี 

1) อตัรำส่วนทุนหมุนเวียน เป็นอตัรำส่วนท่ีใช้วดัควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี ระยะ
สั้นของสหกรณ์ ถำ้อตัรำส่วนท่ีต ่ำ สหกรณ์มีควำมเส่ียงสูงท่ีอำจไม่สำมำรถช ำระหน้ีต่อเจำ้หน้ีได ้
ตำมก ำหนด เน่ืองจำกสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดไดท้นัเวลำในกำร
ช ำระหน้ีระยะสั้น ซ่ึงสำมำรถค ำนวณไดด้งัน้ี 

 

                    อตัรำส่วนทุนหมุนเวียน (เท่ำ) =          สินทรัพยห์มุนเวียน  

                                                                                   หน้ีสินหมุนเวียน 
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2) อตัรำลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีช ำระได้ตำมก ำหนด เป็นกำรเปรียบเทียบลูกหน้ีเงินให้กู ้ท่ี
สำมำรถช ำระหน้ีได้ตำมก ำหนดในรอบปีกับหน้ี ท่ี ถึงก ำหนดช ำระอัตรำส่วนน้ีแสดงถึง
ควำมสำมำรถในกำรเรียกเก็บหนีจำกลูกหน้ี ควำมสำมำรถเรียกเก็บหน้ีไดใ้นอตัรำสูงจะส่งผลต่อ
สภำพกล่องทำงกำรเงินดีต่อกำรด ำเนินงำนและมีควำมเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรใช้เงินไปขยำย
ธุรกิจใหเ้ติบโตขึ้น และยงัสำมำรถช ำระหน้ีใหเ้จำ้หน้ีไดต้ำมก ำหนด ซ่ึงสำมำรถค ำนวณ ไดด้งัน้ี  

 
อตัรำลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช ำระไดต้ำมก ำหนด(%) =    ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด X  100 

                                                                   ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีถึงก าหนดช าระ 
ประโยชน์ของมิติท่ี 5 :L - Liquidity : สภาพคล่อง 
1. ช่วยใหมี้ความสมดุล มีความสภาพคล่อง และมีการหมุนเวียนท่ีดี 
2. ท าใหมี้หลกัทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องท่ีดี 
3. มีความเพียงพอของสินทรัพยท่ี์สามารถแปลงเป็นเงินสดไดดี้ 
มิติท่ี 6 :S - Sensitivity ผลกระทบต่อธุรกิจ 

ผลกระทบท่ีมีต่อธุรกิจ หรือความอ่อนไหวของธุรกิจ คือ ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบในแง่
ลบต่อธุรกิจ 

ปัจจยัเส่ียงพิจารณาปัจจยัแวดลอ้มสหกรณ์ สาเหตุการเกิดปัจจยัเส่ียงอาจมาจาก ภาครัฐ
หรือจากสถานการณ์ทัว่ไป ภาวะวิกฤต ภยัธรรมชาติ ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ อนัประกอบด้วย 
ภาวะคู่แข่งทางธุรกิจ นโยบายการเงินของรัฐ อตัราดอกเบ้ีย นโยบายช่วยเหลือของภาครัฐ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั พระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง สภาพตลาด เทคโนโลยี และวิทยาการใหม่ หากสหกรณ์ไม่
สามารถวางแผนกลยทุธ์ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ยอ่มส่งผลกระทบต่อธุรกิจของสหกรณ์ 

ผลกระทบต่อธุรกิจ และผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงซ่ึงประกอบไปด้วยการลดลงของ
รายไดแ้ละการเพิ่มขึ้นของตน้ทุน 

ประโยชน์ของมิติท่ี 6 :S - Sensitivity ผลกระทบต่อธุรกิจ 
1. ช่วยใหท้ราบผลกระทบทางธุรกิจท่ีเกิดจากปัจจยัเส่ียงภายใน 
2. ช่วยใหท้ราบผลกระทบทางธุรกิจท่ีเกิดจากปัจจยัเส่ียงภายนอก 
จากแนวคิดเก่ียวกบั CAMELS Analysis สามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบหลกัในการใน

วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์ ไดด้งัน้ี 
1. องค์ประกอบทางการเงิน ประกอบดว้ย C- ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง           

A- คุณภาพของสินทรัพย ์E – การท าก าไร และ L – สภาพคล่อง 
2. องคป์ระกอบทางการบริหาร ประกอบดว้ย M – ขีดความสามารถในการบริหาร 
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3. องคป์ระกอบทางความเส่ียง ประกอบดว้ย S – ผลกระทบของธุรกิจ 
จากการวิจยัในคร้ังน้ีของผูวิ้จยัไดท้ าการศึกษาเร่ือง การเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ซ่ึงผูวิ้จยัไดใ้ช้ CAMELS Analysis 6 
มิติ เป็นการน าเสนอการศึกษาเพื่อให้เห็นแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงของการประเมินผลการ
ด าเนินงานในมุมมอง 6 มิติ ในคร้ังน้ี 

 
2.3 แนวคิดเกีย่วกบัสหกรณ์ 

ค ำว่ำ“สหกรณ์” ตำมพระรำชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 หมำยควำมว่ำ คณะบุคคลซ่ึง
ร่วมกนัด ำเนินกิจกำรเพื่อประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ. 2542 ดั้งนั้น สหกรณ์จึงตั้งขึ้นมำ
เพื่อท ำหน้ำท่ีแก้ปัญหำในด้ำนกำรประกอบอำชีพท่ีเหมือนหรือคล้ำย ๆ กัน หรือควำมตอ้งกำร
บริกำรท่ีเหมือนกนัและเป็นปัญหำท่ีสมำชิกแต่ละคนไม่สำมำรถแกไ้ขเองไดต้ำมล ำพงั หรือตั้งขึ้น
มำเพื่อด ำเนินกำรใหส้มำชิกไดรั้บประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพของตนมำกกว่ำท่ีแต่ละคนเคยได้
จำกกำรด ำเนินกิจกำรเองตำมล ำพงั (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2562, น.23) 
       2.3.1 อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology) 

อุดมการณ์สหกรณ์ คือ ความเช่ือร่วมกันท่ีว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกนัตามหลกัการสหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม 
(กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2562, น.24) 
       2.3.2 คุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative Values) 

สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความ
เป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรม และความเป็นเอกภาพสมาชิก สหกรณ์เช่ือมัน่
ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิด ชอบต่อสังคม และความเอ้ืออาทร
ต่อผูอ่ื้น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผูริ้เร่ิมการสหกรณ์ (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2562, น.24) 
       2.3.3 หลกัการสหกรณ์ (Cooperative Principles) 

หลกักำรสหกรณ์ คือ แนวทำงท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบติัเพื่อให้คุณค่ำของสหกรณ์เกิดผล
เป็นรูปธรรม ซ่ึงประกอบดว้ยหลกักำรท่ีส ำคญั 7 ประกำร (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2562, น.25) คือ 

หลักกำรท่ี  1 กำรเป็นสมำชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้ำง  (Voluntary and Open 
Membership) สหกรณ์เป็นองค์กำรแห่งควำมสมัครใจ เปิดรับบุคคลทั่วไปท่ีสำมำรถใช้บริกำร
สหกรณ์ไดแ้ละเตม็ใจจะรับผิดชอบในฐำนะสมำชิก เขำ้เป็นสมำชิกโดยปรำศจำกกำรกีดกนัทำงเพศ 
ฐำนะทำงสังคม เช้ือชำติ กำรเมือง หรือศำสนำ 
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หลักกำรท่ี 2 กำรควบคุมโดยสมำชิกตำมหลักประชำธิปไตย  (Democratic Member 
Control) สหกรณ์เป็นองคก์ำรประชำธิปไตยท่ีมีกำรควบคุมโดยสมำชิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอย่ำงแข็งขนั
ในกำรก ำหนดนโยบำยและกำรตดัสินใจ บุรุษและสตรีท่ีไดรั้บกำรเลือกตั้งจำกท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็น
ผูแ้ทนสมำชิก ตอ้งรับผิดชอบต่อสมำชิกในสหกรณ์ขั้นปฐมสมำชิกมีสิทธ์ิในกำรออกเสียงเท่ำเทียม
กัน  (สมำชิกหน่ึงคนหน่ึงเสียง) ส ำหรับสหกรณ์ในระดับ อ่ืน  ๆ  ก็ด ำเนินกำรตำมแนวทำง
ประชำธิปไตยเช่นเดียวกนั 

หลัก ก ำร ท่ี  3 ก ำรมี ส่ วน ร่วมท ำง เศ รษ ฐ กิ จของสม ำชิ ก  (Member Economic 
Participation)สมำชิกมีส่วนร่วมในกำรลงทุน (ซ้ือหุ้น) ในสหกรณ์ของตนเองอย่ำงเสมอภำคกัน 
และมีส่วนในกำรควบคุมกำรใช้เงินทุนของสหกรณ์ตำมแนวทำงประชำธิปไตย ทุนของสหกรณ์
อย่ำงน้อย  ๆ  ส่วนหน่ึงต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์  โดยปกติสมำชิกจะได้รับ
ผลตอบแทน (ถ้ำมี) ในอัตรำท่ีจ ำกัดตำมเงินลงทุน (หุ้น) ท่ีก ำหนดเป็นเง่ือนไขของกำรเข้ำเป็น
สมำชิก สมำชิกสำมำรถจดัสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพื่อวตัถุประสงค์อย่ำงหน่ึงหรือทุกอย่ำง
ตำมขอ้บงัคบั ดงัน้ี คือ 

1. เพื่อกำรพฒันำสหกรณ์โดยอำจกันไวเ้ป็นทุนส ำรองซ่ึงอย่ำงน้อย ๆ จะตอ้งมีส่วน
หน่ึงท่ีน ำ มำแบ่งปันกนัไม่ได ้

2. เพื่อตอบแทนแก่สมำชิกตำมสัดส่วนของปริมำณธุรกิจท่ีสมำชิกไดท้ ำกบัสหกรณ์ 
3. เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีมวลสมำชิกเห็นชอบ 
หลกักำรท่ี 4 กำรปกครองตนเองและควำมเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 

สหกรณ์เป็นองค์กำรท่ีพึ่ งพำตนเองและปกครองตนเอง โดยกำรควบคุมของมวลสมำชิก หำก
สหกรณ์จะตอ้งมีขอ้ตกลงผูกพนักบัองคก์ำรอ่ืนใด ซ่ึงรวมถึงหน่วยงำนของรัฐบำลดว้ย หรือจะตอ้ง
เพิ่มเงินลงทุน โดยอำศัยแหล่งเงินทุนจำกภำยนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะตอ้งกระท ำกำรดังกล่ำว
ภำยใต้เง่ือนไขท่ีมั่นใจได้ว่ำมวลสมำชิกจะยงัคงธ ำรงไวซ่ึ้งอ ำนำจในกำรควบคุมสหกรณ์ตำม
แนวทำงประชำธิปไตย และสหกรณ์ยงัคงด ำรงควำมเป็นอิสระ 

หลักกำรท่ี  5 กำรศึกษำ  ฝึกอบรม  และสำรสน เทศ  (Education, Trainning and 
Information)สหกรณ์พึงให้กำรศึกษำและกำรฝึกอบรมแก่สมำชิก ผูแ้ทนสมำชิกท่ีไดรั้บกำรเลือกตั้ง
ผูจ้ดักำรและเจำ้หน้ำท่ีสหกรณ์เพื่อให้บุคลำกรเหล่ำน้ีสำมำรถมีส่วนช่วยพฒันำสหกรณ์ของตนเอง
ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิผล และพึงให้ข่ำวสำรแก่สำธำรณชนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเยำวชนและบรรดำผูน้ ำ
ทำงควำมคิดในเร่ืองคุณลกัษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ 
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หลกักำรท่ี 6 กำรร่วมมือระหว่ำงสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) สหกรณ์
จะสำมำรถให้บริกำรแก่สมำชิกได้อย่ำงมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้ำงควำมเขม้แข็งให้แก่
ขบวนกำรสหกรณ์ได ้โดยร่วมมือกนัในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชำติ ระดบัภูมิภำค และระดบันำนำชำติ 

หลักกำรท่ี  7 กำรเอ้ืออำทรต่อชุมชน  (Concern for Community) สหกรณ์พึงด ำเนิน
กิจกำรต่ำงๆ เพือ่กำรพฒันำชุมชนใหมี้ควำมเจริญยัง่ยนืตำมนโยบำยท่ีมวลสมำชิกเห็นชอบ 
       2.3.4 สหกรณ์ออมทรัพย ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นสถำบันกำรเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมำชิกรู้จักกำร
ประหยดัรู้จกักำรออมทรัพยแ์ละสำมำรถบริกำรเงินกูใ้ห้แก่สมำชิกเพื่อน ำไปใช้จ่ำยเม่ือเกิดควำม
จ ำเป็น โดยยึดหลกักำรช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงเป็นกำรร่วมกนัแกไ้ขปัญหำทำง
เศรษฐกิจและสังคมอีกทำงหน่ึง โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2561) ดงัน้ี 
               2.3.4.1 ส่งเสริมกำรออมทรัพย  ์กำรส่งเสริมกำรออมทรัพย์เป็นวตัถุประสงค์หลักของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์แบ่งเป็น 2 วิธี คือ 

1. ส่งเสริมกำรออมทรัพยโ์ดยกำรถือหุ้น สหกรณ์ก ำหนดให้สมำชิกส่งช ำระค่ำหุ้นเป็น
ประจ ำทุกเดือน โดยกำรหักเงินค่ำหุ้น ณ ท่ีจ่ำยเงินเดือนและจ่ำยเงินปันผลค่ำหุ้นให้แก่สมำชิกตำม
อตัรำท่ีกฎหมำยก ำหนดไว ้เงินปันผลท่ีไดรั้บน้ีไม่ตอ้งเสียภำษีให้แก่รัฐ และเม่ือสมำชิกลำออกจำก
สหกรณ์ก็สำมำรถถอนค่ำหุน้คืนได ้

2. ส่งเสริมกำรออมทรัพยโ์ดยกำรรับฝำกเงิน สหกรณ์มีบริกำรดำ้นเงินฝำกทั้งประเภท
เงินฝำกประจ ำ, เงินฝำกออมทรัพยป์ระเภทต่ำงๆ โดยให้ผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียในอตัรำ
เดียวกบัธนำคำรพำณิชยห์รือสูงกวำ่ตำมฐำนะของแต่ละสหกรณ์ 
               2.3.4.2 กำรให้เงินกู้แก่สมำชิก สหกรณ์จะน ำเงินค่ำหุ้นและเงินฝำกของสมำชิกมำใช้
หมุนเวียนให้สมำชิกท่ีมีควำมเดือดร้อนกูย้ืม โดยอตัรำดอกเบ้ียจะถูกก ำหนดโดยควำมมุ่งหวงัท่ีจะ
ช่วยเหลือกนั ท ำให้โดยส่วนมำกแลว้อตัรำดอกเบ้ียเงินกูข้องสหกรณ์มกัต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียเงินกู้
จำกสถำบนักำรเงินของเอกชน 
       2.3.5 ลกัษณะของสหกรณ์ออมทรัพย ์

สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นองคก์รท่ีเกิดจำกกำรรวมตวักนัโดยสมคัรใจของบุคคลท่ีมีควำม
มุ่งหวงัท่ีจะยกฐำนะควำมเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น โดยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกันตำมหลกัอุดมกำรณ์สหกรณ์
ตลอดจนสร้ำงจิตส ำนึกให้สมำชิกด ำเนินชีวิตตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งส่งเสริมผลประโยชน์
ทำงเศรษฐกิจและสังคมของสมำชิกและครอบครัว ตลอดจนสวสัดิกำรต่ำงๆในเชิงบูรณำกำร กำร
ด ำเนินธุรกิจของสหกรณ์ส่วนใหญ่ใหก้บัสมำชิกภำยในหน่วยงำนของตน หรือบำงสหกรณ์ก็เปิดรับ
สมำชิกสมทบจำกหน่วยงำนอ่ืนด้วย ทั้งน้ีจะจดัรูปแบบย่อยของสหกรณ์ออมทรัพยต์ำมลกัษณะ
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อำชีพท่ีสมำชิกสังกัด ดังน้ี สหกรณ์ออมทรัพยภ์ำครำชกำร ได้แก่ สหกรณ์ท่ีจดัตั้ งในหน่วยงำน
รำชกำร เช่น ต ำรวจ ทหำร ครู มหำวิทยำลยั โรงพยำบำล สำธำรณสุข และหน่วยงำนสังกดัรำชกำร
ต่ำงๆ สหกรณ์ออมทรัพยภ์ำครัฐวิสำหกิจ ไดแ้ก่ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งในหน่วยงำนของรัฐวิสำหกิจ เช่น 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต กำรประปำ เป็นตน้ สหกรณ์ออมทรัพยภ์ำคเอกชน ไดแ้ก่ 
สหกรณ์ท่ีจดัตั้งในหน่วยงำนเอกชน เช่น ธนำคำร โรงงำนอุตสำหกรรม องคก์รอิสระ เป็นตน้ 
       2.3.6 ประเภทของเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์

สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิก 3 ประเภท (มหำวิทยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช, 2556, น.169-
170) คือ 

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมำชิกมีเหตุฉุกเฉินจ ำเป็นตอ้งใช้เงินและมีควำม
ประสงค์จะขอกู้เงิน คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพิจำรณำให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ เงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉิน มกัเป็นเงินจ ำนวนไม่มำกนกั 

2. เงินกู้สำมัญ  หมำยถึงเงินกู้ เพื่ อกำรอันจ ำ เป็นหรือมีประโยชน์ต่ำง  ๆ  ตำมท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร เช่น ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำซ่อมแซมบำ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรซ้ือ
อุปกรณ์รถยนต์หรือของใช้ในบำ้น ช ำระหน้ีเก่ำ ค่ำใช้จ่ำยเพื่องำนมงคลสมรส งำนฌำปนกิจ และ
งำนอุปสมบท เป็นตน้ เงินกู้ประเภทน้ีสหกรณ์ก ำหนดให้ผูกู้ช้  ำระคืนเป็นงวดรำยเดือนเท่ำ ๆ กัน 
พร้อมดว้ยดอกเบ้ียโดยก ำหนดระยะเวลำช ำระคืนทั้งหมดไวด้ว้ย เช่น ไม่เกิน 48 งวด เป็นตน้ 

3. เงินกู้พิ เศษ  เม่ือสหกรณ์มีฐำนะกำรเงินก้ำวหน้ำพอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อ
ส่งเสริมฐำนะควำมมัน่คง หรือเพื่อก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมำชิกได ้โดยจ ำนวนเงินกูเ้กินกว่ำขั้น
สูงของเงินกูส้ำมญั คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจให้เงินกูพ้ิเศษแก่สมำชิกได ้โดยก ำหนดระเบียบว่ำ
ดว้ยกำรให้เงินกูพ้ิเศษในระเบียบนั้น และให้ระบุควำมมุ่งหมำยแต่ละอย่ำงท่ีจะไดรั้บเงินกู้ประเภท
น้ีตลอดจนเง่ือนไขและวิธีกำรตำมท่ีเป็นกำรสมควร 
 
2.4 แนวคิดเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
      2.4.1 ประวติัควำมเป็นมำ 

สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (สอ.กฟภ.) ก่อตั้งขึ้นโดยควำม
ร่วมมือระหว่ำง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (กฟภ.) และสมำคมพนักงำนรัฐวิสำหกิจกำรไฟฟ้ำส่วน
ภูมิภำค (สพร.กฟภ.) โดยไดรั้บกำรจดทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี   19 
ธนัวำคม 2537 มีวตัถุประสงคห์ลกั ดงัน้ี (สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั, 
2562, น.1) 
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1. ส่งเสริมกำรออมทรัพยใ์นหมู่สมำชิกและพนกังำน กฟภ. 
2. จดัให้มีเงินกู้แก่สมำชิก เพื่อไวใ้ช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็นหรือก่อให้เกิดประโยชน์ใน

อนำคต 
3. ส่งเสริมกำรช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมำชิก 
มูลเหตุของกำรจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์เกิดจำกพนกังำน กฟภ. ไดมี้หนังสือร้องเรียน

ไปยงัสมำคมพนักงำนรัฐวิสำหกิจกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  (สพร. กฟภ.) ถึงควำมเดือดร้อนทำง
กำรเงิน จึงเป็นเหตุให้ต้องไปกู้ยืมเงินจำกนำยทุนนอกระบบ และสถำบันกำรเงินอ่ืน โดยต้อง
ยนิยอมรับเง่ือนไขในอตัรำดอกเบ้ียท่ีสูงมำก ไม่สำมำรถท่ีจะปลดเปล้ืองภำระหน้ีสินให้หมดไปได ้
จึงขอให้สพร.กฟภ.เป็นผูแ้ทนเจรจำกบัฝ่ำยบริหำร กฟภ. เพื่อจดัตั้งสถำบนักำรเงินของพนักงำน 
เพื่อท่ีจะให้พนักงำนมีแหล่งท่ีสำมำรถกู้ยืมเงินในอตัรำดอกเบ้ียท่ีต ่ำไปใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็นได ้
และเป็นกำรส่งเสริมกำรออมทรัพย์ของพนักงำน ซ่ึงจะเป็นกำรช่วยให้พนักงำนได้มีโอกำส
ยกระดบัฐำนะควำมเป็นอยู่ให้ดีขึ้น จำกสำเหตุดงักล่ำวจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของกำรจดัตั้งสหกรณ์ออม
ทรัพยข์ึ้นใน กฟภ. ดว้ยเหตุผล ท่ีวำ่ 

1. องค์กรสถำบนักำรเงินท่ีจดัตั้งในกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคนั้น จะเป็นกำรด ำเนินกำร
ร่วมกันระหว่ำงกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค และสมำคมพนักงำนรัฐวิสำหกิจกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
(สพร.กฟภ.) 

2. องค์กรท่ีจดัตั้งขึ้นมีฐำนะเป็นสหกรณ์ออมทรัพยอ์ยู่ภำยใตก้ ำกับและดูแลของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร 

3. องค์กำรแห่งน้ีท ำหน้ำท่ีเป็นสถำบนักำรเงินของพนักงำนผูเ้ป็นสมำชิกเพื่อกำรออม
ทรัพยก์ำรใหกู้ย้มืเงินและอ่ืนๆ 

4. เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีจะท ำใหพ้นกังำนสนใจกำรออมทรัพยใ์นวงกวำ้ง เพรำะมีกำรให้กูย้ืม
เงินดว้ยอตัรำดอกเบ้ียต ่ำซ่ึงจะมีผลดีต่อเน่ืองในกำรขจดักำรกูเ้งินนอกระบบดว้ยดอกเบ้ียขูดรีดให้
หมดไปในระยะยำว 
 
2.5 ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

งำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั พบว่า ความ
เพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ความสามารถในการท าก าไร และสภาพคล่องทางการเงิน นั้นจะ
ท าให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานดีกว่าหน่วยงานท่ีไม่มีความเพียงพอของเงินทุน ไม่มี
ความสามารถในการท าก าไร และสภาพคล่องทางการเงินต ่า สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นงลกัษณ์ 
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คงศร (2553) ซ่ึงพบว่ำ ดำ้นกำรท ำก ำไรของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงำนธนำคำรออมสิน จ ำกดั ใน
ภำพรวมอยู่ในระดบัท่ีสูงกว่ำสหกรณ์ออมทรัพยใ์นระบบ เน่ืองจำก ดำ้นสภำพคล่องในภำพรวม
ของปี พ.ศ. 2547-2549 อยู่ในระดับสูง ซ่ึงเกิดจำกสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงำนธนำคำรออมสิน 
จ ำกัด มีหน้ีสินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น คือ ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย เพรำะเงินทุนส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝำกจำก
สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงำนธนำคำรออมสิน จ ำกดั อีกทั้งมีกำรลงทุนระยะยำวเพิ่มมำกขึ้น
จึงท ำใหส้หกรณ์ออมทรัพยพ์นกังำนธนำคำรออมสิน จ ำกดั มีสภำพคล่องนอ้ยลง และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ มณฑำ อรุณมิตร (2553) พบว่ำ ด้ำนกำรท ำก ำไร สหกรณ์มีควำมสำมำรถท ำก ำไรได้
อย่ำงดีมำโดยตลอด ถึงแมว้่ำสหกรณ์จะมีอตัรำค่ำใชจ่้ำยท่ีสูงก็ตำม และดำ้นสภำพคล่อง เน่ืองจำก
สหกรณ์มีหน้ีสินระยะสั้นจ ำนวนมำก และมีกำรน ำเงินไปลงทุนระยะยำว และปล่อยเงินกูร้ะยะยำว
ให้สมำชิกเพิ่มขึ้น จึงท ำให้สหกรณ์มีสภำพคล่องนอ้ย ดงันั้น สหกรณ์กำรเคหะแห่งชำติ จ ำกดั ควร
เน้นในด้ำนกำรบริหำรสินทรัพย์และหน้ีสินให้มำกขึ้ น เพื่อให้สหกรณ์มีสภำพคล่องในกำร
ด ำเนินงำนท่ีสูงกวำ่เดิม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณิชำกร เกิดจนัทร์ (2552) พบว่ำ ดำ้นกำรท ำ
ก ำไรสหกรณ์มีผลก ำไรท่ีดีมำโดยตลอด แม้ว่ำจะมีค่ำใช้จ่ำยสูงก็ตำม และในด้ำนสภำพคล่อง 
เน่ืองจำกมีหน้ีสินระยะสั้นจ ำนวนมำก และมีกำรน ำเงินกูร้ะยะสั้นไปใหกู้ร้ะยะยำว จึงท ำใหส้หกรณ์
มีสภำพคล่องน้อย สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Acheampong (2013) พบว่ำธนำคำรต่ำงประเทศท่ี
เพิ่มขึ้น เพรำะธนำคำรในประเทศกำนำมีอตัรำก ำไรขั้นตน้ในกำรท ำก ำไรสูง และนอกจำกน้ีสภำพ
คล่องสูง ท ำใหไ้ดผ้ลตอบแทนในสินทรัพยก์ลบัเขำ้ประเทศสูง  

จากนั้นจะเห็นได้ว่างำนวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั นั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพญ็แข อุดมวฒัน์วงศ ์(2551) พบวำ่ อตัรำส่วน
ในกำรก่อหน้ีอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ยเกินไปโดยในบำงช่วงอำจจะสูงเกินกว่ำเกณฑม์ำตรฐำน แต่ส ำหรับ
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ยู่ในเกณฑท่ี์ต ่ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนและมีแนวโนม้จะ
ลดลงเร่ือยๆ นั้ นเกิดเน่ืองมำจำกมีกำรลดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ลงมำโดยตลอด ในขณะเดียวกัน
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของสหกรณ์ต ่ำกว่ำเกณฑ์และมีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆ เช่นเดียวกับ
งานวิจยัของ พชัรินทร์ ศรีพึ่ง (2550) นั้นไม่มีความสอดคลอ้งกนั ก็พบว่ำ คุณภำพของสินทรัพยอ์ยู่
ในอตัรำท่ีสูงกว่ำค่ำเฉล่ียท ำให้มีควำมเส่ียงทำงกำรเงินสูง ดำ้นคุณภำพในกำรบริหำรอยู่ในอตัรำท่ี
สูงกว่ำค่ำเฉล่ีย ด้ำนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอยู่ในระดับต ่ำกว่ำค่ำเฉล่ีย และ กำรลงทุนก็มี
สัดส่วนท่ีสูงกวำ่กำรน ำเงินไปให้สมำชิกกูย้มื ดำ้นสภำพคล่องทำงกำรเงินมีควำมเส่ียงจำกหน้ีสินสูง
กวำ่ค่ำเฉล่ียและมีสภำพคล่องต ่ำกวำ่ค่ำเฉล่ีย 
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2.6 กรอบแนวคิดการศึกษา 
การศึกษาเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ไดน้ ามาใชป้ระกอบใน
การประยกุตใ์ชใ้นการสร้างกรอบในการศึกษาและกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1   กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

 

การประเมินผลการด าเนินงาน  CAMELS Analysis  
6 มิติ ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั  ส าหรับปี พ.ศ. 2559 – 2563  

 
มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทนุต่อความเส่ียง 
มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์
มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริการ 
มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร 
มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน 
มิติท่ี 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ 
 

การประเมินผลการด าเนินงาน  CAMELS 
Analysis  6 มิติ ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต 

จ ากัด ส าหรับปี พ.ศ. 2559 – 2563  
 

มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทนุต่อความเส่ียง 
มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์
มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริการ 
มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร 
มิติท่ี 5 สภาพคลอ่งทางการเงิน 
มิติท่ี 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ 
 



 
 

บทที่  3 
วิธีการวิจัย 

 
ในการศึกษาการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลต่างๆ และด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

3.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.3 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  
3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้คน้ควา้ในลกัษณะวิจยัเชิงวิเคราะห์ (Analysis Studies) 
เพื่อท าการรวบรวมขอ้มูลจากผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั และวิเคราะห์โดยใชมิ้ติตามแนวคิด CAMELS Analysis 6 มิติ เป็นระยะเวลา 5 ปี โดย
จะท าการศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 เป็นน าเสนอการศึกษาเพื่อให้เห็นแนวโน้มของการ
ประเมินผลการด าเนินงานในมุมมอง 6 มิติประกอบไปดว้ย CAMELS Analysis 6 มิติ คือ มิติท่ี 1 :             
C - Capital Strength : ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง มิติท่ี 2 : A - Assets Quality : คุณภาพ
ของสินทรัพย์ มิติท่ี 3 : M - Management Capability : ความสามารถในการบริการ มิติท่ี 4 : E - 
Earning Sufficiency : ความสามารถในการท าก าไร มิติท่ี 5 : L - Liquidity : สภาพคล่องทางการเงิน 
และมิติท่ี 6 : S -Sensitivity : ผลกระทบต่อธุรกิจ และเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ท่ีไดรั้บรางวลัดีเด่น ปี 2563 
 
3.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีได้
จากงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานกิจการประจ าปี 
ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภูเก็ต จ ากดั  ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 เป็นระยะเวลา 5 ปี โดยการน าเสนอการศึกษาเพื่อให้เห็น
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แนวโนม้ของการประเมินผลการด าเนินงานในมุมมอง 6 มิติ เอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัสหกรณ์ ต ารา
วิชาการ การศึกษาคน้ควา้อิสระ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และเวบ็ไซต์ 
 
3.3 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากขอ้มูลทุติยภูมิดงักล่าวน ามาท าการวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 
3.3.1 การประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

จ ากดั โดยน าเสนอการศึกษาเพื่อใหเ้ห็นแนวโนม้ของการประเมินผลการด าเนินงานในมุมมอง 6 มิติ
ตามแนวคิด CAMELS Analysis ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) แสดงความเขม้แข็งของ
เงินทุน ซ่ึงใชว้ิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงเป็นความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัหาเงินทุนในรูปของการก่อหน้ี 

2. คุณภาพของสินทรัพย ์(Assets Quality) ใชว้ิเคราะห์วา่สินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นงบดุลไดถู้ก
ใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพียงใด  

3. ความสามารถในการบริหาร (Management Capability) เป็นความสามารถในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัสหกรณ์จากปัจจยัทางการเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4. ความสามารถในการท าก าไร (Earnings Sufficiency) ใช้วดัความสามารถในการหา
รายไดข้องสหกรณ์ ซ่ึงรายไดเ้ป็นส่ิงท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง ความสามารถในการก่อหน้ี ความสามารถ
ในการเพิ่มทุน สภาพคล่องของสหกรณ์ รวมทั้งความสามารถในการเจริญเติบโตของสหกรณ์  

5. สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Rating) ใชว้ดัความสามารถในการช าระหน้ีระยะ
สั้นของสหกรณ์ หรือความสามารถในการ เปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

6. ผลกระทบต่อธุรกิจ (Sensitivity) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเป็นปัจจยั
เส่ียงและส่งผลกระทบในแง่ลบต่อสหกรณ์ ประกอบดว้ย คู่แข่งของสหกรณ์ อตัราดอกเบ้ีย ระเบียบ
ขอ้บงัคบั และพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการวิเคราะห์จากการสังเกต การสอบถามจากผูจ้ดัการ
สหกรณ์ เจา้หนา้ท่ี สหกรณ์ คณะกรรมการ และขอ้มูลข่าวสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.3.2 การศึกษาแนวโนม้ของผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั โดยการเปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 โดยใชแ้นวคิดทฤษฎี CAMELS Analysis โดยแบ่ง
การประเมินออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบัดีมาก เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั มีแนวโนม้ในทิศทางเดียวกนัมากกวา่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
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 ระดบัดี เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั มีแนวโนม้ในทิศทางเดียวกนัไม่เกินร้อยละ 10  
 ระดบัน่าพอใจ เท่ากบั  อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั มีแนวโนม้ไม่เปล่ียนแปลง 

ระดบัไม่น่าพอใจ เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีแนวโนม้ทิศทางตรงกนัขา้ม 

3.3.3 การศึกษาผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ท่ีไดรั้บรางวลัดีเด่น ปี 2563 ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2563 โดยใชแ้นวคิดทฤษฎี CAMELS Analysis โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบัดีมาก เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั มีค่าดีกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต มากกวา่ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 ระดบัดี เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั มีค่าดีกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ไม่เกินร้อยละ 30 
 ระดบัน่าพอใจ เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั มีค่าเท่ากบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  
 ระดบัไม่น่าพอใจ เท่ากบั อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต มีค่ามากกว่าอตัราส่วน
ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั  
 



 
 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในการศึกษาคร้ังน้ีผู ้
ศึกษาไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

4.1 การน าเสนอผลการวิเคราะขอ้มูล 
4.2 ผลการวิเคราะห์ 

 
4.1 การน าเสนอผลการวิเคราะข้อมูล  

การวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 1 ขั้นตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยใช้แนวคิดตาม CAMELS Analysis เพื่อ

ศึกษาแนวโนม้ของการประเมินผลการด าเนินงานในมุมมอง 6 มิติ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยใช้แนวคิดตาม CAMELS Analysis ของ

สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดัในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยใช้แนวคิดตาม CAMELS Analysis เพื่อ
ศึกษาแนวโนม้ของการประเมินผลการด าเนินงานในมุมมอง 6 มิติ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

1. ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength)  
การวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั จากอตัราส่วนหน้ีสินของทุน อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์อตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ และอตัราการเติบโตของหน้ี ซ่ึงค่า
อตัราส่วนท่ีค านวณไดใ้นช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 สามารถอธิบายผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงขอ้มูลผลการวิเคราะห์มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี เฉลี่ย 5 
ปี 

ผลการ
วิเคราะห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทนุ เท่า 1.16 1.13 1.19 1.16 1.18 1.16 น่าพอใจ 
อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 น่าพอใจ 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน % 5.82 6.53 6.92 7.18 6.96 6.68 ดี 
อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ % 10.73 11.06 11.05 11.36 7.98 10.44 ไม่น่าพอใจ 
อตัราการเติบโตของหน้ี % 34.44 8.53 16.46 9.17 9.18 15.55 ดีมาก 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 1-1, 1-2, 1-3, 1-4, 1-5 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน                  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 ประกอบดว้ย อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน มีค่า
เท่ากบั 1.16, 1.13, 1.19, 1.16 และ 1.18 เท่า ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 1.16 เท่า อตัราส่วน
ทุนส ารองต่อสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบั 0.03, 0.03, 0.03, 0.03 และ 0.03 เท่า ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี 
เท่ากับ 0.03 เท่า อัตราผลตอบแทนต่อส่วนทุน มีค่าเท่ากับ 5.82%, 6.53%, 6.92%, 7.18% และ 
6.96% ตามล าดับ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 6.68% อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ มีค่าเท่ากับ 
10.73%, 11.06%, 11.05%, 11.36% และ 7.98% ตามล าดับ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 10.44% และ
อตัราการเติบโตของหน้ี มีค่าเท่ากบั 34.44%, 8.53%, 16.46%, 9.17% และ 9.18% ตามล าดบั ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 15.55% 
 โดยอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มไม่ค่อยเปล่ียนแปลงมากนัก หมายความว่า หน้ีสินต่อทุนมี
แนวโนม้เท่าเดิมไม่ค่อยเปล่ียนแปลงมาก อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.1 
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ภาพท่ี 4.1 แสดงภาพแนวโน้มอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 
 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เท่ากนัตลอด 5 ปี หมายความวา่ ทุนส ารองต่อสินทรัพย์
มีแนวโนม้เท่าเดิมไม่มีการเปล่ียนแปลงเลย อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.2 
 

 
ภาพท่ี 4.2 แสดงภาพแนวโน้มอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้น หมายความ ผลตอบแทนต่อส่วนทุนมีแนวโนม้
เพิ่มขึ้นในทุกๆปี แต่ในปี พ.ศ. 2563 มีแนวโนม้ลดลงเลก็นอ้ย อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดี ดงัภาพท่ี 4.3 

 
ภาพท่ี 4.3 แสดงภาพแนวโน้มอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

 อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วง
ปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2559-2562 แต่ลดลงในปี พ.ศ. 2563 อยา่งมาก  อยู่
ในระดบัท่ีไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.4 

 
ภาพท่ี 4.4 แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มลดลง ในปี พ.ศ. 2559-2563  ถึงแม้ว่าในปี พ.ศ. 2561 มี
แนวโนม้เพิ่มขึ้น แต่โดยรวมแลว้มีแนวโนม้ลดลงทุกปี อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดีมาก ดงัภาพท่ี 4.5 

 
ภาพท่ี 4.5 แสดงภาพแนวโน้มอตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

2. คุณภาพของสินทรัพย ์(Assets Quality)  

การวิเคราะห์ความสามารถในการใช้สินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั พิจารณาจากอตัราการหมุนของสินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
และอตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ซ่ึงค่าอตัราส่วนท่ีค านวณไดใ้นช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 สามารถ
อธิบายผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงขอ้มูลผลการวิเคราะห์มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์
 

อัตราส่วน หน่วย ปี เฉลี่ย 5 
ปี 

ผลการ
วิเคราะห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัราหมุนของสินทรัพย ์(รอบ) รอบ 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05 0.05 น่าพอใจ 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ % 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 น่าพอใจ 
อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ % 22.31 9.70 13.92 10.17 8.63 12.95 ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 2-1, 2-2, 2-3 
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 จากตารางท่ี 4.2 คุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 ประกอบดว้ย อตัราหมุนของสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบั 0.04, 
0.04, 0.05, 0.05 และ 0.05 รอบ ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.05 รอบ อตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์มีค่าเท่ากบั 0.03%, 0.03%, 0.03%, 0.03% และ 0.03% ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 
0.03% และอตัราการเติบโตของสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบั 22.31%, 9.70%, 13.92%, 10.17% และ 8.63% 
ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 12.95% 
 โดยอัตราหมุนของสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มไม่ค่อยเปล่ียนแปลง หมายความว่า อตัราหมุนของ
สินทรัพยมี์แนวโนม้เท่าเดิมไม่ค่อยเปล่ียนแปลง อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.6 
 

 
ภาพท่ี 4.6 แสดงภาพแนวโนม้อตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ไม่เปล่ียนแปลง หมายความว่า อตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยมี์แนวโนม้เท่าเดิมไม่เปล่ียนแปลง อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.7 
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ภาพท่ี 4.7 แสดงภาพแนวโนม้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

 อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ลดลงในปี พ.ศ. 2559 – 2563  หมายความวา่ อตัราการ
เติบโตของสินทรัพยมี์แนวโนม้ลดลงทุกๆปี โดยในปี พ.ศ. 2563 นั้นอยู่ในระดบัลดลงต ่าท่ีสุด  อยู่
ในระดบัเกณฑไ์ม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.8 
 

 
ภาพท่ี 4.8 แสดงภาพแนวโน้มอตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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3. ความสามารถในการบริหาร (Management Capability)  

การวิเคราะห์ความสามารถในการบริหารการจดัการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั พิจารณาจากอตัราการเติบโตของธุรกิจ ก าไรต่อสมาชิก เงินออมต่อ
สมาชิก และหน้ีสินต่อสมาชิก ซ่ึงค่าอตัราส่วนท่ีค านวณได้ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 สามารถ
อธิบายผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงขอ้มูลผลการวิเคราะห์มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี เฉลี่ย 5 ปี ผลการ
วิเคราะห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัราการเติบโตของธุรกิจ % -0.89 0.93 6.38 19.78 1.13 5.47 ไม่น่าพอใจ 
ก าไรต่อสมาชิก บาท 39,325.66 41,007.91 42,682.94 44,136.16 41,236.09 41,677.75 ดี 
เงินออมต่อสมาชิก บาท 915,262.83 987,931.97 1,090,556.57 1,232,039.74 1,319,683.94 1,109,095.01 ดีมาก 
หน้ีสินต่อสมาชิก บาท 689,638.82 715,547.99 665,722.68 626,351.90 607,587.87 660,969.85 ดีมาก 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 3-1, 3-2, 3-3, 3-4 
  
 จากตารางท่ี 4.3 ความสามารถในการบริหารของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 ประกอบดว้ย อตัราการเติบโตของธุรกิจ มีค่าเท่ากบั              
-0.89%, 0.93%, 6.38%, 19.78% และ 1.13% ตามล าดับ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 5.47%  ก าไรต่อ
สมาชิก มีค่าเท่ากบั 39,325.66, 41,007.91, 42,682.94, 44,136.16 และ 41,236.09 บาท ตามล าดบั ซ่ึง
มีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 41,677.75 บาท เงินออมต่อสมาชิก  มีค่าเท่ากับ 915,262.83, 987,931.97, 
1,090,556.57, 1,232,039.74 และ 1,319,683.94 บาท ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 1,109,095.01 
บาท และหน้ีสินต่อสมาชิก มีค่าเท่ากบั มีค่าเท่ากบั 689,638.82, 715,547.99, 665,722.68, 626,351.90 
และ 607,587.87 บาท ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 660,969.85 บาท 
 โดยอตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงขึ้นลงท่ีไม่คงท่ีในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2563  ซ่ึงในปี พ.ศ. 2563 มีแนวโนม้ท่ีลดลงเป็นอยา่งมาก อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 
4.9 
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ภาพท่ี 4.9 แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

 ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้ นเร่ือยๆในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2562 แต่ในปี พ.ศ. 2563 มี
แนวโนม้ท่ีลดลงจากปี พ.ศ. 2562  อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดี ดงัภาพท่ี 4.10 

 
ภาพท่ี 4.10 แสดงภาพแนวโน้มก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือยๆในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดบัเกณฑ์ดีมาก ดงั
ภาพท่ี 4.11 

 
ภาพท่ี 4.11 แสดงภาพแนวโนม้เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

 หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2560 และหลงัจากนั้นมีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆในปี 
พ.ศ. 2561– 2563 อยูใ่นระดบัเกณฑดี์มาก ดงัภาพท่ี 4.12 

 
ภาพท่ี 4.12 แสดงภาพแนวโนม้หน้ีสินต่อสมาชิกของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

915,262.83 
987,931.97 

1,090,556.57 

1,232,039.74 

1,319,683.94 

 900,000.00

 1,000,000.00

 1,100,000.00

 1,200,000.00

 1,300,000.00

 1,400,000.00

ปี  2559 ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563

เ งินออมต่อสมา ชิก  (บาท) )

689,638.82 

715,547.99 

665,722.68 

626,351.90 
607,587.87 

 600,000.00
 620,000.00
 640,000.00
 660,000.00
 680,000.00
 700,000.00
 720,000.00

ปี  2559 ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563

หนี้ สิน ต่อสมา ชิก  (บาท)
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4. ความสามารถในการท าก าไร (Earnings Sufficiency)  

การวิเคราะห์ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั พิจารณาจากอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน อตัรา
ก าไรสุทธิ อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ อตัราการเติบโตของทุนส ารอง และอตัราการเติบโตของ
ทุนสะสมอ่ืนๆ ซ่ึงค่าอัตราส่วนท่ีค านวณได้ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 สามารถอธิบายผลการ
วิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงขอ้มูลผลการวิเคราะห์มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี เฉลี่ย 5 ปี ผลการ
วิเคราะห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัราค่าใชจ้่ายด าเนินงาน
ต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ้่าย
ด าเนินงาน 

% 31.00 33.32 35.62 36.45 38.74 35.03 ไม่น่าพอใจ 

อตัราก าไรสุทธิ % 69.00 66.68 64.38 63.55 61.26 64.97 ไม่น่าพอใจ 
อตัราการเติบโตของก าไร
สุทธิ 

% 5.95 12.22 5.95 3.69 -3.10 4.94 ไม่น่าพอใจ 

อัตราการเติบโตของทุน
ส ารอง 

% 16.65 14.12 15.45 15.35 12.68 14.85 ไม่น่าพอใจ 

อัตราการเติบโตของทุน
สะสมอื่นๆ 

% 19.64 30.61 12.69 -5.48 -2.41 11.01 ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 4-1, 4-2, 4-3, 4-4, 4-5 
 
 จากตารางท่ี 4.4 ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 ประกอบดว้ย อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อน
หักค่าใชจ่้ายด าเนินงาน มีค่าเท่ากบั 31.00%, 33.32%, 35.62%, 36.45% และ 38.74% ตามล าดบั ซ่ึง
มีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 35.03%  อตัราก าไรสุทธิ มีค่าเท่ากบั 69.00%, 66.68%, 64.38%, 63.55% และ 
61.26% ตามล าดับ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 64.97% อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ มีค่าเท่ากับ 
5.95%, 12.22%, 5.95%, 3.69% และ -3.10% ตามล าดับ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 4.94% อตัราการ
เติบโตของทุนส ารอง มีค่าเท่ากบั 16.65%, 14.12%, 15.45%, 15.35% และ 12.68% ตามล าดบั ซ่ึงมี
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ค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 14.85% และอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ มีค่าเท่ากบั 19.64%, 30.61%, 
12.69%, -5.48% และ -2.41% ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 11.01% 
 โดยอตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มการเปล่ียนแปลง
เพิ่มขึ้นในทุกๆปี อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.13 

 
ภาพท่ี 4.13 แสดงภาพแนวโนม้อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

 อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มการเปล่ียนแปลง
ลดลงในทุกๆปี อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.14 

 
ภาพท่ี 4.14 แสดงภาพแนวโน้มอตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 ในปี พ.ศ. 2560 มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น แต่หลังจากนั้นมี
แนวโน้มมีการเปล่ียนแปลงลดลงในทุกปี ในช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2563  อยู่ในระดบัเกณฑ์ท่ีไม่น่า
พอใจ ดงัภาพท่ี 4.15 

 
ภาพท่ี 4.15 แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

 อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ลดลงเร่ือยๆในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้การ
เปล่ียนแปลงลดลงในทุกๆปี แต่มีในปี พ.ศ. 2561 จะเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2560 อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่
น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.16 

 
ภาพท่ี 4.16 แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ลดลงเร่ือยๆในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 แต่ใน
ปี พ.ศ. 2560 มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้ นจากปี พ.ศ. 2559 แต่หลังจากนั้ นมีแนวโน้มมีการ
เปล่ียนแปลงลดลงในทุกปี อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.17 

 
ภาพท่ี 4.17 แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

5. สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Rating)  

การวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั พิจารณาจากอตัราส่วนทุนหมุนเวียน ซ่ึงค่าอตัราส่วนท่ีค านวณไดใ้นช่วงปี พ.ศ. 2559 
– 2563 สามารถอธิบายผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงขอ้มูลผลการวิเคราะห์มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี เฉลี่ย 5 ปี ผลการ
วิเคราะห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.33 0.30 0.31 0.35 0.36 0.33 ดี 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 5-1 
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 จากตารางท่ี 4.5 สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 ประกอบดว้ย อตัราส่วนทุนหมุนเวียน มีค่าเท่ากบั 0.33, 
0.30, 0.31, 0.35 และ 0.36 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.33 เท่า  
 โดยอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงลดลงในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2560 แต่ในช่วง
ปี พ.ศ. 2561 – 2563 มีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงอตัราส่วนทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น อยู่ในระดบัเกณฑ์
ท่ีดี ดงัภาพท่ี 4.18 

 
ภาพท่ี 4.18 แสดงภาพแนวโนม้อตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

6. ผลกระทบต่อธุรกิจ  

การประเมินผลกระทบต่อธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั พิจารณาจากภาวะเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทย ท่ีมีผลกระทบกบัอตัราดอกเบ้ีย สามารถ
อธิบายผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 

ภาวะเศรษฐกิจโลกโดยรวมมีแนวโน้มการชะลอตวัลงตามปริมาณการคา้โลกท่ีเกิด
ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าอนัเกิดการแพร่ระบาดของโควิด 19 ท าให้มีการชะลอลงจากสภาวะเศรษฐกิจ
ตกต ่าและจากสภาวะการกีดกนัทางดา้นการคา้ โดยเฉพาะสงครามการคา้ระหวา่งสหรัฐอเมริกา จีน 
และประเทศท่ีมีอุตสาหกรรมหลกั ท่ีจะส่งผลต่อความตอ้งการทางสินคา้และบริการภายในประเทศ
ลดลง และส่งผลกระทบดา้นการท่องเท่ียว และขนส่งสินคา้อย่างรุนแรง จากสาเหตุปัจจยัการแพร่
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ระบาดของโควิด 19 ท าให้ภาวะเศรษฐกิจโลกตกต ่าทัว่โลก ซ่ึงท าให้มีผลกระทบกับธุรกิจของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ได ้

ภาวะเศรษฐกิจไทยในภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีแนวโน้มเกิดการหด
ตวัอย่างรุนแรงจากปีก่อนจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อธุรกิจและการจา้ง
งานเป็นจ านวนมาก รวมไปถึงการท่องเท่ียว และการส่งออกสินคา้มีแนวโน้มเกิดภาวะวิกฤติทาง
เศรษฐกิจอย่างรุนแรงท าให้เกิดผลกระทบทางธุรกิจตกต ่า มีการฟ้ืนตัวทางการท่องเท่ียวท่ีไม่
สามารถฟ้ืนตวัได ้และมีการส่งออกกบัคู่คา้ท่ีมีแนวโนม้ลดลงเป็นอย่างมาก และเกิดปัญหากบัคู่คา้
ในการส่งออก ท าให้รัฐบาลมีการใช้จ่ายทางภาครัฐท่ีมีแนวโน้มการขยายตัวต ่าลงจากการ
ประกาศใช ้พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีล่าชา้ ส่งผลท าให้ภาคเอกชนมีแนวโนม้เกิดการมี
หน้ีครัวเรือนท่ีเพิ่มมากขึ้นอยูใ่นระดบัสูง ในทุกธุรกิจของภาคเอกชน เช่น การบริการ อุตสาหกรรม 
และการเกษตร จากภาวะเศรษฐกิจไทยจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 นั้นท าให้หน่วยงาน
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เห็นควรให้มีการปรับอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึง
การปรับอตัราดอกเบ้ียนั้นหน่วยงานสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีการ
ปรับอตัราดอกเบ้ียอยู่ในระดบัต ่าท่ีสุดในประวติัศาสตร์ไทยในการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย ดงันั้นจึง
ตอ้งคอยติดตามภาวะเศรษฐกิจโลก ภาวะเศรษฐกิจไทย และสภาวะดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนม้ผนัผวนมี
การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา เพื่อน าผลท่ีเกิดปัญหามาปรับ และพิจารณาเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
บริหารงานให้เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจ ภาวะโรคระบาด และเหตุกาณ์ท่ีไม่คาดคิดเกิดขึ้นได้
อย่างรวดเร็ว นอกจากน้ียงัควรมีการติดตามภาวะเศรษฐกิจของ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
อีกด้วยอย่างใกลชิ้ด เน่ืองจากเป็นสมาชิกกบัสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั ซ่ึงมีผลต่อภาพรวมของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เป็นอย่าง
มาก 

 

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยใช้แนวคิดตาม CAMELS Analysis ของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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1. ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength)  
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงข้อมูลผลการเปรียบเทียบอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทนุ เท่า 2559 1.16 0.76 ไม่น่าพอใจ 
  2560 1.13 0.75 ไม่น่าพอใจ 
  2561 1.19 0.74 ไม่น่าพอใจ 
  2562 1.16 0.78 ไม่น่าพอใจ 
  2563 1.18 0.79 ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 1-1 
 

            
 
ภาพท่ี 4.19 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด กับอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน กฟภ. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต
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 จากตารางท่ี 4.6 และภาพท่ี 4.19 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มไม่ค่อยเปล่ียนแปลงมากนัก 
ในขณะท่ีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
มีแนวโน้มไม่ค่อยเปล่ียนแปลงมาก แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะพบว่า อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนท่ีดีกว่าของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั นั่นแปลว่า อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดบัท่ี
ไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
  
ตารางท่ี 4.7 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออม
ทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราส่วนทุนส ารองต่อ เท่า 2559 0.03 0.04 น่าพอใจ 
สินทรัพย ์  2560 0.03 0.04 น่าพอใจ 
  2561 0.03 0.04 น่าพอใจ 
  2562 0.03 0.04 น่าพอใจ 
  2563 0.03 0.04 น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 1-2 
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ภาพท่ี 4.20 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 

 จากตารางท่ี 4.7 และภาพท่ี 4.20 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เท่ากนัตลอด 5 ปีไม่มี
การเปล่ียนแปลง ในขณะท่ีอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มเท่ากนัตลอด 5 ปีไม่มีการเปล่ียนแปลง แต่เม่ือเปรียบเทียบ
กนัจะพบว่า อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2559 – 2563 มีอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยค์่าใกลเ้คียงเท่ากบัของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั นั่นแปลว่า อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังาน กฟภ. สหกรณอ์อมทรพัยค์รูภเูก็ต
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ตารางท่ี 4.8 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราผลตอบแทนต่อ % 2559 5.82 4.94 ดี 
ส่วนทุน  2560 6.53 5.31 ดี 
  2561 6.92 6.12 ดี 
  2562 7.18 6.31 ดี 
  2563 6.96 6.67 ดี 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 1-3 
 

               
ภาพท่ี 4.21 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 จากตารางท่ี 4.8 และภาพท่ี 4.21 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นผลตอบแทน
ต่อส่วนทุนมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นในทุกๆปี แต่ในปี พ.ศ. 2563 มีแนวโนม้ลดลงเลก็นอ้ย ในขณะท่ีอตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภู เก็ต จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นในทุกๆปี แต่เม่ือเปรียบเทียบกันจะพบว่า อัตราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราท่ีดีกว่า
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นัน่
แปลว่า อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยูใ่นระดบัท่ีดี เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราการเติบโตทุน % 2559 10.73 8.83 น่าพอใจ 
ของสหกรณ์  2560 11.06 12.06 ไม่น่าพอใจ 
  2561 11.05 9.29 น่าพอใจ 
  2562 11.36 6.12 น่าพอใจ 
  2563 7.98 5.45 น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 1-4 
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ภาพท่ี 4.22 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 

 

 จากตารางท่ี 4.9 และภาพท่ี 4.22 อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2559-2562 แต่
ลดลงในปี พ.ศ. 2563 อยา่งมาก  ในขณะท่ีอตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2559 – 2560 แต่ลดลงในปี พ.ศ. 2560-2563  
เป็นอย่างมาก  แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะพบวา่ อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราท่ีดีกว่าอตัราการเติบโตทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นัน่แปลว่า อตัราการเติบโตทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยูใ่นระดบัน่า
พอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงข้อมูลผลการเปรียบเทียบอัตราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราการเติบโตของหน้ี % 2559 34.44 11.75 ไม่น่าพอใจ 
  2560 8.53 10.05 น่าพอใจ 
  2561 16.46 7.91 ไม่น่าพอใจ 
  2562 9.17 12.27 น่าพอใจ 
  2563 9.18 6.91 ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 1-5 
 

          
 

ภาพท่ี 4.23 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด กับอตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 จากตารางท่ี 4.10 และภาพท่ี 4.23 อัตราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ลดลง ในปี พ.ศ. 2559-
2563  ถึงแมว้่าในปี พ.ศ. 2561 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้น แต่โดยรวมแลว้มีแนวโนม้ลดลงทุกปี ในขณะท่ี
อัตราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มี
แนวโน้มลดลง ในปี พ.ศ. 2559-2563  ถึงแมว้่าในปี พ.ศ. 2562 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเล็กน้อย แต่เม่ือ
เปรียบเทียบกนัจะพบว่า อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราท่ีสูงกวา่อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นั่นแปลว่า อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์
ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดับไม่น่า
พอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 

2. คุณภาพของสินทรัพย ์(Assets Quality)  

 

ตารางท่ี 4.11 แสดงข้อมูลผลการเปรียบเทียบอัตราหมุนของสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 2559 0.04 0.04 น่าพอใจ 
  2560 0.04 0.04 น่าพอใจ 
  2561 0.05 0.04 น่าพอใจ 
  2562 0.05 0.04 น่าพอใจ 
  2563 0.05 0.05 น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 2-1 
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ภาพท่ี 4.24 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด กับอตัราหมุนของสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 
 จากตารางท่ี 4.11 และภาพท่ี 4.24 อัตราหมุนของสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มไม่ค่อยเปล่ียนแปลง 
หมายความว่า อตัราหมุนของสินทรัพยมี์แนวโนม้เท่าเดิมไม่ค่อยเปล่ียนแปลง ในขณะท่ีอตัราหมุน
ของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ไม่ค่อย
เปล่ียนแปลงอตัราหมุนของสินทรัพยมี์แนวโนม้เท่าเดิมไม่ค่อยเปล่ียนแปลง แต่เม่ือเปรียบเทียบกนั
จะพบว่า อตัราหมุนของสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราท่ีเท่ากนักบัอตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นัน่แปลวา่ อตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดับน่าพอใจ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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ตารางท่ี 4.12 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราผลตอบแทนต่อ % 2559 0.03 2.08 ไม่น่าพอใจ 
สินทรัพย ์  2560 0.03 2.16 ไม่น่าพอใจ 
  2561 0.03 2.65 ไม่น่าพอใจ 
  2562 0.03 2.68 ไม่น่าพอใจ 
  2563 0.03 2.80 ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 2-2 
 

           
 
ภาพท่ี 4.25 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 จากตารางท่ี 4.12 และภาพท่ี 4.25 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เท่าเดิมไม่เปล่ียนแปลง 
ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 
– 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือยๆ แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะพบวา่ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์อง
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยต์ ่ากว่าอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นัน่แปลวา่ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 
ตารางท่ี 4.13 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราการเติบโตของ % 2559 22.31 10.07 น่าพอใจ 
สินทรัพย ์  2560 9.70 11.19 ไม่น่าพอใจ 
  2561 13.92 8.70 น่าพอใจ 
  2562 10.17 8.73 น่าพอใจ 
  2563 8.63 6.09 น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 2-3 
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ภาพท่ี 4.26 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 
 จากตารางท่ี 4.13 และภาพท่ี 4.26 อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ลดลงในปี พ.ศ. 2559 
– 2563 อตัราการเติบโตของสินทรัพยมี์แนวโนม้ลดลงทุกๆปี โดยในปี พ.ศ. 2563 นั้นอยู่ในระดบั
ลดลงต ่าท่ีสุด ในขณะท่ีอตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วง
ปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มลดลงทุกๆปี แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะพบว่า อตัราการเติบโตของ
สินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
มีอตัราการเติบโตของสินทรัพยสู์งกว่าอตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นัน่แปลว่า อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออม
ทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดบัน่าพอใจ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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3. ความสามารถในการบริหาร (Management Capability)  
 

ตารางท่ี 4.14 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
ก าไรต่อสมาชิก บาท 2559 39,325.66      19,285.16  ดีมาก 
  2560 41,007.91    20,387.12  ดีมาก 
  2561 42,682.94     22,876.73  ดีมาก 
  2562 44,136.16   23,041.37  ดีมาก 
  2563 41,236.09    24,054.41  ดีมาก 

 

ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 3-2 
 

                 
 

ภาพท่ี 4.27 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัก าไรต่อสมาชิกของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 
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สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังาน กฟภ. สหกรณอ์อมทรพัยค์รูภเูก็ต
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 จากตารางท่ี 4.14 และภาพท่ี 4.27 ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือยๆในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2562 แต่ในปี พ.ศ. 2563 มีแนวโนม้ท่ีลดลงจากปี พ.ศ. 2562 ในขณะท่ีก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นทุกๆปี แต่เม่ือเปรียบเทียบ
กนัจะพบว่า ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 มีก าไรต่อสมาชิกสูงกว่าก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นัน่แปลว่า ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดบัดีมาก เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
  
ตารางท่ี 4.15 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบเงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัเงินออมต่อสมาชิกของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
 เงินออมต่อสมาชิก บาท 2559    915,262.83  523,393.75 ดีมาก 
  2560    987,931.97  572,276.62 ดีมาก 
  2561       1,090,556.57 605,148.42 ดีมาก 
  2562 1,232,039.74  643,133.49 ดีมาก 
  2563 1,319,683.94  673,606.92 ดีมาก 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 3-3 
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ภาพท่ี 4.28 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบเงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัเงินออมต่อสมาชิกของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 
 จากตารางท่ี 4.15 และภาพท่ี 4.28 เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือยๆในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2563 อยู่ในระดบัเกณฑ์ดีมาก ในขณะท่ีเงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือยๆทุกปี แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะพบว่า เงินออม
ต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
มีเงินออมต่อสมาชิกสูงกว่าเงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2559 – 2563 นัน่แปลว่า เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดบัดีมาก เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังาน กฟภ. สหกรณอ์อมทรพัยค์รูภเูก็ต
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ตารางท่ี 4.16 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบหน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัหน้ีสินต่อสมาชิกของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
หน้ีสินต่อสมาชิก บาท 2559 689,638.82 483,313.16  ไม่น่าพอใจ 
  2560 715,547.99 493,118.75  ไม่น่าพอใจ 
  2561 665,722.68 509,499.43  ไม่น่าพอใจ 
  2562 626,351.90 539,532.38  ไม่น่าพอใจ 
  2563 607,587.87 604,351.26  พอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 3-4 
 

                  
             
ภาพท่ี 4.29 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบหน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัหน้ีสินต่อสมาชิกของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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 จากตารางท่ี 4.16 และภาพท่ี 4.29 หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2560 และหลงัจาก
นั้นมีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆในปี พ.ศ. 2561– 2563 ในขณะท่ีหน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือยๆทุกปี แต่เม่ือเปรียบเทียบ
กนัจะพบว่า หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วง
ปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีหน้ีสินต่อสมาชิกสูงกว่าหน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต
จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2562 แต่ในปี 2563 มีหน้ีสินต่อสมาชิกท่ีใกล้เคียงกันกับหน้ีสินต่อ
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั นัน่แปลว่า หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดับน่าพอใจ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 

4. ความสามารถในการท าก าไร (Earnings Sufficiency)  

 

ตารางท่ี 4.17 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด กับอัตราค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราค่าใชจ้่าย % 2559 31.00 34.62  ดี 
ด าเนินงานต่อก าไรก่อน  2560 33.32 39.52  ดี 
หกัค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  2561 35.62 31.07  ไม่น่าพอใจ 
  2562 36.45 33.26  ไม่น่าพอใจ 
  2563 38.74 34.72  ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 4-1 
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ภาพท่ี 4.30 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด กับอัตราค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 
จากตารางท่ี 4.17 และภาพท่ี 4.30 อตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้าย

ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นในทุกๆปี อยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ ในขณะท่ีอตัราค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2559 – 2563 มีแนวโนม้ลดลง และเพิ่มขึ้นในแต่ละปี แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะพบวา่ อตัราค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราท่ีสูงกวา่อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหัก
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นั่นแปลว่า 
อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกับ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดัในช่วงปี พ.ศ. 
2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราก าไรสุทธิ % 2559 69.00 79.54  ไม่น่าพอใจ 
  2560 66.68 77.93  ไม่น่าพอใจ 
  2561 64.38 80.84  ไม่น่าพอใจ 
  2562 63.55 80.03  ไม่น่าพอใจ 
  2563 61.26 79.51  ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 4-2 
 

                 
          
ภาพท่ี 4.31 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2563 
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จากตารางท่ี 4.18 และภาพท่ี 4.31 อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ลดลงเร่ือยๆในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2563 มีแนวโน้มการเปล่ียนแปลงลดลงในทุกๆปี อยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ ในขณะท่ีอตัราก าไร
สุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และ
ลดลงในแต่ละปี แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะพบว่า อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอัตราท่ีต ่ากว่าอัตราก าไรสุทธิของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นั่นแปลว่า อัตราก าไรสุทธิของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยูใ่นระดบัไม่
น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 
ตารางท่ี 4.19 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราการเติบโตของ % 2559 5.95 6.31  ไม่น่าพอใจ 
ก าไรสุทธิ  2560 12.22 7.54  ดี 
  2561 5.95 15.19  ไม่น่าพอใจ 
  2562 3.69 3.11  น่าพอใจ 
  2563 -3.10 5.63  ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 4-3 
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ภาพท่ี 4.32 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 
จากตารางท่ี 4.19 และภาพท่ี 4.32 อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 ในปี พ.ศ. 2560 มีการเปล่ียนแปลง
เพิ่มขึ้น แต่หลงัจากนั้นมีแนวโนม้มีการเปล่ียนแปลงลดลงในทุกปี ในช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2563  อยู่
ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ ในขณะท่ีอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้ น แต่หลังจากนั้นมีแนวโน้มมีการ
เปล่ียนแปลงลดลงในทุกปี แต่เม่ือเปรียบเทียบกันจะพบว่า อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราท่ีต ่า
กว่าอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2563 นั่นแปลว่า อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังาน กฟภ. สหกรณอ์อมทรพัยค์รูภเูก็ต
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ตารางท่ี 4.20 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราการเติบโตของทุน % 2559 16.65 13.72  ดี 
ส ารอง  2560 14.12 8.81  ดี 
  2561 15.45 11.48  ดี 
  2562 15.35 9.74  ดี 
  2563 12.68 8.39  ดี 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 4-4 
 

                
              
ภาพท่ี 4.33 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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จากตารางท่ี 4.20 และภาพท่ี 4.33 อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้ลดลงเร่ือยๆในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงลดลงในทุกๆปี แต่มีในปี พ.ศ. 2561 จะเพิ่มขึ้นจากปี 
พ.ศ. 2560 อยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ ในขณะท่ีอตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้มีการเปล่ียนแปลงลดลงในทุกปี แต่เม่ือ
เปรียบเทียบกนัจะพบว่า อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราท่ีสูงกว่าอตัราการเติบโตของทุนส ารองของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นัน่แปลว่า อตัราการเติบโตของทุน
ส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่
ในระดบัดี เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 
ตารางท่ี 4.21 แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออม
ทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราการเติบโตของทุน % 2559 19.64 87.47  ไม่น่าพอใจ 
สะสมอื่นๆ  2560 30.61 39.76  ไม่น่าพอใจ 
  2561 12.69 -4.44  ดี 
  2562 -5.48 22.15  ไม่น่าพอใจ 
  2563 -2.41 -0.24  ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 4-5 
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ภาพท่ี 4.34 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออม
ทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 
จากตารางท่ี 4.21 และภาพท่ี 4.34 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออม

ทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆ
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 แต่ในปี พ.ศ. 2560 มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2559 แต่
หลงัจากนั้นมีแนวโน้มมีการเปล่ียนแปลงลดลงในทุกปี อยู่ในระดบัท่ีไม่น่าพอใจ ในขณะท่ีอตัรา
การเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มี
แนวโนม้มีการเปล่ียนแปลงลดลงในทุกปี แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะพบว่า อตัราการเติบโตของทุน
สะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2563 มีอตัราท่ีต ่ากว่าอัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นั่นแปลว่า อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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5. สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Rating)  
 

ตารางท่ี 4.22 แสดงข้อมูลผลการเปรียบเทียบอัตราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
 

อัตราส่วน หน่วย ปี หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงาน กฟภ. 
สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเก็ต 
อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 2559 0.33 0.39  ไม่น่าพอใจ 
  2560 0.30 0.54  ไม่น่าพอใจ 
  2561 0.31 0.58  ไม่น่าพอใจ 
  2562 0.35 0.58  ไม่น่าพอใจ 
  2563 0.36 0.50  ไม่น่าพอใจ 

 
ท่ีมา: ตารางภาคผนวก ก 5-1 
 

           
 
ภาพท่ี 4.35 แสดงภาพผลการเปรียบเทียบอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั กบัอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
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จากตารางท่ี 4.22 และภาพท่ี 4.35 อตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 แนวโนม้การเปล่ียนแปลงลดลงในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2560 แต่ในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2563 มีแนวโน้มการเปล่ียนแปลงอัตราส่วนทุน
หมุนเวียนเพิ่มขึ้น อยู่ในระดบัเกณฑท่ี์ดี ในขณะท่ีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือยๆทุกปี แต่เม่ือเปรียบเทียบกนัจะ
พบวา่ อตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วง
ปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีอตัราท่ีต ่ากว่าอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 นั่นแปลว่า อตัราส่วนทุนหมุนเวียนสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 อยู่ในระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกับ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2563 โดยใช้แนวคิดตาม CAMELS Analysis ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดส้รุปผลการศึกษาและ
ขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
5.2 การอภิปรายผลการศึกษา 
5.3 ขอ้เสนอแนะจากการศึกษาในคร้ังน้ี 
5.4 ขอ้เสนอแนะในการท าศึกษาคร้ังต่อไป 

  
5.1 สรุปผลการศึกษา 

ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 โดยการวิเคราะห์ใชมิ้ติตามแนวคิด CAMELS 
Analysis 6 มิติ มีดงัน้ี 

มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) ผลการวิเคราะห์ความ
เพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีดงัน้ี 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มี
อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 1.16, 1.13, 1.19, 1.16 และ 1.18 เท่า 
ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 1.16 เท่า โดยภาพรวมมีแนวโนม้คงท่ีไม่ค่อยเปล่ียนแปลงมาก 
อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ 

อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั มีอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากบั 0.03, 0.03, 
0.03, 0.03 และ 0.03 เท่า ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.03 เท่า โดยภาพรวมมีแนวโนม้คงท่ี 
อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ 
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อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากัด มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 5.82%, 6.53%, 
6.92%, 7.18% และ 6.96% ตามล าดับ โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 6.68% โดยภาพรวมมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดี 

อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มี
อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 10.73%, 11.06%, 11.05%, 
11.36% และ 7.98% ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 10.44% โดยภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
และลดลง อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ 

 และอตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากัด มีอัตราการเติบโตของหน้ี ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 34.44%, 8.53%, 16.46%, 
9.17% และ 9.18% ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 15.55% โดยภาพรวมมีแนวโน้มลดลง อยู่
ในระดบัเกณฑท่ี์ดีมาก 

มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์(Assets Quality) ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการใช้
สินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 
มีดงัน้ี 

อตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
มีอตัราหมุนของสินทรัพย ์ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากบั 0.04, 0.04, 0.05, 0.05 และ 0.05 รอบ 
ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.05 รอบ โดยภาพรวมมีแนวโนม้คงท่ีไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก 
อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากบั 0.03%, 0.03%, 0.03%, 
0.03% และ 0.03% ตามล าดับ โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 0.03% โดยภาพรวมมีแนวโน้มคงท่ีไม่
เปล่ียนแปลง อยูใ่นระดบัเกณฑน่์าพอใจ 

และอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั มีอตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากบั 22.31%, 9.70%, 
13.92%, 10.17% และ 8.63% ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 12.95% โดยภาพรวมมีแนวโน้ม
ลดลง อยูใ่นระดบัเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

มิติ ท่ี  3 ความสามารถในการบริหาร (Management Capability)  ผลการวิ เคราะห์
ความสามารถในการบริหารการจดัการของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั
ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มีดงัน้ี 
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อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
มีอตัราการเติบโตของธุรกิจในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ -0.89%, 0.93%, 6.38%, 19.78% 
และ 1.13% ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 5.47%  โดยภาพรวมมีแนวโน้มลดลง อยู่ในระดบั
เกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีก าไรต่อ
สมาชิกในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 39,325.66, 41,007.91, 42,682.94, 44,136.16 และ 
41,236.09 บาท ตามล าดับ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากับ 41,677.75 บาท โดยภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่ม
ขึ้นอยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดี 

เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีเงิน
ออมต่อสมา ชิกในช่วง ปี  พ .ศ .  2559 – 2563   เท่ ากับ  915,262.83, 987,931.97, 1,090,556.57, 
1,232,039.74 และ 1,319,683.94 บาท ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 1,109,095.01 บาท โดย
ภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มขึ้น อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดีมาก 

และหน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มี
ห น้ี สินต่อสมาชิกในช่วงปี  พ .ศ .  2559 – 2563   เท่ ากับ  689,638.82, 715,547.99, 665,722.68, 
626,351.90 และ 607,587.87 บาท ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 660,969.85 บาท โดยภาพรวม
มีแนวโนม้ลดลง อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดีมาก 
 มิ ติ ท่ี  4 ความสามารถในการท าก าไร (Earnings Sufficiency) ผลการวิ เคราะห์
ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดัในช่วงปี 
พ.ศ. 2559 – 2563 มีดงัน้ี 
 อตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มีอัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 31.00%, 33.32%, 35.62%, 36.45% และ 38.74% 
ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 35.03%  โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มขึ้น อยู่ในระดบัเกณฑท่ี์ไม่
น่าพอใจ 
 อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีอตัรา
ก าไรสุทธิ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 69.00%, 66.68%, 64.38%, 63.55% และ 61.26% 
ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 64.97% โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่า
พอใจ 
 อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั มีอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากบั 5.95%, 12.22%, 5.95%, 
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3.69% และ -3.10% ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 4.94% โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยู่ใน
ระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ 
 อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากัด มีอัตราการเติบโตของทุนส ารอง ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 16.65%, 14.12%, 
15.45%, 15.35% และ 12.68% ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 14.85% โดยภาพรวมมีแนวโน้ม
ลดลง อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ 
 และอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั มีอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากบั 19.64%, 
30.61%, 12.69%, -5.48% และ -2.41% ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 11.01% โดยภาพรวมมี
แนวโนม้ลดลง อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ 
 มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Rating) ผลการวิเคราะห์สภาพคล่องทาง
การเงินของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดัในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 มี
ดงัน้ี 
 อตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มี
อัตราส่วนทุนหมุนเวียน ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563  เท่ากับ 0.33, 0.30, 0.31, 0.35 และ 0.36 
ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.33 เท่า โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มขึ้น อยูใ่นระดบัเกณฑท่ี์ดี 

มิติท่ี 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ (Sensitivity) ผลการวิเคราะห์ผลกระทบต่อธุรกิจของ
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีดงัน้ี 

6.1 ภาวะเศรษฐกิจโลกโดยรวมมีแนวโนม้การชะลอตวัลงตามปริมาณการคา้โลกท่ีเกิด
ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าอนัเกิดการแพร่ระบาดของโควิด 19 ท าให้มีการชะลอลงจากสภาวะเศรษฐกิจ
ตกต ่าและจากสภาวะการกีดกนัทางดา้นการคา้ ท่ีจะส่งผลต่อความตอ้งการทางสินคา้และบริการ
ภายในประเทศลดลง และส่งผลกระทบดา้นการท่องเท่ียว และขนส่งสินคา้อย่างรุนแรง ซ่ึงท าให้มี
ผลกระทบกบัธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั โดยภาพรวมมี
ผลกระทบรุนแรง 

6.2 ภาวะเศรษฐกิจไทยในภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีแนวโนม้เกิดการหด
ตวัอย่างรุนแรงจากปีก่อนจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อธุรกิจและการจา้ง
งานเป็นจ านวนมาก รวมไปถึงการท่องเท่ียว และการส่งออกสินคา้มีแนวโน้มเกิดภาวะวิกฤติทาง
เศรษฐกิจอย่างรุนแรงท าให้เกิดผลกระทบทางธุรกิจตกต ่า จึงท าให้หน่วยงานสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เห็นควรให้มีการปรับอตัราดอกเบ้ีย ท าให้มีผลกระทบกับ
ธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั โดยภาพรวมมีผลกระทบรุนแรง 
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6.3 ภาวะเศรษฐกิจของ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เน่ืองจากบริษทั การบินไทย 
จ ากดั (มหาชน) ออกหุ้นกู ้ ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ไดมี้การ
ลงทุนซ้ือหุ้นกูก้บับริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงมีผลต่อภาพรวมของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เป็นอยา่งมาก โดยภาพรวมมีผลกระทบรุนแรง 

ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ท่ีไดรั้บรางวลัดีเด่น ปี 
2563 โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฎี CAMELS Analysis 6 มิติ ในช่วงปี พ.ศ 2559-2563 

มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength)  
พบว่า อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด มีอัตราส่วน

หน้ีสินต่อทุนท่ีดีกว่าของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด แปลว่า 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยูใ่นระดบัท่ี
ไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั มีอตัราส่วนทุน
ส ารองต่อสินทรัพย์ค่าใกลเ้คียงกบัของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
แปลว่า อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั มีอตัราท่ีดีกว่าอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยู่ใน
ระดบัท่ีดี เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มี
อตัราท่ีดีกว่าอตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แปลว่าอตัราการเติบโตทุน
ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยู่ในระดบัน่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบ
กบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มี
อตัราท่ีสูงกว่าอัตราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด แปลว่า อตัราการ
เติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ 
เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

 
 



 
 

77 

มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์(Assets Quality)  
อตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

มีอตัราท่ีเท่ากันกับอตัราหมุนของสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด แปลว่า อตัรา
หมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด อยู่ในระดับน่า
พอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยต์ ่ากวา่อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั อยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั มีอตัราการเติบโตของสินทรัพยสู์งกว่าอตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั อยูใ่นระดบัน่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร (Management Capability)  
ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีก าไรต่อ

สมาชิกสูงกว่าก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า ก าไรต่อสมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด อยู่ในระดับดีมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีเงิน
ออมต่อสมาชิกสูงกว่าเงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า เงินออมต่อ
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด อยู่ในระดับดีมาก เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มี
หน้ีสินต่อสมาชิกสูงกว่าหน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 
2562 แต่ในปี 2563 มีหน้ีสินต่อสมาชิกท่ีใกลเ้คียงกบัหน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดั แปลว่า หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
อยูใ่นระดบัน่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร (Earnings Sufficiency)  
อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีอตัราท่ีสูงกว่าอตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหัก
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ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด แปลว่า อตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อ
ก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยู่
ในระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีอตัราท่ี
ต ่ากว่าอตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกับ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั มีอตัราท่ีต ่ากว่าอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า 
อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยู่ใน
ระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั มีอตัราท่ีสูงกว่าอตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า 
อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยู่ใน
ระดบัดี เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั มีอตัราท่ีต ่ากว่าอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั แปลวา่ อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั อยูใ่นระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Rating) 
อตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มี

อตัราท่ีต ่ากว่าอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แปลว่า อตัราส่วนทุน
หมุนเวียนสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยู่ในระดบัไม่น่าพอใจ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 
5.2 การอภิปรายผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด นั้นพบว่า มิติท่ี 4 
ความสามารถในการท าก าไร มีความสามารถในการท าก าไรท่ีไม่ค่อยดีนกั และไม่น่าพอใจ โดยมี
อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงาน อตัราก าไรสุทธิ อตัราการเติบโตของ
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ก าไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อยู่ในระดบัเกณฑท่ี์ไม่น่า
พอใจ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพญ็แข อุดมวฒัน์วงศ ์(2551) พบว่า อตัราส่วนในการ
ก่อหน้ีอยู่ในระดับท่ีน้อยเกินไปโดยในบางช่วงอาจจะสูงเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แต่ส าหรับ
อตัราส่วนความสามารถในการใชสิ้นทรัพยอ์ยู่ในเกณฑท่ี์ต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐานและมีแนวโน้มจะ
ลดลงเร่ือยๆ นั้นเกิดเน่ืองมาจากมีการลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ลงมาโดยตลอด ในขณะเดียวกัน
ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ต ่ากวา่เกณฑแ์ละมีแนวโนม้ลดลงเร่ือยๆ 
 ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ระหวา่งปี พ.ศ. 2559 – 2563 ในภาพรวมนั้น พบวา่ มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์
มีอตัราท่ีไม่ค่อยดีมากนกั โดยมีอตัราหมุนของสินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์และอตัรา
การเติบโตของสินทรัพย ์ท่ีอยู่ในเกณฑร์ะดบัไม่น่าพอใจ รวมไปถึงมิติท่ี 4 ความสามารถในการท า
ก าไรท่ีไม่ค่อยดีนัก และไม่น่าพอใจ โดยมีอตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน อตัราก าไรสุทธิ อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ และของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด อยู่ในระดับเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ
งานวิจยัของ พชัรินทร์ ศรีพึ่ง (2550) ก็พบว่า มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย์ อยู่ในอตัราท่ีสูงกว่า
ค่าเฉล่ียท าให้มีความเส่ียงทางการเงินสูง มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร ดา้นคุณภาพในการ
บริหารอยู่ในอตัราท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ีย มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร อยู่ในระดบัต ่ากว่าค่าเฉล่ีย 
และ การลงทุนก็มีสัดส่วนท่ีสูงกว่าการน าเงินไปให้สมาชิกกูย้ืม มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน มี
ความเส่ียงจากหน้ีสินสูงกวา่ค่าเฉล่ียและมีสภาพคล่องต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย 

ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั นั้นพบวา่ มิติท่ี 1 ความ
เพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงในภาพรวม อยู่ในระดบัเกณฑ์น่าพอใจแต่น้อยกว่าสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย์ในภาพรวม อยู่ในระดับเกณฑ์น่าพอใจ และ
มากกว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากัด ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ พชัรินทร์ ศรีพึ่ง 
(2550) ซ่ึงศึกษาผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด  พบว่า คุณภาพของ
สินทรัพยอ์ยูใ่นอตัราท่ีสูงกวา่ค่าเฉล่ียท าใหมี้ความเส่ียงทางการเงินสูง ดา้นคุณภาพในการบริหารอยู่
ในอตัราท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ีย ด้านความสามารถในการท าก าไรอยู่ในระดับต ่ากว่าค่าเฉล่ีย และ การ
ลงทุนก็มีสัดส่วนท่ีสูงกวา่การน าเงินไปใหส้มาชิกกูย้มื ดา้นสภาพคล่องทางการเงินมีความเส่ียงจาก
หน้ีสินสูงกวา่ค่าเฉล่ียและมีสภาพคล่องต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย 

ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั นั้นพบว่า อตัราส่วน
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หน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนท่ีดีกว่าของสหกรณ์
ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั แปลว่า อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออม
ทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด อยู่ในระดับท่ีไม่น่าพอใจ  ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ควรให้ความส าคญักบัการเพิ่มสัดส่วนของโครงสร้างของ
การเงินในส่วนของทุนส ารองให้มากขึ้น เพราะเป็นตวับ่งช้ีถึงฐานะความมัน่คงของสหกรณ์ และ
ผลตอบแทนต่อส่วนทุนมีแนวโนม้ค่อย ๆ ลดลง ดงันั้นสหกรณ์ควรมีการปรับปรุงการบริหารงาน
เพื่อให้เกิดผลตอบแทนต่อส่วนของทุนเพิ่มขึ้น ความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพญ็แข อุดมวฒัน์
วงศ์ (2551) พบว่า มีความเส่ียงทางด้านการเงินเพิ่มขึ้ น เน่ืองจากสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุนมี
แนวโนม้เพิ่มขึ้น มีหน้ีสินแนวโนม้ เพิ่มขึ้นสูงขึ้น ซ่ึงสหกรณ์ควรให้ความส าคญักบั การเพิ่มอตัรา
การเงินในส่วนของทุนส ารองให้มากขึ้น เพื่อให้ฐานะความมัน่คงของสหกรณ์ และผลตอบแทนต่อ
ส่วนทุนมีแนวโนม้ค่อย ๆ ลดลง ควรมีการปรับปรุงการบริหารงานเพื่อให้เกิดผลตอบแทนต่อส่วน
ของทุนเพิ่มขึ้น 

ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด นั้นพบว่า อัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มีอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยต์ ่ากว่าอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั แปลวา่ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั อยู่ในระดบัไม่น่าพอใจ ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ควรให้
ความส าคญักบัการใชค้วามสามารถในการบริหารสินทรัพยอ์อกไปและก่อให้เกิดรายไดแ้ก่สหกรณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงแนวทางการบริหารสินทรัพยเ์พื่อให้สามารถสร้างไดร้ายให้มากขึ้น 
ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พชัรินทร์ ศรีพึ่ง (2550) พบวา่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
ของสหกรณ์ อยู่ในระดบัท่ีไม่น่าพอใจ ดงันั้นสหกรณ์ออมทรัพย ์ควรปรับปรุงแนวทางการบริหาร
สินทรัพยเ์พื่อให้สามารถสร้างไดร้ายให้มากขึ้น เพื่อให้สินทรัพยข์องสหกรณ์มีแนวโนม้ลดลง และ
มีการใหกู้เ้งินแก่สมาชิกระยะสั้นลดนอ้ยลงอีกดว้ย  

ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด นั้นพบว่า มิติท่ี 4 
ความสามารถในการท าก าไรในภาพรวม อยู่ในระดบัเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจแต่ยงัสูงกว่าสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงาน อตัราก าไรสุทธิ
และ อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด  ควรมีการ
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ปรับปรุงการบริหารตน้ทุนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ตั้งแต่กระบวนการค านวณ
สิทธิการกู ้โดยค านึงถึงเงินเหลือของสมาชิกหลงัเกษียณอายรุาชการอีกดว้ย ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั
งานวิจัยของงานวิจัยของ พัชรินทร์ ศรีพึ่ ง (2550) อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหัก
ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน มีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น และไม่เป็นท่ีน่าพอใจ สหกรณ์ควรมีการ
ปรับปรุงการบริหารตน้ทุนการใหบ้ริการใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยการควบคุมค่าใชจ่้ายให้
ลดลงอย่างต่อเน่ือง และปรับปรุงการบริหารด้านการเรียกเก็บเงินจากลู กหน้ี โดยเร่ิมตั้ งแต่ 
กระบวนการค านวณสิทธิการกู ้โดยค านึงถึงเงินเหลือของสมาชิกหลงัเกษียณอายรุาชการใหรั้ดกุม  

ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั นั้นพบว่า อตัราส่วน
ทุนหมุนเวียนสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ 
สินทรัพยห์มุนเวียนส่วนใหญ่ของสหกรณ์นั้นก็คือ การปล่อยเงินให้กูย้ืมระยะสั้น ดงันั้นสหกรณ์
ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ควรปรับปรุงให้บริหารลูกหน้ีให้มีระยะการช าระ
หน้ีตามก าหนด ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินอย่างเหมาะสมได้ ซ่ึงมีความ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของงานวิจยัของ พชัรินทร์ ศรีพึ่ง (2550) อตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์
ยงัอยู่ในระดบัท่ีไม่น่าพึงพอใจ อย่างไรก็ตามสินทรัพยห์มุนเวียนส่วนใหญ่ของสหกรณ์คือ เงินให้
กูย้มืระยะสั้น ดงันั้นสหกรณ์ควรบริหารลูกหน้ีใหมี้การช าระตามก าหนด จะช่วยใหส้หกรณ์มีสภาพ
คล่องทางการเงินไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
5.3 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาในคร้ังนี ้ 

มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง จากการประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การเงินจะเห็นไดว้่าสหกรณ์มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนอยู่ในอตัราท่ีไม่สูงมากนกั ดงันั้น
สหกรณ์ควรมีระบบการบริหารท่ีดี เพื่อสร้างรายไดแ้ละควบคุมค่าใช้จ่ายเพื่อท าให้กิจการมีก าไร
สุทธิ โดยเฉพาะสหกรณ์มีรายได้ส่วนใหญ่จากการให้สมาชิกกู้ยืมเงิน อตัราส่วนทุนส ารองต่อ
สินทรัพยอ์ยูใ่นอตัราคงท่ี ดงันั้น สหกรณ์ควรปรับปรุงการจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีใหมี้เงินทุน
ส ารองเพิ่มขึ้น เพราะทุนส ารองน้ีจะสะสมเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีทวีความส าคญัมากขึ้นทุกปี และ
ไม่สามารถถอนใช้ได ้ซ่ึงทุนส ารองน้ีมีบทบาทในการรักษาเสถียรภาพทางการเงิน เพื่อการขยาย
กิจการ เพิ่มสัดส่วนทุนของส่วนผูเ้ป็นเจา้ของ เพิ่มอ านาจการกูย้มื ทั้งน้ีสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ควรให้ความส าคญัในการระดมเงินทุนจากสมาชิกให้มากท่ีสุด โดย
การส่งเสริมให้สมาชิกมาถือหุ้นกับสหกณ์เพิ่มมากขึ้น ด้วยวิธีการต่างๆอย่างต่อเน่ือง เช่นมีการ
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ประชาสัมพนัธ์ผ่านทางส่ือ และส่ือออนไลน์ต่างๆ มีการเพิ่มอตัราเงินปันผล หรือให้ค  าแนะน ากบั
สมาชิกในการมาถือหุน้กบัสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น 

มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย์ (Assets Quality) จากการประเมินผลการด าเนินงานดา้น
การเงิน จะเห็นไดว้า่อตัราหมุนของสินทรัพยมี์อตัราคงท่ีติดต่อกนัเป็นระยะเวลา 5 ปี ดงันั้นสหกรณ์
ควรมีแนวทางในการปรับปรุงการบริหารสินทรัพยใ์ห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อก่อให้เกิด
รายไดจ้ากการใชสิ้นทรัพยเ์พิ่มมากขึ้น 

มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร (Management Capability) จากการประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการเงิน จะเห็นได้ว่าอตัราการเติบโตของธุรกิจในอตัราท่ีต ่า  ดังนั้นสหกรณ์ออม
ทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ควรปรับปรุงการให้บริการด้านการรับฝากเงินจาก
สมาชิกให้เพิ่มมากขึ้น เพราะการรับฝากเงินจากสมาชิก เป็นเป้าหมายและกิจกรรมท่ีส าคญัของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์โดยสหกรณ์ควรมีความคล่องตวัในด้านการให้บริการท่ีรวดเร็ว และสะดวก 
ปลอดภยั และมัน่คง และมีการปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นได ้

มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร จากการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงิน จะ
เห็นไดว้่ามีอตัราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั อตัราท่ีสูงขึ้น ดงันั้น สหกรณ์ควรมีการปรับปรุงการบริหาร
ตน้ทุนการบริการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น โดยการควบคุมค่าใชจ่้ายใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 
 

5.4 ข้อเสนอแนะในการท าศึกษาคร้ังต่อไป 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานเก่ียวกบัภาวะทางเศรษฐกิจ
ทางการเงินเท่านั้น ควรมีการศึกษาคร้ังต่อไปเป็นการศึกษาผลการด าเนินงานในดา้นอ่ืนๆ เช่น ดา้น
ความพึงพอใจของสมาชิกท่ีสหกรณ์ให้บริการ เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของ
สหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น และดียิง่ขึ้น 
 ควรมีการน าอัตราส่วนทางการเงินท่ีสถาบันการเงินต่างๆ มาใช้วิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อ
ประเมินผลการด าเนินฐานะการเงินของสหกรณ์ เพื่อจะไดน้ ามาใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น และเทียบเท่ากบัสถาบนัการเงินต่างๆได ้
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การค านวณอตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
 

อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ตามแนวคิด 
CAMELS Analysis ในช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2563 

 
มิติท่ี 1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 
ตารางภาคผนวก ก 1-1 อตัราส่วนหน้ีสินและทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี หนีสิ้นทั้งส้ิน ทุนของสหกรณ์ อัตราส่วนหนีสิ้นและทุน 
(เท่า) 

2559     19,393,069,952.13      16,727,993,372.11  1.16 
2560     21,046,532,947.83      18,578,118,111.31  1.13 
2561     24,510,288,405.04      20,631,347,667.15  1.19 
2562     26,756,876,956.14      22,975,080,200.23  1.16 
2563     29,214,080,627.75      24,808,233,508.09  1.18 

 
 
ตารางภาคผนวก ก 1-2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี ทุนส ารอง สินทรัพย์ทั้งส้ิน อัตราส่วนทุนส ารองต่อ
สินทรัพย์ (เท่า) 

2559         942,194,297.08     36,121,063,324.24 0.03 
2560       1,075,220,368.91      39,624,651,059.14  0.03 
2561       1,241,328,546.36      45,141,636,072.19  0.03 
2562       1,431,862,983.12     49,731,957,156.37  0.03 
2563       1,613,471,925.48      54,022,314,135.84  0.03 

 
 
 



 

 
88 

  

ตารางภาคผนวก ก 1-3 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั 

หน่วย : บาท 
ปี ก าไรสุทธ ิ ทุนของสหกรณ์ถัวเฉลี่ย อัตราผลตอบแทนต่อส่วนทุน  

(%) 
2559     19,393,069,952.13  20,744,154,571.78  5.82 
2560     21,046,532,947.83  20,744,154,571.78  6.53 
2561     24,510,288,405.04  20,744,154,571.78  6.92 
2562     26,756,876,956.14  20,744,154,571.78  7.18 
2563     29,214,080,627.75  20,744,154,571.78  6.96 

 
ตารางภาคผนวก ก 1-4 อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบัน ทุนของสหกรณ์ปีก่อน อัตราการเตบิโตทุนของ
สหกรณ์ (%) 

2559     16,727,993,372.11      15,106,419,313.80  10.73 
2560     18,578,118,111.31      16,727,993,372.11  11.06 
2561     20,631,347,667.15      18,578,118,111.31  11.05 
2562     22,975,080,200.23      20,631,347,667.15  11.36 
2563     24,808,233,508.09      22,975,080,200.23  7.98 

 
ตารางภาคผนวก ก 1-5 อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี หนีสิ้นทั้งส้ินปีปัจจุบัน หนีสิ้นทั้งส้ินปีก่อน อัตราการเตบิโตของหนี ้(%) 
2559     19,393,069,952.13      14,425,345,863.37  34.44 
2560     21,046,532,947.83      19,393,069,952.13  8.53 
2561     24,510,288,405.04      21,046,532,947.83  16.46 
2562     26,756,876,956.14      24,510,288,405.04  9.17 
2563     29,214,080,627.75      26,756,876,956.14  9.18 
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มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย์ (Assets Quality) 
ตารางภาคผนวก ก 2-1 อตัราการหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี รายได้ทั้งส้ิน สินทรัพย์ทั้งส้ินถัวเฉลี่ย อัตราการหมนุของสินทรัพย์ 
(รอบ) 

2559      1,750,647,193.33   44,928,324,349.56  0.04 
2560      2,032,879,119.66  44,928,324,349.56  0.04 
2561      2,231,113,108.68  44,928,324,349.56  0.05 
2562      2,343,352,171.94  44,928,324,349.56  0.05 
2563      2,355,939,580.21  44,928,324,349.56  0.05 

 
 
ตารางภาคผนวก ก 2-2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี ก าไรจากการด าเนินงาน    สินทรัพย์ทั้งส้ินถัวเฉลี่ย อัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ (%) 

2559 1,207,966,167.66   44,928,324,349.56  0.03 
2560 1,355,598,549.67  44,928,324,349.56  0.03 
2561 1,436,323,511.83  44,928,324,349.56  0.03 
2562 1,489,286,389.20  44,928,324,349.56  0.03 
2563 1,443,180,808.32  44,928,324,349.56  0.03 
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ตารางภาคผนวก ก 2-3 อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั 

หน่วย : บาท 
ปี สินทรัพย์ทั้งส้ินปีปัจจุบนั สินทรัพย์ทั้งส้ินปีก่อน อัตราการเตบิโตของสินทรัพย์ 

(%) 
2559     36,121,063,324.24    29,531,765,177.17  22.31 
2560     39,624,651,059.14      36,121,063,324.24 9.70 
2561     45,141,636,072.19      39,624,651,059.14  13.92 
2562     49,731,957,156.37      45,141,636,072.19  10.17 
2563     54,022,314,135.84      49,731,957,156.37  8.63 

 
 
มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร (Management Capability) 
ตารางภาคผนวก ก 3-1 อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี มูลค่าธุรกิจรวมปีปัจจุบัน มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อน อัตราการเตบิโตของธุรกิจ 
(%) 

2559       9,735,074,057.11        9,822,106,900.75  -0.89 
2560       9,825,517,670.51        9,735,074,057.11  0.93 
2561     10,452,875,663.40        9,825,517,670.51  6.38 
2562     12,520,863,847.00      10,452,875,663.40  19.78 
2563     12,661,781,556.25      12,520,863,847.00  1.13 
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ตารางภาคผนวก ก 3-2 ก าไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั 

หน่วย : บาท 
ปี ก าไรสุทธ ิ    จ านวนสมาชิก ก าไรต่อสมาชิก (บาท) 

2559 1,207,966,167.66  30,717  39,325.66 
2560 1,355,598,549.67  33,057  41,007.91 
2561 1,436,323,511.83  33,651  42,682.94 
2562 1,489,286,389.20  33,743  44,136.16 
2563 1,443,180,808.32  34,998  0.03 

 
 
ตารางภาคผนวก ก 3-3 เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี เงินฝากสมาชิก/ 
ทุนเรือนหุ้น 

   จ านวนสมาชิก เงินออมต่อสมาชิก (บาท) 

2559 14,490,145,960.54  30,717  915,262.83 
2560 16,750,049,812.88  33,057  987,931.97 
2561 19,014,258,494.85  33,651  1,090,556.57 
2562 22,551,075,334.44  33,743  1,232,039.74 
2563 24,710,109,384.14  34,998  1,319,683.94 
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ตารางภาคผนวก ก 3-4 หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั 

หน่วย : บาท 
ปี ลูกหนีเ้งินกู้+ลูกหนีก้ารค้า+

ลูกหนีค่้าบริการอ่ืนๆ 
   จ านวนสมาชิก หนีสิ้นต่อสมาชิก (บาท) 

2559 21,764,311,645.16  30,717  689,638.82 
2560 23,653,869,996.30  33,057  715,547.99 
2561 22,401,767,964.32  33,651  665,722.68 
2562 21,492,855,237.66  33,743  626,351.90 
2563 21,236,837,982.91  34,998  607,587.87 

 
 
มิติท่ี 4 ความสามารถในการท าก าไร (Earnings Sufficiency)  
ตารางภาคผนวก ก 4-1 อตัราค่าใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายด าเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน กําไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ดําเนินงาน 

อัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อ
กําไรก่อนหักค่าใช้จ่าย

ดําเนินงาน (%) 
2559 542,681,025.67  1,207,966,167.66  31.00 
2560 1,355,598,549.67  2,032,879,119.66  33.32 
2561 1,436,323,511.83  2,231,113,108.68  35.62 
2562 1,489,286,389.20  2,343,352,171.94  36.45 
2563 1,443,180,808.32  2,355,939,580.21  38.74 
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ตารางภาคผนวก ก 4-2 อตัราก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากดั 

หน่วย : บาท 
ปี ก าไรสุทธ ิ    รายได้ทั้งส้ิน อัตราก าไรสุทธิ (%) 

2559 1,207,966,167.66       1,750,647,193.33  69.00 
2560 1,355,598,549.67       2,032,879,119.66  66.68 
2561 1,436,323,511.83       2,231,113,108.68  64.38 
2562 1,489,286,389.20       2,343,352,171.94  63.55 
2563 1,443,180,808.32       2,355,939,580.21  61.26 

 
 
ตารางภาคผนวก ก 4-3 อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี ก าไรสุทธิปีปัจจุบัน    ก าไรสุทธิปีก่อน อัตราการเตบิโตของก าไรสุทธ ิ
(%) 

2559 1,207,966,167.66  1,140,143,408.59  5.95 
2560 1,355,598,549.67  1,207,966,167.66  12.22 
2561 1,436,323,511.83  1,355,598,549.67  5.95 
2562 1,489,286,389.20  1,436,323,511.83  3.69 
2563 1,443,180,808.32  1,489,286,389.20  -3.10 
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ตารางภาคผนวก ก 4-4 อตัราการเติบโตของทุนส ารองของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั 

หน่วย : บาท 
ปี ทุนส ารองปีปัจจุบัน    ทุนส ารองปีก่อน อัตราการเตบิโตของทุนส ารอง 

(%) 
2559         942,194,297.08         807,676,631.56  16.65 
2560       1,075,220,368.91          942,194,297.08 14.12 
2561       1,241,328,546.36        1,075,220,368.91  15.45 
2562       1,431,862,983.12       1,241,328,546.36  15.35 
2563       1,613,471,925.48        1,431,862,983.12 12.68 

 
 
ตารางภาคผนวก ก 4-5 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี ทุนสะสมปีปัจจุบัน ทุนสะสมปีก่อน อัตราการเตบิโตของทุนสะสม
อ่ืนๆ (%) 

2559         183,199,307.37          153,120,883.65  19.64 
2560         239,281,782.73          183,199,307.37  30.61 
2561         269,634,958.96          239,281,782.73  12.69 
2562         254,872,207.91          269,634,958.96  -5.48 
2563         248,742,205.50          254,872,207.91  -2.41 
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มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Rating) 
ตารางภาคผนวก ก 5-1 อตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค จ ากดั 
หน่วย : บาท 

ปี สินทรัพย์หมุนเวียน หนีสิ้นหมุนเวียน อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า) 
2559       6,382,892,299.46     19,356,212,571.56  0.33 
2560       6,347,777,812.80      21,005,593,926.76  0.30 
2561       7,613,847,598.03      24,469,112,285.44  0.31 
2562       9,354,288,122.64      26,711,514,096.39  0.35 
2563     10,449,940,130.76      29,164,494,137.39  0.36 

 
 
 



  

              ประวัติผู้เขียน 
 
ช่ือ – นามสกุล     นางสาวศศิฎา  พูลสวสัด์ิ  
ประวติัการศึกษา  ปีการศึกษา 2557 ปริญญาตรีสาขาบญัชี                    

 ส านกัวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์  
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั             เจา้หนา้ท่ีเงินฝากและการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย ์
                                                                     พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
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