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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อ              
การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นการวิจัย          
เชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการ
วิจยัคร้ังน้ี คือ ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สังกดัส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จ านวน 329 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย การแจกแจงความถ่ี และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะห์ความถดถอย     
เชิงพหุคูณ 
 ผลการวิจยั พบวา่ (1) ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและ
การปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร และดา้นองคก์ร ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม 
(2) ทกัษะทางวิชาชีพ ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ด้านบุคคล และด้านความสัมพนัธ์และ     
การติดต่อส่ือสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบ (3) ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้
อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  ด้านบุคคล และด้านความสัมพันธ์และ                       
การติดต่อส่ือสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ และ  (4) ทักษะทางวิชาชีพ                
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล และด้านความสัมพันธ์ และการติดต่อส่ือสาร           
ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 
 
 



 

ง 

 

Thematic Paper Title The Effects of Professional Skills on Improving Audit Quality According
   to the Criteria of the State Audit Office of the Kingdom of Thailand 
Author   Sadanan  Thaworapot 
Advisor   Dr. Arisara Thaneerananon 
Department   Master of Accountancy 
Academic Year   2020 
 

Abstract 
 

 This research aimed to study the effects of professional skills on improving audit 
quality according to the criteria of the State Audit Office of the Kingdom of Thailand. This research 
was conducted as a quantitative research by using questionnaire as a research tool for data 
collection. The sample size of this study consists of 329 auditors working for the State Audit Office 
in both Central and Regional affiliation of the Kingdom of Thailand. The statistical analysis 
methods of the data used were percentage, mean, frequency and standard deviation and the statistic 
used for testing the hypotheses was multiple regression analysis. 
 The results showed that (1) Professional skills in aspect of intellectual, technical and 
functional, personal, interpersonal and communication, and organization had positive effect on 
improving overall auditing qualities according to the criteria of the State Audit Office of the 
Kingdom of Thailand. (2) Professional skills in aspect of technical and functional, personal, and 
interpersonal and communication had positive effect on improving auditing qualities according to 
the criteria of the state Audit Office of the Kingdom of Thailand in term of audit planning.                 
(3) Professional skills in aspect of intellectual, technical and functional, personal, and interpersonal 
and communication had positive effect on improving auditing qualities according to the criteria of 
the State Audit Office of the Kingdom of Thailand in term of audit execution. (4) Professional skills 
in aspect of technical and functional, personal, and interpersonal and communication had positive 
effect on improving auditing qualities according to the criteria of the State Audit Office of the 
Kingdom of Thailand in term of audit reporting. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ท่ีมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ในปัจจุบนัการบริหารงานขององคก์รต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตอ้งเผชิญ
กบัความทา้ทายและปัญหาความไม่แน่นอนของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีน ามาซ่ึงความเส่ียงต่อการบริหารงานหลายดา้น ไดแ้ก่ การทุจริต
คอร์รัปชนั การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน การสูญเสียทรัพยากรขององคก์รโดยไม่จ าเป็น 
การไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและจรรยาบรรณ การขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน และส่งผล
กระทบโดยตรงต่อการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ขององค์กร (สุนิสา 
จันทร์เท่ียง, 2557) ดังนั้ นองค์กรจะอยู่รอดหรือมีความเจริญก้าวหน้าได้ต้องมีการปรับตัวให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง โดยมีความจ าเป็นท่ีองคก์รตอ้งวางแผนก าหนดกลยุทธ์ใหม่ ๆ หาก
องคก์รใดมีการจดัสรรทรัพยากรมาใชใ้นการบริหารงาน น าวิธีการต่าง ๆ เขา้มาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม ก็จะช่วยให้องค์กรนั้นสามารถบริหารงานโดยบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการได้ การท่ี
องค์กรจะประสบความส าเร็จได้ ผูบ้ริหารต้องมีการพึ่งพาข้อมูลในการด าเนินงานขององค์กร 
รวมถึงบุคคลภายนอกองค์กรก็ตอ้งการขอ้มูลเก่ียวกบัองค์กรเช่นเดียวกนั เพื่อใช้ในการตดัสินใจ   
ซ่ึงขอ้มูลเหล่านั้นไดม้าจากการบญัชี (นุชจรี พิเชฐกุล, 2558) กระบวนการบริหารงานทุกขั้นตอน
ลว้นตอ้งการขอ้มูลทางบญัชีเป็นเคร่ืองมือช่วยในการวางแผน ตดัสินใจ และควบคุมการด าเนินงาน 
การบญัชีจึงมีบทบาท่ีส าคญัต่อการด าเนินงานขององคก์รเป็นอย่างมาก เพราะฉะนั้นขอ้มูลทางการ
บญัชีตอ้งถูกตอ้งเป็นท่ีน่าเช่ือถือ ซ่ึงการท่ีจะบอกไดว้่าขอ้มูลทางการบญัชีท่ีจดัท าขึ้นขององค์กร     
มีความถูกตอ้งน่าเช่ือมากนอ้ยเพียงใดนั้นจะตอ้งมีการตรวจสอบขอ้มูลเพื่อยนืยนัความมีสาระส าคญั
ของขอ้มูลทางการบญัชีท่ีจะเสนอต่อผูใ้ชข้อ้มูลซ่ึงเรียกวา่ การสอบบญัชี (ธิดารัตน์ ยงยศยิง่, 2560) 
 การสอบบญัชีถือวา่เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลหลกัฐาน และการประเมินหลกัฐาน
เก่ียวกบัสารสนเทศ เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้น 
กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวแ้ละเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงการสอบบญัชีควรปฏิบติั
โดยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญท่ีเรียกว่า “ผูส้อบบญัชี” การสอบบญัชีช่วย
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ลดความเส่ียงของขอ้มูลสารสนเทศท่ีใช้เพื่อการตดัสินใจ (นิพนัธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร     
ศรีจัน่เพชร, 2563) ดงันั้นวตัถุประสงคข์องการสอบบญัชีเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็น
ต่องบการเงินว่างบการเงินนั้นได้จัดท าในส่วนสาระส าคัญเป็นไปตามกรอบแนวคิดส าหรับ          
การจดัท ารายงานทางการเงินหรือไม่ การตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้
เคร่ืองมือหลาย ๆ อย่างในการตรวจสอบ เพื่อคน้หาขอ้ผิดพลาดและขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากการ
จดัท างบการเงิน ส่ิงท่ีส าคญัท่ีช่วยให้การตรวจสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ คือ ผูส้อบบญัชีมีทกัษะ
ทางวิชาชีพในการสอบบญัชี 
 ทกัษะทางวิชาชีพเป็นการท่ีผูส้อบบญัชีมีความสามารถและความช านาญประเภทต่าง ๆ 
ท่ีจ าเป็นต่อการน าความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ ทศันติ และแนวคิดทางวิชาชีพไป
ปฏิบติัไดอ้ย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการสอบบญัชี (ปริยากร ปริโยทยั และ สุภทัรษร   
ทวีจนัทร์, 2560) ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีจะมีคุณค่าสูงขึ้นถา้มีการผสมผสานทกัษะต่าง ๆ 
ประกอบด้วย (นันทวรรณ วงค์ไชย, 2552) ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร และดา้นการจดัการองคก์ร ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
ลว้นแต่มีความจ าเป็นท่ีจะเขา้มาเป็นตวัช่วยในการสร้างทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีให้เกิด
ความส าเร็จในการปฏิบติังาน และเกิดคุณภาพในการสอบบญัชีไดดี้ยิง่ขึ้น 
 คุณภาพการสอบบญัชีเป็นมาตรฐานงบการเงินท่ีปราศจากขอ้ผิดพลาดใด ๆ ผูส้อบบญัชี
ตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญอย่างเต็มท่ี และไม่ละเลยต่อ
ข้อผิดพลาดท่ีตรวจพบ (ณัฏฐธิดา จินมอญ , 2559)  โดยตัวบ่งช้ีของคุณภาพการสอบบัญชี
ประกอบดว้ย ผูส้อบบญัชีจะตอ้งสามารถตรวจพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน และสามารถรายงาน
ขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบนั้นไดอ้ย่างเป็นอิสระ (De Angelo, 1981) ดงันั้นในการตอบสนองตวับ่งช้ี
ของคุณภาพการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งมีการรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม (Oraka, Azubike Onuora , 2015) เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ ความน่าเช่ือถือ ความถูกตอ้ง 
และความครบถว้นอย่างเป็นสาระส าคัญต่อผูใ้ช้งบการเงิน ตลอดจนเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ตดัสินใจต่อผูใ้ชง้บการเงิน 
 ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน (State Audit Office of the Kingdom of Thailand : SAO)       
เป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ จดัตั้งขึ้นเพื่อตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ ตรวจสอบ   
การจัดเก็บรายได้ การรับ การใช้จ่าย การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหารซ่ึงเงิน 
ทรัพยสิ์น สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจหรือท่ีอยู่ในความครอบครองหรืออ านาจ        
ใช้จ่ายของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ            
แบบแผนการปฏิบติัราชการหรือไม่ และตรวจว่าการใชจ่้ายเงินหรือการใชป้ระโยชน์นั้นเป็นไปตาม
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วตัถุประสงค์ ประหยดั เกิดผลสัมฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพหรือไม่ รวมถึงการตรวจสอบรายงาน
การเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็นต่อผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืนท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ โดยมีหน่วยรับตรวจเป็นหน่วยงานภาครัฐ          
ท่ีเป็นทั้งส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ บริษทัจดทะเบียน และสถาบนั
การเงินต่าง ๆ ดว้ยบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินขา้งตน้จ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใชผู้ต้รวจสอบบญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถ และทกัษะในการตรวจสอบอย่างรอบ
ดา้น เพื่อให้งานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ ปัจจุบนั
องคก์รใหค้วามส าคญัในการพฒันาองคก์รให้เป็นองคก์รตรวจเงินมืออาชีพ และพฒันาบุคลากรของ
องคก์รให้มีทกัษะทางวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน รวมถึงให้ความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพ
การสอบบญัชี โดยมีการจดัท าแนวปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบการเงินของส านักงาน
การตรวจเงินแผน่ดิน (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2563) 
 การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีเป็นส่ิงท่ีสะท้อนให้เห็นถึงทักษะทางวิชาชีพของ            
ผูต้รวจสอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล แต่เน่ืองจากยงัมีประเด็นขอ้สงสัยเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพของผูต้รวจสอบบญัชีและ
การพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงจะมีผลต่อช่ือเสียง           
ความน่าเช่ือถือ และการปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายตามอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผูศึ้กษาในฐานะท่ีเป็นผูป้ฏิบติังานในส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน จึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อผูใ้ช้รายงานการเงินไดว้่าผูต้รวจสอบ
บญัชีขององค์กรตรวจสอบแห่งน้ีไดใ้ช้ทกัษะทางวิชาชีพในการปฏิบติังานตามอ านาจหน้าท่ีอย่าง
เต็มความสามารถ และมีการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
และมีความน่าเช่ือถือ และสามารถน าผลท่ีได้จากการวิจัยไปเป็นแนวทางในพฒันาทักษะทาง
วิชาชีพและคุณภาพการสอบบัญชีของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินให้สามารถ
ด าเนินงานไปสู่เป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวไ้ด ้
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
         เพื่อศึกษาผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
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1.3  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมุ่งเน้นศึกษาผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพัฒนา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
                          ตัวแปรอสิระ                                                                        ตัวแปรตำม 

                                  

 

 

 

 
 
 

ภำพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

1.4  สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดก้ าหนดสมมติฐานของการวิจยั ตามกรอบแนวความคิดใน
การวิจยัโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 H1 : ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองคก์ร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินโดยรวม 
 H2 : ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองคก์ร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการวางแผนการ
ตรวจสอบ       
 H3 : ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองคก์ร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 
 H4 : ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองคก์ร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา

กำรพฒันำคุณภำพกำรสอบบัญชี 

-  ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ     

-  ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ   

-  ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 

ทักษะทำงวิชำชีพ 

-  ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  

-  ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  

-  ดา้นบุคคล  

-  ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร  

-  ดา้นองคก์ร  
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คุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการรายงานผล                 
การตรวจสอบ 
 
1.5  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
       1.  เพื่อเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพ  
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
       2.  เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูต้รวจสอบบัญชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการน าทักษะ    
ทางวิชาชีพไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น และ
เป็นท่ีน่าเช่ือถือต่อผูใ้ชร้ายงานการเงิน 
       3.  เพื่อให้สถาบันพัฒนาข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพฒันาบุคลากรในด้านทักษะทางวิชาชีพ เพื่อพฒันาศักยภาพของบุคลากรและ
พฒันาคุณภาพการสอบบญัชีใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 
1.6  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหาการวิจยั 
 ในการวิจยัผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ผูวิ้จยัไดก้ าหนดขอบเขตเน้ือหาการวิจยั 2 ส่วน ดงัน้ีคือ 
 1.  ทกัษะทางวิชาชีพ ประกอบดว้ยตวัแปร 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร และ            
ดา้นองคก์ร 
 2.  การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ประกอบดว้ยตวัแปร 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 
และดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1. ประชากร ไดแ้ก่ ผูต้รวจสอบบญัชีท่ีปฏิบติังานในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ส่วนกลาง คือ ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 1 ถึง ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหาร
พสัดุท่ี 24 จ านวน 789 คน และผูต้รวจสอบบญัชีท่ีปฏิบติังานในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 1 ถึง ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาคท่ี 15 จ านวน 1,034 คน รวมจ านวน 1,823 คน (ขอ้มูล ณ เดือนกุมภาพนัธ์ 2564) 
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 2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินสังกดัส่วนกลาง 
และสังกดัส่วนภูมิภาค จ านวน 329 คน ส าหรับการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างไดม้าโดยใชสู้ตรการ
ค านวณตามวิธีของทาโร่ยาโมเน่ (Yamane, 1973) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) 
 ขอบเขตดา้นพื้นท่ี 
 1.  ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินส่วนกลาง ไดแ้ก่ ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหาร
พสัดุท่ี 1 ถึงส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 24 
 2.  ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 1 ประกอบดว้ย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
จงัหวดันครนายก จงัหวดัสระบุรี จงัหวดัปราจีนบุรี จงัหวดัลพบุรี และจงัหวดัอ่างทอง 
 3.  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 2 ประกอบด้วย จังหวดัชลบุรี จังหวดั
ฉะเชิงเทรา จงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัตราด และจงัหวดัสระแกว้ 
 4.  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 3 ประกอบดว้ย จงัหวดันครปฐม จงัหวดั
นนทบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี จงัหวดัสมุทรปราการ จงัหวดัปทุมธานี และจงัหวดัสมุทรสาคร 
 5.  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 4 ประกอบด้วย จังหวดันครราชสีมา 
จงัหวดัชยัภูมิ จงัหวดับุรีรัมย ์และจงัหวดัสุรินทร์ 
 6.  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 5 ประกอบด้วย จังหวดัอุบลราชธานี 
จงัหวดัอ านาจเจริญ จงัหวดัศรีสะเกษจงัหวดัยโสธร จงัหวดัมุกดาหาร และจงัหวดันครพนม 
 7.  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 6 ประกอบดว้ย จงัหวดัอุดรธานี จงัหวดั
หนองบวัล าภู จงัหวดัสกลนครจงัหวดัหนองคาย จงัหวดับึงกาฬ และจงัหวดัเลย 
 8.  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 7 ประกอบดว้ย จงัหวดัขอนแก่น จงัหวดั
กาฬสินธุ์ จงัหวดัร้อยเอด็ และจงัหวดัมหาสารคาม 
 9.  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 8 ประกอบดว้ย จงัหวดัเชียงใหม่ จงัหวดั
ล าพูน จงัหวดัเชียงราย และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 10. ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 9 ประกอบดว้ย จงัหวดัล าปาง จงัหวดัน่าน 
จงัหวดัแพร่ จงัหวดัพะเยา และจงัหวดัอุตรดิตถ์ 
 11. ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 10 ประกอบดว้ย จงัหวดัพิษณุโลก จงัหวดั
สุโขทยั จงัหวดัตาก และจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 12. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 11 ประกอบด้วย จังหวดันครสวรรค์ 
จงัหวดัก าแพงเพชร จงัหวดัชยันาทจงัหวดัอุทยัธานี จงัหวดัพิจิตร และจงัหวดัสิงห์บุรี 
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 13. ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 12 ประกอบดว้ย จงัหวดัเพชรบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ จงัหวดัราชบุรีจงัหวดักาญจนบุรี และจงัหวดัสมุทรสงคราม 
 14. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 13 ประกอบด้วย จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
จงัหวดัพงังา จงัหวดัภูเก็ต จงัหวดัระนอง และจงัหวดัชุมพร 
 15. ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 14 ประกอบดว้ย จงัหวดันครศรีธรรมราช 
จงัหวดักระบ่ี จงัหวดัตรัง และจงัหวดัพทัลุง 
 16. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 15 ประกอบดว้ย จงัหวดัสงขลา จงัหวดั
ปัตตานี จงัหวดัสตูล จงัหวดัยะลา และจงัหวดันราธิวาส 
 ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
 ระยะเวลาการท าวิจยั มีระยะเวลา 5 เดือน เร่ิมจากเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 - เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2564  
 
1.7  นิยำมศัพท์ 
 ผลกระทบ หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้ นจากการกระท าเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อ         
การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อาจเป็นผลท่ี
เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบนัและอนาคต เป็นไปไดท้ั้งทางบวก และทางลบ 
 ผู้ตรวจสอบบัญชี หมายถึง ผูป้ฏิบติังานท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค     
ซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดินให้ด าเนินการตรวจสอบดา้นการเงินและบญัชีตาม
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย พนกังาน
สมทบตรวจเงินแผ่นดิน ชั้น 3 นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติัการ นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน
ช านาญการ และนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการพิเศษ 
 ทักษะทำงวิชำชีพ หมายถึง ผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีความสามารถและทกัษะพิเศษเฉพาะ
ด้านของบุคคล หรือของกลุ่มบุคคลท่ีท างานในวิชาชีพสอบบัญชี โดยการน าความรู้ ค่านิยม 
จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี โดยมีองคป์ระกอบท่ีจ าเป็นท่ีจะเขา้มาเป็นตวัช่วยในการสร้างทกัษะทาง
วิชาชีพของผูต้รวจสอบบญัชี ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี       
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร และดา้นองคก์ร 
 ด้ำนกำรเรียนรู้อย่ำงชำญฉลำด หมายถึง การเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้
และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความสามารถในการใชข้อ้มูลจากระบบสารสนเทศไดทุ้กรูปแบบ 
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สามารถคิดและตอบการซักถามไดอ้ย่างมีเหตุมีผลโดยใช้การคิดวิเคราะห์  วิจยัไดอ้ย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งสามารถระบุและแกไ้ขปัญหาทุกรูปแบบท่ีพบเจอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ด้ำนเทคนิคและกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หมายถึง การมีเทคนิคและวิธีการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
และจ าเป็นต่อการตรวจสอบบญัชี ได้แก่ การค านวณ การวิเคราะห์ความเส่ียงของเหตุการณ์ไม่       
พึงประสงค ์และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั รวมถึงมีการปรับปรุงวิธีการท างานใหม่ ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน อีกทั้งน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเหมาะสมมาใช้
ในการด าเนินงาน  
 ด้ำนบุคคล หมายถึง พฤติกรรมและความคิดส่วนบุคคลท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ โดยเกิดจาก
การมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีการปรับตวัให้เขา้กับการเปล่ียนแปลง 
สามารถจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้บรรลุข้อก าหนดและทันเวลา รวมทั้ งสามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการด าเนินงาน มีความเช่ือมัน่ในตนเอง สามารถ
รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และบริหารจดัการตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงานได้      
อีกทั้งสามารถปฏิบติังานอยูบ่นมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีก าหนด 
 ด้ำนควำมสัมพันธ์และกำรติดต่อส่ือสำร หมายถึง การติดต่อส่ือสารกบับุคคลหลายฝ่าย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ทั้งบุคคลภายในและบุคคลภายนอกองคก์ร เพื่อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนั 
ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย อนัเกิดจากความร่วมมือและท างานเป็น
ทีม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี มีการส่ือสารอยา่งชดัเจนและกระชบัในสถานการณ์ท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการสอบถามและรับฟังคู่สนทนาอย่างตั้งใจ มีการส่ือสารเพื่อ
แกปั้ญหาและขอ้ตกลงร่วมกนั รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีต่างกนั 
 ด้ำนองค์กร หมายถึง การเขา้ใจแง่มุมต่าง ๆ ขององคก์ร ตลอดจนการรับรู้ข่าวสารอยา่ง
กวา้งไกล มีความสามารถในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การจดัการทรัพยากร และ
การตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจดัระบบและมอบหมายงาน รวมถึงสามารถจูงใจและ
พฒันาบุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคญักบั
แนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้ าในทางวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
เป็นไปตามมาตรฐานและประสบความส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  กำรพัฒนำคุณภำพกำรสอบบัญชีตำมหลักเกณฑ์ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานตรวจสอบของผูต้รวจสอบบญัชีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
มาตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดินและแนวปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบการเงิน
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2563) ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์และ              
แนวทางการปฏิบติังานตรวจสอบส าหรับผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้
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ไดม้าซ่ึงหลกัฐานในการตรวจสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้ผูต้รวจสอบบญัชีสามารถ
ตรวจพบขอ้ผิดพลาดจากการตรวจสอบรายงานการเงิน และสามารถรายงานขอ้ผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบนั้นได้อย่างเป็นอิสระได้ดียิ่งขึ้น ท าให้เกิดความเช่ือมั่น มีคุณค่าและเป็นประโยชน์                
ในการตัดสินใจต่อผูใ้ช้รายงานการเงิน ซ่ึงการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีสามารถวดัได้จาก     
แนวปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบการเงินของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (ปรับปรุง
คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2563) โดยครอบคลุม 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ ดา้นการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ และดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 
  
     



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎีและผลงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบ
บัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูว้ิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1   แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วข้อง 
        1.  แนวคิดเกีย่วกบัการสอบบัญชี 
 ความหมายของการสอบบญัชี 
 ฐานิตย ์เกสร (2551, น. 38) ไดใ้ห้ค  านิยามการสอบบญัชีไวว้่า การตรวจสอบสมุดบญัชี 
เอกสารประกอบการลงบญัชี และหลกัฐานอ่ืน ๆ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ตามแนวทาง
ปฏิบัติงานท่ีวิชาชีพได้ก าหนดเป็นมาตรฐานไว ้ เพื่อผูส้อบบัญชีจะสามารถวินิจฉัยและแสดง
ความเห็นไดว้่างบการเงินท่ีกิจการจดัท ามีความถูกตอ้ง ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปเพียงใด
หรือไม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2563, น. 1-2) กล่าวว่า   
การสอบบัญชีเป็นกระบวนการรวบรวมและการประเมินเอกสารหลกัฐานเก่ียวกับสารสนเทศ        
เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
และส่ือสารผลลพัธ์ใหผู้ใ้ชท่ี้สนใจ การสอบบญัชีควรปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และ       
มีความเป็นอิสระ 
 วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี 
 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 200 เ ร่ืองวัตถุประสงค์โดยรวมของผู ้สอบบัญชี                 
รับอนุญาต และการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตฐานการสอบบญัชีไดก้ าหนดวตัถุประสงค์ของ      
การสอบบัญชี หรือการตรวจสอบงบการเงินไว้ดังน้ี  (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร              
ศรีจัน่เพชร, 2563 , น. 1-4) 
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 1.  เพื่อเพิ่มระดับความเช่ือมั่นของผู ้ใช้งบการเงินท่ีมีต่องบการเงิน การบรรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าวเกิดขึ้นไดโ้ดยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีวา่งบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นใน
สาระส าคญัตามแม่บทรายงานการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีและขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็น
ดงักล่าวได ้
 2. เพื่อเป็นหลกัฐานในการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี
ก าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้งไดม้าซ่ึงความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลเป็นความเช่ือมัน่ในระดบัสูง ซ่ึงเกิดขึ้นเม่ือผูส้อบบญัชี
ไดร้วบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เพื่อลดความเส่ียงในการสอบบัญชี 
(หรือความเส่ียงท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นท่ีไม่เหมาะสมต่องบการเงินท่ีแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั) 
 3. เพื่อรายงานต่องบการเงินและส่ือสารตามท่ีมาตรฐานการสอบบัญชีก าหนดตาม
ขอ้เทจ็จริงท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบ 
 การสอบบัญชีเก่ียวข้องกับเร่ือง ดังต่อไปน้ี  (นิพนัธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร        
ศรีจัน่เพชร, 2563, น. 1-2 – 1-3) 
 1.  การรวบรวมและการประเมินหลักฐาน (Accumulating and Evaluating Evidence) 
ผูส้อบบัญชีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศหรือข้อเท็จจริง และประเมิน
หลกัฐาน ทั้งท่ีเป็นหลกัฐานจากบุคคลภายนอกและผลการสังเกตการณ์โดยผูส้อบบญัชีเอง โดย
ผูส้อบบัญชีมีหน้าท่ีรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีให้เพียงพอและเหมาะสม และด าเนินการ
สรุปผลจากหลกัฐานนั้น ๆ 
 2.  สารสนเทศและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ( Information and Established Criteria) 
สารสนเทศท่ีจะตรวจสอบนั้นควรอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถพิสูจน์ไดแ้ละมีหลกัเกณฑห์รือมาตรฐาน
ท่ีผูส้อบบญัชีสามารถน ามาใช้ประเมินสารสนเทศดงักล่าวได ้หลกัเกณฑ์ท่ีผูส้อบบญัชีใช้ในการ
ประเมินขึ้ นอยู่กับลักษณะของสารสนเทศท่ีตรวจสอบ เช่น การตรวจสอบงบการเงินจะใช้
หลกัเกณฑ์ท่ีเรียกว่า “มาตรฐานรายการทางการเงิน” Financial Reporting Standards : FRS) แต่ถา้
เป็นการตรวจสอบภาษีอากรจะใชห้ลกัเกณฑท่ี์เรียกวา่ “ประมวลรัษฎากร” เป็นตน้ 
 3.  บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ (Competent Independent Person) 
ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี (หรือผูส้อบบญัชี) ควรมีความรู้ความสามารถ และความช านาญใน
วิชาชีพเป็นพิเศษเช่นเดียวกับวิชาชีพอิสระอ่ืน ๆ ควรมีความรู้เก่ียวกับการสอบบัญชีและ                     



 

12 

มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (Continuing 
Professional Development : CPD) ทศันคติและความคิดท่ีเป็นอิสระ 
 4.  การรายงาน (Reporting) รายงานถือเป็นผลงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงใชส่ื้อสารผลลพัธ์
ของการปฏิบติังานให้กบัผูใ้ชข้อ้มูล รายงานของผูส้อบบญัชีแต่ละประเภทมีลกัษณะแตกต่างกนัไป 
ซ่ึงขึ้ นอยู่กับลักษณะงานท่ีปฏิบัติและข้อสรุปจากการปฏิบัติงาน เช่น รายงานการตรวจสอบ            
งบการเงิน รายงานการสอบทานงบการเงิน เป็นตน้ 
 ความแตกต่างระหวา่งการสอบบญัชีกบัการบญัชี 
 การสอบบญัชีกบัการบญัชี ซ่ึงทั้งสองค า มีความหมายท่ีแตกต่างกนั การสอบบญัชีเป็น
กระบวนการของการรวบรวม และการประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศเพื่อระบุและรายงาน
เก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวแ้ละการส่ือสาร
ผลลพัธ์ให้ผูใ้ช้ท่ีสนใจ ส่วนการบญัชีเป็นกระบวนการจดบันทึก การจดัประเภท และการสรุป
เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในลักษณะอย่างมีเหตุผลเพื่อเป็นสารสนเทศทางการเงินส าหรับการ
ตดัสินใจของผูใ้ชท้ั้งภายใน เช่น ผูบ้ริหาร และภายนอก เช่น ผูถื้อหุน้ผูล้งทุน และสาธารณชนทัว่ไป 
เป็นตน้ (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2563, น. 1-4 ) 
 กระบวนการสอบบญัชี 
 การสอบบญัชีเป็นกระบวนการของการรวบรวม และประเมินหลกัฐานการสอบบญัชี 
เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถสรุปผลการตรวจสอบและจดัท ารายงานการสอบบญัชีได ้กระบวนการ
สอบบญัชีแบ่งออกได ้3 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การวางแผนงานตรวจสอบ ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย 
การพิจารณารับงานสอบบัญชี  การรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจท่ีตรวจสอบ การวิเคราะห์
เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั การประเมินความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ียอมรับได้ และความเส่ียงสืบเน่ือง การท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน และ        
การประเมินความเส่ียงจากการควบคุม การพฒันาแผนการสอบบัญชีโดยรวม และการจัดท า         
แนวทางการสอบบญัชี 2) การปฏิบติังานตรวจสอบ ประกอบด้วย การทดสอบการควบคุม และ     
การตรวจสอบเน้ือหาสาระ ของวงจรรายได้ วงจรรายจ่าย วงจรการผลิต วงจรการลงทุน วงจร      
การจัดการเงิน และการตรวจสอบท่ีส าคญัเพิ่มเติม 3) การเสร็จส้ินการสอบบัญชี และการออก
รายงานการสอบบญัชี ประกอบด้วย การประเมินจากหลกัฐานการสอบบญัชี  การเสนอรายการ
ปรับปรุงและรายการจดัประเภทบญัชี และการออกรายงานการสอบบญัชี  (นิพันธ์ เห็นโชคชยัชนะ 
และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2563, น. 1-5) 
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 ประเภทของการตรวจสอบ 
 นิพนัธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2563, น. 1-6) จ าแนกประเภทของ                 
การตรวจสอบเป็น 3 ประเภทพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
 1. การตรวจสอบงบการเงิน (Financial Statement Audit) หมายถึง การตรวจสอบขอ้มูล
ทางการบญัชีและรายงานทางการเงิน เช่น งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประเมินว่า
ขอ้มูลดงักล่าวมีความสมบูรณ์เช่ือถือไดแ้ละเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 
 2. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Operational Audit) หมายถึง การสอบทานขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานและภาระหน้าท่ีต่าง ๆ ในองค์กร (Organization’s Processes and Functions) 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ล าดบัขั้นตอนในการปฏิบติังานและภาระหนา้ท่ีไดด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. การตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานในองค์กรเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงาน
ก ากบัดูแลและกฎระเบียบ นโยบายขององคก์ร 
 ประเภทของผูต้รวจสอบ 
 นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2563, น. 1-6 – 1-7) แบ่งประเภทของ    
ผูต้รวจสอบไดเ้ป็น 5 ประเภท 
 1. ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountants: CPA) บุคคลทัว่ไปอาจเรียก
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยใช้ค  าสั้ น ๆ ว่า ผูส้อบบญัชี (Auditor) เพราะเป็นนักบัญชีท่ีท าหน้าท่ี
ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นไวใ้นรายงานการสอบบญัชี เน่ืองจากผลงานของผูส้อบบญัชีมี
ผลกระทบต่อสาธารณชน กฎหมาย (พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547) จึงตอ้งเขา้มาก ากบั
ดูแลโดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชี
ก่อนจึงจะปฏิบติังานได ้จึงเรียกวา่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 2. ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Auditor : IA) โดยส่วนมาก ผูต้รวจสอบภายในจะเป็น
พนักงานหรือลูกจา้งของกิจการ ซ่ึงท าหน้าท่ีตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกิจการ และเสนอ
รายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ผูต้รวจสอบภายใน
ควรมีความเป็นอิสระจากหน่วยงานท่ีตนไปตรวจสอบ ทั้งน้ีเพื่อให้สามารถเสนอรายงานไดอ้ย่าง
อิสระ 
 3. ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA) ผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็นนกับญัชีท่ีผ่าน
การทดสอบความรู้และไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากร ซ่ึงมีหน้าท่ีตรวจสอบงบการเงิน
ของห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็ก (มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน        
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30 ลา้นบาท และรายได้รวมไม่เกิน 30 ลา้นบาท) เน่ืองจากพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547       
ยงัก าหนดให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรา 3 แห่งประมวล
รัษฎากร การปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของผูส้อบบัญชีภาษีอากรจัดเป็นการตรวจสอบ           
งบการเงินผสมกบัการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
 4. เจา้หนา้ท่ีตรวจเงินแผ่นดิน (General Accounting Office Auditor : GAO) ส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินเป็นส่วนราชการอิสระท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หน่วยงานท่ีได้รับเงินอุดหนุน หรือกิจการท่ีได้รับเงินหรือทรัพย์สินจาก
หน่วยงานของรัฐรวมทั้ งหน่วยงานอ่ืนใดท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐท่ีมีกฎหมายก าหนดให้
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูต้รวจสอบ 
 5. เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภาษีอากร (Internal Revenue Agent : IRA) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ
ภาษีอากรเป็นเจา้หนา้ท่ีของกรมสรรพากร หรือเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากกรมสรรพากร ซ่ึงท า
หน้าท่ีตรวจสอบข้อมูลในแบบแสดงรายการภาษีของผูมี้หน้าท่ีเสียภาษีว่าเป็นไปตามประมวล
รัษฎากรหรือไม่ 
 ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่องบการเงิน 
 ผู ้สอบบัญชีมีหน้าท่ีตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นต่องบการเงินตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (มาตรา 11) ผูส้อบบญัชีใหค้วามเช่ือมัน่เก่ียวกบั “ส่ิงท่ีผูบ้ริหาร
ให้การรับรองไวเ้ก่ียวกับงบการเงิน” (Management Assertions) แก่ผูใ้ช้งบการเงินว่างบการเงิน
โดยรวมมิได้แสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ ส่ิงท่ีผูบ้ริหารให้การรับรองไว้
เก่ียวกับงบการเงิน หมายถึง การให้การรับรองโดยผูบ้ริหารเก่ียวกับความถูกตอ้งตามท่ีควรของ     
งบการเงินในเร่ืองต่าง ๆ ต่อไปน้ี (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2563, น. 1-10) 
 1. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินมีอยูจ่ริง ณ วนัท่ีในงบการเงิน (ความมีอยูจ่ริง : Existence) 
 2. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นของกิจการ ณ วนัท่ีในงบการเงิน (สิทธิและภาระผูกพนั : 
Right and Obligations) 
 3. รายการและเหตุการณ์ในบญัชีท่ีมีอยูใ่นงบการเงินไดเ้กิดขึ้นจริงในระหวา่งงวดบญัชี 
และเก่ียวขอ้งกบักิจการ (เกิดขึ้นจริง : Occurrence) 
 4. สินทรัพย ์หน้ีสิน และรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเกิดขึ้นไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชี 
และเปิดเผยไวโ้ดยครบถว้น (ครบถว้น : Completeness) 
 5. สินทรัพย ์และหน้ีสิน บนัทึกไวใ้นบญัชีในราคาท่ีเหมาะสมตามหลกัการบัญชีท่ี
รับรองทัว่ไป (การตีราคา : Valuation) 
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 6. รายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชี บนัทึกไวใ้นจ านวนท่ีถูกตอ้ง รวมทั้งรายได้และ
ค่าใชจ่้ายบนัทึกไวใ้นงวดบญัชีท่ีถูกตอ้ง (การวดัมูลค่า : Measurement) 
  7. รายการในงบการเงินไดมี้การเปิดเผย จดัประเภท และบรรยายลกัษณะตามแม่บทการ
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง (การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล : Presentation and Disclosure) 
 ส าหรับการตรวจสอบบญัชีในการวิจยัคร้ังน้ี แนวคิดเก่ียวกับการสอบบญัชีเป็นการ
อธิบายความหมาย วตัถุประสงค ์ความแตกต่างระหว่างการสอบบญัชีกบัการบญัชี และครอบคลุม
กระบวนการสอบบัญชี ประเภทของการตรวจสอบ ประเภทของผูต้รวจสอบ ตลอดจนความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่องบการเงิน การวิจยัคร้ังน้ีนอกจากจะตอ้งทราบถึงผลกระทบของ
ทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดินแลว้ จ าเป็นตอ้งทราบเก่ียวกบัการสอบบญัชี เพื่อเป็นการปูพื้นความรู้ในการวิจยัคร้ังน้ี 
        2.  ข้อมูลเกีย่วกบัส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ขอ้มูลทัว่ไปของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 การตรวจเงินแผ่นดินของไทยเร่ิมต้นขึ้ นเป็นคร้ังแรกในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ                          
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตรา "พระราชบัญญัติส าหรับ           
กรมพระคลงัมหาสมบติัแลว่าดว้ยกรมต่าง ๆ ซ่ึงจะเบิกเงินส่งเงิน จุลศกัราช 1237" ขึ้นในวนัท่ี 14 
เมษายน พ.ศ. 2418 อนัถือเป็นตน้ก าเนิดของการตรวจเงินแผ่นดินในประเทศไทย ดังปรากฏใน
หมวดมาตราท่ี 8 ว่าดว้ยออฟฟิซหลวงในพระบรมหาราชวงัท่ีภาษาองักฤษเรียกวา่ "ออดิตออฟฟิซ" 
โดยทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้สมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอกรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการเป็น    
เจา้พนกังานผูต้รวจใหญ่หรือออดิเตอเยเนอราล (Auditor General) คนแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2420 ได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้สมทบออดิตออฟฟิศ เขา้กับกรมราชเลขานุการโดยยงัคงเรียกว่า 
"ออฟฟิศหลวง" จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2423 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ยกเลิกออดิตออฟฟิศ 
การตรวจเ งินแผ่นดินได้มีการเปล่ียนแปลงเป็นคร้ัง ท่ี  2 ในปี  พ.ศ .  2433 เ ม่ือมีการตรา 
“พระราชบญัญติัธรรมนูญ วา่ท่ีราชการกระทรวงพระคลงั มหาสมบติั ร.ศ. 109” ซ่ึงมีการบญัญติัให้
ตั้งกรมตรวจขึ้นในกระทรวงพระคลงัมหาสมบติั และพระราชบญัญติักรมตรวจ 16 มาตรา ร.ศ. 109 
ซ่ึงบญัญติัให้ยกเลิกพระราชบญัญติัพระคลงัมหาสมบติั หมวดมาตราท่ี 8 ว่าดว้ยออฟฟิศหลวงใน
พระบรมมหาราชวงัท่ีภาษาองักฤษเรียกวา่ออดิตออฟฟิศ โดยทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้พระยา
พิพิธโภไคยสวรรยเ์ป็นอธิบดีกรมตรวจคนแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2441 ไดมี้การรวมกรมตรวจเขา้กบั
กรมสารบาญชี และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้มิศเตอร์ ซีริเวตตคาแนค รับราชการใน
ต าแหน่งอธิบดีพิเศษ กรมตรวจแลสารบาญชี กระทรวงพระคลงัมหาสมบติั ซ่ึงต่อมาไดถู้กเรียกรวม
เป็นอธิบดีกรมตรวจแลสารบาญชี 
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 ปัจจุบนัการตรวจเงินแผ่นดินเป็นไปตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าดว้ย
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 ไดก้ าหนดสาระของพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญดงักล่าว
ประกอบด้วย อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ได้แก่ การวางนโยบาย การให้
ค  าปรึกษาและค าแนะน า การเสนอแนะให้มีการแก้ไขขอ้บกพร่องเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดิน    
การก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีพิจารณาในเร่ืองวินัยทางงบประมาณและการคลงั การก าหนดโทษ
ปรับทางการปกครอง การพิจารณาวินิจฉัยความผิดทางวินยัและงบประมาณและการคลงัในฐานะท่ี
เป็นองคก์รสูงสุด และการพิจารณาเลือกผูส้มควรด ารงต าแหน่งผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน และการ
จัดให้มีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีเป็นอิสระเพื่อด าเนินการเก่ียวกับการบริหารบุคคล 
การงบประมาณ การปฏิบติังาน และการด าเนินการอ่ืน 
 ดังนั้นการตรวจเงินแผ่นดินในปัจจุบนัจึงเป็นองค์กรตรวจสอบท่ีเป็นอิสระและเป็น
กลาง ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน และส านักงาน        
การตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้เสนอรายงานผลการปฏิบติังานต่อสภาผูแ้ทนราษฎร วุฒิสภา และ
คณะรัฐมนตรี และมีคณะกรรมการวินยัทางงบประมาณและการคลงั ซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาและ
ก าหนดโทษปรับทางการปกครองเบ้ืองตน้แก่เจา้หน้าท่ีหรือพนักงานของหน่วยรับตรวจท่ีฝ่าฝืน
มาตรการเก่ียวกบัการควบคุมการเงินของรัฐ 
 ลกัษณะการตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 1.  การตรวจสอบการเงิน เป็นการตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษา และการใช้
จ่ายเงินและทรัพยสิ์นของหน่วยรับตรวจ วา่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
 2.  การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุหรือ
ทรัพยสิ์นของหน่วยรับตรวจ วา่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
 3.  การตรวจสอบสืบสวน เป็นการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน      
ในกรณีท่ีการใช้จ่ายเงินของหน่วยรับตรวจมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมีการทุจริตหรือปฏิบัติไม่
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  การตรวจสอบการจดัเก็บรายได ้เป็นการตรวจสอบการจดัเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และรายไดอ่ื้นของหน่วยรับตรวจ วา่ไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
 5.  การตรวจสอบด าเนินงาน เป็นการตรวจสอบแผนงาน และโครงการของหน่วยรับตรวจ 
ว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการ โดยประหยดั คุ ้มค่า และได้ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ 
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 6.  การตรวจสอบเชิงป้องปราม เป็นการตรวจสอบในลกัษณะท่ีเป็นการป้องกันหรือ
หยุดย ั้งการกระท าท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย ความสูญเปล่า หรือความไม่คุม้ค่าในการใช้
จ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นของรัฐ 
        3.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 ความหมายของการพฒันา 
 นิพฒัน์ ชัยวรมุขกุล (2555 : เว็บไซต์) ได้ให้ความหมายไวว้่า การพฒันา หมายถึง       
การท าให้เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น เจริญขึ้น สอดคล้องกับ พจน์ พจนพาณิชย์กุล (2556 : 
เว็บไซต์) ได้ให้ความหมายไวว้่า การพฒันา หมายถึง  การท าให้ดีขึ้น หรือเป็นการเปล่ียนแปลง     
เพื่อส่ิงท่ีดีกวา่        
 ความหมายของคุณภาพการสอบบญัชี 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องพบว่ามีผู ้ให้
ความหมายของคุณภาพการสอบบญัชี ไวด้งัน้ี 
 พยอม สิงห์เสน่ห์ (2545, น. 1-5) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง          
งบการเงินท่ีปราศจากขอ้ผิดพลาด ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชค้วามรู้ความสามารถ
อยา่งเตม็ท่ี และไม่ละเลยขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบ เพื่อใหง้านสอบบญัชีมีคุณภาพ 
 มณฑิรา กิจสัมพนัธ์วงศ์ (2550, น. 31) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า คุณภาพการสอบบญัชี 
หมายถึง การท่ีผูส้อบบญัชีสามารถลดความคลุมเครือของงบการเงินท่ีจดัท าโดยกิจการ ลดความ
เส่ียงท่ีป้องกนัไดใ้ห้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และมีความน่าจะเป็นว่าผูส้อบบญัชีจะรายงาน
ความผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญัท่ีไดรั้บรู้มา โดยท่ีความผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญั อาจไม่สามารถถูกคน้พบ
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ครบถว้น 
 บุญช่วง ศรีธรราษฎร์, ไพรัช พรพนัธ์เดชวิทยา และศรีรุ่งรัตน์ สุดสมบูรณ์  (2554,          
น. 53) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีอย่างเป็นอิสระ จากหลกัฐานท่ีเพียงพอ มีความถูกตอ้ง
ครบถ้วนในสาระส าคัญ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู ้ใช้              
งบการเงิน 
 สมพงษ์ พรอุปถมัภ์ (2554, น. 16-17) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพการสอบบัญชี 
หมายถึง เป็นผลรวมของปัจจัยหลักสองประการ คือ ความรู้ความสามารถของผู ้สอบบัญชี 
(Competence) และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (Independence) โดยปัจจยัแรกขึ้นอยู่กบัความรู้
ด้านวิชาการ การฝึกอบรม ประสบการณ์ท างานของผูส้อบบัญชีท่ีท าให้ผูส้อบบัญชีสามารถ
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ตรวจสอบไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ส่วนปัจจยัท่ีสองนั้นขึ้นอยู่กบัการปลูกฝังจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ของผูส้อบบญัชี สภาพแวดลอ้มการท างานและเศรษฐกิจท่ีท าใหผู้ส้อบบญัชีสามารถเสนอความเห็น
ของผูส้อบบญัชีไดอ้ยา่งอิสระ 
 นุชรี มาสภา, สุวรรณ หวงัเจริญเดช และไพลิน นิลนิยม (2556, น. 141) ไดใ้ห้ความหมาย
ไวว้่า คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ
ของผูต้รวจสอบบญัชีอย่างเป็นอิสระจากหลกัฐานท่ีเพียงพอ การแสดงความเห็นในงบการเงินของ
ผูส้อบบญัชีในรายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างความเช่ือมัน่ในส่วนของความ
ถูกตอ้ง และครบถว้นในสาระส าคญั และเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 
 พวงพยอม วนาพฒันสิน, ศุภพงษ์ ป่ินเวหา และศุทธินา ปราชญ์ศรภูมิ (2555, น. 65)           
ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง การปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐาน
กระบวนการสอบบัญชีและมาตรฐานการรายงานผลการสอบบัญชี คุณภาพการสอบบัญชีมี
ความส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะท าให้ผูส้อบบญัชีมีความสามารถตรวจพบส่ิงผิดปกติในงบการเงิน และ
สามารถรายงานส่ิงท่ีตรวจพบไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินเกิดความเช่ือมัน่ใน
งบการเงินท่ีใชว้า่เป็นขอ้มูลท่ีช่วยในการตดัสินใจ 
 ธนาทิพย ์วฒันสุชาติ, อิงอร นาชยัฤทธ์ิ และจิราพรรณ ช่อรักษ์ (2557, น. 216) ไดใ้ห้
ความหมายไวว้่า คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง คุณภาพการรายงานผลการด าเนินงานของผูส้อบ
บญัชีท่ีแสดงความเห็นต่องบการเงินจากการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ จากหลกัฐานท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมภายใตม้าตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป หรืออีกนยัหน่ึงคือ คุณภาพการสอบบญัชีใน
การแสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชี ในการสร้างความเช่ือมัน่ในส่วนของความถูกตอ้ง
และครบถว้นในสาระส าคญั เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 
 จุฑารัตน์ คุณทุม , สุวรรณ หวงัเจริญเดช และไพลิน นิลนิยม (2556, น. 81) ได้ให้
ความหมายไวว้า่ คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง ผลสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัในการปฏิบติังาน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีสามารถปฏิบติังานในความรับผิดชอบของตนเองเป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แสดงออกซ่ึงคุณภาพการสอบบัญชี ทั้งน้ีหาก       
งบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดท้ าการตรวจสอบมีขอ้ผิดพลาดจะส่ือสารไดว้่างานสอบบญัชี
นั้นมีคุณภาพต ่า ซ่ึงหมายความวา่มีความผิดพลาดในการปฏิบติังานสอบบญัชี ท าใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด
ในรายงานทางการเงินนั้น 
 ปุณยนุช ค าหวาน, นภาภรณ์ พลนิกรกิจ และพรทิพย ์ชุ่มเมืองปัก (2557, น. 144-145)      
ได้ให้ความหมายไวว้่า  คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง การท่ีผูส้อบบัญชีสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีด้วยความถูกตอ้งครบถว้นในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัและ
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รายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีท่ีแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงออกซ่ึง
ความรอบรู้ไดเ้ป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจในอนาคตของผูใ้ช้ขอ้มูล
จากงบการเงิน 
 ลดัดาวลัย ์ยอดบวั และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560, น. 5) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า 
คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง การประเมินคุณภาพของการรายงานผลการด าเนินงานท่ีแสดงไวใ้น
รายงานทางการเงินเป็นสาระส าคญัทางภาษีอากร การรายงานการตรวจสอบรับรองบญัชีท่ีแสดงใน
งบการเงิน แสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ในลกัษณะ
ของขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน หรือขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินจะตอ้งเป็น
ประโยชน์ มีคุณค่าต่อผู ้ใช้รายงานทางการเงิน และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผูใ้ช้              
งบการเงิน 
 De Angelo (1981, p. 186) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง 
งานสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพนั้น ผูส้อบบญัชีจะตอ้งสามารถตรวจพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงินและ
สามารถรายงานขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบนั้นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ซ่ึงการท่ีจะตรวจพบขอ้ผิดพลาดนั้น
ตอ้งขึ้นอยูก่บัความรู้ความสามารถและการวางแผนในการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี 
 Oraka, Azubike Onuora (2015, p. 71) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพการสอบบัญชี 
หมายถึง การไดม้าซ่ึงหลกัฐานในการตรวจสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงถูกรวบรวมโดย
ผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ 
 Zidni Nada Alfadela (2017, p. 4) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบท่ีมีกฎเกณฑแ์ละเป็นระบบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานเก่ียวกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน และการด าเนินงานอย่างเป็นกลาง กระท าโดยผูส้อบบัญชีท่ีมีความสามารถในการ
แสดงผลลพัธ์จากการตรวจสอบไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 สรุปความหมายของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีให้เป็นไปตามกระบวนการหรือวิธีการสอบบัญชีท่ีเป็น
มาตรฐาน เพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานในการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้ผูส้อบบญัชี
สามารถตรวจพบขอ้ผิดพลาดจากการตรวจสอบงบการเงินท่ีเป็นสาระส าคญั และสามารถรายงาน
ขอ้ผิดพลาดจากการตรวจสอบนั้นไดอ้ยา่งเป็นอิสระไดดี้ยิ่งขึ้น เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ มีคุณค่าและ
เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจต่อผูใ้ชง้บการเงิน 
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 หลกัเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผน่ดิน 
 คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ก าหนดประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับ        
การตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานส าหรับผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีใน
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยหลกัเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน น ามาจาก
หลกัการพื้นฐานสากลวา่ดว้ยการตรวจเงินแผน่ดินขององคก์ารสถาบนัการตรวจสอบสูงสุดระหว่าง
ประเทศ ( International Organization of Supreme Audit Institutions : INTOSAI) เพื่ อใช้ในการ
ตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  มาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดินทัว่ไป 
  1.1  ขอบเขตของมาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดินทัว่ไป 
  มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินทั่วไปน้ีจัดท าขึ้ นเพื่อใช้ในการตรวจสอบของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงครอบคลุมการตรวจเงินแผ่นดินด้านการตรวจสอบการเงิน           
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน การตรวจสอบการเงินเป็นการตรวจสอบการแสดงขอ้มูลทางการเงินของหน่วยรับตรวจ
ว่าเป็นไปตามแม่บทการรายงานทางการเงิน และอาจรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายเป็นการตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ การรับ การใช้จ่าย             
การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหารซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ และผลประโยชน์ของ           
หน่วยรับตรวจหรือท่ีอยู่ในความครอบครองหรืออ านาจใช้จ่ายของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีใช้ในการตรวจสอบ การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการด าเนินงานเป็นการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจเพื่อแสดงความเห็นว่าเป็นไปโดยประหยดั คุม้ค่า           
เกิดผลสัมฤทธ์ิและมีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงค์ท่ีหน่วยรับตรวจก าหนดไวห้รือไม่ และ           
เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะให้แก่หน่วยรับตรวจในการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
  บุคคลท่ี เ ก่ียวข้องกับหลัก เกณฑ์มาตรฐานเ ก่ียวกับการตรวจเ งินแผ่นดิน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบ หน่วยรับตรวจ หน่วยงาน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
  1.2  การก ากบัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผน่ดิน 
  ผูต้รวจสอบตอ้งด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับ
การตรวจเงินแผน่ดิน หากความปรากฏต่อคณะกรรมการวา่ การตรวจสอบไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการมีอ านาจสั่งให้ผูว้่าการรับไปด าเนินการ
ปรับปรุง แกไ้ข หรือปฏิบติัให้ถูกตอ้งต่อไป ในกรณีท่ีหน่วยรับตรวจเห็นว่าผูต้รวจสอบด าเนินการ
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ตรวจสอบไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยรับตรวจมีสิทธิ
ยืน่ค าร้องไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉยัต่อไป 
  ในกรณีท่ีหน่วยรับตรวจเห็นว่าหลกัเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก่อใหเ้กิดปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน หรือยงัไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
มติคณะรัฐมนตรี หรือแบบแผนการปฏิบติัราชการ หน่วยรับตรวจอาจแจง้ให้คณะกรรมการทราบ
และพิจารณาแก้ไขหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินหรือเสนอแนะให้มีการ
ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี หรือแบบแผนการปฏิบติัราชการได้ 
  ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงิน
แผน่ดินน้ีโดยสุจริต ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย 
 2.  มาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการตรวจสอบการเงิน 
  2.1  ขอบเขตของมาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการตรวจสอบการเงิน 
  มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการตรวจสอบการเงินน้ี จดัท าขึ้นเพื่อใชใ้นการ
ตรวจสอบการเงิน โดยสามารถด าเนินการได้ทั้ งในลักษณะการตรวจสอบท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ
ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการด าเนินงาน หรือ
การตรวจสอบการเงินโดยเฉพาะแต่เพียงอยา่งเดียว 
  การตรวจสอบการเงิน หมายถึง การตรวจสอบการแสดงข้อมูลทางการเงินของ          
หน่วยรับตรวจวา่เป็นไปตามแม่บทการรายงานทางการเงิน และอาจรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติั
ตามกฎหมายท่ีมีผลกระทบต่อการก าหนดจ านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญใน
รายงานการเงิน 
  หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน        
การคลงัของรัฐ 
  แม่บทการรายงานทางการเงิน หมายถึง มาตรฐานการบญัชีท่ีหน่วยรับตรวจใช้ใน
การจัดท ารายงานทางการเงิน ได้แก่ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป หรือมาตรฐานการบญัชีอ่ืนท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด 
  รายงานการเงิน หมายถึง รายงานการเงินตามรอบระยะเวลาบญัชีท่ีหน่วยงานของรัฐ
ตอ้งจดัท าขึ้น ซ่ึงรายงานการเงินอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผล
การด าเนินงานทางการเงินทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมถึงการก่อหน้ี 
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลงั     
ของรัฐ 
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  รายงานการเงินแผ่นดินประจ าปี หมายถึง รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณท่ี
กระทรวงการคลงัตอ้งจดัท าขึ้น อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ งบกระแสเงินสด และรายงานการ
รับจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ ทั้งน้ี ตามกฎหมายวา่ดว้ยวินยัการเงินการคลงัของรัฐ 
  ส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไว ้หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารของหน่วยรับตรวจไดใ้ห้
การรับรองรายงานการเงินอย่างชดัเจนหรือโดยนยัถือไดว้่าไดมี้การรับรอง ซ่ึงผูต้รวจสอบน ามาใช้
ในการพิจารณาว่าการแสดงขอ้มูลหรือการไม่แสดงขอ้มูลในรายงานการเงินนั้นขดัต่อขอ้เท็จจริง
หรือไม่ 
  2.2  หลกัการพื้นฐานในการตรวจสอบการเงิน 
  การตรวจสอบการเงินมีวตัถุประสงค์โดยรวม เพื่อให้ได้มาซ่ึงความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายงานการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ซ่ึงช่วยใหผู้ต้รวจสอบสามารถแสดง
ความเห็นได้ว่า รายงานการเงินได้จดัท าขึ้นในสาระส าคัญตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งหรือไม่ และการปฏิบติังานตรวจสอบ รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบตามขอ้เท็จจริง
ท่ีตรวจพบตามแนวปฏิบติัการตรวจสอบการเงินภาครัฐท่ีส านกังานก าหนดและมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีประกาศก าหนด การตรวจสอบการเงินรวมถึงการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 
   2.2.1  การตรวจสอบบญัชีของรัฐหรือบญัชีของหน่วยรับตรวจหรือรายงานทาง
การเงินอ่ืน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัท าขึ้นให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายทัว่ไปของแม่บทการรายงานทาง
การเงิน 
    2.2.2  การตรวจสอบการจัดท า การอนุมัติ การบริหารงบประมาณ และ            
การตดัสินใจอ่ืนในการจดัสรรทรัพยากร รวมถึงการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.2.3  การตรวจสอบนโยบาย แผนงาน หรือกิจกรรม ท่ีก าหนดขึ้นโดยกฎหมาย
หรือแหล่งท่ีมาของเงินทุน 
   2.2.4  การตรวจสอบขอบเขตความรับผิดชอบท่ีก าหนดขึ้นตามกฎหมาย 
   2.2.5  การตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณและบญัชี     
ทุนส ารองเงินตราประจ าปี และแสดงความเห็นวา่เป็นไปตามกฎหมายและตามความเป็นจริงหรือไม่ 
   2.2.6  การตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ การรับ การใช้จ่าย การใช้ประโยชน์    
การเก็บรักษาและการบริหารซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจ 
หรือท่ีอยู่ในความครอบครองหรืออ านาจใชจ่้ายของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการ
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ตรวจสอบตามค านิยามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการตรวจสอบการปฏิบติั
ตามกฎหมาย หรือไม่ 
   2.2.7  การสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล ตามมาตรฐานงานสอบทาน
ส าหรับรัฐวิสาหกิจท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และส าหรับรัฐวิสาหกิจซ่ึงไม่ใช่บริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการบญัชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 
   2.2.8  การตรวจสอบอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัรายงานการเงิน ซ่ึงกฎหมายก าหนดให้
ส านกังานเป็นผูต้รวจสอบหรือหน่วยงานอ่ืนใดหรือกิจการใดท่ีกฎหมายก าหนดให้มีสิทธิร้องขอให้
ส านกังานเป็นผูต้รวจสอบ 
  2.3   การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล (reasonable assurance)   
  ในการตรวจสอบรายงานการเงิน ผูต้รวจสอบต้องได้มาซ่ึงความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายงานการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลเป็น
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูง ซ่ึงเกิดขึ้นเม่ือผูต้รวจสอบไดร้วบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม
อย่างเพียงพอ เพื่อลดความเส่ียงในการสอบบญัชีให้อยู่ในระดบัต ่าท่ียอมรับได ้อย่างไรก็ตามความ
เช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลไม่ใช่ความเช่ือมัน่ในระดับสูงสุด เน่ืองจากการตรวจสอบมีข้อจ ากัด
สืบเน่ือง ซ่ึงท าให้หลักฐานการสอบบัญชีส่วนใหญ่ท่ีผูต้รวจสอบใช้ในการสรุปผลและแสดง
ความเห็นนั้นมีลกัษณะท่ีตอ้งใชดุ้ลพินิจมากกวา่ท่ีจะเป็นหลกัฐานท่ีใหข้อ้สรุปในตวัเอง 
  2.4   การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจ ากดั (limited assurance) 
  การสอบทานรายงานการเงินหรือการปฏิบติังานอ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ต้รวจสอบ
ลดความเส่ียงของการให้ความเช่ือมัน่ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้แต่ยงัมีความเส่ียงสูงกว่าการให้
ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล เพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นการแสดงขอ้สรุปจากวิธีปฏิบติัท่ีผูต้รวจสอบ
ปฏิบติัและหลกัฐานท่ีไดรั้บในรูปแบบท่ีแสดงว่ามีเร่ืองท่ีท าให้ผูต้รวจสอบเช่ือว่าขอ้มูลท่ีให้ความ
เช่ือมัน่มีการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
  2.5   ความมีสาระส าคญั (materiality) 
  กรณีท่ีปรากฏว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงรวมถึงการไม่แสดงขอ้มูลดว้ย
กรณีดังกล่าวจะมีสาระส าคญัหรือไม่ ก็ต่อเม่ือการแสดงขอ้มูลหรือการไม่แสดงขอ้มูลนั้นขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงรายการหน่ึงรายการใดหรือทุกรายการ ซ่ึงเม่ือน าขอ้เท็จจริงดงักล่าวมาพิจารณาโดยรวม
แลว้จะสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ช้
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รายงานการเงิน ส าหรับภาครัฐ ความมีสาระส าคญัไม่ไดจ้ ากดัอยู่ท่ีการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของ
ผูใ้ช้รายงานการเงินเท่านั้น เน่ืองจากรัฐบาลอาจต้องด าเนินการตามแผนงานท่ีได้วางไว ้หรือ              
ในบางคร้ังรัฐบาลตอ้งให้เงินอุดหนุนหรือให้ความช่วยเหลือท่ีจ าเป็น โดยทัว่ไปแลว้ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ความมีสาระส าคัญเชิงคุณภาพมีบทบาทมากกว่าในหน่วยงานประเภทอ่ืน ซ่ึงอาจเป็น
ผลกระทบมาจากการเมือง สังคม และอ่ืน ๆ นอกจากน้ีการประเมินความมีสาระส าคญัรวมถึง                  
การพิจารณาผลกระทบในดา้นต่าง ๆ เม่ือมีหรือไม่มีการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล และ
ปัจจยัเชิงคุณภาพอ่ืนในการตรวจสอบเฉพาะกรณีเป็นส่ิงส าคญัในการใช้ดุลพินิจของผูต้รวจสอบ                 
ผูต้รวจสอบควรน าหลกัการของความมีสาระส าคญัไปใช้ทั้งในการวางแผนและการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และในการประเมินผลกระทบของการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงท่ีพบในการ
ตรวจสอบและการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ียงัไม่ไดแ้ก้ไข (ถา้มี) ในรายงานการเงินและ        
ในการแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี 
  2.6   การใชดุ้ลพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ (professional judgment) 
  ในการปฏิบติังานตรวจสอบ ผูต้รวจสอบควรน าแนวคิดเร่ืองการใช้ดุลพินิจเยี่ยง               
ผูป้ระกอบวิชาชีพมาใช้ตลอดกระบวนการตรวจสอบ โดยน าความรู้หรือทักษะท่ีได้จากการ
ฝึกอบรม และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ในบริบทของมาตรฐานการสอบบญัชี มาตรฐานการบญัชี 
และขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งไปใชใ้นการตดัสินใจอย่างรอบคอบในการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ของงานตรวจสอบ ในการวางแผน การปฏิบติังานตรวจสอบ 
การสรุปผล และการรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ให้ผูต้รวจสอบใช้ดุลพินิจเยี่ยง            
ผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยตระหนักว่าอาจมีสถานการณ์ท่ีท าให้รายงานการเงินแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 
  2.7   การสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ (professional skepticisms) 
  ในการปฏิบติังานตรวจสอบ ผูต้รวจสอบควรมีการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดกระบวนการตรวจสอบ โดยมีทศันคติและความนึกคิดในการตั้งข้อสงสัย การใช้
วิจารณญาณในการประเมินสถานการณ์ท่ีอาจช้ีให้เห็นถึงการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากขอ้ผิดพลาดหรือการทุจริตและการประเมินหลกัฐานการตรวจสอบอย่างระมดัระวงัใน
การวางแผน การปฏิบัติงานตรวจสอบ การสรุปผล และการรายงานผลการตรวจสอบรายงาน
การเงิน ให้ผูต้รวจสอบใช้การสังเกตและสงสัยเยี่ ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยตระหนักว่าอาจมี
สถานการณ์ท่ีท าใหร้ายงานการเงินแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 
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  2.8  การด าเนินการตรวจสอบการเงิน 
  การตรวจสอบการเงินมีขั้นตอนหลกัอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี การจดัท าหนังสือยืนยนั
การปฏิบติังานสอบบญัชี การวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบติังานตรวจสอบ และการรายงานผล
การตรวจสอบ 
   2.8.1   การจดัท าหนงัสือยนืยนัการปฏิบติังานสอบบญัชี 
   ก่อนการปฏิบติังานตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบจดัท าหนงัสือยืนยนัการปฏิบติังาน
สอบบญัชีถึงหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผูบ้ริหารหรือผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลของหน่วยรับตรวจ
รับทราบและเห็นชอบซ่ึงหนงัสือดงักล่าวตอ้งมีเน้ือหาสาระอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
    2.8.1.1  วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการตรวจสอบรายงานการเงิน 
    2.8.1.2  ความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบ 
    2.8.1.3  ความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร 
    2.8.1.4  การระบุเก่ียวกบัแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท ารายงานการเงิน 
    2.8.1.5  การอา้งถึงรูปแบบและเน้ือหาท่ีตอ้งการของรายงานใด ๆ ท่ีออก
โดยผูต้รวจสอบ 
    2.8.1.6  ขอ้ความท่ีระบุว่ารูปแบบและเน้ือหาของรายงานอาจจ าเป็นตอ้ง
ปรับเปล่ียนอนัเน่ืองมาจากผลการตรวจสอบ 
   ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลของหน่วยรับตรวจ
ท่ีก าหนดในหนังสือยืนยนัการปฏิบติังานสอบบญัชีนั้น ผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล
จะตอ้งไดรั้บทราบและเขา้ใจวา่ตนมีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
    1. การจดัท ารายงานการเงินให้เป็นไปตามแม่บทการรายงานทางการเงิน
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงการน าเสนอรายงานการเงินดงักล่าวโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 
    2. การควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลของ
หน่วยรับตรวจ พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท ารายงานการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ 
    3. การจดัเตรียมการเขา้ถึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการ
ก ากับดูแลของหน่วยรับตรวจตระหนักว่าเก่ียวขอ้งกบัการจดัท ารายงานการเงิน เช่น การบนัทึก
บญัชี เอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีผูต้รวจสอบอาจขอจากผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ี
ในการก ากบัดูแลของหน่วยรับตรวจเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ และการเขา้ถึงบุคคลต่าง ๆ ท่ี
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เก่ียวขอ้งของหน่วยรับตรวจไดอ้ย่างไม่มีขอ้จ ากดั ซ่ึงผูต้รวจสอบพิจารณาว่าจ าเป็นท่ีจะตอ้งได้รับ
หลกัฐานการสอบบญัชีจากบุคคลเหล่านั้น 
   2.8.2   การวางแผนการตรวจสอบ 
   เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล การวางแผนการตรวจสอบ ควรมี
ขั้นตอนหลกั ดงัน้ี 
    2.8.2.1  การท าความเข้าใจหน่วยรับตรวจและสภาพแวดล้อมของ    
หน่วยรับตรวจ รวมถึงการควบคุมภายใน 
    2.8.2.2  การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับงบการเงิน ( financial statement level) และในระดับส่ิงท่ี
ผูบ้ริหารใหก้ารรับรองไว ้(assertion level) 
    2.8.2.3  การก าหนดความมีสาระส าคัญในการวางแผนและการ
ปฏิบติังานตรวจสอบการเงิน 
    2.8.2.4  การจดัท าแผนการสอบบัญชีโดยรวมเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงท่ีไดป้ระเมินไว ้ซ่ึงแผนการสอบบญัชีโดยรวมตอ้งไดรั้บการบนัทึกและปรับให้เป็นปัจจุบนั
ตามความจ าเป็นในระหวา่งการปฏิบติังานตรวจสอบ 
   2.8.3   การปฏิบติังานตรวจสอบ 
    2.8.3.1  การเปิดตรวจ ให้ผูต้รวจสอบจัดท าหนังสือถึงหน่วยรับตรวจ  
เพื่อแจ้งการเปิดตรวจและในการเขา้ตรวจสอบ ผูต้รวจสอบตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัต่อบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 
    2.8.3.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่ อให้ได้ความเ ช่ือมั่นอย่ า ง
สมเหตุสมผล และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ ใหผู้ต้รวจสอบปฏิบติังานให้
เป็นไปตามแผนการสอบบญัชีโดยรวมท่ีก าหนดไว ้และใช้วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ์ ทั้งน้ี เพื่อให้ผูต้รวจสอบสามารถไดข้อ้สรุปอย่างมีเหตุผลในการแสดงความเห็นของ    
ผูต้รวจสอบ 
    2.8.3.3  การส่ือสารกบัหน่วยรับตรวจ และการเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจ
ช้ีแจง โดยระหว่างการตรวจสอบใหผู้ต้รวจสอบส่ือสารกบัผูรั้บตรวจหรือเจา้หนา้ท่ีของหน่วยรับตรวจ
ตลอดกระบวนการตรวจสอบ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลประกอบการตรวจสอบ โดยการส่ือสารอาจ
กระท าได้ทั้ งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา หากผูต้รวจสอบพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงท่ีรวบรวมไดใ้นระหว่างการตรวจสอบ ให้ผูต้รวจสอบแจง้ผูรั้บตรวจหรือเจา้หนา้ท่ีของ
หน่วยรับตรวจท่ีรับผิดชอบทราบอย่างทนัท่วงทีหากไม่ขดัต่อกฎหมายหรือขอ้บงัคับท่ีจ ากดัเร่ือง
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การส่ือสาร และขอให้ผูรั้บตรวจหรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจท่ีรับผิดชอบช้ีแจงหรือแก้ไข    
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง หากผูรั้บตรวจหรือเจา้หน้าท่ีของหน่วยรับตรวจท่ีรับผิดชอบ
ปฏิเสธท่ีจะแกไ้ขตามท่ีผูต้รวจสอบแจง้ ผูต้รวจสอบตอ้งท าความเขา้ใจในเหตุผลของผูรั้บตรวจหรือ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจท่ีรับผิดชอบท่ีไม่ท าการแก้ไข และท าการประเมินว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  รวมถึงให้                
ผูต้รวจสอบจัดให้มีการประชุมกับผูรั้บตรวจหรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจเพื่อสรุปผลการ
ตรวจสอบ โดยให้โอกาสผูรั้บตรวจหรือเจา้หน้าท่ีของหน่วยรับตรวจได้อธิบายขอ้เท็จจริง ช้ีแจง
เหตุผล และแสดงพยานหลกัฐานซ่ึงผูรั้บตรวจอาจจดัส่งให้ภายหลงัการประชุมก็ไดแ้ต่ตอ้งภายใน
ระยะเวลาท่ีผูต้รวจสอบก าหนด แต่ทั้งน้ีตอ้งก่อนการออกรายงานผลการตรวจสอบ 
   2.8.4   การรายงานผลการตรวจสอบ 
    2.8.4.1  รายงานของผูส้อบบญัชี แบบรายงานของผูส้อบบญัชีอย่างน้อย
ตอ้งประกอบดว้ย 
     (ก) ช่ือรายงาน 
      (ข) ช่ือผูรั้บรายงาน 
      (ค) ความเห็น 
       (ง) เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 
       (จ) ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารต่อรายงานการเงิน 
       (ฉ) ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบรายงาน
การเงิน 
     (ช) ลายมือช่ือของผูมี้อ านาจลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชี 
       (ซ) วนัท่ีในรายงาน 
     เน้ือหารายงานของผูส้อบบัญชีและความเห็นต่อรายงานการเงินของ
หน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัการตรวจสอบการเงินภาครัฐท่ีส านักงานก าหนด และ
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีประกาศก าหนด 
     2.8.4.2  ในการตรวจสอบหากผูต้รวจสอบพบขอ้บกพร่อง ดังต่อไปน้ี   
ให้ผูต้รวจสอบจัดท ารายงานข้อเสนอแนะแยกต่างหากจากรายงานของผูส้อบบัญชีและเสนอ        
ผูว้า่การหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูว้า่การเพื่อด าเนินการตามหนา้ท่ีและอ านาจต่อไป 
     2.8.4.2.1  การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือแบบแผนการปฏิบติัราชการ เม่ือการแสดงขอ้มูลนั้นมีผลกระทบต่อรายการท่ี
แสดงในรายงานการเงิน 
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      2.8.4.2.2  การไม่จดัท าบญัชีและรายงานการเงินตามมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ 
      2.8.4.2.3 การไม่จดัท าบญัชีและรายงานการเงินตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
      2.8.4.2.4  การไม่จดัท าบญัชีและรายงานการเงินตามท่ีกฎหมาย
วา่ดว้ยการบริหารทุนหมุนเวียนก าหนด 
     2.8 .4 .2 .5  การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลงัก าหนดเก่ียวกบัการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
  2.8.5   ระยะเวลาในการตรวจสอบรายงานการเงิน 
   ให้ส านกังานหรือผูส้อบบญัชีท่ีส านกังานเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินท่ี
หน่วยงานของรัฐส่งใหภ้ายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.8.6   การแจง้ผลการตรวจสอบ 
   ผูว้่าการหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากผูว้่าการต้องแจ้งผลการตรวจสอบเป็น
หนงัสือพร้อมรายงานการตรวจสอบใหห้น่วยรับตรวจหรือผูรั้บตรวจตามแบบท่ีก าหนด 
  2.9   การเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 
  การเปิดเผยหรือเผยแพร่ขอ้ความ ขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบหรือ
การปฏิบติัหนา้ท่ี มีดงัต่อไปน้ี 
   2.9.1  การเปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงหากอยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบใหเ้ปิดเผย
ไดเ้ฉพาะกรณีเพื่อประโยชน์ในการระงบัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นแก่ทางราชการ แต่จะตอ้งอยู่
ภายใตเ้ง่ือนไขตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
   2.9.2  การเปิดเผยข้อมูลในเร่ืองท่ีผลการตรวจสอบเสร็จส้ินแลว้ ให้เปิดเผย
เฉพาะสรุปผลการตรวจสอบท่ีเสร็จส้ินโดยไม่ระบุช่ือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิด 
  การเปิดเผยรายงานการตรวจสอบและการให้เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตรวจสอบให้แก่หน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจในการร้องขอขอ้มูลให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 
  2.10  การติดตามผลการตรวจสอบ 
  ผูต้รวจสอบต้องติดตามการด าเนินการของหน่วยรับตรวจตามข้อสังเกตหรือ
ขอ้เสนอแนะท่ีไดใ้หไ้วภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 



 

29 

 องคป์ระกอบของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจ
เงินแผน่ดิน 
 ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินไดก้ าหนดแนวปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ
การเงินของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2563) ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑใ์นการ
ปฏิบติังานตรวจสอบของผูต้รวจสอบบญัชี เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดินใหเ้ป็นมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับมากยิง่ขึ้น ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 
  1.1  ผูต้รวจสอบบญัชีงวดปัจจุบนัตอ้งจดัท ากระดาษท าการท่ีแสดงให้เห็นว่าได้มี           
การส่ือสารกบัผูต้รวจสอบบญัชีคนก่อนของหน่วยรับตรวจเก่ียวกบัประเด็นดงัต่อไปน้ี  
   1.1.1  ประเด็นและปัญหาการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีคนก่อน 
   1.1.2  ขอ้สังเกตจากการสอบทานกระดาษท าการของผูส้อบบญัชีคนก่อน 
   1.1.3  การสรุปผลการตรวจสอบในรอบบญัชีท่ีผ่านมาของผูส้อบบัญชีคนก่อน
มีหลกัฐานอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
   1.1.4  สอบทานยอดยกมาว่าไม่ได้แสดงขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อรายงานการเงินงวดปีปัจจุบนั และสอบทานยอดคงเหลือส้ินงวดของงวดบญัชีก่อน
วา่ไดมี้การยกมาในงวดบญัชีปัจจุบนัอยา่งถูกตอ้ง 
  1.2  ในการยืนยนัการปฏิบติังานสอบบญัชีกบัหน่วยรับตรวจตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน
ท่ีแสดงถึงขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามระเบียบและค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.3  เน้ือหาในหนังสือยืนยนัการปฏิบัติงานสอบบัญชี (คู่ฉบับ) ท่ีได้รับคืนจาก 
หน่วยรับตรวจ (Engagement Letter) เป็นไปตามแบบท่ีส านักงานก าหนด และผูมี้อ านาจของ    
หน่วยรับตรวจเป็นผูล้งนาม 
  1.4  ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการท่ีแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสม
ของการมอบหมายงานให้กบัผูต้รวจสอบแต่ละดา้นแต่ละคนแต่ละงานว่าเป็นไปตามท่ีส านักงาน
ก าหนด 
  1.5  บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ รวมทั้งท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญภายนอก
ไดจ้ดัท าแบบประเมินความเป็นอิสระตามแบบท่ีส านกังานก าหนด 
  1.6  ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องจัดท ากระดาษท าการเก่ียวกับการระบุและประเมิน      
ความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อรายงานการเงิน เพื่อ          
วางแผนการตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวอยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ 
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   1.6.1 กระดาษท าการความรู้และความเขา้ใจหน่วยรับตรวจและสภาพแวดลอ้ม
ของหน่วยรับตรวจ 
   1.6.2  กระดาษท าการระบุความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริต 
   1.6.3  กระดาษท าการระบุความเส่ียงจากความสามารถในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 
   1.6.4  กระดาษท าการประเมินความเส่ียงและการตอบสนองต่อความเส่ียง 
   1.6.5  กระดาษท าการก าหนดความมีสาระส าคญั 
   1.6.6  กระดาษท าการระบุความมีสาระส าคญัเฉพาะประเภทของรายการยอด
คงเหลือตามบญัชี หรือการเปิดเผยขอ้มูล 
   1.6.7  กระดาษท าการวิ เคราะห์ เปรียบเทียบงบแสดงฐานะการเงินและ               
งบแสดงผลการด าเนินงาน 
   1.6.8  แผนการสอบบญัชีโดยรวมท่ีกลุ่มผูต้รวจสอบไดล้งนามแลว้ 
  1.7  ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการท่ีแสดงถึงวิธีการตอบสนองความเส่ียง 
(วิธีการตรวจสอบ) ท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมของประมาณการบญัชีท่ีมีความเส่ียงสูง 
  1.8  ในการตรวจสอบตอ้งจดัท ารายงานการประชุมและแผนการตรวจสอบบญัชี
โดยรวมท่ีแสดงถึงผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบมีส่วนร่วมและมีการประชุม
ร่วมกนัในการวางแผนการตรวจสอบระหว่างกลุ่มผูต้รวจสอบ ผูบ้ริหารงานรวจสอบ และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 
  1.9  เม่ือมีขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายในในปีก่อน กลุ่มผูต้รวจสอบได้มี
การพิจารณาผลกระทบของขอ้บกพร่องดงักล่าวต่อการวางแผนการตรวจสอบในปีปัจจุบนัแลว้ 
  1.10 ส าหรับการตรวจสอบหน่วยรับตรวจท่ีมีลกัษณะเป็นกลุ่มกิจการ ผูต้รวจสอบ
ต้องจัดท ากระดาษท าการเก่ียวกับแนวทางการส่ือสาร การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของกิจการอ่ืนภายในกลุ่มกิจการเดียวกนั เพื่อแสดงความเห็นต่อรายงานการเงินรวม 
 2.  ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ ประกอบดว้ย 
  2.1  แนวการตรวจสอบท่ีจัดท าต้องแสดงให้เห็นว่าผูต้รวจสอบมีการปรับแผน      
การตรวจสอบ เพื่อตอบสนองต่อประเด็นในรายงานการเงินหรือต่อความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงของหน่วยรับตรวจในระหวา่งปีปัจจุบนัท่ีมีสาระส าคญัอยา่งเพียงพอเหมาะสม 
  2.2  ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการท่ีสะทอ้นการปฏิบติังานและขอ้สรุป
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีส าคญั ไดแ้ก่ เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รายการท่ีใช้    
ดุลยพินิจ ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และรายการท่ีผลการประเมินความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูง 
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  2.3  กรณีใช้ผู ้สอบบัญชีจากต่างส านักงานต้องมีเอกสารหลักฐานเก่ียวกับวิธี
ปฏิบติังานในการประเมินความน่าเช่ือถือของผูส้อบบญัชีอ่ืน 
  2.4  มีเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบติังานของผูบ้ริหารงานตรวจสอบว่าไดมี้
การสอบทานความเหมาะสมของกระดาษท าการท่ีใชใ้นการปฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 
  2.5  มีกระดาษท าการหรือหลกัฐานท่ีแสดงถึงวิธีการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั
ตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจ 
เช่น การสอบทานรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินตามขอ้ก าหนดของหน่วยก ากบัดูแล 
  2.6  จัดท ารายงานการประชุมเพื่อเป็นหลักฐานว่าผู ้บริหารงานตรวจสอบได้
ปรึกษาหารือกบัผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบในเร่ืองท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ เร่ืองท่ียากหรือ
ซับซ้อน ซ่ึงกระทบต่อการแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี และการน าเสนอรายงาน
การเงิน 
  2.7  มีหลักฐานการปรึกษาหารือกับผู ้ท่ีรับผิดชอบในการให้ค  าปรึกษาภายใน
ส านกังาน และหารือท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในเร่ืองท่ียากมีขอ้โตแ้ยง้ หรือมีความเห็นท่ี
แตกต่าง ตลอดจนขอ้สรุปท่ีเหมาะสม 
  2.8  มีหลกัฐานหรือจดัท าสรุปกระดาษท าการท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง   
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ ทั้งท่ีมีการปรับปรุงแลว้และท่ีไม่ไดรั้บการปรับปรุง 
  2.9  จดัท าสรุปกระดาษท าการหรือมีหลกัฐานในเร่ืองหรือประเด็นท่ีเก่ียวกบัรายงาน
ของผูส้อบบัญชีท่ีส่ือสารกับผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจหรือ               
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลอ่ืนในขั้นตอนสรุปผลการตรวจสอบ ไดแ้ก่ 
   2.9.1  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
   2.9.2  ไม่มีเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบหรือมี แต่มีข้อก าหนดทางกฎหมาย
ไม่ใหส่ื้อสาร 
   2.9.3  การจ ากดัขอบเขตโดยผูบ้ริหารและไม่สามารถใชว้ิธีการตรวจสอบอ่ืนได ้
   2.9.4  สถานการณ์ท่ีท าใหค้าดการณ์วา่จะแสดงความเห็นแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป 
   2.9.5  การน าเสนอวรรคเนน้ขอ้มูลและเหตุการณ์หรือวรรคเร่ืองอ่ืน 
   2.9.6  ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั และ
ผูบ้ริหารปฏิเสธการแกไ้ข 
   2.9.7 การละเวน้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั 
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 3.  ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 
  3.1  ผูต้รวจสอบบญัชีจดัท าร่างรายงานของผูส้อบบญัชีอย่างเหมาะสมและเป็นไป
ตามแบบท่ีส านกังานก าหนด 
  3.2  ผูต้รวจสอบบญัชีจดัท ารายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รายงานท่ีเสนอต่อหน่วยงาน
ก ากบัดูแล 
  3.3  ผูบ้ริหารงานตรวจสอบไดส้อบทานรายงานการเงินและร่างรายงานของผูส้อบ
บญัชีรวมถึงขอ้มูลอ่ืนตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.4  เน้ือหาในหนงัสือรับรองของผูบ้ริหาร การลงนามตอ้งกระท าโดยผูมี้อ  านาจของ
หน่วยรับตรวจ (Representation Letter) และวนัท่ีในหนงัสือรับรองเป็นวนัเดียวกบัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชี 
  3.5  ผูบ้ริหารงานตรวจสอบได้พิจารณากระดาษท าการในเร่ืองการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองของหน่วยรับตรวจ และมีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในหมายเหตุ
ประกอบรายงานการเงินอยา่งเพียงพอตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.6  รายงานของผูส้อบบญัชีไม่มีการลงนามจนกว่าความเห็นท่ีไม่ตรงกนัระหว่าง
ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบและผูบ้ริหารงานตรวจสอบจะไดข้อ้ยุติ โดยปฏิบติั
ตามขั้นตอนของส านกังาน ส าหรับกรณีความเห็นท่ีแตกต่างกนั 
         4.  แนวคิดเกีย่วกบัทักษะทางวิชาชีพ 
 ความหมายของทกัษะทางวิชาชีพ 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ผูใ้ห้ความหมาย
ทกัษะทางวิชาชีพ ดงัน้ี 
 นันทวรรณ วงค์ไชย (2552, น. 2) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ทกัษะทางวิชาชีพ หมายถึง 
ส่วนประกอบของทกัษะท่ีตอ้งมีเพื่อให้มีคุณสมบติัเป็นนักบญัชีมืออาชีพ ประกอบดว้ย ดา้นการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล ด้านสัมพันธ์และการ
ติดต่อส่ือสาร ดา้นการจดัการองคก์ร ส่ิงซ่ึงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่จ าเป็นท่ีจะเขา้มาเป็นตวัช่วยในการ
สร้างทกัษะทางวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
 อมัพร เท่ียงตระกูล (2557, น. 6) ได้ให้ความหมายไวว้่า ทกัษะทางวิชาชีพ หมายถึง 
ความสามารถพิเศษนอกเหนือจากความรู้ทางวิชาชีพท่ีผูส้อบบัญชีควรมี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 
 ปริยากร ปริโยทยั และสุภทัรษร ทวีจนัทร์ (2560, น. 10) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ทกัษะ
ทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถและความช านาญประเภทต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการน าความรู้ทาง
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วิชาชีพ ทกัษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ ทศันติ และแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะจ านวนหน่ึงรวมทั้งทกัษะเฉพาะดา้น และ
ทกัษะในการท างานเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 
 นุจรี อร่ามรัตนพนัธุ์ (2561, น. 13) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ทกัษะทางวิชาชีพ หมายถึง 
ความสามารถประเภทต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการน าความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ และ
ทศันติทางวิชาชีพไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางวิชาชีพ 
 เมฑิณี เมษสุวรรณ, ศุภรักษ์ จนัทร์จรัสจิตต์ และกฤตยาวดี เกตุวงศา (2562 , น. 182)        
ได้ให้ความหมายไวว้่า ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง  ความสามารถพิเศษในการปฏิบัติงานของ             
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อใหผ้ลงานมีคุณภาพมากขึ้น 
 ชลิดา ลิ้นจ่ี, กนกมณี หอมแกว้ และสุภาพร บุญเอ่ียม (2563, น. 36) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า 
ทกัษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพบญัชี โดยการน าความรู้ ค่านิยม 
จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 จากค านิยามความหมายดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สรุปไดว้่า ทกัษะทางวิชาชีพ หมายถึง 
ความสามารถและทกัษะพิเศษเฉพาะดา้นของบุคคล หรือของกลุ่มบุคคลท่ีท างานในวิชาชีพสอบ
บญัชี โดยการน าความรู้ ค่านิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบติัให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 
 องคป์ระกอบของทกัษะทางวิชาชีพ 
 ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International 
Education Standards for Professional Accountants : IES) ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ไดก้ าหนด
ส่วนประสมของทกัษะท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมีเพื่อให้มีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีดี ประกอบดว้ยทกัษะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ (สภาวิชาชีพบญัชี, 2548 : เวบ็ไซต)์ 
 1.  ทกัษะทางปัญญา ท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจ และ  
ใช้ดุลยพินิจท่ีดี แก้ไขสถานการณ์ท่ีซับซ้อนขององค์กรได้ ทกัษะเหล่าน้ีมกัได้มาจากการศึกษา
ทัว่ไปในภาพกวา้ง ทกัษะทางปัญญาท่ีจ าเป็นตอ้งประกอบดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 
  1.1 ความสามารถท่ีจะก าหนด ไดม้า จดั และเขา้ใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ ์ หรือ
ส่ืออิเลค็ทรอนิกส์ 
  1.2 ความสามารถในการซกัถาม การท าวิจยั การคิดอยา่งมีเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ 
  1.3 ความสามารถท่ีระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 
 2.  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ประกอบดว้ยทกัษะทัว่ไปและทักษะ
เฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงรวมถึง 
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  2.1 ทักษะเฉพาะส าหรับศาสตร์วิชาชีพ ศาสตร์การค านวณ (การประยุกต์เชิง
คณิตศาสตร์ และเชิงสถิติ) 
  2.2  เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) คือ การท่ีผูส้อบบญัชีสามารถ
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังานตรวจสอบ รวมถึงการจดัเก็บและ
รวบรวมข้อมูลการสอบบัญชี อันจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานในด้านความสะดวก 
รวดเร็ว และความเป็นระบบระเบียบของขอ้มูลการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีปัจจุบนัตอ้งสามารถ
เขา้ใจโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท างานอย่างไร รายการธุรกิจประเภทไหนท่ีสามารถผ่านระบบโดย
อตัโนมติัโดยไม่ตอ้งมีเอกสารแนบ ขอ้มูลธุรกิจเก็บอยู่ในลกัษณะใดท่ีไหน และสามารถน าขอ้มูล
ทางการบญัชีออกมาวิเคราะห์โดยวิธีใด 
  เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นการน าเอาเทคโนโลยมีาสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัสารสนเทศ 
ท าให้สารสนเทศมีประโยชน์และใชง้านไดก้วา้งขวางมากขึ้น เทคโนโลยีสารสนเทศรวมไปถึงการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่าง ๆ ท่ีจะรวบรวม จดัเก็บ ใช้งาน ส่งต่อ หรือส่ือสารระหว่างกัน      
ในปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้การกระจายข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว และยงัเป็นการ
ส่ือสารแบบสองทิศทาง (รัตติยา วงศรีลา, 2560, น. 42) 
  2.3 การวิเคราะห์ความเส่ียง (Risk) การวิเคราะห์โอกาสท่ีไม่พึงประสงค์หรือ 
เหตุการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอนท่ีจะเกิดความผิดพลาดความเสียหาย การร่ัวไหล ความสูญเปล่า หรือ
การกระท าใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้ นภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน ซ่ึงอาจเกิดขึ้ นในอนาคตและ                
มีผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงขององคก์ร หรือท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย
และวตัถุประสงค์ขององค์กร ทั้ งในด้านยุทธศาสตร์ การปฏิบัติงาน และการเงิน การบริหาร         
ความเส่ียงแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ (วิทยา อินทร์สอน, ปัทมาพร ท่อชู และสุรพงศ ์บางพาน, 
2559, น. 118-119) 
   2.3.1  ความเส่ียงทางดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk: SR) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การไม่สามารถด าเนินธุรกิจตามแผนองค์กร หรือกลยุทธ์ท่ีองค์กรได้ก าหนดไว ้โดยความเส่ียง
ทางดา้นกลยทุธ์ท่ีเกิดขึ้นนั้น อาจเกิดขึ้นไดจ้ากปัจจยั และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ไปจากเดิมท่ีไดว้างแผนไว ้สามารถจ าแนกได ้2 ประเภท คือ ปัจจยัความเส่ียงภายนอก ไดแ้ก่ สภาพ
เศรษฐกิจและนโยบายของภาครัฐ การเปล่ียนแปลงทางสังคมและนโยบาย การแข่งขัน                          
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีปัจจยัทางการเมือง และปัจจยัทางภยัธรรมชาติ และปัจจยัความเส่ียง
ภายใน ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในท่ีองคก์รสามารถควบคุมได ้แต่สามารถส่งผลกระทบหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ โครงสร้างองค์กร กระบวนการ     
วิธีปฏิบติังาน ความเพียงพอของขอ้มูล และเทคโนโลยสี าหรับการใหบ้ริการ เป็นตน้ 
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   2.3.2  ความเส่ียงทางดา้นการเงิน (Financial Risk: FR) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การท่ีการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน งบประมาณถูกตัด งบประมาณท่ีได้รับ                   
ไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าใหก้ารจดัสรรไม่พอเพียง 
   2.3.3  ความเส่ียงทางดา้นการปฏิบติังาน (Operation Risk: OR) หรือความเส่ียง
ดา้นการด าเนินงาน คือ ความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายอนัเน่ืองมาจากขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจ
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบติังานภายใน คน ระบบ หรือเหตุการณ์ภายนอก 
   2.3.3  ความเส่ียงทางดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดผูกพนัองค์กร (Compliance 
Risk: CR) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งได ้หรือกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ีมีอยูไ่ม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน 
  2.4  การวัดมูลค่า  (Measurement)  การก าหนดจ านวนท่ี เป็นตัว เ งินเพื่ อ รับ รู้
องคป์ระกอบของงบการเงินในงบดุลและงบก าไรขาดทุน การวดัมูลค่าจะเก่ียวขอ้งกบัการเลือกใช้
เกณฑใ์นการวดัค่าของงบการเงิน ในส่วนของงบการเงินท่ีไม่เหมือนกนั เกณฑใ์นการวดัค่าต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ (สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย, 2546, น. 43) 
   2.4.1  ราคาทุนเดิม หมายถึง การบนัทึกสินทรัพยด์ว้ยจ านวนเงินสดหรือรายการ
เทียบเท่าเงินสดท่ีจ่ายไปหรือบนัทึกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงท่ีน าไปแลกสินทรัพยม์า ณ เวลาท่ี
ไดม้าซ่ึงสินทรัพยน์ั้น และการบนัทึกหน้ีสินดว้ยจ านวนท่ีไดรั้บจากการก่อภาระผูกพนัหรือบนัทึก
ดว้ยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายเพื่อช าระหน้ีสินท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงานตามปกติของกิจการ เช่น ภาษีเงินได ้
   2.4.2  ราคาทุนปัจจุบนั หมายถึง การแสดงสินทรัพยด์้วยจ านวนเงินสดหรือ
รายการเทียบเท่าเงินสดท่ีตอ้งจ่ายในขณะนั้น เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยช์นิดเดียวกนัหรือสินทรัพยท่ี์          
เท่าเทียมกนั และการแสดงหน้ีสินดว้ยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีตอ้งใชช้ าระภาระ
ผกูพนัในขณะนั้นโดยไม่ตอ้งคิดลด 
   2.4.3  มูลค่าท่ีจะได้รับ หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยจ านวนเงินสดหรือ
เทียบเท่าเงินสดท่ีอาจได้มาในขณะนั้น หากกิจการขายสินทรัพยโ์ดยมิใช่การบงัคบัขาย และการ
แสดงหน้ีสินดว้ยมูลค่าท่ีตอ้งจ่ายคืนหรือดว้ยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดว่า
จะตอ้งจ่ายเพื่อช าระหน้ีสินท่ีอาจเกิดจากการด าเนินงานตามปกติ 
   2.4.4  มูลค่าปัจจุบนั หมายถึง การแสดงสินทรัพยด์ว้ยมูลค่าปัจจุบนัของกระแส
เงินสดรับสุทธิในอนาคตซ่ึงคาดว่าจะได้รับในการด าเนินงานตามปกติของกิจการและการแสดง
หน้ีสินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายสุทธิซ่ึงคาดว่าจะตอ้งจ่ายในการช าระหน้ีสินภายใต้
การด าเนินงานตามปกติของกิจการ 
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  2.5  การรายงาน (Report) คือ การท่ีผูส้อบบญัชีควรแจง้ให้ผูใ้ชข้อ้มูลทราบถึงระดบั
ความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศท่ีตรวจสอบกบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้(นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ 
และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2563, น.1-3) ซ่ึงการท าให้รายงานของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีสนใจของผูใ้ช้
ขอ้มูล จะตอ้งใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น น่าเช่ือถือ ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจไดง้่าย ตรงประเด็น 
และมีความทนัต่อเวลา (ธชัพล อุตราภรณ์, 2561, น. 36-37) 
  2.6  การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบั และควรมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ ตลอดจนกฎหมายท่ี
ควรรู้ ดงัน้ี (ธนพรรณ ธรรมโร, 2562, น. 13)  
   2.6.1  กฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี 
   2.6.2  กฎหมายวา่ดว้ยการสอบบญัชี 
   2.6.3  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์(วา่ดว้ยหุน้ส่วนและบริษทั) 
   2.6.4  กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
   2.6.5  กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
   2.6.6  กฎหมายวา่ดว้ยธนาคารพาณิชย ์
   2.6.7  กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 
   2.6.8  กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจ
เครดิตฟองซิเอร์ 
   2.6.9  กฎหมายอ่ืนนอกจากท่ีระบุขา้งตน้ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
   2.6.10 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร 
 3.  ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ ทศันคติและพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีท าให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะตวั และการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นซ่ึง
ประกอบดว้ย 
  3.1  การบริหารจดัการตนเอง กระบวนการท่ีจะปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จ 
เช่น การวางแผน การจัดล าดับความส าคัญของงาน ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อใหต้นเองประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.2  การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การมีอิทธิพล และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  3.3  ความสามารถท่ีจะเลือกและจดัล าดบัทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัและสามารถ
จดัระบบการท างาน 
  3.4  การท างานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
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  3.5  พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศัคติ ให้เขา้กบัการ
ตดัสินใจ 
  3.6  ความสามารถท่ีคาดคะเน และปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปลี่ยนแปลง 
  3.7  ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
 4.  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท างานร่วมกบัคนอ่ืนในองคก์รไดดี้ รับและส่งผ่านสารสนเทศได ้การตดัสินใจอย่างมีเหตุผล
และมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทกัษะดา้นสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ประกอบดว้ย 
  4.1  การท างานร่วมกับผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแก้ไขปัญหา       
ความขดัแยง้ 
  4.2  การท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง กลุ่มท่ีจดัตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการและ  
ไม่เป็นทางการประกอบดว้ยบุคคลหลายคนท่ีร่วมกนัปฏิบติังานและร่วมกนัรับผิดชอบต่อเป้าหมาย
ท่ีไดรั้บมอบหมายการพฒันาและบริหารทีมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดประกอบดว้ยลกัษณะของทีม 
ดงัน้ี (วิรัช สงวนวงศว์าน, 2559, น. 181) 
   4.2.1  ต้องมีเป้าหมายท่ีชัดเจน สมาชิกในทีมรับรู้และเข้าใจวิธีท่ีจะปฏิบัติ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีน่าทา้ทาย สมาชิกในทีมทุกคนมีความรู้ความสามารถเฉพาะตัวในการ
ปฏิบติังาน และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีจะปฏิบติังานร่วมกนัเป็นอยา่งดี 
   4.2.2  ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งมีความเช่ือถือและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั
ในสมาชิกทุกคนของทีม บรรยากาศของความเช่ือถือและไวว้างใจต่อกันอาจเกิดจากการสร้าง
วฒันธรรมองคก์ร และความสามารถของผูบ้ริหารทีม 
   4.2.3  สมาชิกต้องมีความภักดีและอุทิศตัวเองให้กับทีมมีความเต็มใจท่ีจะ
ปฏิบติังานทุกอยา่งใหป้ระสบความส าเร็จของทีม สมาชิกและผูบ้ริหารทีมจะตอ้งมีการติดต่อส่ือสาร
และมีความเขา้ใจกนัอย่างชดัมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัโดยตรงตลอดเวลา และจะสะทอ้น
ความเห็นเพื่อทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 
   4.2.4 สมาชิกในทีมท่ีมีประสิทธิผลดีจะมีความสามารถในการเจรจาต่อรอง 
รอบดา้นรอบรู้หลายอย่างมีความยืดหยุ่นสามารถท างานแทนกนั และพร้อมจะเผชิญกบังานหรือ
ปัญหาต่าง ๆ ไดห้ลากหลาย 
   4.2.5  ผูน้ าทีมท่ีมีประสิทธิภาพจะสามารถจูงใจผูป้ฏิบติังานในทีมให้ท าตาม
ตนเองไดใ้นทุกสถานการณ์ โดยการท าความเขา้ใจในเร่ืองเป้าหมายของทีมให้ชดัเจน จูงใจหรือ
กระตุน้ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดความกระตือรือร้น ปลุกเร้าให้เกิดความมัน่ใจและช่วยแนะน าวิธี
ปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 
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   4.2.6  ผูน้ าท่ีดีไม่จ าเป็นตอ้งมีพฤติกรรมเผด็จการแต่จะท าหนา้ท่ีเหมือนเป็นครู 
หรือเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และเลิกท าตวัเป็นนาย 
   4.2.7 ลักษณะประการสุดท้ายของทีมท่ีดี คือ บรรยากาศภายในของการ
ปฏิบัติงานของทีมจะต้องดี เช่น มีเคร่ืองมือในการอ านวยความสะดวก มีการจัดการฝึกอบรม         
การจดัระบบการท างาน การจูงใจ และการประเมินผลงานอยา่งเหมาะสม  
  4.3  การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่าง 
  4.4  การเจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ 
  4.5  การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.6  การน าเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนเองอย่าง     
มีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  4.7  ฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษา
ท่ีต่างกนั 
 5.  ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ มีความส าคญัเพิ่มขึ้นต่อผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้เป็นแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองค์กรในแต่ละวนั 
ในขณะท่ีก่อนหน้าน้ีบทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การเก็บและ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช ้แต่ในปัจจุบนัผูท่ี้ประกอบวิชาชีพไดเ้ขา้ไปมีบทบาท
กบัหลายทีมงานมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งเขา้ไปในทุกองค์ประกอบ
ขององค์กรจะต้องมีความรู้ด้านธุรกิจมากขึ้นและตระหนักในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบ         
รอบโลก ประกอบดว้ย 
  5.1  การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากร 
และการตดัสินใจ 
  5.2  ความสามารถท่ีจะจดัและแบ่งหนา้ท่ี ท่ีจะจูงใจและพฒันาบุคลากร 
  5.3  การมีภาวะผูน้ า 
  5.4  การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพ 
 องค์ประกอบของทกัษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ     
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 (ฉบบัปรับปรุง) เร่ืองการพฒันาทางวิชาชีพเร่ิมแรก-ทกัษะทาง
วิชาชีพ (สภาวิชาชีพบญัชี, 2557 : เวบ็ไซต)์ จดัประเภททกัษะทางวิชาชีพตามความรู้ความสามารถ
ออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นปัญญา หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการแกไ้ขปัญหา 
การตดัสินใจ และการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ ประกอบดว้ย 
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  1.1  สามารถประเมินขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลและแง่มุมท่ีหลากหลายผ่านการวิจยั      
การวิเคราะห์ และการบูรณาการ 
  1.2  สามารถประยกุตใ์ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุและการ
ประเมินทางเลือก เพื่อให้ไดข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของขอ้เท็จจริงและสถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
  1.3  สามารถระบุไดว้่าเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญในการแกปั้ญหาและ    
การหาขอ้สรุป 
  1.4  สามารถประยุกตใ์ช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ ์และการคิดเชิงนวตักรรม    
ในการแกปั้ญหา 
  1.5  สามารถเสนอแนะวิธีแกไ้ขปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบและซบัซอ้นในหลายแง่มุม 
 2.  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถของ               
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการท างานและมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 
  2.1  ใหค้วามร่วมมือและท างานเป็นทีม เม่ือปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายองคก์ร 
  2.2  ส่ือสารอย่างชดัเจนและกระชบัเม่ือน าเสนอ อภิปราย และรายงาน ในสถานการณ์
ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและโดยวาจา 
  2.3  แสดงให้เห็นถึงความตระหนกัเก่ียวกบัความแตกต่างทางวฒันธรรมและภาษา   
ในการส่ือสารทุกรูปแบบ 
  2.4  ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2.5  ประยกุตใ์ชท้กัษะการต่อรองมาใชเ้พื่อหาทางแกปั้ญหาและขอ้ตกลงร่วมกนั 
  2.6  ประยุกต์ใช้ทกัษะการให้ค  าปรึกษาเพื่อลดหรือแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  แก้ไขปัญหา 
และสร้างโอกาสใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
  2.7  น าเสนอความคิดและโน้มน้าวจูงใจผูอ่ื้นเพื่อให้เกิดการสนับสนุนและมีพนัธ
สัญญาร่วมกนั   
 3.  ดา้นการจดัการบุคคล หมายถึง ทศันคติและความประพฤติส่วนบุคคลของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย 
  3.1  แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
  3.2  ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการตั้งค  าถามและประเมิน
ขอ้มูลทั้งหมดเชิงวิพากษ ์
  3.3  ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสูงในการปฏิบติังานและติดตามผลงานของ
ตนเองโดยใชข้อ้มูลป้อนกลบัจากผูอ่ื้นและการไตร่ตรองดว้ยตนเอง 
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  3.4  จดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุขอ้ก าหนดทางวิชาชีพ 
  3.5  คาดการณ์ความทา้ทายและวางแผนหาทางแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้
  3.6  เปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ ๆ ท่ีเขา้มา 
 4.  ดา้นการจดัการองค์กร หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการ
ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพกบัองค์กรหรือภายในองค์กรเพื่อให้ไดผ้ลหรือผลลพัธ์ท่ีเหมาะสม
ดว้ยบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู ่ประกอบดว้ย 
  4.1  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายตามแนวปฏิบติัท่ีระบุไวภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  4.2 สอบทานงานของตนเองและของผู ้อ่ืนเพื่อประเมินว่างานนั้ นเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพขององคก์รหรือไม่ 
  4.3  ประยกุตใ์ชท้กัษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพฒันาผูอ่ื้น 
  4.4  ประยกุตใ์ชท้กัษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
  4.5  ประยกุตใ์ชท้กัษะความเป็นผูน้ าเพื่อโนม้นา้วจูงใจผูอ่ื้นในการปฏิบติังานให้บรรลุ
เป้าหมายองคก์ร 
  4.6 น าเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการตดัสินใจท่ีดีขึ้น 
 องค์ประกอบของทกัษะทางวิชาชีพในทศันะของ ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559, น. 6-7) 
ประกอบดว้ย 
 1.  ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด หมายถึง การเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถมีความเต็มใจ
ในการใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ รวมถึงวิธีการใหม่ ๆ เพื่อท่ีจะน ามาปรับปรุงใชใ้นการท างาน
เพื่อพฒันางานท่ีรับผิดชอบใหเ้กิดผลส าเร็จ 
 2.  ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี หมายถึง การมีวิธีการท างานใหม่ ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงเนน้การท างานร่วมกนั มีการปรับปรุงวิธีการท างานใหม่ ๆ รวมทั้ง
การน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเหมาะสมมาใชใ้นการด าเนินงาน 
 3.  ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร หมายถึง การติดต่อส่ือสารกบับุคคลหลาย
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการสอบบัญชีเพื่อสนับสนุนบทบาทของการเป็นท่ีปรึกษาทางธุรกิจมากขึ้น 
ตลอดจนเพื่อให้มีความเขา้ใจตรงกนัในเร่ืองข่าวสารนั้น โดยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและ   
ใชเ้วลานอ้ยท่ีสุด 
 4.  ดา้นทกัษะการจดัการองค์กร หมายถึง มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์   
การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการจดัการทรัพยากรรวมถึงการตดัสินใจอย่าง
มีประสิทธิภาพ จดัระบบและมอบหมายงานรวมถึงสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากรให้เป็นไปตาม
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นโยบายขององค์กรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคญักบัแนวคิดและหลกัการความเป็น
ผูน้ าในทางวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
 องค์ประกอบของทกัษะทางวิชาชีพในทศันะของ สิริรัมภา พวงพิลา (2560, น. 6-7) 
ประกอบดว้ย 
 1.  ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ หมายถึง การยอมรับอย่างเป็นทางการขององค์กรท่ีมี
สมรรถนะพิเศษในดา้นหน่ึงหรือหลายดา้นของกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีงานของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ซ่ึงจะตอ้งมีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานท่ีมีความซับซ้อนได้ สามารถน ามาใช้
ปรับปรุงการปฏิบติังานเพื่อสร้างเสริมผลการปฏิบติังานท่ีดีขึ้น 
 2.  ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีแปลกใหม่หลากหลาย
รวดเร็ว และละเอียด มีการมองปัญหารอบดา้น ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่แนวคิดใหม่หรือวิธีการ
ปฏิบติัใหม่ ๆ ซ่ึงเป็นไปในทิศทางท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์เป็นส าคญั 
 3.  ความสัมพนัธ์กับผูเ้ก่ียวข้อง หมายถึง การติดต่อเช่ือมโยงกับผูอ่ื้นทั้งท่ีเก่ียวข้อง
โดยตรงและโดยออ้ม สร้างความผกูพนัท่ีดีกบับุคคลก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเองรับผิดชอบ
ต่อการกระท าต่อตนเอง มีความภาคถูมิใจในตนเองและผลส าเร็จของงาน มีความเป็นตวัของตวัเอง 
มีความพอใจในความสามารถของตนเอง สามารถควบคุมตนเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของงาน 
 องค์ประกอบของทกัษะทางวิชาชีพในทศันะของ ธนพรรณ ธรรมโร (2562 , น. 19) 
ประกอบดว้ย 
 1.  การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด หมายถึง การเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีความเต็มใจ
ในการใชค้วามรู้ ความสามารถท่ีมีอยู ่รวมถึงวิธีการใหม่ ๆ เพื่อท่ีจะน ามาปรับปรุงใชใ้นการท างาน
เพื่อพฒันางานท่ีรับผิดชอบใหเ้กิดผลส าเร็จ 
 2. เทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  หมายถึง การมีวิธีการท างานใหม่ ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงเนน้การท างานร่วมกนั มีการปรับปรุงวิธีการท างานใหม่ ๆ รวมทั้ง
การน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั และเหมาะสมมาใชใ้นการด าเนินงาน 
 3. จริยธรรม หมายถึง จริยธรรมในวิชาชีพทางการบัญชี ซ่ึงจะตอ้งใช้ดุลยพินิจทาง
วิชาชีพในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีหนา้ท่ีต่อองคก์รท่ีตนปฏิบติังานอยู ่ต่อวิชาชีพ ต่อสาธารณชน
และต่อตนเองท่ีจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมท่ีก าหนดไว้ให้ได้ทั้ ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ความสามารถ ความน่าไวว้างใจ ความซ่ือสัตย ์และความเท่ียงธรรม 
 4.  ความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร หมายถึง การติดต่อส่ือสารกบับุคคลหลายฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีเพื่อสนับสนุนบทบาทของการเป็นท่ีปรึกษาทางธุรกิจมากขึ้นตลอดจน
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เพื่อให้มีความเขา้ใจตรงกนัในเร่ืองข่าวสารนั้น โดยการใชท้รัพยากรอย่างประหยดัและใชเ้วลานอ้ย
ท่ีสุด 
 5.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเอง รับผิดชอบ
ต่อการกระท าต่อตนเอง มีความภาคถูมิใจในตนเองและผลส าเร็จของงาน มีความเป็นตวัของตวัเอง 
มีความพอใจในความสามารถของตนเอง สามารถควบคุมตนเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของงาน 
 สรุปได้ว่าทักษะทางวิชาชีพ จากการสังเคราะห์งานของสภาวิชาชีพบัญชี (2548 : 
เวบ็ไซต)์ สภาวิชาชีพบญัชี (2558 : เวบ็ไซต)์ ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559, น. 6-7) สิริรัมภา พวงพิลา 
(2560, น. 6-7) และ ธนพรรณ ธรรมโร (2562 , น. 19) น ามาเป็นตัวแปรทักษะทางวิชาชีพของ           
ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ประกอบดว้ย 
 1.  ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด หมายถึง การเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการ
เรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความสามารถในการใช้ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศได้       
ทุกรูปแบบ สามารถคิดและตอบการซักถามไดอ้ย่างมีเหตุมีผลโดยใชก้ารคิดวิเคราะห์ วิจยัไดอ้ย่าง
เป็นระบบ รวมทั้งสามารถระบุและแกไ้ขปัญหาทุกรูปแบบท่ีพบเจอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี หมายถึง การมีเทคนิคและวิธีการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
และจ าเป็นต่อการตรวจสอบบัญชี เช่น การค านวณ การวิเคราะห์ความเส่ียงของเหตุการณ์ไม่           
พึงประสงค ์และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั รวมถึงมีการปรับปรุงวิธีการท างานใหม่ ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน อีกทั้งน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเหมาะสมมาใช้
ในการด าเนินงาน  
 3.  ด้านบุคคล หมายถึง พฤติกรรมและความคิดส่วนบุคคลท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้         
โดยเกิดจากการมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีการปรับตวัให้เขา้กับการ
เปล่ียนแปลง สามารถจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัให้บรรลุขอ้ก าหนดและทนัเวลา รวมทั้ง
สามารถประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการด าเนินงาน มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
สามารถรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และบริหารจดัการตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
งานได ้อีกทั้งสามารถปฏิบติังานอยูบ่นมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีก าหนด 
 4.  ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร หมายถึง การติดต่อส่ือสารกบับุคคลหลาย
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ทั้งบุคคลภายในและบุคคลภายนอกองค์กร เพื่อให้มีความเขา้ใจ
ตรงกนั ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย อนัเกิดจากความร่วมมือและ
ท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี มีการส่ือสารอย่างชดัเจนและกระชบัใน
สถานการณ์ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการสอบถามและรับฟังคู่สนทนาอย่างตั้งใจ มีการ
ส่ือสาร เพื่อแกปั้ญหาและขอ้ตกลงร่วมกนั รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีต่างกนั 
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 5.  ดา้นองค์กร หมายถึง การเขา้ใจแง่มุมต่าง ๆ ขององค์กร ตลอดจนการรับรู้ข่าวสาร
อยา่งกวา้งไกล มีความสามารถในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การจดัการทรัพยากร 
และการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจดัระบบและมอบหมายงาน รวมถึงสามารถจูงใจ
และพฒันาบุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญ
กบัแนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้ าในทางวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
เป็นไปตามมาตรฐานและประสบความส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
2.2 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
 นกัวิจยัหลายท่านไดท้ าการศึกษาผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพกบัคุณภาพการสอบ
บญัชี และรวมถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
และการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีมีทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก โดยงานวิจยัน้ีผูวิ้จัย         
มีความสนใจเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ จึงได้ท าการวิจยัผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อ     
การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบด้วย 
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ทกัษะทางวิชาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นบุคคล ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร และทกัษะ
ทางวิชาชีพดา้นองคก์ร ซ่ึงจากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 
 ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
 ทักษะทางวิชาชีพด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีอาจส่งผลต่อ             
การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นน้ี โดยมีงานวิจยัของ         
สุภทัรษร ทวีจนัทร์, ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกิจ และสุธนา บุญเหลือ (2557) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบ
ของการเรียนรู้ในการสอบบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี
สหกรณ์ในประเทศไทย พบว่า การเรียนรู้ในการสอบบญัชี ดา้นการเช่ือมโยงระบบความคิดและ
ด้านการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหามีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ     
วางแผนการสอบบัญชี และสอคคล้องกับงานวิจัยของบัวผา หทัยกิจเกษม (2555) ท่ีได้ศึกษา
ผลกระทบของคุณสมบัติท่ีดีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผูต้รวจสอบภายในธุรกิจท่ีเป็น
สมาชิกสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พบว่า ผูต้รวจสอบภายในท่ีมีการพฒันาตนเองในเร่ือง
การตรวจสอบ มีการคิดเชิงเหตุผล และมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน             
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายในโดยรวม 
ดา้นการวางแผนการตรวจสอบภายใน ดา้นการด าเนินการตรวจสอบภายใน และดา้นการรายงาน
และติดตามผลการตรวจสอบภายใน  
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 นอกจากน้ีย ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Zidni Nada Alfadela (2017) ท่ีได้ศึกษา
ผลกระทบของความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีและความผกูพนัในองคก์รท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของส านักงานบัญชีในเมืองบันดุงท่ีตรวจสอบสถาบันการเงินและตลาดทุนในตลาด
หลกัทรัพย ์พบวา่ ผูส้อบบญัชีท่ีมีความสามารถในการพฒันาความสามารถของตนเองอยู่ตลอดเวลา
ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อคุณภาพการสอบบญัชี และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิจร าไพ 
ดวงจักรวาล (2557) ท่ีได้ศึกษาผลกระทบของการมุ่งเน้นความรอบรู้การสอบบัญชีท่ีมีต่อ
ประสิทธิผลการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า ผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในดา้นการสอบบญัชีอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อให้ระบบการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผูส้อบบญัชีมีรายงานการตรวจสอบท่ี
มีประสิทธิผล ครบถว้น ถูกตอ้ง 
 รวมถึงยงัมีงานวิจยัของนนัทวรรณ วงคไ์ชย (2552) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็น
มืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร งานวิจยัของณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ท่ีไดศึ้กษาความเป็นมืออาชีพกบัคุณภาพ
การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และงานวิจยัของวิไลวรรณ โพนศิริ 
(2562) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี   
รับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ทกัษะความเป็นมืออาชีพดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด         
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี เน่ืองจากผูส้อบบญัชีท่ีมีความ
เข้าใจในสารสนเทศ ส่ิงพิมพ์ และแหล่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ดี มีความสามารถท่ีจัด
ระบบงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม มีศกัยภาพในการซักถาม ตอบขอ้ซักถาม คิดอย่าง   
มีเหตุผล สามารถระบุและแก้ไขปัญหาท่ีไม่คุ ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้คุ ณภาพ          
การสอบบัญชีเพิ่มขึ้น แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของธนพรรณ ธรรมโร (2562) ท่ีได้ศึกษา
ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ มีการพฒันาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง ให้ความส าคญัและมีการฝึกอบรมดา้นการตรวจสอบบญัชีอยู่เสมอ และเรียนรู้ปัญหา 
เพื่อปรับปรุงงานตรวจสอบ ไม่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ 
 ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 ทกัษะทางวิชาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีมีความจ าเป็นอยา่งมากในการพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชี เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีผูต้รวจสอบบญัชีใชใ้นการรวบรวมหลกัฐาน เพื่อให้
ครอบคลุมการตรวจสอบและมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ในด้านน้ีมีนักวิจยัหล่ายท่านท่ีได้ศึกษา เช่น ณัฐญา เสียวครบุรี (2562) ได้ศึกษาผลกระทบของ
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เทคนิคการตรวจสอบทุจริตท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
พบว่า เทคนิคการตรวจสอบการทุจริต ด้านเทคนิคการสัมภาษณ์ ด้านเทคนิคการรวบรวม และ     
ด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการสอบสวน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
คุณภาพการสอบบญัชี และมารีนี กอรา (2559) ไดศึ้กษาผลกระทบความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี
และการบริหารความเส่ียงท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้พบว่า นักบญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ประกอบดว้ย 
ความสามารถใช้ Microsoft Office, E-mail และ Internet มีอิทธิพลท่ีท าให้คุณภาพรายงานการเงิน
ของของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ใน 5 จงัหวดัชายแดนใตเ้พิ่มขึ้น 
 จากการศึกษางานวิจยัขา้งตน้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุภทัรษร ทวีจนัทร์, ปพฤกษ ์
อุตสาหะวาณิชกิจ และสุธนา บุญเหลือ (2557) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบของการเรียนรู้ในการสอบบญัชี
ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย พบว่า       
การเรียนรู้ในการสอบบญัชีดา้นการใส่ใจในกระบวนการและเทคนิคการสอบบญัชี  มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชี และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ศรีอุบล ทองค า (2557) ท่ีได้ศึกษาผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า เทคนิคการสอบบญัชี ดา้นการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ของข้อมูล ด้านการสังเกตสภาพและลักษณะการปฏิบัติงาน ด้านการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ  ดา้นการค านวณ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน
ของผูส้อบบัญชีภาษีอากร ส่งผลให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีมีมาตรฐานและความน่าเช่ือถือ
เช่นเดียวกบังานวิจยัของรักษิณา กวีข  าคม, พรไพลิน ตะวนัเท่ียง และภารดี นึกชอบ (2563) ท่ีได้
ศึกษาสมรรถนะของผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน พบวา่ สมรรถนะของ
ผูส้อบบญัชีภาษี ดา้นองคค์วามรู้ ไดแ้ก่ องคค์วามรู้เร่ืองของการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินในอดีต 
องค์ความรู้เร่ืองการบญัชีและการรายงานทางการเงิน องค์ความรู้เร่ืองประมวลกฎหมายแพ่ งและ
พาณิชยท่ี์เก่ียวขอ้งกับการสอบบญัชี ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ เป็นระบบตรงตาม
วตัถุประสงค ์มีความถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและมาตรฐานการบญัชี และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และจนัทร์ลอย เลขทิพย ์(2562) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตรวจสอบของผูช่้วยผูส้อบบญัชี พบวา่ ความรู้ความสามารถดา้น
การบญัชี ความสามารถดา้นการตรวจสอบ ความรู้ความสามารถดา้นกฎหมาย ความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี มีผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชี ซ่ึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานวดัจากคุณภาพของงาน 
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 นอกจากน้ียงัมีนักวิจัยอีกหลายท่านท่ีได้ศึกษาทักษะทางวิชาชีพด้านเทคนิคและ         
การปฏิบติัหนา้ท่ี โดยนิตยา โพธ์ิศรีจนัทร์ (2561) ไดศึ้กษาผลกระทบของสมรรถนะการบูรณาการ
การใช้เทคโนโลยีการตรวจสอบท่ีมีต่อผลการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย พบว่า การตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานขอ้มูลการสอบบญัชี ความสามารถใน
การเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชีและความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชีท่ี
ทนัสมยั มีอิทธิพลเชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัต่อคุณภาพของรายงานการสอบบญัชี และความถูกต้อง    
ในการปฏิบติังานสอบบญัชี เช่นเดียวกบังานวิจยัของสิริกร ประสมทอง, พรลภสั สุวรรณรัตน์ และ 
ไพฑูรย ์อินต๊ะชนั (2557) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบของการสอบบญัชีดว้ยคอมพิวเตอร์เชิงกลยุทธ์ท่ีมี
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย พบว่า การสอบบญัชีด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์เชิงกลยุทธ์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวม และด้านการน าเสนอรายงาน และยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของนวพร ขู้เป้ียเต้ง และ             
ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักด์ิ (2559) ท่ีได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
ประเทศไทย พบว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีทกัษะในด้านการสอบบญัชี ดา้นการบญัชี ดา้นกฎหมาย และ
ดา้นเทคโนโลยี เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในประเทศไทย 
 รวมถึงงานวิจยัของของณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ท่ีได้ศึกษาความเป็นมืออาชีพกับ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย งานวิจยัของวิไลวรรณ โพนศิริ 
(2562) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี   
รับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร และงานวิจยัของธนพรรณ ธรรมโร (2562) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบ
ความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพด้าน เทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี                         
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการสอบบัญชี เน่ืองจาก            
ผูส้อบบญัชีท่ีมีการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งนอกเหนือจากด้านการ
บญัชีและการสอบบญัชี มีความสามารถทางดา้นเทคโนโลยใีนการตรวจสอบ สามารถวิเคราะห์และ
เขา้ใจการใชป้ระโยชน์ รวมถึงสามารถปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพไดเ้ป็นอย่างดี 
สามารถตดัสินใจและวิเคราะห์ความเส่ียงในการสอบบญัชีได ้ทั้งความเส่ียงท่ีเป็นระบบและไม่เป็น
ระบบ รวมถึงสามารถปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความถูกตอ้งแม่นย  า ปราศจากขอ้ผิดพลาด ส่งผลให้
คุณภาพการสอบบญัชีและประสิทธิภาพการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีเพิ่มขึ้น แต่ไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจัยของนันทวรรณ วงค์ไชย (2552)  ท่ีได้ศึกษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ และ
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จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ทกัษะความเป็นมืออาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์แต่ไม่มีผลกระทบ
กบัคุณภาพการสอบบญัชี 
 ดา้นบุคคล 
 ทกัษะทางวิชาชีพดา้นบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัอีกดา้นหน่ึงท่ีผูต้รวจสอบบญัชีจะตอ้งใช้
ในการปฏิบติังานสอบบญัชี ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี  โดยมีงานวิจยัของ
Muhammad Amin,  Muhammad Arfan, Darwanis และ  Muslim A. Djalil (2018 )  ท่ี ได้ ศึกษา
ผลกระทบของความซ่ือสัตย ์ความเป็นมืออาชีพ และความรู้ในการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
ท่ีมีต่อการปฏิบติังานสอบบญัชีในเมืองบนัดาอาเจะฮ์ ประเทศอินโดนีเซีย เช่นเดียวกบังานวิจยัของ 

Aliasghar Nasrabadia และ Aliakbar Arbabian (2015) ท่ีได้ศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ และความผูกพนัในองคก์รท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูจ้ดัการผูส้อบบญัชีของบริษทั
สอบบญัชีท่ีตรวจสอบบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เตหะราน  และงานวิจยัของ Oraka, 
Azubike Onuora (2015) ท่ีได้ศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีท่ีมีต่อการประกัน
คุณภาพในการสอบบญัชี ซ่ึงพบวา่ จรรยาบรรณของวิชาชีพบญัชี ดา้นความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตย์
การรักษาความลบั ความเป็นกลาง ความสามารถในวิชาชีพ ด้านการปฏิบติังานเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพ รวมถึงความผูกพนัในองค์กรและการมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีท่ีมีต่อวิชาชีพส่งผล
กระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อคุณภาพการสอบบัญชี และสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญช่วง                  
ศรีธรราษฎร์, ไพรัช พรพนัธ์เดชวิทยา และศรีรุ่งรัตน์ สุดสมบูรณ์ (2554) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์
ระหว่างความเช่ียวชาญการสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย พบว่า ความเช่ียวชาญการสอบบัญชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบัญชี และ     
ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีด้านการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน มีความความสัมพนัธ์และผลกระทบ   
เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย   
 นอกจากน้ียงัมีนกัวิจยัอีกหลายท่านท่ีไดศึ้กษาทกัษะทางวิชาชีพดา้นบุคคล โดยสิริยาภา 
ยวงมณี (2558) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของ
ผูส้อบบัญชีไทย พบว่า คุณลักษณะของผูส้อบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ และปฏิบติังานเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ในด้านการวางแผนการตรวจสอบ ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ และด้านการแสดงความเห็น            
ในรายงานผลการตรวจสอบ เน่ืองจากคุณลักษณะของผูส้อบบัญชีดังกล่าว ท าให้ผูส้อบบัญชี
สามารถตรวจพบและรายงานความผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญัไดเ้พิ่มมากขึ้น เช่นเดียวกบัธนพรรณ 
ธรรมโร (2562) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของ
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ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีทกัษะ
ความเป็นมืออาชีพ ด้านจริยธรรม ได้แก่ มีความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตย ์และ      
ความเป็นกลางในการปฏิบติังานและพิจารณาขอ้เท็จจริงต่าง ๆ และมีทกัษะความเป็นมืออาชีพ     
ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ไดแ้ก่  มีการปรับตวัให้กบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และเช่ือมัน่ใน
ความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีผลให้ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์      
เพิ่มมากขึ้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของของนวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ (2559)    
ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุของทกัษะและจรรยาบรรณในการปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงาน
การตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมี
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อบุคคล ด้านความซ่ือสัตย ์ด้านมาตรฐาน     
การตรวจสอบ และดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของรายงาน
การตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย 
 จากการศึกษางานวิจยัขา้งตน้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของดุจกมล นาจารย ์(2557) ท่ีได้
ศึกษาผลกระทบของการเรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า การเรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองดา้นการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง และดา้นการเรียนรู้จากการสะสมประสบการณ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กับคุณภาพการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  เช่นเดียวกับ
งานวิจยัของงานวิจยัธนาทิพย ์วฒันสุชาติ, อิงอร นาชยัฤทธ์ิ, และจิราพรรณ ช่อรักษ์ (2557) ท่ีได้
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะทางการสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ สมรรถนะทางการสอบบญัชี ดา้นการปรับตวัมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และ
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของสุพรรษา พิมพ์พงษ์ (2556) ท่ีได้ศึกษาผลกระทบของความผูกพนัใน
วิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย พบว่า ความผูกพนัใน
วิชาชีพ ดา้นการยอมรับเป้าหมายและคุณค่า ดา้นการปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ และดา้น
ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย 
 รวมถึงงานวิจยัของของวิไลวรรณ โพนศิริ (2562) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็น
มืออาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า
ทกัษะความเป็นมืออาชีพดา้นบุคคลมีผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตต้องมีการปรับเปล่ียนและ
ปรับปรุงตนเองเพื่อให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบน
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พื้นฐานมาตรฐานการสอบบญัชี โดยมีการลงมือท าอย่างจริงจงัมุ่งมัน่ตั้งใจให้เกิดผลงานท่ีดีท่ีสุด       
มีการน าแนวคิดหลกัการบญัชีท่ีรับรองมาใช้ในการวิเคราะห์และการสอบถามประเด็นต่าง ๆ ท่ีมี    
ขอ้สงสัยอยา่งเป็นกลัยาณมิตรบนพื้นฐานของจริยธรรมการสอบบญัชีโดยไม่กระทบหรือขดัแยง้ต่อ
ผูรั้บการสอบบญัชี เพื่อน าไปสู่การสอบบญัชีท่ีเป็นเลิศ สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูบ้ริหารในการ
รับรองงบการเงินและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบับุคคลภายนอกท่ีใชง้บการเงินในการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจ ทั้งน้ีงานวิจยัของนนัทวรรณ วงคไ์ชย (2552) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า ทกัษะความเป็นมืออาชีพด้านจรรยาบรรณวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี แต่ทกัษะความเป็นมืออาชีพดา้นบุคคลมีความสัมพนัธ์
แต่ไม่ส่งผลกระทบกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
 ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 
 ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารมีความจ าเป็นอย่างมากต่อ
การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี เน่ืองจากการท างานสอบบญัชีจะตอ้งท างานร่วมกนัเป็นทีม ดงันั้น
จึงเป็นทกัษะพื้นฐานหลกัของคุณสมบติัในการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี โดยบวัผา หทยักิจเกษม 
(2555) ไดศึ้กษาผลกระทบของคุณสมบติัท่ีดีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ธุรกิจท่ีเป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พบว่า คุณสมบติัท่ีดีดา้นมนุษยสัมพนัธ์ เช่น       
มีการสร้างความสัมพันธ์และมีการส่ือสารท่ีชัดเจนระหว่างหน่วยรับตรวจและคนในองค์กร           
ให้โอกาสผูท่ี้เก่ียวขอ้งแสดงความเห็นระหว่างปฏิบติังานไดเ้ต็มท่ีและเต็มใจ เขา้ใจความรู้สึกของ
เพื่อนร่วมงาน อธิบายเหตุผลการตดัสินใจให้ผูอ่ื้นยอมรับเป็นอย่างดี เป็นต้น มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายในโดยรวม ด้านการ            
วางแผนการตรวจสอบภายใน ดา้นการด าเนินการตรวจสอบภายใน และดา้นการรายงานและติดตาม
ผลการตรวจสอบภายใน และภชัรพรรณ์ กรรโณ (2560) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ
การเปิดเผยการส่ือสารเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย พบว่า ปัจจัยการส่ือสารเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบมีผลกระทบต่อคุณภาพ                
การเปิดเผยการส่ือสารเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยปัจจยั
ท่ีมีผลกระทบสูงสุด คือ ดา้นความเช่ือมัน่ในการจดัหาการส่ือสารส าคญัการตรวจสอบ 
 จากการศึกษางานวิจยัขา้งตน้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสิริยาภา ยวงมณี (2558) ท่ีได้
ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณงานสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบญัชีของผู ้สอบบญัชีไทย 
พบว่า คุณลักษณะของผูส้อบบัญชีท่ีมีความสามารถในการติดต่อส่ือสารมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีในดา้นการวางแผนการตรวจสอบ ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ และดา้นการแสดง
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ความเห็นในรายงานผลการตรวจสอบ เช่นเดียวกับงานวิจัยของรักษิณา กวีข  าคม , พรไพลิน         
ตะวนัเท่ียง และภารดี นึกชอบ (2563) ท่ีไดศึ้กษาสมรรถนะของผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างาน และงานวิจยัของนวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และจนัทร์ลอย เลขทิพย ์(2562) ท่ีได้
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตรวจสอบของผูช่้วยผูส้อบบญัชี  พบว่า ผูส้อบ
บญัชีท่ีมีความสามารถในการการติดต่อส่ือสาร มีทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการท างานเป็นทีม และดา้น
การปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้นมีความส าคญัและมีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน        
ซ่ึงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานวดัจากคุณภาพของงาน  
 นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนาทิพย ์วฒันสุชาติ, อิงอร นาชยัฤทธ์ิ, และ     
จิราพรรณ ช่อรักษ ์(2557) (2556) ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะทางการสอบบญัชีกบั
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า สมรรถนะทางการสอบ
บัญชี ด้านการติดต่อส่ือสารมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี 
เช่นเดียวกบังานวิจยัของขวญัชยั ชมศิริ (2560) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครดา้นมนุษยสัมพนัธ์อยู่ในระดบัมาก และมีอิทธิพล  
เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการท างานดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 
และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน 
 รวมถึงงานวิจยัของณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ท่ีไดศึ้กษาความเป็นมืออาชีพกบัคุณภาพ
การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  งานวิจยัของธนพรรณ ธรรมโร (2562)   
ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และงานวิจยัของวิไลวรรณ โพนศิริ (2562) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบ
ของความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชี รับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงพบว่า ทักษะความเป็นมืออาชีพด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร            
มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการสอบบญัชี เน่ืองจากการติดต่อส่ือสารถือเป็น 
ทกัษะท่ีมีความจ าเป็น เพราะผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังานภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีซับซ้อนและตอ้ง
เผชิญกบัผูค้นมากมาย รวมถึงตอ้งปฏิบติังานภายใตเ้ง่ือนไขส าคญั ดงันั้นหากผูส้อบบญัชีมีลกัษณะ
เฉพาะตวัท่ีดีและมีทกัษะทางดา้นสังคมท่ีสูง ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น การปรับตวัเขา้
กบัสังคมส่ิงแวดลอ้มจะท าให้งานตรวจสอบมีคุณภาพยิ่งขึ้น ทั้งน้ีงานวิจยัของนนัทวรรณ วงคไ์ชย 
(2552) ท่ีไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีมีต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ทกัษะความเป็นมืออาชีพ             
ดา้นสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารมีความสัมพนัธ์แต่ไม่มีผลกระทบกบัคุณภาพการสอบบญัชี  
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 ดา้นองคก์ร 
 ทกัษะทางวิชาชีพดา้นองคก์รเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีอาจส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการสอบ
บญัชี ซ่ึงผูวิ้จยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นน้ี โดยมีงานวิจยัของดวงเนตร ชูผล (2559) ท่ีได้
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีในกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ พบวา่ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีความสามารถในการบริหารงาน 
การมอบหมายและแบ่งงานจะส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสุนิสา จนัทร์เท่ียง (2557) ท่ีไดศึ้กษาความเห็นของผูป้ฏิบติังานตรวจสอบท่ีมีต่อการ
ควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน พบวา่ 
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเห็นด้วยว่า ถา้ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีความสามารถในการบริหารงาน
ตรวจสอบ โดยพิจารณาจากทรัพยากรท่ีมีอยู่ในองคก์ร รวมถึงสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เหมาะสมกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้จะท าใหคุ้ณภาพการสอบบญัชีขององคก์รดีขึ้น 
 นอกจากน้ีย ังสอดคล้องกับงานวิจัยของนันทวรรณ วงค์ไชย (2552) ท่ีได้ศึกษา
ผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ทกัษะความเป็นมืออาชีพด้านการจดัการองค์กร                              
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี เน่ืองจากผู ้สอบบัญชีให้
ความส าคญักบัแนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้ าในวิชาชีพ ใหค้วามส าคญักบัการใชดุ้ลยพินิจและ
ความสามารถ เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลและเรียนรู้
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผูส้อบบญัชีสามารถจดัระบบงานและมอบหมายงาน รวมถึง
สามารถจูงใจและพฒันาบุคลากรใหป้ฏิบติัตามนโยบายขององคก์ร และยงัมีความเขา้ใจการบริหาร
จดัการองคก์ร จึงส่งผลใหก้ารสอบบญัชีมีคุณภาพ ปราศจากขอ้ผิดพลาดใด ๆ ทั้งน้ีไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของของณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ท่ีไดศึ้กษาความเป็นมืออาชีพกบัคุณภาพการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย พบว่า ทกัษะความเป็นมืออาชีพดา้นการจดัการองคก์ร
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งหลาย ๆ งานวิจยัส่วนใหญ่จะศึกษา
ถึงผลกระทบหรือปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี ทั้ งปัจจัยภายในและภายนอก เพื่อให้
คุณภาพการสอบบัญชีมีการพัฒนาและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้ น ซ่ึงแต่ละงานวิจัยพบผลการวิจัยท่ี
แตกต่างกันและผลการวิจัยท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในภาคของ
หน่วยงานเอกชนและส านกังานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ ผูว้ิจยัเห็นว่ายงัไม่มีการศึกษาในเร่ืองของ
ทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน       
ซ่ึงเป็นทักษะพื้นฐานของผู ้ตรวจสอบบัญชี เพื่อเพิ่มและพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
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หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ดียิ่งขึ้น จึงเห็นถึงประโยชน์ในการศึกษาเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน           
อนัเกิดจากทกัษะทางวิชาชีพของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
  



 

 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

  
 การวิจยั เร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี
ตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 
 3.1  การก าหนดปัญหาการวิจยั 
 3.2  การวางแผนการออกแบบการวิจยั 
 3.3  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 
 3.4  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.5  การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 3.6  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.7  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.8  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.9  การตีความหมายขอ้มูล 
 3.10 การสรุปผลและรายงานผล 
 
3.1  กำรก ำหนดปัญหำกำรวิจัย 
 การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะแสดงให้เห็นว่างานตรวจสอบ
บญัชีขององค์กรมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส มีความน่าเช่ือถือ มีความเป็นมาตรฐานในระดบั
สากล และเป็นท่ียอมรับของสังคม แต่การท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์ได้นั้น บุคคลท่ีท าหน้าท่ีเป็น         
ผูต้รวจสอบบญัชีจะตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพในการปฏิบติังาน ดงันั้นผูวิ้จยัจึงท าวิจยัเร่ือง ผลกระทบ
ของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงิน
แผน่ดิน ซ่ึงปัญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นนั้นเกิดจากความอยากรู้ขอ้เท็จจริงและความสงสัย 
 การก าหนดปัญหาการวิจัยในคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ดัง น้ี                    
(1) ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  ดา้นบุคคล             
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ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพ
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวมหรือไม่ อย่างไร (2) ทกัษะ   
ทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล                 
ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพ
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบหรือไม่ 
อย่างไร (3) ทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี     
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองคก์ร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ
หรือไม่ อย่างไร  (4) ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติั
หน้าท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ  
การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการรายงานผล
การตรวจสอบหรือไม่ อยา่งไร 
 
3.2  กำรวำงแผนกำรออกแบบกำรวิจัย 
 การวิจยัผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงมุ่งเนน้หาค าตอบของปัญหาการวิจยัผลกระทบของ
ทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน เป็นการประมวลแนวความคิด หลกัการ และทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผูวิ้จยัไวก่้อนหนา้
น้ีแลว้ ผูวิ้จยัจึงน ามาประกอบในการสร้างแนวคิดส าหรับงานวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงจะตอ้งมีการพิจารณาและ
กลัน่กรองเป็นอย่างดี เป็นการก าหนดรูปแบบและรายละเอียดต่าง ๆ ของการวิจยัท่ีใช้หลกัในการ
ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้ ซ่ึงการวิจยัจะไดผ้ลดีนั้นจ าเป็นตอ้งมี
การออกแบบการวิจยัให้เหมาะสมกบัปัญหาและสมมติฐานการวิจยั จากการก าหนดค าถามการวิจยั 
ซ่ึงมุ่งเนน้การคน้หาค าตอบเก่ียวกบัผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการ
สอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูว้ิจัยจึงใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) เป็นหลกัในการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงการวิจยัเชิงปริมาณเป็นการวิจยัท่ีมีขอ้มูลท่ีได้
อยู่ในลกัษณะของตวัเลขหรือก าหนดค่าเป็นปริมาณไดแ้ละตอ้งใช้วิธีการทางสถิติทดสอบโอกาส
ของความน่าจะเป็นจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 
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3.3  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย 
 1.  ประชากร ไดแ้ก่ ผูต้รวจสอบบญัชีของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน โดยแบ่งเป็น    
ผูต้รวจสอบบัญชีในส านักตรวจสอบการเงินของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ส่วนกลาง) 
จ านวน 789 คน และผูต้รวจสอบบัญชีในส านักตรวจสอบการเงินของส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน (ส่วนภูมิภาค) จ านวน 1,034 คน รวมจ านวน 1,823 คน  (ขอ้มูล ณ เดือนกุมภาพนัธ์ 2564) 

ตำรำงท่ี 3.1  จ านวนผูต้รวจสอบบญัชีของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินแยกตามสังกดัท่ีตรวจสอบ 
 

สังกดั จ ำนวนผู้ตรวจสอบบัญชี (คน) 
ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินสังกดัส่วนกลาง 

ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 1 30 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 2 39 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 3 36 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 4 31 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 5 32 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 6 33 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 7 32 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 8 31 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 9 35 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 10 36 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 11 38 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 12 40 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 13 28 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 14 35 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 15 27 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 16 40 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 17 38 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 18 36 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 19 27 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 20 24 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

สังกดั จ ำนวนผู้ตรวจสอบบัญชี (คน) 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 21 36 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 22 34 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 23 23 
ส านกัตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุท่ี 24 28 
รวมผูต้รวจสอบบญัชีในสังกดัส่วนกลาง 789 

ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินสังกดัส่วนภูมิภาค 
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 1  
   จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จงัหวดันครนายก จงัหวดัสระบุรี 
จงัหวดัปราจีนบุรี จงัหวดัลพบุรี และจงัหวดัอ่างทอง 

78 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 2  
   จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดั
ระยอง จงัหวดัตราด และจงัหวดัสระแกว้ 

73 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 3  
   จงัหวดันครปฐม จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี จงัหวดั
สมุทรปราการ จงัหวดัปทุมธานี และจงัหวดัสมุทรสาคร 

89 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 4 
   จงัหวดันครราชสีมา จงัหวดัชยัภูมิ จงัหวดับุรีรัมย ์และ
จงัหวดัสุรินทร์  

75 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 5  
   จงัหวดัอุบลราชธานี จงัหวดัอ านาจเจริญ จงัหวดัศรีสะเกษ
จงัหวดัยโสธร จงัหวดัมุกดาหาร และจงัหวดันครพนม  

80 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 6 
    จังหวดัอุดรธานี จังหวดัหนองบัวล าภู จังหวดัสกลนคร
จงัหวดัหนองคาย จงัหวดับึงกาฬ และจงัหวดัเลย  

72 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 7 
   จังหวดัขอนแก่น จังหวดักาฬสินธุ์ จังหวดัร้อยเอ็ด และ
จงัหวดัมหาสารคาม 

65 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

สังกดั จ ำนวนผู้ตรวจสอบบัญชี (คน) 
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 8 
   จงัหวดัเชียงใหม่ จงัหวดัล าพูน จงัหวดัเชียงราย และจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน  

62 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 9 
   จงัหวดัล าปาง จงัหวดัน่าน จงัหวดัแพร่ จงัหวดัพะเยา และ
จงัหวดัอุตรดิตถ ์

60 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 10 
    จงัหวดัพิษณุโลก จงัหวดัสุโขทยั จงัหวดัตาก และจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

53 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 11 
   จังหวดันครสวรรค์ จังหวดัก าแพงเพชร จังหวดัชัยนาท
จงัหวดัอุทยัธานี จงัหวดัพิจิตร และจงัหวดัสิงห์บุรี  

74 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 12 
   จังหวดัเพชรบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ จังหวดัราชบุรี
จงัหวดักาญจนบุรี และจงัหวดัสมุทรสงคราม 

69 

ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 13 
   จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จงัหวดัพงังา จงัหวดัภูเก็ต จงัหวดั
ระนอง และจงัหวดัชุมพร  

63 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 14 
    จังหวดันครศรีธรรมราช จังหวดักระบ่ี จังหวดัตรัง และ
จงัหวดัพทัลุง 

55 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาคท่ี 15 
   จังหวดัสงขลา จังหวดัปัตตานี จังหวดัสตูล จังหวดัยะลา 
และจงัหวดันราธิวาส 

66 

รวมผูต้รวจสอบบญัชีในสังกดัส่วนภูมิภาค 1,034 
รวมผู้ตรวจสอบบัญชีส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน 1,823 
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 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูต้รวจสอบบัญชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน           
329 คน การค านวณกลุ่มตวัอย่างในการศึกษางานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัเกณฑ์ในการก าหนด
กลุ่มตวัอยา่งของทาโร่ยาโมเน่ (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 โดยสามารถค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 โดย  n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
     N  คือ ขนาดของประชากร 
     E  คือ ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้
  ดังนั้น จ านวนกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ีคือ 329 คน และใช้วิธีการเลือกตวัอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling) 
 
3.4  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามตามวตัถุประสงค์ และกรอบแนวคิดงานวิจัยท่ีได้
ก าหนดขึ้น รวมถึงท าการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน สังกดั ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ จ านวน 23 ข้อ 
ประกอบดว้ย 
  ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด   จ านวน 4 ขอ้ 
  ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี   จ านวน 5 ขอ้ 
  ดา้นบุคคล     จ านวน 5 ขอ้ 
  ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร  จ านวน 5 ขอ้ 
  ดา้นองคก์ร     จ านวน  4 ขอ้ 

   n    =          N      =         1,823     = 329 คน 

    1 + N (e)2     1+1,823 (0.05)2 



 

59 

 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามมาตราวดั
แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) แบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน จ านวน 23 ขอ้ ประกอบดว้ย 
  ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ  จ านวน 9 ขอ้ 
  ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ  จ านวน 9 ขอ้ 
  ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ  จ านวน 5 ขอ้ 
 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามมาตราวดั
แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) แบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  
 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้รวจสอบบัญชีส านักงาน         
การตรวจเงินแผน่ดิน 
 
3.5  กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามล าดับ
ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาขอ้มูลจากแนวคิด บทความวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั รวมถึง
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับทกัษะทางวิชาชีพ และการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน และท าการปรึกษาและขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
การวิจยัเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  สร้างแบบสอบถามโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน คือ ขอ้มูลทัว่ไปของ           
ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทกัษะวิชาชีพ การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี
ตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมโดย
พจิารณาเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิด ความมุ่งหมายและสมมติฐานในการวิจยั 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการวิจยัเพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง
และครอบคลุมเน้ือหาแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาการวิจยั 
 4.  หลงัจากปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ น าเสนอต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษาอีกคร้ัง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาของการวิจยั 
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 5. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว             
ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือแบบสอบถาม เพื่อท าการตรวจสอบ แกไ้ข ใหค้  าแนะน า พิจารณา
ความเหมาะสมความถูกตอ้งของการใช้ภาษาและครอบคลุมเน้ือหาในการวิจยัโดยมีผูเ้ช่ียวชาญ        
3 ท่าน ประกอบดว้ย 
  5.1  ดร. เปรมารัช วิลาลัย วุฒิการศึกษา บช.บ. , บธ.ม.(การบัญชี) และ ปร.ด.           
(การบญัชี) ต าแหน่ง ผูจ้ดัการสถาบนัเพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการและบุคลากรแห่งอนาคต 
(DPU X) และอาจารย์ประจ าวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวตักรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านสถิติ โครงสร้างและเน้ือหา เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของ
แบบสอบถาม และความเหมาะสมของรูปแบบเคร่ืองมือ 
  5.2 นางสาวทัศ นี ย์  ว ัง ก ร านต์  วุ ฒิ ก า ร ศึกษา  บช .บ . , น .บ .  และบธ .ม .              
(บริหารธุรกิจ) ต าแหน่ง นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการพิเศษ และผูบ้ริหารงานตรวจสอบ 
ส านักตรวจเงินแผ่นดินจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการตรวจสอบรายงานการเงินของ
หน่วยงานภาครัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมและความถูกตอ้ง
ของแบบสอบถาม รวมถึงความถูกตอ้งเหมาะสมของขอ้ความท่ีใช ้
  5.3  นางสาวสุภาพร ไมน้อ้ย วุฒิการศึกษา บช.บ. และบธ.ม. (การจดัการ) ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช านาญการ และผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบส านกั
ตรวจเงินแผ่นดินจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยและผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อตรวจสอบความ
ครอบคลุมและความถูกตอ้งของแบบสอบถาม รวมถึงความถูกตอ้งเหมาะสมของขอ้ความท่ีใช ้
 6.  การวัดค่าความสอดคล้องของข้อค าถามหรือค่า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) โดยแบบสอบถามดงักล่าวได้ค่า IOC เท่ากบั 0.67- 1.00 (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.1) 
ซ่ึงแสดงวา่ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาผา่นเกณฑท์ุกขอ้ เน่ืองจากมีค่า IOC มากกวา่ 0.5 (Rovinelli and 
Hambleton, 1977) 
  เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณา 
  ใหค้ะแนน +1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ใหค้ะแนน 0  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ใหค้ะแนน -1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
  แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC 
  1)  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
  2)  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
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 7.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
แบบสอบถาม เพื่อความสมบูรณ์และถูกตอ้งของแบบสอบถามก่อนน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 8.  น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัประชากรอ่ืนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน 
 9.  ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ด าเนินการเป็นล าดบั ดงัน้ี 
  9.1  หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ (Discrimination Power) โดย
เทคนิค Item-Total Correlation ซ่ึงทกัษะทางวิชาชีพไดค้่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .634 - .924 
(ภาคผนวก ค ตารางท่ี ค.1) การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดินได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .469 - .854 (ภาคผนวก ค ตารางท่ี ค.1) ซ่ึงแสดงว่า
แบบสอบถามสามารถจ าแนกได ้เน่ืองจากมีค่าอ านาจจ าแนกมากกว่า 0.20 (สุนีย ์เหมาะประสิทธ์ิ, 
2536)  
  9.2  น าข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม         
ทั้ งฉบับ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach       
ซ่ึงทักษะทางวิชาชีพได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา .884 - .944 (ภาคผนวก ค ตารางท่ี ค.1) และ             
การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา .827 - .935  (ภาคผนวก ค ตารางท่ี ค.1) ซ่ึงแสดงว่าอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เน่ืองจาก            
มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  เกินกวา่ 0.70 ขึ้นไป  (Kaiser, 1974) 
 10. น าผลท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
งานวิจยัอีกคร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าแลว้จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใช ้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 
3.6  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นกระบวนการท่ีจะใช้ขอ้มูลท่ีตอบสนองวตัถุประสงค์ของ        
การวิจัย ซ่ึงสามารถแบ่งออกได้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิ และปฐมภูมิ             
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ เป็นขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัเป็นผูท้  าการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ตรงตามท่ี
ผูว้ิจยัตอ้งการ ซ่ึงวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ดว้ย
โปรแกรม Google Form จากนั้นด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามออนไลน์ในรูปแบบ Google Form 
ให้กบัผูต้รวจสอบบญัชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม    
มาด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของข้อมูล รวมถึงน าข้อมูลท่ีได้มาท าการ
วิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวิจยั 
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 2.  แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ ไดม้าจากการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การสรุปผล
และรายงานผล การตีความหมาย การเขียนและการรายงานวิจยั เพื่อใช้ในการศึกษาถึงปัญหาและ
แนวทางการปฏิบติั โดยน ามาประกอบวิเคราะห์และก าหนดแนวทางการศึกษาถึงเร่ืองดงักล่าว 
 
3.7  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ทางสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา
ต าแหน่งงาน สังกดั และประสบการณ์ในการปฏิบติังานตรวจสอบของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน โดยอาศยัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซ่ึงค่าสถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) และการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ความเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่าง       
ชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 
ด้านองค์กร และวิเคราะห์ความเห็นเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ
ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 
 โดยอาศัยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซ่ึงค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนความคิดเห็น
โดยรวมและเป็นรายดา้น น าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยาย และสรุปผลการ
ด าเนินการวิจยั ซ่ึงก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให ้ 5 คะแนน  
  ระดบัความคิดเห็นมาก  ก าหนดให ้ 4 คะแนน  
  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน  
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   ก าหนดให ้ 2 คะแนน 
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให ้ 1 คะแนน 
 จากนั้นด าเนินการหาค่าคะแนนเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถามโดยมีเกณฑ์การแปล
ความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
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  ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย  
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 การทดสอบผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพัฒนาคุณภาพ          
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยอาศยัการวิเคราะห์ความถดถอย       
เชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบระหว่างตัวแปร คือ  ทักษะ        
ทางวิชาชีพ ได้แก่  ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ด้านบุคคล                              
ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร และดา้นองค์กร กบัการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ ดา้นการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ และดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 
 
3.8  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2.  สถิติท่ีใชต้รวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแ้ก่ การทดสอบความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมือ (Reliability Test) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach
และการหาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discrimination Power)โดยเทคนิค Item-
Total Correlation 
 3. สถิติท่ีใช้ตรวจสอบคุณลักษณะตัวแปร ได้แก่ การวิ เคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Analysis) เพื่อแสดงความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรอิสระ และการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ (Multicollinearity Test) 
โดยใช ้Variance Inflation Factors (VIFs) 
 4. สถิติทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 
 
3.9  กำรตีควำมหมำยข้อมูล 
 การตีความหมายขอ้มูลเป็นการอธิบายผลของการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและอยู่ใน
ลกัษณะของตวัเลขตาราง และผูวิ้จยัไดแ้ปลความหมายของขอ้มูลท่ีไดม้าให้เป็นภาษาบุคคลทัว่ ๆ ไป
สามารถท าความเขา้ใจได ้โดยการแปลขอ้มูลจะมีความสัมพนัธ์กบัการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีช่วยให้ทราบ
ว่าข้อมูลท่ีได้รวบรวมเอาไว้นั้ นมีความหมายว่าอย่างไร โดยไม่เอาความคิดเห็นส่วนตัวหรือ
ประสบการณ์ของผูว้ิจยัเขา้มาร่วมในการตีความ 
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3.10  กำรสรุปผลและรำยงำนผล 
 การสรุปผลของการวิจัย โดยสรุปผลจากข้อเท็จจริงทั้ งหมดท่ีมีอยู่ตามหลักการ            
โดยอาศยัขอ้มูลพื้นฐาน เพื่อให้ทราบถึงผลท่ีเกิดมาในอดีตหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัท่ีจะ
ช่วยท าให้เกิดความเขา้ใจได้เร็วขึ้น และเม่ือสรุปผลเสร็จเรียบร้อยแลว้ผูวิ้จยัมีค  าแนะน าหรือให้
ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหานั้นดว้ย โดยการเขียนรายงานตามขอ้มูลท่ีมีอยูจ่ริง ปราศจากอคติ 



 

 

บทที ่4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย เร่ือง ผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพัฒนา

คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 ตอนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตรวจสอบบัญชีส านักงาน          
การตรวจเงินแผ่นดิน 

จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
    1.1  เพศชาย 61  18.54 
    1.2  เพศหญิง 268 81.46 

รวม 329 100.00 
2. อาย ุ   
    2.1  ต ่ากวา่ 30 ปี 75 22.79 
    2.2  30 - 40 ปี 139 42.25 
    2.3  41 - 50 ปี 73 22.19 
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ตารางท่ี  4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตรวจสอบบัญชีส านักงาน                 
การตรวจเงินแผ่นดิน 

จ านวน ร้อยละ 

    2.4  51 ปีขึ้นไป 42 12.77 
รวม 329 100.00 

3. ระดบัการศึกษา   
    3.1  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 160 48.63 
    3.2  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 169 51.37 

รวม 329 100.00 
4. ต าแหน่งงาน   
    4.1  พนกังานสมทบตรวจเงินแผน่ดิน ชั้น 3 17 5.16 
    4.2  นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ 116 35.26 
    4.3  นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการ 126 38.30 
    4.4  นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการพิเศษ 70 21.28 

รวม 329 100.00 
5. สังกดั   
    5.1  ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินสังกดัส่วนกลาง 93 28.27 
    5.2  ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินสังกดัส่วนภูมิภาค 236 71.73 

รวม 329 100.00 
6. ประสบการณ์ในการท างาน   
    6.1  ต ่ากวา่ 5 ปี 113 34.35 
    6.2  5 - 10 ปี 94 28.57 
    6.3  11 - 15 ปี 56 17.02 
    6.4  มากกวา่ 15 ปีขึ้นไป 66 20.06 

รวม 329 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4.1 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถาม มีทั้งหมด จ านวน 329 คน    
โดยผู ้วิจัยใช้  Google Form ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม และได้รับการตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจ
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เงินแผน่ดินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 81.46 รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 18.54 
มีอายุ 30 – 40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 42.25 รองลงมาอายุต ่ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.79 มีการศึกษา
ระดบัปริญญาโทหรือสูงกว่า คิดเป็นร้อยละ 51.37 รองลงมาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็น
ร้อยละ 48.63 ส่วนต าแหน่งงานเป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 38.30 
รองลงมาเป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 35.26 สังกัดส านักงาน           
การตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค คิดเป็นร้อยละ 71.73 รองลงมาสังกัดส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดินส่วนกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.27 ประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.35 
รองลงมา 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.57 
 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ 
 
ตารางท่ี  4.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพโดยรวม 
 

ทักษะทางวิชาชีพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 4.52 0.582 มากท่ีสุด 
2. ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 4.49 0.571 มาก 
3. ดา้นบุคคล 4.52 0.567 มากท่ีสุด 
4. ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 4.48 0.573 มาก 
5. ดา้นองคก์ร 4.43 0.605 มาก 

รวม 4.49 0.579 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน   
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด และดา้นบุคคล มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั คือ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 และอยู่ในระดบัมาก จ านวน 3 ดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ดังน้ี ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49 ด้านความสัมพนัธ์และ      
การติดต่อส่ือสาร ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48 และดา้นองคก์ร ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 
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ตารางท่ี  4.3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ผูต้รวจสอบบญัชีต้องมีการพฒันาตนเอง   
มีการติดตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ม าตรฐ านก า รร า ย ง านทา งก า ร เ งิ น 
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีมีการปรับปรุง
ใหม่อยูเ่สมอ 

4.60 0.544 มากท่ีสุด 

2. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ       
ในการซักถาม การตอบขอ้ซักถาม การคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
รวมถึงการใช้เหตุผลและการวิเคราะห์
อย่างละเอียดรอบคอบ เช่น เม่ือมีปัญหา
หรือข้อสงสัยเกิดขึ้ น มีการซักถามและ    
ท าการคิดเชิงเหตุผลเพื่อหาทางแก้ไข
ปัญหานั้น 

4.54 0.589 มากท่ีสุด 

3. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องสามารถใช้ข้อมูล  
จากระบบสารสนเทศท่ีมาจากส่ือส่ิงพิมพ์
หรือส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ได้ทุก รูปแบบ      
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบบญัชี 

4.44 0.608 มาก 

4. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ       
ในการระบุ และแก้ ไขปัญหาในการ
ปฏิบติังาน ทั้งปัญหาท่ีเคยเจอหรือไม่เคย
เจอมาก่อนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.51 0.590 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.582 มากท่ีสุด 
  
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 
โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังน้ี ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีการพฒันา
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ตนเองเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และมีการติดตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีมีการปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.60  ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถในการซักถาม การตอบขอ้ซักถาม การคิดอย่าง    
มีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ รวมถึงการใชเ้หตุผลและการวิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ 
เช่น เม่ือมีปัญหาหรือขอ้สงสัยเกิดขึ้น มีการซักถามและท าการคิดเชิงเหตุผลเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหา
นั้น ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถในการระบุและแกไ้ขปัญหาในการ
ปฏิบติังาน ทั้งปัญหาท่ีเคยเจอหรือไม่เคยเจอมาก่อนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 
 

ตารางท่ี  4.4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถและ 
ความช านาญในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี    
มาช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านการ
บญัชีของหน่วยรับตรวจ การใชโ้ปรแกรม 
Microsoft office และการสืบคน้ขอ้มูลทาง 
Internet 

4.48 0.569 มาก 

2. ผู ้ต ร ว จสอบบัญ ชี ต้อ งส าม ารถ รับ รู้
องค์ประกอบของรายงานการเงิน และ       
มีความสามารถในการเลือกใช้ เกณฑ์         
ในการวดั/ค านวณมูลค่ารายการในรายงาน
การเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.46 0.589 มาก 

3. ผูต้รวจสอบบัญชีต้องสามารถวิเคราะห์
ความเส่ียงในการปฏิบัติงานบัญชีของ    
หน่วยรับตรวจไดเ้ป็นอย่างดี เช่น สามารถ
วิ เคราะห์ได้ว่ าความผิดพลาดของการ
บันทึกบัญชีเกิดจากผูป้ฏิบติังานหรือเกิด
จากปัญหาของระบบการควบคุมภายใน 

4.48 0.574 มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

4. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งสามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
วิชาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.47 0.574 มาก 

5. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องสามารถเลือกใช้
เทคนิคการสอบบัญชีท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับคุณลักษณะและความเส่ียง
ของหน่วยรับตรวจ 

4.54 0.551 มากท่ีสุด 

รวม 4.49 0.571 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่าผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกับทกัษะทางวิชาชีพด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49  
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งสามารถเลือกใช้
เทคนิคการสอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัคุณลกัษณะและความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.54  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถและความช านาญในการประยุกต์            
ใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ เช่น การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางดา้นการบญัชี
ของหน่วยรับตรวจ การใช้โปรแกรม Microsoft office และการสืบค้นข้อมูลทาง Internet และ
ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบติังานบญัชีของหน่วยรับตรวจไดเ้ป็น
อย่างดี เช่น สามารถวิเคราะห์ได้ว่าความผิดพลาดของการบนัทึกบญัชีเกิดจากผูป้ฏิบติังานหรือ      
เกิดจากปัญหาของระบบการควบคุมภายใน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48 
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ตารางท่ี 4.5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นบุคคล 
 

ด้านบุคคล ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีทัศนคติท่ี ดีต่อ
วิชาชีพ และปฏิบัติงานตรวจสอบโดย           
ยดึหลกัจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4.54 0.568 มากท่ีสุด 

2. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องปรับตัวให้เข้ากับ
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยยงัคงไว้
ซ่ึงความมีจุดยนืในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง
ตามมาตรฐาน 

4.50 0.558 มาก 

3. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ       
ในการบริหารจดัการตนเองและรับผิดชอบ
ต่อการกระท าของตนเองได้ รวมถึง
สามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากร
ท่ีมีจ ากัดและบริหารจัดการงานให้บรรลุ
เป้าหมายและเสร็จตามก าหนดเวลา 

4.54 0.562 มากท่ีสุด 

4. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถสร้าง
แนวคิดและนวตักรรมใหม่ ๆ ในการสอบ
บัญชี เพื่อสร้างคุณค่าในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น 

4.43 0.607 มาก 

5. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถและ
ด ารงไว้ซ่ึงการสัง เกตและสงสัย เยี่ ยง           
ผู ้ประกอบวิชา ชีพในการปฏิบัติ ง าน
ตรวจสอบบญัชี 

4.57 0.542 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.567 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพด้านบุคคลอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.52 โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถและด ารงไวซ่ึ้ง
การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57    
ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และปฏิบติังานตรวจสอบโดยยึดหลกัจรรยาบรรณ   
ในวิชาชีพ และผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถในการบริหารจดัการตนเองและรับผิดชอบต่อ
การกระท าของตนเองได ้รวมถึงสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดัและบริหาร
จดัการงานใหบ้รรลุเป้าหมายและเสร็จตามก าหนดเวลา มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 
 
ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 
 

ด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ       
ในการส่ือสารได้อย่างกระชับและชัดเจน 
และสามารถติดต่อสัมพนัธ์กบัผูเ้ก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน       
ในการปฏิบัติงานและส าเร็จลุล่วงไปได้
ดว้ยดี 

4.49 0.553 มาก 

2. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ในการท างานเป็นทีม เช่น การให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้ก าลงัใจ
แก่เพื่อนร่วมงาน ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นหรือ
แสดงบทบาทผูน้ า ผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.52 0.569 มากท่ีสุด 

3. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องสามารถท างาน
ร่วมกันกับบุคคลท่ีต่างวัฒนธรรมหรือ            
มีความคิดเห็นต่างกนัได ้

4.40 0.607 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

ด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

4. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งสามารถประยุกต์ใช้
การเจรจาเพื่อลดปัญหาความขดัแยง้ และ
น าไปสู่ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได้
อยา่งเหมาะสม 

4.45 0.598 มาก 

5. ผูต้รวจสอบบัญชีควรให้โอกาสสมาชิก
ของทีมเสนอแนะ วิจารณ์ ให้ขอ้มูล และ  
ติชมซ่ึงกนัและกนั เพื่อให้การติดต่อส่ือสาร
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 

4.53 0.541 มากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.573 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.48 โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูต้รวจสอบบญัชีควรให้โอกาส
สมาชิกของทีมเสนอแนะ วิจารณ์ ให้ข้อมูล และติชมซ่ึงกันและกัน เพื่อให้การติดต่อส่ือสาร          
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถในการท างาน   
เป็นทีม เช่น การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุน ให้ก าลงัใจแก่เพื่อนร่วมงาน ปรับตวัเขา้กบั
ผูอ่ื้นหรือแสดงบทบาทผูน้ า ผูต้ามไดอ้ย่างเหมาะสม ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมี
ความสามารถในการส่ือสารไดอ้ย่างกระชบัและชดัเจน และสามารถติดต่อสัมพนัธ์กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง  
ทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการปฏิบติังานและส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.49 
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ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นองคก์ร 
 

ด้านองค์กร ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และการจัดการทรัพยากร รวมถึง    
การตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.46 0.584 มาก 

2. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ในการจดัระบบและมอบหมายงาน รวมถึง
สามารถจูงใจและพัฒนาบุคลากรให้
เป็นไปตามนโยบายขององค์กรได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพ 

4.46 0.594 มาก 

3. ผูต้รวจสอบบัญชีควรให้ความส าคัญกับ
แนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้ าในทาง
วิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลให้สามารถบรรลุ
เ ป้ า หม า ย แล ะประสบคว ามส า เ ร็ จ               
ในวิชาชีพได ้

4.39 0.616 มาก 

4. ผูต้รวจสอบบัญชีควรให้ความส าคัญกับ  
การสร้างแรงจูงใจในการท างานเพื่อสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในองคก์ร 

4.40 0.627 มาก 

รวม 4.43 0.605 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นองค์กรอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังน้ี ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถในการบริหารงาน        
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการจดัการทรัพยากร รวมถึงการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถในการจดัระบบและมอบหมายงาน รวมถึงสามารถจูงใจและ
พฒันาบุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมีค่าเฉล่ียเท่ากัน คือ  
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ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46 ผูต้รวจสอบบัญชีควรให้ความส าคัญกับการสร้างแรงจูงใจในการท างาน        
เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในองคก์ร ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 
 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจ
เงินแผน่ดิน  
 
ตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงาน         
การตรวจเงินแผน่ดินโดยรวม 
 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ 4.46 0.587 มาก 
2. ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 4.47 0.599 มาก 
3. ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 4.53 0.567 มากท่ีสุด 

รวม 4.49 0.584 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม   
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 และอยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 ดา้น 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 
และดา้นการวางแผนการตรวจสอบ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 
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ตารางท่ี  4.9 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงาน        
การตรวจเงินแผน่ดิน ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ 
 

ด้านการวางแผนการตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ผูต้รวจสอบบัญชีงวดปัจจุบันต้องจัดท า
กระดาษท าการท่ีแสดงให้เห็นว่าได้มีการ
ส่ือสารกับผูส้อบบัญชีคนก่อน เก่ียวกับ
ประเด็น/ปัญหาและข้อสังเกตจากการ
ตรวจสอบงวดก่อน การสรุปผลการ
ตรวจสอบงวดก่อนมีหลักฐานอย่ า ง
เพียงพอและเหมาะสม  รวมถึงสอบทาน
ยอดคงเหลือส้ินงวดของงวดบญัชีก่อนว่า
ได้มีการยกมาในงวดบัญชีปัจจุบันอย่าง
ถูกตอ้ง และไม่ไดแ้สดงขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อรายงาน
การเงินงวดปีปัจจุบนั 

4.46 0.578 มาก 

2. การยืนยันการปฏิบัติงานสอบบัญชีกับ
หน่วยรับตรวจต้องมีเอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเป็นไป
ตามระเบียบและค าสั่งท่ีเก่ียวข้อง และ
เน้ือหาในหนังสือยืนยันการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีท่ีได้รับคืนจากหน่วยรับตรวจ 
(Engagement Letter) ตอ้งเป็นไปตามแบบ
ท่ีส านักงานก าหนด และผู ้มีอ  านาจของ
หน่วยรับตรวจเป็นผูล้งนาม เป็นส่ิงท่ีช่วย
ควบคุมงานสอบบญัชีใหมี้คุณภาพ 

4.44 0.632 มาก 
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ตารางท่ี  4.9 (ต่อ) 
 

ด้านการวางแผนการตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

3. ในการมอบหมายงานให้กับผูต้รวจสอบ  
แต่ละด้านแต่ละคนแต่ละงานต้องมีการ
ก าหนดอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามท่ี
ส านกังานก าหนด 

4.48 0.579 มาก 

4. บุคลากรท่ีเ ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
รวมทั้งท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญภายนอก
ต้องจัดท าแบบประเมินความเป็นอิสระ
ของตนเองตามแบบท่ีส านกังานก าหนด 

4.41 0.613 มาก 

5. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการ
เก่ียวกับการระบุและประเมินความเส่ียง
จากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง    
อนัเป็นสาระส าคญัต่อรายงานการเงิน เพื่อ
วางแผนการตอบสนองต่อความเ ส่ียง
ดงักล่าวอยา่งเหมาะสม 

4.53 0.557 มากท่ีสุด 

6. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการ
ท่ีแสดงถึงวิธีการตอบสนองความเส่ียง 
(วิธีการตรวจสอบ) ท่ีมีความเพียงพอและ
เหมาะสมของประมาณการบญัชีท่ีมีความ
เส่ียงสูง 

4.53 0.547 มากท่ีสุด 

7. ในการวางแผนการตรวจสอบต้องมีการ
จัดท ารายงานการประชุมและแผนการ
ตรวจสอบบญัชีโดยรวมท่ีแสดงว่าผูส้อบ
ทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ      
มี ส่ วนร่วมและมีการประ ชุมร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มผูต้รวจสอบบัญชี ผูบ้ริหาร
งานตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

4.43 0.607 มาก 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

ด้านการวางแผนการตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

8. เม่ือมีข้อบกพร่องในระบบการควบคุม
ภายในในปีก่อน กลุ่มผูต้รวจสอบบัญชี
ตอ้งจดัท ากระดาษท าการ/แนวทางท่ีแสดง
ให้ เ ห็นว่าได้พิจารณาผลกระทบของ
ข้อบกพร่องดังกล่าวต่อการวางแผนการ
ตรวจสอบในปีปัจจุบนั 

4.47 0.569 มาก 

9. ส าหรับการตรวจสอบหน่วยรับตรวจท่ีมี
ลกัษณะเป็นกลุ่มกิจการ ผูต้รวจสอบบัญชี
ตอ้งจดัท ากระดาษท าการเก่ียวกับแนวทาง  
การส่ือสารการควบคุมดูแล และการ
ปฏิบติังานตรวจสอบของกิจการอ่ืนภายใน
กลุ่มกิจการเดียวกนั เพื่อแสดงความเห็นต่อ
รายงานการเงินรวม 

4.41 0.604 มาก 

รวม 4.46 0.587 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน                
ดา้นการวางแผนการตรวจสอบอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังน้ี ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท ากระดาษท าการเก่ียวกับการระบุและ
ประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อรายงานการเงิน    
เพื่อวางแผนการตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวอย่างเหมาะสม และผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท า
กระดาษท าการท่ีแสดงถึงวิธีการตอบสนองความเส่ียง (วิธีการตรวจสอบ) ท่ีมีความเพียงพอและ
เหมาะสมของประมาณการบัญชีท่ีมีความเส่ียงสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากัน คือ  ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53               
ในการมอบหมายงานให้กับผูต้รวจสอบแต่ละด้านแต่ละคนแต่ละงานต้องมีการก าหนดอย่าง
เหมาะสมและเป็นไปตามท่ีส านกังานก าหนด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48 
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ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงาน      
การตรวจเงินแผน่ดิน ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 
 

ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท าแนวการตรวจสอบ
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการปรับแผนการตรวจสอบ 
เพื่อตอบสนองต่อประเด็นในรายงานการเงิน
หรือต่อความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง
ของหน่วยรับตรวจในระหว่างปีปัจจุบันท่ีมี
สาระส าคญัอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

4.48 0.605 มาก 

2. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการท่ี
สะทอ้นการปฏิบติังานและขอ้สรุปท่ีเก่ียวขอ้ง
กับเร่ืองท่ีส าคัญ ได้แก่ เร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ (Key Audit Matters) รายการท่ีใช้
ดุลยพินิจ ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และ
รายการท่ีผลการประเมินความเส่ียงอยู่ใน
ระดบัสูง 

4.54 0.573 มากท่ีสุด 

3. ผูต้รวจสอบบัญชีอ่ืนจากต่างส านักงานต้อง
จดัท าเอกสารหลกัฐานเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงาน
ในการประเมินความน่าเช่ือถือ 

4.42 0.625 มาก 

4. ผูบ้ริหารงานตรวจสอบตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน
ท่ีแสดงถึงการปฏิบติังานว่าไดมี้การสอบทาน
ความเหมาะสมของกระดาษท าการท่ีใช้ใน
การปฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

4.47 0.589 มาก 

5. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการหรือ
หลกัฐานท่ีแสดงถึงวิธีการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบั
การปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดท าและน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยรับตรวจ เช่น รูปแบบการ  

4.47 0.599 มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

น าเสนอรายงานการเงินตามข้อก าหนดของ
หน่วยก ากบัดูแล 

   

6. การจดัท ารายงานการประชุมเพื่อเป็นหลกัฐาน
ว่าผูบ้ริหารงานตรวจสอบไดป้รึกษาหารือกบั
ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ    
ในเร่ืองท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ เร่ืองท่ียากหรือซับซ้อน    
ซ่ึงกระทบต่อการแสดงความเห็นในรายงาน
ของผู ้สอบบัญชี และการน าเสนอรายงาน
การเงิน เป็นส่ิงท่ีช่วยควบคุมงานสอบบญัชีให้
มีคุณภาพ 

4.42 0.630 มาก 

7. ต้องมีหลักฐานเม่ือมีการปรึกษาหารือกับ         
ผู ้ท่ี รับผิดชอบในการให้ค  าปรึกษาภายใน
ส านัก ง าน  และหา รือกับ ท่ีป รึกษาห รือ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในเร่ืองท่ียาก มีขอ้โตแ้ยง้ 
หรือมีความเห็นท่ีแตกต่าง ตลอดจนขอ้สรุปท่ี
เหมาะสม 

4.38 0.623 มาก 

8. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท าสรุปกระดาษท าการ
เก่ียวกับรายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ ทั้งท่ี      
มีการปรับปรุงแลว้และท่ีไม่ไดรั้บการปรับปรุง 

4.54 0.562 มากท่ีสุด 

9. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องจัดท าสรุปกระดาษ           
ท าการในเร่ืองหรือประเด็นท่ีเก่ียวกับรายงาน
ของผู ้สอบบัญชีท่ีส่ือสารกับผู ้บริหารหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ
หรือผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลอ่ืน เช่น เร่ือง 

4.49 0.590 มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

ส าคัญในการตรวจสอบ สถานการณ์ท่ีท าให้
ค าดการณ์ ว่ า จะแสดงความ เ ห็ นแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป การละเวน้การเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ส าคญั เป็นตน้ 

   

รวม 4.47 0.599 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน                
ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการท่ีสะทอ้นการปฏิบัติงาน
และขอ้สรุปท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีส าคญั ได้แก่ เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 
รายการท่ีใชดุ้ลยพินิจ ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และรายการท่ีผลการประเมินความเส่ียงอยูใ่น
ระดบัสูง และผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท าสรุปกระดาษท าการเก่ียวกับรายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง    
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ ทั้งท่ีมีการปรับปรุงแลว้และท่ีไม่ไดรั้บการปรับปรุง
มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท าสรุปกระดาษท าการในเร่ือง
หรือประเด็นท่ีเก่ียวกบัรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีส่ือสารกบัผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ
ของหน่วยรับตรวจหรือผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลอ่ืน เช่น เ ร่ื องส าคัญในการตรวจสอบ 
สถานการณ์ท่ีท าให้คาดการณ์ว่าจะแสดงความเห็นแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป การละเวน้การเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีส าคญั เป็นตน้ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 
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ตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงาน      
การตรวจเงินแผน่ดิน ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 
 

ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องจัดท าร่างรายงานของ
ผูส้อบบญัชีรวมถึงรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เหมาะสมและเป็นไปตามแบบท่ีส านกังานก าหนด 

4.58 0.542 มากท่ีสุด 

2. ผูบ้ริหารงานตรวจสอบต้องสอบทานรายงาน
การเงินและร่างรายงานของผูส้อบบญัชีรวมถึง
ขอ้มูลอ่ืนตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.61 0.530 มากท่ีสุด 

3. การลงนามในหนังสือรับรองของผูบ้ริหารตอ้ง
กระท าโดยผู ้มีอ  านาจของหน่วยรับตรวจ 
(Representation Letter) และวันท่ี ในหนังสื อ
รับรองตอ้งเป็นวนัเดียวกบัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชี เป็นส่ิงท่ีช่วยควบคุมงานสอบบญัชี
ใหมี้คุณภาพ 

4.47 0.634 มาก 

4. ผูบ้ริหารงานตรวจสอบต้องพิจารณากระดาษ    
ท าการในเร่ืองการด าเนินงานต่อเน่ืองของหน่วย
รับตรวจ และมีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ           
การด าเนินงานต่อเน่ืองในหมายเหตุประกอบ
รายงานการเงินอย่างเพียงพอตามมาตรฐาน        
การสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.51 0.574 มากท่ีสุด 

5. รายงานของผูส้อบบญัชีไม่มีการลงนามจนกว่า
ความเห็นท่ีไม่ตรงกันระหว่างผู ้สอบทาน          
การควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบและผูบ้ริหาร
งานตรวจสอบจะได้ข้อยุติ  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนของส านักงาน ส าหรับกรณีความเห็นท่ี
แตกต่างกนั 

4.48 0.600 มาก 

รวม 4.53 0.567 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน                
ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังน้ี ผูบ้ริหารงานตรวจสอบตอ้งสอบทานรายงานการเงินและ     
ร่างรายงานของผูส้อบบญัชีรวมถึงขอ้มูลอ่ืนตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าเฉล่ี ยเท่ากบั 
4.61 ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท าร่างรายงานของผูส้อบบัญชีรวมถึงรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสมและเป็นไปตามแบบท่ีส านกังานก าหนด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 ผูบ้ริหารงานตรวจสอบตอ้ง
พิจารณากระดาษท าการในเร่ืองการด าเนินงานต่อเน่ืองของหน่วยรับตรวจ และมีการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในหมายเหตุประกอบรายงานการเงินอย่างเพียงพอตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 
 
ตารางท่ี 4.12  การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาคอนบราค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 

ตัวแปร 
Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 
 1. ทกัษะทางวิชาชีพ   
   1.1 ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 0.827 4 
   1.2 ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.857 5 
   1.3 ดา้นบุคคล 0.836 5 
   1.4 ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 0.869 5 
   1.5 ดา้นองคก์ร 0.865 4 
2.การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

  

   2.1 ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ 0.924 9 
   2.2 ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 0.929 9 
   2.3 ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 0.868 5 
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 จากกตารางท่ี 4.12 ผูวิ้จยัได้ท าการวดัค่าความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha Coefficient 
ของแบบสอบถาม ของตวัแปรอิสระ ทกัษะทางวิชาชีพ จ านวน 5 ด้าน พบว่า มีค่าความเช่ือมั่น                 
ค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha อยู่ระหว่าง 0.827 – 0.869 และตวัแปรตาม การพฒันาคุณภาพ
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 3 ด้าน มีค่าความเช่ือมั่น         
ค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha อยู่ระหว่าง 0.868 – 0.929 ซ่ึงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้เน่ืองจาก  
มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเกินกวา่ 0.70 ขึ้นไป  (Kaiser, 1974) 
 
ตอนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

 การวิจยัในคร้ังน้ีได้มีการก าหนดสมมติฐานเพื่อทดสอบผลกระทบระหว่างตัวแปร    
โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงมีสมมติฐานของ
การวิจยั ดงัน้ี 
 H1 : ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองคก์ร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินโดยรวม 
 H2 : ทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบ       
 H3 : ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 
 H4 : ทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี 
ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 
 เพื่อให้การน าเสนอขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผูว้ิจยัไดก้ าหนด
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  INT        =     ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
  TEC       =     ทกัษะทางวิชาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  

PER       =     ทกัษะทางวิชาชีพดา้นบุคคล      
  INTER   =     ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร      
  ORG      =     ทกัษะทางวิชาชีพดา้นองคก์ร 
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  TAQ       =      การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงิน
แผน่ดินโดยรวม    
  b            =     ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระในรูปของคะแนนดิบ 
  β              =     ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Beta) 
  SEb        =     ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธ์ิการถดถอย 
  SEest          =       ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ตวัแปรตามดว้ย ตวัแปรอิสระ 
  t            =     สถิติทดสอบท่ีใชเ้ปรียบเทียบใน t-distribution 
  F            =     สถิติทดสอบท่ีใชเ้ปรียบเทียบใน F-distribution 
  p - value   =  ระดบันยัส าคญั (Significance) 
  N           =     จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชท้ดสอบ 
  a            =     ค่าคงท่ีของสมการณ์พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  R           =     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
  R2          =      ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
  Adjusted R2  =   ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ปรับปรุง 
 
ตารางท่ี 4.13  การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ทกัษะทางวิชาชีพกบัการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินโดยรวม 
 

 INT TEC PER INTER ORG TAQ VIF 
INT 1      3.058 
TEC .786** 1     3.816 
PER .737** .789** 1    3.412 

INTER .695** .706** .710** 1   2.994 
ORG .609** .610** .641** .728** 1  2.298 
TAQ .736** .800** .761** .766** .665** 1  

หมายเหตุ. * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

                  ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 ในการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) มีเง่ือนไข      
ขอ้หน่ึงก าหนดว่าตวัแปรอิสระท่ีน ามาทดสอบจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนั หรือหากสัมพนัธ์กนั     
ก็ตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัไม่สูงมากนั้น จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ตวัแปรอิสระทุกดา้นมีความสัมพนัธ์
กัน ซ่ึงอาจเกิดปัญหา Multicollinearity ดังนั้นผูวิ้จัยจึงท าการทดสอบ Multicollinearity  โดยใช้               
ค่า Variance Inflation Factors (VIF) ปรากฏว่าค่า VIF ของตัวแปรอิสระ ทักษะทางวิชาชีพ มีค่า
ตั้งแต่ 2.298 – 3.816 ซ่ึงมีค่าไม่เกิน 10 ดงันั้นจึงสรุปได้ว่าตวัแปรอิสระทุกตวัมีความสัมพนัธ์กัน   
แต่ระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระทุกตัวไม่ก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity และไม่มี
นยัส าคญั (Black, 2006) ดงันั้นผูวิ้จยัจึงด าเนินการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณต่อไป 

ตารางท่ี 4.14 การวิเคราะห์ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพกบัการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ                
วิธี (Enter) 
 

ทักษะทางวิชาชีพ 
การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชี 

ตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม 

b β SEb t p - value 
ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 0.097 0.106 0.045 2.141 0.033* 
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.324 0.343 0.052 6.184 0.000* 
ดา้นบุคคล 0.150 0.154 0.051 2.930 0.004* 
ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 0.253 0.273 0.046 5.557 0.000* 
ดา้นองคก์ร 0.080 0.094 0.036 2.191 0.029* 
a = 0.425           SEest = 0.22129      R = 0.861  R2 = 0.741        Adjusted R2 = 0.737 
F =  184.386      N = 329 
หมายเหตุ. * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ โดยวิธี (Enter) พบว่า                    
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) มีค่าเท่ากบั 0.861 และตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบาย
ถึงผลกระทบต่อตัวแปรตามได้ร้อยละ 74.10 ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ ทักษะทางวิชาชีพ           
ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และ
การติดต่อส่ือสาร และดา้นองค์กร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยทกัษะ
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ทางวิชาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบ
บญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวมมากท่ีสุด (β = 0.343) รองลงมา คือ                     
ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร (β = 0.273) ดา้นบุคคล (β = 0.154) ดา้นการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด (β = 0.106) และดา้นองคก์ร  (β = 0.094) ตามล าดบั 
 สามารถสร้างสมการถดถอยได ้ดงัน้ี 
 สมการในรูปคะแนนดิบของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม =  0.425 + 0.097 (ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด) + 0.324               
(ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี) + 0.150 (ด้านบุคคล) 0.253 + (ด้านความสัมพันธ์และการ
ติดต่อส่ือสาร) + 0.080 (ดา้นองคก์ร) 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐานของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม = 0.106 (ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด) + 0.343            
(ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี) + 0.154 (ด้านบุคคล)  + 0.273 (ด้านความสัมพนัธ์และการ
ติดต่อส่ือสาร) + 0.094  (ดา้นองคก์ร) 
 
ตารางท่ี 4.15 การวิเคราะห์ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพกบัการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการวางแผนการตรวจสอบ โดยใช้การวิเคราะห์          
ความถดถอยเชิงพหุคูณ วิธี (Enter) 
 

ทักษะทางวิชาชีพ 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชี                                                 
ตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน           

ด้านการวางแผนการตรวจสอบ 

b β SEb t p - value 
ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 0.078 0.080 0.059 1.313   0.190 
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.360 0.354 0.069 5.214 0.000* 
ดา้นบุคคล 0.143 0.136 0.067 2.121 0.035* 
ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 0.222 0.223 0.060 3.711 0.000* 
ดา้นองคก์ร 0.075 0.082 0.048 1.564   0.119 
a = 0.520           SEest = 0.29153     R = 0.781  R2 = 0.610        Adjusted R2 = 0.604 
F =  101.006      N = 329 
หมายเหตุ. * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ โดยวิธี (Enter) พบว่า                    
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) มีค่าเท่ากบั 0.781 และตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบาย
ถึงผลกระทบต่อตัวแปรตามได้ร้อยละ 61.00 ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ ทักษะทางวิชาชีพ           
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน                 
ด้านการวางแผนการตรวจสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยทักษะทางวิชาชีพ         
ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบมากท่ีสุด (β = 0.354) 
รองลงมา คือ ด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร (β = 0.223) และด้านบุคคล (β = 0.136) 
ตามล าดบั ทั้งน้ีทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และดา้นองคก์ร ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการ            
วางแผนการตรวจสอบ 
 สามารถสร้างสมการถดถอยได ้ดงัน้ี 
 สมการในรูปคะแนนดิบของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบ =  0.520  + 0.360 (ดา้นเทคนิคและการปฏิบติั
หนา้ท่ี) + 0.143 (ดา้นบุคคล) + 0.222 (ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร) 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐานของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบ = 0.354 (ดา้นเทคนิคและการปฏิบติั
หนา้ท่ี) + 0.136 (ดา้นบุคคล) + 0.223 (ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร) 
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ตารางท่ี 4.16 การวิเคราะห์ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพกบัการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยใช้การวิเคราะห์            
ความถดถอยเชิงพหุคูณ วิธี (Enter) 
 

ทักษะทางวิชาชีพ 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชี                                                 
ตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน           

ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

b β SEb t p - value 
ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 0.136 0.134 0.058 2.348 0.019* 
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.296 0.282 0.067 4.410 0.000* 
ดา้นบุคคล 0.135 0.125 0.066 2.064 0.040* 
ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 0.286 0.278 0.058 4.911 0.000* 
ดา้นองคก์ร 0.091 0.097 0.046 1.957   0.051 
a = 0.230          SEest = 0.28332     R = 0.810  R2 = 0.655       Adjusted R2 = 0.650 
F =  122.820      N = 329 
หมายเหตุ. * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  
 จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ โดยวิธี (Enter) พบว่า                    
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) มีค่าเท่ากบั 0.810 และตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบาย
ถึงผลกระทบต่อตัวแปรตามได้ร้อยละ 65.50 ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ ทักษะทางวิชาชีพ           
ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์
และการติดต่อส่ือสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยทกัษะทางวิชาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพ
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบมากท่ีสุด 
(β = 0.282) รองลงมา คือ ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร (β = 0.278) ดา้นการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด(β = 0.134) และดา้นบุคคล (β = 0.125) ตามล าดบั ทั้งน้ีทกัษะทางวิชาชีพดา้นองคก์ร   
ไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน     
ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ 
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 สามารถสร้างสมการถดถอยได ้ดงัน้ี 
 สมการในรูปคะแนนดิบของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินด้านการปฏิบติังานตรวจสอบ =  0.230  + 0.136 (ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด)     
+ 0.296 (ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี) + 0.135 (ดา้นบุคคล) + 0.286 (ดา้นความสัมพนัธ์และ     
การติดต่อส่ือสาร) 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐานของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ = 0.134 (ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด) 
+ 0.282 (ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี) + 0.125 (ดา้นบุคคล) + 0.278 (ดา้นความสัมพนัธ์และ
การติดต่อส่ือสาร) 
 
ตารางท่ี 4.17 การวิเคราะห์ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพกบัการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชี  
ตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ โดยใชก้ารวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุคูณ วิธี (Enter) 
 

ทักษะทางวิชาชีพ 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชี                                                 
ตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน           

ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ 

b β SEb t p - value 
ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 0.060 0.061 0.061 0.974   0.331 
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.310 0.303 0.071 4.352 0.000* 
ดา้นบุคคล 0.189 0.179 0.070 2.715 0.007* 
ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 0.248 0.247 0.062 4.004 0.000* 
ดา้นองคก์ร 0.068 0.074 0.049 1.369   0.172 
a = 0.604         SEest = 0.30092     R = 0.769  R2 = 0.591      Adjusted R2 = 0.584 
F =  93.281      N = 329 
หมายเหตุ. * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  
 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ โดยวิธี (Enter) พบว่า                    
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) มีค่าเท่ากบั 0.769 และตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบาย
ถึงผลกระทบต่อตัวแปรตามได้ร้อยละ 59.10 ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ ทักษะทางวิชาชีพ           



 

91 

ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน                 
ด้านการรายงานผลการตรวจสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยทกัษะทางวิชาชีพ   
ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบมากท่ีสุด (β = 0.303) 
รองลงมา คือ ด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร (β = 0.247) และด้านบุคคล (β = 0.179) 
ตามล าดบั ทั้งน้ีทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และดา้นองคก์ร ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการรายงาน
ผลการตรวจสอบ 
 สามารถสร้างสมการถดถอยได ้ดงัน้ี 
 สมการในรูปคะแนนดิบของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ =  0.604  + + 0.310 (ดา้นเทคนิคและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี) + 0.189 (ดา้นบุคคล) + 0.248 (ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร) 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐานของการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลักเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการรายงานผลการตรวจสอบ = 0.303 (ด้านเทคนิคและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี) + 0.179 (ดา้นบุคคล) + 0.247 (ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร) 
 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปไดต้ามสมมติฐานการวิจยัไดด้งัน้ี 
 สมมติฐาน H1 : ยอมรับสมมติฐานทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด          
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร 
ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินโดยรวม เน่ืองจากตัวแปรทักษะทางวิชาชีพทั้ง 5 ตัวแปร ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวมไปในทิศทางเดียวกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงหมายความวา่ ถา้ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดินมีทักษะทางวิชาชีพด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี         
ด้านบุคคล ด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ด้านองค์กร เพิ่มขึ้น จะส่งผลให้การพฒันา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินโดยรวมเพิ่มขึ้นดว้ย 
 สมมติฐาน H2 : ปฏิเสธสมมติฐานทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด                
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร 
ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
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แผน่ดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบ เน่ืองจากทกัษะทางวิชาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ด้านบุคคล และด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพ         
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบไปใน
ทิศทางเดียวกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อย่าง          
ชาญฉลาด และด้านองค์กรไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการวางแผนการตรวจสอบ ซ่ึงหมายความว่า ถา้ผูต้รวจสอบ
บัญชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีทักษะทางวิชาชีพ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี             
ด้านบุคคล และด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารเพิ่มขึ้น จะส่งผลให้การพฒันาคุณภาพ      
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบเพิ่มขึ้น
ด้วย ทั้งน้ีถา้ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีทกัษะทางวิชาชีพด้านการเรียนรู้
อยา่งชาญฉลาด และดา้นองคก์รเพิ่มขึ้น จะไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบแต่อยา่งใด 
 สมมติฐาน H3 : ปฏิเสธสมมติฐานทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด       
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองคก์ร 
ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ เน่ืองจากทกัษะทางวิชาชีพ  ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด            
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล และด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร                 
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
ทั้งน้ีทกัษะทางวิชาชีพดา้นองคก์รไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่ึงหมายความว่า ถา้ผูต้รวจสอบบญัชี
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล และด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารเพิ่มขึ้น จะส่งผลให้        
การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังาน
ตรวจสอบเพิ่มขึ้นดว้ย ทั้งน้ีถา้ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินมีทกัษะทางวิชาชีพ
ด้านองค์กรเพิ่มขึ้ น จะไม่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบแต่อยา่งใด 
 สมมติฐาน H4 : ปฏิเสธสมมติฐานทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด               
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นองค์กร 
ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
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แผ่นดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ เน่ืองจากทกัษะทางวิชาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบัติ
หนา้ท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพ     
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการรายงานผลการตรวจสอบ      
ไปในทิศทางเดียวกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้
อยา่งชาญฉลาด และดา้นองคก์รไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ ซ่ึงหมายความว่า ถา้ผูต้รวจสอบ
บญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินมีทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล 
และดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารเพิ่มขึ้น จะส่งผลให้การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี
ตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบเพิ่มขึ้นดว้ย ทั้งน้ี  
ถา้ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินมีทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
และด้านองค์กรเพิ่มขึ้น จะไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลกัเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบแต่อยา่งใด 



 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อ             

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทั้งน้ีเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูต้รวจสอบบญัชีของส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินในการน าขอ้มูลไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังาน
สอบบญัชี และเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ยิง่ขึ้น เพื่อยกระดบังานสอบบญัชีให้เป็นมาตรฐานสากลและมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ขึ้น และยงัเป็น
ประโยชน์ต่อผูส้นใจในการน าขอ้มูลไปใช้เป็นขอ้มูลสนับสนุนในการพฒันาวิชาชีพสอบบัญชี
ต่อไป 

 การด าเนินงานวิจยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงาน     
การตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 1,823 คน (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2564) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้             
ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ียินยอมให้เปิดเผยข้อมูล 
จ านวน 329 คน ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงระหว่างวนัท่ี 1 เมษายน 2564 ถึง            
15 เมษายน 2564 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ตวัแปรอิสระ ทกัษะทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย 
ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และ
การติดต่อส่ือสาร และด้านองค์กร ตวัแปรตาม การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบดว้ย ดา้นการวางแผนการตรวจสอบ ดา้นการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ และดา้นการรายงานผลการตรวจสอบ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามทักษะทางวิชาชีพกับการพัฒนา
คุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถาม
ทาง Google Form ให้กับผูต้รวจสอบบัญชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทุกส านัก จากนั้นน า
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้หาค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ คือ ค่าร้อยละ และการแจกแจงความถ่ี ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทาง
วิชาชีพกบัการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน สถิติท่ีใช ้
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คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  สถิติท่ีใช้ คือ              
การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ 

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 
30 – 40 ปี รองลงมาอายุต ่ากว่า 30 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกว่า รองลงมาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต าแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช านาญ รองลงมา
เป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบัติการ สังกัดส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 
รองลงมาสังกดัส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนกลาง ประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี 
รองลงมา 5 – 10 ปี 
 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ 
 1.  ผูต้รวจสอบบัญชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความเห็นเก่ียวกับทักษะทาง
วิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และดา้นบุคคล และอยู่ในระดบัมาก จ านวน 3 ดา้น โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านความสัมพันธ์และ                
การติดต่อส่ือสาร และดา้นองคก์ร 
 2.  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่          
ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีการพฒันาตนเองเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยูต่ลอดเวลา ตอ้งมีความสามารถ
ในการซักถาม การตอบขอ้ซักถาม การคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ รวมถึงการใช้
เหตุผลและการวิเคราะห์อยา่งละเอียดรอบคอบ และตอ้งมีความสามารถในการระบุและแกไ้ขปัญหา
ในการปฏิบติังาน ทั้งปัญหาท่ีเคยเจอหรือไม่เคยเจอมาก่อนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี          
อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่        
ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องสามารถเลือกใช้เทคนิคการสอบบัญชีท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับ
คุณลักษณะและความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ ต้องมีความสามารถและความช านาญในการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ และตอ้งสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงใน
การปฏิบติังานบญัชีของหน่วยรับตรวจไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 4.  ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพด้านบุคคลอยู่ในระดับมากท่ีสุด          
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ผูต้รวจสอบบญัชี
ตอ้งมีความสามารถและด ารงไวซ่ึ้งการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบบญัชี ตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และปฏิบติังานตรวจสอบโดยยึดหลกัจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ และตอ้งมีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองและรับผิดชอบต่อการกระท าของ
ตนเองได้ รวมถึงสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดับทรัพยากรท่ีมีจ ากัดและบริหารจดัการงานให้
บรรลุเป้าหมายและเสร็จตามก าหนดเวลา 
 5.  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์และการส่ือสารอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่                   
ผูต้รวจสอบบญัชีควรให้โอกาสสมาชิกของทีมเสนอแนะ วิจารณ์ ให้ขอ้มูล และติชมซ่ึงกนัและกนั 
ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถในการท างานเป็นทีม เช่น การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนับสนุน ให้ก าลงัใจแก่เพื่อนร่วมงาน ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นหรือแสดงบทบาทผูน้ า ผูต้ามไดอ้ย่าง
เหมาะสม และตอ้งมีความสามารถในการส่ือสารได้อย่างกระชบัและชัดเจน และสามารถติดต่อ
สัมพนัธ์กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการปฏิบติังานและส าเร็จลุล่วงไปได้
ดว้ยดี 
 6.  ระดับความคิดเห็นเ ก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพด้านองค์กรอยู่ ในระดับมาก                     
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ผูต้รวจสอบบญัชี
ตอ้งมีความสามารถในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการจดัการทรัพยากร รวมถึง
การตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ และตอ้งมีความสามารถในการจดัระบบและมอบหมายงาน 
รวมถึงสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ              
รวมถึงควรใหค้วามส าคญักบัการสร้างแรงจูงใจในการท างานเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในองคก์ร 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงาน        
การตรวจเงินแผน่ดิน 
 1.  ผูต้รวจสอบบัญชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความเห็นเก่ียวกับการพฒันา
คุณภาพการสอบบัญชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวมอยู่ในระดับมาก      
เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการรายงานผล                   
การตรวจสอบ และอยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 ดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี      
ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ และดา้นการวางแผนการตรวจสอบ 
 2.  ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
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พบว่า ล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษ       
ท าการเก่ียวกับการระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัต่อรายงานการเงิน เพื่อวางแผนการตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวอยา่งเหมาะสม และ
ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องจัดท ากระดาษท าการท่ีแสดงถึงวิธีการตอบสนองความเส่ียง (วิธีการ
ตรวจสอบ) ท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมของประมาณการบญัชีท่ีมีความเส่ียงสูง รวมถึงในการ
มอบหมายงานใหก้บัผูต้รวจสอบแต่ละดา้นแต่ละคนแต่ละงานตอ้งมีการก าหนดอย่างเหมาะสมและ
เป็นไปตามท่ีส านกังานก าหนด 
 3.  ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่า ล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษ      
ท าการท่ีสะทอ้นการปฏิบติังานและขอ้สรุปท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีส าคญั และตอ้งจดัท าสรุปกระดาษ
ท าการเก่ียวกบัรายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ ทั้งท่ีมีการ
ปรับปรุงแลว้และท่ีไม่ไดรั้บการปรับปรุง รวมถึงตอ้งจดัท าสรุปกระดาษท าการในเร่ืองหรือประเด็น
ท่ีเก่ียวกับรายงานของผู ้สอบบัญชีท่ีส่ือสารกับผู ้บริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบของ           
หน่วยรับตรวจหรือผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลอ่ืน 
 4.  ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบว่า ล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผูบ้ริหารงานตรวจสอบต้อง     
สอบทานรายงานการเงินและร่างรายงานของผูส้อบบญัชีรวมถึงขอ้มูลอ่ืนตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีท่ีเก่ียวข้อง ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท าร่างรายงานของผูส้อบบัญชีรวมถึงรายงานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามแบบท่ีส านักงานก าหนด และผูบ้ริหารงานตรวจสอบตอ้ง
พิจารณากระดาษท าการในเร่ืองการด าเนินงานต่อเน่ืองของหน่วยรับตรวจ และมีการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในหมายเหตุประกอบรายงานการเงินอย่างเพียงพอตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ผลการการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 1.  ผลการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 พบว่า ทักษะทางวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่าง      
ชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 
และดา้นองคก์ร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินโดยรวมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หมายความว่า ถา้ทกัษะทาง
วิชาชีพด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล ด้าน
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ความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร และดา้นองค์กรเพิ่มขึ้น จะท าให้การพฒันาคุณภาพการสอบ
บญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินโดยรวมเพิ่มขึ้นดว้ย 
 2.  ผลการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบติั
หนา้ท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการวางแผนการ
ตรวจสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทั้ งน้ีทักษะทางวิชาชีพด้านการเรียนรู้อย่าง         
ชาญฉลาด และด้านองค์กรไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบ  หมายความว่า ถา้ทกัษะทางวิชาชีพ              
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารเพิ่มขึ้น 
จะท าให้การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้าน        
การวางแผนการตรวจสอบเพิ่มขึ้นดว้ย ทั้งน้ีถา้ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาดและ
ด้านองค์กรเพิ่มขึ้ น จะไม่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการวางแผนการตรวจสอบแต่อยา่งใด 
 3.  ผลการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 3 พบว่า ทักษะทางวิชาชีพด้านการเรียนรู้อย่าง       
ชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  ด้านบุคคล และด้านความสัมพันธ์และการ
ติดต่อส่ือสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทั้งน้ี
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นองคก์รไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ  หมายความว่า ถา้ทกัษะทางวิชาชีพ
ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์
และการติดต่อส่ือสารเพิ่มขึ้น จะท าให้การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบเพิ่มขึ้นดว้ย ทั้งน้ีถา้ทกัษะทางวิชาชีพดา้นองคก์ร
เพิ่มขึ้น จะไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจ
เงินแผน่ดินดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบแต่อยา่งใด 
 4.  ผลการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 4 พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบติั
หนา้ท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการรายงานผล                 
การตรวจสอบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทั้งน้ีทกัษะทางวิชาชีพด้านการเรียนรู้อย่าง        
ชาญฉลาด และดา้นองค์กร ไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการรายงานผลการตรวจสอบ  หมายความว่า ถ้าทักษะทาง
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วิชาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นบุคคล และดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร
เพิ่มขึ้น จะท าให้การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ดา้นการรายงานผลการตรวจสอบเพิ่มขึ้นดว้ย ทั้งน้ีถา้ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด
และด้านองค์กรเพิ่มขึ้น จะไม่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลกัเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินดา้นการรายงานผลการตรวจสอบแต่อยา่งใด 
 
5.2  การอภิปรายผล 
 1.  ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
คุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม และด้านการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ เน่ืองจากผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพในการสอบบญัชีจ าเป็นตอ้ง   
มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ มีความสามารถในการซกัถาม การตอบขอ้ซกัถาม การคิดอยา่งมีเหตุผล
เชิงวิ เคราะห์และสังเคราะห์ การใช้เหตุผลและการวิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ และ                         
มีความสามารถในการระบุและแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานไดทุ้กรูปแบบ รวมถึงสามารถใชข้อ้มูล
จากระบบสารสนเทศได้ทุกรูปแบบ จะท าให้ผูต้รวจสอบบัญชีมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลใหง้านตรวจสอบบญัชีมีมาตรฐาน ประสบความส าเร็จ และมีการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี
ตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฏฐธิดา                
จินมอญ (2559) พบว่า ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีความเข้าใจในสารสนเทศ ส่ิงพิมพ์ และ
แหล่งขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ดี มีความสามารถท่ีจดัระบบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม มีศกัยภาพในการซักถาม ตอบขอ้ซักถาม คิดอย่างมีเหตุผล สามารถระบุและแกไ้ขปัญหา
ท่ีไม่คุน้เคยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทยเพิ่มขึ้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Zidni Nada Alfadela (2017) พบว่า ผูส้อบบญัชี
ท่ีมีการพฒันาความสามารถของตนเองอยู่ตลอดเวลาจะส่งผลให้การปฏิบติังานสอบบญัชีมีคุณภาพ
อยา่งมีนยัส าคญั 
 2.  ทักษะทางวิชาชีพด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ                
การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม ดา้นการ            
วางแผนการตรวจสอบ ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ และด้านการรายงานผลการตรวจสอบ 
เน่ืองจากในปัจจุบนัหน่วยรับตรวจมีการปรับเปลี่ยนวิธีการในการบนัทึกบญัชีเป็นอยา่งมาก เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของของสภาพสังคม ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยี 
หรือด้านระเบียบ กฎหมายท่ีใช้ในการบนัทึกบญัชี เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ถูกตอ้งแม่นย  า และ
สะทอ้นผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของหน่วยรับตรวจ ดงันั้นผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถ
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ในการเลือกใช้เทคนิคการสอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัคุณลกัษณะและความเส่ียงของ
หน่วยรับตรวจ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ วิเคราะห์ความเส่ียงใน
การปฏิบติังานบญัชีของหน่วยรับตรวจ และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ
วิชาชีพไดเ้ป็นอย่างดี รวมถึงสามารถรับรู้องค์ประกอบของรายงานการเงิน และเลือกใชเ้กณฑใ์น
การวดั/ค านวณมูลค่ารายการในรายงานการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้การปฏิบติังาน
สอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเกิดการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนพรรณ ธรรมโร (2562) 
พบว่า ผูต้รวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ีย วข้อง
นอกเหนือจากดา้นการบญัชีและการสอบบญัชีสหกรณ์ มีความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบ สามารถวิเคราะห์และเขา้ใจการใช้ประโยชน์ รวมถึงสามารถปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี สามารถตัดสินใจและวิเคราะห์ความเส่ียงในการสอบบัญชี
สหกรณ์ได ้ทั้งความเส่ียงท่ีเป็นระบบและไม่เป็นระบบ รวมถึงสามารถปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ย
ความถูกต้องแม่นย  า ปราศจากข้อผิดพลาด ส่งผลให้ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีของ                    
ผูต้รวจสอบบญัชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเพิ่มขึ้น และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ศรีอุบล ทองค า (2557) พบว่า เทคนิคการสอบบญัชี ด้านการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของขอ้มูล 
ดา้นการสังเกตสภาพและลกัษณะการปฏิบติังาน ดา้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบ  ดา้นการค านวณ          
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ส่งผล
ให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีมีมาตรฐานและความน่าเช่ือถือ รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ
รักษิณา กวีข  าคม, พรไพลิน ตะวนัเท่ียง และภารดี นึกชอบ (2563) พบวา่ สมรรถนะของผูส้อบบญัชี
ภาษี ดา้นองคค์วามรู้ ไดแ้ก่ องคค์วามรู้เร่ืองของการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินในอดีต องคค์วามรู้
เร่ืองการบญัชีและการรายงานทางการเงิน องค์ความรู้เร่ืองประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ เป็นระบบตรงตามวตัถุประสงค ์
มีความถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและมาตรฐานการบญัชี 
 3.  ทกัษะทางวิชาชีพดา้นบุคคลส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบ
บัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม ด้านการวางแผนการตรวจสอบ            
ด้านการปฏิบติังานตรวจสอบ และด้านการรายงานผลการตรวจสอบ เน่ืองจากในปัจจุบนัมีการ
เปล่ียนแปลงของสังคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการท างานของ     
ผูป้ระกอบอาชีพทุกอาชีพไม่มากก็น้อย รวมถึงผูต้รวจสอบบญัชี โดยผูต้รวจสอบบญัชีจะมีทกัษะ
ทางวิชาชีพในการตรวจสอบบญัชีท่ีดีนั้น ผูต้รวจสอบบญัชีจ าเป็นตอ้งมีความสามารถและด ารงไว้
ซ่ึงการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และปฏิบติังานตรวจสอบ
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โดยยึดหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบริหารจดัการตนเอง รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง
ได้ และบริหารจดัการงานให้บรรลุเป้าหมายและเสร็จตามก าหนดเวลา มีการปรับตวัให้เข้ากับ
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสร้างแนวคิดและนวตักรรมใหม่ ๆ ในการ
สอบบญัชี เพื่อน าไปสู่การสอบบญัชีท่ีเป็นเลิศ มีความน่าเช่ือถือ และมีการพฒันาคุณภาพการสอบ
บญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของบุญช่วง ศรีธรราษฎร์, 
ไพรัช พรพนัธ์เดชวิทยา และศรีรุ่งรัตน์ สุดสมบูรณ์ (2554) พบว่า ความเช่ียวชาญการสอบบญัชี  
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี และความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน 
มีความความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
แห่งประเทศไทย  และสอดคล้องกับงานวิจัยของดุจกมล นาจารย์ (2557) พบว่า การเรียนรู้ใน
วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง และด้านการเรียนรู้จากการสะสมประสบการณ์            
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี                   
รับอนุญาตแห่งประเทศไทย รวมทั้งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนาทิพย ์วฒันสุชาติ, อิงอร นาชยัฤทธ์ิ, 
และจิราพรรณ ช่อรักษ ์(2557) พบว่า สมรรถนะทางการสอบบญัชี ดา้นการปรับตวัมีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
เช่นเดียวกบักบังานวิจยัของสุพรรษา พิมพพ์งษ ์(2556) พบว่า ความผูกพนัในวิชาชีพ ดา้นการยอมรับ
เป้าหมายและคุณค่า ดา้นการปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ และดา้นความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึง
ของวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี
สหกรณ์ในประเทศไทย และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สิริยาภา ยวงมณี (2558) พบว่า คุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และปฏิบติังานเยี่ยง         
ผูป้ระกอบวิชาชีพ จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในด้านการวางแผนการตรวจสอบ     
ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ และดา้นการแสดงความเห็นในรายงานผลการตรวจสอบ เน่ืองจาก
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดงักล่าว ท าให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจพบและรายงานความผิดพลาด
ท่ีมีสาระส าคญัไดเ้พิ่มมากขึ้น 
 4.  ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม ดา้นการ
วางแผนการตรวจสอบ ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ และด้านการรายงานผลการตรวจสอบ 
เน่ืองจากการส่ือสารท่ีดีจะช่วยสร้างความเขา้ใจระหว่างบุคลากรภายในองค์กรและเป็นส่ิงท่ีเช่ือม
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร หากการส่ือสารภายในองค์กรดีชดัเจน ก็จะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดประสิทธิภาพในการท างาน ในงานสอบบัญชีก็
เช่นเดียวกนัทกัษะดา้นการส่ือสารถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัและจ าเป็นท่ีจะท าให้เกิดทกัษะทางวิชาชีพใน
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การปฏิบติังาน ดงันั้นผูต้รวจสอบบญัชีจ าเป็นตอ้งให้โอกาสสมาชิกของทีมเสนอแนะ วิจารณ์ ให้
ขอ้มูล และติชมซ่ึงกนัและกนั มีความสามารถในการท างานเป็นทีม สามารถส่ือสารไดอ้ย่างกระชบั
และชดัเจนกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั รวมถึงประยุกตใ์ชก้ารเจรจาเพื่อลด
ปัญหาความขดัแยง้ และสามารถท างานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือมีความคิดเห็นต่างกนั
ได้ หากผูต้รวจสอบบัญชีมีความสามารถดังกล่าวจะส่งผลให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี              
มีประสิทธิภาพและเกิดการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิไลวรรณ โพนศิริ (2562) พบว่า การติดต่อส่ือสารถือเป็น
ลกัษณะเฉพาะตวัของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทกัษะน้ีมีความจ าเป็น เพราะผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ต้องปฏิบัติงานภายใต้สภาวะแวดล้อมท่ีซับซ้อนและต้องเผชิญกับผูค้นมากมาย รวมถึงต้อง
ปฏิบติังานภายใตเ้ง่ือนไขส าคญั นั่นคือตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูรั้บการตรวจสอบ ดังนั้นหาก
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตมีลกัษณะเฉพาะตัวท่ีดีและมีทักษะทางด้านสังคมท่ีสูง ไม่ว่าจะเป็นการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น การปรับตวัเขา้กบัสังคมส่ิงแวดลอ้มจะท าให้งานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพยิ่งขึ้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของบวัผา หทยักิจเกษม (2555) พบว่า คุณสมบติัท่ีดี
ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ เช่น  มีการสร้างความสัมพนัธ์และมีการส่ือสารท่ีชดัเจนระหวา่งหน่วยรับตรวจ
และคนในองค์กร ให้โอกาสผูท่ี้เก่ียวขอ้งแสดงความเห็นระหว่างปฏิบติังานได้เต็มท่ีและเต็มใจ 
เขา้ใจความรู้สึกของเพื่อนร่วมงาน อธิบายเหตุผลการตดัสินใจให้ผูอ่ื้นยอมรับเป็นอย่ างดี เป็นตน้         
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน
โดยรวม ดา้นการวางแผนการตรวจสอบภายใน ดา้นการด าเนินการตรวจสอบภายใน และดา้นการ
รายงานและติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
 5.  ทกัษะทางวิชาชีพดา้นองค์กรส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาคุณภาพการสอบ
บญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม เน่ืองจากงานตรวจสอบบญัชีเป็นงาน
ท่ีตอ้งใช้ผูป้ฏิบติังานเป็นจ านวนมาก ซ่ึงองค์กรเป็นท่ีรวมของทรัพยากรและงานต่าง ๆ รวมถึง
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีความสามารถท่ีแตกต่างและหลากหลาย ดงันั้นผูต้รวจสอบบญัชีจ าเป็นตอ้งใชท้กัษะ
ทางวิชาชีพในการปฏิบติังานสอบบญัชี โดยผูต้รวจสอบบญัชีจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการ
บริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการจัดการทรัพยากร รวมถึงการตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการจดัระบบและมอบหมายงาน รวมทั้งสามารถจูงใจและพฒันา
บุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายขององคก์รได ้รวมถึงให้ความส าคญักบัการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในองคก์ร และให้ความส าคญักบัแนวคิดและหลกัการความเป็น
ผูน้ าในทางวิชาชีพ ซ่ึงท าให้ผูต้รวจสอบบญัชีปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มท่ีเต็มความสามารถ และส่งผล
ให้งานตรวจสอบบญัชีบรรลุเป้าหมายขององค์กร และเกิดการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตาม
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หลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินในท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวงเนตร ชูผล (2559) 
พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีความสามารถในการบริหารงาน การมอบหมายและแบ่งงานจะส่งผล
กระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนนัทวรรณ วงคไ์ชย (2552) 
พบว่า ผูส้อบบญัชีท่ีให้ความส าคญักบัแนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้ าในวิชาชีพให้ความส าคญั
กบัการใชดุ้ลยพินิจและความสามารถ เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีวิสัยทศัน์
ท่ีกวา้งไกลและเรียนรู้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผูส้อบบญัชีท่ีสามารถจดัระบบงานและ
มอบหมายงาน รวมถึงสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากรให้ปฏิบติัตามนโยบายขององคก์ร และยงัมี
ความเขา้ใจการบริหารจดัการองคก์ร จะส่งผลใหก้ารสอบบญัชีมีคุณภาพ ปราศจากขอ้ผิดพลาดใด ๆ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช ้
 1.  ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินควรให้ความส าคญักบัการพฒันา
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด โดยมีการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
สามารถใชข้อ้มูลจากระบบสารสนเทศไดทุ้กรูปแบบ สามารถคิดและตอบการซกัถาม ไดอ้ยา่งมีเหตุ
มีผล โดยใชก้ารคิดวิเคราะห์ วิจยัไดอ้ยา่งเป็นระบบ รวมทั้งสามารถระบุและแกไ้ขปัญหาทุกรูปแบบ
ท่ีพบเจอไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดินเพิ่มมากขึ้น 
 2.  ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินควรให้ความส าคญักบัการพฒันา
ทกัษะทางวิชาชีพด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี โดยสามารถเลือกใช้เทคนิคการสอบบญัชีท่ี
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัหน่วยรับตรวจ ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบได้
อย่างเหมาะสม สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบติังานบญัชีของหน่วยรับตรวจ และปฏิบติั
ตามข้อก าหนดและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่าง ดี รวมทั้ งสามารถรับรู้
องค์ประกอบของรายงานการเงิน และเลือกใช้เกณฑ์ในการวดั/ค านวณมูลค่ารายการในรายงาน
การเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี และส่งผลให้
เกิดการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินมากยิง่ขึ้น 
 3.  ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินควรให้ความส าคญักบัการพฒันา
ทกัษะทางวิชาชีพด้านบุคคล โดยมีการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีทศันคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ และปฏิบติังานตรวจสอบโดยยึดหลกัจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถบริหารจดัการตนเอง
และรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้ง
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สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถสร้างแนวคิดและนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพ
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเพิ่มมากขึ้น 
 4.  ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินควรให้ความส าคญักบัการพฒันา
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร โดยมีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
ให้โอกาสสมาชิกของทีมเสนอแนะ วิจารณ์ ให้ขอ้มูล และ  ติชมซ่ึงกนัและกนั สามารถส่ือสารได้
อยา่งกระชบัและชดัเจน และประยกุตใ์ชก้ารเจรจาเพื่อลดปัญหาความขดัแยง้ รวมถึงสามารถท างาน
ร่วมกันกับบุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือมีความคิดเห็นต่างกันได้ เพื่อให้การติดต่อส่ือสารเกิด
ประโยชน์มากท่ีสุด และเกิดความเขา้ใจตรงกนัในการปฏิบติังานตรวจสอบให้ส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี และส่งผลให้เกิดการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดินเพิ่มมากขึ้น 
 5.  ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินควรให้ความส าคญักบัการพฒันา
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นองคก์ร โดยสามารถบริหารงาน บริหารทรัพยากรมนุษย ์และจดัการทรัพยากร 
รวมถึงตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจดัระบบและมอบหมายงาน รวมถึงจูงใจและพฒันา
บุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรได้ สร้างแรงจูงใจในการท างาน  เพื่อสร้างขวญัและ
ก าลงัใจในองคก์ร และให้ความส าคญักบัแนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้ าในทางวิชาชีพ เพื่อให้
การปฏิบติังานสอบบญัชีมีการพฒันาคุณภาพตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาก
ยิง่ขึ้น 
 6.  ผูต้รวจสอบบญัชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินควรให้ความส าคญักบัการพฒันา
คุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน มีความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมัน่ต่อผูใ้ช้
ขอ้มูลในรายงานการเงิน และสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบบญัชีไปใชป้ระโยชน์ในการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7.  ผูบ้ริหารของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินควรใหค้วามส าคญัและมีแผนการพฒันา
ผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินใหมี้ทกัษะทางวิชาชีพในการปฏิบติังานตรวจสอบ 
เพื่อให้การสอบบัญชีมีความน่าเช่ือถือ เป็นมาตรฐาน และมีการพฒันาคุณภาพตามหลกัเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมากยิ่งขึ้น โดยอาจให้ความส าคญัในการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ
ของผูต้รวจสอบบญัชีในดา้นท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินจากล าดบัมากท่ีสุดไปหาล าดบันอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นเทคนิคและการ
ปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร ดา้นบุคคล ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
และดา้นองคก์ร ตามล าดบั 
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 ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป 
 1.  กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยในคร้ังน้ีเป็นผู ้ตรวจสอบบัญชี ซ่ึงเป็นลักษณะการ
ตรวจสอบหน่ึงในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดงันั้นควรศึกษากลุ่มตวัอย่างจากลกัษณะการ
ตรวจสอบอ่ืน เช่น การตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบด าเนินงาน การตรวจสอบสืบสวน 
เพื่อให้เกิดมุมมองท่ีหลากหลายและจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินมาก
ยิง่ขึ้น 
 2.  ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ของทกัษะทางวิชาชีพต่อการพฒันาคุณภาพ
การสอบบญัชีตามหลกัเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 3.  ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามทัศคติของหน่วยรับตรวจ          
เพื่อเป็นการเปรียบเทียบ 
 4.  ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพิ่มเติมควบคู่ไปกบัการศึกษาเชิงปริมาณเก่ียวกบัทกัษะ
ทางวิชาชีพของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
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แบบสอบถามการวจิัย 

เร่ือง ผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพการสอบบัญชี 

ตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามขอ้มูลชุดน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้รวจสอบบญัชีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน จ านวน 6 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ จ านวน 23 ขอ้  

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน จ านวน 23 ขอ้ 

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

2. การตอบแบบสอบถามน้ีค าตอบของท่านมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ี

ใชใ้นการวิจยักรุณาตอบขอ้มูลให้ครบถว้นทุกขอ้ทุกตอนและตามความเป็นจริง เพื่อให้การวิจยัใน

คร้ังน้ีมีความเท่ียงตรงและเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง 

3. ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามน้ีจะเก็บไวเ้ป็นความลบัการน าเสนอผลการวิจยัจะเสนอ

ในภาพรวมเท่านั้น 

 

      ขอขอพระคุณท่ีใหข้อ้มูลไว ้ณ โอกาสน้ี 

 

       นางสาวศดานนัท ์ถาวรพจน์ 

  นกัศึกษาปริญญาโทหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

                     มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตรวจสอบบัญชีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย (√) เพยีงหนึ่งข้อเท่านั้นหน้าค าตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

 ชาย     หญิง 

2. อาย ุ

 ต ่ากวา่ 30 ปี   30 – 40 ปี 

 41 - 50 ปี   51 ปีขึ้นไป 

3. ระดบัการศึกษา 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

 ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 

4. ต าแหน่งงาน 

 พนกังานสมทบตรวจเงินแผน่ดิน ชั้น 3  

 นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ 

 นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการ 

 นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินช านาญการพิเศษ 

5. สังกดั 

 ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินสังกดัส่วนกลาง 

 ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินสังกดัส่วนภูมิภาค 

6. ประสบการณ์ในการท างาน 

 ต ่ากวา่ 5 ปี   5 – 10 ปี 

 11 - 15 ปี   มากกวา่ 15 ปีขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัทักษะทางวิชาชีพ 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย (√) เพียงหนึ่งข้อเท่านั้นในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับ       

ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
1) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีการพฒันาตนเอง
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และ
มีการติดตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีมีการปรับปรุงใหม่อยูเ่สมอ 

     

2) ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ในการซักถาม การตอบข้อซักถาม การคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
รวมถึงการใช้เหตุผลและการวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดรอบคอบ เช่น เ ม่ือมีปัญหาหรือ      
ขอ้สงสัยเกิดขึ้น มีการซักถามและท าการคิด
เชิงเหตุผลเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหานั้น 

     

3) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องสามารถใช้ข้อมูล
จากระบบสารสนเทศท่ีมาจากส่ือส่ิงพิมพห์รือ                 
ส่ื ออิ เล็ กทรอนิกส์ไ ด้ทุ ก รู ป แบบ  เ พื่ อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบบญัชี 

     

4) ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ใ นก า ร ร ะบุ แ ล ะ แก้ ไ ข ปัญห า ใ นก า ร
ปฏิบติังาน ทั้งปัญหาท่ีเคยเจอหรือไม่เคยเจอ
มาก่อนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 
5) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถและ
ความช านาญในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี    
มาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ เช่น การ
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางดา้นการบญัชีของ
หน่วยรับตรวจ การใช้โปรแกรม Microsoft 
office และการสืบคน้ขอ้มูลทาง Internet 

     

6 )  ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องสามารถ รับ รู้
องค์ประกอบของรายงานการเงิน และมี
ความสามารถในการเลือกใช้เกณฑ์ในการ
วดั/ค านวณมูลค่ารายการในรายงานการเงิน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

7) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องสามารถวิเคราะห์
ความเ ส่ียงในการปฏิบัติงานบัญชีของ    
หน่วยรับตรวจได้เป็นอย่างดี เช่น สามารถ
วิเคราะห์ไดว้่าความผิดพลาดของการบนัทึก
บญัชีเกิดจากผูป้ฏิบติังานหรือเกิดจากปัญหา
ของระบบการควบคุมภายใน  

     

8) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งสามารถปฏิบติัตาม
ข้อก าหนดและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
วิชาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี  

     

9)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องสามารถเลือกใช้
เทคนิคการสอบบัญชี ท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัคุณลกัษณะและความเส่ียงของ
หน่วยรับตรวจ 
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ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

3. ด้านบุคคล 
10) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ และปฏิบัติงานตรวจสอบโดยยึด
หลกัจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

     

11) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งปรับตวัให้เขา้กับ
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยยงัคงไวซ่ึ้ง
ความมีจุดยืนในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน 

     

12)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ  
ในการบริหารจดัการตนเองและรับผิดชอบ
ต่อการกระท าของตนเองได ้รวมถึงสามารถ
ท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั
และบริหารจัดการงานให้บรรลุเป้าหมาย
และเสร็จตามก าหนดเวลา 

     

13)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ          
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถสร้าง
แนวคิดและนวตักรรมใหม่ ๆ ในการสอบ
บญัชี เพื่อสร้างคุณค่าในการปฏิบติังานเพิ่ม
มากขึ้น 

     

14) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ
และด ารงไว้ซ่ึงการสังเกตและสงสัยเยี่ยง       
ผู ้ป ร ะกอบวิ ช า ชีพ ในก า รป ฏิบั ติ ง าน
ตรวจสอบบญัชี 
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ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

4. ด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร  
15)  ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ           
ในการส่ือสารไดอ้ย่างกระชบัและชดัเจน และ
สามารถติดต่อสัมพนัธ์กับผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย
เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการปฏิบติังาน
และส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

     

16)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ  
ในการท างานเป็นทีม เช่น การให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้ก าลงัใจแก่
เพื่อนร่วม งาน ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นหรือแสดง
บทบาทผูน้ า ผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

17)  ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องสามารถท างาน
ร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือมีความ
คิดเห็นต่างกนัได ้

     

1 8 )  ผู ้ ต ร ว จ ส อบบัญ ชี ต้ อ ง ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อลดปัญหาความ
ขดัแยง้ และน าไปสู่ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

19)  ผูต้รวจสอบบญัชีควรให้โอกาสสมาชิก
ของทีมเสนอแนะ วิจารณ์ ให้ขอ้มูล และติ
ชมซ่ึงกันและกัน เพื่อให้การติดต่อส่ือสาร
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 

     

5. ด้านองค์กร 
20) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ   
ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์และการจดัการทรัพยากร รวมถึงการ
ตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

5. ด้านองค์กร (ต่อ) 
21)  ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ        
ในการจัดระบบและมอบหมายงาน รวมถึง
สามารถจูงใจและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ต า มน โ ย บ า ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

     

22) ผูต้รวจสอบบัญชีควรให้ความส าคัญกับ
แนวคิดและหลักการความเป็นผู ้น าในทาง
วิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
และประสบความส าเร็จในวิชาชีพได ้

     

23) ผูต้รวจสอบบญัชีควรให้ความส าคญักบั
การสร้างแรงจูงใจในการท างานเพื่อสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในองคก์ร 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ส านักงานการตรวจ

เงินแผ่นดิน 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย (√) เพียงหนึ่งข้อเท่านั้นในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับ       

ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. ด้านการวางแผนการตรวจสอบ 
1)  ผู ้ตรวจสอบบัญชีงวดปัจจุบันต้องจัดท า
กระดาษท าการท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ไดมี้การส่ือสาร
กบัผูส้อบบญัชีคนก่อน เก่ียวกบัประเด็น/ปัญหา
และขอ้สังเกตจากการตรวจสอบงวดก่อน การ
สรุปผลการตรวจสอบงวดก่อนมีหลกัฐานอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม  รวมถึงสอบทานยอด
คงเหลือส้ินงวดของงวดบญัชีก่อนว่าไดมี้การยก
มาในงวดบญัชีปัจจุบนัอย่างถูกตอ้ง และไม่ได้
แสดงขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อรายงานการเงินงวดปีปัจจุบนั 

     

2)  การยืนยนัการปฏิบติังานสอบบญัชีกบัหน่วย
รับตรวจต้องมีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง
ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามระเบียบและ
ค าสั่งท่ีเก่ียวข้อง และเน้ือหาในหนังสือยืนยนั
การปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีได้รับคืนจากหน่วย
รับตรวจ (Engagement Letter) ตอ้งเป็นไปตาม
แบบท่ีส านักงานก าหนด และผู ้มีอ  านาจของ
หน่วยรับตรวจเป็นผู ้ลงนาม เป็นส่ิง ท่ี ช่วย
ควบคุมงานสอบบญัชีใหมี้คุณภาพ 
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การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. ด้านการวางแผนการตรวจสอบ (ต่อ) 
3) ในการมอบหมายงานให้กับผูต้รวจสอบแต่
ละด้านแต่ละคนแต่ละงานต้องมีการก าหนด
อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามท่ีส านักงาน
ก าหนด 

     

4) บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ รวมทั้ง
ท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญภายนอกตอ้งจดัท าแบบ
ประเมินความเป็นอิสระของตนเองตามแบบท่ี
ส านกังานก าหนด 

     

5) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท ากระดาษท าการ
เก่ียวกบัการระบุและประเมินความเส่ียงจากการ
แสดงข้อมู ล ท่ี ขัด ต่ อข้อ เ ท็ จ จ ริ ง อัน เ ป็ น
สาระส าคญัต่อรายงานการเงิน เพื่อวางแผนการ
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวอยา่งเหมาะสม 

     

6) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท ากระดาษท าการท่ี
แสดงถึงวิธีการตอบสนองความเส่ียง (วิธีการ
ตรวจสอบ) ท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมของ
ประมาณการบญัชีท่ีมีความเส่ียงสูง 

     

7) ในการวางแผนการตรวจสอบต้องมีการจัดท า
รายงานการประชุมและแผนการตรวจสอบบัญชี
โดยรวมท่ีแสดงว่าผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพ
งานตรวจสอบมีส่วนร่วมและมีการประชุมร่วมกนั
ระหว่างกลุ่มผู ้ตรวจสอบบัญชี ผู ้บริหารงาน
ตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
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การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1. ด้านการวางแผนการตรวจสอบ (ต่อ) 
8)  เม่ือมีขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายใน  
ในปีก่อน กลุ่มผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษ
ท าการ/แนวทางท่ีแสดงให้เห็นว่าได้พิจารณา
ผลกระทบของข้อบกพร่องดังกล่ าวต่ อการ             
วางแผนการตรวจสอบในปีปัจจุบนั 

     

9)  ส าหรับการตรวจสอบหน่วยรับตรวจท่ีมีลกัษณะ
เป็นกลุ่มกิจการ ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษ
ท าการเก่ียวกบัแนวทางการส่ือสารการควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบของกิจการอ่ืนภายใน
กลุ่มกิจการเดียวกนั เพื่อแสดงความเห็นต่อรายงาน
การเงินรวม 

     

2. ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
10) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท าแนวการตรวจสอบ
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการปรับแผนการตรวจสอบ    
เพื่อตอบสนองต่อประเด็นในรายงานการเงินหรือ
ต่อความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของหน่วย
รับตรวจในระหว่างปีปัจจุบนัท่ีมีสาระส าคญัอย่าง
เพียงพอเหมาะสม 

     

11) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท ากระดาษท าการท่ี
สะทอ้นการปฏิบติังานและขอ้สรุปท่ีเก่ียวขอ้งกับ
เร่ืองท่ีส าคัญ ได้แก่ เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
(Key Audit Matters) รายการท่ีใช้ดุลยพินิจ ประมาณ
การทางบญัชีท่ีส าคญั และรายการท่ีผลการประเมิน
ความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูง 
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การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

2. ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ (ต่อ) 
12) ผูต้รวจสอบบญัชีอ่ืนจากต่างส านักงานตอ้ง
จดัท าเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัวิธีปฏิบติังานใน
การประเมินความน่าเช่ือถือ 

     

13) ผู ้บ ริหารงานตรวจสอบต้องมี เอกสาร
หลักฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานว่าได้มีการ
สอบทานความเหมาะสมของกระดาษท าการท่ี
ใชใ้นการปฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

     

14)  ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการ
หรือหลักฐานท่ีแสดงถึงวิธีการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนด
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าและน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยรับตรวจ เช่น รูปแบบการ
น าเสนอรายงานการเงินตามข้อก าหนดของ
หน่วยก ากบัดูแล 

     

15) การจัดท ารายงานการประชุมเพื่ อ เ ป็น   
หลกัฐานว่าผูบ้ริหารงานตรวจสอบไดป้รึกษาหารือ
กับ ผู ้ส อบท านก า รค วบคุ ม คุ ณภ าพ ง าน
ตรวจสอบในเร่ืองท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ เร่ืองท่ียากหรือ
ซับซ้อน ซ่ึงกระทบต่อการแสดงความเห็นใน
รายงานของผู ้สอบบัญชี  และการน า เสนอ
รายงานการเงิน เป็นส่ิงท่ีช่วยควบคุมงานสอบ
บญัชีใหมี้คุณภาพ 
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การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

2. ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ (ต่อ) 
16)  ตอ้งมีหลกัฐานเม่ือมีการปรึกษาหารือกับผูท่ี้
รับผิดชอบในการให้ค  าปรึกษาภายในส านักงาน 
และหารือกับท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 
ในเร่ืองท่ียาก มีข้อโต้แย ้ง หรือมีความเห็นท่ี
แตกต่าง ตลอดจนขอ้สรุปท่ีเหมาะสม 

     

17) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท าสรุปกระดาษ   
ท าการเก่ียวกับรายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส าคญัท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ ทั้ง
ท่ี มี ก ารป รับป รุงแล้วและ ท่ี ไม่ ได้ รับการ
ปรับปรุง 

     

18)  ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องจัดท าสรุปกระดาษ       
ท าการในเร่ืองหรือประเด็นท่ีเก่ียวกบัรายงานของ
ผู ้ ส อบบัญ ชี ท่ี ส่ื อ ส า รกั บ ผู ้ บ ริ ห า ร ห รื อ
คณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจหรือ  
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลอ่ืน เช่น เร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ สถานการณ์ท่ีท าให้คาดการณ์ว่าจะ
แสดงความเห็นแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป การละเวน้
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั เป็นตน้ 

     

3. ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ 
19)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท าร่างรายงานของ
ผู ้สอบบัญชีรวมถึงรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสมและเป็นไปตามแบบท่ีส านกังานก าหนด 

     

20)  ผูบ้ริหารงานตรวจสอบต้องสอบทานรายงาน
การเงินและร่างรายงานของผูส้อบบญัชีรวมถึงขอ้มูล
อ่ืนตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

3. ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ (ต่อ) 
21)  การลงนามในหนังสือรับรองของผูบ้ริหาร
ต้องกระท าโดยผูมี้อ านาจของหน่วยรับตรวจ 
(Representation Letter) และวัน ท่ี ในหนัง สือ
รับรองตอ้งเป็นวนัเดียวกบัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชี เป็นส่ิงท่ีช่วยควบคุมงานสอบบญัชี
ใหมี้คุณภาพ 

     

22)  ผู ้บ ริหารงานตรวจสอบต้องพิจารณา
กระดาษท าการในเร่ืองการด าเนินงานต่อเน่ือง
ของหน่วยรับตรวจ และมีการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในหมายเหตุ
ประกอบรายงานการเงินอย่างเพียงพอตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

23)  รายงานของผูส้อบบัญชีไม่มีการลงนาม
จนกวา่ความเห็นท่ีไม่ตรงกนัระหวา่งผูส้อบทาน
การควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบและผูบ้ริหาร
งานตรวจสอบจะได้ข้อยุติ  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนของส านกังาน ส าหรับกรณีความเห็นท่ี
แตกต่างกนั 

     

 

ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข. 

ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี ข.1 ระดบัคะแนนค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม 

 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
1) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีการพฒันาตนเอง
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และ
มีการติดตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีมีการปรับปรุงใหม่อยูเ่สมอ  

1 1 1 3   1 สอดคลอ้ง 

2) ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ในการซักถาม การตอบข้อซักถาม การคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
รวมถึงการใช้เหตุผลและการวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดรอบคอบ เช่น เม่ือมีปัญหาหรือข้อ
สงสัยเกิดขึ้น มีการซักถามและท าการคิดเชิง
เหตุผลเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหานั้น  

1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

3) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องสามารถใช้ข้อมูล
จากระบบสารสนเทศท่ีมาจากส่ือส่ิงพิมพห์รือ                 
ส่ื ออิ เล็ กทรอนิกส์ไ ด้ทุ ก รู ป แบบ  เพื่ อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบบญัชี 

0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

4) ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ในการระบุและแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน 
ทั้ งปัญหาท่ีเคยเจอหรือไม่เคยเจอมาก่อน    
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

 

 

 



 

131 

ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 
5) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งมีความสามารถและ
ความช านาญในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี    
มาช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ เช่น การ
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางดา้นการบญัชีของ
หน่วยรับตรวจ การใช้โปรแกรม Microsoft 
office และการสืบคน้ขอ้มูลทาง Internet 

1 1 1 3   1 สอดคลอ้ง 

6 )  ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องสามารถ รับ รู้
องค์ประกอบของรายงานการเงิน และมี
ความสามารถในการเลือกใช้เกณฑ์ในการ
วดั/ค านวณมูลค่ารายการในรายงานการเงิน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

7) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องสามารถวิเคราะห์
ความเ ส่ียงในการปฏิบัติงานบัญชีของ    
หน่วยรับตรวจได้เป็นอย่างดี เช่น สามารถ
วิเคราะห์ไดว้่าความผิดพลาดของการบนัทึก
บญัชีเกิดจากผูป้ฏิบติังานหรือเกิดจากปัญหา
ของระบบการควบคุมภายใน  

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

8) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งสามารถปฏิบติัตาม
ข้อก าหนดและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
วิชาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี  

0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

9)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องสามารถเลือกใช้
เทคนิคการสอบบัญชี ท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัคุณลกัษณะและความเส่ียงของ
หน่วยรับตรวจ 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

3. ด้านบุคคล 
10) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชา ชีพ และปฏิบัติงานตรวจสอบโดย           
ยดึหลกัจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1 1 1 3   1 สอดคลอ้ง 

11) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งปรับตวัให้เขา้กบั
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยยงัคงไวซ่ึ้ง
ความมีจุดยืนในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน 

1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

12)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ     
ในการบริหารจดัการตนเองและรับผิดชอบ
ต่อการกระท าของตนเองได ้รวมถึงสามารถ
ท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั
และบริหารจดัการงานใหบ้รรลุเป้าหมายและ
เสร็จตามก าหนดเวลา 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

13)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ      
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถสร้าง
แนวคิดและนวตักรรมใหม่ ๆ ในการสอบ
บญัชี เพื่อสร้างคุณค่าในการปฏิบติังานเพิ่ม
มากขึ้น 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

14) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ
และด ารงไว้ซ่ึงการสังเกตและสงสัยเยี่ยง       
ผูป้ระกอบวิชาชีพในการปฏิบติังานตรวจสอบ
บญัชี 

0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

4. ด้านความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 
15)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ  
ในการส่ือสารได้อย่างกระชับและชัดเจน 
และสามารถติดต่อสัมพันธ์กับผูเ้ก่ียวข้อง   
ทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการ
ปฏิบติังานและส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

1 1 1 3   1 สอดคลอ้ง 

16)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ  
ในการท างานเป็นทีม เช่น การให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้ก าลงัใจแก่
เพื่อนร่วมงาน ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นหรือแสดง
บทบาทผูน้ า ผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

17)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องสามารถท างาน
ร่วมกันกับบุคคลท่ีต่ างวัฒนธรรมหรือ           
มีความคิดเห็นต่างกนัได ้

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1 8 )   ผู ้ต ร ว จสอบบัญ ชี ต้อ ง ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อลดปัญหาความ
ขดัแยง้ และน าไปสู่ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

19)  ผูต้รวจสอบบญัชีควรให้โอกาสสมาชิก
ของทีมเสนอแนะ วิจารณ์ ใหข้อ้มูล และติชม
ซ่ึงกันและกัน เพื่อให้การติดต่อส่ือสารเกิด
ประโยชน์มากท่ีสุด 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

5. ด้านองค์กร 
20) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ   
ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์และการจดัการทรัพยากร รวมถึงการ
ตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

21)  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องมีความสามารถ  
ในการจดัระบบและมอบหมายงาน รวมถึง
สามารถจูงใจและพฒันาบุคลากรให้เป็นไป
ตามนโยบายขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

22) ผูต้รวจสอบบญัชีควรให้ความส าคัญกับ
แนวคิดและหลักการความเป็นผู ้น าในทาง
วิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย
และประสบความส าเร็จในวิชาชีพได ้

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

23) ผูต้รวจสอบบญัชีควรให้ความส าคญักบั
การสร้างแรงจูงใจในการท างานเพื่อสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในองคก์ร 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

1. ด้านการวางแผนการตรวจสอบ 
1)  ผูต้รวจสอบบัญชีงวดปัจจุบันต้องจัดท า
กระดาษท าการท่ีแสดงให้เห็นว่าได้มีการ
ส่ือสารกับผู ้สอบบัญชีคนก่อน เก่ียวกับ
ประเด็น/ ปัญหาและข้อสั ง เกตจากการ
ตรวจสอบงวดก่อน การสรุปผลการตรวจสอบ
งวดก่อนมีหลักฐานอย่ าง เพี ยงพอและ
เหมาะสม รวมถึงสอบทานยอดคงเหลือ         
ส้ินงวดของงวดบญัชีก่อนว่าไดมี้การยกมาใน
งวดบัญชีปัจจุบันอย่างถูกต้อง และไม่ได้
แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อรายงานการเงินงวดปีปัจจุบนั 

1 1 1 3   1 สอดคลอ้ง 

2)  การยืนยนัการปฏิบัติงานสอบบัญชีกับ
หน่วยรับตรวจต้องมีเอกสารหลักฐานท่ี
แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบและค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง และเน้ือหาใน
หนังสือยืนยันการปฏิบัติงานสอบบัญชี           
ท่ีไดรั้บคืนจากหน่วยรับตรวจ (Engagement 
Letter) ต้องเป็นไปตามแบบท่ีส านักงาน
ก าหนด และผูมี้อ านาจของหน่วยรับตรวจ
เป็นผูล้งนาม เป็นส่ิงท่ีช่วยควบคุมงานสอบ
บญัชีใหมี้คุณภาพ 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

1. ด้านการวางแผนการตรวจสอบ (ต่อ) 
3) ในการมอบหมายงานให้กับผูต้รวจสอบ   
แต่ละด้านแต่ละคนแต่ละงานต้องมีการ
ก าหนดอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามท่ี
ส านกังานก าหนด 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4) บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
รวมทั้งท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญภายนอกตอ้ง
จัดท าแบบประเมินความเป็นอิสระของ
ตนเองตามแบบท่ีส านกังานก าหนด 

1 1 1 3   1 สอดคลอ้ง 

5) ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องจัดท ากระดาษ         
ท าการเก่ียวกับการระบุและประเมินความ
เส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัต่อรายงานการเงิน เพื่อ
วางแผนการตอบสนองต่อความ เ ส่ี ย ง
ดงักล่าวอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

6) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการ
ท่ีแสดงถึงวิธีการตอบสนองความเส่ียง (วิธีการ
ตรวจสอบ) ท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม
ของประมาณการบญัชีท่ีมีความเส่ียงสูง 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7) ในการวางแผนการตรวจสอบตอ้งมีการจดัท า
รายงานการประชุมและแผนการตรวจสอบ
บญัชีโดยรวมท่ีแสดงว่าผูส้อบทานการควบคุม
คุณภาพงานตรวจสอบมีส่วนร่วมและมีการ
ประชุมร่วมกนัระหว่างกลุ่มผูต้รวจสอบบญัชี 
ผูบ้ริหารงานตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

1. ด้านการวางแผนการตรวจสอบ (ต่อ) 
8)  เม่ือมีข้อบกพร่องในระบบการควบคุม
ภายในในปีก่อน กลุ่มผูต้รวจสอบบัญชีต้อง
จดัท ากระดาษท าการ/แนวทางท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่
ไดพ้ิจารณาผลกระทบของขอ้บกพร่องดงักล่าว
ต่อการวางแผนการตรวจสอบในปีปัจจุบนั 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

9)  ส าหรับการตรวจสอบหน่วยรับตรวจท่ีมี
ลกัษณะเป็นกลุ่มกิจการ ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้ง
จดัท ากระดาษท าการเก่ียวกบัแนวทางการส่ือสาร
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบ
ของกิจการอ่ืนภายในกลุ่มกิจการเดียวกัน            
เพื่อแสดงความเห็นต่อรายงานการเงินรวม 

1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

2. ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
10) ผู ้ตรวจสอบบัญชีต้องจัดท าแนวการ
ตรวจสอบท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการปรับแผนการ
ตรวจสอบ เพื่อตอบสนองต่อประเด็นในรายงาน
การเงินหรือต่อความเส่ียงท่ี เก่ี ยวกับการ
เปล่ียนแปลงของหน่วยรับตรวจในระหว่างปี
ปัจจุบนัท่ีมีสาระส าคญัอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

1 1 0 2   0.67 สอดคลอ้ง 

11) ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท าการท่ี
สะทอ้นการปฏิบติังานและขอ้สรุปท่ีเก่ียวขอ้ง
กับเร่ืองท่ีส าคัญ ได้แก่  เร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ (Key Audit Matters) รายการท่ีใช้ดุลย
พินิจ ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และรายการ
ท่ีผลการประเมินความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูง 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

2. ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ (ต่อ) 
12) ผูต้รวจสอบบญัชีอ่ืนจากต่างส านักงาน
ต้องจัดท า เอกสารหลักฐานเ ก่ียวกับวิ ธี
ปฏิบติังานในการประเมินความน่าเช่ือถือ 

1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

13) ผูบ้ริหารงานตรวจสอบต้องมีเอกสาร
หลกัฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบติังานวา่ไดมี้การ
สอบทานความเหมาะสมของกระดาษท าการ
ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

14)  ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท ากระดาษท า
ก า รห รื อหลัก ฐ า น ท่ี แส ด ง ถึ ง วิ ธี ก า ร
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย
หรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและ
น าเสนอรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจ 
เช่น รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินตาม
ขอ้ก าหนดของหน่วยก ากบัดูแล 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

15) การจัดท ารายงานการประชุมเพื่อเป็น   
หลักฐานว่ าผู ้บ ริหารงานตรวจสอบได้
ปรึกษาหารือกับผู ้สอบทานการควบคุม
คุณภาพงานตรวจสอบในเร่ืองท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ 
เร่ืองท่ียากหรือซับซ้อน ซ่ึงกระทบต่อการ
แสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบัญชี 
และการน าเสนอรายงานการเงิน  เป็นส่ิงท่ี
ช่วยควบคุมงานสอบบญัชีใหมี้คุณภาพ 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

2. ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ (ต่อ) 
16)  ตอ้งมีหลกัฐานเม่ือมีการปรึกษาหารือกบั
ผู ้ท่ี รับผิดชอบในการให้ค  าปรึกษาภายใน
ส านักงาน และหารือกับท่ีปรึกษาหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในเร่ืองท่ียาก มีขอ้โตแ้ยง้ 
หรือมีความเห็นท่ีแตกต่าง ตลอดจนขอ้สรุปท่ี
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

17) ผูต้รวจสอบบัญชีต้องจัดท าสรุปกระดาษ   
ท าการเก่ียวกบัรายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ ทั้งท่ีมี
การปรับปรุงแลว้และท่ีไม่ไดรั้บการปรับปรุง 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

18)  ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท าสรุปกระดาษ       
ท าการในเร่ืองหรือประเด็นท่ีเก่ียวกับรายงาน
ของผู ้สอบบัญชีท่ีส่ือสารกับผู ้บริหารหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ
หรือ  ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลอ่ืน เช่น เร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ สถานการณ์ท่ีท าให้
คาดการณ์ว่ าจะแสดงความเห็นแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป การละเวน้การเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ส าคญั เป็นตน้ 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3. ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ 
19)  ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งจดัท าร่างรายงานของ
ผูส้อบบญัชีรวมถึงรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เหมาะสมและเป็นไปตามแบบท่ีส านักงาน
ก าหนด 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 

 

การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตาม
หลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับคะแนน
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ความหมาย 

  1 2 3 

3. ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ (ต่อ) 
20)  ผูบ้ริหารงานตรวจสอบต้องสอบทาน
รายงานการเงินและร่างรายงานของผูส้อบ
บญัชีรวมถึงขอ้มูลอ่ืนตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

21)  การลงนามในหนังสือรับรองของ
ผูบ้ริหารตอ้งกระท าโดยผูมี้อ านาจของหน่วย
รับตรวจ (Representation Letter) และวันท่ี
ในหนังสือรับรองตอ้งเป็นวนัเดียวกับวนัท่ี
ในรายงานของผู ้สอบบัญชี เป็นส่ิงท่ีช่วย
ควบคุมงานสอบบญัชีใหมี้คุณภาพ 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

22)  ผูบ้ริหารงานตรวจสอบต้องพิจารณา
กระดาษท าการในเ ร่ืองการด า เ นินงาน
ต่อ เ น่ืองของหน่วย รับตรวจ และมีการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง
ในหมายเหตุประกอบรายงานการเงินอย่าง
เพียงพอตามมาตรฐานการสอบบัญชี ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

23)  รายงานของผูส้อบบญัชีไม่มีการลงนาม
จนกว่าความเห็นท่ีไม่ตรงกนัระหว่างผูส้อบ
ทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบและ
ผู ้บริหารงานตรวจสอบจะได้ข้อยุติ โดย
ปฏิบัติตามขั้นตอนของส านักงาน ส าหรับ
กรณีความเห็นท่ีแตกต่างกนั 

1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ค. 

คุณภาพของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี ค.1 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ค่าความเช่ือมั่น 

1. ทักษะทางวิชาชีพ   
    1.1 ดา้นการเรียนรู้อยา่ง       
          ชาญฉลาด   
                1.     .723  
                2.     .809  
                3.     .693  
                4.     .774  
             รวม - .884 
    1.2 ดา้นเทคนิคและการ     
          ปฏิบติัหนา้ท่ี 

  

                5.     .634  
                6.     .829  
                7.     .847  
                8.     .782  
                9.     .720  
             รวม - .903 
    1.3 ดา้นบุคคล       
               10.     .797  
               11.     .792  
               12.     .735  
               13.     .769  
               14.     .679  
             รวม - .901 
    1.4 ดา้นความสัมพนัธ์ และ  
          การติดต่อส่ือสาร 

  

               15.     .698  
               16.     .736  
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 ตารางท่ี ค.1 (ต่อ) 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ค่าความเช่ือมั่น 
    1.4 ดา้นความสัมพนัธ์ และ   
          การติดต่อส่ือสาร (ต่อ) 

  

               17.     .843  
               18.     .736  
               19.     .774  
             รวม - .902 
    1.5 ดา้นองคก์ร   
               20.     .875  
               21.     .923  
               22.     .924  
               23.     .827  
             รวม - .944 

2. การพฒันาคุณภาพการสอบบัญชีตามหลกัเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
    2.1 ดา้นการวางแผน 
          การตรวจสอบ 

  

                1.     .595  
                2.     .734  
                3.     .706  
                4.     .821  
                5.     .810  
                6.     .794  
                7.     .854  
                8.     .826  
                9.      .716  
             รวม - .935 
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ตารางท่ี ค.1 (ต่อ) 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ค่าความเช่ือมั่น 
    2.2 ดา้นการปฏิบติังาน  
          ตรวจสอบ 

  

               10.     .655  
               11.     .857  
               12.     .797  
               13.     .740  
               14.     .772  
               15.     .602  
               16.     .813  
               17.     .805  
               18.     .808  
             รวม - .932 
    2.3 ดา้นการรายงานผล 
          การตรวจสอบ 

  

               19.     .745  
               20.     .593  
               21.     .469  
               22.     .756  
               23.     .619  
             รวม - .827 
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ประวัติผู้เขียน 

 

ช่ือ - สกุล     ศดานนัท ์ ถาวรพจน์ 

ประวติัการศึกษา    ปีการศึกษา 2560 บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยันเรศวร  

     จงัหวดัพิษณุโลก 

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั ต าแหน่งนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ 

    ส านกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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