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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาแนวคิด  หลกัการ  และวิธีการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในสถานศึกษาและส าหรับวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน   2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน   3)  เพื่อเสนอรูปแบบการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนส าหรับวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เอกชน เป็นการวิจยัโดยการศึกษาเอกสาร การส ารวจจากกลุ่มตวัอย่างของวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เอกชนทัว่ประเทศ  และจากการศึกษากรณีวิทยาลยัอาชีวศึกษาท่ีได้รับรางวลัด้านส่ิงแวดล้อม  
จ านวน  5 แห่ง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสังเคราะห์เอกสาร  แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  วิเคราะห์ข้อมูลโดยน าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหา
ค่าความถ่ีและการหาค่าร้อยละ  แบบสัมภาษณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด ใชก้าร
วิเคราะห์เน้ือหา   ตรวจสอบร่างรูปแบบในขั้นต้นด้วยการน าเสนอร่างรูปแบบต่อท่ีประชุม
ผูท้รงคุณวุฒิ  ดว้ยการจดัประชุมกลุ่ม และรับฟังขอ้คิดเห็น  ขอ้วิพากษว์ิจารณ์    น าผลมาปรับปรุง
เป็นรูปแบบท่ีสมบูรณ์ 

ผลการวิจยั พบว่า  แนวคิด หลกัการ และการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  มีองค์ประกอบท่ีส าคญัดว้ย 6 ดา้น 
คือ 1) นโยบาย  การบริหารจดัการ  2) หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  3)  การพฒันาครู 4)  ดา้นการ
จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื5)  การจดัสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษา   และ 6)  การมีส่วนร่วม ส าหรับรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1  
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แนวคิด  หลกัการ  วตัถุประสงค ์ ส่วนท่ี 2วิธีการด าเนินงาน และส่วนท่ี 3  ปัจจยัความส าเร็จในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were 1) to study the conceptual principles and 
methodology to promote the learning management of environmental education for sustainable 
development in private vocational colleges.  2) to study current situation, problems and guidelines 
for promoting the learning management of environmental education for sustainable development 
in private vocational colleges, and  3)  to propose the model to promote learning management of 
environmental education for sustainable development in private vocational colleges.  A survey of 
sample groups from private vocational colleges nationwide and an interview are conducted from 5 
vocational colleges that received environmental awards.  Data were collected by using 
questionnaires, semi-structured interviews guide and document analysis.  The data were analyzed 
in terms of frequency, percentage and content analysis.  The draft model was presented to the focus 
group of educational experts for suggestions. The result will be then updated for final purposed 
model. 

The research found that Concepts, principles and methods to promote  
the environmental education and sustainable development in private vocational colleges compose 
of 6 factors  1) policy and management 2) curriculum and learning process management 3) teacher 
development 4) promotion activities on Natural resources and environment development  
5) environment in schools and 6) Participatory. A model to promote the environmental education 
and  sustainable development in private vocational colleges consists  of 3 major parts. Part 1 
Concepts  principles and objectives. Part 2 Operations and Part 3 Key success Factors to promote 
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the learning management  environment education  for sustainable development in private vocational 
colleges. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 โลกก ำลงัเผชิญกบัปัญหำส่ิงแวดลอ้มท่ีทวีควำมรุนแรงและส่งผลกระทบอยำ่งต่อเน่ือง 
เกิดสภำวกำรณ์ท่ีเป็นพิษและภำวะวิกฤติท่ีแสดงถึงอนัตรำยท่ีใกลเ้ขำ้มำ ไดแ้ก่ ส่งผลต่อส่ิงมีชีวิต
กรณีไฟไหมป่้ำอเมซอน ตน้ไมเ้ป็นพนัลำ้นตน้ในป่ำอเมซอนท่ีช่วยดูดซบัก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์
ไม่ให้หลุดลอยข้ึนสู่ชั้นบรรยำกำศของโลก ถือว่ำเป็นตวัหลกัในกำรหน่วงเหน่ียวอุณหภูมิของ 
โลกไม่ให้สูงข้ึน  และในระบบนิเวศ ยงัเป็นท่ีอยู่ของพืชและสัตวท่ี์มีควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ
จ ำนวนมำกก็ถูกท ำลำยไปพร้อมกนั  เกิดเป็นปัญหำหมอก PM 2.5 ควนัพิษ และควนัไฟ ผลกระทบ
จ ำนวนมำกส่งผลต่อเมืองข้ำงเคียง และชั้นบรรยำกำศโลก กระบวนกำรน้ีถูกท ำลำยเสียหำย 
 ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ท่ีเป็นตวักำรท ำให้เกิดภำวะเรือนกระจก จะถูกทิ้งให้หลงเหลืออยู่ใน 
ชั้นบรรยำกำศ ผลก็คือ อุณหภูมิโลกสูงข้ึน เกิดกำรเปล่ียนแปลงของสภำพภูมิอำกำศของโลก  และ
เกิดภำวะโลกร้อนเพิ่มข้ึน (โชติทิวตัถ ์ จิตตป์ระสงค,์  2562, https://www.newtv.co.th/news/40273)   

วิกฤติน ้ ำแข็ง “กรีนแลนด์”  ซ่ึงมีสภำพเป็นเกำะน ้ ำแข็งขนำดใหญ่ก ำลงัละลำยลงอย่ำง
รวดเร็ว ระดบัน ้ำทะเลท่ีสูงข้ึนซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อเมืองชำยฝ่ังทะเลทัว่โลก  ตำมรำยงำนกำรศึกษำ
ของ “the National Academy of Sciences” ซ่ึงตีพิมพเ์ผยแพร่วนัท่ี 22 เม.ย. 2562  ช้ีวำ่ระดบัน ้ำทะเล
ก ำลงัจะเพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ อตัรำกำรละลำยของน ้ ำแข็งเพิ่มข้ึนเป็นหกเท่ำ เร็วกว่ำท่ีผูเ้ช่ียวชำญเคย
คำดกำรณ์ไวห้ำกน ้ ำแข็งของกรีนแลนด์ทั้งหมดละลำยจะท ำให้ระดบัน ้ ำทะเลสูงข้ึนไดถึ้ง 23 ฟุต   
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผูค้นทัว่โลก ตำมชำยฝ่ังในสหรัฐฯ อย่ำง นิวยอร์ก และเมืองริมฝ่ังทะเล 
ตลอดจนท่ีลุ่มต ่ำทัว่โลกอำจจมน ้ำได ้ 

อีกทั้งเช้ือโรคร้ำยในอดีตท่ีถูกฝังอยู่ในชั้นดินแช่แข็งนบัพนัปีก ำลงัจะกลบัมำคุกคำม
มนุษย ์หลงัอุณหภูมิขั้วโลกเหนือสูงผิดปกติ เมืองยำคุตสก์ซ่ึงเป็นเมืองท่ีข้ึนช่ือว่ำหนำวท่ีสุดท่ีเคย
เย็นยะเยือกจนอุณหภูมิติดลบ 40-50 องศำเซลเซียสตลอดทั้งปี แต่ตอนน้ีอุณหภูมิกลบัสูงถึง 31 
องศำเซลเซียส ชั้นดินเยือกแข็ง (Permafrost) แถบไซบีเรียของรัสเซียท่ีถือวำ่เป็นตูแ้ช่แข็งซำกสัตว ์
ท่ีตำยทับถมกัน รวมทั้ ง เ ช้ือไวรัสและแบคทีเรียอำยุนับพันนับหม่ืนปีท่ีรอกำรฟ้ืนคืนชีพ   
มีก๊ำซมีเทนเพิ่มข้ึน ท ำให้ปนเป้ือนอยู่ในดิน น ้ ำ และห่วงโซ่อำหำรของมนุษยจ์ะกลบัมำระบำด 

https://www.newtv.co.th/news/40273
https://www.pnas.org/content/early/2019/04/16/1904242116
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อีกคร้ัง ซ่ึงกำรปลดปล่อยก๊ำซมีเทนนั่นเป็นหน่ึงในก๊ำซเรือนกระจกท่ีท ำให้เกิดภำวะโลกร้อน  
เป็นเพียงส่วนหน่ึงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงภูมิอำกำศของโลก (climate change) ส่ิงต่ำง ๆ เหล่ำน้ี
ท่ีเกิดจำกพฤติกรรมของมนุษย ์ มนุษยเ์ป็นผูส้ร้ำงมลพิษจนท ำลำยส่ิงแวดลอ้ม   

นอกจำกน้ียงัมีปัญหำขยะทั้งขยะอิเล็คโทรนิกส์และขยะทะเล โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งขยะ
ทะเลท่ีเป็นประเด็นเร่งด่วนและเป็นเร่ืองเศร้ำสลดมำกส ำหรับสูญเสียสัตวท์ะเลท่ีเกิดจำกกำรเศษ
ขยะและอุปกรณ์เคร่ืองมือประมง ท่ียงัคงท ำอนัตรำยต่อส่ิงมีชีวติในทะเลต่อไปเร่ือย ๆ อีกทั้งมลพิษ
พลำสติกท่ีตกคำ้งในส่ิงแวดลอ้ม  เป็นภยัคุกคำมต่อส่ิงมีชีวติในทะเล และกำรแตกตวัของไมโครพ
ลำสติกจำกขยะท่ีวนเวยีนเป็นห่วงโซ่อำหำรในระบบนิเวศ 

ส่ิงเหล่ำน้ีกลำยเป็นกระแสโลก ท่ีตอ้งรับกำรแก้ไขปัญหำและเร่งพฒันำ  ตอ้งท ำให้ 
ทุกคนเขำ้ใจและเต็มใจท่ีจะช่วยกนัลดมลพิษในส่ิงแวดล้อมท่ีมีปริมำณมำกมำยมหำศำลสุดท่ีจะ 
นบัได ้ ไดแ้ก่  ดิน  น ้ำ  อำกำศ  พืช  สัตว ์ และสำรพิษต่ำง ๆ  ซ่ึงมีมำกมำยหลำยชนิดท่ีส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อกำรด ำรงชีวิตของมนุษย์  ถึงเวลำท่ีจะตอ้งร่วมกนัแกไ้ขปัญหำและพฒันำส่ิงแวดล้อม 
ท ำให้เกิดควำมสมดุลกนัในกำรพฒันำเศรษฐกิจ  สังคมเพื่อด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยำกรธรรมชำติ 
และส่ิงแวดลอ้มให ้
คงอยู ่ 

กำรแก้ปัญหำส่ิงแวดล้อมนั้ นจึงจ ำ เ ป็นอย่ำงยิ่ ง ท่ีจะต้องให้ทุกคนมีจิตส ำนึก 
ในกำรร่วมกัน ช่วยกันแก้ปัญหำส่ิงแวดล้อม ต้องสร้ำงให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีส่วนร่วม 
ในกำรป้องกนัและแกไ้ข  ร่วมกนัอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และร่วมกนัหำแนวทำงในกำรพฒันำส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำส่ิงแวดล้อมอย่ำงย ัง่ยืน  สถำนศึกษำมีบทบำทส ำคญัในกำรให้ควำมรู้ 
ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม กำรอนุรักษ์ และกำรพฒันำส่ิงแวดลอ้มอย่ำงย ัง่ยืน ให้ควำมส ำคญักบักำรจดั
กระบวนกำรเรียนรู้และส่งเสริมกำรพฒันำส่ิงแวดล้อม ในทุก ๆ ระดบักำรศึกษำ (กรมส่งเสริม
คุณภำพส่ิงแวดลอ้ม, 2557, น.6)    ซ่ึงจะท ำอยำ่งไรใหค้นทัว่ไปรู้สึกวำ่ปัญหำของส่ิงแวดลอ้มเหล่ำน้ี
เป็นเร่ืองใกลต้วักวำ่ท่ีคิดและตอ้งไดรั้บกำรแกไ้ขโดยเร่งด่วน ทุกอำชีพมีควำมส ำคญัและมีบทบำท
ต่อกำรแกไ้ขปัญหำส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง ถำ้สร้ำงให้ทุกคนคิดวำ่มีบทบำทในสังคมในกำรแกไ้ข
ปัญหำส่ิงแวดลอ้ม ถำ้องคก์รหรือหน่วยงำนต่ำง  ๆเร่ิมเห็นและให้ควำมสนใจประเด็นส่ิงแวดล้อม
อย่ำงจริงจงัจะท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมำก ตอนน้ีปัญหำต่ำง ๆ ทวีควำมรุนแรงมำกข้ึน 
จึงจ ำเป็นตอ้งอำศยักลุ่มคนท่ีตอ้งช่วยกนัขบัเคล่ือนกำรแกปั้ญหำ จึงเห็นวำ่ก ำลงัท่ีส ำคญัมีบทบำท
ในองค์กร สถำนประกอบกำรต่ำง ๆ ในกำรร่วมอนุรักษ์และพฒันำส่ิงแวดล้อมคือกลุ่มนกัศึกษำ
ระดบัอำชีวศึกษำ   สำมำรถน ำควำมรู้ และทกัษะจำกกำรเรียนไปใชใ้นกำรประกอบอำชีพไดท้นัที  
หำกสถำนศึกษำสำมำรถผลิตคนท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบ 
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ต่อสังคม มีบทบำทส ำคญัในต่อเศรษฐกิจ ทั้งภำคอุตสำหกรรมและกำรบริกำรในกำรประกอบกำร
หรือประกอบอำชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัดำ้นส่ิงแวดลอ้มจะเป็นกำรดียิง่ 

กำรจดักำรอำชีวศึกษำนับเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคญัในกำรพฒันำคนในด้ำนวิชำชีพ 
เพื่อให้ทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงและสอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 พระรำชบญัญติักำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 ท่ีมีเจตนำรมณ์ 
มุ่งเนน้ ให ้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง สำมำรถใชชี้วติอยูใ่นสังคมไดอ้ยำ่งเป็นสุขโดยเฉพำะสถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำในประเทศไทยมีจ ำนวนมำกถึง 873  แห่ง  เป็นสถำนศึกษำของภำครัฐ 428 แห่ง  
เป็นสถำนศึกษำของภำคเอกชน 445 แห่ง จดักำรเรียนศึกษำครอบคลุมหลำกหลำยถึง 10 ประเภท
วิชำ  ได้แก่ ประเภทวิชำอุตสำหกรรม  ประเภทวิชำพำณิชยกรรม/บริหำรธุรกิจ  ประเภทวิชำ
ศิลปกรรม  ประเภทวิชำ คหกรรม ประเภทวิชำเกษตรกรรม  ประเภทวิชำประมง ประเภทวิชำ
อุตสำหกรรมท่องเท่ียว  ประเภทวิชำอุตสำหกรรมส่ิงทอ ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
กำรส่ือสำร   และประเภทวิชำอุตสำหกรรมบนัเทิงและดนตรี  แต่ยงัพบว่ำสำระกำรเรียนรู้ หรือ 
กำรปลูกฝังจิตส ำนึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อม กำรอนุรักษ์  และกำรพฒันำในระดบักำรศึกษำ
อำชีวศึกษำนั้นยงัมีไม่มำกเพียงพอท่ีจะสร้ำงใหเ้กิดลกัษณะนิสัยท่ีดีดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีท ำให้ผูเ้รียน
เกิดควำมตระหนกัในภำวะวิกฤตและร่วมกนัรณรงคล์ดภำวะโลกร้อนได ้จึงท ำให้กำรจดักำรเรียนรู้
ในเฉพำะรำยวชิำดงักล่ำวนั้นอำจจะไม่เพียงพอท่ีจะสร้ำงเจตคติท่ีดีดำ้นกำรเป็นพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีดีได ้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำควรก ำหนดเป้ำหมำยใหเ้ด่นชดัในกำรใหค้วำมส ำคญัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
กำรอนุรักษ์และกำรพฒันำ ท่ีมุ่งให้ควำมรู้ และควำมเขำ้ใจ จดักระบวนกำรเรียนกำรสอนท่ีส่งเสริม
กิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีสร้ำงจิตส ำนึกดำ้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อกำรพฒันำท่ีสำมำรถจะจดักำรส่ิงแวดล้อม
ได ้หำกกระบวนกำรเรียนรู้ประสบควำมส ำเร็จอำจจะท ำให้นกัศึกษำได้มีโอกำสกำ้วหน้ำเติบโต 
ในอำชีพสู่กำรเป็นผูน้ ำในกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรหรือเป็นนกัปฏิบติักำรมืออำชีพ หรือกำรประกอบ
กำรเชิงอำชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืไดใ้นอนำคต  

ด้วยเหตุผลและควำมส ำคญัในด้ำนกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนส่ิงแวดล้อม และ 
จำกกำรส ำรวจงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกำรส่งเสริมส่ิงแวดล้อม กำรอนุรักษ์และกำรพัฒนำ 
ในสถำนศึกษำดำ้นอำชีวศึกษำ  ปรำกฏว่ำมีน้อยมำก องค์ควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งก็ไม่ค่อยชัดเจนไม่มี 
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบและจริงจงั  ผูว้ิจยัจึงเห็นสมควรวิจยัรูปแบบกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
เร่ืองส่ิงแวดล้อม กำรอนุรักษ์ และกำรพฒันำ เพื่อกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนในวิทยำลัยอำชีวศึกษำ
เอกชน ซ่ึงในกำรวจิยัน้ี จะขอเรียกสั้น ๆ วำ่ “กำรจดักำรเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษำเพื่อกำรพฒันำอยำ่ง
ย ัง่ยนื” ท่ีท ำใหผู้บ้ริหำร บุคลำกรและนกัศึกษำของวทิยำลยัอำชีวศึกษำร่วมมือร่วมใจและสนบัสนุน
ใหเ้กิดส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เกิดกำรอนุรักษแ์ละกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืข้ึนไดเ้หมำะสมยิง่ข้ึนต่อไป 
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1.2  ค ำถำมกำรวจัิย 
1.  แนวคิด  หลกักำร  และวิธีกำรส่งเสริมกำรจดักำรเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษำเพื่อกำรพฒันำ

อยำ่งย ัง่ยนืในวทิยำลยัอำชีวศึกษำเอกชน  มีอะไรบำ้งและควรมีลกัษณะเป็นอยำ่งไร 
2.  สภำพปัจจุบนั  ปัญหำ  และแนวทำงในกำรส่งเสริมกำรจดักำรเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษำ

เพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืในวทิยำลยัอำชีวศึกษำเอกชนมีลกัษณะเป็นอยำ่งไร  
3.  รูปแบบกำรส่งเสริมกำรจดักำรเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน 

ในวทิยำลยัอำชีวศึกษำเอกชนท่ีเหมำะสมและเป็นไปไดค้วรเป็นอยำ่งไร 
 
1.3  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1.  เพื่อศึกษำแนวคิด  หลักกำร  และวิธีกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษำ 
เพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืในวทิยำลยัอำชีวศึกษำเอกชน 

2.  เพื่อศึกษำสภำพปัจจุบนั  ปัญหำและแนวทำงในกำรส่งเสริมกำรจดักำรเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม
ศึกษำเพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืในวทิยำลยัอำชีวศึกษำเอกชน 

3.  เพื่อเสนอรูปแบบกำรส่งเสริมกำรจดักำรเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษำเพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน
ส ำหรับวทิยำลยัอำชีวศึกษำเอกชน 

 
1.4  ขอบเขตกำรวจัิย  

ในกำรวิจัยคร้ังน้ีเป็นกำรศึกษำเพื่อน ำเสนอรูปแบบส ำหรับกำรส่งเสริมกำรจัด 
กำรเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษำ  กำรอนุรักษ์และกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนส ำหรับวิทยำลยัอำชีวศึกษำ
เอกชน  เน้ือหำสำระ  จะเป็นกำรศึกษำรูปแบบกำรส่งเสริมกำรจดักำรกำรเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม  
ส่ิงแวดล้อมศึกษำ  กำรอนุรักษ์และกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนส ำหรับวิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชน 
ในด้ำน  1) นโยบำยและกำรบริหำรงำน  2) หลักสูตรและกำรจดักำรเรียนรู้  3) กำรพฒันำครู  
4) กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้ำนส่ิงแวดล้อม  กำรอนุรักษ์ และพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืน  5) กำรจัด
สภำพแวดลอ้มในสถำนศึกษำ และ  6) กำรมีส่วนร่วม 

ประชำกรท่ีใช้ในกำรศึกษำ คือ  บุคคลท่ีเก่ียวข้องแต่ละสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
ซ่ึงประกอบดว้ย  1) ผูอ้  ำนวยกำร  2) ฝ่ำยวชิำกำร คือ  รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร หรือหวัหนำ้งำน
ฝ่ำยวิชำกำร และ3) ครูผูส้อนกลุ่มวิชำทกัษะชีวิต หมวดวิทยำศำสตร์หรือรำยวิชำท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงแวดลอ้มของวิทยำลยัอำชีวศึกษำเอกชนทัว่ประเทศ  จ ำนวน 445 แห่ง ขนำดกลุ่มตวัอยำ่ง 20 %  
จำกแต่ละกลุ่มภูมิภำค ทั้งส้ินได้ 91 วิทยำลัย รวมเป็นจ ำนวน 273  คน และกำรศึกษำจำกกรณี
วทิยำลยัอำชีวศึกษำท่ีไดรั้บรำงวลัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  จ  ำนวน  5  แห่ง 
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1.5  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1.   วิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชน มีแนวทำงในกำรพัฒนำสถำนศึกษำท่ี ช่วยส่งเสริม 

ด้ำนกำรเรียนรู้เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืนท่ีเหมำะสมกับกำรศึกษำ 
ดำ้นอำชีวศึกษำ 

2.   รูปแบบกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืน 
ท่ีได้จำกกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ในกำรด ำเนินกำร บริหำรจัดกำร สร้ำงผูเ้รียนให้มีควำมรู้  
ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีดีดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอำจจะน ำไปสู่กำรประกอบอำชีพดำ้นส่ิงแวดล้อม 
และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืต่อไป 

3.  รูปแบบกำรส่งเสริมกำรจดักำรเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษำเพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน สำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำเยำวชนด้ำนส่ิงแวดล้อม เพื่ อรอง รับกำร เป ล่ียนแปลง 
ของสภำพแวดลอ้มและกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
 
1.6  นิยำมศัพท์ 

รูปแบบกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ส ำหรับวิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชน หมำยถึง กำรด ำเนินกำรของวิทยำลยัอำชีวศึกษำเอกชนท่ีแสดง
ถึงองค์ประกอบท่ีส ำคญั 3 ส่วน คือส่วนท่ี 1  แนวคิด หลักกำร วตัถุประสงค์ ส่วนท่ี 2 วิธีกำร
ด ำเนินกำร ในองค์ประกอบ  6  ด้ำน ท่ีประกอบด้วย 1) ด้ำนนโยบำย  กำรบริหำรจัดกำร   
2) ด้ำนหลักสูตรและกำรจดักำรเรียนรู้  3) ด้ำนกำรพฒันำครู 4)  ด้ำนกำรจดักิจกรรมส่งเสริม 
ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  กำรอนุรักษ ์และพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน  5) ดำ้นกำรจดัสภำพแวดลอ้มในสถำนศึกษำ 
และ  6)  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม และส่วนท่ี 3 ปัจจยัสู่ควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรจดักำรเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษำเพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืในวทิยำลยัอำชีวศึกษำ 

นโยบำย  กำรบริหำรจัดกำร  กล่ำวคือ  กำรก ำหนดทิศทำง  หรือแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มศึกษำและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนส ำหรับวทิยำลยัอำชีวศึกษำเอกชน  ดว้ยกำรก ำหนด
เป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำน มำตรกำรกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรพัฒนำส่ิงแวดล้อมศึกษำ 
เพื่อกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน ก ำหนดโครงสร้ำงกำรปฏิบติังำน จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมกำร 
มอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ น ำไปสู่กำรจดัท ำแผนงำน โครงกำร และกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู ้เ รียนเกิดควำมรู้  พัฒนำทักษะ และเสริมสร้ำงเจตคติท่ีดี 
ด้ำนส่ิงแวดล้อมศึกษำ และกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน  โดยผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้  กำรมีส่วนร่วม 
ในกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม  มีวธีิกำรด ำเนินกำรและกำรติดตำมประเมินผลงำนท่ีเป็นระบบและชดัเจน 
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หลกัสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้  กล่ำวคือ กำรจดัท ำขอ้ก ำหนดในกำรจดักำรเรียนรู้ และ
แผนกำรจดักำรเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัรำยวชิำ หรือกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดักำรเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษำและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนในกำรบูรณำกำรร่วมในรำยวิชำหรือจดักิจกรรมเพื่อพฒันำผูเ้รียน
ด้วยกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยโดยใช้ส่ือ กำรจดัแหล่งกำรเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ และกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นกำรลงมือปฏิบติัจริงเพื่อให้เกิดควำมรู้จำกกำรเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง พฒันำทกัษะ แประสบกำรณ์แก่ผูเ้รียนจนมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมในควำมเป็นพลเมือง
ส่ิงแวดลอ้ม  (Environmental  Citizen) ท่ีดี 

กำรพฒันำครู  กล่ำวคือ กำรส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลำกรครูใหมี้ควำมรู้ พฒันำทกัษะ
และเกิดประสบกำรณ์ด้ำนส่ิงแวดล้อมศึกษำและกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น  
กำรประชุม สัมมนำหรือกิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้  ศึกษำดูงำน เขำ้ค่ำย จำกส่ือกำรเรียนรู้ หรือ
กระบวนกำรชุมชนวิชำ ชีพ  เพื่ อจะได้น ำควำม รู้  ทักษะและประสบกำรณ์ไปปรับใช้  
ในกระบวนกำรพฒันำหลักสูตร จดักระบวนกำรเรียนรู้ พฒันำวิธีกำรสอน สร้ำงส่ือกำรเรียนรู้  
สร้ำงนวตักรรม  พฒันำแหล่งกำรเรียนรู้ จดักิจกรรม กำรวดัและประเมินผล  โดยมุ่งให้ผูเ้รียน 
เกิดคุณลกัษณ์ท่ีดีดำ้นส่ิงแวดลอ้มศึกษำ 

กิจกรรมส่งเสริมด้ำนส่ิงแวดล้อม  กำรอนุรักษ์  และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน กล่ำวคือ  
กำรจดักระบวนกำรเสริมสร้ำงใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ดำ้นส่ิงแวดลอ้มศึกษำ และ
กำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืนท่ีนอกเหนือจำกหลักสูตรรำยวิชำ  โดยกำรจัดโครงกำรหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนำผู ้เรียนในรูปแบบต่ำง ๆ  เช่น จัดนิทรรศกำรให้ควำมรู้  จัดตั้ งชุมนุมหรือชมรม 
ดำ้นกำรอนุรักษ์และพฒันำส่ิงแวดล้อม  จดักิจกรรมรณรงค์ให้ควำมรู้กบัชุมชน  กำรศึกษำดูงำน 
เขำ้ร่วมหรือกำรประกวดส่ือกำรเรียนรู้  สร้ำงช้ินงำนหรือประดิษฐ์ผลงำนท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมค่ำยส่ิงแวดลอ้ม กำรปลูกตน้ไม ้ท ำควำมสะอำด  จดักิจกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์
ในกำรพัฒนำชุมชน หรือกำรจัดท ำโครงงำนกำรประกอบกำรหรือกำรประกอบวิชำชีพ
(Environmental  Entrepreneurship)  ด้ ำน ส่ิ งแวดล้อมและกำรพัฒนำ  เพื่ อ เ กิ ดพฤ ติกรรม 
ท่ีดีดำ้นส่ิงแวดลอ้ม กำรอนุรักษแ์ละกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

กำรจัดสภำพแวดล้อมในสถำนศึกษำ  กล่ำวคือ  กำรสร้ำงบรรยำกำศและส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษำและกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืนทั้ งสภำพแวดล้อมเชิง 
กำยภำพ (Physical Environment) ไดแ้ก่ กำรจดัตกแต่งอำคำรสถำนท่ีให้เกิดควำมสวยงำม ร่มร่ืน  
กำรจัดสถำน ท่ีพักผ่อน  ก ำรจัดสนำม กีฬำ  สวนหย่อม  กำรป ลูกไม้ดอก  ไม้ประดับ 
เพื่อควำมสวยงำม โดยมุ่งให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำ และพฒันำเสริมสร้ำง
ส่ิงแวดล้อม และกำรสภำพแวดล้อมเชิงวิชำกำร (Academic Environment) จัดมุมนิทรรศกำร  
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ป้ำยนิเทศ หรือป้ำยรณรงค์เพื่อให้คุ ้นเคยกับบรรยำกำศด้ำนส่ิงแวดล้อมท่ีดีท ำให้เกิดกำร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

กำรมีส่วนร่วม กล่ำวคือ  กำรด ำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดล้อมศึกษำ และ 
กำรพัฒนำอย่ำงย ั่งยืน  ด้ำนกำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรจัดโครงกำรและกิจกรรม 
ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมท่ีเกิดขั้นทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ   เพื่อควำมร่วมมือในกำรวำงแผน 
กำรด ำเนินกำร ลงมือปฏิบติั และ/หรือร่วมติดตำมประเมินผล และเป็นสร้ำงสัมพนัธ์ภำพท่ีดีระหวำ่ง
สถำนศึกษำกับผู ้ปกครอง กับชุมชน หรือกับหน่วยงำนท่ีให้กำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษำเกิดควำมรู้ ไดพ้ฒันำทกัษะ และมีเจตคติท่ีดีดำ้นส่ิงแวดลอ้ม กำรอนุรักษ์
และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน   หรือเห็นโอกำสในกำรประกอบกำรหรือประกอบอำชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงแวดลอ้มและกำรพฒันำ
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1.7 กรอบแนวคิดกำรวจัิย 
รูปแบบกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน 

ในวทิยำลยัอำชีวศึกษำ  สรุปเป็นกรอบแนวคิดของกำรวจิยั ไดด้งัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวคิด หลกักำร ทฤษฏีท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษำ   
กำรอนุรักษแ์ละกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

1) ส่ิงแวดลอ้มศึกษำ 
2) กำรอนุรักษแ์ละกำรพฒันำ 
3) กำรพฒันำและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 
4) กำรพฒันำส่ิงแวดลอ้ม  กำรอนุรักษ ์ และกำร

พฒันำอยำ่งย ัง่ยนืในสถำนศึกษำ 

รูปแบบกำรส่งเสริมกำร
จดักำรเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษำเพื่อกำรพฒันำอยำ่ง
ย ัง่ยนืในวทิยำลยัอำชีวศึกษำ

เอกชน   
 

กำรส่งเสริมกำรจดักำรเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้ม

ศึกษำ  กำรอนุรักษแ์ละกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืใน

สถำนศึกษำ 

     1)  นโยบำย กำรบริหำรจดักำร   

     2)  หลกัสูตรและกำรจดักำรเรียนรู้   

     3)  กำรพฒันำครู      
     4)  กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้ำนส่ิงแวดล้อม กำร
อนุรักษแ์ละกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 
     5)  กำรจดัสภำพแวดลอ้มในสถำนศึกษำ    
     6)  กำรมีส่วนร่วม 
 

รูปแบบ 

 - แนวคิด 
- หลกักำร 
- วตัถุประสงค ์
- องคป์ระกอบ 
- ปัจจยัควำมส ำเร็จ 
 

กำรพฒันำรูปแบบ 
-กำรร่ำงรูปแบบ 
-กำรตรวจสอบ
รูปแบบ 
- น ำเสนอรูปแบบ 



 
 

 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัเร่ืองรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง

ย ัง่ยืนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนน้ี ผูว้ิจ ัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง   
ซ่ึงครอบคลุมดงัน้ี 
2.1  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
2.2  แนวคิด  หลกัการท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื    
2.3  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
2.4  แนวทางการด าเนินงานตามโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
2.5  โครงการหรือกิจกรรมการด าเนินงานท่ีส่งเสริมเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์และ 

การพฒันาในประเทศไทย  
2.6  การจดัการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในต่างประเทศ          
2.7  การอาชีวศึกษาเอกชนในประเทศไทยกบัการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา    
2.8  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
2.1  แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 

การศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบท่ีประกอบดว้ย  ความหมายของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ   
ลักษณะของรูปแบบ การสร้างรูปแบบ  การประเมินรูปแบบ และการพฒันารูปแบบ มีการร่าง
รูปแบบ การตรวจสอบรูปแบบ และการน าเสนอรูปแบบ ดงัน้ี 

Willer (1967,  p.15)  กล่าวว่า รูปแบบเป็นการสร้างความคิดจากชุดปรากฏการณ์ 
โดยการหาเหตุผลท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดความชดัเจน มีความสัมพนัธ์และขอ้เสนอของรูปแบบ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

Bardo  and Hartman (1982, p.70)  กล่าวว่ารูปแบบคือ ส่ิงท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อบรรยาย
ลกัษณะส าคญัของพฤติกรรมเพื่อใหเ้ขา้ใจง่าย 

Daft, R.L. (1992, p.20) กล่าวว่ารูปแบบ หมายถึง ตวัแบบอย่างง่ายท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือ 
ในปรากฏการณ์ท่ีส าคญัขององคก์ร 
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Keeves, J.P.(1988, p.559 ) กล่าวว่ารูปแบบ คือ การแสดงโครงสร้างเพื่อใช้ศึกษา
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร 

กล่าวโดยสรุป  รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีพฒันาข้ึนมาเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการอธิบาย
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปรากฏการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ อยา่งมีเหตุมีผล สามารถอธิบายไดอ้ยา่ง
เขา้ใจง่าย และใชใ้นการด าเนินการต่อไป 

Bush (1986,  p.19) ไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น 5 รูปแบบ คือ  1) รูปแบบปกติ       
2)  รูปแบบประชาธิปไตย  3)  รูปแบบทางการเมือง  4)  รูปแบบจิตพิสัย และ5)  รูปแบบคลุมเครือ 

Keeves (1988, pp.559-561)  จ  าแนกประเภทของรูปแบบทางการศึกษาออกเป็น  
4 ประเภท  ดังน้ี 1)  รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้การเทียบเคียง
โครงสร้างท่ีสอดคล้องกันกับลักษณะส่ิงท่ีคล้ายกัน โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบท่ีชัดเจน 
สามารถน าไปใช้ทดสอบขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และสามารถน าไปใชห้าขอ้สรุปของปรากฏการณ์ได้
อย่างกว้างขวาง   2)  รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือ 
ในการอธิบายปรากฏการณ์เพื่อให้เห็นโครงสร้างความคิด และความสัมพันธ์ของรูปแบบ   
3)  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้สมการทางคณิตศาสตร์  
แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ  4)  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal  Model) เป็นรูปแบบท่ีพฒันา
มาจากรูปแบบเชิงขอ้ความกบัการวิเคราะห์เส้นทาง แสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผลระหว่าง 
ตวัแปร เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบในลกัษณะของสมการเชิงเส้นท่ีสามารถทดสอบได ้

Steiner  (1988, p. 148) กล่าวถึงประเภทของรูปแบบไว ้  2 ประเภท คือ 1)รูปแบบเชิง
ปฏิบติั  เป็นการจ าลองทางกายภาพ 2)รูปแบบเชิงทฤษฏี เป็นแบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนจากกรอบ
แนวคิดท่ีมีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน  ทฤษฎีเป็นตวัช่วยส าคญัท่ีท าใหเ้กิดรูปแบบท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 

กล่าวสรุปว่า ประเภทของรูปแบบ คือ รูปแบบท่ีเป็นเชิงปฏิบติัและรูปแบบเชิงทฤษฎี  
ท่ีสามารถใชเ้ทียบเคียง ใชข้อ้ความ หรือสมการเชิงคณิตศาสตร์ มีเหตุมีผลมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์
กนัโดยรูปแบบสามารถน าไปใชห้าขอ้สรุปไดท่ี้ชดัเจน 

พูลสุข   หิงคานนท์  (2540 , น.53) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะรูปแบบท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ 
จะมีลกัษณะต่าง ๆ ต่อไปน้ี 

1)  รูปแบบควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีโครงสร้าง 
2)  มีลกัษณะสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลและสามารถตรวจสอบไดด้ว้ย

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
3)  มีโครงสร้างหรือกลไกเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ในเชิงเหตุผลไดช้ดัเจน 
4)  น าไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่ หรือความสัมพนัธ์ใหม่ของปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 
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5)  มีความสอดคลอ้งระหว่างรูปแบบและทฤษฎีของเร่ืองท่ีจะน ารูปแบบดงักล่าวไป
อธิบาย 

6)  รูปแบบควรมีความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างมากกวา่ความสัมพนัธ์ 
กล่าวไดว้า่ ลกัษณะของรูปแบบ  ควรจะมีความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรในรูปแบบและ

ทฤษฎีตอ้งสามารถตรวจสอบดว้ยขอ้มูลไดอ้ยา่งชดัเจน 
Brown and Moberg (1980, pp. 16 - 17) กล่าววา่องคป์ระกอบของรูปแบบตามแนวคิด 
เ ชิงระบบ (System Approach)  และเชิงสถานการณ์ (Contingency Approach)  คือ  

1) สภาพแวดลอ้ม 
2) เทคโนโลย ี3) โครงสร้าง 4) กระบวนการบริหารจดัการ และ 5) การตดัสินใจสั่งการ  
Bush (1980, p. 19) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ 4 ประการ คือ 1) เป้าหมาย        

2)   โครงสร้างองคก์ร  3) สภาพแวดลอ้ม  และ4) ภาวะผูน้ า  
สรุปว่าองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดเชิงระบบ และเชิงสถานการณ์ คือ                          

1) สภาพแวดลอ้ม  2) เทคโนโลยี 3) โครงสร้าง 4) กระบวนการบริหารจดัการและ 5)การตดัสินใจ
สั่งการ รวมทั้ งต้องประกอบด้วย เป้าหมาย โครงสร้างองค์กร การจัดสภาพแวดล้อม และ 
ภาวะผูน้ า  

Joyce and Weil, M. (1986, pp. 359-364) กล่าวถึงการสร้างรูปแบบ 4  ส่วน ประกอบดว้ย 
ส่วนท่ี  1 อธิบายความสัมพนัธ์ ประกอบดว้ย เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎี หลกัการ และส่ิงท่ีเป็น
พื้นฐานของรูปแบบ ส่วนท่ี 2  ลักษณะของรูปแบบแบ่งได้ 4 แนวทาง คือ 1) การสร้างรูปแบบ 
เป็นการจดัเรียงกิจกรรมเป็นขั้นตอน 2)  ปฏิสัมพนัธ์  ความสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกันในรูปแบบ  
3) การโตต้อบ การแสดงออกทางพฤติกรรม และ4)  ส่ิงสนบัสนุน ท่ีท าใหเ้กิดความส าเร็จ  ส่วนท่ี 3 
การน ารูปแบบไปใช ้และส่วนท่ี 4 คือผลท่ีเกิดข้ึนทั้งทางตรงและทางออ้ม  

สรุปวา่ การสร้างรูปแบบ คือการศึกษาความสัมพนัธ์ ท่ีประกอบดว้ย เป้าหมาย ทฤษฎี 
หลกัการโดยท าการสร้างรูปแบบจากการศึกษาวิธีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื และศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาการด าเนินการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อ
การพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในอาชีวศึกษาเอกชน น ารูปแบบไปตรวจสอบหาคุณภาพ 

พิณสุดา สิริธรังศรี (2546, น. 14) กล่าววา่การพฒันารูปแบบเป็นการสร้างหรือปรับปรุง 
รูปแบบการด า เนินงานขององค์การ หน่วยงาน ในเ ร่ืองท่ีต้องการแสดงถึงแนวความคิด 
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และวิธีการท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ดว้ยกระบวนการศึกษา 
หลกัการแนวคิด ทฤษฎี การสังเคราะห์ การสร้างรูปแบบการศึกษา ความเหมาะสมและความเป็นไป
ได ้หรือการตรวจสอบรูปแบบ และการน าเสนอรูปแบบ 
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Willer (1967,  p.83)  กล่าววา่การพฒันารูปแบบมีขั้นตอนการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอน  คือ การสร้างรูปแบบและการหาค่าความเท่ียงตรง ข้ึนอยูก่บัลกัษณะและกรอบแนวคิดใน
การด าเนินการ  มีขั้นตอนการพฒันาและการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ  
ตอ้งมีการระบุตวัแปรหรือองค์ประกอบท่ีส าคญับอกถึงความสัมพนัธ์และตอบสนองวตัถุประสงค์
ของการสร้างรูปแบบ เป้าหมาย แนวคิด วธีิการท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน  

สรุปวา่ การพฒันารูปแบบเป็นการสร้างหรือปรับปรุงรูปแบบในเร่ืองท่ีจะศึกษาท่ีแสดง
ถึงแนวคิด วตัถุประสงค ์เป้าหมาย วิธีการด าเนินการ ดว้ยกระบวนการสังเคราะห์ หลกัการ ทฤษฏี  
ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการพฒันาดา้นการสร้างรูปแบบและการน ารูปแบบไปตรวจสอบหาคุณภาพ 

Eisner (1976, pp.192-193) ได้เสนอแนวคิดการทดสอบหรือการประเมินรูปแบบ 
โดยใชผู้ท้รงคุณวฒิุ ดงัน้ี  1)  การประเมินโดยเนน้เป้าหมาย การตอบสนองปัญหาและความตอ้งการ
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามรูปแบบของการประเมินแบบสนองตอบ หรือการรองรับกระบวนการตดัสินใจ
ตามรูปแบบการประเมินอิงการตดัสินใจ การประเมินดว้ยผูท้รงคุณวุฒิเน้นการวิเคราะห์ วิจารณ์
อยา่งลึกซ้ึง เฉพาะประเด็นท่ีน ามาพิจารณา ไม่จ  าเป็นตอ้งเก่ียวโยงกบัวตัถุประสงค ์ผสมผสานปัจจยั
ในการพิจารณาตามวิจารณญาณของผู ้ทรงคุณวุ ฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกับคุณภาพ หรือ 
ความเหมาะสมของส่ิงท่ีท าการประเมิน  2)  เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเป็นเฉพาะทาง โดยพิจารณา
จากการวจิารณ์งานตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถของผูป้ระเมินอยา่งแทจ้ริงซ่ึงมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางสูง  3)  เป็นรูปแบบท่ีใช้ตวับุคคล คือผูท้รงคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการประเมินโดยเช่ือว่า
ผู ้ทรงคุณวุฒิมีความเท่ียงธรรม มีดุลยพินิจ มีมาตรฐานและเกณฑ์จากประสบการณ์  และ 
ความช านาญของผูท้รงคุณวุฒิ  และ 4) เป็นรูปแบบท่ียอมให้มีการยืดหยุ่นในกระบวนการท างาน
ของผูท้รงคุณวุฒิ ตามความถนดัและความสามารถของผูท้รงคุณวุฒิ ในการก าหนดประเด็นส าคญั 
ท่ีพิจารณา การบ่งช้ีขอ้มูล การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวนิิจฉยัขอ้มูล 

กล่าวโดยสรุป การพฒันารูปแบบเป็นการสร้างรูปแบบการด าเนินการ ท่ีแสดงถึง
แนวคิด วิธีการท่ีน าไปสู่เป้าหมาย มี 3 ขั้นตอนคือ 1)  การร่างรูปแบบการด าเนินงานจะน ามาใช้
สร้างให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์การบริหารจดัการ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างรูปแบบตาม
ความเหมาะสมและเป็นไปได ้สามารถทดสอบไดว้่ามีความสัมพนัธ์กนั การร่างรูปแบบตอ้งสร้าง
จากทฤษฎี แนวคิดในเร่ืองท่ีจะศึกษา  2) น าร่างรูปแบบตรวจสอบหรือประเมินผลจากผูท้รงคุณวฒิุ
ประเมินค่า เพื่อความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ 3) การพฒันารูปแบบและการเสนอรูปแบบ 
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2.2  แนวคิด หลกัการทีเ่กีย่วกบัส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์และการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
แนวคิด หลกัการ  ความหมายและความส าคัญของส่ิงแวดล้อม 
มนุษยมี์ความสัมพนัธ์กบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ในหลายดา้นทั้งทางตรง

และทางอ้อม เช่น  ในการด ารงชีวิต การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและด ารงชีวิตท่ีแตกต่างกัน 
ในส่ิงแวดล้อมแตกต่างกัน ในการตั้ ง ถ่ินฐานและการประกอบอาชีพ เป็นปัจจัยพื้นฐาน   
ในการตั้งถ่ินฐานและการประกอบอาชีพ เช่น ตั้งถ่ินฐานบริเวณชายฝ่ังหรือแม่น ้า  และการประกอบ
อาชีพประมงและเกษตรกรรม  ในการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ จ าเป็นตอ้งใชท้รัพยากรธรรมชาติ
และสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม เช่น  อุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ 
และดา้นการท่องเท่ียว  และท่ีกา้วหนา้ไปไกล  ในปัจจุบนัคือ เร่ืองการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
มนุษยใ์ชท้รัพยากรธรรมชาติในการด ารงชีวิต  ท าให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน แต่มีความตอ้งการให้มีการ
ใช้อย่างชาญฉลาด มีการจัดการอย่างเป็นระบบ หากใช้มากเกินไปหรือขาดความระมดัระวงั   
จะเกิดความเส่ือมโทรม  จนเป็นปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อความเป็นอยู่ของ
มนุษย ์ 

การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในอดีต  ไดส่้งผลให้เกิดความเส่ือมโทรมของทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างกวา้งขวาง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศของโลก เกิดวิกฤตการณ์ต่าง ๆ  
อนัเน่ืองมาจากชั้นบรรยากาศของโลกท่ีมีปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์และก๊าซเรือนกระจก 
ท่ีหนาข้ึน  มีผลท าให้อุณหภูมิของบรรยากาศโลกและมหาสมุทรอุ่นข้ึน มีการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ อุณหภูมิเฉล่ียของพื้นผิวโลกท่ีสูงเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว  กลายเป็นปัญหาวกิฤตการณ์สภาพแวดลอ้ม   

การเปล่ียนแปลงประชากรโลก  ท่ีมีอตัราการเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว ท าให้ตอ้งมีการผลิต
สินคา้และบริการเพิ่มข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึน  จึงเกิดการขยายตวัทางเศรษฐกิจ  
ท่ีส่งผลต่อการบริโภค เป็นสาเหตุท่ีท าให้โลกร้อนข้ึน อนัเน่ืองมาจากพื้นผิวโลกดูดกลืนและความ
ร้อนท่ีไดรั้บจากพลงังานแสงอาทิตยอ์อกสู่ชั้นบรรยากาศไดไ้ม่สมดุล กลายเป็น “ปรากฏการณ์เรือน
กระจก” หรือ “Greenhouse Effect” ท าให้เกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming)  อุณหภูมิสูงข้ึน 
กระทบต่อระบบนิเวศของโลกอยา่งต่อเน่ือง เป็นแบบลูกโซ่ น ้าแขง็ขั้วโลกละลาย ชั้นน ้าแขง็ละลาย 
พืชและสัตว์ถูกผลกระทบต่อความร้อนของชั้ นบรรยากาศ  เกิดการสูญเสียจากสถานการณ์
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิ  ส่งผลต่อส่ิงแวดลอ้มและเกิดความเส่ือมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติ เกิดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และเป็นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
โลก  
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วกิฤตการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  ท าใหเ้กิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีทวีความรุนแรงมาก
ข้ึน ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีลว้นแต่เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษย ์ ท่ีตอ้งการความเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ การขยายเมือง รวมถึงการเพิ่มข้ึนของประชากร การใช้ทรัพยากรและเทคโนโลย ี
ต่าง ๆ อย่างฟุ่มเฟ่ือย ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างรวดเร็ว  มนุษยเ์ป็นได้ทั้งผูส้ร้าง และ 
ผูท้  าลายส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สร้างปัญหามลพิษในส่ิงแวดล้อมหรือของเสีย 
ท่ีเกิดจากการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ  ท่ีส่งผกระทบโดยตรงต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจะเป็นเร่ืองท่ี
ส่งผลระยะยาวต่อส่ิงมีชีวิต ท่ีไม่อาจจะแก้ไขได้ง่าย  หากไม่มีการป้องกันหรือควบคุมการใช ้
อย่างเหมาะสม อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่ิงแวดล้อม จนกระทัง่เกิดวิกฤตในสมดุล และ 
ความเป็นอยูข่องมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม  

จะเห็นได้ว่า   มนุษย์นั้ นสามารถด ารงอยู่ ร่วมกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ได้ แต่เม่ือโลกมีการพฒันาด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเจริญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ซ่ึงอาจให้ได้ทั้งคุณประโยชน์และโทษ  อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการท าลายระบบนิเวศ และ
ส่ิงมีชีวิตรวมทั้งมนุษย ์ การเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมจึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของมนุษยม์าก 
ควรจะได้มีการได้เรียนรู้ ท าความเข้าใจให้ชัดเจน  เพื่อจะน าไปสู่การจดัระบบและการปฏิบติั 
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระบบนิเวศ  ภูมิศาสตร์  และวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  

จากปัญหาของการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมของโลกท าให้เกิดปรากฏการณ์ 
ต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ โดยเฉพาะกบัมนุษย ์ดวงจนัทร์ อาภาวชัรุตม์ เจริญเมือง  
(2551, น.87)  ไดร้ะบุถึงผลดา้นต่าง ๆ ไว ้ดงัน้ี   

1) มีผลกระทบต่อการด ารงอยูข่องมนุษย ์อุณหภูมิของโลกเพิ่มข้ึน ท าให้เกิดภาวะเรือน
กระจกเพิ่มข้ึน เม่ือความร้อนเพิ่มสูงข้ึน ท าใหน้ ้าระเหยเร็ว  เป็นตวัเร่งให้หิมะและน ้าแขง็ละลายเร็ว  
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไปสู่บรรยากาศ  ส่งผลต่อความเปล่ียนแปลงของระบบนิเวศ และ 
ต่อสภาพความเป็นอยูข่องประชากร  ก่อให้เกิดภยัธรรมชาติต่าง ๆ ตามมา เช่น  เกิดภยัแลง้ วิถีชีวิต 
ก็เปล่ียนแปลงไป ภาคการเกษตรมีปัญหา ผลผลิตลดน้อยลง ความอดยาก  ความแห้งแลง้เพิ่มข้ึน  
ท าใหส่้งผลต่อชีวติความเป็นอยู ่   

2) มีผลกระทบต่อการตั้งถ่ินฐาน  อุณหภูมิเฉล่ียเพิ่มข้ึน  น ้ าแข็งและหิมะละลาย ท าให้
น ้ าทะเลสูงข้ึน ท าให้ฝ่ังทะเลของประเทศจม และบางส่วนถูกกดัเซาะหายไป ส่งผลกระทบต่อ
ประชากรเมืองและประเทศท่ีเป็นหมู่เกาะต่าง ๆ   

3) มีผลกระทบต่อความมัน่คงทางอาหาร  เม่ืออากาศร้อนข้ึนและร้อนติดต่อกนัเป็น
เวลานาน  นอกจากจะส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่แล้ว  ยงัส่งผลต่อความมัน่คงทางอาหารไดม้าก 
เกิดผลกระทบ ท าให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง บางพื้นท่ีประสบปัญหาน ้ าท่วม  นอกจากน้ี  
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ยงัส่งผลท าให้แมลงศตัรูพืชแพร่พนัธ์ุไดเ้ร็วข้ึน  และเกิดปัญหาการสูญพนัธ์ุของพืชและสัตวท์ะเล 
ท าลายระบบห่วงโซ่อาหาร และภาวะปกติของระบบนิเวศ เช่น  ปรากฏการณ์ปะการังฟอกขาว  
ท่ีส่งผลถึงส่ิงมีชีวติท่ีอยูใ่นน ้า     

4)   มีผลกระทบต่อสุขภาพ   อุณหภูมิท่ีสูงข้ึนเป็นปัจจยัท่ีท าให้แบคทีเรียหลาย ๆ ชนิด
ท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ อุณหภูมิท่ีสูงข้ึน  เป็นปัจจยัท าให้แบคทีเรียท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพคน
และสุขภาพสัตว ์แพร่หลายไดอ้ย่างรวดเร็ว  เกิดความเจ็บป่วยจากมลพิษทางอากาศ  ปริมาณฝุ่ น
ละอองมากส่งผลต่อระบบทางเดินหายใจ ปอด หลอดเลือดและหัวใจ  คล่ืนความร้อนส่งผลต่อ
ระบบทางเดินหายใจ หอบหืด และโรคเร้ือรัง  รวมทั้งภยัพิบติัทางธรรมชาติท่ีส่งผลต่อสุขภาพจิต  
และความช้ืนท่ีท าใหเ้กิดพาหะน าโรคมาสู่คนและการแพร่ระบาดของเช้ือโรค 

ค าว่า “ส่ิงแวดลอ้ม” ตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า “Environment”  เม่ือไดส้ ารวจและ
ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ก็ได้พบว่า ค  าว่า  ส่ิงแวดล้อม  มีความหมาย 
ท่ีหลากหลาย เช่น จากพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
(2535,   น. 1) ให้ความหมายของส่ิงแวดลอ้มว่าคือ  ส่ิงต่าง ๆท่ีมีลกัษณะทางกายภาพ ทางชีวภาพ
และสังคมท่ีอยู่รอบตวัมนุษย ์ซ่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยไ์ดท้  าข้ึน พจนานุกรมฉบบั
ราชบัณฑิตยสถาน (2546,  น.1191) ได้ให้ความหมายของค าว่า ส่ิงแวดล้อม คือ ส่ิงต่าง ๆ 
 ทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมท่ีอยูร่อบๆมนุษย ์ ท่ีมีทั้งดีและไม่ดี 

โฉมฉาย  บุญญานนัต ์(2549,  น.17) ระบุวา่ ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยู่
รอบตวัมนุษย ์และมีอิทธิพลต่อชีวิตมนุษย ์เป็นทั้งส่ิงท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต เป็นรูปธรรม จบัตอ้งได ้
และนามธรรม จบัตอ้งไม่ได ้เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและมนุษยส์ร้างข้ึน    

อดิศกัด์ิ  สิงห์สีโว (2554, น.14) กล่าวถึง ส่ิงแวดลอ้ม วา่หมายถึง  
1)  ธรรมชาติ (natural) หรือส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ (natural environment )ทั้งมีชีวิต

และไม่มีชีวติ  
2)  ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
กรมส่งเสริมคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม (ม.ป.ป.,  น.2-3)  ไดแ้บ่งประเภทของส่ิงแวดลอ้ม

ออกเป็น  ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ประกอบดว้ยส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ อนัประกอบดว้ย พืช สัตว ์มนุษย ์
และส่ิงแวดลอ้มทางชีวภาพ อนัประกอบดว้ย ดิน น ้า แร่ธาตุ อากาศ พลงังานแสงอาทิตย ์กระแสลม 
ถ่านหิน เป็นต้น    ส่ิงแวดล้อมท่ีมนุษย์สร้างข้ึน เป็นส่ิงท่ีมนุษย์สร้างข้ึนเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของมนุษย์ หรือเพื่ออ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตของมนุษย ์เช่น อาคาร 
บา้นเรือน อาหาร รถยนต ์เป็นตน้ 
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ส่ิงแวดล้อม จึงหมายถึง  ส่ิงต่าง ๆท่ีอยู่รอบตวัเรา ประกอบด้วยทั้งส่ิงท่ีเกิดข้ึนเอง 
ตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของโลก คือส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ ท่ีเกิดจากการ
พฒันาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การผลิตไฟฟ้า การคมนาคม การท าการเกษตร ขยะและน ้ าเสีย  
ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีล้วนส่งผลต่อสภาพแวดล้อม  ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศได้  
ท าให้เกิดภาวะโลกร้อนและอุณหภูมิของพื้นผิวโลกสูงข้ึน   กระทบต่อระบบนิเวศในแบบลูกโซ่  
ส่งผลต่อทรัพยากรธรรมชาติ  และเกิดเป็นมลพิษกบัส่ิงมีชีวิต  และอาจเกิดผลกระทบอยา่งรุนแรง
ต่อมนุษยไ์ดโ้ดยตรง   

การอนุรักษ์ การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
การอนุรักษ์ (Conservation)  เป็นค าท่ีใช้ครอบคลุมไดก้วา้งขวาง  ครอบคลุมไดต้ั้งแต่

ส่ิงของเคร่ืองใช ้วตัถุโบราณ งานศิลปะ  วฒันธรรม ประเพณี  ค่านิยม  การเล่น การแสดงพื้นเมือง - 
พื้นถ่ิน  ประวติัศาสตร์  การแสดง  การแต่งกาย  อาหาร  ประดิษฐกรรม  ฯลฯ  ซ่ึงนกัวิชาการแต่ละ
ดา้น  ต่างก็จะมีกรอบความหมายและกิจกรรมท่ีครอบคลุมแตกต่างกนัไปในเร่ืองนั้น  

แต่การอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ในหลายท่ีนิยมใช้ค  าว่า “รักษ์”  
หรือ “เป็นมิตรกบั ...”  เช่น  “การอนุรักษพ์ลงังาน” “รักษส่ิ์งแวดลอ้ม”  “รักษธ์รรมชาติ”  “เป็นมิตร
กับ ส่ิงแวดล้อม” “ รักษ์ป่ า”  เ ป็นต้น  ในส่วนของการอนุ รักษ์ทางด้าน ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ชชัพล  ทรงสุนทรวงศ์  (2548, น.258)  ไดก้ล่าวถึง การอนุรักษ์ ว่าหมายถึง 
การรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างฉลาด ให้เป็นประโยชน์ต่อคนทั้ งหลายมากท่ีสุด ใช้ได้นานท่ีสุด  
ให้สูญเสียทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์น้อยท่ีสุด  และจะต้องกระจายการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรใหท้ัว่ถึงกนั   

เม่ือกล่าวถึงค าวา่การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ จะหมายถึง การดูแล
ส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด ใช้ไปในทิศทางท่ีสามารถ 
มีทรัพยากรธรรมชาติไวใ้ชไ้ดอ้ยา่งยาวนานและต่อเน่ือง  เพื่อท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  ใชท้รัพยากรโดยค านึงถึงคนรุ่นต่อไป  หมายถึง  การใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  ขณะเดียวกนัตอ้งมีการดูแลรักษา  ซ่อมแซม  หรือหาแนวทางเลือกส าหรับการน ามาใช้  
เพื่อให้ไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด ก่อให้เกิดผลเสียน้อยท่ีสุด  ใช้ไดน้านท่ีสุด หรือมีให้ใช้ในวนัหน้า
หมายถึง การจดัการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  มีการดูแลรักษา  ซ่อมแซม  เพื่อให้ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งชาญฉลาด   ไม่ก่อให้เกิดความเส่ือมโทรม  สูญเสีย  เกิดประโยชน์สูงสุด
และใชป้ระโยชน์ไดน้านท่ีสุด 
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คณะกรรมการวิชาส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี และชีวิต  (2557,  น.118 )  ได้ระบุถึง
แนวทางในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไวเ้ป็น 3 แนวทางใหญ่ ๆ คือ  

1)  การให้การศึกษา (Education) คือ การสอนให้เข้าใจถึงหลักการ/วิธีการอนุรักษ์  
มีจริยธรรม เกิดจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   

2)  การใช้เทคโนโลยี (Technology) ใช้เทคโนโลยีท่ีน าทรัพยากรมาใช้ โดยให้เกิด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด ตลอดจนใชเ้ทคโนโลยีในการก าจดัของเสียและมลพิษท่ีเกิดข้ึน
จากการใชท้รัพยากร   

3)  การใช้กฎหมาย (Law and Regulation) การใช้กฎหมายควบคุมในการด าเนินการ 
เช่นการก าหนดมาตรการและกฎระเบียบต่าง ๆ ในการควบคุมการใช้ทรัพยากร เช่น การใช้
ประโยชน์ท่ีดิน การก าหนดเขตพื้นท่ีป่าสงวน ฯลฯ  

การอนุรักษ์ ส่ิ งแวดล้อม จึง เป็นกระบวนการในการจัดการส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การพัฒนามนุษย์เพื่อส่ิงแวดล้อม  ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
โดยใหก้ารศึกษา  ใหค้วามรู้เร่ืองการอนุรักษแ์ละผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
ปลูกฝังจิตส านึก  ให้ตระหนักและเห็นคุณค่า  มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริม
ให้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  มีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงแวดลอ้ม  ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฉลาด  
ใชใ้หน้อ้ยเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและก่อความเสียหายแก่ส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด 

การพฒันาและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
แนวคิดในการพฒันา เกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีต้องการสร้างและพฒันาเศรษฐกิจ 

เพื่อยกระดบัความมัน่คงภายใตอ้งคก์ารความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา  (Organization for 
Economic Cooperation and Development -  OECD)  ในการพย าย ามพัฒนา เศรษฐ กิ จ เพื่ อ 
ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท่ีไม่ก่อให้เกิดปัญหาการใชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบ
กนัอยา่งทัว่ถึงทัว่โลก  จึงไดเ้กิดเป็นแนวคิดในการพฒันาและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  ท่ีช่วยกนัป้องกนั
ให้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่จ  ากัดไม่เส่ือมโทรมและหมดไป พร้อมทั้ งเป็นการตอบสนอง 
ความตอ้งการในปัจจุบนัและการด ารงอยูข่องคนรุ่นต่อไปในอนาคต 

การพัฒนาอย่างย ั่งยืน  ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Sustainable Development”   
เป็นแนวคิดท่ีมาจากการพฒันา   ซ่ึงหมายถึง  การเปล่ียนแปลงไปสู่สภาพท่ีดีข้ึนกว่าเดิม หมายถึง 
การท าใหเ้กิดความมีดุลยภาพระหวา่งการบูรณาการระหวา่งมนุษย ์ธรรมชาติ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่ อตอบสนองความต้องการของก ลุ่มคนในปัจ จุบัน  และให้ มีการอนุ รักษ์และ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อให้คงอยู่ ถึ งคนรุ่นต่อไป ครอบคลุมถึงการใช้
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ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งฉลาด พร้อมทั้งการท าใหค้งอยู ่ปรับปรุง บูรณะ ฟ้ืนฟู ใหค้งสภาพสามารถ
น ากลบัมาใชใ้หม่หรือหาส่ิงท่ีทดแทนกนัได ้

ปีพ.ศ. 2515 (ค.ศ.1972) มีการเคล่ือนไหวเร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มระดบัโลกท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ในการประชุมสหประชาชาติว่าดว้ยส่ิงแวดลอ้มของมนุษย ์
(United Nations Conference on Human Envionment : UNCHE  ) ณ กรุงสต็อกโอล์ม  ประเทศ
สวีเดน ได้มีการเรียกร้องให้ประเทศทั่วโลกได้หันมาสนใจเร่ือง “การท าลายส่ิงแวดล้อม”  
ท าและไดมี้โครงการส่ิงแวดลอ้มสหประชาชาติ  และรวมทั้งไดเ้กิดการรวมตวัขององค์กรต่าง ๆ 
ร่วมกนัรณรงคเ์ร่ืองส่ิงแวดลอ้ม   

ในปี พ.ศ. 2523 (ค.ศ.1980)   สหประชาชาติไดจ้ดัประชุมสุดยอดโลก ณ กรุงริโอเดอ   
จาเนโร ประเทศบราซิล ท่ีช่ือ การประชุมรีโอ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ว่าด้วยส่ิงแวดล้อมและ 
การพฒันา ถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาท่ีเช่ือมโยงกบัระบบเศรษฐกิจและการพฒันามนุษย ์และ
การค านึงถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อระบบนิเวศ  ท่ีเกิดจากพื้นผิวโลกมีอุณหภูมิความร้อน
สูงข้ึน   

ในปี  พ .ศ .  2526 (ค .ศ .1983)องค์การสหประชาชาติ  ได้จัดตั้ งคณะ รัฐมนตรี 
ด้ าน ส่ิ ง แวดล้อมและการพัฒนา  (World Commission on Environment and Development)  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบนิเวศ ระบบเศรษฐกิจ สังคม  และเร่ิมตน้แนวคิดการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยืน ในรายงานบรุนด์ทแลนด์  ได้กล่าวว่าถึงการน าแนวคิดทางนิเวศวิทยามาใช้ในการพฒันา
นโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาระบบนิเวศ ร่วมกบัการพฒันาเศรษฐกิจ  ท่ีจะตอ้ง
พึ่ งพาเช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน ซ่ึงน าไปสู่การจดัประชุมสหประชาชาติว่าด้วยส่ิงแวดล้อม และ 
การพัฒนา  (United Nations Conference on Environment and Development :  UNCED)  ท่ี ระ บุ
จุดมุ่งหมายว่าด้วยส่ิงแวดล้อมและการพฒันา เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัส าหรับประชาคมโลกใน
อนาคต   

จากรายงานบรันแลนด์ระบุว่า  เป้าหมายของการพัฒนาท่ีย ัง่ยืน ไม่ได้อยู่ท่ีอัตรา 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่อยู่ ท่ีการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและการไม่ เพิ่มระดับการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิดการพัฒนาของประเทศมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว  
ต่อมาได้เกิดเป็นแผนปฏิบติัการ 21 ( Agenda  21)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างการพฒันา 
ท่ีย ัง่ยนื ใหเ้กิดเป็นรูปธรรมในมิติดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม    

สหประชาชาติ  ไดจ้ดัประชุมท่ีเก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนือีกหลาย
คร้ัง จนน ามาสู่เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   (Sustainable Development 
Goals –SDGs)  ประกอบด้วยเป้าหมายหลกั ท่ีตอ้งการบรรลุ และด าเนินการให้ได้ผล  ภายในปี  
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ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573)  ซ่ึงประกอบดว้ย 17 เป้าหมายหลกั  และ  167 เป้าประสงค์  United Nation 
(2016,  P.3-11)  

การพัฒนาอย่างย ัง่ยืน มีหลักการส าคัญ อยู่ท่ีการสร้างสมดุลระหว่าง 3 มิติของ 
การพฒันา(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม, 2556, น.12)  คือ  

1)  มิติการพฒันาเศรษฐกิจ ตอ้งมีระบบเศรษฐกิจท่ีมัน่คง ตอ้งเติบโตอยา่งมีคุณภาพและ
กระจายรายไดใ้หเ้อ้ือประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่ในสังคม  อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม   

2)  มิ ติการพัฒนาสังคม เป็นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีการศึกษาดี  
มีความปลอดภยั ใหมี้ความรู้ มีความสามารถ ท าใหส้ังคมมีคุณภาพ    

3)  มิติการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ค านึงถึงคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
มีการใชแ้ละฟ้ืนฟูให้กลบัสู่สภาพเดิม  มีการอนุรักษใ์ห้คงอยู ่และสามารถพฒันา  ผลิตมาทดแทน
ของเดิม และน าไปสู่คนรุ่นต่อไป 

 
 

 
 
 

  
 

    
ภาพที ่2.1 องคป์ระกอบของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
ทีม่า http://www.thailandindustry.com/guru/view.php?id=14581&section=9 
 

ภาพน้ีแสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบของการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน จะประกอบด้วย 
การเติบโตของเศรษฐกิจ การพฒันาสังคม และร่วมกนัป้องกนัและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งท าให้ทั้ง  
3 ส่วนต่างมีความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกนั  ท าใหเ้กิดความสมดุลกนัเพื่อน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

แนวคิดการพฒันาอย่างยัง่ยืนจากปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
แต่ในปีพ.ศ. 2535  เม่ือมีการประชุมเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาของสหประชาชาติ

วา่ดว้ยการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ( United Nations Conference on Sustainable Development : UNCSD หรือ 
Rio + 20) ณ นครรีโอเดจาเนโร สหพนัธสาธารณรัฐบราซิล ศาสตรจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ                     
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ ทรงเป็นหวัหนา้คณะผูแ้ทนไทย เขา้ร่วมการประชุม ไดก้ล่าวถอ้ยแถลง
ในนามของประเทศไทย มีสาระส าคญั คือ ประเทศไทยได้ด าเนินการเร่ืองการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

http://www.thailandindustry.com/guru/view.php?id=14581&section=9
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มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2520 ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงพระราชทานให้กับปวงชาวไทย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้นการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และอ่ืน ๆ ในรูปแบบของการพฒันา 
ท่ีค  านึงถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีเรียกวา่ “เศรษฐกิจสีเขียว” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
คนไทยอยา่งกลมกลืนกบัธรรมชาติ ท่ีบรรจุไวใ้นวาระการพฒันาของประเทศ นอกจากน้ีทรงเน้น
ให้มีการบูรณาการเร่ืองสุขภาพของมนุษย ์เป็นหน่ึงในเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  และไดเ้ผยแพร่
ประสบการณ์และความส าเร็จจากการด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพชีวิตให้สามารถ
พึ่งตนเองได ้ควบคู่ไปกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีจะน าความมัน่คง และ
ย ัง่ยืนมาสู่สังคมไทย  ท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอมี พอกิน  พอใช้  ท่ีเกิดจากการพึ่งตนเอง  
มีความสุข รู้จกัความพอประมาณ ค านึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี มีความรู้ตอ้ง
ตามหลกัวิชา มีคุณธรรมและด ารงอยู่ในความเพียร  ภายใตก้ระแสการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และ 
ความย ัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาติ ในดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่ง
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพและความสมดุลของระบบนิเวศ เพื่อให้คนและธรรมชาติเอ้ือ
ประโยชน์ต่อกนัอยา่งย ัง่ยนื 

สุเมธ  ตนัติเวชกุล  (2554,  น.53)  กล่าวถึง  หลักการพฒันาตามแนวพระราชด าริ  
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มุ่งเน้นการพฒันาคน  ว่าตอ้งสร้างความ
เขม้แข็งให้คนในการท่ีจะพฒันา ให้มีความพร้อมในการพฒันาก่อน ทรงใชห้ลกัการ “เขา้ใจ เขา้ถึง 
และพฒันา”  หมายความว่า ตอ้งมีความเขา้ใจเสียก่อนในดา้นปัญหา ดา้นกายภาพ จารีตประเพณี
และวฒันธรรม ตอ้งท าให้เกิดความเขา้ใจทั้งสองฝ่าย จึงจะเกิดการเขา้ถึง หมายความวา่เม่ือรับรู้ถึง
ปัญหา เขา้ใจ  แล้วจึงจะเขา้ถึง เพื่อให้น าไปสู่การปฏิบติัให้ได้  เม่ือเขา้ถึงแล้วจะท า  จะตอ้งท า
อยา่งไรใหเ้ขาอยากเขา้ถึงดว้ย    ดงันั้นหากท าสองประการแรกไดส้ าเร็จเร่ือง การพฒันาจะลงเอยได้
อยา่งดี เม่ือต่างฝ่าย ต่างเขา้ใจกนัอยากจะเขา้ถึงกนัแลว้  การพฒันาจะเป็นการตกลงร่วมกนัทั้งสอง
ฝ่ายทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ  

การพฒันาอย่างย ัง่ยืน  ครอบคลุมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีทุกคนตอ้งให้ความส าคญัและร่วมมือกนัในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนต่อ
สภาพแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  ตอ้งตระหนกัถึงการอนุรักษอ์ยา่งจริงจงั  และตอ้งสร้างให้
เกิดจิตส านึกทางส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ปัจจยั    ดงัน้ี  



21 

1)  สร้างให้เกิดความตระหนกั ความรู้ (Knowledge) ให้มีความเขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม   

2)  เจตคติ ( Attitude )  เม่ือมีความรู้ตามหลักการจนเกิดเป็นความรู้สึกห่วงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ และเห็นความส าคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม จึงเกิดการร่วมกันปรับปรุง  
หวงแหนและป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม  

3)  ความส านึกหรือตระหนกั (Awareness )  ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจจนสามารถกระท า
ต่อส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งจริงจงัและอยา่งรู้คุม้ค่า  

4)  การตอบโต ้( Sensitivity )  เม่ือมีความรู้ เจตคติ และความส านึก มีการพฒันาโดยการ
ฝึกหดัท า ท าซ ้ า ๆ จนเกิดความเคยชิน และเป็นการกระท าโดยอตัโนมติั ก็สามารถตอบโตท้นัที  

5)  ทกัษะ (skill)  การสร้างจิตส านึกทางส่ิงแวดล้อมเม่ือมีความรู้ มีเจตคติท่ีถูกต้อง  
มีจิตส านึกท่ีดี และมีการตอบโตท่ี้เป็นไปโดยอตัโนมติั จึงท าใหเ้กิดการท าอยา่งถูกตอ้งและช านาญ   

ส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน   เป็นกระบวนการในการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู ่คงทน ดว้ยการพฒันามนุษยใ์ห้มีความรู้ความเขา้ใจ 
ในส่ิงแวดลอ้มและการอนุรักษ์  การปลูกฝังจิตส านึก การสร้างความตระหนกัและการเห็นคุณค่า
ของส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมในจดักิจกรรมต่าง ๆ เป็นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดลอ้ม  ไดล้งมือปฏิบติัจริง เกิดทกัษะ ความช านาญในการแกไ้ขปัญหา  สามารถประเมินผล
มาตรการดา้นส่ิงแวดล้อมท่ีเสริมสร้างเจตคติท่ีดี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อมและการแกไ้ขปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม  และเพื่อใหมี้บทบาทการร่วมรับผิดชอบและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  มุ่งเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการป้องกนัและรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดยมีเป้าหมายเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจดี  เป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม ท าใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยนื 
 
2.3  แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาโดยการมุ่งพฒันางานทั้งระบบของโรงเรียนเพื่อ 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืท่ีมีความเหมาะสม ประกอบดว้ย 

แนวคิดส่ิงแวดล้อมศึกษา 
ส่ิ งแวดล้อม ศึกษา เ กิดจากยุคป ฏิว ัติ อุตสาหกรรม  ม นุษย์ได้ใช้ประโยชน์ 

จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างเต็มท่ี มีการพฒันาให้ทนักบัการขยายตวัของประชากรโลก ส่งผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และมลพิษหรือมลภาวะท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการน าไปสู่การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
พร้อมกบัมีการพฒันาดา้นการศึกษาธรรมชาติ  
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ในปี พ.ศ. 2490 ค าว่า  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา ปรากฏในหนงัสือช่ือ Communitas-ways of 

Livelihood and Means of Life ท่ี เ ขียนโดย เพอร์ซิวาล และพอล  กู๊ดแมน ในปี  พ.ศ.  2491  
ณ ท่ีประชุม The International Union for the Protection of Nature  ณ กรุงปารีส  ประเทศฝร่ังเศส  
โทมสั  พริตชาร์ด ไดน้ าเสนอวธีิการจดัการศึกษารูปแบบใหม่ท่ีเรียกวา่ Environmental  Education  

พ.ศ. 2505 ความต่ืนตวัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษาไดรั้บความสนใจมากข้ึน ราเชล  คาร์สัน    
นกัธรรมชาติวิทยาชาวอเมริกาเขียนหนงัสือช่ือ Silent Spring ตีแผ่เร่ืองผลกระทบของยาฆ่าแมลง 
DDT  ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ ต่อมาปี พ.ศ. 2514 ราเชล  คาร์สัน ร่วมกบัแบร์รี  คอมมอน
เนอร์  นกัชีววทิยา เขียนหนงัสือช่ือ The Closing Circle;  Nature,  Man,  and  Technology  ใหค้วามรู้
เร่ืองระบบนิเวศ ท่ีกล่าวถึง กฎ 4 ขอ้ คือ  

1.  ทุกสรรพส่ิงมีความสัมพนัธ์กนั  ระบบนิเวศเป็นท่ีอยู่ของทุกสรรพส่ิง เม่ือเกิดผล
กระทบจะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงอ่ืน ๆ ในระบบนิเวศดว้ย   

2.  ทุกสรรพส่ิงไม่สูญหาย  ไม่มีส่ิงไร้ประโยชน์ในธรรมชาติและไม่มีส่ิงใดท่ีทิ้งไปให้      
พน้ได ้   

3.  มนุษย์นิยมใช้เทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงธรรมชาติให้ดีข้ึน  แต่การเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวมีความเป็นไปไดว้า่  อาจก่อผลเสียหายต่อระบบธรรมชาติเสียเอง   

4.  การไดส่ิ้งใดมายอ่มสูญเสียส่ิงใดส่ิงหน่ึงไป  การใชป้ระโยชน์จากธรรมชาติอยา่งไม่
ถูกตอ้งท าใหท้รัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูไ่ร้ประโยชน์  

จากหนังสือ The  Limits of Rome  (ขีดจ ากัดความเติบโต) ของ The Club of Rome  
ปี พ.ศ. 2515  กล่าวคือ หากมนุษยค์งอตัราการใช้ทรัพยากรดงัท่ีเป็นอยูแ่ละมีการเติบโตประชากร
โลก มนุษย์ต้องพบกับข้อจ ากัดเ น่ืองจากทรัพยากรธรรมชาติจะถูกใช้จนหมด  องค์การ
สหประชาชาติได้เผยแพร่เร่ือง The  limits to Growth  กล่าวถึงส่ิงแวดล้อมว่า ต้องได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนทุกคนทุกประเทศ  จึงจดัให้มีการประชุมเป็นคร้ังแรกท่ีสวีเดน และต่อเน่ือง   
เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ไดเ้สนอให้UNESCO และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาโครงการส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ความรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ แก่ประชาชน 
เพื่อให้มีส่วนในการร่วมกนัอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม เกิดการจดัตั้งองค์การส่ิงแวดลอ้มสหประชาชาติ 
(United Nation Environment Programmer-UNEP)  

ในปี 2515  ท่ีเมืองไนโรบี ประเทศเคนยา  การประชุมโครงการส่ิงแวดล้อมศึกษา
นานาชาติ (International Environmental Education Programmer-IEEP)  ใหมี้หนา้ท่ีส่งเสริม ร่วมมือ 
วางแผนจดัโครงการ ออกแบบ วิธีสอน หลกัสูตร บุคลากร ให้ค  าปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา 
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แก่ประเทศสมาชิก และเกิดเป็นวนัส่ิงแวดลอ้มโลก 5 มิถุนายน ของทุกปี  และจากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการส่ิงแวดล้อมศึกษานานาชาติท่ีเมืองเบลเกรด  ประเทศยูโกสลาเวีย ได้มีการก าหนด
เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และหลกัการพื้นฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มแลว้น าไปพฒันาเป็นแนวทางเดียวกนั
ของแต่ละประเทศ   

ในปีพ.ศ. 2518 ปฏิญญาสากลเบลเกรด  โดยไดก้  าหนดเป้าหมายของส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
ไวเ้ป็น 6 ดา้น  ดงัต่อไปน้ี   

1)  ความตระหนัก (Awareness) ให้มีความตระหนักต่ืนตวั  เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มโดย
ส่วนรวมและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง   

2)  ความรู้ (Knowledge) ให้มีความเข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมโดยส่วนรวม 
รวมทั้งปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทและความรับผดิชอบของมนุษยใ์นปัญหาเหล่านั้น  

3)  เจตคติ (Attitude) ให้มีค่านิยมทางสังคมให้มีความผูกพนักับส่ิงแวดล้อมและ
แรงจูงใจในการป้องกนัและปรับปรุงส่ิงแวดลอ้ม  

4)  ทกัษะ ( Skills)  ใหมี้ความช านาญในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม   
5)  ความสามารถในการประเมินผล (Evaluation Ability) คือให้รู้จกัประเมินมาตรการ

ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม การศึกษาโครงการในแง่ปัจจยัต่าง ๆ ทางนิเวศวิทยา ดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม จริยธรรม และการศึกษา   

6)  การมีส่วนร่วม (Participation) ใหมี้การพฒันาความรู้สึกท่ีจะมีความรับผิดชอบ และ
เห็นวา่เป็นปัญหาเร่งด่วน โดยยดึมัน่ต่อการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัการแกปั้ญหา 

จากการท่ีให้ความส าคญักบัปัญหาส่ิงแวดล้อม จึงมีการประกาศความร่วมมือในการ
แกไ้ขปัญหาส่ิงแวดล้อมและปรับปรุงความร่วมมือแนวใหม่โดยน าความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาสร้างความตระหนกัและความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติดว้ยความระมดัระวงั ส าหรับทุกเพศ ทุกวยั ทุกระดบัการศึกษา  ทั้งในระบบ
และนอกระบบโรงเรียน ให้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
ของโลก เพื่อให้การด ารงอยู่ดว้ยความเขา้ใจและเกิดทกัษะในการพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้ท่ีชุมชน โดยกระบวนการแกปั้ญหาและความรับผิดชอบต่ออนาคต  จึงเกิดเป็น
แนวคิดส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
การเคล่ือนไหวของส่ิงแวดล้อมศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ปรากฏใน รายงาน Our 

Common Future  อนาคตร่วมของพวกเรา โกร์  ฮาร์เลม  บรุนด์แลนด์  อดีตนายกรัฐมนตรีของ
ประเทศนอร์เวย ์ ประธานคณะกรรมาธิการโลก  ว่าด้วยส่ิงแวดล้อมและการพฒันา (The World  
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Commission  on Environment  and  Development – WCED)  ไดเ้สนอแนวคิดและความหมายของ 
“การพฒันาท่ีย ัง่ยืน”  (Sustainable  Development) วา่  คือ  วิถีการพฒันาท่ีสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของคนปัจจุบนั  โดยไม่ลิดรอนความสามารถของคนรุ่นอนาคตในการตอบสนองความ
ตอ้งการของพวกเรา และไดก้ล่าวถึงบทบาทท่ีส าคญัของครูวา่  มีความส าคญัในการสร้างการพฒันา
อย่างย ัง่ยืน  โดยในรายงานกล่าวถึงบทบาทของส่ิงแวดล้อมศึกษา ว่าครอบคลุมถึงการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ความรู้ ทกัษะในการปรับปรุงเศรษฐกิจ  ควบคู่กบัการเปล่ียนแปลงเจตคติเร่ือง
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา น าไปสู่ความรู้ความเข้าใจ  มีจิตส านึกในการดูแลส่ิงแวดล้อม 
ในชีวติประจ าวนัและทกัษะท่ีจ าเป็นในการน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เน้ือหาสาระส าคญัในเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาจึงตอ้งบูรณาการเขา้กบัทุกสาขาวิชา  ทุกระดบัชั้น  และควรอยูใ่นการศึกษานอก
ระบบดว้ย เพื่อใหเ้ขา้ถึงสาธารณชน   ควรมีการจดัฝึกอบรมใหค้รูเพื่อใหค้รูมีเจตคติท่ีจะช่วยให้เกิด
ความเขา้ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและความสัมพนัธ์กบัการพฒันา  

การประชุมเอิร์ธซัมมิต  ในปีพ.ศ. 2535  ของสหประชาชาติ  ว่าดว้ยเร่ืองส่ิงแวดล้อม
และการพฒันา(The  United  Nations  Conference  on Environment  and  Development – UNCED) 
ท่ีเมือง  ริโอ เดอ จาเนโร  ประเทศบราซิล  มีการประกาศแผนปฏิบติัการ  21  (Agenda 21)  เป็น 
แผนแม่บท  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัการในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นศตวรรษแห่งการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
ท่ีเกิดความสมดุลทั้งเร่ืองเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีกล่าววา่การศึกษา เร่ืองการส่งเสริม
จิตส านึกสาธารณะเป็นปัจจยัส าคญัสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน  และช่วยในการจดัการปัญหาส่ิงแวดล้อม
และการพฒันา ตลอดจนการสร้างความตระหนกั  จริยธรรม  ค่านิยม  เจตคติ ทกัษะ และพฤติกรรม
ท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืท่ีค  านึงถึงมิติเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม   

ในปีพ.ศ. 2543  มีการเผยแพร่ประเด็นเร่ืองการศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนกับ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา วา่ “การศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  เป็นววิฒันาการขั้นต่อไปของส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา หรือส่ิงแวดล้อมศึกษายุคใหม่” ซ่ึงปรับเป้าหมายจากการพฒันาคน ขยายสู่การสร้าง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ท่ีครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่าง
สมดุล 

ในปี พ.ศ.  2545 เม่ือมีการประชุมสัมมนาเร่ืองส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีครอบคลุมแนวคิด
เร่ืองการพฒันาท่ีย ัง่ยืนท่ีเมืองโยฮนัเนสเบอร์ก หรือการประชุม Rio + 10  สาธารณรัฐแอฟริกาใต ้
เพื่อการติดตามการด าเนินงานในแผนปฏิบติัการ 21  กล่าวถึงการพฒันาท่ีย ัง่ยืนว่าตอ้งเกิดความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกภาคส่วน และหน่วยงานระหวา่งประเทศ  จึงไดมี้ประกาศเป็น ทศวรรษแห่ง
การศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ข้ึนในปี พ.ศ. 2548    ให้ปีพ.ศ. 2548 พ.ศ. 2557 เป็นทศวรรษแห่ง
การศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  โดยมี UNESCO เป็นแกนน าในการพฒันาแผนการด าเนินงาน 
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“การศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน” ซ่ึงการให้การศึกษาท่ีผูเ้รียนจะได้เรียนรู้ มีทกัษะ สมรรถนะ  
ค่านิยมและสรรพวิทยาการท่ีต้องการ เพื่อให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ท่ีตอ้งเป็นการให้การศึกษา 
ในทุกระดบัชั้น ทุกบริบทของสังคม  เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นการศึกษาท่ีช่วยสร้างสมดุล
ในการพฒันา  และในการประชุมเอิร์ธซัมมิต 2012 ท่ีเมืองริโอ เดอจาเนโร ประเทศบราซิล หรือ 
การประชุม Rio + 20  ในปีพ.ศ.  2555  ไดก้ล่าวถึง เศรษฐกิจสีเขียว  และการพฒันาไปสู่เป้าหมาย
ของความย ัง่ยืนได ้ จะตอ้งมีการจดัการระบบเศรษฐกิจให้เป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งในการแกไ้ข
ปัญหาส่ิงแวดล้อม และไดเ้กิดเป็นแนวทางในการพฒันาท่ีย ัง่ยืนท่ีเรียกว่า The  Future We  Want 
(อนาคตท่ีเราตอ้งการ)   

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัวิวฒันาการของส่ิงแวดลอ้มศึกษา ไดพ้บวา่มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อการสร้างเจตคติท่ีดีต่อส่ิงแวดลอ้มสู่การปฏิบติัในการด ารงชีวิต  เพื่อให้เกิดความรู้ ทกัษะ และ
เจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษแ์ละรักษาส่ิงแวดลอ้ม  ตระหนกัในปัญหาส่ิงแวดลอ้ม เกิดความรับผดิชอบ
ต่อสังคม เข้าใจธรรมชาติ   ตลอดจนการสร้างความตระหนักและมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบั 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ท่ีค  านึงถึงเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม   

ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนในสถานศึกษาไทย 
ส าหรับประเทศไทยกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (2541,  น.6) ไดส้รุปเป้าหมายของ

ส่ิงแวดลอ้มศึกษาไวว้า่ครอบคลุม 1)  ความตระหนกัและความรู้  2)  เจตคติและการตดัสินใจด าเนิน
ชีวิตของบุคคล  และ3)  การลงมือกระท าเพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีดีกว่า  ก าหนดเป้าหมายสูงสุด 
ของโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน คือเติบโตเป็นพลเมืองท่ีใช้ชีวิต 
อยา่งพอเพียง เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.2 เป้าหมายสูงสุดของโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
ทีม่า:  กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,  2559,  น.11 
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วินยั  วีระวฒันานนท์ และบานช่ืน  สีพนัผ่อง( 2539,  น.  66-67) กล่าวถึงจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา และส่ิงแวดลอ้มศึกษาวา่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะดงัน้ี 

1)  เพื่อปรับปรุงวฒันธรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
2)  เพื่อใหม้นุษยมี์ชีวติอยูร่่วมกนัดว้ยความเก้ือกูลและรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มร่วมกนั 
3)  เพื่อให้ผู ้เ รียนในทุกสาขาวิชา  มีความรู้เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพต่าง ๆ และร่วมกนัรับผิดชอบต่อคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีจะได้รับผลกระทบ 
จากการประกอบอาชีพเหล่านั้น 

4)  เพื่อใหมี้ค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 
5)  เพื่อใหมี้ความคิดเป็นระบบ มีเหตุผล 
6)  เพื่อมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม 
การจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาจึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อการสร้างเจตคติท่ีดีต่อ

ส่ิงแวดลอ้มสู่การปฏิบติัในการด ารงชีวติ  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ความเขา้ใจ  มีทกัษะ 
และเจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษ์และรักษาส่ิงแวดล้อม  ตระหนักในปัญหาส่ิงแวดล้อม เกิดความ
รับผิดชอบต่อสังคม เข้าใจธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  จึงได้มีการจัดส่ิงแวดล้อมศึกษาไว ้
ในหลักสูตร  ท่ีปรากฏชัดเจนตั้งแต่พ.ศ. 2521 ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมธัยมศึกษา  
โดยเ น้ือหาของหลักสูตรสอดแทรกอยู่ในสาขาวิชา ท่ีสอน โดยการจัดบูรณาการ เ รียน   
ซ่ึงวนิยั วรีะวฒันานนท ์และบานช่ืน  สีพนัผอ่ง ( 2539,  น.7-8) ระบุวา่  มีการด าเนินการดงัน้ี 

1.   การปรับปรุงสถานศึกษา โดยมีนโยบายให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้สะอาด ร่มร่ืนและเป็นระเบียบ  ท าให้นกัเรียนเกิดความรักและผูกพนั  เห็นคุณค่า 
และความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ 

2.  จดัหลกัสูตรและการสอน ในระดบัประถมศึกษา  มธัยมศึกษามีเน้ือหาการเรียน
ส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นเน้ือหา และสามารถจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินและท าใหเ้กิดการเรียนรู้ในทอ้งถ่ินของ
นกัเรียน 

3.  จดักิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา โดยโรงเรียนตอ้งด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีการเสริมความรู้และทกัษะให้แก่นกัเรียน  ในรูปของกิจกรรมชมรมและกิจกรรม
ในวาระพิเศษต่าง ๆ  เช่น  การศึกษาธรรมชาติ  การปลูกตน้ไม ้และยงัอาจใหอ้งคก์ารหรือหน่วยงาน
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความรัก และปฏิบติักิจกรรม 
ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มดว้ย 

4.   จัด ฝึกอบรมเ ก่ียวกับ ส่ิ งแวดล้อม โดยมีสถาบันของ รัฐและ เอกชนหรือ 
สถาบนัอุดมศึกษาโดยหลกัสูตรอบรมระยะสั้นท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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วราพร  ศรีสุพรรณ(2540,  น.66) กล่าวถึงหลกัการพื้นฐานในการจดัการส่ิงแวดล้อม
ศึกษาไวด้งัน้ี 

1.  ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงบทบาทของตนเองต่อสังคม และ
ทอ้งถ่ินในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มส่งผลกระทบต่อตนเอง 

2.  ให้ความส าคญักบัการจดัประสบการณ์ทางสังคม  ให้ผูเ้รียนไดมี้การคิดวิเคราะห์
ปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อมของตน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสวงหาแนวคิดใหม่ในการแก้ไข
ปัญหาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

3.  เน้ือหาสาระตอ้งเป็นโอกาสให้ผูเ้รียนไดบู้รณาการ ระหว่างความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของธรรมชาติ 

4.  กระบวนการเรียนการสอนเน้นการสืบสวน สอบสวน สังเกต การมีเหตุ  และ 
ผลเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงท่ีมาและสาเหตุของปัญหาอยา่งแทจ้ริง 

5.  ให้ความส าคญักับวฒันธรรมและมนุษย์ในการส่งเสริมให้มีเจตคติท่ีเหมาะสม 
กบัการด ารงชีวติในระบบนิเวศ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545,  น. 12-13) ไดก้  าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินงาน
การจดักิจกรรมส่ิงแวดลอ้มศึกษาในสถานศึกษา ดงัน้ี  

1.  ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบติั  ท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ให้บุคลากร 
ในสถานศึกษา นกัเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และร่วมกนัจดัท าแผนพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษา 

2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการส่ิงแวดล้อมศึกษา  มีในแต่ละกลุ่ม
ประสบการณ์ และครูผูส้อนจะต้องมีแผนการสอนท่ีก าหนดวตัถุประสงค์ เน้ือหาและกิจกรรม 
การสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา มีการบูรณาการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ปัญหา  สาเหตุ และผลกระทบของปัญหาส่ิงแวดลอ้ม น าผูเ้รียนศึกษาสภาพแวดลอ้มจริง เพื่อใหเ้กิด
ทศันคติท่ีดีต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ใหผู้เ้รียนไดน้ าไปปฏิบติัจริง เพื่อเกิดการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

3.  การจดัอาคารเรียน บริเวณสถานศึกษา และห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน
ส่ิงแวดล้อม  การวางแผนผงัของสถานศึกษา การจดัห้องเรียน อาคารและบริเวณสถานศึกษา 
ให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม จดัให้มีท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ ให้เอ้ือและเป็นส่ือในการเรียนการสอน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

4. การสร้างบรรยากาศ และความรู้สึกท่ีดีระหว่างบุคลากร นักเรียน และชุมชน  
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นมีทศันคติต่อสถานศึกษาและชุมชน  
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5. ให้ บุคลากรในสถานศึกษา  และนัก เ รียน  มี ส่วนร่วมในการจัด กิจกรรม 
ทางส่ิงแวดลอ้ม และประเมินผลการด าเนินการส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษา 

6.  ให้ชุมชน องค์กรและหน่วยงานท่ี เ ก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ทางส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องมา ร่วม 
ในการวางแผน และพฒันาการจดักิจกรรมและการเรียนการสอนเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

7.  มีนโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการจดัการขยะและการก าจดัขยะ และสามารถน าไป
ปฏิบติัจริง เช่น ลดการซ้ือสินคา้ท่ีก่อให้เกิดขยะ จดัหาถงัขยะแยกประเภท น าขยะท่ีใชแ้ลว้กลบัมา
ใชใ้หม่และน าไปก าจดัอยา่งถูกวธีิ 

8.  มีการก าหนดมาตรการประหยดัพลงังานในสถานศึกษา และด าเนินการอยา่งจริงจงั 
เช่น เลือกใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน การตรวจสอบบ ารุงรักษา การจดัสภาพแวดลอ้มใหป้ระหยดั
พลังงาน เช่น ตัดแต่งต้นไม้  ภายในอาคารใช้สี ท่ีสว่าง  รณรงค์ให้นักเรียนและบุคลากร 
ในสถานศึกษาช่วยประหยดัพลงังาน ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

9.  มีการก าหนดมาตรการประหยดัน ้ า เช่น มีการบ าบดัน ้ าเสีย  น าน ้ าท่ีบ าบดัมาใช้   
กกัเก็บน ้าจากธรรมชาติ ส ารวจ ซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ  การรณรงคใ์หน้กัเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษาช่วยกนัประหยดัน ้า ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

10.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุน รณรงคส่ิ์งแวดลอ้มศึกษา เช่น การจดัตั้งชมรม  
การจดันิทรรศการ  การแสดงละคร  การใช้เสียงตามสาย  และการประกวดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้ม  

11.  มีการประเมินผลการด าเนินการส่ิงแวดลอ้มศึกษา  โดยให้บุคลากรในสถานศึกษา  
นกัเรียน และชุมชน  มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล   และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

สรุปไดว้า่ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นแนวคิดจากความรู้เร่ืองนิเวศวิทยา ระหวา่งส่ิงมีชีวิตกบั
ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต  ท่ีน าไปสู่การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
จึงเกิดเป็นความร่วมมือและความจ าเป็นในการจดัการศึกษารูปแบบใหม่ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ และ
แกไ้ขปัญหา การสร้างเจตคติท่ีดีต่อส่ิงแวดลอ้มสู่การปฏิบติัในการด ารงชีวิต  เกิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เขา้ใจธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   

การจดัส่ิงแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา  จึงตอ้งเป็นการพฒันากระบวนการจัดการ 
ทั้งระบบของสถานศึกษา ตั้งแต่การก าหนดนโยบายหรือแนวทาง  แผน โครงการในการพฒันา
ส่ิงแวดล้อมศึกษา  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การก าหนดเน้ือหา กิจกรรมให้ผู ้เรียนเกิดความรู้ 
ความเขา้ใจ เก่ียวกบัปัญหา สาเหตุ ผลกระทบของส่ิงแวดลอ้ม เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม
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ทั้งในและนอกหอ้งเรียน  โดยผูบ้ริหารและครูเป็นผูมี้บทบาทในการสร้างใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ สร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมให้เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม  
ให้มีความสะอาด ร่มร่ืน  สวยงาม ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งการบูรณาการเขา้สู่ชุมชน และสังคม 
ท ากิจกรรมร่วมกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการติดตามประเมินผล และน าผลการ
ประเมินไปพัฒนางานด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีด้านส่ิงแวดล้อม และ 
น าไปสู่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
 
2.4  แนวทางการด าเนินงานตามโครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน  

การจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาในประเทศไทยในท่ีน้ี  จะกล่าวถึงสาระและแนวทางการจดั
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาของโครงการส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (Eco - School) ของกรม
ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงัน้ี 

โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ีย ัง่ยืน  หรือ  “อีโคสคูล” (Eco-school)  
เป็นการท างานต่อยอดมาจากโครงการศูนยส่ิ์งแวดลอ้มศึกษาระดบัจงัหวดั  ท่ีกรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมได้ด าเนินโครงการมาตั้ งแต่ปี 2538  ถึงปี 2547  มีบทบาทในการพัฒนาบุคลากร  
พฒันาส่ือการเรียนรู้และเครือข่ายการท างาน รวมถึงท าหนา้ท่ีเป็นศูนยบ์ริการดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา
ในระดบัจงัหวดั  ได้น าแนวคิดการพฒันาทั้งโรงเรียน(Whole-school Approach) มาเป็นแนวทาง
ด าเนินงานอย่างครอบคลุมทุกองค์ประกอบของโรงเรียนในทุกขั้นตอนของกระบวนการ และ 
อาศัยการมีส่วนร่วมจากผู ้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้การด าเนินการเกิดผลท่ีคาดหวัง 
ตามเป้าหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือหลายเร่ือง โดยผูมี้บทบาทในการผลกัดันให้การพฒันา
โรงเรียนด าเนินการไปทั้งระบบอยา่งราบร่ืนนั้นก็คือผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ใ น ปี  พ . ศ . 2548 ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ไ ด้ จั ด เ ว ที
เสวนา  “ทศวรรษ  : ประสบการณ์การด า เ นินงานศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษาระดับจังหวัด” 
ข้ึนเพื่อสรุปผลการท างานและรับฟังขอ้เสนอและขอ้คิดเห็นจาก “คนท างานศูนย์” ซ่ึงเวทีเสวนา 
ในคร้ังนั้น ไดมี้ความเห็นร่วมกนัวา่ การพฒันางานส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียน ใหต้อบสนองการ
พฒันาท่ีย ัง่ยืนนั้น ควรด าเนินการให้กลมกลืนไปกบัมิติการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ ตวัผูเ้รียน 
ทั้งในโรงเรียน ท่ีบา้น ชุมชนและสังคมภายนอก ประกอบกบัองค์การสหประชาชาติ ไดป้ระกาศ 
ให้ปี พ.ศ.2548-2557 เป็น “ทศวรรษแห่งการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื พ.ศ. 2548-2557” (United 
Nation Decade of Education for Sustainable Development: DESD 2005-2014) จึ ง เ ป็ น ท่ี ม า
ของ “โรงเรียนอีโคสคูล”  



30 

ในปี พ.ศ.2551 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม ได้เร่ิมด าเนินการโรงเรียนอีโคส 
คูลอย่า งจ ริงจังผ่ านโครงการน า ร่องโรง เ รียน ท่ีสนใจและสมัครใจ เข้า ร่วมโครงการ  
ซ่ึงเนน้ใหโ้รงเรียนด าเนินการตามหลกัการพฒันาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach)  

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล ของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
(2559, น.16)  ระบุถึงลกัษณะของอีโคสคูล  มีองคป์ระกอบ 5 ประการดว้ยกนั   คือ  

1.  การบริหารจดัการโรงเรียนทั้งระบบท่ีมีความต่อเน่ือง ตั้งแต่นโยบาย หลกัสูตร และ
การจดัการดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

2.  มีการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาท่ีย ั่งยืน จัดการเรียนท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ 
สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินและประเทศ 

3.  บูรณาการประเด็นส่ิงแวดลอ้มเขา้ในหลกัสูตรการเรียนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
เช่ือมโยงกบัประเด็นส่ิงแวดลอ้มโลก เช่น ขยะพิษ ความหลากหลายทางชีวภาพ 

4.  เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกคนทั้งโรงเรียนและชุมชนทอ้งถ่ิน ทั้งผูบ้ริหาร 
ครู นกัเรียนและผูแ้ทนชุมชน 

5. ช่วยเสริมสร้างการท างานตามภารกิจของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  ทิศทาง 
การด าเนินงานสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานของโรงเรียน 

แนวทางสร้างสรรค์โรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ( Eco-school) 
ของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (2555, น.40-41) เนน้การส่งเสริมดา้นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
เนน้กระบวนการท างานเป็นทีม และมีการด าเนินงานโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยืนไดก้ าหนดแผนการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ คือ 1)  ระยะการเตรียมฐานความรู้  2)  ระยะสร้าง
โรงเรียนตวัอยา่ง และ 3) การขยายเครือข่ายและการใหร้างวลั  

ระยะท่ี 1  การเตรียมฐานความรู้ เร่ิมปี 2554-2555  เป็นการจดัท าแนวทางการพฒันา
โรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน อธิบายแนวคิด หลกัการ 
ให้โรงเรียนท่ีสนใจ จดัท าเว็บเพจเพื่อการส่ือสารและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  และสร้างตน้แบบ
โรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

ระยะท่ี 2  สร้างโรงเรียนตัวอย่าง  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีจังหวดับึงกาฬ   
ภาคกลาง ท่ีจงัหวดัปทุมธานี  ภาคใต ้ท่ีจงัหวดักระบ่ี และภาคเหนือ ท่ีจงัหวดัเชียงราย แลว้จดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ขยายผล  และเปิดรับสมคัรโรงเรียนท่ีมีความสนใจเขา้ร่วมโครงการ
ปี 2555 – 2556  

ระยะท่ี 3 ขยายเครือข่ายและให้รางวลั ปี 2557 – 2560  เปิดรับสมัครโรงเรียนท่ีมี 
ความสนใจเขา้ร่วมโครงการ จดัอบรมให้ความรู้  จดัท าหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม  จดัเวทีแลกเปล่ียน
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เรียนรู้ให้โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในระดบัภูมิภาค 
และมอบรางวลัยกยอ่งโรงเรียนท่ีมีกระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มดีเด่นประจ าปี 

กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
(คู่มือการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล,  2559,  น.14 – 15) ได้น าแนวคิด “การพฒันาโรงเรียน 
ทั้งระบบ”( Whole- school Approach) มาเป็นแนวทางการบริหารจดัการโรงเรียน โดยมีเป้าหมาย
ของโครงการ คือ การพฒันานกัเรียนให้เติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีใชชี้วิตอยา่งพอเพียงเพื่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน  น าเร่ืองการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเขา้สู่การด าเนินงาน
ของโรงเรียนในทุกดา้นตามเง่ือนไขและความพร้อมของแต่ละโรงเรียน โดยมี  “พนัธกิจ 4 มิติ”   
เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและเป็นเคร่ืองมือวดัการท างานของโรงเรียน  คือ 1)  นโยบาย 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและโครงสร้างการบริหารจดัการ  2) การจดักระบวนการเรียนรู้ 3)การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน และ  4) การมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดล้อม
ศึกษา  ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2.3   พนัธกิจหลกัสู่การเป็นโรงเรียนอีโคสคูล  
ทีม่า  กรงส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,  2559,  น.13 

1.  นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาและโครงสร้างการบริหารจัดการ  ตามโครงการ
โรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คือ โรงเรียนตอ้งก าหนดแนวทางการพฒันา
งานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาของโรงเรียน ตั้งแต่วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  ยุทธศาสตร์ อตัลกัษณ์ นโยบาย 
เป้าหมายดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน  ให้สอดคลอ้งกบังานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยืน ตอ้งเน้นกระบวนการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีลายลกัษณ์อกัษร และกระบวนการส่ือสารให ้
ทุกคนได้รับทราบและเขา้ใจในด าเนินงานของโรงเรียน มีโครงสร้างการบริหารจดัการ แต่งตั้ง
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คณะท างาน ก าหนดบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีประกอบด้วยผูบ้ริหาร  ครู นักเรียน 
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และผูแ้ทนชุมชน  ท าหน้าท่ีด าเนินงานจดัท าแผนปฏิบติัการ 
หรือแผนงาน กิจกรรม โครงการ โครงงานด้านส่ิงแวดล้อม ท่ีครอบคลุมเร่ืองการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  การจดัการทรัพยากร สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
และเครือข่ายส่ิงแวดล้อม   และได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน ตลอดจน 
มีการติดตามประเมินผล การพฒันางาน จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

2.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ โครงการโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะท าให้ผูเ้ รียนเกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดี 
ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา  ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน  หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา ท่ีมีสาระความรู้เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
ท่ีเนน้การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนเป็นส าคญั ครูมีหนา้ท่ีส่งเสริมการคิด และสร้างกิจกรรม
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการส ารวจ คิดวิเคราะห์ และหาแนวทาง 
ในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน  ชุมชน  และทอ้งถ่ิน   และการส่งเสริมการพฒันา
ครูในด้านความรู้และทกัษะการพฒันาหลักสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้และการจัดแหล่ง 
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา   

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  คือ โรงเรียนจะต้อง
จดัการด าเนินโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  และให้ครอบคลุมประเด็น 
ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านต่าง ๆอย่างน้อย 3 ด้าน เช่น   
การจดัการขยะ การจดัการน ้ า การใช้พลงังาน การบริโภคอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ การใช้ว ัสดุครุภัณฑ์อย่าง รู้ คุณค่าและไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม  
การจดัสภาพแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ การจดักิจกรรมแต่ละดา้น ควรมีรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย  เ ช่น  ประชาสัมพัน ธ์  รณรงค์ ให้ความ รู้  จัดตั้ ง ชมรมด้านการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เป็นตน้  เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ของผูเ้รียนได้อย่างต่อเน่ือง โดยกิจกรรมท่ีจัดจะต้องมีความต่อเน่ือง อย่างน้อยกิจกรรม 1 ปี
การศึกษา โดยเน้นให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการด าเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอน  
ตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด ร่วมวางแผน ลงมือปฏิบติั และประเมินผลร่วมกัน เพื่อจะช่วยสร้าง
พฤติกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งมีขอ้มูลสถิติเปรียบเทียบการจดัท ากิจกรรมต่าง ๆ จะตอ้ง
เก็บก่อนและหลังการด าเนินการเพื่อประเมินความส าเร็จของกิจกรรม เช่น ปริมาณการใช้น ้ า  
การใช้ไฟฟ้า ปริมาณขยะ และจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เป็นตน้  รวมทั้งบุคลิกลกัษณะของครู 
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บุคลากร และนักเ รียนและสภาพแวดล้อมของโรงเ รียนท่ีบ่งบอกหรือแสดงให้ เ ห็นถึง 
ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

4. การมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดล้อมศึกษา  การพฒันาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ตอ้งเกิดการมีส่วนร่วมภายในโรงเรียนของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากร นักเรียน ผูป้กครอง  ชุมชน รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในสนับสนุนการด าเนินงาน
โรงเรียนด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา เช่น สนับสนุนงบประมาณ แรงงาน  บุคลากร  ว ัสดุ  อุปกรณ์   
ในการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อมศึกษา  ตามท่ีกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (2558,  
น.18 – 30) ก าหนดเป็นกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ  และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
มี  3 ขั้นตอนคือ 1) เตรียมความพร้อม  2)  ก าหนดเป้าหมาย  และ  3) การด าเนินงาน ดงัน้ี  

  
ภาพที ่2.4   ขั้นตอนการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล  
ทีม่า  กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,  2559,  น.19 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม  ส ารวจทุนเดิมของโรงเรียนตามพนัธกิจ 4 ด้านเพื่อ  
สร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูแ้ทน
ชุมชน ให้รับทราบความรู้ความเขา้ใจ และแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนน าไปสู่แนวทาง 
ในการจดัการและพฒันาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนอย่างมีระบบ และ 
มีทิศทางเดียวกนั  จดัตั้งคณะท างานท าหนา้ท่ีขบัเคล่ือนงานท่ีประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร  ครู นกัเรียน  
ผูป้กครอง   คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการด าเนินงาน  



34 

การส ารวจทุนเดิม  เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบนัตามกรอบพนัธกิจ 4 ด้าน เป็นแนวทางในการ
ก าหนดเป้าหมายและพฒันาสู่การเป็นโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มต่อไป 

ขั้นที่ 2  การก าหนดเป้าหมาย ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน   จากผลการส ารวจ
ทุนเดิม จัดล าดับความส าคัญและวางแผนการด าเนินงานท่ีค านึงถึงศักยภาพและความพร้อม  
ของโรงเรียนเป็นส าคญั  ตามพนัธกิจ  คุณลกัษณะ และเป้าหมายของโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
เพื่อการพัฒนาอย่างย ั่งยืน จากชุดค าถาม 1) การประเมินคุณลักษณะส าคัญของโรงเ รียน   
2)  การประเมินความพร้อมตามพันธกิจหลัก  3) การก าหนดแนวทางในการพัฒนาผู ้เ รียน 
ใหมี้ลกัษณะเป็นพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม  และ 4) การพฒันาทีมงานและบุคลากรหลกัของโรงเรียน 

ขั้นที่ 3 การด าเนินงาน  เม่ือโรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการด าเนินงาน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา  โดยน ากระบวนการท างานตามวงจรการพัฒนาคุณภาพงาน มาปรับใช้ 
ในการบริหารจัดการของโรงเรียน และการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาแก่ผู ้เรียน   
เร่ิมจากการวางแผนการปฏิบติังาน  น าแผนไปปฏิบติั มีการด าเนินการตรวจสอบแกไ้ขและปรับปรุง 
ด าเนินการอยา่งเป็นอยา่งมีระบบ  ดงัตวัอยา่งกระบวนการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่2.1 องคป์ระกอบของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
 

 
ทีม่า :  แนวทางสร้างสรรคโ์รงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

(กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,  2559 , น. 26 - 27) 
 

การด าเนินงานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย ั่งยืนในการน า
กระบวนการ PDCA เพื่อการบริหารจัดการน ามาใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานตามพันธกิจ 
ของโครงการด้านนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาและโครงสร้างการบริหารจดัการ การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน และการมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
และการน ากระบวนการ PDCA เพื่อการจดัการเรียนรู้น าไปใชด้า้นการจดักระบวนการเรียนรู้  

แนวทางสร้างสรรคโ์รงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน (กรมส่งเสริม
คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,  2559, น. 26 - 27) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัท่ีท าใหก้ารด าเนินงานโรงเรียนส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา เพื่ อการพัฒนาอย่า งย ั่ง ยืน  และการ มี ปัจจัย ท่ีจะท า ให้ โรง เ รียนการด า เ นินงาน 
ประสบความส าเร็จ  

 
 

PDCA เพื่อการบริหารจดัการ เพื่อการจดัการเรียนรู้ 
การวางแผน -ส ารวจทุนเดิม 

-ก าหนด จดัล าดบัความส าคญั 
-ก าหนดวธีิการด าเนินงาน 

-วเิคราะห์ภูมิหลงัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
-ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 -ก าหนดล าดบัเน้ือหา เทคนิคและกระบวนการ
เรียนรู้ 

ปฏิบติั ด าเนินการตามแผน ด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผน 
ตรวจสอบ -ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน

กบัแผนท่ีตั้งไว ้
-ดูปัญหา 
-ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขขั้นตอนใดบา้ง 

-ตรวจสอบผลการเรียนรู้รายคาบตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด 
-ตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ดูข้อปรับปรุง
แกไ้ข 

ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
เหมาะสม 

น าผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไ้ข -น าขั้นตอนการตรวจสอบมาพิจารณาปรับปรุง
แนวการสอน 
-พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ใหดี้ข้ึน 
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1.  ความตั้ งใจของผู ้บ ริหารในการก าหนดความชัด เจนด้านนโยบายการให ้
การสนบัสนุนและมีการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 

2.  โรงเรียนต้องส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาทกัษะของครู เพื่อให้ครูมีความรู้ 
ความเขา้ใจ และทกัษะการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งมีการจดักิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและ
หลากหลาย   

3.  บุคลากรตอ้งมีการคิดวิเคราะห์และการพฒันางานอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์   
หาแนวทางใหม่ ๆ โดยให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ 
การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4.  สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดี 
ต่อการแกไ้ขปัญหาของชุมชน โดยการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนั ทั้งดา้นงบประมาณ 
วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และองค์ความรู้ ทกัษะ ภูมิปัญญาและความเช่ียวชาญในอาชีพ และ
ชุมชน     ซ่ึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

สรุปไดว้า่การจดัท าโครงการส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เป็นการพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรู้ ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อการเป็นพลเมืองส่ิงแวดล้อม 
ท่ีดี ด้วยกระบวนการในการพัฒนาโรงเรียนทั้ งระบบ ตั้ งแต่นโยบาย หลักสูตร และการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเช่ือมโยงกบัการเรียนรู้ของทอ้งถ่ิน การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ทั้งผูบ้ริหาร ครู 
นกัเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อการพฒันากระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองท่ีดีด้านส่ิงแวดล้อม ท่ีตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมและการพฒันาของ
ทอ้งถ่ิน ให้มีความรู้ความเขา้ใจท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบติั
จริง ให้มีความพร้อมในการป้องกัน ฟ้ืนฟู รักษาและใช้ประโยชน์จากส่ิงแวดล้อมอย่างย ัง่ยืน  
ตามกรอบการประเมิน พนัธกิจ 4 ดา้น คือ 1)  นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและโครงสร้างการ
บริหารจดัการ  2) การจดักระบวนการเรียนรู้ 3) การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ในโรงเรียน และ  4) การมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดลอ้มศึกษา การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา การท างาน   มี 3 ขั้นตอนหลกัคือ 1) เตรียมความพร้อม    2)  ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการ
ด าเนินงาน  3) การด าเนินงานตามกระบวนการ  โดยปัจจยัความส าเร็จของการด าเนินงานตอ้งเกิด
จากการสร้างความร่วมมือกนัทุกภาคส่วน ตั้งแต่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จึงจะท าให้เกิดการพฒันาส่ิงแวดล้อมอย่าง
ย ัง่ยนื 
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2.5  โครงการหรือกจิกรรมการด าเนินงานทีส่่งเสริมเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ และการพฒันา 
ในประเทศไทย 

องค์กรหรือหน่วยงานท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน เพื่อพฒันาคนให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และเกิด
จิตส านึกท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้มนั้นมีการจดัโครงการต่าง ๆ ดงัน้ี  
             โครงการโรงเรียนสีเขียว  

โรงเรียนสีเขียวเป็นโครงการของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ท่ีด าเนินการ 
ตามแผนแม่บทความรับผิดชอบต่อสังคม ยุทธศาสตร์หลักในด้านการพฒันาสังคมและชุมชน 
เร่ิมตั้งแต่ปีพ.ศ. 2541  โดยรณรงค์ส่งเสริมให้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการใช้ไฟฟ้าและ
ปลูกฝังจิตส านึกในการใช้ไฟฟ้าและพลังงานอ่ืนๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ รู้ คุณค่า  และ 
รักษาส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่ เยาวชนในสถานศึกษา  

มีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
ของโรงเรียน  และขยายองคค์วามรู้สู่ครอบครัว  ชุมชนและสังคม มีการกระตุน้ ประเมินและติดตาม
ผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการจะได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ พัฒนาทักษะ  และ 
การสนับสนุนและให้ค  าปรึกษาในการด าเนินงานกิจกรรมด้านอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  
จากทีมงานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หากผ่านเกณฑ์จะไดรั้บรองการเป็นโรงเรียน
ตน้แบบดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม    
 การด าเนินงานของโครงการมี 3 ขั้นตอน ดงัน้ี   

ขั้นเตรียมการโรงเรียนบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ก าหนดมีนโยบายและระบบการ
ด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบในงาน  

ขั้นด าเนินการ  ประชุมประสานงานประกาศนโยบายการด าเนินงานด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ตามแผนงาน กิจกรรม โของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองการใช้หลกัสูตรและการจดักระบวนการเรียนการสอน การประหยดัพลงังาน การใช้น ้ า และ
การจดัการระบบน ้ าทิ้ง   การจดัซ้ือ การใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การจดัการขยะอยา่ง
ถูกวิธี  และการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอต่อการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
โดยกิจกรรมท่ีจัดเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเ รียนกับชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ  
ท่ีใหก้ารสนบัสนุนงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม    
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ขั้นสรุป  จดัท ารายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียน 
สีเขียวน าเสนอผลงานกบัคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

การด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นการด าเนินงานของโรงเรียน 
ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนสีเขียว  ตามประเด็นต่างๆ 8 ดา้น ดงัน้ี  

1) นโยบายและระบบการด าเนินการตามนโยบายของโรงเรียน  ประเด็นการพิจารณา 
คือ โรงเรียนมีนโยบายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มีสุขอนามยั 
และความปลอดภยัในโรงเรียน  ครอบคลุมการใช้ การจดัการ ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   
การจดัซ้ือท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม   กระบวนการมีส่วนร่วมในโรงเรียน การจดัตั้งคณะกรรม 
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี  จดัท าแผนการปฏิบติังาน และด าเนินการตามแผนการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

2) กระบวนการจดัการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม   ครูจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยการปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลงังานและ ส่ิงแวดลอ้ม  
จดักิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  การเชิญวิทยาการ หรือ
ศึกษาแหล่งการเรียนรู้ดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ครูจดักิจกรรมเสริมสร้างบทบาทให้นกัเรียน 
มีส่วนร่วม เช่นสายตรวจพลงังาน  จดัตั้งชมรม กิจกรรมวดัลดใชพ้ลงังาน  สร้างส่ือ นวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  กิจกรรมท าความสะอาด   
 พฤติกรรมและจิตส านึกในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียน สังเกตจาก 
นกัเรียนรู้จกัเลือกใช้ผลิตภณัฑ์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  นกัเรียนรู้จกัใช้พลงังานไฟฟ้าอยา่งถูกวิธี  
นักเรียนมีการจดัการขยะอย่างถูกวิธี  และนักเรียนน าความรู้ไปขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน  
การใช้ห้องเรียนสีเขียว และการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 
อ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

3) การจดัการดา้นการใชพ้ลงังานในโรงเรียน  ไดแ้ก่ การออกแบบอาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีช่วยประหยดัพลงังาน มีระบบและมาตรการการตรวจสอบการใช ้การดูแลรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
การตั้งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศท่ี 25 องศาเซลเซียส  จดัท าสถิติหน่วยการใชไ้ฟฟ้าในแต่ละเดือน
เพื่อให้เกิดความตระหนกัในพฤติกรรมการประหยดัไฟฟ้า  การใช้วสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีประหยดั
พลงังาน เบอร์ 5  เช่น การใชห้ลอดไฟ LED สวติซ์ไฟกระตุก   และมีระบบความปลอดภยัในการใช้
งาน การติดตั้งสายดิน การแสดงสัญญาลกัษณ์ เบรกเกอร์แผงไฟ เป็นตน้  

4) การจดัการดา้นการใช้น ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน    มีการจดัท าขอ้มูล สถิติการใชน้ ้ า
เปรียบเทียบรายเดือนเพื่อเป็นการสร้างความตระหนัก มีระบบการตรวจสอบการร่ัวไหล หรือ 
มีมาตรการการดูแลรักษาอุปกรณ์การใช้น ้ า การใช้อุปกรณ์ สุขภณัฑ์ท่ีประหยดัน ้ า   มีการคดัแยก
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ขยะจาก เศษอาหาร และมีการติดตั้งถงัดกัไขมนัจากโรงอาหาร  มีการบ าบดัน ้ าก่อนปล่อยทิ้งลง
แหล่งน ้า   

5) การจัดซ้ือ/การใช้ผลิตภัณฑ์  และการจัดการขยะในโรงเรียน มีมาตรการ หรือ
ระเบียบการจ าหน่ายสินคา้  ไม่ก่อใหเ้กิดขยะและติดประกาศประชาสัมพนัธ์การรณรงคก์ารใชบ้รรจุ
ภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม จดัท ามาตรการลดปริมาณขยะ การสร้างความต่ืนตวัในการลด
ปริมาณขยะ  มีกระบวนการให้ความรู้ จดักิจกรรมส่งเสริมและจดัท าขอ้มูลเร่ืองการลดปริมาณขยะ
แต่ละประเภท  มีการบริหารจดัการขยะอย่างถูกวิธี   การให้ความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึก 
ในการลดปริมาณขยะ การคดัแยกขยะ และการบริหารจดัการขยะอย่างถูกวิธี ดว้ยการคดัแยกขยะ 
การน าขยะไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

6) คุณภาพสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือและเกิดจากการเรียนรู้ดา้นอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้ม  มีการป้องกนั การจดัการกล่ินจากแหล่งก าเนิดอยา่งถูกวธีิ  ไดแ้ก่ กล่ินจากกองขยะ  
ถังขยะ  กล่ินจากเศษอาหาร กล่ินจากห้องน ้ า กล่ินจากสารเคมี กล่ินควนับุหร่ี กล่ินจากควนั
ยานพาหนะ พฒันาพื้นท่ีสีเขียว มีการปรับภูมิทศัน์ ความร่มเย็น สวยงามและใช้ประโยชน์อย่าง
หลากหลายและคุม้ค่า  มีการรักษาความปลอดภยั  การจดัระเบียบการจราจรในโรงเรียน ระบบความ
ปลอดภยั  และพื้นท่ีอ านวยความสะดวกในการรับส่ง จุดบริการจอดรถของบุคลากร นกัเรียน และ 
ผูม้าติดต่อในโรงเรียน  มีมาตรการตรวจสอบ   ป้องกนัและมีหน่วยงานภายนอก ดูแลการแพร่
ระบาดของสัตวท่ี์เป็นพาหะน าโรค  และจดัสถานท่ีส าหรับจดัเก็บวสัดุ ครุภณัฑใ์หเ้ป็นระเบียบ และ
ปลอดภยั มีมาตรการ 5 ส.  

7) สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียนมีการพฒันาพื้นท่ีสีเขียวท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการใชง้านของบุคลากร มีมาตรการ
รักษาความปลอดภยั อคัคีภยั  ก าหนดช่วงเวลาในการท าความสะอาด และจดัเก็บพื้นท่ีเก็บวสัดุ 
เพื่อความเป็นระเบียบ เรียบร้อย  จดัท ามาตรการดูแลและป้องกนัการระบาดของสัตวพ์าหะน าโรค
และการจดัการสุนขัจรจดั 

8) โครงการ  กิจกรรมร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัโรงเรียนใกลเ้คียงและชุมชม  โรงเรียน 
มีการจดักิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม โดยการส่งบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 
กับหน่วยงานอ่ืน  จดักิจกรรมเผยแพร่ ขยายผลความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน สู่บา้นของนักเรียน การมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผูป้กครองในการเขา้ร่วม และ
จดัท ากิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
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สรุปไดว้า่การด าเนินโครงการโรงเรียนสีเขียว ตามแผนแม่บทความรับผดิชอบต่อสังคม 
และนโยบายของสายงานรองผูว้่าการกิจการสังคมและส่ิงแวดล้อม กองเสริมสร้างทัศนคติ  
ฝ่ายบริหารและแผนงานด้านการใช้ไฟฟ้า  การไฟฟ้าฝ่ายผลิต  เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มี 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้แก่เยาวชนในสถานศึกษา  มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นการใช้
พลงังานใหเ้กิดความคุม้ค่าและประหยดั  ดา้นการใชไ้ฟฟ้าและปลูกฝังจิตส านึกในการใชไ้ฟฟ้า และ
พลงังานอ่ืนๆ และเป็นการพฒันาสถานศึกษาใหมี้ลกัษณะการเป็นโรงเรียนตน้แบบดา้นการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ส่ิงแวดล้อม  อย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การพิจารณา 
ตามประเด็น 

โครงการสถานศึกษาดีเด่นด้านพลงังาน  
โครงการสถานศึกษาดีเด่นด้านพลงังาน เป็นโครงการไฟฟ้านครหลวง ในกลุ่มงาน

กิจกรรมเพื่อสังคม จดักิจกรรมค่ายฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์พลงังานในโรงเรียนให้กบัครูและ
นักเรียนแกนน าของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีให้บริการของการไฟฟ้านครหลวง ในปี 2550  
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของครู นกัเรียน และบุคลากรอ่ืน ๆ ให้สามารถร่วมกนั
ด าเนินงานเพื่อการอนุรักษ์พลังงานในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และในปี 2551 ได้ขยายสู่ 
การจดัท ามาตรฐานโรงเรียนอนุรักษพ์ลงังาน โดยใชช่ื้อการด าเนินกิจกรรมวา่  “การจดัท ามาตรฐาน
สถานศึกษาดีเด่นดา้นพลงังาน” (Outstanding Energy Learning Center) ภายใต ้ “โครงการคืนโลก
สดใส ลดใช้พลังงาน (Energy Mind Award)” โดยการจดัให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถด าเนินงานด้านการใช้พลังงานและรักษา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ ผา่นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนกัเรียนในโรงเรียน  

วตัถุประสงคข์องโครงการ  เพื่อสร้างความตระหนกั  ความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบแก่ครู นกัเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน โดยมุ่งหวงั 
ให้เกิดพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และขยายผลออกสู่ชุมชนโดยรอบ  และจูงใจให้แก่สถานศึกษาต่าง ๆ  
ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ก้าวไปสู่การเป็นสถานศึกษาตน้แบบด้านการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

กลุ่มเป้าหมาย  คือสถานศึกษาท่ีตั้งในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ท่ีเป็นพื้นท่ี
บริการของการไฟฟ้านครหลวง (กรุงเทพ นนทบุรี  สมุทรปราการ) ทั้ งระดับมธัยมศึกษา และ
ประถมศึกษา ท่ีสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กรุงเทพหานคร และองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน   
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ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บของโครงการ คือ บุคลากรของโรงเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจและ
ความตระหนักด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  ลดการใช้พลงังาน ลดการใช้น ้ า และ 
ลดการใช้ผลิตภณัฑ์ต่าง ๆจะน าไปสู่การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า เพื่อรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
และบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน  และโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีมาตรฐาน 
การจดัการดา้นการใชพ้ลงังาน  และมีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

การประเมินโครงการสถานศึกษาดีเด่นดา้นพลงังานพิจารณาจากเกณฑใ์น 9 หมวด คือ  
1.  นโยบายและการบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของ

โรงเรียน    มีนโยบายเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร   
ท่ีครอบคลุมเร่ืองการจัดการของเสีย  การใช้พลังงาน  การใช้น ้ า  มีการประกาศนโยบาย 
ประชาสัมพนัธ์ให้ทุกคนทราบ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อมอบหมายอ านาจหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
ด าเนินการเร่ืองการปลูกจิตส านึก พฒันากระบวนการเรียนรู้ การจดัการด้านพลังงาน น ้ า และ 
ของเสีย  มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโดยผูอ้  านวยการหรือรองผูอ้  านวยการ 

2.  แผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน โรงเรียนจัดท า
แผนปฏิบติัการประจ าปี ท่ีมีกิจกรรม โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลูกจิตส านกและส่งเสริมทกัษะ
ในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนและบุคลากร  กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน การใช้น ้ า การจัดการขยะ  กิจกรรม โครงการ ส่งเสริมการบริโภคอย่างอย่างยืน  
จดัท าการส ารวจการใชพ้ลงังาน การใชน้ ้ า  ส ารวจเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และสภาพการใชง้าน  มาตรการ
และแผนปฏิบติัการควบคุมการใชง้าน 

3.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร นักเรียนและผูป้กครองในการอนุรักษ์
พลงังาน  จดับอร์ด ข่าวสารดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  จดักิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ กิจกรรมค่ายส่ิงแวดล้อม ทศันศึกษา  
เชิญวิทยากรจากภายนอกให้ความรู้  จดักิจกรรมส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงาน  เช่น  กิจกรรมสายตรวจพลังงาน Big Cleaning day  
ท าความสะอาดเคร่ืองใช้ไฟฟ้า   เป็นต้น  จดักิจกรรมส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และนกัเรียนในการอนุรักษน์ ้า เช่น กิจกรรมสายกรวดน ้ า จดักิจกรรมส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรและนกัเรียนในการจดัการขยะและส่งเสริมการบริโภคท่ีย ัง่ยืน  หรือ 
การสร้างวินยัในการจดัการขยะมูลฝอย  เช่น การจดัท าโครงการจดัสวน กิจกรรมปลูกป่า เป็นตน้ 
โรงเรียนมีระบบหรือกลไกท่ีน าไปสู่การสร้างหรือพฒันาบุคลากรและนกัเรียนแกนน าในการจดัท า
กิจกรรมอนุ รักษ์พลังงานและ ส่ิ งแวดล้อมอย่า ง ต่อ เ น่ือง   เ ช่น  การยกย่องสนับสนุน  
ประกาศเกียรติคุณ เป็นตน้  
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4.  หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านการอนุรักษ์พลังงาน และ
ส่ิงแวดลอ้ม  โรงเรียนมีการผนวกความรู้เร่ืองพลงังาน  การใชน้ ้า การจดัการขยะ ไวใ้นกระบวนการ
เรียนการสอนในชั้นปีต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  มีการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
โดยการระดมความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดักระบวนการ
เรียนการสอน  สนบัสนุนการจดัท าโครงการหรือโครงงาน  จดัแหล่งการเรียนรู้ เช่น สวนพลงังาน  
จุดสาธิตน ้ ามนัBio – Diesel หรือพลงังานทางเลือกอ่ืน   จดัท าส่ือการสอนเก่ียวกบัพลงังาน และ
ส่ิงแวดลอ้ม  จดังานในวนัส าคญั ๆ โดยน าหลกัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึง
ของการปฏิบัติงาน  มีการสอนเตรียมความรู้การคิดค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอน 
ไดออกไซค์จากการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน  จดัอบรมพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ความรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

5.  การขยายผลการต่อยอดการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มสู่ชุมชน   
โรงเรียนมีการท างานดา้นส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน จดักิจกรรม รณรงคเ์ผยแพร่ใหค้วามรู้  การผลิต  
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีบุคคลหรือองคก์รต่าง ๆ เขา้ร่วมสนบัสนุนการจดักิจกรรม 
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัการ ร่วมประเมินผล ร่วมด าเนินงาน  มีการเชิญครูหรือนกัเรียน
โรงเรียนอ่ืนเขา้ร่วมกิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน 

6.  การจัดการด้านการใช้พลังงาน   โรงเรียนมีการบันทึก ตรวจสอบ เปรียบเทียบ 
การปริมาณการใช้ไฟฟ้าของแต่ละอาคาร แต่ละช่วงเวลา   แสดงสถิติปริมาณการใช้ให้บุคลากร 
และนักเ รียนทราบ   มีมาตรการในการเ ปิด -ปิดและการใช้งานเค ร่ืองใช้ไฟฟ้าทุกชนิด   
พร้อมทั้งมีการมอบหมายให้แต่ละห้องรับผิดชอบดูแลการปิดไฟ พดัลม เคร่ืองปรับอากาศ และ 
มีการถอดปลัก๊เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในห้องเรียน และห้องต่าง ๆ เม่ือไม่มีการเรียนการสอน  พร้อมทั้ง 
มีการมอบหมายให้ครูหรือบุคลากรตรวจสอบการใชง้าน  มีการจดัท าระบบตรวจสอบ และรายงาน
สภาพการใชง้านและการซ่อมบ ารุง   การติดตั้งม่านหรือเคร่ืองปรับอากาศในต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
การใชป้ระโยชน์จากพลงังานแสงอาทิตย ์ มีการติดตั้งหลอดไฟอตัโนมติั สวิตซ์กระตุก สวิตซ์แยก
เฉพาะหลอด  จดัท าป้ายหรือสัญญาลกัษณ์ บอกต าแหน่งของหลอดไฟ   มีการจดัระเบียบการจราจร
ในโรงเรียนและการจดัท าบนัทึกการใชร้ถโรงเรียน การควบคุมการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิง    

7.  การจัดการด้านการใช้น ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน  มีการบันทึก ตรวจสอบ และ 
จดัท าสถิติเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น ้ า แจ้งให้บุคลากรและนักเรียนได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง   
มีการมอบหมายให้นกัเรียน และบุคลากรดูแลตรวจสอบการใชน้ ้ า  มีระบบระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบั
การดูแล บ ารุงรักษาของอุปกรณ์ใช้น ้ าทุกชนิด เช่น  ก๊อกน ้ า  สุขภัณฑ์ ท่อน ้ า ข้อต่อ เป็นต้น   
มีการติดตั้งถงัดกัไขมนั  หรือการบ าบดัหรือคดัแยกเศษอาหารออกจากภาชนะก่อนทิ้งหรือช าระลา้ง  
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มีระบบส ารองการจัดเก็บน ้ าใช้กรณีฉุกเฉิน น าน ้ า ท่ีใช้แล้ววนกับมาใช้ซ ้ าอีก ใช้สุขภัณฑ ์
แบบประหยดัน ้า    

8.  การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม และการจดัการขยะในโรงเรียนจดัท า 
การส ารวจ  บนัทึก และจดัท าสถิติเปรียบเทียบปริมาณขยะ ชนิดของขยะ แจง้ให้บุคลากร นกัเรียน
ทราบ  มีระเบียบการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือวสัดุ และผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจ าหน่ายอาหารในโรงอาหาร  รณรงค์ร่วมกนัใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ีไม่ก่อให้เกิด
ปริมาณขยะ หลีกเล่ียงการใช้โฟม  มีการจดัการคดัแยกขยะอนัตราย ขยะใช้ซ ้ า และจดัการใช้
ประโยชน์จากขยะจากเศษอาหารและการจดัการกล่ิน   

9.  ดชันีช้ีวดัประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและน ้ า และคาร์บอนฟุตพร้ินท ์  จากสถิติการ
ใชพ้ลงังาน การใชน้ ้า การจดัการขยะ  ค  านวณค่าคาร์บอนฟุตปร้ินท ์เปรียบเทียบ อยา่งชดัเจน 

สรุปไดว้า่การด าเนินโครงการสถานศึกษาดีเด่นดา้นพลงังานของการไฟฟ้านครหลวง 
เพื่อส่งเสริม สร้างความเขา้ใจและสร้างความตระหนกัในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
เป็นระบบให้กบันกัเรียน และบุคลากรและชุมชน ในพื้นท่ีการด าเนินงานของการไฟฟ้านครหลวง
โดยมุ่งหวงัให้เกิดพฤติกรรมการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม
ภายในโรงเ รียนอย่าง เป็นรูปธรรม และขยายผลออกสู่ชุมชนโดยรอบ ให้ก้าวไปสู่การ 
เป็นสถานศึกษาตน้แบบด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม  ในเร่ืองของการใช้พลังงาน  
การใชน้ ้ า  การเลือกใชว้สัดุท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  มีมาตรการใช ้การบ ารุงรักษา และระบบการ
ตรวจสอบโดยผูบ้ริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนร่วมมือกัน  การด าเนินการตามโครงการ
โรงเรียนตอ้งท าส่ิงต่อไปน้ี ส่วนในด้านการประเมินใช้วิธีการประเมินตามเกณฑ์  9 หมวด คือ  
1)  นโยบายและการบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน   
2)  แผนปฏิบติัการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน    3)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร นกัเรียนและผูป้กครองในการอนุรักษพ์ลงังาน 4)  หลกัสูตรและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  5)  การขยายผลการต่อยอดการเรียนรู้ 
ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มสู่ชุมชน  6)  การจดัการดา้นการใชพ้ลงังาน 7 ) การจดัการ
ดา้นการใชน้ ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน 8) การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการ
ขยะในโรงเรียน   และ 9)   ดชันีช้ีวดัประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและน ้า และคาร์บอนฟุตพร้ินท ์

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ    
กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

ได้สนับสนุนการด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ซ่ึงได้ริเร่ิมข้ึนเป็น 
คร้ังแรกในปี 2556  จนถึงปัจจุบนั ถือไดว้า่เป็นโครงการหน่ึงท่ีจะส่งเสริมใหส้ถานศึกษาทัว่ประเทศ
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ด าเนินกิจกรรมลด คดัแยก และน ากลบัขยะมาใชป้ระโยชน์ รวมถึงการรวบรวมขยะ เอาส่งไปก าจดั
อย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
ในสถานศึกษา สร้างกระบวนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนในการจดัการขยะ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  หากผูเ้รียนซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติ
มีความรู้ความเข้าใจ และช่วยกันลดปริมาณขยะตั้ งแต่ต้นทางโดยอาจใช้หลัก 3Rs ซ่ึงได้แก่  
การลดปริมาณขยะ(Reduce)  การน ากลับมาใช้ซ ้ า(Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่(Recycle)  
จะท าให้เป็นการปลูกฝังลกัษณะนิสัยรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มแก่ผูเ้รียน เพื่อมุ่งสู่โรงเรียนปลอด
ขยะอยา่งแทจ้ริง และขยายต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิล 

ปี 2560  เป็นปีท่ีไดก้  าหนดวตัถุประสงค ์เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ท่ีด าเนินกิจกรรม  
ลด คดัแยก และน ากลบัขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปก าจดัอย่างถูกตอ้ง ปลูกฝัง
จิตส านึก การลด คดัแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบ 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการจดัการขยะภายใน
สถานศึกษา ปลูกฝังลกัษณะนิสัยรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มแก่ผูเ้รียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะ
อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงโครงการฯ ประสบผลส าเร็จเป็นอยา่งมาก ไดรั้บการตอบรับจากสถานศึกษาเป็นอยา่งดี
โดยไดแ้บ่งการประกวดออกเป็นกลุ่มโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และ
กลุ่มโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา แบ่งการประกวดออกเป็น 2 รอบ ในรอบแรกเป็นการพิจารณา
เอกสารรายงานแผนงานโครงการหรือกิจกรรม เม่ือพิจารณากลัน่กรองคดัเลือกสถานศึกษาผา่นรอบ
ท่ี 1 แล้ว สถานศึกษาท่ีผ่านการคดัเลือกจะเข้าสู่การตดัสินระดับประเทศ โดยมีคณะกรรมการ 
ลงพื้นท่ีตรวจประเมินและคดัเลือกสถานศึกษาท่ีเหมาะสมไดรั้บถว้ยรางวลั 
               วตัถุประสงคข์องโครงการน้ีคือ 
               1.  เพื่อกระตุ้น รณรงค์  เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทาง  
ในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้ งการรวบรวมขยะ 
เพื่อน าไปก าจดัอยา่งถูกวธีิ ใหก้บัเครือข่ายสถานศึกษา 
               2.  เสริมสร้างความเขม้แข็งให้แก่สถานศึกษาทัว่ประเทศ  ไดมี้โอกาสพฒันาการเรียน
การสอน  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การจดักิจกรรมโดยใช้เยาวชน 
เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของครูอาจารย ์ผูเ้รียนและชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 
    เกณฑก์ารพิจารณา ประกอบดว้ย 
 1.  นโยบาย การสนบัสนุน และแผนการด าเนินงาน  มีนโยบายหรือวิสัยทศัน์ท่ีเป็น
การมีส่วนร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงาน 
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ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานการจดัการขยะ แต่งตั้งและมอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีโดยใช้รูปแบบการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม  และแจง้นโยบายให้ทุกคนทราบอย่าง 
เป็นทางการ 
 2.  การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการสร้างวินัยในการจัดการขยะมูลฝอย 
มีกระบวนการส่งเสริมการสร้างวินยัทั้งในและนอกโรงเรียน โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
ให้ความรู้กบัครูและนกัเรียน   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้เสียงตามสายในกิจกรรมหน้าเสาธง 
หรือในห้องเรียน  จดันิทรรศการ ป้ายนิเทศ  แผ่นพบั  โปสเตอร์หรือส่ือต่าง ๆ ในการให้ความรู้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการขยะมูลฝอยและผลกระทบต่าง ๆ พฒันาครูและบุคลากรเพื่อน าไปสู่
กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจดัการขยะ โดยวิธีการศึกษาดูงาน  
เขา้ร่วมประชุม อบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในโรงเรียน   
กระบวนการส่งเสริมการสร้างวินัยให้กบัผูเ้รียนและบุคลากรในโรงเรียน เช่น ก าหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบั บทบาทหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบในการด าเนินการจดัการขยะ  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการสร้าง
วินยัการจดัการขยะ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล    การบูรณาการการเรียนการสอนหลกัสูตร
และองคค์วามรู้ เช่น โรงเรียนมีการสอดแทรกองคค์วามรู้เร่ืองการจดัการขยะไวใ้นสาระการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์กบัผูเ้รียน ประเมินผลการเรียนรู้หลงัจากการบูรณาการความรู้ 
ในสาระการเรียนรู้  มีการมอบหมายครูท่ี รับผิดชอบการสอนเ ร่ืองการจัดการขยะ และ  
พฒันาหลกัสูตรการจดัการขยะอย่างเหมาะสมกับระดับชั้น พฒันาแหล่งการเรียนรู้ในกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ 
 3. กระบวนการปลูกฝังและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย  
การปลูกฝังความรู้ ความเขา้ใจ กระบวนการมีส่วนร่วม ครู นกัเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
โดยการจดักิจกรรมส่งเสริมการจดัการขยะมูลฝอย  ให้บุคลากรหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มา 
มีส่วนร่วมคิด ร่วมท าและร่วมสนบัสนุนในการจดักิจกรรม  
 4.  การด าเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ โดยใช้หลัก 3Rs  จดักิจกรรม การลด  
การใช้ซ ้ า การคดัแยก การน ากลบัมาใช้ประโยชน์   กิจกรรมการจดัการขยะอินทรีย ์ ขยะรีไซเคิล 
ขยะทัว่ไป ขยะอนัตราย  รวมถึงการการใชป้ระโยชน์ จดัท าแผนด าเนินงานให้ความรู้ อบรม ศึกษา 
ดูงาน และการแปรรูปขยะรูปแบบต่าง ๆ และการใชป้ระโยชน์ในโรงเรียน 
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 5. การประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  และ
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน     น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชใ้นกระบวนการจดัการขยะ   จดักิจกรรมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
อย่างเป็นรูปธรรม  เร่ืองพลงังาน การใช้น ้ า การจดัการดิน  การจดัการขยะ  การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  
การใชพ้ลงังานน ้ ามนั  การจดัการมลพิษ การปรับภูมิทศัน์ให้สวยงาม ร่มร่ืน สะอาดและเรียบร้อย  
เป็นตน้  

6.  ผลส าเร็จและความย ัง่ยืนของโรงเรียนปลอดขยะ  ผลส าเร็จพิจารณาจากบุคลากร 
และนักเรียนในโรงเรียน ด้านความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอ้ม  พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันา ปริมาณขยะท่ีลดลง และการจดั
แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และความย ัง่ยืนพิจารณาจากการสร้างเครือข่าย การสร้างกิจกรรม 
มีการน าผลการด าเนินงานมาปรับเปล่ียน ปรับปรุงกิจกรรม โครงการให้เหมาะสมกบัสถานศึกษา 
ครอบครัว ชุมชน และแต่ละพื้นท่ี 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนปลอดขยะน้ี  โรงเรียนจะตอ้ง
ด าเนินการดงัน้ี 

ขั้นเตรียมการ โรงเรียนมีการส ารวจความพร้อมของสถานท่ี  บุคลากร เพื่อด าเนินการ 
วางแผนแนวทางการใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินการตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ส าหรับ
ประชุมครูเพื่อน าเสนอแนวทางและโครงการ  

ขั้นด าเนินการ   แต่งตั้ งคณะกรรมการท างานของโครงการเพื่อมอบหมายหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบในการวางแผนการด าเนินงาน  จดัอบรมให้ความรู้เร่ืองการจดัการขยะ และ
ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนงาน ไดแ้ก่ กิจกรรมธนาคารขยะ   กิจกรรมเก่ียวกบัการประกวด
ส่ิงประดิษฐ์  ประกวดชุดรีไซเคิล  การจดัการขยะประเภทต่าง ๆ  กิจกรรมรณรงค์การจดัการขยะ 
ในโรงเรียนและชุมชน  ส่งเสริม  และกิจกรรม Big Cleaning Day  พร้อมทั้งการจดักิจกรรมร่วมกบั
ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการจดัการขยะ  

ข้ันสรุป   ประเมินผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานและรายงานผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นล าดบัขั้น 

การด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เป็นการจดัการปัญหา
เร่ืองขยะท่ีด าเนินกิจกรรม ลด คดัแยก และน ากลบัขยะมาใช้ประโยชน์ รวมถึงการรวบรวมขยะ 
ปลูกฝังจิตส านึก ดา้นการจดัการขยะในสถานศึกษา สร้างกระบวนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนผา่นกิจกรรม
ต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนให้มีความรู้ความเขา้ใจ และช่วยกนัลดปริมาณขยะ
ตั้งแต่ตน้ทาง  โดยอาจใช้หลกั 3Rs ซ่ึงได้แก่ การลดปริมาณขยะ (Reduce) การน ากลบัมาใช้ซ ้ า
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(Reuse) และการน ากลบัมาใชใ้หม่(Recycle) เป็นการปลูกฝังลกัษณะนิสัยรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
แก่ผูเ้รียน มุ่งสู่การเป็นโรงเรียนปลอดขยะ  ในการจดัการขยะทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา คือ  

1)  นโยบาย การสนบัสนุน และแผนการด าเนินงาน   2)  การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ
และการสร้างวินยัในการจดัการขยะมูลฝอย 3)  กระบวนการปลูกฝังและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการขยะมูลฝอย  4)   การด า เ นินกิจกรรมโรงเ รียนปลอดขยะ  โดยใช้หลัก  3Rs   
5) การประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  และการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน  6)  ผลส าเร็จและความย ัง่ยืนของโรงเรียน
ปลอดขยะ  

โครงการลดเมืองร้อน ด้วยมือเรา 
โครงการลดเมืองร้อน ดว้ยมือเรา เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างบริษทั โตโยตา้ 

มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากดั และสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 โดย ภายใตแ้นวคิด
ของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม  โดยโครงการมุ่งหวงัให้เกิดการด าเนิน
โครงการอย่างต่อเน่ือง และน าไปสู่การจดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในชุมชน และ
โรงเรียน 
 โครงการลดเมืองร้อน ด้วยมือเรา มีเครือข่ายเขา้ร่วมโครงการ 210 องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 120 ชุมชน และ 266 โรงเรียน ใน 77 จังหวดัทั่วประเทศไทย โดยจัดกิจกรรม 
ในลกัษณะของการประกวดชุมชนดีเด่นและโรงเรียนดีเด่น ท่ีสามารถลดภาวะโลกร้อนในชุมชน
และในโรงเรียนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
 วตัถุประสงค์ของโครงการลดเมืองร้อน ดว้ยมือเรา จดัข้ึนเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน 
ใหโ้รงเรียนและชุมชนไดด้ าเนินกิจกรรมลดโลกร้อน  และสร้างเป็นโรงเรียนตน้แบบในการด าเนิน
กิจกรรมลดโลกร้อน  เป้าหมายกลุ่มผูเ้ข้าร่วมโครงการ เป็นชุมชนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
การด าเนินกิจกรรมตามแนวของโครงการเป็นการด าเนินกิจกรรมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในดา้นการลดปริมาณขยะ การประหยดัพลงังานไฟฟ้า การเดินทางอยา่งย ัง่ยืน การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
และการอนุรักษ์น ้ า โดยสามารถน าการใช้วิถีชีวิตท่ีสอดคลอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การคดัเลือก
ชุมชนและโรงเรียนดีเด่น พิจารณาจากองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงัน้ี  

1.  การเป็นองคก์ร    
2.  การมีทีมคณะท างาน     
3.  การจดักิจกรรม โครงการท่ีเก่ียวขอ้งตามลกัษณะของโครงการ  
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4.  กระบวนการมีส่วนร่วมในโรงเรียน ชุมชน    
5.  การมีมิติความย ัง่ยนืในอนาคต   
ในการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการลดเมืองร้อน ด้วยมือเรา โรงเรียน

จะต้องจัดให้มีนโยบาย เป้าหมาย และมาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม   
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ มอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ในการวางแผนด าเนิน
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  เข้าสู่หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้ทั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา จดัใหมี้คณะแกนน าร่วมกนัส ารวจพื้นท่ีและจดัท าแผนท่ีคาร์บอน เพื่อน าผลมา
วเิคราะห์  วางแผนและจดักิจกรรมลดเมืองร้อนดว้ยการลดขยะตามหลกั 3 Rs   จดัใหมี้กิจกรรมการ
ลดใช้ไฟฟ้าและพลังงาน   มีกิจกรรมการเดินทางอย่างย ัง่ยืน   มีกิจกรรมการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว   
กิจกรรมการอนุรักษน์ ้ า   การใช้วิถีชีวิตท่ีสอดคลอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   การสร้างภาคีเครือข่าย
และความร่วมมือ  และมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการลดเมืองร้อนด้วยมือเรา  
ด้วยการค านวณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในแต่ละกิจกรรม ค านวณความสามารถดูด 
ซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ 

สรุปได้ว่าโครงการ ลดเมืองร้อนด้วยมือเรา  มีวตัถุประสงค์ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน   
เพื่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  และสร้างโรงเรียนต้นแบบด้านกิจกรรมลดโลกร้อน  
ในการจดักิจกรรมดา้นการลดเมืองร้อนด้วยการลดขยะตามหลกั 3 Rs กิจกรรมลดเมืองร้อนด้วย 
การลดใช้ไฟฟ้าและพลงังาน กิจกรรมลดเมืองร้อนดว้ยการเดินทางอย่างย ัง่ยืน   กิจกรรมลดเมือง
ร้อนดว้ยการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว กิจกรรมลดเมืองร้อนดว้ยการอนุรักษน์ ้ า   การใชว้ิถีชีวิตท่ีสอดคลอ้ง
กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการสร้างภาคีเครือข่ายและความร่วมมือและการค านวณความสามารถ 
ในการลดก๊าซเรือนกระจกในแต่ละกิจกรรม 

มหาวทิยาลัยสีเขียว  
คู่มือการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) ปี 2017 

“ความร่วมมือระดบัโลกเพื่ออนาคตท่ีย ัง่ยืน”  ก าหนดการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียวและเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ซ่ึงจัดอันดับโดย University of Indonesia โดยเกณฑ์การจัดอันดับความมุ่งมั่น 
ท่ีจะเป็นมหาวิทยาลัย  “สี เ ขียว” และมุ่งมั่นในการพัฒนาท่ีย ั่งยืน  โดย UI Green Metric  
ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้สังคมตระหนกัถึงการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ควบคู่กบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ย ั่งยืน และจะช่วยเปล่ียนการด า เ นินชีวิตของผู ้คนให้มีส่วนร่วมในการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งรู้คุณค่า   
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วตัถุประสงคใ์นการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียวโลก เพื่อการมีส่วนร่วมในความย ัง่ยืน
ด้านการศึกษา  การผลิตผูน้ าในอนาคตด้านความย ัง่ยืนและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขประเด็น 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและการสร้างมหาวิทยาลยัสีเขียว  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงของสังคม
และการประเมินตนเองของมหาวิทยาลยัสู่เป้าหมายความย ัง่ยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มเป้าหมาย คือ 
มหาวิทยาลยัท่ีมีความตั้งใจในการด าเนินงานเร่ืองความย ัง่ยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม สามารถเขา้ร่วมจดั
อนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียวของโลก 

การด าเนินงานการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียว จดัด าเนินการโดย 
1.  ก าหนดเกณฑ ์ตวัช้ีวดัและคะแนนน ้าหนกัการจดัล าดบั ใน 6 ดา้น คือ การจดัการ 

โครงสร้างพื้นฐาน  การจดัการการใชพ้ลงังาน  การจดัการของเสีย  การใชท้รัพยากรน ้ า  การจดัการ
ระบบการขนส่งภายใน และการใหก้ารศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม   

2.  การคิดคะแนน ตามน ้ าหนักแต่ละข้อ ตามข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามประเด็น 

3.  ตรวจสอบเกณฑ์และการให้น ้ าหนักอย่า ง ต่อเ น่ืองค่ าน ้ าหนักของ เกณฑ์   
มีการจดัล าดบัหมวดหมู่ขอ้มูล คะแนนน ามาคิดตามเกณฑ ์

4.  มหาวทิยาลยัท่ีเขา้ร่วมโครงการรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์
5.  รายงานผลและเผยแพร่ขอ้มูลการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียวของโลก 
ในการด าเนินงานของสถาบนัการศึกษาท่ีเขา้สู่การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว โดย  
1.  การก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความชดัเจนในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลยั

สีเขียวและครอบคลุมประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มในการประเมินของมหาวิทยาลยัสีเขียวในดา้นต่าง ๆ
อยา่งครบถว้น  

2 .  การมี ส่วนร่วมของบุคลากรภายในและชุมชนในพื้ น ท่ีบ ริ เวณโดยรอบ
สถาบนัการศึกษา  แต่งตั้งคณะท างานซ่ึงประกอบด้วยผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด
บทบาทหน้าท่ี และมอบหมายความรับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
แต่ละดา้น  

3.  การก าหนดตวัช้ีวดั  เป้าหมาย  และการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม ตามนโยบายส่ิงแวดล้อมในแต่ละด้านของแต่ละปีอย่างชัดเจนและต้องสะท้อน 
ถึงการ เปล่ียนแปลงและความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั  

4.  จดักิจกรรม  โครงการดา้นส่ิงแวดลอ้มเขา้สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานตามพนัธกิจ
ของมหาลัยแต่ละด้านโดยต้องครอบคลุมด้านการเรียนการสอน  การวิจยั  การบริการวิชาการ  
กิจกรรมพฒันานกัศึกษาตลอดจนการออกแบบทางดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ให้ครอบคลุม
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การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน  การจัดการพลังงาน   การจัดการของเสีย   การใช้ทรัพยากรน ้ า   
การจดัการระบบการขนส่งภายใน และการให้การศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีค  านึงถึงความเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้มและลดการใชพ้ลงังาน  

5.  การพฒันาดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองตลอดจนการน าองค ์ความรู้และ
เคร่ืองมือใหม่ ๆ มาใชใ้นสถาบนัและชุมชน 

แนวคิดการจดัโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการดา้นการจดัการสถานศึกษา และ
การพัฒนาผู ้เรียนด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมในโครงการต่างๆ มีจุดประสงค ์
การด าเนินงานท่ีแตกต่างกนั โดยมี  

1. โครงการท่ีมุ่งเน้นเร่ืองการปลูกจิตส านึกเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม    ประกอบด้วยโครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน    
โครงการโรงเรียนสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มเฉลิมพระเกียรติ  และการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียว   

2. โครงการท่ีเนน้เร่ืองการประหยดัพลงังาน คือ โครงการโรงเรียนสีเขียว และโครงการ
สถานศึกษาดีเด่นดา้นพลงังาน   

3. โครงการท่ีมุ่งเนน้การจดัการขยะในสถานศึกษา คือโครงการโรงเรียนปลอดขยะ    
4. โครงการท่ีให้ความส าคญัเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การร่วม

รณรงคก์ารลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์คือโครงการลดเมืองร้อน ดว้ยมือเรา   
สรุปไดว้า่การด าเนินงาน  จะเป็นการบูรณาการเขา้สู่การบริหารจดัการของสถานศึกษา 

สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม สรุปได้ว่าในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน  

มีวตัถุประสงคใ์นการจดัท าโครงการเพื่อ 
1. เพื่อส่งเสริม  สนบัสนุนและ เสริมสร้างจิตส านึก  ความรู้ ความเขา้ใจถึงแนวทางการ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
2. เพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการพลงังานและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน   
3. เพื่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมอย่าง

ย ัง่ยนืดา้นการศึกษา การผลิตผูน้ าในอนาคตดา้นความย ัง่ยนืและการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขประเด็น
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

สรุปองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานได ้6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
1.  โรงเรียนหรือสถานศึกษาตอ้งมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานดา้นการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  และประกาศแจง้ให้ทราบ  โดยการก าหนดเป็นนโยบาย วิสัยทศัน์  พนัธ
กิจ  เป้าหมาย  มาตรการ การด าเนินงานท่ีชัดแจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มีแผนปฏิบติังาน 
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โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนบัสนุนและสร้างจิตส านึก โดยเนน้กระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมคิด  
ร่วมท า  ร่วมด าเนินงานและร่วมประเมินผลการด าเนินงาน ในลกัษณะของการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท างาน ท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ครู  นกัเรียน ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.  มีการจดัท าหลกัสูตร  และการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
ในการจดักิจกรรมดา้นอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  และบูรณาการแนวคิดเก่ียวกบัการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มในการจดักระบวนการเรียนรู้โดยการสอดแทรกสาระการเรียนในรายวิชา 
หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3.  การพฒันาครู  จะต้องจดัให้มีการพฒันาครูให้ความรู้ด้านอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานพร้อมทั้งการขยายผล
ความรู้ ความเขา้ใจสู่เพื่อนครู นกัเรียน ชุมชน หรือโรงเรียนอ่ืน ๆ    

4.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการอนุรักษ์  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม เป็นกิจกรรมให้ผูเ้รียน เกิดความตระหนักและจิตส านึกด้านอนุรักษ์พลงังาน และ
ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีครอบคลุมด้านการใช้พลงังานไฟฟ้า การจดัการน ้ า  การจดัการขยะ การเพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียว การจดัการมลพิษ  การเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ในรูปแบบของกิจกรรม
ให้ความรู้ การเขา้ร่วมกิจกรรม   ศึกษาดูงาน  จดัท าแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  เช่น จดัตั้ง
ชมรมท่ีส่งเสริมความตระหนกัและส่ิงแวดลอ้ม จดักิจกรรมค่ายรณรงครั์กษาความสะอาด  ท่ีเกิดจาก
การลงมือปฏิบติัจริง เชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้   

5. การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้นอนุรักษ์พลงังาน และ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ในการจดัอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ มุมพกัผ่อน ให้สะอาดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม ร่มร่ืน และ
สร้างบรรยากาศทางวิชาการโดยการจัดบอร์ดนิเทศให้ข้อมูล ความรู้  ประกาศเสียงตามสาย   
จดันิทรรศการ จกัสร้างแหล่งการเรียนรู้โดยเชิญชุมชน หรือบุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาดูงาน 
ติดป้าย หรือมาตรการร่วมกันรณรงค์เร่ืองการประหยัดพลังงาน ประหยดัน ้ า ประหยดัไฟ  
การจดัการคดัแยกขยะ  โดยเนน้การมีส่วนร่วมทั้งในโรงเรียน 

6.  มีการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมจากฝ่ายต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียน และกบัหน่วยงานหรือ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม   เพื่อให้เกิดประสิทธิผล
ในการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมศึกษา การอนุรักษ์ และการพฒันา  ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติในสถานศึกษา  
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2.6  การจัดการศึกษาทีเ่กีย่วกบัส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างยัง่ยืนในต่างประเทศ 
ประเทศสาธารณรัฐอนิโดนีเซีย 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย หรือประเทศอินโดนีเซีย เมืองหลวงคือ จาการ์ตา ตั้งอยูบ่ริเวณ

เส้นศูนย์สูตร เป็นประเทศหมู่เกาะท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก  ตั้ งอยู่ระหว่างมหาสมุทรอินเดียกับ
มหาสมุทรแปซิฟิก หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดา้นการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย คือ
กระทรวงการศึกษาและวฒันธรรมแห่งชาติ บริหารจดัการตามพระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ.2532 
และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2546 รัฐบาลอินโดนีเซียได้ค  า นึงถึงความส าคัญของ
กระบวนการเรียนรู้ทุกลกัษณะ ท่ีครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยั  

ในด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมศึกษาสาธารณรัฐอินโดนีเซีย มุ่งสร้างความ รู้    
ความตระหนักหรือแรงจูงใจในการดูแลส่ิงแวดล้อม  โดยให้ความส าคญักับการจดัการศึกษา
ส่ิงแวดล้อมทั้งในระดบัขั้นพื้นฐาน  การศึกษาระดบัอาชีวศึกษา หรือการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  
ไดก้ าหนดนโยบายและหลกัสูตรเก่ียวกบัการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม  มีการพฒันา จดัท าโครงการ  
การส่งเสริมและการประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ เกิดค่านิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมห่วงใยส่ิงแวดล้อม และเพื่อให้เกิดการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน   
การจดัการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ไดแ้ก่ ในสถานศึกษาโครงการโรงเรียนสีเขียว ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  CAMPUS  
สีเขียว อุดมศึกษา  โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม กลุ่มลูกเสือ  และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ส่ือต่าง ๆ  

การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และ
ระดับอาชีวศึกษา  มีโครงการ ADIWIYATA ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นผูท่ี้มี
รับผิดชอบดูแลส่ิงแวดล้อม  โดยผ่านกระบวนการจดัการโรงเรียนท่ีดีส าหรับการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  
ผา่นหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม และการบริหารจดัการ อ านวย
ความสะดวก  โดย 

 1)  สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสะอาดและมีสุขภาพดี  2)  การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวท่ีเปิดอยู่
พื้นท่ีสีเขียว 3)  ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า น ้ า น ้ ามนั และแก๊ส)   4)  การจดัการของเสีย 
(3Rs) 5)  การจดัการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม  6) โรงอาหาร   และ 7)  ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม       

หลกัสูตรการเรียนการสอนก าหนดให้ใช้หลกัสูตรเหมือนกบัโรงเรียนทัว่ไป จะเน้น 
ในเร่ืองกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการลงมือปฏิบติันอกห้องเรียนให้
เกิดทกัษะและประสบการณ์ เน้นด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ต้องการให้ผูเ้รียนเกิดจิตส านึก 
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ในการเป็นพลเมืองท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม  เน้นด้านวฒันธรรมการปลูกขา้ว  และ 
เร่ืองการปลูกข้าวในวิชาศิลปะ ประวติัศาสตร์ และสังคมศึกษา โดยคาดหวงัว่าให้นักเรียนได้
ตระหนกัถึงคุณค่าของการท างานหนกัในการปลูกขา้ว ทุกระดบัชั้นจะตอ้งมีไร่นาเป็นของตวัเอง  
ชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี 5 การค านวณในวิชาคณิตศาสตร์จะสอนในเร่ืองการค านวณคาร์บอน  
ฟุตพร้ินท ์ส ารวจอุปกรณ์ไฟฟ้า  ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน ใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์โดยมีการติดตั้ง
แผงโซล่าร์เซลล์ในอาคารเรียนท่ีมีการออกแบบเพื่อช่วยการในประหยดัไฟฟ้า  โครงการไฟฟ้า
พลงังานน ้า  โดยใชร้ะบบน ้าวนในการผลิตไฟฟ้า 

กิจกรรมโครงการท่ีเก่ียวกับการปลูกฝังด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
โครงการปล่อยสัตวป่์าคืนสู่ธรรมชาติ  นกัเรียนในทุกระดบัชั้นมีการรับผดิชอบปลูกพืชผกัสวนครัว 
ตั้งแต่การเตรียมพื้นท่ี เตรียมดิน ปลูกผกั ดูแล เก็บเก่ียว  กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการฝึกอาชีพ ไดเ้รียนรู้
การท าอาหารและขนมจากผลผลิตของโรงเรียน   กิจกรรมท่ีเนน้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม พนัธ์ุไมแ้ละสัตวป์ระจ าถ่ิน 

มหาวิทยาลยัอินโดนีเซีย (University Of Indonesia : UI) เป็นสถาบนัท่ีด าเนินการจดั
อนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขียว (UI GreenMetric University) ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในการจดัอนัดบั
โลก  โดยมีเกณฑ์การประเมิน 6 ดา้น คือ  1)  ท่ีตั้งและการจดัการโครงสร้างพื้นฐาน 2)  การจดัการ
ดา้นพลงังานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  3)  การจดัการของเสีย  4)  การจดัการดา้นน ้ า  
5)การจดัการดา้นขนส่งภายใน ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  และ  6)  การใหก้ารศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   โดยท่ีสาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีประชากรผูน้ับถือศาสนาอิสลามจ านวน
มาก มีความตอ้งการท่ีจะรวมหลกัศาสนากบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มไวด้ว้ยกนั จึงเกิดแนวคิด
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนสอนศาสนา  โดยแนวคิดท่ีว่า  การศึกษาดา้นอิสลามท่ีมีความห่วงใย 
ในส่ิงแวดลอ้มและท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการจดั
กิจกรรม 1)  เพื่อให้ความตระหนักในแนวทางการสอนศาสนาอิสลามท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
และ  2) เพื่อให้มีพฤติกรรมท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เน้ือหาสาระ 
ด้านส่ิงแวดล้อมจึงประกอบด้วย  การพฒันานโยบายโรงเรียนประจ าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 มีกิจกรรมพิเศษส าหรับแนวการคิดของศาสนาอิสลาม  สนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก และ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการเพื่อสนับสนุนสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตร และ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังานและทรัพยากรธรรมชาติ 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีกลุ่มลูกเสือสีเขียว  ซ่ึงก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี  1ธนัวาคม 2556  เป็น
ความร่วมมือกนัของกระทรวงป่าไม ้  กระทรวงสุขภาพและกระทรวงเกษตร โดยมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อจดักิจกรรมหลกัในกิจกรรมลูกเสือสีเขียว ใหมี้ทกัษะดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีการด าเนินการตามหลกั 
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3Rs  มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ    
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 16-25 ปี  เป็นการจดักิจกรรมในระยะสั้น ในลกัษณะ
กิจกรรมลูกเสือ ในกิจกรรม3Rs กระตุน้ให้นกัเรียนใชตู้น้ ้ าเพื่อลดขยะพลาสติกจากเคร่ืองด่ืมบรรจุ
ขวด ธนาคารขยะ การคัดแยกขยะ กระดาษรีไซเคิล  ปุ๋ยหมกัและน ้ ายาเคมี  การใช้น ้ า   การใช้
พลงังาน การผลิตน ้ ามนัปรุงอาหาร เคร่ืองปรับอากาศแบบธรรมชาติ นโยบายโรงเรียนในการลด
มลพิษทางอากาศ วฒันธรรมเพื่อสุขภาพและสุขภาพท่ีดี กลุ่มนกัศึกษาเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม และ
สุขภาพ การเพาะปลูกไม้ (โรงเ รียนเล็กสวนป่าโพแทชเซียม) หลังคาเขียว การระบายน ้ าท่ีดี   
การค านวณคาร์บอนฟุตปร้ิน เป็นตน้ 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อมทั้ งในการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา มีการประกวดเพื่อรับรางวลัดา้นการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม ด้านการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาดและมีสุขภาพดี  ด้านการเพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียวท่ีดา้น  ดา้นการใชพ้ลงังาน   ดา้นการจดัการของเสีย (3Rs) และดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
โดยพิจารณาในเร่ืองนโยบาย หลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วม 
นอกเหนือจากในสถานศึกษา  ยงัมีการจดัตั้ งลูกเสือสีเขียวท่ีต้องการสร้างให้สมาชิกลูกเสือมี 
ความตระหนกัในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม 

ประเทศอสิราเอล 
ประเทศอิสราเอล หรือเรียนเป็นทางการว่า รัฐอิสราเอล  เมืองหลวงคือ เยรูซาเลม   

ด้านการจัดการศึกษาส่ิงแวดล้อมศึกษาในประเทศอิสราเอล ให้ความสนใจด้านความรู้ และ 
การห่วงใย ในลกัษณะท่ีมีความหลากหลายดา้นภูมิประเทศ และเพื่อตอ้งการส่งเสริมให้นกัเรียน 
มีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา เพื่อให้เกิดเป็นพลเมืองท่ีมีความรู้ และมีแรงจูงใจท่ีจะด าเนินการ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม  การเรียนวิชาส่ิงแวดล้อมแต่ละโรงเรียนจะแตกต่างกัน  ในหลกัสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดให้นกัเรียนมีพื้นฐานความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เป็นอนัดบัแรก และหลกัสูตรชาติ ใหค้วามส าคญักบัดา้นส่ิงแวดลอ้มคือดา้นภูมิศาสตร์และพลเมือง   
ส่ิงแวดลอ้มศึกษามีการบรรจุในหลกัสูตร โดยบูรณาการกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงและในชั้นเรียน 
โดยวิธีการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษาใช้วิธีการสอนแบบการแกไ้ขปัญหา  การทดลอง 
และการเรียนรู้นอกห้องเรียน  แต่การจดัการเรียนการสอนดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา จะมีความแตกต่าง
ดา้นการสอนของครู  โครงสร้างของโรงเรียน ลกัษณะวชิา และกระบวนการเรียนรู้ 

การด า เนินการโรงเ รียนสี เขียวก่อตั้ ง เ ม่ือปี พ.ศ. 2547 เป็นความร่วมมือของ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ต้องการท่ีจะส่งเสริมการพฒันา 
อยา่งย ัง่ยืน แนวความคิดดา้นส่ิงแวดลอ้มเกิดจากการท่ีพ่อแม่ผูป้กครองและชุมชนมีความตอ้งการ 
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ท่ีจะปลูกฝังเร่ืองปัญหาของส่ิงแวดลอ้ม โดยโรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุน โดยเร่ิมจากการส่งเสริม
โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โรงเรียนจะได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน  
1) ด้านหลักสูตร  2) ด้านการจดักิจกรรม ประสานความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง และ3)  ดา้นการประหยดั การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยดัพลงังาน และ
การลดคาร์บอนฟุตปร้ิน เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เ รียนเกิดความตระหนัก รู้ถึงคุณค่าและเกิดนิสัย 
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และสร้างให้เกิดเป็นพลเมืองในชุมชนท่ีตระหนกั
ถึงสิทธิมนุษยชน มีคุณภาพชีวติท่ีดี และคุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  

วธีิการด าเนินการของโครงการโรงเรียนสีเขียว  ด าเนินโดยใหมี้การจดัตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน   การบริหารจดัการของโรงเรียนด้วยความร่วมมือของผูป้กครองและสภานักเรียน  
โรงเรียนเป็นจุดท่ีส าคญัในการจดักิจกรรม และรับสมคัรอาสาสมคัรท่ีมีความสนใจในการส่งเสริม
และตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อม โรงเรียนทุกโรงเรียนจะต้องตั้งสภาสีเขียวซ่ึงประกอบด้วย 
นกัเรียน ครู และผูป้กครอง  สภาน้ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ การด าเนินการจดัตั้ง วางแผน ประเมินผล 
และการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม   

ประเทศออสเตรเลยี 
ประเทศออสเตรเลีย   หรือช่ืออยา่งเป็นทางการคือ เครือรัฐออสเตรเลีย เมืองหลวง คือ 

แคนเบอร์ร่า  ด้านการจดัการศึกษาด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาได้จดัท านโยบายสนับสนุนโครงการ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในโรงเรียนรัฐของรัฐนิวเซาทเ์วลส์ โดยไดจ้ดัหาแนวทางในการ
จดัการทรัพยากรโรงเรียนเพื่อให้เกิดความย ัง่ยืนด้านสภาพแวดล้อม (Ecological Sustainability) 
และเป็นจุดเร่ิมตน้ของการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมของโลก  นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมถูกจดัท าข้ึน 
คร้ังแรกในปี 1989 บนหลกัการของการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน ไดรั้บการรับรองโดยรัฐบาล
รัฐนิวเซาทเ์วลส์สะทอ้นให้ถึงส่ิงท่ีสภารัฐนิวเซาทเ์วลส์คน้พบในดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา มีผลบงัคบั
ใช้กบัโรงเรียนรัฐในระดบัชั้นปฐมวยัจนถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายทุกแห่ง มุ่งให้ผูเ้รียน 
มีความส านึกในหนา้ท่ีดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลให้เกิดหลกัการการพฒันาเพื่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
(Ecologically Sustainable Development, ESD) และได้เป็นท่ีรู้จักทั่วโลก รวมถึงได้มีการน าไป
ปฏิบัติในระดับท้องถ่ินต่าง ๆ โดยมีบริบทของความรับผิดชอบในระดับโลก   ในปี 1999  
ศูนย์การฝึกปฏิบัติ  (Field Studies Centres) ได้เป ล่ียนเป็นศูนย์การศึกษาด้านส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Education Centres, EECs) สะทอ้นบทบาทของส่ิงแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนให้
กวา้งข้ึน นอกจากน้ีศูนยก์ารศึกษาสัตวแ์ละศูนยส่ิ์งแวดลอ้มศึกษาในรัฐนิวเซาทเ์วลส์มีประสิทธิผล
ในการสาธิตการพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษาอยา่งย ัง่ยืนให้กบัผูเ้รียน (NSW Department of Education 
and Training, 2001) 
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รัฐบาลรัฐนิวเซาท์เวลส์เป็นผูน้ าโลก   ในการสนบัสนุนส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียน 
โดยเน้นความส าคัญของ Agenda 21 ท่ีน าไปสู่การออกกฏหมายในหลายพื้ น ท่ี  รวมถึง
พระราชบญัญติัคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม (ส่ิงแวดลอ้มศึกษา)ในปี 1998   นโยบายส่ิงแวดลอ้มศึกษาในปี 
2001 จดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์

1.  พฒันาโรงเรียนและการน าแผนการจดัการส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนท่ีมีความหมายไป
ประยกุตใ์ชก้บัชุมชนโรงเรียน รวมถึงจดัใหมี้การประเมินเป็นระยะ ๆ  

2.  แผนการพฒันาส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน  จะตอ้งถูกน าเขา้มารวมไวใ้นแผนโรงเรียน 
ทั้งระบบ เช่ือมการบริหารจดัการโรงเรียนเขา้กบัแผนหลกัสูตร และการจดัระบบ มุ่งเนน้ หลกัสูตร 
ทรัพยากร และการจดัการส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 1 แผนการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
โรงเรียน (Whole-School Plan) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2.5 แผนการจดัการส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน (Whole-School Plan) 
ทีม่า: NSW Department of Education and Training  (2001,  p. 18) 
 
 
 

หลกัสูตรการเรียนการสอน 
-  บูรณาการส่ิงแวดลอ้มศึกษาเขา้กบั KLAs  และรายวิชา 
-  มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่ิงแวดลอ้ม วนั และโครงการ 
-  ใชโ้อกาสในการจดัการทรัพยากรและสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพของโรงเรียน  โดยการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
KLAs  และรายวิชา 

การจัดการสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพ 

น าหลกัการการจดัการ
ทรัพยากรอยา่งย ัง่ยนืมา

ประยกุตใ์ช ้

การจัดการทรัพยากร 
ประเมิน  ลดและ

ตรวจสอบทรัพยากร
โรงเรียน เช่น  น ้า  ไฟฟ้า 
สินคา้ วสัดุ และขยะ 
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ประเทศสวเีดน 
ประเทศสวีเดน ช่ือเป็นทางการ ว่าราชอาณาจกัรสวีเดน  เมืองหลวง คือ สต๊อกโฮล์ม  

การจดัการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มไดริ้เร่ิมเม่ือตน้ศตวรรษท่ี 20 ประเทศสวีเดนไดจ้ดัการศึกษานอก
ห้องเรียนเข้าไวใ้นหลักสูตรสวีเดน รวมถึงการจดักิจกรรมการดูแลธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ในปลายปี (1960-70) ไดน้ าการศึกษานอกห้องเรียนผสมผสานเขา้กบักลไกส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างช่วงเวลาใช้เป็นรากฐานส่ิงแวดลอ้มศึกษาของประเทศสวีเดน โดยไดจ้ดัในหลกัสูตรของ 
ปี 1969 ระบุถึงความตั้งใจในการจดัการส่ิงแวดล้อมศึกษาในหลกัสูตร แรงบนัดาลใจท่ีส าคญั
ส าหรับส่ิงแวดล้อมศึกษาของประเทศสวีเดนเกิดข้ึนเม่ือรัฐบาลได้จดัประชุมส่ิงแวดล้อมโลก 
เรียกวา่ Stockholm Conference (the UN Conference on the Human Environment)  ในการจดัประชุม
คร้ังน้ี ได้มีการเน้นว่าการศึกษาจะน ามาซ่ึงการปกป้องส่ิงแวดล้อม ต่อมาในปี 1977 UNESCO  
จัดท าแนวทางส าหรับส่ิงแวดล้อมศึกษาข้ึนท่ี Tbilisi เรียกว่า Tbilisi Declaration ซ่ึงส่งผลต่อ
หลกัสูตรแห่งชาติ เป็นอยา่งมาก โดยไดมี้การบูรณาการดา้นส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปศาสตร์ของการศึกษา 
โดยเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบัการศึกษา และต่อมาเป็นเร่ืองการพฒันาให้เกิด
ความย ัง่ยืน เน้นความส าคญัของการศึกษาในการแกปั้ญหาโลก ในปี 2002 สมชัชาสหประชาชาติ 
ได้ประกาศให้ปี 2005-2014 เป็นทศวรรษของการศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (Decade of 
Education for Sustainable Development, DESD) เปล่ียนแนวคิดจากส่ิงแวดล้อมเป็นการพัฒนา
อย่างย ัง่ยืน เป็นการเปล่ียนถ่ายจากรูปแบบดั้ งเดิมตามข้อเท็จจริงท่ีเน้นการถ่ายทอดความรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งเน้นการสอนผูเ้รียนให้เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม ให้มีค่านิยมและทศันคติ  
ท่ีสะทอ้นความหลากหลายของความคิดเห็น 

กลยุทธ์ส าหรับการพฒันาส่ิงแวดล้อม สังคม  และเศรษฐกิจอย่างย ัง่ยืนของประเทศ
สวเีดน (2003/04:129) เป็นการน ากลยทุธ์แห่งชาติส าหรับการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ีน าเสนอในปี 2002 
มาจดัท าใหม่ โดยเน้นการแก้ปัญหา 3 มิติเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม โดยได้น าหลักการการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเข้าไวใ้ห้หลกัสูตรการศึกษาในทุกระดบั 
รวมทั้งในโครงการการศึกษาครู มีการจดัตั้ งคณะกรรมการเพื่อการส ารวจและประเมินระบบ
การศึกษาในทุกระดบัเพื่อการสนบัสนุนการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โรงเรียนในประเทศสวเีดนไดพ้ฒันา
หลกัสูตรเพื่อตอบสนองนโยบายส่ิงแวดลอ้มของประเทศ ไดมี้การสนบัสนุนระบบสวสัดิการดา้น
การศึกษาส าหรับทุกคน รวมถึงผูอ้พยพ และยุทธศาสตร์ส่ิงแวดลอ้มในการจดัเก็บภาษีคาร์บอนข้ึน 
โดยมีหน่วยงานการศึกษาระดบัชาติเป็นหน่วยงานกลาง เทศบาลแต่ละแห่ง 
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แนวทางการด าเนินการดา้นการศึกษาในปัจจุบนั หลกัสูตรการศึกษาจะตอ้งอธิบายถึง
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุประสงค์หน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา คือ รู้ถึงความตอ้งการ 
ในส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และเขา้ใจบริบทางนิเวศวิทยาขั้นพื้นฐาน (Shimizu & Tanaka, 2000)  กฎหมาย
การศึกษาในปี 2011 ระบุว่า โรงเรียนมีหน้าท่ีในการให้ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัขอ้ก าหนด
เบ้ืองตน้ส าหรับส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน เขา้ใจความส าคญัของการใชชี้วิตของบุคคล 
ท่ีส่งผลต่อส่ิงแวดลอ้ม 

การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาในประเทศสวีเดนมาจากพื้นฐาน
สิทธิประเพณีดั้ งเดิมในการเขา้ถึงพื้นท่ีสาธารณะ เรียกว่า สิทธิของทุกคน (Everyman’s Right )  
ท่ีอนุญาตใหทุ้กคน รวมถึงนกัท่องเท่ียวสามารถเดินทางเขา้ป่า เก็บผลเบอร่ี เห็ด และดอกไมท่ี้ไม่ได้
รับการสงวน รวมถึงการตั้งแคมป์ไดอ้ยา่งอิสระ  แต่ประชาชนมีหนา้ท่ี ๆ ตอ้งปกป้องธรรมชาติ เช่น 
ป้องกันการท าลายต้นไม้ นกหรือรังนก โดยทุกคนจะมีสิทธิและมีหน้าท่ีในเวลาเดียวกัน  
โดยยึดหลกัว่า ในการปกป้องธรรมชาติ วิธีการท่ีดีท่ีสุดคือ คนจะตอ้งคุน้เคยกับธรรมชาติแล้ว
พฒันาความใส่ใจในธรรมชาติข้ึนมา (Shimizu & Tanaka, 2000) 

โรงเรียนในประเทศสวีเดน จะมีการเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาในวิชาธรรมชาติศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์เบ้ืองต้น วิชาธรรมชาติศาสตร์ ประกอบด้วยวิชา ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี และ
เทคโนโลยี ส่วนสังคมศาสตร์ ประกอบดว้ย  วิชาภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ ศาสนา และพลเมือง 
(Shimizu & Tanaka, 2000) 

ในหลกัสูตรใหม่ครูมีอิสระในการตดัสินในสอนสหวิทยาการและหรือโครงการต่าง ๆ  
ในโรงเรียน  ในการศึกษาภาคบงัคบั ส่ิงแวดลอ้มศึกษาจะรวมกบัการศึกษาท่ีครอบคลุมกิจกรรม
พิเศษ ท่ีเนน้กิจกรรมเชิงประจกัษ ์เช่น งานภาคสนามหรือหอ้งแลป  

การศึกษาของครูในระดับประถมและมัธยมศึกษาประกอบด้วยสามส่วน ได้แก่ 
การศึกษารายวิชา  การจดัการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาศาสตร์ และการฝึกสอน การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม แตกต่างกนัไปในแต่ละโรงเรียน แต่กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่  

กลุ่มการศึกษา Study Circle เป็นกลุ่มการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ (ประมาณ 5-10 
คน) เป็นวธีิการศึกษาแบบดั้งเดิมของประวติัศาสตร์สวีเดน จดัท าข้ึนเพื่อการศึกษาในรายวชิาเฉพาะ 
โดยกลุ่มจัดให้มีหัวหน้า Circle มีบทบาทในการบริหารจัดการกลุ่ม ไม่ใช่ผูส้อน แต่ละกลุ่ม
ออกแบบและตดัสินใจในวิธีการจดัการเรียนการสอน โดยกลุ่มมีหนา้ท่ีในโครงการวฒันธรรมหรือ
จดัสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อมศึกษา Study Circle มีกิจกรรม เช่น สัตวแ์ละธรรมชาติ และ 
โครงการกบัเด็กๆ เป็นตน้ (Shimizu & Tanaka, 2000) 
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กิจกรรม Forest Mulle ได้ถูกจัดท า ข้ึนกว่า  40  ปี  โดย Goesta Frohm และ Stina 
Johansson โดยจดัใหผู้ใ้หญ่เป็นผูน้ าในการจดัการกลุ่มเด็ก 10-20 คน น าเดินป่าสัปดาห์ละหลายคร้ัง 
(Shimizu & Tanaka, 2000) 

ในการกระตุ้นให้โรงเรียนมีส่วนเก่ียวข้องกับกระบวนการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ประเทศสวีเดนไดมี้การจดัท าโครงการ รางวลัโรงเรียนสีเขียวข้ึน โดยองคก์ร
รัฐท่ีเป็น หน่วยงานการศึกษาแห่งชาติ (Skolverket) ไดพ้ฒันาเกณฑ์ส าหรับโรงเรียนในการไดรั้บ
รางว ัลโรงเรียนสีเขียว   โดยโรงเรียนจะต้องจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเหมาะสม  
มีวตัถุประสงค ์กิจกรรม สวสัดิการทั้งในดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและกายภาพ ในดา้นของ
กายภาพ จะตอ้งจดัการวสัดุและสินคา้ อาหาร เคร่ืองครัว จดัการของเสีย น ้ าและการไหลของน ้ า 
พลงังานและการไหลเวียนของพลงังาน อากาศ ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในทอ้งถ่ิน การคมนาคม
และตึก โรงเรียนจะตอ้งไดรั้บการประเมินจากหน่วยงานการศึกษาชาติก่อนท่ีจะไดรั้บสัญญาลกัษณ์
โรงเรียนสีเขียว เช่น โรงเรียนสีเขียวสตอกโฮม เป็นโรงเรียนท่ีใช้วิธีการสมยัใหม่ โดยการให้
การศึกษาเร่ืองการปลูกพืชในทอ้งถ่ิน และสร้างพื้นท่ีสีเขียวภายนอกพื้นท่ีสาธารณะ อาคารสีเขียว 
ท่ีมีอายกุารใชง้านท่ีย ัง่ยนื (Li & Williams, 2006, pp.151-152)  

ประเทศสวเีดนมีเครือข่ายส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งสถาบนัและ
องคก์รท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม (Shimizu & Tanaka, 2000) 
นอกเหนือจากหน่วยงานการศึกษาแห่งชาติ ท่ีไดจ้ดัรางวลัโรงเรียนสีเขียวแลว้ มูลนิธิ Keep Sweden 
Clean ไดจ้ดัรางวลัท่ีคลา้ยกนั (The Green Flag) ส าหรับโรงเรียนและศูนย ์Day-care เพื่อการมีส่วน
ร่วมในการเป็นศูนยก์ลางการพฒันาส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในโรงเรียน  นอกจากน้ียงัมีชุมชนกวา่ 
287 ชุมชนในประเทศสวีเดนได้เข้าร่วมในกิจกรรมวาระท้องถ่ิน 21 (Local Agenda 21) ตั้ งแต่ 
ปี 1996  โดยกิจกรรมเหล่าน้ีไดถู้กจดัท าโดยคณะกรรมการ Agenda 21 แห่งชาติ โดยเช่ือมโยงกบั
หน่วยงานป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม  

นอกเหนือจาก Forrest Mulle และ Local Agenda 21 แลว้ พิพิธภณัฑ์ก็มีบทบาทส าคญั
ในส่ิงแวดลอ้มศึกษา  ในการจดันิทรรศการ การประชุม การจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
การกลายเป็นพลเมืองท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัแสดงในแผนภาพต่อไปน้ี (Shimizu & Tanaka, 
2000) 
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ภาพที ่2.6 กระบวนการเติบโตของผูเ้รียนในส่ิงแวดลอ้มศึกษา (Shimizu & Tanaka, 2000) 

 
รูปแบบน้ีแสดงให้เห็นว่า ชุมชน โรงเรียน และครอบครัว มีส่วนส าคัญส าหรับ

ส่ิงแวดล้อมศึกษาท้องถ่ิน โดย Carson (1997 ใน Shimizu & Tanaka, 2000) ระบุว่า การเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาในขั้นตน้มีมีความเก่ียวขอ้งกบัการทดลองต่างๆในประเทศสวีเดน เช่น Forrest 
Mulle และหรือ กิจกรรมกลางแจง้ในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ  

จากแนวคิดการจดัการศึกษาด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาในต่างประเทศนั้น พบว่า สภาพ
ทัว่ไปการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษามีอยู่ในหลักสูตรและแฝงอยู่ในแต่ละรายวิชา แต่ขาด 
การวิเคราะห์หลกัสูตรเน้ือหาเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมศึกษา  การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมส่วนใหญ่ 
ไม่มีความชดัเจนในทางปฏิบติั การมีส่วนร่วมของครูและนกัเรียนในการจดักิจกรรมค่อนขา้งน้อย 
ครูและบุคลากรได้รับการอบรมเร่ืองส่ิงแวดล้อมน้อย ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน   
แนวทางการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างย ั่งยืนส่วนใหญ่โดยด า เนินการในเร่ือง   
1) การบริหารจดัการ ก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบติังาน และจดัสรร
งบประมาณมาบริหารจดัการ 2) การจดัการเรียนการสอน จดัท าหลกัสูตรและบูรณาการแนวคิด
เก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมในทุกเน้ือหาวิชา  3) จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร กิจกรรมรณรงค์ และรักษา
ส่ิงแวดล้อม กิจกรรมทัศนศึกษา สอดแทรกเน้ือหาการใช้ของท่ีไม่เป็นมลพิษกับส่ิงแวดล้อม  
จัดหาส่ือเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อใช้สอนนักเรียน สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 4)  การพฒันาครู  ให้มีการพฒันาครูให้ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
5) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  
โดยการปลูกฝังค่านิยมจนเกิดความตระหนักและจิตส านึกเร่ืองส่ิงแวดล้อมให้กับผูเ้รียน เช่น  
จดัตั้งชมรมท่ีส่งเสริมความตระหนักและส่ิงแวดล้อม จดักิจกรรมค่ายรณรงค์รักษาความสะอาด  
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และ 6)  การบริหารงานอยา่งมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียน ชุมชน จดัตั้งเครือข่ายส่ิงแวดลอ้มระหวา่ง
ชุมชนและโรงเรียนเพื่อให้เกิดการอนุรักษ์ รักษา ส่ิงแวดล้อม สร้างความร่วมมือกับระหว่าง
โรงเรียนชุมชน การแลกเปล่ียนข่าวสาร ขอ้มูล  ออกเยี่ยมชุมชน ร่วมกนัในการบริหารจดัการน ้ า 
ขยะ และของเสียในโรงเรียน และชุมชน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืทุกภาคส่วน 
 

2.7  การอาชีวศึกษาเอกชนในประเทศไทยกบัการจัดการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา    
การอาชีวศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม  ด้านเศรษฐกิจการอาชีวศึกษาเป็นการสร้างผูเ้รียนให้มีการพฒันาทกัษะ ความรู้ให้
ทนัสมยั เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การท างานเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
 ดา้นสังคม เป็นการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ความเป็นพลเมือง  การสร้างคุณค่าโดย
ผา่นกระบวนการขดัเกลาทางสังคมสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุขและสร้างประโยชน์
กับส่วนรวม โดยเฉพาะสภาวะการเปล่ียนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมท่ีจ ากัด    
การอาชีวศึกษาจึงมีบทบาทส าคญัในการผลิตและพฒันาก าลงัคนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการให้การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพระดับฝีมือ  
ระดบัเทคนิค  และระดบัเทคโนโลยี เป็นก าลงัคนส าคญัในการพฒันาประเทศเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและการเป็นผูป้ระกอบการ การเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพ
จึงเป็นส่วนของการอาชีวศึกษาท่ีเปิดสอนสายอาชีพเนน้การประกอบอาชีพ หรือมีโอกาสไดง้านท า
เม่ือจบการศึกษาไปแล้ว ซ่ึงสนองตอบต่อความต้องการของผูเ้รียน เม่ือเรียนจบแล้วสามารถ
ประกอบอาชีพได ้  

การอาชีวศึกษาในประเทศไทย 
การจดัการการอาชีวศึกษา ในอดีตประเทศไทยนั้นเป็นสังคมเกษตรกรรม ครอบครัว

และชุมชนได้ท าหน้าท่ีเป็นฐานของการฝึกอาชีพด้านเกษตร มีการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ 
ดา้นช่างต่าง ๆ เช่น การทอผา้ การจกัสานการก่อสร้าง ช่างโลหะ ฯลฯ เม่ือมีการจดัตั้งการศึกษาแบบ
ระบบโรงเรียนข้ึนมาในรัชสมยัของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 5 การเรียนรู้
เก่ียวกบัอาชีพจึงได้จดัไวใ้นส่วนของการอาชีวศึกษาท่ีเปิดส าหรับนกัเรียน ผูส้นใจการเรียนสาย
อาชีพ  เม่ือมีการปฏิรูปการศึกษาทั้งประเทศข้ึนในปี พ.ศ. 2542 มีการจดัรวมการศึกษา ทั้งในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษาไวด้ว้ยกนัในกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 7 
กรกฎาคม พ.ศ.2546 และโครงสร้างใหม่น้ีได้แยกการอาชีวศึกษาและให้ความชัดเจนออกเป็น 



62 

หน่ึงหน่วยงานจากทั้งหมด 5 หน่วยงานหรือท่ีเรียกกนัว่า “แท่งอาชีวศึกษา” (เพ็ชรี รูปะวิเชตร์, 
2550, น. 25)   

โรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งแรก คือ โรงเรียนพาณิชยการท่ีวดัมหาพฤฒาราม และวดัราช
บูรณะไดจ้ดัตั้ง ปีพ.ศ.2453 จดัตั้งโรงเรียนเพาะช่าง เม่ือปี พ.ศ. 2456 และปี พ.ศ.2460 จดัตั้งโรงเรียน
ฝึกหัดครูประถมกสิกรรม  การอาชีวศึกษาได้ถูกพฒันาข้ึนเป็นล าดับ โดยโรงเรียนท่ีเปิดสอน 
ในระดบัมธัยมอาชีวศึกษา ตอนปลาย หลายแห่ง ไดรั้บอนุมติัใหเ้ปิดสอนในระดบัอาชีวศึกษาชั้นสูง 
และโรง เ รียนอาชีวศึกษาชั้ นสูง เฉพาะวิชา อีกหลายแห่ง  ได้จัดตั้ ง ข้ึน  เพื่ อ รับนัก เ รียน  
ท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สายสามญัเขา้ศึกษาต่อ ปัจจุบนัเป็นการจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง   

ปรัชญาการศึกษาทางอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาเพื่อฝึกวชิาชีพ  เพื่อการด ารงชีวิต
และการเตรียมก าลังคนเพื่อพฒันาประเทศในระดับช่างฝีมือและช่างเทคนิคท่ีมีคุณภาพ และ 
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม พร้อมทั้งเพื่อผลิตแรงงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจตคติ 
ท่ีดีต่อวชิาชีพ  ส่ิงส าคญัของการอาชีวศึกษาคือมุ่งเนน้ผลิตแรงงานท่ีมีคุณภาพและใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานประเทศ  (ธีรวฒิุ  บุณยโสภณ, 2536, น.7) 

การอาชีวศึกษาจึงเป็นการจดัการศึกษาเพื่อเตรียมก าลงัคนระดบัช่างฝีมือและระดับ 
ช่างเทคนิค  ในสาขาต่าง ๆ ให้ตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานแต่ 
ในยุคปัจจุบนัน้ีมีแนวทางการจัดการอาชีวะและเทคนิคศึกษา เพื่อพฒันาประเทศให้ก้าวไปสู่ 
การพึ่งตนเองทางเทคโนโลยีไดน้ั้น จะตอ้งมีกระบวนการสร้างเทคโนโลยีอย่างครบวงจร โดยจะ
เร่ิมตั้งแต่ การออกแบบ การวจิยัและพฒันา  การสร้างตน้แบบ การถ่ายทอดและดดัแปลงเทคโนโลยี
สู่กระบวนการผลิตทั้งในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ สถานศึกษาจึงต้องปรับเปล่ียนทิศ
ทางการผลิตก าลงัคนดา้นอาชีวะให้สามารถผลิตก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงธีรวุฒิ บุณยโสภณ  (2536,  
น. 5)กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการจดัการอาชีวะ ดงัน้ี  

1.  เพื่อสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเลือกเรียนวิชาชีพต่าง ๆ ตามท่ีตนสนใจ และ 
มีความถนดั 

2.   เพื่อผลิตช่างอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 

3.  เพื่อแกปั้ญหาการขาดแคลนช่างอุตสาหกรรม (ในบาสาขา) ของสถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน 

4. เพื่อพฒันาความรู้และความช านาญให้กบัทรัพยากรบุคคลในสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
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5.  เพื่อแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเม่ือพิจารณาถึงจุดมุ่งหมาย 
ในการจดัการอาชีวะและเทคนิคศึกษาดงักล่าวนั้น จะตอ้งข้ึนอยู่กบัปัจจยัส าคญัอยู่หลายประการ 
ซ่ึงผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจะตอ้งมีแนวความคิดและนโยบายในการจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีวะ
และเทคนิคศึกษาให้คุม้ค่ากบัการลงทุน โดยมีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม
ของประเทศ ทั้ ง น้ี เพราะในการจัดการอาชีวะและเทคนิคศึกษาสาขาช่างอุตสาหกรรม 
ให้มีประสิทธิภาพไดน้ั้น จะตอ้งข้ึนอยูก่บัการวางแผนจดัทรัพยากรต่าง ๆ อาทิ ในดา้นงบประมาณ 
บุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และวสัดุฝึกของสถานศึกษา ให้มีสัดส่วนและสอดคลอ้งกบัจ านวน
นักศึกษาท่ีรับและตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ หรือตลาดแรงงาน โดยเฉพาะ 
อยา่งยิง่ในการจดัการเรียนการสอนดา้นช่างอุตสาหกรรมสาขาต่าง ๆไดแ้ก่ ช่างยนต ์ช่างกลโรงงาน 
ช่างเช่ือมและโลหะแผน่ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างก่อสร้าง และ อ่ืน ๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งเนน้
ดา้นความพร้อมของทรัพยากรการผลิตเพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ 

พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 บญัญติัใหส้ถานศึกษาทางอาชีวศึกษาภาครัฐ  
เปิดท าการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และ
สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐ จัดการศึกษาหมวดท่ี 1 มาตรา 6 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษาดา้นวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตก าลังคนในด้านระดับฝีมือ  
ระดบัเทคนิค  และระดบัเทคโนโลย ีรวมถึงยกระดบัการศึกษาใหสู้งเพื่อสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานโดยน าความรู้ ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพในลกัษณะของผูป้ฎิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได”้  

ด าเนินการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ
พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  (2542,  น.7) มาตรา 20 การอาชีวศึกษา 
การฝึกอบรมวิชาชีพ  ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือ
โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย 
การอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

มาตรา 9 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ จดัหลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ   ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  และปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบติัการ 
หลกัสูตรของการอาชีวศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2556  และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557  มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนการสอน 
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9 ประเภทวิชา ดงัน้ี 1)  ประเภทอุตสาหกรรม  2) ประเภทพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  3) ประเภท
ศิลปกรรม  4) ประเภทวิชาคหกรรม   5) ประเภทเกษตรกรรม  6) ประเภทวิชาประมง  7) ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว   8) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ  9) ประเภทวิชาเทคโนโลยีและ 
การส่ือสาร และ 10) ประเภทวชิาอุตสาหกรรมบนัเทิงและดนตรี 

สถานศึกษาของรัฐ มีจ านวน  428 แห่ง  แบ่งเฉพาะดา้นสาขาวิชาชีพออกเป็น 17  กลุ่ม 
ดงัน้ี (http://techno.vec.go.th) 

1.  วทิยาลยัเทคนิค 128 แห่ง  (Technical College) 
2.  วทิยาลยัอาชีวศึกษา 37 แห่ง (Vocational College) 
3.  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี43 แห่ง (College of Agriculture and Technology) 
4.  วทิยาลยัสารพดัช่าง 52 แห่ง (Polytechnic College) 
5.  วทิยาลยัการอาชีพ 137 แห่ง (Industrial and Community Education College) 
6.  วทิยาลยัพณิชยการ 5 แห่ง(Commercial College) 
7.  วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการต่อเรือ 3 แห่ง (Ship Building Industrial and 

Technology College) 
8.  วทิยาลยัศิลปหถัตกรรม 2 แห่ง (Arts and Crafts College) 
9.  วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 4 แห่ง (College of Business Administration 

and Tourism) 
10. วทิยาลยัประมง 3 แห่ง (Fishery College) 
11. กาญจนาภิเษกวทิยาลยัช่างทองหลวง 1 แห่ง (Goldsmith College) 
12. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 9 แห่ง (Technology and management college) 
13.  วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 1 แห่ง(Science Based Technology 

Vocational College) 
14.  วทิยาลยัการอาชีวศึกษา 1 แห่ง (Vocational College) 
15. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง 1 แห่ง ( College of Agricultural 

Technology) 
16.  วทิยาลยัเสริมทกัษะพระภิกษุ สามเณร 1 แห่ง 
17. วิทยาลยัการอาชีพวดัโฆสมงัคลาราม จงัหวดันครพนม และวิทยาลยัเสริมทกัษะ

พระภิกษุ สามเณร จ.พระนครศรีอยธุยา 
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การอาชีวศึกษาของเอกชนในประเทศไทย 
เดิมส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานในสังกดัส านัก

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน ปีพุทธศกัราช   2550  
เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์ แผนพฒันาการศึกษาเอกชน  และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน   
ต่อมามีการแก้ไขพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน (ฉบบัท่ี 2)  ปีพุทธศกัราช 2553  มาตราท่ี 28   
เป็นการยกระดบัการจดัการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาใหเ้ทียบเท่ากบัสถานศึกษาอาชีวศึกษา เปล่ียน
ค าน าหน้าจาก โรงเรียน เป็น “วิทยาลยัอาชีวศึกษา”  และ “วิทยาลยัเทคโนโลยี”  และเม่ือวนัท่ี 12  
กุมภาพนัธ์ 2559  ไดมี้ค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 8/2559 เร่ืองการบริหารจดัการ
รวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการบริหาร
ราชการในกระทรวงศึกษาธิการเกิดประสิทธิภาพ  มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายอยา่งให้
มีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นผลท าให้มีการรวมสถานศึกษาของรัฐและเอกชนเขา้ด้วยกนัไวภ้ายใต ้
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รวมทั้ งส้ิน 873   แห่ง  
เป็นสถานศึกษาของรัฐ 428 และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 445 แห่ง ทัว่ประเทศ  
เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ   
(https://www.admissionpremium.com/content/386) 

สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย เป็นสมาคมท่ีก่อตั้งโดยคณะ
ผู ้บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีเปิดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 15(1)  
ได้มอบหมายให้ อาจารย์เล็ก บูรณะสมบติั เป็นผูด้  าเนินงานขออนุญาตจดัตั้ งสมาคม โดยเร่ิม
ด าเนินงาน ตั้งแต่ พ.ศ. 2516 และได้รับอนุมติัให้ก่อตั้งสมาคม เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2517 
มีส านักงานใหญ่อยู่ท่ี โรงเรียนพณิชยการเจ้าพระยา นายกสมาคมคนแรกคือ อาจารย์สุนทร  
เปรมฤทยั  เม่ืออาจารยสุ์นทร เปรมฤทยั หมดวาระลง อาจารยอุ์ดม แสงหิรัญ รับต าแหน่งนายก
สมาคม จึงยา้ยส านกังานใหญ่ของสมาคมมาอยู่ท่ีโรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพฯ และไดริ้เร่ิมก่อตั้ง
กองทุนโดยขอรับเงินบริจาคจากสมาชิกเพื่อก่อตั้งท่ีท าการถาวรของสมาคม เม่ืออาจารย์อุดม  
แสงหิรัญ หมดวาระลง อาจารยช์ยั บูรณะสมบติั รับต าแหน่งนายกสมาคม ไดเ้ร่ิมด าเนินการก่อตั้ง 
ท่ีท าการถาวรของสมาคมปัจจุบันคือเลขท่ี1097/35-36  ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี 
 เขตดุสิต กรุงเทพฯ เป็นส านักงานและเปิดบริการแก่สมาชิกในปี พ.ศ. 2529 จนถึงปัจจุบัน   
โดยมีวตัถุประสงคก์ารก่อตั้งสมาคม ดงัน้ี  

https://www.admissionpremium.com/content/386
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1. เพื่อเป็นศูนยร์วมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในด้านการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ประสานงาน กับกระทรวง  ศึกษา ธิการ  และการพัฒนาโรง เ รียนอา ชีว ศึกษา เอกชน  
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครู-อาจารย์และ
โรงเรียนในกลุ่ม โรงเรียน เอกชนอาชีวศึกษา 

3. เพื่อช่วยเหลือส่งเสริมนกัเรียนและครูท่ียากจน หรือประสบปัญหาต่าง ๆ 
4. เพื่อส่งเสริมสัมพนัธภาพทางการศึกษากบัสมาคมการศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งน้ีไม่เก่ียวขอ้ง

กบัการเมือง 
ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็นสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  

เป็นสมาคมวิชาชีพของกลุ่มโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนทัว่ประเทศ ซ่ึงเปิดท าการเรียนการสอน 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.)  
เป็นองคก์รท่ีเป็นศูนยร์วมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนทัว่ประเทศ เพื่อส่งเสริมการศึกษาของชาติใน
ดา้นอาชีวศึกษา แลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิก เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชน และร่วมมือให้ความช่วยเหลือสมาชิกของสมาคม ฯ ทั้งหมด 464 แห่ง  โดยแบ่งกลุ่ม
วิทยาลยั 5 กลุ่ม คือ  วิทยาลยัในกลุ่มกรุงเทพมหานคร จ านวน 78  แห่ง วิทยาลยัในกลุ่มภาคกลาง 
จ านวน 102 แห่ง วิทยาลยักลุ่มภาคเหนือ จ านวน 50 แห่ง วิทยาลยักลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
จ านวน 155  แห่ง และวทิยาลยักลุ่มภาคใต ้จ านวน 47  แห่ง (http://www.pvet.or.th) 

หลกัการของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562    
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 (ปวช.)  เป็นหลักสูตรท่ีพฒันา 

ให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 ท่ีตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาแรงงานของประเทศในการผลิตก าลงัคนระดบั
ฝีมือ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสามารถประกอบอาชีพได้   ส านักคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (2556,  น.1)  ไดก้ าหนดหลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หลกัเกณฑ์
การใชห้ลกัสูตร และโครงสร้างหลกัสูตร ดงัน้ี 

1.  เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หลงัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า
ดา้นวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และ
ประชาคมอาเซียน เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือให้มีสมรรถะ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชีิพ สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ และ
การประกอบอาชีพอิสระ 

http://www.pvet.or.th/
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2.  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เนน้สมรรถนะเฉพาะดา้น
ด้วยการปฏิบติัจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาส  
ให้ผูเ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์  
จากแหล่งวทิยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 

3. เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถ่ิน  
มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรให้ตรงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยุทธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562    
1.  เพื่อใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ 

สามารถน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเลือก
วิถีการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน 
ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 

2.  เพื่อให้เป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้ก้าวหน้า 
อยูเ่สมอ 

3.  เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจแบะภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน  
รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและ
ผูอ่ื้น 

4.  เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างานและการอยู่ร่วมกัน  
การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถ่ิน และ
ประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
มีจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

5.  เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในตนเอง  
มีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพ 

6.  เพื่อให้ตระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศ และโลก มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนร่วม ด ารงรักษาไว ้
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ซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

ส่วนหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรเป็นสาระท่ีเก่ียวขอ้งด้านการจดัการเรียนการสอน   
การจดัการศึกษาและเวลาเรียน หน่วยกิต โครงสร้างของหลกัสูตร การฝึกประสบการณ์ โครงการ
พฒันาทกัษะวิชาชีพ การศึกษาระบบทวิภาคี การเขา้เรียน การประเมินผลการเรียน กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร การส าเร็จการศึกษา การพฒันาหลกัสูตรในรายวิชา การปรับปรุงแกไ้ข พฒันารายวิชา 
กลุ่มวชิาและการอนุมติัหลกัสูตร และการประกนัคุณภาพ  ดงัน้ี 

การเรียนการสอน ผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนไดต้ามท่ีหลกัสูตรก าหนด และน าผลการเรียน
ประเมินร่วมกันสามารถเทียบโอนผลการเรียน  ความรู้และประสบการณ์ได้  การจดัการเรียน 
การสอนเนน้การปฏิบติัจริง  จดัหลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในวิธีการ
และการด าเนินงาน มีทกัษะในการปฏิบติังาน แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า รับผิดชอบต่อตนเอง และ
ผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกนั มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ท่ีเหมาะสมในการท างาน 

การจัดการศึกษาและเวลาเรียน  การจัดการศึกษาปกติใช้เวลาเรียน 3 ปี ในหน่ึง 
ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ  18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและหน่วยกิต  
ตามท่ีก าหนด สถานศึกษาอาจเปิดสอนภาคฤดูร้อนไดต้ามท่ีเห็นสมควร การเรียนในระบบชั้นเรียน
ให้สถานศึกษาเปิดท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วนั วนัละไม่เกิน  7 ชั่วโมง จดัการเรียน 
การสอนคาบละ 60 นาที 

หน่วยกิต  ก าหนดให้มีหน่วยกิต ตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต  รายวิชา
ทฤษฎีใชเ้วลาบรรยายไม่น้อยกวา่ 18 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต  รายวิชาปฏิบติัใช้เวลาฝึกไม่น้อย
กว่า 36 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต    รายวิชาปฏิบติัใช้เวลาฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 
ไม่นอ้ยกวา่ 54  ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต    รายวชิาในระบบทวภิาคี ไม่นอ้ยกวา่ 54  ชัว่โมง เท่ากบั 
1 หน่วยกิต    การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือจากแหล่งวิทยาการ 
ไม่น้อยกว่า 320  ชัว่โมง เท่ากบั 4 หน่วยกิต และการท าโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ 
54 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร   องค์ความรู้  สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    
ตามโครงสร้างหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 จะตอ้งศึกษารายวิชาจาก
หมวดรายวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกติ แบ่งเป็น 3 หมวดวิชาและกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร  ดงัน้ี    
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1)  หมวดวชิาทกัษะชีวติ (ไม่นอ้ยกวา่ 22 หน่วยกิต) 

-  กลุ่มวชิาภาษาไทย  
-  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ  
-  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ 
-  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์  
-  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  
-  กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา   

2)  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ (ไม่นอ้ยกวา่ 71 หน่วยกิต)  
-  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน  
-  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ  
-  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก  
-  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ  
-  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ    

3)  หมวดวชิาเลือกเสรี (ไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต)    
4)  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร (ไม่นบัหน่วยกิต) จดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่น้อย

กวา่  2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน   
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2557   
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)   เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ีตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ในการผลิตก าลงัคนระดบัเทคนิค ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์และสามารถประกอบอาชีพได้   
ส านกัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได ้ ก าหนดหลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
หลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร และโครงสร้างหลกัสูตร (2557,  น.1)  ดงัน้ี 

หลกัการของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557   
1.  เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพฒันาก าลงัคนระดบัเทคนิค

ให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  สามารถประกอบอาชีพไดต้รงกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอรบอาชีพอิสระ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ ทั้งในระดบัชุมชน ระดงัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 

2.  เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะ 
ด้วยการปฏิบติัจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาส  
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ใหผู้เ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
วทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

3.  เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ  
มีความรู้เตม็ภูมิ ปฏิบติัไดจ้ริง มีความเป็นผูน้ าและสามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ 

4.  เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั 
ระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

5.  เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชนและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการ
พฒันาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2557   
 1.  เพื่อให้มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

หรือศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
2.  เพื่อใหมี้ทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
3.  เพื่อให้สามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี
4.  เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่คงและภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคก์ร 

สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ และมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวชิาชีพ 
5.  เพื่อให้มีปัญญา ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในกาจดัการ  

การตดัสินใจและการแกปั้ญหา รู้จกัแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ มาพฒันาตนเอง ประยุกต์ใช้ความรู้ 
ในการสร้างงานใหส้อดคลอ้งกบัวชิาชีพและการพฒันางานอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

6.  เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์ มีวินัย มี สุขภาพสมบูรณ์
แขง็แรงทั้งร่างกาย และจิตใจ เหมาะสมกบัการปฏิบติัในอาชีพนั้น ๆ  

7.  เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด  
ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกนั มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตระหนัก 
ในปัญหาและความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 

8.  เพื่อใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยเป็นก าลงัส าคญัในดา้นการผลิตและใหบ้ริการ 

9.  เพื่อให้เห็นคุณค่าและด ารงไวซ่ื้องสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ปฏิบติั
ตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
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ส่วนหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557   
มีขอ้ก าหนดด้านการจดัการเรียนการสอน  การจดัการศึกษาและเวลาเรียน หน่วยกิต โครงสร้าง 
ของหลักสูตร การฝึกประสบการณ์ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ การศึกษาระบบทวิภาคี  
การเขา้เรียน การประเมินผลการเรียน กิจกรรมเสริมหลกัสูตร การส าเร็จการศึกษา การพฒันา
หลักสูตรในรายวิชา การปรับปรุงแก้ไข พฒันารายวิชา กลุ่มวิชาและการอนุมติัหลกัสูตร และ 
การประกนัคุณภาพ  ดงัน้ี 

การเรียนการสอน   ผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนได้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด และน าผล 
การเรียนประเมินร่วมกนัสามารถเทียบโอนผลการเรียน  ความรู้และประสบการณ์ได ้การจดัการ
เรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในวธีิการ
และการด าเนินงาน มีทกัษะในการปฏิบติังาน แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า รับผิดชอบต่อตนเอง และ
ผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกนั มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ท่ีเหมาะสมในการท างาน 

การจัดการศึกษาและเวลาเรียน  การจดัการศึกษาปกติใช้เวลาเรียน 2 ปี ในหน่ึงปี
การศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและหน่วยกิต  
ตามท่ีก าหนด สถานศึกษาอาจเปิดสอนภาคฤดูร้อนไดต้ามเห็นสมควร การเรียนในระบบชั้นเรียน 
ให้สถานศึกษาเปิดท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วนั วนัละไม่เกิน  7 ชั่วโมง จดัการเรียน 
การสอนคาบละ 60 นาที 

หน่วยกิต  ก าหนดให้มีหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิต รายวิชา
ทฤษฎีใช้เวลาบรรยายไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต  รายวิชาปฏิบัติใช้เวลาฝึก  
ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต รายวิชาปฏิบติัใช้เวลาฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือ
ภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 54  ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต รายวิชาในระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า  
54  ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่ง
วิทยาการไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง เท่ากบั 4 หน่วยกิต และการท าโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ  
ไม่นอ้ยกวา่ 54 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 โครงสร้างหลัก สูตร  องค์ความ รู้  สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์    
ตามโครงสร้างหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 จะตอ้งศึกษารายวชิา
จากหมวดรายวชิาต่าง ๆ รวมไม่นอ้ยกวา่ 83 หน่วยกิต  ดงัน้ี    

1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ (ไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต)    
-  กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร  
-  กลุ่มวชิาภาษาไทย  
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-  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ  
-  กลุ่มทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา  
-  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์  
-  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์  
-  กลุ่มทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติ 
-  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์   
-  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์   

2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ (ไม่นอ้ยกวา่ 56 หน่วยกิต)   
-  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน  
-  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ  
-   กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก  
-  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ  
-  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ    

3.  หมวดวชิาเลือกเสรี (ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต)    
4.  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร (ไม่นบัหน่วยกิต) จดัใหมี้กิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  

2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน   
รายวชิาทีเ่กีย่วข้องกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ส านกัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พุทธศกัราช 2556   และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557  โดยเปิดโอกาส 
ให้สถานศึกษาสามารถเลือกรายวิชามาปรับใช้ในแผนการจดัการเรียนการสอนในแต่ละระดับ
การศึกษาไดต้ามความเหมาะสมของบริบทสถานศึกษา โดยมีรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งในหลกัสูตร ดงัน้ี 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบดว้ย  1)  วิชาพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  
2)  วิชาการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ    3)  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวติ  และ  4)  วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพ  ดงัน้ี 

วชิาพลงังานและส่ิงแวดล้อม  
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับพลังงานและส่ิงแวดล้อม แหล่งก าเนิดของพลังงานและ

คุณภาพส่ิงแวดล้อม ความสัมพนัธ์ของพลงังานและส่ิงแวดล้อมกบัการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
หลกัการและวิธีการอนุรักษพ์ลงังาน และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ผลกระทบและการป้องกนัแกไ้ข
ปัญหาดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายนโยบาย พลงังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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วชิาการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ   
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงานอาชีพ และ 

พื้นฐานความรู้ทาง นิเวศวิทยา ส าหรับการจดัการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 
โดยทางตรงและทางออ้ม การป้องกนั และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดในงานอาชีพ 

วชิาวทิยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทกัษะชีวติ  
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หน่วยและการวดั  

แรงและการเคล่ือนท่ี ไฟฟ้าในชีวิตประจ าวนั นาโนเทคโนโลยี โครงสร้างอะตอมและตารางธาตุ 
พนัธะเคมี สารและการเปล่ียนแปลง ปฏิกิริยาเคมีในชีวิตประจ าวนั การรักษาดุลยภาพของส่ิงมีชีวิต
และระบบนิเวศ 

วชิาวทิยาศาสตร์เพ่ือพฒันาอาชีพ   
ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบั สารละลายคอลลอยดอี์มลัชัน่ สารเคมีในงานอาชีพ พอลิเมอร์

การเลือกใช้ผลิตภณัฑ์พอลิเมอร์ แสงและการมองเห็น ความร้อน อุณหภูมิและผลของความร้อน  
ต่อวตัถุ 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประกอบด้วย 1)  วิชาการจัดการ
ทรัพยากรพลงังานและส่ิงแวดล้อม  2)  วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิต   และ 3) วิชา
วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ    

วชิาการจัดการทรัพยากร พลงังานและส่ิงแวดล้อม  
 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับแร่ธาตุและองค์ประกอบทางเคมี โลหะมีค่าและอัญมณี 
ปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์ การใช้พลังงานเพื่อการขนส่ง สารเคมีในอุตสาหกรรม นิเวศวิทยา 
กบัอาชีพ  การจดัการส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพ่ือชีวติ  
 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัไฟฟ้าสถิต สนามไฟฟ้า ศกัยไ์ฟฟ้า  การเคล่ือนท่ี โมเมนตแ์ละ
ทอร์กโมเมตมั ไฟฟ้าและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในงานอาชีพ สารและสมบติัของสาร สารละลาย กรด เบส 
เกลือ ปริมาณสารสัมพนัธ์ และสารประกอบไฮโดรคาร์บอน 

วชิาวทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวติ   
 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวิต สารชีวโมเลกุล 
การเจริญเติบโตและพนัธุกรรม แสงและการมองเห็น เสียงและการไดย้ิน ความร้อน และการถ่าย
โอนความร้อน สารเคมีในชีวิตประจ าว ันและงานอาชีพ สารสกัดจากพืชสมุนไพร และ 
การใชป้ระโยชน์ 
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 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในประเทศไทย
นั้นมีการมีการจัดการด้านความรู้กับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเน้ือหาสาระ 
มีการเช่ือมโยงกันตั้ งแต่ประถมศึกษาชั้นปีท่ี  1 ถึงระดับมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี  6 ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และมีเน้ือหาสาระดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนสอดแทรกใน
กลุ่มสาระสังคม ศาสนา และวฒันธรรม  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี   นอกจากน้ีการจดั
กระบวนการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการให้ความรู้ ทักษะ และปลูกจิตส านึก 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยผ่านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และหน่วยงานตน้สังกดัมีนโยบายการด าเนินงาน 
ท่ีชัดเจน ก าหนดเกณฑ์การประเมินและตัวบ่งช้ีให้สถานศึกษาได้ปฏิบัติ   จึงท าให้เห็นว่า   
มีการใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาค่อนขา้งมาก 

แต่ส าหรับการจัดการอาชีวศึกษามีเป้าหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้  ทักษะ 
ดา้นอาชีพ  ส่งเสริม ยกระดบัคุณภาพเพื่อผลิตก าลงัคนท่ีเป็นรากฐานในการสร้างพฒันาเศรษฐกิจ 
สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและการพฒันาสังคม  ให้มีอาชีพ มีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดี และการพฒันาทกัษะคุณธรรม  จริยธรรม โดยผา่นกระบวนการทางสังคม ท่ีสอดแทรกหลกัการ
อนุรักษ์และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม เห็นได้ว่าโครงการสร้างหลกัสูตรทั้งระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูงนั้ นมีรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  และเป็นรายวิชาท่ีสถานศึกษาสามารถเลือกมา
จดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรในหมวดทกัษะชีวิต กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  หรือหมวดวิชาเลือก
เสรี หรือจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรไดต้ามความเหมาะสมและบริบทของแต่ละสถานศึกษา   

เน้ือหารายวิชาทั้ง 2 ระดับมีความแตกต่างกัน   คือ  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
มีสาระความรู้ในเร่ืองการอนุรักษ์พลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม  ผลกระทบปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  และ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  ส่วนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  เน้ือหารายวิชาเก่ียวข้องกับ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  องค์ประกอบทางเคมี  พลังงานไฟฟ้า  สสารและโมเลกุล  
ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของส่ิงแวดลอ้มศึกษา หรือหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตามแนวของ
สหประชาชาติ และการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายงัมุ่งสู่สมรรถนะอาชีพในแต่ละระดบัการศึกษา
เป็นหลัก  จึงเห็นว่าควรท่ีจะต้องส่งเสริมให้วิทยาลยัอาชีวศึกษาจดัการเรียนรู้เร่ืองการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มและพฒันาอยา่งย ัง่ยืนให้ผูเ้รียนมีความรู้  เสริมทกัษะ และคุณธรรม  ความเป็นพลเมือง 
ท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการในการพฒันาประเทศ
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดล้อม เพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และอาจจะซักน าสู่โอกาส 
ทางอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มได ้
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2.8  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
ศุภาพร  ผิวงาม(2549)  ศึกษาเร่ือง การจดัการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

อ าเภอด่านช้าง  จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทราบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและแนว
ทางการจดัส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ าเภอด่านช้าง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ศึกษาตวัแปร 
ท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบตามหลักการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO  14001  ของสุเทพ   
ธีรศาสตร์ 5 ด้าน ดังน้ี  1) การก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม  2) การวางแผนการด าเนินงาน
ส่ิงแวดล้อม  3) การด าเนินการและการปฏิบติัการ   4) การตรวจสอบและการปฏิบติังานแก้ไข   
5)  การทบทวนการจดัการ   

ผลการวิจยัพบว่า  การจดัการส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ าเภอด่านช้าง  
จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1)  การก าหนดนโยบาย
ส่ิงแวดลอ้ม  มีการก าหนดนโยบายโดยการประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ผูบ้ริหารและครูมีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบายและก าหนดผูรั้บผิดชอบในงาน  มีการประเมินโยบายดา้นส่ิงแวดล้อม
ทุกปีการศึกษา  2) การวางแผนการด าเนินงานส่ิงแวดลอ้ม  ผูรั้บผดิชอบมีการวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกนักบับุคลากรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  จดัท าแผนการด าเนินงาน ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ก า รด า เ นิ น ง านด้ า นก า รจัดสภ าพแวดล้อมภ า ย ในสถ าน ศึ กษ าอย่ า ง ชัด เ จน   แ ล ะ 
3) การด าเนินการและการปฏิบติัการ  ก าหนดผูรั้บผิดชอบเพื่อเป็นแกนน าในการด าเนินการจดั
ประชุมช้ีแจง ประสานความร่วมมือ ให้ความรู้   ก าหนดแนวทางและจดักิจกรรมให้สอดคล้องกบั
สภาพปัจจุบนัของสถานศึกษา ก าหนดมาตรการ เกณฑก์ารประเมินดา้นส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษา 
พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาและการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน ได้แก่ 1) การตรวจสอบ และ 
การปฏิบัติงานแก้ไข และ 2) การทบทวนการจัดการ ในด้านแนวทางการพัฒนาการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ าเภอด่านช้าง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  จากการสัมมนากลุ่ม 
พบว่า  ควรมีการก าหนดนโยบาย ส่ิ งแวดล้อม ศึกษา   จัดท าแผนและนโยบายชัด เจน   
ก าหนดผูรั้บผิดชอบ  ให้มีการน าวงจรเดมม่ิงมาปรับใช้  ในการจดัท านโยบายส่ิงแวดลอ้ม  ควร
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  ในแผนการด าเนินงานควร  มีปฏิทินการปฏิบติังาน 
ท่ีแน่นอนชัดเจน และเป้าหมายของการด าเนินงาน  ส่วนการด าเนินงานและการปฏิบัติการ   
ต้องมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน มีการจดักิจกรรมสร้างจิตส านึก 
ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ควรก าหนดผูรั้บผิดชอบให้ชดัเจน ให้นกัเรียนไดป้ฏิบติั
จริงโดยการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ควรมีการให้ความรู้กบัครูและ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัด้านส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษาแก่การก าหนด
กิจกรรมควรให้มีลกัษณะท่ียืดหยุ่น เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา  การตรวจสอบ 
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การปฏิบัติงาน การแก้ไขควรก าหนดตัวช้ีว ัดความส าเ ร็จของกระบวนการและกิจกรรม 
ดา้นส่ิงแวดล้อม  และมีแผนในการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ  โดยก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
ในการตรวจสอบ แกไ้ขใหช้ดัเจน   

คงศกัด์ิ ธาตุทอง และงามนิตย ์ธาตุทอง (2550)   ไดศึ้กษาวิจยักระบวนการส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนไทย มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพของส่ิงแวดลอ้มศึกษา
ของโรงเรียนท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร นโยบาย และแผนปฏิบติัการ ศึกษาลกัษณะหรือวิธีการท่ีโรงเรียน
ใช้ในการจดักิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษา ศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ผลการศึกษา
พบว่าก าหนดแนวทางกระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไทย  
ไว ้7 ประการ คือ  

ด้านหลักสูตรและวิสัยทศัน์ของโรงเรียน   โรงเรียนควรประเมินจุดอ่อน-จุดแข็ง 
ของงานด้านส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและน าข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการวางแผนพฒันาหลักสูตร 
ในประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา  และควรเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดประเด็น
ส่ิงแวดล้อมศึกษาในหลกัสูตร และควรก าหนดวิสัยทศัน์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกบัประเด็น
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร เพื่อให้บุคลากรเห็นความส าคญัและด าเนินการให้บรรลุ 
ตามวสิัยทศัน์ท่ีตั้งไว ้

2.  ด้านนโยบายและแผนปฏิบติัการของโรงเรียน   นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา 
ของโรงเรียนควรก าหนดไวใ้ห้ชัดเจนตั้งแต่ ระดบักระทรวงศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จนถึงระดบัสถานศึกษา   และท่ีระดบัโรงเรียนควรก าหนดงานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาไวใ้นนโยบาย
ของโรงเรียนใหช้ดัเจน   ควรก าหนดแผนปฏิบติัการดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
ท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหเ้กิดผลในทางปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 

3.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน     ครูทุกกลุ่มสาระควรจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นแกนในการบูรณาการและสอดแทรกแนวคิด 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาตามความสนใจ  
จดักิจกรรมการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ใช้ส่ือการเรียนการสอน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นของจริงและใชส้ถานท่ีจริงในบริบทของโรงเรียนและชุมชน  และควรมีการจดัหา
หรือพฒันาส่ือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจดักิจกรรมส่ิงแวดลอ้มศึกษาใหเ้หมาะสมและเพียงพอ 

4.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจ จิตส านึกและความร่วมมือ โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูไดรั้บ
การอบรมด้านความรู้ ความเข้าใจ หลักการของส่ิงแวดล้อมศึกษา กระบวนการเรียนการสอน 
ท่ีจะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้และเขา้ใจส่ิงแวดลอ้มศึกษา จดักิจกรรมท่ีเน้นการปลูกฝังจิตส านึกและ
ส่งเสริมพฤติกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และควรส่งเสริมความร่วมมือกบัชุมชน 
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5.  ด้านกิจกรรมและโครงงานด้านส่ิงแวดล้อม  ควรสนับสนุนให้ผูเ้รียนเป็นผูริ้เร่ิม
กิจกรรม หรือจดัท าโครงการ  ให้นกัเรียนรับผิดชอบ จะเกิดความรัก ความผูกพนั เห็นคุณค่า และ
พร้อมท่ีจะดูแลรักษามากกว่ากิจกรรมท่ีครูให้ท าหรือท าตามผูอ่ื้น กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้าน
ส่ิงแวดลอ้มนอกจากกิจกรรมปกติ เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ชุมนุม ค่าย และการร่วมกิจกรรม
กบัหน่วยงานภายนอกแล้ว ควรเน้นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถน าความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะ 
ในการท างานเพื่อส่ิงแวดลอ้มไปใชป้ฏิบติัจริงในโรงเรียนหรือชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้
จากผลงานของเขาเอง การกิจกรรมส่ิงแวดลอ้มศึกษาควรเปิดกวา้งเพื่อให้ผูส้นใจมีโอกาสเขา้ร่วม
ในกิจกรรมใหม้ากท่ีสุด 

6.  ดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน   โรงเรียนควรท างานร่วมกบัชุมชนในการพฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

7.  ด้านงบประมาณและการสนับสนุน โรงเรียนควรตั้ งงบประมาณด าเนินงาน 
ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาไว้ให้ชัดเจน  ผู ้บริหารโรงเรียนจะต้องมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่ิงแวดล้อม  
มีความสนใจและให้การสนับสนุนงานด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจความหมาย 
ของส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีถูกตอ้ง ก าหนดให้มีผูรั้บผิดชอบงานดา้นส่ิงแวดล้อมศึกษาของโรงเรียน
โดยตรง 

นินาวาลย ์ปานากาเซ็ง แมงกาจิ (2551) วิจยัเร่ืองการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นท่ีสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ มีวตัถุประสงค ์
เพื่อ ศึกษาองคป์ระกอบและเสนอแนวทางของการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ จากการวิเคราะห์แนวทางการจดั
การศึกษาประกอบดว้ยองคป์ระกอบมี 11 องคป์ระกอบ จ าแนก  3  ประเด็นดงัน้ี   

1)  การสร้างความสามารถในการแข่งขนับนพื้นฐานทรัพยากรและความสามารถของ
โรงเรียน จ านวน 5 องคป์ระกอบผูบ้ริหารมืออาชีพ การบริหารตน้ทุน การบริหารบุคลากรให้เป็น
มืออาชีพ การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ และการพฒันาภาพลกัษณ์สถานศึกษา    

2)  ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้กครอง จ านวน  
5 องคป์ระกอบ การจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามวิถีอิสลามอยา่งสอดคลอ้ง
กบับริบททางสังคมและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน   การจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัเพื่อให้ผูเ้รียนด ารงชีวิตอยา่งสันติสุข   ครูและบุคลาการสายสนบัสนุนการสอนมืออาชีพ 
การด ารงไวซ้ึ้งเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา และการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
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3)  การสร้างความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับบริบทของท้องถ่ินและสากล 
การสร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ทุกองคป์ระกอบสามารถเป็นไปไดแ้ละสามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริงในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามทุกขนาดในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

สุจิตตา  โยวะผุย และคงศกัด์ิ  ธาตุทอง (2552)  ได้เสนอเร่ืองผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน กรณีศึกษา โรงเรียนจังหวดัขอนแก่น   
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการด าเนินงานของโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
ในจงัหวดัขอนแก่นและเสนอแนวทางการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาแก่โรงเรียนในจงัหวดั
ขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มตามกรอบ 8 ดา้น คือ   

ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ด าเนินการตกแต่งห้องเรียน
และจดัเตรียมหอ้งเรียนโดยครู นกัเรียนและภารโรงร่วมกนัจดั 

ด้านการส่งเสริมสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลในสถานศึกษา  เปิดโอกาสให้นักเรียน 
ไดแ้สดงออกหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 3)  ด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์และรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา และชุมชน  
ให้มีการตั้งชุมนุมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และร่วมกนัคดัเลือกผูท่ี้มีความสามารถด้านส่ิงแวดล้อม 
เป็นผูด้  าเนินการจดักิจกรรม  

 4)  ดา้นนโยบายและการบริหารงานส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา ก าหนดนโยบาย และ
แผนปฏิบติัการดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน และก าหนดผูรั้บผดิชอบในงาน 

5)  ดา้นการร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนและเครือข่ายส่ิงแวดลอ้มศึกษา   
6)  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้    สอดแทรกกิจกรรมกรอนุรักษเ์ขา้ไปในการจดั

โครงการ กิจกรรมชุมนุม ให้ครู และนกัเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์การใช้วสัดุท่ีไม่ก่อปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม 

7)  ดา้นระบบการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   
8)  จิตส านึกและพฤติกรรมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม    
ส าหรับปัญหาท่ีพบในการด าเนินงาน คือ  ผูบ้ริหารและครูมีความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม

ศึกษาน้อยเกินไป และขาดงบประมาณในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการพฒันา
ผูบ้ริหารและครู ควรมีการพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมการเขา้ค่ายและการเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ สนบัสนุนงบประมาณ  และติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
ส่วนแนวทางการพัฒนานักเรียนในการเพิ่มกิจกรรมท่ีช่วยปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มและจดัค่าย  เพิ่มการมีส่วนร่วมของครูและนกัเรียนใหม้ากข้ึน  
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ทรรศนีย ์ วราห์ค า  (2554) ศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
วดัจนัทร์ประดิษฐาราม ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน ตามความเห็นของครูและ
นกัเรียน ใน 4 ดา้น คือ   

ดา้นอาคารสถานท่ี  จดัตกแต่งอาคารสถานท่ี  ส่ิงปลูกสร้างมีความมัน่คงแข็งแรง และ
ปลอดภยั เป็นระเบียบเรียบร้อย อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ  ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ  
โรงอาหารสะอาดและถูกหลกัอนามยั   มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  ส่ิงอ านวยคามสะดวกเพียงพอ มีการจดัแหล่งการเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2)  ดา้นการจดัการเรียนรู้ การด าเนินงานเพื่อการจดักระบวนการเรียนรู้ เช่น การเขียน
แผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัท าหรือ
จดัหาส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน วธีิการสอนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเนน้
กระบวนการคิดและมุ่งศกัยภาพของผูเ้รียน การพฒันาเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผูเ้รียนกิจกรรมเสริมทกัษะวชิาการ มีการวดัประเมินผล และประเมินอยา่งเป็นระบบ ตรวจสอบได ้

3)  ด้านการบริหาร  การวางแผนการพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร การบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร การตดัสินใจ    
การบริหารงานโดยใช้หลกัการมีส่วนร่วมของครู นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน มีการท างานเป็น
ทีม มีแผนกลยุทธการบริหารงาน จดัท าแผนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษา  
มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ทั้งผลผลิตและผลกระทบ และน าขอ้มูลมาใช้ในการประเมินและ
พฒันางาน 

4)   ด้านกลุ่มเพื่อน เป็นลักษณะการจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น การสร้างบรรยากาศเป็นกนัเอง
สนุกสนานน่าเรียน รวมทั้งการแสดงออกถึงความรู้สึกหรือความสัมพนัธ์ท่ีดีในหมู่คณะครูกบัครู 
นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู ในการร่วมท ากิจกรรมเป็นทีมหรือเป็นกลุ่มและส่งเสริม 
การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในการท ากิจกรรม 

ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมการจดัส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการปฏิบติั 
ในระดบัมากทุกดา้น  

มารียมั  เจ๊ะเต๊ะ (2556) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ในโรงเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้:กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัยะลา  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจและทศันคติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
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ตอนตน้ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  และศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนพบว่า  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอนุรักษ์อยู่ในระดบัท่ีมากท่ีสุด
ส่ิงแวดลอ้มมีความรู้ ความเขา้ใจในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม    ดา้นทศันคติในภาพรวมในระดบัมาก 
การประหยดัพลงังานเป็นหน้าท่ีของทุกคน ส าหรับพฤติกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอยู ่
ในระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในโรงเรียน พบว่า นกัเรียน
ไดรั้บการรับรู้เก่ียวกบัการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มจากส่ือโทรทศัน์  การสนบัสนุนในการท ากิจกรรม 
การปลูกตน้ไม ้เก็บขยะ และนกัเรียนส่วนใหญ่เห็นวา่ความรู้ความเขา้ใจเป็นปัจจยัท่ีส าคญั 

ศกัดา  สกนธวฒัน์  (2555) ศึกษาเร่ืองยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยเพื่อเสริมสร้างการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยืน มีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ วิเคราะห์จุดเด่น จุดอ่อน โอกาส ภาวะคุกคาม และ
พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  
เพื่อเสริมสร้างการพฒันาส่ิงแวดล้อมท่ีย ัง่ยืน พบว่ามีการศึกษา  1)  ด้านการน าแผนไปปฏิบติั  
2)  ดา้นการประเมินผล และ  3)  ดา้นการวางแผน ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัการบริหารโรงเรียน
ระดับปานกลางมีการวางแผนปลูกฝังการเรียนรู้เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
การพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม การมีส่วนร่วมและเครือข่ายดา้นส่ิงแวดลอ้ม  สภาพท่ีพึงประสงค์
ของการบริหารโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดตามล าดับคือ ด้านการประเมินผล  
การน าแผนไปปฏิบติัและการวางแผน ทุกๆองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ยกเวน้การมีส่วนร่วม
และเครือข่ายส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก โรงเรียนมีความต้องการจ าเป็นคือ  การวางแผน  
ด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดล้อมมีความต้องการมากท่ีสุด  การประเมินผล และ 
การน าแผนไปปฏิบติั  จากการศึกษาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามการบริหารโรงเรียน 
จุดแขง็มีการพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม การปลูกฝังการเรียนรู้ และการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  จุดอ่อน 
การมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดลอ้ม ดา้นโอกาส การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับภาวะคุกคาม คือ
การมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดล้อมส าหรับยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง 
การพฒันาส่ิงแวดล้อมท่ีย ัง่ยืนมี3ยุทธศาสตร์หลักคือ  1)  ปฏิรูปการวางแผนเพื่อการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมท่ีย ัง่ยืน 2)  ยกระดบัการก ากบัติดตามและประเมินผลการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยืน  
และ  3)  ปรับกระบวนทศัน์การวางแผนการปฏิบติัเพื่อการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 12 ยทุธศาสตร์
รอง 55 วิธีด าเนินการและ41 เป้าหมาย โดยแบ่งตามงานหลักสูตร  งานการเรียนการสอน งาน 
วดัและประเมินผล งานนโยบายและแผน งานอาคารสถานท่ี งานโฆษณา งานประกนัคุณภาพ  
ฝ่ายการศึกษาของมูลนิธิ ฝ่ายการเงินและทรัพยสิ์นของมูลนิธิ 
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สุทธิพงศ์  นิพทัธนานนท์ และมนัส  สุวรรณ์  (2557) วิจยัเร่ืองปัจจยัสนับสนุนการ 
เป็นโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในเขตภาคเหนือตอนบน  มีวตัถุประสงค์
เพื่อ ศึกษาสภาพและปัจจยัสนบัสนุนการเป็นโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน
ในเขตภาคเหนือตอนบน  โดยใชแ้นวทางการพฒันาของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  4 ดา้นคือ  
1)  ดา้นนโยบายส่ิงแวดลอ้มและโครงสร้างการบริหารจดัการ 2)  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้  
3)   ด้านระบบการจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม และ  4)  ด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่าย
ส่ิงแวดลอ้ม ผลการศึกษาพบวา่  

1)  ดา้นหลกัสูตร ทุกวิชาตอ้งบูรณาการแนวคิดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในเน้ือหาวิชาและ
จดักิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  

2)  ดา้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ควรจดักิจกรรมหรือชมรมท่ีส่งเสริมความตระหนกัและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

3)  ดา้นผูเ้รียนตอ้งปลูกฝังดา้นส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจงั ท าให้เกิดความตระหนักและ
จิตส านึก  

4)  การบริหารงาน มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์ รักษา ให้เกิดข้ึนใน
โรงเรียนและชุมชน  

5)  กิจกรรมรณรงคแ์ละรักษาส่ิงแวดลอ้ม สอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใชข้องท่ีไม่
เป็นมลพิษกบัส่ิงแวดลอ้ม    

6)  ด้านความร่วมมือกับชุมชนเป็นการให้ข่าวสาร ข้อมูล การออกเยี่ยมชุมชน  
การใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการน ้า ขยะ และของเสียในชุมชน   

7)  ดา้นบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีอ านวยต่อการเรียนการสอน  
8)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนและบุคคลในโรงเรียน มีการจดัตั้งชุมชุม และเครือข่าย

ส่ิงแวดลอ้มระหวา่งชุมชนและโรงเรียน 
จากแนวคิด ทฤษฏี และจากการทบทวนผลการศึกษาและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ือง

ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนไดพ้บว่า  ส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ์  
การพัฒนาและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน  เป็นส่ิงท่ีผูกพันกันค่อนข้างใกล้ชิด  และเป็นเร่ืองท่ี
สถานศึกษาควรจะสร้างให้ผูเ้รียนไปให้ถึงขั้นก่อให้เกิดจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการด ารงชีวติ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเห็นความส าคญัในการบริหารจดัการ  เพื่อใหเ้กิด
การพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษาและพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในสถานศึกษา  โดยเฉพาะอาชีวศึกษาตอ้งหรือ
ควรจะเป็นผู ้ท่ี มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะท่ีส าคัญนอกจากเป็นไปตามหลักสูตร และ 
ตามคุณลกัษณะของผูเ้รียนทางวิชาชีพ พร้อมทั้งตอ้งมีการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
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ด้านความเป็นพลเมืองท่ีดีส่ิงแวดล้อม (Environment Citizen)ให้พร้อมกับเป็นก าลังท่ีส าคัญ 
ในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ   

สรุปได้ว่า การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนมี 6 องคป์ระกอบพื้นฐานท่ีส าคญัและจ าเป็นในการบริหารจดัการ
เพื่อใหบ้รรลุผลส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ดงัน้ี 

1.  นโยบาย  การบริหารจัดการ  กล่าวคือ  การก าหนดทิศทาง  หรือแนวทางการ
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนส าหรับวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน   
ดว้ยการก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงาน   มาตรการการปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาส่ิงแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ก าหนดโครงสร้างการปฏิบติังาน จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
มอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ น าไปสู่การจดัท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้  พฒันาทกัษะ และเสริมสร้างเจตคติท่ีดีด้าน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมในการเขา้
ร่วมกิจกรรม  มีวธีิการด าเนินการและการติดตามประเมินผลงานท่ีเป็นระบบและชดัเจน 

 2.  หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  กล่าวคือ การจดัท าขอ้ก าหนดในการจดัการเรียนรู้ 
และแผนการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรายวิชา หรือการด าเนินงานด้านการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในการบูรณาการร่วมในรายวิชาหรือจัดกิจกรรม 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยใช้ส่ือ การจดัแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความรู้ 
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง พฒันาทกัษะ แประสบการณ์แก่ผูเ้รียนจนมีจิตส านึกและพฤติกรรม 
ในความเป็นพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม  (Environmental  Citizen) ท่ีดี 

3.  การพฒันาครู  กล่าวคือ การส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรครูให้มีความรู้  พฒันา
ทกัษะและเกิดประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
การประชุม สัมมนาหรือกิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้  ศึกษาดูงาน เขา้ค่าย จากส่ือการเรียนรู้ หรือ
กระบวนการชุมชนวิชา ชีพ  เพื่ อจะได้น าความ รู้  ทักษะและประสบการณ์ไปปรับใช้  
ในกระบวนการพฒันาหลักสูตร จดักระบวนการเรียนรู้ พฒันาวิธีการสอน สร้างส่ือการเรียนรู้  
สร้างนวตักรรม  พฒันาแหล่งการเรียนรู้ จดักิจกรรม การวดัและประเมินผล  โดยมุ่งให้ผูเ้รียน 
เกิดคุณลกัษณ์ท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

4.  กิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์ และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน กล่าวคือ  
การจดักระบวนการเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและ
การพัฒนาอย่างย ัง่ยืนท่ีนอกเหนือจากหลักสูตรรายวิชา  โดยการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
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เพื่อพัฒนาผู ้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น จัดนิทรรศการให้ความรู้  จัดตั้ งชุมนุมหรือชมรม 
ดา้นการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม  จดักิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้กบัชุมชน  การศึกษาดูงาน 
เขา้ร่วมหรือการประกวดส่ือการเรียนรู้  สร้างช้ินงานหรือประดิษฐ์ผลงานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
การเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายส่ิงแวดลอ้ม การปลูกตน้ไม ้ท าความสะอาด  จดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
ในการพัฒนาชุมชน หรือการจัดท าโครงงานการประกอบการหรือการประกอบวิชาชีพ
(Environmental  Entrepreneurship)  ด้านส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา เพื่อ เ กิดพฤติกรรมท่ี ดี 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

5.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  กล่าวคือ  การสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนทั้งสภาพแวดลอ้มเชิงกายภาพ 
(Physical Environment)  ได้แก่ การจดัตกแต่งอาคารสถานท่ีให้เกิดความสวยงาม  ร่มร่ืน การจดั
สถานท่ีพกัผ่อน  การจดัสนามกีฬา สวนหย่อม  การปลูกไมด้อก ไมป้ระดบั เพื่อความสวยงาม  
โดยมุ่งให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา และพัฒนาเสริมสร้างส่ิงแวดล้อม และ 
การสภาพแวดล้อมเชิงวิชาการ (Academic Environment) จดัมุมนิทรรศการ ป้ายนิเทศ หรือป้าย
รณรงค์เพื่อให้คุ ้นเคยกับบรรยากาศด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

6.  การมีส่วนร่วม กล่าวคือ  การด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา และ
การพฒันาอย่างย ัง่ยืน  ดา้นการเสริมสร้างความร่วมมือในการจดัโครงการและกิจกรรมทั้งท่ีเป็น
กิจกรรมท่ี เ กิดขั้ นทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อความร่วมมือในการวางแผน   
การด าเนินการ ลงมือปฏิบติั และ/หรือร่วมติดตามประเมินผล และเป็นสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีระหวา่ง
สถานศึกษากับผู ้ปกครอง กับชุมชน หรือกับหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดความรู้ ไดพ้ฒันาทกัษะ และมีเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษ์
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   หรือเห็นโอกาสในการประกอบการหรือประกอบอาชีพ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันา 



 

 
 

บทที3่ 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาแนวคิด หลกัการ และวิธีการส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  2) เพื่อศึกษา
สภาพปัจจุบนั  ปัญหา  และแนวทางการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันา
อย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  และ3)  เพื่อเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน โดยผูว้ิจยัแบ่งขั้นตอน 
ในการด าเนินการวจิยัดงัน้ี  
 ขั้นที่ 1 การศึกษาแนวคิด  หลกัการ  และวิธีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  

ขั้นที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
 ขั้นที่  3 การเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เ ร่ืองส่ิงแวดล้อมศึกษา 
เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
 ในการด าเนินการวิจัย ผู ้วิจ ัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน เทคนิควิธี  และ 
ผลท่ีไดรั้บในแต่ละขั้นของการวจิยั  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
ขั้นที่ 1 การศึกษาแนวคิด  หลักการ  และวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม

ศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
              เป็นการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับหลักการ  แนวคิด ความหมาย และความส าคัญของ
ส่ิงแวดลอ้มส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การพฒันาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและ โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน  วธีิการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้และการพฒันา
ส่ิงแวดล้อมอย่างย ัง่ยืนจากสถานศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การส่งเสริมการศึกษา 
เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  แลว้น ามาสังเคราะห์เน้ือหาเพื่อใหไ้ดข้อบเขตและประเด็นการวจิยั   
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เคร่ืองมือการวจัิย   
เคร่ืองมือการวจิยั คือ  แบบบนัทึกเอกสาร ใชเ้ก็บรวบรวมสาระ จากเอกสารและรายงาน

การวิจยัต่าง ๆ เป็นการประมวลแนวคิด  ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ แนวคิด หลกัการ ความรู้
และวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
ในสถานศึกษา  โดยเฉพาะส าหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษาและอาชีวศึกษาเอกชน 

การเกบ็รวบรวมและการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการรวบรวมขอ้มูล จากหนงัสือ  เอกสาร  รายงาน  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งจากในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ในขั้ นตอนน้ี ใช้การวิ เคราะห์เ น้ือหา (Content Analysis)  แล้วสรุปสาระส าคัญ 

ตามประเด็น  แนวคิด หลกัการ  ความส าคญัของส่ิงแวดล้อม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การพฒันาและ 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน  
การส่งเสริม การจดัการเรียนรู้และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในสถานศึกษา  และสรุปเป็นแนวคิด  
หลกัการ และวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน                             

ขั้นที ่2  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

ในการวิจัยขั้ นตอนน้ี มีการด าเนินงาน ซ่ึงประกอบด้วย การศึกษาเชิงปริมาณ 
จาก 1)  การส ารวจจากกลุ่มตวัอย่างของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนทัว่ประเทศ  และการศึกษา 
เชิงคุณภาพจาก  2)  การศึกษากรณีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีได้รับรางวลัด้านส่ิงแวดล้อม  
ท่ีผูใ้หข้อ้มูลส าคญัและยนิดีใหค้วามร่วมมือในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี   

1)  การส ารวจจากกลุ่มตัวอย่างของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนทัว่ประเทศ   
ศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหา  และแนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม  

ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน โดยใชแ้บบสอบถามใน ภาคผนวก ข .
หน้า 239-269  ส าหรับรวบรวมขอ้มูลจาก 1)  ผูอ้  านวยการ  2)  ผูรั้บผิดชอบในงานฝ่ายวิชาการ 
ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน คือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ  หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ  
หรือหัวหน้างานฝ่ายวิชาการ และ 3)  ครูผูส้อนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากร
และส่ิงแวดลอ้มในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  คือ 1)  วิชาพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม หรือ 
2)  วิ ช า ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ง า น อ า ชี พ  ห รื อ  
3) วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  และ/หรือ  4)  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพ  และ 
ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  คือ  1)  วิชาการจดัการทรัพยากรพลงังานและ
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ส่ิงแวดล้อม หรือ 2) วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิต และ/หรือ 3) วิชาวิทยาศาสตร์ 
เพื่อคุณภาพชีวติ    

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ผูใ้ห้ขอ้มูลจากวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนทัว่ประเทศ จ านวน 445 แห่ง แบ่งเป็น 5 กลุ่ม 

คือ กรุงเทพมหานคร กลุ่มภาคกลาง กลุ่มภาคเหนือ กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มภาคใต ้ และ
ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่างขนาด    20 %  จากแต่ละกลุ่ม (บุญชม  ศรีสะอาด,  2547,  น.191-192)  
โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งมีระบบ (Systematic  Random Sampling)  ดว้ยการน ารายช่ือสถานศึกษาจาก
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยการเลือกทุก ๆ ล าดบัท่ี 5  รายช่ือจากวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเอกชนแต่ละภาครวมทั้ งส้ินได้ 91 วิทยาลัย  ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) 
ประกอบดว้ย  

ผูบ้ริหารวทิยาลยั  คือ  ผูอ้  านวยการ จ านวน 91 คน   
ผูรั้บผดิชอบในงานฝ่ายวชิาการ คือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการ

ฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งานฝ่ายวชิาการ  จ  านวน 91 คน  
ครู  คือ  ผูส้อนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ในหมวดวชิาทกัษะชีวติ กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์  จ  านวน 91 คน   
รวมเป็นจ านวน    273  คน ดงัน้ี 
 

  ตารางที ่3.2 ตารางแสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูล   
 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
20% 

กลุ่มกรุงเทพมหานคร 78 16 
กลุ่มภาคกลาง 108 22 
กลุ่มภาคเหนือ 47 10 
กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   167 33 
กลุ่มภาคใต ้ 45 10 

รวม 445 91 
( ดูบญัชีรายช่ือวทิยาลยัในกลุ่มตวัอยา่งไดใ้นภาคผนวก ก  หนา้ 215-221  )   
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย   
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในขั้นน้ี คือแบบสอบถาม 3 ชุด ซ่ึงเป็นแบบสอบถามส าหรับ

ผูอ้  านวยการ  ผูรั้บผดิชอบงานฝ่ายวชิาการของวทิยาลยั  และครูผูส้อน  ดงัน้ี 
1.   สร้างข้อค าถามท่ีเ ก่ียวกับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

เพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสารและศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  แบ่งเป็น  
3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหา  และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการจดัการ
เ รี ยน รู้ ส่ิ ง แวดล้อม ศึกษา เพื่ อ ก า รพัฒนาอย่ า ง ย ั่ง ยื น ในวิ ทย าลัย อ า ชี ว ศึ กษา เ อกชน  
ในด้าน 1) นโยบาย  การบริหารจัดการ  2) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  3) การพฒันาครู  
4)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ และพัฒนาอย่างย ัง่ยืน  5) การจัด
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา   และ 6)  การมีส่วนร่วม 

ตอนท่ี 3 เ ป็นข้อค าถามปลายเปิด ส าหรับข้อเสนอแนะทั่วไป หรือแนวทาง 
ในการส่งเสริมเพิ่มเติมจากผูต้อบแบบสอบถาม 

1.  น าแบบสอบถามฉบับร่างท่ีเสนอ ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อแก้ไข  
และน ามาปรับปรุง 

2.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ผูว้ิจยัน า
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์แลว้ส่งต่อให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน โดยผู ้เ ช่ียวชาญมีคุณสมบัติ   ดัง น้ี  1)  มีความรู้ด้านการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาอย่างน้อย 5 ปี  2)  มีความเช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา และ  
3)  มีความรู้ด้านการวิจยั อย่างน้อย 5 ปี ดงัรายช่ือได้ในภาคผนวก ก หน้า 216 ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเ น้ือหา (Content Validity)   โดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างค าถาม 
กับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการวดั (Index of item Objective  congruence : IOC)  ความครอบคลุมของ 
ขอ้ค าถาม  และความชดัเจนของภาษา  โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
- 1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตามเน้ือหา/จุดประสงค ์
สูตรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามเกณฑ์การตัดสิน 

ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเน้ือหา/ จุดประสงค ์คือ 
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IOC  =
∑𝑅

N
 

IOC =  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา/จุดประสงค ์
∑𝑅 =  ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ช่ียวชาญ 
N =  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
เกณฑ์การพิจารณาเลือกขอ้ค าถาม  พิจารณาเลือกจากขอ้ค าถามท่ีมีค่าความสอดคล้อง

ไม่   ต  ่ากว่า 0.60  ถา้ขอ้ค าถามใดมีค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากว่า 0.60  ตอ้งน าไปปรับปรุงแก้ไข
ตามขอ้เสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปทดลองใช้ ดงัการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องภาคผนวก จ  
หนา้ 336-347 ดงัน้ี  

2.1  แบบสอบถามฉบบัผูอ้  านวยการ ผลการวเิคราะห์มีค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั  .881   
2.2  แบบสอบถามฉบบัฝ่ายวชิาการ ผลการวเิคราะห์มีค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั  .896  
2.3  แบบสอบถามฉบบัครู   ผลการวเิคราะห์มีค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั  .940   

3. ปรับปรุงและแกไ้ขขอ้ค าถามแลว้จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามตน้ฉบบั น าไปทดสอบ
หาค่าคุณภาพกบักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั จาก 30  วิทยาลยั ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพ โดยหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) จากค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Alpha 
Coefficient  Cronbach) ดงัผลการวเิคราะห์มีค่าความเช่ือมัน่ในภาคผนวก  จ.  หนา้  348-350 ดงัน้ี 

3.1  แบบสอบถามฉบบัผูอ้  านวยการ ผลการวิเคราะห์มีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  .895  
แสดงวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีคุณภาพดา้นความเท่ียงอยูใ่นระดบัท่ีสูงมาก 

3.2  แบบสอบถามฉบบัฝ่ายวิชาการ ผลการวิเคราะห์มีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  .953 
แสดงวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีคุณภาพดา้นความเท่ียงอยูใ่นระดบัท่ีสูงมาก 

3.3  แบบสอบถามฉบับครู   ผลการวิเคราะห์มีค่าความเช่ือมั่น  เท่ากับ  .959  
 แสดงวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีคุณภาพดา้นความเท่ียงอยูใ่นระดบัท่ีสูงมาก 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากวทิยาครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ แจกแบบสอบถาม

ดว้ยตนเอง  และจดัส่งทางไปรษณียไ์ปยงัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนตามท่ีไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งของ
การวจิยัคร้ังน้ีจ านวน  91 แห่ง  

2. ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกทัว่ประเทศ จ านวน   
91 แห่ง แห่งละ 3  คน  รวมเป็นจ านวน 273 คน  โดยการส่งไปรษณีย ์ ไดรั้บกลบัคืนมาและตรวจสอบ
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ความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของขอ้มูล 78  แห่ง รวมเป็นจ านวน 234  คน คิดเป็นร้อยละ  85.71  
น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัใชส้ถิติบรรยาย วเิคราะห์โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่า

ร้อยละ (Percentage) การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis)   

2)  การศึกษาจากกรณศึีกษาจากวทิยาลยัอาชีวศึกษาทีไ่ด้รับรางวลัด้านส่ิงแวดล้อม 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและแนวทาง

ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา  และบทเรียนหรือจุดเด่นท่ีส าคญั ๆ จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
ท่ีไดรั้บรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยัคร้ังน้ี  จ  านวน  5  แห่ง   คือ   

1.  วทิยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ    จงัหวดัศรีสะเกษ 
2.  วทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์   จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
3.  วทิยาลยัเทคโนโลยกิีตติบริหารธุรกิจ  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
4.  วทิยาลยัเทคโนโลยสียามบริหารธุรกิจ จงัหวดันนทบุรี 
5.  วทิยาลยัเทคโนโลยปัีญญาภิวฒัน์ จงัหวดันนทบุรี 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
การวจิยัในขั้นน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview)  

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง(Semi- structured  Interview) 
และแบบบันทึกการศึกษาภาคสนาม (Field Report)  จากการไปเยี่ยมชมและสัง เกตการณ์ 
แต่ละวิทยาลยั โดยผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key Informant) ประกอบด้วย  ผูอ้  านวยการ  ผูรั้บผิดชอบ 
ในงานฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน หรือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ  หรือ 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ  หรือหัวหน้างานฝ่ายวิชาการของแต่ละวิทยาลยั    และครูผูส้อน 
ในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.)  และในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ตามกรอบโครงสร้างการ
สัมภาษณ์และวตัถุประสงคข์องการวิจยั  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหาและแนวทางการส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  และ 
การประมวลขอ้เสนอแนะในดา้น 1)  นโยบายและการบริหารจดัการ  2)  หลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ 3) การพฒันาครู 4)  การจดักิจกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันา 



90 

อย่างย ัง่ยืน 5)  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  6)  การมีส่วนร่วม  และบทเรียนหรือจุดเด่น 
ในการบริหารจดัการและการส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาของแต่ละวทิยาลยั 

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
1.  ก าหนดประเด็นหวัขอ้ในการสัมภาษณ์ตามกรอบโครงสร้างการสัมภาษณ์ 
2.  จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์และหวัขอ้ค าถามตามประเด็นการศึกษา 
3.  น าแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง  

ความครอบคลุมในประเด็นการศึกษา ข้อความและภาษาท่ีใช้  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหากับ
วตัถุประสงคแ์ละขอ้ค าถามในแบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิยั  

4.  ปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าไปใชส้ าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลในกรณีศึกษาภาคสนาม
จาก 5 วทิยาลยัอาชีวศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในขั้นตอนน้ี  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากแต่ละวิทยาลยัไปก่อน

เป็นการล่วงหนา้   แลว้ประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะห์การสัมภาษณ์ ตามวนั เวลาท่ีนดัหมาย  
ด าเนินการสัมภาษณ์ให้ไดข้อ้มูลท่ีครบ  ตรงประเด็น บนัทึกผลการสัมภาษณ์  ตรวจสอบรายงาน 
แลว้เรียบเรียงเป็นรายงานสรุปผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนจากวิทยาลยัอาชีวศึกษาท่ีได้รับรางวลั 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในกรณีศึกษา 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
เป็นการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา ( Content Analysis ) โดยจ าแนกขอ้มูลตามวตัถุประสงค์

การวิจยั และประเด็นการวิจยั ในดา้น 1)  นโยบาย  การบริหารจดัการ  2)  หลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ 3) การพฒันาครู 4)  การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน 5)  การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา และ6)  การมีส่วนร่วม แล้วสรุปสาระส าคญั 
โดยรวบรวมขอ้มูลและรายงานเป็นความเรียงใช้ส าหรับการจดัท ารูปแบบการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนในล าดบัต่อไป   

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัเสนอเป็นความเรียงเชิงสถิติ แบบพรรณนา 
วเิคราะห์ มีตารางประกอบ 
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ขั้นที ่3 การเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย่างยัง่ยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน   

ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์ เป็นแนวคิด หลักการ สภาพปัจจุบนั ปัญหาและ
แนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเอกชน โดยก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ แนวคิด หลกัการ วตัถุประสงค์  
เป้าหมาย  องคป์ระกอบ  ปัจจยัความส าเร็จ 
 1) ร่างรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ตามองคป์ระกอบของรูปแบบ  โดย 

2)  จดัท ากรอบรูปแบบและประเด็นท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับร่างรูปแบบการส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  แลว้ยกร่าง
ในขั้นตน้  

3)   น าร่างรูปแบบในขั้นต้นปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม  
เพื่อรับขอ้เสนอแนะ และตรวจสอบร่างรูปแบบ เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น แลว้ปรับปรุง
แกไ้ข 

4)  การน าเสนอร่างรูปแบบต่อท่ีประชุมผูท้รงคุณวุฒิ  ในดงัรายนามในภาคผนวก ก 
หน้า  217  กระบวนการสนทนาก ลุ่ม  (  Focus Group Discussion )   และ รับฟังข้อ คิด เ ห็น 
ขอ้วพิากษว์จิารณ์ 

5)  ขอให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบท่ีน าเสนอ  และการประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการน าสู่การปฏิบติัในบริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน รวมทั้งขอ
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมและปัจจยัหรือเง่ือนไขแห่งความส าเร็จในการน ารูปแบบไปใช ้ แลว้สรุปผล
การประชุม   

6)  ปรับร่างและจดัท ารายงานรูปแบบฉบบัสมบูรณ์ 
เคร่ืองมือการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในขั้นน้ีประกอบดว้ย  
แบบประเมินความเหมาะสม  ความเป็นไปไดข้องการน ารูปแบบการส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนไปใช้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน และ
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัปัจจยัหรือเง่ือนไขแห่งความส าเร็จในการน ารูปแบบไปใช้ใน
บริบทของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน          
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล และการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการบนัทึกผลจากการประชุมผูท้รงคุณวุฒิในกระบวนการ

สนทนากลุ่ม  รวบรวมขอ้คิดเห็น  ผลการประเมิน    และแนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จ และ
ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ ในขั้นสนทนากลุ่มน้ี ใชว้ิธีวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  (Content  Analysis)  
ตามกรอบแนวคิดการวิจยัและวตัถุประสงค์ของการจดัประชุม  แลว้ปรับปรุงรูปแบบการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  
ท่ีน าเสนอใหมี้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน สรุปผลแลว้จดัท าเป็นรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 
 สรุปขั้นตอนและวธีิด าเนินการวจิยัดงัแผนภาพดงัต่อไปน้ี
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ขั้นตอน กระบวนการ ผลทีไ่ด้รับ 

 

ขั้นที ่1   เพื่อศึกษาแนวคิด  หลกัการ  
และวธีิการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

- ศึกษาขอ้มูล จากหนังสือ  เอกสาร  รายงาน  
ส่ื อ แ ล ะ ง า น วิ จั ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ งทั้ ง ใ น และ
ต่างประเทศ 
-วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  แลว้สรุป
สาระส าคญั 

แนวคิด  หลกัการ  และวธีิการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

ขั้นที ่2 การศึกษาสภาพปัจจุบนั  
ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา
เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเอกชน 

-ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและการด าเนินงาน
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนโดยใชแ้บบสอบถาม 
-ศึกษากรณีโดยการสัมภาษณ์วิทยาลยัท่ีไดรั้บ
รางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

สภาพปัจจุบนั  ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

ขั้นที่ 3 การเสนอรูปแบบการส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม

ศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนใน

วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

-จดัท าร่างรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
-น าเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน  11  ท่าน เพ่ือ
พิจารณาความเป็นไปไดแ้ละขอ้เสนอแนะเพื่อ
การด าเนินงานปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เร่ือง

ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

 



   
 

บทที ่4 
ผลการศึกษาวเิคราะห์ข้อมูล 

  
การน าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลเร่ืองรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้

ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ซ่ึงจะเป็นรายงานผล 
การวิเคราะห์ในเร่ือง  1)  แนวคิด  หลกัการ  และวิธีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา
เพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในสถานศึกษาและส าหรับวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 2) สภาพปัจจุบนั 
ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  และ  3)  การเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืส าหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ดงัปรากฏสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 
4.1   แนวคิด  หลกัการ  และวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืนในวทิยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

ผลจากการศึกษาจากขอ้มูล เก็บรวบรวมเก่ียวกบัประเด็นหรือสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัหลกัการ แนวคิด ความหมาย ความส าคญัของส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมศึกษา การพฒันาและ 
การพัฒนาอย่างย ั่งยืน แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจากโครงการท่ีเก่ียวข้อง 
กบัการด าเนินงานการส่งเสริมกรเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื สรุปไดด้งัน้ี 

แนวคิด  
การพัฒนาท่ีย ัง่ยืนตามแนวทางขององค์กรสหประชาชาติ  มาจากความต้องการ  

ในการสร้างและพฒันาเศรษฐกิจตอบสนองความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยท่ีีไม่ก่อให้เกิดปัญหา
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีมีส่วน
รับผิดชอบต่อสังคม  เนน้การสร้างความสมดุลระหวา่งการพฒันาเศรษฐกิจ  การพฒันาสังคม  และ
การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม จึงไดมี้การเรียกร้องให้ทัว่โลกหันมาสนใจในเร่ืองการท าลายส่ิงแวดล้อม 
เกิดการร่วมรณรงค์เ ร่ืองส่ิงแวดล้อมท่ี เ ช่ือมโยงระหว่าง เศรษฐกิจและการพัฒนามนุษย ์
ในการให้ความส าคญัและร่วมมือกนัแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม ท่ีต้องสร้างความตระหนัก และ
จิตส านึกทางส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวคิดของ UNESCO และองค์กรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้ความรู้ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ แก่ประชาชนทัว่ไปเพื่อให้มีส่วนร่วม 



95 

ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เกิดความตระหนักในแนวคิดส่ิงแวดล้อมศึกษา ส่งเสริมให้ทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และหาแนวทาง 
ในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  ใหค้วามส าคญักบัการจดั
กระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ในทุก ๆ ระดบัการศึกษา ซ่ึงรวมทั้งสถาบนั
อาชีวศึกษา ท่ี เ ป็นการจัดการศึกษาเพื่ อ เต รียมก าลังคนด้านวิชา ชีพเพื่อพัฒนาประเทศ  
หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถจดัการเร่ืองส่ิงแวดล้อมศึกษาได้ดี  มีคุณภาพ สามารถผลิต
ผู ้ส าเร็จการศึกษาท่ีสามารถเป็นก าลังคนส าคัญในการพัฒนาส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ และ 
มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม มีความรู้  ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  มีจิตส านึก 
ในความเป็นพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม  มีส่วนร่วมในกิจกรรม และการแกปั้ญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ 
ท่ีกา้วไกลไปถึงขั้นสามารถเป็นผูป้ระกอบการ  หรือเป็นผูน้ าในการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจการด้านส่ิงแวดล้อม  และการพัฒนาได้  น่าจะส่งผลดีอย่างยิ่ง ต่อการพัฒนาท่ีย ั่งยืน  
การจดักระบวนการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมเป็นการจดัการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ท่ีมีเป้าหมาย
ครอบคลุม ตามปฏิญญาสากลเบลเกรด ท่ีเน้น  1) ความตระหนัก  (Awareness)  2)  ความรู้  
(Knowledge) 3)  เจตคติ (Attitude) 4) ทกัษะ (Skills) 5) ความสามารถในการประเมินผล (Evaluation 
Ability)  และ  6) การมีส่วนร่วม  (Participation)  โดยมีจุดมุ่งหมายส าคญัส าหรับผูเ้รียน  เพื่อให้เกิด
ความรู้  ความเข้าใจในพื้นฐานท่ีเ ก่ียวกับส่ิงแวดล้อม มี เจตคติ ค่านิยม  มีความตระหนัก 
ในส่ิงแวดลอ้ม มีความผกูพนักบัส่ิงแวดลอ้ม  และมีแรงจูงใจในการป้องกนั  ปรับปรุง  อนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  มีความสามารถในการประเมิน และ
มีส่วนร่วมในการพฒันา รับผิดชอบในการปฏิบติั ปรับเปล่ียนวิถีในการด ารงชีวิต ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ดว้ยการเรียนรู้
จากประสบการณ์และการน าไปปฏิบติัจริงในชีวติประจ าวนั  

ส าหรับประเทศไทย แนวทางการการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนจากหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพชีวิตให้สามารถพึ่งตนเองไดค้วบคู่ไปกบัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีน าความมั่นคงและย ัง่ยืนสู่สังคมไทย  มีความชัดเจน 
ในการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืนในการพฒันาเศรษฐกิจสีเขียว  พฒันาคนเพื่อสังคมท่ีดี และ 
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  มีเป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการก าหนดเป้าหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนทุกระดบัใหมี้พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการประยุกต ์
ใชใ้นการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ กิจกรรม และ
นวตักรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม และเป้าหมายท่ีส าคญั คือ 
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การเป็นพลเมืองท่ีดีเพื่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีความรู้  ความเขา้ใจ  มีความห่วงใย และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในระดับท้องถ่ิน ประเทศ และระดับโลก มีจิตส านึก  มุ่งมั่นพฒันา
ส่ิงแวดล้อมท่ีเ ก้ือกูลต่อหลักการพัฒนาอย่างย ั่งยืน  พร้อมทั้ งมีความสามารถและทักษะ 
ในการประกอบการหรืองานอาชีพท่ีส่งเสริม  สนับสนุนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  เพื่อสังคมท่ีย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต     

หลกัการด าเนินงานการส่งเสริม 
หลกัปฏิบติัท่ีส าคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อน าไปสู่การพฒันา

อยา่งย ัง่ยืน เพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มโดยกระบวนการทางการศึกษาท่ีท าให้เกิด
ความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะและเจตคติท่ีดีท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเป็นพลเมือง
ส่ิงแวดลอ้ม (Environment Citizen) ท่ีดีประกอบดว้ยหลกัปฏิบติัท่ีส าคญั ๆ  ดงัน้ี 

1. หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพของคนด้วยกระบวนการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการป้องกันและรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ควรเป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ท่ีต่อเน่ืองไปในการศึกษาทุกระบบ  ทุกระดบั  รวมถึงการศึกษา 
ตามอธัยาศยั เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เรียนรู้จากส่ือ และแหล่งการเรียนรู้
อ่ืน ๆ ทางสังคมตามความเหมาะสม ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ 
ท่ีแตกต่างกนั  

2.  หลักการมีส่วนร่วม ปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองของทุกคนท่ีตอ้งเห็นถึง  หรือ 
มีความตระหนกัในผลกระทบไปดว้ยกนั ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ แกไ้ข ดูแล  
ป้องกันและรักษาส่ิงแวดล้อมไปด้วยกัน ต้องจดักระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นหลัก 
ในการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแนวทางในการพฒันาเน้นประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง  โดยร่วมมือกบัชุมชน องค์กรและหน่วยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 
โดยเฉพาะสถาบันการศึกษา ท่ีต้องส่ง เส ริมสนับสนุนในการสร้างความ รู้  ความเข้าใจ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มให้กบัผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการ รวมถึงการให้สถาบนัสังคมอ่ืน
มีส่วนร่วมในการจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

3.  หลักการบูรณาการ  การสร้างความตระหนกัและจิตส านึกต่อการป้องกนั และแกไ้ข
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งเกิดจากการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีตอ้งปลูกฝังในกลุ่ม
เยาวชนท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาในระบบเป็นส าคญั มีขอ้จ ากดั ท่ีขาดความเช่ือมโยงในการจดัการ
ความรู้ท่ีไม่อาจจะสร้างพฤติกรรมท่ีใส่ใจส่ิงแวดล้อมได้ดีเท่าท่ีควร จึงต้องใช้หลักบูรณาการ 
ในการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกการอนุรักษ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
ความเป็นจริงและประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นการสร้างจิตสาธารณะได ้
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4.  หลักความรู้คู่คุณธรรม  การพฒันาคนตอ้งสร้างให้มีความรู้ และเน้นการค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดล้อมเป็นการสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม เป้าหมายท่ีส าคัญคือการเป็นพลเมืองท่ีดีเพื่อส่ิงแวดล้อม  เป็นพลเมืองส่ิงแวดล้อม 
ท่ีมีความรู้  มีความเขา้ใจ มีความห่วงใยในส่ิงแวดลอ้มทั้งในระดบัรอบตวั ระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ
และระดบัโลก  

สรุปได้ว่า การจัดการเก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างย ัง่ยืนนั้ นต้องเ ร่ิมต้น 
จากการเป็นกระบวนการพฒันาคนให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ ์และ
พฒันาส่ิงแวดล้อม ซ่ึงการท่ีจะท าให้เกิดการเห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อม  ควรเป็นการให้ศึกษา 
ท่ีปลูกฝังใหเ้กิดการรู้รัก เห็นประโยชน์และการอนุรักษ ์การจดัการสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ ์และ
พัฒนา ส่ิ งแวดล้อม ท่ี ย ั่ง ยืนนั้ น   มี องค์กรทั้ งภ าค รัฐบาลและ เอกชน เข้าม า มีบทบาท 
ในการใหก้ารสนบัสนุนเพื่อเสริมสร้างการอนุรักษแ์ละการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.12-13) ก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินการจดั
กิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา ดังน้ี 1)  ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบติัท่ีส่งเสริม 
การอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม 2)การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับส่ิงแวดล้อม  
3) การจดัการอาคารเรียน บริเวณสถานศึกษาและห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา  
4) การสร้างบรรยากาศและความรู้สึกท่ีดีทั้ งบุคคลในสถานศึกษาและชุมชน 5)  บุคลากร 
ในสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู  นกัเรียน  และบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน  6)  ชุมชน องคก์รและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 7) การจดัการและการจดัการขยะ มีนโยบายและมาตรการสามารถน าไปปฏิบัติจริง  
8)  มีการประหยดัพลังงาน ก าหนดมาตรการประหยดัพลังงานและด าเนินการอย่างจริงจัง  
9)มีการประหยดัน ้ า การก าหนดมาตรการ และการด าเนินการอย่างจริงจงั 10)  มีการจดักิจกรรม 
ท่ีเสริมหลักสูตร  11) มีการประเมินผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม และน าผลไปปรับปรุง 
การด าเนินการ 

โครงการโรงเรียนสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติ  โดยบริษทั  เอเซ่ียนฮอนดา้ 
มอเตอร์ จ  ากดั  เป็นการปลูกจิตส านึกรักส่ิงแวดลอ้มใหก้บัเยาวชน โดยการนอ้มน าแนวพระราชด าริ
ในการรักษาส่ิงแวดล้อม  พฒันารูปแบบการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ  มีเกณฑ์
มาตรฐาน 6 ประเด็นหลัก ดังน้ี1)  การด าเนินงานตามแนวพระราชด าริด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  2)   กระบวนการบริหารท่ีส่งเสริม  และสนบัสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  3)  หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการสาระการเรียนรู้  และ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัวิถีชีวิตของนักเรียนและชุมชน  4)  กิจกรรมท่ีเช่ือมโยง และ 
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและมีการขยายเครือข่ายการด า เ นินงานเพื่อการอนุ รักษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  5)  การรักษาและส่งเสริม วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินท่ีเช่ือมโยงกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  และ6)  บุคลากร นกัเรียน 
และชุมชน มีจิตส านึกและพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการโรงเรียนสีเขียว การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย   โดยรณรงค์ส่งเสริม 
ให้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นการใชไ้ฟฟ้าและปลูกฝังจิตส านึกในการใชไ้ฟฟ้า  และพลงังาน
อ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพ รู้คุณค่า  และรักษาส่ิงแวดล้อมให้แก่  เยาวชนในสถานศึกษา  
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสีเขียว   การไฟฟ้าฝ่ายผลิต ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 
ของโรงเรียนสีเขียวโดยให้โรงเรียนมีการด าเนินงานด้าน  อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม   
อย่างเป็นระบบโดยพิจารณาตามประเด็นต่างๆ 8 ดา้น ดงัน้ี 1)  นโยบายและระบบการด าเนินการ
ตามนโยบายของโรงเรียน 2)  หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  3)  การจดัการดา้นการใช้
พลงังานในโรงเรียน  4)  การจดัการด้านการใช้น ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน 5)  การจดัซ้ือ/การใช้
ผ ลิตภัณฑ์   และการจัดการขยะในโรง เ รียน  6 )  การ ดูแล คุณภาพอากาศในโรง เ รี ยน   
7)  สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและ  ส่ิงแวดลอ้ม  และ 
8)  โครงการ/กิจกรรมร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัโรงเรียนใกลเ้คียงและชุมชม 

สถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน โดยการไฟฟ้านครหลวง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ส่งเสริม
สนับสนุนสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมแก่บุคลากรและเยาวชน 
ในสถานศึกษา มี เกณฑ์การพิจารณา  9 หมวด ดัง น้ี1)  นโยบายและการบริหารจัดการ 
ด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน  2)  แผนปฏิบติัการอนุรักษ์พลงังานและ
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน  3)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร นักเรียนและผูป้กครอง 
ในการอนุรักษพ์ลงังาน 4)  หลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน 
และส่ิงแวดลอ้ม 5)  การขยายผลการต่อยอดการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 
สู่ชุมชน  6)  การจดัการด้านการใช้พลงังาน 7)  การจดัการด้านการใช้น ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน   
8) การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม และการจดัการขยะในโรงเรียน  และ 9) ดชันีช้ีวดั
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและน ้า และคาร์บอนฟุตพร้ินท ์

โครงการโรงเ รียนปลอดขยะ   กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เกณฑ์ในการประเมินโรงเรียนปลอดขยะ มี 6 ประเด็นคือ  
1)  นโยบาย  การสนับสนุน และแผนการด าเนินการ  2)  การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และ 
การสร้างวินัยในการจัดการขยะมูลฝอย  3)  กระบวนการปลูกฝังและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการขยะมูลฝอย  4)   การด า เนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ โดยใช้หลัก 3Rs 
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 5) การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  และการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน และ6)  ผลส าเร็จและความย ัง่ยนืของโรงเรียน
ปลอดขยะ 

โครงการลดเมืองร้อน ด้วยมือเรา เป็นโครงการท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษัท โตโยต้า 
มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากดั และสถาบนัส่ิงแวดล้อมไทย การด าเนินโครงการด้านส่ิงแวดล้อม  
4 แนวทาง ไดแ้ก่ ลดเมืองร้อนดว้ยการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  ลดเมืองร้อนดว้ยการลดขยะในเมือง 
ลดเมืองร้อนดว้ยการเดินทางอยา่งย ัง่ยนื  และลดเมืองร้อนดว้ยการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในเมือง 

มหาวิทยาลัยสีเขียว การจดัอนัดับมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
โดยมีเกณฑ์การประเมิน 6 ด้าน คือ การจดัการโครงสร้างพื้นฐาน, การจดัการการใช้พลังงาน,  
การจดัการของเสีย, การใช้ทรัพยากรน ้ า, การจดัการระบบการขนส่งภายใน และการให้การศึกษา
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม   

เพื่อให้การด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนสอดคล้อง 
กบัหลกัการดงักล่าว  วิธีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน จึงควรประกอบดว้ยการด าเนินงานใน  6 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

1.  นโยบาย  การบริหารจัดการ   
สถานศึกษาควรก าหนดทิศทาง  หรือมีนโยบายและแนวทางการด า เ นินงาน 

ในดา้นส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาท่ีแน่ชัด  มีนโยบายอย่างชดัเจน เพื่อน าไปสู่การก าหนด
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดแผนงาน กิจกรรมและโครงการ งบประมาณ และ
ผูรั้บผิดชอบการด าเนินงาน  มีการก าหนดคณะกรรมการ  ระบบงาน และโครงสร้างการบริหาร
จดัการรองรับใหช้ดัเจน  จดัใหมี้คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบการด าเนินงานกิจกรรม และ
โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษาในสถานศึกษาท่ีชดัเจน   

2.  หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้   
สถานศึกษาควรก าหนดการเรียนการสอน ควรมีกรอบหลกัสูตรและแผนการสอนดว้ย

การบูรณาการเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหเ้ช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานดา้นการจดัการ
เรียนรู้ การใช้ส่ือ มีการจดัแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และท่ีเน้นการปฏิบติัเพื่อให้เกิดทกัษะ 
ประสบการณ์แก่ผูเ้รียนจนมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม  (Environmental  Citizen) 

3.  การพฒันาครู  
สถานศึกษาควรมีกระบวนการท่ีชัดเจนในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรครู 

ในด้านการพฒันาความรู้ ทักษะและความสามารถด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  
ด้านการจดักระบวนการเรียนรู้ ด้านส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี ด้านการวดัและประเมินผล  
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ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู ้เ รียนโดยผ่านกระบวนการศึกษา การพัฒนา และ 
การฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ ทศันคติ ลักษณะนิสัย และการพฒันาบุคลากรในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื    

4.  กจิกรรมทีส่่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์  และการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
การจดักิจกรรมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

และประสบการณ์แก่ผู ้เรียนเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับการส่งเสริม เช่น กิจกรรมการด้านขยะ  
น ้ า พลงังาน และกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร
รายวิชา เช่น การจดันิทรรศการ การจดัชมรม การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การจดักิจกรรมรณรงค์  
การสร้างส่ือ การผลิตช้ินงาน การประกวด ปลูกตน้ไม ้ท าความสะอาด และการจดัท าโครงงาน 
การประกอบการหรือการประกอบวิชาชีพ (Environmental  Entrepreneurship) ด้านส่ิงแวดล้อม 
และการพฒันา  

5.  การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา    
สภาพแวดล้อมเชิงกายภาพ (Physical Environment)  และสภาพแวดล้อมเชิงวิชาการ 

(Academic Environment) ท่ีเสริมแรงและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เน้นส่ิงแวดล้อม 
ในชีวิตส าหรับการเรียนรู้โดยอตัโนมติั และการซึมซบัเป็นวิถีปฏิบติัประจ าตวัผูเ้รียน เช่น การเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียว การตกแต่งอาคารสถานท่ีเพื่อให้เกิดความสวยงาม  ร่มร่ืน การจดัสถานท่ีพกัผ่อน 
ท่ีเหมาะสมสะท้อนสุนทรีย์จากส่ิงแวดล้อม การจัดสนามกีฬา สวนหย่อม การปลูกไม้ดอก  
ไมป้ระดบั เพื่อความสวยงาม เสริมส่ิงแวดลอ้มศึกษา มุ่งจุดประกายการประกอบการส าหรับผูเ้รียน
ในระดบัอาชีวศึกษาโดยมุ่งใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วม 

6.  การมีส่วนร่วม  
การด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน  

ควรเนน้การมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา
กบัผูป้กครอง กบัชุมชน หรือกบัหน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุน ไดร่้วมกิจกรรมท่ีมีการปฏิบติัจริง 
ทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความรู้ ได้พัฒนาทักษะ 
ในการท างานแบบมีส่วนร่วม  และมีเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์และการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน หรือเห็นโอกาสในการประกอบการหรือประกอบอาชีพ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อม และ 
การพฒันา 

โดยสรุปหลักการ แนวคิด และวิธีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
เพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เป็นการจดักระบวนการสร้างผูเ้รียนให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ น าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมาย 
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เพื่อการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการสนับสนุนจากการด าเนินงานท่ีส าคัญ ๆ  
ในสถานศึกษาในด้าน 1) นโยบายและการบริหารจัดการ 2) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
3) การพฒันาครู 4) กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์  และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน   
5) การจดัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  และ 6) การมีส่วนร่วม ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ผูบ้ริหาร ครู นักศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้เกิด 
การเรียนรู้และการพฒันาส่ิงแวดล้อมท่ีเช่ือมโยงกบัการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาในรายวิชา 
และผูเ้รียนสามารถน าความรู้ ทกัษะไปประยุกต์ใช้ก่อเกิดประโยชน์ต่อสังคมในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืไดอ้ยา่งดี 

จากแนวคิด  หลกัการและวิธีปฏิบติัในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา
เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ป็นกรอบการวจิยั  เก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากภาคสนาม  จากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ปรากฏผลดงัรายละเอียดในตอนท่ี 4.2 ดงัต่อไปน้ี 
 
4.2    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

4.2.1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ดงัน้ี 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  

รายการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายวชิาการ ครู 

 จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 43 55.13 26 33.33 36 46.15 
     หญิง 35 44.87 52 66.67 42 53.85 
อายุ 
     20-30 ปี 0 0.00 0 0.00 3 3.84 
     31-40 ปี 5 6.41 3 3.85 34 43.58 
     41-50 ปี 24 30.77 31 39.74 29 37.17 
     51-60 ปี 25 32.05 33 42.31 4 5.12 
มากกวา่ 60 ปี 24 30.77 11 14.10 1 1.28 



102 

ตารางที ่4.1  (ต่อ)  
 

รายการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายวชิาการ ครู 

 จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 0 0.00 56 71.79 69 88.46 
 ปริญญาโท 66 84.61 22 28.20 9 11.53 
 ปริญญาเอก 12 15.38 0 0.00 0 0.00 
     อ่ืน ๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ประสบการณ์ในงาน 
   ไม่เกิน 5 ปี 2 2.56 6 7.69 19 24.36 
     6-10 ปี 8 10.26 13 16.67 34 43.59 
     11-15 ปี 20 25.64 21 26.92 23 29.49 
     16-20  ปี 18 23.08 23 29.49 2 2.56 
     21-25 ปี 24 30.77 11 14.10 0 0.00 
มากกวา่ 25 ปี 6 7.69 4 5.13 0 0.00 

 
จากตารางท่ี 4.1  แสดงว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นผู ้อ  านวยการ  ส่วนใหญ่เป็น 

เพศชาย :  หญิง 43 : 35   ส่วนใหญ่มีอายุ 40 ปีข้ึนไป วุฒิทางการศึกษาส่วนใหญ่ระดบัปริญญาโท  
ในดา้นประสบการณ์ในงานส่วนใหญ่เกิน 15 ปีข้ึนไป   

ฝ่ายวชิาการ  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่   52 : 26  อาย ุ41ปีข้ึนไป ประสบการณ์ใน
การงาน ส่วนใหญ่ มากกวา่  3 ปี 

ส่วนครู ท่ีเป็นเพศชาย กบัเพศหญิง 36 :42 คน (53.85%)   อายุส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 31-
50 ปี ประสบการณ์ในงานส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 6- 10 ปี  และ 11-15 ปี    

รายวชิาท่ีสอนในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
1. วชิาพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม    ครูผูส้อน  72   คน  

(92.31%) 
2. วชิาการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ ครูผูส้อน   65   คน  

(83.33%) 
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3. วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ    ครูผูส้อน  24   คน  
(30.77%) 

4. วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพ       ครูผูส้อน  9   คน  
(11.54%) 

รายวชิาท่ีสอนในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวส.) 
1. วชิาการจดัการทรัพยากรพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  ครูผูส้อน  76   คน  

(97.44%) 
2. วชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อชีวติ      ครูผูส้อน   47   คน  

(60.26%) 
3. วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ       ครูผูส้อน   23   คน  

(29.49%) 
ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบัน ปัญหา และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ส่ิงแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน   
จากผลการศึกษาในดา้น 1)  นโยบายและการบริหารจดัการ 2) หลกัสูตรและการจดัการ

เรียนรู้ 3) การพฒันาครู  4) การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ และพฒันา 
อยา่งย ัง่ยนื  5)  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา และ  6) การมีส่วนร่วม  มีดงัน้ี 

1. ด้านนโยบาย  การบริหารจัดการ 
ในดา้นนโยบายและแนวทางในการบริหารจดัการเร่ืองส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยั ปรากฏ

ว่าแต่ละวิทยาลยัมีการก าหนดไวใ้นลกัษณะท่ีแตกต่างกนั  จากการส ารวจพบว่าจดัไวใ้นรูปแบบ
ตามล าดบัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.2 การระบุและแนวทางในการบริหารจดัการสู่การด าเนินงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยั       

                     (n=234) 
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.วสิัยทศัน์ 16 6.84 6 
2.พนัธกิจ 23 9.83 5 
3.อตัลกัษณ์   11 4.70 7 
4.เอกลกัษณ์ 9 3.85 8 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ)       
 (n=234) 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
5.ก าหนดเป็นมาตรการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 79 33.76 1 
6.มีการประกาศใหท้ราบอยา่งชดัเจน 25 10.68 4 
7.ผูบ้ริหารมีทศันคติท่ีดีและใหค้วามสนใจเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม  

26 11.11 
3 

8.มีค  าสั่งเฉพาะของผูบ้ริหารในการด าเนินการแต่ละ
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

45  19.23 2 

 
จากตารางท่ี 4.2  พบวา่  การก าหนดแนวทางการในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

มีการก าหนดเป็นมาตรการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 79  คิดเป็นร้อยละ  
33.76  )รองลงมาเป็นการด าเนินการตามค าสั่งเฉพาะของผูบ้ริหารในการด าเนินการแต่ละเร่ือง 
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ( n = 45  คิดเป็นร้อยละ 19.23) และ
ผูบ้ริหารสะทอ้นทางทศันคติท่ีดีและใหค้วามสนใจเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ( n = 45  คิดเป็นร้อยละ  11.11) 
และการก าหนดเป็นเอกลกัษณ์ของวทิยาลยั อยูเ่ป็นอนัดบัสุดทา้ย ( n = 9  คิดเป็นร้อยละ  3.85) 
 
ตารางที่  4.3  รายการการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ของวทิยาลยั  

 (n=234) 
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 208 80.50 2 
2.การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 158 65.81 4 
3.การจดัการขยะและของเสีย 220 80.73 1 
4.การจดัการน ้า 104 33.38 5 
5.พลงังานทดแทน  32 14.35 6 
6.การจดัการมลพิษทางอากาศ 189 69.35 3 
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จากตาราง 4.3 พบวา่ การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ มีการด าเนินงานดา้นการจดัการ
ขยะและของเสีย  อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 220  คิดเป็นร้อยละ  80.73) รองลงมาดา้นการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า (n = 208  คิดเป็นร้อยละ  80.50 และการจดัการมลพิษทางอากาศ (n = 189 คิดเป็น
ร้อยละ  69.35) และดา้นพลงังานทดแทน เป็นอนัดบัสุดทา้ย ( n = 32  คิดเป็นร้อยละ  14.35)    

 
ตารางที่  4.4 การจัดโครงสร้างส าหรับการด าเนินงานหรือจัดองค์กรการบริหารจัดการ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในวทิยาลยั 

(n=78) 
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดบั 
 1.แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการในกาด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ 

 
24 

 
30.77 

 
3 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ของ
วทิยาลยัโดยเฉพาะอยา่งชดัเจน 

 
45 

 
57.69 

 
 2 

3.มอบหมาย คณะท างานหรือกลุ่มปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ฯ ของสถานศึกษาเป็นการเฉพาะเร่ืองในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

72 92.31 
 
1 

 
จากตาราง 4.4  ปรากฏวา่  การจดัโครงสร้างองคก์รการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ 

ในวิทยาลัย มีการแต่งตั้ งคณะท างานหรือกลุ่มปฏิบติังานด้านส่ิงแวดล้อม ฯ ของสถานศึกษา 
เป็นการเฉพาะเร่ืองในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม อยู่ในอับดับสูงสุด   (n = 72  คิดเป็น 
ร้อยละ  92.31)   รองลงมาแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ฯ ของวิทยาลัย
โดยเฉพาะอย่างชัดเจน (n = 45  คิดเป็นร้อยละ  57.69)    และแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
ในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  (n = 24  คิดเป็นร้อยละ 30.77) 
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ตารางที่   4.5  การด าเนินงานสู่การพฒันานกัศึกษามีให้ความรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะ และจิตส านึก
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯในวทิยาลยั  

                   (n=156) 
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดบั 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการท างานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ
โดยเฉพาะ 

10 6.10 
5 

2.มีแผนปฏิบติัการท่ีพฒันางานส่ิงแวดลอ้มฯ
โดยเฉพาะ 

16 9.18 
4 

3.มีโครงการท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

 
137 

 
73.67 

 
1 

4.ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสมดา้นการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

 
35 

 
21.36 

 
3 

3. มีการติดตามและการประเมินผลการด าเนินดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 
58 

 
74.36 

 
2 

 
จากตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นว่า การด าเนินงานพฒันานักศึกษาวิทยาลัยเอกชนจดั 

ใหมี้โครงการท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ อยูใ่นอนัดบัสูงสุด  (n = 137   
คิดเป็นร้อยละ73.67)  รองลงมาได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
ด้านการจัดการ ( n = 35  คิดเป็นร้อยละ  21.36)   มีและ  มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการท างาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯโดยเฉพาะ เป็นอนัดบัสุดทา้ย ( n = 10  คิดเป็นร้อยละ 6.10)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 

ตารางที่ 4.6 วธีิการท่ีครูน านโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ สู่การปฏิบติัเพื่อการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจ ทศันคติ จิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

          (n=78)  
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 

1.จดัท าแผนการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีรับผดิชอบ 28 35.90 3 
2.จดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  34 43.59 2 
3.จดัท ากิจกรรมพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  

 
51 

 
65.38 

 
1 

 
จากตารางท่ี  4.6 พบว่าวิ ธีการครูน านโยบายด้านส่ิงแวดล้อม ฯ สู่การปฏิบัติ 

เพื่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ จิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม จดัท ากิจกรรม
พฒันานักศึกษาให้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีด้านส่ิงแวดลอ้ม ฯ อยู่ในอนัดบัสูงสุด ( n = 51   
คิดเป็นร้อยละ 65.38)   และจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ (n = 34  คิดเป็นร้อยละ 43.59)   
และน ามาจัดท าแผนการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ เป็นอันดับสุดท้าย  (n = 28 คิดเป็น 
ร้อยละ 35.90 )     
 
ตารางที่ 4.7   องคป์ระกอบของคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  ประกอบดว้ย  

                     (n=78)  
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 

1.ผูบ้ริหาร 78 100.00 1 
2.ครูและบุคลากร 78 100.00 1 
3.นกัศึกษา 56 71.79 2 
4.ผูป้กครอง 34 43.59 3 
5.ชุมชน 17 21.79 4 

 
จากตารางท่ี 4.7  แสดงวา่องคป์ระกอบของคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  

ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร  ครูและบุคลากร อยู่ในอันดับสูงสุด  ( n = 78  คิดเป็นร้อยละ  100.00)   
รองลงมาประกอบด้วย นักศึกษา ( n = 56  คิดเป็นร้อยละ 71.79)  และแต่งตั้งชุมชนเป็นอนัดับ
สุดทา้ย  ( n = 17 คิดเป็นร้อยละ 21.79 )     
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ตารางที ่  4.8  บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายวชิาการในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
                     (n=78)  

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1. เป็นคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 34 43.59 3 
2. มีส่วนร่วมในการจดัท านโยบาย แผนงาน 
โครงการ 

23 29.49 4 

3. เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน
โครงการ 

45 57.69 2 

4. รับผดิชอบโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 51 65.38 1 
5.ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม ฯ  

5 6.41 5 

 
จากตารางท่ี  4.8  ท่ีแสดงถึงบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายวิชาการในการด า เนินงาน 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  ของวิทยาลยั ปรากฏวา่มีบทบาทรับผดิชอบโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 51  คิดเป็นร้อยละ 65.38)   รองลงมา คณะกรรมการ ติดตามและประเมิน
โครงการ   (n = 45  คิดเป็นร้อยละ 57.69)   และเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
(n = 34  คิดเป็นร้อยละ  43.59)    และไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานเร่ืองส่ิงแวดล้อม ฯ  
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  (n = 5 คิดเป็นร้อยละ 6.41)     
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ตารางที ่ 4.9  การนิเทศ รายงาน  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ของ
วทิยาลยัเอกชน      

          (n=156)  
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 

1.มีการนิเทศและติดตามผลการปฏิบติังานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มระหวา่งการด าเนินการเป็นระยะ 

16 20.51 4 

2.มีการนิเทศและติดตามผลการปฏิบติังานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มหลงัการด าเนินการ 

27 34.62 3 

3.มีการนิเทศและติดตามผลการปฏิบติังานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มทั้งระหวา่งการด าเนินงานและเม่ือ
ส้ินสุดการด าเนินงาน 

63 80.77 2 

4.มีประชุมและรายงานผลการปฏิบติังาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯเป็นระยะ ๆ  

5 6.41 6 

5.มีประชุมและรายงานผลการปฏิบติังานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯหลงัจากเสร็จส้ินการด าเนินงาน 

69 88.46 1 

6.มีประชุมและรายงานผลการปฏิบติังานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯทั้งระหวา่งการด าเนินงานและเม่ือ
ส้ินสุดการด าเนินงาน 

6 7.69 5 

 
จากตารางท่ี 4.9  พบว่า การนิเทศ รายงาน  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ของวิทยาลยัเอกชน  มีประชุมและรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ
หลังจากเสร็จส้ินการด าเนินงาน  อยู่ในอันดับสูงสุด (n = 69  คิดเป็นร้อยละ 88.46) รองลงมา  
มีการนิเทศและติดตามผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งระหวา่งการด าเนินงานและเม่ือส้ินสุด
การด าเนินงาน (n = 63  คิดเป็นร้อยละ  80.77)   และมีประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ด้านส่ิงแวดล้อมฯทั้งระหว่างการด าเนินงานและเม่ือส้ินสุดการด าเนินงาน เป็นอนัดบัน้อยท่ีสุด  
(n = 5  คิดเป็นร้อยละ 6.41)     
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ตารางที ่ 4.10   ผูบ้ริหารสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
(n=156)  

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ดา้นงบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่ง
เหมาะสม 

49 23.67 4 

2.การจดักิจกรรม เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  111 60.33 1 
3.อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ฯ  

86 62.62 2 

4.มอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะอยา่งชดัเจน  

63  52.28 3 

จากตารางท่ี 4.10  พบว่า ผู ้บริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรม เร่ืองส่ิงแวดล้อม ฯ  
อยู่ในอนัดบัสูงสุด ( n = 111  คิดเป็นร้อยละ 60.33) รองลงมา อ านวยความสะดวกและสนบัสนุน 
ในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ( n = 111  คิดเป็นร้อยละ 62.62 ) และดา้นงบประมาณในการจดั
กิจกรรมอยา่งเหมาะสม เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ( n = 49 คิดเป็นร้อยละ 23.67)     

 
ตารางที่    4.11 ข้อเสนอแนะท่ีผูอ้  านวยการเห็นควรท่ีจะมีหรือท าเพิ่มเติมในด้านนโยบายและ 
การบริหารจัดการท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ประสบความส าเร็จ หรือ 
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

          (n=78) 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.ควรก าหนดเป็นนโยบายหรือแนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมดา้น
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เ ช่น การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานงานหรือโครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือน าไปสู่การจดัท าโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

38 48.72 

2. ควรจัดท าค าสั่งในรูปแบบของคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
บริบทหนา้ท่ีความรับผิดชอบเดิม 

19 24.36 

3.ก าหนดมาตรการด าเนินงานในแต่ละเร่ืองในแต่ละเร่ืองไวอ้ย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรและประกาศแจ้งแนวทางการด าเนินงานให้ผู ้ท่ี
เก่ียวขอ้งทราบอย่างชดัเจน เช่น  มาตรการการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  
ประกาศนโยบายการใชห้อ้งเรียน  เป็นตน้  

13 16.67 
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ตารางที ่   4.12 (ต่อ) 
          (n=78) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
4.ควรจดัสรรงบประมาณ และบุคลากร ในการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มฯ อยา่งเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

12 15.38 

5.ตอ้งมีกระบวนการก ากบั  ติดตามและรายงานผลการปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ   

10 12.82 

6.ควรแต่งตั้ งผู ้บ ริหารและบุคคลภายนอกท าหน้า ท่ี เ ป็นผู ้
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อเป็นการพฒันาและปรับปรุงการ
ท างาน 

4 5.13 

7.จัดโครงการและกิจกรรมควรจะครอบคลุมงานต่าง ๆ ของ
วิทยาลัย เพื่ อการมี ส่วนร่วมในการด า เ นินงานให้ประสบ
ความส าเร็จ เช่น วิชาการ  งบประมาณ  กิจกรรมนกัศึกษา  อาคาร
สถานท่ี    หลกัสูตร  การบริการวชิาการ วชิาชีพ  เป็นตน้    

1 1.28 
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ตารางที ่   4.13  ขอ้เสนอแนะของฝ่ายวชิาการและครูในดา้นนโยบายและการบริหารจดัการท่ีท าให้
การด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ประสบความส าเร็จ  

          (n=156) 
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 

1.ความชดัเจนของผูบ้ริหารในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงั 

75 48.08 3 

2.ควรก าหนดไวใ้นวิสยัทศัน ์พนัธกิจ หรือปรัชญา 

ประกาศ  มาตรการ ขอ้ก าหนดหรืออ่ืน ๆใหช้ดัเจน 

เพ่ือน าไปสู่การจดัท าโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบันโยบายอยา่งชดัเจน  

124 79.49 2 

3. ควรจดัโครงสร้างองคก์รสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะ 

13 8.33 5 

4. ควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะ 

128 82.05 1 

5.ผูบ้ริหารตอ้งติดตาม และประเมินผลงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

32 20.51 4 

 
จากตารางท่ี  4.13  ปรากฏว่า  ขอ้เสนอแนะว่าควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ด้านส่ิงแวดล้อมฯ โดยเฉพาะ อยู่ในอันดับสูงสุด (n=128 คิดเป็นร้อยละ  82.05) รองลงมา   
ควรก าหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ หรือปรัชญา หรืออ่ืน ๆ เพื่อน าไปสู่การจดัท าโครงการ(n=124 
คิดเป็นร้อยละ 79.49)  และควรจดัโครงสร้างองค์กรสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นส่ิงแวดล้อมฯ 
โดยเฉพาะ  (n=13 คิดเป็นร้อยละ 8.33)   
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ตารางที ่   4.14  ความตอ้งการของครูในการด าเนินการดา้นนโยบายและการจดัโครงสร้างการ
บริหารจดัการใหป้ระสบความส าเร็จ 

          (n=78)  
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 

1.ความชดัเจนของผูบ้ริหารในการด าเนินงานดา้น

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงั 
32 41.02 3 

2.ควรก าหนดไวใ้นวสิัยทศัน์ พนัธกิจ หรือปรัชญา 

ประกาศ  มาตรการ ขอ้ก าหนดหรืออ่ืน ๆให้

ชดัเจน เพื่อน าไปสู่การจดัท าโครงการ หรือ

กิจกรรมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอยา่งชดัเจน  

40 51.28 2 

3. การแต่งตั้งการด าเนินงานควรพิจารณาถึงหนา้ท่ี

ความรับผดิชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน

เดิมเพื่อลดภาระงานท่ีซ ้ าซอ้น 

13 8.33 5 

4. ควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้น

ส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะ 
45 57.69 1 

5.ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการด าเนินงาน

ดา้นส่ิงแวดลอ้มในส่งเสริม สนบัสนุน และ

อ านวยความสะดวกในงาน 

32 20.51 4 

 
จากตารางท่ี    4.14  ปรากฏวา่  ครูมีความตอ้งการในการด าเนินการดา้นนโยบาย และ

การจดัโครงสร้างการบริหารจดัการ  ว่าควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมฯ 
โดยเฉพาะ อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n=45 คิดเป็นร้อยละ 57.69) รองลงมา  ควรก าหนดไวใ้นวิสัยทศัน์   
พนัธกิจ หรือปรัชญา ประกาศ  มาตรการ ขอ้ก าหนดหรืออ่ืน ๆให้ชัดเจน เพื่อน าไปสู่การจดัท า
โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอยา่งชดัเจน  (n=40 คิดเป็นร้อยละ 51.28)  และ
ความชัดเจนของผูบ้ริหารในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจงั  (n=13 คิดเป็นร้อยละ 
41.02)   
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2. ด้านหลกัสูตร และการจัดการเรียนรู้ 
 

ตารางที ่ 4.15 หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯของวทิยาลยั   
          (n=234) 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1. มีหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   ตามแนว
หลกัสูตรของอาชีวศึกษา 

234 100.00 1 

2. จดัการเรียนการสอนในวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิา
ส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในระดบัการศึกษา ทั้งปวช.และ
ปวส. 

234 100.00 1 

3.จดัการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกเน้ือหา
สาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ บางรายวชิา 

54 23.08 2 

 
จากตารางท่ี  4.15 พบว่า  ปัจจุบันวิทยาลัย มีหลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อม ฯ ตาม 

แนวหลกัสูตรของอาชีวศึกษา และจดัการเรียนการสอนในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาส่ิงแวดล้อม ฯ  
อยูแ่ลว้ ในการศึกษา ทั้งระดบัปวช.และปวส. และมี เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยการสอดแทรก
เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในบางรายวชิา (n = 54  คิดเป็นร้อยละ 23.08  )  
 
ตารางที่ 4.16 การระบุและแนวทางในการบริหารจดัการสู่การด าเนินงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยั       

(n=234) 
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.วสิัยทศัน์ 16 6.84 6 
2.พนัธกิจ 23 9.83 5 
3.อตัลกัษณ์   11 4.70 7 
4.เอกลกัษณ์ 9 3.85 8 
5.ก าหนดเป็นมาตรการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 79 33.76 1 
6.มีการประกาศใหท้ราบอยา่งชดัเจน 25 10.68 4 
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ตารางที ่4.16 (ต่อ)       
                    (n=234) 
รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
7.ผูบ้ริหารมีทศันคติท่ีดีและใหค้วามสนใจเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม  

26 11.11 
3 

8.มีค  าสั่งเฉพาะของผูบ้ริหารในการด าเนินการแต่ละ
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

45  19.23 2 

 
จากตารางท่ี   4.16  การส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มในวิทยาลยั

ของผูอ้  านวยการ  คือให้มีการส่งเสริมและจัดแหล่งการเรียนรู้โดยให้ใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ทั้งภายในวิทยาลยั  อยูใ่นอนัดบัสูงสุด (n = 78  คิดเป็นร้อยละ 100.00)  
รองลงมา จดัแหล่งการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดล้อม ฯในสถานศึกษา (n = 72  คิดเป็นร้อยละ 
92.31)  และมีส่งเสริมให้มีการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดล้อมฯ ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ  (Active Learning)  (n = 61  คิด เ ป็น ร้อยละ  78.21)  และมีแผนการจัดการ เ รี ยน รู้ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ( n = 4 คิดเป็นร้อยละ 5.13)     
 
ตารางที ่4.17   วธีิการจดักระบวนการเรียนการสอนดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯในปัจจุบนัของครู 

(n=78) 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1. จดัการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 25 32.05 8 
2.จดัการเรียนการสอนแบบโครงการ 32 41.02 6 
3.ส ารวจสภาพแวดลอ้มของชุมชน 41 52.56 4 
4.เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวั 

45 57.69 3 

5.จดักิจกรรมการสอนท่ีกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิด
การเรียนรู้ 

32 41.02 6 

6.จดัการเรียนการสอนแบบ Active learning 78 100.00 1 
7.สอนแบบบรรยายความรู้   53 67.95 2 
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ตารางที ่4.17   (ต่อ) 
(n=78) 

 
จากตารางท่ี   4.17  วิธีการจดักระบวนการเรียนการสอนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ของครู คือ

ส่วนใหญ่ครูใช้การจดัการเรียนการสอนแบบ Active learning  อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 78 คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 )  รองลงมา สอนแบบบรรยายความรู้(n = 53 คิดเป็นร้อยละ 67.95)  และมีเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั (n = 45 คิดเป็นร้อยละ 57.69) และท่ีท านอ้ยท่ีสุดเป็น
การใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน่าสนใจเป็นตวัอยา่งประกอบ (n = 5 คิดเป็นร้อยละ 6.41)     
 
ตารางที ่4.18  ปัญหาและอุปสรรคของครูต่อการจดักระบวนการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษาและ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

(n=78) 

 
จากตารางท่ี   4.18 พบวา่  ปัญหาและอุปสรรคของครูในการจดักระบวนการเรียนรู้เร่ือง

ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คือเร่ืองความพร้อมในด้านส่ือการเรียนการสอน 
 อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 61 คิดเป็นร้อยละ 78.21) รองลงมา  ความรู้ ความสามารถของครูผูส้อน  
(n = 53 คิดเป็นร้อยละ 67.95) และความพร้อมของหอ้งเรียน  (n = 5 คิดเป็นร้อยละ 6.41)   
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
8.ใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน่าสนใจเป็น
ตวัอยา่งประกอบ  

5 6.41 10 

9.จดันิทรรศการน าเสนอผลงาน  12 15.38 9 
10.จดักิจกรรมค่ายส่ิงแวดลอ้ม 3 3.84 11 
11.ศึกษาดูงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ   29 37.18 7 
12.จดัประกวดช้ินงาน หรือผลงานของนกัศึกษา   35 44.87 5 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ความพร้อมของห้องเรียน 5 6.41 4 
2.ความพร้อมในดา้นส่ือการเรียนการสอน 61 78.21 1 
3.ความพร้อมของงบประมาณ   25 32.05 3 
4.ความรู้ ความสามารถของครูผูส้อน 53 67.95 2 
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ตารางที ่ 4.19  การด าเนินงานดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ของฝ่ายวชิาการ 
(n=78) 

 
จากตารางท่ี 4.19  พบว่า ฝ่ายวิชาการด าเนินงานด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้แบบมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  อยูใ่นอนัดบัสูงสุด 
(n = 78 คิดเป็นร้อยละ100.00 )  รองลงมา เป็นเร่ืองการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ือง
ส่ิงแวดล้อม (n = 54 คิดเป็นร้อยละ 69.23) และให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเช่ือมโยงกับหลักการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  (n = 43 คิดเป็นร้อยละ 55.13)  และการสร้างเจตคติ 
ค่านิยมให้ผูเ้รียนผูกพนักบัส่ิงแวดลอ้มฯ  (n = 23 คิดเป็นร้อยละ 29.49)  และให้บูรณาการเน้ือหา
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯในรายวชิา  (n = 15 คิดเป็นร้อยละ 19.23)   
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.จดัอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจกบัครูเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม 

54 69.23 2 

2.ใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  78 100.00 1 
3.ใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
เช่ือมโยงกบัหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

43 55.13 3 

4.บูรณาการเน้ือหาดา้นส่ิงแวดลอ้มฯในรายวชิา 15 19.23 7 
5.ใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้โดยใหน้กัศึกษาเกิด
ทกัษะและประสบการณ์ตรงดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

24 30.77 5 

6. ใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหเ้กิด
จิตส านึกและความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

32 41.03 4 

7.สร้างเจตคติ ค่านิยมใหผู้เ้รียนผกูพนักบัส่ิงแวดลอ้ม
ฯ 

23 29.49 6 
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ตารางที ่4.20  การติดตามการวดัและประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ของ
ฝ่ายวชิาการ 

          (n=78) 

 
จากตารางท่ี 4.20  พบวา่  ในดา้นการติดตามการวดัและประเมินผลการจดักระบวนการ

เรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมฯ ของฝ่ายวิชาการ มีประเมินผลการจดักระบวนการเรียนการสอนอย่าง 
เป็นระบบและมีความต่อเน่ือง อยู่ในอันดับสูงสุด (n = 71 คิดเป็นร้อยละ 91.03)  รองลงมา  
เป็นการติดตามจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม (n = 43 คิดเป็น
ร้อยละ 55.13)  และมีการประเมินหลกัสูตรให้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม
และการประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ (n = 5 คิดเป็นร้อยละ 6.41)  และ พบวา่ทุกวทิยาลยั
ไม่มีการจดัประชุมเพื่อทบทวนการประเมินผลการจดัการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.มีประเมินหลกัสูตรใหค้รอบคลุมกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมและการประเมินผล
การเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ 

5 6.41 3 

2.เชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร และส่ิงแวดลอ้ม ฯ 
เป็นคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง
ส่ิงแวดลอ้มฯ 

2 2.56 4 

3.มีประเมินผลการจดักระบวนการเรียนการสอน
อยา่งเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 

71 91.03 1 

4.ติดตามจากผลสัมฤทธ์ิทางกเรียนในรายวชิาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ 

43 55.13 2 
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ตารางที่  4.21   วธีิการวดัและประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯของครู 
(n=78) 

 
จากตารางท่ี    4.21  พบว่า ครูมีวิธีการวดัและประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรู้ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  ใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินผลในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 73 คิดเป็นร้อยละ 93.59)  รองลงมา ใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา
ดา้นการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  (n = 51 คิดเป็นร้อยละ 65.38)  และมีการวดัดา้นทศันคติ 
จิตส านึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เป็นอนัดบัสุดทา้ย (n = 23 คิดเป็นร้อยละ 29.49)   
 
ตารางที ่  4.22   ขอ้เสนอแนะดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ท่ีจะท าใหก้ารด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ฯประสบความส าเร็จของผูอ้  านวยการ      

(n=78) 

 
จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ ผูอ้  านวยการมีขอ้เสนอแนะดา้นหลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้

ท่ีจะท าให้การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  ฯประสบความส าเร็จ   คือให้มีการสอดแทรกเน้ือหา
สาระด้านส่ิงแวดล้อม  ฯ  ในแต่ละรายวิชา และควรจัดกระบวนการเรียนรู้โดยให้ผู ้เ รียน 
เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 78 คิดเป็นร้อยละ 100.00  )  รองลงมา เป็นการ

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดบั 
1. ใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินผลในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

73 93.59 1 

2. สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาดา้นการอนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

51 65.38 2 

3.มีการวดัดา้นทศันคติ จิตส านึกดา้นการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

23 29.49 3 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.สอดแทรกเน้ือหาสาระดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในแต่ละ
รายวชิา 

78 100.00 1 

2. จดักระบวนการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

78 100.00 1 

3.จดักระบวนการเรียนรู้แบบโครงการ หรือโครงงานท่ี
เช่ือมโยงกบัแนวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

69 88.46 2 
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เสนอแนะให้จัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงการ หรือโครงงาน ท่ีเ ช่ือมโยงกับแนวคิด 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (n = 69 คิดเป็นร้อยละ 88.46)    
 
ตารางที ่4.23    ขอ้เสนอแนะของฝ่ายวชิาการในการด าเนินการดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ท่ี
ช่วยใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  ไดดี้  มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

(n=78) 

   
จากตารางท่ี  4.23  พบวา่ ขอ้เสนอแนะของฝ่ายวิชาการในการด าเนินการดา้นหลกัสูตร

และการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ฯ  ได้ดี  มีประสิทธิภาพ
ยิ่ง ข้ึน  ครูต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู ้เ รียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และจัดการเ รียน รู้ 
ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน  อยูใ่นอนัดบัสูงสุด (n = 78 คิดเป็นร้อยละ 100.00)  รองลงมา  ครู
ควรสอนสอดแทรกความรู้ ทกัษะ และจดักระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ได ้ (n = 56 คิดเป็น
ร้อยละ 71.79)  และวทิยาลยัไม่มีหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ  

 

 

 

 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1. ครูควรสอนสอดแทรกความรู้ ทกัษะ และจดั
กระบวนการเรียนรู้ในรายวชิาต่าง ๆ ได ้

56 71.79 2 

2.ครูตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้ง
มือปฏิบติัจริง 

78 100.00 1 

3.ควรจดัการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
หอ้งเรียน 

78 100.00 1 

4.ตอ้งมีเคร่ืองมือการวดั และประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ท่ีหลากหลายมาก
ยิง่ข้ึน 

43 55.13 3 
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ตารางที ่  4.24  ความตอ้งการของครูในดา้นหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะท าใหน้กัศึกษา
เกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯไดดี้ข้ึน   

(n=78) 

    
จากตารางท่ี   4.24  พบว่า  ความต้องการของครูในด้านหลกัสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีจะท าให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ไดดี้ข้ึน  เห็นวา่ควรการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติั อยู่ในอนัดับสูงสุด (n = 61 คิดเป็นร้อยละ 78.21)  รองลงมา   
ควรสนบัสนุนการจดักิจกรรมนอกสถานศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้  (n = 60 คิดเป็นร้อยละ 76.92)  
และควรสนบัสนุนงบประมาณในการผลิต หรือจดัท าส่ือการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   (n = 56 คิด
เป็นร้อยละ 71.79) และท่ีเห็นว่าต้องมีการประเมินพฤติกรรมของผู ้เรียน เป็นอันดับสุดท้าย  
(n = 4 คิดเป็นร้อยละ 5.13) 

 
 

 

 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ควรมีคู่มือการสอนเร่ืองส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ 45 57.69 6 
2.ควรการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้ง
มือปฏิบติั 

61 78.21 1 

3.ควรการจดักระบวนการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน
และนอกหอ้งเรียน 

53 67.95 4 

4.ควรสนบัสนุนงบประมาณในการผลิต หรือ
จดัท าส่ือการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  

56 71.79 3 

5.ควรสนบัสนุนการจดักิจกรรมนอกสถานศึกษา
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 

60 76.92 2 

6.ตอ้งมีเคร่ืองมือการวดั และประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

46 58.97 5 

7. ตอ้งมีการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน 4 5.13 7 
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3.  ด้านการพฒันาครู  

ตารางที ่  4.25  ความเห็นของผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาครูส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื 

(n=78) 

 
จากตารางท่ี 4.25  พบวา่  ความเห็นของผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาครูเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม

ศึกษาและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน  ควรจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม   
อยู่ในอันดับสูงสุด (n = 65  คิดเป็นร้อยละ 83.33) รองลงมา การจัดการเรียนรู้เ ร่ืองอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมส่ิงแวดล้อม (n = 21  คิดเป็นร้อยละ 26.92)  และพฒันาความรู้การอนุรักษ์รักษา
ส่ิงแวดล้อม  (n = 18  คิดเป็นร้อยละ 23.08) และการจดัหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม  เป็นอนัดบัสุดทา้ย  
(n = 4  คิดเป็นร้อยละ 5.13)   
 

 

 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.พฒันาความรู้การอนุรักษรั์กษาส่ิงแวดลอ้ม 18 23.08 3 
2.จดัหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม 4 5.13 7 
3. จดัการเรียนรู้เร่ืองอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 21 26.92 2 
4.จดัรูปแบบกระบวนการสอนท่ีสอดแทรกเน้ือหา
ส่ิงแวดลอ้ม 

14 17.95 4 

5.จดัท าส่ือการสอนประกอบการสอนเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม 

6 7.69 6 

6.สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

7 8.97 5 

7.จดักิจกรรมดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม 

65 83.33 1 
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ตารางที ่   4.26  แผนงานการพฒันาครูใหมี้ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

ของฝ่ายวชิาการ 

        (n=78) 

 
จากตารางท่ี  4.26  แผนงานการพฒันาครูให้มีความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา และ 

การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของวชิาการ ปรากฏวา่ วทิยาลยัส่วนใหญ่ไม่มีการจดัท าแผนงานการพฒันาครู 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ อยูใ่นอนัดบัสูงสุด  (n = 43 คิดเป็นร้อยละ 55.13)  รองลงมา  จดัประชุม
ให้ความรู้เร่ืองกิจกรรมด้านการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมฯ  (n = 15 คิดเป็นร้อยละ 19.23)   
จดัอบรมการพฒันาส่ือการสอนส่ิงแวดลอ้มฯ (n = 9 คิดเป็นร้อยละ 11.54)  และจดัอบรมให้ความรู้
เร่ืองการอนุรักษ ์ปัญหา และผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มฯ  และจดัอบรมให้ความรู้ครูในการพฒันา
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ เป็นอนัดบัสุดทา้ย (n = 4 คิดเป็นร้อยละ 5.13)   
 

 

 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการอนุรักษ ์ปัญหา และ
ผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มฯ 

4 5.13 5 

2.จดัอบรมการพฒันาส่ือการสอนส่ิงแวดลอ้มฯ 9 11.54 3 
3.จดัประชุมสร้างความร่วมมือในการจดักิจกรรม
ทั้งในและนอกวทิยาลยัฯ 

7 8.97 4 

4.จดัประชุมใหค้วามรู้เร่ืองกิจกรรมดา้นการ
อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มฯ 

15 19.23 2 

5.จดัอบรมใหค้วามรู้ครูในการพฒันาเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

4 5.13 5 

6.ไม่มีแผนการพฒันาครู ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
โดยเฉพาะ 

43 55.13 1 
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ตารางที ่    4.27   ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาตนเองของครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 
 (n=78) 

 
จากตารางท่ี 4.27  พบว่า ครูย ังขาดความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของส่ิงแวดล้อม  

อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 54 คิดเป็นร้อยละ 69.23)  รองลงมา  การจดัสรรเวลาในเขา้ร่วมกิจกรรม
พฒันาครู (n = 20 คิดเป็นร้อยละ 25.64)  งบประมาณสนบัสนุนในการพฒันาครู  (n = 12 คิดเป็น
ร้อยละ 15.38) และความไม่สะดวกในการเดินทางไปอบรม เป็นอนัดับสุดท้าย  (n = 4 คิดเป็น 
ร้อยละ 5.13 ) 

 
ตารางที ่    4.28  ความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองเพื่อการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ 
ใหป้ระสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพการในการสอน  

(n=78) 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้นส่ิงแวดลอ้ม 54 69.23 1 
2.การจดัสรรเวลาในเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาครู   20 25.64 2 
3.ความไม่สะดวกในการเดินทางไปอบรม   4 5.13 4 
4.งบประมาณสนบัสนุนในการพฒันาครู 12 15.38 3 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.เทคนิคการออกแบบการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

7 8.97 10 

2.การสร้างนวตกรรมการสอน 21 26.92 5 
3. การเขียนแผนการเรียนรู้แบบสมรรถนะ 8 10.26 9 
4.การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  14 17.95 7 
5.การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ PLC 2 2.56 11 
6. การจดัการเรียนการสอนดา้นวินยั 2 2.56 11 
7.การจดัท าส่ือการเรียนการสอน 15 19.23 6 
8.การพฒันากระบวนการคิดสร้างสรรค ์ 21 26.92 5 
9.การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 36 46.15 2 
10.การพฒันาส่ือ นวตักรรม  32 41.03 3 
11.การจดัการเรียนรู้ ดว้ยกระบวนการคิดวิเคราะห์  22 28.21 4 
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ตารางที ่    4.28  (ต่อ) 
(n=78) 

 
จากตารางท่ี    4.28  พบว่า ครูความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพการในการสอนดว้ยการจดัการเรียนรู้
แบบ Active learning อยู่ในอนัดบัสูงสุด (n = 39 คิดเป็นร้อยละ 50.00)  รองลงมา เป็นการจดัการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (n = 36 คิดเป็นร้อยละ 46.15) ต้องการพฒันาส่ือ นวตักรรม  
(n = 32 คิดเป็นร้อยละ 41.03)  และตอ้งการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ PLC  การจดัการเรียน 
การสอนดา้นวนิยั  (n = 2 คิดเป็นร้อยละ 2.56 ) 
 

ตารางที ่   4.29  ขอ้เสนอแนะของผูอ้  านวยการในการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

(n=78) 

 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
12.การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning 39 50.00 1 
13.การพฒันาทกัษะวิชาชีพ และการสอนดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ฯ  

10 12.82 8 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ควรจดัท าโครงการพฒันาความรู้เร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใหก้บั
ครู 

67 85.90 1 

2.ควรตอ้งพฒันาครูใหมี้เทคนิคการสอนแบบท่ี
เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั (Active Learning) 

23 29.49 3 

3.ควรสนบัสนุนครูเขา้อบรม สัมมนา แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ศึกษาดูงานหรือเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือ
ออนไลน์ ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มท่ีตนเองสนใจ 

54 69.23 2 
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จากตารางท่ี  4.29   พบวา่ ผูอ้  านวยการมีขอ้เสนอแนะในการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของวทิยาลยั  คือควรจดัท าโครงการพฒันา
ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใหก้บัครู อยูใ่นอนัดบัสูงสุด (n = 67 คิดเป็น
ร้อยละ 85.90)  รองลงมา  ควรสนบัสนุนครูเขา้อบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงานหรือ
เรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือออนไลน์ ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มท่ีตนเองสนใจ  (n = 54 คิดเป็นร้อยละ 69.23) 
และควรสนบัสนุนครูเขา้อบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงานหรือเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือ
ออนไลน์ ในเร่ืองส่ิงแวดล้อมท่ีตนเองสนใจ  ควรตอ้งพฒันาครูให้มีเทคนิคการสอนแบบท่ีเน้น 
ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั (Active Learning) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  (n = 23 คิดเป็นร้อยละ 29.49) 
 

ตารางที ่ 4.30  ขอ้เสนอแนะของฝ่ายวชิาการดา้นการพฒันาครูเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
(n=78) 

 
จากตารางท่ี  4.30 พบว่า  ข้อเสนอแนะของฝ่ายวิชาการด้านการพฒันาครูเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้ม คือ ตอ้งสร้างความตระหนกัให้ครูเห็นความส าคญัในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม และเกิดความ
สนใจในการพฒันางานด้านส่ิงแวดล้อมฯ อยู่ในอนัดับสูงสุด    (n = 56 คิดเป็นร้อยละ 71.79)  
รองลงมา  ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการพฒันาครูเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ ใหช้ดัเจน (n = 54 คิดเป็นร้อยละ 
69.23)  จดัท าอบรมพฒันาครูด้านส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา  (n = 28 คิดเป็นร้อยละ 35.90)  
และสนบัสนุนให้ครูเลือกหัวขอ้การอบรมความสนใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯไดเ้อง  (n = 9 คิดเป็น
ร้อยละ 11.54 ) 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการพฒันาครูเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม ฯ ใหช้ดัเจน 

54 69.23 2 

2.สนบัสนุนใหค้รูเลือกหวัขอ้การอบรมความ
สนใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ ไดเ้อง 

9 11.54 4 

3.จดัท าอบรมพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้มภายใน
สถานศึกษา 

28 35.90 3 

4.สร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัใน
เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม และเกิดความสนใจในการ
พฒันางานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

56 71.79 1 
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ตารางที ่   4.31 ขอ้เสนอแนะของครูในเร่ืองการพฒันาตนเองดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
(n=78) 

 
จากตารางท่ี 4.31  พบว่า  ขอ้เสนอแนะของครูในการพฒันาตนเองด้านส่ิงแวดล้อม  

ควรมีแผนการพฒันาครูเร่ืองส่ิงแวดล้อม ฯโดยเฉพาะอย่างชัดเจน  อยู่ในอนัดบัสูงสุด    (n = 42   
คิดเป็นร้อยละ 53.85)  รองลงมา ควรใหค้รูมีอิสระการเลือกหวัขอ้การพฒันาตนเองดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ตามความสนใจของแต่ละบุคคล   (n = 23  คิดเป็นร้อยละ 29.49)  จดัท าเป็นหลกัสูตรหรือโครงการ
พฒันาครูด้านส่ิงแวดล้อมฯ (n = 12  คิดเป็นร้อยละ 15.38)  และก าหนดชั่วโมงการพฒันาตนเอง
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะเพื่อใหค้รูทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม (n = 6  คิดเป็นร้อยละ 7.69) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ควรมีแผนการพฒันาครูเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ
โดยเฉพาะอยา่งชดัเจน 

42 53.85 1 

2.ควรใหค้รูมีอิสระการเลือกหวัขอ้การพฒันา
ตนเองดา้นส่ิงแวดลอ้มตามความสนใจของแต่ละ
บุคคล  

23 29.49 2 

3.ควรจดัท าเป็นหลกัสูตรหรือโครงการพฒันาครู 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

12 15.38 3 

4.ควรก าหนดชัว่โมงการพฒันาตนเองดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะเพื่อใหค้รูทุกคนตอ้ง
ปฏิบติัตาม 

6 7.69 4 
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4.  ด้านการจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 

ตารางที ่ 4.32  กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยั ในปัจจุบนั 
(n=234) 

 
จากตารางท่ี 4.32 พบว่า วิทยาลยัจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม

ศึกษา การอนุรักษ์ และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลัย  การคดัแยกขยะ  อยู่ในอนัดับสูงสุด    
(n = 219 คิดเป็นร้อยละ 93.59)  รองลงมา  การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า (n = 218 คิดเป็นร้อยละ 93.16)  
การปรับภูมิทศัน์และการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในสถานศึกษา (n = 149 คิดเป็นร้อยละ 63.68)  และการใช้
พลงังานทดแทน  เป็นอนัดบัสุดทา้ย  (n = 22 คิดเป็นร้อยละ 9.41) 
 
 

 
   

 

 

 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า 218 93.16 2 
2.การคดัแยกขยะ 219 93.59 1 
3.กิจกรรมการประหยดัน ้า 80 34.19 6 
4.การใชพ้ลงังานทดแทน 22 9.41 7 
5.การจดัการมลพิษทางอากาศ  147 62.82 4 
6.การปรับภูมิทศัน์และการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใน
สถานศึกษา 

149 63.68 3 

7.กิจกรรมการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้ม 102 43.59 5 
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ตารางที ่ 4.33  การส่งเสริมการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืส าหรับ
นกัศึกษา 

(n = 234) 

 
จากตารางท่ี    4.33  พบว่า  การส่งเสริมการจดักิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา และ 

การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนส าหรับนกัศึกษา   มีจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกบัชุมชนในการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น เก็บขยะ  ปลูกตน้ไม ้ จดัค่ายส่ิงแวดล้อม เป็นตน้  อยู่ในอนัดบัสูงสุด  (n = 228   
คิดเป็นร้อยละ 80.77)  รองลงมา  จดัตั้งชมรมท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และการพฒันา
อยา่งย ัง่ยืน   (n = 180  คิดเป็นร้อยละ 73.42)  มีการส่งเสริม สนบัสนุนการร่วมจดักิจกรรม แข่งขนั 
และการประกวดท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม   (n = 166  คิดเป็นร้อยละ 66.23)  และมีการส่งเสริมใหมี้การ
จดัแสดงนิทรรศการดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืนในวนัส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  เป็นอนัดบั
สุดทา้ย  (n = 63  คิดเป็นร้อยละ 26.92) 
 

 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.จดัตั้งชมรมท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

180 73.42 2 

2. ส่งเสริม สนบัสนุนการร่วมจดักิจกรรม แข่งขนั 
และการประกวดท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

166 66.23 3 

3.จดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกบัชุมชนใน
การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม เช่น เก็บขยะ  ปลูกตน้ไม ้ 
จดัค่ายส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

228 80.77 1 

4.ส่งเสริมใหมี้การจดัแสดงนิทรรศการดา้นการ
พฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวนัส าคญัดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

63 26.92 5 

5.สนบัสนุนใหมี้การจดัผลผลิต /ผลิตภณัฑท่ี์เกิด
จากขยะมูลฝอย และวสัดุท่ีไม่เป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

102 32.46 4 
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ตารางที ่    4.34  ขอ้เสนอแนะท่ีผูอ้  านวยการในการจดักิจกรรมส่งเสริมการดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืส าหรับนกัศึกษาประสบความส าเร็จ หรือมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

          (n = 78) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. กิจกรรมท่ีจดัข้ึนนกัศึกษาจะตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการใน
ทุก ๆ กิจกรรม 

34 43.58 

2. ตอ้งจดัท ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปีการศึกษา 31 39.74 

3.ควรให้นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็น
แกนน าหลกัในการจดักิจกรรม 

28 35.90 
 

4.เน้นการประชาสัมพนัธ์โดยใช้เสียงตามสาย หรือจัดท าป้าย 
โปสเตอร์ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

22 28.21 

5.เน้นการประชาสัมพนัธ์โดยใช้เสียงตามสาย หรือจัดท าป้าย 
โปสเตอร์ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

14 17.95 

6. ผลการจดักิจกรรมจะตอ้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการ
ด าเนินงานใหก้บัชุมชน สังคมใหท้ราบขอ้มูลการด าเนินการ 

6 7.70 

 

ตารางที ่   4.35  ขอ้เสนอแนะของฝ่ายวชิาการในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
         (n = 78) 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ควรมีการวางแผนโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  เป็นการ
เฉพาะใหช้ดัเจน 

 

22 

 

28.21 
 

8 

2.ตอ้งมีครูแกนน าในการด าเนินงาน 45 57.69 6 
3.ตอ้งมีนกัศึกษาแกนน าในการด าเนินงาน 34 43.58 7 

4. ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณใน
การจดักิจกรรมอยา่งเหมาะสม 

61 78.21 4 

5.ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการจดักิจกรรม 57 73.08 5 
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ตารางที ่   4.35  (ต่อ) 
         (n = 78) 

 
จากตารางท่ี   4.35   การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ฯ ส าหรับ

นกัศึกษาของวิทยาลยั ฝ่ายวิชาการมีขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ควรเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน อยูใ่นอนัดบัสูงสุด    (n = 78  คิดเป็นร้อยละ 
100.00)  รองลงมา  เป็นสร้างจิตส านึกให้ทุกคนร่วมกนัเห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม  (n = 73  
คิดเป็นร้อยละ 93.59)  ประชาสัมพนัธ์ จัดท าส่ือเผยแพร่ในการจัดกิจกรรม   (n = 63  คิดเป็น 
ร้อยละ 80.77)   และควรมีการวางแผนโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดล้อมฯ  
เป็นการเฉพาะใหช้ดัเจน  (n = 22  คิดเป็นร้อยละ 28.21) 

 
 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ควรมีการวางแผนโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  เป็นการ
เฉพาะใหช้ดัเจน 

 

22 

 

28.21 
 

8 

2.ตอ้งมีครูแกนน าในการด าเนินงาน 45 57.69 6 
3.ตอ้งมีนกัศึกษาแกนน าในการด าเนินงาน 34 43.58 7 

4. ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณใน
การจดักิจกรรมอยา่งเหมาะสม 

61 78.21 4 

5.ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการจดักิจกรรม 57 73.08 5 
6. ตอ้งมุ่งเนน้การสร้างจิตส านึกใหทุ้กคนร่วมกนั
เห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 

73 93.59 2 

7. เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน  

78 100.00 1 

8.ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ จดัท าส่ือเผยแพร่ใน
การจดักิจกรรม  

63 80.77 3 
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ตารางที ่  4.36   ขอ้เสนอแนะของครูในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯใหป้ระสบความส าเร็จ 
(n = 78) 

 
จากตารางท่ี      4.36   พบวา่ ครูเสนอแนะวา่ อนัดบัสูงสุด ผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญั

ในการจดักิจกรรม  (n = 78  คิดเป็นร้อยละ 100.00)  รองลงมา  ตอ้งเนน้การสร้างจิตส านึกให้ทุกคน
ร่วมกนัเห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม (n = 73  คิดเป็นร้อยละ 93.59) ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ 
จดัท าส่ือเผยแพร่ในการจดักิจกรรม  (n = 63  คิดเป็นร้อยละ 80.77)  และควรมีการวางแผนโครงการ
และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมฯ  เป็นการเฉพาะให้ชัดเจน ชัดเจน  เป็นอนัดบั
สุดทา้ย  (n = 32  คิดเป็นร้อยละ 41.03) 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ควรมีการวางแผนโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  เป็นการ
เฉพาะใหช้ดัเจน 

32 41.03 8 

2.ตอ้งมีครูแกนน าในการด าเนินงาน 41 52.56 6 
3.ตอ้งมีนกัศึกษาแกนน าในการด าเนินงาน 38 48.72 7 
4.ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการ
จดักิจกรรมอยา่งเหมาะสม 

52 66.67 4 

5. ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการจดักิจกรรม 49 62.82 5 
6. ตอ้งเนน้การสร้างจิตส านึกใหทุ้กคนร่วมกนั
เห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 

69 88.46 2 

7. เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน  

78 100.00 1 

8. ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ จดัท าส่ือเผยแพร่ใน
การจดักิจกรรม  

63 80.77 3 
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5.  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ตารางที ่ 4.37   การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื  

             (n = 234) 

 
จากตารางท่ี     4.37   พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  จดัจุดคดัแยกขยะท่ีชดัเจน อยูใ่นอนัดบัสูงสุด (n =214  คิดเป็นร้อย
ละ 80.50)  รองลงมา เป็นปรับเร่ืองการภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้มให้ร่มร่ืน สวยงาม  (n =212คิดเป็น
ร้อยละ 80.15) ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีให้สะอาดและเป็นระเบียบ  (n = 210  คิดเป็นร้อยละ 80.08)     
และจดัแหล่งน ้าด่ืม น ้าใชท่ี้สะอาดและเพียงพอ เป็นอนัดบัสุดทา้ย  (n =99  คิดเป็นร้อยละ 57.65) 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ปรับภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้มใหร่้มร่ืน สวยงาม 212 80.15 2 
2.จดัแหล่งการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม 

121 53.88 8 

3.จดัหอ้งเรียนและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 156 72.23 7 
4.ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีใหส้ะอาดและเป็น
ระเบียบ  

210 80.08 3 

5.จดัจุดพกัผอ่น ท่ีร่มร่ืน สะอาดและสวยงาม 184 79.08 5 
6. จดัท าส่ือ หรือป้ายรณรงคเ์พื่อกระตุน้ให้เกิด
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

180 70.38 4 

7.จดัท าป้ายนิเทศ / จดับอร์ดใหค้วามรู้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม 

174 67.73 6 

8.จดักิจกรรม 5  ส. 174 72.62 6 
9.จดัจุดคดัแยกขยะท่ีชดัเจน 214 80.50 1 
10.จดัแหล่งน ้าด่ืม น ้าใชท่ี้สะอาดและเพียงพอ 99 57.65 9 
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ตารางที ่ 4.38  ส่ิงท่ีผูอ้  านวยการอยากพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  
        (n = 78) 

 
จากตาราง ท่ี  4.38 พบว่า   ส่ิ ง ท่ีผู ้อ  านวยการอยากพัฒนาด้านสภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษา คือพฒันาอาคารสถานท่ีมีความสวยงาม ร่มร่ืน สะอาด  ในอนัดบัสูงสุด  (n = 78   
คิดเป็นร้อยละ 100.00)  รองลงมา  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลพื้นท่ี ก าหนด มอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด (n =71 คิดเป็นร้อยละ 91.03) จดักิจกรรมท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตามวาระโอกาสต่าง ๆ  (n =63  คิดเป็นร้อยละ 80.77) และจดัท าแหล่ง
การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น การจดัท าบอร์ดนิเทศ  (n =58  คิดเป็นร้อยละ 74.36)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.พฒันาอาคารสถานท่ีมีความสวยงาม ร่มร่ืน 
สะอาด  

78 100.00 1 

2.จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ตามวาระโอกาสต่าง ๆ  

63 80.77 3 

3.จดัท าแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น 
การจดัท าบอร์ดนิเทศ   

58 74.36 4 

4.ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการดูแลพื้นท่ี ก าหนด       
มอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการรักษา
ความสะอาด 

71 91.03   2 
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ตารางที ่ 4.39  ขอ้เสนอแนะของฝ่ายวชิาการเร่ืองการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีท าใหเ้กิด
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   

          (n = 78) 

 
จากตารางท่ี 4.39 พบว่า  ข้อเสนอแนะของฝ่ายวิชาการเร่ืองการจัดสภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษาท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ฯ  คือจดัอาคารสถานท่ีให้มีความสวยงาม  
ร่มร่ืน สะอาด  อยูใ่นอนัดบัสูงสุด    (n = 78  คิดเป็นร้อยละ 100.00)  รองลงมา  เป็นการมีส่วนร่วม
ในการดูแลพื้นท่ี ก าหนด มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด  (n = 71   
คิดเป็นร้อยละ 91.02)  จดัแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น การจดัท าบอร์ดนิเทศ (n = 68   
คิดเป็นร้อยละ 80.77)  และจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตามวาระโอกาสต่าง ๆ 
(n = 58  คิดเป็นร้อยละ 74.36) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.จดัอาคารสถานท่ีมีความสวยงาม ร่มร่ืน สะอาด 78 100.00 1 
2.มีส่วนร่วมในการดูแลพื้นท่ี ก าหนด มอบหมาย
หนา้ท่ีความรับผดิชอบในการรักษาความสะอาด 

 
71 

         
91.02 

 
2 

3.จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ตามวาระโอกาสต่าง ๆ 

 
58 

 
74.36 

 
4 

4.จดัแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น การ
จดัท าบอร์ดนิเทศ 

 
63 

 
80.77   

 
3 
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ตารางที่   4.40  ข้อเสนอแนะของครูในการจัดด า เ นินการเ ก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษาท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   

          (n = 78) 

 
 จากตารางท่ี 4.40  พบวา่  ขอ้เสนอแนะของครูในการจดัด าเนินการเก่ียวกบัการจดั

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ไดแ้ก่  ควรตกแต่งอาคาร
เรียน ห้องเรียน และสถานท่ีต่าง ๆ ให้อยูส่ภาพสวยงาม สะอาด  เรียบร้อย  ในอนัดบัสูงสุด (n = 78  
คิดเป็นร้อยละ 100.00) รองลงมา  การสร้างให้ครู และนกัศึกษาเกิดความรักและห่วงแหน (n = 53  
คิดเป็นร้อยละ 67.95)  การพฒันาสภาพแวดล้อมท่ีต้องสร้างมาจากความสนใจและใส่ใจใน
ส่ิงแวดลอ้ม  (n = 45  คิดเป็นร้อยละ 57.69)  และอนัดบัสุดทา้ย  ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท าให้
ครูเกิดความตระหนกัและอยากท่ีจะพฒันา  (n =23  คิดเป็นร้อยละ 29.49) 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ควรตกแต่งอาคารเรียน ห้องเรียน และสถานท่ี
ต่าง ๆ ใหอ้ยูส่ภาพสวยงาม สะอาด  เรียบร้อย   

 
78 

 
100.00 

 
1 

2.สร้างใหค้รู และนกัศึกษาเกิดความรักและห่วง
แหน  

 
53 

 
67.95 

 
2 

3.พฒันาสภาพแวดลอ้มตอ้งสร้างจากความสนใจ
และใส่ใจในส่ิงแวดลอ้ม   

 
45 

 
57.69 

 
3 

4.ผูบ้ริหารตอ้งใส่ใจในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม ฯ 
ก าหนดเป็นเป้าหมายหรือนโยบายใหช้ดัเจน   

 
34 

 
43.59   

 
4 

5.ตอ้งสร้างแรงจูงใจใหค้รู เกิดความร่วมมือใน
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท าใหค้รูเกิดความ
ตระหนกัและอยากท่ีจะพฒันา    

 
23 29.49 5 
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6.  ด้านการมีส่วนร่วม  
 
ตารางที ่4.41  การมีส่วนร่วมของครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน หรือองคก์รอ่ืนในการด าเนินงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ของวทิยาลยั  

      (n = 78) 

 
จากตารางท่ี 4.41  พบวา่  การมีส่วนร่วมของครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน หรือองคก์ร

อ่ืนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ของวิทยาลยั   อนัดบัสูงสุด  คือ ควรก าหนดให้ครู และ
นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมฯ ใน (n =71  คิดเป็นร้อยละ 91.03)  
รองลงมา เป็นการส่งเสริมให้ครู และนกัศึกษา เขา้มามีส่วนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   
(n =68  คิดเป็นร้อยละ 87.18)  การสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน  
(n =67  คิดเป็นร้อยละ 85.90)  และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง ชุมชน 
ภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินงาน และประเมินผลการด าเนินงาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ เป็นอนัดบัสุดทา้ย  (n =41  คิดเป็นร้อยละ 52.56) 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.ก าหนดแนวทางการพฒันางานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ 
ร่วมกนั 

46 58.97 6 

2.ส่งเสริมใหค้รู และนกัศึกษา เขา้มามีส่วนในการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

68 87.18 2 

3.ก าหนดใหค้รู และนกัศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

71 91.03 1 

4. เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูป้กครอง ชุมชน ภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมใน
การวางแผน ด าเนินงาน และประเมินผลการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

41 52.56 7 

5.สนบัสนุนใหห้น่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการ
พฒันาส่ิงแวดลอ้มฯในวิทยาลยั 

58 74.36 4 

6.ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานส่วนทอ้งถ่ิน
และหน่วยงานอ่ืน ๆในการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  

51 65.38 5 

7.สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมในการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 

67 85.90 3 
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ตารางที ่ 4.42  จ านวนคร้ังท่ีวทิยาลยัจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯทั้งกิจกรรมภายในและภายนอก
สถานศึกษา หรือร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(n = 78) 

 

จากตารางท่ี  4.42  แสดงใหเ้ห็นวา่ การจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ทั้งกิจกรรมภายใน

และภายนอกสถานศึกษา หรือร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัมากท่ีสุด คือ มีการจดักิจกรรม  

1-2 คร้ัง ต่อปีการศึกษา (n =53  คิดเป็นร้อยละ 67.95)  รองลงมา  จดักิจกรรม 3-5 คร้ัง ต่อปีการศึกษา  

(n =21  คิดเป็นร้อยละ 26.92)  และท่ีจดักิจกรรมมากกวา่ 5 ต่อปีการศึกษา ( n =4 คิดเป็นร้อยละ 5.13) 

ตารางที ่   4.43  การมีส่วนร่วมของครูในการจดัด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยั 
(n = 78) 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1. มากกวา่ 5 ต่อปีการศึกษา 4 5.13 3 

2. 3-5 คร้ัง ต่อปีการศึกษา 21 26.92 2 

3. 1-2 คร้ัง ต่อปีการศึกษา 53 67.95 1 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.จดัท ากิจกรรมการส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในวทิยาลยั 

45 57.69 1 

2. เชิญวทิยากร ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดั  
กระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

33 42.31 3 

3.เขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งหน่วยงาน
ในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มฯ 

5 6.41 6 

4.จดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ในการพฒันา
ผูเ้รียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

18 23.08 5 

5.จดักิจกรรมพฒันาชุมชนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 34 43.59 2 
6.ด าเนินการประสานความร่วมมือกบัองคก์ร
ภาครัฐและเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการการ
จดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

32 41.03 4 
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จากตารางท่ี 4.43  พบว่า  การมีส่วนร่วมของครูในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 
จดัท ากิจกรรมการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มในวทิยาลยั  อยูใ่นอนัดบัสูงสุด (n =45 
คิดเป็นร้อยละ 57.69)  รองลงมา  จดักิจกรรมพฒันาชุมชนดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (n =34 คิดเป็นร้อยละ 
43.59)  เชิญวิทยากร ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดั  
กระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (n =33 คิดเป็นร้อยละ 42.31)  และเขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งหน่วยงานในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มฯ  นอ้ยท่ีสุด  (n =5 คิดเป็นร้อยละ 6.41)  

 
ตารางที ่ 4.44   หน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนร่วมหรือใหค้วามร่วมมือในการจดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยั 

(n = 78) 

 
จากตารางท่ี     4.44   พบวา่ หน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนร่วมในการจดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของวิทยาลัยนั้ น ส านักงานเขต/เทศบาล อยู่ในอันดับสูงสุด  
(n =64 คิดเป็นร้อยละ 82.05)  รองลงมาเป็น กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( n =14 
คิดเป็นร้อยละ 17.95)  และพบว่ามีหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีให้ความร่วมมือ (n =3  คิดเป็นร้อยละ 3.85) 
ไดแ้ก่ ปตท. ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  และกระทรวงพลงังาน  
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 14 17.95 2 
2.ส านกังานเขต/เทศบาล 64 82.05 1 
3. หน่วยงานอ่ืน ๆ  3 3.85 3 

- ปตท.    
- ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง    
- กระทรวงพลงังาน    
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ตารางที ่4.45  ปัญหาหรืออุปสรรคส าคญัท่ีท าให้วทิยาลยัไม่สามารถด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มฯได้
ประสบความส าเร็จ  และมีประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวงั  

(n =156) 

 
จากตารางท่ี 4.45   พบว่า  ปัญหาหรืออุปสรรคส าคัญท่ีท าให้วิทยาลัยไม่สามารถ

ด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อมฯได้ประสบความส าเร็จ  และมีประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวงั คือ  
ความต่อเน่ืองในการด าเนินงานโครงการและความไม่ต่อเน่ืองในการท างานของผูรั้บผิดชอบงาน  
(n = 171  คิดเป็นร้อยละ 73.08)    ครูขาดความรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม (n = 120  คิดเป็นร้อยละ 51.28)    
มีขอ้จ ากดัของโรงเรียนขนาดเล็กจะมีปัญหาเร่ืองคน และงบประมาณในการด าเนินงาน (n = 107  

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.วทิยาลยัขนาดเลก็จะมีปัญหาเร่ืองคน และงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 107 45.73 

 
3 

2.ครูยงัไม่เกิดความตระหนกัดา้นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม จึง
ท าใหก้ารถ่ายทอดไปยงันกัศึกษาไม่ประสบความส าเร็จ   95 40.60 

 
6 

3.ไม่ใช่นโยบายหลกัท่ีตน้สงักดัใหค้วามส าคญั จึงไม่ได้
ด าเนินงานอยา่งจริงจงั    102 43.59 

 
4 

4.ความต่อเน่ืองในการด าเนินงานโครงการและความไม่
ต่อเน่ืองในการท างานของผูรั้บผดิชอบงาน    171 73.08 

 
1 

5.การขาดความตระหนกัในปัญหาส่ิงแวดลอ้มในอนาคต   64 27.35 9 
6.ครูขาดความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม   120 51.28 2 
7.ความร่วมมือของการเขา้ร่วมกิจกรรมของครู นกัศึกษา 
ชุมชน     102 43.59 

 
4 

8.ความอยูร่อดของสถานศึกษาตอ้งมาก่อน จึงไม่ได้
ความส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 59 25.21 

 
10 

9.ความคล่องตวัในการบริหารจดัการของเอกชน จึงท าให้
สามารถเลือกท าในบางเร่ืองท่ีเห็นความส าคญัก่อน 36 15.38 

 
11 

10.วทิยาลยัเนน้การพฒันาความรู้ทางวชิาการในสาขา
วชิาชีพ มากกวา่การสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิด
กบัผูเ้รียน    66 28.21 

 
 

8 
11.หน่วยงานและผูท้รงคุณวฒิุในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มมี
จ านวนจ ากดั     101 43.16 

 
5 

12.ผูบ้ริหารไม่ไดเ้นน้ดา้นเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 87 37.18 7 
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คิดเป็นร้อยละ 45.73)  และการบริหารจดัการของเอกชน ท่ีสามารถเลือกท าในบางเร่ืองท่ีเห็น
ความส าคญัก่อน (n = 36 คิดเป็นร้อยละ 15.38)   

 
ตารางที่ 4.46 ส่ิงท่ีผู ้อ  านวยการเห็นควรส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ท่ีท าให้ 
การด าเนินงานส่ิงแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อมศึกษา การอนุรักษ์ และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนประสบ
ความส าเร็จ   

( n = 78 )    

 
จากตารางท่ี 4.46   แสดงให้เห็นว่า ผูอ้  านวยการส่ิงท่ีเห็นควรส่งเสริมในการบริหาร

จดัการแบบมีส่วนร่วม ท่ีท  าให้การด าเนินงานส่ิงแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อมศึกษา การอนุรักษ์ และ 
การพฒันาอย่างย ัง่ยืนประสบความส าเร็จ   คือ  จดักิจกรรมโดยการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้
และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดล้อม เพื่อให้นกัศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงความรู้  ทกัษะ  ทศันคติ  
และพฤติกรรมท่ีดี ในอันดับสูงสุด  (n = 74  คิดเป็นร้อยละ 94.87)  รองลงมา  ให้ชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน  ด าเนินกิจกรรม และประเมินผลกิจกรรม   
(n = 71  คิดเป็นร้อยละ 91.03)  การสร้างความร่วมมือในสถานศึกษาทั้งผูบ้ริหาร ครู และนกัศึกษา  
(n = 65  คิดเป็นร้อยละ 83.33)  การตั้งคณะท างานท่ีประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  (n = 11  คิดเป็นร้อยละ 83.33 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1. สร้างความร่วมมือในสถานศึกษาทั้งผูบ้ริหาร 
ครู และนกัศึกษา 

65 83.33 3 

2.  ใหชุ้มชนหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วน
ร่วมในการวางแผน  ด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผลกิจกรรม 

71 91.03 2 

3.  จดักิจกรรมโดยการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงความรู้  
ทกัษะ  ทศันคติ  และพฤติกรรมท่ีดี 

74 94.87 1 

4.  ตั้งคณะท างานท่ีประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญหรือ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ 

11 14.10 4 
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ตารางที ่4.47  ขอ้เสนอแนะของครูดา้นการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม ในการจดัการเรียนรู้ 
ใหน้กัศึกษาเกิดผลดา้นการด าเนินงานส่ิงแวดลอ้ม ฯ  

(n = 78 )    

 
จากตารางท่ี 4.47  พบว่า  ข้อเสนอแนะของครู  ท่ีเป็นอนัดับสูงสุด คือ จดักิจกรรม 

โดยการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อให้นักศึกษาเกิด 
การเปล่ียนแปลงความรู้  ทกัษะ  ทศันคติ  และพฤติกรรมท่ีดี   ในอนัดบัสูงสุด  (n = 74  คิดเป็น 
ร้อยละ 94.87)  รองลงมา  เป็นการใหชุ้มชนหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน  
ด าเนินกิจกรรม และประเมินผลกิจกรรม  (n = 71  คิดเป็นร้อยละ 91.03)  สร้างความร่วมมือ 
ในสถานศึกษาทั้งผูบ้ริหาร ครู และนกัศึกษา  (n = 65  คิดเป็นร้อยละ 83.33)  และการตั้งคณะท างาน
ท่ีประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อมฯ เป็นอนัดบั
สุดทา้ย  (n = 11  คิดเป็นร้อยละ 14.10)   

 
 
 
 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
1.  สร้างความร่วมมือในสถานศึกษาทั้งผูบ้ริหาร 
ครู และนกัศึกษา 

65 83.33 3 

2. ใหชุ้มชนหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วน
ร่วมในการวางแผน  ด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผลกิจกรรม 

71 91.03 2 

3.  จดักิจกรรมโดยการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงความรู้  
ทกัษะ  ทศันคติ  และพฤติกรรมท่ีดี 

74 94.87 1 

4.  ตั้งคณะท างานท่ีประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญหรือ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ 

11 14.10 4 
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4.2.2  ผลการศึกษาจากกรณีวิทยาลยัอาชีวศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
งานวิจยัคร้ังน้ีไดอ้อกแบบการวิจยัให้มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ยวิธีการเชิง

คุณภาพโดยกรณีศึกษาจากวทิยาลยัอาชีวศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ียินดีใหค้วามร่วมมือ
ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี   จ านวน 5 วิทยาลยั  โดยวิทยาลยัท่ี 1 เป็นวิทยาลยัท่ีไดรั้บรางวลั “โรงเรียน 
สีเขียว” ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  (ปี พ.ศ.2557)  วิทยาลยัท่ี 2  เป็นวิทยาลยัท่ีไดรั้บ
รางวลัจาก “โครงการลดเมืองร้อน ดว้ยมือเรา” โดยความร่วมมือระหว่างบริษทั โตโยตา้ มอเตอร์ 
ประเทศไทย จ ากดั และสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย  (ปี พ.ศ. 2560)   วิทยาลยัท่ี 3  ไดรั้บรางวลัแกว้ไพ
ทูรย์  “รางวลัต้นแบบกรุงเทพสีเขียว”  (ปี พ.ศ. 2560 )  วิทยาลัยท่ี 4   ได้รับรางวลัเหรียญทอง 
“โรงเรียนท่ีมีการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน” ของจงัหวดันนทบุรี  ปี พ.ศ. 2561  
และวทิยาลยัท่ี 5 ไดรั้บรางวลัจากการ “ประกวด 5 ส.” ประเทศไทย  จากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี
ไทย – ญ่ีปุ่น ปีพ.ศ.2561  ผลการศึกษาการศึกษาเฉพาะจากกรณีวิทยาลยัอาชีวศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในการศึกษาส่วนน้ีเน้นในดา้น 1)  นโยบายและการบริหารจดัการ 2)  หลกัสูตร
และการจดัการเรียนรู้ 3) การพฒันาครู 4)  การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ 
และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 5) การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 6) การมีส่วนร่วมฯ และบทเรียนหรือ
จุดเด่นท่ีส าคญั ๆ ในการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาของวทิยาลยั  มีดงัน้ี  

ผลการศึกษาการศึกษา เฉพาะจากกรณีวิทยาลัยอา ชีว ศึกษา ท่ีได้ รับรางว ัล  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในการวจิยัคร้ังน้ี  

1.  ด้านนโยบาย  การบริหารจัดการ 
สรุปผลจากกรณีศึกษาไดว้า่ในดา้นนโยบาย  การบริหารจดัการ วิทยาลยัท่ีไดรั้บรางวลั

ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษามีนโยบายหรือแนวทางการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ชดัเจน ในรูปแบบของนโยบาย  อตัลกัษณ์  ประกาศการด าเนินงานในกรณีเฉพาะ เช่น นโยบายการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม นโยบายดา้นการใช้ทรัพยากร   ประกาศอตัลกัษณ์ของวิทยาลยั  
มารยาทดี รู้หน้าท่ี   เร่ืองดูแลส่ิงแวดล้อม โครงการต้นแบบกรุงเทพสีเขียว  และแนวปฏิบติั 
ในการด าเนินงาน  7 ส. ในทุกท่ีทุกเวลา เป็นต้น เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัการ 
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม  หากมีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะจะมีความชดัเจนในการด าเนินงาน ดา้นการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ดา้นการ
จดัการขยะด้านการดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทศัน์ และคุณภาพอากาศ   ด้านการใช้น ้ าและน ้ าทิ้ง 
ในโรงเรียน ด้านการจัดซ้ือวสัดุครุภัณฑ์ และจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดจิตส านึก 
ดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร  ครู  เป็นหลกั
ในการด าเนินการ และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมตามความเหมาะสม  อาจจะให้
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ชุมชนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน  ลกัษณะในการมอบหมาย
หนา้ท่ีความรับผดิชอบในงานท่ีชดัเจน     

โครงสร้างและระบบการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม พบว่าหลายวิทยาลัยไม่ได้
ก าหนดเป็นโครงสร้างการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะ แต่ 
เป็นการท างานท่ีเน้นการเช่ือมโยงกนัทั้งองคก์ร โดยพิจารณาดูภาระงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้าง
การบริหารงานเดิมของวิทยาลยั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหลกัสูตรและการสอน  งานอาคารสถานท่ี   
งานกิจกรรมนักศึกษา งานบุคลากร ขอ้เสนอแนะ  การด าเนินงานตอ้งเกิดจากความร่วมมือของ 
ทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานและตอ้งเป็นการเช่ือมโยงงานทั้งวิทยาลยั เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างาน  
แต่ตอ้งมีความชดัเจนในนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและก าหนดเป้าหมายการพฒันาให้เกิดกบัผูเ้รียน 
ส าหรับการน าสู่การด าเนินงาน โครงการและกิจกรรม  

บทเรียนหรือจุดเด่นท่ีส าคัญ ๆ พบว่า วิทยาลัยบางแห่งท่ีได้รับรางวลั อาจจะไม่มี
ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานด้านส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะ เน่ืองจากข้อจ ากัดด้านบุคลากร   
แต่ต้องมีการจัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการด า เ นินงานในครอบคลุมการด า เ นินงาน 
ด้านการส่ิงแวดล้อมสอดคล้องกับลักษณะของการบริหารจัดการงานทั้ งระบบของโรงเรียน  
ตอ้งเป็นการเช่ือมโยงงานทั้งวิทยาลยั เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างาน  แต่ตอ้งมีความชัดเจน 
ในนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและก าหนดเป้าหมายการพฒันาให้เกิดกับผูเ้รียน ส าหรับการน าสู่ 
การด าเนินงาน โครงการและกิจกรรม ท่ีส าคญัตอ้งมีแนวทางการพฒันาวิทยาลยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาท่ีชดัเจนเพื่อเป็นการก าหนดงานเป้าหมายการด าเนินงานและช้ีทิศทางการท างาน ในรูปแบบ
ของการด าเนินงานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2.  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้  
สรุปผลด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   พบว่า วิทยาลัยจดัการเรียนการสอน 

โดยใช้หลักสูตรอาชีวศึกษามีรายวิชาท่ีเก่ียวข้องการเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในหมวดวิทยาศาสตร์ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ไดแ้ก่  
วิชาพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม   วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา
อาชีพธุรกิจและบริการ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ไดแ้ก่ วิชาการจดัการทรัพยากร  
นอกจากน้ีพบวา่ยงัสามารถบูรณาการในหมวดสังคมศาสตร์  รายวิชา  เช่น   ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ในวิชาหน้า ท่ีพลเมืองและศีลธรรม  วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และ 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  บางวิทยาลยัมีการบูรณาการเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มในรายวิชาอ่ืน เช่นวิชาโครงการ ท่ีเป็นการประมวลความรู้ของผูเ้รียนโดยการให้จดัท า
ช้ินงานเชิงประจกัษ์  เช่น การสร้างส่ือการเรียนรู้ในวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัคอมพิวเตอร์  การสร้าง
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ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีตรงกบัสาขาวิชาชีพ และท่ีเป็นจุดเด่น คือ มีการบูรณาการ
เข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกรายวิชาทั้งในวิชาภาคทฤษฏีและวิชาภาคปฏิบัติ ส าหรับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครู ในภาคทฤษฏีส่วนใหญ่จะเป็นการสอนแบบบรรยาย ส าหรับภาคปฏิบติั
เป็นการจัดกระบวนการโดยให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัจริง ในรูปแบบของโครงการ กิจกรรม
นอกเหนือจากรายวิชาในหลกัสูตรจะมีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมดา้นส่ิงแวดล้อม 
ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในรูปแบบของวิชาลูกเสือ  หรือกิจกรรมชมรม พบวา่  สามารถบูรณาการ
เร่ืองส่ิงแวดลอ้มในหลกัสูตรรายวิชาต่าง ๆ ได ้อาจจะก าหนดเป็นหน่วยการเรียนยอ่ย ๆ ในรายวิชา
อ่ืน หรืออาจจะสอดแทรกเน้ือหาหรือแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ๆ เช่น การสร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม   การจดันิทรรศการ  หรือสร้างส่ือการเรียนรู้  การจดัท าโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นตน้   

การบูรณาการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนดา้นการอนุรักษแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 
ด าเนินกิจกรรมในโครงการท่ีเก่ียวกบัการอนุรักษ์พลงังาน การจดัการขยะ การจดัการน ้ า การจดั
สภาพภูมิอากาศ และการจดัซ้ือท่ีเน้นการปลูกจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม  
เน้นการส่ือสารให้ความรู้ ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน แก่ครู บุคลากร และนักศึกษา 
ในวิทยาลยั มีการติดป้ายรณรงค ์จดัท าเอกสาร ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้  จดัอบรม สัมมนาให้กบั
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย   จดักิจกรรมส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมทั้ ง 
ท่ีนักศึกษาและครูเป็นแกนน าในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในโครงการ
อนุรักษแ์ละประหยดัพลงังาน โครงการธนาคารขยะ  โครงการเทคนิคร่วมในประหยดัน ้ า ประหยดั
ไฟ โครงการบูรณาการกิจกรรม 5 ส.   โครงการสร้างสรรค์นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ กิจกรรมการใชก้ระดาษสองหนา้  กิจกรรมการซ่อมบ ารุงวสัดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์และเคร่ืองใช้
ต่างๆ ใหค้งสภาพ  กิจกรรม Big Cleaning Day 

ปัญหา  การจดัการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งโดยส่วนใหญ่ครูยงัใชก้ารเรียนการสอน
แบบบรรยายให้ความรู้เป็นหลัก  การวดัและประเมินผลเป็นการวดัความรู้ไม่มีการติดตาม
พฤติกรรมของผูเ้รียน  แหล่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีไม่มี ส่วนใหญ่จะเป็นการจดันิทรรศการ
ใหค้วามรู้หรือจดัประกวดตามวาระและโอกาสท่ีส าคญั  

บทเรียนหรือจุดเด่นท่ีส าคญั ๆ   จากการศึกษาพบวา่ สามารถบูรณาการเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม
ในหลกัสูตรรายวิชาต่าง ๆ ได ้อาจจะก าหนดเป็นหน่วยการเรียนย่อย ๆ ในรายวิชาอ่ืน หรืออาจจะ
สอดแทรกเน้ือหาหรือแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมโดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ๆ เช่น การสร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม   
การจดันิทรรศการ  หรือสร้างส่ือการเรียนรู้  การจดัท าโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้   
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3.  ด้านการพฒันาครู 
ส่วนใหญ่วิทยาลยัไม่ได้จดัท าแผนการพฒันาครูในเฉพาะเร่ืองส่ิงแวดล้อม จึงไม่มี

แผนงานท่ีชัดเจน แต่เม่ือมีการด าเนินงานเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม จะได้รับการพฒันาความรู้ 
ทกัษะจากหน่วยงานเก่ียวข้องท่ีวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ ในการให้ความรู้ และแนวทางการ
ด าเนินงานในแต่ละเร่ือง  ทั้งน้ีวิทยาลยัตอ้งจดัประชุมกบับุคลากรทุกคนเพื่อรับทราบนโยบาย  
ประชุมสร้างความตระหนัก วางแผนการด าเนินงานร่วมกนั มีวิทยาลยัท่ีมีการเป้าหมายชัดเจน 
ในการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ความส าคญักบัการพฒันาครูให้มีความรู้ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ครู
ตอ้งผา่นการอบรมและเขา้รับการปฐมนิเทศดา้นการส่ิงแวดลอ้มก่อนการปฏิบติังาน    

บทเรียนหรือจุดเด่นท่ีส าคญั ๆ   วิทยาลยัจ าเป็นตอ้งมีแผนพฒันาครูให้มีความรู้  ทกัษะ
และประสบการณ์ด้านการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ครูน าความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีได ้ไปถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหก้บัผูเ้รียนใหเ้กิดนิสัยดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4.  ด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์และการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน  

วทิยาลยัมีกิจกรรมท่ีให้นกัศึกษาเกิดจิตส านึกในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มท่ีบูรณาการกบั
โครงการ และกิจกรรมของวิทยาลัย ทั้ งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อเป็น 
การพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนดา้นการสร้างจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม   ผา่นกระบวนการเรียนรู้ 
ดา้นความรู้จากการอบรม ประชุมสัมมนา   ทกัษะท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบติัท่ีจดัข้ึนทั้งภายในและ
ภายนอกวทิยาลยั   

-  การจดัการดา้นการใชพ้ลงังานในวทิยาลยั   
-  การจดัการด้านการใช้น ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน  การจดัการด้านการใช้น ้ าวิทยาลยั 

มีการติดตั้งถังดักไขมนั เพื่อดักไขมนัของน ้ าทิ้ง รวมทั้งมีการจดัท าป้ายรณรงค์และสัญลักษณ์ 
ในการประหยดัน ้า 

- การจดัการขยะในวิทยาลัย  จดัตั้ งจุดคดัแยกขยะ 4 ประเภท ขยะทัว่ไป  แยกขวด
พลาสติก  แยะกระดาษ  กล่องนม  เพื่อน าขยะแต่ละประเภทไปด าเนินการต่อ เช่น ขยะรีไชเคิล 
จ าหน่ายและบริจาครายการแจ๋วรักษ์โลกเพื่อน าไปท าโต๊ะเด็กนกัเรียน ขยะอินทรีย ์(เศษอาหาร)  
ท าน ้าหมกั EM ท าปุ๋ยหมกั น าไปจ่ายและใหค้วามรู้กบัชุมชนและผูส้นใจเพื่อประโยชน์ใชส้อย 

-  การปรับภูมิทศัน์   และจดัอาคารสถานท่ีใหส้ะอาด ร่มร่ืน สวยงาม  
-  การจดัซ้ือ การใชผ้ลิตภณัฑแ์ละการจดัการขยะในวทิยาลยั 
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-  การดูแลคุณภาพอากาศในโรงเรียน  จดัระเบียบการจราจรจุดบริการจอดรถยนต์และ
รถจกัรยานยนตใ์ห้กบับุคลากรและนกัศึกษา พร้อมทั้งก าหนดให้พื้นท่ีการสัญจรจราจรในวิทยาลยั  
จดัพื้นท่ีเขตปลอดบุหร่ีทัว่ทั้งภายในโรงเรียน 

วิทยาลยัมีการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้เกิดจิตส านึกในการร่วม
อนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมท่ีนอกเหนือจากหลกัสูตรรายวิชาโดยก าหนดเพิ่มเติมในกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ในแต่ละระดบัชั้น ตวัอยา่งเช่น   

ปวช. 1  ก าหนดกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตอาสาการนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมสอดแทรกไว ้
ในวชิาลูกเสือ 1-2  

ปวช. 2 กิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียน ในรูปแบบของชมรมต่าง ๆ เช่น ชมรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  ชมรมจิตอาสา เป็นตน้ โดยนกัศึกษาเป็นผูร่้วมท ากิจกรรมของชมรม 

ปวช. 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ ในรายวิชาโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างผลงาน
หรือช้ินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ในรูปแบต่าง ๆ เช่น ส่ือ
การเรียนรู้  ส่ิงประดิษฐ ์ ส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นตน้ โดยเนน้การบริการชุมชนและสังคม 

ปวส.1  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชมรมต่าง ๆ โดยมีบทบาทเป็นผูด้  าเนินการเป็นแกนน า
ในการจดัท าโครงการ  เช่น    จดัท ากิจกรรมให้ความรู้กบัชุมชนในการท าน ้ าจุลินทรียข์องชมรม
เก่ียวกบัอาชีพ  กิจกรรมตน้ไมจ้ากใจปลูกไวแ้ทนคุณของชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  ท าความสะอาด
ลอกคูคลองของชมรมจิตอาสา  เป็นตน้  

ปวส. 2  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และในรายวิชาโครงการ เก่ียวขอ้งกบัการสร้างผลงาน
หรือช้ินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ในรูปแบต่าง ๆ เช่น ส่ือ
การเรียนรู้  ส่ิงประดิษฐ์  ส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นตน้ โดยเนน้การบริการชุมชนและสังคม  แต่ละกิจกรรมมี
การประกาศมาตรการด าเนินงานให้ทุกคนทราบ และจดัท าสถิติเพื่อสร้างความตระหนกัและต่ืนตวั
ในการด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรมเสริมของวทิยาลยัท่ีสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
-  จดันิทรรศการวนัวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วนัเปิดโลกปิโตรเล่ียม เร่ืองการใช้พลงังาน 

ร่วมกบั ปตท. 
-  วนัส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่นิทรรศการเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง  นิทรรศการโครงการ

ตามรอยพระราชด าริ   
-  กิจกรรมวนัส่ิงแวดลอ้ม มีการประกวดผลิตภณัฑ์ท่ีท าจากขยะรีไชเคิล   ไดแ้ก่  ชุดรี

ไซเคิล  ส่ิงประดิษฐ ์ เป็นตน้ 
-  กิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัพลงังาน โครงการดบัวนัละหลอด ช่วงพกักลางวนั  
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-  กิจกรรมจิตอาสา ร่วมมือกบัส านกังานเขตหลกัส่ีชุมชนพชัราภา ในกิจกรรมจิตอาสา
พฒันาชุมชน การลอกคูคลอง  การพฒันาเก็บขยะ เป็นตน้ 

-  กิจกรรมปลูกป่าชายเลน  ด าเนินการโดยนกัศึกษาแกนน า ชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
กลุ่มอวท. 

-  กิจกรรมปรับภูมิทศัน์ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวโดยการปลูกตน้ไมต้ามระเบียง ตน้ไมจ้ากใจ
ปลูกไวแ้ทนคุณ 

-  กิจกรรมการบริการวชิาการ วชิาชีพ  ใหค้วามรู้ เขา้ไปมีส่วนร่วมกบัชุมชน 
-  โครงการของนักศึกษาระดับปวช. 3 และปวส. 2 ท่ีมีการน าเร่ืองส่ิงแวดล้อมใช ้

ในการท าช้ินงาน เช่นการประดิษฐ์รถประหยดัพลงังาน   while chair โครงการเก่ียวกบัการจดัการ
ขยะในโรงเรียน  มีการคดัแยกขยะ ขวดน ้ าพลาสติก ในการจดัท าโครงการขวดน้ีเพื่อน้อง น าเงิน 
ไปช่วยเหลือนกัเรียนต่างจงัหวดั    การท าน ้าหมกั  ท าน ้าหมกั ท าปุ๋ยชีวภาพ รดตน้ไม ้

จดัประกวดและให้รางวลัจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน ในรูปแบบของการบริการวิชาการ 
บริการวิชาชีพ จัดอบรมให้ความรู้  จัดประกวด ในด้านส่ิงแวดล้อมกับชุมชน กิจกรรมท่ีจัด 
เป็นประจ าและสม ่าเสมอ เช่นกิจกรรมหนา้เสาธง 

บทเรียนหรือจุดเด่นท่ีส าคัญ ๆ ด้านกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการการเ รียนรู้ 
เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ์และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน พบว่า นอกจากการจดัการเรียนการสอน 
ในรายวิชาท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวข้อง  วิทยาลยัจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อมโดยการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีให้นักศึกษาเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมท่ีบูรณาการกับโครงการ และกิจกรรมของวิทยาลยั ทั้ งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อเป็นการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนดา้นการสร้างจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม   
ผา่นกระบวนการเรียนรู้ ดา้นความรู้จากการอบรม ประชุมสัมมนา   ทกัษะท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบติั
ท่ีจัดข้ึนทั้ งภายในและภายนอกวิทยาลัย  ด้วยกระบวนการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
ในการร่วมรับผิดชอบในกิจกรรม พร้อมทั้งควรจะมีนักศึกษา และครูแกนน าในการท ากิจกรรม 
ให้ประสบความส าเร็จ พร้อมทั้ งให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบัติ 
เป็นการสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งสร้างอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอจนเกิดเป็นนิสัย 

5.  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
วิทยาลยัการพฒันาพื้นท่ี สีเขียวเพื่อสร้างความร่มเยน็ และเอ้ือต่อการใชป้ระโยชน์ ของ

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ก าหนด ช่วงเวลาท าความสะอาด อาคาร ครุภณัฑ์ และวสัดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ (นอกจาก เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า) อยา่งชดัเจน มีการจดัแหล่งการเรียนรู้ในวทิยาลยั อาทิ เช่น 
การจดับอร์ดนิทรรศการให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม  จดัท าป้ายรณรงค์การประหยดัน ้ า ไฟฟ้า   
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ตามจุดต่าง ๆ  จดักิจกรรมวดัส าคญั ๆ เช่นวนัส่ิงแวดลอ้ม  วนัดินโลก  และจดัประกวดโครงงานต่าง 
ๆ เช่น การประกวดชุดรีไชเคิล  การสร้างผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้  

บทเรียนหรือจุดเด่นท่ีส าคญั คือการจดัสภาพแวดล้อมเป็นส่วนส าคญัในการให้เกิด
ความคุน้เคยและความเคยชิน ตอ้งจดัอาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ท่ีสะอาด   
เป็นระเบียบ และมีพื้นท่ีจุดพกัผ่อนร่มร่ืนมีความส าคญัมากในการเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้  
ส าหรับการสร้างแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ จดัมุมนิทรรศการให้ความรู้  จดัป้ายนิเทศ ป้ายรณรงค ์
ตามจุดต่าง ๆ  เช่น เร่ืองการประหยดัพลงังาน การจดัการคดัแยกขยะ จดัปรับปรุงพฒันาพื้นท่ีสีเขียว
ในวิทยาลัยตามความเหมาะสมของบริบทพื้นท่ี จัดท าประกาศมาตรการการใช้ห้องเรียน  
การใชเ้คร่ืองปรับอากาศไวอ้ยา่งชดัเจน  ส าหรับการเผยแพร่ขอ้มูล การแจง้ข่าวสาร สามารถท าได้
หลายช่องทางไม่เพียงแต่มุมหรือบอร์ดนิเทศให้ความรู้  การประชาสัมพนัธ์ หรือเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งทางการติดประกาศ และทางออนไลน์ ถา้สามารถท าได ้

6.  ด้านการมีส่วนร่วม 
วิทยาลัยต้องสร้างความร่วมมือจากภายในสถานศึกษาในการด าเนินงานก่อน และ 

สร้างแกนน ามีการน ากลุ่มคนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
ใหมี้ส่วนร่วมในการให้นโยบาย ด าเนิน และสนบัสนุนการท ากิจกรรม เช่น เทศบาล หรือส านกังาน
เขต มีหน่วยงานดา้นส่ิงแวดลอ้มสามารถอ านวยความสะดวกดา้นความรู้ และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัท ากิจกรรม และจดัสภาพแวดลอ้ม  เช่น การท าขยะอินทรีย ์  สนบัสนุน   ถงัขยะแบบต่าง ๆ  
และยงัมีหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ในการศึกษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้ดี เช่น 
ภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อม ด้านการให้ความรู้ ได้แก่ ไฟฟ้าฝ่ายผลิต  
ปตท. ศูนยก์ารเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นตน้  

ปัญหา คือ  หน่วยงานหรือองคก์รท่ีใหก้ารสนบัสนุนดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอยา่งจ ากดั แต่จะ
มีหน่วยงานของภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนด้านอ่ืน ๆ เช่นการสร้างสรรค ์
ส่ือการเรียนรู้  ใหก้ารสนบัสนุน แต่วทิยาลยัตอ้งใหค้วามสนใจในการแสวงหา 

บทเรียนหรือจุดเด่นท่ีส าคญั ๆ   ดา้นความร่วมมือภายใน คือวทิยาลยัตอ้งสร้างเป้าหมาย
ให้ชัดเจนเพื่อให้ทุกคนในวิทยาลัยปฏิบติัร่วมกัน ส าหรับด้านความร่วมมือภายนอกวิทยาลัย  
ตอ้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการขององค์กร 
ต่าง ๆ เขา้ร่วมการประกวดในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม  ส านกัเขต หรือเทศบาลมีความพร้อมทั้งดา้น
แหล่งการเรียนรู้ บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในงาน และทรัพยากรสนบัสนุนการด าเนินงาน 
ให้ท าการประสานงานเพื่อของความร่วมมือในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม และควรสรรหา
หน่วยงานหรือแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
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ดา้นทรัพยากรต่าง ๆ เช่น  วิทยากรท่ีมีความรู้ในงาน  ส่ิงอ านวยความสะดวก และทรัพยากรดา้น 
ต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนในผูเ้รียน 

สรุปผลการศึกษาจากการส ารวจและการศึกษาเฉพาะกรณีวิทยาลยัอาชีวศึกษาท่ีได้รับ
รางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับเป็นแนวทางการสร้างรูปแบบ ดงัน้ี  

1.  ด้านนโยบาย  การบริหารจัดการ   
จากการศึกษาส ารวจวิทยาลัยโดยทั่วไปและจากกรณีวิทยาลัย ท่ีได้รับรางว ัล 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในดา้นนโยบายและการบริหารจดัการ ซ่ึงช่วยใหมี้ความชดัเจนในการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน เช่น มีการประกาศเป็นนโยบายเร่ืองการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม    
นโยบายเร่ืองการใช้ทรัพยากร มีการก าหนดเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย “มารยาทดี  รู้หน้าท่ี   
ดูแลส่ิงแวดลอ้ม  มีวินยั”   หรือนโยบายเฉพาะกิจในการเขา้ร่วมโครงการ   หรือ ประกาศนโยบาย 
“7 ส. ทุกคน ทุกท่ี ทุกเวลา”   ยงัพบว่าการแนวทางการด าเนินงานสามารถด าเนินงานโดยการ
ก าหนดมาตรการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  หรือจดัท าเป็นค าสั่งของผูบ้ริหารในการด าเนินการ  
หรือจากท่าทีและทศันคติหรือความสนใจของผูบ้ริหาร เพื่อก าหนดทิศทาง และจดัท าโครงสร้างการ
บริหารจดัการงานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเนน้การเช่ือมโยงกบังานทั้งระบบของวทิยาลยั  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
งานหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ การพฒันาบุคลากรครูใหมี้ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การจดัอาคาร
สถานท่ีและจัดสภาพแวดล้อม ร่วมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียน จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ ง 
เพื่อมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีผูบ้ริหาร และครูเป็นหลกั  ส าหรับนกัศึกษา 
ผูป้กครอง ชุมชนสามารถเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการไดต้ามบริบทของแต่ละสถานศึกษา ท าใหมี้การ
จัดท าโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
เพื่อน าเสนอของบประมาณและด าเนินงานตามแผนท่ีชดัเจน 

2.  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาใชห้ลกัสูตรอาชีวศึกษาในการจดัการเรียนการสอนตามปกติอยูแ่ลว้ 

รายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มหมวดวทิยาศาสตร์  ทั้งในระดบัระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ยงัสามารถบูรณาการกบัหมวดสังคมศาสตร์ใน
รายวิชา  เช่น   ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในวิชาหนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม  วิชาอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั   และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในวชิาเศรษฐกิจพอเพียง บางวทิยาลยั
มีการบูรณาการเร่ืองส่ิงแวดลอ้มในรายวิชาอ่ืน เช่น  วิชาโครงการ ท่ีเป็นการประมวลความรู้ของ
ผูเ้รียนโดยการให้จดัท าช้ินงานเชิงประจกัษ์  เช่นการสร้างส่ือการเรียนรู้ในวิชาท่ีเก่ียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์  การสร้างส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีตรงกบัสาขาวชิาชีพ   
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2.  ด้านการพฒันาครู 
ส่วนใหญ่วิทยาลัยไม่มีแผนการพฒันาครูโดยเฉพาะเร่ืองส่ิงแวดล้อมไวใ้ห้ชัดเจน  

จึงไม่มีแผนงานท่ีชดัเจน ส่วนใหญ่เป็นผลจากการประชุม  การสร้างความตระหนกั  การหาแนว
ทางการด าเนินงานร่วมกนัโดยผูด้  าเนินการจดัประชุมให้ความรู้  ให้หน่วยงานท่ีวิทยาลยัเขา้ร่วม
โครงการเขา้มามีส่วนร่วม   แต่ก็มกัจะไม่มีเป้าหมายชดัเจนดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีให้ความส าคญักบั
การพฒันาครูให้มีความรู้ในดา้นส่ิงแวดลอ้มในแต่ละระดบั แนวทางการด าเนินงาน ถา้มีเป้าหมาย
ชดัเจนดา้นส่ิงแวดลอ้ม จะท าใหแ้ผนการพฒันาครู ดา้นส่ิงแวดลอ้มชดัเจนมากข้ึนจะท าใหค้รูไดรั้บ
การพฒันาความรู้ ทกัษะความเขา้ใจ และเกิดความตระหนักในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  
โดยการพฒันาครูให้มีความรู้เร่ืองการสร้างส่ือ นวตักรรมการสอน เทคนิคการสอนแบบเชิงรุก
(Active Learning)  การเรียนรู้แบบโครงการ โครงงาน โดยครูสามารถสอดแทรกความรู้ ความเขา้ใจ 
ทกัษะและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกเร่ืองส่ิงแวดลอ้มได ้

3.  ด้านการจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์และการพฒันาอย่างยัง่ยืน   
วิทยาลัยส่วนใหญ่จัดกิจกรรมส่งเสริมผู ้เ รียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี 

ด้านส่ิงแวดล้อมในรูปแบบท่ีหลากหลาย  โดยผ่านกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชา และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีจดัข้ึนโดยกิจกรรมโครงการของวิทยาลยั หรือกิจกรรมชมรม ท่ีเกิดจาก
ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัในเร่ืองการประหยดั
พลังงาน การจดัการขยะและของเสีย การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว การประหยดัน ้ าและการจดัการน ้ า   
การสร้างนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การจัดการมลพิษทางอากาศ    
กิจกรรมอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นตน้ 

ส าหรับกิจกรรมท่ีจัดเป็นลักษณะของการบูรณาการด้านกิจกรรมบริการวิชาการ  
บริการวิชาชีพ  กิจกรรมท่ีท าประโยชน์ให้สังคม ท่ีเกิดข้ึนทั้ งภายในและภายนอกวิทยาลัย 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้องให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในการร่วมรับผิดชอบ 
ในกิจกรรม จะมีนักศึกษาและครูแกนน าในการท ากิจกรรมให้ประสบความส าเร็จ พร้อมทั้งให้
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบติัเป็นการสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม  
ตอ้งสร้างอย่างจริงจงัและสม ่าเสมอจนเกิดเป็นนิสัย เช่น จดันิทรรศการวนัส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
กิจกรรมจิตอาสา  เช่นปลูกตน้ไม ้ปลูกป่า การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  เก็บขยะ ลอกคูคลอง  จดักิจกรรม
รณรงค์ให้ความรู้กบัชุมชน   ตอ้งมีการติดตามผลการท างาน  การเปล่ียนพฤติกรรมของนกัศึกษา 
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการให้ทุกคนทราบเพื่อให้เกิดมีส่วนร่วมในการพฒันา 
ปรับปรุง และช่ืนชมผลการด าเนินงานกิจกรรม 
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4.  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
วทิยาลยัเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 

ท่ีเน้นความสะอาด  ร่มร่ืน มีท่ีนั่งพกัผ่อนท่ีสะอาด สวยงาม ปรับภูมิทัศน์ให้ร่มร่ืน สวยงาม  
มีการจดัท าป้ายรณรงค์มีจุดคดัแยกขยะ  ป้ายรณรงคก์ารประหยดัพลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้มใน
พื้นท่ีท่ีเหมาะสม แต่ส าหรับสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ จะเป็นการจดัมุมหรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์
ให้ความรู้  พร้อมทั้งมีการจดัท าป้ายติดประกาศ รณรงค์เพื่อเป็นการกระตุน้และสร้างจิตส านึก
ร่วมกนั จดัท าประกาศมาตรการการใช้ห้องเรียน การใช้เคร่ืองปรับอากาศไวอ้ย่างชดัเจน ส าหรับ
การเผยแพร่ขอ้มูล การแจง้ข่าวสาร สามารถท าไดห้ลายช่องทางไม่เพียงแต่มุมหรือบอร์ดนิเทศให้
ความรู้  การประชาสัมพนัธ์ หรือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งทางการติดประกาศ และ
ทางออนไลน์ ถา้สามารถท าได ้

5.   ด้านการมีส่วนร่วม 
วิทยาลัยสร้างการมีส่วนร่วมทั้งภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย เร่ิมจากการ 

มีส่วนร่วมในวิทยาลยัเป็นการสร้างให้ทุกคนในองคก์รมีการรับรู้ถึงเป้าหมายร่วมกนัเพื่อให้เกิดผล
การด าเนินงานท่ีมีจุดหมายเดียวกนั จากความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู และนักศึกษาในการจดั
กิจกรรมให้ประสบความส าเร็จในทุกด้าน เป็นการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินกิจกรรม  
ร่วมประเมินผล และเกิดความช่ืนชมร่วมกนั และสร้างให้เกิดการจดักิจกรรมโดยการให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม  และขยายสู่ชุมชน และสังคม  ในทุกวทิยาลยัมีความตอ้งการท่ีจะสร้างผูเ้รียน
ใหท้ าประโยชน์เพื่อชุมชนสังคมในลกัษณะของการบริการวิชาการ การบริการวชิาชีพ และจิตอาสา
ท่ีสามารถสอดแทรกการด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดกบัผูเ้รียนได ้

ส าหรับหน่วยงานท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในวิทยาลยั โดยหน่วยงานหลกัจะเป็นส านกังาน
เขตหรือเทศบาลท่ีวิทยาลัยตั้ งอยู่  โดยให้การสนับสนุนในรูปแบบท่ีแตกต่างกันทั้ งการอบรม 
ให้ความรู้  สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  หรือให้เข้าร่วมการประกวด 
ในโครงการต่าง ๆ ท่ีจดั เช่นประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านส่ิงแวดล้อม  เข้าร่วมโครงการประหยดั
พลงังาน โครงการโรงเรียนคาร์บอนต ่า เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีทกัษะ และ
ประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งดี  ท่ีสามารถน านกัศึกษา ครูไปศึกษาดูงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ได ้

หน่วยงานท่ีสามารถให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ไดแ้ก่ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม  กลุ่มงานส่ิงแวดล้อมของส านักงานเขตหรือเทศบาล หน่วยงานหรือองค์การ 
ท่ีให้การสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น  การไฟฟ้าฝ่ายผลิต บริษทัโตโยตา้ จ  ากดั  
เป็นต้น  ส าหรับองค์การท่ีสามารถเป็นสถานท่ีในการเขา้ศึกษางานศูนยก์ารเรียนรู้ต่าง ๆ  เช่น   
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ศูนยก์ารเรียนรู้ป่าในกรุง สถาบนัปลูกป่า ปตท.  ศูนยศึ์กษาธรรมชาติ กองทพับก บางปู  ศูนย์การ
เรียนรู้ปลูกป่าชายเลนคลองโคน สมุทรปราการ ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือค่ายสุรนารี  นครราชสีมา  ศูนยภู์มิรักษธ์รรมชาติ นครนายก  และศูนยศึ์กษา
การพฒันาตามโครงการพระราชด าริ ในพื้นท่ีต่าง ๆ  เป็นตน้   หน่วยงานท่ีสนบัสนุนการสร้างส่ือ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  เช่น รายการแจ๋วรักษ์โลก  โครงการศูนยเ์ยาวชนพลเมืองดี  สร้างส่ือสร้างสรรค์
สังคม YCM เป็นต้น องค์กรและหน่วยงานท่ีสนับสนุนการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 
โครงการโรงเรียนสีเขียว การไฟฟ้าฝ่ายผลิต  โครงการคลองสวยน ้ าใส เทศบาลหรือส านกังานเขต  
โครงการลดโลกร้อนดว้ยมือเรา  บริษทั โตโยตา้ มอเตอร์ ประเทศไทย  และสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย  
รางวลัต้นแบบกรุงเทพสีเขียว กรุงเทพมหานคร รางวลัการประกวด 5  ส. สมาคมส่งเสริม
เทคโนโลยไีทย ญ่ีปุ่น    การประกวดรางวลัสุดยอดพลงังานไทย  กระทรวงพลงังาน  เป็นตน้ 

จากการศึกษาขอ้มูลจากหนงัสือ เอกสาร  ส่ือ  งานวจิยั  การส ารวจสภาพปัจจุบนั ปัญหา 
และการด าเนินงานการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน
โดยการใช้แบบสอบถามและการศึกษากรณีโดยการสัมภาษณ์วิทยาลัย ท่ีได้ รับรางว ัล  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สรุปสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีน าไปสู่การร่างรูปแบบ 
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ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 
 ขอ้มูลท่ีน ามาร่างรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดงัตาราง 4.48 ดงัน้ี 
 
 ตารางที ่4.48  การสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าสู่การยกร่างรูปแบบ 
 

การด าเนินงาน ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 

จากเอกสารที่เกีย่วข้อง จากผลการศึกษาส ารวจ จากการศึกษาเฉพาะกรณี
วทิยาลยัที่ได้รับรางวลั 

แนวทางสู่การร่างรูปแบบ 

แนวคิด - การจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษา พฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ทกัษะ และเจต
คติท่ีดีต่อการอนุรักษแ์ละรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม สู่การปฏิบติัจริงใน
ชีวิตประจ าวนั 
- การจดัการเรียนรู้ เป็นการจดั
กระบวนการใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ และการ
น าไปปฏิบติัจริง 
 - การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน สร้างให้
เกิดจิตส านึกมุ่งพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

- การจดัการเรียนรู้ตอ้งเกิด
จากการใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจึงจะเกิดความเคยชิน 
และตอ้งมีเป้าหมายสร้าง
ความตระหนกัและเห็น
ความส าคญัร่วมกนั 

- การจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็น
เร่ืองการจดัใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
มีทกัษะจากการลงมือปฏิบติั 
และมีการท าซ ้ า ๆ  พร้อมทั้ง
จดับรรยากาศใหอ้ยูใ่น
สภาพแวดลอ้มท่ีดีจะท าให้
เกิดการจดัการเรียนรู้ท่ีดีท าให้
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ี
ดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

- สถานศึกษามุ่งพฒันาผูเ้รียนสู่
เป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเกิด
ความตระหนกัในปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน มีความรู้  
ทกัษะ เจตคติท่ีเกิดจากการะบวนการ
จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ในการลงมือปฏิบติัรับผิดชอบแกไ้ข
ปัญหาและรู้จกัประเมินค่าความ
สมดุลของหลกัเศรษฐกิจ  สงัคม  
และส่ิงแวดลอ้ม 
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ตารางที ่4.48  (ต่อ) 

การด าเนินงาน ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 

จากเอกสารที่เกีย่วข้อง จากผลการศึกษาส ารวจ จากการศึกษาเฉพาะกรณี
วทิยาลยัที่ได้รับรางวลั 

แนวทางสู่การร่างรูปแบบ 

หลกัการ -  จากการบริหารจดัการสถานศึกษา
เพ่ือมุ่งสร้างการเป็นพลเมืองท่ีดีดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีตอ้งไดรั้บการขดัเกลา
จากสถานศึกษาในการใหค้วามรู้ 
ทกัษะ โดยมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ี
ดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม สามารถน าไป
ปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
-  ยดึหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหเ้กิดการมีส่วน
ร่วมและลงมือปฏิบติัใหเ้กิดทกัษะ
และประสบการณ์ 
-  การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มเกิดจาก
การเรียนรู้ในหลกัสูตรควบคู่กบัการ
พฒันาผูเ้รียนโดยผา่นกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อใหเ้กิดคุณลกัษณะอนัพ่ึง
ประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้มโดย 
การบูรณาการ 

-  การพฒันางานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มเป็นงานของทุกคน
ตอ้งเป็นการพฒันาไปพร้อม ๆ 
กนัในทุกๆดา้นไม่วา่จะเป็นการ
บริหารจดัการ การจดัหลกัสูตร 
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
การจดัสภาพแวดลอ้ม ตอ้งเนน้
กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมทั้งผูบ้ริหาร ครู 
นกัศึกษา ชุมชน  สงัคม และ
หน่วยงานต่าง ๆท่ีใหก้าร
สนบัสนุน 
-  การพฒันาผูเ้รียนตอ้งมีความรู้
ทางวชิาการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ควบคู่กบัหลกัคุณธรรมดา้น
ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

-  การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
จะประสบความส าเร็จตอ้งไดรั้บ
ความร่วมมือจากทุกคนในองคก์ร 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ครูและนกัศึกษา
มอบหมายใหรั้บผิดชอบด าเนินงาน
จดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาในการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม 
-  การจดัการเรียนรู้ตอ้งเนน้ใหเ้กิด
การเรียนรู้ทั้งในหอ้งเรียน นอก
หอ้งเรียนและปลูกฝังใหเ้กิดการ
เรียนรู้ตามความสนใจของแต่ละคน  
-ควรสอดแทรกความรู้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและบูรณาการกบังาน
โรงเรียนเพ่ือจะพฒันาไปพร้อมกนั 

-  การบริหารจดัการสถานศึกษา
ตอ้งสร้างใหเ้กิดการเรียนรู้ทั้งใน
ระบบโรงเรียน นอกระบบและให้
เกิดการเรียนรู้ตามอธัยาศยัเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
-  เนน้ใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาท่ีครอบคลุมงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อการด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จ 
-  ยดึหลกัการบูรณาการความรู้ใน
รายวชิาและสอดแทรกในรายวชิา
อ่ืนตามความเหมาะสม 
-  ตอ้งปลูกฝังผูเ้รียนดา้น
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์มี
เป้าหมายส าคญัดา้นการเป็น
พลเมืองส่ิงแวดลอ้ม
(Environmental Citizen) 
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ตารางที ่4.48  (ต่อ) 
การด าเนินงาน ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 

จากเอกสารที่เกีย่วข้อง จากผลการศึกษาส ารวจ จากการศึกษาเฉพาะกรณี
วทิยาลยัที่ได้รับรางวลั 

แนวทางสู่การร่างรูปแบบ 

นโยบาย  การบริหารจดัการ -มีนโยบายดา้นการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ี
ชดัเจน 
-ก าหนดเป็นวิสยัทศัน ์ หรือ
พนัธกิจ เพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินงานจดัท าแผนงาน 
กิจกรรม 
-การบริหารจดัการใหบู้รณา
การกนัแต่ละวิทยาลยัทั้งระบบ 
-จดัใหมี้คณะกรรมการ
ด าเนินงานเพ่ือมอบหมาย
อ านาจหนา้ท่ี รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
-จดัสรรทรัพยากรงบประมาณ 
และบุคลากร 

-ก าหนดมาตรการและจดัท า
เป็นค าสัง่เฉพาะเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาใหช้ดัเจน 
-จดัใหมี้คณะกรรมการ 
คณะท างานท่ีประกอบดว้ย
ผูบ้ริหารและคณะครู ร่วมกบั
นกัศึกษา 
-จดัใหม้แัผนงาน กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
และประสบการณ์ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
-สนบัสนุนทรัพยากร และ
อ านวยความสะดวก 
-มีการติดตามและประเมินผล
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

-นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ตอ้งชดัเจน ประกาศเป็น
นโยบาย อตัลกัษณ์เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
-จดัท าแผนปฏิบติังาน 
แผนงาน โครงการดา้น
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ครู 
นกัศึกษา ชุมชน หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
-จดัระบบการบริหารท่ี
เช่ือมโยงกบัทั้งระบบของ
วิทยาลยั 

-ก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพ่ือการพฒันาฯใหช้ดัเจน
และประกาศแจง้ใหรั้บรู้ทัว่กนั 
- ก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจและประสบการณ์ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพ่ือการพฒันาฯ 
และเพ่ือการสนบัสนุนดา้น
ทรัพยากร งบประมาณ และ       
บุคลากร  
- ก าหนดโครงสร้างการบริหาร
จดัการงานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา
ใหช้ดัเจน 
-จดัใหมี้ระบบการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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ตารางที ่4.48  (ต่อ) 
การด าเนินงาน ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 

เอกสารที่เกีย่วข้อง จากผลการศึกษาส ารวจ จากการศึกษาเฉพาะกรณี
วทิยาลยัที่ได้รับรางวลั 

แนวทางสู่การร่างรูปแบบ 

หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ -บูรณาการประเด็นส่ิงแวดลอ้ม
เขา้ในหลกัสูตรและกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ช่ือมโยงกบั
หลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
-จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
-ครูตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  
-จดักิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่ง
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
-จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมและการปลูก
จิตส านึก 

-จดัหลกัสูตรตามแนวของ
อาชีวศึกษาในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัส่ิงแวดลอ้มทั้งระดบั ปวช.
และปวส.  
- สอดแทรกเน้ือหาสาระดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในบางรายวชิา 
-จดัการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  
-จดัการเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
- จดักิจกรรมท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้และมีความคิด
สร้างสรรค ์เพ่ือใหเ้กิดเจตคติท่ีดี
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
-เนน้กระบวนการเรียนรู้โดยลง
มือปฏิบติัจริง 

- จดัการเรียนรู้ในรายวชิาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มตาม
หลกัสูตรของอาชีวศึกษา 
- บูรณาการความรู้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันา
ฯ เพ่ิมเติมมไดใ้นกลุ่มรายวชิา
สงัคมศึกษา 
- จดักระบวนการเรียนรู้โดยให้
นกัศึกษาลงมือปฏิบติั 
-เนน้ใหผู้เ้รียนสร้างส่ือ 
ส่ิงประดิษฐ ์หรือนวตักรรมดา้น
ส่ิงแวดลอ้มตามความสนใจ โดย
เนน้บูรณาการในรายวชิา
โครงการ โครงงาน 
-ใหผู้เ้รียนจดันิทรรศการหรือจดั
แหล่งการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

-จดัหลกัสูตรตามแนวของอาชีวศึกษา 
โดยสอดแทรกเน้ือหาสาระร่วมกบั
รายวชิาอ่ืนท่ีนอกเหนือจากกลุ่ม
วทิยาศาสตร์ เช่น กลุ่มวชิาสงัคมศึกษา 
และกลุ่มวชิาชีพ 
- จดักระบวนการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียน
ไดล้งมือปฏิบติัในการแกไ้ขและ
พฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน และ
สงัคม 
- จดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดช้ินงาน 
ส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
- จดัหาและจดัท าส่ือดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
-จดักิจกรรมใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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ตารางที ่4.48  (ต่อ) 
 
การด าเนินงาน ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 

เอกสารที่เกีย่วข้อง จากผลการศึกษาส ารวจ จากการศึกษาเฉพาะกรณี
วทิยาลยัที่ได้รับรางวลั 

แนวทางสู่การร่างรูปแบบ 

การพฒันาครู -พฒันาครูใหมี้ความรู้ ทกัษะ
และความสามารถดา้น
หลกัสูตร  การจดักระบวนการ
เรียนรู้  ส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยี การวดัประเมินผล 
การจดักิจกรรม ท่ีเช่ือมโยงกบั
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
-ตอ้งพฒันาความรู้  ทกัษะ และ
เจตคติดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมเติม
ดว้ยกระบวนการศึกษาดูงาน 
ประชุมสมัมนา  

-จดัท าแผนการพฒันาครูเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มฯ  
-สร้างใหค้รูมีความรู้ ความ
เขา้ใจ ตระหนกัและเห็น
ความส าคญัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
-จดัอบรมใหค้รูภายใน
สถานศึกษา  
-ส่งครูเขา้ร่วมอบรมกบั
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
-ใหค้รูเลือกพฒันาเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเองไดต้าม
ความถนดัและสนใจ 

- จดัท าแผนการพฒันาครูดา้น
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพ่ือการ
พฒันาฯ ดา้นความรู้ ทกัษะ 
และสร้างเจตคติท่ีดีดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
-จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งผูบ้ริหาร ครู ใน
ประเดน็เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
- จดัประชุมสมัมนา ภายใน
สถานศึกษา 
- จดัศึกษาดูงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
- เขา้ร่วมประชุมสมัมนากบั
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุน
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

-จดัท าแผนการพฒันาครูใหมี้
ความรู้  ความเขา้ใจ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
-จดัอบรม ประชุม  สมัมนา
เพ่ือใหค้รูมีความรู้เร่ืองการจดั
กระบวนการเรียนรู้  การสร้าง
ส่ือ นวตักรรม จดัแหล่งการ
เรียนรู้ และการวดัประเมินผล
เพ่ือบูรณาการการจดัการเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
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ตารางที ่4.48  (ต่อ) 
 
การด าเนินงาน ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 

เอกสารที่เกีย่วข้อง จากผลการศึกษาส ารวจ จากการศึกษาเฉพาะกรณี
วทิยาลยัที่ได้รับรางวลั 

แนวทางสู่การร่างรูปแบบ 

กจิกรรมที่ส่งเสริมด้าน
ส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์  และ

การพฒันาอย่างยั่งยืน 

-  จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นการ
อนุรักษ ์ พฒันาส่ิงแวดลอ้ม
เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกั
และจิตส านึกท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีครอบคลุม ดา้นพลงังาน  
การจดัการน ้ า การจดัการขยะ  
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  การจดัการ
มลพิษ  การเลือกใชผ้ลิตภณัฑท่ี์
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
- รูปแบบการจดักิจกรรม การเขา้
ร่วมประชุม อบรม สมัมนา
ปฏิบติัการ  ศึกษางาน จดั
กิจกรรมรณรงค ์การเขา้ร่วม
ประกวด จิตอาสา เป็นตน้ 

-  จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้มตามบริบทของ
สถานศึกษา ไดแ้ก่ การประหยดั
พลงังาน การจดัการขยะและของ
เสีย  การจดัการมลพิษในอากาศ  
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เป็นตน้ 
-  รูปแบบท่ีหลากหลายในการจดั
กิจกรรม เช่น กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์  การจดัตั้งชมรม  การ 
เขา้ร่วมการประกวดและเข่งขนั  
การสร้างส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม และจดั
นิทรรศการ  โครงงานการ
ประกอบการ  เป็นตน้ 

-  จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีนอกเหนือจากการ
จดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร 
-  จดัโครงการ กิจกรรมใหผู้เ้รียน
เกิดจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
-  จดักิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียนดา้นการสร้าง
จิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้มผา่น
กระบวนการเรียนรู้จากกิจกรรม
ท่ีไดล้งมือปฏิบติัจริงทั้งกิจกรรม
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

-  จดัท าโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ี
เช่ือมโยงสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืตาม
บริบทของสถานศึกษา ดา้นการจดัการ
ขยะและของเสีย  ประหยดัพลงังาน 
ปรับภูมิทศัน์  การจดัการมลพิษ  การ
อนุรักษฟ้ื์นฟ ูและการเลือกใชว้สัดุท่ี
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
-  บูรณาการร่วมกบัหลกัสูตรและ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่นการจดัตั้ง
ชมรม  
-  จดักิจกรรมท่ีร่วมมือกบัหน่วยงาน
กบัสถานประกอบการ เพื่อสร้าง
ผูเ้รียนใหเ้กิดการเป็นผูป้ระกอบการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
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ตารางที ่4.48  (ต่อ) 
การด าเนินงาน ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 

เอกสารที่เกีย่วข้อง จากผลการศึกษาส ารวจ จากการศึกษาเฉพาะกรณี
วทิยาลยัที่ได้รับรางวลั 

แนวทางสู่การร่างรูปแบบ 

การจดัสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

-  จดัสภาพแวดลอ้มทั้งดา้น
กายภาพท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน  ไดแ้ก่การเพ่ิมพ้ืนท่ี
สีเขียว  จดัสวนหยอ่ม ไมด้อกไม้
ประดบั การจดัสถานท่ีพกัผอ่น
ใหเ้พียงพอต่อผูเ้รียน  
-  จดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการท่ี
เสริมบรรยากาศการจดัการเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่จดัมุม
นิทรรศการใหค้วามรู้  จดั
กิจกรรมทางวชิาการ  การ
ประกวดส่ือ ช้ินงาน ผลงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  จดัแสดงผลงานทาง
วชิาการ เป็นตน้ 
 

-  วทิยาลยัปรับภูมิทศัน์ใหร่้มร่ืน 
สะอาด สวยงาม และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
-  จดัหอ้งเรียน และแหล่งการ
เรียนและสถานท่ีต่าง ๆใหอ้ยูใ่น
สภาพท่ีเสริมการสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา
เพื่อการพฒันาฯ 
-  จดัจุดคดัแยกขยะท่ีชดัเจนและ
จดัวางในต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
-  จดัท าป้ายรณรงค ์เพื่อเป็นการ
กระตุน้กระบวนการเรียนรู้และ
เกิดจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

-  จดัสภาพแวดลอ้มทั้งทางวชิาการ
และทางกายภาพ โดยเร่ิมพฒันา
จากส่ิงท่ีมีใชใ้หคุ้ม้ค่า 
-  เนน้การจดัสภาพแวดลอ้มใหร่้ม
ร่ืน สวยงาม และมีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อยโดยแบ่งพ้ืนท่ี
ความรับผิดชอบ 
-จดัมุมความรู้ จดับอร์ดนิทรรศการ
ใหข้อ้มูลข่าวสารเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
มีการใหข้อ้มูลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 
- จดัท าป้ายรณรงค ์หรือท าสถิติ
โดยติดประกาศแจง้ใหท้ราบอยา่ง
ชดัเจน 
-  จดัคดัแยกขยะตอ้งชดัเจน 
เพียงพอ เหมาะสม และสะดวกใน
การใชง้าน 

- จดัท าโครงการพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ โดยการ
ปรับภูมิทศัน์ใหร่้มร่ืนสวยงาม และ
สะอาดเรียบร้อย 
- จดัท าโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการ
พฒันาฯในวทิยาลยั 
- จดัใหมี้กิจกรรมส ารวจ
สภาพแวดลอ้มตามสถานท่ีต่าง ๆ 
ในเร่ืองความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  และการประหยดั
พลงังาน 
- จดัพ้ืนท่ีความรับผิดชอบใหมี้ส่วน
ร่วมรับผิดชอบชดัเจน 
- เผยแพร่ผลงานตามช่องทางต่าง ๆ  



 

 

161 

ตารางที ่4.48  (ต่อ) 
การด าเนินงาน ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเพ่ือน าสู่การยกร่างรูปแบบ 

เอกสารที่เกีย่วข้อง จากผลการศึกษาส ารวจ จากการศึกษาเฉพาะกรณี
วทิยาลยัที่ได้รับรางวลั 

แนวทางสู่การร่างรูปแบบ 

การมส่ีวนร่วม  - เนน้กระบวนการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งจากภายใน
สถานศึกษา ชุมชน สงัคม และ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีใหก้าร
สนบัสนุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- เนน้การสร้างเครือข่าย
ส่ิงแวดลอ้มในการร่วมสนบัสนุน
งบประมาณ แรงงาน บุคลากร 
วสัดุอุปกรณ์ และสถานท่ีส าหรับ
การจดักระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
- จดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเผยแพร่
และขยายผลดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาและการพฒันาฯทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

- จดักิจกรรมโดยใหค้รูและ
นกัศึกษามีส่วนร่วมและเป็นแกน
น าในการจดักิจกรรมและร่วม
รับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- ร่วมมือกบัผูป้กครอง  ชุมชน 
สงัคมและหน่วยงานต่าง ๆ ใน
การจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้น
ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
- เชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้
และประสบการณ์ใหมี้ส่วนร่วม
ในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
- ส่งเสริมการจดักิจกรรมร่วมกบั
ชุมชน สงัคม และจดัศึกษาดูงาน
ในแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

- ตอ้งสร้างความร่วมมือภายใน
สถานศึกษา 
- จดัแกนน าดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งครู
และนกัศึกษา 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั
ชุมชน สงัคม และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
- แสวงหาองคก์รหรือหน่วยงานท่ี
ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือ
ดา้นทรัพยากร 
- เขา้ร่วมการประกวดตามโครงการ
ต่าง ๆ ท่ีสามารถท าได ้เช่นการ
ประกวดส่ิงประดิษฐ ์  
- เผยแพร่ผลงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาและการพฒันาฯใหเ้ป็นท่ี
ประจกัษก์บัสงัคม 

- สร้างความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมภายในวทิยาลยั โดยการจดั
ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานและ
ประกาศแจง้ใหทุ้กคนทราบเพื่อการ
รับรู้ร่วมกนั 
- สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการระดมทรัพยากร
ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส่้วนร่วมในการ
จดักิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ตาม
หกัสูตรและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- จดักิจกรรมเผยแพร่ผลงานการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มใหทุ้ก
คนทราบ 
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จากตาราง 4.48  การสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปสร้างรูปแบบ แสดงถึงองค์ประกอบ 
ของรูปแบบประเด็นดา้นแนวคิดและหลกัการ ของการสร้างรูปแบบเพื่อน าไปใช้ในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน   
โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมและการบูรณาการงานดา้นส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัการบริหารจดัการงานของ
สถานศึกษาเพื่อเป็นการพฒันางานทั้งระบบโดยไม่เป็นการเพิ่มภาระงานหรือเพิ่มจ านวนบุคลากร
ในการด าเนินงาน ในลกัษณะของการสอดแทรกไปในการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรและกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนเพื่อให้เกิดคุณลักษณะด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดี ปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในระบบ  
นอกระบบและการเรียนรู้ตามอธัยาศยัตามความสนใจของผูเ้รียนในการพฒันาตนเองให้มีความรู้ 
ทักษะและเจตคติ ท่ี ดีด้าน ส่ิงแวดล้อมองค์ประกอบการของส่ง เสริมการจัดการเ รียนรู้ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน จะประกอบดว้ย 6 ดา้น คือ  1)  นโยบายการบริหาร
จัดการ 2)  หลักสูตรและการจัดการเ รียนรู้  3)การพัฒนาครู  4)  การจัดกิจกรรมส่ง เส ริม 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  5)  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  
และ6)  การมีส่วนร่วม โดยเป็นไปตามนโยบายของสถานศึกษา และมีการรายงานผลการด าเนินงาน  
การติดตามอยา่งมีระบบและต่อเน่ือง 
 
4.3  ผลการเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่าง 
ยัง่ยืนในวทิยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

ในการเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดัท าร่างรูปแบบและตรวจสอบรูปแบบ
ดงัน้ี 

4.3.1  ร่างรูปแบบ 
ผูว้ิจยัไดร่้างรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง

ย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ตามกรอบรูปแบบ  รายละเอียดและประเด็นท่ีส าคญัและจ าเป็น  
มีองคป์ระกอบ  4 ส่วน  คือ  ส่วนท่ี 1 ประกอบดว้ย แนวคิด  หลกัการ วตัถุประสงค์ ส่วนท่ี  2 เป็น
โครงสร้างการบริหารจดัการ  กลไกและวิธีการด าเนินงาน ส่วนท่ี 3 ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานในบริบทของอาชีวศึกษาเอกชน และส่วนท่ี 4  คุณภาพของผูเ้รียน (ดูร่างรูปแบบ ฯ ไดใ้น
ภาคผนวก ค  หนา้ 272-296 )   

4.3.2  การตรวจสอบรูปแบบ 
ในการตรวจสอบรูปแบบฯ ผูว้ิจยัน าเสนอร่างรูปแบบในการประชุมกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ   

ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน คือ  เป็นผูท้รงคุณวุฒิด้านรูปแบบการบริหาร
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การศึกษา เป็นผูท้รงคุณวุฒิระดบันโยบายของส านกับริหารการอาชีวศึกษาเอกชน เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นการบริหารวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน   จ  านวน  11 คน  (รายนามดงัภาคผนวก ก  หน้า 217)  
โดยจดัประชุมในวนัศุกร์ท่ี 14  มิถุนายน  2562  เวลา 13.00 - 16.30 น.   ณ ห้องประชุมวิทยาลยัครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ น าเสนอร่างรูปแบบฯ แลว้รับฟังขอ้คิดเห็น  ขอ้วิพากษว์ิจารณ์  
ข้อเสนอแนะ  และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบสู่ภาคปฏิบติั 
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  รวมทั้ งข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัจจัยหรือเง่ือนไขสู่ความส าเร็จ  
จากนั้นสรุปผลการประชุมกลุ่มและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content 
Analysis) แลว้จึงน าผลไปปรับปรุงเป็นรูปแบบท่ีสมบูรณ์  และจดัท ารายงานการวจิยัต่อไป 

4.3.3  ผลการประเมินรูปแบบและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุจากการประชุมกลุ่มยอ่ย 
(Focus Group) 

สรุปผลประเมินจากการประชุมกลุ่มยอ่ยและขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุ  ดงัน้ี  
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินความเหมาะสม  ไดค้่าประเมิน เป็น 3.89  ในระดบัปานกลาง 
ผลการประเมินความเป็นไปได ้ ไดค้่าประเมิน เป็น 4.00  ในระดบัมาก 
จากการประชุมกลุ่มยอ่ย ผูท้รงคุณวุฒิไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัหรือเง่ือนไขสู่

ความส าเร็จ ดงัน้ี  
ข้อเสนอแนะ 
1.   องค์ประกอบของรูปแบบฯ  ควรมีเพียง 3 ส่วน ประกอบด้วย   1)  ส่วนน า    

2)  วธีิการด าเนินงาน และ 3) ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานในบริบทของอาชีวศึกษา 
2.  หลกัการและแนวคิด ควรจะสลบักนัเป็นแนวคิดและหลกัการ  โดยเร่ืองแนวคิดควร

เป็นแนวคิดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา ส่วนดา้นหลกัการควรให้ค  านึงถึง 1) หลกัการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 2)  หลกัการมีส่วนร่วม  3)  หลกัการบูรณาการ และ 4)  หลกัคุณธรรมดา้นจิตอาสาและความ
รับผดิชอบต่อสังคม 

3.  วตัถุประสงค ์ควรปรับเป็นวตัถุประสงคข์องรูปแบบฯ และเป็นแนวการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีเหมาะสมกบัอาชีวศึกษาเอกชน  

4.  โครงสร้างการบริหารจัดการ เป็นส่วนของกลไกและวิธีด าเนินงานอยู่แล้ว   
ควรแสดงถึงกิจกรรมท่ีสามารถน าสู่การปฏิบติัจริงในสถานศึกษา  แสดงใหเ้ห็นกระบวนการท างาน
ท่ีเป็นระบบ  ท่ีสามารถติดตามประเมินผลไดใ้นทุก ๆ ดา้นและควรปรับให้เช่ือมโยงกบัโครงสร้าง
การบริหารจดัการตามปกติของวิทยาลยั การสร้างโครงสร้างงานข้ึนมาใหม่อาจจะมีปัญหาส าหรับ
วทิยาลยัขนาดเล็ก 
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5.  ด้านนโยบาย  การบริหารจัดการ   ควรยกตัวอย่างนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
ของวิทยาลยั   โครงสร้างการบริหารงานไม่ควรมีการจดัโครงสร้างการบริหารงานใหม่ข้ึนมาใหม่
อาจจะมีปัญหาส าหรับวิทยาลยัขนาดเล็ก ควรเป็นการใชโ้ครงสร้างการบริหารงานเดิมของวิทยาลยั
และเป็นลักษณะของการบูรณาการเช่ือมโยงกบังานฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามภาระหน้าท่ีเดิม 
ตามโครงสร้างงาน  

6.  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ควรค านึงถึงการเน้นการบูรณาการความรู้  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษแ์ละการพฒันายา่งย ัง่ยนืในรายวชิาต่าง ๆ  อาจจะก าหนดเป็นหน่วยการ
เรียนย่อย ๆ หรืออาจจะสอดแทรกเน้ือหาหรือแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการในแนวคิดใหม่ ๆ เน้นเทคโนโลยี 
ในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การสร้างนวตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม   การจดันิทรรศการ  หรือสร้างส่ือการเรียนรู้  การจดัท า
โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

7.  การพัฒนาครู   ควรจะมีแผนพัฒนาครูให้มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ 
ด้านการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ครูน าความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้  
ไปจดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนให้เกิดนิสัยดา้นส่ิงแวดลอ้ม และควรจะระบุโครงการหรือกิจกรรมการ
พฒันาครูใหเ้ห็นชดัเจน 

8.  กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันา
อย่างย ัง่ยืน  ควรระบุกิจกรรมท่ีสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นส่ิงแวดล้อม
ศึกษา ทั้ งภายในและภายนอกวิทยาลัย ยกตัวอย่างแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการเลือกปฏิบัติตามบริบทของสถานศึกษา  ส าหรับกิจกรรมท่ีจัดนักศึกษาต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน ในการร่วมรับผิดชอบในกิจกรรม ได้ลงมือปฏิบัติเป็นการสร้างจิตส านึก 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมตอ้งท าอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอจนเกิดเป็นความเคยชิน 

9.  การมีส่วนร่วม  ควรแสดงให้เห็นให้ชัดว่ากระบวนการส่งเสริมความร่วมมือภาย 
ในวิทยาลยัมีวิธีการด าเนินการอยา่งไร  และการสร้างเครือข่ายกบัความร่วมมือภายนอกควรปฏิบติั
อย่างไร  และมีหน่วยงานใดบา้งท่ีให้การสนบัสนุนส่งเสริมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
ควรยกตวัอยา่งเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน  

ปัจจัยความส าเร็จในการส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

1.  การพฒันาส่ิงแวดลอ้มไม่ใช่งานของใครคนหน่ึงแต่เป็นงานของทุกคน ดงันั้นตอ้ง
เป็นการพฒันาไปพร้อมกนัทั้งองคก์รในทุก ๆ ฝ่าย ทั้งผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา ชุมชน โดยเฉพาะอยา่ง
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ยิง่ การพฒันาให้เกิดคุณลกัษณะในตวัผูเ้รียน  ความร่วมมือกนัของบุคลากรในโรงเรียน การร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมการให้ก าลงัใจ พร้อมกบัวฒันธรรมการท างานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community)  คือผูบ้ริหารคิด ผูป้ฏิบติัท า ผูป้ฏิบติัท า ผูบ้ริหารตอ้งสนบัสนุน 
จึงจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ 

2.  การจัดกระบวนการเรียนรู้จะมีตัวครูเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างเจตคติ  และ 
ท าใหคุ้ณลกัษณะนิสัยดา้นการรักษส่ิ์งแวดลอ้มใหก้บัผูเ้รียน การพฒันาองคค์วามรู้ของครูเพื่อให้ครู
ไดจ้ดักระบวนการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้  ทั้งในรูปแบบของการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา และ
การจดักิจกรรมท่ีปลูกฝังจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู ้เรียน 
ไดล้งมือและเป็นแกนน าในการลงมือปฏิบติัและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

3.  การจัดการเรียนรู้ต้องเร่ิมจากกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการบูรณาการครู 
ต้องจดัการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ 
เพื่อใหเ้กิดทกัษะ และเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกวทิยาลยั
ให้เกิดประโยชน์อย่างคุม้ค่า  เช่น การเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในการด าเนินงาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วามรู้กบัครู และนกัศึกษา ครู    

4.  ผูบ้ริหารเป็นบุคคลส าคญัท่ีมีบทบาทในการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน ตอ้งมีความ
ชัดเจนในนโยบาย และท าให้เห็นเป็นแบบอย่างเชิงประจกัษ์ ให้การสนับสนุนทั้งด้านนโยบาย 
งบประมาณ และการเป็นแบบอยา่ง และการด าเนินงานตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง มีการติดตามประเมิน
และรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ ตอ้งให้ความส าคญัในการพฒันาเจตคติของผูเ้รียน
ดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่ควรพฒันาควบคู่กนัไป  

5.  งบประมาณในการด าเนินงานไม่ใช่ปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน  
ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือหรือแสวงหาหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาโดยเฉพาะส านกังานเขตหรือเทศบาล ฝ่ายรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีมีความพร้อมด้านทรัพยากร บุคลากร 
ท่ีมีคุณวฒิุและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นตน้ 

ผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ตามท่ีได้ขอ้เสนอจากการประชุมกลุ่มย่อย ดงัจะได้
น าเสนอรูปแบบ ดงัน้ี 
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4.4   รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน 

จากผลการวิจยัในตอนต้น  ผูว้ิจยัสรุปผลเป็นรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  มีองค์ประกอบ 3 ส่วน  
คือ ส่วนท่ี 1 ประกอบด้วย  แนวคิด หลักการ  วตัถุประสงค์ ส่วนท่ี  2 วิธีการด าเนินงาน และ 
ส่วนท่ี 3  ปัจจยัความส าเร็จในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยืนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาดังรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อ 
การพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  และรายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่ 4.1 รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน    

แนวคิด  หลกัการ  วตัถุประสงค์ 

 
วธีิการด าเนินงาน 

1. ดา้นนโยบาย   การบริหารจดัการ 
2. ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
3. ดา้นการพฒันาครู 
4. ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ์

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
5. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
6. ดา้นการมีส่วนร่วม 

ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน    
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  ส่วนที ่1  แนวคิด หลกัการและวตัถุประสงค์  
แนวคิด 
      การจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมายส าคญัส าหรับ

ผู ้เ รียน  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจในพื้นฐานท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม มีเจตคติ ค่านิยม  
มีความตระหนักในส่ิงแวดล้อม มีความผูกพนักับส่ิงแวดล้อม  และมีแรงจูงใจในการป้องกัน  
ป รับปรุง   อนุ รักษ์และพัฒนา ส่ิงแวดล้อม มี ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ส่ิงแวดล้อม   
มีความสามารถในการประเมินและมีส่วนร่วมในการพฒันา รับผดิชอบในการปฏิบติั ปรับเปล่ียนวถีิ
ในการด ารงชีวิต  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษา  ด้วยการเ รียนรู้จากประสบการณ์และการน าไปปฏิบัติจ ริง  
ในชีวติประจ าวนั 

หลกัการ 
1. หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพของคนด้วยกระบวนการเรียนรู้

ส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการป้องกันและรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน ควรเป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ท่ีต่อเน่ืองไปในการศึกษาทุกระบบ  ทุกระดบั  รวมถึงการศึกษา 
ตามอธัยาศยั  

2. หลกัการมีส่วนร่วม ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้แกไ้ข ดูแล ป้องกนั
และรักษาส่ิงแวดลอ้มไปดว้ยกนั ตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นหลกัในการศึกษา
วเิคราะห์ปัญหาและก าหนดแนวทางในการพฒันาเนน้ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั
จริง  โดยร่วมมือกบัชุมชน องคก์รและหน่วยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  

3. หลกัการบูรณาการ  การสร้างความตระหนกัและจิตส านึกต่อการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งเกิดจากการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จึงตอ้งใชห้ลกับูรณา
การในการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกการอนุรักษ์และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
สภาพความเป็นจริงและประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นการสร้างจิตสาธารณะได ้

4. หลกัความรู้คู่คุณธรรม  เน้นการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โดยเฉพาะการสร้าง
จิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมเป็นการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม เป้าหมายท่ีส าคญัคือการเป็น
พลเมืองท่ีดีเพื่อส่ิงแวดล้อม  เป็นพลเมืองส่ิงแวดล้อมท่ีมีความรู้  มีความเขา้ใจ มีความห่วงใยใน
ส่ิงแวดลอ้มทั้งในระดบัรอบตวั ระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศและระดบัโลก 
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วตัถุประสงค์ 
1.  เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยืนท่ีเหมาะสมกบัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาเอกชน และส่งเสริมความเป็นผูน้ าในส่ิงแวดลอ้ม
และการพฒันาในอาชีพการงาน  และในการประกอบการในดา้นท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

2. เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความรู้  ทกัษะ และเจตคติดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มีคุณลกัษณะพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม (Environmental  Citizen)  ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน  ชุมชน  และระดบัสากล 

 
ส่วนที ่ 2  วธีิการด าเนินงาน 

การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเอกชน มีวธีิการด าเนินงาน 6 ดา้น คือ  1)  นโยบาย  การบริหารจดัการ 2)  หลกัสูตรและ
การจดัการเรียนรู้ 3) การพฒันาครู  4)  การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษ์  และ 
การพัฒนาอย่างย ั่งยืน 5)  การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  และ  6)  การมีส่วนร่วม   
ซ่ึงการด าเนินงานแต่ละด้านอาจมีความแตกต่างได้ตามความเหมาะสมหรือความสอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละวทิยาลยั  ดงัน้ี 

1.  ดา้นนโยบาย  การบริหารจดัการ 
1.1 วตัถุประสงค ์  

1.1.1  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืท่ีเป็นระบบ   

1.1.2  เพื่อส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืใหผู้เ้รียนมีความรู้  ทกัษะ และเจตคติดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

1.2  เน้ือหาสาระ 
1.2.1 การก าหนดนโยบายหรือแนวทางการด าเนินงานของวทิยาลยัดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม 
1.2.2 การแต่งตั้งคณะท างาน 
1.2.3 การน านโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มสู่การปฏิบติั 
1.2.4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
1.2.5 การก ากบั ติดตามและประเมินผล 

1.3  แนวทางการด าเนินงาน   
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แนวทางการด าเนินการดา้นนโยบาย การบริหารจดัการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนด ดงัตารางต่อไปน้ี  

1.3.1  การก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
1) สร้างความร่วมมือโดยการประกาศนโยบายและความรับผดิชอบร่วม  

ในหลกัการการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนท าให้เห็นความส าคญั และสร้างความเขา้ใจร่วมกนั
ถึง แนวคิดและแนวทางการด าเนินงานโดยการจัดประชุมผู ้บริหาร ครู อาจารย์ เพื่อช้ีแจง 
การด าเนินงานและมีความเห็นในทิศทางในเป้าหมายเดียวกนั 

2) น านโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มมาด าเนินการจดัท าแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรโดยค านึงถึง
การบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและบริบทของวทิยาลยั  ยกตวัอยา่ง
นโยบาย ดงัน้ี นโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน 
นโยบายดา้นการจดัการของเสีย นโยบายการอนุรักษน์ ้ าและการน าน ้ ากลบัมาใชใ้หม่   นโยบายการ
ลดมลพิษทางอากาศ   นโยบายด้านการใช้ทรัพยากร     นโยบาย  7 ส. ทุกคน ทุกท่ี ทุกเวลา 
(สะสาง   สะดวก  สะอาด   สร้างมาตรฐาน   สร้างวนิยั    สวยงาม   ส่ิงแวดลอ้ม ) 

3) ประกาศ เผยแพร่นโยบายส่ิงแวดล้อมของวิทยาลยัให้ทุกภาคส่วน
ไดรั้บรู้ สามารถท าไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่  ประกาศแจง้ในการประชุมต่าง ๆ ประชุมครู ประชุมนกัศึกษา 
ประชุมผูป้กครอง   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประชุมเครือข่ายผูป้กครอง สมาคมศิษยเ์ก่า  
การจดันิทรรศการ  เสียงตามสายของวิทยาลยั  วิทยุชุมชน  เวบ็ไชตข์องวิทยาลยั  ติดป้ายประกาศ
หนา้วทิยาลยั เดินรณรงค ์และอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

4) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรและนกัศึกษา มีส่วนร่วมในการด าเนินนโยบาย 
เกิดแนวความคิดร่วมและคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1.3.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1)   วิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 

ผูรั้บใบอนุญาตเป็นท่ีปรึกษา  ผูอ้  านวยการเป็นประธาน  รองผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ เป็นกรรมการ  
2)  แต่งตั้ งบุคลากรท่ีเป็นคณะท างานท่ีประกอบด้วยผูบ้ริหาร ครู และ

นกัเรียน นกัศึกษาเพื่อเป็นแกนน าในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม 
3)  คณะกรรมการบริหารงานด้านส่ิงแวดล้อม มีหน้าท่ีจดัท าแผนงาน  

วางแผน อนุมัติแผนงาน สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ก ากับติดตามตรวจประเมินผล 
การปฏิบติังาน  
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4)  คณะท างานด้านส่ิงแวดล้อม มีหน้าท่ีจัดท าแผนปฏิบัติงาน และ 
เสนอคณะกรรมการบริหารงาน เพื่อพิจารณา ประสานงานและอ านวยความสะดวกติดต่อส่ือสาร  
ด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดคุณภาพ บันทึกและสรุปผลการด าเนินงาน รวมทั้ ง 
การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ และรายงานผลการปฏิบติังาน 

5)  น านโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มสู่การปฏิบติั จดัท าแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีครอบคลุมทั้งงานทั้งระบบของวิทยาลยั  ดงัน้ี  หลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม การพฒันาครู การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา   

1.3.3  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
1)  สร้างความร่วมมือด้านการจดัการศึกษากบัผูป้กครอง ชุมชน สังคม 

และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี เ ก่ียวข้องในการให้การส่ง เส ริมและสนับสนุนการด า เ นินงาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

2)  เปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และองค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมี 
ส่วนร่วมในการเขา้ร่วมและจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3)  ประชาสัมพนัธ์ให้ผูป้กครอง  ชุมชน สังคม มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อม ในช่องทางต่าง ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา เช่น ประกาศหน้า
วิทยาลยั  จดันิทรรศการใหค้วามรู้  ประชุมผูป้กครอง  ส่ือออนไลน์  เดินรณรงค ์ หรือให้ความรู้กบั
ชุมชน  เป็นตน้  

1.3.4  การนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
1)  ประเมินเพื่อพฒันางานดา้นส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยั พิจารณาจากการ

จัดการทรัพยากร  ความรู้สึกของผู ้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา ผู ้ปกครอง และชุมชนต่อ
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้ 

2)  มีการติดตามและประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 
3)  น าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันางานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา 
การจัดโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยท่ีเช่ือมโยงกับการด าเนินงานด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีใช้รูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในลกัษณะการบูรณาการทรัพยากร เช่น 
บุคลากร งบประมาณ เพื่อการด าเนินงาน  โครงสร้างการบริหารงานของวทิยาลยัดงัปรากฏตามดงัน้ี  
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ภาพที ่4.2  โครงสร้างการบริหารงานส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 

ฝ่าย 
พฒันาหลกัสูตร 

ฝ่าย 
พฒันาครู 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
-  ผูรั้บใบอนุญาต/ผูจ้ดัการ 
-  ส านกังานเขต/เทศบาล 
-  ผูแ้ทนชุมชน 
-  ผูแ้ทนผูป้กครอง 

หวัหนา้ศูนย/์งาน/โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ฝ่ายการจดั
สภาพแวดลอ้ม 

ฝ่ายจดักิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้

ส่ิงแวดลอ้ม 
-จดัท าแผนงานหรือ
โครงการพฒันา
หลกัสูตร 
-จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกวทิยาลยั 
-จดัหา ผลิต เผยแพร่
ส่ือการเรียนรู้ 
-จดัแสดงและ
เผยแพร่ ผลงาน  
- นิเทศ  ติดตาม  
ประเมินผล 
- ฯลฯ 

-จดัท าแผนงาน หรือ
โครงการในการ
พฒันาครู 
-จดัประชุม อบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดู
งานแหล่งการเรียนรู้ 
-สนบัสนุน  ส่งเสริม
ใหค้รูและบุคลากร
แสวงหาความรู้ 
-ติดตามผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 
-สรุปและรายงานผล 
- ฯลฯ 

-จดัท าแผนงาน หรือ
โครงการในการ
พฒันาสภาพแวดลอ้ม 
-จดัแหล่งการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
-จดัสถานท่ีส าหรับ 
เผยแพร่ผลงาน 
-ประสาน
ความสัมพนัธ์กบั
ชุมชน 
-ติดตามผลการด าเนิน 
กิจกรรม 
-สรุปและรายงานผล 
- ฯลฯ 

-จดัท าแผนงาน หรือ
โครงการท่ีส่งเสริมให้
นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ 
-จดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
-ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้ง
ชุมนุม หรือชมรม 
-จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สนบัสนุน 
-ติดตามผลการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
-สรุปและรายงานผล 
- ฯลฯ 
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ลกัษณะของการบริหารจดัการงานส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา จะเป็นการ 
บูรณการในการบริหารงานตามโครงสร้างการจดัการของสถานศึกษาให้ผูอ้  านวยการเป็นประธาน
และแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบงานโดยพิจารณาภาระหนา้ท่ีงานเดิมและสอดแทรกการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมเขา้งานให้ครอบคลุมทุกฝ่ายของวิทยาลยั เก่ียวขอ้งกบังานบริหารทัว่ไป   
งานการเงิน  งานหลกัสูตร  งานบุคลากร  งานอาคารสถานท่ี งานความร่วมมือ  และงานกิจกรรม
นักศึกษา ตามบริบทของแต่ละวิทยาลยั โดยอาศยัการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  โดยผูท่ี้มีบทบาท 
ท่ีส าคญัในการด าเนินงานคือผูบ้ริหารสถานศึกษา 

จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดผูรั้บผิดชอบและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผดิชอบ ท่ีประกอบดว้ยคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  ดงัน้ี  

1) คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบด้วย  ผูรั้บใบอนุญาต/ผูจ้ดัการ  ผูแ้ทนชุมชน 
ผู ้แทนผู ้ปกครอง  ส านักงานเขต/เทศบาล  หรือหน่วยงานอ่ืน มีหน้า ท่ีส่งเสริม  สนับสนุน  
ใหค้  าปรึกษา การด าเนินงานใหบ้รรลุตาม วตัถุประสงคด์ว้ยความเรียบร้อย 

2) คณะกรรมการด าเนินงาน เป็นผูด้  าเนินในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ท่ีในดา้นต่าง ๆ มีผูอ้  านวยการเป็นประธาน หัวหน้างานดา้นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง    ดงัน้ี   

หัวหน้าศูนย์ /งาน / โครงการด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม   มีหนา้ท่ีท า
แผนงานและโครงการดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม   จดัการด าเนินงาน สร้างความ
ร่วมมือกบัฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนดส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนประสานงานในการ
ด าเนินงานการพฒันาครู ให้มีความรู้  ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม 
ส่ิงแวดล้อมศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ดูแลรับผิดชอบในการจัดสภาพแวดล้อมทั้ งทาง
กายภาพและทางวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมศึกษา และ 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   ประสานงานในการจดักิจกรรมท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ิงแวดล้อมศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานท่ีให้เกิดการ 
มี ส่วนร่วมของหน่วยงาน หรือองค์กรทั้ งภายในและภายนอกท่ี เ ก่ียวข้องกับการเ รียนรู้ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ฝ่ายพฒันาหลกัสูตร  มีหนา้ท่ี ท าแผนงานและโครงการพฒันาหลกัสูตร และการจดัการ
เรียนรู้ โดยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รวมถึงการนิเทศ  ติดตาม  รวบรวมผลการจดักระบวนการเรียนรู้ 
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สรุปและรายงานผลการด าเนินงานน าแนวคิดดา้นส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

ฝ่ายพัฒนาครู  มีหน้าท่ี ท าแผนงาน หรือโครงการในการพฒันาครู เพื่อสร้างความรู้  
ความเขา้ใจและตระหนกัในคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   ติดตามผลการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมพฒันาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต และปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวข้องกับ
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ฝ่ายจัดสภาพแวดล้อมในวิทยาลัย มีหน้าท่ี ท าแผนงาน หรือโครงการในการพฒันา
สภาพแวดล้อมในวิทยาลัย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านอาคารสถานท่ี  และการจัด
สภาพแวดล้อมทางวิชาการ  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม 
ส่ิงแวดล้อมศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ติดตามผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมพฒันา
สภาพแวดลอ้มในวิทยาลยั  เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต และปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อม 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ฝ่ายจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน ส่ิงแวดล้อมศึกษา   การอนุรักษ์และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน   มีหน้าท่ี ท าแผนงาน หรือโครงการท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ให้ครอบคลุมงานดา้นส่ิงแวดล้อม เช่น ดา้นการใช้
พลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน การจดัการขยะในโรงเรียน การดูแลสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ และคุณภาพ
อากาศ ดา้นการใชน้ ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน ดา้นการจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ์ กิจกรรมการปลูกจิตส านึก  
เป็นต้น ท่ีเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสถานศึกษา พัฒนาชุมชน 
ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมศึกษา  และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผูเ้รียน  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

2.  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้   
2.1  วตัถุประสงค ์

 2.1.1  เพื่อการจดัการเรียนรู้และพฒันาหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2.1.2  เพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้  ทกัษะและเจตคติดา้น 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2.2  เน้ือหาสาระ 
2.2.1  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
2.2.2  การจดับูรณาการเน้ือหาสาระดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
2.2.3 การจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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2.2.4 การพฒันาส่ือ และแหล่งการเรียนรู้การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
2.3  แนวทางการด าเนินงาน  แนวทางการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ี

ก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
2.3.1  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  วิทยาลยัจดัการเรียนการสอน

วทิยาลยัจดัการศึกษาตามหลกัสูตรของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นการด าเนินการ
จัดรายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์  และในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  คือ วิชาพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม วิชาการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพ   
และในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  คือ  วิชาการจดัการทรัพยากรพลงังานและ
ส่ิงแวดล้อม   วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิต   วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต    
โดยเลือกวชิาไดต้ามความเหมาะสมของสถานศึกษา 

        2.3.2  การจดับูรณาการเน้ือหาสาระด้านการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
ดงัน้ี  

1) วางแผนเพื่อสอดแทรกเน้ือหาสาระด้านการอนุรักษ์ และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัรายวิชาอ่ืน กลุ่มวิชาภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  คณิตศาสตร์  สังคมศาสตร์           
สุขศึกษา  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  ท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและหลากหลาย  
โดยให้ความส าคัญว่าทุกรายวิชาสามารถสอดแทรกความรู้เน้ือหาเพิ่มเติมด้านส่ิงแวดล้อม 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ์และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ในหน่วยการเรียนรู้ รูปแบบของความรู้ 
ความเขา้ใจ ทกัษะและเจตคติท่ีดีในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้เกิดจากการลงมือปฏิบติั เช่น  
การสร้างส่ือรณรงคด์า้นส่ิงแวดลอ้มประเภทต่าง ๆ  การสร้างช้ินงานหรือผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม  เป็นต้น  แต่อาจจะไม่ใช่ทุกแผนการจดัการเรียนรู้ข้ึนอยู่กับรายวิชา และ 
การออกแบบการเรียนรู้ 

2) บูรณาการร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ครูผูส้อนวิเคราะห์กิจกรรม
การเรียนรู้ในรายวิชา เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนโดยการบูรณาการกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง 
ให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
เช่นลูกเสือ ชมรม  และกิจกรรมองคก์ารวชิาชีพ 
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2.3.3   การจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
1)  พฒันาหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละ

ระดบัชั้น 
2)  เนน้การจดักระบวนการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัท า

กิจกรรม ไดล้งมือปฏิบติัในการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน สังคม ในการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
3) ครูเน้นกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ

ส่ิงประดิษฐด์า้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
4) ร่วมมือกบัสถานประกอบการ หรือหน่วยงานในการพฒันาหลกัสูตร

ส่ิงแวดลอ้มเป็นลกัษณะของการร่วมกนัจดัการศึกษาโดยเป็นแห่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี เช่น 
สถานประกอบการท่ีได้รางว ัลมาตรฐานส่ิงแวดล้อม   องค์กรท่ีประกอบกิจการท่ีเป็นมิตร 
กบัส่ิงแวดลอ้ม   เป็นตน้ 

5)  กลยุทธการสอนเพื่อการจดักระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียน
ไดเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

-  แนวการสอนโดยใช้กิจกรรม  ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างมีชีวิตชีวา ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ คน้พบความรู้ด้วยตนเอง 
ผูเ้รียนมีการคิดวิเคราะห์ อภิปรายเช่ือมโยงกบักิจกรรมการเรียนสู่การน าไปใชใ้นชีวิตจริง โดยผา่น
กิจกรรม เช่น เกม สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมุติ ละคร และกลุ่มยอ่ย  เป็นตน้  

-  แนวการสอนโดยการใช้กรณีตัวอย่าง การน ากรณีท่ี เกิดข้ึน 
ในสถานการณ์จริงมาจ าลองให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา โดยเพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้การอภิปรายผล 
วเิคราะห์ปัญหา ตดัสินใจแกไ้ขปัญหา 

-  การศึกษานอกสถานท่ี  การเ รียน รู้ เ ร่ือง ส่ิงแวดล้อมศึกษา  
ควรให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ไดแ้ก่ การส ารวจ พาผูเ้รียนออกไปส ารวจและ
ต้องเตรียมค าถามเพื่อให้ผู ้เรียนอยากรู้และเป็นแนวทางในการส ารวจ  การแสวงหาค าตอบ  
อาจจะเป็นการเสริมบทเรียนในชั้นเรียนให้สมบูรณ์  ศึกษาหาค าตอบเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  
และการเรียนตามหลักสูตร บางบทเรียนจ าเป็นต้องพานักเรียนออกนอกสถานท่ี  ข้ึนอยู่กับ
จุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

-  การออกแบบการจดัการเรียนรู้  การจดัหลกัสูตรและวิธีการสอน
แบบเชิงรุกควรจดัให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ท่ีไม่ใช่เกิดการจดจ าเน้ือหา แต่เป็นการเรียนรู้ และ 
ลงมือปฏิบติั เพื่อเกิดการเรียนรู้และสามารถต่อยอดความรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยมุ่งให้เกิดแนวคิดการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ดงัน้ี 
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-  สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูเป็นผูส่้งเสริมสนับสนุน 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ด แสดงออกอยา่งเตม็ความสามารถ 

-  สร้างกลุ่มหรือเครือข่ายการเรียนรู้ ในสังคมออนไลน์ ใช้วิธีการ
ประชาสัมพนัธ์ หรือน าเสนอกิจกรรมผ่านส่ือเพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมและเป็นการ
สร้างสรรคกิ์จกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

- แนวทางการจดัการเรียนรู้  ใชก้ระบวนการความร่วมมือ ให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดทกัษะ  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้น   

-  การจดัการเรียนรู้แบบโครงการท่ีให้ผูเ้รียนเป็น วางแผน เรียนรู้ตาม
แผน สรุปความรู้และสร้างผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 

2.3.4   การพฒันาส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
1)   จัดประกวดและแสดงผลงาน ช้ินงาน หรือส่ือท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้มผลงานของครูและนกัศึกษา 
2)  จัดแหล่งการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมภายในวิทยาลัยเพื่อสร้าง

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่นการจดันิทรรศการใหค้วามรู้   
3)  แสวงหาแหล่งการเรียนรู้จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 

ท่ีสนับสนุนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมเพื่อการมีส่วนร่วม 
ในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มในดา้นความรู้  ทกัษะและการสร้างเจตคติท่ีดี 

3.  ด้านการพฒันาครู  
3.1  วตัถุประสงค ์

เพื่อพฒันาครูใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3.2  เน้ือหาสาระ 
3.2.1  การสร้างความรู้และความเขา้ใจใหค้รูในเร่ืองเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
3.2.2  การพฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
3.2.3  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) 
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3.3   แนวทางการด าเนินงาน  
แนวทางการด าเนินงานดา้นการพฒันาครู ดงัน้ี 

3.3.1  การสร้างความตระหนกัและเขา้ใจใหค้รูในเร่ืองเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
1)  จดัท าแผนการอบรมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในเร่ืองการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม ด้วยวิธีการต่าง ๆ การประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน  
จดัอบรมเชิงปฏิบติัให้ความรู้จากหน่วยงานภายในหรือเชิญวิทยากร หน่วยงานภายนอกมาบรรยาย
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัปัญหาและความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหค้รูเกิดความรู้ ทกัษะ และจิตส านึก
ในปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีท่ีส่งผลต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์ดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

2) ส่ ง เส ริม  สนับส นุนให้ค รูและบุคลากรได้แสวงหาความ รู้ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง จากการเรียนรู้ตามอธัยาศยัจากส่ือการเรียนรู้ เป็นตน้  เพื่อน าองคค์วามรู้
ไปถ่ายทอดสู่ผูเ้รียนในการจดักระบวนการเรียนรู้ 

3.3.2  การพฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
1)  จดัประชุม อบรม สัมมนา ทั้งในและนอกสถานศึกษาในรูปแบบต่าง 

ๆ หรือศึกษาดูงานแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม  ประยุกต์ใช้แนวคิดด้านส่ิงแวดล้อม 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2)  พฒันาทกัษะกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อให้จดักิจกรรมการ
เรียนท่ีเนน้การจดัการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นส าคญั 

3.3.3  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) 
1)  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC(Professional Learning Community) 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมในวิทยาลยั  โดยมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทั้งครู นกัศึกษา 

2) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องและสามารถน าไปใช ้
ในชีวิตประจ าวนั  จดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการและขยายผลสู่เพื่อนครู และนักเรียนอย่าง
ต่อเน่ืองขยายเครือข่ายส่ิงแวดลอ้มระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชนและสังคม 
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4. ด้านการจัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์และพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน   

4.1  วตัถุประสงค ์
4.1.1  เพื่อจดักิจกรรมปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อ

การพฒันาอยา่งอยา่งย ัง่ยนื   
4.1.2  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมตาม

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
4.2  เน้ือหาสาระ 

4.2.1  การจดักิจกรรมใหค้วามรู้และสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
4.2.2  การจดักิจกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา   
4.2.3  การจดัแสดงผลงานทางวิชาการ โครงงาน  โครงการประกอบการหรือ

การประกอบวชิาชีพ  
4.3  แนวทางการด าเนินงาน 
แนวทางการด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม  

การอนุรักษแ์ละพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ดงัน้ี  
4.3.1  กิจกรรมประเภทใหค้วามรู้และสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1)  จดัอบรมให้ความรู้ ท่ีสามารถจดัเองท่ีวิทยาลัย หรือประสานกับ
หน่วยงานฝึกอบรมท่ี เ ก่ียวข้อง  เ ช่น  ส านักงานเขต  การไฟฟ้านครหลวง  กรมส่ง เส ริม
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ปตท.  เป็นตน้ 

2) จดัค่ายส่ิงแวดล้อม หรือจดักิจกรรม One Day Camp  หรือกิจกรรม 
Walk  Rally  เป็นต้น  เป็นการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีและควรเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ และเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

 
3)  จดักิจกรรมรณรงค์การประหยดัน ้ า ประหยดัไฟฟ้า และการคดัแยก

ขยะในวทิยาลยั  เช่น ติดป้ายรณรงค ์ประกาศการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
4)   จัดแสดงนิทรรศการหรือจัดบอร์ดให้ความรู้ เ ก่ียวกับปัญหา

ส่ิงแวดลอ้ม 
5)  ศึกษาดูงานหรือจดัทศันศึกษาสถานท่ีเก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
6)  จดักิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น 5 มิถุนายน วนัส่ิงแวดล้อมโลก 4 

ธนัวาคมวนัส่ิงแวดลอ้มไทย  5 ธนัวาคม วนัดินโลก เป็นตน้ 
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4.3.2  การจดักิจกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
1)  จดักิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในวิทยาลยัโดยเน้น

บทบาทการมีส่วนร่วมของนกัเรียน เช่น จดับอร์ดนิเทศให้ความรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในห้องเรียน   
จดัประกวดห้องเรียนสะอาด   จดักิจกรรมจิตอาสาในชุมชน  Big Cleaning  Day  แบ่งพื้นท่ีส าหรับ
การดูแลรับผดิชอบในบริเวณวทิยาลยั  รณรงคร่์วมกนัประหยดัพลงังาน  การคดัแยกและลดปริมาณ
ขยะ  รับบริจาคของเหลือใช้เพื่อส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แยกกล่องนมเพื่อส่งต่อมูลนิธิเพื่อน
พึ่งพา   รณรงค์การใช้กระดาษสองหน้า และส่งต่อเพื่อบริจาคส าหรับท าหนังสือให้คนตาบอด 
เป็นตน้  

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคลากรภายนอกในการจดักิจกรรม
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยการเชิญบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา 
ช่วยในการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัเรียน นกัศึกษา และบุคลากรในวิทยาลยั  เช่น ส านกัส่ิงแวดลอ้ม
ของส านกังานเขต เป็นตน้ 

3) สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาพฒันาชุมชน  ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานในรูปแบบของการพฒันาอาคารสถานท่ี การเป็นจิตอาสาช่วยเหลือชุมชน 
และสังคม  

4)  จัดกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการ การสร้างผู ้เรียนให้เกิดแนวคิด 
การเป็นผูป้ระกอบการในภาคธุรกิจ เช่น ส่งเสริมการสร้างส่ิงประดิษฐ์หรือช้ินงานท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม  จดัท าประกวดส่ือรณรงค์ ในรูปแบบของส่ือดิจิทลั  วีดิโอ  อินโฟกราฟิค  โปสเตอร์ 
เป็นตน้ 

4.3.3  การจดัแสดงผลงานทางวิชาการ โครงงาน  โครงการประกอบการหรือ
การประกอบวชิาชีพ  

1)   ส่งเสริมการประกวดผลงานด้านส่ิงประดิษฐ์  ท่ี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั เช่น  การจดันิทรรศการ การสร้างส่ือ การผลิตช้ินงาน 
เป็นตน้ 

2) ประกวดจดัท าส่ือรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น หนงัสั้น  โปสเตอร์  ส่ือดิจิทลั  เป็นตน้ 

ตวัอยา่งโครงการท่ีน ามาปรับใชใ้นวทิยาลยั กิจกรรมท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   ดงัตารางต่อไปน้ี 

การจัดการขยะ กิจรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มดา้นการจดัการขยะ  เช่น 
ธนาคารขยะ การท าน ้ าหมกัชีวภาพจากขยะสดและเศษอาหาร กิจกรรมสายตรวจขยะ รณรงค์ใช้
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กระดาษอยา่งรู้คุณค่า เพื่อรักษาส่ิงแวดลอ้ม  รณรงคล์ดการใชโ้ฟม การใชถุ้งผา้ โครงการของเหลือ
ใชส่้งต่อ การจดัการขยะพิษ  รับบริจาคขยะอิเลคโทรนิกส์ รณรงคก์ารใชแ้กว้น ้า และอ่ืน ๆ 

การใช้พลังงาน  กิจรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมการใช้พลงังาน เช่น
กิจกรรมสายตรวจพลังงาน รณรงค์ให้ความรู้การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างพอเพียงและเพียงพอ  
ประกวดครอบครัวดีเด่นดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม จดัท าสถิติการใชพ้ลงังานไฟฟ้า
ในแต่ละเดือน   จดัสัปดาห์รณรงค์ลดการสูญูเสียพลงังานไฟฟ้า  รณรงค์ปิดไฟวนัละ  1 ชั่วโมง 
ลดโลกร้อนช่วงพกักลางวนั  ส่งเสริมการใช้พลงังานทดแทน ประกวดสร้างส่ือต่าง ๆ เร่ืองการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า  ศึกษาดูงาน ศูนยก์ารเรียนรู้พลงังานไฟฟ้า  กฟผ. นนทบุรี และอ่ืน ๆ 

การจัดการน ้า กิจรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มด้านการจดัการน ้ า  เช่น   
จดัท าสถิติการใช้น ้ าในแต่ละเดือนเพื่อเปรียบเทียบ   กิจกรรมสายตรวจน ้ า ตรวจสอบการร่ัวไหล 
และอุปกรณ์ต่าง ๆ จดักิจกรรมเพื่อประชาสัมพนัธ์ รณรงคเ์สริมสร้างความเขา้ใจในการใชน้ ้าอยา่งรู้
คุณค่า การประกวดค าขวญั  ติดป้ายรณรงค ์จดัอบรมการใชน้ ้ า  เป็นตน้ ประกวดส่ือรณรงคก์ารใช้
น ้า และอ่ืน ๆ 

การ เ ลือกใ ช้ของที่ เ ป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  กิ จรรมการส่ง เส ริมการ เ รียน รู้ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มการเลือกใชข้องท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น ประกวดสร้างสรรคน์วตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ ท่ี เ ป็นมิตร การให้ความรู้ เ ร่ืองการเลือกใช้สินค้า ท่ี เ ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
การใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าประหยดัไฟ เบอร์ 5  การใชห้ลอด LED ศึกษาดูงานองคก์ารท่ีให้ความส าคญั
ด้านผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ได้แก่   บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด  มหาชน จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา โครงการ Chula Zero Waste จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   KokoBoard ผลิตภณัฑ์
ทดแทนไมจ้ากวสัดุเหลือใชท้างการเกษตร และบริษทั เทยิน โพลีเอสเตอร์ จ  ากดั จงัหวดัปทุมธานี  

เป็นตน้ 
การจัดการมลพษิทางอากาศ   กิจรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การจดัการ

มลพิษทางอากาศ เช่น ปลูกตน้ไมค้นละตน้ ปลูกตน้ไมฟ้อกอากาศในห้องเรียนและในวิทยาลยั      
จดักิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และมาตรการการแกไ้ขมลพิษทางอากาศ รณรงค์การจดัการมลพิษ 
ในวทิยาลยั เช่น การจราจรในวทิยาลยั และอ่ืน ๆ 

การจัดสภาพแวดล้อม   กิจรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมการจัด
สภาพแวดล้อม  เช่น ปรับภูมิทศัน์โดยการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  กิจกรรม Big cleaning Day การปลูก
ตน้ไมใ้นแนวตั้ง ในพื้นท่ีท่ีจ  ากดั  การแบ่งพื้นท่ีดูแลรับผิดชอบ จดัสถานท่ีพกัผอ่นให้มีความร่มร่ืน   
จดักิจกรรมจิตอาสา ปลูกตน้ไมแ้ละพฒันาชุมชน และอ่ืน ๆ 
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ความหลากหลายทางชีวภาพ กิจรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ปลูกป่า ปลูกตน้ไม ้ ปลูกป่าชายเลน  จดักิจกรรมดนตรีในสวน  
กิจกรรมเดินป่า  ส่องนก ศึกษาดูงาน แหล่งการเรียนรู้ป่าในกรุง ปตท.  ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ
กองทพับก(บางปู)  ศูนยศึ์กษาธรรมชาติและอนุรักษป่์าชายเลน เพื่อการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและอ่ืน ๆ 

 กิจกรรมปลูกจิตส านึก กิจรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมการปลูก
จิตส านึก เช่น  รณรงค์เร่ืองการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม   จดันิทรรศการศาสตร์พระราชา  
กิจกรรม walk rally พลงังานและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ประกวดค าขวญัการประหยดัพลงังานและ
รักษาส่ิงแวดลอ้มสร้างส่ือการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มทั้งส่ือออนไลน์ และออฟไลน์ สร้างจิตส านึกต่อ
การมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มชุมชน  กิจกรรมค่ายนกัอนุรักษ ์จดับอร์ดใหค้วามรู้เร่ือง
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม บริจาคกล่องนม โครงการหลงัคาเขียว มูลนิธิ
เพื่อนพึ่งพา  บริจาคลอตเตอร่ี เพื่อท าดอกไมจ้นัทน์  วดัห้วยหมู จงัหวดัราชบุรี  บริจาคหลอดน ้ า 
เพื่อท าหมอนใหผู้ป่้วย มูลนิธิพลงัท่ีย ัง่ยนื  บริจาคถุงพลาสติก ท าอิฐบล็อก ท าถนน โครงการ Green 
Road   จงัหวดัเชียงใหม่ 

บริจาคขยะและขวดพลาสติก ในการท า ECO Bricksส่งท่ีแบมบูสคูล  จงัหวดักาญจนบุรี  
บริจาคของเหลือใช ้ มูลนิธิกระจกเงา   และอ่ืน ๆ 

5.  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
5.1  วตัถุประสงค ์
เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มของวิทยาลยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา

เพื่อการพฒันาอยา่งยงัยนื   
5.2  เน้ือหาสาระ 

5.2.1 การจดัสภาพแวดลอ้มเชิงกายภาพ (Physical Environment) 
5.2.2 การจดัสภาพแวดลอ้มเชิงวชิาการ (Academic Environment)  

5.3  แนวทางการด าเนินงาน  แนวทางการด าเนินงานด้านการจดัสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษา 

5.3.1 จดัสภาพแวดลอ้มเชิงกายภาพ  การด าเนินงานจดัอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
ห้องปฏิบติัการให้เพียงพอและเหมาะสมกบัผูเ้รียน   จดัมุมพกัผ่อน ท่ีนั่ง ให้เป็นระเบียบ ร่มร่ืน 
สวยงามและเพียงพอกับจ านวนผูเ้รียน จดัท าระเบียบปฏิบัติของวิทยาลัย การเคารพกฎกติกา 
ของสังคมส่วนรวม เช่น มาตรการต่าง ๆ การแยกขยะ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้   จดัท าป้ายนิเทศ ป้ายรณรงค ์เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดูแลรักษา
ความสะอาด อาคารสถานท่ีใหเ้รียบร้อย และอ่ืน ๆ   
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5.3.2 จดัสภาพแวดล้อมเชิงวิชาการ การด าเนินงานพฒันาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลยัเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ พฒันาดา้นส่ือ เทคโนโลยี เคร่ืองมือและ
แหล่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
บรรยากาศด้านส่ิงแวดล้อม ประชาสัมพันธ์ปัญหาส่ิงแวดล้อม ให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม  
จัดกิจกรรมท่ีให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จัดแหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัย  
ท่ีส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ติดป้ายรณรงคก์ารประหยดัพลงังาน  จดัท าจุดคดัแยกขยะ   จุดรับบริจาค
ต่าง ๆ ใหช้ดัเจน และดูแลพื้นท่ีใหส้ะอาดเรียบร้อย  และอ่ืน ๆ  

5.3.3 ก าหนดระเบียบปฏิบติัในวทิยาลยั ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา
เพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน การเคารพกฎกติกาของสังคมส่วนรวมเช่น มาตรการประหยดัพลงังาน   
การประหยดัน ้ า  การจัดการมลพิษ  การแยกขยะ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม 

5.3.4 ส่งเสริมและพฒันาบรรยากาศดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น เขา้ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพฒันาชุมชน  ร่วมรณรงค ์ ประชาสัมพนัธ์ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  ให้ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จดั
กิจกรรมท่ีใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

5.3.5 ส่งเสริมแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม  เช่น  
จดัประกวด  การจดันิทรรศการ การหาความรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยี และเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  

5.3.6  ส่งเสริมการปฏิบัติงานของผู ้ท่ี มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในวทิยาลยั หรือผูท่ี้เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

6.  ด้านการมีส่วนร่วม 
6.1  วตัถุประสงค ์

เพื่อให้วิทยาลัยการด าเนินจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมศึกษาของเป็น 
การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 

6.2  เน้ือหาสาระ 
6.2.1  การส่งเสริมความร่วมมือทั้งภายในวทิยาลยั 
6.2.2  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง ชุมชน 

และหน่วยงานต่าง ๆ   
6.3  แนวทางการด าเนินงาน  แนวทางการด าเนินงานดา้นการมีส่วนร่วมทั้งภายใน

วทิยาลยัและการสร้างเครือข่ายระหวา่งสถานศึกษาดงัน้ี  
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6.3.1  การส่งเสริมความร่วมมือภายในวิทยาลยั   แนวทางการด าเนินงานดา้น
การมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

1)  ประชุมช้ีแจงร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหาร ครู นักศึกษา  และบุคลากร 
ท่ีเก่ียวขอ้งในวทิยาลยั เพื่อสร้างความร่วมมือและรับทราบแนวทางการปฏิบติังานร่วมกนั  

2)   ส ร้างให้ เ กิ ดความ ร่วมมือกันของบุคลากรทั้ งองค์กรโดย 
การประชาสัมพนัธ์โครงการ  มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม เป็นตน้ 

6.3.2  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง ชุมชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ  ดงัน้ี 

1)  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยการสรรหาผูเ้ช่ียวชาญ
หรือผูท้รงคุณวฒิุดา้นส่ิงแวดลอ้มและขยายเครือข่ายสู่ครอบครัว  ชุมชน และสถานศึกษาอ่ืน ๆ 

2)  จดักิจกรรมร่วมกันระหว่างบ้านและวิทยาลัย เช่น ให้ผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการรณรงค์เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เช่น ร่วมกนัรณรงค์การใช้พลงังาน วดัจากสถิตค่าน ้ า  
ค่าไฟในแต่ละเดือน หรือการจดัการขยะในครัวเรือนปลูกฝังเร่ืองการแยกขยะ  

3) จัด กิจกรรมร่วมกับชุมชน และสังคม  โดยให้นัก ศึกษา เ กิด
คุณลกัษณะของเป็นคนท่ีมีลกัษณะเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมเร่ืองการร่วมพฒันาความสะอาด 
ในชุมชน  หรือการใหค้วามรู้กบัชุมชนเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  

4) ศึกษาดูงานตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เช่น การปลูกป่า ศูนยภู์มิรักษธ์รรมชาติ สถานประกอบการท่ีมีการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 
ส่วนที่ 3 ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานในบริบทของอาชีวศึกษาเอกชน การน ารูปแบบ 
ไปปรับใชใ้นสถานศึกษาเอกชนท่ีจะใหป้ระสบความส าเร็จนั้น ดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหาร เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานต้องเป็นผูน้ า 
พาสู่การเปล่ียนแปลงด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมให้ความส าคญัในการพฒันาเจตคติของผูเ้รียน 
ด้านการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมควบคู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เร่ิมตั้ งแต่ การก าหนด
นโยบายการด าเนินงานให้ชัดเจน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน  และตอ้งเห็นความส าคญั 
และใส่ใจ และตั้งใจจริงในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม   ประกาศนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ชดัเจนเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัร่วมกนั  และตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

2. ครูเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างเจตคติด้านการรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้กับผู ้เ รียน  
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครูใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา และ
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การพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อน าสู่การพฒันาผูเ้รียน ปรับใช้ในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา และ 
การจดักิจกรรมท่ีปลูกฝังจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู ้เรียน 
ไดล้งมือและเป็นแกนน าในการลงมือปฏิบติัและรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3. การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาทั้งองค์กร การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตอ้งเป็นพฒันาไปพร้อม ๆ กนัทั้งองค์กรในทุก ๆ  
ฝ่ายตอ้งเป็นการจดัการแบบมีส่วนร่วมและครอบคลุมงานทั้งวิทยาลยั ตั้งแต่การบริหารจัดการ   
งานวิชาการ งานอาคารสถานท่ี การจัดกิจกรรม และงานความร่วมมือ  ผู ้บริหารต้องให้ 
การสนบัสนุนทั้งดา้นนโยบาย งบประมาณ และอ านวยความสะดวก  ด าเนินงานตอ้งท าอยา่งจริงจงั 
และต่อเน่ือง มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 

4. วิธีการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น 
การบูรณาการอย่างมีส่วนร่วม ครูตอ้งจดัการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะ ประสบการณ์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการจดักิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม  
เพื่อฝึกทกัษะ ฝึกกระบวนการคิด ฝึกแก้ไขปัญหา และการปฏิบติัจริงในแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ท่ีเหมาะสม จึงจะท าให้เกิดจิตส านึกและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของความเป็นพลเมือง 
ท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Citizen) 

5. เครือข่ายความร่วมมือ สร้างแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัให้เกิด
ประโยชน์อย่างคุม้ค่าร่วมมือกบัหน่วยงาน หรือองค์กรภาครัฐบาลและเอกชนท่ีให้การสนบัสนุน
การจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดล้อม เป็นการตลอดจนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากผูท่ี้มีความรู้ 
และประสบการณ์เฉพาะด้าน  และเป็นการริเร่ิม แสวงหา หรือเกิดแนวคิดในการประกอบการ 
ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 



 
 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัเร่ืองรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง

ย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนน้ี  มีวตัถุประสงค์ 1)  เพื่อศึกษาแนวคิด  หลกัการ  และวิธีการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในสถานศึกษาและส าหรับ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 2)  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  และ  3) เพื่อเสนอ
รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน   ดงัสรุปผลการวจิยัและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของรายงานในบทน้ี ดงัต่อไปน้ี 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย  

5.1.1  ผลจากการศึกษาในด้านแนวคิด  หลักการ  และวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในสถานศึกษาและส าหรับวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน
นั้น  ไดพ้บวา่ การด าเนินการของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และการพฒันา 
ท่ีย ัง่ยืนเป็นไปตามแนวทางท่ีสอดคล้องกับแนวทางขององค์การสหประชาชาติ ท่ีมาจากความ
ตอ้งการในการสร้างและพฒันาเศรษฐกิจ  ในการตอบสนองความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   
ท่ีไม่ก่อให้เกิดปัญหาการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม   ท่ีเนน้การพฒันา
เศรษฐกิจท่ีมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม  เน้นการสร้างความสมดุลระหว่างการพฒันาเศรษฐกิจ   
การพฒันาสังคม  และการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม   

การจดักระบวนการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา เป็นการจดัให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  
ท่ีมีเป้าหมายครอบคลุมท่ีสอดคล้องกบัปฏิญญาสากลเบลเกรด(Belgrade Charter) ปี2518 ท่ีเน้น   
1)  ความตระหนกั (Awareness)   2)  ความรู้ (Knowledge)   3)  เจตคติ (Attitude ) 4)  ทกัษะ (Skills) 
5)  ความสามารถในการประเมินผล (Evaluation Ability)  และ  6)   การมีส่วนร่วม  (Participation)  
มุ่งให้ผูเ้รียน เกิดความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะ ประสบการณ์ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม พฒันาตนเองในดา้นจิตส านึกและการเป็นพลเมืองท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental 
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Citizen) ตลอดจนเปิดโอกาสในการริเร่ิม แสวงหา หรือเกิดแนวคิดในการประกอบการ(Enterprise) 
ท่ีเก่ียวกบักิจการดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันา     

หลักปฏิบัติท่ีส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
อย่างย ัง่ยืน โดยกระบวนการทางการศึกษาท่ีท าให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะและเจตคติท่ีดี 
ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองส่ิงแวดล้อม (Environment Citizen) 
ประกอบด้วยหลักปฏิบัติท่ีส าคัญ ๆ  คือ 1) หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2) หลักการมีส่วนร่วม   
3) หลักการบูรณาการ   และ 4) หลักความรู้คู่คุณธรรม ซ่ึงมีองค์ประกอบส าคัญส าหรับการ
ด าเนินงานในการส่งเสริมส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ใน 6 ด้าน  คือ  1) นโยบาย   
การบริหารจดัการ 2) หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  3) การพฒันาครู 4) กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์ และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 5) การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  และ 
6)  การมีส่วนร่วม   

5.1.2  จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ไดพ้บวา่ 

5.1.2.1 นโยบาย การบริหารจดัการ  ดา้นนโยบายและการบริหารจดัการ ซ่ึงช่วยให้มี
ความชัดเจนในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ปัจจุบนัมีการประกาศเป็นนโยบายเร่ืองการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม นโยบายเร่ืองการใช้ทรัพยากร    มีการก าหนดเป็นอตัลกัษณ์ 
ของวิทยาลยั เช่น “มารยาทดี  รู้หนา้ท่ี  ดูแลส่ิงแวดลอ้ม  มีวินยั” หรือเป็นนโยบายเฉพาะกิจในการ
เขา้ร่วมโครงการทางด้านส่ิงแวดล้อมกบัหน่วยงานภายนอก หรือ ประกาศนโยบาย “7 ส. ทุกคน  
ทุกท่ี ทุกเวลา”   นอกจากนั้นยงัมีการก าหนดมาตรการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษา
ข้ึนโดยเฉพาะ  หรือจดัท าเป็นค าสั่งของผูบ้ริหารในการด าเนินการ  หรือจดัท าโครงสร้างการบริหาร
จดัการงานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเนน้การเช่ือมโยงกบังานทั้งระบบของวทิยาลยั   

5.1.2.2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ วิทยาลยัอาชีวศึกษาใช้หลกัสูตรอาชีวศึกษา 
ในการจดัการเรียนการสอนตามปกติอยู่แล้ว รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับความรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อมอยู ่
ในหมวดวิทยาศาสตร์  ทั้งในประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส)  แลว้ยงัสามารถบูรณาการในหมวดสังคมศาสตร์ ในรายวชิาต่าง ๆ เช่น ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ในวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม  วิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั   และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง ในวิชาเศรษฐกิจพอเพียง บางวิทยาลัยมีการบูรณาการเ ร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มในรายวชิาอ่ืน เช่น  วชิาโครงการ ท่ีเป็นการประมวลความรู้ของผูเ้รียนโดยการให้จดัท า
ช้ินงานเชิงประจกัษ์  เช่นการสร้างส่ือการเรียนรู้ในวิชาท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  การสร้าง
ส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีตรงกบัสาขาวชิาชีพ   
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5.1.2.3 การพฒันาครู ส่วนใหญ่วิทยาลัยไม่มีแผนการพฒันาครูโดยเฉพาะในเร่ือง
ส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีแยกไวช้ัดเจน  จึงไม่มีแผนงานท่ีชัดเจน ส่วนใหญ่เป็นผลจากการประชุม  
การสร้างความตระหนัก  การหาแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน โดยผูด้  าเนินการจัดประชุม 
ให้ความรู้  ให้หน่วยงานท่ีวิทยาลยัเขา้ร่วมโครงการเขา้มามีส่วนร่วม   แต่ก็มกัจะไม่มีเป้าหมาย
ชดัเจนดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา  ท่ีให้ความส าคญักบัการพฒันาครูให้มีความรู้ในดา้นส่ิงแวดล้อมใน 
แต่ละระดบั ซ่ึงถา้มีเป้าหมายชดัเจนในดา้นส่ิงแวดลอ้ม จะท าให้แผนการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ชัดเจนมากข้ึนทั้งด้านการพฒันาความรู้ ทกัษะ ความเข้าใจ และความตระหนัก  การสร้างส่ือ 
นวตักรรมการสอน เทคนิคการสอนแบบเชิงรุก(Active Learning)  การเรียนรู้แบบโครงการ  
โครงงาน และการสอดแทรกความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรก
เร่ืองส่ิงแวดลอ้มได ้

5.1.2.4  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  
วิทยาลยัส่วนใหญ่จดักิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนให้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีด้านส่ิงแวดล้อม 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  โดยจดักิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชา และกิจกรรมพฒันา
ผู ้เ รียนท่ีจัดข้ึนโดยกิจกรรมโครงการของวิทยาลัย หรือกิจกรรมชมรม ท่ี เกิดจากผู ้เ รียน 
เป็นผูด้  าเนินการ เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัในเร่ืองการประหยดัพลงังาน  
การจดัการขยะและของเสีย  การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว การประหยดัน ้ าและการจดัการน ้ า การสร้าง
นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  การจดัการมลพิษทางอากาศ กิจกรรมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นตน้ 

ส าหรับกิจกรรมท่ีจดั  เป็นลกัษณะบูรณาการดา้นกิจกรรมบริการวชิาการ บริการวชิาชีพ  
กิจกรรมท่ีท าประโยชน์ให้สังคม ทั้ งภายในและภายนอกวิทยาลัย  การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรม ท่ีให้ผู ้เ รียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง เป็นการสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม สม ่าเสมอจน
เกิดเป็นนิสัย   เช่น  จดันิทรรศการวนัส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมจิตอาสา  ปลูกตน้ไม ้ปลูกป่า 
การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  เก็บขยะ ลอกคูคลอง  จดักิจกรรมรณรงคใ์หค้วามรู้กบัชุมชน   

5.1.2.5  ดา้นการจดัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา วิทยาลยัเน้นการจดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ ท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ท่ีเน้นความสะอาด  ร่มร่ืน มีท่ีพกัผ่อน 
ท่ีสะอาด สวยงาม ปรับภูมิทศัน์ให้ร่มร่ืน สวยงาม   มีการจดัท าป้ายรณรงค์  มีจุดคดัแยกขยะ   
ป้ายรณรงค์การประหยัดพลังงานและรักษาส่ิงแวดล้อมในพื้น ท่ี ท่ี เหมาะสม แต่ส าหรับ
สภาพแวดลอ้มทางวิชาการ จะเป็นการจดัมุมหรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้  พร้อมทั้งมีการ
จัดท าป้ายติดประกาศ รณรงค์ เพื่อเป็นการกระตุ้นและสร้างจิตส านึกร่วมกัน จัดท าประกาศ
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มาตรการการใช้ห้องเรียน การใช้เคร่ืองปรับอากาศ ส าหรับการเผยแพร่ขอ้มูล การแจง้ข่าวสาร 
สามารถท าไดห้ลายช่องทาง  รวมทั้งมุมหรือบอร์ดนิเทศใหค้วามรู้  การประชาสัมพนัธ์ หรือเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงมีทั้งทางการติดประกาศ และทางออนไลน์  

5.1.2.6   ด้านการมีส่วนร่วม วิทยาลัยสร้างการมีส่วนร่วมทั้ งภายในวิทยาลัยและ
ภายนอกวิทยาลยั  การมีส่วนร่วมในวิทยาลยั จากความร่วมมือของผูบ้ริหาร  ครู และนักศึกษา 
ในการจดักิจกรรมให้ประสบความส าเร็จในทุกด้าน เป็นการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร่วมประเมินผล และการน าเสนอและการแสดงความช่ืนชมร่วมกนั การจดักิจกรรมโดยให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  การมีส่วนร่วมกบัภายนอกวิทยาลยั โดยได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมขยายสู่ชุมชนและสังคม ในทุกวิทยาลัยมีความต้องการ 
ท่ีจะสร้างผูเ้รียนให้ท าประโยชน์เพื่อชุมชนสังคม  ในลกัษณะของการบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสา ท่ีสามารถสอดแทรกการด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มให้เกิด
กบัผูเ้รียนได ้

5.1.3  ผลการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน มีองคป์ระกอบ  3  ส่วน  คือ  ส่วนท่ี 1  แนวคิด  หลกัการ  
ว ัตถุประสงค์ ส่วนท่ี 2 วิธีการด าเนินงาน ประกอบด้วย ด้านนโยบาย การบริหารจัดการ  
ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  ด้านการพฒันาหลกัสูตร ด้านการจดักิจกรรมการส่งเสริม
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา และ
ดา้นการมีส่วนร่วม  และส่วนท่ี 3  ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษา ดงัแผนภาพรูปแบบการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนต่อไปน้ี 
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รายละเอียดประกอบไดจ้ากหนา้ 167-184) 

ส่วนที ่ 1   แนวคิด  หลกัการ  วตัถุประสงค ์  

  

ส่วนที ่2  วธีิการด าเนินงาน

 

ส่วนที ่3 ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยั

อาชีวศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

นโยบาย การบริหาร
จดัการ

หลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้

พฒันาครูจดักิจกรรมส่งเสริมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม

จดัสภาพแวดลอ้ม

มีส่วนร่วม

พลเมือง
ส่ิงแวดลอ้ม

ปัจจยั
ความส าเร็จ

ผูบ้ริหาร

ครู

การบริหาร
จดัการ

วิธีการจดัการ
เรียนรู้

เครือข่ายความ
ร่วมมือ
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5.2  การอภิปรายผล 
จากผลการวจิยัขา้งตน้  ผูว้จิยัน าเสนอการอภิปราย ดงัน้ี  

5.2.1  แนวคิด  หลกัการ  และวธีิการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  จากการศึกษาพบวา่ แนวคิดการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เกิดจากแนวคิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืนขององค์กร
สหประชาชาติ ท่ีตอ้งการท าให้เกิดดุลยภาพในการพฒันาเศรษฐกิจ การเจริญเติบโตทางเทคโนโลยี
ท่ีไม่ก่อให้เกิดปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ด้วยการใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้ ให้การศึกษาเพื่อให้เกิด
ความตระหนักในความส าคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม  รวมทั้ งหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
ให้เหมาะสมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นพลเมืองท่ีดีด้านส่ิงแวดล้อม  โดยมีเป้าหมายให้
ผู ้เ รียนเ กิดการเ รียน รู้   ความเข้าใจในพื้ นฐานท่ี เ ก่ียวกับ ส่ิงแวดล้อม มี เจตคติ  ค่า นิยม  
 มีความตระหนักในส่ิงแวดล้อม มีความผูกพนักับส่ิงแวดล้อม  และมีแรงจูงใจในการป้องกัน  
ปรับปรุง  อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถ
ในการประเ มินและมีส่วนร่วมในการพัฒนา รับผิดชอบในการปฏิบัติ  ปรับเปล่ียนวิ ถี 
ในการด ารงชีวิต  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษา  ด้วยการเ รียนรู้จากประสบการณ์และการน าไปปฏิบัติจ ริง 
ในชีวิตประจ าวนั การสร้างและพฒันาเศรษฐกิจตอบสนองความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาการใชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม   

หลกัการท่ีส าคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อน าไปสู่การพฒันา 
อยา่งย ัง่ยืน เพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มโดยกระบวนการทางการศึกษาท่ีท าให้เกิด
ความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะและเจตคติท่ีดีท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเป็นพลเมือง
ส่ิงแวดลอ้ม(Environment Citizen)ท่ีดี  ประกอบดว้ยหลกัปฏิบติัท่ีส าคญั ๆ  ดงัน้ี1)  หลกัการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพฒันาคุณภาพของคนดว้ยกระบวนการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา เพื่อการป้องกนั 
และรักษาส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ควรเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ท่ีต่อเน่ือง
ไปในการศึกษาทุกระบบ  ทุกระดบั  รวมถึงการศึกษาตามอธัยาศยั 2)  หลกัการมีส่วนร่วม ตอ้งจดั
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นหลกัในการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาเน้นประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  โดยร่วมมือกับชุมชน  
องค์กรและหน่วยงานทั้ งภาครัฐบาลและเอกชน โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาท่ีต้องส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านส่ิงแวดล้อมให้กับผู ้เ รียน ผู ้ปกครอง ชุมชน  
สถานประกอบการ รวมถึงการให้สถาบันสังคมอ่ืนมีส่วนร่วมในการจัดส่ิงแวดล้อมศึกษา  
3) หลักการบูรณาการ  การสร้างความตระหนักและจิตส านึกต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา
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ส่ิ งแวดล้อม ต้องเ กิดจากการเ รียนรู้ ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีต้องปลูกฝัง 
ในกลุ่มเยาวชนท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาในระบบเป็นส าคญั มีขอ้จ ากดั ท่ีตอ้งใช้หลกับูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกการอนุรักษ์และการพัฒนาอย่างย ั่งยืนในรายวิชาต่าง ๆ   
4) หลกัความรู้คู่คุณธรรม  การพฒันาคนต้องสร้างให้มีความรู้ และเน้นการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมเป็นการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม  
 และวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน     

วธีิการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา  ผูว้จิยัสรุปองคป์ระกอบท่ีส าคญั 
6 ด้าน คือ 1) ด้านนโยบาย  การบริหารจัดการ  2)  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    
3) ด้านการพฒันาครู  4) ด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์และพฒันา 
อยา่งย ัง่ยืน  5) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา และ6)  การมีส่วนร่วม  สอดคลอ้งกบัแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน(2559) โดยมีองคป์ระกอบ 
ท่ีส าคญั 4 ดา้นเพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและเป็นเคร่ืองมือวดัการท างานของโรงเรียน  คือ  
1) นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและโครงสร้างการบริหารจดัการ  2)  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
3)การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน และ  4) การมีส่วนร่วมและเครือข่าย
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  แนวคิดการด าเนินงานโรงเรียนสีเขียว  มีประเด็นการพิจารณา คือ 1) นโยบาย
และระบบการด าเนินการตามนโยบายของโรงเรียน   2) กระบวนการจดัการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม   3) การจดัการดา้นการใชพ้ลงังานในโรงเรียน  4) การจดัการดา้นการใช้
น ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน   5) การจัดซ้ือ/การใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการขยะในโรงเรียน   
6) คุณภาพสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอ้ือและเกิดจากการเรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม 7)  สภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม  และ 8) โครงการ  กิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกบัโรงเรียนใกล้เคียงและชุมชม   
สอดคล้องกับ โครงการโรงเรียนสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติ มีเกณฑ์มาตรฐาน  
6 ประเด็นหลกั ดงัน้ี1)  การด าเนินงานตามแนวพระราชด าริดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดลอ้ม 2)  กระบวนการบริหารท่ีส่งเสริม  และสนบัสนุนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 3) หลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของนักเรียนและชุมชน  4)  กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงและเน้นการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและมีการขยายเครือข่ายการด าเนินงานเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  5)  การรักษาและส่งเสริม วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเช่ือมโยงกบั
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  และ6)  บุคลากร นกัเรียน และชุมชน มีจิตส านึก
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และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัเป็น 
ไปในทิศทางเดียวกบั ทรรศนีย ์ วราห์ค า (2554)  ท่ีศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐ์ มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ  1) ด้านอาคารสถานท่ี   
2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3)  ดา้นการบริหารและ 4) ดา้นกลุ่มเพื่อน   อีกยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั 
ของสุทธิพงศ์  นิพนัธนานนท์ และมนสั สุวรรณ์  (2557)  เร่ืองปัจจยัสนบัสนุนการเป็นโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในเขตภาคเหนือตอนบน มี 4 ด้าน คือ ด้านนโยบาย
ส่ิงแวดลอ้มและโครงสร้างการบริหารจดัการ  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้  ดา้นระบบการจดัการ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  และดา้นการมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดลอ้ม 

5.2.2  จากการศึกษา สภาพปัจจุบัน  ปัญหา และแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ส่ิ งแวดล้อมศึกษาและการพัฒนาอย่างย ั่งยืนในวิทยาลัยอาชีว ศึกษา เอกชน   ได้พบว่า 
ในการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
ในแต่ละดา้นทั้งวทิยาลยัท่ีรับรางวลัและวทิยาลยัอ่ืน ๆ มีดงัน้ี   

ด้ า น น โ ย บ า ย  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  วิทย าลัย ท่ี ได้ รับรางว ัล  มีนโยบาย  และ 
การจัดโครงสร้างการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร  
มีการจดัท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรม มีแผนการด าเนินงานท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุม
ทุกดา้นในการบริหารจดัการ มีการพฒันาหลกัสูตรและการจดักระบวนการเรียนรู้  การพฒันาครู  
การจดัสภาพแวดล้อมในวิทยาลัย  การจดักิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลาการภาย 
ในพร้อมทั้ งมีการระดมทรัพยากรจากภายนอกวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  
ในการด าเนินต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
(2559,  น.14 – 15) โรงเรียนตอ้งก าหนดแนวทางการพฒันางานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาของโรงเรียน 
ตั้ งแต่วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  ยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์ นโยบาย เป้าหมายด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน   
ให้สอดคล้องกับงานด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ต้องเน้นกระบวนการ
ด าเนินงานท่ีชดัเจน มีลายลกัษณ์อกัษร และกระบวนการส่ือสารให้ทุกคนไดรั้บทราบและเขา้ใจใน
ด าเนินงานของโรงเรียน มีโครงสร้างการบริหารจดัการ แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
และความรับผดิชอบ ท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริหาร  ครู นกัเรียน บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูแ้ทนชุมชน  ท าหนา้ท่ีด าเนินงานจดัท าแผนปฏิบติัการ หรือแผนงาน กิจกรรม โครงการ โครงงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม ท่ีครอบคลุม เ ร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การจัดการทรัพยากร 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดล้อม   และได้รับ 
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การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการติดตามประเมินผล การพัฒนางาน  
จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

นอกจากน้ียงัพบว่าหากมีการจดัโครงสร้างการบริหารจัดการงานด้านส่ิงแวดล้อม
โดยเฉพาะ ในลกัษณะของการจดัโครงสร้างงานแบบเป็นทางการ จะมีความชดัเจนในการจดัท า
แผนการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในวิทยาลยั มีการก าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ เป้าหมาย รวมทั้งก าหนด
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบจะท าให้เกิดความชดัเจนและบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายตาม 
ท่ีก าหนดไว ้ในขณะเดียวกันบางวิทยาลัยท่ีไม่มีโครงสร้างการบริหารงานในการด าเนินงาน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะก็มีการด าเนินงานในลกัษณะของการใช้โครงสร้างการบริหารงานของ
วิทยาลยัเป็นหลกั ท่ีประกอบดว้ยฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  ฝ่ายพฒันากิจการนกัศึกษา 
และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ส าหรับการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยฝ่ายบริหารก าหนด
เป็นนโยบายเป็นทิศทางการด าเนินงานการบริหารจดัการ  ฝ่ายวิชาการก าหนดและพฒันาหลกัสูตร 
บูรณาการแผนการเรียน  ฝ่ายพฒันากิจการนกัศึกษาดูแลในการจดักิจกรรมต่าง ๆท่ีสามารถพฒันา
ผูเ้รียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายบริหารทรัพยากร ดูแลเร่ืองงบประมาณและการพฒันาอาคารสถานท่ี
เพื่อการด าเนินการดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้ม โดยผูรั้บผิดชอบหลกัในการด าเนินงานคือฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมือ ในการเป็นฝ่ายรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  พบวา่  วิทยาลยัจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
อาชีวศึกษา ในรายวิชาหมวดวิทยาศาสตร์ท่ีมีเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวข้องกบัการอนุรักษ์และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  อีกทั้งมีการบูรณาการร่วมกบัวิชาอ่ืน ๆ เช่นหมวดสังคมศาสตร์ ในวิชาหนา้ท่ีพลเมือง
และศีลธรรม  วชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  วชิาเศรษฐกิจพอเพียง  นอกจากน้ียงัร่วมกบัวิชา
ท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพ เช่นวิชาโครงการ หรือจดัท าช้ินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม  อีกทั้งยงัมีการจดั
ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสร้างจิตส านึกให้เกิดเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ในการเกิดจิตอาสา 
จิตสาธารณะในการอนุรักษ์และรักษาส่ิงแวดล้อม  ทั้ ง น้ีในวิทยาลัยท่ีประสบความส าเร็จ  
มีการบูรณาการเข้าไปในทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ และจดักระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและประสบการณ์จริง สอดคลอ้ง
กบั กระทรวงศึกษาธิการ (2545,  น. 12-13) ได้ก าหนดแนวปฏิบติัจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีบูรณาการส่ิงแวดลอ้มศึกษา  มีในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ และครูผูส้อนจะตอ้งมีแผนการสอน 
ท่ีก าหนดวตัถุประสงค์ เน้ือหาและกิจกรรมการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา มีการบูรณาการเรียน 
การสอนให้ผูเ้รียนได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหา  สาเหตุ และผลกระทบของปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม น าผูเ้รียนไปศึกษาสภาพแวดลอ้มจริง เพื่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 



194 

ให้ผูเ้รียนไดน้ าไปปฏิบติัจริง เพื่อให้เกิดการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนตอ้ง
เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง   

ด้านพัฒนาครู  พบว่าครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  อีกทั้ งไม่ได้มุ่งเน้นการพัฒนาครูด้านส่ิงแวดล้อมโดยตรง  
ส่วนใหญ่เป็นการพฒันาครูดา้นทกัษะวชิาการและวชิาชีพ   สอดคลอ้งสุจิตตา  โยวะผยุ และคงศกัด์ิ  
ธาตุทอง(2552) ส าหรับปัญหาท่ีพบในการด าเนินงาน คือ  ผูบ้ริหารและครูมีความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาน้อยเกินไป เสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการพฒันาผูบ้ริหารและครู ควรมีการพฒันาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมการเข้าค่ายและการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ สนับสนุน
งบประมาณ  และติดตามประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  ส่วนแนวทางการพฒันานกัเรียน
ในการเพิ่มกิจกรรมท่ีช่วยปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและจดัค่าย  เพิ่มการมีส่วนร่วม
ของครูและนักเรียนให้มากข้ึน   แต่ก็ยงัพบว่าวิทยาลัยท่ีได้รับรางวลัจะมีแผนการพัฒนาครู 
ดา้นส่ิงแวดล้อมท่ีชัดเจนสอดคล้องกบัผลการวิจยัของคงศกัด์ิ  ธาตุทอง  และงามนิตย ์ ธาตุทอง 
(2550)  ท่ีต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึกและความร่วมมือ  
โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมความรู้ ความเขา้ใจ หลกัการของส่ิงแวดล้อมศึกษา  
การจดักระบวนการเรียนการสอน  การจดักิจกรรมท่ีเน้นการปลูกจิตส านึกและส่งเสริมพฤติกรรม
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์และการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
พบว่ากิจกรรมท่ีจดัส่วนใหญ่ เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประหยดัเร่ืองการประหยดัพลังงาน การจัดการขยะและของเสีย  การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว   
การประหยดัน ้ าและการจดัการน ้ า  การสร้างนวตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
การจดัการมลพิษทางอากาศ และความหลากหลายทางชีวภาพ   เป็นตน้  ควรจะเป็นกิจกรรมท่ีให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมกิจกรรม โดยครูเป็นผูช้ี้แนะ แนวทางการด าเนินงาน การจดักิจกรรมตอ้งได้รับ
ความร่วมมือตั้งแต่ผูบ้ริหาร ครู และนกัศึกษา เพื่อท่ีจะท าให้เกิดการด าเนินงานอย่างจริงจงั และ
ถาวร  สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มในประเทศอินโดนีเซีย  ท่ีมีการจดัตั้งชมรม
หรือองค์กรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม สร้างส่ือต่าง ๆ ท่ีเป็นการให้ความรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ร่วมจดัท ากิจกรรมรณรงคก์ารรับรู้ความปลอดภยัดา้นพลงังาน รณรงคค์วามเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม การขนส่ง (ป่ันจกัรยานไปโรงเรียน)  การจดัรณรงคห์รือจดัแคมเปญ 3R (ลด ใชซ้ ้ า 
รีไซเคิล) เพื่อให้เกิดการตระหนกัถึงการอนุรักษแ์ละพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม   รวมทั้งการจดัท าสถิติ
เพื่อเปรียบเทียบขอ้มูลและผลการด าเนินงาน เช่น สถิติดา้นการใชพ้ลงังานสถิติ ดา้นการจดัการขยะ
หรือการใชก้ระดาษเพื่อเป็นขอ้มูลในการประเมิน   และสอดคลอ้งกบัวีระวฒันานนท ์และบานช่ืน  
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สีพนัผอ่ง ( 2539,  น.7-8)  การจดักิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา ตอ้งด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีการเสริมความรู้และทกัษะใหแ้ก่นกัเรียน  ในรูปของกิจกรรมชมรม และกิจกรรม
ในวาระพิเศษต่าง ๆ  เช่น  การศึกษาธรรมชาติ  การปลูกตน้ไม ้และยงัอาจใหอ้งคก์ารหรือหน่วยงาน
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความรัก และปฏิบติักิจกรรม 
ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มดว้ย 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา   ได้พบว่า   ต้องจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ืออ านวยต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ทั้งทางกายภาพและทางวิชาการเพื่อสร้างบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดความคุน้เคยจนเป็นกิจนิสัยท่ีดีในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  สอดคลอ้งกบัวีระ  วฒันานนท์ และบานช่ืน  สีพนัผ่อง ( 2539,  น.7-8) 
ระบุว่า  ปรับปรุงสถานศึกษา โดยมีนโยบายให้โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้
สะอาด ร่มร่ืนและเป็นระเบียบ  ท าให้นกัเรียนเกิดความรักและผูกพนั  เห็นคุณค่าและความส าคญั
ของส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ   สอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ (2545,  น. 12-13) ไดก้  าหนด
แนวปฏิบัติการจัดอาคารเรียน บริเวณสถานศึกษา และห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน
ส่ิงแวดล้อม  การวางแผนผงัของสถานศึกษา การจดัห้องเรียน อาคารและบริเวณสถานศึกษาให้
สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม จัดให้มีท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ให้เอ้ือและเป็นส่ือในการเรียนการสอน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของทรรศนีย ์  วราห์ค า (2554,  บทคดัยอ่)  การพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางวิชาการ มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ส่ิงอ านวยคามสะดวกเพียงพอ มีการจดัแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ด้านการมีส่วนร่วม  ท่ีไดพ้บวา่  วทิยาลยัเนน้กระบวนการการมีส่วนร่วมทั้งภายในและ
ภายนอกวทิยาลยัทั้งการจดัการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร  ครูและนกัศึกษา ในการวางแผน ด าเนินงาน
ตามแผนงานและการประเมินผลตามแผนงาน และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัองค์กรหรือ
หน่วยงานภายนอกท่ีให้ส่งเสริมและให้การสนับสนุนกับการจดักิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม และ 
การพัฒนาอย่างย ั่งยืน สอดคล้องกับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (2559  ,น. 26 - 27)  
โครงการโรงเรียนสีเขียว  โครงการสถานศึกษาดีเด่นดา้นพลงังาน โครงการลดโลกร้อนดว้ยมือเรา  
ท่ีให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและผู ้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน เป็นปัจจยัท่ีท าให้โรงเรียนการด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จ การสร้างการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้อย่างแท้จริงระหว่างโรงเรียนกับชุมชน    
การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ตอ้งสร้างใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัทั้งการท่ีโรงเรียนเขา้ไป
เป็นส่วนหน่ึงในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและชุมชนเขา้มาช่วยเหลือโรงเรียน โดยการจดัการ
เรียนรู้ทั้งด้านงบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี  และองค์ความรู้ ทกัษะ ภูมิปัญญาและ 
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ความเช่ียวชาญในอาชีพ ท่ีเกิดประโยชน์ร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนและชุมชน และสอดคลอ้งกบัการ
ประเมินโครงการ 

5.2.3  รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน 
ท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ส าหรับวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ประกอบดว้ย 3  ส่วน  คือ ส่วนแรก 
เป็นแนวคิด  หลกัการ  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย ั่งยืนของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (2559)  
ท่ีเห็นความส าคญัของการพฒันาในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียนให้ตอบสนอง
การพฒันาอย่างย ัง่ยืนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งในระบบโรงเรียน ท่ีบา้น ชุมชน 
และสังคม เป็นการบริหารจดัการโรงเรียนทั้งระบบท่ีมีความต่อเน่ืองตั้งแต่นโยบาย หลักสูตร  
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั บูรณาการความรู้ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในหลกัสูตร
และการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและเนน้กระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส่วนที่สอง    วิ ธีการด า เนินงาน   มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 ด้านประกอบด้วย  
1) ดา้นนโยบาย  การบริหารจดัการ  2)  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  3)ดา้นการพฒันาครู   
4) ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละพฒันาอย่างย ัง่ยืน  5) ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา และ6)  การมีส่วนร่วม   ดงัน้ี 

ด้านนโยบาย  การบริหารจัดการ  สถานศึกษาควรก าหนดทิศทาง  หรือนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานในด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพัฒนา มีนโยบายด้านการพัฒนา
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาท่ีชดัเจน น านโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มมาด าเนินการจดัท าแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อการจดัสรรงบประมาณ และทรัพยากร
โดยค านึงถึงการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับสภาพและบริบท 
ของวิทยาลัย  สอดคล้องกับแนวปฏิบัติเก่ียวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษา 
ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2545) โครงการโรงเรียนสีเขียว  สถานศึกษาดีเด่น 
ด้านพลังงาน  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   และการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว   พบว่า  
ต้องมีการก าหนดนโยบายและการบริหารจดัการเป็นอนัดับแรก เพื่อเป็นเป้าหมายหรือแสดง 
ความชดัเจนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตวัอยา่งนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น นโยบายดา้น
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน นโยบายด้านการจัดการ 
ของเสีย นโยบายการอนุรักษ์น ้ าและการน าน ้ ากลับมาใช้ใหม่   เป็นต้น  สร้างความร่วมมือ 
โดยการประกาศนโยบายและความรับผิดชอบร่วม ในหลกัการการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 
ท าให้เห็นความส าคัญ และสร้างความเข้าใจร่วมกันถึง แนวคิดและแนวทางการด าเนินงาน 
โดยการจัดประชุมผูบ้ริหาร ครู อาจารย์ เพื่อช้ีแจงการด าเนินงานและมีความเห็นในทิศทาง 
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ในเป้าหมายเดียวกนั เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ก าหนดแผนงาน กิจกรรมและ
โครงการ งบประมาณสนับสนุน  มีการก าหนดโครงสร้างและการบริหารจัดการ เ ป็น 
การใช้โครงสร้างการบริหารงานเดิมของวิทยาลยัและเป็นลกัษณะของการบูรณาการเช่ือมโยงกบั
งานฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามภาระหนา้ท่ีเดิมตามโครงสร้างองคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหลกัสูตรและ
การจัดการเรียนรู้  งานอาคารสถานท่ี   งานกิจกรรม  งานพฒันาบุคลากร  พร้อมทั้ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษาในสถานศึกษาท่ีชดัเจน  พิจารณาจากการจดัการทรัพยากร  
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและให้ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน นกัศึกษา 
ผูป้กครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  สอดคลอ้งกบั
โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (2559,  น.13) โรงเรียนต้องก าหนดแนว
ทางการพฒันางานด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาของโรงเรียน ตั้ งแต่วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  ยุทธศาสตร์ 
อตัลกัษณ์ นโยบาย เป้าหมายดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน  ให้สอดคลอ้งกบังานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ต้องเน้นกระบวนการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีลายลักษณ์อักษร และ
กระบวนการส่ือสารให้ทุกคนได้รับทราบและเข้าใจในด าเนินงานของโรงเรียน มีโครงสร้าง 
การบริหารจดัการ แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีประกอบดว้ย
ผูบ้ริหาร  ครู นกัเรียน บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และผูแ้ทนชุมชน  ท าหนา้ท่ีด าเนินงาน
จดัท าแผนปฏิบติัการ หรือแผนงาน กิจกรรม โครงการ โครงงานด้านส่ิงแวดล้อม ท่ีครอบคลุม 
เร่ืองการพฒันากระบวนการเรียนรู้  การจดัการทรัพยากร สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดล้อม   และได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน 
ตลอดจนมีการติดตามประเมินผล การพฒันางาน จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ควรค านึงถึงการเน้นการบูรณาการความรู้ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษ์และการพฒันาย่างย ัง่ยืนในแต่ละรายวิชาต่าง ๆ  อาจจะก าหนดเป็น
หน่วยการเรียนย่อย ๆ หรืออาจจะสอดแทรกเน้ือหาหรือแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์และ
พฒันาส่ิงแวดล้อมโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการในแนวคิดใหม่ ๆ พฒันาส่ือ 
การเรียนรู้ท่ีทนัสมยั การจดัแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แสวงหาแหล่งการเรียนรู้จากหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอกท่ีสนับสนุนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม
เพื่อการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มในดา้นความรู้  ทกัษะและการสร้างเจตคติท่ีดี  
และการออกแบบการจดัการเรียนรู้  การจดัหลกัสูตรและวิธีการสอนแบบเชิงรุกควรจดัให้ผูเ้รียน  
ไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีไม่ใช่เกิดการจดจ าเน้ือหา แต่เป็นการเรียนรู้และลงมือปฏิบติั เพื่อเกิดการเรียนรู้
และสามารถต่อยอดความรู้ได้ด้วยตนเอง จนมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองส่ิงแวดล้อม  
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(Environmental  Citizen)  ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเป็นผูน้ าในส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันา
ในอาชีพการงาน  และในการประกอบการอาชีพเชิงธุรกิจ อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม
สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาดีเด่นดา้นพลงังาน  โรงเรียนมีการผนวกความรู้
เ ร่ืองพลังงาน  การใช้น ้ า  การจัดการขยะ ไว้ในกระบวนการเรียนการสอนในชั้ นปีต่าง ๆ  
อย่างเหมาะสม  มี และสอดคล้องกบัโครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาของประเทศออสเตรเลีย NSW 
Department of Education and Training  (2001,  p. 18) เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการเน้ือหา
ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มสอดแทรกในรายวชิาต่าง ๆ  

ด้านการพัฒนาครู  จากการส ารวจขอ้มูลการพฒันาครูพบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 55.13
วิทยาลยัไม่มีแผนการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ  และปัญหาท่ีพบของครู ร้อยละ 69.23 
ครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จึงเห็นควรตอ้งมีการจดัท าแผนการอบรมและพฒันา
บุคลากรใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
และการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจดักระบวนการเรียนรู้ ด้านส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยี  
ด้านการวดัและประเมินผล ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู ้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  
การประชุมสัมมนา  ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน จดัอบรมเชิงปฏิบติัให้ความรู้จากหน่วยงานภายในหรือ
เชิญวิทยากร หน่วยงานภายนอกมาบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับปัญหาและความส าคัญของ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ครูเกิดความรู้ พฒันาทกัษะ   ทศันคติ ลกัษณะนิสัย และการพฒันาบุคลากร 
ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และจิตส านึกในปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีท่ีส่งผลต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์ดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งส่งเสริม สนบัสนุน 
ใหค้รูและบุคลากรไดแ้สวงหาความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง จากการเรียนรู้ตามอธัยาศยัจากส่ือ
การเรียนรู้ เป็นตน้  เพื่อน าองคค์วามรู้ไปถ่ายทอดสู่ผูเ้รียนในการจดักระบวนการเรียนรู้  สอดคลอ้ง
กบัคงศกัด์ิ ธาตุทอง และงามนิตย ์ธาตุทอง ( 2550 )  โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม 
ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ หลกัการของส่ิงแวดลอ้มศึกษา กระบวนการเรียนการสอนท่ีจะท าให้ผูเ้รียน
มีความรู้และเขา้ใจส่ิงแวดลอ้มศึกษา  จดักิจกรรมท่ีเนน้การปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมพฤติกรรม
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาอยา่งต่อเน่ือง   และควรส่งเสริมความร่วมมือกบัชุมชน 

ด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์และ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ควรจดัท าโครงการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ให้ครอบคลุมในดา้นการจดัการขยะและของเสีย การประหยดัพลงังาน  
การประหยดัและการจดัการน ้ า  การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและภูมิทศัน์ในวิทยาลยั  การจดัการมลพิษ 
ทางอากาศ กิจกรรมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา และองค์กร
ภายนอก การเลือกใช้วสัดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามความเหมาะสมของแต่ละวิทยาลัย  
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แนวทางการด าเนินงานการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละพฒันา
อย่างย ัง่ยืน  ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมประเภทให้ความรู้และสร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จดัอบรมให้
ความรู้ ท่ีสามารถจัดเองท่ีวิทยาลัย หรือประสานกับหน่วยงานฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง  จัดค่าย
ส่ิงแวดลอ้ม   จดักิจกรรมนอกสถานท่ีและควรเป็นการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างประสบการณ์
ใหม่ ๆ และเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  2) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
ส่ิงแวดล้อม   จัดกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมในวิทยาลัย สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือจากบุคลากรภายนอกในการจดักิจกรรมอนุรักษ์ ส่ิงแวดลอ้ม โดยการเชิญบุคคลท่ีมี
คุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
นกัศึกษา และบุคลากรในวิทยาลยั   สนบัสนุนกิจกรรมจิตอาสาพฒันาชุมชน และ 3) จดัแสดงผล
งานทางวิชาการ โครงงาน  โครงการประกอบการหรือการประกอบวิชาชีพ   ส่งเสริมการประกวด
ผลงานดา้นส่ิงประดิษฐ์ ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั  ประกวดจดัท า
ส่ือรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หนังสั้ น  โปสเตอร์  ส่ือดิจิทลั  เป็นตน้  
จากการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่วิทยาลยัมีการจดักิจกรรมดา้นการคดัแยกขยะ  การอนุรักษ์พลงังาน 
และการปรับภูมิทศัน์ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  ควรให้ความส าคญัเพิ่มข้ึนในกิจกรรมด้านการใช้
พลงังานทดแทนการประหยดัและการจดัการน ้ า  และการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้ม  ยงัพบวา่
กิจกรรมส่งเสริมดา้นการจดันิทรรศการในวนัส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้มและการสร้างผลิตภณัฑ์ท่ีเกิด
จากขยะมูลฝอย และวสัดุท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มยงัมีการปฏิบติัไม่มากนกัควรให้เพิ่มความส าคญั
มากข้ึน 

ตัวอย่างโครงการท่ีน ามาปรับใช้ในวิทยาลัย กิจกรรมท่ีเสริมสร้างการเ รียนรู้
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน วิทยาลยัสามารถเลือกปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม 
ตามบริบทของวิทยาลยั   ไดแ้ก่  กิจกรรมการจดัการขยะ การใชพ้ลงังาน การจดัการน ้ า การเลือกใช้
ของ ท่ี เ ป็น มิตรกับ ส่ิ งแวดล้อม  การจัดการมลพิษทางอากาศ  การจัดสภาพแวดล้อม  
ความหลากหลายทางชีวภาพ  กิจกรรมปลูกจิตส านึก  

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา    เพื่อจดัสภาพแวดล้อมทั้ งด้านวิชาการ 
(Academic Environment) และกายภาพ (Physical Environment)   ดังน้ี  จัดสภาพแวดล้อมเชิง
กายภาพ  การด าเนินงานจดัอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการให้เพียงพอและเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน  จดัมุมพกัผอ่น ท่ีนัง่ ใหเ้ป็นระเบียบ ร่มร่ืน สวยงามและเพียงพอ  

จดัสภาพแวดลอ้มเชิงวชิาการ  การด าเนินงานพฒันาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน
วิทยาลยัเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้   พฒันาดา้นส่ือ เทคโนโลยี เคร่ืองมือและแหล่งการเรียนรู้ 
ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ ส่งเสริมบรรยากาศด้าน
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ส่ิงแวดล้อม ประชาสัมพนัธ์ปัญหาส่ิงแวดล้อม  ให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม  จัดกิจกรรมท่ีให้
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน    

ด้านการมีส่วนร่วม  ควรส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา
และการพัฒนาอย่างย ั่งยืน  ท่ี เป็นการมีส่วนร่วมทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา และ 
ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีใหก้ารสนบัสนุน  ในการจดั
กิจกรรมท่ีมีการปฏิบติัจริงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดความรู้ 
ไดพ้ฒันาทกัษะในการท างานแบบมีส่วนร่วม  และมีเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษ์ และ
การพฒันาอย่างย ัง่ยืน   หรือเห็นโอกาสในการประกอบการหรือประกอบอาชีพ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา  ผลการศึกษาพบว่าการมีส่วนร่วมด้านส่ิงแวดล้อมส่วนใหญ่ 
เป็นการมีส่วนร่วมของครู และนกัศึกษาในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดล้อมศึกษา การมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีให้การสนบัสนุนมีจ านวน
ไม่มากนกั และยงัพบวา่หน่วยงานภายนอกท่ีมีบทบาทส าคญัในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มคือ
ส านักงานเขตหรือเทศบาลท่ีวิทยาลัยตั้ งอยู่  แต่จากการศึกษาเชิงลึกพบว่ามีหน่วยงานท่ีให ้
การสนบัสนุนดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษามีอย่างหลากหลายรูปแบบ โดยให้การสนบัสนุนในรูปแบบ 
ท่ีแตกต่างกนัทั้งการอบรมใหค้วามรู้  สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  หรือใหเ้ขา้
ร่วมการประกวดในโครงการต่าง ๆ ท่ีจดั เช่นประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านส่ิงแวดล้อม  เข้าร่วม
โครงการประหยดัพลงังาน  โครงการโรงเรียนคาร์บอนต ่า  เป็นตน้   นอกจากน้ียงัมีองค์กรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีทักษะและประสบการณ์ด้านส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างดี  ท่ีสามารถน านักศึกษา  
ครูไปศึกษาดูงานดา้นส่ิงแวดลอ้มได ้

ส่วนที ่3  ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสริมในบริบทของอาชีวศึกษาเอกชน  
การน ารูปแบบไปปรับใชใ้นสถานศึกษาเอกชนท่ีจะใหป้ระสบความส าเร็จนั้น มีดงัน้ี 

1.  ผูบ้ริหาร เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานต้องเป็นผูน้ า 
พาสู่การเปล่ียนแปลงด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมให้ความส าคญัในการพฒันาเจตคติของผูเ้รียน 
ด้านการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมควบคู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เร่ิมตั้ งแต่ การก าหนด
นโยบายการด าเนินงานให้ชดัเจน ส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงาน  และตอ้งเห็นความส าคญัและ
ใส่ใจ และตั้ งใจจริงในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม   ประกาศนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
อย่างชดัเจนเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัร่วมกนั  และตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับการศึกษากรณีผูบ้ริหารต้องเป็นแกนน าในการพฒันาส่ิงแวดล้อมสอดคล้องกับ
โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (2559) ความตั้งใจของผูบ้ริหาร 
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ในการก าหนดความชัดเจนด้านนโยบายการให้การสนับสนุนและมีการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน  

2.  ครูเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างเจตคติด้านการรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้กับผู ้เ รียน  
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครูใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา และ
การพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อน าสู่การพฒันาผูเ้รียน ปรับใช้ในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา และ 
การจดักิจกรรมท่ีปลูกฝังจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู ้เรียน 
ไดล้งมือและเป็นแกนน าในการลงมือปฏิบติัและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  สอดคลอ้งกบัแนวทาง
สร้างสรรค์โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (2559)  ปัจจยัความส าเร็จของ
โครงการ คือโรงเรียนต้องส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาทกัษะของครู  เพื่อให้ครูมีความรู้  
ความเขา้ใจ และทกัษะการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งมีการจดักิจกรรมอย่างต่อเน่ือง และ
หลากหลาย   

3.  การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาทั้งองค์กร การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตอ้งเป็นพฒันาไปพร้อม ๆ กนัทั้งองค์กรในทุก ๆ 
ฝ่ายตอ้งเป็นการจดัการแบบมีส่วนร่วมและครอบคลุมงานทั้งวิทยาลยั ตั้งแต่การบริหารจัดการ   
งานวิชาการ งานอาคารสถานท่ี การจัดกิจกรรม และงานความร่วมมือ  ผู ้บริหารต้องให้ 
การสนบัสนุนทั้งดา้นนโยบาย งบประมาณ และอ านวยความสะดวก  ด าเนินงานตอ้งท าอยา่งจริงจงั
และต่อเน่ือง มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ สอดคลอ้งกบัการศึกษากรณี
วิทยาลยัท่ีไดรั้บรางวลั กล่าวว่าตอ้งเป็นการเช่ือมโยงงานต่าง ๆ ของวิทยาลยัท่ีเป็นการพฒันางาน
ส่ิงแวดลอ้มไปพร้อมกนัทั้งองคก์ร 

4 .   วิ ธี ก ารจัดการ เ รียน รู้ด้าน ส่ิ งแวดล้อม  เ ป็นการจัดกระบวนการ เ รี ยน รู้ 
โดยเน้นการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วม ครูต้องจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมให้นักศึกษาเกิด 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมให้ผู ้เ รียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการจดักิจกรรม 
ด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อฝึกทกัษะ ฝึกกระบวนการคิด ฝึกแก้ไขปัญหา และการปฏิบติัจริงในแหล่ง 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม จึงจะท าให้เกิดจิตส านึกและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ 
ความเป็นพลเมืองท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Citizen) สอดคลอ้งกบัรางวลัโรงเรียนสีเขียว  
การจดักระบวนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม   ครูจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีหลากหลาย โดยการปลูกจิตส านึกดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม จดักิจกรรม
การเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  การเชิญวิทยาการ หรือศึกษาแหล่ง 
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การเรียนรู้ด้านพลงังานและส่ิงแวดล้อม ครูจดักิจกรรมเสริมสร้างบทบาทให้นกัเรียนมีส่วนร่วม 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมและจิตส านึกในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม   

5.  เครือข่ายความร่วมมือ สร้างแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกวทิยาลยัใหเ้กิด 
ประโยชน์อย่างคุม้ค่าร่วมมือกบัหน่วยงาน หรือองค์กรภาครัฐบาลและเอกชนท่ีให้การสนบัสนุน
การจดักิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากผูท่ี้มีความรู้ และ
ประสบการณ์เฉพาะดา้น  และเป็นการริเร่ิม แสวงหา หรือเกิดแนวคิดในการประกอบการท่ีเก่ียวกบั
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน  โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
อย่างย ัง่ยืน (2559)สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดี 
ต่อการแกไ้ขปัญหาของชุมชน โดยการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนั ทั้งดา้นงบประมาณ  
วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี  และองค์ความรู้ ทกัษะ ภูมิปัญญาและความเช่ียวชาญในอาชีพ และ
ชุมชน     ซ่ึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
  
5.3  ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจัยคร้ังน้ี สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ส่ิงแวดลอ้มศึกษาในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ดงัน้ี 
1.  หน่วยงานตน้สังกดัควรการสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มในวทิยาลยั 

ก าหนดเป็นนโยบายให้ความส าคัญต่อการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อมศึกษา   
เพื่อสร้างความตระหนกั  และปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มใหก้บัผูเ้รียน 

2.  หน่วยงานตน้สังกดัควรให้ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนต่อไป 

3.  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรก าหนดเป็นมาตรฐานสถานศึกษา 
 ในการพฒันางานด้านส่ิงแวดล้อมและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในสถานศึกษา โดยจัดเป็นคู่มือ 
ในการสนบัสนุนในการสนบัสนุนการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืเพื่อใหเ้กิดเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั 

4.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนตอ้งถือวา่เป็นภารกิจท่ีส าคญัในการส่งเสริมการจดัการ
เรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและปลูกจิตส านึก
ดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มเกิดเป็นพลเมืองส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในอนาคต 
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5.3.2  เสนอแนะเชิงปฏิบติั 
จากการศึกษาคร้ังน้ี เนน้การน าผลการศึกษาไปใชใ้นการส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม

ศึกษาในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน จึงมีแนวทางการปฏิบติัจริง ดงัน้ี 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายและสร้างความตระหนกั  สร้างความเขา้ใจ

ในรายละเอียดของรูปแบบและกลไกการบริหารจัดการ จะต้องมีการเตรียมความพร้อม 
ในการปฏิบติังาน  เช่นการแต่งตั้งทีมงาน  การจดัอบรมพฒันาความรู้ ทกัษะ การจดัโครงสร้างงาน 
การติดตามและการประเมินผลงาน 

2. ผูป้ฏิบติังานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานจะช่วยให้ไดป้ระเด็น
และแนวทางการจดักิจกรรม โครงการการสร้างจิตส านึกและส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ  
และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันา ตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

3.  การจดัโครงสร้างการบริหารจดัการงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม หากการจดัเป็นโครงสร้าง
งานท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนจะท า
ให้การด าเนินงานมีความชัดเจนหากวิทยาลัยนั้ นมีความพร้อม หรือจะเป็นการจัดบูรณาการ
เช่ือมโยงกบัโครงสร้างการบริหารงานเดิมของวิทยาลยัเป็นลกัษณะของการเช่ือมโยงกบัการบริหาร
จดัการงานของวิทยาลัยเพื่อให้งานมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับบุคลากรและภาระงาน 
ท่ีรับผดิชอบ 

4. การพฒันาหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ควรจะเป็นลกัษณะ
ของการจดับูรณาการเช่ือมโยงกบัทุกรายวิชาเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ และแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบั
สาขาวชิาของนกัศึกษาเพื่อสามารถน าไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวติในอนาคตได้ 

5. วิทยาลยั ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อม  
มีบทบาทร่วมกนัในการพฒันาครู นกัศึกษา รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ส่ือและอุปกรณ์
การเรียนรู้  ทั้ งในรูปแบบของการด า เนินการร่วมกันแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์  และ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ 

6. สถานศึกษาท่ีตั้ งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครจะมีหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุน 
การด าเนินการท่ีหลายหลายในรูปแบบต่าง  ๆ เป็นผูส้นบัสนุนการเขา้ร่วมการจดัประกวดผลงาน
ช้ินงาน  หรือแหล่งการเรียนรู้  แต่สถานศึกษาในต่างจงัหวดัจะมีลกัษณะโดดเด่นในการจดักิจกรรม 
ในสถานศึกษา และไดรั้บความร่วมมือกบัชุมชนในการให้การสนับสนุนดา้นวิทยากรภูมิปัญญา
ชาวบา้น  ปราชญช์าวบา้น เป็นตน้   
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5.3.3  ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยั 
การวิจัย น้ี   มุ่ง ศึกษารูปแบบการส่งเสริมการจัดการเ รียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา  

เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในการวจิยัคร้ังต่อไป จึงควร 
1. พฒันามาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนส าหรับ

วทิยาลยัอาชีวศึกษา 
2. พฒันาหลักสูตรการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาส าหรับวิทยาลยั

อาชีวศึกษา  
3. ศึกษาองค์ประกอบของการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาในวิทยาลยั

อาชีวศึกษา 
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มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวทิยาลยัราชพฤกษ ์

ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.อญัชลี   ทองเอม ผูอ้  านวยการหลกัสูตรศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน     
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

รองศาสตรจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  วจิิตรพชัราภรณ์ อาจารยป์ระจ าภาควชิาบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ดร.วรรณดี    นาคสุขปาน ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีวทิยา 
ดร.เพลินพิณ    ทพัมงคล รองผูอ้  านวยการ 

วทิยาลยัเทคโนโลยพีาณิชยการปากช่อง 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมประชุมสัมมนากลุ่มย่อย 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมประชุมสัมมนากลุ่มย่อย 
รองศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  วจิิตรพชัราภรณ์ อาจารยป์ระจ าภาควชิาบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.อจัฉรา   นิยมาภา อาจารยป์ระจ าภาควชิาบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
นางกิตติยา  ศิริจารุภทัร นกัวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

ส านกับริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
ดร.อดิศร   สินประสงค ์ นายกสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวนารีรัตน์   ทรัพยป์ระเสริฐ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ 
นางรุ่งรัตน์   สุคนธพนัธ์ุ รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคโนโลยสีารสาสน์ 
นางยงุทอง   บุญญกามะ รองผูอ้  านวยการ 

วทิยาลยัเทคโนโลยกิีตติบริหารธุรกิจ 
นางสาวปราณี   มิสกาวนั รองผูอ้  านวยการ 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
ดร.เบญจมาภรณ์   คุณะรังษี ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ 

ในพระอุปถมัภ ์สมเด็จพระเจา้ภคินีเธอ 
เจา้ฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพณัณวดี 

รองศาสตราจารย ์ 
ดร.อุทยั   บุญประเสริฐ 

ผูอ้  านวยการหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต   
สาขาการจดัการศึกษา วทิยาลยัครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.พิณสุดา  สิริธรังศรี 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต   
สาขาการจดัการศึกษา วทิยาลยัครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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รายช่ือวทิยาลยัที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการเกบ็ข้อมูล 

ล าดับที ่ ช่ือวทิยาลยั จังหวดั 
1 วทิยาลยัเทคโนโลยวีมิล ศรียา่น กรุงเทพมหานคร 
2 วทิยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจ านงค์ กรุงเทพมหานคร 
3 วทิยาลยัเทคโนโลยสีารสาสน์กนกอนุสรณ์อนุสรณ์ กรุงเทพมหานคร 
4 วทิยาลยัเทคโนโลยวีมิลบริหารธุรกิจ กรุงเทพมหานคร 
5 วทิยาลยัเทคโนโลยพีิชญเกษม กรุงเทพมหานคร 
6 วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ กรุงเทพมหานคร 
7 ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ กรุงเทพมหานคร 
8 วทิยาลยัเทคโนโลยช่ีางอุตสาหกรรมกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร 
9 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอเซีย กรุงเทพมหานคร 

10 วทิยาลยัอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ในพระอุปถมัภ์ สมเด็จพระ
เจา้ภคินีเธอ เจา้ฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพณัณวดี 

กรุงเทพมหานคร 

11 วทิยาลยัเทคโนโลยสียามบริหารธุรกิจ กรุงเทพมหานคร 
12 เกษมสันตบ์ริหารธุรกิจ กรุงเทพมหานคร 
13 วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ กรุงเทพมหานคร 
14 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการราชด าเนิน กรุงเทพมหานคร 
15 วทิยาลยัเทคโนโลยกีารจดัการเพชรเกษม กรุงเทพมหานคร 
16 วทิยาลยัเทคโนโลยสีารสาสน์ กรุงเทพมหานคร 
17 วทิยาลยัเทคโนโลยสีมุทรปราการ (ช.เทค) สมุทรปราการ 
18 เกริกวทิยาลยั สมุทรปราการ 
19 วทิยาลยัเทคโนโลยเีกวลินบริหารธุรกิจ สมุทรปราการ 
20 วทิยาลยัเทคโนโลยวีานิชบริหารธุรกิจ นนทบุรี 
21 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการบางบวัทอง นนทบุรี 
22 วทิยาลยัเทคโนโลยแีหลมทอง ปทุมธานี 
23 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการอยธุยา พระนครศรีอยธุยา 
24 วทิยาลยัเทคโนโลยเีมืองอ่างทอง อ่างทอง 
25 วทิยาลยัเทคโนโลยลีะโว ้ ลพบุรี 
26 วทิยาลยัเทคโนโลยชียับาดาล ลพบุรี 
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ล าดับที ่ ช่ือวทิยาลยั จังหวดั 
27 วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกิจสิงห์บุรี สิงห์บุรี 
28 วทิยาลยัเทคโนโลยดีาราสมุทรบริหารธุรกิจ ชลบุรี 
29 วทิยาลยัเมืองชลบริหารธุรกิจ ชลบุรี 
30 วทิยาลยัเทคโนโลยอีกัษรบริหารธุรกิจ ระยอง 
31 วทิยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอุปถมัภ ์ จนัทบุรี 
32 เทคโนโลยฉีะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา 
33 วทิยาลยัเทคโนโลยบีางปะกงบริหารธุรกิจ ฉะเชิงเทรา 
34 สายมิตรเทคโนโลยี ปราจีนบุรี 
35 วทิยาลยัเทคโนโลยวีีรพฒัน์ นครนายก 
36 วทิยาลยัเทคโนโลยมีารียบ์ริหารธุรกิจ นครราชสีมา 
37 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการปากช่อง นครราชสีมา 
38 เทคนิคพณิชยการบุรีรัมย ์ บุรีรัมย ์
39 เทคโนโลยศีรีสะเกษ ศรีสะเกษ 
40 วทิยาลยัเทคโนโลยพีาณิชยการปรางคก์ู่ ศรีสะเกษ 
41 เทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทย สิรินธร อุบลราชธานี 
42 วทิยาลยัเทคโนโลยสีมาร์ทเทค อุบลราชธานี 
43 วทิยาลยัเทคโนโลยศีรีพิพฒัน์อินเตอร์ ยโสธร 
44 อาชีวศึกษาคอนสาร ชยัภูมิ 
45 ไฮเทค-เทคโนโลยี ชยัภูมิ ชยัภูมิ 
46 วทิยาลยัเทคโนโลยอี าเนาเจริญ อ านาจเจริญ 
47 เทคนิคบริหารธุรกิจพรเจริญ หนองคาย 
48 วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทยนากลาง หนองบวัล าภู 
49 วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น 
50 วทิยาลยัเทคโนโลยพีิมพไ์ทย ขอนแก่น 
51 วทิยาลยัเทคโนโลยบีา้นจัน่ อุดรธานี 
52 วทิยาลยัเทคโนโยลีรังสิโยภาส อุดรธานี 
53 วทิยาลยัเทคโนโลยภูีมิพิชญ อุดรธานี 
54 วทิยาลยัเทคโนโลยอีาเซ่ียนบริหารธุรกิจ หนองคาย 
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ล าดับที ่ ช่ือวทิยาลยั จังหวดั 
55 เทคโนโลยโีพนพิสัย หนองคาย 
56 วทิยาลยัเทคโนโลยร้ีอยเอด็ ร้อยเอด็ 
58 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการสามชยั กาฬสินธ์ุ 
59 วทิยาลยัอาชีวศึกษาหนองกุงศรี กาฬสินธ์ุ 
60 วทิยาลยัเทคโนโลยเีทคนิคเอเซีย สกลนคร 
61 วทิยาลยัเทคโนโลยเีทคนิควิชาชีพสกลนคร สกลนคร 
62 เทคโนโลยพีณิชยการบา้นม่วง สกลนคร 
63 วทิยาลยัเทคโนโลยไีทย-อินโดจีน นครพนม 
64 วทิยาลยัเทคโนโลยพีฒันบณัฑิตบริหารธุรกิจโพนสวรรค ์ นครพนม 
65 อสัสัมชญัเทคนิคนครพนม นครพนม 
66 เทคนิคพาณิชยการศรีสงคราม นครพนม 
67 เทคโนโลยชุีมชนบา้นสวนพฒันา นครพนม 
68 วทิยาลยัเทคโนโลยมุีกดาหาร มุกดาหาร 
69 วทิยาลยัอาชีวศึกษาดงหลวง มุกดาหาร 
70 วทิยาลยัเทคโนโลยแีละบริหารธุรกิจรักไทย มุกดาหาร 
71 วทิยาลยัเทคโนโลยพีาณิชยการลานนา เชียงใหม่ 
72 พณิชยการเชียงใหม่ เชียงใหม่ 
73 วทิยาลยัเทคโนโลยชีรินรัตน์ล าพูน ล าพูน 
74 วทิยาลยัเทคโนโลยลี าปาง ล าปาง 
75 วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตรดิตถ์ อุตรดิตถ์ 
76 วทิยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการแพร่ แพร่ 
77 วทิยาลยัเทคโนโลยศีรีวริาช พะเยา 
78 วทิยาลยัเทคโนโลยวีิรุณบริหารธุรกิจ เชียงราย 
79 วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคเหนือ นครสวรรค ์
80 วทิยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก พิษณุโลก 
81 วทิยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบุรี เพชรบุรี 
82 วทิยาลยัเทคโนโลยเีจริญมิตรพณิชยการ นครศรีธรรมราช 
83 วทิยาลยัเทคโนโลยแีละบริหารธุรกิจกระบ่ี กระบ่ี 
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ล าดับที ่ ช่ือวทิยาลยั จังหวดั 
84 วทิยาลยัเทคโนโลยสีมุยบริหารธุรกิจ สุราษฎร์ธานี 
85 วทิยาลยัอาชีวศึกษารักธรรม ชุมพร 
87 วทิยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ สงขลา 
88 วทิยาลยัอาชีวศึกษาโปลีเทคนิคตรัง ตรัง 
89 วทิยาลยัเทคโนโลยปัีตตานี ปัตตานี 
90 วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหาธุรกิจยะลา ยะลา 
91 วทิยาลยัเทคโนโลยอิีบนูเอาฟ สตูล 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบน าสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินร่างรูปแบบ 
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ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
ช่ือ/สกุล ......................................................................................... ................................................... 
สถานศึกษา......................................................................................................................................... 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี .............................................................................................................. 
  ปริญญาโท.............................................................................................................. 
  ปริญญาเอก ............................................................................................................ 
  อ่ืน  ๆ...................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี .......................................สถานท่ี ........................................................................ 
เร่ิมสัมภาษณ์เวลา ........................................ โทรศพัทติ์ดต่อ ........................................................... 
ประเด็นการศึกษา  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาของการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พฒันาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ประกอบดว้ย 6  ดา้น คือ  1)  นโยบาย
และการบริหารจดัการ 2)  หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 3) การพฒันาครู 4)  การจดักิจกรรม
ส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 5)  การจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษา  และ  6)  การมีส่วนร่วม 
นโยบายและการบริหารจัดการ 

1. การก าหนดทิศทางในการบริหารจดัการและการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยั  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ระบบการด าเนินงานหรือการจดัโครงสร้างการบริหารจดัการ เพื่อการด าเนินงานท่ี
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษาของวทิยาลยั  จดัอะไร  อยา่งไร    
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

แบบสัมภาษณ์ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
การวจิยัเร่ืองรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
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หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
1. วทิยาลยัก าหนดการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  หรือส่ิงแวดลอ้มศึกษา  อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2. การจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือส่ิงแวดลอ้มศึกษา ใชเ้ทคนิค วธีิการ
หรือ 

กิจกรรม ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง  ของวทิยาลยัจดั
อยา่งไร  มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และเพื่อการ 
จดักระบวนการเรียนรู้ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยัมี
อะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
ในการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มและส่ิงแวดลอ้มศึกษา  วทิยาลยัตอ้งการการส่งเสริมการ 
พฒันา เร่ืองใดอีกบา้ง  ท่ีจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
การจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษาตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ระดบัปวช.  
และระดบัปวส. มีขอ้จ ากดัอยา่งไรบา้ง  ตอ้งการส่งเสริม สนบัสนุนในเร่ืองใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. การวดัและประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษแ์ละการ
พฒันา 

อยา่งย ัง่ยนื วดัอยา่งไร ใชเ้คร่ืองมืออะไรในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
การพฒันาครู 

1. แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มความรู้และทกัษะของครูดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  

การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ของวทิยาลยัมีอะไรบา้ง  และพฒันาในเร่ืองใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
  

2. ความตอ้งการของครูในการพฒันาความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 

1. แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  การ 

อนุรักษ ์และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ของวทิยาลยั 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยั  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ความตอ้งการในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันา
อย่างยัง่ยืน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

1. แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของ 

วทิยาลยั  
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
วทิยาลยัมีการการสร้างส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การ 
อนุรักษ ์และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มีการท าอยา่งไร  และปัญหา  อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การมีส่วนร่วม 

1. วทิยาลยัให้ชุมชน  หรือหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การ
อนุรักษ ์

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
การจดักิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ์ 
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ด้านอ่ืน ๆ   
1. ท่านคิดวา่ปัญหา อุปสรรคของการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการ

พฒันาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติมีเร่ืองใดบา้ง 
2. ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และ

การพฒันาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  
3.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ (เพิ่มเติม) 
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ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
ช่ือ/สกุล ......................................................................................... ................................................... 
สถานศึกษา......................................................................................................................................... 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี ............................................................................................................. 
  ปริญญาโท ............................................................................................................. 
  ปริญญาเอก ............................................................................................................ 
  อ่ืน  ๆ .................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี .......................................สถานท่ี ........................................................................ 
เร่ิมสัมภาษณ์เวลา ........................................ โทรศพัทติ์ดต่อ .......................................................... 
 
ประเด็นการศึกษา  ศึกษาสภาพ การด าเนินงานในปัจจุบัน และปัญหาทีเ่กี่ยวข้องในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพฒันาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ในแต่ละดา้น คือ  
1)  ดา้นนโยบายและการบริหารจดัการ 2)  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นการพฒันาครู 
4)  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 5)  ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  และ  6)  ดา้นการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
 
ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 

1. วทิยาลยัไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การอนุรักษ์
และการพฒันาไวอ้ยา่งไร    แนวทางการด าเนินงานส่ิงแวดลอ้มคืออะไร    มีลกัษณะเป็น
ขอ้ความวา่อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

แบบน าสัมภาษณ์ผู้ที่รับผดิชอบในงานวชิาการ 
การวจิยัเร่ืองรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
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2. โครงสร้างระบบการบริหารจดัการของวทิยาลยั และระบบงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ มี
ลกัษณะเป็นอยา่งไร มีโครงสร้างท่ีจดัแยกไวเ้ป็นการเฉพาะ  เป็นส่วนงานหรือฝ่ายงานใด 

……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
แผนงาน  โครงการและกิจกรรมท่ีส าคญั ๆ ในงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การอนุรักษ ์ 
และการพฒันามีอะไรบา้ง (ระบุ) เป็นงานของฝ่ายวชิาการ  ท่ีรับผดิชอบ  
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
การมอบหมายหนา้ท่ีการท างาน   คณะท างาน คณะกรรมการด าเนินงานเป็นลกัษณะเป็ นอยา่งไร
รับผดิชอบเป็นการเฉพาะหรือไม่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย หรือทิศทางการด าเนินงาน
ในดา้นดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การอนุรักษแ์ละการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยั 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

1.  วทิยาลยัก าหนดการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงแวดลอ้มศึกษาอยา่งไร   
หลกัสูตรหรือรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม  
ระดบัปวช.     วชิา..........................................................................ชั้นปีท่ีเรียน .................................. 
ระดบัปวส.     วชิา..........................................................................ชั้นปีท่ีเรียน.................................. 

2.  มีแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม และ
เพื่อการจดัพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่   มีอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3.  กระบวนการวดัและประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม การ
อนุรักษ ์และการพฒันา  ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  ใชว้ธีิการใด และเคร่ืองมือท่ีใช้
ประเมินคืออะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………… 
4.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านการพฒันาครู 

1.  มีแผนการพฒันาครู/บุคลากรเพื่อน าไปสู่กระบวนการจดัการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา  ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
โครงการ/ กิจกรรม/วธีิการ.................................................................................................................. 
รายละเอียด...............……………………………………………………………………………….. 
จ านวนชัว่โมง ................................................................................................................ .................... 
หน่วยงานท่ีจดัอบรม .......................................................................................................................... 

2. หวัขอ้ หรือเร่ืองท่ีมีความสนใจส าหรับการพฒันาครูท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา  ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครูดา้น
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านการจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 

1. แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และพฒันา ของวทิยาลยั    ในระดบัปวช. และระดบัปวส.   
กิจกรรม/รูปแบบ…………………………………………………………………………………… 
รายละเอียดการด าเนินงาน................................................................................................................. 
ผลการด าเนินงาน............................................................................................................................... 
วนัท่ี จดักิจกรรม ........................................................................................................... .................... 
สถานท่ี ................................................................................................................................................ 
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ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ............................................................................................................................... 
2. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  

1.  การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในสถานศึกษาของวทิยาลยัมีอะไรบา้ง   
ช่ือโครงการ........................................................................................................................... 
ผู้รับผดิชอบโครงการ ........................................................................................................... 

              2.  การสร้างส่ิงแวดลอ้มทางวิชาการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื มีการท าอยา่งไร   
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะ หรือส่ิงท่ีอยากจะปรับปรุงหรือพฒันา
เพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วม(ในงานส่ิงแวดล้อมฯ) 

1. บทบาทหนา้ท่ีของงานวชิาการในการส่งเสริมการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯในวทิยาลยั  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  วทิยาลยัให้ชุมชน  หรือหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันาภายในสถานศึกษาอยา่งไร   และจากภายนอกสถานศึกษา
จดัอยา่งไร  มีหน่วยงานใดมีส่วนร่วมบา้ง  อยา่งไร   
กิจกรรม/รูปแบบ............................................................................................................... ............. 
ช่ือภาคส่วน(ชุมชน/หน่วยงานราชการ/เอกชน)…………………………..................................... 
บทบาท/การสนบัสนุน…………………………………................................................……….. 
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3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การจัดกจิกรรม
ภายนอกวทิยาลัย เพื่อด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  
ช่ือกิจกรรม.................................................................................................................. ....................... 
วนัท่ีจดักิจกรรม ................................................................................................................................. 
กลุ่มผูเ้ขา้ร่วม ...............................................................จ  านวน ...................................................  คน  
ช่ือภาคส่วน(ชุมชน/หน่วยงานราชการ/
เอกชน)………………………….....................................………… 

4.  วทิยาลยัให้ชุมชน  หรือหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันาภายในสถานศึกษาอยา่งไร   และจากภายนอกสถานศึกษา
จดัอยา่งไร  มีหน่วยงานใดมีส่วนร่วมบา้ง  อยา่งไร   
กิจกรรม/รูปแบบ........................................................................................................... ..................... 
ช่ือภาคส่วน(ชุมชน/หน่วยงานราชการ/เอกชน)…………………………........................................ 
บทบาท/การ
สนบัสนุน…………………………………................................................…………………  
 

5. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาการบริหารงานมีส่วนร่วมในงาน 
ส่ิงแวดลอ้ม ฯ ของวทิยาลยั 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านอ่ืน ๆ   

1. จุดเด่นในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติในสถานศึกษาท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ 

2.  ส่ิงท่ีท่านอยากไดห้รือมีความตอ้งการเพิ่มเติมจากผูบ้ริหารเร่ืองของการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม
ในวทิยาลยั 

3.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ (เพิ่มเติม 
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ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
ช่ือ/สกุล ......................................................................................... ................................................... 
สถานศึกษา......................................................................................................................................... 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี .............................................................................................................. 
  ปริญญาโท .............................................................................................................. 
  ปริญญาเอก ............................................................................................................. 
  อ่ืน  ๆ ..................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี .......................................สถานท่ี ......................................................................... 
เร่ิมสัมภาษณ์เวลา ........................................ โทรศพัทติ์ดต่อ ............................................................ 
 
ประเด็นการศึกษา  ศึกษาสภาพ การด าเนินงานในปัจจุบัน และปัญหาทีเ่กี่ยวข้องในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพฒันาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ในแต่ละดา้น คือ  
1)  ดา้นนโยบายและการบริหารจดัการ 2)  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นการพฒันาครู 
4)  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 5)  ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  และ   6)  ดา้นการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
 
ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 

1. วทิยาลยัไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การอนุรักษ์
และการพฒันาไวอ้ยา่งไร    แนวทางการด าเนินงานส่ิงแวดลอ้มคืออะไร   

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

แบบน าสัมภาษณ์ครูผู้สอน 
การวจิยัเร่ืองรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
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2. โครงสร้างระบบการบริหารจดัการของวทิยาลยั และระบบงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ มี
ลกัษณะเป็นอยา่งไร มีโครงสร้างท่ีจดัแยกไวเ้ป็นการเฉพาะ  เป็นส่วนงานหรือฝ่ายงานใด 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
3. แผนงาน โครงการ หรืองานท่ีท่านการไดรั้บมอบหมายในงานส่ิงแวดลอ้ม มีวธีิการ

ด าเนินงานอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4.  การไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีการท างาน   คณะท างาน คณะกรรมการด าเนินงานเป็นลกัษณะ
เป็นอยา่งไรรับผิดชอบเป็นการเฉพาะหรือไม่อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย หรือทิศทางการ
ด าเนินงานในดา้นดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การอนุรักษแ์ละการพฒันาดา้น
ส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยั 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

1.  หลกัสูตรรายวชิาท่ีสอนในวทิยาลยั และรายวชิาท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   (  วชิา 1) วชิาพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  2)  วชิาการ
อนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ    3)  วชิาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ  และ  
4)  วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพ    และในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  คือ  1)  
วชิาการจดัการทรัพยากรพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  2)  วชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อชีวติ   
และ 3)  วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ) 
ระดบัปวช.     วชิา..........................................................................ชั้นปีท่ีเรียน ................................. 
ระดบัปวส.     วชิา..........................................................................ชั้นปีท่ีเรียน................................. 
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2. มีแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม และ
เพื่อการจดัพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่   มีอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. รายวชิาอ่ืนท่ีนอกเหนือจากเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีการสอดแทรก
ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และการพฒันา  ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติหรือไม่  
วชิาอะไร  และ มีสอดแทรกอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

4.  เทคนิค/วธีิการท่ีใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
การอนุรักษ ์และการพฒันาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ    
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
การวดัและประเมินผลผูเ้รียน ใชเ้คร่ืองมืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

7. . ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านการพฒันาครู 

1.  การเขา้ร่วมกิจกรรม เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ์ และการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ       
โครงการ/ กิจกรรม/วธีิการ.................................................................................................................. 
รายละเอียด...............……………………………………………………………………………….. 
จ านวนชัว่โมง ................................................................................................................ ................... 
หน่วยงานท่ีจดัอบรม ........................................................................................................................ 
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2. เร่ืองท่ีสนใจหรือมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา  ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครูดา้น
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ด้านการจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 

1.  แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และพฒันา ของวทิยาลยั   ในระดบัปวช. และระดบัปวส.   
กิจกรรม/รูปแบบ………………………………………………………………………………… 
รายละเอียดการด าเนินงาน.............................................................................................................. 
ผลการด าเนินงาน............................................................................................................................. 
วนัท่ี จดักิจกรรม ........................................................................................................... .................. 
สถานท่ี ............................................................................................................................................. 
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ............................................................................................................................. 

2. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
1.  การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในสถานศึกษาของวทิยาลยัมีอะไรบา้ง  ( การแบ่ง

หนา้ท่ีดูแลพื้น  ปลูกตน้ไม ้การตกแต่งประดบัอาคารเรียน หอ้งเรียน และบริเวณต่าง ๆ ดว้ยตน้ไม ้
ไมป้ระดบัต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบียบ  จดัใหมี้ท่ีเก็บและท าลายขยะท่ีถูกสุขลกัษณะ  จดัใหมี้แหล่งน ้าด่ืม 
น ้าใชท่ี้สะอาดและเพียงพอ ) 

ช่ือโครงการ
...................................................................................................................................... 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
..................................................................................................................... 
              2.  การสร้างส่ิงแวดลอ้มทางวิชาการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื มีการท าอยา่งไร  (การจดัท าป้ายนิเทศ จดัแหล่งเรียนรู้)   
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะ หรือส่ิงท่ีอยากจะปรับปรุงหรือพฒันา
เพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ด้านการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วม(ในงานส่ิงแวดล้อมฯ) 

1.  กิจกรรมท่ีท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การ
อนุรักษ ์และการพฒันา ในวิทยาลยั  (ควรระบุ กิจกรรมท่ีเขา้รวม/รูปแบบ บทบาทท่ีมีส่วนร่วมหรือ
การสนบัสนุน)  
ประเภท/จ านวน/บทบาทการมีส่วนร่วม/ความสม ่าเสมอ 
กิจกรรม/รูปแบบ............................................................................................................... ................. 
ด าเนินการ ………………………………………………………..………………………………… 

2. กิจกรรมจดัภายนอกวทิยาลยั ท่ีท่านมีส่วนร่วมกบัชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   หรือ
การน าพานกัศึกษาไปด าเนินงาน หรือไปเขา้ร่วม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์
และการพฒันาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ (ควรระบุ กิจกรรมท่ีเขา้ร่วม/รูปแบบ หน่วยงาน
ผูมี้ส่วนร่วม บทบาทท่ีมีส่วนร่วมหรือการสนบัสนุน) 
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ช่ือภาคส่วน(ชุมชน/หน่วยงานราชการ/เอกชน)………………………….....................................… 
กิจกรรม/รูปแบบ ท่ีมีส่วนร่วม……………………............................................................................
บทบาท/การสนบัสนุน…………………………………................................................…………… 
***หากมีหลายภาคส่วนโปรดระบุเพิ่มเติม พร้อมเอกสารหลกัฐานหรือภาพประกอบ*** 

3.  วทิยาลยัให้ชุมชน  หรือหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันาภายในสถานศึกษาอยา่งไร   และจากภายนอกสถานศึกษา
จดัอยา่งไร  มีหน่วยงานใดมีส่วนร่วมบา้ง  อยา่งไร  (ร่วมปรึกษาหารือ  ร่วมตดัสินใจ  ร่วมความคิด  
ร่วมแสดงความช่ืนชม  ร่วมประเมิน)  
กิจกรรม/รูปแบบ................................................................................................................................ 
ช่ือภาคส่วน(ชุมชน/หน่วยงานราชการ/เอกชน)………………………….....................................… 
บทบาท/การสนบัสนุน…………………………………................................................…………... 

4. ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญั  และขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาการบริหารงานมีส่วนร่วมใน
งานส่ิงแวดลอ้ม ฯ ของวทิยาลยั 
 
ด้านอ่ืน ๆ   

1. จุดเด่นในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติในสถานศึกษาท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ 

2.  ส่ิงท่ีท่านอยากไดห้รือมีความตอ้งการเพิ่มเติมจากผูบ้ริหาร เร่ืองของการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม
ในวทิยาลยั 

3.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ (เพิ่มเติม) 
 



แบบสอบถามการวจัิยส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

ในวทิยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามการวจิยัฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฏี
บณัฑิต  

สาขาการจดัการการศึกษา วทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
การน าเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
        ตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและวธีิการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
        ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เพื่อการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

2. การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษา
เอกชน 

 (ซ่ึงต่อไปน้ีจะใชค้  าสั้น ๆวา่  “ส่ิงแวดล้อมฯ” ) 
3. ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน ขอ้มูลท่ีไดจ้าก 

แบบสอบถามน้ีจะเป็นความลบัและจะใชส้ าหรับงานวจิยัน้ีเท่านั้น ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเอกชน และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ  โอกาสน้ี 
 
 

           นางสาวรัตติกร  โสมสมบติั 
    นกัศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต  สาขาการจดัการการศึกษา 

                                                                          วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
      08-9182-8576 
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ตอนที่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน ตามความเป็นจริง 
 
1.เพศ 
 

 ชาย    หญิง 
 
2.อาย ุ
 

 20-30 ปี    31-40 ปี       41-50 ปี 
        51-60 ปี     มากกวา่ 60 ปี 

 
3.วฒิุการศึกษาสูงสุด 
 

   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   
   ปริญญาเอก   อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ)......................................................... 
   

4.  ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 

    ไม่เกิน 5 ปี    6-10 ปี     11-15 ปี 
  16-20  ปี    21-25 ปี     มากกวา่ 26 ปี 

 
5.ประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาแห่งน้ี  
 

    ไม่เกิน 5 ปี   6-10 ปี    11-15 ปี 
  16-20  ปี    21-25 ปี     มากกวา่ 26 ปี 
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ตอนที ่2  สภาพปัจจุบนั ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน (ซ่ึงต่อไปน้ีจะใชค้  าสั้น ๆวา่  “ส่ิงแวดล้อมฯ” ) 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 
1. วทิยาลยัน าเร่ืองส่ิงแวดลอ้มฯ มาเป็นแนวทางในการบริหารจดัการของวทิยาลยัของท่านใน
รูปแบบใด  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

 วสิัยทศัน์       พนัธกิจ 
  เอกลกัษณ์       อตัลกัษณ์   
  เอกลกัษณ์       ก าหนดมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ประกาศ       ค  าสั่งเฉพาะ 
  ทศันคติของผูบ้ริหาร     
  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

2. นโยบายส่ิงแวดลอ้มฯ ของวทิยาลยัของท่านในปัจจุบนัมีในเร่ืองใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า     การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
  การจดัการขยะ และของเสีย     การจดัการน ้า 
  พลงังานทดแทน      การจดัการมลพิษทางอากาศ  
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ )............................................................................................................ 

3. การจดัโครงสร้างองคก์รการบริหารหรือการจดัระบบการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯใน
วทิยาลยั มีลกัษณะเป็นอยา่งไร  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  จดัโครงสร้างสายงานท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ เป็นการเฉพาะ 
  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ของวทิยาลยัโดยเฉพาะอยา่ง
ชดัเจน 
  มีการมอบหมาย คณะท างานหรือกลุ่มปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ของสถานศึกษา
เป็นการ 
เฉพาะเร่ือง 
  อ่ืน ๆ (วทิยาลยัของท่านจดัอยา่งไรในปัจจุบนัโปรดระบุ) ............................................... 

............................................................................................................................................................. 
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4. คณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  ในวทิยาลยัของท่านประกอบดว้ยบุคคลใดบา้ง 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ผูบ้ริหาร       ครูและบุคลากร  
  นกัศึกษา      ผูป้กครอง 
  ชุมชน      
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

......................................................................................................................... 
5. ส่ิงท่ีท่านคิดวา่ควรจะมีหรือจดัท าเพิ่มเติมในดา้นนโยบายและการบริหารจดัการท่ีจะช่วยส่งเสริม
ใหก้ารด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   ท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ หรือมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนคือ
อะไรบา้ง   
(โปรดระบุ) 
1. ……………………………………………….………………………………………………… 
2. 
........................................................................................................................................................... 
3. ………………………………………………………………………………………….……… 
4 .………………………………………………….……………………………………………… 
5. ...................................................................................................................................................... 
 
ด้านหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
   6. หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯในวิทยาลยัของท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 

ตวัเลือก) 

  มีหลกัสูตรเฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ของวทิยาลยัเป็นเฉพาะท่ีชดัเจน 
  มีหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   ตามแนวหลกัสูตรของอาชีวศึกษา 
  จดัการเรียนการสอนในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในระดบัการศึกษา ทั้ง
ปวช.และปวส.  
  จดัการเรียนการสอนในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ เฉพาะระดบัปวช.  
  จดัการเรียนการสอนในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มฯ เฉพาะระดบัปวส.   
  จดัการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ บาง

รายวชิา 
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  จดัการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มฯ ในทุก
รายวชิา 

  ไม่มีการจดัท าหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ นอกเหนือจากหลกัสูตรของอาชีวศึกษา
ตามปกติ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
 

  7.  การส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในวทิยาลยั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  มีการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  ของวทิยาลยั 
  มีการจดัใหมี้แผนการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ    
  มีการสนบัสนุนการผลิตและจดัท าส่ือดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯเป็นการเฉพาะ   
  มีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในชุมชน 
  จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยั 
  ส่งเสริมใหใ้ชป้ระโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การ
อนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืทั้งจากภายในวทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยั 
  มีการส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การ
อนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั (Active Learning) 
  ไม่มีการส่งเสริมดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การ
อนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ท่ีด าเนินการเป็นการเฉพาะนอกเหนือไปจากตามท่ีระบุ
ในหลกัสูตร 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
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8.  ส่ิงท่ีท่านคิดวา่น่าจะจดัท าเพิ่มเติมในดา้นหลกัสูตร และการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีจะท าใหก้าร
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ประสบความส าเร็จ  มีประสิทธิภาพสูงยิง่ข้ึน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  จดัท าหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มฯ ของสถานศึกษาเป็นการเฉพาะ 
  จดัหลกัสูตรตามปกติแต่เนน้การสอดแทรกเน้ือหาสาระดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในแต่ละ
รายวชิา 
  จดักระบวนการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง(Active Learning) 
  จดักระบวนการเรียนรู้แบบโครงการ หรือโครงงาน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 

 
ด้านการพฒันาครู 
9.  ท่านคิดวา่ควรพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนืของวทิยาลยัของท่านในเร่ืองใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ตอ้งมีแผนการพฒันาความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื ใหก้บัครู 

  ตอ้งพฒันาครูใหมี้ความรู้เร่ืองเทคนิคการสอนในแบบท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 
(Active Learning) 

  สนบัสนุนครูเขา้อบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงานหรือเรียนรู้ดว้ยตนเองจาก
ส่ือออนไลน์ ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มท่ีตนเองสนใจ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
การจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 
10. กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยั
ของท่านในปัจจุบนั คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า    การจดัการของเสีย การคดัแยกขยะ 
  การจดัการน ้า     พลงังานทดแทน 
  การจดัการมลพิษทางอากาศ    การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในวิทยาลยั 
  ไม่มีการจดักิจกรรมเป็นการเฉพาะในดา้นการส่ิงแวดลอ้มในวทิยาลยั 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................................................................... 

11. การส่งเสริมการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนืส าหรับนกัศึกษาในปัจจุบนั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
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 มีการจดัตั้งชมรมท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 ส่งเสริม สนบัสนุนการร่วมจดักิจกรรม แข่งขนั และการประกวดท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม   
 การจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกบัชุมชนในการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม เช่น เก็บขยะ  

ปลูกตน้ไม ้ จดัค่ายส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
  ส่งเสริมใหมี้การจดัแสดงนิทรรศการดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวนั

ส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  สนบัสนุนใหมี้การจดัผลผลิต /ผลิตภณัฑท่ี์เกิดจากขยะมูลฝอย และวสัดุท่ีไม่เป็นมิตร

กบัส่ิงแวดลอ้ม 
  ไม่มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่ง

ย ัง่ยนืเป็นการเฉพาะแต่อยา่งใด 
  ดา้นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ )................................................................................................... 

12. ส่ิงท่ีอยากจะส่งเสริมให้มีเพิ่มข้ึนในการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์และ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื ส าหรับนกัเรียนของวทิยาลยัของท่าน คืออะไรบา้ง (โปรดระบุ ) 
1. ……………………………………………….………………………………………………… 
2. ...................................................................................................................................................... 
3. ………………………………………………………………………………………….……… 
4 .………………………………………………….……………………………………………… 
5. ...................................................................................................................................................... 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
13. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และ
การ 
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยัในปัจจุบนั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีปรับภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้มใหร่้มร่ืน สวยงาม 
  จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  จดัห้องเรียนและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีใหส้ะอาดและเป็นระเบียบ  
  จดัใหมี้จุดพกัผอ่น ท่ีร่มร่ืน สะอาดและสวยงาม 
  มีการจดัท าส่ือ หรือป้ายรณรงคเ์พื่อกระตุน้ใหเ้กิดการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
  จดัท าป้ายนิเทศ / จดับอร์ดใหค้วามรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม 
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  จดักิจกรรม 5  ส. 
  จดัใหมี้จุดคดัแยกขยะท่ีชดัเจน 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................................................................... 

 
14. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีอยากจะจดัใหมี้เพิ่มข้ึนในวทิยาลยั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  การจดัอาคารสถานท่ีมีความสวยงาม ร่มร่ืน สะอาด  
  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตามวาระโอกาสต่าง ๆ  
  จดัท าแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น การจดัท าบอร์ดนิเทศ   
  ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการดูแลพื้นท่ี ก าหนด มอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการ

รักษาความสะอาด 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................................................................... 

 
ด้านการมีส่วนร่วม  
15. การมีส่วนร่วมของครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน หรือองคก์รอ่ืนในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ฯของวทิยาลยัในปัจจุบนั คืออะไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีการก าหนดแนวทางการพฒันางานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ร่วมกนั 
  ส่งเสริมใหค้รู และนกัศึกษา เขา้มามีส่วนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ก าหนดใหค้รู และนกัศึกษามีส่วนร่วมรับผดิชอบในกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง ชุมชน ภาครัฐและเอกชน มีส่วน

ร่วมในการวางแผน ด าเนินงาน และประเมินผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  สนบัสนุนใหห้น่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มฯในวทิยาลยั 
 ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานอ่ืน ๆในการพฒันา

ส่ิงแวดลอ้มฯ  
  สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
  มีองคก์รภาครัฐและเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................... 

16. หน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนร่วมหรือใหค้วามร่วมมือในการจดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยัในปัจจุบนัคือ  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  หน่วยงานตน้สังกดั 
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  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   ส านกังานเขต/เทศบาล 

  องคก์รภาคเอกชน (โปรดระบุช่ือหน่วยงาน) ................................................................. 
  ไม่มีหน่วยงานท่ีใหค้วามร่วมมือ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุช่ือหน่วยงาน) ..................................................................................... 

 
17.  ท่านคิดวา่วทิยาลยัของท่านควรปรับปรุงในเร่ืองใดบา้งในการส่งเสริมการบริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วม ท่ีท  าใหก้ารด าเนินงานส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนืประสบความส าเร็จ(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  สร้างความร่วมมือในสถานศึกษาทั้งผูบ้ริหาร ครู และนกัศึกษา 
  ใหชุ้มชนหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน  ด าเนินกิจกรรม และ

ประเมินผลกิจกรรม 
  จดักิจกรรมโดยการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงความรู้  ทกัษะ  ทศันคติ  และพฤติกรรมท่ีดี 
   ตั้งคณะท างานท่ีประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 
18.  ปัญหาหรืออุปสรรคส าคญัท่ีท าใหว้ทิยาลยัของท่านไม่อาจด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯได้
อยา่งดีประสบความส าเร็จ  และมีประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวงั  คืออะไรบา้ง  (โปรดระบุ) 

  ขอ้จ ากดัของโรงเรียนขนาดเลก็จะมีปัญหาเร่ืองคน และงบประมาณในการด าเนินงาน 
 ครูยงัไม่เกิดความตระหนกัดา้นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม จึงท าใหก้ารถ่ายทอดไปยงันกัศึกษาไม่ประสบ

ความส าเร็จ   
   ไม่ใช่นโยบายหลกัท่ีตน้สงักดัใหค้วามส าคญั จึงไม่ไดด้ าเนินงานอยา่งจริงจงั    

  ความต่อเน่ืองในการด าเนินงานโครงการและความไม่ต่อเน่ืองในการท างานของผูรั้บผิดชอบงาน    
  เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เป็นเร่ืองท่ีทุกคนรู้วา่ตอ้งท าอะไร คิดวา่เป็นเร่ืองแคน้ี่ แต่ก็ยงัขาดความตระหนกั

ในปัญหาส่ิงแวดลอ้มในอนาคต   
  ครูขาดความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  
  ความร่วมมือของการเขา้ร่วมกิจกรรมของครู นกัศึกษา ชุมชน     
  ความอยูร่อดของสถานศึกษาตอ้งมาก่อน จึงไม่ไดค้วามส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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   ความคล่องตวัในการบริหารจดัการของเอกชน จึงท าใหส้ามารถเลือกท าในบางเร่ืองท่ีเห็น
ความส าคญัก่อน 

  วทิยาลยัเนน้การพฒันาความรู้ทางวชิาการในสาขาวชิาชีพ มากกวา่การสร้างจิตส านึกดา้น
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดกบัผูเ้รียน    

  หน่วยงานและผูท้รงคุณวฒิุในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มมีจ านวนจ ากดั     
  ผูบ้ริหารไม่ไดเ้นน้ดา้นเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
  ขอ้จ ากดัของโรงเรียนขนาดเลก็จะมีปัญหาเร่ืองคน และงบประมาณในการด าเนินงาน 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
20.  ท่านคิดวา่ปัจจยัท่ีส าคญัแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯส าหรับวทิยาลยั
เอกชน คืออะไรบา้ง (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณทีก่รุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 แบบสอบถามการวจัิยส าหรับฝ่ายวชิาการ 
เร่ือง เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ในวทิยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามการวจิยัฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฏี
บณัฑิต  

สาขาการจดัการการศึกษา วทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
การน าเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
        ตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและวธีิการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
        ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เพื่อการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

2. การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษา
เอกชน 

 (ซ่ึงต่อไปน้ีจะใชค้  าสั้น ๆวา่  “ส่ิงแวดล้อมฯ” ) 
3. ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน ขอ้มูลท่ีไดจ้าก 

แบบสอบถามน้ีจะเป็นความลบัและจะใชส้ าหรับงานวจิยัน้ีเท่านั้น ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเอกชน และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ  โอกาสน้ี 
 
 

           นางสาวรัตติกร  โสมสมบติั 
    นกัศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต  สาขาการจดัการการศึกษา 

     วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
  08-9182-8576 
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ตอนที่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน ตามความเป็นจริง 
 
1.เพศ 
 
  ชาย    หญิง 
 
2.อาย ุ
 

20-30 ปี    31-40 ปี    41-50 ปี 
51-60 ปี    มากกวา่ 60 ปี 
 

3.วฒิุการศึกษา 
 

ปริญญาตรี   ปริญญาโท   
ปริญญาเอก   อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ)......................................................... 
  
4. ต  าแหน่งงาน  
 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ    
ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ    
หวัหนา้งานวชิาการ  
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  .................................................  
 

5.ประสบการณ์ในการเป็นปฏิบติังานในหนา้ท่ีงานวชิาการ 
 

ไม่เกิน 5 ปี   6-10 ปี    11-15 ปี 
16-20  ปี   21-25 ปี    มากกวา่ 26 ปี 
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ตอนที ่2  สภาพปัจจุบนั ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน (ซ่ึงต่อไปน้ีจะใชค้  าสั้น ๆวา่  “ส่ิงแวดล้อมฯ” ) 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 
1. ขอ้ความหรือความชดัเจนของวทิยาลยัของท่านท่ีบ่งบอกการมีหรือมีการน านโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ สู่การปฏิบติัในวทิยาลยั(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

 วสิัยทศัน์       พนัธกิจ 
  เอกลกัษณ์       อตัลกัษณ์   
  เอกลกัษณ์       ก าหนดมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ประกาศ       ค  าสั่งเฉพาะ 
  ทศันคติของผูบ้ริหาร     
  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

2. กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในสถานศึกษาของท่าน  มีในดา้นใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า     การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
  การจดัการขยะ และของเสีย     การจดัการน ้า 
  พลงังานทดแทน      การจดัการมลพิษทางอากาศ 
  ไม่มีการด าเนินงาน      ดา้นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).................. 

3. การพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะ และจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มฯของวทิยาลยั
ในปัจจุบนั คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีนโยบายท่ีมุ่งเนน้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ อยา่งชดัเจน 
   มีโครงสร้างสายงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯโดยเฉพาะ 
  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท างานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯโดยเฉพาะ 
  มีแผนปฏิบติัการท่ีพฒันางานส่ิงแวดลอ้มฯโดยเฉพาะ 
  มีโครงการท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอและเหมาะสมดา้นการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ไม่มีการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ท่ีเป็นการเฉพาะ 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................ 
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4.  ท่านมีส่วนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในวทิยาลยัของท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  เป็นคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  มีส่วนร่วมในการจดัท านโยบาย แผนงาน โครงการ 
  เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินโครงการ 
  เป็นผูรั้บผดิชอบโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................ 

5.  ในวทิยาลยัของท่านมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ อยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ืองหรือไม่อยา่งไร  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีการนิเทศและการรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มระหวา่งการด าเนินการ
เป็นระยะ 

  มีการนิเทศและการรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มหลงัการด าเนินการ 
  มีการนิเทศและการรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งระหวา่งการด าเนินงาน
และเม่ือส้ินสุดการด าเนินงาน 
  ไม่มีการนิเทศ และการรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นการเฉพาะ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................ 

6.  การสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯของวทิยาลยัของท่านมีในเร่ืองใดบา้ง (ตอบได้
มากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่งเหมาะสม 
  ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักิจกรรม เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
  อ  านวยความสะดวกในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
  มีการมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะอยา่งชดัเจน  
  ไม่ไดมี้การด าเนินงานในดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นการเฉพาะ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

7.  ส่ิงท่ีวทิยาลยัของท่านควรด าเนินการดา้นนโยบายและการบริหารจดัการเพื่อช่วยท่ีใหก้าร
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ประสบความส าเร็จยิง่ข้ึนคืออะไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ความชดัเจนของผูบ้ริหารในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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  ควรก าหนดไวใ้นวสิัยทศัน์ พนัธกิจ หรือปรัชญา หรืออ่ืน ๆ เพื่อน าไปสู่การจดัท า
โครงการ หรือกิจกรรม  

  จดัโครงสร้างองคก์รและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
โดยเฉพาะใหช้ดัเจน 

  ควรตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะ 
  ผูบ้ริหารควรติดตาม และประเมินผลงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

 
ด้านหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
8.  การจดัท าหลกัสูตรและการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯของวทิยาลยัในปัจจุบนั 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

   มีการจดัท าหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม ฯ ท่ีเป็นของวทิยาลยัโดยเฉพาะ 
   มีการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาส่ิงแวดลอ้มฯ ตามระดบัการศึกษา (ทั้งปวช.และ

ปวส.)ตามแนวหลกัสูตรอาชีวศึกษา  
   มีการจดัการเรียนการสอนรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มเฉพาะระดบัปวช.  
   มีการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มเฉพาะระดบัปวส.  
  จดัแผนการเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มบางชั้นปี  
  มีการสอดแทรกเน้ือหาสาระเร่ืองส่ิงแวดลอ้มบางรายวิชา 
  สอดแทรกเน้ือหาสาระเร่ืองส่ิงแวดลอ้มในทุกรายวชิา 
  ไม่มีหลกัสูตร/รายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งเป็นการเฉพาะ 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................. 
 

 9.  การจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในวทิยาลยัของท่านในปัจจุบนัคือ (ตอบได้
มากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

 ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจกบัครูเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
  จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  จดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเช่ือมโยงกบัหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
  มีการสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในการบูรณาการเน้ือหาดา้นส่ิงแวดลอ้มฯในรายวชิา 
  จดักระบวนการเรียนรู้โดยใหน้กัศึกษาเกิดทกัษะและประสบการณ์ตรงดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
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  จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ให้เกิดจิตส านึกและความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  สร้างเจตคติ ค่านิยมผกูพนักบัส่ิงแวดลอ้มฯ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 

10.  การติดตามการวดัและประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ของวทิยาลยั
ด าเนินการอยา่งไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีการประชุมเพื่อทบทวนการประเมินผลการจดัการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
  มีการประเมินหลกัสูตรใหค้รอบคลุมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมและการ

ประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ 
  มีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร และส่ิงแวดลอ้ม ฯ เป็นคณะกรรมการประเมิน

หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงแวดลอ้มฯ 
  มีการประเมินผลการจดักระบวนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 
  ติดตามจากผลสัมฤทธ์ิทางกเรียนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ 
  มีนิเทศการสอน อยา่งเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

11.  วธีิการวดัและประเมินผลการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯของวทิยาลยัของท่าน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีการใชเ้คร่ืองมือการวดัท่ีหลากหลาย  
  สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  มีการวดัดา้นทศันคติ จิตส านึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

12.  ขอ้เสนอแนะการด าเนินการดา้นหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยใหน้กัศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  ไดดี้  มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ตอ้งมีหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยัโดยเฉพาะใหช้ดัเจน 
  จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของสถานศึกษาในรายวชิาท่ีก าหนดไว ้
  ควรสอนสอดแทรกความรู้ ทกัษะ และจดักระบวนการเรียนรู้ในรายวชิาต่าง ๆ ได ้
  จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
  จดัการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน 
  ตอ้งมีเคร่ืองมือการวดั และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ท่ี

หลากหลายมากยิง่ข้ึน 
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  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
 
ด้านการพฒันาครู 
13. สถานศึกษาของท่านมีแผนงานการพฒันาครูในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯเร่ืองใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 
1 ตวัเลือก) 

   ดา้นการพฒันาหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มฯ 
   ดา้นความรู้เร่ืองการอนุรักษ ์ปัญหา และผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มฯ 
   ดา้นการจดัการเรียนรู้เร่ืองอนุรักษรั์กษาส่ิงแวดลอ้มฯ 
   ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกเน้ือหาส่ิงแวดลอ้มฯ 
   ดา้นการจดัท าส่ือการสอนส่ิงแวดลอ้มฯ 
   ดา้นการวิจยัและพฒันาในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มฯในระดบัอาชีวศึกษา (ปวช. และปวส.) 
   ดา้นการสร้างความร่วมมือทั้งในและนอกวทิยาลยัฯ 
   ดา้นการจดักิจกรรมดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มฯ 
   ดา้นการวดัและประเมินผลดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
   มีการพฒันาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

   16.  วธีิการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใน
ปัจจุบนัของวทิยาลยั  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีการจดัอบรมใหค้วามรู้ภายในวทิยาลยั   
  ส่งเขา้ร่วมอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 
  จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษา 
  จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ศึกษาดูงาน 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

   17.  ส่ิงท่ีเห็นวา่ควรจะมีการด าเนินงานเพิ่มเติมในเร่ืองการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯของ
วทิยาลยัของท่าน ควรจะท าอะไรเพิ่มเติมบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการพฒันาครูเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ ใหช้ดัเจน 
  สนบัสนุนใหค้รูเลือกหวัขอ้การอบรมความสนใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ    
  จดัท าอบรมพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
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  สร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม และเกิดความสนใจใน
การพฒันางานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
 

การจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 
18.  ปัจจุบนัวทิยาลยัไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในเร่ืองใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 
1 ตวัเลือก) 

  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า    การจดัการน ้า 
  การจดัการขยะ และของเสีย    พลงังานทดแทน 
 การจดัการมลพิษทางอากาศ    การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
  ดา้นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ )................................................................................................... 

19. การส่งเสริมการจดักิจกรรมส าหรับนกัศึกษาในปัจจุบนัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในวทิยาลยัของท่าน
มีอะไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

 มีการจดัตั้งชมรมท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 
 การจดักิจกรรม แข่งขนั และการประกวดท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม   
 การจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกบัชุมชนในการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม เช่น เก็บขยะ  

ปลูกตน้ไม ้ จดัค่ายส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
  ส่งเสริมใหมี้การจดัแสดงนิทรรศการดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวนั

ส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  สนบัสนุนใหมี้การจดัผลผลิต /ผลิตภณัฑท่ี์เกิดจากขยะมูลฝอย และวสัดุท่ีไม่เป็นมิตร

กบัส่ิงแวดลอ้ม 
  กิจกรรมท่ีควรเพิ่มเติมคืออะไร (โปรดระบุ ).................................................................. 

20.  ในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ส าหรับนกัศึกษาของวทิยาลยั ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนอยา่งไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
               ควรมีการวางแผนโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  เป็นการ
เฉพาะใหช้ดัเจน 

  ตอ้งมีครูแกนน าในการด าเนินงาน 
  ตอ้งมีนกัศึกษาแกนน าในการด าเนินงาน 
  ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่งเหมาะสม  
  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการจดักิจกรรม 
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  ตอ้งมุ่งเนน้การสร้างจิตส านึกใหทุ้กคนร่วมกนัเห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 
  ควรเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน  
  ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ จดัท าส่ือเผยแพร่ในการจดักิจกรรม  
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
21.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ในวิทยาลยัของ
ท่านในปัจจุบนัมีอยา่งไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีการจดัภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน และสวยงาม 
  จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  จดัห้องเรียนและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีใหส้ะอาดและเป็นระเบียบ  
  จดัใหมี้จุดพกัผอ่น ท่ีร่มร่ืน สะอาดและสวยงาม 
  มีการจดัท าส่ือ หรือป้ายรณรงคเ์พื่อกระตุน้ใหเ้กิดการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
  จดัท าป้ายนิเทศ / จดับอร์ดใหค้วามรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม 
  จดักิจกรรม 5  ส. 
  จดัใหมี้จุดคดัแยกขยะท่ีชดัเจน 
  จดัใหมี้แหล่งน ้าด่ืม น ้าใชท่ี้สะอาดและเพียงพอ 

               มีการวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
               แบ่งพื้นท่ี และก าหนดผูค้วามรับผดิชอบในการดูแลสถานท่ีต่าง ๆ อยา่งชดัเจน 
               ก าหนดใหค้รูและนกัศึกษา จดัตกแต่งดูแลหอ้งเรียนของตนเอง 
               มีการจดัท าป้ายนิเทศ บอร์ดนิทรรศการใหค้วามรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
               มีการติดตามและตรวจสอบสภาพแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
               มีการปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษา อาคารสถานท่ีใหดู้สวยงามตลอดเวลา 
               เนน้ใหทุ้กคนมีส่วนในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ )......................................................................................................... 
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ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  22.  จ านวนคร้ังท่ีวทิยาลยัของท่านไดจ้ดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯทั้งกิจกรรมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา หรือร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  มากกวา่ 5 ต่อปีการศึกษา 
  3-4 คร้ัง ต่อปีการศึกษา 

  1-2 คร้ัง ต่อปีการศึกษา 
  ไม่มีการด าเนินงานการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ เป็นการเฉพาะ 

 
 

ปัญหาหรืออุปสรรคส าคญัท่ีท าใหว้ทิยาลยัของท่านไม่อาจด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯไดอ้ยา่งดี
ประสบความส าเร็จ  และมีประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวงั  คืออะไรบา้ง  (โปรดระบุ) 

1. 
…………………………………….………………………………………………….…… 
2. 
…………………………………….………………………………………………….…… 
3. 
…………………………………….………………………………………………….…… 
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
1. …………………………………….…………………………………………………. 
2. …………………………………….…………………………………………………. 
3. …………………………………….…………………………………………………. 
4 . …………………………………….…………………………………………………. 
5……………………………………….………………………………………………… 

ท่านคิดวา่ปัจจยัท่ีส าคญัแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯส าหรับวทิยาลยัเอกชน 
คืออะไรบา้ง (โปรดระบุ)  

1. …………………………………….………………………………………………….… 
2. …………………………………….…………………………………………………… 
3. …………………………………….………………………………………………….… 

ขอขอบคุณทีก่รุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 



แบบสอบถามการวจัิยส าหรับครูผู้สอน 
เร่ือง เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ในวทิยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามการวจิยัฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฏี
บณัฑิต  

สาขาการจดัการการศึกษา วทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
การน าเสนอรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
        ตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและวธีิการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
        ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เพื่อการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 

2. การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษา
เอกชน 

 (ซ่ึงต่อไปน้ีจะใชค้  าสั้น ๆวา่  “ส่ิงแวดล้อมฯ” ) 
3. ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน ขอ้มูลท่ีไดจ้าก 

แบบสอบถามน้ีจะเป็นความลบัและจะใชส้ าหรับงานวจิยัน้ีเท่านั้น ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเอกชน และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ  โอกาสน้ี 
 
 

           นางสาวรัตติกร  โสมสมบติั 
    นกัศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต  สาขาการจดัการการศึกษา 

    วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 08-9182-8576 
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ตอนที่1 ขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน ตามความเป็นจริง 
 
1.เพศ 
 
  ชาย    หญิง 
2.อาย ุ
 

20-30 ปี    31-40 ปี    41-50 ปี 
51-60 ปี    มากกวา่ 60 ปี 

3.วฒิุการศึกษา 
 

ปริญญาตรี   ปริญญาโท   
ปริญญาเอก   อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ)......................................................... 
   

4. ประสบการณ์ในการเป็นครู 
 

ไม่เกิน 5 ปี   6-10 ปี    11-15 ปี 
16-20  ปี   21-25 ปี    มากกวา่ 26 
ปี 
 

5. ระดบัชั้นท่ีสอน 
 

ปวช.     6- ปวส.     ปวช.และปวส. 
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6.  รายวชิาท่ีรับผิดชอบการสอนในปัจจุบนั 
  วชิาพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม     วชิาการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงาน
อาชีพ   
  วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ     วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพ    
  วชิาการจดัการทรัพยากร พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม   วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ   
  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อชีวติ     
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................... 

ตอนที ่2  สภาพปัจจุบนั ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน (ต่อไปน้ีจะใชค้  าสั้น ๆวา่  “ส่ิงแวดล้อมฯ” ) 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 
1. ขอ้ความหรือความชดัเจนของวทิยาลยัของท่านท่ีบ่งบอกการมีหรือมีการน านโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ น าสู่การปฏิบติังานในวทิยาลยัของท่าน  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

 วสิัยทศัน์       พนัธกิจ 
  เอกลกัษณ์       อตัลกัษณ์   
  เอกลกัษณ์       ก าหนดมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ประกาศ       ค  าสั่งเฉพาะ 
  ทศันคติของผูบ้ริหาร      ค  าสั่งเฉพาะ 
  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................... 

2. กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในสถานศึกษาของท่าน  มีในดา้นใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า     การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
  การจดัการขยะ และของเสีย     การจดัการน ้า 
  พลงังานทดแทน      การจดัการมลพิษทางอากาศ 
  ไม่มีการด าเนินงาน      ดา้นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ )................. 

3. การพฒันานกัศึกษามีใหค้วามรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะ และจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ของวทิยาลยั
ในปัจจุบนัคือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีนโยบายท่ีมุ่งเนน้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ อยา่งชดัเจน 
   มีโครงสร้างสายงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯโดยเฉพาะ 
  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท างานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯโดยเฉพาะ 
  มีแผนปฏิบติัการท่ีพฒันางานส่ิงแวดลอ้มฯโดยเฉพาะ 
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  มีโครงการท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอและเหมาะสมดา้นการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ไม่มีการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ท่ีเป็นการเฉพาะ 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................ 
 

4.  ท่านน าเร่ืองดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ สู่การปฏิบติัเพื่อการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ 
ทศันคติ จิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

   น ามาจดัท าแผนการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีรับผดิชอบ 
   จดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
   จดัท ากิจกรรมพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

5. การรายงานผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในวทิยาลยัของท่าน(ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  มีการประชุมและรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯเป็นระยะ ๆ  
  มีการประชุมและรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯหลงัจากเสร็จส้ินการ

ด าเนินงาน 
  มีการประชุมและรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯทั้งระหวา่งการด าเนินงาน
และเม่ือส้ินสุดการด าเนินงาน 
  ไม่มีการรายงานผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

6. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ในเร่ืองใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  ไดรั้บการสนบัสนุนดา้น งบประมาณในการด าเนินงาน 
  มีโอกาสจดักิจกรรม รณรงค ์เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
  สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรม แข่งขนั ประกวด เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 ไดรั้บการพฒันาความรู้ดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  ไม่มีการสนบัสนุนการด าเนินงาน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
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7.  ส่ิงท่ีวทิยาลยัของท่านควรด าเนินการดา้นนโยบายและการบริหารจดัการท่ีจะท าให้การ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ประสบความส าเร็จ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ความชดัเจนของผูบ้ริหารในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงั 
  ควรก าหนดไวใ้นวสิัยทศัน์ พนัธกิจ หรือปรัชญา หรืออ่ืน ๆ เพื่อน าไปสู่การจดัท า

โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอยา่งชดัเจน  
  จดัโครงสร้างองคก์รสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะ 
  ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะ 
  ผูบ้ริหารตอ้งติดตาม และประเมินผลงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
 

ด้านหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
8. การจดัท าหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ของวทิยาลยัของท่านใน
ปัจจุบนั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

   มีการจดัท าหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม ฯ ของวทิยาลยัโดยเฉพาะ 
   มีการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาส่ิงแวดลอ้มฯ ตามหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
   มีการจดัการเรียนการสอนรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มเฉพาะปวช.  
   มีการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มเฉพาะปวส.  
   จดัแผนการเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มบางชั้นปี  
   สอดแทรกเน้ือหาสาระเร่ืองส่ิงแวดลอ้มบางรายวชิา 
   สอดแทรกเน้ือหาสาระเร่ืองส่ิงแวดลอ้มในทุกรายวชิา 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................. 

9.  ท่านใชว้ธีิการจดักระบวนการเรียนการสอนดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯใหผู้เ้รียนเกิดความรู้  ทกัษะ และ
เจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม อยา่งไรบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  การจดัการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
  การจดัการเรียนการสอนแบบโครงการ 
  ส ารวจสภาพแวดลอ้มของชุมชน 
  เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
  จดักิจกรรมการสอนท่ีกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้ 
  การจดัการเรียนการสอนแบบ Active learning 
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  ครูสอนแบบบรรยายความรู้     
  มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน่าสนใจเป็นตวัอยา่งประกอบ   

   จดันิทรรศการน าเสนอผลงาน     
  จดักิจกรรมค่ายส่ิงแวดลอ้ม 
  ศึกษาดูงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฯ   
  จดัประกวดช้ินงาน หรือผลงานของนกัศึกษา         
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
 

10. ส่ิงท่ีครูจะตอ้งจดัท าหรือจดัเตรียมเพื่อการสอนใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  
  สร้างส่ือการเรียนการสอน 
  มอบหมายใหน้กัศึกษาผลิตหรือช้ินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
  ไม่มีขอ้ก าหนดอยา่งชดัเจน     
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
 

11.  ปัญหาและอุปสรรคต่อการจดักระบวนการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การ
อนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ความพร้อมของหอ้งเรียน      ความพร้อมของงบประมาณ   
  ความพร้อมในดา้นส่ือการเรียนการสอน    ความรู้ ความสามารถของ

ครูผูส้อน  
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................... 

12. ความตอ้งการของท่านในดา้นหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะท าใหน้กัศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯไดดี้ข้ึน มีดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  ควรมีหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้มฯของสถานศึกษา  
  ควรมีแผนการสอนดา้นส่ิงแวดลอ้มฯโดยเฉพาะ 
  ควรมีคู่มือการสอนเร่ืองส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ 
  การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 
  การจดักระบวนการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
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  ควรสนบัสนุนงบประมาณในการผลิต หรือจดัท าส่ือการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
  ควรสนบัสนุนการจดักิจกรรมนอกสถานศึกษาเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
  ตอ้งมีเคร่ืองมือการวดั และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
  ตอ้งมีการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

 
ด้านการพฒันาครู 
13.  ท่านเคยเขา้ร่วมการพฒันาครูเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ดา้นใดบา้ง(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการอนุรักษ ์ปัญหา และผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มฯ 
  จดัท าส่ือการสอนส่ิงแวดลอ้มฯ 
  สร้างความร่วมมือทั้งในและนอกวทิยาลยัฯ 
  จดักิจกรรมดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  วดัและประเมินผลดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

14. ปัญหาและอุปสรรคของท่านในการพฒันาตนเองดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  ขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้นส่ิงแวดลอ้ม    ความไม่สะดวกในการเดินทางไป
อบรม   

  การจดัท าเอกสารรายงานการพฒันาตนเอง   งบประมาณสนบัสนุนในการ
พฒันาครู 

  การจดัสรรเวลาในเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาครู   
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

  15. ความตอ้งการของท่านในการพฒันาตนเองเพื่อการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ใหป้ระสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพการในการสอน(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  เทคนิคการออกแบบการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  การสร้างนวตกรรมการสอน 
  การเขียนแผนการเรียนรู้แบบสมรรถนะ 
  การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
  การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ PLC 
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  การจดัการเรียนการสอนดา้นวนิยั 
  การจดัท าส่ือการเรียนการสอน 
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน STEM  
  การพฒันากระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
  การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  การพฒันาส่ือ นวตักรรม  
 การจดัการเรียนรู้ ดว้ยกระบวนการคิดวเิคราะห์  
 การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning 
 การออกแบบวธีิการจดัการเรียนรู้ เพื่อปรับพฤติกรรมผูเ้รียน 
 การพฒันาทกัษะวชิาชีพ และการสอนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

16.  ขอ้เสนอแนะในเร่ืองการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
  ผูบ้ริหารตอ้งมีนโยบายการพฒันาครูเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ อยา่งชดัเจน 
  สนบัสนุนใหค้รูเลือกหวัขอ้การอบรมท่ีตนเองใหค้วามสนใจเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ฯ  
  
  จดัท าเป็นหลกัสูตรหรือโครงการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
  ก าหนดชัว่โมงการพฒันาตนเองดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ โดยเฉพาะเพื่อใหค้รูทุกคนตอ้ง

ปฏิบติัตาม 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 
 

การจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 
17.  ปัจจุบนัวทิยาลยัของท่านมีการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ดา้นใดบา้ง(ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า    การจดัการน ้า 
  การจดัการขยะ และของเสีย    ประหยดัพลงังานและพลงังานทดแทน 
  การจดัการมลพิษทางอากาศ    การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
  การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้ม   ดา้นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ )......................... 

18.  การส่งเสริมการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯส าหรับนกัศึกษาในสถานศึกษาของท่านใน
ปัจจุบนัด าเนินการเร่ืองใดบา้ง(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก)  
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 จดัตั้งชมรมท่ีเก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 จดักิจกรรม แข่งขนั และการประกวดท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 จดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกบัชุมชนในการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม เช่น เก็บขยะ  

ปลูกตน้ไม ้ จดัค่ายส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้ 
 จดัแสดงนิทรรศการดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืในวนัส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 สร้างผลผลิต /ผลิตภณัฑท่ี์เกิดจากขยะมูลฝอย  
  ปลูกป่า   ปลูกตน้ไม ้    
  จดัค่ายส่ิงแวดลอ้ม    
  ประกวดส่ือรณรงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม  
  สร้างผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  ใหค้วามรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม   
  จดัแสดงผลงานวชิาการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  จดักิจกรรม Reduce   Reuse  Recycle 
 ดา้นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ )................................................................................................... 

 
19. ท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไรในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯใหป้ระสบความส าเร็จ (ตอบได้
มากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
               ตอ้งมีการวางแผนโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  

  การด าเนินงานตอ้งมีครูแกนน าในการด าเนินงาน 
  การด าเนินงานตอ้งมีนกัศึกษาแกนน าในการด าเนินงาน 
  ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่งเหมาะสม  
  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการจดักิจกรรม 
  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการจดักิจกรรม 
  ตอ้งสร้างจิตส านึกใหทุ้กคนร่วมกนัเห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 
  ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกคน ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน  
  ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ จดัท าส่ือในการจดักิจกรรม  
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 
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การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
20. วทิยาลยัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ให้กบั
นกัศึกษาอยา่งไรบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 

  มีภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน และสวยงาม 
  จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  จดัห้องเรียนและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีใหส้ะอาดและเป็นระเบียบ  
  จดัใหมี้จุดพกัผอ่น ท่ีร่มร่ืน สะอาดและสวยงาม 
  มีการจดัท าส่ือ หรือป้ายรณรงคเ์พื่อกระตุน้ใหเ้กิดการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
  จดัท าป้ายนิเทศ / จดับอร์ดใหค้วามรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษแ์ละการพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม 
  จดักิจกรรม 5  ส. 
  จดัใหมี้จุดคดัแยกขยะท่ีชดัเจน 
  จดัใหมี้แหล่งน ้าด่ืม น ้าใชท่ี้สะอาดและเพียงพอ 
  ไม่มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................................................................... 

 
ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
21. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯในสถานศึกษาของท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ตวัเลือก) 

  จดักิจกรรมส่งเสริมใหค้รู และนกัศึกษา เขา้มามีส่วนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
   เชิญวทิยากร ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการ

จดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งหน่วยงานในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มฯ 
  จดักิจกรรมใหน้กัศึกษาไดเ้กิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั 
  สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
  มีองคก์รภาครัฐและเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ )..................................................................................... 
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22.  ขอ้เสนอแนะของท่านดา้นการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม ในการจดัการเรียนรู้ใหน้กัศึกษา
เกิดผลดา้นการด าเนินงานส่ิงแวดลอ้ม ฯ  

   จดัประชุม สัมมนาใหค้วามรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มฯให้ผูบ้ริหาร  ครู นกัศึกษา และชุมชน 
   เชิญหน่วยงาน หรือผูท่ี้มีความเช่ียวชาญเร่ืองส่ิงแวดลอ้มฯมาใหค้วามรู้เก่ียวกบัผลกระ

มทบของส่ิงแวดลอ้ม 
   ส่งเสริมการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ กบัชุมชน 
   ใหชุ้มชน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
   อยากใหส้นบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   สนบัสนุนการศึกษาดูงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

ปัญหาหรืออุปสรรคส าคญัท่ีท าใหว้ทิยาลยัของท่านไม่อาจด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯไดอ้ยา่งดี
ประสบความส าเร็จ  และมีประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวงั  คืออะไรบา้ง  (โปรดระบุ) 

1. …………………………………….…………………………………………………. 
2. …………………………………….…………………………………………………. 
3. …………………………………….…………………………………………………. 
4 . …………………………………….…………………………………………………. 
5…………………………………….………………………………………………….…

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
1. …………………………………….…………………………………………………. 
2. …………………………………….…………………………………………………. 
3. …………………………………….…………………………………………………. 

ท่านคิดวา่ปัจจยัท่ีส าคญัแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯส าหรับวทิยาลยัเอกชน 
คืออะไรบา้ง (โปรดระบุ)  

1. …………………………………….………………………………………………….… 
2. …………………………………….………………………………………………….… 
3. …………………………………….………………………………………………….… 

 
ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 



 

แบบประเมิน   
                   
ค ำช้ีแจง 
               แบบประเมินน้ี เป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบ
การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เอกชนสู่การปฏิบติัในสถานศึกษา  

ขอความกรุณาท่านพิจารณาทั้ งด้านความเหมาะสม  และด้านความเป็นไปได้ และ
นอกจากนั้นผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์โปรดให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงาน
ใหบ้รรลุผลส าเร็จและ/หรือปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินการในวิทยาลยัอาชีวะเอกชนประสบ
ความส าเร็จ    

จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านขอความคิดเห็น เป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
                  
ตอนที่ 1  การประเมินดา้นความเหมาะสม  ความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
                โปรดท าเคร่ืองหมาย   √   ลงในช่องท่ีท่านมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสม  และความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปใช้ด าเนินการหรือปฏิบติัไดจ้ริงในสถาบนัอาชีวศึกษาของเอกชนตามเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
          5 = มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้มากท่ีสุด    

4 = มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้มาก 
          3 = มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้ปานกลาง   

2 = มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้นอ้ย 
          1 = มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้นอ้ยท่ีสุด 
  โปรดระบุในตารางต่อไปน้ี 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม/ความเป็นไปได ้ 

(ในการน าไปปฏิบติัในระดบัสถานศึกษา) 
5 4 3 2 1 

ความเหมาะสม      
ความเป็นไปได ้      

 



271 
 

ตอนที ่2  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
2.1 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.2 แนวทางการด าเนินงานเฉพาะเร่ืองหรือปัจจยัสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานในบริบทของ
อาชีวศึกษาเอกชน   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณในควำมอนุเครำะห์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ร่างรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการ

พฒันาอย่างยั่งยืนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
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ค าช้ีแจง 
(ร่าง)  รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างยัง่ยืนในวทิยาลยั

อาชีวศึกษาเอกชน 
 

รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีน าเสนอต่อไปน้ี ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใน
การด าเนินงานส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  
4  ส่วน 

ส่วนท่ี 1 แสดงแนวคิด หลกัการ  วตัถุประสงคข์องรูปแบบฯ 
 

 
ส่วนท่ี 2 

 

แสดงถึง โครงสร้างการบริหารจดัการ กลไกและวธีิการ   
ด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ขององคป์ระกอบในการส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   

                           
ส่วนท่ี 3 แสดงถึงปัจจยัสู่ความส าเร็จในการน ารูปแบบไปใชใ้นการ 

ปฏิบติัในบริบทของสถาบนัอาชีวศึกษาเอกชน 
  

 
ส่วนท่ี 4 

แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงเป็นจุดหมาย
ปลายทางของการส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืสอดคลอ้งกบัแนวคิด  หลกัการวตัถุประสงค์
ของรูปแบบฯ 
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(ร่าง) 
รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 ร่างรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน 
 

 
 
 
 
 

แนวคิดและหลกัการ 

วตัถุประสงค ์

 

กลไกและวธีิการด าเนินงาน 
1. นโยบายและการบริหารจดัการ 
2. หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
3. การพฒันาครู 
4. การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
5. การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
6. การมีส่วนร่วม 

โครงสร้างการบริหารจดัการ 

 

ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานในบริบท 
ของอาชีวศึกษาเอกชน 

คุณภาพของผูเ้รียน 
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ส่วนที ่1   แนวคิด หลกัการ  วตัถุประสงคข์องรูปแบบฯ 
แนวคิด 
 ยทุธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  มีเป้าหมายการจดัการศึกษาท่ีส าคญัในการ
พฒันาคนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ท่ี 5 เนน้การจดัการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษาให้มี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนกัในความส าคญัของการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ กิจกรรม และนวตักรรมดา้นการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และจากแนวคิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืนตามแนวทาง
ขององค์กรสหประชาชาติ ก็เน้นแนวคิดในการพฒันาเศรษฐกิจท่ีมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมและ
ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  สร้างความสมดุลระหว่างการพฒันาเศรษฐกิจ  การ
พฒันาสังคม  และการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมให้ทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ มีส่วนร่วมในการ
ป้องกนัและแกไ้ข อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และหาแนวทางในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหา
ส่ิงแวดล้อมอย่างย ัง่ยืน  ให้ความส าคัญกับการจัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม ในทุก ๆ ระดบัการศึกษา  
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาเพื่อเตรียมก าลังคนด้านวิชาชีพเพื่อพฒันา
ประเทศ หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถจดัการเร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษาไดดี้  มีคุณภาพ สามารถ
ผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  และสามารถเป็นก าลงัคนกลุ่มส าคญัในการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์ และมีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม มีความรู้  ทกัษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม  มีส่วนร่วมในกิจกรรม และการแกปั้ญหาดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  และท่ีอาจกา้วไกลไปถึงขั้นสามารถเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  าในการประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจการดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาได ้ น่าจะส่งผลต่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนไดอ้ยา่งแทจ้ริงและเป็น
ประโยชน์ยิง่ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   
 การจดัการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมเป็นการจดัการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ท่ีมีเป้าหมาย
ครอบคลุม 6  ประการ ตามปฏิญญาสากลเบลเกรด  คือ  1)  ความตระหนกั (Awareness)   2)  ความรู้ 
(Knowledge)   3)  เจตคติ (Attitude) 4)  ทกัษะ (Skills) 5)  ความสามารถในการประเมินมาตรการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Evaluation Ability)  และ  6)   การมีส่วนร่วม  (Participation)  โดยมีจุดมุ่งหมาย
ส าคญัส าหรับผูเ้รียน  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเขา้ใจในพื้นฐานท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม มีเจตคติ 
ค่านิยม  มีความตระหนกัในส่ิงแวดลอ้ม มีความผกูพนักบัส่ิงแวดลอ้ม  และแรงจูงใจในการป้องกนั  
ปรับปรุง  อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้การแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม   มีความสามารถในการ
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ประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการพฒันา มีความรับผดิชอบในการปฏิบติั ในการปรับเปล่ียนวิถี
ในการด ารงชีวิต  ในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  โดยผา่นกระบวน
การทางการศึกษา  ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์และการน าไปปฏิบติัจริงในชีวติประจ าวนั สร้าง
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และเป้าหมายท่ีส าคญัคือการเป็นพลเมืองท่ีดีเพื่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีความรู้  
ความเข้าใจ  มีความห่วงใย และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในระดับท้องถ่ิน 
ประเทศ และระดบัโลก ท่ีมีจิตส านึก  มุ่งมัน่พฒันาส่ิงแวดลอ้มเก้ือกูลต่อหลกัการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  
พร้อมทั้งมีความสามารถและทกัษะในการประกอบการงานอาชีพในการส่งเสริม  สนบัสนุนและ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในอนาคต   
 
หลกัการ 

การจดัการศึกษาเร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เป็นการส่งเสริมการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ   ทกัษะ 
และเจตคติท่ีดีด้านส่ิงแวดล้อมสุดทา้ยเพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองท่ีดีด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม(Environmental  Citizen) ท่ีเกิดจากการปลูกฝังจิตส านึก การสร้างความตระหนกัและ
การเห็นคุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการจดัการศึกษาดงัน้ี 

1. การจดัการศึกษาตอ้งครอบคลุมทั้งการจดัการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตาม 
อธัยาศยัเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน  นอกหอ้งเรียนและการเรียนรู้ดว้ยตนเองตาม
ความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาสทางสังคม สภาพแวดลอ้ม ส่ือ หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  

2. การจดัการเรียนรู้ตอ้งเป็นการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีเกิดจากการใหผู้เ้รียนไดล้ง 
มือปฏิบติัจริงในกระบวนการจดัการเรียนรู้ และส่งเสริมสนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน สถาน
ประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
สังคม 

3. การบูรณาการหลกัการดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใน 
ทุกรายวิชาสอดแทรกการจดักระบวนการเรียนรู้และเช่ือมโยงกบัการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
รายวชิา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

4. การจดัการความรู้ควบคู่คุณธรรม  สร้างผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึง 
ประสงค์ตามหลกัสูตร ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เช่น  มี
มนุษยสัมพนัธ์  มีระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบ  ประหยดั ความสามคัคี  ริเร่ิมสร้างสรรค ์และอ่ืน 
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ๆ   และเป้าหมายท่ีส าคญัคือการเป็นพลเมืองท่ีดีเพื่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีความรู้  ความเขา้ใจ  มีความ
ห่วงใย และมีความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และระดบัโลก 

โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เน้นให้ผู ้เ รียนมี
ประสบการณ์มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม  ลงมือปฏิบติั เกิดทกัษะ ความ
ช านาญในการแกไ้ขปัญหา  ท่ีเสริมสร้างเจตคติท่ีดี เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มและการแกไ้ขปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม  ร่วมกนัรับผิดชอบและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  มีเป้าหมายเพื่อการด ารงชีวิตท่ีเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม โดยจากการด าเนินงานใน 6 ดา้น คือ  1)  นโยบายและการบริหารจดัการ 2)  
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 3)การพฒันาครู  4)  การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
5)  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  และ6)  การมีส่วนร่วม  โดยเน้นกระบวนการบูรณาการ
การจดัการเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอธัยาศยัท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู 
นกัศึกษา  ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอย่าง
ย ัง่ยืน โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษานอกเหนือจากแนวคิดดังกล่าวน่าจะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถก้าวไกลไปได้อีกถึงข้ันการเป็นผู้น าในส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาในอาชีพการงาน  และใน
การประกอบการเชิงธุรกิจ อุตสาหกรรม หรือการบริหารที่เกี่ยวกับเร่ืองส่ิงแวดล้อมศึกษาและการ
พฒันา 
 
วตัถุประสงค์ของรูปแบบฯ 

1. เพื่อใหเ้ป็นแนวการพฒันาการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีเหมาะสมกบั 
อาชีวศึกษาเอกชน  

2. เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีความรู้  ทกัษะ และเจตคติดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มีคุณลกัษณะพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม (Environmental  Citizen)  ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน  ชุมชน  และระดบัสากล 

3. เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่ง 
ย ัง่ยืน  ท่ีเหมาะสมกบัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาเอกชน และส่งเสริมความเป็นผูน้ าในส่ิงแวดลอ้ม
และการพฒันาในอาชีพการงาน  และในการประกอบการในดา้นท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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เป้าหมาย 
 1.  ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องความรู้ทกัษะ และ
กระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน สามารถน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ไปปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพเลือกวิถีการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพได้
อยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 
 2.  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีด้านส่ิงแวดลอ้มต่องานอาชีพในอนาคต โดยมีความเคารพในสิทธิ
และหนา้ท่ีของตนเอง  ชุมชน สังคม  และประเทศชาติ 
 3.  ผูเ้รียนเป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างานและการอยู่ร่วมกนั มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ เขา้ใจและเห็นคุณค่า มีจิตส านึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
 4. ผูเ้รียนเกิดตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศ และโลก มีความรักชาติ ส านึกรักษแ์ละเป็นพลเมืองท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 
ส่วนที ่2  โครงสร้างการบริหารจัดการ กลไกและวธีิการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนืในวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ในดา้นการจดัโครงสร้างระบบการท างานมีแนวทางการ
ด าเนินงาน มีดงัน้ี 
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ภาพโครงสร้างการบริหารงานส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 

ฝ่าย 
พฒันาหลกัสูตร 

ฝ่าย 
พฒันาครู 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
-  ผูรั้บใบอนุญาต/ผูจ้ดัการ 
-  ส านกังานเขต/เทศบาล 
-  ผูแ้ทนชุมชน 
-  ผูแ้ทนผูป้กครอง 

หวัหนา้ศูนย/์งาน/โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ฝ่ายการจดั
สภาพแวดลอ้ม 

ฝ่ายจดักิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม 

-จดัท าแผนงานหรือ
โครงการพฒันา
หลกัสูตร 
-จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกวทิยาลยั 
-จดัหา ผลิต เผยแพร่
ส่ือการเรียนรู้ 
-จดัแสดงและ
เผยแพร่ ผลงาน  
- นิเทศ  ติดตาม  
ประเมินผล 
- ฯลฯ 

-จดัท าแผนงาน หรือ
โครงการในการ
พฒันาครู 
-จดัประชุม อบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดู
งานแหล่งการเรียนรู้ 
-สนบัสนุน  ส่งเสริม
ใหค้รูและบุคลากร
แสวงหาความรู้ 
-ติดตามผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 
-สรุปและรายงานผล 
- ฯลฯ 

-จดัท าแผนงาน หรือ
โครงการในการ
พฒันาสภาพแวดลอ้ม 
-จดัแหล่งการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
-จดัสถานท่ีส าหรับ 
เผยแพร่ผลงาน 
-ประสาน
ความสัมพนัธ์กบั
ชุมชน 
-ติดตามผลการด าเนิน 
กิจกรรม 
-สรุปและรายงานผล 
- ฯลฯ 

-จดัท าแผนงาน หรือ
โครงการท่ีส่งเสริมให้
นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ 
-จดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
-ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้ง
ชุมนุม หรือชมรม 
-จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สนบัสนุน 
-ติดตามผลการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
-สรุปและรายงานผล 
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1) คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบดว้ย  ผูรั้บใบอนุญาต/ผูจ้ดัการ    ผูแ้ทนชุมชน    
ผูแ้ทนผูป้กครอง   ส านกังานเขต/เทศบาล หรือหน่วยงานอ่ืน   มีหนา้ท่ี    ส่งเสริม  สนบัสนุน  ให้
ค  าปรึกษา  การด าเนินงานใหบ้รรลุตาม วตัถุประสงคด์ว้ยความเรียบร้อย 

2) คณะกรรมการด าเนินงาน เป็นผูด้  าเนินในการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ท่ีในดา้นต่าง ๆ มีผูอ้  านวยการเป็นประธาน    หวัหนา้งานดา้นการส่งเสริม
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง    ดงัน้ี   
  หัวหน้าศูนย์ /งาน / โครงการด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม   มีหนา้ท่ี 

- จดัการด าเนินงาน สร้างความร่วมมือกบัฝ่ายต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ี 
คณะกรรมการก าหนด 

- ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม    
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

-   ประสานงานในการด าเนินงานการพฒันาครู ใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจ ทกัษะ 
และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

-   ดูแลรับผดิชอบในการจดัสภาพแวดลอ้มทั้งทางกายภาพและทางวชิาการท่ี 
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

-   ประสานงานในการจดักิจกรรมท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

-   ด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
-   ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานท่ีใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  

หรือองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

-   ด าเนินการจดัเตรียม รวบรวมขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน วเิคราะห์ขอ้มูล  สรุป 
วิธีการ และประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ ด้านส่ิงแวดล้อม 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

-   สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
-   งานอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาไดม้อบหมาย 
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  ฝ่ายพฒันาหลกัสูตร  มีหนา้ท่ี  
- จดัท าแผนงานและโครงการพฒันาหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
- จดัท าแผนการเรียนรู้ บูรณาการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการ 

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
- จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและประสบการณ์ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
- ด าเนินการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้ม 

ศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
- จดัหา ผลิต ใช ้และเผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
-ใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกวทิยาลยั ท่ีเสริมสร้างการพฒันาผูเ้รียน 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
-ใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมท่ี 

ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
- จดัแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปล่ียนเรียนรู้   นิทรรศการ และผลงานของ 

ผูเ้รียนท่ีเกิดจากการน าแนวคิด ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมศึกษา และการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยนื ประยกุตใ์ช ้

- ศึกษาวเิคราะห์ และพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการน าแนวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และ 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 

  - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
  ฝ่ายพฒันาครู  มีหนา้ท่ี  

- จดัท าแผนงาน หรือโครงการในการพฒันาครู เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและ 
ตระหนกัในคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- จดัประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม 
ประยกุตใ์ชแ้นวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- สนบัสนุน  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรแสวงหาความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนือยา่งสม ่าเสมอ 



282 

- จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติและปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- ติดตามผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมพฒันาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนิน 
ชีวิต และปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมศึกษา และการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยนื 

  - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
  ฝ่ายจัดสภาพแวดล้อมในวทิยาลยั มีหนา้ท่ี  

- จดัท าแผนงาน หรือโครงการในการพฒันาสภาพแวดล้อมในวิทยาลัย  เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมศึกษา และการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- บริหารอาคารสถานท่ี และจดัแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้และตระหนกัในคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื 

- ประสานความสัมพนัธ์กบัชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างคุณลกัษณะส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของผูเ้รียน 

- จดัสถานท่ีส าหรับแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปล่ียนเรียนรู้  ผลงานของผูเ้รียน
ท่ีเกิดจากการน าแนวคิด ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมศึกษา และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
ประยกุตใ์ช ้

- ติดตามผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมพฒันาสภาพแวดลอ้มในวิทยาลยั  เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต และปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

  - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ฝ่ายจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา การอนุรักษ์ และการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน   มีหนา้ท่ี  
- จัดท าแผนงาน หรือโครงการท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเ รียน รู้ด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ใหค้รอบคลุมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น ด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงเรียน    การจัดการขยะในโรงเรียน   การดูแล
สภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ และคุณภาพอากาศ    ดา้นการใชน้ ้ าและน ้ าทิ้งในโรงเรียน   ดา้น
การจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ ์  กิจกรรมการปลูกจิตส านึก  เป็นตน้  
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- จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- ส่งเสริมให้มีการจดัตั้งชุมนุม หรือชมรมท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- มีการประยุกตใ์ชแ้หล่งการเรียนรู้ในชุมชน  ทอ้งถ่ิน ในการจดักิจกรรมนกัเรียน
ตามแนวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

-จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

-ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา/พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชนด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

-ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผูเ้รียนดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

  -สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. ด้านนโยบายและการบริหารงาน 
เป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานของวทิยาลยั  ในการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

ศึกษาและการพฒันาท่ีชดัเจน  เช่น ก าหนดเป็นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ก าหนดแผนงาน กิจกรรมและ
โครงการ งบประมาณ  ก าหนดโครงสร้างและการบริหารจดัการให้ชดัเจน  จดัให้มีคณะกรรมการ
หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานกิจกรรมในส่วนต่าง ๆ และโครงการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้เพื่อการพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษาในสถานศึกษาท่ีชดัเจน    
 1.1 วตัถุประสงค์   

1.1.1  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืท่ีเป็นระบบ   

       1.1.2  เพื่อส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนืใหผู้เ้รียนมีความรู้  ทกัษะ และเจตคติดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

1.2  กลไกขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน   
การด าเนินงานดา้นนโยบายและการบริหารจดัการ มีดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี  
1.2.1  ก าหนดเป็นนโยบายเป็นวสิัยทศัน์  พนัธกิจ เอกลกัษณ์     อตัลกัษณ์ หรือ 
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นโยบายต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืโดยการมี
ส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  ครู  นกัศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

1.2.2  ก าหนดโครงสร้างการบริหารดา้นงานส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง 
ย ัง่ยนื  ก าหนดผูรั้บผดิชอบโครงการ  และบทบาทหนา้ท่ี  โดยใชรู้ปแบบการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม  
  1.2.3    จดัท าแผนงานและวธีิการด าเนินงานส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื  จดัท าแผนปฏิบติังานใหค้รอบคลุมงานดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  การพฒันาครู  การ
จดัสภาพแวดลอ้ม การจดักิจกรรมท่ีสร้างวนิยัและจิตส านึกใหก้บัผูเ้รียน  โดยเนน้การมีส่วนร่วมของ
ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการด าเนินงาน
ส่ิงแวดลอ้ม โดยให้แต่ละคณะกรรมการจดัท าแผน ก าหนดวนั เวลา สถานท่ีจดักิจกรรม  งบประมาณ  
เป้าหมาย และตวัช้ีวดัในแต่ละงาน  โครงการ หรือกิจกรรมในแผนปฏิบติัการ 
2. ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้   

สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน  แผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานดา้นการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มีการใชส่ื้อ การจดัแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัเพื่อให้เกิดทกัษะ ประสบการณ์แก่ผูเ้รียนจนมี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองส่ิงแวดลอ้ม  (Environmental  Citizen)  ด าเนินการดงัน้ี 

2.1  วตัถุประสงค์ 
        2.1.1  เพื่อการจดัและพฒันาหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่ง 

ย ัง่ยนื 
        2.1.2  เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู ้เ รียนเกิดความรู้  ทักษะและเจตคติด้าน 

ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
2.2  กลไกขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน   
        การด าเนินงานดา้นนโยบายและการบริหารจดัการ มีขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  
        2.2.1  จดัประชุมคณะท างานดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ เพื่อศึกษาสภาพ 

ปัจจุบนั  ปัญหา และการด าเนินงานหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
       2.2.2  ระดมความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู นกัศึกษา  ผูป้กครอง  ชุมชน และหน่วยงาน 

ในการร่วมจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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      2.2.3  จดัท าแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน ปัญหา
และความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อขอ
อนุมติัต่อฝ่ายบริหาร 

     2.2.4 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ตอ้งจดัใหมี้การ
พฒันาหลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้  ส่ือการเรียนรู้  การจดัแหล่งการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

    2.2.5  การจดัหลกัสูตรการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนเร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา มี 3 ลกัษณะคือ  
1) จดัการศึกษาตามหลกัสูตรของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นการ 

ด า เ นินการจัดรายวิชาก ลุ่มวิทยาศาสตร์   และในรายวิชา ท่ี เ ก่ี ย วข้องกับการอ นุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  คือ วิชาพลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม    วิชาการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติ    วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพ   และในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
คือ  วิชาการจดัการทรัพยากรพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม   วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิต   
วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ    

2) การจดัการบูรณารายวชิาจดัเน้ือหาสาระดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันา 
อย่างย ั่งยืนร่วมกับหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  กลุ่มวิชาภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  
คณิตศาสตร์  สังคมศาสตร์  สุขศึกษา  หมวดวชิาสมรรถนะวิชาชีพ  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดย
การสอดแทรกแนวคิดดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษแ์ละการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ใน
รูปแบบของความรู้ ความเขา้ใจ   ทกัษะและเจตคติท่ีดีในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้เกิดจากการ
ลงมือปฏิบติั เช่น การสร้างส่ือรณรงค์ดา้นส่ิงแวดลอ้มประเภทต่าง ๆ  การสร้างช้ินงานหรือนวตก
รรม ส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้ 
  3)  การพฒันาหลกัสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดยก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน มุ่งพฒันาให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  เสริมสร้างให้
เป็นผูมี้ระเบียบวนิยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  เป็นผูน้ าและผู ้
ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบ รู้จกัการแก้ไขปัญหา  มีการช่วยเหลือแบ่งปัน และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข  โดยมีจุดมุ่งหมายหลกั  ดงัน้ี 

- เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ เขา้ใจหลกัและวธีิการของส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
- เพื่อใหผู้เ้รียนไดด้ าเนินกิจกรรมการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
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- เพื่อพฒันาผูเ้รียน ในกระบวนการมีส่วนร่วม การท างานเป็นหมู่คณะ การลงมือ 
ปฎิบติัเกิดทกัษะในการแกปั้ญหา 

-เพื่อใหผู้เ้รียนไดป้ระยกุตใ์ชห้ลกัและวธีิการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

- เพื่อใหผู้เ้รียนเจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
 2.2.6  จดักระบวนการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเป็นการบูรณา
การจดัการเรียนรู้   มีรายดงัน้ี  กลยุทธการสอนเพื่อการจดักระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียน
ไดเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
  1)  แนวการสอนโดยใชกิ้จกรรม  ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยา่งมีชีวิตชีวา ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ คน้พบความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนมีการคิด
วิเคราะห์ อภิปรายเช่ือมโยงกบักิจกรรมการเรียนสู่การน าไปใช้ในชีวิตจริง โดยผ่านกิจกรรม เช่น 
เกม กรณีตวัอยา่ง กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมุติ ละคร และกลุ่มยอ่ย  เป็นตน้  
  2)  แนวการสอนโดยการใชก้รณีตวัอยา่ง การน ากรณีท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์จริง
มาจ าลองให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา โดยเพื่อให้ผูเ้รียนได้มีการอภิปรายผล วิเคราะห์ปัญหา 
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหา 
  3)  การศึกษานอกสถานท่ี การเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา ควรให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ไดแ้ก่ 1)  การส ารวจ พาผูเ้รียนออกไปส ารวจและตอ้งเตรียมค าถาม
เพื่อให้ผูเ้รียนอยากรู้และเป็นแนวทางในการส ารวจ  2)  การแสวงหาค าตอบ อาจจะเป็นการเสริม
บทเรียนในชั้นเรียนให้สมบูรณ์  ศึกษาหาค าตอบเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  และ3) การเรียนตาม
หลกัสูตร บางบทเรียนจ าเป็นตอ้งพานกัเรียนออกนอกสถานท่ี ข้ึนอยูก่บัจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

2.4  การออกแบบการจดัการเรียนรู้  การจดัหลกัสูตรและวิธีการสอนแบบเชิงรุกควรจดัให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีไม่ใช่เกิดการจดจ าเน้ือหา แต่เป็นการเรียนรู้และลงมือปฏิบติั เพื่อเกิดการ
เรียนรู้และสามารถต่อยอดความรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยมุ่งใหเ้กิดแนวคิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ดงัน้ี 

2.5  การจดัการชั้นเรียน  โดยสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   จดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบติั
เพื่อให้เกิดทกัษะ  โดยเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน   จดัท า หรือจดัหาส่ือการเรียนรู้ท่ีให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดา้น ส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ีทนัสมยัและเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้น   ประสานกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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2.6  การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  เป็นการวดัประเมินผล 
คุณภาพของผูเ้รียนตามศกัยภาพของบุคคล  ดว้ยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายรอบดา้น  ทั้งความรู้ 
กระบวนการและพฤติกรรม  แนวทางการวดัประเมินผล  3 ดา้นคือ 

       2.6.1 การประเมินผลตามสภาพจริง  เป็นการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั 
ความสามารถหรือคุณลักษณะตามสภาพท่ีแท้จริงของผู ้เ รียน  ประเมินจากกิจกรรมหรือ
กระบวนการ ประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

       2.6.2   การประเมินการปฏิบติั  มีความสามารถในการลงมือปฏิบติัในกิจกรรมการ 
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น พฤติกรรมการอนุรักษ ์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม   การรณรงค ์ การคดั
แยกขยะ  การลดปริมาณขยะ  เป็นตน้ 

      2.6.3   การประเมินทกัษะชีวติ การน าความรู้ ทกัษะจากหลกัการของส่ิงแวดลอ้ม 
ใชใ้นชีวติประจ าวนั  เช่น การพฒันาส่ิงประดิษฐ ์นวตกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม   การท าส่ือรณรงคเ์ร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2.7  การพฒันาส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ให้หลากหลายและเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันาอย่างงย ัง่ยืน ควรเป็นส่ือท่ีให้ประสบการณ์โดยตรงกบัผูเ้รียน 
เช่ือมโยงวิถีชีวิต ครอบครัว ชุมชน สังคม โลกทั้งในปัจจุบนัและอนาคต และส่ือตอ้งมีรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น หนงัสือ วดีีทศัน์ แผนภาพ  เป็นตน้  

2.8 จดัแหล่งการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู้ ตอ้งมีความหลากหลาย 
เช่นแหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นบุคคล  และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นสถานท่ี ไดแ้ก่ ทางธรรมชาติ หอ้งสมุด 
องคก์รชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

2.9  จดัประชุมคณะท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อรับทราบปัญหา  อุปสรรค และการ 
แกไ้ขปัญหาดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

2.10  เผยแพร่  ประชาสัมพนัธ์การด าเนินโครงการดา้นหลกัสูตรและการจดักระบวนการ
เรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มสู่สาธารณะ 

 
3.ด้านการพฒันาครู  

    การด าเนินการพฒันาครูเพื่อเพิ่มความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและประสบการณ์ใหค้รู  
ส าหรับน าไปใชใ้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้และจดักระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ทกัษะ 
และเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม ปลูกสร้างจิตส านึกใหก้บัผูเ้รียนดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
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3.1  วตัถุประสงค์ 
3.1.1 เพื่อพฒันาครูใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
3.1.2 เพื่อใหค้รูไดรั้บการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาโดยการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  

และเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในและนอกวทิยาลยั 
3.2  กลไกขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน   
1) จดัประชุมคณะท างานดา้นการพฒันาครูเพื่อวเิคราะห์ความตอ้งการ และปัญหาการ 

พฒันาครูให้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
2)  ระดมความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู  เพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาครูใหมี้ 

ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและประสบการณ์ส าหรับการจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3)  จดัท าแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาและ
ศึกษาความตอ้งการของครูในการพฒันาความรู้ ทกัษะ  และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อขอ
อนุมติัต่อฝ่ายบริหาร 

4)  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ตอ้งจดัใหมี้การ
พฒันาความรู้ ทกัษะและความสามารถดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดั
กระบวนการเรียนรู้  การพฒันาและสร้างส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลย ีดา้นการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม   ดา้นการวดัและประเมินผล  และการสร้างเจตคติใหค้รู
เห็นความส าคญัและเตม็ใจในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

5)  สร้างครูผูส้อนตน้แบบส าหรับเป็นตวัอยา่งในการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม   วทิยาลยัสามารถ
ด าเนินการพฒันาฝึกอบรมได ้3 รูปแบบ คือ  

- การจดัฝึกอบรมภายในสถานศึกษา โดยการจดัอบรมทัว่ไปโดยการส ารวจความตอ้งการ 
ความจ าเป็น ใหก้บับุคลากรทุกคนหรือเฉพาะกลุ่ม   

- การส่งครูและบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก หรือสถานศึกษาใน
เครือข่าย  

- การฝึกอบรมผา่นเครือข่ายอินเตอร์เนต   รวมถึงจดัใหมี้การนิเทศ ติดตามผลเพื่อการ
ปรับปรุงและพฒันาระหวา่งการปฏิบติังาน การก ากบั ติดตามและประเมินผล เป็นวธีิการพฒันาครู
เป็นอยา่งดี 
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6)  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหวา่งผูส้อนในวทิยาลยั 
  7)  จดัประชุมคณะท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อทบทวนการด าเนินงาน และรับทราบปัญหา  
อุปสรรค และแนวการแกไ้ขปัญหา  ติดตาม  ก ากบัและประเมินผลการด าเนินงาน 

8)   เผยแพร่  ประชาสัมพนัธ์การด าเนินโครงการสู่สาธารณะ 
 
4.การจัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์และพฒันาอย่างยัง่ยืน     

สถานศึกษาควรมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา  เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียน เช่น  กิจกรรมการด้านขยะ น ้ า พลังงาน  และ

กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการจดัการในหลกัสูตรรายวิชา เช่น  การจดันิทรรศการ 

การจดัชมรม การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การจดักิจกรรมรณรงค ์ การสร้างส่ือ การผลิตช้ินงาน การ

ประกวด ปลูกตน้ไม ้ท าความสะอาด และการจดัท าโครงงานการประกอบการหรือการประกอบ

วชิาชีพ(Environmental  Entrepreneurship) ดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันา 

4.1  วตัถุประสงค์ 
4.1.1 เพื่อจดักิจกรรมปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันา

อยา่งอยา่งย ัง่ยนื  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 
4.1.2 เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมตามคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งอยา่งย ัง่ยนื   
4.2  กลไกขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน   
4.2.1 จดัประชุมคณะท างานดา้นการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อ 

วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา  และการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและ
ประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

4.2.2 ระดมความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู นกัศึกษา  ผูป้กครอง  ชุมชน และหน่วยงานใน 
การร่วมจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 4.2.3  จดัท าแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมใหผู้เ้รียนโดยตอ้งสอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินงานแกไ้ขปัญหาและการพฒันาความรู้ ทกัษะ  และประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อขอ
อนุมติัต่อฝ่ายบริหาร ในเร่ืองการจดัการขยะและของเสีย     การประหยดัพลงังาน    การประหยดั
และการจดัการน ้า   การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและภูมิทศัน์ในวิทยาลยั   การจดัการมลพิษทางอากาศ     
กิจกรรมอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา และองคก์รภายนอก      
การเลือกใชว้สัดุท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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4.2.4 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
.ในรูปแบบต่าง ๆ  จดัการบูรณาการกิจกรรมร่วมในหลกัสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น  การจดันิทรรศการ การจดัตั้งชมรม  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การจดักิจกรรมรณรงค์  
การสร้างส่ือ การสร้างช้ินงาน การประกวด ปลูกตน้ไม ้ ท าความสะอาด และการจดัท าโครงงานการ
ประกอบการหรือการประกอบวชิาชีพ 

4.2.5  จดัระดมทรัพยากรและความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีส่งเสริมดา้น
การอนุรักษ ์พฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

4.2.6 จดักิจกรรมท่ีเนน้การสร้างผูเ้รียนให้เกิดการเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจอุตสาหกรรม
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4.2.7  จดัประชุมคณะท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อรับทราบปัญหา  อุปสรรค และการแกไ้ข
ปัญหา  มีการนิเทศ  ติดตาม  ก ากบัและประเมินผลการด าเนินงาน 

4.2.8  จดัท าสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่  ประชาสัมพนัธ์การด าเนิน
โครงการสู่สาธารณะ 

กระบวนการจดักิจกรรมในลกัษณะกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพฒันาหรือ
กิจกรรม สร้างสรรค์สังคม โดยผูเ้รียนด าเนินการด้วยตนเองในลกัษณะอาสาสมคัรเพื่อแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความดี งาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ แนวทางการจดักิจกรรม 
การจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เนน้ให้ผูเ้รียนร่วมกนัส ารวจและวิเคราะห์สภาพ 
ปัญหา ร่วมกนัออกแบบการจดักิจกรรม วางแผนการจดักิจกรรม ปฏิบติักิจกรรมตามแผน ร่วมสรุป 
และ ประเมินผลการจดักิจกรรม ร่วมรายงานผล พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลการจดั
กิจกรรม การจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

4.3 ลกัษณะของกจิกรรมทีจั่ดได้ ดงัน้ี  
4.3.1 จดักิจกรรมภายในโรงเรียน เป็นกิจกรรมท่ี ผูเ้รียนและครูท่ีปรึกษากิจกรรม ร่วมกนั 

วางแผนปฏิบติักิจกรรมจิตอาสาในวถีิชีวติของชั้นเรียนและโรงเรียนจน เกิดเป็นนิสัยในการสมคัร
ใจท างานต่างๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมซ่ึงงานเหล่าน้ีจะขยายขอบเขตจากใกลต้วั ไปสู่สังคมท่ี
อยูภ่ายนอกได ้ 

4.3.2 จดักิจกรรมร่วมกบัองคก์รหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมท่ี 
ผูเ้รียนอาสาสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมกบั หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืนๆ ท่ีจดักิจกรรมในลกัษณะเพื่อ
สังคมและสาธารณะประโยชน์โดยผูเ้รียนสามารถเลือก เขา้ร่วมกิจกรรมได ้ 

4.3.3 กิจกรรมท่ีจดัเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันา 
อยา่งย ัง่ยนื โดยส่วนใหญ่ ไดแ้ก่    
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- ดา้นการใชน้ ้า มีการเก็บบนัทึกขอ้มูลหน่วยการใชแ้ละค่าใชจ่้ายการใชน้ ้า เพื่อ 
จดัท าสถิติขอ้มูลแสดงเปรียบเทียบเป็นรายเดือน ติดประกาศแจง้ใหท้ราบ มีระบบการตรวจสอบ 
อุปกรณ์ก๊อกน ้า สุขภณัฑ ์และการร่ัวไหลของน ้า  การเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีประหยดัน ้า เช่น ก๊อก
น ้ารุ่นคนัโยก สุขภณัฑแ์บบชกัโครก รวมทั้งการติดตั้งถงัดกัไขมนัและระบบการบ าบดัน ้าเสียก่อน
ทิ้ง รวมทั้งการรณรงคเ์ร่ืองการใชน้ ้า มีติดค าขวญั หรือขอ้คิดในการใชน้ ้าอยา่งประหยดั 

- ดา้นพลงังาน  พลงังานไฟฟ้า มีการจดัท าบนัทึกหน่วยการใชแ้ละค่าใชจ่้ายการใช ้
เพื่อจดัท าสถิติข้อมูลแสดงเปรียบเทียบเป็นรายเดือน ติดประกาศแจ้งให้ทราบ มีการตรวจและ
บนัทึกการปิดไฟ ปิดอุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในห้องเรียนในเวลาพกัและหลงัเลิกเรียนในแต่ละหอ้ง 
จดัท าตารางท าความสะอาด บ ารุงรักษาอุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดในห้องต่าง ๆ เพื่อให้พร้อม
ใชง้านและเพื่อการประหยดัพลงังาน  จัดท าและติดประกาศเพื่อให้ทราบเร่ืองมาตรการการใช้พลงั
งานไฟฟ้า เวลาในการเปิด ปิด ไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ การตั้งอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส  อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์  เคร่ืองใช้ไฟฟ้า   การเลือกซ้ือสินคา้ประหยดัไฟฟ้าเบอร์ 5 การใช้หลอดไฟฟ้าแบบ
ประหยดัพลังงาน  การใช้สวิทช์แยก หรือสวิทซ์กระตุกในพื้นท่ีห้องสมุด ห้องส านักงาน การ
รณรงค์เร่ืองการประหยดัพลงังานทั้งในห้องเรียน สถานศึกษา และชุมชน   เช่นการจดัอบรมให้
ความรู้แก่ครูและนกัศึกษาดา้นการประหยดัพลงังาน  รณรงคใ์ห้ความรู้ดา้นพลงังาน จดัประกวดค่า
ไฟฟ้า อบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีและร้านคา้ทุกร้านในโรงเรียน และชุมชน ส ารวจพฤติกรรมการ
ใชพ้ลงังานและพฤติกรรมท่ีท าให้การสูญเสียพลงังานไฟฟ้ามาก มีการรณรงคก์ารใชพ้ลงังานไฟฟ้า
โดยการท าเป็นสติกเกอร์ เอกสารใหค้วามรู้ กบัครู นกัศึกษา ผูป้กครองและชุมชน 

- ดา้นการจดัการขยะ การด าเนินการกิจกรรมการลดการใชข้ยะ การน ากลบัมา 
ใช้ซ ้ าและน าแปรรูป มีจุดบริการคดัแยกขยะ กิจกรรมรณรงค์ทานให้หมด มีการจดัท าสถิติในการ
จดัการขยะเพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบดา้นปริมาณขยะ การใช้ขวดน ้ า  จดัเก็บสถิติและรณรงคทุ์ก 
รณรงคก์ารลดปริมาณขวดน ้ า  การลดปริมาณขยะ และการน ากลบัมาใช ้ใชก้ระดาษ 2 หนา้ จดัตั้ง
จุดรวมกระดาษท่ีไม่ใชแ้ลว้ เพื่อน าไปขายหรือกระบวนการรีไซเคิล รณรงคใ์ห้ความรู้หรือปลูกฝัง
เร่ืองการลดปริมาณขยะ จดัซ้ืออุปกรณ์ท่ีสามารถเติมได ้รณรงคเ์ร่ืองการแยกขยะ จดัท าปุ๋ยหมกั โดย
ใชเ้ศษใบไมแ้ห้ง หลีกเล่ียงการใชภ้าชนะ เช่นจานกระดาษ โฟม พลาสติกการจดัการวสัดุท่ีเป็นพิษ 
จดัท าฉลากแสดงชนิดหรือประเภทของวสัดุอนัตราย ก าหนดนโยบายไม่ทิ้งขยะหรือสารมีพิษใน
พื้นท่ีสาธารณะ 
 นอกจากน้ีอาจจะมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจะส่งเสริมให้ผู ้เ รียนได้เ กิด
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานการณ์จริง  ได้แก่การจัดหาส่ือ สารสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัโลก การจดัตั้งชมรมหรือกลุ่ม
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แกนน าในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  การจดักิจกรรมวนัส่ิงแวดล้อม จดักิจกรรมค่าย ทศันศึกษาจดั
นิทรรศการ ป้ายรณรงค ์รวมทั้งการจดักิจกรรมจิตอาสา ให้ความรู้และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสร้าง
ใหเ้กิดความตระหนกัและเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 1)  การศึกษานอกสถานท่ี การน าผูเ้รียนออกนอกห้องเรียนเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มโดยตรง 
ซ่ึงการศึกษานอกห้องเรียนอาจจะเป็นการศึกษาชุมชนบริเวณสถานศึกษาหรือชุมชนของนกัศึกษา 
เช่น การส ารวจ การแสวงหาค าตอบ และการเรียนตามหลกัสูตร  
 2)  การประกวดภาพโปสเตอร์ การ์ตูน  ก าหนดหวัขอ้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มให้ผูเ้รียนไดว้าด
ภาพตามเวลาท่ีก าหนด จดัการประกวดและติดภาพวาดในหอ้งเรียนหรือในสถานศึกษา 
 3)  การจดักิจกรรมพิเศษ เพื่อให้ผูเ้รียนได้เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์ 
และรักษาคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม เช่นการจดันิทรรศการวนัส่ิงแวดล้อม  เชิญวิทยาการบรรยาย  
รณรงค์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม  จดัตั้ งชมรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท าวารสาร ข่างสาร
เผยแพร่ เป็นตน้ 
 4)  การท าโครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม  โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มคน้ควา้หาความรู้
ในเร่ืองท่ีสนใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  ประกอบดว้ยช่ือโครงการ ผูรั้บผิดชอบโครงการ หลกักการ
และเหตุผล  วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา การด าเนินการ ขั้นตอน และประโยชน์
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 5)  การศึกษาปัญหาส่ิงแวดล้อม  โดยให้ส ารวจปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ การแก้ไข
ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน สังคม น าเสนอเป็นรายงานและ
อภิปราย 
 6) การจดักิจกรรมเสริมส่ิงแวดลอ้มศึกษา ท่ีพฒันาและการประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
ของโรงเรียนดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรณรงค์การใช้น ้ า การประหยดัไฟฟ้า การส ารวจความสะอาด 
การจดัการขยะ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เป็นตน้  
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5.การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดการทั้ งสภาพแวดล้อมเชิงกายภาพ (Physical Environment)  และ

สภาพแวดล้อมเชิงวิชาการ (Academic Environment)ท่ี เ อ้ือต่อจัดบรรยากาศการเรียนรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งยงัยนื  ดงัน้ี 

5.1 วตัถุประสงค์ 
เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มของวิทยาลยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการ

พฒันาอยา่งยงัยนื   
5.2  กลไกขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน   
5.2.1  จดัประชุมคณะท างานดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในวทิยาลยั โดยวเิคราะห์ 

สภาพปัจจุบนั ปัญหา  และแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

5.2.2  ระดมความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู นกัศึกษา  ผูป้กครอง  ชุมชน และ 
หน่วยงานในการร่วมพฒันาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม 

5.2.3   จดัท าแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมในการพฒันาสภาพแวดลอ้มทั้งทาง 
กายภาพและทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อขออนุมติัต่อฝ่าย
บริหาร  

5.2.4  ด าเนินกิจกรรม  ตามแผนงาน  ในการพฒันาสภาพแวดลอ้มทั้งทางกายภาพและทาง
วชิาการท่ีสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

5.2.2   จดัท ากิจกรรมส ารวจสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี บริเวณวทิยาลยั  เก่ียวกบั  ความ
สะอาด  ความเรียบร้อย  ความเป็นระเบียบ การประหยดัพลงังานตามหอ้งเรียนและหอ้งต่าง ๆ  

5.2.6 สร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาด ความเรียบร้อย
ในพื้นท่ีของตนเอง 

5.2.7 พฒันาด้านส่ือ เทคโนโลยี เคร่ืองมือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เพื่อใช้การ
ส่ือสารและเผยแพร่ผลงานเพื่อเป็นการสร้างความตระหนกัในการด าเนินงาน 

5.2.8  จดัประชุมคณะท างานอย่างต่อเน่ืองเพื่อรับทราบปัญหา  อุปสรรค และการแก้ไข
ปัญหานิเทศ  ติดตาม  ก ากบัและประเมินผลการด าเนินงาน 

5.2.9  รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหาร   เผยแพร่  ประชาสัมพนัธ์การด าเนินโครงการ
สู่สาธารณะ 
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5.3  ลกัษณะการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
5.3.1 ลกัษณะการจดัสภาพแวดลอ้มทางวิชาการ เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดั

กระบวนการเรียนรู้การจดัสภาพห้องเรียน การจดัท่ีนัง่ในห้องเรียนตอ้งค านึงถึง การจดักิจกรรมใน
ชั้นเรียน สภาพร่างกายของผูเ้รียน  การเล่ียนท่ีนัง่เพื่อเป็นการปรับตวัของผูเ้รียน การให้เด็กเก่งช่วย
เด็กอ่อน   การจดัมุมกิจกรรม  การจดัวางส่ือประกอบการเรียนการสอน  แหล่งการเรียนรู้ทาง
อินเตอร์เนต    การจดับอร์ด  การจดัป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ หนา้ชั้นเรียน  เป็นการน าเสนอช่วย
เสริมสร้างนิสัยการเรียนรู้ในการใฝ่รู้ และมีความรู้รอบตวั  ของจ าลอง ภาพวาด ภาพถ่าย ป้ายนิเทศ  
เป็นตน้ 
 5.3.2 การจดัการส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 
ตลอดจนการจดัหอ้งเรียนตอ้งเป็นระเบียบ มีตน้ไม ้สถานท่ีร่มร่ืน เอ้ือประโยชน์ต่อการใชส้อย ส่วน
การจดัสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน เช่น สนาม อาคารประกอบ สวนหย่อม สนามกีฬา ท่ี
พกัผอ่นควรจดัใหส้ะอาด มีการปลูกตน้ไมใ้หร่้มร่ืนสวยงาม มีการตกแต่ง บ ารุงรักษา  
 
6.การมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อมศึกษาและการพฒันา
อย่างย ัง่ยืน  ท่ีเป็นการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   และความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากบัผูป้กครอง ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุน  ในการจดักิจกรรมท่ีมีการ
ปฏิบติัจริงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ดงัน้ี  

6.1  วตัถุประสงค์ 
เพื่อให้วิทยาลยัการด าเนินจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาของเป็นการบริหาร

จดัการแบบมีส่วนร่วม 
6.2  กลไกขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน   
6.2.1   จดัประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา  ผูป้กครอง  ชุมชน องคก์รหรือหน่วยงาน

ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อช้ีแจงการด าเนินงานและ ระดมความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู นกัศึกษา  
ผูป้กครอง  ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

6.2.2  จดัประชุมเพื่อการวางแผนการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รหรือ
หน่วยงานภายนอกวิทยาลยั เพื่อมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมท่ี
พฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและเจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งกิจกรรมท่ีจดัข้ึน
ภายในวทิยาลยัและการน านกัศึกษาออกนอกวทิยาลยั 
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6.2.3  ให้หน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน ในรายวิชา
โครงการ  โครงงาน  ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน  ตอ้ง
สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนควรตอ้งจดักิจกรรมดา้นการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้มโดย
ให้นกัเรียนเป็นผูเ้ช่ือมโยงโดยผ่านกระบวนการในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีหลากหลายโดยการ
ด าเนินการทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงค่านิยม จิตส านึก และ
พฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน และการพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้ประหยัด คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 
 6.2.4  จดัประชุมคณะท างานอย่างต่อเน่ืองเพื่อรับทราบปัญหา  อุปสรรค และการแก้ไข
ปัญหา 

6.2.5  วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายงานผลและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานสู่
สาธารณะ 

 
ส่วนที ่3  ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงานในบริบทของอาชีวศึกษาเอกชน 

1. ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารในการต้องเห็นความส าคัญและใส่ใจ และตั้ งใจจริงในการ
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดลอ้มมีแนวคิดในการพฒันางานส่ิงแวดล้อมให้ครอบคลุมงานทั้งวิทยาลยั 
พร้อมทั้งสนบัสนุนส่ิงเสริมการด าเนินงาน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ประกาศอยา่งชดัเจนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบติัร่วมกนัเพื่อใหก้ารด าเนินงานประสบความส าเร็จ 

2. การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม ความร่วมมือเป็นส่ิงส าคญัในการด าเนินงาน ตอ้งท า
ความเขา้ใจกบัทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดการท างานอยา่งเตม็ท่ีและเตม็ใจ   ตอ้งสร้างใหน้กัศึกษา
เกิดความตระหนกัในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ตั้งใจ และเตม็ใจในการท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดทกัษะ และ
ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมและจดักิจกรรม และความร่วมมือของผูป้กครอง  ชุมชน  และสังคม 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั 

3. การจดักิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ  ทกัษะและ
เจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ตอ้งเป็นการจดักระบวนการเรียนรู่เชิงรุก ใช้กิจกรรม  ให้ผูเ้รียนได้มี
โอกาสร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีชีวิตชีวา ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ คน้พบ
ความรู้ดว้ยตนเอง แนวการสอนโดยการใชก้รณีตวัอยา่งท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์จริงการศึกษานอก
สถานท่ี การเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา ควรใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  

4. การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งปลูกฝังให้เกิดเป็นลกัษณะนิสัย ท าอยา่งจริงจงั และ
สามารถน าไปปฏิบติัจนเกิดเป็นความเคยชินทั้งในสถานศึกษา และครอบครัว จึงจะเกิดความย ัง่ยนื 
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5.  การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง มีการประเมินผล
การด าเนินงาน และรายงานอยา่งสม ่าเสมอ  และตอ้งท าให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญั  สร้างให้เกิดข้ึน
โดยการสอดแทรกในการจดัการเรียนรู้ในทุกรายวิชาเพื่อการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและสร้าง
คุน้เคยในชีวติประจ าวนั  

 
ส่วนที ่4 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีความเป็นพลเมืองท่ีดีเพื่อส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเป็นผูท่ี้มีความรู้  ความเขา้ใจ  มีความห่วงใย และมีความรับผดิชอบ 
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และระดบัโลก ท่ีมีจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

3.  ผูเ้รียนมีความสามารถ ทกัษะในการประกอบอาชีพท่ีส่งเสริมสนบัสนุนในการ 
ประกอบการเชิงธุรกิจ อุตสาหกรรม หรือการบริหารท่ีเก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษาและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 
  
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายงานการศึกษากรณ ี 
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วทิยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ 
วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ  ในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ  ส านกังาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา  ได้จัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามมาตรฐานและคุณภาพการ
อาชีวศึกษา  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2557 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2556 ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)จดัการเรียนการสอนวิชาชีพ 16 สาขา  
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จดัการเรียนการสอนวิชาชีพ 16 สาขา  ไดรั้บรางวลั
โรงเรียนสีเขียว จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย    ซ่ึงมีวตัถุประสงคคื์อ  1)  เพื่อใหโ้รงเรียน
สีเขียวพฒันาเครือข่ายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มสู่ระดบัโรงเรียน พร้อมทั้งขยายผล
ไปยงัโรงเรียนใกล้เคียงและชุมชน  2)  เพื่อกระตุน้ให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมดา้นการประหยดั
พลงังานอยา่งต่อเน่ือง อนัเป็นการปลูกฝังทศันคติ และสร้างพฤติกรรมในหมู่เยาวชนอยา่งถาวร   3) 
เพื่อเป็นการประเมิน และติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อใช้ในการ
วางแผน  ก าหนดแนวทางในอนาคต  และ4)  เป็นการประชาสัมพนัธ์และสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของ
องคก์ร ในดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม       
ปรัชญา 

“เกียรติภูมิ (Dignity) คุณภาพ (Quality) คุณธรรม (Morality)” 
วสัิยทศัน์ 

“สถาบนัการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล” 
พนัธกจิ 

1. จดัท าและพฒันาหลกัสูตรและแผนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน 
2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ และทกัษะผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
3. บริหารจดัการศึกษาให้ครอบคลุมทุกภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และประสานความ

ร่วมมือกบัองคก์รภายนอก 
4. พฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม

และวทิยฐานะสูงข้ึน 
5. ท าขอ้ตกลงกบัสถาบนัท่ีจดัการศึกษาของต่างประเทศเพื่อพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 

อตัลกัษณ์ 
 ความรับผดิชอบ 
 
 
 



299 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
ภาพท่ี         โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
ท่ีมา รายงานการประเมินตนเอง พ.ศ. 2559 
 
การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 วทิยาลยัเทคนิคศรีสะเกษไดรั้บรางวลัโรงเรียนสีเขียว ปี 2558  จากหน่วยงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย ( กฟผ.) การเขา้ร่วมโครงการมาจากครูท่ีรับผิดชอบมีความสนใจท าโครงการ
โรงเรียนสีเขียว  ซ่ึงครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

1. นโยบายและระบบการด าเนินการตามนโยบายของโรงเรียน (โรงเรียนมีนโยบาย มีระบบ
การบริหาร จดัการแบบมีส่วนร่วม ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุน)  

2. หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
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3. การจดัการดา้นการใชพ้ลงังานในโรงเรียน  
4. การจดัการดา้นการใชน้ ้าและน ้าทิ้งในโรงเรียน  
5. การจดัซ้ือ/การใชผ้ลิตภณัฑ ์และการจดัการขยะในโรงเรียน  
6. การดูแลคุณภาพอากาศในโรงเรียน  
7. สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  
8. โครงการ/ กิจกรรมร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัโรงเรียนใกลเ้คียงและชุมชน 

 
นโยบายและระบบการด าเนินการตามนโยบายของโรงเรียน 

วทิยาลยัก าหนดเป็นนโยบายท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยา่งชดัเจนในการด าเนินงาน ดา้นการ
อนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมในประกาศนโยบายเร่ืองการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม  
ก าหนดให้มีการจดัท าแผนคุณภาพการศึกษา  และจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 2557   พร้อมทั้ง
ก าหนดโครงสร้างการบริหารวทิยาลยั    

นโยบายด้านการใช้ทรัพยากร เช่น พลงังาน น ้า วสัดุครุภณัฑ ์ มีสาระดงัน้ี 
1.ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการบริหารจดัการดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

พัฒนาคุณภาพพลังงานและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วม มีการ
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ กิจกรรมและขยายเครือข่ายสู่สังคมและชุมชนอยา่งกวา้งขวางในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยมีชุมชน สถาบนัองคก์รต่าง ๆ ร่วมส่งเสริมพฒันา 

2.ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ทุกแผนกวชิา จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร มีการ
นิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการด้านการใช้พลังงาน พลังงานทดแทน 
ทรัพยากรพลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั คุม้ค่า และการจดัการของเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

นโยบายด้านการจัดการของเสีย เช่น น ้ าทิ้ง ขยะ สารพิษ  มลพิษทางอากาศ สาระส าคญั
ดงัน้ี 

1. พฒันา และบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม บรรยากาศ และจดับริการแหล่งเรียนรู้ โดย
ค านึงถึง 

การอนุรักษแ์ละประหยดัทรัพยากร ส่ิงแวดลอ้มดา้นการใชพ้ลงังาน การใชแ้ละการก าจดัของเสีย 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั  ใชน้ ้าอยา่งคุม้ค่าและการ 

จดัการของเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีการประกาศแจง้นโยบายบุคลากรครู เจา้หนา้ท่ี นกัการ ภารโรง ผูจ้  าหน่ายอาหารและ 
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นกัศึกษาทราบจากการประชุม  มีการประกาศแจง้เสียงตามสาย ประชาสัมพนัธ์หนา้เสาธง  และเขา้
รับการอบรมโครงการเทคนิคร่วมใจประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยวิทยากรจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย    
 
 การตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานด้านการประหยดัพลงังานและส่ิงแวดล้อม 
 มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานด้านการประหยดัพลงังานและส่ิงแวดล้อม
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ แบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ  ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ก าหนดนโยบายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
1) ใหค้  าปรึกษา  เสนอแนวความคิดเพื่อการพฒันา ประสานการมีส่วนร่วมเพื่อให ้

สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและกฟผ.ในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
2) ก าหนดนโยบายและมาตรการใหค้รู นกัเรียน ชุมชน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
3) ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของวทิยาลบัเร่ืองการอนุ 

รักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม และการประหยดัพลงังานในวทิยาลยั 
4) นิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มและการ 

ประหยดัพลงังานในวทิยาลยัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการด าเนินงานในการด าเนินงานแต่ละด้าน ด าเนินกิจกรรม ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ในงานท่ีเก่ียวข้อง มีการจัดประชุม มีเอกสารและระเบียบวาระการประชุมตามระเบียบงาน 
ประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์และบนัทึกภาพ 
2) คณะกรรมการวชิาการจดับูรณาการดา้นความรู้ ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและ 

ส่ิงแวดลอ้ม 
3) คณะกรรมการดา้นการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโรงเรียน 
4) คณะกรรมการดา้นการจดัการขยะในโรงเรียน 
5) คณะกรรมการด้านการดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และคุณภาพอากาศใน

โรงเรียน 
6) คณะกรรมการดา้นการใชน้ ้าและน ้าทิ้งในโรงเรียน 
7) คณะกรรมการดา้นการจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ ์
8) คณะกรรมการดา้นการส่งเสริมการจดัท าโครงการ 
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9) คณะกรรมการดา้นวดัและประเมินผล 
 วิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติงาน  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการ  แต่ละ
คณะกรรมการจดัท าแผนการก าหนดวนั เวลา สถานท่ีจดักิจกรรม โดยการประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 
ครู นกัวิชาการ บุคลากร นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  ในดา้นการจดัการพลงังานไฟฟ้า น ้ า 
ขยะ อากาศ สภาพภูมิทศัน์ มีการจดัท าโครงการ เสนองบประมาณในแต่ละโครงการในแผนปฏิบติั
การ  
หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 ดา้นหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน วิทยาลยัโดยไม่ไดก้  าหนดเป็นหลกัสูตรดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นการเฉพาะแต่จะเป็นการบูรณาการร่วมกนัและในรายวิชาหมวดวิทยาศาสตร์ใน
รายวิชาพลังงานและส่ิงแวดล้อม  ร่วมกับการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนด้านการ
อนุรักษแ์ละส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินกิจกรรมในโครงการท่ีเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน การจดัการขยะ 
การจดัการน ้ า การจดัสภาพภูมิอากาศ และการจดัซ้ือท่ีเน้นการปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม  เน้นการส่ือสารให้ความรู้ ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน แก่ครู 
บุคลากร และนกัศึกษาในวทิยาลยั มีการติดป้ายรณรงค ์จดัท าเอกสาร ประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้  จดั
อบรม สัมมนาใหก้บับุคลากรทั้งภายในและภานอกวทิยาลยั   
 จดักิจกรรมส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมทั้งท่ีนักศึกษาและครูเป็นแกนน าในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ในโครงการอนุรักษ์และประหยดัพลงังาน โครงการ
ธนาคารขยะ  โครงการเทคนิคร่วมในประหยดัน ้ า ประหยดัไฟ โครงการบูรณาการกิจกรรม 5 ส.   
โครงการสร้างสรรค์นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ กิจกรรมการใช้กระดาษสองหน้า  
กิจกรรมการซ่อมบ ารุงวสัดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ต่างๆ ให้คงสภาพ  กิจกรรม Big 
Cleaning Day 
 
การพฒันาครู  
 ไม่มีการอบรมและพัฒนาความรู้ ทักษะของครูในด้านของการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ  แต่จะเป็นการพฒันาครูพร้อมกบันกัศึกษาในการน าพานักศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัภายนอก หรือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการอบรมให้ความรู้ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
และการศึกษาดูงาน 
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การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
 วิทยาลยัมีแผนงาน  โครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใน
ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

การจัดการด้านการใช้พลงังานในวทิยาลยั 
 วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ ด าเนินการด้านการจดัการใช้พลงังาน โดยมีการก าหนดเป็น
นโยบายดา้นการใชพ้ลงังาน ก าหนดมาตรการและประกาศแจง้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

1. อาคารเรียน โรงเรียนมีอาคารเรียนท่ีออกแบบและก่อสร้างโดยการค านึงถึงการอนุรักษ ์
พลงังาน โดยอาคารเรียนมีดา้นยาวของอาคารขวางทางลม มีการท าชายคายาวเพื่อป้องกนัรังสี มี
อุปกรณ์ ตน้ไมบ้งัแดด พืชท่ีโดยรอบอาคารเป็นสนามหญา้ หรือพืชคลุมดิน มีการใส่ฉนวนหลงัคา
หรือผนงักนัความร้อน 

2. การจดัท าบนัทึกหน่วยการใชไ้ฟฟ้าในแต่ละเดือน มีการบนัทึกมิเตอร์ไฟฟ้าของ 
วทิยาลยั และรายงานค่าสาธารณูปโภค และจดัท าผงัหมอ้แปลงไฟฟ้า 

3. มีการจดัท าสถิติแสดงการใชไ้ฟฟ้า เพื่อสร้างความต่ืนตวัในการประหยดัค่าไฟฟ้าในแต่ 
ละอาคารเรียน  ห้องเรียน  ห้องพกัครู   ห้องประชุม ห้องพิเศษต่าง ๆ จ านวน 21 อาคาร 230 
หอ้งเรียน    

4. มีระบบการตรวจสอบการปิดเคร่ืองปรับอากาศ พดัลม อุปกรณ์ไฟฟ้า ในห้องเรียน 
และ 

ห้องต่าง ๆ  เม่ือไม่มีผูใ้ช้งาน และหลังเลิกเรียน  โดยใช้จัดท ามาตรการประหยดัพลังงานใน
หอ้งเรียน และค าสั่งแต่งตั้งบุคคลกร ท าหนา้ท่ีดูแล ตรวจสอบการปิดเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ถอดปลัก๊โดยมี
การจดัท าแบบฟอร์มบนัทึกการตรวจอาคารของครูท่ีรับผดิชอบ 

5. วทิยาลยัมีมาตรการก าหนดรายละเอียดระบบการดูแลรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด  และบอกถึงวธีิการดูแลและบ ารุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในแต่ละประเภท 

6. มีมาตรการในการควบคุมการตั้งอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศใหอ้ยูใ่นระดบั  
25-26 องศา และมาตรการก าหนดเวลาเปิด  - ปิด ก าหนดเวลาเปิด 9.30 น.และปิดก่อนหมดคาบ
สุดทา้ย 30 นาที ปิดในช่วงเวลาพกั 12.00-13.00 และในวนัท่ีไม่มีการเรียนการสอนก าหนดเปิด 9.30 
– 19.00 น. 

7. วทิยาลยัมีมาตรการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ  โดยก าหนดเป็นแผนการปฏิบติังาน 
อาคารสถานท่ีในการลา้งท าความสะอาด คือการไม่วางของขวางทางลม  ท าความสะอาดแผน่กรอง
อากาศ  ติดตั้งชุดระบายความร้อน ท าความสะอาดแผงท่อระบายความร้อน  และมีการตรวจสอบ
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ฉนวนหุ้มท่อน ้ ายาอย่างสม ่าเสมอ  มีการจดัท าบนัทึกการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศประจ า
หอ้งเรียนและหอ้งต่าง ๆ รวมทั้งมีการติดสติกเกอร์การบ ารุงรักษา 

8. ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศในต าแหน่งท่ีห่างจากคอมเพรสเซอร์ไม่เกิน 5 เมตร และใน 
ต าแหน่งท่ีไม่โดนแสงแดดโดยตรง 

9. หอ้งเรียนปรับอากาศไม่มีรอยร่ัวท่ีผนงั ฝา เพดาน ประตู  หนา้ต่าง  
10. มีร่มเงาของตน้ไมห้รือวตัถุป้องกนัความร้อน เช่น ม่าน   กระจกสีชา สติกเกอร์ติดกนั 

ความร้อน 
11. ไม่มีแหล่งก าเนิดความช้ืนในหอ้ง เช่น ตน้ไม ้ตูป้ลา อ่างน ้า  
12. ไม่เก็บกล่องกระดาษ เอกสารในหอ้งท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ 
13. ไม่มีการใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีใหค้วามร้อนในหอ้งท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ เช่น เคร่ือง 

ถ่ายเอกสาร กะติกน ้าร้อนอตัโนมติั หมอ้หุงขา้ว และอ่ืน ๆ  
14. วทิยาลยัมีโครงการ แผนการปฏิบติังาน และค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร ในการดูแลรักษา 

หลอดไฟฟ้าแบบประหยดัพลงังาน ระบบแสงสว่าง  จะใช้สวิทซ์แยกหรือสวิทซ์กระตุกในพื้นท่ี
หอ้งสมุด หอ้งท าการ ระเบียงทางเดิน การใชห้ลอดไฟนอกอาคารเรียนเป็นหลอดประหยดัพลงังาน  
และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าอ่ืน เช่น พดัลม ตูเ้ยน็ โทรทศัน์  กระติกน ้าร้อน ท่ีประหยดัพลงังาน การท าความ
สะอาด และดูแลรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดดี้ 

15. มีการจดัท าป้าย สัญลกัษณ์แผงสวทิซ์ไฟ หรือหลอดไฟ 
16. ก าหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบดูแลในแต่ละอาคารเรียน  และการใชไ้ฟฟ้าในแต่ละหอ้งเรียน 

 
การจัดการด้านการใช้น า้และน า้ทิง้ในโรงเรียน 

 วทิยาลยัมีการจดัการดา้นน ้า โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายดา้นการจดัการน ้าอยา่งชดัเจนมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการในการจดัการเร่ืองการใชน้ ้า ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และ
ด าเนินการดงัน้ี 

1. การจดัท าบนัทึกหน่วยการใชน้ ้าในแต่ละเดือน มีการบนัทึกมิเตอร์น ้าของวทิยาลยั และ 
รายงานค่าสาธารณูปโภค  

2. มีการจดัท าสถิติแสดงการใชน้ ้า เพื่อสร้างความต่ืนตวัในการประหยดัค่าน ้าปะปา  
3. ตรวจสอบการการร่ัวไหลของน ้ า โดยมีการจดัท าแบบฟอร์มบนัทึก และก าหนดเวลา

ในการ 
ซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชน้ ้าอยา่งสม ่าเสมอ 

4. เลือกใชสุ้ขภณัฑรุ่์นประหยดัน ้าในหอ้งน ้า โดยใชสุ้ขภณัฑแ์บบชกัโครก และใช ้
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ก๊อกน ้าแบบรุ่นประหยดั หรือแบบคนัโยก  
5. วทิยาลยัมีการติดตั้งถงัดกัไขมนั เพื่อดกัไขมนัของน ้าทิ้งจากโรงครัว/โรงอาหาร รวมทั้ง 

มีการจดัการไขมนัท่ีอยูใ่นถงัดกัไขมนัอยา่งเหมาะสม   
6. มีการจดัท าป้าย สัญลกัษณ์ในการประหยดัน ้า 

 
การจัดซ้ือ การใช้ผลติภัณฑ์และการจัดการขยะในวทิยาลยั 
ดา้นการจดัซ้ือ การใชผ้ลิตภณัฑ ์การจดัการขยะในวทิยาลยั มีการด าเนินการดงัน้ี 
1.  วิทยาลยัมีมาตรการหรือระเบียบการเก่ียวกบัการตรวจสอบและทบทวนความตอ้งการ

วสัดุ ครุภณัฑ ์ ต่าง ๆ เพื่อใหมี้การจดัซ้ือเท่าท่ีจ  าเป็น    มีแผนการตรวจสอบ การจดัท าทะเบียนซ่อม
บ ารุง ตรวจสอบค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  

2.  วทิยาลยัมีมาตรการหรือระเบียบการเก่ียวกบัการเลือกซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตภณัฑ ์ท่ี 
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าเบอร์ 5 ก๊อกน ้าแบบประหยดัน ้า   

3. มีมาตรการหรือระเบียบการในการเลือกสินคา้และอาหารท่ีไม่ก่อเกิดขยะ เขา้วางขายใน 
วิทยาลยั มีมาตรการหรือระเบียบในการเลือกสินคา้หรืออาหาร  มีระเบียบแนวปฏิบติัของร้านคา้
และผูจ้  าหน่ายอาหารในวทิยาลยั  รณรงคก์ารลดปริมาณขยะและโฟม 

4.  แสดงสถิติขยะเป็นรายเดือน รายปี เพื่อสร้างความต่ืนตวัในการลด แยกขยะ  
5.  มีการจดัใหบุ้คลากร นกัเรียนแยกขยะทั้งหมดในโรงเรียน ทุกประเภท และทุกพื้นท่ี  

อยา่งเหมาะสมและเป็นรูปธรรม 
6.  ประสานกบัผูรั้บซ้ือหรือรับวสัดุจากการคดัแยกมูลฝอยเพื่อน ากลบัไปใช ้

ใหม่  มีการรับซ้ือขยะสัปดาห์ละ 1คร้ัง แยกเป็น 14 รายการ คือ กระดาษกล่อง แขง็  กระดาษขาว ด า  
กระดาษหนงัสือพิมพ ์ กระดาษยอ่ย  พลาสติกเหนียว  เหล็ก  ขวดพลาสติกขุ่น  ขวดน ้าด่ืม  พลาสติก
รวม  กระป๋อง อลูมิเนียมโคก๊   กระป๋องเคร่ืองด่ืม   ขวดแกว้ขาว  ขวดแกว้แดง  อลูมิเนียม   

7.  ท าปุ๋ยอินทรียจ์ากขยะอินทรีย ์(เศษอาหาร) ท าน ้าหมกั EM ท าปุ๋ยหมกั  มอบใหโ้รงเล้ียง
สัตว ์ โดยมีระบบการจดัเก็บและขนยา้ยอยา่งเหมาะสม    มีการแยกใบไมแ้ละเศษอาหารออกจาก
ขยะทัว่ไป ท าปุ๋ยหมกั   จดัท าเป็นแหล่งการเรียนรู้เศษอาหารและเพื่อประโยชน์กบัประชาชนและ
ผูส้นใจ 

8. การจดัการขยะอนัตราย โดยมีการคดัแยกและจดัการโดยมีการจดัท าถงัแยกออกเป็น 4 สี 
คือเขียว เหลือง เทาฝาส้ม  และฟ้า   ดงัน้ี 

- สีเขียว คือขยะท่ีเน่าสายได ้ย่อยสลายไว สามารถน ามาท าปุ๋ยหมกั ไดแ้ก่ ผกั ผลไม ้เศษ
อาหาร ใบไม ้
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- สีเหลือง คือขยะท่ีสามารถน ามารีไชเคิล หรือขายได ้เช่น แกว้ กระดาษ พลาสติก โลหะ  
- สีเทาฝาส้ม คือขยะท่ีมีอนัตรายต่อส่ิงมีชีวติ และส่ิงแวดลอ้ม เช่นหลอดไฟ  ขวดยา  

ถ่านไฟฉาย กระป๋องสีสเปรย ์ยาฆ่าแมลง สารอนัตรายต่าง ๆ  
- สีฟ้า คือ ขยะท่ียอ่ยสลายไม่ได ้ไม่เป็นพิษ และไม่คุม้ค่ากบัการรีไซเคิล เช่นพลาสติกห่อ 

ขนม ลูกอม ซองบะหม่ี ถุงพลาสติก โฟม ฟอลย์ท่ีเป้ือนอาหาร 
 
การดูแลคุณภาพอากาศในโรงเรียน 
การดูแลการจดัการคุณภาพอากาศในวิทยาลัย เพื่อการไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ 

วทิยาลยัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. วิทยาลยัมีการจดัการกล่ินจากห้องน ้ า โดยการใชก้ารท าความสะอาดอยูส่ม ่าเสมอ  และ

จดัตั้งถงัขยะในจุดท่ีเหมาะสม และมีการท าความสะอาดจุดท้ิงขยะและภาชนะ 
2. ปลูกพนัธ์ุไม ้ตน้ไมเ้พื่อช่วยดูดซบัสารพิษ และ เป็นแหล่งเรียนรู้ในวทิยาลยั 
3. จดัระเบียบจุดบริการจอดรถจกัรยานยนต ์และรถยนต ์ 
4. ไม่มีการเผาขยะในโรงเรียน และไม่มีการใช้ฆ่าแมลง หรือยาปราบศตัรูพืช ท่ีผลิตจาก

สารเคมี  
5. ก าหนดใหพ้ื้นท่ี ทั้งหมดภายในโรงเรียน เป็นพื้นท่ีปลอดบุหร่ี  
 
สภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ทีเ่อือ้ต่อการการเรียนรู้ ด้านอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 
วิทยาลัยมีการจดัสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
โรงเรียนมีการพฒันาพื้นท่ี สีเขียวเพื่อสร้างความร่มเยน็ และเอ้ือต่อการใชป้ระโยชน์ ของ

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ก าหนด ช่วงเวลาท าความสะอาด อาคาร ครุภณัฑ์ และวสัดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ (นอกจาก เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า) อยา่งชดัเจน  

มีการจดัแหล่งการเรียนรู้ในวิทยาลยั อาทิ เช่น การจดับอร์ดนิทรรศการให้ความรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม  จดัท าป้ายรณรงคก์ารประหยดัน ้า ไฟฟ้า  ตามจุดต่าง ๆ   

จดักิจกรรมวดัส าคญั ๆ เช่นวนัส่ิงแวดลอ้ม  วนัดินโลก  และจดัประกวดโครงงานต่าง ๆ 
เช่น การประกวดชุดรีไชเคิล  การสร้างผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้ 
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การมีส่วนร่วม 
วทิยาลยัจดัใหมี้การสร้างความมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มในวทิยาลยัโดย

บริหารจดัการ เร่ิมจากการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษาโดยการประชุมช้ีแจ้งให้ผูบ้ริหาร  ครู  
นกัศึกษาทราบถึงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน และจดักิจกรรมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในการจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ีจัดภายในเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมทั้ งใน
หลกัสูตรการจดักระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ส าหรับกิจกรรมท่ีจดัช่วยกบัหน่วยงานภายนอก ดา้นการอนุรักษ ์พล ังง า น แ ล ะ 
ส่ิงแวดลอ้ม  ไดแ้ก่  การเผยแพร่หรือร่วมรณรงคด์า้นกา อนุรักษพ์ลงังานสู่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม   การจดัแหล่งการเรียนรู้ใหชุ้มชนหรือโรงเรียนใกลเ้คียงเขา้ร่วมกิจกรรม ดา้นการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  การจดักิจกรรมอาสาในชุมชน  การศึกษาดูงานแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง  และการเขา้ร่วมอบรมใหค้วามรู้จากวทิยากรของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
ปัญหา  อุปสรรค 

ความร่วมมือของนกัศึกษาในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นปัญหาท่ีส าคญั
มาก หลาย ๆ คนไม่เต็มใจท า บางคนยงัมีนิสัยแบบเดิม ๆ ท่ีไม่ไดดู้แลรักษาความสะอาด หรือไม่
แยกขยะ 
ข้อเสนอแนะ 

จดัให้มีกิจกรรมรณรงค ์การให้ความรู้ การติดป้ายนิเทศ  การจดัเตรียมจุดคดัแยกขยะให้มี
ความเพียงพอและเหมาะสม  และตอ้งท าอยา่งจริงจงั  สม ่าเสมอ 
จุดเด่น 
 สถานศึกษาของรัฐบาลและขนาดของสถานศึกษามีผลต่อการบริหารจัดการงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม โดยมีความพร้อมทั้ งงบประมาณ บุคลากร และสถานท่ีในการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม และความเขม้แขง็ของทีมผูด้  าเนินโครงการ 
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วทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ 
 

วทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ไดจ้ดัการ
เรียนการสอนวชิาชีพตามมาตรฐานและคุณภาพการอาชีวศึกษา  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ(ปวช.) พ.ศ. 2557 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.)  พ.ศ. 2556 ประเภทวชิา
พาณิชยกรรม  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม ประเภทวชิาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และประเภทวชิา
ศิลปกรรม และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม ประเภทวชิาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และประเภทวชิาศิลปกรรม 
ระดบัปวช. จดัการเรียนการสอน 7  สาขา และระดบัปวส. จดัการเรียนการสอน 9  สาขา    

การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
วทิยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ ไดรั้บรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการเขา้ร่วมกิจกรรม ลด

เมืองร้อน  ดว้ยมือเรา ภายใตโ้ครงการ โตโยตา้เมืองสีเขียว โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างจิตส านึกให้
สังคมไทยไดต้ระหนกัถึงปัญหาดา้นภาวะโลกร้อนในปัจจุบนั พร้อมทั้งแนวทางแกไ้ข โดยการเปิด
โอกาสให้โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจากทัว่ประเทศ จดัท าโครงการส่งเขา้
ประกวด เพื่อช่วยสนับสนุนการลดภาวะโลกร้อนภายในพื้นท่ีของตน ภายใตแ้นวทางในการท า
กิจกรรมเพื่อส่ิงแวดลอ้ม 5 ดา้น ดงัน้ี  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า   การจดัการขยะ   การเดินทาง
อยา่งย ัง่ยนื   การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  และการอนุรักษน์ ้า  

   
ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 

การจดัท านโยบายเร่ืองส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองท่ีเกิดจากความสนใจของผูบ้ริหารท่ีเห็น 
ความส าคญัของการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ไม่ไดมี้นโยบายจากตน้สังกดัดา้นแต่วทิยาลยัก าหนดเป็น
แนวทางการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยัมีความชดัเจน  มีการก าหนดไวใ้นอตัลกัษณ์
ของวทิยาลยั 
อตัลกัษณ์ของวิทยาลยั 

 มารยาทดี     รู้หน้าที ่  เร่ืองดูแลส่ิงแวดล้อม    มีวินัย 
น าไปสู่การด าเนินการจดัท าแผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ีระบุไวใ้นแผนการพฒันา

คุณภาพการศึกษา ก าหนดเร่ืองมาตรฐานการประเมิน คุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้ผูรั้บผิดชอบแต่
ละฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการจดัท าโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องและสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานดา้นการส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
การจดัโครงการสร้างการบริหารจดัการสถานศึกษา ใชโ้ครงสร้างการบริหารงานตาม 

ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ประกอบดว้ยการบริหาร 4 ฝ่าย ท่ีประกอบดว้ยฝ่ายวิชาการ  
ฝ่ายบริหารทรัพยากร  ฝ่ายพฒันากิจการนกัศึกษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ส าหรับการ
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ไม่มีโครงสร้างการบริหารงานเฉพาะเร่ืองส่ิงแวดล้อม แต่เป็นการ
บริหารจดัการแบบร่วมมือทั้งองค์กร โดยฝ่ายบริหารก าหนดเป็นนโยบายเป็นเป็นทิศทางการ
ด าเนินงานการบริหารจดัการ  ฝ่ายวิชาการก าหนดหลกัสูตร บูรณาการแผนการเรียน  ฝ่ายพฒันา
กิจการนกัศึกษาดูแลในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายบริหารทรัพยากร ดูแล
เร่ืองงบประมาณและการพฒันาอาคารสถานท่ีเพื่อการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม และผูรั้บผิดขอบ
หลกัในการด าเนินงานคือฝ่ายแผนงานเพื่อรวบรวมเอกสารและการจดัท ารายงาน SAR  

การแต่งตั้ งคณะกรรมการในการด าเนินงานในแต่ละงานในรูปแบบของค าสั่ งการ
ปฏิบติังานในแต่ละกิจกรรม โครงการ ประกอบด้วยผูบ้ริหาร ครู  นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
หรือชุมชนในงานท่ีเก่ียวขอ้ง   

กระบวนการจดัท าโครงการ แผนงาน มีขั้นตอนการด าเนินงาน ผูบ้ริหารมอบนโยบาย ให้
รองผูอ้  านวยการแต่ละฝ่าย  และรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ มอบหมายให้หวัหนา้แผนกน าเสนอ
ช่ือโครงการ และกิจกรรมให้ฝ่ายบริหารทราบ   การประเมินผลโครงการ กิจกรรมเม่ือส้ินสุด
โครงการ มีการจัดท า AAR เพื่อสรุปผลการด าเนินการและน าเสนอปัญหาและอุปสรรคการ
ด าเนินการ   

 
ด้านหลกัสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

มีการจดัหลกัสูตรของแต่ละสาขาวชิาตามโครงสร้างของหลกัสูตร โดยบรรจุรายวชิาท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มเป็นวชิาบงัคบัเรียนไดแ้ก่ 

ระดบัปวช. วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจ
และ 

บริการ และพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  
ระดบัปวส. วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ  วชิาเศรษฐกิจพอเพียง  
กระบวนการจดัการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหน้กัศึกษาไดม้าเรียนรู้และพฒันาผลงาน 

ช้ินงาน โดยครูเป็นผู ้ช้ีแนะ ช้ีน า  การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดทักษะและ
กระบวนการมีการจดัท าการบูรณาการเร่ืองส่ิงแวดล้อมเขา้ไปในแผนการเรียนรู้ ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง คุณธรรมและส่ิงแวดลอ้ม   ลกัษณะการจดักระบวนการเรียนรู้มีหลากหลายทั้งการจดัการ
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เรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน  และการจดักระบวนการเรียนแบบโครงการ ให้นักศึกษาคิด
วเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและลงมือปฏิบติัจริง  มีการนิเทศการสอน เยีย่มชมชั้นเรียน จากคณะกรรมการ
ของวทิยาลยั  ประเมินการจดักิจกรรมการสอน มีการจดัท าแผนสมรรถนะ  
 
การพฒันาครู  

   การพฒันาครูให้มีความรู้  ทกัษะ และเจตคติดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีการอบรมหรือส่งครูอบรม
เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์โดยเฉพาะ แต่จะเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูบ้ริหาร  ครูโดย
การน าเสนอความคิดเห็นในการร่วมรณรงค์ส่ิงแวดล้อมในวิทยาลยั ในการประชุมกลุ่มในการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 
กจิกรรมทีส่่งเสริมการจัดการการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์และการพฒันาอย่างยัง่ยืน  

วิทยาลยัมีการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้เกิดจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์
และพฒันาส่ิงแวดล้อมท่ีนอกเหนือจากหลกัสูตรรายวิชาโดยก าหนดเพิ่มเติมในกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ในแต่ละระดบัชั้น 

ปวช. 1  ก าหนดกิจกรรมสอดแทรกไวใ้นวชิาลูกเสือ 
ปวช.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชมรมต่าง ๆ เช่นชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  ชมรมจิตอาสา  
ปวช. 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ ในรายวชิาโครงการ 
ปวส.1  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชมรมต่าง ๆ 
ปวส. 2  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และในรายวชิาโครงการ 

 
นอกจากน้ีวทิยาลยัไดจ้ดักิจกรรมเสริมท่ีสร้างจิตส านึกดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันา 

ส่ิงแวดลอ้ม 
- นิทรรศการวนัวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ วนัเปิดโลกปิโตรเล่ียม 
- วนัส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่นิทรรศการเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง  นิทรรศการ 

โครงการตามรอยพระราชด าริ   
- กิจกรรมวนัส่ิงแวดลอ้ม ประกวดชุดรีไชเคิล   
- กิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัพลงังาน โครงการดบัวนัละหลอด ช่วงพกั 

กลางวนั 
- กิจกรรมจิตอาสา โดนเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนพชัราภา ในการพฒันาชุมชน  

การลอกคูคลอง  การพฒันาเก็บขยะ  
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- กิจกรรมปลูกป่าชายเลน  ด าเนินการโดยนกัศึกษาแกนน า ชมรมอนุรักษ ์
ส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มอวท. 

- กิจกรรม 5 ส. ในวทิยาลยั 
- กิจกรรมปรับภูมิทศัน์ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวโดยการปลูกตน้ไมต้ามระเบียง    ตน้ไม ้

จากใจปลูกไวแ้ทนคุณ 
- โครงการของนกัศึกษาระดบัปวช. 3 และปวส. 2 ท่ีมีการน าเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

ใชใ้นการท าช้ินงาน เช่นการประดิษฐร์ถประหยดัพลงังาน   while chair    โครงการเก่ียวกบัการ
จดัการขยะในโรงเรียน  มีการคดัแยกขยะ ขวดน ้าพลาสติก ในการจดัท าโครงการขวดน้ีเพื่อนอ้ง น า 
เงินไปช่วยเหลือนกัเรียนต่างจงัหวดั    การท าน ้าหมกั  ท าน ้าหมกั ท าปุ๋ยชีวภาพ รดตน้ไม ้
 
การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มทั้งทางกายภาพและวชิาการโดยมุ่งเนน้เร่ืองความสะอาดและอยู่
ในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในการสร้างใหเ้กิดการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

- มีการจดัท าบอร์ด ป้ายนิเทศใหค้วามรู้เร่ืองการประหยดัพลงังาน ประหยดั  
- จดัท าปรับปรุงพฒันาพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีท่ีจ  ากดั ลกัษณะการจดัเป็นการปลูก

ตน้ไมใ้นกระถาง ตามบริเวณจุดพกัผอ่นต่าง ๆ   
- จดัท่ีนัง่มุม พกัผอ่นใหดู้สะอาดและเรียบร้อย และเพียงพอ 
- มีป้ายรณรงคเ์ร่ืองการประหยดัน ้าตามห้องน ้า ก๊อกน ้า     และป้ายรณรงคเ์ร่ือง

การประหยดัไฟฟ้าตามจุดสวิทตไ์ฟ ติดป้ายมาตรการการใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้า
ตามหอ้งต่าง ๆ   

การมีส่วนร่วม 
 การด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร  ครู  และนกัศึกษาเป็น
ส าคญัในจดักิจกรรม โดย 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในวิทยาลยั ในการด าเนินงาน กิจกรรม แผนงาน  โครงการ 
รับทราบนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มของวทิยาลยั เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  เก่ียวขอ้ง 

การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินกิจกรรมของวิทยาลยั ด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 
กิจกรรมจิตอาสา ร่วมกบัชุมชน ปลูกป่า   5ส.และการท าช้ินงานท่ีอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
และผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการให้ เข้ามามีส่วนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เ ป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่จากปตท.ในการจะกิจกรรมเปิดโลกปิ 
โตรเล่ียมใหค้วามรู้ดา้นพลงังาน 
 
ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 

การสร้างความตระหนกั การสร้างจิตส านึกท าไดย้าก ตอ้งพยายามจดักิจกรรมใหมี้การ
ด าเนินการ จดัใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งภายใน ภายนอก และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

ความร่วมมือจากท่ีบา้นของนกัศึกษา ตอ้งปลูกฝังและใหเ้กิดจิตส านึกท่ีบา้นดว้ย   
งบประมาณในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มมีตน้ทุนสูง เช่นการท าแผง 

โซลาร์เซลล์  การปรับปรุงภูมิทศัน์ใหส้วยงาม 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   
  นโยบายดี  ผูป้ฏิบติังานเด่น เนน้ความร่วมมือกบัครู นกัศึกษา และชุมชน  จึงท าให้
เกิดความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

- การก ากบั ติดตาม ดูแล และใหค้วามช่วยเหลือจากผูบ้ริหาร 
- ความร่วมมือจากท่ีบา้นของนกัศึกษา ตอ้งปลูกฝังและใหเ้กิดจิตส านึกท่ีบา้น

ดว้ย   
ข้อค้นพบ 

วทิยาลยัมีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจนท่ีระบุไวใ้นอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั      มารยาท
ดี  รู้ 

หนา้ท่ี   เร่ืองดูแลส่ิงแวดลอ้ม    มีวนิยั  ท าใหมี้แผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีสร้างใหผู้เ้รียนเกิด
จิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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วทิยาลยัเทคโนโลยกีติติบริหารธุรกจิ 
               วทิยาลยัเทคโนโลยีกิตติบริหารธุรกิจ ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ไดจ้ดัการเรียน
การสอนวิชาชีพตามมาตรฐานและคุณภาพการอาชีวศึกษา  ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2557 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.)   ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) จดัการเรียนการสอนวชิาชีพ 3   สาขา  คือ วชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วชิาการบญัชี  วชิาการตลาด   
 
การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 วทิยาลยัเทคโนโลยกิีตติบริหารธุรกิจ ไดรั้บรางวลัท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงแวดลอ้ม รางวลั 
แกว้ไพทูรย ์ เป็นรางวลัตน้แบบกรุงเทพสีเขียว ปีพ.ศ. 2560  ของกรุงเทพมหานคร  แนวคิดการเขา้
ร่วมโครงการเกิดจากฝ่ายวิชาการน าผลงานส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษาเข้าร่วมการประกวด
ส่ิงประดิษฐจ์ากกน้หอยกรุงเทพมหานคร  และทีมงานผูจ้ดัท าโครงการเครือข่ายกรุงเทพฯสีเขียว จึง
ชักชวนเข้าร่วมโครงการ และผู ้บริหารวิทยาลัยมีความสนใจ ใส่ใจในเร่ืองของการพัฒนา
ส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ลกัษณะของโครงการเป็น
การเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการร่วมรณรงคใ์ห้ทุก
ภาคส่วนตระหนกัและเกิดจิตส านึกถึงสภาพปัญหาและความรุนแรง ตลอดจนแนวทางการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม โดยผ่านกระบวนการคิด  การลงมือท าน าไปสู่ความย ัง่ยืนในการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม  ในเร่ืองการจดัการขยะ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว การจดัการมลพิษ  การปรับภูมิทศัน์  และ
ดา้นการใชพ้ลงังาน ท่ีใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานท่ีสถานศึกษามีส่วนร่วมกบัชุมชนและสังคม    
 
นโยบายและการบริหารจัดการ 

การด าเนินงานจดัการเก่ียวกบัโครงการรางวลัตน้แบบกรุงเทพสีเขียว วิทยาลยัก าหนดเป็น
นโยบายอย่างชดัเจนเพื่อน าสู่การจดัระบบงานในการด าเนินโครงการในการปลูกฝังคุณธรรม บ่ม
เพาะจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม   โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการท่ีประกอบดว้ย
ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา   เจา้หน้าท่ี  นกัการภารโรง เพื่อมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผดิชอบในกิจกรรม หรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ  ตามการประเมินของงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ประกอบดว้ย 
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1. คณะกรรมการอ านวยการ ท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงาน 
ท่ีประกอบด้วย ผูรั้บใบอนุญาต ผูอ้  านวยการ  รองผูอ้  านวยการ และรองฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือเป็นเลขานุการ 

2. คณะกรรมการด าเนินงานแต่ละดา้นโดยความร่วมมือจากผูบ้ริหาร ครู และทุกคนท่ี 
เก่ียวข้องในสถานศึกษาท่ีมีท าหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในสายงานขององค์กร และการ
ด าเนินงาน กิจกรรม ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการจดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
รับมอบภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  มีเอกสารและระเบียบวาระการประชุมตามระเบียบงาน  
      3.   จดัท าแผนงาน  โครงการ  หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งการกบัพฒันาส่ิงแวดลอ้มโดยผูรั้บผิดชอบจะ
เก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างการบริหารงานหลกัของสถานศึกษา เช่น งานวางแผนและงบประมาณ งาน
อาคารสถานท่ี งานหลกัสูตรและการสอน  งานการเงิน  งานกิจกรรมนกัศึกษา  ในการด าเนินงานจดั
กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินงาน เช่น ดา้นการจดัการขยะ พลงังานไฟฟ้า น ้ า อากาศ สภาพ
ภูมิทศัน์ การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดจิตส านึกดา้นการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มี
การจดัท าโครงการ เสนองบประมาณในแต่ละกิจกรรม 
      4.  คณะกรรมการด าเนินงานตอ้งประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
คิด ด าเนินงาน ติดตาม  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบติังาน 
 
หลกัสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 วิทยาลยัไม่มีหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ แต่จะมีการจดัการเรียนการสอนในกลุ่ม
วชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มวทิยาศาสตร์  ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ได้แก่ วิชาพลังงานและส่ิงแวดล้อม  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   และในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ไดแ้ก่วิชาการจดัการทรัพยากร พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  และวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง และมีการบูรณาการร่วมกบัรายวิชาอ่ืน เช่น วิชาโครงการ เกิดเป็นผลงานหรือ
ช้ินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เช่น โครงการส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม การผลิตส่ือการสอนท่ีใหค้วามรู้ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เป็นตน้   
    
การพฒันาครู   
 การพฒันาครู วิทยาลยัไม่มีแผนงานการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ แต่เม่ือสมคัร
เขา้ร่วมโครงการจะมีทีมวิทยากรจากส านกังานกรุงเทพมหานคร ให้ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม มีการ
ประชุมสร้างความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกัให้ครูเกิดจิตส านึกและตระหนกัถึงสภาพปัญหา
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และความรุนแรง ตลอดจนแนวทางการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  อบรมให้ความรู้กบัครู  บุคลากร และ
นกัศึกษา มีการจดัการประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนักบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
 วิทยาลัยมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีนอกเหนือจาก
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา   เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของครู และนกัศึกษาเป็น
แกนน าในการด าเนินกิจกรรมดา้นส่ิงแวดล้อมขององค์กรนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ไดแ้ก่  โครงการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังาน โครงการคดัแยกขยะ  รณรงคก์ารประหยดัพลงังาน  
กิจกรรมท าน ้ าหมกัชีวภาพ  ท าน ้ ายาลา้งจานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม  เดินรณรงค์ให้ความรู้กบั
ชุมชน กิจกรรมปลูกป่าชายเลนท่ีบางขุนเทียน  บางปู     รณรงค์การลดการใช้ถุงพลาสติก  และ
ภาชนะโฟม การจดัการมลพิษทางอากาศในการจดัพื้นท่ีจอดรถ และการจดัการรถจกัรยานยนต์  
กิจกรรมสร้างส่ิงประดิษฐเ์หลือใช ้ ศึกษางานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษธ์รรมชาติและท่ีศูนยภู์มิรักษ ์
นครนายก  กิจกรรมเก็บขยะท่ีบางแสน   จัดกิจกรรมวนัส่ิงแวดล้อม มีการประกวดวาดภาพ 
กิจกรรมประกวดเขียนเรียงความท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม การประกวดส่ิงประดิษฐ ์ 
 กิจกรรมบงัคบัท่ีก าหนดไวใ้หน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม คือ 
 ปวช.1 ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการปลูกตน้ไม ้
 ปวช. 2 นกัศึกษาทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมปลูกป่า 
 ปวช. 3 ตอ้งจดัท าช้ินงานหรือโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
เช่น ส่ิงประดิษฐ์จากวตัถุเหลือใช ้ หรือจดัท ากิจกรรมท่ีเป็นแกนน า เช่นการดูแลตน้ไม ้เป็นแกนน า
การปลูกตน้ไม ้ 
 ปวส.1 ตอ้งเขา้ร่วมและเก็บชัว่โมงจิตอาสา  
 ปวส. 2 เป็นผูน้ าในการจดักิจกรรมจิตอาสาเทอมละ 1 คร้ัง และจดักิจกรรมบริการวิชาชีพ
ใหก้บัชุมชน 
 นอกจากนั้นวิทยาลยัยงัไดจ้ดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในดา้น
ต่าง ๆ อีกดว้ย ดงัน้ี 
 งานอาคารสถานที ่  

1.  การตรวจสอบการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการในการปิดเคร่ืองปรับอากาศ พดัลม  
อุปกรณ์ไฟฟ้า ในห้องเรียน และห้องต่าง ๆ  เม่ือไม่มีผูใ้ช้งาน และหลังเลิกเรียน โดยได้จดัท า
มาตรการประหยดัพลงังาน ติดป้ายรณรงค์ตามจุดต่าง ๆ มีการดูแลความสะอาดในห้องเรียนเป็น
ประจ าของนกัศึกษาแต่ละหอ้ง   มีการจดัหนา้ท่ีเพื่อดูแลความสะอาดในพื้นท่ีต่างๆ โดยรอบ ใหเ้ป็น
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หนา้ท่ีประจ าวนัท่ีรับผิดชอบเป็นแผนกสาขาวิชา โดยให้นกัศึกษาเป็นผูดู้แลความสะอาด  ครูเป็นผู ้
ควบคุม  และตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร 

2.  วิทยาลยัมีมาตรการก าหนดรายละเอียดระบบการดูแลรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์
ไฟฟ้าทุกชนิด  และวิธีการดูแลและบ ารุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในแต่ละประเภท  มีมาตรการในการ
ควบคุมการตั้งอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศให้อยูใ่นระดบั 25-26 องศา และมาตรการก าหนดเวลา
เปิด - ปิด วทิยาลยัมีมาตรการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ  โดยก าหนดเป็นแผนการปฏิบติังาน 

3.  การเลือกใช้อุปกรณ์ประหยดัไฟ  ดูแลรักษาหลอดไฟฟ้าแบบประหยดัพลงังาน ระบบ
แสงสวา่งใชส้วทิซ์แยก การใชห้ลอดไฟนอกอาคารเรียนเป็นหลอดประหยดัพลงังาน  และเคร่ืองใช้
ไฟฟ้าอ่ืน เช่น พดัลม ตูเ้ยน็ โทรทศัน์  กระติกน ้ าร้อน ท่ีประหยดัพลงังาน การท าความสะอาด และ
ดูแลรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดดี้ 

การจัดการด้านการใช้น า้ 
 การจดัการน ้ามีระบบการบ าบดัน ้าเสีย  มีการจดัการดกัไขมนัอยา่งเหมาะสมท่ีโรงอาหารใน
การจดัการของเสียก่อนปล่อยน ้าทิ้งจากโรงครัว/โรงอาหาร ใชสุ้ขภณัฑรุ่์นประหยดัน ้ า วทิยาลยัมี
การติดตั้งถงัดกัไขมนั เพื่อดกัไขมนัของน ้าทิ้ง รวมทั้งมีการจดัท าป้ายรณรงคแ์ละสัญลกัษณ์ในการ
ประหยดัน ้า 

การจัดการขยะในวทิยาลยั 
วทิยาลยัจดัการขยะในวทิยาลยัโดยจดัตั้งจุดคดัแยกขยะ 4 ประเภท  แยกขวดพลาสติก   

และกระดาษ  กล่องนม  เพื่อน าขยะแต่ละประเภทไปด าเนินการต่อ เช่น ขยะรีไชเคิล การประสาน
กบัผูรั้บซ้ือหรือรับวสัดุจากการคดัแยกมูลฝอยเพื่อน ากลบัไปใชใ้หม่  และจ าหน่ายเพื่อน าเงินมาเป็น
ทุนการศึกษาให้กบันักศึกษาท่ีขาดแคลนทุน  กล่องนมน าไปล้างท าความสะอาดและส่งต่อให้
รายการแจ๋วรักษ์โลกเพื่อน าไปท าโต๊ะเด็กนักเรียน ส าหรับกระดาษท่ีใช้หน้าเดียวน าไปจ าหน่าย
ให้กบันกัศึกษาในการท าเป็นกระดาษสองหนา้ และอุปกรณ์การจดัท ารายงาน จ าหน่ายในราคาตาม
ความพึงพอใจ    วิทยาลัยมีการน าขยะอินทรีย์ (เศษอาหาร) ท าน ้ าหมัก EM ท าปุ๋ยหมัก  เพื่อ
ประโยชน์กบัประชาชนและผูส้นใจ 

มีการจดัการขยะโดยการคดัแยกและจดัการ  โดยมีการจดัท าถงัแยกออกเป็น 4 สี คือสีเขียว 
สีเหลือง สีน ้าเงิน  และสีแดง   ดงัน้ี 

ประเภทท่ี 1 ขยะยอ่ยสลาย คือขยะท่ีเน่าเสียและย่อยสลายเร็ว สามารถน าไปเล้ียงสัตว ์ท า
ปุ๋ยหมกั  
 ประเภทท่ี 2  ขยะรีไซเคิลหรือขยะท่ีสามารถน าไปใชไ้ดอี้ก  เช่น ขยะประเภทบรรจุภณัฑ์ 
แกว้ กระดาษ เศษพลาสติก กล่องUHT กระป๋องเคร่ืองด่ืม เศษโลหะ อลูมิเนียม  เป็นตน้ 
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 ประเภทท่ี 3 ขยะอันตราย คือขยะท่ีมีองค์ประกอบหรือปนเป้ือนวัตถุอันตราย เช่น 
ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ สารเคมี  
 ประเภทท่ี 4 ขยะทัว่ไป ท่ีนอกเหนือจากขยะยอ่ยสลาย ขยะรีไซเคิล หรือขยะอนัตราย ท่ีมี
สามารถน าใชป้ระโยชน์ได ้
 

การดูแลคุณภาพอากาศในโรงเรียน 
การดูแลการจดัการคุณภาพอากาศในวิทยาลัย เพื่อการไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ 

วิทยาลยัจดัระเบียบการจราจรจุดบริการจอดรถใหน้กัศึกษาและบุคลากร พร้อมทั้งก าหนดให้พื้นท่ี 
ทั้งหมดภายในโรงเรียน เป็นพื้นท่ีปลอดบุหร่ี  

 
สภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ทีเ่อือ้ต่อการการเรียนรู้ ด้านอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 

วทิยาลยัจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและ 
ส่ิงแวดล้อม จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและการจดัสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ท่ีเน้นการจดั
อาคารสถานท่ีและสถานท่ีพกัผอ่นโดยเนน้ความสะอาด  ในสภาพบรรยากาศถ่ายเทไดดี้ ในการจดั
สภาพแวดลอ้มทางวิชาการ มีการจดับอร์ดนิเทศ ให้ความรู้ มีการท าส่ือรณรงค ์มีการจดักิจกรรมท่ี
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม การประหยดัน ้ า  ประหยดัไฟ และการคดัแยก
ขยะ 
 
การมีส่วนร่วม 

วทิยาลยัจดัใหมี้การสร้างความมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มในวทิยาลยัโดย 
บริหารจดัการ เร่ิมจากการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษาโดยการประชุมช้ีแจ้งให้ผูบ้ริหาร  ครู  
นกัศึกษาทราบถึงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน และจดักิจกรรมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในการจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน    
 การสนบัสนุนการจดักิจกรรมจากส านกังานเขตสาทร ในการสนบัสนุนอุปกรณ์ถงัแยกขยะ  
วสัดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด หรือการท ากิจกรรม 5 ส. กบัชุมชน ทีมผูด้  าเนินโครงการรางวลั
ตน้แบบกรุงเทพสีเขียว ในการใหค้วามรู้ ดา้นการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
 
ปัญหา  อุปสรรค 

การน าเร่ืองส่ิงแวดลอ้มสู่การเรียนการสอนเป็นเร่ืองท่ียาก ครูทุกคนตอ้งใหค้วามส าคญัและ
ตระหนกัถึงปัญหา และสอดแทรกสู่การจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ  บูรณาการ เพื่อน าไปสู่การ
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ปฏิบติั นกัศึกษาสามารถน าไปขยายผลสู่ชุมชนและสังคม  และเน่ืองจากเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก 
จึงมีปัญหาเร่ืองงบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงาน  และขอ้จ ากดัในดา้นสถานท่ีในการปลูก
ตน้ไม ้และพื้นท่ีแปลงเกษตร  จึงตอ้งจดัท าเป็นสวนแนวตั้ง 
 
จุดเด่น 
 - รางวลัตน้แบบกรุงเทพสีเขียว เป็นโครงการของส านักงานกรุงเทพมหานคร จึงได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายส่ิงแวดลอ้ม ส านกังานเขตสาธรเป็นอยา่งดีในการไดรั้บการจดัทรัพยากร 
 - การมีส่วนร่วมของทุกคนในวิทยาลยั เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีผูบ้ริหารมีความสนใจและใส่ใจ
เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
 - ยดึหลกัปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความย ัง่ยนื 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งปลูกฝังให้เกิดเป็นลกัษณะนิสัย ท าอยา่งจริงจงั และ
สามารถน าไปปฏิบติัจนเกิดเป็นความเคยชินทั้งในสถานศึกษา และครอบครัว จึงจะเกิดความย ัง่ยนื 

2. ผูบ้ริหารตอ้งเห็นความส าคญัของเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม น ามาก าหนดเป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน หรือนโยบายของวทิยาลยัเพื่อการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มจะไดมี้ความชดัเจนข้ึน 

3.  ตอ้งสร้างใหทุ้กคนเกิดความเตม็ใจในการท ากิจกรรมไม่ใช่เป็นการบงัคบั 
4.  ควรจะก าหนดใหเ้ป็นหน่ึงในเกณฑก์ารประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ข้อค้นพบ  
การด าเนินงานโครงการรางวลัต้นแบบกรุงเทพสีเขียวของวิทยาลัยเทคโนโลยีกิตติ

บริหารธุรกิจ ไม่ปรากฏในแผนงาน หรือในปฏิทินปฏิบติังาน แต่เป็นการด าเนินงานท่ีจดัท าเป็น
ค าสั่งเฉพาะในการปฏิบติังาน   และมีการรายงานผลและการติดตามผลการด าเนินงานจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 
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วทิยาลยัเทคโนโลยสียามบริหารธุรกจิ นนทบุรี    
               วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี   ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ได้
จัดการเ รียนการสอนวิชาชีพตามมาตรฐานและคุณภาพการอาชีวศึกษา  ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2557 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 ในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)   ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จดัการเรียนการสอน
วิชาชีพ 8  สาขา  คือวิชาภาษาต่างประเทศ  วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  วิชา
เทคโนโลยสีารสนเทศ  วชิาการบญัชี  วชิาการตลาด  วชิาการท่องเท่ียว  วชิาการโรงแรม 
ปรัชญา 
 “ทกัษะเป็นเลิศ  เชิดชูคุณธรรม  กา้วน าวชิาการ  เช่ียวชาญเทคโนโลย”ี 
วสัิยทศัน์  
 วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ  นนทบุรี  ก าหนดวิสัยทศัน์ในการผลิตนักเรียน 
นักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นเลิศด้านวิชาชีพ  โดยมุ่งเน้นด้าน
ภาษาต่างประเทศ  และคอมพิวเตอร์ให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง และความตอ้งการของสังคม  
และมีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
พนัธกจิ 

1. จดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาท่ีเนน้ดา้นเทคโนโลยแีละภาษาต่างประเทศท่ีตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานและสร้างรายไดอ้ยา่งมีคุณค่า 

2.  ส่งเสริมการจดัท าส่ือ  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจยัน าไปใช้
ประโยชน์กบัชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

3.  เป็นแหล่งองคค์วามรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพสอคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและ
สังคม 

4.  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมไทย  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

5.  บริหารจดัการโดยใชห้กัธรรมาภิบาล และสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีใหก้บับุคลากรในองคก์ร 
6.  บริหารจดัการสถานศึกษาใหมี้ระดบัคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานนานาชาติ 

เอกลกัษณ์ 
 บุคลิกดี  มีวนิยั 
อตัลกัษณ์ 

SMART & SMILE 
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ปณธิาน  
 มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้  ซ่ือสัตยก์ตญัญู  เป็นผูมี้จิตสาธารณะ 
 
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
ภาพท่ี         โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
ท่ีมา    http://nonthaburi.sbac.ac.th/2016/?page_id=2537 
 
การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี ไดรั้บรางวลัท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงแวดลอ้มหลาย
รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัคลองสวยน ้าใส  รางวลั Green School หรือ โรงเรียนสีเขียว คือโรงเรียนท่ีมีการ
บริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน ของจงัหวดันนทบุรี  เป็นตน้  โดยการให้ ครู นกัเรียน มี
ส่วนร่วมในการดูแลและรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน ซ่ึงถือว่าเป็นจุดเร่ิมตน้จากโรงเรียน สู่
บา้น และสู่สังคมในอนาคต ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง  ปี 2561 
นโยบายและการบริหารจัดการ 

วิทยาลยัก าหนดเป็นนโยบายอย่างชัดเจนในการปลูกฝังคุณธรรม บ่มเพาะจิตส านึกใน
หน้าท่ีพลเมือง ท่ีมีลกัษณะด้านส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา รวมถึงการขยายสู่ผูป้กครอง  ชุมชน  
และสังคม   
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นโยบายด้านการใช้ทรัพยากร เช่น การประหยดัพลงังาน การประหยดัน ้ า การจดัการขยะ  
การรักษาความสะอาด  โดยมีสาระดงัน้ี 
 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ  ตามการประเมินของงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

2. คณะกรรมการด าเนินงานแต่ละดา้นโดยความร่วมมือจากผูบ้ริหาร ครู และทุกคนท่ี 
เก่ียวข้องในสถานศึกษาท่ีมีท าหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในสายงานขององค์กร และการ
ด าเนินงาน กิจกรรม ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการจดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
รับมอบภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  มีเอกสารและระเบียบวาระการประชุมตามระเบียบงาน  
      3.   จดัท าแผนงาน  โครงการ  หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งการกบัพฒันาส่ิงแวดลอ้มโดยผูรั้บผิดชอบจะ
เก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างการบริหารงานหลกัของสถานศึกษา เช่น ฝ่ายอาคารสถานท่ี ฝ่ายวชิาการ ฝ่าย
บริหารงานทัว่ไป  ในด้านการจดัการพลงังานไฟฟ้า น ้ า ขยะ อากาศ สภาพภูมิทศัน์ มีการจดัท า
โครงการ เสนองบประมาณในแต่ละโครงการในแผนปฏิบติัการ 
      4.  คณะกรรมการด าเนินงานตอ้งประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร ครู นกัศึกษา เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
คิด ด าเนินงาน ติดตามและรายงานผลการปฏิบติังาน 
 
หลกัสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 วิทยาลยัมีการด าเนินงานดา้นหลกัสูตรและการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยไม่ไดก้  าหนด
เป็นหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดล้อมแต่จะเป็นการบูรณาการร่วมกนัและในรายวิชาหมวดวิทยาศาสตร์ 
ได้แก่วิชาพลังงานและส่ิงแวดล้อม  วิชาวิทยาศาสตร์   และในกลุ่มวิชาอ่ืน ๆ เช่นวิชาการเป็น
ผูป้ระกอบการ  วชิาหนา้ท่ีพลเมือง วชิาเศรษฐกิจพอเพียง วชิาโครงการ  โดยสามารถบูรณาการการ
จดัการเรียนรู้ร่วมกบัการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนดา้นการอนุรักษแ์ละส่ิงแวดลอ้ม มี
การด าเนินกิจกรรม โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังาน การจดัการขยะ การจดัการน ้ า การ
จดัสภาพภูมิอากาศ ท่ีเนน้การปลูกจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ในรูปแบบของ
ส่ือ ช้ินงาน ผลงาน ของนักศึกษา ท่ีสอดแทรกการให้ความรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม  จดัท าเอกสาร 
ประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้  จดัอบรม สัมมนาใหก้บับุคลากรทั้งภายในและภายนอกวทิยาลยั   
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การพฒันาครู   
 การพฒันาครูใหมี้ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม มีการประชุม อบรมใหค้วามรู้กบัครูและบุคลากร
ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานจดัท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ือง ๆ ตามแต่ท่ีไดรั้บผิดชอบ
ตามวาระและโอกาส 
  
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
 จดักิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมที่นอกเหนือจากหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ในรายวชิา   โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครูนกัศึกษาเป็นแกนน าในการด าเนินกิจกรรม
การอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่  โครงการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังาน โครงการคดัแยก
ขยะธนาคารขยะ  กิจกรรม 5 ส.   โครงการสร้างสรรค์นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
การใช้กระดาษสองหน้า  กิจกรรม Big Cleaning Day  กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  
ประชาสัมพนัธ์รณรงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม ตลอดปีการศึกษา 
 
 วิทยาลัยมีการจัดแผนงาน  โครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 งานอาคารสถานที ่  

1.  การตรวจสอบการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการในการปิดเคร่ืองปรับอากาศ พดัลม  
อุปกรณ์ไฟฟ้า ในห้องเรียน และห้องต่าง ๆ  เม่ือไม่มีผูใ้ช้งาน และหลังเลิกเรียน โดยใช้จดัท า
มาตรการประหยดัพลงังาน ติดป้านรณรงคต์ามจุดต่าง ๆ การดูแลความสะอาดในห้องเรียนประจ า
ของนกัศึกษาแต่ละห้อง   มีการจดัหนา้ท่ีเพื่อดูแลความสะอาดในพื้นท่ีต่างๆ โดยรอบ ใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ประจ าวนัท่ีรับผดิชอบเป็นแผนกสาขาวชิา โดยใหน้กัศึกษาเป็นผูดู้แลความสะอาด  ครูเป็นผูค้วบคุม  
และตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร 

2.  วิทยาลยัมีมาตรการก าหนดรายละเอียดระบบการดูแลรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์
ไฟฟ้าทุกชนิด  และบอกถึงวิธีการดูแลและบ ารุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในแต่ละประเภทมีมาตรการ
ในการควบคุมการตั้งอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศให้อยู่ในระดบั 25-26 องศา และมาตรการ
ก าหนดเวลาเปิด ปิด วิทยาลยัมีมาตรการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ  โดยก าหนดเป็นแผนการ
ปฏิบติังาน 

3.  การเลือกใช้อุปกรณ์ประหยดัไฟ  ดูแลรักษาหลอดไฟฟ้าแบบประหยดัพลงังาน ระบบ
แสงสวา่งควรจะใชส้วทิซ์แยก การใชห้ลอดไฟนอกอาคารเรียนท่ีเป็นหลอดประหยดัพลงังาน  และ
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เคร่ืองใช้ไฟฟ้าอ่ืน เช่น พดัลม ตูเ้ยน็ โทรทศัน์  กระติกน ้ าร้อน ท่ีประหยดัพลงังาน การท าความ
สะอาด และดูแลรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดดี้ 

การจัดการด้านการใช้น า้ 
 การจดัการน ้ามีระบบการบ าบดัน ้าเสีย  มีการจดัการดกัไขมนัอยา่งเหมาะสมท่ีโรงอาหารใน
การจดัการของเสียก่อนปล่อยน ้าทิ้งจากโรงครัว/โรงอาหาร ใชสุ้ขภณัฑรุ่์นประหยดัน ้ า วทิยาลยัมี
การติดตั้งถงัดกัไขมนั เพื่อดกัไขมนัของน ้าทิ้ง รวมทั้งมีการจดัท าป้ายรณรงคแ์ละสัญลกัษณ์ในการ
ประหยดัน ้า 

การจัดการขยะในวทิยาลยั 
วทิยาลยัมีการจดัการขยะในวทิยาลยั โดยจดัตั้งจุดคดัแยกขยะ 4 ประเภท  แยกขวดพลาสติก   

แยะกระดาษ  กล่องนม  เพื่อน าขยะแต่ละประเภทไปด าเนินการต่อ เช่น ขยะรีไชเคิล การประสาน
กบัผูรั้บซ้ือหรือรับวสัดุจากการคดัแยกมูลฝอยเพื่อน ากลบัไปใช้ใหม่  จ  าหน่ายเพื่อน าเงินมาเป็น
ทุนการศึกษาให้กบันักศึกษาท่ีขาดแคลนทุน  กล่องนมน าไปล้างท าความสะอาดและส่งต่อให้
รายการแจ๋วรักษ์โลกเพื่อน าไปท าโต๊ะเด็กนักเรียน ส าหรับกระดาษท่ีใช้หน้าเดียวน าไปจ าหน่าย
ให้กบันกัศึกษาในการท าเป็นกระดาษสองหนา้ และอุปกรณ์การจดัท ารายงาน จ าหน่ายในราคาตาม
ความพึงพอใจ    วิทยาลัยมีการน าขยะอินทรีย์ (เศษอาหาร) ท าน ้ าหมัก EM ท าปุ๋ยหมัก  เพื่อ
ประโยชน์กบัประชาชนและผูส้นใจ 

วิทยาลยัมีการจดัการขยะ โดยมีการคดัแยกและจดัการโดยมีการจดัท าถงัแยกออกเป็น 4 สี 
คือเขียว เหลือง น ้าเงิน  และแดง   ดงัน้ี 

ประเภทท่ี 1 ขยะยอ่ยสลาย คือขยะท่ีเน่าเสียและย่อยสลายเร็ว สามารถน าไปเล้ียงสัตว ์ท า
ปุ๋ยหมกั  
 ประเภทท่ี 2  ขยะรีไซเคิล  หรือขยะท่ีสามารถใช้ได้  เช่น ขยะประเภทบรรจุภณัฑ์ แก้ว 
กระดาษ เศษพลาสติก กล่องUHT กระป๋องเคร่ืองด่ืม เศษโลหะ อลูมิเนียม  เป็นตน้ 
 ประเภทท่ี 3 ขยะอันตราย คือขยะท่ีมีองค์ประกอบหรือปนเป้ือนวัตถุอันตราย เช่น 
ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ สารเคมี  
 ประเภทท่ี 4 ขยะทัว่ไป ท่ีนอกเหนือจากขยะย่อยสลาย ขยะรีไซเคิล หรือขยะอนัตรย ท่ีมี
สามารถน าใชป้ระโยชน์ได ้
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การดูแลคุณภาพอากาศในโรงเรียน 
การดูแลการจดัการคุณภาพอากาศในวิทยาลัย เพื่อการไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ 

วิทยาลยัจดัระเบียบการจราจรจุดบริการจอดรถในนกัศึกษาและบุคลากร พร้อมทั้งก าหนดให้พื้นท่ี 
ทั้งหมดภายในโรงเรียน เป็นพื้นท่ีปลอดบุหร่ี  

 
สภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ทีเ่อือ้ต่อการการเรียนรู้ ด้านอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 

วทิยาลยัมีการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและ 
ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและการจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ท่ีเนน้การ
จดัอาคารสถานท่ีและสถานท่ีพกัผอ่นโดยเนน้ความสะอาด  ในสภาพบรรยากาศถ่ายเทไดดี้ ส าหรับ
การจดัสภาพแวดลอ้มทางวิชาการ มีการจดับอร์ดนิเทศ ให้ความรู้ ท าส่ือรณรงค ์พร้อมทั้งมีการจดั
กิจกรรมท่ีสร้างจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 
การมีส่วนร่วม 

วทิยาลยัจดัใหมี้การสร้างความมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มในวทิยาลยัโดย 
บริหารจดัการ เร่ิมจากการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษาโดยการประชุมช้ีแจ้งให้ผูบ้ริหาร  ครู  
นกัศึกษาทราบถึงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน และจดักิจกรรมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในการจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ีจัดภายในเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมทั้ งใน
หลกัสูตรการจดักระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นการร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น เทศบาลนนทบุรี  รายการแจ๋วรักษโ์ลก  โครงการศูนยเ์ยาวชนพลเมืองดี  สร้างส่ือ สร้างสรรค์
สังคม  YCM  .ในการสร้างส่ือการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การจดัท าหนงัสั้น  โปรเตอร์ร่วมรณรงค ์ 

 
ปัญหา  อุปสรรค 

การน าเร่ืองส่ิงแวดลอ้มสู่การเรียนการสอนเป็นเร่ืองท่ียาก ครูทุกคนตอ้งใหค้วามส าคญัและ
ตระหนกัถึงปัญหา และสอดแทรกสู่การจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ  บูรณาการ เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบติั นกัศึกษาสามารถน าไปขยายผลสู่ชุมชนและสังคม  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผูบ้ริหารตอ้งเห็นความส าคญัและใส่ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหก้ารด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จ 
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2. ความร่วมมือเป็นส่ิงส าคญัในการด าเนินงาน ตอ้งท าความเขา้ใจกบัทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใหเ้กิดการท างานอยา่งเต็มท่ีและเตม็ใจ 
 
ข้อค้นพบ  
 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่ไดเ้กิดข้ึนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เฉพาะหมวดวทิยาศาสตร์เท่านั้น  แต่สามารถบูรณาการให้เกิดข้ึนไดใ้นรายวชิาอ่ืน ๆ เช่น วชิาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาชีพ เช่นวชิาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ ์ การสร้างส่ือประสม   หรือวชิาโครงการท่ี
สร้างช้ินงานโดยใชท้กัษะทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
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วทิยาลยัเทคโนโลยปัีญญาภิวัฒน์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์   ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ก่อตั้งโดย บริษทั 

ซีพี ออลล์  จ ากดั (มหาชน) โดยซ้ือกิจการมาจากกรุงเทพเทคนิคนนท์ ในปี 2547 ตั้งเป็น บริษทั
ศึกษาภิวฒัน์ จ  ากดั ต่อมาโดยระเบียบของพระราชบญัญติัอาชีวเอกชน มีการเปล่ียนระเบียบให้
สามารถตั้ งเป็นนิติบุคคลได้ จึงเปล่ียนเป็นโรงเรียนปัญญาภิว ัฒน์เทคโนธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 5 
พฤศจิกายนพ.ศ. 2547 และเปิดรับนักเรียนใหม่ในภาคเรียนท่ี 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้น
มา  ต่อมาในปี 2555ไดข้อเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจดัตั้งโรงเรียนหมวด 1 ช่ือประเภทระดบั
การศึกษา เปล่ียนช่ือเป็น วทิยาลยัเทคโนโลยปัีญญาภิวฒัน์ 
       โดยมีเจตนารมณ์ "เพื่อช่วยพฒันาสังคม และประเทศชาติในดา้นการศึกษา" ในระยะแรกของ
การก่อตั้งมีวสิัยทศัน์ "เป็นสถาบนัการศึกษาชั้นน าในการผลิตบุคลากร" ท่ีเนน้การเรียนรู้ภาคทฤษฎี
ควบคู่ไปกบัภาคปฏิบติั เพื่อให้ไดพ้นกังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความตอ้งการ
ของภาคธุรกิจในประเทศไทย มุ่งเนน้ความรู้ดา้นการจดัการธุรกิจคา้ปลีก โดยเฉพาะธุรกิจคา้ปลีก
แบบร้านสะดวกซ้ือ ซ่ึงเป็นองค์ความรู้ท่ีโรงเรียนมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ เน่ืองจากเป็นการจดั
การศึกษาของ บริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั (มหาชน) ผูบ้ริหารร้านเซเว่นอีเลฟเว่นในประเทศไทย ท่ี
ด าเนินธุรกิจดา้นคา้ปลีกร้านเซเวน่อีเลฟเวน่สาขาแรกในประเทศไทยมายาวนานกวา่ 20 ปี มีการต่อ
ยอดและพฒันาความรู้จากการด าเนินธุรกิจค้าปลีกของเซเว่นอีเลฟเว่น 7-Eleven,Inc. และได้
ด าเนินการเปิดรับนกัเรียนนกัศึกษาใหม่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2548 เป็นตน้มา โดยจดัการ
เรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนโดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั
สถานประกอบการเรียนทฤษฎีควบคู่กบัการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการตลอดเวลาของ
หลกัสูตร  
วสัิยทัศน์ 
 เป็นผูน้ าอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดา้นธุรกิจคา้ปลีกของประเทศ 
พนัธกจิ 

1. จดัการศึกษาระบบทวภิาคีดว้ยหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกบัความตอ้งการของ 
สถานประกอบการ 

2. พฒันาระบบการจดัการเรียนการสอนทั้งในระบบในห้องเรียนและผา่นระบบทางไกล 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. สร้างบรรยากาศใหเ้อ้ืออ านวยใหบุ้คลากรท างานอยา่งมีความสุขและส่งเสริม 
ความสามารถดา้นนวตักรรม 
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4. บริหารการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน สมศ. สอศ. หลกัธรรมภิบาลและกรอบรางวลั 
คุณภาพแห่งชาติ 

5. สร้างความตระหนกัใหน้กัเรียน นกัศึกษาและบุคลากรมีความรับผดิชอบต่อชุมชนและ 
สังคม 
เอกลกัษณ์ 
 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
อตัลกัษณ์ 

1. เรียนรู้ไม่ลดละ 
2. มีทกัษะหลากหลาย 
3. ใจรักบริการ 
4. กา้วทนัเทคโนโลย ี
5. เป็นคนดีศรีสังคม 

  
การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมในวทิยาลัย 
 วทิยาลยัเทคโนโลยปัีญญาภิวฒัน์เป็นสถานศึกษาของ บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน)ที่
มุ่งปลูกฝังดา้นลกัษณะนิสัย 7ส. ถือเป็นวฒันาธรรมขององคก์ร บริหารจดัการโดยมีเป้าหมายชดัเจน
ในการด าเนินงาน 

1. นโยบายและการบริหารจัดการ  
จดัท านโยบาย 7ส. คือแนวคิดการจดัการความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานท่ีท างาน เพื่อ

ก่อใหเ้กิดสภาพการท างานท่ีดี มีความปลอดภยั มีระเบียบเรียบร้อยเป็นนโยบายขององคก์ร  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของครูและนกัศึกษา  “ก าหนดเป็น “7 ส. ทุกคน ทุกที ่ทุกเวลา” โดย
ก าหนดเป้าหมายชดัเจนในการด าเนินงาน  7ส. ท าเป็นนิสัย  

- ส 1  สะสาง  ลดความสูญเปล่า 
- ส 2 สะดวก  ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- ส 3  สะอาด  ตรวจสอบป้องกนัแกไ้ข 
- ส 4 สร้างมาตรฐาน  รักษา 3 ส.ใหดี้มากยิง่ข้ึน 
- ส 5 สร้างวนิยั  การสร้างเฝ้าระวงัอยา่งต่อเน่ือง 
- ส 6  สวยงาม  เรียบร้อย สบายตาสบายใจ 
- ส 7 ส่ิงแวดลอ้มยดึหลกั 1A 3R  
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ผูบ้ริหารประกาศนโยบาย  
1.  ใหพ้นกังานทุกคนด าเนินกิจกรรม 7ส.ในหน่วยงาน โดย  ถือเป็นส่วนหน่ึงของการ 

ปฏิบติัท่ีจะตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
2. ใหผู้บ้ริหาร ครู และผูป้ฏิบติังานทุกระดบั ท ากิจกรรม 7 ส. ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานตามนโยบาย ใหถื้อเป็นงานหลกัท่ีมีความส าคญัเหมือนงานอ่ืน 
3. ใหผู้บ้งัคบับญัชาน าผลการปฏิบติั  7 ส. มาประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีอยา่ง 

เคร่งครัด 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 7 ส. มี  13  ขั้นตอน 

1. ประกาศนโยบาย  ผูบ้ริหารระดบัสูงประกาศนโยบายดา้นการด าเนินงาน 7ส. อยา่งเป็น 
ทางการใหทุ้กคนไดรั้บทราบและน าไปปฏิบติั ตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูง บุคลากรทุกระดบั สู่
นกัศึกษา 

2. ใหค้วามรู้  มีการปฐมนิเทศพนกังาน หรือนกัศึกษาใหม่ทุกคร้ังเร่ือง 7 ส. เพื่อใหทุ้กคน 
รับทราบและเกิดความตระหนกั 

3. จดัตั้งคณะกรรมการ  จดัท าโครงสร้าง  จดัแบ่งพื้นท่ี  และเก็บภาพก่อนเร่ิมกิจกรรม  
ผูบ้ริหารแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท่ีประกอบดว้ย ฝ่ายอบรม  ฝ่ายส่งเสริม  ฝ่าย
ประชาสัมพนัธ์  ฝ่ายติดตามประเมินผล   พร้อมทั้งจดัแบ่งพื้นท่ีก าหนดขอบเขตผูดู้แลรับผดิชอบ 
และมีการด าเนินการจดัเก็บแฟ้มรูปภาพก่อนการด าเนินกิจกรรม 

4. ประชาสัมพนัธ์  ท าการจดักิจกรรมรณรงค ์ประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้กบับุคลากรใน 
รูปแบบของการประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน จดับอร์ดใหค้วามรู้ จดัท าป้ายรณรงค ์ ต่าง ๆ เป็นตน้ 

5. จดัการสะสาง  จดักิจกรรมสะสาง จดัระเบียบ การท าความสะอาดคร้ังใหญ่ 
ประจ าเดือน ประจ าปี   เนน้ความร่วมมือจากทุกคน เก็บสถิติของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จ านวนเงินท่ีได้
จากการจ าหน่ายส่ิงของสะสาง  จ  านวนเงินท่ีใชไ้ปในการจดักิจกรรม เป็นตน้ 

6. ส ารวจพื้นท่ี ตั้งหวัขอ้ในการปรับปรุง  จดัส ารวจพื้นท่ีท่ีคิดวา่เป็นปัญหาในการจดั 
กิจกรรม และท าการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 

7. วางแผน ลงมือท า ติดตามปรับปรุงแกไ้ข  วางแผน ลงมือปฏิบติัตามแผนการ 
ด าเนินงานของแต่ละฝ่ายแต่ละแผนกไดร่้วมมือกนั พร้อมทั้งตอ้งมีการติดตามผลจากผูป้ฏิบติังาน  
ผูบ้ริหาร และคณะกรรรมการ   การประเมินเป็นรายวนั  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 

8. ก าหนดมาตรฐาน  สร้างและปรับปรุงมาตรฐานอยูส่ม ่าเสมอเพื่อปรับปรุงการดท างาน 
9. ถ่ายภาพหลงักิจกรรม จดัท าถ่ายภาพหลงัการด าเนินกิจกรรมเพื่อเป็นการเปรียบเทียบ 
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ผลการด าเนินงาน 
10. ผูบ้ริหารตรวจสอบ  ประเมินผลการด าเนินงานโดยผูบ้ริหารในรูปแบบ 

ของคณะกรรมการเพื่อติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานตามตงับ่งช้ีท่ีก าหนด 
11. ประเมินผลหลงักิจกรรม  รายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการรับทราบเพื่อ 

ด าเนินการประกวดและมอบรางวลั 
12. ประกวดพื้นท่ีและประเมิน จดัประเมินพื้นท่ีในรูปแบบของคณะกรรมการ เป็นการ 

ประเมินรายวนั  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 
13. มอบรางวลัพื้นท่ี เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานมีการมอบรางวลัใหก้บั 

พื้นท่ีท่ีมีผลการประเมินดีเยีย่ม 
 
 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดบทบาทอ านาจหนา้ท่ีโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ 7 ส.  ในรูปแบบของ
คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายส่งเสริมท าหนา้ท่ีอบรมใหค้วามรู้ทางวชิาการ   ฝ่าย
ประชาสัมพนัธ์  ฝ่ายตรวจสอบและประเมินและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 
 

ขั้นการด าเนินการ 
ส 1  สะสาง  ลดความสูญเปล่า  จดัระบบของส่ิงของและระบบงาน 

วตัถุประสงค ์ ลดความสูญเปล่า 
ตวัช้ีวดั  จ านวนส่ิงของหรือระบบงานท่ีสูญเปล่าหรือซ ้ าซอ้น 

ที่ปรึกษา ประธาน 

เลขา 

ทีมอบรม/วิชาการ ทีมตรวจประเมิน ทีมประชาสมัพนัธ์ ทีมมาตรฐาน 
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การด าเนินงาน การส ารวจ 
  การแยก 
  การขจดัส่วนเกิน 
  การเพิ่มส่วนขาด 
ประโยชน์ของการสะสาง 
- จดัพื้นท่ีท างานเพิ่ม  และลดค่าใชจ่้าย  ลดกระดาษ ลดพื้นท่ีใชส้อย จดัเก็บเอกสารลด

การใชอุ้ปกรณ์ใชส้อยเกินความจ าเป็น 
- สถานท่ี ท างานโล่งกวา้ง ท าใหพ้นกังานมีสภาพจิตท่ีดี 
 

ส 2 สะดวก  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  
วตัถุประสงค ์ เพิ่มประสิทธิภาพ (ความเร็ว) 
ตวัช้ีวดั  30 วนิาที 
การด าเนินงาน ท าแผนผงั 
  ก าหนดท่ีวาง 
  ท าป้ายช่ือ 
  จดัวางตามผงั 
ประโยชน์ของความสะดวก 
- ขจดัการคน้หาส่ิงของท่ีตอ้งการ 
- ตรวจสอบส่ิงของไดง่้ายข้ึน 
- มีความปลอดภยัในการท างาน 
- สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีมีความเป็นระเบียบ 

 
ส 3  สะอาด  ท าความสะอาด 

วตัถุประสงค ์ ตรวจสอบส่ิงผดิปกติ บ ารุงรักษาเชิงป้องกนั 
ตวัช้ีวดั  จ านวนส่ิงผดิปกติท่ีตรวจพบ 
การด าเนินงาน ก าหนดผูรั้บผดิชอบ 
  ศึกษารายละเอียดวธีิการท าความสะอาด 
  ก าหนดแผนการท าความสะอาด 
  ตรวจสอบส่ิงผดิปกติ 
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ประโยชน์ของความสะอาด 
- ไดภ้าพลกัษณ์ท่ีดี 
- สร้างความประทบัใจ 
- เพิ่มความปลอดภยัลุสุขภาพอนามยั 
- ไดช่ื้อสียงดา้นการรักษาความสะอาด 

 
ส 4 สร้างมาตรฐาน 

วตัถุประสงค ์ ลดความผนัแปร 
ตวัช้ีวดั  พนกังานในหน่วยงานเดียวกนัท างานแทนกนัได ้
การด าเนินงาน ก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  ฝึกอบรม 
  ติดตามประเมินผล 
  การจูงใจ 
  ปรับปรุงมาตรฐานใหดี้ข้ึน 
ประโยชน์ของการสร้างมาตรฐาน 
- ไดฝึ้กฝนการเรียนรู้การท างานอยา่งแทจ้ริง 
- ไดเ้รียนรู้การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
- สร้างสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีในการท างาน 
- สร้างความภาคภูมิใจในผลงานเชิงประจกัษ์ 

 
ส 5 สร้างวนัิย 

วตัถุประสงค ์ รักษามาตรฐานและระบบ 5ส.  
ตวัช้ีวดั  ทุกคน ทุกที ทุกเวลา  วฒันธรรมองคก์ร 
การด าเนินงาน สร้างแรงจูงใจ 
  การติดตามประเมินผลตอ้งการมีการตรวจ ติดตาม 4 ระดบั   
ประโยชน์ของการสร้างมาตรฐาน 
- ท าใหมี้ความเป็นระเบียบวนิยัในการท างานใหดี้ข้ึน 
- มีสุขภาพจิตและสุขกายท่ีดีข้ึน 
- เกิดภาพลกัษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน 

 



332 

ส 6 สวยงาม 
วตัถุประสงค ์ สร้างภาพพจน์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 
ตวัช้ีวดั  บรรยากาศในการท างานเรียบร้อย สบายตา สบายใจ 
การด าเนินงาน สร้างแรงจูงใจ 
  การติดตามประเมินผลตอ้งการมีการตรวจ ติดตาม 4 ระดบั   
ประโยชน์ของการสร้างความสวยงาม 
- เกิดความประทบัใจในพื้นท่ี 
- ท าใหมี้สีสรรในการท างาน 
- วดัค่าไม่ไดว้ดัไดด้ว้ยความรู้สึก 

 
 
 

ส 7 ส่ิงแวดล้อม 
วตัถุประสงค ์ ประหยดัทรัพยากร 
ตวัช้ีวดั  ประหยดัทรัพยากรมาจาธรรมชาติในการท างาน 
การด าเนินงาน ยดึหลกั 1 A  3R  
  Avoid      หลีกเล่ียง   โดยการใชถุ้งผา้  ใชก้ระดาษสองหนา้ 
  Reduce    ลดการใช ้ปฏิเสธการใชถุ้งพลาสติก  ลดการใชก้ระดาษโดย

การประชุมใชส่ื้ออิเล็คโทรนิกส์เขา้มาช่วยแทนกระดาษ 
  Reuse      มาใชใ้หม่ เก็บถุงท่ีใชแ้ลว้น ามาใชซ้ ้ า  
  Recycle     แปรรูป  มีการคกัแยกขยะ เพื่อน าไปส่งต่อให้หน่วยงานอ่ืน ๆ 

ในการแปรรูปในลกัษณะต่าง ๆตามความเหมาะสม    
ประโยชน์ของการสร้างส่ิงแวดลอ้ม 
- น าส่ิงท่ีไม่ใชง้านมาดดัแปลงใหเ้กิดมูลค่า 
- ไม่ท าลายสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ 
- ส่งเสริมผลกัดนัใหค้นรู้จกัและเห็นคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม 
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วางแผน ลงมือท า ติดตามปรับปรุงแก้ไข 

 
ภาพท่ี  วางแผน ลงมือท า ติดตามปรับปรุงแก้ไข 
ทีม่า (http://academicptc.panyapiwat.ac.th/index.php/2014-11-16-14-25-29/category/214-

15022561-007) 
 
 

2. หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
วทิยาลยัจะจดัหลกัสูตรอาชีวศึกษาในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งดา้นวทิยาศาสตร์  พลงังาน

ทรัพยกร  ส่ิงแวดลอ้ม  และวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  มีการก าหนด 7ส.  เขา้ใน
กระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนทุกรายวชิาท่ีสอดแทรกเร่ือง  7  ส. ในหน่วยการเรียนในรายวชิา
ทั้งภาคทฤษฏี  และน าไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการของเครือเจริญโภคภณัฑ ์
ในรายวชิาภาคปฏิบติั  ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติัและเกิดประสบการณ์ตรง
ส าหรับในรายวชิาท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จะเนน้ให้นกัศึกษาไดจ้ดั
กิจกรรม ลงมือปฏิบติัในการสร้างส่ิงประดิษฐท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิวแวดลอ้ม 
และร่วมกบัชุมชนในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม   

http://academicptc.panyapiwat.ac.th/index.php/2014-11-16-14-25-29/category/214-15022561-007
http://academicptc.panyapiwat.ac.th/index.php/2014-11-16-14-25-29/category/214-15022561-007
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 ส าหรับกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในรูปแบบของชมรม มีการตั้งชมรมจิตอาสา  ชมรมอนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิวแวดลอ้มโดยการในนกัศึกษาเป็นแกนน าในการด าเนินการและเขา้ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 100% 
 
3.การพฒันาครู 

วทิยาลยัมีการด าเนินงานดา้นการพฒันาครูอยา่งชดัเจน มีทีมฝึกอบรมบุคลากรใหมี้ความรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้มกบับุคลากรทุกคนทุกระดบั ซ่ึงถือเป้าหมายท่ีส าคญัของวทิยาลยัคือ ครูตอ้งมี
ลกัษณะนิสัย  7ส.ในรูปแบบของการฝึกอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงานทั้งท่ีจดัภายในและภายนอก
องคก์ร  จึงมีความชดัเจนในเร่ืองการพฒันาครูใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้ครู
น าความรู้  ทกัษะ และประสบการณ์ไปใชใ้นการถ่ายทอดความรู้  ทกัษะ และจดักระบวนการเรียนรู้
น าไปสู่การปรับทศันคติดา้นใหเ้กิดกบัผูเ้รียนในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4.การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
วิทยาลยัจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินงาน  7 ส. มีกิจกรรมรณรงค์การประหยดั

พลงังาน  กิจกรรมคดัแยกขยะ จดัสภาพแวดลอ้ม กิจกรรมท่ีปลูกฝังจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และ
การสร้างนิสัยดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีการประกวดกิจกรรม 7ส.ท่ีบา้น ประกวดและใหร้างวลั 
จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน ในรูปแบบของการบริการวชิาการ บริการวชิาชีพ จดัอบรมให้ความรู้  จดั
ประกวด ในดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัชุมชน 
        กิจกรรมท่ีจดัเป็นประจ าและสม ่าเสมอ เช่นกิจกรรมหนา้เสาธง มีการท่องลกัษณะนิสัย  7ส.ทุก
เช้า  ในห้องเรียนคุณครูจะต้องย  ้าทุกวิชา   ท าให้เกิดเป็นนิสัย น าไปปฏิบติัท่ีบ้าน  และเม่ือไป
ปฏิบติังานในภาคปฏิบติั สถานประกอบการมุ่ง 7 ส. จึงท าใหเ้กิดเป็นลกัษณะนิสัยดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
        การด าเนินการเชิงประจกัษเ์นน้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  กิจกรรมจิตอาสา 100% ทุกคนในองคก์ร  ทั้ง
ผูบ้ริหาร  ครู  และนกัศึกษา 

 
 

5.การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
วทิยาลยัด าเนินงาน 7 ส. ท าใหอ้าคารสถานท่ีมีความเด่นชดัดา้นความสะอาด เรียบร้อย มี

แหล่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเห็นภาพเชิงประจกัษ ์ มีจดัท าป้ายรณรงคเ์ก่ียวกบันโยบาย  จุดคดั
แยกขยะ  สร้างแหล่งการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการด าเนินการงานส่ิงแวดลอ้ม  เนน้บรรยากาศท่ีสะอาด
เป็นระเบียบ   จดับอร์ดใหค้วามรู้ จดัป้านรณรงคเ์พื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ผลงานยกยอ่งหน่วยงานท่ีไดรั้บรางวลัส าหรับท่ีเกิดจากการด าเนินงาน  7 ส.ท่ีดีเยีย่ม 
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6.การมีส่วนร่วม 
 วทิยาลยัมีการสร้างความร่วมมือกนัภายในองคก์รอยา่งชดัเจนมีการจดัประชุม ติดตามผล
การด าเนินงานดา้น 7ส. อยา่งต่อเน่ืองเป็นการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานท่ีเร่ิมจากใน
หน่วยงานเล็ก ๆ ขยายสู่วทิยาลยั จดัอบรมใหค้วามรู้บุคลากรเพื่อเป็นการช้ีแจงและใหทุ้กคนใน
วทิยาลยัมีบุคคลส าคญัในการด าเนินงานจดักิจกรรมท่ีเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
 กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเป็นกิจกรรมท่ีเนน้จากภายในสถานศึกษาในส่วนของบุคลากร และการจดั
กระบวนการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบติัจริง ผูเ้รียนก็ตอ้งปฏิบติั 7ส. เช่นเดียวกบั
ครู รวมถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เทศบาลนนทบุรี  และชุมชนต่าง ๆ โดยรอบวทิยาลยั  
 
ปัญหา  อุปสรรค 
 การปรับเปล่ียนบุคลากรท่ีรับผิดชอบในงานค่อนขา้งบ่อยมีปัญหาเร่ืองการด าเนินงาน การ
ท างานไม่ต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานอย่างชดัเจนท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงาน 7 
ส. โดยท่ีเกิดจากความร่วมมือกนัตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูง จนพนกังานทุกระดบัในสถานศึกษา 

2. มีระบบการท างานท่ีเขม้แขง็ ถึงแมว้า่จะมีการสลบัสับเปล่ียนบุคลากรในองคก์รบ่อยคร้ัง
แต่การด าเนินงานดา้น 7 ส. ยงัคงสามารถด าเนินต่อไปไดแ้มไ้ม่วา่ใครจะมาด าเนินการต่อ 
ข้อค้นพบ 
 องคก์รมีความชดัเจนในการนโยบาย 7 ส.โดยใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และ
ถือเป็นงานหลกัท่ีส าคญัท่ีทุกคนในองคก์รตอ้งปฏิบติั  มีการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน
จากฝ่ายบริหารอยา่งต่อเน่ือง  และการด าเนินงานแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อสะดวกในการติดตามและ
ประเมินผล มีโครงสร้างการบริหารจดัการงานและการมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีชดัเจนท า
ใหมี้ความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการและน าพาองคก์รสู่ความส าเร็จ 
   
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ. 
ผลการวเิคราะห์ดชันีความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวจิัย 

ค่าความเช่ือมั่น 
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ผลการวเิคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวจัิย( IOC) 
 (ส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษา) 

 

ข้อที่ ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ด้านนโยบายและการบริหารจดัการ 
1 วทิยาลยัน าเร่ืองส่ิงแวดลอ้มฯ มาเป็นแนวทาง

ในการบริหารจดัการของวทิยาลยัของท่านใน
รูปแบบใด   

+1 +1 +1 +1 0 0.8  

2 นโยบายส่ิงแวดลอ้มฯ ของวิทยาลยัของท่าน
ในปัจจุบนัมีในเร่ืองใดบา้ง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

3 การจดัโครงสร้างองคก์รการบริหารหรือการ
จดัระบบการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯใน
วทิยาลยั มีลกัษณะเป็นอยา่งไร   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

4 การน านโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ สู่การ
ปฏิบติัเพื่อการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความ
เขา้ใจ ทศันคติ จิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มใน
วทิยาลยัของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

5 คณะกรรมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ  
ในวทิยาลยัของท่านประกอบดว้ยบุคคล
ใดบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

6 ส่ิงท่ีท่านคิดวา่ควรจะมีหรือจดัท าเพิ่มเติมใน
ดา้นนโยบายและการบริหารจดัการท่ีจะช่วย
ส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ   
ท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ หรือมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนคืออะไรบา้ง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

ด้านหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
7 หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม ฯในวทิยาลยัของท่าน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  
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ข้อที่ ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

8 การส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในวทิยาลยั 
 

       

ด้านหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
9 ส่ิงท่ีท่านคิดวา่น่าจะจดัท าเพิ่มเติมในดา้น

หลกัสูตร และการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีจะ
ท าใหก้ารด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 
ประสบความส าเร็จ  มีประสิทธิภาพสูงยิง่ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

ด้านการพฒันาครู 
10 วทิยาลยัของท่านพฒันาครูในเร่ืองการจดัการ

เรียนการสอนเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในดา้น
ใดบา้ง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

11 ท่านคิดวา่ควรพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยัของท่านในเร่ือง
ใดบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

การจดักจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 

12 กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใน
วทิยาลยัของท่านในปัจจุบนั คือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

13 การส่งเสริมการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืส าหรับนกัศึกษาในปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 0 0.8  

14. ส่ิงท่ีอยากจะส่งเสริมใหมี้เพิ่มข้ึนในการจดั
กิจกรรมส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การ
อนุรักษ ์และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ส าหรับ
นกัเรียนของวทิยาลยัของท่าน คืออะไรบา้ง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

การจดัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
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ข้อที่ ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

15 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การ
อนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของ
วทิยาลยัในปัจจุบนั 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

การจดัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา(ต่อ) 
16 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีอยากจะจดัใหมี้

เพิ่มข้ึนในวทิยาลยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

ด้านการบริหารจดัการแบบมส่ีวนร่วม 
17 การมีส่วนร่วมของครู นกัศึกษา ผูป้กครอง 

ชุมชน หรือองคก์รอ่ืนในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ฯของวทิยาลยัในปัจจุบนั คือ
อะไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

18 หน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนร่วมหรือใหค้วาม
ร่วมมือในการจดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืของวทิยาลยัในปัจจุบนัคือ   

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

19 การเขา้ร่วมโครงการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื คือ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

20 ท่านคิดวา่วทิยาลยัของท่านควรปรับปรุงใน
เร่ืองใดบา้งในการส่งเสริมการบริหารจดัการ
แบบมีส่วนร่วม ท่ีท าใหก้ารด าเนินงาน
ส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

21 ปัญหาหรืออุปสรรคส าคญัท่ีท าใหว้ทิยาลยั
ของท่านไม่อาจด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้ม

0 +1 +1 +1 +1 0.8  
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ข้อที่ ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ฯไดอ้ยา่งดีประสบความส าเร็จ  และมี
ประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวงั  คืออะไรบา้ง   

22 ท่านคิดวา่ปัจจยัท่ีส าคญัแห่งความส าเร็จใน
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯส าหรับ
วทิยาลยัเอกชน คืออะไรบา้ง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

 



341 

ผลการวเิคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวจัิย( IOC) 
 (ส าหรับฝ่ายวชิาการ) 

 

ข้อที่ ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ด้านนโยบายและการบริหารจดัการ 

1 ขอ้ความหรือความชดัเจนของวทิยาลยัของ
ท่านท่ีบ่งบอกการมีหรือมีการน านโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ สู่การปฏิบติัในวทิยาลยั 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

2 กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในสถานศึกษา
ของท่าน  มีในดา้นใดบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

3 การพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจ  
ทกัษะ และจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มฯของ
วทิยาลยัในปัจจุบนั คือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

4 ท่านมีส่วนในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ฯ ในวทิยาลยัของท่าน 

+1 +1 +1 
 

+1 +1 1.0  

5 ในวทิยาลยัของท่านมีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองหรือไม่อยา่งไร   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

6 การสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ฯของวทิยาลยัของท่านมีในเร่ืองใดบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

7 ส่ิงท่ีวทิยาลยัของท่านควรด าเนินการดา้น
นโยบายและการบริหารจดัการเพื่อช่วยท่ีให้
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ประสบ
ความส าเร็จยิง่ข้ึนคืออะไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

ด้านหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
8 การจดัท าหลกัสูตรและการส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯของวทิยาลยั
ในปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  
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ข้อที่ ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

9 รายวชิาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม   ฯ ในวทิยาลยั
ของท่านในปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

10 ส่ิงท่ีท่านเห็นวา่ควรจดัท าในดา้นหลกัสูตร
ส่ิงแวดลอ้ม  ฯ  ของสถานศึกษาของท่านคือ
อะไร 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

11 การจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 
ในวทิยาลยัของท่านในปัจจุบนัคือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

12 ส่ิงท่ีวทิยาลยัก าหนดใหค้รูจะตอ้งจดัท าใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 
ในปัจจุบนัคืออะไรบา้ง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

13 การติดตามการวดัและประเมินผลการจดั
กระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ของ
วทิยาลยัด าเนินการอยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

14 วธีิการวดัและประเมินผลการจดักระบวนการ
เรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯของวทิยาลยัของ
ท่าน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

15 ขอ้เสนอแนะการด าเนินการดา้นหลกัสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยใหน้กัศึกษาเกิด
การเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  ไดดี้  มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

ด้านการพฒันาครู 
16 สถานศึกษาของท่านมีแผนงานการพฒันาครู

ในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯเร่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

17 วธีิการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื
ในปัจจุบนัของวทิยาลยั   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

การจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 
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ข้อที่ ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

18 ส่ิงท่ีเห็นวา่ควรจะมีการด าเนินงานเพิ่มเติมใน
เร่ืองการพฒันาครูดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯของ
วทิยาลยัของท่าน ควรจะท าอะไรเพิ่มเติมบา้ง   

+1 +1 +1 
 

+1 +1 1.0  

19 ปัจจุบนัวทิยาลยัไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ในเร่ืองใดบา้ง 

+1 +1 +1 
 

+1 +1 1.0  

21 ในการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ส าหรับ
นกัศึกษาของวทิยาลยั ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนอยา่งไร
บา้ง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

22 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้ป็น
แหล่งการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ใน
วทิยาลยัของท่านในปัจจุบนัมีอยา่งไรบา้ง 

0 -1 +1 +1 +1 0.8  

23 ท่านคิดวา่วทิยาลยัของท่านควรจดัด าเนินการ
ในเร่ืองใดเพิ่มเติมท่ีเก่ียวกบัการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาอยา่งไรบา้งท่ี
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ  ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
24 จ านวนคร้ังท่ีวทิยาลยัของท่านไดจ้ดักิจกรรม

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯทั้งกิจกรรมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา หรือร่วมกบัหน่วยงาน
อ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง 

0 -1 +1 +1 +1 0.8  

25 วทิยาลยัเคยเขา้ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 

0 -1 +1 +1 +1 0.8  

26 ปัญหาหรืออุปสรรคส าคญัท่ีท าใหว้ทิยาลยั
ของท่านไม่อาจด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้ม

0 -1 +1 +1 +1 0.8  
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ข้อที่ ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ฯไดอ้ยา่งดีประสบความส าเร็จ  และมี
ประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวงั  คืออะไรบา้ง   

27 ท่านคิดวา่ปัจจยัท่ีส าคญัแห่งความส าเร็จใน
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯส าหรับ
วทิยาลยัเอกชน คืออะไรบา้ง 

0 -1 +1 +1 +1 0.8  
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ผลการวเิคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวจัิย( IOC) 
 (ส าหรับครู) 

 

ข้อ
ที่ 

ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ด้านนโยบายและการบริหารจดัการ 
1 วทิยาลยัของท่านมีการน านโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ 

น าสู่การปฏิบติังานในวทิยาลยัของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

2 กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ในสถานศึกษาของ
ท่าน  มีในดา้นใดบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

3 การพฒันานกัศึกษามีใหค้วามรู้  ความเขา้ใจ  
ทกัษะ และจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ของ
วทิยาลยัในปัจจุบนัคือ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

4 ท่านน าเร่ืองดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ สู่การปฏิบติัเพื่อ
การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ 
จิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

5 การรายงานผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 
ในวทิยาลยัของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

6 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มฯ ในเร่ืองใดบา้ง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

7 ส่ิงท่ีวทิยาลยัของท่านควรด าเนินการดา้นนโยบาย
และการบริหารจดัการท่ีจะท าให้การด าเนินงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ ประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

ด้านหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

8 การจดัท าหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้มฯ ของวทิยาลยัของท่านใน
ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 
 

+1 +1 1.0  

ด้านหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้(ต่อ) 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

9 ท่านใชว้ธีิการจดักระบวนการเรียนการสอนดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ฯใหผู้เ้รียนเกิดความรู้  ทกัษะ และ
เจตคติท่ีดีดา้นส่ิงแวดลอ้ม อยา่งไรบา้ง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

10 ส่ิงท่ีครูจะตอ้งจดัท าหรือจดัเตรียมเพื่อการสอนให้
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ    

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

11 ปัญหาและอุปสรรคต่อการจดักระบวนการเรียนรู้
เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

12 ความตอ้งการของท่านในดา้นหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะท าใหน้กัศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯไดดี้ข้ึน มีดา้นใดบา้ง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

การพฒันาครู 
13 ท่านเคยเขา้ร่วมการพฒันาครูเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 

ดา้นใดบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

14 ปัญหาและอุปสรรคของท่านในการพฒันาตนเอง
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

15 การเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

0 +1 +1 
 

+1 +1 0.8  

16 ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาตนเองดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

การจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน 

17 ปัจจุบนัวทิยาลยัของท่านมีการจดักิจกรรมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ดา้นใดบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

18 การส่งเสริมการจดักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯ
ส าหรับนกัศึกษาในสถานศึกษาของท่านใน
ปัจจุบนัด าเนินการเร่ืองใดบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

การจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ และพฒันาอย่างยัง่ยืน (ต่อ) 
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถาม ความเห็นผู้เช่ียวชาญ ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

19 ท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไรในการจดักิจกรรมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ฯใหป้ระสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
20 วทิยาลยัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ ใหก้บั
นกัศึกษาอยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 
 

+1 +1 1.0  

21 ท่านคิดวา่วทิยาลยัของท่านควรจดัด าเนินการใน
เร่ืองใดเพิ่มเติมท่ีเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาอยา่งไรบา้งท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ฯ  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ควรปรับเป็น
แบบตวัเลือก 

ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
22 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

ฯในสถานศึกษาของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

23 วทิยาลยัเคยเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มศึกษา การอนุรักษ ์และ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

24 ขอ้เสนอแนะของท่านดา้นการบริหารจดัการแบบ
มีส่วนร่วม ในการจดัการเรียนรู้ใหน้กัศึกษา
เกิดผลดา้นการด าเนินงานส่ิงแวดลอ้ม ฯ  

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

25 วทิยาลยัเคยเขา้ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนในกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ฯ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8  

26 ปัญหาหรืออุปสรรคส าคญัท่ีท าใหว้ทิยาลยัของ
ท่านไม่อาจด าเนินการในดา้นส่ิงแวดลอ้มฯได้
อยา่งดีประสบความส าเร็จ  และมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีคาดหวงั  คืออะไรบา้ง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  

27 ท่านคิดวา่ปัจจยัท่ีส าคญัแห่งความส าเร็จในการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มฯส าหรับวทิยาลยั
เอกชน คืออะไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0  
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