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หวัขอ้วิทยานิพนธ ์ การพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิง
บูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษา ตอนปลาย 

ช่ือผูเ้ขียน  ปุนภพ  ปรมาธิกุล 
อาจารยท่ี์ปรึกษา  อาจารย ์ดร.ธนัยากร  ช่วยทุกขเ์พื่อน 
สาขาวิชา  หลกัสูตรและการสอน 
ปีการศึกษา  2561 
 

บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ก่อน
และหลงัการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์  2) เพื่อเปรียบเทียบ
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ใน 3 ดา้น คือ  ทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน  
ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะการท างานเป็นทีมก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะ
เต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ท่ีก  าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2561 ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
กลุ่ม จ  านวน 2 หอ้งเรียน รวม 38 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้
เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ แบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ 
แบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรค ์แบบประเมินการออกแบบช้ินงาน  แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา 
แบบประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหา แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์  
แบบแผนการทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียววดัสองคร้ัง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน และ 
การทดสอบค่าที 

 ผลการวิจยัพบว่า 
1.  ความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการ

สะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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2.  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะ
เต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
โดยพิจารณา 3 ดา้น คือ  

2.1  ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบช้ินงาน หลงัการจัดการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01  

2.2  ทักษะการแก้ปัญหาหลังการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา  
แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

2.3  ทักษะการท างานเป็นทีมหลงัการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา  
แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนตสู์งกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา  
แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ อยู่ในระดับมาก และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก  าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were: 1)  to compare the knowledge and comprehension 
between pre and post by using integrated STEM Education Learn Management Robotics 
technology model; 2)  to compare learning and innovation skills in three topics; creative thinking 
and product creating skills problem solving skills, and teamwork skills between pre and post by 
using integrated STEM Education Learn Management Robotics technology model; and 3) to study 
the student satisfaction to towards by using integrated STEM Education Learn Management 
Robotics technology model. The sampling group of this study consisted a class of  38 students 
studying in the second semester in academic year 2018 of 5th grade students of Mueang Chumphon 
Bang Khaotalom School,Chumphon by Cluster Random Sampling. The research instruments 
consisted  by using integrated STEM Education Learn Management Robotics technology model in 
learning plan, knowledge and comprehension test , design and product creating trend evaluation, 
problem solving skills test, problem solving skills trend evaluation, creative thinking test, teamwork 
test and the student satisfaction towards in integrated STEM Education Learn Management 
Robotics technology model. This research is one group pre-test, post-test design. The tools for data 
analysis were basic statistics, t-test for dependent sample, one sample t-test. 

The results of found that 
1.The knowledge and comprehension result of the student after learning by STEM 

education Learn Management Robotics Technology was undertaken were higher at the statistical 
significance at .01 level. 



ฉ 

2.  The learning and product creating skills result of the student after integrated STEM 
education Learn Management Robotics Technology was undertaken were higher at the statistical 
significance at .01 level by consider three topics;  

2.1  The creative Thinking and product  creating skills after integrated STEM 
Education learn management Robotics Technology was undertaken were higher at the statistical 
significance at .01 level. 

2.2 The problem solving skills after integrated STEM Education learn 
Management Robotics Technology was undertaken were higher at the statistical significance at .01 
level. 

2.3  The communication and collaboration skills after integrated STEM Education 
learn management Robotics Technology was undertaken were higher at the statistical significance 
at .01 level. 

3. The student  satisfaction on integrated STEM Education learn management Robotics 
Technology was a high level and higher than the standard at the statistical significance at .01 level. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมส ำคญัและที่มำของกำรวจิยั   

สังคมโลกในยุคปัจจุบนัและอนาคตวิทยาศาสตร์จะมีบทบาทท่ีส าคญั เพราะวิทยาศาสตร์
นั้นเก่ียวขอ้งกบัทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลย ีอุปกรณ์
เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนไดใ้ชเ้พ่ืออ  านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหล่าน้ี
ลว้นเป็นผลงานจากการใชค้วามรู้ทางวิทยาศาสตร์ มาช่วยในการผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค ์และ
ศาสตร์ในทุก ๆ ด้าน วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษยไ์ด้พฒันาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็น เหตุเป็นผล คิด
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นควา้หาความรู้ใช้ความรู้และทักษะเพื่อ 
แกปั้ญหาหรือพฒันางานดว้ยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง
เป็น ระบบ รวมทั้งสามารถคน้หาขอ้มูลหรือสารสนเทศ ประเมินสารสนเทศ ประยกุตใ์ชท้กัษะการคิด
เชิงค านวณและ ความรู้ดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส่ือดิจิทลั เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
แกปั้ญหาในชีวิตจริงอยา่ง สร้างสรรคส์ามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายและมีประจกัษพ์ยาน
ท่ีตรวจสอบได ้วิทยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซ่ึงเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  ( Knowledge 
- based  society ) ดงันั้นทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือท่ีจะมีความรู้ความ
เข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย ์สร้างสรรค์ข้ึน สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล 
สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม ( สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557 ) 

ในยุคท่ีโลกมีความเจริญกา้วหน้าอย่างรวดเร็ว อนัสืบเน่ืองมาจากการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อ
เช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขา้ดว้ยกนั กระแสการปรับเปล่ียนทางสงัคมท่ีเกิดข้ึน การ 
จดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นกัเรียนมีทกัษะส าหรับออกไปด ารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 
ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรมจะเป็นตวัก  าหนดความพร้อมของนกัเรียนเขา้สู่โลกการท างาน ใน
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การด ารงชีวิตและการท างานให้ประสบผลส าเร็จ นกัเรียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวิตท่ีส าคญัอนัจะส่งผล
ใหม้ีการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้ จึงตอ้งไดรั้บการฝึกฝนทกัษะท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้ เช่น ทกัษะ
การส่ือสาร ความคิดสร้างสรรค ์ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความรับผิดชอบ การปรับตวั  ทกัษะระหว่างบุคคล 
ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม ภาวะผูน้  า สารสนเทศการเท่าทนัส่ือ คอมพิวเตอร์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการเรียนรู้ เป็นต้น เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเป็นพลเมืองในยุคศตวรรษท่ี 21  
(วิจารณ์ พานิช, 2555, น.16-21)   

จากการเรียนการสอนในปัจจุบนัเน้ือหารายวิชาต่าง ๆ  มีวิธีการสอนแบบเดิม ๆ  ไม่มีความ
หลากหลายในการถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้รียน จึงท าให้ผูเ้รียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ในรายวิชานั้น       
( กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ) ซ่ึงกบัวตัถุประสงค์ของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จะมุ่งเน้นให้
สามารถน าเอาความรู้ทกัษะและประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการแกปั้ญหาในชีวิตจริง เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต ( สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557, น.3 ) 
ดังนั้น การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีสามารถสนับสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาความสามารถในการ
แก้ปัญหาท่ีกล่าวข้างต้น ผูส้อนควรจัดการเรียนสอนให้ผูเ้รียนได้เรียนองค์ความรู้ต่าง ๆ ทาง
วิทยาศาสตร์ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง เพราะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นั้นไม่ใช่แค่การเรียนเน้ือหาเพ่ือการ
ท่องจ าแต่ผูเ้รียนตอ้งมีบทบาทส าคญัในการลงมือ เรียนรู้ ปฏิบติัจริง มีการคน้ควา้หาความรู้อย่างมี
ระบบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์หลากหลายสาขาวิชามาใชใ้นการ
แกปั้ญหาท่ีเกิดในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  ( STEM Education ) 
สามารถตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ของการจัด  การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สะเต็มศึกษา หรือ STEM 
Education เป็นค ายอ่มาจาก วิทยาศาสตร์( Science ) เทคโนโลย(ี Technology ) วิศวกรรม ( Engineering) 
และคณิตศาสตร์ ( Mathematics ) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาให้มีความ
เช่ือมโยงกบัชีวิตจริงในการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพเพื่อให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในชั้นเรียนกบับริบทโลกของความเป็นจริงเกิดทกัษะ
ส าคญัเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมและการน ามาซ่ึงการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ  หรือนวตักรรม เพ่ือการพฒันา
ขีดความสามารถของประเทศ ( อภิสิทธ์ิ ธงไชย, 2556, น.35 ) 
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 ดงันั้น การเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการศาสตร์เน้ือหาความรู้หลายๆดา้นเขา้ดว้ยกนั 
จึงเน้นให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เพื่อน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัและมีวตัถุประสงค์ของ การ
จดัการเรียนการสอน ดงัน้ี (วรรณา รุ่งลกัษมีศรี, 2551, น.6 ) 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงผา่นประสบการณ์จริงทางดา้นวิศวกรรม โดยการบูรณา

การเน้ือหา หลากหลายสาขาวิชาท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้มโนทศัน์ดา้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ผ่าน
การประยกุต ์ใชค้วามรู้  

3.  เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาจากการเรียนรู้ผา่นปัญหาท่ีพบเจอและตอ้งแกไ้ข  
4.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อนัเป็นสงัคมโลกดา้นวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี 
5.  เพื่อให้ผูเ้รียนไดคุ้น้เคยกบัอาชีพท่ีตอ้งใชศ้กัยภาพทางดา้นความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีผา่นกระบวนการทางวิศวกรรม   
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ นั้น ผูส้อนตอ้งจดัหาส่ือท่ีมีความ

น่าสนใจมาช่วยดึงดูดนกัเรียนเขา้สู่กระบวนการของกิจกรรมก่อน จากนั้นนกัเรียนจึงค่อย ๆ  ซึมทราบ
ความรู้และทกัษะจากกิจกรรมอย่างไม่รู้ตวั จึงน าหุ่นยนตเ์ขา้มามีส่วนในการจดัการเรียนรู้ผ่านสะเต็ม
ศึกษาท าใหน้กัเรียนมีความรู้ ทกัษะต่าง ๆ และสนุกสนานไปพร้อมกนัตวัหุ่นยนตเ์อง ก็เป็นนวตักรรมท่ี
ไดม้าจากแนวคิดการบูรณาการของสะเต็มเป็นส่ือท่ีจบัตอ้งไดอี้กอยา่งหน่ึงท่ีช่วยดึงดูดใหน้กัเรียนเกิด
ความสนใจ อยากท่ีจะลงมือสร้างและควบคุมหุ่นยนตด์ว้ยตนเอง จนน ารูปแบบการเรียนท่ีใหน้กัเรียน
ไดค้วามรู้ทางทฤษฎี ไดท้กัษะจากการปฏิบติัไปพร้อมกนั มีความทา้ทายในการผา่นอุปสรรค และสร้าง
ความเพลิดเพลินสนุกสนานร่วมดว้ย จึงถือว่าเป็นไดเ้ป็นการผสมผสานความรู้ในภาคทฤษฎีและพฒันา
ทกัษะไปพร้อมกนั นอกจากนั้น การเรียนสะเต็มโดยใชหุ่้นยนต์เขา้มามีส่วนร่วมสามารถบูรณาการ
ความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ในหลกัสูตรท่ีมีอยูเ่ดิมที และหากมีการปรับเปล่ียนพฒันาหลกัสูตรใหม่ ๆ รูปแบบ
น้ียงัสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ ด้านทักษะการแกปั้ญหาของนักเรียนได้เป็นอย่างดี รวมทั้งยงัช่วย
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน ในการสร้างนวตักรรมหุ่นยนตใ์ห้ท างานไดต้อบสนอง ความ
ตอ้งการและสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั ของมนุษยไ์ดเ้ช่นกนัโดยหุ่นยนตจึ์งเป็นส่ือ
เรียนรู้อีกชนิดหน่ึงท่ีจะช่วยเป็นตัวกลางใน  การน าความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  โดยเป็นการบูรณาการ
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ส าหรับนักเรียนไดเ้ป็น อย่างดี และทั้งยงัสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งยงัตอบสนองต่อการเรียนรู้แบบสะเต็มท่ีจะให้นักเรียนได้ใช้
ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา และการร่วมมือเป็นทีม เพื่อพฒันาตนเองและสามารถ
สร้างนวตักรรมใหม่ข้ึนมาในอนาคต 

จากหลกัการและเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาการเรียนรู้เชิงบูรณา
การสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้นักเรียนมี
ความสนใจในการเรียน สนุกสนาน ควบคู่กบัการพฒันาทกัษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการ
แกปั้ญหาและทกัษะการร่วมมือเพื่อไปปรับใชก้บัชีวิตประจ าวนั และน าไปสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่
ข้ึนมาท าใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติ 
 
1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 

1.  เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิง
บูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์

2.  เพื่อเปรียบเทียบทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณา
การสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์พิจารณา 3 ดา้น คือ 

2.1  ดา้นทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน 
2.2  ดา้นทกัษะการแกปั้ญหา 
2.3  ดา้นทกัษะการท างานเป็นทีม 

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยี
หุ่นยนต ์
 
1.3  สมมตฐิำนกำรวจิยั 

1.  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์มีความรู้
ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2.  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ มีทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยพิจารณา 3 ดา้น คือ 
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2.1  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์มี
ทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงานหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2.2  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์มี
ทกัษะการแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2.3  นักเรียนท่ีไดรั้บการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์มี
ทกัษะในการท างานเป็นทีมหลงัเรียนสูงกว่าก่อน 

3.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์มีความพึง
พอใจต่อการจดัการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดอยูใ่นระดบัมาก 
 
1.4  กรอบแนวคดิกำรวจิยั 

การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นท่องจ า ท าให้นักเรียนขาดทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555, น.4) ทั้งน้ีการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาเป็นการเรียนการสอนท่ีให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
ท าความเขา้ใจกบัปัญหา วางแผนและด าเนินการ มีการประเมินผลและผูเ้รียนสามารถน าเสนอแนวคิด
และพัฒนาในด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมได้( สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลย ี, 2558 )  

ดังนั้ น ผูว้ิจ ัยจึงสนใจการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้และนวตักรรม แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัไวด้งัภาพท่ี 1.1 

ตวัแปรต้น      ตวัแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา

ก า ร ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า แ บ บ
เทคโนโลยหุ่ีนยนต ์

1. ความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ 
2. ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
  2.1 ทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน 
  2.2 ทกัษะการแกปั้ญหา 
  2.3 ทกัษะการท างานเป็นทีม 
3. ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ 
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1.5   ขอบเขตกำรวจิยั 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ไวด้งัต่อไปน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ของ

โรงเรียนขนาดกลางในอ าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ท่ีก  าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 3 โรงเรียน จ  านวน 6 ห้อง รวมนักเรียน  
238 คน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียนเมือง
ชุมพรบา้นเขาถล่ม อ  าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรสงักดัส านกังานประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ  านวน 2 หอ้งเรียน รวม 
38 คน  

2.  ตวัแปร 
2.1  ตวัแปรตน้ คือ การจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
2.2  ตวัแปรตาม คือ 

2.2.1  ความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ 
2.2.2  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

1)  ทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน 
2)  ทกัษะการแกปั้ญหา 
3)  ทกัษะในการท างานเป็นทีม 

2.2.3  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ 
3.  เน้ือหา 

เน้ือหาตามสาระวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม สังกดัส านักงานประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ชุมพร ภาคเรียนท่ี 2 เป็น
เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง แรงในชีวิตประจ าวนั โดยเก่ียวขอ้งกบัแรงในการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ เช่น 
แรงเสียดทาน แรงโนม้ถ่วง แรงลพัธ ์และการเคล่ือนท่ีวิถีโคง้  
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4. ระยะเวลา 
ระยะเวลาในการด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีใชเ้วลา 4 สปัดาห์ รวม 24 ชัว่โมง โดยท าการทดสอบ

ก่อนเรียน 2 ชัว่โมงด าเนินการเรียนรู้ 20 ชัว่โมง และทดสอบหลงัเรียน 2 ชัว่โมง 
  
1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ หมายถึง รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้โดยบูรณาการ 4 วิชา คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรม 
โดยจะน าเอามาบูรณาการผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ซ่ึงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา มี 
5 ขั้นตอน (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2557 ) 

ขั้นท่ี  1  ระบุปัญหา หมายถึง การให้นักเรียนพิจารณาปัญหา เข้าใจในปัญหา เพื่อระบุ
ขอบเขตของปัญหาได ้

ขั้นท่ี  2  การคน้หาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง ให้ผูเ้รียนท าการรวบรวมข้อมูลและศึกษา
เก่ียวกบัปัญหา  

ขั้นท่ี  3  การวางแผนและพฒันา หมายถึงผูเ้รียนก าหนดขั้นตอนในการคิดสร้างสรรค์
หุ่นยนตท่ี์จะสามารถออกแบบในการด าเนินงานผา่นกิจกรรม 

ขั้นท่ี  4  การทดสอบและประเมินผล หมายถึงผูเ้รียนน าหุ่นยนตท่ี์ไดจ้ากการสร้างสรรค์มา
ทดสอบและปรับปรุงเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพ 

ขั้นท่ี  5  การน าเสนอผลลพัธ ์หมายถึง ผูเ้รียนน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแกปั้ญหาให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจ และไดรั้บฟังขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาการต่อไป 

ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง ทกัษะท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคญัโดยจะ
พิจารณาใน 3 ดา้น คือ ดา้นทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน ทกัษะการแกปั้ญหาและ
ทกัษะการท างานเป็นทีม  

ทักษะควำมคดิสร้ำงสรรค์และกำรออกแบบช้ินงำน หมายถึง  ความสามารถของนกัเรียนใน
การใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการหาค าตอบ จนน าไปสู่การออกแบบช้ินงาน ซ่ึงทักษะความคิด
สร้างสรรค์สามารถวดัไดจ้ากแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรค์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวคิดของกิล
ฟอร์ด (Guildford,1967)ซ่ึงก าหนดหวัขอ้ในการวดั 4 หวัขอ้คิด 
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1)  ความคิดคล่องตัว หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคิดหาค าตอบไดอ้ย่าง
คล่องแคล่วรวดเร็ว มีค  าตอบไดจ้  านวนมากในเวลาท่ีมีจ  ากดั 

2)  ความคิดยดืหยุน่ หมายถึง ความสามารถท่ีนกัเรียนคิดคาค าตอบไดห้ลากหลายประเภท 
3)  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถในการหาค าตอบท่ีแปลกใหม่ และเป็นค าตอบท่ี

ไม่ซ ้ากบันกัเรียนคนอ่ืน 
4)  ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนท่ีคิดรายละเอียดเป็นขั้นตอน 

สามารถอธิบายภาพไดอ้ยา่งชั้นเจน  
การออกแบบช้ินงาน หมายถึง การสร้างของนกัเรียนสร้างหุ่นยนตไ์ดอ้ยา่งสมบูรณ์ สามารถ

วดัไดจ้ากแบบประเมินการออกแบบช้ินงาน ซ่ึงสร้างตามแนวทางการออกแบบการจดัการเรียนรู้เชิง
บูรณาการสะเต็มศึกษา ผูว้ิจยัจะประเมินการออกแบบช้ินงานโดยมีเกณฑ ์3 ดา้น คือ 

1)  ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง  นักเรียนสามารถสร้างประดิษฐ์หุ่นยนต์ท่ีมีความแปลก
ใหม ่สร้างในเวลาท่ีก  าหนดใหท้นัเวลา สามารถเปล่ียนรูปแบบไดอ้ยา่งอิสระ และมีความแข็งแรง 

2)  ความส าเร็จของช้ินงาน  หมายถึง  ความสามารถของนกัเรียนในการสร้างสรรคหุ่์นยนต์
ไดจ้นส าเร็จ 

3)  ประสิทธิภาพของงาน หมายถึง  หุ่นยนต์ของนักเรียนมีการออกแบบวิธีการและน ามา
ทดสอบการหุ่นยนตไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

ทักษะกำรแก้ปัญหำ  หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนท่ีสามารถแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ  
รวมถึงการพฒันารู้แบบโดยใชค้วามรู้และทกัษะขั้นพ้ืนฐาน ตามขั้นตอนของจอห์น ดิวอ้ี( John Dewey, 
1976 ) โดยการแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมการ หมายถึง การตั้งปัญหาว่าปัญหาเป็นอยา่งไร 
ขั้นท่ี 2 ขั้นวิเคราะห์ปัญหา  หมายถึง พิจารณาสาเหตุของปัญหา 
ขั้นท่ี 3 ขั้นในการเสนอแนวทางการแกปั้ญหา หมายถึง การหาวิธีแก้ปัญหาให้ตรงกบั

สาเหตุของปัญหาและน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหา 
ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผล หมายถึง การทดสอบผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการคิดหรือแกปั้ญหาว่าดี 

และถูกตอ้งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
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ขั้นท่ี 5 ขั้นน าไปประยุกต์ใหม่ หมายถึง การน าวิธีการแกปั้ญหาท่ีไดไ้ปพฒันาให้ดีและ
สามารถคิดรูปแบบนวตักรรมใหม่ๆเพ่ิมข้ึน  

ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม หมายถึง การรวมกลุ่มเพื่อท างานกนัโดยสมาชิกในกลุ่มโดยแต่ละ
คนแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และช่วยกนัในการพฒันาหุ่นยนต์เพื่อตอบโจทยก์บัสถานการณ์ท่ีให้มา 
โดยพิจารณา 3 ดา้นคือ 

1)  ด้านกระบวนการท างาน หมายถึง ความเข้าใจในวตัถุประสงค์ของการท างานและ
รับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยส่งทนัตามเวลาท่ีก  าหนด 

2)  ความเป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี  หมายถึง การแสดงออกถึงความเป็นผูน้  า มีพฤติกรรมท่ี
สนับสนุนการท างานเป็นกลุ่ม ใส่ใจในข้อเสนอแนะ และรับฟังความเห็นของสมาชิกในทีมก่อน
น าเสนอความคิดขอตนเอง 

3)  ความสมัพนัธก์บัสมาชิกในทีม หมายถึง การแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการท างาน
อยา่งเต็มท่ี เต็มใจมนการช่วยเหลือสมาชิก   

ควำมพึงพอใจในกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ท่ีเกิดข้ึนในทางท่ีดี เม่ือได้รับการ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ โดยจะพิจารณา 2 ด้าน คือ ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ และประโยชน์ท่ีไดรั้บ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนโดยผูว้ิจยัเป็นผูส้ร้างข้ึน 
 
1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหารายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมมากข้ึนและสามารถสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองจากการไดป้ฏิบติั 

2.  นักเรียนมีทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงานใหม่ข้ึนมาโดยใชก้ระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละวิศวกรรมเป็นอยา่งดี 

3.  นกัเรียนมีทกัษะดา้นการแกปั้ญหาดียิง่ข้ึนและสามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้
4.  นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีม และสามารถน าไปใชก้บัการท างานในชีวิตประจ าวนัได  ้

 
 
 



 
 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจยั เร่ือง การพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงบูรณา

การสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจัยศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
2.1  การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
       2.1.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 
       2.1.2  ทฤษฎีท่ีสนบัสนุนกบัสะเต็มศกึษา 
       2.1.3  แนวคิดของสะเต็มศึกษา 
       2.1.4  แนวทางการจดัการการเรียนการสอนแบบสะเตม็ศึกษา 
       2.1.5  วดัและประเมินผลของสะเต็มศึกษา 
       2.1.6  ประโยชน์ของสะเต็มศกึษา 
2.2  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
       2.2.1  ความหมายของทกัษะและนวตักรรม 
       2.2.2  องคป์ระกอบทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
2.3 ความพึงพอใจ 
      2.3.1  ความหมายของความพึงพอใจในการเรียนรู้  
      2.3.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
      2.3.3  แบบวดัความพึงพอใจ  
2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเตม็ศึกษา 
2.1.1  ความหมายของสะเต็มศกึษา 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2557) ไดใ้หนิ้ยามความหมายของสะ
เต็มไวว้่า เป็นแนวทางการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ในสหวิทยาการโดยเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมและเทคโนโลยี โดยเน้นน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไปใชใ้นการ
เช่ือมโยงและแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั เพ่ือพฒันากระบวนการและสร้างนวตักรรมช้ินใหม่ข้ึนมา การ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษานั้นเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีไม่เน้นเพียงการท่องจ าทางทฤษฎีหรือตาม
กฎเกณฑท์างวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการสร้างความเขา้ใจในกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ผา่นการปฏิบติัใหเ้ห็นจริงควบคู่กบัการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหน้กัเรียนมีการพฒันา
ทกัษะการคิด แกปั้ญหาและหาขอ้มูลเพื่อมาวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีคน้พบใหม่ ๆ ลกัษณะท่ีส าคญัของสะเต็ม
ศึกษาประกอบดว้ย 5 ประการ ไดแ้ก่ 

1)  เป็นการสอนท่ีเนน้บูรณาการความรู้ทกัษะใหน้กัเรียนในระหว่างการจดัการเรียนรู้ 
2)  ทา้ทายความคิดของนกัเรียนในการแกปั้ญหาและพฒันาช้ินงานท่ีเกิดข้ึน 
3)  เป็นกิจกรรมท่ีเนน้พฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
4)  เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้เขา้กบัสถานการณ์หรือปัญหาใน

ชีวิตประจ าวนัหรือเพื่อประกอบอาชีพในอนาคต 
5)  เปิดโอกาศในการแสดงความคิดเห็นในการจดัการเรียนรู้แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั 
  ศูนยส์ะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2557) ไดใ้ห้ความหมายของสะเต็มศึกษาว่า เป็นแนวทางการ

จดัการศึกษาแบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรม โดย
เนน้ความรู้ในทางแกปั้ญหาในชีวิตจริง รวมทั้งพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินชีวิตประจ าวนั 

 มนตรี จุฬาวฒันทล  (2556) ไดใ้หค้วามหมายของสะเต็มศึกษา ไวว้่าคือ วิธีการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและคณิตศาสตร์และกระบวนการทางวศิวกรรมในทุกระดบัชั้น ตั้งแต่
อนุบาล ประถมศึกษา มธัยมศึกษา ไปจนถึงอุดมศึกษา โดยไม่เนน้เพียงการท่องจ าสูตร แต่สะเต็มศึกษา
จะฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด การตั้งค  าถาม แกปั้ญหาและสร้างทกัษะการหาขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้คน้พบ
ใหม่ ๆ ท าให้ผูเ้รียนรู้จกัน าองคค์วามรู้จากวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สาขาต่าง ๆ มาบูรณาการกนั
เพื่อมุ่งแกปั้ญหาส าคญั ๆ ท่ีพบในชีวิตจริง 
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ชลาธิป สมาหิโต (2557) ไดใ้ห้นิยามความหมายของสะเต็มศึกษา ไวว้่าเป็นรูปแบบ การ
จัดการศึกษาท่ีบูรณาการกลุ่มสาระและทักษะกระบวนการของทั้ง  4  สาระอนัได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ โดยน าลกัษณะธรรมชาติของแต่ละสาระวิชาและ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนมาผสมผสานกนัเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาทกัษะ
ท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 

สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557) ไดใ้ห้ความหมายของสะเต็มศึกษาไวว้่า เป็น แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมาบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรม และคณิตศาสตร์  ในช่วงเวลา
ขณะเดียวกนัจะมีการบูรณาการพฤติกรรมท่ีตอ้งการหรือคาดหวงัให้เกิดข้ึนกบัการเรียนรู้เน้ือหาโดย 
พฤติกรรมเหล่าน้ีรวมถึงการกระตุน้ให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ 
การคิดอยา่งมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ รวมถึงทกัษะของการเรียนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ เพื่อใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

โอแนล (O’Neil et al., 2012) ไดก้ล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเขา้ดว้ยกนั โดยเล็งเห็นถึงความส าคญัในการน าเขา้ไป
ร่วมกนัในแต่ละวิชาเพ่ือในการพฒันาและออกแบบส่ิงประดิษฐใ์นการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 

จากการศึกษาเอกสารท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่าสะเต็มศึกษาเป็นการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมโดยมุ่งเนน้การไดป้ฏิบติัจริง
สอดแทรกเน้ือหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทักษะในศตรวรรษท่ี 21 และสามารถสร้าง
ส่ิงประดิษฐห์รือนวตักรรมข้ึนมาใหม่เพื่อใชใ้นในชีวิตประจ าวนั 

2.1.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนกบัสะเต็มศึกษา 
ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ไดแ้ก่ 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนแนวคิด การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา คือ 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีให้ความส าคัญกับตัวผูเ้รียน เช่ือว่าผูเ้รียน
สามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง จากการมีการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอ้มอย่าง
กระตือรือร้น ( กมลฉัตร กล่อมอ่ิม และคณะ, 2558, น.129-139) กรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต ์( Constructivist ) ไดแ้ก่  

1)  นกัเรียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ย ตนเอง และนกัเรียนแต่ละคนจะสร้างความรู้ดว้ยวิธีการท่ี
แตกต่างกนัรวมทั้งอาจแตกต่างกบัแนวทางของผูส้อน 
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2)  ประสบการณ์เดิมของนกัเรียนเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัของการสร้างความรู้ใหม่และนกัเรียน
แต่ละคน มีความรู้และประสบการณ์เดิมท่ีแตกต่างกนั  

3)  การมีปฏิสมัพนัธก์บัส่ิงแวดลอ้ม การมีประสบการณ์ตรงและการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกนัของผูเ้รียนมีส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่  

4)  ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ตั้ งค  าถามท่ีท้าทายความสามารถกระตุ้น
สนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการสร้างความรู้ และใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนในทุก ๆ ดา้น  

2.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นทฤษฎีท่ีใหค้วามส าคญักบัตวัผูเ้รียนจุดเนน้ของการ
เรียนแบบ มีส่วนร่วม คือ การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมทางดา้นจิตใจ การไดรั้บประสบการณ์ท่ีสมัพนัธก์บั
ชีวิตจริง ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะชีวิตต่าง ๆ การแสวงหาความรู้ การคิด การจดัการความรู้ การแสดงออก 
การสร้างความรู้ใหม่ และการท างาน (จิราณี เมืองจนัทร์, 2557, น.3) กรอบแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม ไดแ้ก่  

1)  นักเรียนแต่ละคนมีส่วนร่วมท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้มอาศยัหลกัการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพไดรั้บประสบการณ์ท่ีสมัพนัธก์บัชีวิตจริง ไดรั้บ
การฝึกฝนทกัษะการแสวงหาออก ทกัษะการสร้าง ความรู้ใหม่ และทกัษะการท างานกลุ่ม  

2)  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจเลือกบทเรียนท่ี
ต้องการเรียนรู้ในลกัษณะกลุ่มหรือศึกษาด้วยตนเอง นักเรียนจะร่วมกันจดักิจกรรมการเรียนรู้ทุก
ขั้นตอน ฝึกปฏิบติัการวางแผนการท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัและท ารายงานผลการเรียนรู้ 

3)  นักเรียนไดรั้บผิดชอบต่อ การเรียนรู้ของตนเอง ไดล้งมือปฏิบติัท ากิจกรรมกลุ่มฝึกฝน
ทักษะการเรียนรู้ทักษะการบริหาร การจัดการ การเป็นผูน้  าผูต้ามและท่ีส าคัญเป็นการเรียนรู้ท่ีมี
ความสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัชีวิตจริงของนกัเรียน 

 4)  ครูมีบทบาทกระตุน้ให้นักเรียนไดเ้ล่าประสบการณ์ของตนเอง ผูส้อนอาจใชใ้บช้ีแจง
ก าหนดกิจกรรมของนกัเรียนในการน าเสนอประสบการณ์ ในกรณีท่ีนกัเรียนไม่มีประสบการณ์ในเร่ือง
ท่ีจะสอนหรือมีนอ้ย ผูส้อนอาจจะยกกรณีตวัอยา่งหรือสถานการณ์ก็ได ้

3.  ทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ (Bruner) บรูเนอร์ เช่ือว่ามนุษยเ์ลือกจะรับรู้ส่ิงท่ีตนเอง
สนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการคน้พบดว้ยตนเอง (Discovery learning) (วารุณี หนองห้าง, 
2553, น.35) กรอบแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ (Bruner) ไดแ้ก่  

1)  ผูส้อนควรจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนคน้พบการเรียนรู้ ดว้ยตนเองซ่ึงเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีดีมีความหมายต่อผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
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2)  ก่อนสอนผูส้อนตอ้งมีการวิเคราะห์และจดัโครงสร้างเน้ือหาสาระให้เหมาะสมกบัการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  

3)  ผูส้อนควรจัดความคิดรวบยอดเน้ือหาสาระ วิธีการสอนและกระบวนการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัขั้นพฒันาการสติปัญญาของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยให ้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 

4)  ผูส้อนควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้คิดอย่างอิสระให้มาก เพื่อช่วยส่งเสริมความคิด 
สร้างสรรคข์องผูเ้รียน  

5)  ผูส้อนสร้างแรงจูงใจภายในใหแ้ก่ผูเ้รียน  
6)  ผูส้อนควรสอนความคิดรวบยอดใหแ้ก่ผูเ้รียน 
4. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful verbal Learning) เน้นความส าคญัของ

การเรียนรู้อยา่งมีความเขา้ใจและมีความหมาย การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรวมหรือเช่ือมโยง ส่ิง
ท่ีเรียนใหม่หรือขอ้มูลใหม่ ซ่ึงอาจจะเป็นความคิดรวบยอด หรือความรู้ท่ีไดรั้บใหม่ ในโครงสร้าง 
สติปัญญากบัความรู้เดิมท่ีอยู่ในสองของผูเ้รียนอยู่แลว้ (สุมาลี ชยัเจริญ, 2557, น.92) กรอบแนวคิดของ
ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (Meaningful Verbal Learning) ไดแ้ก่  

1)  ผูส้อนควรมีการแนะน าบทเรียนก่อนการเรียน การสอน และก่อนท่ีจะสอนส่ิงใดใหม่มี
การส ารวจความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนเสียก่อนว่ามีพอท่ีจะท าความเขา้ใจ เร่ืองท่ีจะเรียนใหม่หรือไม่ 
ถา้ยงัไม่มีตอ้งจดัใหก่้อนสอนเร่ืองใหม่  

2)  ผูส้อนควรสอนโดยไม่เนน้การท่องจ าแต่สอน ให้เกิดการสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง
ความรู้ท่ีมีมาก่อนกบัขอ้มูลใหม่หรือความคิดรวบยอดใหม่ท่ีจะตอ้งเรียน  

3)  ผูส้อนควรใช ้Advance organizer เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนอย่างมีความหมาย
จากการสอนหรือการบรรยายของผูส้อน  

4)  ผูส้อนควรช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการจดัเรียบเรียงขอ้มูล
ข่าวสาร ท่ีตอ้งการใหเ้รียนรู้ออกเป็นหมวดหมู่  

5) ผูส้อนควรน าเสนอกรอบหลกัการกวา้งๆก่อนท่ีจะใหเ้รียนรู้ในเร่ืองใหม่  
จากการศึกษางานวิจยัและเอกสาร พบว่าทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการจดัการเรียนรู้

แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม ทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์และทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย จากทฤษฎีทั้งหมดจะ
เน้นผูเ้รียนเป็นส่วนส าคญั โดยให้ผูเ้รียนคน้พบดว้ยตวัเอง และเน้นการปฏิบติัจริงในเร่ืองท่ีเราสนใจ
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และมีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ไม่เน้นการท่องจ าแบบในอดีตซ่ึงจะท าให้นักเรียนเกิดองค์
ความรู้ท่ีย ัง่ยนื 

2.1.3  แนวคิดของสะเต็มศึกษา 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558) ไดเ้สนอแนวคิดของสะเต็ม

ศึกษาว่าเป็นกระบวนการออกแบบวิศวกรรม โดยบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
เขา้ร่วมกนัท าใหพ้ฒันาความรู้ทกัษะต่าง ๆ โดยมีองคป์ระกอบ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1.  การระบุปัญหา (Identify a challenge) ขั้นตอนน้ีจะเร่ิมข้ึนจากการท่ีผูแ้กปั้ญหาตระหนัก
ถึงส่ิงท่ีเกิดปัญหาในชีวิตประจ าวนัและตอ้งการสร้างส่ิงประดิษฐเ์พ่ือแกปั้ญหา ผูแ้กปั้ญหาตอ้งพิจารณา
ปัญหาหรือกิจกรรมยอ่ยท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแกปั้ญหาใหญ่ 

2.  การคน้หาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง (Explore ideas) การรวบรวมขอ้มูลและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาดงักล่าว ในการคน้หาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งผูแ้กปั้ญหาอาจมีการด าเนินการดงัน้ี 

2.1)  การรวบรวมขอ้มูล คือ การสืบคน้ว่าเคยมีใครหาวิธีแกปั้ญหาดงักล่าวน้ี แลว้หรือไม่
และหากมีเขาแกปั้ญหาอยา่งไร และมีขอ้เสนอแนะใดบา้ง 

2.2)  การคน้หาแนวคิด คือการคน้หาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องและสามารถประยุกต์ ในการแก้ปัญหาได้ในขั้นตอนน้ีผูแ้ก้ปัญหาควร
พิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้ง หมดท่ีสามารถใชแ้กปั้ญหาและจดบนัทึกแนวคิดไว ้เป็นทางเลือกและ
หลงัจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแลว้จึงประเมินแนวคิดเหล่านั้นโดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้
ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกบัเง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้จึงเลือก
แนวคิดหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3.  การวางแผนและพฒันา (Plan and develop) หลงัจากเลือกแนวคิดท่ี เหมาะสมในการ
แกปั้ญหาแลว้ ขั้นตอนต่อไป คือการวางแผนการด าเนินงาน โดยผูแ้กปั้ญหาตอ้ง ก  าหนดขั้นตอนยอ่ยใน
การท างานรวมทั้งก  าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชดัเจน ใน
ขั้นตอนของการพฒันาผูแ้กปั้ญหาตอ้งวาดแบบและพฒันาตน้แบบ (Prototype) ของผลผลิตเพื่อใชใ้น
การทดสอบแนวคิดท่ีใชใ้นการแกปั้ญหา  

4.  การทดสอบและประเมินผล (Test and evaluate) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการ
ใชง้านตน้แบบเพื่อแกปั้ญหาผลท่ีไดจ้ากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใชใ้น การปรับปรุงและ
พฒันาผลลพัธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากข้ึน การทดสอบและ ประเมินผลสามารถเกิดข้ึน
ไดห้ลายคร้ังในกระบวนการแกปั้ญหา  



16 

5.  การน าเสนอผลลพัธ์ (Present the solution) หลงัจากการพฒันา  ปรับปรุง ทดสอบและ
ประเมินวิธีการแกปั้ญหาหรือผลลพัธ์จนมีประสิทธิภาพตามท่ีตอ้งการแลว้ ผูแ้กปั้ญหา ตอ้งน าเสนอ
ผลลพัธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลท่ีเขา้ใจง่ายและ น่าสนใจ ทั้งน้ีการ
ท างานสามารถยอ้นกลบัเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขไดต้ลอดจนกระทัง่ไดแ้นวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2557) ได้กล่าวถึงกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

1.  ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนน้ีเร่ิมตน้จากการท่ีผูแ้กปั้ญหาตระหนกัถึง
ส่ิงท่ีเป็นปัญหาในชีวิตประจ าวนัและจ าเป็นตอ้งหาวิธีหรือส่ิงประดิษฐ์ (Innovation) เพื่อแกไ้ขปัญหา
ดงักล่าว ในการแกปั้ญหาในชีวิตจริงบางคร้ังงค าถามหรือปัญหาท่ีเราระบุอาจประกอบดว้ยปัญหายอ่ย 
ในขั้นตอนการระบุปัญหาผูแ้กปั้ญหาตอ้งพิจารณาปัญหาหรือกิจกรรมย่อยท่ีเกิดข้ึนเพ่ือประกอบเป็น
วิธีการในการแกปั้ญหาใหญ่ดว้ย 

2.  รวบรวมขอ้มูลและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา (Related Information Search) หลงัจาก
ผูแ้กปั้ญหาท าความเขา้ใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไป คือการรวบรวมขอ้มูลและ
แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว นการค้นหาแนวคิดท่ีเก่ียวข้องผูแ้ก้ปัญหาอาจมีการ
ด าเนินการดงัน้ี 

2.1)  การรวบรวมขอ้มูล คือ การสืบคน้ว่าเคยมีใครหาวิธีการแกปั้ญหาดงักล่าวน้ีแลว้
หรือไม่ และหากมีเขาแกปั้ญหาอยา่งไร และมีขอ้เสนอแนะใดบา้ง 

2.2)  การคน้หาแนวคิด คือ การคน้หาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได ้ในขั้นตอนน้ี ผูแ้ก้ปัญหาควร
พิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดท่ีสามารถใชแ้กปั้ญหาและจดบนัทึกแนวคิดไวเ้ป็นทางเลือกและ
หลงัจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแลว้จึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้
ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกบัเง่ือนไขและขอบเขตของปัญหาแลว้จึงเลือก
แนวคิดหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3.  ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา (Solution Design) หลงัจากเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสมในการ
แกปั้ญหาแลว้ขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ท่ีไดร้วบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบวิธีการ ก  าหนด
องค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ทั้งน้ี ผูแ้กปั้ญหาตอ้งอา้งอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีรวบรวมได ้ประเมิน ตดัสินใจเลือกและใชค้วามรู้ท่ีไดม้าในการสร้างภาพร่างหรือ
ก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 
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4.  วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา (Planning and Development) หลงัจากท่ีไดอ้อกแบบ
วิธีการและก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหาแลว้ ขั้นตอนต่อไป คือ การพฒันาตน้แบบ (Phototype) 
ของส่ิงท่ีไดอ้อกแบบไวใ้นขั้นตอนน้ี ผูแ้กปั้ญหาตอ้งก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างานรวมทั้งก  าหนด
เป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนยอ่ยใหช้ดัเจน 

5.  ทดสอบและประเมินผล ปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใชต้น้แบบเพื่อแก้ปัญหา 
ผลท่ีได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากข้ึน การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดข้ึนได้หลายคร้ังใน
กระบวนการแกปั้ญหา 

6.  น าเสนอวิธีการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาหรือช้ินงาน (Presentation) หลงัจากการพฒันา 
ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแกปั้ญหาหรือผลลพัธ์จนมีประสิทธิภาพตามท่ีตอ้งการแลว้ ผู ้
แกปั้ญหาตอ้งน าเสนอผลลพัธ์ต่อสาธารณชน โดยตอ้งออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มูลท่ีเขา้ใจง่ายและ
น่าสนใจ 

จากการศึกษาเอกสารผูว้ิจัยเลือกกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวคิดของ
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (2557) มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เพราะเป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนสามารถไดป้ฏิบติัจริงและสอดคลอ้งเป็นกระบวนการท่ีเขา้ใจไดง่้าย
โดยมีองคป์ระกอบทั้งหมด 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การระบุปัญหา การคน้หาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง การวางแผน
และพฒันา การน าเสนอผลลพัธแ์ละประเมิน 

2.1.4  แนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา 
ศูนยส์ะเต็มศึกษา (2558) ไดเ้สนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม

ศึกษาไวด้งัน้ี  
1.  การบูรณาการภายในวิชา คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีนักเรียนไดเ้รียนเน้ือหาและฝึกทกัษะ

ของแต่ละวิชาของสะเต็มแยกกนั การจดัการเรียนรู้แบบน้ีคือการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีท่ีเป็นอยู่ทัว่ไปท่ีครูผูส้อนแต่ละวิชาต่างจดัการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามรายวิชาของ
ตนเอง 

2.  การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนเน้ือหาและฝึก
ทกัษะของวิชาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีและวิศวกรรมศาสตร์แยกกนั โดยมีหวัขอ้หลกั 
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(theme) ท่ีครูทุกวิชาก  าหนดร่วมกนั และมีการอา้งอิงถึงความเช่ือมโยงระหว่างวิชานั้น ๆ   การจดัการ
เรียนรู้แบบน้ีช่วยใหน้กัเรียนเห็นความเช่ือมโยงของเน้ือหาในวิชาต่าง ๆ กบัส่ิงท่ีอยูร่อบตวั   

3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนเน้ือหาและฝึก
ทกัษะอย่างนอ้ย 2 วิชาร่วมกนัโดยกิจกรรมมีการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของทุกวิชาเพื่อใหน้ักเรียนได้
เห็นความสอดคลอ้งกนั ในการจดัการเรียนรู้แบบน้ี ครูผูส้อนในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งท างานร่วมกนัโดย
พิจารณาเน้ือหาหรือตวัช้ีวดัท่ีตรงกนัและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเองโดยให้
เช่ือมโยงกบัวิชาอ่ืนผา่นเน้ือหาหรือตวัช้ีวดันั้น  

4.  การบูรณาการแบบขา้มสาขาวิชา  คือ การจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยนกัเรียนเช่ือมโยง
ความรู้และทกัษะท่ีเรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์กบัชีวิตจริง 
โดยนักเรียนไดป้ระยุกต์ความรู้และทกัษะเหล่านั้นในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนหรือสังคม 
และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตวัเอง ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจหรือปัญหา
ของนักเรียน โดยครูอาจก าหนดกรอบหรือ theme ของปัญหากวา้งๆ ให้นักเรียนและให้นักเรียนระบุ
ปัญหาท่ีเฉพาะเจาะจงและวิธีการแกปั้ญหาเอง ทั้งน้ี ในการก าหนดกรอบของปัญหาให้นกัเรียนศึกษา
นั้น ครูตอ้งค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 ปัจจยักบัการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่  (1) ปัญหาหรือค าถามท่ี
นกัเรียนสนใจ  (2) ตวัช้ีวดัในวิชาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ (3) ความรู้เดิมของนกัเรียน  การจดัการเรียนรู้
แบบ problem/ project-based learning เป็นกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (instructional strategies) ท่ีมี
แนวทางใกลเ้คียงกบัแนวทางบูรณาแบบน้ี 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2558) ไดเ้สนอการจดัการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ไวด้งัน้ี 

1.  จดักิจกรรมสอดแทรกไปตามเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละรายวิชาภายในคาบเรียนซ่ึง
กิจกรรมสะเต็มศึกษา ท่ีจะน าเขา้ไปสอดแทรกในคาบเรียนนั้น มกัจะเป็นกิจกรรมท่ีมีจ  านวนชัว่โมงท่ี
เหมาะสมท่ีจะสามารถจดักิจกรรม ไดเ้สร็จส้ินภายในคาบเรียนนั้น โดยผูส้อนแต่ละรายวิชาอาจพิจารณา
จากตวัช้ีวดัของกิจกรรมนั้น ๆ เป็นเกณฑ ์หรือพิจารณาจากจุดประสงคข์องกิจกรรมก็ไดว้่าเก่ียวขอ้งกบั
เน้ือหาใดบา้ง จากนั้นเม่ือถึงคาบการเรียนการสอน ในเน้ือหานั้น ๆ  ก็สามารถน ากิจกรรมสะเต็มศึกษา
เขา้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

2.  จดักิจกรรมไวใ้นรายวิชาเลือกเสรีของกลุ่มวิชาต่าง ๆ  โดยการสอนในรูปแบบน้ีอาจท า
ไดใ้นรายวิชา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกโ้จทยปั์ญหาพิเศษ หรือการท าโครงงาน เป็นตน้ รูปแบบการสอน
โดยวิธีการน้ีเหมาะสมส าหรับกิจกรรมสะเต็มศึกษาท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม
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ค่อนขา้งมากหรือมีความซบัซอ้นและยากและมีขอ้ดีท่ีทางผูส้อนสามารถจดัหาอาจารยท่ี์ปรึกษาใหแ้ก่
นักเรียนไดค้รอบคลุมในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้ค  าแนะน าในการแกปั้ญหาหรือออกแบบและสร้าง
ช้ินงานของนกัเรียนได ้

3.  จดักิจกรรมไวใ้นกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียนต่าง ๆ  เช่น ชุมนุม ชมรม ค่าย ซ่ึงรูปแบบ
การจดักิจกรรมแบบน้ีมกัเป็นกิจกรรมสะเต็มศึกษาท่ีมีหวัขอ้หรือหวัเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ เช่น ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การสร้างนวตักรรมท่ี
สามารถใชใ้นการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของส่วนรวม การจดักิจกรรมโดยวิธีน้ีมีขอ้ดีท่ีนกัเรียนสามารถท า
กิจกรรมไดต้ลอดเวลาอยา่งต่อเน่ือง 

มานะ อินทรสว่าง (2556, น. 11 - 13) ไดใ้หรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดสะ
เต็ม ว่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะน าเสนอเป็นส่วนหน่ึงของวิธีการท่ีหลากหลายท่ีจะปรับการเรียน
เปล่ียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในห้องเรียนของตวัเองให้มีความสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดสะ เต็มศึกษาดงัต่อไปน้ี 

1.  เช่ือมโยงเน้ือหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสู่โลกจริงคือผูเ้รียนมองเห็นว่า 
แนวคิดหลกัหรือกระบวนการท่ีเรียนรู้นั้นสามารถเกิดข้ึนไดใ้นธรรมชาติใชป้ระโยชน์ไดใ้นชีวิตจริงก็ 
เป็นกา้วแรกสู่การบูรณาการความรู้สู่การเรียนอย่างมีความหมายเน่ืองจากปรากฏการณ์หรือประดิษฐ์ 
รอบตวัเราไม่ไดเ้ป็นผลของความรู้จากศาสตร์หน่ึงศาสตร์ใดเพียงศาสตร์เดียว การประยกุตค์วามรู้ง่ายๆ
เช่น การค านวณพ้ืนท่ีของกระดาษช าระแบบมว้นเช่ือมโยงสู่ความรู้ความสงสัยด้านวัสดุศาสตร์
เทคโนโลยกีารผลิตและการใชก้ระบวนทางวิศวกรรมวิเคราะห์ปัญหาและสร้างสรรคว์ิธีแกไ้ขได ้อยา่ง
หลากหลาย  

2. การสืบเสาะหาความรู้การจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนไดศ้ึกษาประเด็นปัญหา 
หรือตั้งค  าถามแลว้สร้างค าอธิบายด้วยตนเองโดยการรวบรวมประจกัษ์พยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ส่ือสารแนวคิดและเหตุผลเปรียบเทียบแนวคิดต่าง ๆโดยพิจารณาความหนกัแน่นของหลกัฐานก่อนการ 
ตดัสินใจไปในทางใดทางหน่ึงนับเป็นกระบวนการเรียนรู้ส าคญัท่ีไม่เพียงแต่สนับสนุนการเรียนรู้ใน 
ประเด็นท่ีศึกษาเท่านั้นแต่ยงัเป็นช่องทางให้มีการบูรณาการความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ค  าถามนบัเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนจุดเนน้ของสะเต็มศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.  การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานการท าโครงงานเป็นการสืบเสาะหาความรู้ใน 
รูปแบบหน่ึงแต่ผูเ้ขียนได้แยกโครงงานออกมาเป็นหัวข้อเฉพาะเน่ืองจากเป็นแนวทางท่ีสามารถ  
ส่งเสริมการบูรณาการความรู้สู่การแกปั้ญหาไดช้ดัเจนการสืบเสาะหาความรู้บางคร้ังครูเป็นผูก้  าหนด 



20 

ประเด็นปัญหาหรือให้ขอ้มูลส าหรับศึกษาวิเคราะห์หรือก าหนดวิธีการในการส ารวจตรวจสอบตาม 
ขอ้จ  ากดัของเวลาเรียนวสัดุอุปกรณ์หรือปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ แต่การท าโครงงานนั้นเป็นการเปิดโอกาส 
ให้นักเรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ส าคญัในทุกขั้นตอนดว้ยตนเองตั้งแต่การก าหนดปัญหาศึกษา 
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งออกแบบวิธีการรวบรวมขอ้มูลด าเนินการลงขอ้สรุปและส่ือสารส่ิงท่ีคน้พบโครงงาน 
ในรูปแบบส่ิงประดิษฐ์จะมีการบูรณาการกระบวนการทางวิศวกรรมไดอ้ย่างโดดเด่นแต่โครงงานใน 
รูปแบบอ่ืนทั้งโครงงานเชิงทดลองเชิงส ารวจหรือเชิงทฤษฎีก็มีคุณค่าควรแก่การสนบัสนุนไม่แพก้นั แม้
นักเรียนจะมีบทบาทหลกัในการเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานแต่บทบาทของครูในการให้ค  าปรึกษา 
ระหว่างนักเรียนท าโครงงานนั้นเป็นบทบาทท่ีส าคญัและทา้ทายเน่ืองจากครูมีความรับผิดชอบในการ 
สนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความสามารถตามเป้าหมายการจดัการเรียนรู้โดยครูตอ้งเตรียมพร้อมท่ี
จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ไปพร้อม ๆ กบันกัเรียนในทุกหวัขอ้โครงงาน 

4.  การสร้างสรรค์ช้ินงานในการสร้างสรรค์ช้ินงาน เป็นการสร้างทักษะการคิดการ 
ออกแบบการตดัสินใจการแกปั้ญหาเฉพาะหน้าโดยเฉพาะอย่างยิ่งช้ินงานท่ีครูผูส้อนเปิดโอกาสให้ 
นักเรียนคิดอย่างอิสระและสร้างสรรค์การสร้างช้ินงานเหล่าน้ีจะประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์อย่างไม่รู้ตวับางคร้ัง ครูอาจจดัให้นักเรียนสะทอ้นความคิดว่าได้เกิดประสบการณ์หรือ 
เรียนรู้อะไรบา้งจากงานท่ีมอบหมายให้ท าเพราะเป้าหมายของการเรียนรู้อยู่ท่ีกระบวนการท างานดว้ย
เช่นกนัหากนักเรียนมองเพียงเป้าหมายช้ินงานท่ีส าเร็จอย่างเดียวอาจไม่ตระหนักว่าตนเองได้เรียนรู้
บทเรียนส าคญัมากมายระหว่างทาง  

5.  การบูรณาการเทคโนโลยเีพียงครูบูรณาการเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสู่กระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียนครูก็ไดก้า้วเขา้ใกลเ้ป้าหมายการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอีกกา้วหน่ึง  แลว้
เทคโนโลยท่ีีครูสามารถใชป้ระโยชน์ในชั้นเรียนปัจจุบนัมีไดต้ั้งแต่ การสืบคน้ขอ้มูล ลกัษณะต่าง ๆ  การ
บนัทึกและน าเสนอขอ้มูลดว้ยภาพน่ิงวีดีทศัน์และมลัติมีเดียการใชอุ้ปกรณ์ Sensor / Data logger บนัทึก
ข้อมูลในการส ารวจตรวจสอบการใช้ซอฟแวร์ จัดกระท าวิเคราะห์ขอ้มูลและเทคโนโลยี อ่ืน ๆ อีก
มากมายการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเหล่าน้ีกระตุ้นให้นักเรียนสนใจการเรียนรู้เปิดโอกาสให้
ประยกุตใ์ชค้วามรู้แกปั้ญหาและท างานร่วมกนัรวมทั้งสร้างทกัษะส าคญัในการศึกษาต่อและ ประกอบ
อาชีพต่อไปในอนาคต 

6.  การมุ่งเนน้ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา พฒันา
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21ไดเ้ป็นอย่างดียกตวัอย่างทกัษะการเรียนรู้และสร้างนวตักรรม (Learning and 
Innovation Skills) ตามกรอบแนวคิดของ Partnership for 21th Century Skills ท่ี ครอบคลุม 4C คือ การ
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คิดเชิงวิพากษ ์(Critical Thinking)การส่ือสาร  ( Communication) การท างานร่วมกนั (Collaboration)และ 
การคิดสร้างสรรค ์(Creativity) จะเห็นไดว้่ากิจกรรมการ เรียนรู้ในรูปแบบโครงงานหรือการสร้างสรรค์
ช้ินงานท่ีกล่าวถึงข้างต้นนั้นสามารถสร้างเสริมทักษะ เหล่าน้ีได้มากอย่างไรก็ตามในบริบทของ
โรงเรียนทัว่ไปครูอาจไม่สามารถให้นักเรียนเรียนรู้ดว้ยการท าโครงงานหรือการสร้างสรรค์ช้ินงาน
เท่านั้นดงันั้นในบทเรียนอ่ืน ๆ ถา้ครูมุ่งเน้นทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในทุกโอกาสท่ีเอ้ืออ  านวยเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นท างานร่วมกันเรียนรู้การหาท่ีติ (ฝึกคิดเชิงวิพากษ์) เชิง
สร้างสรรคก์็ว่านบัครูจดัการเรียนการสอนเขา้ใกลส้ะเต็มศึกษามากข้ึนตามสภาพจริงของชั้นเรียน  

7.  การสร้างการยอมรับและการมีส่วนร่วมจากชุมชน ครูหลายท่านอาจเคยมี ประสบการณ์
กบัผูป้กครองท่ีไม่เขา้ใจแนวคิดการศึกษาท่ีพฒันานักเรียนให้เป็นคนเต็มคน แต่มุ่งหวงัให้สอนเพียง
เน้ือหาติวขอ้สอบอยากใหค้รูสร้างนกัเรียนท่ีสอบเรียนต่อไดแ้ต่อาจใชชี้วิตไม่ไดใ้นสงัคมจริงของ การ
เรียนรู้และการท างานเม่ือครูมอบหมายใหน้กัเรียนสืบคน้สร้างช้ินงานหรือท าโครงงานผูป้กครอง ไม่ให้
การสนับสนุนหรืออีกด้านหน่ึงผู ้ปกครองรับหน้าท่ีท า ให้ทุกอย่างอย่างไรก็ตามผลงานจาก 
ความสามารถของเด็กเป็นอาวุธท่ีส าคญัท่ีครูจะน ามาเผยแพร่จดัแสดงเพื่อชนะใจผูป้กครองและชุมชน 
ใหไ้ดก้ารสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาครูสามารถน านกัเรียนไปศึกษาในแหล่ง 
เรียนรู้ของชุมชนส ารวจส่ิงแวดลอ้มธรรมชาติในทอ้งถ่ินศึกษาและรายงานสภาพมลพิษหรือการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรในพ้ืนท่ีให้ชุมชนรับทราบตลอดจนศึกษาและแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับ 
ผลิตภัณฑ์ในชุมชนกิจกรรมการเรียนรู้เหล่าน้ีเกิดประโยชน์ส าหรับนักเรียนเองอาจเป็นประโยชน์ 
ส าหรับชุมชนและสามารถสร้างการมีส่วนร่วมความภาคภูมิใจและท่ีส าคญัอย่างยิ่งคือความรู้สึกของ
เจา้ของร่วมรับผดิชอบคุณภาพการจดัการศึกษาในทอ้งถ่ินตวัเองใหเ้กิดข้ึนได ้ 

8.  การสร้างการสนบัสนุนจากผูเ้ช่ียวชาญในทอ้งถ่ินการใหน้กัเรียนศึกษาปัญหา ปลายเปิด
ตามความสนใจของตนเองในลกัษณะโครงงานตลอดจนเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่การใช้ ประโยชน์ใน
บริบทจริงนั้น บางคร้ังน าไปสู่ค าถามท่ีซบัซอ้นจนตอ้งอาศยัความรู้ความช านาญเฉพาะ ทางครูไม่ควร
กลวัจะยอมรับกับนักเรียนว่าครูไม่รู้ค  าตอบหรือครูช่วยไม่ได้แต่ควรใช้เครือข่ายท่ีมี  เช่ือมโยงให้
ผูเ้ช่ียวชาญในทอ้งถ่ินมาช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนเครือข่ายดงักล่าวอาจเป็นได ้ศิษยเ์ก่า 
ผูป้กครอง ปราชญ์ชาวบา้นเจา้หน้าท่ีรัฐหรืออาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาในทอ้งถ่ินครูสามารถ เชิญ
วิทยากรภายนอกมาบรรยายหรือสาธิตในบางหัวข้อหรือใช้เทคโนโลยีเช่น ประชุมผ่านวีดี ทัศน์ 
เอ้ืออ  านวยใหผู้เ้ช่ียวชาญสามารถพูดคุย ใหค้วามคิดเห็นหรือวิพากษผ์ลงานนกัเรียนเป็นตน้ 
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9.  การเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการ (Informal learning) นกัเรียน ๆ นั้นรักความสนุกหาก เรา
จ ากดัความสนุกไม่ให้กลา้กรายใกลห้้องเรียนความสุขคงอยู่ห่างไกลจากผูส้อนและจากนกัเรียนๆ ไป
เร่ือย ๆ แต่จะบูรณาการความสนุกการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผา่นกระบวนการ
แกปั้ญหาอย่างไรต้องอาศยัความคิดสร้างสรรค์ของครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทาย 
เพลิดเพลินใหก้ารเรียนเหมือนเป็นการเล่นแต่ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งอาศยัความรู้และความสามารถ ตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรดว้ยการเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการท่ีไดรั้บความนิยมคือการจดักิจกรรม ค่าย
การเรียนรู้จากเพลงเกมละครหรือการประกวดแข่งขนักิจกรรมเหล่าน้ีเป็นโอกาสดีท่ีจะสร้างการมี ส่วน
ร่วมจากชุมชนเช่นอาจเชิญผูเ้ช่ียวชาญในทอ้งถ่ินเป็นวิทยากรในค่ายเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ หรือให้
การสนบัสนุนของรางวลั 

10.  การเรียนรู้ตามอธัยาศยั (non-formal learning) เมื่อครูไดด้  าเนินการ 9 ขอ้ขา้งตน้ แลว้
อาจมองออกนอกขอบเขตร้ัวโรงเรียนสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เป็นวฒันธรรมของชุมชน 
ร่วมกนัสร้างแหล่งเรียนรู้ดา้นสะเต็มศึกษาในทอ้งถ่ินเช่นเส้นทางศึกษาธรรมชาติหรือประยกุตค์วามรู้ 
สะเต็มเพื่อสนับสนุนแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนเช่นส่งเสริมให้นักเรียนใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมน าเสนอ 
ขอ้มูลภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์และวฒันธรรมชุมชม 

จากการศึกษาเอกสาร สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดบูรณาการแบบสะเต็มศึกษา
นั้ นท าได้หลากหลายแนวทาง โดยจะบูรณาการหลากหลายวิชาเข้าร่วมกัน เช่น วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรม อาจจะมีการจดัการเรียนรู้ แบบโครงงานเป็น
ฐาน ปัญหาเป็นฐาน และการสืบเสาะหาความรู้ จนกระทัง่สร้างสรรคอ์อกมาเป็นช้ินงานท่ีไดร้วบรวม
ความรู้มา โดยจะสามารถจดัเป็นแบบตามรายวิชา วิชาเลือกเสรี หรือชุมนุม ชมรม ค่ายและแต่ผูส้อนจดั
ตามความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

2.1.5  การวดัผลและประเมินผลของสะเต็มศึกษา 
แนวทางการวดัและประเมินผลของสะเต็มศึกษา เน้นการวดัและประเมินผลในสภาพจริง

และท่ีผูเ้รียนแสดงขณะท ากิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ ซ่ึงสะทอ้นถึงความรู้ ความคิด เจตคติทางวิทยาศาสตร์
และความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ซ่ึงมีแนวทางการวดัและประเมินผลมีดงัน้ี(สถาบนัส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2558, น.18-19) 

1.  การประเมินจากสภาพจริง ( Authentic assessment ) คือ การประเมินความสามารถท่ี
แท้จริงของผูเ้รียน จากการแสดงออก การกระท าหรือผลงานเพื่อสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ในขณะท่ี
ผูเ้รียนแสดงออกในการปฏิบติักิจกรรมหรือสร้างช้ินงาน ซ่ึงสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการคิด
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ระดบัสูง กระบวนการท างานและความสามารถในการแกปั้ญหาหรือแสวงหาความรู้ โดยมีลกัษณะ
ส าคญัของการประเมินจากสภาพจริง ดงัน้ี 

1)  การประเมินตอ้งผสมผสานไปกบัการเรียนการสอนและตอ้งประเมินอยา่งต่อเน่ือง 
2)  สามารถประเมินกระบวนการคิดท่ีซับซ้อน ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ศกัยภาพของผูเ้รียนในแง่ของผูผ้ลิตและกระบวนการท่ีผลผลิต 
3)  เป็นการประเมินศกัยภาพโดยรวมของผูเ้รียนทั้งด้านความรู้พ้ืนฐาน ความคิด

ระดบัสูง ความสามารถในการแกปั้ญหา การส่ือสาร เจตคติ ลกัษณะนิสยั ทกัษะดา้นต่าง ๆ 
4)  เป็นการประเมินท่ีให้ความส าคญัต่อการพฒันาการของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนได้

พฒันาศกัยภาพ ตามความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล 
5)  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินสะทอ้นให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการ

วางแผนการสอนไปตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนหรือไม่ 
6)  เป็นการประเมินท่ีผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัตวัเอง เช่ือมัน่ใน

ตนเองและสามารถพฒันาตนเอง 
7)  เป็นการประเมินท่ีท าให้การเรียนการสอนมีความหมายและเพ่ิมความเช่ือมัน่ไดว้่า

ผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่การด ารงชีวิตในสงัคมได ้
วธีิการและแหล่งขอ้มูลท่ีใช ้
เพื่อให้การวดัและประเมินผลได้สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผูเ้รียน จาก

แหล่งขอ้มูลและวิธีการต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
1. สงัเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคล 
2.  ช้ินงาน ผลงาน รายงาน 
3. การสมัภาษณ์ 
4. บนัทึกของผูเ้รียน 
5. การประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัระหว่างผูเ้รียนและครู 
6. การวดัและประเมินผลภาคปฏิบติั 
7. การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ 
8. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยใชแ้ฟ้มผลงาน 
9. การทดสอบ 
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2.  การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ (Performance assessment) คือความสามารถ
ของผูเ้รียนประเมินไดจ้ากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่าง ๆ จากสถานการณ์ท่ีก  าหนดให ้ ซ่ึง
เป็นของจริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริง โดยประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด 
โดยเฉพาะความคิดขั้นสูงและผลงานท่ีได ้ลกัษณะส าคญัของการประเมินความสามารถ คือ การก าหนด
วตัถุประสงค ์วิธีการท างาน ผลส าเร็จของงาน มีค  าสัง่ควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบติังาน และมีเกณฑ์
การใหค้ะแนนท่ีชดัเจน การประเมินความสามารถท่ีแสดงออกท าไดแ้นวทางต่าง ๆ  กนัดงัมีตวัอย่างดงัน้ี 

2.1  การมอบหมายงานใหท้ า มีความส าคญั มีความสมัพนัธก์บัหลกัสูตร เน้ือหาวิชาและ
ชีวิตจริงของผูเ้รียน ผูเ้รียนต้องใช้ความรู้หลายด้านการปฏิบัติงานท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนการท างาน และการใชค้วามคิดอยา่งลึกซ่ึง 

2.2  การก าหนดช้ินงาน หรืออุปกรณ์ หรือส่ิงประดิษฐใ์ห้ผูเ้รียนวิเคราะห์องคป์ระกอบ
และกระบวนการท างานและเสนอแนวทางเพ่ือพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพดีข้ึน 

2.3  การก าหนดตวัอยา่งงานใหแ้ละใหผู้เ้รียนศึกษางานแลว้ปฏิบติัตามขั้นตอนใหเ้หมือน
หรือดีกว่า เช่น การท าสไลดถ์าวรศึกษาเน้ือเยือ่พืช การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ 

2.4  การสร้างสถานการณ์จ าลองท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู ้เ รียน เมื่อก  าหนด
สถานการณ์แลว้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั แกปั้ญหาหรือใชค้วามคิดระดบัสูงในการแกปั้ญหา 

2.5  การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบข้อเขียน การประเมินตามสภาพจริงจะลด
ความส าคญัของการทดสอบเน่ืองจากมีการใชแ้บบทดสอบลดลง แต่อยา่งไรก็ตามขอ้สอบขอ้เขียนก็ยงัมี
ความจ าเป็น เน่ืองจากใชว้ดัความสามารถทางดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัการต่าง ๆ  ได ้ดงันั้นใน
กระบวนการประเมินจึงยงัคงใช้แบบทดสอบขอ้เขียนร่วมดว้ยโดยลดบทบาทของแบบทดสอบวดั
พฤติกรรม ด้านความรู้ ความจ า แต่จะมุ่งเน้นประเมินด้านความเข้าใจ การน าไปใช้ และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการคิดระดบัสูง   

เอ็ดเวิร์ด ( Edward, 2013) ได้เสนอวิธีการวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
สามารถท าได ้2  วิธี คือ 

 1.  ในกรณีท่ีผูส้อนใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based Learning) 
ในการสอนวิทยาศาสตร์ ผูส้อนสามารถประเมินผูเ้รียนดงัน้ี คือ  

1.1  การตั้งค  าถามในแบบทดสอบ  
1.2  การปฏิบติัการทดลอง 
1.3  การรายงานผลการทดลอง 
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1.4  การศึกษาตวัแปรท่ีใชใ้นการทดลอง  
2.  ในกรณีท่ีผูส้อนใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้โดยการออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering 

Design) ผูส้อนสามารถประเมินกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของผูเ้รียน ดงัน้ี คือ 
2.1  การระดมความคิด  
2.2  การพฒันาโมเดลตน้แบบ 
2.3  การท างานเป็นทีม 

จากการศึกษาเอกสารท่ีกล่าวมา การวดัและประเมินผลของสะเต็มศึกษาสามารถวดัไดจ้าก
การประเมินสภาพจริงและการประเมินดา้นความสามารถ โดยการประเมินสภาพจริงจะประเมินจาก
การแสดงออกในการปฏิบติัและช้ินงาน ในส่วนของการประเมินดา้นสามารถจะเป็นเมินในส่วนของ
การแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง จากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด โดยผูส้อนจะเป็นผูต้ ั้ง
สถานการณ์ต่าง ๆ ข้ึนมา และใชก้ารทดสอบขอ้เขียนควบคู่ไปดว้ย 

2.1.6  ประโยชน์ของสะเต็มศกึษา 
ศูนยส์ะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2558, น.5) ไดก้ล่าวว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม

และโครงงานท่ีมุ่งจะแกไ้ขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวนั เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ ทกัษะชีวิต 
ความคิดสร้างสรรคน์ าไปสู่การสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ   โดยผูเ้รียนท่ีมีประสบการณ์ในการท ากิจกรรม
หรือโครงงานสะเต็มศึกษาจะมีความพร้อมท่ีจะไปปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้ และทักษะดา้น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในภาคการผลิต และการบริการท่ีส าคัญต่ออนาคตของ
ประเทศ ซ่ึงประโยชน์ท่ีไดจ้ากการการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา  มีดงัต่อไปน้ี  

1.  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ และสร้างนวตักรรมใหม่ๆท่ีใชว้ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและกระบวนการทางวิศวกรรม เป็นฐาน  

2.  ผูเ้รียนเขา้ใจและสนใจการประกอบอาชีพดา้นสะเต็มศึกษามากข้ึน  
3.  ผูเ้รียนเขา้ใจสาระวิชา และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากข้ึน  
4.  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมสนับสนุนการจดักิจกรรมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
5.  ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้และเช่ือมโยงระหว่าง 8 กลุ่มสาระวิชา  
6.  สร้างก  าลงัคนดา้นสะเต็มศึกษาของประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจ 
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แลนซ์ (Lantz, 2009) สรุปการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาเป็นการส่งเสริม
คุณภาพ การสอนและประเมินผลของนักเรียนไดพ้ฒันาจากการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา 
ดงัน้ี  

1.  ความเช่ือมัน่ในตวัเอง คือ สามารถท่ีจะสร้างแรงกระตุน้ในการพฒันาตนเอง มีแรงจูงใจ
ในการพฒันาความรู้และเพ่ิมความเช่ือมัน่ในตนเองในการท างานในช่วงเวลาและ สถานการณ์ท่ีแตกต่าง
กนัได ้

2.  ความคิดอยา่งมีเหตุและผล คือ สามารถท่ีจะเขา้ใจเหตุและผล ตรรกะผ่านกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ในการออกแบบส่ิงประดิษฐ์หรือนวตักรรมต่าง ๆ  
ได ้

3.  ความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คือ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกิด เพื่อ
ก  าหนดกรอบหรือขอบเขตท่ีจะศึกษา โดยใชค้วามรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยี 
เป็นพ้ืนฐานสู่การออกแบบทางวิศวกรรมเพ่ือสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ เพ่ือสนองความตอ้งการ ของโลก
ปัจจุบนั 

 4.  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี คือ มีความเข้าใจและสามารถอธิบายธรรมชาติของ 
เทคโนโลย ีการพฒันาทกัษะท่ีจ  าเป็น และสามารถน าความรู้ไปใชป้ระยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 5.  ความสามารถในการแกปั้ญหา คือ สามารถท่ีจะก าหนดค าถามและปัญหาออกแบบและ
คน้ควา้เพื่อรวบรวมขอ้มูล ลงขอ้สรุป และสามารถประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ใหม่ๆ ได ้โดยใชท้กัษะ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ร่วมดว้ย 

6.  ความสามารถในการประดิษฐ์ คือ ออกแบบอย่างสร้างสรรค์ ท า การทดลอง และ 
ออกแบบซ ้ าโดยการบูรณาการความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การน าไปใชใ้น
ชีวิตจริงเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสงัคม 

จากการศึกษาประโยชน์ท่ีเกิดจากการบูรณาการสะเต็มศึกษานั้นท าให้ผูเ้รียนมีทกัษะท่ี
เพียงพอกบัในศตวรรษท่ี 21 นกัเรียนจะมีทกัษะการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความสามารถในการแกปั้ญหา 
คิดเป็นเหตุและผล และสามารถสร้างส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมข้ึนมาใหม่เพ่ือประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
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2.2  ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
2.2.1  ความหมายของทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

วิจารณ์ พานิช (2555) ไดใ้ห้นิยามของทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ว่าเป็นทกัษะท่ี
ส าคญัในศตวรรษท่ี 21 โดยจะเป็นตวัก  าหนดความพร้อมของนักเรียนเขา้สู่โลกการท างาน ท่ีมีความ
ซบัซอ้นมากข้ึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความริเร่ิมสร้างสรรค์และนวตักรรม การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและ 
การแกปั้ญหา และการส่ือสารและการร่วมมือ 

ภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partner for 21th Century Skill, 2009) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรมเป็นทกัษะท่ีใชแ้ยกระหว่างผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการด ารงชีวิตท่ีมีความซบัซอ้น
มากข้ึนในศตวรรษท่ี 21 และนักเรียนท่ีไม่มีทกัษะเหล่านั้นโดยเจาะจงไปท่ีทกัษะความคิดสร้างสรรค ์
(Creativity) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณาญาณ (Critical Thinking) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem 
Solving) ทกัษะการส่ือสาร (Communication) และทกัษะความร่วมมือ (Collaboration)       

จากการศึกษาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมนั้นเป็นทกัษะท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 โดย
เป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนในดา้นการแกปั้ญหา การส่ือสารและการร่วมมือ และความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์  

2.2.2  องคป์ระกอบของทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
 ศูนยป์ระกนัคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (2561) ไดก้ล่าวว่า

การเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้เขา้สู่โลกในปัจจุบนัจ  าเป็นตอ้งมีทกัษะการท างานในดา้นทกัษะ
ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม  ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา และทกัษะการ
ส่ือสารและการร่วมมือ 

1.  ความหมายดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน 
สุนันท์ สังข์อ่อง (2555) ไดเ้สนอทกัษะของความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน 

(Creativity and Innovation) ประกอบดว้ย  
1)  ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) กระบวนการความคิดไดม้าจาก หลาย ๆ วิธีการ เช่น 

การระดมสมอง สร้างส่ิงใหม่ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีมีคุณค่าแนวคิดสร้างข้ึนจากการทบทวน ขัดเกลา 
วิเคราะห์และประเมินเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  

2)  การปฏิบติัอยา่งสร้างสรรคก์บัคนอ่ืน (work creativity with others) สร้างและส่ือสาร
แนวคิดใหม่ๆให้ผูอ่ื้นทราบอย่างมีประสิทธิภาพใจกวา้งและยอมรับแนวทางใหม่ ๆ  ท่ีน ามาใชแ้ละให้
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ความร่วมมือกบักลุ่มแสดงออกโดยปฏิบัติอย่างริเร่ิมสร้างสรรค์ และเข้าใจข้อจ ากดัท่ีเป็นจริง การ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์การส่ือสารความคิดใหม่ๆ ร่วมกนั  

3)  การน านวตักรรมไปใช ้(Implement Innovations) การประยกุตน์ าความคิดริเร่ิมไปใช้
ใหเ้กิดประโยชน์ต่องานท าใหผ้ลงานนั้นเป็นนวตักรรม  

สุภาพร ศรศิลป์ (2555) ไดเ้สนอทกัษะของความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity 
and Innovation) ประกอบด้วย ทักษะท่ีใช้ความหลากหลายของเทคนิคการใช้ ความคิด การระดม
ความคิด การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆท่ีคุ ้มค่า วิเคราะห์และประเมินผล ความคิดของตนเอง เพื่อ
ปรับปรุงและเพ่ิมความคิดสร้างสรรคข์องตนอยูต่ลอดเวลา การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์การ
ส่ือสารความคิดใหม่ ๆ ร่วมกนั เปิดกวา้งและตอบสนองมุมมองใหม่ๆ มีการเสนอแนะในการท างาน
ร่วมกนั แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดริเร่ิมและสร้างสรรคใ์นการท างานและเขา้ใจขอ้จ  ากดัในโลกยคุปัจจุบนั 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) ไดเ้สนอทกัษะของความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity 
and Innovation) ประกอบดว้ย  

1.  คิดอย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงประกอบดว้ยการใชเ้ทคนิคการสร้างสรรค์ท่ีหลากหลายสร้าง
ความคิดท่ีทั้งเป็นความคิดเสริมจากเดิม และความคิดกา้วหนา้ใหม่ๆ รอบคอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์และ
ประเมินความคิดตนเองเพื่อปรับปรุงและใหเ้กิดพลงัอยา่งเต็มท่ี  

2.  ท างานอย่างสร้างสรรค์กบัคนอ่ืน คือการพฒันา ปฏิบติั และส่ือสาร ความคิดใหม่สู่คน
อ่ืน เปิดกวา้งและตอบสนองต่อทศันะใหม่ ๆ  ท่ีหลากหลายน ามาใชป้ระโยชน์และมีผลสะทอ้นต่อการ
ท างานแสดงให้เห็นถึงความเป็นตน้ตอหรือเป็นแหล่งประดิษฐ์ในการท างาน และเขา้ใจขอ้จ ากดัของ
โลกท่ีเป็นจริงในการน าเอาความคิดใหม่มาใชก้ารท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ การส่ือสาร
ความคิดใหม่ ๆ ร่วมกนั ตอ้งกระท าซ ้า ๆ อีกหลายคร้ังและยงัพบ ขอ้ผดิพลาดอีกบ่อยคร้ัง  

3.  น านวตักรรมสู่การปฏิบติั คือ การน าเอาความคิดท่ีสร้างสรรคไ์ปปฏิบติัให้เกิดผลท่ีเป็น
รูปธรรม มีผลท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่ิงท่ีจะเกิดจากนวตักรรมนั้น 

ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21th Century Skills , 2009) ได้เสนอ
ทกัษะของความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation) ประกอบดว้ย  

1) ใชเ้ทคนิคการสร้างความคิดท่ีหลากหลาย เช่น การระดมสมอง  
2) สร้างมุมมองใหม่และคุม้ค่า ทั้ งท่ีเป็นการปรับปรุงเล็กน้อยจาก ของเดิมหรือเป็นการ

เปล่ียนแปลงจากเดิมโดยชั้นเชิง  
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3) ท าความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินแนวคิดของตนเพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ (2561) ไดเ้สนอ ทกัษะของความคิด
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation) ประกอบดว้ย  

1) ความคิดสร้างสรรค์ (Think Creativity) รู้จักการใช้ เทคนิคการสร้าง  ความคิดท่ี
หลากหลาย สร้างแนวคิดใหม่และมีคุณค่า และสามารถอธิบาย ขดัเกลา วิเคราะห์และ ประเมิน แนวคิด
ของตนเพื่อปรับปรุงและพฒันาการสร้างสรรคใ์หม้ากข้ึน 

2) การท างานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกบัผูอ่ื้น (Work Creativity with Others) สามารถพฒันา 
น าไปปฏิบติัและส่ือสาร ความคิดใหม่ๆ ไปสู่ผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี  ประสิทธิภาพ เปิดใจกวา้งและยอมรับ
มุมมองหรือโลกาทศัน์ใหม่ๆ ท่ีมีความหลากหลายใหค้วามเห็นต่อกลุ่มในการท างาน แสดงถึงความเป็น
ผูน้  าในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน และเข้าใจสภาพการณ์ ท่ีอาจเป็นข้อจ ากัดในการรับ
ความคิดใหม่ๆ และสามารถน าความผดิพลาดใหเ้ป็นโอกาสในการเรียนรู้  

จากการศึกษาเอกสาร ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นทกัษะท่ีใชค้วามหลากหลายของเทคนิคโดย
การใชค้วามคิด การระดมความคิด การสร้างสรรคค์วามคิดใหม่ๆท่ีคุม้ค่า มีการวิเคราะห์และประเมินผล 
ความคิดของตนเอง เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมความคิดสร้างสรรคอ์ยูต่ลอดเวลา 

2.  ดา้นคิดอยา่งมีวิจารณญาณและแกปั้ญหา 
สุคนธ ์สินธพานนท ์(2555) ไดเ้สนอทกัษะของการคิดอยา่ง มีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา 

(Critical thinking and problem solving) ไว ้ว่า  เป็น กระบวนการคิดท่ีใช้เหตุผลโดยมีการศึกษา
ขอ้เท็จจริง หลกัฐาน และขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อ ประกอบการตดัสินใจแลว้น ามาพิจารณาวิเคราะห์อย่าง
สมเหตุสมผลก่อนการตดัสินใจซ่ึงมีกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือแกไ้ขปัญหาไวด้งัน้ี  

1) การท าความเขา้ใจกบัปัญหา สถานการณ์ท่ีพบ ประเด็นส าคญั 
2) การรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงเป็นขอ้มูลมาเก่ียวขอ้งกบัการน ามาเป็นแนวทางการแกปั้ญหา  
3) การวิเคราะห์ขอ้มูล พิจารณาขอ้มูลเพื่อหาทางเลือกหรือค าตอบท่ี ถูกตอ้งอย่างรอบคอบ 

ประเมินทางเลือกหลายๆทาง  
4) การสรุปเพื่อน าไปสู่การตดัสินใจ  
สุนันท์ สังข์อ่อง (2555) ไดเ้สนอทกัษะของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแกปั้ญหา 

(Critical thinking and problem solving) ประกอบดว้ย  
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1) การให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ มีวิธีการ ใชว้ิธีหาเหตุผลจาก หลายๆวิธีการ เช่นการ
อุปมาอุปมยั 

 2) คิดอยา่งเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ส่วนยอ่ย ๆ แลว้จึงมองเป็นภาพรวม  
3) การลงข้อสรุปและการตัดสินใจ วิเคราะห์และประเมินข้อมูลอย่างมี  ประสิทธิภาพ 

วิเคราะห์และประเมินแนวคิด สังเคราะห์และเห็นความเช่ือมโยงระหว่าง  สารสนเทศและขอ้ถกเถียง 
ตีความขอ้มูลและลงขอ้สรุปจากการสงัเคราะห์มาอยา่งดีสะทอ้นส่ิงท่ี เรียนรู้อยา่งมีวิจารณญาณ  

4) แกปั้ญหา ในรูปแบบต่าง ๆ โดยใชว้ิธีปกติและวิธีใหม่ๆ วิเคราะห์ และถามค าถามส าคญั
เพ่ือใหค้วามคิดชดัเจนข้ึนและน าไปสู่การลงขอ้สรุป 

ภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partner for 21th Century Skill, 2009) ได ้เสนอทกัษะของ
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา (Critical thinking and problem solving) ประกอบดว้ย  

1) ความมีเหตุผล มีการใชรู้ปแบบการมีเหตุผลท่ีหลากหลาย เช่น ทั้ง เชิงอุปมา เชิงอนุมาน
และอ่ืน ๆ ใหเ้หมาะกบัสถานการณ์  

2) ใชก้ารคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ ความสัมพนัธ์ระหว่าง องค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้
มองเห็นภาพโดยรวมท่ีซบัซอ้น  

3) มีการประเมินและตัดสินใจ วิ เคราะห์และประเมินอย่ างมีประสิทธิผลเก่ียวกับ
สถานการณ์ ขอ้ถกเถียง ขอ้เรียกร้อง และความเช่ือวิเคราะห์และประเมิน  แนวคิดของทางเลือกหลกัๆ 
สงัเคราะห์และสร้างความเช่ือมโยงระหว่างสารสนเทศกบัขอ้ถกเถียง แปลความสารสนเทศและสรุปผล
จากการใชว้ิธีวิเคราะห์ท่ีดีท่ีสุด และสะทอ้นผลเชิงวิพากษต่์อประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้ 

 4) แก้ปัญหา คือการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีไม่คุ ้นเคยด้วยวิธีการทั้ งแบบ ดั้งเดิมและแบบ
นวตักรรมใหม่ๆ ระบุและตั้งค  าถามส าคญัท่ีจะท าให้เกิดความกระจ่างในทศันะท่ี หลากหลายและ
น าไปสู่ทางเลือกท่ีดีกว่า 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ( 2561) ไดเ้สนอ ทกัษะของการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา (Critical thinking and problem solving) ประกอบดว้ย  

1) การมีเหตุผล สามารถใชรู้ปแบบของการใชเ้หตุผลท่ีหลากหลายได้ อย่างเหมาะสมกบั
สถานการณ์การคิดอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของแต่ละส่วนย่อยและผลต่อ
ภาพรวมทั้งระบบ  

2) การตดัสินใจ วิเคราะห์และประเมินหลกัฐาน ขอ้โตแ้ยง้ ขอ้ร้องเรียน และความเช่ือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์และประเมินทางเลือกต่าง ๆ  สังเคราะห์และ เช่ือมโยงขอ้มูลสารสนเทศ
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ต่าง ๆ ไดตี้ความขอ้มูลสารสนเทศและลงขอ้สรุปบนฐานการวิเคราะห์ ท่ีน่าเช่ือถือ และสามารถสะทอ้น
ผลไดอ้ยา่งมีวิจารณญาณจากประสบการณ์และการเรียนรู้  

วิภาวี ศิริลกัษณ์ (2557) ได้เสนอทักษะของการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา 
(Critical thinking and problem solving) ไวว้่า เป็นความสามารถในการคิดอย่าง มีเหตุผล ไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบเพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา คลุมเครือหรือมีความขัดแยง้ 
วิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลือกใชข้อ้มูลท่ีมีอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างทางเลือกส าหรับแกไ้ข
ปัญหา รวมถึงการตดัสินใจลงขอ้สรุปในการแกปั้ญหาโดยค านึงถึง ผลกระทบท่ีจะตามมาอยา่งรอบดา้น
และสมเหตุสมผล 

จากการศึกษาเอกสาร ทกัษะการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล โดย
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบเพ่ือท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์นั้น ๆ  ก่อน และเสนอวิธีการในการแกไ้ข
ปัญหานั้นโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนอยา่งรอบดา้นและสมเหตุสมผล 

ดา้นทกัษะการส่ือสารและการร่วมมือ 
สุนันท์ สังข์อ่อง (2555) ไดเ้สนอทกัษะการส่ือสารและการร่วมมือ (Communication and 

Collaboration) ประกอบดว้ย  
1)  การส่ือสาร (Communication) ส่ือสารอย่างชัดเจน (Communicate clearly) แยกแยะ

แนวคิดอยา่งมีเหตุผลโดยใชก้ารสนทนา การเขียนและทกัษะการส่ือสารต่าง ๆ ในหลายรูปแบบและใน
หลายบริบทฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเขา้ใจความหมาย ความรู้  ค่านิยม ทศันคติและจุดมุ่งหมาย ใช้
การส่ือสารหลายๆวิธีท่ีจะสนองต่อจุดประสงค์ใชส่ื้อและ เทคโนโลยีและสามารถประเมินผลกระทบ 
ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ  

2)  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Collaborate with Others) หมายถึง แสดงออกถึงความสามารถ
ท่ีจะท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับ  ในทีมท่ีท างานด้วย มีความ
ยดืหยุน่และเต็มใจท่ีจะทุ่มเทมุ่งมัน่ในการท าให้ส าเร็จเพ่ือไปสู่ เป้าหมายของงาน มีความรับผดิชอบใน
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและเห็นคุณค่าของความคิดท่ีมา จากสมาชิกในกลุ่ม  

วิโรจน์ สารรัตนะ (2556)ไดเ้สนอทกัษะการส่ือสารและการร่วมมือ (Communication and 
Collaboration) ประกอบดว้ย  

1) การส่ือสารท่ีชดัเจน เป็นการน าเสนอความนึกคิดและความคิดอยา่งมีประสิทธิผล ทั้งการ
พูด การเขียน และการกระท าอย่างหลากหลายรูปแบบและบริบท ฟังอย่าง  มีประสิทธิผล เพื่อ
ตีความหมายทั้งในความรู้ค่านิยม ทศันคติ และความสนใจ ใชก้ารส่ือสารเพ่ือจุดมุ่งหมายต่าง ๆ เช่น การ
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แจง้ข่าว การสอน การจูงใจ และเช้ือเชิญ เป็นตน้ น าเอาส่ือและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างมีเหตุผล อย่างรู้
ความมีประสิทธิผลและผลกระทบ ส่ือสารไดอ้ยา่งมี ประสิทธิผลในหลายๆสถานการณ์แวดลอ้มรวมทั้ง
การใชภ้าษาไทยและหลายภาษาดว้ย 

 2)  ความร่วมมือ แสดงถึงความสามารถท่ีจะท างานไดอ้ย่างมี ประสิทธิผลและอย่างเคารพ
ซ่ึงกนัและกนักบัคนอ่ืน ๆ  หรือกลุ่มอ่ืนท่ีหลากหลาย แสดงออกถึง ความยืดหยุ่นและความเต็มใจท่ีจะ
ช่วยเหลือเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั มีความรับผดิชอบร่วมกนักบัการท างานแบบมีส่วนร่วม และให้
คุณค่ากบัแต่ละคนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของทีม  

อนุชา  โสมาบุตร ( 2556, ออนไลน์ )  ได้เสนอว่ าทักษะความร่วมมือและส่ือสาร 
(communication and Collaboration) ประกอบดว้ย  

1)  การส่ือสารชดัเจนมีประสิทธิภาพ โดยจะสร้างความถูกตอ้ง ชดัเจนในการส่ือความหมาย
ท่ีถูกต้องทั้งในการพูด การเขียน หรือการใช้ทักษะอ่ืน ๆ ในทางอวจันภาษา ใน รูปแบบต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพทางการรับฟังท่ีสามารถเสริมสร้างทกัษะส าหรับการถอดรหัส ความหมาย และสามารถ
สรุปเป็นความรู้ สร้างคุณค่า ทัศนคติ และเกิดความสนใจท่ีจะใฝ่รู้ ใช้การส่ือสารใน  การก าหนด
จุดมุ่งหมายเฉพาะทั้งการรายงาน การสอน การสร้างแรงจูงใจ ใชส่ื้อเทคโนโลย ีหลากหลายและเรียนรู้
วิธีการใชส่ื้อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มหรือ
บริบทท่ีต่างกนั  

2)  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยมีความสามารถในการเป็นผูน้  าในการท างานและเกิดการ
ยอมรับในทีมงาน มีกิจกรรมการท างานท่ีสร้างความรับผิดชอบและก่อให้เกิด ความสุขในการท างาน
เพื่อให้บรรลุผลตามท่ีมุ่งหวงั สร้างการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบใน  ภารกิจงาน และแต่ละคน
มองเห็นคุณค่าของการท างานเป็นหมู่คณะ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (  2561) ไดเ้สนอ ทกัษะการส่ือสาร
และการร่วมมือ (Communication and Collaboration) ประกอบดว้ย  

1) การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่ือสารถ่ายทอดความคิดไดอ้ย่าง ชดัเจนทั้งการพูด การ
เขียน และทักษะการส่ือสารทางอวจันภาษา หลากหลายรูปแบบ ใช้การ  ส่ือสารเพื่อตอบสนอง
วตัถุประสงค์ท่ีหลากหลาย ทั้งการให้ข้อมูล การสอน การกระตุ้นหรือการ โน้มน้าว สามารถใช้
ประโยชน์จากส่ือและเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งสามารถประเมินผล
ท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชส่ื้อเหล่านั้น และสามารถส่ือสารไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ ในสภาพแวดลอ้มท่ี
ต่างกนั รวมทั้งการส่ือสารไดห้ลายภาษา  
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2) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ความสามารถในการท างานเป็นทีมไดอ้ย่าง มีประสิทธิภาพและ
เกิดการยอมรับในทีมงานท่ีหลากหลาย มีความยืดหยุ่นและประนีประนอม เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
บรรลุเป้าหมายร่วมกนั มีความรับผดิชอบในการท างานร่วมกนัและเห็น คุณค่าของ ผูร่้วมงานในฐานะท่ี
เป็นส่วนหน่ึงของทีมงาน 

จากการศึกษาเอกสารทกัษะการท างานเป็นทีมนั้นหมายถึง การแสดงออกถึงความสามารถ
ท่ีจะท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับ  ในทีมท่ีท างานด้วย มีความ
ยดืหยุน่และเต็มใจท่ีจะทุ่มเทมุ่งมัน่ในการท าใหส้ าเร็จเพ่ือไปสู่ เป้าหมายของงาน 

2.2.2.1  ความหมายของทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน 
กิลฟอร์ด (Guildford, 1967) ไดใ้ห้นิยามไวว้่า คือความคิดอเนกนัย ความคิดหลายทิศทาง 

หลายแง่มุมคิดไดก้วา้งไกลน าไปสู่การคิดประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่รวมถึงการคิดคน้พบวิธีแกปั้ญหาได ้
ทอแรนซ ์(Torrance , 1962 p. 16) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถของบุคคล

ในการคิดสร้างสรรค์ผลิต หรือพฒันาส่ิงแปลกใหม่  ท่ีไม่เคยมีมาก่อน ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจจะเกิด
จากการน าความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์แลว้น ามาเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ใหม่ ส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนไม่จ  าเป็นส่ิงสมบูรณ์อย่างแท้จริง ซ่ึงอาจออกมาในรูปของผลผลิตทางศิลปะ วรรณคดี 
วิทยาศาสตร์ 

วลัลสั และ โคแกน (Wallach and Kogan, 1965) ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรคว์่า 
หมายถึงความคิดโยงสมัพนัธ ์ (Association) คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์คือ คนท่ีสามารถจะคิดอะไรได้
อยา่งสมัพนัธเ์ป็นลูกโซ่ 

อารี พนัธม์ณี (2537) ไดก้ล่าวถึงความคิดสร้างสรรคว์่า เป็นกระบวนการทางสมองท่ีคิดใน
ลกัษณะอเนกนัย อนัน าไปสู่การคิดพบส่ิงแปลกใหม่ดว้ยการคิดดดัแปลงปรุงแต่งจากความคิดเดิม
ผสมผสานกนัให้เกิดส่ิงใหม่ ซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐ์คิดคน้พบส่ิงต่าง ๆ  ตลอดจนวิธีการคิด ทฤษฎี
หลกัการไดส้ าเร็จ ความคิดสร้างสรรค์จะเกิดข้ึนไม่จ  าเป็นท่ีจะคิดในส่ิงท่ีเป็นไปได ้หรือส่ิงท่ีเป็นเหตุ
เป็นผล เพียงอยา่งเดียวเท่านั้น หากแต่คิดออกมาจากจินตนาการกเ็ป็นส่ิงส าคญัยิง่ท่ีจะสามารถก่อใหเ้กิด
ความแปลกใหม่ แต่ตอ้งควบคู่กนัไปกบั ความพยายามท่ีจะสร้างความคิดฝันหรือจินตนาการใหเ้ป็นไป
ไดด้ว้ยหรือเรียกว่าเป็นจินตนาการประยกุตน์ั้นเอง จึงจะท าใหเ้กิดผลงาน 
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สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธณ์ (2537, น.56) ได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว ้  2 
ลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

1. ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นเร่ืองท่ีสลบัซบัซอ้น ยากแก่การใหค้  าจ  ากดัความท่ีแน่นอตายตวั 
 2. ถา้พิจารณาความคิดสร้างสรรคใ์นเชิงผลงาน ผลงานนั้นตอ้งแปลกใหม่และมีคุณค่า 
กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2535,น.2) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า หมายถึงความสามารถ

ในการมองเห็นความสมัพนัธข์องส่ิงต่าง ๆ โดยมีส่ิงเร้าเป็นตวักระตุน้ท าใหค้วามคิดใหม่ ต่อเน่ืองกนัไป 
และความคิดสร้างสรรค์น้ีประกอบดว้ยความคล่องในการคิด ความยืดหยุ่นและ ความคิดท่ีเป็นของ
ตนเองโดยเฉพาะ หรือความคิดริเร่ิม 

พนัธ์ ทองชุมนุม (2544,น.118)ไดก้ล่าวถึงความคิดสร้างสรรคไ์วว้่า หมายถึงความคิดของ
บุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีแสดงออกมา โดยความคิดดงักล่าวเป็นความคิดท่ีมีลกัษณะแตกต่างออกไป จาก
ความคิด ของบุคคลอ่ืน ๆ โดยทัว่ไป และความคิดนั้นสามารถก่อใหเ้กิดวิธีการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีมนุษย์
เผชิญอยูใ่หมี้สะดวกรวดเร็ว สามารถเพ่ิมผลผลิต และเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ มากกว่าท่ีเคยมี
หรือเคยปฏิบติักนัมา 

ลกัขณา สริวฒัน์ (2549,น.137)ไดก้ล่าวถึงความคิดสร้างสรรคไ์วว้่า หมายถึง ความสามารถ 
ของสมองของบุคคลท่ีประกอบด้วยความคิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคิดริเร่ิม ผสม 
ประสานกนัจนเกิดเป็นแนวคิดไดห้ลายทิศทาง หรือแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เป็นการคิดท่ี
ท าใหเ้กิดส่ิงใหม่ หรือเป็นการดดัแปลงปรับปรุงแกไ้ขส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยูแ่ลว้ใหม้ีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม
หรือประดิษฐคิ์ดคน้ส่ิงๆ ใหม่ท่ีไม่ซ ้าของเดิมและเป็นการคิดท่ีไม่ซ ้ากบัผูอ่ื้น 

จากเอกสารขา้งตน้ความหมายของทกัษะความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบช้ินงาน คือ 
ความคิดของบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดแ้สดงออกมาเป็นการคิดท่ีท าให้เกิดส่ิงใหม่ หรือดดัแปลงปรับปรุง
แกไ้ขส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพดีกว่าเดิม 

2.2.2.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบช้ินงาน 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะความคิดสร้างสรรค์ โดยท่ีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้มี

ทศันะท่ีแตกต่างกนัออกไปดงัน้ี 
1.  ทฤษฎีของฟรอยด ์(Freud, 1964) มีทศันะเก่ียวกบัทกัษะความคิดสร้างสรรคว์่า ความคิด

สร้างสรรค์เร่ิมตน้จากความขดัแยง้ซ่ึงถูกขบัออกมาโดยพลงัจิตใตส้ านึก ขณะท่ีมีความขดัแยง้เกิดข้ึน 
คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีความคิดอิสระข้ึนมากมาย แต่คนท่ีไม่มีความคิดสร้างสรรคจ์ะไม่มีใน
ส่วนน้ี 
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2.  ทฤษฎีของเทยเ์ลอร์ (Tyler R.W., 1950) ไดใ้ห้ขอ้คิดของทฤษฎีอย่างน่าสนใจ ผลงาน
ของความคิดสร้างสรรค์ของคนนั้นไม่จ  าเป็นต้องขั้นสูงสุดเสมอไป คือไม่จ  าเป็นต้องคิดค้นคว้า
ประดิษฐ์ส่ิงใหม่ ๆ  ท่ียงัไม่มีผูใ้ดคิดมาก่อนเลย หรือสร้างทฤษฎีท่ีตอ้งใชค้วามคิดดา้นนามธรรมสูงยิง่ 
แต่ความคิดสร้างสรรคค์นนั้น อาจเป็นขั้นใดขั้นหน่ึงใน 6 ขั้นต่อไปน้ี 

ขั้นท่ี 1 เป็นความคิดสร้างสรรคข์ั้นตน้ท่ีสุด เป็นส่ิงสามญัธรรมดา คือ เป็นพฤติกรรมหรือ
การแสดงออกของตนอยา่งอิสระ ซ่ึงพฤติกรรมนั้นไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัความคิดริเร่ิมและทกัษะแต่อย่าง
ใด คือใหเ้พียงกลา้แสดงออกอยา่งเป็นอิสระเท่านั้น 

ขั้นท่ี 2 เป็นผลงานซ่ึงผลิตมาโดยผลงานนั้นจ  าเป็นต้องอาศยัทักษะบางประการ แต่ไม่
จ  าเป็นเลยตอ้งเป็นส่ิงใหม่ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างสรรค์ เป็นขั้นท่ีแสดงถึงความคิดใหม่ของบุคคล ไม่ไดล้อกเลียนแบบมา
จากใครแมว้่างานนั้นจะมีคนอ่ืนคิดแลว้ก็ตาม 

ขั้นท่ี 4 เป็นขั้นความคิดสร้าสรรค์ ขั้นประดิษฐ์ส่ิงใหม่ ๆ  โดยไม่ซ ้ าแบบใคร เป็นขั้นท่ี
ผูก้ระท าไดแ้สดงใหเ้ห็นความสามารถท่ีแตกต่างกนัไปจากผูอ่ื้น 

ขั้นท่ี 5 เป็นขั้นพฒันาปรับปรุงผลงานในขั้นท่ีส่ีใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
ขั้นท่ี 6 เป็นขั้นความคิดสร้างสรรคสุ์ดยอด ท่ีจะสามารถคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้เช่น ชาร์ล 

ดาร์วิน คิดตั้งทฤษฎีวิวฒันาการข้ึน 
ทฤษฎีของความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบของการโยงสัมพันธ์ (Associative theory) 

กล่าวคือ ความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยการสร้างแนวคิดใหม่ ๆโดยการรวมส่ิงท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 
เขา้ดว้ยกนั ซ่ึงการรวมกนัน้ีจะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข หรือรวมกนัแลว้ตอ้งเกิดประโยชน์ไม่ทางใดทาง
หน่ึง หรือเม่ือระลึกถึงส่ิงใดไดก้็เป็นแนวทางในการระลึกถึงส่ิงอ่ืน ๆ ต่อ ๆ กนัไปสมัพนัธก์นัเป็นลูกโซ่ 

ทฤษฎีโครงสร้างทางสมอง (The structure of Intellet theory) ทฤษฎีน่ีสร้างโดยกิลฟอร์ด 
(Guilford) นักจิตวิทยาชาวอเมริกา เป็นผูส้นใจศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัสมรรถภาพทางสมองความคิด
สร้างสรรค์ท่ีเป้นประโยชน์ โดยการศึกษาและวิจยั การวิเคราะห์ตวัประกอบของสติปัญญาในเร่ือง
ความคิดสร้างสรรค์ควรมีเหตุผลและการแก้ปัญหา ได้เสนอแบบจ าลองโครงสร้างทางสมองหรือ
โครงสร้างทางสติปัญญา ซ่ึงครอบคลุมสมรรถภาพทางสมองต่าง ๆ  ไดอ้ธิบายโครงสร้างทางสมองใน
รูปแบบจ าลองสามมิติ (Guildford, 1967) ดงัน้ี 
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   มิติท่ี 1 เน้ือหา  (Content) หมายถึง มิติท่ีแทนขอ้มูลหรือเป็นส่ิงเร้าท่ีส่ือในการคิดท่ีสมอง
รับเขา้ไปแลว้ท าใหเ้กิดความคิดหรือความรู้สึก แบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ 

   1.   ภาพ หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีเป็นรูปธรรมซ่ึงบุคคลสามารถรับรู้และสามารถท า
ใหเ้กิดความรู้สึกนึกคิดได ้เช่น ภาพ เป็นตน้ 

   2.  สัญลกัษณ์ หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าต่าง ๆ  ท่ีอยู่ในรูปของเคร่ืองหมายหรือสญัญาณ
ต่าง ๆ ใหบ้อกมาใหม้าท่ีสุดเช่น ตวัอกัษร ตวัเลข โนต้ดนตรี รวมทั้งสญัญาณต่าง ๆ ดว้ย 

   3.  ภาษา หมายถึง ข้อมูลท่ีอยู่ในรูปของถ้อยค าท่ีมีความหมายต่า ง ๆ สามารถใช้
ติดต่อส่ือสาร ได ้เช่น พ่อ นอ้ง เพื่อน รัก โกรธ เสียใจ เป็นตน้ 

   4.  พฤติกรรม หมายถึง ขอ้มูลท่ีแสดงออกของเฉพาะบุคคล ในทั้งกิริยาอาการ การกระท า
ท่ีสามารถสังเกตเห็น รวมทั้งทศันคติ การรับรู้การคิด เช่น การยิ้ม การหัวเราะ  การแสดงความคิดเห็น 
เป็นตน้ 

มิ ติ ท่ี  2 วิ ธีการคิด (Operation) หมายถึงมิ ติ ท่ีแสดงลักษณะกระบวนการปฏิบัติงาน 
กระบวนการคิดของสมอง แบ่งออกตามล าดบัขั้นได ้5  ลกัษณะ ดงัน้ี 

1.  การรู้จกัและเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการตีความของสมองเม่ือเห็นส่ิงเร้าแลว้เกิด
การรับรู้ เขา้ใจส่ิงนั้นและบอกไดว้่าเป็นอะไร เช่น  เมื่อเห็นของเล่นรูปร่างกลม ๆ  ท าดว้ยยางผิงเรียบก็
บอกไดว้่าเป็นลูกฟุตบอล 

2. การจ า หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีเก็บสะสมความรู้ไวแ้ลว้สามารถระลึกออกมา
ไดเ้ม่ือมีส่ิงเร้า เช่น การจ าหมายเลขประจ าตวั การท่องสูตรคูณ การช้ีตวัคนร้าย 

3. การคิดแบบอเนกนยัเป็นกระบวนการของสมองท่ีจะคิดไดห้ลายแง่มุม หลายทิศทาง คิด
หาค าตอบโดยไม่จ  ากดัจ  านวน ท าให้ไดค้วามคิดท่ีแปลกใหม่จากส่ิงเร้าท่ีก  าหนดให้ เช่น หนังสือพิมพ์
ใชท้  าอะไรไดบ้า้ง ใหบ้อกมาใหม้ากท่ีสุด ผูท่ี้คิดไดม้าก แปลก  มีเหตุผล คือ ผูท่ี้มีความคิดโดยอเนกนัย 
ดงันั้น ความคิดอเนกนัยจึงเป็นความคิดท่ี Guilford ไดอ้ธิบายว่าเป็นความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงความคิด
อเนกนัยน้ีซ่ึงเป็นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (ความสามารถท่ีจะคิดไดไ้ม่เหมือนใครหรือคิดในส่ิงดู
เหมือนไม่สัมพนัธ์กันให้เข้ากันได)้ ความคล่องในการคิด (ความสามารถในการคิดค าตอบไดเ้ป็น
จ านวนมาก ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผลของการคิดในเร่ืองหน่วย ความสัมพนัธ์และระบบ) ความคิด ยืดหยุ่น 
(ความพร้อมท่ีจะเปล่ียนแนวทางหรือดดัแปลงขอ้มูล) และความคิดละเอียดลออ (ความสามารถท่ีจะต่อ
เติมความคิดใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน) 
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4. การคิดแบบเอกนัย หรือความคิดแบบองค์รวม หมายถึง ความสามารถในการคิดหา
ค าตอบท่ีดีท่ีสุดจากขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีก  าหนด และค าตอบท่ีถูกตอ้งก็จะมีเพียงค าตอบเดียว เช่น การ
เลือกค าตอบในการท าขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

5. การประเมิน หมายถึง ความสามารถสรุปโดยอาศยักฎเกณฑท่ี์ดีท่ีสุด 
มิติท่ี 3 ผลของการคิด   หมายถึง มิติท่ีแสดงถึงผลท่ีไดรั้บจากการใชค้วามสามารถในการ

ท างานเมื่อสมองไดรั้บขอ้มูลจากมิติท่ี 2  และใชค้วามสามารถในการตอบสนองต่อส่ิงเร้าผลท่ีได้จะ
ออกมาเป็นมิติท่ี 3 ซ่ึงมี 6 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. หน่วย หมายถึง ส่วนยอ่ย ๆ ท่ีถูกแยกออกมีคุณสมบติัเฉพาะของตนเองท่ีแตกต่างจากคน
อ่ืน เช่น คน แมว บา้น เป็นตน้ 

2. จ  าพวก หมายถึง ประเภท หรือ จ  าแนกหรือกลุ่มของหน่วยท่ีมีคุณสมบติัหรือลกัษณะร่วม
กนั เช่น สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม ไดแ้ก่ คน แมว ชา้ง หรือ ประเภทผลไม ้ไดแ้ก่ เงาะ มงัคุด ลางสาด ล้ินจ่ี 
เป็นตน้ 

3. ความสมัพนัธ ์หมายถึง ผลของการเช่ือมโยงความคิดแบบต่าง ๆ ตั้งแต่ 2  พวกเขา้ดว้ยกนั
โดยอาศยัลกัษณะบางอย่างเป็นเกณฑ์ อาจอยู่ในรูปของหน่วยกบัหน่วย จ  าพวกกบัจ าพวก ระบบกบั
ระบบ เช่น ปลาคู่กบัน ้ า ชายคู่กบัหญิง เป็นตน้ 

4. ระบบ หมายถึง การเช่ือมความสมัพนัธข์องผลท่ีไดห้ลายๆ คู่เขา้ดว้ยกนัอยา่งมีระบบ เช่น 
เลขชุด 1 3 5 7 9  จดัเป็นระบบเลขค่ี  ส่วน 2 4 6 8  จดัเป็นระบบเลขคู่ 

5. การแปลงรูป หมายถึง การเปล่ียนแปลง แกไ้ข ปรับปรุง ดดัแปลงส่ิงต่าง ๆ ใหอ้อกมาใน
รูปใหม่ เช่น การเปล่ียนรูปส่ีเหล่ียมเป็นเสน้ตรงส่ีเสน้ การแปลความหมาย ยอ่ความ เป็นตน้ 

6. การประยกุต ์หมายถึง การคาดหวงัหรือท านายเร่ืองบางอย่างจากขอ้มูลท่ีก  าหนดใหเ้กิด
ความแตกต่างไปจากเดิม เช่น เม่ือเห็น + ก็คาดว่าเป็นสญัลกัษณ์ของสภากาชาด 

ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคข์อทอแรนซ์ (Torrance, 1962) กล่าวคือ ความคิดสร้างสรรคจ์ะ
แสดงออกตลอดกระบวนการของความรู้สึกหรือการเห็นปัญหา การรวบรวมความคิดเพ่ือก่อตั้งสมติ
ฐาน การทดสอบ และการแปลงสมมติฐาน ตลอดจนการเผยแพร่ถึงผลผลิตท่ีไดรั้บซ่ึงทฤษฎีของทอ
แรนซ์ (Torrance) อาจขยายความไดว้่า ผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมเพ่ือแสวงหาวิธีใหม่ในการเผชิญปัญหาหรือ
แกปั้ญหา 
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ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคข์องวลัลสั (Wallas, 1965) ไดก้ล่าวว่า การคิดสร้างสรรคจ์ะเกิด
ข้ึนมาไดน้ั้นจะตอ้งมีขั้นตอนต่างดงัต่อไปน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม (Preparation) เป็นการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เมื่อทราบถึงปัญหา เช่น กรณี
ก่อนท่ีคาร์ดิมิดีสจะคิดคน้หาส่วนผสมของเงินท่ีใชใ้นมงกุฎทองไดส้ าเร็จนั้นก็ไดพ้ยายามชัง่เงินชัง่ทอง
ท่ีมีปริมาณแตกต่าง ๆ กนั แต่ก็ยงัคิดไม่ออก 

ขั้นท่ี 2 ขั้นฟักตวั (Incubation) เม่ือรวบรวมตามขั้นท่ี 1 แลว้ ผูคิ้ดยงัไม่สามารถคิดไดอ้อก 
ไดแ้ต่ครุ่นคิดอยู ่ระยะน้ีผลงานยงัไม่เกิด จนบางคร้ังผูคิ้ดคน้ตอ้งไปท างานอ่ืน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นคิดออก (Illumination or Insight) เป็นระยะท่ีคิดค าตอบออกทนัที ทั้งท่ีดูเหมือน
เป็นระยะท่ีก  าลงัไม่คิดอยู ่

ขั้นท่ี 4 ขั้นพิสูจน์ (Verification) เมื่อคิดค าตอบออกแลว้ก็พิสูจน์ทดลองช้า ๆ เพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจ ไดผ้ลแน่นอนตั้งเป็นเกณฑต่์อไป 

วลัลสั (Wallas,1965) กล่าวถึงการเกิดความคิดสร้างสรรค์ว่าตอ้งมีขั้นตอนตามล าดบัของ
การเกิดไดแ้ก่ ขั้นเตรียมดว้ยการรวบรวมขอ้มูล ท่ีน าไปสูข้ั้นฟักตวัของการคิด จรกว่าถึงขั้นต่อไปคือขั้น
คิดออกสามารถหาค าตอบไดแ้ละจะไปสู้ขั้นสุดทา้ยคือขั้นพิสูจน์เพ่ือท าให้เกิดความมัน่ใจถึงความ
ถูกตอ้งน าไปใชไ้ดต่้อไป 

ทฤษฎีการคิดนอกกรอบของเอ็ดเวิร์ด ดิโบโน (Edward De Bono, 1982) นักจิตวิทยากลุ่ม
ปัญญานิยมมีแนวคิดเก่ียวกบัการคิดไดเ้สนอไวว้่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถท่ีจะคิดนอก
กรอบ ความคิดเดิมซ่ึงปิดกั้นความคิดอยู่ก่อให้เกิดแนวคิดอย่างอ่ืน ๆ  ท่ีถือว่าเป็นแนวคิดเพื่อจะน ามา
พฒันาในการแกปั้ญหาท่ีตอ้งการรได ้ การวดัความคิดสร้างสรรค์จะตอ้งวดัท่ีผลผลิตของความคิดท่ี
สามารถใชแ้กปั้ญหาได ้และการคิดสามารถเรียนรู้ ฝึกหดัและสอนกนัไดเ้หมือนทกัษะอ่ืน ดีโบโนเห็น
ว่าการเปล่ียนแปลงของโลกและการเจริญกา้วหนา้ทางศิลปะวิทยาการดา้นต่าง ๆ เป็นผลมาจากความคิด
ของคน โดยเขาไดต้ั้งศพัท์และจ าแนกความคิดออกเป็น 2 ดา้นท่ีส าคญั คือ การคิดในกรอบ (Vertical 
thinking) เป็นการด าเนินการเชิงตรรกะ (Logical thinking) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
ระเบียบวิธีวิทยาศาสตร์ (Scientific method) การคิดนอกกรอบ (Lateral thinking) เป็นการคิดออกไป
จากกรอบความคิดเดิมท่ีครอบง าอยู ่
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จากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะความคิดสร้างสรรคน์ั้น พอจะเห็นไดว้่าความคิดสร้างสรรค์
เป็นทักษะท่ีอยู่ในตัวของบุคคลทุกคนและการท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพนั้ นต้องอาศัยการเ รียนรู้ 
กระบวนการฝึกฝนอยา่งเต็มท่ีและการไดอ้ยูภ่ายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ  านวย 

2.2.2.3 กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบช้ินงาน 
กิลฟอร์ด (Guildford, 1967) สรุปว่าการคิดท่ีส าคญัจะก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ คือ 

ความสามารถของบุคคลท่ีจะคิดแตกแยกออกไปหลายทิศทาง หลายลกัษณะ หลายแง่หลายมุม หรือ  
เรียกว่าความคิดอเนกนยั (Divergent Thinking) ความคิดต่าง ๆ  ดงักล่าวประกอบดว้ยความคิด 4 ลกัษณะ
ดงัน้ีคือ  

1.  ความคิดคล่องตวั (Fluency) หมายถึงความสามารถของสมองในการคิดหาค าตอบได้ 
อย่างคล่องแคล่วรวดเร็วหรือคล่องตวัในการคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าให้ไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
ความคิดชนิดน้ีจะเนน้ในเร่ืองปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ากนัในเร่ืองเดียวกนั โดยแบ่งเป็น  

1.1  ความคล่องแคล่วทางดา้นภาษาหรือถอ้ยค า (Work Fluency) เป็นความสามารถใน
การใชถ้อ้ยค าในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งฉบัไว 

1.2  ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการโยงสัมพันธ์  (Associational Fluency) เน้น 
ความสามารถท่ีจะคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดภ้ายในเวลาท่ี  
ก  าหนด 

1.3  คว ามค ล่องแค ล่วทางด้านการแสดงออก  (Expressional Fluency) เ ป็น
ความสามารถในการใชว้ลีหรือประโยคต่าง ๆ คือความสามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื่อให้
ไดป้ระโยคตามท่ีตอ้งการ  

1.4  ความคล่องในการคิด (Ideational Fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดส่ิงท่ีตอ้งการ 
ภายในเวลาท่ีก  าหนด เช่น ให้คิดหาประโยชน์ของกอ้นอิฐให้ไดม้ากท่ีสุด ภายในเวลาท่ีก  าหนด 5 นาที
หรือ10 นาที  

2.  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด แบ่งออกเป็น   
2.1. ความคิดยดืหยุน่ท่ีท่ีเกิดข้ึนทนัที (Spontaneous Flexibility) เป็นความสามารถท่ีจะ 

พยายามคิดไดห้ลายทางอยา่งอิสระคนท่ีมีความคิดยืดหยุน่ในดา้นน้ีคิดประโยชน์ของหนงัสือพิมพ ์ว่ามี 
อะไรบา้ง ไดห้ลายทิศทาง ในขณะท่ีคนซ่ึงไม่มีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดเ้พียงทิศทางเดียว 
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2.2  ความคิดเห็นยดืหยุน่ทางการดดัแปลง (Adapter Flexibility) หมายถึงความสามารถ
ในการดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์ใหเ้กิดประโยชน์หลาย ๆ  ดา้น ซ่ึงมีประโยชน์ต่อการ แกปั้ญหา 
ซ่ึงคนท่ีมีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดไ้ม่ซ ้ากนั 

 3.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึงความสามารถทางสมองในการหาค าตอบท่ีแปลก 
ใหม่และเป็นค าตอบท่ีไม่ซ ้ากบัค าตอบของผูอ่ื้น เป็นความคิดท่ีแตกต่างไปจากความคิดธรรมดา 

 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึงความคิดเก่ียวกบัรายละเอียดท่ีใชใ้น การ
ตกแต่ง เพ่ือท าใหคิ้ดริเร่ิมนั้นสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

อารี รังสินันท์ (2526 ,น.24-34) อธิบายองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ไวโ้ดยสรุป
ดงัน้ี 

1. ความคิดริเร่ิม หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม่แตกต่างความคิดธรรมดาหรือ
ความคิดง่ายๆ ความคิดริเร่ิมท่ีเรียกว่า Wild Idia เป็นความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
ความคิดริเร่ิมเป็นลกัษณะความคิดท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรก เป็นความคิดท่ีจ  าเป็นตอ้งอาศยัจินตนาการผสม
กบัเหตุผลแลว้หาทางท าให้เกิดผลงาน ผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมเป็นคนกลา้คิด กลา้แสดงออก พร้อมทั้งกบั
ทดลองทดสอบความคิดนั้นอยูเ่สมอ 

2.  ความคล่องตวั หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัเม่ือตอบปัญหาเร่ืองเดียวกนัความ
คล่องในการคิดน้ีมีความส าคญัต่อการแกปั้ญหาหลายๆ วิธี และตอ้งการน าวิธีการเหล่านั้นมาทดลอง
จนกว่าจะพบวิธีการท่ีถูกตอ้ง 

3.  ความคิดยดืหยุน่ หมายถึง ประเภท หรือแบบของความคิด แบ่งออกเป็น 
 3.1  ความคิดยืดหยุ่น ท่ีเกิดข้ึนทันที เป็นความสามารถในการคิดอย่างอิสระให้ได้

ค  าตอบ หลายแนวทางในขณะท่ีคนทัว่ไปจะคิดไดแ้นวทางเดียว 
3.2  ความคิดยืดหยุน่ทางการดดัแปลง เป็นความสามารถในการดดัแปลง ของส่ิงเดียว

ใหเ้กิดประโยชน์หลายดา้น 
4.  ความคิดละเอียดลออ เป็นลกัษณะของความพยายามในการใชค้วามคิด และประสาน

ความคิดต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จ 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542, น. 61-62) กล่าวถึง ความคิด

สร้างสรรค์จดัเป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทางซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะของ
การคิด 4 แบบ คือ 
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1.  ความคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง คว๐๐ามสามารถในการคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าให้ได้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้หรือ ความสามารถคิดหาค าตอบท่ีเด่นชดัและตรงประเดน้มากท่ีสุด 

2.  ความคิดยืดหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพของความคิดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ไดค้วามคิดยดืหยุน่เนน้ในเร่ืองของปริมาณท่ีเป็นประเภทใหญ่ ๆ ของความคิดแบบ
คล่องแคล่วนั่นเอง เป็นตวัเสริมและเพ่ิมคุณภาพของความคิดคล่องแคล่วให้มากข้ึนดว้ยการจัดเป็น
หมวดหมู่และมีหลกัเกณฑย์ิง่ข้ึน 

3.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึงความสามารถในการคิดแปลกใหม่แตกต่างไปจาก
ความคิดธรรมดาหรือความคิดง่าย ๆ ความคิดริเร่ิมอาจะเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมมาคิดดดัแปลงและ
ประยกุตใ์หเ้กิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน 

4.  ความคิดละเอียดละออ (Elaboration) หมายถึงความสามาถในการมองเห็นรายละเอียด
ในส่ิงท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็นและยงัรวมถึงการเช่ือมโยงสมัพนัธส่ิ์งต่าง ๆ 

ทิศนา แขมมณี (2543, น. 41-47) ไดใ้ห้ความหมายของลกัษณะการคิดและตวับ่งช้ีลกัษณะ
การคิดแต่ละแบบไว ้ซ่ึงในการคิดนั้นเป็นองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์

1.  คิดคล่อง เป็นการคิดอยา่งรวดเร็วใหไ้ดข้อ้มูลจ านวนมาก โดยตวับ่งช้ีลกัษณะการคิด คือ 
สามารถใหข้อ้มูลจ านวนมากจากการคิดอยา่งรวดเร็ว 

2.  คิดหลากหลาย เป็นการคิดให้ไดข้อ้มูลหลายประเภท โดยตวับ่งช้ีลกัษณะการคิด คือ 
สามารถใหข้อ้มูลท่ีมีประเภท / ชนิด / แบบ / ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไดจ้  านวนมาก 

3.  คิดละเอียด เป็นการคิดให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นรายละเอียดของส่ิงท่ีต้องการคิดโดยตัวบ่งช้ี
ลกัษณะการคิด คือ สามารถขยายขอ้มูลของประเด็นท่ีคิดใหไ้ดร้ายละเอียดเพ่ิมมากข้ึน 

ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962, pp.91-95 ) ได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบของ
ความคิดสร้างสรรคไ์วพ้อสรุปไดว้่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรคน์ั้นประกอบดว้ยความคิด 3 
องคป์ระกอบดงัน้ี 

1.  ความคิดคล่อง (Fluency) หมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบไดอ้ย่าง
คล่องแคล่ว รวดเร็วและสามารถสร้างค าตอบไดใ้นปริมาณมากในเวลาจ ากดั 

2.  ความคิดยืดหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้
หลายประเภท หลายทิศทาง หลายรูปแบบ 

3.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลกัษณะของความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจาก
ความคิดธรรมดา และไม่ซ ้ากบัความคิดท่ีมีอยูท่ัว่ไป 
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จากเอกสารผูว้ิจยัไดใ้ชก้ระบวนการของกิลฟอร์ด ในการวดัความคิดสร้างสรรค์ โดยมี 4 
ดา้น คือ ความคิดคล่องตวั ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดลออ 

2.2.2.4  การวดัและประเมินผลความคิดสร้างสรรค ์ 
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์(อารี พนัธม์ณี,2537)  
1.  การสงัเกต หมายถึงการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกเชิงสร้างสรรค์  
2.  การวาดภาพ หมายถึงการให้เด็กวาดภาพจากส่ิงเร้าท่ีก  าหนดเป็นการถ่ายทอดความคิด

สร้างสรรค์ออกมาเป็นรูปธรรมและสามารถส่ือความหมายไดส่ิ้งเร้าท่ีก  าหนดให้เด็กอาจ เป็นวงกลม 
ส่ีเหล่ียม แลว้ใหเ้ด็กวาดภาพต่อเติมเป็นภาพ  

3.  รอยหยดหมึก หมายถึงการใหเ้ด็กไดดู้ภาพรอยหยดหมึกแลว้คิดตอบจากภาพท่ี เด็กเห็น 
มกัใชก้บัเด็กวยัประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี้  

4.  การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึงการใหน้ักเรียนเขียนเรียงความจากหัวขอ้ ท่ี
ก  าหนดและการประเมินจากงานศิลปะของนกัเรียน  

5.  แบบทดสอบ หมายถึงการใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์มาตรฐาน ซ่ึง
เป็นผลมาจากการวิจยัเก่ียวกบัธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค์แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์มี ทั้ง
ใชภ้าษาเป็นส่ือและท่ีใชภ้าพเป็นส่ือเพื่อเร้าใหน้กัเรียนแสดงออกเชิงความคิดสร้างสรรค์ แบบทดสอบมี
การก าหนดเวลาดว้ย  

แบบทดสอบความคล่องแคล่วของกิลฟอร์ด (1967) แบบทดสอบน้ีกิลฟอร์ดโดยคิดข้ึนเพ่ือ
วัดความคิดกระจาย (Divergent Thinking) โดยมุ่งว ัดตัวประกอบในแต่ละเซลล์ตามโครงสร้าง
สมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงมี 3 มิติคือเน้ือหาท่ี คิด (Content) วิธีการคิด(Operation) และผลิตผลแห่ง
ความคิด (Product) ตามล าดบั  

1.  ความคล่องแคล่วในการใชค้  า (Word Fluency, DSU) ให้เขียนค าประกอบดว้ยอกัษรท่ี
ก  าหนดใหเ้ช่น ป ปด ปัด ปาด เป็นตน้  

2.  ความคล่องแคล่วทางความคิด (Ideational Fluency, DMU) ให้เขียนช่ือส่ิงของท่ีอยู่ ใน
พวกหรือประเภทเดียวกนั เช่น ของเหลวท่ีขายโดยทัว่ไปไดแ้ก่ น ้ ามนั นมและ น ้ าอดัลมต่าง ๆ เป็นตน้ 

3.  ความคล่องแคล่วด้านเช่ือมโยง (Associational Fluent, DMR) ให้เขียนค าต่าง ๆ ท่ีมี
ความหมายคลา้ยคลึงกบัค าท่ีก  าหนดใหเ้ช่น หนกั ยาก แข็ง เป็นตน้  
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4.  ความคล่องแคล่วในการแสดงออก (Expressional Fluency, DSS) ให้เขียนประโยค 
ประกอบดว้ยค า 4  ค  าในแต่ละค าเร่ิมตน้ตวัอกัษรท่ีก  าหนดให้เช่น K-u-y-i Keep up your interest, Kill 
useless yellow insects  

5.  การใชป้ระโยชน์อย่างอ่ืน (Alternate Uses, DMC) ให้บอกประโยชน์อย่างอ่ืนของ ส่ิง
เฉพาะท่ีก  าหนดใหมิ้ใช่เป็นการใชป้ระโยชน์โดยทัว่ไป เช่น หนงัสือพิมพใ์ชท้ าประโยชน์อยา่งไรไดบ้า้ง 

6.  การสรุปผล (Consequence, DMU, DMC) ให้บอกเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอนัเป็นผล
เน่ืองจากเหตุการณ์สมมติฐานท่ีก  าหนดใหเ้ช่น ถา้คนไม่จ าเป็นตอ้งนอนพกัผอ่นจะเกิดอะไรข้ึนบา้ง 

7.  ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs, DMI) ให้บอกรายช่ือของงานอาชีพต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัค าท่ีก  าหนดให้เช่น หลอดไฟฟ้าวิศวกร ไฟฟ้า เจา้ของโรงงานท าหลอดไฟฟ้าและ  อ่ืน ๆ 
เป็นตน้  

8.  การวาดรูป (Making Objects, DFS) ให้วาดรูปส่ิงของเฉพาะโดยใช้เซทของรูปท่ี
ก  าหนดให้เช่น รูปวงกลมและรูปสามเหล่ียม เป็นต้น ในการวาดรูปส่ิงของรูปหน่ึงอาจใช้รูปท่ี 
ก  าหนดใหซ้ ้ากนัไดแ้ละเปล่ียนแปลงขนาดไดแ้ต่จะตอ้งไม่เติมรูปหรือเสน้อ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนอีก  

9.  การสเก็ตรูป (Sketches, DFU) ใหต่้อเติมใหเ้ป็นรูป จากภาพร่างท่ีก  าหนดไว ้เช่น วงกลม 
สามเหล่ียม แลว้ต่อเติมภาพใหส้มบูรณ์และแตกต่างกนัใหม้ากท่ีสุด  

10.  การแกปั้ญหา (Match Problem, DFT) จากโจทยท่ี์ก  าหนดใหเ้ช่น ปัญหาไมขี้ดไฟใหเ้อา
จ านวนกา้นไมขี้ดไฟจ านวนหน่ึงออก โดยใชก้า้นไมขี้ดไฟท่ีเหลือประกอบกนัเป็นรูปทรงเลขาคณิตท่ีมี
จ  านวนรูปตามตอ้งการ  

11.  การตกแต่ง (Decorations, DFI) ไดต้กแต่งรูปวาดเก่ียวกบัส่ิงของทัว่ไปท่ีร่างเอาไว ้แลว้
ดว้ยแบบท่ีแตกต่างกนั 

แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของ ทอร์แรนซ์ (Torrance 1966) แบบทดสอบความคิด
สร้างสรรคข์อง Torrance จะประกอบดว้ยแบบทดสอบท่ีเป็น แบบภาษา (Verbal) Verbal Form A และ 
B และแบบทดสอบท่ีเป็นรูปภาพ (Figural) คือ แบบทดสอบรูปภาพแบบ ก และแบบทดสอบรูปภาพ
แบบ ข (Form A, B)  

1.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศยัภาษา (Thinking Creatively With Words) 
เป็นแบบทดสอบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือเราให้ผูส้อบแสดงความคิดเชิงสร้างสรรค์ออกมา ประกอบดว้ย  
กิจกรรมยอ่ย 7 กิจกรรม ดงัน้ี  
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กิจกรรมท่ี 1 การตั้งค  าถาม(Asking) ให้นักเรียนตั้งค  าถามจากภาพท่ีก  าหนดให้มาให้มาก
ท่ีสุดเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีตนเองอยากจะรู้ 

กิจกรรมท่ี 2 การเดาสาเหตุ(Guessing Causes) โดยให้นักเรียนเขียนเดาสาเหตุ  หรือ
เหตุการณ์ท่ีจะเกิดก่อนเหตุการณ์ในภาพใหม้ากท่ีสุด  

กิจกรรมท่ี 3 การเดาผลท่ีเกิดมา (Guessing Consequences) ให้นักเรียนเขียนผล หรือ
เหตุการณ์ท่ีเกิดต่อจากเหตุการณ์ในภาพ  

กิจกรรมท่ี 4 การปรับปรุงผลผลิตใหดี้ข้ึน (Product Improvements) ใหน้กัเรียนคิดดดัแปลง 
หรือปรับปรุงภาพขา้งท่ีก  าหนดให้ให้เป็นภาพท่ีน่ารัก หรือเป็นของเล่นท่ีสนุกสนาน บอกมาให้มาก
ท่ีสุด  

กิจกรรมท่ี 5 การใชป้ระโยชน์ของส่ิงของ (Unusual Uses) ให้นักเรียนบอก ประโยชน์ของ
กล่องกระดาษแข็งมาใหม้ากท่ีสุด  

กิจกรรมท่ี 6 การตั้งค  าถามแปลก ๆ  (Unusual Questions) ให้นักเรียนตั้งค  าถาม แปลก ๆ 
เก่ียวกบักล่องกระดาษแข็งมาใหม้ากท่ีสุด  

กิจกรรมท่ี 7 การสมมติอย่างมีเหตุผล (Just Suppose) ให้นักเรียนคาดคะเน เหตุการณ์ท่ีจะ
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ท่ีสมมติข้ึน ว่าจะเกิดอะไรข้ึนบา้ง เขียนตอบมาใหม้ากท่ีสุด 

2.  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพ  (Thinking Creatively With Pictures) 
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศยัรูปภาพเป็นส่ือมี2 แบบคือแบบ กและ แบบ ข ซ่ึงเป็น
แบบทดสอบคู่ขนาน โดยก าหนดส่ิงเร้าใหมี้ลกัษณะคลา้ย ๆ กนั  

2.1  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพแบบ ก ประกอบดว้ย 
กิจกรรมยอ่ย 3 กิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 การวาดภาพ (Picture Construction) ให้นักเรียนต่อเติมภาพจากรูปวงรีท่ี

ก  าหนดใหใ้หเ้ป็นภาพท่ีแปลกใหม่พร้อมกบัตั้งช่ือภาพท่ีวาดดว้ย  
กิจกรรมท่ี 2 การต่อเติมภาพให้สมบูรณ์( Picture Completion) ให้นักเรียนต่อเติม ภาพเสน้

ในลกัษณะต่าง ๆ ท่ีก  าหนดใหจ้  านวน 10 ภาพ ใหไ้ดภ้าพท่ีน่าสนใจมาใหม้ากท่ีสุด พร้อม กบัตั้งช่ือภาพ  
กิจกรรมท่ี 3 การใชเ้ส้นคู่ขนาน (Parallel Lines) โดยให้นักเรียนต่อเติมภาพจาก เส้นขนาน 

จ านวน 30 คู่ใหไ้ดภ้าพท่ีแปลกมาใหม้ากท่ีสุด แลว้ตั้งช่ือภาพท่ีต่อเติมดว้ย  
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2.2  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพแบบ ข มีลักษณะคล้ายกับ 
แบบทดสอบรูปภาพแบบ ก แตกต่างกนัเฉพาะส่ิงเร้าท่ีก  าหนดใหคื้อ 

กิจกรรมท่ี 1 เป็นการวาดภาพ โดยใหต่้อเติมภาพจากรูปคลา้ยไสก้รอกสีสม้  
กิจกรรมท่ี 2 การวาดภาพให้สมบูรณ์โดยให้นกัเรียนต่อเติมจากเส้นลกัษณะต่าง ๆ  ซ่ึงต่าง

จากแบบ ก 
กิจกรรมท่ี 3 การใชว้งกลม (Circles) โดยให้เด็กต่อเติมภาพจากรูปวงกลม จ านวน 30 รูป 

แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์อง ทอร์แรนซน์ั้น ความเร็วในการท าแบบทดสอบเป็น ตวัประกอบท่ี
ส าคญั โดยแต่ละกิจกรรมใชเ้วลาท า 5 หรือ 10 นาที 

จากการศึกษาเอกสารสรุปว่า การประเมินทักษะความคิดสร้างสรรค์สามารถวดัทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค ์โดยเป็นแบบอตันยั และผูส้อนสามารถใหค้ะแนนตามความคิดของผูเ้รียนไดต้าม
รูบริคคะแนนท่ีตั้งไว ้

2.2.2.5  ความหมายของการออกแบบช้ินงาน 
บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์ (2551) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสร้างสรรคช้ิ์นงานไวว้่า เป็นการ

ใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสสร้างช้ินงานจากความคิด จินตนาการของตนเอง ผูส้อนจ าเป็นตอ้งเตรียมเคร่ืองมือ
สร้างท่ีเหมาะสม เพ่ือนกัเรียนจะสามารถน าเคร่ืองมือนั้น ๆ ไปใชส้ร้างความรู้หรือช้ินงานท่ีมีความหมา
ต่อตนเอง ถึงแมว้่าผูเ้รียนจะไดรั้บเคร่ืองมือชนิดเดียวกนั แต่ช้ินงานจะแตกต่างกนัตามจินตนาการ 
ความคิด และความสามารถในการแกปั้ญหา 

นวลน้อย บุญวงศ ์(2539) การออกแบบ คือ การใชค้วามคิดจินตนาการจากความจริงใน
ปัจจุบนัไปยงัความเป็นไปไดใ้นอนาคต 

เอ็ดเวิร์ค (Edward, 2550) กล่าวถึงการออกแบบว่า การออกแบบนั้นเหมือนการคน้พบทาง
วิทยาศาสตร์ซ่ึงผลลพัธเ์กิดจากการลองผดิลองถูกมากกว่าสร้างความสอดคลอ้งต่อแนวทางดั้งเดิม 

จากการศึกษาสรุปไดว้่า การออกแบบช้ินงาน เป็นการน าความคิด จินตนาการของผูเ้รียนมา
สร้างสรรคช้ิ์นงาน ซ่ึงนกัเรียนจะสามารถสร้างองคค์วามรู้และส่งเสริมทกัษะอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2.2.6  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบช้ินงาน 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบช้ินงาน มีนกัการศึกษาไดใ้หไ้วด้งัน้ี 
การศึกษาโดยมีแนวคิดว่าการเรียนรู้ท่ีดีและทรงประสิทธิภาพเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี

ผูเ้รียนจะตอ้งมีกระบวนการสร้างสรรค์องค์ความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะตอ้งสร้างความหมาย
ให้กบัส่ิงท่ีสนใจนั้นดว้ยตนเองและอยู่ในบริบทท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนเอง จากนั้นผูเ้รียนไดมี้โอกาสน า
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ความรู้ท่ีสร้างสรรคข้ึ์นมานั้นไปสร้างสรรคช้ิ์นงานข้ึนมา เป็นการท าใหเ้ห็นความคิดเห็นท่ีเป็นรูปธรรม 
เพราะเม่ือผูเ้รียนสร้างส่ิงใดข้ึนมาในโลกก็หมายถึงการสร้างความรู้ในตนเองข้ึนมานัน่เอง หากสังเกต
ให้ดีจะเห็นว่าทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเองดว้ยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) จะเป็นการคิด
จากทฤษฎีการ เ รียน รู้ด้วยตนเอง ( Constructivism)  ด้วยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Work Piece 
Construction) ท่ีเป็นผลผลิตจากองคค์วามรู้ ดงันั้นผูส้อนจึงควรพิจารณาในการใชส่ื้อ เทคโนโลยี วสัดุ
และอุปกรณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมในการให้ผูเ้รียนไดส้ร้างสรรค์การเรียนรู้และผลงานของ
ผูเ้รียนเองจนเกิดประจกัษ์พยานขององคค์วามรู้ ทั้งน้ีไดใ้ห้แนวคิดว่าส่ือธรรมชาติและวสัดุทางศิลปะ
ส่วนมากสามารถน ามาใชเ้ป็นวสัดุในการสร้างสรรคค์วามรู้ไดดี้ เช่นกนั เช่น กระดาษหนงัสือพิมพ ์เศษ
ไม ้ขวดน ้ าพลาสติก หรือของเหลือใชต่้าง ๆ  เป็นตน้ เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน หลกัการในการจดัการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน และการประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

1.  แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการออกแบบช้ินงาน จ  าแนกได ้ดงัน้ี 
1)  สามารถสร้างการเรียนรู้ท่ีทรงประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี คือ สามารถสร้าง

กลไกการเรียนรู้จนผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ (Body of Knowledge) พร้อมทั้งเกิดประจกัษพ์ยาน
ขององคค์วามรู้ 

2)  แนวคิดทฤษฎีน้ีมีความคลา้ยคลึงกบัการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้
ด้วยตนเอง (Constructivism) คือทั้ งสองทฤษฎีส่งผลต่อการจัดการศึกษาและเป็นพ้ืนฐานในการ
ขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในวงกวา้ง จึงควรมีการศึกษาเพื่อความเขา้ใจในการจดักาเรียนรู้ตาม
แนวคิดทฤษฎีดงักล่าวในส่วนท่ีเป็นพ้ืนฐานความคิดและการน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลในทางปฏิบติั 

3) การเรียนรู้อยูบ่นกระบวนการสร้าง 2 กระบวนการ ไดแ้ก่ 
3.1) ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึนมาดว้ยตนเอง ไม่ใช่รับแต่ข้อมูลท่ี

หลัง่ไหลเขา้ในสมองของผูเ้รียนเท่านั้น โดยความรู้จะเกิดข้ึนจากการแปลความหมายของประสบการณ์
ท่ีไดรั้บ สังเกตว่าในขณะท่ีเราสนใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยูอ่ยา่งตั้งใจ เราจะไม่ลดละความพยายามและจะ
คิดหาวิธีการแกปั้ญหานั้นจนส าเร็จ 

3.2) กระบวนการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดหากกระบวนการนั้ นมี
ความหมายกบัผูเ้รียนคนนั้น 

2. หลกัการในการจดัการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน จ  าแนกไดด้งัน้ี 
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1) หลกัการท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยใหผู้เ้รียนลงมือประกอบกิจกรรม
การเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือไดป้ฏิสมัพนัธก์บัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมายการเรียนรู้จะไดผ้ลดีถา้
หากผูเ้รียนเขา้ใจในตนเอง มองเห็นความส าคญัในส่ิงท่ีเรียนรู้และสามารถเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับ
ความรู้เก่า รู้ว่าตนเองไดเ้รียนรู้อะไรบา้งและสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนมา 

2) หลกัการท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ โดยครูควรพยายามจดับรรยากาศการ
เรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนดว้ยตนเอง โดยมีทางเลือกในการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กบัความรู้
เก่าได ้ส่วนครูเป็นผูช่้วยเหลือและคอยอ านวยความสะดวก 

3) หลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่งแวดลอ้ม หลกัการน้ีช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของ
การเรียนรู้ร่วมกนั (Social Value) ท าให้ผูเ้รียนเห็นว่าเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั การสอน
ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) เป็นการจัด
ประสบการณ์เพ่ือเตรียมคนออกไปเผชิญโลกในสังคมกวา้งข้ึน ถา้ผูเ้รียนเห็นว่าคนเป็นแหล่งความรู้ท่ี
ส าคญัและสามารถแลกเปล่ียนความรู้กนัได ้ ซ่ึงเม่ือเขาออกไปก็จะปรับตวัไดง่้ายข้ึนและท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดีมีประสิทธิภาพ 

4) หลกัการใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ การรู้จกัแสวงหาค าตอจากแหล่งความรู้ต่าง  ๆ 
ดว้ยตนเองเป็นผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่น เมื่อผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้ไดอ้ย่างไร (Learn 
How to Learn) 

3.  บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรค์
ช้ินงานจ าแนกอธิบายไดด้งัน้ี 

1)  บทบาทของผูส้อน ครูมีบทบาทส าคญัมากในการท่ีจะควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้ ซ่ึงครูควรจะเขา้ใจบทบาทของตนเองและคุณสมบติัท่ีควร
จะมีรวมถึงเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู ส าหรับบทบาทครูในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ดงัต่อไปน้ี 

1.1)  จดับรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสม โดยควบคุมกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก  าหนดไว ้และคอยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียนด าเนินงานไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 

1.2)  แสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนตามโอกาสท่ี
เหมาะสม 

1.3)  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีทางเลือกท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
สามารถเลือกไดต้ามความสนใจ ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการคิด การลงมือท าและเกิดการเรียนรู้ 
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1.4)  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามแนวทางของทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน โดยเน้นให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองดว้ยการจุดประกาย
ความคิดและกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างทั่วถึงตลอดจนรับฟังและ
สนบัสนุนส่งเสริมใหก้  าลงัใจแก่ผูเ้รียนจนสร้างสรรคผ์ลงานของตนออกมาไดส้ าเร็จ 

1.5)  ช่วยเช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเ้รียนและสรุปผลการเรียนรู้ตลอดจนส่งเสริม
และน าทางใหผู้เ้รียนไดรู้้วิธีวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ เมื่อผูเ้รียนจะน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้

2)  บทบาทของผูเ้รียน การเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ีผูเ้รียนมีบทบาทในฐานะเป็นผูป้ฏิบติัและ
สร้างความรู้ไปพร้อม ๆ กนัดว้ยตวัของเขาเอง ส าหรับบทบาทท่ีผูเ้รียนควรจะแสดงออกให้เห็นอยา่ง
ชดัเจนซ่ึง ไดแ้ก่ 

 2.1)  มีความยินดีร่วมกิจกรรมการเรียนทุกคร้ังดว้ยความสมคัรใจและเต็มใจ แสดง
ใหเ้ห็นไดจ้ากการร่วมมือและมีส่วนร่วมทุกคร้ังในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

2.2)  สามารถเรียนรู้ไดต้นเอง รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยูด่ว้ย
ตนเอง 

2.3)  ตดัสินปัญหาต่าง ๆ ดว้ยเหตุและผลดว้ยความมัน่ใจ 
2.4)  มีความรู้สึกและความคิดเป็นของตนเอง 
2.5)  สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้
2.6)  มีความกระตือรือร้นและมีความอยากรู้อยากเห็นส่ิงใหม่ๆ เสมอ 

4.  การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเอง
และด้วยตนเองของผูเ้รียนหากผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ร้างความคิดและพฒันาความคิดของตนเองไป
สร้างสรรค์ช้ินงานโดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมจะท าให้ความคิดนั้นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน
และเม่ือผูเ้รียนสร้างส่ิงมดส่ิงหน่ึงข้ึนมาในโลกจึงเป็นการสร้างความรู้ข้ึนในตนเอง โดยจะมีความหมาย
ต่อผูเ้รียนจะอยูค่งทนท าใหผู้เ้รียนไม่ลืมง่ายสามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความคิดของตนไดดี้เป็นฐาน
ใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ต่อไปอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 

วทุธิศกัด์ิ โภชนุกูล (2560, Online) ไดร้วบรวมไวว้่า  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดย
การสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) หลกัการในการสร้างความรู้ด้วยตัวเองในการออกแบบ
ช้ินงานมีดงัน้ี 
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1.  การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเองดว้ยตนเองของผูเ้รียน 
2.  ผูเ้รียนท่ีมีโอกาสไดส้ร้างความคิดและน าความคิดของตนเองไปสร้างช้ินงานโดยอาศยั

ส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม จะไดเ้ห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรม 
3.  การสร้างความรู้ในตนเองของผูเ้รียน เกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนมา 
4.  ความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน จะเป็นความรู้ท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน มีความคงทน ไม่ลืมง่าย 

และและสามารถถ่ายทอดใหค้นอ่ืนเขา้ใจความคิดของตนเองไดดี้ 
5.  ความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน จะเป็นฐานให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ต่อไปอย่างไม่

ส้ินสุด 
โดยการออกแบบช้ินงานสามารถประยกุตใ์นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
1)  การใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการให้ผูเ้รียนสร้างสาระการเรียนรู้และผลงาน

ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
2)  การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีมีบรรยากาศท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกตาม

ความสนใจ 
3)  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ าในส่ิงท่ีสนใจ ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการคิด การท า 

และการเรียนรู้ต่อไป 
4)  จดัสภาพแวดลอ้มท่ีมีความแตกต่างกนั เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ เช่น วยั ความถนดั 

ความสามารถ และประสบการณ์ 
5)  สร้างบรรยากาศท่ีมีความเป็นมิตร 
6)  ครูตอ้งท าหนา้ท่ีอ  านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
7)  การประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งประเมินทั้งผลงานและกระบวนการ 
8)  ใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการประเมิน เช่น การประเมินตนเอง การประเมินโดยครูและ

เพื่อน การสงัเกต การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน 
จากการศึกษาทฤษฎีในการออกแบบช้ินงาน สามารถสรุปไดว้่า การออกแบบช้ินงานนั้น

เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจาการสร้างพลงัความรู้ในตนเองดว้ยผูเ้รียนเอง โดยสามารถอาศยัส่ือสนเทศและ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ ซ่ึงจะท าใหเ้กิดรูปธรรมมากยิง่ข้ึน 
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2.2.2.7  ความหมายของการแกปั้ญหา 
กู๊ด (Good, 1973)ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ก็คือ การแกปั้ญหา นัน่เอง 

การแกปั้ญหาเป็นแบบแผนหรือวิธีด  าเนินซ่ึงอยู่ในสภาวะท่ีมีความยากล าบาก ยุง่ยากหรืออยู่ ในสภาวะ
ท่ีพยายามตรวจสอบขอ้มูลท่ีหามาได้ ซ่ึงมีความเก่ียวข้องกบัปัญหา มีการตั้งสมมุติฐาน และมีการ
ตรวจสอบสมมุติฐานภายใตก้ารควบคุม มีการรวบรวมเก็บขอ้มูลจากการทดลองเพื่อหา ความสมัพนัธท่ี์
จะทดแทนสมมติฐานนั้นว่าเป็นจริงหรือไม่  

ประสาท อิศรปรีดา (2523, น.185)ได้ให้ความหมายของการคิดแก้ปัญหาว่า เป็น 
กระบวนการท่ีตอ้งอาศยัสติปัญญาและความคิด รวมทั้งรูปแบบพฤติกรรมท่ีซบัซอ้นต่าง ๆ อนัเป็น ผล
มาจากพฒันาการทางสติปัญญา โดยการคิดแกปั้ญหาจะตอ้งมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบัสติปัญญา ดว้ย  

กมลรัตน์ หลา้สุวงศ ์ (2528, น.259)ไดอ้ธิบายการแกปั้ญหาว่า เป็นการใชป้ระสบการณ์เดิม 
จากการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้มมาแกไ้ขปัญหาใหม่ท่ีประสบ 

อุษณีย ์โพธิสุข และคณะ (2544, น.43)ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาวา่ 
เป็นกระบวนการท างานท่ีสลบัซับซ้อนของสมองท่ีต้องอาศยัสติปัญญา ทักษะ ความรู้ ความเขา้ใจ  
ความคิด การรับรู้ ความช านาญ รูปแบบ พฤติกรรมต่าง ๆ ประสบการณ์เดิมทั้งทางตรงสอนและ
ทางออ้ม ใชก้ลยุทธ์และจินตนาการ เพื่อหาแนวปฏิบติัให้ปัญหานั้นหมดส้ินไป บรรลุจุดมุ่งหมายท่ี 
ตอ้งการ และการไดม้าซ่ึงความรู้ใหม่  

อภิรตี สีนวล (2547, น.2) การแกปั้ญหาว่า หมายถึง กระบวนการท างานของสมองซ่ึงตอ้ง 
อาศยัความรู้และประสบการณ์เดิมมาช่วยในการพิจารณาโครงสร้างของปัญหา ตลอดจนการหา  
แนวทางปฏิบติัเพื่อใหปั้ญหานั้นหมดไปและบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 

ประพนัธศ์ิริ สุเสารัจ (2551, น.145)ไดใ้หค้วามหมายของการแกปั้ญหาว่า หมายถึง การคิด 
พิจารณาไตร่ตรองอย่างพินิจพิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นประเด็นส าคญัของเร่ืองหรือส่ิงต่าง ๆ  ท่ีคอย 
ก่อกวน สร้างความร าคาญ สร้างความยุง่ยากสบัสนและความวิตกกงัวล พยายามหาหนทางคล่ีคลาย ส่ิง
เหล่านั้นให้ปรากฏ และหาหนทางขจดัปัดเป่าส่ิงท่ีเป็นปัญหาก่อความร าคาญ วิตกกงัวล ความ ยุ่งยาก 
สบัสนใหห้มดไปอยา่งมีขั้นตอน  

เพียร์เจย ์ (Piaget, 1962, p.120)ได้อธิบายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาตามทฤษฎี
ทางด้าน พฒันาการในแง่ท่ีว่า ความสามารถดา้นน้ีเร่ิมพฒันามาตั้งแต่ขั้นท่ี 3 คือ Stage of Concrete 
Operation เมื่อเด็กมีอายปุระมาณ 7-8 ปี จะเร่ิมแกปั้ญหาแบบง่าย ๆ  ภายในขอบเขตจ ากดั ต่อมาถึง ระดบั
พฒันาขั้นท่ี 4 คือ Stage of Formal Operation เด็กมีอายปุระมาณ 11-14 ปี จะมีความสามารถ ในการคิด
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หาเหตุผลดีข้ึนและสามารถคิดแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้โดยเด็กสามารถเรียนรู้ในส่ิงท่ีเป็น นามธรรมชนิด
สลบัซบัซอ้นได ้ 

 การ์เย่ (Gagne, 1970, p.63)ได้อธิบายถึง ความสามารถในด้านการคิดแก้ปัญหาว่าเป็น
รูปแบบการ เรียนรู้อย่างหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัการเรียนรู้ประเภทหลกัการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่สอง
ประเภทข้ึน ไป และใชห้ลกัการนั้นผสมผสานกนัจนเป็นความสามารถชนิดใหม่ท่ีเรียกวา่ ความสามารถ 
ทางดา้นการคิดแกปั้ญหา โดยการเรียนรู้ประเภทหลกัการน้ี ตอ้งอาศยัหลกัการเรียนรู้ประเภทสงักปั ซ่ึง
หมายถึงการเรียนรู้อีกประเภทหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัความสามารถในการมองเห็นลกัษณะท่ีสมัพนัธ์ กนัของ
ส่ิงเร้าทั้งหมด 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (2557, น.186) กล่าวถึง ทกัษะในการ
แกปั้ญหาไวว้่า เป็นการเลือกใชว้ิธีการแกปั้ญหาให้ถูกตอ้งและเหมาะสม ซ่ึงมีขั้นตอน 4 ขั้นไดแ้ก่ การ
วิเคราะห์และก าหนดรายละเอียดของปัญหา การเลือกเคร่ืองมือ และการออกแบบขั้นตอน วิธีในการ
แกปั้ญหาการด าเนินการแกปั้ญหา และการตรวจสอบและปรับปรุง 

จากเอกสารท่ีไดศ้ึกษา สามารถสรุปไดว้่า ทกัษะการแกปั้ญหาเป็นความสามารถของบุคคล
ในการคิดแกปั้ญหา โดยอาศยัการคิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมและมีการเลือกใชว้ิธีการ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายท่ีตอ้งการ 

2.2.2.8  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการแกปั้ญหา 
 1.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจท ์(Piaget) เพียเจทไ์ดศ้ึกษาพฒันาการทางดา้น

สติปัญญาของเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัท่ีมีพฒันาการทางสติปัญญาท่ีสมบูรณ์ เพียเจท์เช่ือว่า เด็กจะ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั โดยอาศยัขบวนการ ท างานท่ีส าคญัของโครงสร้างทางสติปัญญา คือ ขบวนการ
ปรับเขา้สู่โครงสร้าง (Assimmilation) จะท าหนา้ท่ีรับขอ้มูลเขา้มาตีความหมายเท่าท่ีระดบัสติปัญญาจะ
รับรู้ได ้โดยน าส่ิงใหม่มาปรับใหเ้ขา้กบัความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ถา้ขอ้มูลใหม่ท่ีรับเขา้มานั้นแตกต่างจากขอ้มูล
เดิมมากก็จะไม่สามารถเขา้ใจขอ้มูล ใหม่ไดห้มด จึงตอ้งปรับขอ้มูลก่อนรับเขา้ไปในโครงสร้างทาง
ความคิด ส่วนการปรับขยาย โครงสร้าง (Accommodation) เป็นการปรับโครงสร้างท่ีมีอยูแ่ลว้ภายในให้
เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้โดยปรับ โครงสร้างทางความคิดใหเ้หมาะกบัประสบการณ์ท่ีจะรับเขา้ไป โดยได้
แบ่งล าดบัขั้นของพฒันาการทางสติปัญญาเป็น  4 ขั้น คือ  

1)  ระยะการแกปั้ญหาดว้ยการกระท า (Sensorimotor Stage) พฒันาการขั้นน้ีเร่ิม ตั้งแต่
แรกเกิดถึง 2 ปี เด็กจะเกิดการเรียนรู้จากประสาทสมัผสั เด็กมกัจะหยบิจบัวตัถุมาลูบคล า หรือ เคาะ ฯลฯ 
ในขั้นน้ีความคิดความเข้าใจของเด็กจะกา้วหน้าอย่างรวดเร็ว เช่น สามารถประสานงาน ระหว่าง
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กลา้มเน้ือมือและสายตา สามารถรู้ว่าสสารไม่หายไปจากโลก สามารถค้นหาวตัถุท่ีเปล่ียนท่ี  ไป 
ตลอดจนสามารถ ส่ือสารโดยใชภ้าษาได ้เด็กวยัน้ีชอบท าอะไรบ่อย ๆ ซ ้า ๆ เป็นการเลียนแบบ พยายาม
แกปั้ญหาแบบลองผดิลองถูก เม่ือส้ินสุดระยะน้ีเด็กจะมีการแสดงออกของพฤติกรรมอยา่งมี จุดมุ่งหมาย
และสามารถแกปั้ญหาโดยเปล่ียนวิธีการต่าง ๆ เพ่ือใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการ แต่ความสามารถ ในการวางแผน
ของเด็กยงัอยูใ่นขีดจ ากดั  

2)  ระยะการแกปั้ญหาดว้ยการรับรู้และยงัไม่รู้จกัใชเ้หตุผล (Proportional Stage) ระยะน้ี
อยู่ในช่วงอายปุระมาณ 2-7 ปี ซ่ึงแบ่งออกเป็นขั้นย่อย ๆ  อีก 2 ขั้น คือ ในช่วงอายุ 2-4 ปี เป็นช่วงท่ีเด็ก
เร่ิมมีเหตุผลเบ้ืองตน้ สามารถจะโยงความสมัพนัธ์ระหว่าง 2 เหตุการณ์หรือมากกว่ามาเป็นเหตุผลเก่ียว
โยงซ่ึงกนัและกนัได ้แต่เหตุผลของเด็กวยัน้ียงัมีขอบเขตจ ากดั เพราะเด็กยงัยดึ ตนเองเป็นศูนยก์ลาง คือ
ยดึความคิดของตนเองเป็นใหญ่ และมองไม่เห็นเหตุผลของคนอ่ืน ความคิด และเหตุผลของเด็กวยัน้ีจึง
ไม่ค่อยถูกตอ้งกบัหลกัความเป็นจริง ในช่วงท่ี 2 ของระยะน้ีอยู่ในช่วงอายุ ประมาณ 4-7 ปี เด็กจะมี
ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวัดีข้ึน รู้จกัแยกแยะช้ินส่วนของ วตัถุ เร่ิมมีการพฒันาการ
เก่ียวกบัการอนุรักษ ์แต่ยงัไม่แจ่มชดั รู้จกัแบ่งพวก แต่ยงัคิดหรือตดัสินผล ของการกระท าต่าง ๆ จากส่ิง
ท่ีเห็นภายนอกเท่านั้น 

3) ระยะแก้ปัญหาด้วยเหตุผลกับส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete-Operation Stage) อยู่ 
ในช่วงอาย ุ7-11 ปี เป็นระยะท่ีเด็กเขา้ใจความคิดของผูอ่ื้นไดดี้ เพราะเด็กเร่ิมลดความคิดยดึตนเอง เป็น
ศูนย์กลาง โดยเ ร่ิมน า เอาเหตุผลรอบ ๆ ตัวมาคิดประกอบในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาใน 
ชีวิตประจ าวนั เด็กวยัน้ีสามารถคิดทบทวนกลบัได ้นอกจากน้ีความสามารถในการจ าของเด็กในช่วง 
อายน้ีุมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถจดักลุ่มหรือจดัพวกไดอ้ยา่งสมบูรณ์สามารถสนทนากบับุคคล อ่ืน
และเขา้ใจความคิดของผูอ่ื้นไดดี้ 

4)  ระยะการแกปั้ญหาดว้ยเหตุผลกบัส่ิงท่ีเป็นนามธรรม (Formal-Operation) อยู่ในช่วง 
อายุ 11 ปีข้ึนไป ขั้นน้ีจะเป็นขั้นสุดทา้ยของการพฒันาทางสติปัญญาของเด็ก เพียเจท์เช่ือว่า ความคิด
ความเขา้ใจของเด็กในขั้นน้ีจะเป็นขั้นท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด คือเด็กจะสามารถคิดไดแ้มส่ิ้งนั้นไม่ ปรากฏให้
เห็น สามารถตั้งสมมติฐานและพิสูจน์ได ้สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยมีการคิดก่อนแกปั้ญหานั้น ๆ 
สามารถเขา้ใจสูตรหรือกฎเกณฑต่์าง ๆ ไดดี้ พฒันาการทางสติปัญญาของเด็กวยัน้ีจะเจริญเติบโตเต็มท่ี
เช่นเดียวกบัผูใ้หญ่ แต่อาจมีการตดัสินใจแกปั้ญหาต่างจากผูใ้หญ่อยูบ่า้ง เพราะมีประสบการณ์นอ้ยกว่า  

 



53 

2.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ (Jerome Bruner) ทฤษฎีของบรูเนอร์มีส่วน
คลา้ยคลึงกับทฤษฎีของเพียเจท์ค่อนข้างมาก โดยบรูเนอร์ เน้นท่ีความส าคัญของส่ิงแวดลอ้มและ
วฒันธรรมว่ามีอิทธิพลต่อการพฒันาสติปัญญาและความคิดของเด็ก และไดเ้สนอแนวคิดใหม่ ๆ ไดแ้ก่ 
หลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) และการเรียนรู้จากการค้นพบด้วยตนเอง (Discovery 
Learning) เป็นตน้ บรูเนอร์ ไดแ้บ่งการพฒันาทางสติปัญญาออกเป็น 3 ขั้น คือ  

 1)  ขั้นเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) ขั้นน้ีเปรียบไดก้บัขั้นประสาทสมัผสัและ
การเคล่ือนไหว(Sensorimotor Stage) ของเพียเจท์ เป็นขั้นท่ีเด็กเรียนรู้จากการกระท า (Learning by 
Doing) มาก ท่ีสุด  

 2)  ขั้นเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) ขั้นน้ีเปรียบได้กับขั้นก่อนปฏิบัติการคิด 
(Preoperational Stage) ซ่ึงจะครอบคลุมขั้นก่อนปฏิบติัการคิด (Preconceptual Thought) และขั้นนึกออก
เองโดยไม่ตอ้งใช ้ เหตุผล ในวยัน้ีเด็กเก่ียวขอ้งกบัความจริงมากข้ึน โดยจะเกิดจากความคิดการรับรู้เป็น
ส่วนใหญ่ อาจจะมีจินตนาการบ้าง แต่ยงัไม่สามารถคิดได้ลึกซ้ึงเหมือนขั้นปฏิบัติการคิดรูปธรรม
ของเพียเจท ์ 

 3) ขั้นเรียนรู้สญัลกัษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นพฒันาการขั้นสูงสุดของบรู
เนอร์ เปรียบไดก้บัขั้นปฏิบติัการ คิดดว้ยรูปธรรม (Concrete Opertion) ของเพียเจท ์ขั้นน้ีเด็กจะสามารถ
เขา้ใจความสัมพนัธ์ของ ส่ิงของ สามารถคิดรวบยอด หรือสังกปัในส่ิงต่าง ๆ  ท่ีซบัซอ้นไดม้ากข้ึน ฝึก
ทกัษะการแกปั้ญหาให้กบันักเรียน ซ่ึงควรค านึงถึงองค์ประกอบท่ีกล่าวมาดว้ย นอกจากน้ีครูควรให้
นักเรียนรู้จกัการใชข้อ้มูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ  หลากหลายวิธีมาใชใ้นการแกปั้ญหา เปิดโอกาสให้
นกัเรียนคิดแกปั้ญหาอยา่งอิสระซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะ ดา้นน้ีไดดี้มากข้ึน 

3.  ทฤษฎีสนาม (Field theory) ผูต้ ั้งทฤษฎีการเรียนรู้น้ีคือ โคห์เลอร์ เป็นนักจิตวิทยา โดย
กล่าวว่า การเรียนรู้หรือการแกปั้ญหาใด ๆ ก็ตาม นกัเรียนก็จะพิจารณาส่ิงเร้าหรือโครงสร้างของปัญหา
ท่ีก  าลงัเผชิญอยู่ทุก ๆ  ส่วนเป็นล าดบัแรก จากนั้นผูเ้รียนจะแยกปัญหาดงักล่าวออกเป็นช้ิน ๆ  หรือเป็น
ส่วน ๆ เพ่ือหาความสัมพนัธ์ของส่วนยอ่ยต่าง ๆ  เหล่านั้นซ่ึงความสัมพนัธ์ท่ีคน้พบทีหลงัน้ี จะท าใหผู้
เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยหาช่องทางท่ีจะแกปั้ญหาดงักล่าว โดยการคน้พบนั้นจะเป็นการหย ัง่รู้ เกิดการ
เรียนรู้และความเขา้ใจต่อปัญหาดงักล่าวอย่างชดัเจนแจ่มแจง้ บางคร้ังมีผูเ้รียกทฤษฎีน้ีว่า ทฤษฎีแห่ง
คาวมเขา้รู้ความเขา้ใจ 
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4.  แนวคิดของกาเย ่(Gagne)  ไดศ้ึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการสอนไวว้า่ ในการจดัการเรียนการ
สอน ผูส้อนตอ้งสอนให้ผูเ้รียนไดท้ั้งเน้ือหาและกระบวนการโดยการจดัสภาพเง่ือนไขของการเรียนรู้ 
(Condition of learning) ให้มีลกัษณะเป็นช้ินของงานการเรียนรู้ (Learning task) ท่ีผูเ้รียนตอ้งกระท าให้
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ผูส้อนไดว้างไวต้ามแนวคิดของการ์เยน่ั้น นกัเรียนจะมีล  าดบัการเรียนรู้ 8 ขั้น ดงัน้ี 

1)  การเรียนรู้โดยสัญชาติญาณ (Signal learning) ถือเป็นการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานและง่าย
ท่ีสุด เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการโต้ต้อบโดยอตันัติต่อส่ิงเร้าท่ีมากระท า โดยไม่มีการคิดหรือ
ไตร่ตรองล่วงหนา้ 

2)  การเรียนรู้แบบตอบสนองต่อส่ิงเร้า (Stimulus – response Leaning) เป็นการเรียนรู้ท่ี
เกิดจากการใชปั้จจยัอ่ืน ๆ เป็นส่ิงเร้า เพ่ือใหไ้ดพ้ฤติกรรมหรือการเรียนรู้ท่ีตอ้งการออกมา 

3)  การเรียนรู้แบบลูกโซ่ (Chaining) การเรียนรู้แบบลูกโซ่เก่ียวขอ้งกบัการตอบสนองซ่ึง
เป็นการกระท าท่ีไม่ใชค้  าพูด เป็นการกระท าท่ีประกอบดว้ยล าดบัความสมัพนัธต่์อเน่ืองอยา่งเป็นลูกโซ่
ของส่ิงเร้าและการตอบสนองหลายคู่ ซ่ึงการตอบสนองคร้ังแรกจะท าหน้าท่ีเป็นส่ิงเร้าของการ
ตอบสนองคร้ังท่ี 2 และการตอบสนองคร้ังท่ี 2 จะท าหน้าท่ีเป็นส่ิงเร้าท าให้เกิดการตอบสนองคร้ังท่ี 3 
ในคร้ังต่อมาก็จะเป็นไปในท านองเดียวกนัเป็นทอด ๆ  ต่อกนัไปเร่ือย ๆ  จนกระทัง่การกระท าดงักล่าว
เสร็จส้ิน 

4)  การเรียนรู้แบบเช่ือมโยงด้วยค าพูด (Verbal association) เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
สามารถ กร าทดว้ยล  าดบัความสมัพนัธร์ะหว่างส่ิงเร้ากบัการตอบสนองติดต่อกนัแบบลูกโซ่แต่เป็นการ
กระท าท่ีแสดงล าดบัของการกระท าดว้ยการใชค้  าพูด 

5)  การเรียนรู้แบบจ าแนก (Multiple discrimination) การเรียนรู้ในระดับน้ี ผูเ้รียนจะ
สามารถจ าแนกความแตกต่างของส่ิงของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดโ้ดยอาศยัความเหมือนหรือความ
แตกต่างของเหตุการณ์หรือวตัถุต่าง ๆ นั้นได ้

6)  การเรียนรู้แบบมโนมติ (Concept leaning) เป็นการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกับการ
เรียนรู้ในขั้นท่ี 5 แต่มีรายละเอียดมากกว่า เป็นการเช่ือมโยงโดยน าเอาความรู้จากการจ าแนกวตัถุหรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ มาผสมผสานกนัเกิดเป็นการเรียนรู้และเขา้ใจในส่ิงท่ีพบใหม่ 

7)  การเรียนรู้หลกัการ (Principle learning)  เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการน าเอาการเรียนรู้
ในมโนมติขอ้ท่ี 6 มาอยา่งนอ้ย 2 มโนมติเช่ือมโยงความสัมพนัธก์นั แลว้ท าเป็นหลกัการใหม่ข้ึนมาบน
พ้ืนฐานของมโนมติเหล่านั้น หลกัการน้ีบางคร้ังอาจจะเรียกว่าเป็นกฎได ้โดยหลกัการหรือกฎน้ีสามารถ
น าไปอา้งองได ้
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8)  การเรียนรู้แบบแกปั้ญหา (Problem solving) เป็นการเรียนรู้ท่ีจะน าเอาความรู้จากทุก
ระดับท่ีเรียนรู้มาก่อนหน้าน้ีมาใชเ้พ่ือแกปั้ญหาท่ีประสบอยู่ การสร้างอุปกรณ์เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือท่ี
อ  านวยความสะดวกทุกอยา่งเป็นการเรียนรู้ในระดบัสูงของมนุษย ์

จากการศึกษาเอกสารมีหลายทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการแกปั้ญหา เช่น ทฤษฎีสนาม 
แนวคิดของเพียเจย ์แนวคิดของบรูเนอร์และแนวคิดของการ์เย่ โดยมนุษยจ์ะเรียนรู้จากความสัมพนัธ์
ระหว่างส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง และมีการแกปั้ญหาโดยแยกปัญหาออกเป็นส่วน ๆ  โดยน าความรู้เดิม
มาใชใ้นการแกปั้ญหา 

2.2.2.9  กระบวนการของการแกปั้ญหา 
เวียร์ (Weir, 1974, pp.16-18) ไดเ้สนอกระบวนการในการแกปั้ญหาไว ้ 4 ขั้นตอน ซ่ึงผูค้น 

ส่วนใหญ่ให้การยอมรับ และใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาในการปฏิบติัท่ีท าให้สามารถก าหนด
ระยะเวลาและวิธีการท างานท่ีแน่นอนไดดี้ ดงัน้ี  

1. ขั้นตั้งปัญหาหรือวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกปัญหาภายใน
ขอบเขตท่ีก  าหนด 

 2. ขั้นนิยามสาเหตุของปัญหาโดยแยกแยะจากลกัษณะท่ีส าคญั หมายถึง ความสามารถใน
การบอกสาเหตุท่ีแทจ้ริงหรือสาเหตุท่ีเป็นไปไดข้องปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก  าหนด  

3. ขั้นคน้หาแนวทางแกปั้ญหาและตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการหาวิธีการ
แกปั้ญหาใหต้รงกบัสาเหตุของปัญหา  

4. ขั้นพิสูจน์ค  าตอบหรือผลลพัธ์ท่ีได้จากการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการ
อภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนหลงัจากใชว้ิธีการแกปั้ญหาว่าผลท่ีเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร  

นอกจากน้ี เวียร์ ยงัไดก้ล่าวถึงหลกัการแกปั้ญหา (Perception for Problem Solution) ไว ้6 
ประการ ดงัน้ี  

1. เร่ิมต้นการวิเคราะห์ปัญหา ว่าคืออะไร ทบทวนส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหลาย ๆ  คร้ัง 
จนกระทัง่ไดรู้ปแบบท่ีครอบคลุมเร่ืองทั้งหมดต่อไป คือ การแยกแยะปัญหาท่ีแทจ้ริงส่ิงท่ีปรากฏ ชดัเจน
เห็นไดง่้าย จากนั้นน าไปโยงกบัปัญหาใกล ้ๆ ตวัเขา้กบัปัญหาทั้งหมดซ่ึงบางคร้ังอาจเป็น ส่วนหน่ึง
เท่านั้นท่ีแฝงอยูใ่นปัญหา หลกัการในขอ้น้ีคือหาความสมัพนัธข์องเหตุการณ์ยอ่ย ๆ  และ ความเหมาะสม
ของเหตุการณ์นั้น ๆ 

2. การตดัสินใจในการนิยามปัญหา ซ่ึงหลกัการน้ีจะช่วยคล่ีคลายขอ้สงสัยท่ีติดอยูล่กัษณะ
ปัญหาส่วนใหญ่ จะเป็นปัญหาเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของการใหค้วามหมายของค า (Semantic) บ่อยคร้ังท่ีใช้
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เวลา มากกว่าคร่ึงหน่ึงของการแกปั้ญหา คือ การให้ความหมายท่ีค  านึงถึงความเหมาะสมของขอ้ความ 
มากกว่า ความเป็นจริงสามารถหลีกเล่ียงปัญหาน้ีได ้ โดยการสร้างนิสยัระมดัระวงัการนิยามความหมาย
ของค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบัปัญหา 

3. การเรียบเรียงเหตุการณ์ต่าง ๆ  ของปัญหา ผูศ้ึกษาอาจพบว่ามีความยุง่ยากในการ ตดัสินใจ
ในความสมัพนัธข์องปัญหา เช่น ปัญหา ก และ ข ว่าอะไรมีความสมัพนัธสู์งกว่ากนั เมื่อ ไดรั้บขอ้มูล  ก 
นอ้ยกว่า ข และขอ้มูล  ก มากกว่า  ค จะเห็นว่าความยุง่ยากจะเกิดข้ึนเพียงเลก็นอ้ย เท่านั้นหากน าปัญหา
นั้น ๆ จดัใหอ้ยูใ่นแบบของตรรกศาสตร์ ซ่ึงเทียบไดเ้ท่ากบั ข มากกว่า ก และ ก มากกว่า ค  

4. ถา้พบว่าไม่มีทางหาค าตอบจากวิธีการเดิมใหห้าวิธีการใหม่ โดยการไตร่ตรอง หนทางท่ี 
เป็นไปไดแ้ละก าหนดตวัเลือกจากหนทางท่ีเป็นส่วนใหญ่ ๆ  ของปัญหาทั้งหมด ถา้มีตวัเลือกมากก็จะ
สามารถหาหนทางแกไ้ขปัญหาใหดี้ข้ึนได ้ 

5. ใหห้ยดุพกัเม่ือพบอุปสรรค เป็นวิธีการแกปั้ญหาท่ีดีเพราะบ่อยคร้ังปัญหาวิ่งเขา้มาหาโดย
ท่ีตวัเราไม่ไดไ้ปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ  เลย ซ่ึงความคิดใหม่อาจะเกิดข้ึนในขณะท่ีก  าลงัอาบน ้ า หรือ 
โกนหนวด ซ่ึงมกัพูดเสมอถึงเร่ือง 3 Bs ซ่ึงไดแ้ก่ Bus, Bath และ Bed เป็นสถานการณ์ท่ีเราคน้พบ ส่ิงท่ี
ยิง่ใหญ่ดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ได ้ 

6. ปรึกษาปัญหากบัผูอ่ื้น ควรมีการอภิปรายกบับุคคลอ่ืน ๆ  ซ่ึงจะท าให้เกิดแง่คิดต่าง ๆ   ท่ี
อาจมองขา้มไป ซ่ึงการอภิปรายปัญหาตลอดจนวิธีการแกปั้ญหาต่าง ๆ น้ีจะช่วยในการแกปั้ญหาได้
ส าเร็จดียิง่ข้ึน โดยทัว่ไปหลกัการเหล่าน้ีสามารถลดลง เหลือเพียง 2 ประการ คือ พิจารณาปัญหาก่อนท่ี
จะลงมือปฏิบติั หรือหาวิธีการทดลองอ่ืน ๆ ถา้พบว่าก  าลงัติดอยูใ่นอุปสรรคท่ีแกไ้ขไม่ได ้ เพื่อปรับปรุง 
ช่องทางในการแกปั้ญหา ควรเปิดใจกวา้งเพื่อรับความคิดเห็นใหม่ ๆ  และอยา่มวัเสียเวลากบัการท าอะไร
เดิม ๆ ซ ้า ๆ เม่ือส่ิงเหล่านั้นมองไม่เห็นทางส าเร็จ 

กิลฟอร์ด (กิลฟอร์ด อ้างอิงจาก สุวิทย์ มูลค า  2551,น.26) ได้ก  าหนดขั้ นตอน ของ
กระบวนการแกปั้ญหาไว ้ 5 ขั้นตอนดงัน้ี  

1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นของการตั้งปัญหาหรือคน้ปัญหา  
2. ขั้นวิเคราะห์ปัญหา เป็นขั้นของการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  
3. ขั้นเสนอแนวทางในการแกปั้ญหา เป็นการหาวิธีแกปั้ญหา  
4. ขั้นตรวจสอบผล เป็นการเสนอกฎเกณฑเ์พ่ือตรวจสอบผลลพัธ ์
 5. ขั้นการน าไปประยกุตใ์หม่ เป็นการน าวิธีการท่ีถูกตอ้งไปใชใ้นโอกาสขา้งหนา้  
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จอห์น ดิวอ้ี ( John Dewey, 1976) ไดเ้สนอขั้นตอนในการแกปั้ญหาไวด้งัต่อไปน้ี   
1. ขั้นเตรียมการ(Preparation) หมายถึง ขั้นการตั้งปัญหา หรือคน้หาว่าปัญหาท่ีแทจ้ริงของ

เหตุการณ์คืออะไร หรือคน้หาขอ้มูลท่ีแทจ้ริงของปัญหานั้น ๆ  
2. ขั้นวิเคราะห์ปัญหา (Analysis) หมายถึง ขั้นในการพิจารณาดูว่ามีส่ิงใดบา้งท่ีเป็นสาเหตุ

ของปัญหาหรือมีส่ิงใดบา้งท่ีไม่ใช่สาเหตุส าคญัของปัญหา  
3. ขั้นในการเสนอแนวทางการแกปั้ญหา (Production) หมายถึง การหาวิธีการแกปั้ญหาให้

ตรงกบัสาเหตุของปัญหาแลว้เสนอออกมาในรูปของวิธีการ ในท่ีสุดจะไดผ้ลลพัธอ์อกมา 
4. ขั้นตรวจสอบผล (Verification) หมายถึง ขั้นในการน าเสนอเกณฑเ์พื่อตรวจสอบ ผลลพัธ์

ท่ีไดจ้ากการเสนอวิธีการแกปั้ญหาถา้ผลลพัธไ์ม่ถูกตอ้ง ตอ้งมีการเสนอวิธีการแกปั้ญหาใหม่จนกว่าจะ
ไดว้ิธีการท่ีดีหรือถูกตอ้งท่ีสุด  

5. ขั้นการน าไปประยุกตใ์หม่ (Reapplication) หมายถึงการน าวิธีการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้งไป
ใชใ้นโอกาสขา้งหนา้เมื่อพบเหตุการณ์คลา้ยกบัเหตุการณ์ท่ีเคยพบมาแลว้ 

บลูม (Bloom,1976) ไดเ้สนอขั้นตอนของการแกปั้ญหาไว ้ 6 ขั้น ดงัน้ี  
ขั้นท่ี 1 เม่ือนกัเรียนไดพ้บปัญหา นกัเรียนจะคิดคน้ส่ิงท่ีเคยพบเห็นและเก่ียวขอ้งกบัปัญหา  
ขั้นท่ี 2 นกัเรียนจะใชป้ระโยชน์จากขั้นท่ี 1 มาสร้างรูปแบบปัญหาข้ึนใหม่  
ขั้นท่ี 3 การแยกแยะของปัญหา  
ขั้นท่ี 4 การเลือกใชท้ฤษฎี หลกัการ ความคิด และวิธีการท่ีเหมาะสมกบัปัญหา  
ขั้นท่ี 5 การใชข้อ้สรุปของวิธีการมาแกปั้ญหา  
ขั้นท่ี 6 ผลท่ีไดจ้ากการแกปั้ญหา 
โพลยา (Polya, 1957, p. 6-22) ไดเ้สนอขั้นตอนส าหรับการคิดแกปั้ญหาสรุปไดด้งัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ท าความเขา้ใจในปัญหาพยายามเขา้ใจประเด็นต่าง ๆ  ในปัญหา สรุปวิเคราะห์และ

แปลความ ท าความเขา้ใจให้ไดว้่าโจทยใ์หอ้ะไรมาบา้ง และโจทยถ์ามหาอะไร  โดยในโจทยม์ีขอ้มูลท่ี
เพียงพอหรือไม ่

ขั้นท่ี 2 การวางแผนในการแกปั้ญหา ให้แยกแยะปัญหาออกเป็นส่วนย่อย ๆ เพื่อเป็นการ
สะดวกต่อการล าดบัขั้นตอนในการแกปั้ญหา และวางแผนว่าจะควรใชว้ิธีการใดในการแกปั้ญหา เช่น 
การหารูปแบบของปัญหา การลองผดิลองถูกดว้ยการทดลอง การหาความสมัพนัธข์องขอ้มูล ตลอดจน
ความคลา้ยคลึงของปัญหาเดิมท่ีเคยท ามา 
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ขั้นท่ี 3 ด  าเนินการลงมือท าตามแผน เป็นขั้นท่ีด  าเนินการแกปั้ญหาตามแผนท่ีวางไว ้ถา้ขาด
ทกัษะใดจะตอ้งเพ่ิมเติมเขา้ไปเพ่ือจะไดท้ าใหเ้กิดผลท่ีดี  ขั้นน้ีจะรวมถึงการแกปั้ญหาพร้อมกนัดว้ย 

ขั้นท่ี 4 การตรวจสอบวิธีการและค าตอบ เพื่อใหแ้น่ใจว่าแกปั้ญหาดว้ย 
จากเอกสารแนวคิดการศึกษาเก่ียวกับหลักการและขั้ นตอนการแก้ปัญหาโดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดงักล่าว พบว่าทกัษะการแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เป็นวิธีการหรือกระบวนการท่ีเป็นระเบียบ แบบแผน มีเหตุผล มีขั้นตอนท่ีเหมาะสมเพ่ือหาวิธีการ
แกปั้ญหาตามสาเหตุจากขอ้มูลท่ีมีและสามารถวิเคราะห์ผลท่ีจะเกิดจากการใชว้ิธีการแกปั้ญหานั้น ๆ ได ้

ผูว้ิจ ัยจึงได้เลือกขั้นตอนทักษะการแกปั้ญหาของจอห์น ดิวอ้ี มาใช้ในการแก้ปัญหาซ่ึง
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ท่ีผา่นทางเทคโนโลยีหุ่นยนต ์ครอบคุลมขั้นตอนในการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสม 
ดงันั้นจึงน ามาใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะการแกปั้ญหา 

2.2.2.10  การวดัและประเมินผลทางการแกปั้ญหา 
ส านกัทดสอบทางการศึกษา ไดเ้สนอเคร่ืองมือและวิธีการวดัท่ีจะใชว้ดัความสามารถในการ

แกปั้ญหา ไว ้4 ประเภทดงัน้ี (กรมวิชาการ, 2539, 66- 74)  
1. การสงัเกต เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นระหว่างการสอนของครูซ่ึงสะทอ้น ความสามารถในการ

แกปั้ญหาของผูเ้รียน ช่วยใหเ้ห็นการพฒันาดา้นการคิดของผูเ้รียน การสงัเกตการแกปั้ญหาของผูเ้รียนมี 
2 วิธี คือ การสังเกตแบบไม่ได้ตั้ งใจ เช่น เวลาท่ีผูเ้รียนตอบค าถามหรือในการท างาน ผูเ้รียนใช้
กระบวนการแกปั้ญหาอย่างไร ผูส้อนตอ้งบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนไวเ้ป็นขอ้มูลใน การพิจารณา 
ส่วนการสังเกตอีกประเภทหน่ึง คือ การสังเกตแบบตั้งใจ เป็นการสังเกตและบนัทึกขอ้มูล อย่างเป็น
ระบบ มีการจดัท ารายการและแบบฟอร์มการสงัเกตไวล่้วงหนา้ ซ่ึงช่วยใหส้งัเกตไดต้รงตาม พฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดัใหม้ากข้ึน 

2. การประเมินตนเอง หมายถึง การใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินตนเอง ว่ามีพฤติกรรม ในเร่ืองการ
แกปั้ญหาอย่างไร เม่ือพบปัญหาใดปัญหาหน่ึง ซ่ึงการประเมินตนเองน้ีจะสะทอ้นให้เห็น การพฒันา
กระบวนการแกปั้ญหาของแต่ละคน 

3. แบบส ารวจรายการ เป็นเคร่ืองมือท่ีให้ผูส้อนสร้างข้ึน เพ่ือใชป้ระเมินพฤติกรรม ของ
ผูเ้รียนในการแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการเก็บขอ้มูลท่ีเป็นกระบวนการท่ีมีการแบ่งแยกการ 
กระท าหรือการแสดงออกต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4. แบบทดสอบข้อเ ขียน การทดสอบข้อเขียนเป็นเคร่ืองมือ ท่ีสะท้อนให้เ ห็นถึง 
ความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียนว่าเป็นอยา่งไร ผูส้อนตอ้งก าหนดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาให้ 
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ผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหา มีการก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนในแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นแรกจนถึงขั้นสุดทา้ย 
ว่าจะใหข้ั้นตอนละก่ีคะแนน 

สุกญัญา ยติุธรรมนนัท ์(2539, น.12) ไดก้ล่าวว่า การวดัความสามารถในการแกปั้ญหาควรมี
ลกัษณะดงัน้ี 

1.  ปัญหาท่ีน ามาใชถ้ามควรเป็นปัญหาท่ีส าคญัและเป็นปัญหาเกิดข้ึนไดซ้ ้า ๆ 
2.  ก  าหนดปัญหาใหม้ีทางเลือกหรือวิธีการแกห้ลายๆวิธี 
3.  ก  าหนดรูปแบบของค าถามท่ีใหน้กัเรียนสามารถอธิบายเหตุผลได ้
4.  ก  าหนดค าถามใหค้วามเช่ือมโยงความคิดในหลาย ๆ ดา้น และสรุปไดท้ัว่ ๆ ไป 
ทิพวรรณ มูลทองชุน (2535) ได้พฒันาแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาท่ี

เรียกว่า แบบทดสอบเอ็ม อี คิวเป็นเคร่ืองมือ ท่ีใชป้ระเมินความสามารถในการแกปั้ญหาในกรณีท่ีใช้
สถานการณ์จริงไม่ได ้โดยเสนอเป็นกรณีศึกษาตามล าดับเหตุการณ์แลว้มีค  าถามท่ีเป็นปลายเปิดแทรก
เป็นระยะ ๆ โดยผูต้อบตอ้งตอบในหนา้นั้นและไม่อนุญาตใหเ้ปิดไปดูในหนา้ถดัไปหรือกลบัไปท าหน้า
เดิม ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบเอม็ อี คิว ของมหาลยันิวคลาสเซิล มี 3 ประการดงัต่อไปน้ี 

1.  เป็นค าถามปลายเปิด โดยใหผู้ต้อบใหเ้หตุผลสนบัสนุน 
2.  จะตอ้งบริหารเวลาในการตอบใหพ้อเหมาะ ไม่ตอ้งไปยอ้นกบัไปท าในขอ้ท่ีผา่นมาแลว้ 
3.  ตรวจให้คะแนนยึดโมเดลค าตอบและเกณฑ์ความสามารถในการเรียนรู้ (Mandatory 

Level of Competence : MLC) 
โดยก าหนดว่าตอบแบบไหนให้ผ่านได ้1 คะแนน ตอบแบบไหนไม่ให้ผ่านได ้0 คะแนน 

แลว้น าคะแนนมารวมทั้งหมด จึงถือว่าผา่น 
จากการศึกษาขั้นตอนการประเมินการแกปั้ญหานั้นจะมี 4 ประเภท การประเมินแบบสงัเกต 

การประเมินตนเอง แบบส ารวจรายการ และแบบทดสอบขอ้เขียน จะเนน้การศึกษาขอ้มูลใหต้รงตามผู ้
ถูกประเมินมากท่ีสุด 

2.2.2.11  ความหมายของการท างานเป็นทีม 
 จินตนา ณ ระยอง (2545, น.161) กล่าวว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การท่ีทุกคนภายใน

ทีมมีการประสานงานร่วมมือร่วมใจกนัท างานอย่างราบร่ืน เพื่อจะไดแ้สดงถึงบทบาทและ หน้าท่ีของ
ตนไดอ้ยา่งชดัเจน  

ณัฏฐพนัธ์ เขจรนันทน์ และคณะ (2546, น.178) ให้ความหมายว่า ทีม หมายถึง คนกลุ่ม 
เล็กๆ ท่ีมีทกัษะการท างานท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีเติมเต็มซ่ึงกนัและกนั และมีเป้าหมายในการ
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ท างานร่วมกนั โดยสมาชิกในทีมทุกคนต่างก็มีส่วนรับผิดชอบต่อเป้าหมายของทีมร่วมกนั นอกจากน้ี 
การท างานเป็นทีมยงัตอ้งอาศยัการประสานงานระหว่างสมาชิกในระดบัสูงดว้ย  

สุนนัทา เลาหนนัท ์(2551, น.23) ไดใ้หค้วามหมายว่า ทีม หมายถึง กลุ่มของบุคคล ท่ี ท างาน
ร่วมกนั มีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ช่วยกนัท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกนั  อย่างมี
ประสิทธิภาพ และผูร่้วมทีมต่างมีความพอใจในการท างานนั้น  

มลัลิกา วิชชุกรอิงครัต (2553,  น.26) ใหค้วามหมายไวว้่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การท่ี
บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปมาร่วมกันท ากิจกรรม โดยมีเป้าหมายเดียวกัน เพ่ือเป็นการสนับสนุน
ช่วยเหลือและใชท้กัษะประสบการณ์ร่วมกนัอย่างเต็มความสามารถ โดยมีการประสานงานอยา่งดีเพื่อ
แกไ้ขปัญหา ต่าง ๆ และพฒันาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายสูงสุดของทีมได ้ 

จากเอกสารท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา การท างานเป็นทีมสามารถพฒันาไดท้ั้งการส่ือสารและความ
ร่วมมือ แลกเปล่ียนประสบการณ์และความคิดเห็นต่าง แกปั้ญหาต่าง ๆ โดยแต่ละบุคคลมีความสามารถ
ท่ีแตกต่างกนัหรือคลา้ยคลึงกนัจึงท าใหป้ระสบผลส าเร็จในการท างานร่วมกนั 

ปาร์คเกอร์ (2007) ไดอ้ธิบายคุณลกัษณะ 12 ประการ ของทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพแนวใหม่ 
ดงัน้ี  

1.  มีความชัดเจนของวตัถุประสงค์(Clear sense of purpose) สมาชิกของทีมงานจะต้อง
ก าหนดวิสยัทศัน์ร่วมกนั เพื่อจะไดก้  าหนดแนวทาง ในการปฏิบติังานให้เหมาะสมท่ีสุด และก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร โดยสมาชิกของทีมงานควรจะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดวตัถุประสงค์ท่ี 
ชดัเจนร่วมกนั ดงัน้ี  

1.1 สนับสนุนให้สมาชิกของทีมงานก าหนดวิสัยทศัน์ร่วมกนั รวมไปถึงการก าหนด
พนัธะ กิจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการโดยจะตอ้งท างานทบทวนวิสยัทศัน์นั้นเป็นระยะ ๆ  

1.2 จดัท าตารางกิจกรรม และภารกิจหลกั เพื่อเป็นกรอบในการท างาน  
1.3 ท าใหทุ้กคนมีความมัน่ใจ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ   
1.4  สร้างแรงจูงใจเพ่ือช่วยในการผลกัดนัไปใหถึ้งวถัตุประสงค ์เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 

2.  บรรยากาศการท างานท่ีปราศจากการท างานท่ีเคร่งคดั (Informal climate) การท างาน
เป็นไปอยา่งเรียบง่าย ไม่เป็นทาง เป็นกนัเอง จะท าใหเ้กิดการไม่มีทีท่าว่าจะเบ่ือหน่ายการท างาน เมื่อถึง
เวลาทุกคนมาจะมาร่วมกนัท างานอยา่งพร้อมเพรียงกนัดว้ยใบหนา้ท่ียิม้แยม้แจ่มใส มีความกระตือรือร้น 
สมาชิกของทีมงานสามารถช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการท างานท่ีไม่เป็นทางการไดด้งัน้ี  
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2.1 เตรียมส่ิงของจ าเป็นส าหรับทีมงานอยา่งคบถว้น 
2.2 เมื่อทีมงานประสบความส าเร็จ ร่วมแสดงความยนิดีดว้ยความเต็มใจ  
2.3 มีการแนะน าใหส้มาชิกในทีมรู้จกักนั เพ่ือช่วยใหม้ีความใกลชิ้ดสนิทสนมกนั  
2.4  อาจจะมีการลดความตึงเครียดโดยใชอ้ารมณ์ขนัในการท างาน 

3.  การมีส่วนร่วม (Participation) สมาชิกของทีมงานควรมีบทบาท ในการมีส่วนร่วมใน
การท างาน โดยเข้าร่วมในกิจกรรมและการอภิปรายต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ ซ่ึงการมีส่วนร่วมน้ีอาจ 
แสดงออกให้รับรู้ทางวาจา หรือท่าทางเช่น การพยกัหน้า การจดบนัทึก หรือทีมงานมีการเตรียมการ
ประชุมร่วมกนั โดยแบ่งหน้าท่ีการท างาน เช่น สมาชิกของทีมงานบางคนจดัเตรียมห้องประชุมดา้น  
อุปกรณ์ไมโครโฟน เทปบันทึกเสียง ฯลฯ ทั้งน้ีการมีส่วนร่วมของทีมงานสามารถปรับปรุงให้มี 
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน ดงัน้ี  

3.1  จดัการมีส่วนร่วมเฉพาะกิจกรรมหรือเร่ืองท่ีก  าลงัพิจารณาเท่านั้น  
3.2  แทรกแซงเมื่อการมีส่วนร่วมไม่เก่ียวขอ้งกบังานท่ีด าเนินการ  
3.3  สนบัสนุนและย ัว่ยใุหส้มาชิกทีมงานท่ีน่ิงเฉยไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น  
3.4  กลา้พูดและกลา้แสดงออกเมื่อความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากสมาชิกส่วนใหญ่ของ

ทีมงาน  
4.  การรับฟังซ่ึงกนัและกนั (Listening) สมาชิกตั้งใจฟังการแสดงความคิดเห็นของคนอ่ืน

อยา่ง ตั้งใจคิดพิจารณาไตร่ตรองถึงส่ิงท่ีไดรั้บฟังและสงวนท่าทีท่ีจะวิพากษว์ิจารณ์ในการน้ีสมาชิกของ
ทีมงานสามารถส่งเสริมการรับฟัง ซ่ึงกนัและกนัไดส้รุปไดด้งัน้ี  

4.1  สงวนค าวิพากษ์วิจารณ์และความคิดเห็นต่าง ๆ  ไวก่้อน จนกว่าจะมีการน าเสนอ
และ วิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดแลว้  

4.2  เต็มใจรับรู้ขอ้มูลและความคิดเห็นต่าง ๆ แมอ้าจจะไม่สอดคลอ้งกบัภารกิจและ 
พนัธกิจของทีมงาน  

4.3  อธิบายความหมาย หรือ แปลความหมายเร่ืองท่ีรับฟังใหส้มาชิกของทีมงานเขา้ใจ  
4.4  สรุปและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัของสมาชิกทีมงาน 

5.  ความไม่เห็นดว้ยในทางบวก (Civilized disagreement) ในการท างานร่วมกนัสมาชิกของ 
ทีมงานทุกคนควรจะมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นของตนเอง แมจ้ะเป็นความคิดเห็นท่ีแตกต่างกบั 
สมาชิกคนอ่ืนก็ตาม ฉะนั้น เพ่ือให้การท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จ สมาชิกของทีมงานจะตอ้ง
สามารถส่ือสารความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัเหล่าน้ีให้สมาชิกคนอ่ืน ๆ  ของทีมงานไดรั้บรู้การรับรู้ของ 
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สมาชิกเป็นลกัษณะการยอมรับจุดต่างและแสดงจุดร่วม มีการมองว่าความหลากหลายต่าง ๆ เป็นจุด  
แข็งของทีมงาน สมาชิกตอ้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นในทางบวก ทุกคนคิดตรงกนัว่าการมีโอกาสแสดง 
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน จะน าไปสู่ความเป็นปึกแผ่นของทีมงานได้ในท่ีสุด โดยสมาชิกทีมงาน 
สามารถสร้างบรรยากาศของการแสดงความไม่เห็นดว้ยในทางบวกไดโ้ดยวิธีต่อไปน้ี  

5.1  ใชว้ิธีการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีระบบ  
5.2  สมาชิกมีความยดืหยุน่และเปิดกวา้งรับฟังความคิดเห็นทุกประเด็น  
5.3  ใชอ้ารมณ์ขนัแทรกแซงการแสดงปฏิกิริยาท่ีเป็นศตัรู  
5.4  ยอมรับท่าทีท่ีสงบถา้ความคิดเห็นท่ีน าเสนอไม่ไดรั้บการยอมรับจากทีมงาน  

6.  ความเห็นพอ้งกนั (Consensus) เป็นเทคนิคการหาขอ้ยุติเก่ียวกบัปัญหา ความคิดหรือ 
การตดัสินใจซ่ึงแสดงออกถึงความมีสมานฉันท์และความมีเอกภาพของทีมงาน แต่ตอ้งไม่ไดม้าจาก 
การออกคะแนนเสียง สมาชิกไม่จ  าเป็นตอ้งเห็นพอ้งดว้ยกบัเร่ืองต่าง ๆ อย่างเป็นเอกฉันท์อาจจะมี
สมาชิกบางคนอาจไม่เห็นดว้ยกบัขอ้สรุปสุดทา้ย แต่สามารถยอมรับไดแ้ละเต็มใจท่ีจะรับกติกาปฏิบติั
ตามมติของทีมงาน ความเห็นพอ้งจะท าไดง่้ายข้ึนถา้สมาชิกทีมงานมีลกัษณะดงัน้ี  

6.1  รับฟังเหตุผลและแสวงหาขอ้มูลในการตดัสินใจ 
6.2  ไม่สนบัสนุนการใชเ้สียงขา้งมากโดยวิธีลงคะแนนเสียง 
6.3  สรุปและทดสอบการตดัสินใจของกลุ่มเป็นระยะ ๆ  
6.4  เต็มใจท่ีจะปฏิบติัตามความเห็นพอ้งกนัของทีมงาน ถึงแมว้่าจะไม่เห็นดว้ยก็ตาม  

7.  การส่ือสารท่ีเปิดเผย (Open communication) เป็นการเจรจาติดต่อระหว่างทีมงานท่ี
บรรยากาศจะเต็มไปดว้ยความเปิดเผยจริงใจต่อกนัมีความเช่ือมัน่และไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัสมาชิก 
ทีมงานสามารถสนบัสนุนใหม้ีการส่ือสารท่ีเปิดเผยโดย  

7.1  แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกนัดว้ยความจริงใจและเปิดเผย  
7.2  เต็มใจและพร้อมท่ีจะช่วยเหลือสมาชิกผูต้อ้งการความช่วยเหลือ  
7.3  รับรู้ความรู้สึกท่ีอึดอดัใจของสมาชิกและตอบสนองความรู้สึกนั้นในทางบวก  
7.4  มีการพึ่งพาอาศยักนัและสมาชิกมีความผกูพนัและรับผดิชอบต่องาน  

8.  บทบาทและการมอบหมายงานท่ีชดัเจน (Clear roles and work assignments) เป็น การ
มอบหมายงานท่ีระบุไวใ้นค าพรรณนาลกัษณะงานบทบาทในท่ีน้ีไม่จ  ากดัเฉพาะภารกิจของงานเท่านั้น 
แต่จะรวมถึงความคาดหวงัของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่องานนั้นดว้ย เพ่ือหลีกเล่ียงปัญหาของความ ขดัแยง้ดา้น
บทบาท ทีมงานตอ้งมีกระบวนการวิเคราะห์ความชดัเจนของบทบาท เพื่อให้ทุกคนทุกฝ่ายไดม้ีความ
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เขา้ใจตรงกนั การก าหนดบทบาทและการมอบหมายงานท่ีชดัเจนท่ีมีประสิทธิภาพจะเกิดข้ึนเม่ือสมาชิก
ปฏิบติัดงัน้ี 

8.1  ผลกัดนัใหที้มงานก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานไวใ้นระดบัสูง 
8.2  มีความเต็มใจปฏิบติังานท่ีอยู่นอกเหนือบทบาทท่ีก  าหนดไวใ้นบางโอกาสเมื่อ มี

ความจ าเป็น  
8.3  มัน่ใจว่ามีการมอบหมายงานใหแ้ก่ทีมงานอยา่งเสมอภาค  
8.4  มีการอภิปรายและต่อรองดา้นบทบาทท่ีคาดหวงัของสมาชิกแต่ละคนอยา่งเปิดเผย  

9.  ภาวะผูน้  าร่วม (Shared leadership) ภาวะผูน้  าของทีมงานจะไม่จ  ากดัอยู่เฉพาะผูน้  าท่ีเป็น
ทางการเท่านั้นแต่ทุกคนจะตอ้งมีภาวะผูน้  าร่วมกล่าวคือ สมาชิกจะต้องแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ี
ส่งเสริมการท างานและพฤติกรรมท่ีธ ารงรักษาความสัมพนัธ์ของทีมงาน ซ่ึงพฤติกรรมทั้งสองดา้นจะ 
ช่วยใหก้ารท างานของทีมประสบผลส าเร็จบรรลุวตัถุประสงคห์รือ สามารตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

10.  ความสัมพันธ์กับภายนอก (External Relations) สมาชิกต้องการความร่วมมือจาก
สมาชิกภายนอกเพราะบุคคลภายนอกจะใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นการปฏิบติังานท่ีมีคุณค่าให้กบั ทีมงาน 
นอกจากน้ียงัเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น งบประมาณ บุคลากร และ การ
ประชาสมัพนัธส์มาชิกทีมงานสามารถช่วยทีมงานสร้างความสมัพนัธท่ี์ดีกบัภายนอกไดโ้ดย  

10.1  ปฏิบติังานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของสายงานใหส้มบูรณ์ 
10.2  ใหเ้กียรติและยกยอ่งความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ท่ีใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลืองาน

ต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จ  
11.  รูปแบบการท างานท่ีหลากหลาย (Style diversity) ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพควร 

ประกอบดว้ยสมาชิกของทีมงานท่ีมีความสามารถ หรือมีแนวคิดในการท างานท่ีแตกต่างกนัออกไป 
อย่างน้อย 4 รูปแบบ คือ สมาชิกท่ียดึการท างานเป็นหลกั สมาชิกท่ียึดเป้าหมายเป็นหลกั สมาชิกท่ีเนน้
กระบวนการเป็นหลกั และสมาชิกท่ีมุ่งวิธีการเป็นหลกั จุดเน้นท่ีหลากหลายช่วยเสริมสร้างความ 
แข็งแกร่งของทีม  

12.  การประเมินผลตนเอง (Self assessment) เป็นการตรวจสอบว่าผลการปฏิบติังานอยูใ่น 
ระดบัใด และมีอะไรบา้งท่ีเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิผลของงานอาจด าเนินการโดยแบบท่ีเป็นทางการ 
หรือไม่เป็นทางการก็ไดเ้ป้าหมายหลกัเพ่ือคน้หาจุดแข็ง จุดอ่อน และแสวงหาแนวทางปรับปรุงหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน วิธีการท่ีใชก้นัทัว่ ๆ ไป คือ  
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12.1  ใหส้มาชิกกรอกแบบฟอร์มใหส้มบูรณ์  
12.2  อภิปรายเก่ียวกบัแต่ละหวัขอ้ใหช้ดัเจน  
12.3  แสวงหาวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน จากการศึกษาลกัษณะของการ

ท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพขา้งตน้  
สรุปได้ว่า การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพนั้นทีมต้องมีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน มี

บรรยากาศการท างานท่ีไม่มีพิธีรีตอง สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน 
การแสดงความไม่เห็นดว้ยในทางบวก ความเห็นพอ้งต้องกนั มีการส่ือสารท่ีเปิดเผย สมาชิกแสดง
บทบาทและการมอบหมายงานท่ีชดัเจน มี ภาวะผูน้  าร่วม มีความสมัพนัธก์บัภายนอก มีรูปแบบการท า
งานท่ีหลากหลาย และมีการประเมินผล ตนเอง ส่ิงเหล่าน้ีจะสามารถท าให้การท างานของทีมประสบ
ความส าเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.2.2.12  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการท างานเป็นทีม 
การท างานเป็นทีมนั้นจะตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยใ์นองคก์ร 

เป็นเบ้ืองตน้ โดยน าทฤษฎีท่ีส าคญัมาประกอบการอธิบายและประยกุตเ์ขา้กบัการท างานเป็นทีม (บุตรี 
จารุโรจน์ , 2549, หน้า 34-37) ได้รวบรวมทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการท างานเป็นทีมอธิบาย
ตามล าดบัไดด้งัน้ี  

1. ทฤษฎีล  าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow (Maslow’s Hierarchy of Need Theory) ความ
ตอ้งการของมนุษยมี์ล  าดบัขั้นความตอ้งการอยู ่5 ประการ ดงัน้ีคือ  

1)  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั้นพ้ืนฐาน 
ของมนุษยเ์ช่น ความตอ้งการอาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค เป็นตน้  

2) ความต้องการดา้นความมัน่คงปลอดภัย (Security and safety needs) ภายหลงัจากท่ี 
ร่างกายไดรั้บการตอบสนองในส่ิงจ าเป็นต่าง ๆ แลว้คนก็นึกถึงความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยั 
น้ี  

3) ความต้องการเป็นท่ียอมรับของสังคม (Social belongingness needs) ได้แก่ ความ
ตอ้งการเป็นท่ียอมรับของกลุ่มหรือสังคม ความตอ้งการอยากเป็นสมาชิกขององค์กร ความตอ้งการ  
ความรักจากเพื่อนร่วมงาน  

4)  ความต้องการเกียรติยศช่ือเสียง (Self-esteem needs) เช่น ความต้องการเคารพ ใน
ตนเองและความอยากมีเกียรติในสงัคม  
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5)  ความตอ้งการความสมหวงัในชีวิต (Self-actualisation needs) เช่น ความตอ้งการท่ีจะ
ใชค้วามสามารถอยา่งเต็มท่ีและความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงความตอ้งการส่วนสุดทา้ยน้ีจะเน้นท่ี
การพฒันาส่วนบุคคล 

2.  ทฤษฎีสองปัจจยัของ Herzberg (Herzber : Two-Factor Theory) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจูงใจ
ในการด าเนินการของทีมมี 2 ประเภท คือ  

1)  ปัจจยัจูงใจ (Motivation factors) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพอใจในงานท่ีท า 
2)  ปัจจยัอนามยัหรือบ ารุงรักษา (Hygiene / Maintenance Factors) คือปัจจยัแตกต่างจาก

ปัจจยัจูงใจโดยส้ินเชิง เพราะเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความไม่พอใจในงานท่ีท าเช่น ถา้ สมาชิกทีมไดรั้บ
เงินเดือนน้อยไม่เพียงพอกบัการใชส้อยในชีวิตประจ าวนัก็จะเกิดความไม่พอใจในงาน ท่ีท าอยู่แต่ไม่
จ  าเป็นท่ีว่ามีสมาชิกบางคนไดรั้บเงินเดือนสูงแลว้จะพอใจในการท างานท่ีท า  ถา้การท างานในทีมมี
สภาวะเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจเป็นไปอย่างเหมาะสม เช่นผูน้  าทีมรับรู้ว่าการด าเนินงานส าเร็จยอมรับในตวั
สมาชิกทีม และทุกคนในทีมมีความรับผิดชอบก็แสดงให้เห็นว่าสมาชิก ไดรั้บการจูงใจในระดับสูง 
ในทางตรงกนัขา้มถา้ผูน้  าทีมไม่สนใจต่อปัจจยัจูงใจเหล่าน้ีก็แสดงให้เห็นว่า ระดบัการจูงใจในทีมต ่า 
ถึงแมปั้จจยัอนามยัไดรั้บการด าเนินการอยา่งเหมาะสมในทีมก็ตาม ถา้ผูน้  าทีมด าเนินการเก่ียวกบัปัจจยั
อนามยัไดอ้ยา่งเหมาะสมสมาชิกทีมก็จะเกิดความพอใจ และสามารถใชปั้จจยัเหล่าน้ีเป็นส่ิงจูงใจเขาได้
แต่ถา้ผูน้  าทีมด าเนินการเก่ียวกบัปัจจยัอนามยัอยา่งไม่ เหมาะสมก็จะท าใหส้มาชิกเกิดความไม่พอใจและ
จะมีผลในทางลบกบัทีมได ้

3.  ทฤษฎีจูงใจ สู่ความส า เ ร็จของ McCelland (McCelland : Achievement Motivation 
Theory) การจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการท่ีส าคญัท่ีสุดแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ ความส าเร็จ 
(Achievement) การมีส่วนร่วม (Affiliation) และอ านาจ (Power) หรืออาจกล่าว ให ้ง่ายท่ีสุดก็คือ  

1)  ความตอ้งการสู่ความส าเร็จ (Achievement needs) ในการด าเนินการ เช่น สมาชิกทีม 
ถูกจูงใจให้ด  าเนินการจนบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพก็เท่ากบัว่าเขาตอ้งการความส าเร็จในงาน
คนงานท่ีมีความตอ้งการความส าเร็จในงานสูงตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  

1.1  มีความรับผดิชอบ  
1.2  มกัตั้งเป้าหมายท่ียาก ๆ ส าหรับตนเอง  
1.3  ตอ้งการปฏิกิริยาโตต้อบหรือผลส าเร็จท่ีเจาะจงหรือโดยทนัที  
1.4  มุ่งมัน่ต่อการการปฏิบติังาน  
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2.  มุ่งความตอ้งการมีส่วนร่วม (Affiliation needs) เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการยอมรับมิตรภาพ 
สมาชิกทีมมีความตอ้งการประเภทน้ีจะมีผลการด าเนินงานท่ีดีท่ีสุดในทีม ซ่ึงท าใหเ้กิดความสมัพนัธ์ใน
สงัคมและมิตรภาพข้ึนในทีม  

3.  ความตอ้งการอ านาจ (Power needs) คือ ความตอ้งการท่ีจะท าการควบคุม และมี อิทธิพล
ต่อผูอ่ื้น ถ้าบุคคลใดมีความต้องการอ านาจสูงก็จะมีแนวโน้มท่ีจะกลายเป็นผูน้  าทีมซ่ึงมีผลการ
ด าเนินการดีกว่าบุคคลอ่ืน ๆ ในทีม 

4.  ทฤษฎี X และทฤษฎี Y ของ McGregor (Mcgregor’s Theory X and Theory Y) ทฤษฎี X 
เช่ือว่า คนส่วนมากโดยธรรมชาติแลว้ไม่ชอบท างาน ไม่มีความทะเยอทะยานมี ความรับผดิชอบนอ้ย มี
ความคิดริเร่ิมน้อยในการแกปั้ญหาขององค์กรการจูงใจเป็นการจูงใจทาง ร่างกายและความปลอดภยั
เท่านั้น คนส่วนใหญ่ชอบใหค้วบคุมอยา่งใกลชิ้ดและถูกบงัคบัเพื่อใหเ้กิด ความส าเร็จตามเป้าหมายของ
องคก์ร ทฤษฎี Y เช่ือว่า คนส่วนมากโดยธรรมชาติชอบท างาน ตั้งใจท างานสามารถควบคุมตนเอง เพื่อ
ท าใหเ้ป้าหมายขององคก์รประสบผลส าเร็จ สามารถใชค้วามคิดริเร่ิมในการแกปั้ญหาขององคก์ร การจูง
ใจเป็นเร่ืองของความต้องการมีช่ือเสียงและความส าเร็จในชีวิต สามารถสั่งการไดด้ว้ยตนเอง และมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างานอยา่งต่อเน่ือง ถา้หากไดรั้บการจูงใจ อยา่งถูกตอ้ง  

5.  ทฤษฎีความคาดหวงั คือ ทฤษฎีท่ีให้ขอ้คิดว่าการจูงใจเป็นส่วนหน่ึงของความคาดหวงั
ส่วนบุคคล และการจูงใจใน แต่ละบุคคลข้ึนอยู่กบัสองส่ิงคือ สมาชิกมีความตอ้งการมากนอ้ยแค่ไหน 
และคิดว่าจะสามารถท าส่ิง นั้นได้อย่างไร สภาวะการของค่านิยมและผลท่ีแต่ละคนได้รับจะต้อง
ตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ เขาไดเ้ช่น ความส าเร็จในงาน การเป็นท่ียอมรับนบัถือ มีความยดึ
มัน่ในความคิดของตนเอง รวมถึง การไดรั้บความกา้วหนา้และรายไดเ้พ่ิมข้ึนดว้ย ทฤษฎีความคาดหวงั
ท าใหท้ราบว่าผูน้  าทีมควรท าการเปล่ียนแปลงใหเ้กิดข้ึนในทีมโดย  

1)  พิจารณาถึงความส าเร็จท่ีสมาชิกแต่ละคนตอ้งการ 
2)  ตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีจ  าเป็นท่ีจะท าใหที้มบรรลุเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้
3)  ท าใหเ้กิดความแน่ใจว่าระดบัการด าเนินการท่ีก  าหนดข้ึนท าใหที้มบรรลุเป้าหมายได ้ 
4)  ท าใหเ้กิดความสมัพนัธร์ะหว่างผลจากการด าเนินการกบัวิธีการด าเนินการท่ีก  าหนดข้ึน 
5)  ตรวจสอบสถานการณ์ส าหรับความคาดหวงัท่ีหลากหลาย  
6)  ท าใหแ้น่ใจว่ามีการใหร้างวลัอยา่งพอเพียง  
7)  ท าใหแ้น่ใจว่าระบบใหค้วามยติุธรรมกบัสมาชิกทุกคน  
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6.  ทฤษฎีความยุติธรรม (Equity Theory) สมาชิกทีมมกัจะพิจารณาถึงระบบการให้รางวลั
ว่าไดรั้บความยุติธรรมหรือไม่ ทฤษฎีความ ยุติธรรมน้ีตั้งอยู่บนสมมติฐานท่ีว่าสมาชิกทีมโดยทั่วไป
ตอ้งการไดรั้บการปฏิบติัจากทีมงานอยา่ง ยุติธรรมและมกัจะเปรียบเทียบผลงานและรางวลัท่ีไดรั้บกบั
สมาชิกทีมคนอ่ืน ๆ เสมอ ทฤษฎีน้ีตั้งอยูบ่นฐานของหลกัการท่ีซ่ึงไดรั้บขอ้มูลมาจากองคก์รโดยทัว่ไป 
และน ามาปรับใช ้กบัการท างานเป็นทีม ดงัน้ี  

1)  ถา้สมาชิกทีมรู้ว่าพวกเขาไดรั้บรางวลัซ่ึงไม่เหมาะสมจากทีม พวกเขาก็จะไม่พอใจ
และก็ จะท างานอยา่งไม่เต็มความสามารถและก็อาจจะพยายามออกจากทีม  

2)  ถา้สมาชิกทีมมีความเช่ือว่าพวกเขาไดรั้บรางวลัไม่เหมาะสมกบังานท่ีเขาไดท้ าพวก
เขาก็จะรักษาระดบัการท างานของพวกเขา คือ ไม่มีความพยายามท่ีจะท าใหเ้กิด ผลงานท่ีมีระดบัสูงข้ึน  

3)  ถา้สมาชิกทีมรู้ว่ารางวลัท่ีพวกเขาไดรั้บมากกว่าท่ีเขาคาดคิดบนพ้ืนฐานของความ
ยติุธรรม พวกเขาก็จะท างานหนกัข้ึน เป็นท่ีแน่นอนว่าทฤษฎีน้ีตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเขา้ใจ สมาชิก
ทีมอาจจะประเมินผลงาน ของเขาสูงเกินไป หรือเขาอาจประเมินรางวลัท่ีสมาชิกคนอ่ืนไดรั้บผิดพลาด 
ไม่ว่าทฤษฎีน้ีจะเป็นท่ี ยอมรับหรือไม่ก็ตามก็ยงัพบว่าทฤษฎีน้ีเป็นส่ิงจ  าเป็นส าหรับผูน้  าทีมท่ีจะระวงั 
ถึงความเขา้ใจของ สมาชิกทีมท่ีจะว่าผูน้  าทีมไม่ยุติธรรม เพราะว่าพวกเขามกัมีพฤติกรรมท่ีอยากได้
รางวลัเพ่ิมข้ึนอยูต่ลอดเวลา 

7.  ทฤษฎีเสริม (Reinforcement Theory) ทฤษฎีน้ีให้ข้อเสนอเก่ียวกับพฤติกรรมการให้
ความสนับสนุนต่อเง่ือนไขต่าง ๆ และอาจกล่าว ไดว้่าส่ิงแวดลอ้มเป็นตน้เหตุท่ีก่อเกิดพฤติกรรมต่อ
เง่ือนไขต่าง ๆ เหล่านั้น ทฤษฎีน้ีท าใหค้วามตอ้งการ ท่ีแทจ้ริงของสมาชิกลดลง น าเขา้สู่พฤติกรรมแบบ
ต่าง ๆ โดยเน้นหนักท่ีว่าอะไร จะเกิดข้ึนเม่ือเขาเร่ิม ด  าเนินการบางส่ิงบางอย่าง ทฤษฎีน้ีถา้หากท าให้
เกิดข้ึนในทีมจะท าใหส้มาชิกทีมไดพ้ฒันาตวัเอง และ น าพาใหเ้กิดความร่วมมือข้ึนในทีมดว้ย  

8. ทฤษฎีเป้าหมาย (Goal-Setting Theory) เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือว่าพฤติกรรมต่าง ๆ  สามารถท า
ความเข้าใจได้ในรูปแบบของการตั้งเป้าหมาย โดยมุ่งประเด็น 3 เร่ือง คือ คุณลกัษณะเฉพาะของ
เป้าหมาย (Goal specificity), อุปสรรคของ เป้าหมาย (Goal difficulty) และการยอมรับในเป้าหมาย 
(Goal acceptance) องค์ประกอบทั้งสามน้ี มีอิทธิพลต่อการด าเนินการ การแข่งขนั การมีส่วนร่วม และ
ส่ิงยอ้นกลบัสมาชิกจะปรับปรุงการดด าเนินงานถา้หากมีคุณลกัษณะเฉพาะของเป้าหมายมากกว่า
วตัถุประสงคท่ี์ผูบ้งัคบับญัชาก าหนดใหท้ า 
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จากการศึกษาเอกสารทฤษฎีข้างต้นเห็นได้ว่าการจะท าง านเป็นทีมนั้ นต้องใส่ใจ
ละเอียดอ่อนต่อคนในการท างาน การประสบผลส าเร็จไดน้ั้นตอ้งมาจากความพึงพอใจในการท างาน
ร่วมกนัและรับผดิชอบต่อผลงานร่วมกนั 

2.2.2.13  กระบวนการของการท างานเป็นทีม 
วารี ถิระจิตร (2534, น.105-106) กล่าวว่า แนวทางในการฝึกฝนการท างานเป็นกลุ่มนั้น

ประกอบดว้ยส่ิงส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
1)  การเตรียมแผนงานท างานของกลุ่ม 
2)  การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
3)  ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
4)  การมีส่วนร่วมในการท างาน 
5)  การประเมินผล 
ทิศนา แขมมณีและคณะ (2543, น.10) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการท างานกลุ่มดงัน้ี 
1)  การเลือกหวัหนา้กลุ่ม 
2)  ก  าหนดวตัถุประสงคก์ารท างาน 
3)  การวางระเบียบในการท างาน 
4)  การวางแผน 
5)  การวางขั้นตอนในการท างาน 
6)  ความส าคญัของการแบ่งงาน 
7)  หลกัการแบ่งงานและมอบหมายงาน 
8)  การท างานตามแบบ 
9)  การติดตามและปฏิบติังาน 
10) การตรวจสอบผลงาน 
11) การใหข้อ้ติชมในการท างาน 
12)  การแกปั้ญหา 
13)  การประเมินผลงานและปรับปรุงผลงาน 
จากการศึกษาสรุปไดว้่ากระบวนการท างานนั้นจะมีการเลือกผูน้  าของทีมและต่อมาคือการ

วางแผนการท างาน ปฏิบติัในส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย มีการตรวจสอบผลงาน และน ามาปรับปรุงการ
ท างานทั้งหมด  
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2.2.2.14  การวดัผลและประเมินผลทางการท างานเป็นทีม 
ปริณดา เลิศศรีมงคล (2555,น.21-25) กล่าวว่าการประเมินผลทกัษะการท างานเป็นทีม มี

หลายวิธี ไดแ้ก่ การวดัการท างานเป็นกลุ่มมีทั้งการใชแ้บบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตหรือ
แบบวดัและประเมินโดย 

1.  การวดัโดยการสมัภาษณ์ การใชแ้บบสอบถามหรือแบบประเมินเป็นมาตราวดัประมาณ
ค่า ( Rating scale) โดยการแบ่งเป็นการวดัในหลาย ๆ ดา้น 

2.  แบบสงัเกต เป็นเคร่ืองมือในการวดัการท างานเป็นกลุ่ม ซ่ึงโครงสร้างของแบบวดัพฒันา
จากโครงสร้างพฤติกรรมของกลุ่ม เช่น ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน โดยการสงัเกตการท างานเป็นกลุ่ม
ของนักเรียน ท าการสังเกตไม่แบ่งช่วงเวลา อาจจะวดัเป็นระยะเวลาท่ีก  าหนดหรือสังเกตระหว่างการ
เรียนการสอน 

สรุปการประเมินทกัษะท างานเป็นทีมนั้นจะใช้การสัมภาษณ์และการสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างการเรียนการสอนโดยจะใชก้ารวดัแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) 
 
2.3  ความพงึพอใจ 

2.3.1  ความหมายของความพึงพอใจ  
สง่า ภู่ณรงค์ (2540) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน เม่ือได้รับ

ความส าเร็จ ตามความมุ่งหมาย หรือเป็นความรู้สึกขั้นสุดทา้ยท่ีไดรั้บผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 
ปริญญา จเรรัชต์ และคณะ (2546) กล่าวไวว้่าความพึงพอใจ หมายถึงท่าทีความรู้สึกหรือ

ทัศนคติ ในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีปฏิบัติร่วมปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติโดย
ผลตอบแทนท่ีไดรั้บรวมทั้ง สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นปัจจยัท าให้เกิดความพึงพอใจหรือไม่
พึงพอใจจากความหมายของความพึง พอใจดงักล่าวพอสรุปความไดว้่าความพึงพอใจเป็นทศันคติอย่าง
หน่ึง ท่ีเป็นนามธรรมเป็นความรู้สึกส่วนตวัทั้ง ทางดา้นบวกและลบข้ึนอยูก่บัการไดรั้บการตอบสนอง
เป็นส่ิงท่ีก  าหนดพฤติกรรม ในการแสดงออกของบุคคลท่ีมี ผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบติัส่ิงใดส่ิงหน่ึง  

จากเอกสารท่ีไดศึ้กษาความหมายของความพึงพอใจจะเกิดข้ึนจากความรู้สึกนึกคิดท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ 
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2.3.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ  
1.  ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ์
มาสโลว์ (Maslow, 1970, 69-80) เป็นทฤษฎีหน่ึงท่ีไดรั้บการยอมรับอย่างกวา้งขวางโดย

ตั้งอยูบ่นสมมติฐานเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษยด์งัน้ี   
1.  ลกัษณะความตอ้งการของมนุษยไ์ดแ้ก่  

1.1  ความต้องการของมนุษยเ์ป็นไปตามล าดับชั้นความส าคัญโดยเร่ิมระดับความ
ตอ้งการขั้นสูงสุด  

1.2  มนุษยม์ีความตอ้งการอยูเ่สมอเมื่อความตอ้งการอย่างหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้
ก็มีความตอ้งการส่ิงใหม่เขา้มาแทนท่ี  

1.3  เมื่อความตอ้งการในระดบัหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่จูงให้เกิดพฤติกรรม
ต่อส่ิงนั้นแต่จะมีความต้องการในระดบัสูงเข้ามาแทนและเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมนั้น ความ
ตอ้งการท่ีเกิดข้ึนอาศยัซ่ึงกนัและกนัมีลกัษณะควบคู่คือเม่ือความตอ้งการอย่างหน่ึงยงัไม่หมด ส้ินไปก็
จะมีความตอ้งการอีกอยา่งหน่ึงเกิดข้ึนมา  

2.  ล  าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยมี์ 5 ระดบัไดแ้ก่  
2.1  ความต้องการพ้ืนฐานทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการ

เบ้ืองตน้เพ่ือความอยู่ รอดของชีวิตเช่นความตอ้งการอาหาร น ้ าอากาศ เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ท่ีอยู่
อาศยั และความตอ้งการทางเพศ ความต้องการทางดา้นร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็
ต่อเม่ือความตอ้งการทั้งหมดของคนยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง  

2.2  ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Security Needs) เป็นความรู้สึกท่ีตอ้งการความ
มัน่คงปลอดภยัใน ปัจจุบนั และอนาคตซ่ึงรวมถึงความกา้วหนา้และความอบอุ่นใจ  

2.3  ความตอ้งการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ไดแ้ก่ความตอ้งการท่ีจะเขา้
ร่วมและไดรั้บการ ยอมรับในสงัคมความเป็นมิตรและความรักจากเพื่อน  

2.4  ความต้องการท่ีจะได้รับการยกย่องหรือมีช่ือเสียง (Esteem Needs) เป็นความ
ตอ้งการระดบัสูง ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยากเด่นในสงัคม รวมถึงความส าเร็จ ความรู้ความสามารถ ความ
เป็นอิสรภาพ และเสรีและการเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทั้งหลาย  

2.5 ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) เป็นความ
ตอ้งการระดบัสูงของมนุษยส่์วนมากจะเป็นการนึกอยากจะเป็นอยากจะไดต้ามความคิดเห็นของตวัเอง 
แต่ไม่สามารถแสวงหาได ้
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2.  ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด ์
ซิกมนัด ์ฟรอยด ์( S. M. Freud) ตั้งสมมุติฐานว่าบุคคลมกัไม่รู้ตวัมากนกัว่าพลงัทางจิตวทิยา

มีส่วนช่วยสร้างใหเ้กิดพฤติกรรม ฟรอยดพ์บว่าบุคคลเพ่ิมและควบคุมส่ิงเร้าหลายอยา่ง ส่ิงเร้าเหล่าน้ีอยู่
นอกเหนือการควบคุมอยา่งส้ินเชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดค าท่ีไม่ตั้งใจพูด มีอารมณ์อยูเ่หนือเหตุผลและ
มีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอยา่งมาก 

สรุปไดว้่าทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจท่ีนิยมใชก้นัมี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีแรงจูงใจ
ของมาสโลวแ์ละทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ โดยเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการดา้นต่าง ๆ แต่เมื่อความ
ตอ้งการแต่ละขั้นไดรั้บความพึงพอใจแลว้จะยกระดบัความพึงพอใจไปทีละขั้น 

2.4.3  การวดัความพึงพอใจ  
ปริญญา จเรรัชต์และคณะ (2546)  กล่าวว่ามาตรวดัความพึงพอใจสามารถกระท าไดห้ลาย

วิธี ไดแ้ก่  
1)  การใชแ้บบสอบถามโดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น

ซ่ึงสามารถท าไดใ้นลกัษณะท่ีก  าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระค าถามดงักล่าวอาจถาม
ความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ เช่นการบริการการบริหารและเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นตน้  

2)  การสมัภาษณ์เป็นวิธีวดัความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึงซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ี
ดีท่ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงได ้ 

3)  การสังเกตเป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย ไม่ว่า
จะแสดงออกจากการพูดกิริยาท่าทางวิธีน้ีจะต้องอาศยัการกระท าอย่างจริงจงัและการสังเกตอย่างมี
ระเบียบแบบแผน  

อมรลกัษณ์  ปรีชาหาญ ( 2533, น.44) ไดก้ล่าวถึงวิธีการวดัความพึงพอใจ 
1.  การสังเกต เป็นการวดัความพึงพอใจโดยผูส้อบถามจะสังเกตพฤติกรรมของบุคคล

เป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกทางการพูด การแสดงออกทางกิริยาท่าทาง วิธีน้ีผูส้อบถาม ตอ้ง
อาศยัการกระท าอยา่งจริงจงั และการสงัเกตอยา่งมีระเบียบแบบแผน  

2.  การสมัภาษณ์ เป็นการวดัความพึงพอใจซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดีซ่ึงจะส่งผลให้
ผูส้อบถามไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นจริงได ้ 

3.  การใชแ้บบสอบถาม เป็นการวดัความพึงพอใจโดยผูส้อบถามจะตอ้งออกแบบสอบถาม
เพื่อต้องการทราบความคิดเห็นจากบุคคลเป้าหมาย ซ่ึงสามารถท าได้โดยรูปแบบได้แก่ ลกัษณะท่ี
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ก  าหนดค าตอบใหเ้ลือก หรือตอบค าถามอิสระ โดยค าถามดงักล่าวอาจเป็นค าถามความพึง พอใจในดา้น
ต่าง ๆ เช่น การควบคุมงาน การบริการ และเง่ือนไขต่าง ๆเป็นตน้ 

สรุปไดว้่าการวดัความพึงพอใจเป็นเคร่ืองมือวดัท่ีสามารถแยกไดเ้ป็น 3 ประเภทโดยวิธีการ
สอบถาม การสัมภาษณ์และการสงัเกต หรือการน าแบบทดสอบโดยตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบังานท่ี
ผูว้ิจยัท า 
 
2.4  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

ชนกนันท์ พะสุโร (2558,บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาเร่ืองส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นบ่อหิน จงัหวดัยะลา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 23 คนซ่ึงมีวตัถุประสงค ์ เพื่อจดัท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา เร่ืองส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหม้ี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา เร่ืองส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเร่ืองส่ิงมีชีวิต
กับส่ิงแวดลอ้ม ผลารวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเร่ืองส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพ 80.00/80.22 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 ท่ีตั้งไว ้นักเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรม มีคะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อน
เรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และนักเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
เร่ืองส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 

รัตน์ดาวลั วรรณปะเถาว์ (2558,น.บทคัดย่อ) การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา เร่ือง อาหารกับการ
ด ารงชีวิต ให้ผ่านเกณฑร้์อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2/1 โรงเรียนดงใหญ่
วิทยาคมรัชมงัคลาภิเษก อ  าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 26 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 13 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แผนการจดัการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา จ  านวน 8 แผน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบทกัษะ
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และแบบสัมภาษณ์การจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 
เม่ือส้ินสุดวงจรปฏิบัติการท่ี 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 69.38 ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ คิดเป็นร้อยละ 69.58 เม่ือส้ิน สุดวงจรปฏิบัติการท่ี 2 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 80.00 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณา
การ คิดเป็นร้อยละ 79.17 

นิตยา ภูผาบาง (2559, น.บทคดัยอ่) ท าการวิจยัเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมบติัทางกายภาพ
ของแผ่นฟิลม์ พลาสติกชีวภาพจากแป้งมนัส าปะหลงั เพื่อสร้างกิจกรรมสะเต็มศึกษา เร่ือง พลาสติก
ชีวภาพจาก แป้งมนัส าปะหลงัเพ่ือพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และเพ่ือเปรียบเทียบทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของ
นักเรียนระหวางกิจกรรมท่ี 1 (คาบเรียนท่ี 1-4) และกิจกรรมท่ี 2 (คาบเรียนท่ี 5-6) โดยใชกิ้จกรรม สะ
เต็มศึกษา เร่ือง พลาสติกชีวภาพจากแป้งมนัส าปะหลงั โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  คือ 
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนชลกนัยานุกูล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ  านวน  52 คน 
ผลการวิจยัพบว่า เม่ือเพ่ิมปริมาณของสารละลายกรดไฮโดรคลอริกแผน่ฟิลม์จะมีค่าความตา้นทานแรง
ดึงสูงสุดและค่ามอดูลสัของยงัสูงข้ึน แต่จะมีเปอร์เซ็นต์การยืดตวัลดลง  และเม่ือเพ่ิมกลีเซอรอล ใน
ปริมาณท่ีมากข้ึน จะท าใหแ้ผน่ฟิลม์มีค่าความตา้นทานแรงดึงสูงสุดและค่ามอดูลสัของยงัลดลงแต่จะมี
เปอร์เซ็นต์การยืดตัวสูงข้ึน และแผ่นฟิล์มท่ีผ่านการเคลือบผิวจะมีเปอร์เซ็นต์การบวมน ้ าท่ีต  ่ากว่า
แผน่ฟิลม์ท่ีไมผ่า่นการเคลือบผวิ จากการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญพบว่า กิจกรรมเร่ือง พลาสติก ชีวภาพ
จากแป้งมนัส าปะหลงัท่ีสร้างข้ึนมีความสอดคลองตามแนวทางสะเต็มศึกษาและส่งเสริมให ้นกัเรียนได้
ฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการผ่านการท ากิจกรรม และนักเรียนท่ี เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมสะเต็มศึกษา เร่ือง พลาสติกชีวภาพจากแป้งมนัส าปะหลงัในกิจกรรมท่ี 2 มีทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการสูงกว่ากิจกรรมท่ี 1 

มีนกาญจน์  แจ่มพงษ์ (2559,น.บทคัดย่อ) การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อ
ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานส าหรับการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้และ
การจัดการเรียนรู้ STEM Education  เพื่อเสริมสร้างการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์  ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี1 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ 3) เพื่อทดลองใช ้และศึกษาผลการ
ทดลองใชรู้ปแบบฯ 3.1) เปรียบเทียบการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ก่อนเรียน-หลงัเรียน ดว้ย
รูปแบบ ท่ีพฒันาข้ึน 3.2) ศึกษากระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนด าเนินการวิจยัลกัษณะวิจยั
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และพฒันากบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูคาวิทยาคม สพป. น่าน เขต 2โดยการเลือกแบบ
เจาะจง จ  านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบฯ แบบวดัการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์  
ผลการวิจยั พบว่า 1) การรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์มีความส าคัญและเป็นสมรรถนะท่ีส าคญัยิ่งต่อนักเรียน 
จดัเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการรู้วิทยาศาสตร์ประกอบดว้ย 5 ขั้น 2) ผลการตรวจสอบ
คุณภาพ รูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิพบว่า รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก(x = 4.21, 
SD.=0.55) 3) ผลการทดลองใชรู้ปแบบฯพบว่านักเรียนท่ีมีคะแนนการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ใน3 ดา้นสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยแยกเป็นรายด้าน ด้านการระบุค าถามทาง
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นการอธิบายปรากฏการณ์ทาง
วิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านการใช้ประจักษ์พยานทาง
วิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559,น.บทคดัย่อ) การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาระหว่างก่อนเรียนกบั
หลงัหลงัเรียน 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การสะเต็มศึกษากบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนชุมชนบา้นวงักระดาษเงิน ต าบลทา้ยดง อ  าเภอวงัโป่ง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 50 คน แบ่งเป็น 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 25 คน โดยสุ่มตวัอยา่ง
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เพื่อให้ไดห้้องเรียน จ  านวน 2 ห้องเรียน ไดแ้ก่ ป.4/1และ ป.4/2 
แลว้ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) อีกคร้ังหน่ึงดว้ยการจบัฉลากห้องเรียนเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา และกลุ่ม
ควบคุมไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา 
จ  านวน 4 แผน 2) แผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ จ  านวน 4 แผน 3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน จ  านวน 30 ขอ้ 

ผลการวิจยั 
1. นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู

งกวนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
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อุไรวรรณ ภู่จ่าพล (2559,บทคดัยอ่)การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) เปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ไฟฟ้าและแม่เหลก็ไฟฟ้าของ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการ
จดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา และ 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ไฟฟ้าและแม่เหลก็ไฟฟ้า 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษากบัเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยั คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนระดมวิทยา
นุสรณ์ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 จ  านวน 30 คน ท่ีไดม้าจาก
การสุ่มแบบแบ่ง กลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 2) 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบประเมินคุณภาพของช้ินงาน น าขอ้มูลมาวิเคราะห์โดย
การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบ t-test ผลการศึกษา พบว่า 1) ผล
การเรียนรู้ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ไฟฟ้าและแม่เหล็กไฟฟ้า ของนักเรียนชั้น
ประถม ศึกษาปีท่ี 6 หลงัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผลการเรียนรู้ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการเรียนรู้ดา้นคุณภาพของ
ช้ินงาน หน่วยการเรียนรู้ ไฟฟ้าและแม่เหล็กไฟฟ้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัการจดัการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา สูงกว่าเกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองมาจากการจดัการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริมให้ผูเ้รียน ได้เป็นผูค้น้พบปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย
ตนเองท าความเข้าใจในปัญหาและท าการรวบรวมขอ้มูลและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง กับการแก้ปัญหา
รวมทั้งประเมินความเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา วางแผนและแกปั้ญหาตามขั้นตอนท่ีไดว้างแผนไว ้เนน้
การน าความรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตจริง 

ไดอาน่า (Diana, 2012) ไดศ้ึกษาผลการจดัการกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ผ่านการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยใช้
นกัเรียนเกรด 3-8 เป็นกรณีศึกษาใหท้ าโครงงานในหวัขอ้เร่ือง ดาวองัคารในจินตนาการ โดยมีขั้นตอน
การจดักิจกรรมเร่ิมตน้โดยการตรวจสอบความพ้ืนฐานใหจิ้นตนาการศึกษาคน้ควา้ส ารวจให้เพ่ือนๆได้
รู้จกั ผลการศึกษาพบว่าการจดัการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา ในการใหน้กัเรียนไดท้ าโครงงานส่งผล
ท าใหน้กัเรียนสามารถถ่ายโอนความรู้และทกัษะสู่การแกปั้ญหาในชีวิตจริงท่ีเผชิญหนา้และประยุกต์ใช้
กบัปัญหาใหม่ ๆ 

ดีลิแวน (Dillivion, 2014) ไดศ้ึกษาผลจากการเขา้ค่ายฤดูร้อนต่อความสนใจในสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซ่ึงผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนใน
โรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามนักเรียน 
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แบบสอบถามพ่อแม่และผูป้กครอง จากผลการวิจยัพบว่า การเขา้ร่วมค่ายภาคฤดูร้อนมีผลต่อความ
สนใจทางดา้นวิทยาศาสตร์ ผลการเรียน การเลือกวิชาเอก วิทยาลยัและการประกอบอาชีพในอนาคต
ของนักเรียน ผลการถามแสดงให้เห็นว่าผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีทศันคติในเชิงบอกต่อวิชา วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์และยงัพบว่าค่ายสะเต็มศึกษาสามารถเพ่ิมเจตคติและ
กระตุน้ความสใจในสาขาวิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

จากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบเชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา 
พบว่า การสอนตามแนวสะเต็มศึกษาเป็นการสอนท่ีบูรณาการระหว่างวิชาและสามารถเช่ือมโยงกบัชีวติ
ในปัจจุบนั ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเกิดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อาทิเช่นทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะการท างานเป็นทีม และจากการศึกษาการจดัการสอน
แบบสะเต็มศึกษามาหลากหลายแบบ โดยผูว้ิจัยเล็งเห็นว่าเทคโนโลยีหุ่นยนต์เร่ิมเข้ามามีส่วนกบั
ชีวิตประจ าวนัมากยิ่งข้ึนจึงน าเขา้มาจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาซ่ึงสามารถช่วย
พฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา และทกัษะการท างานทีมไปพร้อมกบัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย      

 
การด าเนินการวิจยัเร่ือง การพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิง

บูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจ ัยขอ
น าเสนอขั้นตอนการวิจยั ดงัน้ี 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4  รูปแบบการวจิยั 
3.5  การด าเนินการวิจยั 
3.6  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.7  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียน
ขนาดกลางในอ าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ท่ีก  าลงั
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 3 โรงเรียน จ  านวน 6 หอ้ง รวมนกัเรียน  238 คน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเมือง
ชุมพรบา้นเขาถล่ม อ  าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรสงักดัส านกังานประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2561 ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ  านวน 2 หอ้งเรียน รวม 38 คน  
 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้และเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.2.1   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ คือ แผนการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบ
เทคโนโลยหุ่ีนยนต ์จ  านวน 4 สปัดาห์ รวม 24 ชัว่โมง แบ่งเป็น 4 แผนการจดัการเรียนรู้ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
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3.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 
3.2.2.1  แบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ  านวน 16 

ขอ้ ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยแบ่งพฤติกรรมการเรียนรู้ออกเป็น 2 ดา้น ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s 
Taxonomy) คือ  

1)  ดา้นความรู้ 
2)  ดา้นความเขา้ใจ 
3.2.2.2  แบบวดัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยผูว้ิจยัพิจารณา 3 ดา้น คือ 
1)  ด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบช้ินงาน ผูว้ิจัยแบ่งเป็น 2 แบบวัด คือ  

1)  แบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละ 2) แบบประเมินการออกแบบช้ินงาน  
1.1)  แบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรค์ แบบอตันัย โดยสร้างข้ึนตามแนวคิดของกิลฟอร์ด 

(Guildford, 1967) ซ่ึงก  าหนดประเด็นในการวดั 4 ดา้น 
1.1.1) ความคิดคล่องตวั 
1.1.2)  ความคิดยดืหยุน่ 
1.1.3)  ความคิดริเร่ิม 
1.1.4)  ความคิดละเอียดลออ 

1.2)  แบบประเมินการออกแบบช้ินงาน เป็นแบบประเมินหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิง
บูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยก าหนดประเด็นการวดั คือ 

1.2.1)  ความคิดสร้างสรรค ์
1.2.2)  ความส าเร็จในช้ินงาน 
1.2.3)  ประสิทธิภาพของช้ินงาน 

ซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่า 3 ระดบัตามวิธีของ
เคิร์ท ( Likert Scale ) 

2)  ดา้นทกัษะการแกปั้ญหา ผูว้ิจยัแบ่งเป็น 2 แบบวดั คือ 1) แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา และ 2)  
แบบประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียน 

2.1)  แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา เป็นแบบอตันัย โดยมีขอ้ค  าถามเรียงกนัเป็นชุด โดยแต่ละ
ชุดจะมีการก าหนดสถานการณ์และใหผู้เ้รียนเขียนการตอบการแกปั้ญหา จ  านวน 3 สถานการณ์ โดยก าหนด
ประเด็นการวดั 5 ดา้น ตามขั้นตอนของจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey, 1976 ) คือ 

2.1.1)  ขั้นเตรียมการ 
2.2.2)  ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 
2.1.3)  ขั้นเสนอแนวทางการแกปั้ญหา 
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2.1.4)  ขั้นตรวจสอบผล 
2.1.5)  ขั้นน าไปประยกุตใ์ช ้

2.2)  แบบประเมินการพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหา เป็นแบบประเมินพฒันาการในดา้น
ทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนตามขั้นตอนของจอห์น ดิวอ้ี โดยการสงัเกตพฤติกรรมหลงัไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มีค่า 5 ระดบั ตามวิธีของเคิร์ท (Likert Scale) 

3)  ดา้นทกัษะการท างานเป็นทีม เป็นแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนในการท า
กิจกรรมกลุ่มในหอ้งเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึน โดยก าหนดประเด็น 3 ดา้น คือ 

3.1)  การวดัดา้นกระบวนการท างาน 
3.2)  ความเป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี 
3.3)  ความสมัพนัธก์บัสมาชิกในทีม 

3.2.2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา  แบบ
เทคโนโลยหุ่ีนยนต ์เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
( Rating sacle) จ  านวน 15 ขอ้ ซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูก้  าหนด โดยแบ่งเป็น 2 ดา้น 

1)  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
2)  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ 

 
3.3  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
3.3.1  แผนการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษาแบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์

3.3.1.1  ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อดูจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาและ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระวิชาวิทยาศาสตร์                                                                                                                                            

3.3.1.2   ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสะเต็มศึกษาและงานวิจยัต่าง ๆ 
3.3.1.3  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์จ  านวน 4 

สปัดาห์ รวม 20 ชัว่โมง แบบเป็นการจดัการเรียนรู้ คือ 
-  แผนการจดัการเรียนรู้เร่ืองท่ี 1 เร่ือง แรงเสียดทาน จ  านวน 5 ชัว่โมง 
-  แผนการจดัการเรียนรู้เร่ืองท่ี 2 เร่ือง การเคล่ือนท่ีในแนวราบ 5 ชัว่โมง 
-  แผนการจดัการเรียนรู้เร่ืองท่ี 3 เร่ือง การเคล่ือนท่ีในแนววิถีโคง้ 5 ชัว่โมง 
-  แผนการจดัการเรียนรู้เร่ืองท่ี 4 เร่ือง ผลลทัธท่ี์เกิดจากแรง 5 ชัว่โมง 
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โดยแต่ละแผนจดัการเรียนรู้ท่ีประกอบไปดว้ยขั้นตอนการบูรณาการแบบสะเต็มศึกษา ตาม
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2558) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 

1)  การระบุปัญหา 
2)  การคน้หาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง 
3)  การวางแผนและพฒันา 
4)  การทดสอบและประเมินผล 
5)  การน าเสนอผลลพัธ ์
3.3.1.4  น าแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาทั้ง 4 แผนการเรียนรู้น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้นด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า 
3.3.1.5 น าแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้ง 4 แผนการจดัการเรียนรู้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ

เพื่อประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence :IOC) ประเมินโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประเมินคุณภาพ โดยใชก้ารเลือกแบบเจาะจง 
ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิชาวิทยาศาสตร์และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
วดัและประเมินผล พบว่า มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.67 – 1.00  (ภาคผนวก ง, น.171- 175) 

3.3.1.6 ปรับปรุงแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบั
สมบูรณ์ เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 

3.3.2  แบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ 
3.3.2.1  ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
3.3.2.2  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการสร้างแบบทดสอบปรนยั 
3.3.2.3  วิเคราะห์เน้ือหาสาระ ตวัช้ีวดั และจุดประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ือ

พิจารณาความสมัพนัธข์องเน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
3.3.2.4  สร้างแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบขอ้สอบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 

จ  านวน 16 ขอ้ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ ตอบถูกให ้1 คะแนน ตอบผดิหรือไม่ตอบให ้0 คะแนน 
3.3.2.5 น าแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้นด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงแบบตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
3.3.2.6  น าแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ใชก้าร

เลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิชาวิทยาศาสตร์ 2 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและ
ประเมินผล 1 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเน้ือหาของแบบทดสอบ จากนั้นน าผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( Index of Item Objective Congruence :IOC) เกณฑ์การ
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พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค  าถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยถือเกณฑค์วามสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 
– 1.00 (สมนึก ภัททิยธานี. 2551,น.220) พบว่าดัชนีความสอดคล้องตั้ งแต่ 0.67 – 1.00 จ  านวน 15 ข้อ 
(ภาคผนวก ง น,176 ) 

3.3.2.7  ปรับปรุงแกไ้ขแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
3.3.2.8   น าแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีไดรั้บการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหาและแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม สงักดัส านกังานประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ชุมพร ท่ีเคย
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 28 คน 

3.3.2.9  น าแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ มาวิเคราะห์รายขอ้ เพื่อหาคุณภาพของ
แบบทดสอบ โดยหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ  านาจจ าแนก (r) ซ่ึงก  าหนกค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.20 – 
0.80 และค่าอ  านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป พบว่าแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์มีค่าความยาก 
(p) 0.29 – 0.68 มีค่าอ  านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.38 – 0.63จ านวน 15 ขอ้ (ภาคผนวก ง น,186) 

3.3.2.10 น าแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ ไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2538, น.200-201) พบว่า
ขอ้สอบมีค่าความเช่ือมัน่ 0.97 (ภาคผนวก ง ,น.183) 

3.3.2.11 น าแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ไป
ใชก้บักลุ่มตวัอย่าง โดยท าการทดสอบนักเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยแบบวดัความรู้ความเขา้ใจชุด
เดียวกนั 
         3.3.3  แบบวดัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

ผูว้ิจยัพิจารณาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมใน 3 ดา้น คือ 
 3.3.3.1 ผูว้ิจัยได้ออกแบบวดัด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบช้ินงาน โดยมี

เคร่ืองมือ 2  ดา้น คือ แบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละแบบประเมินการออกแบบช้ินงาน 
1.  แบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรค ์

1)   ศึกษาเอกสาร งานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับทักษะความคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ด
(Guildford,1967) 

2)  สร้างแบบวดัทักษะความคิดสร้างสรรค์ซ่ึงเป็นอตันัย จ  านวน 1 ชุดโดยสร้างข้ึนตาม
แนวคิดของกิลฟอร์ด (Guildford, 1967) ผูว้ิจยัก  าหนดประเด็นในการวดั 4 ดา้น คือ 2.1) ความคิดคล่องตวั 
2.2) ความคิดยดืหยุน่ 2.3) ความคิดริเร่ิม และ 2.4) ความคิดละเอียลออ มีทั้งหมด 4 ตอน 

3)   น าแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคเ์สนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้นด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า 
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4)   น าแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคเ์สนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ใชก้ารเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตร์และผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การวดัและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา จากนั้นน าผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence :IOC) พบว่าแบบวดั
ทกัษะความคิดสร้างสรรคม์ีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก ง ,น.177 ) จากนั้นปรับปรุงแกไ้ข
แบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคต์ามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

5)  น าแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคไ์ปทดลองใช ้ (Try-out) กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม สังกดัส านักงานเขตประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จงัหวดัชุมพรท่ีเคย
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 2560 จ  านวน 28 คน โดยพิจารณาคะแนนจากเกณฑก์าร
ประเมินท่ีผูว้ิจยัก  าหนดข้ึน 

6)  น าคะแนนของนกัเรียนท่ีไดจ้ากการประเมินโดยผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์ จ  านวน 2 ท่านไป
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบับ โดยหาค่าสหสัมพนัธ์ (Correlation) ของเพียร์สัน(Pearson) (สมนึก 
ภทัทิยธานี, 2551 น.85) พบว่ามีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.71 (ภาคผนวก  ง ,น.184) 

7)  น าแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคท่ี์พฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง โดยวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

2.  แบบประเมินการออกแบบช้ินงาน 
1)  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบช้ินงาน 
2)  ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินจากหนงัสือและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
3)  สร้างแบบประเมินการออกแบบการสร้างสรรค์ช้ินงาน ซ่ึงสร้างข้ึนจากแนวทางการ

ออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษากบัการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยก าหนด
ประเด็นการประเมิน 3 ดา้น 

3.1)  ความคิดสร้างสรรค ์
3.2)  ความส าเร็จในช้ินงาน 
3.3)  ประสิทธิภาพของช้ินงาน 

ก  าหนดเกณฑ ์การประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale ) มีค่า 3 ระดบั ตามวิธี
ของเคิร์ท (Likert Scale) โดยก าหนดให้มีระดบัการมาณค่าดงัน้ี  ดี ปานกลาง และควรปรับปรุง มีคะแนน
เป็น 3,2,และ 1 ตามล าดบั 

4)   น าแบบประเมินการออกแบบช้ินงานเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธเ์พื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้นด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า 
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5)   น าแบบประเมินการออกแบบช้ินงานเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ใชก้ารเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตร์และผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การวดัและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา จากนั้นน าผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Objective Congruence :IOC) พบว่าแบบ
ประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก ง ,น.177) 

6)  น าแบบประเมินการออกแบบช้ินงานท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก  าหนดไปทดลองใช้
กบักลุ่มตวัอยา่ง 

3.3.2.2  ดา้นทกัษะการแกปั้ญหา 
ผูว้ิจัยได้ออกแบบวดัดา้นทักษะการแก้ปัญหา โดยมีเคร่ืองมือ 2  ด้าน คือ แบบวดัทกัษะการ

แกปั้ญหาและแบบประเมินการพฒันาแกปั้ญหา 
1.  แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา 

1)  ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการแกปั้ญหาของจอห์น (John Dewey,1970) 
2)  สร้างแบบวดัทักษะการแกปั้ญหา ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยมีความสอดคลอ้งกบั

ขั้นตอนการแกปั้ญหาของจอห์น ดิวอ้ี (Johon Dewey, 1976) ซ่ึงเป็นแบบวดัทักษะเป็นแบบอตันัย ผูว้ิจยั
ก  าหนดประเด็นในการวดั 5 ด้าน คือ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 3) ขั้นเสนอแนวทางการ
แกปั้ญหา  4) ขั้นตรวจสอบผล และ 5) ขั้นน าไปประยกุตใ์ช ้

3)   น าแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหาเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้นด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า 

4)   น าแบบวดัการแกปั้ญหาเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ใช้การเลือกแบบเจาะจง 
ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตร์และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดั
และประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา จากนั้นน าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ
มาค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence :IOC) พบว่าแบบวดัทักษะการ
แกปั้ญหามีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก ง,น.178) จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขแบบวดัทกัษะ
การแกปั้ญหาตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

5)  น าแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหาไปทดลองใช ้(Try-out) กบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม สงักดัส านกังานเขตประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จงัหวดัชุมพรท่ีเคยเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 2560 จ  านวน 28 คน โดยพิจารณาคะแนนจากเกณฑก์ารประเมนิท่ี
ผูว้ิจยัก  าหนดข้ึน 
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6)  น าคะแนนของนกัเรียนท่ีไดจ้ากการประเมินโดยผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์ จ  านวน 2 ท่านไป
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบับ โดยหาค่าสหสัมพนัธ์ (Correlation) ของเพียร์สัน(Pearson) (สมนึก 
ภทัทิยธานี, 2551 น.85) พบว่ามีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 (ภาคผนวก ง ,น.184) 

7)  น าแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหาท่ีพฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยวดัทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยแบบวดัชุดเดียวกนั 

2.  แบบประเมินการพฒันาการแกปั้ญหา 
1)  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการแกปั้ญหา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน

การสร้างแบบประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหา 
2)  ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินจากหนงัสือและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
3)  สร้างแบบประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหา ซ่ึงสร้างข้ึนตามขั้นตอนการแกปั้ญหา

ของ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey, 1976) เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม โดยผูว้ิจยัก  าหนดประเด็นการประเมิน 5 
หัวขอ้ คือ1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 3) ขั้นเสนอแนวทางการแกปั้ญหา  4) ขั้นตรวจสอบผล 
และ 5) ขั้นน าไปประยกุตใ์ช ้ก  าหนดเกณฑ ์การประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale ) มีค่า 
5 ระดบั ตามวิธีของเคิร์ท (Likert Scale) โดยก าหนดใหมี้ระดบัการมาณค่าดงัน้ี ดีมาก ดี ปานกลาง พอใชแ้ละ
ควรปรับปรุง มีคะแนนเป็น 5,4,3,2 และ 1 ตามล าดบั 

4)   น าแบบประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหาเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้นด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า 

5)   น าแบบประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหาเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ใชก้าร
เลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตร์และ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา จากนั้นน าผลการ
ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Objective Congruence :IOC) 
พบว่าแบบประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก ง ,น.179) 

6)  น าแบบประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหาท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก  าหนดไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

3.3.2.3  ดา้นทกัษะการท างานเป็นทีม 
1.  แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม 

1)  ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการท างานเป็นทีม 
2)  สร้างแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมซ่ึงเป็นอตันัย ผูว้ิจยัก  าหนดประเด็นในการวดั 1)  

การวดัดา้นกระบวนการท างาน 2)  ความเป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี 3)  ความสัมพนัธ์กบัสมาชิกในทีมก าหนด
เกณฑ์ การประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale ) มีค่า 5 ระดบั ตามวิธีของเคิร์ท (Likert 
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Scale) โดยก าหนดให้มีระดบัการมาณค่าดังน้ี ดีมาก ดี ปานกลาง พอใชแ้ละควรปรับปรุง มีคะแนนเป็น 
5,4,3,2 และ 1 ตามล าดบั 

3)   น าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้นด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า 

4)   น าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ใชก้ารเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตร์และผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา จากนั้นน าผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence :IOC) พบว่าแบบวดั
ทักษะการท างานเป็นทีม มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้ งแต่ 0.67 -1.00 (ภาคผนวก ง ,น.180) และน า
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 

5)  น าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 6 โรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม สงักดัส านกังานเขตประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จงัหวดัชุมพรท่ีเคยเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 2560 จ  านวน 28 คน โดยพิจารณาคะแนนจากเกณฑ์การ
ประเมินท่ีผูว้ิจยัก  าหนดข้ึน 

6)  น าผลท่ีได้ไปวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ทั้ งฉบับ โดยใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2558, น.200-201) ไดค่้า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 

7)  น าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมท่ีพฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง โดยวดัทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
          3.3.3  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ผ่านเทคโนโลยี
หุ่นยนต ์ 

1)  ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการ
เรียนรู้ 

2)  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ผา่น
เทคโนโลยหุ่ีนยนต ์เป็นแบบสอบถาม 2 ดา้น 1) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 2) ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการ
เรียนรู้ มีมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จ  านวน 16 ขอ้ ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยเกณฑ์ค่าเฉล่ีย
แบบสอบถามความพึงพอใจ มีดงัน้ี คือ 

5  คะแนนเฉล่ีย   4.50 - 5.00  ความคิดเห็น มากท่ีสุด 
4  คะแนนเฉล่ีย   3.50 - 4.49  ความคิดเห็น มาก 
3  คะแนนเฉล่ีย   2.50 - 3.49  ความคิดเห็น ปานกลาง 
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2  คะแนนเฉล่ีย   1.50 - 2.49  ความคิดเห็น นอ้ย 
1  คะแนนเฉล่ีย   1.00 - 1.49  ความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด 
3)   น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา  ผ่าน

เทคโนโลยีหุ่นยนต์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้น
ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า 

4)   น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ผ่าน
เทคโนโลยหุ่ีนยนต ์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ใชก้ารเลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้น
หลักสูตรและการสอน ผูเ้ ช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา จากนั้นน าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence :IOC) พบว่ามีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.67 – 
1.00 (ภาคผนวก ง,น.181-182) และน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 

5)  น าแบบน าแบบสอบถามความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา 
ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเมืองชุมพรบา้น
เขาถล่ม สงักดัส านกังานเขตประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จงัหวดัชุมพรท่ีเคนเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ในภาคเรียน
ท่ี 2 ปี การศึกษา 2560 จ  านวน 28 คน โดยพิจารณาคะแนนจากเกณฑก์ารประเมินท่ีผูว้ิจยัก  าหนดข้ึน 

6)  น าผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใชสู้ตรหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2558, น.200-201) ได้ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.80 

7)  น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ผ่าน
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ ท่ีพฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก  าหนดไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง โดยวดัทกัษะการ
แกปั้ญหาของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยแบบวดัชุดเดียวกนั 
 
3.4  รูปแบบการวจิยั 

ผูว้ิจยัด  าเนินการวิจยัตามแบบแผนการวจิยัแบบการทดลองกลุ่มเดียว One-Group Pretest-Posttest 
Design (ลว้น สายยศและองัคนา สายยศ, 2538, น.247) แสดงดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่ม ก่อนสอบ ด าเนินการ หลงัสอบ 
E T1 X T2 

 
 E    แทน  กลุ่มตวัอยา่ง 
 T1  แทน  การสอบก่อนเรียน 
 X    แทน การจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา  แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
 T2   แทน การสอบหลงัเรียน 
 
3.5  การด าเนินการวจิยั 

3.5.1  น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัทักษะการความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบ
ช้ินงาน แบบวัดทักษะการแก้ปัญหาและแบบวัดทักษะการท างานเป็นทีมไปทดสอบกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม อ  าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ  านวน 38 คนใชเ้วลาทดสอบ 2   ชัว่โมงแลว้บนัทึกคะแนนกลุ่มตวัอย่างจากการ
ทดสอบคร้ังน้ีเป็นคะแนนสอบก่อนเรียน ( Pre-Test) 

3.5.2  ด  าเนินการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ผ่านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม อ  าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ  านวน 38 คน ผูว้ิจยัประเมินทกัษะการแกปั้ญหาของนักเรียนดว้ยแบบประเมิน
พฒันาการแกปั้ญหา โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใชเ้วลาในการจดัการเรียนรู้ ทั้งหมด 
20 ชัว่โมง หลงัจากเสร็จส้ินแผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละแผน ผูว้ิจยัประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหา
และการออกแบบช้ินงานของนกัเรียน ดว้ยแบบประเมินพฒันาการแกปั้ญหาและแบบประเมินการออกแบบ
ช้ินงาน 

3.5.3  น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัทักษะการความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบ
ช้ินงาน แบบวัดทักษะการแก้ปัญหาและแบบวัดทักษะการท างานเป็นทีมไปทดสอบกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม อ  าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ  านวน 38 คนใชเ้วลาทดสอบ 2   ชัว่โมงแลว้บนัทึกคะแนนกลุ่มตวัอย่างจากการ
ทดสอบคร้ังน้ีเป็นคะแนนสอบหลงัเรียน ( Post-Test) 
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3.6  การวเิคราะห์ข้อมูล 
3.6.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

-  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะ
เต็มศึกษา ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยการทดสอบค่าที (t-test for Dependent Sample)  

3.6.2  ทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน 
-  เปรียบเทียบคะแนนทกัษะความคิดสร้างสรรคก่์อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา

การสะเต็มศึกษา ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยการทดสอบค่าที (t-test for Dependent Sample) 
-  แบบประเมินการออกแบบช้ินงาน โดยพิจารณา จากคะแนนรวมในภาพรวมและรายดา้น เพื่อ

ดูแนวโนม้พฒันาการทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน 
3.6.3  ทกัษะการแกปั้ญหา 

-   เปรียบเทียบคะแนนทกัษะการแกปั้ญหาก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สะเต็มศึกษา ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยการทดสอบค่าที  ( t-test for Dependent Sample) 

-   แบบประเมินการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา โดยพิจารณา จากคะแนนรวมในภาพรวมและราย
ดา้น เพื่อดูแนวโนม้พฒันาการทกัษะการแกปั้ญหาของผูเ้รียน  

3.6.4  ทกัษะการท างานเป็นทีม 
-   เปรียบเทียบคะแนนทกัษะการท างานเป็นทีมก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา

การสะเต็มศึกษา ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยการทดสอบค่าที (t-test for Dependent Sample) 
3.6.5  เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ

สะเต็มศึกษา ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยการทดสอบค่าที (One Sample t-test) 
 
3.7  สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   3.7.1  สถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.7.1.1  ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ค  านวณจากสูตร (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ,2538, 
น.197-198) 
                                                       X̅ =

∑ X

N
                        

 
 เมื่อ  X̅     แทน   คะแนนเฉล่ีย 
 ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N     แทน   จ  านวนขอ้มูล 
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3.7.1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค  านวณจากสูตร (ลว้น สายยศและองัคณา 
สายยศ,2538, น.197-198) 

 

                                               S. D =  √
N ∑ X2−(∑ X)2

N(N−1)
              

 
เมื่อ   S.D.       แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X      แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 
  ∑ X  แทน ผลรวมคะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 

N      แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
3.7.2  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

3.7.2.1  ค่าความเท่ียงตรง (Validity) โดยใชสู้ตรการหาค่าความสอดคลอ้ง IOC (สมนึก ภทัทิยธนี, 
2546, น.166-167)  

IOC =  
∑ R

N
 

เมื่อ   IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าอยูร่ะหว่าง -1 ถึง +1 
       ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 
          N   แทน  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 

      3.7.2.2 ค่าความยากง่ายและอ านาจจ าแนกใชสู้ตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, 
น.209-2011) 

1) ค่าความยากง่าย  
                       𝑃 =

𝑅

𝑁
 

                                  เมื่อ P   แทน  ค่าความยากง่าย 
   R  แทน จ านวนคนท่ีท าขอ้นั้นถูก 
   N  แทน จ านวนคนทั้งหมดท่ีท าขอ้นั้น 
  2) ค่าอ  านาจจ าแนก 

𝐷 =
𝑅𝑢 − 𝑅𝐿

𝑁
2

 

   เมื่อ D  แทน ค่าอ  านาจจ าแนก 
     RU แทน  จ  านวนคนกลุ่มเก่งท่ีตอบขอ้นั้นถูก 
     RL แทน จ านวนคนกลุ่มอ่อนท่ีตอ้บขอ้นั้นถูก 
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     N   แทน  จ  านวนผูเ้รียนในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
  3.7.2.3 ค่าความเช่ือมัน่ ( Reliability ) โดยใชสู้ตรของ Kuder - Richardson 20 หรือ KR-20 
(กาญจนา วฒัาย,ุ 2550, น.192) 
 

rtt    =     [ 𝑛

𝑛−1
] [1 −

𝛴𝑝𝑞

𝑆𝑡
2 ]     

เมื่อ     rtt
  แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

  P   แทน   สดัส่วนของผูท่ี้ตอบถูกในแต่ละขอ้ 
 q   แทน   สดัส่วนของผูท้  าผดิในขอ้หน่ึงๆ 
 n   แทน   จ  านวนขอ้สอบแบบทดสอบ 

St

2   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
  3.7.2.4 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability ) โดยใชสู้ตรค่าสมัประสิทธแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2558, น.200-201) 

  α   =     𝑛

𝑛−1
[1 −

𝑆𝑖
2

𝑠𝑡
2] 

 
เมื่อ           แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

     n   แทน   จ  านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
     Si

2  แทน   คะแนนแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
             St

2   แทน   คะแนนแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
  3.7.2.5 ค่าความเช่ือมัน่ ( Reliability) โดยใชสู้ตร ค่าสหสมัพนัธ ์(Correlation) ของเพียร์สนั 
(Pearson) (สุรวาท ทองบุ,2550, น.11-114) 
 

𝑅𝑋𝑌 =
𝑁𝛴𝑋𝑌 − ∑𝑋𝛴𝑌

√[𝑁∑𝑋2 − (∑𝑋)2][𝑁∑𝑌2 − (∑𝑌)2]
 

        
  เมื่อ  RXY     แทน   สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
    N      แทน  จ  านวนผูเ้รียนท่ีท าแบบทดสอบ 
    X   แทน  ผลรวมคะแนนแบบทดสอบท่ีหาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ 
    Y แทน  ผลรวมคะแนนความรู้ของผูเ้รียนท่ีเป็นเกณฑ ์
 
 



91 
 

 3.7.3 สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบสมมติฐาน 
  3.7.3.1  เปรียบเทียบทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนักเรียนก่อนและหลงัการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ผ่านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ โดยการทดสอบค่าที ( t-test for Dependent 
sample) (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2538, น.104) 

                t  =  
D

√nD2−(D)2

n−1

  

เมื่อ   t    แทน     ค่าสถิติ t  ท่ีใชใ้นการทดสอบ   
         D  แทน   ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
         N  แทน   จ  านวนคู่ 
         df  แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N-1 

  3.7.3.2 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความพึงพอใจกบัคะแนนเกณฑ ์โดยใชก้าร
ทดสอบค่าที (One Sample t-test) (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2550) 
    𝑡 =

𝑥̅−𝜇0
𝑆

√𝑛

 

 
   เมื่อ  t  แทน ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน t - Distribution  
   𝑥̅ ̅แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
   µ0 แทน ค่าเฉล่ียมาตรฐานท่ีใชเ้ป็นเกณฑ ์ 
   s   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
   n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผูว้ิจยัน ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรวิจยัในคร้ังน้ีมำวเิครำะห์ และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล

ออกเป็น  3 ขั้นตอน 
ตอนท่ี 1 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบควำมรู้ควำมเข้ำใจวิชำวิทยำศำสตร์ของ

นกัเรียนท่ีไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 
ตอนท่ี 2 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบทกัษะกำรเรียนรู้และนวตักรรมของนกัเรียน

ท่ีไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
ตอนท่ี 3 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลควำมพึงพอใจของนกัเรียนท่ีไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิง

บูรณำกำรสะเต็มศกึษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 N แทน จ ำนวนนกัเรียน 
 x̅ แทน ค่ำเฉล่ียของคะแนน 
 S.D แทน ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคะแนน 
 D แทน ควำมแตกต่ำงระหว่ำงคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 ∑𝐷        แทน     ผลรวมของผลต่ำงของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 ∑𝐷2 แทน ผลรวมของผลต่ำงของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนก ำลงัสอง 
 df แทน ขั้นควำมเป็นอิสระ 
 t แทน ค่ำสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่ำวกิฤติ 
 p แทน ค่ำควำมน่ำจะเป็นของผลกำรทดลองสมมติฐำน 
 ** แทน ค่ำนยัส ำคญัทำงสถิติ .01 
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ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจวชิาวทิยาศาสตร์ของนักเรียนทีไ่ด้รับ
จากการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเตม็ศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 

ผูว้ิจยัวดัควำมรู้ควำมเขำ้ใจของนกัเรียนดว้ยแบบวดัควำมรู้ควำมเขำ้ใจวิชำวิทยำศำสตร์
ด้วยข้อสอบแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จ  ำนวน 15 ข้อ โดยท ำกำรทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
จำกนั้นน ำคะแนนมำหำค่ำเฉล่ีย ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน และท ำกำรทดสอบสมมติฐำนขอ้ท่ี 1 
โดยใชค่้ำที (t-test for Dependent Sample) แสดงผลดงัตำรำงท่ี 4.1  

 
ตารางที่ 4.1 แสดงกำรเปรียบเทียบคะแนนควำมรู้ควำมเขำ้ใจวิชำวิทยำศำสตร์ก่อนและหลงัไดรั้บ
กำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศกึษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
 

คะแนน N คะแนนเตม็ 𝐱̅ S.D ∑𝐃 ∑𝑫𝟐 df t p 

ก่อนเรียน 38 15 5.87 2.77 163 881 37 11.93** .00 
หลงัเรียน 38 15 10.16 2.38 

**p < .01 
จำกตำรำงท่ี 4.1 พบว่ำ หลงัจำกนักเรียนไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็ม

ศึกษำ แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต ์นักเรียนมีคะแนนควำมรู้ควำมเขำ้ใจวิชำวิทยำศำสตร์หลงัเรียนสูง
กว่ำก่อนเรียนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัเรียนที่ได้รับการ
จดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเตม็ศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 

ตอนท่ี 2.1 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบทกัษะควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนกัเรียนท่ี
ไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 

ตอนท่ี 2.1.1 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบทกัษะควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนกัเรียน
ท่ีไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ 

ผูว้ิจยัวดัทกัษะควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนกัเรียนดว้ยแบบวดัทกัษะควำมคิดสร้ำงสรรค์
แบบอตันยั มีเกณฑก์ำรใหค้ะแนนแบบรูบริค (Analytic Rubric) ก  ำหนดเกณฑใ์นกำรประเมินทกัษะ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของนักเรียน 4 หัวขอ้ คือ 1) ควำมคิดคล่องตวั 2) ควำมคิดยดืหยุ่น 3) ควำมคิด
ริเร่ิม และ 4) ควำมคิดละเอียดลออ โดยท ำกำรทดสอบก่อนและหลงัเรียน จำกนั้นน ำคะแนนมำหำ
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ค่ำเฉล่ีย ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน และท ำกำรทดสอบสมมติฐำนข้อท่ี 2.1โดยใช้ค่ำที (t-test 
Dependent Sample) แสดงผลดงัตำรำงท่ี 4.2 

 
ตารางที่ 4.2  แสดงกำรเปรียบเทียบคะแนนทกัษะควำมคิดสร้ำงสรรคก่์อนและหลงัไดรั้บกำรจดักำร
เรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
 
คะแนน N คะแนนเตม็ 𝐱̅ S.D ∑𝑫 𝑫𝟐           df t p 

ก่อนเรียน 38 16 5.39 1.88 189 1055 37 17.40** .00 
หลงัเรียน 38 16 10.34 2.39 

**p < .01 
จำกตำรำงท่ี 4.2 พบว่ำ หลงัจำกนักเรียนไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็ม

ศึกษำ แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ นักเรียนมีคะแนนทกัษะควำมคิดสร้ำงสรรคห์ลงัเรียนสูงกว่ำก่อน
เรียนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 

ตอนท่ี 2.1.2 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบกำรออกแบบช้ินงำนของนักเรียนท่ี
ไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ  แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 

ผูว้ิจยัประเมินกำรออกแบบช้ินงำนของนกัเรียนดว้ยแบบประเมินกำรออกแบบช้ินงำน 
มีเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริค (Analytic Rubric) ก  ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมินทกัษะควำมคิด
สร้ำงสรรค์ของนักเรียน 4 หัวขอ้ใหญ่ คือ 1) ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 2)ควำมส ำเร็จของงำน และ 3)
ประสิทธิภำพของงำน โดยหัวขอ้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ผูว้ิจยัไดป้ระเมิน 4 ขอ้ย่อย คือ 1) ควำมคิด
คล่องตวั 2) ควำมคิดยืดหยุน่ 3) ควำมคิดริเร่ิม และ 4) ควำมคิดละเอียดละออ  โดยท ำกำรประเมิน
กำรออกแบบช้ินงำนของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ จำกนั้นน ำคะแนนมำหำค่ำเฉล่ีย ค่ำ
ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (ภำคผนวก ง,น.191) เพื่อยืนยนัสมำชิกสมมติฐำนขอ้ท่ี 2.1.2 แสดงผลดงั
แผนภำพท่ี 4.1 - 4.8 
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ภาพที่ 4.1 ขอ้ท่ี 1 ควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
 
 จำกภำพท่ี 4.1 แสดงคะแนนภำพรวมกำรออกแบบช้ินงำน ขอ้ท่ี 1 ควำมคิดสร้ำงสรรคข์อง
นกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้สูงข้ึนตำมล ำดบั (ภำคผนวก ง, น.191)  

ภาพที่ 4.2 ขอ้ท่ี 1.1  ควำมคิดคล่องตวัของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
 
จำกภำพ 4.2 แสดงคะแนนกำรออกแบบช้ินงำน ขอ้ท่ี 1.1 ควำมคิดคล่องตวัของนกัเรียน

ในแต่ละแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำนักเรียนมีคะแนนควำมคิดคล่องตัวสูงข้ึนตำมล ำดับ 
(ภำคผนวก ง, น.191 ) 
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ภาพที่ 4.3 ขอ้ท่ี 1.2 ควำมคิดยดืหยุน่ของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
 
จำกภำพท่ี 4.3 แสดงคะแนนกำรออกแบบช้ินงำน ข้อท่ี 1.2 ควำมคิดยืดหยุ่นของ

นักเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้พบว่ำนักเรียนมีคะแนนควำมคิดยืดหยุ่นสูงข้ึนตำมล ำดบั 
(ภำคผนวก ง, น.191 ) 

 
ภาพที่ 4.4 ขอ้ท่ี 1.3 ควำมคิดริเร่ิมของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้             
 

จำกภำพท่ี 4.4 แสดงคะแนนกำรออกแบบช้ินงำน ขอ้ท่ี 1.3 ควำมคิดริเร่ิมของนกัเรียน
ในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ พบว่ำนกัเรียนมีคะแนนควำมคิดริเร่ิมสูงข้ึนตำมล ำดบั (ภำคผนวก ง, 
น.191) 
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ภาพที่ 4.5 ขอ้ท่ี 1.4 ควำมคิดละเอียดลออของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
 
จำกภำพท่ี 4.5 แสดงคะแนนกำรออกแบบช้ินงำน ขอ้ท่ี 1.4 ควำมคิดละเอียดลออของ

นักเรียนในแต่ละแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำนักเรียนมีคะแนนควำมคิดละเอียดลออสูงข้ึน

ตำมล ำดบั (ภำคผนวก ง,น.191)  
ภาพที่ 4.6 ขอ้ท่ี 2 ควำมส ำเร็จของงำนของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 

 
จำกภำพท่ี 4.6 แสดงคะแนนกำรออกแบบช้ินงำน ข้อท่ี 2 ควำมส ำเร็จของงำนของ

นกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้พบว่ำนกัเรียนมีคะแนนควำมส ำเร็จของงำนสูงข้ึนตำมล ำดบั  
(ภำคผนวก ง,น.191) 
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ภาพที่ 4.7 ขอ้ท่ี 3 ประสิทธิภำพของงำนของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
 
จำกภำพท่ี 4.7 แสดงคะแนนกำรออกแบบช้ินงำน ขอ้ท่ี 3 ประสิทธิภำพของงำนของ

นักเรียนในแต่ละแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำนักเรียนมีคะแนนประสิทธิภำพของงำนสูงข้ึน
ตำมล ำดบั  (ภำคผนวก ง, น.191) 
(ภำคผนว 

ภาพที่ 4.8 แสดงคะแนนรวมของกำรออกแบบช้ินงำนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 
 
จำกภำพท่ี 4.8 แสดงคะแนนรวมของกำรออกแบบช้ินงำนของนักเรียนในแต่ละ

แผนกำรจดักำรเรียนรู้ พบว่ำนักเรียนมีคะแนนกำรออกแบบช้ินงำนสูงข้ึนตำมล ำดบั (ภำคผนวก 
ง,น.191) 
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ตอนท่ี 2.2  ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบทกัษะกำรแกปั้ญหำของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
กำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศกึษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์

ตอนท่ี 2.2.1  ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบทกัษะกำรแกปั้ญหำของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์

ผูว้ิจยัวดัทกัษะกำรแกปั้ญหำของนกัเรียนดว้ยแบบวดัทกัษะกำรแกปั้ญหำ แบบอตันยั มี
เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริค (Analytic Rubric) ก  ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมินทักษะกำร
แกปั้ญหำของนกัเรียน 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตั้งปัญหำ 2) ขั้นวิเครำะห์ปัญหำ 3) ขั้นเสนอแนะวิธีกำร
แก้ปัญหำ และ 4) ขั้นตรวจสอบผลลพัธ์ท่ีได้จำกปัญหำ โดยท ำกำรทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
จำกนั้นน ำคะแนนมำหำค่ำเฉล่ีย ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน และท ำกำรทดสอบสมมติฐำนขอ้ท่ี 2.2 
โดยใชค่้ำที (t – test for Dependent Sample) แสดงผลดงัตำรำงท่ี 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงผลกำรเปรียบเทียบคะแนนทกัษะกำรแกปั้ญหำก่อนและหลงัไดรั้บกำรจดักำร
เรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
 
คะแนน N คะแนนเต็ม x̅ S.D ΣD  D2 df t p 

ก่อนเรียน 38 36 18.13 2.68 167 849 37 15.36** .00 
หลงัเรียน 38 36 22.52 3.23 

**p < .01 
จำกตำรำงท่ี 4.3 พบว่ำ หลงัจำกนักเรียนไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็ม

ศึกษำ แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ นักเรียนมีคะแนนทกัษะกำรแกปั้ญหำหลงัเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน
อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 

ตอนท่ี 2.2.2 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบพฒันำกำรทักษะกำรแกปั้ญหำของ
นักเรียนท่ีได้รับกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ในแต่ละ
แผนกำรจดักำรเรียนรู้ 

ผูว้ิจยัประเมินพฒันำกำรทกัษะกำรแกปั้ญหำของนกัเรียนดว้ยแบบประเมินพฒันำกำร
ทักษะกำรแกปั้ญหำ มีเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริค (Analytic Rubric) ก  ำหนดเกณฑ์ในกำร
ประเมินทกัษะกำรแกปั้ญหำของนกัเรียน 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมกำร 2) กำรวิเครำะห์ปัญหำ 3) 
กำรเสนอแนะทำงกำรแกปั้ญหำ 4) กำรตรวจสอบผล และ 5) ขั้นน ำไปประยุกต์ใหม่ โดยท ำกำร
ประเมินนักเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ จำกนั้นน ำคะแนนมำหำค่ำเฉล่ีย ค่ำส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน (ภำคผนวก ง, น.197  ) เพื่อยนืยนัสมมติฐำนขอ้ท่ี 2.2 แสดงผลดงัภำพท่ี 4.9 – 4.14 
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ภาพที่ 4.9 ขั้นท่ี 1 กำรเตรียมกำรของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
 
จำกภำพท่ี 4.9 แสดงคะแนนพฒันำกำรทกัษะกำรแกปั้ญหำในขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมกำรของ

นักเรียนในแต่ละแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำนักเรียนมีพฒันำกำรทักษะกำรแกปั้ญหำในกำร
เตรียมกำรสูงข้ึนตำมล ำดบั (ภำคผนวก ง, น. 197) 

ภาพที่ 4.10 ขั้นท่ี 2 กำรวิเครำะห์ปัญหำของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
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จำกภำพท่ี 4.10 แสดงคะแนนพฒันำกำรทกัษะกำรแกปั้ญหำในขั้นท่ี 2 กำรวิเครำะห์
ปัญหำของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ พบว่ำนกัเรียนมีพฒันำกำรทกัษะกำรแกปั้ญหำ 
ในขั้นวิเครำะห์ปัญหำสูงข้ึนตำมล ำดบั (ภำคผนวก ง,น.197) 

 
 
ภาพที่ 4.11 ขั้นท่ี 3 กำรเสนอแนะทำงกำรแกปั้ญหำของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 

จำกภำพท่ี 4.11 แสดงคะแนนพฒันำกำรทกัษะกำรแกปั้ญหำในขั้นท่ี 3 กำรเสนอแนะ
วิธีกำรปัญหำของนักเรียนในแต่ละแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำนักเรียนมีพฒันำกำรทกัษะกำร
แกปั้ญหำในขั้นกำรเสนอแนะวิธีกำรแกปั้ญหำสูงข้ึนตำมล ำดบั (ภำคผนวก ง, น.197) 

ภาพที่ 4.12 ขั้นท่ี 4 กำรตรวจสอบผลไดจ้ำกปัญหำของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
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จำกภำพท่ี 4.12 แสดงคะแนนพฒันำกำรทกัษะกำรแกปั้ญหำในขั้นท่ี 4 กำรตรวจสอบ
ผลลพัธท่ี์ไดจ้ำกปัญหำของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ พบว่ำนกัเรียนมีพฒันำกำรทกัษะ
กำรแกปั้ญหำในขั้นกำรตรวจสอบผลท่ีไดจ้ำกปัญหำสูงข้ึนตำมล ำดบั (ภำคผนวก ง, น.197) 

 

ภาพที่ 4.13 ขั้นท่ี 5 น ำไปประยกุตใ์หม่ไดจ้ำกปัญหำของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
จำกภำพท่ี 4.13 แสดงคะแนนพฒันำกำรทักษะกำรแก้ปัญหำในขั้นท่ี 5 กำรน ำไป

ประยกุตใ์หม่ท่ีไดจ้ำกปัญหำของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ พบว่ำนกัเรียนมีพฒันำกำร
ทกัษะกำรแกปั้ญหำในขั้นกำรน ำไปประยกุต์ใหม่ท่ีไดจ้ำกปัญหำสูงข้ึนตำมล ำดบั (ภำคผนวก ง, น.
197) 

ภาพที่ 4.14 พฒันำกำรทกัษะกำรแกปั้ญหำของนกัเรียนในแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
จำกภำพท่ี 4.14 แสดงคะแนนภำพรวมพฒันำกำรทกัษะกำรแกปั้ญหำของนกัเรียนในแต่

ละแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำนักเรียนมีพัฒนำกำรทักษะกำรแก้ปัญหำสูงข้ึนตำมล ำดับ  
(ภำคผนวก ง,   น. 197) 
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ตอนท่ี 2.3 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบทกัษะกำรท ำงำนเป็นทีมของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 

ผูว้ิจยัวดัทกัษะกำรท ำงำนเป็นทีมของนกัเรียนท่ีไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะ
เต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ดว้ยแบบวดัทกัษะกำรท ำงำนเป็นทีม โดยใชม้ำตรำส่วนประมำณ
ค่ำ  ระดบั (Rating Scale) จ  ำนวน 12 ขอ้ โดยก ำหนดประเด็นในกำรวดั 3 หัวขอ้ ดงัต่อไปน้ี คือ 1) 
กระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม 2) ดำ้นควำมเป็นผูน้  ำและผูต้ำมท่ีดี 3) ดำ้นควำมสมัพนัธก์บัสมำชิกใน
ทีม  โดยท ำกำรทดสอบก่อนและหลงัเรียน จำกนั้นน ำคะแนนมำหำค่ำเฉล่ีย ค่ำส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน และท ำกำรทดสอบสมมติฐำนข้อท่ี 2.3 โดยใช้ค่ำที ( t – test for Dependent Sample) 
แสดงผลดงัตำรำงท่ี 4.4 

 
ตารางที่ 4.4 แสดงการเปรียบเทยีบคะแนนทักษะการท างานเป็นทีมก่อนและหลงัได้รับการจดัการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการสะเตม็ศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 
 

คะแนน N คะแนนเต็ม x̅ S.D ∑D D2  df t p 

ก่อนเรียน 38 60 33.26 3.77 525 7517 37 31.89** .00 
หลงัเรียน 38 60 47.08 3.91 

**p < .01 
จำกตำรำงท่ี 4.4 พบว่ำ หลงัจำกนักเรียนไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็ม

ศึกษำ แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ นักเรียนมีคะแนนทกัษะกำรท ำงำนเป็นทีมหลงัเรียนสูงกว่ำก่อน
เรียนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความพงึพอใจของนักเรียนทีมต่ีอการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะ
เตม็ศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 

ผูว้ิจยัวดัควำมพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ 
แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ดว้ยแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ โดยใชม้ำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั 
(Rating Scale) จ  ำนวน 16  ขอ้ โดยท ำกำรทดสอบหลงัเรียน จำกนั้นน ำคะแนนมำหำค่ำเฉล่ียค่ำส่วน
เบ่ียงเบนมำตรฐำน และท ำกำรทดสอบสมมติฐำนขอ้ท่ี 3 โดยใชค่้ำที (One Sample t-test) แสดงผล
ดงัตำรำงท่ี 4.5 
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ตารางที่ 4.5  แสดงกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของค่ำเฉล่ียคะแนนควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำร
จดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยเทียบกบัเกณฑ์ 
 

องค์ประกอบของความพงึพอใจ
ต่อการจดัการเรียนรู้ในแต่ละวนั 

 
x̅ 

 
S.D. 

ระดับ
ความเห็น 

คะแนน
เกณฑ์ 

 
t 

 
p 

1.ดำ้นกิจกรรม 4.17 4.28 มำก 3.5 5.86** .00 
3. ดำ้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 4.01 5.37 มำก 3.5 4.11** .00 

รวม 4.10 3.61 มำก 3.5 4.18** .00 

**p< .01 
จำกตำรำงท่ี 4.5 พบว่ำหลงัจำกนักเรียนไดรั้บกำรจดักำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรสะเต็ม

ศึกษำ แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์นกัเรียนมีค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำกและสูงกว่ำเกณฑ์ท่ี
ก  ำหนดอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจยั เร่ือง การพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยการจดัการเรียนรู้เชิง

บูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
สามารถสรุปผลไดด้งัต่อไปน้ี 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1.  เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 

2.   เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์พิจารณา 3 ดา้น คือ 

2.1  ดา้นทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงาน 
2.2  ดา้นทกัษะการแกปั้ญหา 
2.3  ดา้นทกัษะการท างานเป็นทีม 

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบ
เทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
 
สมมตฐิานการวจิยั 

1.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้บูรณาการเชิงสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์
มีความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
มีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยพิจารณา 3 ดา้น คือ 

2.1  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้บูรณาการเชิงสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยี
หุ่นยนตม์ีทกัษะความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2.2  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้บูรณาการเชิงสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยี
หุ่นยนตม์ีทกัษะการแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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2.3  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้บูรณาการเชิงสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยี
หุ่นยนตม์ีทกัษะในการท างานเป็นทีมหลงัเรียนสูงกว่าก่อน 

3.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้บูรณาการเชิงสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์
มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดอยูใ่นระดบัมาก 

 
วธิีด าเนินการวจิยั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5โรงเรียน
เมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม อ  าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรสงักดัส านกังานประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ านวน 2 
หอ้งเรียน รวม 38 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการ
เรียนรู้และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยประกอบไปดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้เชิง
บูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์แบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ แบบวดั
ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ แบบประเมินการออกแบบช้ินงาน แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา แบบ
ประเมินการพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหา แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัท าการทดสอบก่อนเรียน ( Pre-Test) โดยใชเ้วลา 2 ชัว่โมง 
กบักลุ่มตวัอยา่งก่อนการจดัการเรียนรู้ดว้ยแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวทิยาศาสตร์ แบบวดัทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค ์แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา จากนั้นด าเนินการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะ
เต็มศึกษา ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ผูว้ิจยัประเมินทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนดว้ยแบบประเมิน
พฒันาการแกปั้ญหา โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใชเ้วลาในการจดัการเรียนรู้ 
ทั้งหมด 20 ชัว่โมง หลงัจากเสร็จส้ินแผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละแผน ผูว้ิจยัประเมินพฒันาการ
ทกัษะการแกปั้ญหาและการออกแบบช้ินงานของนักเรียน ดว้ยแบบประเมินพฒันาการแกปั้ญหา
และแบบประเมินการออกแบบช้ินงาน หลงัครบ 4 สัปดาห์ 20 ชัว่โมง จึงน าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน แบบวดัทกัษะการความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบช้ินงาน แบบวดัทกัษะการ
แกปั้ญหาและแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมเป็นคะแนนสอบหลงัเรียน (  Post-Test) ใชเ้วลา 2 
ชัว่โมง มาค านวณหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ท าการทดสอบสมมติฐานดา้ยการทดสอบ
ค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนัและการเปรียบเทียบเกณฑ์ 
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5.1 สรุปผลการวจิยั 
การพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็ม

ศึกษา แบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ส าหรับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ปรากฏผลดงัน้ี 
5.1.1  ความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะ

เต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนตสู์งกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
5.1.2   ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็ม

ศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยพิจารณา 
3 ดา้นคือ 

5.1.2.1  ทกัษะการความคิดสร้างสรรคห์ลงัการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา 
แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

5.1.2.2  ทักษะการแก้ปัญหาหลังการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา  
แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนตสู์งกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

5.1.2.3 ทักษะการท างานเป็นทีมหลงัการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา  
แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

5.1.3  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา  
แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ อยู่ในระดบัมาก และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก  าหนดอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

 
5.2  อภิปรายผลการวจิยั 

จากการศึกษาการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณา
การสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย สามารถ
อภิปรายไดด้งัน้ี 

5.2.1 ความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
สะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ผลการวิจยัเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีตั้งไว ้โดยการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา 
แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนตน์ั้นท าใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้และเขา้ใจในเน้ือหารายวิชาท่ีไดจ้ากการท า
การทดลองหุ่นยนต์เป็นการเรียนรู้ท่ีได้จากการสร้างองค์ความรู้ได้ดีเกิดจากตวัของผูเ้รียนเอง
ทั้งหมด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จ  ารัส อินทลาภาพรและคณะ (2558, น.70) ไดศ้ึกษาการศึกษา
แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาส าหรับผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา ท่ีกล่าวโดยสรุป
ไดว้า่ การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงแนวคิดใน
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สาระวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ท่ีส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ความหมายต่อนกัเรียน และ นกัเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ไดแ้ละยงัสอดคลอ้งเช่นเดียวกบัทฤษฎี
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย ของออซูเบล (Asubel) ท่ีเน้นให้ความส าคญัของการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือ นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม ่หรือขอ้มูลใหมก่บัความรู้เดิม
ในสมองของนกัเรียน และยงัสอดคลอ้งกบั สถาพร พฤฑฒิกุล (2555) ท่ีกล่าวถึงการส่งเสริมทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรมไวว้่า จะตอ้งใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง ท าใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ผา่น
การลงมือท ากิจกรรม จนเกิดความรู้ความเขา้ใจ น าไปประยกุตใ์ช ้สามารถวิเคราะห์และประเมินค่า
ได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจารีพร ผลมูล (2557) ท่ีไดศ้ึกษาการพฒันาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ
แบบสะเต็มศึกษาส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่ามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนและผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งงานวิจยั
ของ วรรธณะ ปัดชา (2559) ท่ีได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษากบัการจัดการเรียนรู้
แบบสสวท ผลท่ีไดคื้อนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชา คณิตศาสตร์สูงกว่าท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ สสวท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

5.2.2  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์มี
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผล
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2โดยพิจารณา 3 ดา้น คือ 

5.2.2.1  นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยี
หุ่นยนต์ มีทกัษะความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบช้ินงานหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงผลการวิจยัเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.1 ท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากการ
จดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์จะช่วยใหน้กัเรียนนั้นเป็นผูล้งมือ
ปฏิบติัดว้ยตวัเองและสามารถสร้างองคค์วามรู้ และพฒันาออกแบบช้ินงานข้ึน ซ่ึงในแต่ละขั้นตอน
ของการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์จะส่งผลให้นักเรียนมี
พฒันาดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบเพ่ือใชใ้นการผา่นภาระกิจท่ีตั้งไวอ้ยา่งต่อเน่ืองดูได้
จากการประเมินความคิดสร้างสรรคแ์ละการออกแบบช้ินงานของนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสูงข้ึนตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสิรินภา กิจเก้ือกูล (2558 ) ท่ีกล่าวว่า การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทาง STEM Education เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ส่งเสริมให ้ผูเ้รียนทุกคน สามารถสร้างสรรค์
ช้ินงานและมีทักษะในการออกแบบและคิดหาวิธีแกปั้ญหาได้ตามสภาพจริง อีกทั้ง การจดัการ
เรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education เป็นการ จดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดท้ างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ได้
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจริงมีการสร้างช้ินงานข้ึนระหว่างเรียนมี การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง
โดยมีครูเป็นผูใ้ห ้ความช่วยเหลือ กระตุน้ค  าถาม และเสนอแนะความคิดเห็น สอดคลอ้งกบั พีชและ
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ชูด (1974) ได้กล่าวถึงทกัษะความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ไวว้่า เป็นกระบวนการคิดการ
กระท าเพื่อแกปั้ญหา โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อผลผลิตของความคิดสร้างสรรค ์
โดยเน้นความคิดริเร่ิมและพฒันาทางความคิดเพ่ือให้ไดผ้ลผลิตของความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีความ
แปลกใหม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชวง (Quang,2015) ท่ีไดศ้ึกษาการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (STEM) ผา่นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยการ
ออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคของนักเรียนในโรงเรียนของเวียดนาม พบว่า การบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาผา่นการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาของเวียดนาม ท า
ใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้และเห็นประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรมและแนวทางการบูรณาการสะเต็มศึกษา
ผ่านการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคมีความเป็นไปไดแ้ละมีความสอดคลอ้งกนักบัการพฒันา
ความสามารถของนักเรียนในดา้นความคิดสร้างสรรค์งาน และยงัสอดคลอ้งงานวิจยัของ สติเมล ( 
Strimel ,2014) ท่ีกล่าวว่า การจดักิจกรรมท่ีใชก้ระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ในการออกแบบ
และสร้างช้ินงาน ตลอดจนการแกปั้ญหาช่วยให้นักเรียนไดเ้ขา้ใจถึงเน้ือหาอย่างลึกซ้ึงและยงัช่วย
ส่งเสริมทกัษะการสร้างสรรคช้ิ์นงาน  

5.2.2.2  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยี 
หุ่นยนต์ มีทกัษะการการแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ซ่ึงผลการวิจยัเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2 ท่ีตั้งไว ้โดยดูจากการประเมินพฒันาการทกัษะการ
แกปั้ญหาร่วมดว้ย และเน่ืองดว้ยจากการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยี
หุ่นยนต ์จะมีภารกิจใหน้กัเรียนแกปั้ญหาในทุกขั้นตอน ทั้งการออกแบบและน ามาใชง้านถา้ใช้งาน
ไม่ไดน้ักเรียนจะมีวิธีการแกปั้ญหาอยา่งไร ท าอย่างไรถึงจะผ่านภารกิจได ้และพฒันาใหดี้กว่าเดิม
ไดอ้ย่างไร ซ่ึงท าให้นักเรียนเกิดองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง และยงัเน้นให้นกัเรียนน าความรู้จากวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรม มาใช้เพื่อการแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวนัโดยในแต่ละขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยี
หุ่นยนต์นักเรียนจะไดท้ักษะการแกปั้ญหาและพฒันาผลลพัธ์เพ่ิมข้ึนเพ่ือให้ประสิทธิภาพของ
หุ่นยนต์นั้นดีข้ึนไปด้วยละแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนมีพฒันาการทักษะการ
แกปั้ญหาสูงข้ึนตามล าดบัซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวิจารณ์ พานิช (2555)ท่ี กล่าวว่า วฒันธรรม
การเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งเรียนโดยการปฏิบติัโดยอาศยัโจทยห์รือท างานโครงงาน 
และเรียนเป็นทีมเพื่อเป้าหมายของการเรียนคือ พฒันาการรอบดา้นอย่างบูรณาการ (Integration 
Learning) ได ้ฝึกทกัษะสงัคมและทกัษะอ่ืน ๆ อยา่งซบัซอ้น ในการเรียนตามแนวสะเต็มนั้น ตอ้งมี
การรวบรวมขอ้มูล คน้หาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งในการแกปั้ญหาและประเมิน ความเป็นไปไดซ่ึ้งจะ
พฒันาทกัษะการแกปั้ญหาไดดี้ยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกวิน เช่ือมกลาง และสุทธิดา บุญทวี 
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(2559)ท่ีกล่าวไวว้่า การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีออกแบบมาเพื่อเติมเต็มการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยใีห้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน โดยการบูรณาการทั้ง
สามวิชาผ่าน กระบวนการการออกแบบวิศวกรรมศาสตร์ ( Engineering Design Process) เพื่อ
ส่งเสริมการ เรียนรู้และสร้างทกัษะโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้ในการแกปั้ญหาเป็นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงท่ีเนน้ความสนุกและ ทา้ทาย ซ่ึงสะเต็มศึกษา ไม่ไดมุ่้งเนน้เพียงเน้ือหา
สาระ ทกัษะ และกระบวนการท่ีจ  าเป็นในการท าความเขา้ใจและแสวงหาองค์ความรู้ แต่สะเต็ม
ศึกษาไดใ้ห้ความส าคญักบั กระบวนการในการน าความรู้เหล่าน้ีมาใชป้ระกอบการคิด คน้หา และ
คดัเลือก วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตและการท างานอีก
ดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรรณภา เหล่าไพศาลพงษ ์(2554)ท่ีไดท้ าการศึกษาการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพื่อพฒันาความสามารถในการคิดแกปั้ญหา ท่ีจดัการเรียนรู้
แบบกระบวนการแกปั้ญหาก่อนและหลงัการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประดิษฐ ์ประสิทธิศิลป์ชยั (2557,บทคดัยอ่) ท่ีไดศ้ึกษาผลการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ ระหว่างกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และกลุ่มควบคุมท่ีสอนโดยวิธีสอนแบบปกติ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีสอนโดยวิธีสอนโดยแบบ
ปกติ 

5.2.2.3 นักเรียนไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยี
หุ่นยนต์ มีทกัษะการท างานเป็นทีมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ซ่ึงผลการวิจยัเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ท่ี 2.3 ท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะ
เต็มศึกษา เป็นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นใหผู้เ้รียนนั้นไดท้ ากิจกรรมร่วมกบันกัเรียน
คนอ่ืน ๆ สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี มีการช่วยเหลือ การแสดงความคิดเห็น การปรึกษาหารือ เกิดภาวะ
ผูน้  าและผูต้าม และการระดมความคิดร่วมกนักบัเพื่อนของนกัเรียน จากการท่ีไดท้ ากิจกรรมร่วมกนั
นั้น ซ่ึงจะสามารถท าให้นกัเรียนสามารถสร้างหุ่นยนตท่ี์จะผ่านภาระกิจไดป้ระสบผลส าเร็จบรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์และยงัเป็นการส่งเสริมทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนให้สูงข้ึน สอดคลอ้ง
กบัสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (2558) ไดก้ล่าวไวคื้อ การจดักิจกรรมโดย
วิธีน้ีมีข้อดีท่ีผูเ้รียนสามารถท ากิจกรรมได้ตลอดเวลาและต่อเน่ือง นักเรียนเรียนรู้กระบวนการ
ท างานกลุ่มและการปรับตวัในการท างาน บทบาทของสมาชิภายในกลุ่ม การท างานเป็นทีม เพื่อท่ีจะ
ขบัเคล่ือนงานให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้อีกทั้งสอดคลอ้งกบัมลัลิกา วิชชุกรอิงครัต 
(2553) ท่ีกล่าวถึงการท างานเป็นทีมไวว้่า การร่วมท ากิจกรรมโดยมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั สนบัสนุน
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ช่วยเหลือ ใชท้กัษะประสบการณ์ร่วมกนัอยา่งเต็มความสามารถ และมีการประสานงานอยา่งดี เพื่อ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ และสามารถพฒันาองค์การให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของทีมได ้สอดคลอ้งกบั
สุนทร พลวงศ ์(2551) ท่ีไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัการท างานเป็นทีมว่าการท างานเป็นทีมใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น ตอ้งมีการแบ่งทั้งงาน หนา้ท่ีและความรับผดิชอบใหบุ้คลากร
ตามความรู้ความสามารถ รวมทั้งความถนัดของแต่ละบุคคล ผูบ้ริหารตอ้งตระหนักว่าบุคลากรมี
ความสามารถท่ีแตกต่างกนั มีความเช่ียวชาญคนละดา้น การท างานดว้ยความร่วมมือร่วมใจ ทุ่มเท
ก าลงัความคิดและสติปัญญา ซ่ึงจะน าพาสู่ความส าเร็จของงาน การท างานจะให้ผูบ้ริหารนั้นสร้าง
เง่ือนไข เพ่ือใหบุ้คคลนั้นด าเนินการไปในทิศทางเดียวกนัจนสามารถบรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนัได ้ 

5.2.3 นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต ์มี
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์อยูใ่นระดบั
มากและสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก  าหนดอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงผลการวิจยัเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 3 ท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา เป็นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง นักเรียนมีอิสระในการคิด การ
วางแผนงานและการออกแบบจนน าไปสู่การสร้างสรรคช้ิ์นงาน นกัเรียนสนุกกบัการท ากิจกรรม มี
แรงจูงใจในการคิดท าและการเรียนรู้ต่อไป ตวัอย่างเช่น “ ชอบท่ีไดท้ าการออกแบบสร้างหุ่นยนต์
มากกว่านั่งเรียนทฤษฎี” “มีความท้าทายในการสร้างหุ่นยนต์ในการผ่านภารกิจต่าง  ๆ ”  “ได้น า
เทคโนโลยีมามีส่วนร่วมในการเรียน” นอกจากน้ีนักเรียนไดท้ างานเป็นกลุ่ม ซ่ึงเป็นการส่งเสริม
ทกัษะการท างานเป็นทีมไดเ้ป็นอย่างดี ท าให้นักเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนักเรียนคนอ่ืน ๆ และ
เรียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้จึงส่งผลใหน้กัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับสมยศ นาวีการ (2537,น.155) ท่ีได้กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีกระตุ้นให้นักเรียน
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือการปฏิบติักิจกรรมให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของครูสอนและยงั
สอดคลอ้งกับ แครธวูล และคณะ (1964, p.95) ท่ีกล่าวว่าการท่ีนักเรียนไดล้งมือปฏิบัติในส่ิงท่ี
นักเรียนสนใจส่งผลให้เกิดความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการท ากิจกรรมต่าง ๆอาจ
แสดงในรูปของความสนุกสนาน และความยนิดี ซ่ึงกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาแบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์นั้น ท าให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและเกิดความสนุกสนาน
ระหว่างการจดัการเรียนรู้โดยสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจารีพร ผลมูล (2557,บทคดัย่อ) ท่ีไดศ้ึกษา
การพฒันาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการแบบ STEM ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ผ่านเกณฑร์ะดบัดี  (เฉล่ีย 3.51) อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .01 อีกทั้ งยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณธนะ ปัดชา (2558,บทคัดย่อ) ได้
ท าการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเร่ืองอัตราส่วน
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ตรีโกณมิติ พบว่ากลุ่มนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีความพึงพอใจโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
5.3  ข้อค้นพบ 

การจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ผูเ้รียนจะไดม้ีการ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมไปพร้อม ๆ กนัทุกดา้น โดยนกัเรียนท่ีมารวมกลุ่มกนัในการ
ผ่านภาระกิจต่าง ๆ นักเรียนจะมีการรวมกันของนักเรียนกลุ่มเก่งกับนักเรียนกลุ่มอ่อนซ่ึง
ความสามารถนั้นจะท าให้นักเรียนจะแตกต่างกัน แต่ทุกคนจะช่วยกันพฒันาไปพร้อมกันจาก
ภาระกิจท่ีได ้และนักเรียนกลุ่มเก่งอาจจะมีทกัษะทางดา้นความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา 
ท่ีนอ้ยกว่านกัเรียนกลุ่มอ่อน ท าใหเ้กิดการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การร่วมมีกนัท างานเป็น
ทีม  มีบรรยากาศท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ มีความสนุกสนาน และส่งเสริมพฒันาทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมเพ่ิมข้ึนอีกดว้ย 

 
5.4  ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณา
การสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช้
ส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช ้
5.3.1.1  จากผลการวิจยั พบว่าความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์หลงัเรียนของนกัเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่านกัเรียนมีพฒันาการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน และยงัรวมถึงทกัษะการเรียนรู้
และการออกแบบช้ินงานท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึนตามล าดับ ดงันั้นผูบ้ริหารและครูผูส้อนควรให้การ
สนับสนุนการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาแบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ในชั้นเรียนให้เพ่ิม
มากข้ึนและอย่างสม ่าเสมอ และหลงัจากการเปล่ียนแปลหลกัสูตรสาระวิชาวิทยาศาสตร์ไดน้ า 
เทคโนโลยีเก่ียวกบัการเขียนโปรแกรมเขา้มาซ่ึงจะท าให้การใชหุ่้นยนต์เขา้มามีส่วนร่วมนั้นตอบ
โจทยร่์วมดว้ย 

5.3.1.2  การจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา เป็นการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การของกลุ่ม 4 กลุ่มสาระวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์และกระบวนการ
ออกแบบทางวิศวกรรมท่ีให้นักเรียน ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง ท าความเขา้ใจกบัปัญหา 
คน้หาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา วางแผนและด าเนินการ มีการประเมินผล และน าเสนอผลลพัธ์
จากการแกปั้ญหา ดงันั้นครูอาจเป็นเพียงผูใ้หค้  าช้ีแนะมากว่าผูท่ี้จะสอนใหป้ฏิบติั 
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5.3.1.3  ครูผูส้อนควรจัดสภาพแวดลอ้มให้มีความเอ้ืออ  านวยกบันักเรียนในการท า
กิจกรรม 

5.3.1.4  ครูผูส้อนควรดูแลนกัเรียนในการท ากิจกรรมอยา่งใกลชิ้ดและทัว่ถึงทั้งชั้นเรียน
รวมถึงใหค้  าแนะน ากบันกัเรียนท่ีมีขอ้ซกัถาม สงสยัหรือมีปัญหาในการท ากิจกรรม 

5.3.1.5  เมื่อจบแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ ควรให้นักเรียนมีการเปล่ียนกลุ่ม เพื่อให้
นักเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนคนอ่ืน ๆ  ภายในห้องเรียน นักเรียนไดฝึ้กภาวะความเป็นผูน้  า อีก
ทั้งยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธแ์ละส่งเสริมการท างานร่วมกนัเป็นทีมไดดี้ยิง่ข้ึน 

5.3.2  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
5.3.2.1  ควรน าการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาไปทดลองนักเรียนใน

ระดบัชั้นอ่ืน ๆ และประยกุตใ์ชก้บักลุ่มสาระวิชาอ่ืน ๆ 
5.3.2.2  ควรมกีารศกึษาการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษาร่วมกบัการพฒันา

ทกัษะในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีสามารถส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
5.3.2.3  ควรมีการทดลองใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการ

จดัการเรียนรู้ก่อนน าไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
5.3.2.4  ควรมีการทดลองในไปใชก้บันักเรียนท่ีมีสมาธิในการเรียนสั้น เพ่ือเป็นการ

พฒันาใหน้กัเรียนเหล่าน้ีมีความสนใจในการเรียนมากยิง่ข้ึน 
5.3.2.5  ควรเพ่ิมทกัษะการเขียนโปรแกรมเขา้ไปในการจดัการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมทกัษะการ

คิดแบบอลักอริทึม การท างานเป็นขั้นตอนผา่นระบบเทคโนโลยหุ่ีนยนตเ์ขา้ร่วมดว้ย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
1.  ผศ.ดร. บุญล้อม  ด้วงวเิศษ 
 วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรบณัฑิต การศกึษาพิเศษ 
     การศึกษามหาบณัฑิต การศึกษาพิเศษ 
     การศึกษาดุษฎีบณัฑิต หลกัสูตรและการสอน 
 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม   
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
     มหาวิทยาลยันเรศวร 
 ต าแหน่งวชิาการ   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
 สถานที่ท างาน   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
 
2.  ผศ.ดร. ฉัตรชัย  พะวงษ์ 
 วุฒิการศึกษา   กศ.บ. ฟิสิกส์ 
     วท.ม. ฟิสิกส์ 
     Ph.D. Physics 
 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ   
     มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
     มหาวิทยาลยัมหิดล 
 ต าแหน่งวชิาการ   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
 สถานที่ท างาน   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี

ราชมงคลกรุงเทพ 
 
3.  ผศ.ดร. สิงหา  ประสิทธิ์พงศ์ 
 วุฒิการศึกษา   การศึกษาบณัฑิต วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
     การศึกษามหาบณัฑิต ฟิสิกส์ 

ปร.ด.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยศีึกษา วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยศีึกษา 
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 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
     มหาวิทยาลยัมหิดล  

ต าแหน่งวชิาการ   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
 สถานที่ท างาน   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
4.  ดร. สุนิษา  สาลพีวง 
 วุฒิการศึกษา   กศ.บ. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
     กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

กศ.ด. การทดสอบและวดัผลการศกึษา 
 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยับูรพา 
     มหาวิทยาลยับูรพา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 ต าแหน่งวชิาการ   รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 สถานที่ท างาน   โรงเรียนเขาฉกรรจว์ิทยาคม ต าบลเขาฉกรรจ ์
     อ  าเภอเขาฉกรรจ ์ จงัหวดัสระแกว้ 
 
5.  ดร. สกาวรัตน์  จรุงนนัทกาล 
 วุฒิการศึกษา   การศึกษาบณัฑิต วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
     ศึกษาศาสตร์บณัฑิต วดัผลประเมินผลระดบัมธัยมศึกษา 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สถิติประยกุต ์
การศึกษาดุษฎีบณัฑิต การทดสอบและวดัผลการศกึษา 

 สถาบันการศึกษา   มหาวิทยาลยับูรพา 
     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ต าแหน่งวชิาการ   ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
 สถานที่ท างาน   ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
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รายการเคร่ืองมือที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
1. แผนการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเตม็ศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 
 - ผศ.ดร. สิงหา  ประสิทธ์ิพงศ ์
 - ผศ.ดร. บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ 
 - ดร. สกาวรัตน์  จรุงนนัทกาล 
2. แบบวดัความรู้ความเข้าใจวชิาวทิยาศาสตร์ 
 - ผศ.ดร. สิงหา  ประสิทธ์ิพงศ ์
 - ผศ.ดร. ฉตัรชยั  พะวงษ ์
 - ดร. สุนิษา  สาลีพวง 
3. แบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา 
 - ผศ.ดร. สิงหา  ประสิทธ์ิพงศ ์
 - ผศ.ดร. บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ 
 - ดร. สกาวรัตน์  จรุงนนัทกาล 
4. แบบประเมนิพฒันาการทักษะการแก้ปัญหา 
 - ผศ.ดร. สิงหา  ประสิทธ์ิพงศ ์
 - ผศ.ดร. บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ 
 - ดร. สกาวรัตน์  จรุงนนัทกาล 
5. แบบวดัทกัษะความคดิสร้างสรรค์ 
 - ผศ.ดร. ฉตัรชยั  พะวงษ ์
 - ผศ.ดร. บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ 
 - ดร. สุนิษา  สาลีพวง 
6. แบบประเมนิการออกแบบและการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
 - ผศ.ดร. ฉตัรชยั  พะวงษ ์
 - ผศ.ดร. บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ 
 - ดร. สุนิษา  สาลีพวง 
7. แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม 
 - ผศ.ดร. ฉตัรชยั  พะวงษ ์
 - ผศ.ดร. บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ 
 - ดร. สกาวรัตน์  จรุงนนัทกาล 
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8. แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 - ผศ.ดร. สิงหา  ประสิทธ์ิพงศ ์
 - ผศ.ดร. บุญลอ้ม  ดว้งวิเศษ 
 - ดร. สุนิษา  สาลีพวง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ตวัอย่างเคร่ืองมือ 
1.  ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบ
เทคโนโลย ีหุ่นยนต์ 
2.  ตวัอย่างแบบวดัความรู้ความเข้าใจวชิาวทิยาศาสตร์ 
3.  ตวัอย่างแบบวดัทกัษะความคดิสร้างสรรค์ 
4.  ตวัอย่างแบบประเมนิการออกแบบช้ินงาน 
5.  ตวัอย่างแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา 
6.  ตวัอย่างแบบประเมนิพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา 
7.  ตวัอย่างแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทมี 
8.  ตวัอย่างแบบสอบถามความพงึพอใจ 
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ตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 
วชิาวทิยาศาสตร์       ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
เร่ือง โบลิง่หรรษา       เวลาการสอน 5  ช่ัวโมง 
______________________________________________________________________________ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

 วทิยาศาสตร์ 
สาระที่  4  แรงและการเคล่ือนที ่
 มาตรฐาน  ว  4.2  เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ของวตัถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์
 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สาระที่  2  การออกแบบและเทคโนโลย ี  
มาตรฐาน ง  2. 1  เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสร้างส่ิงของ
เคร่ืองใช ้หรือวิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิดสร้างสรรค ์  เลือกใชเ้ทคโนโลยี
ในทางสร้างสรรคต่์อชีวิต  สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนื 
สาระที่  3  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 มาตรฐาน  ง  3.1  เขา้ใจคุณค่าและใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้
ขอ้มูล การเรียนรู้ การส่ือสาร การแกปั้ญหา การท างานและอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และมีคุณธรรม 

 คณติศาสตร์ 
มาตรฐาน ค  6.1   มีความสามารถในการแกปั้ญหา  การใหเ้หตุผล  การส่ือสาร  การส่ือความหมาย  
ทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และเช่ือมโยง
คณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ   และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
การบูรณาการความรู้วศิวกรรมศาสตร์ 

 วศิวกรรมศาสตร์  การบูรณาการความรู้ทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ส าหรับระดบัการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานจะเก่ียวกบัการออกแบบ (Design)  วางแผน(Planning)  การแกปั้ญหา (Problem 
Solving) การใชอ้งคค์วามรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ มาสร้างสรรคผ์ลงาน ภายใตข้อ้จ  ากดัและ
เง่ือนไข (Constraints and Criteria) ท่ีก  าหนด 

  
1.  สาระการเรียนรู้ 
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วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลย ี
-  เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบ
ต่าง ๆ ของวตัถุในธรรมชาติ  
 
 

-  การบนัทึกขอ้มูลและการ
เปรียบเทียบขอ้มูล 
 

-  การสร้างส่ิงประดิษฐ์
ตามกระบวนการ
เทคโนโลยแีละการฝึกคิด
สร้างสรรค ์
-  การจดัการสารสนเทศ
ประกอบดว้ย การเตรียม
ขอ้มูล การประมวลผล
ขอ้มูล การเก็บขอ้มูล การ
แสดงผล 

2.  กรอบแนวคดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  สาระส าคญั 

แรงเสียดทาน หมายถึง แรงท่ีเกิดข้ึนระหว่างผวิสมัผสัของวสัดุสองช้ิน โดยผวิวตัถุหน่ึง
ตา้นการเคล่ือนท่ีของผวิอีกวตัถุหน่ึง โดยทิศทางของแรงเสียดทานนั้นจะมีทิศตรงกนัขา้มกบัทิศท่ี
วตัถุเคล่ือนท่ีไป เช่น เวลาท่ีเราเตะลูกฟุตบอลไปบนสนามหญา้ จะเกิดแรงเสียดทานระหว่าพ้ืนผวิ
ของลูกฟุตบอลและพ้ืนสนาม โดยทิศทางของแรงเสียดทานจะตรงขา้มกบัทิศท่ีลูกฟุตบอลเคล่ือนท่ี
ไป จึงตา้นการเคล่ือนท่ีของลูกฟุตบอล ท าใหลู้กฟุตบอลเคล่ือนท่ีชา้ลงจนกระทัง่หยดุน่ิง 
4.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

T: เทคโนโลย ี

-  การเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย 

S: วทิยาศาสตร์ 

-  แรงท่ีส่งผลต่อการเคล่ือนท่ีของวตัถุ 

-  ทิศทางการเคล่ือนท่ีของแรง 

M: คณติศาสตร์ 

-  การค านวณระยะเวลาในการเคล่ือนท่ี 

-  ขนาด  
-  จดขอ้มูลดา้นสถิติ 

E: วศิวกรรมศาสตร์ 

-  กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
    (การสร้างหุ่นยนตท์ าใหลู้กบอล

เคล่ือนท่ี) 

 

โบลิ่ง

หรรษา 
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1. นกัเรียนสามารถอธิบายเก่ียวกบัแรงต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั 
2. นกัเรียนสามารถอธิบายทิศทางของแรงท่ีกระท าต่อวตัถุได ้
3. นกัเรียนสามารถออกแบบและสร้างหุ่นยนตท่ี์ใชส้ าหรับปฏิบติัภาระกิจท่ีก  าหนดให้ไดม้ี

ประสิทธิภาพ 
4. นกัเรียนสามารถบนัทึกขอ้มูลและสรุปผลการทดลอง คะแนนท่ีไดจ้ากการท าการ

ทดสอบไดค้รบถว้น 
5. นกัเรียนสามารถท างานร่วมกนัเป็นทีมได ้         

5.  วสัดุอุปกรณ์  
     5.1   Lego EV3 Mindstorms Education 1 ชุด 
     5.2   สนามการแข่งขนัขนาดความยาว 2 เมตร 
     5.3   พินโบล่ิงของเล่น จ  านวน 1 ชุด   
6.  กจิกรรมการจดัการเรียนรู้ 
     ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน โบลิง่หรรษา  (30 นาที) 
     ให้นักเรียนไดศึ้กษาการโยนโบล่ิงทาง internet และเว๊ปไซด์ต่าง ๆ  ดูวิธีการโยนการนบัคะแนน
และศึกษากติกาของกีฬาโบล่ิง แลว้ออกมาและเปล่ียนขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาหนา้ชั้นเรียน 
   
ขั้นบูรณาการแบบสะเตม็ศึกษา ผ่านเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 
 6.1 ขั้นระบุปัญหา (30 นาที)  
           ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มสมาชิกแต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มูลเร่ือง  แรง ซ่ึงเป็นหลกัการท่ีจะ น าไปสู่
การสร้างหุ่นยนตเ์พ่ือใหหุ่้นยนตน์ั้นสามารถโยนโบล่ิงได ้  และทีมของเราจะสร้างส่ิงประดิษฐ์
อยา่งไรในการโยนลูกโบล่ิงเพ่ือท าใหไ้ดค้ะแนนมากกว่าทีมอ่ืน  
6.2  ขั้นการค้นหาแนวคดิทีเ่กีย่วข้อง (30 นาที) 
 ศึกษาเร่ืองแรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีจะโยนโบล่ิง แนวคิดวิธีการสร้างหุ่นยนตท่ี์จะมาใชใ้น
การปล่อยลูกโบล่ิงใหท้ าคะแนนไดม้ากท่ีสุด 
6.3  ขั้นการวางแผนและพฒันา (60 นาที) 
 1)  นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกแบบหุ่นยนตท่ี์ใชใ้นการโยนโบล่ิง โดยร่างแนวคิดในการสร้าง
ช้ินงานลงในใบบนัทึกกิจกรรม 
 2)  นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกแบบตารางบนัทึกผลการทดลองการโยนโบล่ิงลงในใบบนัทึก
กิจกรรม 
 3)  นกัเรียนลงมือสร้างหุ่นยนตจ์ากอุปกรณ์ท่ีเตรียมไวแ้ละลงมือสร้างตามท่ีไดว้างแผนไว ้
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6.4  ขั้นทดสอบและประเมนิผล (90 นาที) 
 1)  นกัเรียนทดสอบหุ่นยนตท่ี์สร้างข้ึนโดยการแข่งขนักบัทุกกลุ่มเพ่ือผูช้นะ บนัทึกคะแนน
ท่ีไดจ้ากการโยนแข่งขนักบัทุกกลุ่ม 
 2)  ใหน้กัเรียนใชเ้วลาในการปรับปรุง หาแนวทางใหหุ่้นยนตส์ามารถโยนโบล่ิงไดดี้ยิง่ข้ึน
และบนัทึกการปรับปรุงในแต่ละคร้ังโดยการถ่ายภาพการต่อหุ่นยนตข์องกลุ่มเก็บไวด้ว้ย จนกระทัง่
ไดเ้วลาท่ีตามตอ้งการ  
    6.5  ขั้นน าเสนอผลลพัธ์ (60 นาที) 
  1)  นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการออกแบบหุ่นยนต ์พร้อมตาราง
คะแนนท่ีท าได ้รวมถึงการน าเสนอวิธีการปรับปรุงจนไดหุ่้นยนตด์งักล่าว 
  2)  นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายถึงความรู้ท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
 
7.  ส่ือการเรียนรู้ 
        7.1  ใบบนัทึกผลการทดลอง 
8.  การวดัและประเมนิผล 
     8.1  วิธีการวดัและประเมินผลการใชก้ารสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนจากการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสะเต็มศกึษา ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
     8.2  เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบ 
 8.2.1  แบบประเมินการออกแบบช้ินงาน 
   8.2.2  แบบประเมินพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหา 
 8.2.3  แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม 
9.  แหล่งการเรียนรู้เพิม่เตมิ 
     9.1  หนงัสือและต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 
     9.2  เวป็ไซดท่ี์เก่ียวขอ้ง    https://www.bowlingarticle.com/category/bowling/ 
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ใบบันทกึกจิกรรม เร่ือง โบลิง่หรรษา 
วนัท่ีท ากิจกรรม……………………………………………… 
รายช่ือสมาชิกในทีม 
1.  ………………………………………………….................ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  เลขท่ี …… 
2.  …………………………………………………………….ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  เลขท่ี …… 
3.  …………………………………………………………….ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  เลขท่ี …… 
4.  …………………………………………………………….ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  เลขท่ี …… 
5.  …………………………………………………………….ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  เลขท่ี …… 
6.  .............................................................................................ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  เลขท่ี ........ 
______________________________________________________________________________ 

1.  นกัเรียนสามารถโยนโบล่ิงไดอ้ยา่งไรโดยใหใ้ชหุ่้นยนตเ์ป็นตวัท าภาระกิจ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. วาดภาพการออกแบบหุ่นยนต ์
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3. ใหน้กัเรียนสร้างตารางบนัทึกผลการทดลอง พร้อมบนัทึกผลการทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จากการท ากิจกรรม หุ่นยนตท่ี์นกัเรียนสร้างข้ึนนั้นมีการพฒันาข้ึนตลอดหรือไม่ อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
…..............................................……………………………………………………………………
…………………………………….....................................................................................................
นักเรียนคิดว่า หุ่นยนต์ท่ีนักเรียนสร้างข้ึนจะสามารถน าไปสู่การพฒันาส่ิงต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวนั
ไดห้รือไม่ อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
…......................................................................................................................……………………
………………………………………………………………………………………………………
…………….……………………………………………………………………................................ 
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ตวัอย่างแบบวดัความรู้ความเข้าใจวชิาวทิยาศาสตร์ 
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แบบวดัความรู้ความเข้าใจวชิาวทิยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5 
ค าช้ีแจง 

1. ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ - นามสกุล ลงในกระดาษค าตอบใหต้รงกบัช่องว่างท่ีก  าหนดใหช้ดัเจน 
2. แบบวดัฉบบัน้ีเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ  านวน 15 ขอ้ รวมคะแนน 15 คะแนนเวลาในการ

ท าแบบวดั 30 นาที 
3. ใหน้กัเรียนอ่านค าถามในแต่ละขอ้ แลว้พิจารณาเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว โดย

ใหท้ าเคร่ืองหมาย  X  ใหต้รงกบัตวัเลือกในกระดาษค าตอบ 
4. ในกรณีท่ีตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหน้กัเรียนลบใหส้ะอาด แลว้เขียนเคร่ืองหมายใหม่ให้

ชดัเจน 
5. หา้มขีดเขียนเคร่ืองหมายใด ๆ ลงในขอ้สอบ 

จงเลือกค าตอบทีถู่กต้อง 
1.  ลอ้ยางแบบใดท่ีส่งผลใหม้ีการยดึเกาะถนนท่ีดี 
      ก.  ลอ้ยางท่ีไม่มีดอกยาง                   
          ข.  ลอ้ยางท่ีมีดอกยางเยอะ  
          ค.  ลอ้ยางท่ีมีขนาดหนา้ยางแคบ         
          ง.   ลอ้ยางท่ีเส่ือมสภาพ 
    2.    ถา้มีแรงกระท าต่อวตัถุในทิศทางตรงกนัขา้ม โดยค่าของแรงเท่ากนัจะเกิดผลอยา่งไร 
          ก. วตัถุไม่เคล่ือนท่ี                  
          ข. วตัถุเคล่ือนท่ีไปทางขวา 
          ค. วตัถุเคล่ือนท่ีไปทางซา้ย 
          ง.  ไม่สามารถสรุปได ้
    3.    ปัจจยัใดส่งผลต่อการยงิลูกปิงปองนอ้ยท่ีสุด  
           ก.  มวลของลูกบอล 
           ข.  แรงท่ียงิ 
           ค.  ระยะทาง 
           ง.  มวลของเคร่ืองยงิลูกปิงปอง 
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ตวัอย่างแบบวดัทกัษะความคดิสร้างสรรค์ 
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แบบวดัทกัษะความคดิสร้างสรรค์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบวดัฉบบัน้ีเป็นแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ จ  านวน 1 ขอ้ใหญ่ ประกอบดว้ย 4 ขอ้ยอ่ย 
โดยเนน้ความคิดสร้างสรรคท์ั้ง 4 ดา้น โดยใชเ้วลาการท าแบบวดัแต่ละดา้น ดงัน้ี 
  1.ความคิดคล่องตวั  (5 นาที) 
  2.ความคิดยดืหยุน่   (5 นาที) 
  3.ความคิดริเร่ิม   (10 นาที) 
  4.ความคิดละเอียดลออ  (10 นาที) 
 2.  ให้นักเรียนอ่านแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละเขียนค าตอบไดอ้ยา่งอิสระเท่าท่ี
นกัเรียนสามารถจะตอบไดล้งในกระดาษขอ้สอบ 
 
ช่ือ-นามสกุล………………………………………………ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  เลขท่ี………….. 
1.  ใหน้กัเรียนตั้งค  าถามจากค าท่ีก  าหนดใหต่้อไปน้ี ใหต้ั้งค  าถามใหไ้ดม้ากท่ีสุด เวลา 5 นาที 
(ความคดิคล่องตวั) 
      ความเร็ว 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
      ตกึสูง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตวัอย่างแบบประเมนิการออกแบบช้ินงาน 
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แบบประเมนิการออกแบบช้ินงาน ส าหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
 

แผนการเรียนรู้ที…่………เร่ือง……………………………………………………….................... 
กลุ่ม………………………….........................วนัที่ท าการประเมนิ…………/…………../…………. 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย      ลงในตารางท่ีตรงกับการประเมินการออกแบบและการ
สร้างสรรคช้ิ์นงานท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละรายการประเมิน ดงัน้ี 
3 คะแนน  หมายถึง มาก   2 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
1 คะแนน  หมายถึง นอ้ย 

 
รายการประเมนิ 

ระดับคะแนน 
มาก                       น้อย 

3 2 1 
1.  ความคิดสร้างสรรค ์
     1.1  ความคิดคล่องตวั 
     1.2  ความคิดยดืหยุน่ 
     1.3  ความคิดริเร่ิม 
     1.4  ความคิดละเอียดลออ 

   

2.  ความส าเร็จของงาน    
3.  ประสิทธิภาพของงาน    
รวมคะแนน ( 18  คะแนน )  
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เกณฑ์การประเมนิความคดิสร้างสรรค์ 
รายการประเมนิ ระดับคะแนน 

3 2 1 
1.1 ความคิดริเร่ิม 
 

สร้างหุ่นยนตแ์ละมี
แนวคิดท่ีแปลกใหม่ 

สร้างหุ่นยนตท่ี์มี
แนวคิดท่ีลอกเลียน
คนอ่ืนมาบา้ง 

สร้างหุ่นยนตท่ี์มี
แนวคิดท่ีลอกเลียน
คนอ่ืนทั้งหมด 

1.2 ความคิด
คล่องแคล่ว 

สร้างหุ่นยนตเ์สร็จทนั
ในเวลาท่ีก  าหนด  
 

สร้างหุ่นยนตเ์สร็จ
บางส่วนและทนัใน
เวลาท่ีก  าหนด  

สร้างหุ่นยนตไ์ม่ทนั
ตามเวลาท่ีก  าหนด 

1.3 ความคิดยดืหยุน่ สามารถเปล่ียนรูปแบบ
หุ่นยนตไ์ดห้ลาย
รูปแบบ 
 

สามารถเปล่ียนรุ
ปร่างหุ่นยนตไ์ด้
บางส่วน 

ไม่สามารถแกไ้ข
เปล่ียนรูปร่าง
หุ่นยนตไ์ดเ้ลย 

1.4 ความคิด
ละเอียดลออ 

หุ่นยนตม์ีโครงสร้างท่ี
แข็งแรงคงทน 
 

หุ่นยนตม์ีรูปร่าง
แข็งแรงบางส่วน  

หุ่นยนตไ์ม่มีความ
แข็งแรง 

2. ความส าเร็จของงาน สร้างหุ่นยนตท่ี์มี
ประสิทธิภาพสมบูรณ์ 

สร้างหุ่นยนตท่ี์เกือบ
สมบูรณ์ 

ไม่สามารถสร้าง
หุ่นยนตไ์ด ้

3. ประสิทธิภาพของ
งาน 

สามารถน าหุ่นยนตม์า
ท าการทดลองไดผ้ลท่ี
ดี 

สามารถน าหุ่นยนต์
มาท าการทดลองได้
บางส่วน 

ไม่สามารถน า
หุ่นยนตม์าท าการ
ทดลองได ้

เกณฑ์การตดัสินการออกแบบช้ินงาน 
คะแนน 13-18 คะแนน  หมายถึง  ดี 
คะแนน  7-12 คะแนน  หมายถึง   ผา่นการประเมิน 
คะแนน  1-6 คะแนน    หมายถึง   ควรปรับปรุง 
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ตวัอย่างแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา 
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แบบวดัทักษะการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
ค าช้ีแจง  

1. แบบวดัฉบบัน้ีวดัทกัษะทางการแกปั้ญหา ประกอบดว้ยสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
จ  านวน 3 สถานการณ์ โดยแต่ละสถานการณ์จะมีค  าถาม 4 ขอ้ ใชเ้วลาท าแบบวดัทั้งหมด 30 
นาที 

2. ใหน้กัเรียนอ่านและวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีก  าหนดใหเ้ขียนการแกปั้ญหาสถานการณ์ลงใน
ขอ้สอบ 

ช่ือ-นามสกุล……………………………………………… ชั้นประถมศึกษาปีท่ี …..  เลขท่ี ….. 
สถานการณ์ที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  นกัเรียนคิดว่าปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ีคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
2.  นกัเรียนคิดว่าสาเหตุของปัญหาน้ีคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  นกัเรียนคิดว่าจะสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนน้ีไดอ้ยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
4.  นกัเรียนคิดว่าผลท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการแกปั้ญหาแลว้จะเป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

   เม่ือเกิดรถชนข้ึนส่ิงท่ีเรามกัจะคิดเสมอๆ คือ รถคนัท่ีอยู่ขา้งหลงัมกัจะตอ้งเป็นผูผ้ิดเสมอไป แต่ในความเป็นจริงไม่ไดเ้ป็น
เช่นนั้ น ถ้าลองพิจารณาดูจากวิธีการขับรถบนท้องถนนจะพบว่า ระหว่างรถคันหลังกับรถคันหน้า รถคันหลังสามารถ

ระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุการชนไดม้ากกว่า เช่น ถา้รถขา้งหลงัเวน้ระยะจากรถขา้งหนา้พอสมควรถึงแมจ้ะเกิดการเบรค

กระทนัหันของรถคนัหน้า รถคนัหลงัก็สามารถเบรคไดโ้ดยไม่ชน (ตอ้งใชค้วามเร็วตามที่กฎหมายก าหนดไวด้ว้ย) การเวน้

ระยะเป็นปัจจัยส าคัญในการลดการชนกันได้มาก เพราะรถคันหน้าอาจจะต้องเจอกับเหตุการณ์ไม่คาดคิด เ ช่น อาจมี

มอเตอร์ไซค์ คน หรือสุนัขวิ่งตดัหนา้รถ จนตอ้งเหยยีบเบรคกระทนัหัน ในถนนบางสาย เช่น มอเตอร์เวยจ์ะมีการบอกเตือน

ระยะระหว่างคนัที่ปลอดภยั โดยใชเ้คร่ืองหมายบนถนนคอยบอกเตือนเป็นระยะเพื่อช่วยลดอุบติัเหตุดว้ยเช่นกนั 

ที่มา : www.easyinsure.co.th 

 

 

https://www.easyinsure.co.th/news/?cat=18
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ตวัอย่างแบบประเมนิพฒันาการทกัษะการแก้ปัญหา 
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แบบประเมนิพฒันาการทักษะการแก้ปัญหา ส าหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
แผนการเรียนรู้ที…่……… เร่ือง………………….………… ประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่ม…………วนัที่ท าการประเมนิ………../…………/………… 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย     ในตารางท่ีตรงกบัทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนมากท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 ระดบัมากท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน  ระดบัมาก  ให ้  4 คะแนน             ระดบัปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
 ระดบันอ้ย  ให ้  2 คะแนน                          ระดบันอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน 

 เกณฑ์การตดัสิน 
 คะแนน 20-25 คะแนน หมายถึง ดีเยีย่ม  คะแนน 11-15 คะแนน หมายถึง ผา่นการประเมิน 
 คะแนน 16-19 คะแนน หมายถึง ดี   คะแนน 5-10 คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 
 
 
 

 
ช่ือ- นามสกุล 

เกณฑ์การประเมนิพฒันาการทักษะการแก้ปัญหา 

 
ขั้นเตรียมการ 

 
การวเิคราะห์ปัญหา 

การเสนอแนะแนว
ทางการแก้ปัญหา 

 
การตรวจสอบผล 

 
ขั้นน าไปประยกุต์

ใหม่ 

รวม 
(คะแนน) 

1  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 25 

2                            

3                            
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เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมนิพฒันาการทักษะการแก้ปัญหา  (เตม็ 25 คะแนน) 
 

รายการประเมนิ คะแนนและค าอธบิายประเมนิพฒันาการทกัษะการแก้ปัญหา 
 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1.ขั้นเตรียมการ ระบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์ไดต้รงประเดน็  
ถูกตอ้ง  ชดัเจนทั้งหมด 

ส่วนใหญ่ระบุปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์
ได ้ ตรงประเดน็ ถูกตอ้ง 
ชดัเจน 

ระบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสถานการณ์ไดต้รง
ประเด็น และถูกตอ้ง 
แต่ยงัไม่ชดัเจน 

ระบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสถานการณ์ได้
ตรงประเด็น  

ระบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์ไดต้รงประเดน็ 
บา้งบางส่วน 

2.การวิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและ
ระบุปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ได ้
รวมถึงระบุสาเหตุท่ีเกิดข้ึน
ไดถู้กตอ้งและตรงประเดน็ 

ส่วนใหญ่สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
และระบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสถานการณ์ได ้รวมถึง
ระบุสาเหตุท่ีเกิดข้ึนได้
ถูกตอ้งและตรงประเด็น 

สามารถวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และ
ระบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสถานการณ์ได ้
รวมถึงระบุสาเหตุท่ี
เกิดข้ึนไดถู้กตอ้ง 

สามารถวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และ
ระบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสถานการณ์ได ้
ถูกตอ้ง 

ไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ี
เกิดข้ึน รวมถึงการระบุสาเหตุ
ท่ีเกิดข้ึนไดถู้กตอ้งและตรง
ประเด็น 

3.แนวทางการ
แกปั้ญหา 

สามารถเสนอแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดต้รงประเดน็ 
ถูกตอ้ง ชดัเจน ทั้งหมด 

ส่วนใหญ่เสนอแนว
ทางแกไ้ขปัญหาไดต้รง
ประเด็น ถูกตอ้ง ชดัเจน  

สามารถเสนอแนว
ทางแกไ้ขปัญหาไดต้รง
ประเด็นและ ถูกตอ้ง 
แต่ยงัไม่ชดัเจน  

สามารถเสนอแนว
ทางการแกปั้ญหาได้
ตรงประเด็น  

สามารถเสนอแนวทางการ
แกปั้ญหาไดต้รงประเด็น บา้ง
บางส่วน 

เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมนิพฒันาการทักษะการแก้ปัญหา  (เตม็ 25 คะแนน) (ต่อ) 
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รายการประเมนิ คะแนนและค าอธบิายประเมนิพฒันาการทกัษะการแก้ปัญหา 
 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
4.การตรวจสอบผล น าแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาไปใช้
แกปั้ญหาไดท้ั้งหมด 
สามารถน าไปใชไ้ด้
จริง 

น าแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาไปใช้
แกปั้ญหาไดเ้ป็น
ส่วนมาก สามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 

น าแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาไปใช้
แกปั้ญหาไดเ้พียง
บางส่วน สามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 

น าแนวทางการ
แกปั้ญหาไปใช้
แกปั้ญหาไดเ้พียง
บางส่วน และไม่
สามารถน าไปใชไ้ด้
จริง 

น าแนวทางการ
แกปั้ญหาไปใช้
แกปั้ญหาไม่ได ้และ
ไม่ สามารถน าไปใช้
ไดจ้ริง 

5. ขั้นน าไป
ประยกุตใ์ชใ้หม่ 

น าความรู้ความเขา้ใจ
ไปใชใ้นสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีมีความ
หลากหลาย เพ่ิม
ความช านาญได้
ทั้งหมด  

น าความรู้ความเขา้ใจ
ไปใชใ้นสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีมีความ
หลากหลาย เพ่ิม
ความช านาญได้
บางส่วน 

น าความรู้ความเขา้ใจ
ไปใชใ้นสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีมีความ
หลากหลาย เพ่ิม
ความช านาญไดเ้พียง
บางส่วน 

น าความรู้ความเขา้ใจ
ไปใชใ้นสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีมีความ
หลากหลาย เพ่ิม
ความช านาญได้
เลก็นอ้ย 

น าความรู้ความเขา้ใจ
ไปใชใ้นสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีมีความ
หลากหลาย เพ่ิม
ความช านาญไม่ได ้

 



152 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ตวัอย่างแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทมี 
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แบบวดัทักษะการส่ือสารและความร่วมมือ 
 

การจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ช่ือ-นามสกุล……………………………เลขที.่...…..วนัที่ท าการประเมนิ………./………./……… 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในตารางท่ีตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนนแต่ละดา้น ดงัน้ี 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมสม ่าเสมอ ให ้5 คะแนน  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้4 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้3 คะแนน     ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมนอ้ยคร้ัง ให ้2 คะแนน           
ไม่เคยปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม ให ้1 คะแนน 
 

 

 
ค าถาม 

ระดับของพฤตกิรรม 
มากที่สุด          น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการท างานเป็นทีม      

1.เขา้ใจวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของการท างาน      

2.ร่วมกนัก  าหนดภารกิจและเป้าหมายใหม้ีความชดัเจน      

ด้านความเป็นผู้น าและผู้ตามทีด่ ี      

4.มีการแสดงออกถึงความเป็นผูน้  า      

5.เมื่อเป็นผูต้ามมีพฤติกรรมท่ีสนบัสนุนการท างานกลุ่ม      

ด้านความสัมพนัธ์กบัสมาชิกในทีม      

6..มีส่วนร่วมในการท างานอยา่งเต็มท่ี      



154 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่างแบบสอบถามความพงึพอใจ 
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แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเตม็ศึกษา  
แบบเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือตอ้งการทราบความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ พิจารณา 2 ดา้น คือ 1)  ดา้นกิจกรรม และ  2)  
ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ จึงขอความร่วมมือนกัเรียน โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็น
จริง เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ให้ดียิ่งข้ึน ดงันั้น
ขอใหน้กัเรียนตอบใหต้รงกบัความคิดเห็นและความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนมากท่ีสุด 
แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
2.  ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็ม ผา่นเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
เพศ                       ชาย                          หญิง 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ผ่านเทคโนโลยี
หุ่นยนต ์
ค  าช้ีแจง ใหก้าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องความคิดเห็น 

 
ค าถาม 

ระดับของพฤตกิรรม 
มากที่สุด            น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 

1.  การด้านกจิกรรม 
     1.1  กิจกรรมไม่มีความน่าสนใจ ทา้ทายใหอ้ยากเรียนรู้ 
     1.2  กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมและเขา้ร่วม
กิจกรรมทุกคร้ัง 
     1.3  กิจกรรมน้ีไม่ไดเ้นน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง 
     1.4  กิจกรรมน้ีส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 
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ค าถาม 

ระดับของพฤตกิรรม 
มากที่สุด            น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
1.  การด้านกจิกรรม 
     1.5  กิจกรรมเนน้การใชค้วามรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลย ีผา่นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
     1.6  นกัเรียนมคีวามสุขท่ีไดอ้อกแบบและสร้างสรรคอ์อกมาเป็น
ช้ินงาน 
     1.7  นกัเรียนไดฝึ้กคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาดว้ยตนเอง 
     1.8  นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งสนุกสนานและความสุข 

     

2.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
     2.1  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคแ์ละสร้างช้ินงานใหม่ๆท่ีใช้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละวิศวกรรมเป็นพ้ืนฐาน 
    2.2  นกัเรียนไม่สามารถแกปั้ญหาไดใ้นชีวติประจ าวนัได ้
    2.3  นกัเรียนไม่สามารถเช่ือมโยงสาระของวิชาวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละวิศวกรรมศาสตร์ได ้
    2.4  นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบั
ผูอ่ื้น 
    2.5  นกัเรียนเขา้ใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน 
    2.6  นกัเรียนสามารถวางแผน ออกแบบและลงมือท าการคน้ควา้ไดด้ว้ย
ตนเอง 

     

รวม      

ขอ้เสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเตม็ศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต์ 
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ขั้นระบุปัญหา 

 

 
การค้นหาแนวคดิทีเ่กีย่วข้องและขั้นการวางแผน 
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การทดสอบและประเมนิผล 

 

 
ขั้นน าเสนอผลลพัธ์ 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ตารางที่  1  แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบ
เทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ขอ้ท่ี 
 

ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 
1.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.  เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้มคีวามสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.  บทบาทของครูผูส้อนมีความสอดคลอ้งกบักิจกรรม
การจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  บทบาทของนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกบักิจกรรม
การจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา
เหมาะสมแก่การน าไปใช ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา
มีความสะดวกต่อการน าไปใช ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา
มีความชดัเจน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการน้ีสามารถ
ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9.  แต่ละขั้นของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10.  มีการวดัผลและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางที่  2  แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
 

IOC 

 
 

แปลผล 
คนท่ี  
 1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

1.  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.  สาระการเรียนรู้มีความชดัเจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3.  กรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  สาระส าคญัมีความชดัเจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.  วสัดุอุปกรณ์มคีวามสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9.  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางที่  3  แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ท่ี 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
 

IOC 

 
 

แปลผล 
คนท่ี   

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี  

3 
1.  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.  สาระการเรียนรู้มีความชดัเจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3.  กรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  สาระส าคญัมีความชดัเจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.  วสัดุอุปกรณ์มคีวามสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9.  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



164 

ตารางที่  4  แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ท่ี 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
 

IOC 

 
 

แปลผล 
คนท่ี   

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี  

3 
1.  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.  สาระการเรียนรู้มีความชดัเจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3.  กรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  สาระส าคญัมีความชดัเจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.  วสัดุอุปกรณ์มคีวามสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9.  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางที่  5  แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ขอ้ท่ี 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
 

IOC 

 
 

แปลผล 
คนท่ี 
  1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

1.  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.  สาระการเรียนรู้มีความชดัเจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3.  กรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  สาระส าคญัมีความชดัเจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.  วสัดุอุปกรณ์มคีวามสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9.  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางที่   6  แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งแบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
IOC 

 
แปลผล คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 

1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 0 -1 0.00 ตดัท้ิง 
3 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที่  7  แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรค ์แบบอตันยัโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ขอ้ท่ี 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
IOC 

 
แปลผล คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 

1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตารางที่  8  แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมินการออกแบบช้ินงาน โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ขอ้ท่ี 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
IOC 

 
แปลผล คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 

1.  ความคิดสร้างสรรค ์ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
     1.1  ความคิดคล่องตวั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
     1.2  ความคิดยดืหยุน่ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
     1.3  ความคิดริเร่ิม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
     1.4  ความคิดละเอียดลออ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.  ความส าเร็จของงาน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3.  ประสิทธิภาพของงาน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที่  9  แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา แบบอตันยัโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
 

IOC 

 
 

แปลผล 
คนท่ี   

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี  

3 
1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
ตารางที่  10  แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินพฒันาการทกัษะการแก้ปัญหาโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
 

IOC 

 
 

แปลผล 
คนท่ี  1 คนท่ี  

2 
คนท่ี  

3 
1. ขั้นเตรียมการ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2. การวิเคราะห์ปัญหา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3. แนวทางการแกปั้ญหา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4. การตรวจสอบผล 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ขั้นน าไปประยกุตใ์ชใ้หม่ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที่  11  แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินทกัษะการท างานเป็นทีม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ขอ้ท่ี 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
 

IOC 

 
 

แปลผล 
คนท่ี   

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี  

3 
1.  เขา้ใจวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของการท างาน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.  ร่วมกนัก  าหนดภารกิจและเป้าหมายใหม้ีความ
ชดัเจน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.  มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส่งทนัเวลาท่ีก  าหนด 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.  มีการแสดงออกถึงความเป็นผูน้  า 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6.  เมื่อเป็นผูต้ามมีพฤติกรรมท่ีสนบัสนุนการท างาน
กลุ่ม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  มีความใส่ใจในขอ้เสนอแนะ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8.  รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มก่อนน าเสนอ
ความคิดตนเอง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9.  มีส่วนร่วมในการท างานอยา่งเต็มท่ี 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10.  มีความเต็มใจในการช่วยเหลือสมาชิกในการ
ท างานกลุ่ม 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

11.  ใหค้วามสนใจกบัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที่  12  แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ท่ี 

 

ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

IOC 

 
 

แปลผล คนท่ี  1 คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

1.  กิจกรรมไม่มีความน่าสนใจ ทา้ทายใหอ้ยาก
เรียนรู้ 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

2.  กิจกรรมช่วยใหน้กัเรียนอยากมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและเขา้ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.  กิจกรรมน้ีไม่ไดเ้นน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือ
ปฏิบติังานจริง 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

4.  กิจกรรมน้ีส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็น
หมู่คณะ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.  กิจกรรมเนน้การใชค้วามรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีผา่นกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.  นกัเรียนมคีวามสุขท่ีไดอ้อกแบบและสร้างสรรค์
ออกมาเป็นช้ินงาน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  นกัเรียนไดฝึ้กคน้หาปัญหาและสาเหตุของ
ปัญหาดว้ยตนเอง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งสนุกสนานและความสุข 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9.  เน้ือหาในบทเรียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้
ในชีวิตประจ าวนั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10.  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคแ์ละสร้างช้ินงาน
ใหม่ๆท่ีใชว้ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และวิศวกรรมเป็นพ้ืนฐาน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11.  นกัเรียนไม่สามารถแกปั้ญหาไดใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 

 

ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

IOC 

 
 

แปลผล คนท่ี  1 คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

12.  นกัเรียนไม่สามารถเช่ือมโยงสาระของวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละ
วิศวกรรมศาสตร์ได ้

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

13.  นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมี
ปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูอ่ื้น 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14.  นกัเรียนเขา้ใจสาระวิชาและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มากข้ึน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15.  นกัเรียนสามารถวางแผน ออกแบบและลงมือ
ท าการคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16.  นกัเรียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการคน้ควา้ขอ้มูลหรือการน าเสนอผลงานมาก
ยิง่ข้ึน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
ตารางที่  13  แสดงค่าความยากง่าย (p) ค่าอ  านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความรู้ความ
เขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ (N = 28) 

ขอ้ H L p r แปลผล 
1 10 1 0.39 0.59 คดัเลือกไว ้
2 11 4 0.54 0.46 คดัเลือกไว ้
3 11 6 0.61 0.38 คดัเลือกไว ้
4 9 5 0.50 0.46 คดัเลือกไว ้
5 12 7 0.68 0.38 คดัเลือกไว ้
6 9 2 0.39 0.52 คดัเลือกไว ้
7 10 5 0.54 0.48 คดัเลือกไว ้
8 11 8 0.68 0.40 คดัเลือกไว ้
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ขอ้ H L p r แปลผล 
9 13 5 0.64 0.41 คดัเลือกไว ้
10 12 4 0.57 0.59 คดัเลือกไว ้
11 6 2 0.29 0.38 คดัเลือกไว ้
12 9 3 0.43 0.46 คดัเลือกไว ้
13 10 4 0.50 0.45 คดัเลือกไว ้
14 8 0 0.29 0.63 คดัเลือกไว ้
15 10 4 0.50 0.45 คดัเลือกไว ้

 
หมายเหตุ 
1.  ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพทั้งหมด 15 ขอ้ มีความยากง่าย (p) ตามเกณฑต์ั้งแต่ 0.20 - 0.80 
     ค่าอ  านาจจ าแนก (r) ตามเกณฑต์ั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 
2.  ขอ้สอบมีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.29  -  0.68 
     มีค่าอ  านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่  0.38  - 0.59 
3.  แบบวดัความรู้ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าความเช่ือมนัเท่ากบั 0.97 
ตารางที่  14  แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรค ์แบบอตันยั 
 
 

Correlations 
 Teacher 1 Teacher 2 

Pearson Correlation 1 0.706** 
Teacher1             Sig.(2-tailed)  .000 
                            N 28 28 
                            Pearson Correlation 0.706** 1 
Teacher2             Sig.(2-tailed) .000  
                            N 28 28 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
หมายเหตุ แบบวดัทกัษะความคิดสร้างสรรค ์แบบอตันยั มีค่าความเช่ือมัน่ 0.71 
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ตารางที่  15 แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา แบบอตันยั 
Correlations 

 Teacher 1 Teacher 2 
                     Pearson Correlation 1 .805** 
Teacher1      Sig.(2-tailed)  .000 
                     N 28 28 
                     Pearson Correlation .805** 1 
Teacher2      Sig.(2-tailed) .000  
                     N 28 28 

**.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
หมายเหตุ แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา แบบอตันยั มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 
 
 
ตารางที่ 16  แสดงคะแนนก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อหาผลต่าง (D) และผลต่างก าลงัสอง (𝐷2) ของความรู้
ความเขา้ใจวิชาวิทยาศาสตร์ 

คนท่ี ก่อนเรียน (15) หลงัเรียน (15) D 𝐷2 

1 3 8 5 25 
2 4 10 6 36 
3 7 12 5 25 
4 1 7 6 36 
5 10 12 2 4 
6 3 7 4 16 
7 4 13 9 81 
8 2 6 4 16 
9 5 11 6 36 
10 5 12 7 49 
11 7 9 2 4 
12 8 11 4 16 
13 7 10 3 9 
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คนท่ี ก่อนเรียน (15) หลงัเรียน (15) D 𝐷2 

14 10 15 5 25 
15 6 10 4 16 
16 2 10 8 64 
17 1 5 4 16 
18 3 11 8 64 
19 4 12 8 64 
20 7 8 1 1 
21 11 15 4 16 
22 9 13 4 16 
23 5 9 4 16 
24 6 10 4 16 
25 8 14 6 36 
26 7 9 2 4 
27 3 10 7 49 
28 4 7 3 9 
29 8 10 2 4 
30 7 10 3 9 
31 4 8 4 16 
32 10 13 3 9 
33 11 12 1 1 
34 4 9 5 25 
35 7 10 3 9 
36 4 11 7 49 
37 9 10 1 1 
38 7 7 0 0 
รวม 223 386 163 881 
x̅ 5.87 10.16 4.29 23.18 

S.D 2.77 2.37 2.21 20.90 



175 

การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 
Paired Samples Statistics 

  N Mean Std.Deviation Std.Error Mean 
Pair ก่อนเรียน 38 5.87 2.772 0.45 
1 หลงัเรียน 38 10.16 2.377 0.38 

 

              t  =  
D

√nD2−(D)2

n−1

 

 
เมื่อ    t    แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ 

  D  แทน  ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
  N  แทน  จ  านวนคู่ 
  df แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N-1 
       

                 t  =  
163

√
(38x881)−(163)2

(38−1)

 

     
         t =      11.93 
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ตารางที ่ 17  แสดงคะแนนก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อหาผลต่าง (D) และผลต่างก าลงัสอง 𝐷2ของทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค ์

คนท่ี ก่อนเรียน (16) หลงัเรียน (16) D 𝐷2  

1 4 8 4 16 
2 5 11 6 36 
3 7 13 6 36 
4 3 9 6 36 
5 8 15 7 49 
6 5 10 5 25 
7 4 8 4 16 
8 6 9 3 9 
9 6 11 5 25 
10 7 12 5 25 
11 9 12 4 16 
12 3 9 6 36 
13 5 9 4 16 
14 7 8 1 1 
15 6 11 5 25 
16 4 13 9 81 
17 5 12 7 49 
18 8 10 2 4 
19 4 8 4 16 
20 5 8 3 9 
21 5 9 4 16 
22 6 11 5 25 
23 9 16 7 49 
24 8 14 6 36 
25 7 15 8 64 
26 4 8 4 16 
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คนท่ี ก่อนเรียน (16) หลงัเรียน (16) D 𝐷2  

27 3 7 4 16 
28 3 8 5 25 
29 2 9 7 49 
30 4 6 2 4 
31 6 10 4 16 
32 5 9 4 16 
33 3 9 6 36 
34 7 13 6 36 
35 2 10 8 64 
36 6 9 3 9 
37 7 13 6 36 
38 7 11 4 16 
รวม 205 393 189 1055 
x̅ 5.39 10.34 4.97 27.76 

S.D 1.88 2.39 1.76 18.21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.1 
การทดสอบสมติฐานขอ้ท่ี 1 
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Paired Samples Statistics 
  N Mean Std.Deviation Std.Error Mean 
Pair ก่อนเรียน 38 5.39 1.88 0.30 
1 หลงัเรียน 38 10.34 2.39 0.38 

 

                t  =  
D

√nD2−(D)2

n−1

 

 เมื่อ    t    แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ 
  D  แทน  ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
  N  แทน  จ  านวนคู่ 
  df แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N-1 

          t  =  
189

√
(38x1055)−(189)2

(38−1)

 

     
                  t =      17.40 
 
ตารางที่  18  แสดงคะแนนการออกแบบช้ินงานของนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 

ดา้นท่ี แผนท่ี 1 (108) แผนท่ี 2 (108) แผนท่ี 3 (108) แผนท่ี 4 (108) 
1 42 53 57 63 
2 7 9 12 14 
3 4 7 9 13 

รวม 53 69 78 90 
 
 
 
 
 
ตารางที่  19  แสดงคะแนนการออกแบบช้ินงานของนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นความคิด
สร้างสรรคร์ายขอ้ 

ดา้นท่ี แผนท่ี 1 (72) แผนท่ี 2 (72) แผนท่ี 3 (72) แผนท่ี 4 (72) 
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1 18 24 26 28 
2 10 11 12 13 
3 8 9 9 10 
4 6 9 10 12 

รวม 42 53 57 63 
 
 

ตารางที ่ 20  แสดงคะแนนก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อหาผลต่าง D และผลต่างก าลงัสอง  𝐷2 ของทกัษะการ
แกปั้ญหา 

คนท่ี ก่อนเรียน (36) หลงัเรียน (36) D 𝐷2 

1 15 19 4 16 
2 14 18 4 16 
3 21 28 7 49 
4 17 23 6 36 
5 16 21 5 25 
6 18 19 1 1 
7 19 22 3 9 
8 22 24 2 4 
9 15 18 3 9 
10 17 20 3 9 
11 16 25 9 81 
12 19 24 5 25 
13 20 27 7 49 
14 21 27 6 36 
15 18 22 4 16 
16 19 23 4 16 
17 21 29 8 64 
18 16 20 4 16 
19 17 19 2 4 
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คนท่ี ก่อนเรียน (36) หลงัเรียน (36) D 𝐷2 

20 17 21 4 16 
21 19 22 3 9 
22 22 27 5 25 
23 15 20 5 25 
24 16 20 4 16 
25 17 21 4 16 
26 18 20 2 4 
27 23 26 3 9 
28 15 21 6 36 
29 18 20 2 4 
30 19 22 3 9 
31 14 19 5 25 
32 18 22 4 16 
33 17 23 6 36 
34 21 24 3 9 
35 15 21 6 36 
36 17 21 4 16 
37 22 28 6 36 
38 25 30 5 25 
รวม 689 856 167 849 
x̅ 18.13 22.52 4.39 22.34 

S.D 2.68 3.23 1.76 17.40 

 
 
 
การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2 
Paired Samples Statistics 

  N Mean Std.Deviation Std.Error Mean 
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Pair ก่อนเรียน 38 18.13 2.68 0.43 
1 หลงัเรียน 38 22.53 3.23 0.52 

 
 

                t  =  
D

√nD2−(D)2

n−1

 

   
เมื่อ    t    แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ 

  D  แทน  ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
  N  แทน  จ  านวนคู่ 
  df แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N-1 
 

      t  =  
167

√
(38x849)−(167)2

(38−1)

 

     
                  t =      15.36 
 
ตารางที ่ 21  แสดงคะแนนพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 

คนท่ี แผนท่ี 1 (25) แผนท่ี 2 (25) แผนท่ี 3 (25) แผนท่ี 4 (25) 
1 12 15 17 20 
2 10 14 16 19 
3 11 13 17 19 
4 12 15 16 18 
5 13 15 18 21 
6 14 16 18 19 
7 10 13 15 18 
8 9 11 14 17 
9 14 15 17 19 
10 15 17 19 21 
11 17 19 20 22 
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คนท่ี แผนท่ี 1 (25) แผนท่ี 2 (25) แผนท่ี 3 (25) แผนท่ี 4 (25) 
12 11 12 14 16 
13 14 16 17 19 
14 13 15 16 18 
15 12 14 15 18 
16 17 18 20 22 
17 15 16 18 20 
18 13 15 17 18 
19 15 18 19 20 
20 14 16 17 20 
21 14 16 18 21 
22 17 19 20 23 
23 12 14 16 19 
24 13 15 17 20 
25 11 14 15 18 
26 16 17 19 21 
27 16 17 18 19 
28 17 18 19 22 
29 13 15 17 20 
30 14 16 17 20 
31 19 20 21 24 
32 14 17 18 20 
33 15 16 17 19 
34 13 16 18 20 
35 16 17 18 21 
36 17 18 20 22 
37 13 17 18 20 
38 12 14 15 19 
รวม 523 599 661 752 
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คนท่ี แผนท่ี 1 (25) แผนท่ี 2 (25) แผนท่ี 3 (25) แผนท่ี 4 (25) 
x̅ 13.76 15.76 17.39 19.78 

S.D 2.29 1.95 1.71 1.66 

 
ตารางที ่ 22 แสดงคะแนนพฒันาการทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 

ดา้นท่ี แผนท่ี 1 (950) แผนท่ี 2 (950) แผนท่ี 3 (950) แผนท่ี 4 (950) 
1 90 98 112 128 
2 104 112 126 134 
3 112 134 147 165 
4 98 115 123 143 
5 129 140 153 182 

รวม 523 599 661 752 
 
 
ตารางที่  23  แสดงคะแนนก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อหาผลต่าง D และผลต่างก าลงัสอง 𝐷2 ของทกัษะการ
ท างานเป็นทีม 

คนท่ี ก่อนเรียน (60) หลงัเรียน (60) D 𝐷2 

1 32 48 16 256 
2 36 52 16 256 
3 28 43 15 225 
4 29 40 11 121 
5 34 47 13 169 
6 28 42 14 196 
7 30 45 15 225 
8 33 46 13 169 
9 36 44 8 64 
10 37 51 14 196 
11 40 55 15 225 
12 42 49 7 49 
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คนท่ี ก่อนเรียน (60) หลงัเรียน (60) D 𝐷2 

13 37 47 10 100 
14 33 46 13 169 
15 29 40 11 121 
16 37 48 11 121 
17 32 45 13 169 
18 36 48 12 144 
19 33 50 17 289 
20 31 45 14 196 
21 28 39 11 121 
22 30 43 13 169 
23 32 44 12 144 
24 34 48 14 196 
25 35 49 14 196 
26 40 55 15 225 
27 33 48 15 225 
28 36 50 14 196 
29 38 54 16 256 
30 29 45 16 256 
31 30 46 16 256 
32 31 43 12 144 
33 34 48 14 196 
34 29 49 20 400 
35 38 53 15 225 
36 35 49 14 196 
37 28 48 20 400 
38 31 47 16 256 
รวม 1264 1789 525 7517 
x̅ 33.26 47.08 13.82 2.670 
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คนท่ี ก่อนเรียน (60) หลงัเรียน (60) D 𝐷2 

S.D 3.77 3.91 198.82 73.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.3 
 
Paired Samples Statistics 

  N Mean Std.Deviation Std.Error Mean 
Pair ก่อนเรียน 38 33.26 3.77 0.61 

1 หลงัเรียน 38 47.08 3.91 0.63 
 

                t  =  
D

√nD2−(D)2

n−1

  

เมื่อ    t    แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ 
  D  แทน  ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
  N  แทน  จ  านวนคู่ 
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  df แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N-1 
 

      t  =  
525

√
(38x7517)−(525)2

(38−1)

 

 
                  t =      31.89 
 
การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 3 
ดา้นกิจกรรม 
One- Sample Statistics 

 N Mean Std.Deviation Std.Error Mean 
หลงัเรียน 38 4.17 4.28 0.18 

 
 
 
 
 
 
One-Sample Test 

 Test Value = 3.5 
 
 
 
t 

 
 
 

df 

 
 
 

Sig.(2-tailed) 

 
 
 

Mean Difference 

99% 
Confidence Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

หลงัเรียน 5.857 37 0.000 1.526 0.819 2.234 
ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
One- Sample Statistics 

 N Mean Std.Deviation Std.Error Mean 
หลงัเรียน 38 4.01 5.37 0.22 
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One-Sample Test 

 Test Value = 3.5 
 
 
 

t 

 
 
 

df 

 
 
 

Sig.(2-tailed) 

 
 
 

Mean Difference 

99 
Confidence Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

หลงัเรียน 4.117 37 0.000 0.526 0.179 0.873 
ภาพรวม 
One- Sample Statistics 

 N Mean Std.Deviation Std.Error Mean 
หลงัเรียน 38 4.10 3.61 0.15 

 
 
 
 
 
 
One-Sample Test 

 Test Value = 3.5 
 
 
 
t 

 
 
 

df 

 
 
 

Sig.(2-tailed) 

 
 
 

Mean Difference 

99 
Confidence Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

หลงัเรียน 4.183 37 0.000 1.605 0.563 2.647 
 
ผลวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกหลงัการเรียนรู้ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของนกัเรียนต่อการ
จดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะเต็มศกึษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์ผูว้จิยัไดน้ าเสนอการรวบรวมและวิเคราะห์
ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
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1. ขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
2. ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ 

1. ขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลมาวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน โดยใชส้ถิติเบ้ืองตน้ดว้ยวิธีการแจกแจงความถ่ีและ
ร้อยละ พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เป็นเพศชาย แสดงผลดงัตารางท่ี 24 
ตารางที่  24  แสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 17 44.74 
หญิง 21 55.26 
รวม 38 100.00 

2. ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ 
ผูว้ิจยัไดจ้ดัแยกขอ้มูลความพึงพอใจของนกัเรียนหลงัจากท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการสะ 
เต็มศึกษา แบบเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์โดยพิจารณาในดา้นกิจกรรมการเรียนรู้และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ ผูว้ิจยั
สามารถจดัแยกความคิดเห็นไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
                     2.1  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 

“ ชอบท่ีไดท้ าการออกแบบสร้างหุ่นยนตม์ากกว่านัง่เรียนทฤษฎี” 
“มีความทา้ทายในการสร้างหุ่นยนตใ์นการผา่นภารกิจต่าง ๆ” 
“ไดน้ าเทคโนโลยมีามีส่วนร่วมในการเรียน” 

                     2.2  ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
“ สามารถน าความคิดสร้างส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ” 

  

 



190 

ประวตัผิู้เขียน 
 

ช่ือ-นามสกุล            ปุนภพ  ปรมาธิกุล 
ประวติัการศึกษา            ปี พ.ศ. 2551 

วิทยาศาสตร์บณัฑิต (วท.บ.) สาขาสตัวศาสตร์  
         สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั       ครูอตัราจา้ง โรงเรียนเมืองชุมพรบา้นเขาถล่ม จงัหวดัชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 


	Titlepage
	Abstract
	Acknowledgement

	Contents
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Reference
	Appendix
	Profile

