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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานและศึกษาเจต
คติของผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี
เป็นนักเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ของวิทยาลยัการอาชีพพนมสารคาม ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โดย
วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน ไดจ้  านวน 17คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย
แผนการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ท่ีจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและแบบ
วดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานโดยใช้เวลาในการทดลอง 
24 คาบเรียนใช้แบบแผนการทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียววดัสองคร้ัง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ
พื้นฐานและการทดสอบค่าสถิติที 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 2. ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3. เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานอยูใ่นระดบัมาก
และสูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ABSTRACT 
 

 The objective of the study on the effect of  learning  in Pneumatic and Hydraulics 
basic  by using of project- based learning affecting on critical thinking abilities were to compare 
the pre and post treatments  of project- based learning affecting  and to investigate the students 
attitudes towards the project-based learning model. The sampling group of this study consisted of 
the 17 students studying 2nd year Diploma and enrolled in the basic Pneumatics and Hydraulics 
courseatthePhanomsarakham Industrial and community college. The research instruments 
consisted of project-based Pneumatics and Hydraulics teaching plan, students achievements 
evaluation paper, critical thinking abilities. evaluation paper, and the students attitude towards the 
project-based learning model evaluation papers. The experiment was conducted 24 sessions. The 
experiment model chosen was a single-group, evaluated twice. Statistics used to analyze data 
were basic statistics, t-test dependent and  one sample t-test.   
 The results of found that  
 1. The learning achievement result of the students after the project-based learning was 
undertaken were higher at the statistical significant at .01 level. 
 2. The critical thinking ability result of the students after the project-based learning 
was undertaken were higher at the statistical significant at .01 level. 
 3. The attitude of the student to the project-based learning was much and higher than 
standard at the statistical significant at .01 level. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2542, ฉบับท่ี2. 
แกไ้ขเพิ่มเติม. พ.ศ, 2545)ระบุไวว้า่การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและไดก้ าหนดแนวการจดัการศึกษาไวใ้นหมวด 4 มาตรา
22 ระบุวา่การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดอีกทั้งกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพและมาตรา 24 ระบุว่าการจดักระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความ
สนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผูเ้รียนได้ฝึกทกัษะ
กระบวนการคิดการจดัการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้ท าไดคิ้ดเป็นท า
เป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
 นอกจากน้ียงัมีการก าหนดนโยบายในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆโดยเนน้
ให้มีการจดัการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ส่ือเทคโนโลยีต่างๆเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายรวมทั้งแหล่งเรียนอินเทอร์เน็ตดงันั้น
การท่ีอาจารย์ผู ้สอนจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จตามเจตนารมณ์ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและนโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยจึง
จ าเป็นตอ้งปรับวธีิการและเทคนิคการสอนใหเ้หมาะสมและหลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บ
การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 คณะกรรมการการศึกษาแห่งชา ติได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ขอ้ท่ี 2 ระบุวา่กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ด าเนินการฝึกทกัษะกระบวนการคิดการ
จดัการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาขอ้3 จดั
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กิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้ท าไดคิ้ดเป็นท าเป็นรักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองจะเห็นไดว้่ากระบวนการคิดเป็นส่วนจ าเป็นส าหรับการศึกษาเพราะ
การคิดมีความสัมพนัธ์กับการตัดสินข้อมูลมีความสัมพนัธ์กับปัญหาการแก้ปัญหาและการลง
ขอ้สรุปซ่ึงสภาพของสังคมไทยในปัจจุบนัมีขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งเลือกรับเลือกใชข้อ้มูลอยา่งถูกตอ้ง
และเป็นประโยชน์โดยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเก่ียวกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา
คลุมเครือมีความขดัแยง้เพื่อตดัสินใจว่าส่ิงใดควรเช่ือส่ิงใดควรท าส่ิงใดไม่ควรท าโดยใช้ความรู้
ความคิดจากประสบการณ์ของตนจากขอ้มูลรอบดา้นขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและขอ้มูลของตนเอง
เช่นน้ีเรียกวา่การคิดอย่างมีวิจารณญาณซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัของการประสบความส าเร็จใน
ศตวรรษท่ี 21(Huitt,1998, Thomas& Smoot, 1994) 
 บุคคลท่ีรู้จกัใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณย่อมจะเป็นผูท่ี้กระท ากิจการต่างๆประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ(สุคนธ์สินธพานนทแ์ละคณะ, 2552) 
 การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน(Project Based learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนเลือกส่ิงท่ีจะศึกษาและก าหนดเร่ืองท่ีจะศึกษาหรือโครงงานท่ีสนใจจะท าเป็น
การศึกษาดว้ยตนเองในส่ิงท่ีมีความคลา้ยคลึงเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริงหรือสภาพปัญหาท่ีเป็นจริงใน
ชีวติประจ าวนัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ความคิดท่ีลึกซ้ึงเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัจนไดค้วามรู้ใหม่ 
ได้ใช้ทักษะท่ีมีในการท างานตามความต้องการและความสนใจท าให้ ผูเ้รียนได้พฒันาความ
รับผดิชอบความมีวนิยัในตนเองและความรอบคอบในการปฏิบติังาน 
 การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานตั้งอยู่บนพื้นฐานความเช่ือและหลักการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้คือเช่ือมัน่ในศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนภายใตห้ลกัการจดัการเรียนรู้ท่ี
ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในทอ้งถ่ินกล่าวคือ 1) ผูเ้รียนไดเ้ลือกเร่ือง
หรือประเด็นหรือปัญหาท่ีตอ้งการจะศึกษาด้วยตนเอง2)  ผูเ้รียนเลือกและหาวิธีการตลอดจน
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายดว้ยตนเอง 3) ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4) ผูเ้รียนไดบู้รณาการ
ทกัษะประสบการณ์ความรู้และส่ิงแวดลอ้มรอบตวัตามสภาพจริง 5) ผูเ้รียนเป็นผูส้รุปและสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 6) ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 7) ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ไปใชจ้ริง(ส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541) 
 ซ่ึงการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเป็นกระบวนการเรียนท่ีเร่ิมจากให้ผูเ้รียน
เลือกหรือก าหนดช่ือโครงงานท่ีจะศึกษาด้วยตนเองตามความสนใจการจดัท าโครงงานการวาง
แผนการด าเนินงานการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานของโครงงาน
ตามแผนท่ีวางไวร้วมทั้งเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเขียนรายงานผลโครงการและ
น าเสนอผลของโครงงาน (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ2543)อีกทั้งการเรียนรู้
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โดยใช้โครงงานเป็นฐานยงั มีความสามารถในกระบวนการให้ผูเ้รียนพฒันาความคิดท่ีเห็นเด่นชดั
คือช่วยพฒันาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Behiye, 2009, p.26) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการหรือโครงงานเป็นฐานเป็นแนวทางเลือกหน่ึงท่ี
นักการศึกษาหลายท่านยอมรับว่าจ า เป็นอย่างยิ่ง ท่ีครูผู ้สอนทุกระดับการศึกษาทั้ งระดับ
ประถมศึกษามธัยมศึกษาและอุดมศึกษาควรน าไปใช้เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนโดยการคน้หาความรู้ดว้ยตนเองดว้ยการท าโครงงานดงันั้นนบัวา่เป็นส่ิง
ส าคญัท่ีครูมืออาชีพทุกคนจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมโครงงานในการพฒันาผูเ้รียนเพราะกิจกรรมโครงงานถือว่าเป็นกิจกรรมท่ีสนองต่อ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัได้เป็นอย่างดีและยงัเป็นกิจกรรมท่ีครูทุกคนสามารถ
ประยกุตใ์ชไ้ดก้บัการเรียนการสอนในทุกรายวชิาโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาเด็กยุคใหม่
ท่ีอยู่ในสังคมของแหล่งข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลายและทันสมยัท่ีต้องมีความสามารถในการ
เลือกสรรใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัระดบัและวยัของตนเองรวมไปถึงความสามารถท่ีจะน าความรู้
เหล่านั้นมาประยกุตใ์ชก้บัชีวติจริงไดเ้ป็นอยา่งดีและกิจกรรมโครงงาน ยงัสามารถปฏิรูปเด็กยุคใหม่
ในสังคมไทยให้รู้จักสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืนท่ีเรียกว่า
การศึกษาตลอดชีวติ (Life-Long Education) (ลดัดาศิลานอ้ย&องัคณาตุงคะสมิต, 2553) 
 ในปัจจุบนัระบบนิวเมติกส์ไดแ้พร่หลายในอุตสาหกรรมอยา่งมากเน่ืองจากระบบท่ีใช้
อุปกรณ์นิวเมติกส์นั้นมีข้อดีคือ  ง่ายต่อการใช้งานและซ่อมบ ารุงนิยมน ามาใช้ในเคร่ืองจักร
อตัโนมติัและเคร่ืองจกัรกลท่ีทนัสมยัมากมายอยา่งเช่น  การใชง้านนิวแมติกส์ในอุตสาหกรรมการ
ผลิตเคร่ืองมือวดังานก่อสร้างงานขนถ่ายอุตสาหกรรมและยงัใชง้านในสาขาอ่ืน เช่น อุปกรณ์ภายใน
รถยนต์และรถไฟ งานแพทย ์ของเล่น กีฬา เป็นตน้ส่วนขอ้เสียของระบบนิวเมติกส์คืออุปกรณ์มี
ราคาค่อนขา้งสูง 
 รายวิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกเบ้ืองต้น เป็นรายวิชากลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราชท่ี 2556 ซ่ึงช่างอุตสาหกรรมตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั
วิชา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้เป็นอยา่งดี เพื่อเป็นพื้นฐานน าไปใช้ในสาขาวิชาชีพต่อไป 
ดงันั้นในการจดัการเรียนรู้น้ีควรเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ศึกษาคน้ควา้จาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้ท าได้คิดเป็นท าเป็น
แกปั้ญหาเป็นไดท้  ากิจกรรมการเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและไดท้  ากิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้
คุณธรรมสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และ
ไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้แบบใช้โครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ท า
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายส่งเสริมให้สามารถสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพและน าผลการวิจยัท่ีไดไ้ปใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 
1.2วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 2.เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้
แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 3.เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน   
 
1.3สมมติฐานการวจัิย 

1.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน  มีความสามารถในการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

3.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานมีเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้สูง
กวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 
1.4ขอบเขตการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตดงัน้ี  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่  นักเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
วทิยาลยัการอาชีพพนมสารคามชั้นปีท่ี 2จ านวน  3  หอ้งเรียนร47 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี  คือ  นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้น
ปีท่ี 2 ของวทิยาลยัการอาชีพพนมสารคาม ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้
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ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม(Cluster Random Sampling) จ านวน 1 
หอ้งเรียน ไดจ้  านวน 17 คน 
 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 ตวัแปรตน้ คือ การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 ตวัแปรตามคือ 
 1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 3.เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 4.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้ในคร้ังน้ี คือ เร่ืองนิวเมติกส์ไฟฟ้า ท่ีเป็นหัวข้อใน
รายวิชา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ 1 รหัสวิชา 2100-1009 ของหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลยัการอาชีพพนมสารคาม มีจ านวนหน่วยกิต2 หน่วยกิตใช้เวลาเรียน 4 คาบต่อ
สัปดาห์โดยมีรายละเอียดของเร่ืองดงัน้ี 
 1.  ความรู้พื้นฐานวาลว์และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการควบคุม 
 2.  ขอ้ดีของลมอดั 
 3.  ขอ้เสียของลมอดั 
 4.  อุปกรณ์ท างานในระบบนิวแมติกส์ 
  4.1กระบอกสูบทางเดียว (SINGLE ACTING CYLINDER)          
  4.2  กระบอกสูบสองทาง (DOUBLE ACTING CYLINDER) 
  4.3  กระบอกสูบสองทางชนิดมีตวักนักระแทก (CUSHIONED CYLINDER) 
 5. สัญลกัษณ์และการเรียกช่ือวาลว์ 
5.  ระยะเวลาด าเนินการวจิยั 
 การวิจยัในคร้ังน้ีใช้เวลา 4 สัปดาห์ รวม 28 คาบเรียน โดยท าการทดสอบก่อนเรียน 2 
คาบเรียน ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 24 คาบเรียน และทดสอบหลงัเรียน 2 คาบเรียน 
 
1.5นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานหมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
เน้ือหาสาระตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ผูเ้รียนเลือกท าโครงงานตามสาระการเรียนรู้ จากหน่วยเน้ือหาท่ี
เรียนในชั้นเรียน น ามาเป็นหัวข้อโครงงาน โดยมีขั้นตอนท่ีผูส้อนด าเนินการ6 ขั้นตอน คือ  
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1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 2. ขั้นกระตุน้ความสนใจ3. ขั้นจดักลุ่มร่วมมือ4. ขั้นแสวงหาความรู้ 5. ขั้น
สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้และ 6. ขั้นน าเสนอผลงาน  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงคะแนนของนกัเรียนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัผล
การเรียนรู้ เร่ือง ไฟฟ้า ซ่ึงประเมินโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลการเรียนรู้แบบปรนยั ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
วดัพฤติกรรมการเรียนรู้5 ดา้น คือ ความจ าเขา้ใจ ประยกุตใ์ช ้ วเิคราะห์และประเมินค่า 
 ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณหมายถึงความสามารถทางสมองของผูเ้รียน
ท่ีแสดงออกโดยการใช้การคิดอย่างมีเหตุผลและไตร่ตรองอย่างรอบคอบสมเหตุสมผลในการ
พิจารณาข้อมูลท่ี เป็นปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ  ท่ีคลุมเครือโดยประเมินจากแบบวัด
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีผูว้ิจยัปรับปรุงมาจากของอารีย ์วาสุเทพ(2549) โดยวดั 
5 ดา้นคือ1.ความสามารถในการระบุประเด็นปัญหา2.ความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือ
ของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต3.ความสามารถในการอุปนยั4. ความสามารถในการนิรนยัและ5.
ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
 เจตคติต่อการจดัการเรียนรู้ หมายถึง  แนวคิด ความคิดเห็นความรู้สึกนึกคิด ทั้งด้าน
ชอบ และไม่ชอบ ของผูเ้รียนท่ีมีต่อประสบการณ์ทางการเรียนวิชานิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์
เบ้ืองตน้ ซ่ึงวดัไดจ้ากการตอบแบบสอบถามซ่ึงพิจารณา3ดา้นคือ 1.ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ดา้นการมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนและ 3. ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
 
1.6  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ผลจากกการวิจยัในคร้ังน้ีจะท าให้ไดก้ารจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์
เบ้ืองตน้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีมีประสิทธิผล
ส าหรับเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ท าให้ผูเ้รียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้โครงงานเป็นฐานอีกทั้งพฒันาทกัษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณซ่ึงเป็นทกัษะการคิดขั้นสูง โดยจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติต่อไป 
 
1.7กรอบแนวความคิดในการวจัิย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัรวมทั้งการศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาท่ีผ่าน
มา พบวา่  การจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนัตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด จากการศึกษาเอกสารผูว้ิจยัพบวา่การจดัการเรียนรู้โดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐานเป็นการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศกัยภาพ สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
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บุคคล ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการการเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท า ไดคิ้ดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ีการ
พฒันาทกัษะกระบวนการคิดเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งจดัให้เด็กไดมี้โอกาสไดฝึ้กฝนทกัษะ
การคิดในรูปแบบต่างๆเน่ืองมาจากสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคมท่ีเกิดข้ึนทั้งสภาวะการ
แข่งขนัทางสังคมท่ีท าให้เด็กจะตอ้งมีทกัษะกระบวนการคิดระดบัสูงเพื่อท่ีจะใชใ้นการด าเนินชีวิต
และแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพดังนั้ นการจัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ทางความคิดจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีสถานศึกษาควรมีบทบาทในการส่งเสริมและพฒันา 
โดยเฉพาะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ(Critical Thinking) ดว้ยการจดัประสบการณ์ให้กบัเด็กทั้งใน
และนอกห้องเรียนการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการคิดอยา่งหน่ึงท่ีไดรั้บการสนบัสนุน
จากนกัวชิาการและนกัการศึกษาในการปฏิรูปการศึกษาของชาติเพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546) 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงได้น าแนวคิดทั้งหมดน้ีมาใช้ในการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และ
ไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้แบบใช้โครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้
สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัภาพประกอบ 1 
 
ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
         

          
          
           

 

ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดงานวจิยั 

 

การจดัการเรียนรู้แบบ 

ชโ้ครงงานเป็นฐาน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

วจิารณญาณ 

เจตคติต่อการจดัการเรียนรู้ 



 
 

 

 
 

บทที ่2 
เอกสารงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจยัเร่ืองผลของการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
2.1การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 2.1.1ความหมายของการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 2.1.2แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 2.1.3ลกัษณะการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 2.1.4ประเภทของโครงงาน 
 2.1.5ประโยชน์ของการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 2.1.6ขั้นตอนการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 2.1.7การวดัและประเมินผลแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
2.2การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
 2.2.1ความหมายของการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 2.2.2องคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 2.2.3กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
 2.2.4ทกัษะความสามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 2.2.5ลกัษณะของบุคคลท่ีมีการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 2.2.6ประโยช์นของการจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีการคิดอยา่งมี วิจารณญาณ 
 2.2.7กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 2.2.8การวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
2.3ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.3.1ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.3.2องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.3.3แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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2.4เจตคติ 
 2.4.1ความหมายของเจตคติ 
 2.4.2ลกัษณะส าคญัและองคป์ระกอบของเจตคติ 
 2.4.3ความส าคญัของเจตคติกบัการเรียนรู้  
 2.4.4การส่งเสริมเจตคติต่อการเรียน 
 2.4.5การวดัเจตคติ 
2.5งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
 2.1.1ความหมายของโครงงาน  
 มีนกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายของโครงงานไวด้งัน้ี         
 สุวิทย์ มูลค า (2543) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ในรูปของโครงงานว่า มีนักศึกษาได้ให้
ความหมายของโครงงานไวด้งัน้ี 
 1) โครงงาน คือ กระบวนการแสวงหาค าตอบขอ้สงสัยของผูเ้รียนโครงงานคือ วิธีการ
เรียนรู้ ในเร่ืองท่ีนกัเรียนสนใจเป็นกระบวกการและลึกซ่ึง 
 2) โครงงานคือ กระบวนการเรียนรู้ ท่ีผูเ้รียนสนใจใคร่รู้ ค  าตอบดว้ยตวัเองอยา่งต่อเน่ือง
หลงัจากการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
 3)โครงงาน คือ การสอนให้นักเรี ยนรู้ จักวิธีท างานวิจัย เล็ก ๆโดยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์ 
 4) โครงงาน เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดน้ ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ ใน
กระบวนการแสวงหาความรู้ หรือ คิดดว้ยตนเองเป็นงานวจิยัเบ้ืองตน้ 
 5) โครงงานเป็นกิจกรรมท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัส่งเสริมให้คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหา
เป็นไปใช ้ในกระบวนการแสวงหาความรู้ หรือคิดดว้ยตนเองเป็นงานวจิยัเบ้ืองตน้ 
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2544, น.238) ไดใ้ห้ ความหมายของโครงงานว่า
หมายถึงกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตาม
ความสามารถ ความถนดัและความสนใจ โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการ
อ่ืนได้ไปใช้ ในการศึกษาหาค าตอบในเร่ืองนั้นๆ โดยมีครูคอยกระตุ้น แนะน าให้ค  าปรึกษาแก่
ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ดตั้งแต่การเลือกหวัขอ้ท่ีจะศึกษาคน้ควา้ ด าเนินการวางแผน ก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินงานและการน าเสนอ ผลงาน 
 ลดัดา ภู่เกียรติ(2544, น.47) กล่าววา่ โครงงานเป็นวิธีการเรียนรู้ ท่ีเกิดจากความสนใจ
ใคร่รู้ ของผูเ้รียนทีอยากจะศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือหลายๆ ส่ิงท่ีสงสัยและอยากรู้ 
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ค าตอบใหลึ้กซ้ึงชดัเจน หรือตอ้งการเรียนรู้ ใหม้ากข้ึนกวา่เดิม โดยใชท้กัษะกระบวนการและปัญหา
หลายๆ ดา้น มีวิธีการศึกษาอย่างเป็ นระบบและต่อเน่ือง มีการวางแผนในการศึกษาอย่างละเอียด
แลว้ลงมือปฏิบติัตามแผนงานท่ีวางไว ้จนไดข้อ้สรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ 
 จิราภรณ์ศิริทวี (2541, น. 34) กล่าววา่ การสอนแบบโครงงาน เป็นการสอนให้นกัเรียน
รู้จกัท าโครงการวิจยัเล็กๆ ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะและสร้างผลผลิตท่ีมี
คุณภาพระเบียบวิธด าเนินการเป็นระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ จุดประสงค์หลกัของการสอน
แบบโครงงานตอ้งกระคุน้ให้นักเรียนรู้จกัสังเกต รู้จกัการตั้งค  าถาม รู้จกัการตั้งสมมติฐาน รู้จกั
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเพื่อตอบค าถามท่ีตนอยากรู้ รู้จกัสรุปและน าความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีคน้พบ 

 ธีรนนท ์ตานนท ์(2542, น.17) กล่าววา่ การสอนแบบโครงงาน เป็นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเร่ืองท่ีตอ้งการจะศึกษา
ดว้ยตนเอง ก าหนดประเด็นปัญหาข้ึนตามความสนใจ ใชก้ระบวนการแกปั้ญหาในการศึกษาความรู้ 
และน าเสนอผลการศึกษาตามวิธีการของตนเองอย่างเป็นขั้นตอน การสอนแบบโครงงานเป็นการ
สอนให้นกัเรียนรู้จกัวิธีท าโครงงานการวิจยัเล็ก ๆ ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเพื่อพฒันาทกัษะความรู้ และ
สร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ระเบียบวธีิด าเนินการเป็นระเบียบวธีิการทางวทิยาศาสตร์ จุดประสงคห์ลกั
ของการสอนแบบโครงงานตอ้งกระตุน้ใหน้กัเรียนรู้จกัสังเกต รู้จกัตั้งค  าถาม รู้จกัสมมุติฐาน รู้จกัวิธี
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเพื่อตอบค าถามท่ีตนอยากรู้ รู้จกัสรุปและท าความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีคน้พบ
โครงงานอาจจดัในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้

 สมศกัด์ิ สินธุระเวชญ ์(2542, น. 18) กล่าวว่า โครงงานแบบโครงงาน เป็นการเรียนรู้
อย่างหน่ึงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ให้ลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึนในหัวข้อท่ีก าลังเรียน การศึกษา
คน้ควา้น้ีอาจท าเป็นรายบุคคลหรือเป็นทีม ลกัษณะท่ีส าคญัของโครงงานคือการศึกษาท่ีมุ่งเพื่อหา
ค าตอบใหก้บัขอ้สงสัยในเร่ืองนั้น ๆ ท่ีผูเ้รียนหรือกลุ่มเพื่อตั้งขอ้สงสัยข้ึนมา เป้าหมายของโครงงาน
คือใหไ้ดเ้รียนรู้มาข้ึนในเร่ืองนั้น ๆ มากกวา่ท่ีจะคน้หาค าตอบท่ีถูกตอ้งเพื่อตอบค าถามของผูส้อน 

 วฒันา ระงบัทุกข์ (2545, น.59 )กล่าวว่า การสอนแบบโครงงาน เป็นวิธีการเรียนรู้
รูปแบบหน่ึงท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบติัใช้กระบวนการแสวงหา
ความรู้หรือคน้หาค าตอบในส่ิงท่ีผูเ้รียนอยากรู้หรือสงสัยดว้ยวธีิการต่างๆอยา่งหลากหลาย 
 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ(2545, น.3) กล่าวว่า การสอนแบบโครงการ  
เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างหน่ึงท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ฝึกให้ผูเ้รียนรู้จักคิด 
สามารถคน้ควา้และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง เป็นการพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

 ไพฑูรย ์สินลารัตน์( 2522, น.124)ไดก้ล่าววา่ การสอนแบบโครงงาน มีจุดประสงคเ์พื่อ
ฝึกทักษะการท างานด้านต่าง ๆ นับตั้ งแต่การเลือกโครงงาน การวางแผนการท างาน การส่ือ
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ความหมายด้วยตวัอกัษร และด้วยวาจาท่ีก่อให้เกิดความคิดริเร่ิม ความคิดในส่ิงท่ีวิพากษ์วิจารณ์ 
และความเช่ือมัน่ในตนเอง ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง ไดจ้บัตอ้งจริง ไดท้ดลองและสรุปผล
การปฏิบัติเป็นความรู้ความเข้าใจโดยสรุปแล้วอาจกล่าวได้ว่า จุดมุ่งหมายของการสอนแบบ
โครงงาน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น คิดเป็น ท าเป็น 

 จากความหมายของการสอนแบบใชโ้ครงงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่โครงงาน 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างลึกซ่ึงในหัวขอ้การเรียนรู้ ตามความสนใจของ
นกัเรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม ลกัษณะส าคญัของโครงงานคือการเนน้ท่ีการหาค าตอบให้แก่
ค าถามและการลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองผา่นกระบวนการคิดวางแผนอย่างมีขั้นตอนท่ีเป็น
ระบบ 
 2.1.2แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา(2548, น.33)ไดส้รุปแนวคิดส าคญัของรูปแบบการ
สอนแบบโครงงานวา่ เป็นการสอนท่ีใชเ้ทคนิควิธีการหลาย ๆ รูปแบบมาผสมผสานกนกั ร่วมกนั
ระหวา่งกระบวนการกลุ่มการสอนคิด  การสอนแกปั้ญนหาการสอนเนก้ระบวนการ  การสอนแบบ
ปริศนาความคิดและการสอนแบบขบร่วมกนัคิด ทั้งมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนเรียนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจาก
ความสนใจอยากรู้อยากเรียนของผูเ้รียนเอง โดยใชก้ระบวนการและวชิาการทางวทิยาศาสตร์ ผูเ้รียน
จะเป็นผูล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อคน้ หาค าตอบด้วยตนเอง เป็นการสอนท่ีมุ่งเน้นใหผเ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงกบแัหล่งความรู้เบ้ืองตน้ โดยผูเ้รียนสามารถสรุปไดดว้ย้ตนเองซ่ึง
ความรู้ท่ีผูเ้รียนไดม้าไม่จ  าเป็นตอง้ตรงต าราเรียน แต่ผสู้อนจะตอง้สนบั สนุนใหผเ้รียนศึกษาคนค้วา้
เพิ่มเติม โดยจดัแหล่งเรียนรู้ให้  แลว้ปรับปรุงความรู้ท่ีไดใ้ห้สมบูรณ์การเรียนรู้โดยโครงงานเป็น
กระบวนการแสวงหาความรู้หรือคน้ควา้หาค าตอบในส่ิงท่ีผูเ้รียนอยากรู้หรือสงสัยดวย้วิธึการต่าง ๆ 
อยา่ง หลากหลาย 
 วราภรณ์ศุนาลยั(2536, น.27) ไดใ้หข้ั้นตอนของการท าโครงงานไวด้งัน้ี  
 1. ขั้นการก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นขั้น ตอนการก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงงาน โดย
ผูเ้รียนเป็นผูว้างแผนปฏิบติัและประเมินผลโครงงานดวย้ตนเองผูส้อนคอยดูแลและช่วยเหลือเพื่อให้
ไดโ้ครงงานท่ีเหมาะสม 
 2. ขั้นวางแผนโครงงาน เม่ือเลือกโครงงานแลว ้ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนวา่จะด าเนินการ
อยา่ง่ไรเก็บขอมู้ลท่ีไหน และใชว้ธีิการใดเลือกท ากิจกรรมท่ีเหมาะสมกบโัครงงานนั้น ๆ 
  3. การปฏิบติัในชั้นน้ีเป็นการด าเนินการตามแผนท่ีตกลงกนัไวโ้ดยการท าตามขั้นตอน
ในการปฏิบติัขั้นน้ีถา้มีปัญหาเกิดข้ึนผูส้อนตอง้คอยช่วยเหลือแนะน าแกไ้ข 

 2.1.3ลกัษณะการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
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 วฒันาพรระงบัทุกข์(2545, น.59) กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการสอนแบบโครงงาน
ดงัน้ี 
 1. นกัเรียนไดเ้ลือกเร่ืองหรือประเด็นท่ีจะศึกษาดว้ยตนเองซ่ึงอาจจะศึกษาเป็นรายบุคคล
หรือรายกลุ่มก็ได ้
 2. นกัเรียนเป็นผูเ้ลือกวธีิการศึกษาและแหล่งความรู้ 
 3. นกัเรียนเป็นผูศึ้กษาหรือลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองทุกขั้นตอน 
 4. การศึกษานั้นมีการบูรณาการระหวา่งความรู้/ทกัษะ/ประสบการณ์เดิมกบัส่ิงใหม่ 
 กระทรวงศึกษาธิการ(2544, น.128) กล่าวถึงลกัษณะเด่นของโครงงานดงัน้ี 
 1. มุ่งเนน้ไปท่ีการเรียนรู้ เน้ือหามากกวา่เป้าหมาย 
 2. มีลักษณะมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางแม้ครูจะมีบทบาทในการสนับสนุนและ
เสนอแนะตลอดกระบวนการ 
 3.มีลกัษณะการร่วมมือมากกว่าการแบ่งงานมีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ประสบการณ์
จากกนัและกนั 
 4. น าไปสู่การบูรณาการท่ีแทจ้ริงทั้งดา้นทกัษะและกระบวนการแสวงหาขอ้มูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีสะทอ้นถึงภาระงานในชีวติ 
 5. จะส้ินสุดหรือจบลงด้วยผลงานตอนทา้ยซ่ึงสามารถให้คนอ่ืนรับรู้มีส่วนร่วมได ้ 
การท าโครงงานเป็นส่ิงท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงทั้งยงัมีการปรับกระบวนการในระหวา่งด าเนินการ 
เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดความคล่องแคล่ว และความถูกตอ้ง ชดัเจน ในแต่ละช่วงของการท า
โครงงาน 
 6.เป็นส่ิงท่ีจูงใจกระตุน้ทา้ทายมีผลดีต่อการสร้างความเช่ือมัน่การรู้คุณค่าของตนเอง 
และความเป็นอิสระในการดูแลตนเองควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้ือหาและ
ความสามารถทางสติปัญญาของผูเ้รียน 
 สรุปการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเป็นรูปแบบการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั
รูปแบบของการจดัการเรียนรู้จะพฒันาทางดา้นความรู้และทกัษะ โดยครูผูส้อนจะมอบภาระงาน  
เพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนและจะเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงโดยใช้ค  าถามเป็นตวั
ขบัเคล่ือนการเรียนรู้โดยท่ีโครงงานนั้นตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงการเรียนแบบใช้
โครงงานเป็นฐานจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการคิดขั้นสูงได ้
 2.1.4ประเภทของโครงงาน 
 จิราภรณ์ศิริทว(ี2542, น. 34) ไดแ้บ่งประเภทของโครงงานไวด้งัน้ี 
 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู้เป็นโครงงานท่ีนกัเรียนมีการท างานภายใตจุ้ดประสงค์
ของการเรียนรู้ ในเน้ือหาแต่ละเร่ือง 
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 2. โครงงานตามความสนใจนักเรียนเลือกศึกษาตามความสนใจจากการสังเกตใน
โครงงานทั้ง 2 ประเภท แบ่งออกเป็นโครงงานชนิดต่างๆ ประกอบดว้ย 
 - โครงงานประเภทส ารวจ เช่นการท าโครงงานส ารวจอาชีพต่างๆ ในทอ้งถ่ินหรือ
อาชีพในประเทศไทย ส ารวจ ผลไมเ้ป็นตน้ 
 - โครงงานประเภทการแสดง เช่น การเล่านิทาน การแสดงละคร การแสดงบทบาท
สมมติ ฯลฯ 
 - โครงงานประเภทผลผลิต เช่น การท าแผ่นพบัแนะน าการท่องเท่ียวการท า
เมนูอาหาร เป็นตน้ 
 - โครงงานประเภทวิจยั เช่น การศึกษาภาษาองักฤษจากฉลากยา หรือจากแผ่น
โฆษณา เป็นตน้ 
 สุเมตตางามชดั(2548, น. 9) (อา้งอิงจาก, Fried-Booth, 1987) กล่าวถึงประเภทของ
โครงงานมี 2 ประเภท คือ 
 1. โครงงานเตม็รูปแบบ (Full-Scale Project) 
 2. โครงงานแบบกิจกรรมเสริมความรู้สึกความสนใจ(Briding or Motivating Activities)  
 โครงงานทั้ง 2 ประเภทน้ีมีความสัมพนัธ์กนักล่าวคือ กิจกรรมเสริมความรู้ ความเขา้ใจ 
หรือโครงงานยอ่ยเป็นกิจกรรมท่ีน าไปสู่โครงงานเต็มรูปแบบ แต่ความแตกต่างของโครงงานทั้ง 2 
ประเภทน้ีคือกิจกรรมเสริมความรู้ ความสนใจเป็นกิจกรรมท่ีท าให้ในห้องเรียนในขณะท่ีโครงงาน
เตม็รูปแบบจะขยายออกไปถึงนอกหอ้งเรียนดว้ย 
 2.1.5ประโยชน์ของการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 การเรียนรู้ดว้ยโครงงานจะมีประโยชน์ท่ีหลากหลายทั้งต่อครูและนกัเรียนในการท่ีจะ
ช่วยสร้างองคค์วามรู้จากการคน้ควา้มีผลงานวจิยัเพิ่มมากข้ึนท่ีรับรองวา่การเรียนรู้ดว้ยวิธีการแบบน้ี
จะเป็นท่ีน่าสนใจส าหรับนกัเรียนหลายๆคนจากการท่ีไดรั้บประสบการณ์ตรง โดยมีประโยชน์ดงัน้ี 
 1.  ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมลดการขาดเรียน 
 2.  เพิ่มทกัษะในการเรียนรู้แบบร่วมมือและช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 (George  Lucas Educational Foundation,2001)  
 3.เพิ่มอตัราการเขา้เรียนเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองและพฒันาทศันคติเชิงบวกต่อ
การเรียนรู้ (Thomas, 2000) 
 4.เม่ือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนรู้แบบอ่ืนแลว้ ผลสัมฤทธ์ิมีค่าเท่ากบัหรือสูงกว่า 
หากผูเ้รียนไดมี้ส่วนรับผดิชอบในการท าโครงงาน(Boaler,1997; SRI, 2000) 
 5.เปิดโอกาสใหมี้การพฒันาทกัษะท่ีซบัซอ้น เช่น ทกัษะการคิดขั้นสูง การแกปั้ญหา 
การท างานแบบร่วมมือและการส่ือสาร (SRI, 2000) 
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 6.ใหโ้อกาสท่ีเปิดกวา้งต่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 7.มีการปรับใชก้ลวธีิเพื่อรองรับผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม  
(Railsback, 2002) 
 ประโยชน์ท่ีไดส้ าหรับครูท่ีนอกจากจะเป็นการพฒันาคุณภาพดา้นวชิาชีพแลว้ยงัช่วยให้
เกิดการท างานแบบร่วมมือกบัเพื่อนครูดว้ยกนัรวมทั้งโอกาสท่ีจะไดส้ร้างสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน
ดว้ย(Thomas,2000) 
 2.1.6ขั้นตอนการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการและขั้นตอนแตกต่างกนั
ไปตามแต่ละทฤษฎี ซ่ึงในคู่มือการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานฉบบัน้ี ขอน าเสนอ  
3 แนวคิดท่ีถูกพิจารณาแลว้ว่าเหมาะสมกบับริบทของเมืองไทย คือ 1. การจดัการเรียนรู้แบบใช้
โครงงาน ของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (2550)2. ขั้นการจดัการ
เ รียน รู้  ตามโมเดล จักรยานแห่งการ เ รียน รู้แบบ PBL ของวิจารณ์พาณิช  (2555)  
และ3. การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริม
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย  
ของดุษฎีโยเหลาและคณะ(2557) ดงัน้ี 
 แนวคิดท่ี 1 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ของ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงได้น าเสนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ไว ้4 
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.ขั้นน าเสนอ หมายถึงขั้นท่ีผูส้อนให้ผูเ้รียนศึกษาใบความรู้ ก าหนดสถานการณ์  
ศึกษาสถานการณ์เล่นเกมดูรูปภาพหรือผูส้อนใช้เทคนิคการตั้งค  าถามเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดในแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนเช่นสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ท่ี
เป็นขั้นตอนของโครงงานเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 
 2.ขั้นวางแผน หมายถึงขั้นท่ีผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนโดยการระดมความคิดอภิปรายหารือ
ขอ้สรุปของกลุ่ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั 
 3.ขั้นปฏิบติั หมายถึงขั้นท่ีผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
วางแผนร่วมกนั 
 4.ขั้นประเมินผล หมายถึงขั้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยให้บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้โดยมีผูส้อนผูเ้รียนและเพื่อนร่วมกนั
ประเมิน 
  แนวคิดท่ี 2 ขั้นการจัดการเรียนรู้ ตาม โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL  
ของวิจารณ์พาณิชม(2555, น.71-75) ซ่ึงแนวคิดน้ี มีความเช่ือว่า หากตอ้งการให้การเรียนรู้มีพลงั
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และฝังในตวัผูเ้รียนได ้ตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงการ(Project) ร่วมมือกนั
ท าเป็นทีม และท ากบัปัญหาท่ีมีอยูใ่นชีวติจริง ซ่ึง ส่วนของ วงลอ้ แต่ละช้ิน ไดแ้ก่ Define, Plan, Do, 
Review และ Presentation 
 1. Define คือ ขั้นตอนการท าใหส้มาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งครูดว้ยมีความชดัเจนร่วมกนั
วา่ ค  าถาม ปัญหา ประเด็น ความทา้ทายของโครงการคืออะไร และเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อะไร 
 2. Plan คือ การวางแผนการท างานในโครงการ ครูก็ตอ้งวางแผน ก าหนดทางหนีทีไล่
ในการท าหนา้ท่ีโคช้รวมทั้งเตรียมเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าโครงการของนกัเรียนและท่ี
ส าคัญเตรียมค าถามไวถ้ามทีมงานเพื่อกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นส าคญับางประเด็นท่ีนักเรียน
มองขา้มโดยถือหลกัวา่ครูตอ้งไม่เขา้ไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแกปั้ญหาเองนกัเรียน
ท่ีเป็นทีมงานก็ตอ้งวางแผนงานของตน แบ่งหนา้ท่ีกนัรับผิดชอบการประชุมพบปะระหวา่งทีมงาน 
การแลกเปล่ียนขอ้คน้พบแลกเปล่ียนค าถาม แลกเปล่ียนวธีิการ ยิง่ท  าความเขา้ใจร่วมกนัไวช้ดัเจน 
เพียงใดงานในขั้น Do ก็จะสะดวกเล่ือนไหลดีเพียงนั้น 
 3. Do คือ การลงมือท า มกัจะพบปัญหาท่ีไม่คาดคิดเสมอ นกัเรียนจึงจะไดเ้รียนรู้ทกัษะ
ในการแกปั้ญหา การประสานงาน การท างานร่วมกนัเป็นทีม การจดัการความขดัแยง้ ทกัษะในการ
ท างานภายใตท้รัพยากรจ ากดั ทกัษะในการคน้หาความรู้เพิ่มเติมทกัษะในการท างานในสภาพท่ี
ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทกัษะการท างานในสภาพกดดนั ทกัษะในการบนัทึกผลงาน 
ทักษะในก ารวิ เ ค ร า ะ ห์ผล  แล ะแลก เป ล่ี ยนข้อวิ เ ค ร า ะ ห์ กับ เพื่ อน ร่ วม ทีม  เ ป็ นต้น 
ในขั้นตอน Do น้ี ครูเพื่อศิษยจ์ะไดมี้โอกาสสังเกตท าความรู้จกัและเขา้ใจศิษยเ์ป็นรายคน และ 
เรียนรู้หรือฝึกท าหนา้ท่ีเป็น“วาทยากร”และโคช้ดว้ย 
 4.Review คือ การท่ีทีมนกัเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ท่ีไม่ใช่แค่ทบทวนว่า โครงการ
ไดผ้ลตามความมุ่งหมายหรือไม่ แต่จะตอ้งเน้นทบทวนวา่งานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละ
ขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบา้ง เอาทั้งขั้นตอนท่ีเป็นความส าเร็จและความล้มเหลวมาท าความ
เขา้ใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ี
ภาคภูมิใจ ประทบัใจ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ขั้นตอนน้ีเป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง 
(reflection)หรือในภาษาKMเรียกวา่AAR (After Action Review) 
 5. Presentation คือ การน าเสนอโครงการต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนท่ีให้การเรียนรู้ทกัษะ
อีกชุดหน่ึง ต่อเน่ืองกบัขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนท่ีท าให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและ
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอย่างเขม้ขน้ แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบท่ีเร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ 
(ปัญญา) ทีมงานของนกัเรียนอาจสร้างนวตักรรมในการน าเสนอก็ได ้โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และ
น าเสนอเป็นการรายงานหน้าชั้น มี เพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint) ประกอบ หรือจดัท าวีดิทศัน์
น าเสนอ หรือน าเสนอเป็นละคร เป็นตน้ 
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 แนวคิดท่ี 3 การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีปรับจากการศึกษาการจดัการ
เรียนรู้แบบ PBL ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็ก
และเยาวชน: จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทยของดุษฎีโยเหลาและคณะ(2557) 
โดยมีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีปรับจากการศึกษาการจดัการเรียนรู้แบบ 
PBL ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน
จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย ของดุษฎี โยเหลาและคณะ(2557)โดยมีทั้งหมด 6 
ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน  ครูให้ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้ 
เน่ืองจากการท าโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนท่ีชดัเจนและรัดกลุม ดงันั้นนกัเรียนจึงมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัโครงงานไวเ้ป็นพื้นฐาน เพื่อใชใ้นการปฏิบติัขณะท างานโครงงาน
จริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 
 2. ขั้นกระตุน้ความสนใจ  ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนโดย
ตอ้งคิดหรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดให้นกัเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงาน
หรือกิจกรรมร่วมกนั โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีครูก าหนดข้ึน หรืออาจเป็นกิจกรรมท่ี
นกัเรียนมีความสนใจตอ้งการจะท าอยูแ่ลว้ ทั้งน้ีในการกระตุน้ของครูจะตอ้งเปิดโอกาสให้นกัเรียน
เสนอจากกิจกรรมท่ีไดเ้รียนรู้ผ่านการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนท่ีนกัเรียนอาศยัอยู่
หรือเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 3. ขั้นจดักลุ่มร่วมมือครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มกนัแสวงหาความรู้ ใชก้ระบวนการกลุ่มใน
การวางแผนด าเนินกิจกรรม โดยนกัเรียนเป็นผูร่้วมกนัวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเองโดย
ระดมความคิดและหารือ แบ่งหนา้ท่ีเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั หลงัจากท่ีไดท้ราบหวัขอ้ส่ิงท่ี
ตนเองตอ้งเรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆเรียบร้อยแลว้ 
 4.ขั้นแสวงหาความรู้  ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบติัส าหรับนกัเรียนในการท า
กิจกรรม ดงัน้ี 
  4.1 นกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมโครงงาน ตามหวัขอ้ท่ีกลุ่มสนใจ 
  4.2 นกัเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกนัปฏิบติั
กิจกรรม โดยขอค าปรึกษาจากครูเป็นระยะเม่ือมีขอ้สงสัยหรือปัญหาเกิดข้ึน 
  4.3 นกัเรียนร่วมกนัเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบติั 
 5.ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้   ครูให้นักเรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูใช้
ค  าถาม ถามนกัเรียนน าไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 
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 6.ขั้นน าเสนอผลงาน  ครูให้นกัเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรม
หรือจดัเวลาให้นกัเรียนได้เสนอส่ิงท่ีตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมชั้น และนักเรียนอ่ืนๆใน
โรงเรียนไดช้มผลงานและเรียนรู้กิจกรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติัในการท าโครงงาน 
 จากแนวคิดทั้ ง 3 น้ี ผูว้ิจ ัยได้เลือกการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานตาม
แนวคิดของดุษฎีโยเหลาและคณะ(2557) เน่ืองจากแนวคิดน้ีมุ่งเน้นในการพฒันาเพื่อสร้างเสริม
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญั อีกทั้งมีการสังเคราะห์และ
ประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้เป็นอย่างดี ผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกบัการ
จดัการเรียนรู้วชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกเบ้ืองตน้   
 2.1.7การวดัและประเมินผลโครงงาน 
 สมศกัดิภู่วภิาดาวรรธน์(2544, น. 85-86) เสนอวา่วิธีการหลกัท่ีใชก้ารประเมินโครงงาน 
ไดแ้ก่ 
 1.การประเมินช้ินงาน 
 2.การประเมินรายงานหรือภาคนิพนธ์ 
 3.การประเมินโดยสอบปากเปล่า 
 4.การประเมินจากการจดันิทรรศการโครงงาน 
 5.การประเมินจากการน าเสนอ 
 6.การประเมินจากสมุดบนัทึก 
 เสง่ียมโตรัตน์ และบ ารุง โตรัตน์(2544, น. 12–14)ไดก้ล่าวเพิ่มเติมถึงเทคนิคในการ
วดัผลโครงงานว่ามีวิธีการวดัเช่นเดียวกบัการวดัผลทัว่ไปแต่ส่ิงทีส าคญัคือเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั
โดยทัว่ไปมีเทคนิคในการวดัดงัน้ี 
 1. การใช้แบบสอบถามหรือค าถามในเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัโครงงานอาจจะเป็นการ
ถามเพื่อวดัผลของโครงงาน วดักระบวนการ เน้ือหา ตลอดจนการเสนอผลงาน 
 2.การใชบ้นัทึก เป็นการใหผู้ ้เรียนเขียนบนัทึกรายวนัเพื่อควบคุมการท างานของตนเอง
วางแผนการท างานต่างๆ เก่ียวกบัโครงงาน ความคิด ความยากล าบากท่ีพบ เป็นการประเมินตนเอง
ทุกวนัตลอดโครงงาน แต่บนัทึกส่วนตวัจะไม่น ามาให้คะแนนเน่ืองจากจะเป็นการท าลายความ
เช่ือมัน่ของผูเ้รียน 
 3.จดหมายซ่ึงอาจจะใหข้อ้มูลดา้นข่าวสาร ขอ้เสนอแนะ อาจจะเป็นจดหมายระหวา่งครู
กบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน หรือจากผูบ้ริหารชุมชน ซ่ึงครูตอ้งพิจารณาวา่จดหมายใดจะให้ค่าการ
ประเมินท่ีดี 
 4.การสัมภาษณ์ผูท้  าโครงงานเป็นการใหข้อ้มูลเฉพาะดา้นของโครงงาน และเป็นการวดั
การมีปฏิสัมพนัธ์ทางวาจาของผูเ้รียน ควรท าในลกัษณะไม่เป็นทางการ 
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 นอกจากน้ีกรมวิชาการ(2544, น. 8 – 9)ไดเ้สนอเพิ่มเติมเก่ียวกบัผูป้ระเมินโครงงานวา่
บุคคลท่ีมีส่วนในการประเมินโครงงาน อาจประกอบดว้ย 
 1.ผูเ้รียนประเมินตนเอง 
 2.เพื่อนช่วยประเมิน 
 3.ผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษา 
 4.ผูป้กครอง 
 5.บุคคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจและมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 จากการศึกษาผูว้ิจยั พบว่า ในการประเมินโครงงานนั้น สามารถแบ่งการประเมินได้
โดยก าหนดประเด็นในการประเมินเป็น  3 ดา้น ไดแ้ก่ 1.ดา้นกระบวนการท างาน 2. ดา้นผลงาน 
และ 3. ดา้นการน าเสนอ ซ่ึงการวดัและประเมินผลความสามารถในการท าโครงงานจะท าให้ได้
ขอ้มูลท่ีบ่งบอกถึงพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนและยงัสะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนของครูด้วยเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของนกัเรียนดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของนกัเรียน ขอ้มูลจากการวดัและ
ประเมินผล ความสามารถในการท าโครงงาน จะช่วยในการตดัสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน  นอกจากน้ีการวดัและประเมินผลหลงัเรียนจะเป็นขอ้มูลให้ครูผูส้อนสามารถน าขอ้มูล
ดงักล่าวไปพฒันาและปรับปรุงการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนได ้
 
2.2การคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
 2.2.1  ความหมายของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 วิจารณญาณ มกัเป็นค ากล่าวท่ีใช่กนัอยู่ทัว่ไปเม่ือมีสถานการณ์ท่ีตอ้งใช้การตดัสินใจ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงอยา่งรอบคอบ ดงันั้นวิจรณญาณจึงเป็นการคิดแบบหน่ึงท่ีอาศยัเหตุผลและขอ้มูล
มาประกอบการตดัสินใจ ซ่ึงการคิดแบบน้ีเป็นส่ิงจ าป็นส าหรับบุคคลเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆ
ท่ีเป็นปัญหาเพื่อตดัสินใจเลือกกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ความหมายของการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณมีหลากหลายลกัษณะแตกต่างกนัไปตามแง่มุมในการพิจารณาของแต่ละบุคคล 
นิยามการคิดอยา่งมีวจิารณญาณจึงมีมากมายตั้งแต่การใชนิ้ยามสั้นๆง่ายๆ ไปจนถึงกระบวนการคิด
ขั้นสูงท่ีซับซ้อนซ่ึงได้มีนักการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไวส้รุปได้
ดงัต่อไปน้ี 
 สายพินแกว้งามประเสริฐ (2551) ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไวว้่า 
หมายถึง กระบวนการคิดท่ีใช่เหตุใชผ้ลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยการหาขอ้มูลแลว้ตั้ง
สมมุติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหาและสามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหานั้นๆไดก้ระบวนการคิด
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อย่างมีวิจารณญาณจะน าไปสู่การคิดตดัสินใจอย่างรอบคอบเพื่อให้เห็นว่าเร่ืองใดควรเช่ือหรือไม่
ควรเช่ือส่ิงใดควรท าหรือไม่ควรท าเพราะเหตุใด 
 สุคนธ์สินธพานนท์ และคณะ(2551, น. 72)ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสรุปไดว้่าเป็นกระบวนการท่ีใช้เหตุผลโดยมีการศึกษาขอ้เท็จจริงหลกัฐานและขอ้มูล
ต่างๆเพื่อประกอบการตดัสินใจแลว้น ามาวเิคราะห์อยา่งสมเหตุสมผลก่อนตดัสินใจวา่ส่ิงใดควรเช่ือ
หรือไม่ควรเช่ือ ผูท่ี้มีความคิดอยา่งมีวิจารณญาณจะเป็นผูมี้ใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
อย่างมีเหตุผลไม่ยึดถือความคิดเห็นของตนเอง ก่อนจะตดัสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็จะต้องมี
หลกัฐานอยา่งเพียงพอและสามารถเปล่ียนแปลงความคิดเห็นของตนเองให้เขา้กบัผูอ่ื้นได ้ถา้ผูน้ั้นมี
เหตูผลถูกตอ้งสมบูรณ์กวา่เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นในการคน้หาขอ้มูลและความรู้ 
 ราชบณัฑิตยสถาน (อา้งใน พชัราภรณ์สุวรรณภกัดี2542, น. 14) ไดใ้ห้ความหมายของ
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณวา่ เป็นปัญญาท่ีสามารถรู้หรือใหเ้หตุผลท่ีถูกตอ้ง 
 อุษณียโ์พธ์สุข(2542, น. 21)ไดใ้ห้ความหมายของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณวา่เป็นวิธี
คิดอยา่งมีเหตุผลมีหลกัเกณฑมี์หลกัฐานและมีประสิทธิภาพก่อนตดัสินใจวา่จะเช่ือหรือไม่เช่ืออะไร
หรือก่อนท่ีจะตดัสินใจวา่จะท าหรือไม่ท าอะไร 
 ธญัสิตาอินถา (2545, น. 18) ไดใ้ห้ความหมายของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณว่าเป็น
ความ สามารถทางสมองของบุคคลท่ีใชก้ารคิดพิจารณาอยา่งมีเหตุผล และไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ 
ซ่ึงแสดงออกโดยการใชค้วามสามารถในองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ 1) ความสามารถในการพิจารณา
ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล  2) ความสามารถในการะบุเหตุผลท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั3) ความสามารถใน 
การสรุปอา้งอิงแบบนิรนยั และ  4) ความสามารถในการสรุปแบบอุปนยั 
 สุวิทยม์ูลค า (2547, น. 131)ไดใ้ห้ความหมายของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณวา่เป็นการ
คิดท่ีมีเหตุผลโดยผา่นการคิดพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบมีกลกัเกณฑ์มีหลกัเหตุผลท่ีเช่ือถือได้
เพื่อน าไปสู่การสรุปและการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพว่าส่ิงใดถูกตอ้ง ส่ิงใดควรเช่ือ ส่ิงใดควร
เลือกหรือส่ิงใดควรท า 
 ก่ิงกาญจน์บูรณสินวฒันกูล (2546, น. 53)ไดส้รุปความหมายของการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณไวว้ ่า เ ป็นกระบวนการคิดไตร่ตรองอยา่งรอบคอบโดยอาศยัเหตุผลลหล ักฐาน
ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบหรือตัดสินสภาพการณ์ต่างๆ อย่างถ่ีถ้วน เพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือ 
น าไปใชป้ระโยชน์ 
 วินยัด าสุวรรณ (2548, น. 53)ไดก้ล่าวถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าหมายถึงการตั้ง
ค  าถามซ้ึงหมายรวมไปถึงการรับขอ้มูล ข่าวสาร การสอบถามและใช้ส้ิงเหล่าน้ีเพื่อสร้างความคิด
ใหม่หรือน าไปแกปั้ญหาหรือใชใ้นการตดัสินใจ ใชเ้หตุผล ขอ้อา้วทั้งปวงและใชใ้นการวางแผน 
 Watson &Glaser(อา้งใน สันหวชั สอนท่าโก2550, p. 10-11) ให้ความหมายของการคิด
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อยา่งมีวจิารณญาณไวส้รุปไดว้า่หมายถึงความคิดท่ีประกอบดว้ยเจตคติ ความรู้และทกัษะดงัน้ีคือ 
 1.เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความสนใจในการแสวงหาความรู้ ตลอดจนการคน้หา 
หลกัฐานมาสนบัสนุนส่ิงท่ีอา้งวา่เป็นจริง 
 2.ความรู้(Knowledge) หมายถึงความสามารถในการอนุมานการสรุปใจความสาคญั
และการสรุปนยัทัว่ไปโดยพิจารณาจากหลกัฐานและการใชห้ลกัตรรกวทิยา 
 3.ทกัษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีจะน่าเอาเจตคติ และความรู้ไปประยุกต์ใช ้
พิจารณาตดัสินปัญหาขอ้ความหรือขอ้สรุปต่างๆได ้
 Paul(อา้งใน ทิศนาแขมมณี2544, p. 8) ไดใ้ห้ความหมายของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
วา่เป็นกระบวนการท่ีท าใหผู้คิ้ดสามารถตดัสินใจไดดี้ข้ึนอยา่งสมเหตุสมผลและมีประสิทธิภาพ และ
ยงัส่งผลใหผู้คิ้ดมีความสามารถกวา้ง คิดลึกคิดถูกทาง คิดชดัเจน คิดถูกตอ้งและคิดอยา่งมีเหตุผล 
 Good(อา้งในพชัราภรณ์สุวรรณภกัดี,2542, p. 14) ไดใ้ห้ความหมายของการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณว่าเป็นกระบวนการคิดอย่างมีหลักการในการประเมินอย่างรอบคอบตามข้ออ้าง
หลักฐานเพื่อน าไปสู้ข้อสรุปท่ีเป็นไปได้จริงโดยพิจารณาถึงองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องและใช้
กระบวนการทางตรรกวทิยาไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมเหตุผล 
 จากนิยามของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีแตกต่างกนัสามารถสรุปนิยามของการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณไดว้า่เป็นการคิดท่ีมีเหตุผลโดยผา่นการพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบมีหลกัเกณฑ ์
มีหลกัฐานท่ีน่าเช่ือถือได ้เพื่อน าไปสู่การสรุปและตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพวา่ส่ิงใดถูกตอ้งส่ิงใด
ควรเช่ือหรือส่ิงใดควรท าช่วยใหก้ารตดัสินใจแต่ละสภาพการณ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 
 2.2.2องคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดอ้ธิบายเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ไวด้งัน้ี Feeley (อา้งในสุคนธ์สินธพานนทแ์ละคณะ,550, น.3)ไดแ้ยกองคป์ระกอบของการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณไว ้10 ประการคือ 
 1.การแยกความแตกต่างระหวา่งขอ้เทจ็จริงและความรู้สึกหรือความคิดเห็น 
 2.การพิจารณาความเช่ือถือไดข้องแหล่งขอ้มูล 
 3.การพิจารณาความถูกตอ้งตามขอ้เทจ็จริงของขอ้ความนั้น 
 4.การแยกความแตกต่างระหวา่ขอ้มูลขอ้คิดเห็นหรือเหตุผลท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง
กบัเหตุการณ์นั้น 
 5.การคน้หาส่ิงท่ีเป็นอคติหรือความล าเอียง 
 6.การระบุถึงขอ้อา้งขอ้สมมติท่ีไม่กล่าวไวก่้อน 
 7.การระบุถึงขอ้คิดเห็นหรือขอ้โตแ้ยง้ท่ียงัคลุมเครือ 
 8.การแยกความแตกต่างระหวา่งขอ้คิดเห็นท่ีสามารถพิสูจน์ความถูกตอ้งได ้
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 9.การตระหนกัในส่ิงท่ีไม่คงท่ีตามหลกัการและเหตุผล 
 10.การพิจารณาความมัน่คงหนกัแน่นในขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้คิดเห็น 
 ชนาธิปพรกุ (2544, น.177-178) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณมี 4องคป์ระกอบและในแต่ละองคป์ระกอบจะมีทกัษะท่ีสามารถน ามาใชใ้นชั้นเรียน
ไดแ้ก่ 
 1.การให้ค  าจ  ากดัความและการท าให้กระจ่างทกัษะท่ีฝึกไดแ้ก่การระบุขอ้สรุปการระบุ
เหตุผลท่ีกล่าวถึงการระบุเหตุผลท่ีไม่ไดก้ล่าวถึงการเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างการ
ระบุและการจดัการกบัส่ิงท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งและการสรุปยอ่ 
 2.การตั้งค  าถามท่ีเหมาะสมเพื่อท าให้กระจ่างหรือทา้ทายเช่นขอ้ความส าคญัคืออะไร
หมายความว่าอย่างไรตวัอย่างคืออะไรอะไรไม่ใช่ตวัอย่างจะน าเร่ืองน้ีไปประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างไร
อะไรคือขอ้เทจ็จริงน่ีคือส่ิงท่ีก าลงัพดูถึงหรือไม่มีอะไรท่ียงัไม่ไดพ้ดูถึง 
 3.การตดัสินความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลโดยพิจารณาจากความมีช่ือเสียงความ
สอดคลอ้งกนัระหวา่งแหล่งขอ้มูลความไม่ขดัแยง้ประโยชน์ความสามารถในการหาเหตุผล 
 4.การแก้ปัญหาและการลงขอ้สรุปโดยวิธีการนิรนยัและตดัสินอย่างเท่ียงตรงวิธีการ
อุปนยัและตดัสินขอ้สรุปการคาดคะเนผลท่ีจะเกิดตามมา 
 เพ็ญพิศุทธ์เนคมานุรักษ์(2537)ได้แบ่งองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ออกเป็น 7 ดา้นคือ 
 1.การระบุประเด็นปัญหาเป็นการระบุหรือท าความเขา้ใจกบัประเด็นปัญหาขอ้ค าถาม
ขอ้อา้งหรือขอ้โตแ้ยง้ประกอบดว้ยความสามารถในการพิจารณาขอ้มูลหรือสถานการณ์ท่ีปรากฏ
รวมทั้งความหมายของค าหรือความชดัเจนของขอ้ความเพื่อก าหนดประเด็นขอ้สงสัยและประเด็น
หลกัท่ีควรพิจารณาและแสวงหาค าตอบ 
 2.การรวบรวมขอ้มูลเป็นความสามารถในการรวบรวมขอ้มูลทั้งทางตรงและทางออ้ม
จากแหล่งขอ้มูลต่างๆรวมถึงการดึงขอ้มูลจากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ซ่ึงไดจ้ากการคิดการพูดคุย
การสังเกตท่ีเกิดข้ึนจากของตนเองและผูอ่ื้น 

 3.การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลเป็นการวดัความสามารถในการพิจารณา
ประเมินตรวจสอบตดัสินขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยพิจารณาถึงท่ีมาของขอ้มูลสถิติ
และหลกัฐานท่ีปรากฏรวมทั้งความพอเพียงของขอ้มูลในแง่มุมต่างๆท่ีจะน าไปสู่การลงขอ้สรุป
อยา่งมีเหตุผลหากยงัไม่เก่ียวขอ้งท่ีจะใชพ้ิจารณาลงขอ้สรุปก็ตอ้งรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม 
 4. การระบุลกัษณะของขอ้มูลเป็นการวดัความสามารถในการจ าแนกประเภทของขอ้มูล
ระบุแนวคิดท่ีอยูเ่บ้ืองตน้หลงัขอ้มูลท่ีปรากฏซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถในการพิจารณาแยกแยะ
เปรียบเทียบความแตกต่างของขอ้มูลการตีความขอ้มูลประเมินวา่ขอ้มูลใดเป็นขอ้เท็จจริงขอ้มูลใด
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เป็นขอ้คิดเห็นรวมถึงการระบุขอ้สันนิษฐานหรือขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัขอ้มูลท่ีปรากฏเป็น
การน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ท่ีอาศยัขอ้มูลจากประสบการณ์เดิมมาร่วมพิจารณาเพื่อท า
การสังเคราะห์จดักลุ่มและจดัล าดบัความส าเร็จของขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการพิจารณา
ตั้งสมมติฐานต่อไป 
 5.การตั้งสมมติฐานเป็นการวดัความสามารถเหนือก าหนดขอบเขตแนวทางส าหรับการ
พิจารณาหาขอ้สรุปของค าถามประเด็นปัญหาและขอ้โตแ้ยง้ประกอบดว้ยความสามารถในการคิดถึง
ความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งขอ้มูลท่ีมีอยูเ่พื่อระบุทางเลือกท่ีเป็นไปไดโ้ดยเนน้ท่ีความสามารถ
พิจารณาเช่ือมโยงเหตุการณ์และสถานการณ์ 
 6.การลงขอ้สรุปเป็นการวดัความสามารถในการลงขอ้สรุปโดยการใช้เหตุผลซ่ึงถือว่า
เป็นส่วนส าคญัของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในการลงขอ้สรุปอยา่งสมเหตุสมผลนั้นอาจใชเ้หตุผล
เชิงอุปนยัหรือเหตุผลเชิงนิรนยั 
 
 6.1การใหเ้หตุผลเชิงอุปนยัเป็นการสรุปความโดยพิจารณาขอ้มูลหรือกรณีเหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะเร่ืองเพื่อไปสู่กฎเกณฑ์ในท่ีน้ีเป็นการวดัความสามารถในการสรุปความเหตุการณ์
หรือขอ้มูลท่ีก าหนดเป็นค าถามโดยใช้ขอ้มูลหรือขอ้ความท่ีบอกมาเป็นเหตุเป็นผลหรือกฎเกณฑ์
เพื่อการหาขอ้สรุป 
 6.2การให้เหตุผลเชิงนิรนยัเป็นการสรุปความโดยพิจารณาเหตุผลจากกฎเกณฑ์และ
หลักการทัว่ไปไปสู่เร่ืองเฉพาะซ่ึงเป็นการวดัความสามารถในการสรุปความโดยพิจารณาจาก
หลกัการหรือกฎเกณฑท์ัว่ไปท่ีก าหนดแลว้ตดัสินใจลงขอ้สรุปในประเด็นค าถาม 
 7.การประเมินผลเป็นการวดัความสามารถในการพิจารณาประเมินความถูกตอ้งสม
เหตุผลของขอ้สรุปซ่ึงตอ้งอาศยัความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินอยา่งไตร่ตรองรอบคอบ
เพื่อพิจารณาความสมเหลุผลเชิงตรรกะจากขอ้มูลท่ีมีอยู่ขอ้สรุปน้ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
หรือไม่มีผลตามมาอยา่งไรมีการตดัคุณค่าไดอ้ยา่งไรและมีหลกัเกณฑอ์ยา่งไร 
 การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็นการคิดอยา่งมีเหตุผลซ่ึงองค์ประกอบของการคิดอย่างมี
เหตุผลนั้นมี 7 ประการ(Center for Critical thinking, (อา้งในส านกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ
, 2540, น. 85) 
 1. จุดมุ่งหมายคือเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการคิดคือคิดเพื่อหาแนวทางแกปั้ญหา
หรือคิดเพื่อหาความรู้ 
 2. ประเด็นค าถามคือปัญหาหรือค าตอบท่ีตอ้งการรู้คือผูคิ้ดสามารถระบุปัญหาส าคญัท่ี
ตอ้งการแกไ้ขหรือค าถามท่ีตอ้งการรู้ค าตอบ 
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 3. สารสนเทศคือขอ้มูลหรือความรู้ต่างๆเพื่อใชป้ระกอบการคิดขอ้มูลต่างๆท่ีไดม้าควร
มีความกวา้งลึกชดัเจนยดืหยุน่ไดแ้ละมีความถูกตอ้ง 
 4. ขอ้มูลเชิงประจกัษ์คือขอ้มูลท่ีไดม้านั้นตอ้งเช่ือถือไดมี้ความชดัเจนถูกตอ้งและมี
ความเพียงพอในการใชเ้ป็นพื้นฐานของการคิดอยา่งมีเหตุผล 
 5. แนวคิดอยา่งมีเหตุผลคือแนวคิดทั้งหลายท่ีมีอาจรวมถึงกฎทฤษฏีหลกัการซ่ึงแนวคิด
ดงักล่าวมีความจ าเป็นส าหรับการคิดอยา่งมีเหตุผลแนวคิดท่ีไดม้านั้นตอ้งเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือ
ค าถามท่ีตอ้งการหาค าตอบและตอ้งเป็นแนวคิดท่ีถูกตอ้งดว้ย 
 6. ขอ้สันนิษฐานเป็นองคป์ระกอบส าคญัของทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผลเพราะผูคิ้ดตอ้ง
มีความสามารถในการตั้งขอ้สันนิษฐานให้มีความชดัเจนสามารถตดัสินไดเ้พื่อประโยชน์ในการหา
ขอ้มูลมาใชใ้นการคิดอยา่งมีเหตุผล 
 7. การน าไปใชแ้ละผลท่ีตามมาเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการคิดอยา่งมีเหตุผลซ่ึงผู ้
คิดตอ้งค านึงถึงผลกระทบสามารถมองการณ์ไกลมองถึงผลท่ีตามมารวมกบัการน าไปใชไ้ดห้รือไม่
เพียงใด 
 กล่าวไดว้่าองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีสามารถน ามาใช้ในชั้นเรียน
นั้นจะประกอบด้วยการท าความเขา้ใจกบัประเด็นปัญหาค าถามหรือสถานการณ์ท่ีพบแล้วมีการ
รวบรวมขอ้มูลหรือหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งโดยพิจารณาวา่ขอ้มูลใดมีเหตุผลน่าเช่ือถือหรือไม่น่าเช่ือถือ
แลว้จึงสรุปเพื่อตดัสินใจ 
 2.2.3กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความสามารถทางสมองสามารถปรากฏได้ในลกัษณะ
ของการปฏิบติังานตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในลกัษณะของความสามารถต่างๆซ่ึงไดมี้นกัการศึกษา
เสนอไวด้งัน้ี 
 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ Dressel & Mayhew(อา้งในดรุณี
พงษเ์ดชาม, น. 2542, น. 15) กล่าวถึงความสามารถ 5 ขั้นของบุคคลท่ีมีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
สรุปไดด้งัน้ี 
 1.การนิยามปัญหาประกอบดว้ย 
  1.1 การตระหนักถึงความเป็นไปของปัญหาได้แก่การล่วงรู้ถึงเง่ือนไขต่างๆท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัในสภาพการณ์การรู้ถึงความขดัแยง้และเร่ืองราวท่ีส าคญัในสภาพการณ์การระบุ
จุดเช่ือมต่อท่ีขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ 
  1.2 การนิยามปัญหาไดแ้ก่ระบุถึงธรรมชาติของปัญหาความเขา้ใจถึงส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง
และจ าเป็นในการแกปั้ญหานิยามองคป์ระกอบของปัญหาซ่ึงมีความยุง่ยากและเปล่ียนนามธรรมให้
เป็นรูปธรรม 
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 2.การเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหาค าตอบของปัญหาคือการตดัสินใจว่าขอ้มูลใดมี
ความจ าเป็นต่อการแกปั้ญหาการจ าแนกแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดก้บัแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือไม่ไดก้าร
ระบุวา่ขอ้มูลใดควรยอมรับหรือไม่ 
 3.การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ประกอบดว้ยการระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีผูอ้า้งเหตุผลไม่ได้
กล่าวไวก้ารระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีคดัคา้นเหตุผลและการระบุขอ้ตกลงท่ีไม่เก่ียวกบัการอา้ง 
 4.การก าหนดและเลือกสมมติฐานประกอบดว้ยการคน้หาการช้ีแนะ (Clues)ต่อค าตอบ
ปัญหาการก าหนดสมมติฐานต่างๆโดยอาศยัขอ้มูลและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การเลือกสมมติฐานท่ีมี
ความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดมาพิจารณาเป็นอนัดบัแรก 
 5.การสรุปอย่างสมเหตุสมผลและการตดัสินความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล
ประกอบดว้ย 
  5.1 การสรุปอยา่งสมเหตุสมผลโดยอาศยัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้สมมติฐานและขอ้มูลท่ี 
เก่ียวขอ้ง 

5.2 การพิจารณาตดัสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีจะน าไปสู่ขอ้สรุป
5.3 การประเมินขอ้สรุปโดยอาศยัเกณฑก์ารประยกุตใ์ช้ 

 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ Paul(อา้งในทิศนาแขมมณีและ
คณะ, 2544, น. 58-59) ไดก้ล่าวว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสัมพนัธ์กบัการแก้ปัญหา
(Problem solving) คือการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการแก้ปัญหา 
(Criticalthinking is a major tool in problem solving) และการแกปั้ญหาส่วนใหญ่ตอ้งใชก้ารคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ (The problem solving isa major use of critical thinking) การคิดอย่างมี
วจิารณญาณเป็นการคิดอยา่งมีเหตุผลซ่ึงองคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีเหตุผลนั้นมี 7 ประการคือ 
 1.จุดหมายคือเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการคิด 
 2. ประเด็นค าถามคือปัญหาหรือค าถามท่ีตอ้งการรู้ 
 3.สารสนเทศคือขอ้มูลขอ้ความรู้ต่างๆเพื่อใชป้ระกอบการคิด 
 4.ขอ้มูลเชิงประจกัษคื์อขอ้มูลท่ีไดม้านั้นตอ้งมีความน่าเช่ือถือความชดัเจนถูกตอ้ง 
และมีความเพียงพอต่อการใชเ้ป็นพื้นฐานของการคิด 
 5.แนวคิดอยา่งมีเหตุผลคือแนวคิดทั้งหลายท่ีมีอาจรวมถึงกฎทฤษฎีหลกัการ 
 6.ขอ้สันนิษฐาน 
 7.การน าไปใชแ้ละผลท่ีตามมา 
 Decaroli (1973, p. 67-69) เสนอแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ดงัน้ี 



25 
 1.1การนิยามเป็นการก าหนดปัญหาท าความตกลงเก่ียวกับความหมายของค าและ
ขอ้ความและการก าหนดเกณฑ ์
 2.2การแสวงหาสมมติฐานการคิดถึงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลการหาทางเลือกและการ
พยากรณ์ 
 3.3การประมวลผลข่าวสารเป็นการระบุขอ้มูลท่ีจ  าเป็นรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งหา
หลกัฐานและจดัระบบขอ้มูล 
 4.4 การตีความขอ้เทจ็จริงและการสรุปอา้งอิงจากหลกัฐานการระบุอคติ 
 5.5 การใชเ้หตุผลโดยระบุเหตุและผลความสัมพนัธ์เชิงตรรกศาสตร์ 
 6.6การประเมินผลโดยอาศยัเกณฑก์ารก าหนดความสมเหตุสมผล 
 7.7การประยกุตเ์ป็นการทดสอบขอ้สรุปการสรุปอา้งอิงการน าไปปฏิบติั 
 Kneedler, (อา้งในทิศนาแขมมณีและคณะ2544, p. 150) ไดเ้สนอกระบวนการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณไวด้งัน้ี 
 1.การนิยามและท าความกระจ่างปัญหาประกอบดว้ย 
 1.1การระบุเร่ืองราวท่ีส าคญัหรือระบุปัญหา 
 1.2การเปรียบเทียบความคลา้ยคลึงและความแตกต่างของคนความคิดวตัถุส่ิงของ
หรือผลลพัธ์ตั้งแต่ 2 อยา่งข้ึนไป 
 1.3การตดัสินระหวา่งขอ้มูลท่ีชดัเจนกบัขอ้มูลท่ีคลุมเครือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งขอ้มูลท่ีจ  าเป็นกบัไม่จ  าเป็น 
 1.4การตั้งค  าถามท่ีจะน าไปสู่ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงและชัดเจนเก่ียวกบัเร่ืองราวหรือ
สถานการณ์ 
 2.การพิจารณาตดัสินขอ้มูลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาประกอบดว้ย 
 2.1 การจ าแนกความแตกต่างระหวา่งขอ้เท็จจริงความคิดเห็นและการตดัสินอยา่งมี
เหตุผล 
 2.2 การตดัสินว่าขอ้ความหรือสัญลกัษณ์ท่ีก าหนดให้มีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์ซ่ึง
กนัและกนัและสอดคลอ้งกบับริบททั้งหมดหรือไม่ 
 2.3 การระบุขอ้สมมติฐานท่ีไม่ไดก้ล่าวไวใ้นการอา้งเหตุผล 
 2.4 การระบุความคิดท่ีคนยดึติดหรือความคิดดั้งเดิมเก่ียวกบัคนกลุ่มคน 
 2.5 การระบุความมีอคติปัจจยัดา้นอารมณ์การโฆษณาและการเขา้ขา้งตนเอง 
 2.6 การระบุความคลา้ยคลึงและความแตกต่างระหวา่งระบบค่านิยมและอุดมการณ์ 
ท่ีแตกต่างกนั 
 3.การแกปั้ญหา/ การลงขอ้สรุปประกอบดว้ย 
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 3.1การระบุความเพียงพอของขอ้มูล 
 3.2การพยากรณ์ผลลพัธ์ท่ีอาจเป็นไปได ้
 กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ทิศนาแขมมณีและคณะ(2544, น. 152-153) สามารถใช้เทคนิคดังต่อไปน้ีซ่ึงไม่
จ  าเป็นตอ้งใชเ้ป็นขั้นๆอาจเลือกใชเ้ทคนิคใดก่อนก็ไดข้ึ้นอยูก่บัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแต่
ควรพยายามกระตุน้ใหน้กัเรียนผา่ขั้นตอนยอ่ยทุกขั้นตอนสรุปไดด้งัน้ี 
 1.สังเกตเนน้การใหท้ ากิจกรรมรับรู้แบบปรนยัจนเกิดความเขา้ใจไดค้วามคิดรวบยอด 
สามารถเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆและสรุปเป็นใจความส าคญัครบถว้นตรงตามหลกัฐาน 
ขอ้มูล 
 2. อธิบายใหน้กัเรียนตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบั
ส่ิงท่ีก าหนดเนน้การใชเ้หตุผลดว้ยหลกัการกฎเกณฑห์รือหลกัฐานขอ้มูลประกอบใหน่้าเช่ือถือ 
 3. รับฟังให้นกัเรียนได้ฟังความคิดเห็นไดต้อบค าถามวิพากษ์วิจารณ์จากผูอ่ื้นท่ีมีต่อ
ความคิดเห็นของเราเนน้การปรับเปล่ียนความคิดเดิมของตนตามเหตุผลหรือขอ้มูลโดยไม่ใชอ้ารมณ์
หรือด้ือแพง่ต่อความคิดเดิม 
 4.เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ใหน้กัเรียนไดเ้ปรียบเทียบความแตกต่างและความคลา้ยคลึง 
ของส่ิงต่างๆให้สรุปจัดกลุ่มท่ีเป็นพวกเดียวกันเช่ือมโยงเหตุการณ์เชิงหาเหตุผลและผลตาม
กฎเกณฑก์ารเช่ือมโยงในลกัษณะอุปมาอุปไมย 
 5. วจิารณ์จดักิจกรรมใหว้เิคราะห์เหตุการณ์ค ากล่าวแนวคิดหรือการกระท าแลว้ให ้
จ าแนกหาจุดเด่น-จุดด้อยส่วนดี-ส่วนเสียส่วนส าคญั-ส่วนไม่ส าคญัด้วยการยกเหตุผลหลักมา
ประกอบการวจิารณ์ 
 6.สรุปการจดักิจกรรมให้พิจารณาส่วนประกอบของการกระท าหรือข้อมูลต่างๆท่ี
เช่ือมโยงเก่ียวขอ้งกนัแลว้ใหส้รุปผลอยา่งตรงและถูกตอ้งตามหลกัฐานขอ้มูล 
 จากกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้มีผูเ้สนอขั้นตอนไวห้ลายท่านเพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาความสามารถในการคิดซ่ึงกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณนั้นควรจะตอ้ง
มีกระบวนการคิดอยา่งเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
 1.การก าหนดปัญหาหมายถึงการท าความเขา้ใจความหมายของค าขอ้ความหรือแนวคิด
ไดอ้ยา่งชดัเจนและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
 2.การตั้งสมมติฐานหมายถึงการคาดคะเนค าตอบของปัญหาจากสถานการณ์โดยมอง 
หาทางเลือกจากความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลหลายๆทางในการแก้ปัญหาและเลือกแนวทางการ
แกปั้ญหานั้นได ้

 3.การรวบรวมขอ้มูลหมายถึงความสามารถในการเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาจาก 
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สถานการณ์ปัญหามารวบรวมเป็นกลุ่มไดโ้ดยรวบรวมขอ้มูลจากภายในสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้
หรือจากการคน้ควา้เพิ่มเติมจากเอกสารหรือสรุปจากทศันะของบุคคลอ่ืนได ้
 4.การจัดระบบข้อมูลหมายถึงความสามารถในการจัดข้อมูลเก่ียวกับปัญหาจาก
สถานการณ์ปัญหาอย่างเป็นระบบระเบียบมีแหล่งท่ีมาของขอ้มูลแหล่งข้อมูลน่าเช่ือถือจ าแนก
ขอ้มูลท่ีชดัเจนกบัขอ้มูลท่ีคลุมเครือจ าแนกขอ้เทจ็จริงกบัความคิดเห็นจ าแนกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาและสามารถน าเสนอขอ้มูลได ้
 5.การสรุปอา้งอิงโดยใช้หลกัเหตุผลหมายถึงความสามารถในการสรุปขอ้มูลไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลและสรุปเป็นกฎเกณฑไ์ด ้
 6.การประเมินการสรุปอ้างอิงหมายถึงความสามารถในการพิจารณาข้อมูลหรือ
หลกัฐานในการใหเ้หตุผลเก่ียวกบัประเด็นปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาพร้อมทั้งยืนยนัขอ้สรุปเดิม
ถา้มีเหตุผลและหลกัฐานเพียงพอหรือเปล่ียนแปลงขอ้สรุปใหม่หากมีเหตุผลหรือขอ้มูลเพิ่มเติมและ
สามารถน าขอ้สรุปไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 กรมวชิาการ (2543, น. 4 - 5)สรุปความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไวด้งัน้ี 
 1. มีกระบวนการคิดท่ีรอบคอบสมเหตุสมผลผา่นการพิจารณาขอ้มูลรอบดา้นอยา่ง 
รอบคอบกวา้งไกลลึกซ้ึง 
 2.มีการตรวจสอบความถูกตอ้งจากแหล่งท่ีใหข้อ้มูลมีการกลัน่กรองความน่าเช่ือถือได ้
ของขอ้มูล 
 3.มีการไตร่ตรองผลท่ีสามารถเกิดได้จากการตดัสินใจทั้งด้านคุณและโทษคุณค่าท่ี
แทจ้ริงหรือคุณค่าเทียมของส่ิงนั้น 
 4.มีการทบทวนเพื่อหาขอ้สรุปก่อนน าไปสู่การตดัสินใจพฤติกรรมท่ีแสดงแบ่งเป็น 
4 ระดบัดงัน้ี 
 ระดบัท่ี1 ตดัสินใจโดยใชค้วามรู้และประสบการณ์ของตวัเองเป็นหลกั 
 ระดบัท่ี2 ตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลรอบดา้นในการพิจารณา 
 ระดบัท่ี3 ตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลรอบดา้นพิจารณาอยา่งมีเหตุผลทั้งดา้นดีและเสีย 
 ระดบัท่ี4 ตดัสินใจโดยใช้ขอ้มูลรอบดา้นพิจารณาอย่างมีเหตุผลและมีการทบทวน
ค าตอบของการตดัสินใจ 
 ทฤษฎีของเอนนิส(อา้งถึงในอารีย ์ วาสุเทพ ,2549, น. 24-26) ระบุว่า การคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ประกอบดว้ย ความสามารถ(abilities) และลกัษณะ (disposition)ความสามารถทางการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณจ าแนกตามความสามารถได้ 4 ด้าน และในแต่ละด้านจะประกอบด้วย 
ความสามารถยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
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 1.ความสามารถในการนิยามและท าให้กระจ่างชัด (clarity - related abilities) ซ่ึง
ประกอบดว้ย 
 1.1ความกระจ่างชดัเบ้ืองตน้ (elementary clarification) ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1.1.1 ความสามารถในการถามไดต้รงประเด็น (focusing on a question) มีดงัน้ี 
ระบุหรือก าหนดข้อค าถามท่ีเหมาะสม ระบุหรือก าหนดเกณฑ์ เพื่อตดัสินได้ว่าค  าตอบใด เป็น
ค าตอบท่ีเป็นไปได ้จดจ าสถานการณ์ไว ้
 1.1.2 วิเคราะห์การอา้งเหตุผล (analying argument) มีดงัน้ี ระบุขอ้สรุประบุถึง
เหตุผลท่ีปรากฏ ระบุถึงเหตุผลท่ีไม่ปรากฏ เห็นถึงความคล้ายคลึงและความแตกต่างระบุและ
จ าแนกส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งออกได ้เห็นถึงโครงสร้างของการอา้งเหตุผล ลงสรุป 
 1 .1 .3  การถามและตอบค าถามได้ชัด เจนและท้าทาย(asking and 
answeringquestion that clarification and challenge) โดยใชค้  าถามต่อไปน้ี ท าไม ประเด็นส าคญัคือ
อะไรความหมายของ “…………..”  
 1.2ความกระจ่างชดัขั้นสูง (advanced clarification) 
 1.2.1 การนิยามค าศพัทแ์ละพิจารณาตดัสินค านิยาม (defining terms andjudging 
definitions) ใน 3 มิติ คือ รูปแบบ ยทุธวธีิการอธิบายความหมาย เน้ือหา 
 1.2.2 การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (identifying assumption) ประกอบดว้ยเป็น
เหตุผลท่ีไม่ไดก้ล่าวไว ้เป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็น 
 2.ความสามารถในการพิจารณาตดัสินขอ้มูล (judging information) เป็นการสนบัสนุน 
พื้นฐาน (basic support) ซ่ึงประกอบดว้ย 
 2.1การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล (judging the credibility ofsources)  
ซ่ึงประกอบดว้ย เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ไม่มีขอ้ขดัแยง้ การเห็นพอ้งกนัของผูใ้ห้ขอ้มูลหรือ แหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ ความมีช่ือเสียง ปฏิบติัการดว้ยความมัน่คง ความเส่ือมเสียช่ือเสียงความสามารถในการให้
เหตุผล การมีลกัษณะนิสัยรอบคอบ 
 2.2การพิจารณาตดัสินการสังเกต (judging observation reports) โดยใช้เกณฑ์
พิจารณาดงัน้ี การวนิิจฉยัท่ีเก่ียวขอ้ง ใชเ้วลาสั้น ๆ จากการสังเกต แลว้รายงาน รายงานนั้นเป็นส่ิงท่ี
สังเกตไดข้องผูส้ังเกตเอง ลกัษณะการบนัทึกท่ีดี การยนืยนัสนบัสนุนท่ีมีเหตุผลความเป็นไปไดข้อง
การยืนยนัสนบัสนุน ใช้เกณฑ์ท่ีดีในการประเมิน การน าเทคโนโลยีท่ีมีประโยชน์มาใช้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
 3.ความสามารถในการอา้งอิง (inference – related abilities) ซ่ึงประกอบดว้ย 
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 3.1การพิจารณาลงสรุปแบบนิรนยั (judging deductions) ประกอบดว้ย การอา้ง
เหตุผลแบบจดัประเภทโดยใช้วงกลมออยเลอร์ (Euler’s cricle) การอา้งเหตุผลแบบเง่ือนไข การ
ตีความจากขอ้ความ 
 3.2การพิจารณาลงสรุปแบบอุปนยั (judging inductions) ซ่ึงประกอบดว้ย 
 3.2.1หลักโดยทั่ว ๆ ไป ประกอบด้วย การจ าแนกประเภทข้อมูล การสุ่ม
ตวัอยา่งมีตารางและกราฟ 
 3.2.2การวินิจฉยัขอ้สรุปและการอธิบายสมมติฐาน ประกอบดว้ย แบบขอ้สรุป
และสมมติฐานท่ีอธิบายได ้การสืบสวน เกณฑ ์ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีสมเหตุสมผล 
 3.3การกระท าและตดัสินคุณค่า (making and judging value judgments)ซ่ึง
ประกอบดว ้ย ขอ้เท็จจริงพื้นฐานสนบัสนุน พิจารณาผลท่ีเกิดข้ึนภายหลงั ข้ึนกบัหลกัการขั้นสูงท่ี
เป็นท่ียอมรับ การพิจารณาและใหน้ ้าหนกัทางเลือกทั้งหมด 
 4.ยทุธวธีิและกลยทุธ์ (stategies and tactices) ซ่ึงประกอบดว้ย 
 4.1การตดัสินใจท่ีจะตอ้งปฏิบติั (deciding on an action) ซ่ึงประกอบดว้ยนิยาม
ปัญหา เลือกเกณฑ์ท่ีจะตดัสินแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ ก าหนดการแก้ปัญหา ซ่ึงมีทางให้เลือกลอง
ตดัสินใจวา่จะท าอะไร ทบทวนพิจารณาสถานการณ์ทั้งหมด ติดตามผล 
 4.2ปฏิกิริยากบับุคคลอ่ืน (interacting with others) ซ่ึงประกอบดว้ย การใช้และมี
ปฏิกิริยาต่อเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการอา้งเหตุผลท่ีผิดหลกัตรรกศาสตร์ ยุทธวิธีในการใชเ้หตุผลยุทธวิธีใน
การใชศิ้ลปะ การแสดงจุดยนื โดยการพดูหรือเขียน 
 อารีย ์ วาสุเทพ (2549, น. 36)ไดส้รุปความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณได ้
5 ดา้นคือ 
 1.ความสามารถในการระบุประเด็นปัญหา หมายถึง ความสามารถในการระบุใจความ
ส าคญัหรือก าหนดประเด็นปัญหาท่ีชดัเจนจากขอ้มูล บทความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 2.ความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกตหมายถึง 
ความสามารถในการพิจารณาตดัสินความถูกต้องของข้อมูล ความเป็นไปได้ของข้อความจาก
รายงานท่ีไดจ้ากการสังเกตของบุคคลต่าง ๆ 
 3.ความสามารถในการอุปนัย หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาข้อมูลและ
สถานการณ์ต่าง ๆ จากการตั้งขอ้สังเกตของบุคคลต่าง ๆ แล้วสามารถตดัสินใจว่าขอ้เท็จจริงใด
สนบัสนุน คดัคา้น หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัขอ้สรุปท่ีคาดคะเนไว ้
 4.ความสามารถในการนิรนยั หมายถึง ความสามารถในการหาขอ้สรุปในสถานการณ์
จากประโยคหลกัท่ีก าหนดให้ โดยอาศยัเหตุผลจากส่วนใหญ่ไปสู่ส่วนย่อย ซ่ึงขอ้สรุปท่ีได้ตอ้ง
สมเหตุสมผล 
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 5.ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ หมายถึง ความสามารถในการระบุว่า
ขอ้ความใดเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ซ่ึงเป็นขอ้ความจ าเป็นตอ้งมีก่อนขอ้สรุปท่ีก าหนดให้ เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบวา่การลงขอ้สรุปมีความถูกตอ้งสมเหตุสมผล 
 สรุปได้ว่าความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของบุคคลท่ีกล่าวมาข้างต้น
จดัเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาซ่ึงใชเ้ป็นตวับ่งช้ีท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงคุณสมบติัของบุคคลท่ี
มีการคิดวิจารณญาณหากบุคคลได้แสดงพฤติกรรมนั้นๆออกมาก็สามารถสรุปไดว้่าเขาเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณส าหรับงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัใช้ความสามารถในการคิดอยา่ง
มีวิจารณญาณซ่ึงผูว้ิจยัปรังปรุงมาจากอารีย ์ วาสุเทพ (2549)โดยวดัความสามารถในการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ5 ดา้น 
 2.2.4ทกัษะความสามารถคิดวเิคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณ 
 ทักษะส าคัญท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการเรียนรู้และเก่ียวข้องกับการคิดอย่างมี
วจิารณญาณของผูเ้รียนมีผูเ้สนอแนะเอาไวอ้ยา่งหลากหลายดงัเช่น 
 Huot (อา้งในศนัศนียฉ์ตัรคุปตแ์ละอุษาชูช่ืน, 2544, น. 41-45)ไดก้ล่าวถึงคือ 
 1.ความสามารถท่ีจะประเมินและตดัสินขอ้มูลขอ้อา้งหรือขอ้ถกเถียงจ าเป็นตอ้งใชก้าร
วิเคราะห์ขอ้สันนิษฐานและสรุปหาเหตุผลว่าข้อมูลหรือข้อถกเถียงนั้นมีหลักฐานถูกต้องเพียง
พอท่ีจะเช่ือถือหรือรับฟังไดห้รือไม่อยา่งไร 
 2. ความสามารถในการรวบรวมวิเคราะห์และจดัระเบียบขอ้มูลจ าเป็นตอ้งไดข้อ้มูลมา
จากหลายๆทางด้วยกันคือการรวบรวมข้อมูลส่วนน้ีเป็นทกัษะของการใช้ความรู้โดยตรงการ
วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนน้ีเป็นการใช้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณโดยผูเ้รียนตอ้งแยกให้ออกว่าขอ้มูลใด
จ าเป็นและมีความน่าเช่ือถือ 
 3. ความสามารถท่ีจะประเมินและตรวจสอบความคิดตนเองระหว่างท่ีแกปั้ญหาและ
ตดัสินปัญหาอย่างมีขั้นตอนเป็นทกัษะหน่ึงของการใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อคิดวิเคราะห์
ขอ้มูลประเมินและตรวจสอบความคิดตนเองระหว่างท่ีแก้ปัญหาหรือตดัสินปัญหาเป็นกลยุทธ์
ส าคญัของการเรียนรู้เน่ืองจากท าให้มีโอกาสไดป้ระเมินความคิดและปรับเปล่ียนความคิดตามผล
ของการประเมินวา่ออกมาอยา่งไรซ่ึงบุคคลท่ีจะประเมินและตรวจสอบความคิดของตนเองไดน้ั้น
ตอ้งเป็นคนท่ีรู้ตวัอยู่ตลอดเวลาว่าก าลังท าอะไรคิดอะไรอยู่จึงจะสามารถควบคุมความคิดของ
ตนเองได ้
 4. ความสามารถในการสร้างสรรคย์ุทธวิธีใหม่ๆหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆหรือผลิตภณัฑ์
ใหม่ได้ตามท่ีต้องการทกัษะน้ีเป็นทกัษะเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์และการใช้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณซ่ึงจะแตกต่างจากการด าเนินการแก้ปัญหาธรรมดาโดยจะเก่ียวขอ้งกบัการคิดอย่างมี
วจิารณญาณในช่วงแรกท่ีตอ้งใชเ้ป็นพื้นฐานในการประเมินสถานการณ์วา่ตอ้งการส่ิงประดิษฐ์ใหม่
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มากนอ้ยเพียงใดหากไดข้อ้สรุปวา่มีความตอ้งการจริงก็จะเร่ิมคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ในแต่ละยุทธวิธี
ในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ก็ตอ้งใชก้ารคิดอยา่งมีวจิารณญาณการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ 
 Watson & Glaser,อา้งในสุคนธ์สินธพานนทแ์ละคณะ(2550, น. 76) แบ่งออกเป็น 
 4 ประการสรุปไดด้งัน้ี 
 1. การสรุปความ (Inference) เป็นการแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองราวตามขอ้มูลท่ีปรากฏ
ในขอ้ความท่ีก าหนดไวซ่ึ้งความคิดเห็นนั้นอาจเป็นจริงหรืออาจบอกไม่ไดว้า่เป็นจริงในกรณีขอ้มูล
ไม่เพียงพอ 
 2. การก าหนดขอ้สันนิษฐาน (Recognition of Assumption) เป็นการคิดพิจารณา
ขอ้ความท่ีสมมติข้ึนหรือคาดการณ์ไวล่้วงหนา้เพื่อรับรู้และตระหนกัถึงขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
 3. การตีความ (Interpretation) เป็นการคิดอธิบายลกัษณะของขอ้มูลภายใตเ้ร่ืองราวท่ี
ก าหนดไว ้
 4. การนิรนยั (Deduction) เป็นการคิดพิจารณาขอ้ความเก่ียวกบัเหตุและผลโดยค านึงถึง 
ขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นสาเหตุและอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งสาเหตุทั้งหมดเพื่อสรุปเป็นผลของขอ้ความ
การประเมินขอ้โตแ้ยง้ (Evaluation of Argument) เป็นการตีคุณค่าหรือประเมินค าตอบหรือขอ้สรุป
ของขอ้ความท่ีก าหนดเพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งดว้ยเหตุและผล 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวความคิดของEnnis, อา้งใน (สุวิทยม์ูลค า, 2547,  
น. 19-21) ไดน้ าเสนอทกัษะความสามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณควรประกอบดว้ย 12 ทกัษะสรุปได้
ดงัน้ี 
 1.ความสามารถก าหนดหรือระบุประเด็นค าถามหรือปัญหา 
 1.1 ระบุปัญหาส าคญัไดช้ดัเจน 
 1.2 ระบุเกณฑเ์พื่อตดัสินค าตอบท่ีเป็นไปได ้
 2.สามารถวเิคราะห์ขอ้โตแ้ยง้ 
 2.1 ระบุขอ้มูลท่ีมีเหตุผลหรือน่าเช่ือถือได ้
 2.2 ระบุขอ้มูลท่ีไม่มีเหตุผลหรือไม่น่าเช่ือถือได ้
 2.3 ระบุความเหมือนและความแตกต่างของความคิดเห็นหรือขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ด ้
 2.4 สรุปขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ด ้
 3. สามารถถามดว้ยค าถามท่ีทา้ทายและการตอบค าถามไดอ้ยา่งชดัเจนตวัอยา่งค าถามท่ี
ใชเ้ช่น 
 3.1ท าไม 
 3.2ประเด็นส าคญัคืออะไร 
 3.3 ขอ้ความท่ีก าหนดข้ึนมาหมายความวา่อยา่งไร 
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 3.4 ตวัอยา่งท่ีเป็นไปไดมี้อะไรบา้ง 
 3.5 ความคิดเห็นของท่านต่อเร่ืองน้ีคืออะไร 
 3.6 ใหพ้ิจารณามีความแตกต่างกนัหรือไม่อยา่งไร 
 3.7 ขอ้มูลท่ีมีเหตุผลคืออะไร 
 3.8 ขอ้มูลท่ีไม่มีเหตุผลคืออะไร 
 3.9ขอ้ความท่ีก าหนดมาน้ี “.....................” ท่านมีความคิดเห็นวา่อยา่งไร 
 3.10ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆเพิ่มเติมหรือไม่อยา่งไร 
 4.สามารถพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล 
 4.1 เป็นขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือ 
 4.2 เป็นขอ้มูลท่ีไม่มีขอ้โตแ้ยง้ 
 4.3 เป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บการยอมรับ 
 4.4 เป็นขอ้มูลท่ีสามารถใหเ้หตุผลวา่เช่ือถือได ้
 5.สามารถสังเกตและตัดสินผลข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตด้วยตนเองโดยใช้เกณฑ์
ต่อไปน้ี 
 5.1 เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตดว้ยตนเองโดยใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 ไม่ใช่เพียง
ไดย้นิมาจากคนอ่ืน 
 5.2 การบนัทึกขอ้มูลเป็นผลมาจากการสังเกตดว้ยตนเองและมีการบนัทึกผลทนัที 
ไม่ปล่อยทิ้งไวน้านแลว้ท าการบนัทึกภายหลงั 
 6.สามารถนิรนัยและตัดสินผลนิรนัยคือสามารถน าหลักการใหญ่แตกเป็นหลักการ
ยอ่ยๆไดห้รือน าหลกัการไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆได ้
 7.สามารถอุปนยัและตดัสินผลอุปนยัคือในการสรุปอา้งอิงไปยงักลุ่มประชากรนั้นกลุ่ม
ตวัอย่างตอ้งเป็นตวัแทนของประชากรและก่อนท่ีจะมีการอุปนยันั้นตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่ถูกตอ้งตามแผนท่ีก าหนดและมีขอ้มูลเพียงพอต่อการสรุปแบบอุปนยั 
 8.สามารถตดัสินคุณค่าได ้
 8.1 สามารถพิจารณาทางเลือกโดยมีขอ้มูลพื้นฐานเพียงพอ 
 8.2 สามารถชัง่น ้าหนกัระหวา่งดีและไม่ดี 
 9.สามารถใหค้วามหมายค าต่างๆและตดัสินความหมายโดยใชท้กัษะต่างๆเช่น 
 9.1 สามารถบอกค าเหมือนค าท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงกนั 
 9.2 สามารถจ าแนกจดักลุ่มได ้
 9.3 สามารถใหค้ านิยามเชิงปฏิบติัการได ้
 9.4 ยกตวัอยา่งท่ีใช่หรือไม่ใช่ได ้
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 10.สามารถระบุขอ้สันนิษฐานไดโ้ดยค านึงถึงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของขอ้มูลเพื่อ
ระบุทางเลือกท่ีเป็นไปได ้
 11.สามารถตดัสินใจเพื่อน าไปปฏิบติัไดเ้ช่น 
  11.1 ก าหนดปัญหา 
  11.2 เลือกเกณฑต์ดัสินผลท่ีเป็นไปได ้
  11.3 ก าหนดทางเลือกอยา่งหลากหลาย 
  11.4 เลือกทางเลือกเพื่อปฏิบติั 
  11.5 ทบทวนทางเลือกอยา่งมีเหตุผล 
 12.ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นโดยสรุปทกัษะความสามารถคิดวเิคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณจาก 
12 ทกัษะดงักล่าวสามารถสรุปเป็นหลกัการได ้4 ประการดงัต่อไปน้ี 
  1. ขอ้มูลมีความชดัเจน 
  2. ขอ้มูลและความรู้จากแหล่งต่างๆมีความสมเหตุสมผลเป็นท่ียอมรับ 
  3. การสรุปอา้งอิงใชก้ระบวนการสรุปทั้งนิรนยัและอุปนยัโดยค านึงถึงการตดัสิน
คุณค่าดว้ย 
  4. การปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆเพื่อให้ไดข้อ้มูลความรู้ทกัษะการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 สรุปจากการศึกษาทกัษะความสามารถคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ จะเห็นไดว้า่ผูท่ี้
จะมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น ตอ้งประกอบด้วยทกัษะต่อไปน้ี 1.การระบุ
ประเด็นปัญหา 2. การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต3.  การอุปนัย  
4. การคิดพิจารณาขอ้ความเก่ียวกบัเหตุและผลโดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและ 5. การระบุขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ 
 
 2.2.5ลกัษณะของบุคคลท่ีมีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นส่ิงส าคัญของบุคคลท่ีใช้ในการคิดแก้ปัญหาและ
สถานการณ์ต่างๆเพื่อใชใ้นการตดัสินใจและไดมี้นกัวิชาการและนกัการศึกษาไดอ้ธิบายพฤติกรรม
ท่ีเป็นลกัษณะการแสดงออกของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไวด้งัน้ี 
 จินดาแก้วคงดี (2542, น.15)กล่าวสรุปว่าผู ้ท่ี มีความสามารถในการคิดอย่างมี
วจิารณญาณนั้นควรมีลกัษณะท่ีสามารถวดัไดด้งัน้ี 
 1. ด้านการระบุปัญหาคือสามารถพิจารณาสถานการณ์แล้วก าหนดปัญหาได้อย่าง
ชดัเจน 
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 2. ดา้นการรวบรวมขอ้มูลและพิจารณาความน่าเช่ือของแหล่งขอ้มูลคือบุคคลท่ีสามารถ
สังเกตวนิิจฉยัความน่าเช่ือถือของท่ีมา 
 3. ดา้นการตั้งสมมติฐานคือบุคคลท่ีสามารถบอกสาเหตุเพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหา 
 4. ดา้นการลงขอ้สรุปคือบุคคลท่ีสามารถตดัสินใจสรุปขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งอยา่งมีเหตุผล 
 5. ดา้นการประเมินคือบุคคลท่ีสามารถพิจารณาตดัสินยืนยนัวา่ขอ้ใดเป็นการสนบัสนุน
ขอ้สรุป 
 6. ด้านประโยชน์และการประยุกต์ไว้คือบุคคลท่ีสามารถน าแนวคิดท่ีได้จาก
สถานการณ์ไปคิดแกปั้ญหาหรือคิดท่ีจะน าไปประยกุตใ์ช ้
 ศนัสนียฉ์ตัรคุปตแ์ละอุษาชูชาติ(2544, น. 40) กล่าววา่ผูท่ี้คิดอยา่งมีวิจารณญาณจะตอ้ง
มีลกัษณะส าคญัอนัดบัแรกคือการคิดตั้งค  าถามท่ีชัดจนต่อมาตอ้งมีความสนใจใฝ่รู้และตอ้งการ
คิดคน้หาค าตอบท่ีถูกตอ้งโดยการเสาะแสวงหาขอ้มูลรวบรวมขอ้เท็จจริงตรวจสอบขอ้มูลวิเคราะห์
ขอ้สันนิษฐานความเห็นต่างๆประเมินขอ้ถกเถียงไดตี้ความท่ีเป็นไปไดห้ลายๆทางตดัสินและหา
ขอ้สรุปบนพื้นฐานของเหตุผลและขอ้เท็จจริงเพื่อใช้ในการตดัสินใจไม่ใชอ้คติหรืออารมณ์ในการ
ตดัสินยอมรับฟังความคิดของผูอ่ื้นและเปล่ียนความคิดเห็นและจุดยืนได้หากได้รับข้อมูลใหม่
เพิ่มข้ึนหรือเม่ือมีเหตุผลท่ีดีกวา่ 
 Dressel & Mayhew(อา้งในประพนัธ์ศิริสุเสารัจ, 2541, น. 110) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบั
ลกัษณะการแสดงออกของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสรุปไดด้งัน้ี 
 1.บ่งช้ีประเด็นปัญหาได ้
 2.ยอมรับขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ได ้
 3. ประเมินพยานหลกัฐานหรือขอ้มูลไดโ้ดยพิจารณาจาก 
 3.1 รู้ลกัษณะประจ าของบางส่ิงบางอยา่งจ านวนบางอยา่ง 
  3.2 รู้องคป์ระกอบท่ีใชค้วามรู้สึกหรือความล าเอียง 
  3.3 รู้จกัจ าแนกขอ้มูลท่ีจริงและไม่จริงได ้
  3.4 รู้ความเพียงพอของขอ้มูล 
  3.5 รู้จกัพิจารณาตดัสินวา่ขอ้เทจ็จริงใดเป็นการสนบัสนุนขอ้สรุป 
  3.6 จ  าแนกระหวา่งหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้งได ้
  3.7 ตรวจสอบความสอดคลอ้งหรือความคงท่ีของหลกัฐานได ้
 4. ลงขอ้สรุปไดอ้ยา่งถูกตอ้งมีเหตุผลสมควร 
 Harnadek (อา้งในสุวิทยม์ูลค า2547, น. 28) ไดเ้สนอลกัษณะของบุคคลท่ีมีการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณสรุปไดด้งัน้ี 
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 1. เปิดใจยอมรับความคิดใหม่ๆ 
 2. ไม่โตแ้ยง้ในเร่ืองใดๆ 
 3. ทราบวา่เม่ือไรท่ีจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพิ่มเติม 
 4. จ  าแนกขอ้มูลท่ีอาจจะเป็นจริงได ้
 5. ยอมรับวา่คนเราเขา้ใจความหมายของค าแตกต่างกนั 
 6.พยายามหลีกเล่ียงความผดิพลาดในการใหเ้หตุผล 
 7.พยายามถามทุกส่ิงท่ีไม่เขา้ใจ 
 8.พยายามใชเ้หตุผลช่วยในการตดัสินใจ 
 9.พยายามคิดค าใหม่ๆและเสนอความคิดของตนเองใหผู้อ่ื้นฟัง 
 Norris และEnnis (อา้งในสันเหวชัสอนท่าโก2550, น. 20) ไดเ้สนอลกัษณะของผูท่ี้มี
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณสรุปไดด้งัน้ี 
 1.ตั้งค  าถามหรือการคน้หาขอ้มูลจากเน้ือเร่ือง 
 2.การหาเหตุผล 
 3.การแสดงออกอยา่งมีเหตุผล 
 4.การอา้งอิงจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได ้
 5. การท าความเขา้ใจเร่ืองราวกบัสถานการณ์ปัญหา 
 6. การบอกถึงใจความส าคญั 
 7. การจดจ าความรู้พนื้ฐาน 
 8. การสร้างตวัเลือก 
 9.การเปิดใจกวา้ง 
 10. มีจุดยนืและเปล่ียนแปลงจุดยนืไดถ้า้มีหลกัฐานและเหตุผลเพียงพอ 
 11. หาเหตุผลใหไ้ดม้ากท่ีสุดเพื่อความถูกตอ้ง 
 12. ด าเนินการอยา่งมีระเบียบในแต่ละส่วนของทั้งหมด 
 13. น าความสามารถ (Abilities) ทางการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมาใช ้
 14. เปิดใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 จากลกัษณะของบุคคลท่ีมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถสรุปลกัษณะท่ีเด่นชดัคือ
เป็นผูมี้ใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเป็นผูท่ี้มีเหตุผลซ่ึงบุคคลท่ีมีลกัษณะดงัน้ีจะสามารถ
แกปั้ญหาต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.2.6 ประโยชน์ของการฝึกและสอนใหน้กัเรียนมีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ(2540, น. 161)ได้จดัการเรียนการสอนให้
นกัเรียนมีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อใหเ้กิดประโยชน์สรุปไดด้งัน้ี 
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 1.ให้นกัเรียนสามารถปฏิบติัในการท างานอย่างมีหลกัการและเหตุผลและไดง้านท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 2.ใหน้กัเรียนประเมินงานโดยใชเ้กณฑอ์ยา่งสมเหตุสมผล 
 3.ใหรู้้จกัประเมินตนเองอยา่งมีเหตุผลและฝึกการตดัสินใจอีกดว้ย 
 4.ใหน้กัเรียนรู้เน้ือหาอยา่งมีความหมายและเป็นประโยชน์ 
 5. ใหน้กัเรียนฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา 
 6.ฝึกให้นักเรียนก าหนดเป้าหมายรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ค้นหาความรู้ทฤษฎี
หลกัการตั้งขอ้สมมติฐานตีความหมายและลงขอ้สรุป 
 7.ฝึกใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการใชภ้าษาและส่ือความหมาย 
 8.ใหน้กัเรียนคิดอยา่งชดัเจนคิดอยา่งถูกตอ้งคิดอยา่งแจ่มแจง้คิดอยา่งกวา้งและคิดอยา่ง
ลุ่มลึกตลอดจนคิดอยา่งสมเหตุสมผล 
 9.ให้นักเรียนเป็นผูมี้ปัญญาประกอบด้วยความรับผิดชอบความมีระเบียบวินัยความ
เมตตาและเป็นผูมี้ประโยชน์ 
 10.ใหน้กัเรียนสามารถอ่านเขียนพดูฟังไดดี้ 
 11.ให้นกัเรียนสามารถพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ืองใน
สถานการณ์ท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงสู่ยคุสารสนเทศ 
 สุคนธ์สินธพานนท์และคณะ(2550, น. 72-73) ไดก้ล่าวไวว้่าบุคคลผูท่ี้รู้จกัน าวิธีคิด
อยา่งมีวจิารณญาณไปใชใ้นการด าเนินชีวติยอ่ก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการเช่น 
 1.มีความมัน่ใจในการเผชิญต่อปัญหาต่างๆและแกไ้ขปัญหานั้นๆไดถู้กทาง 
 2. สามารถตดัสินในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผล 
 3.มีบุคลิกภาพดีเป็นคนสุขมุรอบคอบละเอียดลออก่อนตดัสินใจในเร่ืองใจะตอ้งมีขอ้มูล
หลกัฐานประกอบแลว้วเิคราะห์ดว้ยเหตุผลก่อนตดัสอนใจ 
 4.ท ากิจการงานต่างๆประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีคุณภาพ
เน่ืองจากมีระบบความคิดอยา่งเป็นขั้นตอน 
 5. มีทกัษะในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ทั้งดา้นการอ่านเขียนฟังพดู 
 6. การพฒันาวิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่เสมอส่งผลให้สติปัญญาเฉียบแหลมพฒันา
ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งต่อเน่ืองในสถานการณ์ของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 7.เป็นผูมี้ความรับผดิชอบมีระเบียบวนิยั 
 8. เป็นผูท่ี้ปฏิบติังานอยูบ่นหลกัการและเหตุผลส่งผลใหง้านส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 
 จากประโยชน์ของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสรุปไดว้า่การท่ีจะช่วยพฒันาเด็กให้มีพลงั
ทางความคิดอยา่งมีวจิารณญาณคือรู้จกัวเิคราะห์ไตร่ตรองคิดหาเหตุผลคิดให้มีประสิทธิภาพจะตอ้ง
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ฝึกในหลายๆสถานการณ์ถ้าฝึกในโรงเรียนก็ควรน าแนวทางการฝึกเข้าไปผสมผสานกับทุก
เน้ือหาวชิา 
 2.2.7กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 การส่งเสริมและการสนับสนุนให้บุคคลได้พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้ น
ครูผูส้อนสามารถท าไดโ้ดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมซ่ึงจดัเป็นแนวทางการ
สอนเพื่อใหน้กัเรียนมีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 อุษณียโ์พธิสุข(2537, น. 101-102) ไดเ้สนอแนวทางการสอนเพื่อให้เกิดการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณสรุปไดด้งัน้ี 
 1.ประสบการณ์ตรงการให้นักเรียนศึกษาเร่ืองของชุมชนของตนเองเช่นโรงพยาบาล
โรงพกัตลาดถามเก่ียวกบักิจกรรมท่ีท าอยู่มีอะไรบา้งมีประโยชน์อะไรฯลฯหรือจดัให้นกัเรียนไป
ทศันศึกษาทดลองปฏิบติัส่ิงต่างๆดว้ยตวัเอง 
 2.การท าวิจยัหรือการศึกษาหาความรู้ความจริงด้วยตนเองเป็นทักษะการเรียนด้วย
ตนเองใหเ้ด็กไดมี้ขั้นตอนในการศึกษาอยา่งถูกตอ้ง 
 3.ใช้กิจกรรมเป็นส่ือกระตุ้นความคิดเช่นการพาไปดูการโต้วาทีการจดัการโต้วาที
อภิปรายในหวัขอ้ต่างๆการจดัมุมหรือชมรมนกัคิดฯลฯ 
 4.การใช้สถานการณ์สมมติ (Simulation) เป็นกิจกรรมและวิธีการสอนท่ีจะท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจกระจ่างข้ึนและมองเห็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งการพยายามคิดคน้การ
แกปั้ญหา 
 5.ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสเสนอผลงานส่ิงท่ีตนเองศึกษามาใหผู้อ่ื้นฟังอาจเป็นเพื่อน 
ระดบัเดียวกนัหรือต่างระดบัหรือใหค้นทัว่ไปไดฟั้ง 
 6.กิจกรรมกลุ่มการระดมพลงัสมอง(Brain Stroming) การระดมความคิดการไตร่ตรอง 
ความคิดของกลุ่มรวมถึงการวิจารณ์อย่างมีเหตุผลการวิจารณ์ในทางสร้างสรรค์ล้วนเป็นทกัษะ
ระดบัสูงของทางสติปัญญาและทางสังคมทั้งส้ินศูนยอิ์นโนเทค 
 อรพรรณพรสีมาม(2543, น. 40-42) ไดเ้สนอกิจกรรมท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณดงัน้ี 
 1. ฝึกคิดเก่ียวกับรายละเอียดขององค์ประกอบของกิจกรรมส่ิงของสถานท่ีและ
เหตุการณ์ต่างๆ 
 2. ฝึกแยกแยะองคป์ระกอบท่ีท าให้กิจกรรมท่ีท าให้กิจกรรมลม้เหลวหรือความเลวร้าย
ของสถานการณ์ 
 3. ฝึกแยกแยะความคิดเห็นท่ีแตกต่างหรือคลา้ยกนัของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลวา่แตกต่าง
หรือเหมือนกนัอยา่งไร 
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 4.ฝึกแยกแยะและจ าแนกขอ้มูลท่ีเป็นจริงและท่ีเป็นเพียงความคิดเห็นออกจากกนั 
 5.ฝึกแยกแยะข่าวสารข้อมูลท่ีได้รับจากส่ือมวลชนและแหล่งข้อมูลท่ีอ่ืนว่ามีความ
เหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร 
 6.ฝึกแยกแยะขอ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะท่ีเราเห็นวา่สมเหตุสมผลและท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 7. ใหน้กัเรียนฝึกสร้างเกณฑใ์นการตดัสินความถูกตอ้งความเหมาะสมความดีและความ
งามของส่ิงต่างๆ 
 8.ฝึกหาขอ้มูลท่ีน ามาใชส้นบัสนุนความคิดเห็นและขอ้เทจ็จริงท่ีตนตอ้งการกล่าวอา้ง 
 9. ฝึกแยกแยะขอ้คิดเห็นในเชิงท าลายและสร้างสรรคข์องนกัเรียนกัการเมืองและ 
นกัวเิคราะห์วจิารณ์ 
 10.ฝึกแยกความเห็นยอ่ยๆท่ีปนอยูใ่นบทความค าบรรยายของบุคคลต่างๆฝึกเลือกเกณฑ์
ท่ีตนน ามาใชใ้นการตดัสินส่ือต่างๆ 
 11.ฝึกตรวจสอบสมมติฐานท่ีตนตั้งข้ึน 
 12.ฝึกตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีคลา้ยๆกนัของกลุ่มบุคคล 
 13. ฝึกท านายเก่ียวกบัผลดีผลร้ายท่ีจะตามมาจากเหตุการณ์ 
 14. ฝึกจดัล าดบัความส าเร็จของเหตุการณ์ 
 15. ฝึกสรุปประเด็นการสนทนาการอภิปรายและการเสนอขอ้คิดเห็น 
 16. ฝึกสรุปผลจากขอ้มูลท่ีวเิคราะห์และจดัหมวดหมู่ไว ้
 17. ฝึกท านายและพยากรณ์เหตุการณ์ 
 18. ฝึกตดัสินการสรุปท่ีถูกตอ้งและท่ีผดิพลาดของบุคคลจากขอ้มูลท่ีก าหนดให ้
 19.ฝึกอธิบายความจากขอ้มูล 
 20.ฝึกใหเ้หตุผลประกอบขอ้สรุปของตน 
 21.ฝึกจดัหมวดหมู่ขอ้มูลและขอ้คิดเห็น 
 22. ฝึกเสนอขอ้มูลในรูปแบบแผนภูมิและรูปภาพ 
 23. ฝึกมองหาขอ้ล าเอียงของตนเองในเร่ืองต่างๆ 
 24. ฝึกหาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้
 25.ฝึกตีความการ์ตูนและรูปภาพ 
 26.ฝึกมองหาเหตุและผลของปรากฏการณ์และกิจกรรม 
 27. ฝึกสรุปโดยยดึขอ้เทจ็จริง 
 จากการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณข้างต้น
สามารถสรุปกิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไดคื้อเป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากประสบการณ์
ตรงการฝึกหาความรู้ดว้ยตนเองการใช้สถานการณ์สมมติการมองหาเหตุและผลของปรากฏการณ์
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การฝึกสรุปขอ้เท็จจริงและกิจกรรมกลุ่มระดมสมองจดัเป็นแนวทางการสอนอย่างหน่ึงเพื่อให้
นกัเรียนไดเ้กิดการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 2.2.8การวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 ส าหรับการวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้มีนักวิชาการศึกษาหลายท่านได้เสนอ
แนวทางในการสร้างแบบทดสอบไวห้ลายลกัษณะซ่ึงพอสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.แบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณของWatson & Glasler, (อ้างในจนัทร์จิรา 
องักสิทธ์,2551, น. 23-24) เป็นแบบวดัท่ีใชก้บันกัเรียนตั้งแต่เกรด 9 ข้ึนไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ลกัษณะ
แบบทดสอบเป็นแบบทดสอบคู่ขนานประกอบดว้ยฟอร์ม A และ B แต่ละฟอร์มประกอบดว้ย
แบบทดสอบยอ่ย 5 ดา้นดงัน้ี 

 1.1ความสามารถในการอนุมานวดัความสามารถในการตดัสินใจเพื่อจ าแนกข้อ
สรุปวา่ขอ้ใดเป็นจริงขอ้ใดเป็นเท็จโดยก าหนดสถานการณ์มาให้แลว้มีขอ้สรุปประมาณ 3- 5 ขอ้ต่อ
สถานการณ์ผูต้อบพิจารณาขอ้สรุปแต่ละขอ้เป็นอยา่งไรโดยเลือกจาก 5 ตวัเลือกคือเป็นจริงน่าจะ
จริงขอ้มูลไม่เพียงพอน่าจะเทจ็เป็นเทจ็ 
 1.2การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เป็นการวดัความสามารถในการจ าแนกว่าขอ้ความใด
เป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ลกัษณะแบบวดัก าหนดสถานการณ์มาให้แลว้พิจารณาวา่ขอ้ความในขอ้ใดไม่
เป็นขอ้ตกลงของสถานการณ์ทั้งหมด 
 1.3 ความสามารถในการนิรนยัเป็นการวดัความสามารถในการหาขอ้สรุป 2- 4 ขอ้
ต่อขอ้อา้งนั้นๆผูต้อบตอ้งพิจารณาตดัสินวา่ขอ้สรุปในแต่ละขอ้เป็นขอ้สรุปท่ีเป็นไปไดห้รือไม่ 
 1.4 ความสามารถในการตีความหมายเป็นการวดัความสามารถในการลงความ
คิดเห็นและอธิบายความเป็นไปของขอ้สรุปนั้นโดยผูต้อบจะพิจารณาวา่ขอ้ใดใช่หรือไม่ใช่ขอ้สรุปท่ี
จ าเป็นของสถานการณ์นั้น 
 1.5 การประเมินขอ้โตแ้ยง้เป็นการวดัความสามารถในการตอบค าถามและอา้งเหตุ
ผลไดส้มเหตุสมผล 
 2.แบบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของCornell, (อา้งในสันหวชัสอนท่าโก, 
2550, น. 24) แบบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณฉบบัน้ีสร้างข้ึนโดย Ennis & Millman ในปี 1961
จากนั้นไดมี้การพฒันาปรับปรุงข้ึนเร่ือยๆจนถึงปีค.ศ. 1985 ทั้งสองไดส้ร้างแบบวดัการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณข้ึนมา 2 ฉบบัเพื่อวดักลุ่มบุคคลต่างระดบักนัดงัน้ี 
 2.1 แบบวดั Cornell Critical Thinking Test Level X เป็นแบบวดัปรนยั 3 ตวัเลือก
จ านวน 71 ขอ้ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 50 นาทีแบบทดสอบน้ีวดัความสามารถ 4 ดา้นคือการ
อุปนยัการนิรนยัความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกตการระบุขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
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 2.2 แบบวดั Cornell Critical Thinking Test Level เป็นแบบวดัท่ีใชก้บัเด็กปัญญาเลิศ
ในระดบัมธัยมศึกษาและกลุ่มนักศึกษาในระดับวิทยาลยัจนถึงผูใ้หญ่แบบวดัน้ีเป็นแบบปรนัย3 
ตวัเลือกจ านวน 52 ขอ้ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 50 นาทีแบบทดสอบน้ีวดัความสามารถ7 ดา้น
คือการอุปนยัความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลการพยากรณ์และการวางแผนการทดลองการอา้งอิง
เหตุผลหลกัตรรกศาสตร์การนิรนยัการใหค้  าจ  ากดัความและการระบุขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 3.แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีสร้างข้ึนโดยมลิวลัยส์มศกัด์ิ(2540, น. 35-
36)ประกอบดว้ยความสามารถ 6 ดา้นไดแ้ก่3.1 ก าหนดปัญหา3.2 รวบรวมขอ้มูล3.3 จดัระบบขอ้มูล
3.4 ตั้งสมมติฐาน3.5 สรุปอา้งอิงโดยหลกัตรรกศาสตร์3.6 การประเมินและการสรุปอา้งอิง
แบบทดสอบมี 36 ขอ้เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือกในแต่ละขอ้มีค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียวตอบถูก
ได ้1 คะแนนตอบผดิได ้0 คะแนน 
 4.แบบวดัของชาลิณีเอ่ียมศรี(2536, น. 7-8) ไดส้ร้างแบบสอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบสอบเป็นแบบปรนยัเลือกตอบ 3 ตวัเลือกจ านวน 40 ขอ้
ใชเ้วลา 60 นาทีเป็นแบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level X ลกัษณะแบบสอบถามของมี
การวดัทั้งหมด 4 ดา้นดงัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 ความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต
(credibility of sources and observation) คือใหน้กัเรียนพิจารณาดูวา่ขอ้มูลใดน่าเช่ือถือท่ีสุด 
 ดา้นท่ี 2 ความสามารถในการนิรนยั (deduction) คือการให้นกัเรียนคาดเดาถึงส่ิงท่ีจะ
เกิดตามมา 
 ดา้นท่ี 3 ความสามารถในการอุปนยั (inductive inference) คือการให้นกัเรียนพิจารณา
ตดัสินวา่ขอ้เทจ็จริงนั้นสนบัสนุนสมมุติฐานหรือไม่ 
 ดา้นท่ี 4 ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (assumption identification)คือการ
ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้มูลท่ีเป็นการสรุปข้ึนเองโดยไม่มีขอ้มูลอา้งอิง 
 5.แบบทดสอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของบงกชกรทบัเท่ียง(2546, น. 27-29) ได้
พฒันาแบบฝึกความสามารถในการคิดมีวจิารณญาณและสร้างแบบทดสอบเพื่อวดัความสามารถใน
การคิดมีวิจารณญาณโดยไดย้ึดแนวคิดของเอนนิส (Ennis) มาเป็นหลกัส าหรับวดัความสามารถใน
การคิดมีวิจารณญาณคือใช้แบบทดสอบแบบอัตนัยชนิดก าหนดสถานการณ์กล่าวคือจะมี
สถานการณ์เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ให้จากนั้นจะมีขอ้ค าถามให้พิจารณาเขียนค าตอบซ่ึงเป็นแบบ
ความเรียงตามทกัษะการคิดท่ีเป็นองคป์ระกอบของความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ6 ทกัษะโดยแต่ละ
ทกัษะจะมีค าถามยอ่ยเพื่อวดัลกัษณะการคิดจ านวน 4 ค าถามยอ่ยดงัน้ี แสดงไดด้งัตารางท่ี 2.1 
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ตารางที ่ 2.1แสดงทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ขอ้ค าถามวดัลกัษณะการคิด 
1. ทกัษะการตระหนกัถึงปัญหา 
 
 
 

1. การท าความเขา้ใจปัญหา 
2. การนิยามปัญหา 
3. การระบุประเด็นของปัญหา 
4. การวเิคราะห์สภาพปัญหา 

2. ทกัษะการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหา 
ค าตอบของปัญหา  
 
 

1. การพิจารณาเลือกขอ้มูลเป็นจริง/เทจ็ 
2. การระบุความส าคญัของขอ้มูล 
3. การใชเ้กณฑใ์นการเลือกขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ของขอ้มูล 

3. ทกัษะการก าหนดสมมติฐานท่ีจะน าไปสู่การ
คน้หาและการแกปั้ญหา   

1. การก าหนดขอบเขตของปัญหา 
2. การตั้งค  าถามท่ีตอ้งการศึกษา 
3. การสรุปสถานการณ์หรือเหตุการณ์ 
4. การใชเ้หตุผลอธิบายสถานการณ์หรือ 
เหตุการณ์ 

4. ทกัษะการรวบรวมขอ้มูลเพื่อสรุปผลของ 
การแกปั้ญหา 
 
 

1. การวางแผนในการรวบรวมขอ้มูล 
การแกปั้ญหา 2. การก าหนดขั้นตอนการปฏิบติั 
3. การตรวจสอบขอ้ผดิพลาดของขอ้มูล 
4. การพิจารณาโดยใชห้ลกัเหตุผลเลือก 
แหล่งขอ้มูล 

5. ทกัษะการเลือกการตดัสินใจน าไปใช ้
 
 

1. การพิจารณาเลือกวธีิการแกปั้ญหา 
2. การใหเ้หตุผลในการเลือกวธีิการแกปั้ญหา 
3. การอธิบายแนวทางการปฏิบติัในการแก ้
ปัญหา 
4. การระบุวธีิการน าไปใชแ้กปั้ญหาใน 
ชีวติประจ าวนั 
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ตารางที ่ 2.1(ต่อ) 
 
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ขอ้ค าถามวดัลกัษณะการคิด 
6. ทกัษะการพยากรณ์ผลลพัธ์ท่ีอาจเป็นไปไดใ้น
อนาคต 

1. การระบุผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหา 
ในอนาคต 
2. การใหเ้หตุผลเก่ียวกบัการเพิ่มหรือการลด 
ของปัญหา 
3. การคาดคะเนแนวโนม้ของการเกิดปัญหา 
4. การอธิบายผลท่ีจะเกิดข้ึนของปัญหาใน 
อนาคต 

 
 6.แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวของเอนนิสornellCriticalThinking 
Test , Level X and Level Z ) (อา้งถึงในอารีย ์ วาสุเทพ, 2549, น. 43-44)เป็นแบบทดสอบความคิด
วิจารณญาณท่ีสร้างและพฒันาโดยเอนนิสและมิลล์แมน(1961) และได้พฒันามาเป็นระยะ ๆ ซ่ึง
ฉบบัปรับปรุงล่าสุดคือเอนนิสและมิลล์แมน(1985)ไดส้ร้างแบบทดสอบเป็น 2 ฉบบั ใชว้ดักบักลุ่ม
บุคคลต่างระดบักนัดงัน้ี 
   6.1 แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณคอร์เนลล์ระดับเอกซ์ ( Cornell 
CriticalThinking Test, Level X ) เป็นแบบทดสอบท่ีใชส้ าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง
มธัยมศึกษา ประกอบด้วยขอ้สอบ 71 ขอ้ ใช้เวลาประมาณ 50 นาที เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 3 ตวัเลือก แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของ
แหล่งขอ้มูล และการสังเกต (credibility of sources and observation) ความสามารถในการนิรนยั
(deduction) ความสามารถในการอุปนยั (induction) ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
(assumption identification) ซ่ึงแบบทดสอบระดบัน้ี จะมีบริบทในรูปเน้ือเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคณะส ารวจ
ของโลกชุดท่ีสอง เดินทางไปดาวเคราะห์ดวงหน่ึง มีช่ือวา่ “นิโคม่า” เพื่อคน้หาวา่ คณะส ารวจชุด
แรกท่ีส่งไปศึกษาวา่ดาวน้ีมนุษยส์ามารถด ารงชีวติอยูไ่ดห้รือไม่ เม่ือสองปีก่อน มีสภาพเป็นอยา่งไร
ท าไมไม่ส่งข่าวกลบัมายงัโลก ผูต้อบแบบทดสอบถูกระบุให้เป็นบุคคลหน่ึง ในคณะส ารวจชุดท่ี
สองซ่ึงมีรายละเอียดของแบบทดสอบในแต่ละตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การอุปนยั (induction) เป็นการพิจารณาเน้ือความของขอ้มูลท่ีไดค้น้พบโดย
คณะส ารวจกลุ่มย่อย ลกัษณะของแบบทดสอบ มีสถานการณ์มาให้ว่า ตวัผูต้อบและเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขไปพบกระท่อมท่ีคณะส ารวจชุดแรกไดส้ร้างไวแ้ลว้ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขตั้งขอ้สังเกต
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วา่ “บางท่ีคณะส ารวจชุดแรกอาจตายหมดแลว้” จะมีขอ้ค าถาม ซ่ึงเป็นเหตุการณ์หรือขอ้มูลท่ีคน้หา
เพิ่มเติม ผูต้อบตอ้งพิจารณาตดัสินวา่ เหตุการณ์หรือขอ้มูลนั้นเป็นเช่นไร จากตวัเลือก 3 ตวัเลือกคือ
1. สนบัสนุนขอ้สังเกต 2. คดัคา้นขอ้สังเกต หรือ 3. ขอ้มูลไม่เก่ียวขอ้งกบัขอ้สังเกต จ านวน23 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 ความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต (credibility of sourcesand 
observations) ขอ้สอบแต่ละขอ้ จะให้ประโยคท่ีเป็นค าพูดจากสมาชิกแต่ละคนพูดถึงส่ิงเดียวท่ีต่าง
มุมกัน หรือมุมเดียวกัน ผูต้อบต้องพิจารณาตดัสินว่าขอ้ความใดน่าเช่ือถือกว่ากนั หรือทั้งสอง
ขอ้ความน่าเช่ือถือไดเ้ท่าเทียมกนั จ านวน 24 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 การนิรนยั (deduction) เป็นขอ้สอบท่ีผูส้ ารวจให้เหตุผล ในเร่ืองตอ้งกระท า
อะไรบา้ง และควรยกเวน้ในเร่ืองใดบา้ง ขอ้สอบในแต่ละขอ้ผูต้อบตอ้งพิจารณาทางเลือกสามทางท่ี
ใหม้าตดัสินวา่ทางเลือกใด มีความเป็นไปไดต้ามขอ้มูลท่ีใหม้า มีจ  านวน 14 ขอ้ 
 ตอนท่ี 4 การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (assumption identification) ขอ้สอบแต่ละขอ้จะเป็น
การรายงานของสมาชิกในคณะส ารวจ ผูต้อบตอ้งพิจารณาว่าตวัเลือกใดท่ีเป็นเหตุผลท่ียอมรับว่า
เป็นไปไดข้องขอ้ความท่ีรายงาน มีจ านวน 10 ขอ้ 
   6.2 แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณคอร์เนลล์ระดบัแซด (CornellCritical 
Thinking Test , Level Z ) เป็นแบบทดสอบท่ีใชส้ าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปัญญาเลิศนกัศึกษา
ระดับวิทยาลัย รวมทั้ งผู ้ใหญ่ ประกอบด้วย ข้อสอบ 52 ข้อ ใช้เวลาประมาณ 50 นาทีเป็น
แบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 3 ตวัเลือก แบ่งออกเป็น 7 ตอน คือ ความสามารถในการพิจารณา
ความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล (credibility of soureces) ความสามารถในการพยากรณ์และการวาง
แผนการทดลอง (prediction and experimental planning) ความสามารถต่อการอา้งเหตุผลผิดหลกั
ตรรกะ (fallacies) ความสามารถในการนิรนยั (deduction) ความสามารถในการอุปนยั(induction) 
ความสามารถในการให้ค  าจ  ากดัความ (definition) ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบ้ืองต้น 
(assumption identifition)คุณภาพแบบทดสอบความคิดวิจารณญาณคอร์เนลระดบัเอ็กซ์ (Cornell 
CriticalThinking Test , Level X) มีค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.67 ถึง 0.79 ส่วนแบบทดสอบความคิด
วิจารณญาณคอร์เนลระดบัแซด (Cornell Critical Thinking Test, Level Z) มีค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 
0.50 ถึง 0.77 ในดา้นความเท่ียงตรงของแบบทดสอบไดพ้ิจารณาขอบเขตเน้ือหาของแบบทดสอบวา่ 
มีความครอบคลุมบริบทของการคิดวิจารณญาณ และได้หาความสัมพนัธ์กับแบบสอบท่ีเป็น
มาตรฐานอ่ืน ๆ 
 สรุปจากการศึกษาแบบวดัความสามารถคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณผูว้ิจยั พิจารณา
แบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิสซ่ึงปรับปรุงโดยอารีย์วาสุเทพ
(2549)โดยวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ5 ดา้นมีดงัน้ี1.ความสามารถในการระบุ
ประเด็นปัญหา2. ความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต3.  
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ความสามารถในการอุปนยั 4.  ความสามารถในการนิรนยั และ5. ความสามารถในการระบุขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ 
2.3ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.3.1ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 นกัจิตวิทยา และ นกัการศึกษา ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวห้ลาย
ท่านดั้งน้ี 
 Good (1973, p. 7) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง การท าให้เสร็จ (Accomplishment) 
หรือประสิทธิภาพทางด้านการกระท า ในทกัษะท่ีก าหนดให้หรือ ในดา้นนความรู้ ส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียหมายถึง การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Attained) การพฒันาทกัษะในการเรียน ซ่ึงอาจ
พิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนดใหค้ะแนนท่ีไดจ้ากครูมอบหมายงาน 
 Eysenck Arnold and Mecili(1972, p. 6) ไดใ้หค้วามหมาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึงขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการท างานท่ีอาศยัความพยายามอยา่งมาก ซ่ึงเป็นผลมาจาก
การกระท าท่ีตอง้อาศยัความสามารถทั้งทางร่ายกายและสติปัญญา ดงันั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึง
เป็นความส าเร็จท่ีไดจากกาเรียน โดยอาศยคัวามสามารถเฉพาะบุคคล ผลสัมฤทธ์ิทางากรเรียนอาจ
ไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอง้อาศยัการทดสอบ เช่น การสังเกตหรือการตรวจการบา้น หรือไดใ้น
รูปของเกรดในการเรียน ซ่ึงตอ้งอาศยักระบวนการท่ีซบัซ้อน และระยะเวลานานพอสมควร หรือได้
จดัการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป 
 Mehren(1976, p. 73)ใหค้วามหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ทกัษะและ
สมรรถภาพของสมองดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนต่อการเรียนแต่ละวชิาซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิ 
 มณฑารัตน์ ชูพินิจ(2540, น. 12) ให้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
ความส าเร็จในการพยายามเข้าถึงความรู้ ซ่ึงเกิดจากการท างาน ท่ีตอ้งอาศยัความพยายามอยา่งมาก
ทั้งองคป์ระกอบท่ีเก่ียวของ้กบัสติปัญญาและองค์ประกอบ ท่ีไม่ใช่สติปัญญาแสดงออกในรูปของ
คะแนนหรือเกรดเฉล่ียสะสม ซ่ึงสามารถสังเกตไดจ้ากการวดัหรือการทดสอบทัว่ไป 
 เกษตรชยัและหีม (2542, น. 13) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
ความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถหรือความส าเร็จท่ีผูเ้รียนไดรั้บหลงัจากผูเ้รียนรู้วิชาเหล่านั้นๆ แลว้
พิจารณาจากคะแนนสอบจากแบบสอบหรือการท างานตามท่ีครูก าหนด หรือทั้งสองอย่างรวมกนั
หรือไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมและความส าาเร็จดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย 
 จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จท่ีได้
จากการเรียน ซ่ึงเกิดจากการกระท าท่ีตอ้งอาศยั ความพยายามในการเรียนโดยอาศัย ความสามารถ
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เฉพาะบุคคล การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถของผูเ้รียน
แสดงออกในรูปของคะแนนหรือเกรดเฉล่ียสะสม  
 2.3.2องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Bloom (1976, p. 39) กล่าววา่ส่ิงท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีอยู ่3 ประการ คือ 
  1.พฤติกรรมดา้นความรู้และความคิด (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึงความรู้
ความสามารถทกษัะต่างๆ ของผูเ้รียนท่ีมีมาก่อน 
 2.คุณลกัษณะทางจิตใจ (Affective Entry Characteristics) หมายถึง แรงจูงใจท่ีท าให้
ผูเ้รียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้ส่ิงใหม่ๆ ไดแ้ก่ ความสนใจในวิชาเรียน เจตคติต่อเน้ือหาวิชาและ
สถาบนั การยอมรับความสามารถของตนเองเป็นตน้ 
 3.คุณภาพทางการเรียนการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนท่ีผูเ้รียนจะไดรับไดแ้ก่การแนะน า การปฏิบติั และแรงเสริมของผูส้อนท่ีมีต่อผูเ้รียน
เป็นตน้ 
 Bloom กล่าววา่ องค์ประกอบด้านนจิตใจมีส่วนอยูใ่นความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตอนปลายเทอม ร้อยละ 25% คุณภาพการสอนมีส่วนร่วมอยูใ่นความแปรปรวนของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ร้อยละ 25% และ 3 ตวแัปร คือ ความรู้พื้นฐานในการเรียน
องค์ประกอบทางด้านจิตใจและคุณภาพการสอนร่วมกันมีส่วนอยู่ในความแปรปรวนของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอนส้ินเทอมร้อยละ90 
 ล าดบัขั้นของกระบวนการทางปัญญาในจุดมุ่งหมายทางการศึกษาดา้นพุทธิพิสัยของ 
บลูมท่ีปรับปรุงใหม่ ยงัคงมีล าดบัขั้น 6 ขั้น(ชวลิต ชูก าแพง, 2549)ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

1.  จ  า (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได ้ แสดงรายการได ้ บอก
ได ้ระบุ บอกช่ือได ้ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถบอกความหมายของทฤษฎีได ้
 2.เขา้ใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย ยกตวัอยา่ง 
สรุป อา้งอิง ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของทฤษฎีได ้
 3.ประยกุตใ์ช ้ (Applying) หมายถึง ความสามารถในการน าไปใช ้ ประยกุตใ์ช ้ แกไ้ข
ปัญหา ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถใชค้วามรู้ในการแกไ้ขปัญหาได ้
 4.วเิคราะห์(Analyzing) หมายถึงความสามารถในการเปรียบเทียบอธิบายลกัษณะการ
จดัการ ตวัอยา่งเช่น นกัเรียน สามารถบอกความแตกต่างระหวา่ง 2 ทฤษฎีได ้
  5.ประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ์ ตดัสิน 
ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถตดัสินคุณค่าของทฤษฎีได ้
 6.คิดสร้างสรรค ์ (Creating) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผน 
ผลิต ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถน าเสนอทฤษฎีใหม่ท่ีแตกต่างไปจากทฤษฎีเดิมได ้
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 การปรับเปล่ียนจุดมุ่งหมายดา้นพุทธิพิสัยของบลูมตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาจากการน า
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูมไปใชใ้นระยะเวลาท่ีผา่นมา พบวา่ มีขอ้จ ากดั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. มาตรฐานท่ีเขม้งวดของพฤติกรรมแต่ละขั้นท าใหเ้กิดความเขา้ใจวา่ไม่สามารถทบั
ซอ้นและเหล่ือมล ้ากนัได ้
 2. พฤติกรรมในชั้นต ่าบางพฤติกรรมมีความซบัซอ้นมากกวา่ขั้นสูง 
 3. การใหค้  าจ  ากดัความในพฤติกรรมแต่ละขั้น 
 4. ไม่สะทอ้นแนวคิดการประเมินตามแนวคิดใหม่ 
                    จากขอ้จ ากดัดงักล่าว เดวทิ แครทโวลท์ (David Krathwohl) และบรรดาผูเ้ช่ียวชาญและ 
ลูกศิษยข์องบลูมไดร่้วมกนัปรับปรุงจุดมุ่งหมายการศึกษาดา้นพุทธิพิสัยในปี 1990-1999 โดย
สามารถสรุปการเปล่ียนแปลงได ้ดงัน้ี (ฉตัรศิริปิยะพิมลศิลป์2549)ดงันั้น 
 1.ความแตกต่างระหวา่งค าศพัทเ์ดิมกบัค าศพัทใ์หม่ก็คือ ช่ือของกระบวนการทางปัญญา
ทั้ง 6 ขั้นนั้น จะเปล่ียนจากการใชค้  านามเป็นค ากริยา เน่ืองจากจุดมุ่งหมายทางการศึกษาปรับปรุง
ใหม่น้ีตอ้งการท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการคิด และการคิดเป็นกระบวนการของการกระท า ดงันั้น
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีปรับปรุงใหม่น้ี จึงใชค้  ากริยาเพื่ออธิบายกระบวนการทางปัญญาใน
ลกัษณะของการกระท า 
 2.ค  าอธิบายหรือค านิยามของกระบวนการทางปัญญาในแต่ละล าดบัขั้น จะถูกแทนท่ี
ดว้ยค ากริยา และมีการปรับปรุงค าอธิบายหรือค านิยามในบางล าดบัขั้นดว้ย 
 3.ในขั้นของความรู้ (knowledge) ไดถู้กเปล่ียนช่ือใหม่เน่ืองจาก ความรู้คือผลลพัธ์หรือ
ผลผลิตของการคิด ไม่ใช่รูปแบบของการคิด ดงันั้น ค าวา่ความรู้จึงแทนท่ีดว้ยค าวา่ “จ า” 
(remembering) 
 4.กระบวนการทางปัญญาในขั้นความเขา้ใจ (comprehension) และการสังเคราะห์ 
(synthesis) ไดถู้กน าเขา้ไปรวมไวใ้นขั้น “เขา้ใจ” (understanding) และ “คิดสร้างสรรค”์ (creating) 
ตามล าดบั เพื่อใหส้ามารถสะทอ้นธรรมชาติของการคิดท่ีนิยามไวใ้นแต่ละล าดบัขั้น 
 องคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเรียนรู้ของมนุษยโ์ดยมนุษย์มีความสามารถในการเรียนรู้
แตกต่างกนัเน่ืองจากปัจจยั มากมาย  
 วมิาพร มาพบสุข(2542, น. 323-327) กล่าววา่ปัจจยท่ีัมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ประกอบดว้ย 
 1.ตวัผูเ้รียนได้แก่ระบบประสาท วุฒิภาวะทางร่างกาย ทางอารมณ์และสังคม ความ
พร้อมประสบการณ์เดิม แรงจูงใจความบกพร่องทางกายบางประการอารมณ์อายเุพศและสติปัญญา 
 2.บทเรียนหรือลกัษณะของงาน ไดแ้ก่การวางเน้ือหาของบทเรียน การจดัความยากง่าย
ของบทเรียนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนบทเรียนมีความหมายความยาวของบทเรียนและส่ิงรบกวน 
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 3.วิธีการเรียนการสอน ได้แก่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การให้ค  าแนะน า
เก่ียวกบัแหล่งความรู้เพิ่มเติมผูส้อนมีวีธีการสอนท่ีสอดคล้องกบัเน้ือหาในบทเรียนและการฝึก
ปฏิบติัภายหลงัการสอน 
 4.ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ 
 5.องค์ประกอบส าคญัจากส่ิงแวดลอ้มได้แก่ ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ จิตวิทยาและ
วฒันธรรมในสังคม 
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ประภสัสร วงษศ์รี2541, น. 46)
ประกอบดว้ย 
 1.ผูส้อนควรมีการศึกษาคน้ควา้ทางวิชาการ อ่านหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนท่ีสนใจ
ให้มากเป็นประสบการณ์ทางการเรียนการสอน ความรู้ของครูผสู้อน การถ่ายถอดความรู้ของ
คุณภาพการสอน อุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั มีทศันะคติท่ีดีต่อนักเรียน มีคุณธรรมและมีความ
ยติุธรรม การจูงใจและการกระตุ้นเสริมแรงผูเ้รียน ให้ความช่วยเหลือ และสามารถแกป้้ญหาให้กบั
นกัเรียนไดบ้รรยากาศในการสอนและส่ิงแวดลอม้ 
 2.ผูเ้รียนไดแ้ก่พนัธุกรรม เชาวป์ญญาความถนนัความสนใจ อารมณ์ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมครอบครัว การศึกษาของบิดามารดา การปรับตวั แรงจูงใจ หลักสูตรหรือวิชาท่ีเรียน
วฒันะธรรม ทศันคติต่อสถาบนัและผูส้อนบรรยากาศในการเรียนและส่ิงแวดลอ้ม 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า องค์ประกอบส าคญัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ได้แก่องค์ประกอบด้านคุณลกัษณะของครูเช่น รูปแบบการจดัการเรียนรู้  เจตคติต่อวิชาชีพของ
ผูส้อนการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจในวชิาท่ีสอน สุขภาพกาย สุขภาพจิต เป็นตน้ องคป์ระกอบทาง
ครอบครัว เช่นสภาพความเป็นอยู่การเล้ียงดู ระดับการศึกษาของบิดามารดา เศรษฐกิจของ
ครอบครัวองค์ประกอบทางการศึกษา ได้แก่ บุคลากร ส่ือการสอน บรรยากาศในชั้น เรียน เป็นตน้ 
องคป์ระกอบดา้น ตวัผูเ้รียน ไดแ้ก่ความส านึกคิดเก่ียวกบัตนเอง สุขภาพร่างกายเจตคติการปรับตวั
ความมุ่งหวงัแรงจูงใจเป็นตน 
 
 2.3.3แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ(2545, น. 96) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
แบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้ ทกัษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีนักเรียนได้เรียนรู้มาแล้วว่า
บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวเ้พียงใด 



48 
 สิริพร ทิพยค์ง(2545, น. 193) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึงชุดค าถามท่ีมุ่งวดัพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนวา่มีความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพดา้น
สมองดา้นต่างๆ ในเร่ืองท่ีเรียนรู้ไปแลว้มากนอ้ยเพียงใด 
 สมพร เช้ือพนัธ์(2547, น. 59) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึงแบบทดสอบหรือชุดของขอ้สอบท่ีใช้วดัความส าเร็จหรือความสามารถในการท ากิจกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนว่าผ่าน
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไวเ้พียงใด 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประเภทท่ีครูสร้างมีหลายแบบแต่ท่ีนิยมใชมี้  
6  แบบดงัน้ี 
 1. ขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or Essey test) เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะค าถาม 
แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และเขียนขอ้คิดเห็นของแต่ละคน 
 2.ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false test) คือขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตวัเลือกแต่
ตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง 
เหมือนกนั-ต่างกนั เป็นตน้ 
 3.ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยค หรือ
ขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์แล้วให้ตอบเติมค าหรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องว่างท่ีเวน้ไวน้ั้น
เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
  4.ขอ้สอบแบบตอบสั้นๆ(Short answer test) เป็นขอ้สอบท่ีคลา้ยกบัขอ้สอบ แบบเติม
ค า แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้ นๆเขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์(ขอ้สอบเติมค าเป็น
ประโยคหรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์)แลว้ใหผู้ต้อบเขียนตอบ ค าตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและกะทดัรัด
ไดใ้จความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง 
 5. ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบชนิดหน่ึงโดยมีค่าหรือ
ขอ้ความแยกออกจากกนัเป็น 2 ดูแลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่วา่แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึงจะคู่กบัค าหรือ
ขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึงซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบก าหนดไว ้
 6. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ค  าถามแบบเลือกตอบโดยทัว่ไปจะ
ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนั้นจะ
ประกอบดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตวัเลือกลวง ปกติจะมีค าถามท่ีก าหนดให้พิจารณา แลว้
หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืนๆและค าถามแบบเลือกตอบท่ีดีนิยม
ใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั 
 ดงันั้นในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงเป็นวิธีการวดัประเมินผล
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ซ่ึงมีการสร้างแบบทดสอบหลากหลายไดแ้ก่ ขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง
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ขอ้สอบแบบกาถูกกาผดิ ขอ้สอบแบบเติมค า ขอ้สอบแบบตอบสั้นๆ ขอ้สอบแบบจบัคู่ และขอ้สอบ
แบบเลือกตอบ ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบ
เน่ืองจากเป็นแบบทดสอบท่ีสามารถวดัพฤติกรรมทั้ง 6ดา้นไดแ้ก่ จ  า  เขา้ใจ ประยุกตใ์ช้วิเคราะห์ 
ประเมินค่าคิดสร้างสรรค ์(Benjamin S. Bloom อา้งใน,ชวลิต  ชูก าแพง, 2006) 
 Benjamin S. Bloom (อา้งในชวาลแพรัตกุล2525, น. 7) ไดจ้  าแนกพฤติกรรมทางการ
ศึกษาออกเป็น 3 ดา้นคือพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยดา้นจิตพิสัยและดา้นทกัษะพิสัยโดยพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการศึกษาคือพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยแบ่งออกเป็น 6 ดา้นคือดา้นความรู้ความจ าความเขา้ใจการ
น าไปใชก้ารวเิคราะห์การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
 ชวลิตศรีค า(2552, น. 1-4) กล่าวว่าบลูมและคณะจดัพฤติกรรมการเรียนรู้ของ 
BenjaminBloom ซ่ึงไดพ้ฒันาข้ึนในช่วงศตวรรษท่ี 6 ของศตวรรษท่ี 20 (1950 – 1959) โดยใชห้ลกั
จ าแนกอนัดบั (Taxonomy) ซ่ึงแยกพฤติกรรมการเรียนรู้ออกไดเ้ป็น 3 ดา้นคือ 
 1. พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย(Cognitivedomain) ไดแ้ก่ความรู้ความจ า(Knowledge)ความ
เขา้ใจ (Comprehension) การน าไปใช้ (Application) การวิเคราะห์(Analysis)การสังเคราะห์
(Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) 
 2. พฤติกรรมดา้นจิตพิสัย(Affective domain)ไดแ้ก่การรับรู้(Receiving) การตอบสนอง
(Responding) การเห็นคุณค่า (Valuing) การจดัระบบและการสร้างกรอบความคิด (Organizationand 
Conceptualising) และการสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization by value or Value Concept) 
 3. พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) ไดแ้ก่การเลียนแบบ(Imitation) 
การท าตามแบบ (Manipulation) การท าอย่างถูกตอ้ง (Precision) ความชัดเจนในการปฏิบติั 
(Articulation)การท าอยา่งเป็นธรรมชาติหรืออตัโนมติั (Naturalization)พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีแสดง
ถึงความสามารถในการคิดหรือกระบวนการทางปัญหาคือพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิสัย
เน่ืองจากเน่ืองจากพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย  (Cognitivedomain) เป็นสมรรถภาพทาง
สติปัญญาหรือทางสมองของผูเ้รียนในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆท่ีผูเ้รียนจะตอ้งอาศยัความสามารถทาง
สมองเป็นท่ีตั้งของการคิดในระดบัต่างๆรวมทั้งจดจ าเช่นการเรียนวชิาคณิตศาสตร์การแกปั้ญหาทาง
วทิยาศาสตร์การท าความเขา้ใจในการอ่านการเขียนเรียงความการคิดประดิษฐส่ิ์งใหม่ๆเป็นตน้ 
 ในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัใชเ้คร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นแบบทดสอบ
ท่ีมีขอ้ค าถามท่ีมุ่งวดัพฤติกรรมดา้นความรู้ – ความคิด หรือพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย(Cognitive  
Domain) โดยขอ้สอบเป็นแบบเลือกตอบ 
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2.4 เจตคต ิ
 2.4.1ความหมายของเจตคติ 
 มีนกัวชิาการทั้งชาวไทยและต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายของเจตคติไวด้งัน้ี 
 Krench and Crutchfield (อา้งในสุภทัยาทวีศรี, 2545)นิยามเจตคติไวว้า่หมายถึงผลรวม
ของกระบวนการท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจอารมณ์การยอมรับและการรับรู้กระบวนการดงักล่าวเป็นผล
มาจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
 Garrison(อา้งในสุภทัยาทวศีรี, 2545) กล่าววา่เจตคติหมายถึงแนวโนม้ท่ีบุคคลตอบ 
สนองต่อวตัถุสัญลกัษณ์สังกปัสถานการณ์ต่างๆดว้ยวถีิทางท่ีแน่นอน 
 Hilgard (อา้งในสุภทัยาทวีศรี,2545) กล่าวว่าเจตคติหมายถึงการเขา้สถานการณ์ต่างๆ
เป็นความพร้อมก่อนท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างๆ 
 พรรณีชและเจนจิต(2545) กล่าววา่เจตคติเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ทั้งความพอใจและไม่พอใจซ่ึงส่งผลต่ออิทธิพลท่ีท าให้แต่ละบุคคลเกิดการตอบสนองต่อส่ิงต่างๆท่ี
แตกต่างกนัออกไปบุคคลจะแสดงการกระท าออกมาซ่ึงอาจจะเป็นไปในทางดีหรือไม่ดีก็ได ้
 ลว้นสายยศ(2548) กล่าววา่เจตคติเป็นเร่ืองราวของความรู้สึกท่ีพอใจและไม่พอใจท่ีมี
ต่อบุคคลหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอิทธิพลท าใหแ้ต่ละคนสนองตอบต่อส่ิงเร้าแตกต่างกนั 
 ดวงเดือนพนัธุมนาวิน (2549) ไดใ้ห้ความหมายของเจตคติว่าคือความพร้อมในการ
กระท าของบุคคลต่อส่ิงต่างๆซ่ึงจะเห็นได้จากการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆต่อส่ิงต่างๆ 
วา่ชอบหรือไม่ชอบเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 
 สุโทเจริญสุข(2549) กล่าววา่เจตคติคือความรู้สึกของคนเราท่ีมีความคิดเห็นต่อส่ิงต่างๆ
รอบตัวซ่ึงมุ่งไปในด้านความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยสรุปได้ว่าเจตคติ
หมายถึงความคิดความรู้สึกความสนใจและแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงว่าจะชอบหรือไม่ชอบสนใจหรือไม่สนใจยอมรับหรือไม่ยอมรับเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย
อนัเน่ืองมาจากการรับรู้หรือจากประสบการณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงนั้นๆมี
ความตอ้งการท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อท่ีจะสนองตอบต่อความตอ้งการหรือเพื่อให้บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวจึ้งกล่าวไดว้า่เจตคติเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งผลใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมนั้น 
โดยการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้น าแนวคิดเก่ียวกบัเจตคติมาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาความคิด
ความรู้สึกความสนใจและแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนภาษาญ่ีปุ่น 
 2.4.2ลกัษณะส าคญัและองคป์ระกอบของเจตคติ 
 เจตคติมีลกัษณะท่ีส าคญัคือเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือจากประสบการณ์ของแต่ละ 
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บุคคลไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิดเจตคติมีลกัษณะเป็นภาวะทางจิตท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดและการ
กระท ามีผลต่อท่าทีการตอบสนองทั้งด้านบวกและด้านลบนอกจากน้ีเจตคติยงัเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมทั้งภายในและภายนอกซ่ึงสามารถสังเกตได ้
 เจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการคือ(ลว้นสายยศ, 2548) 
 1. องคป์ระกอบดา้นความคิด (Cognitive Component) ประกอบดว้ยความคิดทั้งหมด
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆท่ีเป็นขอ้เท็จจริงรวมทั้งความเช่ือเก่ียวกบัส่ิงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจเกิด
จากประสบการณ์ส่วนตวัโดยตรงหรือจากการเรียนรู้ท่ีไดรั้บมาจากผูอ่ื้นก็ได ้
 2.องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึงความรู้สึกท่ีมี
ต่อเป้าหมายเป็นปฏิกิริยาตอบสนองทางดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆในรูป
ของการประเมินค่าอาจเป็นไปในแง่บวกหรือแง่ลบก็ไดห้ากบุคคลมีความคิดหรือความเช่ือท่ีดีต่อส่ิง
นั้นเขาก็จะมีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงนั้นดว้ยแต่หากบุคคลมีความคิดหรือความเช่ือท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้นเขาก็
จะมีความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้นดว้ย 
 3.องค์ประกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึงความพร้อมของ
บุคคลในการตอบสนองหรือแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงต่างๆบุคคลจะปฏิบติัต่อส่ิงต่างๆท่ี
เก่ียวข้องโดยข้ึนอยู่กับองค์ประกอบด้านความคิดและองค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึกถ้า
ความคิดและความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นไปในทางลบเขาจะแสดงพฤติกรรม
พยายามถอยห่างจากส่ิงนั้นแต่ถา้ความคิดและความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นไปใน
ทางบวกเขาจะแสดงพฤติกรรมพยายามเขา้ใกลส่ิ้งนั้นซ่ึงการสังเกตพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกก็
สามารถพิจารณาถึงองคป์ระกอบดา้นความคิดและดา้นอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลไดเ้ช่นกนั 
 2.4.3ความส าคญัของเจตคติกบัการเรียนรู้ 
 เจตคติเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้เพราะเจตคติเป็นแรงสนบัสนุนให้
บุคคลแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมต่างๆหากผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนต่อครูและ
กระบวนวชิาท่ีเรียนยอ่มส่งผลใหผู้เ้รียนมีความขยนัตั้งใจเรียนและประสบผลส าเร็จในการเรียน 
 เนืองนิตปิยวงค ์(2541) ไดก้ล่าววา่บุคคลแต่ละคนจะประสบความส าเร็จในกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึงมากนอ้ยเพียงใดนั้นไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัเชาวปั์ญญาไหวพริบแรงจูงใจเท่านั้นแต่ยงัรวมถึง
เจตคติซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลดว้ย 
 เจตคติต่อการเรียนเป็นส่ิงหน่ึงท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆให้
เกิดความเขา้ใจอย่างถ่องแทส้ามารถท่ีจะรับรู้ในส่ิงท่ีเรียนไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพกล่าวคือหาก
ผูเ้รียนมีเจตคติในทางบวกต่อการเรียนการสอนย่อมส่งผลให้บรรยากาศในการเรียนการสอนนั้น
ราบร่ืนและบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไวซ่ึ้งความตอ้งการอยากเรียนนั้นอาจมาจากหลายสาเหตุเช่น
นกัเรียนชอบวชิาท่ีเรียนนกัเรียนรู้สึกวา่วชิาท่ีเรียนนั้นสนุกเป็นตน้ 
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 ดังนั้ นจึงสรุปถึงความส าคัญของเจตคติได้ว่าการเรียนการสอนเพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จนั้นนอกจากองค์ประกอบอ่ืนๆแลว้จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงการสร้าง
เจตคติท่ีดีใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียนดว้ยเช่นกนัเพื่อกระตุน้ความสนใจความอยากเรียนให้แก่นกัเรียนและ
ใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 2.4.4 การส่งเสริมเจตคติต่อการเรียน 
 การท่ีนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนจะเป็นตวัก าหนดแนวทางพฤติกรรมของตนเอง
ไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางในการเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี (ลว้นสายยศ2548)ซ่ึงการส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนท าไดโ้ดย 
 1.จดัประสบการณ์สร้างความพอใจสร้างความสนุกสนานให้แก่ผูเ้รียนโดยการจัด
กระบวนการสอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนจดัท าส่ือการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจเพื่อให้
นกัเรียนเกิดความอยากเรียนรู้ความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง 
 2.ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดแก่นกัเรียน 
 3.จดัสภาพแวดลอ้มของสถานท่ีเรียนบรรยากาศในการเรียนใหน่้าสนใจ 
 นอกจากนั้นภารกิจท่ีส าคญัของครูอยา่งหน่ึงก็คือการกระตุน้ความสนใจและการเขา้มา
มีส่วนร่วมของนกัเรียนในวชิาท่ีเรียนถึงแมว้า่นกัเรียนจะไม่รู้สึกสนใจตั้งแต่แรกก็ตามโดยการเลือก
หวัขอ้กิจกรรมและเน้ือหาท่ีครูจะสามารถพลิกความสนใจของนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ไดค้รูมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนกัเรียนไดด้ว้ยความใส่ใจและความกระตือรือร้นของครูและครูก็
สามารถสร้างแรงบนัดาลใจแก่นกัเรียนไดด้ว้ยเช่นกนั 
 สรุปไดว้า่การส่งเสริมเจตคติต่อการเรียนนั้นครูเป็นผูมี้บทบาทท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะสร้าง
ใหเ้กิดผลทางบวกหรือทางลบการส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการเรียนนั้นเป็นเจตคติทางบวกนกัเรียนจะ 
แสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจในการเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู้รู้สึกชอบวชิาท่ีเรียนมากข้ึน 
 2.4.5 การวดัเจตคติ 
 การวดัเจตคติเป็นเร่ืองท่ีซบัซ้อนและละเอียดอ่อนเน่ืองจากเจตคติเป็นความรู้สึกนึกคิด
เป็นสภาพทางจิตใจซ่ึงไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงการวดัเจตคตินิยมวดัออกมาเป็นทิศทางคือทางบวก
และทางลบทางบวกหมายถึงเจตคติในทางท่ีดีส่วนทางลบหมายถึงเจตคติในทางท่ีไม่ดีเจตคติ
สามารถวดัไดด้ว้ยวธีิการต่างๆหลากหลายรูปแบบดงัน้ี (ลว้นสายยศ, 2548)ดงัน้ี 
 1.การสังเกต (Observation) เป็นวิธีสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเช่นสังเกตพฤติกรรม
การเรียนในห้องเรียนขณะท่ีนักเรียนทากิจกรรมกลุ่มซ่ึงพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกมานั้นจะ
แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลเช่นนกัเรียนบางคนอาจมีความกระตือรือร้นนกัเรียนบางคนอาจนัง่
เฉยๆเป็นตน้ 
 2.การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวธีิการสอบถามจากการสนทนาพดูคุยสามารถซกัถาม 
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ขอ้มูลจากบุคคลไดโ้ดยตรง 
 3.การให้ท าแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใช้กนัมากโดยการสร้าง
เคร่ืองมือวดัข้ึนมาเรียกวา่แบบวดัหรือมาตราวดั (Scale) โดยใชป้ระเด็นต่างๆของแต่ละเร่ืองมาให้
คะแนนวา่ขอ้ไหนควรจะมีคะแนนมากนอ้ยกวา่กนัอยา่งไรเม่ือสร้างแบบวดัเสร็จจะน าไปตรวจสอบ
พิจารณาความเช่ือถือไดห้ลงัจากนั้นจึงน าไปใชว้ดัเจตคติกบักลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการศึกษา 
 การสร้างแบบวดัเจตคตินั้นมีหลายรูปแบบแต่ท่ีนิยมใชก้นัมากเป็นแบบวดัเจตคติแบบลิ
เคิร์ต(Likert Scale) ซ่ึงนิยมน ามาใชก้บัแบบประเมินหรือแบบสอบถามท่ีวดัเจตคติหรือความเช่ือ
โดยก าหนดรูปแบบออกเป็นระดบัความคิดเห็นของผูต้อบ 1 – 5 ระดบัตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งยิ่งเห็น
ดว้ยไม่แน่ใจไม่เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่งเพื่อเป็นการบอกขนาดความเขม้ของเจตคติโดยขอ้
ค าถามจะประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีมีทั้งทางบวกและทางลบ 
 วธีิการสร้างแบบวดัเจตคติแบบลิเคิร์ตมีดงัน้ี 
 1.ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาว่าตอ้งการศึกษาเจตคติต่อส่ิงใดกลุ่มเป้าหมายคือ
ใคร 
 2. ใหค้วามหมายของเจตคติต่อส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาใหช้ดัเจนเพื่อใหท้ราบวา่ส่ิงท่ีเป็น 
ประเด็นในการสร้างแบบวดัประกอบดว้ยคุณลกัษณะใดบา้ง 
 3. สร้างขอ้ความใหค้รอบคลุมลกัษณะท่ีส าคญัของส่ิงท่ีจะศึกษาใหค้รบถว้นและตอ้งมี 
ขอ้ความท่ีเป็นไปในทางบวกและทางลบมากพอต่อการน าไปวเิคราะห์ 
 4. ตรวจสอบขอ้ความท่ีสร้างข้ึนโดยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้น
ตรวจสอบใหพ้ิจารณาในเร่ืองความครบถว้นของคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาความเหมาะสม
ของภาษาท่ีใชต้ลอดจนลกัษณะการตอบขอ้ความท่ีสร้างวา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่เพียงใด 
 5. ท าการทดลองขั้นตน้ก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริงโดยน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งจากน
วนหน่ึงท่ีมีความคลา้ยคลึงกบักลุ่มเป้าหมายท่ีเราตอ้งการสอบถามเพื่อตรวจสอบความชดัเจนของ
ขอ้ความและภาษาท่ีใช้อีกคร้ังหน่ึงและเพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านอ่ืนๆได้แก่ความเท่ียงตรงค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของของมาตราวดัเจตคติทั้งชุดดว้ย 
 6. การใหค้ะแนนการตอบของแต่ละตวัเลือกแบบท่ีนิยมใชคื้อก าหนดคะแนนเป็น 5 4 3 
2 1 หรือ 4 3 2 1 0 ส าหรับขอ้ความทางบวกและ 1 2 3 4 5 หรือ 0 1 2 3 4 ส าหรับขอ้ความทางลบใน
งานวิจยัน้ีผูว้ิจยัสร้างแบบวดัเจตคติแบบลิเคร์ต (Likert Scale) โดยก าหนดรูปแบบเป็นระดับ
ความคิด 5 ระดบั 
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2.5งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 ส านกังานคณะกรรมการการวิจยัแห่งชาติประจ าปี (2554)ไดท้  างานวิจยัเร่ือง การสอน
แบบโครงงานด้วยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กบัวิถีไทยโดยใช้สถิติเป็นฐานส าหรับครูผูส้อน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ผลการวิจยัพบว่า ชุดพฒันาครูมีประสิทธิภาพ ครูมีความพึงพอใจระดับ 
มากท่ีสุดสามารถน าความรู้ไปใชส้ร้างนวตักรรมการสอนแบบโครงงานฯ มีความรู้ความเขา้ใจ ใน
ศาสตร์ทางสถิติหลังการอบรมครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ พื้นฐานสถิติในการสอนแบบ
โครงงาน สูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .01 นกัรียนมีผลการเรียนรู้สูงกวา่ ก่อนการ
จดัการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 สามารถท าโครงงานไดจ้ากการประเมิน 5 ดา้น ไดแ้ก่ดา้น
เค้าโครงโครงงานด้านกระบวนการท าโครงงาน ด้านผลผลิตของโครงงาน ด้านการน า เสนอ
โครงงาน และดา้นการจดัท าแผงโครงงาน อยู่ในระดบัดีถึงดีมากด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นความรับผิดชอบและกระบวนการกลุ่ม ร้อยละ 90 ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดีการประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียนด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โครงงานของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 
 ศยามน อินสะอาด(2555) ได้ศึกษากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ Project Based 
Learningและศึกษาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี กลุ่มตวอัย่างท่ีใชใ้นการวิจยัไดม้า
โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) เป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง ท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชา ECT2502 เกมและสถานการณ์จ าลองเพื่อการศึกษา ภาคการเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 
2555 และท า กิจกรรม Project Based Learning จ านวน 18 คน ผลการวิจยัพบวา่1)กระบวนการ
จดกัารเรียนรู้โดยใช ้Project Based Learning ในรายวิชา ECT2502 เกมและสถานการณ์จ าลองเพื่อ
การศึกษาประกอบดว้ย การวางแผนและจดัท าโครงงาน การศึกษาแนวคิดหลกัการในการออกแบบ
ของADDIE Model การเก็บรวบรวมขอ ้มูล และการเขียนโครงงานออกแบบเกมและสถานการณ์
จ าลองเพื่อการศึกษารวมทง้กัารนาเสนอผลการออกแบบ การจดกัระบวนการเรียนรู้ดงกัล่าว ส่งผล
ให้กลุ่มตวอัย่างมีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการออกแบบเกมและสถานการณ์จ าลองไดอ้ย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 2)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวอัย่างท่ีใช้ Project Based 
Learning มีค่าเฉล่ียเท่ากบั76.16คะแนน 
 สุธาทิพยสุ์ดหนองบวั (2545, น. 75-80)ไดศึ้กษาผลการใชว้ิธีการสอนแบบโครงงานท่ี
ต่อการเรียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี6และเพื่อศึกษาความ
คิดเห็นท่ีมีต่อการท าโครงงานโดยกลุ่มตวัอย่างมีทั้งหมด 41 คนผลการวิจยัพบว่านักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษคิดเป็นร้อยละ 81.42 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็มและมีจ านวนนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไวคิ้ดเป็นร้อยละ 82.93 ซ่ึงสูงกว่าท่ี
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ก าหนดไวคื้อร้อยละ 70 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมดตลอดจนนกัเรียนมีความคิดเห็นวา่โครงงาน
เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นและฝีกความเป็นผูน้ าในระดบัมากท่ีสุด 
 ศุภสิริ โสมาเกตุ(2544, น. 92-95) ไดท้  าการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการเรียน
และความพึงพอใจในการเรียนภาษาองักฤษระหวา่งการเรียนรู้โดยโครงงานกบัการเรียนรู้ตามคู่มือ
ครูกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 จ านวน 90 คนแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทดลองกลุ่มละ 45 คนผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนท่ีเรียนรู้โดยโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิ ในการเรียนและ
ความพึงพอใจในการเรียนภาษาองักฤษสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนรู้ตามคู่มือครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.01  
 ศิวภรณ์สองแสน,สมบติัคชสิทธ์ิ, บุญเชิดภิญโญอนนัตพงษ์และฐิติพรพิชยกุล (2557) 
ได้ท าการวิจยัเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวยั 2) สร้างรูปแบบการเรียนการสอน MAPLE สาหรับพฒันาการคิดอย่างมี
วจิารณญาณสาหรับนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยัและ3) พฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสาหรับ
นกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยัโดยใชรู้ปแบบ MAPLE กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือนกัศึกษา
สาขาการศึกษาปฐมวยัปีท่ี 1 ท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนบนไดแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งใน
การศึกษาองคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณจานวน 357 คนและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
พฒันาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสาหรับนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยัโดยรูปแบบ MAPLE ท่ีได้
เลือกแบบเจาะจงจ านวน 38 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัศึกษาคร้ังน้ีคือรูปแบบ MAPLE และแบบ
ประเมินการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสาหรับนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั 
 Albono(อ้างในจามรีสินจรูญศัก ด์ิ2548,  น.51)ได้ทดลองความคิดสร้างสรรค์
ประกอบดว้ยทกัษะทางสมอง4 ประเภทคือทกัษะดา้นจินตนาการ (Imagery) ทกัษะดา้นอุปมา
(Analogy) ทกัษะดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Association) และทกัษะดา้นการเปล่ียนรูป(Transformation) 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นทหารจ านวน 66 คนของหน่วยส่ือสารในรัฐนิวเจอร์ซ่ีอเมริกาท่ีฝึกระหวา่งเดือน
มิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 1985 ดว้ยเวลา 20 ชัว่โมงหลกัการฝึกพบวา่ทหารมีความคิดสร้างสรรค์
เพิ่มข้ึน 
 Griffitts (1987)ไดศึ้กษาผลการสอนดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีต่อการพฒันา
ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการทดลองสอนดว้ยวิธีวิทยาศาสตร์
แบบปฏิบติัเป็นหลกัและแบบเนน้ต าราแลว้น าคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
กบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มาเปรียบเทียบกนัเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนผลการวจิยัปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่งการสอนทั้งสองแบบ
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ในการพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณแต่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระหว่าง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนวทิยาศาสตร์สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนโดยเนน้ต ารา 
 Lumpkin(1991)ไดศึ้กษาแผนการสอนทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็นวิธีการสอน
ท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนใน
เน้ือหาวชิาสังคมศึกษาแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติแต่นกัเรียนเกรด 6ในกลุ่มทดลองซ่ึง
สอนดว้ยทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณนั้นไดค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนใน
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
  



 
 

บทที ่3 
 วธีิด าเนินการวจิยั  
 
 การวิจยั เร่ือง ผลของการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกเบ้ืองตน้ แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน  ท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ มีรายละเอียดและขั้นตอนใน
การด าเนินการวจิยั ดงัน้ี  
3.1ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4การด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
3.1ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่  นักเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
วทิยาลยัการอาชีพพนมสารคามชั้นปีท่ี 2จ านวน 3 หอ้งเรียน47 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี  คือ  นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้น
ปีท่ี 2 ของวทิยาลยัการอาชีพพนมสารคาม ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ านวน 1 
หอ้งเรียน ไดจ้  านวน 17 คน 
 
3.2เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัจ าแนกได้ 2ประเภทคือ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง และ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.2.1เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
 ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจ านวน 2 
แผนโดยใช้แนวคิด การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ท่ีปรับจากการศึกษาการจดัการ
เรียนรู้แบบ PBL ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็ก
และเยาวชน: จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย  ของดุษฎี โยเหลาและคณะ 
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(2557) โดยมีทั้งหมด6 ขั้นตอน ดงัน้ี1.ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน2.ขั้นกระตุน้ความสนใจ3.ขั้นจดักลุ่ม
ร่วมมือ4.ขั้นแสวงหาความรู้5. ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 6. ขั้นน าเสนอผลงาน 
 3.2.2เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1.แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้าเป็นแบบทดสอบปรนยัชนิด 4 
ตวัเลือก จ านวน 21 ขอ้ 
 2. แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเป็นแบบทดสอบปรนยัชนิด 4 
ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้  ซ่ึงผูว้จิยัปรังปรุงมาจากอารีย ์ วาสุเทพ (2549) โดยวดัความสามารถในการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณทั้ง 
  3.แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานจ านวน 20 ขอ้โดยผูว้ิจยั
ก าหนดประเด็นในการประเมินผูว้จิยัแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  
 3.1ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.2ดา้นการมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 3.3ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
 4. แบบประเมินคุณภาพโครงงานเป็นแบบประมาณค่า 3 ระดบั โดยผูว้ิจยัก าหนด
ประเด็นในการประเมินแบ่งเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่  
 4.1ดา้นกระบวนการท างาน 
 4.2ดา้นผลงาน 
 4.3ดา้นการน าเสนอ 
 
3.3การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 3.3.1แผนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 1.ศึกษาเอกสาร  ต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
 2.ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556หลกัสูตรสถานศึกษา
วทิยาลยัการอาชีพพนมสารคาม:รายวชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ 
 3.วิเคราะห์และเลือกเน้ือหาสาระ  รายวิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้เพื่อน ามา
สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
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 4.ผูว้ิจยัจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ ส าหรับ
ใช้ในการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้าฐาน จากแนวคิดของการ
จดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ท่ีปรับจากการศึกษาการจดัการเรียนรู้แบบ PBL ท่ีไดจ้าก
โครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน: จาก
ประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย ของดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) ประกอบดว้ย 
2 แผนการจดัการเรียนรู้ คือ 

-แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 งานควบคุมการท างานแบบคา้งต าแหน่งเวลา 12 คาบเรียน 
-แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 งานต่อวงจรควบคุมการท างานโดยใชรี้เลยใ์ชเ้วลา12 

คาบเรียน 
 โดยแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ยขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ทั้ง 6 ขั้นตอน
คือ 1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 2. ขั้นกระตุน้ความสนใจ 3. ขั้นจดักลุ่มร่วมมือ 4. ขั้นแสวงหาความรู้ 
5. ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ และ 6. ขั้นน าเสนอผลงาน 
 โดยผูว้ิจยัศึกษาจากหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ค าอธิบายและจุดประสงค์
รายวิชารวมทั้ ง ขอบข่ายของเน้ือหา ระยะเวลาการเรียน การวดัและการประเมินผล โดยให้
สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดของงานจยั ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเน้ือหา ระยะเวลาการเรียน การวดัและการ
ประเมินผล โดยให้สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดของงานวิจยั ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเน้ือหา เวลาของการ
จดัการเรียนรู้ ดงัแสดงตารางท่ี3.1 
 
ตารางท่ี 3.1แสดงเน้ือหาและเวลาของการจดัการเรียนรู้  
 

เน้ือหา แผนการจดัการเรียนรู้ 
(คาบเรียน) 

1. งานควบคุมการท างานแบบคา้งต าแหน่ง 12 

2. งานต่อวงจรควบคุมการท างานโดยใชรี้เลยใ์ช ้ 12 
 
 5.น าแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
 6. ผูว้ิจยัน าแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 2 แผนการจดัการเรียนรู้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ประเมินความสอดคลอ้งของแผนการสอน ดว้ยค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item – Objective  
Congruence : IOC) ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านใชก้ารเลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ย
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ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรการสอน ผุเ้ช่ียวดา้นการสอนวิชา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกเบ้ืองตน้ และ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง0.67-1.00 สูงกวา่
ระดบัความสอดคล้องท่ีก าหนดว่ายอมรับไดทุ้กแผนการจดัการเรียนรู้และถือว่าแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดผ้ลประเมินดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี3.2ผลการตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ  
 

 
รายการประเมิน 

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
(IOC) 

 
ความหมาย 

 

1. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 

0.67 สอดคลอ้ง 

2. เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้ 

0.67 สอดคลอ้ง 

3.บทบาทของครูผูส้อนมีความสอดคลอ้งกบักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 1.00 สอดคลอ้ง 
4. บทบาทของนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกบักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 1.00 สอดคลอ้ง 
5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช ้ 0.67 สอดคลอ้ง 
6. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสะดวกในการน าไปใช ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
7.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความชดัเจน 0.67 สอดคลอ้ง 
8.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้น้ีสามารถพฒันานกัเรียนตามหลกัการ
เรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 

0.67 สอดคลอ้ง 

9. แต่ละขั้นตอนของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ มีความสอดคลอ้งกนั 1.00 สอดคลอ้ง 
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 3.3.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองนิวเมติกส์ไฟฟ้า มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

 1.ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบติัวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 หลกัสูตรสถานศึกษา 
วิทยาลยัการอาชีพพนมสารคาม :รายวิชา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระ 
และตวัช้ีวดัในสาระรายวิชา สมรรถรายวิชา   การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวธีิการสร้างแบบทดสอบปรนยั 
 2.วิเคราะห์เน้ือหาสาระ ตวัช้ีวดั จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อพิจารณาระดบัพฤติกรรม
และทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบัเน้ือหาและกิจกรรมแลว้สร้างตารางวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีวดัพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 5ระดบั คือ ความจ า   เขา้ใจ  ประยกุตใ์ช ้ วเิคราะห์และประเมินค่า   
  3.สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้าเป็นขอ้สอบปรนยั
แบบเลือกตอบ จ านวน 40 ขอ้ ใหค้ลอบคุมตามตวัช้ีวดัโดยค าถามในแต่ละขอ้มี4 ตวัเลือก 
  4.น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้า เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมแล้วปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตาม
ค าแนะน า  

5.น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการสอนวิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้จ านวน 2 ท่าน 
ดา้นการวดัและประเมินผล1 ท่านเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทสอบแลว้น าผล
การประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Item – Objective  
Congruence : IOC)ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ซ่ึงสูงกวา่ระดบัความสอดคลอ้งท่ี
ก าหนดวา่ยอมรับไดเ้ป็นรายขอ้และผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 
 6.น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้า30 ขอ้ไปทดลองใช้ (Try-
out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือกบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 3 ซ่ึงเป็น
แผนกเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีเคยเรียนวชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ จ านวน 12  
 7.น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาวิเคราะห์รายข้อเพื่อหาคุณภาพของ
แบบทดสอบโดยตรวจสอบหา ค่าความยากง่าย (p)อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และขอ้ท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้ งแต่ 0.20 ข้ึนไปน าแบบทดสอบท่ีคัดเลือกไวน้ าไปหาค่าความเช่ือมัน่ทั้ งฉบับ 
(Reliability)โดยวิธีการของคูเดอร์-ริชาร์ดสันจากสูตร (KR-20) (ลว้น สายยศและ องัคณา สายยศ. 
2538 , น.200-201)ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.82 
 8.ไดแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้า ท่ีมีคุณภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไดข้อ้สอบจ านวน 21 ขอ้แบ่งออกเป็นการวดัความจ า 5 ขอ้ ความเขา้ใจ 9 ขอ้ 
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ประยุกตใ์ช ้2 ขอ้ เคราะห์4 ขอ้ประเมินค่า  1 ขอ้ ซ่ึงน าไปใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยท าการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชข้อ้สอบชุดเดียวกนั 
 3.3.3แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 1.  ศึกษา เอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งวจิารณญาณ 
 2.ใช้แบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณซ่ึงผู ้วิจ ัยปรับปรุงมาจาก 
อารีย ์ วาสุเทพ(2549)เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้  
 3.น าแบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบตามค าแนะน า  
 4.น าแบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5
ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการการสอนผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนวิชานิวเมติกส์และ
ไฮโดรลิกส์และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาแลว้
น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Item – Objective  
Congruence : IOC) มีค่าค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Item – Objective  Congruence : IOC)อยู่
ระหวา่ง 0.60 -1.00 ซ่ึงสูงกวา่ระดบัความสอดคลอ้งท่ีก าหนดวา่ยอมรับไดเ้ป็นรายขอ้และผูว้ิจยัได้
น าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข  
 5.น าแบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณแบบปรนยั 4 ตวัเลือกจ านวน 30 
ขอ้ไปทดลองใช้ (Try-out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือกบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 3ซ่ึงเป็นแผนกเดียวกับกลุ่มตวัอย่าง  ท่ีเคยเรียน วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์
เบ้ืองตน้ จ านวน 12 คน 

 6.  น าแบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมาวเิคราะห์รายขอ้เพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบพิจารณาขอ้ท่ีมีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง 0.20-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
0.20 ข้ึนไปและน าไปหา ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบั (Reliability) โดยใชว้ธีีการของคูเดอร์-
ริชาร์ดสัน จากสูตร   (KR-20)(ลว้น สายยศ; และองัคณาสายยศ. 2536: 197-198)ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
0.76 
 7.ไดแ้บบวดัแบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีมีคุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดไดข้อ้สอบแบบเลือกตอบ จ านวน 20ขอ้ แบ่งออกเป็นดา้นความสามารถในการระบุ
ประเด็นปัญหา 1 ขอ้ ความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต 5 
ขอ้ ความสามารถในการอุปนยั 6 ขอ้ ความสามารถในการนิรนยั 4 ขอ้และความสามารถในการระบุ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 4 ขอ้ ซ่ึงน าไปใช้วดัผลความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยท าการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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 3.3.4แบบวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานโดยมีล าดบั
ขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 1.ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบสอบถามการวดัเจตคติจากเอกสารต่างๆ 

 2.สร้างแบบสอบถามวดัเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐาน เร่ือง นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ จ านวน20 ขอ้เป็นค าถามแบบปลายเปิด  โดยใช้
มาตราส่วนประมาณค่า5ระดบั โดยใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดของงานวจิยั 

 3. น าแบบวดัเจตคติเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
เหมาะสมแลว้ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบตามค าแนะน า 
 4. น าแบบวดัเจตคติเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5ท่านไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร
และการการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนวชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดั
และประเมินผลเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบวดัเจตคติแลว้น าผลการประเมิน
ของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item – Objective  Congruence : IOC)ไดค้่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.80-1.00 ทุกรายการ
ประเมินจากนั้นผูว้จิยัด าเนินการแกไ้ขแบบวดัตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

 5. น าแบบวดัเจตคติท่ีแกไ้ขปรับปรุงสมบูรณ์แลว้ไปทดสอบกบันกัเรียนแผนกไฟฟ้า
ก าลงั ชั้นปีท่ี 3 วิทยาลยัการอาชีพพนมสารคามท่ีเคยเรียนวิชา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ 
จ านวน 12 คน น าผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศและ องัคณา สายยศ. 2538: 200-201)ไดค้่า
ความเช่ือมัน่ 0.86  
 3.3.5การสร้างแบบประเมินคุณภาพโครงงาน 
 แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน ใชป้ระเมินความสามารถในการท า
โครงงานของนกัเรียนเป็นรายกลุ่ม มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 1.ศึกษาแนวคิด  หลักการ ทฤษฎี รูปแบบ  วิธีการสร้างแบบประเมินจากหนังสือ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2.น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสร้างแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน ก าหนด
ประเด็นในการประเมินเป็น 3ด้าน ได้แก่ 1.ด้านกระบวนการท างาน 2. ด้านผลงาน และ  
3. ดา้นการน าเสนอ 
 3.ก าหนดเกณฑ์ของแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานแบบรูบริกส์ 
(Rubrics) ประเภทแยกองค์ประกอบ (AnalytisScors) โดยใช้มาตราประเมินค่า 3 ระดับ โดย
พิจารณาดงัน้ี (ก่ิงกาญจน์  สิรสุคนธ์, 2550) 
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  ค่าเฉล่ีย 2.50-3.00 หมายถึง  ความสามารถในการท าโครงงานอยูใ่นระดบัสูง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  ความสามารถในการท าโครงงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง  ความสามารถในการท าโครงงานอยูใ่นระดบัต ่า 
 4.น าแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
 5.น าแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ5 
ท่าน หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item – Objective  Congruence : IOC) เป็นรายขอ้โดย 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนวิชานิวเมติกส์และ
ไฮโดรลิกส์และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาใน
ดา้นกระบวนการท างานด้านผลงาน และ ดา้นการน าเสนอผลการตรวจสอบทุกรายการมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.75-1.00สูงกวา่ระดบัความสอดคลอ้งท่ีก าหนดวา่ยอมรับไดมี้คุณภาพ
เหมาะสมและสามารถน าไปใชง้านได ้  
   
3.4การด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัน าการจดัการเรียนรู้นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์โดยใช้โครงงานเป็นฐานไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งพร้อมกบัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 3.4.1ผูว้จิยัน าแผนการจดัการเรียนรู้เร่ือง นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ไปใชก้บันกัเรียนชั้นปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์
เบ้ืองตน้ 2100-1009 ในภาคเรียนท่ี 2 ของวทิยาลยัการอาชีพพนมสารคามปีการศึกษา 2558 จ านวน 
17คน ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยัและอธิบาย
วธีิการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ใหก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจใน
บทบาท หนา้ท่ีของผูเ้รียนในการปฏิบติักิจกรรมตามแผนการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
จ านวน 2 คาบเรียน เพื่อให้นกัเรียนเขา้ใจร่วมกนั 
 3.4.2ทดสอบนกัเรียนก่อนเรียน(Pre-test) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เร่ืองนิวเมติกส์ไฟฟ้าและแบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
 3.4.3ผูว้จิยัด าเนินการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน เร่ือง นิวเมติกส์และไฟฟ้าท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
ใหก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งใชเ้วลาในการจดัการเรียนรู้รวม 28คาบเรียนโดยใชเ้วลาในการทดสอบ
ก่อนเรียน 2 คาบเรียน เวลาในการด าเนินการเรียนรู้สัปดาห์ละ 6 คาบต่อสัปดาห์ รวม 24 คาบเรียน
และใชเ้วลาในการทดสอบหลงัเรียน 2คาบเรียนโดยการเรียนรู้เร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้าและในงานวจิยั
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น้ี ผูว้จิยัแยกออกเป็น 2เร่ืองยอ่ยคือ งานควบคุมการท างานแบบคา้งต าแหน่ง งานต่อวงจรควบคุม
การท างานโดยใชรี้เลย ์  
 3.4.4ผูว้จิยัทดสอบหลงัเรียน (Post-test) กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้า แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและแบบวดั
เจตคติของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 3.4.5ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบของกลุ่มตวัอย่างเพื่อน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและประเมินผลในขั้นต่อไป 
 
3.5สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย  
 3.5.1สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือใชใ้นการวจิยัมีดงัน้ี 

 1)ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean or Mean)โดยใชสู้ตรดงัน้ี(ลว้น สายยศ,และองัคณา สายยศ, 
2538, น.197-198) 

N

X
X


  

  เม่ือ แทน ค่าเฉล่ียหรือตวักลางเลขคณิต 
  X แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
 N แทน จ านวนคนทั้งหมด 

 2)ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation))โดยใช้สูตรดงัน้ี(ลว้น สายยศ,และ
องัคณา สายยศ, 2538, น.197-198) 
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  เม่ือ S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
  X แทน คะแนนแต่ละตวัอยา่ง 
  N แทน จ านวนขอ้มูล หรือขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

 3)ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) หาจากการพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index Of Congruency: IOC)ค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่0.5ข้ึนไปถือวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่น
เกณฑท่ี์ยอมรับไดโ้ดยใชสู้ตรดงัน้ี (มาเรียม นิลพนัธ์ุ,2549, น.177) 

N

R
IOC


  

  เม่ือ IOCแทน ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 
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 R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  
 N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 4)ค่าความยากง่ายโดยใชสู้ตรดงัน้ี(ลว้น สายยศ,และองัคณา สายยศ, 2538, น.197-198) 

P  =
N
R  

   เม่ือ      P  คือค่าความยากง่าย 
   R  คือจ านวนผูเ้รียนท่ีท าขอ้นั้นถูก 

 5)ค่าอ านาจจ าแนก( R )โดยใช้สูตรดงัน้ี (ลว้น สายยศ,และองัคณา สายยศ, 2538,  
น.197-198) 

N

RR
D LU -
  

  เม่ือ      Dคือค่าอ านาจจ าแนก 
  RUคือจ านวนนกัเรียนในกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 
  RLคือจ านวนนกัเรียนในกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก  

Nคือจ านวนนกัเรียนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า 
 6)ค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรโดยใชสู้ตรหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coeffcient) 

ของครอนบาค (Cronbach) (ล้วน สายยศและ อังคณา สายยศ, 2538, น.200-201)คูเดอร์-ริชาด
สัน KR–20ไดค้่าความเช่ือมัน่0.86  

rt= 












 
 2tS

pq1
1n

n  

 เม่ือrคือสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
  nคือจ านวนขอ้ของแบบทดสอบ   
   pคือสัดส่วนของผูเ้รียนท่ีท าขอ้สอบขอ้นั้นถูกกบัผูเ้รียนทั้งหมด 
         q คือสัดส่วนของผูเ้รียนท่ีท าขอ้สอบขอ้นั้นผิดกบัผูเ้รียนทั้งหมด 

   2
tS คือความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบบั 

 
 3.5.2 สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบสมมติฐาน 
 1.เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองนิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองต้น 
และความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของผูเ้รียน ก่อนและหลงัการทดลองใชก้ารจดัการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานโดยการทดสอบค่าทางสถิติที (t-test dependent)มีสูตรดังน้ี  
(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ, 2538, น.197-198) 
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 
 1

22







 



n

DDn

D
t  

 เม่ือtแทนค่าสถิติทดสอบที 

 Dแทนความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 

  N แทนจ านวนคู่ 
  df แทน ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N-1 
 2.เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงงานเป็นฐานวิชา นิวเมติกส์
และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ ใชค้่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ืองเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานโดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย เจตคติกับคะแนนเกณฑ์โดยใช ้
การทดสอบค่าทางสถิติที (One Sample t-test) 

n

x
t



0
  

 เม่ือ แ̅ทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

    แทนค่าเฉล่ียของเกณฑท่ี์ตั้งข้ึน 
  σแทนความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร 
  nแทนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
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บทที ่4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวจิยัน้ีผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ผลและน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล

โดยแบ่งออกเป็น 4ตอนดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีใช้

การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ของนกัเรียนท่ีใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงาน

เป็นฐาน   
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 x  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 
 S.D แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 t แทน ค่าการแจกแจงแบบที 
 df แทน ชั้นความเป็นอิสระ 
 p แทน ค่าความน่าจะเป็นของผลการทดสอบสมมุติฐาน 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

 ผูว้จิยัวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง 
นิวเมติกส์ไฟฟ้าซ่ึงเป็นขอ้สอบแบบปรนยั ชนิด 4ตวัเลือก จ านวน 21 ขอ้ โดยท าการทดสอบทั้ง
ก่อนเรียนและหลงัเรียน  จากนั้น น าคะแนนมาหา ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและท าการทดสอบ
สมมติฐานขอ้ท่ี 1ซ่ึงใชก้ารทดสอบค่าที (t-test dependent)ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการ
จดัการเรียนรู้วชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้แบบใชโ้ครงงงานเป็นฐาน  

 
คะแนน N x  S.D. df t   P 

ก่อนเรียน 17 6.71 2.29 16 9.11 .00 
หลงัเรียน 17 13.30 1.61 

 
 จากตารางท่ี4.1พบวา่หลงัจากนกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน

เป็นฐานนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนทีใ่ช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

 ผู ้วิจ ัยว ัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนด้วยแบบวัด
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณซ่ึงเป็นขอ้สอบแบบปรนยั ชนิด 4ตวัเลือก จ านวน 20ขอ้ 
โดยท าการทดสอบทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน  จากนั้น น าคะแนนมาหา ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  และท าการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ซ่ึงใชก้ารทดสอบค่าที (t-test dependent) ผลการ
เปรียบเทียบไดผ้ลดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางที ่4.2ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อนเรียนและ
หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้วชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้แบบใชโ้ครงงงานเป็นฐาน 
 
คะแนน N x  S.D. df t P 

ก่อนเรียน 17 5.94 2.30 16 9.26 .00 
หลงัเรียน 17 14.76 2.77 
 

 จากตารางท่ี 4.2พบวา่หลงัจากนกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงงาน
เป็นฐานนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์เจตคติของนักเรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน   
 ผูว้จิยัวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ือง

ต้นแบบใช้โครงงานเป็นฐานด้วยแบบวดัเจตคติเป็นค าถามแบบปลายเปิดประมาณค่า(Rating 
Scales) 5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ โดยท าการทดสอบหลงัเรียน จากนั้นน าคะแนนมาหาค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานและท าการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 3ซ่ึงใชก้ารทดสอบค่าที(one sample t-test)
ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที่4.3คะแนนแบบวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้วชิานิวเมติกส์และไฮโดร
ลิกส์เบ้ืองตน้แบบใชโ้ครงงงานเป็นฐาน 
 
องคป์ระกอบของเจตคติต่อการจดัการ
เรียนรู้ในแต่ละดา้น 

x  S.D. ระดบั
ความเห็น 

คะแนน
เกณฑ ์

t p 

1.ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.16 0.17 มาก 3.50 11.53 .00 
2. ดา้นการมีส่วนร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

4.25 0.17 มาก 3.50 7.79 .00 

3. ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 4.14 0.15 มาก 3.50 12.34 .00 
ภาพรวม 4.18 0.06 มาก 3.50 20.20 .00 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่หลงัจากนกัเรียนไดเ้รียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนกัเรียนมี
คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 
 
ตอนที ่4ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 ผูว้ิจยัไดป้ระเมินคุณภาพโครงงานของนกัเรียนใน 3ดา้นโดยการสังเกต ไดแ้ก่ 1) ดา้น
กระบวนการท างาน2) ดา้นผลงานและ 3) ด้านการน าเสนอ และใช้สถิติเบ้ืองตน้ดว้ยวิธีการหา
ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงดงัตารางท่ี 8ในภาคผนวก งพบว่าคุณภาพในการท า
โครงงานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ช่างอิเล็กทรอนิกส์โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัสูงจากการสังเกตของผูว้จิยัเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพของโครงงานพบวา่ 
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 1. ดา้นกระบวนการท างาน 
 -  นกัเรียนมีการด าเนินงานตามขั้นตอน 
 -  มีการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบในแต่ละกลุ่มมีการปรึกษากนัภายในกลุ่ม
เพื่อท่ีจะปรับปรุงและด าเนินการแกไ้ขในส่วนท่ีไม่ถูกตอ้งให้กระบวนการท าโครงงานเป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้งรวดเร็ว 
 2.ดา้นผลงาน 
 - นักเรียนต่อวงจรการท างานได้ถูกต้องและสามารถน าไปใช้งานได้จริงตาม
วตัถุประสงคค์รบถว้น 
 - นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกใชอุ้ปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 
 -ในแต่ละกลุ่มมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคโ์ดยการท าสัญลกัษณ์ต่างๆ เพื่อให้ผูส้นใจ
เกิดความเขา้ใจมากข้ึน 
 3. ดา้นการน าเสนอของนกัเรียน 
 -  สามารถส่ือความหมายในการน าเสนอไดช้ดัเจนถูกตอ้งมีความสมบูรณ์ของเน้ือหา
ในการรายงาน 
 -  ส่วนรูปแบบความเหมาะสมของรายงานส่วนใหญ่มีความเหมาะและในส่วนของ
โครงงานนกัเรียนทุกคนสามารถปฏิบติัไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้
 จากการสอบถามของผูว้ิจยันกัเรียนมีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในดา้นการจดัการ
เรียนรู้แบบใชโ้ครงงานงานเป็นฐานดงัน้ี 
 “……………เหมือนกบัไดป้ระสบการณ์เรียนรู้จริงและไดล้งมือท า” 
 “……………ไดล้องผดิลองถูก” 
 “……………ในการท าโครงงงานช้ินต่อไปจะท าใหเ้กิดความผดิพลาดนอ้ยลง” 
 “……………สร้างความสามารถใหผู้ส้ร้างโครงงงาน” 
 “……………การลงมือปฎิบติัท าใหเ้ขา้ใจง่ายกวา่เรียนในหอ้งเรียน” 
 “……………มีความสุขในการท างานเป็นกลุ่ม” 
 “……………น าความรู้มาใชใ้นชีวติประจ าวนัได”้ 
 จากความคิดเห็นของนกัเรียน พบวา่การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท าให้
นกัเรียนฝึกคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองจนเกิดความรู้ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
นอกจากน้ียงัสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
 



  
 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน 
 2.เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณก่อนและหลงัการจดัการ
เรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 3.เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน   
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1.นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 2.นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน  มีความสามารถในการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 3.นักเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานมีเจตคติต่อการจดัการ
เรียนรู้สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี  คือ  นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้น
ปีท่ี 2 ของวทิยาลยัการอาชีพพนมสารคาม ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้
ในภาคเรียนท่ี 2ปีการศึกษา 2558 โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)จ านวน1 
หอ้งเรียน ไดจ้  านวน 17 คนซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้วิชานิว
เมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ท่ีจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและ แบบวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
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 การเก็บรวมรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัท าการทดสอบ (Pretest) 2 คาบเรียนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
ก่อนการจดัการเรียนรู้ ดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวดัความสามารถในการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ จากนั้นด าเนินการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน ใช้เวลา 24 คาบเรียนและทดสอบหลงัเรียน (Posttest) ดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและ แบบวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมี
ต่อการจดัการเรียนรู้ฯ ใช้เวลา 2 คาบเรียนจากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการน าคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและคะแนนแบบวดัเจต
คติของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ฯ มาค านวณหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จากนั้นท าการทดสอบสมมติฐานดว้ยการทดสอบค่าที 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย  
 ผลของการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นปีท่ี 2ของวทิยาลยัการอาชีพพนมสารคามปรากฏผลดงัน้ี 

5.1.1ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานสูง
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

5.1.2ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

5.1.3เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานอยูใ่นระดบัมากและ
สูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
5.2  อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการศึกษาวิจยัผลการจดัการเรียนรู้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ือง ตน้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิาณญาณ  ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และเจตคติของนกัเรียน
ต่อการจดัการเรียนรู้ฯ สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 5.2.1ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานสูง
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01ซ่ึงผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้แสดง
ว่าเม่ือนักเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงงานเป็นฐานช่วยให้นักเรียนสามารถ
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง  ช่วยให้นกัเรียนผลิตงานท่ีเป็นรูปธรรม ท าให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้
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กนั ส่งผลใหก้ารเรียนรู้ประสบความส าเร็จตามท่ีคาดหวงั เกิดทกัษะและประสบการณ์ และสามารถ
ท างานไดอ้ย่างป็นระบบ มีการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ และสร้างสรรค์ผลงานตามความถนดัและ
ความสนใจไดซ่ึ้งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของธีรนนท ์ตานนท ์(2542, น.17) ท่ีกล่าววา่ การสอนแบบ
โครงงานเป็นการสอนให้นกัเรียนรู้จกัวิธีท าโครงงานการวิจยัเล็ก ๆ ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเพื่อพฒันา
ทกัษะความรู้ และสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพเช่นเดียวกบัแนวคิดของ จิราภรณ์  ศิริทวี (2541, น.34 ) 
ไดก้ล่าววา่ การสอนแบบโครงงาน เป็นการสอนให้นกัเรียนรู้จกัท าโครงการวิจยัเล็กๆ ผูเ้รียนไดล้ง
มื อ ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ พัฒ น า ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ แ ล ะ ส ร้ า ง ผ ล ผ ลิ ต ท่ี มี คุ ณ ภ า พ น อ ก จ า ก น้ี 
RoongrasameeBoondao(2558)ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นวิธีการ
จดัการสอนท่ีเนน้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานใหแ้ก่ผูเ้รียนเหมือนกบัการท างานในชีวิตจริงอยา่ง
เป็นระบบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์ตรง  ไดเ้รียนรู้วิธีการแกปั้ญหา  ไดท้  าการ
ทดลอง ไดพ้ิสูจน์ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  รู้จกัการวางแผนการท างานซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศุภ
สิริ โสมาเกตุท่ี(2544, น.92-95) ไดท้  าการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการเรียนในการเรียน
ภาษาองักฤษระหวา่งการเรียนรู้โดยโครงงานกบัการเรียนรู้ตามคู่มือครูกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่นกัเรียนท่ีเรียนรู้โดยโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิ ในการเรียนภาษาองักฤษสูง
กวา่นกัเรียนท่ีเรียนรู้ตามคู่มือครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
Hargis (2005) ท่ีระบุว่าการสอนแบบโครงงานเป็นวิธีการเช่ือมโยงผูเ้รียนเขา้กบัการคน้พบจาก
ค าถาม ขอ้สงสัยระบุว่าตามความสนใจ ซ่ึงผูเ้รียนใช้การคิด กระบวนการค้นหาและการเรียนรู้
ร่วมกนัเป็นกลุ่มกบัผูเ้รียนดว้ยกนัเช่นเดียวกบัและสอดคล้องกบังานวิจยัของปวลัยรั์ตน์ สุวรรณ
โครต  (2558)  ได้ศึกษาการใช้วิ ธีการสอนแบบใช้โครงงงานเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ พบวา่นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงงานเป็นฐานมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการหลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
พิชิต อ้วนไตร่ (2558) ท่ีพฒัณารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงงานเป็นฐาน DAPOA ส าหรับ
การศึกษาด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบดาปัวท่ีผ่านการ
ประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญมีคุณภาพเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
 5.2.2ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01ซ่ึงผลการวิจยัเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้แสดงวา่การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
ขั้นสูงซ่ึงการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นกิจกรรมท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัส่งเสริมให้คิดเป็น 
ท าเป็น แกปั้ญหาเป็นเพื่อน าไปใช้ ในกระบวนการแสวงหาความรู้ หรือคิดดว้ยตนเองนอกจากน้ี
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โครงงานเป็นวธีิการเรียนรู้ ท่ีเกิดจากความสนใจใคร่รู้ ของผูเ้รียนท่ีอยากจะศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง หรือหลายๆ ส่ิงท่ีสงสัยท าให้นกัเรียนรู้จกัสังเกต รู้จกัการตั้งค  าถาม กระตุน้ให้นกัเรียน
คิด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อุษณีย ์โพธิสุข(2537, น.101-102) ท่ีกล่าววา่ ประสบการณ์ตรงท่ี
ใหน้กัเรียนศึกษาเร่ืองของชุมชนของตนเองเช่นโรงพยาบาล โรงพกัตลาดถามเก่ียวกบักิจกรรมท่ีท า
อยู่มีอะไรบา้งมีประโยชน์อะไรฯลฯหรือจดัให้นกัเรียนไปทศันศึกษาทดลองปฏิบติัส่ิงต่างๆดว้ย
ตวัเอง ท าให้นกัเรียนไดเ้กิดความสามารถในการคิด และ การใช้สถานการณ์สมมติ (Simulation) 
เป็นกิจกรรมและวิธีการสอนท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจกระจ่างข้ึนและมองเห็น
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งการพยายามคิดคน้การแกปั้ญหาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ภาวิกา แกว้มาตย ์
(2557) ท่ีไดศึ้กษาผลการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถดา้นการคิด
วิเคราะห์ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนสายอกัษร กรุงเทพมหานคร พบวา่ เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานมีความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ ระหวา่งการทดลองสูงกวา่ก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกจาก น้ียงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ ฐากร 
สิทธิโชค (2558) ท่ีได้ท าการศึกษา การคิดอย่างมีวิจารณญาณในกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา 
พบวา่ สามารถช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทกัษะการคิดไดซ่ึ้ง ผูส้อนตอ้งพยามหากระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมีความน่าสนใจใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิด เช่น วธีิสืบเสาะหาความรู้ดว้ยตนเอง 

5.2.3เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานอยูใ่นระดบัมากและ
สูงกวา่เกณฑ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวแ้สดงวา่นกัเรียน
ส่วนใหญ่มีความสนใจและพอใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานจากการ
สอบถามของผูว้ิจยัพบว่า นกัเรียนมีความสุขในการท างานกลุ่มและมีความเขา้ใจในเน้ือหาง่ายข้ึน
เม่ือได้ลงมือปฏิบัติจริง นอกจากน้ียงัมีประสบการณ์จริงและสามารถประยุกต์ใช้งานได้ใน
ชีวิตประจ าวนั “การลงมือปฏิบติัท าให้เขา้ใจง่ายกว่าเรียนในห้องเรียน” “มีความสุขในการท างาน
เป็นกลุ่ม” “น าความรู้มาใชใ้นชีวติประจ าวนัได”้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง
ของทิศนาแขมมณี (2554, น.90)การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้  าในส่ิงท่ีสนใจ ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนมี
แรงจูงใจในการคิด และ มีความสมคัรใจท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง มิไดเ้กิดจากการบงัคบั แต่มีเจตนาท่ี
จะเรียนด้วยความอยากรู้ท าให้มีความสุขกับการเรียน และมีความสุขเม่ือค้นหาค าตอบได้ ซ่ึง
สอดคล้องกบังานวิจยัของปวลัยรั์ตน์ สุวรรณโครต (2558) ท่ีได้ศึกษาการใช้วิธีการสอนแบบใช้
โครงงงานเป็นฐานในการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ พบว่านกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงงานเป็นฐานเรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดบัมากนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั ฟารีดา มาฮามดั (2552) ท่ีไดศึ้กษาการผลของ
การจัดการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานตามแนวคิดวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสังคมของ
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นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานตาม
แนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม  มีเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัมากอีกทั้งยงั
สอดคลอ้งกบั พิชิต อว้นไตร่ (2558) ไดท้  าการวิจยัการพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานดาปัวส าหรับการศึกษาดา้นเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการวิจยัพบวา่ผูเ้รียนมีความพึงพอใจท่ี
ผา่นการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจัยของ มะรียะห์ มะเซ็ง (2556)ท่ีท าการศึกษา ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อ
วิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2พบว่า นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบโครงงานมีเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ทั้ง 5 ดา้น อยูใ่นระดบัสูง  
 
5.3  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

5.3.1ควรน าวธีิการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานไปใชก้บัเน้ือหาอ่ืนเพื่อศึกษาวธีิการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

5.3.2ควรมีการสอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งผลแก่นกัเรียนในดา้นต่าง เช่น การเสริมสร้างทกัษะ
ดา้นการคิดสร้างสรรค ์ 

5.3.3  ควรมีการเปรียบเทียบวธีิการจดัการเรียนรู้กบันกัเรียนท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นอ่ืนๆ 
เช่นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
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1. ตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ตัวอย่างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. ตัวอย่างแบบวดัความสามารถในการคดิอย่างมีวจิารณญาณ 
4. ตัวอย่างแบบวดัเจตคติ 
5. ตวัอย่างแบบประเมินคุณภาพโครงงาน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1  
 

วชิา นิวเมติกส์และไฮโดรลกิส์เบือ้งต้น  (2100-1009)               ช้ันปีที ่1 สาขา อเิลก็ทรอนิกส์  
คร้ังที ่1 เร่ือง งานควบคุมการท างานแบบค้างต าแหน่ง       เวลาการสอน 12 คาบเรียน 
______________________________________________________________________________ 
1. ความคิดรวบยอด 
 1. นิวเมติกส์ไฟฟ้า (Electro Pneumatic) ระบบส่งก าลงัตน้ทางไปยงัปลายทางโดยใชล้ม
อดัเป็นตวักลาง  และควบคุมคุมการท างานด้วยระบบไฟฟ้า โดยท่ีไฟฟ้าควบคุมการท างานของ
วาลว์ ใชห้ลกัการแม่เหล็กไฟฟ้า และรีเลย ์ 
 2. กระบอกสูบสองทาง (DOUBLE ACTING CYLINDER) กระบอกสูบแบบสองทาง
จะใชแ้รงดนัลมอดักระท าใหก้า้นสูบเคล่ือนท่ีเขา้และออก 
 3. สวิตช์แบบกด (Push Button Switch) เป็นอุปกรณ์ทางไฟฟ้าหรือท่ีเรียกกนัวา่สวิตซ์
ปุ่มกดซ่ึงท าหนา้ท่ีตดัและต่อวงจรทางไฟฟ้าและใชใ้นการควบคุมการ ท างานของมอเตอร์ 
 4. วาลว์ลมควบคุมทิศทาง (Pneumatic Directional Control Valve) ท าหนา้ท่ี ควบคุม

ทิศทางการไหลของลมอดัให้ไปทิศทางท่ีตอ้งการควบคุมการเคล่ือนท่ี เขา้-ออก ของกา้นสูบของ

กระบอกลมหรืออุปกรณ์หวัขบัวาลว์โดยใชแ้รงลม (Actuator) 

 5. สวติช่ิงเพาเวอร์ซพัพลาย ( Switching power supply)เป็นแหล่งจ่ายไฟตรงคงค่า

แรงดนัแบบหน่ึงและสามารถเปล่ียนแรงดนัไฟฟ้าจากไฟฟ้ากระแสสลบั AC ใหเ้ป็นไฟฟ้า

แรงดนัไฟต ่า DC  เพื่อใชใ้นงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 
2. ความรู้พืน้ฐานเดิม 

 1.ระบบนิวเมติกส์ คือ ระบบท่ีท างานโดยใช้อากาศอดัส่งก าลงัเพื่อให้กระบอกสูบ
เคล่ือนท่ี 
 2. วงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ คือ วงจรขนาน วงจรอนุกรม วงจรผสม 

 
3. ขอบข่ายเนือ้หา 
 1.นิวเมติกส์ไฟฟ้า 
 2. กระบอกสูบสองทาง (DOUBLE ACTING CYLINDER) 
 3. สวติช์แบบกด (Push Button Switch)  
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 4. วาลว์ลมควบคุมทิศทาง (Pneumatic Directional Control Valve) 
 5. สวติช่ิงเพาเวอร์ซพัพลาย ( Switching power supply) 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ผูเ้รียนสามารถ 
 1. บอกความหมายของระบบนิวเมติกส์และนิวเมติกส์ไฟฟ้าได ้
 2. อธิบายหลกัการท างานของกระบอกสูบสองทางได้ 
 3. บอกหนา้ท่ีอุปกรณ์ในระบบนิวเมติกส์ได ้
 4.บอกหนา้ท่ีของโซลินอยดไ์ด ้
 5. ประยกุตใ์ชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ในระบบนิวเมติกส์ได ้
 6. ประยกุตใ์ชง้านแหล่งจ่ายไฟในระบบนิวเมติกส์ไฟฟ้าได ้
 7. บอกขอ้ดีของระบบนิวเมติกส์ได ้
 8. วเิคราะห์หลกัการท างานอุปกรณ์ท่ีใชใ้นวงจรควบคุมการท างานแบบคา้งต าแหน่งได ้
 9. บอกต าแหน่งการท างานของวาลว์ได ้
 10. ประยกุตใ์ชง้านวาลว์ในวงจรควบคุมแบบคา้งต าแหน่งได ้
 11.ประเมินหลกัท างานของวงจรควบคุมแบบคา้งต าแหน่งได ้
 12.ประยกุตใ์ชอุ้ปกรณ์การต่อวงจรควบคุมแบบคา้งต าแหน่งได ้
 13. ประยกุตใ์ชง้านกระแสไฟฟ้าในระบบนิวเมติกส์ไฟฟ้าได ้
 14.อธิบายอุปกรณ์ควบคุมนิวเมติกส์ทางไฟฟ้าพื้นฐานได ้
 15. ระดมความคิดเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาส าหรับการท าโครงงงานได ้
 16. อภิปรายและสรุปเก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียนรู้ด ้
 17. คิดสร้างสรรคผ์ลงานได ้
 
5. เนือ้หาสาระ 
 1. นิวเมติกส์ไฟฟ้า (Electro Pneumatic)สามารถแบ่งส่วนประกอบท่ีส าคญัออกไดเ้ป็น
2 ส่วนดว้ยกนั คือวงจรนิวเมติกส์หรือวงจรก าลงั (Pneumatic Circuit)วงจรไฟฟ้าหรือวงจรควบคุม 
(Electric Circuit)ดงัภาพต่อไปน้ี 
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 2. กระบอกสูบสองทาง (DOUBLE ACTING CYLINDER)กระบอกสูบจะมีลกัษณะ
การท างานและรูปลกัษณะ ภายนอกเหมือนกบักระบอกสูบทางเดียวแตกต่างกนัท่ีภายในสามารถ
จ่ายลมอดัเขา้ท่ีหวัหรือทา้ยจะท าใหก้ระบอกสูบเคล่ือนท่ีเขา้ออกแต่เม่ือกา้นสูบเคล่ือนท่ีออก เม่ือไม่
มีลมจ่ายเขา้กระบอกสูบจะหยดุคา้งต าแหน่งสุดทา้ย 

 

 
 
 3. สวติช์แบบกด (Push Button Switch) จะมีหนา้สัมผสัดว้ยกนั 2 แบบคือแบบปกติ
เปิด (Normally Open ; NO) และแบบ ปกติปิด  (Normally Close ; NC) 
 สวติช์แบบกด (Push Button Switch) เป็นสวติช์ท่ีเวลาใชง้านตอ้งกดปุ่มสวิตช์ลงไป 
การควบคุมตดัต่อสวติช์  ตอ้งกดปุ่มท่ีอยูส่่วนกลางสวติช์  กดปุ่มสวติช์หน่ึงคร้ังสวติช์ต่อ (ON) และ
เม่ือกดปุ่มสวติช์อีกหน่ึงคร้ังสวติช์ตดั (OFF) การท างานเป็นเช่นน้ีตลอดเวลา  แต่สวติช์แบบกดบาง
แบบอาจเป็นชนิด 
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 กดติดปล่อยดับ (Momentary)คือขณะกดปุ่มสวติช์เป็นการต่อ (ON) เม่ือปล่อยมือออก
จากปุ่มสวติช์เป็นการตดั (OFF) ทนัที 
 4. วาล์วลมควบคุมทิศทางDirectional Control Valve คือ วาล์วท่ีควบคุมทิศทางลมโดย
การสั่งงานดว้ยแรงลมหรือไฟฟ้า แบบ3/2, 4/2, 5/2, 5/3 ทางเป็นตน้ ท าหนา้ท่ี ควบคุมทิศทางการ
ไหลของลมอดัให้ไปทิศทางท่ีตอ้งการควบคุมการเคล่ือนท่ีเขา้-ออกของกา้นสูบของกระบอกลม
หรืออุปกรณ์หวัขบัวาลว์โดยใชแ้รงลม (Actuator) โดยการสั่งงานดว้ยขดลวดไฟฟ้าโซลินอยด์วาล์ว 
( Pneumatic Solenoid Valve) วาลว์ควบคุมทิศทางลม โดยการสั่งงานดว้ยคอยด์ไฟฟ้า ร่วมกบัสปริง 
หรือคอยด์ไฟฟ้าอีกตวัระบบนิวเมติกส์ หรือระบบลมอดัจะท างานไดด้ว้ยชุดก าเนิดลมอดัหรือป้ัม
ลมจ่ายลมใหก้บัอุปกรณ์ของระบบเพื่อท างาน ดงันั้นถา้ตอ้งการใหร้ะบบท างานตามท่ีเราตอ้งการได้
ก็ตอ้งมีการควบคุมทิศทางของลมอดันัน่ก็คือวาล์วต่างๆท่ีใชใ้นระบบ วาล์วต่างๆ นั้นมีหลายแบบ
ข้ึนอยูก่บัการใชง้าน เช่น วาลว์ควบคุมทิศทางการไหลของลมอดั,วาลว์เปิดปิดเป็นตน้ 
 โซลีนอยด์ Solenoidเป็นอุปกรณ์ท่ีเปล่ียนพลังงานไฟฟ้าให้เกิดงานเชิงกล โดยภายใน
ประกอบดว้ยขดลวดตวัน าไฟฟ้าขดกนัเป็นเกลียวและมีแกนเหล็กอยู่ภายในขดลวดท่ีปลายยึดดว้ย
สปริง โดยมีหลกัการท างานดงัน้ี คือ เม่ือมีการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้กกบัขดลวดจะเกิดการเหนียว
น ากระแสเหล็กข้ึนภายในใจกลางขดลวดท าใหเกิดสภาพแม่เหล็กไฟฟ้าแบบไม่ถาวรข้ึน ส่งผลให้
แกนเหล็กภายในขดลวดถูกดูดใหเ้คล่ือนท่ี เม่ือตดักระแสไฟฟ้าท่ีจ่ายใหข้ดลวดตวัน าสภาพแม่เหล็ก
ไฟฟ้ าหมดไปและแกนเหล็กจะเคล่ือนท่ีกลบัดว้ยแรงดึงจากสปริงแสดงดงัรูป 
 

 
 5.สวิตช่ิงเพาเวอร์ซัพพลาย ( Switching power supply)ในปัจจุบนัสวิตช่ิงเพาเวอร์ซพั
พลายได้เข้ามามีบทบาทกับชีวิตเราอย่างมาก เคร่ืองใช้อิเลคทรอนิกส์ขนาดเล็กซ่ึงต้องการ
แหล่งจ่ายไฟท่ีมีก าลงัสูงแต่มีขนาดเล็ก เช่น ป๊ัมน ้ า DC12V หรือ 24V จ าเป็นจะตอ้งใช้สวิตช่ิง
เพาเวอร์ซพัพลาย ส าหรับการแปลงไฟจากไฟ 220V เป็น 12V หรือ 24V 
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 หลกัการท างานของ สวิตช่ิงเพาเวอร์ซัพพลาย ( Switching power supply) สวิตช่ิง
เพาเวอร์ซพัพลาย ( Switching power supply) โดยทัว่ไปมีองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีคลา้ยคลึงกนั และ
ไม่ซับซ้อนมากนัก หัวใจส าคญัของสวิตช่ิงเพาเวอร์ซัพพลายจะอยู่ท่ีคอนเวอร์เตอร์ เน่ืองจากท า
หนา้ท่ีทั้งลดทอนแรงดนัและคงค่าแรงดนัเอาตพ์ุตดว้ย องคป์ระกอบต่างๆ ท างานตามล าดบัดงัน้ี 

 

 

 แรงดนัไฟสลบัค่าสูงจะผ่านเขา้มาทางวงจร RFI ฟิลเตอร์ เพื่อกรองส ญญาณรบกวน
และแปลงเป็นไฟตรงค่าสูงดว้ยวงจรเรกติไฟเออร์ เพาเวอร์ทรานซิสเตอร์จะท างานเป็นเพาเวอร์
คอนเวอร์เตอร์โดยการตดัต่อแรงดนัเป็นช่วงๆ ท่ีความถ่ีประมาณ 20-200 KHz จากนั้นจะผา่นไปยงั
หมอ้แปลงสวิตช่ิงเพื่อลดแรงดนัลง เอาต์พุตของหมอ้แปลงจะต่อกบัวงจรเรียงกระแส และกรอง
แรงดันให้เรียบ การคงค่าแรงดนัจะท าได้โดยการป้อนกลบัคาแรงดนัท่ีเอาต์พุตกลบัมายงัวงจร
ควบคุม เพื่อควบคุมให้เพาเวอร์ทรานซิสเตอร์น ากระแสมากข้ึนหรือน้อยลงตามการเปล่ียนแปลง
ของแรงดนัท่ีเอาตพ์ุต ซ่ึงจะมีผลท าใหแ้รงดนัเอาตพ์ุตคงท่ี 
6. กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 
1. ปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ 
 1) ครูผูส้อนบอกเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพื่อใหน้กัเรียนทราบถึง
บทบาทของนกัเรียนและบทบาทของครูผูส้อน  
 2) ครูผูส้อนฝึกการท างานเป็นกลุ่มโดยแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ยๆ 5-6 คน 
จากนั้นใหผู้เ้รียนแบ่งหนา้ท่ีในการท างานกลุ่ม โดยหวัหนา้กลุ่มท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการอภิปราย  รอง
หวัหนา้กลุ่มท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบผลการอภิปรายเพื่อใหไ้ดค้วามรู้ตามวตัถุประสงคแ์ละ
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เลขานุการกลุ่มท าหนา้ท่ีในการจดบนัทึกขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการอภิปรายและบนัทึกการท าหนา้ท่ีของ
แต่ละคน 
 3) ครูผูส้อนกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนโดยน าส่ือวีดทัศัน์ เร่ือง ระบบนิวเมติกส์
ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม พร้อมทั้งตั้งค  าถามใหน้กัเรียนคิดวเิคราะห์หาค าตอบ  

-  ขอ้ค าถาม ระบบนิวเมติกส์ไฟฟ้าประยกุตใ์ชใ้นอุตสาหกรรมใดบา้ง  
-  ขอ้ค าตอบ  รถยก  งานเช่ือมโลหะ งานพิมพ ์แขนกล 

 4) นกัเรียนสรุปความรู้ท่ีได ้จากการดูวดิีทศัน์ เร่ือง ระบบนิวเมติกส์ไฟฟ้าในโรงงาน
อุตสาหกรรม เป็นแผนผงัมโนทศัน์ 
 5)นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนผงัมโนทศัน์ 
 6) ครูผูส้อนใหค้  าแนะน าและอภิปรายผลรวมกบันกัเรียน 
 7) นกัเรียนท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง นิวเมติกส์ไฟฟ้าและแบบวดัความ 
สามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ โดยใชเ้วลาในการทดสอบ 2 ชัว่โมง 
2.ข้ันการจัดการเรียนรู้ 
 1. ข้ันให้ความรู้พืน้ฐาน ( 60นาท)ี 
  1. ครูผูส้อนให้ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั การท าโครงงานตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
        1. ช่ือโครงงาน 
   2. ช่ือผูท้  าโครงงาน 
   3. ช่ือท่ีปรึกษาโครงงาน 
   4. ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
   5. วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
   6. สมมติฐานของการศึกษาคน้ควา้ (ถา้มี) 
   7. วธีิด าเนินงาน 
   8. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
   9. เอกสารอา้งอิง 
  2.  ครูผูส้อนตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนเก่ียวกบัการท าโครงงานโดย
ใหต้วัแทนนกัเรียนแจก ใบงานท่ี 1 เร่ือง เคา้โครงของโครงงาน 
  3.  ครูผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้งของค าตอบจาก ใบงานท่ี 1 และปรับความ
เขา้ใจของนกัเรียนท่ีคลาดเคล่ือนใหถู้กตอ้ง 
 2. ข้ันกระตุ้นความสนใจ ( 60นาท)ี  
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  1.  ครูผูส้อนตรวจสอบความรู้เดิม เร่ือง ระบบนิวเมติกส์ จากใบงานท่ี 2 ของ
นกัเรียนและปรับความเขา้ใจของนกัเรียนท่ีคลาดเคล่ือนใหถู้กตอ้ง 
  2. ครูผูส้อนเปิดส่ือวดิีทศัน์เก่ียวกบั หลกัการท างานของนิวเมติกส์และนิวเมติกส์
ไฟฟ้า จากนั้นครูผูส้อนกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนโดยตั้งขอ้ค าถาม 
   - ขอ้ค าถามระบบนิวเมติกส์ไฟฟ้ามีหลกัการท างานอยา่งไร 
   - ขอ้ค าตอบ ใชล้มเป็นตงักลางในการส่งก าลงัควบคุมการท างานของ
อุปกรณ์ดว้ยโซลินอยด์วาลว์ 
  3. ครูผูส้อนยกตวัอยา่งสถานการณ์ :  ภายในอุตสาหกรรมมีช้ินงานจ านวนมากถูก
ล าเลียงมาโดยใชส้ายพานล าเลียง ไปยงัรายผลิต เพื่อใหพ้นกังานฝ่ายผลิตหยบิลงบรรจุกล่องส่ง
สินคา้  จ  านวนพนกังาน  3 คนต่อวนั บริษทัมีค่าใชร้วมทั้งสิน 1,200 บาท/วนั  เม่ือช้ินงานเตม็
สามารถกดสวติช์การท างานเพื่อบรรจุลงกล่องสินคา้ใหม่ได ้

 4. ครูผูส้อนกระตุน้นกัเรียนจากสถานการณ์ท่ีก าหนดใหแ้ละใชค้  าถามในการ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิด 

  -  ปัญหาเกิดจากอะไร 
  - สมมติฐานท่ีใชแ้กปั้ญหาคือ 
  -  มีวธีิการแกปั้ญหาอยา่งไร 

  5. นกัเรียนแต่ละคนวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาน้ีลงในใบงานท่ี 3 คู่มือผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
  6. ครูผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียนนิยามปัญหาใหไ้ดม้ากท่ีสุดและกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ตั้งสมมติฐาน  

-  ขอ้ค าถามท่ี 1  สินคา้ไหลลงบรรจุกล่องส่งสินคา้โดยอตัโนมติัจะท าอยา่งไร 
-  ขอ้ค าถามท่ี 2   โซลินอยวาล ์5/2 ดา้นเดียวกลบัดว้ยสปริงเม่ือปล่อยมือกา้นสูบ 

เคล่ือนท่ีเขา้ไดอ้ยา่งไร 
  7. ครูผูส้อนกระตุน้ให้นกัเรียนตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไวโ้ดยใชท้ฤษฎีหรือ
ความรู้เดิม 
 
 3. ข้ันจัดกลุ่มร่วมมือ ( 220นาท)ี 
  1. นกัเรียนแบ่งกลุ่ม 5-6 คนโดยการจบัสลาก 
  2. นกัเรียนบอกความถนดัของตนเองเพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มทราบ 
  3. นกัเรียนแบ่งกลุ่มและหนา้ท่ีกนัดงัน้ี หวัหนา้กลุ่ม ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการอภิปราย  
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รองหวัหน้ากลุ่มท าหน้าท่ีในการตรวจสอบผลการอภิปรายเพื่อให้ไดค้วามรู้ตามวตัถุประสงค์และ
เลขานุการกลุ่มท าหนา้ท่ีในการจดบนัทึกขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการอภิปรายและบนัทึกการท าหนา้ท่ีของ
แต่ละคน 
 4. ข้ันแสวงหาความรู้  (470 นาท)ี 
  1. นกัเรียนน าขอ้วเิคราะห์รายบุคคลมาอภิปรายร่วมกนัภายในกลุ่มลงในใบงาน 
ท่ี 4 
  2. นกัเรียนวเิคราะห์รวมกนัเพื่อสรุปเป็นประเด็นปัญหาของกลุ่ม 
  3. นกัเรียนเลือกท าโครงงานจากประเด็นปัญหาของกลุ่มซ่ึงสอดคลอ้งกบัหน่วย
สาระการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนมีความสนใจและวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานภายในกลุ่มลงใน ใบงาน
ท่ี 5 
  4. นกัเรียนสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการท าโครงงานลงในใบงาน
ท่ี 6   
  5. นกัเรียนร่วมกนัเตรียมอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้ในการท าโครงงาน ตามท่ีนกัเรียนได้
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้มา 
  6. ครูผูส้อนคอยสังเกตสถานการณ์การท างานของนกัเรียนและใหค้  าปรึกษากบั
นกัเรียนเม่ือนกัเรียนเกิดความสงสัย 
  7. นกัเรียนร่วมมือกนัปฎิบติัโครงงานตามแผนท่ีวางไว ้
 5. ข้ันสรุปส่ิงทีเ่รียนรู้  (60 นาท)ี 
  1. นกัเรียนเขียนแผนผงัมโนทศัน์สรุปกระบวนการท าโครงงานตั้งแต่เร่ิมตน้ จน
ส าเร็จเป็นช้ินงานลงใน ใบงานท่ี 5  
  2. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนผงัมโนทศัน์การท าโครงงานของกลุ่มครูผูส้อน
ใหค้  าแนะน าและอภิปรายผลร่วมกบันกัเรียน 
 6. ขั้นน าเสนอผลงาน (60 นาท)ี 
  1.ครูผูส้อนให้นกัเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้กลุ่มละ 20 นาที จ  านวน 3 กลุ่ม โดยมี
เพื่อนร่วมชั้นและนกัเรียนในวทิยาลยัไดช้มผลงานท่ีไดท้  าโครงงาน 
  2. ครูผูส้อนและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดรั้บจากการท าโครงงานตั้งแต่
เร่ิมตน้จนจบ  
7. ส่ือการเรียนรู้ 
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  1)หนงัสืองานนิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ 
  2)วดิีทศัน์ท่ีเก่ียวกบันิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ เก่ียวกบัหลกัการท างาน
ของนิวเมติกส์และนิวเมติกส์ไฟฟ้าโรงงานอุตสาหกรรม 
  3) ใบงานท่ี 1 เพื่อใชใ้นตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจในการเขียนโครงงาน 
  4) ใบงานท่ี 2 เพื่อใชใ้นการตรวจสอบความรู้เดิม 
  5) ใบงานท่ี 3 เพื่อใชใ้นการวิเคราะปัญหาจากสถานการณ์รายบุค 
  6) ใบงานท่ี 4 เพื่อใชใ้นการวิเคราะปัญหาจากสถานการณ์รายกลุ่ม 
  7) ใบงานท่ี 5 เพื่อใชใ้นการแผนการด าเนินงาน 
  8) ใบงานท่ี 6 เพื่อใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่ม 
  9) สถานการณ์เพื่อใชนิ้ยามปัญหา และการตั้งสมมติฐานของปัญหา 
  10) กระดาษ 
  11) ปากกา 
  12) โปรเจคเตอร์  
  13) อุปกรณ์น าเสนอผลงาน 
8. การวดัและการประเมินผล 
  1.วธีิการวดัและการประเมินผลใชก้ารสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนจากการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีแสดงในแผนภูมิมโนทศัน์และกระบวนการเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบไปดว้ย 

 2.1 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
2.2 แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
2.4 แบบประเมินคุณภาพโครงงานโดยผูส้อน 

 3. เกณฑ์การให้คะแนนประเมินจากแบบวดัและแบบประเมินคุณภาพโครงงานของ
นกัเรียนโดยผูส้อน 
9.  แหล่งการเรียนรู้เพิม่เติม 
  1. หอ้งสมุด 
  2. ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3. เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง. http://mte.kmutt.ac.th/elearning/Plc/unit_1-2.htm 
    http://www.uttc.ac.th/pnu/ 
 
 

https://www.google.co.th/aclk?sa=l&ai=CW15Z_mbOVoasMsefoAOH1oKgBoCL690IyIWR8PYBopGv7AYIABABKANg_YWAgKAgoAGo3f7cA8gBAakCV6qAAaAYXj6qBCNP0Fo8Hkq4WsfsQWLNSkMJEVaCLNxmFlH2i_ya6ZwbJf1dBroFEwjim8-Y75HLAhWGA44KHVQfA2TKBQCAB8CigSOIBwGQBwKoB6a-G9gHAQ&ei=_mbOVuKkKoaHuATUvoygBg&sig=AOD64_1M2OZ3_oN4Qf6liGBJT-rwf2-5fw&clui=0&q=&sqi=2&ved=0ahUKEwjim8-Y75HLAhWGA44KHVQfA2QQ0QwIGA&adurl=http://www.epson.co.th/sites/epson_thailand/projectors/projector_hub.page%3Futm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Dcpc%26utm_term%3D%25E0%25B9%2582%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%2584%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%258C%26utm_content%3DProjector%26utm_campaign%3DZ11000
http://mte.kmutt.ac.th/elearning/Plc/unit_1-2.htm
http://www.uttc.ac.th/pnu/
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ใบงานท่ี 1  
1. เคา้โครงงานประกอบไปดว้ยอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. นกัเรียนควรตั้งช่ือโครงงานอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.ท่ีมาและความส าคญัของโครงงานหมายถึง 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.วตัถุประสงคข์องการท าโครงงานหมายถึง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.ควรตั้งสมมติฐานของการศึกษาอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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6. ขอบเขตการท าโครงงานหมายถึง 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
7. วธีิด าเนินการ หมายถึง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
8. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บคือ 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
9.เอกสารอา้งอิงหมายถึง 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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ใบงาน 2 
1.ระบบนิวเมติกส์หมายถีง 
………………………………………………………………………………………………………
………....……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………… 
2. กระบอกสูบทางเดียวท างานอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………....……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………… 
3. นิวเมติกส์มีขอ้ดีอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………....……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………… 
4. อุปกรณ์ในระบบนิวเมติกส์มีหนา้ท่ีอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………....……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5. วาลว์ควบคุมทิศทางลม มีหนา้ท่ีอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………....……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………....……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานท่ี 3 (รายบุคคล) 

1. ปัญหาเกิดจากอะไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. สมมติฐานท่ีใชแ้กปั้ญหาคือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. มีวธีิการแกปั้ญหาอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4. ทฤษฎี/ความรู้เดิมท่ีใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานท่ี 4 (รายกลุ่ม) 

1. ปัญหาเกิดจากอะไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
2. สมมติฐานท่ีใชแ้กปั้ญหาคือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. มีวธีิการแกปั้ญหาอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4. ทฤษฎี/ความรู้เดิมท่ีใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานท่ี 5 
แผนการด าเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนผงัมโนทศัน์สรุปกระบวนการท าโครงงาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานท่ี 6 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเต่ิม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบวดัผลสัมฤทธ์ทางการเรียน 
 

แบบวดัผลสัมฤทธ์ทางการเรียนวชิา นิวเมติกส์และไฮโดรลกิส์เบือ้งต้น  จ านวน 2 หน่วยกติ 
จ านวน 1 คาบเรียน  รวม 21คะแนน   ผู้ออกข้อสอบ  อาจารย์ประทุม  จันทสิทธ์ิ 
______________________________________________________________________________ 
 
ค  าช้ีแจง 
แบบทดสอบน้ีเป็นขอ้สอบเลือกตอบ (ท าลงในกระดาษค าตอบขอ้ 1-21) 
 1.ใหน้กัเรียนอ่านค าถามในแต่ละขอ้แลว้เลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดโดยท าเคร่ืองหมาย × 
ใหต้รงกบัตวัเลือกในกระดาษค าตอบ 
 2.หา้มน าเอกสารหรือต าราเขา้หอ้งสอบ 

3.อนุญาติใหใ้ชเ้คร่ืองค านวณ (หา้มใชโ้ทรศพัทมื์อถือ) 
4.หา้มน าขอ้สอบออกนอกห้องสอบ 
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1.  ขอ้ใดไม่ใช่อุปกรณ์ท างานในระบบนิวแมติก 
 ก. กระบอกลม 
 ข.มอเตอร์ลม 
 ค.มอเตอร์ไฟฟ้า 
 ง.ล้ินระบายความดนั 
2.อะไรไม่ใช่ขอ้ดีของลมอดั 
 ก.ราคาใชง้านแพง 
 ข.สะอาด 
 ค.ใชง้านเกินก าลงัไม่มีอนัตราย 
 ง.ส่งถ่ายก าลงัง่าย 
3.ป๊ัมลมท าหนา้ท่ีอะไร 
 ก.อดัสุญญากาศเพิ่มความดนั 
 ข.อดัอากาศเพิ่มความดนั 
 ค.อดัอากาศเพิ่มความร้อน 
 ง.อดัอากาศลดความช้ืน 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปีที ่2 

______________________________________________________________________________ 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบวดัความสามาถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียนฉบบัน้ี เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชท้ดสอบนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 โดยแบบทดสอบฉบบัน้ีเป็น
ขอ้ความท่ีมีลกัษณะเป็นปัญหา ขอ้โตแ้ยง้ ขอ้มูล  บทความต่างๆ หรือสถานการณท่ีนกัเรียนพบใน
ชีวติประจ าวนั 
 2. นกัเรียนอ่านและท าความเขา้ใจสถานการณ์หรือขอ้ความนั้นๆ แลว้ใหน้กัเรียน
พิจารณาค าตอบท่ีก าหนดให ้4 ตวัเลือก โดยเลือกตอบขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นหรือความรู้สึกของ
นกัเรียนเพียงขอ้เดียว 
 3. การตอบใหท้ าเคร่ืองหมาย × ลงในช่องตวัเลือก ก,ข,ค,และ ง ในแต่ละขอ้โดยใหก้า
ลงในกระดาษค าตอบท่ีก าหนดให้ 
 4. การทดสอบคร้ังน้ีไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อนกัเรียน กรุณาพิจารณาขอ้ความในแต่ละ
ขอ้ดว้ยความคิดของนกัเรียน  กรุณาใชค้วามคิดของตนเองเท่านั้นในการตอบ 
 5. แบบทดสอบฉบบัน้ีมี จ  านวน 20 ขอ้ 20 คะแนน เวลาในการท าแบบทดสอบ 1 คาบ
เรียน 
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ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนีแ้ล้วตอบค าถามข้อ 1-3 

 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ประชาชนทุกคนมีหนา้ท่ีไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง  เลือก
ผูแ้ทนท่ีดีเขา้ไปท าหนา้ท่ีแทนเราในสภาผูแ้ทนราษฎร  ถา้เรายอมขายสิทธิขายเสียงเท่ากบัเรายอม
ขายชาติ  เปิดโอกาสใหค้นชัว่ปเขาไปโกงกินประเทศ  สุดทา้ยประเทศชาติก็ล่มจม  ประชาชน
เดือดร้อนขอจงหยดุขายสิทธิขายเสียง  เพื่อพฒันาประเทศชาติใหก้า้วไกลสู่สากล  
1.จากบทความปัญหาคืออะไร 
 ก.การเลือกตั้ง 
 ข.การพฒันาประเทศ 
 ค.การขายสิทธิขายเสียง 
 ง.การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. ขอ้ความใดเก่ียวขอ้งกบับทความ 
 ก.หนา้ท่ีของ ส.ส. 
 ข.วธีิการพฒันาประเทศ 
 ค.คนไทยทุกคนรักชาติ 
 ง.การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3.เหตุการณ์ใดส าคญัท่ีสุด 
 ก.ประชาชนเดือดร้อน 
 ข.การโกงกินประเทศ 
 ค.การขายสิทธิขายเสีย 
 ง.การไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 
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แบบวดัเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

ค าช้ีแจง 

แบบวดัเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้น้ีต้องการให้นักเรียนประเมินวดั
ความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ตอ้งการทราบความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้จึงขอความร่วมมือไดโ้ปรด ตอบแบบ
วดัเจตคติให้ครบทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุง การจดัการ
เรียนรู้วชิา นิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ ค าตอบของนกัเรียนเป็นการแสดงความคิดเห็นซ่ึงไม่
ถือว่าถูกหรือผิด ดงันั้นขอให้นักเรียนตอบให้ตรงกับความคิดเห็นและความรู้สึกท่ีแท้จริงของ
นกัเรียนมากท่ีสุด 

แบบวดัเจตคติฉบบัน้ีประกอบดว้ย 3 ดา้นคือ 
1. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ดา้นการมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
3. ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
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แบบวดัเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………..……
….…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 

 
 

 
ข้อความ 

 

ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1. การเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานช่วยใหน้กัเรียนอยาก
เรียนโครงงานในรายวชิาอ่ืนๆ อีก 

      

2. การเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท าใหน้กัเรียนขาด
ความกระตือรือร้น 

      

3. การเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานมีความน่าสนใจ       
4. การเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท าใหน้กัเรียนมีความ
กลา้แสดงออก 

      

5.การเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท าใหน้กัเรียนอยากท า
กิจกรรมต่อแมจ้ะหมดเวลาเรียน 

      

6. กิจกรรมการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท าใหน้กัเรียน
ไม่อยากเรียนวชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ 

      

7.กิจกรรมการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท าใหน้กัเรียน
มีความสนใจอยากท าโครงงานในหน่วยสาระการเรียนรู้อ่ืน 
ของวชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้ 
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แบบประเมินคุณภาพโครงงาน 

 
ค าช้ีแจง 

แบบวดัประเมินคุณภาพโครงงาน ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้น้ีตอ้งการประเมินวดัพฤติกรรม
การปฎิบติังานของนกัเรียน ท่ีมีต่อกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานปัญหาเป็นฐานท่ีมีต่อ
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  พฤติกรรมท่ีต้องการวดัโดยแบบประเมินคุณภาพ
โครงงาน  แบ่งออกเป็น 3  ดา้น ดงัน้ี 
  1) ดา้นกระบวนการท างาน  
  2) ดา้นผลงาน 
  3) ดา้นการน าเสนอ 
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แบบประเมินคุณภาพโครงงาน 

 
 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………..
……….…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
 

 
ข้อความ 

 

คะแนน  
หมายเหตุ 3 2 1 

ด้านกระบวนการท างาน     
1. มีการด าเนินตามขั้นตอน     
2. มีการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ     
ด้านผลงาน     
1. ความสวยงามของช้ินงาน     
2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์     
ด้านการน าเสนอ     
1. ความเหมาะสมของรูปแบบรายงาน     
2. ขอ้สรุปของโครงงานบรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้     



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพกจิกรรมการเรียนรู้ 
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ภาพท่ี 1การปฐมนิเทศนกัเรียนก่อนการจดัการเรียนรู้ 

 

 
 

ภาพท่ี 2ขั้นจดักลุ่มร่วมมือขั้นแสวงหาความรู้ 
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ภาพท่ี 3ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
 

 

ภาพท่ี  4 แสดงแผนภูมิมโนทศัน์ท่ีนกัเรียนวเิคราะห์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ตารางที่1 แสดงผลความสอดคลอ้งของแบบประเมินการจดัการเรียนรู้ฯโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการประเมนิ 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ R  IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้ง 
กบัการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีมี
ต่อความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

1 0 1 3 0.67 

2. เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้ง
กบักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 0 1 3 0.67 

3.บทบาทของครูผูส้อนมีความสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 

4. บทบาทของนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 

5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมแก่
การน าไปใช ้

1 0 1 3 0.67 

6. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความสะดวกในการ
น าไปใช ้

1 1 1 3 1.00 

7.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความชดัเจน 1 0 1 3 0.67 
8.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้น้ีสามารถพฒันา
นกัเรียนตามหลกัการเรียน 
รู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถใน
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

1 0 1 3 0.67 

9. แต่ละขั้นตอนของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ มี
ความสอดคลอ้งกนั 

1 1 1 3 1.00 
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 ตารางที่ 2แสดงผลความสอดคลอ้งของแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง งานควบคุมการ 
ท างานแบบคา้งต าแหน่งใช ้วิชานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการประเมนิ 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ R  IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มี
ความสอดคลอ้งกนั 

1 0 1 3 0.67 

2. สาระส าคญัมีความชดัเจน 1 1 1 3 1.00 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
ค าอธิบายรายวชิา 

1 0 1 3 0.67 

4. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 

5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 

6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบั
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 

7. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 0 1 3 0.67 
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ตารางที่3แสดงผลความสอดคลอ้งของแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง งานต่อวงจร 
ควบคุมการท างานโดยใชรี้เลยใ์ช ้วชิานิวเมติกส์และไฮโดรลิกส์เบ้ืองตน้โดยผูเ้ช่ียวชาญ  
 

รายการประเมนิ 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ R  IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้มี
ความสอดคลอ้งกนั 

1 0 1 3 0.67 

2. สาระส าคญัมีความชดัเจน 1 1 1 3 1.00 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
ค าอธิบายรายวชิา 

1 0 1 3 0.67 

4. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 

5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 

6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกบั
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.00 

7. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 0 1 3 0.67 
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ตารางที่4แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

 
ข้อที่ 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC ผลการพจิารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
2 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
7 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
8 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
9 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 

10 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
16 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
17 1 -1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
18 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
19 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
20 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
24 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
25 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
27 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
28 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
29 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
31 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
32 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
33 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
34 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
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35 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
36 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
37 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
38 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
39 -1 1 1 0.33 ตดัทิ้ง 
40 0 1 1 0.67 .ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4(ต่อ)  
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ตารางที่5แสดงผลการประเมินสอดคลอ้งของแบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณโดย

ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 
ข้อ 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 -1 0.60 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 -1 0.60 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 -1 0.60 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 0 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 0 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 -1 0.60 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
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 ตารางที ่6แสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
  ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อ p R แปลผล 

1 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
2 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
3 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
4 0.58 0.78 ใชไ้ด ้
5 0.42 0.56 ใชไ้ด ้
6 0.33 0.44 ใชไ้ด ้
7 0.75 0.11 ตดัทิ้ง 
8 0.42 0.14 ตดัทิ้ง 
9 0.50 0.22 ใชไ้ด ้
10 0.83 0.22 ตดัทิ้ง 
11 0.75 0.56 ใชไ้ด ้
12 0.92 0.11 ตดัทิ้ง 
13 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
14 0.50 0.22 ใชไ้ด ้
15 0.83 0.22 ตดัทิ้ง 
16 0.58 0.11 ตดัทิ้ง 
17 0.92 0.33 ตดัทิ้ง 
18 1.00 0.00 ตดัทิ้ง 
19 0.92 0.33 ตดัทิ้ง 
20 0.83 0.22 ตดัทิ้ง 
21 0.67 0.00 ตดัทิ้ง 
22 0.50 0.67 ใชไ้ด ้
23 0.42 0.11 ตดัทิ้ง 
24 0.33 0.00 ตดัทิ้ง 
25 0.58 0.78 ใชไ้ด ้
26 0.42 0.11 ตดัทิ้ง 
27 0.50 0.22 ใชไ้ด ้
28 0.25 0.33 ใชไ้ด ้
29 0.58 0.78 ใชไ้ด ้
30 0.42 0.11 ตดัทิ้ง 
31 0.42 0.56 ใชไ้ด ้
32 0.08 0.11 ตดัทิ้ง 
33 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
34 0.42 0.11 ตดัทิ้ง 
35 0.50 0.22 ใชไ้ด ้
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 ตารางท่ี 6 (ตอ่) 

36 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
37 0.58 0.22 ตดัทิ้ง 
38 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
39 0.62 0.11 ตดัทิ้ง 
40 0.58 0.78 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ 

 1. ขอ้สอบทั้งหมด 21 ขอ้จะมึความยากง่าย (p) ตามเกฏฑร์ะหวา่ง  0.20-0.80 

 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตามเกณฑต์ั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 

 2. ขอ้สอบมีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง  0.25 – 0.75 

 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง  0.22 – 0.78 

 3. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.82 
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ตารางที ่7 แสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบ

วดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

 

ข้อ p R แปลผล 

1 0.42 0.11 ตดัทิ้ง 
2 0.25 0.33 ใชไ้ด ้
3 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
4 0.08 0.11 ตดัทิ้ง 
5 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
6 0.75 0.56 ใชไ้ด ้
7 0.58 0.11 ตดัทิ้ง 
8 0.50 0.67 ใชไ้ด ้
9 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
10 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
11 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
12 0.81 0.33 ตดัทิ้ง 
13 0.42 0.11 ใชไ้ด ้
14 0.50 0.22 ตดัทิ้ง 
15 0.58 0.17 ตดัทิ้ง 
16 0.67 0.33 ใชไ้ด ้
17 0.58 0.44 ใชไ้ด ้
18 0.42 0.56 ใชไ้ด ้
19 0.83 0.22 ตดัทิ้ง 
20 0.92 0.11 ตดัทิ้ง 
21 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
22 0.50 0.22 ใชไ้ด ้
23 0.58 0.11 ใชไ้ด ้
24 0.25 0.11 ตัดทิง้ 
25 0.50 0.22 ใชไ้ด ้
26 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
27 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
28 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
29 0.33 0.44 ใชไ้ด ้
30 0.50 0.22 ใชไ้ด ้
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หมายเหตุ 

 1. ขอ้สอบทั้งหมด 20ขอ้จะมึความยากง่าย (p) ตามเกฏฑร์ะหวา่ง  0.20-0.80 

 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตามเกณฑต์ั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 

 2. ขอ้สอบมีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง  0.25 – 0.75 

 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง  0.22 – 0.67 

 3. แบบทดสอบมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.76 
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ตารางที ่8การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

รายการประเมิน x  S.D. คะแนนเกณฑ์ ระดบั
ความเห็น 

1. ดา้นกระบวนการท างาน 2.89 0.31 2.50 สูง 

2. ดา้นผลงาน 2.87 0.35 2.50 สูง 
4. ดา้นการน าเสนอ 2.83 0.39 2.50 สูง 

ภาพรวม 2.86 0.04 2.50 สูง 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 

 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

 

 

 การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 
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 การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 

 

 
 

การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 3 

 

  
 

 
 

     

 
  N Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

  

 

ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 17 4.163 0.173 0.058 

  

 
          

  

Test Value = 3.5 

t df 
Sig.(2-
tailed) Mean Difference 

99% 

Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
ดา้นการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 11.527 16 0.000 0.664 0.471 0.858 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     

One – Sample  Statistics 
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One - Sample Statistics 

 
  N Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

  

 

ดา้นการมีส่วนร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้

ของนกัเรียน 17 4.25 0.167 0.097 
  

   
  

      

  

Test Value = 3.5 

t df Sig.(2-tailed) Mean Difference 

99% 

Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
ดา้นการมีส่วนร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้

ของนกัเรียน 7.793 16 0.006 0.753 0.206 1.713 

            

    
One - Sample Statistics 

      

 
  N Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

   

 

ดา้นประโยชนท่ี์
ไดรั้บ 17 4.14 0.147 0.052 

   

   
         

  

Test Value = 3.5 
 

t df Sig.(2-tailed) Mean Difference 

99% 
 Confidence Interval of the 

Difference 
 Lower Upper 
 ดา้นประโยชนท่ี์

ไดรั้บ 12.341 16 0.000 0.640 0.459 0.821 
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One - Sample Statistics 

      

 
  N Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

   

 
ภาพรวม 17 4.18 0.059 0.034 

   

 

  

Test Value = 3.5 
 

t df Sig.(2-tailed) Mean Difference 

99% 
 Confidence Interval of the 

Difference 
 Lower Upper 
 หลงัเรียน 20.199 16 0.001 0.683 0.348 1.019 
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