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บทคดัย่อ  

 

การวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) การวางแผนทางการเงินของคนวัยทํางานใน

กรุงเทพมหานคร ช่วงก่อนและระหว่างเกิดสถานการณ์โควิด  2) เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงิน

ช่วงก่อนและระหวา่งเกิดสถานการณ์โควิด ของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วน

บุคคล 3) เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร ช่วงก่อนและช่วงท่ี

เกิดสถานการณ์โควิด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถาม โดยศึกษาจากคนวยัทาํงานท่ี

อาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายรุะหว่าง 20-60 ปี จาํนวนตวัอยา่งรวม 400 ตวัอยา่ง โดยวิธีการสุ่ม

ตวัอย่างแบบโควตา สถิติ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  และทําการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ Independent Sample t-Test F-test และ Paired 

Sample t-Test 

ผลการศึกษาพบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล

ช่วงเกิดสถานการณ์โควิดตามกระบวนการการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลท่ีมากกว่าช่วงก่อนเกิด

สถานการณ์ แสดงให้เห็นว่าสถานการณ์โควิดท่ีเกิดข้ึนส่งผลกระทบต่อการวางแผนทางการเงินส่วน

บุคคลของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครก่อใหเ้กิดการตระหนกั และให้ความสาํคญักบัการวางแผน

ทางการเงินท่ีมากยิง่ข้ึน 
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ABSTRACT 

 

This research of The Impact of COVID-19 pandemic on financial planning of working age 

in Bangkok aims to 1) study the financial planning of working age in Bangkok before and during the 

COVID-19 pandemic, 2) compare the financial planning of working age in Bangkok before and during 

the COVID-19 pandemic by taking personal factors into account, 3) compare the financial planning of 

working age in Bangkok before and during the COVID-19 pandemic. The instrument used in data 

collection is Questionnaire. The study focuses on the working age who are in Bangkok and age 20-60.  

Also, the data is collected from 400 samples through quota sampling method. Statistics used in data 

analysis contains percentage, average and standard deviation. Furthermore, the hypothesis is inspected 

with Independent Sample t-Test, F-test and Paired Sample t-Test. 

The result shows that working age in Bangkok tends to follow the process of personal 

financial planning during the COVID-19 pandemic more than before the pandemic. Therefore, this 

means the COVID-19 pandemic affects financial planning of working age in Bangkok and it results in 

gaining an awareness of importance of the financial planning. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1 ทีม่าและความสําคญัของปัญหา 

 

เน่ืองจากการเงินส่วนบุคคลเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจาํวนัและมีความสาํคญัต่อ

บุคคลทุกช่วงอายุ ดงันั้น แต่ละคนจึงควรตอ้งมีการวางแผนการเงินซ่ึงถือเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

ตลอดช่วงชีวิต การวางแผนการเงินจึงมีบทบาทสําคญัท่ีทาํให้เกิดความมัน่คงทางการเงิน ความ

มัน่คงในการดาํเนินชีวิต และการมีอิสรภาพทางการเงินในอนาคตตลอดจนสามารถตอบสนอง

เป้าหมายท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการได ้อนัจะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของครอบครัว สงัคม และประเทศชาติ 

(รัชนีกร วงศ์จันทร์, 2559, น.7) ซ่ึงในปี 2563 ทั่วโลกได้เผชิญกับสถานการณ์ไวรัสโคโรนา 

(Coronavirus) เป็นไวรัสท่ีถูกพบคร้ังแรกในปี 1960 เป็นไวรัสท่ีสามารถติดเช้ือไดท้ั้งในมนุษยแ์ละ

สัตว ์ปัจจุบนัมีการคน้พบไวรัสสายพนัธ์ุน้ีแลว้ทั้งหมด 6 สายพนัธ์ุ ส่วนสายพนัธ์ุท่ีกาํลงัแพร่ระบาด

หนกัทัว่โลกตอนน้ีเป็นสายพนัธ์ุท่ียงัไม่เคยพบมาก่อน คือ สายพนัธ์ุท่ี 7 จึงถูกเรียกว่าเป็น “ไวรัสโค

โรนาสายพนัธ์ุใหม่” และในภายหลังถูกตั้ งช่ืออย่างเป็นทางการว่า “โควิด-19” (COVID-19) 

สถานการณ์ไวรัสโควิด-19 เป็นวิกฤตท่ีกระทบรุนแรงกว่าท่ีเคยเกิดข้ึนก่อนหนา้น้ี เพราะเป็นวิกฤต

ท่ีแพร่กระจายส่งผลกระทบไปทัว่โลก ต่างจาก Hamburger Crisis ในปี 2008 ท่ีมีผลเฉพาะสหรัฐ

และยโุรป แต่ดา้นเอเชียยงัดีอยู ่และวิกฤตตม้ยาํกุง้ ในปี 1997 ท่ีกระทบแค่กบัไทยและประเทศเอเชีย 

ไม่ไปถึงยโุรปและสหรัฐ แต่วิกฤตโควิด-19 กระจายรุนแรงไปทัว่โลกกวา่ 208 ประเทศท่ีมีผูติ้ดเช้ือ 

และมากกวา่ 144 ประเทศท่ีมีผูติ้ดเช้ือมากกวา่ร้อยเคสข้ึนไป (ยรรยง ไทยเจริญ, 2563)  

เศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีแนวโน้มหดตวัร้อยละ 8.1 มากกว่าท่ีประมาณการไวใ้น

รายงานนโยบายการเงินฉบบัก่อน และหดตวัมากในเกือบทุกองคป์ระกอบยกเวน้การใชจ่้ายภาครัฐ 

เน่ืองจากผลกระทบของ COVID-19 รุนแรงกว่าท่ีคาดไวแ้ละหลายประเทศรวมทั้งไทยตอ้งดาํเนิน

มาตรการควบคุมการระบาด ส่งผลใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจหลายภาคส่วนทัว่โลกตอ้งหยดุชัว่คราว

โดยเฉพาะในช่วงไตรมาสท่ี 2 การท่องเท่ียวและการส่งออกสินคา้ของไทยจึงมีแนวโนม้หดตวัสูง 

ส่งผลต่อการบริโภคเอกชนผ่านรายไดแ้ละการจา้งงานท่ีลดลง อุปสงค์ทั้งในและต่างประเทศท่ี
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ลดลงส่งผลให้การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโนม้หดตวัสูง อยา่งไรก็ดี การใชจ่้ายภาครัฐจะมีบทบาท

สําคญัในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในระยะต่อไป จากการปรับโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเร่ง

เยยีวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ รวมทั้งเมด็เงินเพิ่มเติมจากมาตรการดูแลและเยยีวยาผลกระทบ COVID-

19 ระยะท่ี 3 ทั้งน้ี เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ท่ีจะผา่นจุดตํ่าสุดในไตรมาสท่ี 2 ของปีน้ีและทยอยฟ้ืน

ตวัตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 ตามการผอ่นปรนมาตรการควบคุมการระบาดในหลายประเทศทัว่โลกรวมถึง

ไทย ซ่ึงจะเอ้ือให้ภาคการส่งออกสินคา้ ภาคการท่องเท่ียว และอุปสงคใ์นประเทศหดตวัน้อยลง 

สาํหรับปี 2564 เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้กลบัมาขยายตวัท่ีร้อยละ 5.0 สูงข้ึนจากท่ีประเมินไว ้ส่วน

หน่ึงจากผลของฐานในปี 2563 ท่ีต ํ่ากว่าเดิม ประกอบกบัภาครัฐมีแนวโน้มท่ีจะดาํเนินโครงการ

กระตุน้การจา้งงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ่เพิ่มเติม อย่างไรก็ดี กิจกรรมทางเศรษฐกิจของ

ไทยจะตํ่ากวา่ระดบัศกัยภาพอยูม่าก (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2563) นกัเศรษฐศาสตร์ไดว้ิเคราะห์

วา่ ผลกระทบทางลบจากการแพร่กระจายของเช้ือไวรัสโควิด-19 น้ีจะตกกบัครอบครัวผูท่ี้มีความไม่

มัน่คงทางเศรษฐกิจ (Vulnerable Families) เป็นหลกั โดยเฉพาะคนยากจนท่ีตอ้งทาํงานหาเล้ียงชีพ

เป็นวนัๆ ซ่ึงคนเหล่าน้ีจะตอ้งตกงาน สูญเสียรายได ้ซํ้ าร้าย คนยากจนเหล่าน้ียงัไม่สามารถเขา้ถึง

บริการทางดา้นสาธารณสุขไดเ้ท่ากบัคนท่ีมีฐานะ ทั้งการหาซ้ือหนา้กากอนามยั การหาซ้ือเจลลา้ง

มือ รวมไปถึงแมก้ระทัง่การเขา้ถึงบริการของการตรวจโรค และอาจจะส่งผลต่อการเสียชีวิตตามมา

ได ้ดงันั้น ในการวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ท่ีเกิดจากไวรัสโควิด-19 น้ี จึงไม่สามารถ

วิเคราะห์ไดเ้พียงดา้นใดดา้นหน่ึง เน่ืองจากผลกระทบน้ีมนัเกิดข้ึนทั้งในเชิงเศรษฐกิจในหลากหลาย

สาขา ในเชิงสงัคม และผลกระทบต่อการใชชี้วิตประจาํวนั  

การท่ีมีผูเ้จ็บไขไ้ดป่้วยเป็นจาํนวนมากน้ีเองย่อมกระทบไปถึงขอ้จาํกดัในการจดัสรร

ทรัพยากรดา้นสาธารณสุขของประเทศ ทั้งทางดา้นกาํลงัคน งบประมาณ สถานท่ี และอุปกรณ์

ทางการแพทยต่์าง ๆ ท่ีหลายประเทศตอ้งประสบปัญหาขอ้จาํกดัในดา้นน้ี และดว้ยขอ้จาํกดัน้ีเองจึง

ส่งผลทาํให้เกิดความเหล่ือมลํ้าในการเขา้ถึงระบบสาธารณสุข โดยเฉพาะกบัคนจนท่ีจะตอ้งเป็นผู ้

แบกรับปัญหาดงักล่าว นอกจากน้ี การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ยงัส่งผลกระทบต่อการจา้ง

งาน ค่าจา้ง ความยากจน และความเหล่ือมลํ้า  เม่ือมีผูเ้จ็บป่วยจากการติดเช้ือเป็นจาํนวนมาก ย่อม

ส่งผลไปสู่การสูญเสียรายได ้ซ่ึงจะส่งผลกระทบไปสู่ค่าใชจ่้ายภายในครัวเรือน โดยเฉพาะกบักลุ่ม

ผูสู้งอายซ่ึุงจะมีแนวโนม้ของการติดเช้ือไวรัสน้ีมากท่ีสุด โดยการสูญเสียงานหรือเสียรายไดน้ี้จะมี

โอกาสเกิดข้ึนกบัคนทีมีฐานะยากจนท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ (Informal Worker) มากกว่าคนท่ีมี

รายไดแ้น่นอนจากงานประจาํ และมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในประเทศดอ้ยพฒันา/กาํลงัพฒันามากกว่า
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ประเทศท่ีพฒันาแลว้ ดังนั้นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช่ือไวรัสโควิด-19 น้ี จะส่งผล

ต่อเน่ืองไปสู่ระดบัความยากจนและความเหล่ือมลํ้าท่ีจะเพิ่มสูงข้ึนได ้(โพสตทู์เดย,์ 2563)  อีกทั้งยงั

ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมการผลิต ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเองก็ตอ้งประสบปัญหา

การชะงกังนัในการผลิต โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมท่ีจะตอ้งพึ่งพาการนาํเขา้จากประเทศจีน ซ่ึง

ได้รับฉายาว่าเป็นโรงงานการผลิตของโลก (The World’s Factory) ซ่ึงเม่ือภาคอุตสาหกรรมใน

ประเทศจีนจาํเป็นตอ้งหยดุการผลิตในโรงงานแลว้ ยอ่มกระทบกบัยอดการผลิตและการส่งออกจาก

ภาคอุตสาหกรรมทัว่โลก โดยเฉพาะกบัประเทศกาํลงัพฒันาอย่างประเทศไทยท่ีระบบเศรษฐกิจ

จาํตอ้งพึ่งพาการคา้ระหวา่งประเทศเป็นสาํคญั (โพสตทู์เดย,์ 2563)   

ผลกระทบจากพฤติกรรมท่ีหลีกเล่ียง (Aversion Behavior) เพื่อให้ห่างไกลจากโอกาส

ในการติดช้ือไวรัส ประชาชน (รวมไปถึงรัฐบาลของหลายประเทศ) ไดต้ดัสินใจท่ีจะยกเลิกกิจกรรม

ท่ีจะส่งผลต่อการแพร่กระจายของเช้ือไวรัส ตั้งแต่ 1) การท่ีภาครัฐในหลายประเทศท่ีตดัสินใจปิด

ประเทศหรือปิดเมืองและห้ามให้เกิดการเดินทางระหว่างกนั 2) การประกาศให้ธุรกิจหรือสถาน

บริการท่ีโดยปกติจะต้องรับคนเป็นจาํนวนมากต้องปิดทาํการชั่วคราว 3) สถาบันการศึกษาท่ี

จาํเป็นตอ้งหยดุการเรียนการสอน (ถึงแมว้า่จะมีการเรียนการสอนออนไลน์เขา้มาช่วยกต็าม) และ 4) 

ประชาชนท่ีตอ้งกกัตวัเองอยูก่บับา้นดว้ยสาเหตุต่าง ๆ เพื่อพยายามท่ีจะควบคุมการแพร่กระจายของ

เช้ือไวรัสโควิด-19 น้ี ซ่ึงการหยุดกิจกรรมต่าง ๆ น้ี จะกระทบไปสู่ภาคธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ท่องเท่ียว การขนส่ง และธุรกิจดา้นการคา้ปลีกต่าง ๆ และกระทบต่อยอดไปสู่ทั้งอุตสาหกรรมตน้

นํ้ า (Upstream) ของภาคบริการเหล่าน้ีท่ีจะตอ้งเกิดปัญหาการชะงกังนัตามมา (พิริยะ ผลพิรุฬห์, 

2563) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดท่ีเกิดข้ึน ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง ผลกระทบของ

สถานการณ์โควิด ต่อการวางแผนและพฤติกรรมทางการเงินของคนวยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานคร 

เน่ืองจากสถานการณ์โควิดส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในหลายดา้น อาทิ ดา้นสังคม ดา้นการ

ทาํงาน และดา้นการดาํเนินกิจกรรมในชีวิตประจาํวนั นาํไปสู่พฤติกรรมทางการเงินของคนวยั

ทาํงานท่ีเปล่ียนแปลงไปเพื่อให้ตอบสนองต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดย

ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถใชเ้ป็นพื้นฐานและเป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจ 

นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการกาํหนดกลยทุธ์ใหต้รงตามพฤติกรรมทางการเงินของบุคคลได ้ 
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1.2 คาํถามในการวจัิย 

 

งานวิจยัน้ีมีคาํถามในการวิจยัดงัต่อไปน้ี  

 

1. คนวัยทํางานในกรุงเทพมหานครมีการวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะเกิด

สถานการณ์โควิดอยา่งไร 

2. คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครมีการวางแผนทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิด

อยา่งไร 

3. คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีการวางแผน

ทางการเงินก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนัหรือไม่ 

4. คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีการวางแผน

ทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิดแตกต่างกนัหรือไม่ 

5. สถานการณ์โควิดมีผลกระทบต่อการวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงาน ใน

กรุงเทพมหานครหรือไม่ 

 

1.3 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 

จากคาํถามในการวิจยัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สามารถนาํมากาํหนดเป็นวตัถุประสงค์

ของการวิจยั ดงัน้ี 

 

1. เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงาน

ในกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงานใน

กรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดของคนวยั

ทาํงานในกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

4. เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงานใน

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
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5. เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานคร 

ก่อนและช่วงท่ีเกิดสถานการณ์โควิด 

 

1.4 สมมติฐานการวจัิย 

 

จากวตัถุประสงคก์ารวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดก้าํหนดสมมติฐานการวิจยัเพื่อใชเ้ป็นกรอบ

ในการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี  

1. คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีการวางแผน

ทางการเงินก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

2. คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีการวางแผน

ทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

3. สถานการณ์โควิดมีผลกระทบต่อการวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงาน ใน

กรุงเทพมหานคร 

 

1.5 ขอบเขตการวจัิย 
 

1.5.1 ขอบเขตดา้นประชากรและพื้นท่ี 

    ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ ประชาชนในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ  

ระหวา่ง 20-60 ปี 

1.5.2 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

    ศึกษากระบวนการวางวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ของคนวัยทํางานใน

กรุงเทพมหานคร ท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์โควิด ตามแนวคิดของ ราตรี พฒันารังสรรค ์

(2542) โดยแบ่งเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี  

1. ดา้น การกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน 

2. ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

4. ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล 

5. ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั  

6. ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ 
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1.5.3 ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

ทาํการวิจยัรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง 6 สิงหาคม 2563 ถึง 10 พฤศจิกายน 2563 

 

1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

ในการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของสถานการณ์โควิด ต่อการวางแผนทางการเงินของคน

วยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานคร สามารถนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ไดด้งัน้ี 

 

1. ช่วยใหผู้ป้ระกอบการ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการกาํหนดกลยทุธ์ใหต้รงตาม

พฤติกรรมทางการเงินของบุคคล 

2. ช่วยให้บุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เน่ืองจากการวางแผนทางการเงินท่ีดีจะทาํให้

บุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้

3. สําหรับสถานศึกษา สามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอนในสาขาวิชา

การเงินได ้

 

1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง เป็นกระบวนการโดยรวมในการออกแบบ

แนวทางการปฏิบติัในการบริการจดัการเงินภายใตเ้ง่ือนไขเฉพาะของบุคคล โดยการควบคุมการใช้

เงินอยา่งถูกตอ้งตามแผนท่ีวางไว ้รวมถึงกระบวนการในการประเมินและปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดฐานะ

ทางการเงินท่ีมัน่คง ดว้ยการศึกษาปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งและมีแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เป็น

ตวัช่วยในการวางแผนทางการเงินของบุคคล  

การลงทุน เป็นกระบวนการท่ีผูล้งทุนนาํเงินท่ีชะลอการใชจ่้ายในวนัน้ีไปลงทุน โดย

ต้องการให้ได้รับกระแสเงินสดจากการลงทุนนั้ นๆ รวมถึงคาดหวงัว่าสินทรัพย์ท่ีลงทุนจะมี

มูลค่าเพิ่มสูงข้ึน เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่ากบัตน้ทุนค่าเสียโอกาสท่ีไดใ้ชจ่้ายเงินในวนัน้ี ซ่ึงผูล้งทุนทุก

คนยอ่มคาดหวงัท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในอนาคต 
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พฤติกรรมของมนุษย์ หมายถึง การกระทาํหรือกิจกรรมท่ีแสดงออกทั้งท่ีสังเกต เช่น 

การนัง่ การเดิน การพูด เป็นตน้ และท่ีสังเกตไม่ไดห้รือส่วนท่ีเจา้ของพฤติกรรมเองเท่านั้นท่ีรู้ เช่น 

การคิด การจาํ การรับรู้ และความรู้สึกเป็นตน้  

รายได้ หมายถึง รายไดท่ี้ไดรั้บเน่ืองจากการทาํงาน เช่น เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส ค่า

นายหนา้ สวสัดิการ ค่ารักษาพยาบาล รายไดพ้ิเศษ และรายไดจ้ากงานอดิเรก 

การออม หมาถึง การหักเงินไวเ้พื่อการอุปโภค บริโภค แลการลงทุนในอนาคต โดยมี

สมการ คือ รายได ้– เงินออม = รายจ่าย  

ช่วงก่อนเกิดสถานการณ์โควิด หมายถึง ระยะเวลาก่อนถึงวนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2563 

ซ่ึงเป็นวนัท่ีตรวจพบผูป่้วยรายแรกของประเทศไทยนอกจากประเทศจีน 

ช่วงเกิดสถานการณ์โควิด หมายถึง ระยะเวลาตั้ งแต่วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2563 

เหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคเร่ิมมีความรุนแรงและตรวจพบผูติ้ดเช้ือจาํนวนมากข้ึนทุกวนั  

 

 

 

 



 

บทที ่2 

แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของสถานการณ์โควิด ต่อการวางแผนและพฤติกรรมทางการเงิน

ของคนวยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั ดงัต่อไปน้ี  
 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

2.2 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมทางการเงิน 

2.3 สถานการณ์โควิดและผลกระทบในประเทศไทย 

2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล  

2.1.1 ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

การวางแผนทางการเงินเป็นกระบวนการการประเมินความตอ้งการของบุคคล โดย

ครอบคลุมถึงเร่ือง การวางแผนการบริโภค การวางแผนภาษี การวางแผนประกนัภยั การวางแผน

การลงทุน การวางแผนเกษียณอาย ุและการวางแผนมรดกโดยอาศยั 6 ขั้นตอนในการบรรลุเป้าหมาย

ทางการเงินของบุคคล ซ่ึง 6 ขั้นตอน คือ การกาํหนดเป้าหมาย การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์

ขอ้มูล การจดัทาํแผนทางการเงิน การปฏิบติัตามแผนทางการเงิน และการทบทวนและตรวจสอบ

แผนการเงิน (Cheng, 2009) อาจกล่าวได้ว่าการวางแผนทางการเงิน เป็นกระบวนการประเมิน 

สร้างสรรค ์และนาํแผนทางการเงินของแต่ละบุคคลไปปฏิบติั เพ่ือให้เกิดความสาํเร็จตามเป้าหมาย

ทางการเงินท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการให้บรรลุภายใตเ้ง่ือนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล (Hallman & 

Rosenbloom, 2000) โดย The Certified Financial Planner Board of Standards (CFP Board). ได้ให้

คาํนิยามว่า การวางแผนทางการเงิน เป็นการทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินชีวิต (life goals) 

ของบุคคล โดยผ่านการบริหารและวางแผนทางการเงินซ่ึงถูกออกแบบมาของแต่ละบุคคล และ
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เก่ียวขอ้ง ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูลทางการเงินของบุคคล กาํหนดวตัถุประสงค ์ตรวจสอบฐานะ

การเงินในปัจจุบนั กาํหนดกลยทุธ์และผา่นทางการเงิน เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นอนาคต 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ในงานวิจยัน้ี หมายถึง 

กระบวนการโดยรวมในการออกแบบแนวทางการปฏิบติัในการบริการจดัการเงินภายใตเ้ง่ือนไข

เฉพาะของบุคคล โดยการควบคุมการใชเ้งินอยา่งถูกตอ้งตามแผนท่ีวางไว ้รวมถึงกระบวนการใน

การประเมินและปรับปรุงเพื่อให้เกิดฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง ดว้ยการศึกษาปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ี

เก่ียวขอ้งและมีแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เป็นตวัช่วยในการวางแผนทางการเงินของบุคคล 

 

2.1.2 ความสาํคญัของการวางแผนทางการเงิน  

การเงินส่วนบุคคลเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจาํวนัและมีความสาํคญัต่อบุคคลทุกช่วง

อาย ุดงันั้น แต่ละคนจึงควรตอ้งมีการวางแผนทางการเงินซ่ึงถือเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิต 

การวางแผนทางการเงินจึงมีบทบาทสําคญัท่ีทาํให้เกิดความมัน่คงทางการเงิน ความมัน่คงในการ

ดาํเนินชีวิต และการมีอิสรภาพทางการเงินในอนาคตตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายท่ีแต่ละ

บุคคลต้องการได้ อันจะนํามาซ่ึงความมั่นคงของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงสรุป

ความสาํคญัของการวางแผนทางการเงินดงัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2559)   

1. สร้างความมัง่คัง่และมัน่คงใหก้บัชีวิตของบุคคลและครอบครัว 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเป็นแนวทางในการวางแผนอย่างถูกต้องและ

เหมาะสมในการจดัหาเงิน การเก็บออม การบริหารรายจ่าย การนาํเงินไปลงทุน ซ่ึงจะช่วยให้เกิด

ความมัง่คัง่ทางการเงินและความมัน่คงในชีวิตอนัจะนาํมาซ่ึงความสุขในการดาํเนินชีวิตของบุคคล

และครอบครัว เช่น บุคคลมีวิธีการหารายไดท่ี้ดี ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัความสามารถของตนเองมี

วินัยในการออมเงินอย่างสมํ่าเสมอ รู้จักควบคุมรายจ่ายทาํให้มีเงินออมเพิ่มข้ึน และมีการวาง

แผนการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างผลตอบแทนไดสู้งข้ึน ตลอดจนรู้จกัวางแผนป้องกนัความ

เส่ียงสาํหรับชีวิตและสินทรัพยโ์ดยการวางแผนประกนัภยัเพื่อรองรับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด นิทานมี

การวางแผนภาษีเพื่อลดภาระค่าใชจ่้ายลง 

2. ตอบสนองความตอ้งการและเป้าหมายเฉพาะของแต่ละบุคคล 

การวางแผนทางการเงินท่ีดีและมีการปฏิบติัตามแผนทางการเงินท่ีไดว้างไวจ้ะช่วยให้

บุคคลบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการได้ เช่น วางแผนการเงินสําหรับการศึกษาต่อ วางแผนการเงิน
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สําหรับการซ้ือบา้นหรือซ้ือรถ วางแผนการเงินสําหรับการแต่งงาน วางแผนการเงินสําหรับวยั

เกษียณ เป็นตน้ 

3. สร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ทางดา้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

เม่ือบุคคลมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลจะช่วยให้เกิดบุคลากรท่ีมีความรู้ความ

ชาํนาญทางดา้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ซ่ึงสามารถใหค้าํแนะนาํและช่วยวางแผนใหแ้ก่

บุคคลอ่ืนท่ีต้องการความช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมซ่ึงบุคคลเหล่านั้ นอาจจะเป็นบุคคลใน

ครอบครัว ญาติพี่นอ้ง เพื่อน หรือลูกคา้เป็นตน้ 

4. เป็นรากฐานเสริมความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

เม่ือบุคคลสามารถวางแผนการเงินและนาํไปปฏิบติัจนบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้

ทาํใหมี้สุขภาพทางการเงินท่ีดี มีความมัง่คัง่และมัน่คงในการดาํเนินชีวิตไม่ก่อใหเ้กิดภาระกบัสังคม 

เพราะทุกคนรู้จกัหา รู้จกัออม รู้จกัใช ้รู้จกัขยายดอกผล เกิดการลงทุนสร้างความเติบโตใหก้บัระบบ

เศรษฐกิจ และเม่ือมีเพียงพอสําหรับตนเองแลว้ก็รู้จกัแบ่งปันให้กบัสังคม ไม่ก่อปัญหาคดีความ

ทางดา้นสินทรัพยใ์นสงัคม กจ็ะส่งผลใหป้ระเทศชาติมีความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

 

2.1.3 กระบวนการวางแผนทางการเงิน 

กระบวนการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เป็นการนาํเป้าหมายทางการเงินของบุคคลมา

ออกแบบ (design) ใหเ้ป็นแผนปฏิบติัการ (action plan) ท่ีมีกระบวนการปฏิบติัเป็นขั้นตอน เพื่อท่ีจะ

ใชเ้ป็นแนวทางในการนาํไปสู่การบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้เส้นกระบวนการ

วางแผนทางการเงินของบุคคลไดป้ระยุกต์จากแนวคิดของหลกัสูตรการวางแผนการเงิน โดยมี

ขั้นตอนทั้งหมด 6 ขั้นตอนดงัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2559) 
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ขั้นตอนท่ี 1 การกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน  

เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัมาก เพราะเป้าหมายทางการเงินมีส่วนสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการดาํเนิน

ชีวิตท่ีจะช่วยให้บุคคลมีฐานะการเงินท่ีดี นาํมาซ่ึงการบรรลุเป้าหมายสําคญัดา้นอ่ืนๆ ของบุคคล 

ก่อใหเ้กิดความสุขทั้งดา้นร่างกายและจิตใจทั้งของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสามารถแบ่งปันส่ิง

ดีๆ ให้กบัสังคมไดด้ว้ย หากไม่มีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงินไวช้ดัเจน เงินท่ีหามาไดม้กัจะถูก

ใชจ่้ายจนหมดไปกบัส่ิงท่ีไม่จาํเป็น ดงันั้น การกาํหนดเป้าหมายทางการเงินท่ีดีจะช่วยให้สามารถ

วางแผนการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองเป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิผล 

 

 

ภาพที ่2. 1 แสดงกระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ทีม่า : รัชนี วงศจ์นัทร์ (2559, น. 20) 
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ขั้นตอนท่ี 2 การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ความสําเร็จของการวางแผนการเงิน คือ การกาํหนดแผนการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบั

เป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนดไว ้และสามารถทาํให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าวได ้ซ่ึงจะตอ้งอาศยั

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อนนาํมาวิเคราะห์และเป็นขอ้มูลประกอบการทาํแผนการเงิน ขอ้มูล

เหล่าน้ี ไดแ้ก่ 

  ข้อมูลช่วงอายุ (life cycle) เป็นขอ้มูลสาํคญัท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความตอ้งการพื้นฐาน

ของแต่ละช่วงชีวิต เน่ืองจากความตอ้งการและเป้าหมายในแต่ละช่วงอายุจะแตกต่างกนัออกไป 

โดยทัว่ไปบุคคลท่ีมีอายนุอ้ยมกัจะมีรายไดย้งัไม่มาก จึงนิยมออมเงินเพื่อซ้ือปัจจยัจาํเป็นและอาํนวย

ความสะดวกต่อการดาํเนินชีวิต เช่น บา้น รถยนต ์ซ่ึงมีมูลราคาสูง แต่ก็มีจาํนวนไม่นอ้ยท่ีสามารถ

ซ้ือไดด้ว้ยเงินออมทั้งหมดท่ีมี จาํเป็นตอ้งก่อหน้ีบางส่วน ทาํให้ตอ้งนาํรายไดส่้วนใหญ่ท่ีไดรั้บใน

แต่ละเดือนมาผ่อนชาํระหน้ี และใชใ้นการดาํเนินชีวิตไม่มากนัก ยงัไม่สามารถมีเงินออมเพื่อไป

ลงทุนในสินทรัพยท่ี์ทาํใหเ้งินออมนั้นเกิดดอกออกผลได ้ดงันั้น ขอ้มูลช่วงชีวิตของบุคคลจะช่วยให้

บุคคลสามารถวางแผนการเงินในช่วงชีวิตของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

ภาพที ่2. 2  แสดงวงจรชีวติ (Life Cycle) 

ทีม่า : เปิดโปง การออมเงิน เกบ็เงินเพื่อ เกษียณอาย ุของคนไทย [ออนไลน์] : เขา้ถึง 6 กนัยายน 

2563. จาก https://medium.com/@tor.seksan/  
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สามารถแบ่งความสาํคญัระหวา่งช่วงอายแุละรายไดข้องบุคคลออกเป็น 3 ช่วง ดงัน้ี 

1. ช่วงเร่ิมทํางานและสะสมความม่ังคั่ง เป็นช่วงวยัท่ีเพ่ิงจบการศึกษาและเร่ิมตน้ชีวิต

ทาํงาน จนถึงอายุประมาณ 30 ปี มีรายไดค่้อนขา้งจาํกดัแต่จะเพิ่มข้ึนเป็นระดบัตามระยะเวลาการ

ทาํงาน มีโอกาสจะเป็นหน้ีไดสู้ง ดงันั้น ในช่วงน้ีบุคคลควรวางแผนบริหารจดัการรายไดร้ายจ่ายท่ีมี

ประสิทธิภาพ วางแผนการออม วางแผนการลงทุน และ การวางแผนประกนั เพ่ือสร้างรากฐานท่ีดี

ในการสร้างความมัง่คัง่ท่ีมัน่คงในอนาคต 

2. ช่วงที่มีรายได้สูงกว่ารายจ่าย เป็นช่วงอายุประมาณ 30-60 ปี เป็นช่วงท่ีมีรายไดสู้ง

กว่ารายจ่ายจาํเป็นขั้นพื้นฐานของบุคคล และเป็นช่วงวยัท่ีมีรายไดสู้งสุด เน่ืองจากการเติบโตใน

หนา้ท่ีการงาน ดงันั้น บุคคลสามารถก่อหน้ีท่ีจาํเป็นในการซ้ือสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าสูง เช่น บา้น หรือ

รถยนตไ์ด ้เพราะมีศกัยภาพท่ีจะชาํระหน้ีใหห้มดลงไดเ้ม่ือใกลว้ยัเกษียณ นอกจากน้ียงัตอ้งวางแผน

การเงินในหลายเร่ือง เช่น วางแผนสร้างครอบครัว วางแผนการออมเพื่อการลงทุน วางแผนภาษี 

วางแผนประกนัใหแ้ก่ผูอ้ยูใ่นอุปการะ เช่น คู่สมรส บุตร และวางแผนเพื่อวยัเกษียณ 

3. ช่วงใช้จ่ายเงินหลงัเกษียณ เป็นช่วงอายปุระมาณ 60 ปี ข้ึนไปซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีมีรายได้

จากการทาํงานลดลง หรือบางคนอาจไม่มีรายไดป้ระจาํเลย ในขณะท่ีอาจมีค่าใชจ่้ายในส่วนของการ

ดูแลรักษาสุขภาพสูงข้ึน ดงันั้น ในช่วงน้ีจึงเป็นช่วงของการนาํทรัพยสิ์นท่ีลงทุนไว ้หรือเงินออมท่ี

เกบ็ไวใ้ชต้อนเกษียณอายอุอกมาใช ้เช่น เงินบาํเหน็จ บาํนาญ เงินประกนัสงัคม กองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ สาํหรับการวางแผนการเงินในช่วงน้ีคือ การวางแผนจดัการ

สินทรัพยห์รือการวางแผนมรดก และการบริหารรายจ่ายเพื่อให้เป็นไปตามแผนเกษียณท่ีไดเ้ตรียม

ไวซ่ึ้งในช่วงน้ีอาจจะวางแผนการลงทุนไดแ้ต่ตอ้งระมดัระวงัเน่ืองจากเป็นช่วงท่ีไม่มีเวลาใหแ้กไ้ข

ขอ้ผดิพลาด หากความลม้เหลวในการลงทุน 

 

ข้อมูลด้านรายได้ พิจารณาแหล่งท่ีมาของรายไดด้งัต่อไปน้ี 

• จากการทาํงาน เช่น ค่าแรง เงินเดือน เงินโบนสั ค่าล่วงเวลา รายไดพ้ิเศษอ่ืนๆ   

• จากสินทรัพยล์งทุน เช่น ค่าเช่า ค่าลิขสิทธ์ิ ดอกเบ้ีย เงินปันผล กาํไรสุทธิจากการ

ประกอบธุรกิจ 

• จากแหล่งอ่ืนๆ เช่น เงินจากกองมรดก เงินรางวลัสลากออมทรัพยต่์างๆ 
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ข้อมูลด้านการออม พิจารณาการออมสํารองเผื่อฉุกเฉิน การออมสําหรับแผนการใน

อนาคต เช่น ซ้ือบา้น ซ้ือรถยนต ์เพื่อการศึกษาต่อ เพ่ือการศึกษาของบุตรหรือเพ่ือรองรับวยัเกษียณ 

และการออมสาํหรับการลงทุนคือ การจดัสรรเงินออมไปลงทุนใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

ข้อมูลด้านรายจ่าย พิจารณารายจ่ายคงท่ี เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าเบ้ียประกนั และรายจ่ายผนั

แปร เช่น ค่าอาหาร ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัยานพาหนะ ค่าบริการติดต่อส่ือสาร ค่าใชจ่้าย

สนัทนาการต่างๆ เป็นตน้ 

ข้อมูลด้านการจัดการความเส่ียงและการทําประกันภัย เก่ียวขอ้งกับประเภทของ

กรมธรรม์ ทุนประกนั เบ้ียประกนั สิทธิประโยชน์ต่างๆ รวมทั้งขอ้มูลเก่ียวกบัสวสัดิการท่ีไดรั้บ

คุม้ครองในปัจจุบนั 

ข้อมูลด้านการลงทุน เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการลงทุน รูปแบบของการลงทุน

และผลตอบแทน รวมทั้งเง่ือนไขและขอ้จาํกดัในการลงทุน 

ข้อมูลด้านสินทรัพย์ พิจารณาทรัพยสิ์นสภาพคล่องท่ีบุคคลถือครอง เช่น เงินสด เงิน

ฝากออมทรัพย์ธนาคาร สินทรัพย์เพื่อการลงทุน เช่น พนัธบัตร กองทุนรวมหุ้นกู้ หุ้นสามัญ 

อสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่วนตวั และสินทรัพยใ์ชส่้วนตวัท่ีมีมุระค่าสูง เช่น บา้น รถยนต ์ของสะสม

ต่างๆ 

ข้อมูลด้านหนี้สิน พิจารณาภาระหน้ีสินท่ีคา้งชาํระประเภทต่างๆ เช่น หน้ีสินระยะสั้น 

หน้ีสินระยะยาว และภาระคํ้าประกนั 

 

ขั้นตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อประเมินสถานะทางการเงินของบุคคล 

 เม่ือไดร้วบรวมขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ก็จะนาํไปสู่ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล

เพ่ือประเมินสถานะทางการเงินของบุคคล โดยพิจารณาจากขอ้มูลช่วงอายุ (life cycle) ขอ้มูลดา้น

รายได ้การออม รายจ่าย การจดัการความเส่ียงและการทาํประกนัภยั การลงทุน สินทรัพย ์และ

หน้ีสิน เพื่อพิจารณาความเขม้แข็งทางการเงินของบุคคล และ ตรวจสอบปัญหาทางการเงินท่ีอาจ

เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต อนัจะเป็นตวับ่งบอกถึงความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุเป้าหมายทาง

การเงินท่ีตั้งไว ้ซ่ึงวิธีการประเมินสถานะทางการเงินของบุคคลทาํไดโ้ดยการจดัทาํงบการเงินส่วน

บุคคล คืองบแสดงฐานะการเงินและกระแสเงินสด เพื่อนาํมาวิเคราะห์โครงสร้างทางการเงินและ

วิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 
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ขั้นตอนท่ี 4 การจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล 

เป็นการนาํเป้าหมายทางการเงินในขั้นตอนท่ี 1 มาพิจารณาควบคู่กบัการรวบรวมและการ

วิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ทาํใหส้ามารถประเมินสถานะทางการเงินในปัจจุบนั

ของบุคคลว่ามีความเขม้แขง็หรือมีปัญหาทางการเงินหรือไม่ อยา่งไร หรือมีความเส่ียงใดบา้งท่ีอาจ

ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายทางการเงิน หลงัจากนั้นนาํผลการวิเคราะห์ท่ีไดม้าทาํแผนการ

เงิน ซ่ึงเป็นการกาํหนดทางเลือกเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั ภายใตส้ถานะทางการเงินของบุคคล 

ภาวะเศรษฐกิจ และความเส่ียงของแต่ละทางเลือก เพื่อทาํให้บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้เม่ือได้

ทางเลือกในการปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมายแลว้ ให้จดัทาํแผนการเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยการ

จัดทาํงบประมาณเงินสดส่วนบุคคล(personal cash budget) ทั้ งน้ี ในการจัดทาํแผนการเงินส่วน

บุคคลนั้น ควรคาํนึงถึงสถานการณ์ของชีวิต วิถีชีวิตของแต่ละคนและการเปล่ียนแปลงของภาวะ

เศรษฐกิจ ตลอดจนคาํนึงถึงความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น ความเส่ียงดา้นภาวะเงินเฟ้อ

(Inflation risk) จะส่งผลต่ออาํนาจซ้ือหากตดัสินใจเล่ือนระยะเวลาในการซ้ือทรัพยอ์อกไป ในขณะ

ท่ีอตัราเงินเฟ้อสูงข้ึนจะส่งผลทาํให้ตอ้งจ่ายเงินซ้ือสินทรัพยเ์หล่านั้นในราคาท่ีแพงข้ึน ความเส่ียง

ดา้นอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate risk)  ท่ีสูงข้ึนทาํให้ตน้ทุนในการกูย้ืมเงินสูงข้ึน ในขณะท่ีอตัรา

ดอกเบ้ียลดลงจะทาํใหไ้ดรั้บผลตอบแทนจากการออมนอ้ยลง ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง(Liquidity 

risk) ซ่ึงเกิดจากการออมหรือการลงทุนในสินทรัพยบ์างประเภทท่ีไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพย์

ลงทุนมาเป็นเงินสดได ้หรือหากตอ้งการขายในเวลาจาํกดัจะทาํใหร้าคาลดลงมากจนทาํใหข้าดทุน

จากการลงทุน ความเส่ียงดา้นรายได ้(Income risk) จากความไม่แน่นอนในการประกอบอาชีพ อาจ

ทาํให้เกิดการว่างงาน ไม่มีรายไดต้ามท่ีคาดหวงัไวแ้ละความเส่ียงส่วนบุคคล (Personal risk) เช่น 

การมีปัญหาดา้นสุขภาพยอ่มตอ้งมีเงิน มากกวา่บุคคลท่ีมีสุขภาพแขง็แรง เป็นตน้ 

 

ขั้นตอนท่ี 5 การนาํแผนการเงินไปปฏิบติั 

เป็นขั้นตอนของการนาํแผนการเงินไปปฏิบติัเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินแมจ้ะมีการ

วางแผนการเงินไดดี้เพียงใด แต่หากไม่นาํไปปฏิบติั เป้าหมายท่ีกาํหนดไวก้็จะไม่บรรลุผล ดงันั้น 

ในขั้นตอนน้ี บุคคลตอ้งมีความมุ่งมัน่ในเป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนดไวแ้ต่แรก ให้นึกถึงว่าหาก

ปฏิบติัไดต้ามแผน ชีวิตท่ีมีความมัง่คัง่และมัน่คงท่ีจะช่วยสร้างความสําเร็จและความสุขกาํลงัรอ

คอยอยู ่ลองจินตนาการถึงความสุขท่ีจะไดรั้บเวลาท่ีทุกๆเป้าหมายไดรั้บการตอบสนอง โดยเฉพาะ

อยา่งยิ่งเป้าหมายมีการอิสรภาพทางดา้นการเงินซ่ึงเป็นความปรารถนาของทุกคน ให้ตระหนกัว่ามี
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บุคคลเท่ียงคนเดียวในโลกน้ีท่ีจะสามารถบนัดาลส่ิงต่างๆ ให้เกิดข้ึนกบัแต่ละบุคคลได ้คือตวัของ

บุคคลนั้นเอง ขอเพียงยดึมัน่ในเป้าหมายและมุ่งมัน่ปฏิบติัตามแผนท่ีจดัทาํไวอ้ยา่งดีกจ็ะทาํใหบ้รรลุ

เป้าหมายไดโ้ดยไม่ยากนกั 

 

ขั้นตอนท่ี 6 การทบทวนและตรวจสอบแผนการเงินเน่ืองจากกระบวนการวางแผนการเงิน

เป็นกระบวนการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจรชีวิตของบุคคลตั้งแต่วยัเด็กจนถึงวยัหลงัเกษียณอายท่ีุมี

ความตอ้งการและมีเป้าหมายเปล่ียนแปลงไป อนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่างๆ ดงัน้ี 

- การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในของบุคคล เช่น สถานภาพท่ีเปล่ียนจากคนโสดเป็นคน

แต่งงานมีครอบครัว หรือมีบุตรเพิ่มข้ึน ภาระความรับผิดชอบต่อตนเองและครอบครัวยอ่มเพิ่มข้ึน 

หรือการมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงข้ึน การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีจาํเป็นตอ้งปรับแผนการเงินใหม่ เช่น 

กรณีตวัอยา่งของนายภูผา เม่ือมีฐานะการเงินมัน่คงข้ึนอาจตอ้งการเปล่ียนเป้าหมายในการชาํระคืน

เงินกูเ้พื่อการศึกษา จากเดิมชาํระภายใน 15 ปีเป็นชาํระให้หมดเร็วข้ึนภายใน 10 ปี หรืออาจตอ้งมี

การปรับเปล่ียนเป้าหมายทางการเงิน ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

 - การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอกท่ีอยูน่อกเหนือการควบคุม เช่น การเปล่ียนแปลงดา้น

ภาวะเศรษฐกิจ อาจเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าส่งผลกระทบทาํให้ตกงานราคาสินทรัพยท่ี์ลงทุน

ปรับตวัลงอย่างรุนแรง หรือภาวะอตัราดอกเบ้ียในตลาดการเงินลดลงตํ่ากว่าท่ีคาดการณ์ไว ้ทาํให้

ดอกเบ้ียท่ีคาดไวจ้ะได้รับจากการลงทุนตํ่ากว่าในแผนการเงิน หรือภาวะเงินเฟ้ออาจสูงกว่าท่ี

คาดการณ์ ทาํใหค้าดการณ์รายจ่ายดา้นต่างๆในการเงินท่ีทาํไวต้ ํ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น เง่ือนไขเหล่าน้ีจะ

ส่งผลกระทบใหต้อ้งมีการปรับเปล่ียนแผนการเงินใหม่  

- การเปล่ียนแปลงของตราสารหรือสินทรัพยท์างการเงินใหม่ๆทาํให้มีทางเลือกใหม่ๆ 

เพิ่มข้ึนในการลงทุน เป็นโอกาสท่ีจะสร้างผลตอบแทนไดสู้งข้ึน หรือเปล่าเปล่ียนแผนการลงทุนให้

เหมาะสมกบัเง่ือนไขต่างๆท่ีเปล่ียนแปลง และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวม้ากข้ึน 

การเปล่ียนแปลงของปัจจยัดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อแผนการเงินของบุคคลดังนั้นจึง

จาํเป็นตอ้งประเมินและทบทวนแผนอยา่งสมํ่าเสมอยงันอ้ยทุกๆ 6 เดือน ว่าแผนการเงินท่ีจะทาํนั้น

สามารถปฏิบติัให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการหรือไม่ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติัจริงกบัแผนการ

เงินท่ีกาํหนดไวว้่ามีความแตกต่างกนัมากน้อยเพียงใด สาเหตุท่ีแตกต่างเพราะเหตุใด และทาํการ

ปรับปรุงประเมินผลใหเ้หมาะสมอยูต่ลอดเวลา นอกจากน้ี การทบทวนแผนการเงินยงัเป็นการช่วย
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ตรวจสอบความบกพร่องหรือความผิดพลาดบางประเด็นท่ีอาจเกิดข้ึนในการวางแผนการเงินตอน

แรก ทาํใหส้ามารถนาํไปเล่นขอ้บกพร่องนั้นมาแกไ้ขไดท้นั (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2559) 

 

2.1.4 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน สถาบนักองทุนเพ่ือพฒันาตลาดทุน ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2554) ไดร้ะบุแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วน

บุคคล ดงัน้ี 

2.1.2.1 แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ (Economics Concept and Theories)   

เศรษฐศาสตร์ คือ แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกัดเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของมนุษยท่ี์มีอยู่อย่างไม่จาํกดั ดงันั้นนักวางแผนทางการเงินจึงมีความ

จาํเป็นตอ้งมีความรู้ในแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เน่ืองจากการวางแผนทางการเงินตอ้ง

อาศยัแนวคิดในการบริหารเงินซ่ึงมีอยู่อย่างจาํกดัให้เกิดประโยชน์สูงสุด เศรษฐศาสตร์สามารถ

แบ่งเป็น 2 สาขา คือ เศรษฐศาสตร์จุลภาค (Microeconomics) และเศรษฐศาสตร์มหภาค 

(Macroeconomics)  

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลอาจเปรียบไดก้บัการวางแผนการเดินทาง 

ซ่ึงจะตอ้งมีการสาํรวจเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการ และสถานะทางการเงินในปัจจุบนั เพื่อท่ีจะ

สามารถนําไปกาํหนดแนวทางในการปฏิบติัเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ เช่นเดียวกับการ

วางแผนทางการเดินทางซ่ึงจะตอ้งมีการสํารวจจุดเร่ิมตน้และจุดหมายปลายทางเพื่อท่ีจะสามารถ

กาํหนดเส้นทางท่ีเหมาะสม การวางแผนทางการเงินจาํเป็นตอ้งมีการสาํรวจถึงสภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกิจ เพื่อท่ีจะสามารถกาํหนดทางเลือกในการลงทุนท่ีเหมาะสมในขณะนั้นๆ นกัวางแผนทาง

การเงินจึงมีความจาํเป็นตอ้งมีความรู้ในแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 

 

1. เศรษฐศาสตร์จุลภาค (Microeconomics) 

เน่ืองจากทรัพยากรต่างๆท่ีมีอยู่อย่างจาํกดัในหลายๆ กรณีผูบ้ริโภคจึงมีความ

จาํเป็นตอ้งตดัสินใจเลือกใชท้รัพยากรดงักล่าวสําหรับบางกิจกรรม โดยอาจจาํเป็นตอ้งรักท้ิงบาง

กิจกรรม ในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจาํวนัของแต่ละบุคคลจึงตอ้งมีการพิจารณาถึง

ผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปจากการละท้ิงบางกิจกรรม เช่นการดูโทรทศัน์ในตอนกลางคืนส่งผลทาํให้

บุคคลนั้นๆ เสียผลประโยชน์จากการคน้ควา้หาความรู้เพื่อพฒันาตนเองหรือสูญเสียรายไดท่ี้หายไป
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จากการทาํงานล่วงเวลา การศึกษาต่ออาจส่งผลทาํให้สูญเสียผลประโยชน์จากการนาํเงินทุนค่าเล่า

เรียนไปลงทุนรวมทั้งอาจสูญเสียรายไดจ้ากการทาํงานท่ีอาจลดลงหรือหายไป เป็นตน้  

ถา้หากพิจารณาทรัพยากรท่ีจาํกดัในแง่ของเงินทุน ก็จะพบว่าเงินทุนนั้นก็ตอ้งมีตน้ทุน

ค่าเสียโอกาส ทั้งน้ีตน้ทุนค่าเสียโอกาสของเงินทุน อาจไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนท่ีสูงสุดท่ีจะไดรั้บ

การลงทุนในทางเลือกอ่ืนๆท่ีมีความเส่ียงเทียบเท่ากนั เล่นหมายความวา่นกัการวางแผนทางการเงิน

จะตอ้งทาํการคาํนวณหาตน้ทุนค่าเสียโอกาสของเงินทุนของผูรั้บคาํปรึกษาหรือลูกคา้ก่อนท่ีจะ

พิจารณาตดัสินใจนาํเงินทุนดงักล่าวไปจ่ายหรือลงทุนเสมอ 

 

2. เศรษฐศาสตร์มหภาค (Macroeconomics) 

นกัวางแผนทางการเงินมีความจาํเป็นตอ้งมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัแนวคิดและ

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคเน่ืองจากในการวางแผนการลงทุน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การวิเคราะห์ราคา

หลกัทรัพยน์ั้น นักวางแผนทางการเงินมีความจาํเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองของเศรษฐกิจ

โดยรวม เพื่อท่ีจะนาํขอ้มูลจากรายงานทางเศรษฐกิจ ไปวิเคราะห์ถึงภาวะและผลกระทบท่ีมีต่อ

ตลาดการเงิน ภาวะอุตสาหกรรม และผลประกอบการของบริษทั ซ่ึงจะส่งผลต่อการใหค้าํแนะนาํใน

การลงทุนของลูกคา้ ยกตวัอย่างเช่น นกัวางแผนทางการเงินมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูล

และวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริโภคของภาคเอกชน การลงทุน และการจา้งงาน เน่ืองจากขอ้มูล

เหล่าน้ีหากมีแนวโนม้ลดลงยอ่มบ่งบอกถึงภาวะเศรษฐกิจท่ีกาํลงัตกตํ่านั้น ซ่ึงจะส่งผลต่อเน่ืองทาํ

ให้ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ลดลง และส่งผลสืบเน่ืองถือยอดขายและกาํไรของ

กิจการท่ีลดลง นัน่หมายความวา่กระแสเงินสดท่ีคาดวา่กิจการจะไดรั้บจากการลงทุนหรือขายสินคา้

ก็จะลดลง และในท่ีสุดก็จะส่งผลทาํให้ราคาหลกัทรัพยป์รับตวัลดลงเช่นกนั ในทางกลบักนัหากมี

การเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลไดว้า่ภาวะเศรษฐกิจกาํลงัจะฟ้ืนตวัและเติบโต ก็จะส่งผล

ต่อการคาดการณ์กาํไรจากการลงทุนและการขายสินคา้ของกิจการท่ีเพิ่มสูงข้ึน และส่งผลสืบเน่ือง

ทาํใหร้าคาหลกัทรัพยป์รับตวัสูงข้ึนเช่นกนั 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ หรือท่ีเรียกว่า จีดีพี (Gross Domestic 

Product, GDP) หมายถึง มูลค่าของสินค้าและบริการขั้นสุดท้ายท่ีผลิตข้ึนภายในประเทศใน

ระยะเวลาหน่ึง โดยไม่คาํนึงถึงว่า ทรัพยากรท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้และบริการจะเป็นทรัพยากรของ

ประชาชนในประเทศหรือเป็นของชาวต่างประเทศ ตวัเลข จีดีพี มกัถูกนาํไปใชใ้นการอา้งอิงถึง
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คุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศนั้นๆ ส่งผลทาํให้รัฐบาลในหลายประเทศมุ่งเนน้การบริหาร

ประเทศเพื่อใหมี้อตัราการเจริญเติบโตของ จีดีพี 

ดุลงบประมาณ (Budgetary balance) หมายถึง ผลต่างระหว่างงบประมาณ

รายจ่ายและงบประมาณรายรับจากภาษีอากร การใชง้บประมาณขาดดุลจะก่อใหเ้กิดการเพิ่มข้ึนของ

การใชจ่้ายจากภาครัฐ ซ่ึงจะมีการคาดหมายว่าจะทาํให ้GDP เพิ่มข้ึน การจา้งงานสูงข้ึน ผลผลิตเพิ่ม

สูงข้ึน เม่ือมีการคาดหมายว่า เศรษฐกิจจะดีข้ึนทาํให้มีการลงทุนซ้ือหุ้นมากข้ึน ราคาหุ้นก็อาจจะ

สูงข้ึน แต่การขาดดุลงบประมาณเป็นระยะเวลานานอาจส่งผลทาํใหเ้กิดภาวะเงินเฟ้อข้ึนได ้

ดุลการชาํระเงิน (Balance of payment) ประกอบด้วยดุลบญัชีเดินสะพดั ดุล

บญัชีทุนเคล่ือนยา้ย และดุลบญัชีเงินโอนหรือบริจาค แผน่ดินการชาํระเงินขาดดุลอยา่งต่อเน่ืองใน

ขณะท่ีทุนสาํรองระหว่างประเทศลดลง ซ่ึงอาจส่งผลทาํให้ปริมาณเงินท่ีหมุนเวียนภายในประเทศ

ลดลงส่งผลให้นกัลงทุนลดการลงทุนลงซ่ึงอาจเก่ียวกบัความน่าเช่ือถือของประเทศและการลงทุน

จากต่างประเทศดว้ย กสู่งผลใหร้าคาของหุน้ตํ่าลงได ้

นโยบายการคลงั (Fiscal policy) หมายถึง นโยบายเก่ียวกบัการใชจ่้ายภาครัฐ

และนโยบายการจดัเก็บภาษีซ่ึงเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีรัฐบาลมกัใชเ้พ่ือสร้างเสถียรภาพของระบบ

เศรษฐกิจ รวมทั้งใชเ้พื่อสร้างอตัราการขยายตวัของ GDP และระบบเศรษฐกิจ ทั้งน้ีถา้หากรัฐบาล

รู้สึกว่าเศรษฐกิจอยูใ่นภาวะถดถอย กาํลงัหดตวัลง รัฐบาลอาจเพิ่มการใชจ่้ายภาครัฐผา่นการลงทุน

ต่างๆ เช่น การลงทุนในสาธารณูปโภคต่างๆ นอกจากนั้นรัฐบาลยงัอาจใช้วิธีการลดภาษีบุคคล

ธรรมดาเพื่อใหป้ระชาชนมีเงินเหลือไปใชจ่้ายมากข้ึน โดยมุ่งหวงัว่าจะส่งผลต่อการบริโภคเพิ่มข้ึน

จากเม็ดเงินท่ีเหลืออยู่และไปส่งผลทาํให้เกิดการกระตุน้การลงทุนของภาคธุรกิจเอกชนต่อไป 

ในทางตรงกนัขา้มถา้หากรัฐบาลเห็นว่าเศรษฐกิจมีการขยายตวัมากหรือเร็วจนเกินไป ก็อาจใช้

นโยบายการคลงัในการชะลอการขยายตวัของเศรษฐกิจโดยอาจลดการใชจ่้ายของภาครัฐ รวมทั้ง

อาจพิจารณาข้ึนอตัราภาษีต่างๆ ดงันั้นนกัวางแผนทางการเงินจึงมีความจาํเป็นตอ้งติดตามข่าวสาร

เก่ียวกบัการใชน้โยบายการคลงัของภาครัฐอยา่งต่อเน่ืองเพื่อจะไดส้ามารถคาดการณ์ผลกระทบท่ีจะ

เกิดข้ึนต่อแผนทางการเงินจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นผลต่อเน่ืองมาจากการใชน้โยบายการคลงั 

นโยบายการเงิน (Monetary policy) หมายถึง มาตรการต่างๆท่ีธนาคารกลางใช้

เป็นเคร่ืองมือควบคุมปริมาณเงินและเครดิตในระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงก็เป็นอีกคนไกลท่ีสามารถส่งผล

ต่อการขยายตวัของเศรษฐกิจ ทั้งน้ีนโยบายการเงินเป็นเคร่ืองมือท่ีธนาคารกลางแต่ละประเทศใช้

ผา่นการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียนโยบาย และการควบคุมปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ 
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2.1.2.2 แนวคิดและทฤษฎีทางบญัชี (Accountings Concepts and Theories)  

ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน สถาบนักองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2554) ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการลงทุนมีความจาํเป็นตอ้งอาศยั

แนวคิดและทฤษฎีทางบญัชีเพื่อวิเคราะห์ถึงสถานะทางการเงินของบริษทัท่ีนกัวางแผนทางการเงิน

อาจแนะนาํใหลู้กคา้หรือผูรั้บคาํปรึกษาไปลงทุน ทั้งน้ีขอ้มูลท่ีจาํเป็นในการวิเคราะห์ทางการเงินจะ

ถูกนาํเสนอในรายงานทางบญัชีท่ีเรียกว่า งบทางการเงิน (Financial Statement) ซ่ึงอาจจะแสดงถึง

สถานะทางการเงินของบริษทั ณ จุดของเวลาใดเวลาหน่ึง หรืออาจจะแสดงถึงผลประกอบการใน

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบญัชีหน่ึงโดยทัว่ไปแลว้รอบ

ระยะเวลาบญัชีรายงวด 1 ปี วดัจะมาบรรจบ ณ ส้ินปีปฏิทิน ทั้งน้ีองคป์ระกอบของงบทางการเงิน

นั้นจะประกอบดว้ยส่วนสาํคญัต่างๆดงัน้ี 

รายงานผู้สอบบัญชี คือ รายงานความเห็นต่องบการเงินท่ีผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระจากบริษทัไดท้าํการตรวจสอบวา่งบการเงินเหล่านั้น แสดง

ถึงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกตอ้ง และจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรับรอง 

งบดุล คือ งบท่ีแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี

ใดๆซ่ึงในรายงานงบดุลจะประกอบดว้ยขอ้มูลของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ  

งบกําไรขาดทุน  คือ งบการเงินท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับผลของกิจกรรมการ

ดาํเนินงานของบริษทัในช่วงระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงจะประกอบดว้ยรายการของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของ

บริษทั 

งบกระแสเงินสด เป็นงบการเงินท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกับกระแสเงินสดรับและ

กระแสเงินสดจ่ายของบริษทัในช่วงระยะเวลาหน่ึง โดยแสดงถึงแหล่งท่ีมาและแหล่งท่ีใชไ้ปของ

เงินสด รวมทั้งเงินสดสุทธิท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหว่างงวดจะกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนใน

บริษทั 
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การวิเคราะห์ทางการเงิน (Financial Analysis) 

การวิเคราะห์ทางการเงิน เป็นการประเมินสถานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนในการประเมินความน่าสนใจในการลงทุน 

ทั้งน้ีการวิเคราะห์ทางการเงินจากงบทางการเงินของบริษทัจะทาํให้นกัลงทุนทราบถึง สถานะทาง

การเงินของบริษทั จุดแขง็และจุดอ่อน รวมทั้งปัญหาทางการเงินท่ีอาจจะมีอยูใ่นปัจจุบนัของบริษทั 

ประสิทธิภาพในการบริหารธุรกิจของผูบ้ริหารบริษทั ความสามารถในการทาํกาํไรในอดีตรวมถึง

แนวโนม้ความสามารถในการทาํกาํไรในอนาคต 

การวิเคราะห์ทางการเงินเป็นการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ โดยอาจนาํขอ้มูลท่ี

ไดไ้ปเปรียบเทียบเพื่อดูแลว้โนม้ของสถานะทางการเงินและผลประกอบการในอนาคต หรืออาจนาํ

ขอ้มูลนั้นไปเปรียบเทียบกบัคู่แข่งหรือค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมโดยใชเ้คร่ืองมือทางการเงินในการ

วิเคราะห์ 

 

2.1.2.3  แนวคิดทฤษฎีทางการเงิน (Financial Concepts and Theories) 

ในการวางแผนการลงทุนทางการเงินจาํเป็นตอ้งมีความรู้ในแนวคิดเก่ียวกบั

ระบบทางการเงิน แนวคิดอตัราผลตอบแทนทางการเงิน และแนวทราบแนวทางในการกาํหนด

เงินทุนท่ีตอ้งการ เพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินจากเงินทุนท่ีมีอยูไ่ด ้

ระบบทางการเงินและทางเลือกในการลงทุน (Financial System and Investment 

Alternatives)  การวางแผนทางการเงินจาํเป็นตอ้งมีความรู้ในแนวคิดเก่ียวกับระบบทางการเงิน 

(Financial System) เน่ืองจาก ระบบทางการเงินเป็นกลไกสาํคญัในการเคล่ือนยา้ยถ่ายโอนเงินทุน

ในระบบเศรษฐกิจ นั่นหมายความว่าระบบการการเงินจะเป็นเคร่ืองมือสําคญัสําหรับนกัวางแผน

ทางการเงินในการกาํหนดทางเลือกต่างๆ ในการลงทุน รวมถึงทางเลือกต่างๆ ในการจดัหาเงินทุน 

(ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2554) 

การลงทุน เป็นพนัธะผูกพนัของการนาํเงินในปัจจุบนัสร้างกระแสเงินสดใน

อนาคต เพื่อชดเชยให้กบัผูล้งทุน ในเร่ืองต่อไปน้ี 1. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการลงทุน 2. อตัราเงินเฟ้อท่ี

คาดหวงั 3. ความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดท่ีจะเกิดในอนาคต (Reilly and Brow, 2003) ซ่ึงเป็น

แนวคิดและทฤษฎี ท่ีแปลและเรียบเรียงจากหนงัสือ Investment ของ Bodie และคณะ ใหค้วามหมาย
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โดยทัว่ไปของการลงทุนว่า “คือการนาํเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายหรือท่ีเกินจากความตอ้งการปกติ

ไปใชเ้พื่อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บมากข้ึน” (รวี ลงกานี, 2007)  

กล่าวไดว้่า การลงทุน เป็นกระบวนการท่ีผูล้งทุนนาํเงินท่ีชะลอการใชจ่้ายใน

วนัน้ีไปลงทุน โดยตอ้งการใหไ้ดรั้บกระแสเงินสดจากการลงทุนนั้นๆ รวมถึงคาดหวงัวา่สินทรัพยท่ี์

ลงทุนจะมีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่ากบัตน้ทุนค่าเสียโอกาสท่ีไดใ้ชจ่้ายเงินในวนัน้ี ซ่ึง

ผูล้งทุนทุกคนยอ่มคาดหวงัท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในอนาคต 

 

 

 

 

 

ตลาดเงินช่วยอาํนวยประโยชน์ใหก้บัผูมี้เงินออมหรือผูล้งทุนใหมี้โอกาสไดรั้บ

ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงกว่าการนาํเงินออมไปฝากไวก้บัสถาบนัการเงินเพียงอย่างเดียว ใน

ขณะเดียวกนัก็อาํนวยประโยชน์ต่อผูต้อ้งการเงินทุนซ่ึงอาจจะเป็นภาคครัวเรือน ภาครัฐ ภาคธุรกิจ

เอกชน ภาคต่างประเทศ ท่ีตอ้งการเงินทุนไปลงทุนในโครงการต่างๆโดยมีตน้ทุนในการระดม

เงินทุนในระยะยาวท่ีตํ่ากว่าการระดมเงินทุนผ่านสถาบนัการเงิน และสามารถระดมเงินทุนไดใ้น

ปริมาณมากรวมทั้งยงัได้ประโยชน์จากตลาดเงินในการทาํหน้าท่ีสําคญัของการดาํเนินธุรกิจ 3 

ประการคือ 1.การบริหารสภาพคล่อง (liquidity management) 2.การสร้างความเติบโตให้องคก์ร 

(growth management) 3.การบริหารความเส่ียง (risk management) เพื่อเป็นประโยชน์ในการจดัสรร

เงินไปลงทุนให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการผูล้งทุนควรศึกษาและทาํความเขา้ใจลกัษณะของ

ภาพที ่2.3 การจาํแนกประเภทของตลาดทางการเงิน 

ทีม่า : ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2554, น.36) 
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ตลาดการเงินประเภทต่างๆ เพิ่มเติมเพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน การแบ่งประเภทของ

ตลาดการเงินนั้นสามารถทาํไดห้ลายวิธีข้ึนอยู่กบัหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ ในน้ีจะอธิบายถึงลกัษณะของ

ตลาดการเงินโดยแบ่งตามผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือแบ่งตามการนาํตราสารทางการเงินออกขาย แบ่งตาม

ลกัษณะของระบบการซ้ือขาย และแบ่งตามคุณลกัษณะของตราสารทางการเงินท่ีนํามาซ้ือขาย 

(รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2559) 

2.1.5 ผลกระทบของสภาพแวดลอ้มและเศรษฐกิจต่อการวางแผนการเงินส่านบุคล 

ในปัจจุบนัการวางแผนการเงินยิ่งมีความสาํคญัมากข้ึน เน่ืองจากปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลง

ทั้งทางดา้นสังคม วฒันธรรม วิถีชีวิต ขอบเขตในการดาํเนินธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินชีวิตของบุคคลโดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการเงินส่วนบุคคล (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 

2559) 

1. การเปลีย่นแปลงทางสังคม วฒันธรรม และวถีิชีวติ 

สภาวะสังคมไทยในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปจากอดีตเป็นอย่างมากสังเกตไดว้่าช่วง

ระยะเวลาทาํงานหารายไดส้ั้ นลง เพราะใช้เวลาเพ่ือการศึกษายาวนานข้ึนเช่น ตอ้งการศึกษาจบ

ปริญญาตรีหรือปริญญาโทเป็นอย่างนอ้ยถึงเร่ิมทาํงาน ซ่ึงอายเุฉล่ียก็ยา่งเขา้ 22-25 ปี จึงเร่ิมทาํงาน 

การเกษียณอายยุงัคงอยูท่ี่อาย ุ60 ปี หรือบางคนก็เร็วกว่านั้นส่งผลให้ระยะเวลาการทาํงานเพ่ือออม

เงินไวใ้ชห้ลงัเกษียณสั้นลงระยะเวลาในการสร้างความมัน่คงทางการเงินจึงสั้นลงตามไปดว้ย ต่าง

จากคนสมยัก่อนท่ีอายเุพียง 15 ปี และไม่จาํเป็นตอ้งจบการศึกษาในระดบัสูงนกัก็สามารถประกอบ

อาชีพสร้างรายได้ ทาํให้มีเวลาในการสร้างความมัน่คงให้กับครอบครัวได้เร็วกว่าในปัจจุบัน 

นอกจากนั้น วิถีชีวิตของคนไทยในสมยัก่อนจะแต่งงานตั้งแต่อายยุงันอ้ยและมีบุตรเป็นจาํนวนมาก 

เม่ือแต่งงานแลว้ สมาชิกทุกคนมกัจะอาศยัอยู่ร่วมกนัเป็นครอบครัวใหญ่ ช่วยกนัทาํมาหากินและ

ช่วยกนัดูแลบุคคลในครอบครัวรวมทั้งผูสู้งอายุอย่างเต็มใจ สามารถพึ่งพาทางดา้นการเงินซ่ึงกนั

และกนัไดเ้พราะมีหลายคนช่วยเหลือกนัแต่ในยคุปัจจุบนัสภาพครอบครัวเป็นครอบครัวเด่ียวมาก

ข้ึน ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ภาวะการแข่งขันท่ีสูงข้ึน ทําให้วิถีชีวิตของคนไทย

เปล่ียนแปลงไป ทุกคนตอ้งทาํงานหนักมากยิ่งข้ึน และใชเ้วลาส่วนใหญ่มุ่งทาํงาน ทาํให้คนส่วน

หน่ึงใชชี้วิตเป็นโสด บางคู่แต่งงานมีบุตรนอ้ยลงหรือชา้ลง ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งผลให้ครอบครัวไทย

ในปัจจุบนักลายเป็นครอบครัวขนาดเล็ก และไม่สามารถท่ีจะดูแลบุคคลในครอบครัวรวมทั้ ง

ผูสู้งอายไุดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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ขณะเดียวกนั การท่ีประเทศไทยไดเ้ขา้สู่ยคุ “สังคมผูสู้งอาย”ุ (aging society) แลว้ กล่าวคือมี

ประชากรวยัผูสู้งอายุมากกว่าวยัเด็ก ดงันั้น ในอนาคตภาวะเล้ียงดูผูสู้งอายุจะตกอยู่ท่ีประชากรวยั

ทาํงาน ซ่ึงจะตอ้งทาํงานหนกัมากยิง่ข้ึน เพื่อหารายไดม้าจุนเจือครอบครัวของตนเอง และยงัตอ้งจ่าย

ภาษีกบัรัฐบาล เพื่อใหรั้ฐบาลนาํไปจดัสวสัดิการต่างๆใหก้บัผูสู้งอาย ุในขณะเดียวกนัสวสัดิการของ

รัฐท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัก็อาจไม่เพียงพอสําหรับผูสู้งอายุท่ีมีจาํนวนมากข้ึนทุกปี จากสภาวะดงักล่าว

บุคคลจึงตอ้งพึ่งพาตนเองมากกว่าท่ีจะพ่ึงพาผูอ่ื้นหรือลูกหลาน ดงันั้น เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ทางสังคม วฒันธรรม และวิถีชีวิตดงักาวบุคคลจึงควรตอนหนักถึงความสําคญัของการวางแผน

การเงินและเร่ิมวางแผนการเงินตั้งแต่วนัน้ี โดยเฉพาะการวางแผนเพื่อเตรียมพร้อมสําหรับวยั

เกษียณ 

2. การเปลีย่นแปลงสภาพของเศรษฐกจิ 

จากวิกฤตทางการเงินในปี พ. ศ.2540 (วิกฤตตม้ยาํกุง้) จนถึงวิกฤตทางการเงินในปี พ.ศ. 

2551 (วิกฤติแฮมเบอร์เกอร์) ลว้นส่งผลกระทบใหร้ะบบการเงินและระบบเศรษฐกิจในประเทศไทย

หยดุชะงกั ธุรกิจต่างๆ พากนัปิดตวัไม่สามารถดาํเนินกิจการต่อไปได ้ส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ไปยงั

พนักงาน ลูกจา้งในบริษทัต่างๆถูกเลิกจา้ง หรือถูกลดเงินเดือน เกิดภาวะการว่างงานสูงเป็นระยะ

เวลานาน วิกฤตท่ีเกิดข้ึนทาํให้เกิดความไม่แน่นอนและความไม่มัน่คงในรายได ้ท่ีจะนาํไปใชจ่้าย

ในชีวิตประจาํวนั ทั้งรายจ่ายในการอุปโภคและบริโภค และการผ่อนชาํระหน้ีสินคา้ต่างๆ ซ่ึงจะ

ก่อใหเ้กิดปัญหาทางการเงินของบุคคลและอาจกลายเป็นปัญหาสงัคมในอนาคต 

3. การขยายขอบเขตในการประกอบธุรกจิของภาคสถาบันการเงิน 

ในปัจจุบนัจะพบว่าธนาคารพาณิชยส์ามารถขยายขอบเขตในการประกอบธุรกิจออกไปใน

ภาคบริการทางการเงินอ่ืนๆ เช่น ประกนัภยัของ (Bank Assurance) ธุรกิจคา้หลกัทรัพยท่ี์จดัจาํหน่าย

หน่วยลงทุนและหุน้กู ้ธุรกิจน้ีปรึกษาทางการเงินในส่วนงานวาณิชธนกิจ และอ่ืนๆ อีกมากมาย ใน

ขณะเดียวกนัธุรกิจประกนัภยัซ่ึงเดิม ประกอบธุรกิจการขายกรมธรรมคุ์ม้ครองขั้นพ้ืนฐานแก่ลูกคา้ 

แต่ในปัจจุบนัการทาํธุรกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัภาคธนาคารพาณิชยม์ากข้ึน เช่น การฝากเงินผ่าน

กรมธรรม์ประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย ์การให้เงินกูโ้ดยใชก้รมธรรม์เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

นอกจากน้ียงัทาํธุรกรรมในส่วนของธุรกิจหลกัทรัพย ์เช่น การออกกรมธรรมป์ระเภทพวกหน่วย

ลงทุน (unit link) 

การขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจดงักล่าว ส่งผลให้มีการแข่งขนัระหว่างสถาบนัการเงิน

ต่างๆ เพิ่มมากข้ึน ทาํใหส้ถาบนัการเงินแต่ละประเภทตอ้งปรับตวั เช่น ธนาคารพาณิชยมี์การบริการ
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แบบครบวงจร(universal banking) มากยิ่งข้ึน บริษัทประกันภัยและประกันชีวิตมีการพัฒนา

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝากเงินและการลงทุนผนวกเขา้ในกรมธรรมข์องบริษทั เพื่อเป็น

การดึงดูดให้ลูกคา้ใช้บริการของบริษทัมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ียงัมีการเสนอบริการให้คาํปรึกษา

ทางการเงินอยา่งครบวงจรโดยมิไดมุ่้งเนน้แต่การเสนอขายผลิตภณัฑท์างการเงินเพียงอยา่งเดียวมี

ความสาํคญักบัการใหค้าํแนะนาํหรือใหบ้ริการดา้นการวางแผนการเงินมากยิง่ข้ึน 

4. ระบบการเงินและตราสารทางการเงิน 

ระบบการเงินในประเทศไทยมีการพฒันาข้ึน จากเดิมคนไทยจะให้ความสําคญักับการ

บริหารเงินออมโดยการฝากเงินกบัธนาคารพาณิชยเ์ท่านั้น แต่ในปัจจุบนัทั้งตลาดเงินและตลาดทุนมี

การพฒันามากข้ึน และผูล้งทุนหรือผูมี้เงินออมให้เลือกการลงทุนท่ีหลากหลายจึงไดมี้การพฒันา

ตราสารทางการเงินใหม่ๆ ซ่ึงบางประเภทกมี็ความซบัซอ้นมากข้ึน มีผลตอบแทนและความเส่ียงสูง

ท่ีจะฝากเงินกบัธนาคารพาณิชย ์ดงันั้น บุคคลจึงตอ้งเรียนรู้และทาํความเขา้ใจในระบบการเงินและ

ตราสารการเงินประเภทต่างๆเพื่อใชป้ระกอบการจดัทาํแผนการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

2.2 แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมทางการเงิน   

 2.2.1 ความหมายของพฤติกรรมทางการเงิน 

พฤติกรรม คือ การกระทาํหรือกิจกรรมท่ีแสดงออกของส่ิงมีชีวิต ทั้งท่ีสังเกตง่ายและสังเกต

ยาก ไดแ้ก่ กายกรรม เช่น การเคล่ือนไหวร่างกาย วจีกรรม เช่น การพูด และมโนกรรม เช่น การคิด 

(สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2532) อาจกล่าวไดว้่า พฤติกรรม คือ กิริยา อาการ บทบาท ลีลา ท่าที การ

ประพฤติปฏิบติั การกระทาํท่ีแสดงออกใหเ้ห็นปรากฏ สมัผสัไดด้ว้ยประสาทสมัผสัทางใดทางหน่ึง

ใน 5 ทวาร คือ โสตสัมผสั จกัษุสัมผสั ชิวหาสัมผสั และทางผิวหนงั หรือมิฉะนั้นก็สามารถวดัได้

ดว้ยเคร่ืองมือ (กนัยา สุวรรณแสง, 2532) ซ่ึงพฤติกรรม เป็นกิจกรรมหรือการกระทาํของอินทรียท่ี์

บุคคลสามารถสงัเกตเห็นได ้รู้ได ้หรือใชเ้คร่ืองมือต่างๆ วดัหรือตรวจสอบได ้(อารี พนัธ์มณี, 2534)  

อาจสรุปไดว้่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํหรือกิจกรรมของอินทรีย ์ทั้งท่ีสังเกตไดง่้าย 

เช่น การนัง่ การเล่น การพูด การยกมือ  ฯลฯ และท่ีสังเกตไดย้าก หรือส่วนท่ีเจา้ของพฤติกรรมเอง

เท่านั้นท่ีรู้ เช่น การคิด การจาํ การรับรู้ และความรู้สึก เป็นตน้ 
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2.2.2 องคป์ระกอบของพฤติกรรม 

พฤติกรรมของมนุษย ์มีทั้งท่ีสังเกตง่ายและสังเกตยาก ซ่ึงมีทั้งพฤติกรรมท่ีแสดงออก

ภายนอกและภายในของมนุษย ์โดยมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี (ราตรี พฒันรังสรรค,์ 2542) 

 

 

การรับรู้ เป็นกระบวนการแปลความหมายของส่ิงเร้าจากการสัมผสั โดยอาศยัความรู้

หรือประสบการณ์เดิมช่วยในการแปล จึงจะเขา้ใจการรับรู้นั้นๆ  

การเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจาก

ประสบการณ์หรือการฝึกหดั แต่ไม่ใช่เป็นผลเน่ืองมาจากวุฒิภาวะ ฤทธ์ิยาหรือแอลกอฮอล ์สารเคมี 

ความเจบ็ป่วย หรืออุบติัเหตุ 

กระบวนการทางความคิด เป็นกิจกรรมทางจิตอย่างหน่ึง (สาโรช บวัศรี, 2539) ซ่ึง

ประกอบดว้ยลกัษณะสามประการ ดงัน้ี  

1. ความรู้สึก (Sentience, feeling หรือ Sensation) 

2. ความจาํ (Memory) 

3. จิตนาการ (Imagination) 

ความเช่ือ Myers (1992, p.120) กล่าวว่า ความเช่ือ เป็นการแสดงถึงวิถีทางในการมอง

ส่ิงต่างๆ รอบๆ ตวัซ่ึงเป็นไปในลกัษณะท่ีอยู่ระหว่าง 2 ขั้วคือ ถูก กบั ผิด หรือ ใช่ กบั ไม่ใช่ และ

การแสดงออกถึงท่ีบุคคลเห็นดว้ยและยอมรับวา่เป็นความจริง 

อาจสังเกตความเช่ือได้โดยตรง แต่จะสังเกตได้จากพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทาํและ

สันนิษฐานว่าพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็นผลมาจากความเช่ือความเช่ือไม่จาํเป็นตอ้งมีเหตุผล แต่

เป็นการกาํหนดข้ึนจากส่ิงท่ีบุคคลตอ้งการจะเช่ือ ในส่ิงใดเขาสามารถเช่ือในอะไร และเขาถูกวาง

เง่ือนไขในส่ิงท่ีเช่ือมาอย่างไร อีกประการหน่ึงความเช่ือนั้นทาํให้เขาสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการพื้นฐานได ้

ทศันคติ หรือ เจตคติ ทศันคติ เป็นอชัฌาสยั (Disposition) หรือแนวโนม้ท่ีมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมสนองต่อต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้า ซ่ึงอาจจะเป็นไดท้ั้งคน วตัถุ ส่ิงของ หรือความคิด 

ทศันคติอาจจะเป็นบวก หรือลบ ถา้บุคคลมีทศันคติบวกต่อส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกบัส่ิง

นั้นถา้มีทศันคติลบ ก็จะหลีกเล่ียงทศันคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ และเป็นการแสดงออกของค่านิยมและ

ความเช่ือของบุคคล 
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ค่านิยม เป็นแนวคิด ความเช่ือ ความตอ้งการ และความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในจิตใจมนุษย ์

รวมทั้งการกระทาํท่ีบุคคลยดึถือและนาํไปปฏิบติัตาม 

อารมณ์ เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะตระหนกัถึงความรู้สึก ความคิด อารมณ์ของ

ตนเอง ของผูอ่ื้น และมีสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างบุคคลได ้ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวน้ีจะส่งผลดีต่อการ

ทาํงาน  

แรงจูงใจ เป็นภาวะหรือองคป์ระกอบท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่ง

หน่ึงออกมาอยา่งมีจุดมุ่งหมาย หรือเพื่อไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีตนเองตอ้งการ หรือผูท้าํการชกัจูง

กาํหนดประกอบดว้ยต่อไปน้ี  

1. พลงักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมซ่ึงพลงัน้ีมิไดมี้ความคงท่ีแน่นอนเปล่ียนแปลง

ได ้

2. กาํหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรม 

3. กาํหนดระดบัความพยายาม (มากหรือนอ้ย) 

 

2.2.3 ปัจจยัท่ีกาํหนดรายไดข้องบุคคล 

การท่ีบุคคลจะมีรายไดม้ากน้อยเพียงไรนั้น มีอยู่หลายปัจจยัซ่ึงเป็นตวักาํหนดรายได้

ของเขา ปัจจยัเหล่าน้ี ไดแ้ก่ อาย ุการศึกษา อาชีพ  ตลอดจนคุณสมบติัเฉพาะตวัอ่ืนๆ ดงัน้ี (สุขใจ นํ้า

ผดุ และคณะ, 2551) 

1. อาย ุ(Age) เร่ืองของอายมีุความสัมพนัธ์ต่อการหารายไดข้องบุคคล แมว้่าอายเุป็นส่ิง

ท่ีเราไม่สามารถควบคุมไดก้็ตาม แต่โดยทัว่ไปแลว้จะพบว่าบุคคลท่ีสูงวยัและหนุ่มสาวผูเ้ร่ิมทาํงาน

นั้นจะมีรายไดไ้ม่สูงนกั เม่ือเทียบกบัผูท่ี้อยูใ่นวยักลางคนซ่ึงมีอายอุยูใ่นระหว่าง 35-55 ปี เพราะผูท่ี้

อยู่ในวยัน้ีโดยทัว่ไปจะมีความสามารถในการหารายไดสู้ง ทั้งน้ีเน่ืองจากอยูใ่นวยัท่ีมีพละกาํลงัใน

การทาํงานเพราะความรู้ความสามารถและประสบการณ์ก็มากข้ึน อีกทั้งยงัมีความมุ่งหวงัท่ีจะนาํ

ชีวิตและครอบครัวให้ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้ดงันั้นจึงทุ่มเททั้งกาํลงัความรู้ความสามารถในการ

ทาํงานอยา่งเตม็ท่ีนาํมาซ่ึงรายไดท่ี้ดี 

2. การศึกษา (Education) ระดบัการศึกษาจะเป็นเคร่ืองมือกาํหนดรายไดข้องบุคคล ผูท่ี้

สําเร็จปริญญาระดบัสูงๆ ย่อมมีรายไดสู้งกว่าผูท่ี้มีการศึกษาตํ่า หรือไม่ไดรั้บการศึกษา การเลือก

สาขาท่ีจะศึกษาก็มีผลต่อรายไดข้องบุคคลเช่นกนั ในยุคท่ีความตอ้งการในเร่ืองของการลงทุนการ
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พฒันาการส่ือสารและความกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยีมีมาก ผูท่ี้สําเร็จการศึกษาทางวิศวกรรม 

วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยอ่ืีนๆ ตลอดจนดา้นการบริหารจึงเป็นท่ีตอ้งการ ดงันั้นผูท่ี้

เรียนทางดา้นน้ีจึงมีโอกาสท่ีจะทาํรายไดไ้ดดี้กวา่ผูท่ี้จบการศึกษาในดา้นอ่ืนๆ 

3. อาชีพ (Career) การเลือกอาชีพมีความสําคัญกับการศึกษาของบุคคล มีอาชีพ

บางอยา่งท่ีผูท้าํงานจะตอ้งผา่นการศึกษาทางดา้นนั้นมาโดยเฉพาะ เช่น พวกวิชาชีพอิสระต่างๆ ไม่

ว่าจะเป็นแพทย ์นกักฎหมาย สถาปนิก หรือวิศวกร แต่ก็มีอาชีพบางอยา่งถึงแมจ้ะไม่เรียนมาในสาย

นั้นโดยตรงก็สามารถนาํความรู้มาประยุกตใ์ชก้บัการทาํงานไดโ้ดยเพียงแต่ผ่านการฝึกอบรมจาก

สถานท่ีท่ีจะทาํงานนั้นก่อน แต่ละอาชีพให้ผลตอบแทนหรือรายไดไ้ม่เท่ากนั แลว้แต่ระดบัของ

การศึกษา ความยากง่ายในการเรียน ตลอดจนความตอ้งการของตลาดท่ีมีต่อสายอาชีพต่างๆใน

ขณะนั้น ผูท่ี้จะประสบความสาํเร็จในงานอาชีพของตนโดยสามารถทาํรายไดสู้งนั้น มกัจะข้ึนอยูก่บั

การเลือกศึกษาในสายอาชีพท่ีถูกตอ้ง ประสบการณ์ในการทาํงานของบุคคลนั้น ตลอดจนความชอบ

และความถนดัในการทาํงาน นอกจากค่าตอบแทนจะมีเงินเดือนประจาํแลว้ยงัมีเงินประจาํตาํแหน่ง

ดว้ยสาํหรับผูท่ี้มีความชาํนาญพิเศษในอาชีพนั้นๆ 

4. คุณสมบติัเฉพาะตวั (Personal assets) บุคคลแต่ละคนจะไม่เหมือนกนัโดยเฉพาะใน

ส่วนท่ีเป็นคุณสมบติัเฉพาะตวัแลว้แต่ละคนจะมีต่างๆกนัออกไป เช่น ในเร่ืองของความสามารถ 

(Abilities) ความชาํนาญ (skills) บุคลิกภาพ (Personality) แรงกระตุน้ (Drive) ทศันคติ (Aptitudes) 

ขวญัและกาํลงัใจ (Motivation) ตลอดจนค่านิยมต่างๆ (Value systems) ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นมีอิทธิพล

ต่อการกําหนดระดับรายได้ของบุคคลใดๆทั้ งส้ิน การเลือกอาชีพให้สอดคล้องกับคุณสมบัติ

เฉพาะตวัท่ีแต่ละคนมีอยูน่ั้นจะช่วยใหมี้ความกา้วหนา้และประสบความสาํเร็จในงานอาชีพไดม้าก

ทีเดียว 

5. เครดิต (Credit) คือความเช่ือถือ ความไวว้างใจได ้บุคคลท่ีคนอ่ืนยอมรับ เช่ือถือและ

ไวว้างใจ ยอ่มมีโอกาสไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนทางการเงินไดม้ากเม่ือถึงคราวจาํเป็น ดงันั้น

บุคคลจึงควรประพฤติปฏิบติัในทางท่ีถูกตอ้งชอบธรรมโดยเป็นคนรักษาคาํพูดและมีความซ่ือสัตย์

สุจริต 

6. เวลาและโอกาส (Time and opportunity) มีผูก้ล่าวว่า เวลาเป็นเงินเป็นทอง ผูท่ี้รู้จกั

บริหารเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพไดโ้ดยรู้จกัจดัสรรเวลาอยา่งถูกตอ้งและก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง

เตม็ท่ี แน่นอนทีเดียวยอ่มจะนาํมาซ่ึงรายไดท่ี้ดีแก่เขา นอกจากนั้นผูท่ี้ขยนัไม่เลือกงานไม่ปล่อยให้
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โอกาสดีๆท่ีเขา้มาในชีวิตผ่านพน้ไป แต่จะหยิบฉวยไวบ้างคร้ังส่ิงเหล่าน้ีจะนําความสําเร็จอนั

ยิง่ใหญ่และรายไดท่ี้ดีใหแ้ก่เขาไดเ้ช่นกนั 

2.2.4 การออมเงินส่วนบุคคล 

การออม (Saving) คือ การกนัเงินไวเ้พื่อการอุปโภค บริโภค และการลงทุนในอนาคต 

โดยมีสมการเงินออม คือ (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2559) 

  

 

จากสมการ “เงินออม” ถือเป็นการจ่ายใหก้บัตนเองก่อน (pay yourself first) ก่อนท่ีจะ

นาํส่วนท่ีเหลือไปจดัสรรสาํหรับค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  

  

 

 

 

 

 

 

 

จากขอ้สังเกตไดว้่าเงินออมจะช่วยขยายช่องสินทรัพยใ์ห้โตข้ึน ซ่ึงจะเป็นฐานในการ

นาํไปลงทุนใหเ้กิดดอกออกผลกลายเป็นรายไดใ้นอนาคตต่อไป การมีเงินออมจึงเปรียบเสมือนการ

สร้างภูมิคุม้กนัใหมี้สุขภาพทางการเงินท่ีแขง็แรง หรือเป็นการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคทางดา้นการเงิน

นั่นเอง เงินออมจึงเป็นปัจจยัท่ีจะทาํให้เป้าหมายซ่ึงบุคคลกาํหนดไวใ้นอนาคตบรรลุจุดประสงค ์

เช่น กาํหนดเป้าหมายไวว้า่จะตอ้งมีบา้นเป็นของตนเองในอนาคตใหไ้ด ้เงินออมจะเป็นปัจจยัสาํคญั

ท่ีจะกาํหนดใหเ้ป้าหมายท่ีวางไวน้ี้เป็นจริงข้ึนมาได ้นอกจากน้ีเงินออมยงัใชส้าํหรับแกปั้ญหาความ

ภาพที ่2. 4 แสดงการออมเงิน 

ทีม่า: รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2559, น. 158) 
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เดือดร้อนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งคาดไม่ถึงของบุคคลไดด้ว้ย ดงันั้นบุคคลจึงควรมีการออม

อยา่งสมํ่าเสมอในชีวิต (สุขใจ นํ้าผดุ และคณะ, 2551) 

2.4.4.1 ปัจจยัสาํคญัในการออม  

ในภาวะเงินเฟ้อท่ีสินคา้และบริการเกือบทุกชนิดมีราคาเพิ่มสูงข้ึน บุคคลหลาย

คนอาจมีปัญหาในการออมเกิดข้ึนได ้เช่น การมีอตัราการออมลดลงไดจ้ากเดิม เพราะมีรายจ่าย

สูงข้ึน ในขณะท่ีรายไดย้งั เป็นจาํนวนท่ีคงท่ี หรือบางครอบครัวอาจไม่สามารจะมีการออมไดอี้ก 

เพราะมีรายจ่ายสูงเกินรายไดเ้ป็นจาํนวนมาก จนไม่สามารถปรับการใชจ่้ายใหเ้กิดความสมดุลข้ึนได ้

อย่างไรก็ตาม การออมก็เป็นเหตุผลสาํคญัในการป้องกนัปัญหาทางการ เงินท่ีอาจเกิดข้ึนไดดี้ท่ีสุด 

และทุกคนควรมีเงินออมไวซ้กัจาํนวนหน่ึงโดยไม่จาํเป็นวา่ จะตอ้งเป็นจาํนวนเงินท่ีมากมาย แต่ควร

เป็นจาํนวนเงินท่ีท่านหรือครอบครัวเพียงพอจะไวใ้ชจ่้ายก่อนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงิน

ไปได ้ในขณะท่ีท่านมีความสามารถหารายไดไ้ดอ้ยู ่และมีกาํลงัพอท่ีจะออมได ้ก็ควรท่ีจะมีการกนั

เงินออมไวด้ว้ยเหตุผลท่ีวา่ (สุพพตา ปิยะเกศิน, 2546) 

1. ท่านจะมีเงินรองรังท่ีเหลือ ภายหลงัจากท่ีท่านไดใ้ชจ่้ายใน รายการท่ีจาํเป็น

หมดแลว้เป็นจาํนวนมากข้ึนตามระยะเวลาท่ีมีการออม 

2. ท่านจะมีผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียหรือเงินปันผลเพิ่มข้ึนจากการท่ีท่าน

นาํเงินออมไปลงทุนในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  โดยไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนนั้นๆ 

3. ท่านจะมีผลตอบแทนเพิ่มข้ึนจากจาํนวนผลตอบแทนท่ีท่านไดรั้บในขอ้ 2 

เป็นผลทาํให้ท่านมีเงินร่วมในอนาคตเพิ่มข้ึนมาก จนในบางคร้ังจาํนวนผลตอบแทนรวมอาจจะมี

จาํนวนมากกวา่จาํนวนเงินออมในคร้ังแรกกไ็ด ้

ในบางกรณี  บุคคลอาจมีความสนใจท่ีจะตอ้งการออมเงินมากข้ึนหรือลดลงได ้

ทั้งท่ียงัคงมีรายไดแ้ละรายจ่ายเช่นเดิม ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัสาํคญัต่อไปน้ี คือ 

1. ผลตอบแทนที่ผู้ออมได้รับจากการออม  หมายความว่า ถา้ยิ่งผลตอบแทนใน

การออมเพิ่มมากข้ึนเท่าใด ก็จะเป็นส่ิงดึงดูดใจให้บุคคลมีการออมมากข้ึนเท่านั้น เช่น ในภาวะท่ี

รัฐบาลกาํหนดใหธ้นาคาร ไทยพาณิชยทุ์กแห่งลดอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํทุกประเภทลง ทั้งยงั

เกบ็ภาษีดอกเบ้ียเงินฝากอีก จึงทาํใหร้ะดบัเงินออมของธนาคารพาณิชย ์มีแนวโนม้ลดลงอยา่งมาก 

2. มูลค่าอํานาจซ้ือของเงินในปัจจุบัน ผูอ้อมจะตัดสินใจการออมมากข้ึน

ภายหลงัจากการพิจารณาถึงอาํนาจซ้ือของเงินท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ว่าจะไม่มีความแตกต่างจากมุระค่า
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ของเงินในอนาคตมากนกั หมายความว่า จาํนวนเงิน1 บาทในวนัน้ีจะสามารถซ้ือสินคา้และบริการ

ไดใ้นจาํนวนใกลเ้คียงหรือเท่ากบัการใชเ้งิน 1 บตัรซ้ือสินคา้และบริการในอีก 2-3 ปีขา้งหนา้หรือ

มากกว่านั้น ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ท่านเห็นว่าการเก็บเงินออมไวโ้ดยไม่ยอมซ้ือสินคา้ในขณะน้ี 

ท่านอาจจะสูญเสียความพอใจท่ีควรไดรั้บจากการซ้ือสินคา้ในปัจจุบนัมากกวา่ผลตอบแทนท่ีไดจ้าก

การออม ทั้งยงัตอ้งเสียเวลาคอย ท่ีจะซ้ือสินคา้ในอนาคตท่ีอาจมีราคาสูงมากกวา่อตัราผลตอบแทนท่ี

ไดรั้บอีกดว้ย ถา้ท่านพอใจท่ีจะซ้ือสินคา้ในวนัน้ีมากกวา่การหวงัผลตอบแทนท่ี จะ ไดรั้บเพิ่มข้ึนใน

อนาคต  ท่านกจ็ะมีการออมลดลง 

3. รายได้ส่วนบุคคลสุทธิ ผูท่ี้มีรายได้คงท่ีแน่นอนเป็นประจาํทุกเดือนใน

จาํนวนท่ีไม่สูงมากนกั เช่น ขา้ราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังานบริษทัเอกชนระดบัตํ่า จาํนวน

เงินออมท่ีกนัไวอ้าจเป็นเพียงจาํนวน นอ้ยตามอตัราส่วนของรายไดท่ี้มีอยู ่สร้างจากจาํนวนเงินออม

ของผูบ้ริหารระดับสูง หรือนักการเมืองท่ีน่าจะมีเงินเหลือออมได้มากกว่า นอกจากนั้ น การ

เปล่ียนแปลงรายไดเ้น่ืองจากการเล่ือนตาํแหน่ง การโยกยา้ยงานการถูกปลดออกจากตาํแหน่งหนา้ท่ี

งานก็มีผลต่อระดบัการออมเช่นกนั คืออาจ ทาํให้มีการออมเพิ่มมากข้ึนหรือลดลงไปจากระดบัเดิม

ได ้ในระหวา่งท่ีท่านมีรายไดม้ากกวา่ปกติ หรือขณะท่ีท่านมีความสามารถหารายไดไ้ดอ้ยู ่จึงควรจะ

มีการออมไวเ้พื่อป้องกนัปัญหาทางการเงินอนัอาจเกิดข้ึนไดด้งักล่าวแลว้ 

4. ความแน่นอนของจํานวนรายได้ในอนาคตภายหลังการเกษียณอายุ ถา้ผูมี้

รายไดทุ้กคนทราบได ้แน่นอนวา่ เม่ือใดก็ตามท่ีท่านไม่มีความสามารถหารายไดไ้ดอี้กต่อไป ท่านก็

จะไม่มีปัญหาทางการเงินเกิดข้ึน หรือถา้มีก็ไม่ใช่ปัญหาท่ีรุนแรงนกั เน่ืองจากหน่วยงานท่ีท่านเคย

ทาํงานอยูมี่นโยบาย ในการช่วยเหลือท่านในวยัชราภายหลงัการเกษียณอาย ุหรือภายหลงัการออก

จากงานก่อนกาํหนด เช่น นโยบายการใชบ้าํนาญบาํเหน็จ เงินชดเชย เป็นตน้ ในกรณีน้ีถา้ท่านเห็น

ว่ารายไดใ้นอนาคตเป็นจาํนวนท่ีเพียงพอไวใ้ชจ่้ายไปจนตลอดชีวิตแลว้ การออมในปัจจุบนัจะมี

จาํนวนน้อยลง ต่างกบัผูท่ี้ไม่ไดรั้บการช่วยเหลือในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ เช่น ผูท่ี้มีอาชีพเป็น

นักแสดง นักร้อง นักกีฬา ฯลฯ บุคคลเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะมีรายไดค้่อนขา้งสูง การออมเงินไวใ้น

ขณะท่ีมีรายได้เป็นจาํนวน ค่อนขา้งมากจึงไม่เป็นปัญหามากนัก นอกจากนั้น การพิจารณาถึง

ผลตอบแทนแบบทบตน้ท่ีจะไดรั้บก็จะมีผลต่อการออมเช่นกนั กล่าวคือ พ่อแหล่งลงทุนของเงิน

ออมมีนโยบายในการจ่ายผลตอบแทนแบบทบตน้บ่อยคร้ังตามระยะเวลาในการลงทุน ก็จะทาํให้

ผลตอบแทนผูท่ี้ลงทุนไดรั้บมากข้ึน ผูอ้อมอาจมีการออมลดลงเพื่อกนัเงินไวใ้ชจ่้ายไดม้ากข้ึนโดย

ไม่ทาํใหจ้าํนวนเงินรวมในอนาคตกระทบกระเทือนแต่ประการใด 
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2.2.5 การวางแผนการเงินสาํหรับอนาคตของบุคคล  

การกําหนดเป้าหมายในการบริหารการเงินของบุคคลให้ประสบความสําเร็จนั้ น

โดยทัว่ไปเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดสาํคญัๆ 3 ประการดว้ยการคือ (สุขใจ นํ้าผดุ และคณะ, 2551) 

1. การเพิม่พูน(Accumulation)  แนวความคิดน้ีเพื่อเป็นการสะสมหรือการทาํใหส้รรพ

ยากรการเงินท่ีมีอยู่นั้นยิ่งเพิ่มพูนข้ึน ดว้ยการให้เงินสดท่ีไดม้า(cash inflow)  เปล่ียนสภาพไปเป็น

เงินทุน(capital) ให้มากท่ีสุด เพื่อเพิ่มความมัง่คัง่ข้ึน การกาํหนดเป้าหมายเพ่ือเพิ่มพูนเงินทุนไดแ้ก่

การลงทุนซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์ก็บไวใ้หมี้ค่าเพิ่มพูนข้ึนในวนัขา้งหนา้ การสะสมเงินเป็นเงินทุนเพื่อ

ใชจ่้ายในยามเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

2. การรักษาไว้ (Preservation) แนวความคิดน้ีเพื่อเป็นการคงทานนะและรักษาคุณภาพ

ชีวิตของบุคคลไวใ้หดี้ข้ึนกว่าเดิม หรืออยา่งนอ้ยก็รักษาความเป็นอยูใ่หเ้หมือนเดิม แมว้่าเหตุการณ์

และสภาพแวดลอ้มจะเปล่ียนไปอยา่งไรก็ตาม ก็ไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและการดาํรงชีพของ

บุคคลนั้นเป้าหมายน้ีเพื่อเป็นการรักษาอาํนาจซ้ือ (purchasing power) ของบุคคลไว ้ตวัอย่างการ

ลงทุนดงักาวไดแ้ก่ การซ้ือหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นต่างๆ ท่ีมีค่าเพิ่มข้ึนตามภาวการณ์เปล่ียนแปลง

ของราคาท่ีเพิ่มข้ึนนั้น 

3. การแบ่งสรรออกไป (Distribution) แนวความคิดน้ีเป็นลกัษณะของการให ้กล่าวคือ 

เป็นการจดัสรรหรือแบ่งปันทรัพยากรการเงินท่ีมีอยู่ออกไปอย่างเหมาะสมเพื่อความเป็นอยู่และ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคคลอ่ืนตลอดจนสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง ตวัอย่างเช่น การแบ่งสรรราย ไดเ้พื่อเป็น

ค่าใชจ่้ายให้แก่สมาชิกในครอบครัวอยา่งทัว่ถึง การให้รางวลัตอบแทนในบางโอกาส การเสียภาษี

แก่รัฐ ตลอดจนการบริจาคใหก้บัองคก์รหรือการกุศลต่างๆ การกาํหนดเป้าหมายตามแนว ความคิด

ในเร่ืองการแบ่งปันน้ีจะก่อใหเ้กิดความมัน่คงและความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของบุคคลในครอบ

ครอบครัว แสดงออกถึงการเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน อันจะมีส่วนสร้างสรรค์ ความมั่นคงแก่

ครอบครัวและสงัคมโดยส่วนรวม 

 

2.2.6 การกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน  

การกาํหนดเป้าหมายทางการเงินนั้นช่วงเวลาของความจาํเป็นหรือความตอ้งการยอ่มมีต่างๆ 

กนับางคร้ังคนเราจาํเป็นตอ้งการใชเ้งินในช่วงสั้น หรือในระยะเวลากระชั้นชิด และบางคร้ังเราก็ไม่

มี ความจาํเป็นในปัจจุบนัแต่สาํหรับระยะยาวในอนาคตแลว้ มีความจาํเป็นอยา่งแน่นอน ดงันั้นการ
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กาํหนดเป้าหมายทางการเงินของบุคคลจึงควรไดแ้บ่งออกเป็น 2 ระยะ คือเป้าหมายระยะสั้น และ

เป้าหมายระยะยาว (สุขใจ นํ้าผดุ และคณะ, 2551) 

1. เป้าหมายระยะส้ัน (Short-term Goal) เป็นการวางแผนสําหรับช่วงเวลาอันสั้ น มี

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี การ วางแผนทางการเงินระยะสั้ นเป็นการวางแผนเพื่ออนาคตอันใกล้ 

ส่วนมากจะเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั การเก็บเงินออนใชย้ามจาํเป็น การซ้ือของ

เงินผอ่น การจดัหาท่ีอยูอ่าศยัชัว่คราวการเดินทาง ตลอดจนการตอ้งการความคุม้ครองในระยะเวลา

อนัสั้นของบุคคล 

2. เป้าหมายระยะยาว (Long-term Goal) เป็นการวางแผนสาํหรับช่วงระยะเวลาไม่เกินกว่า1 

ปี อาจจะไปถึง 5,10 หรือ 20 ปี ขา้งหนา้ เป้าหมายทางการเงินระยะยาวส่วนมากจะเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัสรรเงินไวส้าํหรับอนาคตวนัขา้งหนา้และเพื่อความมัน่คงความสุขสบายในบา้นปลายของชีวิต

ด้วย การวางแผนส่วนใหญ่มกัจะเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการลงทุนอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่ถาวร (estate 

building) การวางแผนเกษียณอายุ (retirement) การพกัผ่อนท่องเท่ียว (recreation) ในเร่ืองของการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เพื่อเป็นท่ีอยูอ่าศยัถาวรนั้น นอกจากจะช่วยใหมี้ความมัน่คงในเร่ืองท่ีอยู่

อาศยัแลว้ ยงัเป็นการสะสมความมัง่คัง่อีกทางหน่ึงของบุคคลเพราะเป็นการลงทุนอย่างหน่ึงท่ีเรา

สามารถขยายเอาเงินใชย้ามชราหรือจะสะสมไวเ้ป็นมรดกให้แก่ลูกหลานต่อไปได ้(สุขใจ นํ้ าผุด 

และคณะ, 2551) 

 

2.3 สถานการณ์โควดิและผลกระทบในประเทศไทย 

ไวรัสโคโรนา เป็นไวรัสท่ีจดัอยู่ในวงศ์ใหญ่ท่ีสุดในบรรดาไวรัสท่ีพบในทั้งสัตวแ์ละคน 

ไวรัสโคโรนายงัเป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดความเจ็บป่วยต่าง ๆ ตั้งแต่โรคหวดัธรรมดาจนถึงโรคท่ีทาํให้

เกิดความเจ็บป่วยอย่างรุนแรง เช่น โรคทางเดินหายใจตะวนัออกกลาง (MERS) และ โรคระบบ

ทางเดินหายใจเฉียบพลนัร้ายแรง  (SARS) (องคก์ารอนามยัโลก, 2563) โดย ไวรัสโคโรนาสายพนัธ์

ใหม่ 2019 คือ ไวรัสในกลุ่มโคโรนาท่ีเพิ่งมีการคน้พบใหม่ (ไม่เคยมีการพบเช้ือน้ีในคนมาก่อน) 

โดยพบคร้ังแรกท่ีเมืองอู่ฮั่น มณฑลหูเป่ย ์สาธารณรัฐประชาชนจีน ในช่วงปลายปี 2019 (กรม

ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563) ผูท่ี้ติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 น้ีจะมีอาการ

เช่นเดียวกับผูป่้วยท่ีมีการติดเช้ือในระบบทางเดินหายใจ โดยจะแสดงอาการตั้งแต่ระดบัความ

รุนแรงนอ้ย ไดแ้ก่ คดัจมูก เจบ็คอ ไอ และมีไข ้โดยในบางรายท่ีมีอาการรุนแรงจะมีอาการปอดบวม

หรือหายใจลาํบากร่วมด้วย บางรายเสียชีวิตได้แต่พบไม่บ่อยนัก แต่หากผูสู้งอายุและผูท่ี้มีโรค
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ประจาํตวั เช่น เบาหวาน และโรคหัวใจ จะเป็นกลุ่มท่ีเส่ียงต่อการเจ็บป่วยรุนแรงหากไดรั้บเช้ือ

ไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ (องคก์ารอนามยัโลก, 2563) 
 

 การระบาดทัว่ของไวรัสโคโรนา ในปีพ.ศ. 2562–2563 ดาํเนินอยูใ่นประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 

13 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยเป็นประเทศท่ีมีผูป่้วยยืนยนัรายแรกนอกจากประเทศจีน จึงมีการคดั

กรองผูเ้ดินทางเขา้ประเทศไทยมากข้ึน ส่งผลทาํให้พบผูป่้วยประปรายตลอดเดือนมกราคม โดย

ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้เดินทางมาจากหรือเป็นผูพ้าํนกัอยูใ่นประเทศจีนแทบทั้งส้ิน การแพร่เช้ือทอ้งถ่ินท่ี

มีรายงานรายแรกมีการยืนยนั เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 ว่ามีการติดเช้ือไวรัสโคโรนา จากนั้นใน

เดือนกุมภาพนัธ์ มีการตรวจพบผูป่้วยอีกจาํนวน 40 ราย และมีจาํนวนผูป่้วยเพิ่มข้ึนเร่ือยๆใน

กลางเดือนมีนาคม ซ่ึงมีการระบุสาเหตุจากกลุ่มการแพร่เช้ือหลายกลุ่ม ซ่ึงกลุ่มใหญ่สุดเกิดจากการท่ี

ไปชมการชกมวยไทย ณ สนามมวยเวทีลุมพินี เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2563 ทาํใหพ้บผูป่้วยจาํนวน 100 

คนต่อวนั ในอีก 1 สปัดาห์ต่อมา การตอบสนองของรัฐบาลต่อการระบาดของไวรัสโคโรนา โดยเร่ิม

จากการคดักรองและการติดตามการสัมผสัผูติ้ดเช้ือ มีการตรวจคดักรองโรคโควิดตามท่าอากาศยาน

นานาชาติ ตลอดจนท่ีโรงพยาบาลสําหรับผูป่้วยท่ีมีประวติัเดินทางหรือสัมผสั โดยมีประกาศ

เพิ่มเติมให้ตอ้งมีเอกสารการแพทยรั์บรองการเดินทางระหว่างประเทศ และคนต่างด้าวตอ้งมี

ประกนัสุขภาพ และในปลายเดือนมีนาคม สถานท่ีสาธารณะและธุรกิจห้างร้านไดรั้บคาํสั่งให้ปิด

ให้บริการในเขตกรุงเทพมหานคร และอีกหลายจังหวดั นายกรัฐมนตรีประยุทธ์ จันทร์โอชา 

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ในวนัท่ี 26 มีนาคม และมีประกาศห้ามออกนอกเคหะสถานยามวิกาล 

ตั้งแต่คืนวนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2563 ออกพระราชกาํหนดสถานการณ์ฉุกเฉินยงัสั่งงดจาํหน่ายสุรา

ชัว่คราวและให้ประชาชนชะลอการเดินทางขา้มจงัหวดั จากการท่ีรัฐบาลสั่งปิดธุรกิจห้างร้านใน

กรุงเทพมหานครโดยพลนั ส่งผลให้คนงานหลายหม่ืนคนเดินทางกลบัภูมิลาํเนา และตกงานเป็น

จาํนวนมาก (วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2563) 

การติดเช้ือโรคโควิด-19 ในประเทศไทยไดท้วีความรุนแรงมากข้ึนในช่วงเดือนมีนาคมถึง

เดือนเมษายน 2563 จากท่ีมีผูติ้ดเช้ือสะสมรวม เพียง 42 ราย เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2563 โดยมีผูติ้ดเช้ือ

รายใหม่เพียงบางวนัและวนัละไม่ก่ีราย แต่ไดมี้จาํนวนผูติ้ดเช้ือรายใหม่เพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็ว

ตั้งแต่กลางเดือนมีนาคม 2563  ซ่ึงมีผูติ้ดเช้ือรายใหม่เพิ่มทุกวนั จนมีจาํนวนสะสมรวมถึง 100 ราย 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2563 หลงัจากนั้นจาํนวนผูติ้ดเช้ือรายใหม่แต่ละวนัเพิ่มข้ึนอย่างกา้วกระโดด

เป็นจาํนวนหลกัร้อย โดยมีจาํนวนสูงสุดท่ีพบผูติ้ดเช้ือรายใหม่ 188 ราย เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2563 
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และ 143 ราย เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2563 ทั้งน้ีรัฐบาลไดป้ระกาศจดัตั้งศูนยบ์ริหารสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) หรือ ศบค. เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม และได้

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตทอ้งท่ีทัว่ราชอาณาจกัร ตั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2563 เพื่อ

ควบคุมและบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือโควิด -19 อยา่งมีเอกภาพ โดยมีมาตรการสาํคญั

อยา่งต่อเน่ือง ทาํให้ในเดือนเมษายน 2563 มีจาํนวนผูติ้ดเช้ือรายใหม่คงตวัและลดลงเป็นลาํดบั จน

ในวนัท่ี 13 พฤษภาคม ท่ีผ่านมา เป็นวนัแรกท่ีไม่พบผูติ้ดเช้ือรายใหม่หลงัจากท่ีมีผูติ้ดเช้ือทุกวนั

ติดต่อกนันานถึง 65 วนั เม่ือจาํแนกตามจงัหวดัท่ีรับผูติ้ดเช้ือเขา้รักษา (ไม่รวมผูติ้ดเช้ือในกลุ่ม State 

Quarantine) ณ วนัอาทิตยท่ี์ 17 พฤษภาคม 2563 พบวา่ 

     - มี 67 จงัหวดัท่ีรับผูติ้ดเช้ือไวรั้กษา 

     - ไม่เคยมีรายงานผูติ้ดเช้ือเลย                      จาํนวน 10 จงัหวดั 

     - ไม่มีผูติ้ดเช้ือรายใหม่ ใน 28 วนัท่ีผา่นมา   จาํนวน 49 จงัหวดั 

     - ไม่มีผูติ้ดเช้ือรายใหม่ ใน 14 วนัท่ีผา่นมา   จาํนวน 12 จงัหวดั 

     - ยงัมีผูติ้ดเช้ือรายใหม่ ใน 14 วนัท่ีผา่นมา   จาํนวน  6 จงัหวดั 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2. 5 สถานการณ์การติดเช้ือโรคโควิด-19 

ทีม่า : สาํนกังานการวจิยัแห่งชาติ (วช.) [ออนไลน]์: เขา้ถึง 6 กนัยายน 2563. 

จาก https://www.nrct.go.th/covid19/daily/  
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ทั้งน้ีรัฐบาลไดป้ระกาศมาตรการผ่อนคลายระยะท่ีหน่ึง ตั้งแต่วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2563 ใน

กิจการ/กิจกรรม 6 ประเภท และไดเ้ร่ิมใชม้าตรการผ่อนคลายระยะท่ีสอง เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 

2563 โดยปรับเวลาเคอร์ฟิว จากเวลา 22.00 -04.00 น. เป็นเวลา 23.00 - 04.00 น. และผอ่นปรนให้

ดาํเนินการหรือทาํกิจกรรมในดา้นเศรษฐกิจและการดาํเนินชีวิต และกิจกรรมดา้นการออกกาํลงักาย 

การดูแลสุขภาพหรือสันทนาการ เพ่ือใหป้ระชาชนและผูป้ระกอบการไดด้าํเนินการและใชชี้วิตบน 

ฐานวิถีชีวิตใหม่ หรือนิวนอร์มลั ในยคุโควิด-19 (ศูนยป์ฏิบติัการดา้นนวตักรรมการแพทย ์และการ

วิจยัและพฒันาสาํนกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษาฯ (อว.), 2563)  

สําหรับเศรษฐกิจประเทศไทยเร่ิมชะลอตวัตั้งแต่คร่ึงหลงัของปีพ.ศ. 2562 เน่ืองจากภาวะ

สงครามการคา้ เห็นไดจ้ากการปิดโรงงาน สถานการณ์ภยัแลง้ท่ีส่งผลต่อภาคเกษตรกรรมอย่าง

ต่อเน่ือง รวมถึงงบประมาณปี 2563 ท่ีอนุมติัล่าชา้กวา่ปกติ ส่งผลใหง้บลงทุนต่างๆ ล่าชา้ไปดว้ย ใน

ส่วนวิกฤตไวรัสโควิด-19 จากท่ีเศรษฐกิจไทยพึ่งพาเศรษฐกิจต่างประเทศค่อนขา้งมาก จึงส่ง

กระทบต่อเศรษฐกิจไทยใน 3 ประเด็นหลกัๆ ดว้ยกนั ไดแ้ก่ (ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน), 

2563) 

1. ภาคการท่องเที่ยว ตวัเลขรายไดจ้ากนักท่องเท่ียวต่างชาติซ่ึงคิดเป็นประมาณ 12% ของ 

GPD ไทย ซ่ึงสถานการณ์โควิดและการลอ็กดาวน์ในเดือนเมษายน ทาํใหร้ายไดก้ารท่องเท่ียวติดลบ 

-100% เทียบกบัระยะเดียวกนัของปีท่ีแลว้ คาดว่าจาํนวนนกัท่องเท่ียวต่างประเทศจะหดตวั -67% 

โดยธุรกิจท่องเท่ียวจะฟ้ืนตวัอยา่งชา้ๆ โดยคาดว่าในเดือนธนัวาคม 2563 จะมีนกัท่องเท่ียวกลบัมา

ประมาณ 50% ของเดือนธนัวาคมปี 2562 ทั้งน้ี การท่ียงัไม่มีวคัซีนป้องกนั หรือวิธีรักษาท่ีไดผ้ลทาํ

ให้นักท่องเท่ียวยงัคงมีความกงัวล ประกอบกบัเศรษฐกิจโลกถดถอยทาํให้รายไดน้ักท่องเท่ียวก็

ลดลง ทาํใหช้ะลอการเท่ียวต่างประเทศ 

2. ภาคการส่งออก รายไดจ้ากการส่งออกคิดเป็นประมาณ 50% ของ GDP ไทย จากเศรษฐกิจ

โลกท่ีถดถอย คาดการณ์วา่ตวัเลขการส่งออกปี 2563 จะติดลบ -12.9% 

3. มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) มาตรการดงักล่าว ส่งผลกระทบต่อ

การใชจ่้ายในประเทศ โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเป็น Face-to-Face เช่นการท่องเท่ียว เดินทาง สันทนาการ 

โรงแรม รวมถึงสินคา้คงท่ีมีราคาสูง เช่นรถยนต ์ท่ีส่วนใหญ่ตวัเลขติดลบ จะมีท่ีเป็นบวกบา้งคือ 

ธุรกิจพวกออนไลน์ อาหารท่ีส่งเดลิเวอร่ี  คาดการณ์ว่าการล็อคดาวน์หน่ึงเดือนจะลดการใชจ่้าย

บริโภคลง -7.3% และส่งผลใหต้วัเลข GDP ปี 2563 น้ี ติดลบ -0.6% 
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นอกจากน้ี ในตลาดตราสารหน้ี เน่ืองจากความกงัวลของนกัลงทุนท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงมีการเท

ขายหน่วยลงทุนออกมาเป็นมูลค่าสูงมาก ในระหว่าง 12-20 มีนาคม ในระยะเวลาไม่ถึงสองสัปดาห์ 

มีมูลค่าเงินไหลออกสุทธิจากกองทุนตราสารหน้ี (นบัเฉพาะ 5 อนัดบัท่ีมีการไหลออกมาท่ีสุด) สูง

ถึง 87,000 ลา้นบาท การไถ่ถอนหน่วยลงทุนอยา่งฉบัพลนัเหล่าน้ีบีบใหก้องทุนตอ้งขายตราสารหน้ี

ท่ีมีสภาพดีไปในราคาตํ่ากว่าปกติ จนเป็นเหตุให้วนัท่ี 22 มีนาคม ธนาคารแห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานอ่ืนๆ ตอ้งเขา้แทรกแซง และมีนโยบายเพิ่มสภาพคล่องเพ่ือหยดุภาวะต่ืนตระหนก (แบ๊งค ์

งามอรุณโชติ, 2563) 

จากเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิดส่งผลให้ธุรกิจและเศรษฐกิจมีการหดตวัอย่าง

รุนแรง ซ่ึงผูท่ี้รับผลกระทบถดัมา คือ ผูใ้ชแ้รงงาน ลูกคา้จา้ง พนกังาน ท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรง 

จากตวัเลขสํานักงานสถิติแห่งชาติ ตวัเลขแรงงานในประเทศไทยมีจาํนวน 37.6 ลา้นคน ส่วนท่ีมี

ความเส่ียงมากคือภาคท่องเท่ียว ภตัตาคาร สันทนาการ บริการ ตลอดจนคา้ปลีก คา้ส่ง รวมถึงกลุ่ม

พาร์ทไทม ์ฟรีแลนซ์ ผูป้ระกอบการรายยอ่ย และเจา้ของธุรกิจส่วนตวัในกลุ่มธุรกิจน้ี ตามขอ้มูลจาก

เว็บไซต์ jobsdb.com พบว่าตั้ งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2563 ตวัเลขโพสต์รับสมัครงานลดลงอย่าง

ต่อเน่ือง โดยโพสตต์าํแหน่งงานประจาํลดลง 35% และโพสตง์านพาร์ทไทมล์ดลงมากกว่า 50% ยิง่

งานเงินเดือนน้อยท่ีใช้ทกัษะน้อยท่ีอาจจะเป็นงานในภาคท่องเท่ียวบริการลดลงมากท่ีสุด แต่

โดยรวมนอกจากงานภาครัฐและแลว้ทุกกลุ่มธุรกิจลดลงหมด สะทอ้นถึงภาวะในตลาดแรงงานท่ี

ภาคธุรกิจ ต่างรัดเขม็ขดัไม่จา้งงานใหม่ แมใ้นบางกลุ่มธุรกิจสามารถขยายตวัได ้เช่น ธุรกิจออนไลน์ 

ดิจิทลั อีคอมเมิร์ซ เดลิเวอร่ี ดูแลสุขภาพ ซ่ึงก็ตอ้งมีการปรับใชอ้อนไลน์ให้เขา้กบัธุรกิจ ซ่ึงก็จะ

ส่งผลกระทบกบักลุ่มบณัฑิตจบใหม่ (ยรรยง ไทยเจริญ, 2563) 

 

2.4 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนและพฤติกรรมทางการเงิน พบวา่มีงานวิจยั

ท่ีไดศึ้กษาในหวัขอ้ท่ีใกลเ้คียงกนัดงัน้ี  

พฒันี ทองพึง (2555) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอาย ุโดย

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความรู้ ความเขา้ใจ และการรับรู้ท่ีมีต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยาม

เกษียณอายขุองครู โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 2) ปัจจยัท่ีส่งผลตอการวางแผนทางการเงินเม่ือ

ยามเกษียณอาย ุของครูโรงเรียนสังกดั กรุงเทพมหานครรวมทั้งเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัจจยั 3)
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คน้หารูปแบบ การวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมกบครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ก่อนวยั

เกษียณอาย ุโดย ศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ระดบัตาํแหน่งครูปฏิบติัการ(คศ.1) 

และครูชาํนาญ การ (คศ.2) จาํนวนตวัอยา่งทั้งหมด 534 ตวัอยา่ง จาก 49 เขต 436 โรงเรียน ดว้ยวิธี

สุ่มตวัอย่างแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถามท่ีผ่านการประเมินจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ และ ทดสอบความน่าเช่ือถือทางสถิติแลว้ ขอ้มูลท่ีเก็บไดคิ้ดเป็นร้อยละ 100 จากจาํนวน

ตวัอยา่งทั้งหมด สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานไดแ้ก่การ

ทดสอบสอง ทางการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 

ผลการวิจยัพบวา่ ผลการวิจยัดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะกลุ่มพบวา่ ตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ระดบัตาํแหน่งครูชาํนาญการ(คศ.2) มีครอบครัวแลว้ ขนาดครอบครัว-5คน

3 คู่ สมรสรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ปัจจยัดา้นรูปแบบการออม พบว่า รูปแบบการออมท่ี

สําคญั คือ เงินบาํเหน็จเงินบาํนาญเลียงชีพขา้ราชการ (กบข) การลงทุนในเงินฝากธนาคาร การ

ลงทุนหุ้น สหกรณ์ ปัจจยัดา้นความพร้อมพบว่าส่วนใหญ่ให้ความสําคญักบัปัจจยัท่ีสงผลต่อการ

วางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายมีุการรับรู้ ข่าวสารขอ้มูลทางดา้นการเงิน เศรษฐกิจ การเมือง 

การตลาด และการลงทุนเป็นประจาํ นอกจากน้ีผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทาง

การเงินเม่ือยามเกษียณอายุ ของครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ถา้เรียงลาํดบัความสาํคญัของ

ปัจจยัจากมากไป หานอ้ย 5 อนัดบัแรกไดแ้ก่รายไดป้ระจาํ สถานภาพของครอบครัว ตาํแหนงหนา้ท่ี

การงาน เงินบาํเหน็จบาํนาญเลียงชีพขา้ราชการ  และอายงุาน 

ธีรพฒัน์ มีอาํพล (2557) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความรู้ทางการเงินท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออม

และความรู้ทางการเงินกบัพฤติกรรมการออมท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณอายขุอง 

กลุ่มคนวยัทาํงานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล

และ ประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) กลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการศึกษาคือกลุ่มคน

วยั ทาํงานในเขตกรุงเทพมหานครจาํนวน 410 ราย จากการวิจยัสามารถจดักลุ่มพฤติกรรมการออม

ไดใ้หม่เป็น 2 กลุ่มปัจจยั คือ การจดัสรร เงินออม และการควบคุมค่าใชจ่้าย โดยผลการวิจยัพบว่า

ความรู้ทางการเงินส่งผลต่อการจดัสรรเงิน ออมและการควบคุมค่าใชจ่้าย ในขณะท่ีการจดัสรรเงิน

ออมเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผน การเงินเพื่อการเกษียณอายุมากท่ีสุดรองลงมาคือปัจจยั

ดา้นการควบคุมค่าใชจ่้าย และปัจจยัดา้น ความรู้ทางการเงินตามลาํดบั 

กิจติพร สิทธิพนัธ์ุ (2552) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินส่วน

บุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์ของการวิจัย1.เพื่อศึกษาถึงการ
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วางแผนทางการเงินบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร 2. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของ

ประชาชนในกรุงเทพมหานครท่ีมีต่อการมีวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเช่น เพศ อาย ุสถานภาพ 

ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียตอเดือน และ อาชีพ 3. เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้าํหนด

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คร้ังน้ีคือ ประชาชนทัว่ไปท่ีอยูใ่นกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่อาย ุ20 ปี 

ข้ึนไป จาํนวน150 ตวัอย่าง เคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถาม วิธีการทดสอบทาง

สถิติ โดยใชร้้อยละค่า เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าเฉล่ีย และสถิติสหสัมพนัธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ผล

การศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งเพศชายและเพศหญิง มีจาํนวนเท่ากนั คือ 75 คน ซ่ึงส่วน ใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 20 – 30 ปี สถานภาพโสดมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน เท่ากบั 

10,001 – 15,000 บาท และประกอบอาชีพเป็นพนกังานบริษทัเอกชน 

ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นระดบัการศึกษามีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน 

บุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในด้าน กรอบระยะเวลาท่ีกาํหนดและรูปแบบในการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านอาชีพมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ 

ประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้นกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนดและรูปแบบในการวางแผนทาง 

การเงินส่วนบุคคลของประชาชน ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินของประชาชน

ในกรุงเทพหานคร ปัจจยั ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน

บุคคลของประชาชนใน กรุงเทพมหานคร ในดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน

บุคคลดา้นความรู้ความ เขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงิน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคลของ ประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล ดา้น ภาวะทางเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชน

ใน กรุงเทพมหานครในดา้นวตัถุประสงคใ์นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และดา้นปัจจยัอ่ืนๆ

มี อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ในดา้นบุคคลท่ี

มี อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

 

 



บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิัย 

 

ในบทน้ีจะกล่าวถึงระเบียบวิธีการของการศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงประกอบด้วยหัวขอ้เก่ียวกับ  

ผลกระทบของสถานการณ์โควิด ต่อการวางแผนและพฤติกรรมทางการเงินของคนวยัทาํงาน ใน

กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

3.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

3.2 ประชากร และตวัอยา่ง  

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  

3.4 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3.5 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 กรอบแนวคดิในการวจัิย 

จากแนวคิดการศึกษาสามารถกาํหนดรูปแบบการวิจยั   ไดด้งัน้ี 

  

 

ภาพที ่3. 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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3.2 ประชากร และตัวอย่าง 

3.2.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ กลุ่มคนวยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุ  

ระหวา่ง   20 - 60 ปี ท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  

3.2.2 การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง 

จากกลุ่มประชากรท่ีกาํหนด เน่ืองจากผูว้ิจยัไม่สามารถทราบถึงจาํนวนประชากรท่ีแน่นอน 

ผูว้ิจยัจึงคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Cochran (1977)  มีสูตรการคาํนวณดงัน้ี 

 

จากสูตร  

 

กาํหนดให ้ 

  n   คือ ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 

  e    คือ ความคาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับไดอ้ยูท่ี่ ร้อยละ 5 

  Z   คือ ค่า Z ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% หรือระดบันยัสาํคญั 0.05 ค่า Z = 1.96 

 

แทนค่า  

                    𝑛𝑛 =         𝑧𝑧
2

4𝑒𝑒2
           

                             𝑛𝑛 =     
1.962

4(0.05)2
 

                             𝑛𝑛 =     384.16 ≈ 385  ตวัอยา่ง 

 

ขนาดของตวัอยา่งท่ีคาํนวณไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 385 ตวัอยา่ง เพื่อป้องกนัการไม่ตอบกลบัและการ

ไดข้อ้มูลไม่สมบูรณ์ ผูว้ิจยัจะทาํการแจกแบบสอบถามทั้งส้ิน 400 ฉบบั  
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3.2.2 วิธีการสุ่มตวัอยา่ง 

สําหรับวิธีการเลือกตวัอย่าง จะใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Stage 

Sampling) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1  ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดว้ยการเจาะจงเขต

พื้นท่ี ในกรุงเทพมหานครจากทั้งหมด 50 เขต เลือกออกมาเพียง 5 เขต ไดแ้ก่ 1. เขตสาทร 2. เขตดิน

แดง 3. เขตวฒันา 4. เขตห้วยขวาง 5. เขตพญาไท โดยใชก้ารพิจารณาว่าเป็นเขตท่ีมีคนทาํงานและ

ออฟฟิศจาํนวนมากเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้วิจยั 

ขั้นตอนท่ี 2  ใชว้ิธีเลือกตวัอยา่งแบบโควตา (Quota Sampling) โดยแบ่งเป็นเพศชายจาํนวน 

200 คน เพศหญิงจาํนวน 200 คน  

 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

การวิจยัในคร้ังน้ีไดพ้ฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในรูปแบบของแบบสํารวจ โดยอาศยั

การศึกษาจากแนวคิดทางดา้นการบริหารการจดัการการเงินส่วนบุคคล และการวางแผนทางการเงิน 

มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการออกแบบสาํรวจ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  

 

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ 

อาย ุสถานะภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้โดยคาํถามเป็นคาํถามปลายปิดแบบเลือกตอบ 

(Check List) โดยสามารถเลือกตอบไดเ้พียงคาํตอบเดียวเท่านั้น 

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงาน

ในกรุงเทพมหานครช่วงก่อนและระหว่างเกิดโควิดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชเ้คร่ืองมือประเภทมาตร

ประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงแบ่งเป็นระดับการปฏิบัติตามแผนการเงินส่วนบุคคล โดยแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดบั จากนอ้ยไปหามาก ดงัน้ี 

 1 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเลย 

 2 หมายถึง  เกือบไม่เคยปฏิบติั 

 3 หมายถึง  บางคร้ังท่ีปฏิบติั 

 4 หมายถึง  บ่อยคร้ังท่ีปฏิบติั  

 5 หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจาํ 
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3.4 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัใชบุ้คคลในการเก็บแบบสาํรวจ โดยกระจายตามเขตต่างๆท่ีระบุไวใ้นหัวขอ้การเลือก

กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ โดยมีระยะเวลาการเก็บแบบสาํรวจอยูใ่นช่วงเดือน กนัยายน-

ตุลาคม 2563 โดยใชว้ิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1.  ทําการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มคนวัยทํางานท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีทั้ ง  5 เขต ใน

กรุงเทพมหานคร 

2. เม่ือมีการกรอกแบบสอบถามเสร็จใหต้วัอยา่งส่งแบบสอบถามใหก้บัผูว้ิจยั  

3. ผูว้ิจัยนําแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมา เพื่อทาํการตรวจสอบความถูกต้องและความ

สมบูรณ์ของขอ้มูล และคดัแยกขอ้มูลแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก จากนั้นจึงนบัจาํนวน เพ่ือให้

ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงความเป็นจริงมากท่ีสุด 

4. นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาบนัทึก กาํหนดรหัส และตรวจให้คะแนนตาม

เกณฑท่ี์ระบุไว ้เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

3.5 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป  และใชร้ะดบัความ

เช่ือมัน่ท่ีระดบั 0.05 เป็นเกณฑใ์นการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานในการวิจยัโดยใชส้ถิติในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

1. ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อบรรยายลกัษณะขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย 

ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ 

2. ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ืออธิบาย

การวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครช่วงก่อนและระหวา่งเกิดโควิด โดยใช้

ระดบัค่าเฉล่ียคะแนนสูงสุดลบดว้ยคะแนนตํ่าสุด แลว้หารดว้ยจาํนวนชั้น จึงไดเ้กณฑ์การแปล

ความหมายจากคะแนนค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 



44 
 

ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มีการปฏิบติัในการวางแผนทางการเงินเป็นประจาํ  

ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีการปฏิบติัในการวางแผนทางการเงินบ่อยคร้ัง  

ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีการปฏิบติัในการวางแผนทางการเงินเป็นบางคร้ัง  

ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง เกือบไม่เคยปฏิบติัในการวางแผนทางการเงิน 

ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ไม่เคยปฏิบติัเลยในการวางแผนทางการเงิน 

 3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

ทาํการทดสอบสมมติฐานดว้นสถิติ Independent Sample t-Test F-test และ Paired Sample 

t-Test ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

 

 



บทที ่4 

ผลการศึกษา 

จากการวิจยั “ผลกระทบของสถานการณ์โควิด ต่อการวางแผนทางการเงิน ของคนวยั

ทาํงาน ใน กรุงเทพมหานคร” โดยมีวตัถุประสงค์ในการทาํวิจยั เพื่อ (1) ศึกษาการวางแผนทาง

การเงินก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร (2) เพื่อศึกษาการ

วางแผนทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร (3) เพื่อเปรียบเทียบ

การวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล (4) เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิดของ

คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ (5) เพื่อเปรียบเทียบการวางแผน

ทางการเงินของคนวยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานคร ก่อนและช่วงท่ีเกิดสถานการณ์โควิด โดยมีขนาด

ตวัอย่างรวม 400 ตวัอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Stage Sampling) 

ผูว้ิจยัไดแ้บ่งผลการวิจยัออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี  

 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงานใน

กรุงเทพมหานครช่วงก่อนและระหวา่งเกิดโควิด 

 ส่วนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

 โดยมีรายละเอียดผลการของวิจยัดงัน้ีแต่ละส่วนดงัน้ี  
 

4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1-4.5 

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

50.0 

50.0 

รวม 400 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.1 ตวัอย่างเป็นเพศชาย ร้อยละ 50.0 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 50.0 

ตามท่ีไดอ้อกแบบในวิธีการสุ่มตวัอยา่ง 

 

ตารางท่ี 4.2 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

32.3 

43.0 

19.7 

5.0 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.2 ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี ร้อยละ 43.0 รองลงมาคือ อาย ุ20-30 

ปี ร้อยละ 32.3 อาย ุ41-50 ปี ร้อยละ 19.7 และอาย ุ51-60 ปี ร้อยละ 5.0 

 

ตารางท่ี 4.3 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสถานภาพ 

อาย ุ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

51.7 

42.0 

6.3 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.3 ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด ร้อยละ 51.7 รองลงมาคือ สมรส 

ร้อยละ 42.0 และหมา้ย/หยา่ร้าง ร้อยละ 6.3 
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ตารางท่ี 4.4 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.0 

8.0 

62.0 

28.0 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.4 ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 62.0 รองลงมา

คือ ปริญญาตรีข้ึนไป ร้อยละ 28.0 อนุปริญญา/ปวส. ร้อยละ 8.0 และมธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า 

ร้อยละ 2.0 

 

ตารางท่ี 4.5 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

15.4 

60.0 

22.3 

2.3 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.5 ตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน ร้อยละ 60.0 

รองลงมาคือ ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง ร้อยละ 22.3 ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 15.4 และ

อาชีพอ่ืนๆ ร้อยละ 2.3 

 

ตารางท่ี 4.6 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามรายได ้

รายได ้ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

3 

47 

83 

115 

0.8 

11.8 

20.8 

28.8 
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30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

85 

67 

21.3 

16.8 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.6 ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายได ้20,001-30,000 บาท ร้อยละ 28.8 รองลงมา

คือ รายได ้30,001-40,000 บาท ร้อยละ 21.3 รายได ้15,001-20,000 บาท ร้อยละ 20.8 รายไดต้ั้งแต่ 

40,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 16.8 รายได ้10,001-15,000 บาท ร้อยละ 11.8 และรายไดไ้ม่เกิน 10,000 

บาท ร้อยละ 0.8 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์การวางแผนทางการเงนิของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครช่วงก่อนและ

ระหว่างเกดิโควดิ 

 ผลการวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครช่วงก่อนและ

ระหวา่งเกิดโควิด ปรากฏดงัตารางท่ี 4.7-4.8 

 

ตารางท่ี 4.7 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิด 

กระบวนการวางแผนทางการเงิน 

ส่วนบุคคล 

ระดบัการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
x� 

(ระดบัการ

ปฏิบติั) 

S.D. 
ปฏิบติั

เป็น

ประจาํ 

บ่อยคร้ัง

ท่ีปฏิบติั 

บางคร้ังท่ี

ปฏิบติั 

เกือบ

ไม่เคย

ปฏิบติั 

ไม่เคย

ปฏิบติั

เลย 

การกาํหนดเป้าหมายทางการเงนิ 
4.02 

(บ่อยคร้ัง) 
0.781 

1. มีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงินท่ี

ชดัเจน 

196 

(49.0) 

104 

(26.0) 

72 

(18.0) 

19 

(4.8) 

9 

(2.2) 

4.15 

(บ่อยคร้ัง) 
1.021 

2. มีการกาํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้งการ

ออมอยา่งชดัเจน 

77 

(19.3) 

225 

(56.2) 

69 

(17.3) 

26 

(6.4) 

3 

(0.8) 

3.87 

(บ่อยคร้ัง) 
0.823 

3. มีวธีิการท่ีชดัเจนเพ่ือใหบ้รรลุ

เป้าหมายทางการเงิน 

131 

(32.8) 

185 

(46.2) 

57 

(14.2) 

25 

(6.3) 

2 

(0.5) 

4.05 

(บ่อยคร้ัง) 
0.875 

4. มีการกาํหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน

ของเป้าหมายทางการเงิน 

135 

(33.7) 

178 

(44.5) 

58 

(14.5) 

19 

(4.8) 

10 

(2.5) 

4.02 

(บ่อยคร้ัง) 
0.948 

การรวบรวมข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง 
3.62 

(บ่อยคร้ัง) 
0.882 
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ตารางท่ี 4.7 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิด (ต่อ) 

กระบวนการวางแผนทางการเงิน 

ส่วนบุคคล 

ระดบัการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
x� 

(ระดบัการ

ปฏิบติั) 

S.D. 
ปฏิบติั

เป็น

ประจาํ 

บ่อยคร้ัง

ท่ีปฏิบติั 

บางคร้ังท่ี

ปฏิบติั 

เกือบ

ไม่เคย

ปฏิบติั 

ไม่เคย

ปฏิบติั

เลย 

5. มีการจดบนัทึกรายรับ-รายจ่าย 68 

(17.0) 

109 

(27.3) 

150 

(37.4) 

46 

(11.5) 

27 

(6.8) 

3.36 

(บางคร้ัง) 
1.100 

6. มีการหาขอ้มูลดา้นการออมเงินท่ี

เหมาะสม 

95 

(23.7) 

193 

(48.3) 

73 

(18.2) 

25 

(6.3) 

14 

(3.5) 

3.83 

(บ่อยคร้ัง) 
0.978 

7. มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั

ประกนัภยัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

100 

(25.0) 

173 

(43.2) 

79 

(19.7) 

29 

(7.3) 

19 

(4.8) 

3.77 

(บ่อยคร้ัง) 
1.055 

8. มีการหาขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนใน

หุน้ หรือหลกัทรัพยอ่ื์นๆ 

77 

(19.3) 

136 

(34.0) 

129 

(32.2) 

33 

(8.2) 

25 

(6.3) 

3.52 

(บ่อยคร้ัง) 
1.085 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
3.91 

(บ่อยคร้ัง) 
0.879 

9. มีการนาํขอ้มูลทางการเงินมา

จดัเรียงตามความเหมาะสม 

159 

(39.7) 

121 

(30.2) 

80 

(20.0) 

23 

(5.8) 

17 

(4.3) 

3.96 

(บ่อยคร้ัง) 
1.100 

10. มีการเปรียบเทียบระหวา่งรายได้

และค่าใชจ่้ายก่อนการวางแผนทาง

การเงิน 

75 

(18.8) 

216 

(54.0) 

75 

(18.8) 

28 

(7.0) 

6 

(1.4) 

3.82 

(บ่อยคร้ัง) 
0.870 

11. มีการประเมินสถานการณ์

สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัและอนาคต

ท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนทาํการวางแผนทาง

การเงิน 

144 

(36.0) 

136 

(34.0) 

87 

(21.7) 

21 

(5.3) 

12 

(3.0) 

3.95 

(บ่อยคร้ัง) 
1.028 

การจัดทาํแผนการเงนิส่วนบุคคล 
3.87 

(บ่อยคร้ัง) 
0.908 

12. มีการพิจารณาการจดัทาํแผนการ

เงินตามสภาพแวดลอ้มและขอ้จาํกดั 

137 

(34.2) 

157 

(39.2) 

68 

(17.0) 

27 

(6.8) 

11 

(2.8) 

3.96 

(บ่อยคร้ัง) 
1.015 

13. มีการวางแผนทางการเงินทั้งเร่ือง

การใชจ่้ายและการออมท่ีชดัเจน 

128 

(32.0) 

165 

(41.2) 

72 

(18.0) 

21 

(5.3) 

14 

(3.5) 

3.93 

(บ่อยคร้ัง) 
1.011 

14. มีการจดัทาํแผนการเงินเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

103 

(25.7) 

164 

(41.0) 

76 

(19.0) 

38 

(9.5) 

19 

(4.8) 

3.74 

(บ่อยคร้ัง) 
1.090 
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ตารางท่ี 4.7 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิด (ต่อ) 

กระบวนการวางแผนทางการเงิน 

ส่วนบุคคล 

ระดบัการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
x� 

(ระดบัการ

ปฏิบติั) 

S.D. 
ปฏิบติั

เป็น

ประจาํ 

บ่อยคร้ัง

ท่ีปฏิบติั 

บางคร้ังท่ี

ปฏิบติั 

เกือบ

ไม่เคย

ปฏิบติั 

ไม่เคย

ปฏิบติั

เลย 

การนําแผนการเงนิไปปฏิบัติ 3.89 

(บ่อยคร้ัง) 
0.868 

15. ปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีกาํหนด

อยา่งเคร่งครัด 

151 

(37.7) 

126 

(31.5) 

81 

(20.3) 

28 

(7.0) 

14 

(3.5) 

3.93 

(บ่อยคร้ัง) 
1.083 

16. นาํแผนการเงินท่ีกาํหนดปรับใช้

กบัสถานการณ์อ่ืนๆ 

74 

(18.4) 

198 

(49.5) 

87 

(21.8) 

30 

(7.5) 

11 

(2.8) 

3.74 

(บ่อยคร้ัง) 
0.939 

17. มีเงินออมสาํรองเผือ่ฉุกเฉินและ

อนาคต 

136 

(34.0) 

167 

(41.7) 

64 

(16.0) 

24 

(6.0) 

9 

(2.3) 

3.99 

(บ่อยคร้ัง) 
0.972 

18. มีการทาํประภยัเพ่ือรองรับความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

131 

(32.7) 

172 

(43.0) 

46 

(11.5) 

26 

(6.5) 

25 

(6.3) 

3.90 

(บ่อยคร้ัง) 
1.121 

การทบทวนและตรวจสอบ 3.81 

(บ่อยคร้ัง) 
0.985 

19. มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ 

154 

(38.4) 

126 

(31.5) 

73 

(18.3) 

33 

(8.3) 

14 

(3.5) 

3.93 

(บ่อยคร้ัง) 
1.100 

20. มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ 

97 

(24.2) 

179 

(44.7) 

77 

(19.3) 

31 

(7.8) 

16 

(4.0) 

3.78 

(บ่อยคร้ัง) 
1.028 

21. มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของ

มูลค่าสินทรัพย ์อาทิ บา้น ท่ีดิน อาคาร 

รถยนต ์เป็นตน้ 

118 

(29.) 

138 

(34.5) 

91 

(22.8) 

25 

(6.3) 

28 

(7.0) 

3.73 

(บ่อยคร้ัง) 
1.155 

ภาพรวม 
3.85 

(บ่อยคร้ัง) 
0.792 

 

 จากตารางท่ี 4.7 ในภาพรวม คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีเป็นตวัอย่างมีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด อยู่ในระดบับ่อยคร้ัง โดยมีกระบวนการวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.02 รองลงมาคือ 
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ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มีค่าเฉล่ีย 3.91 ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มีค่าเฉล่ีย 3.89 ดา้นการ

จดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มีค่าเฉล่ีย 3.87 ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มีค่าเฉล่ีย 3.81 และ

ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.62 ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

 ด้านการกําหนดเป้าหมายทางการเงิน ตวัอย่างมีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงินท่ี

ชดัเจน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.15 รองลงมาคือ มีวิธีการท่ีชดัเจนเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน มี

ค่าเฉล่ีย 4.05 มีการกาํหนดระยะเวลาท่ีแน่นอนของเป้าหมายทางการเงิน มีค่าเฉล่ีย 4.02 และมีการ

กาํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้งการออมอยา่งชดัเจน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.87 

 ด้านการรวบรวมข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง ตวัอยา่งมีการหาขอ้มูลดา้นการออมเงินท่ีเหมาะสม 

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.83 รองลงมาคือ มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัประกนัภยัเพ่ือป้องกนัความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย 3.77 มีการหาขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนในหุ้น หรือหลกัทรัพยอ่ื์นๆ มี

ค่าเฉล่ีย 3.52 และมีการจดบนัทึกรายรับ-รายจ่าย มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.36 

 ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ตัวอย่างมีการนําขอ้มูลทางการเงินมาจัดเรียงตามความ

เหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.96 รองลงมาคือ มีการประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั

และอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนทาํการวางแผนทางการเงิน มีค่าเฉล่ีย 3.95 และมีการเปรียบเทียบ

ระหวา่งรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายก่อนการวางแผนทางการเงิน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.82 

 ด้านการจัดทําแผนการเงินส่วนบุคคล ตวัอย่างมีการพิจารณาการจดัทาํแผนการเงิน

ตามสภาพแวดลอ้มและขอ้จาํกดั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.96 รองลงมาคือ มีการวางแผนทางการเงินทั้ง

เร่ืองการใชจ่้ายและการออมท่ีชดัเจน มีค่าเฉล่ีย 3.93 และมีการจดัทาํแผนการเงินเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.74 

 ด้านการนําแผนการเงินไปปฏิบัติ ตวัอย่างมีเงินออมสาํรองเผื่อฉุกเฉินและอนาคต มี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.99 รองลงมาคือ ปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีกาํหนดอยา่งเคร่งครัด มีค่าเฉล่ีย 3.93 

มีการทาํประภยัเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย 3.90 และนาํแผนการเงินท่ีกาํหนดปรับ

ใชก้บัสถานการณ์อ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.74 

 ด้านการทบทวนและตรวจสอบ ตวัอยา่งมีการทบทวนและตรวจสอบแผนทางการเงิน

อยา่งสมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.93 รองลงมาคือ มีการทบทวนและตรวจสอบแผนทางการเงิน

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ีย 3.78 และมีการทบทวนและตรวจสอบแผนทางการ

เงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของมูลค่าสินทรัพย ์อาทิ บา้น ท่ีดิน อาคาร รถยนต ์เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียนอ้ย 

ท่ีสุด 3.73 
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ตารางท่ี 4.8 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิด 

กระบวนการวางแผนทางการเงิน 

ส่วนบุคคล 

ระดบัการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
x� 

(ระดบัการ

ปฏิบติั) 

S.D. 
ปฏิบติั

เป็น

ประจาํ 

บ่อยคร้ัง

ท่ีปฏิบติั 

บางคร้ังท่ี

ปฏิบติั 

เกือบ

ไม่เคย

ปฏิบติั 

ไม่เคย

ปฏิบติั

เลย 

การกาํหนดเป้าหมายทางการเงนิ 
4.23 

(ประจาํ) 
0.620 

1. มีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงินท่ี

ชดัเจน 

215 

(53.7) 

125 

(31.3) 

54 

(13.2) 

5 

(1.3) 

1 

(0.3) 

4.37 

(ประจาํ) 
0.781 

2. มีการกาํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้งการ

ออมอยา่งชดัเจน 

123 

(30.7) 

216 

(54.0) 

48 

(2.0) 

11 

(2.8) 

2 

(0.5) 

4.12 

(บ่อยคร้ัง) 
0.755 

3. มีวธีิการท่ีชดัเจนเพ่ือใหบ้รรลุ

เป้าหมายทางการเงิน 

175 

(43.7) 

158 

(39.4) 

61 

(15.3) 

5 

(1.3) 

1 

(0.3) 

4.25 

(ประจาํ) 
0.775 

4. มีการกาํหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน

ของเป้าหมายทางการเงิน 

141 

(35.2) 

200 

(50.0) 

50 

(12.5) 

8 

(2.0) 

1 

(0.3) 

4.18 

(บ่อยคร้ัง) 
0.741 

การรวบรวมข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง 
3.83 

(บ่อยคร้ัง) 
0.770 

5. มีการจดบนัทึกรายรับ-รายจ่าย 107 

(26.8) 

131 

(32.7) 

131 

(32.) 

2 

(5.5) 

9 

(2.3) 

3.76 

(บ่อยคร้ัง) 
0.982 

6. มีการหาขอ้มูลดา้นการออมเงินท่ี

เหมาะสม 

124 

(31.0) 

199 

(49.7) 

62 

(15.5) 

9 

(2.3) 

6 

(1.5) 

4.07 

(บ่อยคร้ัง) 
0.829 

7. มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั

ประกนัภยัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

113 

(28.2) 

195 

(48.8) 

66 

(16.5) 

14 

(3.5) 

12 

(3.0) 

3.96 

(บ่อยคร้ัง) 
0.926 

8. มีการหาขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนใน

หุน้ หรือหลกัทรัพยอ่ื์นๆ 

106 

(26.4) 

99 

(24.8) 

119 

(29.8) 

62 

(15.5) 

14 

(3.5) 

3.55 

(บ่อยคร้ัง) 
1.140 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
4.14 

(บ่อยคร้ัง) 
0.746 

9. มีการนาํขอ้มูลทางการเงินมา

จดัเรียงตามความเหมาะสม 

202 

(50.5) 

119 

(29.7) 

57 

(14.3) 

16 

(4.0) 

6 

(1.5) 

4.24 

(ประจาํ) 
0.943 

10. มีการเปรียบเทียบระหวา่งรายได้

และค่าใชจ่้ายก่อนการวางแผนทาง

การเงิน 

105 

(26.2) 

221 

(55.3) 

54 

(13.5) 

16 

(4.0) 

4 

(1.0) 

4.02 

(บ่อยคร้ัง) 
0.805 
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ตารางท่ี 4.8 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิด (ต่อ) 

กระบวนการวางแผนทางการเงิน 

ส่วนบุคคล 

ระดบัการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
x� 

(ระดบัการ

ปฏิบติั) 

S.D. 
ปฏิบติั

เป็น

ประจาํ 

บ่อยคร้ัง

ท่ีปฏิบติั 

บางคร้ังท่ี

ปฏิบติั 

เกือบ

ไม่เคย

ปฏิบติั 

ไม่เคย

ปฏิบติั

เลย 

11. มีการประเมินสถานการณ์

สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัและอนาคต

ท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนทาํการวางแผนทาง

การเงิน 

164 

(41.0) 

156 

(39.0) 

64 

(6.0) 

11 

(2.7) 

5 

(1.3) 

4.16 

(บ่อยคร้ัง) 
0.877 

การจัดทาํแผนการเงนิส่วนบุคคล 
4.12 

(บ่อยคร้ัง) 
0.743 

12. มีการพิจารณาการจดัทาํแผนการ

เงินตามสภาพแวดลอ้มและขอ้จาํกดั 

163 

(40.7) 

163 

(40.7) 

63 

(15.8) 

7 

(1.8) 

4 

(1.0) 

4.19 

(บ่อยคร้ัง) 
0.832 

13. มีการวางแผนทางการเงินทั้งเร่ือง

การใชจ่้ายและการออมท่ีชดัเจน 

152 

(38.0) 

175 

(43.7) 

63 

(15.7) 

5 

(1.3) 

5 

(1.3) 

4.16 

(บ่อยคร้ัง) 
0.822 

14. มีการจดัทาํแผนการเงินเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

140 

(35.0) 

167 

(41.7) 

61 

(15.3) 

18 

(4.5) 

14 

(3.5) 

4.00 

(บ่อยคร้ัง) 
1.000 

การนําแผนการเงนิไปปฏิบัติ 4.17 

(บ่อยคร้ัง) 
0.733 

15. ปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีกาํหนด

อยา่งเคร่งครัด 

209 

(52.3) 

114 

(28.4) 

60 

(15.0) 

11 

(2.8) 

6 

(1.5) 

4.27 

(ประจาํ) 
0.919 

16. นาํแผนการเงินท่ีกาํหนดปรับใช้

กบัสถานการณ์อ่ืนๆ 

103 

(25.7) 

237 

(59.3) 

41 

(10.2) 

17 

(4.3) 

2 

(0.5) 

4.06 

(บ่อยคร้ัง) 
0.757 

17. มีเงินออมสาํรองเผือ่ฉุกเฉินและ

อนาคต 

180 

(45.0) 

144 

(36.0) 

55 

(13.7) 

17 

(4.3) 

4 

(1.0) 

4.20 

(บ่อยคร้ัง) 
0.900 

18. มีการทาํประภยัเพ่ือรองรับความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

147 

(43.5) 

147 

(36.7) 

53 

(13.3) 

12 

(3.0) 

14 

(3.5) 

4.14 

(บ่อยคร้ัง) 
0.993 
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ตารางท่ี 4.8 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิด (ต่อ) 

กระบวนการวางแผนทางการเงิน 

ส่วนบุคคล 

ระดบัการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
x� 

(ระดบัการ

ปฏิบติั) 

S.D. 
ปฏิบติั

เป็น

ประจาํ 

บ่อยคร้ัง

ท่ีปฏิบติั 

บางคร้ังท่ี

ปฏิบติั 

เกือบ

ไม่เคย

ปฏิบติั 

ไม่เคย

ปฏิบติั

เลย 

การทบทวนและตรวจสอบ 4.06 

(บ่อยคร้ัง) 
0.832 

19. มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ 

188 

(47.0) 

122 

(30.4) 

65 

(16.3) 

19 

(4.8) 

6 

(1.5) 

4.17 

(บ่อยคร้ัง) 
0.965 

20. มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ 

119 

(29.7) 

201 

(50.2) 

55 

(13.8) 

20 

(5.0) 

5 

(1.3) 

4.02 

(บ่อยคร้ัง) 
0.865 

21. มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของ

มูลค่าสินทรัพย ์อาทิ บา้น ท่ีดิน อาคาร 

รถยนต ์เป็นตน้ 

141 

(35.3) 

154 

(38.4) 

72 

(18.0) 

20 

(5.0) 

13 

(3.3) 

3.98 

(บ่อยคร้ัง) 
1.013 

ภาพรวม 
4.09 

(บ่อยคร้ัง) 
0.663 

 

 จากตารางท่ี 4.8 ในภาพรวม คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นตวัอย่างมีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด อยู่ในระดบับ่อยคร้ัง โดยมีกระบวนการวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.23 รองลงมาคือ 

ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มีค่าเฉล่ีย 4.17 ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มีค่าเฉล่ีย 4.14 ดา้นการ

จดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มีค่าเฉล่ีย 4.12 ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มีค่าเฉล่ีย 4.06 และ

ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.83 ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

 ด้านการกําหนดเป้าหมายทางการเงิน กลุ่มตวัอยา่งมีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน

ท่ีชดัเจน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.37 รองลงมาคือ มีวิธีการท่ีชดัเจนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน มี

ค่าเฉล่ีย 4.25 มีการกาํหนดระยะเวลาท่ีแน่นอนของเป้าหมายทางการเงิน มีค่าเฉล่ีย 4.18 และมีการ

กาํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้งการออมอยา่งชดัเจน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 4.12 

 ด้านการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กลุ่มตวัอย่างมีการหาขอ้มูลดา้นการออมเงินท่ี

เหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.07 รองลงมาคือ มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัประกนัภยัเพื่อ
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ป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย 3.96 มีการจดบนัทึกรายรับ-รายจ่าย มีค่าเฉล่ีย 3.76 และมี

มีการหาขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนในหุน้ หรือหลกัทรัพยอ่ื์นๆ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.55 

 ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มตวัอย่างมีการนาํขอ้มูลทางการเงินมาจดัเรียงตามความ

เหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.24 รองลงมาคือ มีการประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั

และอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนทาํการวางแผนทางการเงิน มีค่าเฉล่ีย 4.16 และมีการเปรียบเทียบ

ระหวา่งรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายก่อนการวางแผนทางการเงิน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 4.02 

 ด้านการจัดทําแผนการเงินส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างมีการพิจารณาการจดัทาํแผนการ

เงินตามสภาพแวดลอ้มและขอ้จาํกดั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.19 รองลงมาคือ มีการวางแผนทางการเงิน

ทั้งเร่ืองการใชจ่้ายและการออมท่ีชดัเจน มีค่าเฉล่ีย 4.16 และมีการจดัทาํแผนการเงินเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 4.00 

 ด้านการนําแผนการเงินไปปฏิบัติ กลุ่มตวัอยา่งปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีกาํหนดอยา่ง

เคร่งครัด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.27 รองลงมาคือ มีเงินออมสาํรองเผื่อฉุกเฉินและอนาคต มีค่าเฉล่ีย 

4.20 มีการทาํประภยัเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย 4.14 และนาํแผนการเงินท่ีกาํหนด

ปรับใชก้บัสถานการณ์อ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 4.06 

 ด้านการทบทวนและตรวจสอบ กลุ่มตัวอย่างมีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.17 รองลงมาคือ มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ีย 4.02 และมีการทบทวนและตรวจสอบ

แผนทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของมูลค่าสินทรัพย ์อาทิ บา้น ท่ีดิน อาคาร รถยนต ์เป็นตน้ มี

ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.98 

 

4.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 1 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่าง

กนั การวางแผนทางการเงินก่อนเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

  สมมติฐานการวิจัยที่ 1.1 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศแตกต่างกนั มี

การวางแผนทางการเงินก่อนเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.9 เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนกตามเพศ 

กระบวนการวางแผน เพศ n x� SD t Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

3.98 

4.07 

0.847 

0.708 

-1.169 0.243 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

3.61 

3.63 

0.944 

0.817 

-0.227 0.821 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ชาย 

หญิง 

200 

200 

3.82 

4.00 

0.927 

0.821 

-2.075* 0.039 

การจดัทาํแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

3.75 

4.00 

0.983 

0.809 

-2.778* 0.006 

การนาํแผนการเงินไป

ปฏิบติั 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

3.81 

3.96 

0.920 

0.808 

-1.747 0.081 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

3.75 

3.88 

1.054 

0.909 

-1.287 0.199 

ภาพรวม 
ชาย 

หญิง 

200 

200 

3.79 

3.92 

0.843 

0.734 

-1.642 0.101 

*Sig. < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.9 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีเพศแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่

เม่ือพิจารณาในรายดา้น พบว่า แตกต่างกนั 2 ดา้น คือ ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล และดา้นการจดัทาํ

แผนการเงินส่วนบุคคล โดยเพศหญิงมีการวางแผนใน 2 ดา้นน้ีมากกวา่เพศชาย 
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  สมมติฐานการวิจัยที่ 1.2 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายแุตกต่างกนั มี

การวางแผนทางการเงินก่อนเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

ตารางท่ี 4.10 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามอาย ุ

กระบวนการวางแผน อาย ุ n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.70 

4.21 

4.15 

3.93 

0.890 

0.676 

0.541 

1.023 

12.509* 0.000 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.21 

3.82 

3.81 

3.79 

1.054 

0.673 

0.707 

1.014 

15.212* 0.000 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.43 

4.16 

4.15 

3.77 

0.990 

0.711 

0.638 

1.015 

22.699* 0.000 

การจดัทาํแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.39 

4.15 

4.15 

3.55 

1.041 

0.727 

0.613 

1.005 

24.277* 0.000 

การนาํแผนการเงินไป

ปฏิบติั 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.36 

4.20 

4.09 

3.86 

1.007 

0.644 

0.549 

1.047 

30.010* 0.000 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.21 

4.19 

4.05 

3.57 

1.163 

0.676 

0.714 

1.015 

32.570* 0.000 
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ตารางท่ี 4.10 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามอาย ุ(ต่อ) 

กระบวนการวางแผน อาย ุ n x� SD F Sig. 

ภาพรวม 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.39 

4.11 

4.06 

3.76 

0.918 

0.588 

0.531 

0.977 

27.420* 0.000 

*Sig. < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.10 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีอายุแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั ทั้งในภาพรวม

และในรายดา้นทุกดา้น ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตารางท่ี 4.11-4.12 

 

ตารางท่ี 4.11 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

20-30 ปี 31-40 ปี -0.51405* 

(0.000) 

-0.60950* 

(0.000) 

-0.73062* 

(0.000) 

-0.75517* 

(0.000) 

41-50 ปี -0.44912* 

(0.000) 

-0.60276* 

(0.000) 

-0.71357* 

(0.000) 

-0.76172* 

(0.000) 

51-60 ปี -0.22539 

(0.211) 

-0.58014* 

(0.004) 

-0.33256 

(0.090) 

-0.15982 

(0.428) 

31-40 ปี 20-30 ปี 0.51405* 

(0.000) 

0.60950* 

(0.000) 

0.73062* 

(0.000) 

0.75517* 

(0.000) 

41-50 ปี 0.06493 

(0.524) 

0.00673 

(0.953) 

0.01705 

(0.878) 

-0.00655 

(0.954) 

51-60 ปี 0.28866 

(0.104) 

0.02936 

(0.882) 

0.39806* 

(0.039) 

0.59535* 

(0.003) 
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ตารางท่ี 4.11 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามอาย ุ(ต่อ) 

อาย ุ
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

41-50 ปี 20-30 ปี 0.44912* 

(0.000) 

0.60276* 

(0.000) 

0.71357* 

(0.000) 

0.76172* 

(0.000) 

31-40 ปี -0.06493 

(0.524) 

-0.00673 

(0.953) 

-0.01705 

(0.878) 

0.00655 

(0.954) 

51-60 ปี 0.22373 

(0.233) 

0.02263 

(0.914) 

0.38101 

(0.063) 

0.60190* 

(0.004) 

51-60 ปี 20-30 ปี 0.22539 

(0.211) 

0.58014* 

(0.004) 

0.33256 

(0.090) 

0.15982 

(0.428) 

31-40 ปี -0.28866 

(0.104) 

-0.02936 

(0.882) 

-0.39806* 

(0.039) 

-0.59535* 

(0.003) 

41-50 ปี -0.22373 

(0.233) 

-0.02263 

(0.914) 

-0.38101 

(0.063) 

-0.60190* 

(0.004) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.11 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี และ 41-50 ปี มี

การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มากกวา่ผูท่ี้

มีอาย ุ20-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ

20-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุ31-40 ปี มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีอายุ 20-30 ปี และ 51-60 ปี ส่วนผูท่ี้มีอายุ 

41-50 ปี มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มี

อาย ุ20-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี และ 41-50 ปี มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี 

และ 51-60 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 
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ตารางท่ี 4.12 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

20-30 ปี 31-40 ปี -0.83769* 

(0.000) 

-0.97674* 

(0.000) 

-0.72536* 

(0.000) 

41-50 ปี -0.73008* 

(0.000) 

-0.84133* 

(0.000) 

-0.67037* 

(0.000) 

51-60 ปี -0.50397* 

(0.008) 

-0.35736 

(0.094) 

-0.37082* 

(0.034) 

31-40 ปี 20-30 ปี 0.83769* 

(0.000) 

0.97674* 

(0.000) 

0.72536* 

(0.000) 

41-50 ปี 0.10761 

(0.315) 

0.13541 

(0.261) 

0.05499 

(0.576) 

51-60 ปี 0.33372 

(0.073) 

0.61938* 

(0.003) 

0.35454* 

(0.039) 

41-50 ปี 20-30 ปี 0.73008* 

(0.000) 

0.84133* 

(0.000) 

0.67037* 

(0.000) 

31-40 ปี -0.10761 

(0.315) 

-0.13541 

(0.261) 

-0.05499 

(0.576) 

51-60 ปี 0.22611 

(0.251) 

0.48397* 

(0.030) 

0.29955 

(0.099) 

51-60 ปี 20-30 ปี 0.50397* 

(0.008) 

0.35736 

(0.094) 

0.37082* 

(0.034) 

31-40 ปี -0.33372 

(0.073) 

-0.61938* 

(0.003) 

-0.35454* 

(0.039) 

41-50 ปี -0.22611 

(0.251) 

-0.48397* 

(0.030) 

-0.29955 

(0.099) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.12 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุ31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-

60 ปี มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกวา่

ผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 
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 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี และ 41-50 ปี มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีอายุ 20-30 ปี และ 

51-60 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุ31-40 ปี มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี และ 51-60 ปี ส่วนผูท่ี้มีอาย ุ41-50 ปี มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี และผูท่ี้มีอาย ุ

51-60 ปี มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี 

และ 31-40 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

  สมมติฐานการวจัิยที ่1.3 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพแตกต่าง

กนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

ตารางท่ี 4.13 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามสถานภาพ 

กระบวนการวางแผน สถานภาพ n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.88 

4.20 

4.00 

0.897 

0.587 

0.661 

8.005* 0.000 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.40 

3.86 

3.85 

0.990 

0.661 

0.767 

14.436* 0.000 

การวเิคราะห์ขอ้มูล โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.70 

4.16 

3.93 

0.968 

0.705 

0.733 

13.373* 0.000 

การจดัทาํแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.69 

4.09 

3.95 

1.001 

0.746 

0.756 

9.840* 0.000 

การนาํแผนการเงินไป

ปฏิบติั 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.67 

4.16 

3.89 

0.961 

0.681 

0.646 

16.351* 0.000 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.61 

4.05 

3.91 

1.115 

0.756 

0.847 

9.917* 0.000 
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ตารางท่ี 4.13 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามสถานภาพ (ต่อ) 

กระบวนการวางแผน สถานภาพ n x� SD F Sig. 

ภาพรวม 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.65 

4.08 

3.92 

0.876 

0.618 

0.684 

14.688* 0.000 

*Sig. < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีสถานภาพแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมแตกต่าง 

ทั้งในภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตารางท่ี 4.14-4.15 

 

ตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

โสด สมรส -0.31869* 

(0.000) 

-0.45952* 

(0.000) 

-0.45787* 

(0.000) 

-0.40726* 

(0.000) 

หมา้ย/หยา่ร้าง -0.12077 

(0.458) 

-0.45386* 

(0.012) 

-0.23446 

(0.195) 

-0.26068 

(0.166) 

สมรส โสด 0.31869* 

(0.000) 

0.45952* 

(0.000) 

0.45787* 

(0.000) 

0.40726* 

(0.000) 

หมา้ย/หยา่ร้าง 0.19792 

(0.230) 

0.00565 

(0.975) 

0.22341 

(0.223) 

0.14659 

(0.442) 

หมา้ย/หยา่ร้าง โสด 0.12077 

(0.458) 

0.45386* 

(0.012) 

0.23446 

(0.195) 

0.26068 

(0.166) 

สมรส -0.19792 

(0.230) 

-0.00565 

(0.975) 

-0.22341 

(0.223) 

-0.14659 

(0.442) 

* Sig. <.05 
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 จากตารางท่ี 4.14 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรส มีการวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มากกว่าผูท่ี้มีสถานภาพ

โสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรส และหม้าย/หย่าร้าง มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มี

สถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรส มีการวางแผนทางการเงินก่อน

เกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีสถานภาพสมรส มีการวางแผนทางการเงินก่อน

เกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มีสถานภาพโสด อย่างมี

นยัสาํคญั 

 

ตารางท่ี 4.15 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

สถานภาพ  

สถานภาพ 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

โสด สมรส -0.49674* 

(0.000) 

-0.44289* 

(0.000) 

-0.42971* 

(0.000) 

หมา้ย/หยา่ร้าง -0.22454 

(0.206) 

-0.29797 

(0.145) 

-0.26553 

(0.103) 

สมรส โสด 0.49674* 

(0.000) 

0.44289* 

(0.000) 

0.42971* 

(0.000) 

หมา้ย/หยา่ร้าง 0.27220 

(0.130) 

0.14492 

(0.483) 

0.16418 

(0.318) 

หมา้ย/หยา่ร้าง โสด 0.22454 

(0.206) 

0.29797 

(0.145) 

0.26553 

(0.103) 

สมรส -0.27220 

(0.130) 

-0.14492 

(0.483) 

-0.16418 

(0.318) 

* Sig. <.05 
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 จากตารางท่ี 4.15 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรส มีการวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด 

อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรส มีการวางแผนทางการเงินก่อน

เกิดสถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรส มีการวางแผนทางการเงินก่อน

เกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

  สมมติฐานการวิจัยที่ 1.4 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษา

แตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

ตารางท่ี 4.16 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามระดบัการศึกษา 

กระบวนการวางแผน ระดบัการศึกษา n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.44 

3.48 

4.01 

4.31 

0.952 

1.037 

0.760 

0.445 

25.069* 0.000 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

1.81 

3.41 

3.58 

3.88 

1.124 

1.191 

0.859 

0.600 

16.908* 0.000 

การวเิคราะห์ขอ้มูล มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.04 

3.36 

3.89 

4.24 

1.119 

1.228 

0.828 

0.551 

25.328* 0.000 

การจดัทาํแผนการ

เงินส่วนบุคคล 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

1.63 

3.44 

3.85 

4.21 

1.188 

1.168 

0.872 

0.518 

28.863* 0.000 

การนาํแผนการเงิน

ไปปฏิบติั 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.00 

3.32 

3.86 

4.26 

1.165 

1.233 

0.802 

0.527 

29.098* 0.000 
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ตารางท่ี 4.16 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามระดบัการศึกษา (ต่อ) 

กระบวนการวางแผน ระดบัการศึกษา n x� SD F Sig. 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

1.50 

3.23 

3.81 

4.15 

0.926 

1.343 

0.935 

0.618 

27.519* 0.000 

ภาพรวม 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

1.93 

3.38 

3.83 

4.17 

0.964 

1.163 

0.728 

0.452 

31.488 0.000 

*Sig. < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.16 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม

แตกต่างกนั ทั้งในภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตารางท่ี 4.17-4.18 

  

ตารางท่ี 4.17 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

มธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. -1.04688* 

(0.000) 

-1.60156* 

(0.000) 

-1.32292* 

(0.000) 

-1.81250* 

(0.000) 

ปริญญาตรี -1.57157* 

(0.000) 

-1.77218* 

(0.000) 

-1.84409* 

(0.000) 

-2.22715* 

(0.000) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -1.87500* 

(0.000) 

-2.06473* 

(0.000) 

-2.19643* 

(0.000) 

-2.58036* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. มธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากวา่ 

1.04688* 

(0.000) 

1.60156* 

(0.000) 

1.32292* 

(0.000) 

1.81250* 

(0.000) 

ปริญญาตรี 

 

-0.52470* 

(0.000) 

-0.17061 

(0.276) 

-0.52117* 

(0.001) 

-0.41465* 

(0.008) 
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ตารางท่ี 4.17 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามระดบัการศึกษา (ต่อ) 

ระดบัการศึกษา 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

 ปริญญาตรีข้ึนไป -0.82813* 

(0.000) 

-0.46317* 

(0.006) 

-0.87351* 

(0.000) 

-0.76786* 

(0.000) 

ปริญญาตรี มธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากวา่ 

1.57157* 

(0.000) 

1.77218* 

(0.000) 

1.84409* 

(0.000) 

2.22715* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. 0.52470* 

(0.000) 

0.17061 

(0.276) 

0.52117* 

(0.001) 

0.41465* 

(0.008) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.30343* 

(0.000) 

-0.29255* 

(0.002) 

-0.35234* 

(0.000) 

-0.35321* 

(0.000) 

ปริญญาตรีข้ึนไป มธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากวา่ 

1.87500* 

(0.000) 

2.06473* 

(0.000) 

2.19643* 

(0.000) 

2.58036* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. 0.82813* 

(0.000) 

0.46317* 

(0.006) 

0.87351* 

(0.000) 

0.76786* 

(0.000) 

ปริญญาตรี 0.30343* 

(0.000) 

0.29255* 

(0.000) 

0.35234* 

(0.000) 

0.35321* 

(0.000) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.17 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/

ปวส. มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน 

มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มี

การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มากกวา่คน

ผูท่ี้มีระดับการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า และอนุปริญญา/ปวส. และคนวยัทาํงานใน

กรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/

ปวช.หรือตํ่ากวา่ อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี 

มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกวา่ผูท่ี้มี

ระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการ
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วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มี

ระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีการวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดด้านการวิเคราะห์ข้อมูล มากกว่าผูท่ี้มีระดับการศึกษา

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีการวางแผนทางการเงินก่อน

เกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกวา่ผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่า

กว่า และอนุปริญญา/ปวส. และคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึน

ไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีระดบั

การศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีการวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าคนผูท่ี้มีระดบั

การศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดด้านการจัดทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มีระดับ

การศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ และอนุปริญญา/ปวส. และคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร

ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

จัดทําแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผู ้ท่ี มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ ากว่า 

อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

ตารางท่ี 4.18 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

ระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. -1.32031* 

(0.000) 

-1.72917* 

(0.000) 

-1.45089* 

(0.000) 

ปริญญาตรี -1.85585* 

(0.000) 

-2.30914* 

(0.000) 

-1.90188* 

(0.000) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -2.25670* 

(0.000) 

-2.65476* 

(0.000) 

-2.24192* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. มธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ 

1.32031* 

(0.000) 

1.72917* 

(0.000) 

1.45089* 

(0.000) 
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ตารางท่ี 4.18 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

ระดบัการศึกษา (ต่อ) 

ระดบัการศึกษา 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

 ปริญญาตรี -0.53553* 

(0.000) 

-0.57997* 

(0.001) 

-0.45099* 

(0.001) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.93638* 

(0.000) 

-0.92560* 

(0.000) 

-0.79103* 

(0.000) 

ปริญญาตรี มธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ 

1.85585* 

(0.000) 

2.30914* 

(0.000) 

1.90188* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. 0.53553* 

(0.000) 

0.57997* 

(0.001) 

0.45099* 

(0.001) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.40085* 

(0.000) 

-0.34562* 

(0.001) 

-0.34004* 

(0.000) 

ปริญญาตรีข้ึนไป มธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ 

2.25670* 

(0.000) 

2.65476* 

(0.000) 

2.24192* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. 0.93638* 

(0.000) 

0.92560* 

(0.000) 

0.79103* 

(0.000) 

ปริญญาตรี 0.40085* 

(0.000) 

0.34562* 

(0.001) 

0.34004* 

(0.000) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.18 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/

ปวส. มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควดิดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกวา่

ผูท่ี้มีระดับการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีระดบั

การศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ และอนุปริญญา/ปวส. และคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร

ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า อนุปริญญา/

ปวส. และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 
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 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีการวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษา

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีการวางแผนทางการเงินก่อน

เกิดสถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/

ปวช.หรือตํ่ากว่า และอนุปริญญา/ปวส. และคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษา

ปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดด้านการทบทวนและ

ตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีระดับการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า อนุปริญญา/ปวส. และ

ปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีการวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โค

วิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า และอนุปริญญา/ปวส. 

และคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

  สมมติฐานการวิจัยที่ 1.5 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั 

มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

ตารางท่ี 4.19 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามอาชีพ 

กระบวนการวางแผน อาชีพ n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.18 

4.01 

3.98 

3.53 

0.551 

0.803 

0.844 

0.712 

2.142 0.094 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

3.73 

3.61 

3.57 

3.47 

0.769 

0.903 

0.931 

0.475 

0.489 0.690 
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ตารางท่ี 4.19 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามอาชีพ (ต่อ) 

กระบวนการวางแผน อาชีพ n x� SD F Sig. 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.06 

3.89 

3.87 

3.74 

0.762 

0.862 

1.010 

0.662 

0.832 0.477 

การจดัทาํแผนการ

เงินส่วนบุคคล 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.01 

3.85 

3.88 

3.52 

0.687 

0.939 

0.976 

0.603 

0.950 0.416 

การนาํแผนการเงิน

ไปปฏิบติั 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.00 

3.88 

3.88 

3.42 

0.750 

0.857 

0.985 

0.599 

1.215 0.304 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

3.83 

3.82 

3.83 

3.26 

0.933 

0.980 

1.065 

0.521 

0.974 0.405 

ภาพรวม 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

3.97 

3.84 

3.83 

3.49 

0.651 

0.786 

0.910 

0.485 

1.099 0.349 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.19 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีอาชีพแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมและในรายดา้น

ไม่แตกต่างกนัอยา่งอยา่งมีนยัสาํคญั 
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 เม่ือพิจารณาการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในแต่ละดา้น พบว่า ผู ้

ท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในทุกดา้น ทั้งดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดา้นการ

จดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั และดา้นการทบทวนและตรวจสอบ

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

  

  สมมติฐานการวิจัยที่ 1.6 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

ตารางท่ี 4.20 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

กระบวนการวางแผน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

2.67 

3.57 

3.98 

4.03 

4.26 

4.13 

1.155 

1.069 

0.903 

0.665 

0.556 

0.600 

7.439* 0.000 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

1.92 

3.15 

3.58 

3.60 

3.81 

3.86 

0.289 

1.204 

1.114 

0.703 

0.587 

0.673 

7.295* 0.000 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

1.89 

3.18 

3.84 

3.98 

4.22 

4.05 

1.540 

1.090 

0.994 

0.727 

0.579 

0.698 

14.340* 0.000 
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ตารางท่ี 4.20 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

กระบวนการวางแผน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน n x� SD F Sig. 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

1.89 

3.18 

3.84 

3.98 

4.22 

4.05 

1.540 

1.090 

0.994 

0.727 

0.579 

0.698 

14.340* 0.000 

การนาํแผนการเงิน

ไปปฏิบติั 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

1.83 

3.12 

3.85 

3.90 

4.22 

4.12 

1.443 

1.150 

0.951 

0.737 

0.536 

0.576 

17.080* 0.000 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

1.89 

2.91 

3.82 

3.88 

4.11 

4.03 

1.540 

1.258 

1.103 

0.846 

0.652 

0.689 

14.776* 0.000 

ภาพรวม 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

2.02 

3.19 

3.82 

3.88 

4.13 

4.04 

1.182 

1.070 

0.892 

0.645 

0.497 

0.570 

15.019* 0.000 

*Sig. < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.20 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั

ทั้งในภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตารางท่ี 4.21-4.22 
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ตารางท่ี 4.21 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

ไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท -0.90248* 

(0.044) 

-1.23227* 

(0.015) 

-1.29551* 

(0.008) 

-1.31442* 

(0.009) 

15,001-20,000 บาท -1.31225* 

(0.003) 

-1.66466* 

(0.001) 

-1.95448* 

(0.000) 

-2.06158* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -1.36159* 

(0.002) 

-1.67899* 

(0.001) 

-2.09082* 

(0.000) 

-2.16425* 

(0.000) 

30,001-40,000 บาท -1.59510* 

(0.000) 

-1.89216* 

(0.000) 

-2.33072* 

(0.000) 

-2.39477* 

(0.000) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -1.46393* 

(0.001) 

-1.94527* 

(0.000) 

-2.16584* 

(0.000) 

-2.28192* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 0.90248* 

(0.044) 

1.23227* 

(0.015) 

1.29551* 

(0.008) 

1.31442* 

(0.009) 

15,001-20,000 บาท -0.40977* 

(0.003) 

-0.43239* 

(0.006) 

-0.65898* 

(0.000) 

-0.74716* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -0.45911* 

(0.000) 

-0.44672* 

(0.003) 

-0.79531* 

(0.000) 

-0.84983* 

(0.000) 

30,001-40,000 บาท -0.69262* 

(0.000) 

-0.65989* 

(0.000) 

-1.03521* 

(0.000) 

-1.08035* 

(0.000) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.56145* 

(0.000) 

-0.71300* 

(0.000) 

-0.87033* 

(0.000) 

-0.96750* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 1.31225* 

(0.003) 

1.66466* 

(0.001) 

1.95448* 

(0.000) 

2.06158* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.40977* 

(0.003) 

0.43239* 

(0.006) 

0.65898* 

(0.000) 

0.74716* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -0.04935 

(0.649) 

-0.01433 

(0.907) 

-0.13634 

(0.245) 

-0.10267 

(0.395) 

30,001-40,000 บาท -0.28285* 

(0.015) 

-0.22750 

(0.083) 

-0.37623* 

(0.003) 

-0.33319* 

(0.010) 
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ตารางท่ี 4.21 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

 ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.15168 

(0.220) 

-0.28061* 

(0.045) 

-0.21135 

(0.115) 

-0.22034 

(0.110) 

20,001-30,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 1.36159* 

(0.002) 

1.67899* 

(0.001) 

2.09082* 

(0.000) 

2.16425* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.45911* 

(0.000) 

0.44672* 

(0.003) 

0.79531* 

(0.000) 

0.84983* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.04935 

(0.649) 

0.01433 

(0.907) 

0.13634 

(0.245) 

0.10267 

(0.395) 

30,001-40,000 บาท -0.23350* 

(0.030) 

-0.21317 

(0.080) 

-0.23990* 

(0.040) 

-0.23052 

(0.055) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.10234 

(0.376) 

-0.26629* 

(0.042) 

-0.07502 

(0.549) 

-0.11767 

(0.361) 

30,001-40,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 1.59510* 

(0.000) 

1.89216* 

(0.000) 

2.33072* 

(0.000) 

2.39477* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.69262* 

(0.000) 

0.65989* 

(0.000) 

1.03521* 

(0.000) 

1.08035* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.28285* 

(0.015) 

0.22750 

(0.083) 

0.37623* 

(0.003) 

0.33319* 

(0.010) 

20,001-30,000 บาท 0.23350* 

(0.030) 

0.21317 

(0.080) 

0.23990* 

(0.040) 

0.23052 

(0.055) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 0.13117 

(0.286) 

-0.05312 

(0.702) 

0.16488 

(0.216) 

0.11285 

(0.410) 
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ตารางท่ี 4.21 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

ตั้งแต่ 40,001 

บาทข้ึนไป 

ไม่เกิน 10,000 บาท 1.46393* 

(0.001) 

1.94527* 

(0.000) 

2.16584* 

(0.000) 

2.28192* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.56145* 

(0.000) 

0.71300* 

(0.000) 

0.87033* 

(0.000) 

0.96750* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.15168 

(0.220) 

0.28061* 

(0.045) 

0.21135 

(0.115) 

0.22034 

(0.110) 

20,001-30,000 บาท 0.10234 

(0.376) 

0.26629* 

(0.042) 

0.07502 

(0.549) 

0.11767 

(0.361) 

30,001-40,000 บาท -0.13117 

(0.286) 

0.05312 

(0.702) 

-0.16488 

(0.216) 

-0.11285 

(0.410) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.20 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-

15,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการ

เงิน มากกว่าผูท่ี้มีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท และตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โค

วิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 

10,001-15,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงิน

ก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน

ไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท อย่างมี

นยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มี

รายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท 

และ 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวม

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท 
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และผูท่ี้มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน ตั้ งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิดด้านการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 

10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดไ้ม่เกิน 

10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท และตั้งแต่ 

40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท และผูท่ี้มีรายได้

เฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-

20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มี

รายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท 

และตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํ

แผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 

บาท และผูท่ี้มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 

10,000 บาท 10,001-15,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

ตารางท่ี 4.22 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

ไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท -1.28369* 

(0.007) 

-1.01891 

(0.061) 

-1.16954* 

(0.007) 

15,001-20,000 บาท 

 

-2.01908* 

(0.000) 

-1.92637* 

(0.000) 

-1.80054* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -2.07101* 

(0.000) 

-1.99227* 

(0.000) 

-1.86611* 

(0.000) 
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ตารางท่ี 4.22 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

 30,001-40,000 บาท -2.38431* 

(0.000) 

-2.22484* 

(0.000) 

-2.11130* 

(0.000) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -2.28607* 

(0.000) 

-2.14594* 

(0.000) 

-2.02677* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 1.28369* 

(0.007) 

1.01891 

(0.061) 

1.16954* 

(0.007) 

15,001-20,000 บาท -0.73539* 

(0.000) 

-0.90746* 

(0.000) 

-0.63100* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -0.78733* 

(0.000) 

-0.97336* 

(0.000) 

-0.69658* 

(0.000) 

30,001-40,000 บาท -1.10063* 

(0.000) 

-1.20592* 

(0.000) 

-0.94176* 

(0.000) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -1.00238* 

(0.000) 

-1.12702* 

(0.000) 

-0.85723* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 2.01908* 

(0.000) 

1.92637* 

(0.000) 

1.80054* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.73539* 

(0.000) 

0.90746* 

(0.000) 

0.63100* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -0.05194 

(0.649) 

-0.06590 

(0.615) 

-0.06558 

(0.533) 

30,001-40,000 บาท -0.36524* 

(0.003) 

-0.29846* 

(0.034) 

-0.31076* 

(0.006) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.26699* 

(0.041) 

-0.21956 

(0.142) 

-0.22624 

(0.060) 

 

ตารางท่ี 4.22 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 
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รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

20,001-30,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 

 

2.07101* 

(0.000) 

1.99227* 

(0.000) 

1.86611* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 

 

0.78733* 

(0.000) 

0.97336* 

(0.000) 

0.69658* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.05194 

(0.649) 

0.06590 

(0.615) 

0.06558 

(0.533) 

30,001-40,000 บาท -0.31330* 

(0.006) 

-0.23257 

(0.075) 

-0.24518* 

(0.019) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.21506 

(0.078) 

-0.15367 

(0.272) 

-0.16066 

(0.153) 

30,001-40,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 2.38431* 

(0.000) 

2.22484* 

(0.000) 

2.11130* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 1.10063* 

(0.000) 

1.20592* 

(0.000) 

0.94176* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.36524* 

(0.003) 

0.29846* 

(0.034) 

0.31076* 

(0.006) 

20,001-30,000 บาท 0.31330* 

(0.006) 

0.23257 

(0.075) 

0.24518* 

(0.019) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 0.09824 

(0.448) 

0.07890 

(0.596) 

0.08453 

(0.479) 

ตั้งแต่ 40,001 บาท

ข้ึนไป 

ไม่เกิน 10,000 บาท 2.28607* 

(0.000) 

2.14594* 

(0.000) 

2.02677* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 1.00238* 

(0.000) 

1.12702* 

(0.000) 

0.85723* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.26699* 

(0.041) 

0.21956 

(0.142) 

0.22624 

(0.060) 

20,001-30,000 บาท 0.21506 

(0.078) 

0.15367 

(0.272) 

0.16066 

(0.153) 

30,001-40,000 บาท -0.09824 

(0.448) 

-0.07890 

(0.596) 

-0.08453 

(0.479) 

* Sig. <.05 
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 จากตารางท่ี 4.22 พบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

10,001-15,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไป

ปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีรายไดไ้ม่ไม่เกิน 10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 

บาท และ 20,001-30,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํ

แผนการเงินไปปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 

บาท ส่วนผูท่ี้มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกวา่ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 

บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํ

แผนการเงินไปปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 

และ 15,001-20,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 20,001-

30,000 บาท และตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้น

การทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-

15,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 

บาท 10,001-15,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีรายไดไ้ม่ไม่เกิน 10,000 

บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท 

และ 10,001-15,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกวา่ผู ้

ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 2 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่าง

กนั การวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 
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  สมมติฐานการวิจัยที่ 2.1 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศแตกต่างกนั มี

การวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.23 เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนกตามเพศ 

กระบวนการวางแผน เพศ n x� SD t Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

4.22 

4.24 

0.651 

0.589 

-0.403 0.687 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

3.90 

3.77 

0.806 

0.728 

1.643 0.101 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ชาย 

หญิง 

200 

200 

4.08 

4.19 

0.819 

0.662 

-1.500 0.134 

การจดัทาํแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

4.07 

4.17 

0.808 

0.672 

-1.324 0.186 

การนาํแผนการเงินไป

ปฏิบติั 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

4.12 

4.21 

0.798 

0.661 

-1.280 0.201 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

ชาย 

หญิง 

200 

200 

4.00 

4.12 

0.897 

0.760 

-1.444 0.150 

ภาพรวม 
ชาย 

หญิง 

200 

200 

4.07 

4.11 

0.723 

0.598 

-0.689 0.491 

*Sig. < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.23 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีเพศแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

ทั้งในภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น 

  

  สมมติฐานการวิจัยที่ 2.2 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายแุตกต่างกนั มี

การวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.24 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามอาย ุ

กระบวนการวางแผน อาย ุ n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.93 

4.37 

4.37 

4.41 

0.754 

0.489 

0.442 

0.608 

17.085* 0.000 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.53 

3.96 

3.97 

4.24 

0.922 

0.631 

0.649 

0.615 

11.942* 0.000 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.67 

4.37 

4.34 

4.40 

0.917 

0.522 

0.515 

0.503 

31.069* 0.000 

การจดัทาํแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.70 

4.34 

4.25 

4.32 

0.952 

0.491 

0.573 

0.501 

23.127* 0.000 

การนาํแผนการเงินไป

ปฏิบติั 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.70 

4.39 

4.34 

4.51 

0.946 

0.457 

0.494 

0.409 

32.012* 0.000 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.50 

4.36 

4.23 

4.33 

1.025 

0.498 

0.681 

0.459 

36.069* 0.000 

ภาพรวม 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

129 

172 

79 

20 

3.68 

4.29 

4.25 

4.37 

0.819 

0.451 

0.483 

0.463 

29.914* 0.000 

*Sig. < .05 
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 จากตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีอายุแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั ทั้งในภาพรวม

และรายดา้นทุกดา้น ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตารางท่ี 4.25-4.26 

 

ตารางท่ี 4.25 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

20-30 ปี 31-40 ปี -0.44574* 

(0.000) 

-0.43120* 

(0.000) 

-0.69961* 

(0.000) 

-0.63630* 

(0.000) 

41-50 ปี -0.44390* 

(0.000) 

-0.44633* 

(0.000) 

-0.67511* 

(0.000) 

-0.55032* 

(0.000) 

51-60 ปี -0.48614* 

(0.001) 

-0.71231* 

(0.000) 

-0.73333* 

(0.000) 

-0.61382* 

(0.000) 

31-40 ปี 20-30 ปี 0.44574* 

(0.000) 

0.43120* 

(0.000) 

0.69961* 

(0.000) 

0.63630* 

(0.000) 

41-50 ปี 0.00184 

(0.982) 

-0.01512 

(0.881) 

0.02451 

(0.789) 

0.08598 

(0.359) 

51-60 ปี -0.04041 

(0.770) 

-0.28110 

(0.109) 

-0.03372 

(0.832) 

0.02248 

(0.890) 

41-50 ปี 20-30 ปี 

 

0.44390* 

(0.000) 

0.44633* 

(0.000) 

0.67511* 

(0.000) 

0.55032* 

(0.000) 

31-40 ปี -0.00184 

(0.982) 

0.01512 

(0.881) 

-0.02451 

(0.789) 

-0.08598 

(0.359) 

51-60 ปี -0.04225 

(0.773) 

-0.26598 

(0.152) 

-0.05823 

(0.730) 

-0.06350 

(0.713) 

51-60 ปี 20-30 ปี 0.48614* 

(0.001) 

0.71231* 

(0.000) 

0.73333* 

(0.000) 

0.61382* 

(0.000) 

31-40 ปี 0.04041 

(0.770) 

0.28110 

(0.109) 

0.03372 

(0.832) 

-0.02248 

(0.890) 

41-50 ปี 0.04225 

(0.773) 

0.26598 

(0.152) 

0.05823 

(0.730) 

0.06350 

(0.713) 
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* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.25 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุ31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-

60 ปี มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน 

มากกวา่ผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ

20-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีอายุ 20-30 ปี 

อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มี

อาย ุ20-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

ตารางท่ี 4.26 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

20-30 ปี 31-40 ปี 

 

 

-0.69428* 

(0.000) 

-0.85724* 

(0.000) 

-0.61259* 

(0.000) 

41-50 ปี -0.64216* 

(0.000) 

-0.72656* 

(0.000) 

-0.57074* 

(0.000) 

51-60 ปี -0.81289* 

(0.000) 

-0.83204* 

(0.000) 

-0.69443* 

(0.000) 

31-40 ปี 20-30 ปี 0.69428* 

(0.000) 

0.85724* 

(0.000) 

0.61259* 

(0.000) 

41-50 ปี 0.05212 

0.562) 

0.13068 

(0.195) 

0.04185 

(0.609) 

51-60 ปี -0.11860 

(0.447) 

0.02519 

(0.886) 

-0.08184 

(0.565) 



84 

 

ตารางท่ี 4.26 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตามอายุ 

(ต่อ) 

อาย ุ
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

41-50 ปี 20-30 ปี 0.64216* 

(0.000) 

0.72656* 

(0.000) 

0.57074* 

(0.000) 

31-40 ปี -0.05212 

(0.562) 

-0.13068 

(0.195) 

-0.04185 

(0.609) 

51-60 ปี -0.17073 

(0.302) 

-0.10549 

(0.570) 

-0.12369 

(0.411) 

51-60 ปี 20-30 ปี 0.81289* 

(0.000) 

0.83204* 

(0.000) 

0.69443* 

(0.000) 

31-40 ปี 0.11860 

(0.447) 

-0.02519 

(0.886) 

0.08184 

(0.565) 

41-50 ปี 0.17073 

(0.302) 

0.10549 

(0.570) 

0.12369 

(0.411) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.26 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุ31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-

60 ปี มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกว่า

ผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ20-

30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีอายุ 20-30 ปี อย่างมี

นยัสาํคญั 

  สมมติฐานการวจัิยที ่2.3 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพแตกต่าง

กนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

ตารางท่ี 4.27 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามสถานภาพ 
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กระบวนการวางแผน สถานภาพ n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

4.07 

4.41 

4.32 

0.691 

0.469 

0.547 

15.578* 0.000 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.69 

3.98 

4.03 

0.825 

0.684 

0.626 

7.616* 0.001 

การวเิคราะห์ขอ้มูล โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.95 

4.35 

4.32 

0.832 

0.570 

0.620 

15.294* 0.000 

การจดัทาํแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.93 

4.33 

4.25 

0.810 

0.607 

0.603 

14.555* 0.000 

การนาํแผนการเงินไป

ปฏิบติั 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.96 

4.39 

4.37 

0.813 

0.550 

0.642 

17.863* 0.000 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.82 

4.32 

4.24 

0.920 

0.651 

0.565 

18.504* 0.000 

ภาพรวม 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

207 

168 

25 

3.90 

4.29 

4.25 

0.728 

0.517 

0.541 

17.917* 0.000 

*Sig. < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.27 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีสถานภาพแตกต่างกัน มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกันทั้งใน

ภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตารางท่ี 4.28-4.29  

 

ตารางท่ี 4.28 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามสถานภาพ 
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สถานภาพ 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

โสด สมรส -0.34364* 

(0.000) 

-0.28863* 

(0.000) 

-0.40197* 

(0.000) 

-0.39625* 

(0.000) 

หมา้ย/หยา่ร้าง -0.24995* 

(0.049) 

-0.33797* 

(0.036) 

-0.37475* 

(0.014) 

-0.32419* 

(0.034) 

สมรส โสด 0.34364* 

(0.000) 

0.28863* 

(0.000) 

0.40197* 

(0.000) 

0.39625* 

(0.000) 

หมา้ย/หยา่ร้าง 0.09369 

(0.466) 

-0.04935 

(0.761) 

0.02722 

(0.860) 

0.07206 

(0.641) 

หมา้ย/หยา่ร้าง โสด 

 

 

0.24995* 

(0.049) 

0.33797* 

(0.036) 

0.37475* 

(0.014) 

0.32419* 

(0.034) 

สมรส -0.09369 

(0.466) 

0.04935 

(0.761) 

-0.02722 

(0.860) 

-0.07206 

(0.641) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.28 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสและหมา้ย/

หย่าร้าง มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน 

มากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสและหม้าย/หย่าร้าง มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มี

สถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสและหม้าย/หย่าร้าง มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีสถานภาพโสด 

อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสและหม้าย/หย่าร้าง มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มี

สถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 
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ตารางท่ี 4.29 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

สถานภาพ 

สถานภาพ 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

โสด สมรส -0.42286* 

(0.000) 

-0.49422* 

(0.000) 

-0.38561* 

(0.000) 

หมา้ย/หยา่ร้าง -0.40744* 

(0.007) 

-0.41874* 

(0.014) 

-0.34926* 

(0.010) 

สมรส โสด 0.42286* 

(0.000) 

0.49422* 

(0.000) 

0.38561* 

(0.000) 

หมา้ย/หยา่ร้าง 0.01542 

(0.919) 

0.07548 

(0.659) 

0.03635 

(0.790) 

หมา้ย/หยา่ร้าง โสด 0.40744* 

(0.007) 

0.41874* 

(0.014) 

0.34926* 

(0.010) 

สมรส -0.01542 

(0.919) 

-0.07548 

(0.659) 

-0.03635 

(0.790) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.29 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสและหมา้ย/

หย่าร้าง มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดด้านการนําแผนการเงินไปปฏิบติั 

มากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสและหม้าย/หย่าร้าง มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดด้านการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มี

สถานภาพโสด อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสและหม้าย/หย่าร้าง มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีสถานภาพโสด อย่างมี

นยัสาํคญั 

 

  สมมติฐานการวิจัยที่ 2.4 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษา

แตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.30 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามระดบัการศึกษา 

กระบวนการวางแผน ระดบัการศึกษา n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

3.63 

4.13 

4.17 

4.44 

0.518 

0.602 

0.674 

0.416 

8.089* 0.000 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.38 

4.06 

3.83 

3.88 

1.142 

0.663 

0.793 

0.597 

11.482* 0.000 

การวเิคราะห์ขอ้มูล มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.42 

4.10 

4.11 

4.34 

1.244 

0.613 

0.768 

0.479 

19.356* 0.000 

การจดัทาํแผนการ

เงินส่วนบุคคล 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.21 

4.01 

4.07 

4.38 

1.309 

0.613 

0.737 

0.477 

27.154* 0.000 

การนาํแผนการเงิน

ไปปฏิบติั 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.69 

4.16 

4.09 

4.43 

1.528 

0.662 

0.742 

0.441 

18.840* 0.000 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.38 

4.04 

3.98 

4.34 

1.327 

0.671 

0.869 

0.526 

17.863* 0.000 

ภาพรวม 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

8 

32 

248 

112 

2.65 

4.09 

4.04 

4.29 

0.964 

0.585 

0.686 

0.428 

18.617* 0.000 

*Sig. < .05 

 



89 

 

 จากตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนัทั้งใน

ภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตารางท่ี 4.31-4.32  

 

ตารางท่ี 4.31 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

มธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. -0.50781* 

(0.034) 

-1.68750* 

(0.000) 

-1.68750* 

(0.000) 

-1.80208* 

(0.000) 

ปริญญาตรี -0.54435* 

(0.013) 

-1.45665* 

(0.000) 

-1.69086* 

(0.000) 

-1.86425* 

(0.000) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.81027* 

(0.000) 

-1.50446* 

(0.000) 

-1.91964* 

(0.000) 

-2.16964* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. มธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากวา่ 

0.50781* 

(0.034) 

1.68750* 

(0.000) 

1.68750* 

(0.000) 

1.80208* 

(0.000) 

ปริญญาตรี -0.03654 

(0.748) 

0.23085 

(0.098) 

-0.00336 

(0.980) 

-0.06216 

(0.627) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.30246* 

(0.013) 

0.18304 

(0.219) 

-0.23214 

(0.098) 

-0.36756* 

(0.007) 

ปริญญาตรี มธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากวา่ 

0.54435* 

(0.013) 

1.45665* 

(0.000) 

1.69086* 

(0.000) 

1.86425* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. 0.03654 

(0.748) 

-0.23085 

(0.098) 

0.00336 

(0.980) 

0.06216 

(0.627) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.26591* 

(0.000) 

-0.04781 

(0.571) 

-0.22878* 

(0.004) 

-0.30540* 

(0.000) 
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ตารางท่ี 4.31 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามระดบัการศึกษา (ต่อ) 

ระดบัการศึกษา 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

ปริญญาตรีข้ึนไป มธัยมศึกษา/ปวช.

หรือตํ่ากวา่ 

0.81027* 

(0.000) 

1.50446* 

(0.000) 

1.91964* 

(0.000) 

2.16964* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. 0.30246* 

(0.013) 

-0.18304 

(0.219) 

0.23214 

(0.098) 

0.36756* 

(0.007) 

ปริญญาตรี 0.26591* 

(0.000) 

0.04781 

(0.571) 

0.22878* 

(0.004) 

0.30540* 

(0.000) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.31 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/

ปวส.และปริญญาตรี มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษา

ปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทาง

การเงิน มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า อนุปริญญา/ปวส. และปริญญา

ตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

และปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง มากกวา่ผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี 

มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีระดบั

การศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผน

ทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดด้านการวิเคราะห์ข้อมูล มากกว่าผูท่ี้มีระดับการศึกษา

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี 

มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผู ้

ท่ีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการ



91 

 

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มี

ระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

ตารางท่ี 4.32 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

ระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ 

อนุปริญญา/ปวส. -1.46875* 

(0.000) 

-1.66667* 

(0.000) 

-1.43452* 

(0.000) 

ปริญญาตรี -1.40625* 

(0.000) 

-1.60753* 

(0.000) 

-1.38652* 

(0.000) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -1.74554* 

(0.000) 

-1.96429* 

(0.000) 

-1.63818* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. มธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ 

1.46875* 

(0.000) 

1.66667* 

(0.000) 

1.43452* 

(0.000) 

ปริญญาตรี 0.06250 

(0.629) 

0.05914 

(0.688) 

0.04800 

(0.682) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.27679* 

(0.045) 

-0.29762 

(0.059) 

-0.20366 

(0.104) 

ปริญญาตรี มธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ 

1.40625* 

(0.000) 

1.60753* 

(0.000) 

1.38652* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. -0.06250 

(0.629) 

-0.05914 

(0.688) 

-0.04800 

(0.682) 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.33929* 

(0.000) 

-0.35676* 

(0.000) 

-0.25166* 

(0.000) 

ปริญญาตรีข้ึนไป มธัยมศึกษา/ปวช.หรือ

ตํ่ากวา่ 

1.74554* 

(0.000) 

1.96429* 

(0.000) 

1.63818* 

(0.000) 

อนุปริญญา/ปวส. 0.27679* 

(0.045) 

0.29762 

(0.059) 

0.20366 

(0.104) 

ปริญญาตรี 0.33929* 

(0.000) 

0.35676* 

(0.000) 

0.25166* 

(0.000) 

* Sig. <.05 
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 จากตารางท่ี 4.32 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/

ปวส. และปริญญาตรี มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไป

ปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญา

ตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั 

มากกวา่ผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี อยา่งมี

นยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี 

มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มี

ระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีระดบั

การศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี 

มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีระดับการศึกษา

มธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงิน

ช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า 

และปริญญาตรี อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

  สมมติฐานการวิจัยที่ 2.5 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั 

มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

ตารางท่ี 4.33 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามอาชีพ 

กระบวนการวางแผน อาชีพ n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.36 

4.16 

4.30 

4.64 

0.509 

0.666 

0.540 

0.453 

3.823* 0.010 
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ตารางท่ี 4.33 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามอาชีพ (ต่อ) 

กระบวนการวางแผน อาชีพ n x� SD F Sig. 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.31 

4.01 

4.32 

4.56 

0.508 

0.836 

0.553 

0.471 

6.417* 0.000 

การจดัทาํแผนการ

เงินส่วนบุคคล 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.28 

4.01 

4.24 

4.59 

0.578 

0.817 

0.583 

0.547 

5.042* 0.002 

การนาํแผนการเงิน

ไปปฏิบติั 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.22 

4.09 

4.30 

4.56 

0.742 

0.793 

0.524 

0.481 

2.909* 0.034 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.15 

3.97 

4.19 

4.33 

0.789 

0.909 

0.617 

0.577 

2.341 0.073 

ภาพรวม 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

อ่ืนๆ 

62 

240 

89 

9 

4.18 

4.00 

4.20 

4.58 

0.547 

0.731 

0.506 

0.417 

4.237* 0.006 

*Sig. < .05 

 จากตารางท่ี 4.33 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีอาชีพแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั ทั้งในภาพรวม

และในรายดา้นทุกดา้น ยกเวน้ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ  ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตาราง

ท่ี 4.34-4.35 
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ตารางท่ี 4.34 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

จาํแนกตามอาชีพ 

อาชีพ 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 0.20366* 

(0.020) 

0.02285 

(0.833) 

0.30211* 

(0.004) 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 0.05831 

(0.566) 

-0.05908 

(0.639) 

-0.00652 

(0.957) 

อ่ืนๆ -0.28002 

(0.202) 

-0.90771* 

(0.001) 

-0.24373 

(0.350) 

พนกังานบริษทัเอกชน ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

-0.20366* 

(0.020) 

-0.02285 

(0.833) 

-0.30211* 

(0.004) 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง -0.14535 

(0.057) 

-0.08193 

(0.386) 

-0.30863* 

(0.001) 

อ่ืนๆ -0.48368* 

(0.021) 

-0.93056* 

(0.000) 

-0.54583* 

(0.028) 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

-0.05831 

(0.566) 

0.05908 

(0.639) 

0.00652 

(0.957) 

พนกังานบริษทัเอกชน 0.14535 

(0.057) 

0.08193 

(0.386) 

0.30863* 

(0.001) 

อ่ืนๆ -0.33833 

(0.116) 

-0.84863* 

(0.002) 

-0.23720 

(0.354) 

อ่ืนๆ ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

0.28002 

(0.202) 

0.90771* 

(0.001) 

0.24373 

(0.350) 

พนกังานบริษทัเอกชน 0.48368* 

(0.021) 

0.93056* 

(0.000) 

0.54583* 

(0.028) 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 0.33833 

(0.116) 

0.84863* 

(0.002) 

0.23720 

(0.354) 

* Sig. <.05 
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 จากตารางท่ี 4.34 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพขา้ราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ และอาชีพอ่ืนๆ มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนด

เป้าหมายทางการเงิน มากกวา่ผูท่ี้มีอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพอ่ืนๆ มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิดด้านการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มีอาชีพขา้ราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ พนกังานบริษทัเอกชน และธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพขา้ราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ

ส่วนตัว/รับจ้าง และอาชีพอ่ืนๆ มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดด้านการ

วิเคราะห์ขอ้มูล มากกวา่ผูท่ี้มีอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

ตารางท่ี 4.35 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

จดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) และในภาพรวม(6) จาํแนก

ตามอาชีพ 

อาชีพ 
Mean Difference (Sig.) 

(4) (5) ภาพรวม 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

พนกังานบริษทัเอกชน 0.27800* 

(0.008) 

0.13024 

(0.210) 

0.17689 

(0.059) 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 0.04150 

(0.732) 

-0.08282 

(0.492) 

-0.01724 

(0.874) 

อ่ืนๆ -0.30765 

(0.240) 

-0.33781 

(0.194) 

-0.39546 

(0.091) 

พนกังานบริษทัเอกชน ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

-0.27800* 

(0.008) 

-0.13024 

(0.210) 

-0.17689 

(0.059) 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง -0.23650* 

(0.010) 

-0.21306* 

(0.019) 

-0.19414* 

(0.017) 

อ่ืนๆ -0.58565* 

(0.019) 

-0.46806 

(0.059) 

-0.57235* 

(0.010) 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

-0.04150 

(0.732) 

0.08282 

(0.492) 

0.01724 

(0.874) 

พนกังานบริษทัเอกชน 

 

0.23650* 

(0.010) 

0.21306* 

(0.019) 

0.19414* 

(0.017) 
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ตารางท่ี 4.35 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

จดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) และในภาพรวม(6) จาํแนก

ตามอาชีพ (ต่อ) 

อาชีพ 
Mean Difference (Sig.) 

(4) (5) ภาพรวม 

 อ่ืนๆ -0.34915 

(0.174) 

-0.25499 

(0.317) 

-0.37822 

(0.100) 

อ่ืนๆ ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

0.30765 

(0.240) 

0.33781 

(0.194) 

0.39546 

(0.091) 

พนกังานบริษทัเอกชน 0.58565* 

(0.019) 

0.46806 

(0.059) 

0.57235* 

(0.010) 

ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 0.34915 

(0.174) 

0.25499 

(0.317) 

0.37822 

(0.100) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.35 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพขา้ราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง และอาชีพอ่ืนๆ มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โค

วิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกวา่ผูท่ี้มีอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง มีการวางแผนทาง

การเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีอาชีพพนักงาน

บริษทัเอกชน อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง และอาชีพอ่ืนๆ มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน 

อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

  สมมติฐานการวิจัยที่ 2.6 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.36 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

กระบวนการวางแผน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน n x� SD F Sig. 

การกาํหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

4.25 

3.96 

4.19 

4.16 

4.40 

4.36 

0.433 

0.612 

0.679 

0.744 

0.382 

0.475 

4.172* 0.001 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

1.83 

3.54 

3.96 

3.77 

3.88 

4.02 

0.144 

0.926 

0.808 

0.816 

0.557 

0.568 

7.382* 0.000 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

2.33 

3.67 

4.07 

4.15 

4.36 

4.32 

1.155 

0.918 

0.772 

0.794 

0.396 

0.547 

10.821* 0.000 

การจดัทาํแผนการ

เงินส่วนบุคคล 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

1.56 

3.64 

4.11 

4.14 

4.32 

4.27 

0.962 

0.895 

0.735 

0.753 

0.474 

0.529 

15.125* 0.000 

การนาํแผนการเงิน

ไปปฏิบติั 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

1.83 

3.65 

4.15 

4.17 

4.39 

4.35 

1.443 

0.929 

0.717 

0.737 

0.375 

0.542 

15.555* 0.000 
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ตารางท่ี 4.36 วิเคราะห์ความแปรปรวนการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด จาํแนก

ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

กระบวนการวางแผน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน n x� SD F Sig. 

การทบทวนและ

ตรวจสอบ 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

2.11 

3.38 

4.08 

4.05 

4.35 

4.22 

1.925 

0.955 

0.765 

0.874 

0.413 

0.731 

14.297* 0.000 

ภาพรวม 

ไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 

47 

83 

115 

85 

67 

2.37 

3.65 

4.10 

4.07 

4.28 

4.26 

0.962 

0.787 

0.674 

0.715 

0.359 

0.490 

11.757* 0.000 

*Sig. < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.36 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ี

มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั

ทั้งในภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น ผลการทดสอบรายคู่ปรากฏดงัตารางท่ี 4.37-4.38 

 

ตารางท่ี 4.37 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

ไม่เกิน 10,000 

บาท 

10,001-15,000 บาท 0.28723 

(0.428) 

-1.70922* 

(0.000) 

-1.34043* 

(0.001) 

-2.08274* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.06024 

(0.866) 

-2.12751* 

(0.000) 

-1.73896* 

(0.000) 

-2.55288* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท 

 

0.08696 

(0.807) 

-1.93841* 

(0.000) 

-1.81449* 

(0.000) 

-2.58937* 

(0.000) 
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ตารางท่ี 4.37 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

 30,001-40,000 บาท -0.15294 

(0.669) 

-2.04902* 

(0.000) 

-2.02745* 

(0.000) 

-2.76209* 

(0.000) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.11194 

(0.755) 

-2.18532* 

(0.000) 

-1.99005* 

(0.000) 

-2.71310* 

(0.000) 

10,001-15,000 

บาท 

ไม่เกิน 10,000 บาท -0.28723 

(0.428) 

1.70922* 

(0.000) 

1.34043* 

(0.001) 

2.08274* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท -0.22699* 

(0.042) 

-0.41829* 

(0.002) 

-0.39853* 

(0.002) 

-0.47014* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -0.20028 

(0.058) 

-0.22919 

(0.075) 

-0.47407* 

(0.000) 

-0.50663* 

(0.000) 

30,001-40,000 บาท -0.44018* 

(0.000) 

-0.33980* 

(0.012) 

-0.68703* 

(0.000) 

-0.67935* 

(0.000) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.39917* 

(0.001) 

-0.47610* 

(0.001) 

-0.64962* 

(0.000) 

-0.63036* 

(0.000) 

15,001-20,000 

บาท 

ไม่เกิน 10,000 บาท -0.06024 

(0.866) 

2.12751* 

(0.000) 

1.73896* 

(0.000) 

2.55288* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.22699* 

(0.042) 

0.41829* 

(0.002) 

0.39853* 

(0.002) 

0.47014* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท 0.02672 

(0.761) 

0.18910 

(0.077) 

-0.07554 

(0.457) 

-0.03649 

(0.712) 

30,001-40,000 บาท -0.21318* 

(0.024) 

0.07849 

(0.493) 

-0.28850* 

(0.008) 

-0.20921* 

(0.049) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.17218 

(0.086) 

-0.05781 

(0.365) 

-0.25109* 

(0.030) 

-0.16022 

(0.155) 

20,001-30,000 

บาท 

ไม่เกิน 10,000 บาท -0.08696 

(0.807) 

1.93841* 

(0.000) 

1.81449* 

(0.000) 

2.58937* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 

 

 

0.20028 

(0.058) 

0.22919 

(0.075) 

0.47407* 

(0.000) 

0.50663* 

(0.000) 
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ตารางท่ี 4.37 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน(1) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง(2) ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล(3) 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล(4) จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(1) (2) (3) (4) 

 15,001-20,000 บาท -0.02672 

(0.761) 

-0.18910 

(0.077) 

0.07554 

(0.457) 

0.03649 

(0.712) 

30,001-40,000 บาท -0.23990* 

(0.006) 

-0.11061 

(0.297) 

-0.21296* 

(0.035) 

-0.17272 

(0.079) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.19890* 

(0.034) 

-0.24692* 

(0.031) 

-0.17556 

(0.105) 

-0.12373 

(0.241) 

30,001-40,000 

บาท 

ไม่เกิน 10,000 บาท 0.15294 

(0.669) 

2.04902* 

(0.000) 

2.02745* 

(0.000) 

2.76209* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.44018* 

(0.000) 

0.33980* 

(0.012) 

0.68703* 

(0.000) 

0.67935* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.21318* 

(0.024) 

-0.07849 

(0.493) 

0.28850* 

(0.008) 

0.20921* 

(0.049) 

20,001-30,000 บาท 0.23990* 

(0.006) 

0.11061 

(0.297) 

0.21296* 

(0.035) 

0.17272 

(0.079) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 0.04100 

(0.680) 

-0.13630 

(0.261) 

0.03740 

(0.745) 

0.04899 

(0.662) 

ตั้งแต่ 40,001 

บาทข้ึนไป 

ไม่เกิน 10,000 บาท 0.11194 

(0.755) 

2.18532* 

(0.000) 

1.99005* 

(0.000) 

2.71310* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.39917* 

(0.001) 

0.47610* 

(0.001) 

0.64962* 

(0.000) 

0.63036* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.17218 

(0.086)) 

0.05781 

(0.635) 

0.25109* 

(0.030) 

0.16022 

(0.155) 

20,001-30,000 บาท 0.19890* 

(0.034) 

0.24692* 

(0.031) 

0.17556 

(0.105) 

0.12373 

(0.241) 

30,001-40,000 บาท -0.04100 

(0.680) 

0.13630 

(0.261) 

-0.03740 

(0.745) 

-0.04899 

(0.662) 

* Sig. <.05 
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 จากตารางท่ี 4.37 คนวยัทาํงานในกรุงเพทมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-

20,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการ

เงิน มากกว่าผูท่ี้มีรายได ้10,001-15,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มี

การวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มากกว่าผูท่ี้

มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท และผูท่ี้มี

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด

ดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท และ 

20,001-30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเพทมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท และ 

20,001-30,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 

บาท และ 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการรวบรวม

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท 

และผูท่ี้มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน ตั้ งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิดด้านการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มากกว่าผูท่ี้มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 

10,000 บาท 10,001-15,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเพทมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดไ้ม่เกิน 

10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 

บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มี

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-

30,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วง

เกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเพทมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มี

รายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท 

และ ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํ
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แผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 

บาท และผูท่ี้มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิดดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 

10,000 บาท 10,001-15,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

ตารางท่ี 4.38 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

ไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท -1.82092* 

(0.000) 

-1.26478* 

(0.006) 

-1.28740* 

(0.001) 

15,001-20,000 บาท -2.32028* 

(0.000) 

-1.97323* 

(0.000) 

-1.73073* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -2.33406* 

(0.000) 

-1.93527* 

(0.000) 

-1.70283* 

(0.000) 

30,001-40,000 บาท -2.55784* 

(0.000) 

-2.24183* 

(0.000) 

-1.91111* 

(0.000) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -2.52114* 

(0.000) 

-2.10779* 

(0.000) 

-1.89078* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 1.82092* 

(0.000) 

1.26478* 

(0.000) 

1.28740* 

(0.001) 

15,001-20,000 บาท -0.49936* 

(0.000) 

-0.70845* 

(0.000) 

-0.44333* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -0.51314* 

(0.000) 

-0.67049* 

(0.000) 

-0.41543* 

(0.000) 

30,001-40,000 บาท -0.73692* 

(0.000) 

-0.97705* 

(0.000) 

-0.62371* 

(0.000) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.70022* 

(0.000) 

-0.84302* 

(0.000) 

-0.60338* 

(0.000) 
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ตารางท่ี 4.38 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

15,001-20,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 2.32028* 

(0.000) 

1.97323* 

(0.000) 

1.73073* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.49936* 

(0.000) 

0.70845* 

(0.000) 

0.44333* 

(0.000) 

20,001-30,000 บาท -0.01378 

(0.887) 

0.03796 

(0.732) 

0.02790 

(0.756) 

30,001-40,000 บาท -0.23756* 

(0.023) 

-0.26860* 

(0.024) 

-0.18038 

(0.061) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.20086 

(0.070) 

-0.13457 

(0.288) 

-0.16005 

(0.118) 

20,001-30,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 2.33406* 

(0.000) 

1.93527* 

(0.000) 

1.70283* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.51314* 

(0.000) 

0.67049* 

(0.000) 

0.41543* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.01378 

(0.887) 

-0.03796 

(0.732) 

-0.02790 

(0.756) 

30,001-40,000 บาท -0.22379* 

(0.021) 

-0.30656* 

(0.006) 

-0.20828* 

(0.020) 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป -0.18709 

(0.072) 

-0.17253 

(0.146) 

-0.18795 

(0.050) 

30,001-40,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท 2.55784* 

(0.000) 

2.24183* 

(0.000) 

1.91111* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.73692* 

(0.000) 

0.97705* 

(0.000) 

0.62371* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.23756* 

(0.023) 

0.26860* 

(0.024) 

0.18038 

(0.061) 

20,001-30,000 บาท 

 

 

0.22379* 

(0.021) 

0.30656* 

(0.006) 

0.20828* 

(0.020) 
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ตารางท่ี 4.38 เปรียบเทียบความแตกต่างการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

นาํแผนการเงินไปปฏิบติั(5) ดา้นการทบทวนและตรวจสอบ(6) และในภาพรวม(7) จาํแนกตาม

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
Mean Difference (Sig.) 

(5) (6) ภาพรวม 

 ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 0.03670 

(0.739) 

0.13404 

(0.288) 

0.02033 

(0.842) 

ตั้งแต่ 40,001 บาท

ข้ึนไป 

ไม่เกิน 10,000 บาท 2.52114* 

(0.000) 

2.10779* 

(0.000) 

1.89078* 

(0.000) 

10,001-15,000 บาท 0.70022* 

(0.000) 

0.84302* 

(0.000) 

0.60338* 

(0.000) 

15,001-20,000 บาท 0.20086 

(0.070) 

0.13457 

(0.288) 

0.16005 

(0.118) 

20,001-30,000 บาท 0.18709 

(0.072) 

0.17253 

(0.146) 

0.18795 

(0.050) 

30,001-40,000 บาท -0.03670 

(0.739) 

-0.13404 

(0.288) 

-0.02033 

(0.842) 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.38 คนวยัทาํงานในกรุงเพทมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-

15,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั 

มากกว่าผูท่ี้มีรายไดไ้ม่ไม่เกิน 10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท และ

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการ

เงินไปปฏิบติั มากกวา่ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท ส่วนผู ้

ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001-30,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด

ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-

15,000 บาท และ 30,001-40,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มากกว่าผูท่ี้มีรายได้

เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 

บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเพทมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีรายได้
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เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 20,001-30,000 

บาท และตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการ

ทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 

บาท และผูท่ี้มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิดดา้นการทบทวนและตรวจสอบ มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 

บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท อย่างมีนัยสําคญัอย่างมี

นยัสาํคญั 

 คนวยัทาํงานในกรุงเพทมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท มีการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีรายไดไ้ม่ไม่เกิน 10,000 

บาท ส่วนผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท และตั้งแต่ 40,001 บาท

ข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 

บาท มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนไม่เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 3 การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดและการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.39 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด

และการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด 

กระบวนการวางแผน x� SD t Sig. 

การกาํหนดเป้าหมายทางการ

เงิน 

ก่อนเกิดสถานการณ์โควดิ 

ช่วงเกิดสถานการณ์โควดิ 

4.02 

4.23 

0.781 

0.620 

-6.133* 0.000 

การรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ก่อนเกิดสถานการณ์โควดิ 

ช่วงเกิดสถานการณ์โควดิ 

3.62 

3.83 

0.882 

0.770 

-6.286* 0.000 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ก่อนเกิดสถานการณ์โควดิ 

ช่วงเกิดสถานการณ์โควดิ 

3.91 

4.14 

0.879 

0.746 

-6.583* 0.000 

การจดัทาํแผนการเงินส่วน

บุคคล 

ก่อนเกิดสถานการณ์โควดิ 

ช่วงเกิดสถานการณ์โควดิ 

3.87 

4.12 

0.908 

0.743 

-7.178* 0.000 

การนาํแผนการเงินไปปฏิบติั ก่อนเกิดสถานการณ์โควดิ 

ช่วงเกิดสถานการณ์โควดิ 

3.89 

4.17 

0.868 

0.733 

-8.609* 0.000 
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ตารางท่ี 4.39 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด

และการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด (ต่อ) 

กระบวนการวางแผน x� SD t Sig. 

การทบทวนและตรวจสอบ ก่อนเกิดสถานการณ์โควดิ 

ช่วงเกิดสถานการณ์โควดิ 

3.81 

4.06 

0.985 

0.832 

-6.843* 0.000 

ภาพรวม ก่อนเกิดสถานการณ์โควดิ 

ช่วงเกิดสถานการณ์โควดิ 

3.85 

4.09 

0.792 

0.663 

-8.403* 0.000 

* Sig. <.05 

 

 จากตารางท่ี 4.38 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การวางแผนทางการเงินก่อนเกิด

สถานการณ์โควิดและการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงาน ใน

กรุงเทพมหานครแตกต่างกันทั้ งในภาพรวมและในรายด้านทุกด้าน โดยคนวัยทํางาน ใน

กรุงเทพมหานครมีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดมากกว่าก่อนเกิดสถานการณ์

โควิด 

 

 

 



บทที ่5  

สรุป อภปิรายผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 

 

จากการศึกษาเร่ือง “ผลกระทบของสถานการณ์โควิด ต่อการวางแผนทางการเงินของ

คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร” มีวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงานใน

กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิดของคนวัยทาํงานใน

กรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดของคนวยั

ทาํงานในกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

4. เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินช่วงสถานการณ์โควิดของคนวยัทาํงานใน

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

5. เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานครก่อน

และช่วงท่ีเกิดสถานการณ์โควิด 

เ ป็นการวิจัย เชิงสํารวจ  (survey research) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เ ป็น

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร จาํนวน 400 คน ซ่ึงผล

การศึกษาจะนาํเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจยั 

5.2 อภิปรายผล 

5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

 

 5.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของตวัอยา่ง 

ผลการวิจยัพบวา่ ตวัอยา่งเป็นเพศชายและเพศหญิง จาํนวน 200 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อย

ละ 50 โดยส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 31-40 ปี จาํนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 43.0 มีสถานภาพโสด 

จาํนวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 51.7 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 
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62.0 มีอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน จาํนวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

20,001-30,000 บาท จาํนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 28.8 

 

 5.1.2 การวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครช่วงก่อนและ

ระหวา่งเกิดสถานการณ์โควิด 

การวางแผนทางการเงินก่อนเกดิสถานการณ์โควดิ 

ผลการวิจยัพบว่า ภาพรวมตวัอย่างมีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โค

วิด มีค่าเฉล่ีย 3.85 โดยมีกระบวนการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการกาํหนดเป้าหมายทาง

การเงิน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.02 รองลงมาคือ ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มีค่าเฉล่ีย 3.91 ดา้นการนาํ

แผนการเงินไปปฏิบติั มีค่าเฉล่ีย 3.89 ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มีค่าเฉล่ีย 3.87 ดา้นการ

ทบทวนและตรวจสอบ มีค่าเฉล่ีย 3.81 และดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

3.62 ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

ดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน กลุ่มตวัอยา่งมีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงินท่ี

ชดัเจน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.15 รองลงมาคือ มีวิธีการท่ีชดัเจนเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน มี

ค่าเฉล่ีย 4.05 มีการกาํหนดระยะเวลาท่ีแน่นอนของเป้าหมายทางการเงิน มีค่าเฉล่ีย 4.02 และมีการ

กาํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้งการออมอยา่งชดัเจน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.87 

ด้านการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มตวัอย่างมีการหาขอ้มูลด้านการออมเงินท่ี

เหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.83 รองลงมาคือ มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัประกนัภยัเพื่อ

ป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย 3.77 มีการหาขอ้มูลเก่ียวกับการลงทุนในหุ้น หรือ

หลกัทรัพยอ่ื์นๆ มีค่าเฉล่ีย 3.52 และมีการจดบนัทึกรายรับ-รายจ่าย มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.36 

ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล กลุ่มตวัอย่างมีการนาํขอ้มูลทางการเงินมาจดัเรียงตามความ

เหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.96 รองลงมาคือ มีการประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั

และอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนทาํการวางแผนทางการเงิน มีค่าเฉล่ีย 3.95 และมีการเปรียบเทียบ

ระหวา่งรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายก่อนการวางแผนทางการเงิน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.82 

ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างมีการพิจารณาการจดัทาํแผนการ

เงินตามสภาพแวดลอ้มและขอ้จาํกดั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.96 รองลงมาคือ มีการวางแผนทางการเงิน

ทั้งเร่ืองการใชจ่้ายและการออมท่ีชดัเจน มีค่าเฉล่ีย 3.93 และมีการจดัทาํแผนการเงินเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.74 

ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั กลุ่มตวัอยา่งมีเงินออมสาํรองเผือ่ฉุกเฉินและอนาคต 

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.99 รองลงมาคือ ปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีกาํหนดอยา่งเคร่งครัด มีค่าเฉล่ีย 3.93 
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มีการทาํประภยัเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย 3.90 และนาํแผนการเงินท่ีกาํหนดปรับ

ใชก้บัสถานการณ์อ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.74 

 ด้านการทบทวนและตรวจสอบ กลุ่มตัวอย่างมีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3.93 รองลงมาคือ มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ีย 3.78 และมีการทบทวนและตรวจสอบ

แผนทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของมูลค่าสินทรัพย ์อาทิ บา้น ท่ีดิน อาคาร รถยนต ์เป็นตน้ มี

ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.73 

 การวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควดิ 

 ผลการวิจยัพบวา่ ภาพรวมตวัอยา่งมีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด 

มีค่าเฉล่ีย 4.09 โดยมีกระบวนการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการ

เงิน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.23 รองลงมาคือ ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั มีค่าเฉล่ีย 4.17 ดา้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูล มีค่าเฉล่ีย 4.14 ด้านการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล มีค่าเฉล่ีย 4.12 ด้านการ

ทบทวนและตรวจสอบ มีค่าเฉล่ีย 4.06 และดา้นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

3.83 ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

 ดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน กลุ่มตวัอยา่งมีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน

ท่ีชดัเจน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.37 รองลงมาคือ มีวิธีการท่ีชดัเจนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน มี

ค่าเฉล่ีย 4.25 มีการกาํหนดระยะเวลาท่ีแน่นอนของเป้าหมายทางการเงิน มีค่าเฉล่ีย 4.18 และมีการ

กาํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้งการออมอยา่งชดัเจน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 4.12 

 ด้านการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มตวัอย่างมีการหาขอ้มูลด้านการออมเงินท่ี

เหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.07 รองลงมาคือ มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัประกนัภยัเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย 3.96 มีการจดบนัทึกรายรับ-รายจ่าย มีค่าเฉล่ีย 3.76 และมี

มีการหาขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนในหุน้ หรือหลกัทรัพยอ่ื์นๆ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.55 

 ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล กลุ่มตวัอย่างมีการนาํขอ้มูลทางการเงินมาจดัเรียงตามความ

เหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.24 รองลงมาคือ มีการประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั

และอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนทาํการวางแผนทางการเงิน มีค่าเฉล่ีย 4.16 และมีการเปรียบเทียบ

ระหวา่งรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายก่อนการวางแผนทางการเงิน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 4.02 

 ดา้นการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างมีการพิจารณาการจดัทาํแผนการ

เงินตามสภาพแวดลอ้มและขอ้จาํกดั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.19 รองลงมาคือ มีการวางแผนทางการเงิน

ทั้งเร่ืองการใชจ่้ายและการออมท่ีชดัเจน มีค่าเฉล่ีย 4.16 และมีการจดัทาํแผนการเงินเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 4.00 
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 ดา้นการนาํแผนการเงินไปปฏิบติั กลุ่มตวัอยา่งปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีกาํหนดอยา่ง

เคร่งครัด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.27 รองลงมาคือ มีเงินออมสาํรองเผื่อฉุกเฉินและอนาคต มีค่าเฉล่ีย 

4.20 มีการทาํประภยัเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย 4.14 และนาํแผนการเงินท่ีกาํหนด

ปรับใชก้บัสถานการณ์อ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 4.06 

 ด้านการทบทวนและตรวจสอบ กลุ่มตัวอย่างมีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.17 รองลงมาคือ มีการทบทวนและตรวจสอบแผน

ทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ีย 4.02 และมีการทบทวนและตรวจสอบ

แผนทางการเงินเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของมูลค่าสินทรัพย ์อาทิ บา้น ท่ีดิน อาคาร รถยนต ์เป็นตน้ มี

ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.98 

 

 5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 1 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่าง

กนั การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรเพศ พบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศ

แตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือ

พิจารณาการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควดิในแต่ละดา้น พบวา่ ผูท่ี้มีเพศแตกต่างกนั 

มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล และดา้นการจดัทาํ

แผนการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งอยา่งมีนยัสาํคญั โดยคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครเพศ

หญิง มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล และดา้นการ

จดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคลมากกวา่คนวยัทาํงานท่ีมีเพศชาย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรอาย ุพบว่า ผูท่ี้มีอายแุตกต่างกนั มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมแตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาการวางแผนทางการเงิน

ก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในแต่ละดา้น พบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุ31-40 ปี มี

การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี และ 51-

60 ปี ส่วนผูท่ี้มีอายุ 41-50 ปี มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม 

มากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี และผูท่ี้มีอาย ุ51-60 ปี มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โค

วิดในภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี และ 31-40 ปี 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรสถานภาพ พบว่า ผูท่ี้มีสถานภาพแตกต่างกนั มีการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมแตกต่างในทุกกระบวนการวางแผน
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ทางการเงินส่วนบุคคล โดยรวมคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรส มีการวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดมากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรระดบัการศึกษา พบว่า ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาแตกต่าง

กัน มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมแตกต่างกันอย่างอย่างมี

นยัสาํคญั เม่ือพิจารณาการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดแยกตามระดบัการศึกษา 

พบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด มากกว่าผูท่ี้มีระดับการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า 

อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรอาชีพ พบว่า ผูท่ี้มีอาชีพแตกต่างกนั มีการวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในแต่ละดา้นท่ีไม่แตกต่าง เม่ือพิจารณาจากภาพรวมแลว้คน

วยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ มีการวางแผนทาง

การเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดมากท่ีสุด  

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมแตกต่างกนั จาก

การวิเคราะห์ พบวา่ คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท มี

การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่

เกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท และผูท่ี้มีรายได้

เฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดใน

ภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท 

  

 สมมติฐานการวิจัยที่ 2 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่าง

กนั การวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรเพศ พบว่า ผูท่ี้มีเพศแตกต่างกนั มีการวางแผนทาง

การเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมไม่แตกต่างกนั คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครเพศ

หญิงยกคงมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมากกวา่เพศชาย  

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรอาย ุพบว่า ผูท่ี้มีอายแุตกต่างกนั มีการวางแผนทาง

การเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมแตกต่างกัน  โดยสรุปแล้วคนวัยทํางานใน

กรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี 
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 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรสถานภาพ พบว่า พบว่า ผูท่ี้มีสถานภาพแตกต่างกนั 

มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาพบว่า คนวยัทาํงานใน

กรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสและหม้าย/หย่าร้าง มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด 

 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลจากตัวแปรระดับการศึกษา  พบว่า  คนวัยทํางานใน

กรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี มีการวางแผนทางการเงิน

ช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากว่า 

ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดใน

ภาพรวม มากกวา่ผูท่ี้มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.หรือตํ่ากวา่ และปริญญาตรี 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรอาชีพ พบว่า ผูท่ี้มีอาชีพแตกต่างกนั มีการวางแผน

ทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมแตกต่างกนั โดยคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร

ท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง และอาชีพอ่ืนๆ มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด

ในภาพรวม มากกวา่คนวยัทาํงานในกรุงเทพหานครท่ีประกอบอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน  

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัแปรรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมแตกต่าง โดยคนวยั

ทาํงานในกรุงเพทมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท และ

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม มากกว่าผู ้

ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท และ 10,001-15,000 บาท  

 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 3 การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดและการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั จากการวิเคราะห์ พบว่า คนวยัทาํงานใน

กรุงเทพมหานครมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวมและใน

รายดา้นทุกดา้นท่ีมากกวา่ช่วงก่อนเกิดสถานการณ์ แสดงใหเ้ห็นวา่สถานการณ์โควิดท่ีเกิดข้ึนส่งผล

กระทบต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครก่อให้เกิดการ

ตระหนกั และใหค้วามสาํคญักบัการวางแผนทางการเงินท่ีมากยิง่ข้ึน 

  

5.2 อภิปรายผล 

 จากการศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของสถานการณ์โควิด ต่อการวางแผนทางการเงิน

ของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัสามารถนาํมาอภิปรายผลเพื่อให้สอดคลอ้งตาม

วตัถุประสงคข์องการวิจยั ไดด้งัน้ี  
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 5.2.1 การวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครช่วงก่อนและ

ระหวา่งเกิดสถานการณ์โควิด 

 จากการศึกษา พบว่า ในช่วงก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์โควิดประชาชนมีการวางแผน

ทางการเงินแบบปกติในชีวิตประจาํวนัไม่ไดมี้การวางแผนท่ีรัดกุมมาก แต่พอช่วงท่ีเกิดสถานการณ์

โควิดส่งผลให้ประชาชนให้ความสนใจในการวางแผนทางการเงินมากกว่าช่วงเวลาก่อนเกิด

สถานการณ์โควิด ทั้งน้ีเป็นผลสืบเน่ืองมากจาก เศรษฐกิจประเทศไทยเร่ิมชะลอตวัตั้งแต่คร่ึงหลงั

ของปี พ.ศ. 2562 เน่ืองจากภาวะสงครามการคา้ เห็นไดจ้ากการปิดโรงงาน สถานการณ์ภยัแลง้ท่ี

ส่งผลต่อภาคเกษตรกรรมอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงงบประมาณปี 2563 ท่ีอนุมติัล่าชา้กว่าปกติ ส่งผลให้

งบลงทุนต่างๆ ล่าช้าไปด้วย และในส่วนของวิกฤตไวรัสโควิด-19 จากท่ีเศรษฐกิจไทยพึ่ งพา

เศรษฐกิจต่างประเทศค่อนขา้งมาก จึงส่งกระทบต่อเศรษฐกิจไทยใน 3 ประเด็นหลกัๆ ดว้ยกนั 

ไดแ้ก่ (ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน), 2563) 

 1. ภาคการท่องเท่ียว ตวัเลขรายไดจ้ากนกัท่องเท่ียวต่างชาติประมาณ 12% ของ GPD 

ไทย ซ่ึงสถานการณ์โควิดและการล็อกดาวน์ในเดือนเมษายน ทาํให้รายไดก้ารท่องเท่ียวติดลบ 

100% เทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีแลว้ คาดว่าจาํนวนนกัท่องเท่ียวต่างประเทศจะหดตวั 67% 

โดยธุรกิจท่องเท่ียวจะฟ้ืนตวัอยา่งชา้ๆ โดยคาดว่าในเดือนธนัวาคม 2563 จะมีนกัท่องเท่ียวกลบัมา

ประมาณ 50% ของเดือนธนัวาคมปี 2562 ทั้งน้ี การท่ียงัไม่มีวคัซีนป้องกนัหรือวิธีรักษาท่ีไดผ้ลทาํ

ให้นักท่องเท่ียวยงัคงมีความกงัวล ประกอบกบัเศรษฐกิจโลกถดถอยทาํให้รายไดน้ักท่องเท่ียวก็

ลดลง ทาํใหช้ะลอการเท่ียวต่างประเทศ 

 2. ภาคการส่งออก รายไดจ้ากการส่งออกคิดเป็นประมาณ 50% ของ GDP ไทย จาก

เศรษฐกิจโลกท่ีถดถอย คาดการณ์วา่ตวัเลขการส่งออกปี 2563 จะติดลบ 12.9% 

 3. มาตรการเวน้ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) มาตรการดังกล่าว ส่งผล

กระทบต่อการใชจ่้ายในประเทศ โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเป็น Face-to-Face เช่น การท่องเท่ียว เดินทาง 

สันทนาการ โรงแรม รวมถึงสินคา้คงท่ีมีราคาสูง เช่น รถยนตท่ี์ส่วนใหญ่ตวัเลขติดลบ จะมีท่ีเป็น

บวกบา้งคือ ธุรกิจพวกออนไลน์ อาหารท่ีส่งเดลิเวอร่ี คาดการณ์ว่าการล็อคดาวน์หน่ึงเดือนจะลด

การใชจ่้ายบริโภคลง 7.3% และส่งผลใหต้วัเลข GDP ปี 2563 น้ี ติดลบ 0.6% 

 นอกจากน้ี เหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิดยงัส่งผลให้ธุรกิจและเศรษฐกิจมี

การหดตวัอย่างรุนแรง ซ่ึงผูท่ี้รับผลกระทบถดัมา คือ ผูใ้ช้แรงงาน ลูกคา้จ้าง พนักงานท่ีได้รับ

ผลกระทบโดยตรง จากตวัเลขสาํนกังานสถิติแห่งชาติ ตวัเลขแรงงานในประเทศไทยมีจาํนวน 37.6 

ลา้นคน ส่วนท่ีมีความเส่ียงมากคือ ภาคการท่องเท่ียว ภตัตาคาร สันทนาการ บริการ ตลอดจนคา้

ปลีก คา้ส่ง รวมถึงกลุ่มพาร์ทไทม ์ฟรีแลนซ์ ผูป้ระกอบการรายย่อย และเจา้ของธุรกิจส่วนตวัใน
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กลุ่มธุรกิจน้ี ตามขอ้มูลจากเวบ็ไซต ์jobsdb.com พบว่า ตั้งแต่วนัที21 มีนาคม 2563 ตวัเลขโพสตรั์บ

สมคัรงานลดลงอยา่งต่อเน่ือง โดยโพสตต์าํแหน่งงานประจาํลดลง 35% และโพสตง์านพาร์ทไทม์

ลดลงมากกว่า 50% ยิ่งงานเงินเดือนน้อยท่ีใชท้กัษะน้อยท่ีอาจจะเป็นงานในภาคท่องเท่ียวบริการ

ลดลงมากท่ีสุด แต่โดยรวมนอกจากงานภาครัฐแลว้ ทุกกลุ่มธุรกิจลดลงหมด สะทอ้นถึงภาวะใน

ตลาดแรงงานท่ีภาคธุรกิจต่างรัดเขม็ขดัไม่จา้งงานใหม่ แมใ้นบางกลุ่มธุรกิจสามารถขยายตวัได ้เช่น 

ธุรกิจออนไลน์ ดิจิทลั อีคอมเมิร์ซ เดลิเวอร่ี ดูแลสุขภาพ ซ่ึงก็ตอ้งมีการปรับใชอ้อนไลน์ให้เขา้กบั

ธุรกิจ ซ่ึงกจ็ะส่งผลกระทบกบักลุ่มบณัฑิตจบใหม่ (ยรรยง ไทยเจริญ, 2563) ดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวมาจึง

เป็นสาเหตุท่ีประชาชนตอ้งมีการวางแผนทางการเงินมากข้ึนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เช้ือไวรัสโควิด-19 เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงก่อนเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 

 

 5.2.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 1 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่าง

กนั การวางแผนทางการเงินก่อนเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

 จากการศึกษาพบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมี อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โค

วิดแตกต่างกนั โดยการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 เป็นการทดสอบระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด ถือเป็นช่วงท่ีสถานการณ์ยงัปกติยงัไม่มีการแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัส แสดงใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของการวางแผนทางการเงินในชีวิตประจาํวนัของ

ประชาชนมีความแตกต่างกนัไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2559) ท่ีกล่าววา่ การวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคลเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจาํวนัและมีความสาํคญัต่อบุคคลทุกช่วงอาย ุ

ดงันั้น แต่ละคนจึงควรตอ้งมีการวางแผนทางการเงินซ่ึงถือเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิต การ

วางแผนทางการเงินจึงมีบทบาทสาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดความมัน่คงทางการเงิน ความมัน่คงในการดาํเนิน

ชีวิต และการมีอิสรภาพทางการเงินในอนาคตตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายท่ีแต่ละบุคคล

ตอ้งการได ้อนัจะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงสรุปความสาํคญั

ของการวางแผนทางการเงินดงัน้ี 

 1. สร้างความมัง่คัง่และมัน่คงให้กบัชีวิตของบุคคลและครอบครัว โดยการวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคลเป็นแนวทางในการวางแผนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมในการจดัหาเงิน การ

เก็บออม การบริหารรายจ่าย การนาํเงินไปลงทุน ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความมัง่คัง่ทางการเงินและความ

มัน่คงในชีวิตอนัจะนํามาซ่ึงความสุขในการดาํเนินชีวิตของบุคคลและครอบครัว เช่น บุคคลมี

วิธีการหารายไดท่ี้ดีถูกตอ้งและเหมาะสมกบัความสามารถของตนเองมีวินัยในการออมเงินอย่าง



115 

 

สมํ่าเสมอ รู้จกัควบคุมรายจ่ายทาํใหมี้เงินออมเพิ่มข้ึน และมีการวางแผนการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 

สร้างผลตอบแทนไดสู้งข้ึน ตลอดจนรู้จกัวางแผนป้องกนัความเส่ียงสาํหรับชีวิตและสินทรัพยโ์ดย

การวางแผนประกนัภยัเพื่อรองรับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด 

 2. ตอบสนองความตอ้งการและเป้าหมายเฉพาะของแต่ละบุคคล โดยการวางแผนทาง

การเงินท่ีดีและมีการปฏิบติัตามแผนทางการเงินท่ีได้วางไวจ้ะช่วยให้บุคคลบรรลุเป้าหมายท่ี

ตอ้งการได ้เช่น วางแผนการเงินสาํหรับการศึกษาต่อ วางแผนการเงินสาํหรับการซ้ือบา้นหรือซ้ือรถ 

วางแผนการเงินสาํหรับการแต่งงาน วางแผนการเงินสาํหรับวยัเกษียณ เป็นตน้ 

 3. สร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ทางดา้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล โดยเม่ือบุคคล

มีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลจะช่วยให้เกิดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญทางดา้นการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ซ่ึงสามารถใหค้าํแนะนาํและช่วยวางแผนใหแ้ก่บุคคลอ่ืนท่ีตอ้งการ

ความช่วยเหลือไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงบุคคลเหล่านั้นอาจจะเป็นบุคคลในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง เพ่ือน 

หรือลูกคา้เป็นตน้ 

 4. เป็นรากฐานเสริมความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเม่ือบุคคล

สามารถวางแผนการเงินและนาํไปปฏิบติัจนบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไวท้าํให้มีสุขภาพทาง

การเงินท่ีดี มีความมัง่คัง่และมัน่คงในการดาํเนินชีวิตไม่ก่อให้เกิดภาระกบัสังคม เพราะทุกคนรู้จกั

หา รู้จกัออม รู้จกัใช ้รู้จกัขยายดอกผล เกิดการลงทุนสร้างความเติบโตให้กบัระบบเศรษฐกิจ และ

เม่ือมีเพียงพอสาํหรับตนเองแลว้ก็รู้จกัแบ่งปันให้กบัสังคม ไม่ก่อปัญหาคดีความทางดา้นสินทรัพย์

ในสงัคม กจ็ะส่งผลใหป้ระเทศชาติมีความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

 นอกจากตัวแปรท่ีกล่าวมายังมีอีกหน่ึงตัวแปร คือ ตัวแปรเพศและอาชีพ  จาก

ผลการวิจยัพบว่า เพศและอาชีพท่ีแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิด

ไม่แตกต่างกนั 

 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 2 คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่าง

กนั การวางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

 จากการศึกษาพบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกัน มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิด

สถานการณ์โควิดแตกต่างกนั โดยการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 เป็นการทดสอบระหว่างปัจจยัส่วน

บุคคลกบัการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิด ถือเป็นช่วงท่ีสถานการณ์เกิดการแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสแลว้ แสดงให้เห็นว่าประชาชนมีความตระหนักถึงการวางแผนทางการเงิน

มากกว่าช่วงเวลาท่ีเหตุการณ์ปกติ โดยแต่ละปัจจยัส่วนบุคคลก็จะมีกระบวนการวางแผนทางการ
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เงินท่ีแตกต่างกนัออกไป สอดคลอ้งกบั รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2559) ท่ีกล่าวว่า กระบวนการวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล เป็นการนาํเป้าหมายทางการเงินของบุคคลมาออกแบบ (design) ให้เป็น

แผนปฏิบติัการ (action plan) ท่ีมีกระบวนการปฏิบติัเป็นขั้นตอน เพื่อท่ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการ

นาํไปสู่การบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้โดยกระบวนการวางแผนทางการเงินของ

บุคคลไดป้ระยกุตจ์ากแนวคิดของหลกัสูตรการวางแผนการเงิน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1. การกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัมาก เพราะเป้าหมายทางการ

เงินมีส่วนสาํคญัอยา่งยิ่งต่อการดาํเนินชีวิตท่ีจะช่วยให้บุคคลมีฐานะการเงินท่ีดี นาํมาซ่ึงการบรรลุ

เป้าหมายสาํคญัดา้นอ่ืนๆ ของบุคคลก่อให้เกิดความสุขทั้งดา้นร่างกายและจิตใจทั้งของตนเองและ

ครอบครัว รวมทั้งสามารถแบ่งปันส่ิงดีๆ ให้กบัสังคมไดด้ว้ย หากไม่มีการกาํหนดเป้าหมายทาง

การเงินไวช้ดัเจน เงินท่ีหามาไดม้กัจะถูกใชจ้่ายจนหมดไปกบัส่ิงท่ีไม่จาํเป็น ดงันั้น การกาํหนด

เป้าหมายทางการเงินท่ีดีจะช่วยให้สามารถวางแผนการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนอง

เป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

 2. การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ความสําเร็จ

ของการวางแผนการเงิน คือ การกาํหนดแผนการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการเงินท่ี

กาํหนดไว ้และสามารถทาํให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ ซ่ึงจะต้องอาศัยขอ้มูลท่ีถูกต้องและ

ครบถว้น เพื่อนนาํมาวิเคราะห์และเป็นขอ้มูลประกอบการทาํแผนการเงิน ขอ้มูลเหล่าน้ี 

 3. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อประเมินสถานะทางการเงินของบุคคล เม่ือไดร้วบรวมขอ้มูล

ท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ก็จะนาํไปสู่ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือประเมินสถานะทางการเงิน

ของบุคคล โดยพิจารณาจากขอ้มูลช่วงอายุ (life cycle) ขอ้มูลด้านรายได้ การออม รายจ่าย การ

จดัการความเส่ียงและการทาํประกนัภยั การลงทุน สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อพิจารณาความเขม้แขง็

ทางการเงินของบุคคล และ ตรวจสอบปัญหาทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต อนั

จะเป็นตวับ่งบอกถึงความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตั้ งไว ้ซ่ึงวิธีการประเมิน

สถานะทางการเงินของบุคคลทาํไดโ้ดยการจดัทาํงบการเงินส่วนบุคคล คืองบแสดงฐานะการเงิน

และกระแสเงินสด เพื่อนาํมาวิเคราะห์โครงสร้างทางการเงินและวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 

 4. การจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล เป็นการนาํเป้าหมายทางการเงินในขั้นตอนท่ี 1 

มาพิจารณาควบคู่กบัการรวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ทาํให้

สามารถประเมินสถานะทางการเงินในปัจจุบนัของบุคคลวา่มีความเขม้แขง็หรือมีปัญหาทางการเงิน

หรือไม่ อย่างไร หรือมีความเส่ียงใดบา้งท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายทางการเงิน 

หลงัจากนั้นนาํผลการวิเคราะห์ท่ีไดม้าทาํแผนการเงิน ซ่ึงเป็นการกาํหนดทางเลือกเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบติั ภายใต้สถานะทางการเงินของบุคคล ภาวะเศรษฐกิจ และความเส่ียงของแต่ละ
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ทางเลือก เพื่อทาํให้บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้เม่ือไดท้างเลือกในการปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมาย

แล้ว ให้จัดทาํแผนการเงินเป็นลายลักษณ์อักษรโดยการจัดทาํงบประมาณเงินสดส่วนบุคคล 

(personal cash budget) ทั้งน้ี ในการจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคลนั้น ควรคาํนึงถึงสถานการณ์ของ

ชีวิต วิถีชีวิตของแต่ละคนและการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนคาํนึงถึงความเส่ียงดา้น

ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น ความเส่ียงด้านภาวะเงินเฟ้อ (Inflation risk) จะส่งผลต่ออาํนาจซ้ือหาก

ตดัสินใจเล่ือนระยะเวลาในการซ้ือทรัพยอ์อกไป ในขณะท่ีอตัราเงินเฟ้อสูงข้ึนจะส่งผลทาํให้ตอ้ง

จ่ายเงินซ้ือสินทรัพยเ์หล่านั้นในราคาท่ีแพงข้ึน ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate risk) ท่ี

สูงข้ึนทาํให้ตน้ทุนในการกูย้ืมเงินสูงข้ึน ในขณะท่ีอตัราดอกเบ้ียลดลงจะทาํให้ไดรั้บผลตอบแทน

จากการออมนอ้ยลง ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง(Liquidity risk) ซ่ึงเกิดจากการออมหรือการลงทุน

ในสินทรัพยบ์างประเภทท่ีไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยล์งทุนมาเป็นเงินสดได ้หรือหากตอ้งการขาย

ในเวลาจาํกดัจะทาํใหร้าคาลดลงมากจนทาํใหข้าดทุนจากการลงทุน ความเส่ียงดา้นรายได ้(Income 

risk) จากความไม่แน่นอนในการประกอบอาชีพ อาจทาํให้เกิดการว่างงาน ไม่มีรายได้ตามท่ี

คาดหวงัไวแ้ละความเส่ียงส่วนบุคคล (Personal risk) เช่น การมีปัญหาดา้นสุขภาพย่อมตอ้งมีเงิน 

มากกวา่บุคคลท่ีมีสุขภาพแขง็แรง เป็นตน้ 

 5. การนาํแผนการเงินไปปฏิบติั เป็นขั้นตอนของการนาํแผนการเงินไปปฏิบติัเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายทางการเงินแมจ้ะมีการวางแผนการเงินไดดี้เพียงใด แต่หากไม่นาํไปปฏิบติั เป้าหมาย

ท่ีกาํหนดไวก้็จะไม่บรรลุผล ดงันั้น ในขั้นตอนน้ี บุคคลตอ้งมีความมุ่งมัน่ในเป้าหมายทางการเงินท่ี

กาํหนดไวแ้ต่แรก ให้นึกถึงว่าหากปฏิบติัไดต้ามแผนชีวิตท่ีมีความมัง่คัง่และมัน่คงท่ีจะช่วยสร้าง

ความสาํเร็จและความสุขกาํลงัรอคอยอยู ่ลองจินตนาการถึงความสุขท่ีจะไดรั้บเวลาท่ีทุกๆ เป้าหมาย

ได้รับการตอบสนอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายมีการอิสรภาพทางด้านการเงินซ่ึงเป็นความ

ปรารถนาของทุกคน ใหต้ระหนกัว่ามีบุคคลเพียงคนเดียวในโลกน้ีท่ีจะสามารถบนัดาลส่ิงต่างๆ ให้

เกิดข้ึนกบัแต่ละบุคคลได ้คือตวัของบุคคลนั้นเอง ขอเพียงยึดมัน่ในเป้าหมายและมุ่งมัน่ปฏิบติัตาม

แผนท่ีจดัทาํไวอ้ยา่งดีกจ็ะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดโ้ดยไม่ยากนกั 

 6. การทบทวนและตรวจสอบแผนการเงิน เน่ืองจากกระบวนการวางแผนการเงินเป็น

กระบวนการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจรชีวิตของบุคคลตั้งแต่วยัเด็กจนถึงวยัหลงัเกษียณอายุท่ีมี

ความตอ้งการและมีเป้าหมายเปล่ียนแปลงไป อนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่างๆ อาทิ การเปล่ียนแปลงจาก

ปัจจยัภายในของบุคคล เช่น สถานภาพท่ีเปล่ียนจากคนโสดเป็นคนแต่งงานมีครอบครัว หรือมีบุตร

เพิ่มข้ึน ภาระความรับผิดชอบต่อตนเองและครอบครัวยอ่มเพิ่มข้ึน หรือการมีฐานะการเงินท่ีมัน่คง

ข้ึน การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีจาํเป็นต้องปรับแผนการเงินใหม่ และการเปล่ียนแปลงจากปัจจัย

ภายนอกท่ีอยูน่อกเหนือการควบคุม เช่น การเกิดภาวะโรคระบาดท่ีอาจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง
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ดา้นภาวะเศรษฐกิจ อาจเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าส่งผลกระทบทาํให้ตกงานราคาสินทรัพยท่ี์ลงทุน

ปรับตวัลงอย่างรุนแรง หรือภาวะอตัราดอกเบ้ียในตลาดการเงินลดลงตํ่ากว่าท่ีคาดการณ์ไว ้ทาํให้

ดอกเบ้ียท่ีคาดไวจ้ะได้รับจากการลงทุนตํ่ากว่าในแผนการเงิน หรือภาวะเงินเฟ้ออาจสูงกว่าท่ี

คาดการณ์ ทาํให้คาดการณ์รายจ่ายดา้นต่างๆ ในการเงินท่ีทาํไวต้ ํ่ากว่าท่ีควรจะเป็น เง่ือนไขเหล่าน้ี

จะส่งผลกระทบใหต้อ้งมีการปรับเปล่ียนแผนการเงินใหม่ นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงของตราสาร

หรือสินทรัพยท์างการเงินใหม่ๆ ทาํใหมี้ทางเลือกใหม่ๆ เพิ่มข้ึนในการลงทุน เป็นโอกาสท่ีจะสร้าง

ผลตอบแทนไดสู้งข้ึน หรือเปล่าเปล่ียนแผนการลงทุนใหเ้หมาะสมกบัเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลง 

และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวม้ากข้ึน การเปล่ียนแปลงของปัจจยัดงักล่าวจะส่งผลกระทบ

ต่อแผนการเงินของบุคคล ดงันั้น จึงจาํเป็นตอ้งประเมินและทบทวนแผนอยา่งสมํ่าเสมอยงันอ้ยทุกๆ 

6 เดือน ว่าแผนการเงินท่ีจะทาํนั้นสามารถปฏิบติัให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการหรือไม่ โดยพิจารณา

จากผลการปฏิบติัจริงกบัแผนการเงินท่ีกาํหนดไวว้่ามีความแตกต่างกนัมากน้อยเพียงใด สาเหตุท่ี

แตกต่างเพราะเหตุใด และทาํการปรับปรุงประเมินผลให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ี การ

ทบทวนแผนการเงินยงัเป็นการช่วยตรวจสอบความบกพร่องหรือความผิดพลาดบางประเด็นท่ีอาจ

เกิดข้ึนในการวางแผนการเงินตอนแรก ทาํใหส้ามารถนาํไปเล่นขอ้บกพร่องนั้นมาแกไ้ขไดท้นั 

 นอกจากตวัแปรท่ีกล่าวมายงัมีอีกหน่ึงตวัแปร คือ ตวัแปรเพศ จากผลการวิจยัพบว่า 

เพศท่ีแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดไม่แตกต่างกนั 

 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 3 การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดและการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกดิสถานการณ์โควิดแตกต่างกนั 

 จากการศึกษาพบว่า การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดและการ

วางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดทั้งในภาพรวม และในทุกดา้นยอ่ย แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญั โดยคนวยัทาํงานมีการวางแผนทางการเงินช่วงเกิดสถานการณ์โควิดมากกวา่การวางแผน

ทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม และในทุกดา้นยอ่ย โดยทั้ง 2 สถานการณ์แสดง

ให้เห็นว่าพฤติกรรมทางการเงินของประชาชนได้เปล่ียนแปลงไปกับสถานการณ์โควิด ทั้ งน้ี 

พฤติกรรมทางการเงินก็ถือเป็นพฤติกรรมอีกรูปแบบหน่ึงเช่นกนั ดงัท่ี ราตรี พฒันรังสรรค ์(2542) 

กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย ์มีทั้ งท่ีสังเกตง่ายและสังเกตยาก ซ่ึงมีทั้ งพฤติกรรมท่ีแสดงออก

ภายนอกและภายในของมนุษย ์โดยมีองค์ประกอบ ในเร่ืองของการรับรู้ เป็นกระบวนการแปล

ความหมายของส่ิงเร้าจากการสัมผสั โดยอาศยัความรู้หรือประสบการณ์เดิมช่วยในการแปล จึงจะ

เขา้ใจการรับรู้นั้นๆ รวมถึงการเรียนรู้ ก็เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรซ่ึงเป็นผล
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เน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัด แต่ไม่ใช่เป็นผลเน่ืองมาจากวุฒิภาวะ ฤทธ์ิยาหรือ

แอลกอฮอล ์สารเคมี ความเจบ็ป่วย หรืออุบติัเหตุ 

 สาโรช บวัศรี (2539) กล่าววา่ กระบวนการทางความคิด เป็นกิจกรรมทางจิตอยา่งหน่ึง 

ซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะสามประการ ดงัน้ี 

 1. ความรู้สึก (Sentience, feeling หรือ Sensation) 

 2. ความจาํ (Memory) 

 3. จิตนาการ (Imagination) 

 Myers (1992, p.120) กล่าวว่า ความเช่ือ เป็นการแสดงถึงวิถีทางในการมองส่ิงต่างๆ 

รอบๆ ตัวซ่ึงเป็นไปในลักษณะท่ีอยู่ระหว่าง 2 ขั้วคือ ถูก กับ ผิด หรือ ใช่ กับ ไม่ใช่ และการ

แสดงออกถึงท่ีบุคคลเห็นดว้ยและยอมรับว่าเป็นความจริง อาจสังเกตความเช่ือไดโ้ดยตรง แต่จะ

สงัเกตไดจ้ากพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทาํและสนันิษฐานวา่พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นผลมาจากความ

เช่ือความเช่ือไม่จาํเป็นตอ้งมีเหตุผล แต่เป็นการกาํหนดข้ึนจากส่ิงท่ีบุคคลตอ้งการจะเช่ือ ในส่ิงใด

เขาสามารถเช่ือในอะไร และเขาถูกวางเง่ือนไขในส่ิงท่ีเช่ือมาอยา่งไร อีกประการหน่ึงความเช่ือนั้น

ทาํให้เขาสามารถตอบสนองความตอ้งการพ้ืนฐานได ้ทศันคติ เจตคติ หรือแนวโนม้ท่ีมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมสนองต่อต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้า ซ่ึงอาจจะเป็นไดท้ั้งคน วตัถุ ส่ิงของ หรือความคิด 

ทศันคติอาจจะเป็นบวกหรือลบ ถา้บุคคลมีทศันคติบวกต่อส่ิงใดก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกบัส่ิง

นั้น ถา้มีทศันคติลบก็จะหลีกเล่ียง ทศันคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้และเป็นการแสดงออกของค่านิยมและ

ความเช่ือของบุคคล เร่ืองของค่านิยม เป็นแนวคิด ความเช่ือ ความตอ้งการ และความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน

ในจิตใจมนุษย ์รวมทั้งการกระทาํท่ีบุคคลยึดถือและนาํไปปฏิบติัตาม อารมณ์ ก็เป็นความสามารถ

ของบุคคลท่ีจะตระหนกัถึงความรู้สึก ความคิด อารมณ์ของตนเอง ของผูอ่ื้น และมีสัมพนัธภาพท่ีดี

ระหว่างบุคคลได ้ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวน้ีจะส่งผลดีต่อการทาํงาน และส่ิงสําคญัคือ แรงจูงใจ เป็น

ภาวะหรือองค์ประกอบท่ีกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมาอย่างมี

จุดมุ่งหมาย หรือเพื่อไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีตนเองต้องการ หรือผู ้ท ําการชักจูงกําหนด

ประกอบดว้ยต่อไปน้ี 

 1.  พลังกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมซ่ึงพลัง น้ี มิได้มีความคงท่ีแน่นอน

เปล่ียนแปลงได ้

 2. กาํหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรม 

 3. กาํหนดระดบัความพยายาม (มากหรือนอ้ย) 

 นอกจากน้ีเหตุผลอีกประการหน่ึงท่ีส่งผลให้คนวยัทาํงานมีการวางแผนทางการเงิน

ช่วงเกิดสถานการณ์โควิดมากกว่าการวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์โควิดในภาพรวม 
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และในทุกดา้นยอ่ย เน่ืองจาก เหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิดส่งผลใหธุ้รกิจและเศรษฐกิจมี

การหดตวัอย่างรุนแรง ซ่ึงผูท่ี้รับผลกระทบถดัมา คือ ผูใ้ช้แรงงาน ลูกคา้จา้ง พนักงาน ท่ีได้รับ

ผลกระทบโดยตรง (ซ่ึงก็คือกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัศึกษาในงานวิจยัคร้ังน้ี) จากตวัเลขสาํนกังานสถิติ

แห่งชาติ ตวัเลขแรงงานในประเทศไทยมีจาํนวน 37.6 ลา้นคน ส่วนท่ีมีความเส่ียงมากคือภาค

ท่องเท่ียว ภตัตาคาร สันทนาการ บริการ ตลอดจนคา้ปลีก คา้ส่ง รวมถึงกลุ่มพาร์ทไทม ์ฟรีแลนซ์ 

ผูป้ระกอบการรายยอ่ย และเจา้ของธุรกิจส่วนตวัในกลุ่มธุรกิจน้ี ตามขอ้มูลจากเวบ็ไซต ์jobsdb.com 

พบวา่ตั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2563 ตวัเลขโพสตรั์บสมคัรงานลดลงอยา่งต่อเน่ือง โดยโพสตต์าํแหน่ง

งานประจาํลดลง 35% และโพสตง์านพาร์ทไทมล์ดลงมากกวา่ 50% ยิง่งานเงินเดือนนอ้ยท่ีใชท้กัษะ

น้อยท่ีอาจจะเป็นงานในภาคท่องเท่ียวบริการลดลงมากท่ีสุด แต่โดยรวมนอกจากงานภาครัฐแลว้ 

ทุกกลุ่มธุรกิจลดลงหมด สะทอ้นถึงภาวะในตลาดแรงงานท่ีภาคธุรกิจต่างรัดเขม็ขดัไม่จา้งงานใหม่ 

แมใ้นบางกลุ่มธุรกิจสามารถขยายตวัได้ เช่น ธุรกิจออนไลน์ ดิจิทลั อีคอมเมิร์ซ เดลิเวอร่ี ดูแล

สุขภาพ ซ่ึงก็ตอ้งมีการปรับใชอ้อนไลน์ใหเ้ขา้กบัธุรกิจ ซ่ึงก็จะส่งผลกระทบกบักลุ่มบณัฑิตจบใหม่

อีกดว้ย (ยรรยง ไทยเจริญ, 2563) 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 

 จากการศึกษาเร่ือง “ผลกระทบของสถานการณ์โควิด ต่อการวางแผนทางการเงินของ

คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานคร” ผูว้ิจยัไดพ้บประเด็นท่ีน่าสนใจจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยมี

ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1. จากผลการวิจยัพบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครมีการวางแผนทางการเงิน

ก่อนเกิดสถานการณ์โควิดอยูใ่นระดบัการปฏิบติับ่อยคร้ังในทุกดา้น แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอยา่งมี

การต่ืนตวัท่ีจะวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมากพอสมควร แต่ยงัไม่ถึงระดับการปฏิบติัเป็น

ประจาํอาจจะเน่ืองจากยงัไม่เคยพบเจอกบัเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโควิดจึงมีการวางแผนทาง

การเงินเหมือนปกติท่ีเคยปฏิบติักนัมา ดงันั้น หน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา หรือสถาบนัการเงิน 

ควรมีการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินกบักลุ่มตวัอย่างเพิ่มข้ึนเพื่อท่ีหากเกิด

สถานการณ์แบบน้ีข้ึนมาอีกกลุ่มตวัอย่างจะไดมี้การวางแผนทางการเงินก่อนเกิดสถานการณ์ได้

อยา่งถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 

 2. จากผลการวิจยัพบว่า คนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครมีการวางแผนทางการเงิน

ช่วงเกิดสถานการณ์โควิดในระดบัปฏิบติัเป็นประจาํสาํหรับดา้นการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน 
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แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอยา่งเร่ิมมีประสบการณ์จากสถานการณ์ช่วงเกิดโควิดแลว้จึงมีการวางแผน

ทางการเงินอยูเ่ป็นประจาํ ส่วนดา้นอ่ืนท่ีเหลือมีระดบัการปฏิบติับ่อยคร้ังในทุกดา้น ดงันั้น สถาบนั

การเงิน หรือสถานศึกษา ควรมีการสร้างความตระหนกัถึงสถานการณ์โควิดหรือสถานการณ์อ่ืนๆ ท่ี

กาํลงัเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจในประเทศไทย ส่งผลใหมี้ชีวิตเป็นความเป็นอยูท่ี่

เปล่ียนแปลงไป เพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งหนัมาใส่ใจการวางแผนทางการเงินในดา้นการรวบรวมขอ้มูล

ทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อมาใช้ในการวิเคราะห์ จากนั้นดาํเนินการจดัทาํแผนทางการเงินและ

นําไปสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง พร้อมมีการทบทวนและตรวจสอบแผนทางเงินส่วนบุคคลอยู่เป็น

ประจาํอยา่งสมํ่าเสมอใหไ้ด ้เพื่อพร้อมรับเม่ือหากเกิดสถานการณ์เช่นน้ีข้ึนอีก  

 3. สถาบนัการเงินควรมีการจดัทาํเอกสารเก่ียวกบัการวางแผนเการบริหารทางการเงิน

ในสภาวะวิกฤติเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนไดรั้บทราบเก่ียวกบักระบวนการการวางแผนทาง

การเงินท่ีถูกตอ้ง เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้เกิดข้ึนกบัทุกคน หากเกิดเหตุการณ์เช่นน้ีอีก

ประชาชนจะสามารถรับมือไดอ้ย่างทนัถว้งที เพราะจากผลการวิจยัประชาชนส่วนใหญ่ยงัมีการ

วางแผนทางการเงินอยูใ่นระดบัปฏิบติับ่อยคร้ัง ดงันั้น การเผยแพร่ขอ้มูลและแนวทางการปฏิบติัท่ี

ถูกตอ้งเขา้ใจง่าย จะก่อใหเ้กิดการวางแผนทางการเงินอยูใ่นระดบัปฏิบติัเป็นประจาํ 

 

 5.3.2  ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

 1. การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะกลุ่มเป้าหมายในกรุงเทพมหานคร ดงันั้น การวิจยัคร้ัง

ต่อไปควรจะมีการขยายขอบเขตการวิจยัออกไปยงักลุ่มเป้าหมายในภูมิภาคอ่ืนๆ ในประเทศ เพื่อ

สามารถเปรียบเทียบว่ามีขอ้มูลด้านต่างๆ ท่ีคล้ายคลึงหรือแตกต่างกันอย่างไร ทั้ งน้ี เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อแนวทางการศึกษาผลกระทบของสถานการณ์อ่ืนๆ ในอนาคตได ้

 2. ในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน เช่น รูปแบบการใช้

ชีวิต (Life Style) แรงจูงใจในการใชเ้งินในช่วงวิกฤติสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีมีความ

ละเอียดลึกซ้ึงและสามารถทาํการเข้าใจเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินในแต่ละช่วงท่ีเกิด

วิกฤติการณ์ใหม้ากยิง่ข้ึน 

 3. การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ ในการศึกษาคร้ังต่อไป 

สามารถใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ เช่น การสมัภาษณ์เชิงลึก (Depth Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Interview) เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกมากยิง่ข้ึน 
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ตวัอย่าง แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถาม 

งานวจัิยเร่ือง ผลกระทบของสถานการณ์โควดิ ต่อการวางแผนทางการเงิน 

ของคนวยัทาํงาน ในกรุงเทพมหานคร 

 

คาํช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมี 2 ส่วน ประกอบดว้ย 

  ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลส่วนบุคคล 

  ส่วนท่ี 2   การวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครช่วงก่อนและ 

     ระหวา่งเกิดโควิด    

  

ส่วนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

คาํช้ีแจง : กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริงและเติมขอ้ความลงไปในช่องวา่งให้

สมบรูณ์ 

 1.1 เพศ  

  1) ชาย     2) หญิง 

 1.2 อาย ุ

  1) 20 - 30 ปี    2) 31- 40 ปี 

  3) 41 - 50 ปี    4) 51 - 60 ปี 

 1.3 สถานภาพ 

  1) โสด     2) สมรส   

  3) หมา้ย/หยา่ร้าง 

 1.4 ระดบัการศึกษา 

  1) มธัยมศึกษา / ปวช. หรือตํ่ากวา่  2) อนุปริญญา / ปวส. 

  3) ปริญญาตรี    4) ปริญญาตรีข้ึนไป 

 1.5 อาชีพ 

  1) ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ     

  2) พนกังานบริษทัเอกชน   

  3) ธุรกิจส่วนตวั/รับจา้ง 

  4) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………....... 

  



 1.6 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

  1) ไม่เกิน 10,000 บาท   2) 10,001 – 15,000 บาท  

  3) 15,001 – 20,000 บาท   4) 20,001 – 30,000 บาท 

  5) 30,001 – 40,000 บาท   6) ตั้งแต่ 40,001 บาท ข้ึนไป 

 

ส่วนที ่2 การวางแผนทางการเงินของคนวยัทาํงานในกรุงเทพมหานครช่วงก่อนและระหว่างเกดิโควดิ   

คาํช้ีแจง : กรุณาตอบคาํถามโดยใชเ้คร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงของผูต้อบ

แบบสอบถามมากท่ีสุด มีคาํถามจาํนวน 21 ขอ้ การตอบคาํถามใหต้อบคาํถามละ 2 คาํตอบ คาํตอบแรกเป็น

การวางแผนทางการเงินช่วงก่อนเกิดสถานการณ์โควิด คาํตอบท่ีสองเป็นการวางแผนทางเงินในช่วงท่ีเกิด

สถานการณ์โควิดของท่าน  

  ระดบัการปฏิบติั แบ่งเป็น 5 ระดบั  

  1 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเลย 

  2 หมายถึง  เกือบไม่เคยปฏิบติั   

  3 หมายถึง  ปฏิบติับางคร้ัง 

  4 หมายถึง  ปฏิบติับ่อย 

  5 หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจาํ  

 

ตัวอย่าง 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล

การกําหนดเป้าหมายทางการเงิน

1. กําหนดเป้าหมายทางการเงินที่ชัดเจน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2. กําหนดจํานวนเงินที่ต้องการอย่างชัดเจน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

ก่อนที่จะเกิด

สถานการณ์โควิด

ช่วงที่เกิด

สถานการณ์โควิด



กระบวนการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
ก่อนทีจ่ะเกดิ 

สถานการณ์โควดิ 

ช่วงทีเ่กดิ 

สถานการณ์โควดิ 

การกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน     

1. มีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงินท่ีชดัเจน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. มีการกาํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้งการออมอยา่งชดัเจน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3. มีวิธีการท่ีชดัเจนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. มีการกาํหนดระยะเวลาท่ีแน่นอนของเป้าหมายทาง

การเงิน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การรวบรวมข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง      

5. มีการจดบนัทึกรายรับ - รายจ่าย  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6. มีการหาขอ้มูลดา้นการออมเงินท่ีเหมาะสม 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7. มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัประกนัภยัเพื่อป้องกนั

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

8. มีการหาขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนในหุน้ หรือหลกัทรัพย์

อ่ืนๆ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การวเิคราะห์ข้อมูล      

9. มีการนาํขอ้มูลทางการเงินมาจดัเรียงตามความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

10. มีการเปรียบเทียบระหวา่งรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายก่อน

การวางแผนทางการเงิน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

11. มีการประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั

และอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนทาํการวางแผนทางการเงิน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การจัดทาํแผนการเงินส่วนบุคล      

12. มีการพิจารณาการจดัทาํแผนการเงินตาม

สภาพแวดลอ้มและขอ้จาํกดั 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

13. มีการวางแผนทางการเงินทั้งเร่ืองการใชจ่้ายและการ

ออมท่ีชดัเจน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

14. มีการจดัทาํแผนการเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การนําแผนการเงินไปปฏิบตั ิ     

15. ปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีกาํหนดอยา่งเคร่งครัด  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

16. นาํแผนการเงินท่ีกาํหนดปรับใชก้บัสถานการณ์อ่ืนๆ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 



กระบวนการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
ก่อนทีจ่ะเกดิ 

สถานการณ์โควดิ 

ช่วงทีเ่กดิ 

สถานการณ์โควดิ 

17. มีเงินออมสาํรองเผือ่ฉุกเฉิน และอนาคต 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

18. มีการทาํประภยัเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การทบทวนและตรวจสอบ     

19. มีการทบทวนและตรวจสอบแผนทางการเงินอยา่ง

สมํ่าเสมอ  
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

20. มีการทบทวนและตรวจสอบแผนทางการเงินเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

21. มีการทบทวนและตรวจสอบแผนทางการเงินเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงของมูลค่าสินทรัพย ์อาทิ บา้น ท่ีดิน อาคาร 

รถยนต ์เป็นตน้  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 



ประวตัิผู้เขียน 

 

ช่ือ – นามสกลุ   นางสาวแพรพรรณ  คาํนวน  

ประวติัการศึกษา   สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญา บญัชีบณัฑิต 

    มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ ปีการศึกษา 2561 

ตาํแหน่งและสถานท่ีทาํงาน ตาํแหน่ง Associate บริษทั PwC International Assignment  
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