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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัการส่งเสริมการอ่านของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2     2) เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมการ
อ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน  
การไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน และงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน  3)  เพื่อศึกษา
แนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2 
 กลุ่มตัวอย่างได้แก่โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
จ านวน 48 โรงเรียน โดยการก าหนดสัดส่วน ตามสัดส่วน(Simple  Random) ตามตาราง การก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์   สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบด้วย จ านวนค่าร้อยละ
ค่าเฉล่ีย   x̄   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การทดสอบที (t - test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) มีการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) และการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis)ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิดและแบบสัมภาษณ์  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 

2 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีการปฏิบติัอยู่ในระดบั

มาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ดา้นนโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน  ดา้นการพฒันาทรัพยากร

สารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน   ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ดา้นการก ากบั ติดตามและ

ประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน  ดา้นการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน และ ดา้นการสร้าง

ขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 



ง 
 

  2. ผลเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน  การได้รับรางวลัด้านการส่งเสริมการอ่าน และ

งบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน มีการส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนัทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ทุกดา้นมีความ

แตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน มีการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ

เพื่อส่งเสริมการอ่านไม่แตกต่าง 

 3. แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการอ่าน คือ โรงเรียนควรส่งเสริมนโยบายท่ีน า          
กลยุทธ์ลงไปสู่การปฏิบติัมากข้ึน    ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการ
อ่าน  สนบัสนุนงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่านใหม้ากข้ึน  ใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรดา้น
การส่งเสริมการอ่าน น าเทคโนโลยีเขา้มาบทบาทในการส่งเสริมการอ่านให้มากข้ึน จดัแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  จดัหาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอและทัว่ถึง  การจดักิจกรรม
ส่งเสริมตอ้งหลากหลาย น่าสนใจ และจูงใจให้นักเรียนหันมาร่วมกิจกรรมมากข้ึน และตอ้งจดักิ
กรรมอย่างสม ่าเสมอสม ่าเสมอ  ผูบ้ริหารมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตลอดจนให้ก ากบั
ติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั  และน าผลการประเมินท่ีไดม้าปรับปรุงและ
พฒันากิจกรรมในคร้ังต่อไป ควรส่งเสริมให้บุคลากรไดแ้สดงความสามารถและสร้างสรรคผ์ลงาน
ให้มากข้ึน  ให้ความส าคญักบัการสร้างขวญัก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดา้นการ
ส่งเสริมการอ่าน มีการมอบเกียรติบตัรและรางวลั กบัครูและนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  
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จ 
 

Thesis Title  The Promotion of Reading in schools of  
The Secondary Educational Service Area Office 2 

Author    Pissamai  Doungpimai 
Thesis Advisor  Associate Professor Dr. KlaTongkow 
Department  Education Management  
Academic Year  2017 

 
ABSTRACT 

 
 This research aims to 1) Evaluate the management level of practice The Promotion of 
Reading in schools of The Secondary Educational Service Area Office 2.  2) Compare the 
enhancing for The Promotion of Reading in schools of The Secondary Educational Service Area 
Office 2:  by size of school, the award for the promotion of reading and the budget in the 
promotion of reading. 3) . Study the development guidelines for reading promotion in schools of 
The Secondary Educational Service Area Office 2. 
 The sampling groups were 48 schools of the Secondary Educational Service Area 
Office 2 by using the Simple Random Sampling determined by the size sampling of Krejcie and     
Morgan. The tool was used in this research was the questionnaire and interview form. The statistic    
used   to analyze data composed of percentage, mean, standard deviation, t-test (independent) and       
ANOVA which has Post Hoc by Scheffe’s Method and content analysis for data from open-end 
questionnaire and an interview form. 
 The result of the research found that 
  1. The Promotion of Reading in schools of The Secondary Educational Service Area 
Office 2 in overall levels. Considering it was found that all aspects are at a high level. The 
average levels were the policies, strategies, development of information resources,   arrangement 
reading promotion activities, monitoring, evaluation, human resource development, the morale 
and honor staffs for further reading.  
 2. Compare the enhancing for The Promotion of Reading in schools of The Secondary  

Educational Service Area Office 2:  by size of school, the award for the promotion of reading and 

the budget in the promotion of reading. There are encouraged to read that different all aspects by 
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having statistically significant at the .01 levels which this is based on assumptions. Considering it 

was found that all aspects are different. That accepted the being awarded of the promotion of 

reading which has one aspect, the development of information resources for further reading is 

different. 

3. Development approach is the school should promote and use policies to handle        
more practical strategy for the promote reading. Everyone involved in the formulation of policies 
to promote reading. Support the budget for promoting reading more. Focus on staff development 
and promotion of reading. Use technology to promote reading. Provide the various learning 
resources. Provision of electronic media Computer and Internet access for adequate and thorough. 
Create the various activities; interesting and motivating for the students to turn up to the activities 
more.  Administrators must assign work clearly. Including control, follow and evaluate 
continuously     and as the present. And bring the result to improve for using to the next time. The 
Staff should be encouraged to show their talent, creativity more and focus is on building morale, 
honor professionals to promote reading, with certificates and prizes to teachers and students 
always. 
 
  
Keywords: The processes of development promote reading, The promote of reading in secondary 
schools. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 การอ่านถือว่ามีความส าคัญมาก  เพราะการอ่านหนังสือเป็นกระบวนการสะสม
ความคิด การอ่านส่ิงใหม่ๆ แต่ละคร้ัง ก็คือการต่อยอดของส่ิงท่ีเคยอ่านไปแลว้ให้เพิ่มข้ึน การอ่าน
ถือเป็นรากฐานส าคญัของการศึกษา การอ่านจะเกิดข้ึนในการศึกษาทุกระดับ ทุกวิชา ทุกสาขา        
มีความส าคญัอยา่งยิ่งในการเรียนรู้ทางวิชาการดา้นต่างๆ ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ และความส าเร็จใน
การเรียนของนกัเรียนส่วนใหญ่นั้นเกิดจากการอ่าน นกัเรียนท่ีตั้งใจอ่านหนงัสือทบทวนความรู้ อ่าน
หนงัสืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ต าราเรียน สามารถเพิ่มพูนความรู้   เป็นเคร่ืองมือท่ีน าไปสู่ความรู้ความเขา้ใจ
ในวิชาการต่างๆ  และช่วยให้นกัเรียนคน้หาความรู้เพิ่มเติมในส่ิงท่ีตนอยากรู้ เพิ่มพูนความรู้ให้มาก
ข้ึน การอ่านถือเป็นบนัไดให้กา้วไปสู่ความส าเร็จอีกหลายดา้น มีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการพฒันา
ประเทศ สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านศึกษาคน้ควา้ พฒันาความคิด  พฒันาตน  พฒันาสังคม  
พฒันาประเทศชาติต่อไปได ้  
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2546)  ไดก้ล่าววา่ การอ่านเป็นเคร่ืองมือในการ
แสวงหาความรู้ โดยเฉพาะผูท่ี้อยู่ในวยัศึกษาเล่าเรียนจ าเป็นต้องอ่านหนังสือ เพื่อการศึกษาหา
ความรู้ด้านต่างๆ  และเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เพราะ
สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านไปพฒันาตนแล ะ พฒันางาน และยงัเป็นเคร่ืองมือสืบทอดมรดก
ทางวฒันธรรมของคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนรุ่นต่อๆ ไป เป็นวิธีการส่งเสริมให้คนมีความคิด และฉลาด
รอบรู้ เพราะประสบการณ์ท่ีได้จากการ อ่าน เม่ือเก็บสะสมเพิ่มพูนนานวนัเข้า ก็จะท าให้เกิด
ความคิด เกิดสติปัญญาเป็นคนฉลาดรอบรู้ได ้ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินบนัเทิงใจ เป็นวิถีหน่ึงใน
การแสวงหาความสุข ให้แก่ตนเองท่ีง่ายท่ีสุด และได้ประโยชน์คุ้มค่าท่ีสุด ช่วยในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท าให้ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งด้านจิตใจ และบุคลิกภาพ เพราะเม่ืออ่านมากย่อมรู้มาก 
สามารถน าความรู้ไป ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข เป็นการพฒันาระบบการเมือง การ
ปกครอง ศาสนา ประวติัศาสตร์ และสังคม พัฒนา  ระบบส่ือสาร และการใช้เคร่ืองมือทาง
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้
ความส าคญักบัการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มาเป็นอยา่งมาก มีหน่วยงานทั้งภาครัฐบาลและ
เอกชนท่ีได้ร่วมกันจดักิจกรรมเก่ียวกับหนังสือและการรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน รัฐบาลมีการ
ก าหนดนโยบายด้านการอ่านอย่างต่อเน่ือง ทั้ งจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การ
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนนโยบาย
ดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) และการ
ก าหนดทศวรรษแห่งการอ่าน (พ.ศ. 2552 – 2561)  หลกัสูตรแกนกลางไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การจดับรรยากาศ       ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ ผูเ้รียนเสาะ
แสวงหาความรู้ เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้ความรู้ ตั้งค  าถาม คิดหาค าตอบหรือ
หาแนวทางแก้ปัญหาดว้ยวิธีการต่างๆ และแนวทางส าหรับสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ผูเ้ก่ียวข้อง ด าเนินการในการจดัหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน  ( ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2556) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจดัการศึกษา มาตรา 24 ข้อ 3 ก าหนดให้การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ คิดได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง และได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษา โดยมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีส าคญั คือ เป็นผูใ้ฝ่
รู้ ใฝ่เรียน และแสวงหาความรู้ท่ีมีคุณค่าในการด ารงชีวิตการท างาน และการพฒันาสติปัญญา 
(ส านกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547, น. 14) 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ยุทธศาสตร์ ด้าน
การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ัง่ยนื ให้ความส าคญักบั การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหนา้ท่ีของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน
ตั้งแต่วยัเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัของคนต่างวยั ควบคู่กบัการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่ม
บุคคล ชุมชน ประชาชน และส่ือทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ ส่ือสารดว้ยภาษาท่ี
เขา้ใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและสนบัสนุนปัจจยัท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, น. 11) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) ไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
ท่ีมุ่งมัน่ พฒันาให้คนไทยทุกคนมีโอกาส มีความเสมอภาคและสามารถพฒันาตนเองเต็มศกัยภาพ 
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ให้คนไทยทุกคนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้กา้วทนัโลกยคุขอ้มูลข่าวสารและวิทยาการสมยัใหม่ และพบวา่ปัญหาการ
ด าเนินงานในประเด็นท่ีตอ้งเร่งพฒันาส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ การสร้างเสริมศกัยภาพดา้น
การอ่านและการเขียนของคนไทย เพราะยงัมีเด็กนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่านต ่ากว่า
มาตรฐานและมีคนไทยท่ีไม่รู้หนังสือ อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้อีกมาก (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2553, น.10) ส่วนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน
ไวใ้นมาตรฐานท่ี 6  ตวับ่งช้ีท่ี  6.1  ความวา่  “มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จกัตั้งค  าถาม
เพื่อหาเหตุผล” 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด แนว
ทางการด าเนินงานแผนงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพฒันาห้องสมุด พ.ศ. 2554 – 2561  เพื่อ
เป็นแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพฒันาหอ้งสมุดให้มีความสอดคลอ้งกนัทั้ง
ในหน่วยงานส่วนกลาง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน และให้ตอบสนองนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและทศวรรษแห่งการอ่าน โดยก าหนดเป้าหมายด้านคุณภาพ
ผูบ้ริหาร คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน คุณภาพโรงเรียน ในส่วนของเป้าหมายส าหรับนกัเรียนนั้น
ก าหนดให้ภายในปี 2561 นกัเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่านอยา่งย ัง่ยืนและเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ นกัเรียนมีความสามารถในการประเมิน เลือกรับ และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีจริยธรรม นักเรียนทุกคนมีจิตสานึกและเห็นคุณค่าของการใช้ห้องสมุด และ
นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง(ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, 2556.) 
 สถิติของส านกังานสถิติแห่งชาติ เม่ือปี พ.ศ.2556 ใหข้อ้มูลไวว้า่ ประชากรอายตุั้งแต่   6 
ปีข้ึนไปท่ีไม่อ่านหนังสือมีจ านวนประมาณ 11.3 ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.2 ของประชากร
อายุ 6 ปี ข้ึนไป โดยสาเหตุท่ีไม่อ่านหนังสือ  เน่ืองจากชอบดูโทรทัศน์มากท่ีสุดร้อยละ 37.9 
รองลงมา คือ อ่านหนงัสือไม่ออกร้อยละ 27.5ไม่มีเวลาอ่านร้อยละ 26.0 ไม่ชอบหรือไม่สนใจอ่าน
หนงัสือร้อยละ 18.1 และ วิธีการรณรงคใ์ห้คนรักการอ่านหนงัสือจากการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชากรท่ีมีอายุตั้งแต่ 6 ปีข้ึนไป เก่ียวกบัวิธีการรณรงค์ให้คนรักการอ่านหนังสือ พบว่าวิธีการ
รณรงค์ท่ีได้รับการเสนอแนะมากท่ีสุด 5 ล าดบัแรกคือ หนังสือควรมีราคาถูกลง (ร้อยละ 39.0) 
ปลูกฝังให้รักการอ่านผา่นพอ่ แม่ ครอบครัว (ร้อยละ 26.3) ให้สถานศึกษามีการรณรงคส่์งเสริมการ
อ่าน และส่งเสริมให้มีห้องสมุด ห้องสมุดเคล่ือนท่ี  มุมอ่านหนังสือในชุมชน  พื้นท่ีสาธารณะ (มี
ร้อยละ 25.2 เท่ากนั) และรูปเล่ม  เน้ือหาน่าสนใจหรือใชภ้าษาง่าย ๆ (ร้อยละ 23.2) (ส านกังานสถิติ
แห่งชาติ, 2557, น. 17) 
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 พ.ศ. 2551 ปัญหาสภาวะการอ่านของไทยเขา้ขั้นวกิฤตในปีน้ี รัฐบาลไทยไดป้ระกาศให้
พ.ศ. 2552-2561 เป็นทศวรรษแห่งการอ่านของประเทศ และให้การอ่านเป็นวาระแห่งชาติ  เพื่อเป็น
การรณรงค์ ปลุกจิตส านึก ให้คนไทยเห็นถึงความส าคัญของการอ่าน ส่งผลถึงพฒันาการของ
สังคมไทยท่ีมีประชาชนเป็นพื้นฐานส าคญั และในปี พ.ศ. 2556 กรุงเทพมหานคร ไดรั้บการคดัเลือก
จากองค์การยูเนสโกและสถาบนัเก่ียวกบัวงการส่ิงพิมพแ์ละห้องสมุดระดบัสากลซ่ึงเป็นการมอบ
โอกาสให้เมืองท่ีมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมการอ่าน และเป็นพนัธสัญญาท่ีชาวไทยตอ้งช่วยกนัส่งเสริมให้
การอ่านเป็นวฒันธรรมของคนไทยในระยะยาวต่อไป ใหก้รุงเทพมหานคร เป็น “เมืองหนงัสือโลก : 
World Book Capital”  
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ไดร่้วมมือกบัองคก์าร
เพื่ อ ค ว าม ร่ ว ม มื อ แ ล ะพั ฒ น าท าง เศ รษ ฐ กิ จ  ห รื อ  OECD (Organisation for Economic                     
Co-operation and Development) ด าเนินโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  ห รือ PISA 
(Programme for International StudentAssessment) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของ
ระบบการศึกษา ส าหรับประเทศสมาชิก และประเทศร่วมโครงการ  ทั้งหมดประมาณ 90% ของเขต
เศรษฐกิจโลก โดยประเมินความรู้และทกัษะของนกัเรียนท่ีมีอาย ุ15 ปี ในดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ซ่ึงประเทศไทยเขา้ร่วมการประเมินผลนักเรียนท่ีมีการอ่านระดบัต ่าหรือไม่ถึง
ระดับพื้นฐานจากประเทศ เขตเศรษฐกิจในเอเชียประเทศท่ีมีนักเรียนระดับต ่ามาก ได้แก่ ไทย
มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ความสามารถในการอ่านท่ีมีระดบัสูง (ระดบั 5 และ 6) เกือบไม่มีนกัเรียน
ไทยท่ีมีความสามารถอยูใ่นระดบัน้ี (0.9%) ในขณะท่ีประเทศเอเชียท่ีมีคะแนนสูงมีนกัเรียนกลุ่มน้ี
ในสัดส่วนสูง เช่น เซ่ียงไฮ้-จีน (25%) ฮ่องกง-จีน (17%) สิงคโปร์ (21%) ญ่ี ปุ่น (18%) เกาหลี   
(14% ) และเวยีดนาม (5%) แนวโนม้การรู้เร่ืองการอ่านของนกัเรียนไทย ต่างกลุ่มโรงเรียน  กลุ่มท่ีมี
นกัเรียนมีคะแนนการอ่านสูงกวา่ค่าเฉล่ีย OECD คือนกัเรียนจากกลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวทิยาลยั 
กบักลุ่มโรงเรียนสาธิต ส่วนโรงเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ มีคะแนนต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย OECD ทั้งหมด ไดแ้ก่ กลุ่ม
โรงเรียน สพฐ.2 (โรงเรียน สพฐ. ในสังกดักรมสามญัศึกษาเดิมหรือกลุ่มโรงเรียน สพม.)โรงเรียน
เอกชน (สช.) โรงเรียน เทศบาล (กศท.) โรงเรียนขยายโอกาส  (สพฐ. 1) โรงเรียนสั งกัด
กรุงเทพมหานคร (กทม.) วิทยาลยัอาชีวศึกษาของรัฐ และโรงเรียน วิทยาลยัอาชีวศึกษาของเอกชน 
ตามล าดบั อยา่งไรก็ตาม มีขอ้ท่ีน่าพึงพอใจท่ีนกัเรียนกลุ่มต ่ามีผลการประเมินสูงข้ึนทั้งสามวชิา แต่
ช่องวา่งของคะแนนระหวา่งกลุ่มสูงกบักลุ่มต ่ายงัคงกวา้งมากอยู ่โดยมีความแตกต่างกนัอยูป่ระมาณ
หน่ึงระดบั และประเด็นส าคญัคือ การอ่านเป็นดา้นท่ีผลการประเมินต ่าสุดทั้งนกัเรียนกลุ่มสูงและ
กลุ่มต ่า จึงสมควรตอ้งเร่งด าเนินการปรับปรุงในเร่ืองน้ี (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย(ีสสวท.), 2556, น.14-17)  
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 สถิติดงักล่าวจะเห็นว่าอตัราการอ่านของประชากรไทยก็ยงัถือว่าไม่สูง อีกทั้งมีการ
เสนอแนะวธีิการรณรงคใ์นการใหป้ระชากรอ่านเพิ่มข้ึน จากการประกาศของรัฐบาลใหก้ารอ่านเป็น
วาระแห่งชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการศึกษาแห่งชาติ  มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน แนวทางการด าเนินงานแผนงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพฒันาห้องสมุด และการให้ความส าคญัของการอ่านของกรุงเทพมหานคร  ตลอดจนนโยบาย
ดา้นการศึกษา  ผลการประเมินของ PISA ดงักล่าวขา้งตน้ และการส่งเสริมการอ่านในสถานศึกษา   
ทุกภาคส่วนใหค้วามส าคญักบัการอ่านเป็นอยา่งมาก แต่สถิติต่างๆก็ไม่ไดดี้ข้ึน     ผูว้ิจยัจึงตระหนกั
ถึงความส าคญัของการอ่านท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้เด็กไทยมีนิสัยรักการอ่าน จากวิธีการรณรงคใ์ห้รัก
การอ่านหนงัสือในสถานศึกษา  มีการรณรงคส่์งเสริมการอ่าน และส่งเสริมให้มีห้องสมุด  ท่ีจะท า
ให้เด็กนกัเรียนไดรู้้จกัศึกษา คน้ควา้ หาความรู้อนัจะน าไปสู่คุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน และการเรียนรู้
ดว้ยตนเองต่อไปในอนาคต   ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ซ่ึงเป็นเขตพื้นท่ีท่ีตั้งอยูใ่นกรุงเทพมหานครซ่ึงถือวา่เป็นเมือง
แห่งการอ่านนั้น โรงเรียนดงักล่าวมีวธีิการด าเนินงาน วางแผนจดัการ  มีปัญหา ขอ้เสนอแนะในการ
ส่งเสริมการอ่านอย่างไร เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อการพฒันาส่งเสริมการอ่านและพิจารณา
ปรับปรุงการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อไป 
 
1.2  ค ำถำมในกำรวจัิย 
 1.  การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  2       
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 
 2.  การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  การได้รับรางวลัด้านการส่งเสริมการอ่าน และงบประมาณด้านการ
ส่งเสริมการอ่าน แตกต่างกนัหรือไม 
 3.  แนวทางการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2   
 
1.3   วตัถุประสงค์ในกำรวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
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2.  เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  การได้รับรางวลัด้านการส่งเสริมการอ่าน และ
งบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

3.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 
1.4  สมมติฐำนกำรวจัิย  

1.  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีขนาดต่างกัน มีการ
ส่งเสริมการอ่านแตกต่างกนั 

2.  โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีไดรั้บรางวลัและไม่ไดรั้บ
รางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านมีการส่งเสริมการอ่านแตกต่างกนั 

3.  โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีงบประมาณด้านการ
ส่งเสริมการอ่านต่างกนั  มีการส่งเสริมการอ่านแตกต่างกนั 
 
1.5  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
 การศึกษาเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้เอกสาร เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิด ซ่ึงไดม้าจาก
การสังเคราะห์แนวทางการด าเนินงานแผนงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพฒันาห้องสมุด พ.ศ. 
2554 – 2561 ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 8 ประการ คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ จดัท า
แผนงานโครงการ การพฒันาบุคลากร การประสานงานภาคีเครือข่าย การวิจยัและพฒันารูปแบบ
การจดักิจกรรม และการให้ขวญัและก าลงัใจผูป้ฏิบติังานและ จากแนวทางการด าเนินงานส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพฒันาห้องสมุดโรงเรียน ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา การจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ท่ีไดก้ าหนดบทบาท
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไว ้4 ดา้น ดงัไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติั ดา้น
การนิเทศและติดตาม ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ด้านการประเมิน และจากวรรณกรรมของ 
สังวาล  เยยีว (2554), เกศกานดา  ข าชยัภูมิ (2555), ปริญญา  คงดว้ง (2556), อ าภา วงักาฮาด (2556), 
กญัญา  โคตรวงศ์ (2557) และ จิราวรรณ  อารยนั(2556)  โดยผูว้ิจยัได้น ามาบูรณาการเป็นกรอบ
แนวคิดในการวจิยั แสดงดงัภาพท่ี 1.1 
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5.ขอบเขตกำรวจัิย 
 
 
 
ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
  
1.6  ขอบเขตของกำรวจัิย 
  1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 การวจิยัคร้ังน้ีตอ้งการศึกษา การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ประกอบดว้ย 6 ดา้นดงัน้ี 
 1.  นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 
 2.  การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 3.  การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 4.  การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
 5.  การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน 
 6.  การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

1. นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 
2. การพฒันาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
3. การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
4. การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
5. การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน 
6. การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากร

ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

 

 

 

กำรส่งเสริมกำรอ่ำนของโรงเรียน 

1.ขนาดของโรงเรียน 

1.1) เลก็และกลาง 
1.2) ใหญ่ 
1.3) ใหญ่พิเศษ 

2.การไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

2.1 ) ไดรั้บรางวลั 
2.2 ) ไม่ไดรั้บรางวลั 

3.งบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

3.1)  นอ้ยกวา่  1 แสนบาท/ปี                               
3.2 ) มากกวา่  1 แสนบาท /ปี                                                                       

ข้อมูลพืน้ฐำนของโรงเรียน 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 
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 2.   ขอบเขตดา้นประชากร 
 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2  จ  านวน 52 โรงเรียน โดยใช้ตวัแทนของโรงเรียน คือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้า
งานห้องสมุด หัวหนา้กลุ่มสาระภาษาไทย  ครูบรรณารักษห์้องสมุด/ครูท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ครู
ในกลุ่มสาระภาษาไทย หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูท่ีรับผิดชอบชุมนุม/ชมรมเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการอ่าน เป็นผูใ้หข้อ้มูล 
 3.  ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการวจิยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั 
 ระยะเวลาในการเก็บรวมรวมข้อมูลเป็นช่วงเวลาภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2559 
(พฤษภาคม  2559 –  มกราคม 2560) 
1.7  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 เพื่อให้ค  าศพัทท่ี์ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นท่ีเขา้ใจ ผูว้ิจยัจึงขอก าหนดความหมายของ
ค าศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
 กำรส่งเสริมกำรอ่ำนของโรงเรียน   หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ก าหนด นโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมการอ่านการพฒันาบุคลากร
เพื่อส่งเสริมการอ่าน พฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่านและสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน เพื่อให้นกัเรียนเกิดความสนใจท่ีจะอ่าน เห็นความส าคญัและ
ประโยชน์ของการอ่าน ท าใหเ้กิดการอ่านจนเป็นนิสัย 
 1.  นโยบำยและกลยุทธ์กำรส่งเสริมกำรอ่ำน  หมายถึงโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ก าหนด แนวทาง กรอบ  หลกัการหรือวิธีการปฏิบติั เป้าประสงค์ของ
นโยบายในการส่งเสริมการอ่าน พนัธกิจของนโยบาย  เพื่อแสดงถึงภาระหน้าท่ีท่ีจะ ส่งเสริมการ
อ่าน ก าหนดวสิัยทศัน์ของแผนกลยทุธ์ เพื่อให้เห็นส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดในการส่งเสริมการอ่าน  เพื่อ
น าไปสู่การส่งเสริมการอ่าน 
 2.  กำรพฒันำบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมกำรอ่ำน  หมายถึง โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการฝึกอบรม สัมมนาครูและบุคลากรจดั
ประชุม ปฏิบติัการ  เพื่อพฒันาครูและบุคลากร  จดัศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์แก่
ครูและบุคลากร สนบัสนุนการน าเทคโนโลยี/เทคนิค/วิทยาการสมยัใหม่เพื่อให้ความรู้ แก่ครูและ
บุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน สนบัสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทุกคนให้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสริมการส่งเสริมการอ่าน เพื่อพัฒนาให้เกิดผลการปฎิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
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 3.  กำรพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศเพ่ือส่งเสริมกำรอ่ำน   หมายถึง โรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จดัสรรทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีทันสมัย เพื่อส่งเสริมการอ่าน ส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ปรับปรุง แหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในโรงเรียน จดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัเพื่อการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมการอ่าน จดัระบบอินเทอร์เน็ตบริการอยา่งทัว่ถึง  และ เอ้ือต่อการส่งเสริม
การอ่าน 
 4.  กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จดักิจกรรมส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการอ่านแก่นกัเรียน ครู และบุคลากร 
จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีใชเ้สียงเป็นส่ือกลางอยา่งสม ่าเสมอ        ( เช่น การโตว้าที การเล่าเร่ือง
จากภาพ การเล่านิทาน การร้องเพลง การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร เป็นตน้)  จดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านท่ีให้นักเรียนใช้สายตา ดูเร่ืองราวหรือการแสดงต่างๆ(เช่น การจดัแสดงและ
ประกวดวาดภาพ ภาพถ่าย นิทรรศการต่างๆ)   จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
และวิเคราะห์ (เช่น  การประกวดโครงงาน)  จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามวนัส าคัญ (เช่น 
กิจกรรมวนัสุนทรภู่ กิจกรรมวนัวิทยาศาสตร์ เป็นต้น) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายนอก
โรงเรียน  (เช่น กิจกรรมทศันศึกษา)  จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อชุมชน (เช่น กิจกรรมอ่าน
หนงัสือเพื่อคนตาบอด กิจกรรมหนงัสือน้ีเพื่อพี่วิน กิจกรรมพี่อ่านน้องฟัง เป็นตน้) และบรูณาการ
การจดักิจกรรมรักการอ่านไวใ้นกระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 5.  กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรส่งเสริมกำรอ่ำน  หมายถึงโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 สร้างความเขา้ใจกบัครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การอ่านให้มีความเขา้ใจตรงกนัในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ช่วยเหลือ แนะน า ให้ค  าปรึกษา 
และช่วยแก้ไขปัญหา ควบคุม ดูแล การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตรวจสอบการ
ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้ งก่อน ระหว่างด าเนินงาน และหลังการเสร็จส้ินการ
ด าเนินงาน  ประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านทุกกิจกรรมและน าผลการประเมินไปปรับปรุง
และพฒันากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 6.  กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจและกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรด้ำนส่งเสริมกำรอ่ำน
หมายถึง โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 สร้างบรรยากาศการท างาน
ให้ทุกคนมีความสุขและสนุกในการท างาน เสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูและนักเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรม สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท างาน มอบรางวลั และยกย่องเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากร 
และนกัเรียนท่ีสร้างผลงานดา้นการส่งเสริมการอ่าน ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครู บุคลากรและนกัเรียน
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ไดเ้ขา้ร่วมการประกวดแข่งขนักิจกรรมส่งเสริมการอ่านในระดบัต่างๆและ เผยแพร่ผลงานรางวลั
ดา้นการส่งเสริมการอ่านแก่สาธารณะ 
 ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน  หมายถึง ขอ้มูลท่ีแสดงลกัษณะของโรงเรียนในส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 2 ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการอ่าน  ประกอบด้วย ขนาดของโรงเรียน 
รางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน  งบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน   

 1.  ขนำดของโรงเรียน  หมายถึง ขนาดของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  มัธยมศึกษาเขต 2 ท่ีแบ่งตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ตามจ านวนของ
นักเรียนท่ีเข้าศึกษาในโรงเรียนเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
โรงเรียน แบ่งเป็น 
  1.1  โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง หมายถึงโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนตั้งแต่  
ตั้งแต่ 1-1,500 คน 
  1.2  โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึงโรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1,501-2,500 คน 
  1.3  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่    2,501 
คนข้ึนไป 
 2.  รำงวัลด้ำนกำรส่งเสริมกำรอ่ำน  หมายถึง รางวลัท่ีไดรั้บเก่ียวขอ้งกบัการอ่าน การ
ส่งเสริมการอ่าน จากหน่วยงานของรัฐและเอกชน จากระดบัต่างๆ เช่น ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ท่ี
ประสบความส าเร็จ 

   2.1  เคยได้รับรางว ัล หมายถึง  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 ท่ีเคยไดรั้บรางวลัดา้นการอ่าน ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

 2.2  ไม่เคยได้รับรางวลั หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีไม่เคยไดรั้บรางวลัดา้นการอ่าน ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา                                                                                                                    
 3.  งบประมำณด้ำนกำรส่งเสริมกำรอ่ำน  หมายถึง การจดัสรรเงินมาใช้ในกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการอ่าน ซ่ึงจะแสดงเป็นตวัเลขในรูปของจ านวนหน่วย และจ านวนเงินท่ี
จะใช้ด าเนินงานส าหรับงานโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประโยชน์ในทางการบริหารจดัการการ
ส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 
    3.1  งบประมาณด้านการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  นอ้ยกวา่  1 แสนบาท  /ปี 
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   3.2   งบประมาณด้านการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ระหวา่ง  1  แสนบาท  - 2 แสนบาท  /ปี        
1.8  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ไดแ้นวทางส าหรับโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ในการ
บริหารจดัการ ปรับปรุงและพฒันาการส่งเสริมการอ่าน 
 2.  ไดแ้นวทางในการพฒันาการส่งเสริมการอ่านตามขนาดของโรงเรียน การไดรั้บรางวลัดา้น
การส่งเสริมการอ่าน และงบประเมินดา้นการส่งเสริมการอ่านแก่โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 3.  ไดท้ราบปัญหาและขอ้เสนอแนะการส่งเสริมการอ่านแก่โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 4.  ผลการวิจยัท่ีเป็นพื้นฐานในการแสวงหาแนวทางในการศึกษาในเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนต่อไป 

 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ  ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวิจยั เร่ือง “การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2” ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมการอ่าน และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
2.1  แนวคิดและหลกัการจดัการศึกษา 
2.2  แนวคิดและหลกัการส่งเสริมการอ่าน 
 2.2.1  ความหมายความส าคญัของการอ่าน 
 2.2.2  แนวคิดและทฤษฏีการส่งเสริมการอ่าน 
 2.2.3  แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน 
2.3  การส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน 
  2.3.1  นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 
  2.3.2  การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 2.3.3  การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 2.3.4  การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 2.3.5  ก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน 
 2.3.6  การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
2.4  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคิดและหลักการจัดการศึกษา 
 การศึกษาเป็นเป็นปัจจยัส าคญัของการอบรมบ่มนิสัย กล่อมเกลาทางสังคม เตรียมตวัให้
บุคคลมีทกัษะความรู้ มีความสามารถด ารงชีวิตและประกอบอาชีพไดใ้นอนาคตและน าสังคมไปสู่
สังคมท่ีเขม้แข็ง กระบวนการทางสังคมท่ีอบรมบ่มนิสัยให้ดี สามารถประกอบอาชีพด ารงอยู่ใน
สังคมได ้เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อให้บุคคลนั้นสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมต่อไปและบุคคล
สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษามาพฒันาสังคม ท าให้สังคมเขม้แข็ง และมีคุณภาพ อีกทั้งเป็น
กระบวนการใหแ้ละรับความรู้สร้างประสบการณ์ สร้างจิตส านึกเพิ่มพูนทกัษะ ปรับเปล่ียนทศันคติ
ท าความเขา้ใจผา่นการอบรม การปลูกฝังค่านิยม การถ่ายทอดศิลปะวฒันธรรมและ ศาสนา พฒันา
ความคิด ท าให้บุคคลมีความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา และสมองให้มีความรู้
ความสามารถท่ีเหมาะสมส าหรับการด ารงชีวติและประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมได้
และและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ซ่ึงการศึกษาดงักล่าวเป็นกิจกรรมทางสังคมท่ีเป็นรากฐาน
ของชาติ และสร้างชาติต่อไปส่วนค าวา่ การจดัการ น าเป็นค าท่ีรวมท่ีครอบคลุ่มการด าเนินการบาง
ส่ิงบางอย่างโดยมีเป้าหมายท่ีมุ่งบรรลุอย่างชัดเจน มีการก าหนดรูปแบบกระบวนการ  มีการจดั
องคก์าร มีการมอบหมายผูรั้บผดิชอบชดัเจน 
 ส านกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  อธิบายพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545 (2547, น. 2) ในมาตรา 4 ไว้ว่า ใน
พระราชบญัญติัน้ี การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง 
ความกา้วหน้าทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้ 
และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ  
 ธร  สุนทรายุทธ  (2550, น. 18-20) อธิบายว่า การจดัการ และการบริหาร เป็นค าท่ี
สามารถใช้แทนกนัได ้ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน การจดัองค์กร การสั่งการ หรือการช้ีน า และ
การควบคุม ท่ีมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัทรัพยากรขององคก์าร เพื่อน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์  ดว้ย
จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัในการบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซ่ึงการบริหารจดัการทางการศึกษาเป็นการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนให้มีคุณภาพท่ี
ดีข้ึน โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบคือ สถานศึกษา การศึกษาเป็นระบบหน่ึงในหลายๆระบบของ
สังคมท่ีมุ่งหวงัใหเ้ป็นคนดีเป็นผลเมืองท่ีดีต่อการพฒันาประเทศ 

 ปรัชญา  เวสารัชช์ (2545, น. 2 ) กล่าววา่  ค  าว่า การจดัการนั้น เป็นค ารวมท่ีครอบคลุม
การด าเนินงานบางส่ิงบางอยา่งโดยมีเป้าหมายอยา่งชดัเจน มีการก าหนดรูปแบบกระบวนการมีการ
จดัโรงเรียน มีการมอบหมายผูรั้บผิดชอบชดัเจน มีการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น 
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วสัดุอุปกรณ์ ผูด้  าเนินการ เทคโนโลย ีเพื่อสนบัสนุนการด าเนินการใหเ้กิดผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
กระบวนการทั้งหมดน้ี คือ การจดัการ ซ่ึงกระท าอย่างเป็นระบบ มีแผน มีเป้าหมาย มีผูรั้บผิดชอบ 
และมีเคร่ืองมือกลไกท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จได้ ทั้ งน้ี  การจัดการศึกษา ก็คือ กระบวนการ
ด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา  

 ผดุงชยั   ภู่พฒัน์ (ป.ป.ป., น. 1-2 ) กล่าวว่า การศึกษามีความส าคญัต่อชีวิตมนุษยแ์ละ
สังคม ช่วยพฒันาคนให้มีความรู้ความสามารถเสริมสร้างสติปัญญาเป็นแนวทางในการเล้ียงชีพท่ี
สุจริต และเป็นพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศชาติซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศในทุกๆ
ดา้น การจดัการศึกษาประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั  ได้แก่ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา  การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียน ซ่ึงในการจดัการศึกษานั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา เพื่อช่วยก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีพึงประสงค์หลงัจากไดรั้บการ
เรียนการสอน โดยจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจะเป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงแนวทางการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน
ส่วนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นกิจกรรมท่ีพยายามตอบสนองให้เกิดผลลัพธ์ตาม
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษารวมทั้ งให้กรอบของการประเมินผลการเรียนอย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วยใน
ขณะเดียวกนัการประเมินผลการเรียนจะช่วยเป็นสารสนเทศยอ้นกลบั  ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงความ
เหมาะสมและประสิทธิภาพของการจดัประสบการณ์ การเรียนรู้รวมทั้งช่วยตดัสินผลการเรียนท่ีเกิด
ข้ึนกบัผูเ้รียนวา่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือไม่และมากน้อยเพียงใดสารสนเทศท่ีได้
จากการประเมินผลการเรียนจะช่วยปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและพฒันากระบวนการทางการศึกษาให้มีความเหมาะสมและอยูบ่นพื้นฐานของการศึกษา ท่ี
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ๆข้ึนไป 

 ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547, น. 12-16)  อธิบายถึง
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ
จดัการศึกษา มาตรา 22  ถึง มาตรา 30 ไวว้่า การจดัการการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญั การจดัการศึกษาตอ้งสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ การศึกษา ทั้งในทั้งสามระบบ คือ การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้ งความรู้กระบวนการเรียนรู้และคุณธรรม      
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ระดบั จดักระบวนการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหาสาระให้สอดคลอ้ง
และตรงกบัความถนัดของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพื่อป้องกนัปัญหาและแกไ้ขปัญหา ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติั ใหท้  าได ้ท า
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เป็น คิดเป็น รักการอ่านและการใฝ่เรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์จกับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอน อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนทุกท่ีทุกเวลา มีการร่วมมือกบัผูป้กครองชุมชน รัฐตอ้งส่งเสริม
การด าเนินงานจดัแหลางเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ หอ้งสมุด พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยกี์ฬา และนนัทนาการ 
แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆอยา่งพอ จดัการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม การทดสอบควบคู่ในกระบวนการเรียน ใชว้ิธีการ
หลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศึกษาต่อ ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การ
ด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจนการศึกษาต่อ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้
เหมาะสมแกวยัและศกัยภาพ ให้สถานศึกษาร่วมมือกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน ฯลฯ และสถาบนั
อ่ืนๆ ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ และให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผูส้อนท า
วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ระดบัการศึกษา  
 รัตนา  ดวงแกว้ (ม.ป.ป.,น.17 ) ไดก้ล่าวไว ้ใน การพฒันาคุณภาพการศึกษา วา่  แนวคิด
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ใช้เป็นกลยุทธ์ในการสร้างพนัธะผูกผนัของสมาชิกในองค์กรเพื่อร่วมกนั
แลกเปล่ียนเรียนรู้อนัจะเป็นประโยชน์ทั้งตวัเอง เพื่อนร่วมงาน และองค์กร ส่งเสริมสนบัสนุนให้
สมาชิกในองค์กรแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ผ่านการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง น าความรู้เหล่านั้ นมา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ให้องค์กรเกิดองค์ความรู้ และวิธีการปฏิบติัใหม่ๆ และน าองค์ความรู้
เหล่านั้นไปสู่การบริหารจดัการเพื่อเปล่ียนแปลง ใหไ้ดผ้ลผลิต ตามท่ีคาดไว ้
 กุหลาบ ป้ันลายนาค (ม.ป.ป, น. 1) กล่าวไวว้่า การจัดการการศึกษาของโรงเรียน 
ห้องสมุดถือว่ามีส่วนส าคัญในการจัดการศึกษา ผูน้ าทางการศึกษาบางท่าน เห็นว่าห้องสมุด
โรงเรียนเป็นฐานของการจดัการศึกษา และเป็นหวัใจของโรงเรียน เพราะทุกคนสามารถเขา้มาเลือก
อ่านหนงัสือ ท่ีตนเองสนใจ  และใชศึ้กษาคน้ควา้ และช่วยให้นกัเรียนใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งจดัหาวสัดุอุปกรณ์ หนงัสือ โสตทศันวสัดุต่างๆ ท่ีจะอ านวยความสะดวกให้แก่
ครูและนกัเรียนใชห้้องสมุดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งหอ้งสมุดยงัมีหนา้ท่ีท่ีส าคญัอีกอยา่งหน่ึง
คือการแนะแนวการอ่าน 
 สรุปได้ว่า การจดัการศึกษา นั้ นส่ิงส าคัญคือการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถและใชชี้วิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุข และสามารถพฒันาตนเองและพฒันา
สังคมให้มีความเจริญกา้วหน้า นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอน การจดัศึกษาตอ้งมุ่งเน้นให้
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บุคคลได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียนการสอน กิจกรรม เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม 
ประสบการณ์ การลงมือปฏิบติั ซ่ึงการจะตอ้งใชก้ารอ่านเป็นเคร่ืองมือท าให้บุคคลไดรั้บความรู้และ
พฒันาตนเอง 
 2.1.1  องคป์ระกอบของการจดัการศึกษา 

 ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547, น. 9-12) กล่าวว่า การ
จดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าววา่องคป์ระกอบส าคญัของการ
จดัการศึกษามี 9 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 
 1.  สาระเน้ือหาในการศึกษา ในกรณีท่ีมีการจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบผูจ้ดัการศึกษา
มกัจดัท าหลกัสูตรเป็นตวัก าหนดเน้ือหาสาระหลกัสูตรเหล่าน้ีอาจเป็นหลกัสูตรกลางท่ีใช้ส าหรับ
การศึกษาแต่ละระดบัแต่ขณะเดียวกนัก็ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจดัเน้ือหา
สาระท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินไดด้ว้ยเน้ือหาสาระในการศึกษานั้นควรทนัสมยั 
 2.  ทัน ต่อเหตุการณ์  เหมาะสมกับความต้องการของผู ้เรียนและสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษาทั้งน้ีครูตอ้งทบทวนเน้ือหาสาระท่ีตนสอนเพื่อปรับแก้ไขให้
ถูกตอ้งทนัสมยัและให้ข้อมูลท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียนหากเห็นว่าเน้ือหาผิดพลาดหรือล้าสมยัควรแจง้
ผูบ้ริหารใหท้ราบ 
 3.  ครูผูส้อนหรือผูใ้หก้ารเรียนรู้ ผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระไดแ้ก่ครูและอาจารยซ่ึ์งถือเป็นผู ้
ประกอบวิชาชีพชั้นสูงบุคคลเหล่าน้ีต้องได้รับการศึกษาอบรมมาทั้งในด้านเน้ือหาและวิธีการ
ถ่ายทอดเพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู ้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเง่ือนไขส าคญัประการหน่ึงส าหรับครูและอาจารยคื์อตอ้งมีความต่ืนตวัอยูเ่สมอในการ
ติดตามเรียนรู้เน้ือหาวิชาการวิชาชีพใหม่ๆและวิทยาการดา้นการเรียนการสอนตลอดเวลาบางกรณี
ต้องมีการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อให้ เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆด้วยอน่ึงครูและอาจารย์ต้องพัฒนา
ความสามารถในการประยกุตส์าระเน้ือหาและองคค์วามรู้ใหม่ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 
 4.  ส่ือและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา ส่ือและอุปกรณ์ต่างๆเช่นอาคารสถานท่ีโต๊ะเกา้อ้ี
กระดานเขียน หนังสือแบบเรียน สมุดดินสอ ตลอดถึงอุปกรณ์ท่ีทันสมยัท่ีมีราคาแพงทั้ งหลาย    
เช่น อุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์  ส่ือและอุปกรณ์เหล่าน้ีเป็น
ส่วนประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัการศึกษาครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ดูแลให้ส่ิงเหล่าน้ีมีอย่างเพียงพออยู่ในสภาพใช้งานได้และใช้ส่ือเหล่าน้ีเป็นส่วนช่วยให้เกิดการ
ถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ไดอ้ย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพครูท่ีมีคุณภาพตอ้งสามารถผลิตและ
พฒันาส่ือและอุปกรณ์การศึกษาส าหรับการสอนของตนดว้ย 
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 5.  รูปแบบวิธีการเรียนการสอนการศึกษายุคใหม่นั้นมีความแตกต่างไปจากการศึกษา
ยคุก่อนซ่ึงเนน้ท่ีตวัครูระบบการศึกษายคุใหม่เนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียนดงันั้นรูปแบบวิธีการเรียน
การสอนใหม่จึงแตกต่างไปจากเดิมจึงเกิดค าวา่ “ปฏิรูปการเรียนรู้” ซ่ึงน าไปสู่กระบวนการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายเช่นการระดมความคิดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนการน าชมนอกสถานท่ี
เรียนการใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือประกอบรูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆน้ีผูส้อนพึงระมดัระวงั
เลือกใช้ให้เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มและจ าเป็นตอ้งใช้ความคิดสร้างสรรค์ประกอบกบั
การท าความเขา้ใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียนของตน 
 6.  ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษาในการจดัการศึกษายงัมีผูท่ี้
รับผดิชอบท่ีอาจไม่ไดเ้ป็นผูถ่้ายทอดโดยตรงอีกหลากหลายไดแ้ก่ผูบ้ริหารซ่ึงมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาท่ี
ตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดยเรียบร้อยน าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการและยงัจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนร่วมดว้ยเช่นเจา้หน้าท่ีธุรการงานทะเบียนงานโภชนาการและสุขอนามยัรวมทั้งฝ่าย
สนบัสนุนอ่ืนๆ 
 7.  เงินทุนสนบัสนุนการจดัการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุนซ่ึงผูล้งทุนอาจเป็นรัฐบาล
ในฐานะผูรั้บผิดชอบการพฒันาทรัพยากรมนุษยผ์ูป้กครองผูเ้รียนชุมชนเป็นตน้เงินทุนเหล่าน้ีเป็น
องคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยใหก้ารจดัการศึกษาเกิดผลตามเป้าหมาย 
 8.  สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอ้มการจดัการศึกษาในระบบท่ียงัต้องอาศยัชั้น
เรียนยงัเป็นส่ิงจ าเป็นดงันั้นอาคารสถานท่ีหอ้งเรียนและบรรยากาศแวดลอ้มท่ีใชใ้นการจดัการศึกษา
จึงเป็นส่วนท่ีขาดไม่ไดถึ้งแมจ้ะมีการจดัการศึกษาโดยใชส่ื้อทางไกลก็ตามก็ยงัตอ้งมีสถานท่ีส าหรับ
การบริหารจดัการการผลิตและถ่ายทอดส่ือหรือการท างานของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในกรณีท่ียงัตอ้ง
ใชอ้าคารเป็นสถานท่ีส าหรับจดัการเรียนการสอนส่ิงท่ีผูบ้ริหารและผูจ้ดัการศึกษาตอ้งสนใจดูแลคือ
ความเพียงพอเหมาะสมปลอดภัยและการมีบรรยากาศแวดล้อมท่ีเอ้ือการเรียนรู้ส่วนครูก็ต้อง
รับผิดชอบในการจดับรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสมหากจ าเป็นตอ้งใช้งบประมาณปรับปรุงก็
ควรแจง้ผูบ้ริหารใหช่้วยด าเนินการ 
 9.  ผูเ้รียนหรือผูศึ้กษาถือเป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นท่ีสุดของการจดัการศึกษาเพราะ
ผูเ้รียนคือผูรั้บการศึกษาและเป็นเป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษาการปรับเปล่ียนความรู้และ
พฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นดชันีช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิของการจดัการศึกษาการจดัการศึกษาจึงครอบคลุม
ขั้นตอนท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้ของผูเ้รียนตั้ งแต่การเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้การให้
การศึกษาอบรมการประเมินและการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ืองดว้ยเหตุน้ีเป้าหมายการจดั
การศึกษาในภาพรวมจึงมิไดจ้  ากดัวงแคบเฉพาะในสถานท่ีแต่มุ่งท่ีตวัผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยมีปรัชญา
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พื้นฐานส าคญัคือ “ทุกคนตอ้งเป็นส่วนส าคญัของการจดัการศึกษาและการศึกษาตอ้งจดัส าหรับคน
ทุกคน” 
 ดัชนีช้ีวดัและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการจัดการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการจัด
การศึกษานั้นเนน้ท่ีคุณภาพของผลผลิตของกระบวนการศึกษาเป็นหลกัส่วนปริมาณเป็นปัจจยัรอง
กล่าวคือการจดัการศึกษาตอ้งมุ่งถึงเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นเชิงคุณภาพเป็นเกณฑ์โดยมีดชันีช้ีวดับาง
ประการดงัต่อไปน้ี 
 1.  คุณภาพของผูเ้รียน  ถือว่าเป็นผลท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาค าว่า "คุณภาพของ
ผู ้เรียน" มีความหมายครอบคลุมหลายด้านไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ทกัษะ และพฤติกรรม 
 2.  คุณภาพของการจดัการเรียนการสอน ข้ึนกบัปัจจยัหลายประการซ่ึงเป็นปัจจยัช้ีวดัใน
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา เช่น คุณภาพของครู สภาพแวดลอ้ม รูปแบบและระบบการเรียน
การสอน ส่ือและเทคโนโลยี กระบวนการเรียนรู้ เป็นตน้ 
 3.  ความคุม้ค่าในการจดัการศึกษาเน่ืองจากการจดัการศึกษาตอ้งใช้จ่ายความคุม้ค่าจึง
ถือเป็นดัชนีช้ีวดัการจัดการศึกษาด้วยค าว่า ความคุ้มค่าน้ีมิได้ หมายถึง การประหยดัด้าน
งบประมาณ แต่เพียงอยา่งเดียว แต่หมายความวา่ค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษานั้น ให้ผลคุม้กบัการลงทุน
หรือไม่ 

 4.  ผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา ผลลพัธ์หรือผลสะทอ้น หมายถึง ผลต่อเน่ืองท่ีเกิดจาก
การจดัการศึกษา  

 ส านกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( 2547, น. 9 - 12) ยงัอธิบายว่า 
นอกจากการประกนัสิทธิรับการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้รัฐยงัมีหนา้ท่ีตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและ
การจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ หอ้งสมุดประชาชนพิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวน
สัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษ์ศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกีฬา และ
นนัทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ อยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ (มาตรา 25) 
ทั้งน้ีเป็นไปตามหลกัท่ีว่าการศึกษาตอ้งครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มในฐานะท่ีเป็นประชาชน
คนไทย  และการศึกษาตอ้งเป็นเร่ืองท่ีประชาชนคนไทยสามารถแสวงหาไดโ้ดยสะดวก   การจดั
แหล่งเรียนรู้เช่นน้ี ถือเป็นภาระจ าเป็นท่ีประเทศอารยะทั้งหลายตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดผล 
 วิจารณ์ พานิช (2555,  น. 19-21) กล่าวว่า ปัจจุบันการศึกษาไทยก าลังจะก้าวเข้าสู่
ศตวรรษท่ี 21 การจดัการศึกษาต้องให้เด็กสามารถ เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจะตอ้งมีทกัษะ
ส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21  การจดัการศึกษาจึงไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์และ
กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ข้ึนท่ีเด็กและเยาวชนควรมีไดว้า่ คือ ทกัษะการเรียนรู้
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และนวตักรรม หรือ 3R  และ 7Cซ่ึงมีองค์ประกอบดังน้ี 3R ได้แก่การอ่าน(Reading) การเขียน
(Writing) และคณิตศาสตร์(Arithmetic) และ 7Cไดแ้ก่ Critical thinking & problem solving (ทกัษะ
ดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา) Creativity & innovation (ทกัษะดา้น
การส ร้างสรรค์  และนวัตกรรม)  Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์) Collaboration, teamwork & leadership (ทกัษะดา้นความร่วมมือการ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู ้น า) Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการ
ส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ) Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้)   

 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาของไทยนั้นให้ความส าคญักบัการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนของเด็กและเยาวชน ผูเ้รียนมีความส าคัญ  การจัดกระบวนการจัด
การศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ครอบคลุม
ขั้นตอนท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้ของผูเ้รียนตั้ งแต่การเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้การให้
การศึกษา อบรม การประเมิน และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง จดัแหล่งเรียนรู้ส่งเสริม
การเรียนรู้ทุกระดบั ส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
ประชาชนคนไทยสามารถแสวงหาความรู้ไดโ้ดยสะดวกการจดัแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมสนบัสนุนให้
เกิดผล การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้ และปัจจยัเก้ือหนุน
ใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 
2.2  แนวคิดและหลกัการส่งเสริมการอ่าน 
 2.2.1  ความหมายความส าคญัของการอ่าน 
 ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (ม.ป.ป) ให้ความหมายของการอ่าน ไวใ้นพจนานุกรม 
ฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2554.   วา่คือ วา่ตามตวัหนงัสือ ถา้ออกเสียง เรียกวา่ อ่านออกเสียง ถา้
ไม่ออกเสียง เรียกวา่อ่านในใจ สังเกตหรือพิจารณาดูเพื่อให้เขา้ใจ เช่น อ่านสีหนา้ ตีความ เช่น อ่าน
รหสั คิด นบั (ไทยเดิม) อ่านเล่น คือ อ่านเพื่อความเพลิดเพลิน 
 การุณันทน์   รัตนแสงวงษ์ (2556, น. 3)  ให้ความหมายของการอ่านไว้ว่าความ    
สามารถของมนุษย์ในการรับรู้ความหมายจากสัญลักษณ์ท่ีผูเ้ขียนได้ส่ือความหมายไว ้ไม่ว่า          
จะเป็นตวัอกัษร รูปภาพ เคร่ืองหมายต่างๆ แผนท่ี แผนภูมิ ฯลฯ หรือแมแ้ต่การแสดงท่าทาง ซ่ึง
ผูอ่้านจะเขา้ใจความหมายและสามารถส่ือสารต่อไปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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 ม่ิงขวญัธรรม  ฉ ่ าช่ืนเมือง (2555, น. 16) ให้ความหมายของการอ่านไวว้่า การอ่าน
หมายถึงความส าพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ระหวา่งผูค้นกบัขอ้มุลเชิงสัญลกัษณ์ การอ่านมกัเรียนรู้ดว้ยตา 
ประกอบดว้ย การจดจ า การซบัซึม การบูรณาการภายใน และการบูรณาการภายนอก  
 เปล้ือง  ณ นคร (2542, น. 14) กล่าววา่ การอ่านเป็นการส่ือสารระหวา่งผูเ้ขียนและผูอ่้าน 
ซ่ึงผูอ่้านตอ้งแปลความหมายของตวัอกัษรออกมาเป็นความคิดแลว้น าความคิดนั้นไปใชป้ระโยชน์ 
การอ่านจึงเป็นกระบวนการทางสมองท่ีผูอ่้านจะตอ้งฝึกใหเ้กิดทกัษะ 
 รัญจวน  อินทรก าแหง (2545, น. 23) กล่าวว่า การอ่าน คือการแปลส่ือความหมายจาก
อักษรภาพให้เป็นเร่ืองราวท่ีเป็นแนวความคิด โดยให้มีความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งและชัดเจน        
การอ่านจึงเป็นกระบวนการทางสมองท่ีตอ้งใช้สายตาสัมผสัตวัอกัษรหรือส่ิงพิมพ์อ่ืนๆรับรู้และ
เขา้ใจความหมายของค าหรือสัญลกัษณ์ โดยแปลออกมาเป็นความหมายท่ีใช้ส่ือสารความคิดและ
ความรู้ระหวา่งผูเ้ขียนกบัผูอ่้านให้เขา้ใจตรงกนั และผูอ่้านสามารถน าเอาความหมายนั้นๆไปใช้ให้
เป็นประโยชน์  
 สุพรรณี   วราทร (2545, น . 1- 4) กล่าวว่าการอ่าน คือพฤติกรรมท่ี เก่ียวข้องกับ
สัญลกัษณ์ท่ีดี โดยการน าความรู้และประสบการณ์มาท าความเขา้ใจส่ิงท่ีอ่านหรือเพิ่มเติมส่ิงท่ีขาด
หายไป ดว้ยการตีความหมาย คาดการณ์หรือประเมินค่าส่ิงปรากฏในเน้ือหาท่ีอ่าน  
 Gray W ( อา้งถึงใน จิราวรรณ  อารยนั, 2556) สรุปไวว้่า การอ่าน คือ การเขา้ใจภาษา
ของผูเ้ขียนและของส่ิงพิมพ์นั้นๆ โดยการจบัแนวความคิดจากกลุ่มค าและความหมายต่างๆจาก
กลุ่มค านั้น การอ่านคือ  ประสบการณ์ของผูอ่้านท่ีจะช่วยท าใหเ้กิดทกัษะมีกระบวนการ 4 ระดบั คือ 
1.) การรับรู้ 2.) ความเขา้ใจความคิดรวบยอด 3.)การตดัสินใจ การคิดหาเหตุผล 4.) การน าความคิด
ใหม่ท่ีไดรั้บมาผสมกบัความคิดท่ีมีอยู ่
 ไพพรรณ  อินทนิล (2546, น. 7-8)  กล่าวว่า การอ่านเป็นทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตในปัจจุบนั ในชีวติประจ าวนัเราตอ้งอาศยัการอ่าน เพื่อด ารงชีวิตแทบทุกเร่ืองก็วา่ได ้ การ
อ่านเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการเรียนรู้ เป็นรากฐานส าคัญของการศึกษา เพราะท าให้นักเรียน
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว กวา้งขวางยิ่งข้ึน เพราะว่าการเรียนวิชาต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ลว้นแต่ใชก้ารอ่านเป็นส่ือในการเรียนรู้ทั้งส้ิน และการอ่านยงั
เป็นส่ือส าคญัในการพฒันาและแกปั้ญหาสังคม การอ่านหนังสือจะท าให้เกิดการพฒันาความคิด 
จริยธรรม ศีลธรรม และสติปัญญาไดอ้ยา่งดี ท าใหส้ามารถท าประโยชน์ใหแ้ก่สังคม 
 ฉววีรรณ  คูหาภินนท์ (2542, น. 2 ) กล่าววา่  การอ่านมีความส าคญัต่อชีวิตมนุษย ์ ช่วย
ใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ช่วยสนองความอยากรู้อยากเห็น ซ่ึงมีอยูใ่นทรัพยากรสารนิเทศทุกชนิด 
โดยเฉพาะความอยากรู้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ในโลก ซ่ึงความรู้ต่าง ๆ ก็ไดม้าจากการอ่านนัน่เอง 



21 
 

 กานต์มณี  ศกัด์ิเจริญ (2546, น. 43) กล่าวว่า การอ่านเป็นการรับรู้เร่ืองราวท่ีผูเ้ขียน 
ส่ือสารลงในวสัดุส่ิงพิมพ ์บุคคลใดมีความสามารถในการอ่าน ก็จะท าให้ประสบความส าเร็จ และมี
ความเจริญกา้วหนา้ มากกวา่บุคคลท่ีไม่อ่านหนงัสือ ซ่ึงการอ่านนั้นมีการแทรกอยูใ่นชีวิตประจ าวนั 
และการส่ือสารตอ้งอาศยัการอ่าน การอ่านจึงมีความส าคญัแก่ชีวิต เป็นทั้งอาหารสมอง ถา้บุคคลใด
ตอ้งการการเจริญเติบโตทางสมองการอ่านนั้นส าคญัเป็นอยา่งยิง่ 
 ห้องสมุดส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (ม.ป.ป.) เสนอ เทคนิคการอ่าน หวัขอ้ 
คุณค่าของการอ่าน ไวว้่า การอ่านมีความส าคญัต่อชีวิตท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการ
ช่วยให้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเพื่อประกอบการตดัสินใจในชีวิตประจ าวนั การอ่านมีความจ าเป็นต่อ
การศึกษาเล่าเรียน ทั้งในระบบและนอกระบบ คนท่ีเรียนหนงัสือเก่งมกัจะเป็นคนท่ีอ่านหนงัสือเก่ง 
เพราะการอ่านช่วยให้ไดรั้บความรู้และความเขา้ใจท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จ และสามารถศึกษา
ต่อในระดบัสูงได ้การอ่านมีคุณค่าต่อมนุษย ์เน่ืองจากเป็นการสนองความตอ้งการของมนุษย ์ท าให้
มนุษยเ์กิดความรู้ ยกระดบัสติปัญญาให้สูงข้ึน ท าให้มนุษยเ์กิดความคิดสร้างสรรค ์พฒันาความคิด
ใหก้า้วหนา้ ส่งผลต่อการพฒันาในอาชีพ ท าให้มนุษยท์นัต่อเหตุการณ์ ไดรั้บความรู้เพิ่ม ช่วยอ านวย
ความสะดวกในชีวิตประจ าวนั ช่วยให้มนุษยส์ามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ และสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได ้ช่วยพฒันาจิตใจให้งอกงาม ช่วยขจดัความทุกข์ ความเศร้าหมอง การอ่านท าให้เกิดความ
เขา้ใจ ความร่วมมือในการอยู่ร่วมกนัในสังคม เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ได้รับความ
เพลิดเพลินและพกัผอ่นหยอ่น 
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การอ่านเป็นกระบวนการทางสมองท่ีตอ้งใช้สายตา
สัมผสัตวัอกัษรหรือส่ิงพิมพส์ัญลกัษณ์อ่ืน ๆ รับรู้และเขา้ใจความหมายของค า หรือสัญลกัษณ์และ
เคร่ืองหมาย ส่ือความหมายต่าง ๆ ท่ีปรากฏแก่สายตา ประมวลขอ้มูลท่ีได้จากการรับรู้เพื่อให้ได้
สาระมากท่ีสุด โดยแปลออกเป็นความหมายใช้ส่ือความคิด ความรู้และน าความคิดนั้นไปใช้
ประโยชน์ การอ่านจึงเป็นกระบวนการทางสมองท่ีผูอ่้านจะตอ้งฝึกให้เกิดทกัษะ มีส่วนช่วยสร้าง
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิต ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจในชีวิตประจ าวนั เป็นรากฐานส าคญัของการศึกษา  ท าให้เกิดการพฒันา
ความคิด  จริยธรรม ศีลธรรม และสติปัญญาไดอ้ยา่งดี ท าให้สามารถท าประโยชน์ให้แก่สังคม และ
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได ้ช่วยพฒันาจิตใจให้งอกงาม เกิดความเขา้ใจ ความร่วมมือในการอยู่
ร่วมกนัในสังคม เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ไดรั้บความเพลิดเพลินและพกัผอ่นหยอ่น 
 2.2.2  แนวคิดและทฤษฏีการส่งเสริมการอ่าน 
 กรมวิชาการ (2544 , น. 78) ได้กล่าวถึงทฤษฎีและหลักเกณฑ์ท่ีจะช่วยให้การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ไดแ้ก่  ทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ ทฤษฎีท่ีวา่มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม ทฤษฎี
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ท่ีวา่ดว้ยมนุษยมี์การเคล่ือนไหว และ ทฤษฎีเก่ียวกบัสุนทรียภาพ ทั้ง 4 ทฤษฎี นั้นมีส่วนช่วยการการ
จดักิจกรรม เร่ิมตั้งแต่ มนุษยเ์รียนรู้จาก การคิด ถาม เขียน และไดย้ินไดฟั้ง รวมถึงเรียนรู้จากการ
อ่าน กิจกรรมท่ีจดัข้ึน ตอ้งสอบสนองกบัการใช้หู การดู การฟัง ใช้สมอง และลงมือปฏิบติั อีกทั้ง
มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม การจดักิจรรมเป็นกลุ่มหรือตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มีส่วนท าให้กิจกรรมประสบ
ผลส าเร็จ มนุษยมี์การเคล่ือนไหว การจดักิจรรมท่ีท าให้ไดเ้คล่ือนไหวจะท าให้ร่างกายและสมอง
จดจ า อีกทั้ง การจดักิจรรมตอ้งมีทั้งศาสตร์และศิลป์ ตอ้งอาศยัทั้งความรู้และความงาม ทั้งภาพ เสียง 
ความคิด จะท าใหจ้ดจ าและจรรโลงใจ เพราะวา่มนุษยทุ์กคนมีสุนทรียภาพ 
 นยันา  อรรจนาทร (อา้งถึงใน กญัญา  โคตรวงศ,์ 2557, น 12-13) กล่าววา่ มีนกัวิชาการ
ดา้นการอ่านไดคิ้ดทฤษฎีกระบวนการอ่านไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการฝึกฝนการอ่าน และเป็นท่ีรู้จกั 
2 ทฤษฏี คือ  ทฤษฎีของวิลเล่ียมเอสเกรย์ (William S.Gray) มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการรู้จกัค า เร่ิม
ตั้ งแต่จ าค า จากนั้น ขั้นเข้าใจความหมายของค า วลี ประโยค  ต่อด้วยขั้นปฏิกิริยา ท่ีอ่านโดยมี
สติปัญญา สามารถประเมินได้ว่าผูเ้ขียนหมายถึงอะไรสุดทา้ยคือ  ขั้นบูรณาการ เป็นขั้นท่ีผูอ่้าน
สามารถน าความรู้ ความคิด และความหมายท่ีไดจ้ากการอ่าน ไปใช้ประโยชน์  และ ทฤษฎี SQ3R 
แบ่งเป็น 5 ขั้น คือ ขั้นส ารวจ (Survery) เร่ิมส ารวจ รายละเอียดของหนงัสือ เช่น ช่ือผูแ้ต่ง ปีท่ีพิมพ ์
ตลอดจน แนวคิดของหนังสือเล่มนั้นๆ จากนั้นก็ ขั้นตั้งค  าถาม (Question) ว่าตอ้งการรู้อะไร จาก
หนงัสือเล่มนั้น เม่ือตั้งค  าถามก็ลงมืออ่าน คือ ขั้นอ่าน(Read) อ่านเพื่ออะไรจะไดค้  าตอบท่ีตั้งค  าถาม
ไว ้เพื่อให้เกิดการกระจ่างชดัเจน ขั้นจดจ า (Recite) เม่ือได้รับค าตอบจากการอ่านแลว้ก็ตอ้งจดจ า 
และจดบนัทึกเอาไว ้เพื่อเตือนความจ า เพื่อตรวจสอบวา่ไดค้วามคิดอะไรใหม่ๆจากการอ่านนั้นๆ 
สุดท้ายขั้นทบทวน (Review)  เพื่อทบทวนความรู้ความคิดท่ีได้จากการอ่านนั้นถูกต้องเพียงใด 
รวมทั้งการพยายามน าความรู้ความคิดท่ีไดอ้อกมาใช ้
 แม้นมาส  ชวลิต (2543, น. 72-73) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมการอ่าน เป็น การกระท า
ต่างๆ เพื่อให้บุคคลเห็นความส าคญั  ความจ าเป็น และมีความสนใจในการอ่านมากข้ึน เกิดความ
เพลิดเพลินในการอ่าน เกิดการพฒันาตนเองและอ่านจะเป็นนิสัย  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านจะมี
ลกัษณะส าคญั คือ กิจกรรมตอ้ง เร้าใจ จูงใจ กระตุน้ และบรรยากาศท่ีเหมาะสม และตอ้งบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั 
 การเสริมสร้างการอ่านนั้น เด็กตอ้งได้รับการสนับสนุนให้สนใจใฝ่รู้ ได้รับส่งเสริม
สุขภาพของร่างกายและสมอง  ส่งเสริมประสบการณ์ชีวติ เสริมทกัษะ การฟัง การพูด การอ่าน  การ
เขียนและการการคิด จดัสภาพแวดลอ้ม สร้างบรรยากาศทั้งในบา้นและสถานศึกษา ท าให้ทุกคนมี
ความสุข ส่งเสริมการท ากิจกรรมท่ีใชค้วามรู้จากการอ่านมากอยา่งสม ่าเสมอ 
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 แมน้มาส ชวลิต ( 2544, น. 15–16) ยงักล่าวอีกว่า นอกจากน้ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการท่ี
จะช่วยส่งเสริมการอ่าน คือ พ่อแม่ ผูป้กครอง เป็นตัวอย่าง ด้านการอ่าน จดัหนังสือไวใ้นบ้าน 
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีใชค้วามรู้จากการอ่าน ครูอาจารย ์ผูบ้ริหารโรงเรียน จดัหอ้งสมุดส่งเสริมการอ่าน 
จดัประกวดการอ่าน ใหร้างวลั ท ากิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีหลากหลาย สอดแทรกการอ่านในการ
เรียนการสอน ทอ้งถ่ิน จดัให้มีห้องสมุดประชาชน ท่ีอ่านหนงัสือ และจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
แก่ชุมชน ส านกัพิมพจ์ดัพิมพ ์ควรจดัพิมพห์นงัสือท่ีมีคุณภาพ ร่วมจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ สมาคมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ่าน จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ส่ือมวลชนให้เวลา
ส าหรับ การเผยแพร่กิจรรมส่งเสริมการอ่าน เผยแพร่หนงัสือ ท าละครจากหนงัสือเป็นการรกระตุน้
ให้อ่าน บริษทัเอกชนหรือ โรงงานต่างๆจดัท่ีอ่านหนงัสือ  เผยแพร่หนงัสือแก่ลูกจา้งและคนงานให้
ใชเ้วลาวา่งเพื่อการอ่าน  
 สุขมุ  เฉลยทรัพย ์(อา้งถึงใน หน่ึงนิรามิษ  วรรณรมย,์ 2548, น. 11-12) กล่าววา่ 
จุดมุ่งหมายของการส่งเสริมการอ่าน มี 5 ประการ คือ 
 1.  เพื่อป้องกนัการลืมหนงัสือ เน่ืองจากเม่ือจบการศึกษาแลว้หากไม่มีโอกาสไดอ่้าน
หนงัสือเลยอาจท าใหเ้กิดปัญหาการลืมหนงัสือและไม่สามารถอ่านไดอี้ก 
 2.  เพื่อสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผูเ้พิ่งอ่านหนงัสือออก เพราะการไดอ่้านบ่อยๆ จะช่วยให้
ผูอ่้านมัน่ใจและไม่ทอ้ถอยท่ีจะฝึกอ่าน 
 3.  เพื่อกระตุน้ใหป้ระชาชนสนใจการอ่านมากข้ึน เน่ืองจากในปัจจุบนัมีส่ือหลากหลาย 
เช่น วทิย ุโทรทศัน์ เป็นตน้ ไดแ้ยง่เวลาจากการอ่านหนงัสือไป ท าใหป้ระชาชนอ่านนอ้ยลง 
 4.  เพื่อส่งเสริมการเรียนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน โดยช่วยส่งเสริมให้อ่าน
ต ารา เอกสารประกอบการเรียน แบบเรียนและหนงัสืออ่านเพิ่มเติม มุ่งใหเ้ป็นผูท่ี้มีนิสัยรักการอ่าน
และการศึกษาคน้ควา้ 
 5.  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ซ่ึง นิสัยรักการอ่าน (Reading Habit) เป็นจุดมุ่งหมาย
สูงสุดของการส่งเสริมการอ่าน เพราะในสังคมปัจจุบนัการอ่านเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแสวงหา
ความรู้ของผูอ่้าน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารด าเนินชีวิตของเขาสมบูรณ์และมีค่ายิง่ข้ึน 
 ฉวีวรรณ คูหาภินันท์ (2542, น. 93) กล่าวว่าการส่งเสริมการอ่าน คือ การกระตุ้นดว้ย
วิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผูอ่้านสนใจการอ่านจนกระทัง่มีนิสัยรักการอ่านและไดพ้ฒันาการอ่านจนมี
ความสามารถในการอ่าน น าประโยชน์จากการอ่านไปใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคก์ารอ่านทุกประเภท 
 จากแนวคิดและทฤษฎีขา้งตน้สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการอ่าน คือ การกระท าต่าง ๆ ท่ี
เป็นการสนบัสนุนและกระตุน้ เร้าใจ จูงใจ สร้างบรรยากาศ  ท ากิจกรรมการอ่าน ให้คนสนใจใน
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การอ่าน  เพื่อพฒันาความสามารถของตนเอง สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านไปใชป้ระโยชน์ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดนิสัยรักการอ่านข้ึน 
 2.2.3  แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน 
 วิช า  ท รวงแสวง (อ้าง ถึ งใน  ห น่ึ งนิ รามิษ   วรรณ รมย์, 2547, น .12) ก ล่ าวว่า 
กระบวนการพฒันานิสัยรักการอ่านนั้นตอ้งใช้เวลาต่อเน่ืองยาวนาน ทั้งในและนอกเวลาเรียน ใน
การแนะน าตอ้งแสดงออกด้วยความรัก ความเมตตา เอ้ืออาทร จริงใจ ไม่ใช้วิธีเคร่งครัด เขม้งวด 
ควบคุม เผด็จการลงโทษ ทั้งวาจาและทางกาย จึงจะประสบผลอยา่งถาวรในการประเมินอาจใชว้ิธี
สังเกตว่าเม่ือผูเ้รียนอยู่ในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องจะตอบสนองในทางท่ีดีอย่างคงเส้นคงวาเป็น
อตัโนมติัโดยไม่ตอ้งมีใครสั่ง 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2556, น. 10-20 )  
ได้วางแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  ในการ
ด าเนินงานให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องได้ปฏิบัติ ตั้ งแต่ระดับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน ดงัน้ี   
 1.  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.1.  ก าหนดนโยบายและประกาศจุดเนน้ในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ
พฒันาห้องสมุดโรงเรียน 
  1.2.  สนบัสนุนส่งเสริม และสร้างความเขม้แขง็ให้แก่เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอยา่งเป็นรูปธรรม 
  1.3.  พฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันาห้องสมุด 
  1.4.  วจิยัและพฒันารูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันาหอ้งสมุด
โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
  1.5.  ก ากบั ติดตาม และประเมินผลเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติและประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานดา้นการส่งเสริม 
 1.6.  การอ่านและพฒันาหอ้งสมุดของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน 
 2.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    2.1.  จดัท าฐานขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันา
หอ้งสมุดของโรงเรียนในสังกดั 
    2.2.  จดัท าแผนงาน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันาห้องสมุด
โรงเรียนและหอ้งสมุดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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    2.3.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันา
หอ้งสมุดโรงเรียน 
   2.4.  พฒันาบุคลากรใหส้ามารถจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและปฏิบติังาน
หอ้งสมุดโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    2.5.  ประสานเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อร่วมสนบัสนุนการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และการพฒันาห้องสมุดโรงเรียน 
    2.6.  วจิยัและพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
และการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
  2.7.  นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
  2.8.  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติและประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกดั 
 3.  โรงเรียน 
    3.1.  จดัท าฐานขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนเก่ียวกบันิสัยรักการอ่านและการใช้
หอ้งสมุด 
    3.2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันา
หอ้งสมุด 
   3.3.  จดัท าแผนงาน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันาห้องสมุด 
   3.4.  ด าเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นห้องสมุด3 ดี 
   3.5.  พฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันาห้องสมุด 
   3.6.  ประสานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อร่วมสนบัสนุนการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและการพฒันาหอ้งสมุด 
   3.7.  วจิยัและพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ
บริหารงานห้องสมุดใหมี้ประสิทธิภาพ 
   3.8.  ใหข้วญั ก าลงัใจ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันาห้องสมุดสู่เป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ได้เขียน
แนวทางและมาตรฐานห้องสมุด ท่ีจะช่วยในการพัฒนาการด าเนินงานของห้องสมุดและการ
ส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไว ้ใน “มาตรฐาน
ห้องสมุดโรงเรียนสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2556” ไว ้ 5 
ดา้น ได้แก่ ด้านผูบ้ริหาร ด้านครู (บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์/ครูผูส้อน) ด้านนักเรียน ด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ ดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุครุภณัฑ ์ 
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 1.  ดา้นผูบ้ริหาร   
  1.1  ความสามารถในดา้นการบริหารจดัการ  
         1.1.1  การก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน   มีการ
จดัท าแผนการพฒันาห้องสมุดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ก าหนดนโยบายให้
ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จดัการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ก าหนด
นโยบายการใชห้อ้งสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนกัเรียน ครู บุคลากร และชุมชน 
   1.1.2  การก าหนดโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน  มีการก าหนดโครงสร้าง
การบริหารงานห้องสมุด แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานห้องสมุดและคณะกรรมการด าเนินงาน
ห้องสมุด ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรตามโครงสร้างและส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีมีการประชุมและแต่งตั้งครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษเ์ป็นคณะกรรมการฝ่าย
วชิาการ 
   1.1.3  การจดัใหมี้ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ์ และเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด
มีการแต่งตั้งครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ และเจา้หน้าท่ีห้องสมุดมีการเสริมแรง ให้ขวญั
และก าลังใจแก่ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ และเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดมีการส่งเสริม
สนบัสนุน และใหโ้อกาสแก่ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์และเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุดไดรั้บการ
พฒันา  
   1.1.4  จดัให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและพฒันาห้องสมุดมีจดัสรร
งบประมาณประจ าปี เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและการพฒันาห้องสมุดมีการจดัหางบประมาณ
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก  
   1.1.5  จดัให้มีห้องสมุดโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐานไวบ้ริการนักเรียนครู ผูบ้ริหาร 
บุคลากรภายในโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จดัให้มี
วสัดุครุภัณฑ์เพียงพอกับการใช้บริการ ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพียงพอกับการใช้บริการ และ 
เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
   1.1.6  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  มีแผนการ
นิเทศงาน มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงานต่อ
หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง น าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาต่อไป 
   1.2  การส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาห้องสมุด  3 
ดา้น คือ 
      1.2.1  เปิดโอกาสใหชุ้มชนมาใชบ้ริการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
   1.2.2  เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาห้องสมุดโรงเรียน 
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   1.2.3  ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันาห้องสมุดโรงเรียน 
  1.3  เป็นแบบอยา่งในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
    1.3.1  ผูบ้ริหารเขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ดา้นหอ้งสมุด  
    1.3.2  ผูบ้ริหารใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเองและพฒันา
งาน 
  1.3.3  ผูบ้ริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 2.  ดา้นครู (บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษ/์ครูผูส้อน) 
  2.1  ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีความสามารถในการบริหารงาน
ห้องสมุด ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ จดัท าแผนงาน โครงการห้องสมุดท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  จดัท าโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุดจดัสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ ประเมินผลการด าเนินงาน น าผลการประเมิน
มาใชใ้นการพฒันางานต่อไป น ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาใชใ้นการบริหารงานหอ้งสมุด 
  2.2  ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการปฏิบติังานเทคนิค 
จดัให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  จดัให้
มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเหมาะสม และตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการจดัหมวดหมู่
และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศตามหลกัสากล เตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อให้บริการใช้
เทคโนโลยีในการจดัเก็บและสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียน 
สะดวกต่อการเขา้ถึงและใช้บริการ มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี มีการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรสารสนเทศใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใหบ้ริการ 
  2.3  ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีความสามารถในการให้บริการ จดัท า
ระเบียบการใช้การแนะน าการใชห้้องสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์ จากสารสนเทศมี
การจดับริการการอ่านและการศึกษาคน้ควา้  จดับริการยืม-คืน บริการตอบค าถามและช่วยคน้ควา้ 
จดับริการเชิงรุกอย่างหลากหลาย บริการสืบคน้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต และมี
การจดัเก็บสถิติการใชบ้ริการ 
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  2.4   ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการจดักิจกรรมการจดั
กิจกรรม ตามหลกัสูตร  จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลาย และต่อเน่ืองเพื่อปลูกฝังนิสัย
รักการอ่าน 
  2.5  ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มี
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมีนิสัยรักการอ่าน มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ 
เขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ือง หรือศึกษาต่อ เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือ
กลุ่มวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์  
  2.6  ครูผูส้อนใชห้้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
การใช้ห้องสมุดในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ  มีส่วนร่วมในการเสนอหรือคัดเลือก
ทรัพยากรสารสนเทศ มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการใชห้อ้งสมุด 
   2.7  ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน  จดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่งหลากหลาย มีการประสานความ
ร่วมมือกับครูบรรณารักษ์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  การประเมินผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และรายงานผลการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านต่อผูบ้ริหารโรงเรียน เผยแพร่ผลการประเมินให้ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบและมีการน า
ผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 3.  ดา้นนกัเรียน 
  3.1  นักเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ 
ก าหนดลักษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีต้องการได้  ค้นหาสารสนเทศ  ตัดสินใจเลือก
สารสนเทศ สรุป เรียบเรียงแนวคิด จดัเก็บและเผยแพร่  สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ได้  ท่ี
เขา้ถึงไดอ้ยา่งถูกตอ้งมีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
  3.2  นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  และมีนิสัยรักการอ่าน เข้าใช้ห้องสมุดอย่าง
สม ่าเสมอ ยืมหนงัสือหรือส่ือทรัพยากรสารสนเทศ เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีปริมาณการ
อ่านเหมาะสมกบัระดบัชั้น ตามเกณฑก์ารอ่านหนงัสือขั้นต ่าท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด 
 4.  ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
  4.1  ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ์  ห้องสมุดจดัให้มีหนังสืออ้างอิง 
หนังสือสารคดี บันเทิงคดี หนังสือภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ จุลสาร 
เอกสารหลกัสูตรท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
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  4.2  ท รัพยากรสารสนเทศประเภทวัส ดุไม่ ตีพิมพ์   มีว ัสดุไม่ ตีพิมพ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัสูตร และความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ เช่น ลูกโลก แผนท่ี หุ่นจ าลอง ของตวัอยา่ง เกม ของเล่นเสริมทกัษะ วดิีทศัน์ ซีดี-รอม ดี
วดีี บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ บทเรียนออนไลน์ เป็นตน้ 
  4.3  การจดัการทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ห้องสมุดใช้
โปรแกรมห้องสมุดอตัโนมติั การสืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์ มีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อ
สนบัสนุนการใชท้รัพยากรสารสนเทศ มีการจดัฝึกอบรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.  ดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุครุภณัฑ์ 
  5.1  อาคารสถานท่ี ห้องสมุดตั้ งอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสม สะดวกในการเข้าใช้
บริการมีการออกแบบและตกแต่งอย่างเหมาะสมและสวยงามจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
อ่านและการเรียนรู้จดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม (สะอาด แสงสวา่ง เสียง และการถ่ายเทอากาศ) อยา่ง
เหมาะสมมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยั  
  5.2  วสัดุครุภณัฑ์ ห้องสมุดมีครุภณัฑ์ท่ีเหมาะสมกบัขนาดของห้องและผูใ้ชบ้ริการ 
มีครุภณัฑ์เพียงพอและจดัวางได้เหมาะสมกบัการปฏิบติังานและให้บริการ มีครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ 
วสัดุอุปกรณ์ท่ีรองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และ
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบติังาน) และ มีเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังานของ
บรรณารักษแ์ละการใหบ้ริการ 
 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554, น. 39-51) 
ไดอ้ธิบาย แนวทางการพฒันาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555–
2559) ท่ีมุ่งสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ให้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคญัของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพชีวิตและความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทนัการ
สร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหนา้ท่ีของคนไทยทุกคนการสร้างนิสัยใฝ่ รู้ตั้งแต่เด็กควบคู่กบั
การส่งเสริมให้โรงเรียนและส่ือทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคร์วมทั้งการสร้างปัจจยั
สนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 กลุ่มงานวิจยัและบริการวิชาการ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัศรีปทุม  (2558) ได้ให้
แนวคิดในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไวว้า่ เป็นส่ิงจ าเป็นในการพฒันาคนและพฒันาสังคม  และ
ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์  การอ่านหนงัสือของคนไทยเป็นกิจกรรมท่ีไม่แพร่หลายแมใ้นหมู่ผูรู้้
หนงัสือแลว้   ถา้จะใหก้ารอ่านหนงัสือเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นตอ้งมีการปลูกฝังและชกัชวนใหเ้กิดความ
สนใจการอ่านอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ   
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 การจดักรรมส่งเสริมการอ่านใหมี้ประสิทธิภาพควรมีการเตรียมพร้อมและค านึงถึงใน
เร่ืองต่อไปน้ี 

 1.  จดัห้องสมุด  ส าหรับให้นักเรียนได้ศึกษาคน้ควา้อย่างเพียงพอ จดัส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน  เพื่อให้นกัเรียนไดเ้ขา้สู่บรรยากาศของการอ่านและ
ไดใ้กลชิ้ดกบัหนงัสือมากยิง่ข้ึน  เช่น  จดันิทรรศการหนงัสือในโอกาสต่างๆ จดักิจกรรมเพื่อชวนให้
อ่านหนงัสือสม ่าเสมอ ฯลฯ 
  2.  ครูผูจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ควรมีการศึกษา เตรียมพร้อมทั้งในด้านวิธีการ
ด าเนินการส่ือ อุปกรณ์ เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมาย และ
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้รวมทั้งตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองนิสัยรักการอ่านดว้ย 
  3.  การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเร้าใจทา้ทายความสนใจความ 
สามารถของผูเ้รียน รวมทั้ งมีความหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างมี
ความสุข และเป็นกิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
  4.  ครูผูจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ควรเก็บรวบรวมขอ้มูลในดา้นการอ่านของนกัเรียน 
รายบุคคล เพื่อท่ีจะจดักิจกรรมสนองกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
  5. ในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หากน าตวัอย่างจากเอกสารฉบบัน้ีไปใช้  ควร
ปรับปรุงหรือดัดแปลงให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม เพื่อให้กิจกรรมดูน่าสนใจแปลกใหม่และ
สามารถน าปฏิบติัไดจ้ริง 
  6.  นอกจากโรงเรียนจะมีบทบาทส าคญัในการสร้างนิสัยการรักการอ่านให้แก่นกัเรียน
จ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากพ่อแม่ ผูป้กครองอีกทางหน่ึงดว้ย เพื่อให้การปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่านเป็นไปอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
 ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน์ (2542, น. 86) กล่าวไวว้่า โรงเรียนควรจัดให้มีห้องสมุดท่ี
น่าสนใจ ครูบรรณารักษจ์ดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านต่างๆ ท าให้เด็กอยากเขา้ไปเรียน ไปอ่าน และ
อยากร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีครูและบรรณารักษ์จดัข้ึน เช่น เล่านิทาน จดันิทรรศการ ประกวดการเลา้
นิทาน แข่งขนัตอบปัญหา โตว้าที แสดงละคร สนทนาเร่ืองหนงัสือ เป็นตน้ และท่ีส าคญัท่ีสุด บา้น 
โรงเรียน และชุมชน ควรให้ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านต่างๆ 
เพื่อเป็นการสร้างนิสัยรักการอ่านใหก้บัเด็กทั้งส้ิน 
 สุลีพร  บรรลือเขตร์ (2554) กล่าวในวารสารวิชาการ เร่ือง การพัฒนาโรงเรียนสู่
โรงเรียนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ด้วยกระบวนการ 5 ขั้น การพฒันาโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน ตอ้งใชห้ลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ กระบวนการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 
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เทคนิค การนิเทศ การจดัการความรู้ต่างๆ และแนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่าน ของนักการ
ศึกษาต่างๆ น ามาบูรณาการเป็นกระบวนการนิเทศเพื่อพฒันาโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 5 ขั้น ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 พฒันาคน  
 มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผูบ้ริหารและผูรั้บผิดชอบโครงการ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของการอ่าน สามารถน าแนวคิด หลักการ แนวการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไปวางแผน และออกแบบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไป
วางแผนและออกแบบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเห็นผลเป็นรูปธรรม 
โดย 
 1.  จดัประชุมปฏิบัติการน าแนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสู่การ
ปฏิบติัให้กบัผูบ้ริหารและครูผูรั้บผิดชอบเพื่อสร้างความตระหนกัให้เห็นความส าคญัของการอ่าน 
และวางแผนการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  2.  จัดอบรมครูบรรณารักษ์ เพื่อให้ความรู้ในด้านเทคนิคการจัดห้องสมุดให้เป็น
หอ้งสมุดมีชีวติและการใชร้ะบบหอ้งสมุด LPS 
  3.  จดัค่าย “ปลูกนิสัยรักการอ่านส าหรับครูสู่เด็ก” ให้กบัครูในโรงเรียนในโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และครูโรงเรียนในสังกดัท่ีสนใจ  
  4.  จดัประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ 
  ขั้นท่ี 2 คนพฒันางาน  
 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันาจากขั้นท่ี 1 น าความรู้ความสามารถไป
ใชใ้นการด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
  1.  จดังบประมาณสนบัสนุนใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  2.  สนบัสนุนเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 ขั้นท่ี 3 งานเห็นผลคนรับรางวลั 
 มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการเสริมแรงและสร้างขวญัก าลังใจให้กับผูท่ี้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปพฒันางานจนมีผลงานท่ีเกิดจากการอ่าน โดย 
  1.  จดัแข่งขนัศกัยภาพนกัเรียนท่ีเกิดจากการอ่าน จดัประกวด ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน รัก
การอ่านยอดเยีย่ม หอ้งสมุด และมุมหนงัสือยอดเยีย่ม 
  2.  จดัประกวดหนงัสือส าหรับเด็ก ประเภทผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน 
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  3.  จดัประกวดแผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการส่งเสริมการอ่านในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยให้โรงเรียนในโครงการส่งแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการส่งเสริมการอ่านทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท่ีผา่นการใชจ้ดัการเรียนการสอนแลว้พร้อมตวัอยา่ง ร่องรอยช้ินงานของนกัเรียน 
ขั้นท่ี 4 ประชนัผลงาน นิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
 มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้โรงเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาทุกโรงเรียนมีโอกาส
น าเสนอภาพความส าเร็จและกระบวนการด าเนินงาน เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ระหวา่งโรงเรียน โดย 
  1.  จดันิทศการน าเสนอผลงานของทุกโรงเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ปีละ 1 คร้ัง 
  2.  จดัเวทีน าเสนอ Best Practice   ดา้นการส่งเสริมการอ่านของทุกโรงเรียน 
ขั้นท่ี 5 ประเมินสู่โรงเรียนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 มีจุดประสงค์เพื่อประเมินภาพความส าเร็จและจดัระดบัคุณภาพโรงเรียนสู่โรงเรียน
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดย 
  1.  จดัประชุมปฏิบติัการระดมสมอง โดยเชิญผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย ศึกษานิเทศก ์
ท่ีมีประสบการณ์ในการนิเทศด้านการส่งเสริมการอ่าน ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนในโครงการ
ส่งเสริมการอ่าน และผู ้บริหารและครูท่ีได้รับด้านการส่งเสริมการอ่าน มาร่วมกันก าหนด
องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัความส าเร็จของโรงเรียนส่งเสริมการอ่าน 
  2.  จดัท าคู่มือและเกณฑก์ารประเมินโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริมการอ่าน 
  3.  จดัประชุมผูมี้ส่วนร่วม ประกอบดว้ย ศึกษานิเทศก์ และผูบ้ริหารโรงเรียนโครงการ
ส่งเสริมการอ่านทุกโรงเรียน เพื่อพิจารณาคู่มือและเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมการอ่านใน
แต่ละดา้นทีละตวัช้ีวดั และปรับปรุงการประเมินตามขอ้เสนอของท่ีประชุม ก าหนดเกณฑ์การแปล
ความหมายผลการประเมินตามมติท่ีประชุม 
  4.  ด าเนินการประเมินโรงเรียนส่งเสริมการอ่านทั้งน้ีครู ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ใน
การด าเนินการส่งเสริมการอ่านนั้น ควรให้ความส าคญัในการสร้างความตระหนกั เห็นประโยชน์ 
และคุณค่าของการมีนิสัยรักการอ่านของบุคลากรในโรงเรียนก่อน เพราะการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายและการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง จะส่งผลโดยตรงกบัการด าเนินงานโครงการ
ใหป้ระสบผลส าเร็จ 

 จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นว่าแนวการส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนนั้น ต้องเร่ิมจาการ    
ก าหนดนโยบายจากกระทรวง เขตพื้นท่ีและโรงเรียน มีการน านโยบายมาก าหนดนโยบายของ
ตนเอง วางโครงสร้างการบริหารจกัการ งบประมาณ ด าเนินงานตามท่ีก าหนด จดัให้มีการพฒันา
บุคคลากรด้านการส่งเสริมการอ่าน และพฒันาจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ อาคารสถานท่ี วสัดุ
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อุปกรณ์ท่ีมาช่วยส่งเสริมการอ่าน มีการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการอ่าน จดักิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน มีการก ากับ นิเทศติดตาม จากนั้นน าผลจากการประเมินมาพัฒนาต่อไป และเพื่อให้การ
ด าเนินงานดา้นการส่งเสริมการอ่านมีประสิทธิภาพมากข้ึน โรงเรียนควรมีการสร้างขวญัก าลงัใจ 
และประชาสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นการส่งเสริมการอ่าน ตลอดจน มุ่งสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ให้
ตระหนกัถึงประโยชน์และความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพชีวิต
และความสามารถในการด ารงชีวติอยา่งรู้เท่าทนัการสร้างกระแสสังคมใหก้ารเรียนรู้เป็นหนา้ท่ีของ
คนไทยทุกคนการสร้างนิสัยใฝ่รู้ตั้งแต่เด็กควบคู่กบัการส่งเสริมใหโ้รงเรียนและส่ือทุกประเภทเป็น 

 แหล่งเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคร์วมทั้งการสร้างปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึง
ทั้งหมดจะเกิดข้ึนไดจ้ะตอ้งเร่ิมจากครอบครัวเป็นส าคญั  

 
2.3 การส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน 

  จากแนวคิด หลกัการจดัการศึกษา และหลกัการส่งเสริมการอ่าน ความส าคญัของการ 
อ่าน แนวคิด ทฤษฏีการส่งเสริมการอ่านและ แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน การส่งเสริม
การอ่านในโรงเรียนนั้นประกอบดว้ย 
 2.3.1 นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 
 ประชุม  รอดประเสริฐ (2539, น. 16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของนโยบายต่อการ
บริหารในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  1. นโยบายจะช่วยใหผู้บ้ริหารทราบวา่จะท าอะไรท าอยา่งไรและใชปั้จจยัชนิดใดบา้ง 
นโยบายจะช่วยให้ผูบ้ริหารปฏิบัติงานต่างๆอย่างมีความมั่นใจเพราะนโยบายเป็นทั้ งแผนงาน
เคร่ืองช้ีทิศทางและหลกัประกนัท่ีผูบ้ริหารทุกระดบัชั้นจะตอ้งยดึถือ 
  2.  นโยบายจะช่วยให้บุคลากรทุกระดบัชั้นในองคก์รหรือหน่วยงานไดเ้ขา้ใจถึงภารกิจ
ของหน่วยงานท่ีตนสังกดัรวมทั้งวิธีการท่ีจะปฏิบติัภารกิจให้ประสบผลส าเร็จโดยไม่ซ ้ าซ้อนกบั
ภาระหน้าท่ีของหน่วยงานอ่ืนๆภายในองค์กรเดียวกนัและนโยบายยงัจะช่วยให้การประสานงาน
ระหวา่งหน่วยงานเป็นไปไดง่้ายข้ึน 
  3. นโยบายก่อให้เกิดเป้าหมายในการปฏิบติังานซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการ
บริหารงานทุกชนิดการบริหารงานโดยมีเป้าหมายจะท าให้ประหยดัทั้งการเงินเวลาบุคลากรรวมถึง
พลังความสามารถหรือศกัยภาพของบุคลากรเหล่านั้นด้วยนอกจากนั้นยงัท าให้การท างานของ
บุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุถึงเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิผลดว้ยเช่นเดียวกนั 
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  4. นโยบายท่ีดีจะช่วยสนับสนุนส่งเสริมการใช้อ านาจของผูบ้ริหารให้เป็นไปโดย
ถูกตอ้งมีเหตุผลและมีความยุติธรรมอนัจะน ามาซ่ึงความเช่ือถือความจงรักภกัดีและความมีน ้ าใจใน
การปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและดว้ยเหตุผลดงักล่าวการบริหารงานของผูบ้ริหารจะเป็นไป
โดยการเป็นปกติสุขบรรลุถึงเป้าหมายโดยมีปัญหาอุปสรรคนอ้ยหรือไม่มีเลย 
  5. นโยบายจะช่วยให้เกิดการพัฒนาการทางการบริหารเพราะนโยบายจะพัฒนา
บริหารงานหรือผูใ้ช้ให้มีความสามารถในการแปลความและท าให้นโยบายเป็นส่ิงท่ีสามารถจะ
ปฏิบติัไดน้อกจากนั้นนโยบายจะพฒันาผูบ้ริหารให้รู้จกัคิดท านโยบายข้ึนแทนท่ีจะคิดปฏิบติัตาม
นโยบายแต่เพียงอยา่งเดียว 
 ส านกังานประสานงานโครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ (2540, น. 52)  สรุปไวว้า่  การ
ท่ีโรงเรียนจะจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้นจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งพึ่ งพาชุมชนและสังคม
ภายนอกให้เขา้มามีส่วนร่วมช่วยเหลือก าหนดทิศทางให้ค  าแนะน าเพื่อให้โรงเรียนสามารถผลิต
ประชากรท่ีมีคุณภาพเป็นก าลงัส าคญัของสังคมต่อไปการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนเป็น
กระบวนการท่ีถูกน ามาใช้ในการวางแผนและการพฒันางานท่ีย ัง่ยืนและมีจุดหมายปลายทางท่ี
แน่นอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ได้แก่การก าหนดวิสัยทัศน์การก าหนดภารกิจการก าหนด
เป้าหมายการก าหนดตวัช้ีวดัการก าหนดจุดประสงคแ์ละการก าหนดจุดยุทธศาสตร์ดงัมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 1. การก าหนดวิสัยทัศน์  วิสัยทัศน์ควรก าหนดข้ึนจากการระดมพลังสมองของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งและผ่านการพิจารณากลัน่กรองจนตกลงหรือมีความเห็นอย่างชดัเจนว่าจะให้นักเรียน
เป็นอย่างไรการก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นการก าหนดสภาพท่ีพึงปรารถนาและผลท่ี
ตอ้งการให้เกิดกบันักเรียนในอนาคตโดยอาศยัขอ้มูลพื้นฐานของสภาพความเป็นจริงในทอ้งถ่ิน
ชุมชนและโรงเรียนวสิัยทศัน์จะตอ้งเป็นส่ิงท่ีเป็นไปไดมี้เหตุผลทา้ทายความสามารถบ่งบอกภารกิจ
ท่ีชดัเจนและเป็นเหมือนแผนท่ีท่ีคอยช้ีทิศทางท่ีโรงเรียนจะกา้วไปในอนาคตเพื่อส่งผลให้นกัเรียน
เป็นไปตามท่ีก าหนด 
  2.  การก าหนดภารกิจ ภารกิจ หมายถึงส่ิงท่ีต้องท าให้บังเกิดผลกับนักเรียนตาม
วิสัยทศัน์ การก าหนดภารกิจควรค านึงถึงองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งท่ีส่งผลให้นักเรียนเป็นไปตาม
วสิัยทศัน์ ไดแ้ก่ ครูผูป้กครอง ภูมิปัญญาชาวบา้น ชุมชน หลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน  ส่ือ
บรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนหน่วยสนบัสนุนระดบัต่างๆ เป็นตน้  การก าหนดภารกิจ  ให้คิด
เฉพาะผูท่ี้เก่ียวข้องท่ีใกล้ตวันักเรียนมากท่ีสุด ท่ีมีบทบาทต่อการเรียนของนักเรียนและพฒันา
คุณภาพการศึกษาอนัส่งผลให้นกัเรียนเป็นไปตามวิสัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้เช่น โรงเรียน  ครู   ชุมชน
ผูป้กครอง  และกรรมการโรงเรียน 
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  3. การก าหนดเป้าหมาย  เป้าหมาย คือ การก าหนดผลลพัธ์ปลายทางท่ีตอ้งการจะไปให้
ถึงหรือตอ้งการให้เกิดในอนาคตหลกัในการก าหนดเป้าหมายระบุเวลาท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนอย่าง
ชดัเจนไม่ควรมีเป้าหมายเป็นจ านวนมากควรให้มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงใช่วงเวลาท่ีระบุ
ไวก้  าหนดเป้าหมายในแต่ละเร่ืองต้องให้ชัดเจนการก าหนดประเด็นปัญหาควรพิจารณาให้
ครอบคลุมองค์ประกอบทุกดา้นท่ีส่งผลต่อการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อให้นกัเรียนเป็นไปตาม
วสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้
  4. การก าหนดตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดั หมายถึง ค่าสถิติท่ีสามารถบอกขอ้มูลของโรงเรียนได้
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไวก้ารก าหนดตวัช้ีวดัควรพิจารณาให้มี
ความสัมพนัธ์และให้ขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมายนั้นชดัเจนมากท่ีสุดในแต่ละเป้าหมายควรมีตวัช้ีวดั
จ านวนไม่มากแต่ละตวัมีความเป็นไปไดใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลวดัไดต่้อเน่ืองและน ามา 
เปรียบเทียบกนัได ้
  5. การประเมินความต้องการจ าเป็น โรงเรียนมีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัจจุบนัและแนวโนม้ของขอ้มูลจะไดก้  าหนดจุดประสงคห์รือสภาพท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดข้ึนตามเป้าหมายไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 
  6. การก าหนดจุดประสงค ์การก าหนดจุดประสงคค์วรระบุในลกัษณะของผลลพัธ์เพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าอะไรเกิดข้ึนเม่ือด าเนินการบรรลุตามวตัถุประสงค์นั้นซ่ึงการบรรลุวตัถุประสงค์ใน
ลกัษณะของผลลพัธ์จุดประสงค์จะบอกโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆตอ้งการบรรลุผลอะไรการ
ก าหนดจุดประสงค์น้ีเป็นจุดประสงค์น าทางเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายปลายทางท่ี
ก าหนดไวด้งันั้นจุดประสงค์ท่ีก าหนดน้ีต้องให้สนองต่อเป้าหมายและระบุพฤติกรรมท่ีชัดเจน
รวมทั้ งวดัได้ด้วยการก าหนดจุดประสงค์ต้องก าหนดให้ชัดเจนสามารถปฏิบัติให้เกิดผลตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนดไดส่ิ้งท่ีระบุไวใ้นจุดประสงค์จะเป็นขอ้มูลพื้นฐานและกรอบส าหรับวางแผนว่า
จะท าอะไรบา้งและท าเพื่อใครการก าหนดจุดประสงคแ์ต่ละเป้าหมายนั้นตอ้งมีขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เป้าหมายนั้นๆมาประกอบกรพิจารณาเช่นผลท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นการ
ก าหนดจุดประสงค์ควรให้ครอบคลุมถึงส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
อยา่งไรก็ตามในแต่ละเป้าหมายไม่ควรมีจุดประสงคเ์ป็นจ านวนมาก 
  7. การก าหนดจุดยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ หมายถึง วิธีท่ีคิดว่าดีท่ีสุดท่ีจะท าให้บรรลุ
จุดประสงค์ท่ีก าหนดไวก้ารก าหนดยุทธศาสตร์ควรเป็นไปในแนวเดียวกนักบัจุดประสงค์แสดง
ความตอ้งการจ าเป็นยุทธศาสตร์ควรเป็นนวตักรรมใหม่ๆท่ีทดแทนโครงการหรือการปฏิบติัเก่าๆท่ี
เคยปฏิบติัมาแลว้และไม่ไดผ้ลในปรับแกไ้ขเร่ืองนั้นๆ 
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 การก าหนดเป้าหมายและนโยบายกระบวนการและขั้นตอนการจดัท าแผนยุทธศาสตร์
และการวางแผนพฒันานั้นมีความส าคญัในการปฏิบติังานการส่งเสริมการอ่าน ซ่ึงโรงเรียนสามารถ
น ามาวางแผนเพื่อด าเนินงานการส่งเสริมการอ่านใหส้ าเร็จ     
 ชยัสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ (2544, น. 36) กล่าวไวว้า่ กลยทุธ์ หมายถึง แนวทางหรือ
วธีิการท างานท่ีดีท่ีสุดเพื่อให้บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย พนัธกิจ และวสิัยทศัน์ท่ีก าหนด
ไว ้

 วฒันา วงศเ์กียรติรัตน์ (2551, น. 52) กล่าวไวว้า่  กลยทุธ์ หมายถึง วธีิการสู่จุดหมาย
ปลายทาง (Means) ระดบัปฏิบติัการและเป็นแนวทางเพื่อตอบสนองวธีิการสู่จุดหมายปลายทาง 
ระดบันโยบาย 
  ประยงค์  เนาวบุตร (ม.ป.ป., น. 7) กล่าวไวว้่า แผนกลยุทธ์เป็นทิศทาง กระบวนการ
หรือขั้นตอนการด าเนินงานท่ีก าหนดข้ึนเพื่อให้องค์การสามารถด าเนินกิจการตามภารกิจหลกัและ
ความผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง
ทั้งภายในและภายนอกองคก์าร 
 
นโยบายส่งเสริมการอ่านของประเทศไทย 
 ส านกังานอุทยานการเรียนรู้  (2544, น. 1-12 ) สรุปไวว้า่ ประเทศไทยใหค้วามส าคญักบั
การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มาเป็นระยะเวลานานมีหน่วยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชนจดั
กิจกรรมเก่ียวกบัหนงัสือและการรณรงคส่์งเสริมการอ่านรัฐบาลมีการก าหนดนโยบายดา้นการอ่าน
อยา่งต่อเน่ืองทั้งจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อ
รัฐสภาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติตลอดจนนโยบายดา้นการศึกษาไดแ้ก่นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง(พ.ศ. 2552 – 2561) และการก าหนดทศวรรษแห่งการอ่าน 
(พ.ศ. 2552 – 2561) นโยบายพ.ศ. 2552 – ปัจจุบนั 
 นโยบายส่งเสริมการอ่านของไทยยงัคงมีความต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติซ่ึงเป็นกรอบและแนวทางในการพฒันาประเทศไดใ้ห้ความส าคญักบั
การส่งเสริมการอ่านอยา่งต่อเน่ืองโดยแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550 
– 2554)เนน้พฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้และก าหนดแนว
ทางการพฒันาประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการอ่านโดยก าหนดให้ครอบครัวปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้
รักการอ่านสนบัสนุนการเรียนรู้ตามศกัยภาพและความสนใจอยา่งต่อเน่ืองและแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)ซ่ึงเป็นฉบบัร่างอยู่ระหว่างการจดัท าและระดม
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนเน้นสร้างภูมิคุ้มกันประเทศเพื่อให้ประเทศไทยสามารถรองรับ
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ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงจากภายนอกและภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพการพฒันาประเทศ
บนฐานความรู้และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมุ่งใช้ความรู้เป็นปัจจยัหลกัในการพฒันาประเทศและมี
ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการอ่านคือยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างย ัง่ยืนโดยมีแนวทางพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยัให้มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคตสร้างโอกาสการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองให้คนทุกกลุ่ม
ทุกวยัสามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้และองคค์วามรู้ทั้งท่ีเป็นวฒันธรรมภูมิปัญญาและองคค์วามรู้ใหม่
ในช่วงตั้งแต่พ.ศ. 2552 เป็นตน้มามีนโยบายส าคญัๆไดแ้ก่นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง (พ.ศ. 2552 -2561) และนโยบายดา้นการส่งเสริมการอ่านโดยตรงอีกประการหน่ึงคือการท่ี
คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคมพ.ศ. 2552 ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระแห่งชาติก าหนดให้
พ.ศ. 2552 – 2561 เป็นทศวรรษแห่งการอ่านก าหนดให้วนัท่ี 2 เมษายนของทุกปีเป็นวนัรักการอ่าน
และก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการอ่านเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกลไก
ขบัเคล่ือนการส่งเสริมการอ่านให้เกิดเป็นรูปธรรมซ่ึงคณะกรรมการน้ีไดผ้ลกัดนัจนกระทัง่รัฐบาล
ออกพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบบั 515) พ.ศ. 2554 ยกเวน้ภาษีเพื่อสนบัสนุน
ส่งเสริมการอ่าน 
 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561)ก าหนดประเด็นการ
ปฏิรูปเร่งด่วนคือพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองรักการอ่านและมีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการส่ือสารสามารถคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่เพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดบั/ประเภท
ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆส าหรับการศึกษาและเรียนรู้ทั้ง
ในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองตลอด
ชีวติและมีคุณภาพ 

  การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมการอ่านตอ้งให้สอดคลอ้งกบักบันโยบาย
ของโรงเรียน นโยบายของโรงเรียนตอ้งสอดคลอ้งกบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้องสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและกลยุทธ์การ
ส่งเสริมการอ่านตอ้งใช้หลกัและวิธีการปฏิบติัทิศทางหรือเป้าหมายแนวทางหรือวิธีการท างาน 
เพื่อให้โรงเรียนบรรลุเป้าประสงค์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้ในการด าเนินงานของ
โรงเรียนซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมการอ่าน 
  จากขอ้ความขา้งตน้ สรุปได้ว่า นโยบายและกลยุทธ์ คือ การก าหนด แนวทาง กรอบ  
หลักการหรือวิธีการปฏิบัติ  เป้าประสงค์ของนโยบาย  พันธกิจของนโยบาย  เพื่อแสดงถึง
ภาระหน้าท่ี ก าหนดวิสัยทศัน์ของแผนกลยุทธ์ เพื่อให้เห็นส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดในเป้าหมายท่ีตั้งไว ้



38 
 

ดงันั้น นโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมการอ่าน คือ การก าหนด แนวทาง กรอบ  หลักการหรือ
วิธีการปฏิบติั เป้าประสงคข์องนโยบายในการส่งเสริมการอ่าน พนัธกิจของนโยบาย  เพื่อแสดงถึง
ภาระหนา้ท่ีท่ีจะ ส่งเสริมการอ่าน ก าหนดวิสัยทศัน์ของแผนกลยทุธ์ เพื่อให้เห็นส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิด
ในการส่งเสริมการอ่าน  เพื่อน าไปสู่การส่งเสริมการอ่าน 
 2.3.2  การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 การปฏิรูปการศึกษา ถือวา่การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคญั 
และให้ความส าคญัของการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้มี
ความรู้ และความสามารถ ทกัษะเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานต่อไป 
 ส านกังานปฏิรูปการศึกษา (2544, น. 85) ให้ความหมายของการพฒันาบุคลากรวา่เป็น
กระบวนการท่ีส าคญัซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถทกัษะ 
 เกรียงไกร  เจียมบุญศรี และจกัร  อินทจกัร (2544, น. 42) ให้ความหมายการพฒันา
บุคลากรว่า การพฒันาบุคลากรเป็นกระบวนการท่ีจะเสริมสร้างและปรับเปล่ียนผูป้ฏิบติังานให้มี
ความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ทักษะในการท างาน (Skills) และทัศนคติ 
(Attitude) ใหเ้อ้ืออ านวยต่อประสิทธิภาพในการท างาน 
 กุลธน ธนาพงศธร (2540, น.167) ให้ความหมาย การพฒันาบุคลากร หมายถึง การ
ด าเนินการเก่ียวกับ การส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการท างานดีข้ึน 
ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีในการท างาน ใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
 ศุภชยั   ยาวะประภาษ (2541, น. 174) ให้ความหมายของการพฒันาบุคลากรโดยทัว่ไป
ท่ี นกัวชิาการส่วนใหญ่เห็นตรงกนั หมายถึง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบในห้วง
เวลาท่ีก าหนด เพื่อเพิ่มโอกาสใหบุ้คลากรในองคก์รมีสมรรถนะสูงข้ึน สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดเ้ป็นผลดี อนัเป็นผลต่อการเจริญเติบโตกา้วหนา้ของบุคลากรและองคก์ร 
 สมพงษ์  เกษมสิน (2540, น.531) ให้ความหมาย การพัฒนาบุคลากรว่า หมายถึง 
กรรมวธีิต่างๆ ท่ีมุ่งจะ เพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ เพื่อใหทุ้กคนในหน่วยงานใด
หน่วยงานหน่ึงสามารถปฏิบัติ หน้าท่ีอยู่ในความรับผิดชอบได้ดียิ่งข้ึน นอกจากน้ีการพัฒนา
บุคลากรยงัมีความมุ่งหมายท่ีจะพฒันาทศันคติ ของผูป้ฏิบติังานไปในทางท่ีดีมีขวญัก าลงัใจในการ
ท างาน 
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การพฒันาบุคลากรเป็นกระบวนการส่งเสริมเพิ่มพูน
ให้บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ ทศันคติ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานท่ี
ตนเองรับผิดชอบให้มีคุณภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและประสบความส าเร็จท่ีพึง
ประสงคข์องโรงเรียน 
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 สรุปไดว้า่ การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการพฒันาท่ีมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ความสามารถ ทกัษะทศันคติ เพื่อ
เพิ่มความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ ของครูและบุคลากรในโรงเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์แก่ครูและบุคลากร สนบัสนุนส่งเสริมครูและบุคลากร
ทุกคนใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการส่งเสริมการอ่าน เพื่อพฒันาใหเ้กิดผลการปฎิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
 2.3.3  การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน 

 ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์คณะอกัษรศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ( 2545 : 12) ให้
ความหมายว่า ทรัพยากรสารนิเทศ (information resources) หมายถึง วสัดุรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีการ
บนัทึกสารนิเทศไว ้โดยใชภ้าษา สัญลกัษณ์ ภาพ และเสียง ซ่ึงอาจอยูในรูปกระดาษ ฟิล์มหรือเทป
แม่เหล็ก  

 น ้ าทิพย ์ วิภาวิน (2547, น. 85) กล่าวว่า ทรัพยากรสารสนเทศ (information resources) 
หมายถึง สารสนเทศประเภทต่าง ๆ ท่ีมีการบนัทึกไวใ้นส่ือประเภทต่าง ๆ โดยน าเสนอดว้ยตวัอกัษร 
ภาพ เสียงภาพเคล่ือนไหว อาจเรียกช่ือวา library resources หรือวสัดุหอ้งสมุด (library materials)  

 สีปาน ทรัพยท์อง (2552 : 5) กล่าวว่า ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลข่าวสาร 
ขอ้เท็จจริง ความรู้ ความคิดประสบการณ์ ท่ีไดผ้่านกระบวนการคดัสรร กลัน่กรอง วิเคราะห์และ
บนัทึกไวโ้ดยใช ้ภาษา ภาพ สัญลกัษณ์ รหสั และอ่ืน ๆ ลงบนวสัดุ และน าออกเผยแพร่สู่สาธารณะ
โดยวสัดุท่ีใช้บันทึกมีหลายชนิดได้แก่ กระดาษ ส่ือแม่เหล็ก จานแสง หรือส่ือออปติกฟิล์ม 
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีถูกบนัทึกลงบนวสัดุดงักล่าวจึงมีคุณค่าในการสร้างความรู้ความคิด และ
สติปัญญาแก่ผูใ้ช ้ 
 สรุปไดว้า่ ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง สารสนเทศประเภทต่าง ๆ ท่ีบนัทึกไวบ้นส่ือ
ประเภทต่าง ๆ ไม่วาจะเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโสตทศัน์หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงห้องสมุดไดค้ดัเลือก
และจดัหามาใหบ้ริการในหอ้งสมุด  
 ทรัพยากรสารสนเทศมีความส าคญัต่อมนุษยแ์ละสังคมเป็นอยา่งมาก ความส าคญั ของ
ทรัพยากรสารสนเทศสามารถแบ่งเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี (สีปาน ทรัพยท์อง, 2552, น. 7-8)  
 1.  ความส าคญัของทรัพยากรสารสนเทศต่อบุคคล 
    1.1  ให้ความรู้และสติปัญญาทรัพยากรสารสนเทศเป็นส่ือในการเผยแพร่และ
ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ประสบการณ์ จินตนาการของคนกลุ่มหน่ึงไปยงัอีกกลุ่มหน่ึงมีทรัพยากร
สารสนเทศเป็นจ านวนมากท่ีให้ทั้ งความรู้ความคิดในแขนงวิชาต่าง ๆ บุคคลจึงสามารถพฒันา
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ตนเองไม่ว่าจะเป็น การศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองหรือมีผูช้ี้แนะโดยใช้ทรัพยากรสารสนเทศเป็น
เคร่ืองมือ 
    1.2  เสริมสร้างประสบการณ์ ทรัพยากรสารสนเทศเป็นส่ือท่ีบนัทึกความหลากหลาย
ของชีวิต ตลอดจนพฤติกรรมของคนในสถานการณ์ต่าง ๆ อาจเป็นประสบการณ์ท่ีไม่ไดป้ระสบ
ดว้ยตนเองแต่สามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ของผูอ่ื้นท าให้บุคคลเขา้ใจชีวิตมนุษยไ์ด้อย่าง
กวา้งขวางและลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
    1.3 เสริมสร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ทรัพยากรสารสนเทศประเภท 
หนังสือ นวนิยาย ภาพยนตร์ ดนตรีเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยกระตุ้นให้มนุษย์เกิดความฝันและ
จินตนาการ ซ่ึงความฝันและจินตนาการเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงต่าง ๆ และนวตักรรม
ใหม่ของมนุษย ์
 2.  ความส าคญัของทรัพยากรสารสนเทศต่อสังคม 
   2.1  เป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้และสร้างความเขา้ใจ ทรัพยากรสารสนเทศ
มีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด การช้ีแนะ โน้มน้าวสังคมและสร้างความเขา้ใจ 
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวของคนในสังคมไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
    2.2  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หากบุคคลในสังคมมีการศึกษาหาความรู้ทั้งในระบบ
และนอกระบบส่งผลให้สังคมเป็นสังคมฐานความรู้ สามารถพฒันาไปสู่สังคมท่ีเจริญกา้วหน้าทั้ง
ทางเศรษฐกิจ วทิยาการ เทคโนโลย ีนอกจากน้ียงัสามารถขจดัปัญหาท่ีเกิดข้ึนดว้ยวธีิการทางปัญญา 
    2.3  เสริมสร้างระบบการศึกษา ทรัพยากรสารสนเทศมีความส าคญัในฐานะท่ีเป็น
ส่ือกลางในกระบวนการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงระดบัอุดมศึกษาท าใหก้ารศึกษาเป็น
ระบบท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการศึกษาดว้ยตนเองไดต้ลอดชีวิต ดงัจะ
เห็นไดจ้ากการจดัตั้งห้องสมุดซ่ึงเป็นแหล่งสารสนเทศเพื่อการศึกษาคน้ควา้ของบุคคลในสังคม เช่น 
หอ้งสมุดโรงเรียน หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษา หอ้งสมุดประชาชน ศูนยส์ารสนเทศ เป็นตน้ 

 น ้าทิพย ์ วภิาวนิ(2547, น. 85-86) ไดจ้  าแนกประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ ดงัน้ี 
  1.  ส่ือส่ิงพิมพ ์(printed materials) หมายถึง วสัดุการอ่านท่ีมีการบนัทึกเน้ือหาสาระโดย
ใชต้วัอกัษร ขอ้ความ รูปภาพ ลงบนกระดาษ โดยไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ในการอ่านไดแ้ก่ 
    1.1 หนังสือ (book)ได้แก่ ส่ิงพิมพ์ท่ีมี เน้ือหาครอบคลุมเร่ืองราวและความรู้ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ เช่น ต าราทางวิชาการ หนังสือ นวนิยาย เร่ืองสั้ น และสารคดี เน้ือหาเป็นความรู้
ทัว่ไป ความรู้พื้นฐานของสาขาวชิานั้น ๆ  
    1.2 ส่ิงพิมพต่์อเน่ือง (serials) เป็นส่ิงพิมพท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ืองตามก าหนด 
เช่นวารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ 
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    1.3 ส่ิ งพิมพ์รัฐบาล (government publications) เป็น ส่ิงพิมพ์ ท่ี จัดพิมพ์ ข้ึนโดย
หน่วยงานราชการ มีวตัถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน วิชาการและความรู้นโยบาย 
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
    1.4 วิทยานิพนธ์ (thesis/dissertations) เป็นส่ิงพิมพท่ี์เป็นผลงานการคน้ควา้วิจยัของ
นิสิต นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดตามหลกัสูตรของปริญญามหาบณัฑิต หรือสูงกวา่ 
มีเน้ือหาหลายสาขาวชิา 
   1.5  จุลสาร (pamphlets) เป็นส่ิงพิมพข์นาดเล็กท่ีท าข้ึนในวาระพิเศษมกัมีความยาก
ไม่มากนกั โดยทัว่ไปพิมพแ์จกเป็นอภินนัทนาการ  
    1.6  กฤตภาค (clippings) เป็นส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการตดัข่าว บทความในหนงัสือพิมพ์
หรือวาระติดปะไวบ้นกระดาษ มีการให้หวัเร่ืองและระบุท่ีมา มกัจดัเก็บใส่แฟ้มเรียงไวใ้นตูจุ้ลสาร 
เรียงตามล าดบัหวัเร่ือง 
   1.7  รายงาน (reports) เป็นส่ิงพิมพ์ท่ีจดัพิมพ์อย่างต่อเน่ืองมีเน้ือหาครอบคลุมทุก
สาขาวิชามุ่งเนน้การรายงานความกา้วหนา้ของสาขาวชิา ผลการปฏิบติังาน การคน้ควา้ ทดลอง เช่น 
รายงานการประชุม รายงานสัมมนาทางวชิาการ รายงานการวจิยัรายงานประจ าปี เป็นตน้ 
    1.8  วสัดุตีพิมพอ่ื์น ๆ เช่น จดหมายเหตุ หนงัสือตวัเขียน สิทธิบตัรมาตรฐานแผนท่ี 
 แผนภูมิ เป็นตน้ 
 2.  ส่ือโสตทศัน์ (audio-visual materials) หมายถึง วสัดุท่ีแสดงผลโดยภาพและเสียง
เป็นหลกั มีการใช้อุปกรณ์ช่วยในการถ่ายทอดสารนิเทศ ไดแ้ก่ เทปบนัทึกภาพ (video tapes) เทป
บนัทึกเสียง (tape cassettes) แผนดิสก์ (diskette) ซีดี-รอม (CD-ROM) วสัดุยอ่ส่วน (microform) ส่ือ
โสตทศัน์อ่ืน ๆ เช่น สไลด ์ภาพยนตร์ แผนโปร่งใส เป็นตน้ 
  3.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (electronic media) หมายถึง วสัดุท่ีน าเสนอขอ้มูลในรูปดิจิทัล
อาศยัวสัดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ช่วยในการน าเสนอข้อมูลเช่นฐานข้อมูลซีดี-รอม(CD-ROM 
[compact disc-read only memory]) ฐานข้อมูลออนไลน์ (online database)  ฐานข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศท่ีห้องสมุดจดัท าข้ึนเอง (in-house database) เป็นรายการบรรณานุกรมของรายการ
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีอยู่บนห้องสมุด มีการสืบค้นจากคอมพิวเตอร์ เรียกว่า Online Public 
Access Catalog (OPAC) 

 ประยงศรี  พฒันกิจจ ารูญ ( 2552, น. 139) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ 
เป็น กระบวนการท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท าใหมี้การวางแผนงานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อการจดัหาให้สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นและความตอ้งการของผูใ้ช้
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ภายในวงเงิน งบประมาณท่ีมีอยู ่โดยสามารถตรวจสอบทรัพยากรสารสนเทศท่ีจดัหาเพื่อให้บริการ
ในหอ้งสมุดไดว้า่มีขอ้ดีหรือมีขอ้บกพร่องเพียงใด หากพบขอ้บกพร่องก็จ  าเป็นตอ้งปรับปรุงใหดี้ข้ึน  

 คณะท างานฝ่ายพฒันาทรัพยากรสารนิเทศห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษา(2553 , น.1) 
กล่าวว่าการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการจดัการทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ให้บริการเพื่อให้เหมาะสมต่อการใช้งาน โดยในกระบวนการประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 6 
ประการ คือ การศึกษาผูใ้ช้ การจดัท านโยบาย การคดัเลือก การจดัหาการจ าหน่ายออก และการ
ประเมินทรัพยากรสารสนเทศ โดยตอ้งมีการวางแผนงานดา้นการจดัการทรัพยากรสารสนเทศทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการจดัหาใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นและความตอ้งการของผูใ้ชภ้ายใน
วงเงินงบประมาณท่ีมีอยู ่

 ณรงค ์ ป้อมบุปผา (2553, น. 17) กล่าววา่ การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ(collection 
development) หมายถึง กระบวนวธีิท่ีศูนยส์ารสนเทศมีทรัพยากรอยา่งหลากหลายและเหมาะสม
ท่ีสุดส าหรับผูใ้ช ้ 

 สรุปได้ว่า การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการอ่าน หมายถึง การ
จดัสรรทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีทนัสมยั เพื่อส่งเสริมการอ่าน 
ส่งเสริมและพฒันาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ปรับปรุง แหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในโรงเรียน จดัหา
วสัดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพื่อการเข้าถึงข้อมูลท่ี เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการอ่าน จดัระบบ
อินเทอร์เน็ตบริการอยา่งทัว่ถึง  และ เอ้ือต่อการส่งเสริมการอ่าน 
2.3.4 การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 อภินันท์  สวาสด์ิพงษ์ (อา้งถึงใน ธัญชิตา  รัตยาธรรม,2548, น. 28) ไดใ้ห้ความหมาย
ของกิจกรรมส่งเสริมการอ่านว่า  เป็นสภาพการเรียนรู้ท่ีเด็กได้ใช้ทั้ งร่างกายและสมองในการ
ประกอบกิจกรรมเก่ียวกบัการอ่านเพื่อให้เด็กมีการพฒันาในการอ่าน ทั้งในด้านความเขา้ใจ และ
ทศันคติท่ีดีต่อการอ่าน 

 แมน้มาส  ชวลิต (2543, น. 72 ) ให้ความหมายของกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คือ การ
กระท าต่างๆ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจในการอ่าน เห็นความส าคญัและความจ าเป็นของ
การอ่าน เกิดความเพลิดเพลินในการอ่าน พยายามพฒันาการอ่านของตนให้ถึงระดบัการอ่านเป็น
และอ่านจนเป็นนิสัย 

 ศรีรัตน์  เจิงกล่ินจนัทร์ (2545, น. 53) ให้ความหมายของกิจกรรมการอ่านไวว้่า การ
กระท าใดๆก็ตามท่ีมุ่งหวงัใหเ้ป็นเป้าหมายเกิดความสนใจหนงัสือ เห็นความส าคญั และความจ าเป็น
ของการอ่าน เกิดความเพลิดเพลินในการอ่าน กระหายใคร่อ่านอยู่ตลอดเวลา จนกลายเป็นนิสัยรัก
การอ่านในท่ีสุด  
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 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนมธัยมศึกษาจดัข้ึน โดยส่วนใหญ่จดักิจกรรม  การ
แข่งขนัตอบปัญหาเก่ียวกบัหนงัสือ การประกวดเขียนเรียงความ  หรือบทความ  การจดันิทรรศการ 
การอภิปรายโตว้าที การแนะน าการอ่าน การวิจารณ์หนงัสือ การประกวดอ่านร้อยแกว้  การแสดง
ละครจากวรรณกรรม การจดัป้ายวิชาการหรือป้ายนิเทศ การคดัเลือกผลงานเขียนหรือคน้ควา้ของ
นกัเรียนและรวบรวมเป็นเล่ม การจ าหน่ายหนงัสือราคาถูก และ การฉายวีดีทศัน์ท่ีส่งเสริมการอ่าน 
การเล่านิทาน การอ่านหนงัสือใหเ้ด็กฟัง  การแนะน าหนงัสือ การเล่นทายปัญหา การพาชมนิทศการ 
การอภิปรายหนังสือ การจดัปาฐกถา  การจดัแสดงเร่ืองในหนังสือ การจดัชมรมเก่ียวกบัหนังสือ 
(กรมวชิาการ,2544, น. 15-16) 

 คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต (2543, น. 223-224)  แยกกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตาม
ประสาทสัมผสั สรุปไดด้งัน้ี 

 1.  กิจกรรมเร้าโสตประสาท เป็น กิจกรรมท่ีใชเ้สียงและค าพูดเป็นหลกั ท าใหเ้กิด 
ความเพลิดเพลิน ในอรรถรส การจดักิจกรรมซ่ึงเน้นทกัษะการฟัง  เช่น การโตว้าที การเล่านิทาน 
การอ่านหนงัสือใหฟั้ง และการบรรเลงดนตรีหรือร้องเพลง การเล่าเร่ือง จากหนงัสือ เป็นตน้  

2.  กิจกรรมเร้าจกัษุประสาท เป็นกิจกรรมท่ีชวนใหดู้ เพง่พินิจ  และ อ่านความหมาย 
ของส่ิงท่ีเห็นมุ่งให้ผูร่้วมกิจกรรมใช้สมาธิในการดู เช่น การจดัแสดงต่างๆ การจดันิทรรศการ
หนงัสือและส่ิงของท่ีเก่ียวกบัเร่ืองใน หนงัสือ การแสดงภาพถ่าย ภาพเขียน โดยมีค าบรรยายแสดง
และอธิบายประกอบ 

3.  กิจกรรมเร้าโสตประสาทและจกัษุประสาท เป็นกิจกรรมท่ีชวนใหฟั้งและ ดูไป 
พร้อม ๆ กนั กิจกรรมประเภทน้ีสามารถดึงดูดความสนใจของเยาวชนได้ดี เพราะมีทั้งเสียง ภาพ 
และความเคล่ือนไหว ตวัอย่างกิจกรรมประเภทน้ีเช่น การเล่านิทานประกอบภาพแบบต่าง ๆ และ
การเล่านิทานโดยใช้โสตทัศนวสัดุประกอบ การฉายภาพน่ิงประกอบการบรรยาย การฉาย 
ภาพยนตร์ วีดิทศัน์ การสาธิตเทคนิควิธีการ เหตุการณ์ หรือขอ้เท็จจริงทางธรรมชาติ และการ แสดง
เร่ืองจากหนงัสือประกอบดนตรีหรือการขบัร้อง เป็นตน้ 

4.  กิจกรรมท่ีใชท้กัษะการเขียน  เป็นกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยเป็น การสานต่อ 
การอ่านหรือฟังเร่ืองจากหนังสือ โดยการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสรุปเน้ือ การแต่ง 
ดดัแปลงหรือเรียบเรียงเร่ืองใหม่ การเขียนแสดงความคิดเห็น เก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่านหรือไดรั้บฟังใน
แง่มุมต่าง ๆ รวมทั้งการวาดภาพประกอบเร่ือง เป็นตน้ 

5.  กิจกรรมท่ีมีการปฏิบติัหรือแข่งขนั เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้ขา้ร่วมมี ส่วนร่วมดว้ย 
อย่างเต็มท่ีโดยการลงมือท าทั้งเพื่อเรียนรู้ ฝึกฝน หรือการแข่งขนั ช่วย ให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความ
สนุกและภาคภูมิใจ รู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถและมีความเช่ือมัน่ ในตนเอง น เช่น การเล่านิทาน
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แลว้ให้ผูฟั้งวาดภาพหรือ แสดงท่าทางประกอบ การแข่งขนัร้องเพลงประกอบนิทาน นวนิยายหรือ
บทละคร การแข่งขนั เล่าเร่ืองท่ีไดฟั้ง การแข่งขนัเรียบเรียงเร่ืองท่ีไดฟั้ง การแข่งขนัเขียนเร่ืองข้ึน
ใหม่ตามแก่นเร่ือง ท่ีไดฟั้ง การตอบปัญหา การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัละครหรือเหตุการณ์
ตอนใดตอนหน่ึง จากเร่ืองท่ีอ่าน และการโตว้าทีเก่ียวกบัหนงัสือ เป็นตน้ 
 สรุปได้ว่า การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  คือ การกระท าใดๆ ก็ตามท่ีมุ่งหวงัให้
บุคคลเกิดความสนใจหนงัสือมีทศันคติท่ีดีต่อการอ่าน  เห็นความส าคญั และความจ าเป็นของการ
อ่าน เกิดความเพลิดเพลินในการอ่าน พฒันาการอ่านอยูต่ลอดเวลา จนกลายเป็นนิสัยรักการอ่าน  จดั
กิจกรรมส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการอ่านแก่นกัเรียน ครู และบุคลากร จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีใช้
เสียงเป็นส่ือกลางอย่างสม ่าเสมอ   จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นักเรียนใช้สายตา ดูเร่ืองราว
หรือการแสดงต่างๆ จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดและวิเคราะห์  จดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน ตามวนัส าคญั จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายนอกโรงเรียน  จดักิจกรรมส่งเสริม
การอ่านเพื่อชุมชน   
 2.3.5 การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน 

 Bartle, Phil. (2008).  ให้ความเห็นว่าการก ากับติดตามหมายถึงการสังเกตการณ์เป็น
ระยะ ๆ เพื่อบนัทึกกิจกรรม   การด าเนินการตามแผนงานโครงการดว้ยกระบวนการรวบรวมขอ้มูล
ความกา้วหนา้ของโครงการอยา่งเป็นระบบและมีความหมาย 

 ฝ่ายแผนงาน  ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  (2544, น. 2) ได้ให้
ความหมายของการติดตามวา่ คือ กระบวนการในการติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินงานเป็น
ระยะ ๆ ว่า เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไวห้รือไม่ และมีการรายงานปัญหาท่ีเกิดข้ึน ส่วนการ
ประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการในการใช้ดุลพินิจ  และค่านิยมในการพิจารณาตดัสินคุณค่า 
ความเหมาะสม  ความคุม้ค่า  หรือผลสัมฤทธ์ิของเหตุการณ์ โครงการ หรือส่ิงอ่ืนใด    หลงัจากท่ีได้
มีการเปรียบเทียบผลท่ีวดัได ้โดยวิธีการใด ๆ ก็ตามกบัเป้าหมาย  วตัถุประสงคห์รือเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไวด้งันั้น การติดตามและประเมินผลจึง หมายถึง  กระบวนการวดัและติดตามผลการปฏิบติังานของ
แผนงานหรือโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  เพื่อประเมินว่าสามารถ
ปฏิบติังานหรือโครงการให้เป็นไปตามพนัธกิจ  เป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวห้รือไม่  โดยมี
การรายงานผลแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย  

 พนัธ์ุทิพย ์ ธรรมสโรช (ม.ป.ป., น 14) กล่าวว่า การประเมินผล (Evaluation) จึงเป็น
กระบวนการท่ีมุ่งแสวงหาค าตอบว่านโยบายแผนงานโครงการไดบ้รรลุผลตามวตัถุประสงค์และ
เป้าประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่และในระดบัใด โดยเปรียบเทียบระหวา่งวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวก้บั
ผลท่ีปรากฏโดยมีเกณฑ์หรือค่าเป้าหมายเป็นเคร่ืองมือในการตดัสินการประเมินผลจึงเป็นหัวใจ
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ส าคญัของกระบวนการพฒันาเน่ืองจากท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีช่วยในการวางแผนหรือพฒันาปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานหรือเป้าหมายท่ีก าหนดไวม้ากยิง่ข้ึนตลอดจนช่วยใหท้ราบถึง
สภาพปัญหาอุปสรรคและขอ้จ ากดัต่างๆซ่ึงเป็นประโยชน์ในการใชป้ระกอบการตดัสินใจวา่ควรมี
การแก้ไขหรือผลกัดนัเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด้
อย่างไรรวมถึงการน าไปใช้ประกอบการวางแผนและปรับปรุงการด าเนินการเพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหม้ากข้ึนไดอ้ยา่งไร 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น . 171-174) เสนอว่า การประเมินผลและติดตามการ
ส่งเสริมการอ่านเป็นส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงตอ้งด าเนินการควบคู่กนัไป 
การบูรณาการหรือการประสมประสานการวดัและประเมินผลกบัการเรียนการสอนเขา้ดว้ยกนัจะ
ส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาหลายประการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนซ่ึงเป็นศูนยก์ลางในการ
พฒันานั้น การวดัและประเมินผลจะมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั้งน้ีเพราะการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กันอย่างใกล้ชิดโดย การประเมินจะมีผลทั้งทางตรงและ
ทางออ้มต่อการเรียน ทางตรงก็คือ จะให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีส าคญัเพื่อน าไปสู่การจดัการศึกษาจึง
สามารถน าผลทั้งสอง ลกัษณะท่ีเกิดข้ึนใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริงต่อการจดัการศึกษา 
  สรุปไดว้่า การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน หมายถึง  การสร้าง
ความเขา้ใจกบัครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ่านให้มีความเขา้ใจตรงกนัในการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน ช่วยเหลือ แนะน า ให้ค  าปรึกษา และช่วยแกไ้ขปัญหา ควบคุม ดูแล การด าเนินงาน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตรวจสอบการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้ งก่อน ระหว่าง
ด าเนินงาน และหลังการเสร็จส้ินการด าเนินงาน  ประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านทุก
กิจกรรมและน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 2.3.6  การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

 พระราชบญัญติัและระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 กล่าวถึง การสร้างขวญัก าลงัใจและยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติไวใ้นมาตรา  23 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจและหนา้ท่ี  ดงัขอ้ (5) ส่งเสริม 
สนับสนุนการพฒันา การเสริมสร้างขวญัก าลังใจ การปกปูองคุ้มครองระบบคุณธรรม การจดั
สวสัดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ส านกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547) 

 ศิริพร  พงศ์ศรีโรจน์(2540, น. 240) ได้กล่าวถึง ขวญัในการท างานของคนงาน คือ 
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของทุกคนในการท างาน เพื่อร่วมมือร่วมใจกนัท างาน อยา่งประสาน
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สัมพนัธ์ดว้ยความเต็มใจ และดว้ยความพยายามอย่างมัน่ใจท่ีจะต่อสู้กบัปัญหาและอุปสรรคท่ีมา
ขดัขวางใหง้านของกลุ่มและขององคก์รส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

 วชิยั  แหวนเพชร (2543, น. 115) ไดก้ล่าววา่ ขวญัและก าลงัใจ หมายถึงสภาพจิตใจของ
กลุ่มบุคคลในกลุ่มท่ีมีวตัถุประสงคเ์ป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานให้เสร็จแม้
จะมีอุปสรรคขดัขวางก็จะพยายามช่วยกนัอยา่งสุดความสามารถเพื่อท่ีจะไปใหถึ้งจุดหมายปลายทาง
ท่ีวางไว ้

 กานดา  จันทร์แยม้ (2546, น. 49) ได้กล่าวว่า ขวญัและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง สภาพจิตใจของบุคคลในกลุ่มหรือในองค์กรท่ีก่อให้เกิดก าลงัใจ ทศันคติและความพึง
พอใจในงาน ซ่ึงจะส่งผลให้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานในความรับผิดชอบของตนเพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายของกลุ่มท่ีวางไว ้ 

 สรุปไดว้า่ ขวญัและก าลงัใจ ในการปฏิบติังาน หมายถึง สภาพวะจิตใจ ท่ีแสดงออกใน
รูปของพฤติกรรมต่างๆของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มคน ในการปฏิบติังานซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความ
ตั้งใจ การใหค้วามร่วมมือร่วมใจในการท างาน เพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

 ดงันั้น การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการ
อ่าน หมายถึง สร้างบรรยากาศการท างานให้ทุกคนมีความสุขและสนุกในการท างาน เสริมสร้าง
แรงจูงใจให้แก่ครูและนักเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างาน มอบ
รางวลั และยกย่องเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากร และนักเรียนท่ีสร้างผลงานด้านการส่งเสริมการอ่าน 
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครู บุคลากรและนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมการประกวดแข่งขนักิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในระดบัต่างๆและ เผยแพร่ผลงานรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านแก่สาธารณะ 

 
 2.4  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2547, น. 12-16 ) กล่าวไวว้่า การส่งเสริมการ
อ่านภายในโรงเรียน ทุกฝ่ายตอ้งช่วยกนัส่งเสริมการอ่าน ซ่ึงผูบ้ริหารและผูมี้สวนเก่ียวขอ้งทุกคน
ตอ้งให้ความร่วมมือและร่วมแรง กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนถือเป็นหน่วยงานหน่ึงในโรงเรียนท่ี
ตอ้งเขา้มามีส่วนร่วม เพราะจะตอ้งจดัให้มีกิจกรรมต่างๆเพื่อพฒันานกัเรียน นอกเหนือจากในชั้น
เรียน ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดแนวทางการจดัการศึกษา  โดยยดึหลกัผูเ้รียนมีความส าคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ อีกทั้งตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ถือเป็นกลุ่มงานท่ีช่วยให้ผูเ้รียน เขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสม ท่ีเลือกดว้ย
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ตนเองตามความถนดั และความสนใจ และร่วมท ากิจกรรมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ไดฝึ้กทกัษะจาก
การเรียนรู้  ประสบการณ์ องคค์วามรู้ มาใชใ้นชีวิตประจ าวนั พฒันาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีการคิด การส่ือสาร การแกปั้ญหา เป็นคนดี และด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม
ได ้ 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 7) กล่าวว่า การจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนมีหลกัการส าคญัคือ มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมท่ีชดัเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุม
ผูเ้รียนทุกคนเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอย่างรอบดา้นเต็มตามศกัยภาพตามความสนใจ 
ความถนดั ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวุฒิภาวะเป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึก
ในการบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคมในลกัษณะต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวติ ประเพณี และ
วฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเป็นกิจกรรมท่ียึดหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู 
พ่อแม่ ผูป้กครองผูน้ าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมส่วนเป้าหมายนั้ นมุ่งพัฒนาผู ้เรียนให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่
ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถ
ในการใช้ทกัษะชีวิต และความสามารถในการใช้มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการ
ท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(2553, น. 51) กล่าวไวว้า่ การจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนครอบคลุม 3 ลกัษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตามแนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   
 กิจกรรมแนะแนว หมายถึง เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเองรู้
รักษ์ส่ิงแวดลอ้มสามารถคิดตดัสินใจคิดแกปั้ญหาก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน
และอาชีพสามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสมนอกจากน้ียงัช่วยให้ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียนทั้งยงัเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยเหลือและให้ค  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน เทคโนโลยี และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์  กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต  
 กิจกรรมนกัเรียน หมายถึง กิจกรรมนกัเรียนท่ีสถานศึกษาสนบัสนุนใหผู้เ้รียนรวมกลุ่ม
กนัจดัข้ึนตามความสนใจ ความถนดั ความสามารถของผูเ้รียน เพื่อเติมเตม็ศกัยภาพของผูเ้รียนตาม
เจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551กิจกรรมนกัเรียน
ประกอบดว้ยกิจกรรม 2 ลกัษณะคือ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารียวุกาชาดผูบ้  าเพญ็ประโยชน์นกัศึกษา
วชิาทหาร และกิจกรรมชุมนุมชมรม 
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 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์หมายถึง เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
บ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชนและทอ้งถ่ินตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัรเพื่อ
แสดงถึงความรับผิดชอบความดีงามความเสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะเช่นกิจกรรม
อาสาพฒันาต่างๆกิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม 
  จากกิจกรรมนกัเรียนท่ีแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม คือกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียวุกาชาดผู ้
บ  าเพญ็ประโยชน์นกัศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมชุมนุมชมรมโดยกิจกรรมท่ีสามารถส่งเสริมการ
อ่านท่ีเป็นรูปธรรมจะอยูใ่นรูปกิจกรรมชุมนุม 
 ชุมนุม หมายถึง การรวมกลุ่มของผูเ้รียนท่ีมีความสนใจ ความถนดัในเร่ืองเดียวกนัและ
ร่วมปฏิบติักิจกรรมให้บรรลุวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของตนเองให้เต็ม
ตามศกัยภาพ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อตนเองและสังคมชมรม หมายถึง การ
รวมกันของกลุ่มผู ้เรียนท่ีมีความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกันการจัดตั้ งมีการก าหนด
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั สมาชิก โครงสร้างของชมรม และบทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของสถานศึกษา  
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 52) กล่าวไวว้า่ กิจกรรมชุมนุมชมรมมี
หลกัการท่ีส าคญั คือ เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์และออกแบบกิจกรรมของผูเ้รียนตาม
ความสมคัรใจเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนร่วมกนัท างานเป็นทีมช่วยกนัคิดช่วยกนัท าและช่วยกนัแกปั้ญหา
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนและเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยัและวุฒิ
ภาวะของผูเ้รียนรวมทั้งบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ินและมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนได้
ปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจความถนดัและความตอ้งการของตนเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้
ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ให้เกิดประสบการณ์ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพตาม
ศกัยภาพเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนใชเ้วลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมเพื่อให้ผูเ้รียนท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวถีิประชาธิปไตย  
 ทั้งน้ีชุมนุมนั้นอยูใ่นกลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การจดัตั้งชุมนุมช่วยให้นกัเรียนรักการ
อ่านมากข้ึน เพราะเด็กแต่ละบุคคลอาจจะไม่ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งอ่านโดยตรงแต่ชอบกิจกรรมหรือ
สนใจกิจกรรมชุมนุมท่ีมีส่วนให้อ่านมากข้ึนหรือคน้ควา้มากข้ึน การคน้ควา้หาขอ้มูลก็เป็นอีกทาง
หน่ึงท่ีสอดแทรกให้อ่านโดยท่ีเด็กไม่รู้ตวั การบริหารจดัการในการจดัตั้งชุมนุมท่ีจะมาส่งเสริมให้
รักการอ่านนั้นโรงเรียนจะตอ้งคิดและจดัข้ึนตามความสนใจของนกัเรียนให้ มีชุมนุมท่ีหลากหลาย
และน่าสนใจ เช่น ชุมนุมยุวบรรณรักษ์ ชุมนุมนักอ่านนักเขียน ชุมนุมนักข่าวน้อย ชุมนุม
วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ ชุมนุมหมอภาษา ชุมนุมนกัเล่านิทาน ชุมนุมคณิตศาสตร์พาเพลิน ชุมนุม
มคัคุเทศก ์เป็นตน้ 
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 สรุปได้ว่า กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั้นมีความส าคญัท่ีจะส่งเสริมการอ่านให้นักเรียนมี
ทกัษะประสบการณ์ของตนเองให้เต็มตามศกัยภาพ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการท าประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมการรวมกันของกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกนัเป็น
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้นเต็มตามศกัยภาพตามความสนใจ ความถนดั ความ
ตอ้งการ โดยไม่ถูกบงัคบัให้ท าแต่สมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมเป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึก
ในการบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคมในลกัษณะต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวติ ประเพณี และ
วฒันธรรมอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเป็นกิจกรรมท่ียึดหลกัการมีส่วนร่วม ซ่ึงกระบวนการใน
กิจกรรมต่างๆนั้นตอ้งผา่นการอ่าน การศึกษา ซ่ึงท าให้เด็กไดรั้บการพฒันาดา้นการอ่านโดยไม่รู้ตวั 
จนเกิดเป็นนิสัย และสนุกกบัการอ่าน การคน้ควา้ 
 
2.5.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 สังวาล  เยียว (2554) ได้ท าการวิจยั เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็กในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนในเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและขอ้เสนอแนะใน
การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนกัเรียนใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 และเพื่อจดัท าแนวทางการบริหารจดัการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2 กลุ่มเป้าหมายของการศึกษา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 จ านวน 
172 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือแบบสอบถาม วาระการประชุมเชิงปฏิบัติการและแบบ
ตรวจสอบประสิทธิภาพและความเป็นไปได้  ในการน าไปปฏิบติัของแนวทางการบริหารจดัการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาความถ่ีร้อยละค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา่ 
 สภาพ ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนกัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ปรากฏผล 
ดงัน้ี มาตรการท่ีมีระดบัการปฏิบติัมากและระดบัปัญหาในการปฏิบติัปานกลาง ไดแ้ก่ 
มาตรการท่ี 1 และมาตรการท่ี 6 มาตรการท่ีมีระดบัการปฏิบติันอ้ยและระดบัปัญหาในการปฏิบติั 
มากไดแ้ก่มาตรการท่ี 2,3 และมาตรการท่ี 9 มาตรการท่ีมีระดบัการปฏิบติัปานกลางและระดบั 
ปัญหาในการปฏิบติัปานกลางไดแ้ก่มาตรการท่ี 4,5,7,8 และมาตรการท่ี 10 2  

 แนวทางการด าเนินงานในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน พบว่า นอกจากการด าเนินการตามมาตรการปกติทั้ ง10 
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มาตรการแล้วจะต้องด าเนินการในกิจกรรมส าคัญเพิ่มเติมดังน้ี มาตรการท่ี 1 ควรจดัให้มีการ
ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้นกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูป้กครอง เห็นความส าคญัของ
การอ่านซ่ึงเป็นวาระของชาติโดยมีนโยบายการบริหารงานท่ีชดัเจน มาตรการท่ี 2 สร้างแรงจูงใจ
ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่านหนงัสืออยา่งต่อเน่ือง มาตรการท่ี 3 ปรับปรุงและ
พฒันาสถานท่ี สภาพแวดล้อม และบรรยากาศทั้ งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการอ่านโดย
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มาตรการท่ี 4 ประสานความร่วมมือกับบุคลากรทั้ งในและนอก
โรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม สรรหาแหล่งทรัพยากร มาตรการท่ี 5 เปิดโอกาสให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบติังาน และการติดตามตรวจสอบ มาตรการท่ี 6 จดั
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอยา่งหลากหลายโดยให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนร่วมกนัท า
กิจกรรมสม ่าเสมอตลอดทั้งปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโอกาสและวาระส าคญัต่างๆ มาตรการท่ี 7 
พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทกัษะในการบริหารจดัการห้องสมุดให้มี
คุณภาพ เช่น จดัอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นตน้มาตรการท่ี 8 จดัและพฒันามุมหนังสือหรือ
ห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต มาตรการท่ี 9ช้ีแจง ท าความเขา้ใจ และให้ความรู้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้การอ่านในกระบวนการเรียนรู้และ
มาตรการท่ี 10 ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการอ่านเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ และก าหนดกิจกรรมการอ่านเป็นส่วนหน่ึงของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของแนวทาง พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ยกเวน้แนวทางท่ีเก่ียวกบังบประมาณ การจดับุคลากรในการดูแลสถานท่ีโดยเฉพาะและการจดัหา 
เอกสารคู่มือ เทคโนโลยท่ีีครูสามารถศึกษาหาความรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 
  เกศกานดา  ข าชัยภูมิ (2555) ได้ท าการวิจยัเร่ือง  “การพฒันาการด าเนินงานส่งเสริม
การอ่านของห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” สังกดักองการศึกษา เทศบาลเมือง
บุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมยค์วามมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้น้ีเพื่อพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมการ
อ่านของหอ้งสมุดโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวทิยาคาร” สังกดักองการศึกษาเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
จงัหวดับุรีรัมย ์โดยมุ่งเนน้การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กบันกัเรียนอยา่งหลากหลาย นกัเรียน
มีความสนใจ และเห็นความส าคญัของการอ่าน พฒันาการอ่านของตนเองจนกลายเป็นนิสัยรักการ
อ่าน กรอบแนวคิดในการศึกษา ใชก้รอบแนวคิดเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ความสนใจในการอ่าน การเห็นความส าคญัของ
การอ่าน การพฒันาการอ่าน กรอบกลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบติัการ จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
การศึกษาดูงาน การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นการวิจยัปฏิบติัการ (Action Research Principle) โดยผู ้
ศึกษาไดน้ าเอาหลกัการและขั้นตอนของ Kemmis และ McTaggart  เป็นกระบวนการในการศึกษา
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ค้นคว้าประกอบด้วย  การวางแผน  (Planning) การป ฏิบั ติตามแผน  (Action) ก ารสั ง เกต 
(Observation) และการสะทอ้นผล (Reflection) ซ่ึงเป็นการร่วมมือกนัของกลุ่มผูศึ้กษาคน้ควา้และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่
แบบบนัทึก แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานประมวลผลและเรียบเรียงน าเสนอในรูปแบบความเรียง  

 สรุปผลการพฒันาการดาเนินงานส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด โรงเรียนเทศบาล 2 
“อิสาณธีรวิทยาคาร” สังกดักองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์สามารถพฒันาครูให้
มีความรู้ความเขา้ใจ ในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีหลากหลาย จนสามารถพฒันาผูเ้รียน ให้
เกิดความสนใจในการพฒันาการอ่านของตนอย่างต่อเน่ือง มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถน า
ความรู้ท่ีไดรั้บ ไปใช ้ใหเ้กิดประโยชน์อยา่งสร้างสรรค ์
 ปริญญา  คงด้วง (2556) ได้ท าการวิจยั เร่ือง แนวทางส่งเสริมการอ่านของนักเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอญัสัมชัญศรีราชา วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ความ
ตอ้งการ เปรียบเทียบความตอ้งการและปัญหาในการอ่านของนักเรียน จ าแนกตามระดบัชั้น และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอดจนศึกษาแนวทางส่งเสริมการอ่านให้แก่นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีท่ี 1-3 จ านวน 
309 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบโดยใชค่้าสถิติ t-Test และ ANOVA 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) นักเรียนส่วนใหญ่ชอบอ่านหนงัสือประเภทให้ความ สนุกสนาน
มากกวา่หนงัสือประเภทวิชาการ ชอบคน้ควา้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต เพื่อประกอบการเรียน/ การท า
รายงาน 2) นกัเรียนมีความตอ้งการอ่านส่ือสารสนเทศ ประเภทต่าง ๆ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง 3) นักเรียนมีปัญหาการอ่าน ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย 4) นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
แนวทางส่งเสริม การอ่านในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 5) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการอ่าน 
จ าแนกตามระดบัชั้น พบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นต่างกนัมีความตอ้งการใน การอ่าน แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในบางรายขอ้ 6) ผลการ เปรียบเทียบความตอ้งการอ่านของนกัเรียน
จ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกันมีความ
ตอ้งการอ่านแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในบางรายขอ้ 7) ผลการเปรียบเทียบ
ปัญหา ในการอ่านของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ าแนกตามระดบัชั้น พบวา่ นกัเรียน
ระดบัชั้นต่างกนัมีปัญหาในการอ่านแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 ในบางรายขอ้ 
8) ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการอ่านของนกัเรียน จ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ ใน
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ทุกรายขอ้ นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนต่างกนัมีปัญหาในการอ่านแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 
 อ าภา  วงักาฮวด (2556) ไดว้ิจยัเร่ือง ความร่วมมือในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ของห้องสมุดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความ
คิดเห็นของบรรณารักษต่์อกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ประชากรท่ีใช้ศึกษาคือครูบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 686 คน 
กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการสุ่มแบบชั้นภูมิ(Stratified random sampling) ตามสังกดัของครูบรรณารักษ์
ละไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 253 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ส่วน
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการ
ทดสอบสมมติฐานใชก้ารเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มท่ีมีอิสระต่อกนั (t-test) การ
วเิคราะห์ค่าแปรปรวนแบบทางเดียว(f-test) และการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่วิธีการ 
Least Significant Difference (LSD) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.5 
 หอ้งสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่มีครูบรรณารักษณ์ท่ี 
ปฏิบติังานในห้องสมุดจ านวน  1   คน  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เดือนละ 1 คร้ัง ส่วนใหญ่
มีการขดับอร์ดเก่ียวกบัเกร็ดความรู้ต่างๆ หน้าห้องสมุด และเก็บสถิติการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านของนกัเรียน 
 การวเิคราะห์ปัญหาในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็น 
ครูบรรณารักษ์มีปัญหาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยห้องสมุดโรงเรียนมี
งบประมาณ จ านวนวสัดุอุปกรณ์ หนงัสือ ส่ือ และคู่มือท่ีใช้ในการจดักิจกรรมนอ้ยและไม่เพียงพอ
ต่อจ านวนนกัเรียน ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบังานหรือกิจกรรมของห้องสมุดน้อย ครุบรรณารักษ์
ท างานไม่เต็มท่ี  เพราะมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของห้องสมุด และมีชั่วโมงสอนมากเกินไป 
ครูผูส้อนไม่มีความเขา้ใจในงานหรือกิจกรรมของหอ้งสมุด 
 ครูบรรณารักษมี์ความร่วมมือในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ผูบ้ริหารใหค้วาม 
ร่วมมือในการรณรงค์ให้ทุกคนในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ครูผูส้อนให้ความร่วมมือใน
ขอ้สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่านอยา่งต่อเน่ือง และมีส่วนร่วมคดัส่ือการสอนและหนงัสือ
เขา้ห้องสมุด ส่วนครูบรรณารักษ์อ านวยความสะดวก ของสถานท่ีในการจดักิจกรรม ติดตามงาน 
สรุปงาน และประเมินผลร่วมกนั 
 กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูบรรณารักษมี์ความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมการ 
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อ่านในด้านการวางนโยบายและวางแผนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยให้กิจกรรมสอดคล้องกบั
มาตรฐานห้องสมุดของโรงเรียน ดา้นกระบวนการอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยการขอความร่วมมือ
จากนกัเรียนเพื่อเขา้ร่วมโครงการ ส่วนดา้นการประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก โดยให้มีการสรุปผลการ
ด าเนินงานเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรม 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นครูบรรณารักษห์อ้งสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การปฏิบติังาน และสังกดัห้องสมุดโรงเรียน มีความคิดเห็นต่อ
ความร่วมมือในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านไม่แตกต่างกนั แต่ครูบรรณารักษห์้องสมุดโรงเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีหนา้ท่ีต่างกนัมีความเห็นต่อความร่วมมือในการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 กัญญา  โคตรวงศ์ (2557)ได้วิจัย เร่ือง สภาพการส่งเสริมการอ่านของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตสตึกและพุทธไธสง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการอ่านของนกัเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขตสตึกและพุทธไธสง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 ภายใต้ขอบข่ายการส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน 5 ด้าน คือ ด้านการจดัการ
เรียนรู้ ด้านการจดักิจรรมส่งเสริมการอ่าน ดา้นการจดัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา ด้านการใช้ส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลย ีและดา้นประเมินผลและการติดตาม จ าแนกสภาพต าแหน่งและขนาดของ
โรงเรียน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหาร และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยา
เขตสตึกและพุทธไธสง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  โดยกลุ่มตวัอยา่งใช้
ประชากรดว้ยผูบ้ริหารจ านวน 62 คน และครู จ านวน 650 คน รวมทั้งส้ิน 712 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยัเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงมี 3 ลกัษณะ คือ แบบตรวจรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงแบบสอบถามมีความเช่ือมั่น 0.9590 สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์หาข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีท่ีเป็น
อิสระต่อกนั และการทดสอบค่าเอฟ และทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ  
ผลการวจิยัพบวา่ 
 ผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการส่งเสริมการอ่านของนกัเรียนใน 
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตสตึกและพุทไธสง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามะยมศึกษา 
เขต 32 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน รองลงมาด้านประเมินผลและการ
ติดตาม และด้านการใช้ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านการจดั
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
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 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน 
วิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 32 จ าแนกตาม
สภาพต าแหน่ง และขนาดของโรงเรียน 
 ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการส่งเสริมการอ่านของนกัเรียน 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตสตึกและพุทไธสง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามะยม
ศึกษา เขต 32 จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 ผูบ้ริหารและครูท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการส่งเสริมการ
อ่านของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตสตึกและพุทไธสง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามะยมศึกษา เขต 32 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นประเมินผลและการ
ติดตามแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาด
กลาง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการส่งเสริมการอ่านของนกัเรียนมธัยมศึกษามากกว่าโรงเรียน
ขนนาดใหญ่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่านของ
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตสตึกและพุทไธสง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มะยมศึกษา เขต 32 ท่ีมีจ  านวนมากท่ีสุด คือ ควรมีการวางแผนจดัเตรียมการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน รองลงมาคือ ควรมีการเพิ่มงบประมาณส าหรับการขยายพื้นท่ีห้องสมุดและ
จ านวนหนังสือท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน และควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์กบัการอ่าน 

 จิราวรรณ  อารย ัน (2556) ได้วิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของครู
บรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานี วตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาการจดั   
กิจรรมส่งเสริมการอ่าน เปรียบเทียบการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะ
ในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านของครูบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานี 
ประชากรคือ ครูบรรณารักษแ์ละผูอ้  านวยการโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้ งระดับปฐมและมัธยมศึกษา จ านวน 109 โรงเรียน โดยมีให้ข้อมูลจ านวน 127 คน 
สัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 12 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิง
ลึก สถิติท่ีไดแ้ก่ ค่าร้อยละ และการทดสอบไคสแควร์ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์
เน้ือหา  ผลวจิยัพบดงัน้ี  
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีครูบรรณารักษห์้องสมุดโรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานี จดั
ให้แก่นักเรียน 10กิจกรรม คือ การเล่านิทาน การเล่าเร่ืองจากหนังสือ การแนะนน าหนังสือ การ
สนทนาเก่ียวกบัหนงัสือ การโตว้าทีการจดันิทรรศการ การจดัท ารายการช่ือหนงัสือท่ีน่าสนใจ การ
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อ่านหนงัสือให้ฟัง การแข่งขนัเก่ียวกบัหนงัสือ และการแสดงละครจากเร่ืองในหนงัสือมีการปฏิบติั 
มากน้อยต่างกนั คือ ร้อยละ 22.80 ถึง ร้อยละ 89.80 โดยมีกิจกรรมท่ีปฏิบติัมาก และรองลงมาคือ 
การเล่านิทาน การจดันิทรรศการ และการแนะน าหนังสือ ตามล าดบั ส่วนผลการสัมภาษณ์ พบว่า 
โรงเรียนท่ีมีแบบปฏิบติัท่ีดีมีนโยบายในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านของครูบรรณารักษ ์

 สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมหลายรูปแบบ สนับสนุนงบประมาณเพื่อจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน และการปรับปรุงห้องสมุดให้ทันสมัย 2.ผลการเปรียบเทียบการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านของครูบรรณารักษ์ห้องสมุด โรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานีตามวุฒิการศึกษา
พบว่าครูท่ีส าเร็จการศึกษาวุฒิบรรณารักษ์ กบัครู บรรณารักษ์ท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืน มีการจดั
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมแนะน าหนงัสือ กิจกรรมการโตว้าทีเก่ียวกบัหนงัสือ กิจกรรมการ
จดันิทรรศการ และกิจกรรมการจดัท ารายการ หนงัสือท่ีน่าสนใจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี ระดบั .01 ส่วนกิจกรรมด้านการเล่า นิทาน การเล่าเร่ืองจากหนังสือ การสนทนาเก่ียวกับ
หนงัสือ การอ่านหนงัสือใหฟั้ง การแข่งขนั เก่ียวกบัหนงัสือ และการแสดงละครจากเร่ืองในหนงัสือ 
พบว่ามีการจดักิจกรรมไม่แตกต่างกนั ผล การเปรียบเทียบการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านของครู
บรรณารักษห์อ้งสมุดโรงเรียนในเขตจงัหวดั ปทุมธานี ตามขนาดสถานศึกษา พบวา่ ครูบรรณารักษ์
ห้องสมุดโรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานีท่ี ปฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีการจดั
กิจกรรมการเล่านิทาน การโตว้าทีเก่ียวกบั หนงัสือ การจดัท ารายการช่ือหนงัสือท่ีน่าสนใจ และการ
แข่งขนัเก่ียวกบัหนงัสือ แตกต่างกนัอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติระดบั .01 และมีการจดักิจกรรมแสดง
ละครจากเร่ืองในหนงัสือ แตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนกิจกรรมดา้นการ
เล่าเร่ืองจากหนงัสือ การแนะน าหนงัสือ สนทนาเก่ียวกบัหนงัสือ การจดันิทรรศการ และการอ่าน
หนังสือให้ฟัง พบว่ามีการจดักิจกรรมไม่ แตกต่างกัน 3. การศึกษาปัญหาพบว่า ครูบรรณารักษ์
ห้องสมุดโรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานีส่วน ใหญ่ เห็นวา่ปัญหาการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ดา้นการโตว้าทีเก่ียวกบัหนังสือ มีปัญหาคือ ครู บรรณารักษ์ขาดความรู้ และมีประสบการณ์น้อย 
ด้านการเล่านิทาน ครูบรรณารักษ์ไม่มีเวลาจดั กิจกรรมการเล่านิทานเพราะต้องท าหน้าท่ีอ่ืนๆ 
มากกว่าการเป็นครูบรรณารักษ ์และดา้นการแข่งขนั เก่ียวกบัหนงัสือ พบว่ามีปัญหาขาดแคลนส่ือ
ในการจดักิจกรรม และโรงเรียนไม่มีบุคลากรท่ีจบ บรรณารักษโ์ดยตรง  
 บามคิน, มาเรียนเน่  อา. (2012) ได้วิจยัเร่ือง การส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคล่ือนท่ี
ส าหรับเด็กในสหราชอาณาจกัร วตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาการด าเนินงานของห้องสมุด
เคล่ือนท่ีส าหรับเด็ก (CMLs) กบัการใชห้ลกัของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (การเรียนรู้ดว้ยการกระท า
ของตนเอง) และทฤษฎีฐานรากร่วมกนั กบั การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณนา ทัว่สหราชอาณาจกัร เพื่อ
สังเกตและเขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม กลุ่มตวัอย่างคือ เด็กท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน  12  คน  
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และมีการสัมภาษณ์ผูใ้ห้บริการห้องสมุดเคล่ือนท่ี (CML) และผูใ้ห้บริการ CML  และเก็บขอ้มูล
ภาคสนามจากนั้นท าการเขา้รหสัและวเิคราะห์โดยใชว้ธีิการทฤษฎีฐานราก  ผลของการวจิยัพบวา่  
การด าเนินงานของห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับเด็ก เด็กมีการพัฒนาการอ่านได้ด้วยตนเองตาม
ธรรมชาติ และมีโอกาสอ่านมากข้ึนในหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี ไม่ไดอ่้านเฉพาะในหอ้งสมุดโรงเรียนหรือ
หอ้งสมุดสาธารณะอ่ืนๆ ผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุดเคล่ือนท่ีใหค้วามส าคญักบัการอ่าน แต่ปัญหาท่ีพบคือ 
เจา้หน้าท่ีห้องสมุดท่ีไม่ได้รับการฝึกฝน การจดัหาบริการของห้องสมุดให้แก่บุคคลท่ีได้รับการ
ยกเวน้ทางสังคม การท างานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนและการแทรกแซงการอ่าน การใชง้าน CML เป็น
ประจ าทุกวนัได้สร้างแบบจ าลอง เพื่อเป็นมาตรฐานท่ีสามารถเป็นขอ้มูลซ่ึงจะตดัสินในเร่ืองของ
เด็กท่ีคล้ายกนั และยงัพบว่าห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับเด็ก ๆ ส่งเสริมการอ่านจากธรรมชาติ และ
เวลาท่ีสั้นของพวกเขา  ผา่นความสัมพนัธ์กบัพนกังานท่ีท างานบนหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี 

 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีกล่าวมาแลว้ทั้งหมด จะเห็นว่า งานวิจยัเหล่านั้นไดก้ล่าวถึง
การส่งเสริมการอ่านในลักษณะ ปัญหาการส่งเสริมการอ่าน แนวทางการส่งเสริมการอ่านของ
ผูบ้ริหาร ครูบรรณารักษ์ การพฒันาการส่งเสริมการอ่าน ความร่วมมือในการส่งเสริมการอ่าน และ
สภาพการส่งเสริมการอ่าน จะเห็นได้ว่า บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง อันดับแรก คือ ผูบ้ริหาร ครู
บรรณารักษ ์ตลอดจน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายดา้น
การอ่าน และนักเรียน ท่ีเขา้มามีบทบาทในการด าเนินการส่งเสริมการอ่าน และตอ้งได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย เพราะการอ่านนั้นบูรณาการอยูทุ่กกลุ่มสาระ ทุกระดบั การส่งเสริมการอ่านจะ
เป็นเคร่ืองมือท่ีหล่อหลอมใหน้กัเรียนมีนิสัย และรักการอ่าน เป็นพื้นฐานในการศึกษาหาขอ้มูล และ
พฒันาตนเองต่อไป ปัญหาการส่งเสริมการอ่าน จะเกิดจากการจดัการและประสบการณ์ของครู
บรรณารักษ์ แนวทางการแกไ้ขผูบ้ริหารควรให้ความส าคญักบัห้องสมุดและการส่งเสริมการอ่าน 
พฒันาครูใหมี้ความรู้ ความสามารถความเขา้ใจ ในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีหลากหลาย จน
สามารถนกัเรียน ให้เกิดความสนใจในการพฒันาการอ่านของตนอยา่งต่อเน่ือง มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
และสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บ ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
 
 
 
  



 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 ระเบียบวิธีการวจิยัเร่ืองการศึกษาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงบรรยาย มีขั้นตอนและรายละเอียดการ
ศึกษาวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 
3.1  ประชากรและตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 
3.4  การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
3.5การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2  จ  านวน 52 โรงเรียน แบ่งออกเป็นโรงเรียนเล็กและขนาดกลาง 8โรงเรียน ขนาดใหญ่ 21
ขนาดใหญ่พิเศษ 23โรงเรียน โดยมีตวัแทนของโรงเรียน  คือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ หวัหน้า
งานหอ้งสมุด หวัหนา้กลุ่มสาระภาษาไทยครูบรรณารักษห์อ้งสมุด/ครูท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ครูใน
กลุ่มสาระภาษาไทย หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูผูรั้บผิดชอบชุมนุม/ชมรมเก่ียวกบัการส่งเสริม
การอ่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในวิจัย  คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 ท่ีไดม้าโดยการก าหนดสัดส่วน ตามสัดส่วน(Simple  Random)และการก าหนด
ขนาดตวัอยา่งของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอย่างโรงเรียนโรงเรียน
เล็กและขนาดกลาง 8โรงเรียน ขนาดใหญ่ 19 ขนาดใหญ่พิเศษ 21 โรงเรียน รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด 48 โรงเรียน  ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงที ่3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
ขนำดประชำกร ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง ผู้ให้ข้อมูลคนส ำคัญแต่

ละโรงเรียน 
ผู้ให้ข้อมูลคนส ำคัญ 

ขนาดเล็กและ
กลาง 

8 8 7 56 

ขนาดใหญ่ 21 19 7 133 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

23 21 7 147 

รวม 52 48 7 336 

 
 ผูใ้ห้ข้อมูลคนส าคัญ ประกอบด้วย รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนละ 1 คน 

หัวหน้างานห้องสมุด โรงเรียนละ  1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย โรงเรียนละ  1 คนครู
บรรณารักษ์ห้องสมุด/ครูท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์  โรงเรียนละ 1 คน ครูในกลุ่มสาระภาษาไทย 
โรงเรียนละ 1 คน หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนละ 1 คน  ครูผูรั้บผิดชอบชุมนุม/ชมรม
เก่ียวกบัการอ่าน โรงเรียนละ 1 คน  จ านวน 48 โรงเรียน ดงันั้น มีผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญัทั้งหมด 336 
คน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  จากโรงเรียนท่ีเคยไดรั้บรางวลัทางดา้นการอ่านอยา่งต่อเน่ืองในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 
จ านวน  5 โรงเรียนคือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานห้องสมุด ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ
ภาษาไทย รวมเป็น จ านวน 15 คน  
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
 3.2.1  แบบสอบถาม 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บและรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2   
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ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   

 ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัคือ  

ระดบั  5 หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั   4 หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั  3 หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั  2 หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั  1 หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ทั้งน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑใ์นการวเิคราะห์  โดยมีการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย 
โดยน าค่าเฉล่ียของแบบสอบถามทีละขอ้ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย           
(บุญชม  ศรีสะอาด,2545 : 69 - 71)ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.51 - 5.00  หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.51 - 4.50  หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.51 - 3.50  หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.51 - 2.50หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.50หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.2.2   แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In - depth interview)ในประเด็นแนวทางการส่งเสริมการ

อ่าน ใหค้รอบคลุมนิยามทั้ง 6 ดา้น การด าเนินงาน ปัญหา และแนวทางแกไ้ข และขอ้เสนอแนะท่ีท า
ใหโ้รงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านในระยะเวลา 3 ปี โดยสัมภาษณ์ตวัแทนซ่ึงเป็นผูมี้
ความรู้ ความเขา้ใจ และมีขอ้มูลเพียงพอในเร่ืองท่ีผูว้จิยัก าลงัศึกษาโรงเรียนละ 3 คน ไดแ้ก่ รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ หวัหนา้งานห้องสมุด ครูหวัหนา้กลุ่มสาระภาษาไทย จ านวน 5 โรงเรียน 
เป็นผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั (key informant interview) ไดม้าโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
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3.3  กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 3.3.1  แบบสอบถาม 

แบบสอบถามเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยมีล าดบัขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
 3.3.1.1ศึกษาหลักการ แนวคิดจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนท าให้คน้พบกรอบแนวคิดในการวิจยั ท่ีประกอบไปดว้ยตวัแปร 6 
ดา้น 
  1.นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 
  2.การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
  3.การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
  4.การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  5.การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน 
  6.การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

 3.3.1.2จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งช่วยใหผู้ว้จิยั 
สามารถนิยามตวัแปรการส่งเสริมการอ่านครอบคลุมแนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมการทั้ง 6 ด้าน
ดงักล่าว 
 3.3.1.3  จดัท าร่างแบบสอบถามจากประเด็นและสาระส าคญัตามนิยามปฏิบติัการตวั
แปรทั้ง6 ตวัแปรท่ีไดจ้ากกรอบแนวคิดของการวจิยั 
  3.3.1.4น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษารับ
ค าแนะน ามาปรับปรุงแกไ้ข แลว้น ากลบัไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
ถูกตอ้งอีกคร้ัง 
  3.3.1.5น าร่างแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity)เชิงโครงสร้าง (Construct Validity)รวมทั้ ง ด้านการใช้ภาษา และอ่ืนๆ 
ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ท่ีเห็นสมควรใหแ้กไ้ขปรับปรุงเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของแต่ละขอ้ค าถาม
แล้วน าข้อค าถามมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (lndex of ltem Objective: IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ดงัน้ี 
 +1   หมายถึง  เม่ือแน่ใจขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
 0 หมายถึง  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
 - 1 หมายถึง  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความไม่ตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
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 โดยคดัเลือกขอ้ท่ีผา่นเกณฑ ์ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ซ่ึงผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 
ท่าน มีคะแนนเฉล่ีย 0.93 
  3.3.1.6น าข้อค าถามมาปรับปรุงบางข้อตามข้อสังเกตและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ท่ีป รึกษาปรับข้อความ ในค าถามท่ีผู ้เช่ียวชาญแนะน าแล้วน า
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจอีกคร้ัง 
  3.3.1.7น าแบบสอบถามไปทดลองใช้(Try Out) กับคือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
หวัหนา้งานห้องสมุด หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทยของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษาเขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 4โรงเรียนจ านวน 28ชุด แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่า
ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความถูกต้องของข้อค าถามรายข้อกับผลรวม
ทั้งหมด (Corrected Item Total Correlation) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.932 
  3.3.1.8น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบไปจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการท าวจิยัต่อไป 
 3.3.2  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

แนวค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึกมีลกัษณะแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
 3.3.2.1เป็นเคา้โครง(Outline) หัวขอ้ค าถามครอบคลุมค านิยามทั้ง 6 ดา้น มีการวางแผน 
เตรียมชุดค าถาม และวธีิการด าเนินการสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ 
 3.3.2.2มีความยืดหยุ่น(Flexible) ลกัษณะของค าถามปลายเปิด (open - ended question) 
เปิดโอกาสให้ผูต้อบสามารถแสดงความคิดเห็น อธิบายความส าคญัของปัญหาอยา่งลึกซ้ึงในแง่มุม
ต่าง ๆ พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะ 
 3.3.2.3เรียงขอ้ค าถามตามล าดบัความส าคญัอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง 
 3.3.2.4น าร่างแบบสอบสัมภาษณ์ไปขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา รับค าแนะน ามา
ปรับปรุงใหเ้หมาะสม ก่อนน าไปใชใ้นการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งในภาคสนามต่อไป 

 
3.4 กำรเกบ็และรวบรวมข้อมูล 
 3.4.1  การเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บและรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 3.4.1.1ขอหนงัสือจากสาขาการจดัการการศึกษา วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตยถึ์งผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2เพื่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บและรวบรวมขอ้มูล 
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 3.4.1.2.  น าส่งแบบสอบถามพร้อมดว้ยหนงัสืออนุญาตไปยงัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
พร้อมนดัหมายวนัเวลาในการเก็บแบบสอบถามคืน แบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมด  336 ฉบบั ได้
กลบัคืนมา 308 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 91.6 (หรือเท่ากบั 44 โรงเรียน) 
 3.4.2  การเก็บและรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 ผูว้จิยัเดินทางไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 15 คน จาก 5 โรงเรียนท่ีเคยรับรางวลั
ทางดา้นการอ่านในระยะเวลา 3 ปี ดว้ยตนเอง  
 
3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 3.5.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 3.5.1.1.ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา แลว้คดัไวเ้ฉพาะ
แบบสอบถามท่ีตอบครบถว้นทุกขอ้ค าถาม 
 3.5.1.2.น าขอ้มูลจากแบบถามไปลงรหสัในแบบลงรหสัขอ้มูล(Coding Form) เพื่อน าไป
ค านวณหาค่าสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป (SPSS) ดงัน้ี 
  1.ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของโรงเรียนวเิคราะห์โดยใชจ้  านวนและค่าร้อยละ 
 2.ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 
2 ทั้ง6 ดา้น วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  3.5.1.3การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่านตามตวัแปรพื้นฐาน
และขนาดของโรงเรียน  ใช ้F - test และการไดรั้บรางวลัดา้นการอ่านและงบประมาณดา้นการอ่าน
ใชt้-test 
 3.5.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ 

ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา  (Content Analysis) 
 

3.6 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที (t - test)และ F-test 
 
 
 
 



 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติการส่งเสริมการอ่านของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2และเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่าน
ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  การ
ได้รับรางวลัด้านการส่งเสริมการอ่าน และงบประมาณด้านการส่งเสริมการอ่านและศึกษาแนว
ทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
2  น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น5ตอนเรียงล าดบัดงัน้ี  
4.1  ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 
4.2   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 
4.3   ผลการวเิคราะห์การศึกษาแนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
4.4   ผลการสัมภาษณ์โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ท่ีได้รับ
รางวลัดา้นการอ่าน 
4.5  ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่าน  

 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.1  ตารางแสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลพื้นฐานทัว่ไปของโรงเรียนจ าแนกตาม
ลกัษณะขนาดของโรงเรียน  รางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน และงบประมาณดา้นการ 
ส่งเสริมการอ่านต่อปี  (n = 44) 
 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 44 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ประกอบดว้ย โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 18 โรงเรียน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 40.91  และ โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง จ านวน 8 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.18  

การไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน จาก 44 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนท่ีเคยไดรั้บ
รางวลัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา จ านวน 13 โรงเรียน คิดเป็น 31.16 และโรงเรียนท่ีไม่เคยได้รับ
รางวลัในระยะเวลา 3  ปีท่ีผา่นมา จ านวน 31 โรงเรียน คิดเป็น 68.84 

งบประมาณด้านการส่งเสริมการอ่าน จาก 44 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนท่ีได้รับการ
จดัสรรงบประมาณ นอ้ยกวา่ 1 แสนบาท จ านวน 28 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 63.30  และ โรงเรียนท่ี
ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ มากกวา่ 1 แสนบาท จ านวน 16 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 36.70   

ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปของโรงเรียน จ านวน ร้อยละ 

1. ขนาดโรงเรียน 
2.1 เล็กและกลาง 
2.2 ใหญ่ 
2.3 ใหญ่พิเศษ 

 
2. การไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

3.1 เคยไดรั้บรางวลัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 
3.2 ไม่เคยไดรั้บรางวลัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

 
3. งบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

4.1 นอ้ยกวา่ 1 แสนบาท 
4.2 มากกวา่ 1 แสนบาทข้ึนไป 

 

44 
8 

18 
18 

 
44 
13 
31 

 
44 
28 
16 

 

100 
18.18 
40.91 
40.91 

 
100 

31.16 
68.84 

 
100 

63.30 
36.70 
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4.1  ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 
 
ตารางที่ 4. 2  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนของสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  จ  าแนกเป็นรายดา้น  (n = 44) 
 

การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 
2. การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
3. การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริม

การอ่าน 
4. การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
5. การก ากบั ติดตามและประเมินผลการ

ส่งเสริมการอ่าน 
6. การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชู

เกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

3.99 
3.77 
3.93 

 
3.91 
3.83 

 
3.70 

0.71 

0.71 

0.63 
 

0.55 

0.75 
 

0.69 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

1 
5 
2 
 

3 
4 
 

6 

เฉล่ียรวม 3.86 0.57 มาก  
  

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̄=3.86) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบวา่ ทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ 
ดา้นนโย บายและกลยุทธ์การส่งเสริมการอ่าน (X̄= 3.99 ) ดา้นการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน(X̄=3.93) และดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน(X̄= 3.91 ) ตามล าดบั    ส่วนดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ ดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากร
ดา้นการส่งเสริมการอ่าน (X̄= 3.70 ) 
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ตารางที ่4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นนโยบายและกลยทุธ์การ 
ส่งเสริมการอ่านจ าแนกเป็นรายขอ้  (n = 44)      

     
ดา้นนโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. โรงเรียนก าหนด แนวทางกรอบหลกัการหรือ
วธีิการปฏิบติั เพื่อน าไปสู่การส่งเสริมการอ่าน 

2. โรงเรียนก าหนดเป้าประสงคข์องนโยบายใน
การส่งเสริมการอ่าน 

3. โรงเรียนก าหนดพนัธกิจของนโยบาย เพื่อแสดง
ถึงภาระหนา้ท่ีท่ีจะส่งเสริมการอ่าน 

4. โรงเรียนก าหนดวสิัยทศัน์ของแผนกลยทุธ์ 
เพื่อใหเ้ห็นส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดในการส่งเสริม
การอ่าน 
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เฉล่ียรวม 3.99 0.71 มาก  
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ดา้นนโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมการอ่านโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก(X̄=3.99)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา  คือ โรงเรียนก าหนด แนวทางกรอบหลกัการหรือวธีิการปฏิบติั เพื่อ
น าไปสู่การส่งเสริมการอ่าน(X̄= 4.09) โรงเรียนก าหนดเป้าประสงคข์องนโยบายในการส่งเสริมการ
อ่าน(X̄= 4.02) และ  โรงเรียนก าหนดพนัธกิจของนโยบาย เพื่อแสดงถึงภาระหนา้ท่ีท่ีจะส่งเสริมการ
อ่าน(X̄= 3.96) ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ โรงเรียนก าหนดวิสัยทศัน์ของ
แผนกลยทุธ์ เพื่อใหเ้ห็นส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดในการส่งเสริมการอ่าน(X̄= 3.92) 
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ตารางที่  4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ดา้นการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่านจ าแนก
เป็นรายขอ้ (n = 44) 
            

การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 
1. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการฝึกอบรม 

สัมมนาครูและบุคลากร เพื่อพฒันาการปฏิบติังาน
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. โรงเรียนจดัประชุม ปฏิบติัการ  เพื่อพฒันาครูและ
บุคลากรใหมี้การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. โรงเรียนจดัศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์แก่ครูและบุคลากรเพื่อพฒันาให้
เกิดผลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

4. โรงเรียนสนบัสนุนการน าเทคโนโลย/ีเทคนิค/
วทิยาการสมยัใหม่เพื่อใหค้วามรู้ แก่ครูและ
บุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

5. โรงเรียนสนบัสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทุกคน
ใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการส่งเสริมการ
อ่าน 
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เฉล่ียรวม 3.77 0.71 มาก  
 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ดา้นการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (X̄= 3.77)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา  คือ โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการฝึกอบรม สัมมนาครูและ
บุคลากร เพื่อพฒันาการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล(X̄=3.87) โรงเรียนสนับสนุน
ส่งเสริมครูและบุคลากรทุกคนให้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการส่งเสริมการอ่าน (X̄=3.85) 
และโรงเรียนจดัประชุม ปฏิบติัการ  เพื่อพฒันาครูและบุคลากรใหมี้การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผล (X̄=3.78) ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ โรงเรียนจดัศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์แก่ครูและบุคลากรเพื่อพฒันาให้เกิดผลการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นการส่งเสริมการอ่าน (X̄=3.62) 

 
ตารางที ่4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการอ่านโรงเรียนของสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน
จ าแนกเป็นรายขอ้   (n = 44)  
    
การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. โรงเรียนจดัสรรทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ์
และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีทนัสมยั เพื่อส่งเสริมการ
อ่าน 

2. โรงเรียนส่งเสริมและพฒันาหอ้งสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

3. โรงเรียนปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมการอ่าน 

4. โรงเรียนจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัเพื่อการเขา้ถึง
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการอ่าน 

5. โรงเรียนจดัระบบอินเทอร์เน็ตบริการอยา่งทัว่ถึง  
และ เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมการอ่าน 
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เฉล่ียรวม 3.93 0.63 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (X̄=3.93)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมาคือ โรงเรียนส่งเสริมและพฒันาหอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
(X̄= 4.16) โรงเรียนจดัสรรทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีทนัสมยั เพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน (X̄=3.92)  และโรงเรียนปรับปรุง แหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในโรงเรียน เพื่อส่งเสริม
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การอ่าน (X̄=3.91) ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ โรงเรียนจดัหาวสัดุอุปกรณ์
ท่ีทนัสมยัเพื่อการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการอ่าน (X̄=3.84) 

 
ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการอ่านโรงเรียนของสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2    ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านจ าแนกเป็นรายขอ้           
(n = 44)  
     

ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 
1. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการอ่านแก่

นกัเรียน ครู และบุคลากร 
2. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีใชเ้สียงเป็น

ส่ือกลางอยา่ง 
3. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นกัเรียนใช้

สายตา ดูเร่ืองราวหรือการแสดงต่างๆ 
4. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นกัเรียนใช้

ทกัษะการอ่าน  
5. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท่ีส่งเสริม

ทกัษะการคิดและวเิคราะห์  
6. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามวนัส าคญั 
7. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายนอก

โรงเรียน 
8. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อชุมชน  
9. โรงเรียนบรูณาการการจดักิจกรรมรักการอ่านไวใ้น

กระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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เฉล่ียรวม 3.91 0.55 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.6  พบว่า การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก       
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(X̄=3.91)เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ โรงเรียนจดั
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามวนัส าคญั (X̄=4.40)  โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายนอก
โรงเรียน (X̄=4.01)  และโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นักเรียนใช้ทักษะการอ่าน         
(X̄=4.00) ตามล าดับ  ยกเวน้ขอ้ท่ีว่า โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อชุมชน อยู่ในระดับ 
ปานกลาง (X̄= 3.36) 

 
ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการอ่านโรงเรียนของสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน 
จ าแนกเป็นรายขอ้ (n = 44)        

   
การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. โรงเรียนสร้างความเขา้ใจกบัครูและบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการอ่านใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการ
จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2. โรงเรียนช่วยเหลือ แนะน า ใหค้  าปรึกษา และช่วย
แกไ้ขปัญหา ในการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 

3. โรงเรียนควบคุม ดูแล การด าเนินงานกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

4. โรงเรียนตรวจสอบการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านทั้งก่อน ระหวา่งด าเนินงาน และหลงัการ
เสร็จส้ินการด าเนินงาน 

5. โรงเรียนมีการประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมการ
อ่านทุกกิจกรรม 

6. โรงเรียนมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พฒันากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
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0.83 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 
 

6 
 
 

1 
 

3 
 
 

4 
 

2 
เฉล่ียรวม 3.83 0.75 มาก  

  
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ด้านการก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่านโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก (X̄= 3.83) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดย
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ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ โรงเรียนควบคุม ดูแล การด าเนินงานกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน(X̄= 3.89) โรงเรียนมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันากิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน(X̄=3.86) โรงเรียนมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
(X̄=3.86) ซ่ึงทั้งสองด้านเท่ากนั  และโรงเรียนมีการประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านทุก
กิจกรรม (X̄=3.84) ตามล าดบั   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ โรงเรียนช่วยเหลือ แนะน า 
ใหค้  าปรึกษา และช่วยแกไ้ขปัญหา ในการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน (X̄=3.74) 
 
ตารางที ่ 4.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ดา้นการส่งเสริมการอ่าน จ าแนกเป็นรายขอ้ (n = 44)     

     
การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้น

การส่งเสริมการอ่าน 
X̄ S.D. ความหมาย อนัดบั 

1. โรงเรียนสร้างบรรยากาศการท างานใหทุ้กคนมีความสุขและ
สนุกในการท างานดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

2. โรงเรียนเสริมสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ครูและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

3. โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รูและนกัเรียนทุกคนไดแ้สดง
ความสามารถดา้นการอ่าน 

4. โรงเรียนสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท างานดา้นการ
ส่งเสริมการอ่าน 

5. โรงเรียนมอบรางวลั และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากร 
และนกัเรียนท่ีสร้างผลงานดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

6. โรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู บุคลากรและนกัเรียนได้
เขา้ร่วมการประกวดแข่งขนักิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
ระดบัต่างๆ 

7. โรงเรียนเผยแพร่ผลงานรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านแก่
สาธารณะ 

3.78 
 

3.75 
 

3.80 
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3.71 
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เฉล่ียรวม 3.70 0.69 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการ
ส่งเสริมการอ่าน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X̄= 3.70)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  ค่าเฉล่ียของ
คะแนนสูงท่ี สุดและรองลงมา คือ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนทุกคนได้แสดง
ความสามารถด้านการอ่าน (X̄= 3.80) โรงเรียนสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานด้านการ
ส่งเสริมการอ่าน   (X̄= 3.79)  และโรงเรียนสร้างบรรยากาศการท างานให้ทุกคนมีความสุขและสนุก
ในการท างานดา้นการส่งเสริมการอ่าน (X̄= 3.78) ตามล าดบั ยกเวน้ขอ้ท่ีวา่ โรงเรียนเผยแพร่ผลงาน
รางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านแก่สาธารณะ อยูใ่นระดบัปานกลาง (X̄= 3.33) 
 
4.2  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  การได้รับรางวลัด้านการส่งเสริมการอ่าน 
และงบประมาณด้านการส่งเสริมการอ่าน 
 
ตารางที ่4.9  ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (n = 44) 
 

การส่งเสริมการอ่านของ 
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 

ขนาดของโรงเรียน 

เล็กและกลา(n=8) ใหญ่(n=18) ใหญ่พิเศษ(n=18) 

X̄ S.D. X̄ S.D. X̄ S.D. 
1.นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 3.49 0.86 3.89 0.63 4.34 0.54 

2.การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน 3.47 0.53 3.65 0.68 4.02 0.74 

3.การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริม   
การอ่าน 

3.73 0.45 3.77 0.61 4.20 0.65 

4.การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 3.64 0.49 3.78 0.51 4.18 0.53 
5.การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริม 
การอ่าน 

3.45 
 

0.68 
 

3.68 
 

0.73 
 

4.16 
 

0.67 

6.การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชู   
เกียรติฯ 

3.44 
 

0.59 
 

3.55 
 

0.64 
 

3.97 
 

0.71 
 

รวม 3.54 0.49 3.72 0.51 4.15 0.54 
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ตารางที ่4.10  ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (n = 44) 
 

การส่งเสริมการอ่านของ 
โรงเรียนสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1.นโยบายและกลยทุธ์
การส่งเสริมการอ่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 30.282 2 15.141 36.588** .000 
ภายในกลุ่ม 126.217 305 .414   
รวม 156.499 307    

2.การพฒันาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 14.972 2 7.486 16.262** .000 
ภายในกลุ่ม 140.405 305 .460   
รวม 155.377 307    

3.การพฒันาทรัพยากร
สารสนเทศเพื่อส่งเสริม
การอ่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 14.791 2 7.395 20.538** .000 
ภายในกลุ่ม 109.822 305 .360   
รวม 124.612 307    

4.การจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 15.442 2 7.721 29.560** .000 
ภายในกลุ่ม 79.664 305 .261   
รวม 95.105 307    

5.การก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริม
การอ่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 24.748 2 12.374 25.505** .000 
ภายในกลุ่ม 147.974 305 .485   
รวม 172.722 307    

6.การสร้างขวญัก าลงัใจ
และการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติฯ 

ระหวา่งกลุ่ม 15.568 2 7.784 17.801** .000 
ภายในกลุ่ม 133.373 305 .437   
รวม 148.941 307    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 18.580 2 9.290 34.282** .000 
ภายในกลุ่ม 82.652 305 .271   
รวม 101.232 307    
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 จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  พบวา่ โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั 
มีการส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ยงัพบวา่  ทุกดา้นมีความแตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่อีกคร้ังหน่ึง ตามวธีิการของ Scheffe  ปรากฏดงัตารางท่ี  4.11 – 4.17 
 
ตารางที ่4.11  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวม  (n = 44) 

 

การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

X̄ 
ขนาดเล็ก
และกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.54 3.72 4.15 
ขนาดเล็กและกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

3.54 
3.72 
4.15 

- - 0.18 
- 

0.61** 
- 0.43** 

- 
 
** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่  การส่งเสริมการอ่านของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ 
โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่าง
กบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางที ่4.12  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นนโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่านโรงเรียนก าหนด
เป้าประสงคข์องนโยบายในการส่งเสริมการอ่าน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (n = 44) 
 

ดา้นนโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน X̄ 
ขนาดเล็ก
และกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.50 3.90 4.34 
ขนาดเล็กและกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

3.50 
3.90 
4.34 

- -0.40** 
 
- 

0.84** 
-0.45** 

- 
 
** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จากตารางท่ี 4.12  ผลการเปรียบเทียบรายคู่  การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ตามขนาดของโรงเรียน  ดา้นนโยบายและกลยุทธ์
การส่งเสริมการอ่าน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง กบั โรงเรียนขนาดใหญ่  โรงเรียนขนาด
เล็กและกลาง กบั โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ และ โรงเรียนขนาดใหญ่ กบั โรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
 
ตารางที ่4.13  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน จ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียน (n = 44) 
 

การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน X̄ 
ขนาดเล็ก
และกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.47 3.65 4.02 
ขนาดเล็กและกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

3.47 
3.65 
4.02 

- - 0.18 
- 

  0.56** 
- 0.37** 

- 
 
** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากตารางท่ี 4.13  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ตามขนาดของโรงเรียน ดา้นการพฒันาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และ โรงเรียน
ขนาดใหญ่ กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
 
ตารางที ่4.14  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (n = 44)                                                       

 

ดา้นการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน 

X̄ 
ขนาดเล็ก
และกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.73 3.77 4.20 
ขนาดเล็กและกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

3.73 
3.77 
4.20 

- - 0.05 
- 

0.48** 
- 0.43** 

- 
 
**นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ตามขนาดของโรงเรียน ดา้นการพฒันาทรัพยากร
สารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
และ โรงเรียนขนาดใหญ่ กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.01 
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ตารางที ่4.15  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน (n = 44)    
                                                    

ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

X̄ 
ขนาดเล็ก
และกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.64 3.78 4.18 
ขนาดเล็กและกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

3.64 
3.78 
4.18 

- - 0.13 
- 

0.54** 
- 0.40** 

- 
 
** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ตามขนาดของโรงเรียน ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน  พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และ โรงเรียนขนาดใหญ่ 
กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
 
ตารางที ่4.16  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน  
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (n = 44)          
 

ดา้นการก ากบั ติดตามและประเมินผลการ
ส่งเสริมการอ่าน 

 
X̄ 

ขนาดเล็ก
และกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.45 3.68 4.16 
ขนาดเล็กและกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

3.45 
3.68 
4.16 

- - 0.23 
- 

0.71** 
- 0.48** 

- 
 
** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ตามขนาดของโรงเรียน  ดา้นการก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
และ โรงเรียนขนาดใหญ่ กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.01 
 
ตารางที่ 4.17  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ด้านการสร้างขวญัก าลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่านจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (n = 44)                                                       
 
ดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิด
ชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

 
X̄ 

ขนาดเล็ก
และกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.44 3.55 3.97 
ขนาดเล็กและกลาง 

ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

3.44 
3.55 
3.97 

- - 0.11 
- 

0.53** 
- 0.42** 

- 
 
* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ตามขนาดของโรงเรียน ดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจ
และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่านพบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง 
กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และ โรงเรียนขนาดใหญ่ กบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
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ตารางที ่4.18  ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามการไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน (n = 44) 
 
การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 

ไดรั้บรางวลั 
(n=13) 

ไม่ไดรั้บรางวลั 
(n=31) 

t p 

X̄ S.D. X̄ S.D. 
1. นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการ

อ่าน 
2. การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ

อ่าน 
3. การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ

ส่งเสริมการอ่าน 
4. การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
5. การก ากบั ติดตามและประเมินผลการ

ส่งเสริมการอ่าน 
6. การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่ง

เชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการ
ส่งเสริมการอ่าน 

4.14 
 
3.97 

 
4.05 

 
4.05 
3.99 

 
3.99 

0.64 
 
0.75 

 
0.62 

 
0.62 
0.70 

 
0.69 

3.95 
 
3.70 

 
3.91 

 
3.86 
3.77 

 
3.58 

0.73 
 
0.67 

 
0.63 

 
0.52 
0.76 

 
0.65 

2.16* 
 
3.12** 
 
1.74 

 
2.60** 
2.29* 

 
4.85** 

 

.03 
 
.00 

 
.08 

 
.01 
.02 

 
.00 

รวม 4.03 0.61 3.79 0.54 3.36** .00 
 
* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
**นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จากตารางท่ี 4.18  พบวา่  โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2         
ท่ีไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านกบั ท่ีไม่ไดรั้บรางวลั มีการส่งเสริมการอ่าน ในภาพรวมแตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  ดา้น
การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ดา้นการสร้างขวญั
ก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร ดา้นการส่งเสริมการอ่าน มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นอ่ืนๆ มีการส่งเสริมการอ่านแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้  ดา้นการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่านไม่แตกต่าง 
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ตารางที ่4.19  ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตาม งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรดา้นการส่งเสริมการอ่าน             
(n = 44) 
 

การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 

นอ้ยกวา่  1 
แสนบาท 
 (n=28) 

มากกวา่  1 
แสนบาท 
(n=16) 

t p 

X̄ S.D. X̄ S.D. 
1. นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการ

อ่านโรงเรียนก าหนดเป้าประสงคข์อง
นโยบายในการส่งเสริมการอ่าน 

2. การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
อ่าน 

3. การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน 

4. การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
5. การก ากบั ติดตามและประเมินผลการ

ส่งเสริมการอ่าน 
6. การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่ง

เชิดชูเกียรติบุคลากรดา้นการส่งเสริม
การอ่าน 

3.83 
 
 

3.63 
 

3.81 
 

3.79 
3.66 

 
3.56 

0.70 
 
 

0.65 
 

0.59 
 

0.54 
0.72 

 
0.64 

4.34 
 
 

4.08 
 

4.23 
 

4.15 
4.18 

 
3.98 

 

0.56 
 
 
0.66 
 
0.60 
 
0.51 
0.69 
 
0.70 

-6.53** 
 
 

-5.73** 
 

-5.84** 
 

-5.76** 
-6.03** 

 
-5.31** 

.00 
 
 

.00 
 

.00 
 

.00 

.00 
 

.00 
 

รวม 3.71 0.52 4.16 0.53 -7.14** .00 
 
**นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จากตารางท่ี 4.19  พบว่า  ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของ โรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2    ท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ดา้นการส่งเสริมการ
อ่านน้อยกว่า  1 แสนบาท กับ มากกว่า 1 แสนบาท มีการส่งเสริมการอ่าน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  ซ่ึงเป็นตามสมมติฐาน  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการ
ส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนัทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
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4.3  ผลการวเิคราะห์การศึกษาแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

 วิเคราะห์การศึกษาแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  2 ด้านนโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมการอ่าน 
พบวา่ โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการอ่าน แต่นโยบายยงัไม่ชดัเจนและยงัไม่ไดรั้บ
การสนับสนุนท่ีชัดเจน  รองลงมาคือ มีการเปล่ียนผูบ้ริหารบ่อยท าให้การปฏิบติัตามนโยบายไม่
ต่อเน่ือง และ การก าหนดนโยบายดา้นงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน ไม่เพียงพอ  ซ่ึงไดใ้ห้
แนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่าน คือ ควรส่งเสริมให้มีกลยุทธ์ลงไปสู่การปฏิบัติมากข้ึน 
สนบัสนุนบุคลากรและงบประมาณให้มากข้ึน เพื่อให้การจดักิจกรรมการอ่านบรรลุผลตามนโยบาย และ 
ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญั ตระหนกัและเห็นคุณค่าและมีให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
ด้านการส่งเสริมการอ่าน สร้างความเข้าใจและความตระหนักให้แก่บุคลากรเก่ียวกับนโยบายการ
ส่งเสริมการอ่าน   

ดา้นการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน พบว่า โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต  2  ขาดการพฒันาและความต่อเน่ืองในการอบรมและพฒันาครูด้านการ
ส่งเสริมการอ่าน   รองลงมาคือ  ขาดงบประมาณในการจดัพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน  และ ภาระ
งานของโรงเรียนและของครูมีมาก  ท าใหเ้วลาในการจดัการอบรมพฒันาดา้นการส่งเสริมการอ่านนอ้ย  ซ่ึง
ไดใ้หแ้นวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่าน  คือ  ควรจดัใหมี้การอบรมส่งเสริมพฒันาการส่งเสริมการ
อ่าน ให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายให้มากข้ึน   สนบัสนุนงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่านให้มากข้ึน  
โรงเรียนและผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่านมากข้ึน 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน พบว่า โรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  2 ขาดงบประมาณ สนบัสนุนดา้นการส่งเสริมการอ่าน  
รองลงมาคือ ทรัพยากรส่วนใหญ่เป็นหนังสือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศอ่ืนๆมีน้อย 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต   ทรัพยากรสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไม่
หลากหลายมีจ านวนนอ้ย ไม่เป็นระบบท าใหไ้ม่สะดวกและเพียงพอต่อการให้บริการ ซ่ึงไดใ้หแ้นว
ทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่าน คือ โรงเรียนควรสนับสนุนงบประมาณในการจดัซ้ือและจดัหา
ทรัพยากรสารสนเทศในการอ่านให้มากข้ึน  จดัหาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตให้
เพียงพอและทัว่ถึงในการให้บริการ  จดัแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายภายในโรงเรียนไม่ใช่แค่ห้องสมุดอยา่ง
เดียว 

ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน พบวา่ โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต  2 บุคลากรและนกัเรียนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ และมีความสนใจในการส่งเสริม
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การอ่านนอ้ย รองลงมา คือ   ขาดบุคลากรและงบประมาณในการจดักิจกรรม   และการจดักิจกรรมนั้น
ส่วนใหญ่งานหอ้งสมุดหรือกลุ่มสาระภาษาไทยด าเนินการอยา่งเดียวฝ่ายอ่ืนๆไม่ค่อยใหค้วามส าคญั 
ซ่ึงไดใ้ห้แนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่าน คือ การจดักิจกรรมควรเป็นไปในรูปแบบการมี
ส่วนร่วมทั้งโรงเรียน หลากหลาย และมีความน่าสนใจเพื่อจูงใจให้นกัเรียนสนใจมากข้ึนอาจมีการ
เสริมแรงจากการให้รางวลัในกิจกรรมให้มากข้ึน และจดักิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ    เพิ่มบุคลากรและ
งบประมาณในการจดักิจกรรม.ให้มากข้ึน โรงเรียนและผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้นักเรียนและครูให้
ความส าคญัของการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่าน 

ด้านการก ากับ ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน พบว่า โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  2 การก ากับติดตามน้อยและขาดความต่อเน่ือง 
กิจกรรมหรือโครงการบางอย่างไม่ได้ติดตามและประเมินผลและไม่เป็นปัจจุบนั  รองลงมาคือ มี
การประเมินผลแต่ยงัไม่ไดมี้การปรับใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินงานและน าไปปรับปรุงอยา่งจริงจงั  
และการด าเนินงานยงัไม่ชัดเจนยากต่อการก ากบัติดตามและประเมินผล ซ่ึงได้ให้แนวทางการ
พฒันาการส่งเสริมการอ่าน คือ  ผูบ้ริหารควรมอบหมายผูรั้บผิดชอบแต่ละกิจกรรมให้มีการก ากบั
ติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั  ควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันา
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

 ดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลากรด้านการส่งเสริมการ
อ่าน  พบว่า โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  2 คือ การสร้างขวญั
ก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลากรด้านการส่งเสริมการอ่านมีน้อย  และการประกวด
แข่งขนัดา้นการส่งเสริมการอ่านในระดบัต่างๆมีนอ้ยท าให้บุคลากรดา้นน้ีไม่ไดแ้สดงความสามารถ
ในการสร้างสรรคผ์ลงาน  การไดม้าซ่ึงรางวลัจริงนอ้ยตามไปดว้ย  ซ่ึงไดใ้ห้แนวทางการพฒันาการ
ส่งเสริมการอ่าน คือ ควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีบุคลากรได้แสดงความสามารถและสร้างสรรค์
ผลงานให้มากข้ึนควรจดัสรรงบประมาณและให้ความส าคญักบัการสร้างขวญัก าลงัใจและการยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่านให้มากข้ึน มีการมอบเกียรติบตัรและรางวลั กบั
ครูและนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
 
4.4  ผลการสัมภาษณ์โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ที่ได้รับ
รางวลัด้านการอ่าน 

 จากการสัมภาษณ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานห้องสมุด ครูหัวหน้ากลุ่ม
สาระภาษาไทย จ านวน 15 คน จากโรงเรียนท่ีเคยได้รับรางวลัทางด้านการอ่านอย่างต่อเน่ืองใน
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ระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา จ านวน  5 โรงเรียน ในการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในดา้นต่างๆ ให้
ประสบผลส าเร็จสรุปผลดงัน้ี 
 รางวลัท่ีโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ไดรั้บด้านการ
อ่านอย่างต่อเน่ืองในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา  พบว่า โรงเรียนท่ีได้รับรางวลัดา้นส่งเสริมการอ่าน 
รางวลัท่ีได้รับ อนัดบัแรก คือ รางวลัประเภทอ่านในใจ ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดบัภาค 
รางวลัการอ่าน ตอบปัญหาสารานุกรมไทย ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  และ รางวลักิจกรรม การ
ประกวดหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.1- ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและภาค
ตะวนัออก รองลงมาคือ รางวลั การประกวด   ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ม.1-ม.3 รางวลั การ
ประกวดศกัยภาพความเป็นเลิศ “อ่านท านองเสนาะ” งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน นอกนั้นเป็น
รางว ัลห้องสมุดผ่านการประเมินห้องสมุด 3 ดี  ระดับยอดเยี่ยม  ของส านักงานเขตพื้ น ท่ี
การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 2 และ ห้องสมุดผ่านการประเมินคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนในระดับ
เหรียญทอง ในโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 
 แนวคิด/หลกัการในการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ  จากการ
สัมภาษณ์ สรุปไดว้า่ แนวคิด/หลกัการในการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น
อนัดบัแรกคือ การส่งเสริมการอ่านไม่ใช่หน้าท่ีของโรงเรียนอย่างเดียว การส่งเสริมการอ่านตอ้ง
ปลูกฝังทุกระดบั เร่ิมตั้งแต่ครอบครัว การท่ีจะท าให้นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่านนั้น ทุกฝ่ายตอ้งให้
ความร่วมมือและใหค้วามส าคญักบัการอ่านไม่ใช่เพียงงาน ห้องสมุดหรือกลุ่มสาระภาษาไทยท่ีตอ้ง
ท ากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ทุกกลุ่มสาระควรท าการส่งเสริมการอ่านในธรรมชาติของวิชาตนเอง 
เพื่อให้นกัเรียนสนุกไปกบัการเรียนรู้  ครูและผูบ้ริหารควรเป็นตวัอยา่งให้แก่นกัเรียนดา้นโรงเรียน
ควรส่งเสริมให้ครูและนกัเรียนร่วมกนัท ากิจกรรม และจะตอ้งให้นกัเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้รอบๆตวั ออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนค้นควา้ด้วยตนเอง เพิ่ม
ช่องทางในการแสวงหาความรู้ทั้งแหล่งเรียนรู้ หนงัสือ เทคโนโลยี  ให้เพียงพอ และปัจจุบนัมีส่ือ
และเทคโนโลยเีขา้มาบทบาทมากข้ึนหากน ามาใชใ้หถู้กวธีิ และน ามาช่วยส่งเสริมการอ่านน่าจะเป็น
ประโยชน์มากโดยเฉพาะจากเทคโนโลยีและส่งเสริมการอ่านจากโลกไซเบอร์ และแยกเป็นรายดา้น
ดงัน้ี 
 4.4.1  ดา้นนโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 
  การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ เป้าประสงค์ พนัธกิจ และวิสัยทัศน์ท่ีน าไปสู่การ
ส่งเสริมการอ่าน    จากการสัมภาษณ์ สรุปไดว้า่ การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ เป้าประสงค ์
พนัธกิจ และวิสัยทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการอ่านของแต่ละโรงเรียน  จะไม่เป็นค าตรงๆ แต่
จะก าหนดค าแบบกวา้งๆให้สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน แต่จะแทรกการอ่านหรือการส่งเสริม
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การอ่านลงไปแทน จะไม่มีการเขียนการส่งเสริมการอ่านโดยตรง แต่แอบแฟงหรือน าไปสู่การอ่าน
ซ่ึง เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนท่ีน าไปสู่การอ่าน สู่เป้าประสงค ์ เช่น วิสัยทศัน์ คือโรงเรียนเป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู้  ซ่ึงการท่ีจะเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ไดน้ั้นจุดเร่ิมตน้ตอ้งมาจากการอ่าน และ จาก
การก าหนดนโยบายท าให้ทุกฝ่ายทุกงานต้องมาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ให้
สอดคล้องกับโรงเรียน และโรงเรียนก็ต้องสอดคล้องกับเขตพื้นท่ี เขตพื้นท่ีก็สอดคล้องกับ
กระทรวง ท าใหมี้กรอบแนวทางท่ีจะท าใหโ้รงเรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มตอ้งก าหนด
งานหรือโครงการให้สอดคลอ้ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตอ้งมาท าแผนในการปฏิบติังาน คิดโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการอ่านและด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และการท่ีจะท าให้
บรรลุเป้าประสงคข์องโรงเรียนก็ข้ึนอยูก่บัการน าไปใชจ้ริง ซ่ึงจากการสัมภาษณ์ผลปรากฏวา่เกือบ
ทุกโรงเรียนด าเนินการในแนวเดียวกนัน้ี 
 4.4.2  การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน  จากการสัมภาษณ์ สรุปไดว้า่โรงเรียนท่ีไดรั้บ
รางวลัมีการจดัอบรมพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ เพื่อส่งเสริมคุณภาพการ
จดัการศึกษา ท าวิจยั และมีการประกวดผลงานวิจยั สนับสนุนให้เขา้ร่วมอบรมในโอกาสต่างๆ 
ส่งเสริมการเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัต่างๆทั้งท่ีเป็นทกัษะ และวิชาการส่งเสริมให้ศึกษาต่อเม่ือครู
ไดรั้บการพฒันาดงักล่าว ครูจึงศึกษาคน้ควา้และอ่านมากข้ึนไปดว้ยซ่ึงการอบรมทุกคร้ังการอ่านก็
จะเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาโดยอตัโนมติัอีกทั้งบางโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูร่วมกิจกรรมกบั
นกัเรียนเพื่อเป็นตวัอย่าง เช่น ท าบนัทึกการอ่าน และมอบรางวลัให้แก่ครูดว้ย  มีการบริการขอ้มูล
ข่าวสาร หนงัสือ วารสาร อินเตอร์เน็ต จดัมุมหนงัสือส าหรับครู เพื่อให้บริการแก่ครูในการส่งเสริม
การอ่าน 
 4.4.3  การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการอ่าน จากการสัมภาษณ์ สรุปไดว้่า
โรงเรียน ท่ีได้รับรางว ัล มีการสนับสนุนงบประมาณ ท่ี เพี ยงพอในการจัด ซ้ือหนังสือ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนๆ ส่งเสริมห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียนให้มี
ความทนัสมยั จดัหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อนกัเรียนและครู มี WIFI และอินเทอร์เน็ตอยา่งทัว่ถึง 
บางโรงเรียนทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในรูปแบบหนังสือนั้น
ค่อนข้างเพียงพอ ส่วนด้านเทคโนโลยีโรงเรียนมีการส ารวจและจดัหาเพิ่มเติม ไม่ว่าจะเป็นใน
หอ้งสมุด ในส านกังาน และในหอ้งเรียนส่วนใหญ่นกัเรียนมีมือถือเป็นของตนเองโรงเรียนไดจ้ดัหา 
WIFI เพื่อให้สะดวกในการใช ้ตลอดจนจดัศูนยก์ารเรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่างๆเพื่อให้นกัเรียนเขา้ใช้
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บริการ และแสวงหาความรู้ บางโรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้เฉพาะทาง เช่น ศูนยศิ์ลปวฒันธรรม 
หอ้งโลกและอวกาศ หอ้งส่ือและนวตักรรม เป็นตน้ 
  4.4.4  การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   
 การจดักิจกรรมการส่งเสริมการอ่านท่ีท าให้ประสบผลส าเร็จ  จากการสัมภาษณ์ สรุป
ได้ โรงเรียนทั้ ง 5 โรงเรียนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการอ่านโดยการท าบันทึกการอ่านทั้ ง
โรงเรียน และให้รางวลัส าหรับผูท่ี้บนัทึกการอ่านตามเกณฑ์ มีการให้รางวลัยอดนกัอ่านประจ าภาค
เรียนประจ าปีและบางโรงเรียนทั้ง ผูบ้ริหารครู บุคลากรร่วมท าบนัทึกการอ่านดว้ย และมีการ จดัให้
มีการประกวดแข่นขนัทุกระดบั ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นกิจกรรมตามธรรมชาติของวชิา เช่น 
การแสดงละครญ่ีปุ่น การแข่งขนั เปิดพจนานุกรม การแข่งขนัประดิษฐ์หุ่นยนต์ การอ่านท านอง
เสนาะ การแข่งขนัตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  การแข่งขนัตอบปัญหาทางวิชาการ เป็นต้น จดั
สัปดาห์ห้องสมุด สัปดาห์วนัวิทยาศาสตร์ สัปดาห์ภาษา วนัส าคญัต่างๆ มีการจดักิจกรรมทั้งภายใน
โรงเรียนนอกโรงเรียน เช่น การจดัทศันศึกษา ซ่ึงแต่ละกิจกรรมเน้นให้นักเรียนไดเ้รียนรู้และหา
ความรู้เพิ่มเติมในการเขา้ร่วมกิจกรรม ทั้งฝึกทกัษะในการแสวงหาความรู้ การอ่าน  การพูด การกลา้
แสดงออกเป็นต้น และส่งเสริมให้ทุกรายวิชาเน้นให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆโดยก าหนดให้จดัแผนการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชาจดัขอ้มูลข่าวสารบอร์ด
ความรู้ หนงัสือ วารสาร อินเตอร์เน็ต จดัมุมหนงัสือ ตระกร้าความรู้เพื่อใหบ้ริการแก่นกัเรียน 
  4.4.5  การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน   
 การก ากบั ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน  จากการสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า
โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการจดัท าโครงการซ่ึงทุกโครงการทุกกิจกรรม ตอ้งมีการเขียนโครงการและ
ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา และมีการก ากบัติดตามประเมินผลตามงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
เช่นโครงการส่งเสริมการอ่านครูท่ีปรึกษาทุกคนก ากบัติดตามให้นกัเรียนท าบนัทึกการอ่าน ตรวจ
และน าส่งงานห้องสมุด และให้รางวลั งานห้องสมุดส่งแบบประเมินให้นักเรียนและครูท า
แบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการปรับปรุงและพฒันากิจกรรมต่อไปการจดักิจกรรม
ของโรงเรียนมีงานประกนัคุณภาพ ทุกกิจกรรมตอ้งท าตามแผนและปฏิบติั สรุปผล และประเมิน 
ตลอดจนมีการเก็บขอ้มูลไวใ้นการจดักิจกรรมต่อไป  
  
4.4.6  การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรดา้นส่งเสริมการอ่าน 
 วธีิการสร้างขวญัและก าลงัใจและยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรดา้นส่งเสริมการอ่าน จาก
การสัมภาษณ์ สรุปไดว้า่โรงเรียนมีการมอบรางวลัดา้นต่างๆทั้งท่ีเป็นดา้นการส่งเสริมการอ่านและ
ดา้นอ่ืนๆ เช่น มอบเกียรติบตัร และ มีการประกาศให้ผูอ่ื้นทราบ เช่นประกาศหน้าเสาธง วารสาร 
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เวป็ไซต์  ห้องประชุมซ่ึง ผูบ้ริหารจะกล่าวแสดงความช่ืนชมและยินดีในท่ีประชุมทุกคร้ัง มีการ
สนบัสนุนให้ก าลงัใจในการร่วมซ้อมนกัเรียนเพื่อไปแข่งขนั เม่ือไดรั้บรางวลัมาบางคร้ังมีการเล้ียง
อาหารหรือเคร่ืองด่ืมเพื่อเป็นก าลังใจเล็กๆน้อยๆ ในการฝึกซ้อมและแข่งขนั อีกทั้งมีการน ามา
พิจารณาความดีความชอบ และเชิดชูเกียรติตามก าหนดวาระ   
  
4.5  ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการส่งเสริมการอ่าน  

 จากการสัมภาษณ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานห้องสมุด ครูหัวหน้ากลุ่ม
สาระภาษาไทย จ านวน 15 คน จากโรงเรียนท่ีเคยได้รับรางวลัทางด้านการอ่านอย่างต่อเน่ืองใน
ระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา จ านวน  5 โรงเรียน พบวา่ ปัญหาเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่าน ไดแ้ก่ ปัญหา
เวลาในการอ่านหรือเขา้ใช้ห้องสมุดมีน้อย นักเรียนมีการเรียนและท ากิจกรรมอ่ืนๆมากกว่าและ
นักเรียนไม่ค่อยสนใจอ่านจากหนังสือ แต่สนใจในส่ือและเทคโนโลยี จากอินเตอร์เน็ต จาก
โทรศพัทมื์อถือ มากกวา่ อีกทั้งบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบมากบางคร้ังไม่มี
เวลาทุ่มเทให้การส่งเสริมการอ่านเท่าท่ีควร และปัญหาอีกอย่างคือ ผูบ้ริหารไม่สนใจหรือเห็น
ความส าคญัการอ่านเท่าท่ีควร จึงมีผลต่องบประมาณท่ีน ามาใชใ้นการส่งเสริมการอ่าน ไม่วา่จะเป็น
การจดัหาหนงัสือ วสัดุอุปกรณ์ อินเตอร์เน็ต และพฒันาแหล่งเรียนรู้ต่างๆให้พร้อมบริการเท่าท่ีควร 
อีกอยา่งคือ ครูยงัไม่ใหค้วามส าคญักบัการอ่านและยงัเห็นวา่ไม่ใช่หนา้ท่ีของตนเอง เป็นเพียงหนา้ท่ี
ของครูภาษาไทยและครูบรรณารักษเ์ท่านั้น 
 และไดใ้หข้อ้เสนอแนะ วา่โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัใหค้รู นกัเรียน ร่วมถึง 
ผูป้กครองเห็นความส าคญัของการอ่านและร่วมมือช่วยกนัสร้างนิสัยรักการอ่าน โดยไม่ตอ้งใชก้ฎ
หรือระเบียบบงัคบัให้อ่าน หรืออ่านเพื่อสอบเท่านั้น การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านทุกคร้ังควรจะ
ให้เขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนั บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ใช่เฉพาะงานห้องสมุดหรือกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และปัจจุบนัโลกเทคโนโลยเีขา้มามีส่วนในชีวติประจ าวนัมากข้ึน เยาวชน
จะเข้าถึงและใช้มากควรน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมการอ่าน ถึงแม้อ่านจากมือถือ 
หรือเวป็ไซต์ก็ตาม ก็ถือวา่อ่านและไดรั้บความรู้ ควรน าเทคโนโลยีเหล่านั้นมาท าให้นักเรียนอ่าน
มากข้ึน อีกทั้งผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัและสนบัสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการพฒันาการ
อ่านของนกัเรียน อีกทั้งการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านควรท าอยา่งชดัเจน ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
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สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจยั เร่ือง การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2   มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  การไดรั้บรางวลัดา้น
การส่งเสริมการอ่าน งบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน และแนวทางการพฒันาการส่งเสริมการ
อ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิง
พรรณนา โดยใชแ้บสอบถามและแบบสัมภาษณ์ รวบรวมขอ้มูลจาก รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่าย
วชิาการ หวัหนา้งานห้องสมุด หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูบรรณารักษ/์ครูท่ีท าหนา้ท่ี
บรรณารักษ ์ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูผูรั้บผดิชอบ
ชุมนุม/ชมรมเก่ียวกบัการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 308 คน วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียน ดว้ยการใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
ส่วนข้อมูลเก่ียวกับ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 ใช้ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การ
เปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมการอ่านตามตวัแปรพื้นฐาน และขนาดของโรงเรียน  ใช ้      
F - test  การได้รับรางวลัด้านการอ่านและงบประมาณด้านการอ่านใช้ t-test วิเคราะห์ขอ้มูลของ 
แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการอ่าน และจากแบบสัมภาษณ์ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา     
(Content Analysis)  
  จากผลการวจิยัสามารถน ามาสรุป อภิปรายผลและมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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5.1  สรุปผลการวจัิย 
 5.1.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   

 โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 44 โรงเรียน คือโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและ
โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 18 โรงเรียน เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 40.91  และ โรงเรียนขนาดเล็กและ
กลาง จ านวน 8 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.18 โรงเรียนท่ีเคยไดรั้บรางวลัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 
จ านวน 13 โรงเรียน คิดเป็น 31.16 และโรงเรียนท่ีไม่เคยได้รับรางวลัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
จ านวน 31 โรงเรียน คิดเป็น 68.84  โรงเรียนท่ีได้รับการจดัสรรงบประมาณ น้อยกว่า 1 แสนบาท 
จ านวน 28 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 63.30  และ โรงเรียนท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ มากกวา่ 1 
แสนบาท จ านวน 16 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 36.70   
 5.1.2  ผลการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากโดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมา คือ ดา้นนโยบายและ 
กลยุทธ์การส่งเสริมการอ่าน  ดา้นการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่านและดา้นการ
จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ ดา้นการสร้าง
ขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน  

 5.1.3  ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  การไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
และงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  มีการส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ยงัพบวา่  ทุก
ดา้นมีความแตกต่างกนั ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่อีกคร้ังหน่ึง ตามวิธีการของ 
Scheffe  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง แตกต่างกับ
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2    จ  าแนกตามการไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน ท่ีไดรั้บรางวลั
ดา้นการส่งเสริมการอ่านกบั ท่ีไม่ไดรั้บรางวลั  มีการส่งเสริมการอ่าน  ในภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01        ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน     เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า  ดา้นการ
พฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน  ด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ด้านการสร้างขวญั
ก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร       ด้านการส่งเสริมการอ่าน     มีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนด้านอ่ืนๆ มีการส่งเสริมการอ่านแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ยกเวน้      ดา้นการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน
ไม่แตกต่าง 

  ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน     ท่ีไดรั้บการจดัสรร
งบประมาณ ดา้นการส่งเสริมการอ่านนอ้ยกวา่  1 แสนบาท กบั มากกวา่ 1 แสนบาท มีการส่งเสริมการ
อ่าน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  ซ่ึงเป็นตามสมมติฐาน  และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ มีการส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนัทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

 5.1.4   ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 2 นั้น ผูใ้หข้อ้มูลไดใ้หข้อ้มูลดา้นปัญหาเพื่อจะให้เห็นภาพใน
การพฒันา สรุปวา่ โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการอ่าน แต่นโยบายยงัไม่ชดัเจน  ขาด
ความต่อเน่ืองในการอบรมและพฒันาครูดา้นการส่งเสริมการอ่าน   ขาดงบประมาณในดา้นการส่งเสริมการ
อ่าน ทั้งดา้นทรัพยากรและบุคลากร ผูบ้ริหาร บุคลากรและนกัเรียนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ และมี
ความสนใจในการส่งเสริมการอ่านนอ้ย  การก ากับ ติดตามขาดความต่อเน่ือง กิจกรรมหรือ
โครงการบางอย่างไม่ได้ติดตามและประเมินผลและไม่เป็นปัจจุบัน  และยงัขาดการน าผลไป
ปรับปรุงอยา่งจริงจงั  และการด าเนินงานยงัไม่ชดัเจนยากต่อการก ากบัติดตามและประเมินผล การ
สร้างขวญัก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลากรด้านการส่งเสริมการอ่านมีน้อย  และการ
ประกวดแข่งขนัด้านการส่งเสริมการอ่านในระดับต่างๆมีน้อยท าให้บุคลากรด้านน้ีไม่ได้แสดง
ความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงาน  การไดม้าซ่ึงรางวลัจริงนอ้ยตามไปดว้ย   
 แนวทางการพฒันาและขอ้เสนอแนะ คือ โรงเรียนควรส่งเสริมนโยบายให้มีกลยุทธ์ลง
ไปสู่การปฏิบติัมากข้ึน    ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายดา้นการส่งเสริมการอ่าน  ก าหนด
นโยบายดา้นงบประมาณการส่งเสริมการอ่าน ให้เพียงพอ สนบัสนุนงบประมาณดา้นการส่งเสริมการ
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อ่านให้มากข้ึน  โรงเรียนและผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
สนับสนุนงบประมาณในการจดัซ้ือและจดัหาทรัพยากรสารสนเทศในการอ่านให้มากข้ึน  จดัหาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอและทัว่ถึงในการให้บริการ  จดัแหล่งเรียนรู้ให้
หลากหลายภายในโรงเรียน การจัดกิจกรรมควรเป็นไปในรูปแบบการมีส่วนร่วมทั้ งโรงเรียน 
หลากหลาย และมีความน่าสนใจเพื่อจูงใจให้นักเรียนสนใจมากข้ึนอาจมีการเสริมแรงจากการให้
รางวลัในกิจกรรมให้มากข้ึน และจดักิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ  ผูบ้ริหารควรมอบหมายผูรั้บผิดชอบ
แต่ละกิจกรรมให้มีการก ากบัติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั  ควรน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพฒันากิจกรรมในคร้ังต่อไป ควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีบุคลากรไดแ้สดง
ความสามารถและสร้างสรรคผ์ลงานให้มากข้ึน  ควรจดัสรรงบประมาณและให้ความส าคญักบัการ
สร้างขวญัก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน มีการมอบเกียรติ
บตัรและรางวลั กบัครูและนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  
 และควรน าเทคโนโลยีเข้ามาบทบาทในการส่งเสริมการอ่านให้มากข้ึน  และการ
ก าหนดนโยบายท าให้ทุกฝ่ายทุกงานตอ้งมาก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ ให้สอดคลอ้ง 
และเพิ่มการส่งเสริมการอ่านเขา้ไปในนโยบายของโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม  ในการพฒันา
ครูโรงเรียนมีการจดัอบรมพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ เพื่อส่งเสริม
คุณภาพการจดัการศึกษา ท าวิจยั และมีการประกวดผลงานวิจยั สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมใน
โอกาสต่างๆ ส่งเสริมการเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัต่างๆทั้งท่ีเป็นทกัษะ และวิชาการส่งเสริมให้
ศึกษาต่อ  ควรเพิ่มงบประมาณในการสนบัสนุนการส่งเสริมการอ่าน จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ให้หลาหลาย และบูรณาการทุกกลุ่มสาระ ผูบ้ริหารให้ความส าคญัในการการก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการส่งเสริมการอ่านโรงเรียน และสุดทา้ยวิธีการสร้างขวญัและก าลงัใจและยกยอ่งเชิดชู
เกียรติบุคลากรดา้นส่งเสริมการอ่าน ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญั ให้มากข้ึน และควรน าเทคโนโลยี
เขา้มาช่วยการส่งเสริมการอ่านทุกดา้น 
 
5.2  อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการศึกษาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 มีประเด็นท่ีสามารถน ามาอภิปรายดงัน้ี 

 5.2.1 ระดบัการปฏิบติัการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 
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 การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 ให้ความส าคญัในเร่ือง การก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์มากท่ีสุด  ซ่ึงการ
ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ ถือวา่มีความส าคญั ถา้โรงเรียนไม่มีการก าหนดนโยบาย  ไม่มีวางแผน
กลยุทธ์  ไม่มีแผนการปฏิบติังาน ไม่มีจุดมุ่งหมาย และไม่มีการศึกษาขอ้มูลความจ าเป็น ส่วนได ้
ส่วนเสีย และปัจจยัรอบดา้นของโรงเรียน จะท าให้งานท่ีจะด าเนินการไม่มีกรอบและทิศทางท่ีจะ
ปฏิบติั อาจท าให้ไม่รู้วา่จะตอ้งท าอะไร  แต่เม่ือโรงเรียนมีการก าหนด นโยบาย เป้าหมาย แผนกล
ยุทธ์ โรงเรียนก็จะมีทิศทางท่ีจะด าเนินไป เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้สอดคล้องกบั วิจิตร 
ศรีสอา้น, ทองอินทร์ วงศโ์สธร และ  เก็จกนก เอ้ือวงศ.์  (ม.ป.ป., น. 9) ท่ีกล่าวไวใ้น  “แนวคิดและ
หลกัการเก่ียวกับนโยบายและการวางแผน” ว่า นโยบาย มีความส าคญั เพราะเป็นกรอบในการ
ด าเนินงานต่างๆของ หน่วยงาน ท าให้ทิศทางในการบริหารมีทิศทาง มีแนวทางท่ีชัดเจน ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อหน่วยงาน ช่วยให้เกิดการรวมพลงัเพื่อน าไปสู่เป้าหมายขององคก์ร อีกทั้งยงัช่วยให้เขา้ใจ
ในแนวปฏิบติัท่ีตรงกนั  ดงันั้นการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ถือวา่มีความส าคญั ซ่ึงจากการศึกษา
พบวา่โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ก็ใหค้วามส าคญัในการก าหนด
นโยบายและกลยุทธ์ น าการส่งเสริมการอ่านเขา้มาในนโยบายและ กลุยทธ์ของโรงเรียนและน ามา
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบั จิราวรรณ  อายนั (2556, ม. 87) ท่ีศึกษาการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านของครูบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานี พบว่า โรงเรียนมี
วิธีการด าเนินงานส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยโรงเรียนมีนโยบายในการจัด
กิจกรรมการอ่านท่ีชดัเจน วิสัยทศัน์ส่งเสริมการอ่านถึงผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยืน ผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย
ชดัเจน  

 ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าสุด คือ ด้านการสร้างขวญัก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน  และดา้น การพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน ท าให้เห็น
วา่โรงเรียนให้ความส าคญัเร่ืองการสร้างขวญัก าลงัใจน้อยท่ีสุด ซ่ึงอาจเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้การ
ส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ไม่อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด   เม่ือพิจารณาแล้วโรงเรียนให้ความส าคัญในการมอบรางวลั    ยกย่องเชิดชูเกียรติ           
ครู บุคลากร และนกัเรียน ดา้นการส่งเสริมการอ่าน  และเผยแพร่ผลงานของบุคลกรท่ีไดรั้บรางวลั
ใหแ้ก่สาธารณะไดรั้บรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด  ซ่ึงอาจเป็นผลพวงใหเ้กิดภาพ ดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติดา้นการส่งเสริมการอ่านอยู่ในระดบัค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย การท่ีบุคคลใด
บุคคลหน่ึงมีผลงาน สร้างช่ือเสียง แลว้มีการเผยแพร่ จะท าให้บุคคลนั้นมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
และสร้างสรรคผ์ลงานท่ีดีให้มากข้ึน แต่เม่ือใดท างานแลว้ไม่มีใครรู้ไม่มีใครเห็น บางคร้ังก็จะเป็น
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ผลเสียเพราะบุคคลนั้นอาจจะไม่มีแรงบนัดาลใจในการสร้างผลงานท่ีดี และไม่มีความกระตือรือร้น 
ท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จ  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างขวญัก าลงัใจและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคลากร การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลากรด้านการส่งเสริมการอ่าน 
เป็นการสร้างสภาพวะจิตใจของบุคลากร ใหป้ฏิบติังานให้มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจ มีความ
พึงพอใจ มีความสุขสนุก  ไดรั้บการยอมรับ ให้รางวลั และยกยอ่งเชิดชูแก่บุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสริมการอ่าน เป็นการเสริมแรง สร้างขวญัก าลังใจให้กับผู ้ท่ี เก่ียวข้องน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปพฒันางานและร่วมมือร่วมใจในการท างานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของ
องค์กร ถา้ส่งเสริมหรือสนบัสนุนเร่ืองน้ีน้อย การท างานดา้นการส่งเสริมการอ่าน หรืองานอ่ืนๆก็
อาจจะไม่ประสบผลส าเร็จ    เม่ือโรงเรียนให้ความส าคญัและ สร้างขวญัก าลงัใจแก่บุคลกร ก็จะท า
ให้บุคลกรเหล่านั้นมีก าลงั  แรงใจ ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมจิตร  ไข่มุก (2554, ม. 91) 
ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองสระบุรี จงัหวดัสระบุรี พบว่า  ครูมีความคิดเห็นดา้นจิตใจของผูป้ฏิบติังาน ยินดีรับ
ราชการในอาชีพจนกวา่จะเกษียณ มีความสุขในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย งานท่ีไดรั้บผิดชอบ
ท้าทายก่อให้เกิดแรงบันดาลใจให้อยากท างานมากข้ึน ได้รับขวญัและก าลังในการท างาน 
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการท างาน ท างานอยา่งมีความสุข สภาพสังคมในท่ีท างานดี  
และ ก็สอดคลอ้งกบั กานดา  จนัทร์แยม้ (2556, ม. 94) ท่ีไดก้ล่าววา่ การสร้างขวญัและก าลงัใจใน
การปฏิบติังาน เป็นการสร้าง สภาพจิตใจของบุคคลองคก์รท่ีก่อใหเ้กิดก าลงัใจ ทศันคติและความพึง
พอใจในงาน ซ่ึงจะส่งผลให้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานในความรับผิดชอบของตนเพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององคก์รท่ีวางไว ้  

 นอกจากน้ี ยงัพบว่า ด้านการพฒันาบุคลากรด้านการส่งเสริมการอ่าน อยู่ในระดับ
ค่าเฉล่ียต ่าสุดรองลงมา  เหตุท่ีท าให้โรงเรียนให้ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริม
การอ่านนอ้ยอาจมองได ้สองประเด็น คือ โรงเรียนให้ความส าคญักบัการส่งเสริมการอ่านนอ้ยแลว้ก็ 
ไม่จ  าเป็นตอ้งพฒันาบุคลากรด้านน้ี หรืออีกในแง่มุมหน่ึง บุคลากรมีความรู้ความสามารถดา้นการ
ส่งเสริมการอ่านแล้ว   การพฒันาบุคลากรด้านการส่งเสริมการอ่าน เป็นการสร้างกิจกรรมหรือ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการพฒันาท่ีมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ความสามารถ ทกัษะ
ทศันคติ เพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ ของครูและบุคลากรในโรงเรียน ดา้นการส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อให้เกิดผลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ให้เป็นไปทางท่ีดีข้ึน
เพื่อให้ ครูและบุคลากรท่ีได้รับการพฒันาแล้วนั้นปฏิบติังานด้านการส่งเสริมการอ่านไดผ้ลตาม
วตัถุประสงค์ของโรงเรียน ดังนั้ น บุคลากรในหน่วยงานท่ีไม่ได้รับการพฒันา จะท าให้ความรู้
ความสามารถของบุคลากรนั้ นอยู่ในระดับเดิม หรือไม่มีการเปล่ียนแปลง  มีทัศนคติท่ีไม่
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หลากหลาย ทกัษะไม่เพิ่มพูน ผลของการปฏิบติังานจะอยู่ในระดับความสามารถเดิม  บางคร้ัง
อาจจะลดลงดว้ย และเม่ือบุคลากรมีการพฒันาตนเอง  ผลงานก็จะพฒันา และดีข้ีนตามไปดว้ย  การ
ส่งเสริมการอ่านก็เช่นกนั ถ้าบุคลากรมีการพฒันาและมีประสบการณ์ มีทกัษะ มีความรู้ การจะ
ส่งเสริมการอ่านก็จะดีข้ึน และเม่ือโรงเรียนส่งเสริมการอ่านดีนักเรียนก็รักการอ่านมากข้ึนด้วย  
สอดคลอ้ง กบั   สมิง  ไสยนัต์ (2553,บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริม
การอ่าน โรงเรียนบา้นนายาง อ าเภอภูกระดึง จงัหวดัเลย สรุปไวว้า่ การพฒันาบุคลากรการดา้นการ
ส่งเสริมการอ่าน โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบติัการ และการจดัการความรู้ ท าให้ครู มีความรู้
ดา้นการอ่านมากข้ึน ส่งผลให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม และรักการอ่านมากข้ึน และเกิดเจตคติท่ีดี 
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการอ่าน จึงควรสนบัสนุนให้พฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริม
การอ่านในโรงเรียนอ่ืนๆต่อไป  
  จากการศึกษายงัพบว่า การจดัศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์แก่ครู และ
บุคลากรด้านการอ่านนั้นก็อยู่ในระดบัสุดท้าย  ท าให้เห็นว่าโรงเรียนอาจจะไม่ได้ส่งเสริมด้านน้ี 
หรือ แหล่งท่ีจะศึกษาดูงานนั้นมีจ านวนจ ากดัท าให้โรงเรียนไม่ไดจ้ดัศึกษาดูงาน ซ่ึงอาจเป็นไปได้
ทั้ งสองประเด็น แต่ถ้าเป็นประเด็นแรกคือ โรงเรียนไม่ส่งเสริมในเร่ืองการศึกษาดูงานด้านการ
ส่งเสริมการอ่าน  อาจท าให้ บุคลากรมีประสบการณ์และเรียนรู้แลกเปล่ียนนอ้ย ไม่มีแนวคิดใหม่ๆ
ในการท างาน และผลงานไม่เกิดผลส าเร็จ  และถา้แหล่งศึกษาดูงานดา้นการส่งเสริมการอ่านนั้นมี
จ านวนจ ากดั ทางส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจะสนบัสนุน หรือหาทางให้มีตน้แบบโรงเรียน
ด้านการส่งเสริมการอ่านมากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับ ศราวุธ  ทาค า (ม.ป.ป., ม. 97-98) กล่าวไวว้่า 
การศึกษาดูงานนั้นมีประโยชน์มาก ทั้งในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ความสัมพนัธ์ การท างานเป็นทีม 
เป็นกิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ร่วม รวมทั้งแลกเปล่ียนประสบการณ์ มุมมองความ
คิดเห็นต่างๆ ร่วมกนับนสถานการณ์เดียวกนั ท าใหเ้ห็นเทคนิควธีิการในการน ามาปรับใชห้รือแกไ้ข
ปัญหา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการช่วยปรับปรุงและพฒันาความสามารถในการท างานได้ และ
ประเด็นต ่าสุดรองลงมา ดา้นการพฒันาบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน คือ โรงเรียนสนับสนุน
การน าเทคโนโลยี เทคนิค วิทยาการสมยัใหม่ เพื่อให้ความรู้แก่ครูและบุคลกรดา้นการส่งเสริมการ
อ่าน การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนและพฒันาบุคลากร นั้นมีความส าคญั เพราะสังคม
ปัจจุบนันั้น เทคโนโลยีเขา้มามีส่วนในชีวิตประจ าวนัมากข้ึน และยงัอ านวยความสะดวกให้แก่
บุคคล สังคม หน่วยงาน และประเทศชาติอีกดว้ย โรงเรียนก็เช่นกนั การน าเทคโนโลยีเขา้มามีส่วน
ในการจดัการศึกษา พัฒนาความรู้ ความสามารถของครูและบุคลากร และนักเรียนมีความจ า
เป็นมาก เทคโนโลยีทางการศึกษามีประโยชน์   ซ่ึงโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนท่ีอยูใ่กล ้แหล่งวิทยาการสมยัใหม่ มีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
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มีความสะดวกสบาย ไม่ใช่โรงเรียนห่างไกล หรือโรงเรียนทุรกันดาร การน าเทคโนโลยี และ
วิทยากรต่างๆมาใช้น่าจะดีกว่าโรงเรียนต่างจงัหวดั แต่ก็อีกในหน่ึงโรงเรียนใน เขต 2 มีโรงเรียน
ขนาดเล็ก และกลางจ านวนหน่ึง ในการน าเทคโนโลยี และวิทยากรสมยัใหม่  อาจขดัสนเร่ือง
งบประมาณ และโรงเรียนท่ีมีงบประมาณไม่เพียงพอ ท่ีจะน าวิทยากรและเทคโนโลยีเหล่านั้นมาใช้
ในการพฒันาบุคลกรดา้นการส่งเสริมการอ่านใหมี้ความรู้ความสามารถมากยิง่ข้ึน   
 
 5.2.2 การเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน   การได้รับรางวลัด้านการส่งเสริมการอ่าน และ 
งบประมาณท่ีจดัสรรเพื่อการส่งเสริมการอ่าน  
 จากการศึกษาผลการศึกษาการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน  พบว่า โรงเรียนท่ีมี
ขนาดต่างกนั มีการส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนั ทุกดา้น และเม่ือพิจารณาดูขนาดของโรงเรียนท่ีมี
ขนาดเล็กและกลาง ต่างกบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมาก ความน่าจะเป็นของโรงเรียนขนาดเล็ก
และขนาดกลางน่าจะมีการปฏิบติังานท่ีง่ายและมีประสิทธิภาพมากกวา่โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 
แต่ เป็นไปไดว้า่โรงเรียนขนาดเล็กและกลางมีศกัยภาพในการด าเนินงานนอ้ยกวา่ เพราะตน้ทุนใน
การจดัการด าเนินงานต่อหัวท่ีสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และได้รับงบประมาณน้อยกว่า
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กขาดทั้งอุปกรณ์ และเทคโนโลยี และอาจขาด
แคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในสาขาต่างๆ ท าให้ประสิทธิภาพในการด าเนินการในดา้น
ต่างๆ ลดลง  ในทางกลับกันโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษน่าจะมีการปฏิบติังานท่ียากกว่า เพราะมี
จ านวนทั้งนกัเรียนและครู บุคลากรท่ีมากกวา่ แต่การปฏิบติังาน หรือการด าเนินงาน มีประสิทธิภาพ
มากกวา่ ซ่ึงโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษอาจจะ มีทั้งอุปกรณ์และทรัพยากรท่ีหลากหลาย  มีบุคลากรท่ี
พร้อม งบประมาณท่ีเพียงพอ ศกัยภาพของครูและนักเรียนสูง ท าให้ระดบัปฏิบติังานดา้นต่างๆมี
ประสิทธิภาพมากกวา่โรงเรียนขนาดเล็ก   การด าเนินงานอาจจะมีผลกระทบมาจากจ านวนนกัเรียน 
งบประมาณท่ีได้รับ บุคลากร และคุณภาพของโรงเรียน  ผูป้กครองส่วนใหญ่จะนิยมให้ลูกเข้า
โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่หรือใหญ่พิเศษ หรือแมแ้ต่ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาก็ตาม ยงัมีความ
ตอ้งการท่ีเขา้ท างานในโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ หรือใหญ่พิเศษ และโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง  แสดงถึง
มาตรฐานดา้นการส่งเสริมการอ่าน และมาตรฐานศึกษาของโรงเรียนท่ีแตกต่างกนัอีกดว้ย ท าให้
มองเห็นถึงความเหล่ือมล ้ าของโรงเรียนดงักล่าว  ท าให้ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีการส่งเสริมการอ่านท่ี
แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั   จิราวรรณ  อายนั (2556, ม. 82-83) ท่ีศึกษาการจดักิจกรรมส่งเสริมการ



95 

อ่านของครูบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานี การเปรียบเทียบการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านของครูบรรณารักษ์ในเขตจังหวัดปทุมธานี ตามขนาดสถานศึกษาพบว่า 
สถานศึกษาท่ีต่างกนั มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนั 

 จ าแนกตามการไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน พบวา่  โรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลัดา้น
การส่งเสริมการอ่านกบั ท่ีไม่ไดรั้บรางวลั  มีการส่งเสริมการอ่าน  ในภาพรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบวา่  ดา้นการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
ดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร ดา้นการส่งเสริมการอ่าน     มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทางระดบั .01  และเม่ือพิจารณา ทั้ง 3 ดา้น โรงเรียนท่ีเคยไดรั้บ
รางวลั มีค่าเฉล่ียสูงกวา่โรงเรียนท่ีไม่เคยไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน  และมีจ านวนท่ีนอ้ย
กว่า ท าให้เห็นว่าการพฒันาบุคลากรเพื่อการส่งเสริมการอ่านมีผลต่อการปฏิบัติงาน  หรือจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เม่ือมีการพฒันาดา้นการส่งเสริมการอ่าน บุคลากรก็น ามาปฏิบติัการจดั
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท าใหไ้ดร้างวลั เม่ือไดร้างวลัมาก็ไดรั้บความช่ืนชมยินดีและไดรั้บการยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติ ซ่ึงอาจท าใหค่้าเฉล่ียของโรงเรียนท่ีเคยไดรั้บรางวลั แตกต่าง และสูงกวา่ โรงเรียนท่ี
ไม่เคยไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน  
  จ  าแนกตามงบประมาณท่ีจดัสรรเพื่อการส่งเสริมการอ่าน  พบว่า  โรงเรียนท่ีได้รับการ
จดัสรรงบประมาณ ด้านการส่งเสริมการอ่านน้อยกว่า  1 แสนบาท กบั มากกว่า 1 แสนบาท มีการ
ส่งเสริมการอ่าน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  ซ่ึงเป็นตามสมมติฐาน  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีการส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนัทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.01  และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียยงัพบวา่ โรงเรียนท่ีจดัสรรงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
มากกว่า 1 แสนบาทมีค่าเฉล่ีย สูงกว่า โรงเรียนท่ีจดัสรรงบประมาณน้อยกว่า 1 แสน  แสดงว่า
งบประมาณมีส่วนเป็นอยา่งมากในการส่งเสริมการอ่าน  และเม่ือยอ้นไปดูผลการเปรียบเทียบการ
ส่งเสริมการอ่านจ าแนกตามขนาด และการได้รับรางวลั ก็แตกต่างกนั ซ่ึงขนาดของโรงเรียนก็จะ
เป็นตวัก าหนดงบประมาณ เพราะถา้โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ ยอ่มมีงบประมาณมากไปดว้ย ส่งผลให้
การด าเนินงานการส่งเสริมการอ่านนั้นมีประสิทธิภาพและระดบัปฏิบติัท่ีดีกว่าโรงเรียนท่ีมีขนาด
เล็กและกลาง อีกทั้ง ด้านการได้รับรางวลัก็พบว่า ไม่มีโรงเรียนขนาดเล็กได้รับรางวลัด้านการ
ส่งเสริมการอ่านเลย  ดงันั้น ขนาดของโรงเรียนมีผลต่อ งบประมาณ และส่งผลถึงการปฏิบติังาน
สามารถน าผลงานไปแข่งขนัจนไดรั้บรางวลั งบประมาณ มีส่วนส าคญัช่วยในการด าเนินงานทุก
โครงการทุกกิจกรรม เช่นเดียวกบั การส่งเสริมการอ่าน ถา้ขาดงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน
ก็จะมีประสิทธิภาพลดลง สอดคลอ้งกบั สมนึก  กอ้นกลีบ (2550, ม. 42) ท่ีศึกษา การบริหารงาน
ห้องสมุดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา่ ดา้น
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การเงินและงบประมาณ ไม่เพียงพอในการจดักิจกรรม ไม่มีงบประมาณซ่อมแซมหนงัสือ หรือวสัดุ
อุปกรณ์ มีแต่งบประมาณซ้ือหนงัสือเท่านั้น ส่วนปัญหาอ่ืนๆ คือ ขาดงบประมาณในการพฒันาดา้น 
IT   
 การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 2 สรุปโดย
ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  แต่เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบโรงเรียนขนาดเล็กและกลาง กบั
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ พบว่าระดบัค่าเฉล่ียของการส่งเสริมการอ่านนั้นต่างกนัมาก ซ่ึงในหลกั
ความเป็นจริงการท างานของหน่วยงานท่ีมีขนาดเล็ก การบริหารจดัการน่าจะมีการด าเนินงานท่ี
สะดวกและมีประสิทธิภาพมากกว่าหน่วยงานท่ีมีขนาดใหญ่ ท าให้เห็นถึงความเหล่ือมล ้ าของ
คุณภาพการบริหารจดัการ  รวมถึงความพร้อมด้านต่างๆ และเม่ือพิจารณาดา้นงบประมาณต่อ ก็
พบวา่โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษมีงบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ แต่โรงเรียนขนาดเล็กและ
กลางมีงบประมาณในจ านวนท่ีนอ้ยกวา่มาก และโรงเรียนท่ีไดร้างวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านก็ไม่
พบว่ามีโรงเรียนขนาดเล็กและกลางได้รับรางวลั สะท้อนให้เห็นระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ี
ต่างกนั หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ควรหนัมาสนใจและดูแลสนบัสนุนโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กและกลาง
อย่างจริงจงั เพราะโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ถือว่าอยู่ในเขต
พื้นท่ีท่ีพฒันาแลว้ โรงเรียนยงัมีความแตกต่างกนั แลว้โรงเรียนท่ีอยูห่่างไกลความเจริญคุณภาพของ
การบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษาจะเป็นอย่างไร ดั้ งนั้ นกระทรวงศึกษาควรดูแลและ
สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กและกลางให้มีคุณภาพด้านการบริหารจดัการและด้าน
คุณภาพการศึกษาดว้ย 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 5.3.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.  จากการศึกษาพบว่า การส่งเสริมการอ่าน ด้านท่ีมีระดบัปฏิบติัต ่าสุด คือ ด้านการ
สร้างขวัญและก าลังใจยกย่องเชิดชู เกียรติ บุคลากรด้านการส่งเส ริมการอ่าน  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ตอ้งให้ความส าคญักบัเร่ืองน้ี ควร
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานดา้นการสร้างขวญัก าลงัใจและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร ให้เป็น
แนวทางในการด าเนินการให้เหมือนกนัทุกส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทุกโรงเรียน ไม่วา่จะ
เป็นบุคลากรดา้นใดก็ตาม   
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  2.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ โรงเรียนควรให้ความส าคัญ การสร้างขวญั
ก าลงัใจแก่บุคลกร จะท าให้บุคลกรเหล่านั้นมีก าลงั  แรงใจ ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงจะส่งผลใหมี้ความ
มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรท่ีวางไว ้   
โดยเฉพาะด้านการส่งเสริมการอ่านท่ีมีน้อย เพราะการสร้างขวญัก าลงัใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เป็นการสร้างสภาพวะจิตใจของบุคลากร ใหป้ฏิบติังานให้มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจ มีความ
พึงพอใจ มีความสุขสนุก  ไดรั้บการยอมรับ ให้รางวลั และยกยอ่งเชิดชูแก่บุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสริมการอ่าน เป็นการเสริมแรง สร้างขวญัก าลังใจให้กับผู ้ท่ี เก่ียวข้องน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปพฒันางานและร่วมมือร่วมใจในการท างานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของ
องค์กร ถา้ส่งเสริมหรือสนบัสนุนเร่ืองน้ีน้อย การท างานดา้นการส่งเสริมการอ่าน หรืองานอ่ืนๆก็
อาจจะไม่ประสบผลส าเร็จ     
  3.  การศึกษาการเปรียบเทียบการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่าโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน มีการ
ส่งเสริมการอ่านท่ีแตกต่างกนั ทุกดา้น และเม่ือพิจารณาดูขนาดของโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กและกลาง 
ต่างกบั โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมาก ซ่ึงขอ้น้ีชดัเจนมากในเร่ืองความแตกต่างของขนาดโรงเรียน
โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษมีความไดเ้ปรียบทุกดา้น ไม่วา่จะเป็น  นกัเรียนมีจ านวนมาก  เกิดจาก
การตอ้งการเขา้มาศึกษาของนกัเรียนและผูป้กครองตอ้งการโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  ท่ีมีช่ือเสียง หรือ
แม้แต่บุคลากรด้านทางการศึกษาเองก็ยงัต้องการเข้ามาท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่พิ เศษ  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  ควรมีการด าเนินการ
เร่ืองคุณภาพของโรงเรียนต่างๆใหเ้ท่าเทียมกนั ควรมีการก าหนดนโยบายท่ีจะพฒันาโรงเรียนขนาด
เล็กให้เป็นโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดกลางให้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ หรือโรงเรียนขนาด
ใหญ่ให้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ แต่ถา้เป็นไปไดค้วรท าอยา่งไรให้ทุกโรงเรียนมีนกัเรียน    ครู 
และคุณภาพการศึกษาเท่าเทียมกนั  ซ่ึงมนัอาจจะเป็นเร่ืองยากท่ีทุกโรงเรียนจะเท่ากนั ด้วยปัจจยั
หลายอยา่ง แต่ท่ีจะท าไดคื้อ การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาให้ทุกโรงเรียนเท่าเทียมกนั เพื่อลด
ปัญหาการเหล่ือมล ้าของโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั ผูป้กครองและนกัเรียนหนัมาสนใจโรงเรียนใกล้
บา้นหรือโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก ไม่พากนัแห่เขา้โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ทั้งน้ียงัจะช่วยลดปัญหา
การฝาก การบริจาคเพื่อแลกใหลู้กหลานไดเ้ขา้โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษอีกดว้ย 

  4.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสนับสนุน และวางแผนพฒันาโรงเรียนท่ีมีขนาด
เล็กให้มีคุณภาพให้ทดัเทียมกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ หรือใหญ่พิเศษ สนบัสนุนส่งเสริมให้โรงเรียน
ขนาดเล็กไดพ้ฒันาดา้นต่างๆ  เช่น ส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษเป็นตน้แบบในการพฒันา 
ท าสัญญาโรงเรียนพี่โรงเรียนน้องของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและเล็กให้ไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ 
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บุคลากร ตลอดจนวทิยากรต่างๆท่ีโรงเรียนขนาดใหญ่มีแก่โรงเรียนขนาดเล็ก เป็นตน้ ส่วนโรงเรียน
ขนาดเล็กเอง ก็ตอ้งมีการวางแผนท่ีจะพฒันาตนเองให้เท่าเทียมกนัโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่และมี
ช่ือเสียง ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ตลาดจนบุคลากร ถ้ามีการพฒันาท่ีดี 
ผูป้กครองและนกัเรียนก็จะหนัมาสนใจและเขา้มาศึกษาในโรงเรียน   

  5.  จากการจัดสรรงบประมาณ จ านวนงบประมาณนั้ นได้มาจากจ านวนนักเรียน  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  ควรวางนโยบายเร่ือง
งบประมาณท่ีเป็นธรรม ซ่ึงการท่ีโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียนจ านวนมาก ส่งผลให้มี
งบประมาณมากตามจ านวนนกัเรียน  มีความไดเ้ปรียบกวา่โรงเรียนขนาดเล็กเป็นอยา่งมาก และควร
ลงมาสนบัสนุนโรงเรียนท่ีดอ้ยกวา่ โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษสามารถดูแลตนเองได ้ เพราะมีขีด
ความสามารถในการพฒันาดา้นต่างๆมากกวา่โรงเรียนขนาดเล็ก   

  6.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรเขา้มามีบทบาทในเร่ืองการส่งเสริมการอ่านให้กบั
โรงเรียนขนาดเล็ก และให้ความส าคญักบัโรงเรียนขนาดเล็กก่อน  แต่โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง
เองก็ตอ้งพึ่งตนเองก่อน  คือ เม่ือไม่ไดง้บประมาณท่ีเพียงพอมาจดัโครงการหรือกิจกรรม ตลอดจน
จดัหาทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ ก็ตอ้งบูรณาการส่ิงท่ีตนมี และเอาส่ิงดอ้ยของตนมาเป็นจุดเปล่ียน 
การท่ีมีคนจ านวนนอ้ย การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตอ้งทัว่ถึงมากกวา่โรงเรียนใหญ่ท่ีบางคร้ัง
นักเรียนทุกคนไม่ได้ร่วมกิจกรรมหรือโครงการท่ีโรงเรียนจดัข้ึน  โรงเรียนขนาดกลางและเล็ก
จะตอ้งวางแนวทางในการพฒันาการส่งเสริมการอ่านท่ีไม่เน้นเร่ืองงบประมาณ ควรคิดกิจกรรม 
โครงการท่ีส่งเสริมการอ่านท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งใช้งบประมาณมาก บูรณาการส่ิงท่ีโรงเรียนมีอยู่ใช้ให้
เกิดประโยชน์  จ  านวนนักเรียนน้อยกว่า การท ากิจกรรมตอ้งทัว่ถึงหรือให้นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมเพราะมีจ านวนนักเรียนน้อย  ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนตอ้ง
ร่วมมือในการส่งเสริมการอ่านอยา่งจริงจงั  

 5.3.2  ขอ้เสนอแนะเชิงปฎิบติั 
  1.  โรงเรียนควรให้ความส าคัญกับ การสร้างขวญัและก าลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรด้านการส่งเสริมการอ่าน เพราะการสร้างขวญัก าลงัใจถือเป็นการเสริมแรงให้บุคลากร
พฒันาตนเอง และปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน ก็จะส่งผลต่องานท่ีจะประสบผลส าเร็จมากยิง่ข้ึนเช่นกนั 
  2.  โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กหรือขนาดกลางท่ีไม่มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการด าเนินงาน
ส่งเสริมการอ่าน ควรวางแผนนโยบายท่ีเน้นการจดัท าโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ
มาก หรือ บูรณาการส่งท่ีมีอยูใ่นการด าเนินงาน อีกทั้งควรหาแนวทางในการไดม้าซ่ึงเงินสนบัสนุน
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ท่ีจะน ามาช่วยในการด าเนินงานต่างๆภายในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นดา้นการส่งเสริมการอ่านหรือ 
ดา้นอ่ืนๆก็ตาม 
  3.  โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทุกคนตระหนักและเห็นความส าคญัของ
การอ่าน อีกทั้งตอ้งเป็นตน้แบบของการอ่านให้นกัเรียนไดศึ้กษา บูรณาการการอ่านในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ไม่ควรให้กลุ่มสาระภาษาไทย หรือห้องสมุดด าเนินการเพียงอย่างเดียว ควรมีนโยบาย
ส่งเสริมการอ่านทั้งโรงเรียน   
 5.3.3  ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
  1.  ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนท่ีไม่ได้รับรางวลัด้านการ
ส่งเสริมการอ่านในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัโรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลัดา้น
การอ่าน เพื่อใชเ้ป็นประโยชน์ในการส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน 
  2.  ควรศึกษาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีชนบทและในเมือง 
เปรียบเทียบการด าเนินการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาการส่งเสริมการอ่าน 
  3.  ควรศึกษาการด าเนินการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนระดบัประถมและมธัยมศึกษา 
เพื่อน าผลพฒันาการส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนทุกระดบั 
  4.  ควรศึกษาการส่งเสริมการอ่านท่ีไม่ใช้งบประมาณ หรือการส่งเสริมการอ่านท่ีใช้
งบประมาณน้อย เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาแนวทาง วิธีการ การด าเนินงาน ในกรณีท่ีขาด
งบประมาณเพื่อใชป้ระโยชน์ในการวจิยัดา้นการส่งเสริมการอ่านต่อไป 
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วฒิุการศึกษา ปริญญาเอกสาขาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

  วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิณสุดา  สิริธรังศรี 

วฒิุการศึกษา ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยว์จิยัและฝึกอบรมทางการศึกษา 

วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สินทะวา  คามดิษฐ์ 
วฒิุการศึกษา ปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารการศึกษาภาคค ่า 
  วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีย ์ช่ืนวฒันา  
วฒิุการศึกษา ปริญญาเอก PhD in Library and Information Science Indiana University,  

USA 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยเ์รียนรู้และหอสมุด 
  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์กล่ิน กุหลาบ  

วฒิุการศึกษา ปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ต าแหน่ง อาจารยพ์ิเศษ วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

http://www.dpu.ac.th/laic/page.php?id=8333
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แบบตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิยของผู้เช่ียวชาญ 
 เร่ือง   การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัมัธยมศึกษาเขต 2 

ค าช้ีแจง  : แบบประเมินความเท่ียงตรง (IOC) ของเคร่ืองมือการวจิยัเร่ือง “การส่งเสริมการ
อ่านของโรงเรียนสังกดั มธัยมศึกษาเขต 2” เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อขอ้
ค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั ซ่ึงจะท า
การประเมินความเท่ียงตรงในตอนท่ี 2 โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความเท่ียงตรง  

+1  =  แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม  
  0  =  ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่  
 -1  =  แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม  

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านวา่ขอ้ความมีความสอดคลอ้ง หรือ

ถูกตอ้งเพียงใด 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอ 
แนะ

เพิม่เติม  (+1) (0)  (-1) 

นโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมการอ่าน 
1. โรงเรียนก าหนด แนวทาง กรอบ  หลกัการหรือวธีิการปฏิบติั เพื่อ

น าไปสู่การส่งเสริมการอ่าน 
    

2. โรงเรียนก าหนดเป้าประสงคข์องนโยบายเพื่อน าไปสู่การส่งเสริมการ
อ่าน 

    

3. โรงเรียนก าหนดพนัธกิจของนโยบาย เพื่อน าไปสู่การส่งเสริมการอ่าน     
4. โรงเรียนการก าหนดวสิัยทศัน์ของแผนกลยทุธ์ เพื่อน าไปสู่การ

ส่งเสริมการอ่าน 
    

การพฒันาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 

5. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือฝึกอบรมครูและบุคลากร    เพื่อ
พฒันาการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นการ
ส่งเสริมการอ่าน 

    

6. โรงเรียนจดัประชุม สัมมนา เพื่อพฒันาครูและบุคลากรให้มีการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอ 
แนะ

เพิม่เติม  (+1) (0)  (-1) 

การพฒันาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
7. โรงเรียนจดัศึกษาดูงานเพื่อพฒันาครูและบุคลากรใหมี้การปฏิบติังาน

ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
    

8. โรงเรียนสนบัสนุนการน าเทคโนโลย/ีเทคนิค/วทิยาการสมยัใหม่
เพื่อใหค้วามรู้ แก่ครูและบุคลากร 

    

9. โรงเรียนสนบัสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทุกคนใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการส่งเสริมการส่งเสริมการอ่าน 

    

10. โรงเรียนจดัสรรทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีทนัสมยั เพื่อส่งเสริมการอ่าน 

    

11. โรงเรียนส่งเสริมและพฒันาหอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้     
การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
12. โรงเรียนปรับปรุง เปล่ียนแปลง แหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในโรงเรียน เพื่อ

ส่งเสริมการอ่าน 
    

13. โรงเรียนจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัเพื่อการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมการอ่าน 

    

14. โรงเรียนจดัระบบอินเตอร์เน็ตบริการอยา่งทัว่ถึงและ เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการอ่าน 

    

การจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน 
15. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการอ่านแก่นกัเรียน ครู และ

บุคลากร 
    

16. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีใชเ้สียงเป็นส่ือกลางอยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น การโตว้าที การเล่าเร่ืองจากภาพ การเล่านิทาน การร้อง
เพลง การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร เป็นตน้ 

    

17. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นกัเรียนใชส้ายตา ดูเร่ืองราว
หรือการแสดงต่างๆ เช่น การจดัแสดงและประกวดวาดภาพ ภาพถ่าย 
นิทรรศการต่างๆ 

    

      



113 

 

 

 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอ 
แนะ

เพิม่เติม  (+1) (0)  (-1) 

การจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน 
18. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นกัเรียนใชท้กัษะการอ่าน 

เช่น กิจกรรมการแข่งขนัสารานุกรม การแข่งขนัเปิดพจนานุกรม
กิจกรรมตอบปัญหา  เป็นตน้ 

    

19. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดและ
วเิคราะห์ เช่น  การประกวดโครงงาน  

    

20. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามวนัส าคญั เช่น กิจกรรมวนั
สุนทรภู่ กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 

    

21. โรงเรียนบรูณาการการจดักิจกรรมรักการอ่านไวใ้นกระบวนการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    

22. โรงเรียนจดักิจรรมส่งเสริมการอ่านภายนอกโรงเรียน เช่น กิจกรรม
ทศันศึกษา  

    

23. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อชุมชน เช่น กิจกรรมอ่าน
หนงัสือเพื่อคนตาบอด กิจกรรมหนงัสือน้ีเพื่อพี่วนิ กิจกรรมพี่อ่านนอ้ง
ฟัง เป็นตน้ 

    

24. โรงเรียนสร้างความเขา้ใจกบัครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ่านให้
มีความเขา้ใจตรงกนัในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

    

25. โรงเรียนช่วยเหลือ แนะน า ใหค้  าปรึกษา และช่วยแกไ้ขปัญหา ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 

    

การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน 
26. โรงเรียนควบคุม ดูแล การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน     
27. โรงเรียนตรวจสอบการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งก่อน 

ระหวา่งด าเนินงาน และหลงัการเสร็จส้ินการด าเนินงาน 
    

28. โรงเรียนประเมินผลกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยมีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอ 
แนะ

เพิม่เติม  (+1) (0)  (-1) 

การสร้างขวัญก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคคลากรด้านการส่งเสริมการอ่าน 
29. โรงเรียนเสริมสร้างสภาวะจิตใจใหค้รูและบุคลากรทุกคนมีความ

พร้อม กระตือรือร้น มีความตั้งใจ ท่ีจะปฏิบติังาน ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 
    

30. โรงเรียนสร้างบรรยากาศการท างานใหทุ้กคนมีความสุขและสนุกใน
การท างาน 

    

31. โรงเรียนเสริมสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ครูและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

    

32. โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รูและนกัเรียนทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น 
และแสดงความสามารถดา้นการอ่าน 

    

33. โรงเรียนสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีเอ้ือต่อการท างาน     
34. โรงเรียนมอบรางวลั และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากร และนกัเรียน

ท่ีสร้างผลงานดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
    

35. โรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู บุคลากรและนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมการ
ประกวดแข่งขนักิจกรรมส่งเสริมการอ่านในระดบัต่างๆ 

    

36. โรงเรียนเผยแพร่ผลงานรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านแก่สาธารณะ     
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องวตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เร่ือง   การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัมัธยมศึกษาเขต 2 

 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC สรุป 

 1 2 3 4 5 

นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน 
1. โรงเรียนก าหนด แนวทาง กรอบ  หลกัการหรือวธีิการ

ปฏิบติั เพื่อน าไปสู่การส่งเสริมการอ่าน 
1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2. โรงเรียนก าหนดเป้าประสงคข์องนโยบายเพื่อน าไปสู่
การส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

3. โรงเรียนก าหนดพนัธกิจของนโยบาย เพื่อน าไปสู่การ
ส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

4. โรงเรียนการก าหนดวสิัยทศัน์ของแผนกลยทุธ์ เพื่อ
น าไปสู่การส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน 

5. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือฝึกอบรมครูและ
บุคลากร     เพื่อพฒันา   การปฏิบติังานใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

6. โรงเรียนจดัประชุม สัมมนา  เพื่อพฒันาครูและบุคลากร
ใหมี้การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 
 
 
 

1 
 
 
 

5 
 
 
 

1 
 
 
 

ใชไ้ด ้
 
 
 

7. โรงเรียนจดัศึกษาดูงานเพื่อพฒันาครูและบุคลากรใหมี้
การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้น
การส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8. โรงเรียนสนบัสนุนการน าเทคโนโลย/ีเทคนิค/วทิยาการ
สมยัใหม่เพื่อใหค้วามรู้ แก่ครูและบุคลากร 

1 1 0 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้

9. โรงเรียนสนบัสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทุกคนใหมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการส่งเสริมการอ่าน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC สรุป 

1 2 3 4 5 

การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
10. โรงเรียนจดัสรรทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ์และ

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีทนัสมยั เพื่อส่งเสริมการอ่าน 
1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

11. โรงเรียนส่งเสริมและพฒันาหอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
12. โรงเรียนปรับปรุง เปล่ียนแปลง แหล่งเรียนรู้ต่างๆ

ภายในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมการอ่าน 
1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

13. โรงเรียนจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัเพื่อการเขา้ถึง
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

14. โรงเรียนจดัระบบอินเตอร์เน็ตบริการอยา่งทัว่ถึงและ 
เอ้ือต่อการส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
15. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการอ่านแก่

นกัเรียน ครู และบุคลากร 
1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

16. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีใชเ้สียงเป็น
ส่ือกลางอยา่งสม ่าเสมอ เช่น การโตว้าที การเล่าเร่ืองจาก
ภาพ การเล่านิทาน การร้องเพลง การแสดงบทบาท
สมมติ การแสดงละคร เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

17. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นกัเรียนใช้
สายตา ดูเร่ืองราวหรือการแสดงต่างๆ เช่น การจดัแสดง
และประกวดวาดภาพ ภาพถ่าย นิทรรศการต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

18. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นกัเรียนใช้
ทกัษะการอ่าน เช่น กิจกรรมการแข่งขนัสารานุกรม การ
แข่งขนัเปิดพจนานุกรมกิจกรรมตอบปัญหา  เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

19. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิดและวเิคราะห์ เช่น  การประกวดโครงงาน  

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

20. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามวนัส าคญั เช่น 
กิจกรรมวนัสุนทรภู่ กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC สรุป 

1 2 3 4 5 

21. โรงเรียนบรูณาการการจดักิจกรรมรักการอ่านไวใ้น
กระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

22. โรงเรียนจดักิจรรมส่งเสริมการอ่านภายนอกโรงเรียน 
เช่น กิจกรรมทศันศึกษา  

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

23. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อชุมชน เช่น 
กิจกรรมอ่านหนงัสือเพื่อคนตาบอด กิจกรรมหนงัสือน้ี
เพื่อพี่วนิ กิจกรรมพี่อ่านนอ้งฟัง เป็นตน้ 

1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้

การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน 
24. โรงเรียนสร้างความเขา้ใจกบัครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการอ่านใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

25. โรงเรียนช่วยเหลือ แนะน า ใหค้  าปรึกษา และช่วยแกไ้ข
ปัญหา ในการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

26. โรงเรียนควบคุม ดูแล การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

27. โรงเรียนตรวจสอบการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านทั้งก่อน ระหวา่งด าเนินงาน และหลงัการเสร็จส้ิน
การด าเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

28. โรงเรียนประเมินผลกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยมีการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน  
29. โรงเรียนเสริมสร้างสภาวะจิตใจใหค้รูและบุคลากรทุก

คนมีความพร้อม กระตือรือร้น มีความตั้งใจ ท่ีจะ
ปฏิบติังาน ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

30. โรงเรียนสร้างบรรยากาศการท างานใหทุ้กคนมีความสุข
และสนุกในการท างาน 
 
 

1 1 0 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC สรุป 

1 2 3 4 5 

31. โรงเรียนเสริมสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ครูและนกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

32. โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รูและนกัเรียนทุกคนไดแ้สดง
ความคิดเห็น และแสดงความสามารถดา้นการอ่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

33. โรงเรียนสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีเอ้ือต่อการท างาน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
34. โรงเรียนมอบรางวลั และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากร 

และนกัเรียนท่ีสร้างผลงานดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

35. โรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู บุคลากรและนกัเรียน
ไดเ้ขา้ร่วมการประกวดแข่งขนักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในระดบัต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

36. โรงเรียนเผยแพร่ผลงานรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน
แก่สาธารณะ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แสดงความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของแบบสอบถาม 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม “การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2(ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 4 โรงเรียน จ านวน 28 ชุด) 

 
Case Processing Summary 

 
 

 N % 

Cases 

Valid 28 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 28 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.932 36 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง “การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2” 
ค าช้ีแจง 

     แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าวิทยานิพนธ์ ของนกัศึกษาปริญญาโท สาขาการ
จดัการการศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ในการเป็นแนวทางพฒันาการส่งเสริมการอ่าน เพื่อใชใ้นการก าหนด
นโยบายวางแผนการด าเนินงาน  และปรับปรุงการส่งเสริมการอ่าน และเป็นพื้นฐานในการแสวงหา
แนวทางในการศึกษาในเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2
ตอนท่ี 2 การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2 
 ตอนท่ี 3 แนวทางการพฒันาการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ี จะน าไปใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการส่งเสริมการ 
อ่าน เพื่อใชใ้นการก าหนดนโยบายวางแผนการด าเนินงาน  และปรับปรุงการส่งเสริมการอ่าน  และ
เป็นพื้นฐานในการแสวงหาแนวทางในการศึกษาในเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการอ่าน
ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

3. แบบสอบถามน้ีเป็นการน าเสนอขอ้มูลเป็นภาพรวม จะไม่มีผลกระทบกบัผูใ้ห ้
ขอ้มูล ผูใ้หข้อ้มูลจึงมีอิสระในการใหข้อ้มูล ผูว้จิยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านตอบตามความเป็นจริง
ใหค้รบทุกตอนและทุกขอ้ 
   ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านกรุณาให้ความอนุ เคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถาม 
 
 

………………………………………….. 
(นางสาวพิสมยั  ดวงพิมาย) 

นกัศึกษาระดบับณัทิตศึกษา สาขาการจดัการการศึกษา 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัสภาพจริง 

1. ต าแหน่งปัจจุบนัของท่าน 
 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวชิาการ 
 หวัหนา้งานหอ้งสมุด 
 หวัหนา้กลุ่มสาระภาษาไทย 
 ครูบรรณารักษห์อ้งสมุด/ครูท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษ์ 
 ครูในกลุ่มสาระภาษาไทย   
 หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ครูผูรั้บผดิชอบชุมนุม/ชมรมเก่ียวกบัการอ่าน 

2. ขนาดโรงเรียนของท่าน 
 โรงเรียนขนาดเล็กและ ขนาดกลาง (501- 1,500 คน) 
 โรงเรียนขนาดใหญ่(1,501 - 2,500 คน) 
 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ(2,501 คนข้ึนไป) 

3. การไดรั้บรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
 โรงเรียนเคยไดรั้บรางวลัดา้นการอ่าน ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา  
 ระบุช่ือรางวลั 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………. 

    ไม่เคยไดรั้บรางวลัดา้นการอ่าน ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 
4. งบประมาณด้านการส่งเสริมการอ่าน   

 โรงเรียนจดัสรรงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่านปีละ นอ้ยกวา่  1 แสน   
บาท   

    โรงเรียนจดัสรรงบประมาณดา้นการส่งเสริมการอ่านปีละ ระหวา่ง  1 - 2 แสน 
   บาท   
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ตอนที ่2  การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัสภาพจริงเก่ียวกบัการ

ส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนของท่านโดยค่าตวัเลขระดบัปฏิบติัดงัน้ี  
  5    หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
  3  หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  2    หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  

1 หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 
ระดบัปฏิบัต ิ ส าหรับ

นักวจิัย 5 4 3 2 1 

นโยบายและกลยทุธ์การส่งเสริมการอ่าน       
1. โรงเรียนก าหนด แนวทาง กรอบ  หลกัการหรือวธีิการปฏิบติั เพื่อน าไปสู่การส่งเสริม

การอ่าน 
      

2. โรงเรียนก าหนดเป้าประสงคข์องนโยบายในการส่งเสริมการอ่าน       
3. โรงเรียนก าหนดพนัธกิจของนโยบาย  เพื่อแสดงถึงภาระหนา้ท่ีท่ีจะส่งเสริมการอ่าน       
4. โรงเรียนก าหนดวสิัยทศัน์ของแผนกลยทุธ์ เพื่อใหเ้ห็นส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดในการ

ส่งเสริมการอ่าน 
      

การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่าน       

5. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการฝึกอบรม สัมมนาครูและบุคลากร เพื่อพฒันาการ
ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      

6. โรงเรียนจดัประชุม ปฏิบติัการ  เพื่อพฒันาครูและบุคลากรใหมี้การปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      

7. โรงเรียนจดัศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์แก่ครูและบุคลากรเพื่อพฒันา
ใหเ้กิดผลการปฎิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นการ 
ส่งเสริมการอ่าน 

      

8. โรงเรียนสนบัสนุนการน าเทคโนโลย/ีเทคนิค/วทิยาการสมยัใหม่เพื่อใหค้วามรู้ แก่ครู
และบุคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน 

      

9. โรงเรียนสนบัสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทุกคนใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม
การส่งเสริมการอ่าน 

      



125 

 

ข้อ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัมัธยมศึกษาเขต 2 
ระดับปฏิบัติ ส าหรับ

นักวจัิย 5 4 3 2 1 
การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน       

10. โรงเรียนจดัสรรทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ี
ทนัสมยั เพื่อส่งเสริมการอ่าน 

      

11. โรงเรียนส่งเสริมและพฒันาหอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้       
12. โรงเรียนปรับปรุง แหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมการอ่าน       
13. โรงเรียนจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัเพื่อการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การส่งเสริมการอ่าน 
      

14. โรงเรียนจดัระบบอินเทอร์เน็ตบริการอยา่งทัว่ถึง  และ เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมการอ่าน 

      

การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน       
15. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการอ่านแก่นกัเรียน ครู และบุคลากร       
16. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีใชเ้สียงเป็นส่ือกลางอยา่งสม ่าเสมอ        

( เช่น การโตว้าที การเล่าเร่ืองจากภาพ การเล่านิทาน การร้องเพลง การแสดง
บทบาทสมมติ การแสดงละคร เป็นตน้) 

      

17. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นกัเรียนใชส้ายตา ดูเร่ืองราวหรือการ
แสดงต่างๆ(เช่น การจดัแสดงและประกวดวาดภาพ ภาพถ่าย นิทรรศการต่างๆ) 

      

18. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีให้นกัเรียนใชท้กัษะการอ่าน  
(เช่น กิจกรรมการแข่งขนัสารานุกรม การแข่งขนัเปิดพจนานุกรมกิจกรรมตอบ
ปัญหา  เป็นตน้) 

      

19. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดและวเิคราะห์ 
(เช่น  การประกวดโครงงาน)  

      

20. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามวนัส าคญั (เช่น กิจกรรมวนัสุนทรภู่ 
กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์ เป็นตน้) 

      

21. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายนอกโรงเรียน  
(เช่น กิจกรรมทศันศึกษา) 

      

22. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อชุมชน (เช่น กิจกรรมอ่านหนงัสือเพื่อ
คนตาบอด กิจกรรมหนงัสือน้ีเพื่อพี่วิน กิจกรรมพี่อ่านนอ้งฟัง เป็นตน้) 

      

23. โรงเรียนบรูณาการการจดักิจกรรมรักการอ่านไวใ้นกระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มฯ       
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ข้อ การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัมัธยมศึกษาเขต 2 
ระดับปฏิบัติ ส าหรับ

นักวจัิย 5 4 3 2 1 
การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน       

24. โรงเรียนสร้างความเขา้ใจกบัครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ่านใหมี้ความ
เขา้ใจตรงกนัในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

      

25. โรงเรียนช่วยเหลือ แนะน า ใหค้  าปรึกษา และช่วยแกไ้ขปัญหา ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 

      

26. โรงเรียนควบคุม ดูแล การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน       
27. โรงเรียนตรวจสอบการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งก่อน ระหวา่ง

ด าเนินงาน และหลงัการเสร็จส้ินการด าเนินงาน 
      

28. โรงเรียนมีการประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านทุกกิจกรรม       
29. โรงเรียนมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันากิจกรรม 

ส่งเสริมการอ่าน 
      

การสร้างขวญัก าลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลากรดา้นการส่งเสริมการอ่าน       
30. โรงเรียนสร้างบรรยากาศการท างานใหทุ้กคนมีความสุขและสนุกในการท างาน

ดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
      

31. โรงเรียนเสริมสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ครูและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

      

32. โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รูและนกัเรียนทุกคนไดแ้สดงความสามารถดา้นการ
อ่าน 

      

33. โรงเรียนสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท างานดา้นการส่งเสริมการอ่าน       
34. โรงเรียนมอบรางวลั และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากร และนกัเรียนท่ีสร้าง

ผลงานดา้นการส่งเสริมการอ่าน 
      

35. โรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู บุคลากรและนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมการประกวด
แข่งขนักิจกรรมส่งเสริมการอ่านในระดบัต่างๆ 

      

36. โรงเรียนเผยแพร่ผลงานรางวลัดา้นการส่งเสริมการอ่านแก่สาธารณะ       
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ตอนที่  3 แนวทางในการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดระบุปัญหาและแนวทางและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนของ
ท่าน 

 

ข้อ ประเด็น ปัญหา แนวทางพฒันา/ข้อเสนอแนะ 
1. นโยบายและกลยุทธ์

การส่งเสริมการอ่าน   
 
 
 

 

2. การพฒันาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน   

 
 
 

 

3. การพฒันาทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือ
ส่งเสริมการอ่าน   

 
 
 

 

4. การจัดกจิกรรม
ส่งเสริมการอ่าน   

 
 
 

 

5. การก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลการ
ส่งเสริมการอ่าน   

 
 
 
 
 

 

6. การสร้างขวัญก าลงัใจ
และการยกย่องเชิดชู
เกยีรติบุคลากรด้าน
ส่งเสริมการอ่าน 

 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณท่านทีก่รุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี ้
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 
เร่ือง “การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2” 

ค าช้ีแจง 

  แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าวิทยานิพนธ์ ของนกัศึกษาปริญญาโท สาขาการ
จดัการการศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ในการเป็นแนวทางพฒันาการส่งเสริมการอ่าน เพื่อใชใ้นการก าหนด
นโยบายวางแผนการด าเนินงาน  และปรับปรุงการส่งเสริมการอ่าน และเป็นพื้นฐานในการแสวงหา
แนวทางในการศึกษาในเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หก้ารสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2  แบบสัมภาษณ์การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 
ตอนท่ี 3 แนวทางพฒันา ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

   ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านกรุณาให้ความอนุ เคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถาม 
 
 
 

………………………………………….. 
(นางสาวพิสมยั  ดวงพิมาย) 

นกัศึกษาระดบับณัทิตศึกษา สาขาการจดัการการศึกษา 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 

เร่ือง “การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2” 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หก้ารสัมภาษณ์ 

1. ช่ือผูใ้หก้ารสัมภาษณ์………………………………………………………………… 
2. ช่ือโรงเรียน …………………………………………………………………………. 
3. ต าแหน่ง   รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวชิาการ 

  หวัหนา้งานหอ้งสมุด  
  ครูหวัหนา้กลุ่มสาระภาษาไทย 

4. รางวลัท่ีโรงเรียนไดรั้บดา้นการส่งเสริมการอ่านในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 
ระบุรางวลั…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

1. ท่านมีแนวคิด/หลกัการอย่างไรในการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
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2. ด้านนโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมการอ่าน  

2.1 โรงเรียนของท่านมีการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ เป้าประสงค ์พนัธกิจ และ
วสิัยทศัน์ ท่ีน าไปสู่การส่งเสริมการอ่านอยา่งไรการส่งเสริมการอ่านอยา่งไร 

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

3. การพฒันาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการอ่าน  

3.1   โรงเรียนของท่านมีการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการอ่านอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

4. การพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการอ่าน  

4.1  โรงเรียนของท่านมีการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการอ่าน

อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
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5. การจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน   

5.1 โรงเรียนของท่านมีการจดักิจกรรมการส่งเสริมการอ่านอยา่งไรท่ีท าใหป้ระสบ

ผลส าเร็จ 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

6. การก ากบั ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน   

6.1 โรงเรียนของท่านมีการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมการอ่าน

อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

7. การสร้างขวัญก าลงัใจและการยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคลากรด้านส่งเสริมการอ่าน 

7.1  โรงเรียนของท่านมีวิธีการสร้างขวญัและก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรดา้นส่งเสริมการอ่าน อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่3 แนวทางการพฒันา  ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกีย่วกบัการส่งเสริมการอ่าน 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณท่านทีก่รุณาตอบแบบสัมภาษณ์ฉบับนี ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
ค่าความเช่ือมัน่ 
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ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 

 
 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
A1 134.62 401.184 .683 .969 

A2 134.68 401.295 .649 .969 

A3 134.75 400.574 .700 .969 
A4 134.79 399.581 .709 .969 
A5 134.84 399.108 .665 .969 
A6 134.93 398.988 .673 .969 
A7 135.09 399.064 .635 .969 
A8 134.97 400.626 .617 .969 
A9 134.86 398.108 .712 .969 

A10 134.79 400.437 .625 .969 
A11 134.54 405.327 .603 .969 
A12 134.80 402.831 .620 .969 
A13 134.86 403.210 .588 .969 
A14 134.85 403.143 .565 .970 
A15 134.75 404.208 .638 .969 
A16 134.88 402.346 .641 .969 
A17 134.92 402.633 .613 .969 
A18 134.71 403.663 .581 .969 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.970 36 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
A19 134.75 405.999 .516 .970 
A20 134.31 409.194 .480 .970 
A21 134.70 405.608 .459 .970 
A22 135.34 396.788 .594 .970 
A23 134.73 399.930 .705 .969 
A24 134.89 392.127 .818 .968 
A25 134.97 393.702 .837 .968 
A26 134.82 394.585 .792 .968 
A27 134.85 397.200 .780 .969 
A28 134.87 396.931 .792 .968 
A29 134.84 394.975 .804 .968 
A30 134.93 397.380 .759 .969 
A31 134.96 395.358 .813 .968 
A32 134.91 397.488 .788 .968 
A32 134.92 399.572 .769 .969 
A34 135.00 396.467 .713 .969 
A35 134.95 400.357 .688 .969 
A36 135.38 391.210 .778 .968 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวตัิผู้เขียน 
 
ช่ือ– นามสกุล   นางสาวพิสมยั  ดวงพิมาย 
ประวติัการศึกษา  ปี พ.ศ. 2547   

ศิลปศาสตรบณัฑิต(ศศ.บ.) สาขา บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์  

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
   มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั ครู โรงเรียนราชวนิิตบางเขน 
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