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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้า 
ในโรงเรียน ศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง คือ โรงเรียนจาํนวน  
103 โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ ได้แก่  
ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และ One Way Anova 
ผลการวิจยัพบดงัน้ี  
 1)  การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากโดยดา้นการ
จดัหลกัสูตรสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล
ตามลาํดบั  
 2) ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํแนกตามประเภทการจดัการศึกษา จาํแนกตามระดบัผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  และจาํแนกตามขนาดสถานศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
 3)  ขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้า คือ โรงเรียนควรมีการปรับ
หลกัสูตรให้ชดัเจนและเหมาะสมกบัผูเ้รียน มีการจดัอบรมการทาํแผนการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้ให้แก่ครู และจดัหาแหล่งการเรียนรู้และแหล่งศึกษาคน้ควา้ท่ีให้ผูเ้รียนสามารถ
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวัเอง ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการจดัสรรงบประมาณสําหรับจดัหา
นวตักรรมและเทคโนโลย ีและร่วมกนัสร้างความตระหนกัและใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการนิเทศการเรียน
การสอนอยา่งต่อเน่ือง และควรมีการจดัอบรมครูดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this study were to study and compare the progressive learning 
management in schools and study the suggestions for the progressive learning management in 
schools affiliated with Suphanburi Primary Education Service Area Office 1. The sample of the 
study was a total of 103 schools. The instruments were a questionnaire and an interview. The 
statistics used to analyze the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and 
One Way ANOVA. The findings were as follows: 

1)  The overall performances of the progressive learning management in schools were 
at high level. The aspects with highest average were the curriculum management, the learning 
management, and the measurement and assessment, respectively. 

2)  The overall comparison of the progressive learning management in schools 
affiliated with Suphanburi Primary Education Service Area Office 1 classified by types of 
education management, results of the Ordinary National Educational Test (O-NET), and institute 
sizes showed no differences. 

3)  The suggestions for schools in implementing the progressive learning 
management were to develop a clear curriculum appropriated for learners, to arrange teachers 
training in planning the lessons enhancing students’ learning skills, to provide learning and 
researching resources which allow learners’ self studying. School administrators should allocate 
budget for innovations and technology, cooperate in raising awareness and focus on teaching 
supervision continuously, and arrange teachers training in measuring and assessing  progressive 
learning.  
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บทที ่1 

บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ในยุคปัจจุบันการศึกษามีความสําคัญต่อการพฒันาประเทศเป็นอย่างมาก เพราะ

การศึกษาส่งผลใหค้นไดรั้บการศึกษาและสามารถนาํความรู้นั้นมาใชใ้นการพฒันาประเทศ ในดา้น

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรม การศึกษาสามารถสร้างผูน้ําทางการเมืองรุ่นใหม่ มี

วิสัยทศัน์กวา้งไกล และสร้างความรู้พื้นฐานดา้นประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน ก็จะส่งผลให้การ

บริหารบา้นเมืองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การศึกษาสามารถพฒันาทกัษะ ฝีมือ ความรู้ ความชาํนาญ

ของแรงงานไทยให้สอดคลอ้งกบัความทนัสมยัของเทคโนโลยีในปัจจุบนั การศึกษาเป็นการสร้าง

คนใหมี้คุณภาพ เม่ือคนมีคุณภาพแลว้กจ็ะส่งต่อประเทศ การพฒันาประเทศจะมีความเจริญรุ่งเรืองก็

ข้ึนอยู่กบัคนท่ีมีคุณภาพ ดงันั้นการศึกษาจึงมีความสําคญัมากและยงัเป็นรากพ้ืนความรู้ของคนท่ี

สามารถนาํความรู้ ความสามารถท่ีไดศึ้กษานาํมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การศึกษา

นั้นเราสามารถไดรั้บการศึกษาตั้งแต่อายุ 3 ปีเป็นตน้ไป และมีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

เป็นกฎหมายท่ีใชใ้นการบงัคบัและใหค้นปฏิบติัตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ เร่ืองสิทธิและเสรีภาพใน

การศึกษามาตรา 49 บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้ง

จดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้ายและการสนบัสนุนจากรัฐเพื่อใหไ้ดรั้บการศึกษา

โดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืนผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยู่ในสภาวะยากตอ้งไดรั้บสิทธิ

และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ไดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืนการจดัการศึกษาอบรม

ขององคก์รวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมไดรั้บความคุม้ครองและส่งเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐมาตรา 80 รัฐตอ้งการ

ดาํเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม การสาธารณสุข การศึกษา และวฒันธรรม ดังต่อไปน้ี       

(1) คุม้ครองและพฒันาเด็กและเยวชน สนบัสนุนการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาปฐมวยั ส่งเสริม

ความเสมอภาคของหญิงและชาย (3) พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและ

ทุกรูปแบบให้สอดคลอ้งกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จดัให้มีแผนการศึกษา
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แห่งชาติ กฎหมายเพ่ือพฒันาจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ทนั

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตสํานึกของความเป็นไทย มีระเบียบ

วินัย  คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุของค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเ้ท่าเทียมและสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพ้ืนฐาน

แห่งรัฐจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ได้อย่างมีความสุข ตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และมาตรา 22           

การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่า

ผูเ้รียนมีความสําคญัท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม

ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนการ

สอนท่ีสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประกอบดว้ยการประเมินดา้นความรู้ (Knowledge) 

ดา้นทกัษะและการปฏิบติั (Practice) และดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attitude)      

ซ่ึงเป็นการประเมินผลการเรียนของนกัเรียนหลงัจากเรียนจบเน้ือหาใหมี้ผลการประเมินครบ 3 ดา้น

ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรา 27 ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การดาํรงชีวิต และการ

ประกอบอาชีพมีการจดัทาํสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและ

สังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตามมาตรา 28 มีการจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับบุคคล ตอ้งมี

ลกัษณะหลากหลาย ทั้งน้ี ใหจ้ดัตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัโดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของ

บุคคลให้เหมาะสมแก่วยัและศกัยภาพสาระของหลกัสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ตอ้งมุ่ง

พฒันาคนใหมี้ความสมดุล ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ตามมาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบนัสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้

ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญา

และวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ รวมทั้งหา

วิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันาระหว่างชุมชนก็เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกั

ตนเอง รู้จกัชุมชนของตนเองและผูเ้รียนสามารถดาํรงชีวิตในประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 ในศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 ระบบ

การศึกษา ตอ้งมีการพฒันาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัภาวะความเป็นจริง การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 ส่งผลต่อวิถีการดาํรงชีพของสังคมอย่างทัว่ถึง การศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนัพบว่า 

นกัเรียนขาดทกัษะในการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหา ซ่ึงยุคน้ีไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคมและ

วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมือง ดงันั้นครูจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้

เพื่อเตรียมความพร้อมใหน้กัเรียนมีทกัษะสาํหรับการออกไปดาํรงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 โดย

ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการ

เปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 น้ี มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ

จาํเป็น ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียม

ความพร้อมดา้นต่างๆในประเทศสหรัฐอเมริกาแนวคิดเร่ือง "ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21" ได้ถูกพัฒนาข้ึน โดยภาคส่วนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบด้วย 

บริษทัเอกชนชั้นนาํขนาดใหญ่ เช่น บริษทัแอปเป้ิล บริษทัไมโครซอฟ บริษทัวอลดิ์สนีย ์องคก์ร

วิชาชีพระดบัประเทศ และสาํนักงานดา้นการศึกษาของรัฐ รวมตวัและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองคก์ร

ความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียก

ยอ่ๆ วา่ เครือข่าย P21 จึงมีความจาํเป็นท่ีเยาวชนจะตอ้งมีทกัษะสาํหรับการออกไปดาํรงชีวิตในโลก

แห่งศตวรรษท่ี 21   ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 จึงไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์และกรอบความคิด

เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ข้ึน สามารถสรุปทกัษะสาํคญัอยา่งยอ่ๆ ท่ีเด็กและเยาวชนควรมีได้

ว่า ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม หรือ 3R และ7C ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี3 R ไดแ้ก่ Reading   

(การอ่าน),    การเขียน(Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 7C ไดแ้ก่ Critical thinking & 

problem solving (ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา) Creativity & 

innovation (ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม)Cross-cultural understanding (ทกัษะดา้น

ความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์) Collaboration, teamwork & leadership (ทกัษะดา้น

ความร่วมมือ   การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ) Communications, information & media literacy 

(ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ) Computing & ICT literacy (ทกัษะดา้น

คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร) Career & learning skills (ทกัษะอาชีพ 

และทกัษะการเรียนรู้) รวมถึงทกัษะชีวิตและอาชีพ และทกัษะดา้นสารสนเทศส่ือและเทคโนโลย ี

และการบริหารจดัการดา้นการศึกษาแบบใหม่เซอร์เคน โรบินสัน นกัการศึกษาระดบัโลก โดยได้

เน้นย ํ้าถึงความจาํเป็นในการเปล่ียนแปลงแนวคิดการจดัการศึกษาระบบโรงงาน มาเป็นการเรียน
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การสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดคิ้ดอย่างสร้างสรรคแ์ละเขา้กบับริบทของโลกท่ีไดเ้ปล่ียนแปลง

ไปดงันั้นการจดัการเรียนในยคุปัจจุบนัตอ้งมีการปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้ทกัษะการเรียนรู้เรียกว่า ทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 

21 (21st Century Skills) เป็นการผสมผสานองคค์วามร ู้ ทกัษะเฉพาะดา้น ความชาํนาญการและ

ความรู้เท่าทนัดา้นต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อให้ประสบความสาํเร็จทั้งในดา้นการทาํงานและการดาํเนิน

ชีวิตนกัเรียนตอ้งเรียนรู้ทกัษะท่ีจาํเป็นเพื่อใหป้ระสบความสาํเร็จในโลกทุกวนัน้ีเช่น การคิดอยา่งมี

วิจารณญาน การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การส่ือสารและการร่วมมือกัน จึงจาํเป็นท่ีต้อง

ปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21 การจดักระบวนการเรียนรู้จึงพยายาม

เปล่ียนบทบาทครูจากผูบ้รรยายมาเป็นคณะครูร่วมกนัออกแบบกิจกรรมในการจดักระบวนการ

เรียนรู้ (Pedagogy) ให้นักเรียนใชเ้ป็นเคร่ืองมือไปเรียนรู้สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผู ้

อาํนวยความสะดวก และเสนอแนะเคร่ืองมือการเขา้ถึงองคค์วามรู้ผา่นวิธีการต่าง ๆ โดยเฉพาะผา่น 

Technology ใหเ้ขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง นาํความรู้ท่ีไดม้าแลกเปล่ียนกบัเพื่อน

ในห้องเรียน เรียกกระบวนการเรียนรู้แบบน้ีว่า Active Learning ท่ียึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง 

(Student-centered) จากความกา้วหนา้ของเทคโนโลยทีางการส่ือสารและสังคมท่ีมีการเปล่ียนทาํให้

การศึกษาตลอดชีวิตมีความสาํคญั การเรียนรู้ดว้ยวิธีช้ีนาํตนเองเป็นทกัษะพ้ืนฐานท่ีสาํคญัสาํหรับ

การศึกษาตลอดชีวิต ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยการช้ีนาํตนเองน้ีควรไดรั้บการพฒันาแต่ยงัเยาวว์ยัเพื่อจะ

ได้ใช้ทกัษะน้ีในเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต สามารถปรับตวัอยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมี

ความสุขเพื่อส่งผลใหน้กัเรียนมีความประสบความสาํเร็จในหนา้ท่ีการงานและการดาํรงชีวิต 

 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นความสาํคญัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ท่ีสอดคลอ้งทกัษะการ

เรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจัยจึงได้มุ่งศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัด

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยการศึกษาคร้ังน้ีจะใชห้ลกัการการ

จดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน เพื่อเป็นขอ้มูลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งต่อการจดัการศึกษา สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดน้าํไปประกอบการวางแผนพฒันาประสิทธิภาพ

ของการบริหารจดัการการศึกษาใหแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อไป  
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1.2  คาํถามการวจัิย 

1.  โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการจดัการ

เรียนรู้เชิงกา้วหนา้มากนอ้ยเพียงใด 

2.  โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ท่ีมีประเภทการ

จัดการศึกษา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพ้ืนฐาน  (O-NET) และปฏิบัติใน

สถานศึกษาขนาดต่างกนั มีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ต่างกนัหรือไม่ 

3.  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาหรือรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นผูใ้ห้

ขอ้มูลคนสาํคญั  มีขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้อยา่งไร 

 

1.3  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2.  เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํแนกตามประเภทการจดัการศึกษา ระดบัผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และขนาดสถานศึกษา 

3.  เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

1.4  สมมุติฐานการวจัิย 

1.  โรงเรียนท่ีมีประเภทการจดัการศึกษาต่างกนั มีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน 

แตกต่างกนั 

2.  โรงเรียนท่ีมีระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่างกนัมีการ

จดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน แตกต่างกนั 

3.  โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน แตกต่างกนั 
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1.5  กรอบแนวความคดิของวจัิย 

      การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

   ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียน 

1. ประเภทการจดัการศึกษา 

1.1 ระดบัอนุบาล – ป.6 

1.2 ระดบัอนุบาล – ม.3 

2. ระดบัผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

2.1  ระดบัคะแนนเฉล่ียสูง 

(มากกวา่ 50% ) 

2.2  ระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่า  

(นอ้ยกวา่ 50% ) 

3. ขนาดสถานศึกษา 

3.1 ขนาดใหญ่ 

3.2 ขนาดกลาง 

3.3 ขนาดเลก็ 

1. การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 

2. การจดัทาํแผนการเรียนรู้ 

3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

4. การใชแ้หล่งการเรียนรู้ 

5. การจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี

6. การนิเทศการเรียนการสอน 

7. การวดัและประเมินผล 
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1.6  ขอบเขตของการวจัิย 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การจดัการเรียนรู้

เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 1.1  ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 1. ประเภทการจดัการศึกษา 1.1 ระดบั

อนุบาล – ป.6  1.2 ระดับอนุบาล – ม.3  2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน      

(O-NET) 2.1 ระดบัคะแนนเฉล่ียสูง (มากกว่า 50% )  2.2  ระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่า (นอ้ยกว่า 50% )   

3. ขนาดสถานศึกษา 3.1 ขนาดใหญ่ 3.2 ขนาดกลาง 3.3 ขนาดเลก็ 

 1.2  การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบด้วย 1. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 2. การจัดทาํแผนการเรียนรู้              

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4. การใช้แหล่งการเรียนรู้ 5. การจัดนวตักรรมและเทคโนโลย ี             

6. การนิเทศการเรียนการสอน 7. การวดัและประเมินผล 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

     2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวนทั้งส้ิน 139  โรงเรียน คือ 

         1. โรงเรียนขนาดใหญ่   จาํนวน      11      คน 

         2. โรงเรียนขนาดกลาง   จาํนวน      50     คน 

         3. โรงเรียนขนาดเลก็     จาํนวน      78      คน 

 2.2   กลุ่มตวัอยา่ง 

           กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวนทั้งส้ิน 103 โรงเรียน การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอย่างโดยเทียบ

ตารางกาํหนดขนาดตวัอยา่งเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan ; อา้งถึงในสิน พนัธ์ุพินิจ

,2547, น.137) โดยแยกกลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

         1.  โรงเรียนขนาดใหญ่   จาํนวน      11     คน 

         2.  โรงเรียนขนาดกลาง   จาํนวน      47     คน 

         3.  โรงเรียนขนาดเลก็     จาํนวน       45    คน 
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 3.   ตวัแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรต้น ได้แก่ ประเภทการจัดการศึกษา ระดับผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) และขนาดสถานศึกษา 

 1.  ประเภทการจดัการศึกษา จาํแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

      1.1  ระดบัอนุบาล – ป.6 

     1.2  ระดบัอนุบาล – ม.3 

2.  ระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จาํแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

     2.1  ระดบัคะแนนเฉล่ียสูง (มากกวา่ 50% )    

     2.2  ระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่า (นอ้ยกวา่ 50% ) 

3.  ขนาดสถานศึกษา 

     3.1  ขนาดใหญ่ 

     3.2  ขนาดกลาง 

     3.3  ขนาดเลก็ 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 1.  การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 

 2.  การจดัทาํแผนการเรียนรู้ 

 3.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 4.  การใชแ้หล่งการเรียนรู้ 

 5.  การจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี

 6.  การนิเทศการเรียนการสอน 

 7.  การวดัและประเมินผล 

 

1.7  นิยามศัพท์เฉพาะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้า หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้มีการลงมือปฏิบติัจริง 

(Learning by doing) ในโรงเรียน มีการกาํหนดวตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียนรู้ สร้างองคค์วามรู้ได้

ดว้ยตนเอง โดยคาํนึงถึงความสามารถของรายบุคคล เพื่อใหเ้กิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และสามารถ

นําทักษะมาแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การจัดหลักสูตรสถานศึกษา          



9 

การจดัทาํแผนการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใชแ้หล่งการเรียนรู้ การจดันวตักรรมและ

เทคโนโลย ีการนิเทศการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล ดงัน้ี 

1.  การจัดหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนมีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมี

เน้ือหาสาระให้ผูเ้รียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผูเ้รียน

สามารถบูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ หลกัสถานศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและมีการ

ฝึกปฏิบติัจริง โดยมีครูเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํ และกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน ผูเ้รียนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้เพื่อ

แกไ้ขปัญหา 

2.  การจัดทําแผนการเรียนรู้  หมายถึง ครูผูส้อนจดัทาํแผนการเรียรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ประยุกต์ใช้ทกัษะการคิด ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ใหม่นาํไปเช่ือมโยงองค์ความรู้เดิมและนาํไป

ปฏิบติั เพ่ือแกไ้ขปัญหา การฝึกทกัษะเบ้ืองตน้ของอาชีพท่ีผูเ้รียนสนใจ โดยเนน้ให้ผูเ้รียนแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง และผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

3.  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนรู้

จากการลงมือปฏิบติัด้วยตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีฝึกทกัษะการคิดอย่างมีเหตุผล การเผชิญ

สถานการณ์จริงและฝึกกระบวนการทํางานร่วมกับผูอ่ื้น และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรง

ความสามารถของรายบุคคล โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูผูส้อนคอยให้คาํปรึกษาและแกปั้ญหา

ร่วมกบัผูเ้รียน 

4.  การใช้แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง ครูผูส้อนมีการใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จะตอ้งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี

ทนัสมยั เน้ือหาท่ีมีความเช่ือถือและถูกตอ้ง สามารถนาํขอ้มูลมาแกไ้ขปัญหาและเสริมสร้างทกัษะ

การคิดอยา่งมีเหตุผล 

5.  การจัดนวัตกรรมและเทคโนโลยี หมายถึง การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัไดต้ามความสนใจและความ

ถนดัของตนเอง นาํนวตักรรมและเทคโนโลยีใชเ้ป็นส่ือกลางในการติดต่อส่ือสารและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นเพื่อพฒันาทกัษะความคิดของผูเ้รียน ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูล การสรุปขอ้มูล และสร้าง

กระบวนการเรียนรู่ร่วมกนั 
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6.  การนิเทศการเรียนการสอน หมายถึง ผูบ้ริหารโรงเรียนทาํหนา้ท่ีนิเทศการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งเน้นให้ครูทาํงานโดยอิสระ การนิเทศการเรียนการเป็นการพฒันาตนเองและไดรั้บการ

ช่วยเหลือจากผูบ้ริหาร เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง และส่งเสริมทกัษะ

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

7.  การวัดและประเมินผล หมายถึง ครูผูส้อนทาํการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ

ประเมินทกัษะการลงมือปฏิบติัด้วยตนเอง ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ไดต้รงตามวตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตร การประเมินด้านทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมิน ด้านการทาํงานกลุ่ม     

และการประเมินผูเ้รียนของการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน

ทางการศึกษาท่ีกาํกบั ดูแลติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

จาํนวน 3 อาํเภอ ประกอบดว้ย อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี อาํเภอบางปลามา้ อาํเภอศรีประจนัต ์

ระดบัอนุบาล – ป.6 หมายถึง โรงเรียนท่ีเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ระดบัอนุบาล – ม.3 หมายถึง โรงเรียนท่ีเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล –  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) หมายถึง การทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน เป็นการสอบความรู้รวบยอดปลายช่วงชั้น 6 ภาคเรียนของ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทดสอบความรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ รวม 5 กลุ่มสาระ ไดแ้ก่ ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และภาษาต่างประเทศ O-NET จะจดั

สอบเพียงคร้ังเดียวโดย จดัสอบในช่วงปลายเดือนกุมภาพนัธ์ต่อเน่ืองกบัเดือนมีนาคมของทุกปีซ่ึง

เป็นการสอบประจาํปีเพียงคร้ังเดียวและนาํผลการสอบไปใชอ้ยา่งถาวร 

ขนาดสถานศึกษา  หมายถึง การกําหนดเกณฑ์ตามการจัดสรรงบประมาณของ

สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติโดยยดึจาํนวนนกัเรียนเป็นเกณฑแ์บ่งออกเป็น 3 

ระดบั ดงัน้ี คือ 

1.  โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนกัเรียนทั้งหมดเกิน 301 คนข้ึนไป 

2.  โรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียนทั้งหมด ตั้งแต่ 121 – 300 คน 

3.  โรงเรียนขนาดเลก็ มีนกัเรียนทั้งหมดไม่เกิน 120 คน 

  

 



11 

1.8  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  นาํผลการวิจยัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไปพัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าให้มี

ประสิทธิภาพ 

2.  นาํผลการวิจยัเพื่อสนองรับนโยบายรัฐบาลดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3.  นาํแนวทางในการนาํหลกัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ท่ี

จะส่งต่อการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพต่อไป 
 



 

 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 งานวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้ เอกสาร ตารางและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

จดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 

       2.1.1  ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 

       2.1.2  การบริหารจดัการในสถานศึกษา 

2.2  แนวคิดทฤษฎีการจดัการเรียนรู้ 

       2.2.1  ทฤษฎีการจดัการเรียนรู้ 

       2.2.2  การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

       2.2.3  การจดัหลกัสูตรสถานศึกษาเชิงกา้วหนา้ 

       2.2.4  การจดัทาํแผนการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

       2.2.5  การจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

       2.2.6  การใชแ้หล่งการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

       2.2.7  การจดันวตักรรมและเทคโนโลยเีชิงกา้วหนา้ 

       2.2.8  การนิเทศการเรียนการสอนเชิงกา้วหนา้ 

       2.2.9  การวดัและประเมินผลเชิงกา้วหนา้ 

2.3  ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 

       2.1.1  ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 

2.1.1.1  ความหมายการบริหารสถานศึกษา 

  บนัลือ พฤกษะวนั (2548, น. 57) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การ

ดาํเนินงานทุกอย่างในโรงเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายการศึกษาหรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

คือ ให้นักเรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดี สามารถใชป้ระโยชน์ของวิชาท่ีเรียนมี

ความสาํคญัเก่ียวกบัเศรษฐกิจและมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม 

 วิชยั ตนัศิริ (2549, น.  294) กล่าวว่าในการบริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารควรมีหลกัและ

กระบวนการบริหาร การบริหารการศึกษา หลกัการแนวคิดในการบริหาร ภาพรวมของการบริหาร

ทั้งน้ีเพื่อให้การจดัการบริหารสถานศึกษามีความเหมาะสมผูเ้ขียนจะไดก้ล่าวถึงประเด็นดงักล่าว

เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและมุมมองในการบริหารสถานศึกษายิ่งข้ึนต่อไป คาํว่า “การบริหาร”

(Administration) ใชใ้นความหมายกวา้ง ๆ เช่น การบริหารราชการ อีกคาํหน่ึง คือ“การจดัการ” 

(Management) ใชแ้ทนกนัไดก้บัคาํวา่ การบริหาร 

 สรุปไดว้่าการบริหารสถานศึกษาหมายถึง การบริหารงานโดยมีการจดักิจกรรมต่างๆ 

อยา่งมีระบบ ระเบียนตามกระบวนการการทาํงาน เพ่ือนาํไปพฒันาสถานศึกษาทั้งในดา้นบุคลากร

ผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์

2.1.1.2  ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 

1. ทฤษฎีการบริหารตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 

วงจรเดมม่ิงหรือวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA ยอ่มาจาก Plan-Do-Check-Act แปลว่า วางแผน 

ปฏิบติั ตรวจสอบ ปรับปรุง เป็นวงจรท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

โดยตรง วงจรเดมม่ิง สมศกัย ์สินธุระเวชญ ์(2542, น.  180-190) กล่าวว่าแนวคิดของวงจรน้ี ดร.

วอล์ทเตอร์ ชิวฮาร์ท เป็นผูพ้ฒันาข้ึนเป็นคนแรกในปี ค.ศ. 1939 และ ดร.เอดวาร์ด เดมม่ิง เป็นผู ้

นาํมาเผยแพร่ในประเทศญ่ีปุ่นเม่ือปี ค.ศ. 1950 จนเป็นท่ีเผยแพร่หลายในช่ือ วฎัจกัรเดมม่ิง (Deming 

Cycle) หรือวงจรคุณภาพ หรือวฎัจกัรแห่งการบริหารคุณภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan – P) 

ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (Do – D) 

ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบ (Check – C) 

ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุง (ACT – A) 
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ภาพที ่ 2.1 กระบวนการของ PDCA 

 ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan) การวางแผนงานจะช่วยพฒันาความคิดต่างๆ เพื่อ

นาํไปสู่รูปแบบท่ีเป็นจริงข้ึนมาโดยละเอียดใหพ้ร้อมในการเร่ิมตน้ลงมือปฏิบติั 

      ขั้นตอนท่ี 2  การปฏิบติั (DO) ประกอบดว้ยการทาํงาน 3 ระยะ คือ 

1.  การวางแผนการกาํหนดการ 

- การแยกแยะกิจกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งการกระทาํ 

- กาํหนดเวลาท่ีตอ้งใชใ้นกิจกรรมแต่ละอยา่ง 

- การจดัสรรทรัพยากรต่างๆ 

2.  การจดัแบบเมทริกซ์ (Matrix Management) การจดัแบบน้ี สามารถช่วยดึงเอา

ผูเ้ช่ียวชาญหลายแขนงจากแหล่งต่างๆ มาไดแ้ละเป็นวิธีช่วยประสานงานระหวา่งฝ่ายต่างๆ 

3.  การพฒันาขีดความสามารถในการทาํงานของผูร่้วมงาน 

- ใหผู้ร่้วมงานเขา้ใจถึงงานทั้งหมดและทราบเหตุผลท่ีตอ้งกระทาํ 

- ใหผู้ร่้วมงานพร้อมในการใชดุ้ลพินิจท่ีเหมาะสม 

- พฒันาจิตใจใหรั้กการร่วมมือกนั 
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      ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบ (Check) ทาํใหรู้้สภาพการของงานท่ีเป็นอยูเ่ปรียบเทียบกบั

ส่ิงท่ีวางแผนซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

1.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

2.  รวบรวมขอ้มูล 

3.  พิจารณากระบวนการทาํงานเป็นตอนๆ เพื่อแสดงจาํนวนและคุณภาพของผลงานท่ี

ไดรั้บแต่ละขั้นตอนเปรียบเทียบกบัท่ีไดว้างแผนไว ้

4.  การรายงาน จดัแสดงผลการประเมินรวมทั้งมาตรการป้องกนัความผิดพลาดหรือ

ความลม้เหลว โดยรายงานเป็นทางการอยา่งสมบรูณ์ และรายงานแบบยอ่อยา่งไม่เป็นทางการ 

ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบว่าเกิดความ

บกพร่องข้ึนทาํให้งานท่ีไดไ้ม่ตรงเป้าหมายหรือผลงานไม่ไดม้าตรฐาน ไห้ปฏิบติัตามแกไ้ขปัญหา

ตามลกัษณะท่ีคน้พบ ดงัน้ี 

1.  ถา้ผลงานเบ่ียงเบนไปจากเป้าหมาย ตอ้งแกไ้ขท่ีตน้เหตุ 

2.  ถา้พบความผดิปกติใดๆ ใหส้อบสวนคน้หาสาเหตุแลว้ทาํการป้องกนั เพื่อมิใหค้วาม

ผดิปกตินั้นเกิดข้ึนซํ้าอีกในการแกปั้ญหาเพื่อใหผ้ลงานไดม้าตรฐานอาจใชม้าตรการดงัต่อไปน้ี 

- การย ํ้านโยบาย 

- การปรับปรุงระบบหรือวิธีการทาํงาน 

- การประชุมเก่ียวกบักระบวนการทาํงาน 

2.  ทฤษฎีการบริหารการศึกษาของ เจสซีบี.เซียร์, (Jesse B. Sears. อา้งถึงในสุพจน์ อวย

ประเสริฐ.2542:8) เจสซีบี.เซียร์เป็นบุคคลแรกท่ีนาํเอาแนวความคิดของ อองริฟาโยล (Henri Fayol) 

มาประยกุตใ์ชก้บัการบริหารการศึกษา ทฤษฎีการบริหารของ เซียร์ มี 5 ขั้น 

P = Planning หมายถึงการวางแผน 

O = Organizing หมายถึงการจดหน่วยงาน 

D = Directing หมายถึงการอาํนวยการ 

Co = Co –Ordinating หมายถึงการประสานงาน 

C = Controlling การควบคุมการปฏิบติังาน 
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3.  ทฤษฎีการบริหารแบบราชการ (Bureaucratic Management) 

Max Weber การบริหารแบบราชการเป็นอีกทฤษฎีหน่ึงท่ีเนน้ถึงความจาํเป็นของการจดั

องคก์ารอยา่งเป็นเหตุเป็นผลไม่ปล่อยให้เป็นไปตามอาํเภอใจของผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการเขาก็

ตระหนักและเขา้ใจดีว่าหลกัการบริหารเป็นไปไดย้ากในโลกแห่งความเป็นจริง แนวคิดของเขา

สามารถจะนาํไปใชก้บัการบริหารองคก์ารไดดี้ จากหลกัการสาํคญั 7 ประการดงัน้ีคือ  

1)  หลกัการมีกฎและระเบียบขอ้บงัคบั เพื่อความคุมการตดัสินใจ  

2)  หลกัความไม่เป็นส่วนตวั ผูบ้ริหารตอ้งอยู่ภายใตก้ฎและระเบียบขอ้บงัคบัเพื่อให้

ปลอดจากการกระทาํตามอาํเภอใจ  

3)  หลกัการแบ่งงานกนัทาํตามความถนดัหรือความชาํนาญเฉพาะทาง  

4)  หลกัการมีโครงสร้างสายบงัคบับญัชา  

5)  หลกัความเป็นอาชีพท่ีมัน่คง  

6)  หลกัการมีอาํนาจหนา้ท่ีในการตดัสินใจ โดยมีกฎระเบียบขอ้บงัคบัรองรับ  

7)  หลกัความเป็นเหตุเป็นผล ในการะบวนการตดัสินใจเพื่อบรรลุจุดหมาย 

 สรุป การนําหลกัการบริหารการศึกษามาใช้ตอ้งหาวิธีการบริหารในรูปแบบต่างๆ 

ทฤษฎีและหลกัการบริหารการศึกษาต่างๆ มาประยุกตใ์ชใ้ห้ เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียนโดย

มุ่งเนน้สู่ความสาํเร็จสูงสุดการบริหารโรงเรียนใหประสบความสาํเร็จบรรลุเป้าหมาย รูปแบบ การ

บริหารมีหลายรูปแบบทั้งท่ีเป็นรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยตรงและรูปแบบการบริหาร

องคก์รธุรกิจแลว้นาํมาประยกุตใ์ชบ้การบริหารการศึกษา 

2.1.2  การบริหารจดัการในสถานศึกษา 

 กฎกระทรวงกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอาํนาจการบริหารและการจัด

การศึกษา พ.ศ. 2550 ไดก้าํหนดเป็นแนวทางการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลเพื่อ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาโดยบูรณาการการดาเนินงานออกเป็น  4  งาน 

(กระทรวงศึกษาธิการ,30 -73) ไดแ้ก่ 

1.  การบริหารทัว่ไป 

2.  การบริหารวิชาการ 

3.  การบริหารงบประมาณ 

4.  การบริหารงานบุคคล 

 



17 

2.1.2.1  การบริหารทัว่ไป 

1.  ความหมายของการบริหารทัว่ไป 

 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมายของการบริหารงานทัว่ไปในสถานศึกษาไวด้งัน้ี 

 อุทยั บุญประเสริฐ (2544, หนา้ 34) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารงานธุรการทัว่ไป 

หมายถึงงานท่ีเก่ียวกบัเอกสารต่างๆ ของสถานศึกษาท่ีจาํเป็นตอ้งปฏิบติัทั้งท่ีเป็นงานภายในและ

งานท่ีติดต่อกบับุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถ 

 แคนโดลี, และคนอ่ืนๆ (Candoli and et at, 1992, p. 7) กล่าวว่า การบริหารงานทัว่ไป 

หรือการบริหารงานธุรการในสถานศึกษา เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการจดัเตรียมหรือการสนบัสนุนการ

จดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กบัทั้งให้บริการในดา้นต่างๆแก่ระบบ

สถานศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดใ้ห้ความหมายการบริหารทัว่ไป หมายถึง งานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัระบบบริหารองคก์รให้บริการบริหารงานอ่ืนๆ บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายท่ี

กาํหนดไวโ้ดยมีบทบาทหลกัในการประสานส่งเสริมสนบัสนุนและอาํนวยการความสะดวกต่างๆ 

ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบมุ่งพฒันาสถานศึกษาให้ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามหลกัการบริหารงานท่ี

มุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของงานเป็นหลกัโดยเนน้ความโปร่งใส ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดต้ลอดจน

การมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 มณีรัตน์ ภิญโญภาพสกลุ ไดใ้ห้ความหมายการบริหารทัว่ไป หมายถึงกระบวนการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองคก์รท่ีช่วยประสานส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ารบริหารงานอ่ืน 

ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายท่ีกาํหนดไวโ้ดยมีบทบาทหลกัในการประสาน

ส่งเสริมสนับสนุนการอาํนวยและความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบมุ่ง

พฒันาสถานศึกษาให้ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมตลอดจนการจดัและให้บริการ

การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอ่ืน เพื่อให้การจดัการศึกษามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 สรุป ไดว้า่ การบริหารทัว่ไป หมายถึง งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

และการให้บริการการศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายท่ีกําหนดไว  ้งานท่ีเก่ียวข้องกับการ
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บริหารงานทัว่ไปไดแ้ก่ กลุ่มงานของอาคารสถานท่ี งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน และกลุ่มงาน

ความสัมพนัธ์กบัชุมชนบรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมาย ตลอดจนการมีส่วนร่วมของ

บุคคล ชุมชน หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอ่ืนเพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ  

2.  การบริหารวิชาการ 

                     2.1  ความหมายของการบริหารวิชาการ 

วิชิต บุญเลิศ ได้ให้ความหมายการบริหารวิชาการ หมายถึง กระบวนการ

ดาํเนินงานของบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมต่างๆ ในการ

เรียนการสอนท่ีมุ่งผลสูงสุดให้ผู ้เ รียนมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

อดุล สาขามุละ ไดใ้ห้ความหมายการบริหารวิชาการ หมายถึง การปฏิบติังาน

วิชาการท่ีเป็นความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนในการจดักิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเพื่อการ

แกปั้ญหาและปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวุฒิภาวะตาม

ความสามารถของตนเองและมีคุณลกัษณะตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

อภินันทน์าเลาห์ ไดใ้ห้ความหมายการบริหารวิชาการ หมายถึง กระบวนการ

ดาํเนินงานปรับปรุงพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามจุดหมายของหลกัสูตร 

มณีรัตน์ภิญโญภาพสกลุ ได้ให้ความหมายการบริหารวิชาการ หมายถึง

กระบวนการดาํเนินงานปรับปรุง พฒันา กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการร่วมมือของบุคลากรใน

โรงเรียนในการจดักิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และการศึกษาของผูเ้รียนโดยมี

การประสานงานของทุกคนในโรงเรียนร่วมกบับุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมงานวิชาการ

ของโรงเรียน คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ส่วนในการบริหารโรงเรียนนั้นผูบ้ริหารจะตอ้งใช้

เวลาส่วนใหญ่ในการบรหิารงานดา้นวิชาการเพ่ือมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความรู้

ทกัษะคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละภาวะสุขภาพตามจุดหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สรุป ไดว้่า การบริหารวิชาการ หมายถึง กระบวนการดาํเนินงานของบุคลากร

และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรมการสอน ปรับปรุงและพฒันาเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ให้

ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและมีความรู้ทกัษะ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2.2  ขอบข่ายการบริหารวิชาการ ไดแ้ก่ 

1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

3.  การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  

4.  การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 

5.  การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

6.  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

7.  การนิเทศการศึกษา 

8.  การแนะแนวการศึกษา 

9.  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

10.  การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 

11.  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  

12.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร

หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา   

3.  การบริหารงานงบประมาณ 

ความหมายของการบริหารงานงบประมาณ 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2545, หนา้ 7) ไดใ้หค้วามหมายของ

งานงบประมาณว่าหมายถึงระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน (performance bass budgeting) 

โดยมุ่งเนน้ผลผลิต (outputs) และผลลพัธ์ (outcome) ของงานเช่ือมโยงทรัพยากรกบัผลงานใหค้วาม

อิสระแก่สถานศึกษา ในการบริหารจดัการและรับผดิชอบต่อความสาํเร็จของงาน 

ถนัด ภูมิอภินันท์ไดใ้ห้ความหมายการบริหารงบประมาณ หมายถึง แนวทางหรือ

แผนงานดาํเนินสําหรับผูป้ฏิบัติในการดาํเนินงานนั้นๆ โดยให้เสียค่าใช้จ่ายให้น้อยท่ีสุดและ

สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ

ดาํเนินงานดงักล่าว 

มณีรัตน์ภิญโญภาพสกลุ ไดใ้หค้วามหมายการบริหารงบประมาณ หมายถึงแผนการ

ดาํเนินงานเก่ียวกบัรายรับและรายจ่าย เพ่ือมาใชใ้นการดาํเนินงานโดยมีการควบคุมการดาํเนินงาน

ทางการเงินตามกฎเกณฑ์ท่ีตั้งไวเ้พื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงประกอบดว้ยตวัเลขแสดง
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รายรับว่ามาจากทางใดและรายจ่ายท่ีจะตอ้งจ่ายตามแผนงานโครงการกิจกรรม และค่าใช้จ่าย

ทรัพยากรท่ีจาํเป็น 

ณรงค ์สจัพนัโรจน์ (2543, หนา้ 2) กล่าววา่การบริหารงบประมาณ คือ แผนเบด็เสร็จ

ท่ีแสดงออกในรูปตวัเงิน แสดงโครงการดาํเนินงานทั้งหมดในระยะเวลาหน่ึง แผนน้ีจะรวมถึง

โครงการ ค่าใชจ่้ายตลอดจนถึงทรัพยากรท่ีจาํเป็นในการสนบัสนุน 

โคลเลอร์ (Kohler, 1956, p. 224) กล่าวถึงความหมายงานงบประมาณโดยทัว่ไป

หมายถึงแผนการคลงัท่ีจะนาํมาใชใ้นการควบคุมการปฏิบติัการ และจะตอ้งมีการประมาณตน้ทุน

ในอนาคตแผนการคลงัตอ้งมีลกัษณะเป็นระบบเพื่อตอ้งการให้การใชก้าํลงัคน วสัดุอุปกรณ์ และ

ทรัพยากรอ่ืน ๆ เกิดอรรถประโยชน์สูงสุด 

สรุป ได้ว่า การบริหารงบประมาณ หมายถึง แผนการดาํเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีการควบคุมการดาํเนินงานทางการเงิน ค่าใชจ่้ายตลอดจนถึงทรัพยากรท่ีจาํเป็น

ในการสนบัสนุนตามกฎเกณฑท่ี์ตั้งไวเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

4.  การบริหารงานบุคคล 

ความหมายของการบริหารงานบุคคล 

แสงเดือน กิตติวชิรพงศ ์ไดใ้ห้ความหมายการบริหารงานบุคคล หมายถึงการจดัการ

ให้มีการใชท้รัพยากรมนุษย ์ทาํให้เกิดการปฏิบติังานและสามารถควบคุมการทาํงานของบุคคล

เพื่อให้เกิดสูงสุดแก่องคก์าร นบัตั้งแต่การสรรหาบุคคลมาปฏิบติังาน การบรรจุแต่งตั้งการพฒันา 

การประเมินผลการปฏิบติังานไปจนถึงการใหบุ้คคลพน้จากงาน 

ศิริลกัษณ์วิชยวงศ ์ไดใ้ห้ความหมายการบริหารงานบุคลากร หมายถึงกระบวนการ

การวางแผน กาํหนดนโยบายตลอดจนการดาํเนินการในการบริหารบุคลากรในองคก์ารนับตั้งแต่

การแสวงหาคนท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับความต้องการขององค์การใช้ให้เป็น

ประโยชน์พฒันาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตลอดจนการสงวนรักษาไวเ้พื่อให้มีทรัพยากร

บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและปริมาณเพียงพอท่ีจะปฏิบติังานให้บรรลุสําเร็จตามวตัถุประสงคข์อง

องคก์าร 

กิตติมา กวยาวงศ์ ได้ให้ความหมายการบริหารงานบุคลากรและการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง กระบวนการจดัการเก่ียวกบับุคคลเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบุคคลท่ีดีมีความรู้

ความสามารถเหมาะสมกบังานเขา้มาทาํงานใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุดในองคก์ารตั้งแต่การวางแผนอตัรากาํลงั 

การสรรหาบุคลากร การบรรจุแต่งตั้ง การมอบหมายงานการปฐมนิเทศ การพฒันาบุคลากร การจดั
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สวสัดิการ การให้บาํเหน็จความชอบ การรักษาวินัย การลงโทษ การประเมินผลรวมถึงการ

เสริมสร้างหลกัประกัน เม่ือบุคลากรตอ้งพน้จากหน้าท่ีจากสาเหตุต่างๆ ก็ยงัมีความรู้สึกท่ีดีต่อ

องคก์ารและสามารถดาํรงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

มณีรัตน์ภิญโญภาพสกลุ ไดใ้หค้วามหมายการบริหารบุคลากร หมายถึงกระบวนการ

ในการแสวงหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ไดค้นมาร่วมทาํงานการใชบุ้คลากรให้เหมาะสมกบังานท่ี

จะมอบหมายการบาํรุงรักษาและพฒันาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานตลอดจนการ

ประเมินผลงานของบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้มีตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน การเปล่ียนแปลงตาํแหน่งหนา้ท่ีให้

เหมาะสมหรือการใหพ้น้จากหนา้ท่ีตามวาระ 

ธงชยั สันติวงศ ์(2539, หนา้ 1) กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง ภารกิจของ

ผูบ้ริหารทุกคน ท่ีมุ่งปฏิบติัในกิจกรรมทั้งปวงท่ีเก่ียวกบับุคลากร ซ่ึงจะสําเร็จต่อเป้าหมายของ

องคก์าร 

จอยซ์ (Joyce, 1992, p. 35) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงานบุคคลว่าหมายถึง       

การวางแผนอตัราก าลงัคน การสรรหาบุคลากร และการบรรจุแต่งตั้ง การจดัทาํ 

บาร์เมส (Barmes, 1995, p. 453) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารงานบุคคลว่า

หมายถึงกระบวนการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบับุคลากรในหน่วยงานหรือองคก์ร เพ่ือให้ไดบุ้คลากรมา

ปฏิบติังานตามความตอ้งการ และปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สรุป ไดว้า่ การบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการจดัการเก่ียวกบับุคคลเพ่ือให้

ได้มาซ่ึงบุคคลท่ีดีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย มีการวางแผน

อตัรากาํลงั การสรรหา       การบรรจุแต่งตั้งการมอบหมายงานการปฐมนิเทศ การพฒันาบุคลากร 

การจดัสวสัดิการ การให้บาํเหน็จความชอบ การรักษาวินยั การลงโทษ การประเมินผลรวมถึงการ

เสริมสร้างหลกัประกนั เม่ือบุคลากรตอ้งพน้จากหนา้ท่ีวาระ 

 

2.2  แนวคดิทฤษฎกีารจัดการเรียนรู้ 

       2.2.1  ทฤษฎีการจดัการเรียนรู้ 

          พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 24                 

การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอคลอ้งกบัความสนใจ

ของผูเ้รียน เพื่อฝึกทกัษะให้นกัเรียนเกิดการเรียน ดา้นความรู้ (Knowledge) ดา้นทกัษะและการ

ปฏิบติั (Practice) และดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attitude) การจดับรรยากาศ ส่ือ
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การเรียนรู้ให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และมีการจดัเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพื่อฝึกให้

นกัเรียนไดเ้ผชิญกบัปัญหาท่ีเกิดและรู้จกัวิธีแกไ้ขสถานการณ์ 

 การเรียนรู้ หมายถึงกระบวนการเปล่ียนพฤติกรรม คนสามารถเรียนไดจ้ากการไดย้ิน

การสัมผสัการอ่าน การใชเ้ทคโนโลย ีการเรียนรู้ของเด็กและผูใ้หญ่จะต่างกนั เด็กจะเรียนรู้ดว้ยการ

เรียนในห้องการซักถาม ผูใ้หญ่มกัเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ท่ีมีอยู่ แต่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจาก

ประสบการณ์ท่ีผูส้อนนาํเสนอซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง

ผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้มีดงัน้ี 

1.  การเรียนรู้ตามทฤษฎีของ Bloom ( Bloom's Taxonomy) เป็นการจาํแนกการเรียนรู้

ตามทฤษฎีของบลูม ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย โดยใน

แต่ละดา้นจะมีการจาํแนกระดบัความสามารถจากตํ่าสุดไปถึงสูงสุด เช่น ดา้นพุทธิพิสัย เร่ิมจาก

ความรู้ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน นอกจากน้ียงันาํเสนอ

ระดบัความสามารถท่ีมีการปรับปรุงใหม่ตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (2001) เป็นการ

จาํ (Remembering) การเขา้ใจ (Understanding) การประยุกต์ใช(้Applying) การวิเคราะห์ 

(Analysing) การประเมินผล (Evaluating) และการสร้างสรรค ์(Creating) ดา้นจิตพิสัย จาํแนกเป็น 

การรับรู้, การตอบสนอง, การสร้างค่านิยม, การจดัระบบ และการสร้างคุณลกัษณะจากค่านิยม ดา้น

ทกัษะพิสัย จาํแนกเป็น ทกัษะการเคล่ือนไหวของร่างกาย, ทกัษะการเคล่ือนไหวอวยัวะสองส่วน

หรือมากกวา่พร้อมๆกนั, ทกัษะการส่ือสารโดยใชท่้าทาง และทกัษะการแสดงพฤติกรรมทางการพดู 

Bloom ไดแ้บ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดบั คือ 

1.  ความรู้ท่ีเกิดจากความจาํ ( knowledge) ซ่ึงเป็นระดบัล่างสุด  

2.  ความเขา้ใจ (Comprehend)  

3.  การประยกุต ์(Application)  

4.  การวิเคราะห์ (Analysis) สามารถแกปั้ญหา ตรวจสอบได ้ 

5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถนาํส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่

ไดใ้หแ้ตกต่างจากรูปเดิม เนน้โครงสร้างใหม่  

6. การประเมินค่า (Evaluation) วดัได ้และตดัสินไดว้า่อะไรถูกหรือผดิ ประกอบการ

ตดัสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑท่ี์แน่ชดั 
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2.  การเรียนรู้ตามทฤษฎีของเมเยอร์ (Mayor) 

ในการออกแบบส่ือการเรียนการสอน การวิเคราะห์ความจาํเป็น เป็นส่ิงสําคญั และตามด้วย

จุดประสงคข์องการเรียน โดยแบ่งออกเป็นยอ่ย ๆ 3 ส่วนดว้ยกนั คือ  

1.  พฤติกรรม ควรช้ีชดัและสงัเกตได ้ 

2.  เง่ือนไข พฤติกรรมสาํเร็จไดค้วรมีเง่ือนไขในการช่วยเหลือ  

3.  มาตรฐาน พฤติกรรมท่ีไดน้ั้นสามารถอยูใ่นเกณฑท่ี์กาํหนด 

3.  การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบรูเนอร์ (Bruner) 

1.  ความรู้ถูกสร้างหรือหล่อหลอมโดยประสบการณ์  

2.  ผูเ้รียนมีบทบาทรับผดิชอบในการเรียน  

3.  ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความหมายข้ึนมาจากแง่มุมต่าง ๆ  

4.  ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริง  

5.  ผูเ้รียนเลือกเน้ือหาและกิจกรรมเอง  

6.  เน้ือหาควรถูกสร้างในภาพรวม 

4.  การเรียนรู้ตามทฤษฎีของไทเลอร์ (Tylor) 

ไทเลอร์กล่าวว่า ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นแบบแผนของ ปฏิสัมพนัธ์ (interaction) 

ระหวา่งผูเ้รียนกบัสถานการณ์ท่ีแวดลอ้ม ดงันั้นไทเลอร์จึงใหค้วามสาํคญักบั 

1.  ความต่อเน่ือง (continuity) หมายถึง ในวิชาทกัษะ ตอ้งเปิดโอกาสใหมี้การฝึกทกัษะ

ในกิจกรรม และประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเน่ืองกนั 

2.  การจดัช่วงลาํดบั (sequence) หมายถึง หรือการจดัส่ิงท่ีมีความง่ายไปสู่ส่ิงท่ีมีความ

ยาก ดงันั้นการจดักิจกรรมและประสบการณ์ จึงควรให้มีการเรียงลาํดบัก่อนหลงั เพื่อให้ไดเ้รียน

เน้ือหาท่ีลึกซ้ึงยิง่ข้ึน  

3.  บูรณาการ (integration) หมายถึง การจดัประสบการณ์จึงควรเป็นในลกัษณะท่ีช่วย

ใหผู้เ้รียนไดเ้พ่ิมพนูความคิดเห็นและไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกนั เน้ือหาท่ีเรียนเป็นการเพิ่ม

ความสามารถทั้งหมดของผูเ้รียนท่ีจะไดใ้ชป้ระสบการณ์ไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ กนั ประสบการณ์

การเรียนรู้จึงเป็นแบบแผนของปฏิสมัพนัธ์ (interaction) ระหวา่งผูเ้รียนกบัสถานการณ์ท่ีแวดลอ้ม 

5.  ทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขั้น ของกาเย ่( Gagne ) 

ทฤษฎีของกาเยน้ี่จะให้ความสาํคญัในการจดัลาํดบัขั้นการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ

เรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยใชส่ิ้งเร้า ส่ิงแวดลอ้มภายนอกกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ 
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และสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน ว่ามีการตอบสนองอยา่งไร เพ่ือท่ีจะจดัลาํดบัขั้นของการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขั้น ประกอบดว้ย 

1.  การจูงใจ ( Motivation Phase) การคาดหวงัของผูเ้รียนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

2.  การรับรู้ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(Apprehending Phase) ผูเ้รียนจะรับรู้ส่ิงท่ีสอดคลอ้ง

กบัความตั้งใจ 

3.  การปรุงแต่งส่ิงท่ีรับรู้ไวเ้ป็นความจาํ ( Acquisition Phase) เพื่อใหเ้กิดความจาํระยะ

สั้นและระยะยาว 

4.  ความสามารถในการจาํ (Retention Phase) 

5.  ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปแลว้ (Recall Phase ) 

6.  การนาํไปประยกุตใ์ชก้บัส่ิงท่ีเรียนรู้ไปแลว้ (Generalization Phase) 

7.  การแสดงออกพฤติกรรมท่ีเรียนรู้ ( Performance Phase) 

8.  การแสดงผลการเรียนรู้กลบัไปยงัผูเ้รียน ( Feedback Phase) ผูเ้รียนไดรั้บทราบผลเร็ว 

จะทาํใหมี้ผลดี และประสิทธิภาพสูง 

2.2.2  การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

ความหมายการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

 การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้มีการลงมือปฏิบติัจริง 

(Learning by doing) ในโรงเรียน มีการกาํหนดวตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียนรู้ สร้างองคค์วามรู้ได้

ดว้ยตนเอง โดยคาํนึงถึงความสามารถของรายบุคคล เพื่อใหเ้กิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และสามารถ

นาํทกัษะมาแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา การ

จดัทาํแผนการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้แหล่งการเรียนรู้ การจดันวตักรรมและ

เทคโนโลย ีการนิเทศการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล 

 จากการศึกษาเร่ือง “การเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 10 วิธีสอนเพ่ือส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียน

ในศตวรรษท่ี 21” ซ่ึงเป็นแนวคิดศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.ไพฑูรย ์สินลารัตน์ และคณะ และจาก

การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรคนิ์ยม (Constructivist learning theory) ซ่ึงมีแนวคิดท่ี

สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด การเรียนรู้จะเกิดข้ึน ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้

ดว้ยตนเองข้ึนมา จากความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมบูรณาเขา้กบัความรู้ใหม่ จากแนวคิดดงักล่าวจึงนาํไปสู่การ

ปรับเปล่ียนวิธีเรียน วิธีสอน แนวใหม่ ห้องเรียนในศตวรรษท่ี 21 ผูเ้รียนตอ้งไดล้งมือปฏิบติัเอง 
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สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง และการมีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน (Active learning) และแนวคิด

สอดคลอ้งกบั John Dewey เร่ือง “learning by doing เป็นการเนน้การจดัการเรียนรู้ท่ีใหน้กัเรียน

ไดรั้บประสบการณ์ชีวิตขณะท่ีเรียน เพื่อให้นักเรียนไดพ้ฒันาทกัษะต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกั

พฒันาการคิดของ Bloom ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจาํ (Remembering) ความเขา้ใจ (understanding) 

การประยกุตใ์ช ้(Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และ การคิด

สร้างสรรค ์(Creating) การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เน่ืองจากผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัเพื่อ

ฝึกทกัษะต่างๆดว้ยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้

เชิงกา้วหนา้ท่ีไดจ้ากการสงัเคราะห์มี 5 รูปแบบ ประกอบดว้ย การจดัการเรียรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน การจดัการเรียนรู้แบบ

กิจกรรม การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

1.  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) 

ความหมายของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

แกลเลเกอร์ ( Gallagher, 1997, p.332-362) ไดใ้ห้ความหมายว่า การเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นหลกั เป็นการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนเรียนรู้จากการเรียน (learn to learn ) โดยนกัเรียนจะทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่มเพ่ือคน้หาวิธีการแกปั้ญหา โดยจะบูรณาการความรู้ท่ีตอ้งการให้นกัเรียนไดรั้บกบั

การแก้ปัญหาเขา้ด้วยกัน ปัญหาท่ีใช้มีลักษณะเก่ียวกับชีวิตประจาํวนัและมีความสัมพนัธ์กับ

นกัเรียนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็ นหลกั จะมุ่งเนน้พฒันานกัเรียนในดา้นทกัษะการเรียนรู้มากกว่า

ความรู้ท่ีนกัเรียนจะไดม้า และพฒันานกัเรียนสู่การเป็นผูท่ี้สามารถเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองได ้

บาเรลล์ (Barell, 1998, น.7) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักเป็น

กระบวนการของการสาํรวจเพื่อจะตอบคาํถาม ส่ิงท่ีอยากรู้อยากเห็น ขอ้สงสัยและความไม่มัน่ใจ

เก่ียวกบัปรากฏการณ์ธรรมชาติในชีวิตจริงท่ีมีความซบัซอ้น ปัญหาท่ีใชใ้นกระบวนการเรียนรู้จะ

เป็นปัญหาท่ีไม่ชดัเจนมีความยากหรือขอ้สงสยัมาก สามารถตอบคาํถามไดห้ลายคาํตอบ 

ทอร์พ และเซจ (Torp ; & Sage, 1998, p.14 -16) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใชปั้ญหา

เป็นหลกัเน้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีได้จากการสํารวจ คน้ควา้ และการแก้ปัญหาท่ีมี

ความสมัพนัธ์เก่ียวกบัชีวิตประจาํวนัซ่ึงนกัเรียนอาจพบ การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกันั้นเป็นทั้ง

ยทุธวิธีการเรียนการสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการจดัหลกัสูตร ซ่ึงมีลกัษณะดึงดูดนกัเรียนใหเ้ขา้

ไปมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา ครูจะเป็นผูท่ี้คอยให้คาํแนะนาํและออกแบบสภาพแวดลอ้มการ

เรียนรู้ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดคิ้ดและสาํรวจ หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนจะมีปัญหาเป็นแกนกลาง มีบทบาท
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ในการเตรียมประสบการณ์จริงท่ีส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ สนบัสนุนให้สร้างความรู้ดว้ยตนเอง

และบูรณาการส่ิงต่างๆ ท่ีเรียนรู้ในโรงเรียนกบัชีวิตจริงเขา้ดว้ยกนั ในขณะท่ีเรียนรู้นกัเรียนจะถูกทาํ

ใหเ้ป็นนกัแกปั้ญหาและพฒันาไปสู่การเป็นผูท่ี้สามารถเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองไดใ้นกระบวนการ

เรียนรู้ดว้ยวิธีน้ี ครูจะเป็นผูร่้วมในการแก้ปัญหา ท่ีมีหน้าท่ีในการสร้างความสนใจ สร้างความ

กระตือรือร้น ในการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน เป็นผูแ้นะนาํและอาํนวยความสะดวกเพ่ือใหน้กัเรียนเกิด

การเรียนรู้อยา่งสมบูรณ์ 

สรุปไดว้่าการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั หมายถึง การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็น

ฐานผูส้อนนําเสนอปัญหาเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนใฝ่เรียนรู้และทาํการแสวงหาความรู้ดว้ยการคิด

วิเคราะห์อยา่งมีเหตุผลและนาํความรู้จากประสบการณ์เดิมมาใชแ้กปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่มโดยเนน้

ใหผู้เ้รียนรู้จกัแสวงหาองคค์วามรู้ดว้ยตนเองผูส้อนมีบทบาทในการใหค้าํแนะนาํเท่านั้น 

2.  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา (Case – Based Learning) 

ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 

กาญจนา เกียรติประวติั (2524, น.  82) กล่าวว่า การสอนแบบกรณีศึกษา หมายถึง 

การบนัทึกเร่ืองราวต่างๆ อาจเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือเทปบนัทึกเสียง เทปบนัทึกภาพ ซ่ึงเก่ียวขอ้ง

กับบุคคล  หรือสถาบันใดสถาบันหน่ึงเก่ียวกับปัญหาหรือการตัดสินใจอย่างใดอย่างหน่ึง 

สถานการณ์แต่ละประเภทท่ีบนัทึกไวจ้ะตอ้งมีขอ้มูลหรือรายละเอียดเพียงพอสาหรับการวิเคราะห์

ของผูเ้รียน การบนัทึกเหตุการณ์จะตอ้งเปล่ียนแปลงช่ือบุคคล สถานท่ี และเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อมิให้

เกิดความกระทบกระเทือนต่อบุคคล หรือเหตุการณ์นั้น 

สุคนธ์ สินธพานนท ์และคนอ่ืนๆ (2545, น.  111) กล่าวว่า การสอนแบบกรณีศึกษา 

หมายถึง การสอนท่ีมีการนาเสนอเอาสถานการณ์หรือปัญหา หรือใชก้รณี หรือเร่ืองราวต่างๆ ท่ี

เกิดข้ึนจริง หรืออาจจะเกิดข้ึนได้ในชีวิตจริงมาดัดแปลงเพ่ือเป็นตัวอย่างให้ผูเ้รียนได้ศึกษา 

วิเคราะห์ และมีการฝึกให้ผูเ้รียนได้ทาํความเขา้ใจมองเห็นปัญหาอย่างแท้จริง และฝึกฝนหา

ทางแกไ้ขปัญหานั้นๆ ผูเ้รียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนั

และกนั ตลอดจนการร่วมกนัตดัสินใจเลือกแนวทางการแกปั้ญหาอย่างอิสระ นับว่าเป็นการฝึก

ผูเ้รียนใหรู้้จกัการแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ 

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 362) กล่าวว่า การสอนแบบกรณีศึกษา หมายถึง 

กระบวนการท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนด โดยให้

ผูเ้รียนศึกษาเร่ืองท่ีสมมติข้ึนจากความเป็นจริงและตอบประเด็นคาํถามเก่ียวกบัเร่ืองนั้น แลว้นาํ
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คาํตอบและเหตุผลท่ีมาของคาํตอบนั้นมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

ตามวตัถุประสงค ์

สรุปไดว้่าการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนท่ีผูส้อนนาํเสนอ

กรณีศึกษา หรือตวัอย่าง หรือเร่ืองราวท่ีเกิดจากสถานการณ์ใดๆ ซ่ึงมีปัญหาความขดัแยง้อยู่ โดย

นาํเสนอในรูปแบบต่างๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั

ในการหาแนวทางแก้ปัญหา จะช่วยให้ผูเ้รียนมีความเข้าใจพื้นฐานของปัญหาและตัดสินใจ

แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง 

3.  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project – Based Learning) 

ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ดุษฎี โยเหลาและคณะ (255, น. 19-20) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบ

โครงงานว่าเป็น การจดัการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผูก้ระตุน้เพื่อนาํความสนใจท่ีเกิดจากตวันกัเรียนมาใช้

ในการทาํกิจกรรมคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวันักเรียนเอง นาํไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือ

ปฏิบติั การฟังและการสังเกตจากผูเ้ช่ียวชาญ  โดยนกัเรียนมีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการทาํงานเป็น

กลุ่ม ท่ีจะนาํมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจดัทาํโครงงานและไดผ้ลการจดั

กิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม                   

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 139) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน

ว่าเป็นการจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกทาํโครงการท่ีตนสนใจโดย

ร่วมกนัสํารวจสังเกต กาํหนดเร่ืองท่ีตนสนใจ วางแผนในการทาํโครงการร่วมกนั ศึกษาหาขอ้มูล

ความรู้ท่ีจาํเป็นและลงมือปฏิบติังานตามแผนงานท่ีวางไวจ้นไดข้อ้คน้พบหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ แลว้

จึงเขียนรายงานและนาํเสนอต่อสาธารณชน   เกบ็ขอ้มูล แลว้นาํผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมา

อภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดคน้และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ

ทั้งหมด 

วราภรณ์ ตระกลูสฤษด์ิ (2551, น.  4) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบ

โครงงานว่าเป็นการเสริมสร้างศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละคนให้ได้รับการพฒันาได้เต็มขีด

ความสามารถท่ีมีอยู่อย่างแทจ้ริง ทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนวิธีการเรียนรู้ 

สามารถสร้างองค์ความรู้ได ้ดว้ยตนเองรวมทั้งปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ อนัจะนาํไปสู่การเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ไดใ้นท่ีสุด 
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สรุปไดว้่าการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนสามารถเลือกทาํโครงการท่ีตนสนใจ ผูเ้รียนคน้ควา้หา

ความรู้และลงมือปฏิบติัดว้ยตวัเองโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา ให้คาํแนะนําและเสนอแนะตลอดจน

โครงการดาํเนินการเสร็จส้ิน แลว้จดัทาํรายงานเพ่ือนาํเสนอโครงการ และอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรู้กนั 

4.  การจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) 
4.1  ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม 

Active Learning (ประภสัรา โคตะขนุ, 2554) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้

แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) คือ กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน

ตอ้งไดมี้โอกาสลงมือกระทาํมากกว่าการฟังเพียงอยา่งเดียว ตอ้งจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดก้ารเรียนรู้

โดยการอ่าน การเขียน การโตต้อบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิด

ขั้นสูง ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินค่า  

สรุปไดว้่าการเรียนรู้แบบกิจกรรม คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดล้งมือ

กระทาํและไดใ้ชก้ระบวนการคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขาไดก้ระทาํลงไป (Bonwell, 1991) เป็นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ภายใตส้มมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ (1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดย

ธรรมชาติของมนุษย ์และ (2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั (Meyers and Jones, 

1993) โดยผูเ้รียนจะถูกเปล่ียนบทบาทจากผูรั้บความรู้ (receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้าง

ความรู้ (co-creators)( Fedler and Brent, 1996) 

4.2  รูปแบบของ Active Learning (ประภสัรา โคตะขนุ, 2554)  

การจดัการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 

สามารถสร้างใหเ้กิดข้ึนไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน รวมทั้งสามารถใชไ้ดก้บัผูเ้รียนทุกระดบั ทั้งการ

เรียนรู้เป็นรายบุคคลการเรียนรู้แบบกลุ่มเลก็ และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2008) ได้

เสนอรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไดดี้ 

ไดแ้ก่ 

(1)  การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนคิดเก่ียวกบัประเด็นท่ีกาํหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปล่ียน

ความคิดกบัเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนาํเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด (Share) 
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(2)  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือ การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยจดักลุ่มๆ ละ 3-6 คน 

(3)  การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน (Student-led review sessions) คือ การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้บทวนความรู้และพิจารณาขอ้สงสัยต่าง ๆ ในการ

ปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา  

(4)  การเรียนรู้แบบใชเ้กม (Games) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนนาํเกมเขา้

บูรณาการในการเรียนการสอน ซ่ึงใชไ้ดท้ั้งในขั้นการนาํเขา้สู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 

และหรือขั้นการประเมินผล 

(5)  การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดดู้วีดีโอ 5-20 นาที แลว้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอ้น

ความคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดดู้ อาจโดยวิธีการพดูโตต้อบกนั การเขียน หรือ การร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุ่ม 

(6)  การเรียนรู้แบบโตว้าที (Student debates) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัให้

ผูเ้รียนไดน้าํเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยนืยนัแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

(7)  การเรียนรู้แบบผูเ้รียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated examquestions) คือ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้ 

(8)  การเรียนรู้แบบกระบวนการวจิยั (Mini-research proposals or project) คือการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจยั โดยให้ผูเ้รียนกาํหนดหัวขอ้ท่ีตอ้งการเรียนรู้ วางแผนการ

เรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะทอ้นความคิดในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้หรืออาจ

เรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือ การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(problem-based learning) 

(9)  การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีให้ผูเ้รียนไดอ่้านกรณีตวัอย่างท่ีตอ้งการศึกษา จากนั้นให้ผูเ้รียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นหรือแนวทางแกปั้ญหาภายในกลุ่ม แลว้นาํเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 

(10)  การเรียนรู้แบบการเขียนบนัทึก (Keeping journals or logs) คือ การจดักิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจดบนัทึกเร่ืองราวต่างๆ ท่ีไดพ้บเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนัรวมทั้ง

เสนอความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกบับนัทึกท่ีเขียน 
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(11)  การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนร่วมกนัผลิตจดหมายข่าว อนัประกอบดว้ย บทความขอ้มูล

สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน แลว้แจกจ่ายไปยงับุคคลอ่ืนๆ 

(12)  การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด (Concept mapping) คือ การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนออกแบบแผนผงัความคิด เพื่อนาํเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกนั

ของกรอบความคิดโดยการใช้เส้นเป็นตวัเช่ือมโยง อาจจดัทาํเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แลว้

นาํเสนอผลงานต่อผูเ้รียนอ่ืนๆ จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอ่ืนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติม 

5.  การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community – Based Learning) 
วิทยากร เชียง (2550) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนการสอนโดยใชชุ้มชน

เป็นฐาน (Community Based Learning) คือ การเรียนรู้จากชุมชน เช่น การไปศึกษาเร่ือง

ประวติัศาสตร์, วฒันธรรม, การทาํมาหากิน, หตัถกรรม, การศึกษาพยาบาลแบบพื้นบา้น จากบุคคล 

และองคก์รในชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียนในโรงเรียน 

สรุปการรจดัการเรียนการสอนโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community Based Learning) 

หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีใชชุ้มชนเป็นแหล่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัหรือเป็นกระบวนการเรียนการสอนในชุมชนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในองคค์วามรู้ท่ี

กาํหนดจากชุมชนภายใตก้ารมีส่วนร่วมของชุมชนทั้งด้านกระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนโดยใชชุ้มชนเป็นฐานเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในการเช่ือมโยงความรู้จากทฤษฎีกบัความเป็นจริงหรือเรียนรู้จากชุมชนในการนาํ

ทฤษฎีมาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริงหรือการปฏิบติังานในชุมชนการเขา้ถึงปัญหา การแกปั้ญหา

ชุมชน ในการใหบ้ริการในศาสตร์ท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มากบัชุมชน 

2.2.3  การจดัหลกัสูตรสถานศึกษาเชิงกา้วหนา้ 

2.2.3.1  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)  

 บาโรวส์ และเคลสัน (มณัฑรา ธรรมบุศย,์ 2549, น.42;อา้งอิงจาก Barrows; & Kelson. 

2000) กล่าวว่า หลกัสูตรจะประกอบดว้ยปัญหาท่ีมีการออกแบบและเลือกสรรมาอย่างรอบคอบ 

เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ รู้จกัใชย้ทุธศาสตร์ในการแกไ้ขปัญหา และมีส่วนร่วมในการทาํงานเป็นทีม 
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 กุลยา ตนัติผลาชีวะ (254, น. 78) ประเด็นปัญหาสาํหรับการเรียนรู้สามารถกระตุน้ให้

เกิดคาํถามไดค้รอบคลุมกรอบแนวคิดและสาระท่ีตอ้งเรียนตามหลกัสูตรท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบั

นักเรียน ขอ้ประเด็นปัญหาสําหรับผูเ้รียนคือ ตอ้งเป็นปัญหาท่ีตรงตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

และระดบัชั้นปีของนกัเรียน การจดัการมีรูปแบบชดัเจน มีลาํดบัประสบการณ์การเรียนรู้ไวแ้ลว้ 

 หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนจะมีปัญหาเป็นแกนกลาง มีบทบาทในการเตรียมประสบการณ์ท่ีจะ

ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ สนบัสนุนให้ความรู้ดว้ยตนเองและบูรณาการส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้ใน

โรงเรียนกบัชีวิตจริงเขา้ดว้ยกนั เช่ือมโยงความรู้เดิมกบัขอ้มูลใหม่ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา/แนวคิดของ

หลักสูตร มีการสร้างความรู้ใหม่ บูรณาการระหว่างบทเรียน นําไปประยุกต์ใช้ได้  พิจารณา

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดูจากมาตรฐานและตวัช้ีวดัใหเ้หมาะสมกบัวิธีการการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน ทั้ งทางด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้ จากนั้ นจึงเลือกเน้ือหาสาระมา

กาํหนดการสอน เช่น พิจารณาว่า มาตรฐานและตวัช้ีวดัตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการ

คน้หาและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นตน้  

 ประเภทของหลกัสูตรท่ีใชใ้นการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกัเป็นวิธีการจดัหลกัสูตรให้

มีกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนโดยอาศยัปัญหาจริงในการปฏิบติัการณ์ของวิชาชีพนั้นเป็นตวัแกน 

หลกัสูตรท่ีสอนโดยใชว้ิธีน้ีเร่ิมจากการใหปั้ญหาท่ีเป็นสถานการณ์จริงแก่ผูเ้รียน แทนท่ีการบรรยาย

ใหค้วามรู้ของวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูส้อนหลกัสูตรท่ีใช ้PBL จึงสอนใหน้กัศึกษาแสวงหาความรู้และ

ทกัษะดว้ยตนเอง โดยผา่นขั้นตอนการแกปั้ญหาท่ีจดัไวใ้หมี้การใชว้สัดุการเรียนการสอนท่ีกาํหนด

ไวใ้นหลกัสูตร และมีครูคอยใหค้าํปรึกษาแนะนาํ 

 คุณภาพของโจทยปั์ญหา ตอ้งเลือกปัญหาท่ีพบบ่อยในสถานการณ์จริงและสร้างปัญหา

ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ปัญหาท่ีดีจะตอ้งน่าสนใจและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถ

อภิปรายและเรียนลงไปในระดับลึกจนเขา้ใจแนวคิดของปัญหามากกว่าการท่องจาํ สามารถ

เช่ือมโยงความรู้เดิมของผูเ้รียนกบัขอ้มูลใหม่ 

 Duch, Groh, & Allen (2001) ศึกษาหลกัสูตร เพื่อใหค้รูเกิดความเขา้ใจจุดประสงคข์อง

หลกัสูตร ตลอดจนตวัช้ีวดัและมาตรฐานการเรียนรู้ต่างๆอย่างละเอียดและสามารถนําความรู้

ดงักล่าวไปจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางตามเป้าหมายการเรียนรู้ได ้

การจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั เป็นทั้งวิธีการพฒันาหลกัสูตรและวิธีการสอนใน

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร เป็นวิธีการจดัหลกัสูตรให้มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศยัปัญหาท่ีเป็นจริง
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ในการปฏิบัติของวิชาชีพวิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลโดยเน้นนักศึกษาเป็น

ศูนยก์ลางของการเรียนรู้ มีหลกัสาํคญัในการจดัใหเ้กิดการเรียนรู้โดยใชก้ลไก 3 ประการ คือ 

1.  การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem-based Learning) 

2.  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed Learning) 

3.  การเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ย (Small Group Learning) 

2.2.3.2  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา (Case - Based Learning)   

 ทิศนา แขมมณี (2534, น.  75-76) กล่าวว่า ผูส้อนตอ้งเตรียมกรณีตวัอยา่งใหพ้ร้อม ตอ้ง

มีสาระซ่ึงจะช่วยทาํให ้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง กรณีท่ีนาํมาใช้

ส่วนใหญ่มกัเป็นเร่ืองท่ีมี สถานการณ์ปัญหาขดัแยง้ ซ่ึงจะช่วยกระตุน้ความคิดของผูเ้รียน หากไม่มี

สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา ขดัแยง้ ผูส้อนอาจใชว้ิธีการตั้งประเด็นคาํถามท่ีทา้ทายให้ผูเ้รียนคิดก็ได ้

ผูส้อนอาจนําเร่ืองจริงมาเขียน เป็นกรณีตัวอย่าง หรืออาจใช้เร่ืองจากหนังสือพิมพ์ ข่าว และ

เหตุการณ์รวมทั้งส่ือต่างๆ เช่น ภาพยนต ์โทรทศัน์ เป็นไดก้รณีท่ีตอ้งการแลว้ ผูส้อนจะตอ้งเตรียม

ประเดน็คาํถามสาํหรับการอภิปรายเพื่อนาํไปสู่การเรียนรู้ท่ีตอ้งการ 

 เน้ือหาท่ีใชส้อนโดยใชก้รณีศึกษานั้นสามารถสอนไดใ้นทุกเน้ือหา แต่ถา้เป็นเร่ืองราว

เหตุการณ์ประจาํวนั ขอ้มูล ข่าวสารบา้นเมืองและความเป็นไปของโลกก็จะเหมาะกบัวิชาภาษา

สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ ศิลปะ วรรณคดี แต่ผูส้อนก็สามารถท่ีจะดดัแปลงหรือเลือกกรณีท่ีมา

ศึกษาได้กับทุกวิชา สามารถปรับปรุงเหตุการณ์เร่ืองราวเหล่านั้ นให้สอดคลอ้งกับเน้ือหาทาง

จริยธรรมตรงกับวัยและระดับวุฒิภาวะของผู ้เ รียน การจัดทําแบบประมวลรายวิชาโดยนํา 

กรณีศึกษาแต่ละชนิดไปประกอบการสอนใหค้รบตามเน้ือหาวิชาท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้

2.2.3.3  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 

โครงงานเรียนรู้ (PBL) เป็นการจดักิจกรรมในหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหท้าํงานบน

พื้นฐานของความทา้ทายท่ีซบัซอ้น ดว้ยคาํถาม หรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน 

การตัดสินใจ ทาํให้เกิดทักษะในการสอบสวน เรียนรู้จากประสบการณ์ช่วยให้เกิดความคิด

สร้างสรรคด์ว้ยทกัษะท่ีแสดงให้เห็นว่ามีหลายวิธีท่ีจะแกปั้ญหา และนาํไปปรับใชก้บัชีวิตของตน

ในโลกแห่งความเป็นจริง โดยครูเป็นเพียงผูก้าํกบัดูแลผลรวมของการเรียนรู้ 

 การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นหน่ึงในแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ เน้นการฝึกทกัษะ

กระบวนการคิด การฝึกทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การฝึก
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ปฏิบติัจริง และการประยุกต์ใชค้วามรู้เพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การจดัการเรียนรู้โดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ยงัเนน้การเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ชีวิตขณะท่ีเรียน ไดพ้ฒันาทกัษะ

ต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัพฒันาการตามลาํดบัขั้นความรู้ความคิดของบลูมทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้

ความจาํ ความเขา้ใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่าและการคิด

สร้างสรรค ์การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ถือไดว้่าเป็น การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั เน่ืองจากผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัเพ่ือฝึกทกัษะต่างๆ ดว้ยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็น

ผูใ้หก้ารส่งเสริม สนบัสนุน 

2.2.3.4  การจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) 

     (Bonwell, 1991) นาํวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชอ้อกแบบแผนการ

จดัการเรียนรู้และกิจกรรม กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูส้อน ดงันั้น AL จึงถือเป็นการจดัการเรียนการสอนประเภทหน่ึงท่ี

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบนั การใชรู้ปแบบ AL 

เพ่ือให้ผูเ้รียนระดบัเร่ิมตน้คน้พบความรู้ใหม่ดว้ยตวัเองในหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีเวลาจากดั จะทาํ

ให้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ของการศึกษาในระดับพื้นฐานเท่าท่ีควร และการไม่สามารถบรรลุ

วตัถุประสงคใ์นระดบัแรกได ้

2.2.3.5  การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community - Based Learning) 

     ประเวศ วะสี (2555, น.  2) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน เป็นการบูร

ณาการเช่ือมโยงกนั ข้ึนอยู่กบัประเภทของหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อนมี

ความหลากหลายวยัและวุฒิ ชุมชนมีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการพฒันาและบริหารหลกัสูตร

สถานศึกษาการจดัการศึกษาตอ้งตอบสนองและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนผูป้กครอง

และชุมชนมากท่ีสุด  

 หลัก สูตรและการ เ รี ยนการสอน   การจัดทํานโยบายและแผนดํา เ นินงาน   

การประเมินผล  ระบบขอ้มูลสารสนเทศ  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  การใชท้รัพยากรอยา่ง

มีประสิทธิภาพ  (วนัชยั  นยัตโมนท  และไกร  เกษทนั, 2543 , น.   2-3)  ซ่ึงการจดัการศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม  (Community-Based Management  :  CBM)  จึงเป็นแนวคิดใหม่ของการปฏิรูปการศึกษา

ท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  มาตรา  9  มาตรา  39  และมาตรา  40 

โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด (Plan) ร่วมตดัสินใจ (Decision-Making) ร่วมทาํ 

(Implementation)  ร่วมประเมิน  (Evaluation) และการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม (Management)  



34 

โดยใชชุ้มชนเป็นฐานดว้ยการมีส่วนร่วมในการการควบคุม  การตดัสินใจ   การวางแผน  และการ

ปฏิบติัในระดบัโรงเรียน ครูผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จดัทาํแผนบูรณาการการจดัการเรียนรู้ 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวดัผลประเมินผล ให้ให้เหมาะสมกบัสภาพ

ชุมชน และศกัยภาพของโรงเรียน บูรณาการกระบวนการการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของ

ชุมชน 

 เป็นการบูรณาการเช่ือมโยงกนั ข้ึนอยูก่บัประเภทของหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนและผูส้อนมีความหลากหลายวยัและวุฒิ ชุมชนมีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการพฒันาและ

บริหารหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการศึกษาตอ้งตอบสนองและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียนผูป้กครองและชุมชนมากท่ีสุด 

 การพฒันาหลกัสูตรมีส่ิงท่ีจะตอ้งกระทาํเป็นประการแรก คือการกาํหนดความมุ่งหมาย 

ในการกาํหนดความมุ่งหมายจะตอ้งคาํนึงถึงจิตวิทยา ปรัชญา เศรษฐกิจ การเมือง  การปกครอง 

สังคม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  และเทคโนโลยี ซ่ึงแวดล้อมตัวผู ้เ รียน   และข้อมูลเ ก่ียวกับ

สภาพแวดล้อมและความต้องการของผูเ้รียน ขอ้มูลท่ีได้จากการพิจารณาปัจจัยดังกล่าวจะได้

นาํมาใชเ้ป็นรากฐานในการเลือกเน้ือหาวิชา  และประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีจะนาํเขา้มาบรรจุใน

หลกัสูตร  เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปในทิศทางท่ีไดก้าํหนดไวใ้นความมุ่งหมาย 

 การพฒันาหลกัสูตรให้ประสบความสําเร็จโดยสร้างความเขม้แข็งให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง

โดยเฉพาะครูผู ้สอน และผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนัตามมิติความตอ้งการจาํเป็น

ของแต่ละสถานศึกษา มีกิจกรรมร่วมมือกนัในการให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัดา้นการพฒันา

คุณภาพการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รียน การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงหมายถึงกระบวนการสร้างแผนหรือแนวทางในการจดั

มวลประสบการณ์ท่ีจดัทาํโดยบุคคลหรือคณะบุคคลในระดบัสถานศึกษาเพื่อใชพ้ฒันาผูเ้รียนให้มี

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

     สรุปการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาเชิงกา้วหน้า หมายถึง โรงเรียนมีการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษาท่ีมีเน้ือหาสาระให้ผูเ้ รียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ผูเ้รียนสามารถบูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ หลกัสถานศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัและมีการฝึกปฏิบติัจริง โดยมีครูเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํ และกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
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ชั้นเรียน สามารถตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน ผูเ้รียนสามารถ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อแกไ้ขปัญหา 

2.2.4  การจดัทาํแผนการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

2.2.4.1  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) 

รังสรรค ์ทองสุกนอก (2547, น.21-22) กาํหนดและสร้างปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัความคิด

รวบยอดท่ีคาดหวงัไวว้่า ผูเ้รียนควรจะเรียนรู้อะไร เม่ือครูเขียนปัญหาเสร็จแลว้ครูลองดาํเนินการ

เรียนรู้ตามขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ย เพื่อให้มองเห็นความเป็นไปไดใ้นการหาคาํตอบ คาํตอบท่ีไดมี้

อะไรบา้ง มีวิธีใดบา้งท่ีสามารถนาํมาใชแ้กปั้ญหา ความรู้ใดบา้งท่ีเป็นฐานในการแกปั้ญหาและหา

ไดจ้ากแหล่งขอ้มูลใด นัน่คือครูสมมุติบทบาทเป็นผูเ้รียน เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของปัญหาและ

สามารถช่วยให้มองเห็นภาพรวมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสามารถนาํเป็นแนวทางในการกาํหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล 

-   แผนการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.  หน่วยการเรียนรู้ 

3.  เร่ือง 

4.  ชั้น /ชม. 

5.  เป้าหมายการเรียนรู้ 

6.  มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั 

7.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

-  ดา้นความรู้ 

-  ดา้นทกัษะกระบวนการ 

-  ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

-  ดา้นสมรรถนะสาํคญั 

8.  สาระสาํคญั 

9.  สาระการเรียนรู้ 

10.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

-  ขั้นท่ี 1 กาํหนดปัญหา 

-  ขั้นท่ี 2 ทาํความเขา้ใจกบัปัญหา 
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-  ขั้นท่ี 3 ดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ 

-  ขั้นท่ี 4 สงัเคราะห์ความรู้ 

-  ขั้นท่ี 5 สรุปและประเมินหาคาํตอบ 

-  ขั้นท่ี 6 นาํเสนอและประเมินผลงาน 

11.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

12.  การวดัผลและประเมินผล 

13.  สรุปผลการสอน 

-  ผลการสอน 

-  ปัญหาและอุปสรรค 

-  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

กาํหนดกรอบของปัญหา ไดแ้ก่ การเลือกเน้ือหาสาระของการเรียนรู้จุดประสงคก์าร

เรียนรู้เพื่อกาํหนดขอบเขตวา่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อะไรบา้งใน 3 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นความรู้     

ดา้นเจตคติและดา้นทกัษะกระบวนการ และความคิดรวบยอดหรือหลกัเกณฑพ์ื้นฐานท่ีนกัเรียนตอ้ง

เรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวางไว ้วางแผนผงัการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัเน้ือเร่ืองท่ีจะ

สอน โดยครูตอ้งหาความรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัเน้ือเร่ืองในการกาํหนดแผนการจดัการเรียนรู้ คือมีการ

ออกแบบกิจกรรมดว้ยตนเอง ใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจในการ

เรียนรู้ให้กบัเด็ก ออกแบบกิจกรรมใชส่ื้อให้ทนักบัเหตุการณ์ปัจจุบนั ทนักบัคาํตอบของเด็ก และ

เช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีเดก็เรียนรู้ โดยเนน้ออกแบบกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการรายวิชา 

2.2.4.2  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา (Case - Based Learning) 

อุดมศิลป์ สําราญอาตม ์กล่าวว่า การวางแผนการสอนโดยใชก้รณีศึกษาประกอบการ

สอน หมายถึง การจดัทาํแบบประมวลรายวิชาโดยนาํ กรณีศึกษาแต่ละชนิดไปประกอบการสอนให้

ครบตามเน้ือหาวิชาท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้การจดัทาํประมวลรายวิชาตอ้งมีอะไรบา้ง 

1.  ตอ้งมีรหสั รายช่ือวิชา 

2.  จาํนวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บ 

3.  สภาพรายวิชาเป็นชนิดใด 

4.  พื้นความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.  คาํอธิบายรายวิชา 

6.  วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนวิชานั้น 
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7.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

8.  ส่ือการสอนท่ีตอ้งใชป้ระกอบ 

9.  วิธีการประมวลผล 

10.  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา 

11.  อาจารยผ์ูป้ระสานงาน ถา้มีการสอนเป็นทีม 

12.  คุณวฒิุผูส้อน / ผูป้ระสานงาน 

13.  แผนการสอนแต่ละคร้ัง 

 -  จาํนวนคร้ังตอ้งครบตามจาํนวนชัว่โมง 

 -  เน้ือหาท่ีสอนแต่ละคร้ัง 

 -  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช ้

14.  เอกสารประกอบการสอน 

15.  หนงัสืออา้งอิงอ่านประกอบ 

2.2.4.3  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 

  ลดัดา ภู่เกียรติ (2544, น.  361) ไดใ้ห้ความเห็นว่า ในการเขียนแผนการทาํโครงงาน

ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  ช่ือโครงงาน เป็นปัญหาท่ีสนใจท่ีจะศึกษา สั้นกระชบั ชดัเจน 

2.  ช่ือผูท้าํโครงงาน 

3.  ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน 

4.  ท่ีมาและความสาํคญัของโครงงาน เป็นการอธิบายถึงความเป็นมาเก่ียวกบัปัญหาท่ี

สนใจท่ีจะศึกษาวา่มีความเป็นมาอยา่งไร หรือเหตุผลท่ีเลือกทาํโครงงานน้ี 

5.  วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ เป็นการระบุความตอ้งการในการศึกษาหรือ

จุดประสงคเ์ฉพาะในการศึกษา ซ่ึงอาจเขียนเป็นขอ้ ๆ ตอ้งการศึกษาหรือตอ้งการรู้อะไรก็เขียนไป

อยา่งนั้น โดยเขียนใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะศึกษา เขียนใหช้ดัเจน ไม่เยิน่เยอ่ 

6.  ขอบเขตของโครงงานท่ีจะทาํการศึกษา เช่น เวลาท่ีใชใ้นการศึกษา ประชากร หรือ

ตวัอยา่งในการทดลองเป็นใคร มากจากไหน จาํนวนเท่าใดเป็นตน้ 

7.  สมมติฐานของการศึกษา ถา้เป็นโครงงานทดลองมกัจะมีคาํตอบคาดเดาไวล่้วงหนา้ 

8.  วิธีดาํเนินงานเป็นการอธิบายแนวทางการศึกษา คน้ควา้ และการออกแบบการ

ทดลองตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ินการดาํเนินการ 
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9.  ประโยชน์หรือผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ เขียนใหช้ดัเจนว่าเม่ือทาํโครงงานเร่ืองดงักล่าว

แลว้จะไดรั้บประโยชน์อะไรบา้ง 

10.  เอกสารอา้งอิงหรือบรรณานุกรม เป็นการบอกใหผู้อ่ื้นไดท้ราบว่าไดศึ้กษาหาขอ้มูล

จากแหล่งใดบา้ง หากสนใจท่ีจะทาํโครงงานในลกัษณะดังกล่าวต่อไปก็สามารถศึกษาคน้ควา้

เพิ่มเติมไดจ้ากแหล่งความรู้เหล่านั้น 

2.2.4.4  การจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) 

 การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้บทบาทและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน โดยการนาํเอาวิธีการสอน 

เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชอ้อกแบบแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรม กระตุน้ใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูส้อน  เป็นการ

จดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้พฒันากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนประยกุตใ์ชท้กัษะและเช่ือมโยง

องคค์วามรู้นาํไปปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจดัการเรียนรู้

ประเภทหน่ึงท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั 

2.2.4.5  การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community - Based Learning) 

การวางแผนการสอนใชชุ้มชนเป็นฐาน ดงัน้ี 

1.  จดัปฐมนิเทศนกัศึกษา 

2.  แนะแนวการศึกษา 

3.  จดักระบวนการเรียนรู้ 

-  วิเคราะห์หลกัสูตร 

-  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 

-  วิเคราะห์การจดักระบวนการเรียนรู้ 

-  จดัทาํแผนการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูเ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4.  วดัผลประเมินผลร่วมกบัผูเ้รียนร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 

5.  จดัทาํผลการเรียนตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 

                สรุปการจดัทาํแผนการเรียนรู้เชิงกา้วหน้า หมายถึง ครูผูส้อนจดัทาํแผนการเรียรู้ท่ี

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนประยกุตใ์ชท้กัษะการคิด ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่นาํไปเช่ือมโยงองคค์วามรู้

เดิมและนาํไปปฏิบติั เพื่อแกไ้ขปัญหา การฝึกทกัษะเบ้ืองตน้ของอาชีพท่ีผูเ้รียนสนใจ โดยเนน้ให้

ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
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2.2.5  การจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

2.2.5.1  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) 

             ดีไลเซิล (Delisle, 1997, p.26-36) ไดก้าํหนดขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา

เป็นฐานดงัน้ี 

                1.  ขั้นเช่ือมโยงปัญหา (Connecting with the problem) เป็นขั้นตอนในการสร้างปัญหา 

เพราะในการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้สึกว่าปัญหานั้นมีความสาํคญัต่อ

ตนก่อน ครูควรเลือกหรือออกแบบปัญหาให้สอดคลอ้งกับผูเ้รียน ดังนั้ นในขั้นน้ีครูจะสํารวจ

ประสบการณ์ ความสนใจ ของผูเ้รียนแต่ละบุคคลก่อน เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกหรือออกแบบ

ปัญหา โดยครูอาจยกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาข้ีนมาร่วมกนัอภิปรายก่อน แลว้ครูและนกัเรียน

ช่วยกนัสร้างปัญหาท่ีผูเ้รียนสนใจข้ึนมาเพื่อเป็นปัญหาสําหรับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ประเด็นท่ีครู ยกมานั้นจะตอ้งเป็นประเด็นทีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ในเน้ือหาวิชาและทกัษะท่ี

ตอ้งการใหน้กัเรียนไดรั้บดว้ย  

2.  ขั้นจดัโครงสร้าง (Setting up Structure) ประกอบดว้ย แนวความคิดต่อปัญหา 

(Ideas) ขอ้เทจ็จริงจากปัญหา (Facts) ส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้เพิ่มเติม (Learning Issues) และแผนการเรียนรู้ 

(Action Plan) โดยเสนอเป็นรูปตารางเพ่ือจะไดเ้ห็นความสมัพนัธ์กนัแต่ละหวัขอ้ 

3.  ขั้นเขา้พบปัญหา (Visiting the Problem) ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะใชก้ระบวนการกลุ่มใน

การสาํรวจปัญหาตามโครงสร้างของการเรียนรู้ในขั้นท่ี2 คือนกัเรียนในกลุ่มจะรวมกนัเสนอแนวคิด

ต่อปัญหา ว่ามีแนวทางเป็นไปไดห้รือไม่ในการแกปั้ญหา จะแกปั้ญหานั้นดว้ยวิธีใด ความรู้อะไรท่ี

จะนาํมาเป็นฐานของการแกปั้ญหาจากนั้นนกัเรียนในกลุ่มจะร่วมกนัอภิปรายถึงขอ้เทจ็จริงท่ีโจทย์

กาํหนดมาให้ แลว้กาํหนดส่ิงท่ีตอ้งกาํหนดเพิ่มเติม เพื่อจะไดน้าํมาเป็นฐานความรู้ในการแกปั้ญหา

พร้อมทั้งกาํหนดวิธีการหาความรู้ และแหล่งทรัพยากรของความรู้นั้นดว้ย ในแต่ละหัวขอ้จะเขียน

ลงในตารางโดยเขียนเรียงเป็นขอ้ ในขอ้หน่ึง ๆจะเขียนแต่ละสดมภใ์หส้ัมพนัธ์กนั เม่ือกลุ่มกาํหนด

ทุกหัวขอ้เสร็จแลว้กลุ่มจะมอบหมายให้สมาชิกในกลุ่มไปศึกษาคน้ควา้ตามแผนการเรียนรู้ท่ี

กาํหนดไวแ้ลว้นาํความรู้ท่ีไปศึกษามารายงานต่อกลุ่ม ทาํเช่นน้ีเร่ือยๆ จนไดค้วามรู้เพียงพอสาํหรับ

การแกปั้ญหาในขั้นน้ีผูเ้รียนมีอิสระกาํหนดในแต่ละหัวขอ้ ครูเพียงแต่สังเกตและอาํนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น 

4.  ขั้นเขา้พบปัญหาอีกคร้ัง (Revisiting the Problem) เม่ือกลุ่มไดไ้ปศึกษาความรู้ตาม

แผนการรู้แลว้ กลุ่มก็จะร่วมกนัสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้านั้นว่าเพียงพอท่ีจะแกปั้ญหานั้นหรือไม่ถา้
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ความรู้ท่ีไดม้านั้นไม่เพียงพอ กลุ่มก็จะกาํหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้เพิ่มเติม และแผนการเรียนรู้อีกคร้ัง

แลว้ทาํแผนการเรียนรู้จนกวา่จะไดค้วามรู้ท่ีสามารถนาํไปแกปั้ญหาได ้ในขั้นตอนน้ีนกัเรียนในกลุ่ม

ตอ้งใช้การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการศึกษาตามแผนการเรียนรู้ทาํให้ผูเ้รียน

พฒันาความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การพดู การวิเคราะห์ และการสงัเคราะห์ขอ้มูล 

5.  ขั้นผลิตผลงาน (Producing a Product or Performance) ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะใชค้วามรู้ท่ี

ไดศึ้กษามาแกปั้ญหา หรือสร้างผลผลิตขั้นสุดทา้ยของการเรียนรู้ และนาํเสนอผลผลิตนั้นให้ชั้น

เรียนไดท้ราบผลทัว่กนั 

6.  ขั้นประเมินผลงานและแกปั้ญหา (Evaluating Performance and the Problem) ในการ

ประเมินผลงานของนักเรียนทั้งครูและผูเ้รียน จะมีความรับผิดชอบร่วมกัน ในการประเมิน จะ

ประเมินดา้นความรู้ ทกัษะดา้นความรู้ไดแ้ก่ การแกปั้ญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร และทกัษะ

ทางดา้นสงัคมไดแ้ก่การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม นอกจากท่ีจะประเมินนกัเรียนแลว้ครูยงัตอ้งประเมิน

ปัญหาท่ีใชใ้นการเรียนรู้ดว้ยวา่มีประสิทธิภาพหรือไม่ 

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น.6-8) 

ขั้นท่ี 1 กาํหนดปัญหา เป็นขั้นท่ีผูส้อนจดัสถานการณ์ต่างๆ กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความ

สนใจและมองเห็นปัญหา สามารถกาํหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรู้อยากเห็นได ้และเกิดความ

สนใจท่ีจะคน้หาคาํตอบ 

ขั้นท่ี 2 ทาํความเขา้ใจกบัปัญหา ผูเ้รียนจะตอ้งทาํความเขา้ใจปัญหาท่ีตอ้งการเรียนรู้ซ่ึง

ผูเ้รียนจะตอ้งสามารถอธิบายส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้

ขั้นท่ี 3 ขั้นดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ ผูเ้รียนกาํหนดส่ิงท่ีเรียนรู้ดาํเนินการศึกษาคน้ควา้

ดว้ยตนเองดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ขั้นท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนนาํความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกนัอภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าวา่มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

ขั้นท่ี 5 สรุปและประเมินค่าของคาํตอบผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง

และประเมินผลงานว่าขอ้มูลท่ีศึกษาคน้ควา้มีควาเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบ

แนวคิดภายในกลุ่มของตนอยา่งอิสระทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกคร้ัง 

ขั้นท่ี 6 นาํเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนนาํขอ้มูลท่ีไดม้าจดัองคค์วามรู้และนาํเสนอ

ผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหาร่วมกนัประเมินผลงาน 
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2.2.5.2  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา (Case - Based Learning) 

ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับกรณีศึกษานั้น (สุคนธ์ และคณะ, 2545) ไดน้าํเสนอ

ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ขั้นเตรียม ควรมีการแนะนาํวิธีการศึกษากรณีให้ชดัเจนถึงจุดมุ่งหมายหรือปัญหาท่ี

ผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาการตอบคาํถามหลงัการอ่าน และแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อยตามความ

เหมาะสมกลุ่มละ 5-7 คน 

2.  ขั้นเสนอกรณีศึกษา ผูส้อนอาจมีการใช้ส่ือประกอบ เช่น เอกสาร หรือ รูปภาพ 

เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้บทวนในขั้นวิเคราะห์ 

3.  ขั้นวิเคราะห์ ให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายระดมพลงัสมอง รวบรวมขอ้มูล 

วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักรณีศึกษา เพ่ือตดัสินใจหาแนวทางแกปั้ญหาและสรุปผล

การอภิปรายของสมาชิกกลุ่ม (อาจมีตวัแทนกลุ่มนําเสนอผลการอภิปรายต่อชั้นเรียน หรือเป็น

อภิปรายทั้งชั้นเรียนกไ็ด)้ 

4.  ขั้นสรุป ผูเ้รียนทั้งชั้นเรียนร่วมกับผูส้อนอภิปรายหาขอ้สรุปเก่ียวกับสาเหตุของ

ปัญหา และแนวทางในการตดัสินใจแกปั้ญหาจากกรณีศึกษา ซ่ึงควรสอดคลอ้งกบัหลกัการทาง

วิทยาศาสตร์ 

5.  ขั้นประเมิน สามารถประเมินไดจ้ากการตอบปัญหา การสังเกตการร่วมสนทนา           

การรายงาน การตอบคาํถามและการทาํงานกลุ่มของผูเ้รียน 

สุพินดา สุวิธรรมา (2552, น.  1) การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษามีขั้นตอนสาํคญั 

ดงัต่อไปน้ี  

1.  ขั้นนาํเสนอกรณีศึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนเสนอกรณีศึกษาและประเด็นคาํถาม

สาํหรับผูเ้รียนอภิปราย ซ่ึงผูส้อนไดเ้ตรียมไว ้วิธีการนาํเสนอสามารถทาํไดห้ลายวิธี เช่น พิมพเ์ป็น

เอกสารแจกใหอ่้าน เล่ากรณีตวัอยา่งใหฟั้ง หรือ นาํเสนอโดยใชส่ื้อ เช่น วีดิทศัน์ ภาพยนตร์ เป็นตน้ 

ผูส้อนอาจใชก้รณีตวัอย่างท่ีเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนจริงก็ได ้แต่กรณีน้ีผูส้อนตอ้งมีความชาํนาญในการ

วิเคราะห์กรณีตวัอยา่ง และตั้งประเดน็คาํถามสาํหรับการคน้หาคาํตอบและการอภิปรายไดร้วดเร็ว 

2.  ขั้นการศึกษากรณีศึกษาหรือกรณีตวัอยา่งและการอภิปราย โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็น

กลุ่มยอ่ยตามความเหมาะสม ให้ผูเ้รียนศึกษากรณีศึกษาหรือกรณีตวัอยา่ง โดยให้เวลาในการศึกษา

อย่างเพียงพอ ให้สมาชิกหาคาํตอบตามประเด็นคาํถามท่ีครูกาํหนดไวผู้เ้รียนแต่ละคนควรจะมี

คาํตอบ ตามประเด็นคาํถามเตรียมไวเ้พ่ืออภิปราย สมาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายตามประเด็นคาํถาม
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เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปของกลุ่มยอ่ย แลว้นาํเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่มเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ซ่ึงกันและกัน อน่ึงการจดัการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือกรณีตวัอย่างน้ีมิได้มุ่งท่ีคาํตอบใด

คาํตอบหน่ึง คาํถามสําหรับการอภิปรายน้ีจึงไม่มีคาํตอบท่ีถูกหรือผิดอย่างชัดเจนแน่นอน แต่

ตอ้งการให้ผูเ้รียนเห็นคาํตอบและเหตุผลท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนมีความคิดท่ีกวา้งขวาง

ข้ึน ดังนั้นการอภิปรายจึงควรมุ่งประเด็นไปท่ีเหตุผลหรือท่ีมาของความคิดท่ีผูเ้รียนใช้ในการ

แกปั้ญหาเป็นสาํคญั 

3.  ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายคาํตอบ ปัญหา มุมมอง และ

วิธีแก้ ปัญหาของผูเ้รียนและสรุปสาระสําคญัหรือขอ้คิดท่ีได้จากการเรียนรู้ ผูส้อนและผูเ้รียน

ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การทาํแบบทดสอบ การตรวจผลงาน การ

สงัเกตการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน เป็นตน้ 

2.2.5.3  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 

 การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการและขั้นตอนแตกต่างกนั

ไปตามแต่ละทฤษฎี ซ่ึงในคู่มือการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานฉบบัน้ี ขอนาํเสนอ 3 

แนวคิดท่ีถูกพิจารณาแลว้เหมาะสมกบับริบทของเมืองไทย คือ 1) การจดัการเรียรู้แบบใชโ้ครงงาน 

ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (2550)  2) ขั้นการจดัการเรียนรู้ 

ตามโมเดล จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ วิจารณ์ พาณิช (2555)  และ 3) การจดัการเรียนรู้

แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ของเด็กและเยาวชน : จากประสบการณ์ความสาํเร็จของโรงเรียนไทย ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ 

(2557) ดงัน้ี 

 แนวคิดท่ี 1 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ของ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงได้นําเสนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ไว ้         

4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ขั้นนาํเสนอ หมายถึง ขั้นท่ีผูส้อนให้ผูเ้รียนศึกษาใบความรู้ กาํหนดสถานการณ์ 

ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถามเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ท่ี

กาํหนดในแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลกัสุตรและสาระการเรียนรู้ท่ี

เป็นขั้นตอนของโครงงานเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 

2.  ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปราย

หารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั 
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3.  ขั้นปฏิบติั หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลท่ีเกิดข้ึนจาก

การวางแผนร่วมกนั 

4.  ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมีผูส้อน ผูเ้รียนและเพื่อนร่วมกนั

ประเมิน 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่2.2  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 แนวคิดท่ี 2 ขั้นการจดัการเรียนรู้ ตามโมเดล จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ

วิจารณ์ พาณิช (2555, น.  71-75) ซ่ึงแนวคิดน้ี มีความเช่ือวา่ หากตอ้งการใหก้ารเรียนรู้มีพลงัและฝัง

ในตวัผูเ้รียนได ้ตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเรียนโดยการลงมือทาํเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกนัทาํเป็น

ทีม และทาํกบัปัญหาท่ีมีอยู่ในชีวิตจริง ซ่ึง ส่วนของ วงลอ้ แต่ละช้ิน ไดแ้ก่ Define, Plan, Do, 

Review และ Presentation 

1.  Define คือ ขั้นตอนการทาํให้สมาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งครูดว้ยมีความชดัเจน

ร่วมกนัว่า คาํถาม ปัญหา ประเด็น ความทา้ทายของโครงการคืออะไร และเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้

อะไร 

2.  Plan คือ การวางแผนการทาํงานในโครงการ ครูก็ตอ้งวางแผน กาํหนดทางหนีทีไล่

ในการทาํหนา้ท่ีโคช้ รวมทั้งเตรียมเคร่ืองอาํนวยความสะดวกในการทาํโครงการของนกัเรียน และท่ี

สําคญั เตรียมคาํถามไวถ้ามทีมงานเพ่ือกระตุน้ให้คิดถึงประเด็นสําคญับางประเด็นท่ีนักเรียน

มองขา้ม โดยถือหลักว่าครูต้องไม่เขา้ไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง 

นักเรียนท่ีเป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าท่ีกันรับผิดชอบ การประชุมพบปะ
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ระหว่างทีมงาน การแลกเปล่ียนขอ้คน้พบแลกเปล่ียนคาํถาม แลกเปล่ียนวิธีการ ยิ่งทาํความเขา้ใจ

ร่วมกนัไวช้ดัเจนเพียงใด งานในขั้น Do กจ็ะสะดวกเล่ือนไหลดีเพียงนั้น 

3.  Do คือ การลงมือทาํมกัจะพบปัญหาท่ีไม่คาดคิดเสมอ นกัเรียนจึงจะไดเ้รียนรู้ทกัษะ

ในการแกปั้ญหา การประสานงาน การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม การจดัการความขดัแยง้ ทกัษะในการ

ทาํงานภายใตท้รัพยากรจาํกดั ทกัษะในการคน้หาความรู้เพิ่มเติมทกัษะในการทาํงานในสภาพท่ี

ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทกัษะการทาํงานในสภาพกดดนั ทกัษะในการบนัทึกผลงาน 

ทกัษะในการวิเคราะห์ผลและแลกเปล่ียนขอ้วิเคราะห์กบัเพื่อนร่วมทีม เป็นตน้ 

4.  Review คือ การท่ีทีมนกัเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ท่ีไม่ใช่แค่ทบทวนว่า โครงการ

ไดผ้ลตามความมุ่งหมายหรือไม่ แต่จะตอ้งเนน้ทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละ

ขั้นตอนไดใ้ห้บทเรียนอะไรบา้ง เอาทั้งขั้นตอนท่ีเป็นความสําเร็จและความลม้เหลวมาทาํความ

เขา้ใจ และกาํหนดวิธีทาํงานใหม่ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ี

ภาคภูมิใจ ประทบัใจ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ขั้นตอนน้ีเป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง 

(reflection) หรือในภาษา KM เรียกวา่ AAR (After Action Review) 

5.  Presentation คือ การนาํเสนอโครงการต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนท่ีใหก้ารเรียนรู้ทกัษะ

อีกชุดหน่ึง ต่อเน่ืองกบัขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนท่ีทาํให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและ

การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอย่างเขม้ขน้ แลว้เอามานาํเสนอในรูปแบบท่ีเร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ 

(ปัญญา) ทีมงานของนกัเรียนอาจสร้างนวตักรรมในการนาํเสนอกไ็ด ้โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และ

นาํเสนอเป็นการรายงานหนา้ชั้น มีเพาเวอร์พอ้ยท ์(Power Point) ประกอบ หรือจดัทาํวีดิทศัน์

นาํเสนอ หรือนาํเสนอเป็นละคร เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.3  โมเดล จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL 

             

แนวคิดท่ี 3 การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีปรับจากการศึกษาการจดัการ

เรียนรู้แบบ PBL ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็ก

และเยาวชน : จากประสบการณ์ความสําเร็จของโรงเรียนไทย ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557)  

โดยมีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ขั้นใหค้วามรู้พื้นฐาน ครูใหค้วามรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการทาํโครงงานก่อนการเรียนรู้ 

เน่ืองจากการทาํโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนท่ีชดัเจนและรัดกุม ดงันั้นนกัเรียนจึงมีความจาํเป็น

อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัโครงงานไวเ้ป็นพื้นฐาน เพื่อใชใ้นการปฏิบติัขณะทาํงานโครงงาน

จริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 

2.  ขั้นกระตุน้ความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน โดย

ตอ้งคิดหรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดให้นกัเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการทาํโครงงาน

หรือกิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีครูกาํหนดข้ึน หรืออาจเป็นกิจกรรมท่ี

นกัเรียนมีความสนใจตอ้งการจะทาํอยูแ่ลว้ ทั้งน้ีในการกระตุน้ของครูจะตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียน

เสนอจากกิจกรรมท่ีไดเ้รียนรู้ผ่านการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนท่ีนกัเรียนอาศยัอยู่

หรือเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

3.  ขั้นจดักลุ่มร่วมมือ ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มกนัแสวงหาความรู้ ใชก้ระบวนการกลุ่ม

ในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผูร่้วมกนัวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง         
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โดยระดมความคิดและหารือ แบ่งหนา้ท่ีเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั หลงัจากท่ีไดท้ราบหวัขอ้ส่ิง

ท่ีตนเองตอ้งเรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆ เรียบร้อยแลว้ 

4.  ขั้นแสวงหาความรู้ ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบติัสาํหรับนกัเรียนในการทาํ

กิจกรรม ดงัน้ี 

-  นกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมโครงงาน ตามหวัขอ้ท่ีกลุ่มสนใจ 

-  นกัเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกนัปฏิบติั

กิจกรรม โดยขอคาํปรึกษาจากครูเป็นระยะเม่ือมีขอ้สงสยัหรือปัญหาเกิดข้ึน 

-  นกัเรียนร่วมกนัเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบติั 

5.  ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ ครูให้นกัเรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการทาํกิจกรรม โดยครูใช้

คาํถาม ถามนกัเรียนนาํไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 

6.  ขั้นนาํเสนอผลงาน ครูใหน้กัเรียนนาํเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรม

หรือจดัเวลาให้นักเรียนไดเ้สนอส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมชั้น และนักเรียนอ่ืนๆใน

โรงเรียนไดช้มผลงานและเรียนรู้กิจกรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติัในการทาํโครงงาน 

ประเภทของโครงงานเม่ือแบ่งตามลกัษณะของกิจกรรมในการทาํโครงงาน สามารถ

แบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได ้4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. โครงงานประเภทสาํรวจ (Survey Research Project) จะเป็นโครงงานในลกัษณะท่ี

ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัทาํโครงงานโดยการตั้งประเด็นปัญหา ทาํการศึกษาเอกสารขอ้มูลต่างๆ 

กาํหนดหวัขอ้ท่ีจะศึกษา สามารถทาํงานแบบรายบุคคลหรือแบบร่วมมือกนัเป็นกลุ่ม จากนั้นจดัทาํ

เคร่ืองมือในการสาํรวจในลกัษณะแบบสอบถาม แบบสาํรวจ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ หรืออ่ืนๆ 

เพ่ือเก็บขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา นาํมาสรุปเป็นรายงานหรือเขียนเป็นการวิจยัท่ีไดจ้ากผลการสาํรวจ 

เช่น โครงงานการสาํรวจผูสู้งอายใุนชุมชนรอบโรงเรียน โครงงานศึกษาเด็กสายตาสั้นในโรงเรียน 

ฯลฯ 

2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental Research Project) งเป็นการใชก้ระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์เร่ิมจากการศึกษาปัญหา ผูเ้รียนจดักลุ่มกันศึกษาปัญหาแลว้นํามากาํหนดเป็น

โครงงาน จดัทาํเคร่ืองมือเพื่อใชท้าํการทดสอบและทดลองกบัพืชพรรณ สัตว ์และส่ิงของต่างๆ 

จากนั้นนาํผลท่ีไดจ้ากการทดลอง 

3. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์(Development Research Project) เป็นการใชค้วามคิด

สร้างสรรคข์องผูเ้รียน โดยคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะของผูส้อนกาํหนดเป็นส่ิงประดิษฐท่ี์ตอ้งการ
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สร้าง มีการออกแบบและพฒันาส่ิงประดิษฐ์ข้ึนมาเป็นรูปร่าง มีการทดสอบและทดลองใช้งาน

ส่ิงประดิษฐ์จนสามารถใชง้านได ้นาํไปใชง้านจริงและปรับปรุงแกไ้ขจนไดส่ิ้งประดิษฐ์ท่ีสมบูรณ์ 

เขียนเป็นรายงานการพฒันาหรือการวิจยัและพฒันาเชิงนวตักรรมได ้เช่น โครงงานหุ่นยนตแ์บบ

แมงมุม โครงานเคร่ืองตดัหญา้ใบพดัเสน้ลวด ฯลฯ 

4. โครงงานประเภททฤษฎี (Theoretical Research Project) เป็นโครงงานท่ีจดัทาํข้ึนใน

ลกัษณะการสร้างหลกัการ ท่ีกาํหนดวิธีการ รูปแบบ และขั้นตอนตลอดจนเง่ือนไขในการปฏิบติัใน

เชิงทฤษฎี แนวคิด หลกัการโดยวิเคราะห์สูตร กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัใหม่ๆ ท่ีไม่เคยเกิดข้ึน หรือ

ประยกุตห์ลกัการทฤษฎีใหม่ๆ โดยสร้างข้ึนมาเป็นแบบจาํลอง สูตรการคาํนวณ แผนธุรกิจ นาํเสนอ

ในรูปของโครงการ แผนภูมิ แผนผงั วงจร มีลกัษณะเป็นนามธรรมท่ีใชว้ิธีการคิดขั้นสูง เป็นส่ิงใหม่

ท่ีปรับประยกุตม์าจากแนวคิดเดิมแลว้อธิบายดว้ยวิธีใหม่ๆ เช่น โครงงานคาํนวณจุดคุม้ทุนของร้าน

สะดวกซ้ือ โครงงานแบบจาํลองบา้นประหยดัพลงังาน ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.4  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน  

 (ปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557: 20-23) 
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ขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานเป็น 6 ขั้นตอน (ไพฑูรย ์นนั

ตะสุคนธ์ และวลัลภา อยูท่อง, 2557) ไดแ้ก่ 

1.  การเตรียมความพร้อม ผูส้อนจดัเตรียมขอบเขตของโครงงาน แหล่งขอ้มูล และ

คาํถามนาํ โดยระบุในแผนการจดัการเรียนรู้ 

2.  การกาํหนดและเลือกหัวขอ้ กลุ่มผูเ้รียนร่วมกนักาํหนดหวัขอ้ท่ีจะทาํเป็นโครงงาน 

ศึกษาความเป็นไปไดข้องแต่ละหวัขอ้เพ่ือเลือกโครงงานท่ีจะจดัทาํ นาํเสนอผูส้อนใหค้วามเห็นชอบ 

3.  การเขียนเคา้โครงของโครงงาน ผูเ้รียนศึกษาขอบเขตโครงงาน แหล่งขอ้มูล 

ตลอดจนคน้หาแหล่งขอ้มูล แล้วร่วมวางแผนการจัดทาํ โครงงาน โดยระบุกิจกรรมในแต่ละ

ขั้นตอน รวมทั้งบทบาทหนา้ท่ีภาระงานของสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจนระยะเวลาในการดาํเนินงาน 

4.  การปฏิบติัโครงงาน สมาชิกในกลุ่มร่วมดาํเนินงานตามแผนงานและหน้าท่ี

รับผดิชอบ ดว้ยการบูรณาการความรู้ ทกัษะ แลกเปล่ียนประสบการณ์และคน้หาความรู้ใหม่ โดยมี

ผูส้อนคอยใหค้าํปรึกษาและหรือร่วมแกปั้ญหาไปพร้อมกบัผูเ้รียน 

5.  การนาํเสนอผลงาน ผูเ้รียนสรุปผลการดาํเนินงาน จดัทาํรายงานและนาํเสนอผลงาน

กิจกรรมของโครงงาน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่ม 

6.  การประเมินผล ผูส้อนประเมินผลโครงงานอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ี

หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง ทั้งความรู้ กระบวนการ ผลงาน และพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน 

ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2553, น.  119 - 120) ไดเ้สนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน ไว ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ขั้นนาํเสนอเป็นขั้นท่ีครูเสนอเหตุการณ์หรือสถานการณ์ให้นกัเรียนเกิดความ

ตอ้งการท่ีจะวางแผนในการแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง 

2.  ขั้นกาํหนดจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นท่ีนกัเรียนทาํการเลือกปัญหาและตั้งจุดมุ่งหมายใน

การศึกษา โดยการทาํงานเป็นกลุ่ม 

3.  ขั้นวางแผน เป็นขั้นท่ีนกัเรียนภายในกลุ่มช่วยกนัวางแผนว่าจะดาํเนินการอยา่งไรจึง

จะสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

4.  ขั้นการดาํเนินงาน เป็นขั้นท่ีทาํตามแผนท่ีวางไวข้องแต่ละกลุ่ม 

5.  ขั้นประเมินผล เป็นขั้นท่ีนักเรียนเป็นผูป้ระเมินว่างานท่ีนักเรียนทาํนั้นบรรลุ

จุดมุ่งหมายหรือไม่ และงานท่ีทาํนั้นมีประโยชน์อยา่งไร 
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6.  ขั้นติดตามผล เป็นขั้นการติดตามผลของโครงงานต่อไปเพื่อพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 

2.2.5.4  การจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) 

การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั สามารถเกิดข้ึนไดท้ั้งในหอ้งเรียน

และนอกหอ้งเรียน McKinney (2008) ไดเ้สนอรูปแบบกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

แบบใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั ดงัน้ี 

1.  การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนคิดเก่ียวกบัประเด็นท่ีกาํหนดคน เดียว 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปล่ียน

ความคิดกบัเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนาํเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด (Share) 

2.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยจดักลุ่มๆ ละ 3-6 คน 

3.  การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน (Student-led review sessions) คือการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้บทวนความรู้และ พิจารณาขอ้สงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบติั

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 

4.  การเรียนรู้แบบใชเ้กม (Games) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนนาํเกมเขา้

บูรณาการในการเรียนการสอน ซ่ึงใชไ้ดท้ั้งในขั้นการนาํเขา้สู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 

และหรือขั้นการประเมินผล 

 5.  การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดดู้วีดีโอ 5-20 นาที แลว้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอ้นความคิด

เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดดู้ อาจโดยวิธีการพดูโตต้อบกนั การเขียน หรือ การร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุ่ม 

6.  การเรียนรู้แบบโตว้าที (Student debates) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียน

ไดน้าํเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้าก ประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยนืยนัแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

7.  การเรียนรู้แบบผูเ้รียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีไดเ้รียน รู้มาแลว้ 

8.  การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจยั (Mini-research proposals or project) คือการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจยั โดยให้ผูเ้รียนกาํหนดหัวขอ้ท่ีตอ้งการเรียนรู้ วางแผนการ

เรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะทอ้นความคิดในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้หรืออาจ

เรียกว่า การสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือ การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน

(problem-based learning) 
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9.  การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้

ผูเ้รียนไดอ่้านกรณีตวัอยา่งท่ีตอ้งการ ศึกษา จากนั้นใหผู้เ้รียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็น

หรือแนวทางแกปั้ญหาภาย ในกลุ่ม แลว้นาํเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 

10.  การเรียนรู้แบบการเขียนบนัทึก (Keeping journals or logs) คือการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจดบนัทึกเร่ืองราวต่างๆ ท่ีไดพ้บเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนั รวมทั้ง

เสนอความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกบับนัทึกท่ีเขียน 

11.  การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้ รียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูล

สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน แลว้แจกจ่ายไปยงับุคคลอ่ืนๆ 

12.  การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด (Concept mapping) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ใหผู้เ้รียนออกแบบแผนผงัความคิด เพื่อนาํเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกนัของกรอบ

ความคิด โดยการใชเ้ส้นเป็นตวัเช่ือมโยง อาจจดัทาํเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แลว้นาํเสนอผลงาน

ต่อผูเ้รียนอ่ืนๆ จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอ่ืนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติั สามารถใชไ้ดก้บั

ผูเ้รียนทุกระดบั โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรู้เป็นรายบุคคล เรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และเรียนรู้แบบกลุ่ม

ใหญ่ โดยกระบวนการจดัการเรียน การสอนในรูปแบบน้ีจะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติั และการเรียนรู้สูงสุด ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินัยในการทาํงาน การแบ่ง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบูรณาการขอ้มูล

ข่าวสารซ่ึงผูส้อนจะเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ย

ตนเอง ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้ และการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 

2.2.5.5 การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community - Based Learning) 

-  กระบวนการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน มีดงัน้ี 

1.  มีความทนัสมยั 

2.  เนน้การมีส่วนร่วม 

3.  เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตวัเอง 

4.  ผูเ้รียนคิด และหาคาํตอบดว้ยตนเอง 

5.  ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วิธีการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
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สรุปการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีให้ผูเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีฝึกทกัษะการคิดอย่างมีเหตุผล 

การเผชิญสถานการณ์จริงและฝึกกระบวนการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหต้รง

ความสามารถของรายบุคคล โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูผูส้อนคอยให้คาํปรึกษาและแกปั้ญหา

ร่วมกบัผูเ้รียน 

2.2.6  การใชแ้หล่งการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 

2.2.6.1  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) 

มณัฑรา ธรรมบุศย,์ 2549 ศึกษาจากตาํราเอกสารทางวิชาการ สัมภาษณ์ผูรู้้หรือ

ผูเ้ช่ียวชาญต่าง ๆแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการแสวงหาความรู้

ของผูเ้รียนดว้ย 

ผูเ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลและศึกษาเพิ่มเติมจากทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ เช่น หนังสือ

ตาํราวารสาร ส่ือการเรียนการสอนต่างๆ การศึกษาในห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

อินเทอร์เน็ต หรือปรึกษาผูรู้้ในเน้ือหาเฉพาะ เป็นตน้ พร้อมทั้งประเมินความถูกตอ้งโดยประเมิน

แหล่งขอ้มูล ความถูกตอ้ง เช่ือถือไดข้องขอ้มูล เลือกนาํความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งมาเช่ือมโยงวา่ตรงประเด็น

เพียงพอท่ีจะแกปั้ญหาอยา่งไรหาประเด็นความรู้เพิ่มเติม ถา้จาํเป็นสรุป เตรียมส่ือ เลือกวิธีนาํเสนอ

ผลงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ขั้นการดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ ผูเ้รียนดาํเนินการศึกษา

คน้ควา้ขอ้มูลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นขั้นตอนท่ีให้นกัเรียนดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจาก

แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อทดสอบสมมติฐาน และหาขอ้สรุปของปัญหาทาํให้สามารถ

วิเคราะห์ปัญหาไดช้ดัเจนมากข้ึน โดยให้นกัเรียนตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัสาเหตุของปัญหา จากนั้น

รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัปัญหา เพื่อนาํมาสู่การนาํเสนอทางออกของปัญหาการ

รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ท่ีมีความเช่ือถือและความถูกตอ้งของเน้ือหา  

  2.2.6.2  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา (Case - Based Learning) 

ทิศนา แขมมณี (2534, น.  75-76) ผูส้อนอาจเป็นผูน้าํเสนอกรณีตวัอยา่ง หรืออาจใช้

เร่ืองจริงจากผูเ้รียนเป็นกรณี ตวัอยา่งก็ได ้วิธีการนาํเสนอทาํไดห้ลายวิธี เช่นการพิมพเ์ป็นขอ้มูลมา

ให้ผูเ้รียนอ่าน การเล่ากรณี ตวัอย่างให้ฟัง หรือนาํเสนอโดยใชส่ื้อ เล่น สไลด์ วีดิทศัน์ ภาพยนตร์ 

หรืออาจใหผู้เ้รียนแสดงเป็น ละครหรือบทบาทสมมุติกไ็ด ้
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สุพินดา สุวิธรรมา (2552, น.  1) ส่ือการสอนเม่ือสอนโดยใชก้รณีตวัอย่างจะใชส่ื้อ

หลากหลายรูปแบบ เช่น วีดิทศัน์ หนงัสือพิมพ ์รูปภาพ กราฟฟิก หรือบทบาทสมมุติ เป็นตน้ ในการ

นาํเสนอกรณีตวัอยา่งจะใชส่ื้อหลากหลายรูปแบบ เช่น วีดิทศัน์ หนงัสือพิมพ ์รูปภาพ ฯลฯ 

2.2.6.3  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 

   แหล่งการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีดงัน้ี 

1.  การเรียนรู้กบัผูเ้ช่ียวชาญ (Learning with Expert) หรือคุณครูบางหัวขอ้เร่ืองอาจ

เรียนรู้กับผูเ้ช่ียวชาญหรือคุณครูท่ีมีความรู้ความสามารถในหัวข้อเร่ืองนั้ นๆ ผูเ้รียนจะได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ มีความชาํนาญหรือมีความรอบรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ 

2.  การเรียนรู้นอกสถานท่ี (Field Trip) การออกไปเรียนรู้นอกสถานท่ีท่ีมีความ

สอดคลอ้งกบัหัวขอ้เร่ืองโครงงาน ทาํให้ผูเ้รียนสัมผสักบับรรยากาศของสภาพแวดลอ้มจริงทาํให้

ผูเ้รียนไม่เบ่ือหน่ายท่ีจะเรียนรู้    มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ต่อไป 

3.  แหล่งขอ้มูล ตลอดจนคน้หาแหล่งขอ้มูลจากเวบ็ไซตต่์างๆ และแลกเปล่ียนขอ้มูลกบั

สมาชิกในกลุ่มเพื่อพยายามตอบคาํถามนําท่ีผูส้อนไดต้ั้ งไว  ้ผ่านเคร่ืองมือติดต่อส่ือสารแบบไม่

ประสานเวลาต่างๆ เช่น group discussion board, wiki หรือเคร่ืองมือติดต่อส่ือสารแบบประสาน

เวลาต่างๆ เช่น chat, web conference แลว้ศึกษาโครงงานอยา่งคร่าวๆ ถึงความเป็นไปไดใ้นกา 

2.2.6.4.  การจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) 

 แหล่งการเรียนรู้แบบกิจกรรม มีดงัน้ี 

 ทรัพยากรการเรียนรู้ เน่ืองจากเป็นแหล่งขอ้มูลหรือความรู้ท่ีสาํคญั การเตรียมและจดัหา

แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2.2.6.5  การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community - Based Learning) 

การประสานงานภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนนั้นๆ 

และชุมชนอ่ืน ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน องคก์ร มูลนิธิ สถานประกอบการ ฯลฯ    

ให้ทุกภาคส่วนในชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินงานศูนยก์ารเรียนชุมชน การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ต่างๆ  เพื่อใหเ้กิดความหลากหลาย และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีการแบ่งแยกตามลกัษณะได ้6 ประเภท ดงัน้ี 

1.  แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ไดแ้ก่ บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถดา้นต่างๆท่ี

สามารถถ่ายทอดความรู้ ด้วยรูปแบบวิธีต่างๆท่ีตนมีอยู่ ให้ผูส้นใจ หรือผูต้ ้องการเรียนรู้ เช่น 

ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ผูอ้าวุโสท่ีมีประสบการณ์มามาก หรืออาจเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการ
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แต่งตั้งเป็นทางการ มีบทบาทสถานะทางสังคม หรืออาจเป็นบุคคลท่ีเป็นโดยการงานอาชีพ หรือ

บุคคลท่ีเป็นโดยความสามารถเฉพาะตวัหรือบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นภูมิปัญญา 

2.  แหล่งเรียนรู้ประเภทธรรมชาติ ไดแ้ก่ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและให้

ประโยชน์ต่อมนุษย ์เช่น ดิน นํ้า อากาศ พืช สัตว ์ตน้ไม ้แร่ธาตุ ทรัพยากรธรรมชาติเหล่าน้ี อาจถูก

จดัใหเ้ป็นอุทยาน วนอุทยาน เขตรักษาพนัธ์ุสตัวป่์า สวนพฤกษศาสตร์ ศูนยศึ์กษาธรรมชาติ เป็นตน้ 

3.  แหล่งเรียนรู้ประเภทวสัดุและสถานท่ี ไดแ้ก่ อาคาร ส่ิงก่อสร้าง วสัดุอุปกรณ์ และส่ิง

ต่างๆท่ีประชาชนสามารถศึกษาหาความรู้ให้ไดม้าซ่ึงคาํตอบ หรือส่ิงท่ีตอ้งการเห็น ไดย้ิน สัมผสั 

เช่น ห้องสมุด    ศาสนสถาน ศูนยก์ารเรียน พิพิธภณัฑ์ สถานประกอบการ ตลาด นิทรรศการ 

สถานท่ีทางประวติัศาสตร์ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่างๆ 

4.  แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ือ ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดเน้ือหา

ความรู้สารสนเทศ ใหถึ้งกนั โดยผา่นประสาทสัมผสัทั้งหา้ ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ล้ิน กาย และใจ แหล่ง

เรียนรู้ประเภทน้ี ทําให้ขบวนการเรียนรู้เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูง ทั้ งส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโสตทศันวสัดุ 

5.  แหล่งเรียนรู้ประเภทเทคนิค ส่ิงประดิษฐ์คิดคน้ ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้

ทางนวตักรรมเทคโนโลยดีา้นต่างๆท่ีไดมี้การประดิษฐ์คิดคน้ หรือพฒันาปรับปรุงข้ึนมา ใหม้นุษย์

ไดเ้รียนรู้ถึงความกา้วหนา้ เกิดจินตนาการ แรงบนัดาลใจ 

6.  แหล่งเรียนรู้ประเภทกิจกรรม ไดแ้ก่ การปฏิบติัการดา้นประเพณีวฒันธรรม 

ตลอดจนการปฏิบติัการ ความเคล่ือนไหว เพ่ือแกปั้ญหาและปรับปรุงพฒันาสภาพต่างๆในทอ้งถ่ิน 

การท่ีมนุษยเ์ขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น การรณรงคป้์องกนัยาเสพติด การส่งเสริมการ

เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย   การรณรงคค์วามปลอดภยัของเดก็และสตรีในทอ้งถ่ิน 

สรุปการใชแ้หล่งการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ คือ หมายถึง ครูผูส้อนมีการใชแ้หล่งการเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จะตอ้ง

เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทนัสมยั เน้ือหาท่ีมีความเช่ือถือและถูกตอ้ง สามารถนาํขอ้มูลมาแกไ้ขปัญหาและ

เสริมสร้างทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผล 
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2.2.7  การจดันวตักรรมและเทคโนโลยเีชิงกา้วหนา้ 

2.2.7.1   การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) 

Bridges (1992) การจดัการเรียนรู้แบบ PBL กบัเทคโนโลยีร่วมสมยั ประกอบดว้ย 5 

ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  การนาํเสนอปัญหา 

1.1  เร่ิมตน้ชั้นเรียนโดยการแนะนาํตวัสมาชิก เตรียมตวั ผูเ้รียน แนะนาบทเรียน 

วิธีการเรียนและจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียน 

1.2  ระบุและเปิดประเด็นนาํเสนอสถานการณ์ปัญหาและกาํหนดประเด็นปัญหา 

สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้คือ แบ่งกลุ่มย่อยบนเวบ็ อภิปรายกลุ่มบนเวบ็ 

ศึกษาโจทยส์ถานการณ์บนเวบ็ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ถามตอบ ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียน

กบัผูส้อน โดยใชห้้องสนทนา (Chat room) ส่ือสังคมออนไลน์ (Online Social Media) หรือการ

ประชุมทางไกล (Video Conference) ตั้งกระทูถ้ามตอบโดยใชก้ระดานเสวนา (Webboard) หรือเวบ็

บลอ็ก (Weblog /Content Sharing) 

2.  การวางแผนการแกปั้ญหา 

2.1  ระดมสมอง (Brain storming) 

2.2  ร่วมอภิปรายเพื่อสร้างสมมติฐานและจดัลาํดบัสมมติฐาน 

2.3  จดัลาํดบัความสําคญั ความเป็นไปไดแ้ละกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้คือ ระดมสมอง (brainstorm) อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่มบนเวบ็ โดยใชห้อ้งสนทนา (Chat room) ส่ือสังคมออนไลน์ 

(Online Social Media) หรือการประชุมทางไกล (Video Conference) ตั้งกระทูถ้ามตอบโดยใช้

กระดานเสวนา (Webboard) หรือเวบ็บลอ็ก (Weblog /Content Sharing) และบนัทึกผลการเรียนรู้ใน

แฟ้มสะสมงานอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Portfolio) ใน Google Doc ส่งไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e-Mail) 

3.  การดาํเนินการแกปั้ญหา 

3.1  กาํหนดภาระงานใหส้มาชิกในกลุ่ม โดยมอบหมายตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ใหศึ้กษาคน้หาขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3.2  สมาชิกอภิปราย เสนอขอ้มูลท่ีคน้ควา้ วิเคราะห์และสังเคราะห์ส่ิงท่ีไดจ้าก

การศึกษาคน้ควา้เพื่อสรุปขอ้มูล และตดัสินใจเลือกคาํตอบ กาํหนดกิจกรรมตามวตัถุประสงค ์

สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้คือ สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งสืบคน้ความรู้
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บนอินเทอร์เน็ต Learning resource center : โดยใชโ้ปรแกรมคน้หา (Search engine) เช่ือมโยงไป

เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง (web link/web bookmark) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ e-Journal หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ e-Book รวมทั้งมีแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่มบนเวบ็ โดยใชห้้องสนทนา 

(Chat room) ส่ือสังคมออนไลน์ (Online Social Media) หรือการประชุมทางไกล (Video 

Conference) ตั้งกระทูถ้ามตอบโดยใชก้ระดานเสวนา (Webboard) หรือเว็บบล็อก (Weblog 

/Content Sharing) 

4.  ขั้นการสรุปหลกัการ แนวคิดท่ีไดจ้ากการแกปั้ญหา 

4.1  การสรุปหลกัการ แนวคิดท่ีไดจ้ากการแกปั้ญหา สรุปการเรียนรู้ หลกัการ และ

แนวคิดจากการศึกษาในสถานการณ์ปัญหาท่ีไดแ้กไ้ข 

4.2  นาํเสนอแนวทางในการแกปั้ญหาและประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆ ตวัแทน

กลุ่มเป็นผูส้รุปผลการเรียนรู้ เพื่อนาํเสนอขั้นตอนการแกปั้ญหาจากปัญหาท่ีกลุ่มไดรั้บมอบหมาย 

โดยเป็นการนาํเสนอในห้องเรียนหรือผ่านทางเทคโนโลยีก็ได ้สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู้  คือนําเสนอหลักการ  แนวคิดในบันทึกผลการเรียนรู้ในแฟ้มสะสมงาน

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Portfolio) ใน Google Doc ส่งไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e-Mail) 

5.  การประเมินพฤติกรรมการทาํงาน กิจกรรมกลุ่มและกระบวนการกลุ่ม สาํหรับการ

วดัและการประเมินผลในแต่ละขั้นตอนจะเป็นการวดัและการประเมินตามสภาพจริง ติดตามผลการ

เรียนไดจ้ากระบบ Weblog แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) ใน Google Doc ส่ง

ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e-Mail) ทั้งการวิเคราะห์ปัญหา การศึกษาคน้ควา้ การทดสอบ การทาํงาน

ร่วมกนั และการติดตามพฤติกรรมการเรียนตลอดเวลา 

การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาการเรียนรู้แบบ PBL เป็นความสามารถท่ีถือวา่เป็น

ศกัยภาพทางการศึกษาท่ียิง่ใหญ่ในการเรียนการสอนจะช่วยพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน รวมถึง

ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูล การสรุปขอ้มูล โดยในขั้นเร่ิมตน้ผูส้อนควรกาํหนดปัญหาหรือสถานการณ์

ให้เหมาะสมกับวยัและความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนและเม่ือผูเ้รียนผ่านกระบวนการแก้ปัญหาใน

ขั้นตน้ไดแ้ลว้สถานการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ จะเพ่ิมระดบัความยากและซับซ้อนข้ึน อย่างไรก็ตาม

หากจดักิจกรรมโดยให้มีการทาํกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเพิ่มศกัยภาพของการเรียนรู้ไดม้ากข้ึน ทั้งน้ีการ

เรียนเป็นกลุ่มในลกัษณะร่วมมือกนัเรียนรู้ยอ่มทาํใหเ้กิดการพึ่งพาอาศยักนัและแบ่งปันความคิดเห็น 

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ดว้ยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาการเรียนรู้แบบ PBL ผูส้อน

จึงควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการคน้ควา้เพื่อหาคาํตอบไม่ว่าจะเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ การเรียนรู้
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ดว้ยตนเองเพื่อสืบเสาะหาคาํตอบในการแกปั้ญหาและบนัทึกผลการสืบคน้หรือสะทอ้นผลการ

เรียนรู้เม่ือพิจารณาถึงการใชเ้ทคโนโลยีท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั จะพบว่ามีรูปแบบมากมายท่ีสนับสนุน 

เช่น การสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต การติดต่อส่ือสาร การแลกเปล่ียนแบ่งปันความคิดเห็น ซ่ึง

เปิดโอกาสใหส้ามารถตั้งกระทูห้รือหวัขอ้ประเดน็ใหผู้ท่ี้สนใจมีส่วนร่วมอภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและเสนอแนวทางการแกปั้ญหา ซ่ึงถือเป็นส่ือกลางเพื่อการส่ือสารท่ีจะพฒันาผูเ้รียน มีดงัน้ี 

1.  เทคโนโลยีท่ีใชใ้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และส่งข่าวสาร เช่น 

หอ้งสนทนา (Chat Room) จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail) กระดานข่าว (Webboard) บลอ็ก (web 

blog) และ Computer Conference 

2.  เทคโนโลยีท่ีใชใ้นการสืบคน้ สืบเสาะขอ้มูล เช่น เวิลด ์ไวด ์เวบ็ (www.) Search 

Engine Video on Demand หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-book) และวารสารอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Journal) 

หอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์หรือหอ้งสมุดเสมือน (e-Library หรือ Virtual Library) 

2.2.7.2  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา (Case - Based Learning) 

นวตักรรมและเทคโนโลยกีารจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา มีดงัน้ี 

1.  กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาดว้ยการเรียนแบบอีเลิร์นนิง 

2.  การใชส่ื้อสังคมออนไลน์ เช่น Chatroom, Facebook,Twitter, Youtube, Blogs, 

Wikipedia และ Webboard เขา้มาช่วยในการเรียนรู้ร่วมกนัสามารถเพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสาร

และสร้างกิจกรรมการเรียนให้กบัผูเ้รียนได ้ใช้ในการแบ่งปันขอ้มูลข่าวสาร รวมถึงปัญหาและ

อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการเรียนการสอนไดส้ะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน 

2.2.7.3  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 

  การจดัการเรียนรู้ดว้ยโครงการเป็นวิธีการหน่ึงท่ีสามารถเพ่ิมความสามารถในการสร้าง

นวตักรรมของนกัศึกษาได ้เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ดว้ยโครงการเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ ความสามารถ และความ

ถนดัของตนเอง โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือกระบวนการอ่ืนท่ีเป็นระบบ ภายใต้

คาํแนะนาํ ความช่วยเหลือจากผูส้อนหรือผูเ้ช่ียวชาญ เร่ิมตั้งแต่เลือกเร่ืองท่ีจะศึกษา การวางแผน   

การดาํเนินงานตามขั้นตอนตลอดจนการนาํเสนอผลงาน ซ่ึงในการจดัทาํโครงงานนั้นสามารถทาํได้

ทุกระดบัชั้น อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
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2.2.7.4  การจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) 

  นวตักรรมการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน จะเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบของ

การบูรณาการศาสตร์ ท่ีมีแนวคิดการเรียนรู้ท่ีกวา้งข้ึน ซ่ึงจะไปสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีการเรียนรู้จะมีความยดืหยุน่ สร้างสรรค ์และทา้ทาย นอกจากน้ียงัมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ถือไดว้่าเป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนให้เขา้สู่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 การใชกิ้จกรรมกลุ่ม หรือการศึกษาดว้ยตนเอง สามารถเกิดการบูรณาการขา้มศาสตร์

การเรียนรู้ได ้เรียกว่า “สหวิทยาการ”เป็นการประยุกตห์ลากหลายสาขาวิชา เขา้ดว้ยกนัทาให้เด็ก

ไม่ไดรู้้เพียงดา้นเดียว 

2.2.7.5  การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community - Based Learning) 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นการจัดการศึกษาท่ีสร้างให้นักศึกษามี

วฒันธรรมของการสืบคน้ความรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยสถานศึกษามี

นวตักรรมดา้นเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้นกัศึกษาเป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้เอง สะทอ้นคิด

การปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน (reflective practitioners) ท่ีตนเองพบว่ามีปัญหาท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

และตอ้งการสืบคน้ ส่งเสริมใหใ้ชส่ื้อใหม่ ๆ เทคโนโลยท่ีีเป็นนวตักรรม 

 สรุปการจดันวตักรรมและเทคโนโลยีเชิงกา้วหน้า หมายถึง การนาํนวตักรรมและ

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัร่วมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเอง ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัไดต้ามความสนใจและ

ความถนัดของตนเอง นํานวตักรรมและเทคโนโลยีใช้เป็นส่ือกลางในการติดต่อส่ือสารและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพฒันาทกัษะความคิดของผูเ้รียน ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูล การสรุป

ขอ้มูล และสร้างกระบวนการเรียนรู่ร่วมกนั 

2.2.8  การนิเทศการเรียนการสอนเชิงกา้วหนา้ 

 ประเภทการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้ามีการการนิเทศการเรียนการสอนเชิงกา้วหน้า 

ดงัน้ี 

1.  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) 

2.  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 

3.  การจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) 

4.  การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community - Based Learning) 
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การนิเทศการเรียนการสอนของการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้มีดงัน้ี 

                1.  การนิเทศแบบช้ีแนะ (coaching) 

                2.  การนิเทศแบบพี่เล้ียง (Mentoring) 

                3.  การนิเทศแบบกลัยาณมิตร 

             การนิเทศแบบกลัยาณมิตรจึงเป็นการพฒันาครูในลกัษณะของ INN ซ่ึงเป็นสูตรของ 

ศาสตราจารยน์ายแพทยป์ระเวศ วะสีคือ information/ node/ network 

                1.  การพฒันา information คือ พฒันาความรู้ข่าวสารขอ้มูลต่างๆ ใหแ้ก่ครู 

                2.  การสร้าง node คือ จุดท่ีจะกระจายความรู้ความสามารถต่อจากเรา ในโรงเรียนของ

ตนเองตอ้งมี node ท่ีจะช่วยแบ่งเบาภาระของตนเอง เช่น กลุ่มครูท่ีชาํนาญในเร่ืองต่าง ๆ พร้อมท่ีจะ

กระจายการปฏิรูปการเรียนรู้ภายในโรงเรียนต่อไป 

                3.  การสร้าง network คือ การขยายเครือข่ายของเราออกไปใหม้าก ถา้เราใชสู้ตร INN ของ

คุณหมอประเวศ ก็จะทาํให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่รวมศูนยอ์ยู่ท่ีตนเอง แต่กระจายลกัษณะการ

นิเทศออกไปสู่กลุ่มต่างๆ ในโรงเรียนและครอบคลุมครูทั้งโรงเรียน 

             กระบวนการนิเทศแบบกลัยาณมิตรประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 

                1.  การสร้างศรัทธา ไดแ้ก่ การสร้างความตระหนกัและเห็นความสาํคญั การให้ความรู้

ความเขา้ใจวา่การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานไม่ใช่เร่ืองยุง่ยาก 

                2.  ใหค้วามรู้ ช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์

ชดัวา่การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถปฏิบติัและทาํไดจ้ริง 

                3.  ร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยเนน้การฝึกปฏิบติัไปควบคู่กบัการร่วมคิด แกไ้ขปัญหา

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

                4.  ติดตามประเมินผล นาํผลการนิเทศไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

5.  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา (Case - Based Learning) 

 ศาสตราจารย ์Allan A. Glatthorn.1984 (อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี ,2545, น.137-150) 

การนิเทศแบบพฒันาตนเอง (Self – Directed Development) เป็นกระบวนการนิเทศท่ีครูทาํงานโดย

อิสระ เป็นผูน้าํในการพฒันาวิชาชีพของตนเอง ดว้ยการวางแผนเพื่อพฒันาวิชาชีพการสอนของตน

และดาํเนินตามโครงการท่ีวางไว ้ซ่ึงประกอบดว้ย เป้าหมาย วิธีการในการพฒันาตนเอง แหล่ง

ทรัพยากรท่ีตอ้งการ วิธีการประเมินผลและความช่วยเหลือจากผูบ้ริหารท่ีครูตอ้งการ 
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 สรุปการนิเทศการเรียนการสอนเชิงกา้วหนา้ หมายถึง ผูบ้ริหารโรงเรียนทาํหนา้ท่ีนิเทศ

การเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหค้รูทาํงานโดยอิสระ การนิเทศการเรียนการเป็นการพฒันาตนเองและ

ไดรั้บการช่วยเหลือจากผูบ้ริหาร เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง และส่งเสริม

ทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

2.2.9  การวดัและประเมินผลเชิงกา้วหนา้ 

2.2.9.1  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) 

Waters and McCracken (2008, p.  1) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประเมินผลการ

เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานในส่วนของการประเมินระหว่างการจดัการเรียนรู้ว่าสามารถประเมิน

ไดโ้ดยใชห้ลกั 3  ประการ คือ  

1.  ประเมินเน้ือหา (Content) คือประเมินว่าเน้ือหาใดหรือเน้ือหาในลกัษณะใดท่ีมีความ

เหมาะสมและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากท่ีสุด 

2.  ประเมินการเรียนรู้ (Learning) คือประเมินว่าการร่วมกนัเรียนรู้ และกระบวนการ

เรียนรู้ในลกัษณะใดท่ีส่งเสริม สนบัสนุนใหก้ารจดัการเรียนรู้ดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืนมากท่ีสุด  

3.  ประเมินความเสมอภาคในการเรียนรู้ (Equity) คือประเมินว่าการเรียนรู้เกิดข้ึนกบั

ผูเ้รียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัหรือไม่ 

เดลิซเซิล (Delisle, 1997, p.37-47) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา     

เป็นฐาน มีดงัน้ี 

1.  การประเมินผลนกัเรียน การประเมินผลความสามารถของนกัเรียนจะเร่ิมตน้ตั้งแต่

วนัแรกของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จนกระทัง่วนัสุดทา้ยท่ีไดเ้สนอผลออกมา ครูจะใช้

ขั้นตอนการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามความสามารถของนักเรียน ซ่ึงพิจารณาทั้งในดา้น

ความรู้ ทกัษะ และการทาํงานกลุ่ม 

2.   การประเมินผลตัวเองของครู  ในขณท่ีนักเ รียนสะท้อนผลการเรียนรู้และ

ความสามารถออกมา ครูก็ควรจะพิจารณาตนเองถึงทกัษะและบทบาทของตนเองท่ีไดแ้สดงออกไป

ว่าส่งเสริมผูเ้รียนหรือไม่อย่างไรดว้ย การประเมินตนเองของครูมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ีเขียน

บรรยายและแบบให้เลือกระดบัความสามารถว่าดีมาก ดี พอใช ้ ของแต่ละพฤติกรรมของครูแสดง

แลว้ส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน 
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3.  การประเมินผลปัญหาในขณะท่ีนกัเรียนประเมินผลตนเอง และครูทาํการประเมินผล

นักเรียนและตนเอง ก็ควรทาํการประเมินผลปัญหาเพื่อดูความมีประสิทธิภาพของปัญหาในการ

จดัการเรียนการสอนดว้ย 

การประเมิน 

2.2.9.2  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา (Case - Based Learning) 

วารีรัตน์ แกว้อุไร (2541, น.78) กล่าวว่า การประเมินผลการสอนแบบกรณีตวัอยา่งจะ

เนน้ให้ผูเ้รียนไดป้ระเมินตนเอง (Self Evaluation) และประเมินการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม 

(Peer Evaluation) ฉะนั้น การประเมินจึงใชเ้พ่ือการประเมินผลความกา้วหนา้ของผูเ้รียน เพ่ือให้

ผูเ้รียนไดรู้้ว่าตนเรียนรู้อะไรและยงับกพร่องในจุดใด โดยเน้นการประเมินกระบวนการเรียนรู้ 

(Learning Process) และนาํขอ้มูลเสนอให้ผูเ้รียนไดท้ราบเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนต่อไป

มากกวา่ท่ีจะประเมินผลรวม (Summative Evaluation) แต่เพียงอยา่งเดียว 

2.2.9.3  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 

การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีดงัน้ี 

1.  ประเมินตามสภาพจริง โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัประเมินผลว่ากิจกรรมท่ีทาํไป

นั้นบรรลุตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่  อยา่งไร ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบคืออะไรบา้ง ไดใ้ช้

วิธีการแกไ้ขอยา่งไร  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจากการทาํโครงงานนั้นๆ 

2.  ประเมินโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  

(1)   ผูเ้รียนประเมินตนเอง 

(2)   เพื่อนช่วยประเมิน 

(3)   ผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาประเมิน 

(4)   ผูป้กครองประเมิน 

(5)   บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีสนใจและมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

   ประเภทของการประเมินผลตามวตัถุประสงค ์

1.  Pre-evaluation ประเมินผลก่อนการเรียน 

2.  Formative evaluation ประเมินผลระหวา่งเรียน 

3.  Summative evaluation ประเมินผลรวมสรุป 
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ผูป้ระเมินโครงงานอาจดาํเนินการดว้ยบุคคล ต่อไปน้ี   

1.  ผูเ้รียนประเมินตนเอง 

2.  เพื่อนช่วยประเมิน 

3.  ผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาประเมิน 

4.  ผูป้กครองประเมิน 

5.  บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีสนใจและมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

(1)  ผูเ้รียนประเมินตนเอง จะแสดงออกใหเ้ห็นว่า ผูเ้รียนเจา้ของโครงงาน ซ่ึงอาจเป็น

รายบุคคล หรือกลุ่มทาํงาน มีความพึงพอใจต่อขั้นตอนของกิจกรรมแต่ละขั้นตอนท่ีไดก้าํหนดหรือ

ร่วมกันกาํหนดข้ึนเองเพียงใด มีหัวขอ้กิจกรรมใดท่ียงัขาดตกบกพร่อง จะตอ้งเพ่ิมเติมในส่วน

ใดบา้ง ความละเอียด รัดกมุ ในแต่ละขั้นเป็นอยา่งไร         

(2)  ผูป้ระเมินซ่ึงเป็นเพื่อนร่วมชั้น อาจให้ขอ้คิดเห็นสะทอ้นภาพเพิ่มเติม เช่น ใน

ระดบัชั้นประถมศึกษา เพื่อนอาจให้ความเห็นไปในเร่ืองของการเรียน การใช้ตวัสะกด การันต ์

วรรคตอน ซ่ึงเน้นไปในด้านภาษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา การประเมินโครงงาน อาจเร่ิมขยาย

ขอบเขตจากดา้นการใชภ้าษา ออกไปถึงการแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างการตั้งช่ือโครงงานกบั

จุดประสงคข์องโครงงาน และตามความเขา้ใจของผูป้ระเมิน เสนอแนะวิธีการศึกษาของผูป้ระเมิน

เพื่อการพิจารณาการจดัรูปเล่มเพื่อการนาํเสนอโครงงาน ฯลฯ 

 (3)  ผูป้ระเมินซ่ึงเป็นผูส้อน หรือครูท่ีปรึกษา อาจให้คาํแนะนาํเพิ่มเติมไดใ้นเร่ือง

วิธีการอ่ืนท่ีใช้ในการศึกษาหาคาํตอบ ความสัมพนัธ์ของวิชาตามหัวเร่ืองท่ีศึกษากบัวิชาอ่ืน ขอ้

คน้พบท่ีผูเ้รียนไดจ้ากโครงงาน การนาํคาํตอบของการศึกษาท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ การนาํขอ้คน้พบ

ท่ีต่างไปจากเป้าหมายของการศึกษาไปใชป้ระโยชน์หรือขยายผลการศึกษาเป็นโครงงานใหม่ ฯลฯ   

(4)  ผูป้ระเมินท่ีเป็นพ่อ แม่ ผูป้กครอง จะไดรั้บทราบถึงความสามารถ ความถนัด

ทางการเรียนของลูกหรือเด็กในความปกครอง ความรู้สึกความตอ้งการของเด็กผูท้าํโครงงาน ทาํให้

สามารถปรับตวัปรับใจเพ่ือการสนบัสนุนทั้งดา้นการเงิน กาํลงัใจ ให้โอกาส ให้เวลาร่วมกิจกรรม

ตามความสนใจของเด็ก ช้ีแนะอุปสรรค ปัญหาเบ้ืองตน้ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบติักิจกรรมขั้น

ต่าง ๆ ของโครงงาน ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํโครงงานคร้ังต่อไป 
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2.2.9.4  การจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Activity – Based Learning) 

ใช้แนวทางทฤษฎีการเรียนรู้ของ เบนจามิน บลูม และคณะประเมินสมรรถนะด้าน

ทกัษะพิสยั  5  ขั้นตอน 

-  ขั้นตอนท่ี 1 การรับรู้ เลียนแบบ ทาํตาม (Imitation) 

-  ขั้นตอนท่ี 2 กระทาํเอง/การปรับใหเ้หมาะสม (Manipulation) 

-  ขั้นตอนท่ี 3 การหาความถูกตอ้ง (Precision) 

-  ขั้นตอนท่ี 4 การกระทาํอยา่งต่อเน่ือง (Articulation) 

-  ขั้นตอนท่ี 5 การกระทาํไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ (Naturalization) 

2.2.9.5  การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (Community - Based Learning) 

การวดัและประเมินการเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน ควรเนน้

การฝึกปฏิบติัใหม้ากข้ึน (กรมวิชาการ, 2539) ประเมินว่านกัเรียนมีความสนใจ และทกัษะในอาชีพ

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรเพียงใด โดยยึดหลกัการประเมินตามสภาพจริง เน้นการประเมินผล

งานของนกัเรียน และประเมินทกัษะปฏิบติัในอตัราส่วนท่ีมากกวา่การประเมินความรู้ความเขา้ใจ 

สรุปการวดัและประเมินผลเชิงกา้วหนา้ หมายถึง ครูผูส้อนทาํการวดัและประเมินผลท่ี

มุ่งเน้นการประเมินทักษะการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  ผู ้เ รียนแสวงหาความรู้ได้ตรงตาม

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร การประเมินดา้นทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การประเมิน ดา้นการ

ทาํงานกลุ่มและการประเมินผูเ้รียนของการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  
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ตารางที ่2.1  การสงัเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 
 

 

 
การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าใน 

การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กรณศีึกษา 

การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 
เป็นฐาน 

การจัดการ
เรียนรู้แบบ
กจิกรรม 

การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชน 
เป็นฐาน 

ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา      

ดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้        
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้       
ดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้      
ดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี       
ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน      
ดา้นการวดัและประเมินผล      
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2.3  ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2.3.1  สภาพทัว่ไป 

เขตพ้ืนท่ีตั้งของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จงัหวดั

สุพรรณบุรี เป็นจงัหวดัหน่ึงในเขตภาคกลางดา้นทิศตะวกัตกของประเทศไทย ตั้งอยู่บนพื้นท่ีราบ

ลุ่มแม่นํ้ าท่าจีนหรือแม่นํ้ าสุพรรณบุรีไหลผ่านตามแนวยาวของจงัหวดัจากเหนือจรดใตจ้งัหวดั

สุพรรณบุรีตั้งอยูร่ะหว่างเส้นรุ้งท่ี 14 องศา 4 ลิปดา ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือ และระหว่างเส้นแวง 

99 องศา 17 ลิปดา ถึง 100 องศา 16 ลิปดาตะวนัออก อยูสู่งจากระดบันํ้ าทะเลปานกลาง 3-10 เมตร 

มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 5,358.01 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3.3 ลา้นไร่คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของ

พื้นท่ีภาคกลางอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 340) โดยทางรถไฟ ประมาณ 142 กิโลเมตร 

มีอาณาเขตติดต่อกบัอาํเภอ จงัหวดั และสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใกลเ้คียง ดงัน้ี 

1.  ทิศเหนือ ติดต่อกบัจงัหวดัชยันาท และจงัหวดัอุทยัธานี 

2.  ทิศตะวนัออกติดต่อกบัจงัหวดันครปฐม และจงัหวดักาญจนบุรี 

3.  ทิศใต ้ติดต่อกบัจงัหวดัสิงห์บุรีจงัหวดัอ่างทอง และจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

4.  ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัจงัหวดักาญจนบุรีและจงัหวดัอุทยัธานี 

2.3.2  สภาพการจดัการศึกษาของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจใน

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นท่ีความรับผดิชอบ จาํนวน 3 อาํเภอประกอบดว้ย อาํเภอเมือง

สุพรรณบุรีอาํเภอบางปลามา้ และอาํเภอศรีประจนัต ์ตามภารกิจการจดัการศึกษามีสถานศึกษาท่ีตอ้ง

รับผิดชอบในระบบ จาํนวน 139 แห่ง มีการจัดการศึกษาแบ่งได้เป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อน

ประถมศึกษา  (อนุบาล  1 – อนุบาล   2) ระดับประถมศึกษา  (ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี  1 – ชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 6) และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3) มี

นักเรียนในสังกัด จาํนวน 26,670 คน และมีผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จาํนวน 1,450 คน แบ่งการบริหารงานออกเป็นกลุ่มงาน 7 กลุ่มงาน 1 หน่วย 2 ศูนย  ์คือ กลุ่ม

อาํนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่ม

ส่งเสริมการจดัการศึกษาเอกชน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ์กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ และศูนยก์าร

เรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1.  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 มีสถานศึกษาอยูใ่นความ

ดูแลทั้งหมดจาํนวน 139 โรงเรียน จาํแนกเป็น 

1.1  อาํเภอเมืองสุพรรณบุรีจาํนวน 59 โรงเรียน 

1.2  อาํเภอบางปลามา้จาํนวน 48 โรงเรียน 

1.3  อาํเภอศรีประจนัตจ์าํนวน 32 โรงเรียน 

2.  สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี

เขต 1 มีสถานศึกษาทั้งหมด จาํนวน 139 โรงเรียน จาํแนกตามช่วงชั้นท่ีเปิดสอนคือ 

2.1  ประถมศึกษา จาํนวน 115 โรงเรียน 

2.2  ขยายโอกาสทางการศึกษา จาํนวน 24 โรงเรียน 

3.  ขนาดของสถานศึกษาสังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี

เขต 1 ไดจ้าํแนกขนาดของสถานศึกษา ดงัน้ี 

3.1  สถานศึกษาขนาดเลก็ จาํนวน 78 โรงเรียน 

3.2  สถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน 50 โรงเรียน 

3.3  สถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 11 โรงเรียน             

4.  จาํนวนนกัเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 มี

จาํนวนนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 ทั้งหมดจาํนวน 

26,670 คนจาํแนกเป็น 

4.1  นกัเรียนสงักดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 21,844 คน 

4.2  นกัเรียนโรงเรียนเอกชน 5,578 คน 

5 .   จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 มีจาํนวน 1,303 คนจาํแนกเป็น 

5.1  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 133 คน 

5.2  ครูผูส้อน จาํนวน 1,170 คน 

 การบริหารงานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรีเขต 1 ซ่ึงมีทั้ งภาครัฐและเอกชน จาํนวน 139 โรงเรียน มีหน้าท่ีจดัการศึกษาภายใน

โรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานตามท่ีกาํหนด โดยแบ่งการบริหารสถานศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มงาน ไดแ้ก่ กลุ่มบริหาร
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ทั่วไป  กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ  และกลุ่มบริหารงานบุคคล  ในแต่ละ

สถานศึกษาจะมีผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, น.  54) 

2.3.3  สาระสาํคญัของแผนปฏิบติัการ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

1.  วิสัยทศัน์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 เป็นองคก์ร

ตน้แบบในการใชเ้ทคโนโลยีจดัการศึกษา มีคุณธรรม คุณธรรม ไดม้าตรฐานสู่สากล บนรากฐาน

ความเป็นไทย ภายในปี 2562 

2.  พนัธกิจสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

2.1  ส่งเสริม สนบัสนุนและดาํเนินการใหป้ระชากรวยัเรียนไดเ้ขา้เรียนและเรียนจน

จบหลกัสูตร 

2.2   ส่งเสริม สนับสนุนและพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสู่สากล มี

คุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 

2.3  ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาเทคโนโลยี ในการบริหารจดัการและการเรียนรู้

ใหเ้ป็นองคก์รตน้แบบ 

3.  เป้าประสงค ์(GOAL)สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

3.1  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดเ้ขา้เรียนและเรียนจนจบัหลกัสูตร 

3.2  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนพฒันาคุณภาพการศึกษาไดม้าตรฐาน   

3.3  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบติังานมีคุณภาพไดม้าตรฐาน มี

คุณธรรม 

3.4  นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานสู่สากล มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรม บน

รากฐานความเป็นไทย 

3.5  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน พฒันาการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและคุณภาพ การบริหารจดัการและการเรียนรู้ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน มีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นตน้แบบดา้นนวตักรรมและ

เทคโนโลย ี

4.  กลยทุธ์ (STRATEGY) สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

4.1  กลยทุธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดเ้ขา้เรียนและ

เรียนจนจบหลกัสูตร 
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4.2  กลยทุธ์ท่ี 2 พฒันาคุณภาพสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน 

4.3  กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนบัสนุนให้โรงเรียนมุ่งความเขม้แขง็ในการดาํเนินงาน

ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.4  กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถปฏิบติังาน

ไดม้าตรฐานและมีคุณธรรม 

4.5  กลยทุธ์ท่ี 5 ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันานกัเรียนให้มีคุณภาพไดม้าตรฐานสู่

สากล มีทกัษะทางสงัคม ม่ีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 

4.6  กลยุทธ์ท่ี 6 เพิ่มศักยภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนด้าน

เทคโนโลยเีพื่อการบริหารจดัการและการเรียนรู้ 

4.7  กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

และโรงเรียนสู่การเป็นตน้แบบดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ี

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 เป็นกลุ่มประชากรท่ี

น่าสนใจในการทาํการวิจยั ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีตั้งท่ีมีพื้นท่ีค่อนขา้งอุดมสมบูรณ์ และมีการสร้างแหล่ง

ท่องเท่ียวให้เกิดข้ึนส่งผลใหชุ้มชนแถวยา่นนั้นมีรายไดใ้นการประกอบอาชีพคา้ขาย เป็นแหล่งท่ีมี

ทรัพยากรในการส่งเสริมและสนบัสนุนในการจดัการเรียนการสอนทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ดงันั้น

จึงน่าสนใจในการทาํวิจยัศึกษาคน้ควา้ 

 

2.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

รัชนีกร ทพัชยั (2552) ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาระบบการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 

กรณีศึกษาการแกปั้ญหาความกา้วร้าวของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ผลการศึกษาพบว่า ผลการทาํคะแนน 

SDQ ก่อนทาํกิจกรรมนกัเรียนไดค้ะแนนค่าเฉล่ีย 16.20 และหลงัจากทาํกิจกรรมเสร็จส้ินแลว้ ไดท้าํ

แบบประเมิน SDQ อีกคร้ังหน่ึง นกัเรียนไดค้ะแนนมีค่าเฉล่ีย 12.80 และเม่ือเทียบกบัเกณฑก์าร

วิเคราะห์ผลแลว้ ถา้ไดค้ะแนนไม่เกิน 15 ถือว่ามมีพฤติกรรมปกติ สรุปไดว้่าระบบท่ีพฒันาข้ึน

สามารถช่วยแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมกา้วร้าวในเดก็ช่วงชั้นท่ี 2 ได ้

วรีกุล มีกลางแสง (2554) ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดย

การการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานระหว่างภาคการศึกษา ในรายวิชาคุณสมบัติทาง

กายภาพของผลิตผลเกษตร ผลการศึกษาพบว่านกัศึกษามีคะแนนการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายของ

แต่ละกลุ่ม ซ่ึงเฉล่ีย 9 คะแนน คะแนนเล่มรายงาน 10 คะแนน คะแนนการนําเสนอรายงาน 9 
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คะแนน จากคะแนนของการส่งงาน รูปเล่มรายงาน การนาํเสนองาน และช้ินงาน แสดงใหเ้ห็นการ

พฒันาทกัษะการคิด การแก้ปัญหาในการวางแผนการทาํโครงงาน การเขียนรายงาน และการ

นาํเสนอรายงาน ตลอดจนการทาํงานเป็นกลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มไดผ้่านเกณฑ์ตามการประเมินอยู่ใน

ระดบั ดีมาก 

สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์ (2558) ศึกษาเก่ียวกบัผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

(Project Based Learning : PBL) ตามโครงการบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยันครพนม ผลศึกษาพบว่า การพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใชก้ล

ยทุธ์การประชุมเชิงปฏิบติัการ ผลการศึกษาพบว่า ครูผูส้อนและคณาจารยผ์ูร่้วมวิจยัทุกคนมีความรู้

ความเขา้ใจและทกัษะเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานทั้ง 5 ขั้นตอน คือ 1.การเลือกหัวขอ้ปัญหาท่ีจะ

ศึกษา 2.การวางแผนจดัทาํโครงงาน 3. ลงมือทาํโครงงาน 4. การเขียนรายงาน 5. การนําเสนอ

โครงงาน ผูเ้รียนสามารถปฏิบติักิจกรรมไดค้รบทุกขั้นตอน สามารถทาํโครงงานไดจ้นประสบ

ความสําเร็จ ผูร่้วมวิจยัทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะและความมัน่ใจในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงานมากข้ึน 

สุภทัรา สิริจามร (2557) ศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชชุ้มชน

เป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตสํานึกส่ิงแวดลอ้ม : กรณีศึกษาดิน

เคม็ โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถมัภ ์2 ผลการศึกษาพบว่าของประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตสํานึก

ส่ิงแวดลอ้ม : กรณีศึกษาดินเคม็โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถมัภ ์2 มีดงัน้ี  1.1 ภายหลงัการใชรู้ปแบบ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

จิตสํานึกส่ิงแวดลอ้ม : กรณีศึกษาดินเค็มโรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถมัภ์ 2 จังหวดันครราชสีมา 

นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  1.2 การใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็น

ฐาน เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตสํานึกส่ิงแวดลอ้ม : กรณีศึกษาดินเค็ม

โรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถมัภ์ 2 จงัหวดันครราชสีมา ทาํให้นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/1 ท่ีเป็น

กลุ่มตวัอย่าง มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน จาํนวน 8 ทกัษะ อยูใ่นระดบัสูงทุก

ด้าน  1.3 การใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตสํานึกส่ิงแวดลอ้ม : กรณีศึกษาดินเค็มโรงเรียนโนนไทยคุรุ
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อุปถมัภ ์2 จงัหวดันครราชสีมา ทาํให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/1 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีจิตสาํนึก

ส่ิงแวดลอ้ม โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และจิตสํานึกส่ิงแวดลอ้ม : กรณีศึกษาดินเค็มโรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถมัภ ์2 จงัหวดั

นครราชสีมา ทั้งดา้นตวัครูผูส้อน ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นวดัและประเมินผลและดา้น

ประโยชน์ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ดวงพร อ่ิมแสงจนัทร์ (2554)ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาผลการเรียนรู้เร่ืองหลกัปรัชญา

ชองเศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและความสามารถในการแกปั้ญหาตาม

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการศึกษาพบว่าผลการ

เรียนรู้เร่ืองหลกัปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและความสามารถ

ในการแกปั้ญหาตามขั้นตอนกาจดัการเรียนรู้แบบโครงงานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงั

เรียนมีค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

พฤติกรรมความสามารถในการแกปั้ญหาตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยภาพรวามอยู่ในระดบัปานกลาง ความสามารถในการทาํโครงงานของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

วนัดี ต่อเพง็ (2553) ศึกษาเก่ียวกบัผลของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์เร่ือง โจทยปั์ญหาเก่ียวกบัสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว ของ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง    

โจทยปั์ญหาเก่ียวกบัสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงัไดรั้บการ

จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัสูงกว่าก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .012) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง โจทยปั์ญหาเก่ียวกบัสมการเชิงเส้นตวัแปร

เดียว ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั สูงกว่า

เกณฑร้์อยละ 60 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

วาสนา ก่ิมเท้ิง (2553) ศึกษาเก่ียวกบัผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem – Based Learning) ท่ีมีต่อทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ และ

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการศึกษาพบว่า 1) ทกัษะการแกปั้ญหาทาง

คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้โดยใช้
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ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .012) 

ทกัษะการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัไดรั้บการสอนโดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 65 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.013) ทกัษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัไดรั้บการสอนโดย

ใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .014) ทกัษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 หลงัไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 65 อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จิราวรรณ พาชอบ ศึกษาเก่ียวกบัการศึกษาการจดัการเรียนการสอนโดยใช ้Case Based 

Learning ในรายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 

สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า 1) นักศึกษามีผลการจดัการเรียนการ

สอนในภาพรวมสูงข้ึนหลงัใชก้ารสอนโดยใช ้Case Based Learning อยูใ่นเกณฑร้์อยละ 54.70 และ

คะแนนอยูใ่นเกณฑร้์อยละ 86.70 จาํแนกรายดา้นพบว่า ในดา้นแสดงความคิดเห็นมีค่าร้อยละมาก

ท่ีสุด ร้อยละ 92.50 รองลงมาในดา้นร่วมสรุปแกปั้ญหาร้อยละ 89.50 และดา้นรับฟังความคิดเห็น

ร้อยละ 86.50 2) นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการเรียนการสอน โดย

ภาพรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นความพึงพอใจท่ีไดรั้บ มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.57) รองลงมาดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.54) และส่ือประกอบการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูใ่น

ระดบัมาก ( X = 4.17) 

สิริพร ปุณประเสริฐ (2550) ไดศึ้กษาการจดักิจกรรมการเรียนโดยใชก้รณีศึกษา กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม เร่ือง กฎหมายในชีวิตประจาํวนั ชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 1 ผลการศึกษาพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กรณีศึกษา เร่ืองกฎหมายมี

ประสิทธิภาพเท่ากบั 85.02/85.50  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ท่ีตั้งไว ้มีดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.6666 

หมายความว่า นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 66.66 นกัเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการเรียนโดยใชก้รณีศึกษาเร่ืองกฎหมายในชีวิตประจาํวนั โดยรวมและเป็นรายดา้นทั้ง 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นสาระการเรียนรู้ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นส่ือการเรียนการสอนและดา้นการวดั

และประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก 
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สายสมร คาํปันนา (2544) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการสอนโดยวิธีกรณีศึกษา เร่ือง          

โรคเอดส์สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษาพบว่า การพฒันาแผนการสอนซ่ึงครู

เป็นผูว้างแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีบทบาทหลกัในการสร้าง

ความรู้โดยลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองตามขั้นตอนหลกัของกรณีศึกษา 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ขั้น

ศึกษาขอ้มูล ขั้นวิเคราะห์ขอ้มูล และขั้นสรุป ครูเป็นผูก้ระตุน้และช่วยเหลือเพื่ออาํนวยความสะดวก

ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ แผนการสอนท่ีวางไวเ้ป็นเพียงกรอบหรือแนวทางท่ีตอ้งสามารถยืดหยุน่และ

ปรับเปล่ียนไดต้ามบริบท มีการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาอยา่งหลากหลายวิธีและหลายฝ่าย

จากการปฏิบติัและผลงานท่ีสะทอ้นออกมา กระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน นกัเรียนไดส้ร้างองค์

ความรู้จากการมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน ได้ศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงของชุมชนและ

ร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์กบัแหล่งเรียนรู้หลายแหล่งและสรุปผลการเรียนรู้ได้

หลายวิธีทาํใหน้กัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการ มีความรู้ความเขา้ใจในดา้นเน้ือหาเร่ืองโรคเอดส์และ

เร่ืองอ่ืนๆของชุมชน เขา้ใจถึงสถานการณ์จริงเก่ียวกบัผลกระทบจากปัญหาโรคเอดส์ของชุมชนทั้ง

ในด้านกายภาพ สังคม วฒันธรรม ตลอดจนส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกับชีวิตประจาํวนัของชุมชน ได้ใช้

ความสามารถทางด้านสติปัญญา อารมณ์และสังคมในการเรียนรู้ ครูและนักเรียนปรับเปล่ียน

พฤติกรรมไดร่้วมเรียนรู้ดว้ยกนั 

ซิมเมอแมน (Zimmerman 2010, p. Abstract) ทาํการวิจยัเชิงสาํรวจเก่ียวกบัการสอน

แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อการฝึกทักษะชีวิตในห้องเรียนสังคมศึกษาของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาเกรด 12 โดยการเก็บและรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตร่วมกบัการสัมภาษณ์ครูและ

นักเรียน ผลศึกษาพบว่า การสอนแบบโครงงานทาํให้นักเรียนมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้ด้วยวิธีการ

หลากหลายส่งผลใหน้กัเรียนสามารถพฒันาทกัษะขั้นพื้นฐานท่ีจาํเป็นสาํหรับการศึกษาในหอ้งเรียน

และในระดบัการศึกษาในขั้นสูงต่อไปใหป้ระสบความสาํเร็จได ้

โจทส์ และคณะ (Jost and others 1997, p. Abstract) ทาํการวิจยัเพื่อการศึกษาการจดั

เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษา กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอน

แบบโครงงาน และการจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นการจดัการเรียนการสอนตาม

สภาพจริง นาํมาใชค้ร้ังแรกในการอุดมศึกษา โดยเรียกวา่ Project – Based Approach ต่อมา Barrows 

ไดเ้สนอใหใ้ชช่ื้อวา่ Problem Based Learning; PBL ในปี 1988 ใชก้ระบวนการใหค้าํปรึกษาแนะนาํ 

ความร่วมมือคือส่ิง ท่ีผู ้เ รียนจํา เ ป็นต้องใช้ในการเ รียนรู้  งานวิจัย น้ี เ ป็นการสัง เคราะห์ 
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เอกสารใน 2 ประเด็นคือ เพื่อเปรียบเทียบการศึกษา 2 แบบ คาํถามการวิจยัมุ่งประเด็นผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ และเจตคติ 

บูล (Bull, 1993, p. 54) ไดศึ้กษา เร่ืองการสาํรวจประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของนกัเรียนในระดบัเกรด 8 โดยใชก้ารเรียนแบบแกปั้ญหา 4 ขั้นตอน โดยแบ่งกลุ่ม

ตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองเป็นครู 5 คนและนกัเรียนเกรด 8 จานวน 274 คน และกลุ่ม

ควบคุมเป็นครู 4 คนและนกัเรียนเกรด 8 จาํนวน 237 คน กลุ่มทดลองครูสอนโดยใชชุ้ดการเรียน  

“Magic Math” โดยสังเกตการณ์สอนของครูในชั้นเรียน ส่วนกลุ่มควบคุมครูสอนตามปกติ  

ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียน “Magic Math” มีความสามารถมากกว่านกัเรียน

ท่ีเรียนตามปกติ 

Yun (2003, p. 3850-A) ไดศึ้กษาจริยศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวยัโดยใชว้ิธีการสอนแบบ 

โครงงาน การศึกษาใชก้ารสังเกตเด็กวยั 4-6 ปี จาํนวน 25 คน โดยสังเกตสัปดาห์ละ 2 คร้ัง  

ตลอดภาคเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเม่ือเด็กทาํโครงงานกลุ่ม และใชก้ารสัมภาษณ์ครูและเด็กทั้งเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการผลการศึกษาพบว่า บริบทของการมีปฏิสัมพนัธ์ของเด็กสอดคลอ้งกนั 

ในดา้นการประชุมชั้นเรียน งานกลุ่มของแต่ละบุคคล และงานกลุ่มท่ีปฏิบติัโดยร่วมมือกนั แต่งาน

กลุ่มท่ีปฏิบติัโดยร่วมมือกนัพบว่าเป็นท่ีนิยมมากท่ีสุดสําหรับการสอนจริยศึกษา ส่วนจริยธรรม

แบบควบคู่กนัไปของงานกลุ่มแบบร่วมมือกนัปฏิบติันั้น รวมอยู่ในจริยธรรมแบบเสริมกนัในงาน

กลุ่มของรายบุคคล และจริยธรรมแบบสัมพนัธ์กนัพบเกิดข้ึนในการประชุมทั้งชั้น งานกลุ่มแบบ

ร่วมมือกนัปฏิบติันั้นมีองคป์ระกอบของบริบททางจริยธรรม ซ่ึงไดแ้ก่ ความสนใจส่วนบุคคลงาน 

ท่ีกระตือรือร้น และผลสัมฤทธ์ิของงานร่วมกนัมากกว่างานกลุ่มของรายบุคคลหรือการประชุม 

ชั้นเรียนการสอนแบบโครงงาน น้ีเหมาะกบัเดก็ปฐมวยั ทาํใหเ้ดก็มีความกระตือรือร้น และการเรียน

แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ท่ีมีความหมายอาจจะทาํใหเ้ป็นสากลไดต้ลอดชีวิตการเรียนในโรงเรียน 
 

 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน 
ดงัน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

3.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3.4  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

3.5  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

       ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวนทั้งส้ิน 139  โรงเรียน แบ่งออกเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 11 
โรงเรียนขนาดกลาง 50 โรงเรียน และขนาดเล็ก 78 โรงเรียน โดยมีตวัแทนของโรงเรียน คือ 
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาหรือรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทน
ครูผูส้อน  เป็นผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญั 
       กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวนทั้งส้ิน 103 โรงเรียน การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอย่างโดยเทียบ
ตารางกาํหนดขนาดตวัอยา่งเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan ; อา้งถึงในสิน พนัธ์ุพินิจ
,2547, น.137) ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 3.1 
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ตารางที ่3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

 
ขนาดประชากร ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลคนสําคญั 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 11 11 88 

โรงเรียนขนาดกลาง 50 47 235 

โรงเรียนขนาดเลก็ 78 45 135 

รวม 139 103 458 
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ คือ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา จาํนวน 3 คน จาก
สถานศึกษาท่ีไดร้ะดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัคะแนน
เฉล่ียสูง (มากกว่า 50%) จาํนวน 3 โรงเรียน คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดม้าโดย
วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
       3.2.1  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีดงัน้ี 
 3.2.1.1  ศึกษาจากเร่ือง “การเรียนรู้เชิงกา้วหน้า 10 วิธีสอนเพื่อส่งเสริมศกัยภาพของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21” ซ่ึงเป็นแนวคิดศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.ไพฑูรย ์สินลารัตน์ และคณะ และ
จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรคนิ์ยม (Constructivist learning theory) ซ่ึงมีแนวคิดท่ี
สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด และศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบั
การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 แลว้ทาํการกาํหนดคาํนิยามศพัททุ์กตวัแปรจากกรอบแนวคิด 
 3.2.1.2  จดัการร่างคาํถามใหส้อดคลอ้งกบัคาํนิยามศพัททุ์กตวัแปร 
 3.2.1.3  ตรวจสอบความเท่ียงตรงในเน้ือหา โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน เป็นคน
พิจารณาว่าขอ้คาํถามนั้นมีความสอดคลอ้งและคลอบคลุมทุกคาํนิยามศพัททุ์กตวัแปรหรือไม่ และ
นาํมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item – Objective Congruence - IOC) ใหเ้ท่ากบั 
0.50 – 1.00 โดยมีผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้คาํถามแต่ละขอ้ดงัน้ี 
 +1 หมายถึง เม่ือแน่ใจความตรงตามประเดน็ของเน้ือหา 
   0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจความตรงตามประเดน็ของเน้ือหา 
 -1 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจความไม่ตรงตามประเดน็ของเน้ือหา 
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 ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้คาํถามแต่ละขอ้คาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item – Objective Congruence - IOC) พบว่าขอ้คาํถามขอ้ท่ี 49 และขอ้ท่ี 50 มีค่า IOC ไดเ้ท่ากบั 0.4 
ซ่ึงมีค่า IOC ตํ่ากวา่ 0.50 – 1.00 ดงันั้นผูว้ิจยัไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาภายใต้
คาํแนะนาํ โดยการปรับปรุงแกไ้ขวตัถุประสงคย์อ่ยใหค้ลอบคลุมเน้ือหาทุกหวัขอ้ในวตัถุประสงคใ์หญ่ 
 3.2.1.4  นําแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try-out) กับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการ
เรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
และโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัจริง
ท่ีจะนํามาวิจัยในคร้ังน้ี จาํนวน 32 ชุด เน่ืองจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 3 มีลกัษณะคลา้ยบริบทโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 แลว้นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามไปหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้แบบ Item – Total 
correlation และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ไดเ้ท่ากบั  
0.954 
 3.2.1.5  จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีศึกษาต่อไปขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีดงัน้ี 
3.2.2  แบบสอบถาม 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บและรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ผูว้ิจยัสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แบ่งเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่  
 (1)  การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา ขอ้ท่ี 1 – ขอ้ท่ี 8 จาํนวน 8 ขอ้ 

(2)  การจดัทาํแผนการเรียนรู้ ขอ้ท่ี 9 – ขอ้ท่ี 15 จาํนวน 7 ขอ้ 
 (3)  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ขอ้ท่ี 16 – ขอ้ท่ี 22 จาํนวน 7 ขอ้ 
 (4)  การใชแ้หล่งการเรียนรู้ ขอ้ท่ี 23 – ขอ้ท่ี 28 จาํนวน 6 ขอ้ 
 (5)  การจดันวตักรรมและเทคโนโลย ีขอ้ท่ี 29 – ขอ้ท่ี 35 จาํนวน 7 ขอ้ 
 (6)  การนิเทศการเรียนการสอน ขอ้ท่ี 36 – ขอ้ท่ี 40 จาํนวน 5 ขอ้ 
 (7)  การวดัและประเมินผล ขอ้ท่ี 41 – ขอ้ท่ี 46 จาํนวน 6 ขอ้ 



76 

 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามวิธีของ
ลิเคอร์ท (Likert) คือ  

ระดบั   5   หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั   4   หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั   3   หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั   2   หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

ระดบั   1   หมายถึง   โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ตอนท่ี  3 สอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าใน
โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3.2.3.  แบบสมัภาษณ์ 

 ใช้ในการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน ตามขนาดใหญ่       
ขนาดกลาง และขนาดเลก็ ซ่ึงคดัเลือกจากโรงเรียนท่ีมีระดบัผลการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีมีระดบัสูง (มากกว่า 50%) แบบสัมภาษณ์เป็นหัวขอ้คาํถามคลอบคลุมคาํ
นิยามทั้ ง 7 ด้านและมีการวางแผนเตรียมวิธีการดาํเนินการสัมภาษณ์ไวล่้วงหน้า นําร่างแบบ
สัมภาษณ์ไปขอคาํแนะนําจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและเม่ือได้รับคาํแนะนําจึงนํามาปรับแก้ไขให้
เหมาะสมก่อนท่ีจะนาํแบบสอบถามไปใชส้มัภาษณ์กบักลุ่มตวัอยา่ง 
 
3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
      การเกบ็รวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

3.3.1  ขอหนงัสือจากศูนยบ์ณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั ต่อผูอ้าํนวยการสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพ่ือออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลในสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง 

3.3.2  ผูว้ิจยันําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจัยเสนอต่อ
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 

3.3.3  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปดาํเนินการเก็บขอ้มูลจากลุ่มตวัอย่าง โดยผูว้ิจยัเป็นคนเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตวัเอง 
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3.3.4  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2558 ไดม้าจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ ระดบัคะแนนเฉล่ียสูง (มากกวา่ 50%) และระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่า (นอ้ยกวา่ 50%) 

3.3.5  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีไดแ้ลว้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ และความครบถว้นของ
แบบสอบถาม นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมเสร็จเรียบร้อยแลว้มาวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 

3.3.6  ผูว้ิจยัเดินทางไปสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 3 โรงเรียน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ี
คดัเลือกจากโรงเรียนท่ีมีระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีมี
ระดบัสูง (มากกวา่ 50%) 
 
3.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 
       ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์ โปรแกรมสาํเร็จรูป 
SPSS โดยทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 

3.4.1  วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง โดยการ
หาค่าร้อยล่ะ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency) และนาํเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง 

3.4.2  วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) แลว้นาํไปแปลผลคะแนนโดยการแบ่งตามเกณฑข์องบุญ
ชม ศรีสะอาด, ดงัน้ี (2545, น.103) มีอยู ่5 ระดบั ดงัน้ี 

4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.4.3  วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํแนกตามประเภทการจัด
การศึกษา ผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน โดยใชก้ารทดสอบที (t – test แบบ 
Independent samples) 

3.4.4  วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 
สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (F – test แบบ One– way ANOVA) เม่ือพบว่ามี
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ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ก็ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’) 
 
3.5  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

3.5.1  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
3.5.1.1  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC : Index of consistency ; บุญชม ศรีสะอาด, 2545 :63) 
3.5.1.2  อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

อยา่งง่ายระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation ; บุญชม ศรีสะอาด, 2545,  
น. 99, 109) 

3.5.1.3  ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach ; บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 99) 

3.5.2  สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
3.5.2.1  ค่าความถ่ี (Frequency) 
3.5.2.2  ค่าร้อยละ (Percentage) 
3.5.2.3  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
3.5.2.4  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

3.5.3  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน ไดแ้ก่ 
3.5.3.1  การเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํแนกตามประเภทการจดัการศึกษา ผลทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน โดยใชก้ารทดสอบที (t – test แบบ Independent samples) 

3.5.3.2  การเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยใชก้ารวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One way ANOVA) เม่ือพบว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ กท็ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
 



 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยบทน้ีจะกล่าวถึงการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 3  ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน  
 ตอนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ตอนท่ี 4  ผลการสัมภาษณ์การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จากโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัสูง (มากกวา่ 50%) 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 

4.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ ตาํแหน่งการทาํงาน ประเภทการจดัการศึกษา ระดบัผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และขนาดสถานศึกษา โดยนาํเสนอในรูปแบบการแจกแจงจาํนวน 
(ความถ่ี) และค่าร้อยละ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 และตารางท่ี 4.2 
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ตารางที่ 4.1  จาํนวนและร้อยละของผูใ้ห้ขอ้มูลคนสาํคญัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ใน
โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 

ข้อมูลทัว่ไป จํานวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
154 
304 

 
33.60 
66.40 

รวม 458 100.0 
ข้อมูลทัว่ไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

อาย ุ
     ตํ่ากวา่ 30 ปี 
     30 – 50 ปี  
     ตั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป 

 
44 
143 
271 

 
9.60 

31.20 
59.20 

รวม 458 100.0 
ตาํแหน่งการทาํงาน 
     ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
     รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
     หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ครูผูส้อน 

 
101 
3 

240 
114 

 
22.10 
0.70 

52.40 
24.90 

รวม 458 100.0 
 
จากตารางท่ี 4.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูใ้ห้ขอ้มูลคนสําคญัเก่ียวกับในการจดัการ

เรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
โดยการแจกแจงจาํนวนและค่าร้อยละ จาํนวน 458 คน ไดด้งัน้ี 

1.  เพศ ผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัเก่ียวกบัในการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 304 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.40 และเพศชาย จาํนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60  
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2.  อายุ ผูใ้ห้ขอ้มูลคนสําคญัเก่ียวกับในการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน                     
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส่วนใหญ่มีอายตุั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป 
จาํนวน 271 คน คิดเป็นร้อยละ 59.20 อายุ รองลงมา 30 – 50 ปี จาํนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.20 และตํ่ากวา่ 30 ปี จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 9.60 

3.  ตาํแหน่งการทาํงาน ผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัเก่ียวกบัในการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ใน
โรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส่วนใหญ่มีตาํแหน่ง
การทาํงานเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 รองลงมาเป็น
ครูผูส้อน จาํนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 24.90 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา จาํนวน 101  คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.10 รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 
 
ตารางที ่4.2  จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลพื้นฐานสถานศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้
ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
 

ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา จํานวน (รร.) ร้อยละ 
ประเภทการจดัการศึกษา 
     ระดบัอนุบาล – ป.6 
     ระดบัอนุบาล – ม.3 

 
78 
25 

 
75.73 
24.27 

รวม 103 100.0 
ระดบัผลทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
     ระดบัคะแนนเฉล่ียสูง (มากกวา่ 50%) 
     ระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่า (นอ้ยกวา่ 50%) 

 
22 
81 

 
21.36 
78.64 

รวม 103 100.0 
ขนาดสถานศึกษา 
     ขนาดใหญ่ 
     ขนาดกลาง 
     ขนาดเลก็ 

 
11 
47 
45 

 
10.68 
45.63 
43.69 

รวม 103 100.0 
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จากตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูใ้ห้ขอ้มูลคนสําคญัเก่ียวกับในการจดัการ
เรียนรู้ เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
โดยการแจกแจงจาํนวนและค่าร้อยละ จาํนวน 103 โรงเรียน สามารถจาํแนกตามตวัแปรไดด้งัน้ี 

1.  ประเภทการจดัการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งขอ้มูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาเก่ียวกบัในการ
จดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ส่วนใหญ่เป็นประเภทการจดัการศึกษาระดบัอนุบาล – ป.6 จาํนวน 78 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 75.73 รองลงมาระดบัอนุบาล – ม.3 จาํนวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 24.27  

2.  ระดบัผลทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มตวัอย่างขอ้มูล
พื้นฐานของสถานศึกษาเก่ียวกบัในการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส่วนใหญ่มีระดบัผลทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัสูง (มากกว่า 50%) จาํนวน 81 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 78.64 ระดบัตํ่า 
(นอ้ยกวา่ 50%) จาํนวน 22 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21.36           

3.  ขนาดสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งขอ้มูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาเก่ียวกบัในการจดัการ
เรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ส่วนใหญ่เป็นขนาดสถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน 47 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 45.63 รองลงมา
ขนาดสถานศึกษาขนาดเลก็ จาํนวน 45 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 43.69 และขนาดสถานศึกษาขนาด
ใหญ่ จาํนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.68 
 
4.2  ผลการวเิคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบดว้ย 7 ดา้น ตามรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3  
 
 
 
 
 
 
 
 



83 

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน                 
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 (n=103) 
 

การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน ̅ݔ S.D. แปลผล อนัดบั 
1. การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. การจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
4. การใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
5. การจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี
6. การนิเทศการเรียนการสอน 
7. การวดัและประเมินผล 

4.19 
4.04 
4.13 
4.05 
3.99 
4.06 
4.08 

0.50 
0.52 
0.49 
0.52 
0.54 
0.54 
0.49 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
6 
2 
5 
7 
4 
3 

รวม 4.08 0.44 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 มีการปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย (4.08 = ݔ̅ ) 
ของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา (̅4.19 = ݔ) รองลงมาดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ (̅4.13 = ݔ) และดา้นการวดัและประเมินผล (̅4.08 = ݔ) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน          
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 
(n=103) 
 

ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา ̅ݔ S.D. แปลผล อนัดบั 
1.โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
   ใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
2. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการใช ้
    ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
3. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมี   
    การบูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
4. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
5. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีการปฏิบติัจริง 
6. การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามีวตัถุประสงคท่ี์
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
7. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิต 
8. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 

4.06 
 

4.04 
 
4.19 

 
4.34 

 
4.23 

 
4.28 

 
4.24 

 
 
4.14 

0.59 
 
0.62 

 
0.62 

 
0.59 

 
0.60 

 
0.62 

 
0.62 

 
 
0.65 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

7 
 

8 
 
5 
 
1 
 
4 
 
2 
 
3 
 
 
6 

รวม 4.19 0.50 มาก  
  

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการปฏิบติัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (̅4.19 =ݔ)      
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนน
สูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (̅4.34 = ݔ) 
รองลงมา การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามีวตัถุประสงคท่ี์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
และโรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการนาํความรู้ไป (4.28 = ݔ̅)
ประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิต (̅4.24 = ݔ) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน          
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
(n=103) 
 

ดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ ̅ݔ S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ครูจัดทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะการคิด 
2. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ 
3. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนนาํองคค์วามรู้
ใหม่ท่ีสามารถเช่ือมโยงองคค์วามรู้เดิม 
4. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนนํา
ความรู้ไปปฏิบติัหรือแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั 
5. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีมีการฝึกทกัษะเบ้ืองตน้
ของอาชีพท่ีผูเ้รียนสนใจ 
6. ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู ้เ รียน
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
7. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียนสามารถบูรณาการความรู้ในสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิต 

4.09 
 

3.96 
 

4.04 
 

4.15 
 
3.93 

 
4.03 

 
4.10 

0.59 
 
0.63 

 
0.61 

 
0.63 

 
0.68 

 
0.65 

 
0.60 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

 

3 
 
6 
 
4 
 

1 
 
7 
 
5 
 
2 
 

รวม 4.04 0.52 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการปฏิบติัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (̅4.04 = ݔ)    
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนน
สูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนนาํความรู้ไปปฏิบติัหรือ
แกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั (̅4.15 = ݔ) รองลงมา ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียนสามารถบูรณาการความรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อประยุกต์ใช้ในการดาํเนินชีวิต 
  ตามลาํดบั (4.09 = ݔ̅) และครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิด (4.10 = ݔ̅)
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (n=103) 

 
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ̅ݔ S.D. แปลผล อนัดบั 

1. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด 
3 .  ครูจัด กิจกรรมการเ รียน รู้ให้ผู ้เ รี ยนได้เผ ชิญ
สถานการณ์จริง 
4.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี ส่งเสริมให้ผู ้เ รียน
สามารถทาํงานร่วมกนั 
5. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงตามความสามารถ
ของผูเ้รียน 
6. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
7. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยทาํหนา้ท่ีให้คาํปรึกษา
และแกปั้ญหาร่วมกบัผูเ้รียน 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการปฏิบติัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (̅4.13 = ݔ) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนน
สูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั (̅4.25 = ݔ) 
รองลงมา ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานร่วมกนั (̅4.24 = ݔ) และครูจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง (̅4.20 = ݔ) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน          
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
(n=103) 

 

ดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้ ̅ݔ S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
2. ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู ้เ รียน
สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
3 .แหล่งการ เ รี ยน รู้ ท่ีนํามาใช้ในกระบวน   
การเรียนรู้มีความทันสมัยและผู ้เ รียนทุกคน
สามารถเขา้ถึงได ้
4. ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ท่ีครูนํามาใช้มีความ
ถูกตอ้งและเช่ือถือได ้
5. แหล่งการเรียนรู้มีเน้ือหาสาระของขอ้มูลท่ีครู
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ผู ้เ รียน
สามารถนาํไปใชแ้กปั้ญหาได ้
6. ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีมีเน้ือหาสาระส่งเสริม
ทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผล 
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รวม 4.05 0.52 มาก  
 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการปฏิบติัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (̅4.05 = ݔ)    
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนน
สูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ ขอ้มูลแหล่งการเรียนรู้ท่ีครูนาํมาใชมี้ความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้           
และแหล่ง (4.07 = ݔ̅) รองลงมา ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (4.13 = ݔ̅)
การเรียนรู้มีเน้ือหาสาระของขอ้มูลท่ีครูใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทาํให้ผูเ้รียนสามารถ
นาํไปใชแ้กปั้ญหาได ้(̅4.05 = ݔ) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน          
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการจัดนวตักรรมและ
เทคโนโลย ี(n=103) 

 

ดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี S.D. แปล ݔ̅
ผล 

อนัดบั 

1. โรงเรียนจัดหานวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัให้ครู
นาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อมุ่งเน้นให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
3. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด 
4. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนสามารถ
ลงมือปฏิบติัไดต้ามความสนใจและความถนดั 
5. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เป็นส่ือกลางในการ
ติดต่อส่ือสารและเป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กบัผูเ้รียน 
6. ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อฝึกทักษะการ
สืบคน้ขอ้มูลของผูเ้รียน 
7. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้น การพฒันาทกัษะ
สรุปขอ้มูลและสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน 
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รวม 3.99 0.54 มาก  

  

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการปฏิบติัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (̅3.99 = ݔ)   
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนน
สูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ โรงเรียนจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัใหค้รูนาํมาใชใ้นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน (̅4.12 =  ݔ) รองลงมา ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือ
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มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (̅4.06 =  ݔ) และครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้
เพื่อฝึกทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลของผูเ้รียน (̅3.99 =  ݔ) ตามลาํดบั 
ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน          
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 
(n=103) 

 
ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ̅ݔ S.D. แปลผล อนัดบั 

1. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้
ใหค้รูมีส่วนร่วมกนัทาํงานโดยอิสระ 
2. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้
ใหค้รูพฒันาตนเอง 
3. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
4. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนของครู
เพื่ อ ส่ง เส ริมทักษะกระบวนการคิดอย่าง มี
วิจารณญาณของผูเ้รียน 
5. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
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รวม 4.06 0.54 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการปฏิบติัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (̅ݔ  = 
4.06) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ครูพฒันา
ตนเอง (̅4.10 =  ݔ) รองลงมา โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (̅4.07 =  ݔ) และโรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้           
 ตามลาํดบั (4.06 =  ݔ̅)
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ตารางที่ 4.10  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการวดัและประเมินผล (n=103) 

 

ดา้นการวดัและประเมินผล ̅ݔ S.D. แปลผล อนัดบั 
1. มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนท่ีเนน้ทกัษะการปฏิบติั 
2. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรง
ตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรดา้นทกัษะการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ 
3. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรง
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรดา้นการทาํงานกลุ่ม 
4. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรง
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรดา้นการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
5.มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรง
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรดา้นความสามารถ
ในการประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหา 
6. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรง
ตามสถานการณ์จริง 
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รวม 4.08 0.49 มาก  
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 มีการปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก                
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย (4.08 =  ݔ̅)
ของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเนน้
ทกัษะการปฏิบติั (̅4.11 =  ݔ) มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ไดต้รงตามวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรดา้นการทาํงานกลุ่ม (̅4.11 =  ݔ) มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ไดต้รงตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรดา้นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (̅4.11 =  ݔ) รองลงมา มีการวดัและ 
การประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านทักษะการคิดอย่าง 
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มีวิจารณญาณ (̅4.07 =  ݔ) มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ไดต้รงตามสถานการณ์จริง (̅ݔ  = 
4.06) ตามลาํดบั 
 

4.3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวิเคราะห์เพื่อตอบสมมติฐานท่ี 1 โรงเรียนท่ีมีจดัประเภทการจดัการศึกษาต่างกนั 
มีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน แตกต่างกนั 
 

ตารางที่ 4.11  เปรียบเทียบการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามประเภทการจดัการศึกษา (n=103) 
 

ดา้น 
ระดบัอนุบาล – ป.6 

(n=78) 
ระดบัอนุบาล – ม.3 

(n=25) t Sig തܺ S.D തܺ S.D 
1. การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 4.19 0.49 4.16 0.50 0.73 0.46 
2. การจดัทาํแผนการเรียนรู้ 4.06 0.52 3.98 0.52 1.57 0.11 
3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.14 0.49 4.09 0.51 1.04 0.29 
4. การใชแ้หล่งการเรียนรู้ 4.05 0.50 4.02 0.56 0.66 0.50 
5. การจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี 3.98 0.53 4.01 0.58 -0.57 0.57 
6. การนิเทศการเรียนการสอน 4.09 0.52 3.98 0.59 2.04 0.04 
7. การวดัและประเมินผล 4.10 0.48 4.03 0.52 1.21 0.22 

รวม 4.09 0.43 4.04 0.47 1.11 0.26 
  
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ โรงเรียนท่ีมีประเภทการจดัการศึกษาต่างกนัมีการจดัการเรียนรู้               
เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานและเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการนิเทศการเรียนการสอนพบว่า มีการปฏิบติั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 
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 สมมติฐานท่ี 2 โรงเรียนท่ีมีระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ต่างกนั มีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน แตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 4.12  เปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) (n=103) 
 

ดา้น 

ระดบัคะแนน
เฉล่ียสูง  

(มากกวา่ 50%) 
(n=22) 

ระดบัคะแนน
เฉล่ียตํ่า  

(นอ้ยกวา่ 50%) 
(n=81) 

t Sig തܺ S.D തܺ S.D 
1. การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 4.45 0.46 4.21 0.54 1.86 0.06 
2. การจดัทาํแผนการเรียนรู้ 4.28 0.41 4.02 0.58 1.94 0.05 
3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.23 0.36 4.16 0.55 0.67 0.50 
4. การใชแ้หล่งการเรียนรู้ 4.20 0.53 4.06 0.59 1.05 0.29 
5. การจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี 4.34 0.44 4.06 0.66 1.83 0.06 
6. การนิเทศการเรียนการสอน 4.15 0.51 4.01 0.63 0.92 0.35 
7. การวดัและประเมินผล 4.33 0.48 4.02 0.58 2.28 0.02 

รวม 4.28 0.39 4.08 0.52 1.70 0.09 
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า โรงเรียนท่ีมีระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน    (O-NET) ต่างกนัมีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้น
การวดัและประเมินผลและด้านการจดัทาํแผนการเรียนรู้พบว่า มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัท่ีระดบั .05 
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 สมมติฐานท่ี 3 โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน แตกต่างกนั 
 

ตารางที่ 4.13  การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามขนาดสถานศึกษา (n=103) 
 

 ดา้น 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F Sig 

1. การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 
 
 
2. การจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
 
 
3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
4. การใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
 
 
5 .  ก า ร จัด น วัต ก ร รม แล ะ
เทคโนโลย ี
 
6. การนิเทศการเรียนการสอน 
 
 
7. การวดัและประเมินผล 
 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
455 
457 
2 
455 
457 
2 
455 
457 
2 
455 
457 
2 
455 
457 
2 
455 
457 
2 
455 
457 

1.31 
113.31 
114.63 

1.29 
124.91 
126.20 

1.07 
112.44 
113.52 
0.28 

126.37 
126.66 
2.75 

133.60 
136.36 
0.55 

136.17 
136.72 
0.40 

111.38 
111.79 

0.65 
0.24 

 
0.64 
0.27 

 
0.53 
0.24 

 
0.14 
0.27 

 
1.37 
0.29 

 
0.27 
0.29 

 
0.20 
0.24 

 

2.64 
 
 
2.35 

 
 
2.16 

 
 
0.51 

 
 
4.68 

 
 
0.92 

 
 
0.82 

 
 

0.07 
 
 
0.09 

 
 
0.11 

 
 
0.59 

 
 
0.01 

 
 
0.39 

 
 
0.44 

 
 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
455 
457 

0.69 
89.60 
90.29 

0.34 
0.19 

 

1.75 
 
 

0.17 
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จากตารางท่ี 4.13  พบว่า โรงเรียนท่ีมีขนาดสถานศึกษาต่างกนัมีการจดัการเรียนรู้เชิง
กา้วหนา้ในโรงเรียน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ด้านการจดันวตักรรมและเทคโนโลยีพบว่า มีการ
ปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 4.14  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ของค่าเฉล่ียของด้านการจดันวตักรรมและ
เทคโนโลย ีจาํแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

แหล่งความแปรปรวน തܺ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
ขนาดเลก็ 3.97  -0.03 -0.17 

ขนาดกลาง 3.94   -0.21* 

ขนาดใหญ่ 4.14    

 
 จากตารางท่ี 4.14  ผลการเปรียบเทียบรายคู่การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามขนาดสถานศึกษาดา้นการจดั
นวตักรรมและเทคโนโลยีสถานศึกษาพบว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ 
ต่างจากสถานศึกษาขนาดกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
4.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 จากการรวบรวมขอ้มูลทั้งหมด 458 ฉบบั พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลคนสําคญัไดแ้สดงความ
คิดเห็นเพียงบางส่วน การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบดว้ย (1) การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา (2) การจดัทาํแผนการ
เรียนรู้ (3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4) การใช้แหล่งการเรียนรู้ (5) การจัดนวตักรรมและ
เทคโนโลยี (6) การนิเทศการเรียนการสอน (7) การวดัและประเมินผล ซ่ึงสามารถสรุปไดต้าม
ประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
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1.  ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

ตางรางที่ 4.15  ลกัษณะปัญหาของการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน       
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนก
ตามดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

ปัญหาดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา จาํนวน 
1. การปรับโครงสร้างหลกัสูตร มีการเปล่ียนแปลงทุกปี ทาํให้หลกัสูตรไม่แน่นอน 
สถาน ศึ กษ าป รับ เ ป ล่ี ยน ไ ม่ทัน  ทํา ให้ เ กิ ด ค ว าม ยุ่ ง ย า ก  เ ป ล่ี ยน รั ฐมนต รี
กระทรวงศึกษาธิการบ่อยเกินไปจึงทาํงานไม่ต่อเน่ือง 
2. มีการปรับเปล่ียนบ่อย ตามนโยบายท่ีเขา้มาใหม่ๆ ไม่สนองตอบและมีเน้ือหามากเกิน 
ไม่เอ้ืออาํนวยการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
3. ครูบางคนไม่ไดร่้วมจดัทาํไม่เขา้ใจถ่องแทใ้นหลกัสูตร 
4. การจดัหลกัสูตรสถานศึกษาบางแห่งมีครูไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียนและ
ทาํใหบ้างวิชาไม่ไดผ้ลตามคาดหวงั 
5. มีการปรับเพิ่มชัว่โมงการเรียนกลางปีการศึกษา มีความยุ่งยากในการจดัโครงสร้าง  
เวลาเรียน 
6. การจดัทาํหลกัสูตรของโรงเรียนบางกิจกรรมไม่สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน 
7. ไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจนและไม่เขา้ใจสาระของหลกัสูตร 
8. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
9. ไม่ไดจ้ดัทาํหลกัสูตร ฉบบัปรับปรุง หลกัสูตรสถานศึกษาไม่ทนัสมยัและทนัต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบนั 
10. ขาดบุคลากรและขาดส่ืออุปกรณ์การจดัทาํหลกัสูตร 
11. หลกัสูตรแกนกลางนาํมาบูรณาการกบัสภาพทอ้งถ่ินเป็นหลกัสูตรของสถานศึกษา
เม่ือถึงเวลาสอบอาจทาํใหเ้ดก็ไม่สามารถทาํขอ้สอบตามตรงกบัท่ีเรียนได ้
12. มีการกาํหนดเน้ือหาท่ีกวา้งเกินท่ีครูจะนาํไปใชไ้ด ้
13. โรงเรียนขนาดเลก็จดัการเรียนการสอนตาม DLTV ดงันั้นจึงไม่ไดจ้ดัทาํหลกัสูตร
สถานศึกษานอกจากกาํหนดกิจกรรมท่ีน่าสนใจมาใชใ้นชัว่โมงลดเวลาเรียน 
14. เนน้การสอบระดบัชาติมากไป 

22 
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ตางรางที ่4.15  (ต่อ) 
 

ปัญหาดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา จาํนวน 
15. หลกัสูตรแกนกลางเปล่ียนแปลงส่งผลกระทบต่อการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
ครูและผูป้กครองยงัไม่ค่อยเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรเท่าท่ีควร 
16. การจดัทาํหลกัสูตร ไม่ครอบคลุม องคป์ระกอบต่าง ๆ เพราะบุคลากร ขาดความรู้ 
ความเขา้ใจ และมีจาํนวนนอ้ย ครูขาดความรู้/ทกัษะการจดัทาํหลกัสูตร 
17.โรงเรียนขนาดเล็กใชก้ารเรียนรู้จากโรงเรียนวงัไกลกงัวล ดงันั้นจึงใชห้ลกัสูตรของ
โรงเรียนวงัไกลกงัวลท่ีมีบริบทต่างกนั 
18. วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ควรเพิ่มชัว่โมงใหม้ากข้ึนในช่วงชั้นน้ีเนน้การอ่าน
และการเขียนใหค้ล่องและคิดวิเคราะห์ 
19. วิชาสงัคมศึกษาใหน้าํปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากข่าวประจาํวนัมาคิดวิเคราะห์แกปั้ญหา 
20. การจดัชัว่โมงการเรียนการสอนภาษาองักฤษมีนอ้ย ควรมีการเรียนการสอนทุกวนั 
21. หลกัสูตรส่วนใหญ่เป็นไปตามหน่วยงานตน้สงักดั ไม่เหมาะสมกบัความสามารถตาม
ช่วงวยัของเดก็ 
22. ระดบัชั้นป.1-ป.3 มีเน้ือหาการเรียนในบางวิชามากเกินไปบางชั้นนกัเรียนยงัอ่านไม่
ออกและเขียนไม่ได ้

4 
 

17 
 
4 
 
3 
 
3 
 
2 
 
3 
 

รวม 139 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลคนสาํคญัแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นการจดั
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวน 139 ความคิดเห็น โดยประเดน็ การปรับโครงสร้าง
หลกัสูตร มีการเปล่ียนแปลงทุกปี ทาํให้หลกัสูตรไม่แน่นอน สถานศึกษาปรับเปล่ียนไม่ทนั ทาํให้
เกิดความยุง่ยาก เปล่ียนรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการบ่อยเกินไปจึงทาํงานไม่ต่อเน่ือง มีจาํนวน 22 
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 15.83 รองลงมา การจดัทาํหลกัสูตร ไม่ครอบคลุม องคป์ระกอบต่าง ๆ 
เพราะบุคลากร ขาดความรู้ ความเขา้ใจ และมีจาํนวนนอ้ย ครูขาดความรู้/ทกัษะการจดัทาํหลกัสูตร           
มีจาํนวน 17 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 12.23 และหลกัสูตรแกนกลางนาํมาบูรณาการกบัสภาพ
ทอ้งถ่ินเป็นหลกัสูตรของสถานศึกษาเม่ือถึงเวลาสอบอาจทาํให้เด็กไม่สามารถทาํขอ้สอบตามตรง
กบัท่ีเรียนได ้ต่อเน่ือง มีจาํนวน 15 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 10.79 
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ตารางที่ 4.16  ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลคนสําคญัจาํแนกตาม   
ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา จาํนวน 
1 .  ควรปรับหลักสูตรให้ชัดเจนและเหมาะสมกับผู ้เ รียนให้มากข้ึนบางวิชาและ 
ควรเนน้วิชาท่ีสามารถพฒันาคุณภาพชีวิต เพื่อความอยูร่อดและมัน่คง 
2. ให้มีการอบรมหลกัสูตรสถานศึกษากบัครูทุกคนเพราะเป็นเร่ืองสาํคญั อบรมเชิง
ปฏิบติัการ 
3. ควรใหค้รูสอนตรงตามวิชาเอก 
4. ควรปรับเพิ่มชัว่โมงการเรียนในช่วงตน้ปีการศึกษา 
5. ควรมีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาในระดบักลุ่มโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ี
คลา้ยคลึงกนั ใชห้ลกัสูตรเดียวกนัเน่ืองจากหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีจดัทาํข้ึนนั้นใชม้าเป็น
เวลานานแลว้ 
6. ศึกษานิเทศควรใหค้าํแนะนาํ 
7. ครูใหโ้รงเรียนไดก้าํหนดเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
เพื่อจะไดศึ้กษาคน้ควา้ไดถู้กตอ้ง 
8. ควรมีงบประมาณเพื่อสนบัสนุอยา่งพอเพียง 
9. ทางรัฐบาลไม่ควรเปล่ียนรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการบ่อยเกินไป 
10. เพิ่มบุคลากรจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพียงพอ 
11. ควรมีการกาํหนดระยะเวลาในการเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสมอาจจะออกมาเป็นปฏิทิน
ในการเปล่ียนแปลง 
12. ควรจดัใหส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนและชุมชน 
13. ควรปรับหลกัสูตรใหท้นัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั 
14. ไม่ตอ้งสอบระดบัชาติทาํใหน้กัเรียนเกิดภาวะสมองลา้ 
15. หลกัสูตรกระทรวงศึกธิการควรเป็นหลกัสูตรท่ีแน่นอนตลอดปีการศึกษาจะทาํให้
สามารถจดัทาํไดอ้ยา่งต่อเน่ืองไม่ควรเปล่ียนวิชา/เพิ่มเติม โดยไม่วดัหลกัสูตรแกนกลาง 
16. ควรมีการประเมินหลกัสูตรแกนกลาง สถานศึกษาในแต่ละรอบการศึกษาและตรง
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
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ตารางที ่4.16  (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา จาํนวน 
17. ควรเพิ่มชัว่โมงคณิตศาสตร์และภาษไทยการคิดวิเคราะห์ตอ้งไม่ยากเกินไปสาํหรับ
นักเรียนระดบัประถมศึกษา เพราะขอ้สอบระดบัชาติบางคร้ังออกยากเกินไป นักเรียน
ระดบัประถมศึกษาคิดวิเคราะห์ไม่ได ้เนน้ ป.1-4 ใหอ่้านและเขียนใหค้ล่อง 
18. ควรเพิ่มชัว่โมงสอนภาษาองักฤษ ลดเน้ือหาลงใหเ้หมาะสมกบัชั้นเรียน 
19. จดัการศึกษาให้เหมาะสมกบัช่วงวยั เช่น ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ควรเนน้
ทกัษะการอ่าน เขียน และคาํนวณเท่านั้น 

2 
 
 
6 
3 

รวม 85 
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 
จาํนวน 85 ความคิดเห็น โดยเสนอแนะว่าควรปรับหลกัสูตรให้ชดัเจนและเหมาะสมกบัผูเ้รียนให้
มากข้ึนบางวิชาและควรเนน้วิชาท่ีสามารถพฒันาคุณภาพชีวิต เพื่อความอยูร่อดและมัน่คง มีจาํนวน 
16  ความคิดเ ห็น  คิด เ ป็นร้อยละ  18 .82  รองลงมา  ทางรัฐบาลไม่ควรเป ล่ียนรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการบ่อยเกินไป มีจาํนวน 13 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 15.29 และใหมี้การอบรม
หลกัสูตรสถานศึกษากบัครูทุกคนเพราะเป็นเร่ืองสาํคญั อบรมเชิงปฏิบติัการ มีจาํนวน 10 ความ
คิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 11.76 
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2.  ดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
 
 ตางรางที่ 4.17  ลกัษณะปัญหาของการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนก
ตามดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
 

ปัญหาดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ จาํนวน 
1. ครูไม่ชอบทาํแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
2. ครูแต่ละคนตอ้งสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่มีเวลาพอท่ีจะจดัทาํแผนการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  
3. ครูมีแผนการเรียนรู้ไม่ครบทุกวิชาท่ีสอน 
4. เดก็ไม่ไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
5. การจดัทาํแผนการเรียนรู้ จะมีปัญหาในเร่ืองของเด็กอ่อนครูจะวิเคราะห์เด็กและแยก
เป็นรายบุคคล นาํมาทาํแผนการสอน จะเรียงจากเน้ือหาท่ีง่ายไปหายากเพ่ือท่ีใหเ้ด็กอ่อน
นั้นสามารถเรียนรู้ไปกบัเดก็ท่ีเก่งได ้
6. ครูบางคนยงัไม่เขา้ใจหลกัการเขียนแผนท่ีมีการสอนแนวใหม่ๆ มาตลอดจนไม่
สามารถพฒันาไดท้นั 
7. เน้ือหาสาระบางเร่ืองยาก ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการสอนเยอะ การจดัทาํแผนการสอน
เพียงชัว่โมงเดียวอาจไม่เพียงพอ 
8. แผนการจดัการเรียนรู้ไม่ค่อยทนัต่อเหตุการณ์แนวคิดการจดัการเรียนการสอน เช่น 
STEM ศึกษา 
9. เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กมีการจดัการเรียนการสอนโดยใช ้DLTV ดู TV จาก
โรงเรียนวงัไกลกงัวล การทาํแผนตอ้งคาํนึงถึงการสอนของโรงเรียนวงัไกลกงัวล 
10. ครูผูส้อนจดัทาํแผนการเรียนรู้ไม่ถูกตอ้งขาดความเช่ือมโยงทั้งสาระ ตวัช้ีวดัและ
วดัผล 
11. การจดัทาํแผนการเรียนรู้แลว้ไม่ไดน้าํไปใชส้อนจริง 
12. การกาํหนดหน่วยและเน้ือหาสาระตอ้งจดัทาํแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั DLTV 
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รวม 78 
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 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นการจดัทาํ
แผนการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวน 78 ความคิดเห็น โดยประเดน็ครูแต่ละคนตอ้งสอน
หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่มีเวลาพอท่ีจะจัดทาํแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีจาํนวน 23           
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 29.49 รองลงมา เน้ือหาสาระบางเร่ืองยาก ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการสอน
เยอะ การจดัทาํแผนการสอนเพียงชัว่โมงเดียวอาจไม่เพียงพอ มีจาํนวน 15 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อย
ละ 19.23 และเน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กมีการจดัการเรียนการสอนโดยใช ้DLTV ดู TV จาก
โรงเรียนวงัไกลกงัวล การทาํแผนตอ้งคาํนึงถึงการสอนของโรงเรียนวงัไกลกงัวล มีจาํนวน 11 ความ
คิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 14.10 
 
ตารางที่ 4.18  ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตามดา้น
การจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
 

ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ จาํนวน 
1. จดัอบรมการทาํแผนการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
2. แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นการนาํหลกัสูตรมาใช ้
ดงันั้นควรจดัทาํในระดบักลุ่มโรงเรียน 
3. ส่งเสริมสนบัสนุนใหจ้ดัทาํ 
4. ออกแบบกิจกรรมการสอนใหน้กัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดเ้อง 
5. จดักิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน 
12. ครูจะคน้หาเน้ือหาในวิชาต่าง ๆ ว่าควรสอนอยา่งไรแลว้นาํมาประยกุตก์บัหลกัสูตร
สถานศึกษา และจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
13. ควรจดัใหมี้รูปแบบท่ีหลากหลาย 
15. จดัทาํแผนบูรณาการภายในกลุ่มสาระหรือขา้มกลุ่มสาระโดยนาํเน้ือหาท่ีมีความ
ใกลเ้คียงคลา้ยคลึงมาจดัไวด้ว้ยกนั 
17. ควรปรับแผนการจดัการเรียนให้ทนัต่อเหตุการณ์และแนวคิดการจดัการศึกษาหรือ
การเรียนรู้ เช่น STEM ศึกษา Active Learning เป็นตน้ 
18. ใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั 
21. สอนเพื่อใหเ้ดก็นาํความรู้ไปใชชี้วิตประจาํวนัได ้ไม่เนน้เน้ือหาท่ียาก 
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ตารางที ่4.18  (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ จาํนวน 
22. ศึกษาจากโครงสร้างหลกัสูตร 
23. ผูบ้ริหารนิเทศ/เยีย่มชั้นเรียนและตรวจเอกสาร หลกัฐานอยา่งต่อเน่ือง 

1 
1 

รวม 36 
 
 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
จาํนวน  36 ความคิดเห็น โดยเสนอแนะว่าจดัอบรมการทาํแผนการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง มีจาํนวน 11 
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 30.56 รองลงมา ควรปรับแผนการจดัการเรียนใหท้นัต่อเหตุการณ์และ
แนวคิดการจดัการศึกษาหรือการเรียนรู้ เช่น STEM ศึกษา Active Learning เป็นตน้ มีจาํนวน 7 
ความคิดเห็นคิดเป็นร้อยละ 19.44 และจดัทาํแผนบูรณาการภายในกลุ่มสาระหรือขา้มกลุ่มสาระโดย
นาํเน้ือหาท่ีมีความใกลเ้คียงคลา้ยคลึงมาจดัไวด้ว้ยกนั มีจาํนวน 5 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 13.89 

3.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 ตางรางที่ 4.19  ลกัษณะปัญหาของการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตาม
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ปัญหาดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จาํนวน 
1. ครูจดักิจกรรมไม่ตรงและเหมาะสมกบัเน้ือหา หลกัสูตรในแต่ละวิชา 
2. จาํนวนนกัเรียนมีเป็นจาํนวนมากการจดักิจกรรมทาํไดไ้ม่คล่องตวัเท่าท่ีควร 
3. ครูขาดแรงจูงใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เน่ืองจากนโยบายไม่ชดัเจน 
4. ขาดงบประมาณในการจดักิจกรรมการเรียนท่ีแปลกใหม่ งบประมาณนอ้ยตอ้งวดัแบบเดิม 
5. โรงเรียนขาดแคลนครูตามเอกวิชาทาํใหต้อ้งสอนวิชาท่ีตนไม่ถนดั 
6. ครูจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นอ้ย 
7. ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียนมีมากมายในโรงเรียนขยายโอกาส 
8. เน่ืองจากนกัเรียนในชั้นเรียนมีความรู้ ความสามารถท่ีแตกต่างกนัมาก บางคร้ังการจดั
กิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนดเน่ืองจากเวลาไม่พอ 

1 
2 
1 
1 
2 
1 
3 
2 
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ตางรางที ่4.19  (ต่อ) 
 

ปัญหาดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จาํนวน 
9. ไม่ทนัแนวคิดทางการศึกษา เช่น STEM ศึกษา หรือ Active Learning 
10. โรงเรียนใช ้DLTV เป็นส่ือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงมีปัญหาบา้ง
สาํหรับเดก็อ่อนท่ีเรียนตาม DLTV ไม่ทนั 
11. มกัใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีใหค้วามคิดรวบยอดทีเดียว ไม่ไดม้าจากกระบวนการคิด 
12. มีกิจกรรมอ่ืนแทรกทาํใหจ้ดัไม่เตม็ท่ี 
13. นักเรียนแต่ละคนมีพื้นฐานครอบครัวแตกต่างกัน ขาดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
ผูป้กครองไม่กวดขนัในการทาํการบา้นหรือบางคร้ังผูป้กครองทาํการบา้นให ้
14. นกัเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนและทาํกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ร่วมกิจกรรม 
ไม่ทาํงานท่ีครูสัง่ 
15. การจดักิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บางกิจกรรมอุปกรณ์ไม่เอ้ืออาํนวยต่อการ
เรียนรู้ และมีไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
16. โรงเรียนขนาดเล็กการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม DLTV เป็นหลกั บางเร่ือง
อาจไม่เหมาะสมกบับริบทโรงเรียน 
17. กิจกรรมท่ีลงมือปฏิบติัจริง มีขอ้จาํกดัเร่ืองเวลา 

3 
1 
 

7 
1 
 

 
9 
 
3 
 

5 
 
2 

รวม 45 
 
 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลคนสาํคญัแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวน 45 ความคิดเห็น โดยประเด็นนกัเรียนขาดความ
กระตือรือร้นในการเรียนและทาํกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ร่วมกิจกรรม ไม่ทาํงานท่ีครูสั่ง มีจาํนวน 9     
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 20 รองลงมา มกัใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีใหค้วามคิดรวบยอดทีเดียว ไม่
ไดม้าจากกระบวนการคิดจริง ๆ มีจาํนวน 7 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 15.56 และโรงเรียนขนาด
เล็กการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม DLTV เป็นหลกั บางเร่ืองอาจไม่เหมาะสมกบับริบท
โรงเรียนมีจาํนวน 5 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 11.11 
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ตารางที่ 4.20  ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตามดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขอ้เสนอแนะดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จาํนวน 
1. จดัหางบประมาณใหเ้พียงพอ  
2. เพิ่มกิจกรรม 
3. ออกแบบกิจกรรมใหส้นุกน่าสนใจ 
4. ควรส่งเสริมกาํลงัใจใหค้รูดว้ยการใชแ้รงจูงใจ 
5. มีการสนบัสนุนส่ือการเรียนการสอน 
6. เนน้สภาพกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนของตนเองใหม้าก 
7. ควรจดัครูใหค้รบตามจาํนวนนกัเรียนตามอตัรากาํลงัท่ีกาํหนด 
8. ส่งเสริมและสร้างความตระหนกัใหม้ากข้ึน 
9. ตอ้งพฒันาและเรียนรู้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
10. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีสามารถยดืหยุน่ได ้การจดักิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้
นักเรียนในกลุ่มเก่งช่วยนักเรียนกลุ่มอ่อน เพื่อการดาํเนินกิจกรรมไดบ้รรลุตามแผนท่ี
จดัทาํ  
11. ควรปรับกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
12. ควรใหส้อบตามศกัยภาพของผูเ้รียนไม่ใช่ทาํขอ้สอบเดียวกนัหมดทุกคน 
13. จดักลุ่มใหน้กัเรียนในระดบัเดียวกนัอยูห่อ้งเรียนเดียวกนั  
14. ปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียนและผูเ้รียน  
15. ใชเ้วลาว่างในชัว่โมงสุดทา้ยสอนเสริมโดยใชใ้บงาน หรือจดัหาส่ือการสอนสาํหรับ
เดก็ท่ีเรียนอ่อน สอนนอกเวลาโดยเสริมใหก้บันกัเรียนท่ียงัไม่ค่อยเขา้ใจ  
16. ตอ้งนิเทศ แนะนาํ 
17. ใหไ้ปเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ใหเ้ด็กสังเกต และจดบนัทึกความรู้ (ถา้เน้ือหามากเกินไป
เดก็กจ็ะไม่ไดเ้รียนรู้นอกหอ้งเรียน) 
18. จดักิจกรรมเนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งครู ผูป้กครอง 
19. โรงเรียนขนาดเลก็ใชห้ลกัสูตรแต่ละชั้น และ DLTV บูรณาการในสาระ 
20. สอดแทรกกิจกรรมท่ีน่าสนใจเขา้ไปในการจดัการเรียนการสอน อยา่งเช่น การเล่นเกม 
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ตารางที ่4.20  (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอแนะดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จาํนวน 
21. อยากใหมี้งบประมาณในการจดัซ้ือบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อยา่งต่อเน่ือง
การจดักิจกรรมการเรียนรู้จะไดมี้คุณภาพและนกัเรียนไดรั้บความรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
22. มีกิจกรรมนอกหอ้งเรียนใหม้าก หอ้งเรียนธรรมชาติ อยูใ่นหอ้งเรียนมาก เดก็กจ็ะเบ่ือ 

3 
2 

รวม 59 

 
 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
จาํนวน 59 ความคิดเห็น โดยเสนอแนะวา่ใชเ้วลาวา่งในชัว่โมงสุดทา้ยสอนเสริมโดยใชใ้บงาน หรือ
จดัหาส่ือการสอนสาํหรับเด็กท่ีเรียนอ่อน สอนนอกเวลาโดยเสริมใหก้บันกัเรียนท่ียงัไม่ค่อยเขา้ใจมี
จาํนวน 11 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 18.64 รองลงมา การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ี
สามารถยืดหยุ่นได ้การจดักิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้นกัเรียนในกลุ่มเก่งช่วยนกัเรียนกลุ่มอ่อน เพ่ือการ
ดาํเนินกิจกรรมไดบ้รรลุตามแผนท่ีจดัทาํ มีจาํนวน 7 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 11.86 และปรับ
กิจกรรมใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียนและผูเ้รียน มีจาํนวน 5 ความคิดเห็นคิดเป็นร้อยละ 8.47 

4.  ดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
 
 ตางรางที่ 4.21  ลกัษณะปัญหาของการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตาม
ดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
 

ปัญหาดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้ จาํนวน 
1. แหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน เช่น ทศันศึกษา ผูป้กครองไม่ค่อยให้
ความร่วมมือ 
2. แหล่งเรียนรู้ในชุมชนไม่ตรงกบัหลกัสูตร 
3. เนน้โรงเรียนขนาดใหญ่อยูใ่นชุมชนแหล่งการเรียนรู้ค่อนขา้งจะไม่ไดอ้อกไปขา้งนอก 
4. แหล่งเรียนรู้ยงัไม่เพียงพอกบัปริมาณนกัเรียน  
5. การใชแ้หล่งเรียนรู้สามารถทาํไดบ้างคร้ังเท่านั้น 
6. นกัเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนนอ้ย  

2 
 

1 
1 
23 
1 

15 
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ตางรางที ่4.21  (ต่อ) 
 

ปัญหาดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้ จาํนวน 
7. ขาดการประชาสมัพนัธ์แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสภาพความเป็นจริงท่ีมีอยู ่
8. บางทีในทอ้งถ่ินไม่มีแหล่งการเรียนรู้หลากหลายจึงมีแค่อยา่งเดียวเป็นส่วนใหญ่ 
9. แหล่งการเรียนรู้ คงเป็นเร่ืองป้ายนิเทศรอบ ๆ หรือตามหอ้งเรียนและแหล่งการเรียนรู้
นอกและในโรงเรียนไม่เอ้ือต่อเดก็ 
10. แหล่งเรียนรู้ยงัไม่สมบูรณ์พอกบัการศึกษาเรียนรู้โดยเฉพาะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
11. บางคร้ังจาํกดัดว้ยงบประมาณการมีนกัเรียนจาํนวนมากทาํใหต้รวจนกัเรียนใชแ้หล่ง
การเรียนรู้ตอ้งรอบคอบและสืบหาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และป้องกนัปัญหาอาจจะเกิดข้ึนได ้
12. เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ แหล่งเรียนรู้ท่ีไม่ครอบคลุม การเดินทางไม่สะดวกเน่ืองจาก
ขาดงบประมาณ  
13. โรงเรียนปลายทางบางคร้ังใชไ้ม่ไดต้ามโรงเรียนตน้ทาง 
14. การใชแ้หล่งเรียนรู้ยงัไม่หลากหลาย 
15. ระเบียบทางราชการในการพานกัเรียนไปใชแ้หล่งเรียนรู้ยุง่ยาก 
17. แหล่งเรียนรู้อยูไ่กลสถานศึกษามาก 
18. ปัจจุบนัแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขาดการบาํรุงรักษา มิอาจใชง้านไดต้ามความ
ประสงค ์
19. สภาพการขาดงบประมาณสนบัสนุนเน่ืองจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ขาด
งบประมาณจากรัฐท่ีสนบัสนุนเพราะรัฐมุ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนจากกรม
สามญัเดิมเป็นหลกั 
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2 
1 
2 
 
3 
 

รวม 74 
 
 จากตารางท่ี 4.21 พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลคนสาํคญัแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นการใช้
แหล่งการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวน 74 ความคิดเห็น โดยประเด็นแหล่งเรียนรู้ยงัไม่
เพียงพอกบัปริมาณนกัเรียน มีจาํนวน 23 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 31.08 รองลงมา นกัเรียน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนนอ้ย มีจาํนวน 15 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 20.27 และแหล่ง
เรียนรู้ยงัไม่สมบูรณ์พอกับการศึกษาเรียนรู้โดยเฉพาะการเรียนรู้ด้วยตนเองมีจาํนวน 11 ความ
คิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 14.86  
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ตารางที่ 4.22  ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลคนสําคญัจาํแนกตาม  
ดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
 

ขอ้เสนอแนะดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้ จาํนวน 
1. สนบัสนุนงบประมาณและหางบประมาณเพ่ิมเติม 
2. ใหใ้ชห้อ้งสมุดและหาขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต 
3. ควรจดัในระดบัจงัหวดัเพื่อใหน้กัเรียนไดห้าความรู้เพิ่มเติม 
4. ดาํเนินการประชาสมัพนัธ์ 
5. ดูและศึกษาดูงานในชุมชนของตนเองเพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพใหอ้ยูต่ลอดไป 
6. ใหน้กัเรียนไปศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง (บริเวณบา้นนกัเรียน) 
7. ใชร้ะบบเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัในโรงเรียน เช่น การดูโทรทศัน์การศึกษา หรือ 
YouTube 
8. มีการบูรณาการในสาระต่าง ๆ ใหค้รบทุกกระบวนวิชา 
9. ควรเพ่ิมแหล่งเรียนรู้และแหล่งศึกษาคน้ควา้ให้ดีข้ึนตลอดจนการจดัหาอุปกรณ์
เคร่ืองมือ เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 
10. สนบัสนุน ส่งเสริม นิเทศใหใ้ชกิ้จกรรม (แหล่งเรียนรู้) อยา่งหลากหลาย ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
11. พฒันาแหล่งเรียนรู้ 
12. ควรใหน้กัเรียนเขา้หอ้งสมุดและฝึกคน้ควา้ดว้ยตนเองใหม้าก 
13. ครูวางแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้ล่วงหนา้อยา่งเหมาะสม 
14. จดัสรรงบประมาณซ่อมแซมบาํรุงรักษาแหล่งเรียนรู้ 
15. สาํรวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนทาํทะเบียนไว ้

5 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
1 

17 
 

15 
 
3 
3 
3 
3 
1 

รวม 62 
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 จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
จาํนวน 62 ความคิดเห็นโดยเสนอแนะว่าควรเพ่ิมแหล่งเรียนรู้และแหล่งศึกษาคน้ควา้ให้ดีข้ึน
ตลอดจนการจดัหาอุปกรณ์เคร่ืองมือ เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ ให้เพียงพอต่อความ
ตอ้งการมีจาํนวน 17 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 27.42 รองลงมา สนบัสนุน ส่งเสริม นิเทศใหใ้ช้
กิจกรรม (แหล่งเรียนรู้) อยา่งหลากหลาย ทั้งในและนอกโรงเรียน มีจาํนวน 15 ความคิดเห็น คิดเป็น
ร้อยละ 24.19 และสนับสนุนงบประมาณและหางบประมาณเพ่ิมเติม มีจาํนวน 5 ความคิดเห็น                  
คิดเป็นร้อยละ 8.06 

5.  ดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี
 
ตางรางที่ 4.23  ลกัษณะปัญหาของการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตาม
ดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี
 

ปัญหาดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี จาํนวน 
1. ไม่ตรงระดบัชั้น 
2. ขาดงบประมาณในการจดัหานวตักรรมใหม่ๆ ซ่ึงมีราคาสูง งบในการสนบัสนุนมีไม่
เพียงพอ  ดา้นงบประมาณไม่เพียงพอในการจดัซ้ืออุปกรณ์ของนวตักรรมและเทคโนโลย ี
เช่น TV ,คอมพิวเตอร์  
3. นวตักรรมและเทคโนโลยยีงัไม่เพยีงพอกบัการศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียน  
4. ครูไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  
5. ครูยงัใชน้วตักรรมและเทคโนโลยียงัไม่เตม็ประสิทธิภาพ ครูไม่ค่อยใชน้วตักรรม
เทคโนโลยท่ีีมีอยู ่ 
6. ขาดส่ือในการเรียนการสอนในบางบทเรียน ส่ือในท่ีน้ีจะเป็นส่ือท่ีนกัเรียนสามารถ
มองเห็นภาพ จบัตอ้งได ้เช่น เร่ืองรูปเรขาคณิตสามมิติ เป็นตน้ 
7. โรงเรียนมีการติดตั้งจานรับดาวเทียมเพ่ือรับสัญญาณผา่นดาวเทียมแต่การสอนยงัคง
ตอ้งใชร้ะบบอินเตอร์เน็ตท่ีสมบูรณ์ ปัญหาการไม่เสถียรของอินเตอร์เน็ต ทาํใหก้ารสอน
ขาดส่ือสนบัสนุน  
8. โรงเรียนยงัขาดอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั เช่น 
เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ (วิชวงไลเซอร์) ซ่ึงเหมาะสาํหรับใชอ้ธิบายเน้ือหาท่ียาก  

5 
24 
 
 

17 
14 
36 
 
1 
 
12 
 
 

2 
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ปัญหาดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี จาํนวน 
9. หอ้งเรียนแต่ละหอ้งยงัไม่มีอินเตอร์เน็ตสาํหรับการคน้ควา้หาความรู้ 
10. ขาดแคลนส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน  

9 
11 

รวม 131 
 
 จากตารางท่ี 4.23 พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลคนสาํคญัแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นการใช้
แหล่งการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวน 131 ความคิดเห็น โดยประเด็นครูยงัใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยียงัไม่เต็มประสิทธิภาพ ครูไม่ค่อยใชน้วตักรรมเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ มีจาํนวน 36           
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 27.48 รองลงมา ขาดงบประมาณในการจดัหานวตักรรมใหม่ๆ ซ่ึงมี
ราคาสูง งบในการสนบัสนุนมีไม่เพียงพอ  ดา้นงบประมาณไม่เพียงพอในการจดัซ้ืออุปกรณ์ของ
นวตักรรมและเทคโนโลย ีเช่น TV ,คอมพิวเตอร์ มีจาํนวน 24 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 18.32 
และนวัตกรรมและเทคโนโลยียงัไม่เพียงพอกับการศึกษาค้นคว้าของนักเรียน มีจํานวน 17         
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 12.98 
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ตารางที่ 4.24  ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตามดา้น
การจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี
 

ขอ้เสนอแนะดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี จาํนวน 
1. ปรับหลกัสูตรใหต้รงกบัระดบัชั้น 
2. รัฐบาลควรสนบัสนุนใหง้บประมาณในการจดัซ้ืออยา่งทัว่ถึง  
3. อบรมใหค้วามรู้ ฝึกทกัษะแก่ครูในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยท่ีีมีใชใ้นโรงเรียน 
เช่น โรงเรียนประชารัฐมีส่ือมากมาย แต่ครูใชไ้ม่เป็น 
4. ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาสอนในรายวิชาท่ีตนรับผดิชอบ 
5. จดัหานวตักรรมและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ  
6. ควรมีการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใหดี้ข้ึน โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีมาตรวจสอบแกไ้ข 
7. จดัซ้ืออุปกรณ์ นวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพดีและใชไ้ดท้นทาน 
8. ใชแ้หล่งเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ต คน้ควา้เพิ่มเติม 
9. รัฐบาลควรจดัสรรดา้นน้ีมาสนบัสนุน โรงเรียนขนาดเลก็ใหม้ากกวา่น้ี 
10. จดัหาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพิ่ม 
11. หน่วยงานตน้สงักดัตอ้งจดัการนิเทศตรวจสอบและรายงานผลการใชเ้ทคโนโลยอียา่ง
นอ้ย 1 คร้ังต่อเดือน นิเทศกาํกบัติดตามใหม้ากข้ึน 
12. นกัเรียนเนน้คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3 
30 
33 

 
2 

18 
11 
10 
6 
3 
4 
5 
 
2 

รวม 127 
 
 จากตารางท่ี 4.24 พบว่า ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
จาํนวน 127 ความคิดเห็น โดยเสนอแนะวา่อบรมใหค้วามรู้ ฝึกทกัษะแก่ครูในการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยีท่ีมีใชใ้นโรงเรียน เช่น โรงเรียนประชารัฐมีส่ือมากมาย แต่ครูใชไ้ม่เป็น มีจาํนวน 33 
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 25.98 รองลงมา รัฐบาลควรสนบัสนุนให้งบประมาณในการจดัซ้ือ
อยา่งทัว่ถึง มีจาํนวน 30 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 23.62 และจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยใีห้
เพียงพอต่อความตอ้งการ มีจาํนวน 11 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 8.66 
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6.  ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 
 
 ตางรางที่ 4.25  ลกัษณะปัญหาของการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตาม
ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 
 

ปัญหาดา้นการนิเทศการเรียนการสอน จาํนวน  
1. ครูนิเทศไม่จริงจงัในบางส่วน 
2. สถานศึกษา ยงัขาดการนิเทศการเขียนการสอนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง การนิเทศ
การเรียนการสอนไม่สมํ่าเสมอ  
3. ผูบ้ริหารมีภาระงาน 
4. ขาดแรงจูงใจในการนิเทศการสอน 
5. ติดตามและทดสอบความรู้ความสามารถตลอดการศึกษาเพื่อจะไดท้ราบปัญหาของ
ผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
6. การนิเทศการเรียนการสอนยงัไม่เขม้ขน้และไม่เป็รูปธรรม 
7.  ภาระงานของฝ่ายบริการและครูผูส้อนมากเกินไป ไม่มีเวลาในการนิเทศ 
8. มีการนิเทศนอ้ยเกินไป 
10. การขาดความต่อเน่ือง ในเชิงนิเทศเชิงระบบ 
11. นิเทศแลว้รับฟังแต่ไม่ปฏิบติั 

2 
27 
 

1 
3 
2 
 

12 
2 
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รวม 72 
 
 จากตารางท่ี 4.25 พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลคนสาํคญัแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นการใช้
แหล่งการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวน 72 ความคิดเห็น โดยประเด็นสถานศึกษา ยงัขาด
การนิเทศการเขียนการสอนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง การนิเทศการเรียนการสอนไม่สมํ่าเสมอ มี
จาํนวน 27 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมา มีการนิเทศนอ้ยเกินไป มีจาํนวน 15 ความ
คิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 20.83 และการนิเทศการเรียนการสอนยงัไม่เขม้ขน้และไม่เป็รูปธรรม มี
จาํนวน 12 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 16.67 
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ตารางที่ 4.26  ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตามดา้น
การนิเทศการเรียนการสอน 
 

ขอ้เสนอแนะการนิเทศการเรียนการสอน จาํนวน  
1. สร้างแรงจูงใจ 
2. ใหเ้พื่อนครูและคณะกรรมการ/วิชาการนิเทศการเรียนการสอน 
3. ผูม้านิเทศตอ้งเสนอแนะแนวทางการพฒันา 
4. ควรจดัการนิเทศการเรียนการสอนให้มีรูปธรรมท่ีชดัเจนต่อเน่ือง สร้างความร่วมมือทาง
วิชาการ 
5. ควรดาํเนินการนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อนาํผลการ
นิเทศไปใชป้รับปรุงต่อไป 
6. ควรมีการนิเทศตามช่วงชั้น 
7. จดัปฏิทินอยา่งเป็นทางการ 
8. จดัใหมี้รายการนิเทศอยา่งไม่เป็นทางการแบบกลัยาณมิตร 
9. นาํผลจากการนิเทศมาประยกุตใ์ชน้าํไปแกไ้ขปัญหาเชิงระบบ เนน้การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย 
10. ปรับปรุงครูการนิเทศใหมี้ความเช่ียวชาญในการนิเทศ 
11. การนิเทศการเรียนการสอนควรมีครูนิเทศโดยตรงควรปฏิบติัให้ต่อเน่ืองย ัง่ยืน 
สมํ่าเสมอ เป็นกลาง เท่ียงธรรม 

2 
3 
5 
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21 
 
1 
2 
2 
7 
 
8 
16 

รวม 78 
  
 จากตารางท่ี 4.26 พบว่า ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 
จาํนวน 78  ความคิดเห็น โดยเสนอแนะว่าควรดาํเนินการนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง เพื่อนาํผลการนิเทศไปใชป้รับปรุงต่อไป มีจาํนวน 21 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 
26.92 รองลงมา การนิเทศการเรียนการสอนควรมีครูนิเทศโดยตรงควรปฏิบติัให้ต่อเน่ืองย ัง่ยืน 
สมํ่าเสมอ เป็นกลาง เท่ียงธรรม มีจาํนวน 16 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 20.51 และควรจดัการ
นิเทศการเรียนการสอนให้มีรูปธรรมท่ีชดัเจนต่อเน่ือง สร้างความร่วมมือทางวิชาการ มีจาํนวน 11 
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 14.10 
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7.  ดา้นการวดัและประเมินผล 
 

 ตางรางที่ 4.27  ลกัษณะปัญหาของการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลคนสาํคญัจาํแนกตาม
ดา้นการวดัและประเมินผล 
 

ปัญหาดา้นการวดัและประเมินผล จาํนวน  
1. ครูวัดและประเมินผลไม่หลากหลาย  เน้นการตอบถูกเพียงข้อเดียว  
ไม่เนน้การวิเคราะห์ทกัษะการคิด 
2. นกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือขาดเรียนบ่อย 
3. ปัญหาการวดัและประเมินผลท่ีไม่สอดคลอ้งและครอบคลุมตวัช้ีวดัและมาตรฐาน
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือไม่เหมาะสมกบัระดบัชั้น 
4. แนวการวดัและประเมินผลอาจะไม่ชดัเจน การสร้างแบบไม่มีวิธีท่ีชดัเจน  
5. ยงัไม่เป็นตามหลกัสูตรและสอดคลอ้งการสอบระดบัชาติ เช่น NT,O-NET 
6. เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรกลางปีเป็นปัญหายุง่ยากเพราะตอ้งทาํแบบวดัผลเพ่ิม
เต่ิม นกัเรียนมากทาํใหยุ้ง่ยากเสียเวลาและไม่แน่นอนตามหลกัสูตร 
7. สอบเพ่ือวดัความคิดมากกวา่การนาํไปปฏิบติัจริงในชีวิตประจาํวนั 
8. ผูส้อนไม่ใหค้วามสาํคญัมากนกั อนัเน่ืองมาจากมีการวดัผลระดบัชาติ จึงหวงัท่ีจะใช้
ผลจากส่วนระดบัสูงเป็นหลกั 
9. O-NET วิชาภาษาไทยบางปียากเกินไปครูยงัเฉลยไม่ตรงกนั ตวัช้ีวดั มากเกินไป ทาํ
ใหค้รูเสียเวลาประเมิน หวงัผลเกินไป 
10. เรียนตาม DLTV ไม่มีขอ้สอบใหค้รูผูส้อนตอ้งออกขอ้สอบเองบางคร้ังจะไม่ตรงตามสอน 
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1 
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10 
รวม 70 

 
 จากตารางท่ี 4.27 พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลคนสาํคญัแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นการใช้
แหล่งการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวน 93 ความคิดเห็น โดยประเด็นปัญหาการวดัและ
ประเมินผลท่ีไม่สอดคลอ้งและครอบคลุมตวัช้ีวดัและมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หรือไม่เหมาะสมกบัระดบัชั้น มีจาํนวน 27 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 29.67 รองลงมา ขาดการให้
ความสําคัญกับการวดัและประเมินผล ครูไม่วัดผลได้เร่ือยหลังสอบ ส่วนใหญ่จะวัดผลเม่ือ 
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ส้ินภาคเรียน จึงไม่ไดแ้กไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน มีจาํนวน 20 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 
21.98 และแนวการวดัและประเมินผลอาจะไม่ชดัเจน การสร้างแบบไม่มีวิธีท่ีชดัเจน มีจาํนวน 15 
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 16.48 
 

ตารางที ่4.28  ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลคนสําคญัจาํแนกตามดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

ขอ้เสนอแนะการวดัและประเมินผล จาํนวน  
1. การสร้างแบบวดั แบบประเมินต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ และตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรกาํหนดให้มีการจัดทาํตั้ งแต่ระดับกลุ่มโรงเรียนโดยครู
วิชาการ ครูท่ีมีความรู้ความสามารถในระดบักลุ่มโรงเรียนแลว้นาํมาใชใ้นโรงเรียน การวดั
และประเมินผลนั้นสามารถท่ีจะไดผ้ลท่ีชดัเจนข้ึนเป็นการลดภาระครูผูส้อน 
2. ทดสอบเกบ็คะแนนเป็นระยะเพื่อท่ีจะไดรู้้วา่นกัเรียนเป็นอยา่งไรจะไดห้าทางแกไ้ขต่อไป 
3. มีการอบรมครูไปเรียนเพิม่เติมในสาขาวิชาน้ี 
4. ควรมีการวดัประเมินผลบ่อยคร้ัง 
5. ปรับปรุงและพฒันาจดัระบบการประเมินผลใหส้อดคลอ้งหลกัสูตรและการสอบระดบัชาติ 
6. ลดการตัดสินด้วยคะแนนมาเป็นการวดัจากการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ความ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่การเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
7. ประชุม แนะนาํ ใหต้ระหนกัถึงการวดัและประเมินผลทุกระดบั 
8. ควรมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงมากกวา่การตดัสินผลระดบัชาติเป็นสาํคญั 
9. นาํผลการประเมินมาพฒันาตดัสินทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามสภาพจริง โดยใชว้ิธีการต่าง  ๆ
10. วดัตาม IQ นกัเรียน 
11. การสอนควรมีขอ้สอบใหด้ว้ยตาม DLTV 
12. ใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย  
13. ผูบ้ริหารนิเทศ กาํกบัติดตามตรวจสอบการวดั/ประเมินผลตามความเป็นจริงถูกตอ้ง 
ปรับปรุงแกไ้ขได ้
14. สร้างแบบทดสอบใหค้รอบคลุมตวัช้ีวดั 
15. มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชก้ารสังเกตการทาํงาน กระบวนการทาํงาน 
การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และตรวจช้ินงาน 
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 จากตารางท่ี 4.28 พบว่า ขอ้เสนอแนะต่อการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน       
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการวดัและประเมินผล 
จาํนวน 69 ความคิดเห็น โดยเสนอแนะว่าการสร้างแบบวดั แบบประเมินต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรู้ และตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรกาํหนดให้มีการจดัทาํตั้งแต่
ระดบักลุ่มโรงเรียนโดยครูวิชาการ ครูท่ีมีความรู้ความสามารถในระดบักลุ่มโรงเรียนแลว้นาํมาใช้
ในโรงเรียน การวดัและประเมินผลนั้นสามารถท่ีจะไดผ้ลท่ีชดัเจนข้ึนเป็นการลดภาระครูผูส้อน     
มีจาํนวน 19 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 27.54 รองลงมา ใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย มีจาํนวน 13   
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 18.84 และผูบ้ริหารนิเทศ กาํกบัติดตามตรวจสอบการวดั/ประเมินผล
ตามความเป็นจริงถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขได ้มีจาํนวน 10 ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 14.49 
ตอนท่ี 4 ผลการสัมภาษณ์โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดบัสูง (มากกวา่ 50%) 
 จากการสมัภาษณ์ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาจากโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัสูง (มากกว่า 50%) ของสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง
และขนาดเลก็ จาํนวน 3 คน สรุปผลดงัน้ี 

1. แนวคิดและหลกัการการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 
การพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้และพฒันาตนเองตามความถนัดและสนใจของแต่ละ

บุคคลไดเ้ตม็ตามศกัยภาพนั้น ครูจะตอ้งจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน โดยครูใชเ้วลา
ในการสอนน้อยลง และทาํให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจมากข้ึน เน่ืองดว้ยผูเ้รียนแต่ละคนมีวิธีการรับรู้
ต่างกนั สามารถเรียนรู้ดว้ยทกัษะท่ีต่างกนั มีความถนดัในการทาํความเขา้ใจท่ีไม่เหมือนกนั ครูตอ้ง
เขา้ใจในวิธีการรับรู้และการเรียนรู้ประเภทต่างๆนั้น เพื่อจะสามารถยกระดบัคุณภาพการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิผลมากข้ึน โดยครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อนวตักรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากกิจกรรมนั้น แลว้ให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้และแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง (Active Learning ) จากการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ครูจะ
เขา้ใจการรับรู้ของผูเ้รียนท่ีมีการเรียนรู้ไม่เท่ากนั ซ่ึงครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน ดงันั้นโรงเรียนตอ้งจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนโดยใหค้รูจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้และผ่านกระบวนการคิดสร้างองคค์วามรู้ใหม่
ดว้ยตนเอง เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนัและอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงมีการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนโดยมี
ผูบ้ริหารและครูร่วมกนัการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบเพ่ือให้การจดัการเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด และเน้นการสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ คุณธรรมและ
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จริยธรรมเพื่อสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมไดอ้ย่างมีความสุข มีการจดัการนิเทศการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ือง และมีการใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

2.  การจดัการเรียนเชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 
2.1 ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเชิงก้าวหน้า โดยผูบ้ริหารและคณะครู
ร่วมกนัจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาทุกๆ 5 ปี และมีการติดตามผลของการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา
ทุกปีโดยการนาํผลการประเมินหลกัสูตรท่ีเป็นปัญหามาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมกบับริบทของ
โรงเรียนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยเนน้การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา
ท่ีมีการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ท่ีสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ให้กบัผูเ้รียนเพ่ือเกิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืนและผูเ้รียนสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิต มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้รองรับกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 แต่เน้นให้ผูเ้รียนศึกษา
คน้ควา้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และพฒันาตนเองตามความถนดัและความสนใจของแต่ละ
บุคคลใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 2.2  ดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
 ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่และ
จดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะกระบวนการคิด ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
โดยมีครูเป็นผูแ้นะนาํคอยให้คาํปรึกษา เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ครูจดัแผนการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถคน้พบ
ความสามารถและความถนดัของตนเองเป็นทกัษะพื้นฐานในการนาํไปประกอบอาชีพในอนาคต ครู
จะตอ้งจดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีครูไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีให้ปฏิบติัการสอน 
เน่ืองจากสถานศึกษาขนาดเลก็มีครูไม่ครบชั้น จึงทาํให้ครูตอ้งสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ตอ้งจดัทาํแผนการเรียนรู้ใหค้รบทุกวิชา ดงันั้นครูจึงจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีสามารถนาํมาบูรณาการ
กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ได ้โรงเรียนมีการจดัอบรมการจดัทาํแผนการเรียนรู้ให้กบัครูทุกปี
การศึกษา เพื่อให้ครูมีแนวทางการปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั  และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูทุกคน
จดัทาํแผนการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ซ่ึงครูจะตอ้งมีการปรับปรุงแผนการเรียนรู้ใหท้นัสมยั ผูบ้ริหาร
โรงเรียนจดัการประชุมหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สาํหรับเร่ืองปัญหาของการจดัทาํแผนการเรียนรู้
และติดตามผลการนาํแผนการเรียนรู้ไปปฏิบติัจริง 
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2.3  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงก้าวหน้า โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ลงใน
แผนการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระวิชาการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซ่ึงจะตอ้งกาํหนดรูปแบบ
ของกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างของการรับรู้ระหว่างบุคคล และเนน้
ท่ีรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้จะตอ้งมีการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามวตัถุประสงค์
ของการเรียนรู้ทั้ ง 3 ด้านดังน้ี 1. ด้านพุทธิพิสัย ความรู้ (Knowledge) 2. ด้านจิตพิสัย ทักษะ
กระบวนการ (Process) 3. ดา้นทกัษะพิสัย คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attribute) การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตอ้งเนน้ท่ีตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษา และตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้ง
กบัความแตกต่างระหว่างบุคคลพร้อมกบัจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการบูรณาการกบักลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืนๆ  โรงเรียนมีการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 
1 โดยกาํหนดให้สถานศึกษาลดชัว่โมงเรียนของนกัเรียนในวิชาตามกลุ่มสาระหลกัในชั้นเรียนถึง
เวลา 14.00 น. และหลงัจากนั้นนกัเรียนจะไดท้าํกิจกรรมนอกห้องเรียน ในกลุ่มสาระท่ีเหลือแบบ
บูรณาการและกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนสนุกสนานและเพลิดเพลิน และเสริมสร้างทกัษะ
ทุกดา้น คือดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เช่น กิจกรรมตลาดนดัฝึกให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากการลงมือปฏิบติัจริง วิธีการแกปั้ญหาในการจดักิจกรรม และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

 2.4  ดา้นการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนใชแ้หล่งการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ ผูบ้ริหารมีนโยบายใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกหอ้งเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้โลกทศัน์ท่ีกวา้งข้ึน และไดรั้บความรู้ท่ีทนัสมยัต่อ
เหตุการณ์ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์สําหรับสืบคน้
ขอ้มูลด้วยตนเอง แปลงเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการตามพระราชดาํริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เป็นตน้ ส่วนแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ทุกปีการศึกษาโรงเรียนจะจดั
กิจกรรมทศันศึกษาให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้ ครูให้ผูเ้รียนจดบนัทึกรายงานความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ไปทศันศึกษาส่งครูประจาํชั้นหรือครูประจาํวิชา พร้อมทั้งให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มและออกมานาํเสนอ
ขอ้มูลและอภิปรายขอ้มูลเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น แลว้ครูสรุปสาระสําคญัของการเรียนรู้        
ซ่ึงสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้ และผูเ้รียนไดรั้บความสนุกสนานและ
เพลิดเพลินทาํให้ผูเ้รียนมีความสุขกบัการเรียนรู้ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยให้
ผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนดว้ยการปฏิบติัจริง ซ่ึงทุกปีการศึกษานกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษปีท่ี 4 – 6 มีการจดักิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ ณ. ค่ายลูกเสือโดยมีครูฝึกท่ีเช่ียวชาญวิชา
ลูกเสือเป็นคนฝึกอบรมผูเ้รียน 
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2.5  ดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี
 โรงเรียนจดันวตักรรมและเทคโนโลยีเชิงกา้วหน้า โดยส่งเสริมและสนับสนุนการ
จดัหานวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัใหก้บัผูเ้รียน จดัอบรมฝึกการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
ใหก้บัครูทุกคนในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อแกปั้ญหาครูท่ีอายสูุงวยัไม่มีทกัษะในการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยี ผูบ้ริหารเนน้ให้ครูทุกคนใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยีใชใ้นการประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์  จอโปรเจคเตอร์  ยทููป กลอ้งวีดีโอ และ E-mail เป็นตน้  ซ่ึง
สถานศึกษาขนาดใหญ่จะมีงบประมาณเพียงพอต่อความตอ้งการในการจดัซ้ือส่ืออุปกรณ์เหล่าน้ี แต่
สถานศึกษาขนาดกลางและเล็กจะได้งบประมาณไม่เพีงพอต่อความต้องการในการจัดซ้ือส่ือ
อุปกรณ์ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัจาํนวนนกัเรียนในการไดรั้บเงินสนบัสนุนจากรัฐบาล จึงส่งผลใหส้ถานศึกษา
ขนาดกลางและเล็กประสบปัญหาขาดแคลนส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ผูบ้ริหาร
โรงเรียนให้ความสําคัญของการจัดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดจึงให้ครูทุกคนนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเ้รียนสามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล  และสามารถ
ติดต่อส่ือสารกนัไดส้ะดวกรวดเร็วทั้งครูและผูเ้รียน เป็นยคุการติดต่อส่ือสารท่ีไร้พรมแดน 

2.6  ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 
 โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนเชิงก้าวหน้า โดยผูบ้ริหารจดัคณะทีมงาน            
ผูนิ้เทศการเรียนการสอนของผูรั้บการนิเทศทุกภาคเรียน เนน้การนิเทศการเรียนการสอนการของจดั
กิจกรรมท่ีพฒันาทกัษะกระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ฝ่ายวิชาการจดัทาํจดัตารางนิเทศการเรียนการ
สอนให้กบัผูนิ้เทศและผูไ้ดรั้บการนิเทศ ซ่ึงแลว้แต่ผูนิ้เทศจะใชรู้ปแบบใดในการนิเทศเพื่อช้ีแนะ
แนวทางการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด มีการประชุมคณะทีมงานผูนิ้เทศให้ติดตามผล
หลงัจากการนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มุ่งเนน้ให้ครูมีส่วนร่วมกนัทาํงานอย่างอิสระ 
และใหค้รูพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  

2.7  ดา้นการวดัและประเมินผล 
 ครูมีการวดัและประเมินผลเชิงกา้วหนา้ โดยฝ่ายวิชาการประชุมหัวหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้เร่ืองมาตรฐานและการใช้เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัใน
ทิศทางเดียวกนั แลว้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้นาํมาช้ีแจงให้กบัครูของกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดรั้บ
ทราบแลว้นาํไปปฏิบติั วตัถุประสงคก์ารวดัและประเมินผลเนน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ การมีส่วน
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ร่วมในการเรียนรู้ ฝึกการเผชิญกบัสถานการณ์จริงและสามารถตดัสินใจนาํไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาได ้
ส่งเสริมใหค้รูเลือกใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินผลหลากหลายเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน แต่ตอ้ง
อยู่ในเกณฑม์าตรฐานเดียวกนั ประชุมครูก่อนปิดภาคเรียนการศึกษาเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนเพื่อนาํขอ้บกพร่องและปัญหาไปปรับปรุงแกไ้ขในภาคเรียนถดัไป และมีการประชุมเฉพาะ
ครูสายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และครูสายชั้นนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ืองผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และนกัเรียนระดบั
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีการ
เปรียบเทียบอตัราค่าคะแนนเฉล่ียในการเพิ่มหรือลดในแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
ท่ีทาํใหค้ะแนนเฉล่ียลดลงและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

1.  ปัญหาท่ีพบจากการดาํเนินงานการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 
 สถานศึกษาขนาดกลางขาดแคลนนวตักรรมและเทคโนโลยี ท่ีจะนํามาใช้ประกอบ
กิจกรรมการเรียนการสอนเน่ืองมาจากขาดแคลนงบประมาณในการจดัหานวตักรรมและเทคโนโลย ี
และครูส่วนใหญ่ท่ีมีอายสูุงวยังไม่ยอมใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีเพราะขาดความรู้ความเขา้ใจและ
ทกัษะในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ีผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ตระหนกัและใหค้วามสาํคญั
ของการนิเทศการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 
ครูส่วนใหญ่ใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ีไม่หลากหลายและไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

2.  แนวทางแกไ้ขปัญหา 
 แนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีพบเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน โดย
ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างความตระหนกัและความสาํคญัของการนิเทศการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
ให้จดัทาํตารางนิเทศการเรียนการสอนทุกภาคเรียนการศึกษา ผูบ้ริหารกาํกบัและดูแลให้ครูนาํผล
การนิเทศการเรียนการสอนไปปฏิบติัอย่างจริงจงั ส่วนปัญหาเร่ืองการขาดแคลนนวตักรรมและ
เทคโนโลยีนั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีการบริหารจดัการจดัสรรงบประมาณบางส่วนสําหรับ
จดัหานวตักรรมและเทคโนโลยี และรับบริจาคจากผูมี้จิตศรัทธาช่วยเหลือและสนบัสนุนการศึกษา     
และควรสร้างความตระหนกัและความสําคญัให้กบัครูในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และควรมีการจดัอบรมการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
ใหก้บัครูอยา่งต่อเน่ือง สร้างความตระหนกัและความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 

 



 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 (2) เปรียบเทียบการ
จดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 จาํแนกตามประเภทการจดัการศึกษา ระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน      
( O-NET ) และขนาดสถานศึกษา (3) ศึกษาขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประชากรท่ีใช้ใน
การศึกษาในคร้ังน้ี  คือ โรงเรียนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํนวน 139 โรงเรียน ทาํการหา
จาํนวนของตวัอย่าง โดยใชสู้ตรตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan)ไดข้นาด
ตวัอยา่งจาํนวน 103 โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามจาํนวน 
458 ฉบบั ซ่ึงผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามกลบัมาไดจ้าํนวน 458 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 สถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มตวัอยา่งใชค่้าสถิติ t-test แบบ Independentและ One Way Anova
การเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

5.1.1  ผลการวิเคราะห์การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนในโรงเรียนสังกดัสํานกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบดว้ย 7 ดา้น พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นมีการฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ของคะแนนสูงท่ีสุดและรองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา (̅4.19 = ݔ) รองลงมาดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ (̅4.13 = ݔ) และดา้นการวดัและประเมินผล (̅4.08 = ݔ) ตามลาํดบั 
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 ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จากโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทาง
การศึกษา ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัสูง (มากกวา่ 50%) สรุปผลดงัน้ี 
 การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรทุกคนตอ้งให้
ความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้า เพราะทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาให้ผูเ้รียนมี
ความรู้และพฒันาตนเองตามความถนัดและสนใจของแต่ละบุคคลไดเ้ต็มตามศกัยภาพเน่ืองดว้ย
ผูเ้รียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถรับรู้และเรียนรู้ทกัษะท่ีต่างกนั มีความถนดัและความ
สนใจไม่เหมือนกัน ดังนั้นครูควรจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อจะสามารถ
ยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิผลมากข้ึนซ่ึงครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใช้ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากกิจกรรมนั้น แลว้ให้ผูเ้รียนศึกษา
คน้ควา้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (Active Learning ) จากการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับผูเ้รียนท่ี
สามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้และผ่านกระบวนการคิดสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั ช่วยในการตดัสินใจแกไ้ข
ปัญหาและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข โดยมีผูบ้ริหารและคณะครูร่วมกนัการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าท่ีเป็นระบบเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด และเนน้ให้ผูเ้รียนมีความรู้ สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมได้อย่างมีความสุขผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะทีมงานผูนิ้เทศมีการ
จดัการนิเทศการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมให้ครูใชว้ิธีในการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลายเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน  

5.1.2  ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จาํแนกตามประเภทการจดัการศึกษาระดบัผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และขนาดสถานศึกษา ผลปรากฎดงัน้ี 
 1.  ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน โดยจาํแนกตาม
ประเภทการจดัการศึกษาพบว่าโรงเรียนท่ีมีประเภทการจดัการศึกษาต่างกนัมีการจดัการเรียนรู้เชิง
กา้วหนา้ในโรงเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานและเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการนิเทศการ
เรียนการสอนพบวา่มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนโดยจาํแนกตามระดบั
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) พบว่า โรงเรียนท่ีมีระดับผลการ
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ทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่างกนัมีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าใน
โรงเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า          
การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการวดัและประเมินผล
พบวา่มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนโดยจาํแนกตามขนาด
สถานศึกษาพบว่า โรงเรียนท่ีมีขนาดสถานศึกษาต่างกนัมีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน
ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การ
จดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนทุกด้านไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ด้านการจดันวตักรรมและ
เทคโนโลยพีบวา่ มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

5.1.3  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาจากแบบสอบถามปลายเปิดและแบบ
สัมภาษณ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดงัน้ี 

1.  ผลการวิเคราะห์ปัญหาจากแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าใน
โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 คือ การปรับโครงสร้าง
หลกัสูตร มีการเปล่ียนแปลงทุกปี ทาํให้หลกัสูตรไม่แน่นอนสถานศึกษาปรับเปล่ียนไม่ทนั ทาํให้
เกิดความยุง่ยาก เปล่ียนรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการบ่อยเกินไปจึงทาํงานไม่ต่อเน่ืองครูแต่ละคน
ตอ้งสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่มีเวลาพอท่ีจะจดัทาํแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเองนกัเรียนขาด
ความกระตือรือร้นในการเรียนและทาํกิจกรรมต่าง ๆไม่ร่วมกิจกรรม ไม่ทาํงานท่ีครูสั่งแหล่งเรียนรู้
ยงัไม่เพียงพอกบัปริมาณนักเรียนครูยงัใชน้วตักรรมและเทคโนโลยียงัไม่เต็มประสิทธิภาพครูไม่
ค่อยใชน้วตักรรมเทคโนโลยีท่ีมีอยู่สถานศึกษา ยงัขาดการนิเทศการเขียนการสอนอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง การนิเทศการเรียนการสอนไม่สมํ่าเสมอ ปัญหาการวดัและประเมินผลท่ีไม่สอดคลอ้ง
และครอบคลุมตัวช้ีวดัและมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือไม่เหมาะสมกับ
ระดบัชั้น 

2.  ผลการวิเคราะห์ปัญหาจากแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับปัญหา แนวทางแก้ไขและ
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ในการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จากโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับสูง (มากกว่า 50%)ของสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยมี
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา จาํนวน 3 คน สรุปผลดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 คือ สถานศึกษาขนาดกลางขาดแคลนนวตักรรมและ
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เทคโนโลยีท่ีจะนาํมาใชป้ระกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเพราะขาดแคลนงบประมาณในการ
จดัหานวตักรรมและเทคโนโลย ีและครูท่ีมีอายสูุงวยัไม่ยอมใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีพราะขาด
ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่
ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัของการนิเทศการเรียนอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนของ
ครูใหมี้ประสิทธิภาพขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญในดา้นการวดัและประเมินผล 
 แนวทางแกไ้ขปัญหา คือผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งสร้างความตระหนกัและความสาํคญัของ
การนิเทศการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง ให้จดัทาํตารางนิเทศการเรียนการสอนทุกภาคเรียน
การศึกษา ผูบ้ริหารกาํกบัและดูแลใหค้รูนาํผลการนิเทศการเรียนการสอนไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั ส่วน
ปัญหาเร่ืองการขาดแคลนนวตักรรมและเทคโนโลยีนั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการบริหารจดัการ
จดัสรรงบประมาณบางส่วนสาํหรับจดัหานวตักรรมและเทคโนโลย ีและรับบริจาคจากผูมี้จิตศรัทธา
ช่วยเหลือและสนับสนุนการศึกษา ควรสร้างความตระหนักและความสําคญัให้กบัครูในการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยี และควรมีการจัดอบรมการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีให้กับครู
ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจดัอบรมการวดัและประเมินผลให้กบัครู
ภายในโรงเรียน 

3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 คือ 
โรงเรียนควรปรับหลกัสูตรให้ชดัเจนและเหมาะสมกบัผูเ้รียนใหม้ากข้ึนบางวิชาและควรเนน้วิชาท่ี
สามารถพฒันาคุณภาพชีวิต เพื่อความอยู่รอดและมัน่คง จดัอบรมการทาํแผนการเรียนรู้ท่ีสามารถ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้ให้แก่ครู และใชเ้วลาว่างในชัว่โมงสุดทา้ยสอนเสริมโดยใชใ้บงาน หรือ
จดัหาส่ือการสอนสาํหรับเด็กท่ีเรียนอ่อน สอนนอกเวลาโดยเสริมให้กบันกัเรียนท่ียงัไม่ค่อยเขา้ใจ
ควรเพิ่มแหล่งเรียนรู้และแหล่งศึกษาคน้ควา้ท่ีให้ผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวัเอง
ตลอดจนการจดัหาอุปกรณ์เคร่ืองมือ เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ ให้เพียงพอต่อความ
ตอ้งการ อบรมใหค้วามรู้ ฝึกทกัษะแก่ครูในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีท่ีมีใชใ้นโรงเรียนควร
ดาํเนินการนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือนาํผลการนิเทศไปใชป้รับปรุง
ต่อไป การสร้างแบบวดั แบบประเมินต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ และตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรกาํหนดใหมี้การจดัทาํตั้งแต่ระดบักลุ่มโรงเรียนโดยครูวิชาการ ครูท่ี
มีความรู้ความสามารถในระดบักลุ่มโรงเรียนแลว้นาํมาใชใ้นโรงเรียน การวดัและประเมินผลนั้น
สามารถท่ีจะไดผ้ลท่ีชดัเจนข้ึนเป็นการลดภาระครูผูส้อน ผูว้ิจยัคน้พบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่
จะให้ความสาํคญักบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากท่ีสุด โดยมี
การจดัติวขอ้สอบ O-NET ใหก้บัผูเ้รียนเพื่อใหโ้รงเรียนมีผลสอบ O-NET คะแนนเฉล่ียสูง ซ่ึงเนน้



123 

วดัเพียงความรู้ดว้ยขอ้สอบ ละเลยการวดัประเมินทกัษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม เจตคติ 
รวมถึงการนาํไปใช ้เป็นผลให้การจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนมุ่งไปท่ีครูเป็นสาํคญั ละเลยประเมิน
ตามสภาพจริงอยา่งหลากหลายรูปแบบ หลายโรงเรียนถึงกบัจา้งติวเตอร์เขา้มาสอนในชัว่โมงเรียน 
โอกาสจะฝึกให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ใช้วิจารณญาณ ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ดีๆ หรือ
นักเรียนเป็นสําคญัจึงแทบไม่มี ซ่ึงผิดหลกัการบริหารจดัการการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีจิตใจ 
สติปัญญา ทกัษะความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
5.2  อภิปรายผลการวจัิย 

5.2.1  การอภิปรายผลการศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้น
การจดัหลกัสูตรสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด จากขอ้คน้พบน้ีแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีการจดัการ
เรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน โดยให้ความสาํคญัเก่ียวกบัการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาว่าเป็นการ
พฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นความรู้  ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคบ์รรลุตามจุดหมายของการจดัการศึกษา สามารถเรียนรู้ตามความ
ถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้ใหม่     
แลว้นาํความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิตและสามารถอยูร่่วมกบัสังคม
ไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงเป็นไปตามจุดมุ่งหมายพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดร้ะบุไวใ้นหมวด 1 ความมุ่งหมาย
และหลกัการ มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด ฆนทั ธาตุทอง (2545, น. 5) หลกัสูตรมี
ความสําคญัต่อการพฒันาคนในสังคมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํให้ การจัดการศึกษาบรรลุผลตาม
จุดหมายท่ีกาํหนดไวโ้ดยมีส่วนสาํคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝัง
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเป็นการสนบัสนุน สอดคลอ้งกบัสภาพสังคม 
เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง ทาํให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ ความสนใจความถนดัท่ีแทจ้ริง
ของตนเองและพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพโดยให้สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
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สอนให้เกิดประสิทธิผลกบัผูเ้รียนมากท่ีสุดและโรงเรียนนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบังานวิจยัศยาภรณ์ ไกรเสริม (2553, น. 123)ไดก้ล่าวขอ้เสนอแนะ
เป็นแนวทางการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาว่า ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้บุคคลากรไดมี้การประชุม 
อบรม สมัมนา เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัทาํหลกัสูตร  
 สาํหรับการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยู่ใน
ระดบัรองลงมานั้น จากผลการวิจยัน้ีเป็นไปตามแนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21โดยครู
จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัและใชรู้ปแบบวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
ACTIVE LEARNING ตามทกัษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การ
เรียนรู้ 3R X 7C3R  ไดแ้ก่ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได)้  และ (A) Rithmetics (คิดเลข
เป็น) 7C ไดแ้ก่ Critical thinking & problem solving (ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และ
ทกัษะในการแกปั้ญหา) Creativity & innovation (ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม) Cross-
cultural understanding (ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์) Collaboration, 
teamwork & leadership (ทกัษะด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ)
Communications, information & media literacy (ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนั
ส่ือ) Computing & ICT literacy (ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร) Career & learning skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้) เป็นทกัษะการเรียนรู้ท่ีเกิด
จากการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยตนเอง  และผลกัดนัผูเ้รียนไปสู่การบรรลุศกัยภาพ
ของตน โดยส่งเสริมความคิดของผูเ้รียนและอาํนวยความสะดวกให้ผูไ้ดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง
อย่างเต็มท่ีซ่ึงเป็นไปตามแนวทางในการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 22 กาํหนดไวว้่า 
“การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ได ้และถือว่าผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพและมาตราท่ี 24 (1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบั
ความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทกัษะ 
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาและ(3) จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้ทาํได ้   
คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองโดยใหส้ถานศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
มีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน เพื่อใหเ้กิดผลดีกบัผูเ้รียนท่ีสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเขา้ใจ
และมีทกัษะสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์
ราชการ (2558, น. 35) พบว่าวิธีการเรียนท่ีให้นักเรียนไดป้ฏิบติัจริงและสร้างความรู้จากส่ิงท่ีได้
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ปฏิบติัระหว่างเรียน โดยมีวิธีการเรียนรู้ผ่านทกัษะ การสํารวจขอ้มูลการทดลองการแกไ้ขปัญหา 
การอภิปรายร่วมกนั และการทาํงานแบบกลุ่มเลก็ๆ การทาํงานแบบร่วมมือร่วมใจกนั ซ่ึงวางอยูบ่น
ปัจจยัพื้นฐานของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประกอบดว้ย การพดูและการฟัง การ
เขียน การอ่าน การโตต้อบความคิดเห็น ซ่ึงเป็นการจดัประสบการณ์ท่ีลดกระบวนการส่ือสารและ
การถ่ายทอดเน้ือหาให้ผูเ้รียนเพียงอย่างเดียวและสอดคลอ้งกับแนวคิดของเนาวนิตย  ์สงคราม 
(2555,น. 123) ท่ีกล่าวว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถทาํให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจใน 
มโนทศัน์ท่ีสอนไดถู้กตอ้งและลึกซ้ึง เกิดความคงทนถาวร ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ไดเ้ป็น
อย่างดี เกิดความสนุกสนานจากกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในการเรียนการสอน สามารถบูรณาการความรู้ท่ี
ไดจ้ากการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ เป็นผลสืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดเ้ป็นผูล้งมือ
ปฏิบติักิจกรรมการเรียนดว้ยตนเอง การเรียนการสอนเชิงรุกจึงเป็นการสร้างองคค์วามรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
เพราะผูเ้รียนสามารถสร้างข้ึนไดด้ว้ยตนเอง เน่ืองจากการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีการสร้างกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียน โดยจะมีกิจกรรมสอดแทรกให้ผูเ้รียนทาํไปพร้อมๆ กบัการฟังบรรยาย มีกิจกรรมกลุ่ม 
หรือกิจกรรมออนไลน์ เพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนต่ืนตวัในการเรียนอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นจึงจดัได้
วา่การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง 
 ในขณะเดียวกนั พบว่า ดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุดแต่ยงัอยู่
ในค่าเฉล่ียระดบัมากทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อนขาดประสบการณ์ ความสามารถ ความชาํนาญใน
การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนครูไม่มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั และโรงเรียนขนาดกลางขาดงบประมาณในการ
จดัหาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี จึงส่งผลให้ครูจดันวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการเรียน
การสอนไดน้อ้ย ดา้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลย ีเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นจะพบว่าดา้นครูนาํ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เป็นส่ือกลางในการติดต่อส่ือสารและเป็นเคร่ืองมือในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดพบวา่ครูมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้
เป็นส่ือกลางในการติดต่อส่ือสารและเป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูเ้รียนนอ้ย 
ซ่ึงเก่ียวกบัทกัษะของคนในศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ 
(Communications, information & media literacy) และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing & ICT literacy) ท่ีใชเ้ป็นแนวทางการจดัการเรียนเชิง
กา้วหนา้ในโรงเรียนและสอดคลอ้งกบัสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) การเรียนรู้ ความรู้ 
นวตักรรม ส่ือ และเทคโนโลยี เป็นปัจจยัสาํคญัของการพฒันาไปสู่สังคมแห่งความรู้ การส่งเสริม 
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และสร้างกลไกเพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสและทางเลือกท่ีจะเขา้ถึงปัจจยัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะนาํมาสู่การพฒันาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ขีดความสามารถของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรุณ จนัทวงษ ์(2545) เร่ืองสภาพและ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษา เพื่อการเรียนการสอนของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัสํานักงานการศึกษาอาํเภอนํ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ครูขาดความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ขาดทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อการเรียนการสอน ขาดความรู้ความเขา้ใจในการใชส่ื้อ 

5.2.2  การอภิปรายผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนสังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
 จากผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนจาํแนกตามประเภท
การจดัการศึกษาระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และขนาด
สถานศึกษาผลปรากฏดงัน้ี 

1.  ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนจาํแนกตามประเภท
การจัดการศึกษาพบว่าสถานศึกษาท่ีมีประเภทการจัดการศึกษาต่างกันมีการจัดการเรียนรู้เชิง
ก้าวหน้าในโรงเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกันซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน อาจจะเป็นเพราะ
สถานศึกษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (self – Directed Learning) 
และให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง (Active Learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พฒันาความรู้ ความถนดัและความสนใจไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียน พร้อมทั้ง
ฝึกทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และนาํความรู้มา
บูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เพื่อนาํไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาและใชใ้นการดาํรงชีวิตอยู่
ร่วมในสงัคมอยา่งมีความสุข ดงันั้นผูว้ิจยัคน้พบว่าการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนจาํแนก
ตามประเภทการจดัการศึกษา ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงแสดงให้
เห็นวา่ประเภทการจดัการศึกษาระดบัอนุบาล – ป.6 และระดบัอนุบาล – ม.3 มีการจดัการการเรียนรู้
เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนและเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าใน
โรงเรียนทุกดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ยกเวน้ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน
พบว่ามีการปฏิบติัแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .05 อาจเกิดจากสาเหตุ 2 ประการ ดงัน้ี 1. 
อาจจะเป็นเพราะประเภทการจดัการศึกษาระดบัอนุบาล – ป.6 มีการดาํเนินการนิเทศการเรียนการ
สอนอยา่งมีระบบและสมํ่าเสมอ เน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการนิเทศการ
เรียนการสอนกับนักเรียนระดับอนุบาล – ป.6 มากกว่าสถานศึกษาระดับอนุบาล – ม.3 ซ่ึง
สถานศึกษาระดบัอนุบาล – ม.3 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้กบัผูเ้รียนเพ่ือเป็นการ
เปิดโอกาสให้กบัเด็กท่ีไม่พร้อมท่ีจะเดินทางไปเรียนท่ีโรงเรียนสามญัในตวัอาํเภอ และมีจาํนวน
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นักเรียนค่อนขา้งน้อยในแต่ละระดับชั้น จึงทาํให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ค่อยให้ความสําคัญ
เท่าท่ีควร 2. อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัชั้นอนุบาล -  ม.3 มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึนใน
การรับผดิชอบและการบริหารงานสถานศึกษาระดบัชั้นอนุบาล - ม.3 มากกว่าสถานศึกษาระดบัชั้น
อนุบาล – ป.6 ในดา้นการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ดูแลครูผูส้อนให้
จดัทาํแผนการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน การนิเทศการเรียนการสอน และ
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งเป็นไปตามรูปแบบของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้             ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีในการบริหารจดัการ
การศึกษาทั้งระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากท่ีสุดและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นการศึกษาภาคบังคับท่ี
กระทรวงศึกษาธิการจัดให้กับผูเ้ รียนดังนั้ นจึงเป็นการเพิ่มภาระงานมากข้ึนให้กับผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ดงันั้นจึงเป็นขอ้คน้พบของผูว้ิจยัสามารถคน้พบไดจ้ากการทาํวิจยัในคร้ังน้ีว่าดา้นการ
นิเทศการเรียนการสอน  สถานศึกษาระดับชั้ นอนุบาล – ป.6 มีการปฏิบัติค่าเฉล่ียท่ีสูงกว่า
สถานศึกษาระดบัชั้นอนุบาล -  ม.3 การจดัการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 มาตรา 39 ใหก้ระทรวงกระจาย อาํนาจทั้งดา้นวิชาการ
งบประมาณ การบริหาร งานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยงัคณะกรรมการและสํานักงาน
การศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง และจดัการศึกษาทั้ง 3 
ระดบัในโรงเรียนเดียวกนัคือ ระดบัก่อนประถมศึกษาประถมศึกษาและระดบัมธัยมตอนตน้การ
บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาปัจจุบนันั้นจึงมีปัญหาในดา้นการจดัการเรียนการ
สอน ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านบุคลากรมีไม่เพียงพอ ขาดงบประมาณ
สนบัสนุนการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนในดา้นอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
ห้องฝึกงานมีไม่เพียงพอ ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์สําหรับใช้ในงานธุรการและงานทะเบียน ขาด
แคลนงบประมาณในการประชาสัมพนัธ์ท่ีดี ชุมชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือสนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนบางโรงเรียนอยู่ห่างไกลความเจริญ และการขยายโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีไม่มีโอกาสศึกษาต่อหรือผูด้้อยโอกาส เป็น
การศึกษาสาํหรับมวลชนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิตยา พูลแสง (2554 :98) ไดว้ิจยัเร่ือง แนว
ทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบว่า การพฒันาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ไดมี้การใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการ
ใชก้ระบวนการ PDCA ในการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน และในดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลกัสูตรมีการกาํหนดเป้าหมายและวางแผนงานไวอ้ยา่งชดัเจน มีความพร้อม



128 

ในเร่ืองของส่ือและอุปกรณ์ท่ีช่วยเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และมีการนิเทศเพ่ือช่วย
ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของครูและมีการดาํเนินการวดัและประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนจาํแนกตามระดบัผล
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) พบว่าสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่างกนัมีการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึง ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะสถานศึกษามุ่งเน้นให้ผูเ้รียน
ศึกษาคน้ควา้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (self – Directed Learning) เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
และให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง (Active Learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พฒันาความรู้ ความถนดัและความสนใจไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียน พร้อมทั้ง
ฝึกทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และนาํความรู้มา
บูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เพื่อนาํไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาและใชใ้นการดาํรงชีวิตอยู่
ร่วมในสงัคมอยา่งมีความสุข ดงันั้นผูว้ิจยัคน้พบวา่ การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนจาํแนก
ตามระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ใน
โรงเรียนทุกดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ยกเวน้ดา้นการวดัและประเมินผลพบว่า
มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 อาจเป็นเพราะโรงเรียนระดบัผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีมีระดบัคะแนนเฉล่ียสูง (มากกว่า 50% ) มีบุคลากร
ท่ีมีความรู้ความชาํนาญในดา้นการวดัและประเมินผลจึงสามารถพฒันาระดบัผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไดม้ากกว่าสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่า (นอ้ยกว่า 50% )  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
ความสําคญัของการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยการส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้ครูดูแลเอาใจใส่นกัเรียนในเร่ืองการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) อย่างจริงจงั ดงันั้นจึงเป็นขอ้คน้พบของผูว้ิจยัสามารถคน้พบไดจ้ากการทาํวิจยัในคร้ังน้ีว่า 
ดา้นการวดัและประเมินผลสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ระดบัคะแนนเฉล่ียสูง (มากกว่า 50% ) มีการปฏิบติัค่าเฉล่ียท่ีสูงกว่าสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่า (นอ้ยกว่า 50% ) ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาและพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตราท่ี 26 กาํหนดไวว้่าให้สถานศึกษา
จดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
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การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม ของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษาให้สถานศึกษาใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการ
จดัสรรโอกาสการเขา้ศึกษาต่อ และให้นาํผลการประเมินผูเ้รียนตามวรรคหน่ึงมาใชป้ระกอบการ
พิจารณาดว้ยซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของโสภา วงษน์าคเพช็ร์ ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การบริหารงาน
วิชาการกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต  2 พบว่า  การบริหารวิชาการด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  มี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลเฉพาะดา้นผูเ้รียน ถือเป็นกระบวนการท่ีสาํคญัของการจดัการศึกษา 
เพราะเป็นกระบวนการท่ีทาํใหท้ราบวา่ การจดัการเรียนการสอน ตลอดจนความพยายามต่าง ๆ ของ
โรงเรียนท่ีจะส่งเสริมการเรียนการสอน ใหบ้รรลุตามจุดหมายของหลกัสูตรนั้น ประสบความสาํเร็จ
หรือไม่เพียงใดและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนดใหมี้การวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ใน 4 ระดับ ได้แก่ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและระดบัชาติทุกระดบัมีเจตนารมณ์เช่นเดียวกนัคือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน เพ่ือนาํผลการประเมินมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาต่อเน่ืองต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของวสนัต ์ปรีดานนัต ์ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม พบว่า การบริหารวิชาการในดา้นของการ
วดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม อยูใ่นระดบัมาก ตรงตามเป้าหมายสาํคญัของการประเมินผล
การเรียนในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงเป็นหัวใจสาํคญัในการ
พฒันาสถานศึกษาให้มีความกา้วหน้า เป็นไปอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายและความตอ้งการของ
หลกัสูตร 

3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนจาํแนกตามขนาด
สถานศึกษาพบว่าสถานศึกษามีขนาดสถานศึกษา มีการปฏิบติัในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐาน อาจจะเป็นเพราะสถานศึกษามุ่งเน้นให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้และแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง (self – Directed Learning) เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั
ดว้ยตนเอง (Active Learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พฒันาความรู้ 
ความถนดัและความสนใจไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียน พร้อมทั้งฝึกทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และนาํความรู้มาบูรณาการกบักลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืน ๆ เพื่อนาํไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาและใชใ้นการดาํรงชีวิตอยูร่่วมในสังคมอยา่งมีความสุข 
ดงันั้นผูว้ิจยัคน้พบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนจาํแนกตามขนาดสถานศึกษา ใน
ภาพรวมมีค่าเฉล่ียการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
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นวตักรรมและเทคโนโลยมีีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากการ
เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่พบว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบติัแตกต่างกบัสถานศึกษา
ขนาดกลางอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเป็นเพราะสถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่ไดรั้บการ
จดัสรรงบประมาณจากรัฐบาลในการจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัท่ีเพียงพอต่อความ
ต้องการ มากกว่าสถานศึกษาท่ีมีขนาดกลาง ด้วยจํานวนของผูเ้รียนทาํให้สถานศึกษาได้รับ
งบประมาณสนบัสนุนจากรัฐบาลในการจดัซ้ืออุปกรณ์ นวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพ ทาํให้
สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบัผูเ้รียน แต่ส่ิงท่ี
ผูว้ิจัยค้นพบก็คือ เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็กไม่มีความแตกต่างกับ
สถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดเลก็ ในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีเพราะเน่ืองจากสถานศึกษา
ขนาดเล็กมีการจดัการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นโครงการการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา โดยมี
โรงเรียนวงัไกลกังวลเป็นครูตน้ทางและให้โรงเรียนขนาดเล็กเป็นโรงเรียนปลายทาง ซ่ึงเป็น
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ท่ีให้โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนทัว่ประเทศตอ้งจดัการเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) เพื่อแกปั้ญหาครูไม่ครบชั้น และครูไม่ตรงสาขาวิชาเอก ให้โรงเรียนขนาดเลก็มี
การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด จึงมีการจดัสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลในการจดัซ้ือส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน  จึงทําให้โรงเรียนขนาดเล็กมีส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการ ซ่ึงเป็นขอ้แตกต่างท่ีสามารถคน้พบไดจ้าก
ขนาดสถานศึกษาท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นความ
พร้อมของส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอนทาํใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาความรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพของผู ้เ รียนส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของสถานศึกษาซ่ึงตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 22 กาํหนดไวว้่า “การ
จดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
และถือว่าผูเ้รียนสําคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ ดงันั้นการจดันวตักรรมและเทคโนโลยใีหก้บัสถานศึกษาท่ีมีขนาด
กลางจึงเป็นปัญหาท่ีสําคญัตอ้งเร่งแกไ้ขซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเบญจมาศ เหมือนสุทธิวงศ ์
(2555) พบว่า ผลการประเมินคะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนพบว่าผูเ้รียนทาํ
คะแนนสอบไดค้ะแนนดีข้ึน แสดงวา่ส่ือประสมประกอบการเรียนการสอนในหน่วยเรียนน้ีสามารถ
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พฒันาประสิทธิภาพทางการเรียนผา่นนวตักรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้ข้ึน เป็นไปตามคาํนิยาม
ของคาํว่านวตักรรม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพ็ญศรี ศรีสวสัด์ิ และสุพิชชา ณ ป้อมเพ็ชร
(2552) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชชุ้ดส่ือประสมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตวิชาการ
ประยุกตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในสถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรีผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์กลุ่มท่ีเรียนด้วยชุดส่ือประสมผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตสูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนโดยวิธีบรรยายในชั้นเรียนแบบปกติและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย
ชุดส่ือประสมผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตวิชาการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้ผลการวิจยัในคร้ังน้ีมีประโยชน์มากยิ่งข้ึนจึงควรมีการนําผลการวิจยั และมี
การศึกษาเพิ่มเติมดงัขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.  จากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนนโยบายยงัไม่

ชดัเจน ดงันั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ควรมีการสนับสนุน
นโยบายอย่างชดัเจนและต่อเน่ืองเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน โดยสามารถ
นาํไปปฏิบติัไดใ้นทิศทางเดียวกนั 

2.  จากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียนจาํแนกตาม
ประเภทการจดัการศึกษาระดบัอนุบาล – ม.3 มีการนิเทศการเรียนการสอนนอ้ยดงันั้นสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ควรมีนโยบายให้โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการ
สอนเป็นระบบอยา่งสมํ่าเสมอ และติดตามผลการนิเทศอยา่งจริงจงั 

3.  จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนจาํแนกตามระดบั
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีมีระดบัคะแนนเฉล่ียสูง (มากกว่า 
50% ) มีจาํนวนนอ้ย ดงันั้นสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ควรมี
นโยบายใหมี้การจดัอบรมการวดัและประเมินผลใหส้าํหรับครูทุกปี  

4.  จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนจาํแนกตามขนาด
สถานศึกษาขนาดกลางมีการจดันวตักรรมและเทคโนโลยีไม่เพียงพอ ดงันั้นสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหก้บัสถานศึกษาขนาดกลาง
ใหเ้ท่าเทียมกบัสถานศึกษาขนาดใหญ่ เพื่อใชใ้นการจดัหานวตักรรมและเทคโนโลย ี
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5.3.2  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 
1.  โรงเรียนควรให้ความสําคญัและสร้างความตระหนักเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองและทกัษะการเรียนรู้ไดต้รงตามศกัยภาพของตนเอง  
2.  โรงเรียนควรให้การสนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณในการจดัหานวตักรรมและ

เทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน และมีการจดัอบรมทกัษะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ี

3.  โรงเรียนควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจดัอบรมการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ใหก้บัครูภายในโรงเรียน 

4.  โรงเรียนควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศการสอนเป็นระบบอย่าง
สมํ่าเสมอ และใหผู้บ้ริหารตระหนกัถึงความสาํคญัของการนิเทศการเรียนการสอน 

5.3.3  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
1.  ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรไปศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาดว้ย 
2.  ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรไปศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในเร่ืองของปัญหาการนิเทศการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

3.  ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรไปศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดั
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในเร่ืองของปัญหาการวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

4.  ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรไปศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนสังกดั
สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในเร่ืองของปัญหาการจดันวตักรรม
และเทคโนโลยขีองโรงเรียน 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจพจิารณาเคร่ืองมือวจัิย 

 

1. ช่ือ – นามสกลุ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สินธะวา คามดิษฐ ์

วฒิุการศึกษา  ศษ.ด.สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารการศึกษาภาคคํ่า 

 

2. ช่ือ – นามสกลุ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พณิสุดา สิริธรังศรี 

วฒิุการศึกษา  ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการศูนยว์จิยัและฝึกอบรมทางการศึกษา 

    วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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วฒิุการศึกษา  ศษ.ด. การจดัการการศึกษา มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ตาํแหน่ง  อาจารยป์ระจาํภาควิชาภาษาญ่ีปุ่น 

 

4. ช่ือ – นามสกลุ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อญัชลี ทองเอม 

วฒิุการศึกษา  ศษ.ด. (หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
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                                         ประสานมิตร 

ตาํแหน่ง  หวัหนา้แผนกแนะแนวและจดัหางาน 
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แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

เร่ือง การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

คาํช้ีแจง 

โปรดพิจารณาขอ้คาํถามแต่ละขอ้ต่อไปน้ี วา่มีความสอดคลอ้งวตัถุประสงคก์ารวิจยัครอบคลุม

ขอบเขตท่ีระบุไวห้รือไม่ แลว้กรุณาเขียนผลการพิจารณา โดยขีดเคร่ืองหมาย � “คะแนนการ

พิจาณา” ตามระดบัความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี คือ 

  +1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

    0  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  -1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 

ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คะแนนการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 การจัดหลกัสูตรสถานศึกษา     
1. โรงเรียนจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีเน้ือหาสาระให้

ผูเ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
    

2. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการใชท้กัษะการ
คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

    

3. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการกบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 

    

4. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั     
5.  โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามีครูใหค้าํแนะนาํ     
6 โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม

ในชั้นเรียน 
    

7. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีใหผู้เ้รียนไดมี้การฝึก
ปฏิบติัจริง 

    

8. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการนาํความรู้ไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหา 
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ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คะแนนการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
9. โรงเรียนจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน  
    

 การจัดทาํแผนการเรียนรู้     
10. ครูจดัแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชท้กัษะการคิด     
11. ครูจดัแผนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่     
12. ครูจดัแผนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนนาํองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเช่ือม

องคค์วามรู้เดิมนาํไปปฏิบติั 
    

13. ครูจดัแผนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนนาํองคค์วามรู้ไปแกปั้ญหา     
14. ครูจดัแผนการเรียนรู้ท่ีมีการฝึกทกัษะเบ้ืองตน้ของอาชีพท่ี

ผูเ้รียนสนใจ 
    

15. ครูจดัแผนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง     
16. ครูจดัแผนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน     
 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้     
17. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง     
18. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล     
19. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเผชิญสถานการณ์จริง     
20. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม     
21. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหต้รงตามความสามารถของผูเ้รียน     
22. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั     
23. ครูคอยใหค้าํปรึกษาและแกปั้ญหาร่วมกบัผูเ้รียน     
 การใช้แหล่งการเรียนรู้     
24. ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน     
25. ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้หา

ความรู้ดว้ยตนเอง 
    

26. ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั     
27. ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้มีความเช่ือถือและถูกตอ้ง     
28. ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้สามารถนาํไปในการแกปั้ญหา     
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ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คะแนนการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
29. ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผล     
 การจัดนวตักรรมและเทคโนโลย ี     
30. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ร่วมจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
    

31. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

    

32. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

    

33. ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้ผู ้เ รียน
สามารถลงมือปฏิบติัไดต้ามความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

    

34. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้ป็นส่ือกลางในการ
ติดต่อส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

    

35. ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อฝึกทักษะ
ความคิดของผูเ้รียน 

    

36. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อฝึกทกัษะการ
สืบคน้ขอ้มูล 

    

37. ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อฝึกทักษะ  
การสรุปขอ้มูล 

    

38. ค รูนํ านวัตกรรมและ เทคโนโลยี ม า ใช้ เ พื่ อส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 

    

 การนิเทศการเรียนการสอน     
39. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ครู

ทาํงานโดยอิสระ 
    

40. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อใหค้รูพฒันาตนเอง     
41. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ีสอนให้

ผูเ้รียนสามารถแสวงหาองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
    

42. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ีส่งเสริม
ทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
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ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คะแนนการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
43. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ีสอนให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
    

 การวดัและประเมินผล     
44. ครูจดัการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการประเมินทกัษะ 

ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
    

45. ค รูจัดก า รวัดและประ เ มินผลคว าม รู้ ได้ต ร งต าม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

    

46. ครูจัดการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

    

47. ครูจดัการวดัและประเมินดา้นการทาํงานกลุ่ม     
48. ครูจดัการวดัและประเมินผลดา้นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน     
49. ครูจัดการวดัและประเมินผลด้านความสามารถในการ

ประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหา 
    

50. ครูมีการวดัและประเมินผลจากสถานการณ์จริง     
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ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

เร่ือง การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คนทื ่ ค่า
IOC 1 2 3 4 5 

 การจัดหลกัสูตรสถานศึกษา       
1. โรงเรียนจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีเน้ือหาสาระให้

ผูเ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 

2. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการใชท้กัษะการ
คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการกบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
5.  โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามีครูใหค้าํแนะนาํ +1 +1 +1 0 +1 0.8 
6 โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม

ในชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีใหผู้เ้รียนไดมี้การฝึก
ปฏิบติัจริง 

-1 +1 +1 +1 +1 0.6 

8. โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการนาํความรู้ไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหา 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

9. โรงเรียนจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 การจัดทาํแผนการเรียนรู้       
10. ครูจดัแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชท้กัษะการคิด +1 +1 +1 +1 +1 1.0 

11. ครูจดัแผนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
12. ครูจดัแผนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนนาํองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเช่ือม

องคค์วามรู้เดิมนาํไปปฏิบติั 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 
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ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คนทื ่ ค่า
IOC 1 2 3 4 5 

13. ครูจดัแผนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนนาํองคค์วามรู้ไปแกปั้ญหา +1 +1 +1 0 +1 0.8 
14. ครูจดัแผนการเรียนรู้ท่ีมีการฝึกทกัษะเบ้ืองตน้ของอาชีพท่ี

ผูเ้รียนสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

15. ครูจดัแผนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 0 +1 0.8 
16. ครูจดัแผนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้       
17. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
18. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
19. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเผชิญสถานการณ์จริง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
20. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
21. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหต้รงตามความสามารถของผูเ้รียน +1 +1 +1 0 +1 0.8 
22. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
23. ครูคอยใหค้าํปรึกษาและแกปั้ญหาร่วมกบัผูเ้รียน +1 +1 +1 0 +1 0.8 
 การใช้แหล่งการเรียนรู้       
24. ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
25. ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้หา

ความรู้ดว้ยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

26. ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
27. ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้มีความเช่ือถือและถูกตอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
28. ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้สามารถนาํไปในการแกปั้ญหา +1 +1 0 +1 +1 0.8 
29. ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผล +1 +1 0 +1 +1 0.8 
 การจัดนวตักรรมและเทคโนโลย ี       
30. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ร่วมจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

31. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คนทื ่ ค่า
IOC 1 2 3 4 5 

32. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

33. ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้ผู ้เ รียน
สามารถลงมือปฏิบติัไดต้ามความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

34. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้ป็นส่ือกลางในการ
ติดต่อส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

35. ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อฝึกทักษะ
ความคิดของผูเ้รียน 

-1 +1 +1 +1 +1 1.0 

36. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อฝึกทกัษะการ
สืบคน้ขอ้มูล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

37. ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อฝึกทักษะ  
การสรุปขอ้มูล 

+1 +1 0 0 +1 0.6 

38. ค รูนํ านวัตกรรมและ เทคโนโลยี ม า ใช้ เ พื่ อส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 การนิเทศการเรียนการสอน       
39. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ครู

ทาํงานโดยอิสระ 
+1 +1 0 +1 +1 0.8 

40. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อใหค้รูพฒันาตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
41. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ีสอนให้

ผูเ้รียนสามารถแสวงหาองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
+1 +1 0 +1 +1 0.8 

42. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ีส่งเสริม
ทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

+1 +1 0 0 +1 0.6 

43. ผูบ้ริหารทาํการนิเทศการเรียนการสอนของครูท่ีสอนให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

+1 +1 0 0 +1 0.6 

 การวดัและประเมินผล       
44. ครูจดัการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการประเมินทกัษะ 

ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 



152 

ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คนทื ่ ค่า
IOC 1 2 3 4 5 

45. ค รูจัดก า รวัดและประ เ มินผลคว าม รู้ ได้ต ร งต าม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

46. ครูจัดการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

47. ครูจดัการวดัและประเมินดา้นการทาํงานกลุ่ม +1 +1 0 +1 +1 0.8 
48. ครูจดัการวดัและประเมินผลดา้นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน +1 +1 0 +1 +1 0.8 
49. ครูจัดการวดัและประเมินผลด้านความสามารถในการ

ประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหา 
+1 +1 0 0 0 0.4 

50. ครูมีการวดัและประเมินผลจากสถานการณ์จริง +1 0 0 +1 0 0.4 
 รวม  44 
 เฉล่ียค่า IOC  0.88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามประกอบการวจิยั 
เร่ือง การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน  

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

คาํช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน         

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1  ใช้ประกอบการศึกษา          

ระดับปริญญาโท สาขาการจัดการการศึกษา วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต             

ผลการศึกษาท่ีได้จะนําไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงันั้นผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็น

จริงใหม้ากท่ีสุด  

 2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน โปรดตอบใหค้รบทุกตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 

  ตอนท่ี 2 การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

                                    ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 3. ขอ้มูลคาํถามท่ีท่านกรุณาให้ผลมา ผูว้ิจยัจะนําไปประมวลเป็นคาํตอบในภาพรวม     

ผลการตอบขอ้มูลของท่านจะไม่กระทบกบังานและตวัท่านเองท่ีให้ขอ้มูลเป็นรายบุคคล และผูว้ิจยั

ขอขอบพระคุณท่านท่ีท่านกรุณาใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 

    

 

 

 

         ดว้ยความเคารพอยา่งสูง 

          นางพิมพน์ภสั   เอ่ียมสอาด 

             นกัศึกษา สาขาการจดัการการศึกษา 

                     มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
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คาํช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด  3  ตอน 

ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป 

คาํช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย  √  ลงในช่อง            หนา้คาํตอบท่ีท่านเลือก 

1. เพศ 

  ชาย     หญิง 

 

2. อาย ุ

  ตํ่ากวา่ 30 ปี    30 – 50 ปี  

  สูงกวา่ 50 ปี 

 

3. ตาํแหน่งการทาํงาน 

  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาและหรือรักษาการผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

  รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ครูผูส้อน 

 

4. ประเภทการจดัการศึกษา 

  ระดบัอนุบาล – ป.6   ระดบัอนุบาล – ม.3 

 

5. ขนาดสถานศึกษา 

  ขนาดใหญ่    ขนาดกลาง 

  ขนาดเลก็ 
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ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

คาํช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีและตอบความคิดเห็นระดบัการปฏิบติัโดยทาํเคร่ืองหมาย    

√  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

การจัดหลกัสูตรสถานศึกษา      
1 .  โรงเ รียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

     

2.  โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี  
การใชท้กัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

     

3 .โรงเ รียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี  
การบูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 

     

4. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     

5 .  โรงเ รียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการปฏิบติัจริง 

     

6 .  ก า ร จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
วตัถุประสงคท่ี์ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ 

     

7 .  โรงเ รียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช้
ในการดาํเนินชีวิต 

     

8 .  โรงเ รียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง 
และชุมชน 
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การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

การจัดทาํแผนการเรียนรู้      
9. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะการคิด 

     

10. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

     

11 .  ครูจัดทําแผนการเ รียน รู้ให้ผู ้เ รี ยนนํา  
องคค์วามรู้ใหม่ท่ีสามารถเช่ือมโยงองคค์วามรู้เดิม 

     

12. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
นํ า ค ว า ม รู้ ไ ป ป ฏิ บั ติ ห รื อ แ ก้ ปั ญ ห า ใ น
ชีวิตประจาํวนั 

     

13. ครูจัดทาํแผนการเรียนรู้ท่ีมีการฝึกทักษะ
เบ้ืองตน้ของอาชีพท่ีผูเ้รียนสนใจ 

     

14. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

     

15. ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในชั้นเรียนสามารถบูรณาการความรู้
ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อประยุกต์ใช้ใน 
การดาํเนินชีวิต 

     

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้      
16. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 

     

17 .  ค รูจัด กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ ท่ี ส่ ง เส ริม  
การฝึกทกัษะกระบวนการคิด 

     

18. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญ
สถานการณ์จริง 

     

19. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถทาํงานร่วมกนั 
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การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

20.  ครูจัด กิจกรรมการเ รียน รู้ให้ตรงตาม
ความสามารถของผูเ้รียน 

     

21. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน  
เป็นสาํคญั 

     

22. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยทาํหน้าท่ีให้
คาํปรึกษาและแกปั้ญหาร่วมกบัผูเ้รียน 

     

การใช้แหล่งการเรียนรู้      
23.  ครูใช้แหล่งการเ รียน รู้ทั้ งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

     

24. ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

     

25 .  แหล่งการเรียนรู้ท่ีนํามาใช้ในกระบวน  
การเรียนรู้มีความทันสมัยและผูเ้รียนทุกคน
สามารถเขา้ถึงได ้

     

26. ขอ้มูลแหล่งการเรียนรู้ท่ีครูนาํมาใชมี้ความ
ถูกตอ้งและเช่ือถือได ้

     

27. แหล่งการเรียนรู้มีเน้ือหาสาระของขอ้มูลท่ี
ครูใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทาํให้ผูเ้รียน
สามารถนาํไปใชแ้กปั้ญหาได ้

     

28. ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ ท่ีมี เ น้ือหาสาระ
ส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผล 

     

การจัดนวตักรรมและเทคโนโลย ี      
29. โรงเรียนจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยให้ค รูนํามาใช้ในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน 

     

30. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
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การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

31. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด 

     

32. ครูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อให้
ผูเ้รียนสามารถลงมือปฏิบติัไดต้ามความสนใจ
และความถนดั 

     

33. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เป็น
ส่ือกลางในการติดต่อส่ือสารและเป็นเคร่ืองมือ
ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูเ้รียน 

     

34 .  ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช ้ 
เพื่อฝึกทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลของผูเ้รียน 

     

35. ครูนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน 
ก า รพัฒน าทัก ษ ะส รุ ป ข้อ มู ล แ ล ะส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน 

     

การนิเทศการเรียนการสอน      
36. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนท่ี
มุ่งเนน้ใหค้รูมีส่วนร่วมกนัทาํงานโดยอิสระ 

     

37. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนท่ี
มุ่งเนน้ใหค้รูพฒันาตนเอง 

     

38. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน  
ของครูท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง 

     

39. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน  
ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด  
อยา่งมีวิจารณญาณของผูเ้รียน 

     

40. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนของ
ครูท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
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การจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

การวดัและประเมินผล      
41. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนท่ีเนน้ทกัษะการปฏิบติั 

     

42. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้
ตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรดา้นทกัษะ
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

     

43. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้
ตรงตามวัต ถุประสงค์ของหลัก สูตรด้าน  
การทาํงานกลุ่ม 

     

44. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้
ตรงตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรด้านการมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน 

     

45.มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้
ตรงตามวัต ถุประสงค์ของหลัก สูตรด้าน
ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหา 

     

46. มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได้
ตรงตามสถานการณ์จริง 
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ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
คาํช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอ้ความและเขียนปัญหา ขอ้เสนอแนะ  

 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
1. การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
2. การจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
4. การใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 
 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
5. การจดันวตักรรมและเทคโนโลย ี
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
6. การนิเทศการเรียนการสอน 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
7. การวดัและประเมินผล 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง 

การจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

คาํช้ีแจง 

1. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2. แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลประเดน็การสมัภาษณ์ 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเพิ่มเติมจากการสมัภาษณ์ 

3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะเก็บเป็นความลบัและใชเ้พื่อประโยชน์ใน

การวิจยัในคร้ังน้ีเท่านั้น 

 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1 ตาํแหน่งงานปัจจุบนั...................................................................................................................... 

1.2 พื้นท่ีดาํเนินการ จงัหวดั..................................................โรงเรียน................................................. 

1.3 ประสบการณ์การทาํงานตามตาํแหน่ง........................................................................................... 

1.4 วนั เดือน ปี ท่ีสมัภาษณ์.......................................ระยะเวลาการสมัภาษณ์..................................... 

 

ตอนที ่2 ขอ้มูลประเดน็การสมัภาษณ์ 

2.1 โรงเรียนของท่านมีแนวคิดและหลกัการในการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้อยา่งไร มีปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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2.2 การจดัหลกัสูตรสถานศึกษาเชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนเป็นอย่างไร มีปัญหาและขอ้เสนอแนะ

อะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2.3 การจดัทาํแผนการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนของท่าน มีรูปแบบและขั้นตอนอย่างไร            

มีปัญหาและขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2.4 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงกา้วหน้าในโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร มีปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2.5 การใชแ้หล่งการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนเป็นอยา่งไร มีปัญหาและขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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2.6 การจดันวตักรรมและเทคโนโลยเีชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนของท่านเป็นอยา่งไร มีปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2.7 การนิเทศการเรียนการสอนเชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนของท่านเป็นอยา่งไร มีปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2.8 การวดัและประเมินผลเชิงกา้วหนา้ในโรงเรียนของท่านเป็นอยา่งไร มีปัญหาและขอ้เสนอแนะ

อะไรบา้ง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

ตอนที ่3 ท่านมีขอ้คิดเห็นเพิม่เติมจากการจดัการเรียนรู้เชิงกา้วหนา้อยา่งไร

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณทุกท่านอย่างสูงทีก่รุณาตอบแบบสอบถามจนเสร็จส้ิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
Try Out 
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ตารางแสดง รายช่ือสถานศึกษาทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง (Try Out) 
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 - 3 

จํานวน 4 โรงเรียน  

 

ที ่ ช่ือสถานศึกษา เปิดสอนระดบั สังกดั 
1 อนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย ์ อนุบาล-ป.6 สพป.สพ.2 
2 บา้นนเรศ อนุบาล-ม.3 สพป.สพ.2 
3 วดัสามชุก อนุบาล-ป.6 สพป.สพ.3 
4 วดับางขวาก อนุบาล-ม.3 สพป.สพ.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
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ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.954 46 

 

tem-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

A1 187.69 237.125 .520 .953 

A2 187.88 237.984 .576 .953 

A3 187.81 237.706 .488 .953 

A4 187.59 236.636 .526 .953 

A5 187.72 235.564 .620 .953 

A6 187.56 239.415 .374 .954 

A7 187.56 239.867 .388 .954 

A8 187.72 234.402 .578 .953 

A9 187.81 234.351 .676 .952 

A10 188.03 236.096 .731 .952 

A11 187.94 233.609 .686 .952 

A12 187.78 234.112 .616 .953 

A13 188.09 234.346 .682 .952 
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tem-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

A14 188.00 239.290 .472 .953 

A15 187.75 238.000 .493 .953 

A16 187.59 231.152 .707 .952 

A17 187.78 235.983 .568 .953 

A18 187.94 224.899 .809 .951 

A19 187.56 235.415 .541 .953 

A20 187.91 238.733 .485 .953 

A21 187.56 235.738 .571 .953 

A22 187.62 239.145 .439 .953 

A23 187.78 233.015 .624 .953 

A24 187.75 235.935 .476 .953 

A25 187.78 236.241 .508 .953 

A26 187.75 237.871 .501 .953 

A27 187.81 239.125 .457 .953 

A28 187.91 238.733 .485 .953 

A29 188.16 237.814 .416 .954 

A30 187.91 240.410 .341 .954 

A31 188.00 234.839 .616 .953 

A32 188.00 235.548 .637 .953 

A33 187.97 230.612 .752 .952 
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tem-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

A34 187.91 231.249 .727 .952 

A35 188.06 235.802 .626 .953 

A36 187.84 238.781 .443 .953 

A37 187.78 238.241 .445 .954 

A38 187.91 236.217 .525 .953 

A39 188.06 239.996 .503 .953 

A40 187.69 236.480 .620 .953 

A41 187.31 242.222 .309 .954 

A42 187.81 239.706 .421 .954 

A43 188.00 236.774 .565 .953 

A44 187.94 239.738 .522 .953 

A45 188.00 242.258 .330 .954 

A46 187.97 235.902 .586 .953 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ช 

ตารางกลุ่มตวัอย่าง 
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ตารางแสดง รายช่ือสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
จํานวน 103 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือสถานศึกษา เปิดสอนระดบั 
 อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี  
1 วดัโคกโคเฒ่า อนุบาล-ม.3 
2 วดัหน่อสุวรรณ อนุบาล-ป.6 
3 วดันิเวศน์ธรรมาราม อนุบาล-ป.6 
4 วดัวงัพระนอน อนุบาล-ม.3 
5 วดัอู่ยา อนุบาล-ป.6 
6 วดัดอนตาล อนุบาล-ป.6 
7 วดัไผเ่กาะโพธ์ิงาม อนุบาล-ป.6 
8 วดัดอนโพธ์ิทอง อนุบาล-ม.3 
9 วดัไตรรัตนาราม อนุบาล-ป.6 
10 วดัอุทุมพราราม อนุบาล-ป.6 
11 วดัลาดตาล อนุบาล-ม.3 
12 วดัดอนเจดียร์าษฎร์บูรณะ อนุบาล-ป.6 
13 วดัสกณุปักษี อนุบาล-ป.6 
14 วดัสามทอง อนุบาล-ป.6 
15 วดัสุวรรณนาคี อนุบาล-ป.6 
16 เมืองสุพรรณบุรี อนุบาล-ม.3 
17 อินทร์ศรัทธาราษฎร์ อนุบาล-ป.6 
18 วดัสระประทุม อนุบาล-ม.3 
19 วดัแกว้ อนุบาล-ม.3 
20 สุพรรณภูมิ อนุบาล-ป.6 
21 อนุบาลสุพรรณบุรี อนุบาล-ป.6 
22 วดัมเหยงคณ์ อนุบาล-ป.6 
23 บา้นบางกุง้ อนุบาล-ป.6 
24 วดัศีรษะเกษ อนุบาล-ป.6 
25 วดัประชุมชน อนุบาล-ป.6 
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ที ่ ช่ือสถานศึกษา เปิดสอนระดบั 
26 วดัโพธ์ิท่าทราย อนุบาล-ป.6 
27 วดัไผข่วาง อนุบาล-ป.6 
28 วดัดอนกลาง อนุบาล-ป.6 
29 บา้นรางกะทุ่ม อนุบาล-ป.6 
30 วดัสวา่งอารมณ์ อนุบาล-ป.6 
31 วดัพหิารแดง อนุบาล-ป.6 
32 วดัวรจนัทร์ อนุบาล-ป.6 
33 วดัวงักุ่ม อนุบาล-ม.3 
34 อนุบาลวดัป่าเลไลยก ์ อนุบาล-ป.6 
35 วดัราษฎร์ศรัทธาธรรม อนุบาล-ม.3 
36 วดัพระธาตุ อนุบาล-ม.3 
37 วดัลาดกระจบั อนุบาล-ป.6 
38 วดัจาํปี อนุบาล-ป.6 
39 บา้นหนองขาม อนุบาล-ป.6 
40 วดัสาํนกัตะฆ่า อนุบาล-ป.6 
41 บา้นดอนโพ อนุบาล-ม.3 
42 บรรหารแจ่มใสวิทยา 4 อนุบาล-ป.6 
43 บา้นท่าเสดจ็ อนุบาล-ม.3 
44 วดัเขาดิน อนุบาล-ป.6 
45 บา้นหนองปรือ อนุบาล-ป.6 
46 วดัสามคัคีธรรม อนุบาล-ป.6 
47 วดัสวนแตง อนุบาล-ป.6 
48 วดัสงัฆจายเถร อนุบาล-ม.3 
  อาํเภอบางปลาม้า   

49 กฤษณา อนุบาล-ม.3 
50 วดัปากคลองกุ่ม อนุบาล-ป.6 
51 บรรหารแจ่มใสวิทยา 2 อนุบาล-ป.6 
52 วดัจระเขใ้หญ่ อนุบาล-ม.3 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา เปิดสอนระดบั 
53 วดัดารา อนุบาล-ป.6 
54 บางปลามา้ อนุบาล-ป.6 
55 วดัศาลาท่าทราย อนุบาล-ป.6 
56 บา้นโพธ์ิศรี อนุบาล-ป.6 
57 อนุบาลวดัสวนหงส์ อนุบาล-ป.6 
58 วดับา้นหม่ี อนุบาล-ป.6 
59 วดัเสาธง อนุบาล-ป.6 
60 วดัโพธ์ิศรี อนุบาล-ม.3 
61 บางแม่หมา้ย อนุบาล-ป.6 
62 วดับางใหญ่ อนุบาล-ป.6 
63 บา้นรางทอง อนุบาล-ป.6 
64 วดัดอนกระเบ้ือง อนุบาล-ป.6 
65 วดัป่าพฤกษ ์ อนุบาล-ม.3 
66 วดัช่องลม อนุบาล-ม.3 
67 วดัราษฎร์บาํรุง อนุบาล-ม.3 
68 วดัโบสถ ์ อนุบาล-ป.6 
69 วดัสุขเกษม อนุบาล-ป.6 
70 วดัตปะโยคาราม อนุบาล-ป.6 
71 วดัตะลุ่ม อนุบาล-ป.6 
72 วดัวงันํ้ าเยน็ อนุบาล-ม.3 
73 วดัดาว อนุบาล-ป.6 
74 วดัคูบวั อนุบาล-ป.6 
75 วดัไผเ่ด่ียว อนุบาล-ป.6 
76 วดัลาดนํ้าขาว อนุบาล-ป.6 
77 วดัเสาธงทอง อนุบาล-ป.6 
78 วดัทรงกระเทียม อนุบาล-ป.6 
79 วดัองครักษ ์ อนุบาล-ม.3 
80 วดัคลองโมง อนุบาล-ป.6 
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ที ่ ช่ือสถานศึกษา เปิดสอนระดบั 
81 วดัสามคัคีธรรม อนุบาล-ม.3 
  อาํเภอศรีประจันต์   

82 วดัหว้ยสุวรรณาราม อนุบาล-ป.6 
83 วดัดอนสุทธาวาส อนุบาล-ป.6 
84 วดัโพธ์ินฤมิตร อนุบาล-ป.6 
85 วดัสามจุ่น อนุบาล-ป.6 
86 วดับา้นกลว้ย อนุบาล-ม.3 
87 วดัปู่เจา้ อนุบาล-ป.6 
88 วดัดอนบุบผาราม อนุบาล-ป.6 
89 วดับา้นกร่าง อนุบาล-ป.6 
90 บา้นคลองชะอม อนุบาล-ป.6 
91 บา้นหนองสรวง อนุบาล-ป.6 
92 วดัป่าพระเจา้ อนุบาล-ม.3 
93 วดัเสาธงทอง อนุบาล-ป.6 
94 วดัเถรพลาย อนุบาล-ป.6 
95 วดัปลายนา อนุบาล-ป.6 
96 บา้นหว้ยเจริญ อนุบาล-ป.6 
97 วดัพงัม่วง อนุบาล-ป.6 
98 วดับรรไดทอง อนุบาล-ป.6 
99 วดัสปัรสเทศ อนุบาล-ป.6 
100 วดัเกาะ อนุบาล-ป.6 
101 วดัม่วงเจริญผล อนุบาล-ป.6 
102 อนุบาลศรีประจนัต ์ อนุบาล-ป.6 
103 วดัยาง อนุบาล-ป.6 

  

ท่ีมา: สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2558  
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ตารางแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซ่ีและมอร์แกน 
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โรงเรียนทีเ่ข้ารับการสัมภาษณ์เกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้เชิงก้าวหน้าในโรงเรียน 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

จํานวน 3 โรงเรียน 

 

ที ่ ช่ือสถานศึกษา เปิดสอนระดบั 
1 วดัสุวรรณนาคี อนุบาล-ป.6 
2 วดัไผเ่กาะโพธ์ิงาม อนุบาล-ป.6 
3 อนุบาลสุพรรณบุรี อนุบาล-ป.6 
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ช่ือ-นามสกลุ พิมพน์ภสั  เอ่ียมสอาด 
ประวติัการศึกษา พ.ศ. 2544 คณะครุศาสตรบณัฑิต  
                                                                   สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา หาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
ตาํแหน่งและสถานท่ีทาํงานปัจจุบนั ครูผูส้อน  
  หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  โรงเรียนวดัคลองโมง สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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