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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  2) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
ปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ จ  าแนกตามปัจจยัทาง
ประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชั้นท่ีก าลังศึกษา สถานภาพครอบครัว และอาชีพของ
ผูป้กครอง 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  การก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใช้
สูตรของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ไดข้นาดตวัอยา่ง 237 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Means) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ Independent Sample t – test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) One Sample t - test, F - test (ANOVA) และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’ s  Correlation   Coefficient) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  ในการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม และการเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ Least Significant Difference (LSD) ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ผลการพิสูจน์สมมติฐานขอ้ท่ี 1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณพื้นฐาน 
8 ประการ จ าแนกตามปัจจยัทางประชากรศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  พบว่า 
นักเรียนท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพครอบครัวและอาชีพของผูป้กครองต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ 
พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไม่แตกต่างกนั (ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน)

หวัขอ้วทิยานิพนธ์ พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน
โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 

ช่ือผูเ้ขียน พระนิพิฐพนธ์  ค  าภา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา  รองศาสตราจารย ์ดร. ศิรภสัสรศ ์วงศท์องดี 
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ง 
 

ส่วนนกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติั
ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (เป็นไปตาม
สมมติฐาน) 

2. ผลการพิสูจน์สมมติฐานขอ้ท่ี 2 พบวา่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ใน
ภาพรวม โดยมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อมภายในครอบครัว ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา และปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง (เป็นไปตาม
สมมติฐาน) 
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ABSTRACT 

 
The purposes of this study were to 1) investigate levels of Eight Basic Virtues 

compliance behavior of  Srilacharaphiphat School’s students2) examine different demographic 
factors of  Srilacharaphiphat School’s students affecting different compliance behavior of Eight 
Basic Virtues 3) study environmental factors  associating Eight Basic Virtues compliance 
behavior of  Srilacharaphiphat School’s students. The sample size determination of this study was 
based on the Krejcie and Morgan's sample size (Krejcie and Morgan, 1970) and 237 students 
were determined as the sample size of this study. Questionnaire was used as a collecting data tool 
and data was analyzed by utilizing frequency, percentage, arithmetic means and standard 
deviation and hypothesis testing with independent sample t – test , One-way ANOVA, one 
sample t - test, F - test (ANOVA) as well as Pearson’s Correlation Coefficient. The statistical 
significance level was determined as significant level of 0.05 for finding out relationship between 
independent variables and dependent variables as well as Least Significant Difference (LSD) was 
employed for pairwise comparison technique. The results of this study were as follows:  

1. The results of first hypothesis testing, i.e., comparison of Eight Virtues compliance 
behavior classified by demographic factors of Srilacharaphiphat School’s students indicated that 
students with different sex, age, family status and occupation of guardian affected the attitudes to 
words compliance behavior on Eight Virtues not differently (it was not in accordance with the 
hypothesis). 
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 On the other hand, students who had different level of study class differently affected Eight 
Virtues compliance behavior at statistical significance level of 0.05. (it was in accordance with the 
hypothesis) 

2. Results of second hypothesis, were found that the overview of environmental 
factors that would associate compliance behavior towards Eight Virtues of Srilacharaphiphat 
School’s students had rather high level of relationship. In addition, when taking into account of 
each factor, it was revealed that environmental factor of family, environmental factor of 
educational institute and environmental factor of society and community correlated compliance 
behavior towards Eight Virtues of Srilacharaphiphat School’s students at statistical significance 
and at the moderate level of relationship (it was in accordance with the hypothesis). 
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กติติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์เร่ือง “พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียน
โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ” ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตากรุณาของอาจารย์ รอง
ศาสตราจารย ์ดร. ศิรภสัสรศ ์วงศ์ทองดี (อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์) ท่ีช่วยเหลือให้ค  าปรึกษา 
แนะน าตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ เพื่อให้วิทยานิพนธ์น้ีสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงใน
ความกรุณาของท่านอาจารย ์และคณาจารย ์เจา้หน้าทุกท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ ให้
ค  าแนะน าเป็นอยา่งดีมาโดยตลอดจึงขออนุโมทนาบุญ เจริญพรขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี   

 ขอเจริญพร ขอบคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัยพร รัตนเศรษฐ ท่ีได้ให้ความ
อนุเคราะห์มาเป็นประธานกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์ ทั้งยงัคอยให้ความรู้และค าแนะน าเป็น
อย่างดียิ่งแก่ผูว้ิจยั ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.วลัลภ รัฐฉัตรานนท์ ท่ีได้กรุณามาเป็น
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ อีกทั้งยงัไดใ้ห้ค  าแนะน า และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้การวิจยัคร้ังน้ีมี
ความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน และขอเจริญพร ขอบคุณ คุณอาสมชาย โหมดตาด ท่ีให้ค  าแนะน า 
ช่วยเหลือในการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัอย่างดียิ่ง ขอขอบคุณ เพื่อนนกัศึกษา โยมปืน โยมตั้ม
และเพื่อนกลัยาณมิตรทุกรุป ทุกท่านท่ีคอยเป็นก าลงัใจมาโดยตลอด 

ขอเจริญพร ขอขอบคุณ ผูอ้  านวยการ  ครูและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ท่ี
อ  านวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือในเก็บแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

ขอกราบขอบพระคุณเจา้อาวาส และพระอาจารยบุ์ญศรี วดัเวตวนัธรรมาวาส แขวงบาง
ซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร ท่ีใหผู้ว้จิยัไดอ้ยูจ่  าพรรษาในวดัและให้โอกาสศึกษาเล่าเรียนดว้ยดี
เสมอมา  และขอขอบคุณ คุณแม่ประจบ สายจีน (มารดา) คุณพ่ออุทร ค าภา(บิดา)ตลอดจนญาติพี่
น้องทุกคน ครูอาจารย์ทุกท่านท่ีคอยอบรมสั่งสอนศิษย์ด้วยดีเสมอมา และเป็นแรงผลักดันใน
ความส าเร็จคร้ังน้ี  

สุดทา้ยน้ี คุณงามความดีและคุณประโยชน์ใด ๆ จากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอถวาย
เป็นเคร่ืองบูชาพระรัตนตรัยและบูชาพระคุณบิดามารดาตลอดจนถึงครูอุปัชฌายอ์าจารยอ์าจารย ์ผู ้
เคยอบรมบ่มนิสัย ให้มีวิชาความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม และขออุทิศผลบุญกุศลน้ีให้แก่ พระ
ราชนนัทาจารย ์(หลวงพอ่ผล) อดีตเจา้วาสวดัเวตวนัธรรมาวาส 

พระนิพิฐพนธ์  อคฺคจิตฺโต (ค าภา) 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1  ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

ปัญหาความเส่ือมโทรมลงทางศีลธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยเป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
วฒันธรรม เทคโนโลย ี ระบบส่ือสาร ความเจริญกา้วหนา้ทางวตัถุ เป็นเหตุให้วิถีชีวิตของคนไทยท่ี
มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน  ได้เปล่ียนไปเป็นสังคมบริโภคนิยม มีพฤติกรรม ส่อไป
ในทางทุจริตคอรัปชัน่ เกิดการเอารัดเอาเปรียบกนั มือใครยาว สาวไดส้าวเอา ประชาชนบางส่วนซ่ึง
มีทั้งเด็กและเยาวชน ยอมรับได ้ถา้โกงแลว้ชาติเจริญกา้วหน้ามากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากข่าวสาร
หรือส่ือต่างๆ  

นายนพดล กรรณิการ์ ผอ.ศูนยว์ิจยัความสุขชุมชนกล่าวว่า “ประชาชนร้อยละ 64.5 
ยอมรับได้ ถา้รัฐบาลทุจริตคอร์รัปชั่นแล้วท าให้ประเทศชาติรุ่งเรือง ประชาชนกินดีอยู่ดี ตนเอง
ไดรั้บประโยชน์ดว้ย และเม่ือจ าแนกกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามออกพบว่า ส่วนใหญ่ของทุกเพศ ทุก
วยั ระดบัรายได ้ทุกสาขาอาชีพ และการศึกษา ต่างก็ยอมรับได ้และท่ีน่าเป็นห่วงไปอีกคือ ร้อยละ 
71.0 เป็นกลุ่มเยาวชนอายุต  ่ากวา่ 20 ปี  เม่ือจ าแนกตามอาชีพพบวา่ กลุ่มนกัเรียน นกัศึกษา ร้อยละ 
72.3 ยอมรับได”้ (http://www.manager.co.th สืบคน้ 01-12-60) จากขอ้มูลดงักล่าวประเทศไทย
ก าลงัปลูกฝังค่านิยมผดิๆใหก้บัเด็กและเยาวชน  ดงัค าสุภาษิตท่ีวา่ “เห็นกงจกัรเป็นดอกบวั” ซ่ึงเป็น
ทศันคติท่ีผิดศีลธรรม จริยธรรม และประเพณีท่ีดีงามของคนไทย การกระท าดงักล่าวได้ส่งผล
กระทบต่อเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีจะกลายมาเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ ให้เกิดความ
เช่ือแบบผิด ท่ีวา่ การทุจริตคดโกงเป็นเร่ืองธรรมดาท่ีใครๆ เขาก็ท ากนั จนกลายมาเป็นปัญหาท่ีฝ่ัง
รากลึกจนแกไ้ขไดย้าก 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) เปิดเผยผลส ารวจเร่ือง “สถานการณ์คุณธรรม
ของสังคมไทย” ท าการส ารวจความคิดเห็น ในระหวา่งวนัท่ี 1-20 สิงหาคม 2559 โดยสอบถามความ
คิดเห็นจากประชาชนทัว่ประเทศ กระจายทุกระดบัการศึกษาและอาชีพ  เม่ือถามถึงปัญหาวิกฤต
ทางด้านคุณธรรมท่ีมีความรุนแรงในสังคมไทย พบว่า สถานการณ์ปัญหาท่ีมีความรุนแรงใน
สังคมไทย โดยประเด็นท่ีวิกฤตมากท่ีสุด ร้อยละ 20.73 คือ ปัญหาความซ่ือสัตย ์สุจริต การทุจริต
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คอร์รัปชัน่ รองลงมา ร้อยละ 19.30 ปัญหาขาดความสามคัคี เกิดความขดัแยง้ในสังคม และร้อยละ 
14.69 ปัญหาจิตส านึกสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบต่อสังคมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวัมากกว่า
ส่วนรวม เม่ือถามถึง 5 อนัดบัของคุณธรรมท่ีเยาวชนไทยควรไดรั้บการปลูกฝัง พบว่า ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 76.59 เห็นวา่ ดา้นความมีระเบียบวนิยัมากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 75.35 ความซ่ือสัตย ์สุจริต 
และ ร้อยละ 57.94 ความมีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือ/เผื่อแผ่ เม่ือถามถึงคุณธรรมในการอยู่ร่วมกนัของคนใน
สังคมไทย พบว่า ส่วนใหญ่ ร้อยละ 25.02 ความสามคัคี รองลงมา ร้อยละ 20.82 ความมีน ้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และร้อยละ 18.79 ความมีระเบียบวินัย เม่ือถามถึงสังคมไทยในปัจจุบนัน้ี ควรใช้
เกณฑ์ดา้นคุณธรรมประกอบการคดัเลือกคนเขา้เรียน/เขา้ท างาน/เขา้รับต าแหน่ง พบว่า ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 84.12 เห็นด้วย เพราะร้อยละ 21.24 เพื่อคดัเลือกบุคคลากรท่ีมีคุณภาพและคุณสมบติัท่ี
เหมาะสม ร้อยละ 14.22 เพื่อใหไ้ดบุ้คคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน เม่ือถามถึงรัฐบาล
ควรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบัประชาชน 3 อนัดบัแรก พบวา่ อนัดบั 1 ร้อยละ 39.57 ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต อนัดบั 2 ร้อยละ 37.67 ความมีระเบียบวินยั และอนัดบั 3 ร้อยละ 28.81 ความสามคัคี 
เม่ือถามถึงหลกัคุณธรรม 3 ประการท่ียึดเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต พบวา่ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.54 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต รองลงมา ร้อยละ 36.93 ความมีน ้ าใจ/เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และร้อยละ 30.01 ความมี
ระเบียบวนิยั (http://nidapoll.nida.ac.th/index.php?op=polls-detail&id=427 สืบคน้ 07-12-60) 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษา ท่ีเป็นปัจจยั
หน่ึงของการพฒันาประเทศ ดงัพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร
ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (ประสานมิตร) เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.2510 ความตอนหน่ึง
วา่ “ งานดา้นการศึกษาเป็นงานส าคญัท่ีสุดอยา่งหน่ึงของชาติ เพราะความเจริญและความเส่ือมของ
ชาตินั้ นข้ึนอยู่กับการศึกษาของพลเมืองเป็นข้อใหญ่ ตามข้อเท็จจริงท่ีทราบกันดีแล้ว ระยะน้ี
บา้นเมืองของเรามีพลเมืองเพิ่มข้ีนอยา่งรวดเร็ว  ทั้งมีสัญญาณบางอยา่งเกิดข้ีนดว้ยวา่ พลเมืองของ
เรา บางส่วนเส่ือมทรามลงไปในความประพฤติและจิตใจ ซ่ึงเป็นอาการท่ีน่าวิตก ถ้าหากยงัคง
เป็นอยูต่่อไปเราอาจจะเอาตวัไม่รอด ปรากฏการณ์เช่นน้ี นอกจากเหตุอ่ืนแลว้ ตอ้งมีเหตุมาจากการ
จัด ก า ร ศึ กษ า ด้ ว ย อย่ า ง แ น่ นอน  เ ร า ต้อ ง จัด ง า นด้ า นก า ร ศึ กษ า ให้ เ ข้ม แข็ ง ยิ่ ง ข้ึ น ” 
(http://3king.lib.kmutt.ac.th/King9CD สืบคน้ 04-12-60)  

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 ไดก้ล่าวถึงสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษาตามมาตรา 10 ว่าการจดั
การศึกษา ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบ
สองปีท่ีรัฐต้องจดัให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มาตราท่ี 6 ได้กล่าวถึง การ
จดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 
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ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุขและในมาตรา 23 ไดก้ล่าวถึง การจดัการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความส าคญั ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณา
การตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา (https://pamnav.wordpress.com/2016/11/04/ 
สืบคน้ 04-12-60)  

กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน า
ความรู้สร้างความตระหนกัส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉนัท ์สันติวิธี 
วิถีประชาธิปไตยพฒันาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความ
ร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้
นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมในการน าคุณธรรมเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต เพื่อพฒันาเยาวชน
ใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข น าไปสู่ การปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมดว้ยคุณธรรมพื้นฐาน 8
ประการ คือ  ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี มีน ้ าใจ หากกระทรวงศึกษาธิการ
ไดส่้งเสริมให้ทุกภาคส่วนยึดหลกัคุณธรรมน าความรู้เพื่อขบัเคล่ือนให้เกิดข้ึนกบัครอบครัว ชุมชน 
หน่วยงาน สถาบนั ตลอดจนประเทศใดแลว้ โดยเฉพาะประเทศไทยนั้นก็จะพน้วิกฤติทั้งทางดา้น
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม พฒันาชาติให้มีความเจริญกา้วหน้า เป็นสังคมคุณธรรมน าความรู้ ชีวิต
ของคนในชาติ คงจะดีกวา่เดิมสังคมไทยจะสงบสุขกวา่น้ี ประเทศไทยก็คงเป็นไทยอยูต่ลอดไป มี
การพฒันาอย่างรุดหน้าไม่ด้อยกว่าประเทศใดในโลกน้ีทั้งในปัจจุบนัและอนาคตอย่างแน่นอน
(http://www.moe.go.th/moe/th/ สืบคน้ 20-10-60) 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนด 12 แผนการด าเนินงานท่ี
ส าคญัในปีงบประมาณ 2559 โดยเฉพาะขอ้ท่ี 12 ได้ให้ความส าคญักับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามโครงการโรงเรียนสุจริต โดยเนน้ไปท่ีการวิจยัและ
พฒันานวตักรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พฒันาศกัยภาพครู ผูบ้ริหารในการป้องกนั
การทุจริตในโรงเรียน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และการบูรณาการหลักสูตร “โตไปไม่โกง”(http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail. 
สืบคน้ 02-12-60) 

ดงันั้น การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญั ในการขดัเกลาหล่อหลอม ปลูกฝังคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้เกิดข้ึนกบัเยาวชนท่ีก าลงัจะเจริญเติบโตไปเป็นประชากรมีคุณภาพชีวิตดียิ่งข้ึน
และพฒันาประเทศน าไปสู่ความสงบสุขแบบยัง่ยนืได ้ 

จากสภาพปัญหาท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ผู ้วิจ ัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษานักเรียน
โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ อนัเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการว่า มีปัจจยัใดบา้งท่ี



4 
 
ส่งผลต่อ พฤติกรรมการปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีเพื่อ
เป็นขอ้มูลให้ผูบ้ริหารศึกษา ครู ผูป้กครอง นกัการศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปใช้ พฒันา
นกัเรียนให้ปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในสถานศึกษา อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
และเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องกระทรวงศึกษาการสืบไป 
 
1.2  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดวตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนโรง    
เรียนศีลาจารพิพฒัน์ 

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียน 
ศีลาจารพิพฒัน์ จ  าแนกตามปัจจัยทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชั้นท่ีก าลังศึกษา 
สถานภาพครอบครัว และอาชีพของผูป้กครอง  

3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 

 
1.3  สมมติฐานในการวจัิย 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยด้านลักษณะประชากรศาสตร์ ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจาร
พิพฒัน์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชั้นท่ีก าลังศึกษา สถานภาพครอบครัว และอาชีพของผูป้กครอง
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณพื้นฐาน 8  ประการ  แตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ได้แก่  
สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้มในสังคม
และชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณพื้นฐาน 8 ประการ 
 
1.4  ขอบเขตการวจัิย 

นกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ มีการก าหนดขอบเขตดงัน้ี  
 1.4.1  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดขอบเขตเน้ือหา โดยศึกษาเฉพาะประเด็นปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน ตามนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ ซ่ึงคุณธรรมพื้นฐานมี 8 ประการ ประกอบไปดว้ย
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ความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั ความสุภาพ ความสะอาด ความสามคัคี และ
ความมีน ้าใจ 

1.4.2  ขอบเขตดา้นประชากรและพื้นท่ี 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 617 คนได้ขนาดประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 237 คน  

1.4.3  ขอบเขตระยะเวลาการเก็บขอ้มูล 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560   
 
1.5  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 

ในการศึกษาเร่ือง การวิจยั ปัจจยัท่ีส่งผล ต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ สามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชป้ระโยชน์
ไดด้งัน้ี 

1.  เป็นแนวทางให้กบัผูบ้ริหารโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
จดัการโรงเรียนไดน้ าขอ้มูลไปพฒันาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการใหเ้หมาะสมกบัช่วงอายนุกัเรียน 

2.  ผลการวิจยัท่ีไดส้ามมารถใช้เป็นแนวทางพฒันานกัเรียนให้มีความประพฤติปฏิบติัตนท่ีดี
งามตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม และยงัเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งทางการศึกษา  

3.  สามรถน าผลการศึกษาท่ีไดรั้บไปเสนอผูบ้ริหารเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง 
สภาพแวดลอ้มภาพในโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ต่อไป 
 
1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 

พฤติกรรม  หมายถึง การแสดงและกิริยาท่าทางของส่ิงมีชีวิตท่ีเกิดร่วมกันกับ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นการตอบสนองของระบบหรือส่ิงมีชีวิตต่อส่ิงเร้าหรือการรับเขา้ทั้งหลาย ไม่วา่จะ
เป็นภายในหรือภายนอก มีสติหรือไม่มีสติ ระลึกชดัเจนหรือแอบแฝง และโดยตั้งใจหรือไม่ไดต้ั้งใจ  

คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดีท่ีสะสมอยูใ่นความรู้สึกนึกคิดจิตใจมนุษย ์
เป็นคุณลกัษณะ สภาพ สภาวะหรือส่ิงท่ีสังคมเห็นวา่ถูกตอ้งดีงาม เป็นส่ิงท่ีควรกระท า เม่ือท าแลว้
เกิดความช่ืนชมยนิดี เกิดประโยชน์เป็นท่ียอมรับของสังคมตนเองและผูอ่ื้น 
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คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ หมายถึง คุณธรรมท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยดึหลกัคุณธรรมน าความรู้ เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการปลูกฝัง 
พฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข ประกอบไปดว้ย 8 ประการ  ดงัน้ี     

ความขยัน หมายถึง ผูท่ี้มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างจริงจงัและ
ต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจ
ท าหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 

ความประหยัด หมายถึง ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงิน
ของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใช้ทรัพยสิ์นส่ิงของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 
รู้จกัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย ของตนเองอยูเ่สมอ 

ความซ่ือสัตย์ หมายถึง ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลาต่อหน้าท่ี และต่อวิชาชีพ มี
ความจริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้
หนา้ท่ีของตนเองปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 

ความมีวินัย หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั 
องค์กรและประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบติัตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมัน่ในระเบียบแบบแผน
ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั รวมถึงการมีวนิยัทั้งต่อตนเองและสังคม 

ความสุภาพ หมายถึง ผูท่ี้มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมา
คารวะ เรียบร้อยไม่กา้วร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผูมี้มารยาทดี
งามวางตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 

ความสะอาด หมายถึง ผูท่ี้รักษาร่างกาย ท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
สุขลกัษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมวั มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดลอ้มมีความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตาท าใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

ความสามัคคี หมายถึง ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตนทั้ง
ในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จ
ลุล่วง สามารถแก้ปัญหาและขจดัความขดัแยง้ได้ เป็นผูมี้เหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ความคิดและความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและ
สมานฉนัท ์

ความมีน ้าใจ หมายถึง ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุข
ส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษยแ์ละผูท่ี้มีความ
เดียดร้อน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือ
ปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
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นักเรียนโรงเรียนศีลาจารพพิฒัน์ หมายถึง  นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนศีลาจาร
พิพฒัน์ แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ช่วงชั้นท่ี 3 ไดแ้ก่ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
และช่วงชั้นท่ี 4 ไดแ้ก่ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  

สภาพแวดล้อม หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวัเรา รวมทั้งส่ิงท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ส่ิงท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน หรือส่ิงท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรม  มีผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมของมนุษย ์ใน 3 ดา้น คือ 

สภาพแวดล้อมภายในครอบครัว หมายถึง บิดามารดา , ผูป้กครอง การเล้ียงดูอบรมสั่ง
สอน สถานภาพทางอาชีพ และส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยัภายในครอบครัวของนกัเรียน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวันกัเรียนท่ีมีอยูภ่ายใน
สถานศึกษา ทั้งบรรยากาศการเรียนการสอนในห้องเรียน ครู อาคารสถานท่ี และกิจกรรมต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนภายในสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมในสังคมและชุมชน หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มรอบตวันกัเรียน ท่ีอยูภ่ายนอก
บา้น หอ้งเรียน สถานศึกษา ไดแ้ก่ กลุ่มเพื่อน การรับส่ือขอ้มูลข่าวสาร ต่างๆ มีผลให้นกัเรียนแสดง
พฤติกรรมความเช่ือถือ 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
งานวจิยัเร่ือง “ พฤติกรรมการปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียน

โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์” ตามนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึด
คุณธรรมนาํความรู้  8 ประการ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตย์ ความมี
วินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามคัคี และความมีนํ้ าใจ โดยมีนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ เป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรม 
2.1.1  ความหมายของคุณธรรม 
2.1.2  แนวคิดทฤษฎีคุณธรรม 
2.1.3  แนวคิดในการการปฏิบติัตามคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา  

2.2  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม 
2.2.1  ความหมายของสภาพแวดลอ้ม 
2.2.2  แนวคิดทฤษฎีสภาพแวดลอ้ม 

2.3  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์
2.3.1  ความหมายของพฤติกรรม 
2.3.2  แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม 

2 4   แ น ว คิ ด  ห ลัก ก า ร  ท ฤ ษ ฎี เ ก่ี ย ว กับ คุ ณ ธ ร ร ม พื้ น ฐ า น  8  ป ร ะ ก า ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.5  ขอ้มูลเก่ียวกบัโรงเรียน  
2.5.1  สภาพพื้นท่ีและสถานท่ีตั้งของโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 
2.5.2  ประวติัโดยยอ่ 

2.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคิด ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรม 
2.1.1  ความหมายของคุณธรรม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542, น. 253) ได้ให้ความหมายของคําว่า
“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

พระปัญญานั้นทภิกขุ (2546, น. 106) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไวว้่า เป็น
คุณลกัษณะของการคิดดี ทาํดีประพฤติดี ท่ีอยูใ่นใจของมนุษยห์รือปุถุชนทัว่ไป 

พระเมธีธรรมมาภรณ์ (2538, น. 27) กล่าววา่ คุณธรรม เป็นเร่ืองของความจริงแทห้รือ
สัจธรรมคุณธรรมทาํให้เกิดการประพฤติปฏิบติัท่ีดี ทาํให้เกิดการรักษาศีล คุณธรรมเป็นตวัหลกั 
และการกระจายเป็นจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ประภาศรี สีหอาํไพ (อา้งถึงใน กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กรมพลศึกษา, 2557, 
น. 11) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “คุณธรรม”หมายถึงหลกัธรรมจริยาท่ีสร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี
ทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเป่ียมไปดว้ยความสุขความยินดีการกระทาํ ท่ีดียอ่ม
ได้รับผลของความดีคือความช่ืนชมยกย่องในขณะท่ีการกระทาํชัว่ย่อมไดรั้บผลของความชัว่คือ 
ความเจบ็ปวดหรือความทุกขต่์างๆ 

ลองแมน  (Longman, 1978, p. 1226) ไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรมไว ้2 ประการดงัน้ี 
1. คุณธรรม หมายถึง ความดี ความสง่า และความมีคุณค่าของนิสัยซ่ึงแสดงออกโดย

การประพฤติท่ีถูกตอ้ง 
2. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีดีของอุปนิสัยของการประพฤติ 
เพิ่มศกัด์ิ วรรลยางกูร (2547, น. 57) ไดก้ล่าววา่ คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ซ่ึง

เป็นคุณสมบติัทางกาย วาจา ใจ ใดๆ ท่ีเป็นคุณไม่เป็นโทษ 
วศิน อินทสระ (2549, น. 199) ไดก้ล่าวถึง คุณธรรมไวว้า่ หมายถึง อุปนิสัยอนัดีงามซ่ึง

สั่งสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยน้ีได้มาจากความพยายาม และความประพฤติท่ีติดต่อกนัมาเป็น
เวลานาน 

เนตร์พณัณา ยาวิราช (2551, น. 68) ไดใ้ห้ความหมายของคุณธรรมวา่ ความดีงามท่ีอยู่
ในจิตใจบุคคล ไดแ้ก่ ความเมตตา กรุณา ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเสียสละ ความโอบออ้มอารีมี
นํ้าใจ ความพากเพียรอุตสาหะ ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความชัว่ ความกลา้ท่ีจะทาํความ
ดีส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยส่งเสริมในความเป็นผูน้าํสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ลิขิต ธีรเวคิน (2548, น. 17) ไดใ้หค้วามหมายของ “คุณธรรม”ไวว้า่หมายถึงจิตวิญญาณ
ของปัจเจกบุคคลศาสนาและอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วยปัจเจก



10 

บุคคลตอ้งมีวิญญาณสังคมตอ้งมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ท่ีการกล่อมเกลาเรียนรู้
โดยพอ่-แม่สถาบนัการศึกษาศาสนาพรรคการเมืองและองคก์รของรัฐ 

พิสิษฐ์ ศิริรักษ ์(อา้งถึงใน พวงรัตน์ ชานาญเลิศกิจ, 2558, น. 15)ไดใ้ห้ความหมายของ 
คุณธรรม ไวเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลกัษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระทาํจนเคยชิน 
2. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลไดก้ระทาํตามความคิดและมาตรฐานของสังคม 

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความประพฤติและศีลธรรม 
คาร์เตอร์ กู๊ด (Good, 1973, p. 208) ไดแ้ยกแยะความหมายของคุณธรรม เป็น 2 ประการ

ความหมายแรก คือ ความดีงามของลกัษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระทาํตามมาเป็นความเคยชิน 
ความหมายท่ีสอง คือ คุณภาพของบุคคลท่ีได้กระทาํตามความคิดและมาตรฐานของสังคมซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัหลกัศีลธรรม 

สรุปไดว้า่คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ท่ีเป็นลกัษณะของการคิดดี ทาํดี ประพฤติ
ดี ท่ีสั่งสมอยู่ในใจของมนุษยม์ายาวนานจนมาเป็นอุปนิสัยอนัดีงามแสดงออกโดยการประพฤติ
ถูกตอ้งและเป็นคุณประโยชน์ไม่เป็นโทษ  

2.1.2แนวคิดทฤษฎีคุณธรรม 
โสเครตีส (Socrates อา้งถึงใน ไชยพร เร่ืองแหล,้ 2556, น. 11-12) กล่าววา่ คุณธรรม 

คือ ความรู้ (virtue is knowledge) การแสวงหาความรู้เก่ียวกบัศีลธรรมจริยธรรม คือ การแสวงหา
คุณธรรม เพราะคุณธรรมคือความรู้ท่ีแทจ้ริง ถา้บุคคลรู้และเขา้ใจถึงธรรมชาติของความดีจริงๆ แลว้ 
เขาจะไม่พลาดจากการประกอบความดี ละเวน้ความชัว่ คุณธรรมท่ีทาํให้คนเป็นมนุษย ์มี 5 ประการ 
คือ 

1. ปัญญาหรือความรู้ (wisdom) หมายถึงรู้วา่ อะไรดีอะไรไม่ดี 
2. การปฏิบติัหนา้ท่ีทางศาสนา (duty) คือ การทาความดี การเคารพยกยอ่งส่ิงท่ีควร

เคารพ เช่น พระผูเ้ป็นเจา้ พระธรรม การปฏิบติัตามคาํสอนของศาสนา 
3. ความกลา้หาญ (courage) คือ กลา้ในส่ิงท่ีควรกลา้และกลวัในส่ิงท่ีควรกลวั 
4. การควบคุมตนเอง (self control หรือ temperance) คือ การใชปั้ญญาควบคุมอารมณ์

ความรู้สึก 
5. ความยุติธรรม (justice) คือ การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นๆ และต่อตนเองอยา่งเหมาะสม ไม่

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
เพลโต (Plato อา้งถึงใน ไชยพร เร่ืองแหล,้ 2556, น. 12) กล่าววา่ คุณธรรม คือ การ

ปฏิบติัท่ีดีตามหนา้ท่ีของวญิญาณและคุณธรรมไม่สามารถเกิดข้ึนไดโ้ดยบงัเอิญ เพราะมนุษยจ์ะตอ้ง
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รู้ว่าเขากาํลงัทาํอะไร เพื่ออะไรและทาํอย่างไร คุณธรรมจึงเกิดข้ึนจากความรู้ ไม่ใช่ความรู้ทาง
ทฤษฎีแต่เป็นความรู้ท่ีมาจากการปฏิบติัจริง คุณธรรมตามแนวคิดของเพลโต มี 4 ประการ คือ 

1. ปัญญาหรือความรู้ (wisdom) คือ การหยัง่รู้วา่ อะไรถูกอะไรผิด อะไรดีอะไรไม่ดี
อะไรควรประพฤติหรือไม่ควรประพฤติ 

2. ประมาณ (temperance) คือ การรู้จกัควบคุมตวัเองให้อยูใ่นขอบเขตของจุดมุ่งหมาย
ชีวติ มีความรับผดิชอบ รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

3. กลา้หาญ (courage) คือ กลา้เส่ียงต่อความยากลาํบากอนัตรายเพื่ออุดมการณ์ของ
ตนเองหรือดว้ยมัน่ใจวา่ไดก้ระทาํดีท่ีสุดแลว้ 

4. ยุติธรรม (justice) คือ การให้ทุกคนอยา่งเหมาะสม เช่น การให้แก่ตนเอง ครอบครัว
มิตรสหาย ผูบ้งัคบับญัชา อยา่งมีเหตุผลอนัควร 

อริสโตเติล (Aristotle อา้งถึงใน ไชยพร เร่ืองแหล,้ 2556, น.12-13)ไดน้าํคุณธรรมของ
เพลโต (Plato) มาอธิบายวา่ คุณธรรม ไดแ้ก่การเดินทางสายกลางระหวา่งความไม่พอดีและความ
พอดี หรือคุณธรรม คือ ความพอดี พองาม ไม่เอียงสุดไปทางดา้นใดดา้นหน่ึง เช่น ความกลา้หาญจะ
อยูร่ะหวา่งความบา้บ่ินกบัความขลาด ความสุภาพอยูร่ะหวา่งความข้ีอายกบัความไร้ยางอาย และ
ความเอ้ือเฟ้ืออยูร่ะหวา่งความฟุ่มเฟือยกบัความตระหน่ี คุณธรรมจึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. คุณธรรมทางสติปัญญา เป็นเร่ืองของความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเป็นส่วน
หน่ึงของวญิญาณท่ีมีเหตุผลและหนา้ท่ีของวญิญาณ คือ ความรู้และคน้หาความจริงนัน่เอง 

2. คุณธรรมทางศีลธรรม เป็นส่วนหน่ึงของวญิญาณ อยูใ่นรูปคาํสอนและมุ่งเพื่อความดี
งาม ความมีคุณธรรมคือ คนท่ีมีความพอดี ทาํดว้ยเจตนาดี มีเหตุผล เห็นแก่ส่วนร่วม 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544, น. 187-199) ไดน้าํเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม และ
จริยธรรมไวคื้อทฤษฎีตน้ไม้ ไดอ้ธิบายไวว้่า ลกัษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจซ่ึงจะ
นาํไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมให้บุคคลเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ไดท้าํการศึกษาถึง
สาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งรวมถึงสาเหตุของพฤติกรรมต่างๆ ของคนไทยทั้งเด็กและ
ผูใ้หญ่ อายตุั้งแต่ 6-60 ปีวา่พฤติกรรมเหล่านั้น มีสาเหตุทางจิตใจอะไรและนาํมาประยุกตเ์ป็นทฤษฎี
ตน้ไมจ้ริยธรรมสาํหรับคนไทยโดยแบ่งตน้ไมจ้ริยธรรมออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

1.  ส่วนดอกผลแสดงถึงพฤติกรรมการทาํความดี ละเวน้ความชัว่และพฤติกรรมการ
ทาํงานอยา่งขยนัขนัแข็ง ซ่ึงลว้นแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อการพฒันา
ประเทศ 

2.  ส่วนลาํตน้แสดงถึงพฤติกรรมการทาํงานอาชีพอยา่งขยนัขนัแข็ง ซ่ึงประกอบดว้ยจิต
ลกัษณะ 5 ดา้น คือ 
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2.1  เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผดิชอบ 
2.2  มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง คือ การรู้จกัควบคุมตนเองให้อดทน มีความ

ภูมิใจในการทาํความดี 
2.3  ความเช่ืออาํนาจในตน คือ เช่ือวา่ผลท่ีเกิดมาจากการกระทาํของตนเอง 
2.4  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ การมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สําเร็จตามจุดหมายกลา้ฝ่า

อุปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้ 
2.5  ทศันคติ คุณธรรมและค่านิยม คือ การมองเห็นและเขา้ใจในคุณค่าประโยชน์ 

และความดีของการปฏิบติัหนา้ท่ี 
3.  ส่วนของรากแสดงถึงพฤติกรรมการทาํงาน ประกอบอาชีพอย่างขยนัขนัแข็ง

ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 3 ดา้น คือ 
3.1  สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด มีความรู้ ความคิดท่ีเหมาะสมกบัอาย ุ
3.2  ประสบการณ์ทางสังคม คือ การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา ไดรั้บประสบการณ์

ทางสังคมอยา่งเหมาะสมกบัอาย ุ
3.3  สุขภาพจิต คือ การมีความสุขในการทาํงาน มีอารมณ์ท่ีมัน่คง 

 
 

 
 

ภาพที่ 2.1  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม  

 
ท่ีมา:  https://sites.google.com/site/ สืบคน้ 11-01-61 
 

https://sites.google.com/site/
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กล่าวโดยสรุป คุณธรรม คือ ความรู้ท่ีแทจ้ริง เก่ียวกบัศีลธรรม จริยธรรม เป็นลกัษณะ

พื้นฐานทางจิตใจ ท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมการทาํความดี ละเวน้ความชัว่ อนัจะนาํไปสู่พฤติกรรม
ท่ีพึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมใหบุ้คคลเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง 

2.1.3  แนวคิดในการการปฏิบติัตามคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา 
คุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาท่ีควรศึกษา ดงัน้ี 
พระบาํรุง  ปํฺญาพโล (โพธ์ิศรี) (2554, น. 22) ไดอ้ธิบายว่า พระพุทธศาสนาเกิดข้ึน

และดาํรงอยูม่ากวา่ 2,500 ปี โดยมีพระสมณโคดมเป็นศาสดาผูป้ระกาศปรัชญาในแนวคิดน้ี โดย
เนน้ท่ีหลกัสัจธรรมวธีิการสอน การเผยแผ ่การสืบทอดหลกัธรรมสู่การปฏิบติั เนน้คุณธรรมในการ
ใชปั้ญญาพิจารณาหาเหตุผล ดงันั้นหลกัธรรมท่ีเป็นหวัใจของพระพุทธศาสนา มี 3 ประการ คือ 

1 ใหล้ะเวน้จากความชัว่ทั้งปวง 
2 ใหท้าํความดี 
3 ใหช้าํระจิตใจใหส้ะอาดบริสุทธ์ิ 
หลักธรรมท่ีพระพุทธศาสนานํามาประกาศเป็นคุณธรรมท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกัน

ทั้งหมด คือ การปฏิบติัตามหลกัธรรมขอ้ใดขอ้หน่ึง ยอ่มเก่ียวโยงกบัหลกัธรรมขอ้อ่ืนๆ อนัเป็นหลกั
แนวคิดทางจริยศาสตร์ ท่ีกาํหนดขอ้ประพฤติปฏิบติัทางกาย และทางจิตใจ เร่ิมตั้งแต่ส่ิงท่ีเป็นขอ้
ประพฤติปฏิบติัขั้นพื้นฐานทางการกระทาํทางกาย เป็นลาํดบัไปสู่ขอ้ประพฤติปฏิบติัขอ้สูงท่ีเป็น 
แนวคิดท่ีมุ่งสู่ความบริสุทธ์ิ ความหลุดพน้ทางจิตใจ 

ประภาศรี  สีหอาํไพ (2535, น. 43) กล่าววา่ คุณธรรม คือ หลกัธรรมท่ีสร้างความรู้สึก
ผดิชอบชัว่ดีในทางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีหลกัปรัชญาเดียวกนั คือ เป็นหลกัปฏิบติัคุณงาม
ความดีคุณธรรมท่ีวา่น้ีมีเน้ือหาครอบคลุมเร่ืองความดี ความสุข และการกาํหนดคุณค่าของคุณธรรม 

พุทธทาสภิกขุ (2505 อา้งถึงใน พระบาํรุง ปํฺญาพโล (โพธ์ิศรี), 2554, น.9) ไดใ้ห้
อรรถาธิบายคาํวา่ คุณธรรม ไวว้า่ คุณ หมายถึง ค่าท่ีมีอยูใ่นแต่ละส่ิงซ่ึงเป็นท่ีตั้งแห่งความยึดถือ 
เป็นไปไดท้ั้งทางดีและทางร้าย คือ ไม่วา่จะทาํให้จิตใจยินดีหรือยินร้ายก็เรียกวา่ “คุณ” ซ่ึงเป็นไป
ตามธรรมชาติของมนั ส่วนคาํวา่ ธรรม มีความหมาย 4 อยา่ง คือ 

1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ 
2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติท่ีเรามีหนา้ท่ีตอ้งเรียนรู้ 
3. ธรรมะ คือ หนา้ท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั 
4. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น เรามีหนา้ท่ีจะตอ้งมี หรือใชม้นัอยา่งถูกตอ้ง 
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นลิน เรืองบุตร (2542, น.32-33) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า เป็นคุณภาพทาง
ศีลธรรมเฉพาะอยา่ง หรือนิสัยดี หรือเป็นความดีเลิศเฉพาะอยา่งในเร่ืองเก่ียวกบัศีลธรรม เช่น ความ
ยติุธรรม ความกรุณา 

ผกา สัตยธรรม (2544 อา้งถึงใน นิภาวลัย ์ ศิลป์ชยักิจ, 2555, น.12) ไดก้ล่าววา่คุณธรรม
ตามแนวพระพุทธศาสนาท่ีใชเ้สริมการบริหารให้ประสบผล สําเร็จดว้ย สัปปุริสธรรม 7 ประการ 
ซ่ึงเป็นหลกัธรรมของผูบ้ริหารหรือผูป้ระกอบกิจการต่างๆ ถา้นาํหลกัธรรมน้ีไปปฏิบติัจะทาํให้
กิจการงานต่างๆ สัมฤทธ์ิผลอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ประกอบดว้ย 

1. ธมัมญัํุตา ความเป็นผูรู้้จกัเหตุ เช่น รู้จกัวา่ส่ิงน้ีเป็นเหตุแห่งสุข ส่ิงน้ีเป็นเหตุแห่ง
ทุกข ์

2. อตัถญัํุตา ความเป็นผูรู้้จกัผล เช่น รู้จกัวา่สุขเป็นผลแห่งเหตุอนัน้ี ทุกขเ์ป็นผลแห่ง
เหตุอนัน้ี 

3. อตัตญัํุตา ความเป็นผูรู้้จกัตนเองไดว้า่ โดยชาติ ตระกูล ยศ ศกัด์ิ สมบติั บริวาร 
ความรู้และคุณธรรมเพียงเท่านั้นๆ แลว้ประพฤติตนใหส้มควรแก่ฐานะ 

4. มตัตญัํุตา ความเป็นผูรู้้ประมาณในการแสวงหาเคร่ืองเล้ียงชีพโดยทางท่ีชอบ และ
รู้จกัประมาณในการบริโภคแต่พอควร 

5. กาลญัํุตา ความเป็นผูรู้้จกักาลเวลาอนัสมควรในอนัประกอบกิจนั้นๆ 
6. ปริสัญํุตา ความเป็นผูรู้้จกัชุมชน และกิริยาท่ีจะตอ้งประพฤติต่อประชุมชนนั้นๆ วา่

เป็นอยา่งไร 
7. ปุคลญัํุตา รู้จกับุคคล ความเป็นผูรู้้จกัเลือกบุคคลไดว้่า ผูน้ี้เป็นคนดีควรคบหา

สมาคมดว้ย ผูน้ี้เป็นคนไม่ดีควรหลีกเล่ียงจากเขา 
ผกา สัตยธรรม (2544 อา้งถึงใน นิภาวลัย ์ศิลป์ชยักิจ, 2555, น. 13) ไดก้ล่าววา่คุณธรรม

ตามแนวพระพุทธศาสนาช่วยใหง้านสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยใชห้ลกัธรรม
อิทธิบาท 4 ประกอบดว้ย 

1. ฉนัทะ (มีใจรัก) คือ ความพอใจ ท่ีจะกระทาํในส่ิงนั้น และทาํดว้ยใจรัก ตอ้งการทาํ
ใหส้าํเร็จอยา่งดี มิใช่สักวา่ทาํพอใหเ้สร็จๆ หรืออยากไดร้างวลัหรือผลกาํไร 

2. วริิยะ (ความพากเพียร) คือ ขยนัหมัน่เพียร หมัน่กระทาํในส่ิงนั้นดว้ยความพยามยาม
เขม้แขง็ อดทน ไม่ทอดทิ้ง ไม่ทอ้ถอยกา้วไปขา้งหนา้จนกวา่จะสาํเร็จ 

3. จิตตะ (เอาจิตฝักใฝ่) คือ ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีทาํ และทาํส่ิงนั้นดว้ยความคิด ไม่ปล่อยใจ
ใหฟุ้้งซ่านเล่ือนลอย ใชค้วามคิดในเร่ืองนั้นบ่อยๆ สมํ่าเสมอ ทาํกิจหรืองานนั้นอยา่งอุทิศตวัอุทิศใจ 
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4. วิมงัสา (ใชปั้ญญาสอบสวน) คือ ใชค้วามคิดไตร่ตรอง หมัน่ใช้ปัญญาพิจารณา
ใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอ้บกพร่องต่างๆ ในส่ิงท่ีทาํนั้นโดยการทดลอง 
วางแผนวดัผลคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เพื่อจดัการและดาํเนินงานนั้นให้ได้ผลดีมีการพฒันา
ยิง่ข้ึนไป 

บุคคลท่ีนําคุณธรรมน้ีเป็นหลักในการทํางาน ย่อมเป็นท่ีรักและไว้วางใจของ
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ความสุข
กบัการทาํงาน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2551, น. 18) ไดก้ล่าวว่าคุณธรรมตามแนว
พระพุทธศาสนาดา้นครองตนโดยใชห้ลกัคุณธรรม พรหมวหิาร 4 ประกอบดว้ย 

1. เมตตา (ความรัก) คือ ความปรารถนาท่ีดี การมีไมตรี ตอ้งการช่วยเหลือให้ทุกคน
ประสบความสาํเร็จ และทาํใหผู้อ่ื้นมีความสุข 

2. กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากช่วยเหลือผูอ่ื้นให้พน้จากความทุกข ์ ใส่ใจท่ีจะปลด
เปล้ืองบาํบดัความทุกขย์ากเดือดร้อนของคนและสัตวท์ั้งปวง 

3. มุฑิตา (ความเบิกบาน) พลอยยนิดี คือ เม่ือเห็นผูอ่ื้นมีความสุข ก็มีใจแช่มช่ืนเบิกบาน
เม่ือเห็นเขาทาํส่ิงดีงาม ประสบความสําเร็จกา้วหนา้ยิ่งข้ึนไป ก็พลอยยินดีบนัเทิงดว้ย พร้อมท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมสนบัสนุน 

4. อุเบกขา (ความมีใจเป็นกลาง) คือ วางจิตเรียบสมํ่าเสมอ มัน่คง เท่ียงตรงดุจตาชัง่ไม่
เอนเอียง ไม่เป็นฝักฝ่าย โดยมองตามความจริงวา่บุคคลจะไดรั้บผลดี หรือชัว่ ตามสมควรแก่เหตุท่ี
ตนประกอบ และพร้อมท่ีจะวนิิจฉยั วางตน และปฏิบติัไปตามหลกัการ เหตุผล และความเท่ียงธรรม  

บุคคลใดใชห้ลกัคุณธรรมพรหมวหิาร 4 ในการปฏิบติัตนทั้งในครอบครัวและในสังคม
ยอ่มเป็นท่ีรัก เคารพและศรัทธาของทุกคน เป็นตวัอยา่งท่ีดีของสังคม และสังคมใดมีบุคคลลกัษณะ
เช่นน้ีก็จะเป็นสังคมท่ีมีความสงบสุข มีความย ัง่ยนื และสามารถพฒันาไดใ้นทุกดา้น 

นอกจากน้ี ยงัไดก้ล่าววา่คุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา ดา้นครองคนโดยใชห้ลกั
คุณธรรมสังคหวตัถุ 4 ประกอบดว้ย 

1. ทาน (ใหปั้น) คือ การให ้ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือ สงเคราะห์ 
ดว้ยปัจจยั 4 ตลอดจนใหค้วามรู้ความเขา้ใจ ในศิลปวทิยาการ 

2. ปิยวาจา (พูดอยา่งรักกนั) คือ การพูดจาดว้ยถอ้ยูค่าํไพเราะอ่อนหวาน กล่าวคาํสุภาพ 
ช้ีแจงแนะนาํส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลกัฐาน ชกัจูงในทางท่ีดีงาม หรือคาํพูดท่ีแสดง
ความเห็นอกเห็นใจ ให้กาํลงัใจ รู้จกัพูดให้เกิดความเขา้ใจดี สมานสามคัคี เกิดไมตรี ทาํให้รักใคร่ 
นบัถือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 
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3. อตัถจริยา (การทาํประโยชน์แก่ผูอ่ื้น) คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย และขวนขวาย
ช่วยเหลือกิจการต่างๆ บาํเพญ็สาธารณประโยชน์รวมทั้งช่วยแกไ้ขปัญหาและปรับปรุงส่งเสริมใน
ดา้นจริยธรรม 

4. สมานตัตตา (การปฏิบติัตนอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย) คือ การให้ความเสมอภาค 
ปฏิบติัสมํ่าเสมอกนัต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบ และเสมอในสุขทุกข์ คือ ร่วมทุกข ์ร่วมรับรู้ ร่วม
แกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขร่วมกนั 

สังคมใดมีบุคคลท่ีมีลกัษณะของคุณธรรมสังคหวตัถุ 4 จะเป็นสังคมอบอุ่นมีความ
สมํ่าเสมอความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั เป็นสังคมท่ีน่าอยู ่และทุกๆ คนในสังคมจะมี
ความสุข 

สรุปไดว้า่  คุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา  ไดเ้นน้คุณธรรมท่ีใชปั้ญญาพิจารณาหา
เหตุผล นาํไปสู่การปฏิบติั ใหล้ะเวน้ความชัว่ ทาํความดี ทาํจิตใหบ้ริสุทธ์ิผอ่งใส อนัเป็นหวัใจสําคญั
ของพระพุทธศาสนา หลกัธรรมท่ีช่วยใหก้ารทาํงานใหป้ระสบผลสาํเร็จสัปปุริสธรรม 7 อิทธิบาท 4 
พรหมวิหาร 4 และสังคหวตัถุ 4 บุคคลใดนาํหลกัธรรมไปประยุกตใ์ชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และผูอ่ื้นได ้ สังคมประเทศก็จะสงบสุข 
 
2.2  แนวคิด ทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดล้อม 

2.2.1  ความหมายของสภาพแวดลอ้ม 
นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของสภาพแวดลอ้ม โดยกล่าวถึงความสําคญั

และความหมายของสภาพแวดลอ้มไวต่้างๆ  ดงัน้ี 
สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2545, น. 235) ไดใ้ห้ความหมายของ

สภาพแวดลอ้มวา่หมายถึงสรรพส่ิง ขอ้กาํหนด กฎเกณฑ ์และกิจกรรมทั้งหลายท่ีอยูร่อบมนุษย ์ทั้งท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 2 หมวดใหญ่ๆ คือสภาพแวดลอ้มท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 

Jones (อา้งถึงใน วรันธร ทรงเกียรติศกัด์ิ, 2558, น. 10) ให้ความหมายสภาพแวดลอ้ม 
หมายถึงทุกส่ิงทุกอย่างรวมทั้ งหมดท่ีอยู่ล้อมรอบตัวเราไม่ว่าจะเป็นเดียวหรือกลุ่ม ได้แก่
สภาพแวดลอ้มกายภาพ สังคมหรือวฒันธรรม ซ่ึงต่างก็มีอิทธิพลและความรู้สึกของคนต่างๆ ได้
ทั้งส้ิน 

อุทยั เลาหวิเชียร (2543, น. 84) ไดใ้ห้ความหมายของสภาพแวดลอ้มของงานคือ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อการบริหารงาน ส่ิงแวดลอ้มของงานท่ีสําคญัมีอยู ่ 4 ประการ 
คือ ลูกคา้ คู่แข่งขนั ผูผ้ลิต และหน่วยงานควบคุม 
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อรพนัธ์ุ  ประสิทธิรัตน์ (2545, น. 54-55) ไดใ้หค้วามหมายสภาพแวดลอ้มไวว้า่หมายถึง 
สภาพสภาวะ หรือส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบๆ ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติหรืออาจเป็นส่ิงท่ีถูกจดัทาํสร้างข้ึน อาจ
เป็นส่ิงท่ีมีชีวติหรือไม่มีชีวติ เป็นรูปธรรมท่ีมองเห็นได ้หรือเป็นนามธรรมท่ีไม่สามารถมองเห็นได ้
อยูใ่นห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้
ของผู ้ เรียน และไดช้ี้แจงเพิ่มเติมวา่ พฤติกรรมของผูเ้รียนจะเป็นอยา่งไรนั้นเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บ
อิทธิพลจากสภาพแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของ
ผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีพึงพอใจในการเรียนทาํใหเ้กิดสมาธิและปัญญา 

ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ (2547, น. 123) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้มขององคก์าร 
หมายถึง ปัจจยัต่างๆ ท่ีอยูล่อ้มรอบองคก์ารและสามารถส่งผลกระทบต่อการทาํงานและการเขา้ถึง
ทรัพยากรท่ีหายาก ไดแ้ก่ วตัถุดิบ คนงานท่ีมีความเช่ียวชาญ ขอ้มูลข่าวสารท่ีใช ้ในการปรับปรุง
เทคโนโลย ีการสนบัสนุนจากลูกคา้และผูมี้ส่วนร่วม สถาบนัการเงิน และคู่แข่งเป็นตน้ 

Robbins (1990 อา้งถึงใน คณะกรรมการดาํเนินงานวจิยั มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 2555, 
น. 10) ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้ม (environment) วา่ หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูภ่ายนอก
องค์การ คือ เป็นภาพรวมทั้งหมด ส่วนองค์การถือว่าเป็นส่วนประกอบย่อยู่ท่ีอยู่ภายใต้
สภาพแวดลอ้มภายนอกนั้น และองคก์ารจะอยูโ่ดดเด่ียวไม่ได ้ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกดว้ย 

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม
ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ตวักาํหนดทางดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ 

1. โอกาสและสภาพแวดลอ้มกายภาพท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ โอกาสเป็นส่ิงเร้าท่ีทาํให้เกิด
พฤติกรรมเขม้แขง็ข้ึน ส่ิงเร้าบา้งอยา่งอาจเป็นอุปสรรคขดัขวางการเกิดพฤติกรรมนั้นๆ เช่นนกัเรียน
ยกมือเพื่อตอบปัญหาของครู ครูมองเห็นและเรียกตอบ นกัเรียนก็จะมีความกลา้และมีความเช่ือมัน่ 
กระตือรือร้นตอบปัญหาของครู แต่นกัเรียนไม่มีโอกาสไดต้อบปัญหาเลยเพราะครูมองไม่เห็น ทาํ
ใหน้กัเรียนเหน่ือยหน่ายท่ีจะยกมือต่อไป อาจจะไม่ยกมือไม่คิดตอบเลยก็ได ้

2. คุณสมบติัต่างๆ ของสภาพแวดลอ้มทางกายภาพคุณสมบติัของกายภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ เช่น ความซบัซ้อน ความง่าย ลกัษณะกาํกวม เหล่าน้ีจะมีผลกระทบต่อการรับรู้ การรู้สึก 
การเรียนรู้ การจาํ การคิด ซ่ึงทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมข้ึนได ้

3. ตาํแหน่งของสภาพแวดลอ้ม ตาํแหน่งของสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัยอ่มก่อเกิด
พฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัดว้ย เช่น นกัเรียนท่ีนัง่ห่างไปดา้นหลงัยอ่มมีโอกาสท่ีจะแอบหลบั หรือ
แอบลอกงานเพื่อนไดม้ากกวา่นกัเรียนท่ีนัง่แถวหนา้ นกัเรียนท่ีนัง่แถวหนา้และกลางๆ ห้องมีความ
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สนใจโตต้อบกบัครูมากกวา่นกัเรียนท่ีนัง่อยูริ่มดา้นหลงัห้อง (อรพนัธ์ุ ประสิทธิรัตน์, อา้งถึงใน
คณะกรรมการดาํเนินงานวจิยั มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 2555, น. 11-12) 

สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวัเรา รวมทั้งส่ิงท่ีมีชีวิตและไม่มี
ชีวิต ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน หรือส่ิงท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรม มี
ผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานและผูเ้รียน 

2.2.2  แนวคิดทฤษฎีสภาพแวดลอ้ม 
Jone (อา้งถึงใน วรันธร ทรงเกียรติศกัด์ิ, 2558, น.11) ได้แบ่งประเภทของ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานดงัน้ี 
1. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical Environment) หมายถึง อุณหภูมิพื้นท่ีภูมิ

ประเทศและภูมิอากาศ เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีสําคญัในแง่ของการเป็นรูปแบบความสัมพนัธ์กบั
มนุษยใ์นตอนแรกๆ 

2. สภาพแวดลอ้มทางสังคม (Social Environment) หมายถึง ผูค้นท่ีอยูโ่ดยรอบทัว่ไป
และมีผลต่อบุคคลนั้นๆ อาจจะมีกิจร่วมกนัหรือไม่มีก็ได ้

3. สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม (Cultural Environment) สําคญัมากท่ีสุดเพราะเป็นส่ิง
ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนทั้งหมด เช่น ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกฎหมาย ประเพณีความเช่ือ และ
กฎเกณฑต่์างๆ เป็นตน้ 

Gilmer (1973 อา้งถึงใน วรันธร ทรงเกียรติศกัด์ิ, 2558, น. 11-12) ไดแ้บ่งลกัษณะของ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีเป็นองคป์ระกอบท่ีจะเอ้ืออาํนวยต่อการปฏิบติังานไว ้10 ดา้น คือ 

1.ความมัน่คงปลอดภยั (Security) ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการทาํงาน การท่ีไดรั้บความ
ยุติธรรมจากหวัหนา้งาน ทาํให้ผูค้นทาํงานเกิดความอบอุ่นใจ และความปลอดภยัท่ีจะไดท้าํงานใน
องคก์ร ซ่ึงจากงานวิจยัพบวา่ คนท่ีขาดความรู้หรือมีพื้นความรู้นอ้ยตอ้งเห็นวา่ความมัน่คงในงานน้ี
มีความสาํคญัมากแต่คนท่ีมีการศึกษาสูงจะไม่เห็นความสาํคญัมากนกั 

2.โอกาสกา้วหน้าในการทาํงาน (Opportunity for Advancement) ไดแ้ก่ การไดรั้บ
โอกาสเล่ือนตาํแหน่งให้สูงข้ึน องค์การสนบัสนุนให้คนในองค์กรมีความกา้วหน้าในการทาํงาน
โดยการเล่ือนขั้น เงินเดือนอยา่งเป็นธรรม พิจารณาเล่ือนตาํแหน่งอยา่งเหมาะสม ให้บาํเหน็จรางวลั
แก่ผูป้ฏิบติังานดี ให้การยอมรับและยกย่องชมเชยคนทาํงานเม่ือทาํงานไดดี้ ส่งเสริมสนบัสนุน
พนกังานใหศึ้กษาต่อ และมีการฝึกอบรมใหเ้รียนรู้งานมากข้ึน 

3. องคก์ารและการจดัการ (Company and Management) ไดแ้ก่ ลกัษณะการสร้าง
โครงสร้างขององคก์รการวางนโยบาย แนวทางวธีิปฏิบติัภายในองคก์าร ช่ือเสียงและการดาํเนินงาน
ขององคก์าร 
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4. ค่าจา้ง (Wages) ไดแ้ก่ เงินเดือนซ่ึงเป็นค่าตอบแทนการทาํงาน โดยพิจารณาในเร่ือง
ของจาํนวนค่าจา้งท่ีเหมาะสมกบัปริมาณของผลงาน และมีวธีิการจ่ายค่าจา้งท่ียติุธรรมเสมอภาค 

5. คุณลกัษณะเฉพาะของงาน (Intrinsic Aspects of the Jobs) เป็นเร่ืองของงานท่ีทาํอยู่
เป็นงานท่ีทาํให้รู้สึกวา่มีคุณค่า มีความภาคภูมิ มีสถานภาพ มีศกัด์ิศรี และไดรั้บการยอมรับนบัถือ
เป็นงานบริการสาธารณะ เป็นงานท่ีตรงตามคุณภาพของพนกังาน เป็นงานท่ีส่งเสริมความคิดริเร่ิม
เป็นงานทา้ทาย และทาํใหเ้กิดมีการเปล่ียนแปลง 

6. การนิเทศงาน (Supervision) คือ การไดรั้บความเอาใจใส่ไดรั้บการตรวจแนะนาํงาน
อยา่งใกลชิ้ด และไดรั้บทราบการทาํงานท่ีถูกตอ้งจากหวัหนา้งาน การนิเทศงานมีความสําคญัท่ีจะ
ทาํให้คนทาํงานเกิดความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจต่องานท่ีทาํได ้ การนิเทศงานไม่ดีอาจเป็นสาเหตุ
หน่ึงท่ีทาํใหเ้ขาตดัสินใจเปล่ียนงานหรือออกจากงาน 

7. คุณลกัษณะทางสังคมของงาน (Social Aspects of the Jobs) คือ การไดท้าํงานอยูใ่น
กลุ่มท่ีมีเหมือนกบัตน ไดรั้บการยอมรับและเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มทาํงาน มีความสามคัคีรู้จกัหนา้ท่ี
ของตน มีกลุ่มทาํงานท่ีฉลาดมีประสิทธิภาพ 

8. การติดต่อส่ือสาร (Communication) คือ การให้ข่าวสารในองคก์าร เช่น ข่าวสาร
เก่ียวกบัการพฒันาและความกา้วหนา้ขององคก์าร ข่าวขอ้มูลเก่ียวกบัแผนงานท่ีองคก์ารกาํลงัทาํอยู่
และกาํลงัจะทาํในอนาคต การรับรู้เก่ียวกบัสายการทาํงานและอาํนาจบงัคบับญัชา การรับรู้ข่าวสาร
ดา้นนโยบายและขั้นตอนการทาํงาน และข่าวสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการทาํงานขององคก์รและบุคคล
ต่างๆ ในองคก์ร 

9. สภาพการทาํงาน (Working Conditions) คือ สภาพท่ีมีความสะอาด มีระเบียบมีความ
ปลอดภยั เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรจดัไวอ้ยา่งเหมาะสมและเตรียมพร้อมท่ีจะใชเ้สมอ มีอากาศถ่ายเทดี
ไม่มีเสียงรบกวนและแสงสว่างพอเหมาะ ระยะเวลาทาํงานแต่ละวนัเหมาะสม มีสถานท่ีให้ออก
กาํลงักาย มีโรงอาหารใกล ้ๆ มีศูนยอ์นามยั มีสถานท่ีจอดรถ 

10. สวสัดิการหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไดรั้บ (Benefits) คือ สิทธิประโยชน์และ
สวสัดิการอ่ืนๆ นอกเหนือไปจากค่าจา้งท่ีบุคคลไดรั้บ ไดแ้ก่ เบ้ียบาํเหน็จบาํนาญ วนัหยุดพกัผอ่น
ประจาํปี การลาป่วย ค่ารักษาสุขภาพ การจดัประกนัภยั เป็นตน้ 

สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (อา้งถึงใน พระมหาเดชา อมรเมธี 
(สืบจนัทร์), 2556, น. 23) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาวา่ สถานศึกษา
เป็นเสมือนบา้นแห่งท่ีสองของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งใช้ชีวิตในสถานศึกษาเป็นเวลาหลาย
ชัว่โมงในแต่ละวนั โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาซ่ึงนกัเรียนยงัอยูร่ะหวา่งประถมวยั ควรไดรั้บ
การดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ สถานศึกษาจึงควรจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาให้คลา้ยคลึงหรือ
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ดีกวา่ท่ีบา้น โดยสนองความตอ้งการของนกัเรียน เพื่อช่วยพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 
จิตใจและสติปัญญา การจดัส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษามีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  

1. เพื่อจดัและปรับสภาพแวดลอ้ม เสริมสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาใหเ้หมาะสม  
2. การเรียนการสอน ความเป็นอยูข่องนกัเรียน ตลอดจนครู อาจารยใ์นสถานศึกษา  
3. เพื่อใหน้กัเรียนรักและภูมิใจในสถานศึกษาของตน  
4. เพื่อใหน้กัเรียนมีพฒันาการทั้ง 4 ดา้น คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
5. เพื่อใหน้กัเรียนมีความเป็นระเบียบ รักสวย รักงาม และมีรสนิยมท่ีดี  
6. เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีเป็นตวัอยา่งแก่ชุมชน 
สุภทัรา ปิณฑะแพทย ์ (2534, น 30–32) ไดเ้รียบเรียงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อ

พฤติกรรมของมนุษยไ์ว ้3 ประการ คือ 
1. สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว ครอบครัวเป็นสถาบนัแรกท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคลใน

การสร้างและพฒันาอารมณ์ บุคลิกภาพ ความเช่ือ เจตคติ 
2. สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา สถานศึกษาเป็นสถาบนัท่ีมีความสําคญัเพราะเป็น

สถาบนัท่ีอบรมสั่งสอนและใหค้วามรู้เพื่อการดาํรงชีวติ 
3. สภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มเพื่อน ส่ือมวลชน ศาสนาและลทัธิ 

ความเช่ือ ซ่ึงทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมความเช่ือถือ 
แอสติน (Astin 1968 อา้งถึงใน คณะกรรมการดาํเนินงานวิจยั มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 

2555, น. 12) ไดจ้ดัแบ่งสภาพแวดลอ้มในสถาบนัการศึกษาท่ีเป็นส่ิงเร้าให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรม 
กิจกรรม หรือลกัษณะท่ีพึงประสงคต่์างๆ ออกมาเป็น 4 ประเภท คือ 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 
2 สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน 
4. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
วิมลสิทธ์ หรยางกูร (2535 อา้งถึงในคณะกรรมการดาํเนินงานวิจยั มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง, 2555, น. 13) ไดจ้าํแนกสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนออกเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นมนุษยแ์ละ
ดา้นสภาพแวดลอ้มกายภาพ โดยสภาพแวดลอ้มในแต่ละดา้นมีขอบเขตโดยสังเขป ดงัน้ี 

1. ดา้นมนุษย ์จะมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนทางดา้นสรีรวิทยา เช่น ความตอ้งการพื้นฐานทาง
ชีวภาพของมนุษย ์ การรู้สึกรับรู้ เกิดการเรียนรู้ การจาํและการคิดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ และพฤติกรรม
ภายนอก เป็นตน้ นอกจากน้ีจะมีอิทธิพลทางดา้นบุคลิกภาพ ทางดา้นสังคมทางวฒันธรรมอีกดว้ย 
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2. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ จะก่อให้เกิดโอกาสซ่ึงเป็นส่ิงเร้าท่ีทาํให้มนุษยเ์กิด
พฤติกรรมท่ีเขม้แขง็จะก่อใหเ้กิดคุณสมบติัต่างๆ เช่น ความซบัซอ้น ความง่าย ลกัษณะกาํกวมซ่ึงส่ิง
ต่างๆ เหล่าน้ีจะมีผลต่อการเรียนรู้ การจาํ การคิด เป็นตน้ นอกจากน้ีก็จะก่อให้เกิดตาํแหน่งของ
สภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั เช่น นกัเรียนนัง่แถวหน้า 
นกัเรียนนัง่แถวกลางและนกัเรียนท่ีนัง่แถวหลงั มีตาํแหน่งแห่งสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนดว้ย 

กล่าวโดยสรุป  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษา  กฎระเบียบ ครู กลุ่มเพื่อน 
อาคารสถานท่ี ส่ือการเรียนการสอนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีผลต่อพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  

2.2.2.1  สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2525, น. 167) ไดใ้หค้วามหมายของ ครอบครัวไว้

วา่ หมายถึง ผูร่้วมครอบครัว คือ สามี ภรรยาและบุตร เป็นตน้ 
Burgess and Locke (1960 อา้งถึงใน สรายุทธ เพช็รซีก 2553, น. 9) ไดค้าํจาํกดัความ

ของ ครอบครัววา่ หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีมารวมกนัโดยการสมรส โดยทางสายโลหิตหรือโดยการรับ
การ เล้ียงดู (คือเป็นบุตรบุญธรรม) ปกติแลว้หมายรวมถึงครอบครัวท่ีประกอบดว้ยสามีและภรรยา 
มีลูกของตนเองหรือไม่มีก็ได ้มีการก่อตั้งข้ึนเป็นครอบครัว มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัในฐานะท่ี
เป็นสามีภรรยาเป็นพอ่และแม่ เป็นลูกชายลูกสาวเป็นพี่เป็นนอ้ง โดยมีการรักษาวฒันธรรมเดิมและ
อาจมีการสร้างวฒันธรรมใหม่เพิ่มเติมก็ได ้

ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2551, น. 7) ไดอ้ธิบายถึงการทาํ
หนา้ท่ีของครอบครัวในการเป็นแหล่งหล่อหลอมคุณธรรมดว้ยความรักไวว้า่ ครอบครัวเป็นหน่วย
เล็กท่ีสุดของสังคม เป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างสมาชิกท่ีดีให้กบัสังคมประเทศชาติ โดยเร่ิมท่ีการ
พฒันาให้ครอบครัวซ่ึงเป็นฐานรากของประเทศมีความแข็งแรง สมาชิกท่ีไดรั้บการหล่อหลอมจาก
ครอบครัวท่ีอบอุ่นจะส่งผลให้สังคมเต็มไปดว้ยสมาชิกท่ีรักใคร่กลมเกลียวเป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนั 
ดงันั้นครอบครัวควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

1. มีสมาชิกอยูร่่วมกนั อยูพ่ร้อมหนา้กนั 
2. สมาชิกในครอบครัวมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
3. มีการช่วยเหลือแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั 
4. สมาชิกในครอบครัวใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 
5. สมาชิกในครอบครัวช่วยสร้างความมัน่คงใหแ้ก่กนัและกนั 
6 สมาชิกในครอบครัวใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  
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สุชา จนัทร์แอม ( 2536, น. 113-114) ไดศึ้กษาหลกัสําคญัในการอบรมเล้ียงดูเด็กวา่ควร
มีขอ้คาํนึงถึงดงัต่อไปน้ี 

1. การอบรมเล้ียงดูเด็กควรจะให้เหมาะสมกบัความสามารถและวยัของเด็ก กล่าวคือ
การไม่เค่ียวเข็ญเด็กในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนเกินไปหรือเด็กไม่สามารถจะกระทาํได ้ ซ่ึงอาจจะทาํให้
เด็กเกิดความกงัวลและอาจเกิดความโกรธได ้

2. บิดามารดาไม่ควรรักเด็กจนเกินไป โดยพ่อแม่ไม่ควรตามใจเด็กจนเกินไป หรือ
ปล่อยปละละเลยในเร่ืองท่ีจะกวดขนัเพราะจะทาํใหเ้ด็กไม่พฒันาตามวยั 

3. บิดามารดาและผูใ้หญ่ท่ีมีส่วนในการอบรมเล้ียงดูควรมีความเห็นคลา้ยกนั ซ่ึงในการ
อบรมเล้ียงดูเด็กบางคร้ังการขดัแยง้กนัจะทาํให้เด็กเกิดความรู้สึกสับสน และเด็กจะเลือกเช่ือฟัง
ผูใ้หญ่ท่ีเขา้ขา้งตนเอง 

4. การอบรมเล้ียงดูเด็กควรมีการทาํอย่างสมํ่าเสมอ ผูใ้หญ่ไม่ควรใช้อารมณ์ในการ
อบรมควรใชเ้หตุผลและมุ่งใหเ้ด็กมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

5. คาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม สังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเด็กจะเติบโตข้ึนมา โดยมุ่ง
ใหเ้ด็กไดรู้้จกัสภาพแวดลอ้มท่ีแทจ้ริงและสามารถปรับตวัไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ กนั 

6. การเล้ียงดูเด็กไม่มีกฎเกณฑ์ตายตวั ในการอบรมเล้ียงดูเด็กท่ีแทจ้ริงแลว้ ไม่มีแบบ
แผนและวธีิการท่ีตายตวัแต่จะข้ึนอยูก่บัครอบครัว 

Kail and Cavanaugh 1 (2000, p. 23) มีความเช่ือวา่ ถา้พ่อแม่ให้การอบรมเล้ียงดูเด็ก ไม่
วา่ในรูปแบบใดก็ตาม เม่ือเด็กเติบโตเขา้สู่วยัรุ่น ก็จะยงัคงไดรั้บวิธีการอบรมเล้ียงดูแบบนั้น ต่อไป
และรูปแบบการอบรมเล้ียงดูของพอ่แม่ท่ีมกัจะใชก้บัเด็ก มี 4 แบบ คือ 

แบบท่ี 1 Authoritarian parenting เป็นพอ่แม่ท่ีใชอ้าํนาจเผด็จการเขม้งวดกบัเด็กมาก แต่
ใหค้วามอบอุ่นกบัเด็กนอ้ย เด็กจะตอ้งทาํตามพอ่แม่อยา่งเคร่งครัด ห้ามโตเ้ถียงพ่อแม่ เด็กจะตอ้งให้ 
ความเคารพ เช่ือฟังพอ่แม่ ซ่ึงผลจากการวจิยัพบวา่ เด็กท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบพ่อแม่ใชอ้าํนาจ 
เผด็จการจะเป็นผูท่ี้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า มีการยอมรับนบัถือตนเองตํ่า และมีทกัษะในการ
เขา้สังคมนอ้ย 

แบบท่ี 2 Authoritative parenting เป็นพอ่แม่ท่ีมีความเขม้งวดและให้ความอบอุ่นกบัเด็ก 
เท่าเทียมกนั โดยพ่อแม่จะอธิบายให้เด็กทราบกฎเกณฑ์ท่ีควรตอ้งปฏิบติั และเด็กสามารถโตแ้ยง้
ดว้ยเหตุผลกบัพ่อแม่ได้ ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า เด็กท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบพ่อแม่เขม้งวด
พอสมควร จะเป็นผูท่ี้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง เป็นผูท่ี้มีความรับผิดชอบในตนเองมีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง และมีลกัษณะความเป็นมิตรกบัผูอ่ื้น 
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แบบท่ี 4 Indulgent – permissive parents เป็นพ่อแม่ท่ียินยอมและตามใจเด็กทุกอยา่ง 
ใหค้วามอบอุ่นและดูแลเด็ก แต่ไม่ควบคุมเด็ก พ่อแม่จะยอมรับพฤติกรรมของลูกทุกดา้น พ่อแม่ไม่
มีการลงโทษ ซ่ึงผลจากการวจิยัพบวา่ เด็กท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบพ่อแม่ยินยอมและตามใจทุก 
อยา่ง จะเป็นผูท่ี้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า มีอารมณ์วูว่ามและหงุดหงิดง่ายแบบท่ี 4  Indifferent – 
uninvolved parents เป็นพ่อแม่ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเด็กเลย ทั้งทางดา้นการควบคุมดูแลและการให้
ความรักความอบอุ่น แต่พ่อแม่มีหนา้ท่ีเพียงสนองความตอ้งการพื้นฐานให้แก่เด็ก พ่อแม่จะใชเ้วลา
อยูก่บัเด็กนอ้ย ไม่ให้ความสนใจในอารมณ์ของเด็ก ซ่ึงผลจากการวิจยัพบวา่ เด็กท่ีไม่ไดรั้บความ
สนใจและไม่ไดรั้บการเอาใส่ใจจากพ่อแม่เลย จะเป็นเด็กท่ีมีการยอมรับนบัถือตนเองตํ่า มีอารมณ์
วูว่าม ใจร้อน กา้วร้าว และมีอารมณ์เสียง่าย 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (อา้งถึงใน สุชน ประวติัดี, 2553, น. 8-10) ไดศึ้กษาถึงลกัษณะ
การอบรมเล้ียงดูเด็กตามวถีิไทยสามารถสรุปไดเ้ป็น 10 แบบ ดงัน้ี 

1. แบบใหอิ้สระเชิงควบคุม เป็นการท่ีผูใ้หญ่ใหอิ้สระแก่เด็กในการตดัสินใจในเร่ืองต่าง 
ๆ ดว้ยตนเอง เพื่อใหเ้ด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง และเป็นการลดภาระของผูใ้หญ่ลง เช่นการให้กิน
ขา้วเอง ให้แต่งตวัเอง โดยผูใ้หญ่จะคอยควบคุมและดูแลความปลอดภยัอยูห่่างๆ เน่ืองจากความ
อิสระจะมีนอ้ยลงเม่ือเด็กไปอยูท่ี่ศูนยเ์ด็ก โดยเด็กจะตอ้งปฏิบติัตามตารางสอนท่ีกาํหนดจะเล่นใน
เม่ือถึงเวลาเล่น และเด็กจาํเป็นตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัวถีิชีวติแบบใหม่ท่ีต่างจากวถีิชีวติท่ีอยูบ่า้น 

2. แบบควบคุมเชิงละเลย ลกัษณะการเล้ียงดูแบบน้ีผูใ้หญ่จะคอยควบคุมดูแลให้เด็กได้
กินอยูใ่นสายตาผูใ้หญ่ แต่ไม่เป็นการควบคุมตลอดกระบวนการ ถา้พฤติกรรมใดท่ีบอกเด็กหรือห้าม
เด็กแลว้ เด็กนัง่เฉยหรือยงัทาํอยู ่ผูใ้หญ่บางคร้ังก็ยงัคงเฉยปล่อยให้เด็กทาํไป บางคร้ังก็เขม้งวดข้ึน 
กบัอารมณ์ของผูใ้หญ่ทาํใหเ้ด็กสับสน แต่เม่ือเด็กไปโรงเรียน/ศูนยเ์ด็กแลว้ เด็กจะไดรั้บการควบคุม
ตลอดกระบวนการมากกวา่อยูท่ี่บา้น 

3. แบบยอมรับแบบไม่แสดงออก ลกัษณะการเล้ียงดูแบบน้ีผูใ้หญ่จะให้การยอมรับเด็ก
โดยไม่แสดงออกอย่างชดัเจนทางพฤติกรรม เม่ือเด็กยงัเล็กจนอายุไดป้ระมาณ 3 ขวบ ผูใ้หญ่จะ
แสดงความรักโดยกอดรัดจูบ แต่เม่ือโตข้ึน การสัมผสัทางกายจะลดนอ้ยลง การแสดงความรักและ
การยอมรับจะเปล่ียนจากการสัมผสัและสัมพนัธ์ทางกายเป็นการแสดงออกทางวาจา และการกระทาํ
เม่ือเด็กมีพฤติกรรมในทางท่ีดีเป็นท่ีพอใจของผูใ้หญ่ ผูใ้หญ่มกัไม่ให้การชมเชย บางทีการเฉยหรือ
น่ิงของผูใ้หญ่ถือวา่เป็นการแสดงการยอมรับเด็ก แต่ถา้การกระทาํไม่เป็นท่ีพอใจ ผูใ้หญ่จะตกัเตือน 
ดุ วา่ หรือสั่งสอน สภาพการณ์น้ีเร่ิมเปล่ียนแปลงเม่ือเด็กไปศูนยเ์ด็ก ถา้ครูหรือผูดู้แลเด็กจะให้คาํ
ชมเชย หรือยกยอ่งทางวาจามากข้ึน เม่ือเด็กมีพฤติกรรมท่ีน่าพึงพอใจ 
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4. การเป็นแบบอยา่ง ลกัษณะการเล้ียงดูแบบน้ีผูใ้หญ่จะให้เด็กเรียนรู้จากการเลียนแบบ
พฤติกรรมผูใ้หญ่ซ่ึงมีทั้งพฤติกรรมทางบวก เช่น การแสดงความมีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่และ
พระสงฆ ์ การช่วยเหลือกนัในหมู่เพื่อนบา้น ส่วนพฤติกรรมทางลบก็มี เช่น การพูดไม่จริงหรือ
หลอกกนัเห็นเป็นเร่ืองสนุก การด่าทอทะเลาะวิวาท นอกจากน้ียงัมีพฤติกรรมท่ียงัตดัสินใจไม่ไดว้า่
ถา้เด็กเลียนแบบแลว้จะให้คุณหรือโทษอยา่งไร เช่น การบนบานศาลกล่าวและการเช่ือถือโชคลาง
เป็นตน้ 

5. แบบใหเ้ด็กสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม โดยผูใ้หญ่จะพาเด็กไปร่วมกิจกรรมต่างๆเด็ก
จะเกิดการเรียนรู้ตามธรรมชาติ เด็กไดเ้รียนรู้จากการสัมผสัและสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มทั้งท่ีเป็น
บุคคล สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ สภาพแวดลอ้มทางจิตวญิญาณและสภาพแวดลอ้มทางวตัถุเป็น
ตน้ เด็กไดส้ั่งสมประสบการณ์ต่างๆ จากการทาํกิจวตัรประจาํวนั การสังเกต และเรียนรู้บทบาทของ
ตนในครอบครัว การเรียนรู้โดยมีส่วนร่วมในพิธีกรรมท่ีเก่ียวกบัศาสนาและการทาํมาหากิน การ
เรียนรู้จากการเล่นจากเพื่อนเล่น และจากการเผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆ การเรียนรู้ของเด็กเป็นไป
ตามธรรมชาติ 

6. แบบใชพ้ฤติกรรมทางวาจาอยา่งมากและแสดงเหตุผลนอ้ย ในการอบรมเล้ียงดูเด็ก
ผูใ้หญ่มกัใชพ้ฤติกรรมทางวาจาโดยการบอก การออกคาํสั่ง การห้าม การตกัเตือน การหลอกการขู่
และดุด่า พ่อแม่ผูดู้แลเด็กและครูท่ีโรงเรียนใชพ้ฤติกรรมทางวาจามากเหมือนๆ กนั วิธีการพูดของ
ผูใ้หญ่มีการชีแจง้เหตุผลนอ้ย 

7. แบบใชอ้าํนาจในการอบรมเล้ียงดู ผูใ้หญ่ใชอ้าํนาจทั้งทางวาจาและท่าทาง เม่ือเด็กทาํ
ส่ิงใดท่ีผูใ้หญ่ไม่พอใจ ผูใ้หญ่จะดุด่าหรือลงโทษเด็กดว้ยการตี หรืองดรางวลั การใชอ้าํนาจของ
ผูใ้หญ่ข้ึนอยูก่บัอารมณ์ ถา้ผูใ้หญ่อารมณ์ไม่ดีจะใชอ้าํนาจมากและรุนแรงกวา่เวลาอารมณ์ดี เด็กเล็ก
จะไดรั้บโทษนอ้ยและรุนแรงน้อยกวา่เด็กโต ครูหรือผูดู้แลเด็กในศูนยเ์ด็กก็ใช้อาํนาจเช่นเดียวกนั
เม่ือออกคาํสั่งคาดหวงัวา่เด็กตอ้งปฏิบติัตาม ส่วนใหญ่เด็กสามารถรับคาํสั่งและเช่ือฟังดี 

8. แบบไม่คงเส้นคงวา ในการอบรมเล้ียงดูเด็กผูใ้หญ่จะแสดงพฤติกรรมทั้งทางวาจา
และกระทาํไม่คงเส้นคงวาข้ึนอยูก่บัอารมณ์ของผูใ้หญ่ ถา้ผูใ้หญ่อารมณ์ดีจะแสดงออกอยา่งหน่ึงแต่
ถา้อารมณ์ไม่ดีก็จะแสดงออกอีกแบบหน่ึง พ่อแม่อบรมสั่งสอนเด็กโดยใชอ้ารมณ์ค่อนขา้งมากไม่
ค่อยสนใจสาเหตุของพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเหล่านั้นดว้ย 

9. แบบมีผูดู้แลหลายคน จะพบวา่ครอบครัวในชนบทยงัมีลกัษณะของครอบครัวขยาย
ญาติผูใ้หญ่จะมีส่วนในการอบรมเล้ียงดูเด็กรวมทั้งพี่ก็เป็นผูมี้ส่วนไดเ้ล้ียงนอ้งของตนเองดว้ยและ
บางคร้ัง เพื่อนบา้นก็เป็นผูมี้บทบาทสาํคญั 
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10. แบบพ่อแม่สนองความตอ้งการของเด็กเปล่ียนแปลงไปตามวยั วุฒิภาวะและเพศ
ของเด็ก ลกัษณะการเล้ียงดูของพอ่แม่ก็จะมีความแตกต่างไปตามตวัแปรดงักล่าวดว้ย เช่น พ่อแม่จะ
กอดรัดสัมผสัทางกายอย่างใกลชิ้ดกบัเด็กเล็กๆ แต่เม่ือเด็กอายุมากข้ึน พ่อแม่ก็จะเปล่ียนวิธีแสดง
ความรักเป็นการใช้คาํพูดเพื่อแสดงความห่วงใยแทนการกอดรัดทางกาย นอกจากน้ีก็มีการแสดง
คาํพดูถึงเหตุผลร่วมดว้ยหรือไม่ใชเ้หตุผลเลยก็มี และการเล้ียงดูเด็กหญิงพอ่แม่ก็จะอบรมสั่งสอนใน
เร่ืองกิริยามารยาท และการฝึกใหช่้วยงานบา้นเป็นสาํคญั ส่วนเด็กชายก็จะปลูกฝังให้มีความเขม้แข็ง
และอดทน เป็นตน้ 

สุชน ประวติัดี ( 2553, น. 13) การอบรมเล้ียงดูตามกฎแห่งระบบครอบครัวจะดาํรงอยู่
ไดต้อ้งมีวิถีปฏิบติัท่ีเป็นรูปแบบแน่นอน หรือท่ีเรียกว่า “กฎ” คอยควบคุมอยู ่ โดยเฉพาะกฎแห่ง
โครงสร้างและกฎแห่งหนา้ท่ี ครอบครัวก็เช่นกนั เม่ือบุคคลมาอยูร่่วมกนัก็ตอ้งมีการกาํหนดกฎข้ึน 
มา อาจเป็นการกาํหนดโดยชดัเจน (Explicit Rule) มีการปรึกษาพูดคุยกนัว่าในบา้นควรมีกฎ
อะไรบา้ง เช่น พ่อแม่วางกฎวา่ ลูกจะตอ้งกลบับา้นทนัทีหลงัเลิกเรียน เป็นตน้ แต่กฎส่วนใหญ่ใน
ครอบครัวไม่มีการกาํหนดชดัเจน (Implicit Rule) คือ ไม่มีการพูดคุยตกลงกนั แต่เป็นท่ีเขา้ใจและ
ยอมรับกนัโดยปริยาย เช่น กฎท่ีวา่ ลูกตอ้งเช่ือฟังพ่อแม่ หรือความสัมพนัธ์ทางเพศระหวา่งพ่อกบั
ลูกเป็นส่ิงท่ีตอ้งหา้ม ครอบครัวแต่ละครอบครัวมีวถีิปฏิบติัท่ีเป็นรูปแบบแน่นอน แมใ้นครอบครัวท่ี
มีปัญหายุ่งเหยิงก็จะมีวิถีปฏิบติัท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะวิถีปฏิบติัหรือกฎเหล่าน้ีมีข้ึน เพื่อควบคุมให้
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวเป็นไปในขอบเขตหน่ึงและไม่ให้เกินเลยไปกวา่นั้นจนทาํ
ให้ครอบครัวเสียสมดุลไดก้ฎต่างๆ ภายในครอบครัวจะตอ้งมีความยืดหยุน่ และเปล่ียนไปตาม
พฒันาการแต่ละระยะ ปัญหาจะเกิดข้ึน เม่ือครอบครัวไม่มีความยดืหยุน่เพียงพอ ไม่ยอมปรับเปล่ียน
กฎใหเ้หมาะสมกบัสภาวะและกาลเวลาท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ภิรมณ์ ศรีเพชร (อา้งถึงใน สุชน ประวติัดี, 2553, น. 13) ไดก้ล่าวถึงเอกลกัษณ์ของ
ความเป็นไทย ท่ีควรปลูกฝังใหเ้ด็ก และเยาวชน 2 ประการ คือ 

1. มรดกทางวฒันธรรม ประกอบดว้ยสถาบนัท่ีสําคญั 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ท่ีคนไทยจงรักภกัดี นอกจากน้ียงัมีส่ิงท่ีบ่งบอกความเป็นไทยท่ีชัดเจน คือ 
ภาษาไทย วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย วิถีชีวิตแบบไทย ภูมิปัญญาไทย มารยาท
ไทย 

2. คุณธรรมของความเป็นไทย ไดแ้ก่ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน รู้จกัเด็กและผูใ้หญ่ความ
กตญัํูรู้คุณ ความมีนํ้าใจ ความประหยดัและนิยมไทย 

สุมน อมรวิวฒัน์ และคณะ (อา้งถึงใน สุชน ประวติัดี, 2553, น. 14) พบวา่ ปัจจยัการ
เปล่ียนแปลงของสังคมไทยปัจจุบันกําลัง เปล่ียนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคม
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อุตสาหกรรม อิทธิพลของความเจริญทางวตัถุกาํลงัแพร่ไปอยา่งรวดเร็ว จากเมืองสู่ชนบทรวมทั้ง 
อิทธิพลของส่ือมวลชนท่ีมีผลกระทบอยา่งมากต่อประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก และวธีิการอบรม
เล้ียงดู เคร่ืองเล่นพลาสติกสีฉูดฉาดและเป็นพิษ เช่น ปืน มีดพลาสติก ซ่ึงทาํให้เกิดพฤติกรรม
กา้วร้าวรุนแรง รายการต่อสู้กนัลม้ตายเกล่ือนกลาดในโทรทศัน์ ตลอดจนการโฆษณาสินคา้ได้
เกิดผลกระทบอย่างเห็นไดช้ดั ต่อแนวคิดและพฤติกรรมเด็กความสัมพนัธ์ระหวา่งพ่อแม่กบัลูกท่ี 
เร่ิมเปล่ียนแปลงไป การอพยพจากชนบทเขา้สู่ตวัเมืองเพื่อทาํงานรับจา้งในโรงงานไดท้าํให้พ่อแม่
เร่ิมตอ้งทิ้งลูกไวก้บัตายาย ความสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัส่ิงแวดลอ้มทางบุคคลและส่ิงแวดลอ้มทาง
จิตวิญญาณกาํลงันอ้ยลง เด็กในทศวรรษหนา้จะใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการดูโทรทศัน์ เล่นวีดีโอเกม 
และอ่านการ์ตูนท่ีมิไดส่้งเสริมการเรียนรู้มากนกั 

รูปแบบการอบรมเล้ียงดูลูก จะมีหลายรูปแบบต่างๆ กนั ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีผล
โดยตรงกบับุคลิกภาพและมีผลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างพ่อแม่กบัลูก ทาํให้เกิดบรรยากาศใน
ครอบครัวมีความแตกต่างกนัไป ดงัน้ี 

1. บรรยากาศแบบอตัตาธิปไตย คือ ครอบครัวให้สิทธิขาดแก่พ่อ พ่อมีอาํนาจสิทธิขาด
ทุกอย่างภายในบา้น แมก้ระทัง่การตดัสินใจแทนสมาชิกในครอบครัว พ่อจะสร้างกฎเกณฑ์ให้
สมาชิกในครอบครัวปฏิบติัตาม แม่มีหนา้ท่ีเป็นแม่บา้น แต่อาจมีส่วนร่วมคิดร่วมตดัสินใจคู่กบัพ่อ
อยู่บา้ง ลูกถูกปิดกนัความคิดเห็น พ่อแม่เท่านั้นท่ีมีสิทธิขาดทุกอย่างในบา้นซ่ึงอยู่ในรูปแบบ
ผูป้กครอง การแสดงออกจะปรากฏในลกัษณะ การห้ามปราม การออกคาํสั่งแบบเผด็จการไม่ชีแจง้
เหตุผลส่วนใหญ่พบในครอบครัวแถบเอเชียท่ีมีบรรยากาศเช่นน้ี 

2. บรรยากาศแบบให้เสรีภาพสุดขีด คือ พ่อแม่ต่างก็มีภาระหน้าท่ีจนไม่มีเวลาให้
ครอบครัว ความสัมพนัธ์ระหวา่งพอ่แม่กบัลูกห่างเหิน บางทีพอ่แม่คิดวา่ เด็กมีเช้ือสายดีก็จะไดดี้เอง
ทาํให้เด็กอ่อนการอบรม เด็กประเภทน้ีหากพ่อแม่มีฐานะดี จะไดรั้บการปรนเปรอดว้ยเงินทองโดย
พ่อแม่มีความคิดว่าเงินทองทดแทนความรัก ความเอาใจใส่ของตนท่ีมีต่อลูกไดก้ารแสดงออกจะ
ปรากฏในลกัษณะลูกจะมีความห่างเหินกนั การพดูคุย การแลกเปล่ียนความคิดเห็นการรับฟังปัญหา
ภายในครอบครัวมีโอกาสเกิดข้ึนไดน้อ้ยมาก 

3. บรรยากาศแบบประชาธิปไตย คือ บรรยากาศของครอบครัวจะเป็นบรรยากาศท่ีดี
สร้างสรรคชี์วิตแก่เด็ก พ่อแม่รวมใจเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัในการอบรมเล้ียงดูลูก เปิดโอกาสให้
ลูกไดแ้สดงความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจในการวางแผนชีวิตครอบครัวตามสมควร ซ่ึงพ่อแม่ยงัตอ้ง
แสดงบทบาทความเป็นพ่อแม่ท่ีมีความปรองดองต่อกนั รู้จกัผอ่นสั้น ผอ่นยาว ร่วมกนัรับผิดชอบ
ภารกิจต่างๆ ในครอบครัว ไม่เอารัดเอาเปรียบกนั การแสดงออกของพ่อแม่เช่นน้ีจะสร้างความ
ประทบัใจและเป็นแบบแม่พิมพข์องลูกผลก็คือ ลูกจะรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั เช่ือมัน่ในตนเอง กลา้



27 

แสดงออกกลา้เผชิญความจริงกลา้รับผิดชอบ มีความเสียสละ รู้จกัการให้อภยัคนอ่ืน (วนัทนีย์ วาสิ
กะสิน และคณะ, 2540, น. 20) 

สุชา จนัทน์เอม (2545, น. 21-22) ไดก้ล่าววา่ ในสังคมไทยครอบครัวมีอิทธิพลมากต่อ
การปรับตวัในสังคมของเด็ก มีความสําคญัต่อชีวิตมนุษยต์ั้งแต่เกิด จนกระทัง่สุดทา้ยของชีวิตซ่ึง
อาจกล่าวถึงครอบครัวได ้ดงัน้ี 

1. ครอบครัวเป็นกลุ่มสังคมอนัดบัแรกท่ีเด็กเป็นสมาชิกอยู ่ และเด็กจะสํานึกว่าตนมี
ส่วนสําคญั ครอบครัวมีความสําคญัอย่างยิ่งในการอบรมบ่มนิสัยเด็กให้รู้จกัรับผิดชอบชัว่ดีและ
สอนให้เด็กรู้จกัหน้าท่ีของตนในฐานะท่ีเป็นสมาชิกคนหน่ึงของสังคม ดงันั้น ถ้าเด็กอยู่ใน
ครอบครัวท่ีมีการฝ่าฝืนกฎหมาย ไม่มีศีลธรรม และไม่ประพฤติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดี
งามเด็กก็จะเห็นวา่การกระทาํเช่นนั้น เป็นของท่ีถูกตอ้ง เน่ืองจากในครอบครัวของเด็กไดป้ระพฤติ
ปฏิบติัอยู่เสมอ เม่ือเด็กโตข้ึนก็จะเป็นคนท่ีไม่เคารพกฎหมาย ไม่มีศีลธรรม เด็กก็อาจจะก่อให้
อาชญากรรมข้ึนไดใ้นเวลาต่อมา 

2. ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีจะตอ้งให้เด็กปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ประจาํวนั เช่น การ
รับประทานอาหาร การเล่น เป็นตน้ ดงันั้น บิดามารดาจะตอ้งรับผิดชอบในเร่ืองกิจกรรมดงักล่าวให้
เพียงพอสาํหรับเด็ก ถา้ตอ้งคอยควบคุมดูแลวา่เด็กนั้น จะดาํเนินกิจกรรมไดถู้กตอ้งเรียบร้อยหรือไม่
ถ้าเด็กได้รับการตอบสนองจากกิจกรรมภายในบา้นไม่เพียงพอแล้ว เด็กก็จะไปหาเอาเองจาก
ภายนอก (เด็กขายหนงัสือพิมพต์ามถนน) ซ่ึงเป็นการไม่ถูกตอ้งและเหมาะสม เพราะบิดามารดา 
หรือผูป้กครองจะไม่มีเวลาสอดส่องดูแลความประพฤติของเด็กไดเ้ลย การช่วยตวัเองของเด็กอาจ
เป็นวธีิท่ีผดิ เช่น ไปขอผูอ่ื้น หรือขโมยจากผูอ่ื้น ซ่ึงอาจจะถูกจบัหรือติดนิสัยต่อไปได ้

3. ครอบครัวเป็นสังคมหน่วยแรกท่ีเด็กมีความสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดท่ีสุด ทั้งในดา้น
ความเป็นอยู ่ ดา้นจิตใจ และดา้นอารมณ์ ปกติคนเรานอกจากมีความตอ้งการทางร่างกายแลว้ ยงัมี
ความตอ้งการทางใจหรือความตอ้งการทางอารมณ์ดว้ย  

2.2.2.2  สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
สายฤดี วรกิจโภคาทร และคณะ (อา้งถึงใน พระบาํรุง ปํฺญาพโล (โพธ์ิศรี), 2554, น. 

47) ไดแ้สดงทรรศนะเก่ียวกบัสถานศึกษาท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ไวว้่า
สถานศึกษาจดัเป็นส่ิงแวดลอ้มแรกๆ ของชีวติเด็กเปรียบเสมือนฐานของการเรียนรู้ฐานแรกท่ีเด็กจะ
ไดรั้บรู้และสัมผสัครู อาจารยห์รือผูส้อนจึงเป็นเสมือนพอ่แม่ เป็นบา้นหลงัท่ีสอง แต่ท่ีพิเศษกวา่ คือ 
ครูมีพื้นฐานของการพฒันาเด็กโดยมีความรู้และประสบการณ์ในการพฒันาคนทั้งตวั ซ่ึงแตกต่าง
จากพ่อแม่ตรงจุดน้ีอย่างสําคัญ โดยสถานศึกษามีความพร้อมด้านการพฒันาหลักคิดและ
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ประสบการณ์ในการพฒันาคนให้สามารถอยู่ร่วมกนั ทาํบทบาทต่างๆ สถานศึกษาจึงเป็นบริบท
สาํคญัในการเรียนรู้ของการเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ต่อไป ไม่ต่างจากครอบครัว 

1.  สภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี บรรยากาศการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ หรือท่ีมนุษย์

สร้างข้ึน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้น เช่น บริเวณสภาพพื้นท่ีของสถานท่ีตั้ง
ลกัษณะของอาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบติัการ ห้องสมุด โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอพกัสถานท่ี
พกัผอ่นหยอ่นใจ การตกแต่งสถานท่ี ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ภายในมหาวทิยาลยัรวมทั้งสภาพ
แสง เสียง และส่ิงอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละการศึกษาในมหาวิทยาลยั (สมหมาย 
ดอกไม ้ 2535, น. 20) ดงันั้นในการวางแผนจดัสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลยั เพื่อ
สนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา ควรประกอบดว้ยความสมดุลของปัจจยั 4 ประการ (วิจิตร วรุต
บางกรู, 2524 อา้งถึงในคณะกรรมการดาํเนินงานวจิยั มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 2555, น. 14) คือ 

1. การจดับริเวณและความงามของบริเวณ การจดับริเวณเพื่อการเรียนรู้มีการต่ืนตวัและ
มีความหมายมากข้ึน อาคารเรียนท่ีไม่สวยงามเป็นการทาํลายสภาพภายในและภายนอกอาคารให้
หมดไป นอกจากน้ีอาคารเรียนยงัมีบทบาทสาํคญัในการช่วยพฒันาการรับรู้เก่ียวกบัความรักสวยรัก
งามอยูม่าก เพราะนกัศึกษาจะตอ้งใชเ้วลาอยูใ่นสถานศึกษาเป็นเวลานานในช่วงเวลาน้ีนกัศึกษาจะ
ซาบซ้ึงต่อความงดงาม นกัศึกษาจะเฉยเมยไม่ยินดียินร้ายกบัสภาพของมหาวิทยาลยัท่ีไม่สวยงาม 
เม่ือจบการศึกษาไปแลว้นกัศึกษาก็จะสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มของตนเอง โดยอาศยัประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากมหาวิทยาลยัเป็นส่วนใหญ่ ดว้ยเหตุน้ีมหาวิทยาลยัจึงควรไดรั้บการดูและเอาใจใส่ให้มี
ความงดงาม ความสะอาดเรียบรู้อยู ่เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการกระตุน้และพฒันาความตอ้งการ 

2. แสง สี การมองเห็น และแสงสวา่ง เน่ืองจากแสงสวา่งมีบทบาทสําคญัในการส่ือ
ความรู้ จึงจาํเป็นตอ้งจดัให้แสงสวา่งในอาคารและห้องเรียน มีระดบัท่ีมองเห็นไดดี้ ซ่ึงหมายความ
วา่ มองเห็นไดเ้ร็ว สบายตา และชดัเจน ความสวา่งพอดีกบัห้องหรือบริเวณ การพรางความจา้ของ
แสง และความเด่นและตดักนัระหว่างวตัถุกบัสีพื้นจะช่วยให้มองเห็นไดช้ดัเจนและสบายตาได้
เช่นเดียวกนั 

3. เสียงภายในห้องเรียนเป็นส่ิงจาํเป็นอยา่งมาก เสียงดงัรบกวนจากบริเวณรอบๆ หรือ
ภายนอกห้องเรียนจะทาํให้รู้สึกรําคาญ หงุดหงิด เครียด กระวนกระวายใจ และเหน็ดเหน่ือย เสียง
รบกวนเป็นอุปสรรคต่อความเขา้ใจในการส่ือความหมายระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษา 

4. อุณหภูมิและการถ่ายเทอากาศ ในกระบวนปัจจยัแวดลอ้มในห้องเรียนทั้งหมดส่ิง
สาํคญัท่ีจะทาํใหเ้กิดความสุขสบายทางร่างกาย คือ ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัอุณหภูมิและความช้ืนในอากาศ 
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อุดมศกัด์ิ มุนิกานนท ์(2540, น. 24) ไดใ้หห้ลกัในการเลือกทาํเลท่ีตั้งสถานศึกษาวา่ควร
จะไดพ้ิจารณาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1. มีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัระหวา่งท่ีดินของสถานศึกษากบัชุมชนในยา่นนั้น 
2. มีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนประชากร สามารถบริการทางดา้นการศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
3. ระยะทางระหวา่งบา้นกบัสถานศึกษาไม่ห่างจนเกินไป 
4. ตอ้งคาํนึงบริเวณ (Zoning) ในดา้นผงัเมืองและส่ิงแวดลอ้ม 
5. ตอ้งคาํนึงถึงขนาดสถานศึกษาเม่ือถึงจุดอ่ิมตวัสูงสุด 
6. คาํนึงสวนสาธารณะและบริเวณอ่ืนๆ 
7. คงสภาพตน้ไมแ้ละส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ใหค้งสภาพตามธรรมชาติ 
8. ลกัษณะดินอยูใ่นสภาพดีควรปลูกตน้ไม ้
9. มีการบริการดา้นสาธารณูปโภคอยา่งเพียงพอ 
สิรินดา วรรธนะวิภาค (2541, น 42) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารสถานท่ี ซ่ึงมีลกัษณะเด่นๆ อยู ่8 ประการ คือ 
1 ท่ีนัง่ของนกัเรียนห่างพอเหมาะสมท่ีจะอ่านอกัษรบนกระดานได ้
2 หอ้งเรียนมีแสงสวา่งและการระบายอากาศ 
3. มีหอ้งสมุดและหอ้งปฏิบติัการต่างๆ ใหน้กัเรียนใชค้น้ควา้ 
4. ขนาดโตะ๊ เกา้อ้ี พอเหมาะกบัตวันกัเรียน 
5. ท่ีนัง่ในหอ้งเรียนมีครบจาํนวนนกัเรียน 
6. สภาพอากาศในหอ้งเรียนไม่ร้อนอบอา้ว 
7. สภาพหอ้งเรียนส่วนใหญ่ไม่ร้อนอบอา้ว 
8. มีบริการถ่ายเอกสารและการพิมพ ์
สรุป สภาพแวดลอ้มด้านอาคารสถานท่ี การสร้างอาคารสถานท่ีตลอดจนการจดั

หอ้งเรียน ตอ้งมีความเป็นระเบียบ อยูใ่นตาํแหน่งท่ีเหมาะสม ตอ้งมีตน้ไม ้สถานท่ีร่มร่ืนในสถาบนั 
การศึกษาสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนมากข้ึน สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานท่ี คือ 
การสร้างอาคารสถานท่ีตลอดจนการจดัห้องเรียนตอ้งเป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู อยู่ในตาํแหน่ง
หรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือประโยชน์ต่อการใชส้อย โดยการจดัข้ึนอยูก่บัสภาพความเป็นไปได ้
และความเหมาะสมของหอ้งเรียน วสัดุท่ีใชแ้ละความสามรถในการจดัของผูส้อนและผูเ้รียน รวมทั้ง
การจดัการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียน เช่น สนาม สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ 
สวนหยอ่ม สนามกีฬา เคร่ืองเล่นสนาม ท่ีพกัผอ่น ควรจดัให้เป็นระเบียบเรียบรู้อยู ่สะอาด มีความ
เหมาะสมทั้งท่ีตั้งของโรงเรียน ตลอดถึงการปลูกตน้ไมด้อกไมป้ระดบั เพื่อเป็นการเพิ่มความร่มร่ืน
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สวยงาม จาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการ่วมมือร่วมใจของสมาชิกในโรงเรียน ทั้งดา้นการระดม 
ความคิด การก่อสร้าง การตกแต่ง ตลอดถึงการบาํรุงรักษาเพื่อใหเ้ป็นศูนยร่์วมมือร่วมใจของสมาชิก
ในสถานศึกษา ทั้งดา้นระดมความคิดการก่อสร้าง การตกแต่ง ตลอดถึงการบาํรุงรักษา เพื่อให้เป็น
ศูนยร์วมแห่งจิตใจของสมาชิก นกัศึกษาตอ้งซึมซบัรับส่ิงท่ีดีไปจากมหาวิทยาลยั การสร้างความ
อบอุ่นดว้ยบรรยากาศท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ทางวิชาการ การฝึกฝนอบรมจิตใจดว้ยสภาพแวดลอ้ม
ท่ีดี ย่อมได้ผลผลิตท่ีดีนั่นคือ บณัฑิตท่ีดีมีคุณภาพออกไปรับใช้สังคม ประเทศชาติต่อไป 
(คณะกรรมการดาํเนินงานวจิยั มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 2555, น. 16) 

2.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
ลดัดา ภู่เกียรติ (2552, น. 15) ไดใ้ห้ความเห็นวา่ การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สําคัญนั้ นต้องพิจารณาทั้ งตัวผูเ้รียนและตัวผู ้สอน กล่าวคือในตัวผู ้เรียนนั้ นจะต้องได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการทาํงาน ได้ฝึกปฏิบติัจริงจนคนัพบความถนดัและวิธีการของตนเองได้
แสดงออกและฝึกคิดอย่างหลากหลาย ส่วนครูจะตอ้งเตรียมการทั้งด้านเน้ือหาและวิธีการท่ีจะ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะกระบวนการต่างๆ ทั้งกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการ
แกปั้ญหา ฯลฯ เพื่อนาํไปสู่การเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีครูเตรียมไวท้ั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

แอสติน (Astin, 1968, p. 84) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้และทกัษะ แนวความคิดและอุดมการณ์ทั้งหมดให้ปรากฏในตวั
นกัเรียนกระบวนการดงักล่าวอาจรวมถึงวิธีการในการถ่ายทอดการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง
นกัเรียนกบัครูผูส้อน องค์ประกอบท่ีก่อให้เกิดความสําเร็จในการทาํงานคือ การจดัห้องเรียน 
บรรยากาศในการเรียนการสอน คุณภาพของครูผูส้อน วธีิสอน หลกัสูตร เจตคติท่ีดีของครูผูส้อนต่อ
วชิาท่ีสอน 

สุนนัท ์ สุขสวสัด์ิ (2552 อา้งถึงใน พชัราภรณ์ โพธิสัย, 2558, น. 26-27) ไดเ้สนอแนว
ทางการสร้างบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มท่ีช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการ
เรียนคือ 

1. การสร้างความเป็นกนัเองระหวา่งครูกบันกัเรียน และระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน 
เช่นการจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่ม แผนท่ีนัง่ของนกัเรียน 

2. การยิม้แยม้แจ่มใส แสดงอารมณ์ดี 
3. ใช้คาํพูดท่ีแสดงความเมตตาและไม่ใชว้าจาเยาะเยย้ถากถางนกัเรียนหรือใชอ้าํนาจ

ข่มขู่ใหน้กัเรียนกลวั ครูควรสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียน ใหค้าํชมมากกวา่คาํติ 
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4. ให้ความรักความอบอุ่นนกัเรียนทุกคนควรมีความรู้สึกวา่ ตนเป็นส่วนหน่ึงของหมู่
คณะ เป็นท่ีรักและยอมรับของครูและเพื่อนๆ ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างความสัมพนัธ์อนัดีโดยตอ้ง
พยายามรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

5. ใหค้วามเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจโดยครูตอ้งเอาใจใส่ และสอนนกัเรียนให้อยูด่ว้ยกนั
อยา่งราบร่ืน ไม่ข่มแหงซ่ึงกนัและกนั 

6. ใหค้วามยติุธรรม การปฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนดว้ยใจเป็นกลางไม่มีอคติ ตอ้งพยายาม
ควบคุมอารมณ์ใหไ้ด ้พร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 

7. ใหค้วามไวว้างใจและยกยอ่งใหน้กัเรียนทาํงานหรือกิจกรรมตามท่ีมอบหมาย โดยครู
เป็นท่ีปรึกษาให้นกัเรียนให้นกัเรียนมีอิสระในการทาํงานเขา้ใจตนเองรับผิดชอบคนเองและเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

8. มีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่างๆ ของนักเรียน เช่น คณะท่ีครูกาํลงัสอนเม่ือ
สังเกตเห็นวา่นกัเรียนไม่สนใจ ครูก็อาจจะเปล่ียนกิจกรรมหรือเปล่ียนเทคนิคการสอน เพื่อให้ทุกคน
หนัมาสนใจบทเรียนตามเดิม 

9. มีการยอมรับนบัถือ ครูเห็นคุณค่าในตวันกัเรียน ยอมรับวา่นกัเรียนเป็นบุคคลสําคญัมี
คุณค่าและสามารถเรียนได ้ใหโ้อกาสแสดงความรู้สึก โดยวธีิสอนแบบต่างๆ อยา่งหลากหลาย 

10. ใหน้กัเรียนมีบทบาทในการสร้างความดี ให้นกัเรียนท่ีเก่งช่วยสอนให้แก่นกัเรียนท่ี
เรียนอ่อน 

11. ไม่แสดงพฤติกรรมท่ีซํ้ า ครูตอ้งพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไม่ให้ซํ้ าๆ กนั
เป็นประจาํเพราะจะทาํใหเ้กิดบรรยากาศท่ีน่าเบ่ือหน่าย 

12. ให้แรงเสริมหรือรางวลัควรมีการให้กาํลงัใจแก่นกัเรียนท่ีมีจุดเด่นดา้นต่างๆ อยา่ง
ทัว่ถึงและตามความเหมาะสม เช่น ชมเชยนกัเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมเป็นกลุ่มเพราะจะทาํให้ผูไ้ดรั้บ
การชมเชยมีความภูมิใจนกัเรียนคนอ่ืนๆ ก็จะไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นตน้ 

อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ (2533, น. 30) พบวา่ พฤติกรรมของครูมีอิทธิพลต่อการเรียนการ
สอนของนกัเรียนอยา่งมากและลกัษณะท่ีเด่นชดั นกัเรียนมีความสนใจ ไดแ้ก่ 

1. ครูแต่งกายเรียบรู้อยู ่
2. มีความรู้ในเน้ือหาวชิาดี 
3. ควบคุมชั้นเรียนดี 
4. พดูเสียงดงัฟังชดั 
5. ยิม้แยม้แจ่มใสและเป็นกนัเองกบันกัเรียน 
6. ใจดีมีเหตุผล 
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7. ใชว้าจาสุภาพอ่อนโยนกบันกัเรียนเสมอ 
8. เตรียมการสอนมาอยา่งดีทุกคร้ัง 
9. ใชส่ื้อการสอนเสมอ 
10. เขา้สอนเสมอ 
11. เขา้สอนตรงเวลาทุกคร้ัง 
12. มีบุคลิกดีน่านบัถือเป็นแบบอยา่ง 
13. อธิบายเน้ือหาวชิาไดแ้จ่มแจง้ 
14. รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 

2.2.2.3  สภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน 
คณะกรรมการดาํเนินงานวจิยั มหาวทิยาลยัรามคาํแหงสาขาวทิยบริการเฉลิมพระเกียรติ 

จงัหวดันครศรีธรรมราช (2555, น. 21) กล่าววา่ กลุ่มเพื่อนเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีสําคญัท่ีมีอิทธิพล
ต่อนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษา เป็นกลุ่มบุคคลท่ีอยูใ่นวยัเจริญเติบโต ร่างกายและจิตใจมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว เม่ือเขา้อยู่ในสถาบนัศึกษาตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนอย่างมาก กลุ่มเพื่อนจึงมี
อิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาการทางดา้นความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของ
นกัศึกษา 

ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม (2551, น. 36) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของ
สังคมในการเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กและเยาวชน วา่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน องคก์รทอ้งถ่ิน ส่ือทุกแขนง ต่างก็มีบทบาทท่ีสาํคญัในการช่วยสร้างปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตวัอยา่งเช่น ส่ือมวลชนควบคุมดูแลส่ือท่ีเผยแพร่สู่เยาวชนไม่ให้
เกิดแบบอยา่งท่ีไม่เหมาะสม ชุมชนซ่ึงอยูใ่กลชิ้ดสามารถปลูกฝังความดีมีคุณธรรมไดค้รบถว้น ไม่
ว่าจะเป็นระบบการศึกษาท่ีอยู่ในความดูแล สร้างสภาพแวดลอ้มในชุมชนให้เอ้ือต่อการพฒันา
ทางดา้นคุณธรรม สร้างความรักความผกูพนัต่อชุมชนใหเ้กิดข้ึน เป็นตน้ 

เจียรนยั ทรงชยักุล (2540, น. 8–9) ไดก้ล่าววา่ กลุ่มเพื่อนของนกัเรียนในสังคมโรงเรียน
แบ่ง ออกเป็นรูปแบบอย่างกวา้งๆ คือ กลุ่มเพื่อนท่ีมีโครงสร้างท่ีแน่นอน และกลุ่มเพื่อนแบบมี 
โครงสร้างท่ีไม่แน่นอน 

กลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างแน่นอน เป็นลกัษณะของกลุ่มเพื่อนท่ีมีโครงสร้างอยา่งเป็น
แบบแผน มีจุดหมายชดัเจน มีหลกัเกณฑ์การดาํเนินงาน มกัก่อตวัข้ึนโดยมีจุดหมายเพื่อการทาํ
กิจกรรมบางอย่างท่ีตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบ ตวัอย่างกลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างท่ีแน่นอนของ 
นักเรียน ได้แก่ กลุ่มเพื่อนร่วมห้องเรียน กลุ่มเพื่อนร่วมกิจกรรมหรือชุมนุม กลุ่มเพื่อน 
คณะกรรมการนกัเรียน เป็นตน้กลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างท่ีไม่แน่นอน เป็นลกัษณะของกลุ่ม 
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เพื่อนท่ีเกิดข้ึนจากการรวมตวักนัจากความรู้สึกท่ีพึงพอใจกนั ซ่ึงเป็นไปดว้ยความสมคัร
ใจของสมาชิกกลุ่ม โดยทัว่ไปแลว้สมาชิกของกลุ่มจะประกอบไปดว้ยนักเรียนท่ีเรียนอยู่ในชั้น
เดียวกนั อายุใกลเ้คียงกนั มีความคลา้ยคลึงกนัในดา้นสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
ตอ้งการความสนใจ เจตคติและค่านิยม ส่ิงสําคญัท่ีผูกพนัสัมพนัธภาพระหว่างสมาชิกของกลุ่ม 
ไดแ้ก่ ความรู้สึกทางจิตใจระหวา่งสมาชิก สมาชิกของกลุ่มเพื่อนแบบมีโครงสร้างท่ีไม่แน่นอนจะมี 
แนวทางปฏิบติัตนตามค่านิยม และปทสัถานของกลุ่มเพื่อนกลุ่มเพื่อนแบบน้ีจะมีอิทธิพลมากต่อ 
ความคิดและการกระทาํของนกัเรียนในสังคมโรงเรียน เน่ืองจากเป็นเพื่อนท่ีเขาชอบพอ รักใคร่ ยึด
มัน่ เช่ือถือและพร้อมท่ีจะทาํตาม 

เลิศพร ภาระสกุล (อา้งถึงใน พระครูสมุห์ศรัณย ์ปํฺญาวชิโร (ทาํนุ), 2556, น. 17) ได้
ใหค้วามเห็นเก่ียวกบักลุ่มเพื่อนวา่ อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนในสถาบนัการศึกษาจะส่งเสริมค่านิยมรัก
ความสะดวกสบาย รักสนุก ไม่เคร่งครัด ค่านิยมเหล่าน้ี อาจเรียกไดว้า่ เป็นค่านิยมท่ีต่อตา้นปัญญา
ธรรม แสดงออกใหเ้ห็นโดยการท่ีนิสิตนกัศึกษาไทย ไม่ค่อยหมกมุ่นเร่ืองตาํรา หรือซกัถามอาจารย ์
หรือเพื่อน หรือมีการอภิปรายกนัในเร่ืองของวชิาการ หรือจบักลุ่มคน้ควา้ทดลองผลิตของใหม่ ส่วน
ใหญ่จะเท่ียวเตร่หาความสนุกสนาน การซ้ือขา้วของ ชมภาพยนตร์ แข่งขนักีฬา เตน้รํา 

วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2533, น. 45–46) ไดก้ล่าวถึงอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนดงัน้ี 
1. เป็นกลุ่มท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบา้นไปสู่มหาวิทยาลยั ทาํให้นิสิตไดรู้้สึกวา่

ตนเองประสบความสาํเร็จในดา้นใดดา้นหน่ึง 
2. เป็นกลุ่มท่ีสนับสนุนและเป็นเคร่ืองมือให้บรรลุเป้าหมายทางพุทธิปัญญาของ

การศึกษาในมหาวทิยาลยั 
3. เป็นกลุ่มท่ีสนบัสนุน สนองอารมณ์จิตใจและความตอ้งการของนิสิตซ่ึงอาจจะไม่ตรง

กบัอาจารย ์หอ้งเรียนและมหาวทิยาลยั 
4. เป็นกลุ่มท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตเรียนรู้และเขา้ใจชีวิตการอยูร่่วมกนัการสมาคมและ

ทาํงานกบัคนท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนัไดดี้ 
5. กลุ่มเพื่อนอาจมีการยุยงให้มีการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ กระตุน้ให้เกิดความคิด

หรือประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กาํลงัใจในการเปล่ียนแปลงชีวิตของนิสิต หรือกลุ่มเพื่อนก็อาจจะ
ช่วยกนัปรับปรุงรักษาสภาพท่ีคงเดิมไม่ยอมเปล่ียนแปลง 

6. นิสิตท่ีเรียนไม่ค่อยดีหรือมีความผิดหวงั กลุ่มเพื่อนจะทาํให้นิสิตเลือกทางออกทาง
อ่ืนหรือช่วยให้นิสิตมีภาพพจน์ในทางบวก โดยจะสนับสนุนให้ความสนใจต่อส่ิงอ่ืนท่ีไม่ใช่
การศึกษา 
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7) องค์กรบริหารนิสิตมกัจะมีหน้าท่ีเป็นพรรคพวกของนิสิตแต่ละคนอิทธิของกลุ่ม
เพื่อนดงักล่าวเป็นผลจากการรวมตวัของนิสิต มีการแพร่จากแต่ละคนไปสู่บุคคล การใชชี้วิตใน
สังคมมหาวทิยาลยั ตลอดจนพฒันาการดา้นต่างๆ ของนิสิตใหเ้จริญงอกงาม 

อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ (2533, น. 48) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
เก่ียวกบัพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นซ่ึงประกอบดว้ย 

1. ความสนใจในการเลือกเรียนของเพื่อนร่วมชั้นไดแ้ก่ 
1.1 ถือการเรียนเป็นเร่ืองสาํคญั 
1.2 ติดตามเน้ือหาท่ีเรียนตลอดเวลา 
1.3 ร่วมอภิปรายต่างๆ ในชั้นเสมอๆ 
1.4 ทาํงานร่วมกบัผูเ้รียนอ่ืนๆ ได ้
1.5 มาเรียนสมํ่าเสมอ 
1.6 ส่งการบา้นหรือรายงานตามกาํหนดเวลา 
1.7 ซ่ือสัตย ์สุจริต ในขณะสอบ 
1.8 จดงานอยา่งเป็นระเบียบ 
1.9 เอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
1.10 มีอารมณ์ขนัและสนุกสนานกบัการเรียน 

2. พฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้น ประกอบดว้ย 
2.1 แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
2.2 เฉลียวฉลาด 
2.3 รักสงบ ไม่ชอบทะเลาะววิาท 
2.4 เคารพนบัถือครูทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
2.5 สนใจวธีิการสอนของครู 

3. การมีพฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนของเพื่อนร่วมชั้น 
3.1 เขา้หอ้งเรียน 
3.2 คุยเสียงดงัในขณะเรียนอยูใ่นชั้น 
3.3 เรียนอ่อน 

สรุป สภาพแวดลอ้มดา้นในสังคมและชุมชน พฤติกรรมของนกัเรียน ดา้นความสนใจ
ในการเรียน เคารพเช่ือฟังครูอาจารย ์ ตั้งใจเรียน ถา้ไม่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมไม่ดีส่งผลต่อการ
เรียนของเพื่อนร่วมชั้น ทาํให้ไม่ตั้งใจเรียน เพื่อนท่ีดีนั้นไม่ก่อให้เกิดความรําคาญซ่ึงทาํให้การเรียน
ในชั้นไม่น่าเรียน 
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2.3  แนวคิด ทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรมมนุษย์ 
2.3.1  ความหมายของพฤติกรรม 

ชวนพิศ ทองทวี (2522, น. 5) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรม  หมายถึง การกระทาํทุกอยา่งของ
มนุษยไ์ม่วา่ผูน้ั้น จะรู้ตวัหรือไม่ และผูอ่ื้นจะสังเกตไดห้รือไม่ก็ตาม 

สถิต วงศส์วรรค์ (2529, น. 23) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรม  หมายถึง การแสดงออกซ่ึง
ปฏิกิริยาอาการ หรือการกระทาํของมนุษย ์

ศิรินภา จามรมาน และปนดัดา ชาํนาญสุข (2547, น. 1) พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํ
ส่ิงต่างๆ ของมนุษยเ์ช่นการกิน การนอน การพูด การคิด การฝัน การเล่นการพนนั การเสพยย์าเสพ
ติด เป็นตน้ 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545, น. 4-6) พฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมมนุษย ์ แบ่งได ้ 2 
ประเภท คือ  

1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เป็นพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นสังเกตได้ โดยใช้
ประสาทสัมผสัหรือใชเ้คร่ืองมือ พฤติกรรมภายนอกยงัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 พฤติกรรมภายนอก ท่ีไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมท่ี
สามารถสังเกตไดง่้าย เช่น การเคล่ือนไหวของแขนขา การเตน้ของหวัใจ เป็นตน้ เรียกวา่พฤติกรรม
โมลาร์ (Molar Behavior) 

1.2 พฤติกรรมภายนอก ท่ีตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมท่ีเราไม่
สามารถเห็นดว้ยตาเปล่า เช่น การทาํงานของคล่ืนสมองจะตอ้งใชเ้คร่ืองมือวดั พฤติกรรมประเภทน้ี
เรียกวา่ พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular Behavior) 

2. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเจา้ตวัเท่านั้น รับรู้ เช่น การ
ไดย้นิ การเขา้ใจ การรู้สึกหิว ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีถือวา่เป็นพฤติกรรมท่ีถือวา่เป็นพฤติกรรมภายใน 4 
ลกัษณะ คือ 

2.1 พฤติกรรมท่ีเป็นความรู้สึกจากการสัมผสั (Sensitive) เช่น การเห็น การไดก้ล่ิน
การไดย้นิ การรู้รส การสัมผสั และการมีความสุขใจ เป็นตน้ 

2.2 พฤติกรรมท่ีเป็นการเขา้ใจหรือตีความ (Interpreting) เช่น เม่ือเรามองตาเพื่อนก็
เขา้ใจเพื่อนได ้

2.3 พฤติกรรมท่ีเป็นความจาํ (Remembering) เช่น เม่ือมีโทรศพัทเ์รียกเขา้มาเรา
อาจจาํเสียงของเพื่อนได ้

2.4 พฤติกรรมท่ีเป็นความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิด อาจเป็นการคิด
สร้างสรรค ์หรือการคิดหาเหตุผลก็เป็นได ้
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เฉลิมพล ตนัสกุล (2541 อา้งถึงใน พระสุทธิพจน์ สุทฺธิวจโน (สัพโส), 2556, น. 7) ได้
กล่าวว่า พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาและกิจกรรมทุกชนิดท่ีมนุษยแ์สดงออกทางรูปธรรม 
นามธรรม ตลอดเวลา สังเกตไดด้ว้ยประสาทสัมผสั วาจา และการกระทาํ สามารถแบ่งพฤติกรรม
ออกไดเ้ป็น 2  ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีสังเกตไดด้ว้ย
ประสาทสัมผสัหรืออาจใช้เคร่ืองมือช่วยและพฤติกรรมภายใน(Covert Behavior) ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจบุคคลอ่ืนไม่สามารถสังเกตได ้

 2.3.2  แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม 
ทฤษฎีพฤติกรรม เป็นแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมของนักจิตวิทยาในแต่ละกลุ่มมี

ความเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงมีการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์ (คณะกรรมการบริหารวิชา
บูรณาการหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป, 2547 อา้งถึงใน พฒัน์นรี อฐัวงศ, ฉวีวรรณ สุวรรณาภา, และ 
ธีรวฒัน์ จนัทร์จาํรัส, 2553, น. 10-11) ดงัน้ี 

1. กลุ่มโครงสร้างของจิต ให้ความสนใจศึกษาองค์ประกอบซ่ึงเป็นโครงสร้างของ
จิตสํานึก ไดแ้ก่ การรับสัมผสั ความรู้สึก และมโนภาพ ขอ้คน้พบของการศึกษาของนกัจิตวิทยา 
กลุ่มน้ีคือ กระบวนการรับรู้ของมนุษยมี์ความเก่ียวขอ้งกบัการแสดงพฤติกรรมของมนุษย ์

2. กลุ่มหนา้ท่ีของจิต ศึกษาอิทธิพลของการคิด การรับรู้ นิสัย และอารมณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมการปรับตวัของมนุษย์ โดยเน้นท่ีการทาํงานของจิตสํานึก และการปรับตวัในการ
ตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3. กลุ่มพฤติกรรมนิยม พาฟลอฟ วดัสันและสกินเนอร์ ไดน้าํเสนอทฤษฎีการเรียนรู้
แบบคลาสสิก และลงมือกระทาํ กลุ่มน้ีจะเนน้การกระทาํหรือพฤติกรรมภายนอกท่ีสามารถสังเกต
ไดแ้ละวดัได้ โดยให้ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงแวดลอ้มท่ีมากระตุน้อินทรียก์บัการตอบสนองต่อ
ส่ิงแวดลอ้มนั้น 

4. กลุ่มจิตวิทยาเกสตลัท ์ เนน้การเขา้ใจบุคคลนั้น จะตอ้งไม่แยกศึกษาเฉพาะความคิด
อารมณ์ สติปัญญา การรับรู้ หรือแรงจูงใจ เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง แต่จาํเป็นตอ้งศึกษาโดยรวม 

5. กลุ่มจิตวิเคราะห์ ซิกมนัด์ ฟอร์ย  ผูน้าํของนกัจิตวิทยากลุ่มน้ี อธิบายวา่ บุคลิกภาพ
ของบุคคลพฒันามาจากแรงจูงใจไร้สํานึก จิตมนุษยเ์ปรียบเหมือนกบัก้อนนํ้ าแข็งท่ีลอยอยู่ใน
มหาสมุทร ส่วนท่ีลอยอยูเ่หนือนาํเพียงเล็กนอ้ยเปรียบเทียบไดก้บัจิตรู้สํานึก แต่ส่วนท่ีจมอยูใ่ตน้ํ้ า
กวา้งใหญ่กวา่ส่วนท่ีเหนือนํ้ า เรียกวา่ จิตก่อนสํานึก ซ่ึงเป็นความจาํท่ีบุคลเก็บสะสมไว ้ เช่น ช่ือ
เพื่อนเก่า สถานท่ีเคยไปมาในวยัเด็ก ซ่ึงอาจนึกไม่ออกในทนัทีทนัใด แต่เม่ือมีเวลาก็จะเรียกความจาํ
กลบัมาได ้ส่วนล่างสุดเป็นส่วนใหญ่ท่ีสุดและมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรมของมนุษยเ์รียกวา่ จิตไร้
สาํนึก ไดแ้ก่ ความกลวั ความตอ้งการท่ีผดิศีลธรรม ความเห็นแก่ตวั เป็นตน้ 
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6. กลุ่มมนุษยนิยม เน้นเสรีภาพและความสามารถในการตดัสินใจเลือกวิธีการดาํเนิน
ชีวิต ให้ความสําคญักบัความตอ้งการของมนุษยใ์นปัจจุบนั โดยอธิบายวา่มนุษยมี์ความตอ้งการ
แตกต่างกนั ความตอ้งการน้ีผลกัดนัให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมตามความตอ้งการของอบัราฮมั มาส
โลว ์ ไดแ้ก่ ความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองทางสรีรวิทยา ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 
ความตอ้งการความรัก ความตอ้งการการยอมรับ และความตอ้งการเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง 

7. กลุ่มจิตวิทยาการคิดการเขา้ใจ นกัจิตวิทยากลุ่มน้ีสนใจศึกษาและอธิบายพฤติกรรม
มนุษยโ์ดยใหค้วามสาํคญักบัการคิด การใช ้การแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป การเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษยข้ึ์นอยู่กบัทฤษฎีพฤติกรรมมนุษยข์อง
นกัจิตวิทยากลุ่มต่างๆ สามารถนั้น อธิบายความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมของมนุษยใ์นรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อเรียนรู้พฤติกรรมมนุษยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมเพราะพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตของมนุษยล์ว้น
มีปัจจยัหลายประการ 

พฤติกรรมมนุษยมี์องคป์ระกอบ 7 ประการ (สุชาดา มะโนทยั 2539, อา้งถึงใน จิราพร 
เพชรดาํ, ไพบูลย ์แยม้กสิกร, และคณะ 2554, น. 7) 

1. ความมุ่งหมาย (Goal) เป็นความตอ้งการท่ีทาํให้เกิดกิจกรรมเพื่อสนองตอบความ
ตอ้งการท่ีเกิดข้ึน ความตอ้งการบางอยา่งสามารถตอบสนองไดท้นัที แต่บางอยา่งตอ้งใชเ้วลานานจึง
บรรลุความตอ้งการได ้

2. ความพร้อม (Readiness) คือ ระดบัวุฒิภาวะหรือความสามารถท่ีจาํเป็นในการทาํ
กิจกรรมเพื่อสนองความตอ้งการ 

3. สถานการณ์ (Situation) เป็นเหตุการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เลือกทาํกิจกรรมเพื่อสนอง
ความตอ้งการ 

4. การแปลความหมาย (Interpretation) ก่อนท่ีจะทาํกิจกรรมหน่ึงลงไป มนุษยจ์ะ
พิจารณาสถานการณ์ก่อนแลว้จึงตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุดเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการ 

5. การตอบสนอง (Response) เป็นการกระทาํกิจกรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการโดย
วธีิการท่ีไดเ้ลือกแลว้ในขั้นแปลความหมาย 

6. ผลท่ีไดรั้บหรือผลท่ีตามมา (Consequence) เม่ือทาํกิจกรรมแลว้ยอ่มไดรั้บผลการ
กระทาํนั้น ผลท่ีไดรั้บอาจเป็นไปตามท่ีคาดคิดหรืออาจตรงขา้มก็ได ้

7. ปฏิกิริยาต่อความผิดหวงั (Reaction to Thwarting) ในกรณีท่ีไม่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการได ้มนุษยก์็อาจจะยอ้นกลบัไปแปลความหมายของสถานการณ์และเลือกวธีิการใหม่ 
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บลูม (Bloom, 1975 p. 65-197 อา้งใน จิราพร เพชรดาํ, ไพบูลย ์แยม้กสิกร, และคณะ, 
2554, น. 8-9) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมวา่เป็นกิจกรรมทุกประเภทท่ีมนุษยก์ระทาํ อาจเป็นส่ิงสังเกตได้
หรือไม่ได ้และพฤติกรรมดงักล่าวน้ี ไดแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1. พฤติกรรมดา้นความรู้ (Cognitive domain) 
2. พฤติกรรมดา้นเจตคติ (Affective domain) 
3. พฤติกรรมดา้นการปฏิบติั (Psychomotor domain) 
1. พฤติกรรมดา้นความรู้  
พฤติกรรมด้านความรู้ เป็นกระบวนการทางด้านสมองเป็นความสามารถทางด้าน

สติปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบั การรับรู้ การจาํขอ้เท็จจริงต่างๆ รวมทั้งการพฒันาความสามารถ และ
ทกัษะทางสติปัญญา การใชค้วามคิด วจิารณญาณเพื่อประกอบการตดัสินใจ จดัจาํแนกไดต้ามลาํดบั
ขั้นจากง่ายไปยาก ดงัน้ี 

1.1 ความรู้ ความจาํ (Knowledge) เป็นพฤติกรรมขั้นตน้เก่ียวกบัความจาํไดห้รือระลึก
ได ้

1.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมท่ีต่อเน่ืองมาจากความรู้ คือ จะตอ้งมี
ความรู้มาก่อนถึงจะเขา้ใจได ้ ความเขา้ใจน้ีจะแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความและ
คาดคะเน 

1.3 การนาํไปใช้ (Application) เป็นการนาํเอาวิชาการ ทฤษฎี กฎเกณฑ์และแนวคิด
ต่างๆไปใช ้

1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความสามารถและมีทกัษะในการจาํแนก
เร่ืองราวท่ีสมบูรณ์ใดๆ ออกเป็นส่วนย่อยและมองเห็นความสัมพนัธ์อย่างแน่ชัดระหว่าง
ส่วนประกอบท่ีรวมเป็นปัญหา หรือสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

1.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถของบุคคลในการรวบรวมส่วนยอ่ย
ต่างๆ เขา้เป็นส่วนรวมท่ีมีโครงสร้างใหม่ มีความชดัเจน และมีคุณภาพสูงข้ึน 

1.6 การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถของบุคคลในการวินิจฉยัตีราคาของ
ส่ิงของต่างๆ โดยมีกฎเกณฑ์ท่ีใชช่้วยประเมินค่าน้ี อาจเป็นกฎเกณฑ์ท่ีบุคคลสร้างข้ึนมา หรือมีอยู่
แลว้ก็ตาม 

2. พฤติกรรมดา้นเจตคติ 
เจตคติเป็นกระบวนการทางดา้นจิตใจ อารมณ์ความรู้สึก ความสนใจ เจตคติ การให้

คุณค่าการปรับปรุงค่านิยม การแสดงคุณลกัษณะตามค่านิยมท่ียึดถือ รวมไปถึงความเช่ือ ความรู้สึก
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ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ กนัจะบอกแนวโน้มของบุคคลในการกระทาํพฤติกรรม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
องคป์ระกอบอ่ืนๆ ดว้ย ซ่ึงไดแ้บ่งขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมดา้นเจตคติ ไดด้งัน้ี 

2.1 การรับหรือการให้ความสนใจ (Receiving or Attending) เป็นขั้นท่ีบุคคลถูกกระตุน้
ใหท้ราบวา่เหตุการณ์ หรือส่ิงเร้าบางอยา่งเกิดข้ึน และบุคคลนั้นมีความยินดี หรือมีภาวะจิตใจพร้อม
ท่ีจะรับ หรือให้ความพอใจต่อส่ิงเร้านั้น ในการยอมรับน้ีประกอบดว้ย ความตระหนกั ความยินดีท่ี
ควรรับ และการเลือกรับ 

2.2 การตอบสนอง (Responding) เป็นขั้นท่ีบุคคลถูกจูงใจให้เกิดความรู้สึกผกูมดัต่อส่ิง
เร้า เป็นเหตุให้บุคคลพยายามทาํให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนอง พฤติกรรมขั้นน้ี ประกอบดว้ยความ
ยนิยอม ความเตม็ใจ และความพอใจท่ีจะตอบสนอง 

2.3 การให้ค่านิยม (Valuing) เป็นขั้นท่ีบุคคลมีปฏิกิริยาซ่ึงแสดงให้เห็นวา่บุคคลนั้น
ยอมรับวา่ เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าสาํหรับตนเอง และไดน้าํไปพฒันาเป็นของตนอยา่งแทจ้ริงพฤติกรรมขั้น
น้ีส่วนมากใชค้าํวา่ “ค่านิยม” ซ่ึงการเกิดค่านิยมน้ีประกอบดว้ย การยอมรับ ความชอบและการ
ผกูมดัค่านิยมเขา้กบัตนเอง 

2.4 การจดักลุ่มค่า (Organization) เป็นขั้นท่ีบุคคลจดัระบบของค่านิยมต่างๆให้เขา้กลุ่ม
โดยพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างค่านิยมนั้น ในการจดักลุ่มน้ีประกอบด้วย การสร้าง
แนวความคิดเก่ียวกบัค่านิยม และการจดัระบบของค่านิยม 

2.5 การแสดงลกัษณะตามค่านิยมท่ียึดถือ (Characterization by a Value or Complex)  
พฤติกรรมขั้นน้ีถือวา่ บุคคลมีค่านิยมหลายชนิด และจดัอนัดบัของค่านิยมเหล่านั้นจากดีท่ีสุดไปถึง
น้อยท่ีสุด พฤติกรรมเหล่าน้ีจะเป็นตวัคอยควบคุมพฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมในขั้นน้ี
ประกอบดว้ย การวางแนวทางของการปฏิบติั และการแสดงลกัษณะท่ีจะปฏิบติัตามแนวทางท่ีเขา
กาํหนด 

3. พฤติกรรมดา้นการปฏิบติั 
พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัน้ี เป็นการใชค้วามสามารถท่ีแสดงออกทางร่างกาย ซ่ึงรวมทั้ง

พฤติกรรมท่ีแสดงออกและสังเกตได้ เป็นพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยท่ีบุคคลปฏิบติัออกมาโดยมีดา้น
ความรู้และดา้นเจตคติ เป็นตวัช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมดา้นการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง แต่กระบวนการในการ
จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาและการตดัสินใจหลายขั้นตอน แต่นกัวิชาการก็เช่ือวา่
กระบวนการทางการศึกษาจะช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมการปฏิบติัได ้

ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ (Knowledge) เจตคติ (Attitude) และการปฏิบติั (Practice) 
ชาร์ท (Schwartz ,1975 p. 28-31 อา้งถึงใน จิราพร เพชรดาํ, ไพบูลย ์แยม้กสิกร, และคณะ 2554, น. 
10-11) ได้ศึกษาถึงรูปแบบความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ 
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ และการปฏิบติั สามารถสรุปรูปแบบของความสัมพนัธ์ได้ เป็น 
4 ลกัษณะคือ 
 

 
1.           ความรู้ 

  
เจตคติ 

  
การปฏิบติั 

                      เจตคติเป็นตวักลางท่ีทาํให้เกิดความรู้และการปฏิบติั  ดงันั้นความรู้มีความสัมพนัธ์
กบัเจตคติและเจตคติมีผลต่อการปฏิบติั 
 

   2.           ความรู้   
การปฏิบติั 

 
    

เจตคติ    
                   ความรู้และเจตคติมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  ทาํใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 
 

       3.        ความรู้  
     การปฏิบติั   

เจตคติ  
                      ความรู้และเจตคติต่างกัน ทาํให้เกิดการปฏิบติัได้  โดยท่ีความรู้และเจตคติไม่
จาํเป็นตอ้งสัมพนัธ์กนั 
 
                              4.   เจตคติ  
    
 ความรู้  การปฏิบติั 
                      ความรู้มีผลต่อการปฏิบติัทั้งทางตรงและทางออ้ม สําหรับทางออ้มนั้นมีเจตคติเป็น
ตวักลางทาํใหเ้กิดการปฏิบติัตามมาได ้

 
 

 
 
 

 

ภาพที ่2.2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ (Knowledge) เจตคติ (Attitude) และการปฏิบติั 
                 (Practice) ชาร์ท (Schwartz 1975, p. 28–31)  
 
ทีม่า:  จิราพร เพชรดาํ ไพบูลย ์แยม้กสิกร และคณะ(2554) และ Schwartz (1975) 
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จากรูปแบบความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมการเรียนรู้ พบวา่พฤติกรรมแต่ละดา้นส่งผลทาํ
ใหเ้กิดการปฏิบติัตามมาในตอนสุดทา้ย ซ่ึงเป็นการกระทาํของส่ิงมีชีวิตท่ีสามารถวดัไดห้รือสังเกต
ได้นั่นเองมนุษยมี์พฤติกรรมต่างๆ มากมาย พฤติกรรมท่ีนับได้ว่ามีความสําคญัอย่างหน่ึงคือ
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร ซ่ึงนบัวา่เป็นการปฏิบติัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหาร เพื่อช่วยทาํให้
ร่างกายเจริญเติบโตช่วยใหส้ามารถดาํรงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งมีสุขภาพท่ีดี 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (อา้งถึงใน สุชน ประวติัดี, 2553, น 18) ไดก้ล่าวถึง 
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาส่วนใหญ่ตามหลกัพุทธธรรมมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจทั้งเหตุปัจจยัภายใน
และภายนอก เช่น การกลวัถูกลงโทษ การอยากไดร้างวลั อยากเด่น และความใฝ่ดีหรือความรักดี ดงั
ความต่อไปน้ี 

1. การกลวัถูกลงโทษ (ภยั) หมายถึง เยาวชนนั้น กลวัวา่ตนจะลาํบากต่อภยัท่ีตามมาจึง
ทาํใหต้อ้งพากเพียร ขยนั และอดทนต่อสู้ เป็นแรงจูงใจใหเ้กิดพลงัตรงขา้ม คือ ความกลา้ 

2. อยากไดร้างวลั (ตณัหา,ฉนัทะ) หมายถึง แรงจูงใจท่ีทาํใหเ้ยาวชนอยากไดว้ตัถุส่ิงของ
บา้ง กาํลงัใจบา้ง ความสาํเร็จบา้ง ทั้งจากตนเองและคนแวดลอ้ม แต่ถา้อยากในทางเสียหายก็จดัเป็น
ตณัหามีผลของการกระทาํเป็นทุกข ์ใหโ้ทษ เช่น อยากไดร้ถยนตแ์ต่ตอ้งปลน้เอาอาจตอ้งถูกจบัหรือ
ถูกฆ่าตาย เป็นตน้ ส่วนความอยากไดใ้นทางดีก็มี เรียกวา่ ฉนัทะ เช่น อยากเรียนจบก็ตอ้งขยนัอ่าน
หนงัสือไม่เท่ียวดึก คบเพื่อนดี หมัน่ทาํความเขา้ใจอยูเ่สมอ ไม่คา้งคาการบา้น เป็นตน้ แมก้ารทาํงาน
ก็ตาม ถา้ทาํโดยพอใจ ตามความสามารถและไดรั้บผลตอบแทนคือ เงินเดือนบา้ง สวสัดิการบา้งนั้น 
ก็จดัเป็นฉนัทะ คือ อยากในทางดี 

3. อยากเด่น (มานะ) หมายถึง อยากเป็นคนเก่งเหนือคนทั้งปวง อยากเอาชนะคนอ่ืน ใฝ่
สูง แต่ไม่ปฏิบติัตนให้สมความอยากนั้น แต่ในทางดีนั้น มานะก็ทาํให้คนหยิ่งในศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษยแ์ละไม่ยอมทาํผิดกฎหมายบา้นเมืองก็มี เพราะถือวา่ตนเป็นคนมีตาํแหน่งสูง มีอาํนาจบารมี 
เกรงคนอ่ืนจะครหา 

4. อยากปรารถนาดี (ธรรมฉนัทะ) หมายถึง อยากในการทาํความดีทุกอยา่ง เช่นอยาก
เรียนหนงัสือให้เก่ง อยากทาํงานให้เจริญกา้วหนา้ อยากช่วยคนยากจน อยากแกปั้ญหาของเยาวชน
ใหดี้ยิง่ข้ึน อยากปราบปรามพวกมีอิทธิพลใหห้มดไป เป็นตน้ 

 
2.4  แนวคิด หลกัการ ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ป๋วย อ้ึงภากรณ์ (อา้งถึงใน กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬากรมพลศึกษา 2557, น. 16) 
ไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัความสําคญัของคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไวพ้อสรุป 
ไดว้า่การศึกษาควรมีจุดมุ่งหมาย ต่อไปน้ี 
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1. เพื่อท่ีจะอบรมนกัเรียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์ดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีศีลธรรมเป็นพลเมือง
ดี มีความคิดชอบ ทาํชอบ ประพฤติชอบ 

2. ควรจะอบรมนกัเรียน รวมทั้งนกัศึกษามหาวิทยาลยัให้รู้จกัใช้ความคิดรู้จกับาํรุง
สติปัญญาใหเ้ฉียบแหลมเพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์แก่ตนและแก่ประชาชน 

3. ฝึกนกัเรียนให้มีความรู้สําหรับใช้ประกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น พร้อมได้
แสดงทัศนะเพิ่มเติมอีกว่า การศึกษาอบรมดังกล่าวไม่ได้จาํกัดอยู่แต่ในสถานศึกษาเท่านั้ น 
โดยเฉพาะในหวัขอ้ท่ี 1 ควรจะไดรั้บการอบรมจากทางบา้น ขอ้น้ีสําคญัมากแมจ้ะเป็นเร่ืองท่ีรู้ๆ กนั
อยู ่แต่ดว้ยสมยัปัจจุบนัพอ่แม่ ผูป้กครอง มกัโยนความรับผดิชอบไปใหค้รู-อาจารย ์และสถานศึกษา 
ดงันั้นสถานศึกษาจึงมีความสาํคญัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่เก่ียวกบัวชิาการและวชิาชีพตามขอ้ 2 และ
ขอ้ 3 ผูใ้ดไดรั้บ การศึกษาในระดบัตํ่าก็จะไดรั้บประโยชน์นอ้ย แต่ถา้การศึกษาสูงข้ึนไปก็จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มพูนข้ึน แต่หากผูใ้ดมีสันดานเลวและบกพร่องในขอ้ 1 คือ ปราศจากความซ่ือสัตย์
สุจริตและศีลธรรม คุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากขอ้ 2 และขอ้ 3 ยอ่มกลายเป็นโทษ และในบา้งกรณี
ยอ่มกลายเป็นโทษมหนัต ์

กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น. 34) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
โดยประกาศนโยบายเร่งรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาความรู้สร้างความตระหนัก
สาํนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉนัท ์สันติวธีิ วถีิประชาธิปไตย พฒันาคน
โดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว
ชุมชน สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข
โดย 8 คุณธรรมพื้นฐาน ประกอบดว้ย 

1. ขยนั คือ ผูท่ี้มีความตั้งใจเพียรพยายามทาํหนา้ท่ีการงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองใน
เร่ืองท่ีถูกท่ีควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทาํ ตั้งใจทาํหนา้ท่ี
อยา่งจริงจงั 

2. ประหยดั คือ ผูท่ี้ดาํเนินชีวิตความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตนคิด
ก่อนใช ้คิดก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จกัทาํบญัชี
รายรับ - รายจ่าย ของตนเองอยูเ่สมอ 

3. ซ่ือสัตย ์ คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหนา้ท่ี และต่อวิชาชีพ มีความ
จริงใจปลอดจากความรู้สึกลาํเอียงหรืออคติ ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ี
ของตนเองปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 
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4. มีวนิยั คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั องคก์รและ
ประเทศ โดยท่ีตนยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจยึดมัน่ใน ระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและขอ้
ปฏิบติั รวมถึงการมีวนิยัทั้งต่อตนเองและสังคม 

5. สุภาพ คือ ผูท่ี้มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่กา้วร้าวรุนแรง หรือวางอาํนาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผูมี้มารยาทดีงาม วาง
ตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 

6. สะอาด คือ ผูท่ี้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศยั และส่ิงแวดลอ้มได้อย่างถูกตอ้งตาม
สุขลกัษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมวั มีความแจ่มใสอยูเ่สมอ ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดลอ้มมีความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตาทาํใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

7. สามคัคี คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะ
ผูน้าํและผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานสําเร็จลุล่วง
สามารถแกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุมีผลยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคิดและความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและสมานฉนัท ์

8. มีนํ้ าใจ คือ ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน
เพื่อทาํประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้นเห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษยแ์ละผูท่ี้มีความเดียดร้อน มี
ความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบติัการเพื่อ
บรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
 
2.5  ข้อมูลเกีย่วกบัโรงเรียน  

2.5.1  สภาพพื้นท่ีและสถานท่ีตั้งของโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 
1.โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 212 ถนนกรุงเทพฯ-นนท์ 21 แขวงบางซ่ือ 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 โทรศพัท ์0-2585-2901, 0-2 587-2934 โทรสาร 0-2585-6150 
2. พื้นท่ีก่อตั้งโรงเรียนปัจจุบนัมีพื้นท่ี 2 ไร่ 270.6 ตารางวา โดยวดัมอบกรรมสิทธ์ิให้ใช้

ท่ีดิน จาํนวน 2 ไร่ 15 ตารางวา ซ้ือถวายวดัเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน 221.6 ตารางวา และเช่าจากกรม
ศาสนาอีก 34 ตารางวา 

3. ขอ้มูลดา้นอาคารสถานท่ี มีดงัน้ี 
1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 4 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 3 หลัง อาคาร

อเนกประสงค ์1 หลงั 
2. จาํนวนห้องเรียนทั้งหมด 36 ห้องเรียน แบ่งเป็น ม.1-ม.6 = 8 : 8 : 8 : 4 : 4 : 4  

(http://www.silacharn.ac.th/data_1021สืบคน้ 14-12-60 ) 

http://www.silacharn.ac.th/data_1021สืบค้น%2014-12-60
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2.5.2  ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจดัตั้งโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 

2520 โดยคร้ังแรกใชช่ื้อวา่ โรงเรียนวดัเวตะวนัธรรมาวาส (มธัยม) เพื่อแปรสภาพโรงเรียนประถม
วดัเวตะวนัธรรมาวาส  ใหเ้ป็นโรงเรียนมธัยมตามเจตนาของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  
 ดร. ภิญโญ สาธร ดงัปรากฏในหนงัสือ ศธ. 0806/11672 ลงวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2522 และได้
เปล่ียนช่ือจากโรงเรียนวดัเวตะวนัธรรมาวาส (มธัยม) เป็นช่ือโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ เม่ือวนัท่ี 28 
มิถุนายน พ.ศ. 2521 สมยัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ดร.ก่อ สวสัด์ิพาณิชย ์เพื่อเป็นเกียรติ
แก่พระศีลาจารพิพฒัน์ ซ่ึงปัจจุบนัไดรั้บพระราชทานสมณศกัด์ิเป็นพระราชนนัทาจารยเ์จา้อาวาส
วดัเวตวนัธรรมาวาส ใชอ้กัษรยอ่วา่ ศ.จ. และกาํหนดวนัเกิดโรงเรียนเป็นวนัท่ี 28 มิถุนายนของทุกปี 
โดยถือเอาวนัท่ีประกาศตั้งโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 

2.5.3  ประชากร 
จาํนวนนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ มีทั้งหมด 617 คน แบ่งเป็นชั้นมธัยมศีกษาปีท่ี 

1–6 ตามตาราง ดงัต่อไปน้ี 
 

ตารางที ่2.1 จาํนวนนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  
 

 
 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 58 36 94 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 81 54 135 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 100 76 176 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 239 166 405 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 31 28 59 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 27 39 66 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 45 42 87 
รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 103 109 212 
รวมทั้งหมด 342 275 617 

ขอ้มูลตน้ปีการศึกษา 2560  สรุป ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2560  
 
ทมีา:  http://www.silacharn.ac.th/data_1032  สืบคน้ 14-12-60  

http://www.silacharn.ac.th/data_1032
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1.  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 12 หอ้งเรียน 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1         4   หอ้งเรียน 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2         4   หอ้งเรียน 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3         4   หอ้งเรียน 
2.  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 13 หอ้งเรียน 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4         4   หอ้งเรียน 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5         4  หอ้งเรียน 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6         5   หอ้งเรียน    

สัญลกัษณ์/เคร่ืองหมาย 
รูปวงกลมภายนอกเป็นหยกั 20 หยกัรอบวง หมายถึงการก่อตั้งโรงเรียนเม่ือ พ.ศ. 2520 

 

 
 

ภาพที ่2.3  สัญลกัษณ์/เคร่ืองหมาย 
 

ดวงอาทิตย ์ หมายถึง แสงสวา่งทางปัญญาอนัทาํใหเ้กิดสุข 
ตน้หวาย หมายถึง ความสามคัคี อดทน และเป็นตน้ไมป้ระจาํโรงเรียนศีลาจาร-

พิพฒัน์ 
คติธรรม สุโข ปัญญา ปฏิลาโภ 
คติพจน์ ปัญญาทาํใหเ้กิดสุข  
คาํขวญั เรียนเด่น เล่นดี มีวนิยั ใฝ่คุณธรรม 
สีประจาํโรงเรียน  ขาว - แดง   
สีขาว คือ ความบริสุทธ์ิ จริยธรรม คุณธรรม 
สีแดง คือ ผูอุ้ปการคุณ ปัญญา  
อกัษรยอ่โรงเรียน  ศ.จ. 
แผนพฒันาสถานศึกษา/วสิัยทศัน์ 
โรงเรียนแห่งการเรียนรู้              มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมือง 
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ยกระดบัสู่มาตรฐานสากล            บนพื้นฐานความเป็นไทย 
ปรัชญา 

สุโข  ปัญญา  ปฏิลาโภ  
ปัญญาทาํใหเ้กิดสุข  

เอกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ 
เอกลกัษณ์ลูกศีลาฯ คือ ลูกศีลาฯ มารยาทดี  มีนํ้าใจ  ใฝ่หาความรู้ สู่มาตรฐานสากล 
อตัลกัษณ์ลูกศีลาฯ คือ ลูกศีลาฯ กิจกรรมเด่น เนน้คุณธรรม 

พนัธกิจ (พ.ศ. 2558 – 2563) 
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ และเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
2. พฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพรองรับเกณฑก์ารประเมินระดบัชาติ 
3. พฒันาการจดัการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 อยา่งมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของชาติอยา่งย ัง่ยนื 
4. ส่งเสริมการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
5. พฒันาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี

ทนัสมยั 
6. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีเขม้แขง็ระหวา่งโรงเรียน และชุมชน 
เป้าประสงค ์
ดา้นผูเ้รียน (พ.ศ. 2559 – 2563 ) 
1. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
2. ผูเ้รียนสามารถคิดแบบมีวิจารญาณ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์(เน้นทักษะ

กระบวนการคิดร้อยละ 80) 
3. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคใ์นระดบัดี ร้อยละ 80 
4. ผูเ้รียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างองค์ความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 

ร้อยละ 90 
5. ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามหนา้ท่ี ขนธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม บนพื้นฐานความ

เป็นไทย ร้อยละ 90 
6. ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพดา้นศีลปะ ดนตรี กีฬา ร้อยละ 

90 
7. ผูเ้รียนเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น

ร้อยละ 80 
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ดา้นครู (พ.ศ. 2559 – 2563 ) 
1.พฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
1.1 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง พุทธศกัราช 2551 
1.2 การจดัการเรียนรู้บูรณาการ 
1.3 การพฒันาส่ือ/สร้างนวตักรรม 
1.4 เทคโนโลยกีารศึกษา 
1.5 การวดัและประเมินผลอยา่งเป็นรูปธรรมและเหมาะกบัศกัยภาพผูเ้รียน 
2.สนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูมีวทิยฐานะสูงข้ึนร้อยละ 100 
ดา้นผูบ้ริหาร (พ.ศ. 2559 - 2563) 
ส่งเสริมการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล โดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐาน 
ดา้นชุมชน (พ.ศ. 2559 – 2563 ) 
1.ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลนกัเรียน การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การ

ใช้แหล่งการเรียนรู้ การสืบสานประเพณีวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

2.โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และนาํความรู้สู่ชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองและ

เป็นปัจจุบนั (http://www.silacharn.ac.th/data_1024 สืบคน้ 14-12-60) 
 

2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
กิติพงษ์  แซ่เจียว (2556) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การศึกษาบุญนิยมกบัคุณธรรมพื้นฐาน 8 

ประการ ของนกัเรียนเครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขา มีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบ 1) การศึกษาบุญนิยม
ของโรงเรียนสัมมาสิกขา 2) คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนเครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขา 
3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษาบุญนิยมกบัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนเครือข่าย
โรงเรียนสัมมาสิกขา 4) แนวทางการพฒันาการศึกษาบุญนิยมกบัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของ
นกัเรียนเครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขา กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือรองผูอ้าํนวยการหรือผูป้ฏิบติัหน้าท่ีแทนรองผูอ้าํนวยการและครูของ
เครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขา จาํนวน 165 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) การศึกษาบุญนิยมของโรงเรียน
สัมมาสิกขาภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ดา้น 

http://www.silacharn.ac.th/data_1024%20สืบค้น%2014-12-60
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อยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้น 2) คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนเครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขา 
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 3) การศึกษาบุญนิยมกบัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของ
นกัเรียนเครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขามีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่การศึกษาบุญนิยม ของโรงเรียนสัมมาสิกขามีความสัมพนัธ์กบัคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนเครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขาดา้นขยนัมากท่ีสุดและดา้นสะอาด
นอ้ยท่ีสุด 4) แนวทางในการพฒันาการศึกษาบุญนิยมกบัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียน
เครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขา 1. พฒันาจิตวิญญาณ ความรู้ ความสามารถและทกัษะอ่ืนๆท่ีจาํเป็น
แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเนน้พิเศษในบุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีครูผูส้อนและครูผูดู้แลนกัเรียน 2.
พฒันากระบวนการเรียนการสอน จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเช่ือมโยงบูรณาการกบัประสบการณ์จริงใน
วิถีชีวิตท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียน 3. พฒันาการมีส่วนรวมของผูเ้รียนในการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน 

พระครูประโชติจนัทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบุรี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดั 
นนทบุรี และเพื่อเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียน
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี กลุ่มตวัอยา่ง ในการวิจยั 
คือ นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ท่ีกาํลงั 
ศึกษาอยูใ่นระดบั ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 291 คน ผลการวจิยั พบวา่ 1) ผลการวเิคราะห์ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความมีนํ้ าใจ ดา้นความประหยดั ดา้นความขยนั ดา้นความมีวินยัและดา้นความซ่ือสัตย ์
2) ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบั ชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จาํแนกตามเพศและระดบัชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 3) แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอ
วงั นนทบุรี อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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ควรไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมดา้นน้ีเป็นพิเศษ เพราะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ี
เปล่ียนไปตามยุคสมยั ซ่ึงเต็มไปด้วยการแข่งขนัและเร่งรีบ จึงทาํให้พฤติกรรมของเด็กได้รับ
อิทธิพลจากสภาพการณ์ดงักล่าว 

พระครูสมุห์ศรัณย ์ปํฺญาวชิโร (ทาํนุ) (2556) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  การส่งเสริมคุณธรรม
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน วดัเปาโรหิตย ์เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์ 
1) เพื่อศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนวดัเปาโรหิตย ์ 2) เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนวดัเปา
โรหิตย ์ 3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนระดบัประถมศึกษา
โรงเรียนวดัเปาโรหิตย์ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร และกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาชั้นปีท่ี 4,5,6 จาํนวน 278 คน ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดักิจ
ส่งเสริมคุณธรรมระดบัประถมศึกษา ภาพรวม 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 
และขอ้ท่ีมีลกัษณะเด่น คือ การส่งเสริมดา้นความมีวินยั นกัเรียนเขา้แถวตามระเบียบปฏิบติัตนตาม
ขอ้บงัคบัของการส่งเสริมดา้นความรับผดิชอบ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียนแสดงความเคารพ
ธงชาติก่อนเขา้เรียนทุกวนั การส่งเสริมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียนมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริต การส่งเสริมดา้นความกตญัํูกตเวที โรงเรียนมีการเสริมนกัเรียนให้ความเคารพ 
พ่อแม่ ครูอาจารย ์ นาํช่ือเสียงมาสู่ครอบครัวดว้ยการทาํความดี ตอบแทนผูมี้พระคุณ และผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมแต่
ละดา้น โดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมท่ีไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญัท่ี 0.05 

พระบาํรุง ปํฺญาพโล (โพธ์ิศรี) (2554) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
มีวตัถุประสงค์ 3 ขอ้ คือ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของ
นกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม โดยจาํแนกตามเพศ 
อายุ ระดบัชั้นปี ท่ีเรียน อาชีพของผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูป้กครอง และค่าใชจ่้ายต่อ
เดือนของนกัศึกษา 3) เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม
ของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม โดยมีกลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม ท่ี
กาํลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชั้นปี ท่ี 1-3 จาํนวน 280 คน ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัภายใน ดา้น
ความเมตตา นกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียามมีลกัษณะเด่นในดา้นการเป็นผูมี้ความเห็นอกเห็นใจ 
มีความสงสารเม่ือเห็นเพื่อนประสบกบัความทุกข์ยาก และพร้อมท่ีจะให้อภยัเสมอเม่ือเพื่อนๆ 
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กระทาํไม่ดีต่อตน  ดา้นความซ่ือสัตย ์นกัศึกษามีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนท่ีตนคบหาดว้ยความจริงใจ 
ดา้นความมีวินยั ผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่า นกัศึกษาเป็นผูมี้ระเบียบวินยัสูง ปัจจยัภายนอก ดา้น
ครอบครัวของนกัศึกษา พบวา่ นกัศึกษาให้ความสําคญักบัครอบครัวท่ีมีความอบอุ่นมีคนคอยช่วย
แกปั้ญหาให้ ดา้นสถานศึกษา นกัศึกษาเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนควรมีการลงโทษเม่ือนกัศึกษากระทาํ
ผิดไม่ควรปล่อยปะละเลย ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม นกัศึกษาเห็นวา่ชุมชนไม่ไดมี้ส่วนช่วย
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัศึกษาให้เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีข้ึน และนกัศึกษาชอบ
เลียนแบบพฤติกรรมของดารา–นกัร้อง ดา้นสถาบนัศาสนา นกัศึกษาเช่ือว่าศาสนามีส่วนช่วยขดั
เกลาจิตใจให้ตนเป็นคนดีและมีความสุข เม่ือทาํการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั แนวทาง
ส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่นกัศึกษา คือ สมาชิกในครอบครัวตอ้ง
รู้จกัรักสามคัคีกนั บิดา-มารดา หรือผูป้กครอง ควรสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนภายใน
ครอบครัว สถานศึกษาควรจดัให้ครู-อาจารย ์นกัศึกษา รวมถึงผูป้กครองของนกัศึกษาเป็นเครือข่าย
คุณธรรม ครู-อาจารย ์ควรประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นตน้แบบท่ีดีแก่นกัศึกษา สมาชิกในชุมชนตอ้งมี
ความรักสามคัคีกนั และมีการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมคุณธรรมท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ไปมีส่วน
ร่วมได ้

พระมหาอาจริยพงษ์ คาํตัน๋ (2554) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบติัตนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม มี 
วตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม 2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตน
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดั
นครปฐม จาํแนกตามปัจจยัดา้นบุคคล 3) เพื่อศึกษาปัจจยัทางจิตวิทยา และปัจจยัทางสังคมท่ีส่งผล
ต่อการปฏิบติัตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม 4) เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม กลุ่มตวัอย่างคือ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐมจาํนวน 400 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) ระดบัการ
ปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาใน
เขตจงัหวดันครปฐมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น ยกเวน้ดา้นความประหยดั อยู่ในระดบัปานกลาง 2)นกัเรียนท่ีมีเพศ และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีต่างกนั มีระดบัการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นและสภาพครอบครัวท่ี
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ต่างกนั มีระดบัการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคไ์ม่แตกต่างกนั 3) 
ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง ปัจจยัดา้นสังคม ดา้นการสร้างบรรยากาศใน
สถานศึกษา และดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สามารถร่วมกนัทาํนายผลการ
ปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไดร้้อยละ 13.1 4) แนวทางในการ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์มี 5 แนวทาง คือ 1.การพฒันาดว้ยกระบวนการ
ในการจดัการเรียนการสอน 2.การพฒันาดว้ยการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 3.การพฒันาดว้ยการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 4.การพฒันาดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน และ 5.การพฒันาดว้ยการสร้างความมีส่วนร่วม 

อารยา ศรีสาพนัธ์ (2557) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคด์า้นการเป็นคนดีของนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
จงัหวดันครปฐม มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคด์า้นการเป็นคนดีของ นกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
จงัหวดันครปฐม 2) เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะ อนัพึงประสงคด์า้นการเป็นคนดี
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา จงัหวดันครปฐม จาํแนก
ตาม ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ คณะวชิา วธีิการท่ีเขา้ศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สภาพการพกั
อาศยั สถานภาพครอบครัว 3) เพื่อศึกษา มุมมองและการปฏิบติัตนเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคด์า้นการเป็นคนดีของนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
จงัหวดันครปฐม ท่ีได้รับรางวลัเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านต่างๆ กลุ่มตวัอย่างเชิง
ปริมาณ คือ นกัศึกษาระดบั ปริญญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา จงัหวดันครปฐม 
จาํนวน 352 คน ผลการวจิยัพบวา่ 1) การปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นการเป็นคนดี
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา จงัหวดันครปฐม ใน
ภาพรวมอยูร่ะดบัปานกลาง 2) นกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต ท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลจาํแนกตามคณะ
วิชาวิธีการท่ีเขา้ศึกษา สภาพการพกัอาศยั สถานภาพ ของครอบครัวต่างกนั มีการปฏิบติัตนตาม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นการเป็นคนดีไม่แตกต่างกนั ส่วนเพศและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่างกนั มีการปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นการเป็นคนดีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 3) มุมมองและการปฏิบติัตนเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นการ
เป็นคนดีของนกัศึกษา ท่ีไดรั้บรางวลัเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นต่างๆ มีดงัน้ี 1.ดา้น
ขยนั มีการปฏิบติัตน ไดแ้ก่ มีการเตรียมตวัหรือ เตรียมการก่อนล่วงหนา้ 2.ดา้นอดทน มีการ ปฏิบติั
ตน ไดแ้ก่ สามารถพิจารณาไต่ตรองแยกแยะส่ิงท่ีควรทาํ และไม่สมควรทาํ 3.ดา้นมุ่งผลสัมฤทธ์ิใน
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การทาํงาน มีการปฏิบติัตน ไดแ้ก่ เรียนให้สําเร็จการศึกษา 4.มุมมองและการปฏิบติัตนท่ีจะทาํให้
นกัศึกษาประสบความสาํเร็จ ไดแ้ก่ การไดรั้บแรงบนัดาลใจจากตวัแบบท่ีดี  

ศิลปกร จุมพิษ, ปิยาภรณ์, ศิริภานุมาศ และ สาธิต ผลเจริญ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง แนว
ทางการพฒันาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นประคอง สังกดัสํานกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาการ
ปฏิบติัตนด้านคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนบา้นประคอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาคุณธรรมพื้นฐาน ของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นประคอง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ผูป้กครอง จาํนวน 148 คน ไดจ้ากการสุ่มจากประชากร ส่วนครูผูส้อน
จาํนวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจาํนวน 7 คน ตวัแทนชุมชนจาํนวน 9 คนใช้
ประชากรสําหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ทคนิคการระดมสมอง ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 14 
คน เคร่ืองมือและวธีิการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และวิธีการระดมสมอง 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํนวน 148 
คน ผลการวิจยั พบวา่ 1) การปฏิบติัตนดา้นคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียนบา้น
ประคอง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจาก
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงไปหาตํ่าไดแ้ก่ ดา้นความมีนํ้ าใจ ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวินยั ดา้นความ
สามคัคีดา้นความสะอาด ดา้นความสุภาพ ดา้นความขยนั และดา้นความประหยดั 2) แนวทางการ
พฒันาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นประคอง สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 มีการหาแนวทาง 3 ดา้น คือ ดา้นความประหยดั ดา้นความ
ขยนั และดา้นความสุภาพโรงเรียนตอ้งจดักิจกรรมท่ีเนน้การปฏิบติั โดยใชก้ระบวนท่ีหลากหลาย
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สอนแบบโครงงาน มีการอบรม
คุณธรรม ฝึกมารยาทไทย และตอ้งสร้างความร่วมมือระหวา่งครูกบัผูป้กครองอย่างใกลชิ้ด เพื่อ
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่กบัการพฒันาทางวิชาการอย่าง
สมดุล การมีส่วนร่วมสอดส่องดูแลความประพฤติ และระแวดระวงัปัจจยัเส่ียง รวมถึงการสร้าง
ความร่วมมือประเมินผลเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันานอกจากความร่วมมือของผูป้กครองกบั
ครู ในการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนแลว้ ชุมชนก็ตอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันา 3) ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม สถานศึกษาควรมีการจดัประชุมช้ีแจงกบัผูป้กครองและชุมชน ให้ทราบถึงแนวทางเพื่อ
ร่วมกนัพฒันาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการให้มีการดาํเนินการพฒันาอยา่งจริงจงัเกิดเป็นรูปมธรรม 
พฒันานกัเรียนใหดี้ข้ึน และดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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พรนิภา จนัทร์น้อย (2560) รูปแบบกิจกรรมการพฒันาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามคุณลักษณะบัณฑิตอุดมคติไทย พบว่าระดับปฏิบัติ
เก่ียวกบัการปลูกฝังจริยธรรม พบวา่ นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังจริยธรรม
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาความคิดเห็นในแต่ละปัจจยัผลการวิเคราะห์ท่ีได ้คือ ปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงมาก รองลงมา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นกระบวนการปลูกฝัง
จริยธรรม และดา้นสถานภาพครอบครัวของนกัศึกษาตามลาํดบั ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม
เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตํ่าท่ีสุด 

ประกิต เตชะกฤตธีรพงศ์ (2558) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตอาํเภอสรรคบุรี จงัหวดัชยันาท มีวตัถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษา
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอาํเภอสรรค
บุรี จงัหวดัชยันาท 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอาํเภอสรรคบุรี จงัหวดัชยันาท โดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) เพื่อ
นาํเสนอแนวทางแกปั้ญหาและพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนประถมศึกษา 
ในเขตอาํเภอสรรคบุรี จงัหวดัชยันาท ในการวิจยัน้ีเป็นการศึกษาโดยการใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิง
ปริมาณ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวบขอ้มูลไดแ้ก่แบบสอบถามผสมผสานกบัการวิจยัเชิงคุณภาพโดย
ใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยมีประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประถมศึกษาชั้นปีท่ี 4 และ 6 ในเขต
อาํเภอสรรคบุรี จงัหวดัชยันาท จาํนวน 678 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ให้ความสําคญักับการพฒันาจริยธรรมการแสดงออกทางพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ในเร่ืองความมีวินยั ความอดทน การตรงต่อเวลา การประหยดัความขยนั และความ
กตญัํูต่อมารดาบิดา นอกจากน้ียงัศึกษาเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนา และความพร้อมของนกัเรียนท่ีจะทาํความดีเพื่อให้
มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 2) การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอาํเภอสรรคบุรี จงัหวดัชยันาท จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ เพศ อาย ุ
และอาชีพของผูป้กครองไม่แตกต่างกัน ส่วนสถานภาพทางครอบครัวส่งผลให้พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาในเขตอาํเภอสรรคบุรีจังหวดั ชัยนาทแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  3) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนประถมศึกษาในเขตอาํเภอ
สรรคบุรีจงัหวดัชยันาทในดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นเบญจศีล และ ดา้น
ความมีกตญัํูกตเวทีในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และในดา้นความซ่ือสัตยอ์ยูท่ี่ระดบัมีค่ามาก 
แนวทางพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาในเขตอาํ เภอสรรคบุรีจงัหวดั
ชยันาทควรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กดว้ยการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกอบรมบ่ม
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เพาะปลูกฝัง กล่อมเกลา ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ใช้กระบวนการทางสังคม ทาง
วฒันธรรม และทางศาสนา การจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ซ่ึงตอ้งมีการบูรณาการทั้ง
ดา้นปัญญาวฒันธรรมและศีลธรรม 

ดรุณี โอวจริยาพิทกัษ์, ศิราภรณ์ ชวเลขยางกูร,และพรรณี วิศิษฏ์วงศกร (2558) 
คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และเพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่
นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1-4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จาํนวน 321 คน ผลการวิจยัพบว่า ระดบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
โดยรวมอยูใ่นระดบัดีโดยลาํดบัท่ี 1 คือ ปัจจยัหล่อเล้ียง ลาํดบัท่ี 2 ปัจจยัสนบัสนุนลาํดบัท่ี 3 ปัจจยั
แรงผลกัดนั และปัจจยัเหน่ียวร้ัง สถานภาพส่วนบุคคล คือเพศ ลกัษณะการพกัอาศยั และอาชีพของ
ผูป้กครองของนักศึกษาท่ีต่างกัน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน ขณะท่ี
ระดบัชั้น และผลการเรียนต่างกนั มีระดบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิการวจิยั 

 
การวิจยัเร่ือง “พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน

โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์” น้ี ประกอบไปดว้ย ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินยั สุภาพ สะอาด สามคัคี
และมีน ้ าใจ โดยมีประชากรและกลุ่มตวัอย่างจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนศีลาจาร
พิพฒัน์มาเป็นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัได้ก าหนดระเบียบวิธีการวิจยัตามขั้นตอนต่างๆ 
ดงัน้ี 

3.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
3.2  การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวเิคราะห์ขอ้มูลหรือสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

3.1  กรอบแนวคิดในการวจัิย 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏี รวมถึงผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัได้ก าหนดเป็น

กรอบแนวคิดในการวจิยัไวด้งั ภาพท่ี 3.1 
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                     ตัวแปรอสิระ         ตัวแปรตาม 
       (Independent  Variables)                                (Dependent  Variables) 
           
           
           
           
           
 
 
 
 
           
           
           
           
            
ภาพที ่3.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
3.2  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2.1  ประชากร  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) คร้ังน้ีได้แก่ นกัเรียน

โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1–6 ทั้งหมดจ านวน 617 คน  (ขอ้มูลตน้ปีการศึกษา 
2560 สรุป ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2560 ) 

3.2.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่นักเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 237 คน ซ่ึงไดม้าโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ตามตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ี และมอร์แกน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางส าเร็จรูป
ของเครจซ่ี และมอร์แกน (R.V. Krejcie & D.W. Morgan 1970: 610) แลว้จึงสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Strattifield Random Sampling) ตามสัดส่วนขนาดของโรงเรียนโดยการเทียบบญัญติัไตรยางศ ์และ

 ปัจจยัดา้นลกัษณะประชากรศาสตร์  
1. เพศ  
2. อาย ุ
3. ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา 
4. สถานภาพครอบครัว 
5. อาชีพของผูป้กครอง 

 

 พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ 

1. ความขยนั  
2.ความประหยดั  
3. ความซ่ือสัตย ์ 
4.ความมีวนิยั  
5.ความสุภาพ  
6.ความสะอาด  
7.ความสามคัคี  
8.ความมีน ้าใจ  

ทีม่า: กระทรวงศึกษาธิการ (2550) 
  

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 
1. สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว 
2. สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
3. สภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน   
ทีม่า: สุภทัรา ปิณฑะแพทย ์(2534) 
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สุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดย มีขั้นตอนการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง และวิธีการ
สุ่มดงัน้ี 

1. ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จากตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน 
(Krejcie,R.V.,and Morgan, 1970: 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจานวน 237 คน  

2. ค  านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดย ประชากรจ านวน 600 คน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
เท่ากบั 234 คน ประชากรจ านวน 650 คน ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 242 คน ถา้ประชากร จ านวน 
617 คน การค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากช่วงประชากรจ านวน 650–600 มีประชากรเพิ่มข้ึน 50 
คน กลุ่มตวัอยา่ง 242-234 เพิ่มข้ึน 8 คน ถา้ช่วงประชากร 617-600 มีประชากรเพิ่มข้ึน 17 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งเพิ่มข้ึน (8 x 17)/50 เท่ากบั 2.7 คน หรือ 3 คน ดงันั้น ถา้มีประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 617 คน 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 234 + 3 = 237 คน 

3. สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการหาสัดส่วน ของ
ประชากรทั้ง 6 ระดบัชั้นเรียนของโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ จ  านวน 237 คน โดย หาสัดส่วน ดงัน้ี 

กลุ่มตวัอยา่งแบ่งตามระดบัชั้นเรียน =  กลุ่มประชากร x จานวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
       จ  านวนประชากรทั้งหมด 

      n  = N1 x n1 

โดย n   = จ านวนตวัอยา่งโดยแบ่งตามสัดส่วนประชากรในแต่ระดบัชั้นเรียน 
 N1 = จ  านวนประชากรในแต่ระดบัชั้นเรียน 
 n1 = จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
 N  = จ านวนประชากรทั้งหมด 
จากการค านวณดงักล่าว กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จึงมีจ านวนดงั ตารางประกอบ ท่ี 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
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ตารางที ่3.1 วธีิค  านวณขนาดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวน สูตรดังนี ้ กลุ่มตัวอย่าง 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 94 (94 x237)/617 36 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 135 (135 x237)/617 52 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 176 (176 x237)/617 68 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 59 (59 x237)/617 23 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 66 (66 x237)/617 25 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 87 (87 x237)/617 33 

รวม 617 237 237 
  
 3.2.3  วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยเลือกจากประชากร
ทั้งหมดตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีแสดงไว ้โดยไม่เจาะจงและเป็นผูท่ี้เรียนอยูใ่นโรงเรียนศีลาจาร
พิพฒัน์ ตั้งแต่ชั้นมธัยมศีกษาปีท่ี 1-6 ตามจ านวนท่ีก าหนด 

 
3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือในการวจิยัดงัน้ี 
3.3.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะปลายปิด (Closed–ended 
Questionnaire) ในตอนท่ี 1-3 ส่วนตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีเป็น
ปลายเปิด (Open ended Questionnaire) ให้เลือกตอบแบบเสรี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิจยัโดยการสร้าง
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และน ามาปรับปรุงให้เขา้กบั
กลุ่มตวัอยา่ง 

2. ทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการน าร่างแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบพิจารณาแลว้ ไปปรับปรุงแกไ้ขขอ้ความตามขอ้เสนอแนะ หลงัจากนั้น น าไปทดลองใช้
(try - out) กบันกัเรียนมธัยมศึกษาโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั 2 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
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ประกร จ านวน 25 ชุด เพื่อตรวจสอบว่านกัเรียนมีความเขา้ใจในการท าแบบสอบถามแต่ละขอ้
หรือไม่ 

3. น าข้อมูลท่ีได้จากการทดลองใช้ (try-out) มาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
วิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Alpha 
Cronbach’ Coefficient) ก าหนดค่าคุณภาพของเคร่ืองมืออยูใ่นเกณฑ์ท่ีไดรั้บ คือ ค่าความเท่ียงไม่ต ่า
กวา่ 0.5 ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ในภาพรวมมีค่าเท่ากบั 0.917โดยรายละเอียดแต่ละดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม มีค่าเท่ากบั 0.769 และดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรม 8 ประการ มีค่า
เท่ากบั 0.919 ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ แบบสอบถามดงักล่าวมีความถูกตอ้งและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจริงได ้ดงัแสดงในภาคผนวก ค 

4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม 
3.3.2  แบบสอบถาม   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะปลายปิด (Closed – ended 
Questionnaire) ในตอนท่ี 1-3 ส่วนตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีเป็น
ปลายเปิด (Open ended Questionnaire) ให้เลือกตอบแบบเสรีท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือข้ึนจาก
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้บ่ง ออกเป็น 4  ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา สถานภาพครอบครัว และอาชีพของผูป้กครอง โดยมีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) มีจ  านวน 5 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม  
แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ประกอบไปดว้ยองค์ประกอบ 3 ดา้น 

ดงัต่อไปน้ี คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว  ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา และ
ดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน โดยน าโครงสร้างตวัแปรดงักล่าวมาวิเคราะห์และสร้างขอ้
ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะตวัแปร โดยมีขอ้ค าถามจ านวน 16 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1. ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว มีจ านวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 1-5 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา มีจ านวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 6-10 
3. ดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน มีจ านวน 6 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 11–16 
ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 

ประการ ประกอบไปดว้ย ความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั ความสุภาพ ความ
สะอาด ความสามคัคี ความมีน ้าใจ โดยน าโครงสร้างตวัแปรดงักล่าวมาวเิคราะห์และสร้างขอ้ค าถาม
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะตวัแปร โดยมีขอ้ค าถามจ านวน 24 ขอ้ ไดแ้ก่ 
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1. ความขยนั มีจ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 1-3 
2. ความประหยดั มีจ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 4-6 
3. ความซ่ือสัตย ์มีจ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 7-9 
4. ความมีวนิยั มีจ  านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 10-12 
5. ความสุภาพ มีจ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 13-15 
6. ความสะอาด มีจ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 16-18 
7. ความสามคัคี มีจ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 19-21 
8. ความมีน ้าใจ มีจ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 22–24 
ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของนักเรียน

โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีเป็นปลายเปิด (Open - ended Questionnaire) 
ใหเ้ลือกตอบแบบเสรี 

ส าหรับในตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 ผูว้ิจ ัยก าหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถาม
(Rating Scale or Likert  Scale) มีเกณฑใ์นการเทียบคะแนน 4 ระดบั ดงัน้ี  
 
ตารางที ่3.2  แสดงระดบัความคิดเห็นและระดบัการใหค้่าคะแนน 
 

ระดับความคิดเห็น ระดับการให้ค่าคะแนน 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4 
เห็นดว้ยมาก 3 
เห็นนอ้ย 2 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 

 
ผูว้ิจยัไดก้  าหนดความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ซ่ึงใชบ้่งช้ีช่วงคะแนนความกวา้งในการ

แปลผล ตามสูตรการค านวณ ดง้น้ี 

จากสูตรความกวา้งของแต่ละอนัตรภาคชั้น             = 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น 

 = 
4 – 1 

=  0.75 
4 

เพราะฉะนั้นค่าคะแนนท่ีค านวณไดจ้ากสูตร จะน าไปใชใ้นการก าหนดช่วงคะแนนเพื่อ
แปลผลดงัน้ี 
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ตารางที ่3.3  เกณฑค์่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็น 
 

คะแนนค่าเฉลีย่ การแปลผล 

3.21 – 4.00 ระดบัความเห็นมากท่ีสุด 

2.51 – 3.20 ระดบัความเห็นมาก 

1.76 – 2.50 ระดบัความเห็นนอ้ย 

1.00 – 1.75 ระดบัความเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 
ทีม่า:  อรณิชา เสตะคุณ (2560) และ Tim May (2001) 
   
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล ส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี ไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี    
1. ขอหนงัสือแนะน าตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เพื่อน าไปขอ

อนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปด าเนินการขอความร่วมมือกบับุคลากรในพื้นท่ี เช่น ครู 

เป็นตน้ใหป้ระชากรในการตอบและเก็บรวบรวมแบบสอบถามขอ้มูลคืนดว้ยตนเอง 
3. เม่ือไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาแลว้ จ านวน 237 ชุด ตรวจสอบความสมบูรณ์ และ

จดัล าดบัขอ้มูลแลว้ น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์และประมวลผลต่อไป 
 
3.5  การวเิคราะห์ข้อมูลหรือสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เม่ือผู ้วิจ ัยได้รับแบบสอบถามคืนเรียบร้อยแล้ว ได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมา แลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป มี
ล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
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1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
แบบสอบถาม (Questionnaires) น าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์เพื่อหาค่าทางสถิติและพิสูจน์
สมมติฐาน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงไดแ้ก่ การใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Means) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2. การใชส้ถิติเชิงอนุมาน/สถิติอา้งอิง (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ ใช้ค่า Independent 
Sample t –  test การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) One Sample t - test, F-
test (ANOVA) และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน( Pearson’s Correlation   
Coefficient) ก าหนดระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 ในการหาความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวั
แปรตาม และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิ Least Significant Difference (LSD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
การศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน

โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ในบทน้ี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้น ดงัน้ี 
4.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลและสภาพความเป็นอยูท่ ัว่ไป 
4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติพื้นฐานระดบัความคิดเห็น ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 
4.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติพื้นฐานระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน

8 ประการ 
4.4  ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั   

 
4.1  การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลและสภาพความเป็นอยู่ทัว่ไป  
 
 ตารางที ่4.1  ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและสภาพความเป็นอยูท่ ัว่ไป 
ของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
  ชาย 113 47.68 

หญิง 124 52.32 

2. อายุ 
  ต  ่ากวา่ หรือเท่ากบั 12 ปี 3 1.27 

อาย ุ13 - 15 ปี 149 62.87 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

อาย ุ16 ปีข้ึนไป 85 35.86 

3. ระดับช้ันทีก่ าลงัการศึกษา 
  มธัยมศึกษาปีท่ี  1 36 15.19 

มธัยมศึกษาปีท่ี  2 52 21.94 

มธัยมศึกษาปีท่ี  3 68 28.69 

มธัยมศึกษาปีท่ี  4 23 9.70 

มธัยมศึกษาปีท่ี  5 25 10.55 

มธัยมศึกษาปีท่ี  6 33 13.92 

4. สถานภาพครอบครัว   

4.1 สถานภาพบิดามารดา 

  อยูด่ว้ยกนั 118 49.79 

แยกกนัอยู ่ 64 27.00 

หยา่ร้าง 40 16.88 

อ่ืนๆ  15 6.33 

4.2 นกัเรียนอาศยัอยูก่บั   

บิดา,มารดา  101 42.62 

บิดา 29 12.24 

มารดา 63 26.58 

ญาติหรือบุคคลอ่ืน 44 18.57 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

5. อาชีพของผู้ปกครอง   

5.1 อาชีพของบิดา   

ขา้ราชการ / รัฐวสิาหกิจ 17 7.17 

พนกังานบริษทัเอกชน 26 10.97 

รับจา้งทัว่ไป 122 51.48 

คา้ขาย / กิจการส่วนตวั / อิสระ 45 18.99 

อ่ืนๆ   27 11.39 

5.2 อาชีพของมารดา   

ขา้ราชการ / รัฐวสิาหกิจ 8 3.38 

พนกังานบริษทัเอกชน 28 11.81 

รับจา้งทัว่ไป 110 46.41 

คา้ขาย/กิจการส่วนตวั / อิสระ 62 26.16 

อ่ืนๆ   29 12.24 

รวม 237 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 237 คน

สามารถอธิบายไดด้งัน้ี พบวา่ นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน 124 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.32 และเพศชาย จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 47.68   

นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 13-15 ปี จ  านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.87  รองลงมาไดแ้ก่อาย ุ16 ปี ข้ึนไป จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 35.86 และต ่ากวา่ หรือเท่ากบั 
12 ปี จ  านวน 3 คิดเป็นร้อยละ 1.27 



66 
 

นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 28.69 รองลงมาไดแ้ก่มธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 21.94 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 15.19 มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.92 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.55 และมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 

นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพบิดามารดา ส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกนั จ านวน 
118 คน คิดเป็นร้อยละ 49.79 รองลงมาไดแ้ก่ แยกกนัอยู่ จ  านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 หย่า
ร้าง จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 16.88 และอ่ืนๆ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.33 

นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ลกัษณะท่ีพกัอาศยัอยูก่บับิดามารดา จ านวน 101 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 รองลงมาไดแ้ก่มารดา จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 26.58 ญาติหรือบุคคล
อ่ืน จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57 และบิดา จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 

นักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัอาชีพของบิดา ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป 
จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 51.48 รองลงมาไดแ้ก่คา้ขาย/กิจการส่วนตวั/อิสระ จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.99 อาชีพอ่ืนๆ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.39 พนกังานบริษทัเอกชน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.97 และขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.17 

นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัอาชีพของมารดา ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป 
จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 46.41 รองลงมาไดแ้ก่คา้ขาย/กิจการส่วนตวั/อิสระ จ านวน 62 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.16 อาชีพอ่ืนๆ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 พนกังานบริษทัเอกชน จ านวน 
28 คน คิดเป็นร้อยละ 11.81 และขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.38  
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4.2  การวเิคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพืน้ฐานระดับความคิดเห็น ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
 
ตารางที ่4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในภาพรวม  
(n = 237) 
 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัวของนกัเรียน 3.00 .49 มาก 
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 3.38 .42 มากท่ีสุด 
สภาพแวดลอ้มภายในสังคมและชุมชน    2.98 .47 มาก 

รวม 3.11 .35 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั“ปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้ม”โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั0.35) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษามีค่ามากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.38 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.42) รองลงมาไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.00 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
สภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47)    
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ตารางที ่4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว 
 (n = 237) 
 

สภาพแวดล้อมภายในครอบครัวของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
1. นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีมีการท ากิจกรรมร่วมกนัเสมอ 
เช่น เขา้วดั ฟังธรรม ตามศาสนาท่ีตนนบัถือ หรือไปท่องเท่ียว
ดูธรรมชาติดว้ยกนัเป็นตน้ 

2.68 .87 มาก 

2. เม่ือนักเรียนกระท าความผิด บิดามารดาหรือผูป้กครอง 
มกัจะวา่กล่าวตกัเตือนอยูเ่สมอ 

3.51 .69 มากท่ีสุด 

3. บิดามารดาหรือผูป้กครองของนกัเรียนมกัจะปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีต่อนกัเรียน 

3.38 .62 มากท่ีสุด 

4. นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผู ้ปกครอง มักจะพูดจากับ
นกัเรียนดว้ยเสียงอนัไพเราะ  

2.93 .72 มาก 

5. ผูป้กครอง หรือ บิดามารดา ของนักเรียนมกัจะให้รางวลั
เม่ือนกัเรียนสอบไดค้ะแนนดี 

2.53 1.01 มาก 

รวม 3.00 .49 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.3 พบว่านักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีความเห็นเก่ียวกบั“ปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้ม” สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัวโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.00 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
เม่ือนกัเรียนกระท าความผิด บิดามารดาหรือผูป้กครอง มกัจะว่ากล่าวตกัเตือนอยู่เสมอ (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.51 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69) รองลงมาไดแ้ก่ บิดามารดาหรือผูป้กครองของ
นกัเรียนมกัจะปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อนกัเรียน (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.62) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ผูป้กครอง หรือบิดามารดาของนกัเรียนมกัจะให้รางวลัเม่ือ
นกัเรียนสอบไดค้ะแนนดี (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.53 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01)  
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ตารางที ่4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
(n = 237) 
 

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
6. โรงอาหารของโรงเรียนมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ
อนามยัและบริเวณโรงเรียนร่มร่ืน การเดินทางระหว่างอาคาร
เรียน สะดวกปลอดภยั 

3.08 .61 มาก 

7. โรงเรียนของนักเรียนให้การสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น 

3.47 .58 มากท่ีสุด 

8. โรงเรียนมกัจะจดักิจกรรมและการเรียนการสอนเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

3.43 .63 มากท่ีสุด 

9. โรงเรียนของนกัเรียนมี กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆตามความ
เหมาะสมกบัสภาพสังคมในปัจจุบนั 

3.43 .59 มากท่ีสุด 

10. ครูในโรงเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียนเสมอ 3.50 .59 มากท่ีสุด 
รวม 3.38 .42 มากท่ีสุด 

  
จากตารางท่ี 4.4 พบว่านักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีความเห็นเก่ียวกบั“ปัจจยัด้าน

สภาพแวดลอ้ม” สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.38 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.42) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ครูในโรงเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบันกัเรียนเสมอ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.59) รองลงมาไดแ้ก่ โรงเรียนของนกัเรียนให้การสนบัสนุนนักเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58) และ
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือโรงอาหารของโรงเรียนมีความสะอาดถูกสุขลักษณะอนามยัและบริเวณ
โรงเรียนร่มร่ืน การเดินทางระหว่างอาคารเรียน สะดวกปลอดภยั (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.08 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61)    
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ตารางที่ 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสังคมและ
ชุมชน (n = 237) 
 

สภาพแวดล้อมภายในสังคมและชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
11. โรงเรียนมกัจะสนบัสนุนให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ร่วมกบัชุมชนในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในโอกาสต่างๆ เช่น 
กิจกรรม รักษาความสะอาด เก็บขยะเป็นตน้ 

3.45 .61 มากท่ีสุด 

12. ทุกคนในโรงเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเก้ือกูล
กนัระหวา่งกลุ่มเพื่อนหรือ ระหวา่งรุ่นพี่กบัรุ่นนอ้ง 

3.20 .68 มาก 

13. การใชส่ื้อทาง Internet มีผลท าให้คุณธรรม และจริยธรรม
ของนกัเรียนเส่ือมลง 

2.65 .96 มาก 

14. ตวันักเรียนเองมกัจะมีพฤติกรรมชอบท าตามเพื่อนหรือ
เลียนแบบดารา – นกัร้องท่ีนกัเรียนช่ืนชอบ 

2.51 1.01 มาก 

15. นกัเรียนรุ่นพี่ของนกัเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
รุ่นนอ้งเสมอ 

2.95 .72 มาก 

16. นกัเรียนมกัจะน าแนวทางท่ีดีของเพื่อนมาเป็นแบบอย่าง
หรือแนวทางในการปฏิบติัเสมอ 

3.12 .66 มาก 

รวม 2.98 .47 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.5 พบว่านักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีความเห็นเก่ียวกบั “ปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้ม”  สภาพแวดลอ้มภายในสังคมและชุมชนโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.98 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ โรงเรียนมกัจะสนับสนุนให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชนในการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มในโอกาสต่างๆ เช่น กิจกรรม รักษาความสะอาด เก็บขยะเป็นตน้(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61) รองลงมาได้แก่ ทุกคนในโรงเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัระหว่างกลุ่มเพื่อน หรือระหว่างรุ่นพี่กบัรุ่นน้อง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.68) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  ตวันกัเรียนเองมกัจะมีพฤติกรรมชอบท า
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ตามเพื่อนหรือเลียนแบบดารา–นักร้องท่ีนักเรียนช่ืนชอบ (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.51ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.01)  
 
4.3  การวเิคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพืน้ฐานระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 
 

ผลวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ โดยภาพรวมรายดา้นและรายขอ้ 
 
ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
 8 ประการในภาพรวม (n = 237) 
 

ปัจจัย 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
ดา้นความขยนั 3.00 .51 มาก 
ดา้นความประหยดั 3.10 .55 มาก 
ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.21 .60 มาก 
ดา้นความมีวนิยั 3.22 .51 มาก 
ดา้นความสุภาพ 3.29 .56 มากท่ีสุด 
ดา้นความสะอาด 3.33 .47 มากท่ีสุด 
ดา้นความสามคัคี 3.30 .49 มากท่ีสุด 
ดา้นความมีน ้าใจ 3.36 .51 มากท่ีสุด 

รวม 3.23 .38 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.6 พบวา่นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “ พฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ” โดยรวม  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.38) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความมีน ้ าใจมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51) รองลงมาได้แก่ ด้านความสะอาด
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั3.33 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47) และดา้นความขยนัมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51) 
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ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ ในดา้นความขยนั (n = 237) 
 

ด้านความขยนั 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
1. นักเรียนสนใจการศึกษาเล่าเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ 
สม ่าเสมอ 

3.16 .62 มาก 

2. นักเรียนมักจะอ่านหนังสือประเภทต่างๆท่ีให้ความรู้
นอกเหนือจากการอ่านบทเรียน 

2.80 .79 มาก 

3. เม่ือนกัเรียนขาดหรือลาเรียนชัว่โมงใด นกัเรียนมกัจะถาม
เพื่อนหรือครูวา่สอนและใหท้ างานอะไรบา้ง 

3.04 .74 มาก 

รวม 3.00 .51 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.7 พบวา่นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “ พฤติกรรมการปฏิบติัตาม

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ” ดา้นความขยนั โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นกัเรียน
สนใจการศึกษาเล่าเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ สม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.62) รองลงมาไดแ้ก่ เม่ือนกัเรียนขาดหรือลาเรียนชัว่โมงใด นกัเรียนมกัจะถาม
เพื่อนหรือครูวา่สอนและใหท้ างานอะไรบา้ง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.04 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.74) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนมกัจะอ่านหนงัสือประเภทต่างๆท่ีให้ความรู้นอกเหนือจาก
การอ่านบทเรียน (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.80 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.79) 
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ตารางที ่4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการ ในดา้นความประหยดั (n = 237) 
 

ด้านความประหยดั 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
4. นกัเรียนพยายามเก็บสะสมเงินไวบ้างส่วนเพื่อเก็บเอาไวใ้ช้
จ่ายในยามจ าเป็น 

3.24 .72 มาก 

5. นกัเรียนรักษาซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆให้ใชง้านได้
อยูเ่สมอ 

2.92 .76 มาก 

6. นกัเรียนมกัจะช่วยดูแลและประหยดัการใช้พลงังานทั้งใน
บา้น ในโรงเรียนและในท่ีสาธารณะ 

3.12 .67 มาก 

รวม 3.10 .55 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “พฤติกรรมการปฏิบติัตาม

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ”  ดา้นความประหยดั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.55) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นกัเรียน
พยายามเก็บสะสมเงินไวบ้างส่วนเพื่อเก็บเอาไวใ้ช้จ่ายในยามจ าเป็น (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.72) รองลงมาไดแ้ก่ นกัเรียนมกัจะช่วยดูแลและประหยดัการใชพ้ลงังาน
ทั้งในบา้น ในโรงเรียนและในท่ีสาธารณะ(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.67) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนรักษาซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ ใหใ้ชง้านไดอ้ยูเ่สมอ 
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76) 
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ตารางที ่4.9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน  
8 ประการ ในดา้นความซ่ือสัตย ์(n = 237) 
 

ด้านความซ่ือสัตย์ 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
7. นกัเรียนมกัจะไม่กล่าวเทจ็พดูโกหกหรือหลอกลวงผูอ่ื้น 3.11 .79 มาก 
8. เม่ือกระท าความผดิแลว้ นกัเรียนยอมรับความผิดพลาดของ
ตนเสมอ 

3.28 .66 มากท่ีสุด 

9. นักเรียนมกัจะไม่น าส่ิงของส่วนรวมไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตวั 

3.23 .77 มาก 

รวม 3.21 .60 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่านกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “ พฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ”  ดา้นความซ่ือสัตยโ์ดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21 ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เม่ือ
กระท าความผิดแล้ว นักเรียนยอมรับความผิดพลาดของตนเสมอ (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.28 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.66) รองลงมาไดแ้ก่ นกัเรียนมกัจะไม่น าส่ิงของส่วนรวมไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั ( ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77) และค่าเฉล่ียน้อย
ท่ีสุด คือ นักเรียนมกัจะไม่กล่าวเท็จพูดโกหกหรือหลอกลวงผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.79) 
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ตารางที ่4.10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการ ในดา้นความมีวนิยั (n = 237) 
 

ด้านความมีวนัิย 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
10. นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียนและ
เช่ือฟังครูฝ่ายปกครอง 

3.34 .62 มากท่ีสุด 

11. นักเรียนเข้าแถวซ้ืออาหาร อุปกรณ์และการรับบริการ
ต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียนเสมอ 

3.35 .66 มากท่ีสุด 

12. นกัเรียนมกัจะท าการบา้นทุกวิชาดว้ยตนเอง และส่งงานท่ี
อาจารยม์อบหมายไดต้รงเวลา 

2.97 .77 มาก 

รวม 3.22 .51 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่านกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “ พฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ” ด้านความมีวินัย อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.22 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นกัเรียนเขา้
แถวซ้ืออาหาร อุปกรณ์และการรับบริการต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียนเสมอ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.66) รองลงมาไดแ้ก่ นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
โรงเรียนและเช่ือฟังครูฝ่ายปกครอง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62) 
และค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนมกัจะท าการบ้านทุกวิชาด้วยตนเอง และส่งงานท่ีอาจารย์
มอบหมายไดต้รงเวลา (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77) 
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ตารางที ่4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน  
8 ประการ ในดา้นความสุภาพ (n = 237) 
 

ด้านความสุภาพ 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
13. นักเรียนมกัจะไม่ประพฤติตนเสเพล เกเร ก้าวร้าว ติดยา
เสพส่ิงใหโ้ทษ 

3.31 .77 มากท่ีสุด 

14. นกัเรียนมกัจะไม่ลอ้เลียนเพื่อนให้ได้รับความอบัอายต่อ
หนา้ผูอ่ื้น 

3.21 .75 มาก 

15. เม่ือนักเรียนเดินผ่านครูอาจารยทุ์กคร้ังจะยกมือไหวด้ว้ย
ความอ่อนนอ้มถ่อมตนและมีสัมมาคารวะ เคารพผูใ้หญ่เสมอ 

3.35 .63 มากท่ีสุด 

รวม 3.29 .56 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.11 พบว่านกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “ พฤติกรรมการปฏิบติั
ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ” ดา้นความสุภาพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.56) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เม่ือ
นักเรียนเดินผ่านครูอาจารยทุ์กคร้ังจะยกมือไหวด้้วยความอ่อนน้อมถ่อมตนและมีสัมมาคารวะ 
เคารพผูใ้หญ่เสมอ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.63) รองลงมาได้แก่ 
นกัเรียนมกัจะไม่ประพฤติตนเสเพล เกเร กา้วร้าว ติดยาเสพส่ิงให้โทษ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนมกัจะไม่ลอ้เลียนเพื่อนให้ไดรั้บ
ความอบัอายต่อหนา้ผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75) 
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ตารางที ่4.12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน  
8 ประการ ในดา้นความสะอาด (n = 237) 
 

ด้านความสะอาด 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
16. นักเรียน ช่วยรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยทั้งท่ีบา้นโรงเรียนและสถานท่ีต่างๆ เป็นปกติ 

3.31 .56 มากท่ีสุด 

17. ดูแลรักษาความสะอาดร่างกายและเส้ือผา้ของตนอย่าง
สม ่าเสมอ 

3.40 .61 มากท่ีสุด 

18. นกัเรียนให้อภยัเพื่อน โดยไม่แกแ้คน้หรืออาฆาตเพื่อนท่ี
เคยท าไม่ดีกบัเราอยูบ่่อยๆ 

3.28 .65 มากท่ีสุด 

รวม 3.33 .47 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่านกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “ พฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ” ดา้นความสะอาด อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดูแลรักษา
ความสะอาดร่างกายและเส้ือผา้ของตนอย่างสม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40  ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.61) รองลงมาได้แก่ นักเรียน ช่วยรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยทั้งท่ีบ้านโรงเรียนและสถานท่ีต่างๆ เป็นปกติ (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.31 ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.56) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนให้อภยัเพื่อน โดยไม่แกแ้คน้หรืออาฆาต
เพื่อนท่ีเคยท าไม่ดีกบัเราอยูบ่่อยๆ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65) 
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ตารางที ่4.13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน  
8 ประการ ในดา้นความสามคัคี (n = 237) 
 

ด้านความสามัคค ี
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
19. ทุกคร้ังท่ีมีการพัฒนาท่ีสาธารณะนักเรียนจะร่วมกัน
ช่วยกนัท างานอยา่งแขง็ขนัไม่เก่ียงกนัท างานดว้ยความเตม็ใจ 

3.27 .57 มากท่ีสุด 

20. นกัเรียนมกัจะยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ แมว้า่จะมี
ความคิดแตกต่างจากตนเอง 

3.33 .60 มากท่ีสุด 

21. เม่ือมีปัญหาขอ้ขดัแยง้กบัผูอ่ื้นนกัเรียนมกัจะพยายามหา
ขอ้ยติุดว้ยสันติวธีิ และยติุธรรม 

3.29 .69 มากท่ีสุด 

รวม 3.30 .49 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา่นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “พฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ” ดา้นความสามคัคี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นกัเรียนมกัจะ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้แมว้า่จะมีความคิดแตกต่างจากตนเอง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60) รองลงมาได้แก่ เม่ือมีปัญหาขอ้ขดัแยง้กับผูอ่ื้นนักเรียนมกัจะ
พยายามหาขอ้ยุติดว้ยสันติวิธี และยุติธรรม (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.69) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ทุกคร้ังท่ีมีการพฒันาท่ีสาธารณะนกัเรียนจะร่วมกนัช่วยกนัท างาน
อย่างแข็งขนัไม่เก่ียงกนัท างานด้วยความเต็มใจ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.57) 
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ตารางที ่4.14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน  
8 ประการ ในดา้นความมีน ้าใจ (n = 237) 
 

ด้านความมีน า้ใจ 
ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับ 
22. นักเรียนรู้จักการแบ่งปัน เสียสละท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมและสังคม 

3.35 .59 มากท่ีสุด 

23. นกัเรียนช่วยเหลืองานครูหรือผูป้กครองทุกอยา่งดว้ยความ
เตม็ใจ 

3.34 .59 มากท่ีสุด 

24. นกัเรียนให้ก าลงัใจกบัผูอ่ื้นเม่ือเขาทอ้แท ้เสียใจ ไม่พูดจา 
ในดา้นลบหรือซ ้ าเติมผูอ่ื้นให้เสียใจทั้งทางกายและทางวาจา 
เสมอ 

3.39 .69 มากท่ีสุด 

รวม 3.36 .51 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่านกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบั “ พฤติกรรมการปฏิบติั
ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ” ดา้นความมีน ้ าใจ  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36  ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นกัเรียน
ให้ก าลงัใจกบัผูอ่ื้นเม่ือเขาทอ้แท ้เสียใจ ไม่พูดจา ในดา้นลบหรือซ ้ าเติมผูอ่ื้นให้เสียใจทั้งทางกาย
และทางวาจา เสมอ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69) รองลงมา  คือ  
นกัเรียนรู้จกัการแบ่งปัน เสียสละท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสังคม (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.59) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนช่วยเหลืองานครูหรือผูป้กครอง
ทุกอยา่งดว้ยความเตม็ใจ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.59) 
 
4.4  ผลการทดสอบสมมติฐานการวจัิย   

4.4.1  ผลทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นลกัษณะประชากรศาสตร์ของนกัเรียนโรงเรียนศีลา
จารพิพฒัน์ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา สถานภาพครอบครัว และ อาชีพของผูป้กครอง
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณพื้นฐาน 8 ประการ แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.15  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ จ าแนกตาม เพศ 

 

เพศ n  ̅ S.D. t Sig. (2-tailed) 

ชาย 113 3.20 .40 -0.935 0.351 

หญิง 124 3.25 .37 

รวม 237 3.36 .51 

   
 จากตารางท่ี 4.15  พบว่าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการจ าแนกตาม เพศ  

ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า t-test ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่ามีค่า Sig. เท่ากบั  
0.351 ซ่ึงมากกว่า 0.05 แสดงให้เห็นว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ท่ีมีเพศต่างกนั   มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 
ตารางที่ 4.16  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ จ าแนกตามอายุ 

 

อายุ n  ̅ S.D. t Sig. (2-tailed) 

อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี 152 3.21 .36 -0.890 0.374 

อาย ุ16 ปีข้ึนไป 85 3.26 .42 

รวม 237 3.36 .510 

 
จากตารางท่ี 4.16 พบว่าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็น

เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการจ าแนกตาม อาย ุ
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ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า t-test  ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั  
0.374 ซ่ึงมากกว่า 0.05 แสดงให้เห็นว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ท่ีมีอายตุ่างกนั   มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 
ตารางที ่4.17  การ วเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
 8 ประการ จ าแนกตามระดับช้ันทีก่ าลงัศึกษา 
 

ระดับช้ันทีก่ าลงัศึกษา n  ̅ S.D. F Sig. 

มธัยมศึกษาปีท่ี  1 36 3.32 .49 2.055 0.042* 
มธัยมศึกษาปีท่ี  2 52 3.38 .51 
มธัยมศึกษาปีท่ี  3 68 3.30 .59 
มธัยมศึกษาปีท่ี  4 23 3.17 .41 
มธัยมศึกษาปีท่ี  5 25 3.55 .41 
มธัยมศึกษาปีท่ี  6 33 3.49 .41 

รวม 237 3.36 .51 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.17 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
way  ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั 0.042 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 แสดงให้เห็น
วา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการทีมีระดบัชั้นท่ี
ก าลังศึกษาต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 4.18  ผลต่างระดบัความคิดเห็น พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ
จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา  
 

ระดับช้ัน 

ทีก่ าลงัศึกษา 

ผลต่างของค่าเฉลีย่ระหว่าง 2 กลุ่ม (Mean Difference( I-J) 

Mean มัธยม.1 มัธยม.2 มัธยม.3 มัธยม.4 มัธยม.5 มัธยม.6 

มธัยมศึกษาปีท่ี  1 3.32 - .0541 .0251 .1502 -.2226 -.1709 

มธัยมศึกษาปีท่ี  2 3.38  - .0792 .2043 -.1685 -.1167 

มธัยมศึกษาปีท่ี  3 3.30   - .1251 -.2476* -.1959 

มธัยมศึกษาปีท่ี  4 3.17    - -.3728* -.3210* 

มธัยมศึกษาปีท่ี  5 3.55     - .0517 

มธัยมศึกษาปีท่ี  6 3.49      - 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.18  ผลต่างของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษาจึงท าการตรวจสอบความแตกต่างราย
คู่  (Multiple Comparison) เพื่อตรวจสอบว่ามีคู่ใดบ้างท่ีแตกต่างกัน โดยใช้วิธีของ Least 
Signnificant Difference (LSD) ผลท่ีไดจ้ากการทดสอบ สรุปผลไดด้งัน้ี 

กลุ่มชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ นอ้ยกวา่กลุ่มชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 

กลุ่มชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  นอ้ยกวา่กลุ่มชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 และนอ้ยกวา่กลุ่มชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 6 

ส่วนกลุ่มระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษาอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.19  การวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
 8 ประการ จ าแนกตามสถานภาพบิดามารดา 
 

สถานภาพบิดามารดา n  ̅ S.D. F Sig. 

  อยูด่ว้ยกนั 118 3.39 .49 0.746 0.525 
  แยกกนัอยู ่ 64 3.30 .46 
  หยา่ร้าง 40 3.33 .51 
  อ่ืนๆ 15 3.49 .78 

รวม 237 3.36 .51 

 
จากตารางท่ี 4.19 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 

พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการจ าแนกตามสถานภาพบิดามารดา 
ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-

way  ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั  0.525 ซ่ึงมากกวา่ 0.05  แสดงให้เห็น
วา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการทีมีสถานภาพ
บิดามารดาต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.20  การ วเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
  8 ประการ จ าแนกตามลกัษณะท่ีพกัอาศยั 
 

ลกัษณะทีพ่กัอาศัย n  ̅ S.D. F Sig. 

  บิดา,มารดา 101 3.39 .47 0.736 0.531 
  บิดา 29 3.40 .67 
  มารดา 63 3.28 .45 
  ญาติหรือบุคคลอ่ืน 44 3.39 .55 

รวม 237 3.36 .51 
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จากตารางท่ี 4.20 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการจ าแนกตามลกัษณะท่ีพกัอาศยั 

ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
way  ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั  0.531 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 แสดงให้เห็น
วา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการทีมีลกัษณะท่ี
พกัอาศยัต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ    
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.21  การวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
 8 ประการ จ าแนกตามอาชีพของบิดา 
 

อาชีพของบิดา n  ̅ S.D. F Sig. 

  ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 17 3.25 .61 0.596 0.666 
  พนกังานบริษทัเอกชน 26 3.34 .51 
  รับจา้งทัว่ไป 122 3.36 .46 
  คา้ขาย/กิจการส่วนตวั/อิสระ 45 3.36 .44 
  อ่ืนๆ 27 3.35 .72 

รวม 237 3.36 .51 

  
จากตารางท่ี 4.21 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 

พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการจ าแนกตามอาชีพของบิดา 
ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - 

way  ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั  0.666 ซ่ึงมากกวา่ 0.05  แสดงให้เห็น
วา่ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการทีมีอาชีพของ
บิดาต่างกนั  มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.22  การ วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน  
8 ประการ จ าแนกตามอาชีพของมารดา 
 

อาชีพของมารดา n  ̅ S.D. F Sig. 

  ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 8 3.17 .62 1.018 0.399 
  พนกังานบริษทัเอกชน 28 3.43 .40 
  รับจา้งทัว่ไป 110 3.37 .46 
  คา้ขาย/กิจการส่วนตวั/อิสระ 62 3.40 .51 
  อ่ืนๆพอ่บา้น/แม่บา้น ฯลฯ 29 3.23 .70 

รวม 237 3.36 .51 
 
จากตารางท่ี 4.22 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 

พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการจ าแนกตามอาชีพของมารดา 
ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-

way  ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั  0.399 ซ่ึงมากกวา่ 0.05  แสดงให้เห็น
วา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการทีมีอาชีพของ
มารดาต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  
ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.23  สรุปผลการพิสูจน์สมมติฐานท่ี 1 
 

ตัวแปรด้านลกัษณะ
ประชากรศาสตร์ 

ผลการพสูิจน์สมมติฐาน 

เป็นไปตามสมมติฐาน ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
เพศ   
อาย ุ   
ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา   
สถานภาพครอบครัว   
อาชีพของผูป้กครอง   

ภาพราม   
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จากตารางท่ี 4.23 พบว่านกัเรียนมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ในภาพรวม พบวา่ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ตวั
แปร  เพศ   อายุ  สถานภาพครอบครัวและอาชีพของผูป้กครอง  มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไม่แตกต่างกนั พบวา่ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน  ส่วนตวัแปร  
ระดับชั้นท่ีก าลงัศึกษา มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
แตกต่างกนั พบวา่เป็นไปตามสมมติฐาน   

 
4.4.2  ผลทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 

ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้มใน
สังคมและชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณพื้นฐาน 8 ประการ  
 
ตารางที ่4.24  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มกบัระดบัพฤติกรรมการ
ปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  
 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมใน

ภาพรวม 
ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 

ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพพิฒัน์ 
Pearson Correlation 0.6252 

Sig (2-tailed) .000** 
ระดบัความสัมพนัธ์ คอนขา้งสูง 

 
* Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

จากตารางท่ี 4.24  พบวา่ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในภาพรวม  มีความสัมพนัธ์กบัระดบั
พฤติกรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  มีค่า Sig. 
(2-tailed) เท่ากับ 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 กล่าวคือปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในภาพรวม มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียน 
ศีลาจารพิพฒัน์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ [ Pearson Correlation 
(r)] เท่ากบั 0.6252  มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัคอนขา้งสูง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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ตารางที่ 4.25 แสดงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว 
กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายใน

ครอบครัว 
ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 

ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพพิฒัน์ 
Pearson Correlation 0.4643 

Sig (2-tailed) .000** 
ระดบัความสัมพนัธ์ ปานกลาง 

 

* Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

จากตารางท่ี 4.25 พบว่าปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบั

ระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ มี

ค่า Sig. (2-tailed) เท่ากับ  0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 กล่าวคือปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายใน

ครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของ

นักเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

[Pearson Correlation (r)] เท่ากบั 0.4643  มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนั  
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ตารางที ่4.26  แสดงการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา

กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  

 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ภายในสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 
ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพพิฒัน์ 

Pearson Correlation 0.5118 
Sig (2-tailed) .000** 

ระดบัความสัมพนัธ์ ปานกลาง 
 

* Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

จากตารางท่ี 4.26  พบว่าปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์

กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 

มีค่า Sig. (2-tailed)เท่ากับ  0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 กล่าวคือปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายใน

สถานศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของ

นักเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

[Pearson Correlation (r)] เท่ากบั 0.5118  มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนั  
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ตารางที่ 4.27  แสดงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในสังคมและ

ชุมชนกบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  

 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ในสังคมและชุมชน 

ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 
ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพพิฒัน์ 

Pearson Correlation 0.4364 
Sig (2-tailed) .000** 

ระดบัความสัมพนัธ์ ปานกลาง 
 

* Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

จากตารางท่ี 4.27  พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในสังคมและชุมชนระดับ มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียน 
ศีลาจารพิพัฒน์  มีค่า Sig. (2-tailed)เท่ากับ 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 กล่าวคือปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมในสังคมและชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ [ Pearson Correlation (r)] เท่ากบั 0.4364  มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัปาน
กลางและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
 
ตารางที ่4.28  สรุปผลการพิสูจน์สมมติฐานท่ี 2 
 

ตัวแปรปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ผลการพสูิจน์สมมติฐาน 

เป็นไปตามสมมติฐาน ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
1.สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว   
2.สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา    
3.สภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน   

ภาพรวม   
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จากตารางท่ี 4.28 พบว่านกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ในภาพรวม พบวา่เป็นไปตามสมมติฐาน  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ตวัแปร
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  และสภาพแวดลอ้ม
ในสังคมและชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ใน
ระดบัปานกลาง พบวา่เป็นไปตามสมมติฐาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียน

โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ มีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัน้ี 
1. เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียน

โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์   
2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียน

โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ จาํแนกตามปัจจยัทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัชั้นท่ีกาํลงั
ศึกษา สถานภาพครอบครัว และอาชีพของผูป้กครอง  

3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์   

ประกรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1–6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ประชากรจาํนวน 617 คน ไดข้นาดและกลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 237 คน 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
คือแบบสอบถาม (Questionnaires)โดย แบ่ง ออกเป็น 4  ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 5 ขอ้ 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัชั้นท่ีกาํลงัศึกษา สถานภาพครอบครัว และอาชีพของผูป้กครอง  

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม จาํนวน 16 ขอ้ ประกอบ 
ดว้ย  3 ดา้น ได้แก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว   สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา และ
สภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน  

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ จาํนวน 24 ขอ้ ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตย ์
ความมีวนิยั ความสุภาพ ความสะอาด ความสามคัคี และความมีนํ้าใจ  
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ตอนท่ี 4 ข้อมูลเสนอแนะ เก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ี
เป็นปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) ใหเ้ลือกตอบแบบเสรี   

ในการวิจยัคร้ังน้ีไดมี้การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการนาํร่างแบบสอบถาม
เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบพิจารณาแล้ว ไปปรับปรุงแก้ไขข้อความตามข้อเสนอแนะ 
หลงัจากนั้น นาํไปทดลองใช ้( try-out ) กบันกัเรียน มธัยมศึกษาโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสน
วิทยาลยั 2  ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งประกร จาํนวน 25 ชุด เพื่อตรวจสอบวา่นกัเรียนมีความเขา้ใจใน
การทาํแบบสอบถามแต่ละข้อหรือไม่  นําข้อมูลท่ีได้จากการทดลองใช้ (try-out) มาตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ วิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (Alpha Cronbach’s Coefficient) กาํหนดค่าคุณภาพของเคร่ืองมืออยู่ในเกณฑ์ท่ี
ไดรั้บ คือ ค่าความเท่ียงไม่ตํ่ากวา่ 0.7 สําหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์ ผลการทดสอบความเช่ือมัน่
ในภาพรวมมีค่าเท่ากบั 0.917โดยรายละเอียดแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม มีค่าเท่ากบั 0.769 
และด้านพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรม 8 ประการ มีค่าเท่ากับ 0.919 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
แบบสอบถามดงักล่าวมีความเหมาะสมสามารถนาํไปใช้ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างจริงได ้
ดงัแสดงในภาคผนวก ค 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดส้รุปผลงานวจิยัตามวตัถุประสงคใ์นการวจิยัได ้3 ขอ้ดงัน้ี 
 5.1.1 เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน
โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์   

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.23) (เป็นไปตาม
สมมติฐาน) แต่เม่ือพิจารณาในรายดา้น พบวา่ ดา้นความมีนํ้ าใจมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 3.36) 
รองลงมาไดแ้ก่ดา้นความสะอาด (ค่าเฉล่ีย = 3.33) และดา้นความขยนัมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย  = 
3.00) 
 5.1.2 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน
โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ จาํแนกตามปัจจยัทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัชั้นท่ีกาํลงั
ศึกษา สถานภาพครอบครัว และอาชีพของผูป้กครอง  
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ผลการวิจยัพบวา่ เม่ือเปรียบเทียบปัจจยัทางประชากรศาสตร์ของนกัเรียนโรงเรียนศีลา
จารพิพฒัน์ ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณพื้นฐาน 8 ประการ แตกต่างกนั 
ดงัน้ี 

นกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว และอาชีพของ
ผูป้กครองต่างกัน มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไม่
แตกต่างกนั (ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน)  

สําหรับตวัแปรระดบัชั้นปีท่ีกาํลงัศึกษาของนักเรียนมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (เป็นไปตาม
สมมติฐาน) 
 5.1.3  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดล้อมกับพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  

ผลการวิจยัพบว่า จากนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีความเห็นเก่ียวกับปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้ม  ในภาพรวมปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  โดยทุกตวัแปรมีความสัมพนัธ์
ในระดบัค่อนขา้งสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ปัจจยัด้านสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว    
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา   และ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชนมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลา
จารพิพฒัน์ โดยมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง (เป็นไปตามสมมติฐาน) 
 
5.2  อภิปรายผลการวจัิย  

ผลการวิจยั เร่ือง พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียน
โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ นาํมาสู่การอภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

จากวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ท่ี 1 ศึกษาระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้น
ความมีนํ้าใจมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ดา้นความสะอาด ดา้นความสามคัคี ดา้นความสุภาพ
ดา้นความมีวนิยั ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความประหยดั ตามลาํดบั และดา้นความขยนัมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิติพงษ ์แซ่เจียว (2556) ซ่ึงไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การศึกษาบุญนิยมกบั
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนเครือข่ายโรงเรียนสัมมาสิกขา ผลการวิจยัพบวา่ การศึกษา
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บุญนิยมของโรงเรียนสัมมาสิกขาภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิลปกร จุมพิษ
, ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ, และสาธิต ผลเจริญ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการพฒันาคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านประคอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ การปฏิบติัตนดา้นคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นประคอง สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดย
ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก โดยเรียงลาํดบัจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงไปหาตํ่าไดแ้ก่ ดา้นความมีนํ้ าใจ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้น
ความมีวินยั ดา้นความสามคัคี ดา้นความสะอาด ดา้นความสุภาพ ดา้นความขยนั และดา้นความ
ประหยดั และยงั สอดคลอ้งกบัป๋วย อ้ึงภากรณ์ (อา้งถึงใน กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา, กรมพล
ศึกษา, 2557, น.16) ไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัความสําคญัของคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาไวว้า่การศึกษาควรมีจุดมุ่งหมาย  เพื่อท่ีจะอบรมนกัเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์ดี มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีศีลธรรมเป็นพลเมืองดี มีความคิดชอบ ทาํชอบ ประพฤติชอบ ควรจะอบรมนกัเรียน รวมทั้ง
นกัศึกษามหาวิทยาลยัให้รู้จกัใชค้วามคิดรู้จกับาํรุงสติปัญญาให้เฉียบแหลมเพื่อนาํมาใช้ประโยชน์
แก่ตนและแก่ประชาชน และควร ฝึกนักเรียนให้มีความรู้สําหรับใช้ประกอบอาชีพ โดยไม่
เบียดเบียนผูอ่ื้น  

จากวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ท่ี 2 เปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 
8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ จาํแนกตามปัจจยัทางประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุระดบัชั้นท่ีกาํลงัศึกษา สถานภาพครอบครัว และอาชีพของผูป้กครอง 

ผลการวิจยัพบว่า เพศ อายุ สถานภาพครอบครัวและอาชีพของผูป้กครองท่ี ต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไม่แตกต่าง สอดคล้องกบั
งานวิจยัของ ประกิต เตชะกฤตธีรพงศ์(2558) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตอาํเภอสรรคบุรีพบว่า การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอาํเภอสรรคบุรีจงัหวดัชยันาท จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ เพศ อาย ุ
และอาชีพของผูป้กครองไม่แตกต่างกนั ยกเวน้สถานภาพทางครอบครัว ส่งผลให้พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาในเขตอาํเภอสรรคบุรีจงัหวดัชัยนาท  แตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระมหาอาจริยพงษ์ คาํตัน๋ (2554) ได้
ศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบติัตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนท่ีมี สภาพครอบครัวท่ี
ต่างกนั มีระดบัการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไม่แตกต่างกนั  
ยกเวน้ เพศและระดบัชั้นเรียน 
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ส่วนระดับชั้ นท่ีกําลังศึกษา มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดรุณี โอวจริยาพิทกัษ์, ศิราภรณ์ ชวเลขยางกูร,และพรรณี 
วศิิษฏว์งศกร (2558) คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา่ ระดบัชั้นเรียนต่างกนั มีระดบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากวตัถุประสงค์การวิจยัขอ้ท่ี 3 ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบั
พฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  

ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมการ
ปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ในภาพรวม มีค่า
ความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน
ครอบครัว ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาและปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคมและ
ชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียน
โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ โดยมีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบั Jones (อา้งถึงใน 
วรันธร ทรงเกียรติศกัด์ิ, 2558, น. 10) ไดใ้หค้วามหมายสภาพแวดลอ้มไวว้า่ หมายถึงทุกส่ิงทุกอยา่ง
รวมทั้งหมดท่ีอยูล่อ้มรอบตวัเราไม่วา่จะเป็นเดียวหรือกลุ่ม ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มกายภาพ สังคมหรือ
วฒันธรรม ซ่ึงต่างก็มีอิทธิพลและความรู้สึกของคนต่างๆ ไดท้ั้งส้ิน สอดคลอ้งกบั วิมลสิทธ์ หรยาง
กรู (2535 อา้งถึงใน คณะกรรมการดาํเนินงานวิจยั มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 2555, น. 13) ไดจ้าํแนก
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนออกเป็น 2 ดา้น คือ 1) ดา้นมนุษย ์ จะมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนทางดา้น
สรีรวทิยา เช่น ความตอ้งการพื้นฐานทางชีวภาพของมนุษย ์การรู้สึกรับรู้ เกิดการเรียนรู้ การจาํและ
การคิดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ และพฤติกรรมภายนอก เป็นตน้ นอกจากน้ีจะมีอิทธิพลทางดา้นบุคลิกภาพ 
ทางดา้นสังคมทางวฒันธรรมอีกดว้ย 2) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ จะก่อให้เกิดโอกาสซ่ึงเป็น
ส่ิงเร้าท่ีทาํให้มนุษยเ์กิดพฤติกรรมท่ีเขม้แข็งจะก่อให้เกิดคุณสมบติัต่างๆ เช่น ความซบัซ้อน ความ
ง่าย ลกัษณะกาํกวมซ่ึงส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีจะมีผลต่อการเรียนรู้ การจาํ การคิด เป็นตน้ นอกจากน้ีก็จะ
ก่อให้เกิดตาํแหน่งของสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั เช่น 
นกัเรียนนัง่แถวหนา้ นกัเรียนนัง่แถวกลางและนกัเรียนท่ีนัง่แถวหลงั มีตาํแหน่งแห่งสภาพแวดลอ้ม
ท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงจะส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนดว้ย สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ พรนิภา จนัทร์
นอ้ย (2560) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง รูปแบบกิจกรรมการพฒันาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามคุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทย ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัปฏิบติัเก่ียวกบั
การปลูกฝังจริยธรรม นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังจริยธรรมในภาพรวมอยู่
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ในระดับสูง เม่ือพิจารณาความคิดเห็นในแต่ละปัจจยัผลการวิเคราะห์ท่ีได้ คือ ปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงมาก รองลงมา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นกระบวนการปลูกฝัง
จริยธรรม และดา้นสถานภาพครอบครัวของนักศึกษาตามลาํดบั ยกเวน้ดา้นสภาพแวดลอ้มทาง
สังคมเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตํ่าท่ีสุด 

 
5.3  สรุปและอภิปรายผลการทดสอบสมมติฐาน 
 5.3.1  จากสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นลกัษณะประชากรศาสตร์  ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจาร
พิพฒัน์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัชั้นท่ีกาํลงัศึกษา สถานภาพครอบครัว และ อาชีพของผูป้กครอง 
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณพื้นฐาน 8 ประการ แตกต่างกนั ผลทดสอบ
สมมติฐาน คือ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ี 1 กล่าวคือ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในภาพรวม พบว่า ตวัแปร เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว
และอาชีพของผูป้กครอง  มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนตวัแปรระดบัชั้นท่ีกาํลงัศึกษา มีความ
คิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ีงเป็นไปตามสมมติฐาน  
 5.3.2  จากสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ ไดแ้ก่  
สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้มในสังคม
และชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณพื้นฐาน 8 ประการ  โดยพบว่าเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ี 2 กล่าวคือ ตัวแปรปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในครอบครัว ปัจจัยด้าน
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชนความสัมพนัธ์
กับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในระดับปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐาน  

จากขอ้คน้พบเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกันกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ในภาพรวม 
โดยมีค่าความสัมพนัธ์ในระดับค่อนข้างสูง ซ่ึงสอดคล้องกับ Robbins (1990, อ้างถึงใน 
คณะกรรมการดาํเนินงานวิจยั มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 2555, น. 10) ซ่ึงไดใ้ห้ความหมายของ
สภาพแวดลอ้ม (environment) วา่ หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูภ่ายนอกองคก์าร คือ เป็นภาพรวม
ทั้งหมด ส่วนองค์การ ถือว่าเป็นส่วนประกอบย่อยู่ท่ีอยู่ภายใตส้ภาพแวดลอ้มภายนอกนั้น และ
องค์การจะอยู่โดดเด่ียวไม่ได้ ต้องมีปฏิสัมพนัธ์กับสภาพแวดล้อมภายนอกด้วย นอกจากน้ี
สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (อา้งถึงใน พระมหาเดชา อมรเมธี (สืบจนัทร์), 
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2556, น. 23) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาวา่ สถานศึกษาเป็นเสมือน
บา้นแห่งท่ีสองของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งใชชี้วติในสถานศึกษาเป็นเวลาหลายชัว่โมงในแต่ละ
วนั ดงันั้นสถานศึกษาจึงควรจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาให้คลา้ยคลึงหรือดีกวา่ท่ีบา้น เพื่อจดั
และปรับสภาพแวดลอ้ม เสริมสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาให้เหมาะสม เพื่อช่วยพฒันาทั้งดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา  

จากข้อค้นพบท่ีว่าพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนัก
นกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บลูม (Bloom 
1975, p.65-197 อา้งถึงใน จิราพร เพชรดาํ, ไพบูลย ์แยม้กสิกร, และคณะ 2554, น. 8-9) ไดก้ล่าวถึง
พฤติกรรมว่า เป็นกิจกรรมทุกประเภทท่ีมนุษย์กระทาํ อาจเป็นส่ิงสังเกตได้หรือไม่ได้ และ
พฤติกรรมดงักล่าวน้ี ไดแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1. พฤติกรรมดา้นความรู้ (Cognitive domain) 2. 
พฤติกรรมดา้นเจตคติ (Affective domain) 3. พฤติกรรมดา้นการปฏิบติั (Psychomotor domain) และ
สอดคล้องกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น. 34) ได้กล่าวถึงแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม โดยยดึคุณธรรมนาํความรู้ พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบนัครอบครัวชุมชน สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษาเพื่อ
พฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้และอยูดี่มีสุข  

 
5.4  ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัยเร่ือง “พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์” มีดงัน้ี 
 5.4.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการพิสูจน์สมมติฐานท่ี 2  พบวา่ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ใน
ภาพรวมโดยมีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งสูง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  ดงันั้น รัฐบาล
ควรกาํหนดนโยบายและส่งเสริมให้กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โรงเรียน
และสถานศึกษาในระดบัต่างๆ นาํเอาหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มาประยุกตใ์นหลกัสูตรให้มี
การเรียนการสอนควบคู่กบัการพฒันาพฤติกรรม รวมถึงส่งเสริมให้ครอบครัว สังคมและชุมชนให้
ความสาํคญักบัหลกัคุณธรรมพื้นฐานดงักล่าวเพื่อสร้างสุขนิสัยใหเ้กิดข้ึนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  
 5.4.2  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัใช ้

1. จากผลการพิสูจน์สมมติฐานท่ี 1 พบวา่ ลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีมีระดบัชั้นท่ีกาํลงั
ศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ แตกต่างกนั 
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ดงันั้น โรงเรียนควรมีการกาํหนดแนวทางการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โดยคาํนึงถึง
ความแตกต่างในตามระดบัชั้นท่ีกาํลงัศึกษาดว้ย 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ถึงแม้ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในสังคมและชุมชน มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลา
จารพิพฒัน์ แต่ยงัมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( ̅ = 2.98)  ดงันั้น โรงเรียนและชุมชนควรร่วมมือกนัช่วย
ส่งเสริมสนบัสนุนโดยอาจจดัให้มีโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัชุมชนในการพฒันาสังคม
ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายและในภายนอกโรงเรียน  และใช้ส่ือประชาสัมพนัธ์รณรงค์ให้ทัว่ถึง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ให้สอดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีและเกิด
ประโยชน์สูงสุดมากยิง่ข้ึน   

3. จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์  ปัจจยัดา้นความขยนัมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ( ̅ = 3.00) ดงันั้น 
ครูผูส้อนและผูป้กครองควรจะส่งเสริมหรือจดักิจกรรมให้นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และจดัให้มี
หนงัสือประเภทต่างๆ ท่ีให้ความรู้นอกเหนือจากการอ่านบทเรียนและเม่ือนกัเรียนขาดหรือลาเรียน
ชัว่โมงใด เพื่อนๆหรือครู ควรใหค้าํแนะนาํและช่วยสอน 
 5.4.3  ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยั 

1. ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัทาํการศึกษาวิจยัด้วยวิธีเชิงปริมาณ  เพื่อทราบถึงปัจจยั
แวดล้อมอ่ืนท่ีนอกเหนือจากตวัแปรในกรอบแนวคิดท่ีอาจจะส่งผลต่อตวัแปรวิจยั จึงควรนาํเอา
วธีิการวจิยัในเชิงคุณภาพมาเสริมเพื่อใหเ้กิดความลุ่มลึกและรอบดา้นมากยิง่ข้ึน   

2. เพื่อสอบทานผลการวิจยัหรือขอ้คน้พบจากงานวิจยัน้ี ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ กบักลุ่มประชากรอ่ืนหรือ
กลุ่มท่ีใกลเ้คียงกนั เช่น โรงเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียนประถมท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั  
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ภาคผนวก ก 
ส าเนาหนังสือขอเกบ็ข้อมูล 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพพิฒัน์ 
**************************** 

ค าช้ีแจง  
1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 

ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 
2. ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์ 
3.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4  ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและสภาพความเป็นอยูท่ ัว่ไป  
  ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว ภายในสถานศึกษา และภายใน
สังคมและชุมชน 
  ตอนท่ี 3 เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
  ตอนท่ี 4  เก่ียวกบัความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือ ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
 4.  ขอ้มูลในการตอบแบบสอบถามน้ี ใชเ้พื่อประกอบวิทยานิพนธ์เท่านั้น ไม่มีผลกระทบ
ต่อการเรียนของนกัเรียนแต่อยา่งใด ผูว้ิจยัจึงขอความร่วมมือให้นกัเรียนตอบแบบสอบถามให้ตรง
กบัความคิดเห็นของนกัเรียนตามความเป็นจริงและครบทุกขอ้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลครบถว้นสมบูรณ์ ซ่ึง
จะท าใหผ้ลการวจิยัคร้ังน้ีมีความน่าเช่ือถือ   
   

ขอขอบคุณนกัเรียนทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยดี 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

พระนิพิฐพนธ์    ค  าภา 
นกัศึกษาปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนศีลาจารพพิฒัน์ 

**************************************** 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  กรุณา   ลงในช่องส่ีเหล่ียมขอ้ท่ีตรงกบัขอ้มูลความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ  1. ชาย     2. หญิง 
2. อายุ   1. ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 12 ปี   2. 13 – 15 ปี   

 3. 16 ปี ข้ึนไป  
3. ระดับช้ันทีก่ าลงัการศึกษา    
 1. มธัยมศึกษาปีท่ี  1  2. มธัยมศึกษาปีท่ี  2   3. มธัยมศึกษาปีท่ี  3 
 4. มธัยมศึกษาปีท่ี  4  5. มธัยมศึกษาปีท่ี  5   6. มธัยมศึกษาปีท่ี  6 
4.  สถานภาพครอบครัว 
4.1 สถานภาพบิดา มารดา 
 1. อยูด่ว้ยกนั   2. แยกกนัอยู ่   3. หยา่ร้าง 
 4. อ่ืน ๆ ระบุ...................... 
4.2 นกัเรียนอาศยัอยูก่บั 
 1. บิดา มารดา    2. บิดา     3. มารดา    4. ญาติหรือบุคคลอ่ืน 
5.  อาชีพของผู้ปกครอง 
5.1 อาชีพของบิดา 
 1. ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ       2. พนกังานบริษทัเอกชน       3. รับจา้งทัว่ไป 
 4. คา้ขาย/กิจการส่วนตวั/อิสระ  5. อ่ืนๆโปรดระบุ............................................. 
5.2 อาชีพของมารดา 
 1. ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ       2. พนกังานบริษทัเอกชน      3. รับจา้งทัว่ไป 
 4. คา้ขาย/กิจการส่วนตวั/อิสระ  5. อ่ืนๆโปรดระบุ.............................................. 
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ตอนที ่2 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ค าช้ีแจง  กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวางดา้นขวามือท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของ
นกัเรียนมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว โดยมีเกณฑก์ารเลือกดงัน้ี  มี 4 ระดบัคือ 

4 3 2 1 
 

เห็นด้วยมากทีสุ่ด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยน้อย เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด 
 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
(4) 

มาก 
 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านที ่1 สภาพภายในครอบครัวของนักเรียน 
1. นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีมีการท ากิจกรรมร่วมกนัเสมอ เช่น 
เข้าว ัดฟังธรรม ตามศาสนาท่ีตนนับถือ หรือไปท่องเท่ียวดู
ธรรมชาติ ดว้ยกนัเป็นตน้ 

    

2. เม่ือนกัเรียนกระท าความผิด บิดามารดาหรือผูป้กครอง มกัจะวา่
กล่าวตกัเตือนอยูเ่สมอ 

    

3. บิดามารดาหรือผูป้กครองของนักเรียนมักจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีต่อนกัเรียน  

    

4. นักเรียนอยู่ในครอบครัวท่ีผูป้กครอง มกัจะพูดจากบันักเรียน
ดว้ยเสียงอนัไพเราะ   

    

5. ผูป้กครอง หรือ บิดามารดา ของนักเรียนมกัจะให้รางวลัเม่ือ
นกัเรียนสอบไดค้ะแนนดี  

    

ด้านที ่2 สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
6. โรงอาหารของโรงเรียน มีความสะอาดถูกสุขลกัษณะอนามยั
และบริเวณโรงเรียนร่มร่ืน การเดินทางระหวา่งอาคารเรียน สะดวก
ปลอดภยั 

    

7. โรงเรียนของนักเรียนให้การสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น 
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ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
(4) 

มาก 
 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

8. โรงเรียนมกัจะจดักิจกรรมและการเรียนการสอนเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

    

9. โรงเรียนของนักเรียนมี กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ตามความ
เหมาะสมกบัสภาพสังคมในปัจจุบนั 

    

10. ครูในโรงเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียนเสมอ     
ด้านที ่3 สภาพแวดล้อมในสังคมและชุมชน 
11. โรงเรียนมักจะสนับสนุนให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ร่วมกับชุมชนในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโอกาสต่างๆ เช่น 
กิจกรรม รักษาความสะอาด เก็บขยะเป็นตน้ 

    

12. ทุกคนในโรงเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั
ระหวา่งกลุ่มเพื่อนหรือ ระหวา่งรุ่นพี่กบัรุ่นนอ้ง 

    

13. การใชส่ื้อทาง Internet มีผลท าให้คุณธรรม และจริยธรรมของ
นกัเรียนเส่ือมลง 

    

14. ตัวนักเรียนเองมักจะมีพฤติกรรมชอบท าตามเพื่อนหรือ
เลียนแบบ ดารา – นกัร้องท่ีนกัเรียนช่ืนชอบ  

    

15. นักเรียนรุ่นพี่ของนักเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่รุ่น
นอ้งเสมอ 

    

16. นักเรียนมกัจะน าแนวทางท่ีดีของเพื่อนมาเป็นแบบอย่างหรือ
แนวทางในการปฏิบติัเสมอ 
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ตอนที ่3 พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 
ค าช้ีแจง : กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวางดา้นขวามือท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของ
นกัเรียนมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว โดยมีเกณฑก์ารเลือกดงัน้ี  มี 4 ระดบั คือ 

4 3 2 1 
 

ปฏิบัติตามมากทีสุ่ด ปฏิบัติตามมาก ปฏิบัติตามน้อย ปฏิบัติตามน้อยทีสุ่ด 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก 
ทีสุ่ด 
(4) 

มาก 
 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความขยนั 
1. นกัเรียนสนใจการศึกษาเล่าเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ สม ่าเสมอ     
2 .  นัก เ รี ยนมักจะ อ่ านหนัง สือประ เภท ต่ า งๆ ท่ี ให้ความ รู้
นอกเหนือจากการอ่านบทเรียน 

    

3. เม่ือนกัเรียนขาดหรือลาเรียนชัว่โมงใด นกัเรียนมกัจะถามเพื่อน
หรือครูวา่สอนและใหท้ างานอะไรบา้ง  

    

ด้านความประหยดั 
4. นกัเรียนพยายามเก็บสะสมเงินไวบ้างส่วนเพื่อเก็บเอาไวใ้ช้จ่าย
ในยามจ าเป็น 

    

5. นักเรียนรักษาซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆให้ใช้งานได้อยู่
เสมอ 

    

6. นกัเรียนมกัจะช่วยดูแลและประหยดัการใช้พลงังานทั้งในบา้น 
ในโรงเรียนและในท่ีสาธารณะ 

    

ด้านความซ่ือสัตย์ 
7. นกัเรียนมกัจะไม่กล่าวเทจ็พดูโกหกหรือหลอกลวงผูอ่ื้น     
8. เม่ือกระท าความผิดแลว้ นกัเรียนยอมรับความผิดพลาดของตน
เสมอ 

    

9. นกัเรียนมกัจะไม่น าส่ิงของส่วนรวมไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั     
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พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก 
ทีสุ่ด 
(4) 

มาก 
 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความมีวนัิย 
10. นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียนและเช่ือฟัง
ครูฝ่ายปกครอง  

    

11. นกัเรียนเขา้แถวซ้ืออาหาร อุปกรณ์และการรับบริการต่างๆ ทั้ง
ในและนอกโรงเรียนเสมอ 

    

12. นักเรียนมักจะท าการบ้านทุกวิชาด้วยตนเอง และส่งงานท่ี
อาจารยม์อบหมายไดต้รงเวลา 

    

ด้านความสุภาพ 
13. นกัเรียนมกัจะไม่ประพฤติตนเสเพล เกเร กา้วร้าว ติดยาเสพส่ิง
ใหโ้ทษ 

    

14. นักเรียนมกัจะไม่ล้อเลียนเพื่อนให้ได้รับความอบัอายต่อหน้า
ผูอ่ื้น 

    

15. เม่ือนกัเรียนเดินผ่านครูอาจารยทุ์กคร้ังจะยกมือไหวด้ว้ยความ
อ่อนนอ้มถ่อมตนและมีสัมมาคารวะเคารพผูใ้หญ่เสมอ 

    

ด้านความสะอาด 
16. นกัเรียน ช่วยรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ทั้งท่ีบา้นโรงเรียนและสถานท่ีต่างๆ เป็นปกติ 

    

17. ดูแลรักษาความสะอาดร่างกายและเส้ือผา้ของตนอยา่งสม ่าเสมอ     
18. นกัเรียนให้อภยัเพื่อน โดยไม่แกแ้คน้หรืออาฆาตเพื่อนท่ีเคยท า
ไม่ดีกบัเราอยูบ่่อยๆ 

    

ด้านความสามัคค ี
19. ทุกคร้ังท่ีมีการพฒันาท่ีสาธารณะนักเรียนจะร่วมกันช่วยกัน
ท างานอยา่งแขง็ขนัไม่เก่ียงกนัท างานดว้ยความเตม็ใจ 

    

20. นักเรียนมักจะยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นได้ แม้ว่าจะมี
ความคิดแตกต่างจากตนเอง 
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พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก 
ทีสุ่ด 
(4) 

มาก 
 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

21. เม่ือมีปัญหาขอ้ขดัแยง้กบัผูอ่ื้นนกัเรียนมกัจะพยายามหาขอ้ยุติ
ดว้ยสันติวธีิและยติุธรรม 

    

ด้านความมีน า้ใจ 
22. นกัเรียนรู้จกัการแบ่งปัน เสียสละท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมและ
สังคม 

    

23. นกัเรียนช่วยเหลืองานครูหรือผูป้กครองทุกอยา่งดว้ยความเตม็
ใจ 

    

24. นักเรียนให้ก าลงัใจกบัผูอ่ื้นเม่ือเขาทอ้แท ้เสียใจ ไม่พูดจาใน
ดา้นลบหรือซ ้ าเติมผูอ่ื้นใหเ้สียใจทั้งทางกายและทางวาจาเสมอ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      
 
 

 

 

 

ตอนที ่4 :โปรดแสดงความคิดเห็นเพิม่เติมหรือข้อเสนอแนะอืน่ๆ
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................  
  

ขอขอบคุณนกัเรียนทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
V1            47.5000        26.5345        .2245           .7730 
V2            46.4667        27.4989        .2736           .7644 
V3            46.7333        27.0299        .3570           .7591 
V4            47.1667        25.9368        .3875           .7557 
V5            47.6667        27.6092        .1048           .7849 
V6            47.0000        26.0690        .4286           .7528 
V7            46.7000        27.5966        .2517           .7658 
V8            46.7333        26.6161        .3392           .7598 
V9            46.5333        25.0161        .7149           .7345 
V10           46.5000        26.5345        .5105           .7508 
V11           46.5333        26.0506        .6023           .7450 
V12           46.8000        25.4069        .4544           .7498 
V13           47.5000        24.7414        .3662           .7604 
V14           47.8333        26.7644        .1788           .7793 
V15           46.9000        25.1966        .5646           .7419 
V16           46.9333        25.2368        .5238           .7445 
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Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 16 
Alpha =    .7696 

 
Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
X1            76.2000        70.9931        .6382           .9155 
X2            76.4667        71.0851        .3614           .9215 
X3            76.4333        71.5644        .3931           .9199 
X4            76.1000        68.2310        .5539           .9173 
X5            76.3667        72.7230        .3241           .9208 
X6            76.3667        69.3437        .7189           .9137 
X7            76.2667        71.6506        .3528           .9211 
X8            76.0667        69.0299        .6472           .9147 
X9            76.0667        69.3057        .6821           .9142 
X10           76.0333        71.2057        .6200           .9158 
X11           76.0000        71.0345        .5543           .9166 
X12           76.2000        70.9931        .5588           .9165 
X13           76.0000        71.1034        .4899           .9177 
X14           76.0000        72.6897        .3359           .9205 
X15           76.0333        69.8954        .6854           .9144 
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X16           76.1667        73.5230        .3217           .9202 
X17           75.9667        69.8954        .6747           .9145 
X18           76.2333        68.7368        .5825           .9162 
X19           76.1000        69.2655        .7806           .9129 
X20           76.0667        71.3057        .6188           .9159 
X21           76.0333        68.5851        .7477           .9129 
X22           75.9667        71.5506        .5661           .9166 
X23           76.0333        70.9989        .6456           .9154 
X24           75.8000        71.0621        .6493           .9154 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 24 
Alpha =    .9199 
 
Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
V1           126.9333       159.5126        .1319           .9204 
V2           125.9000       158.7138        .3047           .9166 
V3           126.1667       155.5230        .5379           .9144 
V4           126.6000       155.6966        .3818           .9161 
V5           127.1000       160.7138        .0779           .9212 



118 
 
V6           126.4333       154.6678        .4973           .9146 
V7           126.1333       157.3609        .3973           .9158 
V8           126.1667       156.6954        .3673           .9161 
V9           125.9667       153.2747        .6889           .9128 
V10          125.9333       157.1678        .4703           .9152 
V11          125.9667       154.4471        .6858           .9132 
V12          126.2333       155.0816        .4096           .9158 
V13          126.9333       155.8575        .2565           .9192 
V14          127.2667       160.8920        .0629           .9218 
V15          126.3333       154.4368        .5095           .9145 
V16          126.3667       154.7920        .4607           .9151 
X1           126.3000       155.7345        .5806           .9142 
X2           126.5667       155.1506        .3716           .9164 
X3           126.5333       158.1195        .2684           .9174 
X4           126.2000       150.0276        .6069           .9131 
X5           126.4667       157.5678        .3310           .9165 
X6           126.4667       153.6368        .6442           .9132 
X7           126.3667       154.7920        .4275           .9155 
X8           126.1667       152.0747        .6531           .9128 
X9           126.1667       152.9023        .6583           .9129 
X10          126.1333       155.0161        .6470           .9136 
X11          126.1000       156.8517        .4297           .9154 
X12          126.3000       156.2172        .4753           .9150 
X13          126.1000       153.8862        .5803           .9138 
X14          126.1000       156.9897        .3767           .9160 
X15          126.1333       154.3264        .6180           .9136 
X16          126.2667       159.5816        .2614           .9170 
X17          126.0667       154.2023        .6176           .9136 
X18          126.3333       153.4023        .4938           .9147 
X19          126.2000       153.3379        .7131           .9127 
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X20          126.1667       155.7299        .5985           .9141 
X21          126.1333       152.2575        .6943           .9125 
X22          126.0667       155.3747        .6055           .9139 
X23          126.1333       154.7402        .6698           .9134 
X24          125.9000       155.6103        .6085           .9140 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 
Alpha =    .9172 
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