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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย กลุ่มอุตสาหกรรม Financial มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี

ฉบบั 24(ปรับปรุง 2561) เร่ืองการเปิดเผยของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์พนักงาน นโยบายหรือการให้ความส าคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคล และการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม Financial โดยในส่วน

ของมาตรฐานการบญัชีจะแบ่งเป็น รายการระหวา่งกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการ

ท่ีเก่ียวข้องกัน ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและผลประโยชน์พนักงาน และกิจการท่ีเก่ียวข้องกับ

รัฐบาล โดยท าการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงบการเงิน รายงานประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบ 

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์กลุ่ม Financial จ  านวน 60 บริษทั ระหวา่งปี 2560 – 2562 

และท าการจดัเก็บข้อมูลในกระดาษท าการท่ีได้ออกแบบไว ้และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ แจกแจง

ความถ่ี ร้อยละ และใชเ้คร่ืองมือทางสถิติ ANOVA ในเร่ืองท่ีเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี ยกเวน้เร่ือง

ของกิจการท่ีเก่ียวกบัรัฐบาลเน่ืองจากมีเฉพาะกลุ่มธนาคารเท่านั้น 

ผลการศึกษาข้อมูลในภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ กลุ่ม 

Financial ระหว่างปี 2560 – 2562 มีแนวโน้มการเปิดเผยท่ีดีข้ึน โดยในกลุ่มธนาคารมีระดบัการ

เปิดเผยอยู่ในระดบัสูง ส่วนในกลุ่มเงินลงทุนอยู่ในระดบักลาง และกลุ่มประกนัภยั อยู่ในระดบั

ค่อนขา้งต ่า โดยในช่วง 3 ปี หัวขอ้ท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุดรวมทั้ ง 3 กลุ่ม คือ เร่ืองค่าตอบแทน

ผูบ้ริหาร และเปิดเผยน้อยท่ีสุดคือ ผลประโยชน์พนักงานท่ีใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ อย่างไรก็ตามการ

วิเคราะห์ทางสถิติ ANOVA (LSD)ในเร่ืองท่ี 1 และ 2 แสดงผลลพัธ์ว่า เร่ืองการเปิดเผยของบุคคล



ง 

 

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีความแตกต่างดา้นการเปิดเผยขอ้มูลอย่างมี

นยัส าคญั ส่วนเร่ืองค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและผลประโยชน์พนกังานระหวา่งกลุ่มธนาคารและ

กลุ่มเงินลงทุนไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ยกเวน้กลุ่มประกันภัยท่ีมีค่าเฉล่ียความ

แตกต่างท่ีมีนัยส าคญั  โดยในกลุ่มธนาคารเร่ืองท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดด้านรายการระหว่างกนัและ

ความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการ ไดแ้ก่ รายไดก้ารให้หรือรับบริการ, เงินกูย้ืมหรือให้ยืม, ลูกหน้ี

เจา้หน้ี , รายไดด้อกเบ้ียหรือค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย, เงินปันผลรับและจ่าย, ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ,  ภาระผูกพนั, 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม, กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอยา่ง

มีนยัส าคญัเหนือกิจการ, รายช่ือบริษทัร่วม และรายช่ือบริษทัยอ่ย  ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุดจะเป็น

เร่ืองการซ้ือขายสินคา้หรือสินทรัพยร์ะหวา่งกนั ในส่วนของค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนกังาน 

เร่ืองท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร และค่าตอบแทนของบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั, ผลประโยชน์ระยะสั้ นพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ส่วนท่ีเปิดเผยน้อย

ท่ีสุด คือ ผลประโยชน์ของพนักงานท่ีจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ในเร่ืองของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รัฐบาลจะพบในกลุ่มของธนาคารเท่านั้น ส่วนกลุ่มของเงินลงทุน และกลุ่มประกนัภยัจะเหมือนกนั 

เร่ืองท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดด้านรายการระหว่างกันและความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการ ได้แก่ 

กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอย่างมีนัยส าคญัเหนือกิจการ และเง่ือนไข

ทางการค้า ท่ี เปิดเผยน้อยท่ีสุด คือ การซ้ือขายสินค้าหรือสินทรัพย์ระหว่างกัน ในส่วนของ

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนกังาน เร่ืองท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด ไดแ้ก่  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และ

นอ้ยท่ีสุด คือ ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
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ABSTRACT 

 

Study on disclosure information of listed companies in the Stock Exchange of 

Thailand Industry Financial group. Objective to study the practice of accounting standards 

TFRS24 disclosure of related parties. Which includes compensation and employee benefits policy 

or importance of personal information and good corporate governance information of listed 

companies in the Stock Exchange of Thailand Industry Financial group. TFRS is divided into 

transactions between them. Nature of relationships of related persons or company’s executive 

compensation and employee benefits and businesses related to the government by collecting 

information from the financial statements. Annual report and notes to the statements on 

information of listed companies in the Stock Exchange of Thailand Industry Financial group 

about 60 companies during the year 2017 – 2019 and store the data in the designed working paper 

and take the data for analysis the frequency, percentage, ANOVA statistical tools were used for 

TFRS compliant matters. Except for government-related businesses because there are only banks 

group. 

Overall study results of listed companies in the Financial Group during 2017 - 2019 

Tend to be better. In the banking sector, there is a high level of disclosure. In the investment 

group, it is in the middle level. And insurance groups Is relatively low. The most disclosed topic 

in the three groups was executive compensation. And the least revealing is Share-based employee 

benefits. However, ANOVA statistical analysis (LSD) demonstrates disclosure results of related 



ฉ 

 

parties in each industry segment, with significant disclosure differences. Executives' 

compensation and employee benefits between the banking and investment groups were not 

significantly different. Except the insurance group with a significant difference average among 

the banking groups, the most disclosed matters regarding inter-transactions and relationships of 

individuals or businesses are income giving or receiving services, borrowing or lending, accounts 

payable, interest income or interest expenses, dividend income and pay, other expenses, 

obligation, investments in subsidiaries And associated companies, entities or persons that have 

joint control or which have significant influence over the entity, list of associates and a list of 

subsidiaries The least disclosed part would be the trading of goods or assets between them. In 

respect of compensation and employee benefits the most disclosed subject is management 

compensation. And compensation of related parties, short-term employee benefits and other long-

term benefits the least disclosed portion is share-based employee benefits. In matters of 

government-related entities, it can only be found in a group of banks. The group of investments 

and insurance groups are the same. The most disclosed matters regarding transactions and 

relationships of individuals or entities are entities or individuals that have joint control or that 

have significant influence over the entity. And commercial terms the least disclosed is the trading 

of goods or assets between each other. In respect of compensation and employee benefits the most 

disclosed subject is executive compensation. And the least is the share-based employee benefits. 
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บทที่1 
บทน ำ 

 

1.1  ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ปัจจุบนัความตอ้งการการด าเนินธุรกิจดว้ยการลงทุนจากแหล่งเงินทุนต่างๆมีสูงมาก

ข้ึน แต่จากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมท่ีมีการชะลอตวั รวมถึงบางอุตสาหกรรมท่ีไม่ไดมี้การลงทุน

เพิ่ม เพราะรอดูความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและนอกประเทศ ดว้ยเหตุน้ีกลุ่มหมวดอุตสาหกรรม 

FINCIAL ท่ีประกอบดว้ยกลุ่มธุรกิจ ธนาคาร เงินลงทุนและหลกัทรัพย ์ประกนัภยัและประกนัชีวิต 

มีแนวโน้มท่ีอาจจะมีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ในกลุ่มธุรกิจวินาศภยั ซ่ึงเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในระดบัสูง ในเร่ืองของปัจจยัความสามารถในการท า

ก าไร ในระดบักลางในเร่ืองของ ลกัษณะความสัมพนัธ์ เงินกูย้ืมหรือเงินเบิกเกินบญัชี และภาระค ้า

ประกนัหรือภาระผกูพนั ในระดบัต ่านั้นคือขอ้มูลดา้นการลงทุนในบริษทัร่วมหรือบริษทัยอ่ย ขอ้มูล

เงินให้กูย้ืม  ซ่ึงสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้นเป็นช่วงท่ีเกิดวิกฤตทางการเงินโลกท่ีก่อตวัข้ึนตั้งแต่ปี 

2551 ซ่ึงวิกฤติดงักล่าวส่งผลต่อทุกประเทศทัว่โลก ( ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ ระหว่างระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กบัขอ้มูลทางการเงินของธุรกิจประกนัวินาศ

ภยัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปี 2554 โดย จุฬาลกัษณ์  ชมจนัทร์ ) รวมถึง

ในปัจจุบนัท่ีสภาวะทางเศรษฐกิจนั้นมีการขยายตวัท่ีนอ้ยลง แนวโนม้ของธุรกิจท่ีมีการขยายตวั แต่

ไม่ทัว่ทุกภูมิภาค รวมไปถึงการลงทุนท่ีน้อยลง เน่ืองจากความตอ้งการท่ีไม่สูงข้ึน อีกทั้งปัจจยัดา้น

ปัญหาและอุปสรรคในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในด้านความรู้

ความเขา้ใจในค านิยามของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง ในดา้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยูใ่นระดบัปัญหาปานกลาง และประสบการณ์ในการท างาน

ด้านการเปิดเผยข้อมูลมีผลต่อระดับปัญหา  ( ปัญหาและอุปสรรคในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับ
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บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปี 2551 

โดย นางสาวอนันตญา วรุณศิริธร ) ซ่ึงปัจจุบนัไดมี้นักลงทุนหน้าใหม่เขา้มาอย่างต่อเน่ือง ทั้งส่ือ

โฆษณาท่ีมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการลงทุนท่ีง่ายดาย และการใช้บริการลงทุนท่ีง่ายข้ึนผ่าน

แอพพลิเคชัน่ในสมาร์ทโฟน 

ผูใ้ชง้บการเงินตอ้งตดัสินใจท่ีจะใชข้อ้มูลทางเศรษฐกิจเพื่อให้ตวัผูใ้ชง้บการเงินเองได้

มัน่ใจว่างบการเงินของกิจการนั้นไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถเขา้ใจได้

ง่าย เพื่อให้สามารถท่ีจะทราบถึงความเป็นไปไดข้องสถานะทางการเงินการมีผลการด าเนินงานของ

บริษทัวา่อาจไดรั้บผลกระทบต่าง ๆจากรายการท่ีเกิดข้ึนโดยบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึง

ยอด และรายการคงคา้งต่าง ๆ ซ่ึงปัจจุบนัมีผูล้งทุนหนา้ใหม่จ  านวนมาก โดยการท่ีผูใ้ชง้บการเงินจะ

น าข้อมูลน้ีไปใช้ให้เป็นประโยชน์สูงสุด ผูใ้ช้งบการเงินจะต้องวิเคราะห์ และพิจารณาจากการ

ติดตามขอ้มูลของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจดงักล่าว ซ่ึงขอ้มูลเหล่านั้นถือเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่ง

มาก ท่ีตอ้งใชใ้นการประกอบการตัดสินใจท่ีจะเร่ิมลงทุน หรือลงทุนต่อเน่ือง รวมทั้งน าไปใชเ้ป็น

ประโยชน์อ่ืน ๆ เพราะงบแสดงฐานะการเงิน หมายเหตุประกอบงบ และรายงานประจ าปี ส่ิงเหล่าน้ี

เป็นเอกสารท่ีทางบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยทุ์กบริษทัจะตอ้งด าเนินการจดัท าเพื่อเปิดเผย

ขอ้มูลทั้ งหมด รวมถึงข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะงบการเงิน เพื่อให้เกิดความ

เช่ือมัน่ในขอ้มูลของผูใ้ชง้บการเงิน วา่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และหนา้เช่ือถือ 

จากการศึกษาข้อมูลของมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ืองการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั พบวา่ไม่มีสาระส าคญัท่ีปรับปรุง ตั้งแต่การ

ปรับปรุงในปี 2558 ท่ีเพิ่มเติมเป็นเพียงการอ้างอิงมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืนเท่านั้ น จึงได้

ท าการศึกษาในฉบบัปรับปรุง ปี 2561 โดยสาระส าคญัคือทุกกิจการต้องเปิดเผยความสัมพนัธ์

ระหว่างบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย ถึงแม้ว่าจะมีหรือไม่มีรายการระหว่างกัน โดยกิจการต้อง

เปิดเผยความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในกรณีท่ีมีการควบคุมเกิดข้ึนแมว้่าจะมี

หรือไม่มีรายการระหวา่งกนั กิจการตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการ

เป็นยอดรวมและตอ้งแยกประเภทดงัน้ี คือ ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน ผลประโยชน์หลงั

ออกจากงาน ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจ้างและผลประโยชน์ของ

พนกังานท่ีจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีกิจการมีรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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กิจการต้องเปิดเผยลักษณะความสัมพนัธ์กับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ตลอดจนข้อมูล

เก่ียวกบัรายการและยอดคงคา้งของรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ท่ีจ  าเป็นในการท า

ความเขา้ใจถึงผลกระทบจากความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีอาจมีต่องบการเงิน

(สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถมัภ์, 2561) จากการศึกษามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 

2561 ) เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ และพิจารณาให้เป็นแนวทางในการจดัเก็บเพื่อตรวจสอบการ

เปิดเผยขอ้มูลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กลุ่มอุตสาหกรรม FINCIAL โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอ้มูลท่ีได้มีการเปิดเผยตามมาตรฐาน

การบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ว่ามีความถูกตอ้งครบถ้วน 

เหมาะสม และมีความหน้าเช่ือถือ ตามมาตรฐานการบัญชี และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูใ้ช้งานทั้ งนักลงทุนใหม่ และเก่า หรือผูใ้ช้งบการเงิน รวมถึงความน่าเช่ือถือต่อส่วนรวมต่อ

สาธารณชน 

ดังนั้ นผูศึ้กษาจึงตั้ งใจท่ีจะศึกษาถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24            

( ปรับปรุง 2561 ) เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งในงบแสดง

ฐานะการเงิน หมายเหตุประกอบงบ รายงานประจ าปี เพื่อให้ทราบว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรม FINCIAL มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในปี 2560 - 2562 วา่แต่ละบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลหรือไม่ในหวัขอ้เดียวกนั 

ยงัมีทิศทางความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน และไม่สัมพนัธ์กบัเศรษฐกิจท่ีทรุดตวัใน

ปัจจุบนัใช่หรือไม่ ความเป็นไปไดว้า่บริษทัจะมีผลการด าเนินงานท่ีอาจไดรั้บผลกระทบจากรายการ

ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จากยอด และรายการคงคา้งกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางประกอบการตดัสินใจของนักลงทุนรายใหม่ท่ีจะน าขอ้มูลไปใช้ในการ

ตดัสินใจในทางธุรกิจ หรือผูท่ี้ใชป้ระโยชน์จากการเปิดเผยดงักล่าวในดา้นอ่ืน ๆ  
 

1.2 วตัถุประสงค์ 
1.  เพื่อศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุสาหกรรมธุรกิจการเงิน 
2. เพื่อเปรียบเทียบการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุสาหกรรมธุรกิจการเงิน 
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1.3 ขอบเขตงำนวจัิย 
ศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุสาหกรรมธุรกิจ

การเงิน จ านวน 60 บริษทั ศึกษาจากขอ้มูลของบริษทัปี 2560 -2562 
 
1.4 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1.  เพื่อเป็นแนวทางต่อผูใ้ช้งบการเงิน ในการน าขอ้มูลท่ีได้จากงานวิจยั ไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจลงทุนในกลุ่มธุรกิจธนาคารหรือเพื่อประโยชน์อ่ืนๆตามท่ีบุคคลทัว่ไป นกัลงทุน และผูใ้ช้
งบการเงินตอ้งการ 

2.  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน ในการตดัสินใจวา่กลุ่มธุรกิจการเงินไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ี
จ าเป็นและเป็นประโยชน์ ของกิจการท่ีอาจได้รับผลกระทบจากรายการของบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั จากยอด และรายการคงคา้งกบับุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
 
1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 24หมายถึง มาตรฐานการบัญชีเร่ืองการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (สภาวชิาชีพในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2561, มาตรฐานการบญัชี) 

กลุ่ มอุตสำหกรรม FINCIALหมายถึง บริษัทจ านวน 60 บริษัท  ท่ีอยู่ในตลาด
หลักทรัพย์ กลุ่มธุรกิจการเงิน ประกอบด้วยกลุ่มธุรกิจ ธนาคาร เงินลงทุนและหลักทรัพย ์
ประกนัภยัและประกนัชีวติ (SET,2562: ออนไลน์) 

บุคคลหรือกจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการท่ีเป็น
ผูจ้ดัท างบการเงิน  (สภาวชิาชีพในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2562, มาตรฐานการบญัชี) 

สมำชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของบุคคล หมายถึงสมาชิกในครอบครัวของบุคคลใด ๆ 
ท่ีคาดว่าอาจมีอิทธิพลต่อหรืออาจได้รับอิทธิพลจากบุคคลนั้นในการท ารายการกบักิจการ ทั้งน้ี
สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดใหร้วมถึง 

1) สามีภรรยา และบุตรของบุคคลนั้น 
2) บุตรของสามีภรรยาของบุคคลนั้น และ 
3) บุคคลในอุปการะของบุคคลนั้นหรือของสามีภรรยาของบุคคลนั้น 
(สภาวชิาชีพในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2561 : มาตรฐานการบญัชี) 
รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันหมายถึง การโอนทรัพยากร บริการ หรือ

ภาระผูกพนั ระหวา่งกิจการท่ีเสนอรายงาน และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยไม่ค  านึงวา่ได้
มีการคิดราคาระหวา่งกนัหรือไม่ (สภาวชิาชีพในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2561 : มาตรฐานการบญัชี) 
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ค่ำตอบแทน หมายถึง ผลประโยชน์ทั้งหมดของพนักงาน ตามค านิยามในมาตรฐาน
การบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง2561)เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน ซ่ึงรวมถึงผลประโยชน์แก่
พนักงานตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2(ปรับปรุง2561)เร่ืองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์ ผลประโยชน์พนักงานหมายถึงส่ิงตอบแทนทุกรูปแบบท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายจากกิจการหรือ
จดัหาโดยกิจการหรือแทนกิจการเพื่อแลกเปล่ียนกบังานท่ีท าให้แก่กิจการ นอกจากน้ียงัรวมถึงส่ิง
ตอบแทนท่ีจ่ายแทนบริษัทใหญ่ของกิจการอันเก่ียวเน่ืองกับกิจการ  (สภาวิชาชีพในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2561 : มาตรฐานการบญัชี) 

ผู้บริหำรส ำคัญ หมายถึง บุคคลท่ีมีอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการวางแผน
สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  (สภาวิชาชีพในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2561 : มาตรฐานการบญัชี) 

รัฐบำล หมายถึง รัฐบาล ตวัแทนรัฐบาล และหน่วยงานท่ีคล้ายคลึงกนั ไม่ว่าจะเป็น
ระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ หรือ ระหวา่งประเทศ (สภาวชิาชีพในพระบรมราชูปถมัภ์, 2561 : มาตรฐาน
การบญัชี) 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ (ส านกังาน

พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, 2562 : พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล) 
กำรก ำกับดูแลกิจกำร หมายถึง ความสัมพันธ์ในเชิงการก ากับดูแล รวมทั้ งกลไก

มาตรการท่ีใช้ก ากบัการตดัสินใจของคนในองค์กรให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ซ่ึงรวมถึง (1) การ
ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลัก (2) การก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย และพิจารณาอนุมัติ
แผนงานและงบประมาณ และ (3) การติดตามประเมิน และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน (set 
sustainability, 2562, ออนไลน์) 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ี หมายถึง การก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าให้
กิจการอยา่งย ัง่ยืน นอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูล้งทุน ซ่ึงคณะกรรมการควรก ากบั
ดูแลกิจการใหน้ าไปสู่ผลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

1. สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
2. ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้

ส่วนไดเ้สีย(set sustainability, 2562, ออนไลน์) 
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บทที ่2 
แนวคดิทฤษฎแีละเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษารายงานประจ าปี งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน รวมถึงขอ้มูลของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรม FINCIAL 

เพื่อความถูกตอ้ง ครบถว้น และน่าเช่ือถือ ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง

การเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รวมถึงจะด าเนินการศึกษาเพิ่มเติมในส่วน

ของแนวทางท่ีดีในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

เพื่อท่ีจะให้ขอ้มูลท่ีไดจ้ดัท าเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน นกัลงทุนรายใหม่ รวมถึงสาธารณชน

ทัว่ไป เพื่อประโยชน์สูงสุด และมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน 
 

2.1 แนวคิดทฤษฎ ี

ในการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนของไทยนบัแต่ปี 2544 มุ่งหวงัให้

มีการส ารวจและวดัผลการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานสากล รวมถึงวิเคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยในภาพรวม เพื่อให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและมาตรการในการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการ

ของบริษทัไทย ในขณะท่ีบริษทัจดทะเบียนก็สามารถน าผลการศึกษาตามโครงการดงักล่าวไป

วิเคราะห์เปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของตนเองเพื่อให้เกิดการพฒันาปรับปรุงให้ดีข้ึนต่อไปได ้

รวมทั้งยงัสามารถใชบ้ริการจากสมาคมฯ ในการจดัท ารายงานวเิคราะห์ผลเฉพาะบริษทัไดอี้กดว้ย 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง 

กรรมการจึงไม่ควรอนุมติัค่าตอบแทนของตนเอง คณะกรรมการควรจดัให้มีกระบวนการก าหนด

ค่าตอบแทนที(โปร่งใสและขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ี ระดับและองค์ประกอบของ

ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอที(จะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ี

ตอ้งการ แต่ควรหลีกเล่ียงการจ่ายท่ีเกินสมควร) (http://www.set.or.th) 
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การก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความส าคัญต่อบริษัทจดทะเบียนในปัจจุบันอย่างยิ่ง 

เน่ืองจากสามารถบอกไดว้า่บริษทัดงักล่าวมีระบบการบริหาร จดัการ อยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อ นกัลงทุน ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และการเติบโตขององค์ไดอ้ย่างมัน่คง จึงกล่าวได้ว่าการส ารวจการก ากบัดูแล

กิจการของบริษทัจดทะเบียนจะเป็นเคร่ืองมือเพื่อพฒันาการก ากบัดูแล และส่งเสริมการเติบโตของ

องคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

สถาบนักรรมการไทย(IOD) ได้พฒันาหลกเกณฑ์ในการส ารวจและประเมินผลด้าน

การก ากบัดูแลท่ีดีของกิจการ โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีจะส ารวจและวดัผลการก ากบัดูแลกิจการของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเปรียบเทียบตามมาตรฐานสากล โดยน าไป

วิเคราะห์ในภาพรวม และใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย และมาตรฐานของการก ากบัดูแล

กิจการในประเทศไทย ซ่ึงบริษทัต่างๆก็สามารถน าไปศึกษาว่าบริษทัตนเองควรมีทิศทางในการ

ปรับปรุงอยา่งไร ประกอบดว้ย 5 หมวด คือ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of Shareholders) 

2. การปฏิบติัติต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

3. การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

5. ค ว า ม รั บ ผิ ด ข อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  (Board Responsibilities) 

(https://www.thaiiod.com/) 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 ปรับปรุง ปี 2561 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จะเพิ่มเติมเพียงในส่วนของการอา้งอิงมาตรฐานฉบบัอ่ืน โดยไม่มีการ
เปล่ียนเน้ือหาอนัเป็นสาระส าคญัจากฉบบัอ่ืนๆตั้งแต่ปี 2558 โดยศึกษามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
24 (ปรับปรุง 2561) เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ประกาศเม่ือ
วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2561) โดยมีการปรับปรุง  เร่ืองการอา้งอิงมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบั
อ่ืนๆเท่านั้น มาตรฐานฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อท าให้มัน่ใจว่างบการเงินของกิจการได้เปิดเผย
ขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพื่อท าให้ผูอ่้านตระหนกัถึงความเป็นไปไดท่ี้วา่ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน
ของบริษทัไดอ้าจจะไดรั้บผลกระทบจากรายการท่ีมีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จากการมียอด 
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และรายการคงค้างรวมถึงภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (สภาวิชาชีพบัญชี
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 ปรับปรุง 2561) โดยสามารถสรุปหวัขอ้ได ้ดงัน้ี 

1. กิจการตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไม่วา่จะมีรายการระหวา่งกนั
หรือไม่ 

1.1 เปิดเผยรายการระหวา่งกนัท่ีเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
1.1.1 การซ้ือขายสินคา้ / สินทรัพย ์
1.1.2 รายไดก้ารใหห้รือรับบริการ และรายไดอ่ื้น 
1.1.3 เงินกูย้มื / ใหกู้ย้มื 
1.1.4 ลูกหน้ี / เจา้หน้ี 
1.1.5 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ /ดอ้ยค่าในเงินลงทุน 
1.1.6 รายไดด้อกเบ้ีย / ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 
1.1.7 เงินปันผลรับ / จ่าย      
1.1.8 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 
1.1.9 ภาระผกูพนั 
1.1.10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 
1.1.11 เง่ือนไขการคา้ระหวา่งกนั 

1.2 เปิดเผยความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
1.2.1 กิจการเปิดเผยช่ือบริษทัใหญ่ 
1.2.2 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วม หรือท่ีมีอิทพลอยา่งมีนยัส าคญัเหนือกิจการ 
1.2.3 กิจการตอ้งเปิดเผยช่ือบริษทัร่วม 
1.2.4 กิจการตอ้งเปิดเผยช่ือบริษทัยอ่ย 
1.2.5 ช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้หรือกรรมการร่วมกนั 
1.2.6 สัดส่วนการถือหุน้หรือความเป็นเจา้ของ 

2. เปิดเผยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนกังาน 
2.1 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
2.2 ค่าตอบแทนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
2.3 ผลประโยชน์ของพนกังานระยะสั้น 
2.4 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
2.5 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ 
2.6 ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจา้งงาน 



9 

2.7 ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
3. กิจการท่ีเก่ียวกบัรัฐบาล 

3.1 ช่ือของรัฐบาล 
3.2 ลกัษณะของความสัมพนัธ์ (การควบคุม การควบคุมร่วม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั) 
3.3 ลกัษณะของรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการท่ีมีนยัส าคญั 

4. นโยบาย หรือการด าเนินงานปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 
5. การก ากบัดูแลกิจการ 

5.1 ระดบัการน าการก ากบัดูแลกิจการมาใช ้

2.2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
งานวิจยัท่ีได้ศึกษาเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ ระหว่างระดบัการเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน กับข้อมูลทางการเงินของธุรกิจประกันวินาศภัยท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดย จุฬาลกัษณ์ ชมจนัทร์ (2555)โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนักบัขอ้มูลทางการเงินของธุรกิจประกนัวินาศภยัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงได้ศึกษาถึงปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ทั้ งหมด 5 ปัจจยั ได้แก่ โครงสร้างเงินทุน 

โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ความสามารถการท าก าไร สภาพคล่อง และความมัน่คงทางการเงิน 

งานวจิยัท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั ปัญหาและอุปสรรคในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย อนันตญา 

วรุณศิริธร (2551) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาความไม่ชดัเจนในค าจ ากดัความหรือค านิยามของ

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ปัญหาเก่ียวกบัความยุง่ยากหรือขอ้จ ากดัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมาใช้ในการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั และน าเสนอแนวทางในการ

แกไ้ขปัญหาในการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานบญัชี และมาตรการของหน่วยงานก ากบัดูแล ซ่ึงได้

กล่าวไวว้า่ความเขา้ใจในค านิยามของการเปิดเผยขอ้มูลนั้นมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รวมทั้งประสบการณ์ท างานของผูบ้ริหารดว้ยเช่นกนั 

งานวิจยัท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี24 ปรับปรุง ปี 2552 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกรณีศึกษาอุตสาหะกรรมบริการ กลุ่มการท่องเท่ียวและสันทนาการ โดย อุมาพร  
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เพ็ชรศรี และ ลักคณา  วรศิลป์ชัย วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2552) ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอุตสาหกรรมบริการ กลุ่ม

ท่องเท่ียว และสันทนาการ ซ่ึงใชก้ารรวบรวมขอ้มูลแบบทุติยภูมิ น าขอ้มูลจากรายงานประจ าปี และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินมาวิเคราะห์ขอ้มูล ท่ีได้มีการสรุปผลไวว้่าการเปิดเผยของลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง มีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูท่ี้มีส่วน

ไดเ้สียอ่ืนๆ เน่ืองจากรายการดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงระดบัความส าคญัของบริษทัยอ่ย และบริษทั

ร่วมท่ีมีอ านาจหรือเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

งานวิจยัท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการปฏิบติัทางการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 

(ปรับปรุง 2552)เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัทจด

ทะเบียนกลุ่มช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยสุพรรณี ไชยวงคษ์า 

(2555)วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงการปฏิบัติทางการบัญชีของบริษัทจดทะเบียน กลุ่มช้ืนส่วน

อิเล็กทรอนิกส์ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 ปรับปรุง

2552 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

งานวิจัยท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์

พนักงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยพิมพลอย คูวิบูลยศิ์ลป์

(2559) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์พนกังานของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ขนาดของบริษทั, ขนาดของ

ส านักสอบงานสอบบัญชี, อายุการด าเนินงานของกิจการ และการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ มี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคัญกับระดับการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์พนักงานเน่ืองจากผล

การศึกษามีทิศทางท่ีสอดคลอ้งกนั  

งานวจิยัท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการปฏิบติัทางบญัชีของบริษทัจดทะเบียนกลุ่มธุรกิจพฒันา

อสังหาริมทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามมาตรฐารการบัญชีฉบับท่ี 24 โดยมี

วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาการปฏิบติัทางบญัชีของบริษทัจดทะเบียนกลุ่มธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์

ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามมาตรฐารการบญัชีฉบบัท่ี 24 โดยได้ศึกษา ใน 4 ด้าน

หลกัๆ ไดแ้ก่ การเปิดเผยความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, การเปิดเผยรายการ
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ระหว่างกนั, การจ าแนกประเภท และองค์ประกอบของรายการบญัชีระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั และการเปิดเผยจ านวนของค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั โดยในแต่ละเร่ืองมีผลการ

เปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมากนอ้ยตามล าดบั 

 

 ผูเ้ขียน ประเดน็ศึกษา ผลการศึกษา 
จุฬาลกัษณ์             
ชมจนัทร์ (2555) 

ศึกษาถึงปัจจัย ท่ี มีความสัมพันธ์
ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูล
เก่ี ย ว กั บ บุ ค ค ล ห รื อ กิ จ ก า ร ท่ี
เก่ียวข้องกันกับข้อมูลทางการเงิน
ของธุรกิจประกัน วินาศภัย ท่ี จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 

บริษทัในกลุ่มธุรกิจวินาศภยัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการเปิดเผยขอ้มูลใน
ระดบัสูง คือปัจจยัความสามารถในการท าก าไรซ่ึง
มีผลเก่ียวกับการเปิดเผย ข้อมูลในหัวข้อเจ้าหน้ี
การค้า ข้อมูลสัญญาเช่าทรัพย์สิน หรือให้เช่า
ทรัพยสิ์นระยะยาว การเปิดเผยขอ้มูลในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลูกหน้ีการคา้ 
เงินกูย้ืมหรือเงินเบิกเกินบญัชี และภาระค ้าประกนั
หรือภาะผูกพนั ส่วนขอ้มูลท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุดคือ
ขอ้มูลดา้นการลงทุนในบริษทัร่วมหรือบริษ ทย่อย 
ข้อ มู ล เงิน ให้ กู ้ ยื ม  โ ด ยโค ร งส ร้ า ง เงิน ทุ น 
โครงสร้างความเป็นเจ้าของ สภาพคล่องของ
กิ จก าร  แล ะค วามมั่น ค งท างก าร เงิน  ไ ม่ มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกจากน้ีพบว่า 
บริษัทประกันวินาศภัยท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยส่วนใหญ่มีการ
เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบั ในระดบัท่ีไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

อนนัตญา วรุณศิริ
ธร (2551) 

ศึกษาปัญหาความไม่ชดัเจนในค า
จ ากดัความหรือค านิยามของบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ปัญหา
เก่ียวกบัความยุ่งยากหรือขอ้จ ากดัใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลรายการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัมาใชใ้นการเปิดเผย
ขอ้มูลรายการระหวา่งกนั และ

ปัญหา และอุปสรรคในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในดา้นความรู้
ความเขา้ใจในค านิยามของบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง ในดา้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยูใ่นระดบั
ปัญหาปานกลาง ในดา้นขอ้จ ากดัในการเปิดเผย
ขอ้มูลอยูใ่นระดบัปัญหาปานกลาง ผลการทดสอบ
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น าเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหา
ในการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน
บญัชี และมาตรการของหน่วยงาน
ก ากบัดูแล 

สมมติฐานพบวา่ ประสบการณ์ท างานมีผลต่อ
ระดบัปัญหา โดยเม่ือประสบการณ์มากข้ึนระดบั
ปัญหาจะนอ้ยลง แต่ไม่พบความสมัพนัธ์ของ
ระยะเวลาในการท างาน และวฒิุการศึกษากบั
ระดบัปัญหา 

อุมาพร  เพช็รศรี 
และ ลกัคณา  วร
ศิลป์ชยั (2552) 

ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 
(ปรับปรุง 2552) ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยอุตสาหกรรมบริการ 
กลุ่มท่องเท่ียว และสนัทนาการ 
 

จากการศึกษาไดข้อ้สรุปดงัน้ี   
1. การเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผลการศึกษาการเปิดเผย
ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 13 บริษทัพบวา่ การเปิดเผยลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนับริษ ทส่วนใหญ่เปิดเผยขอ้มูลบริษ ทใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการ 
ในระดบัมาก แต่ในเร่ืองกิจการอ่ืนท่ีมีการควบคุม
ร่วมหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั การร่วมคา้ท่ี
กิจการเป็นผูร่้วมคา้ และรายการบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ยงัมีการเปิดเผยนอ้ยซ่ึงอาจเกิด
จากกิจการดงักล่าวไม่มีรายการ หรือไม่มีการ
เปิดเผยเน่ืองจากไม่มีสาระส าคญัในการด าเนินของ
กิจการ 
2.การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการ และยอดคง
คา้งของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13 บริษทั 
ผลการศึกษาพบวา่ มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
รายการ และยอดคงคา้งของรายการกบับุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ในเร่ืองเงินกูย้ืมระหวา่ง
บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวมถึงพนกังาน
บริษทั ในระดบัมากแต่รายละเอียดการค ้าประกนั 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ และหน้ีสูญท่ีรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายระหวา่งงวดท่ีเกิดข้ึนจากบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ยงัมีการเปิดเผยเพียงหมาย
เหตุประกอบงบ หรือนโยบายในการค านวณ  
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3.การเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารส าคญั
ของกิจการ ผลการศึกษาพบวา่ มีการเปิดเผย
จ านวนค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารส าคญัของ
กิจการในเร่ืองผลประโยชนร์ะยะสั้น และ
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานในระดบัมาก ส่วน
เร่ืองผลประโยชนร์ะยะยาวมีบางบริษทัท่ีมีการ
เปิดเผย เช่นเดียวกบัผลประโยชนข์องพนกังานท่ี
จ่ายหุน้ใหเ้ป็นเกณฑ ์มีการเปิดเผยในระดบันอ้ย 
ส่วนเร่ืองท่ีไม่ไดมี้การเปิดเผยเลย คือผลประโยชน์
เม่ือถูกเลิกจา้ง 

สุพรรณี ไชยวงค์
ษา (2555) 

ศึกษาถึงการปฏิบติัทางการบญัชี
ของบริษทัจดทะเบียน กลุ่มช้ืนส่วน
อิเลก็ทรอนิกส์ในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตามมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 24 ปรับปรุง2552 เร่ือง
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

 การเปิดเผยรายการบญัชีระหวา่งบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั พบวา่ บริษทัทั้งหมดท่ีท าการศึกษา
มีการเปิดเผยรายการบญัชีระหวา่งบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มากท่ีสุดคือ ซ้ือขายระหวา่ง
กนั การจ าแนกประเภทของรายการบญัชีระหวา่ง
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัพบวา่ทุกบริษทัท่ี
ศึกษา ไดมี้การจ าแนกประเภทของรายการบญัชีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัยอดคงคา้งระหวา่งกนัแต่ยงัไม่พบบ
ริษ ทใดท่ีมีการเปิดเผยถึงการจ าแนกรายการช าระ
หน้ีสินแทนกนัระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั   การเปิดเผยจ านวนค่าตอบแทนแก่
ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการ พบวา่ บริษทัทั้งหมดท่ี
ศึกษามีการเปิดเผยจ านวนค่าตอบแทนท่ีเกิดข้ึนกบั
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ยกเวน้บริษทัเดียว
ท่ีไม่ไดท้ าการเปิดเผยไว ้
 

พิมพลอย                       
คูวิบูลยศิ์ลป์ 
(2559) 

ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลผลประโยชนพ์นกังาน
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ผลประโยชนพ์นกังานของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ขนาด
ของบริษทัมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชนพ์นกังาน
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เน่ืองจากผลการศึกษามีทิศทางท่ีสอดคลอ้งกนั 
และบริษทัขนาดใหญ่นั้นจะมีการจดัหาทรัพยสิ์น 
ไดท้ั้งจากการกูย้ืน และการระดมทุน โดยตอ้งจูงใจ
นกัลงทุน ท าใหต้อ้งเปิดเผยขอ้มูลของกิจการอยา่ง
เพียงพอ รวมทั้งขนาดของส านกังานสอบบญัชีท่ี
เป็นบริษทัชั้นน าหรือ Big 4 ท่ีมีผลใหก้ารเปิดเผยมี
ความขอ้มูลมากข้ึน อีกทั้งเร่ืองของอายกุาร
ด าเนินงานของบริษทัดว้ยเช่นกนัเน่ืองจากการมี
อายกุารด าเนินงานท่ียาวนานท าใหบิ้รษทัมีการ
ละเลยการเปิดเผยขอ้มูล และการท่ีมีผูถื้อหุน้เป็น
ชาวต่างชาติจะท าใหบ้ริษทัตอ้งจดัท างบการเงินท่ี
เป็นมาตรฐานสากล เพ่ือช่วยใหมี้การระดมทุนจาก
ชาวต่างชาติไทยง่ายยิ่งข้ึน 

สุพิชชา ชุ่มมงคล 
(2559) 

ศึกษาการปฏิบติัทางบญัชีของบริษทั
จดทะเบียนกลุ่มธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยตามมาตรฐารการ
บญัชีฉบบัท่ี 24 

การปฏิบติัทางบญัชีของบริษทัจดทะเบียนกลุ่ม
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยตามมาตรฐารการบญัชีฉบบัท่ี 24 
โดยสรุปวา่ 
1. เร่ืองการเปิดเผยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ในปี 2557 ท่ีเปิดเผยมาก
ท่ีสุดคือ ผูบ้ริหารของกิจการ รองลงมาคือบริษทั
ย่อย บริษทัร่วม หรือกิจการท่ีมีการควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญ  ส่วนปี  2558 ท่ี เปิดเผยมากท่ีสุดคือ 
บริษทัยอ่ย รองลงมาคือกิจการท่ีมีการควบคุมอยา่ง
มีนัยส าคญั บริษทัร่วม บริษทัย่อย และผูบ้ริหาร
ของกิจการตามล าดบั  
2.การเปิดเผยรายการระหว่างกัน  ในปี  2557 
เปิดเผยมากท่ีสุดคือ การค ้ าประกนั รองลงมาคือ
ภาระผูกพนั การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์การซ้ือ
ขายสินคา้ การให้หรือรับบริการ การมีสัญญาเช่า 
การโอนหรือรับโอนงานวิจัย และการช าระหน้ี
แทน ตามล าดับ ในปี 2558 เปิดเผยมากท่ีสุด คือ 
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การค ้าประกนั ภาระผูกพนั การซ้ือขายสินคา้ การ
ซ้ือขายอสงัหาริมทรัพย ์การใหห้รือรับบริการ การ
มีสัญญาเช่า การโอนหรือรับงานวิจัย และการ
ช าระหน้ีแทน ตามล าดบั  
3.จ านวนของค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคัญ ในปี 
2557 ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด คือ ผลประโยชนร์ะยะสั้น
ของพนกังาน รองลงมา คือผลประโยชน์หลงัออก
จากงาน ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ผลประโยชน์
เม่ือถูกเลิกจา้ง และผลประโยชน์การจ่ายหุ้นเป็น
เกณฑต์ามล าดบั ในปี 2558 ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด คือ 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน รองลงมา คือ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืน ผลประโยชน์การจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์ และ
ผลประโยชนเ์ม่ือถูกเลิกจา้ง ตามล าดบั 
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บทที ่3 
ระเบียบวธีิการวจิยั 

  

3.1 การด าเนินงานวจัิยและกรอบแนวคิดงานวจัิย 

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจะเน้นในส่วนของการคน้ควา้ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนใหญ่

ภายในเวบ็ไซด์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะแบ่งขอ้มูลปฐมภูมิท่ีไดจ้ากการเก็บ

รวบรวมช้อมูล ในแบบรายงานต่าง ๆท่ีเปิดเผยไว ้ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทพัยก์ลุ่ม

อุตสาหกรรม FINCIAL จะจดัเก็ฐขอ้มูลตั้งแต่ปี 2560 – 2562 ซ่ึงจะด าเนินการจดัท ากระดาษท าการ

ในการเก็บขอ้มูลข้ึนมารวบรวมขอ้มูล และสรุปตามหวัขอ้ต่าง ๆท่ีปรากฏในมาตรฐานบญัชี ในส่วย

ขอ้มูลทุติยภูมิ จะได้จากการอ่าน และศึกษาทฤษฎี แนวคิด บทความวิชาการ วารสาร งานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงจะน าขอ้มูลจากการรวบรวม

ในกระดาษท าการมาด าเนินการสรุปผลในแต่ละปีว่ามีการเปิดเผยมากข้ึนน้อยลงอย่างไร รวมทั้ง

เปรียบเทียบการเปิดเผยของบริษทัในกลุ่มย่อยในแต่ละปี และด าเนินการสรุปผลออกมาเป็นใน

ลกัษณะเชิงพรรณนาว่าการศึกษาคร้ังน้ีได้บรรลุวตัถุปรสงค์ของการวิจยั ท่ีถูกตอ้งครบถ้วน และ

หน้าเช่ือช่ือตามมาตรฐานการบัญชี และหลักการก ากับดูแลท่ีดี ซ่ึงในดารด าเนินการวิจยัจะใช้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมาเป็น

เกณฑใ์นการพิจารณาดา้นการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆของบริษทั 

แนวปฏิบติัในการเปิดเผยบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

1. กิจการตอ้งเปิดเผยรายการเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. กิจการตอ้งเปิดเผยลกัษณะความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

3. กิจการตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั และผลประโยชน์พนกังาน 

4. กิจการท่ีเก่ียวกบัรัฐบาล 
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3.2 กลุ่มประชากรและตัวอย่าง 
ศึกษาจากรายช่ือบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มธุรกิจ FINCIAL ปี 

2560 - 2562 จ านวนทั้งส้ิน 60 บริษทั 

1. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

2. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

3. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

4. ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

5. ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 

6. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

7. บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

8. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 

9. บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

10. บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

11. ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

12. บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ากดั (มหาชน) 

13. บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

14. บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

15. บริษทั ซินเนอร์เจติค ออโต ้เพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากดั (มหาชน) 

16. บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

17. บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 

18. บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 

19. บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ากดั (มหาชน) 

20. บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 

21. บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

22. บริษทั ฟินนัซ่า จ  ากดั (มหาชน) 

23. บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) 



18 

24. บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

25. บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) 

26. บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

27. บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

28. บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) 

29. บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

30. บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

31. บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

32. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั(มหาชน) 

33. บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

34. บริษทั เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

35. บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 

36. บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

37. บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

38. บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

39. บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

40. บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 

41. บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) 

42. บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

43. บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ  ากดั (มหาชน) 

44. บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

45. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

46. บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 

47. บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

48. บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

49. บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
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50. บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

51. บริษทั นวกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

52. บริษทัน าสินประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

53. บริษทั เครือไทย โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 

54. บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

55. บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 

56. บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

57. บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

58. บริษทั ทีคิวเอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

59. บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

60. บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) 

โดยทั้ง 60 บริษทัน้ีจดัเรียงตามกลุ่มอุตสาหกรรมยอ่ยภายในกลุ่ม และเรียงตามตวัอกัษร โดยไม่ไดมี้

ปัจจยัอ่ืนๆมาเก่ียวขอ้งใดๆ 
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3.3 เคร่ืองมือททีีใ่ช้ในการวจัิย 
ผูว้ิจยัไดใ้ช้เคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี โดยการใช้กระดาษท าการ ในการวดัระดบัการ

เปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานประจ าปีของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอุ์ตสาหกรรม FINANCIAL ปี 2560 - 2562 ซ่ึงเป็นการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561 ) ขั้นตอนดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1 จดัท ากระดาษท าการเพื่อหาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวข้องกันของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรม 
FINANCIAL 

ขั้นท่ี 2 น ากระดาษท าการท่ีจดัท าข้ึนไปหาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอุ์ตสาหกรรม FINANCIAL เพื่อ

พิจารณาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของ

กิจการในตลาดหลกัทรัพย ์อีกทั้งเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน ประชาชนทัว่ไปและนักลงทุน

รายใหม่ 

การก าหนดการให้คะแนนของการศึกษาเร่ืองเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนันั้น รวมทั้งจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดน้ าขอ้มูลต่างๆมาประยุกต ์

และออกแบบกระดาษท าการเพื่อจดัเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล จะให้ 1 คะแนน ต่อ 1 ข้อย่อยใน

กระดาษท าการ รวมทั้งหมด 27 คะแนน โดยการใหค้ะแนนจะแบ่งเป็น 3 หวัขอ้ใหญ่ คือ 

1. กิจการตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

1.1 รายการระหวา่งกนัท่ีเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (คิดคะแนน) 

1.2 เปิดเผยความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (คิดคะแนน) 

2. กิจการตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนกังาน (คิด

คะแนน) 

3. กิจการท่ีเก่ียวกับรัฐบาลและศึกษาเพิ่มเติม อีก 2 หัวข้อ ท่ีมีความส าคัญในระดับสากลใน

ปัจจุบนั 

1. นโยบาย หรือการด าเนินงานปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล (คิดคะแนน) 

2. การก ากบัดูแลกิจการ (ไม่คิดคะแนน) 
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ตารางที ่3.1  กระดาษท าการรายการระหวา่งกนั 

กิจการตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไม่วา่จะมีรายการระหวา่งกนั
หรือไม่ 

หวัขอ้ คะแนน 
1.1 เปิดเผยรายการระหวา่งกนัท่ีเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
1.1.1 การซ้ือขายสินคา้ / สินทรัพย ์     1 
1.1.2 รายไดก้ารใหห้รือรับบริการ และรายได้
อ่ืน 

1 

1.1.3 เงินกูย้มื / ใหกู้ย้มื  1 
1.1.4 ลูกหน้ี / เจา้หน้ี 1 
1.1.5 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ /ดอ้ยค่าในเงิน
ลงทุน 

1 

1.1.6 รายไดด้อกเบ้ีย / ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย  1 
1.1.7 เงินปันผลรับ / จ่าย      1 
1.1.8 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1 
1.1.9 ภาระผกูพนั 1 
1.1.10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย       1 
1.1.11 เง่ือนไขการคา้ระหวา่งกนั 1 
1.2 กิจการตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
1.2.1 กิจการเปิดเผยช่ือบริษทัใหญ่ 1 
1.2.2 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วม 
หรือท่ีมีอิทพลอยา่งมีนยัส าคญัเหนือกิจการ 

1 

1.2.3 กิจการตอ้งเปิดเผยช่ือบริษทัร่วม 1 
1.2.4 กิจการตอ้งเปิดเผยช่ือบริษทัยอ่ย 1 
1.2.5 สัดส่วนการถือหุน้หรือความเป็นเจา้ของ 1 

รวมคะแนน 16 
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ตารางที ่3.2  กระดาษท าการค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  

กิจการตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนกังาน 
หวัขอ้ คะแนน 

2.1 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 1 
2.2 ค่าตอบแทนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1 
2.3 ผลประโยชน์ของพนกังานระยะสั้น 1 
2.4 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1 
2.5 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ 1 
2.6 ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจา้งงาน 1 
2.7 ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้
เป็นเกณฑ์ 

1 

รวมคะแนน 7 
 

ตารางที ่3.3  กระดาษท าการกิจการเก่ียวกบัรัฐบาล  

กิจการท่ีเก่ียวกบัรัฐบาล 
หวัขอ้ คะแนน 

3.1 ช่ือของรัฐบาล 1 
3.2 ลกัษณะของความสัมพนัธ์  1 
3.3 ลกัษณะของรายการและจ านวนเงินของแต่
ละรายการท่ีมีนยัส าคญั 

1 

รวมคะแนน 3 
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ตารางที ่3.4  กระดาษท าการนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล  

นโยบาย หรือการด าเนินงานปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 
หวัขอ้ คะแนน 

4.1 นโยบาย หรือการด าเนินงานปกป้องขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

1 

รวมคะแนน 1 

 

ตารางที ่3.5  กระดาษท าการการก ากบัดูแลกิจการ  

การก ากบัดูแลกิจการ CGR 
หวัขอ้ คะแนน 

5.1 ระดบัการน าการก ากบัดูแลกิจการมาใช ้
CGR 

ไม่ได้คิดคะแนน 
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ตารางที ่3.6 ตวัอยา่งกระดาษท าการในการเก็บขอ้มูล 

กระดาษท าการจัดเกบ็ข้อมูล เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลของบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

ช่ือบริษทั

อกัษรยอ่

กลุ่มอุตสาหกรรมยอ่ย
หัวข้อ 2560 2561 2562

1.กิจการตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธ์กบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

  1.1เปิดเผยรายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

      1.1.1การซ้ือขายสินคา้หรือสินทรัพย์

      1.1.2 รายไดก้ารให้หรือรับบริการ และรายไดอ่ื้น

      1.1.3 เงินกูย้มื / ให้กูย้มื

      1.1.4 ลูกหน้ี / เจา้หน้ี

      1.1.5 คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ /ดอ้ยคา่ในเงินลงทนุ

      1.1.6 รายไดด้อกเบ้ีย / คา่ใช้จ่ายดอกเบ้ีย

      1.1.7 เงินปันผลรับ / จ่าย     

      1.1.8 คา่ใช้จ่ายอ่ืน

      1.1.9 ภาระผกูพนั

      1.1.10 เงินลงทนุในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย
      1.1.11  เง่ือนไขทางการคา้

  1.2กิจการตอ้งเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ของบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

      1.2.1 กิจการเปิดเผยช่ือบริษทัใหญ่

      1.2.2 กิจการหรือบคุคลซ่ึงมีการควบคุมร่วม หรือท่ีมีอิทพลอยา่งมีนัยส าคญัเหนือกิจการ

      1.2.3 กิจการตอ้งเปิดเผยช่ือบริษทัร่วม

      1.2.4 กิจการตอ้งเปิดเผยช่ือบริษทัยอ่ย

      1.2.5 สดัส่วนการถือหุ้นหรือความเป็นเจา้ของ

2.กิจการตอ้งเปิดเผยคา่ตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนักงาน

  2.1คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร

  2.2คา่ตอบแทนบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

  2.3ผลประโยชน์ของพนักงานระยะสั้น

  2.4ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

  2.5ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนๆ (โบนัส เกษียณ)

  2.6ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจา้งงาน

  2.7ผลประโยชน์ของพนักงานท่ีจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

3.กิจการท่ีเก่ียวกบัรัฐบาล

  3.1ช่ือของรัฐบาล

  3.2 ลกัษณะของความสมัพนัธ์ (การควบคุม การควบคุมร่วม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีนัยส าคญั)

  3.3ลกัษณะของรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการท่ีมีนัยส าคญั

4.รายการอ่ืนๆ

4.1 นโยบาย หรือการด าเนินงานปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคล

5.การน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการมาใช้  

 



25 

3.4 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ใชข้อ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิคือศึกษาขอ้มูลโดยอา้งจาก

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) ส ารวจรายงานประจ าปี งบการเงิน หมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน และขอ้มูลอ่ืนๆของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กลุ่มอุตสาหกรรม FINANCIAL เพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัวา่มีการปฏิบติัอยา่งไร รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง งานวิจยับทความท่ีเก่ียวขอ้ง

และขอ้มูลออนไลน์ต่าง ๆ โดยจะศึกษาตามประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1. กิจการตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไม่วา่จะมีรายการระหวา่งกนั
หรือไม่ 

1.1 เปิดเผยรายการระหวา่งกนัท่ีเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
1.1.1 การซ้ือขายสินคา้ / สินทรัพย ์
1.1.2 รายไดก้ารใหห้รือรับบริการ และรายไดอ่ื้น 
1.1.3 เงินกูย้มื / ใหกู้ย้มื 
1.1.4 ลูกหน้ี / เจา้หน้ี 
1.1.5 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ /ดอ้ยค่าในเงินลงทุน 
1.1.6 รายไดด้อกเบ้ีย / ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 
1.1.7 เงินปันผลรับ / จ่าย      
1.1.8 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 
1.1.9 ภาระผกูพนั 
1.1.10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 
1.1.11 เง่ือนไขการคา้ระหวา่งกนั 

1.2 กิจการตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
1.2.1 กิจการเปิดเผยช่ือบริษทัใหญ่ 
1.2.2 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วม หรือท่ีมีอิทพลอยา่งมีนยัส าคญัเหนือกิจการ1.2.3 

กิจการตอ้งเปิดเผยช่ือบริษทัร่วม 
1.2.4 กิจการตอ้งเปิดเผยช่ือบริษทัยอ่ย 
1.2.5 สัดส่วนการถือหุน้หรือความเป็นเจา้ของ 

2. กิจการตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนกังาน 
2.1 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
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2.2 ค่าตอบแทนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
2.3 ผลประโยชน์ของพนกังานระยะสั้น 
2.4 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
2.5 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ 
2.6 ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจา้งงาน 
2.7 ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

3. กิจการท่ีเก่ียวกบัรัฐบาล 
3.1 ช่ือของรัฐบาล 
3.2 ลกัษณะของความสัมพนัธ์ (การควบคุม การควบคุมร่วม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั) 
3.3 ลกัษณะของรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการท่ีมีนยัส าคญั 

4. นโยบาย หรือการด าเนินงานปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 
5. การก ากบัดูแลกิจการ 

5.1 ระดบัการน าการก ากบัดูแลกิจการมาใช ้CGR 

 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล และเคร่ืงมือทีใ่ช้ 

ท าการศึกษาเน้ือหาในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี24 (ปรับปรุง 2561 ) เร่ืองการเปิดเผย
ข้อมูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน โดยพิจารณาตามประเด็นและหัวข้อท่ีปรากฏใน
มาตรฐานการบญัชีทุกหวัขอ้ แลว้น าขอ้มูลดงักล่าวท่ีสรุปผลแต่ละหวัขอ้มาให้คะแนน เพื่อสรุปผล
โดยการจดัท ากระดาษท าการ ตามหวัขอ้ และใหค้ะแนนในหวัขอ้ท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูล 

น าผลลพัธ์ท่ีไดม้าจดัท าการวิเคราะห์ขอ้มูล One way ANOVA ในการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว โดยทดสอบความแตกต่างของคะแนนในเร่ืองท่ี 1 และ 2 ซ่ึงมีกลุ่มตวัอย่าง
มากกว่า 2 กลุ่มประชากรข้ึนไปเพิ่มเติม โดยใช้ผลการวิเคราะห์ ANOVA(F) และLSD(Fisher’s 
Least-Significant Difference) เพื่อทดสอบสมมติฐานว่าการเปิดเผยในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 หรือไม่  

สูตรท่ีใช ้LSD =   

เม่ือ  LSD แทน คา่ผลตา่งนยัส าคญัท่ีค านวนได้จากกลุม่ประชากร i และ j 
 MSE แทน คา่ Mean Square Error จากตารางวิเคราะห์ความแปรปรวน 

 k  แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ทดสอบ 

 n แทน จ านวนข้อมลูตวัอยา่งทัง้หมด      
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3.6 บทสรุป 

ในบทน้ีได้อธิบายถึงกรอบแนวคิดในการศึกษาประชากรกลุ่มตวัอย่างวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลในบทท่ี 4 ถดัไป จะกล่าวถึงผลท่ีไดจ้ากการศึกษาโดย
เร่ิมกล่าวจากขอ้มูลพรรณนาการวิเคราะห์โดยการแสดงหรืออธิบายลกัษณะขอ้มูลปฐมภูมิ และ
ขอ้มูลทุติภูมิ โดยจะน าการวเิคราะห์เน้ือหาเพื่อศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเพื่อพิจารณาแนวโนม้
ถึงระดบัท่ีเพิ่มข้ึนลดลงของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกลุ่มอุตสาหกรรม FINCIAL 
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บทที ่4 
ผลของการศึกษา 

 
งานวจิยัเร่ือง การเปิดเผยขอ้มูล ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์กลุ่ม

อุตสาหกรรม FINCIAL วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อศึกษาขอ้มูลท่ีไดมี้การเปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชี

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเพื่อเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูล

โดยก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ชง้านทั้งนกัลงทุน ผูใ้ชง้บการเงิน  

 

4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 

4.1.1 วเิคราะห์โดยแสดง หรืออธิบายลกัษณะขอ้มูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิ จากผูท่ี้เคยศึกษาและ

รวบรวมขอ้มูลมาแลว้ในอดีต โดยการน าเน้ือหามาทพการวเิคราะห์ ศึกษาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล

ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4.1.2 พิจารณาแนวโนม้ และทิศทางการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใน 3 ประเด็นหลกั และ 2 ประเด็นท่ีศึกษา

เพิ่มเติมตามล าดบั ไดแ้ก่ 

1. ความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไม่วา่จะมีรายการระหวา่งกนัหรือไม่ 

1.1 รายการท่ีเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

1.2 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการ และผลประโยชน์พนกังาน 

3. กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐบาล 

4. นโยบาย หรือการด าเนินงานปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 

5. ระดบัการน าก ากบัดูแลกิจการมาใช ้
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ภาพที ่4.1 แสดงผลของการเปิดเผยขอ้มูลบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ปี 2560 – 2562 

จากภาพท่ี 1 แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกนันั้น จะมีการเปิดเผยขอ้มูลแตกต่างกนัตามแต่ละกลุ่มย่อยทางธุรกิจ โดยในภาพรวม

กลุ่มธนาคารมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากท่ีสุดในทุกๆปี ซ่ึงท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดในภาพรวมหวัขอ้ใหญ่

ของทั้ง 3 กลุ่มยอ่ย ตั้งแต่ 2560 - 2562 คือ เร่ืองของลกัษณะความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกัน คิดเป็น 71.64% ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุด คือ เร่ืองกิจการท่ีเก่ียวกับรัฐบาล คิดเป็น 

10.00% ทั้งน้ีแนวโน้มการเปิดเผยก็มีแนวโน้มมากข้ึนทุกปี โดยหากมองเป็นรายปี และหัวขอ้ยอ่ย 

ไดผ้ลดงัน้ี    

ปี 2560 – 2562 มีการเปิดเผยมากท่ีสุดและนอ้ยท่ีสุดในหวัขอ้เดียวกนั เปิดเผยมากท่ีสุด 

คือ ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และเปิดเผยน้อยท่ีสุดคือ ผลประโยชน์พนกังานท่ีใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ซ่ึงมี

ปัจจยัท่ีแปรผนัตามรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนในปีนั้นๆ รวมทั้งขอ้บงัคบั และแนวทางอ่ืนๆท่ี

เก่ียวขอ้งนอกเหนือจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 ไดอี้กเช่นกนั อยา่งไรก็ตามภาพท่ี 1 ไดแ้สดง
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ให้เห็นถึงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลของกิจการซ่ึงยงัไม่สามารถสรุปเปรียบเทียบไดไ้ดว้า่บริษทัใดมี

การเปิดเผยมากท่ีสุด โดยจะน าเสนอในหวัขอ้อ่ืนเพิ่มเติมในล าดบัถดัไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.2 แสดงผลของการเปิดเผยรายการระหวา่งกนั และความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั ปี 2560 – 2562 

จากภาพท่ี 2 แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกนันั้น ก็ยงัคงแตกต่างกนัตามกลุ่มธุรกิจ แต่จากการวิเคราะห์ขอ้มูล เร่ืองท่ีเปิดเผยมาก

ท่ีสุดในทั้ง 3 กลุ่มย่อย ในช่วงปี 2560 - 2562 ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดคือเง่ือนไขทางการคา้ของบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 91.66% -92.85% รองลงมาเป็นกิจการหรือบุคคลท่ีมีการควบคุมร่วม 

91.07% - 93.33% อย่างไรก็ตามเง่ือนไขทางการคา้เป็นเพียงการระบุนโยบายว่าเป็นไปตามราคา

ตลาด และตามท่ีตกลงในสัญญาเท่านั้น ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุด เป็นหัวขอ้รายการซ้ือขายสินคา้

หรือสินทรัพยร์ะหวา่งกนั 14.29% - 18.33% หากจ าแจนตามกลุ่มอุตสาหกรรม ไดด้งัน้ี  
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กลุ่มอุตสาหกรรมธนาคาร ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดใน ปี 2560 คือ รายได้การให้หรือรับ

บริการ, รายไดด้อกเบ้ียหรือค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย, ภาระผกูพนั, เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม, 

กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอย่างมีนยัส าคญัเหนือกิจการ, รายช่ือบริษทั

ร่วม และรายช่ือบริษทัยอ่ย ส่วนท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุดจะเป็นเร่ืองของการซ้ือขายสินคา้หรือสินทรัพย์

ระหว่างกัน ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดใน ปี 2561คือ รายได้การให้หรือรับบริการ,เงินกู้ยืมหรือให้ยืม, 

รายได้ดอกเบ้ียหรือค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย, ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ,  ภาระผูกพนั, เงินลงทุนในบริษทัย่อย และ

บริษทัร่วม, กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอย่างมีนัยส าคญัเหนือกิจการ, 

รายช่ือบริษทัร่วม และรายช่ือบริษทัยอ่ย ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุดจะเป็นเร่ืองของการซ้ือขายสินคา้

หรือสินทรัพยร์ะหว่างกนั ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดใน ปี 2562 คือ รายไดก้ารให้หรือรับบริการ, เงินกูย้ืม

หรือให้ยืม, ลูกหน้ีเจา้หน้ี , รายไดด้อกเบ้ียหรือค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย, เงินปันผลรับและจ่าย, ค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆ,  ภาระผกูพนั, เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม, กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วม

หรือท่ีมีอิทพลอยา่งมีนยัส าคญัเหนือกิจการ, รายช่ือบริษทัร่วม และรายช่ือบริษทัยอ่ย ส่วนท่ีเปิดเผย

นอ้ยท่ีสุดจะเป็นเร่ืองของการซ้ือขายสินคา้หรือสินทรัพยร์ะหวา่งกนั 

กลุ่มอุตสาหกรรมเงินลงทุน ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด ตั้งแต่ปี 2560 – 2562 จะเหมือนกัน 

เปิดเผยมากท่ีสุด คือ กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอย่างมีนัยส าคญัเหนือ

กิจการ และเง่ือนไขทางการค้า ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุดจะเป็นเร่ืองของการซ้ือขายสินค้าหรือ

สินทรัพยร์ะหวา่งกนั 

กลุ่มอุตสาหกรรมประกนัภยั ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด ตั้งแต่ปี 2560 – 2562 จะเหมือนกนั 

เปิดเผยมากท่ีสุด คือ กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอย่างมีนัยส าคญัเหนือ

กิจการ และเง่ือนไขทางการค้า ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุดจะเป็นเร่ืองของการซ้ือขายสินค้าหรือ

สินทรัพยร์ะหวา่งกนั  

อยา่งไรก็ตามภาพท่ี 2 ไดแ้สดงให้เห็นถึงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลของกิจการซ่ึงยงัไม่

สามารถสรุปเปรียบเทียบได้ได้ว่าบริษทัใดมีการเปิดเผยมากท่ีสุด โดยจะน าเสนอในหัวข้ออ่ืน

เพิ่มเติมในล าดบัถดัไป 
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ภาพที ่4.3 แสดงผลของการเปิดเผยค่าตอบแทนให้แกผู้บ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์

พนกังาน ปี 2560 – 2562 

จากภาพท่ี 3 แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกนันั้น ก็ยงัคงแตกต่างกนัตามกลุ่มธุรกิจ แต่จากการวิเคราะห์ขอ้มูล เร่ืองท่ีเปิดเผยมาก

ท่ีสุดในทั้ง 3 กลุ่มยอ่ย ตั้งแต่ปี 2560 - 2562 คือเร่ือง ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร คิดเป็น 96.43% - 100%  

ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุด คือ ผลประโยชน์พนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 3.57% - 4.03% ซ่ึงใน

ภาพรวมยงัมีการเปิดเผยท่ีมากข้ึนทุกปี  

กลุ่มอุตสาหกรรมธนาคาร ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดใน ปี 2560 – 2562 เหมือนกัน คือ 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร และค่าตอบแทนของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส่วนในปี 2652 มี

การเปิดเผยมากท่ีสุดเพิ่มเติมจากขา้งตน้ คือ ผลประโยชน์ระยะสั้นพนกังาน และผลประโยชน์ระยะ

ยาวอ่ืน ส่วนท่ีมีการเปิดเผยน้อยท่ีสุด จะเหมือนกันตั้งแต่ปี 2560 – 2562 คือ ผลประโยชน์ของ

พนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
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กลุ่มอุตสาหกรรมเงินลงทุน ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด ปี 2560 คือ ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ส่วน

ท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจา้งงาน และผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายโดยใช้

หุ้นเป็นเกณฑ์ ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดใน ปี 2561 คือ ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุด คือ 

ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจา้งงาน และผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ท่ีเปิดเผย

มากท่ีสุดใน ปี 2562 คือ ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงาน ส่วนท่ี

เปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

กลุ่มอุตสาหกรรมประกันภัย ท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด ปี 2560 - 2562 คือ ค่าตอบแทน

ผูบ้ริหาร ส่วนท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

อยา่งไรก็ตามภาพท่ี 3 ไดแ้สดงให้เห็นถึงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลของกิจการซ่ึงยงัไม่

สามารถสรุปเปรียบเทียบได้ได้ว่าบริษทัใดมีการเปิดเผยมากท่ีสุด โดยจะน าเสนอในหัวข้ออ่ืน

เพิ่มเติมในล าดบัถดัไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.4 แสดงผลของการเปิดเผยกิจการท่ีเก่ียวกบัรัฐบาล ปี 2560 – 2562 
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จากภาพท่ี 4 แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกนันั้น จะมีเฉพาะกลุ่มธนาคารเท่านั้นท่ีมีรายการควบคุมจากรัฐบาล ในปี 2560 อตัรา 45% 

ปี 2561 อตัรา 55% และปี 2652 อตัรา 55% ท่ีมีการเปิดเผยกิจการท่ีเก่ียวกบัรัฐบาล หรือ 5 บริษทั 

จากทั้งหมด 11 บริษทั โดยบริษทัท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัรัฐบาลจะไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.5 แสดงผลของการเปิดเผยกิจการท่ีเก่ียวกบันโยบายหรือการด าเนินงานป้องกนัขอ้มูลส่วน

บุคคล ปี 2560 – 2562 
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จากภาพท่ี 5 แสดงให้เห็นว่าแต่ละกิจการมีความต่ืนตวัอย่างมาก และมีแนวโน้มท่ีดี 

เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล (General Data Protection Regulation ซ่ึงประเทศไทยไดมี้การประกาศใช้

ช่วงเดือนพฤษภาคม 2561) อย่างไรก็ตามจากการศึกษาขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้น การมีนโยบาย หรือ

แนวทางการด าเนินงาน ก็อาจจะยงัไม่เพียงพอต่อการผูท่ี้ใช้ขอ้มูลดงักล่าว เน่ืองจากมีรายระเอียด

เก่ียวกบักระบวนการท่ีกิจการจ าเป็นตอ้งก าหนด และประกาศใชใ้ห้ชดัเจน เช่น วิธีการขอดูขอ้มูลท่ี 

กิจการจดัเก็บ ขั้นตอนการแจง้ความตอ้งการลบขอ้มูล เป็นต้น เน่ืองจากการระบุถึงระบบรักษา

ความปลอดภยัเพียงการให้ความส าคญัเชิงนโยบาย ยงัไม่สามารถสร้างความเช่ือมัน่ไดเ้ป็นรูปธรรม 

ซ่ึงควรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นขอ้มูลท่ีเปิดเผยทัว่ไปให้ผูใ้ช้ขอ้มูลรับทราบในอนาคตต่อไป 

อยา่งไรก็ตามยงัไม่สามารถสรุปไดว้า่บริษทัใดมีการเปิดเผยมากท่ีสุด โดยจะน าเสนอในหวัขอ้อ่ืนท่ี

ศึกษาเพิ่มเติม ตั้งแต่ตารางท่ี 7 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.6  แสดงผลค่าเฉล่ียของระดบัการก ากบัดูแลกิจการแยกตามกลุ่มธุรกิจ  ปี 2560 - 2562 

CGR Report (Thai Institute of Directors Association) 
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จากภาพท่ี 6 แสดงให้เห็นวา่ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลให้หวัขอ้อ่ืนๆมีความสอดกบัผลการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี CGR 2560 - 2562 ในเร่ืองของภาพรวมการเปิดเผยข้อมูล แต่ในกลุ่มของ

ประกนัภยัมีคะแนนลดลงเน่ืองจาก 3 ปัจจยั คือ มีบริษทัในกลุ่มเพิ่มข้ึน มีบริษทัท่ีไม่ได้เขา้ร่วม

ประเมินผล และมีบริษทัท่ีไดค้ะแนน CGR ลดลง คือ บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) แต่

จากภาพอย่างไรก็ตามเกณฑ์ท่ีใช้วดัระดบัมีความแตกต่างท่ีอาจใช้เกณฑ์ในลกัษณะท่ีไม่เหมือน

มาตรฐานการบญัชี แต่มีวตัถุประสงค์ท่ีเม่ือตีความแล้วมีความคล้ายกนั ท าให้ผูท่ี้มีส่วนได้เสีย

สามารถน าขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาพิจารณาร่วมกนัได ้ 

ปัจจยัท่ีอาจส่งผลกบัการเปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดอาจเป็นผลจากการบริโภคภาคเอกชน 

ช่วงปี 2561 ท่ีขยายตวัแรกต่อเน่ืองตามแรงสนบัสนุนของรายไดค้รัวเรือนท่ีทยอยปรับสูงข้ึน การใช้

จ่ายในหมวดสินค้าประเภทคงทนมีการขยายตัวต่อเน่ือง มีการปรับขยายระยะเวลาสินเช่ือยาว

กวา่เดิม รวมทั้งภาวะการแข่งขนัดา้นอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการเก็งก าไรจากรัฐบาลตามโครงการขนาด

ใหญ่ ท าให้ผูป้ระกอบการรายเก่าชะลอการลงทุน แต่ผูป้ระกอบการรายใหญ่มีมากข้ึนเน่ืองจากเห็น

โอกาสในการท าราคาแต่ก าลงัซ้ือไม่เขม้แข็งพอท าให้บางส่วนไม่สามารถขอสินเช่ือจากธนาคาร

พาณิชยไ์ด ้ตอ้งไปกูย้ืมผ่านสถาบนัการเงินอ่ืนแทน (ธนาคารแห่งประเทศไทย:ออนไลน์) ซ่ึงอาจ

เป็นผลใหต้อ้งมีการลงทุนในบริษ ทยอ่ย และร่วมมากข้ึนของอุตสาหกรรมการเงิน 

เศรษฐกิจท่ีเร่ิมมีการหดตวัลงในช่วงส้ินปี 2562 โดยในภาพรวมภาคการลงทุนทาง

ธุรกิจจะเนน้เร่ืองการปรับปรุงเทคโนโลยีในระบบงาน รวมทั้งของธนาคารกลุ่มการเงินเอง ท าให้มี

รายการระหวา่งกนัมากข้ึน รวมทั้งภาคการผลดัผ่อนหน้ีจากลูกคา้ท่ีมีมากข้ึน และอตัราการปฏิเสธ

ให้สินเช่ือสูงข้ึน อีกทั้งอตัราการปฏิเสธการให้สินเช่ือในธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละสินเช่ือท่ีอยู่

อาศยัส่วนบุคคลท่ีสูงข้ึน (ธนาคารแห่งประเทศไทย:ออนไลน์) ซ่ึงอาจเป็นผลให้มีรายการกูเ้งิน และ

ใหกู้ร้ะหวา่งกนัมากข้ึน 

การเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้ง 60 บริษทั 

สามารถดูได้จากตารางถดัไป แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม ธนาคาร เงินลงทุน และประกนัภยั แยd

ตามปี ตามล าดบัของกลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

อุตสาหกรรมกลุ่มธนาคาร ปี 2560 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผย

ขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
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อยู่ในระดบัสูง และมากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 88.89% รองลงมาตามล าดบัคือ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 

(มหาชน) อยู่ท่ี 85.19% ล าดบัถดัไป ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 85.19% และ บริษทั ทิสโก้

ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) อยู่ท่ี 81.48% ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุด คือ ธนาคารทหารไทย 

จ ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 62.96% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูไดจ้าก ตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1  แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มธนาคาร ปี 2560 
 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) KBANK  16 100.00% 5 71.43% 3 100.00% 24 88.89% 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) BBL  15 93.75% 5 71.43% 3 100.00% 23 85.19% 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTB  15 93.75% 5 71.43% 3 100.00% 23 85.19% 

บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) TISCO  14 87.50% 5 71.43% 3 100.00% 22 81.48% 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) BAY  16 100.00% 5 71.43% 0 0 21 77.78% 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) KKP  16 100.00% 5 71.43% 0 0 21 77.78% 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) SCB  13 81.25% 5 71.43% 3 100.00% 21 77.78% 

บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) LHFG  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 66.67% 

บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) TCAP  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 66.67% 

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) CIMBT  13 81.25% 4 57.14% 0 0 17 62.96% 

ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) TMB  13 81.25% 4 57.14% 0 0 17 62.96% 
 

อุตสาหกรรมกลุ่มธนาคาร ปี 2561 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผย

ขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  อยูใ่นระดบัสูง และมากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 88.89% รองลงมาตามล าดบัคือ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) อยู่ท่ี 
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85.19% ล าดบัถดัไป ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 85.19% และ บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 81.48% ส่วนท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ 

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 62.96% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูไดจ้าก ตารางท่ี 4.2 
 

ตารางที ่4.2 แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มธนาคาร ปี 2561 
 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) KBANK  16 100.00% 5 71.43% 3 100.00% 24 88.89% 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) BBL  15 93.75% 5 71.43% 3 100.00% 23 85.19% 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTB  15 93.75% 5 71.43% 3 100.00% 23 85.19% 

บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) TISCO  14 87.50% 5 71.43% 3 100.00% 22 81.48% 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) BAY  16 100.00% 5 71.43% 0 0 21 77.78% 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) KKP  16 100.00% 5 71.43% 0 0 21 77.78% 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) SCB  13 81.25% 5 71.43% 3 100.00% 21 77.78% 

บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) TCAP  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 74.07% 

ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) TMB  13 81.25% 4 57.14% 3 100.00% 20 74.07% 

บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) LHFG  14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 70.37% 

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) CIMBT  13 81.25% 4 57.14% 0 0 17 62.96% 
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อุตสาหกรรมกลุ่มธนาคาร ปี 2562 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผย

ขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  อยูใ่นระดบัสูง และมากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 88.89% รองลงมาตามล าดบัคือ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) อยู่ท่ี 

85.19% ล าดบัถดัไป ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 85.19% ล าดบัถดัไป ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 85.19% และ บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชีย

ลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 81.48% ส่วนท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 74.07% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูไดจ้าก ตารางท่ี 4.3 
 

ตารางที ่4.3  แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มธนาคาร ปี 2562 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คิดเป็น % จ านวนข้อ คิดเป็น % จ านวนข้อ คิดเป็น % จ านวนข้อ คิดเป็น % 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) KBANK  16 100.00% 5 71.43% 3 100.00% 24 88.89% 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) BBL  15 93.75% 5 71.43% 3 100.00% 23 85.19% 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTB  15 93.75% 5 71.43% 3 100.00% 23 85.19% 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) SCB  15 93.75% 5 71.43% 3 100.00% 23 85.19% 

บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) TISCO  14 87.50% 5 71.43% 3 100.00% 22 81.48% 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) BAY  16 100.00% 5 71.43% 0 0 21 77.78% 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) KKP  16 100.00% 5 71.43% 0 0 21 77.78% 

ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) TMB  14 87.50% 4 57.14% 3 100.00% 21 77.78% 

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) CIMBT  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 74.07% 

บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) LHFG  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 74.07% 

บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) TCAP  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 74.07% 

40 



41 
 

อุตสาหกรรมกลุ่มเงินลงทุน ปี 2560 บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน), บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ากดั (มหาชน) และ

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  อยู่ใน

ระดบัสูง และมากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 76.92% ส่วนท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุด คือ บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 30.77% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูไดจ้าก ตารางท่ี 

4.4 

ตารางที ่4.4 แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มเงินลงทุน ปี 2560 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) CGH  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) GBX  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) GL  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) AEONTS  14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) TNITY  14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) AEC  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ASK  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) BFIT  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) FSS  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) JMT  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) KGI  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) SAWAD  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ASP  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั (มหาชน) FNS  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) KCAR  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) MTC  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) AMANAH  12 75.00% 4 57.14% 0 0 16 61.54% 

บริษทั ซินเนอร์เจติค ออโต ้เพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากดั (มหาชน) ASAP  11 68.75% 5 71.43% 0 0 16 61.54% 

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ECL  11 68.75% 5 71.43% 0 0 16 61.54% 

บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTC  10 62.50% 5 71.43% 0 0 15 57.69% 

บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) PE  12 75.00% 3 42.86% 0 0 15 57.69% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) ZMICO  11 68.75% 4 57.14% 0 0 15 57.69% 

บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) MBKET  10 62.50% 4 57.14% 0 0 14 53.85% 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั(มหาชน) MFC  10 62.50% 4 57.14% 0 0 14 53.85% 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) IFS  8 50.00% 5 71.43% 0 0 13 50.00% 

บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) THANI  9 56.25% 4 57.14% 0 0 13 50.00% 

บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) PL  8 50.00% 3 42.86% 0 0 11 42.31% 

บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) S11  7 43.75% 3 42.86% 0 0 10 38.46% 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) UOBKH  8 50.00% 2 28.57% 0 0 10 38.46% 

บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) TK  6 37.50% 2 28.57% 0 0 8 30.77% 

 

อุตสาหกรรมกลุ่มเงินลงทุน ปี 2561 ยงัคงเป็น บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน), บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

(มหาชน) และบริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

อยูใ่นระดบัสูง และมากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 76.92% ส่วนท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 30.77% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูไดจ้าก 

ตารางท่ี 4.5 

ตารางที ่4.5  แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มเงินลงทุน ปี 2560 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) CGH  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) GBX  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) GL  15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) AEONTS  14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) KGI  14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) TNITY  14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) AEC  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ASK  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) FSS  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) JMT  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) SAWAD  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) AMANAH  13 81.25% 4 57.14% 0 0 17 65.38% 

บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ASP  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั (มหาชน) FNS  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) KCAR  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) MTC  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั ซินเนอร์เจติค ออโต ้เพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากดั (มหาชน) ASAP 11 68.75% 5 71.43% 0 0 16 61.54% 

บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) BFIT  11 68.75% 5 71.43% 0 0 16 61.54% 

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ECL  11 68.75% 5 71.43% 0 0 16 61.54% 

บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTC  11 68.75% 5 71.43% 0 0 16 61.54% 

บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) PE  12 75.00% 3 42.86% 0 0 15 57.69% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) ZMICO  11 68.75% 4 57.14% 0 0 15 57.69% 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) MBKET 10 62.50% 4 57.14% 0 0 14 53.85% 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั(มหาชน) MFC  10 62.50% 4 57.14% 0 0 14 53.85% 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) IFS  8 50.00% 5 71.43% 0 0 13 50.00% 

บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) THANI  9 56.25% 4 57.14% 0 0 13 50.00% 

บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) PL  8 50.00% 3 42.86% 0 0 11 42.31% 

บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) S11  7 43.75% 3 42.86% 0 0 10 38.46% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) UOBKH  8 50.00% 2 28.57% 0 0 10 38.46% 

บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) TK  6 37.50% 2 28.57% 0 0 8 30.77% 
 

อุตสาหกรรมกลุ่มเงินลงทุน ปี 2562 ยงัคงเป็น บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน), บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

(มหาชน) และบริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

อยูใ่นระดบัสูง และมากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 76.92% ส่วนท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 38.64% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูได้

จาก ตารางท่ี 4.6 
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ตารางที ่4.6  แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มเงินลงทุน ปี 2562 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) CGH 15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) GBX 15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) GL 15 93.75% 5 71.43% 0 0 20 76.92% 

บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) AEONTS 14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ASK 14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ASP 14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) FSS 14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) JMT 14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) KGI 14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) TNITY 14 87.50% 5 71.43% 0 0 19 73.08% 

บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) AEC 13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั ซินเนอร์เจติค ออโต ้เพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากดั (มหาชน) ASAP 13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ECL 13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) KCAR 13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) SAWAD 13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) AMANAH 13 81.25% 4 57.14% 0 0 17 65.38% 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) BAM 12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) BFIT 12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั (มหาชน) FNS 12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTC 12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) ZMICO 13 81.25% 4 57.14% 0 0 17 65.38% 

บริษทั เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) MTC 12 75.00% 4 57.14% 0 0 16 61.54% 

บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) THANI 12 75.00% 4 57.14% 0 0 16 61.54% 

บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) TK 12 75.00% 4 57.14% 0 0 16 61.54% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) UOBKH 12 75.00% 4 57.14% 0 0 16 61.54% 

บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) PE 12 75.00% 3 42.86% 0 0 15 57.69% 

บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) MBKET 10 62.50% 4 57.14% 0 0 14 53.85% 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั(มหาชน) MFC 10 62.50% 4 57.14% 0 0 14 53.85% 

บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ML 10 62.50% 4 57.14% 0 0 14 53.85% 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) IFS 8 50.00% 5 71.43% 0 0 13 50.00% 

บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) PL 8 50.00% 3 42.86% 0 0 11 42.31% 

บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) S11 7 43.75% 3 42.86% 0 0 10 38.46% 
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อุตสาหกรรมกลุ่มประกนัภยั ปี 2560 บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) และบริษทั นวกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน)มีการเปิดเผย
ขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 61.54% ทั้ง 2 บริษทั ส่วนท่ีเปิดเผย
นอ้ยท่ีสุด คือ บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 11.44% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูไดจ้าก ตารางท่ี 4.7 
 

ตารางที ่4.7  แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มประกนัภยั ปี 2560 

 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) BUI  12 75.00% 4 57.14% 0 0 16 61.54% 

บริษทั นวกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) NKI  11 68.75% 5 71.43% 0 0 16 61.54% 

บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) THRE  11 68.75% 4 57.14% 0 0 15 57.69% 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) BLA  11 68.75% 3 42.86% 0 0 14 53.85% 

บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) MTI  9 56.25% 5 71.43% 0 0 14 53.85% 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) BKI  10 62.50% 3 42.86% 0 0 13 50.00% 

บริษทัน าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) NSI  9 56.25% 4 57.14% 0 0 13 50.00% 

บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) AYUD  9 56.25% 3 42.86% 0 0 12 46.15% 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) THREL  8 50.00% 3 42.86% 0 0 11 42.31% 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) TIP  8 50.00% 3 42.86% 0 0 11 42.31% 

บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ากดั (มหาชน) TVI  6 37.50% 3 42.86% 0 0 9 34.62% 

บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) SMK  4 25.00% 3 42.86% 0 0 7 26.92% 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) TSI  5 31.25% 2 28.57% 0 0 7 26.92% 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) INSURE  5 31.25% 1 14.29% 0 0 6 23.08% 

บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) CHARAN  2 12.50% 1 14.29% 0 0 3 11.54% 
 

อุตสาหกรรมกลุ่มประกนัภยั ปี 2561 บริษทั ทีคิวเอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการ
เปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 65.38%  ส่วนท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 
11.44% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูไดจ้าก ตารางท่ี 4.8 

 
ตารางที ่4.8 แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มประกนัภยั ปี 2561 

 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั ทีคิวเอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) TQM  13 81.25% 4 57.14% 0 0 17 65.38% 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) BUI  12 75.00% 4 57.14% 0 0 16 61.54% 

บริษทั นวกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) NKI  11 68.75% 5 71.43% 0 0 16 61.54% 

บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) THRE  11 68.75% 4 57.14% 0 0 15 57.69% 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) BLA  11 68.75% 3 42.86% 0 0 14 53.85% 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) MTI  9 56.25% 5 71.43% 0 0 14 53.85% 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) BKI  10 62.50% 3 42.86% 0 0 13 50.00% 

บริษทัน าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) NSI  9 56.25% 4 57.14% 0 0 13 50.00% 

บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) AYUD  9 56.25% 3 42.86% 0 0 12 46.15% 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) THREL  8 50.00% 3 42.86% 0 0 11 42.31% 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) TIP  8 50.00% 3 42.86% 0 0 11 42.31% 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) INSURE  7 43.75% 2 28.57% 0 0 9 34.62% 

บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ากดั (มหาชน) TVI  6 37.50% 3 42.86% 0 0 9 34.62% 

บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) SMK  4 25.00% 3 42.86% 0 0 7 26.92% 

บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) TSI  5 31.25% 2 28.57% 0 0 7 26.92% 

บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) CHARAN  2 12.50% 1 14.29% 0 0 3 11.54% 
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อุตสาหกรรมกลุ่มประกนัภยั ปี 2562 บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ือง
การเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มากท่ีสุดในกลุ่ม อยูท่ี่ 69.23%  ส่วนท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือ บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) อยูท่ี่ 
11.44% ส่วนล าดบัอ่ืน สามารถดูไดจ้าก ตารางท่ี 4.9 
 

ตารางที ่4.9  แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักลุ่มประกนัภยั ปี 2562 

 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) BUI  13 81.25% 5 71.43% 0 0 18 69.23% 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) BKI  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั นวกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) NKI  12 75.00% 5 71.43% 0 0 17 65.38% 

บริษทั ทีคิวเอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) TQM  13 81.25% 4 57.14% 0 0 17 65.38% 

บริษทั เครือไทย โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) SEG 12 75.00% 4 57.14% 0 0 16 61.54% 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) BLA  12 75.00% 3 42.86% 0 0 15 57.69% 

บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) MTI  10 62.50% 5 71.43% 0 0 15 57.69% 

บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) THRE  11 68.75% 4 57.14% 0 0 15 57.69% 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) THREL  11 68.75% 3 42.86% 0 0 14 53.85% 

บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) AYUD  10 62.50% 3 42.86% 0 0 13 50.00% 

บริษทัน าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) NSI  9 56.25% 4 57.14% 0 0 13 50.00% 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ 
เร่ืองที ่1 เร่ืองที ่2 เร่ืองที ่3 รวม 

จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % จ านวนข้อ คดิเป็น % 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) TIP  9 56.25% 3 42.86% 0 0 12 46.15% 

บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ากดั (มหาชน) TVI  9 56.25% 3 42.86% 0 0 12 46.15% 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) INSURE  7 43.75% 2 28.57% 0 0 9 34.62% 

บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) SMK  4 25.00% 3 42.86% 0 0 7 26.92% 

บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) TSI  5 31.25% 2 28.57% 0 0 7 26.92% 

บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) CHARAN  2 12.50% 1 14.29% 0 0 3 11.54% 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินการก าก าดูแลกิจการท่ีดี ปี 2560 – 2562 ทั้ง 60 บริษทั สามารถดูไดจ้ากตารางถดัไป แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

ธนาคาร เงินลงทุน และประกนัภยั แยกตามปี ตามล าดบัของกลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

กลุ่มอุตสาหกรรมธนาคาร ผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี CGR ตั้งแต่ปี 2560 – 2563 คะแนนแต่ละปี เตม็ 5 คะแนน จะเห็นไดว้า่ ส่วน

ใหญ่จะอยูใ่นระดบัสูง หรือ 5 คะแนน ตามเกณฑข์อง IOD ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชี คิดเป็นอตัราส่วนโดยรวม อยูท่ี่ 

96.36% 
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ตารางที ่4.10  แสดงผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี CGR อุตสาหกรรมกลุ่มธนาคาร ตั้งแต่ปี 2560 – 2563 
 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ กลุ่มอุตสาหกรรมย่อย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) BAY  ธนาคาร 5 5 5 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) BBL  ธนาคาร 4 4 4 

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) CIMBT  ธนาคาร 4 4 4 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) KBANK  ธนาคาร 5 5 5 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) KKP  ธนาคาร 5 5 5 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTB  ธนาคาร 5 5 5 

บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) LHFG  ธนาคาร 5 5 5 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) SCB  ธนาคาร 5 5 5 

บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) TCAP  ธนาคาร 5 5 5 

บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) TISCO  ธนาคาร 5 5 5 

ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) TMB  ธนาคาร 5 5 5 

 

กลุ่มอุตสาหกรรมเงินลงทุน ผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี CGR ตั้งแต่ปี 2560 – 2563 จะเห็นไดว้า่ ตามเกณฑข์อง IOD จะมีผลการ

ประเมินตั้งแต่ระดบักลางถึงสูงสุด โดยอตัราส่วนโดยรวมมีผลลพัธ์ในสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนตามล าดบัในแต่ละปี 74.62% , 77.78% และ 82.76% ตามล าดบั โดย

บริษทัในกลุ่มน้ีมีพฒันาการในแต่ละช่วงปีท าใหมี้สัดส่วนเพิ่มข้ึน 
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ตารางที ่4.11  แสดงผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี CGR อุตสาหกรรมกลุ่มเงินลงทุน ตั้งแต่ปี 2560 – 2563 
 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ กลุ่มอุตสาหกรรมย่อย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) AEC  เงินลงทุน 3 3 3 

บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) AEONTS  เงินลงทุน 3 3 3 

บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) AMANAH  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทั ซินเนอร์เจติค ออโต ้เพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากดั (มหาชน) ASAP  เงินลงทุน - 3 4 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ASK  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ASP  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทับริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) BAM  เงินลงทุน - - ไม่มีคะแนน 

บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) BFIT  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) CGH  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ECL  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั (มหาชน) FNS  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) FSS  เงินลงทุน 3 3 4 

บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) GBX  เงินลงทุน 4 4 5 

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) GL  เงินลงทุน - - 4 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) IFS  เงินลงทุน 3 3 4 

บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) JMT  เงินลงทุน 3 3 4 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ กลุ่มอุตสาหกรรมย่อย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) KCAR  เงินลงทุน 3 4 4 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) KGI  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTC  เงินลงทุน 5 5 5 

บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) MBKET  เงินลงทุน 4 4 5 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั(มหาชน) MFC  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ML  เงินลงทุน - - ไม่มีคะแนน 

บริษทั เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) MTC  เงินลงทุน - 5 5 

บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) PE  เงินลงทุน 4 ไม่มีคะแนน ไม่มีคะแนน 

บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) PL  เงินลงทุน - - 4 

บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) S11  เงินลงทุน 3 4 4 

บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) SAWAD  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) THANI  เงินลงทุน 4 5 5 

บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) TK  เงินลงทุน 4 4 5 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) TNITY  เงินลงทุน 4 4 4 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) UOBKH  เงินลงทุน 3 4 4 
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กลุ่มอุตสาหกรรมเงินลงทุน ผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี CGR ตั้งแต่ปี 2560 – 2563 จะเห็นไดว้่า ตามเกณฑ์ของ IOD จะมีผลการ

ประเมินตั้งแต่ระดบักลางถึงสูงสุด โดยอตัราส่วนโดยรวมมีผลลพัธ์ในสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนตามล าดบัในแต่ละปี 69.23% , 70.00% และ 68.24% ตามล าดบั โดยปี 

2562 ท่ีมีสัดส่วนลดลงเน่ืองจากมี บริษทั เครือไทย โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เพิ่มเขา้มาแต่ยงัไม่มีคะแนนดา้นการก ากบัดูแลกิจการ และมีบริษทัท่ีไดรั้บผลการ

ประเมินลดลงคือ บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

ตารางที ่4.12 แสดงผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี CGR อุตสาหกรรมกลุ่มประกนัภยั ตั้งแต่ปี 2560 – 2563 

 

ช่ือบริษัท อกัษรย่อ กลุ่มอุตสาหกรรมย่อย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) AYUD  ประกนัภยั 4 4 4 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) BKI  ประกนัภยั ไม่มีคะแนน ไม่มีคะแนน ไม่มีคะแนน 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) BLA  ประกนัภยั 4 4 4 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) BUI  ประกนัภยั ไม่มีคะแนน ไม่มีคะแนน 4 

บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) CHARAN  ประกนัภยั 4 3 3 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) INSURE  ประกนัภยั 3 3 4 

บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) MTI  ประกนัภยั 4 4 4 

บริษทั นวกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) NKI  ประกนัภยั 5 5 5 

บริษทัน าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) NSI  ประกนัภยั 4 4 5 

บริษทั เครือไทย โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) SEG ประกนัภยั - - ไม่มีคะแนน 

บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) SMK  ประกนัภยั 4 4 4 
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ช่ือบริษัท อกัษรย่อ กลุ่มอุตสาหกรรมย่อย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) THRE  ประกนัภยั 4 4 4 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) THREL  ประกนัภยั 5 5 5 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) TIP  ประกนัภยั - 5 5 

บริษทั ทีคิวเอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) TQM  ประกนัภยั - ไม่มีคะแนน 3 

บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) TSI  ประกนัภยั ไม่มีคะแนน ไม่มีคะแนน ไม่มีคะแนน 

บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ากดั (มหาชน) TVI  ประกนัภยั 4 4 4 
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4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล One way ANOVA กลุ่มอุตสาหกรรมการเงิน 3 กลุ่ม มีคะแนนการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั 

เร่ืองท่ี 1 หวัขอ้การเปิดเผยรายการระหว่างกนั และความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

 : ค่าความแปรปรวนแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมเร่ืองท่ี 1 ไม่แตกต่างกนั 

: ค่าความแปรปรวนแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมเร่ืองท่ี 1 แตกต่างกนั 

การวิเคราะห์ใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดบัความ

เช่ือ 0.05โดยหากผลท่ีได้จากตาราง ANOVA มีการปฏิเสธสมมติฐานหลัก และยอมรับสมมติ

ฐานรอง จะน าไปเปรียบเทียบด้วยวิธี LSD(Fisher’s Least-Significant Difference) ผลการเปิดเผย

ขอ้มูลของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมหวัขอ้เปิดเผยความสัมพนัธ์

กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไม่วา่จะมีรายการระหว่างกนัหรือไม่การวิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียวมีระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 พบวา่มีความแตกต่างของค่าเฉล่ียอยา่งนอ้ย 1 คู่ โดยไดน้ าไปทดสอบ

ในวธีิต่อไปเพิ่มเติม 

ตารางที ่4.13 การเปรียบเทียบวธีิ LSD(Fisher’s Least-Significant Difference) เร่ืองท่ี 1 หวัขอ้การ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนั และความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

กลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มทีม่าเปรียบเทยีบ 
ผลต่างค่าเฉลีย่ 

2560 
ผลต่างค่าเฉลีย่ 

2561 
ผลต่างค่าเฉลีย่ 

2562 

BANK FIN 2.0227* แตกต่าง 2.2454* แตกต่าง 2.7471* แตกต่าง 
INSUR 5.4727* แตกต่าง 5.5069* แตกต่าง 5.6203* แตกต่าง 

FIN BANK -2.0227* แตกต่าง -2.2454* แตกต่าง -27471* แตกต่าง 
INSUR 3.4500* แตกต่าง 3.2615* แตกต่าง 2.8731* แตกต่าง 

INSUR BANK -5.4727* แตกต่าง -5.5069* แตกต่าง -5.6203* แตกตา่ง 
FIN -3.4500* แตกต่าง -3.2615* แตกต่าง -2.8731* แตกตา่ง 

  

จากตารางท่ี 19 ผลลพัธ์นั้นปฏิเสธ : ค่าความแปรปรวนแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมไม่
แตกต่างกนั เม่ือท าการเปรียบเทียบวธีิ LSD พบวา่แต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลใน เร่ืองท่ี 
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1 หัวข้อการเปิดเผยรายการระหว่างกัน และความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ท่ี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัในทุกกลุ่ม โดยในเร่ืองน้ีรายละเอียดในหวัขอ้ดงักล่าวท่ีแตกต่างคือ 

 
ตารางที ่4.14 แสดงรายละเอียดการเปิดเผยมากท่ีสุดนอ้ยท่ีสุดในเร่ืองท่ี 1 การเปิดเผยรายการระหวา่ง

กนั และความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่ม
อุตสาหกรรม 

ปีงบประมาณ หวัขอ้ยอ่ยท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด หวัขอ้ยอ่ยท่ี
เปิดเผยนอ้ย

ท่ีสุด 
 

การเงิน 2562 รายไดก้ารใหห้รือรับบริการ, เงินกูย้มืหรือใหย้มื, ลูกหน้ี
เจา้หน้ี , รายไดด้อกเบ้ียหรือค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย, เงินปันผลรับ
และจ่าย, ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ,  ภาระผกูพนั, เงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ย และบริษทัร่วม, กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วม
หรือท่ีมีอิทพลอยา่งมีนยัส าคญัเหนือกิจการ, รายช่ือบริษทัร่วม 
และรายช่ือบริษทัยอ่ย  
 

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 

2561 รายไดก้ารใหห้รือรับบริการ, เงินกูย้มืหรือใหย้มื , รายได้
ดอกเบ้ียหรือค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย, ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ,  ภาระผกูพนั, 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม, กิจการหรือบุคคลซ่ึง
มีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอยา่งมีนยัส าคญัเหนือกิจการ, 
รายช่ือบริษทัร่วม และรายช่ือบริษทัยอ่ย  
 

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 

2560 รายไดก้ารใหห้รือรับบริการ, รายไดด้อกเบ้ียหรือค่าใชจ่้าย
ดอกเบ้ีย, ภาระผกูพนั, เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทั
ร่วม, กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพล
อยา่งมีนยัส าคญัเหนือกิจการ, รายช่ือบริษทัร่วม และรายช่ือ
บริษทัยอ่ย  
 

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 

เงินลงทุน 2562 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอยา่งมี
นยัส าคญัเหนือกิจการ และเง่ือนไขทางการคา้  

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 
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กลุ่ม
อุตสาหกรรม 

ปีงบประมาณ หวัขอ้ยอ่ยท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด หวัขอ้ยอ่ยท่ี
เปิดเผยนอ้ย

ท่ีสุด 
 

2561 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอยา่ง
มีนยัส าคญัเหนือกิจการ และเง่ือนไขทางการคา้  

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 

2560 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอยา่งมี
นยัส าคญัเหนือกิจการ และเง่ือนไขทางการคา้  

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 

ประกนัภยั 2562 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอยา่งมี
นยัส าคญัเหนือกิจการ และเง่ือนไขทางการคา้ 

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 

2561 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอยา่งมี
นยัส าคญัเหนือกิจการ และเง่ือนไขทางการคา้ 

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 

2560 กิจการหรือบุคคลซ่ึงมีการควบคุมร่วมหรือท่ีมีอิทพลอยา่งมี
นยัส าคญัเหนือกิจการ และเง่ือนไขทางการคา้ 

การซ้ือขาย
สินคา้หรือ
สินทรัพย์
ระหวา่งกนั 

 

 

เร่ืองท่ี 2 การเปิดเผยค่าตอบแทนใหแ้กผู้บ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนกังาน 

: ค่าความแปรปรวนแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมเร่ืองท่ี 2 ไม่แตกต่างกนั 

: ค่าความแปรปรวนแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมเร่ืองท่ี 2 แตกต่างกนั 

การวิเคราะห์ใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดบัความ

เช่ือ 0.05โดยหากผลท่ีได้จากตาราง ANOVA มีการปฏิเสธสมมติฐานหลัก และยอมรับสมมติ

ฐานรอง จะน าไปเปรียบเทียบด้วยวิธี LSD(Fisher’s Least-Significant Difference) ผลการเปิดเผย
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ขอ้มูลของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมหวัขอ้เปิดเผยความสัมพนัธ์

กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไม่วา่จะมีรายการระหว่างกนัหรือไม่การวิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียวมีระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 พบวา่มีความแตกต่างของค่าเฉล่ียอยา่งนอ้ย 1 คู่ โดยไดน้ าไปทดสอบ

ในวธีิต่อไปเพิ่มเติม 

ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบวิธี LSD(Fisher’s Least-Significant Difference) เร่ืองท่ี 1 การเปิดเผย
ค่าตอบแทนใหแ้กผู้บ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนกังาน 

 

กลุ่ม
อุตสาหกรรม 

กลุ่มทีม่าเปรียบเทยีบ 
ผลต่างค่าเฉลีย่ 

2560 
ผลต่างค่าเฉลีย่ 

2561 
ผลต่างค่าเฉลีย่ 

2562 

BANK FIN 0.47443 ไม่แตกต่าง 0.47443 ไม่แตกต่าง 0.3778 ไม่แตกต่าง 
INSUR 1.6643 * แตกต่าง 1.5324* แตกต่าง 1.4646* แตกต่าง 

FIN BANK -0.4744 ไม่แตกต่าง -4.744 ไม่แตกต่าง -0.3778 ไม่แตกต่าง 
INSUR 1.1899* แตกต่าง 1.0580* แตกต่าง 1.08681* แตกต่าง 

INSUR BANK -1.6643* แตกต่าง -1.5324* แตกต่าง -1.4646* แตกต่าง 
FIN -1.1899*แตกต่าง -1.0580* แตกต่าง -1.0868* แตกต่าง 

 
จากตารางท่ี 21 ผลลพัธ์นั้นปฏิเสธ : ค่าความแปรปรวนแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมไม่

แตกต่างกนั เม่ือท าการเปรียบเทียบวธีิ LSD พบวา่แต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลใน เร่ืองท่ี 
2 การเปิดเผยค่าตอบแทนให้แกผู้บ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนกังาน กลุ่มของธนาคาร
และกลุ่มการเงินไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั ส่วนกลุ่มประกนัภยัท่ียงัแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
กบักลุ่มอ่ืน  

 
ตารางที ่4.16 แสดงรายละเอียดการเปิดเผยมากท่ีสุดนอ้ยท่ีสุดในเร่ืองท่ี 2 การเปิดเผยค่าตอบแทนใหแ้ก้

ผูบ้ริหารส าคญัของกิจการและผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่ม
อุตสาหกรรม 

ปีงบประมาณ หวัขอ้ยอ่ยท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด หวัขอ้ยอ่ยท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด 

การเงิน 2562 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร และ
ค่าตอบแทนของบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั , 

ผลประโยชน์ของพนกังาน
ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 
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กลุ่ม
อุตสาหกรรม 

ปีงบประมาณ หวัขอ้ยอ่ยท่ีเปิดเผยมากท่ีสุด หวัขอ้ยอ่ยท่ีเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด 

ผลประโยชน์ระยะสั้นพนกังาน 
และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  

2561 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร และ
ค่าตอบแทนของบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ผลประโยชน์ของพนกังาน
ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 

2560 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร และ
ค่าตอบแทนของบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ผลประโยชน์ของพนกังาน
ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 

เงินลงทุน 2562 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และ
ผลประโยชน์ระยะสั้นของ
พนกังาน 

ผลประโยชน์ของพนกังาน
ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 

2561 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจา้ง
งาน และผลประโยชน์ของ
พนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้
เป็นเกณฑ์ 

2560 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ผลประโยชน์เม่ือถูกเลิกจา้ง
งาน และผลประโยชน์ของ
พนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้
เป็นเกณฑ์ 

ประกนัภยั 2562 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  ผลประโยชน์ของพนกังาน
ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 

2561 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ผลประโยชน์ของพนกังาน
ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 

2560 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ผลประโยชน์ของพนกังาน
ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 

 

หมายเหตุ.* ในส่วนของเร่ืองท่ี 3 – 5 จะไม่ไดม้าจดั One Way ANOVA 
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บทที ่5 
บทสรุปของผลการศึกษา 

 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลท่ีไดมี้การเปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชีของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วา่มีความถูกตอ้งครบถว้น เหมาะสม และมี

ความหน้าเช่ือถือ ตามมาตรฐานการบญัชี และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ช้งานทั้งนักลงทุน

ใหม่ และเก่า หรือผูใ้ชง้บการเงิน รวมถึงความน่าเช่ือถือต่อส่วนรวมต่อสาธารณชน โดยน าขอ้มูลมา

วเิคราะห์ในกระดาษท าการ 

ผลการวิจยัสามารถสรุปไดว้่า การเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) โดยสรุปขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์ไดด้งัน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

การน าเสนอสรุปผลการวิจยัขอน าเสนอเป็นภาพรวม และข้อสรุปผลการวิจยัตาม

วตัถุประสงคข์องการวจิยัท่ีไดต้ั้งไว ้

5.1.1 จากการศึกษามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 ปรับปรุง ปี 2561 เร่ืองการเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์พบว่าบริษทัมี

การปรับปรุงเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลอยูเ่สมอ โดยร่วมกบัขอ้ก าหนดหรือแนวทางอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

ซ่ึงปริมาณรายการจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัของผูบ้ริหารกบักระบวนการภายใน และปัจจยัภายนอกท่ีส่งผล

ใหเ้กิดรายการภายในระหวา่งกนัข้ึน 

5.1.2 จากการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการเปิดเผยข้อมูลฃของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุสาหกรรมธุรกิจการเงิน ปี 2560 – 2562 ในภาพรวมจากการ

จดัเก็บขอ้มูลท่ีเปิดเผยมาเปรียบเทียบ ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงปี 

2560 – 2561 อยา่งไรก็ตามช่วง ปี 2561 – 2562 มีอตัราเพิ่มข้ึน และลดลงบางกลุ่มธุรกิจยอ่ยเล็กนอ้ย 

โดยจากการสอบทานประวติัคณะกรรมการไดมี้การอบรมในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล 
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และมีการประเมินเพื่อก ากบัดูแลกิจการจาก IOD ส่งผลให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมากข้ึนไดอ้ยา่ง

ต่อเน่ือง โดยผลจากสถิติแต่ละกลุ่มมีระดบัการเปิดเผยท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

5.1.3 จากการศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของการก ากับดูแลกิจการ พบว่าผลการประเมินของ

อุตสาหกรรมกลุ่มธนาคาร เงินลงทุน และประกนัภยั มีอตัราส่วนการปรับเพิ่มสอดคลอ้งกนั ถึงแม่

จะแตกต่างเล็กนอ้ยในกลุ่มประกนัภยั อยา่งไรก็ตามถึงแมเ้กณฑด์า้นการก ากบัดูแลกิจการจะมีความ

ยืดหยุ่น ส่วนของมาตรฐานการบญัชีเป็นแนวทางท่ีจะก าหนดรายการท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อให้ครอบคลุมรายการท่ีอาจจะมีหรือไม่มีทั้งหมด แต่ภาพรวมมีความ

สอดคลอ้งกนั 

 

5.2 อภิปรายผล 

จากการศึกษาเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ไม่พบวา่มีการปรับปรุง

เน้ือหาท่ีมีสาระส าคญัจากการปรับปรุงคร้ังก่อนจากการไดศึ้กษาและสอบทานลกัษณะการเปิดเผย

ขอ้มูลในประเด็นหลกั 3 หัวขอ้ และศึกษาเพิ่มเติมอีก 2 หัวขอ้ผลในการศึกษาในประเด็นดงักล่าว 

ซ่ึงจุฬาลกัษณ์ ชมจนัทร์(2555) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับข้อมูลทางการเงินของธุรกิจประกันวินาศภัยท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ไดก้ล่าวไวใ้นบางส่วนของสรุป วา่ลกัษณะความสัมพนัธ์ มีการเปิดเผย

ไวใ้นระดบัปานกลาง และขอ้มูลในการลงทุนในบริษทัยอ่ยบริษทัร่วม และเงินให้กูย้ืมมีการเปิดเผย

ไวน้้อยท่ีสุด ส่วนใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบั ในระดบัท่ีไม่แตกต่างกนัทางสถิติซ่ึง

แตกต่างจากการวจิยัคร้ังน้ีท่ีในหมวดหมู่ของความสัมพนัธ์ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินมี

ระดบัการเปิดเผยจากการวดัผลตามหัวขอ้ในอตัรา 82.4% ซ่ึงมองว่าอยู่ในระดบักลางค่อนขา้งไป

ทางสูง และเร่ืองการลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม กบัเงินให้กูย้ืม สองรายการน้ีอยูใ่นระดบักลาง 

อตัรา 69.4%  และ อุมาพร เพ็ชรศรี และลกัคณา วรศิลป์ชัย(2552) ในส่วนของขอ้มูลบริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม และผูบ้ริหารส าคญั มีผลการสอบทานดบังานวิจยัน้ีท่ีสอดคลอ้งกนั แต่ใน

สรุปบางส่วนท่ีกล่าววา่ผลประโยชน์พนกังานเม่ือถูกเลิกจา้งไม่ไดมี้การเปิดเผยเลย อยา่งไรก็ตามใน

งานวจิยักลุ่มธนาคารพบวา่มีระบุไว ้แต่นอ้ยมาก ในอตัรา 9.8% 



65 

5.3 ข้อจ ากดั 

1. การศึกษาคร้ังน้ีผูท้  างานวิจยัได้จ  ากัดขอบเบตงานวิจยัเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม

การเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ท่านั้น โดยไดท้  าการศึกษาคน้ควา้จาก รายงานประจ าปี, 

56-1 และหมายเหตุประกอบงบ ภายใตห้วัขอ้รายการระหวา่งกนั และน ามาประมวลผล 

2. การศึกษาคร้ังน้ีไม่ไดก้  าหนดขอบเขตการศึกจากผลการด าเนินงานของบริษทั 

3. การศึกษาคร้ังน้ีไม่ไดก้  าหนดขอบเขตการศึกษาจากบริษทัท่ีมีรัฐบาลเขา้มาถือหุ้น

โดยตรงทั้งหมด อาจไม่สามารถระบุชดัเจนไดว้า่มีการเปิดเผยมากกวา่กนัหรือไม่อยา่งไร โดยผูท่ี้จะ

ศึกษาควรก าหนดขอบเขตใหจ้ดัเจนก่อนลงมือปฏิบติั 

4. การศึกษาคร้ังน้ีไม่ไดจ้  ากดัวา่รายการใดตอ้งมีในแต่ละอุตสาหกรรม หากในอนาคต

สามารถก าหนดได้ว่ารายการระหว่างกนัรายการใดท่ีตอ้งเปิดเผยเฉพาะธุรกิจนั้นๆ อาจพิจารณา

น ามาวิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีเป็นไปตามการด าเนินการของธุรกิจนั้ นๆอย่าง

สมเหตุสมผล 

5. การศึกษาในคร้ังน้ีเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไม่มีผลลพัธ์ในหวัขอ้ยอ่ยของการ

ประเมินผลในแต่ละบริษทัวา่มีจุดอ่อนจุดใด หากในอนาคตมีขอ้มูลท่ีเปิดเผย สามารถพิจารณาน ามา

ศึกษาความสัมพนัธ์ กบัมาตรฐานการบญัชีไดช้ดัเจนมากข้ึน 

 

5.4 ข้อเสนอแนะ 

ผูบ้ริหาร และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย ร่วมทั้งนกัลงทุนสามารถใชม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัน้ี 

ท่ีไดท้  าการวจิยัไวแ้ลว้น าไปประยกุตใ์ชก้บัขอ้มูล และเคร่ืองมือท่ีตนมีอยูไ่ด ้อยา่งไรก็ดีเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดอาจพิจารณาใชข้อ้ก าหนดอ่ืนนอกเหนือจากมาตรฐานการบญัชีท่ีไดท้  าการวจิยัไว้

แลว้น้ี เก่ียวกบัการเปิดเผยเพื่อความโปร่งใส เพื่อใหส้ามารถเห็นมุมมองของการก ากบัดูแลอีกมิติ

ควบคู่กนัไป 
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