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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัเชิงทดลองน้ี มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพ่ือ 1)พฒันาความสามารถการเล่น
กลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 2) ศึกษาความคิด
สร้างสรรค์การเล่นกลองยาว 3)ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาว 4)ศึกษาความ 
พึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้นกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนชั้นประถม 
ปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ ตาํบลคลองหน่ึง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 
จาํนวน 1 ห้องเรียน จาํนวน 40 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 
เค ร่ืองมือท่ีใช้วิจัยประกอบด้วย  1)  แผนการจัดกิจกรรม  2)  แบบประเมินความสามารถ 
การปฏิบติัการเล่นกลองยาว 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน 
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิจยัพบวา่ 

1) นักเรียนมีความสามารถการเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้น 
ผา่นเกณฑค์ะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80   จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 92.50  และมีนกัเรียนไม่ผา่น
เกณฑ ์จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 

2) นักเรียนทุกกลุ่มมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ตามท่ี
กาํหนดไว ้

3) นกัเรียนทุกกลุ่มมีการทาํงานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี 
4) ความพึงพอใจของนกัเรียนโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( x  = 4.47 , S.D. = 0.60)  

 

คาํสาํคญั : การเล่นกลองยาว , การมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this experimental research were: 1) to develop klong-yao playing 
skills of Prathomsuksa 5 students by the participation of local wisdom. 2) to study the creativity 
for playing klong-yao. 3) to study the behavior of klong-yao playing groups. 4) to study the 
satisfaction by learning with the participation of local wisdom. A sample was selected from 
Prathomsuksa 5 student,Thammasat Elementary School Klong-nung Klong-luang district 
Phathumthani in one classroom with forty students, using Purposive Random Sampling. Research 
tools include: 1) the activity plan, 2) the performance evaluation form playing klong-yao,  3) the 
satisfaction questionnaire. The data were analyzed by using basic statistics such as Percentage, 
Mean and Standard Deviation. 

The results of the study were as follows: 
1. The students have the ability to play klong-yao with the participation of local 

wisdom. The criteria were that not less than 80% should pass. 37 students or 92.50% passed and 
there were 3 students or 7.50% who did not meet the criteria.  

2. All groups of students have the ability to think creatively, so according to the rule 
this was more than 80% . 

3. All groups of students worked on a good level. 
4. The overall satisfaction of the students was high. ( x = 4.47,SD = 0.60) 

 

Keyword : Klong-yao playing, Participation of local wisdom. 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
1.1  ความสําคญัและทีม่าของปัญหา 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนท่ี 74 ก วนัท่ี 19 สิงหาคม 2542 เหตุผลใน
การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยกาํหนดให้รัฐ
ตอ้งจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  
จดัให้มีกฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมสร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขสนบัสนุนการคน้ควา้วิจยั
ในศิลปวิทยาการต่างๆ เร่งรัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาประเทศ พฒันา
วิชาชีพครูและส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปะและวฒันธรรมชาติ รวมทั้งในการจดัการศึกษาของ
รัฐให้คาํนึงถึงการมีสวนร่วมขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินและเอกชน ตามท่ีกฎหมายบญัญติัและให้
ความคุม้ครองการจดัการศึกษาอบรมขององคก์รวิชาชีพและเอกชนภายใตก้ารกาํกบัดูแลของรัฐ 
ดงันั้น จึงสมควรมีกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ เพื่อเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและ
จดัการการศึกษาอบรมให้สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดงักล่าว 
จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

ปราชญ์ชาวบา้น คือบุคคลผูเ้ป็นเจ้าของภูมิปัญญาชาวบา้นและนําภูมิปัญญามาใช้
ประโยชน์ในการดาํรงชีวิตจนประสบผลสาํเร็จสามารถถ่ายทอดเช่ือมโยงคุณค่าของอดีตกบัปัจจุบนั
ไดอ้ยา่งเหมาะสมความเหมือนกนัระหว่างผูท้รงภูมิปัญญาไทยกบัปราชญช์าวบา้น คือ บทบาทและ
ภารกิจในการนาํภูมิปัญญาไปใชแ้กปั้ญหาและการถ่ายทอดเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงจากอดีตถึง
ปัจจุบันส่วนความแตกต่างกันนั้ นข้ึนอยู่กับระดับภูมิปัญญาท่ีจะนําไปแก้ปัญหาและถ่ายทอด
กล่าวคือผูท้รงภูมิปัญญาไทยย่อมมีความสามารถหรือภารกิจในการนําภูมิปัญญาระดับชาติไป
แกปั้ญหาหรือถ่ายทอดหรือผลิตผลงานใหม่ ๆ ท่ีมีคุณค่าต่อประเทศชาติโดยส่วนรวมส่วนปราชญ์
ชาวบา้นมีความสามารถหรือภารกิจในการนาํภูมิปัญญาชาวบา้น หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไปแกปั้ญหา
หรือถ่ายทอดในทอ้งถ่ิน 
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มีปราชญช์าวบา้นหลายร้อยคนในสังคมไทย ท่ีเสนอหลกัคิด วิธีการทาํงาน เพ่ือแกไ้ข
ปัญหาให้กับชุมชนและสังคม ผ่านกระบวนการการปฏิบัติตลอดชีวิต ลองผิดลองถูก เรียนรู้
ท่ามกลางการเผชิญปัญหา ถอดสรุปบทเรียน ตกผนึกจนกลายเป็นภูมิปัญญา สามารถนาํไปปฏิบติั
ใช้ในท่ีอ่ืน ๆ ได ้แก่นของหลกัคิด และวิธีการท่ีปราชญ์ชาวบา้นเสนอ ไม่ว่าจะเป็นบุคคล หรือ 
ระดบัชุมชนเบ้ืองตน้สุด  

หลกัคิดและวิถีชีวิตของปราชญ ์เป็นส่ิงท่ีคนในยคุสมยัน้ี ควรไดเ้รียนรู้ และนาํไปเป็น
แบบอยา่งในการดาํรงชีวิต ภูมิปัญญา วิธีการในการทาํงาน สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัในระดบับุคคล
และชุมชนได ้เป็นอยา่งดี 

แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง นกัวิจยัท่ีไดรั้บการยอมรับเก่ียวกบั
การศึกษา ปัจจยัการรับรู้ความสามารถของตนเองคือ อลัเบิร์ต บนัดูรา ซ่ึงเป็นนกัทฤษฎีปัญญาสงัคม 
(Social Cognitive Theories) ในระยะแรกไดเ้สนอแนวคิดว่า บุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็ต่อเม่ือ 
พวกเขาเช่ือมัน่ในความสามารถท่ีตนจะ จดัการและกระทาํพฤติกรรมใดๆ เพื่อให้บรรลุผลตาม 
ท่ีคาดหวงั Bandura (1977) ซ่ึงก็คือ ความคาดหวงัในความสามารถของตน (Efficacy Expectation) 
ต่อมาไดเ้ปล่ียนเป็นการรับรู้ ความสามารถของตน (Perceived self-efficacy)   

บนัดูรา (Bandura, 1997) อธิบายว่า การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง การตดัสิน
ความสามารถของตนเอง ต่อการจดัการและแสดงพฤติกรรมของบุคคล เพื่อให้บรรลุ เป้าหมาย 
ท่ีตอ้งการ นอกจากนน้ี ยงัอธิบายเพิ่มเติมวา่ การรับรู้ ความสามารถของตนเป็นตวัแปร ทางจิตวิทยา
ท่ีสาํคญัอนัแสดงถึงการเลือกท่ีจะใชค้วามพยายามกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคล ระดบัการรับรู้ 
ความสามารถของตนเองมีผลต่อการกระทาํและความไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลวของบุคคล 
นอกจากน้ีย ัง ส่งผลต่อรูปแบบความคิดและปฏิกิ ริยาทางอารมณ์  ในการมีปฏิสัมพันธ์  
กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของแต่ละบุคคลอีกดว้ย  

เทลลา และ เอยีนี (Tella and Ayeni, 2006) อธิบายเพิ่มเติมจากแนวคิดของบนัดูราว่า 
การรับรู้ ความสามารถของตนเองสร้างความแตกต่างระหว่างบุคคลเก่ียวกบัวิธีการคิด อารมณ์ และ
การแสดงพฤติกรรม บุคคลท่ีมีระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองตํ่าจะเกิดความเครียด  
ความวิตกกงัวล และมีความนบัถือตนเองตํ่า ส่วนบุคคลท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง
สูงนั้น จะสนุกกบัภารกิจท่ีรับผดิชอบและมีความนบัถือตนเองสูงดว้ย 

 เน่ืองจากปัจจัยผลของการศึกษาน้ีคือ พฤติกรรมการสร้างสรรค์นวตักรรมผูว้ิจัย 
จึงทบทวนนิยามของการรับรู้ความสามารถดา้นการสร้างสรรคข์องบุคคลเพิ่มเติม เพื่อการอธิบาย 
ได้ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยการรับรู้ความสามารถด้านการสร้างสรรค์ของบุคคล เป็นแนวความคิด 
ท่ีต่อยอดมาจากการรับรู้ ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของบนัดูรา ท่ีกล่าวว่า การรับรู้ 
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ความสามารถของบุคคลเป็นการรับรู้ ท่ีเฉพาะกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง (Badura, 1997) เทียร์น่ี และ 
ฟาร์เมอร์ (Tierney and Farmer, 2002) ไดอ้ธิบายว่า การรับรู้ความสามารถดา้นการสร้างสรรค ์
หมายถึง ความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะสร้างผลผลิตจากการสร้างสรรค ์ 

 อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถตนเองต่อพฤติกรรม ตามแนวคิดของ บนัดูรา 
(Bandura, 1986) อธิบายว่า การรับรู้ความสามารถของ ตนเอง มีผลต่อพฤติกรรมผา่นกระบวนการ
ต่างๆ 4 กระบวนการ คือ  1) กระบวนการคิด (Cognitive process) 2) กระบวนการจูงใจ (Motivation 
process) 3) กระบวนการดา้นอารมณ์ (Affective process) 4) กระบวนการการเลือก (Selection 
process)  

การกาํหนดพฤติกรรมของตนเองของมนุษย ์(Human as producers rather than simply 
forestallers of behavior) การรับรู้ความสามารถของตนเองของบุคคลมีผลต่อการแสดงพฤติกรรม
โดยบุคคลท่ีมีระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง จะมีพยายามและยอมรับผลท่ีเกิดจาก 
การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ของตนเอง เลือกท่ีจะกระทาํในส่ิงท่ีมีความทา้ทายใชค้วามพยายาม  

บนัดูรา (Bandura, 1997) อธิบายว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง คือ การรับรู้ประสบการณ์ของผูอ่ื้น (Vicarious Experience) บุคคลจะเปรียบเทียบ
ความสามารถของตนเองกบับุคคลท่ีมีประสบการณ์กบัภารกิจท่ีคลา้ยกนัน้ีโดยเฉพาะบุคคลท่ีเห็น 
ว่ามีความสามารถไม่แตกต่างจากตนเอง หากเขาผูน้ั้นประสบผลสาํเร็จจะมีผลทาํใหบุ้คคลประเมิน
วา่ตนกจ็ะสามารถปฏิบติัภารกิจเช่นน้ีใหป้ระสบผลสาํเร็จไดเ้ช่นกนั  

หลักความคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ด มุ่งไปท่ีความสามารถของบุคคลท่ีจะคิด 
ได ้รวดเร็วกวา้งขวาง และมีความคิดริเร่ิม ถา้มีส่ิงเร้ามากระตุน้ให้เกิดความคิดนั้น ๆ ส่ิงเร้าท่ีจะมา
กระตุน้ใหเ้กิดความคิด ไดแ้ก่ รูปภาพ  สญัลกัษณ์  ภาษา  พฤติกรรม 

Torrance (1962) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถของบุคคล 
ในการคิดสร้างสรรคผ์ลิตผลหรือส่ิงแปลกๆ ใหม่ๆ ท่ีไม่รู้จกัมาก่อน ซ่ึงส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีอาจจะเกิด
จากการรวมความรู้ต่างๆ ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์แลว้เช่ือมโยงกบัสถานการณ์ใหม่ๆท่ีเกิดข้ึน  
ซ่ึงอาจจะออกมาในรูปของผลผลิตทางศิลปะ วรรณคดี วิทยาศาสตร์  และ Wallach and Kogan 
(1965) ให้ความหมายของ ความคิดสร้างสรรคว์่า หมายถึงความคิดโยงสัมพนัธ์ (Association)  
คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์คือ คนท่ีสามารถจะคิดอะไรไดอ้ยา่งสมัพนัธ์เป็นลูกโซ่          

การเล่นเถิดเทิง มีผูส้ันนิษฐานว่าเป็นของพม่านิยมเล่นกันมาก่อน  เม่ือคร้ังพม่า 
มาทาํสงครามกบัไทย  ในสมยักรุงธนบุรี หรือสมยัตน้แห่งกรุงรัตนโกสินทร์  เวลาพกัรบพวกทหาร
พม่าก็เล่นสนุกสนานดว้ยการเล่น ต่าง ๆ ซ่ึงทหารพม่าบางพวกก็เล่น “กลองยาว”  พวกไทยเราได้
เห็นก็จาํมาเล่นกนับา้ง  ยงัมีเพลงดนตรีเพลงหน่ึงซ่ึงดนตรีไทยนาํมาใชบ้รรเลง  มีทาํนองเป็น 
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เพลงพม่า  เรียกกนัมาแต่เดิมว่า  เพลงพม่ากลองยาว  ต่อมาไดมี้ผูป้รับเป็นเพลงระบาํ กาํหนดให ้
ผูรํ้าแต่งตวัใส่เส้ือนุ่งโสร่งตา ศีรษะโพกผา้สีชมพู (หรือสีอ่ืน ๆ บา้งตามแต่จะให้สีสลบักนั  
เห็นสวยอยา่งแบบระบาํ)มือถือขวานออกมาร่ายรําเขา้กบัจงัหวะเพลงท่ีกล่าวน้ี  จึงเรียกเพลงน้ีกนั
อีกช่ือหน่ึงวา่  เพลงพม่ารําขวาน 

อีกความหน่ึงมีผูก้ล่าวว่า การเล่นเทิงบอ้งกลองยาวน้ี  เพิ่งมีเขา้มาในเมืองไทยเม่ือสมยั
รัชกาลท่ี 4  กรุงรัตนโกสินทร์น้ีเอง  กล่าวคือ  มีพม่าพวกหน่ึงนาํเขา้มาในรัชกาลนั้น ยงัมีบทร้อง
กราวรํายกทพัพม่า  ในการแสดงละครเร่ืองพระอภยัมณี  ตอน  เกา้ทพั ซ่ึงนิยมเล่นกนัมาแต่
ก่อน  สงัเกตดูกเ็ป็นตาํนานอยูบ่า้งแลว้  คือ  ร้องกนัวา่ 

ทุงเล ทุงเล     ทีน้ีจะเห่พม่าใหม่ 
ตกมาเมืองไทย    มาเป็นผูใ้หญ่ตีกลองยาว 

ตีวอ่งตีไวตีไดจ้งัหวะ   ทีน้ีจะกะเป็นเพลงกราว 
เล่ืองช่ือลือฉาว    ตีกลองยาวสลดัไดๆ 

เม่ือชาวไทยเราเห็นเป็นการละเล่นท่ีสนุกสนานและเล่นไดง่้าย จึงนิยมนาํมาเล่นกนั
แพร่หลายไปแทบทุกหัวบา้นหัวเมืองสืบมาจนทุกวนัน้ี  การเล่นกลองยาวน้ีอาจเรียกอีกอย่างว่า 
เถิดเทิง สันนิฐานว่าเรียกตามเสียงของกลองยาว กล่าวคือ  มีเสียงเม่ือเร่ิมตีเป็นจงัหวะแลว้หูคนไทย
ไดย้นิเป็นวา่ “เถิด-เท่ิง-บอ้ง-เท่ิง-บอ้ง” กเ็ลยเรียกตามเสียงท่ีไดย้นิว่า เถิดเทิง หรือเท่ิงบอ้งกลองยาว
ตามกนัไปเพื่อใหต่้างกบัการเล่นอยา่งอ่ืน เม่ือกลองยาวไดรั้บความนิยมมาก ชาวไทยจึงนาํกลองยาว
เขา้มาประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ของชาวไทย เช่น การแห่นาค การแห่ขนัหมาก การแห่ขบวน
สงกรานต ์การแห่กฐิน การแห่ผา้ป่า และขบวนแห่อ่ืน ๆ หรืออาจรวมไปถึงการทรงเจา้เขา้ผีท่ีเป็น
ความเช่ือของคนไทย ความนิยมเหล่านั้นไดเ้กิดการพฒันาต่อไปหลายๆดา้นโดยอาจนาํวงกลองยาว
ไปประยกุตเ์ขา้กบัพิณแคนเกิดเป็นวงกลองยาวประยกุต ์แต่อยา่งไรก็ตามวงกลองยาว และการเล่น
กลองยาวแบบดัง่เดิมกย็งัคงอยูเ่ป็นสมบติัทางศิลปวฒันธรรมของไทย 

จากการศึกษาข้อมูลดังกล่าว  ผู ้วิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะนํารูปแบบการเรียนรู้ 
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้นมาจดัการเรียนการสอนดว้ยเหตุผลท่ีว่าปราชญ์ชาวบา้น 
มีวิชาความรู้เฉพาะดา้นในดา้นกลองยาวมากกว่าครูผูส้อน เพ่ือการพฒันาความสามารถในการเล่น
กลองยาว และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ทั้งน้ียงัเพื่อการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ และ
อนุรักษ์สืบสานศิลปวฒันธรรมของไทยให้คงอยู่สืบไป นอกจากน้ียงัเป็นการพฒันาองคค์วามรู้ 
ของครูผูส้อนและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูท่ี้มีความสนใจนาํรูปแบบการเรียนรู้ไปประยุกตใ์ชใ้น
รายวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป 
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1.2  วตัถุประสงค์  
1.  เพื่อพฒันาความสามารถการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วน

ร่วมของปราชญช์าวบา้น  
2.  เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคก์ารเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการ                  

มีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  
3.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

โดยการ      มีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  
4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  
 

1.3  สมมติฐาน 
1.  นกัเรียนสามารถเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น มีคะแนนไม่ตํ่ากว่า            

ร้อยละ 80 
2.  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์มีคะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 
3.  นักเรียนมีพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5          

อยูใ่นระดบั ดี 
4.  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น อยูใ่นระดบั

มาก 
 
1.4  ขอบเขตของการวจัิย 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากร  

นักเรียนชั้ นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  ตําบลคลองหน่ึง 
อาํเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  จาํนวน 9 หอ้งเรียน จาํนวน 240 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง 

นกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  ตาํบลคลองหน่ึงอาํเภอ
คลองหลวง จังหวดัปทุมธานี จาํนวน 1 ห้องเรียน จาํนวน 40 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Random Sampling) 

2.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 ตวัแปรตน้ 
 การเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  
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 ตวัแปรตาม 
1.  ความสามารถการเล่นกลองยาว 
2.  ความคิดสร้างสรรค ์
3.  พฤติกรรมกลุ่ม 
4.  ความพึงพอใจ 
 

1.5  ประโยชน์ทีค่าดว่าได้รับ 
1.  นักเรียนเขา้ใจกระบวนการสร้างความรู้ ความสามารถในการวางแผน กาํกบัควบคุมและ

ตรวจสอบความคิดในการเรียนรู้ทกัษะการเล่นกลองยาว 
2.  เป็นแนวทางสาํหรับผูส้อนในรายวิชาอ่ืนๆระดบัประถมศึกษา เพื่อนาํไปประยุกตใ์นการ

จดัการเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้นเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ 
 
1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 

ปราชญ์ชาวบ้าน หมายถึง บุคคลผูเ้ป็นเจา้ของภูมิปัญญาชาวบา้น และนาํภูมิปัญญา                            
มาใช้ประโยชน์ในการดาํรงชีวิตจนประสบผลสําเร็จ สามารถถ่ายทอดเช่ือมโยงความรู้ของตน 
ไปสู่เยาวชนรุ่นหลงัใหมี้ความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีตนชาํนาญ 

การพัฒนาทักษะการเล่นกลองยาว หมายถึง การเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้เร่ือง
การเล่นกลองยาวของนกัเรียน ทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงทาํให้เห็นเป็นรูปธรรมซ่ึงวดัไดจ้ากแบบ
ประเมินและเกณฑก์ารประเมินท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 

การเล่นกลองยาว หมายถึง  การแสดงชนิดหน่ึงท่ีใชก้ารตีตามจงัหวะ ลีลา และแสดงถึง
ความพร้อมเพรียงสามัคคีในหมู่คณะ เป็นการเล่นเป็นกลุ่มท่ีเน้นเสียงและจังหวะท่ีพร้อมกัน 
ส่ิงหน่ึงท่ีเกิดข้ึนคือ ความคิดสร้างสรรคข์องการเล่นกลองยาวเพื่อให้เกิดความสนุกสนานแก่ผูเ้ล่น
และผูช้ม   
 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
จากการศึกษาการพฒันาความสามารถการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

5โดยการ มีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้นผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางการวิจยั ดงัน้ี 
2.1 หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) 
2.2  กลองยาว 
2.3  ปราชญช์าวบา้น 
2.4  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
2.5  ความคิดสร้างสรรค ์
2.6  กระบวนการกลุ่ม 
2.7  พฤติกรรมการเรียนรู้ 
2.8  ความพึงพอใจ 
2.9  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) 

2.1.1  ทาํไมตอ้งเรียนศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพัฒนาให้ผูเ้ รียนมีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซ่ึงมีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตมนุษยกิ์จกรรมทางศิลปะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
ตลอดจนการนําไปสู่การพัฒนาส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมให้ผู ้เ รียนมีความเ ช่ือมั่นในตนเอง  
อนัเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้

2.1.2  เรียนรู้อะไรในศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะวิธีการ        

ทางศิลปะเกิดความซาบซ้ึงในคุณค่าของศิลปะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงออกอยา่งอิสระในศิลปะ
แขนงต่างๆ ประกอบดว้ยสาระสาํคญั คือ 
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1)  ดนตรี  มีความรู้ความเขา้ใจองคป์ระกอบดนตรีแสดงออกทางดนตรีอยา่งสร้างสรรค์
วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึกทางดนตรีอย่างอิสระ ช่ืนชม และ
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั เขา้ใจความสมัพนัธ์ระหวา่งดนตรี  ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรมเห็น
คุณค่าดนตรีท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และสากล ร้องเพลง และ
เล่นดนตรีในรูปแบบต่างๆ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเสียงดนตรี แสดงความรู้สึกท่ีมีต่อดนตรี 
ในเชิงสุนทรียะ  เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรีกับประเพณีวัฒนธรรม และเหตุการณ์ 
ในประวติัศาสตร์ 

2)  นาฏศิลป์ มีความรู้ความเขา้ใจองคป์ระกอบนาฏศิลป์ แสดงออกทางนาฏศิลป์อย่าง
สร้างสรรค์ ใช้ศพัท์เบ้ืองตน้ทางนาฏศิลป์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอด
ความรู้สึกอย่างอิสระ  สร้างสรรค์การเคล่ือนไหวในรูปแบบต่างๆ  ประยุกต์ใช้นาฏศิลป์ 
ในชีวิตประจาํวนั เขา้ใจในความสัมพนัธ์ระหว่างนาฏศิลป์กบัประวติัศาสตร์ วฒันธรรม เห็นคุณค่า
ของนาฏศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และสากล 

2.1.3  คุณภาพผูเ้รียน 
จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ รู้และเขา้ใจเก่ียวกบัเสียงดนตรี เสียงร้อง เคร่ืองดนตรี และ

บทบาทหน้าท่ี รู้ถึงการเคล่ือนท่ีข้ึน ลง ของทาํนองเพลง องค์ประกอบของดนตรี ศัพท์สังคีต  
ในบทเพลง ประโยคและอารมณ์ของบทเพลงท่ีฟัง ร้องและบรรเลงเคร่ืองดนตรีดน้สดอย่างง่าย  
ใชแ้ละเกบ็รักษาเคร่ืองดนตรี อยา่งถูกวิธี อ่าน เขียนโนต้ไทยและสากลในรูปแบบต่างๆ รูปลกัษณะ
ของผูท่ี้จะเล่นดนตรีไดดี้ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึกของ 
บทเพลงท่ีฟัง สามารถใชด้นตรีประกอบกิจกรรมทางนาฏศิลป์และการเล่าเร่ือง  

รู้และเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างดนตรีกับวิถีชีวิต ประเพณี วฒันธรรมไทย และ
วฒันธรรมต่างๆ เร่ืองราวดนตรีในประวติัศาสตร์ อิทธิพลของวฒันธรรมต่อดนตรี รู้คุณค่าดนตรี
ท่ีมาจากวฒันธรรมต่างกนั เห็นความสาํคญัในการอนุรักษ ์

รู้และเขา้ใจองคป์ระกอบนาฏศิลป์ สามารถแสดงภาษาท่านาฏศพัทพ์ื้นฐาน สร้างสรรค ์   
การเคล่ือนไหวและการแสดงนาฏศิลป์ และการละครง่ายๆ ถ่ายทอดลีลาหรืออารมณ์ และสามารถ
ออกแบบเคร่ืองแต่งกายหรืออุปกรณ์ประกอบการแสดงง่ายๆ เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างนาฏศิลป์
และการละครกบัส่ิงท่ีประสบในชีวิตประจาํวนั แสดงความคิดเห็นในการชมการแสดง และบรรยาย
ความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่องานนาฏศิลป์  

รู้และเข้าใจความสัมพันธ์และประโยชน์ของนาฏศิลป์และการละคร  สามารถ
เปรียบเทียบการแสดงประเภทต่างๆ ของไทยในแต่ละทอ้งถ่ินและส่ิงท่ีการแสดงสะทอ้นวฒันธรรม
ประเพณี เห็นคุณค่าการรักษาและสืบทอดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
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2.2  กลองยาว 
กลองยาวเป็นเคร่ืองมือตีทาํดว้ยไมเ้ป็นตน้มีลกัษณะกลมกลวง ขึงดว้ยหนงัมีหลายชนิด                         

ถ้าทําด้วยหนังหน้าเดียวมีรูปยาวมากใช้สะพายในเวลาตี  เ รียกว่า  กลองยาวหรือเถิดเทิง  
ถา้ขึงดว้ยหนงัหนา้เดียว มีรูปกลมแบนและต้ืน เรียกวา่ กลองรํามะนา ถา้ขึงหนงั 2 หนา้ ร้อยโยงดว้ย
สายหนงั เรียกวา่กลองมาลาย ูถา้ร้อยโยงดว้ยหวาย เรียกวา่ กลองแขก กลองชนะ 

กลองยาวเป็นกลองหน้าเดียว รูปร่างทรงยาว ด้านล่างกลึงเป็นรูปคล้ายปากแตร  
ส่วนบนป่องเล็กน้อยปิดด้วยหนังววั ขึงด้วยเชือกให้ตึง กลองยาวมีหลายขนาดข้ึนอยู่กับความ
เหมาะสมของผูเ้ล่น    ตกแต่งด้วยผา้สีสวยงาม มีสายสะพายคลอ้งบ่าเพ่ือสะดวกในการเดินตี  
ผูเ้ล่นกลองยาวจะใชมื้อตีทั้งสองมือ บางคร้ังตีแบบโลดโผนเพื่อความสนุกสนาน ใชก้าํป้ัน ศอก เข่า 
ศีรษะ หรือต่อตวัในการตีกลอง ซ่ึงตอ้งใชท้กัษะและความชาํนาญในการตี 

2.2.1  การทาํกลองยาวในต่างประเทศ  
กลองยาวแบบน้ีของพม่าเรียกว่า "โอสิ" (OZI) และของชาวไทยอาหมในแควน้อสัสัม 

ก็มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั แต่กลองยาวของชาวไทยอาหมรูปร่างคลา้ยตะโพน คือ หัวทา้ยเล็กป่อง
กลางและเลก็กว่าตะโพน ข้ึนหนงัทั้งสองขา้งผกูสายตีไดต้ามท่ีไดเ้ห็นวิธีเล่นทั้งกลองยาวของพม่า
และกลองของชาวไทยอาหม สงัเกตดูเห็นเล่นเป็นแบบเดียวกนัอาจจะเลียนอยา่งจากกนักไ็ด ้

2.2.2  วตัถุท่ีใชท้าํกลองยาว  
1)  ไมจ้ริง ใช้ทาํตวักลอง ตอนหน้าใหญ่ ตอนทา้ยลกัษณะเรียวแลว้บานตอนปลาย           

เป็นรูปดอกลาํโพงมีหลายขนาด                                                   
2)  ขา้วสุก ใชติ้ดตรงกลางของหนา้กลอง โดยบดผสมข้ีเถา้เพื่อถ่วงเสียง             
3)  ผา้สี ใชหุ้ม้ตกแต่งกลองใหส้วยงาม                                                     
4)  หนงัสตัว ์ใชท้าํหนงัหนา้กลอง                                                                       
5)  สายสะพาย ใชผ้กูกลองไวค้ลอ้งสะพายบ่า  

2.2.3  วิธีการเล่นกลองยาว 
ก่อนเล่นมีการบูชาไหวค้รูโดยจุดธูปเทียนดอกไม ้สุรา บุหร่ีและเงิน 12 บาท 
1)  การเล่นใชค้นเล่นทั้งหมด 18 คน   

-  คนตีกลอง 9 คน  
-  คนรํา 6 คน  
-  คนตีฆอ้ง  โหม่ง  ฉาย 3 คน  

2)  นั่งล้อมวงติดถ่วงเทียบเสียงกลอง (ถ่วงด้วยขา้วสุก ตาํกับข้ีเถา้ให้ละเอียดหรือ
เหนียว)  
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3)  เร่ิมเล่นโหม่งตีจงัหวะใหส้ญัญาณข้ึนเพลง เพลงท่ีจะเล่นมีประมาณ 5 เพลง  
-  เพลงมา้ยอ่ง  
-  เพลงฝร่ังย ํา่เทา้  
-  เพลงแขก   
-  เพลงเซ้ิงกระต๊ิบ  
-  เพลงเซ้ิงสวิง  

4)  ในระหวา่งข้ึนเพลง นกัรําจะทาํการร่ายรําไปตามเพลงแต่ละชนิด  
5)  เวลาจบหวัหนา้ท่ีอยูใ่นหมู่กลองเร่งเตือนวา่จะลงกลองเพ่ือจบหรือหยดุเล่น  

2.2.4  โอกาสท่ีเล่น 
การเล่นกลองยาวเป็นการเล่นท่ีนิยมอย่างแพร่หลายและไดมี้การเล่นกลองยาวเกิดข้ึน

ตามตาํบลและอาํเภอต่างๆ โดยจะนาํมาเล่นประกอบในขบวนแห่นาค ขบวนทอดผา้ป่า งานร่ืนเริง 
จนกระทั่งปัจจุบันมีการประกวดแข่งขันการเล่นกลองยาวของแต่ละอาํเภอในงานต่างๆ เช่น  
ในวนัสงกรานต ์เป็นตน้ 

2.2.5  คุณค่าของการเล่นกลองยาว  
การเล่นกลองยาวเป็นการเล่นท่ีแสดงความพร้อมเพรียงสามคัคีในหมู่คณะ เน่ืองจาก

เป็นการเล่นเป็นกลุ่มตอ้งการเสียงหรือจงัหวะท่ีพร้อมกนั ให้ความสนุกสนานร่ืนเริงทั้งผูเ้ล่น และ
ผูช้ม   
 
2.3  ปราชญ์ชาวบ้าน 

2.3.1  ความหมายของปราชญช์าวบา้น 
ผูท้รงภูมิปัญญาไทย หมายถึง บุคคลผูเ้ป็นเจา้ของภูมิปัญญาหรือเป็นผูน้าํภูมิปัญญา 

ต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์จนประสบความสําเร็จ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ียอมรับจนไดรั้บการยกย่อง 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญ โดยสามารถนาํภูมิความรู้และภูมิปัญญาของตนเองมาเผยแพร่และถ่ายทอดเช่ือมโยง
คุณค่าของภูมิปัญญาในแต่ละสาขาใหมี้ความแพร่หลายมากข้ึน 

ปราชญ์ชาวบา้น หมายถึง บุคคลผูเ้ป็นเจ้าของภูมิปัญญาชาวบา้นและนําภูมิปัญญา 
มาใชป้ระโยชน์ในการดาํรงชีวิตจนประสบผลสําเร็จสามารถถ่ายทอด เช่ือมโยงคุณค่าของอดีต 
กบัปัจจุบนั ไดอ้ยา่งเหมาะสม ความเหมือนกนัระหว่างผูท้รงภูมิปัญญาไทยกบัปราชญช์าวบา้น คือ 
บทบาทและภารกิจในการนาํภูมิปัญญาไปใชแ้กปั้ญหาและการถ่ายทอดเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยง
จากอดีตถึงปัจจุบนั ส่วนความแตกต่างกนันั้นข้ึนอยู่กบัระดบัภูมิปัญญาท่ีจะนาํไปแกปั้ญหา และ
ถ่ายทอดกล่าวคือ ผูท้รงภูมิปัญญาไทยยอ่มมีความสามารถหรือภารกิจในการนาํภูมิปัญญาระดบัชาติ
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ไปแก้ปัญหาหรือถ่ายทอดหรือผลิตผลงานใหม่ๆ ท่ีมีคุณค่าต่อประเทศชาติโดยส่วนรวมส่วน
ปราชญ์ชาวบา้นมีความสามารถหรือภารกิจในการนาํภูมิปัญญาชาวบา้นหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ไปแกปั้ญหาหรือถ่ายทอดในทอ้งถ่ินปราชญ์ชาวบา้น หรือนักคิดทอ้งถ่ินหรือครูภูมิปัญญาไทย 
มีมากมายในหลายดา้นแลว้แต่งานท่ีท่านปฏิบติัจนบงัเกิดผล ไม่ใช่ไดม้าจากการจดัตั้งหรือแต่ง
ตั้งแต่อยา่งใด โดยคุณสมบติัของผูท่ี้เป็นปราชญช์าวบา้น คือ 1) มีความยติุธรรมและความเป็นธรรม
อยู่ในใจ มีความเมตตาท่ีอยากช่วยสอนหรือพฒันาคนดว้ยการปฏิบติั 2) นาํความรู้ท่ีมีมาเผยแพร่ 
ทั้งภาควิชาการหรือภาคปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน 3) มีความรักในความเป็นปราชญโ์ดยเกิดจากความรัก
ท่ีมีแรงบนัดาลใจในการแบ่งปันให้แก่ผูอ่ื้น 4) เป็นท่ีพึ่งของสังคมโดยการแผ่ภูมิปัญญาท่ีเกิดจาก
การปฏิบติัจริงของตนเองดว้ยความรัก โดยสรุปไดว้่า ปราชญช์าวบา้นนั้นเป็นผูท่ี้มีวิถีชีวิตท่ีผกูพนั
กับธรรมชาติ และสามารถจัดเก็บองค์ความรู้ของตนรวบรวมจนเกิดเป็นภูมิปัญญาท่ีสามารถ
เผยแพร่สืบต่อไปได ้

2.3.2  หลกัคิดของปราชญช์าวบา้น 
อรรถพล อุสายพนัธ์ (2548) กล่าวว่า มีปราชญ์ชาวบา้นหลายร้อยคนในสังคมไทย 

ท่ีเสนอหลกัคิดวิธีการทาํงานเพื่อแกไ้ขปัญหาให้กบัชุมชนและสังคมผ่านกระบวนการการปฏิบติั
ตลอดชีวิต ลองผิดลองถูก เรียนรู้ท่ามกลางการเผชิญปัญหาถอดสรุปบทเรียนตกผนึกจนกลายเป็น
ภูมิปัญญา สามารถนาํไปปฏิบติัใชใ้นท่ีอ่ืนๆไดแ้ก่นของหลกัคิดและวิธีการท่ีปราชญช์าวบา้นเสนอ
ไม่วา่จะเป็นบุคคลหรือระดบัชุมชนเบ้ืองตน้ เร่ิมจาก 

1.  การรู้จกัตวัเองใหไ้ด ้
2.  ใชปั้ญญาทาํงานแทนเงินตรา 
3.  สร้างการมีส่วนร่วมแทนอาํนาจสัง่การ 
4.  ชุมชนตอ้งมีบทบาทหลกั ไม่ใช่หน่วยงานราชการ 
5.  ทาํตวัเป็นแบบอยา่ง คนยอมรับนบัถือ 
 

2.4  แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
2.4.1  การเรียนรู้โดยการลงมือทาํ 

การเรียนรู้โดยลงมือกระทาํมาจากปรัชญาหรือความเช่ือของปรัชญาพิพฒันาการนิยม
(Progressivism) หรือบางท่านเรียกปรัชญาการศึกษาน้ีว่า ปรัชญาพิพฒันาการปรัชญาน้ีมีตน้กาํเนิด
มาจากปรัชญาแม่บท คือ ปรัชญาปฏิบัตินิยม ปรัชญาปฏิบัตินิยมให้ความสนใจอย่างมากต่อ  
“การปฏิบติัหรือการลงมือกระทาํ” เน้นให้ผูเ้รียนไดล้งมือทาํ เด็กไดรั้บอิสระริเร่ิมความคิด และ 
ลงมือทาํตามความคิดผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์และใชก้ระบวนการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง คือ  
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การให้ผูเ้รียนมีบทบาทสําคญัท่ีจะสืบคน้หาความรู้ นักการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงท่ีมีความเช่ือปรัชญา
การศึกษาน้ีคือ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) เป็นผูน้าํนกัปราชญซ่ึ์งเช่ือว่ามนุษยจ์ะตอ้งปรับตวัเพื่อให้
ชีวิตอยู่รอด จึงมีวลีท่ีแพร่หลายและนาํมาใชใ้นการจดัการศึกษาคือ “Learning by doing”  
“หรือการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง” แนวคิดของจอห์น  ดิวอ้ี คือ แนวคิดเร่ืองการปรับตัว  
จอห์น ดิวอ้ี ตระหนักเร่ือง “การปรับตวั” ให้เหมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองสําคญัและจะตอ้ง
นาํไปใชเ้ป็นแนวคิดของการจดัการศึกษาหรือเป็นแก่นแห่งการศึกษามนุษยต์อ้งเผชิญกบัปัญหา  
จึงตอ้งฝึกให้มนุษยแ์กปั้ญหาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการกระทาํ ฝึกปฏิบติั ฝึกคิด ฝึกลงมือทาํ 
ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ โดยประสบการณ์ท่ีมนุษยพ์บหรือเผชิญมีอยู ่2 ประเภทคือ    

1)  ขั้นปฐมภูมิ คือ ประสบการณ์ท่ีไม่เป็นความรู้หรือยงัไม่ไดคิ้ดแบบไตร่ตรอง 
2)  ขั้นทุติยภูมิ คือ ประสบการณ์ท่ีเป็นความรู้ท่ีไดผ้า่นการคิดไตร่ตรอง                          
ประสบการณ์ขั้นแรกจะเป็นรากฐานของขั้นท่ีสอง ปรัชญาของจอห์น ดิวอ้ี เป็นปรัชญา

ท่ียกย่องประสบการณ์ ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้จากการกระทาํในสถานการณ์จริง การศึกษาตามทศันะ 
ของจอห์น ดิวอ้ี คือ ความเจริญงอกงามทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัจริง เป็นการจดักิจกรรมในลกัษณะกลุ่มปฏิบติัการท่ีเรียนรู้ดว้ย
ประสบการณ์ตรงจากการเผชิญ  สถานการณ์จริงและการแกปั้ญหาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการ
กระทาํ ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ฝึกคิด  ฝึกลงมือทาํ ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการแกปั้ญหาดว้ย
ตนเองและฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้แบบแกปั้ญหา 
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพ่ือให้ผูเ้รียนคิดเป็น และ
แกปั้ญหาเป็น  

บุบผา เรืองรอง(2550) ไดก้ล่าวไวว้่า การเรียนรู้โดยการลงมือทาํ (Learning by doing)  
หมายถึง ผูเ้รียนได้กระทาํส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง ผ่านการปฏิบติัการจริงคือ ผูเ้รียนไดฝึ้กในสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นจริง ไดฝึ้กคิดและลงมือทาํส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง ทั้งน้ีการสนบัสนุนใหเ้ด็กไดพ้ฒันา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวยัและไดผ้ลตามความคาดหวงัของสังคมนั้น การจดัประสบการณ์ 
จะให้ความสาํคญักบับทบาทการเรียนรู้ของเด็ก จึงไดมี้การศึกษาแนวคิดท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติัได ้ 
การใชแ้นวคิดท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือกระทาํหรือการปฏิบติัในสภาพจริง  

การเรียนรู้โดยการลงมือทาํเป็นแนวคิดหรือความเช่ือท่ีสนับสนุนให้คนเราปฏิบัติ 
ส่ิงต่างๆดว้ยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศกัยภาพดว้ยการศึกษา คน้ควา้ ฝึกปฏิบติั  
ฝึกทกัษะจนถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพราะเช่ือว่าหากคนเราไดก้ระทาํจะทาํให้เกิดความเช่ือมัน่ 
เป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ผูเ้รียนจะสนุกสนานท่ีจะสืบคน้หาความรู้ต่อไป มีความสุข 
ท่ีจะเรียน   
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การจัดการเรียนรู้โดยลงมือกระทาํมีลักษณะสําคญัดังน้ีมีจุดมุ่งหมายมุ่งให้ผูเ้รียน                        
นาํประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการแกปั้ญหาไปใชใ้นการตดัสินใจ จดัการเรียนท่ียึดผูเ้รียนเป็นสาํคญั                     
เนน้ความถนดัและความสนใจ ครูมีลกัษณะของการเป็นผูร้อบรู้และมีประสบการณ์ ยอมรับความ
แตกต่างของผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางรับประสบการณ์จากการกระทาํของตนเอง ผูเ้รียน 
ไดท้ดลองทาํ ปฏิบติัสืบคน้หาขอ้มูล จดัระเบียบขอ้มูล หาขอ้สรุป และหาวิธีการกระบวนการดว้ย
ตนเอง  

การเรียนรู้โดยการลงมือทาํมีประโยชน์ต่อเด็กดังน้ี เด็กจะเรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจตนเอง  
เด็กจะไดเ้คล่ือนไหวร่างกาย เด็กจะไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทาํให้เกิดเป็นประสบการณ์ เด็กไดรู้้จกั 
การสืบค้นหาความรู้เพื่อแก้ปัญหา เด็กจะได้เข้าใจธรรมชาติ เด็กจะเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 
เด็กไดเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตวัเด็กไดส้ร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและไดพ้ฒันาวุฒิภาวะทางดา้น
อารมณ์  

การจดัการเรียนรู้โดยให้เด็กได้ลงมือกระทาํนั้น ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้                          
ท่ีบังเกิดผลได้ตามความคาดหวังของหลัก สูตรการศึกษาปฐมวัยคือ เด็กเป็นผูมี้การพัฒนา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญานั้น ครูจะตอ้งสนใจธรรมชาติ
การเรียนรู้ของเด็กและลกัษณะของกิจกรรมซ่ึงควรสอดคลอ้งกนัและพร้อมท่ีจะส่งเสริมให้เด็ก 
ได้ลงมือกระทาํ เช่น การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัจะเรียนรู้จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม ดังนั้ น  
ครูควรจดักิจกรรมท่ีมีส่ือวตัถุให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผสัหลายๆส่วน ไดเ้ล่น ทดลอง บทบาท
สมมติ เพลง เกมส์ งานศิลปะ เป็นตน้ 

2.4.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมเชิงพทุธิปัญญา 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา(Social Cognitive Learning Theory)  

ซ่ึงเป็นทฤษฎีของศาสตราจารยบ์นัดูรา แห่งมหาวิทยาลยัสแตนฟอร์ด (Stanford) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา บนัดูรามีความเช่ือวา่การเรียนรู้ของมนุษยส่์วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือ
การเลียนแบบ (Bandura 1963) จึงเรียกการเรียนรู้จากการสังเกตว่า “การเรียนรู้โดยการสังเกต”  
หรือ “การเลียนแบบ” และเน่ืองจากมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์ (Interact) กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่รอบ ๆ  
ตวัอยูเ่สมอ บนัดูราอธิบายว่าการเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มในสังคม  
ซ่ึงทั้งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั บนัดูรา (1969, 1971) จึงเปล่ียนช่ือทฤษฎีการ
เรียนรู้ของท่านวา่ การเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) แต่ต่อมาไดเ้ปล่ียนเป็น การเรียนรู้
ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) อีกคร้ังหน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจากบนัดูรา
พบจากการทดลองว่า สาเหตุท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงในการเรียนรู้ดว้ยการสังเกต คือ ผูเ้รียนจะตอ้งเลือก
สังเกตส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้โดยเฉพาะ และส่ิงสาํคญัอีกอย่างหน่ึงก็คือ ผูเ้รียนจะตอ้งมีการเขา้รหัส 
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(Encoding) ในความทรงจาํระยะยาวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอกจากน้ี ผูเ้รียนตอ้งสามารถท่ีจะประเมินได้
ว่าตนเลียนแบบได้ดีหรือไม่ดีอย่างไร  และจะต้องควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ด้วย 
(metacognitive) บนัดูรา Bandura (1986) จึงสรุปว่า การเรียนรู้โดยการสังเกตจึงเป็นกระบวนการ
ทางการรู้คิดหรือพุทธิปัญญา (Cognitive Processes) การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ 
(Observational Learning หรือ Modeling) บนัดูรา (Bandura) มีความเห็นว่าทั้งส่ิงแวดลอ้ม และ 
ตวัผูเ้รียนมีความสาํคญัเท่า ๆ กนั บนัดูรากล่าววา่ คนเรามีปฏิสัมพนัธ์ (Interact) กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่
รอบๆตวัเราอยูเ่สมอการเรียนรู้เกิดจาก ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทั้งผูเ้รียน และ
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต 
(Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) สาํหรับตวัแบบไม่จาํเป็น 
ตอ้งเป็นตวัแบบท่ีมีชีวิตเท่านั้น แต่อาจจะเป็นตวัสัญลกัษณ์ เช่น ตวัแบบท่ีเห็นในโทรทศัน์ หรือ
ภาพยนตร์หรืออาจจะเป็นรูปภาพการ์ตูนหนงัสือก็ได ้นอกจากน้ี คาํบอกเล่าดว้ยคาํพูดหรือขอ้มูล 
ท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็เป็นตวัแบบได้ การเรียนรู้โดยการสังเกตไม่ใช่การลอกแบบจาก 
ส่ิงท่ีสังเกตโดยผูเ้รียนไม่คิดคุณสมบติัของผูเ้รียนมีความสาํคญั เช่น ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถ 
ท่ีจะรับรู้ส่ิงเร้า และสามารถสร้างรหสัหรือกาํหนดสญัลกัษณ์ของส่ิงท่ีสงัเกตเกบ็ไวใ้นความจาํระยะ
ยาว และสามารถเรียกใชใ้นขณะท่ีผูส้งัเกตตอ้งการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ บนัดูราไดเ้ร่ิมทาํ
การวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1960 เป็นตน้มา  
ไดท้าํการวิจยัเป็นโครงการระยะยาว และไดท้าํการพิสูจน์สมมติฐานท่ีตั้งไวที้ละอย่าง โดยใชก้ลุ่ม
ทดลองและควบคุมอย่างละเอียด และเป็นขั้นตอน ต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่งของการวิจยัท่ีบนัดูรา และ
ผูร่้วมงานเก่ียวกับการเรียนรู้โดยการสังเกตผลการวิจยัท่ีได้รับความสนใจจากนักจิตวิทยาเป็น 
อนัมาก และมีผูน้ําไปทาํงานวิจัยโดยใช้สถานการณ์แตกต่างไป ผลท่ีไดรับสนับสนุนขอ้สรุป 
ของศาสตราจารย์บัน ดูรา เ ก่ียวกับการ เ รียน รู้โดยการสัง เกต  การทดลองอันแรกโดย  
บนัดูรา ร็อสและร็อส (Bandural, Ross&Roos, 1961) เป็นการแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว 
โดยการสังเกต บนัดูราและผูร่้วมงานไดแ้บ่งเด็กออกเป็น 3 กลุ่ม  กลุ่มหน่ึงให้เห็นตวัอยา่งจากตวั
แบบท่ีมีชีวิต แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว เด็กกลุ่มท่ีสองมีตวัแบบท่ีไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว และ 
เด็กกลุ่มท่ีสามไม่มีตวัแบบแสดงพฤติกรรมให้ดูเป็นตวัอย่าง ในกลุ่มมีตวัแบบแสดงพฤติกรรม
กา้วร้าวการทดลองเร่ิมดว้ยเด็กและตวัแบบเล่นตุ๊กตา (Tinker Toys) สักครู่หน่ึงประมาณ  
1 – 10 นาที ตวัแบบลุกข้ึนต่อย เตะ ทุบ ตุก๊ตาท่ีทาํดว้ยยางแลว้เป่าลม ฉะนั้นตุก๊ตาจึงทนการเตะต่อย
หรือแม้ว่าจะนั่งทับหรือยืนก็ไม่แตก สําหรับเด็กกลุ่มท่ีสอง เด็กเล่นตุ๊กตาใกล้ ๆ กับตัวแบบ  
แต่ตวัแบบไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวให้ดูเป็นตวัอย่าง เด็กกลุ่มท่ีสามเล่นตุ๊กตาโดยไม่มีตวัแบบ 
หลงัจากเล่นตุ๊กตาแลว้แมผู้ท้ดลองพาเด็กไปดูห้องท่ีมีตุ๊กตาท่ีน่าเล่นมากกว่า แต่บอกว่าห้ามจบั
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ตุก๊ตา เพื่อจะใหเ้ดก็รู้สึกคบัขอ้งใจ เสร็จแลว้นาํเดก็ไปอีกหอ้งหน่ึงทีละคน ซ่ึงมีตุ๊กตาหลายชนิดวาง
อยู่และมีตุ๊กตายางท่ีเหมือนกบัตุ๊กตาท่ีตวัแบบเตะต่อยและทุบรวมอยู่ด้วย ผลการทดลองพบว่า  
เด็กท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีตวัแบบแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวจะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว เตะต่อยทุบ รวมทั้ง
นัง่ทบัตุ๊กตายางเหมือนกบัท่ีสังเกตจากตวัแบบแสดงและค่าเฉล่ีย (Mean) ของพฤติกรรมกา้วร้าวท่ี
แสดงโดยเดก็กลุ่มน้ีทั้งหมดสูงกวา่ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมกา้วร้าวของเด็กกลุ่มท่ีสองและกลุ่มท่ีสาม
การทดลองท่ีสองก็เป็นการทดลองของบนัดูรา ร็อส และ ร็อส (1963) วิธีการทดลองเหมือนกบั 
การทดลอง ท่ีห น่ึงแต่ใช้ภาพยนตร์แทนของจ ริง  โดยก ลุ่มหน่ึง ดูภาพยนตร์ ท่ีตัวแบบ 
 แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว อีกกลุ่มหน่ึงดูภาพยนตร์ท่ีตวัแบบไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว ผลของ 
การทดลองท่ีไดเ้หมือนกบัการทดลองท่ีหน่ึง คือ เด็กท่ีดูภาพยนตร์ท่ีมีตวัแบบแสดงพฤติกรรม
ก้าวร้าว จะแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวมากกว่าเด็กท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีดูภาพยนตร์ท่ีตัวแบบไม่แสดง
พฤติกรรมท่ีกา้วร้าว บนัดูรา และเมน็ลอฟ (Bandural & Menlove, 1968) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัเด็ก  
ซ่ึงมีความกลวัสัตวเ์ล้ียง เช่น สุนขั จนกระทัง่พยายามหลีกเล่ียงหรือไม่มีปฏิสัมพนัธ์กบัสัตวเ์ล้ียง 
บนัดูราและเม็นลอฟไดใ้ห้เด็กกลุ่มหน่ึงท่ีมีความกลวัสุนัขไดส้ังเกตตวัแบบท่ีไม่กลวัสุนัข และ
สามารถจะเล่นกบัสุนัขไดอ้ย่างสนุก โดยเร่ิมจากการค่อย ๆ ให้ตวัแบบเล่น แตะ และพูดกบัสุนัข 
ท่ีอยู่ในกรงจนกระทั่งในท่ีสุดตัวแบบเข้าไปอยู่ในกรงสุนัข  ผลของการทดลองปรากฏว่า 
หลงัจากสังเกตตวัแบบท่ีไม่กลวัสุนัข เด็กจะกลา้เล่นกบัสุนัขโดยไม่กลวั หรือพฤติกรรมของเด็ก 
ท่ีกลา้ท่ีจะเล่นกบัสุนขัเพิ่มข้ึนและพฤติกรรมท่ีแสดงว่ากลวัสุนขัจะลดนอ้ยไป การทดลองของบนั
ดูราท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือเลียนแบบมีผูน้ําไปทาํซํ้ า ปรากฏผลการทดลอง
เหมือนกบับนัดูราไดรั้บ นอกจากน้ีมีนกัจิตวิทยาหลายท่านไดใ้ชแ้บบการเรียนรู้ โดยวิธีการสังเกต
ในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมเชิงพทุธิปัญญา  

1.  บนัดูราไดใ้ห้ความสาํคญัของการปฏิสัมพนัธ์ของอินทรียแ์ละส่ิงแวดลอ้ม และ 
ถือวา่การเรียนรู้ กเ็ป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม โดยผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม
มีอิทธิพลต่อกนัและกนั บนัดูราไดถื้อว่าทั้งบุคคลท่ีตอ้งการจะเรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเป็นสาเหตุ 
ของพฤติกรรมและไดอ้ธิบายการปฏิสัมพนัธ์ ดงัน้ี B = พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงของบุคคล  
P = บุคคล (ตวัแปรท่ีเกิดจากผูเ้รียน เช่น ความคาดหวงัของผูเ้รียน ฯลฯ) E = ส่ิงแวดลอ้ม 

2. บนัดูราไดใ้หค้วามแตกต่างของการเรียนรู้ (Learning) และการกระทาํ (Performance) 
ถือว่าความแตกต่างน้ีสําคญัมาก เพราะคนอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอย่างแต่ไม่กระทาํ เป็นตน้ว่า
นักศึกษาทุกคนท่ีกาํลงัอ่านเอกสารประกอบการสอนน้ีคงจะทราบว่า การโกงในการสอบนั้น 
มีพฤติกรรมอยา่งไร  แต่นกัศึกษาเพียงนอ้ยคนท่ีจะทาํการโกงจริงๆ บนัดูราไดส้รุปว่าพฤติกรรม
ของมนุษยอ์าจจะแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท 
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1)  พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ผูซ่ึ้งแสดงออกหรือกระทาํสมํ่าเสมอ 
2)  พฤติกรรมท่ีเรียนรู้แต่ไม่เคยแสดงออกหรือกระทาํ 
3)  พฤติกรรมท่ีไม่เคยแสดงออกทางการกระทาํ เพราะไม่เคยเรียนรู้จริง ๆ 

3. บนัดูราไม่เช่ือว่าพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะคงตวัอยู่เสมอ ทั้งน้ีเพราะส่ิงแวดลอ้ม
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ และทั้ งส่ิงแวดล้อมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน ตัวอย่างเช่น                            
เด็กท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว ก็คาดหวงัว่าผูอ่ื้นจะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวต่อตนดว้ย ความหวงัน้ีก็
ส่งเสริมให้เด็กแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว และผลพวงก็คือว่าเด็กอ่ืน (แมว้่าจะไม่กา้วร้าว) ก็จะแสดง
พฤติกรรมตอบสนองแบบกา้วร้าวดว้ย และเป็นเหตุใหเ้ด็กท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวยิง่แสดงพฤติกรรม
กา้วร้าวมากยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นการย ํ้าความคาดหวงัของตน บนัดูราสรุปว่า “ เด็กท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว 
จะสร้างบรรยากาศก้าวร้าวรอบ ๆ ตวั จึงทาํให้เด็กอ่ืนท่ีมีพฤติกรรมอ่อนโยนไม่ก้าวร้าวแสดง
พฤติกรรมตอบสนองกา้วร้าว เพราะเป็นการแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีกา้วร้าว ” 

2.4.3  ความสาํคญัของการควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง  
ความสามารถท่ีจะควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง โดยการท่ีเขา้ใจถึงผลท่ี 

เกิดตามมาของพฤติกรรม (Consequences) มีความสาํคญัมาก บนัดูรา (1977) กล่าวว่า ถา้ผลท่ีเกิด
ตามมาของพฤติกรรมของผูเ้รียนคือรางวลั ผูเ้รียนก็จะมีความพอใจในพฤติกรรมของตนเอง แต่ถา้
ผลท่ีตามมาเป็นการลงโทษกจ็ะก่อใหเ้กิดความไม่พอใจ ทั้งความพอใจหรือไม่พอใจมีความสัมพนัธ์
ใกลชิ้ดกบัมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีผูแ้สดงพฤติกรรมไดต้ั้งไว ้ผลของการวิจยัเก่ียวกบัการตั้ง
มาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีจะประเมินพฤติกรรมของตนเองพบว่าเด็กท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีมีตัวแบบ  
ซ่ึงตั้งเกณฑห์รือมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีตํ่าจะเป็นเดก็ ท่ีไม่พยายามท่ีจะทาํใหดี้ข้ึน เพียงแต่ทาํพอ
ไปไดต้ามท่ีตวัแบบไดก้าํหนดไวเ้ท่านั้น ส่วนเด็กท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีตวัแบบท่ีตั้งเกณฑห์รือมาตรฐาน
ของพฤติกรรมไว้สูง  จะมีความพยายามเพ่ือจะพิสูจน์ว่าตนเองทําได้ อย่างไรก็ตามแม้ว่า 
การตั้งเกณฑ์ของพฤติกรรมไวสู้งจะเป็นส่ิงท่ีดีก็ตาม ผูต้ ั้งเกณฑ์จะตอ้งคาํนึงว่าจะตอ้งเป็นเกณฑ ์
ท่ีผูเ้รียนจะสามารถจะทาํไดเ้หมือนจริง (Realistic) เพราะถา้ตั้งเกณฑเ์กินความสามารถจริงของเด็ก 
เด็กก็จะประสบความผิดหวงั มีความทอ้แทใ้จ ไม่พยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรม (Kalory, 1977)                
ในกรณีท่ีเกณฑท่ี์ตั้งไวสู้งพอท่ีจะทา้ทายให้ผูเ้รียนพยายามประกอบพฤติกรรมถา้ผูเ้รียนทาํไดก้็จะ
เกิดความพอใจเป็นแรงเสริมด้วยตนเอง (Self-Reinforcement) และทาํให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจ 
ท่ีจะเรียนรู้ (Bandura, 1982) ความสาํคญัของแรงจูงใจของผูเ้รียนในการเรียนรู้โดยการสังเกต  
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ว่า แรงเสริมดว้ยตนเอง เป็นตวัแปรท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะแสดง
พฤติกรรมตามเกณฑข์องความสัมฤทธิผลท่ีตั้งไว ้บนัดูรา (1977) เช่ือว่าการเรียนรู้โดยการสังเกต
เกิดข้ึนในขั้นการจดจาํ ในขั้นการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ ผูเ้รียนอาจจะไม่แสดงพฤติกรรม
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หรือแสดงพฤติกรรมเพียงบางส่วนของการเรียนรู้ในขั้นการเก็บจําก็ได้ ฉะนั้ น ครูท่ีทราบ
ความสําคญัของแรงจูงใจของผูเ้รียนก็ควรจะสร้างสถานการณ์ในห้องเรียนท่ีนักเรียนสามารถ 
จะประเมินพฤติกรรมของตนเองได ้โดยใชเ้กณฑข์องสัมฤทธ์ิผลสูงแต่อยูใ่นขอบเขตความสามารถ
ของผูเ้รียน เพื่อผูเ้รียนจะไดป้ระสบความสาํเร็จและมีความพอใจซ่ึงเป็นแรงเสริมดว้ยตนเอง และ
เกิดมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ต่อไป 

สรุปการเรียนรู้พฤติกรรมสาํคญัต่างๆ ทั้งท่ีเสริมสร้างสังคม (Prosocial Behavior) และ
พฤติกรรมท่ีเป็นภยัต่อสงัคม(Antisocial Behavior)ไดเ้นน้ความสาํคญัของการเรียนรู้แบบการสังเกต
หรือเลียนแบบจากตวัแบบ ซ่ึงอาจจะเป็นไดท้ั้งตวับุคคลจริงๆ เช่น ครู เพื่อน หรือจากภาพยนตร์ 
โทรทศัน์ การ์ตูน หรือจากการอ่านจากหนงัสือได ้การเรียนรู้โดยการสังเกตประกอบดว้ย 2 ขั้น คือ 
ขั้นการรับมาซ่ึงการเรียนรู้ เป็นกระบวนการทางพุทธิปัญญา และขั้นการกระทาํ ตวัแบบท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมของบุคคลมีทั้ งตัวแบบในชีวิตจริงและตัวแบบท่ีเป็นสัญลักษณ์ เพราะฉะนั้ น
พฤติกรรมของผูใ้หญ่ในครอบครัว โรงเรียน สถาบนัการศึกษา และผูน้าํในสังคมประเทศชาติ และ
ศิลปิน ดารา บุคคลสาธารณะ ยิ่งตอ้งตระหนักในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เพราะย่อมมีผลต่อ
พฤติกรรมของเยาวชนในสังคม การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)งานของ Bandura 
เก่ียวขอ้งกบัความสามารถของตนนั้น ในระยะแรก Bandura เสนอแนวคิดของความคาดหวงั
ความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) โดยให้ความหมายว่า เป็นความคาดหวงั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับความสามารถของตน ในลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง และความคาดหวงัน้ีเป็นตัว
กาํหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1977) แต่ต่อมา Bandura (1986) ไดใ้ชค้าํว่า  
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) โดยให้ความจาํกดัความว่าเป็นการ 
ท่ีบุคคลตดัสินใจเก่ียวกบัความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการและดาํเนินการกระทาํพฤติกรรมให้
บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยท่ี Bandura นั้น ไม่ไดก้ล่าวถึงคาํว่าคาดหวงัอีกเลย Bandura  
มีความเช่ือว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น มีผลต่อการกระทาํของบุคคล บุคคล 2 คน  
อาจมีความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต่างกนัได ้ถา้พบว่าคน 2 คนน้ี 
มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน ในคนคนเดียวก็เช่นกัน ถ้ารับรู้ความสามารถ 
ของตนเองในแต่ละสภาพการณ์แตกต่างกนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแ้ตกต่างกนัเช่นกนั 
Bandura เห็นว่าความสามารถของคนเรานั้นไม่ตายตวั หากแต่ยืดหยุ่นตามสภาพการณ์ ดงันั้น 
ส่ิงท่ีจะกาํหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยู่กับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในสภาวการณ์นั้น ๆ นั่นเอง นั่นคือถ้าเรามีความเช่ือว่าเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออก 
ถึงความสามารถนั้นออกมา คนท่ีเช่ือว่าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอย
ง่าย และจะประสบความสาํเร็จในท่ีสุด (Evans, 1989) มกัมีคาํถามว่าการรับรู้ความสามารถของ



18 

ตนเองนั้น เก่ียวขอ้งหรือแตกต่างอยา่งไรกบัความคาดหวงั ผลท่ีจะเกิดข้ึน (Outcome Expectation) 
เพื่อใหเ้ขา้ใจและชดัเจน Bandura (1997) ไดเ้สนอภาพแสดงความแตกต่างระหว่างการรับรู้เก่ียวกบั
ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน ภาพ แสดงให้เห็นถึงความแตกต่าง 
ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน (Bandura, 1977) 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการตดัสินความสามารถของตนเองวา่จะสามารถทาํงานไดใ้น
ระดบัใด ในขณะท่ีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดข้ึนนั้น เป็นการตดัสินว่าผลกรรมใดจะเกิดข้ึน
จากการกระทาํพฤติกรรมดงักล่าว อย่างเช่นท่ีนักกีฬามีความเช่ือว่าเขากระโดดไดสู้งถึง 6 ฟุต  
ความเช่ือดงักล่าวเป็นการตดัสินความสามารถของตนเอง การไดรั้บการยอมรับจากสังคม การไดรั้บ
รางวลั การพึงพอใจในตนเองท่ีกระโดดได้สูงถึง 6 ฟุต เป็นความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน  
แต่จะต้องระวังความเข้าใจผิดเก่ียวกับความหมายของคาํว่าผลท่ีเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนในท่ีน้ี 
จะหมายถึงผลกรรมของการกระทาํพฤติกรรมเท่านั้ น มิได้หมายถึงผลท่ีแสดงถึงการกระทาํ
พฤติกรรม เพราะว่าผลท่ีแสดงถึงการกระทาํพฤติกรรมนั้นจะพิจารณาว่าพฤติกรรมนั้นสามารถทาํ
ไดต้ามการตดัสินความสามารถของตนเองหรือไม่ นั่นคือจะกระโดดไดสู้งถึง 6 ฟุตหรือไม่  
ซ่ึงการจะกระโดดไดสู้งถึง 6 ฟุตหรือไม่นั้น มิใช่เป็นการคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงมุ่งท่ีผลกรรม 
ท่ีจะไดจ้ากการกระทาํพฤติกรรมดงักล่าวการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัผล 
ท่ีจะเกิดข้ึนนั้ นมีความสัมพันธ์กันมาก โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรทั้ งสองน้ีมีผลต่อ 
การตดัสินใจ ท่ีจะกระทาํพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากภาพความคาดหวงัเก่ียวกบัผล
ท่ีจะเกิดข้ึนดังกล่าวแน่นอน แต่ถ้ามีเพียงด้านใดสูงหรือตํ่า บุคคลนั้ นมีแนวโน้มจะไม่แสดง
พฤติกรรม ภาพแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถ  ของตนเอง และ 
ความคาด หวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน (จาก Bandura, 1978) ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง
นั้น Bandura เสนอวา่มีอยูด่ว้ยกนั 4 วิธี คือ (Evans, 1989) 

1.  ประสบการณ์ท่ีประสบความสาํเร็จ (Mastery Experiences) ซ่ึง Bandura เช่ือว่าเป็น
วิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากว่าเป็น
ประสบการณ์โดยตรง ความสาํเร็จทาํให้เพิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเช่ือว่าเขาสามารถ 
ท่ีจะทาํได ้ดงันั้น ในการท่ีจะพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น จาํเป็นท่ีจะตอ้งฝึกให้เขา 
มีทกัษะเพียงพอท่ีจะประสบความสําเร็จไดพ้ร้อม ๆ กบัการทาํให้เขารับรู้ว่า เขามีความสามารถ 
จะกระทาํเช่นนั้น จะทาํใหเ้ขาใชท้กัษะท่ีไดรั้บการฝึกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บุคคลท่ีรับรู้
ว่าตนเองมีความสามารถนั้น จะไม่ยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ แต่จะพยามทาํงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ 
ถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
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2.  โดยการใช้ตัวแบบ (Modeling) การท่ีได้สังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรม 
ท่ีมีความซบัซอ้น และไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ กจ็ะทาํใหผู้ท่ี้สงัเกตฝึกความรู้สึกวา่เขากจ็ะสามารถ
ท่ีจะประสบความสําเร็จไดถ้า้เขาพยายามจริงและไม่ย่อทอ้ ลกัษณะของการใชต้วัแบบท่ีส่งผลต่อ
ความรู้สึกว่าเขามีความสามารถท่ีจะทาํไดน้ั้น ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาของบุคคลท่ีมีความกลวัต่อส่ิง 
ต่าง ๆ โดยท่ีใหดู้ตวัแบบท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัตนเองก็สามารถทาํใหล้ดความกลวัต่าง ๆ เหล่านั้นได ้
(Kazdin, 1974) 

3.  การใชค้าํพูดชกัจูง (Verbal Persuation) เป็นการบอกว่าบุคคลนั้นมีความสามารถ 
ท่ีจะประสบความสาํเร็จได ้วิธีการดงักล่าวนั้นค่อนขา้งใชง่้ายและใชก้นัทัว่ไปซ่ึง Bandura ไดก้ล่าว
ว่า  การใช้คาํพูดชักจูงนั้นไม่ค่อยจะไดผ้ลนัก ในการท่ีจะทาํให้คนเราสามารถท่ีพฒันาการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Evans, 1989) ซ่ึงถา้จะให้ไดผ้ล ควรจะใชร่้วมกบัการทาํให้บุคคล 
มีประสบการณ์ของความสาํเร็จ ซ่ึงอาจจะตอ้งค่อย ๆ สร้างความสามารถใหก้บับุคคลอยา่งค่อยเป็น
ค่อยไปและให้เกิดความสําเร็จตามลาํดบัขั้นตอน พร้อมทั้งการใชค้าํพูดชกัจูงร่วมกนั ก็ย่อมท่ีจะ
ไดผ้ลดีในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตน 

4.  การกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional Arousal) การกระตุน้ทางอารมณ์มีผลต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในสภาพท่ีถูกขมขู่ ในการตดัสินถึงความวิตกกงัวล และความเครียด
ของคนเรานั้นบางส่วนจะข้ึนอยู่กบัการกระตุน้ทางสรีระ การกระตุน้ท่ีรุนแรงทาํให้การกระทาํไม่
ค่อยไดผ้ลดี บุคคลจะคาดหวงัความสาํเร็จเม่ือเขาไม่ไดอ้ยู่ในสภาพการณ์ท่ีกระตุน้ดว้ยส่ิงท่ีไม่พึง
พอใจ ความกลวักจ็ะกระตุน้ใหเ้กิดความกลวัมากข้ึน บุคคลกจ็ะเกิดประสบการณ์ของความลม้เหลว 
อนัจะทาํใหก้ารรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนตํ่าลง 

2.4.4  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของบนัดูรา  
แนวคิดและทฤษฎี  
บนัดูรามีความเช่ือว่าการเรียนรู้ของมนุษยส่์วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือ

การเลียนแบบ เน่ืองจากมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่รอบๆ ตวัอยู่เสมอ ผูเ้รียนตอ้ง
สามารถท่ีจะประเมินไดว้่าตนเลียนแบบไดดี้หรือไม่ดีอย่างไร และจะตอ้งควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองไดด้ว้ยบนัดูรา จึงสรุปว่า การเรียนรู้โดยการสังเกตจึงเป็นกระบวนการทางการรู้คิดหรือพุทธิ
ปัญญา 

ขั้นตอนการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือเลียนแบบมี 2 ขั้น 
ขั้นท่ี 1 ขั้นการไดรั้บมาซ่ึงการเรียนรู้ (Acquisition) ทาํใหส้ามารถแสดงพฤติกรรมได ้

                      ส่ิงเร้าหรือการรับเขา้           >                  บุคคล     
                                  (Input)                                          (Person)                          
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ขั้นท่ี 2 เรียกวา่ขั้นการกระทาํ (Performance) ซ่ึงอาจจะกระทาํหรือไม่กระทาํกไ็ด ้
                      ส่ิงเร้าหรือการรับเขา้            >                 บุคคล               
                                  (Input)                                          (Person)   

 
ปัจจยัท่ีสาํคญัในการเรียนรู้โดยการสงัเกต 
1.  กระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) ความใส่ใจของผูเ้รียนเป็นส่ิงสําคญัมาก                 

ถา้ผูเ้รียนไม่มีความใส่ใจการเรียนรู้กจ็ะไม่เกิดข้ึน 
2.  กระบวนการจดจํา (Retention)   ผูเ้ รียนสามารถจดจําส่ิงท่ีตนเองสังเกต และ                        

ไปเลียนแบบไดถึ้งแมเ้วลาจะผา่นไปกต็าม 
3.  กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Reproduction) เป็นกระบวนการ 

ท่ีผูเ้รียนสามารถแสดงออกมาเป็นการการกระทาํหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตวัแบบ 
4.  กระบวนการการจูงใจ (Motivation) แรงจูงใจของผูเ้รียนท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือน

ตวัแบบท่ีตนสังเกต เน่ืองจากความคาดหวงัว่า การเลียนแบบจะนาํประโยชน์มาให้บนัดูรา และ
ผูร่้วมงานไดแ้บ่งเดก็ออกเป็น 3 กลุ่ม 

1) กลุ่มหน่ึงใหเ้ห็นตวัอยา่งจากตวัแบบท่ีมีชีวิต แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว 
2) เดก็กลุ่มท่ีสองมีตวัแบบท่ีไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว 
3) เดก็กลุ่มท่ีสามไม่มีตวัแบบแสดงพฤติกรรมใหดู้เป็นตวัอยา่ง 

ผลการทดลองพบว่า เด็กท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีมีตัวแบบแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวจะแสดง
พฤติกรรมกา้วร้าว จะแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัท่ีสังเกตจากตวัแบบการทดลอง คุณสมบติัของ
ผูเ้รียน 

-  ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะรับรู้ส่ิงเร้า 
-  สามารถสร้างรหสัหรือกาํหนดสญัลกัษณ์ของส่ิงท่ีสงัเกตเกบ็ไวใ้นความจาํระยะยาว 
-  สามารถเรียกใชใ้นขณะท่ีผูส้งัเกตตอ้งการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ 
การนาํทฤษฎีมาประยกุตใ์นการเรียนการสอน 
1.  บ่งช้ีวตัถุประสงคท่ี์จะให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรมหรือเขียนวตัถุประสงคเ์ป็นเชิง

พฤติกรรม 
2.  แสดงตวัอยา่งของการกระทาํหลายๆอยา่ง 
3.  ใหค้าํอธิบายควบคู่กนัไปกบัการใหต้วัอยา่งแต่ละอยา่ง 
4.  ช้ีแจงขั้นตอนของการเรียนรู้โดยการสงัเกตแก่นกัเรียน 
5.  จดัเวลาใหน้กัเรียนมีโอกาสท่ีแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ 
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6.  ใหเ้สริมแรงแก่นกัเรียนท่ีสามารถเลียนแบบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
สรุปเน้นความสําคัญของการเรียนรู้แบบการสังเกตหรือเลียนแบบจากตัวแบบ  

ซ่ึงอาจจะเป็นไดท้ั้งตวับุคคลจริง ๆ เช่น ครู เพื่อน หรือจากภาพยนตร์โทรทศัน์ การ์ตูน การเรียนรู้
โดยการสังเกตประกอบดว้ย 2 ขั้น คือ ขั้นการรับมาซ่ึงการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางพุทธิปัญญา 
และขั้นการกระทาํ ตวัแบบท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมีทั้งตวัแบบในชีวิตจริงและตวัแบบ
ท่ีเป็นสญัลกัษณ์ 
 
2.5  ความคดิสร้างสรรค์ 

2.5.1  ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์
ศรีสุรางค ์ ทีนะกุล (2542, น.12-26) กล่าวถึงผูใ้ห้ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์

ไว ้ดงัน้ีกิลฟอร์ด (Guilford) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะความคิดอเนกนยั (Divergent 
Thinking) คือความคิดหลายทิศทาง หลายแง่ หลายมุม คิดไดก้วา้งไกล ลกัษณะความคิดเช่นน้ี 
นาํไปสู่การประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่ รวมถึงการคิดคน้พบวิธีแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ อนัประกอบไปดว้ย
ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดคล่องตวั (Fluency) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) และความคิด
ละเอียดลออ (Elaboration) 

ทอแรนซ์ (Torance) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการท่ีคนรู้สึกว่า 
มีช่องว่างหรือส่วนท่ีขาดหายไป แลว้รวบรวมความคิดตั้งเป็นสมมุติฐานเก่ียวกบัส่ิงเหล่านั้น  
แลว้ทาํการทดสอบสมมุติฐานหาความสมัพนัธ์ของผลท่ีจะปรับปรุงและทดสอบสมมุติฐานรุ่นใหม่ 

นอกจากน้ี อารี พนัธ์มณี (2545, น. 5 อา้งถึงใน อาํนวยพร ภูกุดแกว้, ม.ม.ป., น. 38)  
ยงักล่าวว่า ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการทางสมองท่ีคิดในลกัษณะอเนกนัยอนันาํไปสู่ 
การคิดคน้พบส่ิงแปลกใหม่ดว้ยการคิดดดัแปลง ปรุงแต่งจากความคิดเดิมผสมผสานกนัให ้
เกิดส่ิงใหม่ 

สุวิทย ์มูลคาํ (2550, น. 9 อา้งถึงใน อาํนวยพร ภูกดุแกว้ม.ม.ป., น. 38) กล่าวว่า ความคิด
สร้างสรรคถื์อเป็นกระบวนการทางความคิดท่ีมีความสาํคญัต่อเด็ก ทาํใหเ้ด็กสามารถสร้างความคิด 
สร้างจินตนาการไม่จนต่อสถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มท่ีกาํหนดไว ้ ความคิดสร้างสรรคคื์อพลงั
ทางความคิดท่ีเด็กๆ ทุกคนมีมาแต่กาํเนิด หากไดรั้บการกระตุน้ การพฒันาพลงัแห่งการสร้างสรรค์
จะทาํให้เด็กเป็นคนมีอิสระทางความคิด มีความคิดท่ีฉีกกรอบ และสามารถหาหนทาง 
ในการท่ีจะสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ไดเ้สมอ 
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จากนิยามท่ีมีผูก้ล่าวไวข้า้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ความคิดสร้างสรรค ์คือกระบวนการ
ทางความคิดของบุคคลท่ีสามารถคิดไดม้ากมาย หลากหลาย กวา้งขวางกว่าความคิดทัว่ไป ความคิด
ท่ีเกิดข้ึนมีความแปลกและแตกต่าง และอาจนาํไปสู่การสร้างส่ิงใหม่ๆ ได ้ความคิดสร้างสรรคน้ี์
สามารถแสดงออกและพฒันาไดห้ากไดรั้บการกระตุน้ท่ีเพียงพอจากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 

2.5.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์
1.  ทฤษฎีการคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด(Guilford) 

Barlow (2000) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญา (Structure of Intellect)                        
ท่ีกิลฟอร์ด (Guilford, 1987) ไดเ้สนอไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการศึกษาความคิดสร้างสรรค ์ 
ความมีเหตุผล และการแกปั้ญหาว่า เราสามารถแบ่งความสามารถทางสมองของบุคคลไดอ้อกเป็น 
3 มิติ ซ่ึงก็คือ มิติดา้นเน้ือหา (Content) มิติดา้นผลของการคิด (Product) และมิติดา้นกระบวนการ
คิด (Process) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1)  เน้ือหา (Content) กล่าวคือบุคคลแต่ละคนอาจใหค้วามสนใจและมีความสามารถ
ในการแสดงความคิดท่ีมีต่อวตัถุและขอ้มูลต่างๆ ไดไ้ม่เหมือนกนั เน้ือหาแบ่งออกเป็น 5 ชนิด คือ 

(1)  เน้ือหาท่ีเป็นภาพ (Figural Content) หมายถึง ขอ้มูลต่างๆ ท่ีสามารถรับรู้ 
ไดโ้ดยตรงดว้ยประสาทสมัผสัหรือจากภาพ 

(2)  เน้ือหาท่ีเป็นเสียง (Auditory Content) หมายถึงขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปของเสียง 
ท่ีสามารถรับรู้ไดโ้ดยตรงดว้ยประสาทสมัผสั 

(3)  เน้ือหาท่ีเป็นสญัลกัษณ์ (Symbolic Content) หมายถึงขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปของคาํ 
เคร่ืองหมายต่างๆ ท่ีสามารถส่ือความหมายได ้

(4)  เน้ือหาท่ีเป็นภาษา (Semantic Content) หมายถึงขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีอยูใ่นรูป
ถอ้ยคาํท่ีมีความหมายต่างๆกนั สามารถใชติ้ดต่อส่ือสารได ้

(5)  เน้ือหาท่ีเป็นพฤติกรรม (Behavior Content) หมายถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสภาพ
ทางจิตใจ เป็นการแสดงออกของมนุษย ์และการกระทาํท่ีสามารถสงัเกตไดข้องบุคคล 

2)  ผลของการคิด (Products) หมายถึงขอ้มูลท่ีเกิดจากการประมวลผลขอ้มูลจากมิติ
ดา้นเน้ือหา ผลของการคิดแบ่งออกเป็น 6 ชนิด คือ 

(1) หน่วย (Unit) เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการรับรู้หน่วยเน้ือหาต่างๆ ซ่ึง 
อาจเป็นสัญลักษณ์ เช่น คาํ ส่ิงท่ีมองเห็นได้ เช่น รูปร่างต่างๆ หรือหน่วยทางพฤติกรรม เช่น  
การแสดงออกทางสีหนา้ เป็นตน้ 

(2) จาํพวก (Class) เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการแยกประเภทหรือกลุ่มของ
หน่วยท่ีมีลกัษณะร่วมกนั เช่น สตัวท่ี์ออกลูกเป็นไข่ ไดแ้ก่ ไก่ งู เต่า 



23 

(3) ความสัมพนัธ์ (Relation) เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการเช่ือมโยง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งหน่วย 2 หน่วย เช่น เสือคู่ป่า ปลาคู่นํ้ า เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตกบั                        
ท่ีอยูอ่าศยั 

(4) ระบบ (System) เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ 
ของหน่วยต่างๆ มากกวา่ 2 หน่วย 

(5) การแปลงรูป (Transformation) เก่ียวขอ้งกบัความสามรถในการเขา้ใจ 
การเปล่ียนแปลงของรูปร่างท่ีมองเห็น หรือเขา้ใจเร่ืองตลกและการเล่นสาํนวน 

(6) การประยกุต ์ (Implications) เก่ียวขอ้งกบัการคาดคะเน บุคคลอาจคาดคะเน
จากขอ้มูลท่ีไดรั้บแตกต่างกนั 

3)  กระบวนการคิด (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดต่างๆ ท่ีสมองกระทาํกบั
ขอ้มูลประเภทต่างๆ ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 

(1)  การรับรู้ (Cognition) เป็นความสามารถในการรับรู้และทาํความเขา้ใจ เช่น 
การรับรู้หน่วยทางภาษาเก่ียวขอ้งกบัความสามารถของบุคคลในการแยกแยะคาํ 

(2)  การจดจาํ (Memory) เป็นความสามารถในการจดัเก็บความรู้และขอ้มูลต่างๆ 
และสามารถระลึกถึงขอ้มูลเหล่านั้นได ้บุคคลมีความสามารถในการจดจาํขอ้มูลแต่ละชนิดแตกต่าง
กนั เช่น บางคนจดจาํใบหนา้ไดดี้ แต่จดจาํตวัเลขไดไ้ม่ดี เป็นตน้ 

(3)  การคิดแบบอเนกนยั (Divergent Thinking) เป็นความสามารถในการเขา้ถึง
ความทรงจาํ การคิดถึงส่ิงต่างๆ ท่ี ไดม้ากมายหลากหลาย เช่น ความสามารถในการระบุรูปภาพ 
ท่ีประกอบดว้ยรูปวงกลมไดจ้าํนวนมาก 

(4)  การคิดแบบเอกนยั (Convergent Thinking) เป็นความสามารถในการคน้หา
คาํตอบท่ีถูกตอ้งเพียงคาํตอบเดียวให้กับคาํถามหรือสถานการณ์ ซ่ึงอาจเก่ียวกับขอ้งกับทกัษะ 
การแก้ปัญหา การคิดแบบเอกนัยแตกต่างจากการคิดแบบอเนกนัยตรงท่ีการคิดแบบเอกนัย 
จะมีคาํตอบท่ีถูกตอ้งเพียงคาํตอบเดียว 

(5)  การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินใจเก่ียวกบั
ขอ้มูลต่างๆ เช่น การตดัสินวา่ส่ิงสองส่ิงเหมือนกนัในแง่ใด หรือส่ิงใดดีกวา่กนั เป็นตน้ 

2.  ทฤษฎีการคิดสร้างสรรคข์องเดอโบโน (Edward De Bono)  
ชาตรี บวัคล่ี (2014, น.776-779) ไดส้รุปแนวคิดของเดอโบโนท่ีมีต่อความคิด

สร้างสรรคไ์วว้่า “ความคิดสร้างสรรคส์ามารถเรียนรู้ได ้ไม่เก่ียวขอ้งกบัพรสวรรคส่์วนตวั ความคิด
สร้างสรรคไ์ม่ไดเ้กิดจากแรงบนัดาลใจเพียงเท่านั้น ความคิดสร้างสรรคย์งัเป็นมากกว่าความคิด 
ท่ีแตกต่าง  ความคิดสร้างสรรค์จ ํา เ ป็นต้องมีการเ พ่ิมคุณค่า  ส่วนการคิดนอกกรอบเป็น 
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การหนีจากการถูกหา้มเปล่ียนแนวความคิด การพฒันาความคิดจะตอ้งไม่มีความคาดหวงัตามแบบ
นิสัยเดิมๆ และมีไม่มีในแบบความคิดทัว่ไป” นั่นคือ เดอโบโนเช่ือว่าความคิดสร้างสรรคเ์ป็น 
ทกัษะท่ีสามารถพฒันาได ้

นอกจากน้ี เดอโบโนยงัไดแ้ยกประเภทวิธีคิดของมนุษยอ์อกเป็น 3 วิธี คือ 
1) การคิดแนวตั้ง (Vertical thinking) เป็นการคิดโดยใชเ้หตุและผล วิเคราะห์

แยกแยะอย่างมีขั้นตอนและมีลาํดบัต่อเน่ืองเพ่ือหาคาํตอบ แลว้เลือกสรรคาํตอบท่ีดีท่ีสุดและ
นาํมาใชใ้นการแกปั้ญหา และเม่ือคน้พบคาํตอบหรือวิธีท่ีดีท่ีสุดแลว้ก็สามารถกาํจดัคาํตอบหรือวิธี
อ่ืนๆ ออกได ้

2) การคิดแนวขา้ง (Lateral thinking) เป็นการคิดท่ีหลีกหนีจากความซํ้ าซากเพ่ือ
คน้หาส่ิงท่ีดีกว่า การคิดน้ีแบบน้ีเรียกว่าการคิดนอกกรอบ ซ่ึงเป็นการคิดท่ีไม่มีกรอบและกฎเกณฑ ์
ไม่มีลาํดบัขั้นตอนท่ีแน่นอน คาํตอบท่ีไดจ้ากการคิดแนวขา้งจะมีความหลากหลายและไม่มีคาํตอบ
ใดเป็นคาํตอบท่ีดีท่ีสุด การคิดเช่นน้ีเป็นลกัษณะของความคิดสร้างสรรค ์

3) การคิดแนวขนาน (Parallel thinking) เป็นการวางความคิดต่าง ๆ ลงไปขา้ง ๆ กนั 
โดยไม่มีการปะทะ ไม่มีการโตเ้ถียง ไม่มีการตดัสินว่าความคิดใดถูก ความคิดใดผิดตั้งแต่แรก  
การคิดแบบน้ีจะทาํให้เกิดการสํารวจและการคน้ควา้เชิงลึกเก่ียวกับเร่ืองนั้น ๆ ก่อนสรุปหรือ
ตดัสินใจ 

3.  ทฤษฎีการคิดสร้างสรรคข์องทอร์แรนซ์ (E. Paul Torrance) 
ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962, p. 3 อา้งถึงในรพีพรรณ สุฐาปัญณกุล, 2557, น. 95-96)  

มีความเช่ือว่าหากผูเ้รียนไดรั้บการมุ่งเน้นให้รู้จกักลา้แสดงออกและในขณะเดียวกนัก็ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนก็จะได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี 
นอกจากน้ี ทอร์แรนซ์ยงัไดเ้สนอกระบวนการทางความคิดสร้างสรรคโ์ดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้น คือ 

1) การคน้หาขอ้เทจ็จริง (Fact-Finding) เร่ิมจากการเกิดความสับสนวุ่นวาย เกิดขอ้
ขอ้งใจแต่ยงัไม่ทราบถึงท่ีมาท่ีไปของความกงัวลใจนั้น ต่อมาจึงเกิดความพยายามในการหาคาํตอบ
วา่ส่ิงท่ีทาํใหก้งัวลใจนั้นคืออะไร 

2)  การคน้พบ (Problem-Finding) การพิจารณาถึงสาเหตุของความสับสนวุ่นวายใจ
อยา่งละเอียดถ่ีถว้นจนเขา้ใจ 

3)  การคน้พบแนวคิด (Idea-Finding) การตั้งสมมติฐานและการรวบรวมขอ้มูลเพื่อ
ทดสอบสมมติฐาน 

4)  การคน้พบคาํตอบ (Solution-Finding) การทาํการทดสอบสมมติฐานจนคน้พบ
คาํตอบ 
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5)  การยอมรับการคน้พบ (Acceptance-Finding) การยอมรับคาํตอบท่ีตนคน้พบ 
แลว้คิดต่อไปวา่จะส่ิงท่ีคน้พบจะพฒันาไปสู่แนวคิดและการคน้พบใหม่ๆ ไดอ้ยา่งไร 

4.  ทฤษฎีการคิดสร้างสรรคข์องวอลลาซและโคแกน(Wallach and Kogan) 
วอลลาซและโคแกน (1975, อา้งถึงในรพีพรรณ สุฐาปัญณกุล, 2557, น. 97)  

เช่ือว่า ความคิดสร้างสรรคเ์กิดจากเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างมโนทศัน์ต่างๆ ท่ีบุคคลสร้างสม
มาจากการเรียนรู้ หากบุคคลสามารถเช่ือมโยงมโนทศัน์ของตนเขา้กบัส่ิงใหม่ไดม้าก บุคคลผูน้ั้น 
ก็มีความคิดสร้างสรรคม์าก กล่าวคือ ประสบการณ์และการเรียนรู้มีผลต่อความคิดสร้างสรรคข์อง
มนุษย ์

นอกจากน้ี วอลลาซและโคแกน (Wallach and Kogan) ยงัไดเ้สนอว่ากระบวนการ
คิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 

1)  ขั้นเตรียมงาน (Preparation) คือการหาขอ้มูลและระบุปัญหาเก่ียวกบัส่ิงท่ีตน
สนใจ 

2)  ขั้นฟักตวั (Incubation) คือ การมีความสับสนกบัขอ้มูลท่ีไดม้าเน่ืองจากตอ้ง
ครุ่นคิด พิจารณา และหาความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลท่ีไดม้า 

3) ขั้นความคิดกระจ่าง (Inspiration or Illumination) เป็นขั้นของการมองเห็น
แนวทางในการแกปั้ญหาหลงัจากไดเ้รียบเรียงและเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีไดม้าจน
มองเห็นภาพรวมของความคิด 

4)  ขั้นการปรับปรุงหรือขั้นพิสูจน์ (Revision or Verification) เป็นขั้นของการพิสูจน์
แนวคิดจากขั้นก่อนหนา้วา่ถูกตอ้งหรือไม่ รวมถึงปรับปรุงและพฒันาส่ิงท่ีคน้พบใหดี้ยิง่ข้ึน 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรคข์า้งตน้สามารถ
สรุปไดว้่า ความคิดสร้างสรรคเ์กิดจากความสามารถในการคิดท่ีเป็นอเนกนยั (Divergent Thinking) 
กล่าวคือ สามารถคิดได้มากมาย หลากหลายแง่มุม นอกจากน้ีความคิดสร้างสรรค์ยงัเกิดจาก
ความสามารถในการคิดท่ีหลีกหนีความซํ้ าซากจาํเจ และการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ 
ทั้งน้ี ความคิดสร้างสรรคส์ามารถพฒันาไดแ้ละจะแสดงออกในตวับุคคลมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัการ
ไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้ารอบตวัและเกิดข้ึนอยา่งเป็นขั้นตอน  

2.5.3  ประเภทของความคิดสร้างสรรค ์
สุวิทย ์ มูลคาํ (2550, น. 21 อา้งถึงใน อาํนวยพร ภูกุดแกว้, 2551, น. 38-39)  

ความคิดสร้างสรรคอ์าจจะแบ่งแยกได ้4 ประเภทดว้ยกนั คือ 
1.  ความคิดสร้างสรรคป์ระเภทความเปล่ียนแปลง (Innovation) คือ แนวคิดท่ีเป็นการ

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ข้ึน เช่น ทฤษฎีใหม่ การประดิษฐใ์หม่ เป็นตน้ เป็นการคิดโดยภาพรวมมากกว่า
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แยกเป็นส่วนยอ่ย บางคร้ังเรียกว่า “นวตักรรม” ท่ีเป็นการนาํเอาส่ิงประดิษฐใ์หม่มาใช ้ เพื่อใหก้าร
ดาํเนินงานมีประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน เช่น การใช ้e-learning การใชน้าโนเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

2.  ความคิดสร้างสรรคป์ระเภทการสังเคราะห์ (Synthesis) คือ การผสมผสานแนวคิด
จากแหล่งต่างๆ เขา้ดว้ยกนั แลว้ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่อนัมีคุณค่า เช่น การนาํความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ไปใชใ้นการแกปั้ญหาการจราจร เช่น การใชห้ลกัการคาํนวณของลูกคิดและหลกัทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร์มาผสมผสานเป็นคอมพิวเตอร์ซ่ึงกลายเป็นศาสตร์อีกสาขาหน่ึง 

3.  ความคิดสร้างสรรคป์ระเภทต่อเน่ือง (Extension) เป็นการผสมผสานกนัระหว่าง
ความคิดสร้างสรรคป์ระเภทเปล่ียนแปลงกบัความคิดสร้างสรรค์ประเภทสังเคราะห์ คือเป็น
โครงสร้างหรือกรอบท่ีไดก้าํหนดไวก้วา้งๆ แต่ความต่อเน่ืองเป็นรายละเอียดท่ีจาํเป็นในการ
ปฏิบติังานนั้น เช่น การสร้างรถยนต ์หุ่นยนต ์คอมพิวเตอร์ กลอ้งถ่ายรูป โทรศพัทมื์อถือ เป็นตน้ ซ่ึง
ในแต่ละปีจะมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองจากตน้แบบเดิม 

4.  ความคิดสร้างสรรคป์ระเภทการลอกเลียน (Duplication) เป็นลกัษณะการจาํลองหรือ
ลอกเลียนแบบจากความสําเร็จอ่ืนๆ โดยอาจจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้แปลกไปจากเดิมเพียง
เล็กน้อยแต่ส่วนใหญ่ยงัคงแบบเดิมอยู่ เช่น เคร่ืองแต่งกาย บทเพลง ภาพยนตร์ การ์ตูน 
เคร่ืองประดบั เป็นตน้ 

2.5.4  องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์
อารี พนัธ์มณี (2537, น. 35-39 อา้งถึงใน ชุติมา วงษพ์ระลบั, 2010, น. 10-11) ไดส้รุป

องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของกิลฟอร์ด (Guildford) ไวด้งัน้ี 
1.  ความคิดคล่องตวัหรือความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) เป็นความสามารถในการคิดหา

แนวทางหรือคาํตอบเพื่อแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดภ้ายในเวลาท่ีกาํหนด 
และตอ้งไม่ซํ้ ากนัในเร่ืองเดียวกนั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ชนิด คือ ความคิดคล่องตวัในดา้นถอ้ยคาํ 
(Word Fluency) ความคิดคล่องตวัในเร่ืองการโยงความสัมพนัธ์ (Associational Fluency) ความคิด
คล่องตวัทางการแสดงออก (Expressional Fluency) และความคล่องตวัในการคิด (Ideational 
Fluency) 

2.  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) เป็นความสามารถในการปรับสภาพของความคิดใน
สถานการณ์ต่างๆ คิดหาคาํตอบไดห้ลายประเภทและหลายทิศทาง สามารถดดัแปลงจากส่ิงหน่ึงไป
เป็นหลายส่ิงได ้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดข้ึนในทนัทีทนัใด (Spontaneous 
Flexibility) เป็นความสามารถท่ีจะคิดไดห้ลายทิศทางในเวลาท่ีกาํหนด และความคิดยดืหยุน่ในการ
ดดัแปลง (Adaptive Flexibility) เป็นความสามารถในการดดัแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ใหเ้กิด
ประโยชน์หลายๆ ดา้น 
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3.  ความคิดริเร่ิม (Originality) เป็นความคิดท่ีแปลกแตกต่างจากความคิดเดิมซ่ึงไม่
เหมือนใครอาจเกิดจากการนาํความรู้เดิมมาคิดดดัแปลงและประยกุตใ์หเ้กิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน ความคิด
ริเร่ิมจึงเป็นลกัษณะความคิดท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรก ความคิดริเร่ิมน้ีจึงเป็นลกัษณะความคิดท่ีเกิดข้ึน
ดว้ยการอาศยัความกลา้คิด กลา้ลอง 

4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นความคิดในรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นไปไดท่ี้จะนาํความคิดนั้นไปสู่การปฏิบติัการสร้างการกระทาํให้เป็นผลสําเร็จ ทาํให้
เกิดผลงานหรือผลิตผลสร้างสรรคข้ึ์นมาเพื่อทาํใหค้วามคิดริเร่ิมนั้นสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

2.5.5  แนวทางในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
ทอแรนซ์ (Gowan, demos & Torrance, 1967, p. 158 อา้งถึงใน ชุติมา วงษพ์ระลบั, 

2010, น. 11) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวอเมริกนัเป็นผูท่ี้สนใจศึกษาวิจยัเร่ืองความคิด
สร้างสรรค์กบัการเรียนการสอนไวอ้ย่างกวา้งขวางลึกซ้ึงได้เสนอหลกัในการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคไ์วห้ลายประการ ซ่ึงเขาเนน้ตวัครูกบันกัเรียนและปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนเป็น
สาํคญั ดงัน้ี 

1.  การส่งเสริมใหเ้ด็กถามและใหค้วามสนใจต่อคาํถาม และคาํถามท่ีแปลก ๆ ของเด็ก 
และเขายงัเนน้ว่าพ่อแม่หรือครูไม่ควรมุ่งท่ีคาํตอบท่ีถูกแต่เพียงอยา่งเดียวเพราะในการแกปั้ญหาแม้
เดก็จะใชว้ิธีเดา เส่ียงบา้งกค็วรจะยอม แต่ควรจะกระตุน้ใหเ้ด็กไดว้ิเคราะห์ คน้หาเพ่ือพิสูจน์การเดา
โดยใชก้ารสงัเกตและประสบการณ์ของเดก็เอง 

2.  การตั้งใจฟังและเอาใจใส่ต่อความคิดแปลกๆ ของเด็กดว้ยใจเป็นกลาง เม่ือเด็กแสดง
ความคิดเห็นในเร่ืองใด แมจ้ะเป็นความคิดท่ียงัไม่เคยไดย้ินมาก่อนผูใ้หญ่ก็อย่าเพิ่งตดัสินและ
ลิดรอนความคิดนั้น ผูใ้หญ่ควรรับฟังไวก่้อน 

3.  ผูใ้หญ่ควรกระตือรือร้นต่อคาํถามท่ีแปลกๆ ของเด็กดว้ยการตอบคาํถามอยา่งมี
ชีวิตชีวาหรือช้ีแนะใหเ้ดก็หาคาํตอบจากแหล่งต่างๆ ดว้ยตนเอง 

4.  แสดงเนน้ใหเ้ดก็เห็นวา่ความคิดของเดก็นั้นมีคุณค่าและนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้
เช่น จากภาพท่ีเด็กวาด อาจนาํไปเป็นลายถว้ยชาม ภาชนะ เป็นภาพปฏิทิน บตัร ส.ค.ส. เป็นตน้  
ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดความภาคภูมิใจ และมีกาํลงัใจท่ีจะคิดสร้างสรรคต่์อไป 

5.  กระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ควรใหโ้อกาสและเตรียมการให้
เด็กเรียนรู้ดว้ยตนเอง และยกยอ่งเด็กท่ีมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูอาจจะเปล่ียนบทบาทเป็นผูช้ี้แนะ 
ลดการอธิบายและบรรยายลงบา้ง แต่เพิ่มการใหน้กัเรียนมีส่วนริเร่ิมกิจกรรมดว้ยตนเองมากข้ึน 

6.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรู้ คน้ควา้อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ โดยไม่ตอ้งใชว้ิธีขู่ดว้ย
คะแนน หรือการสอบ การตรวจสอบ เป็นตน้ 
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7.  พึงระลึกว่าการพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์นเด็กจะตอ้งใชเ้วลาพฒันาอยา่งค่อยเป็น             
ค่อยไป 

8.  ส่งเสริมให้เด็กใชจิ้นตนาการของตนเอง และยกยอ่งชมเชยเม่ือเด็กมีจินตนาการท่ี
แปลกและมีคุณค่า 

2.5.6  การวดัความคิดสร้างสรรค ์
อารี พนัธ์มณี (2543, น. 199 -202 อา้งถึงใน ธญัพร ยมนตัถ,์ 2554, น. 37-39)  

ไดส้รุปวิธีการวดัความคิดสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
1.  การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมบุคคลท่ีแสดงออกเชิงสร้างสรรค ์เป็นการ

วดัพฤติกรรมการคิดสร้างสรรคจ์ากการทาํกิจกรรม โดยการสังเกตพฤติกรรมการเลียนแบบ การ
ทดลอง การปรับปรุงและตกแต่งส่ิงต่างๆ เช่น การแสดงละคร การเล่านิทาน การแต่งเร่ืองใหม่ การ
เล่นและคิดเกมใหม่ๆ เป็นตน้ 

2.  การวาดภาพ หมายถึง การให้เด็กวาดภาพจากส่ิงเร้าท่ีกาํหนด เป็นการถ่ายทอด
ความคิดเชิงสร้างสรรคอ์อกมาเป็นรูปธรรม และสามารถส่ือความหมายได ้โดยการกาํหนดส่ิงเร้าให้
เดก็ อาจเป็นวงกลม ส่ีเหล่ียม แลว้ใหเ้ดก็วาดภาพต่อเติมใหเ้ป็นภาพ  

3.  รอยหยดหมึก (Inkblots) หมายถึง การใหเ้ด็กดูภาพรอยหมึกแลว้คิดตอบจากภาพท่ี
เด็กเห็นมกัใชก้บัเด็กวยัประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี้ คาํตอบของเด็กจะไดรั้บการ
พิจารณาจากความสามารถดว้ยการประดิษฐ์ อารมณ์ขนั ลกัษณะจินตนาการ ความรู้สึก และ
ความสามารถในการรับรู้ท่ีดีต่อรอยหยดหมึก 

4.  การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึงการให้เด็กเขียนเรียงความจากหัวขอ้ 
ท่ีกาํหนด และประเมินจากงานศิลปะของนกัเรียน  

5.  การทดสอบ หมายถึง การใชแ้บบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์ เพ่ือวดัพฤติกรรม
สร้างสรรคข์องเด็ก นับว่าเป็นพฒันาการของการวดัความคิดสร้างสรรค ์ ในลาํดบัต่อมา คือ  
การใชแ้บบทดสอบมาตรฐานซ่ึงเป็นผลมาจากการวิจยัเก่ียวกบัธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค์
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคมี์ทั้งใชภ้าษาเป็นส่ือและใชภ้าพเป็นส่ือ เพื่อเร้าใหเ้ดก็ไดแ้สดงออก
เชิงความคิดสร้างสรรคซ่ึ์งมีการกาํหนดเวลาดว้ย ปัจจุบนัก็เป็นท่ีนิยมใชม้ากข้ึน เช่น แบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด (Guilford) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์อง ทอแรนซ์ 
(Torrance) เป็นตน้ 

จากวิธีการวดัความคิดสร้างสรรคข์า้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การวดัความคิดสร้างสรรค์
นั้นสามารถทาํไดห้ลายวิธี ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เร่ืองท่ีสอน และระดบัของผูเ้รียน 
ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้ิจัยใช้วิธีการวดัความคิดสร้างสรรค์ด้วยวิธีการเขียนจากหัวขอ้ท่ี
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กาํหนด เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการพฒันาและศึกษาทกัษะการเขียนของผูเ้รียนไปพร้อมกบัทกัษะการ
คิดสร้างสรรค์ และในการประเมินการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ผูว้ิจยัจะใช้เกณฑ์การประเมินตาม
แนวความคิดของกิลฟอร์ด (Guildford, 1967) โดยพิจารณาองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ ความคิดริเร่ิม 
(Originality) ความคิดคล่องตวั (Fluency) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) 

 
2.6  กระบวนการกลุ่ม  

กระบวนการกลุ่มเป็นวิทยาการท่ีศึกษาเก่ียวกับกลุ่มคนเพื่อนําความรู้ไปใช้ในการ
ปรับเปล่ียนเจตคติและพฤติกรรมของคน ซ่ึงจะนําไปสู่การเสริมสร้างความสัมพนัธ์และการ
พฒันาการทาํงานของกลุ่มคนใหมี้ประสิทธิภาพ 

จุดเร่ิมตน้ของคน้ควา้วิจยัเก่ียวกบัเร่ืองน้ีก็คือ การศึกษากลุ่มคนดา้นพลงักลุ่มและผูท่ี้ได้
เช่ือว่าเป็นบิดา ของกระบวนการกลุ่มก็คือเคริร์ท  เลวิน (Kurt  Lewin) นกัจิตวิทยาสังคมและ
นักวิทยาศาสตร์ชาวเยอรมนั โดยเร่ิมศึกษาตั้งแต่ประมาณปี ค.ศ 1920 เป็นตน้มา และได้มีผูน้ํา
หลกัการของพลงักลุ่มไปใช้ในการพฒันาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม การพฒันาบุคลิกภาพและ
จุดประสงคอ่ื์น ๆ วงการ รวมทั้งในวงการศึกษา 

1.  หลกัการและแนวคิดทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม 
แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการกลุ่มก็คือ แนวคิดในทฤษฎีภาคสนานของเคิร์ท  เลวิน               

ท่ีกล่าวโดยสรุปไวด้งัน้ี 
พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่มโครงสร้าง 

ของกลุ่มจะเกิดจากการร่วมกลุ่มของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั และจะมีลกัษณะแตกต่างกนั
ออกไปตามลักษณะของสมาชิกกลุ่ม การรวมกลุ่มจะเกิดปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
ในดา้นการกระทาํ ความรู้สึกและความคิด สมาชิกกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนัและจะพยายาม
ช่วยกันทาํงานโดยอาศยัความสามารถของแต่ละบุคคลซ่ึงจะทาํให้การปฏิบติังานลุล่วงไปได ้
ตามเป้าหมายของกลุ่ม 

2.  หลกัการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม ท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
1)  การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ท่ีเกิด

จากการบรรยายเพียงอยา่งเดียวไม่พอท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาพฤติกรรม แต่
การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรมผูเ้รียนโดยกระบวนการกลุ่มจะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
ไดใ้ชศ้กัยภาพของแต่ละคนทั้งในดา้นความคิด การกระทาํและความรู้สึกมาแลกเปล่ียนความคิด
และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
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2)  การเรียนรู้ควรจะเป็นกระบวนการกลุ่มท่ีสร้างสรรคบ์รรยากาศการทาํงานการ
ทาํงานกลุ่มท่ีให้ผูเ้รียนมีอิสระในการแสดงความรู้สึกนึกคิด มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของตนโดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ชีวิตชีวาและช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 

3)  การเรียนรู้ควรเป็นระบวนการท่ีผูเ้รียนคน้พบดว้ยตนเอง การเรียนรู้ดว้ยการ
กระทาํกิจกรรมดว้ยตนเองจะช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้เน้ือหาวิชาหรือสาระจากการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความใจอยา่งลึกซ้ึง จดจาํไดดี้ อนัจะนาํไปสู่การปรับเปล่ียนเจต
คติและพฤติกรรมของตนไดร้วมทั้งสามารถนาํไปสู่การนาํไปพฒันาบุคลิกภาพทุกดา้นของผูเ้รียน 

4)  การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการเยนรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีจาํเป็นในการ
แสวงหาความรู้ท่ีเป็นต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตทุกดา้น ดงันั้นถา้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างมีระและมี
ขั้นตอนจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้หรือตอบคาํถามการรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  หลกัการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
การเรียนแบบกระบวนการกลุ่ม คือ ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดรั้บจาก

การลงมือร่วมปฏิบติักิจกรรมเป็นกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของแต่ละคนแต่ละคนในกลุ่ม
มีอิทธิพลและมีปฏิสมัพนัธ์ต่อกนัและกนั หลกัการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุ่ม มีหลกัการเพื่อเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน สรุปไดด้งัน้ี ( คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ สาํนกังาน 2540 ) 

1)  เป็นการเรียนการสอนท่ียึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนโดยให้ผูเ้รียนทุก
คนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมมากท่ีสุด 

2)  เป็นการเรียนการสอน ท่ีเน้นให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุด กลุ่มจะ
เป็นแหล่งความรู้สาํคญัท่ีจะฝึกใหผู้เ้กิดความรู้ความใจ และสามารถปรับตวัและเขา้กบัผูอ่ื้นได ้

3)  เป็นการสอนท่ียึดหลกัการคน้พบและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตวัเองของนกัเรียน
เอง โดยครูเป็นผูจ้ดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพยายามคน้หา และพบคาํตอบดว้ยตนเอง 

4)  เป็นการสอนท่ีให้ความสาํคญัของกระบวนการเรียนรู้ ว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีจาํเป็น                        
ในการแสวงหาความรู้ และคาํตอบต่าง ๆ ครูจะตอ้งให้ความสาํคญัของกระบวนการต่าง ๆ ในการ
แสวงหาคาํตอบ 

4.  รูปแบบและขั้นตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
รูปแบบการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม รูปแบบการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 

(คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ สาํนกังาน 2540 ) มีขั้นตอนดงัน้ี 
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1)  ตั้งจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ทั้งจุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรม 

2)  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเน้นให้ผูเ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมดว้ย
ตนเองและมีการเพื่อทาํงานเป็นกลุ่ม เพื่อใหมี้ประสบการณ์ในการทาํงานกลุ่ม ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

(1)  ขั้นนาํ เป็นการสร้างบรรยากาศและสมาธิของผูเ้รียนให้มีความพร้อมในการ
เรียนการสอน การจดัสถานท่ี การแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย แนะนาํวิธีดาํเนินการสอน กติกา
หรือกฎเกณฑก์ารทาํงาน ระยะเวลาการทาํงาน 

(2)  ขั้นสอน เป็นขั้นท่ีครูลงมือสอนโดยให้นักเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมเป็น
กลุ่ม ๆ เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง โดยท่ีกิจกรรมต่าง ๆ จะตอ้งคดัเลือกใหเ้หมาะสมกบัเน้ือเร่ือง
ในบทเรียน เช่นกิจกรรม เกมและเพลง บทบาทสมมติ สถานการณ์จาํลอง การอภิปรายกลุ่ม เป็นตน้ 

(3)  ขั้นวิเคราะห์ เม่ือดาํเนินการจดัประสบการณ์เรียนรู้แลว้ จะให้นักเรียน
วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมต่างๆ ความสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ตลอดจนความ
ร่วมมือในการทาํงานร่วมกนั โดยวิเคราะห์ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจาการทาํงานกลุ่มใหค้นอ่ืนไดรั้บรู้ 
เป็นการถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ของกนัแนะกนั ขั้นวิเคราะห์จะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจตนเอง 
เขา้ใจผูอ่ื้น และมองเห็นปัญหาและวิธีการทาํงานท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ทาํงาน เป็นการถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนท่ีดี จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถคน้แนวคิดท่ีตอ้งการ
ดว้ยตนเอง เป็นการขยายประสบการณ์การเรียนรู้ใหถู้กตอ้งเหมาะสม 

(4)  ขั้นสรุปและนาํหลกัการไปประยกุตใ์ช ้นกัเรียนสรุป รวบรวมความคิดให้
เป็นหมวดหมู่ โดยครูกระตุน้ใหแ้นวทางและหาขอ้สรุป จากนั้นนาํขอ้สรุปท่ีคน้พบจากเน้ือหาวิชาท่ี
เรียนไปประยกุตใ์ชใ้ห้เขา้กบัตนเองและนาํหลกัการท่ีไดไ้ปใชเ้พ่ือการปรับปรุงตนเอง ประยกุตใ์ช้
ให้เขา้กบัคนอ่ืนประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ส่ิงท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ดาํรงชีวิตประจาํวนัเช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเห็นใจ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
แกปั้ญหา ประดิษฐส่ิ์งใหม่ เป็นตน้ 

(5)  ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลว่า ผูเ้รียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายมาก
น้อยเพียงใด โดยจะประเมินทั้งดา้นเน้ือหาวิชาและดา้นกลุ่มมนุษยสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ ประเมินดา้น
มนุษยส์มัพนัธ์ ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม เช่น ผลการทาํงาน ความสามคัคี คุณธรรมหรือค่านิยมของกลุ่ม 
ประเมินความสมัพนัธ์ในกลุ่ม จากการใหส้มาชิกติชมหรือวิจารณ์แก่กนัโดยปราศจากอคติ จะทาํให้
ผูเ้รียนสามารถประเมินตนเองไดแ้ละจะทาํผูส้อนเขา้ใจนกัเรียนได ้อนัจะทาํให้ผูเ้รียนผูส้อนเขา้ใจ
ปัญหาซ่ึงกนัและกนัอนัจะเป็นหนทางในการนาํไปพิจารณาแกปั้ญหาและจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
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5.  ขนาดของกลุ่มและการแบ่งกลุ่ม 
การแบ่งกลุ่มเพื่อให้นักเ รียนปฏิบัติงานร่วมกันนั้ น  ผู ้สอนอาจจะแบ่งกลุ่ม 

โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงค์การจดัการเรียนการสอน (คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
สาํนกังาน 2534, น. 230) เช่น 

1) แบ่งกลุ่มตามเพศ ใชใ้นกรณีครุมีวตัถุประสงคท่ี์ช้ีเฉพาะลงไป เช่น ตอ้งการ
สาํรวจความระหวา่งเพศหญิงและชาย ในดา้นต่าง ๆ เช่น ทศันคติ ค่านิยม ฯลฯ 

2) แบ่งตามความสามารถ ใช้ในกรณีท่ีครูมีภาระงานมอบหมายให้แต่ละกลุ่ม
แตกต่างไปตามความสามรถ หรือต้องการศึกษาความแตกต่างในการทาํงานระหว่างกลุ่มท่ีมี
ความสามารถสูงและตํ่า 

3) แบ่งตามความถนดั โดยแบ่งกลุ่มท่ีมีความถนดัเร่ืองเดียวกนัไวด้ว้ยกนั 
4) แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ โดยใหส้มาชิกเลือกเขา้กลุ่มดบัคนท่ีตนเองพอใจ ซ่ึง

ครูทาํไดแ้ต่ไม่ควรใชบ่้อยนักเพราะจะทาํให้นักเรียนขาดประสบการณ์ในการทาํงานกบับุคคลท่ี
หลายหลาย 

5) แบ่งกลุ่มแบบเจาะจง ครูเจาะจงใหเ้ดก็บางคนอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั เช่น ใหเ้ด็กเรียน
เก่งกบัเดก็ท่ีเรียนอ่อนเพื่อใหเ้ดก็เรียนเก่งช่วยเดก็ท่ีเรียนอ่อน หรือใหเ้ดก็ปรับตวัเขา้หากนั 

6) แบ่งกลุ่มโดยการสุ่ม ไม่เป็นการเจาะจงวา่ใหใ้ครอยูใ่ครกบัใคร 
7) แบ่งกลุ่มตามประสบการณ์ คือ การรวมกลุ่มโดยโดยพิจารณาเด็กท่ีมี

ประสบการณ์คลา้ยคลึงกนัมาอยู่ดว้ยกนัเพื่อประโยชน์ในการช่วยกนัวิเคราะห์หรือแกปั้ญหาใด
ปัญหาหน่ึงโดยเฉพาะ 

6.  วิธีการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
1)  การระดมความคิด เป็นการรวมกลุ่มท่ีประกอบดว้ยสมาชิก 4 -5 คน และ 

ใหทุ้กคนแสวงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง เพื่อรวบรวมความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหไ้ดห้ลายแง่มุม  
ทุกความคิดไดรั้บการยอมรับโดยไม่มีการโตแ้ยง้กน แลว้นาํความคิดทั้งมวลมาผสานกนั 

2)  ผูส้อนสร้างสถานการณ์สมมติข้ึนโดยใหผู้เ้รียนตดัสินใจทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึง
มีการสรุปผลในลกัษณะของการแพก้ารชนะ วิธีการน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดว้ิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิด                            
และพฤติกรรมต่างๆ วิธีการสอนน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความสุขในการเรียนและเกิดความสนุกสนาน 

3)  บทบาทสมมติ เป็นวิธีการสอนท่ีมีการกาํหนดบทบาทของผูเ้รียนในสถานการณ์
ท่ีสมมติข้ึนมาโดยให้ผูเ้รียนสวมบทบาทและแสดงออกโดยใช้บุคลิกภาพประสบการณ์และ
ความรู้สึกนึกคิดของตนเป็นหลัก วิธีการสอนน้ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีโอกาสศึกษาวิเคราะห์
ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนอยา่งลึกซ้ึง ทั้งยงัช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวา 
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4)  สถานการณ์จาํลอง เป็นวิธีกาสอนโดยการจาํลองสถานการณ์จริงหรือสร้าง
สถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงแล้วให้ผูเ้รียนอยู่ในสถานการณ์นั้ นพร้อมทั้ งแสดง
พฤติกรรมเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีกาํหนดให้ วิธีน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการแสดงพฤตอกรรม
ต่าง ๆ ซ่ึงในสถานการณ์จริงผูเ้รียนอาจจะไม่กลา้แสดงออก 

5) กรณีตวัอยา่ง เป็นวิธีการสอนท่ีใชก้ารสอนเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดขั้นจริง แต่นาํมา
ดดัแปลงเพื่อให้ผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซ่ึงกนัและกนัอนัจะนาํไปสู่การสร้างความเขา้ใจและฝึกทกัษะการแกปั้ญหา การรับฟังความคิดเห็น
ซ่ึงกนัและกนัซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมายสาํหรับผูเ้รียนยิง่ข้ึน 

6)  การแสดงละคร เป็นวิธีการสอนท่ีใหผู้เ้รียนแสดงบทบาทตามบทท่ีมีผูเ้ขียนหรือ
กาํหนดไวใ้ห ้โดยผูแ้สดงจะตอ้งแสดงบทบาทตามท่ีกาํหนดโดยไม่นาํเอาบุคลิกภาพและความรู้สึก
นึกคิดเข้ามาใส่ในการแสดงบทบาทนั้ น ๆ วิธีน้ีจะช่วยให้มีประสบการณ์ในการรับรู้เหตุผล 
ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมของผูอ่ื้นซ่ึงจะช่วยฝึกทกัษะการทาํงานร่วมกันและรับผิดชอบ
ร่วมกนั 

7)  เป็นวิธีการสอนโดยการจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อยท่ีมีสมาชิกประมาณ 6 -12 คน 
และมีกากาํหนดให้มีผูน้าํกลุ่มทาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการอภิปราย สมาชิกทุกคนมีสวนร่วมในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นแลว้สรุปหรือประมวลสาระท่ีได้จากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน 
วิธีการน้ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอขอ้มูลหรือประสบการณ์ของตนเอง
เพื่อใหก้ลุ่มไดข้อ้มูลมากข้ึน 

วิธีการสอนท่ีสนบัสนุนหลกัการสอนแบบกระบวนการกลุ่มเหล่าน้ี เป็นวิธีการสอน
ท่ีช่วยให้การจดัประสบการณ์การสอนท่ีหลากหลายแลผูส้อนอาจใชว้ิธีสอนอ่ืน ๆ ไดอี้ก โดยยึด
หลกัสาํคญั คือ การเลือกใชว้ิธีการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการสอนแต่ละคร้ัง 

7.  การประเมินผลการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม   (ทิศนา แขมมณี และคณะ 2522) มี
ดงัน้ี 

1)  การให้ผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงผูส้อนควรสนบัสนุน ส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองจะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายและมี
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนยิง่ข้ึน 

2)  การให้ผูเ้รียนร่วมประเมินผลการเรียนรู้จากการทาํงานร่วมกัน ซ่ึงสามารถ
ประเมินผลได ้2 ลกัษณะ คือ    

(1)  การประเมินผลสมัฤทธ์ิของกลุ่ม 
(2)  การประเมินผลความสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม 
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8.  บทบาทของครูในการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
บทบาทครู (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สาํนกังาน 2540) มีดงัน้ี 
1)  มีความเป็นกนัเอง มีความเห็นอกเห็นใจนกัเรียน สร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการเรียน               

สนใจ ใหก้าํลงัใจ สนทนา ไถ่ถาม 
2)  พูดนอ้ย และจะเป็นเพียง ผูป้ระสานงาน แนะนาํ ช่วยเหลือเมือนกัเรียนตอ้งการ

เท่านั้น 
3)  ไม่ช้ีนาํหรือโนม้นา้วความคิดของนกัเรียน 
4)  สนับสนุน ให้กาํลงัใจ กระตุน้ให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการทาํงาน

แสดงออกอยา่งอิสระ และแสดงออกซ่ึงความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน 
5)  สนับสนุนให้นักเรียนสมารถวิเคราะห์ สรุปผลการเรียนรู้และประเมินผลการ

กระทาํงานใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้
 

2.7  พฤติกรรมการเรียนรู้ 
2.7.1  พฤติกรรมการตั้งใจเรียน 

จากการตรวจสอบเอกสารต่างๆ ผูว้ิจยัมีขอ้สังเกตคาํท่ีใชร้ะบุตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมการเรียนมีการระบุช่ือตวัแปรท่ีหลากหลาย เช่นพฤติกรรมการสนใจในการเรียน 
พฤติกรรมการเอาใจใส่ต่อการเรียน (Learning attention) พฤติกรรมการตั้งใจเรียน (Active 
learning) พฤติกรรมการขยนัหมัน่เพียรในการเรียน และพฤติกรรมการใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Inquiry 
learning) เป็นตน้ ซ่ึงพฤติกรรมต่างๆเหล่าน้ีมีความคาบเก่ียวซ่ึงกนัและกนั สาํหรับความสนใจใน
การเรียนนั้น กมลรัตน์ หลา้สุวงษ ์(2528) ไดอ้ธิบายความสนใจวา่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัทศันคติมาก 
โดยกล่าวว่าความสนใจ เป็นส่วนหน่ึงของทศันคตินั้นคือความสนใจเป็นความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงซ่ึง หมายถึง ทัศนคติทางบวกและความสนใจของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันเน่ืองจาก
องคป์ระกอบดา้นความตอ้งการ ความถนดั และสภาพแวดลอ้มต่างๆ ในสงัคมท่ีแตกต่างกนั  

สําหรับพฤติกรรมการเอาใจใส่ในการเรียน ถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมส่วนหน่ึง 
ท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจเรียนโดยโซโล (อาํนวย เลิศชยนัตรี, 2545, น.51; อา้งอิงจาก Solo, 2001) 
ไดใ้ห้ความหมายของความเอาใจใส่ หมายถึง จิตใจท่ีเป็นสมาธิไม่หวัน่ไหวต่อเหตุการณ์ท่ีมา
กระทบต่อจิตใจโดยผา่นประสาทการรับรู้ ส่วนกู๊ดและโบรฟี (เพียงเพญ็ จิรชยั, 2540, น.17-18; 
อา้งอิงจาก Good and Brophy, 1984) ไดใ้หค้วามหมายของการเอาใจใส่ว่าหมายถึง การท่ีนกัเรียน
ใหค้วามใส่ใจกบัครูผูส้อน กบังานท่ีอยูใ่นมือ หรือใหค้วามเอาใจใส่กบักิจกรรมต่างๆ ในหอ้งเรียน
อยา่งเหมาะสม มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเอาใจใส่ในการเรียนเช่น การประสานสายตา การนัง่ 
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ตวัตรงหันหนา้ไปยงัผูส้อน การตอบคาํถามและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วน
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการขาดความเอาใจใส่ต่อการเรียนเช่น การลุกเดินไปมา ทาํพฤติกรรมอ่ืนๆ 
มากกว่าการให้ความสนใจกิจกรรมของห้องเรียน ทั้งน้ี กู๊ด และโบรฟี ไดเ้สนอแนวทางในการ
ประเมินการขาดความสนใจในการเรียน ไดแ้ก่ ไม่นัง่เป็นท่ี เดินไปรอบหอ้งในเวลาท่ีไม่เหมาะสม 
อ่านหนงัสือในหอ้งระหว่างมีการอภิปราย มีการพดูคุยนอกประเด็นนัง่บนขอบโต๊ะ อมดินสอหรือ
ปากกา ฟุบหลบั ถามคาํถามหรือมองไปยงัส่ิงท่ีไม่สัมพนัธ์กบักิจกรรมในหอ้งเรียน ส่วนพฤติกรรม
ท่ีแสดงถึงความเอาใจใส่ในการเรียนของนกัเรียน ไดแ้ก่ ยกมืออาสาสมคัรตอบคาํถาม ประสาน
สายตา มองตามการเคล่ือนไหวของครู หนัไปดูเพื่อนท่ีกาํลงัสาธิตกิจกรรมในหอ้งเรียน รับผดิชอบ
ทาํกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งในเวลาท่ีไดรั้บมอบหมายและช่วงเวลากิจกรรมอิสระ สาํหรับขวญั
จิรา อนนัต ์ (2546) ไดใ้หค้วามหมายความเอาใจใส่ในการเรียนว่าหมายถึง วิธีการเรียนท่ีนกัเรียน
นาํมาปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน และปฏิบติัฝึกฝนเป็นประจาํจนกลายเป็นนิสัยโดยเฉพาะ
การทาํงานท่ีเก่ียวกบัการเรียนและการใชเ้วลาในการเรียนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

ทางด้านพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หน่วยศึกษานิเทศน์
กระทรวงศึกษาธิการ (2529, น. 3) ไดใ้หค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนวา่หมายถึง                         
การท่ีนกัเรียนมีความรักความตั้งใจ มุ่งมัน่ศึกษาเล่าเรียน ไม่ยอ่ทอ้ แมบ้างคร้ังบทเรียนนั้นจะยาก
หรือมีอุปสรรคต่างๆ ก็มานะทาํจนกระทัง่สาํเร็จ เม่ือมีเวลาก็ใชเ้วลาว่างนั้นให้เป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาเล่าเรียนของตน โดยอ่านหนงัสือ ศึกษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เพิ่มเติม ทบทวน
บทเรียนท่ีเรียนทุกวนัและเตรียมตวัศึกษาบทเรียนมาล่วงหนา้ทุกคร้ัง เม่ือมีปัญหาหรือขอ้สงสัยดา้น
การเรียนก็พยายามศึกษาหาความรู้ดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งเพ่ือคล่ีคลายปัญหาตน ส่วนชชัลินี จุ่งพิวฒัน์ 
(2547) ไดอ้ธิบายความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนว่าหมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนท่ีแสดงให้
เห็นว่านกัเรียนมีความบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบาก และพยายามทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เรียนอยา่งสมํ่าเสมอ ไดแ้ก่ การตั้งใจมุ่งมัน่ศึกษาเล่าเรียน ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทางการเรียน พยายามทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้าํเร็จและไม่ละท้ิงการเรียนเม่ือประสบอุปสรรคกห็าทางแกไ้ข 

ส่วนพฤติกรรมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนนั้น สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540, 
น.14) กล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสร้างสรรคต์อ้งมีลกัษณะดงัน้ี 

1.  มีความชอบ ช่ืนชมและการเห็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ 
2.  มีความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
3.  มีการแสวงหาแนวทางใหม่ 
4.  มีความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น 
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5.  มีความตั้งใจ การเอาใจใส่ทาํใหดี้กวา่เดิมอยูเ่สมอ 
6.  มีความกลา้ การริเร่ิมและการตดัสินใจ 
7.  มีความเพียรพยายาม มุ่งมัน่ บากบัน่ มีความสงบ มีสมาธิในการทาํส่ิงต่าง ๆ ไม่ยอ่

ทอ้ 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542, น.3) กล่าวถึง ตวับ่งช้ีของผูท่ี้มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่

เรียนและสร้างสรรค ์ดงัน้ี 
1.  เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
2.  กระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น 
3.  ตั้งใจ เอาใจใส่ ทาํใหดี้อยูเ่สมอ 
4.  ริเร่ิม กลา้แสดงออกและตดัสินใจ 
พระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตุโต) (2530, น. 43-45) ไดก้ล่าวถึงความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน

ตามแนวอิทธิบาท 4 ดงัน้ี 
1.  สร้างความพึงพอใจ (ฉนัทะ) หมายถึง เป็นผูท่ี้มีความตอ้งการจะกระทาํหรือ ใฝ่ใจรัก

ท่ีจะกระทาํส่ิงนั้นอยูเ่สมอ และทาํใหไ้ดผ้ลดียิง่ ๆ ข้ึนไป 
2.  ใชค้วามเพียรพยายาม (วิริยะ) หมายถึง เป็นผูมี้ความขยนั ความพยายาม ความ

เขม้แขง็ ความอดทน การเอาธุระใส่ใจต่องานท่ีรับผดิชอบไม่เกียจคร้าน 
3.  ความมีสติตั้งมัน่ (จิตตะ) หมายถึง เป็นผูมี้ความคิด ความตั้งใจรับรู้ในส่ิงท่ีตนทาํ                       

ทาํส่ิงนั้นดว้ยความคิดมีจิตใจจดจ่อ ไม่ฟุ้ งซ่านล่องลอย ไม่ขาดสติป้ําเป๋อ 
4.  หมัน่ไตร่ตรองดว้ยเหตุผล (วิมงัสา) หมายถึง เป็นผูมี้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง

ครุ่นคิดใคร่ครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบขอ้บกพร่องในส่ิงท่ีทาํ รู้จกัวางแผน คิดคน้
ตลอดจนหาวิธีปรับปรุงแกไ้ข เพื่อความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง การรู้จกัช่วยเหลือและรับผดิชอบต่อตนเอง 
และการรู้จกัเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น รู้สึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น(Empathy) อนัจะนาํมาซ่ึงการรู้จกั
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้นรู้จกัแบ่งปัน รู้จกัใหต้ลอดจนเสียสละโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

พระสมชาย ฐานวุฑโฒ (2533, น. 52-53) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของผูท่ี้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
หรือพหูสูตรมีลกัษณะดงัน้ี 

1.  ความตั้งใจ คือ มีนิสยัชอบฟัง ชอบอ่าน ชอบคน้ควา้ 
2.  ความตั้งใจจาํ คือ มีความจาํดีรู้จกัจบัสาระสาํคญั จบัหลกัใหไ้ดแ้ลว้จาํใหแ้ม่นยาํ 
3.  ความตั้งใจท่อง คือ ตอ้งฝึกท่องใหค้ล่องปาก ท่องใหข้ึ้นใจ จาํไดค้ล่องแคล่วชดัเจน

ไม่ตอ้งพลิกตาํรา โดยเฉพาะพระธรรมคาํสั่งสอนของพระพุทธเจา้ซ่ึงเป็นความจริงแทแ้น่นอนและ
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ไม่เปล่ียนแปลง ส่วนวิชาการทางโลกยงัมีการเปล่ียนแปลงไปเร่ือยๆ เพราะยงัไม่มีใครรู้จริง จึงควร
ท่องเฉพาะท่ีสาํคญัและหมัน่คิดหาเหตุผลดว้ย 

4.  ความตั้งใจขบคิด คือ ใส่ใจนึกคิด ตรึกตรองหาเหตุผลใหเ้ขา้ใจตลอด พิจารณาให้
เจนจบ นึกถึงคร้ังใดกเ็ขา้ใจ ปรุโปร่งหมด 

5.  ความแทงตลอดดว้ยปัญญา คือ เขา้ใจแจ่มแจง้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัความรู้กบัใจ                        
เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

สุภาพร มากแจง้ (2544, น. 7-14) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามแนวพระราช 
จริยวตัรและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ดงัน้ี 

1.  มีความอยากรู้ 
2.  มีความตั้งใจจริง มุ่งมัน่ท่ีจะรู้ 
3.  มีความรักเรียน 
ปิลนัญา วงศบุ์ญ (2550) ไดท้าํการศึกษาคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 3                 

โรงเรียนยอแซฟอุปถมัภ ์และแยกองคป์ระกอบของคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่                 
ความอยากรู้อยากเห็น ความตั้งใจอยา่งมีสติ  กลา้คิดริเร่ิม ความเพียรพยายาม การศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง และ ความมีเหตุผล 

จะเห็นไดว้่าตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการเรียน มีความหมายในเชิงทบัซอ้นกนั                     
ขณะท่ีพฤติกรรมการตั้งใจเรียนเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของตวัแปรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมใฝ่รู้
ใฝ่เรียนพฤติกรรมการขยนัหมัน่เพียรในการเรียน หรือพฤติกรรมการเอาใจใส่ต่อการเรียน 

2.7.2  ความหมายของพฤติกรรมการตั้งใจเรียน 
ราชบณัฑิตยสถาน (2542) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าพฤติกรรม คือ การกระทาํ                    

หรืออาการท่ีแสดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคิด และความรู้สึก เพ่ือตอบสนองต่อส่ิงเร้า เช่น 
ส่ิงแวดลอ้ม มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย  ์ การศึกษาควรมุ่งสร้างจิตสํานึกให้เยาวชน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยลด ละ เลิกพฤติกรรมท่ีสร้างปัญหาใหส้ังคม ซ่ึงสามารถแบ่งพฤติกรรม
ไดอ้อกเป็น 2 ลกัษณะคือ 

1)  พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมท่ีอยูภ่ายในจิตใจตนเอง ยากท่ีผูอ่ื้นจะรู้ไดถ้า้ไม่มี
การแสดงพฤติกรรมออกมาใหป้รากฏ เช่น การคิด การเขา้ใจ การตดัสินใจ เป็นตน้ 

2)  พฤติกรรมภายในนอก เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาแลว้ผูอ่ื้นสามารถสังเกตได ้เช่น
การเดิน  ยนื พดู เป็นตน้ 
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ฮอลตนั (ภูวดล แกว้มณี, 2551, น. 11; อา้งอิงจาก  Halton, 1964, p. 20-25) อธิบายความ
ตั้งใจเรียนคือความจดจ่อของจิตใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึง ทาํให้บุคลมีสมาธิ ซ่ึงการเรียนวิชาท่ีตรงกบั
ความสนใจของผูเ้รียนจะทาํใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีไม่มีความตั้งใจเรียน 

วิทเทคเคอร์ (สุกญัญา แยม้ยิม้, 2541, น.7; อา้งอิงจาก Whittaker,1966) อธิบายความ
ตั้งใจคือจุดร่วมของการรับรู้ (Perception) ซ่ึงกาํหนดข้ึนในบางกรณีโดยลกัษณะของผูรั้บรู้เอง บาง
กรณีอยูใ่นลกัษณะของส่ิงเร้า (Stimulus) ความตั้งใจมีความสัมพนัธ์กบัฝ่ายรับรู้และส่ิงเร้า ส่ิงเร้าจะ
ก่อให้เกิดความตั้งใจแก่ผูรั้บรู้ไดต่้อเม่ือส่ิงเร้านั้นมีการเปล่ียนแปลง เปล่ียนขนาดหรือเกิดข้ึนซํ้ าๆ 
กนัส่ิงเร้าท่ีผิดปกติก็จะกระตุน้ความตั้งใจของผูรั้บรู้ดว้ย ขณะท่ีตวัผูรั้บเองก็จะมีตวัประกอบท่ีจะ
ช่วยเสริมใหเ้กิดความตั้งใจได ้

ลาฮาเดรนท ์ (Lahaderne,1968, p. 320-324) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรมการตั้งใจ
เรียนว่าหมายถึง ความสนใจและมีสมาธิในการทาํกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียน จดจ่อต่อส่ิงต่างๆ  
ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน มีพฤติกรรมสนใจฟังครูอธิบาย มองกระดาน มองอุปกรณ์ ถามและตอบ
คาํถามเก่ียวกบับทเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมในการเรียนท่ีครูมอบหมาย และใหค้วามร่วมมือกบัเพื่อน
ร่วมชั้นเรียนในกิจกรรมการเรียน 

ธีรยทุธ เสนียว์งศ ์ ณ อยธุยา (2525, น. 33) ไดอ้ธิบายความหมายและลกัษณะของ
พฤติกรรมการเรียนว่าหมายถึง การกระทาํหรือกิจกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกเพื่อมุ่งพฒันาในดา้น
ความรู้ เจตคติ  และทกัษะตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้าํหนดไวใ้นวิชาต่างๆ 

โสภา ชูพิกุลชยั (2528, น. 111) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมการเรียนว่า หมายถึง
การกระทาํ หรือกิจกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกในดา้นการเรียน รวมทั้งการตอบสนองหรือปฏิกิริยาท่ี
นกัเรียนมีต่อประสบการณ์ส่ิงแวดลอ้มในขณะท่ีเรียนดว้ย ดงันั้นพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนจึง
ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของนกัเรียนเป็นสาํคญั 

วิศสุณีย ์แทนประเสริฐสุข (2528, น. 14-15) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมการตั้งใจ
เรียนว่าหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจากการตั้งใจในหอ้งเรียน ไดแ้ก่ มองครู มองอุปกรณ์ 
ทาํงานท่ีครูสัง่มีการตอบคาํถาม และตั้งคาํถามกบัครูผูส้อน และร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีครูกาํหนด 

เฉลียว บุษเนียร (2531, น. 13) ไดอ้ธิบายพฤติกรรมการเรียนว่า เป็นการแสดงออกตาม
ธรรมชาติทางร่างกายและจิตใจของมนุษยท์ั้งท่ีสังเกตไดแ้ละสังเกตไม่ได ้ และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน
เป็นพฤติกรรมในชั้นเรียนโดยมีนกัเรียนเป็นผูแ้สดงออก 

ศิริลกัษณ์ รักษาทรัพย ์(2534, น. 19-29) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมการตั้งใจเรียน
หมายถึง ความสนใจ การมีสมาธิ มีจิตใจจดจ่อต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในหอ้งเรียน ไดแ้ก่การแสดงความ
สนใจเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอน การร่วมกิจกรรมท่ีครูกาํหนด 
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นทตั อศัภาภรณ์ (2545) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของ พฤติกรรมการตั้งใจเรียนว่าหมายถึง 
การกระทาํของผูเ้รียนในลกัษณะต่างๆ ท่ีแสดงออกมาในขณะเรียนซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
เช่น กลา้พดู กลา้คิด กลา้ทาํ  การแสดงความคิดเห็น การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการทาํกิจกรรม 
การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและกติกาต่างๆ ท่ีกาํหนดข้ึนในชั้นเรียน รวมถึงคุณธรรมดา้นต่างๆไดแ้ก่ 
ความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 

ก่ิงกาญจน์ ปานทอง (2545, น. 19) อธิบายพฤติกรรมการเรียน หมายถึงการปฏิบติัตวั
ของนกัศึกษาเก่ียวกบัการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนอยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ การแบ่งเวลาในการ
เรียน การฟัง การอ่าน การสรุปยอ่เพ่ือช่วยจาํ การส่งการบา้น การทบทวนบทเรียนและการเตรียมตวั
สอบ 

สาํหรับภูวดล แกว้มณี (2551, น. 4) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรมการตั้งใจเรียน
หมายถึง การท่ีนกัเรียนแสดงความสนใจ เอาใจใส่ในการเรียนการสอน ตวัครู และอุปกรณ์การสอน
ท่ีครูใช ้ รวมทั้งติดตามการเรียนการสอนโดยการตอบคาํถามเก่ียวกบัการเรียน ทาํงานและร่วม
กิจกรรมต่างๆ ท่ีครูกาํหนด พฤติกรรมการตั้งใจเรียนนอกจากจะประกอบไปดว้ย พฤติกรรมการ
สนใจเรียนในระหว่างการเรียนการสอนแลว้ ยงัรวมถึงการเอาใจใส่ และมีความรับผิดชอบต่อ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูส้อนมอบหมายในเวลาอิสระอีกดว้ย 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดส้รุปความหมายของพฤติกรรมการตั้งใจเรียน ว่าหมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงถึงความสนใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน ประกอบดว้ยการเขา้เรียน และเลิกเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจฟังขณะท่ีอาจารยส์อน มีสมาธิ มีการตั้งคาํถาม ตอบคาํถาม และกลา้แสดงความคิดเห็น มีความ
กระตือรือร้นและใหค้วามร่วมมือในขณะท่ีมีการเรียนการสอน ไม่พดูคุยขณะท่ีมีการเรียนการสอน 
หรือไม่ส่งเสียงรบกวนกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งการบา้นหรือส่งรายงานภายในระยะเวลาท่ี
กาํหนด มีการทบทวนบทเรียน วางแผนการเรียน ให้คุณค่าหรือความสาํคญัต่อการเรียน มีความ
อยากรู้อยากเห็น มีความเพียรพยายาม และมีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

2.7.3  ลกัษณะของพฤติกรรมการตั้งใจเรียน 
ศิริลกัษณ์ รักษาทรัพย ์ (2534, น. 19-29) ไดจ้าํแนกพฤติกรรมการตั้งใจเรียน ออกเป็น

พฤติกรรมการตั้งใจเรียนในเวลาท่ีครูสอน และในเวลาท่ีครูมอบหมายงานใหท้าํ ดงัน้ี 
1.  พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะท่ีครูสอน 

1) แสดงความสนใจในการเรียน โดยมองครู และอุปกรณ์การเรียนการสอนใน
ขณะท่ีครูสอนและอธิบาย ไม่พดูคุยขณะเรียน ไม่ส่งเสียงรบกวนขณะท่ีครูสอน 

2) เอาใจใส่ต่อการสอนโดยถามเม่ือมีปัญหาสงสัยในเร่ืองท่ีเรียน ตอบคาํถามครู
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียน 
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2. พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะท่ีครูมอบหมายงานให้ทาํและร่วมกิจกรรมท่ีครูกาํหนด                           
โดยทาํแบบฝึกหดั ออกมาทาํกิจกรรมหนา้ชั้นเรียน มองเพื่อนขณะท่ีครูใหเ้พื่อนออกมาทาํกิจกรรม               
หนา้หอ้ง 

ภูวดล แกว้มณี (2551, น. 4) ไดจ้าํแนกลกัษณะของพฤติกรรมการตั้งใจเรียนจาํแนก
ออกเป็น 

1.  พฤติกรรมตั้งใจเรียนในขณะท่ีครูสอน ไดแ้ก่ 
1)  เอาใจใส่การเรียน มองครูและหรืออุปกรณ์การสอนท่ีครูใชข้ณะอธิบาย 
2)  ตอบคาํถามของครูท่ีเก่ียวกบัการเรียน 
3)  ไม่พดูคุยขณะท่ีครูสอน 
4)  ไม่ส่งเสียงรบกวนในขณะท่ีครูสอน 
5)  ไม่เอางานอ่ืนข้ึนมาทาํในขณะท่ีครูสอน 

2.  พฤติกรรมตั้งใจเรียนในขณะท่ีครูใหง้าน 
1)  ตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามท่ีครูสัง่ โดยไม่พดูคุยกบัเพื่อนในขณะทาํงาน 
2)  ร่วมกิจกรรมตามท่ีครูกาํหนด 
3)  ส่งแบบฝึกหดัตรงต่อเวลา 

ทิพวรรณ สุวรรณประเสริฐ (2541, น. 7) ไดแ้บ่งพฤติกรรมการเรียนออกเป็นการปฏิบติั
ตวั ทางการเรียนของนกัเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ 

1.  การปฏิบติัตวัในห้องเรียนท่ีโรงเรียน ขณะท่ีครูกาํลงัสอนในชั้นเรียน ไดแ้ก่   
นาํอุปกรณ์การเรียนมาครบ เขา้ชั้นเรียนตรงต่อเวลา ตั้งใจฟังครูสอน จดคาํอธิบายของครูจากความ
เขา้ใจของนกัเรียน 

2.  การปฏิบติัตวันอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ การทบทวนบทเรียน ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ให้เสร็จและส่งตรงตามเวลา ท่ีกาํหนด ไม่ละเลยหรือหลีกเล่ียงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย พยายาม
ติดตามผลงานของตนท่ีไดท้าํไปแลว้เพื่อแกไ้ขปรับปรุงงานท่ีทาํบกพร่องใหดี้ยิง่ข้ึน 

สรุปไดว้า่ลกัษณะของพฤติกรรมการตั้งใจเรียนเป็นพฤติกรรรมทางดา้นบวกของผูเ้รียน
ทั้งพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในหอ้งเรียนและพฤติกรรมนอกหอ้งเรียน 

2.7.4  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการตั้งใจเรียน 
นักเรียนจะบรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียนท่ีดีนั้ นจะต้องมีวิ ธีการเรียนท่ีถูกต้อง  

โดยวิธีการเรียนนั้นมีองคป์ระกอบ ท่ีนกัเรียนจะตอ้งให้ความสนใจคือ การฝึกฝน การรู้ผลงาน  
การแบ่งบทเรียนออกเป็นตอนๆ การใชป้ระสาทรับรู้ช่วยใน การเรียน มีเคร่ืองล่อใจซ่ึงหมายถึง
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ส่ิงของหรือสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดแรงจูงใจให้ทาํกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมการเอาใจใส่ต่อ 
การเรียน (ทิพวรรณ สุวรรณประเสริฐ, 2541, น. 12; อา้งอิงจาก เอนกกลุ กรีแสง, 2520, น. 43-50) 

รุ่งทิวา จกัร์กร (2527, น. 21) ไดส้รุปว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียน
ประกอบดว้ย 

1.  ลกัษณะของผูเ้รียน ซ่ึงไดแ้ก่ ความพร้อม ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ ความสามารถ 
ในการรับรู้ อารมณ์ท่ีอยากจะเรียนรู้ ความสามารถในการจดัการส่ิงท่ีเรียนรู้แลว้ ระดบัเชาวน์ปัญญา
เจตคติต่อการเรียนรู้ และสุขภาพจิต 

2.  ลกัษณะของส่ิงท่ีจะเรียนรู้ แบ่งไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ 
1)  บทเรียน ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระหรือเร่ืองราวท่ีจะเรียนโดยลกัษณะของความสั้น-ยาว

ของบทเรียนความยาก-ง่ายของบทเรียน จะมีผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
2)  ส่ือประกอบการเรียน ไดแ้ก่ ส่ือการเรียนต่างๆ ท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดง่้าย 

และเร็วข้ึน เช่น หนงัสือ รูปภาพ แผนภูมิ สไลด ์ ภาพยนตร์ และอ่ืนๆ โดยลกัษณะความชดัเจน  
ความซับซ้อน และความเหมาะสมของส่ือประกอบของบทเรียนจะมีผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรู้ไดเ้ช่นกนั 

3.  วิธีการเรียนรู้ การเรียนรู้ของบุคคลอาจแบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ 
1)  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
2)  การเรียนรู้โดยมีครูสอน 

4.  แรงจูงใจในการเรียน จะเป็นส่ิงกระตุน้ หรือแรงผลกัดนั ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม
ทางการเรียนรู้ออกมา  ความตอ้งการอยากรู้ อยากพฒันาตนเองให้กา้วหนา้ มีความพึงพอใจ 
ท่ีจะเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อบทเรียนต่อครูผูส้อน ยอ่มก่อใหเ้กิดผลการเรียนท่ีน่าพอใจ 

นอกจากน้ี สมิธ (Smith. 1970, p.2-35) ไดเ้สนอแนะวิธีในการเรียนท่ีดีข้ึน 
โดยการปรับปรุงดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1.  การอ่าน องคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีทาํใหก้ารอ่านมีประสิทธิภาพ คือ ความเร็วและ
ความเขา้ใจในเน้ือหา การอ่านท่ีรวดเร็วทาํให้บุคคลสามารถอ่านเน้ือเร่ืองไดม้ากกว่าหรือทบทวน
เร่ืองราวเดิมซํ้ าๆ ไดห้ลายคร้ังในช่วงเวลาท่ีจาํกดั ส่วนความเขา้ใจในเน้ือหาจะตอ้งพยายามจาํ
จุดมุ่งหมายของเร่ืองนั้นใหไ้ด ้

2.  การขีดเส้นใต ้เพื่อเนน้จุดสาํคญัท่ีอาจเป็นปัญหา หรือขอ้เทจ็จริงเพื่อใหผู้เ้รียนจาํได้
หรือทาํใหเ้ห็นไดง่้ายชดัเจน หรือแสดงจุดอ่อนท่ีเรายงัไม่เขา้ใจ 

3.  การจดสรุปยอ่ หรือการจดโน๊ตส่วนท่ีสาํคญัท่ีไดอ่้านหรือรับฟังจะช่วยใหจ้าํได ้
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4.  การทบทวนหลงัจากท่ีไดเ้รียนมาแลว้ จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งทบทวนเร่ืองท่ีไดเ้รียน
มาโดยใชช่้วงเวลาหน่ึง ๆ เพื่อคงความรอบรู้ในเร่ืองนั้น ๆ ไว ้

5.  การเขียน การเขียนรายงานหรือทาํการบา้นท่ีไม่ไดดี้อาจเน่ืองมาจากไม่รู้เร่ืองนั้นจริง 
ๆซ่ึงปรับปรุงไดโ้ดยการศึกษาใหเ้ขา้ใจ 

6.  การใชห้อ้งสมุด 
ทิพาวดี เมฆะวรรธนะ (2529, น.3-26) ไดเ้สนอวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน

ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ผูเ้รียนมองเห็นปัญหาของตน เม่ือผูเ้รียนตระหนกัว่าวิธีการเรียนในปัจจุบนัของ

ตนยงัไม่ดีพอท่ีจะประสบผลสําเร็จในการเรียนตามท่ีตนมุ่งหมายดว้ยสาเหตุใดก็ตามก็แสดงว่า
ผูเ้รียนเร่ิมมองเห็นปัญหาของตนแลว้ 

ขั้นท่ี 2 มองวิธีการแกปั้ญหา เม่ือผูเ้รียนตอ้งการปรับปรุงตนเองก็เร่ิมตน้หาทางท่ีจะ
แกปั้ญหา ซ่ึงระยะน้ีเป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมท่ีผูเ้รียนจะแสวงหาผูช่้วยเหลือ เช่น ปรึกษากบัครู
หรือขอรับบริการจากครูแนะแนว 

ขั้นท่ี 3 ดาํเนินการแกปั้ญหา โดยมีหลกัการท่ีควรยดึ 6 ประการดว้ยกนัคือ 
1.  สะสม (Gradualness) คือ การเรียนอยา่งค่อยเป็นค่อยไป สะสมวนัละนิด ไม่ใช่หกั

โหมเฉพาะก่อนสอบเพียง 5-6 วนั 
2.  ทาํซํ้า (Repetition) การป้องกนัการลืมดว้ยการท่องและทาํแบบฝึกหดัซํ้าๆ 
3.  ย ํ้าแรงเสริม (Reinforcement) อาจเป็นการใหร้างวลัตนเอง ชมเชยตนเองเพื่อใหเ้กิด

กาํลงัใจในการเรียน 
4.  เพิ่มความกระตือรือร้น (Active leaning) ตอ้งมีความใส่ใจเร่ืองท่ีอ่านตลอดจนการคิด

หรือการกระทาํส่ิงท่ีตนตอ้งการเสมอ 
5.  เนน้การปฏิบติั (Practice) เม่ือศึกษาทฤษฎีแลว้ควรลงมือปฏิบติัดว้ยเพื่อใหเ้กิดความ

ชาํนาญและจาํไดแ้ม่น 
6.  หาส่ิงเร้าใจ (Stimulus control) โดยอาศยัการจดัส่ิงแวดลอ้มเขา้ช่วยเป็นตวักระตุน้

ดว้ย 
ขั้นท่ี 4 การปรับปรุงวิธีในการเรียน อาจใชว้ิธีการดงัน้ี 
1.  การจดัตารางเรียน เป็นการวางแผนล่วงหนา้ จดัแบ่งเวลาท่ีเหมาะสมและเป็น

ตวักระตุน้ ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
2.  เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนใหต้นเองดว้ยวิธีท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
3.  เรียนจากตาํราดว้ยการอ่าน คิด สรุป และถามตนเอง 
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4.  ฝึกการบนัทึก เช่น การเขียนสรุปยอ่ หรือบนัทึกตามลาํดบัความสาํคญั เป็นตน้ 
5.  ฝึกเทคนิคการอ่านอยา่งรวดเร็ว เช่น อ่านนาํ การอ่านเป็นช่วงประโยค การอ่าน 

เฉพาะใจความสาํคญั การอ่านคร่าว ๆ หรืออ่านผา่นตา 
สรุปไดว้่าปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการตั้งใจเรียนนอกจากจะข้ึนอยู่กบัตวัผูเ้รียน

แลว้ปัจจยัทางดา้นบทเรียน ส่ือการเรียนการสอน วิธีสอน แรงจูงใจ และสภาพแวดลอ้มต่างๆ ลว้น
ส่งผลต่อพฤติกรรมการตั้งใจเรียนได ้

2.7.5  การวดัพฤติกรรมการตั้งใจเรียน 
การวดัพฤติกรรมการตั้งใจเรียนสามารถวดัไดด้ว้ยการสังเกต (Observation) หรือเป็น

แบบรายงานตนเอง (Self report) ซ่ึงจากการตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเป็นดงัน้ี 
ภูวดล แกว้มณี (255, น. 59-61) ไดว้ดัพฤติกรรมการตั้งใจเรียนวิชาภาษาองักฤษโดย 

ใชว้ิธีการประเมินของอาจารยผ์ูส้อน และจากการสังเกตของผูว้ิจยัท่ีสอดคลอ้งกนั โดยจาํแนก
พฤติกรรมการตั้งใจเรียนในขณะท่ีครูสอน และพฤติกรรมตั้งใจเรียนในขณะท่ีครูให้ทาํงาน  
การประเมินจะประเมินเป็นความถ่ีเป็นรายบุคคล โดยกาํหนดให ้

5  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีทาํเป็นประจาํ 
4  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีทาํบ่อย 
3  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีทาํเป็นบางคร้ัง 
2  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีทาํนอ้ยคร้ัง 
1  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีทาํนานๆ คร้ัง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 68) ไดส้รุปผลการประเมินคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียนโดยเคร่ืองมือมีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่าโดย 
ใหค้รู และผูป้กครองประเมินนกัเรียนโดยใชแ้บบสอบถามใหผู้ป้ระเมินใส่ตวัเลขในระดบัท่ีตรงกบั
การปฏิบติัของผูถู้กประเมินตามความเป็นจริงโดยไดแ้บ่งระดบัการปฏิบติัเป็น 3 ระดบั คือ  
1) หมายถึงปฏิบติันอ้ย หรือไม่เคยปฏิบติั  2) หมายถึงปฏิบติัเป็นบางคร้ัง และ 3 หมายถึงปฏิบติั 
เป็นประจาํ ทั้งน้ีใหผู้ป้ระเมินทาํ การประเมินซํ้าถึง 3) คร้ังแลว้ดูผลสรุปการประเมิน 

นิภา วงษสุ์รภินนัท ์ (2548, น. 60) ไดส้ร้างแบบวดัคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนสาํหรับ
นกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 3 โดยคุณลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบสถานการณ์ 3 ตวัเลือกโดยวดัใน
ดา้นการเห็นคุณค่าของส่ิงต่างๆ ดา้นความอยากรู้อยากเห็น ดา้นตั้งใจอย่างมีสติ ดา้นกลา้คิด 
 ริเร่ิม ดา้นเพียรพยายามดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ดา้นมีเหตุผล มีค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ 
.211-.562 และหาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  
โดยมีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ .362 ถึง.486 มีความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบัเท่ากบั .917  
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โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี ให ้3 คะแนน เม่ือเลือกตอบในตวัเลือกท่ีแสดงถึงการมีคุณลกัษณะ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนสูง ให ้2 คะแนน เม่ือเลือกตอบในตวัเลือกท่ีแสดงถึงการมีคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนปาน
กลาง และให ้ 1 คะแนนเม่ือเลือกตอบในตวัเลือกท่ีแสดงถึงการมีคุณลกัษณะ   ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตํ่า และ
ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนคือคะแนนตั้งแต่ 165-198 แสดงว่ามีคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  อยูใ่นระดบัสูง คะแนนตั้งแต่ 99-164 แสดงวา่มีคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
และคะแนนตั้งแต่ 66-98 แสดงวา่มีคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยูใ่นระดบัตํ่า 

พิทกัษ ์วงแหวน (2546, น. 68-71) ไดส้ร้างแบบวดัพฤติกรรมการใฝ่เรียน จาํนวน 25 ขอ้ 
มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตั้งแต่ .486 ถึง .855 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .945 แบบวดัเป็นแบบ 
Rating scale 5 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนน ถา้เป็นขอ้ความทางบวกใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1  
เม่ือเกิดพฤติกรรมนั้นๆ   บ่อยท่ีสุด บ่อย ปานกลาง นานๆ คร้ังและไม่เคยเลย ตามลาํดบั ขอ้ความ
ทางลบใหค้ะแนน 1, 2, 3, 4, และ 5  เม่ือเกิดพฤติกรรมนั้นๆ บ่อยท่ีสุด บ่อย ปานกลาง นาน ๆ คร้ัง 
และไม่เคยเลยตามลาํดบั การแปลความหมาย ถา้ไดค้ะแนนรวม 25-37.5 คะแนน แสดงว่านกัเรียน 
มีพฤติกรรมการใฝ่เรียนในระดบันอ้ยท่ีสุด คะแนนรวม 37.6-62.5 แสดงว่านกัเรียนมีพฤติกรรม 
การใฝ่เรียนในระดบันอ้ย คะแนนรวม 62.6-87.5 แสดงว่านกัเรียนมีพฤติกรรมการใฝ่เรียนในระดบั
ปานกลาง คะแนนรวม 87.6-112.5 แสดงว่านักเรียนมีพฤติกรรมการใฝ่เรียนในระดบัมาก  
คะแนนรวม 112.6-125 แสดงวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมการใฝ่เรียนในระดบัมากท่ีสุด 

ณัฐพล แยม้สอาด (2551, น. 61-62) ไดส้ร้างแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนแบบ
รายงานตนเองจาํนวน 30 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตั้งแต่ .264-.685 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
.869 แบบสอบถามเป็นแบบ Rating scale 5 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนน ถา้เป็นขอ้ความทางบวก 
ใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 เม่ือเกิดพฤติกรรมนั้นๆ เป็นประจาํ บ่อย เป็นบางคร้ัง นอ้ยคร้ัง และนอ้ย
คร้ังท่ีสุด ตามลาํดบั ขอ้ความทางลบใหค้ะแนน 1, 2, 3, 4, และ 5 เม่ือเกิดพฤติกรรมนั้นๆ  
เป็นประจาํ  บ่อย  เป็นบางคร้ัง นอ้ยคร้ัง และนอ้ยคร้ังท่ีสุด ตามลาํดบั การแปลความหมาย ถา้ได้
คะแนนรวม 135.01-150.00 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์มาก คะแนนรวม 105.01-
135.00 หมายถึงพฤติกรรมการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์ คะแนนรวม 75.01-105.00 หมายถึง พฤติกรรม
การเรียนอยูใ่นเกณฑป์านกลาง คะแนนรวม 45.01-75.00 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนอยูใ่นเกณฑ์
ไม่ค่อยดี คะแนนรวม  30.00-45.00 หมายถึง พฤติกรรมการเรียน อยูใ่นเกณฑไ์ม่ดีมาก ซ่ึงในการวดั
พฤติกรรมในการตั้งใจเรียนใชแ้บบวดัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง โดยแบบวดัมีลกัษณะเป็นมาตรประเมิน
ค่า (Rating scale) 6 ระดบั ตั้งแต่ มากท่ีสุด มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งนอ้ย นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  
ผูท่ี้ไดค้ะแนนมากกวา่แสดงวา่มีพฤติกรรมการตั้งใจเรียนสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
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2.8  ความพงึพอใจ 
2.8.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

Smith & Wakeley (1972) เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีทาํ อนับ่งถึงระดบั 
ความพอใจในการท่ีได้รับการตอบสนองทั้ งทางร่างกาย จิตใจ และสภาพแวดลอ้มของบุคคล
เหล่านั้นวา่มีมากนอ้ยเพียงใด 

Wolman (1973) กล่าวถึงความพึงพอใจในการปฏิบติังานว่า สภาพความรู้สึกของบุคคล 
ท่ีมีความสุข ความอ่ิมใจ เม่ือตอ้งการแรงจูงใจหรือไดรั้บการตอบสนอง 

Good (1973) คุณภาพ สภาพหรือระดบัความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นผลจากความพึงพอใจ
ต่างๆและทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  

Kendler (1974) ความพร้อมของแต่ละบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้า
ในสังคมหรือครอบครัว การแสดงออกในลกัษณะท่ีพอใจเรียกว่า เจตคติทางบวก การแสดงออก 
ในลกัษณะท่ีต่อตา้นไม่พอใจเรียกว่าเจตคติทางลบ เม่ือบุคคลมีเจตคติต่อส่ิงใดแลว้ก็จะแสดงออก
ดว้ยพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

D’Elia (1979) เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีสนองตอบต่อสภาพแวดล้อมของ 
ด้านความพึงพอใจ หรือเป็นสภาพจิตใจของบุคคลท่ีสนองตอบต่องานว่า มีความชอบงานนั้น 
มากนอ้ยเพียงไร  

ทวีพงษ์  หินดํา  ( 2541)  สรุปไว้ว่ า  ความพึ งพอใจ เ ป็นความชอบของบุคคล 
ท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงสามารถลดความตึงเครียด และตอบสนองตามความตอ้งการของบุคคล 
ไดพ้จนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ความพอใจ ความชอบ พฤติกรรมเก่ียวกบัความพึง
พอใจของมนุษยท่ี์จะพยายามขจดัความตึงเครียดหรือความกระวนกระวายหรือสภาวะท่ีไม่สมดุลใน
ร่างกาย ซ่ึงเม่ือมนุษยส์ามารถขจดัส่ิงต่างๆดงักล่าวไดแ้ลว้มนุษยย์่อมไดรั้บความพึงพอใจในส่ิงท่ี
ตนตอ้งการ 

คนัธชิต  ชูสินธ์ (2543) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรู้สึกตามทศันะ 
ของบุคคลท่ีเกิดข้ึนต่อในส่ิงหน่ึงส่ิงใด และจะแสดงออกทางกาย วาจา และจิตใจ จะทาํให ้
มีความสุขทางกายภาพ และมีเจตคติท่ีดี 

นพรัตน์  เตชะวณิช (2544) ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล 
ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความรู้สึกพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลได้รับในส่ิงท่ีต้องการ หรือบรรลุ
จุดหมายในระดบัหน่ึง ซ่ึงความรู้สึกดงักล่าวจะลดลงหรือไม่นั้น เกิดข้ึนจากความตอ้งการหรือ
จุดมุ่งหมายนั้นไดรั้บการตอบสนอง 
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อุทยัพรรณ  สุดใจ (2545 ) ความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดย
อาจจะ  เป็นไปไดใ้นเชิงประเมินค่าวา่ความรู้สึกหรือทศันคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้นเป็นไปในทางบวก
หรือทางลบ 

กาญจนา  อรุณสุขรุจี (2546 ) ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นการแสดงออกทางพฤติกรรม                           
ท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือ                      
ไม่สามารถสงัเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้นและตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีตรง 

นงลกัษณ์ ตนัอ่ิม ( 2554) ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือไม่ชอบในงาน
หรือกิจกรรมท่ีทาํของบุคคล ซ่ึงส่งผลใหง้านหรือกิจกรรมท่ีทาํนั้นประสบความสาํเร็จหรือลม้เหลว 
ดงันั้นความพึงพอใจในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนและกิจกรรมการเรียนจึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะช่วยใหน้กัเรียน
เกิดความพึงพอใจ 

สรุปไดว้่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีดีส่วนตวัของบุคคลหรือเป็นการแสดงความ
ช่ืนชอบท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ ซ่ึงแสดงออกไดท้ั้งทางกาย วาจา และจิตใจส่ิง
เหล่าน้ีจะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมต่างๆ ใหเ้กิดความสาํเร็จตามเป้าหมาย 

2.8.2  ทฤษฎีความพึงพอใจ 
Kotler and Armstrong (2001) รายงานว่า พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดข้ึนตอ้งมีส่ิงจูงใจ

(motive) หรือแรงขับดัน(drive)เป็นความต้องการท่ีกดดันจนมากพอท่ีจะจูงใจให้บุคคลเกิด
พฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงความตอ้งการของแต่ละคนไม่เหมือนกนั 
ความตอ้งการบางอย่างเป็นความตอ้งการทางชีววิทยา(biological)เกิดข้ึนจากสภาวะตึงเครียด เช่น 
ความหิวกระหายหรือความลาํบากบางอยา่ง เป็นความตอ้งการทางจิตวิทยา(psychological) เกิดจาก
ความต้องการการยอมรับ (recognition) การยกย่อง(esteem) หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 
(belonging) ความตอ้งการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอท่ี            จะจูงใจใหบุ้คคลกระทาํในช่วงเวลานั้น  

อับราฮัม  มาสโลว์ (A.H.Maslow) ค้นหาวิธีท่ีจะอธิบายว่าทาํไมคนจึงถูกผลักดัน 
โดยความตอ้งการบางอย่าง ณ เวลาหน่ึง ทาํไมคนหน่ึงจึงทุ่มเทเวลาและพลงังานอย่างมากเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงความปลอดภยัของตนเองแต่อีกคนหน่ึงกลบัทาํส่ิงเหล่านั้น เพ่ือให้ไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ
จากผูอ่ื้น คาํตอบของมาสโลว ์คือ ความตอ้งการของมนุษยจ์ะถูกเรียงตามลาํดบัจากส่ิงท่ีกดดนัมาก
ท่ีสุดไปถึงนอ้ยท่ีสุด ทฤษฎีของมาสโลวไ์ดจ้ดัลาํดบัความตอ้งการตามความสาํคญั คือ 

1. ความตอ้งการทางกาย (physiological needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐาน คือ อาหาร 
ท่ีพกั อากาศ ยารักษาโรค 

2. ความต้องการความปลอดภัย (safety needs) เป็นความต้องการท่ีเหนือกว่า 
ความตอ้งการเพื่อความอยูร่อด เป็นความตอ้งการในดา้นความปลอดภยัจากอนัตราย 
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3.  ความตอ้งการทางสงัคม (social needs) เป็นการตอ้งการการยอมรับจากเพื่อน 
4.  ความตอ้งการการยกย่อง (esteem needs) เป็นความตอ้งการการยกย่องส่วนตวั 

ความนบัถือและสถานะทางสงัคม 
5.  ความตอ้งการให้ตนประสบความสาํเร็จ (self – actualization needs) เป็นความ

ตอ้งการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความตอ้งการทาํทุกส่ิงทุกอยา่งไดส้าํเร็จบุคคลพยายามท่ี สร้างความ
พึงพอใจใหก้บัความตอ้งการท่ีสาํคญัท่ีสุดเป็นอนัดบัแรกเม่ือความตอ้งการนั้นไดรั้บความพึงพอใจ 
ความตอ้งการนั้นก็จะหมดลงและเป็นตวักระตุน้ให้บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจ ให้กบัความ
ตอ้งการท่ีสาํคญัท่ีสุดลาํดบัต่อไป ตวัอย่าง เช่น คนท่ีอดอยาก (ความตอ้งการทางกาย) จะไม่สนใจ
ต่องานศิลปะช้ินล่าสุด (ความตอ้งการสูงสุด)หรือไม่ตอ้งการยกยอ่งจากผูอ่ื้นหรือไม่ตอ้งการแมแ้ต่
อากาศท่ีบริสุทธ์ิ(ความปลอดภยั) แต่เม่ือความตอ้งการแต่ละขั้นไดรั้บความพึงพอใจแลว้ก็จะมีความ
ตอ้งการในขั้นลาํดบัต่อไป 

2.8.3  การวดัความพึงพอใจ 
อารี พนัธ์มณี (2546 ) กล่าววา่ มาตรวดัความพึงพอใจสามารถกระทาํไดห้ลายวิธี ไดแ้ก่  
1.   การใชแ้บบสอบถาม โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือตอ้งการทราบความ

คิดเห็นซ่ึงสามารถทาํไดใ้นลกัษณะท่ีกาํหนดคาํตอบให้เลือกหรือตอบคาํถามอิสระ คาํถามดงักล่าว
อาจถามความพึงพอใจในดา้นต่างๆ เช่น การบริหาร การควบคุมงานและเง่ือนไขต่างๆ เป็นตน้ 

2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวดัความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและ
วิธีการท่ีดีจึงจะทาใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงได ้ 

3.  การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่
ว่าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีน้ีจะตอ้งอาศยัการกระทาํอย่างจริงจงัและการสังเกต
อยา่งมีระเบียบแบบแผน 

สุมาลี  จนัทร์ชลอ (2547) อธิบายว่า  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัดา้นความรู้สึกมีหลายชนิด 
เช่นแบบทดสอบโดยใชส้ถานการณ์ บนัทึกการสังเกต และเคร่ืองมือหน่ึงท่ีนิยมใชก้็คือ แบบวดั
ทศันคติรูปแบบมาตราวดัทศันคติของ Linkert  มาตราชนิดน้ีประกอบดว้ยขอ้ความทศันคติ ซ่ึงเป็น
ความรู้สึกต่อส่ิงท่ีจะวดั ขอ้ความดงักล่าวจะมีทั้งในทางบวกและทางลบ การสร้างมาตรวดัทศันคติ 
มีวิธีการดงัน้ี  

1.  กาํหนดคุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมินโดยระบุวา่วดัคุณลกัษณะใครต่อส่ิงใด 
2.  นิยามความหมายของทศันคติให้ชดัเจนว่าประกอบดว้ยลกัษณะใดบา้งซ่ึงจะใชเ้ป็น

กรอบสาํหรับวดั 
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3.  รวบรวมขอ้ความท่ีแสดงทศันคติในระดบัต่างๆของบุคคลขอ้ความน้ีควรครอบคลุม
คุณลกัษณะทั้งหมดท่ีตอ้งการวดั โดยการเขียนขอ้คาํถามมากกว่าจาํนวนขอ้ท่ีตอ้งการใช ้ขอ้ความ
ควรแสดงทศันคติในทางท่ีดี (บวก) และในทางท่ีไม่ดี (ลบ) จาํนวนท่ีใกลเ้คียงกนั 

4.  ตรวจสอบข้อความท่ีสร้างข้ึนโดยพิจารณาเก่ียวกับความครอบคลุมครบถ้วน 
ตามคุณลกัษณะทั้งหมดท่ีตอ้งการวดัตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของภาษา 
แต่ละขอ้ความกบัระดบัของความเห็น โดยปกติมาตรวดัทศันคติของ Linkert จะแบ่งเป็น 5 ระดบั 
ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งมาก เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 

5.  ทดลองใช้ขอ้ความท่ีผ่านการตรวจสอบเบ้ืองตน้อาจมีบางขอ้ความท่ียงัไม่ชัดเจน
หรือกาํกวมจึงควรนาํไปทดลองใชใ้นกลุ่มตวัอย่างจาํนวนหน่ึงเพื่อตรวจสอบความเป็นปรนยัของ
ขอ้คาํถาม ตรวจสอบวา่ยงัมีขอ้ความใดตอ้งแกไ้ข 

6.  กาํหนดนํ้ าหนกัคะแนนแต่ละตวัเลือกวิธีท่ีง่ายคือ   กาํหนดตามนํ้ าหนกัสมมติ   เช่น 
กาํหนดใหแ้ต่ละตวัเลือกมีนํ้ าหนกัเป็น 5  4  3  2 และ 1 สาํหรับขอ้ความในทางบวก ส่วนขอ้ความ
ในทางลบใหน้ํ้ าหนกักลบักนั 

7.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั โดยวิเคราะห์ความตรงของแบบทดสอบ หรืออาจใช้
วิธีใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบกไ็ด ้

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ ( 2547 ) การวดัความพึงพอใจมีหลกัเบ้ืองตน้ 3 ประการ  
ดงัน้ี 

1.  เน้ือหา ( Content )การวดัความพึงพอใจตอ้งมีส่ิงเร้าไปกระตุน้ให้แสดงกริยา  
ท่าที แสดงออก ส่ิงเร้า โดยทัว่ไปไดแ้ก่ส่ิงเร้าท่ีตอ้งการทาํ 

2.  ทิศทาง ( Direction ) การวดัความพึงพอใจ  วดัโดยทัว่ไปกาํหนดใหค้วามพึงพอใจมี
ทิศทางเป็นเสน้ตรงและต่อเน่ืองกนัในลกัษณะเป็นซา้ย – ขวาและบวก – ลบ 

3.  ความเขม้ ( Intensity )กริยาท่าทีความพึงพอใจและความรู้สึกท่ีแสดงออกต่อ 
ส่ิงเร้านั้น มีปริมาณมากหรือน้อยแตกต่างกนั ถา้มีความเขม้สูงไม่ว่าจะเป็นไปในทิศทางใดก็ตาม 
จะรู้สึกหรือท่าทีรุนแรงมากกวา่ท่ีมีความเขม้ปานกลาง 

นงลักษณ์ ตันอ่ิม ( 2554) การวดัความพึงพอใจสามารถทาํได้ 3 วิธี คือ วิธีการใช้
แบบสอบถาม ในลักษณะของการกําหนดคาํตอบให้เลือกหรือคาํถามอิสระวิธีการสัมภาษณ์  
เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจทางตรงและวิธีการสงัเกต 

สรุปไดว้่าการวดัความพึงพอใจ เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัดา้นเน้ือหา ทิศทางหรือ
อารมณ์ความรู้สึกโดยใช้แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั 
การเลือกใชท่ี้เหมาะสม มาตรวดัเจตคติแบบลิเคร์ท (Likert Scale) บุญชม ศรีสะอาด (2545) 
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2.9  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
วราลี ศรีทอง (2544) วิจยัเร่ืองการถ่ายทอดดนตรีไทยของปราชญช์าวบา้นในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดักระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 1) วิธีการถ่ายทอด
ใช้วิธีการสอนโดยการสาธิตควบคู่กับการบรรยาย ปราชญ์ ชาวบา้นเป็นผูก้าํหนดเน้ือหาคือให้
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัเคร่ืองดนตรีไทย ความรู้เฉพาะเคร่ืองดนตรีท่ีเลือกเรียนและเพลงท่ีฝึกหัด
เบ้ืองตน้ ใชส่ื้อการ สอนประเภทของจริง แผนภูมิเพลงและส่ืออิเลกทรอนิกส์ วดัและประเมินผล 
เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม การรวมวงฝึกซอ้ม และจากผลงานการแสดง การรวมวงและการปรับวงใน
ระดบัประถมศึกษาพบว่าปราชญช์าวบา้นใชว้ิธีการนาํนกัเรียนท่ีมีความสามารถปฏิบติัดนตรีแต่ละ
เคร่ืองมือไดแ้ลว้นาํมารวมวงบรรเลงไปพร้อม ๆ กนัโดยควบคุมใหเ้ป็นไปตามจงัหวะและแบบแผน
ของเพลง สาํหรับการปรับวง ซ่ึงเป็นเทคนิควิธีของปราชญช์าวบา้นท่ีจะปรับวิธีบรรเลงดนตรีให้มี
ลีลา และความไพเราะมากข้ึนส่วนใหญ่มกัไม่ทาํในระดบัประถมศึกษา ส่วนขั้นตอน การถ่ายทอด 
ปราชญ์ชาวบา้นใชว้ิธีการถ่ายทอดตามแบบดั้งเดิมท่ีเคยสืบทอดจากบรรพบุรุษ ครู และผูรู้้ คือมี
วิธีการถ่ายทอดโดยการบอกเล่าซ่ึงเป็นการถ่ายทอดโดยตรงจากครูสู่ศิษย ์เน้นการปฏิบติัให้ดู ให้
นกัเรียนปฏิบติัตามแบบอย่าง 2) ครูดนตรีประจาํโรงเรียน และนกัเรียนมีความเห็นตรงกนัว่า การ
ถ่ายทอดโดยการบอกเล่าต่อเพลงแบบตวัต่อตวัเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด ควรปรับเปล่ียนการส่ือความหมาย
ของภาษาดนตรีจากบอกดว้ยการออกเสียง นอย มาเป็นโนต้ โด เร มี เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสน 3) 
ปัญหาและอุปสรรคต่อการถ่ายทอดดนตรีของปราชญช์าวบา้น ตามความเห็นของ ผูบ้ริหารและครู
ดนตรีประจาํโรงเรียนคือ ปราชญช์าวบา้นขาดความรู้ทางการศึกษา ทาํให้เสียโอกาสเก่ียวกบัความ
มัน่คงในอาชีพการงานและขาดจิตวิทยาเก่ียวกบัการสอนเด็ก ทาํให้เกิดปัญหาการควบคุมดูแล
ในขณะมีการเรียนการสอน สาํหรับวสัดุอุปกรณ์ท่ีเป็นปัญหาคือ ขาดการซ่อมบาํรุงให้มีคุณภาพใช้
งานท่ีดี เน่ืองจากขาดงบประมาณและบุคลากรผูดู้แลรับผดิชอบ 

ประเทือง   เงินสมบติั  (2550) ไดศึ้กษา พฒันาทกัษะพ้ืนฐานทางดนตรีไทยสาํหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/1 โรงเรียนวดัป้อมวิเชียรโชติการาม ต.มหาชัย อ.เมืองฯ จ.
สมุทรสาคร จาํนวนนักเรียน 41 คน มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1.เพื่อพฒันาทกัษะพ้ืนฐานดา้นจงัหวะ
ดนตรีดว้ยการเล่นเคร่ืองประกอบจงัหวะดนตรีไทย : ฉ่ิง ฉาบ กรับ โหม่ง กลองยาว และการเล่น
เคร่ืองดนตรี : ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวง 2.เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความมีระเบียบวินยั ความตั้งใจ 
ในการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มของนักเรียน 3.เพื่อศึกษาความพึงพอใจ ทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อ
ดนตรีไทย วิธีการดาํเนินกิจกรรมดาํเนินกิจกรรมตามคู่มือ ฝึกทกัษะพื้นฐานทางดนตรีไทยสาํหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/1 จาํนวน 21 กิจกรรม เวลา 21 ชัว่โมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2550 ไดแ้ก่ กิจกรรมการเล่นเคร่ืองประกอบจงัหวะ และการเล่นเคร่ืองดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตี 
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โดยใชบ้ทท่องจาํ บทร้องเล่น และการเคล่ือนไหวประกอบจงัหวะ เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินทกัษะ
ดงักล่าว มีดงัน้ี แบบประเมินทกัษะการทาํจงัหวะต่างๆ และเกณฑก์ารให้คะแนน ตลอดจนแบบ
ประเมินพฤติกรรมกลุ่ม การร้องเพลง การเคล่ือนไหวประกอบจงัหวะ การเล่นเคร่ืองดนตรี และ
ประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีต่อดนตรีไทย สรุปผลการประเมินดังกล่าว พบว่า นักเรียนมีทกัษะ
พื้นฐานทางดนตรีไทยคะแนนเฉล่ียร้อยละ 81.06 ซ่ึงอยูใ่นระดบัคุณภาพดี สามารถนาํประสบการณ์
ท่ีไดเ้ป็นพื้นฐานในการเรียนดนตรีไทยต่อไป นกัเรียนร้อยละ 85.12 มีทศันคติท่ีดีต่อการเล่นดนตรี
ไทยและร้อยละ 100 รู้สึกภาคภูมิใจท่ีเล่นดนตรีไทยได ้และตอ้งการใหมี้ชัว่โมงดนตรีไทยทุกวนั  

นภาพร  ฟักมี. ( 2552 ) ผลของกิจกรรมดนตรีท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะของ 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวดัยางสุทธาราม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  
สารนิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา). กรุงเทพ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ : รองศาสตราจารย ์ ดร.พาสนา จุลรัตน์. การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย
เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมดนตรีท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรคท์าง ศิลปะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 โรงเรียนวดัยางสุทธาราม เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2551 กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะนอ้ย จาํนวน 30 คน ซ่ึงไดม้า
จากการสุ่มอย่างง่ายจากประชากร แลว้สุ่มอย่างง่ายอีกคร้ังหน่ึง เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 15 คน กลุ่มทดลองไดรั้บการใชกิ้จกรรมดนตรี ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการใชกิ้จกรรม
ดนตรี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีคือ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ  
สถิติท่ีช์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การทดสอบค่าที ผลการศึกษา พบว่า 1) นกัเรียนมีความคิด
สร้างสรรคท์างศิลปะเพิ่มข้ึนหลงัจากไดรั้บการใชกิ้จกรรมดนตรีอยา่ง มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01  2) นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะเพิ่มข้ึนหลงัจากไม่ไดรั้บการใชกิ้จกรรมดนตรี  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชกิ้จกรรมดนตรีมีความคิดสร้างสรรค์
ทางศิลปะมากกวา่นกัเรียนท่ี ไม่ไดรั้บการใชกิ้จกรรมดนตรีอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ (2553) ได้กล่าวถึงว่า การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
ปราชญ์ชาวบ้าน: กรณีศึกษาวงกลองยาว อาํเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ งานวิจัย 
เชิงคุณภาพน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและฐานคิดท่ีส่งผลต่อ 
การถ่ายทอดภู มิ ปัญญาท้อง ถ่ินของปราชญ์ชาวบ้าน  วงกลองยาวในอํา เภอปราณบุ รี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยเก็บขอ้มูลดว้ยการสนทนากลุ่ม การสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วม และ 
การสัมภาษณ์เจาะลึกกบัปราชญช์าวบา้น 5 คน ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา และ
กลุ่มผูสู้งอายไุดรั้บการถ่ายทอดเทคนิคการตีกลองยาวขั้นพื้นฐานผา่นการสาธิต 
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วิธีการและการบอกเล่าโดยตรง ส่วนกลุ่มบุตรหลานของปราชญ์ชาวบ้านได้รับ 
การถ่ายทอดเทคนิคการตีกลองยาวขั้นสูงผ่านวิธีครูพักลักจํา อย่างไรก็ตาม  กลุ่มนักเรียน
ประถมศึกษาและกลุ่มบุตรหลานไดรั้บการถ่ายทอดท่ีเหมือนกนัในเร่ืองความเช่ือของวงกลองยาว
ปัญหาสําคญัท่ีพบในการถ่ายทอด คือ 1) ปัญหาดา้นการไม่ไดถ่้ายทอดเน้ือหาบางเร่ือง เช่น  
การปลุกเสกกลองยาวและการผลิตกลอง 2) ปัญหาดา้นการขาดผูรั้บการถ่ายทอด 3) ปัญหาดา้น 
การถ่ายทอดใหแ้ก่กลุ่มนกัเรียนประถมศึกษา และ4) ปัญหาดา้นระยะเวลาของการถ่ายทอดสาํหรับ
ฐานคิดสาํคญัของปราชญช์าวบา้นท่ีส่งผลต่อการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือ การเห็นคุณค่าของ
วงกลองยาว และความเช่ือมโยงระหว่างวงกลองยาวกบัส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐกิจและสังคมวฒันธรรม
ของชุมชน ขอ้เสนอแนะ คือ 1) ควรมีการจดัการความรู้ของปราชญช์าวบา้นโดยดึงความรู้ท่ีฝังลึก
ออกมาเป็นความรู้ท่ีชดัแจง้เพื่ออนุรักษภู์มิปัญญาของปราชญช์าวบา้น  2) ควรสนบัสนุนใหป้ราชญ์
ชาวบา้นสร้างเครือข่ายกบัวงกลองยาวอ่ืนๆ เพื่อถ่ายทอดและพฒันาภูมิปัญญา 3) ควรให้ความรู้ 
แก่ปราชญช์าวบา้นในดา้นเทคนิคการสอนเพื่อทาํใหน้กัเรียนประถมศึกษาสนใจการเรียนกลองยาว 
และ  4) ควรสนับสนุนการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินของปราชญ์ชาวบ้านโดยการจัดทํา 
เป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ินและการถ่ายทอดในศูนยก์ารเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

นิชาพร แพรเงิน (2556) วิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาดนตรี
ไทย ของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี4 ท่ีเรียนโดยใช้ส่ือมัลติมีเดีย เ ร่ือง เคร่ืองดนตรีไทย 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ส่ือมลัติมีเดีย เร่ืองเคร่ืองดนตรีไทย มีประสิทธิภาพเท่ากบั 84.17/ 84.58  
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกาํหนด 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใช้ส่ือ
มัลติมีเดียเร่ือง เคร่ืองดนตรีไทย มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง 
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3)นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชส่ื้อมลัติมีเดีย
เร่ือง เคร่ืองดนตรีไทย โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 3.87 อยูใ่นระดบัมาก 

ปิยะนุช เจียมจนัทร์ และ ธานิล ม่วงพูล (2560) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การพฒันากระบวน
เรียนการสอนแบบเพื่อนคู่คิดโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพื่อเสริมทกัษะการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เร่ืองคาํราชาศพัท ์นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอนุบาล 
กาํแพงแสน จงัหวดันครปฐม ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการสอนแบบเพ่ือนคู่คิด โดยใชบ้ทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีประสิทธิภาพ 88.44/85.56 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนมีค่าสูงกว่า
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อกระบวนการ
สอนแบบเพ่ือน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 อยูใ่นระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 
ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาความสามารถการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น ซ่ึงมีวิธีดาํเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
3.4  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.1.1  ประชากร  

นักเรียนชั้ นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  ตําบลคลองหน่ึง 
อาํเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  จาํนวน 9 หอ้งเรียน จาํนวน 240 คน 
3.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง 

นักเรียนชั้ นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  ตําบลคลองหน่ึง  
อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 1 ห้องเรียน จาํนวน 40 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Random Sampling) 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีประกอบดว้ย 
3.2.1  แผนการจดักิจกรรม 
3.2.2  แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัการเล่นกลองยาว 

3.2.2.1  แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาว 
3.2.2.2  แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว 
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3.2.2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วม
ของปราชญช์าวบา้น  

3.2.2.4  แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม 
3.2.2.5  แบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์

 
3.3  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจัิย 

3.3.1.1  ศึกษาหลกัการวิธีการสอนจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.3.1.2  ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 และหลกัสูตร

สถานศึกษา นกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  ในรายวิชาดนตรี - 
นาฏศิลป์  เร่ืองการเล่นกลองยาว กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดบัชั้นประถมศึกษา โดยศึกษาสาระ
การเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยมีโครงสร้างรายวิชาวิชาดนตรี -
นาฏศิลป์ 

3.3.1.3  สร้างแผนการจดักิจกรรมโดยใช ้เร่ืองการเล่นกลองยาว ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้นให้สอดคลอ้งกับคาํอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั โดยทาํการเลือกสาระการเรียนรู้มา 3 หัวขอ้เพื่อสร้างแผนการจดักิจกรรมจาํนวน 3 แผน 
ใชเ้วลา 15 คาบเรียน คาบละ 50 นาที ดงัน้ี 

แผนการจดักิจกรรมท่ี 1 เร่ืองมารู้จกักลองยาว 
แผนการจดักิจกรรมท่ี 2 ท่าทางและมือพื้นฐานกลองยาว 
แผนการจดักิจกรรมท่ี 3 มือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว 

3.3.1.4  นาํแผนการจดักิจกรรมท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม
ของแผนการจัดกิจกรรม ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน  
การวดัผลประเมินผล ใหข้อ้เสนอแนะ และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.1.5  นาํแผนการจดักิจกรรมเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องค์ประกอบต่างๆ ในแผนการจดัการเรียนรู้ด้านภาษาและความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content 
validity) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลความชดัเจน ความ
ถูกต้องเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ และนําข้อมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมา
คาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of  Item Objective 
Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ข้ึนไปถือว่ามีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยกาํหนด
เกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี  
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+ 1 หมายถึง   แน่ใจวา่แผนการจดักิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั  
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่แผนการจดักิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
- 1 หมายถึง   แน่ใจวา่แผนการจดักิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 

แผนการจดักิจกรรมมีคา่ IOC เท่ากบั 0.66-1.00 
3.3.1.6  นาํแผนการจดักิจกรรมปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ และนาํ

แผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชโ้ครงงานไปใชใ้นการดาํเนินการวิจยัต่อไป 
3.3.2  แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัการเล่นกลองยาว 

3.3.2.1  ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้ และ
ความสามารถ 

3.3.2.2  สร้างแบบประเมินการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาว  เกณฑก์ารประเมินให้
ครอบคลุมความสามารถในการปฏิบติั 

3.3.2.3  กาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนแบบประเมินการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาว                      
แบ่งออกเป็น 2 ระดบัคะแนน คือ 1 และ 0 การให้คะแนนผูว้ิจยัเป็นผูป้ระเมินจากการปฏิบติั 
ของนกัเรียเป็นรายบุคคล โดยการบนัทึกผลคะแนนลงในช่องคะแนนของการประเมินการปฏิบติัมือ
พื้นฐานกลองยาว 

3.3.2.4  นาํแบบประเมินการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาว ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่างๆ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรม การ
วดัผลประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และปรับปรุงตามคาํแนะนาํ
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.2.5  นาํแบบประเมินการปฏิบติัมือพ้ืนฐานกลองยาวเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่างๆ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรม การวดัผล
ประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใช้ดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ข้ึนไปถือวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑ์
ท่ียอมรับได ้โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1     หมายถึง   แน่ใจวา่รายการประเมินสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
 0       หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่รายการประเมินความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
-1      หมายถึง  แน่ใจวา่รายการประเมินไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 

แบบประเมินการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาว มีค่า IOC เท่ากบั 0.66-1.00 
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3.3.2.6  นาํแบบประเมินการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาวปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ
ของผูเ้ช่ียวชาญและนาํแผนการจดักิจกรรมไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
3.3.3  แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว 

3.3.3.1  ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้ และ
ความสามารถ    

3.3.3.2  แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว  เกณฑ์
การประเมินใหค้รอบคลุมความสามารถในการปฏิบติั 

3.3.3.3  กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาว
หนา้ทบัเพลงกราว แบ่งออกเป็น 4 ระดบัคะแนน คือ 4 3 2 และ 1 การให้คะแนนผูว้ิจยัเป็นผู ้
ประเมินจากการปฏิบติัของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการบนัทึกผลคะแนนลงในช่องคะแนน
ความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว 

3.3.3.4  นาํแบบประเมินความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหน้าทบัเพลงกราว  
ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรม การวดัผลประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา
ท่ีใช ้และปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.3.5  นาํแบบประเมินความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราวเสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คนเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่างๆ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ กิจกรรม การวดัผลประเมินผล ความชัดเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ และ 
นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ข้ึนไปถือว่า
มีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1     หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
0       หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
-1      หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 

แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว มีค่า IOC เท่ากบั 
0.66-1.00 

3.3.3.6  นําแบบประเมินความสามารถการปฏิบัติมือกลองยาวหน้าทับเพลงกราว
ปรับปรุงแก้ไขตามคาํแนะนําของผูเ้ ช่ียวชาญและนําแผนการจัดกิจกรรมไปใช้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
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3.3.4  แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม  
3.3.4.1  ศึกษาคน้ควา้ เอกสาร หนังสือ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและ

แนวทางในการสร้างแบบประเมินการทาํงานกลุ่ม 
3.3.4.2 กาํหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน เน้ือหาท่ีจะวดั และเลือกรูปแบบเคร่ืองมือ 

ท่ีจะวดั  
3.3.4.3  สร้างแบบประเมินการทาํงานกลุ่ม ซ่ึงมีหัวขอ้ในการประเมิน 7 หัวขอ้ คือ  

1) มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัก่อนลงมือทาํงาน 2) มีการแบ่งหน้าท่ีอย่างเหมาะสมและ
สมาชิกทําตามหน้าท่ีทุกคน 3) มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 4) มีการให้ความช่วยเหลือกัน  
5) มีความตรงต่อเวลาในการแสดง 6) ผลงานแสดงถึงการนําความรู้ท่ีไดม้าประยุกต์ใช ้ 
7) การจดัเกบ็อุปกรณ์และเคร่ืองดนตรีเรียบร้อยหลงัจากปฏิบติั โดยมีกาํหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 

3   หมายถึง  มีพฤติกรรมกลุ่มในเกณฑ ์ดี 
2   หมายถึง  มีพฤติกรรมกลุ่มในเกณฑ ์พอใช ้
1   หมายถึง  มีพฤติกรรมกลุ่มในเกณฑ ์ปรับปรุง 

และกาํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย  2.41 – 3.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมกลุ่มในระดบั ดี 
ค่าเฉล่ีย 1.61 – 2.40  หมายถึง  มีพฤติกรรมกลุ่มในระดบั พอใช ้
ค่าเฉล่ีย  1.00 –  1.60     หมายถึง   มีพฤติกรรมกลุ่มในระดบั ปรับปรุง 

3.3.4.4  นําแบบประเมินการทาํงานกลุ่ม ท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจให้
คะแนนความสอดคลอ้งระหว่างหัวขอ้การประเมินกบัพฤติกรรมท่ีจะวดั  และนาํขอ้มูลท่ีรวบรวม
จากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใช้ดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ข้ึนไปถือว่ามีความสอดคลอ้ง
อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1 หมายถึง  แน่ใจวา่รายการประเมินสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
  0 หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่รายการประเมินสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
-1 หมายถึง   แน่ใจวา่รายการประเมินไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 

 แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม มีค่า IOC เท่ากบั 0.66-1.00 
3.3.4.5 นําแบบประเมินการทํางานกลุ่ม  ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับนักเ รียน

กลุ่มเป้าหมาย 
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3.3.5  แบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์
3.3.5.1 ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้ ความสามารถ             

และความคิดสร้างสรรค ์
3.3.5.2 สร้างแบบประเมินผลงานของนกัเรียนซ่ึงมีหวัขอ้ในการประเมิน 4 หวัขอ้ คือ                     

คิดคล่องแคล่ว คิดยดืหยุน่ คิดริเร่ิม คิดละเอียดลออ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
4 หมายถึง  ผลงานนกัเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดีมาก 
3 หมายถึง  ผลงานนกัเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดี 
2 หมายถึง  ผลงานนกัเรียนอยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้
1 หมายถึง  ผลงานนกัเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ปรับปรุง 

และกาํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายจากการโดยกาํหนดค่าในการแปลความหมายดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.00 หมายถึง   ผลงานของนกัเรียนอยูใ่นระดบั  ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง   ผลงานของนกัเรียนอยูใ่นระดบั  ดี  
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง   ผลงานของนกัเรียนอยูใ่นระดบั  พอใช ้
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49 หมายถึง   ผลงานของนกัเรียนอยูใ่นระดบั  ปรับปรุง 

3.3.5.3  กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์ แบ่งออกเป็น 4 
ระดบัคะแนน คือ 4 3 2 และ 1 การใหค้ะแนนผูว้ิจยัเป็นผูป้ระเมินจากการปฏิบติัของนกัเรียนเป็น
รายบุคคล โดยการบนัทึกผลคะแนนลงในช่องคะแนนของการประเมินการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้
ทบัเพลงกราวความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์ โดยประเมินจากผลงานของนักเรียน และ
ประเมินให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึน ถา้พบว่าการคิดสร้างสรรค์ของ
นกัเรียนอยู่ในระดบัใดก็ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนนของการประเมินความคิด
สร้างสรรค ์

3.3.5.4  นาํแบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์ ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งขององค์ประกอบต่างๆ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม การวดัผล
ประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และปรับปรุงตามคาํแนะนาํของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.5.5 นําแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่างๆ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรม การวดัผล
ประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใช้ดชันีความสอดคลอ้ง 
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(Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ข้ึนไปถือวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑ์
ท่ียอมรับได ้โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1 หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 
-1 หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์วดั 

แบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์มีค่า IOC เท่ากบั 0.66-1.00 
3.3.5.6 นาํแบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์  ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของ

ผูเ้ช่ียวชาญและนาํแผนการจดักิจกรรมไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
3.3.6  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.3.6.1  ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ        
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยการใชกิ้จกรรม 

3.3.6.2  กาํหนดเกณฑใ์นการให้คะแนน เน้ือหาท่ีจะวดั และเลือกรูปแบบเคร่ืองมือท่ีจะ
วดั  

3.3.6.3  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบา้นโดยสอบถามความพึงพอใจในดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นผูส้อนและ
ปราชญช์าวบา้น และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ โดยมีระดบัคะแนน ดงัน้ี 

5 หมายถึง  มีความระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีความระดบัความพึงพอใจระดบัมาก 
3 หมายถึง  มีความระดบัความพึงพอใจระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความระดบัความพึงพอใจระดบันอ้ย 
1 หมายถึง  มีความระดบัความพึงพอใจระดบันอ้ยท่ีสุด 

ใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 105 – 106) 
ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบั มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดบั มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดบั ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดบั นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดบั นอ้ยท่ีสุด 

3.3.6.4  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
การเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้นท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ
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คุณภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหา ความชัดเจนของคําถาม ความถูกต้องด้านภาษา และให้
ขอ้เสนอแนะทาํการปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.6.5  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
การเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้นท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจใหค้ะแนน
คุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม และนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งซ่ึงมีค่าเท่ากบั 
0.5 ข้ึนไปถือวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบสอบถามข้อนั้ นสอดคล้องกับจุดประสงค ์
ท่ีกาํหนด 

 0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามข้อนั้ นสอดคล้องกับจุดประสงค ์
ท่ีกาํหนด 

-1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบสอบถามข้อนั้ นไม่ มีความสอดคล้องกับ
จุดประสงคท่ี์กาํหนด 

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีค่า IOC เท่ากบั 0.66-1.00 
3.3.6.6  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยการใชโ้ครงงานท่ีปรับปรุง

แกไ้ขแลว้ไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

วิธีดาํเนินการวิจัยงานวิจัยเร่ืองการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ 
ตาํบลคลองหน่ึง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 40 คน มีวิธีดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 
3.4.1  ขั้นเตรียม 

ช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขั้นตอน และรายละเอียดเก่ียวกับการเรียนแก่นักเรียนเก่ียวกับ                 
การเรียนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น แก่นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง                        
3.4.2  ขั้นทดลอง  

3.4.2.1 การวิจยัในคร้ังน้ีดาํเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 โดยผูว้ิจยั
ดําเนินการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเล่นกลองยาวของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน 3 แผนการจดักิจกรรม รวม 
15 คาบ ทั้งน้ีการเรียนรู้ ครูและปราชญช์าวบา้นไดร่้วมกนัทดสอบการเล่นกลองยาวขั้นพื้นฐานเพื่อ
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จดักลุ่มเป็นกลุ่มๆ ทั้งหมด 5 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ในขณะท่ีนกัเรียนเรียนรู้ครูจะสังเกตพฤติกรรมการ
ทาํงานกลุ่มและประเมินความสามารถในเล่นกลองยาวและจากผลงานการคิดสร้างสรรค ์ ในการทาํ
กิจกรรมครบทั้ง 3 แผนการจดักิจกรรม ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการทดสอบและประเมินความสามารถและ
ความคิดสร้างสรรค์การเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้นของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5  

3.4.2.2  นกัเรียนทาํแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมี
ส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 

3.4.2.3  ผูว้ิจยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดเพื่อนาํไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
3.4.3  ขั้นสรุป  

ผูว้ิจัยได้ให้นักเรียนกลบัไปทบทวนความรู้ท่ีได้เรียนรู้และบนัทึกความรู้ท่ีปราชญ์
ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเพื่อนาํเป็นขอ้มูลการปรับปรุงในคร้ังต่อไป 
  
3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติสาํเร็จรูป ดงัน้ี 
3.5.1  วิเคราะห์ประเมินความสามารถในการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

โดยการ มีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น โดยใชค้่าร้อยละ(Percentage) 
3.5.2  วิเคราะห์ประเมินแบบสงัเกตพฤติกรรมกลุ่มจากการเรียนรู้โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) 
3.5.3  วิเคราะห์ประเมินผลงานโดยใชแ้บบประเมินความคิดสร้างสรรค ์โดยใชค้่า ร้อยละ 

(Percentage)  
3.5.4  วิเคราะห์ประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมี

ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน  โดยใช้ ค่าเฉล่ีย  (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard 
Deviation) 
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3.6  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจยัคร้ังน้ีใชส้ถิติเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

3.6.1  สถิติพื้นฐาน 
3.6.1.1  ค่าเฉล่ีย (mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 105) 

 

xഥ = 	∑  ݔ݊

 
  โดย xഥ  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน  
 แทน ผลรวมของคะแนน  ݔ∑   
   n  แทน จาํนวนทั้งหมด 
 

3.6.1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

S.D.   =   ට௡∑௫మି(∑௫)మ௡(௡ିଵ)  

 
  โดย S.D.   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ଶ   แทน ผลรวมของคะแนนยกกาํลงัสองݔ∑   

 ଶ แทน กาํลงัสองของคะแนนผลรวม(ݔ∑)   
   n  แทน จาํนวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
3.6.2  สถิติในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ	 

3.6.2.1  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (เทียมจนัทร์ พานิชยผ์ลินไชย, 2539) 
				ܥܱܫ  = 						∑ ܴܰ 

 
  โดย IOC  แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม 
   ∑ܴ	    แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N      แทน     จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 



62 

3.6.2.2  การหาค่าความเช่ือมัน่ ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  

 

  โดย a  แทน ค่าความเท่ียง 
   n  แทน จาํนวนขอ้คาํถามในขอ้สอบ 
     แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 

     แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษากิจกรรมการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 1) 
เพื่อพฒันาความสามารถการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้าน  2) เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรค์การเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 3) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้การ
เล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้น 4) เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีกาํลงัศึกษา  ณ โรงเรียนประถมศึกษา
ธรรมศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 40 คน  ดงันั้น ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความสามารถการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 

ตอนท่ี  2 ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ในการเล่นกลองยาวของนักเ รียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม
ของปราชญช์าวบา้น 
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ตอนที่ 1  ผลการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  

 
ตารางท่ี 4.1  แสดงคะแนน/ร้อยละความรู้การเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5
จาํนวน 40 คน จากแผนการจดักิจกรรมท่ี1 
 

ลาํดับ แบบทดสอบที1่ คดิเป็นร้อยละ 
เกณฑ์ผ่าน คะแนนไม่ตํ่า

กว่าร้อยละ 80 
1 8 100 ผา่น 
2 7 88 ผา่น 
3 8 100 ผา่น 
4 7 88 ผา่น 
5 7 88 ผา่น 
6 7 88 ผา่น 
7 7 88 ผา่น 
8 6 75 ไม่ผา่น 
9 6 75 ไม่ผา่น 
10 7 88 ผา่น 
11 7 88 ผา่น 
12 5 63 ไม่ผา่น 
13 7 88 ผา่น 
14 8 100 ผา่น 
15 6 75 ไม่ผา่น 
16 8 100 ผา่น 
17 8 100 ผา่น 
18 7 88 ผา่น 
19 8 100 ผา่น 
20 7 88 ผา่น 
21 7 88 ผา่น 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ลาํดับ แบบทดสอบที1่ คดิเป็นร้อยละ 
เกณฑ์ผ่าน คะแนนไม่
ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

22 7 88 ผา่น 
23 8 100 ผา่น 
24 8 100 ผา่น 
25 8 100 ผา่น 
26 6 75 ไม่ผา่น 
27 7 88 ผา่น 
28 6 75 ไม่ผา่น 
29 8 100 ผา่น 
30 7 88 ผา่น 
31 7 88 ผา่น 
32 8 100 ผา่น 
33 8 100 ผา่น 
34 8 100 ผา่น 
35 6 75 ไม่ผา่น 
36 5 63 ไม่ผา่น 
37 5 63 ไม่ผา่น 
38 6 75 ไม่ผา่น 
39 5 63 ไม่ผา่น 
40 7 88 ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงคะแนน/ร้อยละความรู้การเล่นกลองยาวของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 40 คน พบว่านกัเรียนมีคะแนนความรู้การเล่นกลองยาวของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จากแผนการจดักิจกรรมท่ี 1 จาํนวน 40 คนคิดเป็นร้อยละ 63.00 – 100.00 
โดยมีนกัเรียนผา่นเกณฑค์ะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 72.50 และ 
มีนกัเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์จาํนวน 11 คน คิดเป็น ร้อยละ 27.50 
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ตารางที่ 4.2  แสดงคะแนน/ร้อยละความสามารถการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาวของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน จาํนวน 40 คน จากแผน 
การจดักิจกรรมท่ี 2ประเมินเป็นรายบุคคล 
 
ลาํดับ ประเมินความสามารถปฏิบตัิกลองยาว  5คะแนน รวม 

5คะแนน 
คดิเป็น
ร้อยละ เสียงป๊ะ เสียงเป้ิง เสียงเพลิง่ เสียงบ่อม เสียงปรู่ 

1 1 1 1 1 1 5 100 
2 1 1 0 1 1 4 80 

3 1 1 1 1 1 5 100 

4 1 1 1 1 0 4 80 

5 1 1 1 1 1 5 100 

6 0 1 1 1 1 4 80 

7 1 1 1 1 1 5 100 

8 1 1 1 1 1 5 100 

9 1 1 1 1 1 5 100 

10 1 1 0 1 1 4 80 

11 1 1 1 1 1 5 100 

12 1 1 1 1 1 5 100 

13 1 1 1 1 1 5 100 

14 0 1 1 1 1 4 80 

15 1 1 1 1 1 5 100 

16 1 1 1 1 1 5 100 

17 1 1 1 1 1 5 100 

18 1 1 1 1 1 5 100 

19 1 1 1 1 1 5 100 

20 1 1 1 1 0 4 80 

21 1 1 1 1 1 5 100 

22 1 1 1 1 1 5 100 
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ตารางที ่4.2  (ต่อ) 
 

ลาํดับ 
ประเมินความสามารถปฏิบตัิกลองยาว   รวม       

(5คะแนน) 
คดิเป็น
ร้อยละ เสียงป๊ะ เสียงเป้ิง เสียงเพลิง่ เสียงบ่อม เสียงปรู่ 

23 1 1 1 1 1 5 100 

24 1 1 1 1 1 5 100 

25 1 1 1 1 1 5 100 
26 1 1 1 1 1 5 100 
27 1 1 1 1 1 5 100 
28 1 1 1 1 1 5 100 
29 1 1 1 1 1 5 100 
30 1 1 1 1 1 5 100 
31 0 1 1 1 1 4 80 
32 1 1 1 1 1 5 100 
33 1 1 1 1 1 5 100 
34 1 1 1 1 1 5 100 
35 1 1 1 1 1 5 100 
36 1 1 1 1 1 5 100 
37 1 1 1 1 1 5 100 
38 1 1 1 1 1 5 100 
39 1 1 1 1 1 5 100 
40 1 1 1 1 1 5 100 

  
จากตารางท่ี 4.2 แสดงคะแนน/ร้อยละความสามารถการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาวของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน 40 คน จากแผน 
การจดักิจกรรมท่ี 2ประเมินเป็นรายบุคคล พบว่านักเรียนมีความความสามารถ คิดเป็นร้อยละ  
80.00 – 100.00 
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ตารางที่ 4.3  แสดงคะแนน/ร้อยละความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหน้าทบัเพลงกราวของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน 40 คน แบ่งออก 
เป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน จากแผนการจดักิจกรรมท่ี 3 
 

กลุ่ม 

ประเมนิมอืกลองยาวหน้าทบัเพลงกราว  

 
รวม 

(20คะแนน) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

การทําโดย
ยดึแบบ 

(4 คะแนน) 

ความถูกต้อง
ของการใช้มอื
ตกีลองยาว 
(4 คะแนน) 

ความถูกต้อง
ของจังหวะ 
(4 คะแนน) 

ความตั้งใจ
ระหว่าง
ปฏิบัติงาน

กลุ่ม 
(4 คะแนน) 

ความพร้อม
เพรียง 

(4 คะแนน) 

1 4 4 3 4 4 19 95 
2 4 4 3 4 3 18 90 
3 3 3 3 4 2 15 75 
4 4 4 4 4 4 20 100 
5 4 4 3 4 3 18 90 

 
จากตารางท่ี 4.3 แสดงคะแนน/ร้อยละความสามารถการปฏิบติัมือกลองยาวหน้าทบั

เพลงกราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน  
40 คน แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน จากแผนการจดักิจกรรมท่ี 3 พบว่านกัเรียนมีคะแนน 
ไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ80 จาํนวน 4 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 80 ไม่ผา่นเกณฑ ์จาํนวน1กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 20 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงคะแนน/ร้อยละความรู้และความสามารถการเล่นกลองยาวของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน 40 คน ประเมินเป็น
รายบุคคล 
 

ลาํดบั 
 

ความรู้ 
(8 คะแนน) 

ความสามารถ 

รวมคะแนน
ความสามารถ 
(25 คะแนน) 

รวม 
(33 คะแนน) 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

เกณฑ์ผ่าน 
คะแนนไม่
ตํา่กว่าร้อย
ละ 80 

มอืพืน้ฐาน
กลองยาว 

(5 คะแนน) 

มอืกลองยาว
หน้าทบัเพลง

กราว 
(20 คะแนน) 

1 8 5 19 24 32 96.97 ผา่น 
2 7 5 19 24 31 93.94 ผา่น 
3 8 5 19 24 32 96.97 ผา่น 
4 7 5 19 24 31 93.94 ผา่น 
5 7 5 18 23 30 90.91 ผา่น 
6 7 4 19 23 30 90.91 ผา่น 
7 7 5 18 23 30 90.91 ผา่น 
8 6 5 15 20 26 78.79 ไม่ผา่น 
9 6 5 20 25 31 93.94 ผา่น 
10 7 4 18 22 29 87.88 ผา่น 
11 7 5 19 24 31 93.94 ผา่น 
12 5 5 18 23 28 84.85 ผา่น 
13 7 5 15 20 27 81.82 ผา่น 
14 8 4 20 24 32 96.97 ผา่น 
15 6 5 18 23 29 87.88 ผา่น 
16 8 5 19 24 32 96.97 ผา่น 
17 8 5 18 23 31 93.94 ผา่น 
18 7 5 15 20 27 81.82 ผา่น 
19 8 5 20 25 33 100.00 ผา่น 
20 7 4 18 22 29 87.88 ผา่น 
21 7 5 19 24 31 93.94 ผา่น 
22 7 5 18 23 30 90.91 ผา่น 
23 8 5 15 20 28 84.85 ผา่น 
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ตารางที ่4.4  (ต่อ) 
 

ลาํดบั 
 

ความรู้ 
(8 คะแนน) 

ความสามารถ 

รวมคะแนน
ความสามารถ 
(25 คะแนน) 

รวม 
(33 คะแนน) 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

เกณฑ์ผ่าน 
คะแนนไม่
ตํา่กว่าร้อย
ละ 80 

มอืพืน้ฐาน
กลองยาว 

(5 คะแนน) 

มอืกลองยาว
หน้าทบัเพลง

กราว 
(20 คะแนน) 

24 8 5 20 25 33 100.00 ผา่น 
25 8 5 18 23 31 93.94 ผา่น 
26 6 5 19 24 30 90.91 ผา่น 

27 7 5 18 23 30 90.91 ผา่น 
28 6 5 15 20 26 78.79 ไม่ผา่น 
29 8 5 20 25 33 100.00 ผา่น 
30 7 5 18 23 30 90.91 ผา่น 
31 7 4 19 23 30 90.91 ผา่น 
32 8 5 18 23 31 93.94 ผา่น 
33 8 5 15 20 28 84.85 ผา่น 
34 8 5 20 25 33 100.00 ผา่น 
35 6 5 18 23 29 87.88 ผา่น 
36 5 5 19 24 29 87.88 ผา่น 
37 5 5 18 23 28 84.85 ผา่น 
38 6 5 15 20 26 78.79 ไม่ผา่น 
39 5 5 20 25 30 90.91 ผา่น 
40 7 5 18 23 30 90.91 ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.4 แสดงคะแนน/ร้อยละความรู้และความสามารถการเล่นกลองยาวของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้น จาํนวน 40 คน ประเมิน 
เป็นรายบุคคล พบว่ามีนักเรียนผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 จาํนวน 37 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 92.50  และมีนกัเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 

 
 



71 

ตอนที่  2 ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ในการเล่นกลองยาวของนักเ รียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 

 
ตารางที ่4.5 แสดงคะแนน/ร้อยละความสามารถในการคิดสร้างสรรคก์ารเล่นกลองยาวของนกัเรียน                    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน 40 คน ประเมินเป็นรายกลุ่ม 
 

กลุ่ม 
ประเมินความคดิสร้างสรรค์  

รวม 
(16คะแนน) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

คดิ
คล่องแคล่ว 

คดิ
ยดืหยุ่น คดิริเร่ิม 

คดิ
ละเอยีดลออ 

1 4 4 3 4 15 93.75 
2 3 4 4 4 15 93.75 
3 4 4 4 4 16 100.00 
4 4 3 4 4 15 93.75 
5 4 4 4 4 16 100.00 
 3.80 3.80 3.80 4.00   
 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 
จากตารางท่ี 4.5 แสดงคะแนน/ร้อยละความสามารถในการคิดสร้างสรรค์การเล่น 

กลองยาว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน  
40 คน ประเมินเป็นรายกลุ่ม พบวา่ นกัเรียนทุกกลุ่มมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์ผา่นเกณฑ์
ร้อยละ 80 ตามท่ีกาํหนดไว ้
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ตารางที ่4.6  แสดงคะแนน/ร้อยละความสามารถในการคิดสร้างสรรคก์ารเล่นกลองยาวของนกัเรียน                    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน จาํนวน 40 คน ประเมิน 
เป็นรายบุคคล 
 

ลาํดับ 
คดิ

คล่องแคล่ว 
คดิ

ยดืหยุ่น 
คดิริเร่ิม 

คดิ
ละเอยีดลออ 

คะแนน
รวม 

คดิเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ผ่านไม่ตํ่า
กว่า ร้อย
ละ 80 

1 4 4 3 4 15 93.75 ผา่น 
2 4 4 3 4 15 93.75 ผา่น 

3 4 4 3 4 15 93.75 ผา่น 

4 4 4 3 4 15 93.75 ผา่น 

5 4 4 3 4 15 93.75 ผา่น 

6 4 4 3 4 15 93.75 ผา่น 

7 4 4 3 4 15 93.75 ผา่น 

8 4 4 3 4 15 93.75 ผา่น 

9 3 4 4 4 15 93.75 ผา่น 

10 3 4 4 4 15 93.75 ผา่น 

11 3 4 4 4 15 93.75 ผา่น 

12 3 4 4 4 15 93.75 ผา่น 

13 3 4 4 4 15 93.75 ผา่น 

14 3 4 4 4 15 93.75 ผา่น 

15 3 4 4 4 15 93.75 ผา่น 

16 3 4 4 4 15 93.75 ผา่น 

17 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

18 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

19 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

20 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

21 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ) 
 

 

ลาํดับ 
คดิ

คล่องแคล่ว 
คดิ

ยดืหยุ่น 
คดิริเร่ิม 

คดิ
ละเอยีดลออ 

คะแนน
รวม 

คดิเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ผ่านไม่ตํ่า
กว่า ร้อย
ละ 80 

22 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

23 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

24 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

25 4 3 4 4 15 93.75 ผา่น 

26 4 3 4 4 15 93.75 ผา่น 

27 4 3 4 4 15 93.75 ผา่น 

28 4 3 4 4 15 93.75 ผา่น 

29 4 3 4 4 15 93.75 ผา่น 

30 4 3 4 4 15 93.75 ผา่น 

31 4 3 4 4 15 93.75 ผา่น 

32 4 3 4 4 15 93.75 ผา่น 

33 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

34 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

35 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

36 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

37 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

38 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

39 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

40 4 4 4 4 16 100.00 ผา่น 

 3.80 3.80 3.80 4.00    
 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก    
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จากตารางท่ี 4.6 แสดงคะแนน/ร้อยละความสามารถในการคิดสร้างสรรค์การเล่น 
กลองยาว  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน  
40 คน ประเมินเป็นรายบุคคล พบว่านกัเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรคผ์า่นเกณฑ์
ท่ีกาํหนดไว ้อยูใ่นระดบัดีมาก 

 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
 

ตารางท่ี 4.7  แสดงคะแนน/ร้อยละพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 นกัเรียนจาํนวน 40 คน  
 

กลุ่ม วางแผน 
แบ่ง
หน้าที ่

ตาม
ขั้นตอน 

ช่วยเหลอื
กนั 

ตรง
เวลา 

ประยุกต์ใช้ จัดเกบ็ เฉลีย่ 
แปล
ผล 

1 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

2 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

3 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 

4 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

5 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

 
จากตารางท่ี 4.7 แสดงคะแนน/ร้อยละพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาว 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 นักเรียนจาํนวน 40 คน พบว่า นักเรียนทุกกลุ่มมีการทาํงาน 
อยูใ่นระดบัดี 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงคะแนน/ร้อยละพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 นกัเรียนจาํนวน 40 คน ประเมินเป็นรายบุคคล 
 

ลาํดับ วางแผน 
แบ่ง
หน้าที ่

ตาม
ขั้นตอน 

ช่วยเหลอื
กนั 

ตรง
เวลา 

ประยุกต์ใช้ จัดเกบ็ เฉลีย่ 
แปล
ผล 

1 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

2 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

3 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

4 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

5 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

6 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

7 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

8 3 2 3 3 3 2 3 2.71 ดี 

9 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

10 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

11 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

12 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

13 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

14 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

15 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

16 3 3 2 3 3 3 3 2.86 ดี 

17 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 

18 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 

19 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 

20 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 

21 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 

22 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 

23 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 

24 3 2 3 3 3 3 3 2.86 ดี 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 
 

ลาํดับ วางแผน 
แบ่ง
หน้าที ่

ตาม
ขั้นตอน 

ช่วยเหลอื
กนั 

ตรง
เวลา 

ประยุกต์ใช้ จัดเกบ็ เฉลีย่ 
แปล
ผล 

25 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

26 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

27 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

28 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

29 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

30 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

31 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

32 3 3 3 3 2 3 3 2.86 ดี 

33 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

34 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

35 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

36 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

37 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

38 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

39 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

40 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

 3.00 2.60 2.80 3.00 2.80 2.80 3.00   
 ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี   

 
จากตารางท่ี 4.8 แสดงคะแนน/ร้อยละพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาวของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 นกัเรียนจาํนวน 40 คน ประเมินเป็นรายบุคคล พบว่านกัเรียนทุกคน
มีพฤติกรรมการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี และการทาํงานกลุ่มมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีรายละเอียด ดงัน้ี 
วางแผน  อยูใ่นระดบัดี (มีค่าเฉล่ีย 3.00) 
แบ่งหนา้ท่ี  อยูใ่นระดบัดี (มีค่าเฉล่ีย 2.60) 
ตามขั้นตอน  อยูใ่นระดบัดี (มีค่าเฉล่ีย 2.80) 
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 ช่วยเหลือกนั อยูใ่นระดบัดี (มีค่าเฉล่ีย 3.00) 
 ตรงเวลา อยูใ่นระดบัดี (มีค่าเฉล่ีย 2.80) 
 ประยกุตใ์ช ้ อยูใ่นระดบัดี (มีค่าเฉล่ีย 2.80) 
 จดัเกบ็  อยูใ่นระดบัดี (มีค่าเฉล่ีย 3.00) 

 
ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม

ของปราชญช์าวบา้น 
 

ตารางที่ 4.9  ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์
ชาวบา้น 
 

รายการประเมิน 
x  S.D. แปล

ความหมาย 
ลาํดับที ่

1. ด้านกจิกรรมการเรียนรู้ 4.55 0.46 มากทีสุ่ด 2 
1.1 ช่วยใหเ้ขา้ใจทกัษะการเล่นกลองยาวเพิ่มข้ึน 4.58 0.55 มากท่ีสุด 3 
1.2 ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนและกระบวนการ 4.63 0.54 มากท่ีสุด 1 

1.3 ช่วยฝึกปฏิบติัการเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 2 

1.4 ช่วยฝึกปฏิบติักระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้ 4.50 0.68 มาก 4 

1.5 ช่วยทาํใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ 4.45 0.55 มาก 5 

2. ด้านผู้สอนและปราชญ์ชาวบ้าน 4.28 0.63 มาก 3 

2.1 ครูผูส้อนใหค้วามรู้และเขา้ใจง่าย 3.63 0.49 มาก 5 

2.2 ตอบคาํถามตรงตามขอ้สงสยัของนกัเรียน 4.68 0.47 มากท่ีสุด 2 

2.3 ใหค้าํแนะนาํ และสาธิตกิจกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน 3.88 0.33 มาก 4 

2.4 ใชเ้วลาเหมาะสม และเพียงพอต่อการเรียนรู้ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 1 
2.5 ครูผูส้อนมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน 4.53 0.51 มากท่ีสุด 3 
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ตารางที ่4.9  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
x  S.D. แปล

ความหมาย 
ลาํดับที ่

3. ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ  4.59 0.54 มากทีสุ่ด 1 

3.1 ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้การเล่นกลองยาวโดยปราชญ์
ชาวบา้น 

4.55 0.60 มากท่ีสุด 4 

3.2 ทาํใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนดนตรี 4.63 0.54 มากท่ีสุด 3 

3.3 สามารถนาํไปพฒันาทกัษะการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีได ้ 4.45 0,55 มาก 5 

3.4 เขา้ใจในเร่ืองเสียงของกลองยาวมากข้ึน 4.68 0.47 มากท่ีสุด 1 

3.5 เกิดความสนใจในวิชาดนตรี 4.63 0.54 มากท่ีสุด 2 

รวมเฉลีย่ทั้ง 3 ด้าน 4.47 0.60 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.9 ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม

ของปราชญช์าวบา้น พบว่า ความพึงพอใจโดยรวม อยู่ระดบัมาก ( x  = 4.47 , S.D. = 0.60)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ ( x  = 4.59 ,  
S.D. = 0.54) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้  ( x  = 4.55 , S.D. = 0.46) ดา้นผูส้อนและปราชญช์าวบา้น  
( x  = 4.28 , S.D. = 0.63) มีรายละเอียดดงัน้ี 

ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ  ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.59 , S.D. = 0.54) 
คือ  เขา้ใจในเน้ือเร่ืองเสียงของกลองยาวมากข้ึน ( x = 4.68 , S.D. = 0.4753 ) เกิดความสนใจในวิชา
ดนตรี ( x = 4.63 , S.D. = 0.54 ) ทาํให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนดนตรี ( x = 4.63 ,  
S.D. = 0.54 ) ทาํให้เกิดการเรียนรู้การเล่นกลองยาวโดยปราชญช์าวบา้น ( x = 4.55 , S.D. = 0.60) 
สามารถนาํไปพฒันาทกัษะการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีได ้( x = 4.45 , S.D. = 0.55 ) 

ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x  = 4.55 , S.D. = 0.46) 
คือ ช่วยส่งเสริมการการเรียนรู้เป็นขั้นตอนและกระบวนการ( x  = 4.63 , S.D. = 0.54) ช่วยฝึกปฏิบติั                          
การเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม ( x  = 4.60 , S.D. = 0.50) ช่วยใหเ้ขา้ใจทกัษะการเล่นกลองยาวเพิ่มข้ึน                            
( x  = 4.58 , S.D. = 0.55) ช่วยฝึกปฏิบติักระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้( x  = 4.50 , S.D. = 0.68)             
ช่วยทาํใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์( x  = 4.55 , S.D. = 0.55) 
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ด้านผูส้อนและปราชญ์ชาวบ้าน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x = 4.28 ,  
S.D. = 0.63) คือ ใชเ้วลาเหมาะสม และเพียงพอต่อการเรียนรู้ ( x  = 4.68 , S.D. = 0.47) ตอบคาํถาม
ตรงตามขอ้สงสัยของนกัเรียน ( x  = 4.68 , S.D. = 0.47) ครูผูส้อนมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน  
( x  = 4.53 , S.D. = 0.51) ใหค้าํแนะนาํ และสาธิตกิจกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน ( x  = 3.88 , S.D. = 0.33) 
ครูผูส้อนใหค้วามรู้และเขา้ใจง่าย ( x  = 3.63 , S.D. = 0.49) 
 
  

 
 
 

 



 
 

บทที ่5 
สรุป  อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจยัเร่ืองการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้น โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ ตาํบลคลองหน่ึง  
อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี สรุปผลการศึกษาตามขั้นตอนดงัน้ี 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

1.  เพ่ือพฒันาความสามารถการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 โดย
การมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  

2.  เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคก์ารเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  

3.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี5โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  

4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้น
  
สมมติฐานของการวจัิย 

1.  นกัเรียนสามารถเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น มีคะแนนไม่
ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

2. นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์มีคะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 
3. นกัเรียนมีพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี5อยูใ่นระดบั ดี 
4.  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น อยูใ่น

ระดบัมาก 
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ขอบเขตของการวจัิย 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากร  
นกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  ตาํบลคลองหน่ึงอาํเภอ

คลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  จาํนวน 9 หอ้งเรียน จาํนวน 240 คน 
กลุ่มตวัอยา่ง 
นักเรียนชั้ นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  ตําบลคลองหน่ึง 

อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 1 ห้องเรียน จาํนวน 40 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Random Sampling) 
 
ตัวแปรในการวจัิย 

ตวัแปรตน้ 
การเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  
ตวัแปรตาม 
1.  ความสามารถการเล่นกลองยาว 
2.  ความคิดสร้างสรรค ์
3.  พฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 
4.  ความพึงพอใจ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีประกอบดว้ย 
1.  แผนการจดักิจกรรม 
2.  แบบประเมินความสามารถการปฏิบติัการเล่นกลองยาว 
3.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของ

ปราชญช์าวบา้น  
4.  แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม 
5.  แบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
วิธีดาํเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ ตาํบลคลองหน่ึง 
อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 40 คน มีวิธีดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 

1.  ขั้นเตรียม 
ช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขั้นตอน และรายละเอียดเก่ียวกับการเรียนแก่นักเรียนเก่ียวกับ 

การเรียนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้นแก่นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง   

2.  ขั้นทดลอง  
2.1  การวิจยัในคร้ังน้ีดาํเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560โดยผูว้ิจยั

ดําเนินการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเล่นกลองยาวของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จาํนวน 3 แผนการจดักิจกรรม  
รวม 15 คาบ  ทั้งน้ีการเรียนรู้ ครูและปราชญช์าวบา้นไดท้ดสอบการเล่นกลองยาวขั้นพื้นฐานเพ่ือจดั
กลุ่มเป็นกลุ่มๆ ทั้งหมด 5 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ในขณะท่ีนักเรียนเรียนรู้ครูจะสังเกตพฤติกรรม 
การทาํงานกลุ่มและประเมินความสามารถในเล่นกลองยาวและจากผลงานการคิดสร้างสรรค ์ 
ในการทาํกิจกรรมครบทั้ ง 3 แผนการจัดกิจกรรม ผูว้ิจัยได้ดําเนินการทดสอบและประเมิน
ความสามารถ และความคิดสร้างสรรคก์ารเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบา้น
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

2.2  นกัเรียนทาํแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการ  
มีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 

2.3  ผูว้ิจยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดเพื่อนาํไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
3.  ขั้นสรุป  
ผูว้ิจัยได้ให้นักเรียนกลบัไปทบทวนความรู้ท่ีได้เรียนรู้และบนัทึกความรู้ท่ีปราชญ์

ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเพื่อนาํเป็นขอ้มูลการปรับปรุงในคร้ังต่อไป 
  
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติสาํเร็จรูป ดงัน้ี 

1.  วิเคราะห์ประเมินความสามารถในการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 โดยการ มีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น โดยใชค้่าร้อยละ(Percentage) 
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2.  วิเคราะห์ประเมินแบบสงัเกตพฤติกรรมกลุ่มจากการเรียนรู้โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) 
3.  วิเคราะห์ประเมินผลงานโดยใช้แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้ค่า  

ร้อยละ (Percentage)  
4.  วิเคราะห์ประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ 

โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น โดยใช ้ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความสามารถการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
5 โดยการ มีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น พบว่ามีนกัเรียนผ่านเกณฑค์ะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80   
จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 92.50  และมีนกัเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 

ตอนท่ี  2 ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ในการเล่นกลองยาวของนักเ รียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน พบว่านักเรียนทุกกลุ่ม 
มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์ผา่นเกณฑร้์อยละ 80 ตามท่ีกาํหนดไว ้

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่นกัเรียนทุกกลุ่มมีการทาํงานอยูใ่นระดบัดี 

ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม
ของปราชญช์าวบา้น พบว่า ความพึงพอใจโดยรวม อยู่ระดบัมาก ( x  = 4.47 , S.D. = 0.60)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ ( x  = 4.59 , S.D. 
= 0.54) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ( x = 4.55, S.D. = 0.46) ดา้นผูส้อนและปราชญช์าวบา้น  
( x  = 4.28 , S.D. = 0.63) 

 
5.2  อภิปรายผล 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความสามารถการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน พบว่ามีนักเรียนผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ตํ่ากว่า 
ร้อยละ 80   จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 92.50  และมีนกัเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์จาํนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.50  ถือว่าดีเพราะนกัเรียน 40 คนมีความสามารถเล่นกลองยาวไดถึ้ง 37 คน ซ่ึงไดจ้ากการ
เรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้นบุบผา เรืองรอง (2550) ไดก้ล่าวไวว้่า การลงมือทาํ 
หมายถึง ผูเ้รียนได้กระทาํส่ิงต่างๆ ด้วยตนเอง ผ่านการปฏิบติัการจริงคือผูเ้รียนไดฝึ้กในสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มจริง ไดฝึ้กคิดและลงมือทาํส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง  ทั้งน้ีการสนับสนุนให้เด็กไดพ้ฒันา
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คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวยัและไดผ้ลตามความคาดหวงัของสังคมนั้น การจดัประสบการณ์ 
จะให้ความสําคญักบับทบาทการเรียนรู้ของเด็ก จึงไดมี้การศึกษาแนวคิด ท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติั 
ได ้การใชแ้นวคิดท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือกระทาํหรือการปฏิบติัในสภาพจริงและ 

บนัดูรา (1997) กล่าวว่า ปัจจยัท่ีสําคญัในการเรียนรู้ 1) กระบวนการความเอาใจใส่  
ถา้ผูเ้รียนไม่มีความใส่ใจการเรียนรู้ก็จะไม่เกิดข้ึน 2) กระบวนการจดจาํ  ผูเ้รียนสามารถจดจาํ 
ส่ิงท่ีตนเองสังเกตและไปเลียนแบบไดถึ้งแมเ้วลาจะผา่นไปก็ตาม 3) กระบวนการแสดงพฤติกรรม
เหมือนตวัอยา่ง  4) แรงจูงใจของผูเ้รียนท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบท่ีตนสังเกต สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของวราลี ศรีทอง (2544) ศึกษาเร่ืองการถ่ายทอดดนตรีไทยของปราชญ์ชาวบ้าน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  
1) วิธีการถ่ายทอดใชว้ิธีการสอนโดยการสาธิตควบคู่กบัการบรรยาย ปราชญ ์ชาวบา้นเป็นผูก้าํหนด
เน้ือหา คือให้ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัเคร่ืองดนตรีไทย ความรู้เฉพาะเคร่ืองดนตรีท่ีเลือกเรียน และ
เพลงท่ีฝึกหัดเบ้ืองต้น ใช้ส่ือการ สอนประเภทของจริง แผนภูมิเพลงและ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
วัดและประเมินผล เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม การรวมวงฝึกซ้อม  และจากผลงานการแสดง  
การรวมวงและการปรับวงในระดับประถมศึกษาพบว่าปราชญ์ชาวบ้านใช้วิธีการนํานักเรียน                            
ท่ีมีความสามารถปฏิบติัดนตรีแต่ละเคร่ืองมือไดแ้ลว้นาํมารวมวงบรรเลงไปพร้อมๆ กนัโดยควบคุม
ให้เป็นไปตามจงัหวะและแบบแผนของเพลง สําหรับการปรับวงซ่ึงเป็นเทคนิควิธีของปราชญ์
ชาวบา้นท่ีจะปรับวิธีบรรเลงดนตรีให้มีลีลาและความไพเราะมากข้ึนส่วนใหญ่มกัไม่ทาํในระดบั
ประถมศึกษา ส่วนขั้นตอน การถ่ายทอด ปราชญช์าวบา้นใชว้ิธีการถ่ายทอดตามแบบดั้งเดิมท่ีเคยสืบ
ทอดจากบรรพบุรุษ ครู และผูรู้้ คือมีวิธีการถ่ายทอดโดยการบอกเล่าซ่ึงเป็นการถ่ายทอดโดยตรง 
จากครูสู่ศิษยเ์นน้การปฏิบติัให้ดูให้นกัเรียนปฏิบติัตามแบบอยา่ง 2) ครูดนตรีประจาํโรงเรียน และ
นกัเรียนมีความเห็นตรงกนัว่า การถ่ายทอด โดยการบอกเล่า ต่อเพลงแบบตวัต่อตวัเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด 
ควรปรับเปล่ียนการส่ือความหมายของภาษาดนตรีจากบอกดว้ยการออกเสียง นอย มาเป็นโน้ต  
โด เร มี เพื่อไม่ใหเ้กิดความสบัสน  

ตอนท่ี  2 ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ในการเล่นกลองยาวของนักเ รียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน พบว่านักเรียนทุกกลุ่ม 
มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ตามท่ีกาํหนดไว  ้ จากขอ้มูลเร่ือง
ความคิดสร้างสรรคจ์ะเห็นไดว้่านกัเรียนแต่ละกลุ่ม มีความคิดสร้างสรรคทุ์กดา้นอยูใ่นระดบัดีมาก 
คือ คิดคล่องแคล่ว คิดยดืหยุน่ คิดริเร่ิม คิดละเอียดลออ  ซ่ึงกิลฟอร์ด (Guilford, 1956) กล่าวว่า
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะความคิดอเนกนยั (Divergent Thinking) คือความคิดหลายทิศทาง
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หลายแง่หลายมุม คิดไดก้วา้งไกล ลกัษณะความคิดเช่นน้ีนาํไปสู่การประดิษฐส่ิ์งแปลกใหม่ รวมถึง
การคิดคน้พบวิธีแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่านกัเรียนทุกกลุ่มมีการทาํงานอยู่ในระดบัดี เน่ืองจากนกัเรียนทุกกลุ่มมี
ระบบระเบียบ ในการทาํงาน เช่น มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัก่อนลงมือทาํงาน มีการแบ่ง
หนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมและสมาชิกทาํตามหนา้ท่ีทุกคน มีการปฏิบติังานตามขั้นตอน มีการใหค้วาม
ช่วยเหลือกนั มีความตรงต่อเวลา ในการแสดง ผลงานแสดงถึงการนาํความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ช ้
และการจดัเก็บอุปกรณ์และเคร่ืองดนตรีเรียบร้อย หลงัจากปฏิบติั ซ่ึงคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (2543) นาํเสนอไวว้่า ครูสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการเรียน สนใจ ให้กาํลงัใจ สนทนา  
ไถ่ถาม เป็นผูป้ระสานงาน แนะนาํ ช่วยเหลือเมือนักเรียนตอ้งการเท่านั้น ไม่ช้ีนาํหรือโน้มน้าว
ความคิดของนกัเรียน กระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการทาํงานแสดงออกอยา่งอิสระ 
ประเมินผลการกระทาํงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปิลนัญา 
วงศบุ์ญ (2550) ไดท้าํการศึกษาคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนยอแซฟ
อุปถมัภ ์และแยกองคป์ระกอบของคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่  ความอยากรู้อยาก
เห็น ความตั้งใจอยา่งมีสติ  กลา้คิดริเร่ิม ความเพียรพยายาม การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และความมี
เหตุผล 

ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม
ของปราชญช์าวบา้น พบว่า ความพึงพอใจโดยรวม อยู่ระดบัมาก ( x = 4.47 , S.D. = 0.60)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ ( x  = 4.59 ,  
S.D. = 0.54) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ( x  = 4.55 , S.D. = 0.46) ดา้นผูส้อนและปราชญช์าวบา้น  
( x  = 4.28 , S.D. = 0.63) สอดคลอ้งกบัปิยนุช เจียมจนัทร์ และธานิน ม่วงพลู (2560) วิจยัเร่ือง การ
พฒันากระบวนการเรียนการสอนแบบเพ่ือนคู่คิดโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพื่อเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เร่ืองคาํราชาศพัท ์นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนอนุบาลกาํแพงแสน จงัหวดันครปฐม ผลการวิจยัพบว่า  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
กระบวนการสอนแบบเพื่อน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 อยูใ่นระดบั ความพึงพอใจมากท่ีสุดและนิชาพร 
แพรเงิน(2556)วิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาดนตรีไทย ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี4 ท่ีเรียนโดยใชส่ื้อมลัติมีเดีย เร่ือง เคร่ืองดนตรีไทย ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียน 
มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ส่ือมลัติมีเดียเร่ือง เคร่ืองดนตรีไทย โดยภาพรวมมี
ค่าเฉล่ีย 3.87 อยูใ่นระดบัมากและประเทือง เงินสมบติั (2550) ไดศึ้กษา พฒันาทกัษะพื้นฐานทาง
ดนตรีไทยสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/1 โรงเรียนวดัป้อมวิเชียรโชติการาม ต.มหาชยั อ.
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เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร พบว่า นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางดนตรีไทยคะแนนเฉล่ีย 
ร้อยละ 81.06 ซ่ึงอยูใ่นระดบัคุณภาพดี สามารถนาํประสบการณ์ท่ีไดเ้ป็นพื้นฐานในการเรียนดนตรี
ไทยต่อไป นกัเรียนร้อยละ 85.12 มีทศันคติท่ีดีต่อการเล่นดนตรีไทยและร้อยละ 100 รู้สึกภาคภูมิใจ
ท่ีเล่นดนตรีไทยไดแ้ละตอ้งการใหมี้ชัว่โมงดนตรีไทยทุกวนั  

 
5.3  ข้อค้นพบจากงานวจัิย 

5.3.1  ปราชญช์าวบา้นมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เร่ืองการเล่นกลองยาว ซ่ึงแต่เดิมนักเรียน 
ไม่ค่อยสนใจเวลาท่ีครูเป็นผูส้อนแต่เม่ือมีปราชญ์ชาวบา้นมาร่วมสอนดว้ยนักเรียนรู้สึกต่ืนเตน้  
เกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน และสามารถปฏิบัติมือกลองยาวได ้
อยา่งถูกตอ้ง และเกิดความสนุกสนานทั้งในระหวา่งเรียนและในการทาํงานกลุ่ม 

5.3.2  ปราชญช์าวบา้นเป็นเสมือนตวักระตุน้ใหน้กัเรียนมีความคิดสร้างสรรคเ์น่ืองจากช่ือเสียง
ของปราชญช์าวบา้น ทาํให้นักเรียนอยากเป็นเหมือนปราชญช์าวบา้นคือมีช่ือเสียงซ่ึงเป็นตน้แบบ
โดยพยายาม คิดสร้างสรรคผ์ลงานในกลุ่มของตนเองใหโ้ดดเด่นและแปลกใหม่ ซ่ึงคิดว่ายงัไม่เคยมี
มาก่อน เช่น การสร้างรูปแบบการแสดงโดยใชพ้ื้นฐานหนา้ทบัเพลงกราว แต่ละกลุ่มมีการออกแบบ
และเกิดความสนุกสนาน เน่ืองจากอาจเป็นเพราะเสมือนการแข่งขนักนัของแต่ละกลุ่ม 

5.3.3  เร่ืองการทาํงานกลุ่ม ถึงแมว้่าครูจะเป็นผูจ้ดักลุ่มการเรียนรู้ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
ก็มีพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มไดร้าบร่ืน มีการช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือต่อกนัและกนั ซ่ึงนกัเรียนสามารถ
นาํไปใชใ้นสงัคมของการอยูร่่วมกนัได ้  
 
5.4  ข้อเสนอแนะ 

5.4.1  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํไปใช ้
ผูส้อนอาจตอ้งเพ่ิมการสอนนอกเวลาและตอ้งขอความอนุเคราะห์จากปราชญช์าวบา้น

มาร่วมในบางคร้ังด้วย ซ่ึงปราชญ์ชาวบ้านก็ไม่ได้มีเวลาให้ทั้ งหมด อาจมาได้เป็นคร้ังคราว  
แต่ถา้มาไดทุ้กคร้ังกเ็ป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

5.4.2  ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
การพฒันาทักษะการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดย 

การมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น เพื่อความลุ่มลึกในระดบัสูงข้ึนไป  
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แผนการจัดกจิกรรมที ่1 
รายวชิา  ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์)  รหัสวชิา  ศ15101 ระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 5 

ช่ือกจิกรรม การพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จํานวน  15  ช่ัวโมง 

กจิกรรมย่อยที1่ เร่ือง  มารู้จกักลองยาว           เวลา         3        ช่ัวโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. สาระสําคญั 
  ดนตรีเป็นส่วนหน่ึงของประเพณีและวิถีชีวิตของคนไทย โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนในงานประเพณีนั้น 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1 นกัเรียนสามารถระบุและอธิบายส่วนประกอบต่างๆของกลองยาว 
3. กจิกรรมการเรียนรู้ 

คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 

คร้ังท่ี 1 
1 

ชัว่โมง 

ขั้นนํา 
          ครูนาํวดีีทศัน์เร่ืองการเล่นกลองยาวมาเปิดให้
นกัเรียนดูและตั้งคาํถามกบันกัเรียนเก่ียวกบักลองยาว 
เช่น ถามวา่นกัเรียนเห็นส่ิงใดในตวักลองยาวบา้ง เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการนาํเขา้สู่บทเรียนเร่ือง
ส่วนประกอบของกลองยาว   
ขั้นสอน 
          1. ครูนาํแผนภาพส่วนประกอบของกลองยาวมา
ติดท่ีกระดาน 
          2. ครูอธิบายส่วนประกอบของกลองยาว เช่น  
ตวัของกลองยาวแต่ละส่วนมีความสาํคญัและทาํใหเ้กิด
เสียงของกลองยาวไดอ้ยา่งไร โดยอธิบายเร่ิมตน้จาก 

      - หนา้กลองยาว     
      - ไสล้ะมาน  
      - หนงัเรียด(เชือก)  
      - ส่วนคอกลองยาว  
      - หมอ้กลองยาว  

-ใบความรู้เร่ือง
ส่วนประกอบของกลอง
ยาว 
-แบบทดสอบเร่ือง
ส่วนประกอบของกลอง
ยาว 
-แผนภาพส่วนประกอบ
ของกลองยาว 
-กลองยาว 
-วีดีทศัน ์
-โทรทศัน์ 
-คอมพิวเตอร์ 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 

      - ลาํเทียน  
      - ลาํโพงกลองยาว  
      - สายสะพายกลองยาว  

คร้ังท่ี 2-3 
2 

ชัว่โมง 

ขั้นสอน(ต่อ) 
          3. ครูนาํใบความรู้เร่ืองส่วนประกอบของกลองยาว
มาแจกใหน้กัเรียนศึกษา 
          4. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน เพื่อทาํใบ
งานเร่ืองส่วนประกอบของกลองยาว 
ขั้นสรุป 
          1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปกิจกรรมและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นถึงความสาํคญัของแต่ละ
ส่วนประกอบของกลองยาว 
         2. ครูแจกแบบทดสอบเร่ืองส่วนประกอบของ
กลองยาวใหน้กัเรียนทาํเป็นรายบุคคล 
         3. ใหน้กัเรียนสลบัแบบทดสอบกนัเพื่อตรวจโดย
ครูเป็นผูเ้ฉลยคาํตอบทีละขอ้ 
ขั้นประเมินผล 
        ครูผูส้อนวดัผลสาํเร็จจากนกัเรียนโดยดูจากใบงาน
เร่ืองส่วนประกอบของกลองยาวท่ีนกัเรียนทาํ 
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ใบความรู้ที ่1 

 เร่ือง ส่วนประกอบของกลองยาว 

กลองยาว มีส่วนประกอบหลกัท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หน้ากลองยาว 

    ทาํจากหนงัววั ตรงกลางหนา้กลอง

มียางรักทาไวเ้พื่อรักษาหนา้กลอง

และเป็นท่ีสาํหรับติดขา้วเพิ่อถ่วงเสียง 

2. ไส้ละมาน 

    ทาํจากหนงัววัขดเป็นเกลียวหรือ

เชือก ถกัวนไปรอบขอบหนา้กลอง

เพื่อร้อยหนงัเรียดหรือเชือก   

3. หนังเรียด 

    ทาํจากหนงัววัหรือเชือก ร้อยเขา้

กบัไส้ละมานรอบใบ เพื่อเร่งหนงั

หนา้กลองยาวใหตึ้งตามตอ้งการ 

4. หม้อกลองยาว 

    เป็นส่วนหน่ึงของหุ่นกลองยาวท่ีกลึง

จากไมท่้อนเดียวกนั โดยส่วนหมอ้จะ

เป็นกระพุง้เพื่อทาํใหก้ลองยาวมีเสียง

ใหญ่และดงั 

5. ลาํเทยีน 

    เป็นส่วนหน่ึงของหุ่นกลองยาว

ท่ีกลึงจากไมท่้อนเดียวกนั                 

โดยลาํเทียนจะเป็นส่วนท่ีรีดเสียง

ของกลองใหมี้ความดงัและยาว 

6. คอกลอง 

    คือส่วนท่ีอยูใ่ตห้มอ้กลองยาว เกิดจาก

การเจาะขอบกลองเพื่อร้อยหนงัเรียด

หรือเชือก ในการเร่งใหห้นา้กลองตึง

ควบคู่ไปกบัไส้ละมาน 

7. ลาํโพง 

        เป็นส่วนหน่ึงของหุ่นกลองยาว      

ท่ีกลึงจากไมท่้อนเดียวกนั  โดยลาํโพง

จะเป็นส่วนท่ีขยายเสียงกลองยาวใหมี้

ความดงักงัวาน 

8. สายสะพาย 

    ทาํจากผา้ใชผ้กูกลองไวค้ลอ้งสะพาย

บ่าเวลายนืตี 
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แบบทดสอบ 

ช่ือ....................................................................................ช้ัน...........................เลขที.่......................... 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรียนเติมคาํตอบในช่องวา่งต่อไปน้ีใหถู้กตอ้ง  
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แผนการจัดกจิกรรมที ่2 
รายวชิา  ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์)  รหัสวชิา  ศ15101  ระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 5 

ช่ือกจิกรรม การพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จํานวน  15  ช่ัวโมง 

กจิกรรมย่อยที1่ เร่ือง  ท่าทางและมือพื้นฐานกลองยาว       เวลา         7        ช่ัวโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. สาระสําคญั 
  ดนตรีเป็นส่วนหน่ึงของประเพณีและวิถีชีวิตของคนไทย โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนในงานประเพณีนั้น 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1. นกัเรียนสามารถปฏิบติัท่านัง่และท่ายนืในการตีกลองยาว 
  2. นกัเรียนสามารถปฏิบติัเสียงกลองยาวตามศพัทส์งัคีต 
3. กจิกรรมการเรียนรู้ 

คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
คร้ังท่ี 1 

1 
ชัว่โมง 

ขั้นนํา 
           ครูและปราชญช์าวบา้นนาํวดีีทศัน์เร่ือง
การเล่นกลองยาวมาเปิดใหน้กัเรียนดูแลว้ตั้ง
คาํถามกบันกัเรียน เช่น ระหวา่งการนัง่ตีกลอง
ยาวกบัการยนืตีกลองยาวมีลกัษณะท่าทางท่ี
แตกต่างกนัอยา่งไรบา้งเพื่อนาํเขา้สู่บทเรียนเร่ือง
ท่าทางและมือพื้นฐานกลองยาว 
ขั้นสอน 
          1. ครูแนะนาํปราชญช์าวบา้นท่ีจะมามีส่วน
ร่วมในการพฒันาทกัษะความรู้ใหก้บันกัเรียน 
          2. ปราชญช์าวบา้นสาธิตวิธีการนัง่ตีกลอง
ยาวท่ีถูกวิธีใหน้กัเรียนดูและใหน้กัเรียน
ปฏิบติัการนัง่ตีกลองยาวตาม โดยนัง่ขดัสมาธิบน
พื้นและวางส่วนหมอ้กลองยาวไวบ้นตกัแลว้ยืน่
ปลายลาํโพงไปทางดา้นหลงัซา้ยมือของผูบ้รรเลง 
         3. ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัสงัเกต
และตรวจสอบความถูกตอ้งในการนัง่ตีกลองยาว

-ใบความรู้เร่ืองท่าทางและ
มือพื้นฐานกลองยาว 
-กลองยาว 
-วีดีทศัน ์
-โทรทศัน์ 
-คอมพิวเตอร์ 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
ท่ีถูกวิธีของนกัเรียนแต่ละคน  
         4. ปราชญช์าวบา้นสาธิตวิธีการยนืตีกลอง
ยาวท่ีถูกวิธีใหน้กัเรียนดูและใหน้กัเรียน
ปฏิบติัการยนืตีกลองยาวตาม โดยยนืในท่าท่ี
สบาย ยดืตวัตรงหลงัตรง และนาํสายสะพายมา
คลอ้งไวบ้นบ่าดา้นขวาเพื่อสะพายใหป้ลาย
ลาํโพงยืน่ออกไปทางดา้นซา้ยของผูบ้รรเลง
เช่นเดียวกบัการนัง่ตี 
         5. ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัสงัเกต
และตรวจสอบความถูกตอ้งในการยนืตีกลองยาว
ท่ีถูกวิธีของนกัเรียนแต่ละคน  
ขั้นสรุป 
         1.  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปวิธีการตี
กลองยาวในลกัษณะท่านัง่และท่ายนืตีท่ีถูกวิธี
และมอบหมายงานกลุ่ม โดยแบ่งนกัเรียนเป็น
กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ตามความสมคัรใจ 
         2. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มทดสอบท่านัง่
และท่ายนืในการตีกลองยาวของนกัเรียนแต่ละ
กลุ่มเพื่อตรวจความพร้อมและความถูกตอ้ง 
 

คร้ังท่ี 2 
1 

ชัว่โมง 
 

 ขั้นนํา   
          1. ปราชญช์าวบา้นใหน้กัเรียนเคล่ือนไหว
มือในลกัษณะการกาํมือและแบบมือตามจงัหวะ
ฉ่ิงท่ีกาํหนด (โดยกาํหนดใหเ้สียงฉ่ิง เป็นการแบ
มือและเสียงฉบั เป็นการกาํมือ) และสามารถหยดุ
เม่ือปราชญช์าวบา้นใหส้ญัญาณได ้ 
          2. ครูและปราชญช์าวบา้นนาํวดีีทศัน์เร่ือง
การเล่นกลองยาวมาเปิดใหน้กัเรียนดูและตั้ง
คาํถามกบันกัเรียนเก่ียวกบัท่าทางและเสียงของ

-ใบความรู้เร่ืองท่าทางและ
มือพื้นฐานกลองยาว 
-กลองยาว 
-ฉ่ิง 
-วีดีทศัน ์
-โทรทศัน์ 
-คอมพิวเตอร์ 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
กลองยาว เช่น นกัเรียนไดย้นิเสียงกลองยาวดงั
เป็นเสียงอยา่งไรบา้ง เพื่อนาํเขา้สู่บทเรียนเร่ือง
ท่าทางและมือพื้นฐานกลองยาว 
ขั้นสอน 
          1. ปราชญช์าวบา้นสาธิตและอธิบายเสียง
ของกลองยาวตามศพัทส์งัคีตท่ีเกิดจากลกัษณะ
การกาํมือและแบมือตีลงบนหนา้กลอง โดยเร่ิม
จากการกาํมือตีลงบนหนา้กลองและการแบมือตี
ลงบนหนา้กลองใหเ้กิดเสียง 
         2. ปราชญช์าวบา้นสาธิตและอธิบายศพัท์
สงัคีต คาํวา่ “บ่อม” ท่ีเกิดเสียงจากลกัษณะการกาํ
มือตีลงไปท่ีส่วนกลางของหนา้กลองยาวดว้ย
นํ้าหนกัพอประมาณ ทาํใหเ้กิดเป็นเสียงบ่อม 
          3. นกัเรียนปฏิบติัเสียงบ่อมตามตวัอยา่ง
จากปราชญช์าวบา้นโดยมีครูและปราชญ์
ชาวบา้นคอยดูแลและตรวจสอบความถูกตอ้ง 
         4. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
เพื่อฝึกซอ้มและทดสอบการปฏิบติัเสียงบ่อม 
ขั้นสรุป 
          ครูประเมินผลการทดสอบการปฏิบติักลอง
ยาวเสียงบ่อมของนกัเรียนทุกกลุ่ม 
         

คร้ังท่ี 3 
1 

ชัว่โมง 
 

ขั้นสอน(ต่อจากคร้ังท่ี2) 
          1. ปราชญช์าวบา้นสาธิตและอธิบายศพัท์
สงัคีต คาํวา่ “เพล่ิง” โดยเกิดจากลกัษณะการแบ
มือทั้งสองมือตีลงบนหนา้กลองพร้อมกนัดว้ย
นํ้าหนกัพอประมาณโดยใหล้กัษณะของมือ น้ิว 
และตาํแหน่งท่ีสมัผสัหนา้กลอง ทาํใหเ้กิดเป็น
เสียงเพล่ิง 

-ใบความรู้เร่ืองท่าทางและ
มือพื้นฐานกลองยาว 
-กลองยาว 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
          2. นกัเรียนปฏิบติัเสียงเพล่ิงตามตวัอยา่ง
จากปราชญช์าวบา้นโดยมีครูและปราชญ์
ชาวบา้นคอยดูแลและตรวจสอบความถูกตอ้ง 
          3. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
เพื่อฝึกซอ้มและทดสอบการปฏิบติัเสียงเพล่ิง 
ขั้นสรุป 
          ครูประเมินผลการทดสอบการปฏิบติักลอง
ยาวเสียงเพล่ิงของนกัเรียนทุกกลุ่ม 
 

คร้ังท่ี 4 
1 

ชัว่โมง 

ขั้นสอน(ต่อจากคร้ังท่ี3)           
          1. ปราชญช์าวบา้นสาธิตและอธิบายศพัท์
สงัคีต คาํวา่ “พรู่ หรือ ปรู่” เกิดจากลกัษณะการ
แบมือทั้งสองมือตีสลบักนัถ่ีๆบนหนา้กลองยาว
ดว้ยนํ้าหนกัพอประมาณโดยใหล้กัษณะของมือ 
น้ิว และตาํแหน่งท่ีสมัผสัหนา้กลอง ทาํใหเ้กิด
เป็นเสียงพรู่หรือปรู่          
         2. นกัเรียนปฏิบติัเสียงพรู่หรือปรู่ตาม
ตวัอยา่งจากปราชญช์าวบา้นโดยมีครูและปราชญ์
ชาวบา้นคอยดูแลและตรวจสอบความถูกตอ้ง 
         3. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
เพื่อฝึกซอ้มและทดสอบการปฏิบติัเสียงพรู่หรือป
รู่ 
ขั้นสรุป 
          ครูประเมินผลการทดสอบการปฏิบติักลอง
ยาวเสียงพรู่หรือปรู่ของนกัเรียนทุกกลุ่ม 
 

-ใบความรู้เร่ืองท่าทางและ
มือพื้นฐานกลองยาว 
-กลองยาว 
 

คร้ังท่ี 5 
1 

ชัว่โมง 

ขั้นสอน(ต่อจากคร้ังท่ี4) 
          1. ปราชญช์าวบา้นสาธิตและอธิบายศพัท์
สงัคีต คาํวา่ “เป้ิง” เกิดจากการใชมื้อขวาตีลงบน

-ใบความรู้เร่ืองท่าทางและ
มือพื้นฐานกลองยาว 
-กลองยาว 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
หนา้กลองยาวดว้ยนํ้าหนกัพอประมาณโดยให้
ลกัษณะของมือ น้ิว และตาํแหน่งท่ีสมัผสัหนา้
กลองแลว้ใหมื้อซา้ยประคองอยูบ่ริเวณขอบกลาง
ดานบน ทาํใหเ้กิดเป็นเสียงเป้ิง 
         2. นกัเรียนปฏิบติัเสียงเป้ิงตามตวัอยา่งจาก
ปราชญช์าวบา้นโดยมีครูและปราชญช์าวบา้น
คอยดูแลและตรวจสอบความถูกตอ้ง 
         3. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
เพื่อฝึกซอ้มและทดสอบการปฏิบติัเสียงเป้ิง 
ขั้นสรุป 
          ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัประเมินผล
การทดสอบการปฏิบติักลองยาวเสียงเป้ิงของ
นกัเรียนทุกกลุ่ม 

 

คร้ังท่ี 6 
1 

ชัว่โมง 

ขั้นสอน(ต่อจากคร้ังท่ี5) 
          1. ปราชญช์าวบา้นสาธิตและอธิบายศพัท์
สงัคีต คาํวา่ “ป๊ะ” เกิดจากการใชมื้อขวาตีโดยให้
อุง้มือกระทบหนา้กลองยาวก่อนน้ิวมือแลว้ทั้งฝ่า
มือและน้ิวมือแนบกบัหนา้กลองยาว ทาํใหเ้กิด
เป็นเสียงป๊ะ 
         2. นกัเรียนปฏิบติัเสียงป๊ะตามตวัอยา่งจาก
ปราชญช์าวบา้นโดยมีครูและปราชญช์าวบา้น
คอยดูแลและตรวจสอบความถูกตอ้ง 
         3. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
เพื่อฝึกซอ้มและทดสอบการปฏิบติัเสียงป๊ะ 
ขั้นสรุป 
          ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัประเมินผล
การทดสอบการปฏิบติักลองยาวเสียงป๊ะของ
นกัเรียนทุกกลุ่ม 
 

-ใบความรู้เร่ืองท่าทางและ
มือพื้นฐานกลองยาว 
-กลองยาว 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
คร้ังท่ี 7 

1 
ชัว่โมง 

ขั้นสรุป(ต่อจากคร้ังท่ี6) 
          1.ครูทดสอบนกัเรียนเป็นรายกลุ่มพร้อม
กบับนัทึกขอ้มูลความสามารถในการปฏิบติัมือ
พื้นฐานกลองยาว (ใหน้กัเรียนปฏิบติัมือพื้นฐาน
ทีละเสียง เสียงละ 1  คร้ัง) โดยครูและปราชญ์
ชาวบา้นเป็นผูใ้หค้ะแนน 
ขั้นประเมินผล 
        ครูผูส้อนวดัผลสาํเร็จของนกัเรียนโดยดูจาก
แบบบนัทึกขอ้มูลความสามารถในการปฏิบติัมือ
พื้นฐานกลองยาว 
 
 

-กลองยาว 
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ใบความรู้ที ่2 

 เร่ืองท่าทางและมือพืน้ฐานกลองยาว 

 
1. การน่ังตีกลองยาว 

  

 นัง่ขดัสมาธิบนพ้ืน โดยวางส่วนหมอ้กลองยาว                                                                                               

ไวบ้นตกัแลว้ยืน่ปลายลาํโพงไปทางดา้นหลงัซา้ยมือของ                                                                                       

ผูบ้รรเลง ใชแ้ขนซา้ยวางพาดไปบนหมอ้กลองยาว                                                                                                   

เพ่ือประคองตวักลองไม่ใหเ้คล่ือนไหวตามแรงท่ีตีลงไป                                                                                             

โดยใหมื้อแตะมาท่ีหนา้กลองยาว และใชมื้อขวาบงัคบั                                                                                                 

ใหเ้กิดเสียงหลกัตามท่ีตอ้งการ 

 

 

 

2. การยนืตีกลองยาว 

      

      

     ยนืในท่าท่ีสบายยดืตวัตรงหลงัตรง และนาํสายสะพาย              

    มาคลอ้งไวบ้นบ่าดา้นขวาเพ่ือสะพายโดยใหป้ลายลาํโพงยืน่

ออกไป                  ทางดา้นซา้ยของผูบ้รรเลงเช่นเดียวกบัการนัง่ตีแลว้ใช้

มือซา้ยจบัขอบ     ส่วนบนของหนา้กลองเพ่ือประคองตวักลอง

ไม่ใหเ้คล่ือนไหวตามแรง           ท่ีตีลงไปโดยใหมื้อแตะท่ีหนา้

กลองยาว และใชมื้อขวาบงัคบัใหเ้กิด                                 เสียงหลกัตามท่ีตอ้งการ 
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3. เสียงของกลองยาว 

 ศพัทส์ังคีต คือคาํท่ีใชเ้รียกเสียงต่างๆของกลองยาว เพ่ือใหผู้บ้รรเลงและผูฟั้งเขา้ใจไดง่้าย

ข้ึน เช่น 

3.1 เสียงทีเ่กดิจากการแบบมือ 

- เสียง “ เพลิง่ ” ใชส้องมือตีลงบนหนา้กลองพร้อมกนัดว้ยนํ้าหนกัพอประมาณโดยให้

ลกัษณะของมือ น้ิว และตาํแหน่งท่ีสัมผสัหนา้กลองเป็นไปดงัท่ีกล่าวแลว้ขา้งตน้ 

 

 

- เสียง “ ป๊ะ ” ตีโดยใหอุ้ง้มือกระทบหนา้กลองก่อนน้ิวมือ แลว้ทั้งฝ่ามือและน้ิวมือแนบกบั

หนา้กลองยาว 
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- เสียง “ เป้ิง ” ใชมื้อขวาตีลงบนหนา้กลองดว้ยนํ้าหนกัพอประมาณโดยใหล้กัษณะของมือ 

น้ิว และตาํแหน่งท่ีสัมผสัหนา้กลองเป็นไปดงัท่ีกล่าวแลว้ขา้งตน้ แลว้ใหมื้อซา้ยประคองอยู่

บริเวณขอบกลางดานบน 

 

 - เสียง “ พรู่ ” หรือ “ ปรู่ ” ใชท้ั้งสองมือตีสลบักนัถ่ีๆบนหนา้กลองดว้ยนํ้าหนกัพอประมาณ

โดยใหล้กัษณะของมือ น้ิว และตาํแหน่งท่ีสัมผสัหนา้กลองเป็นไปดงัท่ีกล่าวแลว้ขา้งตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 เสียงทีเ่กดิจากการกาํมอื 

 - เสียง “ บ่อม ” ใชล้กัษณะการกาํมือตีลงไปท่ีส่วนกลางของหนา้กลองดว้ยนํ้าหนกั

พอประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความสามารถการปฏิบตัิมือพืน้ฐานกลองยาว 

 คาํช้ีแจง บนัทึกความสามารถการปฏิบติัมือพื้นฐานกลองยาวโดยเขียนคะแนนตามเกณฑป์ระเมินดงัน้ี 

 

ลาํดบั 
เสียงบ่อม 
(1คะแนน) 

เสียงเพล่ิง 
(1คะแนน) 

เสียงเป้ิง 
(1คะแนน) 

เสียงป๊ะ 
(1คะแนน) 

เสียงปรู่ 
(1คะแนน) 

คะแนนรวม 
( 5 คะแนน) 

              

              

              

              

              

              

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูป้ระเมิน 
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เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถการปฏิบตัิมือพืน้ฐานกลองยาว 

 

คาํอธิบายการให้คะแนนความสามารถการปฏิบตัิมือพืน้ฐานกลองยาว ระดับคะแนน 

1. การทาํเสียต่งางๆ 
1.1 ลงมือปฏิบติั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
1.2 ลงมือปฏิบติั ไดอ้ยา่งไม่ถูกวิธีการ 

 
1 
0 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่3 
รายวชิา  ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์)  รหัสวชิา  ศ15101  ระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 5 

ช่ือกจิกรรม การพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวโดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น จํานวน  15  ช่ัวโมง 

กจิกรรมย่อยที3่ เร่ือง  มือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว       เวลา         5        ช่ัวโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. สาระสําคญั 

  ดนตรีเป็นส่วนหน่ึงของประเพณีและวิถีชีวิตของคนไทย โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนในงานประเพณีนั้น 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

นกัเรียนสามารถปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว 

3. กจิกรรมการเรียนรู้ 

คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
คร้ังท่ี 1 

1 
ชัว่โมง 

ขั้นนํา 
         1. ครูและปราชญช์าวบา้นใหน้กัเรียน
เคล่ือนไหวมือและร่างกายตามจงัหวะท่ีกาํหนด
และสามารถหยดุเม่ือปราชญช์าวบา้นใหส้ญัญาณ 
จากนั้นใหน้กัเรียนทั้งหมดจบักลุ่มเป็นวงกลม 1 
วง เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัมือกลอง
ยาวหนา้ทบัเพลงกราวพร้อมกนั 
ขั้นสอน 
         1. ครูและปราชญช์าวบา้นสาธิตและอธิบาย
มือ กลองยาวหนา้ทบัเพลงกราวใหน้กัเรียนดูแลว้
ใหน้กัเรียนท่องมือหนา้ทบัเพลงกราวตามพร้อมๆ
กนัตามจงัหวะจากชา้ไปเร็ว (นกัเรียนเรียนรู้ดว้ย
การทาํมือเปล่า)โดยท่ียงัไม่ใหมื้อสมัผสักบัหนา้
กลองยาว เช่น ท่องลกัษณะการใชมื้อกาํและแบ 
         2. นกัเรียนปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลง

-ใบความรู้เร่ืองหนา้ทบั
เพลงกราว 
-กลองยาว 
-ฉ่ิง 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
กราวตามปราชญช์าวบา้น ดว้ยการทาํมือเปล่าโดย
ท่ียงัไม่ใหมื้อสมัผสักบัหนา้กลองยาว   
 
ขั้นสรุป 
        ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัประเมินผล
การทดสอบการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลง
กราวดว้ยการทาํมือเปล่าโดยท่ียงัไม่ใหมื้อสมัผสั
กบัหนา้กลองยาวของนกัเรียนเป็นรายบุคคล   
 

คร้ังท่ี 2 
1 

ชัว่โมง 

ขั้นสอน(ต่อจากคร้ังท่ี1) 
        1. ครูและปราชญช์าวบา้นใหน้กัเรียนปฏิบติั
มือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว โดยใหล้งมือ
ปฏิบติัจริงลงบนหนา้กลองยาว 
        2.ครูใหน้กัเรียนฝึกซอ้มเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 8 
คนและใหน้กัเรียนในแต่ละกลุ่มทบทวนมือกลอง
ยาวหนา้ทบัเพลงกราว โดยใชเ้วลา 20 นาที 
        3. ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัอธิบาย
วิธีการบรรเลงกลองยาวเป็นวงในจงัหวะหนา้ทบั
เพลงกราวใหก้บันกัเรียน 
ขั้นสรุป 
        1. ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัประเมินผล
การทดสอบการปฏิบติัมือกลองยาวหนา้ทบัเพลง
กราวโดยใหล้งมือปฏิบติัจริงลงบนหนา้กลองยาว
ของนกัเรียนเป็นรายกลุ่ม 
 

-ใบความรู้เร่ืองหนา้ทบั
เพลงกราว 
-กลองยาว 
 

คร้ังท่ี 3 
1 

ชัว่โมง 

ขั้นสอน(ต่อจากคร้ังท่ี2) 
        1. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบติักลองยาว
เป็นวงโดยใหน้กัเรียนแบ่งหนา้ท่ีเป็นผูตี้เคร่ือง
ประกอบจงัหวะและผูตี้กลองยาว 

-ใบความรู้เร่ืองหนา้ทบั
เพลงกราว 
-กลองยาว 
-ฉ่ิง 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
        2. ครูใหน้กัเรียนฝึกซอ้มมือกลองยาวหนา้ทบั
เพลงกราว ประกอบกบัเคร่ืองประกอบจงัหวะ(ฉ่ิง 
ฉาบเลก็ ฉาบใหญ่ โหม่ง) เป็นวงกลองยาวอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยใชเ้วลาประมาณ 30 นาที โดยมีครู
และปราชญช์าวบา้นร่วมกนัสงัเกตและช่วยแกไ้ข
นกัเรียนท่ีตีผดิทั้งกลองยาวและเคร่ืองประกอบ
จงัหวะเป็นรายบุคคล 
        3. ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัสงัเกตและ
ตรวจสอบความถูกตอ้งในการปฏิบติัวงกลองยาว
หนา้ทบัเพลงกราวของนกัเรียนเป็นรายกลุ่ม 
ขั้นสรุป 
         1. ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัให้
คาํแนะนาํการปฏิบติัวงกลองยาวหนา้ทบัเพลง
กราวของนกัเรียนเป็นรายกลุ่ม 
 

-ฉาบเลก็ 
-ฉาบใหญ่ 
-โหม่ง 

 

คร้ังท่ี 4 
1 

ชัว่โมง 

ขั้นสอน(ต่อจากคร้ังท่ี3) 
         1. ครูและปราชญช์าวบา้นใหน้กัเรียนดู
วิดีทศันแ์ละยกตวัอยา่งความคิดสร้างสรรคใ์นการ
แสดงวงกลองยาว 
         2. ครูและปราชญช์าวบา้นใหน้กัเรียน
ออกแบบการแสดงวงกลองยาวตามความคิด
สร้างสรรคใ์นกลุ่มของนกัเรียน  
         3. นกัเรียนฝึกซอ้มการแสดงวงกลองยาวตาม
ความคิดสร้างสรรคใ์นกลุ่มของนกัเรียน โดยมีครู
และปราชญช์าวบา้นคอยช่วยเหลือ แนะนาํ และ
สงัเกตพฤติกรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม โดย
กาํหนดเวลากลุ่มละ 10 นาที 
ขั้นสรุป 
        1. ครูและปราชญช์าวบา้นร่วมกนัให้

-วีดีทศัน ์
-โทรทศัน์ 
-คอมพิวเตอร์ 
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คาบเรียน กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ 
คาํแนะนาํการใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการแสดง
วงกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราวของนกัเรียนเป็น
รายกลุ่ม 
 

คร้ังท่ี 5 
1 

ชัว่โมง 

ขั้นสรุป(ต่อจากคร้ังท่ี4) 
        1. ครูทดสอบนกัเรียนเป็นกลุ่มในการปฏิบติั
วงกลองยาวพร้อมกบับนัทึกขอ้มูลความสามารถ 
การทาํงานเป็นกลุ่ม และความคิดสร้างสรรคใ์น
การแสดงมือกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว 
กาํหนดเวลากลุ่มละ 10 นาที โดยมีครูและปราชญ์
ชาวบา้นเป็นผูใ้หค้ะแนน 
 
ขั้นประเมินผล 
          ครูผูส้อนวดัผลสาํเร็จของนกัเรียนโดยดูจาก
แบบประเมินความสามารถการตีกลองยาวหนา้ทบั
เพลงกราว แบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์และ
แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม 
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ใบความรู้ที ่3 
มือกลองยาวหน้าทบักราว 

 
โนต้การบรรเลงกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราว(เป็นวงกลองยาว) 

 

 

กลอง
ยาว 

---- ---เป้ิง -เป้ิง-- -เป้ิง-
เป้ิง 

---- ---เป้ิง -เป้ิง-- -เป้ิง-
เป้ิง 

ฉ่ิง -ฉ่ิง-ฉบั -ฉ่ิง-ฉบั -ฉ่ิง-ฉบั -ฉ่ิง-ฉบั -ฉ่ิง-ฉบั -ฉ่ิง-ฉบั -ฉ่ิง-ฉบั -ฉ่ิง-ฉบั 

ฉาบ
ใหญ่ 

---ฉาบ ---ฉาบ  ---ฉาบ  ---ฉาบ  ---ฉาบ  ---ฉาบ  ---ฉาบ  ---ฉาบ 

ฉาบเลก็ ---- -แฉ่-วบั -แฉ่-วบั -แฉ่-วบั ---- -แฉ่-วบั -แฉ่-วบั -แฉ่-วบั 

โหม่ง ---โหม่ง ---โหม่ง ---โหม่ง ---โหม่ง ---โหม่ง ---โหม่ง ---โหม่ง ---โหม่ง 
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แบบประเมินความสามารถการตีกลองยาวหน้าทบัเพลงกราว 
 

พฤติกรรม 
 

 
กลุ่มที่ 

การทาํโดยยดึแบบ      
(4 คะแนน) 

ความถูกตอ้งของการ     
ใชม้ือตีกลองยาว        

(4 คะแนน) 

ความถูกตอ้งของ
จงัหวะ   

(4 คะแนน) 

ความตั้งใจระหวา่ง
ปฏิบตัิงานกลุ่ม        

(4 คะแนน) 

ความพร้อมเพรียง      
(4 คะแนน) 

รวมคะแนน 
( 20 คะแนน) 

1 
     

 

2 
     

 

3 
     

 

4 
     

 

5 
     

 

 ลงชื่อ................................ผูป้ระเมิน 
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เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถการตีกลองยาวหน้าทบัเพลงกราว 

คาํอธิบายการให้คะแนนความสามารถในการเรียนรู้การตกีลองยาวหน้าทบัเพลงกราว 
ระดับ
คะแนน 

1. การทาํโดยยดึแบบ (การทาํตาม) 
1.1 ลงมือปฏิบติัตามท่ีครูสอนไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและถูกตอ้ง 
1.2 ลงมือปฏิบติัตามท่ีครูสอนไดถู้กตอ้ง 
1.3 ลงมือปฏิบติัตามท่ีครูสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งแต่ยงัขาดความมัน่ใจ 
1.4 ลงมือปฏิบติัตามท่ีครูสอนไดไ้ม่ถูกตอ้ง 

 
4 
3 
2 
1 

2. ความถูกต้องของการใช้มือตีกลองยาว                                                                               

2.1 ใชมื้อ ไดถู้กตอ้งตามวิธีการดว้ยความคล่องแคล่ว                                                           

2.2 ใชมื้อ ไดถู้กตอ้งตามวิธีการ                                                                                             

2.3 ใชมื้อ ไดถู้กวิธีการบา้งผดิวิธีการบา้ง                                                                              

2.4 สามารถปฏิบติัการใชมื้อตีกลองยาวไดอ้ยา่งไม่ถูกวิธีการ 

 
4 
3 
2 
1 

3. ความถูกต้องของจังหวะ 
3.1 สามารถปฏิบติัการตีกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราวไดถู้กตอ้งตามจงัหวะอยา่งมัน่ใจ 
3.2 สามารถปฏิบติัการตีกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราวไดถู้กตอ้งตามจงัหวะ                          
3.3 สามารถปฏิบติัการตีกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราวไดถู้กตอ้งตามแต่ยงัมีความติดๆขดัๆ   
 3.4 สามารถปฏิบติัการตีกลองยาวหนา้ทบัเพลงกราวไดไ้ม่ถูกตอ้งตามจงัหวะ 

 
4 
3 
2 
1 

4. ความตั้งใจระหว่างปฏิบัติงานกลุ่ม    
4.1 ใหค้วามร่วมมือและมีความตั้งใจระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม ไดเ้ป็นอยา่งดีมาก    
4.2 ใหค้วามร่วมมือและมีความตั้งใจระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม ไดเ้ป็นอยา่งดี                         
4.3 ใหค้วามร่วมมือและมีความตั้งใจระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม ไดค่้อนขา้งดี                          
4.4 ใหค้วามร่วมมือและความตั้งใจระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม บา้งเป็นระยะ 

 
4 
3 
2 
1 

5. ความพร้อมเพรียง                                                                                                             
5.1 มีความพร้อมเพรียงในการตีกลองยาวเป็นกลุ่ม ไดอ้ยา่งดีมาก                                         
5.2 มีความพร้อมเพรียงในการตีกลองยาวเป็นกลุ่ม ไดอ้ยา่งดี                                               
5.3 มีความพร้อมเพรียงในการตีกลองยาวเป็นกลุ่ม ไดค่้อนขา้งดี                                          
5.4 ไม่มีความพร้อมเพรียงในการตีกลองยาวเป็นกลุ่ม  

 
4 
3 
2 
1 

 



114 

 

แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที5่       
  โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน  

คําช้ีแจง    แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น  ฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาวของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น โดยให้นกัเรียนตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงโดย
การเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัระดบัความพึงพอใจของตนเอง เพียงช่องเดียวใน
แต่ละขอ้ ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
 

5    หมายถึง    ความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด  

4    หมายถึง    ความพึงพอใจระดบัมาก  

3    หมายถึง    ความพึงพอใจระดบัปานกลาง  

2    หมายถึง    ความพึงพอใจระดบันอ้ย  

1    หมายถึง    ความพึงพอใจระดบันอ้ยท่ีสุด  

 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.ด้านกจิกรรมการเรียนรู้      

1.1.ช่วยใหเ้ขา้ใจทกัษะการเล่นกลองยาวเพิ่มข้ึน      

1.2.ช่วยส่งเสริมการการเรียนรู้เป็นขั้นตอนและกระบวนการ      

1.3.ช่วยฝึกปฏิบติัการเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม      

1.4.ช่วยฝึกปฏิบติักระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้      

1.5.ช่วยทาํใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์      

2.ด้านผู้สอนและปราชญ์ชาวบ้าน      

2.1ครูผูส้อนใหค้วามรู้และเขา้ใจง่าย      

2.2ตอบคาํถามตรงตามขอ้สงสยัของนกัเรียน      
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

2.3ใหค้าํแนะนาํ และสาธิตกิจกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน      

2.4.ใชเ้วลาเหมาะสม และเพียงพอต่อการเรียนรู้      

2.5ครูผูส้อนมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน      

3.ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ      

3.1.ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้การเล่นกลองยาวโดยปราชญช์าวบา้น      

3.2ทาํใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนดนตรี      

3.3สามารถนาํไปพฒันาทกัษะการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีได ้      

3.4เขา้ใจในเร่ืองเสียงของกลองยาวมากข้ึน      

3.5เกิดความสนใจในวิชาดนตรี      
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แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม   

สมาชิกภายในกลุ่ม 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................ ....................................... ........................... 

คาํช้ีแจง ใหท้าํเคร่ืองหมายในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

    

พฤติกรรมทีป่ระเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ที ่ รายการประเมิน ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ปรับปรุง 
1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัก่อนลงมือทาํงาน 
มีการแบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมและสมาชิกทาํตามหนา้ท่ีทุกคน 
มีการปฏิบติังานตามขั้นตอน 
มีการใหค้วามช่วยเหลือกนั 
มีความตรงต่อเวลาในการแสดง 
ผลงานแสดงถึงการนาํความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ช ้
การจดัเกบ็อุปกรณ์และเคร่ืองดนตรีเรียบร้อย หลงัจากปฏิบติั 

      

     

ลงช่ือ..........................................................ผูป้ระเมิน 
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เกณฑ์การประเมินการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของนักเรียน 

คาํอธิบายการให้คะแนนการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบตังิานของนักเรียน ระดับคะแนน 

1. มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัก่อนลงมือทาํงาน 
1.1 ใหค้วามร่วมมือและมีความตั้งใจระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม ไดเ้ป็นอยา่งดี              
1.2 ใหค้วามร่วมมือและมีความตั้งใจระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม ไดค่้อนขา้งดี               
1.3 ใหค้วามร่วมมือและความตั้งใจระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม บา้งเป็นระยะ 

              
3 
2 
1 

2. มีการแบ่งหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมและสมาชิกทาํตามหน้าทีทุ่กคน 

2.1 แบ่งหนา้ท่ีของสมาชิกแต่ละคนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2.2 แบ่งหนา้ท่ีของสมาชิกแต่ละคนไดค่้อนขา้งเหมาะสม  

2.3 แบ่งหนา้ท่ีของสมาชิกแต่ละคนไดอ้ยา่งไม่เหมาะสม  

 
3 
2 
1 

3. มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
3.1 สามารถปฏิบติัการตีกลองยาวไดถู้กตอ้งและเป็นไปตามขั้นตอน 
3.2 สามารถปฏิบติัการตีกลองยาวไดถู้กตอ้งและค่อนขา้งเป็นไปตามขั้นตอน 
3.3 สามารถปฏิบติัการตีกลองยาวไดไ้ม่ถูกตอ้งและไม่เป็นไปตามขั้นตอน 

 
3 
2 
1 

4. มีการให้ความช่วยเหลอืกนั 
4.1 ใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม ไดเ้ป็นอยา่งดี    
4.2 ใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม ไดค่้อนขา้งดี      
4.3 ใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งปฏิบติังานกลุ่ม  บา้งเป็นระยะ 

 
3 
2 
1 

5. มีความตรงต่อเวลาในการแสดง 
5.1 ลงมือปฏิบติัไดต้รงตามเวลาท่ีกาํหนดใหเ้ป็นอยา่งดี 
5.2 ลงมือปฏิบติัไดต้รงตามเวลาท่ีกาํหนดใหค้่อนขา้งดี 
5.3 ลงมือปฏิบติัไดไ้ม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนดให ้

 
3 
2 
1 

6. ผลงานแสดงถึงการนําความรู้ทีไ่ด้มาประยุกต์ใช้ 
6.1 สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
6.2 สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
6.3 สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งไม่เหมาะสม 

 
3 
2 
1 
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คาํอธิบายการให้คะแนนการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบตังิานของนักเรียน ระดับคะแนน 

7. การจัดเกบ็อุปกรณ์และเคร่ืองดนตรีเรียบร้อย หลงัจากปฏิบัต ิ
7.1 จดัเกบ็อุปกรณ์และเคร่ืองดนตรี หลงัจากปฏิบติัไดเ้รียบร้อยเป็นอยา่งดี               
7.2 จดัเกบ็อุปกรณ์และเคร่ืองดนตรี หลงัจากปฏิบติัไดค่้อนขา้งเรียบร้อย 
7.3 จดัเกบ็อุปกรณ์และเคร่ืองดนตรี หลงัจากปฏิบติัไดไ้ม่เรียบร้อย  

 
3 
2 
1 
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แบบประเมินความคดิสร้างสรรค์ 

 

แบบประเมินทกัษะการคิดสร้างสรรคด์ว้ยแผนการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะการเล่นกลองยาว
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 โดยการมีส่วนร่วมของปราชญช์าวบา้น 
 

รายการประเมิน 

ระดบัคุณภาพ  

4 
(ดีมาก) 

3 
(ดี) 

2 
(พอใช ้

1 
(ปรับปรุง) 

 

1. คิดคล่องแคล่ว 

2. คิดยดืหยุน่ 

3. คิดริเร่ิม 

4. คิดละเอียดลออ 

        

รวมคะแนน 
    

 

ลงช่ือ.........................................................................ผูป้ระเมิน 

 (.........................................................................) 
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แบบประเมินทกัษะการคดิสร้างสรรค์ ซ่ึงมีทั้งหมด 4 องคป์ระกอบ คือ ความคิดคล่องแคล่ว 
ความคิดยดึหยุน่ ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ โดยมีเกณฑใ์นการวดัดงัต่อไปน้ี 
 

เกณฑ์การประเมินการคดิสร้างสรรค์ 

รายการประเมิน	 ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. คิดคล่องแคล่ว มีการแสดงวงกลอง

ยาวได ้90% ข้ึนไปใน
เวลาท่ีกาํหนด 

มีการแสดงวงกลอง
ยาวได ้70% ข้ึนไปใน

เวลาท่ีกาํหนด 

มีการแสดงวงกลอง
ยาวได ้50% ข้ึนไป
ในเวลาท่ีกาํหนด 

มีการแสดงวงกลอง
ยาวไดไ้ดต้ ํ่ากวา่ 
50% ในเวลาท่ี

กาํหนด 
2. คิดยดืหยุน่ คิดออกแบบการ

แสดงไดห้ลากหลาย 
มากกวา่ 3            

ช่วงการแสดง 

คิดออกแบบการแสดง
ไดห้ลากหลาย    
มากกวา่ 2             

ช่วงการแสดง 

คิดออกแบบการ
แสดงไดห้ลากหลาย   

มากกวา่ 1           
ช่วงการแสดง 

คิดออกแบบการ
แสดงได ้           

ไม่หลากหลาย  

3. คิดริเร่ิม 
 
 
 

การแสดงมีความ
แปลกใหม่ แตกต่าง
จากเดิม และนาํไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้80% 
ของการแสดง 

การแสดงมีความ
แปลกใหม่ แตกต่าง
จากเดิม และนาํไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้70% 
ของการแสดง 

การแสดงมีความ
แปลกใหม่ แตกต่าง
จากเดิม และนาํไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้60% 
ของการแสดง 

การแสดงมีความ
แปลกใหม่ แตกต่าง
จากเดิม และนาํไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้50% 
ของการแสดง 

4. คิดละเอียดลออ การแสดงมี
รายละเอียด และ

สามารถเช่ือมโยงกบั
ส่ิงต่างๆ ไดช้ดัเจน 

การแสดงมี
รายละเอียด และ

สามารถเช่ือมโยงกบั
ส่ิงต่างๆ ไดช้ดัเจน 
เป็นส่วนใหญ่ 

การแสดงมี
รายละเอียด และ

สามารถเช่ือมโยงกบั
ส่ิงต่างๆ ไดช้ดัเจน
เป็นส่วนนอ้ย 

การแสดงมี
รายละเอียด และ

สามารถเช่ือมโยงกบั
ส่ิงต่างๆ             

ไดไ้ม่ชดัเจน 
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