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บทคดัยอ่ 

 

                   งานวิจยัเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของบุคลากร บริษทั

ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการ

เกษียณอายขุองบุคลากร บริษทัไทยเบฟ เวอเรจ จ ากดั(มหาชน) และเปรียบเทียบการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ศึกษาอิทธิพลของทศันคติต่อการออมท่ีมีต่อ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุและศึกษาอิทธิพลของปัจจยัดา้นเศรษฐกิจท่ีมีต่อ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุ  โดยศึกษาจากบุคลากรของบริษทัไทยเบฟเวอ

เรจ จ ากดั (มหาชน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 330 คน โดยแบ่งพนกังานตามแผนกงาน 7 แผนก 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสอบถามและการวิจยัจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งการวิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics)  โดยมี ค่าร้อยละ(Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean)  

สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  เพื่อทดสอบ Chi-SquareAa 

                  ผลวิจยัสรุปได้ บุคลากรท่ีเป็นตวัอย่างส่วนใหญ่มีเงินเหลือเก็บและมีภาระหน้ีสิน มี

ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนในด้านความเช่ือมากท่ีสุด และมีวตัถุประสงค์หลักในการ

วางแผนการเงินส่วนบุคคลคือเพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อนและหลงัเกษียณ มีรูปแบบหลกัใน

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลคือเนน้ความมัน่คงทางการเงิน และมีช่องทางหลกัในการจดัท าแผน

ดว้ยการวางแผนดว้ยตนเอง โดยส่วนใหญ่ใช ้ระยะกลาง (ระยะมากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน5ปี)ในการ

วางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพ มีอิทธิพลต่อวตัถุประสงค์

หลักในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  รูปแบบหลักในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล และ

ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  ต าแหน่งงาน มีอิทธิพลต่อช่องทางหลกัใน
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การจดัท าแผนการเงินส่วนบุคคล อายุ ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการท างานมีอิทธิพลต่อ 

ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ทศันคติต่อการออมและการลงทุนของ

บุคลากรภาษาไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้านความเช่ือ

รองลงมาคือความเขา้ใจและประสบการณ์ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล ในส่วนของวตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
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ABSTRACT 

 

                    This research on personal financial planning for employee retirement in Thai Beverage 

Public Company Limited aims to study on the personal financial planning for employee retirement 

who work for Thai Beverage Public Company Limited along with individual comparing with 

several subjects, to study the factors which affect people attitude towards saving for financial 

planning for retirement, and to study the economic issues related to personal financial planning for 

retirement. The representative sample includes 330 employees from 7 departments. For data 

collection, questionnaires and research were used from related documents. The data analysis was 

done by descriptive statistics with percentage, mean, and inferential statistics for Chi-Square 

testing. 

                    The research results showed that most of the employees in representative examples 

had leftover money and debt burdens with the most attitudes towards saving and investing in faith. 

Moreover, they have the main objective of a personal financial plan to achieve a better quality of 

life before and after their retirements by having the main directions on financial stability and self-

planning. Most of them use the middle-term plan (more than 1 year but not over 5 years). Testing 

by the hypothesis, the personal financial planning found that the status influences the main objective 

and the time frame in the planning. Job positions affect the personal financial planning. In addition, 

ages, educational level and period of employment influence the expected period in the plan. Finally, 

the attitude towards saving and investment of employment of Thai Beverage Public Company 



ง 
 

Limited found that the perspective with the highest mean was a belief, following by the 

understanding and experience. The economic factors lead to the main objectives of personal 

financial planning. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

1.1 ที่มำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

ในปัจจุบนัประเทศไทยมีจ ำนวนผูสู้งอำยุเพิ่มข้ึนอย่ำงรวดเร็วและก ำลงักำ้วสู่สังคมสูง

วยัอย่ำงสมบูรณ์โดยคำดว่ำในปี 2583 ประชำกรไทยจะมีอำยุ 65 ปี หรือมำกกว่ำเป็นจ ำนวนถึง 17 

ลำ้นคน ซ่ึงมำกกวำ่ 1 ใน 4 ของประชำกรทั้งประเทศ  จึงจะท ำใหค้นวยัเกษียณเร่ิมวิตกกงัวลในกำร

วำงแผนทำงกำรเงินเพื่อกำรเกษียณมกัจะเร่ิมเม่ืออำย ุ40 ปีข้ึนไปแลว้เป็นกำรเร่ิม ตน้กำรวำงแผนท่ี

ชำ้เกินไป ธนำคำรโลกระบุเอำไวว้ำ่ประเทศไทยและประเทศท่ีก ำลงัพฒันำในอำเซียนก ำลงัเขำ้สู่ยคุ 

“แก่ก่อนรวย” (เกศรำ มัญชุศรี, 2560, น.3) คณะนักวิจัยของสถำบันวิจัยเพื่อกำรประเมินและ

ออกแบบนโยบำยมหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย (2555, น.7 อำ้งถึงใน อจัฉรำ โยมสินธ์ุ, 2560) ได้

ด ำเนินกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของพนกังำนบริษทัเอกชน พนกังำนรัฐวิสำหกิจ และขำ้รำชกำร ท่ีมี

อำยุระหว่ำง 40-60 ปี ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล จ ำนวน 825 คน ระหว่ำงเดือน

กรกฎำคมถึงเดือนตุลำคม 2555 พบว่ำ คนไทยจะเร่ิมกำรวำงแผนเกษียณในวยั 42 ปี ในขณะท่ีคน

อเมริกนัเร่ิมวำงแผนเกษียณในช่วงอำยปุระมำณ 30 ปี มีควำมแตกต่ำงอยำ่งชดัเจน ท ำให้เห็นวำ่คน

ไทยจะเร่ิมกำรวำงแผนกำรเกษียณท่ีชำ้กว่ำ และมีควำมมัน่ใจเกินควร ว่ำจะมีเงินมำกพอส ำหรับใช้

จ่ำยหลงัเกษียณ ขำดควำมเขำ้ใจในกำรวำงแผนกำรเงินเท่ำท่ีควร มีกำรประมำณค่ำใช้จ่ำยหลงั

เกษียณน้อยเกินไป คำดกำรณ์อำยุขยัสั้ นเกินไปและออมเงินไวน้้อยเกินควร นอกจำกน้ีมีควำม

ตอ้งกำรเกษียณอำยุก่อนก ำหนด แต่ขำดกำรไตร่ตรองอย่ำงรอบคอบ ท ำให้เกินกำรมีเงินออมไม่

เพียงพอเพื่อกำรใชจ่้ำยในวยัเกษียณ 

นอกจำกน้ี เม่ือกล่ำวถึงเร่ือง “กำรวำงแผนชีวิตเพื่อเกษียณอำยุ” (retirement planning) 

คนส่วนใหญ่มกัคิดวำ่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนท่ีอยูใ่นวยั 60 ปีข้ึนไป ท ำใหค้นท่ีอยูใ่นวยัหนุ่มสำว
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ละเลยกำรวำงแผนเกษียณเพรำะคิดวำ่เป็นเร่ืองไกลตวั ส่งผลใหมี้คนจ ำนวนมำกไม่สำมำรถเกษียณ

จำกกำรท ำงำนไดเ้ม่ือถึงวยัอนัควร และยงัมีคนอีกจ ำนวนไม่นอ้ยท่ีไม่ไดเ้ตรียมควำมพร้อมเม่ือถึงวยั

เกษียณ เพรำะคิดว่ำเป็นไปตำมธรรมเนียมปฏิบติัท่ีลูกหลำนตอ้งเล้ียงดูเหมือนตอนท่ีตนเล้ียงดูรุ่น

พ่อแม่มำก่อน ไม่ว่ำจะเพรำะเหตุผลใดก็ตำม ส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดคื้อเม่ือถึงวยัท่ีเกษียณอำยุมำถึง

บุคคลยงัตอ้งใชเ้งินส ำหรับค่ำใชจ่้ำยท่ียงัคงมีอยูอ่ยำ่งต่อเน่ืองโดยเฉพำะอยำ่งยิง่ค่ำดูแลสุขภำพและ                            

ค่ำรักษำพยำบำล ในขณะท่ีควำมสำมำรถในกำรหำเงินในวยัน้ีจะลดลงหรืออำจจะไม่มีเลยส ำหรับ      

บำงคน จำกควำมจริงดงักล่ำวดูเหมือนจะสวนทำงกนัระหว่ำงควำมตอ้ง กำรใช้เงินท่ียงัคงตอ้งมี

จนกว่ำจะส้ินอำยุขยักบัควำมสำมำรถในกำรใช้น ้ ำพกัน ้ ำแรงในกำรหำเงิน (รัชนีกร วงศ์จนัทร์, 

2559, น.553)  

เม่ือเขำ้สู่วยัเกษียณและหยดุจำกกำรท ำงำนเม่ือกำ้วเขำ้สู่วยัชรำ ซ่ึงจะเป็นช่วงของกำรให้

รำงวลักบัตวัเองภำยหลงัช่วงท่ีท ำงำนท่ียำวนำน เปิดโอกำสให้ไดท้ ำกิจกรรมท่ีสนใจ หรือเดินทำง

ท่องเท่ียวตำมท่ีตั้งใจ ซ่ึงกำรเกษียณอำยท่ีุดีนั้นตอ้งมีกำรวำงแผนเตรียมกำรทำงกำรเงินตั้งแต่ยงัอยู่

ในชีวิตกำรท ำงำนเพื่อใหมี้เงินเพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตในช่วงสุดทำ้ยของตน มิฉะนั้นอำจจะ

เป็นฝันร้ำย กล่ำวคือ ไม่สำมำรถเกษียณอำยไุดเ้ม่ือเวลำมำถึงเน่ืองจำกมีเงินไม่เพียงพอส ำหรับใชจ่้ำย

จ ำเป็นตอ้งขยำยระยะเวลำกำรท ำงำนออกไปในปัจจุบนัสัดส่วนโครงสร้ำงประชำกรท่ีเปล่ียนไปท ำ

ให้ประเทศไทยกลำยเป็นสังคมผูสู้งอำยุ ในขณะท่ีสวสัดิกำรภำครัฐเพื่อดูแลผูสู้งอำยุมีขอ้จ ำกดัใน

เร่ืองของประมำณซ่ึงไม่เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรขั้นพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิตของผูสู้งอำยสุ่งผลให้

ภำครัฐตอ้งเปล่ียนบทบำทจำกผูใ้ห้กำรดูแลผูสู้งอำยุเป็นผูส่้งเสริมกำรออมเพื่อกำรชรำภำพผ่ำน

มำตรกำรและสิทธิประโยชน์ทำงภำษีท่ีหลำกหลำยรวมถึงปฏิรูประบบกำรออมเพื่อกำรชรำภำพให้

เป็นระบบท่ีรับผิดชอบของตนเองเป็นหลกัท ำใหก้ำรบริหำรจดักำรเพื่อเตรียมกำรทำงกำรเงินเพื่อวยั

เกษียณมีบทบำท และส ำคญัมำกข้ึนเพื่อเป็นหลกัประกนัให้มีเงินเพียงพอส ำหรับใชใ้นวยัเกษียณ                       

( ปิยำภรณ์ ครองจนัทร์ และคณะ, 2561, น.41 ) 

กำรเกษียณอำยเุป็นเร่ืองท่ีดูเหมือนไกลตวั แต่แทจ้ริงแลว้นั้นเป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัมำก กำร

เตรียมตวัและวำงแผนกำรเงินเพื่อกำรเกษียณในอนำคตนั้นเป็นส่ิงส ำคญั ผูว้ิจยัมีควำมสนใจใน

กำรศึกษำควำมรู้ ในเร่ืองของกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณอำยุ โดยศึกษำจำก 

บุคลำกรของบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรเงินเพื่อ

เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเกษียณอำยขุองบุคลำกรในอนำคตขำ้งหนำ้ ไดมี้ชีวิตท่ีมีควำมสุขและ

มีเงินเหลือใชไ้ปจนถึงส้ินอำยขุยั                  
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1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 

งำนวิจยัน้ีมีค ำถำมในกำรวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. บุคลำกรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) มีกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำร

เกษียณอำยอุยำ่งไร 

2. บุคลำกรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกัด (มหำชน) ท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่ำงกันมีกำร

วำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณอำยแุตกต่ำงกนัหรือไม่ 

3. ทศันติต่อกำรออมมีอิทธิพลต่อกำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล เพื่อกำรเกษียณของ

บุคลำกร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) หรือไม่ 

4. ปัจจยัทำงดำ้นเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณของ

บุคคลำกรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) หรือไม่ 

 

1.3 วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

จำกค ำถำมในกำรวิจยัท่ีไดก้ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ สำมำรถน ำมำก ำหนดเป็นวตัถุประสงค์

ของกำรวิจยัดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษำกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณอำยขุองบุคลำกรบริษทัไทยเบฟเวอ

เรจ จ ำกดั (มหำชน) 

2. เพื่อเปรียบเทียบกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณของบุคคลำกรบริษทัไทยเบฟ

เวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) จ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคล 

3. เพื่อศึกษำอิทธิพลของทศันติต่อกำรออมท่ีมีต่อวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณ

ของบุคคลำกรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ 

4. เพื่อศึกษำอิทธิพลของปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจท่ีมีต่อวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณ

ของบุคคลำกรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ 

 

1.4 สมมติฐำนของกำรวจิัย 

จำกวตัถุประสงคว์ิจยัขำ้งตน้ ผูว้ิจยัไดก้ ำหนดสมมติฐำนกำรวิจยัเพื่อใชเ้ป็นกรอบใน

กำรด ำเนินกำรวิจยัดงัน้ี 
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        1. บุคลำกรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกัด (มหำชน) ท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่ำงกันมีกำร

วำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณอำยแุตกต่ำงกนั 

        2. ทศันติต่อกำรออมมีอิทธิพลต่อกำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล เพื่อกำรเกษียณของ

บุคลำกร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) 

        3. ปัจจยัทำงดำ้นเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณของ

บุคคลำกรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) 

 

1.5 ขอบเขตกำรวจิัย 

1.5.1 ขอบเขตดำ้นประชำกรและพื้นท่ี 

ประชำกรท่ีจะศึกษำ คือ บุคลำกร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน)  

1.5.2 ขอบเขตดำ้นเน้ือหำ 

กำรศึกษำในคร้ังน้ี ไดศึ้กษำเร่ือง กำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณอำย ุ

ของบุคลำกร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) ตำมแนวควำมคิดของ   ธิดำรัตน์ อดิชำตนนัท์ 

(2554)  โดยแบ่งเป็นองคป์ระกอบดงัน้ี 

1.ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อำย ุสถำนภำพ รำยได ้ระดบักำรศึกษำ ระยะเวลำในกำร

ท ำงำน แผนกงำน ต ำแหน่งงำน 

2. ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รำยได ้  รำยจ่ำย    

3. ทศันคติต่อกำรออมเงินและกำรลงทุน ไดแ้ก่ ควำมเขำ้ใจ ควำมเช่ือ และประสบกำรณ์ 

4.ขอ้มูลกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณอำย ุไดแ้ก่   วตัถุประสงคใ์นกำร

วำงแผนกำรเงิน รูปแบบในกำรวำงแผนกำรเงิน ช่องทำงในกำรจดัท ำแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล 

ระยะเวลำในกำรวำงแผนกำรเงิน             

1.5.3 ขอบเขตดำ้นระยะเวลำ 

กำรศึกษำในคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลและศึกษำวจิยัระหวำ่งเดือน

สิงหำคม ถึงเดือนพฤศจิกำยน 2563 
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1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

ผลกำรศึกษำในเร่ือง กำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อกำรเกษียณอำยุ ของบุคลำกร 

บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) สำมำรถน ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรวิจยัไปใชป้ระโยชน์ ไดด้งัน้ี 

1. สำมำรถน ำไปเป็นโยชน์ในกำรศึกษำแนวทำงในกำรวำงแผนกำรเงินเพื่อกำรเกษียณอำยขุอง

บุคคลำกร  

2. สำมำรถน ำผลท่ีได้จำกกำรวิจยัไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพฒันำกำรออกแบบผลิตภณัฑ์

ทำงกำรเงินและบริกำรทำงกำรเงินต่ำง ๆ ใหเ้หมำะสมกบักำรวำงแผนกำรเงินเพื่อกำรเกษียณอำย ุ

 

1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กำรเกษียณอำยุ  หมำยถึง บุคคลท่ีพน้สภำพจำกกำรท ำงำน เม่ือมีอำยคุรบในช่วง 55-60 

ปี ข้ึนอยูก่บัระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำน 

กำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพ่ือกำรเกษียณอำยุ หมำยถึง กำรวำงแผนกำรเงินของ

บุคคลส ำหรับ กำรเกษียณอำยใุนอนำคตขำ้งหนำ้ของช่วงท่ีไดมี้กำรหยดุท ำงำนแลว้ โดยมีกำร

จดัเตรียมกระบวนกำรวำงแผนทำงกำรเงิน โดยกำรก ำหนดเป้ำหมำย รวบรวมขอ้มูล จดัท ำประมำณ

ทำงกำรเงิน จดัท ำแผนออม และด ำเนินกำรตำมแผนท่ีวำงไว ้

ทัศนคติ หมำยถึง  เป็นควำมพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้ำโดยจะแสดงพฤติกรรมออก

หรือเป็นควำมรู้สึกภำยใน ทำงท่ีเป็นกำรสนับสนุนหรือต่อต้ำนสถำนกำรณ์บำงอย่ำง โดยมี

องคป์ระกอบ ของทศันคติ 3 ส่วน  1.ดำ้นควำมเขำ้ใจ เป็นกระบวนกำรจิตวิทยำท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใด

ส่ิงหน่ึงท่ีมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึง 2.ดำ้นควำมเช่ือ เป็นกำรยอมรับส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเป็น

ควำมจริงและมีควำมเขำ้ใจไวใ้จ 3. ดำ้นประสบกำรณ์ ควำมจริงท่ีเคยพบเห็นหรือเกิดจำกกำรกระท ำ

ท่ีผำ่นมำ 

ปัจจัยทำงด้ำนเศรษฐกจิ หมำยถึง  เหตุอนัเป็นทำงใหเ้กิดผลของงำนอนัเก่ียวกบักำร

ผลิต กำรจ ำหน่ำยจ่ำยแจก และกำรบริโภคใชส้อยส่ิงต่ำง ๆ ของชุมชน  



 
 

 

 

บทที่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

                  งานวิจยัเร่ือง “การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุ ของบุคลากร บริษทั

ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)”    ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

                2.1 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนการเงิน 

                2.2 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุ

                2.3 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ  

                2.4 ขอ้มูลบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

                2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการวางแผนการเงิน 

2.1.1 ความหมายของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเป็นกระบวนการในการจดัการกบัเงินของบุคคล เพื่อให้

บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการ (ศิรินุช อินละคร, 2548, น.1) ซ่ึงเป้าหมายการวางแผน

ทางการเงินของบุคคลสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 1)  เป้าหมายท่ีเก่ียวกบัเงิน (Financial 

goals) หรือเรียกว่า  “เป้าหมายทางการเงิน”  เป็นเป้าหมายท่ีสามารถก าหนดในรูปตวัเงินได ้และ

หากบรรลุเป้าหมายทางการเงินจะท าให้บุคคลมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนเป้าหมายทางการเงินของแต่ละ

บุคคลจะแตกต่างกันตามสถานะภาพของบุคคลรวมทั้ งสถานะทางการเงินของบุคคลนั้นเช่น

ตอ้งการเก็บเงินซ้ือบา้นตอ้งการเก็บเงินไวเ้ป็นทุนการศึกษาบุตรตอ้งการเก็บเงินไวส้ าหรับใชจ่้าย

ในช่วงเกษียณอายตุอ้งการมีเงินเพียงพอส าหรับใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้บุคคล

บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการไดคื้อ “เงิน”  ดงันั้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลท่ีดีจะ

ช่วยให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้และ 2)  เป้าหมายท่ีไม่เก่ียวกบัเงิน (Non – 

financial goals)  เป็นเป้าหมายท่ียากท่ีจะก าหนดในรูปตวัเงินได ้เช่น ตอ้งการใหชี้วิตครอบครัวมี
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ความสุข ตอ้งการช่วยเหลือผูย้ากไร้ ตอ้งการช่วยเหลือสัตวท่ี์ถูกท้ิงซ่ึงบุคคลสามารถ

บรรลุเป้าหมายเหล่าน้ีไดโ้ดยอาจจะไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้งินเลย 

Hallman and Rosenbloom (2003, p.6 อา้งถึงใน รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2559) ไดใ้ห้นิยาม

ของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลว่า “เป็นกระบวนการประเมิน สรรคส์ร้าง และน าแผนทางการ

เงินของแต่ละบุคคลไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จตามเป้าหมายทางการเงินท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการ 

ให้บรรลุภายใตเ้ง่ือนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล” ดังนั้น การวางแผนการเงินส่วนบุคคลจึงเป็น

กระบวนการประเมินความตอ้งการของบุคคล โดยครอบคลุมถึงเร่ือง การวางแผนการบริโภค การ

วางแผนภาษี การวางแผนประกันภยั การวางแผนการลงทุน การวางแผนเกษียณอายุ และการ

วางแผนมรดกโดยอาศยั 6 ขั้นตอนในการบรรลุเป้าหมายทางการเงินของบุคคลซ่ึง 6 ขั้นตอน คือ 

การก าหนดเป้าหมาย การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การจดัท าแผนการเงิน การปฏิบติัตาม

แผนการเงิน และการทบทวนและตรวจสอบแผนการเงิน (Cheng, 2009,p.6 อา้งถึงใน รัชนีกร วงศ์

จนัทร์, 2559) จากนิยามดงักล่าว พอสรุปไดว้่า การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  “เป็นกระบวนการ

โดยรวมในการออกแบบ (design) แนวทางปฏิบติัในการบริหารจดัการเงินภายใตเ้งินไขเฉพาะของ

แต่ละบุคคล การน าไปปฏิบติัและการทบทวนปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย

ทางการเงินท่ีตอ้งการได”้ 

                      

2.1.2 ความส าคญัของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

การเงินส่วนบุคคลเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัและมีความส าคญัต่อบุคคลทุก

ช่วงอาย ุดงันั้น แต่ละคนจึงควรตอ้งมีการวางแผนการเงินซ่ึงถือเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิต

การวางแผนการเงินจึงมีบทบาทส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความมัน่คงทางการเงิน ความมัน่คงในการด าเนิน

ชีวิต และการมีอิสรภาพในทางการเงินในอนาคตตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายท่ีแต่ละ

บุคคลต้องการได้ อันจะน ามาซ่ึงความมั่นคงของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงสรุป

ความส าคญัของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีดงัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร, 2559, น.7 ) 

1. สร้างความมัง่คัง่และมัน่คงใหก้บัชีวิตของบุคคลและครอบครัว 

การวางแผนการเงินอย่างถูกต้องและเหมาะสม ในการจัดหาเงิน การเก็บออม              

การบริหารรายจ่าย  และการน าเงินไปลงทุนซ่ึงจะเกิดความมัน่คงในชีวิตอนัจะน ามาซ่ึงความสุขใน

การด าเนินชีวิตของบุคคลและครอบครัว 
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2. ตอบสนองความตอ้งการและเป้าหมายเฉพาะของแต่ละบุคคล 

การวางแผนการเงินท่ีดี  และมีการปฏิบติัตาม แผนการเงินท่ีวางไว ้จะช่วยให้บุคคล

บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการได ้เช่น  วางแผนการเงินส าหรับการศึกษาต่อ  วางแผนการเงินส าหรับการ

ซ้ือบา้นซ้ือรถ  วางแผนการเงินส าหรับการแต่งงาน  วางแผนการเงินส าหรับวยัเกษียณอาย ุ เป็นตน้ 

3. สร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ทางดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

เม่ือบุคคลมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จะช่วยใหเ้กิดบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญ

ทางดา้นการวางแผนการเงิน ส่วนบุคคลซ่ึงสามารถใหค้ าแนะน าและช่วยวางแผนใหแ้ก่บุคคลอ่ืนท่ี

ตอ้งการความช่วยเหลือไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงบุคคลเหล่านั้นอาจเป็นบุคคลในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง 

เพื่อนหรือลูกคา้ เป็นตน้ 

4. เป็นรากฐานเสริมความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทย 

เม่ือบุมีการวางแผนการเงิน และน าไปปฏิบติัจนบรรลุเป้าหมายท่ีได ้ท าใหมี้สุขภาพทาง

การเงินท่ีดีมีความมัน่คงในการด าเนินชีวิต ไม่ก่อใหเ้กิดภาระกบัสงัคมเพราะทุกคนรู้จกัหา รู้จกัออม 

รู้จกัใช้ รู้จกัขยายดอกผล เกิดการลงทุนสร้างความเติบโตให้กบัระบบเศรษฐกิจและเม่ือมีเพียงพอ

ส าหรับตนเองแลว้ก็รู้จกัแบ่งปันใหก้บัสังคมไม่ก่อปัญหาคดีความทางดา้นสินทรัพยใ์นสังคมส่งผล

ใหป้ระเทศชาติมีความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

                    

2.1.3 กระบวนการในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

กระบวนการในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมี 5 ขั้นตอน คือ (ศิรินุช อินละคร, 2548, 

น.4) 

1. ประเมินสถานะทางการเงินของบุคคลในปัจจุบนั คือ ขั้นตอนแรกของการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล คือการประเมินสถานะทางการเงินของตนเองในปัจจุบนั โดยพิจารณาจากรายได ้

ค่าใช้จ่าย สินทรัพย ์ภาระหน้ีสิน รวมทั้งเงินออมท่ีมีอยุ่ในปัจจุบนั วิธีการประเมินสถานะทาง

การเงินของบุคคล คือ การจดัท างบการเงินส่วนบุคคล ไดแ้ก่ งบดุลส่วนบุคคล และ งบรายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้าย  

2. ก าหนดเป้าหมายทางการเงิน คือ เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัขั้นตอนหน่ึงในการ

วางแผนการเงินส่วนบุคคลเน่ืองจากหากบุคคลมีเป้าหมายทางการเงินแล้วจะสามารถก าหนด

แนวทางท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้ เปรียบเสมือนกบัการเดินทาง

ท่ีก่อนอ่ืนจะตอ้งก าหนดท่ีหมายท่ีจะเดินทางไปเสียก่อนแลว้จึงจะสามารถก าหนดเส้นทางท่ีจะใช้
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ในการเดินทางได ้ในการก าหนดเป้าหมายทางการเงินนั้น บุคคลจะตอ้งระบุให้ชดัเจนว่าตอ้งการ

อะไร เช่น ตอ้งการซ้ือรถยนตร์าคาเท่าไหร่ และจะซ้ือเม่ือใด นอกจากนั้นเป้าหมายทางการเงินควร

จะมีความเป็นไปได ้นัน่คือเป้าหมายทางการเงินควรจะเหมาะสมกบัสถานะทางการเงินของบุคคล

นั้นดว้ย 

3. ก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก คือ ขั้นตอนน้ีเป็นการก าหนดทางเลือกท่ี

เป็นไปไดท่ี้จะท าใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีก าหนดไวแ้ละพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม

มากท่ีสุด โดยพิจารณาจากสถานะทางการเงินของบุคคลนั้น ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั รวมทั้ง

พิจารณาความเส่ียงของแต่ละทางเลือกดว้ย ในขั้นตอนน้ีบุคคลจ าเป็นตอ้งหาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ 

เพื่อช่วยในการก าหนดทางเลือกและประเมินทางเลือก เช่น หนังสือ วรสารหรือเว็บไซต์ต่าง ๆ 

รวมทั้งบุคคลอาจจะขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ เช่น นกัวางแผนภาษี หรือผูท่ี้ใหค้  าปรึกษาทางการ

เงิน 

4. สร้างและปฏิบติัตามแผนการเงิน คือ เม่ือพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมไดแ้ลว้ 

ขั้นตอนต่อมาคือการก าหนดแผนการเงินจากทางเลือกนั้น ซ่ึงเป็นการระบุวิธีท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการ และเม่ือก าหนดแผนการเงินแลว้ขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดใน

กระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือการปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีก าหนดไวเ้น่ืองจากหาก

วางแผนการเงินไวดี้มากเพียงใดก็ตามแต่หากไม่มีการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวก้็จะไม่บรรลุ

เป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการ การปฏิบติัตามแผนการเงินอาจจะตอ้งติดต่อกับบุคคลอ่ืน เช่น 

ตวัแทนประกนัชีวิตเพื่อซ้ือประกนัชีวิต หรือใชบ้ริการจากในหนา้ขายหลกัทรัพย(์Broker) เพื่อซ้ือ

หลกัทรัพยท่ี์ตอ้งการลงทุน หรือใชบ้ริการจากธนาคารในการฝากเงิน หรือการท าธุรกรรมทางการ

เงินอ่ืน ๆ 

5. ติดตามผล และปรับปรุงแผน คือ การวางแผนการเงินเป็นขั้นตอนท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด 

นั่นคือเม่ือบุคคลไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีวางไวแ้ลว้ขั้นตอนต่อมาคือการติดตามผล โดยพิจารณาว่า

แผนการเงินนั้นเหมาะสมหรือไม่ หากไม่สามารถปฏิบติัตามแผนได้บุคคลจะต้องท าการปรับ

แผนการเงินใหม่ นอกจากนั้นภาวะเศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งสถานะทางการเงินของบุคคลมีการ

เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เช่น มีความกา้วหนา้ในงานท าให้บุคคลมีรายไดสู้งข้ึน หรือภาวะเศรษฐกิจ

ตกต ่าท าให้บุคคลมีรายไดล้ดลง ซ่ึงการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อแผนการเงินของ

บุคคลนั้นดว้ย ดงันั้นบุคคลจึงตอ้งท าการทบทวน และปรับปรุงแผนการเงินอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ  
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ภาพท่ี 2.1  กระบวนการในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

ท่ีมา: ศิรินุช อินละคร (2548, น.4) 

 

ในการวางแผนการเงินให้มีประสิทธิภาพจะตอ้งอาศยักระบวนการวางแผนตั้งแต่การ

เก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งในส่วนของขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลส่วนบุคคล และสมมติฐานทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงิน โอกาส ตลอดจนขอ้จ ากดัท่ีมีของแต่ละบุคคล

หลงัจากนั้นเป็นกระบวนการของการพฒันาแผนการเงิน และการน าไปปฏิบติัซ่ึงแผนการเงินแต่ละ

ดา้นจะมีความเช่ือมโยงระหวา่งกนั อยา่งไรก็ตามแผนการเงินท่ีนไปปฏิบติันั้นจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ

ทบทวนอย่างน้อยปีละคร้ัง เพื่อให้แน่ใจว่าแผนการเงินในแต่ละดา้นกา้วหน้าไปในทางท่ีวางไว ้     

(ปิยาภรณ์ ครองจนัทร์ และคณะ,2561) 

2.1.4 ผลกระทบของเศรษฐกิจและสภาพแวดลอ้มต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

เน่ืองจากในปัจจุบนัประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลง ในทางดา้นสภาะเศรษฐกิจ สังคม 

วิถีชีวิต และวฒันธรรม  ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของบุคคล โดยเฉพาะอยา่ยิง่ดา้นการเงิน

ส่วนบุคคล ดงัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2559) 

1. การเปล่ียนแปลงทางสังคม วฒันธรรม และวิถีชีวิต    สภาะวะสังคมไทยในปัจจุบนัมี

การเปล่ียนแปลงไปจากอดีตเป็นอยา่งมากสงัเกตไดว้า่ช่วงระยะเวลาท างานหารายไดส้ั้นลงเพราะใช้

ขั้นตอนที่ 1 

ประเมินสถานะทาง

การเงินของบุคคล

ในปัจจุบนั 

ขั้นตอนที่ 2 

ก าหนดเป้าหมาย

ทางการเงิน 

ขั้นตอนที่ 3 

ก าหนดทางเลือก

และประเมิน

ทางเลือก 

ขั้นตอนที่ 4 

สร้างและปฏิบติั

ตามแผนการเงิน 

ขั้นตอนที่ 5  ติดตามผล และปรับปรุงแผน 
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เวลาเพื่อการศึกษายาวนานข้ึน เช่น ตอ้งการศึกษาจบปริญญาตรีหรือปริญญาโทเป็นอยา่งนอ้ยถึงเร่ิม

งาน ซ่ึงอายุเฉล่ียก็ยงัเขา้ 22-25 ปี จึงเร่ิมท างาน ในขณะท่ีการเกษียณอายุยงัคงอยู่ท่ีอายุ 60 ปีหรือ    

บางคน ก็เร็วกว่านั้นส่งผลให้ระยะเวลาในการท างานเพื่อเอาเงินไวใ้ชห้ลงัเกษียณสั้นลงระยะเวลา

ในการสร้างความมัน่คงทางการเงินจึงสั้นลงตามไปดว้ย ตั้งจากคนสมยัก่อนท่ีอายเุพียง 15 ปี และ

ไม่จ าเป็นตอ้งจบการศึกษาในระดบัสูงก็สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได ้ท าให้มีเวลาในการ

สร้างความมัน่คงใหก้บัครอบครัวไดเ้ร็วกวา่ในปัจจุบนั 

นอกจากน้ี วิถีชีวิตของคนไทยในสมยัก่อนจะแต่งงานตั้งแต่อายยุงันอ้ยและมีบุตรเป็น

จ านวนมาก เม่ือแต่งงานแลว้สมาชิกทุกคนมกัจะอาศยัอยูร่่วมกนัเป็นครอบครัวใหญ่ช่วยกนัท ามาหา

กินและช่วยกนัดูแลบุคคลในครอบครัวรวมทั้งผูสู้งอายอุยา่งเตม็ใจสามารถพึ่งพาทางดา้นการเงินซ่ึง

กันและกันได้ แต่ในยุคปัจจุบันสภาพครอบครัวเป็นครอบครัวเชิงเดียวมากข้ึนความก้าวหน้า

ทางดา้นเทคโนโลยีภาวะการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนท าให้วิถีชีวิตของคนไทยเปล่ียนไปทุกคนตอ้งท างาน

หนกัมากข้ึน และใชเ้วลาส่วนใหญ่มุ่งท างาน ท าให้คนส่วนหน่ึงในชีวิตเป็นโสดบางคู่แต่งงานแต่มี

บุตรนอ้ยลงหรือชา้ลง ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งผลให้ครอบครัวไทยในปัจจุบนักลายเป็นครอบครัวขนาด

เลก็และไม่สามารถท่ีจะดูแลบุคคลในครอบครัวรวมทั้งผูสู้งอายไุดอ้ยา่งเตม็ท่ี ปัจจุบนัประเทศไทยมี

ประชากรวยัสูงอายมุากกวา่วยัเด็ก ดงันั้นในอนาคตภาระการเล้ียงดูผูสู้งอายจุะตกอยูท่ี่ประชากรวยั

ท างานซ่ึงตอ้งท างานหนกัมากข้ึนเพื่อหารายไดม้าจุนเจือครอบครัวของตนเองและยงัตอ้งจ่ายภาษี

ให้กบัรัฐบาลเพื่อให้รัฐบาลน าไปจดัสวสัดิการต่าง ๆให้กบัผูสู้งอายใุนขณะเดียวกนัสวสัดิการของ

รัฐท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัก็ไม่เพียงพอส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีจ านวนมากข้ึนทุกปีจากสภาวะดงักล่าวบุคคล

จึงตอ้งพึ่งพาตนเองมากกว่าท่ีจะพึ่งพาผูอ่ื้นหรือลูกหลาน ดงันั้นเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทาง

สังคม วฒันธรรม และวิถีชีวิตดงักล่าวบุคคลจึงควรตระหนกัถึงความส าคญัของการวางแผนการเงิน

และเร่ิมวางแผนการเงินตั้งแต่วนัน้ีโดยเฉพาะการวางแผนเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับวยัเกษียณ 

2. การเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ  จากวิกฤตทางการเงินในปี พ.ศ. 2540 (วิกฤต

ตม้ย  ากุง้) จนถึงวิกฤตทางการเงินในปี พ.ศ. 2551 (วิกฤติแฮมเบอร์เกอร์) และปัจจุบนั พ.ศ. 2563 เกิด

สถานการณ์ไวรัส Covid-19  ลว้นส่งผลทุกขใ์ห้ระบบการเงินและระบบเศรษฐกิจในประเทศไทย

หยดุชะงกั ธุรกิจต่าง ๆพากนัปิดตวัไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได ้ส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ไปยงั

พนกังานและลูกจา้งในบริษทัต่าง ๆถูกเลิกจา้งหรือถูกลดเงินเดือนเกิดภาวะการวา่งงานสูงเป็นระยะ

เวลานานวิกฤตท่ีเกิดข้ึนท าให้เกิดความแน่นอนและความไม่มัน่คงในรายไดท่ี้จะน าไปใชจ่้ายใน

ชีวิตประจ าวนัทั้งรายจ่ายและในการอุปโภคบริโภคและการผ่อนช าระหน้ีสินต่าง ๆซ่ึงจะก่อใหเ้กิด
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ปัญหาทางการเงินของบุคคลและอาจจะเป็นปัญหาทางสังคมไดอ้นาคต  การวางแผนการเงินส่วน

บุคคลจึงเป็นการเตรียมรับมือกบัความไม่แน่นอนหรือความผนัผวนของเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึง

หากบุคคลมีแผนการเงินท่ีดีรองรับไวแ้มจ้ะเกิดวิกฤติกท็ าใหบุ้คคลนั้นรับมือ และสามารถแกปั้ญหา

ให้ผ่านพน้วิกฤตนั้นไดย้กตวัอย่าง เช่น การออมเงินไวส้ าหรับเหตุการณ์ฉุกเฉินอย่างน้อย3-6 เท่า

ของรายจ่ายจ าเป็นต่อเดือน หากเกิดวิกฤติตอ้งตกงานท าใหข้าดรายไดใ้นขณะท่ีรายจ่ายจ าเป็นยงัคง

ตอ้งอยูอ่ยา่งนอ้ยยงัมีเงินจ านวนน้ีส าหรับการด ารงชีวิตอยา่งปกติโดยไม่ขดัสนไปไดร้ะยะหน่ึง 

 

2.2 แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือการเกษียณอายุ 

2.2.1. ความหมายของวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุ 

เกษียณอาย ุ หมายถึง การส้ินสุดลงของการท างานประจ าซ่ึงการเกษียณอายอุาจแบ่งได ้     

เป็น 2 ประเภทคือ 1.การเกษียณอายเุม่ือมีอายคุรบตามท่ีกฎหมายก าหนดซ่ึงในประเทศไทยไม่วา่จะ

เป็นพนกังานบริษทัเอกชนหรือขา้ราชการปัจจุบนัอายเุกษียณจะอยูท่ี่ 60 ปีบริบูรณ์ ยกเวน้ขา้ราชการ

บางประเภท เช่น ผูพ้ิพากษาอยัการอาวุโส เป็นต้น ท่ีอาจจะมีอายุเกษียณท่ี 65-70 ปีได้ 2.การ

เกษียณอายกุ่อนก าหนด ซ่ึงสามารถแบ่งได ้2 แบบ คือ แบบสมคัรใจและแบบไม่สมคัรใจ โดยผูท่ี้

เกษียณอายุแบบสมัครใจส่วนใหญ่จะเป็นผูท่ี้มีการวางแผนและเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะ

เกษียณอายุมาเป็นอย่างดีแลว้  แต่ส าหรับผูท่ี้เกษียณอายุแบบไม่สมคัรใจ เช่น บริษทัปิดกิจการไม่

สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได ้หรือมีการยุบหน่วยงานท่ีตนท างานอยู่ท  าให้ตอ้งถูกเลิกจา้ง ท าให้

จ าเป็นตอ้งเกษียณแบบไม่ไดส้มคัรใจซ่ึงบุคคลประเภทน้ีส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การวางแผนเพื่อรองรับ

การเกษียณมาก่อน (ปิยาภรณ์ ครองจนัทร์ และคณะ, 2561) การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการ

เกษียณอาย ุจึงเป็นกระบวนการในการวางแผนการด าเนินชีวิตในช่วงหลงัเกษียณอายใุตพ้ื้นฐานท่ี

เป็นไปไดเ้พื่อก าหนดกลยทุธ์และแนวทางท่ีจะท าใหแ้ผนการด าเนินชีวิตในช่วงหลงัเกษียณอายนุั้น

บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด (รัชนีวงศ ์จนัทร์, 2559, น.554) หรืออาจกล่าวไดว้่าเป็นกระบวนการ

ในการก าหนดเป้าหมายรายไดเ้พื่อวยัเกษียณและการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งรายไดส้ าหรับการ

เกษียณโดยขอ้มูลน้ีจะใช้ในการก าหนดกระแสเงินสดส าหรับเกษียณให้มีเพียงพอส าหรับความ

ตอ้งการของแต่ละบุคคล (ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุนสถาบนักองทุนเพื่อพฒันาตลาด

ทุนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2553, น.5) 
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สรุปการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุคือ เป็นการวางแผนทางการเงิน

และการด ารงคชี์วิตของบุคคลไวล่้วงหนา้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเม่ือถึงวยัเกษียณหรือหยุด

การท างาน  

2.2.2. ความส าคญัของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุ

ปัจจุบนับุคคลมีความจ าเป็นตอ้งวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายเุน่ืองจากสาเหตุท่ีส าคญั

ดงัต่อไปน้ี (ศิรินุช อินละคร, 2548)   

1. ช่วงเกษียณอายขุองบุคคลนานข้ึน    ปัจจุบนัวิทยาการทางการแพทยมี์ความกา้วหนา้

มากยิ่งข้ึนประกอบกบับุคคลใส่ใจดูแลสุขภาพของตนมากข้ึนจึงท าให้บุคคลมีอายยุืนข้ึน ทั้งน้ีช่วง

เกษียณอายจุะยิง่นานข้ึนส าหรับผูท่ี้เกษียณอายกุ่อนถึงวยั โดยช่วงเกษียณอายนุั้นเป็นช่วงท่ีบุคคลจะ

มีรายไดล้ดลงเน่ืองจากวยัเกษียณอายนุั้นบุคคลตอ้งออกจากงานท าให้ขาดรายไดห้ลงัจากท่ีท างาน

ไป บุคคลจึงมีความจ าเป็นตอ้งวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอาย ุในช่วงเกษียณอายท่ีุสามารถด าเนิน

ชีวิตอยูไ่ดโ้ดยไม่ล าบาก 

2. สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป    สภาพสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงไปจากเม่ือก่อนท่ี

หมกัอยูก่นัเป็นครอบครัวขนาดใหญ่ อยูด่ว้ยกนัเล้ียงดูกนัแต่ทุกวนัน้ีเป็นการอยูอ่าศยัแบบครอบครัว

เดียว ดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีบุคคลในวยัเกษียณอายจุะหวงัพึ่งบุตรหลานใหม้าเล้ียงดูในยามแก่ 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีความส าคญัต่อการด ารงคชี์วิตในวยัเกษียณ เพราะเป็น

การสร้างหลกัประกนัดา้นรายไดใ้ห้แก่ผูท่ี้อยู่ในวยัเกษียณ เพื่อให้สามารถยงัชีพอยู่ต่อไปไดใ้น

มาตรฐานท่ีเหมาะสม ช่วยใหบุ้คคลมีชีวิตในวยัเกษียณอยา่งมีความสุขตามอตัภาพของแต่ละบุคคล

และมีความพร้อมดา้นสถานะการเงินไม่เป็นภาระทางการเงินแก่ครอบครัว หรือลูกหลานรวมถึงไม่

เป็นภาระให้กบัสังคมประเทศชาติ บุคคลสามารถด าเนินชีวิตในแบบอย่างท่ีตนเองตอ้งการได้ 

(รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2559) โดยศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุนสถาบนักองทุนเพื่อพฒันา

ตลาดทุนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2553, น.6 ) ไดก้ล่าวว่า ในปัจจุบนัประเทศต่าง ๆ ทัว่

โลกไดต้ระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดจากผูสู้งอายมุากข้ึน  เน่ืองจากปัญหาดงักล่าวจะก่อใหเ้กิดผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองไม่วา่จะเป็นปัญหาขาดแคนแรงงาน ปัญหาดา้นสังคมในเร่ืองของ

ภาระการดูแลผูสู้งอายุซ่ึง จ าเป็นตอ้งใช้งบประมาณจ านวนมาก เหตุผลน้ีจึงท าให้หลายประเทศ

สร้างระบบเพื่อรองรับปัญหาท่ีเกิดจากผูสู้งอายโุดยการพกัดนัใหป้ระชากรในประเทศใส่ใจเร่ืองการ

ออมเงินและการวางแผนเพื่อรองรับปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงเกษียณอายมุากยิง่ข้ึน  สรุปไดว้่า บุคคล
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บุคคลควรเร่ิมวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายตุั้งแต่เน่ิน ๆ เพื่อท่ีบุคคลจะไดมี้เงินออมมากพอเม่ือถึง

ช่วงวยัเกษียณอาย ุ

2.2.4 ขั้นตอนในการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอาย ุ

มีบุคคลไม่น้อยท่ีคิดว่าการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายุยงัเป็นเร่ืองไกลตวั และมี

บุคคลส่วนหน่ึงท่ีมีความคิดริเร่ิมการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุตั้งแต่อายุไม่มาก โดย 

รัชนีกร วงศจ์นัทร์(2553) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายไุวด้งัน้ี  

1. ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิตและเป้าหมายทางการเงินท่ีต้องการในช่วง

เกษียณอาย ุ   เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินชีวติตลอดในช่วงเกษียณอายวุา่จะใชชี้วติแบบไหน

อยู่อย่างไรท าอะไรในกิจวตัรประจ าวนั ซ่ึงแต่ละบุคคลต่างมีเป้าหมายการด าเนินชีวิตในช่วงหลงั

เกษียณท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงรูปแบบการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณท่ีตอ้งการนั้นย่อมส่งผลกระทบต่อ

จ านวนเงินท่ีตอ้งการและวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

2. รวบรวมข้อมูลส าหรับการวางแผนเกษียณ    เป็นการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆท่ีมี

ความส าคญัต่อการวางแผนเกษียณ โดยควรจะสรุป รายได้ ประวติัสุขภาพ ผูอ้ยู่ในความอุปการะ 

และขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการวางแผนเกษียณท่ีส าคญัประกอบดว้ย  

อายท่ีุคาดวา่จะเกษียณ    คือเป็นการก าหนดวา่จะหยดุท างานประจ าเม่ือมีอายเุท่าใด ซ่ึง

โดยปกติอายุเกษียณของหน่วยงานรัฐหรือพนักงานเอกชนจะอยู่ในช่วงอายุ 55-66 ปีโดยบุคคล

สามารถตั้งเป้าหมายในการเกษียณอายใุหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของตนเองภายใต้

ขอ้จ ากดัและความพร้อมของแต่ละบุคคล 

อายท่ีุคาดวา่จะส้ินอายขุยั     สามารถประมาณการไดโ้ดยจากบุคคลในครอบครัวเช่น ปู่ 

ยา่ ตา ยาย บิดา หรือมารดา เป็นตน้ โดยพิจารณาจากอายขุองบุคคลดงักล่าววา่มีอายเุฉล่ียเท่าใด และ

น ามาประมาณการตวัเลขอายขุยัของตนเอง 

จ านวนปีก่อนเกษียณอายุ      คือช่วงอายุปัจจุบันถึงอายุท่ีคาดว่าจะเกษียณซ่ึงเป็น

ระยะเวลาในการสะสมเงินออม  หรือสินทรัพย ์ เพื่อใชใ้นวยัเกษียณหากมีระยะเวลาในการสะสม

เงินออม หรือสินทรัพยเ์ป็นเวลานานกย็ิง่ส่งผลดีต่อบุคคลผูว้างแผนเกษียณ 

จ านวนปีท่ีคาดว่าจะอยูภ่ายหลงัเกษียณอายุ       คือช่วงอายุท่ีคาดว่าจะเกษียณถึงอายท่ีุ

คาดว่าจะเสียชีวิต  ซ่ึงเป็นระยะเวลาของการน าเงินออม และสินทรัพยท่ี์สะสมไวม้าใช้ หากมี

ระยะเวลาหลงัเกษียณอายยุาวนานกต็อ้งสะสมเงินออมและสินทรัพยใ์นช่วงก่อนเกษียณมากข้ึนดว้ย 
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อตัราการเพิ่มของรายไดต่้อปี      ใชเ้ป็นฐานการประมาณการรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บใน

อนาคตโดยสามารถใชข้อ้มูลอตัราเพิ่มข้ึนของรายไดเ้ฉล่ียขององคก์รท่ีท างานอยู ่ อตัราการเพิ่มข้ึน

ของรายไดเ้ฉล่ียของผูท่ี้อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใช ้อตัราเงินเฟ้อเป็นอตัราเพิ่มข้ึนของ

รายได ้เป็นตน้ 

อตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการลงทุนหลงัหักภาษี        เป็นอตัราผลตอบแทนท่ี

ไดรั้บจากการลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทต่าง ๆ ซ่ึงสามารถหาขอ้มูลอา้งอิงไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ เช่น 

ถา้ลงทุนในตลาดทุนสามารถใชข้อ้มูลอตัราผลตอบแทนเฉล่ียจากการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  เป็นตน้ 

อตัราเงินเฟ้อ    จะส่งผลกระทบต่ออ านาจซ้ือสินคา้และบริการ  หรือมูลค่าของเงินใน

อนาคต ดงันั้น ในการวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณเป็นเร่ืองของการเตรียมจ านวนเงินไวใ้ชจ่้ายใน

อนาคตจึงต้องน าอตัราเงินเฟ้อมาปรับกับอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนหลงัหักภาษีเพื่อให้

สามารถรักษาอ านาจซ้ือในอนาคตให ้เท่ากบัในปัจจุบนั 

อัตราผลตอบแทนคาดหวงัจากการลงทุนหลังหักภาษีและปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อ   

เพื่อให้ไดอ้ตัราผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีแทจ้ริง จึงตอ้งน าอตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการ

ลงทุนหลงัหกัภาษีมาปรับดว้ยอตัราเงินเฟ้อ  

อตัราส่วนรายไดท่ี้ตอ้งการเม่ือเกษียณอายเุทียบกบัรายไดใ้นช่วงก่อนเกษียณอาย ุ เป็น

อตัราส่วนของเงินไดท่ี้ตอ้งการน าไปใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินชีวิตในช่วงท่ีเกษียณอายุต่อปี 

โดยคิดเป็นสดัส่วนของรายไดปี้สุดทา้ยก่อนเกษียณอาย ุ

3. การจดัท าประมาณการทางการเงินเพื่อเกษียณ   เป็นการน าเป้าหมายและขอ้มูล

ส าหรับการเกษียณมาประมาณการตวัเลขทางการเงินโดยใชห้ลกัการมูลละค่าเงินตามเวลา 

การประมาณการจ านวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งการมีไวใ้ช้ตลอดช่วงเกษียณอายุ  เป็นการ

ประมาณการถึงจ านวนเงินท่ีตอ้งการ เพื่อให้บุคคลสามารถด ารงมาตรฐานการครองชีพตลอดช่วง

เกษียณอายไุดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สามารถประมาณการได ้2 วิธี 1. ประมาณการจากรายไดท่ี้

เป็นอยูใ่นปัจจุบนั  2.ประมาณการจากค่าใชจ่้ายในปัจจุบนั 

การส ารวจแหล่งเงินออมและประมาณการจ านวนเงินออมเพื่อวยัเกษียณ  เป็นการ

ส ารวจแหล่งเงินออม หรือสินทรัพยร์วมถึงรายไดต่้าง ๆท่ีบุคคลสามารถน าไปใชใ้นช่วงเกษียณอาย ุ

และเงินออมเพื่อเกษียณอายมีุ 3 ประเภท  1. แหล่งเงินออมท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั เช่น ดอกเบ้ียเงินปันผล

หรือก าไรส่วนเกินทุน อสงัหาริมทรัพยรู์ปแบบของค่าเช่า เงินสดหรือสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่อง หรือ
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การท างานพิเศษงานอดิเรกท่ีก่อให้เกิดรายได ้ และรายไดจ้ากลูกหลาน  เป็นตน้  2.แหล่งเงินออม

เพื่อการเกษียณอายุ  เป็นแหล่งเงินออมท่ีมีวตัถุประสงค์เฉพาะเพื่อการเกษียณอายุ เช่น กองทุน

ประกนัสังคมเพื่อคุม้ครองกรณีชราภาพ  กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

ประกนัชีวิต  3.เงินชดเชยตามกฎหมาย  เงินชดเชยตามกฎหมายเป็นเงินท่ีนายจา้งให้แก่ลูกจา้งท่ี

หมดสัญญาจา้งโดยเหตุเกษียณอายุตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานปี 2541 ซ่ึงถือเป็นแหล่ง

รายไดแ้หล่งหน่ึงท่ีบุคคลสามารถน ามาใชใ้นวยัเกษียณได ้

การประมาณการจ านวนเงินออมท่ีตอ้งการเพิ่มเพื่อวยัเกษียณ  เป็นการเปรียบเทียบ

จ านวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งการมีไวใ้ชต้ลอดช่วงเกษียณอายกุบัมูลค่าเงินออม หรือสินทรัพยท์ั้งหมดท่ี

สามารถน าไปใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในช่วงเกษียณอาย ุ

การประมาณการจ านวนเงินออมท่ีตอ้งการเพิ่มเพื่อวยัเกษียณต่อปี   เม่ือทราบจ านวน

เงินท่ีตอ้งออมเพิ่มทั้งหมดท่ีตอ้งมี ณ ปีท่ีเกษียณอาย ุใหน้ าจ านวนเงินดงักล่าว ไปค านวณหาจ านวน

เงินท่ีตอ้งออมเพิ่มเป็นรายปี 

4. การจัดท าแผนการออมและการลงทุนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

หลงัจากไดป้ระมาณการทางการเงินเพื่อวยัเกษียณแลว้ จะท าให้ทราบถึงจ านวนเงินท่ีตอ้งเตรียมไว้

เพื่อใชจ่้ายในวยัเกษียณ 

5.   การด าเนินการตามแผนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ เป็นการ

น าแผนการออมและการลงทุนไปปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

6. การติดตามทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณอย่างสม ่าเสมอ 

เน่ืองจากการประมาณการทางการเงินและการจัดท าแผนการออมและการลงทุน  ซ่ึงมีการ

เปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลาเช่น อตัราเงินเฟ้อ อตัราผลตอบแทนการลงทุนไม่เป็นไปตามคาดหมาย 

การเปล่ียนอาชีพการงาน ซ่ึงส่งผลต่อรายไดเ้ป็นตน้ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อ

ประมาณการทางการเงินท่ีไดค้  านวณไวด้งันั้นบุคคลจะมีการทบทวนแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

อยา่งนอ้ยทุก 6 เดือน หรือเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงในปัจจยัท่ีส าคญัต่าง ๆ 

 

2.3 แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัทัศนคติ 

       2.3.1 ความหมายของทศันคติ 

ทศันคติ  (Attitudes) หมายถึง  การประเมินผลถึงส่ิงท่ีชอบหรือไม่ชอบในวตัถุ คน หรือ

เหตุการณ์ ซ่ึงเป็นการสะทอ้นถึงความรู้สึกท่ีมีต่อบางส่ิงบางอย่าง (พรชยั ลิขิตธรรมโรจน์, 2545,    
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น.67)  เช่น เม่ือเรากล่าววา่”ผมชอบงานท่ีท า” เป็นการแสดงถึงทศันคติท่ีเก่ียวกบังาน ทศันคติไม่ใช่

ส่ิงเดียวกบัค่านิยมแต่ทั้ง 2 อยา่งมีความเก่ียวขอ้งกนั 

Roger (1978. p 208-209 อ้าง ถึงใน สุรพงษ์  โสธนะเสถียร , 2553)   ได้ก ล่าว ถึง          

ทศันคติ ว่า เป็นดัชนีช้ีว่า บุคคลนั้น คิดและรู้สึกอย่างไร กับคนรอบขา้ง วตัถุหรือส่ิงแวดล้อม

ตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดย ทศันคติ นั้นมีรากฐานมาจาก ความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึง พฤติกรรม 

ในอนาคตได ้ทศันคติ จึงเป็นเพียง ความพร้อม ท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า และเป็น มิติของ การ

ประเมิน เพื่อแสดงว่า ชอบหรือไม่ชอบ ต่อประเด็นหน่ึง ๆ ซ่ึงถือเป็น การส่ือสารภายในบุคคล 

(Interpersonal Communication) ท่ีเป็นผลกระทบมาจาก การรับสาร อนัจะมีผลต่อ พฤติกรรม ต่อไป   

หรือเป็นความรู้สึกภายใน ทางท่ีเป็นการสนบัสนุนหรือต่อตา้นสถานการณ์บางอยา่ง 

2.3.2 องคป์ระกอบของทศันคติ 

ทศันคติประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 3 ส่วน คือ ความเขา้ใจ  (Cognitive) ความรู้สึก 

(Affective) และพฤติกรรม (Behavior)  

1. องค์ประกอบดา้นความเขา้ใจ (Cognitive Component) คือ ส่วนท่ีเป็นความรู้ความ

เขา้ใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น มีความรู้ความเขา้ใจรถยนตย์ีห่อ้ต่าง ๆ 

2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) คือ ส่วนของอารมณ์หรือ

ความรู้สึกวา่ชอบหรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย เช่น ชอบรถยนตย์ีห่อ้ BMW 

3. องค์ประกอบดา้นพฤติกรรม (Behavior Component) คือ ส่วนของความตั้งใจท่ีจะ

ประพฤติต่อคนใดคนหน่ึงหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ซ้ือรถยนตย์ีห่อ้ BMW 

ดงันั้น การมองทศันคติจากองค์ประกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ ความเขา้ใจ ความรู้สึก และ

พฤติกรรมจะเป็นประโยชน์ต่อการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความสลบัซับซ้อน และความสัมพนัธ์

ระหวา่งทศันคติและพฤติกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 

   

2.4 ข้อมูลบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งข้ึนในประเทศไทยในปี 2546 โดยมี

จุดประสงคเ์พื่อรวมกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจเบียร์และสุราชั้นน าของประไทยท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น

และผูร่้วมทุนรายอ่ืน ๆ เขา้มาเป็นกลุ่มบริษทั มีการรวมตวัของบริษทัท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมผลิตและ

จ าหน่ายแอลกอฮอลแ์ละเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และบริษทัธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 58 บริษทั เป็น บริษทั 

ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ด้วยทุนจดทะเบียน 20,000 ล้านบาทในเดือนตุลาคม ในปี              
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พ.ศ. 2547  ไดจ้ดัตั้ง เบียร์ชา้ง ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถกา้วข้ึนเป็นผูน้ าดา้นผลิตภณัฑเ์บียร์ในประเทศ

ไทย ในปี พ.ศ. 2549  ไทยเบฟไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยสิ์งคโปร์ (SGX) ภายหลงัจากจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยสิ์งคโปร์ ไทยเบฟไดข้ยายขอบเขตธุรกิจจากเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ปสู่

ธุรกิจเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอลแ์ละอาหาร เพื่อเพิ่มความหลากหลายของสินคา้เพิ่มประสิทธิผลใน

ช่องทางการกระจายสินคา้ รวมถึงกระจายความเส่ียงของกิจการ ปัจจุบนัไทยเบฟเป็นผูผ้ลิตท่ีใหญ่

ท่ีสุดรายหน่ึงในเอเชีย โดยแบ่งธุรกิจออกเป็น 4 สายธุรกิจ ได้แก่ สุรา เบียร์ เคร่ืองด่ืมไม่มี

แอลกอฮอล ์และอาหาร  ผลิตภณัฑข์องไทยเบฟในส่วนเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ไดแ้ก่ สุราขาวรวง

ขา้ว สุราสีหงส์ทอง เบลนด์ 285 แสงโสม และแม่โขง ท่ีไดรั้บความนิยมในตลาดไทย  ส่วนธุรกิจ

เบียร์ ไทยเบฟมีเบียร์ชา้ง เบียร์ยอดนิยมในประเทศไทย เคร่ืองด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอล ์โดยมีผลิตภณัฑ์

จากโออิชิเป็นสินคา้หลกัในประเภทน้ี ทั้งชาเขียวโออิชิ ชาเขียวโซดาชาคูลล์ซ่า เคร่ืองด่ืมอะมิ

โนพลสั เป็นตน้ ในสายผลิตภณัฑน์ ้ าด่ืม เช่น น ้ าด่ืมตราชา้ง โซดาตราชา้ง ในส่วนธุรกิจอาหารของ

ไทยเบฟนั้นมีร้านอาหารต่าง ๆ ในเครือโออิชิ เช่น โออิชิบุฟเฟต ์ชาบูชิ โออิชิราเมง็ เป็นตน้ ในส่วน

ทางดา้นต่างประเทศมีผลิตภณัฑจ์ากโรงงานสุราสกอตชว์ิสก้ี เช่น Balblair, Old Pulteney, Speyburn 

จากโรงงานผลิตสุรา 5 แห่งในสกอตแลนด ์และยงัมีโรงงานสุราในประเทศจีนอีก 1 แห่ง ซ่ึงสินคา้

ทั้งหมดน้ี ไดว้างขายในตลาดต่างประเทศทัว่โลก กวา่ 80 ประเทศ 

สวสัดิการท่ีจะไดรั้บหลงัเกษียณอายุจะมี 2 แหล่ง 1. เงินกองทุนชราภาพ   2. เงินจาก

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนชราภาพจะเป็นส่วนหน่ึงของ เงินประกนัสังคม ซ่ึงจะถูกหักเงิน

ประกนัสังคมออกไปจากเงินเดือนของ 5% หรือสูงสุดไม่เกิน 750 บาทต่อเดือน และนายจา้งจะ

สมทบใหอี้กส่วนหน่ึง ในส่วนของเงินออมเพื่อเกษียณ หรือเงินกองทุนชราภาพ จะแบ่งออกเป็นเงิน

จ านวน 450 บาทคิดเป็น 60% ของ 750 บาทจะถูกน าไปออมในอนาคต โดยอาจอยู่ในรูปแบบเงิน

กอ้น (เงินบ าเหน็จ) และเงินท่ีรับไปตลอดชีวิต (เงินบ านาญ) เง่ือนไขในการไดเ้งิน คือ ตอ้งออกจาก

งาน และอายเุกิน 55 ปี ถึงก็จะมีสิทธ์ิรับเงินดงักล่าว ถา้ส่งมามากกว่า 180 เดือน จะได ้เงินบ านาญ

ค านวนโดยใชฐ้านเงินเดือนท่ีมาคิดสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท มาคูณกบัอตัราเงินบ านาญ โดยอายุ

งาน 15 ปีแรกคิดท่ี 20% และปีต่อๆ ไปเพิ่มปีละ 1.5%  กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นกองทุนท่ีนายจา้ง

และลูกจา้ง ร่วมกนัจดัตั้งข้ึนมาดว้ยความสมคัรใจ โดยเงินของกองทุนมาจากเงินท่ีลูกจา้งจ่ายส่วน

หน่ึงเรียกวา่ เงินสะสม และนายจา้งจ่ายเงินเขา้อีกส่วนหน่ึงเรียกวา่ เงินสมทบ โดยการจ่ายเงินสะสม

และเงินสมทบของทั้งพนกังานและนายจา้งนั้นจะอยูใ่นช่วงตั้งแต่ 2-15% ของเงินเดือน  
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2.5 งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

ในการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทางผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลไดด้งัน้ี 

2.5.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการเงิน 

                   ไอยรา ผ่านเมือง (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง การวางแผนและการจดัการทางการเงินของแม่

เล้ียงเด่ียวท่ีมีการหย่าร้าง ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า แม่เล้ียงเด่ียวในเขตกรุงเทพมหานครมี

ทกัษะการบริหารจดัการการเงิน โดยเร่ิมจากการประเมินฐานะการเงินของตนเพื่อให้ทราบถึง

สถานะการเงินค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งรับผิดชอบทั้งหมด และก าหนดเป้าหมายในชีวิตเพื่อใหมี้จุดมุ่งหมาย

และเป็นแรงบนัดาลใจในการเก็บออมแม่เล้ียงเด่ียวท ารายรับ-รายจ่าย โดยจดบนัทึกและค านวณ

ค่าใชจ่้ายรวมในแต่ละวนั เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมการใชจ่้ายและสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ให้มีเงินเหลือเก็บมีการหารายไดเ้สริมเพื่อใหมี้รายไดรั้บเพิ่มข้ึนจากอาชีพหลกั เช่น หารายไดเ้สริม

จากการขายสินคา้ออนไลน์ รับสอนพิเศษ เป็นวิทยากรในเร่ืองท่ีตนเองถนัด ท าให้รายรับมาก

พอท่ีจะเล้ียงดูบุตรและครอบครัว นอกจากน้ียงัมีการวางแผนซ้ือสินทรัพย ์ซ้ือประกนัชีวิต ปัญหา

และอุปสรรคท่ีแม่เล้ียงเด่ียวตอ้งเผชิญ คือ มีภาระท่ีเพิ่มข้ึนทั้งค่าใชจ่้ายส่วนตวั ค่าใชจ่้ายของบุตรท า

ใหร้ายไดไ้ม่เพียงพอต่อค่ะทกัษะเชิงลึกเก่ียวกบัการวางแผนการเงินท่ีเหมาะสมอีกทั้งแม่เล้ียงเด่ียวมี

พฤติกรรมการใชจ่้ายกบัสินคา้ฟุ่ มเฟือยใหก้บัตนเองและบุตร ดา้นการแกปั้ญหาแม่เล้ียงเด่ียวศึกษา

เพิ่มเติมเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินในยคุปัจจุบนัและตั้งเป้าหมายทางการเงินท่ีสามารถท าได้

อยา่งชดัเจนเพื่อความมัน่คงในอนาคต โดยมีการวางแผนในระยะสั้นและระยะยาวใหส้อดคลอ้งกบั

รายรับของตน 

กิจติพร สิทธิพนัธ์ุ (2552)  ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครโดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตาม

ข้อมูลทั่วไป ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ

ประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ประชากรท่ีอยใูนกรุงเทพมหานคร 

ตั้งแต่อายุ 20 ปี ข้ึนไป จ านวน 150 ราย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยท าการออก

แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล โดย

ใชแ้นวทางการจดัท าาแบบสอบถาม จากการรวบรวมขอ้มูล และทฤษฎีต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคาะห์ขอ้มูล การแจกแจงความถ่ี (Frequency)  การหาค่าร้อยละ(Percentage) การ

หาค่าเฉล่ีย (Mean) และการทดสอบแบบไคสแควร์(Chi-square Test)  ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
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ตัวอย่างทั้งเพศชายและเพศหญิงมีจ านวนเท่ากันคือ 75 คนซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20-30 ปี 

สถานภาพโสดมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนเท่ากบั 10,001-15,000 บาท และ

ประกอบอาชีพเป็นพนกังานบริษทัเอกชน ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นระดบัการศึกษามีผลต่อ

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้นกรอบระยะเวลาท่ี

ก าหนด (Chi-square Test)  ละรูปแบบในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นอาชีพมีอิทธิพลต่อการ

วางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้นกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดและ

รูปแบบในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชน ข้อมูลปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ

วางแผนทางการเงินของประชาชนในกรุงเทพมหานครปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารมีผลต่อการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนการเงินมีผลต่อการ

วางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของ

ประชาชนในกรุงเทพนครในดา้นวตัถุประสงคใ์นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและดา้นปัจจยั

อ่ืนๆ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้น

บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

2.5.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุ

ธีรพฒัน์   มีอ าพล (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง  ความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมการออมท่ี

ส่งผลต่อการวางแผนการเ งินเพื่อการเกษียณอายุ    กรณีศึกษากลุ่มคนวัยท างานในเขต

กรุงเทพมหานคร  โดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อ ศึกษาความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมการ

ออมท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ  โดยจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป ความรู้ทาง

การเงิน พฤติกรรมการออม  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูอ้ยูใ่นวยัท างาน อายรุะหวา่ง 19-60 ปี 

ทั้งเพศชายและเพศหญิงท่ีอยู่อาศยัในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 450  ราย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

เกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยใชก้ารแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจะให้

กลุ่มตวัอย่างท าแบบสอบถามโดยตรงหรือใชว้ิธีการสร้างแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ผ่าน 

Google Docs จากนั้น จึงแจกแบบสอบถามในระบบออนไลน์ผา่นทาง Social Media เช่น Facebook 

และ Line   สถิติท่ีใช้ในการวิเคาะห์ข้อมูล  ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อน าไปวิเคราะห์

หลกัการทางสถิติท่ีเก่ียวขอ้ง  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคาะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการศึกษาพบวา่ จากการวิจยัสามารถจดักลุ่มพฤติกรรม
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การออมไดใ้หม่เป็นสองกลุ่มปัจจยัคือการจดัสรรเงินออมและการควบคุมค่าใช้จ่ายโดยผลวิจยั 

พบวา่ ความรู้ทั้งการเงินส่งผลต่อการจดัสรรเงินออมและการควบคุมค่าใชจ่้ายในขณะท่ีการจดัสรร

เงินออมเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายมุากท่ีสุดรองลงมาคือปัจจยั

ดา้นการควบคุมค่าใชจ่้ายและปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงินตามล าดบั 

จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย ์(2559) ไดศึ้กษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ

ของพนักงาน บริษทั ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั โดยมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อ  

ศึกษาเร่ืองการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงาน บริษทั ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศ

ไทย)  จ ากดั โดยจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป เจเนเรชัน่ของพนกังาน การรับรู้การเตรียมความพร้อมการ

เกษียณอายุ พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย                 

คือ พนักงานบริษทัยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในกลุ่มเจนเนอเรชัน่บี (Generation B) 

เจนเนอเรชัน่เอก็ซ์ (Generation X) และเจนเนอเรชัน่วาย (Generation Y) ทั้งหมด 119 คน เคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  แจกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์จะน ามาวิเคราะห์ผา่นโปรแกรม 

SPSS สถิติท่ีใช้ในการวิเคาะห์ข้อมูล  โดยใช้สถิติการหาค่าความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage) สถิติค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผล

การศึกษาพบวา่ การรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอาย ุของพนกังานในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุด้าน

เศรษฐกิจ มีระดบัการรับรู้มาก ซ่ึงสูงกวา่ดา้นอ่ืน 

พฒันี ทองพึง (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายุ 

กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อ  ศึกษา

เร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายุ กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป  คุณลกัษณะส่วนบุคคล รูปแบบการวางแผนทาง

การเงินเพื่อวยัเกษียณ ความพร้อมในการเตรียมตวั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ กลุ่มครูโรงเรียน

สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 13 เขต จ านวน 534 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

กระจายแบบสอบถามตามเขตต่าง ๆท่ีระบุไวโ้ดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล

ทางสถิติต่าง ๆท่ีตอ้งการใชใ้นการวิจยั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคาะห์ขอ้มูล  ค่าความถ่ีร้อยละ  ค่าเฉล่ีย

เลขคณิต  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบแบบสองทาง(Chi-square Test)    ผลการศึกษา

พบว่า จากผลการวิจยัดว้ยสถิติเชิงพีรณนา พบว่า ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิงระดบัต าแหน่งครูช านาญการ(ค.ศ.2) มีครอบครัวแลว้ขนาดครอบครัว 3-5 คน คู่สมรสรับ
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ราชการพนักงานรัฐวิสาหกิจ ปัจจยัด้านรูปแบบการออมพบว่ารูปแบบการออมท่ีส าคญัคือเงิน

บ าเหน็จเงินบ านาญเล้ียงชีพขา้ราชการ (กบข) การลงทุนในเงินฝากธนาคารการลงทุนหุ้นสหกรณ์

ปัจจยัดา้นความพร้อมพบว่าส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงิน

เม่ือยามเกษียณอายุมีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารทางดา้นการเงินเศรษฐกิจการเมืองการตลาดและการ

ลงทุนเป็นประจ า 

ส าหรับผลการวิจยัดว้ยการวิเคราะห์ทดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง

รูปแบบการวางแผนการเงิน ส าหรับครูโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร กบัการวางแผนทาง

การเงินเม่ือยามเกษียณ พบว่า รูปแบบท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติของขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดั

กรุงเทพมหานคร ระดบัต าแหน่งครูปฏิบติัการ (ค.ศ.1)  และครูช านาญการ (ค.ศ.2) เป็นไปตาม

กรอบการวิจยัท่ีก าหนด ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 90% โดยปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล คือ เพศ 

อาย ุและสถานภาพสมรส ท่ีมีนยัส าคญั ปัจจยัรูปแบบการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ คือ การ

ลงทุนกองทุนรวม และพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีนัยส าคญั ปัจจยัความพร้อมในการเตรียมตวัเพื่อวยั

เกษียณท่ีมีนยัส าคญั คือ การมีรายไดเ้พียงพอ และตอ้งการมีความรู้ทางดา้นการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณอยา่งเพียงพอ 

ผลการวิจัยพบข้อเสนอแนะ จากแบบสอบถามของผู ้ตอบแบบสอบถามได้ให้

ความส าคญักบัการวางแผนทางการเงินเพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตหลงัเกษียณอายไุดอ้ยา่งมีความสุข 

ท่ีให้เห็นว่าปัจจุบนัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีบทบาทส าคญัในการด ารงชีพของบุคคล และ

ไดรั้บความสนใจจากบุคคลในการหาความรู้เพื่อการเตรียมพร้อมส าหรับตนเองมากข้ึนกวา่เดิมเม่ือ

เทียบกบังานวิจยัในอดีต 

ธิดารัตน์ อดิชาตนันท์ (2554)  ได้ศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการ

เกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  โดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อ  ศึกษาเร่ืองการ

วางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  โดยจ าแนกตาม

ข้อมูลทั่วไป  ปัจจัยส่วนบุคล ปัจจัยทางการเงิน ปัจจัยด้านทัศนคติ การวางแผนการเงินเพื่อ

เตรียมการเกษียณ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อายรุะหวา่ง 40-

60 ปี จ านวน 335 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  การวิจยัในรูปแบบของแบบสอบถาม

โดยกระจายตามฝ่ายและแผนกต่าง ๆท่ีระบุไว ้สถิติท่ีใชใ้นการวิเคาะห์ขอ้มูล  การแจกแจงความถ่ี 

และค านวณเป็นค่าร้อยละ น าขอ้มูลมาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ผลการศึกษาพบวา่ 

ผลศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีการฝากเงินกบั
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สถาบนัการเงินมากท่ีสุดมีผูท่ี้เคยลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทพนัธบตัรมากท่ีสุดส่วนใหญ่มีสดัส่วน

ในการออมและลงทุนต่อรายได ้25% มีการตดัสินใจออมและลงทุนดว้ยตนเองและมีวตัถุประสงค์

ในการออมและลงทุนเพื่อเป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัวมากท่ีสุด ผลศึกษาปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ พบว่า วิธีการออมและลงทุนมีความสัมพนัธ์กบั

เพศ รายได ้ต าแหน่งงาน  ความเส่ียง ผลตอบแทน ความรู้ความเขา้ใจความเช่ือ และประสบการณ์ 

               สรุป จากการทบทวนวรรณกรรม การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ทศันคติ และปัจจยัดา้น

เศรษฐกิจไดศึ้กษาตามงานวิจยัของ  ธิดารัตน์ อดิชาตนนัท ์(2554)   

                  

 

           

                      

               

 

                     

                 

 

 

 

 



 
 

 

 

บทที่ 3 

ระเบียบวธีิวกิารวจิัย 

                         ในการศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุของบุคลากร 

บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิจยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

                          3.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

                          3.2 ประชากรและตวัอยา่ง 

                          3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

                          3.4 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

                          3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล
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3.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถก าหนดกรอบ

แนวคิดการวิจยัไดภ้าพท่ี 3.1  

                     ตัวแปรอสิระ                                                                          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั

ปัจจัยส่วนบุคคล                                 

- เพศ                   - แผนกงาน                   

- อาย ุ                  - ต าแหน่งงาน               

- สถานภาพ                                              

- รายได ้                                                    

- ระดบัการศึกษา                                       

- ระยะเวลาในการท างาน 

 

                

 

 

 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

-รายได ้

-รายจ่าย 

 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

เพ่ือการเกษียณอาย ุ

- วตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงิน  

- รูปแบบในการวางแผนการเงิน 

- ช่องทางในการจดัท าแผนทางการ

เงินส่วนบุคคล 

-ระยะเวลาในการวางแผนการเงิน 

ทัศนคติต่อการออมเงินและการลงทุน 

-ความเขา้ใจ 

-ความเช่ือ 

-ประสบการณ์ 
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3.2 ประชากรและตัวอย่าง 

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้ าหนดประชากรและตวัอยา่งไวด้งัน้ี 

3.2.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี คือ บุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 

(มหาชน) ส านกังานใหญ่ จ านวน 1,259 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 6 สิงหาคม 2563,ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

3.2.2 การก าหนดขนาดตวัอยา่ง 

เน่ืองจากประชากรท่ีใชส้ ารวจในงานวิจยัในคร้ังน้ีเป็นบุคลากร บริษทัไทยเบฟ เวอเรจ 

จ ากดั(มหาชน) ส านกังานใหญ่ท่ีมีจ านวนประชากรทั้งหมด 1,259 คน จึงเป็นประชากรแบบจ านวน

จ ากดั ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงค านวณขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Yamane (1973) 

            

              จากสูตร                       n = 
𝑁

1+𝑁𝑒2
 

เม่ือ       n = ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 

             N = ขนาดประชากร 

              e = ความคาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้= 5% 

              ดงันั้น ระดบัความเช่ือมัน่อยูท่ี่  0.95 

จากสูตรขา้งตน้แทนค่าในสูตรไดด้งัน้ี             n = 
1,259

1+1,259(0.05)2
     

                                                                          n =   303.56 ≈ 304 

 
                จากการแทนค่าสูตรท าให้ไดข้นาดตวัอย่างไม่น้อยกว่า 304 ตวัอย่าง เพื่อป้องกนัความ

ผิดพลาดจากการตอบแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงก าหนดใหมี้การส ารองเพิ่มจ านวน 26 คน 

รวมขนาดแบบสอบถามท่ีจะทั้งส้ินจ านวน 330 ฉบบั 
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3.2.3 วิธีการสุ่มตวัอยา่ง 

การสุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ี ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยแบ่งพนักงานตามแผนกงาน 7 แผนก โดยมีจ านวนประชากรดังแสดงในตาราง

ต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 3.1  ตารางแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บขอ้มูลการวิจยั การวางแผนการเงินส่วนบุคคล

เพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากร บริษทัไทยเบฟ เวอเรจ จ ากดั(มหาชน)  

 

แผนก จ านวนประชากร
ทั้งหมด 

ประชากรตวัอยา่ง 
แต่ละแผนกท่ีสุ่มตวัอยา่ง 

ทรัพยากรบุคคล 168 44 
กฎหมาย 58 15 
ส านกัเลขา 74 20 
การเงิน 110 29 
บญัชี 233 61 
บริหารส่วนกลาง 218 57 
การตลาด 398 104 
ผลรวม 1259 330 

 

3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูศึ้กษา

ค้นคว้าจากทฤษฎีนักวิชาการและนักปฏิบัติท่ีได้เขียนไว้เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการสร้าง

แบบสอบถามโดยแบบสอบถามจะแบ่งเป็น  

ตอนที่  1   แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ของตวัอย่าง  จ านวน 7 ขอ้  ไดแ้ก่ 

เพศ อายุ สถานภาพ รายได ้ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน  แผนกงาน ต าแหน่งงาน และ

แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นปัจจยัเศรษฐกิจเป็นแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้ ได้แก่ รายได้ 

รายจ่าย  แบบสอบถามมีลกัษณะปลายปิด มีค าตอบใหเ้ลือกและใหผู้ต้อบเลือกเพียงค าตอบเดียว  
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ตอนที่   2   แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการออมเงินและการลงทุนในเร่ืองการ

วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุโดยแบ่งเป็น  ความเขา้ใจ ความเช่ือ  ประสบการณ์ เป็น

แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะปลายปิดโดยใชม้าตราส่วนประเมินค่าคะแนน (Rating Scale) ตามแบบ

ของ  (Likert Scale) ซ่ึงจะแบ่งระดบัความคิดเห็นต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเป็น 5 ระดบั 

จากนอ้ยไปมาก โดยมีเกรณ์การใหค้ะแนนดงัน้ี  

                           ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง มีนอ้ยท่ีสุด 

                           ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง มีนอ้ย 

                           ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง มีปานกลาง 

                           ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง มีมาก 

                           ระดบัความคิดเห็น 5 มหายถึง มีมากท่ีสุด 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุ 

จ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงิน รูปแบบในการวางแผนการเงิน ช่องทางใน

การจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล  ระยะเวลาในการวางแผนการเงิน 

 

3.4 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1. ท าการแจกแบบสอบถามกบับุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ 

จ านวน 330 คน โดยแบ่งเป็นแต่ล่ะแผนกดงัท่ีกวา่วไว ้จ านวน 330 ตวัอยา่ง 

2. เม่ือตอบแบบสอบถามเสร็จใหต้วัอยา่งน าแบบสอบถามส่งคืนใหก้บัผูว้ิจยั 

3.ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามกลบั เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นของแบบสอบถาม

ทุกฉบบัดว้ยตนเอง เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 

 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ท่ีระดบัความ

เช่ือมัน่ 0.05 ในการวจิยัโดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
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3.5.1สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

ค่าร้อยละ (Percentage)   เพื่อบรรยายลกัษณะขอ้มูลส่วนปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึง

ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน  แผนกงาน  และ

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย รายได ้รายจ่าย ภาระหน้ีสิน อตัราเงินเฟ้อ อตัราผลตอบแทน  

และขอ้มูลการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากร บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ 

จ ากดั(มหาชน) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  เพื่อบรรยาย

ระดบัความคิดเห็น :  แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการออมเงินและการลงทุนในเร่ืองการ

วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุและก าหนดการวดัคะแนนโดยใชร้ะดบัค่าเฉล่ียดว้ยคะแนน

ต ่าสุดแลว้หารดว้ยจ านวนชั้น จึงไดเ้กณฑก์ารแปลความหมายจากคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

                    ค่าเฉล่ีย   4.21 – 5.00     หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

                    ค่าเฉล่ีย   3.41 – 4.20     หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก 

                    ค่าเฉล่ีย   2.61 – 3.40     หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

                    ค่าเฉล่ีย   1.81 – 2.60     หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

                    ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.80     หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยสุด 

3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจยั ไดเ้ลือกใชก้าร

ทดสอบ แบบ Chi-square 

     

 

  

 
 

 

                

 

              



 
 

 

 

บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 
                   การศึกษาเร่ือง “การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุของบุคลากร บริษทั
ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)” มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลน าเสนอตามล าดบัความ โดยไดน้ าขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการแจกแบบสอบถามกบัตวัอย่างท่ีเป็นบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
โดยแบ่งพนกังานตามแผนกงาน 7 แผนก ไดแ้ก่ ทรัพยากรบุคคล กฎหมาย ส านกัเลขา การเงิน บญัชี 
บริหารส่วนกลาง การตลาด จ านวน 330 ตวัอย่าง น ามาวิเคราะห์ในโปรแกรมส าเร็จรูปเชิงสถิติ 
สามารถน าเสนอผลการศึกษา ตามล าดบัวตัถุประสงคก์ารศึกษาและสมมติฐานของการวิจยั ไดด้งัน้ี 

    4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    4.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 

(มหาชน) 
         4.3 ผลการวิเคราะห์ทศันติต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ 

จ ากดั (มหาชน)       

        4.4 ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ 

จ ากดั (มหาชน)       

        4.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน
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4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
       ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1  

ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
              
                                                                                                                         n=330 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

 
109 
221 

 
33.00 
67.00 

รวม 330 100.00 
2. อาย ุ
    20-30 ปี 
    31-40 ปี 
    41-50 ปี 
    ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

 
161 
89 
53 
27 

 
48.80 
27.00 
16.10 
8.20 

รวม 330 100.00 
3. สถานภาพ 
โสด 
สมรส 
หมา้ย/หยา่ร้าง 

 
237 
83 
10 

 
71.80 
25.20 
3.00 

รวม 330 100.00 
4. รายได ้
ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 
ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

 
14 
101 
91 
59 
65 

 
4.20 
30.60 
27.60 
17.90 
19.70 

รวม 330 100.00 
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ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
5. ระดบัการศึกษา 
    ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
   สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
32 
244 
54 

 
9.70 
73.90 
16.40 

รวม 330 100.00 
6. ระยะเวลาในการท างาน 
   ต ่ากวา่ 3 ปี 
   ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 
   มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
   มากกวา่ 10 ปี 

 
111 
69 
68 
82 

 
33.60 
20.90 
20.60 
24.80 

รวม 330 100.00 
7. แผนกงาน 
   ทรัพยากรบุคคล 
   กฎหมาย 
   ส านกัเลขา 
   การเงิน 
   บญัชี 
   บริหารส่วนกลาง 
   การตลาด 

 
44 
15 
20 
29 
61 
57 
104 

 
13.30 
4.50 
6.10 
8.80 
18.50 
17.30 
31.50 

รวม 330 100.00 
8. ต าแหน่งงาน 
   ระดบัปฏิบติัการ 
   ระดบัหวัหนา้งาน 

 
312 
18 

 
94.50 
5.50 

รวม 330 100.00 
       

    จากตารางท่ี 4.1    ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน  330 คน  พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 67 มีอายุ 20-30 ปี 
จ านวน 161 คิดเป็นร้อยละ 48.80 มีสถานภาพโสด จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 71.80 ส่วนใหญ่
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มีรายได ้10,001- 20,000 บาท จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60 รองลงมา มีรายได ้20,001 – 
30,000 บาท  จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 27.60   มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 244 คน คิด
เป็นร้อยละ 73.90 มีระยะเวลาในการท างาน  ต ่ากว่า 3 ปี จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60
ส่วนมากอยู่แผนกการตลาด จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 และ มีต าแหน่งงานอยู่ระดับ
ปฏิบติัการ จ านวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 94.50  
 

4.2 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิของบุคลากร บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
      ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของบุคลากรของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 
(มหาชน) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2 
ตารางที่ 4.2  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของบุคลากรแยกตาม รายได้
เพียงพอต่อรายจ่าย 
 

รายไดเ้พยีงพอต่อรายจ่าย  จ านวน ร้อยละ 
มีเหลือเกบ็   163 49.40 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           117 35.50 
ไม่พอ 50 15.20 

รวม 330 100.00 
 

                  จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ ส่วนใหญ่ มีรายไดเ้หลือ
เก็บ จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 49.40 รองลงมาคือ มีรายไดท่ี้ใชไ้ดพ้อดีกบัรายจ่าย จ านวน 117 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 
 

ตารางที่ 4.3  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของบุคลากรแยกตาม  
ภาระ หน้ีสิน 
 

ภาระหน้ีสิน จ านวน ร้อยละ 
มี 201 60.90 
ไม่มี 129 39.10 

รวม 330 100.00 
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                  จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจของบุคลากร พบว่า มีภาระ
หน้ีสินเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 60.90 

4.3 ผลการวิเคราะห์ทัศนติต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด 
(มหาชน) 
                 ผลการวิเคราะห์ทศันติต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ 
จ ากดั (มหาชน)   ปรากฏดงัตารางท่ี 4.4  
ตารางที่ 4.4  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของทศันติต่อการออมและ
การลงทุน ในภาพรวม 

 

ทศันคติต่อการออมเงินและการลงทุน  Mean S.D. ระดบัความคิดเห็น 
ดา้นความเขา้ใจ 3.88 0.55 มาก 
ดา้นความเช่ือ 4.00 0.58 มาก 
ดา้นประสบการณ์ 3.42 0.75 มาก 

ภาพรวม 3.77 0.48 มาก 
 

     จากตารางท่ี 4.4  ผลการวิเคราะห์ทศันติต่อการออมและการลงทุน พบว่า ทศันติต่อการ
ออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ีเป็นตวัอยา่งในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์รายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นความเช่ือ รองลงมาคือ 
ดา้นความความเขา้ใจ และดา้นประสบการณ์ ตามล าดบั  
 
ตารางที่ 4.5  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทศันคติต่อการออมเงินและ
การลงทุน  ดา้นความเขา้ใจ 
 

ทศันคติต่อการออมเงินและการลงทุน 
ดา้นความเขา้ใจ 

Mean S.D. ระดบัความ
คิดเห็น 

ก่อนการตดัสินใจออมและลงทุนท่านมีความเขา้ใจ
ในรูปแบบการออมและการลงทุนเป็นอยา่งดี 

3.54 0.74 มาก 
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ท่านเขา้ใจดีว่า การลงทุนท่ีมีผลตอบแทนท่ีสูงย่อมมี
ความเส่ียงท่ีสูงข้ึนเช่นเดียวกนั 

4.07 0.722 มาก 

ท่านรู้และเข้าใจว่าการออมและการลงทุนเป็นการ
สร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตวัท่านเองในอนาคต 

4.02 0.74 มาก 

ภาพรวม 3.88 0.55 มาก 
                
   จากตารางท่ี 4.5  ผลการวิเคราะห์ทศันติต่อการออมและการลงทุน ดา้นความเขา้ใจ พบว่า ทศันติ
ต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ีเป็นตวัอยา่ง อยูใ่น
ระดับมาก เม่ือวิเคราะห์รายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านเข้าใจดีว่า การลงทุนท่ีมี
ผลตอบแทนท่ีสูงยอ่มมีความเส่ียงท่ีสูงข้ึนเช่นเดียวกนั รองลงมาคือ ท่านรู้และเขา้ใจวา่การออมและ
การลงทุนเป็นการสร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตวัท่านเองในอนาคต ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.6  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของทศันคติต่อการออมเงิน
และการลงทุน ดา้นความเช่ือ 
 

ทศันคติต่อการออมเงินและการลงทุน 
ดา้นความเช่ือ 

Mean S.D. ระดบัความ
คิดเห็น 

ท่านเช่ือว่าระดับความเส่ียงมีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกรูปแบบการออมและการลงทุน 

3.95 0.726 มาก 

ท่านเช่ือวา่การออมและการลงทุนคือการสร้างความ
มัน่คงทางการเงินใหก้บัตนเองและครอบครัว 

4.05 0.67 มาก 

ท่านเช่ือว่าผลตอบแทนจากการออมในระบบมี
ความแน่นอนมากกวา่การออมนอกระบบ 

4.02 0.79 มาก 

ภาพรวม 4.00 0.58 มาก 
 

                 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์ทศันติต่อการออมและการลงทุน ดา้นความเช่ือ พบว่า 
ทศันติต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ีเป็นตวัอยา่ง 
อยู่ในระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์รายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านเช่ือว่าการออมและการ
ลงทุนคือการสร้างความมัน่คงทางการเงินให้กบัตนเองและครอบครัว รองลงมาคือ ท่านเช่ือว่า
ผลตอบแทนจากการออมในระบบมีความแน่นอนมากกวา่การออมนอกระบบ ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.7  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของทศันคติต่อการออมเงิน
และการลงทุน ดา้นประสบการณ์ 
 

ทศันคติต่อการออมเงินและการลงทุน 
ดา้นประสบการณ์ 

Mean S.D. ระดบัความ
คิดเห็น 

ท่านมีประสบการณ์ในการออมทรัพย ์ 3.68 0.85 มาก 
ท่านมีประสบการณ์ลงทุนในสินทรัพยต่์าง ๆ 3.15 1.08 ปานกลาง 
ท่านตดัสินใจออมและลงทุนโดยไดรั้บค าแนะน า
จากคนท่ีรู้จกั 

3.44 0.96 มาก 

ภาพรวม 3.42 0.75 มาก 
 

                  จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ทศันติต่อการออมและการลงทุน ดา้นความเช่ือ พบว่า 

ทศันติต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ีเป็นตวัอยา่ง 

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีประสบการณ์ในการออม

ทรัพย ์รองลงมาคือ ท่านตดัสินใจออมและลงทุนโดยไดรั้บค าแนะน าจากคนท่ีรู้จกั ตามล าดบั 

 

4.4 ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด 
(มหาชน)  
 ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 
(มหาชน) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.8 
ตารางที่ 4.8  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรแยกตาม
วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 

วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 165 50.00 
เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใด อยา่งหน่ึง เช่น  เพือ่
การศึกษา เพื่อสิทธิประโยชน์ทางภาษี 

46 13.90 
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เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคต 

67 20.30 

เพื่อควบคุมสถานะทางการเงิน และป้องกนัไม่ใหมี้ภาระ
หน้ีสินท่ีมากเกินไป 

52 15.80 

รวม 330 100.00 
 

                 จากตารางท่ี 4.8  ผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคล แยก
ตาม วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ส่วนใหญ่ เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้ง
ก่อน และหลงัเกษียณ จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง 
ๆ หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30 
 

ตารางที่ 4.9  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากร แยกตาม 
รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 

รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เนน้ความมัน่คงทางการเงิน 186 56.40 
เนน้ท่ีการสร้างความมัง่คัง่ หรืออิสรภาพทางการเงิน 144 43.60 

รวม 330 100.00 
 

                 จากตารางท่ี 4.9  ผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคล แยก
ตาม รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ส่วนใหญ่ เนน้ความมัน่คงทางการเงิน จ านวน 
186 คน คิดเป็นร้อยละ 56.40 รองลงมาคือ เน้นท่ีการสร้างความมัง่คัง่ หรืออิสรภาพทางการเงิน 
จ านวน 144  คน คิดเป็นร้อยละ 43.60 
 

ตารางที่ 4.10  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากร แยกตาม 
ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
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ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
วางแผนดว้ยตนเอง 226 68.50 
วางแผนผา่นบริการท่ีปรึกษาดา้นวางแผนทางการเงิน
ขององคก์รต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือบริษทัประกนัภยั 

85 25.80 

 วางแผนผา่นบริษทัท่ีใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษาทางการ
เงินโดยเฉพาะ 

19 5.80 

รวม 330 100.00 
 

                  จากตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคล แยก
ตาม ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล ส่วนใหญ่ วางแผนดว้ยตนเองจ านวน 
226 คน คิดเป็นร้อยละ 68.50 รองลงมาคือ วางแผนผ่านบริการท่ีปรึกษาดา้นวางแผนทางการเงิน
ขององคก์รต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือบริษทัประกนัภยั จ านวน 85  คน คิดเป็นร้อยละ 25.80 

 
ตารางที่ 4.11  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากร แยกตาม 
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 

ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล 

จ านวน ร้อยละ 

ระยะสั้น (ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 71 21.50 
ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 159 48.20 
ระยะยาว (ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 100 30.30 

รวม 330 100.00 
 

                  จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคล แยก
ตาม ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ส่วนใหญ่ ระยะกลาง  (ระยะเวลา
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 48.20  รองลงมาคือ ระยะยาว (ระยะเวลา
มากกวา่ 5 ปี)  จ านวน 100  คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 
 
 



39 
 

 4.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
                   หลงัจากการน าเสนอขอ้มูลทั้งหมดท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบสมมติฐานโดยใช้
สถิติไคสแควร์ ในการทดสอบท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบสมมตฐานมี
ดงัต่อไปน้ี 
                  สมมติฐานที่ 1  บุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล

แตกต่างกนัมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนั 

ตารางที่ 4.12  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่งเพศ และวตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล 

 

วตัถุประสงคห์ลกัในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล 

เพศชาย เพศหญิง  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้ง
ก่อน และหลงัเกษียณ 

51 46.80 114 51.60  
 
 
 
 
 
 
5.653 

 
 
 
 
 
 
 
0.13 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี

อิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใด 
อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อการศึกษา 
เพื่อสิทธิประโยชน์ทางภาษี 

20 18.30 26 11.80 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือ
มรสุมชีวิตท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 

17 15.60 50 2.60 

เพื่อควบคุมสถานะทางการเงิน 
และป้องกนัไม่ใหมี้ภาระหน้ีสิน
ท่ีมากเกินไป 

21 19.30 31 14.00 

ภาพรวม 109 100.00 221 100.00 
 

                   จากตารางท่ี 4.12  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั
นัยส าคญั 0.05 พบว่าเพศ มีไม่มีอิทธิพลต่อ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
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ตารางที่ 4.13 ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่งเพศ และรูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

เพศชาย เพศหญิง  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เนน้ความมัน่คงทางการเงิน 62 56.90 124 56.10  
0.18 

 
0.894 

 
ไม่มี

อิทธิพล 
เนน้ท่ีการสร้างความมัง่คัง่ หรือ
อิสรภาพทางการเงิน 

47 43.10 97 43.90 

ภาพรวม 109 100.00 221 100.00 
                 

                  จากตารางท่ี 4.13  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าเพศ มีไม่มีอิทธิพลต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของ

บุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

 

ตารางที่ 4.14 ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง เพศ และ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการจัดท าแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 

เพศชาย เพศหญิง  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

วางแผนดว้ยตนเอง 70 64.20 156 70.60  
 
 
 
1.376 

 
 
 
 
0.503 

 
 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ีปรึกษา
ดา้นวางแผนทางการเงินของ
องคก์รต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือ
บริษทัประกนัภยั 

32 29.40 53 24.00 

วางแผนผา่นบริษทัท่ีใหบ้ริการ
ดา้นท่ีปรึกษาทางการเงิน
โดยเฉพาะ 

7 6.40 12 5.40 

ภาพรวม 109 100.00 221 100.00 
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                   จากตารางท่ี 4.14  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าเพศ มีไม่มีอิทธิพลต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

 

ตารางที่ 4.15 ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง เพศ และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

เพศชาย เพศหญิง  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ระยะสั้น (ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 31 28.40 40 18.10  
 

5.235 

 
 

0.073 

 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

45 41.30 114 51.60 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

33 30.30 67 30.30 

ภาพรวม 109 100.00 221 100.00 
 

                   จากตารางท่ี 4.15  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าเพศ มีไม่มีอิทธิพลต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงินส่วน

บุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

 

ตารางที่ 4.16  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง อายุ และ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

 
อายุ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

83 
41 
22 

51.60 
46.10 
41.50 
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ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 19 70.40  
 
 
 
 
 
 

14.359 

 
 
 
 
 
 
 

0.110 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
อยา่งใด อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อ
การศึกษา เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษ ี

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

19 
17 
9 
1 

11.80 
19.10 
17.00 
3.70 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

37 
18 
8 
4 

23.00 
20.20 
15.10 
14.80 

เพื่อควบคุมสถานะทางการ
เงิน และป้องกนัไม่ใหมี้
ภาระหน้ีสินท่ีมากเกินไป 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

22 
13 
14 
3 

13.70 
14.60 
26.40 
11.10 

 
ภาพรวม 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

161 
89 
53 
27 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                  จากตารางท่ี 4.16  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นัยส าคญั 0.05 พบว่าอายุ มีไม่มีอิทธิพลต่อ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

 

ตารางที่ 4.17  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง อายุ และ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

 
อายุ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 

86 
50 

53.40 
56.20 
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อาย ุ41-50 ปี 
ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

32 
18 

60.40 
66.70 

 
 
 

2.082 

 
 
 

0.555 

 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

เนน้ความมัน่คงทางการเงิน ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

75 
39 
21 
9 

46.60 
43.80 
39.60 
33.30 

 
ภาพรวม 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

161 
89 
53 
27 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.17  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าอายุ มีไม่มีอิทธิพลต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของ

บุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

 

ตารางที่ 4.18  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง อายุ และ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการจัดท า
แผนทางการเงนิส่วนบุคคล   

 
อายุ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

115 
61 
34 
16 

71.40 
68.50 
64.20 
59.30 

 
 
 
 
 
 
 

7.290 

 
 
 
 
 
 
 

0.295 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ี
ปรึกษาดา้นวางแผน
ทางการเงินขององคก์รต่าง 
ๆเช่น ธนาคาร หรือบริษทั
ประกนัภยั 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

42 
21 
14 
8 
 

26.10 
23.60 
26.40 
29.60 
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วางแผนผา่นบริษทัท่ี
ใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษา
ทางการเงินโดยเฉพาะ 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

4 
7 
5 
3 

2.50 
790 
9.40 
11.10 

 
ภาพรวม 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

161 
89 
53 
27 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.18  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าอายุ มีไม่มีอิทธิพลต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

ตารางที่ 4.19  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง อายุ และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงินส่วน

บุคคล 

 
อายุ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

40 
22 
7 
2 

24.80 
24.70 
13.20 
7.40 

 
 
 
 
 
 
 
 

12.945 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.044 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีอิทธิพล 

ระยะกลาง  (ระยะเวลา
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

79 
36 
32 
12 

49.10 
40.40 
60.40 
44.40 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

42 
31 
14 
13 

26.10 
34.80 
26.40 
48.10 
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ภาพรวม 

ไม่เกิน 30 ปี                 
อาย ุ31-40 ปี 
อาย ุ41-50 ปี 

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

161 
89 
53 
27 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.19  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบวา่อาย ุมีอิทธิพลต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) โดยอาย ุไม่เกิน 30 ปี , อาย ุ31-40 ปี และ อายุ 

41-50 ปี เลือก วางแผนระยะกลาง (ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) มากท่ีสุด  โดยคิดเป็นเป็น

ร้อยละ 49.10 , 40.40 และ 60.40 ตามล าดบั  ส่วนอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป เลือก ระยะยาว  

(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 48.10  

 

 

ตารางที่ 4.20  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง สถานภาพ   และ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผน

การเงินส่วนบุคคลการเงินส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

 
สถานภาพ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

129 
33 
3 

54.40 
39.80 
30.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

13.507 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.036 

 
 
 
 
 
 
 
 
มีอิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
อยา่งใด อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อ
การศึกษา เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษ ี

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

25 
20 
1 

10.50 
24.10 
10.00 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

47 
17 
3 

19.80 
20.50 
30.00 
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เพื่อควบคุมสถานะทางการ
เงิน และป้องกนัไม่ใหมี้
ภาระหน้ีสินท่ีมากเกินไป 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

36 
13 
3 

15.20 
5.70 
30.00 

 
ภาพรวม 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

237 
83 
10 

100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.20  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าสถานภาพ มีอิทธิพลต่อ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

การเงินส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  โดยบุคลากรท่ีโสดมีสดัส่วน

ในการเลือก วางแผนเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน และหลงัเกษียณมากกว่า สมรส และ 

หมา้ย/หยา่ร้าง    โดยคิดเป็นร้อยละ 54.40 , 39.80 และ 30.00 ตามล าดบั  

 

 

ตารางที่ 4.21  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่างสถานภาพ   และ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

 
สถานภาพ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

130 
50 
6 

54.90 
60.20 
60.00 

 
 
 
 

0.781 

 
 
 
 

0.677 

 
 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

เนน้ความมัน่คงทางการเงิน โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

107 
33 
4 

45.10 
39.80 
40.00 

 
ภาพรวม 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

237 
83 
10 

100.00 
100.00 
100.00 
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                   จากตารางท่ี 4.21  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าสถานภาพ มีไม่มีอิทธิพลต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ของ บุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.22  ทดสอบระดับอิทธิพลระหว่างสถานภาพ   และ ช่องทางหลกัในการจัดท าแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการจัดท า
แผนทางการเงนิส่วนบุคคล   

 
สถานภาพ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง โสด 
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

172 
47 
7 

72.60 
56.60 
70.00 

 
 
 
 
 
 
 

12.035 

 
 
 
 
 
 
 

0.017 

 
 
 
 
 
 
 

มีอิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ี
ปรึกษาดา้นวางแผน
ทางการเงินขององคก์รต่าง 
ๆเช่น ธนาคาร หรือบริษทั
ประกนัภยั 

โสด 
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

57 
26 
2 
 

24.10 
31.30 
20.00 

วางแผนผา่นบริษทัท่ี
ใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษา
ทางการเงินโดยเฉพาะ 

โสด 
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

8 
10 
1 

3.40 
12.00 
10.00 

 
ภาพรวม 

โสด 
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

237 
83 
10 

100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.22  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบวา่สถานภาพ มีอิทธิพลต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
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ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) โดยส่วนมากทุกสถานภาพ โสด , สมรส , 

หมา้ย/หยา่ร้าง จะเลือกวางแผนดว้ยตนเองโดยคิดเป็นร้อยละ 72.60 , 70.00 และ 56.60 ตามล าดบั  

 

ตารางที่ 4.23  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่งสถานภาพ   และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงินส่วน

บุคคล 

 
สถานภาพ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

43 
27 
1 

18.10 
32.50 
10.00 

 
 
 
 
 
 
15.229 

 
 
 
 
 
 
0.004 

 
 
 
 
 
 
มีอิทธิพล 

ระยะกลาง  (ระยะเวลา
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

118 
32 
9 

49.80 
38.60 
90.00 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

76 
24 
0 

32.10 
28.90 
0.00 

 
ภาพรวม 

โสด  
สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

237 
83 
10 

100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.23  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าสถานภาพ มีอิทธิพลระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงินส่วน

บุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) โดยส่วนมากทุกสถานภาพ โสด , สมรส 

, หมา้ย/หยา่ร้าง จะเลือกวางแผนระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี โดยคิดเป็นร้อย

ละ 90.00 , 49.80 และ 38.60  ตามล าดบั รองลงมาสถานภาพ สมรส , หมา้ย/หยา่ร้าง เลือกวางแผน

ระยะสั้น (ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี)โดยคิดเป็นร้อยละ 32.50 และ 10.00  ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.24  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง รายได ้  และ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วน

บุคคล 

 
รายได้ 

จ านว
น 

ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนทั้งก่อน และหลงั
เกษียณ 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

4 
53 
52 
26 
30 

28.60 
52.50 
57.10 
44.10 
46.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.903 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.307 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
อยา่งใด อยา่งหน่ึง เช่น 
เพื่อการศึกษา เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษ ี

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

3 
10 
12 
13 
8 

21.40 
9.90 
13.20 
22.00 
12.30 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง 
ๆ หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

5 
25 
13 
11 
13 

35.70 
24.80 
14.30 
18.60 
20.00 

เพื่อควบคุมสถานะ
ทางการเงิน และป้องกนั
ไม่ใหมี้ภาระหน้ีสินท่ีมาก
เกินไป 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

2 
13 
14 
9 
14 

14.30 
12.90 
15.40 
15.30 
21.50 

 
ภาพรวม 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

14 
101 
91 
59 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
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ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 65 100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.24  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่ารายได ้ไม่มีอิทธิพลต่อ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.25  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง รายได ้ และ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วน

บุคคล 

 
รายได้ 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึนทั้งก่อน และหลงั

เกษียณ 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

6 
59 
47 
39 
35 

42.90 
58.40 
51.60 
66.10 
53.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.476 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.345 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

เนน้ความมัน่คง
ทางการเงิน 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

8 
42 
44 
20 
30 

57.10 
41.60 
48.40 
33.90 
46.20 

 
ภาพรวม 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

14 
101 
91 
59 
65 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
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                   จากตารางท่ี 4.25  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่ารายได ้ไม่มีมีอิทธิพลต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของ

บุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.26  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง รายได ้ และ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการ
เงินส่วนบุคคล   

 

ช่องทางหลกัในการจัดท า
แผนทางการเงินส่วน

บุคคล   

 
รายได้ 

จ านว
น 

ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

12 
73 
63 
40 
38 

85.70 
72.30 
69.20 
67.80 
58.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.359 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ี
ปรึกษาดา้นวางแผน
ทางการเงินขององคก์ร
ต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือ
บริษทัประกนัภยั 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

2 
25 
25 
15 
18 

14.30 
24.80 
27.50 
25.40 
27.70 

วางแผนผา่นบริษทัท่ี
ใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษา
ทางการเงินโดยเฉพาะ 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

0 
3 
3 
4 
9 

0.00 
3.00 
3.30 
6.80 
13.80 

 
ภาพรวม 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

14 
101 
91 

100.00 
100.00 
100.00 
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30,001 – 40,000 บาท 
ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

59 
65 

100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.26  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่ารายได ้ไม่มีอิทธิพลต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.27  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่งรายได ้ และระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
การวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล 

 
รายได้ 

จ านว
น 

ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

5 
20 
22 
13 
11 

35.70 
19.80 
24.20 
22.00 
16.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.035 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.058 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี
อิทธิพล 

ระยะกลาง  (ระยะเวลา
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 
ปี) 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

4 
56 
42 
33 
24 

28.60 
55.40 
46.20 
55.90 
36.90 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

ไม่เกิน 10,000  บาท 
10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

5 
25 
27 
13 
30 

35.70 
24.80 
29.70 
22.00 
46.20 

 ไม่เกิน 10,000  บาท 14 100.00 
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ภาพรวม 10,001- 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 

ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป 

101 
91 
5 
65 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                  จากตารางท่ี 4.27  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นัยส าคญั 0.05 พบว่ารายได ้ไม่มีอิทธิพลต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของ

บุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.28  ทดสอบระดับอิทธิพลระหว่าง ระดับการศึกษา   และ วตัถุประสงค์หลกัในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

 
ระดับการศึกษา 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

10 
129 
26 

31.30 
52.90 
48.10 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.766 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.256 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
อยา่งใด อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อ
การศึกษา เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษ ี

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

4 
35 
7 

12.50 
14.30 
13.00 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

9 
46 
12 

28.10 
18.90 
22.20 

เพื่อควบคุมสถานะทางการ
เงิน และป้องกนัไม่ใหมี้
ภาระหน้ีสินท่ีมากเกินไป 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

9 
34 
9 

28.10 
13.90 
16.70 
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ภาพรวม 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

32 
244 
54 

100.00 
100.00 
100.00 

 

                  จากตารางท่ี 4.28  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นยัส าคญั 0.05 พบวา่ระดบัการศึกษา ไม่มีอิทธิพลต่อ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.29  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ระดบัการศึกษา   และ รูปแบบหลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วน

บุคคล 

 
ระดับการศึกษา 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึนทั้งก่อน และหลงั

เกษียณ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

20 
134 
32 

62.50 
54.90 
59.30 

 
 
 
 

0.881 

 
 
 
 

0.644 

 
 
 
 

ไม่มีอิทธิพล 
เนน้ความมัน่คง
ทางการเงิน 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

12 
110 
22 

37.50 
45.10 
40.70 

 
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

32 
244 
54 

100.00 
100.00 
100.00 

 

                  จากตารางท่ี 4.29  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นัยส าคญั 0.05 พบว่าระดบัการศึกษา ไม่มีอิทธิพลต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
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ตารางที่ 4.30 ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ระดบัการศึกษา   และ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการจัดท า
แผนทางการเงินส่วน

บุคคล   

 
ระดับการศึกษา 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

23 
169 
34 

71.90 
69.30 
63.00 

 
 
 
 
 
 
 
1.332 

 
 
 
 
 
 
 
0.856 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่มี

อิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ี
ปรึกษาดา้นวางแผน
ทางการเงินขององคก์ร
ต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือ
บริษทัประกนัภยั 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

8 
61 
16 

25.00 
25.00 
29.60 

วางแผนผา่นบริษทัท่ี
ใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษา
ทางการเงินโดยเฉพาะ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

1 
14 
4 

3.10 
5.70 
7.40 

 
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

32 
244 
54 

100.00 
100.00 
100.00 

 

                จากตารางท่ี 4.30  ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นัยส าคญั 0.05 พบว่าระดบัการศึกษา ไม่มีอิทธิพลต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล  ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.31  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ระดบัการศึกษา   และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
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ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
การวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล 

 
ระดับการศึกษา 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

12 
51 
8 

37.50 
20.90 
14.80 

 
 
 
 
 
 

13.422 

 
 
 
 
 
 

0.009 

 
 
 
 
 
 

มีอิทธิพล 

ระยะกลาง  (ระยะเวลา
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 
ปี) 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

11 
127 
21 

34.40 
52.00 
38.90 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

9 
66 
25 

28.10 
27.00 
46.30 

 
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี          
ปริญญาตรี           

สูงกวา่ปริญญาตรี 

32 
244 
54 

100.00 
100.00 
100.00 

 

                  จากตารางท่ี 4.31  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบวา่ระดบัการศึกษา มีอิทธิพล ต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) โดยต ่ากวา่ปริญญาตรีจะ

เลือกวางแผนระยะสั้น (ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) ในขณะท่ีปริญญาตรีเลือกวางแผนระยะกลาง  

(ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี)  และสูงกวา่ปริญญาตรี เลือกวางแผนระยะยาว (ระยะเวลา

มากกวา่ 5 ปี)  

 

ตารางที่ 4.32  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง ระยะเวลาในการท างาน และ วตัถุประสงคห์ลกัในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล 
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วตัถุประสงค์หลกัใน
การวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

ระยะเวลาในการท างาน จ านว
น 

ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึนทั้งก่อน และ
หลงัเกษียณ 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

54 
37 
28 
46 

48.60 
53.60 
41.20 
56.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.877 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีอิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงค์
เฉพาะอยา่งใด อยา่ง
หน่ึง เช่น เพื่อ
การศึกษา เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษ ี

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

11 
11 
16 
8 

9.90 
15.90 
23.50 
9.80 

เพื่อป้องกนั
เหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือมรสุมชีวิตท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

32 
9 
17 
9 

28.80 
13.00 
25.00 
11.00 

เพื่อควบคุมสถานะ
ทางการเงิน และ
ป้องกนัไม่ใหมี้ภาระ
หน้ีสินท่ีมากเกินไป 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

14 
12 
7 
19 

12.60 
17.40 
10.30 
23.20 

 
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

111 
69 
68 
82 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

 

                    จากตารางท่ี 4.32  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าระยะเวลาในการท างาน มีอิทธิพล ต่อ วตัถุประสงค์หลกัในการวางแผน
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การเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) โดยส่วนใหญ่ทุกระยะการ

ท างาน ตั้งแต่ ต ่ากว่า 3 ปี   ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี และมากกวา่ 10 ปี  

จะเลือกวางแผนเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน และหลงัเกษียณ โดยคิดเป็นร้อยละ 56.10 , 

53.40 , 48.60 , 41.20 ตามล าดบั  

 

ตารางที่ 4.33  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ระยะเวลาในการท างาน และ รูปแบบหลกัในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการ
วางแผนการเงนิ
ส่วนบุคคล 

 
ระยะเวลาในการท างาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน 
และหลงัเกษียณ 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

63 
34 
37 
52 

56.80 
49.30 
54.40 
63.40 

 
 
 
 
 
3.179 

 
 
 
 
 
0.365 

 
 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

เนน้ความมัน่คง
ทางการเงิน 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

48 
35 
31 
30 

43.20 
50.70 
45.60 
36.60 

 
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

111 
69 
68 
82 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.33  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าระยะเวลาในการท างาน ไม่มีอิทธิพล ต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
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ตารางที่ 4.34  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ระยะเวลาในการท างาน และ ช่องทางหลกัในการ
จดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการ
จัดท าแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล   

 
ระยะเวลาในการท างาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

85 
46 
42 
53 

76.60 
66.70 
61.80 
64.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.782 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.341 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มี

อิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ี
ปรึกษาดา้นวางแผน
ทางการเงินขององคก์ร
ต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือ
บริษทัประกนัภยั 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

22 
20 
21 
22 

19.80 
29.00 
30.90 
26.80 

วางแผนผา่นบริษทัท่ี
ใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษา
ทางการเงินโดยเฉพาะ 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

4 
3 
5 
7 

3.60 
4.30 
7.40 
8.50 

 
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

111 
69 
68 
82 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                    จากตารางท่ี 4.34  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าระยะเวลาในการท างาน ไม่มีอิทธิพล ต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล  ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
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ตารางที่ 4.35  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง ระยะเวลาในการท างาน และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
การวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล 

 
ระยะเวลาในการท างาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

32 
20 
15 
4 

28.80 
29.00 
22.10 
4.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

23.496 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี

อิทธิพล 

ระยะกลาง  (ระยะเวลา
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 
5 ปี) 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

52 
31 
35 
41 

46.80 
44.90 
51.50 
50.00 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

27 
18 
18 
37 

24.30 
26.10 
26.50 
45.10 

 
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 3 ปี         
 ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

111 
69 
68 
82 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.35  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าระยะเวลาในการท างาน มีอิทธิพล ต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) โดยส่วนใหญ่ทุกระยะ

การท างาน ตั้งแต่ ต ่ากวา่ 3 ปี   ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี และมากกวา่ 10 
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ปี  จะเลือกวางแผนระยะกลาง  (ระยะเวลามากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) โดยคิดเป็นร้อยละ 51.50 , 

50.00 , 46.80 , 44.90 ตามล าดบั  

 

ตารางที่ 4.36  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง แผนกงาน และ วตัถุประสงค์หลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

แผนกงาน จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

20 
12 
9 
17 
28 
26 
53 

45.50 
80.00 
45.00 
58.60 
45.90 
45.60 
51.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.297 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.436 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
อยา่งใด อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อ
การศึกษา เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษ ี

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

10 
1 
2 
3 
7 
5 
18 

22.70 
6.70 
10.00 
10.30 
11.50 
8.80 
17.30 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 

7 
1 
7 
5 
16 
4 

15.90 
6.70 
35.00 
17.20 
26.20 
24.60 



62 
 

การตลาด 17 16.30 

เพื่อควบคุมสถานะทางการ
เงิน และป้องกนัไม่ใหมี้
ภาระหน้ีสินท่ีมากเกินไป 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

7 
1 
2 
4 
10 
12 
16 

15.90 
6.70 
10.00 
13.80 
16.40 
21.10 
15.40 

 
ภาพรวม 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

44 
15 
20 
29 
61 
57 
104 

100.001
00.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                    จากตารางท่ี 4.36  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าแผนกงาน ไม่มีอิทธิพล ต่อ วตัถุประสงค์หลกัในการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.37  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง แผนกงาน และ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วน

บุคคล 

 
แผนกงาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 
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เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึนทั้งก่อน และหลงั
เกษียณ 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

27 
5 
15 
17 
34 
33 
55 

61.40 
33.30 
75.00 
58.60 
55.70 
57.90 
52.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.142 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.308 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

เนน้ความมัน่คง
ทางการเงิน 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

17 
10 
5 
12 
27 
24 
49 

38.60 
66.70 
25.00 
41.40 
44.30 
42.10 
47.10 

 
ภาพรวม 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

44 
15 
20 
29 
61 
57 
104 

100.001
00.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                    จากตารางท่ี 4.37  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าแผนกงาน ไม่มีอิทธิพล ต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
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ตารางที่ 4.38  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง แผนกงาน และ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการ
เงินส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการ
จัดท าแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล   

 
แผนกงาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

24 
12 
12 
24 
41 
42 
71 

54.50 
80.00 
60.00 
82.80 
67.20 
73.70 
68.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.273 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ี
ปรึกษาดา้นวางแผน
ทางการเงินขององคก์ร
ต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือ
บริษทัประกนัภยั 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

18 
3 
5 
3 
15 
11 
30 

40.90 
20.00 
25.00 
10.30 
24.60 
19.30 
28.80 

วางแผนผา่นบริษทัท่ี
ใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษา
ทางการเงินโดยเฉพาะ 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

2 
0 
3 
2 
5 
4 
3 

4.50 
0.00 
15.00 
6.90 
8.20 
7.00 
2.90 

 
ภาพรวม 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 

44 
15 
20 

100.00
100.00 
100.00 
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การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

29 
61 
57 
104 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                  จากตารางท่ี 4.38  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นัยส าคญั 0.05 พบว่าแผนกงาน ไม่มีอิทธิพล ต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วน

บุคคล  ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

 

 

 

ตารางที่ 4.39  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง แผนกงาน และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 
 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 
แผนกงาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

9 
3 
5 
1 
13 
17 
23 

20.50 
20.00 
25.00 
3.40 
21.30 
29.80 
22.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 
1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 

20 
6 
11 

45.50 
40.00 
55.00 
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การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

15 
32 
26 
49 

51.70 
52.50 
45.60 
47.10 

 
11.633 

 
0.476 

ไม่มี
อิทธิพล 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

15 
6 
4 
13 
16 
14 
32 

34.10 
40.00 
20.00 
44.80 
26.20 
24.60 
30.80 

 
ภาพรวม 

ทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย 
ส านกัเลขา 
การเงิน 
บญัชี 

บริหารส่วนกลาง 
การตลาด 

44 
15 
20 
29 
61 
57 
104 

100.00
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.39  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าแผนกงาน ไม่มีอิทธิพล ต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.40  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ต าแหน่งงาน และ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

ต าแหน่งงาน จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการทดสอบ 
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เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

157 
8 

50.30 
44.40 

 
 
 
 
 
 
 

2.352 

 
 
 
 
 
 
 

0.503 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีอิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
อยา่งใด อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อ
การศึกษา เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษ ี

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

42 
4 

 

13.50 
22.20 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

65 
2 

20.80 
11.10 

เพื่อควบคุมสถานะทางการ
เงิน และป้องกนัไม่ใหมี้
ภาระหน้ีสินท่ีมากเกินไป 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

48 
4 

15.40 
22.20 

 
ภาพรวม 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

312 
18 

100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.40  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าต าแหน่งงานไม่มีอิทธิพล ต่อ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.41  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง ต าแหน่งงาน และ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

 
ต าแหน่งงาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

177 
9 

56.70 
50.00 

 
 
 
0.313 

 
 
 
0.576 

 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

เนน้ความมัน่คงทางการเงิน ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

135 
9 

43.30 
50.00 
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ภาพรวม 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

312 
18 

100.00 
100.00 

 

                    จากตารางท่ี 4.41  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าต าแหน่งงาน ไม่มีอิทธิพล ต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.42  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ต าแหน่งงาน และ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการจัดท า
แผนทางการเงนิส่วนบุคคล   

 
ต าแหน่งงาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

215 
11 

68.90 
61.10 

 
 
 
 
 
 
17.770 

 
 
 
 
 
 
0.000 

 
 
 
 
 
 
มีอิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ีปรึกษา
ดา้นวางแผนทางการเงินของ
องคก์รต่าง ๆเช่น ธนาคาร 
หรือบริษทัประกนัภยั 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

83 
2 

26.60 
11.10 

วางแผนผา่นบริษทัท่ี
ใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษา
ทางการเงินโดยเฉพาะ 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

14 
5 

4.50 
27.80 

 
ภาพรวม 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

312 
18 

100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.42  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าต าแหน่งงาน มีอิทธิพล ต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วน

บุคคล  ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) โดยส่วนใหญ่ทุกต าแหน่ง งานระดบั
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ปฏิบัติการ และระดับหัวหน้า จะเลือกวางแผนด้วยตนเอง  โดยคิดเป็นร้อยละ 68.90 , 61.10 

ตามล าดบั รองลงมาระดบัปฏิบติัการ จะเลือกวางแผนผา่นบริการท่ีปรึกษาดา้นวางแผนทางการเงิน

ขององคก์รต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือบริษทัประกนัภยั โดยคิดเป็นร้อยละ  26.10  แต่ระดบัหัวหนา้ 

จะเลือกวางแผนผ่านบริษทัท่ีให้บริการด้านท่ีปรึกษาทางการเงินโดยเฉพาะ โดยคิดเป็นร้อยละ 

27.80 

 

ตารางที่ 4.43  ทดสอบระดับอิทธิพลระหว่าง ต าแหน่งงาน และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงินส่วน

บุคคล 

 
ต าแหน่งงาน 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

69 
2 

22.10 
11.10 

 
 
 
 
11.928 

 
 
 
 
0.003 

 
 
 
 
มีอิทธิพล 

ระยะกลาง  (ระยะเวลา
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

155 
4 

49.70 
22.20 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

88 
12 

28.20 
66.70 

 
ภาพรวม 

ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัหวัหนา้ 

312 
18 

100.00 
100.00 

 

                    จากตารางท่ี 4.43  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบวา่ต าแหน่งงาน มีอิทธิพล ต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) โดยระดบัปฏิบติัการเลือก วางแผน

ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี)มากท่ีสุด และระดบัหวัหนา้ จะเลือกวางแผน

ระยะยาว (ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) มากท่ีสุด รองลงมาระดบัปฏิบติัการ เลือกวางแผนระยะยาว 

(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี)  และระดบัหวัหนา้ จะเลือกวางแผนระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี) 
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สมมติฐานที่ 2 ทศันติต่อการออมและการลงทุน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

เพื่อการเกษียณของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

                  ส าหรับการวิเคราะห์การให้ความส าคญัต่อทศันติต่อการออมและการลงทุน ผูว้ิจยัได้

วิเคราะห์ดว้ยสถิติ Chi square โดยน าเสนอจ าแนกตามองคป์ระกอบของทศันติต่อการออมและการ

ลงทุน ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลความหมายของขอ้มูลโดยใช้ค่า  𝑥 ท่ีไดศึ้กษาจาก

ระดบัความส าคญัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เป็นเกณฑคื์อ 

                1)  ทศันติต่อการออมและการลงทุน   ก าหนดให้ มากกว่าหรือเท่ากบั 3.76 แสดงว่ามี

อิทธิพลมาก และถา้ต ่ากวา่ 3.76 แสดงวา่มีอิทธิพลนอ้ย 

 

ตารางที่ 4.44  การทดสอบระดบัความส าคญัของท่ีมีผลต่อ ทศันติต่อการออมและการลงทุน และ

วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

ระดบัความส าคญัของท่ีมีผล
ต่อทศันติต่อการออมและการ

ลงทุน 

ผลการทดสอบ ผลการ
ทดสอบ 

นอ้ย มาก 𝒙𝟐 Sig. 
เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้ง
ก่อน และหลงัเกษียณ 

69 47.30 96 52.20  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใด 
อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อการศึกษา เพื่อ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

17 11.60 29 15.80 
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เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือ
มรสุมชีวิตท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 

32 21.90 35 19.00 3.663 0.300 ไม่มี
อิทธิพล 

เพื่อควบคุมสถานะทางการเงิน 
และป้องกนัไม่ใหมี้ภาระหน้ีสินท่ี
มากเกินไป 

28 19.20 24 13.00 

 

      จากตารางท่ี 4.44  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่าทศันติต่อการออมและการลงทุน ไม่มีอิทธิพล ต่อ วตัถุประสงคห์ลกัในการ

วางแผนการเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  

 

ตารางที่ 4.45  การทดสอบระดบัความส าคญัของท่ีมีผลต่อ ทศันติต่อการออมและการลงทุน และ

รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

ระดบัความส าคญัของท่ีมีผลต่อ
ทศันติต่อการออมและการ

ลงทุน 

ผลการทดสอบ ผลการ
ทดสอบ 

นอ้ย มาก 𝒙𝟐 Sig. 
เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้ง
ก่อน และหลงัเกษียณ 

82 56.20 104 56.50  
0.004 

 
0.948 

 
ไม่มี

อิทธิพล เนน้ความมัน่คงทางการเงิน 64 43.80 80 43.50 
 

     จากตารางท่ี 4.45  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบวา่ทศันติต่อการออมและการลงทุน ไม่มีอิทธิพล ต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
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ตารางที่ 4.46  การทดสอบระดบัความส าคญัของท่ีมีผลต่อ ทศันติต่อการออมและการลงทุน และ 

ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการจัดท าแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 

ระดบัความส าคญัของท่ีมีผลต่อ
ทศันติต่อการออมและการ

ลงทุน 

ผลการทดสอบ ผลการ
ทดสอบ 

นอ้ย มาก 𝒙𝟐 Sig. 
วางแผนดว้ยตนเอง 110 75.30 116 63.00  

 
 
 
6.354 

 
 
 
 
0.042 

 
 
 

 
มี

อิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ีปรึกษาดา้น
วางแผนทางการเงินขององคก์ร
ต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือบริษทั
ประกนัภยั 

31 21.20 54 29.30 

วางแผนผา่นบริษทัท่ีใหบ้ริการ
ดา้นท่ีปรึกษาทางการเงิน
โดยเฉพาะ 

5 29.30 14 7.60 

 

     จากตารางท่ี 4.46  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบวา่ทศันติต่อการออมและการลงทุน มีอิทธิพล ต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผน

ทางการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) โดยบุคลากรท่ีให้

ความส าคญัทศันคติต่อการออมและการลงทุนนอ้ย มีสัดส่วนการเลือกวางแผนดว้ยตนเอง คิดเป็น

ร้อยละ 75.30 ในขณะท่ีบุคลากรท่ีให้ความส าคญัทศันคติต่อการออมและการลงทุนมาก มีสัดส่วน

การเลือกวางแผนดว้ยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 63.00 

 

ตารางที่ 4.47  การทดสอบระดบัความส าคญัของท่ีมีผลต่อ ทศันติต่อการออมและการลงทุน และ

ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ระดบัความส าคญัของท่ีมีผล
ต่อทศันติต่อการออมและการ

ลงทุน 

ผลการทดสอบ ผลการ
ทดสอบ 
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นอ้ย มาก 𝒙𝟐 Sig. 
ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

29 19.90 42 22.80  
 
 
3.821 

 
 
 
0.148 

 
 

 
ไม่มี

อิทธิพล 

ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

79 54.10 80 43.50 

ระยะยาว  
(ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 

38 26.00 62 33.70 

 

    จากตารางท่ี 4.47  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นยัส าคญั 0.05 พบว่าทศันติต่อการออมและการลงทุน ไม่มีอิทธิพล ต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

สมมติฐานที่ 3 ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณ

ของบุคคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   

ตารางที่ 4.48  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง รายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย และวตัถุประสงคห์ลกัใน

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

รายได้เพยีงพอ 
ต่อรายจ่าย 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

มีเหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

85 
60 
20 

52.10 
51.30 
40.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่ง
ใด อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อ
การศึกษา เพื่อสิทธิประโยชน์
ทางภาษ ี

มีเหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

27 
15 
4 

16.60 
12.80 
8.00 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

มีเหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

23 
26 
18 

14.10 
22.20 
36.00 
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เพื่อควบคุมสถานะทางการ
เงิน และป้องกนัไม่ใหมี้ภาระ
หน้ีสินท่ีมากเกินไป 

มีเหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

28 
16 
8 

17.20 
13.70 
16.00 

13.256 0.039 มีอิทธิพล 

 
ภาพรวม 

มีเหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

163 
117 
50 

100.00 
100.00 
100.00 

 

                   จากตารางท่ี 4.48  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่ารายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย มีอิทธิพล ต่อ วตัถุประสงค์หลกัในการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  โดยส่วนใหญ่มีเงินเหลือ

เกบ็ โดยคิดเป็นร้อยละ 52.10, 51.40 ,40.00 

 

 
ตารางที่ 4.49  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง รายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย และ รูปแบบหลกัในการ

วางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

รายได้เพยีงพอ 
ต่อรายจ่าย 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้ง
ก่อน และหลงัเกษียณ 

มีเหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

93 
66 
24 

57.10 
56.40 
54.00 

 
 
 
 
0.145 

 
 
 
 
0.930 

 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

เนน้ความมัน่คงทางการเงิน เหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

70 
51 
23 

42.90 
43.60 
46.00 

 
ภาพรวม 

เหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

163 
117 
50 

100.00 
100.00 
100.00 
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     จากตารางท่ี 4.49  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบวา่รายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย ไม่มีอิทธิพล ต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   

 

ตารางที่ 4.50  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง รายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย และ ช่องทางหลกัในการ

จดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการจัดท าแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 

รายได้เพยีงพอ 
ต่อรายจ่าย 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง มีเหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

103 
86 
37 

63.20 
73.50 
74.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
8.406 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.078 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ีปรึกษา
ดา้นวางแผนทางการเงินของ
องคก์รต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือ
บริษทัประกนัภยั 

เหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

45 
28 
12 

27.60 
23.90 
24.00 

วางแผนผา่นบริษทัท่ีใหบ้ริการ
ดา้นท่ีปรึกษาทางการเงิน
โดยเฉพาะ 

เหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

15 
9 
1 

9.20 
2.60 
2.00 

 
ภาพรวม 

เหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

163 
117 
50 

100.00 
100.00 
100.00 

 

     จากตารางท่ี 4.50  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นัยส าคญั 0.05 พบว่ารายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย ไม่มีอิทธิพล ต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   
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ตารางที่ 4.51  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง รายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย และ ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

รายได้เพยีงพอ 
ต่อรายจ่าย 

จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง มีเหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

36 
20 
15 

22.10 
17.10 
30.00 

 
 
 
 
 
 
4.558 

 
 
 
 
 
 
0.336 

 
 
 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

เหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

74 
62 
23 

45.40 
53.00 
46.00 

ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 
1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

เหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

53 
35 
12 

32.50 
29.90 
24.00 

 
ภาพรวม 

เหลือเกบ็ 
ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           

ไม่พอ 

163 
117 
50 

100.00 
100.00 
100.00 

 

    จากตารางท่ี 4.51  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นัยส าคญั 0.05 พบว่ารายได้เพียงพอต่อรายจ่าย ไม่มีอิทธิพล ต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   
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ตารางที่ 4.52  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ภาระหน้ีสิน และวตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล 

 

วตัถุประสงค์หลกัในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

ภาระหนีสิ้น จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน 
และหลงัเกษียณ 

มี 
ไม่มี 

96 
69 

47.80 
53.50 

 
 
 
 
 
 
 
3.714 

 
 
 
 
 
 
 
0.294 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใด 
อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อการศึกษา เพื่อ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

มี 
ไม่มี 

33 
13 

16.40 
10.10 

เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือ
มรสุมชีวิตท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

มี 
ไม่มี 

38 
29 

18.90 
22.50 

เพื่อควบคุมสถานะทางการเงิน และ
ป้องกนัไม่ใหมี้ภาระหน้ีสินท่ีมาก
เกินไป 

มี 
ไม่มี 

34 
18 

16.90 
14.00 

 
ภาพรวม 

มี 
ไม่มี 

201 
129 

100.00 
100.00 

 

    จากตารางท่ี 4.52  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดับ

นยัส าคญั 0.05 พบว่า ภาระหน้ีสิน ไม่มีอิทธิพล ต่อ วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล ของบุคลากร 
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ตารางที่ 4.53  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหวา่ง ภาระหน้ีสิน และ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

 

รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

ภาระหนีสิ้น จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน 
และหลงัเกษียณ 

มี 
ไม่มี 

111 
75 

55.20 
58.10 

 
 
 
0.272 

 
 
 
0.602 

 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

เนน้ความมัน่คงทางการเงิน มี 
ไม่มี 

90 
54 

44.80 
41.90 

 
ภาพรวม 

มี 
ไม่มี 

201 
129 

100.00 
100.00 

 

       จากตารางท่ี 4.53  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าภาระหน้ีสิน ไม่มีอิทธิพล ต่อ รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   
 

 

ตารางที่ 4.54  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ภาระหน้ีสิน และ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ช่องทางหลกัในการจัดท าแผนทางการ
เงินส่วนบุคคล 

ภาระหนีสิ้น จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง มี 
ไม่มี 

139 
87 

69.20 
67.40 

 
 
 
 
0.136 

 
 
 
 
0.934 

 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

วางแผนผา่นบริการท่ีปรึกษาดา้น
วางแผนทางการเงินขององคก์รต่าง ๆ
เช่น ธนาคาร หรือบริษทัประกนัภยั 

มี 
ไม่มี 

51 
34 

25.40 
26.40 

วางแผนผา่นบริษทัท่ีใหบ้ริการดา้นท่ี
ปรึกษาทางการเงินโดยเฉพาะ 

มี 
ไม่มี 

11 
8 

5.50 
6.20 
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ภาพรวม 

มี 
ไม่มี 

201 
129 

100.00 
100.00 

 

       จากตารางท่ี 4.54  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบว่าภาระหน้ีสิน ไม่มีอิทธิพล ต่อ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วน

บุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   
 

ตารางที่ 4.55  ทดสอบระดบัอิทธิพลระหว่าง ภาระหน้ีสิน และ ช่องทางหลกัในการจดัท าแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล 

 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

ภาระหนีสิ้น จ านวน ร้อยละ  

𝒙𝟐 

 
Sig. 

ผลการ
ทดสอบ 

วางแผนดว้ยตนเอง มี 
ไม่มี 

44 
27 

21.90 
20.90 

 
 
 
 
0.431 

 
 
 
 
0.806 

 
 
 
 
ไม่มีอิทธิพล 

ระยะสั้น  
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

มี 
ไม่มี 

94 
65 

46.80 
50.40 

ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 
1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

มี 
ไม่มี 

63 
37 

31.30 
28.70 

 
ภาพรวม 

มี 
ไม่มี 

201 
129 

100.00 
100.00 

 

      จากตารางท่ี 4.55  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (  𝑥2  ) ท่ีระดบั

นยัส าคญั 0.05 พบวา่ภาระหน้ีสิน ไม่มีอิทธิพล ต่อ ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   
 



 
 

 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

ในการศึกษา เร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุของบุคลากร บริษทั
ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสรุป อภิปราย และใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจยั 

5.2 อภิปรายผล 

5.3 ขอ้เสนอแนะ 

      5.3.1 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 

      5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

      ผลท่ีไดจ้ากการเกบ็แบบสอบถามผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลไดผ้ลสรุป ดงัน้ี 

      5.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

                  ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 67    มีอายุ
ระหวา่ง 20-30 ปี จ านวน 161 คิดเป็นร้อยละ 48.80 มีสถานภาพโสด จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.80 ส่วนใหญ่มีรายได้ 10,001- 20,000 บาท จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60 มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด จ านวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 73.90 ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการ
ท างาน  ต ่ากว่า 3 ปี จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60 อยู่แผนกการตลาดเป็นส่วนมาก จ านวน 
104 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 และ มีต าแหน่งงานอยูร่ะดบัปฏิบติัการ จ านวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.50  

       5.1.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจของบุคลากร บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด 
(มหาชน) 
                  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า บุคลากรท่ีเป็นตวัอย่างส่วนใหญ่ มีเงินเหลือเก็บ จ านวน 
163 คน คิดเป็นร้อยละ 49.40 และมีภาระหน้ีสินเป็นจ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 60.90
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    5.1.3 ผลการวิเคราะห์ทศันติต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 

(มหาชน)   

                   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ บุคลากรท่ีเป็นตวัอยา่ง มีทศันติต่อการออมและการลงทุน

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์รายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นความเช่ือ 

รองลงมาคือ ดา้นความความเขา้ใจ และดา้นประสบการณ์ ตามล าดบั 

 

 

    5.1.4 ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 

                    ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่าบุคลากรท่ีเป็นตวัอย่างส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคห์ลกัใน

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน และหลงัเกษียณ จ านวน 165 

คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีรูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือ เน้นความมัน่คง

ทางการเงิน จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 56.40 ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วน

บุคคล ส่วนใหญ่ วางแผนดว้ยตนเองจ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 68.50 ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ส่วนมากเลือกวางแผน ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี) จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 48.20   

 

    5.1.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ 1  บุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมี

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนั 

                  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกัน คือ อายุ 

สถานภาพ ร ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน และต าแหน่งงาน ของ บุคลากรบริษทัไทย

เบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนั โดย 

                   สถานภาพ   ระยะเวลาในการท างาน    มีอิทธิพลต่อวตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล 

                   สถานภาพ    มีอิทธิพลต่อรูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของ 

                  ต าแหน่งงาน    มีอิทธิพลต่อช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

                  อาย ุ  สถานภาพ  ระดบัการศึกษา   ระยะเวลาในการท างาน   ต าแหน่งงาน มีอิทธิพลต่อ

ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
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สมมติฐานที่  2 ทศันติต่อการออมและการลงทุน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

เพื่อการเกษียณของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

                   ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ี

มีทศันติต่อการออมและการลงทุนมาก จะมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล คือ  ช่องทางหลกัใน

การจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล มากกวา่บุคลากรท่ีมีทศันคติต่อการออมและการลงทุนนอ้ย 

 

สมมติฐานที่ 3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการ

เกษียณอายขุองบุคคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   

          ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อ การวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของบุคคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ในส่วนของ 

วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 

5.2.  อภิปรายผล 

                   การศึกษาวิจยัเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุ ของบุคลากร 

บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ผูว้ิจยัพบประเดน็ท่ีควรอภิปราย ดงัน้ี  

        5.2.1 ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

      จากการวิเคราะห์พบว่า ส่วนใหญ่มีรายไดเ้หลือเก็บ และ มีภาระหน้ีสิน ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั สุขใจ น ้ าผุด และคณะ (2551) กล่าวว่า ส่วนของรายไดท่ี้เหลืออยู่นั้นมีมากกว่ารายจ่าย คือการ

จดัท าแผนการวางแผนทางการเงินดว้ยการพยายามหารายไดเ้พิ่มใหม้ากกวา่จ่ายดว้ยการท างานมาก

ข้ึนหรือปรับปรุงท่ีท าอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนและลดรายจ่ายดว้ยการรู้จกัการใชท่ี้จ าเป็น 

         5.2.2 ทศันติต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

        จากการวิเคราะห์พบวา่ ทศันติต่อการออมและการลงทุนของบุคลากร บริษทัไทยเบฟ

เวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ีเป็นตวัอยา่งในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั โสธนะเสถียร 

(2533) สรุปไดว้่า  ทศันคติเป็นดชันีช้ีว่าบุคคลนั้นคิดและรู้สึกอย่างไรต่อสถานการณ์ต่าง ๆโดย

ทศันคตินั้นมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได ้

        5.2.3 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

     จากการวิเคราะห์ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ 

จ ากดั (มหาชน) พบวา่ ส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน และหลงัเกษียณ
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รูแบบหลกัการวางแผนคือ เน้นความมัน่คงทางการเงิน เลือกวางแผนด้วยตนเองเป็นส่วนมาก          

มีระยะกลาง  (ระยะเวลามากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) ในการวางแผนการเงิน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  

รัชนีกร วงศจ์นัทร (2559) ไดส้รุปว่า การเงินส่วนบุคคลเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัและ      

มีความส าคญัต่อบุคคลทุกช่วงอายุ ดังนั้น แต่ละคนจึงควรตอ้งมีการวางแผนการเงินซ่ึงถือเป็น

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิตการวางแผนการเงินจึงมีบทบาทส าคญัท่ีท าให้เกิดความมัน่คง

ทางการเงิน ความมัน่คงในการด าเนินชีวิต และการมีอิสรภาพในทางการเงินในอนาคตตลอดจน

สามารถตอบสนองเป้าหมายท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการได ้อนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คงของครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ 

      5.2.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 บุคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั       

มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนั จากการวิเคราะห์พบวา่ 

                   อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน และต าแหน่งงาน มีอิทธิพล    

ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุในดา้น ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล  และ ต าแหน่งงาน อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุ

ในดา้น ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนการเงินส่วนบุคคล  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อจัฉรา โยมสินธ์ุ (2560) ไดท้ าการส ารวจความคิดเห็นของพนกังาน

บริษทัเอกชน พนกังานรัฐวิสาหกิจ และขา้ราชการ ท่ีมีอายรุะหวา่ง 40-60 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล จ านวน 825 คน ระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม 2555 และ พบว่า คนไทย   

จะเร่ิมการวางแผนเกษียณในวยั 42 ปี ในขณะท่ีคนอเมริกนัเร่ิมวางแผนเกษียณในช่วงอายปุระมาณ 

30 ปี มีความแตกต่างอยา่งชดัเจน และ สอดคลอ้งกบั รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2559)   การศึกษามีความ

ยาวนานข้ึน เช่น ตอ้งการศึกษาจบปริญญาตรีหรือปริญญาโทเป็นอย่างน้อยถึงเร่ิมงาน มีความ

แตกต่างกนัออกไป ซ่ึงอายุเฉล่ียก็ยงัเขา้ 22-25 ปี จึงเร่ิมท างาน ในขณะท่ีการเกษียณอายุยงัคงอยู่     

ท่ีอาย ุ60 ปีหรือ    บางคน กเ็ร็วกวา่นั้นส่งผลใหร้ะยะเวลาในการท างานเพื่อเอาเงินไวใ้ชห้ลงัเกษียณ

สั้นลงระยะเวลาในการสร้างความมัน่คงทางการเงินจึงสั้นลงตามไปดว้ย ตั้งจากคนสมยัก่อนท่ีอายุ

เพียง 15 ปี และไม่จ าเป็นตอ้งจบการศึกษาในระดบัสูงก็สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได ้ท าใหมี้

เวลาในการสร้างความมัน่คงใหก้บัครอบครัวไดเ้ร็วกวา่ในปัจจุบนั 

                  สถานภาพ และ ระยะเวลาในการท างาน มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อ

การเกษียณอายุ ในด้าน วตัถุประสงค์หลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล และสถานภาพ มี



82 
 

อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุในดา้น รูปแบบหลกัในการวางแผน

การเงินส่วนบุคคลของ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั รัชนีกร วงศจ์นัทร

(2559)  ในยุคปัจจุบันสภาพครอบครัวเป็นครอบครัวเชิงเดียวมากข้ึนความก้าวหน้าทางด้าน

เทคโนโลยีภาวะการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนท าใหว้ิถีชีวิตของคนไทยเปล่ียนไปทุกคนตอ้งท างานหนกัมาก

ข้ึน และใช้เวลาส่วนใหญ่มุ่งท างาน ท าให้คนส่วนหน่ึงในชีวิตเป็นโสดบางคู่แต่งงานแต่มีบุตร

น้อยลงหรือชา้ลง ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งผลให้ครอบครัวไทยในปัจจุบนักลายเป็นครอบครัวขนาดเล็ก

และไม่สามารถท่ีจะดูแลบุคคลในครอบครัวรวมทั้งผูสู้งอายุไดอ้ย่างเต็มท่ี ดงันั้น วิถีชีวิตดงักล่าว

บุคคลจึงควรตระหนักถึงความส าคญัของการวางแผนการเงินและเร่ิมวางแผนการเงินตั้งแต่วนัน้ี

โดยเฉพาะการวางแผนเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับวยัเกษียณ 

 

          

สมมติฐานที่ 2 ทศันติต่อการออมและการลงทุน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

เพื่อการเกษียณของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) จากการวิเคราะห์พบวา่ 

                  ทศันติต่อการออมและการลงทุน มีอิทธิพลต่อ การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เพื่อ

การเกษียณของบุคลากร ในด้าน ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั

กบั รัชนีกร วงศจ์นัทร (2559) สรุปไดว้า่ ในปัจจุบนัทุกคนมีความเขา้ใจ ความเช่ือและประสบการณ์ 

ในเร่ืองของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยมีวตัถุประสงค์ต่าง ๆในการวางแผนการเงิน ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัและช่วงอายุ หรือ ภายในอนาคต โดยทุกคนมีความเช่ือว่าการวางแผน

การเงินส่วนบุคคลจะสามารถสร้างความมัน่คงและมัง่คัง่ให้กบัชีวิตของตวับุคคลและครอบครัว 

และสอดคลอ้งกบั ศิรินุช อินละคร (2548) เร่ือง กระบวนการในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล และ

ผลการวิจยั พบวา่ ทศันติต่อการออมและการลงทุน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล

มากท่ีสุด มีความสอดคลอ้งกบั กระบวนการในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของ 5 ขั้นตอน ของ 

ศิรินุช อินละคร (2548) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ กระบวนการในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลขั้นตอนท่ี 3 

คือ ก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก คือ ขั้นตอนน้ีเป็นการก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปไดท่ี้

จะท าให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีก าหนดไวแ้ละพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด 

โดยพิจารณาจากสถานะทางการเงินของบุคคลนั้น ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั รวมทั้งพิจารณาความ

เส่ียงของแต่ละทางเลือกดว้ย ในขั้นตอนน้ีบุคคลจ าเป็นตอ้งหาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อช่วยใน
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การก าหนดทางเลือกและประเมินทางเลือก เช่น หนงัสือ วรสารหรือเวบ็ไซตต่์าง ๆ รวมทั้งบุคคล

อาจจะขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ เช่น นกัวางแผนภาษี หรือผูท่ี้ใหค้  าปรึกษาทางการเงิน 

 

สมมติฐานที่ 3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการ

เกษียณอายขุองบุคคลากรบริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) จากการวิเคราะห์พบวา่ 

       5.2.3.1 รายได ้มีอิทธิพลต่อ การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุในดา้น 

วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง

สอดคลอ้งกบั รัชนีกร วงศจ์นัทร(2559)  สรุปไดว้า่ เน่ืองจากในปัจจุบนัประเทศไทยมีการ

เปล่ียนแปลง ในทางดา้นสภาะเศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของบุคคล โดยเฉพาะ

อยา่ยิง่ดา้นการเงินส่วนบุคคล  การเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ  จากวกิฤตทางการเงินในปี 

พ.ศ. 2540 (วกิฤตตม้ย  ากุง้) จนถึงวิกฤตทางการเงินในปี พ.ศ. 2551 (วิกฤติแฮมเบอร์เกอร์) และ

ปัจจุบนั พ.ศ. 2563 เกิดสถานการณ์ไวรัส Covid-19  ลว้นส่งผลทุกขใ์หร้ะบบการเงินและระบบ

เศรษฐกิจในประเทศไทยหยดุชะงกั ธุรกิจต่าง ๆพากนัปิดตวัไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได ้

ส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ไปยงัพนกังานและลูกจา้งในบริษทัต่าง ๆถูกเลิกจา้งหรือถูกลดเงินเดือนเกิด

ภาวะการวา่งงานสูงเป็นระยะเวลานานวกิฤตท่ีเกิดข้ึนท าใหเ้กิดความแน่นอนและความไม่มัน่คงใน

รายไดท่ี้จะน าไปใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัทั้งรายจ่ายและในการอุปโภคบริโภคและการผอ่นช าระ

หน้ีสินต่าง ๆซ่ึงจะก่อใหเ้กิดปัญหาทางการเงินของบุคคลและอาจจะเป็นปัญหาทางสงัคมไดอ้นาคต 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลจึงเป็นการเตรียมรับมือกบัความไม่แน่นอนหรือความผนัผวนของ

เศรษฐกิจท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงหากบุคคลมีแผนการเงินท่ีดีรองรับไวแ้มจ้ะเกิดวิกฤติกท็ าใหบุ้คคลนั้น

รับมือ และสามารถแกปั้ญหาใหผ้า่นพน้วกิฤตนั้นไดย้กตวัอยา่ง เช่น การออมเงินไวส้ าหรับ

เหตุการณ์ฉุกเฉินอยา่งนอ้ย 3-6 เท่าของรายจ่ายจ าเป็นต่อเดือน หากเกิดวิกฤติตอ้งตกงานท าใหข้าด

รายไดใ้นขณะท่ีรายจ่ายจ าเป็นยงัคงตอ้งอยูอ่ยา่งนอ้ยยงัมีเงินจ านวนน้ีส าหรับการด ารงชีวิตอยา่ง

ปกติโดยไม่ขดัสนไปไดร้ะยะหน่ึง 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

      5.3.1 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 

      ผลการวิจยั พบวา่ บุคลากรส่วนใหญ่มีเงินออมและมีภาระหน้ีสิน เป็นเวลาเดียวกนั 

และใหค้วามส าคญักบัการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุแต่บางส่วนอาจจะยงัไม่ไดคิ้ดเร่ือง

การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุและส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการลงทุน 

    ดงันั้น ผูว้จิยัจึงไดใ้หข้อ้เสนอแนะจากผลการวิจยัในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

    1. บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ควร จดัอบรมความรู้ในเร่ืองการออมและการ

ลงทุน เพื่อเป็นการเพิ่มความเขา้และความรู้ใหบุ้คลากร เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการเงิน เม่ือ

ถึงวยัเกษียณอาย ุ  

      5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

ผูว้ิจยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะส าหรับงานวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

        1. ควรศึกษาและวิจยัเพิ่มเติมในส่วนของพฤติกรรมการออมท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุ

        2. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ เพิ่มมากข้ึน เช่น ปัจจยัทางการเงิน ปัจจยัดา้นสังคม  
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แบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

เร่ือง  การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพ่ือการเกษียณอายุ  

ของบุคลากร บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
 

ค าช้ีแจง      

 

                   แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิชา การค้นคว้าอิสระ หลักสูตรปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต สาขาวิชา การจดัการการเงินยุคดิจิทลั วิทยาลยับริหารธุรกิจนวตักรรมและการบญัชี มหาวิทยาลยั

ธุรกิจบณัฑิต วตัถุประสงคใ์นการท าแบบสอบถาม  เพื่อเป็นการเกบ็ขอ้มูลศึกษาเก่ียวกบั การวางแผนการเงินส่วน

บุคคลเพื่อการเกษียณอายุ ของบุคลากรบริษทัไทยเบฟ เวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์

ตอบแบบสอบถามน้ี ตามความเป็นจริง และครบถว้นเพื่อให้ไดผ้ลการวิจยัท่ีสมบูรณ์และตรงตามความมุ่งหมาย

โดยในส่วนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดจ้ากการท าแบบสอบถามน้ี ทางผูว้ิจยัจะเก็บเป็นความลบัอยา่งเคร่งครัดและไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนในกรณีใดๆ ทั้งส้ิน และการวิเคราะห์ขอ้มูลจะท าในภาพรวมเท่านั้น 

                   แบบสอบถามประกอบไปดว้ย 4 ส่วนดงัน้ี 

                   ส่วนท่ี1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

                   ส่วนท่ี 2แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ 

                   ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการออมและการลงทุนในเร่ืองการวางแผน 

                   ทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุ

                   ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุ
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ส่วนที่ 1 :    แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

1. เพศ         

              ชาย                              หญิง 

2. อาย ุ 

             ไม่เกิน 30 ปี                    31 – 40 ปี                     41- 50 ปี                      ตั้งแต่ 50  ปี ข้ึนไป        

3. สถานภาพ     

            โสด                               สมรส                           หมา้ย/หยา่ร้าง 

4. รายได ้

            ไม่เกิน 10,000  บาท       10,001- 20,000 บาท          

            20,001 – 30,000 บาท    30,001 – 40,000 บาท                 ตั้งแต่ 40,001 บาทข้ึนไป                                       

5. ระดบัการศึกษาสูงสุด (รวมท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นปัจจุบนั) 

            ต ่ากวา่ปริญญาตรี           ปริญญาตรี                                 สูงกวา่ปริญญาตรี  

6. ระยะเวลาในการท างาน 

            ต ่ากวา่ 3 ปี                      ตั้งแต่ 3 แต่ไม่เกิน 5 ปี                           มากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี                           

            มากกวา่ 10 ปี 

7. แผนกงาน 

            ทรัพยากรบุคคล             กฎหมาย                       ส านกัเลขา                 การเงิน   

             บญัชี                             บริหารส่วนกลาง           การตลาด 

8. ต าแหน่งงาน 

           ระดบัปฏิบติัการ            ระดบัหวัหนา้               ระดบัผูบ้ริหาร 

ส่วนที่ 2 : แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

8. รายไดข้องท่านเพียงพอต่อรายจ่ายหรือไม่   

            มีเหลือเกบ็                   ใชพ้อดีกบัรายจ่าย           ไม่พอ  

10. ท่านมีภาระหน้ีสินหรือไม่ 

             มี                               ไม่มี 
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ส่วนที่ 3 :  แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการออมเงินและการลงทุนในเร่ืองการวางแผนทางการเงินเพื่อการ

เกษียณอาย ุ

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ทัศนคติต่อการออมเงินและการลงทุน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ความเข้าใจ 
13. ก่อนการตดัสินใจออมและลงทุนท่านมีความเขา้ใจในรูปแบบการออมและ
การลงทุนเป็นอยา่งดี 

     

14. ท่านเขา้ใจดีวา่ การลงทุนท่ีมีผลตอบแทนท่ีสูงยอ่มมีความเส่ียงท่ีสูงข้ึน
เช่นเดียวกนั 

     

15. ท่านรู้และเขา้ใจวา่การออมและการลงทุนเป็นการสร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตวั
ท่านเองในอนาคต 

     

ความเช่ือ   
16. ท่านเช่ือวา่ระดบัความเส่ียงมีผลต่อการตดัสินใจเลือกรูปแบบการออมและ
การลงทุน 

     

17. ท่านเช่ือวา่การออมและการลงทุนคือการสร้างความมัน่คงทางการเงินใหก้บั
ตนเองและครอบครัว 

     

18. ท่านเช่ือวา่ผลตอบแทนจากการออมในระบบมีความแน่นอนมากกวา่การ
ออมนอกระบบ 

     

ประสบการณ์      
19. ท่านมีประสบการณ์ในการออมทรัพย ์      
20. ท่านมีประสบการณ์ลงทุนในสินทรัพยต่์าง ๆ      
21. ท่านตดัสินใจออมและลงทุนโดยไดรั้บค าแนะน าจากคนท่ีรู้จกั      
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ส่วนที่ 4 :    แบบสอบถามเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพือ่การเกษียณอาย ุ

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

22. วตัถุประสงคห์ลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของท่าน (กรุณาตอบเพยีงข้อเดยีว) 

              เพือ่ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งก่อน และหลงัเกษียณ 

              เพือ่วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใด อยา่งหน่ึง เช่น เพื่อการศึกษา เพื่อสิทธิประโยชน์ทางภาษี 

              เพือ่ป้องกนัเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

              เพือ่ควบคุมสถานะทางการเงิน และป้องกนัไม่ใหมี้ภาระหน้ีสินท่ีมากเกินไป 

              อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................    

23. รูปแบบหลกัในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของท่าน (กรุณาตอบเพยีงข้อเดยีว) 

              เนน้ความมัน่คงทางการเงิน 

              เนน้ท่ีการสร้างความมัง่คัง่ หรืออิสรภาพทางการเงิน  

               อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................    

24. ช่องทางหลกัในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคลของท่าน (กรุณาตอบเพยีงข้อเดยีว) 

              วางแผนดว้ยตนเอง 

             วางแผนผา่นบริการท่ีปรึกษาดา้นวางแผนทางการเงินขององคก์รต่าง ๆเช่น ธนาคาร หรือบริษทัประกนัภยั 

              วางแผนผา่นบริษทัท่ีใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษาทางการเงินโดยเฉพาะ 

               อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................  

25. ระยะเวลาท่ีท่านไดก้ าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของของท่าน (กรุณาตอบเพยีงข้อเดยีว) 

               ระยะสั้น (ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี) 

               ระยะกลาง  (ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) 

               ระยะยาว (ระยะเวลามากกวา่ 5 ปี) 
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ประวตัิผู้เขียน 

 

ช่ือ-นามสกุล                                                      นางสาวปนดัดา เอ่ียมสะอาด 

ประวติัการศึกษา                                                ปีการศึกษา 2561: บริหารธุรกิจ (การเงิน) 

                                                                           คณะบริหารธุรกิจ 

                                                                           มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั                  เจา้หนา้ท่ีการเงิน  

                                                                           บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
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