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บทคัดย่อ 

 

การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ

ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยมีวตัถุประสงค์ของการศึกษาคือ 1. เพื่อศึกษาว่า

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบดว้ยหน่วยงาน และไตรมาสแตกต่างกนั

จะส่งผลให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม งบประมาณรายจ่ายลงทุน และ

งบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกัน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัหน่วยงานในหน่วยงานภายใต้

สังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ หน่วยงานท่ีตั้งส่วนกลาง และหน่วยงานส่วน

ภูมิภาค จาํนวนทั้งส้ิน 39 แห่ง เก็บขอ้มูลเป็นรายไตรมาสยอ้นหลงั 3 ปี คือ ปีงบประมาณ 2562 - 

2560 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือจาํนวนหรือความถ่ี ค่าร้อยละ และ

โปรแกรมสถิติสาํเร็จรูปมาวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of variance : ANOVA) 

ผลการวิจัย พบว่า หน่วยงานแตกต่างกันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม งบประมาณรายจ่ายลงทุน และงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

นั่นแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานท่ีสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้มากท่ีสุดกับหน่วยงานท่ีเบิกจ่าย

งบประมาณไดน้อ้ยท่ีสุดยงัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จึงตอ้งมีมาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่ายงบประมาณในหน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณไดไ้ม่ถึงเป้าหมายท่ีกาํหนดเพื่อลด

ความต่างลง และไตรมาสแตกต่างกันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจาํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ เพียงรายจ่ายเดียว ในแต่ไตรมาสหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

อาจตอ้งเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในดา้นรายจ่ายประจาํอย่างต่อเน่ืองเพื่อลดช่องว่างลง ส่งผล

ใหป้ระสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานมีความสมํ่าเสมอ 
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ABSTRACT 

 

This research is a study of factors related to budget disbursement efficiency of the 

Department of Disease Control. Ministry of Public Health. The objectives of the study are 1. To 

study that the factors related to the disbursement of budget consist of the different department and 

quarters will result in different of an overall expenditures budget, Capital expenditure budget and 

regular expenditure budgets. The sample group used in the research was in the department under 

the Department of Disease Control Ministry of Public Health central agencies and regional 

agencies total 39 places. Data were collected on a quarterly basis for the past 3 years, which is the 

fiscal year 2019 - 2017. Analyze the data by using the statistics in data analysis which is number 

or frequency, percentage and the finished statistical program to analyze of variance (ANOVA). 

The result of the research shows that the different departments will result in different 

of an overall expenditures budget, Capital expenditure budget and regular expenditure budgets. 

That shows that the agencies that can disburse the most budgets and those with the least 

disbursements still have statistically significant differences. Therefore must have measures to 

expedite budget disbursement In the department that has a budget disbursement effect that has not 

reached the set target to reduce the difference gap. Different quarter results will result in just only 

the efficiency of regular expenditure budgets differences significantly. In each quarter, the 

responsible department may have to continually speed up budget disbursements to reduce gaps 

resulting in a consistent disbursement of budget efficiency of the department 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

ระบบการบริหารงบประมาณของประเทศไทยเร่ิมใชค้ร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2502 และไดมี้

การประกาศใช้พระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ โดยใช้ระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ 

(Line-Item Budgeting) ซ่ึงถือเป็นระบบบริหารราชการแรกของไทย และได้มีการพัฒนาระบบ

บริหารงบประมาณเร่ือยมาเพื่อใหส้ามารถรับมือกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบนั ซ่ึง

ในปัจจุบันมีการใช้ระบบบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic 

Performance Based Budgeting : SPBB) โดยคาํนึงถึงผลสําเร็จของงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์

ระดับชาติ และนโยบายของภาครัฐเป็นสําคญั เพื่อให้งบประมาณท่ีจดัสรรตอบสนองโครงของ

รัฐบาลในภาพรวมได ้(ซุยบรี ม่วงกุง้, 2558) การบริหารงบประมาณจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัในการ

ขับเคล่ือนนโยบายให้บรรลุเป้าวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว  ้กล่าวคือ รัฐบาลจาํเป็นต้องมีการบริหาร

งบประมาณท่ีประสิทธิภาพ มีการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามท่ีฝ่ายนิติบญัญัติหรือรัฐสภา

กําหนด  โดยการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน  และ

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ และรัฐบาลยงัตอ้งใหค้วามสําคญัต่อการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่จาํกดั

ให้มีความคุม้ค่า เพื่อให้งบประมาณท่ีจดัสรรไปเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนมาก

ท่ีสุด (นนัทนิตย ์นวลมณี, 2560)  

งบประมาณแผ่นดิน หมายถึง แผนงานใช้จ่ายของรัฐบาลและวิธีการหารายรับมาให้

เพียงพอต่อรายจ่ายภายใน 1 ปีงบประมาณ โดยทัว่ไปแลว้ปีงบประมาณจะเร่ิมจาก 1 ตุลาคม และ

ส้ินสุด 30 กนัยายน ของทุกปี รัฐบาลจึงมีหนา้ท่ีในการจดัหางบประมาณมาเพื่อบริหารประเทศและ

ผลกัดนัโครงการต่าง ๆ ให้สามารถดาํเนินการต่อไปได ้รายไดข้องรัฐบาลหลกัจะมาไดจ้าก 3 แหล่ง

คือ 1.ภาษีของประชาชน 2.เงินกูย้มืจากในประเทศและต่างประเทศ 3.เงินคงคลงั ซ่ึงรายไดส่้วนใหญ่
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จะมาจากภาษีของประชาชนประมาณร้อยละ 93.34 ของรายได้ทั้ งหมด0

1
 โดยสํานักงบประมาณ

แผน่ดินเป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัทาํงบประมาณแผน่ดินและนาํเสนอต่อรัฐบาล เพื่อให้ฝ่าย

นิติบญัญติัพิจารณาอนุมติั และออกเป็นพระราชบญัญติังบประมาณประจาํปีเพื่อบงัคบัใชต่้อไป           

กระบวนการงบประมาณแผ่นดิน (Budget Process) ประกอบด้วยขั้นตอนการบริหาร

งบประมาณท่ีสําคญั 3 ขั้นตอน คือ 1.การจดัเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีโดยจะเร่ิมจากการ

ทบทวนผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาในอดีตเพื่อให้หน่วยงานนํามาเป็นแนวทางในการจดัเตรียม

กรอบวงเงินงบประมาณปัจจุบนัและสอดคลอ้งการกบัเปล่ียนแปลงทางดา้นนโยบาย ศกัยภาพของ

หน่วยงาน และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน และจะต้องคาํนึงถึงความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจใน

ภาพรวมและนโยบายยุทธศาสตร์ในระดับชาติ เช่น  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิบติัราชการของหน่วยงาน เป็นตน้ เพื่อให้วงเงินใชจ่้าย

ประจําปีมีความเหมาะสม ประหยดัและคุ ้มค่า แล้วจึงส่งแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณให้สํานัก

งบประมาณเพื่อดาํเนินการในการอนุมติังบประมาณต่อไป หลกัจากท่ีไดรั้บการอนุมติัเรียบร้อยแลว้

สาํนกังบประมาณจึงจะจดัสรรงบประมาณไปท่ีส่วนกลางของหน่วยงานผูต้ั้งคาํของบประมาณ กอง

บริหารการคลงั และกองยทุธศาสตร์และแผนงานจะทาํงานร่วมกนัเพื่อสรุปและจดัสรรงบประมาณ

ไปยงัหน่วยงานในสังกัดตามแผนงาน/โครงการท่ีแต่ละหน่วยงานขอมา 2. หลงัจากท่ีหน่วยงาน

ไดรั้บจดัสรรงบประมาณแลว้จะสามารถดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ไดต้ามแผนการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงจะระบุวงเงินงบประมาณเทียบกับราคามาตรฐานหรือราคากลาง 

รูปแบบรายการหรือคุณลกัษณะเฉพาะ จาํนวนท่ีจะจดัซ้ือ กาํหนดระยะการจดัซ้ือจดัจา้ง วิธีการ

จดัซ้ือจดัจา้ง และเหตุผลความจาํเป็น การดาํเนินการก่อหน้ีผูกพนั จดัทาํใบสั่งซ้ือสั่งจา้ง หรือจดัทาํ

สัญญาการก่อสร้างจะมีระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กาํกบัตลอดจนการตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเพื่อตรวจดูความเรียบร้อยว่า

พสัดุหรือครุภณัฑ์ท่ีไดรั้บตรงตามสเปคท่ีกาํหนดหรือไม่ การจดัทาํทะเบียนควบคุมดูแลพสัดุ การ

บาํรุงรักษาและการจาํหน่ายหากส้ินอายุการใช้งาน โดยทั้งหมดตอ้งคาํนึงถึงความประหยดั คุม้ค่า มี

ความโปร่งใส ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได ้3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นขั้นตอนท่ีสําคญั

ท่ีสุด จะดาํเนินการหลังจากกรรมการตรวจรับพัสดุได้รับพสัดุเรียบร้อยแลว้หน่วยงานจึงจะส่ง

 
1 ขอ้มูลจากสาํนกังบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ 2562 
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เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบติังานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยสํานัก

งบประมาณจะมีหนังสือแจ้งเวียนกําหนดตัวช้ีวดัการเบิกจ่ายงบประมาณ  และสามารถแบ่ง

งบประมาณได้เป็น 3 ประเภท คือ 1.งบประมาณรายจ่ายลงทุน จะเป็นงบประมาณใช้จ่ายในการ

จัดซ้ือครุภัณฑ์ รวมทั้ งท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 2. งบประมาณรายจ่ายประจํา งบประมาณอ่ืน  ๆ 

นอกเหนือจากงบลงทุน และ 3. งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ซ่ึงสํานกังบประมาณจะมีเป้าหมายการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้หน่วยงานมีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเร็วและสามารถ

ขบัเคล่ือนโครงการต่าง ๆ ให้บรรลุผลสําเร็จได  ้พร้อมทั้งตอ้งมีการรายงานผลการดาํเนินงานต่อ

สํานักงบประมาณในทุก ๆ  ไตรมาสเพื่อทราบถึงความคืบหน้าต่อไป (สํานักนโยบายและแผน

งบประมาณ สาํนกังบประมาณ, อา้งในปิยะ ลิ้มจินดาศิริ, 2560) 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีหลากหลายประการ เช่น ความรู้ของ

บุคลากรเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ ความเพียงพอขอ้มูลและสารสนเทศดา้นงบประมาณ การ

ร่วมมือประสานงานกนัภายในหน่วยงาน เป็นตน้ และยงัรวมถึง กลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ในระดบั

องค์กร โครงสร้างองค์กร และระบบปฏิบติังานอีกด้วย แต่ท่ีสําคญัท่ีสุดก็ คือ บุคลากรทุกคนใน

หน่วยงานซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการดาํเนินงานขององคก์ร การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดีจึงมี

ความสาํคญั เช่น การส่งเสริงพฒันาทกัษะในการทาํงาน การปลูกฝังค่านิยมภายในองคก์ร เป็นตน้ 

จากท่ีกล่าวมาผู ้วิจัยจึงสนใจศึกษาถึง  ปัจจัยท่ี มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ              

การเบิกจ่ายงบประมาณของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อทราบถึงประสิทธิภาพการ

ทาํงานของหน่วยงานต่างภายในกรมควบคุมโรคส่งผลต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ

อย่างไร ซ่ึงจะนําไปเป็นขอ้สรุป และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงระบบการบริหารงบประมาณ

ต่อไป 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย. 

       1. เพื่อศึกษาว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบดว้ยหน่วยงาน และ

ไตรมาสแตกต่างกนัจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม งบประมาณ

รายจ่ายลงทุน และงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 
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1.3  กรอบแนวคิดการวิจัย 

       เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

1.4  สมมติฐานการวิจัย 

       : หน่วยงานแตกต่างกันทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่าง

กนั 

ปัจจัยทีมี่ความสัมพนัธก์ับการ

เบิกจ่ายงบประมาณ : 

   1. หน่วยงาน 

   2. ไตรมาส 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ : 

   1. การเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 - จาํนวนเงิน 

 - รอ้ยละ 

 - ประสิทธิภาพ 

   2. การเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 

 - จาํนวนเงิน 

 - รอ้ยละ 

 - ประสิทธิภาพ 

   3. การเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

 - จาํนวนเงิน 

 - รอ้ยละ 

 - ประสิทธิภาพ 
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       : หน่วยงานแตกต่างกันทําให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํใหป้ระสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกันทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่าง

กนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกันทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกันทําให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม       

แตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกันทําให้ค่าเฉล่ียจํานวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายลงทุนรวมแตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํใหป้ระสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกันทําให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจํา

แตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายประจาํรวมแตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํใหป้ระสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

 

1.5  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

       1. เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงบประมาณด้านการเบิกจ่ายของหน่วยงาน ลดความ

เหล่ือมลํ้ าของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณระหว่างหน่วยงาน และก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 
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       2. สามารถนาํผลการศึกษาไปพฒันาระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ และใชเ้ป็นพื้นฐานสําหรับ

การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการบริหารงบประมาณในอนาคตต่อไป 

1.6  ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ และใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลดว้ยกระดาษทาํการ 

ซ่ึงมีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 

      1. ขอบเขตดา้นประชากร 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดเ้ลือกศึกษาหน่วยงานภายใตส้ังกัดกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จาํนวนทั้งส้ิน 41 หน่วยงาน 

ตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดเ้ลือกศึกษาหน่วยงานภายใตส้ังกดักรมควบคุมโรค      

กระทรวงสาธารณสุข ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และได้เลือกหน่วยงานท่ีมีขอ้มูล

ยอ้นหลังครบ 3 ปี ซ่ึงมีจํานวนทั้ งส้ิน 39 หน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณเป็นรายไตรมาส ยอ้นหลงั 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 ถึง ปีงบประมาณ 2562  

      2.ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการวดัประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข โดยมีตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กันการ

เบิกจ่ายงบประมาณประกอบด้วย หน่วยงาน และไตรมาส ตวัแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายงบประมาณประกอบด้วย ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละของการ

เบิกจ่ายงบประมาณ และประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณซ่ึงแบ่งงบประมาณไดเ้ป็น 3 ประเภท 

คือ     1. งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2. งบประมาณรายจ่ายลงทุน 3. งบประมาณรายจ่ายประจาํ  

 

1.7  นิยามศัพท์เฉพาะ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การดาํเนินการขออนุมติัเบิกเงินจากคลงัเพื่อจ่ายเงิน

ใหก้บัเจา้หน้ีหรือผูมี้สิทธิรับเงินโดยการเบิกจ่ายตรง หรือเบิกผา่นส่วนราชการ 

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานของรัฐท่ีขอรับหรือได้รับจดัสรรงบประมาณรายจ่าย 

และใหห้มายความรวมถึงสภากาชาดไทย 
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ไตรมาส หมายถึง ช่วงระยะเวลา 3 เดือน ซ่ึงแบ่งช่วงเวลา 1 ปี ออกเป็น 4 ไตรมาส     

ไตรมาสในการบริหารงบประมาณจะเร่ิมจากวนัท่ี 1 ตุลาคม และจะส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน         

ของทุกปี 

ค่าเฉลี่ยจํานวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง จาํนวนเงินท่ีหน่วยงานแต่ละ

หน่วยเบิกจ่ายไดใ้นแต่ละไตรมาส 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง จาํนวนเงินท่ีเบิกจ่ายได้คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การดาํเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามเป้าหมาย และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด  

ตัวชี้วัดการเบิกจ่าย หมายถึง เกณฑ์การประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามมติ

คณะรัฐมนตรี หรือสํานักงบประมาณกาํหนด โดยเกณฑ์จะแบ่งผลการเบิกจ่ายออกเป็นเปอร์เซ็นต์

รายไตรมาส เพื่อช้ีวดัหน่วยงานว่าผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามตัวช้ีวดัท่ีกําหนด

หรือไม่  



 

 

 

บทที ่2 

แนวคดิและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

 

การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัจจยัท่ีความสัมพนัธ์กับประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ

ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยมีเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1  แนวคิดและทฤษฎี 

2.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  แนวคิดและทฤษฎี 

      2.1.1  แนวคิดพื้นฐานในการบริหารงบประมาณ 

                ความหมายของการบริหารงบประมาณ 

ซุบรี ม่วงกุ้ง, (2558) ได้ให้ความหมายของงบประมาณ คือ การดําเนินงานด้าน

แผนพฒันาการศึกษาและคาํขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจาํปีการจดัสรรงบประมาณ การบริหาร 

การใชจ่้ายงบประมาณและการควบคุมงบประมาณท่ีไดรั้บใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ท่ีตั้ งไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดถูกต้องตามระเบียบอย่างทันเวลา เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลไดผ้ลผลิตและผลลพัธ์ท่ีดี ตลอดจนติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติังานให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

นันทนิตย ์นวลมณี, (2560) ได้ให้คาํนิยามของงบประมาณ หมายถึง กระบวนการ

วางแผนเก่ียวกบัตวัเลขทางการเงินอยา่งมีระเบียบในระยะเวลาหน่ึง โดยจะตอ้งคาํนึงถึงทรัพยากรท่ี

มีอยูอ่ยา่งจาํกดั เพื่อใหอ้งคก์รดรั้บผลตอบแทนกลบัคืนมาตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

วราภรณ์ ธนากูลจีรวฒัน์; พรรณี สุวคัถี (2560) ไดก้ล่าวถึงการบริหารงบประมาณว่า 

เป็นการวางแผนการทาํงบประมาณรายรับ รายจ่าย การทาํบญัชี การตรวจสอบและการควบคุมดูแล

การใชจ่้ายเงินใหเ้ป็นไปอยา่งรอบคอบ 



9 

การบริหารงบประมาณจึงมีความหมายคือ การวางแผนเก่ียวกับการดาํเนินงานด้าน

งบประมาณ โดยบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้องคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

และมีการติดตามประเมินผลการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

                   รูปแบบการบริหารงบประมาณ 

นันทนิตย ์นวลมณี, (2560) ได้อธิบายรูปแบบการจดัทาํงบประมาณของประเทศไทย

สําหรับส่วนราชการ คือ มีแนวคิดในการจดัทาํมาแลว้หลายรูปแบบมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ระบบการจดัทาํงบประมาณอย่างต่อเน่ือง ในอดีตมีการใช้ระบบงบประมาณท่ีมีลกัษณะการรวม

อาํนาจแต่ไม่สามารถสนองตอบการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของสภาพแวดลอ้มได ้จึงเป็นแรงผลกัดนั

ให้มีการปรับปรุงระบบงบประมาณ เพื่อให้งบประมาณเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเศรษฐกิจและ

เอ้ือต่อการแก้ปัญหาเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างให้มีกลยุทธ์ในการ

จดัสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสม โดยรูปแบบการบริหารงบประมาณของประเทศไทยมีการพฒันา

เร่ือยมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงในปัจจุบันไทยได้ใช้ระบบบริหารงบประมาณแบบมุ้งเน้น

ผลงานตามยุทธศาสตร์มีหลักการสําคัญ คือ การจัดสรรงบประมาณให้เช่ือมโยงและสามารถ

ขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ของรัฐบาลให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนด งบประมาณมีความเหมาะสม 

และสอดคลอ้งกับผลงานของส่วนราชการท่ีจะส่งผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์ของรัฐบาลในแต่ละ

ปีงบประมาณ ดงันั้นการกาํหนดยทุธศาสตร์ในระดบักระทรวงและระดบักรมจะตอ้งสอดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตร์ระดบัชาติ รวมทั้งตอ้งสอดคลอ้งกบัผลผลิต โครงการและกิจกรรมเช่นกนั และตอ้งมี

การติดตามประเมินผลเพื่อให้ทราบผลการดาํเนินงานจากาการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

ภาครัฐอนัเป็นกระบวนการท่ีสาํคญัในการบริหารงบประมาณ  

วีรวรรณ ศรีทน (2558) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการบริหารงบประมาณขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน มีการขั้นการจัดทํา 4 ประการคือ 1. การจัดทํางบประมาณ 2.การโอนและแก้ไข

เปล่ียนแปลงงบประมาณ 3.การควบคุมงบประมาณ 4.การรายงานงบประมาณ ซ่ึงการดาํเนินงาน

ต้องเป็ น ไป ตามกรอบ ระเบี ยบ และหนังสื อเก่ียวกับ การจัดทํางบ ป ระมาณ ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยวิธีงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั

ท่ี 3) พ.ศ. 2543  
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สํานกันโยบายและแผนงบประมาณ สํานักงบประมาณ อา้งในปิยะ ลิ้มจินดาศิริ (2560) 

กล่าวถึงวิธีการงบประมาณ (Budget Procedure) หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นลาํดบัขั้นตอนเก่ียวกบั

การกําหนดแผนความต้องการในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ตั้ งแต่การจัดเตรียม

งบประมาณ การบริหารงบประมาณ ไปจนถึงการติดตามประเมินผลงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

กระบวนการงบประมาณประกอบดว้ยขั้นตอนหลกัท่ีสําคญัดงัต่อไปน้ี 1. การจดัเตรียมงบประมาณ 

2.การอนุมติังบประมาณ 3.การบริหารงบประมาณ 4. การติดตามประเมินผลงบประมาณ  

กลุ่มพฒันาแผนปฏิบติัการ กองแผนงาน กรมควบคุมโรค (2559) ไดอ้ธิบายถึงหลกัการ

บริหารงบประมาณของกรมควบคุมโรค โดยเร่ิมจากการอนุมติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีต่อ

รัฐบาล ตามแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมายยุทธศาสตร์

ระดบัชาติ เป้าหมายการใหบ้ริการของกระทรวง ปัจจุบนักระทรวงสาธารณสุขและกรมควบคุมโรค 

ใช้ผลผลิตเป็นหน่วยกํากับการใช้งบประมาณ ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม

ยุทธศาสตร์ ตั้ งแต่งบประมาณ  2549 สํานักงบประมาณได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการบริหาร

งบประมาณ พ.ศ.2548 และหลกัเกณฑวิ์ธีปฏิบติัในการจดัทาํแผน/รายงานผลการปฏิบติังานขึ้น เพื่อ

นํามาบังคับใช้ สําหรับการบริหารงบประมาณแผ่นดินของส่วนราชการ ซ่ึงมีสาระสําคัญ  คือ         

การมอบอาํนาจความรับผิดชอบในการบริหารงบประมาณรายจ่ายไปท่ีส่วนราชการมากขึ้น พร้อม

ทั้งนาํระบบบริหารจดัการเชิงยุทธศาสตร์ (EstimatesSM) มาเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัในกระบวนการ

บริหารงบประมาณ ตลอดจนปรับวิธีการในการจดัสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกดัของส่วน

ราชการ เพื่อให้สามารถใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพได้ และมีความรวดเร็วในการ

ปฏิบติังานตั้งแต่ตน้ปีงบประมาณตามกระบวนการงบประมาณทั้ง 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1.การจดัทาํ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  2.การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ  3.การติดตาม

ประเมินผล 

                   การจดัทาํแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

เป็นขั้นตอนแรกของการบริหารงบประมาณโดยก่อนหน่วยงานจะไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

จากสํานักงบประมาณหน่วยงานต้องมีการจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของปีนั้ น ๆ ก่อน

ฉันทนา รัตนพลแสน (2555) ไดอ้ธิบายการวางแผนงบประมาณตามหลกัการบริหารงบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์พฒันา คือ การกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ ผลผลิต

หลกั กลยุทธ์ โครงสร้างแผนงาน และตวัช้ีวดัความสําเร็จของผลงาน และยงัตอ้งกาํหนดผลผลิต
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และการคาํนวณตน้ทุน (Output Specification and Costing) ทั้งตน้ทุนทางตรงและตน้ทุนทางออ้ม

ของแต่ละผลผลิตวา่มีตน้ทุนต่อหน่วยงานผลผลิตเท่าไหร่ กระทรวงศึกษาธิการ อา้งในซุบรี ม่วงกุง้ 

(2558) ยังอธิบายขั้นตอนการจัดทําและเสนอของบประมาณ หมายถึง การจัดทําและเสนอ              

ของบประมาณ กําหนดนโยบายทางการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อวิเคราะห์               

ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีขอรับจัดสรร และหลังจากได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว 

สถานศึกษาต้นสังกัดตอ้งทาํการโอนเงินงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัด สํานักนโยบายและ   

แผนงบประมาณ สํานักงบประมาณ อา้งในปิยะ ลิ้มจินดาศิริ (2560) ยงักล่าวถึงวิธีการจดัเตรียม

งบประมาณ (Budget Preparation) ว่าเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการงบประมาณ ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ และผูใ้ช้งบประมาณตั้งคาํขอส่งมาท่ีสํานักงบประมาณเพื่อ  

ทาํการวิเคราะห์คาํขอตั้งงบประมาณรายจ่าย และจดัทาํเป็นร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย

ประจําปี เสนอต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาและเสนอต่อรัฐสภาต่อไป               

การจดัเตรียมงบประมาณประกอบดว้ยกระบวนการสําคญั 3 ประการ คือ การทบทวนงบประมาณ 

การวางแผนงบประมาณ และการจดัทาํงบประมาณ 

การทบทวนงบประมาณ (Budget Revision) มีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อวางกรอบในการ

ปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจ และแผนดาํเนินงานของหน่วยงานให้สอดคลอ้งกบัลาํดบัความสําคญั

ทางนโยบาย ศกัยภาพของหน่วยงาน และสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 

การทบทวนงบประมาณจะใหค้วามสาํคญักบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 

        ผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา 

        ความพร้อมและศกัยภาพของหน่วยงานท่ีรับนโยบายไปปฏิบติั 

        กฎหมายรองรับและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

        สภาพแวดลอ้มทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองท่ีเปล่ียนแปลงไป 

        นโยบายหรือยทุธศาสตร์การพฒันาของรัฐบาลใหม่ท่ีรัฐบาลประกาศในปีท่ีผ่านมา

จนถึงปัจจุบนั 

        แนวโนม้และสถิติยอ้นหลงัของวงเงินท่ีไดรั้บจดัสรร 

การวางแผนงบ ประมาณ  (Budget Planning) การวางแผนงบป ระมาณ  เป็นการ       

บูรณาการแผนงานต่าง ๆ ในภาพรวมเพื่อนาํมากาํหนดเป็นนโยบาย และวงเงินงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี  
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การจัดทาํงบประมาณ (Budget Formulation) หน่วยงานผูใ้ช้งบประมาณจดัทาํคาํขอ

ตามแผนงบประมาณท่ีจัดทําไว้ส่งสํานักงบประมาณ  สํานักงบประมาณจะนําเสนอปฏิทิน

งบประมาณเพื่อให้คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และพิจารณาอนุมัติร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี โดยดูจากเอกสารประกอบงบประมาณซ่ึงฝ่ายบริหารหรือรัฐบาลเสนอ

ต่อฝ่ายนิติบญัญติัหรือรัฐสภา ซ่ึงประกอบดว้ย 2 สภา คือ สภาผูแ้ทนราษฎร และวุฒิสภา โดยร่าง

พระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี จะผ่านการพิจารณาจากสภาผูแ้ทนราษฎรก่อน แลว้จึง

เสนอวุฒิสภาพิจารณาก่อนนําทูลเกลา้ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย

ประกาศใช้เป็นกฎหมายต่อไป หลงัจากท่ีงบประมาณได้รับการอนุมติัแลว้จึงจะแจง้ส่วนราชการ

และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  

กลุ่มพฒันาแผนปฏิบติัการ กองแผนงาน กรมควบคุมโรค (2559) ไดอ้ธิบายถึง ขั้นตอน

การจดัทาํงบประมาณ โดยเร่ิมจากรัฐบาลจะกาํหนดนโยบายงบประมาณรายจ่ายประจาํปีให้ส่วน

ราชการใช้เป็นนโยบายในการจดัทาํคาํของบประมาณ หลงัจากจดัทาํคาํขอเรียบร้อยแลว้จึงส่งให้

สํานักงบประมาณจดัทาํร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปีเสนอให้คณะรัฐมนตรี

เห็นชอบ นาํเขา้สู่กระบวนการอนุมติังบประมาณของสภาผูแ้ทนราษฎร การอนุมติังบประมาณนั้น

เป็นขั้นตอนท่ีรัฐสภา (กรรมาธิการและวุฒิสภา) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติร่าง

พระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

สรุปงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร การจดัเตรียมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจาํปี

เร่ิมจากส่วนราชการ รัฐสาหกิจ หน่วยงานของรัฐบาล และผูใ้ช้งบประมาณทาํการทบทวนผลการ

ดาํเนินงาน สภาพแวดลอ้ม ปัญหาและอุปสรรคท่ีผ่านมาในอดีต และสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไปใน

ปัจจุบนั เพื่อให้หน่วยงานนาํมาเป็นแนวทางในการจดัเตรียมกรอบวงเงินงบประมาณในปีปัจจุบนั 

โดยโครงการท่ีจดัทาํจะตอ้งคาํนึงถึงความเช่ือมโยงกันกับยุทธศาสตร์และนโยบายระดับชาติท่ี

รัฐบาลกําหนด เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน      

เป็นตน้ นอกจากนั้นยงัตอ้งคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกนักบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ใน

ระดบักระทรวงไล่ลงมาจนถึงระดบักรม การจดัทาํงบประมาณยงัตอ้งวิเคราะห์ถึงความเหมาะสม 

ความประหยดั และความคุม้ค่าของงบประมาณท่ีขอรับจดัสรร เม่ือแผนคาํของบประมาณแลว้เสร็จ

จึงส่งต่อให้สํานกังบประมาณ สํานกังบประมาณจะทาํการวิเคราะห์คาํขอตั้งงบประมาณ และเสนอ

ต่อรัฐมนตรีเพื่อดาํเนินการอนุมติัคาํขอต่อไป 
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                   การจดัซ้ือจดัจา้งและเบิกจ่ายงบประมาณ 

การบริหารงบประมาณหลงัจากท่ีหน่วยงานไดรั้บการจดัสรรงบประมาณเรียบร้อยแลว้

ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายในการปฏิบติังานนั้นจดัทาํแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจาํปีเสนอ

หัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบซ่ึงตอ้งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย

การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความ

เห็นชอบแลว้จึงประกาศเผยแพร่แผนดงักล่าวผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด นอกจากน้ี ชยัสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ 

(2558) ยงัไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง คือ การทาํสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งกบัผูข้าย การกาํหนด

วิธีการคดัเลือก การตรวจสอบสินคา้คงเหลือ ไปจนถึงขั้นตอนการจ่ายเงิน และกระทรวงศึกษาธิการ 

อา้งในซุบรี ม่วงกุง้ (2558) ไดก้ล่าวถึงการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์โดยจะเร่ิมจากการจดัทาํระบบ

ฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุ การกําหนดรูปแบบรายการหรือคุณ

ลกัษณะเฉพาะ การจดัซ้ือจดัจา้ง   การควบคุมดูแล บาํรุงและจาํหน่ายพสัดุ และส่ิงสําคญัของระบบ

การจัดซ้ือจัดจ้าง คือ ต้องมีความรัดกุม มีการกําหนดมาตรฐานของการซ้ือสินค้า มีผู ้ความ

รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนอย่างชดัเจน   มีความโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได ้ฉันทนา รัต

นพลแสน (2555) ได้กล่าวถึงระบบการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีดี (Good Procurement Management) คือ มี

แผนในการจดัซ้ือจดัจา้งว่าจะจดัซ้ือพสัดุชนิดไหน ระบุถึงเหตุผลความจาํเป็นของการจดัซ้ือจดัจา้ง 

จาํนวนเท่าไหร่ ในเวลาใด และจะจดัอย่างไรเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยากรท่ีสามารถนํามาใช้งานได้

ทนัเวลามีปริมาณ คุณภาพ และราคาท่ีเหมาะสม การดาํเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจะกระทาํ

หลงัจากท่ีหน่วยงานมีการตรวจรับพสัดุ ครุภณัฑ์ต่าง ๆ เรียบร้อยแลว้หน่วยงานจึงจะดาํเนินการเบิก

จ่ายเงินให้กบัผูข้ายซ่ึงตอ้งเป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การรับเงิน 

การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน และการนาํเงินส่งคลงั พ.ศ. 2562 กระทรวงศึกษาธิการ อา้งในซุบรี ม่วง

กุง้ (2558) ไดร้ะบุถึงกระบวนการดาํเนินการบริหารทางดา้นการเงินการคลงั เช่น การเบิกเงินคงคลงั 

การรับ-จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําเงินส่งคลงั การกันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี และการบริหาร

ทางดา้นบญัชี เช่น การจดัทาํบญัชี การจดัทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน การจดัทาํและจดัหา

แบบพิมพ์บัญชี การจัดทําทะเบียนและรายงาน  สํานักนโยบายและแผนงบประมาณ สํานัก

งบประมาณ อา้งในปิยะ ลิ้มจินดาศิริ (2560) ยงักล่าวถึงการบริหารงบประมาณ (Budget Execution) 

จะเร่ิมจากพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีไดป้ระกาศเป็นกฎหมายใช้บงัคบัแลว้ ส่วน
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ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐผูใ้ช้งบประมาณและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

บริหารงบประมาณ ดาํเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน และ

แผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ผลผลิต/โครงการ 

ตามวงเงินงบประมาณรายจ่ายท่ีระบุไวใ้นเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี ฉันทนา รัตนพลแสน (2555) ได้อธิบายถึงการบริหารทางการเงินและการควบคุม

งบประมาณ (Financial Management / Fund Control) คือ กระบวนการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการบริหารจดัการเอกสารต่าง ๆ 

ทางบญัชี กลุ่มพฒันาแผนปฏิบติัการกองแผนงาน กรมควบคุมโรค (2559) ไดก้ล่าวถึง การบริหาร

งบประมาณวา่เป็นขั้นตอนท่ีส่วนราชการจะตอ้งนาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีไปใชจ่้าย โดยจดัทาํ

แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี พร้อมทั้งการกาํกบั ติดตาม การใชจ่้าย

งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี ภายใต้

ผลผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการให้บริการของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และตอ้ง

รายงานผลการปฏิบติังานและการใชจ่้ายงบประมาณต่อสาํนกังบประมาณ 

สรุปกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเร่ิมจากการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างว่าใน

ปีงบประมาณจะมีการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์  ท่ี ดินและส่ิงก่อสร้างใดบ้าง ระบุวงเงิน

งบประมาณเทียบกบัราคามาตรฐานหรือราคากลาง รูปแบบรายการหรือคุณลกัษณะเฉพาะ จาํนวนท่ี

จะจดัซ้ือ กาํหนดระยะการจดัซ้ือจดัจา้ง วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง และเหตุผลความจาํเป็น การดาํเนินการ

ก่อหน้ีผูกพัน จัดทําใบสั่งซ้ือสั่งจ้าง หรือจัดทําสัญญาการก่อสร้างต้องเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตลอดจนการ       

ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเพื่อตรวจดูความเรียบร้อยของพสัดุและครุภณัฑ์ว่าตรงตามสเปคท่ี

กาํหนดหรือไม่ ตลอดจนการจดัทาํทะเบียนควบคุมดูหแลพสัดุ บาํรุงรักษาและจาํหน่ายหากส้ินอายุ

การใช้งาน โดยทั้ งหมดต้องคาํนึงถึงความประหยดั คุ ้มค่า มีความโปร่งใส ยุติธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้หลงัจากดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งเรียบร้อยแลว้จึงจะเบิกจ่ายงบประมาณ ซ่ึงหน่วยงาน

จะส่งเบิกจ่ายงบประมาณให้เจา้หน้ีหรือผูมี้สิทธ์ิรับเงินตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิก

เงินจากคลงั  การรับเงิน  การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการนาํเงินส่งคลงั พ.ศ. 2562 ตามแผน

ปฏิบติังานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

ผลผลิต/โครงการ ตามวงเงินท่ีระบุไวใ้นเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
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ประจาํปี นอกจากน้ีหน่วยงานตอ้งจดัทาํทะเบียนควบคุมการใชเ้งินงบประมาณใหเ้ป็นไปตามกรอบ

วงเงินท่ีกาํหนด  

                   การติดตามประเมินผล 

เงินงบประมาณคงเหลือตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การ

รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนาํเงินส่งคืนคลงั พ.ศ. 2562 ขอ้ท่ี 99 ระบุว่าเงินท่ีเบิก

จากคลงั ถา้ไม่ไดจ่้ายหรือจ่ายไม่หมด ใหส่้วนราชการผูเ้บิกนาํส่งคืนคลงัภายในสิบห้าวนัทาํการนบั

แต่วนัรับเงินจากคลงั และหากงบประมาณใดมีการก่อหน้ีผูกพนัไวแ้ลว้และมียอดเกิน 1 แสนบาท

ขึ้นไป และไม่สามารถเบิกเงินไดท้นัส้ินปีงบประมาณสามารถดาํเนินการกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปีได้

ตามระเบียบขอ้ท่ีกาํหนด หน่วยงานจึงมีหนา้ท่ีเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไดท้นัตามเวลา หากหน่วยงานใดมีงบประมาณคงเหลือมากจะสะทอ้น

ไปถึงการบริหารจดัการงบประมาณท่ีไม่มีประสิทธิภาพตั้งแต่ขั้นตอนการจดัทาํแผนงบประมาณ   

ทาํให้ในปีงบประมาณถดัไปอาจไดรั้บพิจารณาลดการจดัสรรงบประมาณลง งบประมาณคงเหลือ

จึงเป็นตวัแปรท่ีมีความสําคญัอีกตวัหน่ึง หน่วยงานตอ้งมีการติดตามประเมินผลการใชจ่้ายงบประมาณ

ท่ีดี ดังท่ีกระทรวงศึกษาธิการ อ้างในซุบรี ม่วงกุ้ง (2558) ได้กล่าวถึงการตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลการดาํเนินงาน และผลการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา ว่าควรติดตามประเมินผล

ทั้งระหว่างการดาํเนินงาน และหลงัจากการดาํเนินงานแลว้เสร็จ พร้อมทั้งรายงานผลการดาํเนินงาน 

และผลการใชจ่้ายงบประมาณให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ และฉันทนา รัตนพลแสน (2555) ยงักล่าวถึงการ

รายงานทางการเงินและผลการดาํเนินงาน (Financial and Performance Reporting) ว่าควรรายงาน

ผลการใช้จ่ายงบประมาณทั้งทางด้านการเงินและการดาํเนินงาน โดยกาํหนดตัวช้ีวดัในการวดั

ประสิทธิภาพ และกรอบโครงสร้างการเมินด้วย สํานักนโยบายและแผนงบประมาณ สํานัก

งบประมาณ อ้างในปิยะ ลิ้มจินดาศิริ (2560) ให้ความหมายการติดตามประเมินผลงบประมาณ 

(Budget Monitoring and Evaluation) หมายถึง ขั้นตอนการควบคุมติดตามการปฏิบติังาน และการ

ใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ให้ เป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง ผลผลิต/โครงการ ท่ีปรากฏในพระราชบญัญติั

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี และเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปี และตามกฎหมาย ระเบียบ 

และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานท่ีผ่านมา กลุ่มพฒันาแผนปฏิบติัการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค 
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(2559) ไดอ้ธิบายถึงการติดตามและประเมินผลว่าเป็นขั้นตอนท่ีรัฐบาลตอ้งติดตามผลการใช้จ่าย

งบประมาณของทุกหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี ทุกส่วนราชการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณต่อสํานกังบประมาณตามแบบรายงานท่ีสํานกังบประมาณกาํหนดเป็นรายไตรมาส 

(รายงานสํานกังบประมาณ) และให้มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีรัฐบาล

กาํหนด 

การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละช่วงเวลาทั้งระหว่างการดาํเนินงาน และ

หลังจากการดาํเนินงานแล้วเสร็จให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายการให้บริการของ

หน่วยงาน โดยมีการกําหนดกรอบโครงสร้างการประเมิน ขั้นตอน ระยะเวลา และเกณฑ์การ

ประเมินไวอ้ยา่งชดัเจน มีผูรั้บผิดชอบในการประเมินผล มีการวิเคราะห์ ศึกษา และสอบถามปัญหา

และอุปสรรคในการดาํเนินงานกับผูท่ี้ปฏิบติังานหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เร่งรัดติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณและการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามตัวช้ีวดัของกระทรวง/กรมอย่าง

ทนัเวลา พร้อมทั้งรายงานผลการปปฏิบติังานและผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อสํานักงบประมาณ

ภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น และหากมีงบประมาณคงเหลือหน่วยงานตอ้งดาํเนินการ

ส่งงบประมาณคืนคลงัเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การ

รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนาํเงินส่งคืนคลงั พ.ศ. 2562 

      2.1.2  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่ปัจจยัต่าง ๆ ดงัเช่น สุภาพร ศรีษะเนตร 

(2560) ได้สรุปปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ

สถานศึกษา ทั้งหมด 4 ปัจจยั คือ  

ดา้นความรู้ของบุคคลากรเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ บุคคลหรือคนถือเป็นปัจจยัท่ี

สําคญัในการดาํเนินการต่าง ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ได ้การฝึกอบรมบุคลากรให้มีทกัษะ ความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบติังาน สร้างแรงจูงใจและทษันะคติท่ีดีในการทาํงานท่ีได้รับมอบหมาย

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

ขอ้มูลและสารสนเทศดา้นงบประมาณ หน่วยงานมีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศท่ีชดัเจน 

เพียงพอ มีระบบและเป็นปัจจุบนั มีการนาํเทคโนโลยแีละคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูล  
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ดา้นความร่วมมือและประสานงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีการประสานงาน และ

ร่วมมือกันในการวางแผน  การตัดสินใจ และการติดตามประเมินผล  เพื่อบรรลุผลสําเร็จตาม

เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดา้นแรงจูงใจในการทาํงานดา้นงบประมาณ ผูบ้งัคบับญัชาให้ความสําคญัในการแสดง

ความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานในการตดัสินใจแกปั้ญหาดา้นงบประมาณ ให้รางวลัเพื่อสร้างระบบ

การทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพและนาํไปสู่ผลสาํเร็จในการทาํงาน 

วชัระ สทอ้นดี (2559) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ไวต้ามแนวคิดแบบจาํลอง 7-S ของแมคคินซีย ์(MCKINSEY 7-S FRAMWORK) พบว่าปัจจยัท่ีจะทาํให้

องคก์รประสบความสําเร็จขึ้นอยู่กบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกนัอย่างนอ้ยท่ีสุด 

7 ตัวแปร คือ  โครงสร้าง กลยุทธ์  ระบบปฏิบัติงาน  บุคลากร รูปแบบการบริหาร ทักษะและ         

ค่านิยมร่วม 

กลยุทธ์ขององคก์ร (Strategy) การบริหารเชิงกลยุทธ์จะทาํให้เกิดขอ้ไดเ้ปรียบทางการ

แข่งขนัในหลาย ๆ ดา้น เช่น ทราบถึงเป้าหมาย และพนัธกิจองค์กร สามารถระบุผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแล 

และผลกัดนัให้เกิดเป็นรูปธรรมมากขึ้น ทาํให้บุคลากรภายในองคก์รทราบวา่จะดาํเนินกิจการไปใน

ทิศทางใดจึงจะประสบความสาํเร็จ 

โครงสร้างองค์กร (Structure) การจดัองค์กรท่ีมีขนาดใหญ่ให้เป็นระบบ ระเบียบมีการ

วางขอบเขตการทาํงานอย่างมีแบบแผนการทาํงานท่ีแน่นอน ทาํให้ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรรู้ถึง

ภาระหน้าท่ีของตนเอง และสามารถติดต่อประสานงานกบัฝ่ายอ่ืน ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว เพื่อร่วมกัน

ทาํงานใหบ้รรลุเป้าประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

ระบบการปฏิบัติงาน (System) การจัดทําระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

สะดวกต่อการใชง้าน และครอบคลุมภาระงานทั้งหมดเป็นส่ิงสําคญัเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคต์ามท่ี

ดาํเนิน อาทิเช่น ระบบบญัชี/การเงิน (Accounting/Financial System) ระบบพสัดุ (Supply System) 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology System) ระบบการติดตาม/ประเมินผล 

(Monitoring Evaluation System) ระบบการบริหารงบประมาณ (Budgeting System) เป็นตน้ 

 

 



18 

บุคลากร (Staff) ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการดาํเนินงานขององค์กร 

การจดัการทรัพยากรมมนุษย ์(Human Resource Management) จึงมีความสําคญั การคดับุคคลเขา้มา

ทาํงานในองคก์รควรวิเคราะห์บนพื้นฐานของกลยุทธ์องคก์ร ทิศทางการดาํเนินงานขององค์กรใน

อนาคต โดยการคดัเลือกบุคลากรควรมีองคป์ระกอบดงัน้ี มีความสามารถมีเหมาะสมกบัปริมาณงาน 

ไดรั้บการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี รวมถึงความอิสระในการทาํงาน นอกจากน้ี เรืองเดช ศิลมี (2555) ยงั

กล่าวถึงปัจจยัทางด้านบุคคลท่ีส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของส่วน

ราชการมี 6 ประการคือ 1.ชั้นยศ 2.ตาํแหน่งงาน 3.ระดับการศึกษา 4.สาขาการศึกษา               5.

ประสบการณ์ทาํงาน 6.การฝึกอบรม 

ทกัษะ ความรู้ความสามารถ (Skill) สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ดา้นคือ 1.ทกัษะดา้นงาน

อาชีพ (Occupational Skill) เป็นทกัษะพื้นฐานท่ีบุคคลนั้น ๆ สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายไดส้ําเร็จ เช่น ดา้นการเงิน ดา้นงบประมาณ เป็นตน้ 2.ทกัษะความถนดัหรือความ

ชาญฉลาดพิเศษ (Aptitudes and Special Talents) เป็นทกัษะพิเศษท่ีทาํให้บุคคลนั้น ๆ มีความโดน

เด่นมากกวา่บุคคลอ่ืน ๆ ทัว่ไป ส่งผลให้มีผลงานท่ีดีกวา่ และเจริญเติบโตในหนา้ท่ีการงานไดอ้ย่าง

รวดเร็ว 

รูปแบบการบริหารจดัการ (Style) แบบแผนพฤติกรรมในการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 

การตดัสินใจดาํเนินการจะเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการนาํพาองคก์รไปสู่ผลสําเร็จหรือลอ้เหลว 

ผูบ้ริหารท่ีดีจะตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ จะตอ้งวางโครงสร้างวฒันะธรรมองคก์รดว้ยการเช่ือมโยง

ระหวา่งความเป็นเลิศและพฤติกรรมทางจรรยาบรรณ 

ค่านิยม (Shared values) หรืออาจะเรียกว่า วฒันธรรมองค์กร คือ รากฐาน บุคลิกภาพ 

ความเช่ือ และเป้าหมายของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดมาเป็นบรรทดัฐาน พฤติกรรมภายใน

องคก์ร หากความเช่ือเหล่านั้นถูกยอมรับจากุคลากรภายในองคก์รแลว้องคก์รจะมีความเขม้แขง็และ

เป็นปึกแผ่นเดียวกนั วฒันธรรมองคก์รยงัเป็นจุดแข็งท่ีใหญ่ท่ีสุดในการนาํพาองคใ์ห้บรรลุผลสาํเร็จ 

แต่จะกลายเป็นจุดอ่อนหากมีวฒันธรรมองคก์รท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายเปรียบไดก้บัดาบสองคม 

(สมยศ นาวีการ, 2554) 

รชิตา วรัตถ์ธนพิตญ์ (2559) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครว่ามี 6 ด้าน คือ 1.ดา้นการบริหารกระบวนการ
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งบประมาณ 2.ด้านระบบขั้นตอนการเบิกจ่าย 3.ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 4.ด้านการวาง

แผนการปฏิบติังาน 5.ดา้นกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 6.โครงสร้างองคก์รหรือการบริหารงาน 

สรุปปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ คือ 1.กระบวนการบริหาร

งบประมาณ หมายถึง ขั้นตอนตั้งแต่กระบวนการตั้งคาํของบประมาณจนถึงเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมถึงการติดตามประเมินผลงบประมาณว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็วทันกับ

กําหนดเวลา 2.ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรมีการฝึกอบรมบุคลากรให้ มีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 3.ระบบการปฏิบัติงานมีการนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชป้ระกอบการปฏิบติังาน 

      2.1.3  หน่วยงาน 

ตามพระราชบญัญติัวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดใ้ห้ความหมายของหน่วยงานไว ้

คือ หน่วยงานของรัฐท่ีขอรับหรือไดรั้บจดัสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายรวมถึงสภากาชาด

ไทยดว้ย หน่วยงานของรัฐแบ่งออกเป็นได ้7 ประเภท คือ 1.ส่วนราชการ 2.รัฐวิสาหกิจ 3.หน่วยงาน

ของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคก์ร

อยัการ 4.องค์กรมหาชน 5.ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล 6.องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 7.

หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกาํหนด หน่วยงานในภาครัฐจะได้รับจดัสรรงบประมาณท่ี

แตกต่างกนัขึ้นอยูก่บัเหตุผลความจาํเป็น และภาคกิจหนา้ท่ีท่ีแต่ละหน่วยงานรับผิดชอบ 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ถือเป็นหน่วยงานของรัฐ และได้รับจดัสรร

งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี จึงมีหน้าท่ีในการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณให้เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลงั บุคลากรในหน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจึงมี

หน้าท่ีติดตามและประเมินผลให้หน่วยงานของตนเองมีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้เพื่อให้เกิดการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ในระดบักรม ไปจนถึงระดบัชาติต่อไป 

ดงัเช่น บุษบา สถีรปัญญา (2562) ไดน้าํผลการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุ รี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 มาวิเคราะห์ การติดตาม ประเมินผล

งบประมาณโครงการ เพื่อศึกษาถึงปัญหา และหาสาเหตุท่ีทาํให้มีเงินงบประมาณเหลือจ่ายในแต่ละ

ปีเพื่อให้ผูบ้ริหารไดใ้ชป้ระโยชน์จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการติดตามประเมินผล การเบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานตามเป้าหมาย 
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      2.1.4  ไตรมาส 

สํานักงานราชบัณฑิตยสภา (2552) ได้ให้ความหมายไว้ คือ ไตรมาสเป็นคําท่ี

ประกอบด้วยคาํว่า ไตร และ มาส ไตร แปลว่า สาม และ มาส แปลว่า เดือน คาํว่า ไตรมาส จึง

หมายถึง ช่วง 3 เดือน ใน 1 ปี คือ ถา้แบ่งเวลาใน 1 ปี เป็น 4 ช่วง แต่ละช่วงจะเรียกว่า หน่ึงไตรมาส 

คาํว่า ไตรมาส นิยมใชใ้นดา้นเศรษฐศาสตร์และการบริหารธุรกิจ เช่น ถา้เทียบช่วงไตรมาสแรกของ

ปีน้ีกบัปีท่ีแลว้ ถือว่าน่าพอใจมาก เพราะตวัเลขเพิ่มขึ้น 27%.  ผลการดาํเนินงานในไตรมาสท่ีสาม 

บริษทัมีกาํไรสุทธิเพิ่มขึ้น 64%  คืดเป็นเงิน 117 ลา้นบาท ในช่วงไตรมาสท่ีส่ี การแข่งขนัเพื่อแย่ง

เม็ดเงินโฆษณาทางโทรทศัน์น่าจะเป็นไปอยา่งคึกคกั สําหรับปีงบประมาณของไทยไตรมาสจะเร่ิม

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม และไปส้ินสุด 30 กันยายน ของทุกปี ไตรมาสของปีงบประมาณไทยยงัมี

ความสําคัญในด้านการดําเนินโครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐว่าประสบ

ความสําเร็จตามท่ีไดว้างแผนการปฏิบติังานไวห้รือไม่ อีกทั้งเกณฑ์กาํหนดตวัช้ีวดัผลการเบิกจ่าย

งบประมาณของหน่วยงานจะกาํหนดเป็นรายไตรมาส เพื่อกระตุน้ให้เกิดการใชจ่้ายงบประมาณให้

เป็นไปตามเป้าท่ีกาํหนดไว ้ในทางเดียวกนัการวิเคราะห์เศรษฐกิจในระดบัโลกยงัมีการวิเคราะห์

เป็นรายไตรมาส เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทยมีการคาดการณ์ 0

1GDP ปี 2563 จะขยายตวัเพียง 

1.5% เน่ืองจากผลกระทบปัจจยัดา้นลบอย่างการระบาดของไวรัสโควิด-19 รุนแรงกว่าท่ีคาดการณ์

ไว ้

      2.1.5  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณท่ีประสบผลสําเร็จเกิดจากการบริหารงบประมาณ ท่ี มี

ประสิทธิภาพ สามารถดาํเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ตามเป้าหมายและตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด     

ลดความฟุ่ มเฟือยการใชจ่้ายงบประมาณในโครงการท่ีจาํเป็นนอ้ย และสามารถนาํไปใชใ้นโครงการ

ท่ีก่อประโยชน์มากขึ้น เป็นประโยชน์ต่องบประมาณของหน่วยงาน คือ ป้องกนัการร่ัวไหลและการ

ปฏิบติังานท่ีไม่จาํเป็นของหน่วยงาน การใชท้รัพยากรจะมีการกระจายตวัอย่างทัว่ถึงและก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด เกิดการพฒันาความเจริญกา้วหนา้แก่หน่วยงานและสังคม (ปิยะ ลิ้มจินดาศิริ 2560) 

การประเมินผลว่างบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรไปไดบ้รรลุผลสําเร็จหรือไม่สามารถดูได้

จาก การท่ีหน่วยงานมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านตัวช้ีวดัท่ีกาํหนด นอกจากน้ี  ยงักล่าวถึง

ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ หมายถึง ความสําเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเกิดจาก

 
1 ท่ีมาจากธนาคารแห่งประเทศไทย 
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กระบวนการเบิกจ่ายเงินซ่ึงมีกระบวนการอยู่ 4 ขั้นตอน คือ 1.การวางฎีกาเบิกเงิน 2.การตรวจสอบ

ฎีกา 3.การเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัฎีกาและ 4.การจ่ายเงิน 

      2.1.6  ตวัช้ีวดัการเบิกจ่ายงบประมาณ 

มาตรการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามมติคณะรัฐมนตรีหรือสํานัก

งบประมาณกําหนดและแจ้งเวียนให้หน่วยงานราชการทราบ ถึงตัวช้ีว ัดผลการบริหารเงิน

งบประมาณดา้นการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานรายไตรมาส โดยแบ่งเป็นเปอร์เซ็นตก์ารเบิกจ่ายราย

ไตรมาส เพราะฉะนั้นหน่วยงานตอ้งดาํเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม

ตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด โดยสามารถแบ่งตามประเภทตวัช้ีวดัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณได ้3 ประเภท คือ 

งบลงทุน งบรายจ่ายประจาํ งบประมาณในภาพรวม (สาํนกันายกรัฐมนตรี, 2561) 

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีกาํหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ไดแ้ก่ รายจ่ายในลกัษณะ    ค่า

ครุภณัฑ์ ค่าท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายท่ีกาํหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลกัษณะ

รายจ่ายดงักล่าว  

งบประมาณรายจ่ายประจาํ งบประมาณอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงบลงทุนอนัไดแ้ก่ 

       งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายท่ีกาํหนดใหจ่้ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแ้ก่ 

รายจ่ายในลกัษณะเงินเดือน ค่าจา้งประจาํ ค่าจา้งชัว่คราว และค่าตอบแทนพนกังานราชการ รวมถึง

รายจ่ายท่ีกาํหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่ายอ่ืนในลกัษณะดงักล่าว 

       งบดาํเนินงาน หมายถึง รายจ่ายท่ีกาํหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจาํ ได้แก่ 

รายจ่ายท่ีจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวสัดุ  ค่าสาธารณูปโภค  รวมถึงรายจ่ายท่ี

กาํหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลกัษณะรายจ่ายดงักล่าว 

       งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายท่ีกาํหนดให้จ่ายเป็นค่าบาํรุง หรือเพื่อช่วยเหลือ

สนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานองคก์รตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐซ่ึงมิใช่ส่วน

ราชการส่วนกลางตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในกาํกับของรัฐ

องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สภาตําบล องค์การระหว่างประเทศ          

นิติบุคคลเอกชน หรือกิจการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษตัริย ์    

เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายท่ีสาํนกังบประมาณกาํหนดใหจ่้ายในงบรายจ่ายน้ี 

       งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายท่ีไม่เขา้ลกัษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่าย  

หน่ึงหรือรายจ่ายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายน้ี  เช่น  เงินราชการลับ                 
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เงินค่าปรับท่ีจ่ายคืนให้แก่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง ค่าจา้งท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา วิจยั ประเมินผล หรือพฒันา

ระบบต่าง ๆ ซ่ึงมิใช่เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ค่าใช้จ่ายสําหรับหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ             

(ส่วนราชการ) ค่าใชจ่้ายเพื่อชาํระหน้ีเงินกู ้ค่าใชจ่้ายสาํหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน เป็นตน้  

งบประมาณในภาพรวม คือ งบในภาพรวมทั้งหน่วยงาน (กองแผนงาน กรมควบคุมโรค, 2559) 

หน่วยงานตอ้งมีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

เพราะจะมีผลต่อการเพิ่มเงินของภาครัฐในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจให้เดินหนา้ต่อไป พร้อมทั้งตอ้งมี

การรายงานผลการดาํเนินงานต่อสํานักงบประมาณในทุก ๆ ไตรมาส อีกทั้งตอ้งวางแผนรับมือกบั

อุปสรรคและปัญหาท่ีเกิดขึ้นและพร้อมตอบสนองต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้ น เพื่อให้โครงการสามรถ

ดาํเนินการต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

2.2  งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

      2.2.1  การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ซุบรี ม่วงกุง้ (2558) ไดศึ้กษาวิจยัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการบริหาร

งบประมาณแบบมุ่งเนน้ยุทธศาสตร์มีผลการวิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามยุทธศาสตร์ในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

และผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม

ยุทธศาสตร์ในสถานศึกษาแตกต่างกันตามประสบการณ์ในการทํางาน และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่ไม่แตกต่างกนัตามตาํแหน่ง 

ทาํให้เห็นถึงความสาํคญัของการบริหารงบประมาณ พฒัน์นรี อฐัวงศ ์และฐิตารีย ์วงศสู์ง (2559) ได้

ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจดัการงบประมาณมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยา

เขตภาคเหนือ ผลการวิจยัระบุว่า กลยุทธ์ท่ีสําคญัในการบริหารงบประมาณ คือ การนาํหลกั PDCA 

ได้แก่ การวางแผน การลงมือทํา การตรวจเช็ค และการปรับปรุงแก้ไขในส่วนของแผนการ

ดาํเนินงานท่ีมีปัญหา และให้ความสําคญักบัเร่ืองเร่งด่วนในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณโดยนาํ

หลกัธรรมาภิบาลมาปรับใช ้มีความโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละเป็นธรรม 
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งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรได้มาจากการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานซ่ึงการจัดทําแผนท่ีมีประสิทธิภาพต้องคํานึงถึงปัจจัยหลาย ๆ ประการ ดังเช่น               

สร้อยวสันต์ ศรีคําแหง ; จันทร์แรม เรือนแป้น (2556) ได้ศึกษาการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการจดัทาํแผน

งบประมาณ  ผลการศึกษา คือ การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในด้านการวางแผน

งบประมาณในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เกิดจากการสร้างระบบท่ีจะก่อให้เกิดความมั่นใจว่า 

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรไปให้กบักิจกรรมท่ีสาํคญัมีความครอบคลุมครบถว้น เพราะการวางแผน

คือ กระบวนการในการคิดล่วงหนา้ เพื่อควบคุมการกระทาํหรือการดาํเนินงานให้เป็นไปตามส่ิงต่าง ๆ 

ท่ีคิดไว ้และยงัเป็นขั้นตอนท่ีสําคญัท่ีสุดของการวางแผนงบประมาณดว้ย (ประมุข ติฐิโต ; สุเทพ 

ล่ิมอรุณ 2558) 

เป็นกระบวนการหลงัจากท่ีงบประมาณได้ถูกจดัสรรให้หน่วยงานแลว้ หน่วยงานท่ี

ไดรั้บจดัสรรงบประมาณตอ้งดาํเนินการก่อหน้ีผูกพนังบประมาณเพื่อจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ ท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดการระบบจัดซ้ือจัดจ้างท่ีดีต้องให้

ความสําคญักบัความโปร่งใสเป็นอนัดบัแรก หากสามารถบริหารงบประมาณดา้นการจดัระบบการ

จดัซ้ือจัดจ้างให้มีความโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบแนวทางปฏิบัติ และผูบ้ริหารมีความเข้าใจ

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง (สร้อยวสันต ์ศรีคาํแหง ; จนัทร์แรม เรือนแป้น 2556) 

การดาํเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจะดาํเนินการหลงัจากท่ีหน่วยงานมีการตรวจรับ

ครุภณัฑ์ต่าง ๆ เรียบร้อยแลว้จึงจะสามารถเบิกจ่ายเงินให้แก่ผูข้ายได้ ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีสําคญัใน

กระบวนการบริหารงบประมาณสอดคลอ้งกบั ประมุข ติฐิโต ; สุเทพ ล่ิมอรุณ (2558) ไดศึ้กษาการ

บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการดาเนินงาน

ดา้นวิชาการในจงัหวดัเพชรบุรี สังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลวิจยัพบว่าการ

บริหารงบมาณด้านการบริหารการเงินและการควบคุมงบประมาณมีความสําคัญในระดับมาก 

เน่ืองจากงบประมาณเป็นส่ิงท่ีจาเป็นต่อการขบัเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดาํเนินไปไดอ้ย่างราบร่ืน 

เหมาะสม อีกทั้ ง สร้อยวสันต์ ศรีคาํแหง ; จันทร์แรม เรือนแป้น (2556) ได้ศึกษาการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผล

การศึกษาการบริหารงบประมาณในดา้นการบริหารงบประมาณภาพรวมอยู่ในระดบัมากแสดงให้
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เห็นว่าการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ตอ้งมีมาตรฐานในการควบคุมงบประมาณ รวมถึง

การกาํหนดความรับผิดชอบในเร่ืองการบญัชีและการเงินใหช้ดัเจน 

งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรมาแลว้หากใช้จ่ายไม่หมดภายในปีงบประมาณท่ีกาํหนด

จะตอ้งดาํเนินการส่งงบประมาณคืนคลงั ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกเงิน

จากคลัง การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการนําเงินส่งคืนคลัง พ.ศ. 2562 หาก

หน่วยงานใดมีงบประมาณคงเหลือมาก ๆ ยงัสามารถสะทอ้นไปถึงการบริหารจดัการงบประมาณท่ี

ไม่มีประสิทธิภาพตั้ งแต่ขั้นตอนการจัดทําแผนงบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไปอาจได้รับ

พิจารณาลดการจดัสรรงบประมาณลง งบประมาณคงเหลือจึงเป็นตวัแปรท่ีมีความสาํคญัอีกตวัหน่ึง 

ประกอบกบั ประมุข ติฐิโต ; สุเทพ ล่ิมอรุณ (2558) ได้ศึกษาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น

ผลงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการดาเนินงานดา้นวิชาการในจงัหวดัเพชรบุรี 

สังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยระบุว่าการติดตามประเมินผล

ความสําคญักับสถานศึกษาในระดับมาก หน่วยงานต่าง ๆ จึงตอ้งให้ความสําคัญกับติดตามการ

เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด มีการประเมินผล และรายงานการใช้จ่าย

งบประมาณใหเ้ป็นรายไตรมาส 

      2.2.2  หน่วยงาน 

หน่วยงานภาครัฐท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ มีหนา้ท่ีในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด บุคลากรในหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการติดตาม

ประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อให้หน่วยงาม

สามารถดาํเนินโครงการต่างให้บรรลุเป้าประสงค์ และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ดงัเช่น บุษบา 

สถีรปัญญา (2562) ได้วิเคราะห์ การติดตามประเมินผลงบประมาณโครงการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีระหวา่งปีงบประมาณ 2557 - 2560 พบว่า มหาวิทยาลยัสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณไดเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด (มียอดการเบิกจ่ายงบประมาณทุกโครงการไดร้้อยละ 

90.73 ในปีงบประมาณ 2560 สูงกว่าค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัท่ีกําหนดไวร้้อยละ 85 แต่ยงัพบว่ามี

งบประมาณคงเหลือคือกลบัส่วนกลางของมหาวิทยาลยัจาํนวนมาก สาเหตุหลกัมากจากโครงการ

ใหญ่ระยะยาวมีการเบิกเงินได้ล่าช้า เจ้าหน้าท่ีท่ีทําโครงการไม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งเพียงพอ ทาํใหโ้ครงการล่าชา้ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ี

กาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจาํปี ปัญหาเก่ียวกบัมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของ
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หน่วยงาน และปัญหาการบริหารจดับุคลากรภายในหน่วยงานในสังกดั แนวทางแกไ้ข คือ จะมีการจดั

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรระดบัผูป้ฏิบติังาน เป็นตน้ และโกสุมภ์ ทิม

วฒันา (2559) ไดวิ้เคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองนโยบายและแผนงานโดยใช้ขอ้มูล

การเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2556-2558 พบว่า กองนโยบายและแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณใน

อัตราส่วนท่ีเท่ากันเกือบทุกปี มากท่ีสุดในปีงบประมาณ 2557 เน่ืองจากมีโครงการในภาพ

มหาวิทยาลยัเพิ่มมากขึ้น และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไดเ้กินร้อยละ 98 ทั้ง 3 

ปีงบประมาณ ซ่ึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการขอสนับสนุนเงิน

งบประมาณในปีงบประมาณถดัไปได ้

      2.2.3  ไตรมาส 

ไตรมาสงบประมาณของประเทศไทยจะเร่ิมตั้งแต่ 1 ตุลาคม จนถึง 30 กนัยายน ของทุก

ปี ไตรมาสมีความสําคญัเน่ืองจากตวัช้ีวดัจะกาํหนดให้มีการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณใน

ทุก ๆ ไตรมาส ว่าหน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดหรือไม่ 

ในภาคเอกชนไตรมาสก็มีความสาํคญัไม่แพก้นั ดงัเช่น ศริญญา สุธะ ไดศึ้กษาแบบแผนผลกาํไรราย

ไตรมาสท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งกาํไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ผลการวิจยัพบว่า แบบแผนผลกาํไรรายไตรมาสไม่สามารถเป็นขอ้บ่งช้ีเบ้ือตน้ต่อการตกแต่ง

กาํไรในไตรมาสท่ีส่ีได ้ในทางกลบักนัสามารถเป็นขอ้บ่งช้ีเบ้ืองตน้ต่อการตกแต่งกาํไรในไตรมาส

ท่ีหน่ึงถึงไตรมาสท่ีสามได้เน่ืองจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินทาํให้การตกแต่งกาํไรใน    

ไตรมาสสุดทา้ยทาํไดย้ากกว่าในไตรมาสท่ีหน่ึงถึงไตรมาสท่ีสาม เช่น งบการเงินระหว่างการ (งบ

การเงินรายไตรมาส) เป็นตน้  

      2.2.4  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณท่ีบรรลุผลสําเร็จต้องการมีติดตามประเมินผลการเบิก

งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายอีกทั้งตอ้งมีการวางแผนรับมือกบัอุปสรรคและปัญหาท่ีเกิดขึ้น

และพร้อมตอบสนองต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้น หากพบปัญหาในการปฏิบติั คือ ไม่สามารถปฏิบติัตาม

แผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ไม่ครอบคลุมทุกด้าน อาจเกิดจากการขาดการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในระดบัปฏิบติังาน ระบบการตรวจสอบภายในไม่มีอิสระ และขาดความต่อเน่ือง ผูบ้ริหาร

จึงตอ้งกาํหนดแผนงาน โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อนําไปสู่แนวปฏิบติัอย่างชัดเจน เพื่อ
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ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน สร้างแรงจูงใจ ตลอดจนจัดให้มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ติดตาม การจัดทําตัวช้ีวดั และรายงานผลอย่างต่อเน่ือง (ซุบรี ม่วงกุ้ง 2558) อีกทั้ ง      

พัฒน์นรี อัฐวงศ์ และฐิตารีย ์วงศ์สูง (2559) ได้อธิบายถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการบริหารจัดการ

งบประมาณของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตภาคเหนือ คือ มีขอ้จาํกดัของ

ดา้นการวางแผน 2 ลกัษณะ คือ ขอ้จาํกดัภายนอก และขอ้จาํกดัภายใน ไดแ้ก่ ปัญหาอุปสรรคของ

การวางแผนท่ีเกิดจากอิทธิพลภายนอกมหาวิทยาลัย ปัญหาจากการขาดงบประมาณ ปัญหาการ

ลดลงของนิสิต เป็นตน้ การท่ีหน่วยงานสามารถตอบสนองต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นไดอ้ย่างทนัท่วงท่ีจะ

ทาํให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปไดอ้ย่างรวดเร็ว ทนัต่อเวลาท่ีกาํหนด และเกิดผลสําเร็จใน

การจดัสรรงบประมาณได ้

      2.2.5  ตวัช้ีวดัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตวัช้ีวดัของหน่วยสามารถดูไดจ้ากเปอร์เซ็นต์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเปรียบเทียบ

กับเกณฑ์ท่ีสํานักงบประมาณกําหนด (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2561) การบริหารงบประมาณท่ี

สามารถผ่านตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดได้ตอ้งมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ดังเช่น พฒัน์นรี อฐัวงศ์ และ     

ฐิตารีย ์วงศ์สูง (2559) ไดอ้ธิบายถึงประสิทธิภาพในผลการศึกษาการบริหารจดัการงบประมาณว่า

ขึ้นอยู่กับการวางแผน การใช้งบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณ การวิเคราะห์ปัญหา

อุปสรรคจุดแขง็จุดอ่อนในการบริหารจดัการงบประมาณ ทบทวน ประเมินผลแผนกลยทุธ์ของส่วน

งานในระดับปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย พันธกิจและวตัถุประสงค์ของ

หน่วยงาน สอดคลอ้งกบั วราภรณ์ ธนากูลจีรวฒัน์ และพรรณี สุวตัถี, (2560) ไดศึ้กษาประสิทธิภาพ

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

ผลการศึกษาได้อธิบายถึงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณว่า 

สถานศึกษาควรกาํกบัให้มีการเบิกจ่ายตามโครงการ ตลอดจนมีการตรวจสอบกาํกบัติดตาม และ

ประเมินผลการใชง้บประมาณ 



 

 

 

บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 

การศึกษาปัจจัยท่ี มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของ          

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  การศึกษาในคร้ังน้ีใช้วิธีศึกษาเชิงปริมาณ  (Quality 

Research) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานภายใตส้ังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

โดยมีลาํดบัการศึกษาดงัน้ี 

3.1  ประชากร และตวัอยา่ง (Population and Sample) 

3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Data Collection) 

3.3  การวดัผลตวัแปร (Variable Measurement) 

3.4  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใช ้(Data Analysis and Statistics)  

 

3.1  ประชากร และตัวอย่าง (Population and Sample) 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดเ้ลือกศึกษาหน่วยงานภายใตส้ังกัดกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จาํนวนทั้งส้ิน 41 หน่วยงาน 

ตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดเ้ลือกศึกษาหน่วยงานภายใตส้ังกดักรมควบคุมโรค      

กระทรวงสาธารณสุข ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และได้เลือกหน่วยงานท่ีมีขอ้มูล

ยอ้นหลงัครบ 3 ปี ซ่ึงมีจาํนวนทั้งส้ิน 39 หน่วยงาน ดังตารางท่ี 3.1 โดยเก็บขอ้มูลผลการเบิกจ่าย

งบประมาณรายหน่วยงาน และตัวช้ีวดัการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสจากฐานข้อมูลกรม

ควบคุมโรคยอ้นหลงั 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 ถึงปีงบประมาณ 2562 แยกเก็บเป็นรายไตรมาส

และแยกประเภทงบประมาณเป็น 3 ประเภทคือ งบลงทุน งบรายจ่ายประจาํ และงบประมาณ

ภาพรวม จะไดข้อ้มูลทั้งส้ิน 468 ชุดขอ้มูล 
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ตารางท่ี 3.1  รายช่ือตวัอยา่งประชากร 

 

ลําดบั หนว่ยงาน 
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน 
2 สํานักงานเลขานุการกรม  
3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 
5 กองกฎหมาย 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 
7 กองบรหิารการคลัง 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
9 กองระบาดวทิยา 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่ 
14 กองโรคเอดสฯ์  
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย 
18 กองวัณโรค 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี 
23 ศนูยส์ารสนเทศ 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 
25 สถาบันบําราศนราดรู 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่ 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่ 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา 
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3.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย (The Research Tool) 

ผูวิ้จัยได้ใช้กระดาษทําการ (Excel) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการบริหาร

งบ ป ระมาณ เพื่ อ ศึกษ า  ปั จจัย ท่ี มี อิท ธิพ ลต่อป ระสิ ท ธิภาพ การเบิ ก จ่ายงบ ป ระม าณ ของ                       

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปรอิสระ คือ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

โดยมีตวัแปร 2 ตวัแปร คือ หน่วยงาน และไตรมาส และตวัแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

งบประมาณ โดยมีตวัแปร 3 ตวัแปร คือ ตวัช้ีวดัการเบิกจ่ายงบประมาณด้านงบลงทุน งบรายจ่าย

ประจาํ และงบภาพรวม  

 

3.3  การวัดผลตัวแปร (Variable Measurement) 

การวดัผลตวัแปรจะใชผ้ลการเบิกจ่ายงบประมาณนาํมาคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท่ี

รับจัดสรรของแต่ละหน่วยงานในแต่ละไตรมาส เพื่อนําร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณมา

เปรียบเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณตามเกณฑ์ท่ีสํานักงบประมาณกาํหนดในแต่ละ

ปีงบประมาณ โดยใชเ้กณฑใ์นแต่ละปีงบประมาณ ดงัน้ี 

เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ตามหนังสือสํานัก

งบประมาณ ท่ี นร 0505/ว 590 ลงวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2561 

ไตรมาสท่ี 1 - ภาพรวม ร้อยละ 32 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 36 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 2 - ภาพรวม ร้อยละ 54 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 45 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 57 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 3 - ภาพรวม ร้อยละ 77 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 65 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 80 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 4 - ภาพรวม ร้อยละ 100 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 100 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 100 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 
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เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ตามหนังสือสํานัก

งบประมาณ ท่ี นร 0717.1/19401 ลงวนัท่ี 4 กนัยายน 2560 

ไตรมาสท่ี 1 - ภาพรวม ร้อยละ 30.29 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 21.11 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 33.00 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 2 - ภาพรวม ร้อยละ 52.29 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 43.11 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 55.00 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 3 - ภาพรวม ร้อยละ 74.29 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 65.11 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 77.00 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 4 - ภาพรวม ร้อยละ 96.00 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 88.00 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 98.36 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ตามหนังสือสํานัก

งบประมาณ ท่ี นร 0717.1/26079 ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 

ไตรมาสท่ี 1 - ภาพรวม ร้อยละ 30 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 19 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 33 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 2 - ภาพรวม ร้อยละ 52 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 41 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 55 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 3 - ภาพรวม ร้อยละ 73 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 63 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 76 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

ไตรมาสท่ี 4 - ภาพรวม ร้อยละ 96 ของงบประมาณรายจ่าย 

                    - รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 87 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

                    - รายจ่ายประจาํ ร้อยละ 98 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํ 
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และนาํผลการเบิกจ่ายงบประมาณมาวดัผลได ้ดงัน้ี  

- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานเกินเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ     

จะกาํหนดคะแนนใหห้น่วยงานนั้นเป็น 3 คะแนน จดัอยูใ่นกลุ่มบรรลุเป้าหมาย 

- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานตํ่ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ    

ไม่เกินร้อยละ 5 จะกาํหนดคะแนนให้หน่วยงานนั้ นเป็น 2 คะแนน จดัอยู่ในกลุ่มใกล้จะบรรลุ

เป้าหมาย 

- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานตํ่ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ

เกินร้อยละ 5 จะกาํหนดคะแนนใหห้น่วยงานนั้นเป็น 1 คะแนน จดัอยูใ่นกลุ่มเส่ียง 

 

3.3  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ (Data Analysis and Statistics) 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูวิ้จยัไดใ้ชส้ถิติ ดงัน้ี 

1. ใช้สถิติเชิงพรรณนาเพื่ออธิบายข้อมูลของหน่วยงาน ได้แก่ งบประมาณท่ีได้รับ

จดัสรร และประสิทธิภาพของหน่วยงาน โดยใชส้ถิติเป็นความถ่ีและร้อยละ 

2. การทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of 

variance : ANOVA) ระหว่าง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบด้วย

หน่วยงาน และไตรมาส กับประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดัการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาสแบ่งงบประมาณเป็น 3 ประเภท คือ 1.งบลงทุน 2.งบรายจ่ายประจาํ 

3.งบภาพรวม ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของ          

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ผูวิ้จยัได้นําข้อมูลจากกระดาษทําการท่ีเก็บได้จากกลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวน 39 หน่วยงาน แบ่งเป็นไตรมาสยอ้นหลัง 3 ปี ตั้ งแต่ปีงบประมาณ 2560 ถึง 

ปีงบประมาณ 2562 รวมทั้งส้ิน 468 ชุดขอ้มูล โดยแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกไดเ้ป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

4.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Simple Analysis) 

4.2  การทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of 

variance : ANOVA) 

 

4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Simple Analysis) 

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาเป็นความถ่ี ร้อยละ และกราฟแท่ง แยกตาม

ประเภทงบประมาณ เป็นรายไตรมาส 

1.งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรประกอบดว้ย งบประมาณรายจ่ายภาพรวม งบประมาณ

รายจ่ายลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจาํ โดยจาํแนกตามรายหน่วยงานในแต่ละไตรมาส 

2.ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ซ่ึงประกอบดว้ย งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

งบประมาณรายจ่ายลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจาํแยกแต่ละไตรมาส โดยเปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์

การเบิกจ่ายงบประมาณกบัเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ วดัผลออกมาเป็นคะแนน แบ่งเป็น 3 

กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีบรรลุเป้าหมาย กลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และกลุ่มเส่ียง 
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       4.1.1  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรประกอบด้วย งบประมาณรายจ่ายภาพรวม งบประมาณ

รายจ่ายลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจาํ โดยจาํแนกตามรายหน่วยงานในแต่ละไตรมาส 

 

ตารางท่ี 4.1  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2562  

 
ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์

1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  792,471.00  0.06% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   66,262,600.00  5.20% 
3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ  2,872,814.00  0.23% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  14,833,700.00  1.16% 
5 กองกฎหมาย  6,740,000.00  0.53% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  1,669,300.00  0.13% 
7 กองบรหิารการคลัง  4,339,620.00  0.34% 
8 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  8,783,180.50  0.69% 
9 กองระบาดวทิยา  37,173,576.61  2.92% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  58,242,900.00  4.57% 
11 กองโรคตดิตอ่ทั่วไป  68,851,703.32  5.40% 
12 กองโรคตดิตอ่นําโดยแมลง  31,157,098.38  2.44% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  17,679,711.00  1.39% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ ์  115,975,974.00  9.09% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  1,774,900.00  0.14% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  22,665,270.00  1.78% 
17 กองนวัตกรรมและวจิัย  8,909,918.00  0.70% 
18 กองวัณโรค  50,545,300.00  3.96% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  7,143,850.00  0.56% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  5,969,248.39  0.47% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  6,925,600.00  0.54% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  27,794,823.50  2.18% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  67,452,700.00  5.29% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหวา่งประเทศ  5,588,500.00  0.44% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  91,893,975.00  7.21% 
26 สถาบันราชประชาสมาสัย  49,007,880.00  3.84% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  20,922,520.00  1.64% 
*28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม ่  69,629,296.67  5.46% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  54,469,713.59  4.27% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  19,714,110.00  1.55% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  17,170,761.00  1.35% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  57,749,704.00  4.53% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  36,749,710.00  2.88% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  38,640,165.00  3.03% 
35 สคร.ที ่8 จ.อดุรธาน ี  47,641,700.00  3.74% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  24,671,279.67  1.93% 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธาน ี  34,517,660.00  
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  33,371,960.00  
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  38,899,216.61  

รวม  1,275,194,410.24  

 

จากตารางท่ี 4.1  จะพบว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของหน่วยงานต่าง ๆ ในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2562 มีจํานวนรวมทั้ งส้ิน  1,275,194,410.24 บาท มีหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับ

จดัสรรทั้งส้ิน 115,975,974.- บาท คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด 

สถาบนับาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 91,893,975.- บาท คิดเป็นร้อยละ 7.21 ของงบประมาณท่ี

ไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และสํานักงานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 1 จงัหวดัเชียงใหม่ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน

69,629,296.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.46 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจง

เป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.1 

 

ภาพท่ี 4.1  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3  
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ตารางท่ี 4.2  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2562 

  

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,557,871.00  0.07% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   101,921,468.50  4.53% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  4,133,682.00  0.18% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  29,357,400.00  1.31% 
5 กองกฎหมาย  9,847,800.00  0.44% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  2,911,900.00  0.13% 
7 กองบรหิารการคลัง  6,901,657.00  0.31% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  18,124,906.50  0.81% 
9 กองระบาดวทิยา  75,490,460.74  3.36% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  81,355,690.00  3.62% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  176,522,028.49  7.85% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  50,908,348.38  2.26% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  37,706,160.97  1.68% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  142,685,484.00  6.35% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  3,564,500.00  0.16% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  65,148,193.00  2.90% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  18,243,797.75  0.81% 
18 กองวัณโรค  64,745,886.15  2.88% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  16,443,590.00  0.73% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  13,793,924.07  0.61% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  13,817,400.00  0.61% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  34,545,193.50  1.54% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  105,859,033.00  4.71% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  10,206,800.00  0.45% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  137,482,175.00  6.12% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  127,721,841.00  5.68% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  38,453,899.38  1.71% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  109,346,947.62  4.86% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  88,343,070.73  3.93% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  39,334,630.00  1.75% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  34,156,771.00  1.52% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  86,957,589.66  3.87% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  73,463,220.00  3.27% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  81,264,855.00  3.62% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  65,649,722.66  2.92% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  50,533,863.37  2.25% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  100,088,252.80  4.45% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  63,328,533.30  2.82% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  66,025,764.61  2.94% 

รวม  2,247,944,311.18  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.2  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2562 ทุกหน่วยงานไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

งวดท่ี 2 เพิ่มเติม ซ่ึงมีงบประมาณสะสมรวมทั้งส้ิน 2,247,944,311.18 บาท มีหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรร

งบประมาณมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ กองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 176,522,028.49 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 7.87 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 142,685,484.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.35 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จดัสรรทั้งหมด และสถาบนับาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 137,482,175.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.12 

ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.2 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.3  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2562  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,557,871.00  0.07% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   104,651,426.30  4.58% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  7,359,462.00  0.32% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  30,896,063.80  1.35% 
5 กองกฎหมาย  9,841,131.01  0.43% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  4,115,326.00  0.18% 
7 กองบรหิารการคลัง  7,927,017.00  0.35% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  19,098,733.50  0.84% 
9 กองระบาดวทิยา  75,643,808.08  3.31% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  81,638,878.50  3.57% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  179,563,053.26  7.86% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  53,343,796.38  2.34% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  38,398,083.04  1.68% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  142,226,825.62  6.23% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  3,656,320.00  0.16% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  80,466,343.00  3.52% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  19,976,947.75  0.87% 
18 กองวัณโรค  64,745,886.15  2.83% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  16,747,597.00  0.73% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  13,793,924.07  0.60% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  13,796,980.00  0.60% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  37,040,978.85  1.62% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  103,639,803.00  4.54% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  11,478,283.24  0.50% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  138,487,100.00  6.06% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  126,225,983.40  5.53% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  39,589,469.38  1.73% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  110,453,027.62  4.84% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  88,386,555.12  3.87% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  39,978,022.91  1.75% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  33,613,907.01  1.47% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  86,957,589.66  3.81% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  72,602,562.90  3.18% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  81,321,015.00  3.56% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  65,056,069.41  2.85% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  50,938,855.37  2.23% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  100,140,783.80  4.38% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  62,799,471.12  2.75% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  66,231,002.36  2.90% 

รวม 2,284,385,953.61 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.3  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2562 มีงบประมาณสะสมของหน่วยงานต่าง ๆ 

รวมทั้งส้ิน 2,284,385,953.61 บาท มีหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ 

กองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 179,563,053.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.86 ของงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด  กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

142,226,825.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.23 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด และสถาบัน

บาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 138,487,100.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.06 ของงบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.3 

 

 
 

ภาพท่ี 4.3  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,601,573.97  0.07% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   113,903,376.45  4.80% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  8,893,884.67  0.37% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  32,344,620.12  1.36% 
5 กองกฎหมาย  10,212,516.75  0.43% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  4,096,288.98  0.17% 
7 กองบรหิารการคลัง  9,805,263.57  0.41% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  26,518,265.65  1.12% 
9 กองระบาดวทิยา  79,868,481.02  3.37% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  83,098,887.90  3.50% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  183,812,574.93  7.75% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  54,705,999.22  2.31% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  42,179,948.85  1.78% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  156,210,898.22  6.58% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  4,458,448.77  0.19% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  83,096,883.87  3.50% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  21,378,992.77  0.90% 
18 กองวัณโรค  63,729,038.64  2.69% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  18,667,445.45  0.79% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  13,764,255.32  0.58% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  13,903,854.00  0.59% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  41,780,750.96  1.76% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  104,525,168.38  4.41% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  12,429,504.99  0.52% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  150,583,381.57  6.35% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  135,967,994.17  5.73% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  40,216,014.69  1.69% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  112,703,916.77  4.75% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  89,150,568.45  3.76% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  40,757,007.93  1.72% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  34,761,579.79  1.47% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  88,187,127.31  3.72% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  74,990,051.15  3.16% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  78,901,025.91  3.33% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  53,330,186.33  2.25% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  51,879,243.23  2.19% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  102,251,278.26  4.31% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  65,460,412.58  2.76% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  68,578,157.54  2.89% 

รวม 2,372,704,869.13  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.4  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562 มีงบประมาณสะสมรวมทั้งส้ิน 

2,372,704,869.13 บาท  มีหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ                

กองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 183,812,574.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.75 ของงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด  กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

156,210,898.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.58 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด และสถาบัน

บาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 150,583,381.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.35 ของงบประมาณท่ี

ไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.4 

 

 
 

ภาพท่ี 4.4  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2561  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,336,100.00  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   78,534,105.00  5.22% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  3,101,441.00  0.21% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  19,455,248.00  1.29% 
5 กองกฎหมาย  6,066,300.00  0.40% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  3,079,100.00  0.20% 
7 กองบรหิารการคลัง  3,482,449.97  0.23% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  12,344,264.00  0.82% 
9 กองระบาดวทิยา  59,194,666.00  3.93% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  63,902,400.00  4.25% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  48,032,225.85  3.19% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  37,656,882.00  2.50% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  26,777,910.00  1.78% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  99,275,615.00  6.60% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  2,341,800.00  0.16% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  28,730,700.00  1.91% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  10,957,091.00  0.73% 
18 กองวัณโรค  47,869,405.00  3.18% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  10,152,763.31  0.67% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  9,798,600.00  0.65% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  9,888,865.00  0.66% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  66,128,000.00  4.40% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  85,638,000.00  5.69% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  6,336,857.00  0.42% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  112,042,943.50  7.45% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  77,143,895.00  5.13% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  19,875,020.00  1.32% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  65,625,146.56  4.36% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  59,732,700.30  3.97% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  28,546,750.00  1.90% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  27,844,544.00  1.85% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  51,405,815.00  3.42% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  50,548,283.10  3.36% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  48,616,554.57  3.23% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  28,224,369.00  1.88% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  42,090,673.00  2.80% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  56,988,537.00  3.79% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  44,275,536.00  2.94% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  51,547,055.00  3.43% 

รวม 1,504,588,610.16  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.5  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวน รวมทั้งส้ิน 1,504,588,610.16 บาท มีหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 112,042,943.50 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 7.45 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ 

ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 99,275,615.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.60 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

และศูนยส์ารสนเทศ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 85,638,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 5.69 ของงบประมาณท่ี

ไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.5 

 

 
 

ภาพท่ี 4.5  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2561  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,336,100.00  0.08% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   78,914,305.00  4.96% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  4,901,441.00  0.31% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  26,211,913.00  1.65% 
5 กองกฎหมาย  6,016,064.00  0.38% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  4,566,010.00  0.29% 
7 กองบรหิารการคลัง  4,602,545.77  0.29% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  12,344,264.00  0.78% 
9 กองระบาดวทิยา  57,740,166.00  3.63% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  63,650,483.61  4.00% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  57,993,514.45  3.64% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  42,736,612.00  2.68% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  28,307,910.00  1.78% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  106,644,624.98  6.70% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  3,092,990.00  0.19% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  39,615,700.00  2.49% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  18,196,421.00  1.14% 
18 กองวัณโรค  47,868,755.00  3.01% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  10,201,411.12  0.64% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  10,216,800.00  0.64% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  9,888,865.00  0.62% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  68,899,839.00  4.33% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  85,569,590.00  5.37% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  7,485,117.00  0.47% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  127,385,943.50  8.00% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  77,793,205.00  4.89% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  24,608,911.38  1.55% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  66,526,178.12  4.18% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  59,356,638.30  3.73% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  29,066,240.00  1.83% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  28,161,970.75  1.77% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  51,789,789.00  3.25% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  49,514,563.69  3.11% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  48,871,094.57  3.07% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  31,719,284.00  1.99% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  44,577,422.60  2.80% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  58,660,844.00  3.68% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  44,966,089.00  2.82% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  52,301,744.00  3.28% 

รวม 1,592,301,359.84 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.6  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวน รวมทั้งส้ิน 1,592,301,359.84 บาท ซ่ึงหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดับแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 127,385,943.50 บาท คิดเป็น   

ร้อยละ 8.00 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 106,644,624.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.70 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร และ  

ศูนยส์ารสนเทศ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 85,569,590.- บาท คิดเป็นร้อยละ 5.37 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.6 

 

 
 

ภาพท่ี 4.6  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.7  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2561  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,868,637.74  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   93,549,719.71  4.40% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  5,734,121.00  0.27% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  29,246,694.50  1.38% 
5 กองกฎหมาย  9,160,331.50  0.43% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  5,025,110.00  0.24% 
7 กองบรหิารการคลัง  7,304,399.33  0.34% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  17,802,868.81  0.84% 
9 กองระบาดวทิยา  87,451,854.37  4.11% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  77,730,863.61  3.66% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  81,139,005.45  3.82% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  58,952,594.56  2.77% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  48,291,439.26  2.27% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  114,558,964.53  5.39% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  5,259,974.19  0.25% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  59,904,179.57  2.82% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  24,169,356.00  1.14% 
18 กองวัณโรค  59,375,607.00  2.79% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  18,220,990.12  0.86% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  15,185,163.84  0.71% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  12,572,035.97  0.59% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  71,920,670.00  3.38% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  101,388,447.00  4.77% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  11,307,857.04  0.53% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  151,488,259.50  7.13% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  118,879,049.15  5.59% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  37,052,416.38  1.74% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  98,047,380.12  4.61% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  79,469,412.92  3.74% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  42,078,502.64  1.98% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  38,601,961.05  1.82% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  66,926,021.58  3.15% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  78,395,347.69  3.69% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  82,180,156.38  3.87% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  39,098,536.81  1.84% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  61,249,836.60  2.88% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  75,481,069.00  3.55% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  68,856,669.57  3.24% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  70,803,639.82  3.33% 

รวม 2,125,729,144.31  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.7  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 2,125,729,144.31 บาท ซ่ึงหน่วยงานท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดับแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 151,488,259.50 บาท คิดเป็น  

ร้อยละ 7.13 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

118,879,049.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.59 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคเอดส์

และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 114,558,964.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.39            

ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.7 

 

 
 

ภาพท่ี 4.7  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,868,637.74  0.08% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   106,926,842.93  4.78% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  5,963,396.00  0.27% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  31,833,463.79  1.42% 
5 กองกฎหมาย  9,067,445.86  0.40% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  5,209,640.00  0.23% 
7 กองบรหิารการคลัง  8,476,385.68  0.38% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  22,985,881.26  1.03% 
9 กองระบาดวทิยา  95,634,765.59  4.27% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  78,336,583.66  3.50% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  84,990,560.20  3.80% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  64,999,441.16  2.90% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  48,511,798.64  2.17% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  114,479,120.34  5.11% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  5,224,745.77  0.23% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  72,224,893.67  3.23% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  25,660,358.58  1.15% 
18 กองวัณโรค  58,186,918.48  2.60% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  18,552,483.00  0.83% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  14,835,398.13  0.66% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  12,728,192.97  0.57% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  73,336,368.15  3.27% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  92,848,117.38  4.15% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  11,486,943.22  0.51% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  187,534,527.35  8.37% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  136,414,765.74  6.09% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  37,860,965.28  1.69% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  102,357,557.71  4.57% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  79,369,263.08  3.54% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  42,481,613.88  1.90% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  38,597,828.34  1.72% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  68,284,449.93  3.05% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  78,852,403.92  3.52% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  84,509,489.35  3.77% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  35,537,791.61  1.59% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  62,243,024.38  2.78% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  76,900,196.00  3.43% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  69,912,671.00  3.12% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  74,079,936.51  3.31% 

รวม 2,239,304,866.28 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.8  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 2,239,304,866.28 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 187,534,527.35 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 8.37 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

136,414,765.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.09 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคเอดส์

และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 114,479,120.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.11 ของ

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.8 

 

 
 

ภาพท่ี 4.8  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.9  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2560  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,149,860.01  0.08% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   33,052,707.00  2.28% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  2,853,316.33  0.20% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  20,503,100.00  1.42% 
5 กองกฎหมาย  3,066,030.00  0.21% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  2,609,300.00  0.18% 
7 กองบรหิารการคลัง  2,931,200.00  0.20% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  12,182,735.00  0.84% 
9 กองระบาดวทิยา  63,367,101.00  4.38% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  58,263,070.00  4.02% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  58,437,449.80  4.04% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  33,609,859.00  2.32% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  28,487,921.00  1.97% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  194,313,878.00  13.42% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  2,200,750.00  0.15% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  43,620,274.00  3.01% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  10,563,563.00  0.73% 
18 กองวัณโรค  51,858,542.00  3.58% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  11,679,320.00  0.81% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  9,840,931.00  0.68% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  2,508,674.00  0.17% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  9,339,950.00  0.64% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  45,950,250.00  3.17% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  5,971,439.00  0.41% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  79,422,660.00  5.48% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  96,171,716.00  6.64% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  17,854,726.50  1.23% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  64,417,616.46  4.45% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  40,343,601.00  2.79% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  25,459,630.00  1.76% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  25,031,619.00  1.73% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  46,001,351.00  3.18% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  60,291,210.00  4.16% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  59,381,705.00  4.10% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  19,609,354.00  1.35% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  33,436,902.00  2.31% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  42,892,320.00  2.96% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  65,230,945.00  4.50% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  64,186,858.46  4.43% 

รวม  1,448,093,434.56  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.9  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,448,093,434.56 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

194,313,878.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.42 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด อนัดบัท่ี สถาบนั

ราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 96,171,716.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.64 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจดัสรรทั้งหมด และสถาบันบาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 79,422,660.- บาท คิดเป็น    

ร้อยละ 5.48 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด โดยนํามาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งได ้           

ดงัภาพท่ี 4.9 

 

 
 

ภาพท่ี 4.9  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 



51 

ตารางท่ี 4.10  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2560  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,178,986.01  0.08% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   33,825,357.00  2.27% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  2,853,316.33  0.19% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  19,126,362.00  1.28% 
5 กองกฎหมาย  3,091,139.00  0.21% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  2,956,900.00  0.20% 
7 กองบรหิารการคลัง  3,567,411.20  0.24% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  15,447,307.00  1.04% 
9 กองระบาดวทิยา  61,727,127.60  4.14% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  58,567,573.00  3.93% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  67,988,809.80  4.56% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  39,180,744.00  2.63% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  29,229,821.66  1.96% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  198,047,769.00  13.28% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  2,441,250.00  0.16% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  49,941,794.00  3.35% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  10,579,563.00  0.71% 
18 กองวัณโรค  51,729,956.00  3.47% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  11,814,110.00  0.79% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  9,878,640.06  0.66% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  2,566,874.00  0.17% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  9,355,950.00  0.63% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  45,887,260.00  3.08% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  6,234,233.00  0.42% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  83,977,000.00  5.63% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  96,283,196.00  6.46% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  19,687,896.50  1.32% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  66,286,423.42  4.45% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  40,770,051.00  2.73% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  27,189,198.00  1.82% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  25,091,506.70  1.68% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  46,350,851.00  3.11% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  60,564,254.71  4.06% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  59,246,290.00  3.97% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  20,074,005.40  1.35% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  34,104,668.56  2.29% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  43,095,820.00  2.89% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  66,066,100.00  4.43% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  64,869,480.46  4.35% 

รวม  1,490,874,995.41  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.10  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,490,874,995.41 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

198,047,769.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.28 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด สถาบันราช

ประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 96,283,196.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.46 ของงบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรรทั้งหมด และสถาบนับาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 83,977,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 

5.63 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.10 

 

 
 

ภาพท่ี 4.10  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีไดรั้บจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2560  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,972,226.01  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   55,575,826.70  2.57% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  4,897,836.33  0.23% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  37,159,568.00  1.72% 
5 กองกฎหมาย  7,041,584.00  0.33% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  3,407,300.00  0.16% 
7 กองบรหิารการคลัง  7,264,451.20  0.34% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  25,110,582.00  1.16% 
9 กองระบาดวทิยา  95,537,598.69  4.41% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  72,621,403.00  3.35% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  136,242,621.45  6.29% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  58,698,186.00  2.71% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  45,011,101.66  2.08% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  217,700,561.29  10.05% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  4,366,550.00  0.20% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  80,056,380.00  3.70% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  18,947,815.00  0.87% 
18 กองวัณโรค  62,821,448.00  2.90% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  18,580,021.19  0.86% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  16,109,176.57  0.74% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  7,192,700.00  0.33% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  15,408,300.00  0.71% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  52,884,761.30  2.44% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  11,285,773.00  0.52% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  123,428,097.00  5.70% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  140,617,270.00  6.49% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  31,565,254.66  1.46% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  99,478,341.42  4.59% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  60,536,111.00  2.79% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  39,840,819.20  1.84% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  32,444,027.70  1.50% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  62,778,029.72  2.90% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  95,685,543.25  4.42% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  96,483,029.06  4.45% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  28,892,317.50  1.33% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  53,910,350.26  2.49% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  58,112,480.00  2.68% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  98,081,603.70  4.53% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  88,741,054.11  4.10% 

รวม  2,166,488,099.97  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.11  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 2,166,488,099.97 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

217,700,561.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.05 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด สถาบันราช

ประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 140,617,270.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.49 ของงบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรรทั้งหมด และกองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 136,242,621.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 

6.29 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.11 

 

 
 

ภาพท่ี 4.11  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีไดรั้บจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.12  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2560  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,865,292.65  0.08% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   52,021,698.75  2.28% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  4,774,373.33  0.21% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  37,402,825.22  1.64% 
5 กองกฎหมาย  6,887,641.36  0.30% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  3,694,781.06  0.16% 
7 กองบรหิารการคลัง  8,335,803.58  0.37% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  28,223,174.06  1.24% 
9 กองระบาดวทิยา  104,363,166.23  4.57% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  80,325,993.70  3.52% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  151,116,473.25  6.62% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  76,949,738.28  3.37% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  55,626,708.78  2.44% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  202,296,020.83  8.87% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  4,385,430.46  0.19% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  125,322,134.49  5.49% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  18,178,469.53  0.80% 
18 กองวัณโรค  62,461,499.80  2.74% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  23,070,971.34  1.01% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  16,668,294.19  0.73% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  6,515,180.00  0.29% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  13,236,485.31  0.58% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  52,023,319.33  2.28% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  10,704,534.63  0.47% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  143,613,720.00  6.30% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  151,606,301.74  6.65% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  31,894,570.10  1.40% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  98,425,198.85  4.31% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  60,114,434.23  2.64% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  38,941,412.18  1.71% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  32,077,089.34  1.41% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  61,560,581.62  2.70% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  96,256,039.69  4.22% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  95,602,141.44  4.19% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  28,632,876.29  1.26% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  52,261,765.58  2.29% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  57,658,177.52  2.53% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  97,790,016.51  4.29% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  88,463,078.57  3.88% 

รวม  2,281,347,413.82  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.12  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 2,281,347,413.82 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

202,296,020.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.87 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้ งหมด สถาบันราช

ประชาสมาสัย ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 151,606,301.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.65 ของงบประมาณท่ี

ไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 151,116,473.25 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 6.62 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด โดยนํามาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งได ้            

ดงัภาพท่ี 4.12 

 

 
 

ภาพท่ี 4.12  แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีไดรั้บจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.13  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2562  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  27,071.00  0.01% 
*2 สํานักงานเลขานุการกรม   38,173,700.00  9.29% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  487,414.00  0.12% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  977,000.00  0.24% 
5 กองกฎหมาย 0.00    0.00% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00    0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  475,920.00  0.12% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  649,880.50  0.16% 
9 กองระบาดวทิยา  249,976.61  0.06% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  29,861,700.00  7.27% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  18,919,003.32  4.60% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  1,910,698.38  0.46% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  655,751.00  0.16% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  72,953,700.00  17.75% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 0.00    0.00% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ 0.00    0.00% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  2,600,218.00  0.63% 
18 กองวัณโรค  17,488,600.00  4.25% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  123,100.00  0.03% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  242,000.00  0.06% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 0.00    0.00% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  86,937.50  0.02% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  48,242,500.00  11.74% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 0.00    0.00% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  27,004,615.00  6.57% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  6,095,680.00  1.48% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  10,359,500.00  2.52% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  27,959,890.00  6.80% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  26,101,800.00  6.35% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  1,637,150.00  0.40% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  1,329,501.00  0.32% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  24,197,644.00  5.89% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  3,586,310.00  0.87% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  3,579,265.00  0.87% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  32,819,040.00  7.98% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  3,067,033.00  0.75% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  3,029,400.00  0.74% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  626,800.00  0.15% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  5,508,989.95  1.34% 

รวม 411,027,788.26 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.13  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 411,027,788.26 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ  

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

72,953,700.- บาท คิดเป็นร้อยละ 17.75 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด ศูนยส์ารสนเทศ 

ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 48,242,500.- บาท คิดเป็นร้อยละ 11.74 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

และสํานักงานเลขานุการกรม  ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน  38,173,700.- บาท คิดเป็นร้อยละ 9.29               

ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.13 

 

 
 

ภาพท่ี 4.13  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.14  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 

2562  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  27,071.00  0.01% 
*2 สํานักงานเลขานุการกรม   54,049,388.50  10.38% 
3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  714,682.00  0.14% 
4 กองบรหิารทรพัยากรบุคคล  1,057,400.00  0.20% 
5 กองกฎหมาย  515,100.00  0.10% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00 0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  1,217,157.00  0.23% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  1,059,206.50  0.20% 
9 กองระบาดวทิยา  438,676.61  0.08% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  30,576,390.00  5.87% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  14,838,927.27  2.85% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  1,905,498.38  0.37% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  1,152,612.00  0.22% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  72,953,700.00  14.01% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 0.00    0.00% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  498,493.00  0.10% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  2,985,997.75  0.57% 
18 กองวัณโรค  14,238,900.00  2.73% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  114,090.00  0.02% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  242,000.00  0.05% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 0.00    0.00% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  86,937.50  0.02% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  72,941,688.00  14.01% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 0.00    0.00% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  27,004,615.00  5.19% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  14,565,680.00  2.80% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  10,359,500.00  1.99% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  27,833,330.77  5.34% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  34,093,687.14  6.55% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  1,896,760.00  0.36% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  1,329,501.00  0.26% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  34,827,655.00  6.69% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  3,586,310.00  0.69% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  3,579,265.00  0.69% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  38,003,502.66  7.30% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  2,760,100.00  0.53% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  43,129,400.00  8.28% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  669,090.00  0.13% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  5,508,989.95  1.06% 

รวม  520,761,302.03  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.14  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 520,761,302.03 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

72,953,700.- บาท คิดเป็นร้อยละ 14.01 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด ศูนยส์ารสนเทศ 

ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 72,941,688.- บาท คิดเป็นร้อยละ 14.01 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

และสํานักงานเลขานุการกรม ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 54,049,388.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.38 ของ

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.14 

 

 
 

ภาพท่ี 4.14  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.15  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 

2562  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  27,071.00  0.01% 
*2 สํานักงานเลขานุการกรม   54,754,246.30  10.36% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  714,682.00  0.14% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  1,395,219.80  0.26% 
5 กองกฎหมาย  508,431.01  0.10% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  135,150.00  0.03% 
7 กองบรหิารการคลัง  1,217,157.00  0.23% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  1,156,706.50  0.22% 
9 กองระบาดวทิยา  436,426.61  0.08% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  30,576,390.00  5.78% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  18,023,067.27  3.41% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  1,905,498.38  0.36% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  1,650,484.50  0.31% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  72,953,700.00  13.80% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 0.00    0.00% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  924,643.00  0.17% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  4,650,247.75  0.88% 
18 กองวัณโรค  14,238,900.00  2.69% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  176,290.00  0.03% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  242,000.00  0.05% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 0.00    0.00% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  86,937.50  0.02% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  72,834,188.00  13.78% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 0.00    0.00% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  27,004,615.00  5.11% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  14,565,680.00  2.76% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  10,359,500.00  1.96% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  28,268,330.77  5.35% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  34,064,961.53  6.44% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  2,060,260.00  0.39% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  1,329,501.00  0.25% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  34,827,655.00  6.59% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  3,586,310.00  0.68% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  3,579,265.00  0.68% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  38,003,502.66  7.19% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  3,100,800.00  0.59% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  43,129,400.00  8.16% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  669,090.00  0.13% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  5,508,989.95  1.04% 

รวม  528,665,297.53  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.15  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 528,665,297.53 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมาก

ท่ีสุด  3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

72,953,700.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.80 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด ศูนยส์ารสนเทศ 

ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 72,834,188.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.78 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

และสํานักงานเลขานุการกรม ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 54,754,246.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.36 ของ

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.15 

 

 
 

ภาพท่ี 4.15  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจดัสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.16  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 

2562  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  27,071.00  0.01% 
*2 สํานักงานเลขานุการกรม   54,665,512.74  10.17% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  1,713,854.89  0.32% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  1,612,871.30  0.30% 
5 กองกฎหมาย  525,431.01  0.10% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  135,076.80  0.03% 
7 กองบรหิารการคลัง  1,786,759.00  0.33% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  1,364,640.50  0.25% 
9 กองระบาดวทิยา  436,426.61  0.08% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  30,576,390.00  5.69% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  20,735,919.07  3.86% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  2,027,852.88  0.38% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  2,485,768.70  0.46% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  86,016,100.00  16.00% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  330,950.00  0.06% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  924,643.00  0.17% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  4,703,623.75  0.87% 
18 กองวัณโรค  14,238,900.00  2.65% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  176,290.00  0.03% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  242,000.00  0.05% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 0.00    0.00% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  590,937.50  0.11% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  72,686,988.00  13.52% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 0.00    0.00% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  29,535,515.00  5.49% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  14,565,680.00  2.71% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  10,359,500.00  1.93% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  28,210,830.77  5.25% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  33,855,815.65  6.30% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  2,117,184.00  0.39% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  1,680,351.00  0.31% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  34,562,320.19  6.43% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  3,586,310.00  0.67% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  3,579,265.00  0.67% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  25,131,002.66  4.67% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  3,085,940.00  0.57% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  43,129,400.00  8.02% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  669,090.00  0.12% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  5,508,989.95  1.02% 

รวม  537,581,200.97  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.16  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 537,581,200.97 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมาก

ท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

86,016,100.- บาท คิดเป็นร้อยละ 16.00 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด ศูนยส์ารสนเทศ 

ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 72,686,988.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.52 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

และสํานักงานเลขานุการกรม ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 54,665,512.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.17 ของ

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.16 

 

 
 

ภาพท่ี 4.16  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.17  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2561  

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  208,800.00  0.06% 
*2 สํานักงานเลขานุการกรม   45,360,405.00  13.13% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  77,361.00  0.02% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  689,948.00  0.20% 
5 กองกฎหมาย  306,800.00  0.09% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00    0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  213,749.97  0.06% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  198,164.00  0.06% 
9 กองระบาดวทิยา  1,778,506.00  0.51% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  18,328,800.00  5.31% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  1,407,495.85  0.41% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  5,617,482.00  1.63% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  430,810.00  0.12% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  46,152,615.00  13.36% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  45,000.00  0.01% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ 0.00    0.00% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  44,191.00  0.01% 
18 กองวัณโรค  318,405.00  0.09% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  429,763.31  0.12% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู 0.00    0.00% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  270,665.00  0.08% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  39,000.00  0.01% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  67,917,300.00  19.66% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  22,000.00  0.01% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  24,738,943.50  7.16% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  4,847,300.00  1.40% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  825,500.00  0.24% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  14,130,710.56  4.09% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  24,058,650.30  6.96% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  5,549,950.00  1.61% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  5,830,159.00  1.69% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  10,089,095.00  2.92% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  6,086,803.10  1.76% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  2,904,429.57  0.84% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  8,491,127.00  2.46% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  13,522,818.00  3.91% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  20,128,040.00  5.83% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  4,363,550.00  1.26% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  10,057,245.00  2.91% 

รวม 345,481,582.16 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.17  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 345,481,582.16 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ        

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ศูนยส์ารสนเทศ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 67,917,300.- บาท คิดเป็นร้อยละ 

19.66 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ไดรั้บ

จดัสรรทั้งส้ิน 46,152,615.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.36 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และ 

สํานักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน  45,360,405.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.13 ของ

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.17 

 

 
 

ภาพท่ี 4.17  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.18  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 

2561 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  208,800.00  0.06% 
*2 สํานักงานเลขานุการกรม   45,522,605.00  12.57% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  77,361.00  0.02% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  689,948.00  0.19% 
5 กองกฎหมาย  256,564.00  0.07% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00    0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  254,345.77  0.07% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  198,164.00  0.05% 
9 กองระบาดวทิยา  1,778,506.00  0.49% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  18,153,258.00  5.01% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  1,404,665.85  0.39% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  4,411,212.00  1.22% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  430,810.00  0.12% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  46,073,815.00  12.72% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  45,000.00  0.01% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ 0.00    0.00% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  44,191.00  0.01% 
18 กองวัณโรค  317,755.00  0.09% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  429,763.31  0.12% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู 0.00    0.00% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  270,665.00  0.07% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  39,000.00  0.01% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  67,848,890.00  18.74% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  22,000.00  0.01% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  40,081,943.50  11.07% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  4,847,300.00  1.34% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  825,500.00  0.23% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  14,055,370.56  3.88% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  23,968,283.30  6.62% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  5,412,850.00  1.49% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  5,830,159.00  1.61% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  10,089,095.00  2.79% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  5,510,263.10  1.52% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  2,904,429.57  0.80% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  12,138,527.00  3.35% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  13,458,718.00  3.72% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  20,070,040.00  5.54% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  4,363,550.00  1.21% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  10,057,199.00  2.78% 

รวม 362,090,546.96 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.18  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 362,090,546.96 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ศูนยส์ารสนเทศ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 67,848,890.- บาท คิดเป็นร้อยละ 

18.74 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ไดรั้บ

จดัสรรทั้งส้ิน 46,073,815.- บาท คิดเป็นร้อยละ 12.72 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และ 

สํานักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน  45,522,605.- บาท คิดเป็นร้อยละ 12.57 ของ

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.18 

 

 
 

ภาพท่ี 4.18  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.19  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 

2561 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  208,800.00  0.06% 
*2 สํานักงานเลขานุการกรม   45,939,536.00  12.72% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  77,361.00  0.02% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  975,459.50  0.27% 
5 กองกฎหมาย  256,564.00  0.07% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00 0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  359,916.27  0.10% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  307,143.50  0.09% 
9 กองระบาดวทิยา  1,778,506.00  0.49% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  18,153,258.00  5.03% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  1,404,665.85  0.39% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  4,342,362.00  1.20% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  430,810.00  0.12% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  46,073,815.00  12.76% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  45,000.00  0.01% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ 0.00    0.00% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  44,191.00  0.01% 
18 กองวัณโรค  317,755.00  0.09% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  429,763.31  0.12% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู 0.00 0.00% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  270,665.00  0.07% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  39,000.00  0.01% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  67,122,000.00  18.59% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  22,000.00  0.01% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  38,978,443.50  10.79% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  4,847,300.00  1.34% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  825,500.00  0.23% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  14,055,370.56  3.89% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  23,968,283.30  6.64% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  5,412,850.00  1.50% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  5,830,159.00  1.61% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  10,089,095.00  2.79% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  5,510,263.10  1.53% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  2,904,429.57  0.80% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  12,138,527.00  3.36% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  13,458,718.00  3.73% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  20,070,040.00  5.56% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  4,363,550.00  1.21% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  10,057,199.00  2.79% 

รวม  361,108,299.46  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.19  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 361,108,299.46 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมาก

ท่ีสุด 3 อนัดับแรก คือ ศูนยส์ารสนเทศ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 67,122,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 18.59 

ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ไดรั้บจดัสรร

ทั้งส้ิน 46,073,815.- บาท คิดเป็นร้อยละ 12.76 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และสํานักงาน

เลขานุการกรม ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 45,939,536.- บาท คิดเป็นร้อยละ 12.57 ของงบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.19 

 

 
 

ภาพท่ี 4.19  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.20  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  208,800.00  0.06% 
*2 สํานักงานเลขานุการกรม   50,835,736.00  13.67% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  256,636.00  0.07% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  975,459.50  0.26% 
5 กองกฎหมาย  256,564.00  0.07% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  117,500.00  0.03% 
7 กองบรหิารการคลัง  538,726.27  0.14% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  307,143.50  0.08% 
9 กองระบาดวทิยา  2,577,714.00  0.69% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  18,911,488.00  5.09% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  1,846,438.85  0.50% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  4,342,362.00  1.17% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  1,000,072.00  0.27% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  46,073,815.00  12.39% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  66,000.00  0.02% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  86,007.50  0.02% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  1,607,737.60  0.43% 
18 กองวัณโรค  317,755.00  0.09% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  561,485.81  0.15% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  373,920.00  0.10% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  538,572.00  0.14% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  39,000.00  0.01% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  67,122,000.00  18.05% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  22,000.00  0.01% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  38,978,443.50  10.48% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  4,847,300.00  1.30% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  825,500.00  0.22% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  17,489,160.56  4.70% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  23,968,283.30  6.45% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  5,412,850.00  1.46% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  5,830,159.00  1.57% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  10,089,095.00  2.71% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  5,787,393.10  1.56% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  2,904,429.57  0.78% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  8,704,737.00  2.34% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  13,458,718.00  3.62% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  20,070,040.00  5.40% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  4,363,550.00  1.17% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  10,057,199.00  2.71% 

รวม  371,769,791.06  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.20  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 371,769,791.06 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ศูนยส์ารสนเทศ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 67,122,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 

18.05 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด สํานักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

50,835,736.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.67 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคเอดส์

และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 46,073,815.- บาท คิดเป็นร้อยละ 12.39 ของ

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.20 

 

 
 

ภาพท่ี 4.20  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.21  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2560 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  64,900.01  0.02% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   209,437.00  0.06% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  236,400.00  0.07% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  244,000.00  0.07% 
5 กองกฎหมาย  46,980.00  0.01% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00 0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  233,400.00  0.07% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  182,000.00  0.05% 
9 กองระบาดวทิยา  1,660,000.00  0.49% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  15,014,000.00  4.46% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  3,072,097.80  0.91% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  573,000.00  0.17% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  376,305.00  0.11% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  131,448,452.00  39.03% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  66,000.00  0.02% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ 0.00    0.00% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  140,000.00  0.04% 
18 กองวัณโรค  9,423,874.00  2.80% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์ 0.00 0.00% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  143,283.00  0.04% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 0.00    0.00% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี 0.00 0.00% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  34,954,000.00  10.38% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 0.00    0.00% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  1,045,000.00  0.31% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  17,632,300.00  5.24% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  2,380,484.50  0.71% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  10,663,991.00  3.17% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  4,099,350.00  1.22% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  2,735,670.00  0.81% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  2,329,900.00  0.69% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  4,114,300.00  1.22% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  17,451,400.00  5.18% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  13,915,800.00  4.13% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  4,235,351.00  1.26% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  6,530,325.00  1.94% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  5,412,000.00  1.61% 
*38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  24,139,583.00  7.17% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  22,001,149.46  6.53% 

รวม  336,774,732.77  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.21  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 336,774,732.77 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

131,448,452.- บาท คิดเป็นร้อยละ 39.03 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด ศูนยส์ารสนเทศ 

ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 34,954,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 10.38 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

และสคร.11 จงัหวดันครศรีธรรมราช ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 24,139,583.- บาท คิดเป็นร้อยละ 7.17 

ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.21 

 

 
 

ภาพท่ี 4.21  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.22  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 

2560 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  96,900.01  0.03% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   966,087.00  0.29% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  236,400.00  0.07% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  276,000.00  0.08% 
5 กองกฎหมาย  46,973.00  0.01% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00 0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  307,341.20  0.09% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  181,132.00  0.05% 
9 กองระบาดวทิยา  1,653,810.00  0.49% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  14,468,665.00  4.31% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  2,997,997.80  0.89% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  573,000.00  0.17% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  376,305.00  0.11% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  131,448,452.00  39.11% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  156,500.00  0.05% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ 0.00    0.00% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  140,000.00  0.04% 
18 กองวัณโรค  9,311,312.00  2.77% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  13,000.00  0.00% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  143,283.00  0.04% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 0.00    0.00% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี 0.00    0.00% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  34,891,010.00  10.38% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 0.00    0.00% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  1,045,000.00  0.31% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  17,632,300.00  5.25% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  2,380,484.50  0.71% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  10,663,991.00  3.17% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  4,099,350.00  1.22% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  2,735,670.00  0.81% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  2,441,900.00  0.73% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  4,114,300.00  1.22% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  17,451,400.00  5.19% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  13,576,150.00  4.04% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  4,252,198.40  1.27% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  6,530,325.00  1.94% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  5,398,000.00  1.61% 
*38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  23,119,035.00  6.88% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  22,362,189.46  6.65% 

รวม 336,086,461.37 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.22  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 336,086,461.37 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ    

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

131,448,452.- บาท คิดเป็นร้อยละ 39.11 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด ศูนยส์ารสนเทศ 

ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 34,891,010.- บาท คิดเป็นร้อยละ 10.38 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

และสคร.11 จงัหวดันครศรีธรรมราช ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 23,119,035.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.88 

ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.22 

 

 
 

ภาพท่ี 4.22  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 



77 

ตารางท่ี 4.23  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 

2560 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  96,900.01  0.03% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   1,488,646.70  0.41% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  374,550.00  0.10% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  275,886.00  0.08% 
5 กองกฎหมาย  92,873.00  0.03% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00 0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  367,841.20  0.10% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  179,782.00  0.05% 
9 กองระบาดวทิยา  1,639,633.99  0.45% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  14,968,565.00  4.13% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  3,074,797.80  0.85% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  564,806.00  0.16% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  398,627.50  0.11% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  131,448,452.00  36.28% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  154,050.00  0.04% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  144,700.00  0.04% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  139,742.00  0.04% 
18 กองวัณโรค  9,452,312.00  2.61% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  12,925.60  0.00% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  143,247.50  0.04% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 0.00    0.00% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  3,000.00  0.00% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  35,475,121.30  9.79% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 0.00    0.00% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  1,045,000.00  0.29% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  17,506,800.00  4.83% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  2,380,484.50  0.66% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  10,663,991.00  2.94% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  4,099,350.00  1.13% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  2,735,670.00  0.76% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  2,441,900.00  0.67% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  4,114,300.00  1.14% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  24,474,300.00  6.76% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  16,158,850.00  4.46% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  4,242,681.00  1.17% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  7,606,115.70  2.10% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  5,398,000.00  1.49% 
*38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  32,916,707.00  9.09% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  26,029,213.46  7.18% 

รวม 362,309,822.26 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.23  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 362,309,822.26 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ    

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

131,448,452.- บาท คิดเป็นร้อยละ 36.28 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด ศูนยส์ารสนเทศ 

ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 35,475,121.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.79 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

และสคร.11 จงัหวดันครศรีธรรมราช ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 32,916,707.- บาท คิดเป็นร้อยละ 9.09 

ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.23 

 

 
 

ภาพท่ี 4.23  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.24  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 

2560 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  96,900.01  0.03% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   1,488,440.75  0.43% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  374,320.00  0.11% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  275,886.00  0.08% 
5 กองกฎหมาย  92,163.00  0.03% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม 0.00    0.00% 
7 กองบรหิารการคลัง  378,793.70  0.11% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  179,782.00  0.05% 
9 กองระบาดวทิยา  1,777,633.99  0.51% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  14,968,297.75  4.29% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  3,068,397.80  0.88% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  564,806.00  0.16% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  397,127.50  0.11% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  117,964,967.00  33.82% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  154,050.00  0.04% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  144,355.00  0.04% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  174,517.00  0.05% 
18 กองวัณโรค  9,452,312.00  2.71% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  12,925.60  0.00% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  143,247.50  0.04% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา 0.00    0.00% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  1,331.00  0.00% 
*23 ศนูยส์ารสนเทศ  35,328,825.30  10.13% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 0.00 0.00% 
25 สถาบันบําราศนราดรู  1,045,000.00  0.30% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  17,506,800.00  5.02% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  2,380,484.50  0.68% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  10,663,991.00  3.06% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  4,099,350.00  1.18% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  2,735,670.00  0.78% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  2,441,900.00  0.70% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  4,114,300.00  1.18% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  24,473,600.00  7.02% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  16,158,850.00  4.63% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  4,242,681.00  1.22% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  7,606,115.70  2.18% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  5,363,966.31  1.54% 
*38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  32,916,707.00  9.44% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  26,029,213.46  7.46% 

รวม 348,817,707.87 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.24  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 348,817,707.87 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ    

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน 

117,964,967.- บาท คิดเป็นร้อยละ 33.82 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด ศูนยส์ารสนเทศ 

ได้รับจัดสรรทั้งส้ิน 35,328,825.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.13 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ทั้งหมด และสคร.11 จงัหวดันครศรีธรรมราช ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 32,916,707.- บาท คิดเป็นร้อยละ 

9.44 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.24 

 

 
 

ภาพท่ี 4.24  แสดงงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.25  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2562 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  765,400.00  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   28,088,900.00  3.25% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  2,385,400.00  0.28% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  13,856,700.00  1.60% 
5 กองกฎหมาย  6,740,000.00  0.78% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  1,669,300.00  0.19% 
7 กองบรหิารการคลัง  3,863,700.00  0.45% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  8,133,300.00  0.94% 
9 กองระบาดวทิยา  36,923,600.00  4.27% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  28,381,200.00  3.28% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  49,932,700.00  5.78% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  29,246,400.00  3.38% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  17,023,960.00  1.97% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  43,022,274.00  4.98% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  1,774,900.00  0.21% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  22,665,270.00  2.62% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  6,309,700.00  0.73% 
18 กองวัณโรค  33,056,700.00  3.83% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  7,020,750.00  0.81% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  5,727,248.39  0.66% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  6,925,600.00  0.80% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  27,707,886.00  3.21% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  19,210,200.00  2.22% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  5,588,500.00  0.65% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  64,889,360.00  7.51% 
26 สถาบันราชประชาสมาสยั  42,912,200.00  4.97% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  10,563,020.00  1.22% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  41,669,406.67  4.82% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  28,367,913.59  3.28% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  18,076,960.00  2.09% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  15,841,260.00  1.83% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  33,552,060.00  3.88% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  33,163,400.00  3.84% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  35,060,900.00  4.06% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  14,822,660.00  1.72% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  21,604,246.67  2.50% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  31,488,260.00  3.64% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  32,745,160.00  3.79% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  33,390,226.66  3.86% 

รวม 864,166,621.98 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.25  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 864,166,621.98 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ        

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 64,889,360.- บาท คิดเป็นร้อยละ 

7.51 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด กองโรคติดต่อทั่วไป ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 49,932,700.- 

บาท คิดเป็นร้อยละ 5.78 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคเอดส์และโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพนัธ์ ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 43,022,274.- บาท คิดเป็นร้อยละ 4.98 ของงบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.25 

 

 
 

ภาพท่ี 4.25  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.26  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2562 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,530,800.00  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   47,872,080.00  2.77% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  3,419,000.00  0.20% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  28,300,000.00  1.64% 
5 กองกฎหมาย  9,332,700.00  0.54% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  2,911,900.00  0.17% 
7 กองบรหิารการคลัง  5,684,500.00  0.33% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  17,065,700.00  0.99% 
9 กองระบาดวทิยา  75,051,784.13  4.35% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  50,779,300.00  2.94% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  161,683,101.22  9.36% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  49,002,850.00  2.84% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  36,553,548.97  2.12% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์  69,731,784.00  4.04% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  3,564,500.00  0.21% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  64,649,700.00  3.74% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  15,257,800.00  0.88% 
18 กองวัณโรค  50,506,986.15  2.92% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  16,329,500.00  0.95% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  13,551,924.07  0.78% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  13,817,400.00  0.80% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  34,458,256.00  2.00% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  32,917,345.00  1.91% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  10,206,800.00  0.59% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  110,477,560.00  6.40% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  113,156,161.00  6.55% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  28,094,399.38  1.63% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  81,513,616.85  4.72% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  54,249,383.59  3.14% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  37,437,870.00  2.17% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  32,827,270.00  1.90% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  52,129,934.66  3.02% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  69,876,910.00  4.05% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  77,685,590.00  4.50% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  27,646,220.00  1.60% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  47,773,763.37  2.77% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  56,958,852.80  3.30% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  62,659,443.30  3.63% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  60,516,774.66  3.50% 

รวม 1,727,183,009.15 100.00% 



84 

จากตารางท่ี 4.26  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,727,183,009.15 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ กองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 161,683,101.22 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 9.36 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

113,156,161.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.55 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และสถาบนับาํราศ

นราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 110,477,560.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.40 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร

ทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.26 

 

 
 

ภาพท่ี 4.26  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.27  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2562 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,530,800.00  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   49,897,180.00  2.84% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  6,644,780.00  0.38% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  29,500,844.00  1.68% 
5 กองกฎหมาย  9,332,700.00  0.53% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  3,980,176.00  0.23% 
7 กองบรหิารการคลัง  6,709,860.00  0.38% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  17,942,027.00  1.02% 
9 กองระบาดวทิยา  75,207,381.47  4.28% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  51,062,488.50  2.91% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  161,539,985.99  9.20% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  51,438,298.00  2.93% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  36,747,598.54  2.09% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  69,273,125.62  3.95% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  3,656,320.00  0.21% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  79,541,700.00  4.53% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  15,326,700.00  0.87% 
18 กองวัณโรค  50,506,986.15  2.88% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  16,571,307.00  0.94% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  13,551,924.07  0.77% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  13,796,980.00  0.79% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  36,954,041.35  2.10% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  30,805,615.00  1.75% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  11,478,283.24  0.65% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  111,482,485.00  6.35% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  111,660,303.40  6.36% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  29,229,969.38  1.66% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  82,184,696.85  4.68% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  54,321,593.59  3.09% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  37,917,762.91  2.16% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  32,284,406.01  1.84% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  52,129,934.66  2.97% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  69,016,252.90  3.93% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  77,741,750.00  4.43% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  27,052,566.75  1.54% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  47,838,055.37  2.72% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  57,011,383.80  3.25% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  62,130,381.12  3.54% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  60,722,012.41  3.46% 

รวม 1,755,720,656.08 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.27  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,755,720,656.08 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ กองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 161,539,985.99 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 9.20 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

111,660,303.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.36 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด และสถาบัน

บาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 111,482,485.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.35 ของงบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.27 

 

 
 

ภาพท่ี 4.27  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.28  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,574,502.97  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   59,237,863.71  3.23% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  7,180,029.78  0.39% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  30,731,748.82  1.67% 
5 กองกฎหมาย  9,687,085.74  0.53% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  3,961,212.18  0.22% 
7 กองบรหิารการคลัง  8,018,504.57  0.44% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  25,153,625.15  1.37% 
9 กองระบาดวทิยา  79,432,054.41  4.33% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  52,522,497.90  2.86% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  163,076,655.86  8.89% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  52,678,146.34  2.87% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  39,694,180.15  2.16% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  70,194,798.22  3.83% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  4,127,498.77  0.22% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  82,172,240.87  4.48% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  16,675,369.02  0.91% 
18 กองวัณโรค  49,490,138.64  2.70% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  18,491,155.45  1.01% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  13,522,255.32  0.74% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  13,903,854.00  0.76% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  41,189,813.46  2.24% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  31,838,180.38  1.73% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  12,429,504.99  0.68% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  121,047,866.57  6.60% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  121,402,314.17  6.62% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  29,856,514.69  1.63% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  84,493,086.00  4.60% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  55,294,752.80  3.01% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  38,639,823.93  2.11% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  33,081,228.79  1.80% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  53,624,807.12  2.92% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  71,403,741.15  3.89% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  75,321,760.91  4.10% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  28,199,183.67  1.54% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  48,793,303.23  2.66% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  59,121,878.26  3.22% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  64,791,322.58  3.53% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  63,069,167.59  3.44% 

รวม 1,835,123,668.16 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.28  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,835,123,668.16 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ กองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 163,076,655.86 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 8.89 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

121,402,314.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.62 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด และสถาบัน

บาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 121,047,866.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.60 ของงบประมาณท่ี

ไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.28 

 

 
 

ภาพท่ี 4.28  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2562 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.29  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2561 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,127,300.00  0.10% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   33,173,700.00  2.86% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  3,024,080.00  0.26% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  18,765,300.00  1.62% 
5 กองกฎหมาย  5,759,500.00  0.50% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  3,079,100.00  0.27% 
7 กองบรหิารการคลัง  3,268,700.00  0.28% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  12,146,100.00  1.05% 
9 กองระบาดวทิยา  57,416,160.00  4.95% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  45,573,600.00  3.93% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  46,624,730.00  4.02% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  32,039,400.00  2.76% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  26,347,100.00  2.27% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  53,123,000.00  4.58% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  2,296,800.00  0.20% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  28,730,700.00  2.48% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  10,912,900.00  0.94% 
18 กองวัณโรค  47,551,000.00  4.10% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  9,723,000.00  0.84% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  9,798,600.00  0.85% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  9,618,200.00  0.83% 
*22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  66,089,000.00  5.70% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  17,720,700.00  1.53% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  6,314,857.00  0.54% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  87,304,000.00  7.53% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  72,296,595.00  6.24% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  19,049,520.00  1.64% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  51,494,436.00  4.44% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  35,674,050.00  3.08% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  22,996,800.00  1.98% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  22,014,385.00  1.90% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  41,316,720.00  3.56% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  44,461,480.00  3.84% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  45,712,125.00  3.94% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  19,733,242.00  1.70% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  28,567,855.00  2.46% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  36,860,497.00  3.18% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  39,911,986.00  3.44% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  41,489,810.00  3.58% 

รวม 1,159,107,028.00 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.29  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,159,107,028.- บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ       

มากท่ีสุด 3 อนัดับแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 87,304,000.- บาท คิดเป็น   

ร้อยละ 7.53 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

72,296,595.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.24 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคป้องกนั

ด้วยวคัซีนได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 66,089,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 5.70 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.29 

 

 
 

ภาพท่ี 4.29  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.30  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2561 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,127,300.00  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   33,391,700.00  2.71% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  4,824,080.00  0.39% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  25,521,965.00  2.07% 
5 กองกฎหมาย  5,759,500.00  0.47% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  4,566,010.00  0.37% 
7 กองบรหิารการคลัง  4,348,200.00  0.35% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  12,146,100.00  0.99% 
9 กองระบาดวทิยา  55,961,660.00  4.55% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  45,497,225.61  3.70% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  56,588,848.60  4.60% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  38,325,400.00  3.12% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  27,877,100.00  2.27% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  60,570,809.98  4.92% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  3,047,990.00  0.25% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  39,615,700.00  3.22% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  18,152,230.00  1.48% 
18 กองวัณโรค  47,551,000.00  3.87% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  9,771,647.81  0.79% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  10,216,800.00  0.83% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  9,618,200.00  0.78% 
*22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  68,860,839.00  5.60% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  17,720,700.00  1.44% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  7,463,117.00  0.61% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  87,304,000.00  7.10% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  72,945,905.00  5.93% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  23,783,411.38  1.93% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  52,470,807.56  4.27% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  35,388,355.00  2.88% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  23,653,390.00  1.92% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  22,331,811.75  1.82% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  41,700,694.00  3.39% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  44,004,300.59  3.58% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  45,966,665.00  3.74% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  19,580,757.00  1.59% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  31,118,704.60  2.53% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  38,590,804.00  3.14% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  40,602,539.00  3.30% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  42,244,545.00  3.43% 

รวม  1,230,210,812.88  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.30  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,230,210,812.88 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดับแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 87,304,000.- บาท คิดเป็น  

ร้อยละ 7.10 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

72,945,905.- บาท คิดเป็นร้อยละ 5.93 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคป้องกนั

ด้วยวคัซีนได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 68,860,839.- บาท คิดเป็นร้อยละ 5.60 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแทง่ไดด้งัภาพท่ี 4.30 

 

 
 

ภาพท่ี 4.30  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.31  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2561 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,659,837.74  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   47,610,183.71  2.70% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  5,656,760.00  0.32% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  28,271,235.00  1.60% 
5 กองกฎหมาย  8,903,767.50  0.50% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  5,025,110.00  0.28% 
7 กองบรหิารการคลัง  6,944,483.06  0.39% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  17,495,725.31  0.99% 
*9 กองระบาดวทิยา  85,673,348.37  4.86% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  59,577,605.61  3.38% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  79,734,339.60  4.52% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  54,610,232.56  3.09% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  47,860,629.26  2.71% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  68,485,149.53  3.88% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  5,214,974.19  0.30% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  59,904,179.57  3.39% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  24,125,165.00  1.37% 
18 กองวัณโรค  59,057,852.00  3.35% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  17,791,226.81  1.01% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  15,185,163.84  0.86% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  12,301,370.97  0.70% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  71,881,670.00  4.07% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  34,266,447.00  1.94% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  11,285,857.04  0.64% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  112,509,816.00  6.38% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  114,031,749.15  6.46% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  36,226,916.38  2.05% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  83,992,009.56  4.76% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  55,501,129.62  3.15% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  36,665,652.64  2.08% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  32,771,802.05  1.86% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  56,836,926.58  3.22% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  72,885,084.59  4.13% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  79,275,726.81  4.49% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  26,960,009.81  1.53% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  47,791,118.60  2.71% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  55,411,029.00  3.14% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  64,493,119.57  3.65% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  60,746,440.82  3.44% 

รวม  1,764,620,844.85  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.31  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,764,620,844.85 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดับแรก คือ สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 114,031,749.15 บาท    

คิดเป็นร้อยละ 6.46 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด สถาบันบาํราศนราดูร ได้รับจดัสรร

ทั้ งส้ิน 112,509,816.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.38 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด และ          

กองระบาดวิทยาไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 85,673,348.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.86 ของงบประมาณท่ี

ไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.31 

 

 
 

ภาพท่ี 4.31  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.32  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,659,837.74  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   56,091,106.93  3.00% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  5,706,760.00  0.31% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  30,858,004.29  1.65% 
5 กองกฎหมาย  8,810,881.86  0.47% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  5,092,140.00  0.27% 
7 กองบรหิารการคลัง  7,937,659.41  0.43% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  22,678,737.76  1.21% 
*9 กองระบาดวทิยา  93,057,051.59  4.98% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  59,425,095.66  3.18% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  83,144,121.35  4.45% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  60,657,079.16  3.25% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  47,511,726.64  2.54% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  68,405,305.34  3.66% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  5,158,745.77  0.28% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  72,138,886.17  3.86% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  24,052,620.98  1.29% 
18 กองวัณโรค  57,869,163.48  3.10% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  17,990,997.19  0.96% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  14,461,478.13  0.77% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  12,189,620.97  0.65% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  73,297,368.15  3.92% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  25,726,117.38  1.38% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  11,464,943.22  0.61% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  148,556,083.85  7.95% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  131,567,465.74  7.04% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  37,035,465.28  1.98% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  84,868,397.15  4.54% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  55,400,979.78  2.97% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  37,068,763.88  1.98% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  32,767,669.34  1.75% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  58,195,354.93  3.12% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  73,065,010.82  3.91% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  81,605,059.78  4.37% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  26,833,054.61  1.44% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  48,784,306.38  2.61% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  56,830,156.00  3.04% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  65,549,121.00  3.51% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  64,022,737.51  3.43% 

รวม  1,867,535,075.22  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.32  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,867,535,075.22 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 148,556,083.85 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 7.95 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

131,567,465.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.04 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองระบาด

วิทยาไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 93,057,051.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.98 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร

ทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.32 

 

 
 

ภาพท่ี 4.32  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2561 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.33  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2560 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,084,960.00  0.10% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   32,843,270.00  2.96% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  2,616,916.33  0.24% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  20,259,100.00  1.82% 
5 กองกฎหมาย  3,019,050.00  0.27% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  2,609,300.00  0.23% 
7 กองบรหิารการคลัง  2,697,800.00  0.24% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  12,000,735.00  1.08% 
9 กองระบาดวทิยา  61,707,101.00  5.55% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  43,249,070.00  3.89% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  55,365,352.00  4.98% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  33,036,859.00  2.97% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  28,111,616.00  2.53% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  62,865,426.00  5.66% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  2,134,750.00  0.19% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  43,620,274.00  3.93% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  10,423,563.00  0.94% 
18 กองวัณโรค  42,434,668.00  3.82% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  11,679,320.00  1.05% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  9,697,648.00  0.87% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  2,508,674.00  0.23% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  9,339,950.00  0.84% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  10,996,250.00  0.99% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  5,971,439.00  0.54% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  78,377,660.00  7.05% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  78,539,416.00  7.07% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  15,474,242.00  1.39% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  53,753,625.46  4.84% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  36,244,251.00  3.26% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  22,723,960.00  2.04% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  22,701,719.00  2.04% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  41,887,051.00  3.77% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  42,839,810.00  3.85% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  45,465,905.00  4.09% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  15,374,003.00  1.38% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  26,906,577.00  2.42% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  37,480,320.00  3.37% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  41,091,362.00  3.70% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  42,185,709.00  3.80% 

รวม 1,111,318,701.79 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.33  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,111,318,701.79 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ   

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 78,539,416.- บาท คิด

เป็นร้อยละ 7.07 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนับาํราศนราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

78,377,660.- บาท คิดเป็นร้อยละ 7.05 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคเอดส์

และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน  62,865,426.- บาท คิดเป็นร้อยละ 5.66           

ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.33 

 

 
 

ภาพท่ี 4.33  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.34  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2560 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,082,086.00  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   32,859,270.00  2.85% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  2,616,916.33  0.23% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  18,850,362.00  1.63% 
5 กองกฎหมาย  3,044,166.00  0.26% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  2,956,900.00  0.26% 
7 กองบรหิารการคลัง  3,260,070.00  0.28% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  15,266,175.00  1.32% 
9 กองระบาดวทิยา  60,073,317.60  5.20% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  44,098,908.00  3.82% 
11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  64,990,812.00  5.63% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  38,607,744.00  3.34% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  28,853,516.66  2.50% 
*14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  66,599,317.00  5.77% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  2,284,750.00  0.20% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  49,941,794.00  4.32% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  10,439,563.00  0.90% 
18 กองวัณโรค  42,418,644.00  3.67% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  11,801,110.00  1.02% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  9,735,357.06  0.84% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  2,566,874.00  0.22% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  9,355,950.00  0.81% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  10,996,250.00  0.95% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  6,234,233.00  0.54% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  82,932,000.00  7.18% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  78,650,896.00  6.81% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  17,307,412.00  1.50% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  55,622,432.42  4.82% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  36,670,701.00  3.18% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  24,453,528.00  2.12% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  22,649,606.70  1.96% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  42,236,551.00  3.66% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  43,112,854.71  3.73% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  45,670,140.00  3.95% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  15,821,807.00  1.37% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  27,574,343.56  2.39% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  37,697,820.00  3.26% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  42,947,065.00  3.72% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  42,507,291.00  3.68% 

รวม 1,154,788,534.04 100.00% 
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จากตารางท่ี 4.34  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,154,788,534.04 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ    

มากท่ีสุด 3 อนัดับแรก คือ สถาบนับาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 82,932,000.- บาท คิดเป็น   

ร้อยละ 7.18 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

78,650,896.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.81 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และกองโรคเอดส์

และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรทั้ งส้ิน  66,599,317.- บาท คิดเป็นร้อยละ 5.77            

ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.34 

 

 
 

ภาพท่ี 4.34  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.35  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2560 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,875,326.00  0.10% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   54,087,180.00  3.00% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  4,523,286.33  0.25% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  36,883,682.00  2.04% 
5 กองกฎหมาย  6,948,711.00  0.39% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  3,407,300.00  0.19% 
7 กองบรหิารการคลัง  6,896,610.00  0.38% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  24,930,800.00  1.38% 
9 กองระบาดวทิยา  93,897,964.70  5.20% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  57,652,838.00  3.20% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  133,167,823.65  7.38% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  58,133,380.00  3.22% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  44,612,474.16  2.47% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  86,252,109.29  4.78% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  4,212,500.00  0.23% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  79,911,680.00  4.43% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  18,808,073.00  1.04% 
18 กองวัณโรค  53,369,136.00  2.96% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  18,567,095.59  1.03% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  15,965,929.07  0.88% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  7,192,700.00  0.40% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  15,405,300.00  0.85% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  17,409,640.00  0.96% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  11,285,773.00  0.63% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  122,383,097.00  6.78% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  123,110,470.00  6.82% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  29,184,770.16  1.62% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  88,814,350.42  4.92% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  56,436,761.00  3.13% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  37,105,149.20  2.06% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  30,002,127.70  1.66% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  58,663,729.72  3.25% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  71,211,243.25  3.95% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  80,324,179.06  4.45% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  24,649,636.50  1.37% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  46,304,234.56  2.57% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  52,714,480.00  2.92% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  65,164,896.70  3.61% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  62,711,840.65  3.48% 

รวม  1,804,178,277.71  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.35  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,804,178,277.71 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ กองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 133,167,823.65 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 7.38 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด สถาบนัราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 

123,110,470.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.82 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด และสถาบนับาํราศ

นราดูร ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 122,383,097.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.78 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร

ทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.35 

 

 
 

ภาพท่ี 4.35  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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ตารางท่ี 4.36  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2560 

 

ลําดบั หนว่ยงาน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 กลุม่ตรวจสอบภายใน  1,768,392.64  0.09% 
2 สํานักงานเลขานุการกรม   50,533,258.00  2.61% 

3 สํานักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ  4,400,053.33  0.23% 
4 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล  37,126,939.22  1.92% 
5 กองกฎหมาย  6,795,478.36  0.35% 
6 กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม  3,694,781.06  0.19% 
7 กองบรหิารการคลัง  7,957,009.88  0.41% 
8 กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  28,043,392.06  1.45% 
9 กองระบาดวทิยา  102,585,532.24  5.31% 
10 กองโรคจากการประกอบอาชพีฯ  65,357,695.95  3.38% 
*11 กองโรคตดิต่อท่ัวไป  148,048,075.45  7.66% 
12 กองโรคตดิต่อนําโดยแมลง  76,384,932.28  3.95% 
13 กองโรคไมต่ดิตอ่  55,229,581.28  2.86% 
14 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ ์  84,331,053.83  4.36% 
15 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  4,231,380.46  0.22% 
16 สํานักสือ่สารความเสีย่งฯ  125,177,779.49  6.48% 
17 กองนวัตกรรมและวจัิย  18,003,952.53  0.93% 
18 กองวัณโรค  53,009,187.80  2.74% 
19 สํานักฯแอลกอฮอล ์  23,058,045.74  1.19% 
20 กองงานฯควบคมุผลติภัณฑย์าสบู  16,525,046.69  0.86% 
21 สถาบันเวชศาสตรป้์องกันศกึษา  6,515,180.00  0.34% 
22 กองโรคป้องกันดว้ยวัคซนี  13,235,154.31  0.68% 
23 ศนูยส์ารสนเทศ  16,694,494.03  0.86% 
24 สํานักงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  10,704,534.63  0.55% 
*25 สถาบันบําราศนราดรู  142,568,720.00  7.38% 
*26 สถาบันราชประชาสมาสยั  134,099,501.74  6.94% 
27 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง  29,514,085.60  1.53% 
28 สคร.ที ่1 จ.เชยีงใหม่  87,761,207.85  4.54% 
29 สคร.ที ่2 จ.พษิณุโลก  56,015,084.23  2.90% 
30 สคร.ที ่3 จ.นครสวรรค ์  36,205,742.18  1.87% 
31 สคร.ที ่4 จ.สระบรุ ี  29,635,189.34  1.53% 
32 สคร.ที ่5 จ.ราชบรุ ี  57,446,281.62  2.97% 
33 สคร.ที ่6 จ.ชลบรุ ี  71,782,439.69  3.71% 
34 สคร.ที ่7 จ.ขอนแกน่  79,443,291.44  4.11% 
35 สคร.ที ่8 จ.อุดรธานี  24,390,195.29  1.26% 
36 สคร.ที ่9 จ.นครราชสมีา  44,655,649.88  2.31% 
37 สคร.ที ่10 จ.อบุลราชธานี  52,294,211.21  2.71% 
38 สคร.ที ่11 จ.นครศรธีรรมราช  64,873,309.51  3.36% 
39 สคร.ที ่12 จ.สงขลา  62,433,865.11  3.23% 

รวม  1,932,529,705.95  100.00% 
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จากตารางท่ี 4.36 จะพบว่าในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรของ

หน่วยงานต่าง ๆ มีจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,932,529,705.95 บาท หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ    

มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ กองโรคติดต่อทัว่ไป ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 148,048,075.45 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 7.66 ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด สถาบันบาํราศนราดูร ได้รับจดัสรรทั้งส้ิน 

142,568,720.- บาท คิดเป็นร้อยละ 7.38 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้ งหมด และสถาบัน         

ราชประชาสมาสัย ไดรั้บจดัสรรทั้งส้ิน 134,099,501.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.94 ของงบประมาณท่ี

ไดรั้บจดัสรรทั้งหมด โดยนาํมาแจกแจงเป็นรูปกราฟแท่งไดด้งัภาพท่ี 4.36 

 

 
 

ภาพท่ี 4.36  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํท่ีได้รับจัดสรรแยกรายหน่วยงานในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2560 โดยกราฟแท่งสีเขียวจะเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณมากท่ีสุด และ

แท่งสีนํ้ าเงินเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบัท่ี 2 และแท่งสีชมพูเป็นหน่วยงาน

ท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นอนัดบั 3 
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       4.1.2  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ซ่ึงประกอบด้วย งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

งบประมาณรายจ่ายลงทุน และงบประมาณรายจ่ายประจาํในแต่ละไตรมาสของแต่ละปี 

 

ตารางท่ี 4.37  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 32 82.05% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.56% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 6 15.38% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.37  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 32 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 82.05 มีหน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56 ของหน่วยงาน

ทั้ งหมด และมีหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจํานวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของ

หน่วยงานทั้งหมด 

 

ตารางท่ี 4.38  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 26 66.67% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 3 7.69% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 10 25.64% 

รวม  39 100.00% 
 

จากตารางท่ี 4.38  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 26 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 66.67 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 7.69 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 10 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 25.64  
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ตารางท่ี 4.39  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 25 64.10% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 6 15.38% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 8 20.51% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.39  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 25 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 64.10 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกล้จะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และ

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 20.51  

 

ตารางท่ี 4.40  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 13 33.33% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 19 48.72% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 7 17.95% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.40  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 13 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกล้จะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 19 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 48.72 และ

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 7 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 17.95  
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ตารางท่ี 4.41  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 31 79.49% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 2 5.13% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 6 15.38% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.41  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 31 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 79.49 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 5.13 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.38  

 

ตารางท่ี 4.42  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 33 84.62% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 2 5.13% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 4 10.26% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.42  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 33 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 84.62 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 5.13 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 10.26  
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ตารางท่ี 4.43  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 28 71.79% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.56% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 10 25.64% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.43  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 28 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 71.79 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 10 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 25.64  

 

ตารางท่ี 4.44  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 37 94.87% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.56% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 1 2.56% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.44  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 37 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.87 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56  
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ตารางท่ี 4.45  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 30 76.92% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 4 10.26% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 5 12.82% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.45  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 30 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 76.92 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกล้จะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 10.26 และ

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 12.82  

 

ตารางท่ี 4.46  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 38 97.44% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 1 2.56% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.46  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 38 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 97.44 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยู่ในกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 

2.56  
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ตารางท่ี 4.47  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 29 74.36% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 3 7.69% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 7 17.95% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.47  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 29 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 74.36 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกล้จะบรรลุเป้าหมาย มีจํานวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 7.69 และ  

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 7 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 17.95  

 

ตารางท่ี 4.48  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 34 87.18% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.56% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 4 10.26% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.48  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 34 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 87.18 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 10.26  
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ตารางท่ี 4.49  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 26 78.79% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 7 21.21% 

รวม  33 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.49  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 26 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 78.79 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยูใ่นกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 7 หน่วยงาน คิดเป็นร้อย

ละ 21.21 และมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจาํนวน 6 หน่วยงาน 

 

ตารางท่ี  4.50   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  2 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 25 71.43% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 10 28.57% 

รวม  35 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.50  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 25 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 71.43 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยู่ในกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 10 หน่วยงาน คิดเป็น

ร้อยละ 28.57 และมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจาํนวน 4 หน่วยงาน 
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ตารางท่ี  4.51   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  3 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 29 80.56% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.78% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 6 16.67% 

รวม  36 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.51  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 29 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 80.56 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.78 และหน่วยงาน

ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และมีหน่วยงานท่ีไม่ได้รับจดัสรร

งบประมาณ จาํนวน 3 หน่วยงาน 

 

ตารางท่ี  4.52   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  4 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 29 78.38% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.70% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 7 18.92% 

รวม  37 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.52  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 29 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 78.38 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.70 และหน่วยงาน

ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 7 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 18.92 และมีหน่วยงานท่ีไม่ได้รับจดัสรร

งบประมาณจาํนวน 2 หน่วยงาน 
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ตารางท่ี 4.53  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 31 86.11% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 5 13.89% 

รวม  36 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.53  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 31 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 86.11 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยู่ในกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 5 หน่วยงาน คิดเป็น   

ร้อยละ 13.89 และมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจาํนวน 3 หน่วยงาน 

 

ตารางท่ี  4.54   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  2 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 31 86.11% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 5 13.89% 

รวม  36 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.54  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 31 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 86.11 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยู่ในกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 5 หน่วยงาน คิดเป็น  

ร้อยละ 13.89 และมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจาํนวน 3 หน่วยงาน 
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ตารางท่ี  4.55   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  3 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 32 88.89% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.78% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 3 8.33% 

รวม  36 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.55  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 32 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 88.89 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.78 และหน่วยงาน

ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรร

งบประมาณ จาํนวน 3 หน่วยงาน 

 

ตารางท่ี  4.56   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  4 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 38 97.44% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 1 2.56% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.56  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 38 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 97.44 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยู่ในกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็น  

ร้อยละ 2.56  
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ตารางท่ี 4.57  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 19 57.58% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 2 6.06% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 12 36.36% 

รวม  33 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.57  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 19 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 57.58 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 6.06 และหน่วยงาน

ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 12 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 36.36 และมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรร

งบประมาณ จาํนวน 6 หน่วยงาน 

 

ตารางท่ี  4.58   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  2 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 30 88.24% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 4 11.76% 

รวม  34 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.58  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 30 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 88.24 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยู่ในกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 4 หน่วยงาน คิดเป็น  

ร้อยละ 11.76 และมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ จาํนวน 5 หน่วยงาน 
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ตารางท่ี  4.59   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  3 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 30 83.33% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.78% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 5 13.89% 

รวม  36 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.59  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 30 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 83.33 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.78 และหน่วยงาน

ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 13.89 และมีหน่วยงานท่ีไม่ได้รับจดัสรร

งบประมาณ จาํนวน 3 หน่วยงาน 

 

ตารางท่ี  4.60   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสท่ี  4 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 34 94.44% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 2 5.56% 

รวม  36 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.60  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 34 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.44 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยู่ในกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 2 หน่วยงาน คิดเป็น  

ร้อยละ 5.56 และมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจาํนวน 3 หน่วยงาน 
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ตารางท่ี 4.61  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 32 82.05% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.56% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 6 15.38% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.61  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 32 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 82.05 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.38  

 

ตารางท่ี 4.62   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 23 58.97% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 8 20.51% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 8 20.51% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.62  จะพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2562 1.มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณ

ไดบ้รรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้งหมด 23 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 58.97 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกล้จะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 20.51 และ

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 20.51 
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ตารางท่ี 4.63   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 22 56.41% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 10 25.64% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 7 17.95% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.63  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 22 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 56.41 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกล้จะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 10 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 25.64 และ

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 7 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 17.95  

 

ตารางท่ี 4.64   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2562 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 16 41.03% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 21 53.85% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 2 5.13% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.64  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 16 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 41.03 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกล้จะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 21 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 53.85 และ

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 5.13  
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ตารางท่ี 4.65   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 30 76.92% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 3 7.69% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 6 15.38% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.65  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 30 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 76.92 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 7.69 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.38 

 

ตารางท่ี 4.66   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 33 84.62% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 2 5.13% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 4 10.26% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.66  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 33 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 84.62 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 5.13 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 10.26  
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ตารางท่ี 4.67   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 22 56.41% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 7 17.95% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 10 25.64% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.67  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 22 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 56.41 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 7 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 17.95 หน่วยงานท่ี

อยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 10 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 25.64  

 

ตารางท่ี  4.68  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี  4 

ปีงบประมาณ 2561 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 39 100.00% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 0 0.00% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 0 0.00% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.68  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2561 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑท่ี์กาํหนดมีทั้งหมด 39 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ไม่มีหน่วยงานท่ี

อยูใ่นกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย และกลุ่มเส่ียง   
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ตารางท่ี 4.69  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํในไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 31 79.49% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 3 7.69% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 5 12.82% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.69  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 31 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 79.49 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 7.69 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 12.82  

 

ตารางท่ี  4.70  แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี  2 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 38 97.44% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.56% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 0 0.00% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.70  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 38 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 97.44 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และไม่มี

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง  
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ตารางท่ี 4.71   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี 3 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 24 61.54% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 6 15.38% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 9 23.08% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.71  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 24 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 61.54 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกล้จะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และ

หน่วยงานท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 9 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 23.08  

 

ตารางท่ี 4.72   แสดงประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําในไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ 2560 

 

กลุม่ ประสทิธภิาพ คะแนน จํานวน เปอรเ์ซ็นต ์
1 บรรลเุป้าหมาย  3 36 92.31% 
2 ใกลจ้ะบรรลเุป้าหมาย  2 1 2.56% 
3 กลุม่เสีย่ง  1 2 5.13% 

รวม  39 100.00% 

 

จากตารางท่ี 4.72  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2560 มีหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้

บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดมีทั้ งหมด 36 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 92.31 หน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย มีจาํนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และหน่วยงาน

ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง มีจาํนวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 5.13  
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4.2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of variance : 

ANOVA) 

เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัดว้ยการทดสอบปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อประสิทธิภาพ

การเบิกจ่ายงบประมาณ ระหว่าง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบดว้ย

หน่วยงาน และไตรมาส กับประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดัการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาสแบ่งงบประมาณเป็น 3 ประเภท คือ 1.งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

2.งบประมาณรายจ่ายลงทุน 3.งบประมาณรายจ่ายประจาํ ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

        4.2.1 การทดสอบสมมติฐานระหวา่งหน่วยงานกบัประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ตารางท่ี 4.73  การทดสอบความแตกต่างของหน่วยงานกบัการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งความแปรผัน SS df MS F Sig. 

ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 3.195E+17 38 8.409E+15 16.049 .000*** 

ภายในกลุ่ม 2.248E+17 429 5.239E+14   

รวม 5.443E+17 467    

ร้อยละการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 3.549 38 .093 1.814 .003*** 

ภายในกลุ่ม 22.085 429 .051   

รวม 25.634 467    

ประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 85.581 38 2.252 5.912 .000*** 

ภายในกลุ่ม 163.417 429 .381   

รวม 248.998 467    

 

       : หน่วยงานแตกต่างกันทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั จากผลการทดสอบ พบว่า หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั ณ ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการ

วิจยั   สรุปไดว้่าหน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมแตกต่างกนั 
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       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั จาก

ผลการทดสอบ พบวา่ หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปไดว้า่หน่วยงาน

แตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมแตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่าง

กัน จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า หน่วยงานแตกต่างกันทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั ณ ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการ

วิจยั   สรุปไดว้า่หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.74  การทดสอบความแตกต่างของหน่วยงานกบัการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งความแปรผัน SS df MS F Sig. 

ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 2.985E+16 38 7.855E+14 9.770 .000*** 

ภายในกลุ่ม 3.449E+16 429 8.040E+13   

รวม 6.434E+16 467    

ร้อยละการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 18.656 38 .491 4.330 .000*** 

ภายในกลุ่ม 48.638 429 .113   

รวม 67.294 467    

ประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 181.453 38 4.775 6.529 .000*** 

ภายในกลุ่ม 313.750 429 .731   

รวม 495.203 467    

 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํใหค้่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุแตกต่าง

กนั จากผลการทดสอบ พบวา่ หน่วยงานแตกต่างกนัทาํใหค้่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่างบประมาณ

รายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั ณ ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุได้

ว่าหน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั
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       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั จาก

ผลการทดสอบ พบว่า หน่วยงานแตกต่างกันทาํให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั ณ ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปไดว้่าหน่วยงาน

แตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

จากผลการทดสอบ พบวา่ หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนแตกต่างกัน ณ ระดับนัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปได้ว่า

หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.75  การทดสอบความแตกต่างของหน่วยงานกบัการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งความแปรผัน SS df MS F Sig. 

ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 2.282E+17 38 6.006E+15 17.455 .000*** 

ภายในกลุ่ม 1.476E+17 429 3.441E+14   

รวม 3.758E+17 467    

ร้อยละการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 2.780 38 .073 1.486 .035** 

ภายในกลุ่ม 21.128 429 .049   

รวม 23.908 467    

ประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 79.748 38 2.099 6.032 .000*** 

ภายในกลุ่ม 149.250 429 .348   

รวม 228.998 467    

 

       : หน่วยงานแตกต่างกันทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกนั จากผลการทดสอบ พบว่า หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกัน ณ ระดับนัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการ

วิจยั   สรุปไดว้่าหน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจาํแตกต่างกนั 
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       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั จาก

ผลการทดสอบ พบวา่ หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกนั ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปไดว้า่หน่วยงาน

แตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

       : หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่าง

กนั จากผลการทดสอบ พบว่า หน่วยงานแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจาํแตกต่างกนั ณ ระดบันัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุป

ไดว้า่หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

        4.2.1 การทดสอบสมมติฐานของความสัมพนัธ์ระหว่างไตรมาสกบัประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 

ตารางท่ี 4.76  การทดสอบความแตกต่างของไตรมาสกบัการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งความแปรผัน SS df MS F Sig. 

ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 1.164E+17 3 3.879E+16 42.066 .000*** 

ภายในกลุ่ม 4.279E+17 464 9.222E+14   

รวม 5.443E+17 467    

ร้อยละการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 15.664 3 5.221 243.020 .000*** 

ภายในกลุ่ม 9.969 464 .021   

รวม 25.634 467    

ประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 2.912 3 0.971 1.830 .141 

ภายในกลุ่ม 246.085 464 .530   

รวม 248.998 467    

 

       : ไตรมาสแตกต่างกันทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกัน จากผลการทดสอบ พบว่า ไตรมาสแตกต่างกันทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั ณ ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการ
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วิจยั   สรุปได้ว่าไตรมาสแตกต่างกันจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมแตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั จาก

ผลการทดสอบ พบว่า ไตรมาสแตกต่างกันทาํให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั ณ ระดบันัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปไดว้่าไตรมาส

แตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกันทําให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม       

แตกต่างกัน จากผลการทดสอบ พบว่า ไตรมาสแตกต่างกันไม่ทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั   สรุปได้ว่า ไตรมาส

แตกต่างกนัจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.77  การทดสอบความแตกต่างของไตรมาสกบัการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งความแปรผัน SS df MS F Sig. 

ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 2.934E+15 3 9.779E+14 7.389 .000*** 

ภายในกลุ่ม 6.141E+16 464 1.323E+14   

รวม 6.434E+16 467    

ร้อยละการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 9.914 3 3.305 26.723 .000*** 

ภายในกลุ่ม 57.380 464 .124   

รวม 67.294 467    

ประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 1.630 3 0.543 0.862 .461 

ภายในกลุ่ม 292.427 464 .630   

รวม 294.058 467    

 

       : ไตรมาสแตกต่างกันทําให้ค่าเฉล่ียจํานวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั จากผลการทดสอบ พบว่า ไตรมาสแตกต่างกนัไม่ทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย   สรุปได้ว่า ไตรมาส

แตกต่างกันจะมีค่าเฉ ล่ียจํานวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่แตกต่างกัน
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       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายลงทุนรวมแตกต่างกนั จาก

ผลการทดสอบ พบว่า ไตรมาสแตกต่างกันทาํให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายลงทุนรวม

แตกต่างกนั ณ ระดบันัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปไดว้่าไตรมาส

แตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํใหป้ระสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

จากผลการทดสอบ พบว่า ไตรมาสแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนแตกต่างกัน ณ ระดบันัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปไดว้่า

ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.78  การทดสอบความแตกต่างของไตรมาสกบัการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งความแปรผัน SS df MS F Sig. 

ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 8.144E+16 3 2.715E+16 42.791 .000*** 

ภายในกลุ่ม 2.944E+17 464 6.344E+14   

รวม 3.758E+17 467    

ร้อยละการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 15.795 3 5.265 301.116 .000*** 

ภายในกลุ่ม 8.113 464 .017   

รวม 23.908 467    

ประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 10.605 3 3.535 7.510 .000*** 

ภายในกลุ่ม 218.393 464 .471   

รวม 228.998 467    

 

       : ไตรมาสแตกต่างกันทําให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจํา

แตกต่างกัน จากผลการทดสอบ พบว่า ไตรมาสแตกต่างกันทาํให้ค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกัน ณ ระดับนัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการ

วิจยั   สรุปได้ว่าไตรมาสแตกต่างกันจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจาํแตกต่างกนั 
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       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํใหร้้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายประจาํแตกต่างกนั จากผล

การทดสอบ พบวา่ ไตรมาสแตกต่างกนัทาํให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายประจาํแตกต่างกนั 

ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปไดว้า่ไตรมาสแตกต่างกนั

จะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

       : ไตรมาสแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

จากผลการทดสอบ พบว่า ไตรมาสแตกต่างกนัทาํให้ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจาํแตกต่างกนั ณ ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั   สรุปไดว้่า

ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 

การวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของ          

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ผูวิ้จัยได้นําข้อมูลจากการดาษทาํการท่ีเก็บได้จากกลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวน 43 หน่วยงาน แบ่งเป็นไตรมาสยอ้นหลัง 3 ปี ตั้ งแต่ปีงบประมาณ 2560 ถึง 

ปีงบประมาณ 2562 รวมทั้งส้ิน 468 ชุดขอ้มลู มาแปรผลขอ้มูลและไดข้อ้สรุปตามหวัขอ้ ดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจยั 

5.2 อภิปรายผลการวิจยั 

5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

1. งบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีจัดสรรให้แต่ละหน่วยงานมากท่ีสุดในแต่ละปี 

ปีงบประมาณ 2562 ได้แก่ 1.กองโรคติดต่อทัว่ไป 2.กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์    

3.สถาบนับาํราศนราดูร ปีงบประมาณ 2561 ไดแ้ก่ 1.สถาบนับาํราศนราดูร 2.สถาบนัราชประชา

สมาสัย 3.กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ปีงบประมาณ 2560 ได้แก่ 1.กองโรคเอดส์ 

และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ 2.สถาบนัราชประชาสมาสัย 3.กองโรคติดต่อทัว่ไป  

2. งบประมาณรายจ่ายลงทุน ปีงบประมาณ 2562 ไดแ้ก่ 1.กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพนัธ์ 2.ศูนยส์ารสนเทศ 3.สํานักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ 2561 ไดแ้ก่ 1.ศูนย์

สารสนเทศ 2.กองโรคเอดส์  และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  3.สํานักงานเลขานุการกรม 

ปีงบประมาณ 2560 ได้แก่ 1.กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 2.ศูนย์สารสนเทศ            

3.สาํนกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 11 จงัหวดัศรีธรรมราช  
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3. งบประมาณรายจ่ายประจํา ปีงบประมาณ 2562 ได้แก่ 1.สํานักโรคติดต่อทั่วไป                

2.สถาบนัราชประชาสมาสัย 3.สถาบนับาํราชนราดูร ปีงบประมาณ 2561 ไดแ้ก่ 1.สถาบนับาํราศนราดูร  

2.สถาบันราชประชาสมาสัย 3.กองระบาดวิทยา ปีงบประมาณ 2560 1.กองโรคติดต่อทั่วไป                           

2.สถาบนับาํราศนราดูร 3.สถาบนัราชประชาสมาสัย 

4. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ปีงบประมาณ 2562 โดยรวม 

หน่วยงานส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่ม บรรลุเป้าหมายมากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 1 มีถึง 32 หน่วยงาน คิดเป็น

ร้อยละ 82.05 ยกเวน้ในไตรมาสท่ี 4 หน่วยงานจะอยู่ในกลุ่มใกลจ้ะบรรลุเป้าหมายมากท่ีสุด จาํนวน 19 

หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 48.72 ปีงบประมาณ 2561 โดยรวมหน่วยงานส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มบรรลุ

เป้าหมาย มากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 4 มีจาํนวน 37 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.87 ปีงบประมาณ 2560 

โดยรวมหน่วยงานจะอยู่ในกลุ่ม บรรลุเป้าหมาย มากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 2 มีจาํนวน 38 หน่วยงาน คิดเป็น

ร้อยละ 97.44 

5. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ปีงบประมาณ 2562 โดยรวม

หน่วยงานส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มบรรลุเป้าหมายมากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 3 มีจาํนวน 29 หน่วยงาน         

คิดเป็นร้อยละ 80.56 ปีงบประมาณ 2561 โดยรวมหน่วยงานจะอยู่ในกลุ่มบรรลุเป้าหมาย มากท่ีสุดใน 

ไตรมาสท่ี 4 จาํนวน 38 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 97.44 ปีงบประมาณ 2560 โดยรวมหน่วยงานจะอยู่ใน

กลุ่มบรรลุเป้าหมาย มากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 4 จาํนวน 34 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.44 

6. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจํา ปีงบประมาณ 2562 โดยรวม

หน่วยงานส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่ม บรรลุเป้าหมายในไตรมาสท่ี 1 จาํนวน 32 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 

82.05 และลดลงเร่ือย ๆ จนในไตรมาสท่ี 4 หน่วยงานจะอยู่ในกลุ่มใกล้จะบรรลุเป้าหมายมากท่ีสุด 

จาํนวน 22 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 53.85 ปีงบประมาณ 2561 โดยรวมหน่วยงานจะอยู่ในกลุ่ม บรรลุ

เป้าหมาย มากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 4 จาํนวน 39 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ปีงบประมาณ 2561 

โดยรวมหน่วยงานจะอยู่ในกลุ่มบรรลุเป้าหมาย มากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 2 จาํนวน 38 หน่วยงาน คิดเป็น

ร้อยละ 97.44 

7. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั 

8. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมแตกต่างกนั 
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9.  หน่วยงานแตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั 

10. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั 

11. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

12. หน่วยงานแตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั 

13. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกนั 

14. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

15. หน่วยงานแตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกนั 

16. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั 

17. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั 

18. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั 

19. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

20. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกนั 

21. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

22. ไตรมาสแตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจํา

แตกต่างกนั 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

1. หน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม งบประมาณรายจ่ายลงทุน และ

งบประมาณรายจ่ายงบประมาณสูงท่ีสุดจะเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี และพนัธกิจหลกัท่ีสอดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตร์ และนโยบายในระดับกรม ไปจนถึงระดับกระทรวง เช่น สถาบันบําราศนราดูร และ

สถาบันราชประชาสมาสัย ท่ีมีหน้าท่ีดูแลรักษาผูป่้วย หรือผูท่ี้เข้ามารับบริการโดยตรง และยงัเป็น

หน่วยงานแนวหน้าท่ีรับมือโรคติดต่ออุบติัใหม่ท่ีเกิดขึ้น เช่น เช้ือไวรัส COVID-19 ในปัจจุบนั จะเห็น

ได้ว่า 2 หน่วยงานน้ีจะเป็นหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณมากขึ้นเป็นอันดับต้น ๆ เสมอ 

สอดคลอ้งกบั นันทนิตย ์นวลมณี (2560) กล่าวถึงระบบการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม

ยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Based Budgeting : SPBB) คือ การจัดสรรงบประมาณให้เช่ือมโยง

และสามารถขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ระดบักระทรวง และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ระดบัชาติดว้ย 

2. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณโดยรวมในทุก ๆ ไตรมาสหน่วยงานจะอยู่ใน

กลุ่มบรรลุเป้าหมาย ยกเวน้ในปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงานส่วนจะอยูใ่นกลุ่มใกลจ้ะ

บรรลุเป้าหมายในงบประมาณรายจ่ายภาพรวม และงบประมาณรายจ่ายประจาํ เน่ืองจากเป้าหมาย

ในไตรมาสท่ี 4 ตอ้งการผลการเบิกจ่ายงบประมาณร้อยละ 100 ของงบประมาณทั้งหมด หมายความ

ว่าต้องเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ทั้ งหมดทุกบาทในงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมา จึงทําให้

หน่วยงานส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไดส้อดคลอ้งกบั Brunstein, JC (1993) 

ไดก้ล่าวว่าการตั้งเป้าหมายให้อยู่บนความเป็นจริง เป้าหมายตามความเป็นจริงยงัช่วยเป็นแรงขบัเคล่ือน

ไดดี้กวา่การตั้งเป้าท่ีสูงเกินไป 

3. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั คือ หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไดน้อ้ยยงัแตกต่างจากหน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณไดม้ากในส่วนของจาํนวนเงินเฉล่ีย ซ่ึงมี 2 ปัจจยั คือ หน่วยงานเบิกจ่ายไดน้อ้ย

อยา่งแทจ้ริงหรือเป็นเพราะหน่วยงานขนาดเลก็ไดรั้บจดัสรรงบประมาณตั้งตน้นอ้ยจาํนวนเงินเฉล่ีย

ท่ีเบิกไดจึ้งน้อยตามจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจดัสรรจึงตอ้งดูปัจจยัร้อยละการเบิกจ่ายและประสิทธิภาพ

การเบิกจ่ายงบประมาณประกอบ สอดคลอ้งกบั นายโสรัจ สุขภาวร (2558) ไดศึ้กษามาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชจ่้ายงบประมาณ : กรณีศึกษาการบริหารงบประมาณของกระทรวงต่างประเทศ 

ผลการศึกษาพบว่า หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงยงัเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไดไ้ม่เป็นไป
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ตามเป้าหมาย เน่ืองจากมีเป็นงบประมาณท่ีดินและส่ิงก่อสร้างรายการใหญ่ไม่สามารถดาํเนินการ

ผูกพันงบประมาณได้ทัน และจําเป็นต้องกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหล่ือมปี ในส่วนของ

งบประมาณรายจ่ายประจาํสามารถเบิกจ่ายไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจ บรรลุเป้าหมายท่ีมาตรการกาํหนดไว ้

ในส่วนของขอ้เสนอแนะ ควรมีการดาํเนินวางแผนในการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนรายจ่าย

ลงทุนล่วง และมีการประชุมรายงานติดตามผลเป็นระยะ เพื่อใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

4. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมแตกต่างกนั แสดง

ใหเ้ห็นวา่การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายไดม้ากแตกต่างกบัหน่วยงานท่ีเบิกไดน้อ้ย

อยา่งแทจ้ริง ผูท่ี้เก่ียวกบัจึงควรเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมในหน่วยงานท่ีเบิกจ่าย

งบประมาณได้น้อย ดังเช่น บุษบา สถีรปัญญา (2562) ไดเ้ก็บขอ้มูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานในสังกดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 พบว่า

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณมีแนวโน้มเพิ่มขึ้ นทุกปี แต่ยงัคงมีเงินงบประมาณเหลือจ่ายจากการ

ดาํเนินงานคืนกลับเข้าส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเป็นจาํนวนมาก เน่ืองจาก ปัญหาความไม่เข้าใจ

เก่ียวกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน โดยมีแนวทางแก้ไข คือ จะมีการจัด

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เพื่อใหค้วามรู้แก่บุคลากรระดบัผูป้ฏิบติังาน  

5.  หน่วยงานแตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกัน จึงสรุปได้ว่า หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดมีความ

แตกต่างกนักับหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณยงัไม่บรรลุเป้าหมายหรืออยู่ในกลุ่มเส่ียง ซ่ึงหาก

พิจารณาแลว้หน่วยงานส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มท่ีบรรลุเป้าหมายจึงถือว่าการเบิกจ่ายโดยรวมทุก

หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดมี้ประสิทธิภาพ แต่ก็ไม่ควรละเลยหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่ม

เส่ียง ควรมีการติดตามเร่งรัดอย่างสมํ่ าเสมอ ดังท่ี  ณัฏฐกา กิจสมมารถ (2562) ได้วิเคราะห์

งบประมาณและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพ ปีงบประมาณ 2557-

2559 พบว่า ปีงบประมาณ 2557 งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ย ังไม่ผ่านเป้าหมายท่ีสํานัก

งบประมาณกาํหนดทุกไตรมาส ส่วนปีงบประมาณ 2558-2559 งบประมาณรายจ่ายภาพรวม และ

งบประมาณรายจ่ายลงทุน ผลการเบิกจ่ายไม่บรรลุเป้าหมายในไตรมาสแรกของปี ส่วนไตรมาส

ถดัไปบรรลุเป้าหมายทุกไตรมาส จึงมีข้อเสนอแนะ คือ ควรกาํกับ ติดตามและประเมินผลการ
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เบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจาํทุก ๆ ไตรมาส ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ เพื่อจะไดรู้้สถานะและเร่งรัด

การเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

6. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั คือ หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณร่ายจ่ายลงทุนไดน้้อยยงัแตกต่างจากหน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณไดม้ากในส่วนของจาํนวนเงินเฉล่ีย ซ่ึงมี 2 ปัจจยั คือ หน่วยงานเบิกจ่ายไดน้อ้ย

อยา่งแทจ้ริงหรือเป็นเพราะหน่วยงานขนาดเลก็ไดรั้บจดัสรรงบประมาณตั้งตน้นอ้ยจาํนวนเงินเฉล่ีย

ท่ีเบิกไดจึ้งน้อยตามจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจดัสรรจึงตอ้งดูปัจจยัร้อยละการเบิกจ่ายและประสิทธิภาพ

การเบิกจ่ายงบประมาณประกอบ สอดคลอ้งกบั นายโสรัจ สุขภาวร (2558) ไดศึ้กษามาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชจ่้ายงบประมาณ : กรณีศึกษาการบริหารงบประมาณของกระทรวงต่างประเทศ 

ผลการศึกษาพบว่า หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงยงัเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไดไ้ม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย เน่ืองจากมีเป็นงบประมาณท่ีดินและส่ิงก่อสร้างรายการใหญ่ไม่สามารถดาํเนินการ

ผูกพันงบประมาณได้ทัน และจําเป็นต้องกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหล่ือมปี ในส่วนของ

งบประมาณรายจ่ายประจาํสามารถเบิกจ่ายไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจ บรรลุเป้าหมายท่ีมาตรการกาํหนดไว ้

ในส่วนของขอ้เสนอแนะ ควรมีการดาํเนินวางแผนในการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนรายจ่าย

ลงทุนล่วง และมีการประชุมรายงานติดตามผลเป็นระยะ เพื่อใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

7. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

แสดงให้เห็นว่าการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายไดม้ากแตกต่างกบัหน่วยงานท่ีเบิก

ได้น้อยอย่างแท้จริง เน่ืองจากกระบวนการจัดซ้ือจดัจ้างมีขั้นตอนการดาํเนินงานหลายขั้นตอน

รวมทั้ งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ จึงอาจทาํให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า ผูท่ี้เก่ียวข้องรวมทั้ ง

หน่วยงานเจา้ของงบประมาณท่ียงัเบิกจ่ายไดน้้อยจึงตอ้งเร่งรัดการจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ์ก่อน และ

หากเป็นท่ีดินส่ิงก่อสร้างรายการใหญ่มีงบประมาณจาํนวนมากให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเร็ว

เม่ือผูรั้บเหมาดาํเนินแลว้เสร็จตามงวดท่ีระบุในสัญญา ดังเช่น บุษบา สถีรปัญญา (2562) ได้เก็บ

ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 พบว่าผลการเบิกจ่ายงบประมาณมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นทุกปี แต่ยงัคงมี

เงินงบประมาณเหลือจ่ายจากการดาํเนินงานคืนกลับเข้าส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเป็นจาํนวนมาก 

เน่ืองจาก บุคลากรผูท่ี้รับผิดชอบงานด้านแผนงานและงบประมาณประจาํหน่วยงานขาดความรู้เร่ือง
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เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ โดยมีแนวทางแกไ้ข คือ จะมีการจดัอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เพื่อให้

ความรู้แก่บุคลากรระดบัผูป้ฏิบติังาน  

8. หน่วยงานแตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกันจึงสรุปได้ว่า หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดมีความ

แตกต่างกนักับหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณยงัไม่บรรลุเป้าหมายหรืออยู่ในกลุ่มเส่ียง ซ่ึงหาก

พิจารณาแลว้หน่วยงานส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มท่ีบรรลุเป้าหมายจึงถือว่าการเบิกจ่ายโดยรวมทุก

หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดมี้ประสิทธิภาพ แต่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรสอดส่องหน่วยงานท่ี

อยู่ในกลุ่มเส่ียง และมีการติดตามเร่งรัดอย่างสมํ่าเสมอ ดังท่ี ณัฏฐกา กิจสมมารถ (2562) ได้

วิ เคราะห์งบประมาณ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองออกกําลังกายเพื่ อสุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2557-2559 พบว่า ปีงบประมาณ 2557 งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ยงัไม่ผ่าน

เป้าหมายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดทุกไตรมาส ส่วนปีงบประมาณ 2558-2559 งบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม และงบประมาณรายจ่ายลงทุน ผลการเบิกจ่ายไม่บรรลุเป้าหมายในไตรมาสแรก

ของปี ส่วนไตรมาสถดัไปบรรลุเป้าหมายทุกไตรมาส จึงมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรกาํกบั ติดตามและ

ประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจาํทุก ๆ ไตรมาส ให้ผูท่ี้เก่ียวข้องทราบ เพื่อจะได้รู้

สถานะและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

9. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกนั คือ หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํไดน้้อยยงัแตกต่างจากหน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณไดม้ากในส่วนของจาํนวนเงินเฉล่ีย ซ่ึงมี 2 ปัจจยั คือ หน่วยงานเบิกจ่ายไดน้อ้ย

อยา่งแทจ้ริงหรือเป็นเพราะหน่วยงานขนาดเลก็ไดรั้บจดัสรรงบประมาณตั้งตน้นอ้ยจาํนวนเงินเฉล่ีย

ท่ีเบิกไดจึ้งน้อยตามจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจดัสรรจึงตอ้งดูปัจจยัร้อยละการเบิกจ่ายและประสิทธิภาพ

การเบิกจ่ายงบประมาณประกอบ สอดคลอ้งกบั นายโสรัจ สุขภาวร (2558) ไดศึ้กษามาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชจ่้ายงบประมาณ : กรณีศึกษาการบริหารงบประมาณของกระทรวงต่างประเทศ 

ผลการศึกษาพบว่า หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงยงัเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไดไ้ม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย เน่ืองจากมีเป็นงบประมาณท่ีดินและส่ิงก่อสร้างรายการใหญ่ไม่สามารถดาํเนินการ

ผูกพันงบประมาณได้ทัน และจําเป็นต้องกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหล่ือมปี ในส่วนของ

งบประมาณรายจ่ายประจาํสามารถเบิกจ่ายไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจ บรรลุเป้าหมายท่ีมาตรการกาํหนดไว ้

ในส่วนของขอ้เสนอแนะ ควรมีการดาํเนินวางแผนในการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนรายจ่าย
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ลงทุนล่วง และมีการประชุมรายงานติดตามผลเป็นระยะ เพื่อใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

10. หน่วยงานแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

แสดงให้เห็นว่าการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายไดม้ากแตกต่างกบัหน่วยงานท่ีเบิก

ไดน้้อยอย่างแทจ้ริง ผูท่ี้เก่ียวกบัจึงควรเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํในหน่วยงานท่ี

เบิกจ่ายงบประมาณได้น้อย เพราะเป็นรายจ่ายี่มีระเบียบการเบิกจ่ายไม่ยุ่งยากเท่ากับงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน ดังเช่น บุษบา สถีรปัญญา (2562) ได้เก็บข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานในสังกดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 พบว่า

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณมีแนวโน้มเพิ่มขึ้ นทุกปี แต่ยงัคงมีเงินงบประมาณเหลือจ่ายจากการ

ดาํเนินงานคืนกลับเข้าส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเป็นจาํนวนมาก เน่ืองจาก ปัญหาความไม่เข้าใจ

เก่ียวกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน โดยมีแนวทางแก้ไข คือ จะมีการจัด

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เพื่อใหค้วามรู้แก่บุคลากรระดบัผูป้ฏิบติังาน 

11. หน่วยงานแตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกัน จึงสรุปได้ว่า หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณได้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดมีความ

แตกต่างกนักับหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณยงัไม่บรรลุเป้าหมายหรืออยู่ในกลุ่มเส่ียง ซ่ึงหาก

พิจารณาแลว้หน่วยงานส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มท่ีบรรลุเป้าหมายจึงถือว่าการเบิกจ่ายโดยรวมทุก

หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดมี้ประสิทธิภาพ แต่ก็ติดตามตรวจสอบหน่วยงานท่ีอยู่ใน

กลุ่มเส่ียง ควรมีการติดตามเร่งรัดอย่างสมํ่าเสมอ ดังท่ี ณัฏฐกา กิจสมมารถ (2562) ได้วิเคราะห์

งบประมาณและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพ ปีงบประมาณ 2557-

2559 พบว่า ปีงบประมาณ 2557 งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ย ังไม่ผ่านเป้าหมายท่ีสํานัก

งบประมาณกาํหนดทุกไตรมาส ส่วนปีงบประมาณ 2558-2559 งบประมาณรายจ่ายภาพรวม และ

งบประมาณรายจ่ายลงทุน ผลการเบิกจ่ายไม่บรรลุเป้าหมายในไตรมาสแรกของปี ส่วนไตรมาส

ถดัไปบรรลุเป้าหมายทุกไตรมาส จึงมีข้อเสนอแนะ คือ ควรกาํกับ ติดตามและประเมินผลการ

เบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจาํทุก ๆ ไตรมาส ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ เพื่อจะไดรู้้สถานะและเร่งรัด

การเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

12. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

แตกต่างกนั หมายความว่า ในบางไตรมาสการเบิกจ่ายงบประมาณยงัทาํไดน้้อยกว่าไตรมาสอ่ืน ๆ 
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อาจจะเกิดได ้2 ปัจจยั คือ มีการเบิกจ่ายงบประมาณไดน้อ้ยจริง หรือการเบิกจ่ายงบประมาณในงวด

ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณเพียงงวดเดียวจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินท่ีน้อยกว่าในไตรมาสท่ีได้รับ

จดัสรรงบประมาณเต็มทั้งปี ซ่ึงตอ้งดูร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเพิ่มเติม สอดคลอ้งกบั โกสุมภ ์

ทิมวฒันา (2559) ไดวิ้เคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองนโยบายและแผนงานโดยใชข้อ้มูล

การเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2556-2558 พบว่า กองนโยบายและแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณใน

อัตราส่วนท่ีเท่ากันเกือบทุกปี มากท่ีสุดในปีงบประมาณ 2557 เน่ืองจากมีโครงการในภาพ

มหาวิทยาลยัเพิ่มมากขึ้น และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไดเ้กินร้อยละ 98 ทั้ง 3 

ปีงบประมาณ ซ่ึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการขอสนับสนุนเงิน

งบประมาณในปีงบประมาณถดัไปได ้

13. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมแตกต่างกนั 

แสดงว่า ในบางไตรมาสการเบิกจ่ายงบประมาณยงัทาํไดน้้อยกว่าไตรมาสอ่ืน ๆ จึงควรมีการเร่งรัด

การเบิกจ่ายงบประมาณให้สูงขึ้น เพื่อลดการกระจุกตัวของการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาส

สุดท้ายของปีงบประมาณ และลดภาระงานในวันส้ินไตรมาสของผู ้ท่ี มีหน้าท่ี เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณอีกดว้ย ดงัเช่น สุดใจ แพงสุ่ย (2555) วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 5 ปี ตั้งแต่

ปีงบประมาณ 2550-2554 ของศูนยวิ์ทยพฒันา มสธ.นครศรีธรรมราช ของหน่วยงานในสังกัด 3 

หน่วยงาน พบว่า ศูนยมี์การเบิกจ่ายงบประมาณไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แมว้า่งบประมาณในหมวด

ค่าสาธารณูปโภคจะยงัไม่เพียงพอในบางปีงบประมาณ แต่ยงัสามารถเฉล่ียจดัสรรจนเพียงพอต่อ

การเบิกจ่ายได ้แต่ในส่วนของงบประมาณเหลือจ่ายยงัคงมีจาํนวนมาก เน่ืองจาก มีการในส่วนของ

งบลงทุนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างเป็นรายการใหญ่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 

ขอ้เสนอแนะ ควรมีการติดตามและประมาณผลการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการจดั

อบรมผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการติดตามการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งเหมาะสม 

14. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

แตกต่างกนั หมายความว่า ในบางไตรมาสการเบิกจ่ายงบประมาณยงัทาํไดน้้อยกว่าไตรมาสอ่ืน ๆ 

อาจจะเกิดได ้2 ปัจจยั คือ มีการเบิกจ่ายงบประมาณไดน้อ้ยจริง หรือการเบิกจ่ายงบประมาณในงวด

ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณเพียงงวดเดียวจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินท่ีน้อยกว่าในไตรมาสท่ีได้รับ

จดัสรรงบประมาณเต็มทั้งปี ซ่ึงตอ้งดูร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเพิ่มเติม สอดคลอ้งกบั โกสุมภ ์
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ทิมวฒันา (2559) ไดวิ้เคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองนโยบายและแผนงานโดยใชข้อ้มูล

การเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2556-2558 พบว่า กองนโยบายและแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณใน 

อัตราส่วนท่ีเท่ากันเกือบทุกปี มากท่ีสุดในปีงบประมาณ 2557 เน่ืองจากมีโครงการในภาพ

มหาวิทยาลยัเพิ่มมากขึ้น และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไดเ้กินร้อยละ 98 ทั้ง 3 

ปีงบประมาณ ซ่ึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการขอสนับสนุนเงิน

งบประมาณในปีงบประมาณถดัไปได ้

15. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแตกต่างกนั 

ในบางไตรมาสการเบิกจ่ายงบประมาณยงัทําได้น้อยกว่าไตรมาสอ่ืน ๆ จึงควรมีการเร่งรัดการ

เบิกจ่ายงบประมาณในส่วนของครุภณัฑ์ และหากมีท่ีดินและส่ิงต่อสร้างท่ีใช้งบประมาณจาํนวน

มากควรเร่งรัดการเบิกจ่ายหากผูรั้บเหมาสามารถส่งมอบงานในงวดนั้น ๆ เพื่อลดการกระจุกตวัของ

การเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสสุดทา้ยของปีงบประมาณ และลดภาระงานในวนัส้ินไตรมาส

ของผูท่ี้มีหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินงบประมาณอีกด้วย ดังเช่น สุดใจ แพงสุ่ย (2555) วิเคราะห์ผลการ

ดํา เนิ น งาน ย้อน ห ลัง  5  ปี  ตั้ งแ ต่ ปี งบ ป ระม าณ  2550 -2554  ข องศู น ย์วิท ยพัฒ น า ม ส ธ .

นครศรีธรรมราช ของหน่วยงานในสังกดั 3 หน่วยงาน พบวา่ ศูนยมี์การเบิกจ่ายงบประมาณไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ แมว้่างบประมาณในหมวดค่าสาธารณูปโภคจะยงัไม่เพียงพอในบางปีงบประมาณ 

แต่ยงัสามารถเฉล่ียจดัสรรจนเพียงพอต่อการเบิกจ่ายได ้แต่ในส่วนของงบประมาณเหลือจ่ายยงัคงมี

จาํนวนมาก เน่ืองจาก มีการในส่วนของงบลงทุนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างเป็นรายการใหญ่ไม่สามารถ

เบิกจ่ายได้ทนัภายในปีงบประมาณ ขอ้เสนอแนะ ควรมีการติดตามและประมาณผลการเบิกจ่าย

งบประมาณอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการจดัอบรมผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีความรู้ความเขา้ใจในการติดตามการ

ใชจ่้ายงบประมาณอยา่งเหมาะสม 

16. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

แตกต่างกนั หมายความว่า ในบางไตรมาสการเบิกจ่ายงบประมาณยงัทาํไดน้้อยกว่าไตรมาสอ่ืน ๆ 

อาจจะเกิดได ้2 ปัจจยั คือ มีการเบิกจ่ายงบประมาณไดน้อ้ยจริง หรือการเบิกจ่ายงบประมาณในงวด

ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณเพียงงวดเดียวจะมีค่าเฉล่ียจาํนวนเงินท่ีน้อยกว่าในไตรมาสท่ีได้รับ

จดัสรรงบประมาณเต็มทั้งปี ซ่ึงตอ้งดูร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเพิ่มเติม สอดคลอ้งกบั โกสุมภ ์

ทิมวฒันา (2559) ไดวิ้เคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองนโยบายและแผนงานโดยใชข้อ้มูล



140 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2556-2558 พบว่า กองนโยบายและแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณใน 

อัตราส่วนท่ีเท่ากันเกือบทุกปี มากท่ีสุดในปีงบประมาณ 2557 เน่ืองจากมีโครงการในภาพ

มหาวิทยาลยัเพิ่มมากขึ้น และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไดเ้กินร้อยละ 98 ทั้ง 3 

ปีงบประมาณ ซ่ึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการขอสนับสนุนเงิน

งบประมาณในปีงบประมาณถดัไปได ้

17. ไตรมาสแตกต่างกนัจะมีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํแตกต่างกนั 

แสดงว่า ในบางไตรมาสการเบิกจ่ายงบประมาณยงัทาํไดน้้อยกว่าไตรมาสอ่ืน ๆ จึงควรมีการเร่งรัด

การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํให้สูงขึ้ น เน่ืองจากงบประมาณรายจ่ายงบประสามารถ

ดาํเนินการเบิกจ่ายไดง้่ายกว่างบประมาณรายจ่ายลงทุนจากระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีนอ้ยกวา่ เพื่อลด

การกระจุกตวัของการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสสุดทา้ยของปีงบประมาณ และลดภาระงานใน

วนัส้ินไตรมาสของผูท่ี้ มีหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินงบประมาณอีกด้วย ดังเช่น สุดใจ แพงสุ่ย (2555) 

วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550-2554 ของศูนยวิ์ทยพฒันา มสธ.

นครศรีธรรมราช ของหน่วยงานในสังกดั 3 หน่วยงาน พบวา่ ศูนยมี์การเบิกจ่ายงบประมาณไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ แมว้่างบประมาณในหมวดค่าสาธารณูปโภคจะยงัไม่เพียงพอในบางปีงบประมาณ 

แต่ยงัสามารถเฉล่ียจดัสรรจนเพียงพอต่อการเบิกจ่ายได ้แต่ในส่วนของงบประมาณเหลือจ่ายยงัคงมี

จาํนวนมาก เน่ืองจาก มีการในส่วนของงบลงทุนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างเป็นรายการใหญ่ไม่สามารถ

เบิกจ่ายได้ทนัภายในปีงบประมาณ ขอ้เสนอแนะ ควรมีการติดตามและประมาณผลการเบิกจ่าย

งบประมาณอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการจดัอบรมผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีความรู้ความเขา้ใจในการติดตามการ

ใชจ่้ายงบประมาณอยา่งเหมาะสม 

18. ไตรมาสแตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจํา

แตกต่างกนั กล่าวคือ ในแต่ละไตรมาสหน่วยงานในแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกนั ซ่ึงหากพิจารณา

ถึงความกระจุกตวั พบว่า หน่วยงานส่วนมากจะอยู่ในกลุ่มท่ีบรรลุเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ แสดงถึง

กรมควบคุมโรคมีการเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่ก็ไม่ควรละเลยหน่วยงานท่ียงัอยู่ใน

กลุ่มท่ีไม่ผ่านเป้าหมายและโดยเฉพาะหน่วยงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง สอดคลอ้งกบั บุษบา สถีรปัญญา 

(2562) ไดวิ้เคราะห์ การติดตามประเมินผลงบประมาณโครงการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรีระหว่างปีงบประมาณ 2557 - 2560 พบว่า มหาวิทยาลยัมีการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละ
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ปีงบประมาณไดแ้ตกต่างกนัโดยในปีงบประมาณ 2560 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดม้ากท่ีสุด มี

ยอดการเบิกจ่ายงบประมาณทุกโครงการไดร้้อยละ 90.73 ในปีงบประมาณ 2560 สูงกวา่ค่าเป้าหมาย

ตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไวร้้อยละ 85 และหากพิจารณาเป็นรายไตรมาสพบว่า ร้อยละของการเบิกจ่าย

งบประมาณมีความแตกต่างกนัและมากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 4 คือร้อยละ 95.42  

 

5.3  ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากงานวิจยั 

1. ควรมีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในหน่วยงานท่ียงัไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตาม

เป้าหมายท่ีกําหนด เพื่อลดช่องว่างความแตกต่างของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณลง     

และจะส่งผลทาํใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมสูงขึ้นได ้

2. ควรมีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองในทุก ๆ    ไตรมาส 

เพื่อลดความแตกต่างของการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสลง ส่งผลให้การเบิกจ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย และลดการกระจุกตัวของงานการวางเบิกเงินงบประมาณใน    

ไตรมาสสุดทา้ยของแต่ละปีงบประมาณ 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในบางไตรมาสอาจสร้างความกดดนัให้หน่วยงานจนมาก

เกินไป ควรลดเป้าหมายอยูใ่นความพอดี แต่ยงัคงไวซ่ึ้งมาตรฐานและความเหมาะสม 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะงานวิจยัในอนาคต 

1. ในงานวิจัยคร้ังต่อไปอาจเจาะลึกไปภายในหน่วยงานถึงประเด็นปัญหาท่ีส่งผล

กระทบต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ในด้านทักษะความชาํนาญบุคลากร หรือ

ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ควรศึกษาในปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อศึกษา

ไดอ้ยา่งครอบคลุม และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ ไดด้ว้ยเช่นกนั 
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