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บทคดัย่อ 
 
 งานวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีศึกษาส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจาก 
พนักงานและข้าราชการในส านักตรวจสอบการ ที่ 1–20 ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน               
มีผูต้อบแบบสอบถามและใช้ในการศึกษาได้จ  านวน 403 คน คิดเป็นร้อยละ 36.34 ของจ านวน
ประชากรทั้งหมด วิธีการทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าแจกแจง
ความถ่ี และค่า เบี่ยงเบนมารฐาน ในการทดสอบสมมติฐานใช้ค่าสถิติ  Correlation หรือ                         
ค่าสหสัมพนัธ์ เป็นการดูทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร และMultiple Regression เป็นการ
วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร 2 ชนิด คือ เป็นตวัแปร
อิสระ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส ดา้นความอิสระ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความเที่ยงตรง 
ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และความรับผิดชอบในวิชาชีพดา้นความ
รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ ความ
รับผดิชอบต่อหน้าที่ และตวัแปรตามคือ คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน 
 ผลการศึกษาวิจยัพบว่า จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีทุกตวัแปร          
มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน และผลการวจิยัยงัพบวา่จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส  จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม
เป็นตวัแปรที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินมากที่สุด รองลงมาคือ จรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถ และจรรยาบรรณด้าน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ตามล าดับ ที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01  
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Abstract 
 
 This research aims to study the relationship between ethics and professional 
responsibility and the quality of auditing according to the criteria of the State Auditor Office of 
Kingdom. Questionaire was used as a tool to collect data from employees and officials in the 
Office of the Auditor General 1-20. There were 403 respondents which represent 36.34% of the 
total questionaires distributed. Statistical methods used for data analysis are percentage,          
average, distribution, frequency and standard deviation. In the test, correlation statistic is         
used to study the relationship direction between variable and multiple regression. Multivariate 
regression analysis is used to test the relationship between two following variables. The 
independent variables-Code of Ethics, Freedom, Honesty, Accuracy, Knowledge, Standardization 
of the work, Professional responsibility, Responsibility to the client or the unit, Responsibility for 
duty. The dependent variable-Quality of auditing according to the criteria of the State Auditor 
Office of Kingdom. 
 The research found that every variable factor of ethics and accountability in all 
accounting profession is related in the same direction to the quality of auditing according to the 
criteria of the State Auditor Office of Kingdom. Another finding is that Code of Conduct and 
Code of Ethics are the variable factors which have the most positive impact on the quality of 
auditing followed by code of Conduct statistically significant at the 0.01 level. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ปัจจุบนัน้ีการบริหารงานในองคก์รและหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งพบเจอกับการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และรวมถึงการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการ
พฒันาขึ้นเร่ือย ๆ จนสร้างความแตกต่างให้กบัองคก์ร (อุณากร พฤฒิธาดา, 2559) น ามาซ่ึงความ
เส่ียงต่อการบริหารงานขององคก์รในหลาย ๆดา้นไดแ้ก่ การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานการ
ทุจริตคอรัปชั่น การไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณ การสูญเสียบุคลากรขององค์กร   
โดยไม่จ าเป็น การขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และยงัส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
บริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์รที่วางไว ้ดงันั้น
องคก์รต่าง ๆ จึงตอ้งเรียนรู้ต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานให ้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพือ่ใหอ้งคก์รสามารถลดความเส่ียงทางธุรกิจให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับ
ได ้รวมถึงช่วยใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จยา่งย ัง่ยนื (สุมินทร เบา้ธรรม, 2556)         

ส านกังานสอบบญัชี เป็นหน่วยงานหน่ึงที่ไดรั้บผลกระทบและจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้ง
ปรับตวัให้สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป ซ่ึงสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants – IFAC) ที่สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์เป็นสมาชิกของ IFAC ได้ก าหนดมาตรฐานการควบคุมคุณภาพส าหรับส านักงาน 
ที่ให้บริการดา้นการตรวจสอบการสอบทานงบการเงิน และงานที่ให้ความเช่ือมัน่อ่ืน ๆ ตลอดจน
บริการที่เก่ียวเน่ืองจึงเป็นผลให้มีการผลักดันให้ด าเนินการยกระดับมาตรฐานการบัญชีไทย          
ให้เป็นแนวทางเดียวกับมาตรฐานระหว่างประเทศ (สงกรานต ์ไกยวงษ์, 2553) ซ่ึงประเทศไทย     
ไดก้  าหนดให้น ามาตรฐานดงักล่าวมาใช ้เพื่อเป็นกรอบแนวคิดของมาตรฐานทางวิชาชีพระหว่าง
ประเทศมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ก  าหนด ภายใต้
การก ากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงเร่ิมประกาศบังคับใช้ มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
ฉบบัที่ 1 ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2557 ท าใหส้ านกังานสอบบญัชีและรวมถึงส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินจ าเป็นตอ้งตระหนักถึงความส าคญัที่จะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
(เพญ็พกัต ์นนทะภา  และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2557) 
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คุณภาพงานตรวจสอบบญัชี เป็นมาตรฐานของงบการเงินที่ปราศจากขอ้ผิดพลาดใด ๆ    
หากผูส้อบบญัชีท างานบกพร่องไม่ไดใ้ชค้วามรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถอยา่งเต็มที่หรือ
ละเลยขอ้ผิดพลาดที่ได้ตรวจพบ ส่งผลให้งบการเงินที่ตรวจสอบนั้นมีขอ้ผิดพลาด ซ่ึงจะบ่งบอก    
ไดว้า่ผูส้อบบญัชีมีคุณภาพต ่า โดยผูส้อบบญัชีสามารถน ามาใชว้ดัตวับ่งช้ีถึงคุณภาพการสอบบญัชี
ของผูส้อบบัญชี โดยตัวบ่งช้ีคุณภาพการสอบบัญชี ประกอบด้วย ความถูกต้อง (Accuracy)          
ความเที่ยงธรรม (objectiveness) ความชัดเจน (clearness) ความกะทัดรัด (conciseness) ความ
สร้างสรรค์ (Creation) ความสมบูรณ์ (Completion) ความทนักาล (Timeliness) (ทิพวรรณ์ ศิริมาตร, 
2555) ดังนั้น การสอบบัญชีที่มีคุณภาพนั้ น ผูส้อบบญัชีจะรายงานการสอบบัญชีในการแสดง
ความเห็นต่องบการเงินที่ตรวจสอบในลกัษณะของขอ้มูลที่มีคุณภาพต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ความน่าเช่ือถือ ความครบถ้วนอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผูใ้ช้งบการเงิน
ตลอดจนเพือ่เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจต่อผูใ้ชง้บการเงิน (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559) 

การควบคุมคุณภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชี เป็นเคร่ืองมือส าคญัที่ใช้ในการ
ควบคุมการปฏิบตัิงานของส านักงานงานสอบบญัชี ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบสูงสุดของต่อ
คุณภาพงานของส านักงานสอบ ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ การ
บริหารงานตรวจสอบและงานอ่ืน ๆ ทรัพยากรบุคคล  การปฏิบตัิงานตรวจสอบ และการติดตามผล 
การน าระบบควบคุมคุณภาพงานสอบมาใชก้บัส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้ไดง้านสอบ
บญัชีที่มีคุณภาพ สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัหน่วยรับตรวจและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยจะสะทอ้นให้เห็นว่า
ผูส้อบบญัชีได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ข้อก าหนดกฎหมาย
เก่ียวขอ้ง และเสนอรายงานผูส้อบบญัชีได้อยา่งเหมาะสม (คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน 
มาตรฐาน การตรวจเงินแผน่ดิน เร่ืองการควบคุมคุณภาพ, 2555) 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ( Office of the Auditor General of Thailand : OAG ) 
เป็นองคก์รอิสระ อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (คตง.) ตามมาตรา 39 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2560 จัดตั้งขึ้นเพื่อ
ตรวจสอบการใชจ่้ายเงินของแผ่นดิน มีหน่วยรับตรวจเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่เป็นทั้งส่วนราชการ 
รัฐวสิาหกิจ บริษทัจดทะเบียน และสถาบนัการเงินต่าง ๆ ท าให้ผูป้ฏิบตัิงานส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบที่รับผิดชอบ ด้วยความเป็นอิสระ เป็นกลาง และซ่ือสัตยสุ์จริต 
ตอ้งแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินและผลการด าเนินของหน่วยรับตรวจ และต้องมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในงานตรวจสอบอย่างรอบด้านเพื่อให้งานตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกตอ้งและเช่ือถือได ้(คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบส านกังานการตรวจ
เงินแผน่ดิน, 2559) ปัจจุบนัองคก์รไดใ้หค้วามส าคญัถึงปัญหาดา้นจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ
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การปฏิบตัิงานในวิชาชีพ รวมถึงคุณภาพงานตรวจสอบ เพื่อให้หน่วยรับตรวจและบุคคลทัว่ไป     
ให้ความเช่ือมัน่ต่อการท างานขององคก์ร จึงท าให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้พฒันาและ
ปรับปรุงการท างาน โดยมีการจดัท ามาตรฐาน เร่ืองการควบคุมคุณภาพ พ.ศ. 2555 โดยอา้งอิงตาม
มาตรฐานสถาบนัการตรวจสอบสูงสุดระหวา่งประเทศรหสั 40(ISSAI 40) (คณะกรรมการการตรวจ
เงินแผน่ดิน, 2555)  

หากหน่วยงานทราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบใน
วชิาชีพบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑม์าตรฐานของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและ
มาตรฐานการสอบบญัชีจะท าให้ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานสามารถก าจดั หรือลดความเส่ียงให้อยู ่  
ในระดบัที่ยอมรับไดซ่ึ้งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาองคก์รให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น        
แต่เน่ืองจากยงัมีประเด็นขอ้สงสัยเกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีของส านักงาน  
การตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงคุณภาพของงานจะมีผลต่อความน่าเช่ือถือ ช่ือเสียง และการปฏิบตัิงาน   
ให้บรรลุเป้าหมายเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูศึ้กษาในฐานะ     
ที่เป็นผูป้ฏิบติังานในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑข์อง
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นได้ว่า สถาบันการตรวจสอบแห่งน้ี            
ได้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ด้วยความอิสระ เป็นกลาง โปร่งใส่มีความเป็นมืออาชีพ 
คุณภาพของงานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานอยา่งสม ่าเสมอมีความน่าเช่ือถือ และสามารถ
เป็นประโยชน์กบัผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในการพฒันาคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีต่อไป 

 
1.2   วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกับ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 
1.3 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมุ่งเน้นศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความ
รับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑข์องส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ดงัภาพที่ 1.1 
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ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 

 
1.4 สมมติฐานของการวิจัย 
 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดสมมติฐานของการวจิยั ตามกรอกแนวคิดในการ
วจิยัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

สมมติฐานการศึกษาวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบใน
วชิาชีพกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H1 :  จรรยาบรรณด้านความโปร่งใสมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H2 :  จรรยาบรรณดา้นความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H3 :  จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 
 
 
 
 
 

คุณภาพงานสอบบัญชี 
ตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจ 

เงินแผ่นดิน 
 

 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ

บัญชี: 

- ดา้นความโปร่ง  
- ดา้นความเป็นอิสระ  
- ดา้นความเที่ยงธรรม 
- ดา้นความซ่ือสตัย ์
- ดา้นความรู้ความสามารถ 
- ดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
- ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือ

หน่วยรับตรวจ 
- ดา้นความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วม

วชิาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป 
- ดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ที ่

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 
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 H4 :  จรรยาบรรณด้านความซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H5 :  จรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H6 :  จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H7 :  ความรับผดิชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วย
รับตรวจมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจ
เงินแผน่ดิน 
 H8 :  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีความ รับผิดชอบเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณทัว่ไปมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงาน
การตรวจเงินแผน่ดิน 
 H9 :  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
สมมติฐานการศึกษาวจิยัผลกระทบของจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพที่มีต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H10 :  จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  
 H11 :  จรรยาบรรณดา้นความเป็นอิสระมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H12 :  จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H13 :  จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตยมี์ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H14 :  จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H15 :  จรรยาบรรณด้านมาตรฐานในการปฏิบตัิงานมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H16 :  ความรับผดิชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วย
รับตรวจมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
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 H17 :  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความรับผิดชอบเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณทัว่ไปมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน 
 H18 :  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การศึกษาในคร้ังน้ี จะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการสร้างมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานตรวจสอบบัญชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงาน
สามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ และพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีใหดี้ยิง่ขึ้น 
 2.  ขอ้มูลในการศึกษาในคร้ังน้ี ทางสถาบนัพฒันาขา้ราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ได้น าผลการวิจัยคร้ังน้ีไปต่อยอดในการพฒันาบุคลากรในด้านของจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรและพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
1.6 ขอบเขตของการวิจัย 
 เน้ือหาการวจิยั 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน และมาตรฐานการสอบบญัชี
ของสภาวชิาชีพบญัชี 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรไดแ้ก่ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบในส านักงานการตรวจสอบงบการเงินในส านัก
ตรวจสอบงบการเงินที่ 1 - 20 ของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน จ านวน 1,109  คน  
 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินในส านกัตรวจสอบ
การเงินที่ 1 – 20 ของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน โดยจ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 1. พนักงานการ
ตรวจเงินแผน่ดินสมทบ  2. ขา้ราชการระดบัปฏิบตัิการ  3. ขา้ราชการระดบัช านาญการ และ 4.ขา้ราชการ
ระดับช านาญการพิเศษ โดยใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified sampling) ได้ขนาด
ตวัอยา่ง จ  านวน 285 คน ดงัตารางที่ 1.1  
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ตารางที่ 1.1 
 

ส านักตรวจสอบการเงิน ประชากร ตัวอย่าง 
ส านกัที่ 1 60 15 
ส านกัที่ 2 55 15 
ส านกัที่ 3 58 15 
ส านกัที่ 4 61 15 
ส านกัที่ 5 58 14 
ส านกัที่ 6 54 15 
ส านกัที่ 7 52 14 
ส านกัที่ 8 55 14 
ส านกัที่ 9 60 15 
ส านกัที่ 10 57 14 
ส านกัที่ 11 55 14 
ส านกัที่ 12 52 13 
ส านกัที่ 13 58 15 
ส านกัที่ 14 60 15 
ส านกัที่ 15 61 15 
ส านกัที่ 16 60 15 
ส านกัที่ 17 50 14 
ส านกัที่ 18 45 13 
ส านกัที่ 19 48 12 
ส านกัที่ 20 50 13 

รวม 1,109 285 
 
 ขอบเขตระยะเวลาการศึกษา 
 ใชเ้วลาโดยประมาณ  6  เดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม  -  มิถุนายน  2561 
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1.7  นิยามศัพท์ 
คุณภาพงานตรวจสอบบญัชี หมายความว่า  การปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และมาตรฐานการสอบบญัชีที่ก  าหนดไว ้โดยครอบคลุมเร่ือง คุณภาพดา้นความถูกตอ้ง 
คุณภาพด้านครบถว้น คุณภาพดา้นความชัดเจน คุณภาพดา้นความเที่ยงธรรม ด้านความซ่ือสัตย์
สุจริต คุณภาพดา้นความรัดกุม  คุณภาพดา้นความสร้างสรรคแ์ละดา้นความรวดเร็ว  
 ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี หมายความว่า ส่ิงที่ก  าหนดความประพฤติและวิธี
ปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที่ตอ้งยดึถือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อด ารงไว ้ซ่ึงความเช่ือมัน่
จากผูรั้บบริการความเช่ือถือไดใ้นผลงานความเป็นมืออาชีพ  และคุณภาพของงานบริการกฎหมาย
เป็นบทบงัคบัที่บุคคลในสังคมทุกคนตอ้งถือปฏิบตัิส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี นอกจากตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎหมายที่บญัญติัเป็นการทัว่ไปแล้ว ยงัตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี ซ่ึงเป็นบทบญัญตัิเฉพาะของวชิาชีพ โดยเป็นกฎเกณฑท์ี่สูงกวา่กฎหมาย   
 คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หมายความว่าเป็น
ลักษณะคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีที่สามารถวดัได้จากรายงานการสอบบัญชีที่มีลักษณะเชิง
คุณภาพที่ดี มีความถูกตอ้ง เที่ยงธรรม ชดัเจน กะทดัรัด สร้างสรรค ์สมบูรณ์ และทนักาล 
 ความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายความว่า การประพฤติอยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อ
วิชาชีพไม่คดโก่ง ไม่หลอกหลวง ปฏิบัติงานบนหลักฐานที่เป็นจริงและเช่ือถือได้ ไม่อ้างหรือ
ยนิยอมใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังานถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริง 
 ความเป็นอิสระ หมายความว่า การปฏิบตัิหน้าที่โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนที่
ท  าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลางหรือความเที่ยงธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ ความอิสระน้ี
จะตอ้งเป็นที่ประจกัษ ์เพือ่ใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพเป็นที่เช่ือถือได ้ 
 ความเที่ยงธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ หมายความว่า การใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพโดยปราศจากความล าเอียง อคติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน  
 จรรยาบรรณ หมายความว่า จริยธรรมที่เก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพ เป็นขอ้ก าหนดที่
ควรประพฤติปฏิบติัส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพต่าง ๆ อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้
 ความโปร่งใส  หมายความวา่  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส   
ไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความเป็นจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้
โดยจะตอ้งมีความมัน่ใจวา่ขอ้มูลที่น ามาใชถู้กตอ้งครบถว้นเพยีงพอ 
 ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริหาร  หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ละทิ้งการ
ปฏิบติังานที่ตนไดต้อบรับไวแ้ลว้โดยไม่มีเหตุอนัควร และตอ้งปฏิบติังานตามกรอบวชิาชีพบญัชี 
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 ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป เป็นความรับผิดชอบของ
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีต่อสาธารณชน หรือบุคคลทัว่ไป ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เสนอตนเองเขา้รับ
งานดา้นสอบบญัชีทบัซ้อนกับงานที่ผูส้อบบญัชีอ่ืนปฏิบติังานอยู่แล้ว ไม่ปฏิบติังานทางวิชาชีพ    
เกินกว่าที่รับมอบหมายจากผูป้ระกอบวิชาชีพรายอ่ืน ไม่ให้ขอ้มูลเก่ียวกับงานของตนเกินความ   
เป็นจริง ไม่โอ้อวดหรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี       
ดา้นเดียวกบัรายอ่ืน 
 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  หมายถึง ผูต้รวจสอบตอ้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
ฐานะ ผูป้ระกอบวชิาชีพ และมีวิจารณญาณตามปกติวิสัยของผูต้รวจสอบรู้จกัสังเกตต่อส่ิงที่พบว่า
ไม่ปกติ และตอ้งเป็นวิจารณญาณที่มีคุณธรรม รวมถึงผูต้รวจสอบตอ้งรับผิดชอบต่อทุกคนที่เป็น
ผูใ้ช ้ผลการตรวจสอบของตน โดยตอ้งรักษาความมัน่ใจของผูใ้ชผ้ลงานนั้น และจะตอ้งด าเนินการ
ตามหลกัธรรมตัตาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
 

บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานวจิัยที่เกีย่วข้อง   

 
 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีไดมี้การศึกษาแนวคิดและทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกับ
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เพื่อน ามาเป็นแนวทางอา้งอิงการศึกษา
ความคิดเห็นของผูป้ฏิบตัิงานตรวจสอบงบการเงินของส านักตรวจสอบการเงินในส านักงานการ
ตรวจเงินแผน่ดินเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและหน้าที่ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑข์องส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงแนวคิด ทฤษฎี 
และผลงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งประกอบดว้ยเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 
2.2 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

 
2.1 แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 การสอบบญัชี 
 สมาคมการบญัชีอเมริกนั (The American Accounting Associating : AAA) ไดใ้ห้ค  า
นิยามการสอบบญัชีไวว้่า เป็นกระบวนการของการรวบรวมและการประเมินหลักฐานเกี่ยวกับ
สารสนเทศ เพื่อระบุและรายงานเกี่ยวกับระดับความสอดคล้องต้องกันของสารสนเทศนั้นกับ
หลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวแ้ละการส่ือสารผลลพัธใ์หก้บัผูท้ี่สนใจ ซ่ึงเช่นเดียวกบั ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร 
และนิพนัธ ์ เห็นโชคชยัชนะ (2559) ที่ไดก้ล่าวถึงการสอบบญัชีไวว้า่เป็นกระบวนการรวบรวมและ
การประเมิน เอกสารหลักฐานเก่ียวกับสารสนเทศ เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกับระดับความ
สอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้และส่ือสารผลลพัธ์ให้ผูใ้ชท้ี่สนใจการ
สอบบญัชีควรปฏิบติัโดยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีความเป็นอิสระซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบัเร่ือง
ต่อไปน้ี  
 การรวบรวมและการประเมินหลักฐาน (Accumulating and Evaluating Evidence) 
ผูส้อบบัญชีมีหน้าที่รวบรวมหลักฐานการสอบบญัชีให้เพียงพอและเหมาะสม โดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบและประเมินหลกัฐานการสอบบญัชีนั้น เพื่อน าไปสู้ขอ้สรุปที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
รายงาน 
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 สารสนเทศและเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้(Information and Established Criteria) สารสนเทศ     
ที่ตรวจสอบนั้นควรอยู่ในรูปแบบที่สามารถพิสูจน์ได้ และมีเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ผูส้อบบญัชี
สามารถน ามาใชป้ระเมินสารสนเทศดงักล่าวได ้เกณฑท์ี่ผูส้อบบญัชีใชใ้นการประเมินขึ้นอยูก่ ับ
ลกัษณะของสารสนเทศที่ตรวจสอบ เช่น การตรวจสอบงบการเงินจะใชเ้กณฑท์ี่เรียกว่า มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน แต่ถา้เป็นการตรวจสอบภาษีอากรจะใชเ้กณฑท์ี่เรียกวา่ ประมวลรัษฎากร 
 บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ ( Competent Independent Person)         
ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีควรมีความรู้ ความสามารถ และมีความช านาญในวิชาชีพเป็นพิเศษ
เช่นเดียวกบัวชิาชีพอิสระอ่ืน ๆ  
 การายงาน (Reporting) ซ่ึงรายงานถือเป็นผลงานของผูส้อบบัญชี จะเป็นตวัส่ือสาร
ผลลัพธ์ของการปฏิบติังานให้กับผูใ้ช้ข้อมูล รายงานของผูส้อบบัญชีแต่ละประเภทมีลักษณะ
แตกต่างกันไป ซ่ึงขึ้ นอยู่กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และขอ้สรุปจากการปฏิบติังาน เช่น รายงาน                
การตรวจสอบงบการเงิน รายงานการสอบทานงบการเงิน (ศิลปะพร ศรีจั่นเพชร และนิพนัธ ์                        
เห็นโชคชยัชนะ, 2559) 
 
วัตถุประสงค์ในการสอบบัญชี 

เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงิน ว่างบการเงินไดจ้ดัท าในส่วน
สาระส าคญั และเป็นไปตามแม่บทการรายงานการเงินที่เก่ียวขอ้งหรือไม่และเพิม่ระดบัความเช่ือมัน่
ของผูใ้ชง้บการเงินที่มีต่องบการเงิน 

 
ความต้องการเชิงเศรษฐกิจของการสอบบัญชี 
 ผูใ้ช้งบการเงินย่อมต้องการสารสนเทศที่เช่ือถือได้ในการตัดสินใจ สารสนเทศที่               
ไม่น่าเช่ือถือหรือมีความเส่ียงในสารสนเทศ ( Information Risk ) ย่อมส่งผลให้ผูใ้ช้ตดัสินใจ
ผดิพลาดไปจากที่ควรจะเป็นความเส่ียงในสารสนเทศ 
 
ความแตกต่างระหว่างการสอบบัญชีกับการบัญชี   
 การสอบบญัชี กบั การบญัชี ซ่ึงทั้งสองค าน้ีมีความหมายที่แตกต่างกนั การสอบบญัชี
เป็นกระบวนการของการรวบรวมขอ้มูล และการประเมินหลกัฐานเกี่ยวกบัสารสนเทศ เพือ่ระบุและ
รายงานเก่ียวกับระดับความสอดคล้องตอ้งกันของสารสนเทศกับหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดไวแ้ละ       
การส่ือสารผลลพัธ์ให้ผูใ้ช้ที่สนใจ ส่วนการบญัชี เป็นกระบวนการจดบนัทึก การจดัประเภทและ
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การสรุปเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในลกัษณะอยา่งมีเหตุผล เพือ่ใหส้ารสนเทศทางการเงินส าหรับการ
ตดัสินใจของผูใ้ชท้ั้งภายในและภายนอก (ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร และนิพนัธ ์ เห็นโชคชยัชนะ, 2559) 
 
กระบวนการสอบบัญชี 
 กระบวนการของการสอบบญัชี จะเร่ิมจาก ขั้นตอนที่ 1 คือ การวางแผนงานตรวจสอบ 
ซ่ึงประกอบด้วย การพิจารณารับงานสอบบัญชีการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจที่ตรวจสอบ             
การวเิคราะห์เปรียบเทียบในเบื้องตน้  การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัการประเมินความเส่ียง       
ในการสอบบญัชีที่ยอมรับไดร้วมถึงความเส่ียงสืบเน่ือง การท าความเขา้ใจในระบบการควบคุม    
ภายใน และการพัฒนาแผนการสอบบัญชีโดยรวม รวมถึงการจัดท าแนวทางการสอบัญชี                    
ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบตัิงานตรวจสอบ ประกอบดว้ย การทดสอบการควบคุม และการตรวจสอบ
เน้ือหาสาระ ดงัต่อไปน้ี การตรวจสอบวงจรรายได ้ วงจรรายจ่าย  วงจรการผลิต  วงจรการลงทุน  
วงจรการจดัหา  และการตรวจสอบที่ส าคญัเพิ่มเติม และขั้นตอนที่ 3 การเสร็จส้ินการสอบบญัชี 
และการออกรายงานการสอบบญัชี กระบวนการน้ีจะแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ การประเมินจาก
หลกัฐานการสอบบญัชี การเสนอรายการปรับปรุง รายการจดัประเภทบญัชี และการออกรายงาน
การสอบบญัชี  (ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร และนิพนัธ ์ เห็นโชคชยัชนะ, 2559) 
 ประเภทของการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย 1) การตรวจสอบงบการเงินเป็นการ
ตรวจสอบขอ้มูลทางการบญัชี และรายงานทางการเงิน เช่น งบแสดงฐานะทางการเงิน  งบก าไร
ขาดทุน งบกระแสเงินสด  และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประเมินว่าขอมูลดงักล่าวมีความ
สมบูรณ์ เช่ือถือได ้และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ 2) การตรวจสอบการด าเนินงาน 
เป็นการสอบทานขั้นตอน วธีิการปฏิบติังานและภาระหน้าที่ต่าง ๆในองคก์รเพื่อให้มัน่ใจว่า ล าดบั
ขั้นตอนในการปฏิบติังาน และภาระหนา้ที่ในแต่ละหน่วยงานไดด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพตาม
ขั้นตอนที่ก  าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และผลของงานได้
บรรลุเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้และ 3) การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ เป็นการตรวจสอบ
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานในองคก์รเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบั
ดูแลและกฎระเบียบนโยบายองคก์ร (ศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร, 2560) 
 
ประเภทของผู้ตรวจสอบ 
  ประเภทของผูต้รวจสอบงบการเงิน สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ประเภทหลกั คือ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountants : CPA) ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Auditor 
: AI)  ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA)  เจา้หน้าที่ตรวจเงินแผ่นดิน (Generel Accounting 
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Office Auditor : GAO)  และเจา้หน้าที่ตรวจสอบภาษีอากร (Internal Revenue Agent) (ศิลปะพร  
ศรีจัน่เพชร และนิพนัธ ์ เห็นโชคชยัชนะ, 2559) 
 
ข้อจ ากัดของการตรวจสอบงบการเงิน 
 ขอ้จ  ากดัของการตรวจสอบงบการเงิน ซ่ึงอาจเกิดจากขอ้จ ากดัจากการปฏิบติังานหรือ
ขอ้จ ากดัที่มาจากผูป้ฏิบติังาน ไม่วา่จะเป็น 1) ขอ้จ ากดัจากการใชว้ิธีการทดสอบรายการ 2)  การใช้
ดุลยพนิิจอยา่งมีเหตุผลในการประเมินความเช่ือถือไดข้องหลกัฐานการสอบบญัชี 3) ขอ้จ ากดัของ
ระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในของกิจการที่ตรวจสอบ และ 4) การใช ้ดุลยพินิจอยา่งมี
เหตุผลในการปฏิบตัิงานตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่องบการเงิน 
 ผูส้อบบัญชีมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นต่องบการเงินตาม
พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 ( มาตรา 11) ผูส้อบบญัชีให้ความเช่ือมัน่เก่ียวกบั ส่ิงที่ผูบ้ริการ
ให้การรับรองไวเ้ก่ียวกับงบการเงิน (Management Addertions) แก่ผูใ้ชง้บการเงิน ว่างบการเงิน
โดยรวมมิได้แสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงส่ิงที่ผูบ้ริหารให้การรับรองไว้
เก่ียวกบังบการเงิน คือการใหก้ารรับรองโดยผูบ้ริหารเกี่ยวกบัความถูกตอ้งตามที่ควรของงบการเงิน
ในเร่ือง ดงัน้ี 
 1.  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินมีอยู่จริง ณ วนัที่ในงบการเงิน เพื่อยืนยนั ความมีอยู่จริง 
(Existence) 
 2.  รายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชี บนัทึกไวใ้นจ านวนที่ถูกตอ้ง รวมทั้งรายได้และ
ค่าใชจ่้ายบนัทึกไวใ้นงวดบญัชีที่ถูกตอ้ง เพือ่ยนืยนั การวดัมูลค่า (Measurement) 
 3.   รายการและเหตุการณ์ในบญัชีที่มีอยู่ในงบการเงินได้เกิดขึ้นจริงในระหว่างงวด
บญัชีและเก่ียวขอ้งกบักิจการ เพือ่ยนืยนั การเกิดขึ้นจริง (Occurrence) 
 4.   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นของกิจการ ณ วนัที่ในงบการเงิน เพื่อยื่นยนั สิทธิและ
ภาระผกูพนั (Right and Obligations) 
 5.   สินทรัพย ์หน้ีสิน และรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชีที่เกิดขึ้นไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชี
และเปิดเผยไวค้รบถว้น เพือ่ยนืยนั ความครบถว้น (Completeness) 
 6.   สินทรัพย ์และ หน้ีสินบนัทึกไวใ้นบญัชีในราคาที่เหมาะสมตามหลกัการบญัชีที่
รับรองทัว่ไป เพือ่ยนืยนั การตีราคา (Valuation) 
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 7.   รายงานในงบการเงินได้มีการเปิดเผย จัดประเภท และบรรยายลักษณะตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง เพื่อยืนยนั การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 
(Presentation and Disclosure) (ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2559) 
 ส าหรับงานตรวจสอบบญัชีในการวิจยัในคร้ังน้ี แนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชีเป็นการ
อธิบายความหมาย วตัถุประสงค์ ความตอ้งการเชิงเศรษฐกิจของการสอบบญัชี และครอบคลุม
กระบวนการสอบบญัชี ประเภทของการสอบบญัชี ประเภทของผูส้อบบัญชี ขอ้จ ากัดของการ
ตรวจสอบ ตลอดจนความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่องบการเงิน การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีนอกจาก
จะตอ้งทราบถึงความสัมพนัธ์และผลกระทบระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บญัชีกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินแลว้ จ  าเป็นตอ้งทราบ
เก่ียวกับกระบวนการสอบบญัชีและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับการสอบบญัชี ซ่ึงผูศ้ึกษาไดเ้น้นศึกษา
ประเด็นเก่ียวกบักระบวนการตรวจสอบบญัชีเพือ่เป็นการปูพื้นความรู้ในการวจิยัในคร้ังน้ี 
 
คุณภาพงานสอบบัญชี 
 ความหมายของคุณภาพงานสอบบญัชี 
 คุณภาพงานตรวจสอบบัญชี หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้องในส่วนที่ เป็น
สาระส าคญัทางดา้นภาษีอากร และการรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีที่แสดงในงบการเงิน
และผลการด าเนินงานตามหลักการบญัชีที่รับรองทัว่ไป เป็นส่ิงที่สะทอ้นให้เห็นว่า ผูส้อบบญัชี     
สามารถปฏิบติังานในความรับผิดชอบของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (จารุมณต ์
ศรีสนัต,์ 2550) 
 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษาวารสารและบทความต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีโดย ปุณยนุช  ป่ินกุมภียร์ และ กนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2559) ไดก้ล่าวว่า คุณภาพ
งานตรวจสอบบญัชี เป็นผลสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ผูส้อบบญัชีสามารถปฏิบติังานตรวจสอบความถูกตอ้ง
ในส่วนที่เป็นสาระส าคญั การรายงานการตรวจสอบ รับรองบญัชีต่าง ๆ ที่แสดงฐานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงานตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และจากการศึกษาคน้ควา้ทบทวนบทความ พบว่ามีผูเ้ขียนบทความอีกหลายทานที่ไดใ้ห้แนวคิด
เก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ที่ไดอ้ธิบายถึงความหมาย และตวัช้ีวดัถึงคุณภาพการสอบบญัชี เช่น 
พะยอม  สิงเสน่ห์ (2545) ไดก้ล่าวว่า คุณภาพการสอบบญัชี คือ งบการเงินที่ปราศจากขอ้ผิดพลาด 
และผูป้ฏิบตัิงานสอบบญัชีตอ้งปฏิบติัหน้าที่โดยใชค้วามรู้ ความสามารถอยา่งเต็มที่ และไม่ละเลย
ขอ้ผิดพลาดที่ได้ตรวจพบ เพื่อให้งานสอบบัญชีมีคุณภาพ และน่าเช่ือถือ เช่นเดียวกับ นิพนัธ ์      
เห็นโชคชยัชนะ และศิลปะพร ศรีจัน่เพชร (2559) ที่กล่าววา่ คุณภาพการสอบบญัชี เป็นรายงานทาง
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การเงินที่แสดงผลการด าเนินงานที่เป็นขอ้มูลที่มีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินและ  
ยงัมีนกัวชิาการต่างประเทศหลายท่านที่ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 
 De Angelo (1981) ไดใ้ห้ความหมายของคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีไวว้่า งานสอบ
บัญชีที่ มีคุณภาพนั้ น ผู ้สอบบัญชีจะต้องสามารถตรวจพบข้อผิดพลาดและสามารถรายงาน
ข้อผิดพลาดที่ตรวจพบนั้ นได้ ซ่ึงการที่จะตรวจพบข้อผิดพลาดนั้ นต้องขึ้ นอยู่กับความรู้
ความสามารถและการวางแผนในการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ดงันั้นประสบการณ์ในการ
ท างานจึงเป็นส่วนประกอบส าคญัที่จะท าใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน
ไดแ้ละการรายงานขอ้ผดิพลาดที่ตรวจพบนั้นจะขึ้นอยูก่บัความเป็นอิสระ 
 Teoh and Wong (1993) ใหค้วามหมายของคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีว่า คุณภาพของ
การรายงานผลการด าเนินงานที่แสดงไวใ้นรายงานทางการเงินในลกัษณะของขอ้มูลที่มีคุณค่าต่อ
ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน หรือขอ้มูลที่แสดงในรายงานทางการเงินจะตอ้งมีประโยชน์และเป็นขอ้มูล
ที่มีคุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 
 Palmrose (1988) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของคุณภาพงานสอบบญัชีไวว้า่ งานสอบบญัชีที่ดี
มีคุณภาพคือการที่งบการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาดใด ๆ ดงันั้นถา้หากผูส้อบบญัชีท างานบกพร่อง 
ไม่ไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถอยา่งเต็มที่ จะส่งผลท าให้งบการเงินที่ตรวจสอบมีขอ้ผิดพลาดและ  
จะส่ือวา่งานสอบบญัชีนั้นมีคุณภาพต ่า 
 ส าหรับความหมายของคุณภาพงานสอบบญัชีในการวจิยัในคร้ังน้ี จากการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีเก่ียวกบัความหมายของคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี ไดอ้ธิบายถึงความหมาย ว่าผูส้อบ
บญัชีสามารถปฏิบตัิงานตรวจสอบด้วยความถูกตอ้งในส่วนที่เป็นสาระส าคญั การรายงานการ
ตรวจสอบ รับรองบญัชีต่าง ๆที่ ผลการด าเนินงาน และแสดงฐานะทางการเงิน ตามหลกัการบญัชีที่
รับรองทัว่ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ ผูส้อบบญัชีจะตอ้งสามารถตรวจพบ
ขอ้ผดิพลาดและสามารถรายงานขอ้ผดิพลาดที่ตรวจพบนั้นได ้
 
ลักษณะคุณภาพงานสอบบัญชี 
 คุณภาพของรายงานการสอบบญัชีที่แสดงความคิดเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชี
อย่าง  มีนัยส าคัญ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู ้ใช้งบการเงิน  เพื่อใช้ในการตัดสินใจของ
บุคคลภายนอกและเพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินทัว่ไป ซ่ึงลกัษณะงานสอบบญัชีที่ดีสามารถ
วดัได้จากรายงานการสอบบญัชีที่มีลักษณะเชิงคุณภาพ และจากการทบทวนบทความ  พบว่า          
ณัฏฐธิดา จินมอญ  วฒันา  ยนืยง  และปานฉัตร  อาการักษ์ (2559) , ประทีป วจีทองรัตนา (2558)      
ไดก้ล่าวถึงตวับ่งช้ีเพื่อวดัลกัษณะคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังาน
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วิชาชีพการตรวจสอบภายใน รหัส 2420 ของสถาบนัผูต้รวจสอบภายใน The Institute of Internal 
Auditors (IIA) (2545) ที่กล่าวว่าคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีสามารถวดัไดจ้ากรายงานการสอบ
บญัชีที่มีลกัษณะเชิงคุณภาพที่ดีโดยประยกุตจ์ากหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก  าหนด ประกอบดว้ย 
 ลกัษณะดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) ขอ้มูลที่ท  าการตรวจสอบแลว้ไม่เกิดขอ้ผิดพลาด
บิดเบือนและเป็นไปตามความจริงที่ เก่ียวข้องกับความถูกต้อง ข้อความทุกประโยคตัวเลข                
ผูต้รวจสอบไดร้วบรวมประเมินและสรุปน าเสนออยา่งระมดัระวงัและแม่นย  าแลว้ 
 ลกัษณะดา้นความเที่ยงธรรม (Objectiveness) การส่ือสารที่ถูกตอ้งตามควรไม่ล าเอียง        
ทั้งจากทศันคติและผลการประเมินที่เป็นกลาง โดยพจิารณาจากความจริงและสถานการณ์รอบดา้น
แลว้ทั้งน้ีการสงัเกตการณ์ การสรุปและการน าเสนอแนะของผูต้รวจสอบตอ้งไดม้าจากการกระท า         
ที่ปราศจากอคติ ล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวั หรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของผูอ่ื้น 
 ลกัษณะดา้นความชดัเจน (Clearness) ความสามารถในการส่ือความให้ผูอ้่านรายงาน
เขา้ใจ และแสดงล าดบัความเป็นเหตุเป็นผล ความชดัเจนโดยหลีกเหล่ียงการใชภ้าษาทางวิชาการ              
ที่ไม่จ  าเป็น หากจ าเป็นตอ้งใชศ้พัทท์างเทคนิคตอ้งมีค  าอธิบาย หรือนิยามศพัท์ 
 ลกัษณะดา้นความกะทดัรัด ( Conciseness) การส่ือสารตรงประเด็นไม่ออ้มคอ้ม การตดั
ทอนข้อความและค าฟุ่มเฟือยที่ไม่จ  าเป็นออก โดยผูต้รวจสอบยงัคงรักษาความต่อเน่ืองของ
แนวความคิดที่รายงานไว ้ตลอดจนความถูกตอ้งของการใชภ้าษาเพือ่ใหผู้อ่้านเขา้ใจและใชเ้วลาน้อย
 ลกัษณะดา้นความสร้างสรรค ์(Creation) การส่ือสารที่ช่วยและจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานและ
องค์กรมีการปรับปรุงในส่ิงที่จ  าเป็น โดยเน้ือหาควรเป็นประโยชน์ให้บรรยากาศเชิงบวกและ           
มีความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 ลกัษณะดา้นความสมบูรณ์ (Completion) การเสนอรายงานที่ครบถว้นสมบูรณ์ คือ การ
ไม่ขาดสารสนเทศที่ส าคญัต่อผูอ่้านที่เป็นเป้าหมายซ่ึงควรประกอบดว้ยสารสนเทศและขอ้สังเกต       
ที่สนบัสนุนขอ้สรุปและขอ้แนะน าที่เพยีงพอ 
 ลกัษณะด้านความทนักาล (Timeliness) การเสนอรายงานตอ้งกระท าภายในเวลาที่ดี          
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ข และการเสนอผลการตรวจสอบไม่ควรล่าชา้ และควรท าในระดบัด่วน 
เพือ่ช่วยใหก้ารแกไ้ขมีประสิทธิภาพ  

ในส่วนของส านักงานงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน      
(รหสั ส.141) ไดก้  าหนดคุณภาพและลกัษณะคุณภาพงานตรวจสอบที่ดีไวด้งัน้ี  
ลกัษณะของคุณภาพ (Characteristics of Quality) 
 ความน่าเช่ือถือ ( Reliability )  ความสร้างสรรค ์( Constructive ) 
 ความเป็นกลาง ( Objectivity )  มีความส าคญั ( Significance ) 



17 

 ทนัต่อเวลา ( Timeliness )   ปฏิบตัิได ้( Practicable ) 
 ความชดัเจน ( Clarity )   เพิม่คุณค่า ( Add value ) 
 ความสมบูรณ์ ( Completeness )  มีประสิทธิภาพ ( Efficiency ) 
 โนม้นา้ว ( Convincing )   ประสิทธิผล ( Effectiveness ) 
 ส าหรับลกัษณะของคุณภาพงานสอบบญัชีที่ดีในการวจิยัในคร้ังน้ี จากการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะของคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี สามารถอธิบายถึงลกัษณะของคุณภาพ
งานสอบบัญชีได้ว่า เป็นลักษณะคุณภาพงานตรวจสอบบัญชีที่สามารถวัดได้ จากรายงาน             
การสอบบญัชีที่มีลักษณะเชิงคุณภาพที่ดี มีความถูกตอ้ง เที่ยงธรรม ชดัเจน กะทดัรัด สร้างสรรค ์
สมบูรณ์ และทนักาล 
 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี 
 ความหมายของจริยธรรม  
 พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไวว้่า 
จริยธรรมเป็นขอ้ประพฤติปฏิบตัิ ศีลธรรม และกฎของศีลธรรม 
 กล่าวโดยสรุป จริยธรรม คือ แนวทางในการประพฤติปฏิบติัที่พึงปรารถนาของสังคม   
โดยในดา้นความคิด เป็นคุณธรรมพื้นฐานที่มีอยูใ่นจิตใจและในขั้นปฏิบติัการ ซ่ึงเป็นคุณธรรม      
ที่แสดงออกภายนอก เป็นการปฏิบติัต่อบุคคล แวดลอ้มดว้ยจิตส านึกที่ดี 
 ความหมายของจรรยาบรรณ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ได้ให้ความหมาย จรรยาบรรณว่า  
จรรยาบรรณ (จนัยาบนั) ประมวลความประพฤติที่ผูป้ระกอบวิชาชีพการงานแต่ละอยา่งก าหนดขึ้น 
เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงละฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร  
หรือไม่ก็ได ้
 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ไดก้  าหนดขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ ฉบบัที่ 19 
เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 (สภาวิชาชีพบญัชี, 2553) และได้ให้
ความหมาย จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี ว่าเป็นหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับ
ผูส้อบบญัชีในการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินตามขอ้ก  าหนดด้านจรรยาบรรณที่ถูกระบุไว ้   
ในจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงข้อก  าหนดเก่ียวกับความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบงบการเงิน 
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 กล่าวโดยสรุป จรรยาบรรณ คือ จริยธรรมที่ เกี่ ยวกับการประกอบวิชาชีพ เป็น
ขอ้ก าหนดที่ควรประพฤติปฏิบติัส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพต่าง ๆ อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
หรือไม่ก็ได ้
 
วิวัฒนาการของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ในประเทศไทยเร่ิมตั้ งแต่สมัยที่มีการเปล่ียนแปลงการปกครอง โดยในรัชกาลที่ 5            
ส่งขา้ราชการไปศึกษาวิชาการบญัชีที่องักฤษ 2ท่าน คือ พระยาไชยยศสมบติั (เสริม กฤษณามระ) 
และหลวงด าริ อิสรานุวรรต (ม.ล. ด าริ อิศรางกูร ณ อยุธยา) ซ่ึงทั้ ง 2 ท่าน ได้พฒันาวิชาชีพ     
ทางการบญัชีของไทยก่อตั้งสถานศึกษาเพื่อสอนวิชาบญัชี และต่อมานักบญัชีได้รวมกันก่อตั้ ง
สมาคมขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2491 คือ สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (ส.บ.ช.) 
(The Institutes of Certified Accountants and Auditors of Thailand : ICAAT) ด าเนินการจดัท า
มาตรฐานการบญัชีจดัอบรมสมัมนา ใหแ้ก่นกับญัชี 
 การบญัชีนั้นมีพฒันาการอยา่งมากมายตามสภาพแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง
และเทคโนโลยทีี่เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วประกอบกบัการลงทุนขา้มชาติ และเร่ิมที่จะมีความ       
ไม่โปร่งใสต่าง ๆ ของรายงานทางการเงินปรากฏขึ้ นท าให้สมาคมต่าง ๆ เกิดขึ้ น โดยเฉพาะ
คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ (International Accounting Standards Board : 
IASB) จดัตั้งโดยตวัแทนนกับญัชี 9 ประเทศ ไดแ้ก่ แคนนาดา ฝร่ังเศส ออสเตรเลีย เยอรมนี ญี่ปุ่ น 
เม็กซิโก เนเธอร์แลนด ์สหราชอาณาจกัรไอร์แลนด์ และอเมริกา มีส านกังานใหญ่อยูท่ี่กรุงลอนดอน
ร่วมกนัก าหนดแนวปฏิบติัทางบญัชีเฉพาะเร่ืองและมาตรฐานบญัชีระหว่างประเทศ ซ่ึงท าให้เกิด 
ผลดีอยา่งยิง่ คือ สามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหวา่งประเทศได ้ช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจลงทุน
ซ้ือหรือรวมกิจการ หรือจดัหาเงินทุนต่าง ๆ ในภาวะที่มีการแข่งขนัในระดบัโลกรุนแรง นอกจากน้ี
ยงัช่วยลดความขดัแยง้ระหว่างผูจ้ดัท  างบการเงินและผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงไดแ้ก่ เจา้หน้ี ผูล้งทุน คู่คา้ 
ลูกคา้ คู่แข่งขัน ลูกจา้ง ตลอดจนภาครัฐบาล ผูส้นใจสามารถน างบการเงินมาวิเคราะห์อย่างมี
ประสิทธิภาพและน่าช่ือถือมากขึ้น 
 จากภาวะเศรษฐกิจที่เป็นยคุของการคา้เสรีและมีการลงทุนขา้มชาติรวมถึงมีการแข่งขนั
โดยมีมาตรฐานเดียวกนั ประกอบกบัภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ เร่ิมจากปี พ.ศ. 2540 มีผลท าให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศแรกในภูมิภาคที่ประสบความเสียหายตอ้งกู ้เงินจากกองทุนเงินระหว่างประเทศ 
(IMF) ตกเป็นเป่าสายตาของต่างชาติอยา่งมากถึงสาเหตุของการจดัการที่ลม้เลวรวมถึงการายงาน
ขอ้มูลทางการเงินที่ไม่โปร่งใส ไม่สะทอ้นภาพที่แทจ้ริงของกิจการ มิไดส่้งสัญญาณเตือนภยัให้นัก
ลงทุนเท่าที่ควร และการที่ประเทศไทยยงัมีมาตรฐานการบญัชีที่ไม่ไดเ้ป็นมาตรฐานสากล เน่ืองจาก      
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แต่เดิมประเทศไทยยงัไม่มีมาตรฐานการบญัชีใช ้ต่อมาภายหลงัไดร่้างมาตรฐานการบญัชีไทยขึ้นใช ้
โดยยดึถือมาตรฐานการบญัชีของอเมริกา The American Institute of Certified Public Accountants : 
AICPA) เป็นแนวทาง จากสาเหตุดงักล่าวท าให้มีมุมมองว่าน่าจะมีสาเหตุอีกหลายปัจจยั ได้แก่ 
ความรู้ ความช านาญของฝ่ายจดัการในธุรกรรมใหญ่ ๆ ความพร้อมของรัฐบาล กฎหมายที่รัดกุม
และสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ และที่ส าคญัคือ การบญัชีละองคก์รวิชาชีพที่มีความสารถในระดบั
สากล ท าใหอ้งคก์รการเงินระหว่างประเทศ เขา้มาศึกษาและเรียกร้องให้มีการปรับปรุงให้ทนัสมยั
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลหรือหลักการบัญชีที่ รับรองทั่วไป (Generally Accepted 
Accounting Principle : GAAP) 
 ประเทศไทยไดต้กลงที่จะแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นกบัวิชาชีพ โดยเสนอร่างพระราชบญัญติั         
2 ฉบบั คือ พระราชบัญญัติวิชาชีพ และพระราชบญัญติัการบัญชี เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
โครงสร้าง การก ากับดูแลให้เกิดการพฒันาวิชาชีพอยา่งอิสระ โดยให้สถาบนัวิชาชีพก ากบัดูแล
กนัเอง และปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีให้เป็นมาตรฐานสากล ในการน้ีสมาคม
นักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ไดด้ าเนินการจดัท ามาตรฐานการบญัชีและ
สอบบญัชีต่าง ๆ ขึ้น โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง รวมถึง
เทคโนโลยีของคนไทย นอกจากน้ียงัได้ก าหนดแม่บทการบัญชี (Accounting Framework)             
ให้สอดคล้องกับ IASB เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน และยงัมีนโยบาย        
ที่จะปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีของไทยให้สอดคลอ้กับแม่บทการบญัชีละมาตรฐานการบญัชี
ระหวา่งประเทศ (IASB) เพือ่ความเป็นมาตรฐานสากลใหม้ากขึ้น 
 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มีผลบังคับใช้เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2543 มี
ประเด็นที่ส าคญัแสดงถึงความโปร่งใส และความเช่ือถือไดข้องงบการเงินเกี่ยวกบั การก าหนดผูมี้
หนา้ที่จดัท  าบญัชีก าหนดผูรั้บผดิชอบในการจดัท าบญัชี ซ่ึงไดแ้ก่ ผูจ้ดัท  าและผูท้  าบญัชีก  าหนดแนว
ปฏิบตัิในการจดัท าบญัชีและงบการเงิน ก าหนดผูมี้อ  านาจในการตรวจสอบบญัชีและเอกสารที่ตอ้ง
ใชป้ระกอบในการลงบญัชี นอกจากน้ียงัมีบทก าหนดโทษซ่ึงแต่เดิมไม่มีไวอี้กดว้ย 
 ส าหรับพระราชบญัญติัวิชีพบญัชี ในขณะน้ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่ 23 ตุลาคม 2547 พระราชบญัญติัฉบบัน้ีจะครอบคลุมการบญัชีทุกดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการท าบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ด้านการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชี
ภาษีอากร ดา้นการบญัชีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลย ีและการบริการเกี่ยวกบัการบญัชีดา้นอ่ืน ๆ
ตามก าหนดโดยกฎกระทรวง ซ่ึงมีข้อก าหนดเก่ียวกับโครงสร้างพระราชบัญญัติวิชาชีพ ที่
ประกอบด้วยคณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี มีสภาวิชาชีพบัญชี ได้แก่ 
คณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชี คณะกรรมการวิชาชีพดา้นต่าง ๆ คณะกรรมการก าหนดมาตรฐาน
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การบญัชี และคณะกรรมการจรรยาบรรณ เพื่อให้มีการก ากับดูแลให้เกิดการพฒันาวิชาชีพอย่าง
อิสระโดยสถาบนัวชิาชีพก ากบัดูแลกนัเอง ทั้งทางดา้นการท าบญัชี และการสอบบญัชี ตลอดจนการ
ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ที่ท  าใหเ้กิดความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เที่ยงธรรม และความซ่ือสัตยใ์ห้มีความรู้ ความสามารถและมีมาตรฐานการปฏิบติัที่รับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ  ผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วนบุคคลหรือนิติบุคคล รวมทั้งการรักษาความลบั โดยมีขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัโทษการประพฤติผดิจรรยาบรรณ เช่น ตกัเตือนเป็นหนังสือ ภาคภณัฑ ์พกัใบอนุญาตหรือ
เพิกถอนการขึ้นทะเบียน เพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบียนหรือสั่งให้พน้เป็นสมาชิก 
เป็นตน้ 
 การศึกษาวิชาชีพบญัชีในปัจจุบนัได้มีแนวคิดของสหพนัธ์นักบญัชีระห่างประเทศ 
(International Federation of Accountants : IFAC) ซ่ึงเป็นองคก์รพฒันาวิชาชีพด าเนินงานในรูป
ของคณะกรรมการ เช่น คณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชี คณะกรรมการจรรยาบรรณของ
ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบญัชีบริหาร คณะกรรมการศึกษา เป็นตน้ ประเทศไทยเป็นประเทศ 
หน่ึงที่เป็นสมาชิก ทั้งที่มีวตัถุประสงค์ที่จะมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพือ่ประโยชน์ในการพฒันามาตรฐานวชิาชีพของประเทศไทยต่อไป 
 ส าหรับจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีของประเทศไทยมีช่ือเรียกว่า มารยาทของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต ตามที่ก  าหนดไวใ้นมาตรา 18 แห่งพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 ว่า ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตตอ้งรักษามารยาทตามที่ก  าหนดโดยกฎกระทรวง ต่อมาพระราชบญัญติัวิชาชีพ 
พ.ศ. 2547 ไดย้กเลิกพระราชบญัญตัิผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2560 แต่ในบทเฉพาะกาลก าหนดไวว้่าให้
บรรดากฎกระทรวง ขอ้บงัคบัหรือประกาศที่ออกตามพระราชบญัญตัิผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 มีผล
บงัคบัใชต้่อไปจนกวา่จะมีกฎหมายฉบบัลูกใหม่ออกมาใชบ้งัคบั จาการที่ขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี
ยงัไม่มีการก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่ก  าหนดในพระราชบญัญติั
วชิาชีพบญัชี 2547 ดงันั้นในการพจิารณาเร่ืองเก่ียวกบัจรรยาบรรณ หรือมารยาทของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตจึงมีการใชก้ฎกระทรวงฉบบัที่ 4 (พ.ศ. 2534) ออกตามความในพระราชบญัญตัิผูส้อบบญัชี 
พ.ศ. 2505 เร่ืองมารยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 ปัจจุบนัสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ไดก้  าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีผูซ่ึ้งขึ้ นทะเบียนไวก้ับสภาวิชาชีพบญัชี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมความ
ประพฤติและการด าเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หรือผูซ่ึ้งขึ้นทะเบียนไวก้ับสภาวิชาชีพ
บญัชีใหถู้กตอ้งตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2560) 
ข้อบังคบัสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) เร่ือง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 
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 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์ไดก้  าหนดขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ ฉบบัที่ 19 
เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัที่             
3 พฤศจิกายน 2553 ซ่ึงมีความส าคญัต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นอย่างมาก ในการช่วยส่งเสริม 
พฒันาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณ        
แห่งวิชาชีพบญัชี โดยขอ้ก าหนดดงักล่าวครอบคลุมเน้ือหาตามขอ้บญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547         
และมีความสอดคลอ้งกบั Fundamental Principle ที่ก  าหนดโดย IFAC โดยสภาวิชาชีพบญัชีไดใ้ห้
ความหมาย จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี ว่าเป็นหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับ
ผูส้อบบญัชีในการปฏิบตัิงานตรวจสอบงบการเงิน ตามขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ถูกระบุ        
ไวใ้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงขอ้ก  าหนดเก่ียวกับความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบงบการเงิน โดยมีหลกัการพื้นฐานที่ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามไดแ้ก่ 

1. ความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ  ความเที่ยงธรรม  และความซ่ือสตัยสุ์จริต                     
 ความโปร่งใส 
 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือ
บิดเบือนความเป็นจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้โดยจะตอ้งมีความมัน่ใจ
ว่าขอ้มูลที่น ามาใช้ถูกตอ้งครบถ้วนเพียงพอ เป็นปัจจุบนัและสะทอ้ให้เห็นภาพที่แทจ้ริง เพื่อให้
ผลงานมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีหลกัฐานใหต้รวจสอบได ้เม่ือมีผูเ้กี่ยวขอ้งที่ไดรั้บผลกระทบ
จาก การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีจะตอ้งช้ีแจง
เพื่อแกไ้ขขอ้สงสัยหรือประเด็นต่าง ๆ ให้เกิดความเขา้ใจแก่ผูถ้ามอยา่งเพียงพอ และให้เกิดความ
สะดวกในการสอบถาม เช่น การถามตอบผา่นอีเมล ์เวบ็ไซต ์หรือการตอบในที่ประชุมผูถื้อหุ้น โดย
ในการตอบจะตอ้งระมดัระวงั ให้ค  าตอบเท่าที่จ  าเป็นและเหมาะสม อยา่ให้เกินกว่าที่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัก าหนด 
 ความเป็นอิสระ  
 ผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและปฏิบติัหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระภายใตก้รอบวิชาชีพ
บญัชีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนที่ท  าใหเ้กิดความสงสัยในความเป็นกลาง ในกรณีที่ผูส้อบ
บญัชีเห็นวา่มีความสัมพนัธ์หรือมีสถานการณ์ใดที่จะกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ ผูส้อบบญัชีตอ้งใช้วิจารณญาณในการรับงาน ถอนตวัจาก     
การใหบ้ริการ หยดุการให้บริการหรือหามาตรการ ป้องกนัอ่ืน ๆ เพื่อขจดัหรือลดผลกระทบให้อยู ่      
ในระดบัที่ยอมรับได ้
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 ความเที่ยงธรรม 
 ผู ้ประกอบวิชา ชีพที่จะต้องปฏิบัติ งานด้วยความยุติธรรม ซ่ือตรงต่อวิชา ชีพ 
ตรงไปตรงมาปฏิบติังานตามหลกัฐานที่เป็นจริง  จริงใจ ไม่คดโกง ไม่หลอกหลวงและตอ้งไม่มี
ส่วนไดเ้สีย ในงานที่ตนประกอบวชิาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ไดรั้บจากการประกอบวิชาชีพนั้น
ใชดุ้ลยพินิจบนหลักฐานที่เช่ือถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความล าเอียง ตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
อยา่งเที่ยงธรรมโดยหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใด ๆที่ท  าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี            
ไม่สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยโปร่งใส อิสระ และซ่ือสตัยสุ์จริต 
 ความซ่ือสตัยสุ์จริต  
 ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งปฏิบติังาน อยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ ไม่คด
โก่ง ไม่หลอกหลวง โดยผูส้อบบญัชีจะตอ้งด ารงไวใ้นการปฏิบติังาน ตลอดจนความสัมพนัธ์ของ
ลูกคา้ทั้งในทางวชิาชีพ และในทางธุรกิจ การด ารงไวซ่ึ้งความซ่ือสัตยสุ์จริต ยงัรวมถึงการรักษาไว้
ซ่ึงความยตุิธรรมและความจริงใจในการประกอบวชิาชีพและด าเนินธุรกรรมที่เก่ียวขอ้ง ไม่แอบอา้ง
หรือยนิยอมใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังานโดยที่ไม่ไดป้ฏิบติังานจริง 

2. ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นการใช้ความรู้
ความสามารถ 

3. ความช านาญงานในการปฏิบติัวิชาชีพด้วยความเอาใจใส่ อยา่งเต็มความสามารถ 
ความเพยีรพยายาม และความระมดัระวงัรอบคอบ เพือ่ที่จะปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
มัน่ใจไดว้่า มีผลงานทางวิชาชีพที่อยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานในการปฏิบติังาน และ
มาตรฐานวิชาการที่เก่ียวขอ้งตลอดจนการรักษาระดับความรู้ความสามารถด้วยการพฒันาทาง
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4. การรักษาความลบั คือการไม่น าขอ้มูลใด ๆ ขอ้มูลที่เป็นความลบัขององคก์ร ที่ตน
ไดม้า 

5. จากการปฏิบัติงานวิชาชีพ ที่โดยปกติองค์กรไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะชนไม่
เปิดเผย หรือไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิ
หรือหนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

6. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริหารผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ละทิ้งการปฏิบติังานที่
ตนรับผดิชอบ 

7. ไดต้อบรับไวแ้ลว้โดยไม่มีเหตุอนัควร และตอ้งปฏิบติังานตามกรอบวชิาชีพบญัชี 
8. ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคล หรือ นิติบุคคลที่ผูป้ระกอบ

วชิาชีพ 
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9. บญัชีปฏิบติัหน้าที่ให้ในฐานะลูกจา้ง หุ้นส่วน กรรมการ เจา้ของกิจการ หรือที่
ปรึกษาองคก์รที่ตนสังกัด ผูส้อบบญัชีนอกจากจะมีความรับผิดชอบที่ตอ้งรักษาจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพทางบญัชีแล้ว ในการปฏิบติังานในองค์กรที่ตนสังกัดไม่ว่าจะในฐานะ ลูกจา้ง หุ้นส่วน
กรรมการ เจา้ของกิจการ หรือที่ปรึกษา ผูส้อบบัญชีต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม
จริยธรรมทางธุรกิจที่องค์กรนั้ น ๆ ก าหนดขึ้ น ผู ้สอบบัญชีอาจมีต าแหน่งอาวุโสในองค์กร                     
ซ่ึงสามารถหรือมีโอกาสที่จะมีส่วนในการก าหนดกฎระเบียบ ขอ้ปฏิบติัและวิสัยทศัน์ขององคก์ร 
ผูส้อบบญัชีจึงควรสนับสนุนให้องค์กรที่ตนสังกัดสร้างวฒันธรรมองค์กรบนพื้นฐานของการมี
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้ใหผู้บ้ริหาร พนกังาน และเจา้หน้าที่ขององคก์รมีคุณธรรม
และจริยธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพยสิ์นขององคก์รที่ตน
สงักดั 

10. ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป เป็นความรับผิดชอบ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีต่อสาธารณชน หรือบุคคลทัว่ไป ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เสนอตนเองเขา้
รับงานดา้นสอบบญัชีทบัซอ้นกบังานที่ผูส้อบบญัชีอ่ืนปฏิบติังานอยูแ่ลว้ ไม่ปฏิบติังานทางวิชาชีพ   
เกินกว่าที่รับมอบหมายจากผูป้ระกอบวิชาชีพรายอ่ืน ไม่ให้ขอ้มูลเก่ียวกับงานของตนเกินความ  
เป็นจริง ไม่โอ้อวดหรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี       
ด้านเดียวกับรายอ่ืน หรือองค์ที่ผูป้ระกอบวิชีพด้านเด่ียวกันรายอ่ืนสังกัดอยู่ ไม่เรียกหรือรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคลใดเม่ือบุคคลนั้นไดรั้บงานจากการแนะน า หรือการจดัหางาน
ของตนในฐานะที่เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีขององค์กรนั้น และไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือ
ค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบญัชีโดยมิไดค้  านึงถึงลกัษณะความเส่ียง ความซับซ้อนและ
ปริมาณของงานที่ตนให้บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบญัชี (สภาวิชาชีพบญัชี , 
2553) 
 จากการก าหนด ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ ฉบบัที่ 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี ของสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินที่ได้ก  าหนดมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน มาตรฐานการตรวจสอบ รหัส ส.130 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ึงส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ผูมี้หนา้ที่และความรับผดิชอบในการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติัหน้าที่
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบและมีระเบียบตามมาตรฐานวิชาชีพของการตรวจ
เงินแผ่นดินและได้ผลการตรวจสอบที่สามารถให้ความเช่ือมัน่ได้ว่าเป็นผลงานที่มีคุณภาพและ
เช่ือถือไดเ้ป็นที่ไวว้างใจของประชาชน ตลอดจนมีความประพฤติดี มีความส านึกในหน้าที่ และได้
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ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผดิชอบในวชิาชีพการตรวจเงิน
แผน่ดิน เพือ่ด ารงไวซ่ึ้งเกียรติและศกัด์ิศรี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ความรับผดิชอบ   
ผู ้ตรวจสอบต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะผู ้ประกอบวิชาชีพ และ                 

มี วิ จ า รณญาณตามปกติ วิ สั ยข อ งผู ้ต รวจสอบ รู้จักสั ง เ กตต่ อ ส่ิ งที่ พบว่ า ไ ม่ ปก ติ  และ                          
ต้อง เ ป็นวิจารณญาณที่ มี คุณธรรม รวมถึงผู ้ตรวจสอบต้องรับผิดชอบต่อทุกคนที่ เป็นผู ้ใช ้                          
ผลการตรวจสอบของตน โดยต้องรักษาความมั่นใจของผูใ้ช้ผลงานนั้ น และจะต้องด าเนินการ         
ตามหลกัธรรมตัตาภิบาล  

 การรักษาประโยชน์ของประชาชน   
 ผูต้รวจสอบตอ้งท างานเพื่อประโยชน์ของประชาชน ตอ้งตระหนักในหน้าที่ของตน
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นธรรมและชอบธรรม มีจุดยืนวิชาชีพต้องปฏิบัติงาน
ตรวจสอบดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก  าหนดไว ้มีความจริงใจ
และมีเจตนารมณ์ในการรักษาประโยชน์ของประชาชน ตอ้งยึดถือประโยชน์ส่วนรวมอยู่เหนือ
ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบติัหนา้ที่ความรับผดิชอบตามหลกัการแห่งวชิาชีพการตรวจเงินแผน่ดิน และ
ไม่ประกอบอาชีพหรือวชิาชีพใด ๆ ที่ขดัต่อการปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะผูต้รวจสอบ 

ความซ่ือสตัยสุ์จริต   
ผูต้รวจสอบตอ้งตระหนกัวา่ตนมีจิตใจที่มีความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งสูงสุดในการปฏิบติั

หน้าที่ ไม่ล่วงละเมินความลับของหน่วยรับตรวจ ผูต้รวจสอบตอ้งมีหลักการของจุดยืนวิชาชีพ 
หลกัการของความเป็นอิสระ และหลกัการของความระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

 จุดยนืวชิาชีพและความเป็นอิสระ   
 ผูต้รวจสอบตอ้งคงไวซ่ึ้งหลกัการของยดุยนืวชิาชีพ ตอ้งมีอิสระในการเสนอขอ้เท็จจริง 
ใหป้ระชาชนเช่ือวา่ผูต้รวจสอบเป็นอิสระจริง โดยไม่มีเหตุการณ์ใดที่ท  าใหเ้ช่ือไดว้่าบุคคลใดบุคคล
หน่ึงมีอิทธิพลเหนือความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบ ตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในงานที่ตนไดรั้บผิดชอบ 
และตอ้งไม่มีส่วนรวมในการท างานของหน่วยรับตรวจ เวน้แต่เป็นการให้ค  าแนะน าตามอ านาจ
หน้าที่ เพื่อการปฏิบติังานถูกตอ้งของหน่วยรับตรวจ ไม่เป็นผูดู้แลรักษาทรัพยสิ์นของหน่วยรับ
ตรวจ และไม่เป็นตัวแทนของหน่วยรับตรวจเพื่อด าเนินการใด ๆ นอกจากที่กฎหมายก าหนด       
ตอ้งไม่ขอรับบริจาคจากหน่วยรับตรวจ เพือ่หน่วยงาน ตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือกูย้มืเงินจากเจา้หน้าที่
ของหน่วยรับตรวจ และไม่รับของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชน     
จะพงึใหก้นัโดยเสน่หา ในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ที่ และไม่เรียกร้องหรือขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยรับตรวจเกินความจ าเป็น โดยเป็นการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 
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 ความระมดัระวงัรอบคอมเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ   
 ผูต้รวจสอบตอ้งมีความรู้ในด้านการตรวจสอบที่ตนรับผิดชอบอย่างเพียงพอ หรือมี

ความรู้ด้านอ่ืนที่สามารถน ามาใช้ในการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก  าหนดตอ้ง
พฒันาความรู้และเรียนรู้ดา้นการตรวจสอบ หรือความรู้ที่สนับสนุนการตรวจสอบอยา่งมีคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง และตอ้งท างานอย่างเต็มความสามารถด้วยความขยนัขนัแข็ง รวดเร็วและพร้อม
ปรับปรุงงานที่ตนรับผดิชอบใหดี้ขึ้นตลอดเวลา รวมถึงตอ้งมีการวางแผนงานตรวจสอบ ก่อนน าไป
ปฏิบตัิ โดยปรับปรุงแผนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์เสมอ สามารถปฏิบติัไดจ้ริง มีการติดตามและ
ควบคุมดูแลเพยีงพอในงานที่ตนรับผดิชอบและกรณีมีผูช่้วยตอ้งสอบทานงานของผูช่้วยดว้ย   
 ความเสมอภาคต่อหน่วยรับตรวจ   
 ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบติัต่อหน่วยรับตรวจดว้ยความเสมอภาคกนัโดยไม่เลือกปฏิบติั ตอ้ง
ท าการตรวจสอบอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขของหน่วยรับตรวจโดยไม่มุ่งการ
จบัผดิ และตอ้งใหค้วามเป็นธรรมต่อหน่วยรับตรวจ รวมถึงมีความโปร่งใส่ชดัเจนในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ 

 การประพฤติตนอยา่งมีศกัด์ิศรี 
 ผูต้รวจสอบตอ้งยกยอ่งให้เกียรติเคารพในศกัด์ิศรีของผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ผูร่้วมงาน ผูรั้บตรวจ  ตอ้งไม่เอาผลงานของผูต้รวจสอบอ่ืนมาเป็นของตนเอง และไม่เอาเปรียบ
ผูร่้วมงาน ทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่รับของก านัล ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูรั้บตรวจ
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่ขอเงินหรือกูย้มืเงินจากผูรั้บตรวจหรือผูเ้กี่ยวขอ้ง  ไม่ช่วยเหลือหรือมีส่วนรวม
ช่วยเหลือให้มีการหลีกเหล่ียงการปฏิบติัตามระเบียบ หรือให้ผูก้ระท าผิดหลุดพน้จากความรับผิด
ทั้งหมดหรือบางส่วน และไม่รับเล้ียงจากผูรั้บตรวจ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในลกัษณะที่ไม่เหมาะสมและ
อาจท าใหเ้สียความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ หรือเสียหายแก่ราชการ 
 ไม่ประพฤติตนในทางเส่ือมเสีย ผดิศีลธรรมและจารีตประเพณี 
  ผูต้รวจสอบตอ้งไม่ประพฤติการณ์ที่ผิดศีลธรรมจารีตประเพณีอันดีงามและไม่ล่วง           
ละเมินผูอ่ื้นทั้ งทางกายและวาจา  ต้องไม่แต่งเคร่ืองแบบหรือแต่งกายที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเขา้ไปในสถานที่อนัไม่สมควร เช่น สถาน
อาบอบนวด สถานอบายมุข เวน้แต่เม่ือมีการจดังานของหน่วยงาน ตอ้งไม่ด่ืมสุราจนเสียกริยาหรือ
ด่ืมสุราในที่ชุมชนจนเกิดเร่ืองเสียหายหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งหน้าที่ราชการ ไม่เล่นการพนัน
ทุกประเภทในสถานที่ราชการหรือสถานที่ของราชการหรือในเวลาที่เดินทางไปปฏิบตัิราชการและ      
ไม่มีเร่ืองทะเลาะวิวาทหรือส่งเสียงดังในสถานที่ราชการหรือสถานที่พกัของราชการรวมถึง         
ในระหวา่งเดินทางไปราชการ (คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน, 2559) 
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 นอกจากน้ี  ISSAI  (2010) ไดก้  าหนด  30 Code of Ethics ประมวลจรรยาบรรณและ
จริยธรรมส าหรับวชิาชีพการตรวจสอบ พื้นฐาน 5 ประการหลกั ดงัน้ี 
 1. ความซ่ือสตัย ์(Integrity)  ความประพฤติที่ซ่ือตรง เช่ือถือได ้ทั้งในส่วนตวัและเร่ือง       
ประโยชน์ของส่วนรวม 
 2. ความเป็นอิสระและความเป็นกลาง (Independence and objectivity) ความเป็น
อิสระ จากแรงกดดันหรืออิทธิพลต่าง ๆ ที่ท  าให้เกิดความย่อหย่อนและส่งผลกระทบต่อการใช้
วจิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพและความเป็นกลาง 
 3. ความรู้ความสามารถ (Competence) การแสวงหาและคงไวซ่ึ้งความรู้ และทกัษะที่
จ  าเป็นต่อบทบาทหนา้ที่ของตนเอง และปฏิบติัหนา้ที่ตามมาตรฐานที่ก  าหนดดว้ยความระมดัระวงั 
 4.    ความเป็นมืออาชีพ (Professional)  การปฏิบติัหน้าที่โดยสอดคลอ้งกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ธรรมเนียมปฏิบตัิ และหลีกเหลียงการกระท าที่อาจท าให้องคก์รตรวจสอบสูงสุด
เกิดความเส่ือมเสีย 
 5. การรักษาความลบัและคามโปร่งใส (Confidentiality and transparency) การรักษา
ขอ้มูลที่เป็นความลบั โดยตอ้งด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นที่ตอ้งการ มีความโปร่งใส
ดว้ย  
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บญัชี ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงความหมาย และหลกัการพื้นฐานของผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี ตามมาตรฐาน
การสอบบญัชี และยงัมีผูเ้ขียนบทความ และนักวิชาการอีกหลายท่านที่ไดอ้ธิบายแนวคิดเก่ียวกับ
จรรยาบรรณและความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชี  โดยผูศึ้กษากล่าวโดยสรุปไดว้า่ จรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบในวิชาชีพสอบบัญชี เป็นส่ิงที่ก  าหนดความประพฤติ หรือวิธีปฏิบัติงาน                  
ที่ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบัญชีทุกคนต้องยึดถือ เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความเช่ือมั่นจากผูรั้บบริการ         
ความเช่ือถือไดใ้นผลงาน ความเป็นมืออาชีพ คุณภาพของงานบริการ และเสริมสร้างเกียรติศกัด์ิแห่ง
วิชาชีพสอบบัญชีให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะชนที่จะเช่ือถือและไวว้างใจในผลงานของ             
ผูป้ระกอบวชิาชีพ 
 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (State Auditor Office of  the Kingdom of Thailand : 
SAO) อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (คตง.) ตามมาตรา 39 แห่งตาม
พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2560 เป็นส่วนราชการที่เป็น
หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และอยูภ่ายใตบ้งัคบับญัชาของผูว้่าการตรวจ
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เงินแผน่ดินใหส้ านักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นธุรการของคณะกรรมการ (คณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดิน, 2560) 
 
อ านาจหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีดังนี้ 

1. รับผดิชอบงานธุรการ และด าเนินการเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรรลุภารกิจและหน้าที่
ก  าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญน้ี และกฎหมายอ่ืน 

2. อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ กรรมการ และผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน 

3. ด าเนินการเพื่อให้หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติให้
ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบตัิราชการ 

4. จดัมีการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ความเขา้ใจให้แก่เจา้หน้าที่และบุคคลอ่ืนของ
ส านกังานเพือ่สนบัสนุนและส่งเสริมกระบวนการตรวจสอบ 

5. ประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศเก่ียวกับ
การตรวจเงินแผน่ดิน 

6. จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีและรายงานผลการปฏิบติังานระหว่างปี
เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ทว้งติง และพิจารณาเห็นชอบก่อน
เสนอสภาผูแ้ทนราษฎร วฒิุสภา และคณะรัฐมนตรีทราบ 

7. ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจตามขอ้เสนอแนะของส านกังาน 
8. รวบรวมค าสั่งของผูว้่าการและเจา้น้าที่ที่มีถึงหน่วยรับตรวจในส่วนที่เก่ียวกับผล

การตรวจสอบ เพือ่เสนอคณะกรรมการพจิารณาวางหลกัเกณฑใ์หเ้จา้หน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นมาตรฐาน
รวมถึงเผยแพร่ใหห้น่วยรับตรวจและประชาชนทราบ 

9. เผยแพร่ผลการตรวจสอบให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก าหนด 

10. ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือที่คณะกรรมการหรือผูว้า่การมอบหมาย 
 
หน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักตรวจสอบการเงินที่ 1-20 
 หน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานการตรวจสอบการเงินที่  1-20
ประกอบดว้ยงานต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  1 หน่วยงานในสงักดักระทรวงการคลงั 1 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  2    หน่วยงานในสงักดักระทรวงการคลงั 2 
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 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  3 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 3 และธนาคาร
แห่งประเทศไทย 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  4 หน่วยงานในสงักดักระทรวงคมนาคม 1  
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  5  หน่วยงานในสังกดัคมนาคม 2 กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา และหน่วยงานของรัฐและส่วนราชการ ไม่สงักดัส านกันายกฯ กระทรวง ทบวง กรม  
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  6 หน่วยงานในสงักดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ        
กระทรวงวทิมยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  7 หน่วยงานในสังกดักระทรวงพลังงาน / รัฐวิสาหกิจไม่
สงักดักระทรวง ทบวง กรม 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  8 หน่วยงานในสังกดักระทรวงพลงังาน / กองทุนบ าเน็ญ        
บ  านาญขาราชการ 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  9 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์และกระทรวง        
อุตสาหกรรม 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  10 หน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  11  หน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2 และ         
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  12  หน่วยงานในสงักดักระทรวงกลาโหม 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  13  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  14  หน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 1 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 15 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 2 และ
กระทรวงวฒันธรรม 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  16 หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณะสุข 1 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  17 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณะสุข 2 และ
กรุงเทพมหานคร 
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  18 หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน และกระทรวงการ        
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  19 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม หน่วยงานของ
รัฐสภา หน่วยงานของศาล องคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
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 ส านกัตรวจสอบการเงินที่  20 หน่วยงานในสงักดักระทรวงการต่างประเทศ และส านัก        
นายกรัฐมนตรี 
 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 นักวิจยัหลายท่านได้ท  าการศึกษาความสัมพนัธ์ของจรรยาบรรณวิชาชีพกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชี และรวมถึงปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ซ่ึงปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพงาน
ตรวจสอบบัญชี มีทั้ งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยผู ้ศึกษาจึงมีความสนใจเก่ียวกับ
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพในงานตรวจสอบและไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างจรรยาบรรณและหน้าที่ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกับคุณภาพงานสอบบญัชีตาม
เกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ประกอบดว้ย จรรยาบรรณดา้นความโปร่ง จรรยาบรรณดา้น
ความเป็นอิสระ จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัย ์ จรรยาบรรณดา้น
ความรู้ความสามารถ  จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน  ความรับผดิชอบในวิชาชีพดา้น
ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ  ความรับผดิชอบในวชิาชีพดา้นความรับผิดชอบ
ต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป และความรับผดิชอบในวชิาชีพดา้นความรับผิดชอบต่อ
หนา้ที่ ซ่ึงจากการศึกษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในแต่ละดา้นมี ดงัน้ี 
 
ด้านความโปร่ง  ด้านความเป็นอิสระ  ด้านความเที่ยงธรรม และด้านความซ่ือสัตย์  
 จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับงานวิจยัในคร้ังน้ีมีนักวิจยัหลายท่านที่ได้ศึกษา
เก่ียวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพกับคุณภาพงานสอบบญัชี โดย นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และ ฐิตาภรณ์ 
สินเจริญศักด์ิ (2559) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบที่มีต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
ประเทศไทย เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยั พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลกระทบและมี
ความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชี คือ จรรยาบรรณ
ในการปฏิบตัิงาน รองลงมาคือทกัษะในการปฏิบตัิงาน ภายใตปั้จจยัแฝงเชิงสาเหตุเก่ียวกบัทกัษะ
การปฏิบตัิงาน ปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลกระทบสูงสุดคือ ดา้นสอบบญัชี รองลงมา คือ ด้านกฎหมาย 
ดา้นบญัชี และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนปัจจยัแฝงเชิงสาเหตุเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการ
ปฏิบตัิงาน ปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือปัจจยัดา้นความรับผดิชอบต่อบุคคล รองลงมา คือ
ความซ่ือสัตย ์ดา้นมาตรฐานการตรวจสอบ และดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และงานวิจยั
ของ ปิยมาศเร่ือง เรืองแสงรอบ, ศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2552) ที่ไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรค
ของการควบคุมคุณภาพส านกังานสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลมีผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยั
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ในด้านความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และด้านความซ่ือสัตยก์ับงานมีผลกระทบต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชี และมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกันซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ  มณฑิรา 
(2552) ไดศึ้กษาผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีและมารยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี พบวา่ มารยาทการสอบบญัชีดา้นความเป็นอิสระความเที่ยงธรรมและความ
ซ่ือสตัยสุ์จริตมีสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีในดา้นความชดัเจน 
ความกะทดัรัด ความสร้างสรรค ์ ความสมบูรณ์ รวมถึงงานวิจยัของ พิมพป์วีณ์  มะณีวงศ ์(2559) ที่
ไดศึ้กษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือและความส าเร็จ ในการสอบบญัชี โดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตภาคใต ้ผลการวิจยัพบว่า 
ปัจจยัที่ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือในการสอบบญัชีอย่างมีนัยส าคญั คือ ความเป็นอิสระและเที่ยง
ธรรมเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการสอบบญัชีและความน่าเช่ือถือในการสอบบัญชี          
ดา้นศกัยภาพในการสอบบญัชี ด้านจรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และด้านความเป็นอิสระและ
เที่ยงธรรมมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการสอบบญัชี 
 นอกจากน้ียงัมีงานวิจยัที่ไดศึ้กษาในดา้นความเป็นมืออาชีพต่อคุณภาพงานสอบบญัชี      
โดยงานวิจยัของ ลดัดาวลัย ์ยอดบวั และ กนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) ไดศ้ึกษาความเป็นมือ
อาชีพของผูส้อบบัญชีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี ผลการศึกษา พบว่า       
การปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรม เที่ยงธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเป็นอิสระตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นผลสะทอ้นให้เห็นว่าผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง การรายงาน
การตรวจสอบ และรับรองบญัชี แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามหลกัการบญัชีที่
รับรองทัว่ไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลงานเป็นที่น่าเช่ือถือ และสร้างความมัน่ใจ
ให้กับผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ นันทวรรณ วงค์ไชย จินดารัตน์ ปีมณี และ
การุณย ์ประทุม (2559) ที่ไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มีต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงความเป็นมืออาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพได้ถูกก าหนดให้เป็นตวัแปรอิสระที่มีความสัมพนัธ์และผลกระทบต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี ผลการวิจยัพบว่า  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความเป็น
มืออาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและคุณภาพการสอบอยู่ในระดับมาก  ความเป็นมืออาชีพด้าน        
การเรียนรู้ย่างชาญฉลาด มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี             
รับอนุญาตจรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต ดา้นความโปร่งใส่ ดา้นความรู้ความสามารถ         
ทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ ด้านความระมัดระวงัรอบคอบ และดา้นความรับผิดชอบ     
ในการปฏิบตัิงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
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 นอกจาก การศึกษาในแง่มุมของผูส้อบบญัชีแลว้ก็ยงัมีผูศ้ึกษาในมุมมองของบริษทัผูรั้บ       
การตรวจ และผูส้อบบญัชีภาษีอากรเกี่ยวกับปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี เช่น มานิตา   
รักสัจ (2552) ศึกษาปัจจยัที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในมุมมองของบริษทัผูรั้บการ
ตรวจสอบและผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดศึ้กษาจากประชากร 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบริษทัผูรั้บการตรวจที่เป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกลุ่มผูส้อบบญัชีที่ไดรั้บความเห็นชอบ
จากส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์โดยใช้แบบสอบถามในการ         
เก็บรวบรวมขอ้มูล ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในระดบัมาก
ในมุมมองของบริษทัผูรั้บการตรวจสอบมี 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ของผูส้อบบญัชีกบั
ลูกคา้ และปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี ส่วนปัจจยัที่มีผลกระทบน้อยไดแ้ก่ การใชผ้ลงาน
ของผูส้อบบญัชีอ่ืน ผูต้รวจสอบภายใน ผูเ้ช่ียวชาญอ่ืน ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเป็นอิสระ ความ
เที่ยงธรรม การปฏิบติัตามมารยาทของผูส้อบบญัชี ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีใน
มุมองผูส้อบบญัชี คือ ปัจจยัย่อยดา้นความร่วมมือในการติดต่อส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีได้รับการ
ประเมินว่าได้รับผลกระทบมากที่สุด และปัจจยัด้านคุณสมบติัของพนักงาน ในบริษทัผูรั้บการ
ตรวจสอบ ไดรั้บการประเมินว่าได้รับผลกระทบอยู่ในระดับปานกลาง และงานวิจยัของ สุนิษา     
ธงจนัทร์  สุบรรณ เอ่ียมวิจารณ์  และจิระทศัน์ ชิดทรงสวสัด์ิ (2552) ได้ศึกษาผลกระทบของ
คุณลักษณะทางวิชาชีพที่มีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย 
ผลการวิจยัพบว่า 1) คุณลักษณะทางวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ 2) คุณลักษณะทางวิชาชีพ ด้านการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทั่วไปมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ และ 3) คุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้นการใชว้ิจารณญาณใน
การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีโดยรวม ด้านความถูกตอ้ง ด้านความชัดเจน ดา้นความกะทดัรัด ด้านความสร้างสรรค ์
ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล 
 นอกจาก งานวิจยัในประเทศไทยแลว้ยงัมีงานวิจยัในต่างประเทศที่ได้ศึกษาเก่ียวกับ
คุณภาพงานสอบบญัชี  Yuniarti and Zummara (2013) ไดศ้ึกษาคุณภาพงานสอบบญัชี และความพึง
พอใจของลูกคา้ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งคือ ผูต้รวจสอบภายในและพนักงานบริษทัในเขตอุตสาหกรรม 
Kujang Cikampek ผลการศึกษาพบวา่ ความเป็นอิสระ ประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความรู้ความ
เช่ียวชาญ การตอบสนองความตอ้งการของบริษทัผูรั้บบริการ ความสามารทางเทคนิคในมาตรฐาน
การบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี การใชว้ิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
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วิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไปในการประกอบวิชาชีพ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัคุณภาพ
งานตรวจสอบบญัชีที่มีผลกระทบต่อความพงึพอใจของลูกคา้ 
 
ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 จรรยาบรรณในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานและมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานที่ใช ้เป็นจรรยาบรรณที่มีความจ าเป็นอยา่งมากในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี เพราะ
เป็นหลกัเกณฑพ์ื้นฐานหลกัของคุณสมบติัในการประกอบวชิาชีพ จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง     
ในดา้นน้ีมีนกัวจิยัหลายท่านที่ไดศึ้กษา เช่น ชพัวิชญ ์ค  าภิรมย ์ ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกิจ และนิติ
พงษ์ ส่งศรีโรจน์ (2559) ได้ศึกษาผลกระทบของความรู้ความสามารถทางการบัญชี และ
ประสบการณ์ ดา้นการสอบบญัชี ที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ผลการวิจยัพบว่า ความรู้ความสามารถ
ทางบญัชี  ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านความรู้ในวิชาชีพ และด้านเจตคติ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จของงาน และ ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการปฏิบตัิงาน
สอบบญัชี และดา้นการบริการงานอ่ืนมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จของงาน
โดยรวมและ ประทีป  วจีทองรัตนา (2558) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี      
รับอนุญาตในประเทศไทย พบว่าความเช่ียวชาญความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบตัิงานสอบบญัชี     
มีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชี  
 จากการศึกษางานวจิยัขา้งตน้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จินดา  จอกแกว้ (2551) ที่ได้
ท  าการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพงานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรโดยศึกษาปัจจยัที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพของผูส้อบบัญชีภาษีอากรมุมมองของผูส้อบบัญชีภาษีอากรและของส านักงานบัญชี
ผู ้ใช้บริการปัจจัยที่ มีผลกระทบต่อคุณภาพงานของผู ้สอบบัญชีในมุมมองของผู ้สอบบัญชี              
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัที่มีผลกระทบระดบัมากคือ การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี ปริมาณงานการตรวจสอบบญัชีต่อ 1 รอบระยะเวลาบญัชี ประสบ
การฝึกงานดา้นดารสอบบญัชี และผูช่้วยสอบบญัชี ส่วนในมุมมองของส านักงานบญัชีผูใ้ชบ้ริการ
พบว่า ความรู้ ความสามารถและความช านาญ  มาตรฐานการสอบบญัชี ค่าธรรมเนียมในการใช้
บริการตรวจสอบ ความเช่ือมัน่ในการเลือกใชบ้ริการมีผลกระทบต่อคุณภาพงานของผูส้อบบญัชี 
เช่นเดียวกับ นิชากานต์  ตนัติมาสน์ (2552) ที่ได้ศึกษาถึงปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพานสอบบญัชี       
ซ่ึงไดผ้ลการศึกษาที่สอดคลอ้งกบัผูว้ิจยัหลายท่าน ดงัที่กล่าวมาแลว้นั้น คือ ความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี รวมทั้งยงัมีงานวิจยัของ สุนิษา ธงจนัทร์  
สุบรรณ เอ่ียมวิจารณ์  และจิระทศัน์ ชิดทรงสวสัด์ิ (2552) ที่ได้ศึกษาผลกระทบของคุณลกัษณะ  
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ทางวชิาชีพที่มีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า 
คุณลกัษณะทางวชิาชีพ ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชีด้านความสมบูรณ์ และคุณลกัษณะทางวิชาชีพ 
ด้านการใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความชดัเจน ดา้นความ
กะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาลและงานวิจยัของ ณัชชารีย ์ 
จุรียโ์รจน์ และ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2555) ไดศึ้กษาพบว่าปัญหาด้านความรู้ความสามารถของ
ทรัพยากรบุคคล ปัญหาดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงานปัญหาดา้นการติดตามผล และปัญหาดา้นผล
การปฏิบตัิงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีใน
ประเทศไทย 
 นอกจากน้ียงัมีนักวิจยัอีกหลายท่านที่ได้ศึกษาจรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถ
และมาตรฐานการปฏิบัติงานกับคุณภาพงานสอบบัญชี โดย นวพร ขู้เป้ียเต้ง และ ฐิตาภรณ์   
สินเจริญศักด์ิ (2559) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบที่มีต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
ประเทศไทย เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเจา้ของ
กิจการหรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการ หัวหน้าฝ่ายบัญชี พนักงานบัญชี มีความรู้ทางด้านบัญชีในระดับ          
ปานกลาง  ลกัษณะกิจการส่วนใหญ่เป็นกิจการให้บริการการทดสอบผลกระทบพบว่า ปัจจยัเชิง
สาเหตุที่มีความสัมพนัธ์ผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบ
บญัชี คือจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน รองลงมาคือทกัษะในการปฏิบตัิงาน ภายใตปั้จจยัแฝงเชิง
สาเหตุเก่ียวกับทกัษะการปฏิบติังาน ปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือ ด้านสอบบญัชี ส่วน
ปัจจยัแฝงเชิงสาเหตุเก่ียวกับจรรยาบรรณในการปฏิบติังานปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือ
ปัจจยัดา้นความรับผดิชอบต่อบุคคล รองลงมา คือ ความซ่ือสัตย ์ดา้นมาตรฐานการตรวจสอบ และ
ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธญัญาลกัษณ์ ไชยจรัส (2558) ที่
ไดศึ้กษาปัจจยัที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในมุมมองเจา้หนา้ที่ตรวจสอบของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในระดับ
มากที่สุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวิชาชีพโดยปัจจยัที่มีอนัดบัสูงสุดรองลงมา 3 อนัดบัแรก 
คือ ปัจจัยด้านการพฒันาแผนการสอบบัญชีและแนวการสอบบัญชี ด้านจ านวนบุคลากรและ
ระยะเวลาที่ใชใ้นการตรวจสอบ ดา้นความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของทีมงานตรวจสอบ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามที่ระบุปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ เป็นปัจจยัที่ควร
ปรับปรุงเพื่อเพิ่มคุณภาพงานสอบบญัชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ Yuniarti and 
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Zummara (2013) ไดศึ้กษาคุณภาพงานสอบบญัชี และความพึงพอใจของลูกคา้ผลการศึกษาพบว่า 
ความเป็นอิสระ ประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความรู้ความเช่ียวชาญการตอบสนองความตอ้งการ
ของบริษทัผูรั้บบริการ ความสามารทางเทคนิคในมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี 
การใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไปในการ
ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีที่มีผลกระทบต่อ
ความพงึพอใจของลูกคา้ 
 รวมถึงงานวิจยัของ นันทวรรณ วงคไ์ชย จินดารัตน์ ปีมณี  และการุณย ์ประทุม (2559)        
ที่ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความเป็นมืออาชีพ          
ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชี          
รับอนุญาต จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านความโปร่งใส่ ด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ และความระมดัระวงัรอบคอบ ดา้นความระมดัระวงัรอบคอบ และดา้น
ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานมีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร อีกทั้งยงัมีงานวิจยัของ ณัฐวุฒิ ตนัติเศรษฐ 
(2558) ที่ไดศึ้กษาปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินและประสิทธิผลในการตดัสินใจของ
บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ครบถว้น
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลจ านวน 117 ฉบบั ผลการวจิยัพบวา่ ความเป็นมืออาชีของพนักงานบญัชี และ
ความสามารของระบบสารสนเทศทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อคุณภาพงบการเงิน
โดยรวม 
  
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการหรือหน่วยรับตรวจ   

ความรับผดิชอบในวชิาชีพ ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจเป็น
ปัจจยัหน่ึงที่อาจส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ซ่ึงผูศึ้กษาไดศึ้กษางานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งในดา้นน้ี 
โดยมีงานวจิยัของ ปริชาติ  มณีชยั และคณะ (2558) ที่ไดศึ้กษาคุณภาพและปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การปฏิบติังานของส านกังานบญัชีขนาดกลางและขนาดยอ่มของไทยโยมีกลุ่มตวัอยา่งทัว่ประเทศ     
เก็บรวมรวบขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจากส านกังานบญัชีขนาดกลางและขนาดยอ่ม ผลการศึกษา 
พบวา่ ส านกังานสอบบญัชีไทยมีผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิดา้นการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี โดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก ดังน้ี ด้านขอ้ก าหนดทางจรรยาบรรณ ด้านการ
จดัการเอกสาร ด้านกระบวนการความรับผิดชอบเก่ียวกับลูกค้า ด้านการปฏิบติังานตรวจสอบ      
ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นการติดตามตรวจสอบ และดา้นความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร นอกจากน้ี
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ยงัพบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัด้านดารควบคุมคุณภาพของ
ส านกังานสอบญัชีประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารระดบัสูง ปัจจยัดา้นทรัพยากรขององคก์ร และ
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ  ศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร (2552) 
ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี ผลการศึกษาพบว่า การก าหนดนโยบายและ   
วิธีปฏิบติัของการควบคุมคุณภาพขึ้นอยู่กับ ความรับผิดชอบต่อกิจการ ลักษณะโครงสร้างของ
องคก์ร ลกัษณะของงานบริการที่ตรวจสอบ 

นอกจากน้ี ก็ยงัมีงานวจิยัของ นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และ ฐิตาภรณ์  สินเจริญศกัด์ิ (2559) ได้
ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของทกัษะและจรรยาบรรณในการปฏิบติังานตรวจสอบที่มีต่อคุณภาพของ
รายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย เป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ 
หัวหน้าฝ่ายบญัชี พนักงานบญัชี มีความรู้ทางดา้นบญัชีในระดบัปานกลาง  ลกัษณะกิจการส่วน
ใหญ่เป็นกิจการให้บริการการทดสอบผลกระทบ พบว่า  ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีผลระทบต่อคุณภาพ
รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู ้สอบบัญชี คือ  จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
รองลงมา คือ ทกัษะ ในการปฏิบตัิงาน ภายใตปั้จจยัแฝงเชิงสาเหตุเก่ียวกับทกัษะการปฏิบติังาน 
ปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือ ดา้นสอบบญัชี รองลงมาคือ ด้านกฎหมาย ดา้นบญัชี และ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนปัจจยัแฝงเชิงสาเหตุเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการปฏิบติังานปัจจยั
สาเหตุที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือ ปัจจยัด้านความรับผิดชอบต่อบุคคล รองลงมาคือความซ่ือสัตย ์
ดา้นมาตรฐานการตรวจสอบ และดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 

 
ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป   
 ดา้นความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไปเป็นความรับผิดชอบ     
ในวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผูว้ิจัยหลายท่านได้ท  าการศึกษา เช่น ปุณยนุช ป่ินกุมภีร์และ กนกศักด์ิ          
สุขวฒันาสินิท์ (2560) ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ     
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร          
ในประเทศไทยผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตุหลกัที่มีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีคือ ปัจจยัทาง
คุณลกัษณะทางวชิาชีพ เม่ือพจิารณารายละเอียดยอ่ยลงไปในดา้นของจรรยาบรรณทัว่ไป ส่งผลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทยมากที่สุด และงานวิจยัของ สุภาพร ดอกไมท้อง  
และวรวิทย ์ เพช็รร่ืน (2560) ศึกษาศกัยภาพของส านักงานบญัชีในเขตภาคเหนือตอนล่างส าหรับ
การเป็นส านักงานบญัชีคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่งเป็นส านักงานบญัชี 9 จงัหวดั จากการศึกษาพบว่า มี
คุณภาพอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก โดยศึกษา 3 ปัจจยั ประกอบดว้ย ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ 
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รูปแบบการประกอบธุรกิจ และขนาดของส านักงาน เม่ือพิจารณาคุณภาพ แยกตามแต่ละ
องค์ประกอบระบบควบคุมคุณภาพ พบว่า ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพในหลายดา้น คือ คุณภาพดา้นความรับผดิชอบของผูบ้ริหารดา้นขอ้ก  าหนดทางดา้น
จรรยาบรรณทัว่ไป ดา้นกระบวนการที่เก่ียวกบัลูกคา้และดา้นการปฏิบติังานซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ปริชาติ  มณีชัย ภัทรพงศ์  เจริญกิจจารุกร ภัทร์ชนน ชูเศษ อรัญญา แว่ทั่ง รติพร รักษาวงศ ์
และฐาปนี  เปรมจิตร (2558) ที่ไดศึ้กษาคุณภาพและปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของ
ส านกังานบญัชีขนาดกลางและขนาดยอ่มของไทย ผลการศึกษาพบว่า ส านักงานบญัชีไทยมีผลการ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิ ดา้นการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวมทุกองคป์ระกอบอยูใ่น
ระดับมากดงัน้ี ด้านขอ้ก าหนดทางจรรยาบรรณทัว่ไป ดา้นการจดัการเอกสาร ดา้นกระบวนการ
ความรับผดิชอบเก่ียวกบัลูกคา้ ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นการติดตาม
ตรวจสอบและดา้นความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร นอกจากน้ียงัพบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิดา้นการควบคุมคุณภาพของส านักงานสอบญัชี ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้น
ผูบ้ริหารระดบัสูง ปัจจยัดา้นทรัพยากรขององคก์รและปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอก 
 นอกจากงานวิจัยดังกล่าวข้างต้นแล้ว ก็ยงัมีงานวิจัยของ ฐิตาภรณ์ สินเจริญศักด์ิ  
และนวพร ขูเ้ป้ียเตง้ (2559) ไดศ้ึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของทกัษะและจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบที่มีต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
ประเทศไทย เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเจา้ของ
กิจการหรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการ หัวหน้าฝ่ายบัญชี พนักงานบัญชี มีความรู้ทางด้านบัญชีในระดับ          
ปานกลาง  ลกัษณะกิจการส่วนใหญ่เป็นกิจการให้บริการการทดสอบผลกระทบ พบว่า ปัจจยัเชิง
สาเหตุที่ มีผลระทบต่อคุณภาพรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู ้สอบบัญชี คือ
จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน รองลงมา คือ ทกัษะในการปฏิบตัิงาน ภายใตปั้จจยัแฝงเชิงสาเหตุ
เก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติังาน ปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือ ดา้นสอบบญัชี รองลงมาคือ 
ด้านกฎหมาย ด้านบัญชี และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนปัจจัยแฝงเชิงสาเหตุเก่ียวกับ
จรรยาบรรณในการปฏิบติังานปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือ ปัจจยัดา้นความรับผิดชอบต่อ
บุคคล รองลงมา คือ ความซ่ือสัตย ์ด้านมาตรฐานการตรวจสอบ และด้านความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  Yuniarti and Zummara (2013) ที่ไดศึ้กษาพบว่า ความ
เป็นอิสระ ประสบการณ์ ในการตรวจสอบ ความรู้ความเช่ียวชาญ การตอบสนองความตอ้งการของ
บริษทัผูรั้บบริการ ความสามารทางเทคนิคในมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี การ
ใช้วิจารณญาณ ในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไปในการ
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ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีที่มีผลกระทบต่อ
ความพงึพอใจของลูกคา้ 
 
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 ความรับผดิชอบในวิชาชีพในดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นหลกัเกณฑส์ าคญัอีก
ดา้นหน่ึงที่ผูส้อบบญัชีและผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังาน ซ่ึงจะส่งผล
ต่อคุณภาพของงาน โดยผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษาความรับรับผิดชอบในวิชาชีพในดา้นน้ีกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีนักวิจยัหลายท่านที่ได้ศึกษาในด้านน้ี เช่น ณัชชารีย ์ จุรียโ์รจน์ และศิลปพร           
ศรีจัน่เพชร (2555) ที่ได้ศึกษาพบว่า ปัญหาดา้นความรับผิดชอบของบุคคลากร ปัญหาดา้นความ
รับผิดชอบการติดตามผล และปัญหาด้านผลการปฏิบติังานมีผลกระทบต่อการควบคุมคุณภาพ    
การสอบบญัชีในประเทศไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นันทวรรณ วงคไ์ชย  จินดารัตน์ ปีมณี  
และการุณย ์ประทุม (2559) ไดศึ้กษาพบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความ   
เป็นมืออาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและคุณภาพการสอบบญัชีอยูใ่นระดบัมาก ความเป็นมืออาชีพ
ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาดมีความสมัพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีรับ
อนุญาต จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบมีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกับ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
 นอกจากน้ี ก็ยงัมีงานวจิยัของ ปริชาติ  มณีชยั และคณะ (2558) ที่ไดศ้ึกษาคุณภาพและ  
ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของส านักงานบญัชีขนาดกลางและขนาดย่อมของไทย               
ผลการศึกษาพบวา่ ส านกังานบญัชีไทยมีผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิดา้นการควบคุมคุณภาพ
การสอบบญัชีโดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก ดังน้ี ด้านขอ้ก าหนดทางจรรยาบรรณ     
ด้านการจัดการเอกสาร ด้านกระบวนการความรับผิดชอบเก่ียวกับลูกค้าด้านการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นการติดตามตรวจสอบ และดา้นความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร 
นอกจากน้ียงัพบวา่ ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัดา้นดารควบคุมคุณภาพ
ของส านักงานสอบญัชีประกอบด้วย ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารระดบัสูงปัจจยัดา้นทรัพยากรขององคก์ร 
และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอกและงานวิจยัของ สุภาพร ดอกไมท้อง และวรวิทย ์เพช็รร่ืน 
(2560)ได้ศึกษาศกัยภาพของส านักงานบญัชีในเขตภาคเหนือตอนล่างส าหรับหารเป็นส านักงาน
บญัชีคุณภาพ จากการศึกษา พบวา่ มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก โดยศึกษา 3 ปัจจยั ประกอบดว้ย 
ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ รูปแบบการประกอบธุรกิจ และขนาดของส านักงาน                      
เม่ือพิจารณาคุณภาพแยกตามแต่ละองค์ประกอบระบบควบคุมคุณภาพ พบว่า ประสบการณ์ใน         
การประกอบธุรกิจส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพในหลายดา้น คือ คุณภาพดา้นความรับผิดชอบ   
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ของผูบ้ริหารดา้นขอ้ก าหนดทางดา้นจรรยาบรรณทัว่ไป ดา้นกระบวนการที่เก่ียวกบัลูกคา้และดา้น
การปฏิบตัิงาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาผลกระทบหรือปัจจยั        
ที่มีผลกระทบต่อคุณลกัษณะงานสอบบญัชีที่ดี และผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ทั้งปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอก การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี ความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการ
สอบบญัชี ผลกระทบต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงแต่ละงานวจิยั พบผลจากการวจิยัที่แตกต่าง
กนัและมีทั้งผลการวิจยัที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาปัจจยัทัว่ไปที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี และเป็นการศึกษาวิจยัในภาคของหน่วยงานเอกชน        
ผูศึ้กษาเห็นว่าในดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างของจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี
กบัคุณภาพงานสอบบญัชี ซ่ึงยงัมีผูศึ้กษานอ้ยพร้อมทั้งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ
เป็นหลกัการขั้นพื้นฐานของผูส้อบบญัชี และเพือ่เพิม่คุณภาพการตรวจสอบบญัชีให้ดียิง่ขึ้น รวมถึง
ในส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินยงัไม่มีการศึกษาวิจยัในดา้นน้ี จึงเห็นถึงประโยชน์ในการศึกษา
เพือ่ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินในคร้ังน้ี 

 
 
 

  

 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
 จากการศึกษาในบทที่ 2 ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงแนวคิดทฤษฎีตลอดจนงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบั
การศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นการมุ่มเน้นที่จะศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน     
โดยขอ้มูลจากการทบทวนวรรณกรรมท าให้ทราบถึงความส าคญัและจ าเป็นในการศึกษาในคร้ังน้ี 
โดยผูศึ้กษามีการก าหนดวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 3.1   การก าหนดปัญหาการวจิยั 
 3.2   การวางแผนการออกแบบการศึกษา 
 3.3   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 3.4   เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 3.5   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.6   วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  
3.1 การก าหนดปัญหาการศึกษา 

คุณภาพงานตรวจสอบบญัชีเป็นส่ิงที่ส าคญัที่จะแสดงให้เห็นว่างานตรวจสอบบญัชี        
ของส านักงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส มีความน่าเช่ือถือ เป็นที่ยอมรับของ
สงัคมมีความเป็นมาตรฐานในระดบัสากล แต่การที่จะบรรลุวตัถุประสงคไ์ดน้ั้น บุคคลที่ท  าหน้าที่
เป็นผูต้รวจสอบบญัชีจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถในดา้นการตรวจสอบบญัชี และมีจรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม จึงได ้    
มีการศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพกบัคุณภาพงานสอบ
บญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงปัญหาหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นนั้นอาจเกิดจาก
ความยากรู้ขอ้เทจ็จริงและความสงสยั 

การก าหนดปัญหาของการศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้  าหนดค าถามของการศึกษา ดงัน้ี      
(1) จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่างไร (2) จรรยาบรรณด้านความเป็นอิสระมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงิน
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แผ่นดินอยา่งไร (3) จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินอยา่งไร (4) จรรยาบรรณดา้นความ
ซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการ
ตรวจเงินแผน่ดินอยา่งไร (5) จรรยาบรรณดา้นความรู้ ความสามารถมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
ต่อ เชิงบวกคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเ งินแผ่นดินอย่างไร                        
(6) จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่างไร (7) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินอยา่งไร (8) ความรับผิดชอบใน
วิชาชีพบญัชีด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินอยา่งไรและ (9) ความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินอยา่งไร 

 
3.2 การวางแผนการออกแบบ 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกับ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงมุ่งเน้นหาค าตอบของปัญหา
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑ์ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นการประมวลแนวความคิด 
หลกัการ และจากทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่มีผูศึ้กษาไวก่้อนหน้าน้ีแลว้ผูศึ้กษาจึงน ามาประกอบ    
ในการสร้างแนวคิดส าหรับงานศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงจะตอ้งมีการพิจารณาและกลัน่กรองเป็นอยา่งดี 
เป็นการก าหนดรูปแบบและรายละเอียดต่าง ๆ ของการศึกษาที่ใช้หลักในการก าหนดวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้ ซ่ึงการศึกษาจะไดผ้ลดีนั้นจ าเป็นตอ้งมีการออกแบบ
การศึกษาให้เหมาะสมกับปัญหาและสมมติฐานการศึกษา จากการก าหนดค าถามการศึกษา                     
ซ่ึงมุ่งเน้นการคน้หาค าตอบเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบใน
วชิาชีพบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูศ้ึกษาจึงเลือกใช้
วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research) เป็นหลักในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงการศึกษา          
เชิงปริมาณเป็นการศึกษาที่มีขอ้มูลที่ไดอ้ยูใ่นลกัษณะของตวัเลขหรือก าหนดค่าเป็นปริมาณไดแ้ละ
ตอ้งใชว้ิธีการทางสถิติทดสอบโอกาสของความน่าจะเป็นจากขอ้มูลที่ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง (สุนิศา 
จนัทร์เที่ยง, 2557)  
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โดยมีการใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการส ารวจ (Survey) ในการศึกษาคร้ังน้ี            
ไดแ้บ่งตวัแปรออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทที่ 1 ตวัแปรอิสระ( Independent Variable) คือ 
จรรยาบรรณและความรับผดิชอบในวิชาชีพบญัชีแบ่งออกเป็น 9 ดา้น มีดงัน้ี  

1. จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส่  
2. จรรยาบรรณดา้นความเป็นอิสระ  
3. จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม 
4. จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัย ์  
5. จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถ 
6. จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน   
7. ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับ

ตรวจ   
8. ความรับผดิชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ   
9. ความรับผดิชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

 ส่วนประเภทที่ 2  ตวัแปรตาม (Dependent Variable ) คือ คุณภาพงานสอบบญัชีตาม
เกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นตวัแปรที่เกิดขึ้น หรือแปรผนัไปตามตวัแปรอิสระ หรือ
กล่าวไดว้า่เป็นตวัแปรที่เป็นผลตามมาเม่ือมีตวัแปรอิสระเป็นเหตุ  
 
3.3 ประชากรละกลุ่มตัวอย่าง 

3.3.1 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ เจา้หน้าที่ปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินใน
ส านักตรวจสอบการเงินของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน(ส่วนกลาง) ส านักตรวจสอบการเงินที่  
1–20 จ านวน 1,109 คน 

3.3.2 ตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินในส านักตรวจสอบ
การเงินของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ส านกัที่1 – 20 ใชต้ารางขนาดกลุ่มตวัอยา่งของทาโร่ยา
โมเน่ (Yamane ,1973) ค  านวณเพือ่หาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ระดบัความเช่ือถือได ้95% ซ่ึงยอมให้
คลานเคล่ือนได ้5% จ านวนผูป้ฏิบตัิงานตรวจสอบในส านักตรวจสอบการเงินของส านักงานการ
ตรวจเงินแผน่ดิน จ านวน 1,109 คน โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งที่ตอบแบบสอบถาม ไดจ้  านวน 285 คน 

 
3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการสร้างเคร่ืองมือส าหรับสร้างแบบสอบถามผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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3.4.1 ท าการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง และน ามาเป็นขอ้มูลในการ
สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและหน้าที่ความรับผิดชอบใน
วชิาชีพบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินของส านักงานการ
ตรวจเงินแผน่ดิน 

3.4.2 เป็นค าถามที่เก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บัญชีกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยการสร้าง
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

 ส่วนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- ประสบการณ์ท างานดา้นการตรวจสอบบญัชีในส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
- ต าแหน่งงานในปัจจุบนั 
- ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 

 

 ส่วนที่ 2  จรรยาบรรณและความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชี ประกอบดว้ย   
- จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส  
- จรรยาบรรณดา้นความเป็นอิสระ  
- จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม 
- จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัย ์  
- จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามาร 
- จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
- ความรับผดิชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับ

ตรวจ 
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อร่วมวิชาชีพและ

จรรยาบรรณทัว่ไป 
- ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

 ส่วนที่ 3  คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ส่วนที่ 4  ค  าถามเก่ียวกบัความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

3.4.3 มาตราส่วนประเมินค่า Rating scale  ตามมาตราวดัของลิเคิร์ท (Likert Scle) โดยแบ่ง
ระดบัความเห็นออกเป็น 5 ระดบั คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยมาก ดงัน้ี   
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ระดบัมากที่สุด  5   
ระดบัมาก  4    
ระดบัปานกลาง  3    
ระดบันอ้ย   2   
ระดบันอ้ยมาก 1   

 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นกระบวนการที่จะไดข้อ้มูลที่ตอบสนองวตัถุประสงคข์อง 
การศึกษา ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งทุติยภูมิ และปฐมภูมิ         
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.5.1  การเก็บรวบรวมแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary) เป็นขอ้มูลที่ผูใ้ช ้หรือหน่วยงานที่ใช้
เป็นผูท้  าการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองตรงตามผูใ้ชต้อ้งการ ซ่ึงวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยั ไดแ้จก
แบบสอบถามให้กบัผูป้ฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินในส านักตรวจสอบการเงินของส านักงาน
ตรวจเงินแผน่ดิน จ านวน 285 ชุด  

3.5.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary) ไดม้าจากการรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์
ขอ้มูล การสรุปและรายงานผล การเขียนและการรายงานวิจยั เพื่อใช้ในการศึกษาและเป็นแนว
ทางการปฏิบติั โดยน ามาประกอบการวเิคราะห์และก าหนดแนวทางการศึกษาถึง เร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 
 1.    มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 200 ว ัตถุประสงค์โดยรวมของผู ้สอบบัญชี                     
รับอนุญาตและปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
 2.    มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 220 การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 
 3.   มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 260 การส่ือสารกบัผูมี้หนา้ที่ก  าหบัดูแล 
 4.    มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 500 หลกัฐานการสอบบญัชี 
 5.    แม่บทส าหรับงานใหค้วามเช่ือมัน่ 
 6.    มาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัที่ 1 
 7.  มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินเร่ือง การควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีของ
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 8.   มาตรฐานวชิาชีพ การตรวจสอบภายใน รหสั 2420 
 9.   ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน วา่ดว้ยมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 10. มาตรฐานการควบคุมคุณภาพของส านกังาน 
 11. แนวปฏิบตัิงานสอบบญัชี 
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 12. การสอบบญัชี 
 13. จรรยาบรรณและความรับผดิชอบในวชิาชีพการตรวจเงินแผน่ดินและมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
 14. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัที่ 
19) 
 15. พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ.2561 
 
3.6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการท าวิจยัเชิงปริมาณครบตามตอ้งการแลว้จะตอ้ง
น าขอ้มูลที่ไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้น าไปบนัทึกโดยจดัเป็นหมวดหมู่ตามวธีิทางสถิติแยก
ประเภทของขอ้มูลตามตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตาม แต่โดยส่วนใหญ่แลว้จะจดัแยกตามประเภท
ตามตวัแปรอิสระ เช่น ด้านความโปร่งใส ด้านความเป็นอิสระ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความ
ซ่ือสัตย ์ด้านความรู้ความสามารถ  ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ  ดา้นความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ  และดา้นความรับผิดชอบ
ต่อหนา้ที่ ซ่ึงการวเิคราะห์ส่วนใหญ่ จะจดัท าเป็นตารางแสดงความถ่ีและค่าร้อยละหรือค่าเฉล่ียและ
มีการพสูิจน์สมมติฐาน  
 สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล สถิติที่ใชใ้นการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1)   สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัตอ้งใช้
สถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ความถ่ีและค่าร้อยละ หรือค่าเฉล่ีย และมีการพิสูจน์สมมติฐาน 
เพือ่ตอ้งการอธิบายถึงคุณลกัษณะของขอ้มูลที่เก็บรวบรวมมาได ้โดยการแปลงขอ้มูล ให้เขา้ใจได้
ง่ายขึ้น 
 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) เป็นการวดัการกระจายของขอ้มูลว่า
เป็นการแจกแจงปกติ ( Normal Distribution ) 
 ค่าร้อยละ ( Percentage ) เป็นการน าเสนอขอ้มูลโดยใชร้้อยละ เพื่อจะบอกว่าในจ านวน
ตวัยา่งที่น ามาศึกษานั้นในแต่ละกลุ่มมีจ านวนเป็นก่ีเปอร์เซ็นต ์เพื่อน ามาเปรียบเทียบความถ่ีของ
ขอ้มูลแต่ละกลุ่มกบัจ านวนขอ้มูลทั้งหมดที่เทียบเป็น 100  
 ค่าแจกแจงความถ่ี ( Frequency) เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลที่เก่ียวกบัลักษณะทางประชากร
และการกระจายของขอ้มูล  
 จากเกณฑข์า้งตน้ สามารถแบ่งระดบัความคิดเห็นตามคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

ระดบัมากที่สุด  ช่วงคะแนน 4.21 – 5.00 
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ระดบัมาก   ช่วงคะแนน 3.41 – 4.20      
ระดบัปานกลาง   ช่วงคะแนน 2.61 – 3.40 
ระดบันอ้ย   ช่วงคะแนน 1.81 – 2.60 
ระดบันอ้ยมาก  ช่วงคะแนน 1.00 – 1.80 
2)  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics ) 
Correlation หรือ ค่าสหสัมพนัธ์ เป็นการดูทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร 2 ตวั 

โดยมี Correlation Coefficient (r) หรือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เป็นตวับ่งช้ีถึงความสัมพนัธ์น้ี 
ซ่ึงค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธน้ี์จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1.0 ถึง +1.0 ซ่ึงหากมีค่าใกล ้-1.0 นั้นหมายความ
ว่าตัวแปรทั้ งสองตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมากในเชิงตรงกันข้าม หากมีค่าใกล้ +1.0 นั้ น
หมายความว่า ตัวแปรทั้ งสองมีความสัมพันธ์กันโดยตรงอย่างมาก และหากมีค่าเป็น 0 นั้ น
หมายความว่า ตัวแปรทั้ งสองตัวไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกัน ทั้ งน้ี การที่ตัวแปรทั้ งสองตัวมีค่า
สหสมัพนัธแ์สดงออกถึงความสมัพนัธก์นันั้น หมายความวา่ ตวัแปรทั้งสองมีแนวโนม้จะไปในทาง
เดียวกนั แต่อยา่งไรก็ตาม ไม่ไดห้มายความว่าตวัแปรทั้งสองนั้นเป็นปัจจยั หรือเป็นเหตุผลของกนั
และกนั ทั้งน้ีจึงตอ้งน าไปวเิคราะห์ในเชิง Regression ต่อไป 
 Multiple Regression เป็นการวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปร 2ชนิด คือ เป็นตวัแปรอิสระ (Independent variable) ที่มี 1 ตวัหรือมากกว่ากบัเป็น
ตวัแปรตาม (Dependent variable) ที่มีเพยีง 1 ตวั 
    

 
 
 
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีศึกษาส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ตวัแปรในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ตวัแปรตาม คือ 
คุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตัวแปรอิสระ 9 ตัว ได้แก่ 
จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส  จรรยาบรรณด้านความอิสระ จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม  
จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัย ์ จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถ  จรรยาบรรณดา้นมาตรฐาน
การปฏิบตัิงาน  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ หรือหน่วย        
รับตรวจ  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณทัว่ไป และความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่งานวิจยัน้ี
สนใจศึกษาความสมัพนัธข์องจรรยาบรรณและความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีกบัคุณภาพงานสอบ
บญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน และยงัได ้วเิคราะห์ผลกระทบของจรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบในวิชาชีพกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน            
การน าเสนอผลการศึกษาในคร้ังน้ีประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนที่  1   การวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic) ได้แก่ ค่าแจกจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ส่วนที่  2   การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบใน
วชิาชีพและคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ส่วนที่  3   การทดสอบสมมติฐานการวจิยั  
 3.1 ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร เป็นการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์เป็นการ                
ดูทิศทางความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร (Correlation) 
 3.2 ทดสอบผลกระทบของตวัแปร โดยใชก้ารวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เป็นการ
วเิคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุเพือ่ทดสอบผลกระทบของตวัแปร (Multiple Regression Analysis) 
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4.1 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลลกัษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี      
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีศึกษาส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามแสดงรายละเอียด   
ดงัน้ี 

 

ตารางที่  4.1  ขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
 

 
108 
295 

 
26.8 
73.2 

รวม 403 100 

อาย ุ
            นอ้ยกวา่  30  ปี 
            30 – 40  ปี 
            41 – 50  ปี 
            51  ปีขึ้นไป 

 
167 
128 
73 
35 

 
41.4 
31.8 
18.1 
8.7 

รวม 403 100 

ระดับการศึกษา 
            ปริญญาตรี 
            สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
193 
210 

 
47.9 
52.1 

รวม 403 100 

ประสบการณ์ท างานด้านการตรวจสอบในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
            ต  ่ากวา่  2  ปี 
            2 – 5  ปี 
            6 – 10  ปี 
            มากกวา่ 10  ปี 
 

142 
60 
72 
129 

35.2 
14.9 
17.9 
32.0 

รวม 403 100 
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ตารางที่  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
            พนกังานตรวจเงินแผน่ดินสมทบ 
            ขา้ราชการระดบัปฏิบตัิการ 
            ขา้ราชการระดบัช านาญการ 
            ขา้ราชการระดบัช านาญการพเิศษ 

 
22 
188 
165 
28 

 
5.5 
46.7 
40.9 
6.9 

รวม 403 100 
ส านักตรวจสอบการเงินที ่
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 1 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 2 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 3 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 4 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 5 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 6 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 7 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 8 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 9 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 10 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 11 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 12 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 13 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 14 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 15 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 16 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 17 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 18 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 19 
              ส านกัตรวจสอบการเงินที่ 20 

 
32 
19 
18 
17 
20 
24 
20 
23 
20 
19 
17 
20 
17 
17 
19 
22 
20 
22 
18 
19 

 
7.9 
4.7 
4.5 
4.2 
5.0 
6.0 
5.0 
5.7 
5.0 
4.7 
4.2 
5.0 
4.2 
4.2 
4.7 
5.5 
5.0 
5.5 
4.5 
4.7 

รวม 403 100 
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 จากตารางที่ 4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 403 คน เป็นพนกังานและขา้ราชการ
ในส านกัตรวจสอบการเงินของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ  านวน 295 
คน คิดเป็นร้อยละ 73.2 มีช่วงอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี จ  านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 41.4 มีการศึกษาอยู่
ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ  านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 ประสบการณ์ท างานด้านการ
ตรวจสอบบญัชีในส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินนอ้ยกวา่ 2 ปี จ  านวน 142 คนคิดเป็นร้อยละ 35.2 
ปฏิบติังานในต าแหน่งขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ จ  านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 และผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบติังานในส านกัตรวจสอบการเงินที่ 1 จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 
 
4.2 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับความเห็นของจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บัญชีและคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ผลการศึกษาในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีและคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน กรณีศึกษาส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน โดยแบ่งเป็น 9 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณ       
ดา้นความโปร่งใส  จรรยาบรรณดา้นความอิสระ จรรยาบรรณด้านความเที่ยงธรรม จรรยาบรรณ       
ดา้นความซ่ือสตัย ์จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถ  จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  
ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี  ด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป และ
ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และตวัแปรตาม คือ คุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของ
ขอ้มูล ซ่ึงแสดงรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.2  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส 
 

ความโปร่งใส ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือน
ความเป็นจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
2. การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี มีการสอบทานผลงานของ
ตนเองและผลงานสามารถตรวจสอบได ้
3. ท่านมัน่ใจว่าผลการปฏิบติังานสอบบญัชีถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอ เป็นปัจจุบนั และสะทอ้นภาพตามความเป็นจริง 

4.69 
 

4.59 
 

4.31 

.642 
 

.559 
 

.624 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.53 .608 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.2 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับความเห็นของจรรยาบรรณด้านความ
โปร่งใสพบว่า ในดา้นความโปร่งใส มีภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .608  และเม่ือพจิารณาในรายตวัแปร พบวา่ แต่ละตวัแปรอยูใ่นระดบัมาก
ที่สุดได้แก่ ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความเป็นจริงอันเป็น
สาระส าคัญมีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .642 การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบญัชี มีการสอบทานผลงานของตนเองและผลงานสามารถตรวจสอบได ้มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.59 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .559 และท่านมั่นใจว่าผลการปฏิบติังานสอบบญัชีถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอเป็นปัจจุบนั และสะทอ้นภาพตามความเป็นจริง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
เท่ากบั .624 
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ตารางที่ 4.3  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณดา้นความอิสระ 
 

ความอิสระ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

4. ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี โดยหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
6. ผูส้อบบญัชีได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเป็นกลางภายใตก้รอบ
วิชาชีพบญัชี 

4.51 
4.56 

 
4.63 

.592 

.575 
 

.519 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.56 .562 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.3 การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณดา้นความอิสระ 
พบว่า ในด้านความอิสระ มีภาพยู่ในระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .562  และเม่ือพิจารณาในรายตวัแปรพบว่า แต่ละตวัแปรอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูส้อบ
บัญชีได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นกลางภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี มีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.63              
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .519 การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี โดยหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์ หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.56 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .575และท่านปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.51  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .592 
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ตารางที่ 4.4  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม 
 

ความเที่ยงธรรม ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

7. ท่านมั่นใจว่าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพโดย
ปราศจากความล าเอียง 
8. ท่านไดป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง 
9.  ท่านได้ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีด้วยความยุติธรรม 
ตรงไปตรงมา และจริงใจ 

4.57 
 

4.72 
4.76 

.608 
 

.473 

.438 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.68 .506 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.4 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณดา้นความเที่ยง
ธรรมพบวา่ ในดา้นความเที่ยงธรรม มีภาพรวมในระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.68 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .506 และเม่ือพจิารณาในรายตวัแปรพบว่า แต่ละตวัแปรอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีดว้ยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา และจริงใจมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
เท่ากับ 4.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .438 ท่านได้ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีตามหลกัฐาน            
ท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.72  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .473  และท่านมัน่ใจว่าไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี่ยง
ผูป้ระกอบวิชาชีพโดยปราศจากความล าเอียง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.608 
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ตารางที่ 4.5  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัย ์
 

ความซ่ือสัตย์ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

10. ท่านไดป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีอยา่งถูกตอ้ง และ
น่าเช่ือถือ  
11. ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีดว้ยความซ่ือตรง
ต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง 
12. ท่านให้ความส าคญัต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีโดย 
ไม่มีส่วนไดเ้สียจากงานท่ีตรวจสอบ 

4.68 
 

4.84 
 

4.83 

.498 
 

.382 
 

.394 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.78 .424 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.5 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับความเห็นของจรรยาบรรณด้านความ
ซ่ือสัตย์พบว่า ในด้านความซ่ือสัตย์ มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที่ สุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.78               
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .424  และเม่ือพิจารณาในรายตวัแปรพบว่า  แต่ละตวัแปรอยู่ในระดบั
มากท่ีสุดได้แก่ ท่านมุ่งเน้นการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีด้วยความซ่ือตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง และ              
ไม่หลอกลวง มีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .382 ผู้สอบบัญชีให้
ความส าคญัต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีโดยไม่มีส่วนไดเ้สียจากงานท่ีตรวจสอบมีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 
4.83 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .394  และผูส้อบบญัชีได้ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีอย่างถูกต้อง            
และน่าเช่ือถือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.68  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .498 
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ตารางที่ 4.6  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถ 
 

ความรู้ความสามารถ  ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

13.  ท่านเช่ือมัน่ว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีดว้ยความเอาใจใส่ 
อยา่งเตม็ความสามารถ 
14. ท่านเห็นว่าผูส้อบบญัชีควรมีทกัษะทางวิชาชีพอยู่ในระดบัท่ี
สามารถให้ความเช่ือมัน่และความมัน่ใจแก่หน่วยรับตรวจ 
15. ท่านมั่นใจว่าได้ปฏิบติังานตรวจสอบบัญชีด้วยความมุ่งมั่น
ขยนัหมัน่เพียร และระมดัระวงัรอบคอบ 

4.55 
 

4.69 
 

4.49 

.546 
 

.503 
 

.592 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.57 .547 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.6 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับความเห็นของจรรยาบรรณด้านความรู้
ความสามารถพบว่า  ในด้านความรู้ความสามารถ มีภาพรวมยูใ่นระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.57  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .547  และเม่ือพิจารณาในรายตวัแปรพบว่า แต่ละตัวแปร         
อยู่ในระดับมากท่ีสุดได้แก่ ท่านเห็นว่าผู ้สอบบัญชีควรมีทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับท่ีสามารถ             
ให้ความเช่ือมัน่และความมัน่ใจแก่หน่วยรับตรวจมีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั 4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .503 ท่านเช่ือมั่นว่าได้ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีด้วยความเอาใจใส่ อย่างเต็มความสามารถ          
มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.55  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .546และผู้สอบบญัชีมั่นใจว่าได้ปฏิบติังาน
ตรวจสอบบัญชีด้วยความมุ่งมั่นขยนัหมั่นเพียร และระมัดระวังรอบคอบ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49            
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .592 
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ตารางที ่ 4.7  การวิเคราะห์ขอ้ค่าเฉลี่ยระดบัความเห็นของจรรยาบรรณดา้นมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

16. ท่านยึดมัน่การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีท่ีอยู่บนพ้ืนฐาน
ของกฎเกณฑแ์ละมาตรฐานของวิชาชีพในการปฏิบติังาน 
17. ผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีควรศึกษามาตรฐานการ
ตรวจสอบบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
18. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของท่านสอดคล้องกับ
มาตรฐานของวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.54 
 

4.73 
 

4.50 

.586 
 

.535 
 

.596 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.59 .572 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.7 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของจรรยาบรรณด้านมาตรฐาน
การปฏิบติังานพบว่า ในด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.59  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .572  และเม่ือพจิารณาในรายตวัแปร แต่ละตวัแปรอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ พบว่าผูป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีควรศึกษามาตรฐานการตรวจสอบบญัชีท่ีมี               
การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลามีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .535  
ผูส้อบบญัชียึดมัน่การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของกฎเกณฑ์และมาตรฐานของวิชาชีพ
ในการปฏิบติังานมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.54 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .586 และการปฏิบติังานตรวจสอบ
บญัชีของท่านสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.50  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .596 
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ตารางที่ 4.8  การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความ
รับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการหรือหน่วยรับตรวจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

19.  ท่านตระหนักถึง ส่วนได้เสียของหน่วยรับตรวจรวมถึง
ผูรั้บบริการ ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนและนิติบุคคล  
20.  ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ท่านค านึงถึงประโยชน์
ของบุคคลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
21. ท่านตระหนักถึงการไม่น าข้อมูลของหน่วยรับตรวจไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสาม 

4.26 
 

4.16 
 

4.78 

.878 
 

.961 
 

.451 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.40 .763 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.8 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับความเห็นของความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บญัชีด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจพบว่า ในด้านความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .763 และเม่ือพิจารณาในรายตวัแปรพบว่า  ผูส้อบบญัชีตระหนกัถึงการไม่น าขอ้มูล
ของหน่วยรับตรวจไปใช้เ พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสามมีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.78             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .451 ท่านตระหนกัถึง ส่วนไดเ้สียของหน่วยรับตรวจรวมถึงผูรั้บบริการ 
ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนและนิติบุคคลมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .878       
ส่วนในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ท่านค านึงถึงประโยชน์ของบุคคลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.16 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .961 
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ตารางที่ 4.9  การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความ
รับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป 
 

ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ทั่วไป 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

22.  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีควรประพฤติปฏิบติัตนในทาง
ท่ีถูกท่ีควรและส านึกในหนา้ท่ี  
23.  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีไม่ควรปฏิบติัตนในลกัษณะท่ี
ท าให้เกิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแก่วิชาชีพ 
24.  ท่านให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้า ท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย อยา่งเตม็ท่ี 

4.79 
 

4.85 
 

4.70 

.415 
 

.366 
 

.483 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.78 .421 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.9 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับความเห็นของความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บญัชีด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป พบว่า ในด้านความ
รับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .421  และเม่ือพจิารณาในรายตวัแปรพบวา่  แต่ละตวัแปร
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีไม่ควรปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีท าให้เกิดความเส่ือม               
เสียเกียรติศกัด์ิแก่วิชาชีพ มีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.85 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .366 ปฏิบติั                   
งานตรวจสอบบญัชีควรประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีถูกท่ีควรและส านึกในหน้าท่ี มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.79  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ากบั .415  และท่านให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
อยา่งเตม็ท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .483 
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ตารางที่ 4.10  การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความรับผิดชอบต่อ
หนา้ที่ 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบต่อหน้าทีก่ับคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

25. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
26. ผูต้รวจสอบบญัชีควรปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดหลกัการ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
27. ผู ้ตรวจสอบบัญชีจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีวิจารณญาณ
ตามปกติวิสยัของผูต้รวจสอบอยา่งมีคุณธรรม 

4.79 
 

4.78 
 

4.83 

.423 
 

.427 
 

.386 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.80 .412 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.10 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บญัชีดา้นวามรับผิดชอบต่อหน้าที่พบว่า  ในดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากที่สุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .412 และเม่ือพิจารณาในรายตวัแปร
พบว่า  แต่ละตวัแปรอยู่ในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ผูต้รวจสอบบญัชีจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีวิจารณญาณ
ตามปกติวิสัยของผูต้รวจสอบอย่างมีคุณธรรมมีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .386  ผูต้รวจสอบบัญชีต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายมีค่าเฉล่ีย   
เท่ากบั 4.79  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .423  และผูต้รวจสอบบญัชีควรปฏิบติัหน้าท่ีโดยยึดหลกัการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .427 
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ตารางที่ 4.11  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการ
ตรวจเงินแผน่ดิน 
 

คุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. รายงานการสอบบญัชีที่น าเสนอ มีความถูกตอ้ง ตามความ
เป็นจริงและสามารถตรวจสอบได ้
2. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ สามารถส่ือความให้
ผูอ่้านรายงานเขา้ใจไดแ้ละมีความเป็นเหตุเป็นผล 
3. การสรุปผลการปฏิบติังานมีการเสนอแนะเน้ือหาที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาใหดี้ขึ้น 
4. รายงานการสอบบญัชีที่น าเสนอ มีความครบถว้น และมี
สารสนเทศที่ส าคญัอยา่งเพยีงพอ 
5. ท่านมั่นใจได้ว่า ผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่าน     
ไม่มีขอ้ผดิพลาด และเกิดขึ้นตามความเป็นจริง 
6. ท่านเช่ือมัน่วา่ รายงานการสอบบญัชีที่น าเสนอ  มีคุณภาพ 
เสร็จทนัตามก าหนดเวลา ใชท้รัพยากรอย่างประหยดัและ
คุม้ค่า 

4.52 
 

4.54 
 

4.46 
 

4.51 
 

4.38 
 

4.49 

.426 
 

.565 
 

.611 
 

.543 
 

.638 
 

.561 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.48 .557 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.11 การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นพบวา่ คุณภาพงานสอบบญัชีตาม
เกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภาพรวมอยู่ในระดับมากที่ สุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.48            
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .557  และเม่ือพิจารณาในรายตวัแปรพบว่า แต่ละตวัแปรอยู่ในระดบั
มากท่ีสุดไดแ้ก่  รายงานการสอบบญัชีที่น าเสนอ สามารถส่ือความให้ผูอ้่านรายงานเขา้ใจได้และ      
มีความเป็นเหตุเป็นผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั 4.54 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .565  รายงาน
การสอบบญัชีที่น าเสนอ มีความถูกตอ้ง ตามความเป็นจริงและสามารถตรวจสอบได้  มีค่าเฉล่ีย  
เท่ากบั 4.52  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .426  รายงานการสอบบญัชีที่น าเสนอ มีความครบถว้น
และมีสารสนเทศที่ส าคญัอยา่งเพยีงพอ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .543    
ผูส้อบบัญชีเช่ือมั่นว่า รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ  มีคุณภาพ เสร็จทันตามก าหนดเวลา          
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ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .561      
การสรุปผลการปฏิบติังานมีการเสนอแนะเน้ือหาที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันา
ให้ดีขึ้น มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.46  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .611  และผูส้อบบญัชีมั่นใจได้ว่า       
ผลการปฏิบติังานสอบบญัชีของท่านไม่มีขอ้ผดิพลาด และเกิดขึ้นตามความเป็นจริงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.38  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .638 ตามล าดบั 
 
4.3 ส่วนที่ 3  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีไดมี้การก าหนดสมมติฐานเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร      
เป็นการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ เป็นการดูทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร (Correlation) และ
ทดสอบผลกระทบของตวัแปร โดยใชก้ารวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบผลกระทบ
ของตวัแปร (Multiple Regression)  
 สมมติฐานการศึกษาคร้ังน้ี มีดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Multiple 
Correlation) 
 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ 
(Independence Variable) 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความโปร่งใส ความอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสัตย ์
ความรู้ความสามารถ มาตรฐานการปฏิบติังาน ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ 
ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีนพและจรรยาบรรณทัว่ไป และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
ตวัแปรตาม (Depandence Variable) 1 ตวัแปร คือ คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการ
ตรวจเงินแผน่ดิน 

ผลการวิจยัที่ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช ้ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ ์
(Correlation) ปรากฏผลตามตารางที่ 4.12 

สมมติฐานการศึกษาวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบใน
วชิาชีพกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H1 :  จรรยาบรรณด้านความโปร่งใสมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H2 :  จรรยาบรรณดา้นความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักับคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H3 :  จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
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 H4 :  จรรยาบรรณด้านความซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H5 :  จรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H6 :  จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกัน
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H7 :  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วย
รับตรวจมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจ
เงินแผน่ดิน 
 H8 :  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณทัว่ไปมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงาน
การตรวจเงินแผน่ดิน 
 H9 :  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความสัมพนัธ ์   
ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
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ตารางที่ 4.12  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(Multiple Correlation Coefficients) 
 

 QA TPR DPD OJT HT KA ST RP.BT RP.PC RP.DT 

QA 
Pearson 
Correlation 

 .574*** .536*** .612*** .489*** .662*** .619*** .500*** .524*** .475*** 

TPR 
Pearson 
Correlation 

  .546*** .534*** .494*** .594*** .505*** .462*** .440*** .367*** 

DPD 
Pearson 
Correlation 

   .620*** .554*** .663*** .613*** .465*** .497*** .391*** 

OJT 
Pearson 
Correlation 

    .626*** .692*** .584*** .430*** .564*** .472*** 

HT 
Pearson 
Correlation 

     .588*** .518*** .339*** .617*** .579*** 

KA 
Pearson 
Correlation 

      .732*** .548*** .613*** .505*** 

ST 
Pearson 
Correlation 

       .594*** .538*** .551*** 

RP.B
T 

Pearson 
Correlation 

        .390*** .400*** 

RP.P
C 

Pearson 
Correlation 

         .761*** 

RP.D
T 

Pearson 
Correlation 

         .475*** 

***. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*** P < 0.01,   ** P < 0.05,   * P < 0.1 
 
โดยที่   QA = คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 TPR = จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส 
 DPD = จรรยาบรรณดา้นความอิสระ 
 OJT = จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม 
 HT = จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัย ์
 KA = จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถ 
 ST = จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
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 RP.BT = ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือ
หน่วยรับตรวจ 
 RP.PC = ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ
และจรรยาบรรณทัว่ไป 
 RP.DT = ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ที ่
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แสดงไวใ้นตารางที่ 4.12 พบว่าตวัแปร          
ทุกตวั  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกับระหว่างตวัแปรตามอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหว่าง .475 - .662  ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.01 แสดงให้เห็นว่า 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพงานสอบบญัชีตาม
เกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมากที่ สุดคือ ความรู้ความสามารถมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เท่ากับ .662  รองลงมา คือ ความโปร่งใสมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ .574   
มาตรฐานการปฏิบติังานมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .619 ความเที่ยงธรรมมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เท่ากบั .612 ความอิสระมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .536 ความรับผิดชอบต่อ
เพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไปมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .524 ความรับผิดชอบ
ต่อผู ้รับบริการหรือหน่วยรับตรวจมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ .500 ความซ่ือสัตย์มี            
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .489 และความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เท่ากบั .475 ตามล าดบั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 สมมติฐานการวจิยั  H1  เป็นการทดสอบจรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสมีความสมัพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบวา่จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสมีความสัมพนัธ ์   
ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ( r =.574  P < .01 )  จึงยอมรับ
สมมติฐาน H1 และสรุปไดว้า่จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจัย  H2 เป็นการทดสอบจรรยาบรรณด้านความเป็นอิสระมี
ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 



64 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่าจรรยาบรรณดา้นความอิสระมีความสัมพนัธ ์      
ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r =.536  P < .01) จึงยอมรับสมมติฐาน 
H2 และสรุปได้ว่าจรรยาบรรณด้านความอิสระมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจัย  H3  เป็นการทดสอบจรรยาบรรณด้านความเที่ยงธรรมมี
ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่าจรรยาบรรณด้านความเที่ยงธรรมมี
ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r =.612  P < .01) จึงยอมรับ
สมมติฐาน H3 และสรุปไดว้่าจรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานกาวจิยั  H4  เป็นการทดสอบจรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบวา่จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ ์      
ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r =.489  P < .01) จึงยอมรับ
สมมติฐาน H4 และสรุปไดว้่าจรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจัย  H5  เป็นการทดสอบจรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถ                 
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่าจรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถมี
ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r =.662  P < .01) จึงยอมรับ
สมมติฐาน H5 และสรุปได้ว่าจรรยาบรรณด้านความรู้ความสมารถมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวจิยั  H6  เป็นการทดสอบจรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานมี
ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่าจรรยาบรรณด้านความมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r =.619               
P < .01) จึงยอมรับสมมติฐาน H6 และสรุปไดว้่าจรรยาบรรณดา้นมาตรฐานการปฏิบติังานมี
ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจยั  H7  เป็นการทดสอบความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความ
รับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบ
บญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่าความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความ
รับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ.ระดับ 0.01                         
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ( r =.500 P < .01) จึงยอมรับสมมติฐาน H7 และสรุปไดว้่าความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจยั  H8  เป็นการทดสอบความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความ
รับผิดชอบเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไปมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่าความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความ
รับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 
0.01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r =.524  P < .01) จึงยอมรับสมมติฐาน H8 และสรุปไดว้่า ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป              
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจยั  H9  เป็นการทดสอบความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่าความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์
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( r =.475  P < .01) จึงยอมรับสมมติฐาน H9 และสรุปไดว้่าความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้น
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
ทดสอบผลกระทบระหว่างตัวแปร โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบผลกระทบ
ระหว่างตัวแปร (Multiple Regression Analysis) 
 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบผลกระทบของตวัแปรอิสระที่มีต่อ        
ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ (Independence Variable) 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความโปร่งใส 
ความอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสัตย ์ความรู้ความสามารถ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ความ
รับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณ
ทัว่ไป และความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และตวัแปรตาม (Depandence Variable) 1 ตวัแปร คือ 
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

ผลการวิจยัที่ทดสอบผลกระทบระหว่างตวัแปรโดยใช ้ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อ
ศึกษาผลกระทบ (Multiple Regression Analysis) ปรากฏผลตามตารางที่ 13 

สมมติฐานการศึกษาวจิยัผลกระทบของจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพที่มี
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

H10 :  จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  
 H11:  จรรยาบรรณดา้นความเป็นอิสระมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H12 :  จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H13 :  จรรยาบรรณด้านความซ่ือสัตยมี์ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H14 :  จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H15 :  จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 H16 :  ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วย
รับตรวจมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
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 H17 :  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความรับผิดชอบเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณทัว่ไปมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงิน
แผน่ดิน 
 H18 :  ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 

ตารางที่ 4.13  ผลการวเิคราะห์ผลกระทบระหวา่งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 

Independent Variable 
Dependent Variable 

คุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

TPR 
.196*** 
(.044) 

DPD 
.004 

(.0418) 

OJT 
.215*** 
(.057) 

HT 
-.041 
(.065) 

KA 
.193*** 
(.063) 

ST 
.155*** 
(.054) 

RP.BT 
 

.059* 
(.032) 

RP.PC 
.078 
(.079) 

RP.DT 
.083 
(.075) 

*** P < 0.01,   ** P < 0.05,   * P < 0.1 
(  a แสดงค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยและแสดงความคลาดเคล่ือนมาตรฐานไวใ้นวงเล็บ) 
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โดยที่      QA = คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 TPR = จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส 
 DPD = จรรยาบรรณดา้นความอิสระ 
 OJT = จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม 
 HT = จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัย ์
 KA = จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถ 
 ST = จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 RP.BT = ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ
หรือหน่วยรับตรวจ 
 RP.PC = ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ
และจรรยาบรรณทัว่ไป 
 RP.DT = ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 
 
 จากตารางที่ 4.13  แสดงผลการวิเคราะห์ผลกระทบของจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ ด้านความโปร่งใส  ดา้นความอิสระ ดา้นความเที่ยงธรรม ดา้นความ
ซ่ือสตัย ์ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ
หรือหน่วยรับตรวจ  ดา้นความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีนพและจรรยาบรรณทัว่ไป และดา้น
ความรับผดิชอบต่อหนา้ที่กบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 เม่ือพิจารณาตวัแปรคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน      
เป็นตัวแปรตาม พบว่า ผลกระทบของจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีที่ มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมากที่สุด 
ไดแ้ก่ จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสและดา้นความเที่ยงธรรมเป็นตวัแปรที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.01 รองลงมา คือ จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถ  และดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงานที่มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่าง            
มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และหน้าที่ความรับผิดชอบในวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงาน
การตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.1 ตามล าดบั 
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ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษาผลกระทบระหว่างตัวแปร 
สมมติฐานการวจิยั  H10  เป็นการทดสอบจรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสที่มีผลกระทบ

เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบวา่จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสมีผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ณ.ระดับ 0.01 ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ (b = .196 , p < 0.01) จึงยอมรับ
สมมติฐาน H10 และสรุปไดว้่าจรรยาบรรณด้านความโปร่งใสมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวจิยั H11  เป็นการทดสอบจรรยาบรรณดา้นความเป็นอิสระ มีผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า จรรยาบรรณดา้นความอิสระไม่มีผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติ ณ.ระดับ 0.01 ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ (b = .004 , p < 0.01) จึงไม่
ยอมรับสมมติฐาน H11 และสรุปได้ว่าจรรยาบรรณด้านความอิสระไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจัย  H12  เป็นการทดสอบจรรยาบรรณด้านความเที่ยงธรรม มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบวา่จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ (b = .215 , p < 0.01) จึงยอมรับ
สมมติฐาน H12  และสรุปไดว้่าจรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวจิยั  H13   เป็นการทดสอบจรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตยมี์ผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบวา่ จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัยไ์ม่มีผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติ ณ.ระดับ 0.01 ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ (b = .041 , p < 0.01) จึง              
ไม่ยอมรับสมมติฐาน H13 และสรุปไดว้า่จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตยไ์ม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
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 สมมติฐานการวิจัย H14 เป็นการทดสอบจรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถ              
มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า จรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถ                 
มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพือ่ศึกษาผลกระทบ (b = .193 , p < 0.01) 
จึงยอมรับสมมติฐาน H14  และสรุปไดว้่าจรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถมีผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจยั  H15   เป็นการศึกษาจรรยาบรรณดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน         
มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า จรรยาบรรณด้านมาตรฐานการปฏิบติังาน            
มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพือ่ศึกษาผลกระทบ (b = .155 , p < 0.01) 
จึงยอมรับสมมติฐาน H15  และสรุปไดว้า่จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานการปฏิบติังานมีผลกระทบเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจยั  H16  เป็นการทดสอบความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความ
รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตาม
เกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความ
รับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตาม
เกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสมการถดถอยเชิง
พหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ (b = .059 , p < 0.01) จึงไม่ยอมรับสมมติฐาน H16  และสรุปไดว้่าความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจไม่มีผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจยั  H17   เป็นการทดสอบความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความ
รับผดิชอบเพือ่นร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไปมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความ
รับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไปไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสมการ
ถดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ (b = .078 , p < 0.01) จึงไม่ยอมรับสมมติฐาน H17  และสรุป 
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ไดว้่าความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ทัว่ไปไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 สมมติฐานการวิจยั  H18   เป็นการทดสอบความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจ
เงินแผน่ดิน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความ
รับผดิชอบต่อหนา้ที่ไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจ
เงินแผน่ดินอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ.ระดบั 0.01 ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ  
(b = .083 , p < 0.01) จึงไม่ยอมรับสมมติฐาน H18  และสรุปไดว้่าความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี
ดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีศึกษาส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทั้งน้ีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผูบ้ริหารระดบัสูง พนักงาน และเจา้หน้าที่ตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ในการน าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบตัิงานสอบบญัชี และควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้ น เพื่อยกระดบังานสอบญัชีให้มี
มาตรฐานสากลและมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ขึ้น และยงัเป็นประโยชน์ต่อผูส้นใจในการน าขอ้มูลไป
ใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุนในการพฒันาวชิาชีพสอบบญัชีต่อไป  
 การวจิยัในคร้ังน้ี ไดใ้หค้วามส าคญัต่อจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีบญัชี 
ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความอิสระ  ด้านความเที่ยงธรรม  ด้านความซ่ือสัตย ์ด้านความรู้
ความสามารถ ดา้นมาตรฐานในการปฏิบติังาน  ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วย    รับ
ตรวจ ดา้นความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป และดา้นความรับผดิชอบต่อ
หน้าที่ ทั้ง 9 ปัจจยัอาจมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนัและมีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน โดยประชากรที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ พนกังานและ
ขา้ราชการของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ที่สังกัดส านักตรวจสอบการเงินที่ 1–20 จ านวน
ประชากรทั้งส้ิน 1,109 คน (ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม 2561) ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 285 คน  
ไดใ้ชว้ธีิการแจกแบบสอบถามทาง Google From ใหก้บัทั้ง 20 ส านัก มีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 
403 คน และมีขอ้มูลที่สามารถใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลทั้งส้ินจ านวน 403 ชุด คิดเป็นร้อยละ 36.34 ของ
จ านวนประชากรทั้งหมด ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงระหว่างวนัที่ 1 พฤษภาคม 
2561 ถึง 20 พฤษภาคม 2561 จากนั้นน าเสนอขอ้มูลเชิงปริมาณเป็นตารางแสดงจ านวนร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าความถ่ี เพือ่อธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนขอ้มูล
ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท าการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาคือ ค่าเฉล่ีย           
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานใชส้ถิติเชิงอนุมาน คือ การทดสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปร ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ Correlation หรือค่าสหสัมพนัธ์ เป็นการดูทิศทาง
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ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร 2 ตวั และนอกจากน้ีผูศึ้กษายงัไดศึ้กษาผลกระทบของจรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบในวิชาชีพที่มีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ทดสอบโดยใช ้Multiple Regression เป็นการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบ
ผลกระทบของตวัแปร 2ชนิด  ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ที่มี 1 ตวั หรือ
มากกว่า คือ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีกับเป็นตวัแปรตาม (Dependent 
variable) ที่มีเพียง 1 ตวั คือ คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดย
พจิารณาค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01  0.05   และ 0.10 
 
5.1 ข้อสรุปผลการศึกษา 
 จากผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 403 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 403 คน          
ซ่ึงเป็น พนักงานและขา้ราชการในส านักตรวจสอบการเงินของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ  านวน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 73.2   มีช่วงอายุน้อยกว่า 30 ปี จ  านวน                 
167 คน คิดเป็นร้อยละ 41.4 มีการศึกษาอยู่ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ  านวน 210 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 52.1 ประสบการณ์ท างานด้านการตรวจสอบบญัชีในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน           
นอ้ยกวา่ 2 ปี จ  านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2 ปฏิบติังานในต าแหน่งขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ 
จ  านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 และผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในส านัก
ตรวจสอบการเงินที่ 1 จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 และผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมีผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ 
หมายความว่า ถา้เจา้หน้าที่ตรวจสอบในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ย
ความโปร่งใสเพิม่ขึ้น จะส่งผลใหง้านสอบบญัชีดีมากยิง่ขึ้น  
 จรรยาบรรณดา้นความอิสระมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันแต่ไม่มีผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ 
หมายความว่า ถา้เจา้หน้าที่ตรวจสอบในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ย
ความอิสระเพิม่ขึ้น ก็ไม่ไดส่้งผลใหง้านสอบบญัชีดีขึ้น  
 จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนัและมีผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ 
หมายความว่า ถา้เจา้หน้าที่ตรวจสอบในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ย
ความเที่ยงธรรมเพิม่มากขึ้น จะส่งผลใหง้านสอบบญัชีดีมากยิง่ขึ้น  
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 จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสตัยมี์ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัแต่ไม่มีผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ 
หมายความว่า ถา้เจา้หน้าที่ตรวจสอบในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ย
ความซ่ือสตัยเ์พิม่มากขึ้น จะส่งผลใหง้านสอบบญัชีดีมากยิง่ขึ้น  
 จรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันและมี
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าเจ้าหน้าที่ตรวจสอบในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความรู้ความสามารถเพิม่มากขึ้น จะส่งผลใหง้านสอบบญัชีดีมากยิง่ขึ้น  
 จรรยาบรรณด้านมาตรฐานการปฏิบตัิงานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันและมี
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าเจ้าหน้าที่ตรวจสอบในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการปฏิบติังานเพิม่ขึ้น จะส่งผลใหง้านสอบบญัชีดีมากยิง่ขึ้น  
 ความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัแต่ไม่มีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ หมายความว่า ถา้เจา้หน้าที่ตรวจสอบใน
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วย
รับตรวจเพิม่ขึ้นจะส่งผลใหง้านสอบบญัชีดีมากยิง่ขึ้น  
 ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณทัว่ไปมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนัแต่ไม่มีผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้า
เจา้หนา้ที่ตรวจสอบในส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความรับผิดชอบต่อ
เพือ่นรวมวชิาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไปเพิม่ขึ้น ก็ไม่ไดส่้งผลใหง้านสอบบญัชีดีขึ้น  
 ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนัแต่ไม่มีผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจ
เงินแผน่ดิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ หมายความว่า ถา้เจา้หน้าที่ตรวจสอบในส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความรับผิดชอบต่อหน้าที่เพิ่มขึ้น ก็ไม่ได้ส่งผลให้งานสอบ
บญัชีดีขึ้น  
 จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชี
กับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงผลการวิเคราะห์                          
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พบว่าทุกตวัแปร ไดแ้ก่ จรรยาบรรณด้านความโปร่งใส  จรรยาบรรณ
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ดา้นความซ่ือสตัย ์ จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม  จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตย ์ จรรยาบรรณ
ดา้นความรู้ความสามารถ ความรับผดิชอบในวิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือ
หน่วยรับตรวจ  ความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณทั่วไป และความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่  มี
ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .475 - .662 ที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.01 แสดงใหเ้ห็นวา่ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์กบั
คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มากที่สุดคือ จรรยาบรรณด้าน
ความรู้ความสามารถ รองลงมา คือ จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใส จรรยาบรรณดา้นมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน จรรยาบรรณด้านความเที่ยงธรรม จรรยาบรรณดา้นความอิสระ ความรับผิดชอบใน
วชิาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป ความรับผิดชอบใน
วชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจ จรรยาบรรณดา้นความซ่ือสัตย ์
และความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ที่  ตามล าดบั 
 
5.2 อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาน้ีสรุปได้ว่า  เม่ือพิจารณาตัวแปรคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นตวัแปรตาม พบว่า จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บญัชีทุกตวัแปรมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินและมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ส านักงาน            
การตรวจเงินแผ่นดินมากที่สุด ไดแ้ก่ จรรยาบรรณดา้นความโปร่งใสและจรรยาบรรณดา้นความ
เที่ยงธรรมที่มีผลการวิเคราะห์อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.01ซ่ึงทั้งความโปร่งใสและความเที่ยง
ธรรมทั้งสองดา้นเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบติังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีทุกคนตอ้งค านึงถึงใน
ล าดบัแรก ในการเป็นเจา้หนา้ที่ตรวจสอบในส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน เพือ่ใหง้านสอบบญัชีมี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยมาศเร่ือง เรืองแสงรอบ และ
ศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร (2552) ที่ได้ศึกษาเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคของการควบคุมคุณภาพ
ส านักงานอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่มีผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัในด้านความอิสระ 
โปร่งใส ความเที่ยงธรรมและความซ่ือสัตยมี์ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั และมีผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี  
 ผลการศึกษารองลงมาคือ จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถที่มีความส าคญัในการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชีใหส้ าเร็จและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูต้รวจสอบจะตอ้งมีความรู้ความสามารถใน
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การปฏิบติังานอย่างเพียงพอและฝึกฝนพฒันาตวัเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้งานสอบบญัชีมีความ
ถูกตอ้ง สมบูรณ์ น่าเช่ือถือ และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ชพัวิชญ ์ ค  าภิรมย ์
ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกิจ และนิติพงษ ์ ส่งศรีโรจน์ (2559) ไดศึ้กษาพบว่า ความรู้ความสามารถ 
ทกัษะทางวชิาชีพ ความรู้ในวชิาชีพ และเจตคติ ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จ
ของงานสอบบัญชี รวมถึงประสบการด้านการสอบบัญชี ด้านการปฏิบัติงานสอบบัญชีและ         
ดา้นบริการงานอ่ืนมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จและงานสอบบญัชีโดยรวม
และจรรยาบรรณดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ที่เป็นตวัควบคุมและเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน
สอบบัญชีในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทัว่ไป ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ จินดา  จอกแกว้ (2551) ที่พบว่า ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพงานของผู ้สอบบัญชีมากที่ สุดคือ  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานของผู ้สอบบัญชี และในด้านของความ
รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการหรือหน่วยรับตรวจที่เป็นปัจจยัหน่ึงที่มีความสัมพนัธ์และส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีเช่นเดียวกบังานวจิยัของ ปริชาติ  มณีชยัและคณะ (2558) ที่ท  าการ
วิจยัพบว่า กระบวนการดา้นความรับผิดชอบเก่ียวกับลูกคา้เป็นปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์และส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
 นอกจากน้ีก็ยงัมีนักวิจยัอีกหลานท่านที่ไดศึ้กษาเก่ียวกับคุณภาพงานสอบบญัชีหรือ
ลกัษณะงานสอบบญัชี เช่น มณฑิรา (2552); พมพป์วีณ์ มณีวงศ ์(2559), ลัดดาวลัย ์ยอดบวั และ 
กนกศกัด์ิ  สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560); นันทวรรณ  วงคไ์ชย จินดารัตน์ ปีมณี และการุณย ์ประทุม 
(2559) ที่ไดผ้ลการวิจยัจากการศึกษาพบว่า ความโปร่งใสและความเที่ยงธรรมเป็นปัจจยัหน่ึงที่มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบญัชี ท าให้คุณภาพการสอบบัญชีมี
ประสิทธิภาพ ผลงานเป็นที่น่าเช่ือถือ และสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
 ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ ผูบ้ริหาร พนกังาน และเจา้หน้าที่ตรวจสอบในส านักงานตรวจสอบ
การเงินของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะตอ้งค านึงถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ        
ในวชิาชีพบญัชี เพือ่ใหง้านสอบบญัชีและรายงานการสอบบญัชีมีความถูกตอ้ง สมบูรณ์ น่าเช่ือถือ 
ชดัเจน สร้างสรรค ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินและ
มาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปในระดบัสากล 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะจากผลการศึกษาและการน าเอาไปใช้ จากผลการทดสอบสมมติฐาน
การศึกษา พบวา่ ถา้เจา้หนา้ที่ตรวจสอบปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ย ความโปร่งใส  ความเที่ยงธรรม มี
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ความรู้ความสามารถ และปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานสอบบญัชี จะท าให้งานสอบบญัชี
ดีมากยิง่ขึ้นและรวมถึงคุณภาพงานสอบบญัชีที่เพิม่ขึ้น 
 ดงันั้น คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและมีคุณภาพ
นั้น เจา้หน้าที่ตรวจสอบในส านักตรวจสอบการเงินของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จะตอ้ง
ค านึงถึง จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีโดยเฉพาะ จรรยาบรรณด้านความ
โปร่งใสและจรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรม  รองลงมาคือ จรรยาบรรณดา้นความรู้ความสามารถ
และจรรยาบรรณดา้นดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  
  ขอ้เสนอแนะเพือ่การวิจยัคร้ังต่อไป จากการศึกษาในคร้ังน้ี พบขอ้จ ากดัของการศึกษา
คือ กลุ่มตวัอยา่งของการศึกษาเป็น พนกังานขา้ราชการในส านกัตรวจสอบการเงิน ซ่ึงเป็นเพียงกลุ่ม
ลักษณะงานตรวจสอบหน่ึงในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จาก 3 ลักษณะงานตรวจสอบ           
ในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อาจจะต้องศึกษากลุ่มตัวอย่างอ่ืน เช่น ตรวจสอบซ้ือจ้าง      
ตรวจสอบด าเนินงาน เพื่อให้เกิดมุมองที่หลากหลายและจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อส านักงานการ
ตรวจเงินแผน่ดินมากยิง่ขึ้น 
 นอกจากน้ี ผูศึ้กษาเห็นว่าควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในตวัแปรอ่ืน ที่มีส่วนสัมพนัธ์และ
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานสอบบญัชี เช่น การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการสอบบญัชี และคุณธรรม
จริยธรรมในองคก์ร 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ต่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูบ้ริหาร พนักงาน 
เจา้หน้าที่ตรวจสอบ และผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวขอ้ง ที่จะสามารถน าขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ในการ
วางแผน ปรับปรุงและพฒันางานสอบบญัชีใหดี้ขึ้นต่อไป 
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แบบสอบถาม 

จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีและคุณภาพงานสอบบัญชี 
ตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

 
 แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตามหลกัสูตรปริญญาโทบญัชี
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
จรรยาบรรณและหน้าที่ความรับผิดชอบกับคุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑ์ของส านักงานการ
ตรวจเงิน ผูศึ้กษาใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถาม ผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลเป็น
ความลบั และจะใชป้ระโยชน์เพือ่การศึกษาเท่านั้น 
 แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4 ส่วน จ านวน 5 หนา้ ประกอบดว้ย 
ส่วนที่  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที่  2  จรรยาบรรณและความรับผดิชอบในวชิาชีพบญัชี  
ส่วนที่  3  คุณภาพงานสอบบญัชีตามเกณฑส์ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
ส่วนที่  4  ขอ้เสนอแนะ 
 
 ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณเป็นอยา่ง
สูงที่ท่านสละเวลาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
                                              ลงช่ือ   นาถพล  ลอยลิบ 
                                                                       (นายนาถพล  ลอยลิบ) 
 นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต  
 มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับข้อเท็จจริงของท่าน 
 

1. เพศ 
 1.    ชาย                              2.    หญิง 

2. อายุ 

 1.    นอ้ยกว่า 30  ปี  2.    30- 40  ปี 
 3.    41-50  ปี  4.    51 ปีข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 
 1.    ปริญญาตรี  2.    สูงกว่าปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์ท างานด้านการตรวจสอบบัญชีในส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 
 1.    ต ่ากว่า 2 ปี  2.    2 – 5  ปี 
 3.    6 – 10  ปี  4.    10  ปีข้ึนไป 

5. ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
 1.    พนกังานตรวจเงินแผน่ดินสมทบ 
 2.    ขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ 
 3.    ขา้ราชการระดบัช านาญการ 
 4.    ขา้ราชการระดบัช านาญการพิเศษ 

6. ส านักตรวจสอบการเงนิที่  
 1.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 1  11.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 11 
 2.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 2  12.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 12 
 3.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 3  13.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 13 
 4.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 4  14.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 14 
 5.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 5  15.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 15 
 6.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 6  16.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 16 
 7.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 7  17.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 17 
 8.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 8  18.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 18 
 9.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 9  19.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 19 
 10.  ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 10  20.   ส านกัตรวจสอบการเงินท่ี 20 
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ส่วนที่  2  จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี 

 
 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก      
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย   
(2) 

น้อย
มาก 
(1) 

1. ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือน
ความเป็นจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

     

2. การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี มีการสอบทานผลงานของ
ตนเองและผลงานสามารถตรวจสอบได ้ 

     

3. ท่านมัน่ใจว่าผลการปฏิบติังานสอบบญัชีถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพียงพอ เป็นปัจจุบนั และสะทอ้นภาพตามความเป็นจริง 

     

4. ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง      
5. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี โดยหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง
เต็มท่ี 

     

6. ผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลางภายใตก้รอบ
วิชาชีพบญัชี 

     

7. ท่านมัน่ใจว่าไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพโดย
ปราศจากความล าเอียง 

     

8. ท่านไดป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง      
9. ท่านไดป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีดว้ยความยติุธรรม 
ตรงไปตรงมา และจริงใจ 

     

10. ท่านไดป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีอยา่งถูกตอ้ง 
 และน่าเช่ือถือ  

     

11. ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีดว้ยความซ่ือตรง
ต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง 

     

12. ท่านให้ความส าคญัต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีโดยไม่มี
ส่วนไดเ้สียจากงานท่ีตรวจสอบ 

     

13.  ท่านเช่ือมัน่ว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีดว้ยความเอาใจ
ใส่ อยา่งเต็มความสามารถ 

     

14. ท่านเห็นว่าผูส้อบบญัชีควรมีทกัษะทางวิชาชีพอยูใ่นระดบัท่ี
สามารถให้ความเช่ือมัน่และความมัน่ใจแก่หน่วยรับตรวจ 
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 ระดับความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก      
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย   
(2) 

น้อย
มาก 
(1) 

17. ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีควรศึกษามาตรฐานการ
ตรวจสอบบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

     

18. การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีของท่านสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานของวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

19.  ท่านตระหนกัถึง ส่วนไดเ้สียของหน่วยรับตรวจรวมถึง
ผูรั้บบริการ ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนและนิติบุคคล  

     

20.  ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ท่านค านึงถึงประโยชน์
ของบุคคลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

21. ท่านตระหนกัถึงการไม่น าขอ้มลูของหน่วยรับตรวจไปใชเ้พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสาม 

     

22.  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีควรประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ี
ถูกท่ีควรและส านึกในหนา้ท่ี  

     

23.  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีไม่ควรปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีท า
ให้เกิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแก่วิชาชีพ 

     

24. ท่านให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย อยา่งเต็มท่ี 

     

25. ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้งตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่องาน         
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

26. ผูต้รวจสอบบญัชีควรปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัการ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

     

27. ผูต้รวจสอบบญัชีจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีวิจารณญาณ
ตามปกติวิสัยของผูต้รวจสอบอยา่งมีคุณธรรม 
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ส่วนที่  3  คุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

 ระดับความคดิเห็น 
มากที่สุด 

(5) 
มาก      
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย   
(2) 

น้อยมาก 
(1) 

1. รายงานการสอบบญัชีท่ีน าเสนอ มีความถูกตอ้ง 
ตามความเป็นจริงและสามารถตรวจสอบได ้

     

2. รายงานการสอบบญัชีท่ีน าเสนอ สามารถส่ือความ
ให้ผูอ้่านรายงานเขา้ใจไดแ้ละมีความเป็นเหตุเป็นผล 

     

3. การสรุปผลการปฏิบติังานมีการเสนอแนะเน้ือหาท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาให้ดี
ข้ึน 

     

4. รายงานการสอบบญัชีท่ีน าเสนอ มีความครบถว้น 
แล มีสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ 

     

5. ท่านมัน่ใจไดว้่า ผลการปฏิบติังานสอบบญัชีของ
ท่าน ไม่มีขอ้ผิดพลาด และเกิดข้ึนตามความเป็นจริง 

     

6. ท่านเช่ือมัน่ว่า รายงานการสอบบญัชีท่ีน าเสนอ  มี
คุณภาพเสร็จทนัตามก าหนดเวลา ใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยดัและคุม้ค่า 

     

 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ       
 ...............................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................... 
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ประวัติผู้เขียน 
 
ช่ือ – นามสกลุ                นาถพล  ลอยลิบ 
วนั เดือน ปีเกิด 28 กนัยายน 2529 
สถานที่เกิด จงัหวดันครศรีธรรมราช 
สถานที่อยูปั่จจุบนั    45/64 ซอยอารีย ์4  ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท  เขตพญาไท   
  รหสัไปรษณีย ์10400 
ต  าแหน่ง และประวตัิการท างาน  
 พ.ศ. 2553 – 2557 กรมสรรพสามิต ต าแหน่งนกัวชิาการสรรพสามิต 
 พ.ศ. 2557 – 2559 กรมสรรพากร ต าแหน่งเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภาษี 
 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบนั ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  
    ต  าแหน่งนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดิน 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2552        หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต  
                                                มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 ปัจจุบนั  ก าลงัศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ 
    มหาวทิยาลยัรามค าแหง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
    ก าลงัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑติ 
    มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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