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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของพนกังานบริษทั 

ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เก่ียวกบั การเปรียบเทียบการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณจ าแนกตาม

ปัจจยัส่วนบุคคล ศึกษาปัจจยัการเตรียมตวัก่อนเกษียณท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ และ

ศึกษาปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ โดยเก็บ

ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งดว้ยแบบสอบถามจ านวน 127 ชุด น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่  t-test  สถิติความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ LSD การหาค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) และการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิยัพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั มีปัจจยัส่วน

บุคคลของ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มีสถานภาพโสด มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

และมีรายได ้15,001 - 25,000 บาท ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ

โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด หากพิจารณารายด้านพบว่าความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด 3 ดา้น และระดบัมาก 1 ดา้น โดยระดบัความเห็นดา้นเศรษฐกิจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

รองลงมาคือด้านจิตใจ ด้านร่างกาย และด้านสวสัดิการต่างๆ ตามล าดบั ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลโดยรวมอยู่ในระดบัมาก หากพิจารณารายดา้นพบว่า

ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น และระดบัมาก 2 ดา้น โดย
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ระดบัความเห็นดา้นภาวะทางเศรษฐกิจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นความรู้ความเขา้ใจการ

วางแผนทางการเงิน และดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ตามล าดบั  การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ พบวา่

การออมเงินและลงทุนส่วนใหญ่เป็นการฝากเงินกับสถาบนัการเงิน ไม่เคยลงทุนในหลักทรัพย ์มี

ระยะเวลาในการออมและลงทุนระยะปานกลาง (1-5 ปี) มีสัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้25% ไม่

ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี และวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนส่วนใหญ่เป็น

หลกัประกนัทางการเงินของครอบครัว 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล

ของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณในประเด็นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุน  และปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังาน

บริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ท่ีเก่ียวกับอายุ ส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณใน

ประเด็น การออมเงินและลงทุน และระยะเวลาท่ีเลือกในการออมและลงทุน สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยั

ความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณดา้นจิตใจ มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของ

พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี

อย่างมีนัยส าคญั  สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสาร มีความสัมพนัธ์กับการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั  

ค าส าคญั : การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ, การเตรียมตวัก่อนเกษียณ, ความรู้ในการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research was to study financial planning for the retirement of company employees 

in Dhanarak Asset Development Co., Ltd. regarding the comparison of retirement financial planning 

classified by personal factors. Study the factors of retirement preparation that affect financial planning 

for retirement. and to study the factors of knowledge in personal financial planning that affect financial 

planning for retirement. The sample group data were collected from 127 questionnaires and analyzed 

by using descriptive statistics such as frequency, percentage, mean, standard deviation while for 

inferential statistics using t-test, one-way ANOVA, pairwise comparison by LSD method, Pearson 

Correlation coefficient, and regression analysis multiple regression analysis.  

The results showed that samples from company employees, Dhanarak Asset Development Co., Ltd. 

had personal factors of mostly female. They were between 31 to 40 years old, single, had a bachelor's 

degree, and had an income of between 15,001 to 25,000 baht. The overall level of opinion regarding 

skills and knowledge in preparing for retirement was at the highest level. Considering each aspect, it 

was found that the knowledge of preparation before retirement was at the highest level in 3 aspects and 

high level in 1 aspect, with the economic opinion level at the highest level. This was followed by 

psychological, physical, and welfare aspects respectively. The overall level of opinions on personal 

financial planning skills and knowledge was at a high level. Considering each aspect, it was found that 
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personal financial planning knowledge skills were at the highest level in 1 area and the high level in 2 

areas. The level of opinion on economic conditions was at the highest level followed by knowledge and 

understanding of financial planning and information perception, respectively, in regards to financial 

planning for retirement it was found that most of the savings and investments were deposits with 

financial institutions, never invested in securities, has medium-term savings and investment period (1-

5 years), has a 25% savings and investment ratio, does not invest in both equity and debt instruments. 

The hypothesis testing results at the significance level of 0.05 found that the first hypothesis was the 

personal factors of the company's employees of Dhanarak Asset  Development Co.Ltd related to gender 

affects financial planning for retirement in terms of the main objectives of money-saving and investing 

and personal factors of company employees Dhanarak Development Asset Co., Ltd. related to age 

affects financial planning for retirement in the issue of saving and investing and the period chosen for 

saving and investing. Hypothesis 2; psychological factors of knowledge in preparing for retirement It 

is related to the financial planning for the retirement of the company's employees Dhanarak Asset 

Development Co.Ltd in terms of significant equity to debt investment ratios. Hypothesis 3; knowledge 

factors in regards to personal financial planning concerning information perception are related to the 

financial planning for the retirement of the company's employees of Dhanarak Asset Development 

Co.Ltd for the main purpose of saving money and making significant investments. 

Keywords: financial planning for retirement, preparation for retirement, knowledge of personal 

financial planning 
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 สุดทา้ยน้ีผูว้ิจยัขอขอบพระคุณก าลงัใจและความช่วยเหลือต่างๆ จากบุคคลท่ีเป็นท่ีปรึกษา 

เพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมชั้นเรียนทุกท่านท่ีมีส่วนท าใหง้านวจิยัฉบบัน้ีประสบความส าเร็จดว้ยดี 

 

 

นชัยาลยั  ไกลถ่ิน 

 

 

 

 

 



ซ 

 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ..........................................................................................................................  ฆ 
บทคัดย่อภาษาองักฤษ .....................................................................................................................  จ 
กติติกรรมประกาศ ..........................................................................................................................  ช 
สารบัญตาราง ..................................................................................................................................  ญ 
สารบัญภาพ .....................................................................................................................................  ฑ 
บทที่  
        1.  บทน า ..................................................................................................................................  1 
             1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ......................................................................  1 
             1.2  ค  าถามในการวจิยั.........................................................................................................  2 
             1.3  วตัถุประสงคก์ารวจิยั ...................................................................................................  2 
             1.4  สมมติฐานการวิจยั .......................................................................................................  3 
             1.5  ขอบเขตของการวจิยั ....................................................................................................  3 
             1.6  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ .........................................................................................  4 
             1.7  นิยามศพัทเ์ฉพาะ .........................................................................................................  4 
        2.  แนวคิดทฤษฎแีละงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง ................................................................................  6 
             2.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณ ...................................  6 
             2.2  แนวคิดการเตรียมความพร้อมทางการเงินก่อนเกษียณ ................................................  8 
             2.3  ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ..................................................  11 
             2.4  งานวจิยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ..............................................................................................  13 
        3.  ระเบียบวจัิย ........................................................................................................................  34 
             3.1  กรอบแนวคิดการวจิยั ..................................................................................................  34 
             3.2  ประชากรและตวัอยา่ง .................................................................................................  35 
             3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ..............................................................................................  36 



ฌ 

 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที่ หน้า 
             3.4  การทดสอบความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม ..........................................................  36 
             3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ..............................................................................................  37 
             3.6  วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล .....................................................................................................  37 
        4.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล .....................................................................................................  38 
             ส่วนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ..............................  39 
             ส่วนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ..............................  41 
             ส่วนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล .....................  45 
             ส่วนท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ .....................................  49 
             ส่วนท่ี 5  ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐาน ............................................................  53 
        5.  สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ..............................................................................  98 
             5.1  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล .......................................................................................  98 
             5.2  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน .................................................................................  99 
             5.3  อภิปรายผล ...............................................................................................................  101 
             5.3  ขอ้เสนอแนะ .............................................................................................................  104 
บรรณานุกรม ................................................................................................................................  106 
ภาคผนวก .....................................................................................................................................  110 
ภาคผนวก ก แบบสอบถาม  ..........................................................................................................  111 
ประวตัิผู้เขียน ...............................................................................................................................  117 

 

 



ญ 
 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที่ หน้า 
            2.1  สรุปผลการวเิคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอดีต ระหวา่งปี พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2563 22 
            4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ีย 
                    ต่อเดือน ......................................................................................................................  38 
            4.2  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
                    ทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ..................................................................  40 
            4.3  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั              
                    ดา้นร่างกาย .................................................................................................................  41 
            4.4  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
                    ดา้นจิตใจ ....................................................................................................................  42 
            4.5  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
                    ดา้นเศรษฐกิจ ..............................................................................................................  43 
            4.6  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
                    ดา้นสวสัดิการต่างๆ ....................................................................................................  44 
            4.7  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั                     
                    ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ภาพรวม ..........................................  45 
            4.8  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
                    ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ..............  46 
            4.9  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
                    ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผน 
                    ทางการเงิน .................................................................................................................  47 
            4.10  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
                    ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ ...................  48 
            4.11  แสดงจ านวนและร้อยละ ............................................................................................  49 
            4.12  เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ จ าแนกตามเพศ ...........  53 
            4.13  เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ จ าแนกตามอายุ ...........  54 



ฎ 
 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ หน้า 
            4.14  แสดงการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของอายกุบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผน 
                     การเงินเพื่อเกษียณ เก่ียวกบัรายการปัจจุบนัท่านออมเงินอยา่งไร 
                     เป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ..............................................................................................  57 
            4.15  แสดงการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของอายกุบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผน 
                     การเงินเพื่อเกษียณ เก่ียวกบัรายการระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน 
                     เป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ..............................................................................................  57 
            4.16  เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ  
                     จ  าแนกตามสถานภาพ ..............................................................................................  58 
            4.17  เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
                      จ  าแนกตามระดบัการศึกษา .....................................................................................  60 
            4.18  เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
                      จ  าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ..............................................................................  61 
            4.19  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ 
                      ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 63 
            4.20  ผลการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวั 
                      ก่อนเกษียณ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ ..........  65 
            4.21  ผลการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณระหวา่งปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อน  
                      เกษียณกบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ดา้นวธีิออมเงินและลงทุน ....................  67 
            4.22  ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  
                      ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ   
                      ดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์...................................................................................  69 
            4.23  ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  
                      ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ  
                      ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน ..................................................................................  71 

 



ฏ 
 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ หน้า 
            4.24  ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  
                     ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ  
                     ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน ....................................................  73 
            4.25  ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  
                     ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ  
                     ดา้นสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้..............................................  75 
            4.26  ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  
                     ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ  
                     ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี .........................................  77 
            4.27  ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  
                     ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ   
                     ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุน .............................................  79 
            4.28  ผลการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงิน 
                     ส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการ 
                     วางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ ..........................................................  82 
            4.29  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ 
                     ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ  
                     มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ในประเด็นวธีิออมเงินและลงทุน.............. 83 
            4.30  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ 
                     ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
                     มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ในประเด็นดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์...  85 
            4.31  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล 
                     ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อ 
                     การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ในประเด็นดา้นหลกัทรัพยต์่างๆท่ีลงทุน ..............  87 

 



ฐ 
 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ หน้า 

            4.32  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล 
                     ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อ 
                     การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ในประเด็นดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออม  
                     และลงทุน ................................................................................................................  89 
            4.33  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล 
                      ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อ 
                      การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ในประเด็นดา้นสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุน 
                      ต่อรายได ้................................................................................................................  91 
            4.34  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล 
                     ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อ 
                     การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ในประเด็นดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อ 
                     ตราสารหน้ี ..............................................................................................................  93 
            4.35  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล 
                     ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อ 
                     การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ในประเด็นดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและ 
                     การลงทุน.................................................................................................................  95 

 

 

 

  

  



ฑ 
 

 

สารบัญภาพ 

ภาพที ่ หน้า 
         2.3  โครงสร้างองคก์ร ธพส. และโครงสร้างอตัราก าลงัคน .................................................  12 
         3.1  กรอบแนวคิดการวิจยั ...................................................................................................  34 

 

 



2 
 

 

 
 

บทที ่1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในปัจจุบนัคนไทยมีอายุเฉล่ียท่ียืนยาวมากข้ึนโดยเปรียบเทียบกบัอดีตท่ีผ่านมา ทั้งน้ี
เป็นผลเน่ืองมาจากความเจริญกา้วหนา้ทางการแพทย ์ซ่ึงการท่ีคนเรามีอายุยาวนานมากข้ึนน้ี ในอีก
นยัหน่ึงคือจะมีช่วงอายุภายหลงัจากการเกษียณท่ียาวข้ึน ในขณะท่ีระยะเวลาของการท างานเพื่อหา
รายได้ส าหรับใช้จ่ายในช่วงของการเกษียณอายุยงัคงเท่าเดิม ดงันั้น เพื่อให้แต่ละบุคคลสามารถ
ด ารงชีวิตในวยัเกษียณอายุอย่างมีความสุขภายหลังจากการตรากตร าท างานมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน จ าเป็นท่ีบุคคลจะตอ้งมีเงินจ านวนมากพอเพื่อส าหรับใช้จ่ายในการด ารงชีวิตและดูแล
รักษาสุขภาพ ดงันั้น การวางแผนเพื่อวยัเกษียณจึงเขา้มามีบทบาทส าคญัเพื่อเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่
บุคคลว่าสามารถท่ีจะเกษียณไดอ้ย่างมีความสุขเม่ือถึงเวลา โดยการวางแผนเพื่อวยัเกษียณจะเป็น
กระบวนการในการค านวณหาจ านวนเงินท่ีแต่ละบุคคลจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีไวใ้ห้เพียงพอส าหรับการ
ใชจ่้ายตามอตัภาพและฐานะทางเศรษฐกิจเพื่อการด ารงชีพ สันทนาการ และการดูแลรักษาสุขภาพท่ี
ทรุดโทรมไปตามวยั ภายหลงัจากการเกษียณอายุการท างานจนกระทัง่ถึงส้ินอายุขยั โดยมิไดเ้ป็น
ภาระต่อภาครัฐ ลูกหลานหรือญาติพี่นอ้ง เป็นตน้ (ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน สถาบนั
กองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2553) 

 การเตรียมพร้อมรับมือกบัการใชชี้วติในวยัเกษียณมีความส าคญัมากข้ึน เน่ืองจากสภาพ
สังคมในปัจจุบนัท่ีก าลงัก้าวเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ แต่ผูค้นส่วนมากกลบัมีเงินไม่พอส าหรับการใช้
ชีวิตในวยัเกษียณ เกิดจากปัญหาการเร่ิมเก็บเงินเพื่อการเกษียณช้าเกินไป ประเมินค่าใช้จ่ายในวยั
เกษียณต ่าเกินไป ออมเงินเพื่อวยัเกษียณนอ้ยเกินไป และความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัความเส่ียงจากการ
ลงทุน การเตรียมความพร้อมจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีทุกคนไม่ควรมองขา้ม เพื่อลดความเส่ียงและ
ปัญหาการด ารงชีพของผูเ้กษียณ (ณฐั เลิศมงคล, 2560) 

 บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สังกดักรมธนารักษ์ 
กระทรวงการคลงั ท าหนา้ท่ีลงทุนก่อสร้างอาคาร และบริหารโครงการศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 
และบริหารจดัการทรัพย์สินอ่ืนของรัฐตามนโยบายรัฐบาล คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวนัท่ี 25 
พฤษภาคม 2547 อนุมติัให้กระทรวงการคลงั โดยกรมธนารักษ์ ด าเนินการโครงการศูนยร์าชการ
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เฉลิมพระเกียรติ ทั้งน้ี กระทรวงการคลงัไดจ้ดัตั้งบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั (ธพส.) ซ่ึง
มีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวิ ธีการงบประมาณพ.ศ.2502  โดย
กระทรวงการคลังถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ ธพส. และให้กรมธนารักษ์เป็น
หน่วยงานก ากบัดูแล ธพส. (บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั, 2564) 

ผูว้จิยัเป็นพนกังานของบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั จึงสนใจศึกษาพฤติกรรม
การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ซ่ึง
ผลการวิจยัน้ีจะท าให้สามารถเขา้ใจถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงิน และ
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนได ้

 
1.2  ค าถามในการวจัิย 
        ผูว้จิยัไดต้ั้งค  าถามในการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
       1.  พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั มีการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอยา่งไร 
       2.  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ส่งผลอยา่งไรต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
       3.  ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั หรือไม่ อยา่งไร 
       4.  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั หรือไม่ อยา่งไร 
 
1.3  วตัถุประสงค์การวจัิย 
       1.  เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์
จ ากดั 
       2.  เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
       3.  เพื่อศึกษาปัจจยัการเตรียมตวัก่อนเกษียณท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
       4.  เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณ ของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
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1.4  สมมติฐานการวจัิย 
       1.  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ อายุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
       2.  ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั   
       3.  ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบด้วย ปัจจยัด้านการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านความรู้ความเข้าใจการวางแผนการเงิน และด้านภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
 
1.5  ขอบเขตของการวจัิย 
 ในการศึกษาเร่ือง  “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั 
ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั” ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งัน้ี 
        1.5.1  ขอบเขตดา้นประชากรและพื้นท่ี 

ด้านประชากรกลุ่มเป้าหมายของการศึกษา คือ พนักงานบริษัท ธนารักษ์พัฒนา
สินทรัพย ์จ ากดั จ านวน 186 คน โดยท าการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากสูตรของ Taro Yamane 
และใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล       
        1.5.2  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั โดยมีตวัแปรในการศึกษาดงัน้ี 
        1.  ตวัแปรอิสระ คือ  
ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ 
และดา้นสวสัดิการต่างๆ 
ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้น
ความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
        2.  ตวัแปรตาม คือ การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ ประกอบดว้ย รูปแบบการออม และ
การลงทุน ประเภทหลกัทรัพย ์ระยะเวลา และการจดัสรรเงินลงทุน 
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        1.5.3  ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
การวจิยัคร้ังน้ีด าเนินการศึกษาและเก็บขอ้มูลระหวา่งเดือน กนัยายน 2564  –  เดือนธนัวาคม 2564 
        1.5.4  ขอบเขตดา้นตวัแปรศึกษา 
                  1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
     ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 
     ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ 
     ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบด้วย ด้านการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
                  2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ ประกอบดว้ย รูปแบบการ
ออมและการลงทุน ประเภทหลกัทรัพย ์ระยะเวลา และการจดัสรรเงินลงทุน 
 
1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นประโยชน์ไดด้งัต่อไปน้ี 
      1. สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัไปเป็นแนวทางในการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
      2. ส าหรับนกัวจิยั นกัศึกษา หรือผูส้นใจทัว่ไป สามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัในคร้ังน้ีไป
เป็นแนวทางในการศึกษาต่อไป 
 
1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การวางแผนการเงิน หมายถึง กระบวนการในการพิจารณาเพื่อจดัสรรทรัพยากรทางการ
เงินท่ีมีอยูเ่พื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการจดัระเบียบทางการเงินด้วยการหารายไดแ้ละ
การควบคุมการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความมัง่คงและอิสระภาพทางการเงิน และ
สามารถจดัสรรการออมและการลงทุนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 การเกษียณ หมายถึง การครบก าหนดอายุรับราชการ ส้ินก าหนดเวลารับราชการหรือ
ท างาน 
 ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวัของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 



6 
 

 

 ปัจจัยความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจของบุคคล
เก่ียวกบัการการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และ
ดา้นสวสัดิการต่างๆ 
 ปัจจัยความรู้ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจของ
บุคคลเก่ียวกบัการวางแผนการเงิน ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความ
เขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

บทที ่2 
แนวคดิ  ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในบทน้ีเป็น การศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษา  แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  เพื่อเป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

 2.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณ 
 2.2  แนวคิดการเตรียมความพร้อมทางการเงินก่อนเกษียณ 
 2.3  ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
 2.4  งานวจิยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเกษียณ 
 สุขใจ น ้ าผุด (2545) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการเกษียณอายุ หมายถึงการท่ีบุคคลถอนตวั
ออกจากการท างาน ประจ าท่ีท าอยู่เม่ือมีอายุครบในระหว่าง 55-60 ปี โดยช่วงอายุท่ีจะเกษียณนั้น
ข้ึนอยู่กับอาชีพและระเบียบข้อบังคับของแต่ละหน่วยงาน ส าหรับผูรั้บราชการตามระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน ก าหนดใหข้า้ราชการเกษียณอายุเพื่อรับบ าเหน็จและบ านาญเม่ือมีอายุครบ 60 ปี 
บริบูรณ์ในส่วนของหน่วยงานเอกชนอาจก าหนดให้พน้ออกจากงานเม่ืออายุครบ 55 ปี หรือ 60 ปี 
หรือบางแห่งย ังยอมรับบุคคลท่ีมีอายุ เ กินกว่า 60 ปีท างานต่อไปได้ทั้ ง น้ี ข้ึนอยู่กับความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคลนั้นๆ ส าหรับบางคนเลือกท่ีจะเกษียณอายุก่อนก าหนด 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุผลและความพร้อมของแต่ละบุคคล การเกษียณอายุนั้นยอ่ม หมายถึง การส้ินสุด
ของเวลา ของรายได้ประจ า ท่ีเคยไดรั้บจากการท างาน ในขณะท่ีรายจ่ายยงัตอ้งมีจ่ายต่อไปและมี
แนวโน้มการใช้จ่ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน เช่น ค่าดูแลรักษาสุขภาพ ค่ารักษาพยาบาล ดงันั้นบุคคลท่ีจะ
เกษียณอายุควรมีการเตรียมตวัและมีการวางแผนเพื่อรองรับการเกษียณอายุให้รอบคอบก่อนท่ีจะ
เกษียณอาย ุซ่ึงจะท าใหผู้เ้กษียณอายมีุชีวติความเป็นอยูอ่ยา่งมีความสุขในช่วงหลงัเกษียณ 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2558) การวางแผนการเงิน เป็นแนวคิดท่ีท าให้เรา
เตรียมความพร้อมและน าชีวิตไปสู่ความมัน่คงทางการเงิน ซ่ึงควรเร่ิมจากการปลูกฝังนิสัยการออม
และการใชเ้งินท่ีดี มีวนิยัตั้งแต่เด็กๆ เพราะเม่ือเขา้สู่วยัท างานก็จะตอ้งรู้วธีิการวางแผนและจดัสรร
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เงินใหเ้พียงพอในการใชจ่้ายประจ าวนั การใชจ่้ายในอนาคต รวมถึงการเก็บออมเพื่อการเกษียณอายุ 
ดงันั้น การวางแผนการเงินจึงเป็นแนวคิดส าคญัท่ีจะท าให้คุณสามารถด าเนินในแต่ละช่วงของชีวติ
ไดอ้ยา่งดี มีสุขภาพทางการเงินท่ีดี  
 ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2553) ได้
กล่าวถึง แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การจดัท าแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล ซ่ึงอาจเปรียบเทียบได้กบัการวางแผนการเดินทาง โดยจะตอ้งมีการส ารวจเป้าหมาย
ทางการเงินท่ีตอ้งการ และ สถานะทางการในปัจจุบนัเพื่อท่ีจะสามารถน าไปก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ เช่น เดียวกบัการวางแผนการเดินทางซ่ึงจะตอ้งมีการส ารวจ
จุดเร่ิมตน้และจุดหมายปลายทาง เพื่อท่ีจะสามารถก าหนดเส้นทางท่ีเหมาะสม 
 กรณิกา วาระวิชะนี (2560) การวางแผนทางการเงินมีความส าคญัต่อคนทุกช่วงอายุเป็น
กิจกรรมท่ี เกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิต (a life-long activity) และจะเห็นไดว้า่วตัถุประสงคท์างการเงินท่ีตั้งไว ้
ไม่จ  าเป็นตอ้งคงท่ีตลอดเวลา มีการเปล่ียนแปลงไดท้ั้งลกัษณะและความส าคญั เช่น การวางแผนเพื่อวยั
เกษียณ ควรถูกพิจารณาตั้งแต่เร่ิมตน้เขา้มาท างานในอาชีพ แต่จะอยูใ่นลกัษณะการสะสมเงินออมและ
ลงทุนไปจนเม่ือใกลเ้กษียณ การวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณและการวางแผนมรดก (Retirement 
and estate planning) จะเร่ิมมีความส าคญัมากข้ึน การวางแผนส าหรับแต่ละบุคคลก็อาจจะต่างกนัไปตาม
ปัจจยัต่างๆ 
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2563) การเร่ิมต้นวางแผนเกษียณมี  4 ขั้ นตอน 
ดงัต่อไปน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ค านวณค่าใชจ่้ายยามเกษียณ 
 แมเ้ร่ืองในอนาคตเราจะไม่สามารถฟันธงได้ร้อยเปอร์เซ็น แต่เราสามารถประเมินคร่าวๆ 
ไดว้า่เม่ือเกษียณอายุเราจ าเป็นตอ้งใชเ้งินมากแค่ไหน เช่น ถา้ตอนน้ีอาย ุ30 ปี ตั้งใจเกษียณตอนอาย ุ60 ปี 
และคาดว่าจะมีชีวิตอยู่จนถึงอายุ 80 ปี โดยตั้งใจจะมีเงินใช้จ่ายท่ี 25,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงตอ้งค านวณ
เผื่ออตัราเงินเฟ้อเขา้ไปดว้ย สมมติว่าอตัราเงินเฟ้ออยู่ท่ี 3% ต่อปี เม่ือค านวณแลว้จะไดค้่าใช้จ่ายท่ีเรา
ตอ้งเตรียมในยามเกษียณทั้งหมด 10,836,480 บาท 
 ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบเงินออมท่ีมีอยู ่
 เม่ือเราได้จ  านวนเงินซ่ึงเป็นเป้าหมายแล้ว ส่ิงท่ีต้องท าเป็นล าดับถัดไป คือ ส ารวจว่า
ปัจจุบนัเรามีเงินออมเพื่อเกษียณจากอะไรบา้ง เช่น บญัชีเงินฝาก เงินทุนประกนัสังคม กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ประกนัออมทรัพย ์หรือเงินลงทุนในหุ้น และกองทุนรวมต่างๆ การตรวจสอบเงินออมท่ีมีอยู่ก็
เพื่อให้เราสามารถค านวณไดว้า่... ยงัขาดเงินท่ีตอ้งออมเพิ่มอีกเท่าไหร่ เช่น ปัจจุบนัมีเงินออมจากแหล่ง
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ต่างๆ รวมกนัอยู่ท่ี 2,000,000 บาท เท่ากบัว่า เราตอ้งออมเพิ่มอีก 8,836,480 บาท เพื่อให้ไดจ้  านวนเงิน
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนลงทุน สร้างเงินออม 
 เม่ือรู้จ  านวนเงินท่ียงัขาดแลว้ ก็ใหเ้ราน าตวัเลขนั้นมาวางแผน โดยเร่ิมจากการท าบญัชี
รายรับรายจ่าย เพื่อให้เกิดเงินออมในแต่ละเดือน ซ่ึงเราจะน าเงินออมเหล่านั้นมาวางแผนการลงทุนท่ี
เหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงท่ีรับได ้เช่น ถา้ปัจจุบนัเราอาย ุ30 ปี เท่ากบัวา่เรายงัอยูใ่นวยัเร่ิมตน้ท างาน 
มีระยะเวลาในการลงทุนนาน รับความเส่ียงไดค้่อนขา้งสูง ดงันั้น ควรจดัสรรพอร์ตลงทุนแบบเชิงรุกท่ี
เนน้ลงทุนในสินทรัพยท่ี์มีความเส่ียงสูง เพื่อใหมี้โอกาสไดผ้ลตอบแทนท่ีสูงข้ึนดว้ย 

ขั้นตอนท่ี 4 ทบทวนเป้าหมายสม ่าเสมอ 
 เม่ือไดแ้ผนการลงทุนท่ีเหมาะสมแลว้ ก็เร่ิมตน้ออมเงินไดเ้ลย ท่ีส าคญัตอ้งตรวจสอบ
แผนการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ เพิ่มรายได ้ลดรายจ่าย บริหารพอร์ตลงทุนใหไ้ดผ้ลตอบแทนตามท่ีคาดหวงั 
รวมทั้งเม่ือเวลาผา่นไปตอ้งพิจารณาวา่ระดบัความเส่ียงท่ีเรารับไดเ้ปล่ียนไปหรือไม่ เพื่อประเมินและ
ปรับเปล่ียนแผนการออมใหเ้หมาะสมกบัตวัเองมากยิง่ข้ึน 

สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณไดว้่า การวางแผนทาง
การเงินเพื่อเกษียณมีความส าคญัต่อคนทุกช่วงอายุ เป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิต การวางแผน
การเงินเป็นแนวคิดท่ีท าให้เราเตรียมความพร้อมและน าชีวิตไปสู่ความมัน่คงทางการเงิน เม่ือเขา้สู่วยั
ท างานก็จะตอ้งรู้วิธีการวางแผนและจดัสรรเงินให้เพียงพอในการใชจ่้ายประจ าวนั การใชจ่้ายในอนาคต 
รวมถึงการเก็บออมเพื่อการเกษียณอาย ุ

 
2.2  แนวคิดการเตรียมความพร้อมทางการเงินก่อนเกษียณ 

ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2553) กล่าวถึง 
การวางแผนทางการเงินเพื่อให้ความคุม้ครองทางดา้นรายไดแ้ก่ผูสู้งอายุท่ีขาดรายไดเ้น่ืองจาก เกษียณอายุ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในปัจจุบนัซ่ึงความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีการแพทย ์และคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยูข่องประชากรโลกพฒันาสูงข้ึน ส่งผลให้ประชากรโลกมีอายุยืนยาว จนอาจส่งผลท าให้เกิดปัญหา
การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างประชากรโลกท่ีมีสัดส่วนของอายเุพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว ดงันั้น แนวทางท่ีจะ
สามารถช่วยรักษาระดบัคุณภาพชีวติเม่ือตอ้งสูญเสียรายไดใ้นช่วงหลงัเกษียณใหเ้ทียบเท่าหรือใกลเ้คียงกบั
ช่วงก่อนเกษียณไดเ้ป็นอยา่งดีก็คือ การเตรียมความพร้อมและการวางแผนเพื่อวยัเกษียณท่ีดีในช่วงก่อน
เกษียณนัน่เอง 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2558) การเตรียมความพร้อมเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีทุกคนไม่
ควรมองขา้ม แนวทางส าหรับการกา้วสู่ชีวติหลงัเกษียณอยา่งมีความสุข 1) เตรียมใจ ช่วงหลงัเกษียณอายจุะ
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เกิดการเปล่ียนแปลงหลายอยา่ง ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมตลอดจนฐานะทางการเงิน การเตรียมใจ
ก่อนล่วงหน้าจะช่วงให้คุณสามารถปรับตวัและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขในวยัเกษียณ 2) เตรียมกาย 
สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งเตรียมตั้งแต่อยูใ่นวยัหนุ่มสาว ซ่ึงการมีสุขาพดียอ่มหมายถึง
การใช้เวลาท่ีเหลืออย่างมีประโยชน์ ลดการเป็นภาระแก่ผูอ่ื้น มีอารมณ์ และสุขภาพจิตท่ีดี 3) เตรียม
แผนการใชเ้วลา เพื่อให้สามารถใชชี้วิตในช่วงบั้นปลายไดอ้ยา่งมีเป้าหมาย รู้วา่ช่วงเวลาใดจะท าอะไร เช่น 
เวลาท างาน เวลาตรวจสุขภาพ เวลาท่องเท่ียวพกัผ่อน เวลาออกก าลงักายฯลฯ 4)  เตรียมครอบครัว ความ
ผกูพนัในครอบครัวระหวา่งสามีภรรยา หรือพอ่แม่ลูก เป็นเคร่ืองบ่งช้ีในระดบัหน่ึงวา่เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายจุะ
มีความเอ้ืออาทรระหวา่งกนั ช่วยเหลือดูแลซ่ึงกนัและกนั 5) เตรียมเพื่อน รักษาสัมพนัธภาพกบัเพื่อนไวใ้ห้
มัน่คง ไม่ว่าจะเป็นเพื่อนใหม่ เพื่อนเก่า เพื่อนบา้น หรือเพื่อนร่วมงาน เพราะเพื่อนจะช่วยให้เกิดก าลงัใจ
และมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิตมากข้ึน 6) เตรียมแผนการใช้เงิน เพื่อให้คุณสามารถบริหารจดัการเงิน
กอ้นสุดทา้ยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การท่ีจะวางแผนและบริหารเงินออมเพื่อการเกษียณอายุของคุณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือ
อยา่งนอ้ยก็ใหพ้อเพียงกบัการด าเนินชีวิตต่อไปไดอ้ยา่งมีความสุข ควรค านึงถึงส่ิงต่าง  ๆดงัน้ี 1) ระยะเวลา
แห่งช่วงชีวิต (Longevity) เป็นส่วนท่ีแสดงให้เห็นว่าคุณจะต้องใช้เงินออมของคุณไปอีกก่ีปีหลงัจาก
เกษียณ โดยในปัจจุบนัช่วงชีวิตโดยเฉล่ียของผูช้ายคือ 72 ปี และของผูห้ญิงคือ 75 ปี ซ่ึงเทคโนโลยี
การแพทยท่ี์กา้วหนา้ข้ึน อาจท าให้มนุษยมี์อายุยนืยาวกวา่ค่าเฉล่ียนั้น และเม่ือมีอายุยืนยาวข้ึน จ านวนเงิน
ท่ีตอ้งการให้ยามเกษียณอายุก็จะเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย 2) อตัราเงินเฟ้อท่ีคาดวา่น่าจะเป็นไปในช่วงเวลาของ
การเกษียณอาย ุ(Inflation) เงินเฟ้อเป็นส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือการควบคุม และเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้งินออมท่ีคุณหามา
ดว้ยความยากล าบากในแต่ละปี ตอ้ง “ดว้ยค่า” ลงไปอยา่งช่วยไม่ได ้ยิง่ระดบัอตัราเงินเฟ้อสูงมากข้ึนเท่าใด 
เงินออมของคุณก็ดอ้ยค่าลงมากเท่านั้น 3) วิถีชีวิต (Lifestyle) โดยทัว่ไปคุณจะตอ้งการเงินประมาณ 70% 
ของรายจ่ายปัจจุบนั เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายยามเกษียณอายุ ซ่ึงจ านวนเงินน้ีอาจแตกต่างกนัออกไป ข้ึนอยูก่บั
คุณภาพชีวิต ปัญหาสุขภาพ ภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ รวมถึงกิจกกรมหรืองานอดิเรกท่ีแต่ละคนวางแผน
เอาไว ้4) สุขภาพ (Health) หากเกิดปัญหาสุขภาพ ไม่วา่ก่อนหรือหลงัเกษียณ เงินออมเพื่อการเกษียณของ
คุณยอ่มท่ีจะประสบปัญหาอยา่งแน่นอน ซ่ึงทางเดียวท่ีจะช่วยบรรเทาปัญหาสุขภาพไดก้็คือ “การออกก าลงั
กาย” การประมาณการและเตรียมความพร้อมส าหรับประเด็นทั้ง 4 หวัขอ้ขา้งตน้ไวค้ร่าว  ๆก่อนปลดเกษียณ
สัก 20-30 ปี จะยิง่ช่วยใหคุ้ณมีความมัง่คงในช่วงเกษียณอายไุดม้ากยิง่ข้ึน 
 การมีอิสรภาพทางการเงินในขณะท่ียงัมีสุขภาพท่ีแข็งแรงนั้น นบัเป็นชีวิตท่ีน่าปรารถนา
เป็นอยา่งยิ่ง เพราะนอกจากคุณจะมีความมัน่คงทางการเงินจนไม่จ  าเป็นตอ้งท างานหาเงินเพื่อเล้ียงชีพ
อีกต่อไป คุณยงัมีเวลาท าในส่ิงท่ีรักหรือตอ้งการ ซ่ึงนั่นก็ถือว่าเขา้ข่าย “เกษียณ” ได้เช่นกนั แต่การ
เกษียณอายกุ่อน 60 ปี และมีความมัง่คัง่ทางกางเงินนั้นไม่ใช่เร่ืองง่าย คุณตอ้งมีการวางแผนทางการเงินท่ีดี   
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     1.  เร่ิมออมอยา่งสม ่าเสมอตั้งแต่ตอนอายุน้อยๆ เพราะยิ่งเราเร่ิมตน้ออมชา้เท่าไหร่ ภาระในการ
เก็บออมต่อเดือนก็จะยิง่ทวคูีณมากข้ึนเท่านั้น 

 

 
 
     2.  รู้จกัเลือกลงทุน เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนโดยเฉล่ียสูงกวา่อตัราเงินเฟ้อ เช่น กองทุนรวม 
พนัธบตัร หุ้นกู ้หุน้สามญั ฯลฯ โดยค านึงถึงผลตอบแทนและความเส่ียงท่ียอมรับได ้
     3.  ฉลาดซ้ือ รู้จกัเลือกซ้ือเฉพาะส่ิงท่ีจ  าเป็น คุม้ค่า และคุม้ประโยชน์ใชง้าน 
     4.  ฉลาดใช ้รู้จกัใชจ่้ายอยา่งประหยดั รักษาส่ิงของต่างๆ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเหมาะกบัการใชง้าน
ไดน้านๆ รวมถึงการใชชี้วิตอยา่งเหมาะสม สุขภาพ สุขใจ ไม่เจบ็ไขไ้ดป่้วยอีกดว้ย 
          ขอ้ผดิพลาด 5 ประการในการเกษียณท่ีควรหลีกเล่ียง 
     1.  การไม่ไดว้างแผน หลายคนประสบความส าเร็จในการวางแผนว่าจะใช้วนัหยุดสุดสัปดาห์
อยา่งไร แต่กลบัลม้เหลวในการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอาย ุทั้งท่ีมนัมีความส าคญัยิง่ในซีวติ 
     2.  การหวงัพึ่งพาเงินบ านาญ เงินส ารองเล้ียงชีพ หรือเงินทดแทนส าหรับพนกังานเพียงอยา่งเดียว 
หลายต่อหลายคนพบว่าเงินเก็บเหล่าน้ีไม่เพียงพอส าหรับใช้ในเวลาเกษียณ ดงันั้นเราจึงควรหา
วธีิการหรือช่องทางออมเงินแบบอ่ืนๆ ควบคู่ไปดว้ย 
     3.  การลงัเลท่ีจะเร่ิมโปรแกรมการเก็บออมเงิน “เวลา” เป็นไดท้ั้งมิตรและศตัรูของคุณ ถา้คุณเร่ิม
เก็บเงินส าหรับการเกษียณตั้งแต่เน่ินๆ คุณก็จะมีเวลาใช้เงินท างานให้กบัคุณไดม้ากข้ึน ดว้ยพลงั
แห่ง “ดอกเบ้ียทบตน้” 
     4.  ความหลากหลายของสินทรัพยล์งทุนเพื่อการเกษียณ มีความจ าเป็นต่อการลดความเส่ียง และ
ช่วยรักษามูลค่าทรัพย์สมบติัของคุณ จงจดัการกลุ่มสินทรัพย์ลงทุนของคุณให้ดี เพื่อบรรลุถึง
เป้าหมายทางการเงินท่ีคุณตอ้งการ 
     5.  จงอยา่งละเลยความส าคญัของอตัราเงินเฟ้อท่ีจะกดัเซาะอ านาจซ้ือของคุณ และเป็นศตัรูท่ีน่า
กลวัมากส าหรับคนท่ีมีรายไดค้งท่ี เช่น ผูเ้กษียณอายุ แมใ้นประเทศไทนจะไม่เคยมีปรากฎการณ์ใน
เร่ืองความรุนแรงของอตัราเงินเฟ้ามากนกัในปีท่ีผ่านๆ มา แต่เราก็ไม่ควรละเลยขอ้มี และเตรียม
รับมือไวล่้วงหนา้จะดีกวา่ 
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 ภทัระ ฉลาดแพทย ์(2559) ได้กล่าวไวว้่า การเตรียมตวัเกษียณอายุราชการตนเองนั้น 
จะตอ้งเตรียมทั้งร่างกายและจิตใจก่อน เพราะร่างกายและจิตใจท่ีดีย่อมเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดท่ีจะ
น าพา ร่างกายไปท าส่ิงอ่ืนๆ ท่ีดีและเป็นประโยชน์ภายหลงัการเกษียณอายไุด ้ซ่ึงคนท่ีท างานประจ า
จนถึงวยั เกษียณนั้นเป็นผูท่ี้สั่งสมระยะเวลาการท างานมานาน มีทั้งบารมีและต าแหน่งหน้าท่ี
มากมาย บางรายอาจมี ต าแหน่งใหญ่โตในขณะท่ีท างานอยู่นั้นจะมีบริวารลูกน้องท่ีคอยให้ความ
เคารพย  าเกรงมาก แต่พอถึงวยั เกษียณจริง ๆ คนท่ีเคยห้อมลอ้มหนา้หลงัก็จะเร่ิมหายไป อาจเหลือ
คนท่ีสนิทเพียงไม่ก่ีคนเท่านั้นท่ียงัคงไป มาหาสู่อยู ่ดงันั้นเราจะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในการ
เกษียณโดยเฉพาะเตรียมการเงินตั้งแต่ยงัไม่ เกษียณนั้นจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากอย่างน้อยก็ช่วยให้
การจดัการดา้นการเงินของแต่ละคนเป็นไปตามท่ีตั้งใจ ไดใ้นบั้นปลายหรือในช่วงท่ีไม่ไดท้  างาน
ประจ าแลว้ 
 สรุปแนวคิดการเตรียมความพร้อมทางการเงินก่อนเกษียณไดว้า่ การเตรียมความพร้อม
ทางการเงินก่อนเกษียณ เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัมาก อยา่งนอ้ยก็ช่วยให้การจดัการดา้นการเงินของ
แต่ละคนเป็นไปตามท่ีตั้งใจไดใ้นบั้นปลายหรือในช่วงท่ีไม่ไดท้  างานประจ าแลว้ และการมีอิสรภาพ
ทางการเงินในขณะท่ียงัมีสุขภาพท่ีแข็งแรงนั้น นับเป็นชีวิตท่ีน่าปรารถนาเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
นอกจากจะมีความมัน่คงทางการเงินจนไม่จ  าเป็นตอ้งท างานหาเงินเพื่อเล้ียงชีพอีกต่อไปแลว้ คุณยงั
มีเวลาท าในส่ิงท่ีรักหรือตอ้งการ นัน่ก็ถือวา่เขา้ข่ายเกษียณแลว้  
 
2.3  ข้อมูลเกีย่วกบับริษัท ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ ากดั 
 บริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สังกดักรมธนารักษ์ 
กระทรวงการคลงั ท าหน้าท่ีลงทุน ก่อสร้างอาคารและบริหารโครงการศูนยร์าชการกรุงเทพมหานคร 
และบริหารจดัการทรัพยสิ์นอ่ืนของรัฐตามนโยบายรัฐบาล คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 
2547 อนุมติัให้กระทรวงการคลงั โดยกรมธนารักษ ์ด าเนินการโครงการศูนยร์าชการกรุงเทพมหานคร 
ทั้ งน้ีกระทรวงการคลังได้จัดตั้ งบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ  ากัด (ธพส.) ซ่ึงมีฐานะเป็น
รัฐวสิาหกิจตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ พ.ศ. 2502 โดยกระทรวงการคลงัเป็นผูถื้อหุ้น
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ ธพส. และใหก้รมธนารักษเ์ป็นหน่วยงานก ากบัดูแล ธพส. 
 โครงสร้างองค์กรของธพส. แบ่งหน้าท่ีการท างานออกเป็น 14 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่าย
วิศวกรรมและบริหารโครงการ ฝ่ายบริหารอาคาร ฝ่ายการตลาด ฝ่ายพฒันาธุรกิจ ฝ่ายดิจิทลั ฝ่ายแผน
และบริหารความเส่ียง ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายอ านวยการ 
ฝ่ายส่ือสารองคก์ร และฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีอตัราก าลงัคนทั้งหมด 186 คน ประกอบดว้ยต าแหน่ง
พนกังาน 146 คน และต าแหน่งลูกจา้ง 40 คน 



12 
 

 

 
 

 
 

ภาพที ่2.3 โครงสร้างองคก์ร ธพส. และโครงสร้างอตัราก าลงัคน 
ทีม่า: https://www.dad.co.th/About-us23.php 
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2.4  งานวจัิยอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
 ธิดารัตน์ อติชาตนนัท ์และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) วจิยัเร่ืองการวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมการเกษียณอายุของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
การวางแผนการเงินและเพื่อศึกษาปัจจยท่ีัมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของ
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยศึกษาจากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 355 คน การเก็บรวบรวม
ข้อมูลใช้แบบสอบถามและการวิจยัจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การแจกแจง
ความถ่ีค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติ Contingency coefficient ในการ
ทดสอบหาความสัมพนัธ์ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 1) ผลศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการ
เกษียณอายุพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีการฝากเงินกบัสถาบนัการเงินมากท่ีสุด มีผูท่ี้เคยลงทุนใน
หลกัทรัพยป์ระเภทพนัธบตัรมากท่ีสุด ส่วนใหญ่มีสัดส่วนในการออมและลงทุนต่อรายได ้25% มี
การตัดสินใจออมและลงทุนด้วยตนเอง และมีวตัถุประสงค์ในการออมและลงทุนเพื่อเป็น
หลกัประกนัทางการเงินของครอบครัวมากท่ีสุด 2) ผลศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมการเกษียณอายพุบวา่ วธีิการออมและลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัเพศ รายได ้ต าแหน่งงาน ความ
เส่ียง ความเช่ือ และประสบการณ์ ประเภทการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา ระยะเวลา
ในการออมและลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัต าแหน่งงาน และความรู้ความเขา้ใจ และสัดส่วนในการ
ออมและลงทุนต่อรายได้มีความสัมพนัธ์กบัอายุ รายได้ ต าแหน่งงาน ความเส่ียง ผลตอบแทน 
ความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ และประสบการณ์  
 พฒันี ทองพึง (2556) วิจยัเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายุ : 
กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกดั กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความรู้ความ
เข้าใจและการรับรู้ท่ีมีต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายุของครูโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายขุองครูโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานครรวมทั้งเรียงล าดบัความส าคญัของปัจจยัและคน้หารูปแบบการวางแผนทางการเงิน
ท่ีเหมาะสมกบัครูโรงเรียนสังกดกัรุงเทพมหานครก่อนวยัเกษียณอายุโดยศึกษาเฉพาะครูโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครระดับต าแหน่งครูปฏิบติัการ (คศ.1) และครูช านาญการ (คศ.2) จ านวน
ตวัอยา่งทั้งหมด 534 ตวัอยา่งจาก49 เขต 436โรงเรียน ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บขอ้มูลคือแบบสอบถามท่ีผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ และทดสอบความน่าเช่ือถือ
ทางสถิติแลว้ ขอ้มูลท่ีเก็บไดคิ้ดเป็นร้อยละ100 จากจ านวนตวัอย่างทั้งหมด  สถิติท่ีใช้ในการวิจยั
ประกอบดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ การทดสอบสองทางวเิคราะห์การถดถอย
เชิงพหุ การวจิยัคร้ังน้ีไดก้  าหนดกรอบแนวความคิดในการวิจยัไว ้3 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุงาน ระดบัต าแหน่งงาน สถานภาพของ
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ครอบครัว ขนาดครอบครัว และอาชีพคู่สมรส ปัจจยัดา้นรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อ
วยัเกษียณประกอบดว้ย การลงทุนในเงินฝาก หุน้ทุน หุน้สหกรณ์ กองทุนรวม พนัธบตัรรัฐบาล หุน้
กู้ การท าประกนั และการลงทุนแบบอ่ืน ๆ ปัจจยัด้านความพร้อมในการเตรียมตวัเพื่อวยัเกษียณ 
ประกอบดว้ย การมีความรู้ในการวางแผนเพื่อวยัเกษียณ การเตรียมตวัวางแผนเพื่อวยัเกษียณ การมี
รายไดเ้พียงพอในการวางแผนเพื่อวยัเกษียณ และความตอ้งการความรู้เพิ่มเติมในการวางแผนเพื่อวยั
เกษียณ ผลการวิจยัดว้ยสถิติเชิงพรรณนา พบว่า ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ระดบัต าแหน่งครูช านาญการ(คศ.2) มีครอบครัวแลว้ ขนาดครอบครัว 3-5 คน คู่สมรสรับ
ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ ปัจจยัดา้นรูปแบบการออม พบว่า รูปแบบการออมท่ีส าคญัคือ เงิน
บ าเหน็จเงินบ านาญเล้ียงชีพขา้ราชการ (กบข) การลงทุนในเงินฝากธนาคาร การลงทุนหุ้นสหกรณ์ 
ปัจจยัดา้นความพร้อมพบว่า ส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงิน
เม่ือยามเกษียณอายมีุการรับรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร ทางดา้นการเงิน เศรษฐกิจ การเมือง การตลาด และการ
ลงทุนเป็นประจ า นอกจากน้ีผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยาม
เกษียณอายุ ของครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ถา้เรียงล าดบัความส าคญัของปัจจยัจากมากไป
หาน้อย 5 อนัดบัแรกได้แก่ รายได้ประจ า สถานภาพของครอบครัว ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน เงิน
บ าเหน็จบ านาญเล้ียงชีพราชการ และอายงุาน 
 พลอยพชัร์ กิจเจริญเกษม (2557) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ
ของพนกังานธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุของพนกังานธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) 2) เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัเชิงบุคคลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การเกษียณอายขุองพนกังานธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 3) แนวทางเชิงนโยบายเพื่อการเตรียม
ความพร้อมของผูเ้กษียณอายสุ าหรับพนกังานรัฐวสิาหกิจโดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานท่ีปฏิบติังาน
อยู่ท่ีส านกังานใหญ่ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) โดยมีอายุตั้งแต่ 40-59 ปี รวม 310 คน และ
ตวัแทนพนกังานธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ระดบัผูจ้ดัการธนาคารกรุงไทย รวม 3 คน สถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่า t-test และค่า One-way Analysis of Variance ผล
การศึกษาพบว่า การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง และเม่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ
ของพนักงานธนาคารกรงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยรวมกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน ภาวะสุขภาพ ความเพียงพอของรายได ้รูปแบบ
ครอบครัว ท่ีแตกต่างกนั พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได้
ต่อเดือน ภาวะสุขภาพ ความเพียงพอของรายได ้รูปแบบครอบครัวท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเตรียม
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ความพร้อมของผูเ้กษียณอายุ ส าหรับพนกังานรัฐวิสาหกิจพบวา่ ธนาคารมีการส่งเสริมนโยบายใน
การเตรียมความพร้อม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และดา้นสุขภาพแต่ขาดการส่งเสริมดา้นจิตใจ 
 จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย ์(2558) การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายขุองพนกังาน 
บริษทั ยเูซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) การรับรู้การ
เตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนกังานเจนเนอเรชัน่บี (Generation B) เจนเนอเรชัน่เอ็กซ์ 
(Generation X) และเจนเนอเรชัน่วาย (Generation Y) บริษทั ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั 
2) พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนกังานเจนเนอเรชัน่บี เจนเนอเรชัน่เอ็กซ์ 
และเจนเนอเรชัน่วายบริษทั ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 3) การเปรียบเทียบพนกังานเจน
เนอเรชัน่บี เจนเนอเรชัน่เอ็กซ์ และเจนเนอเรชัน่วาย บริษทั ยเูซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) ต่อการ
รับรู้ และพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ 4) ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้และ
พฤติกรรมในการเตรียมความพร้อมการเกษียณอาย ุพนกังานบริษทั ยเูซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด  ในกลุ่มเจนเนอเรชั่นบี เจนเนอเรชั่นเอ็กซ์  และเจนเนอเรชั่นวาย ทั้ งหมด 119 คน 
 ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การรับรู้การเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจ มีระดบัการรับรู้มาก ซ่ึงสูงกวา่ดา้นอ่ืน 
 ภกัดี โพธ์ิสิงห์ (2559) การวเิคราะห์องคป์ระกอบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
อยา่งมีคุณภาพของบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม บทความวจิยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา
ระดบัการเตรียมพร้อมก่อนการเกษียณอายุงานอย่างมีคุณภาพของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม และเพื่อศึกษาวิเคราะห์องคป์ระกอบตวับ่งช้ี การเตรียมพร้อมก่อนการเกษียณอายงุาน
อยา่งมีคุณภาพของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี ไดแ้ก่ 
บุคลากร ของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามทั้งสายวชิาการและสายสนบัสนุนวชิาการ ซ่ึงเป็นตวั
แทนท่ีไดจ้ากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ไดแ้ก่ หน่วยงานระดบัคณะ 
และประเภทของบุคลากร แบ่งเป็นสายวิชาการและบุคลากรสายสนบัสนุน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
๔๕๐ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ๕ ระดับมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .๙๗๒ สรุปจากการวิจัยพบว่า การเตรียมพร้อมด้าน
เศรษฐกิจอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตวับ่งช้ีส าคญั คือ การประเมินรายรับ และรายจ่ายหลงัเกษียณอาย ุการ
วางแผนการใช้จ่ายเงิน และการวางแผนเพิ่มรายรับหรือลดรายจ่ายหลงัเกษียณ ซ่ึงการเตรียมตวั
เตรียมใจเพื่อเผชิญภาวะเกษียณอายุการงาน เป็นเหตุการณ์ท่ีส าคญัมากของคนท่ีมีอาชีพท่ีควรจะ
เตรียมความมัน่คงทางเศรษฐกิจ โดยการหางานพิเศษหรือกิจกรรมอดิเรกท าเพื่อชดเชยอาชีพเดิม 
การวางแผนการใชชี้วติและการใชเ้วลาวา่งภายหลงัเกษียณอายกุารงาน 
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 วีรชยั ผอ่งศรี (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของขา้ราชการ
ทหารเรือ ส านกังานตรวจสอบภายในทหารเรือ จากการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศชาย มีอายมากกวา่ 51 ปีข้ึนไป มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี สถานภาพโสด รายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนมากกว่า 30,001 บาทข้ึนไป และมีอายุราชการมากกว่า 15 ปีข้ึนไป พฤติกรรมการออมเงิน 
พบวา่ วตัถุประสงคข์องการออมเงินส่วนใหญ่เพื่อไวใ้ชย้ามเกษียณ รองลงมาคือ เพื่อไวใ้ชจ้่ายยาม
ฉุกเฉิน โดยจ านวนเงินท่ีออมต่อเดือนส่วนใหญ่ออมเงินมากกวา่ 3,001 บาทข้ึนไป ส าหรับช่องทาง
ในการออมเงินนอกจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนใหญ่เลือกออมเงินผา่นช่องทางเงิน
ฝากออมทรัพยห์รือเงินฝากประจ า รองลงมาคือ หุ้นสหกรณ์ออมทรัพย ์ของกองทพัเรือ ส าหรับ
ระยะเวลาในการออมเงินก่อนเกษียณ ทั้งหมดของผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการออมเงิน
มากกวา่ 26 ปีข้ึนไป และเงินออมท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ส่วนใหญ่มีเงินออมมากกวา่ 300,001 บาทข้ึนไป 
รองลงมาคือระหวา่ง 200,001 – 300,000 บาท ตามล าดบั ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่โดยรวม 
ปัจจยัประชากรศาสตร์มีผลต่อระดบัการปฏิบติัโดยรวมในการวางแผนการเงิน แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ยกเว้นด้านเพศ และพฤติกรรมการออมเงินโดยรวมแล้ว มี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของขา้ราชการทหารเรือ ส านกังานตรวจสอบ
ภายในทหารเรือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 สิริลกัษณ์ วรรณกุล (2559) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อ
วยัเกษียณ ของผู ้มีเงินได้ อายุระหว่าง 22 - 60 ปี ในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี ด้วย
แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง 400 คน และใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน ในการ
วิเคราะห์และทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 โดยพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 22 – 29 ปี สถานภาพโสดการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ประกอบ
อาชีพขา้ราชการ/พนกังานราชการ/รัฐวิสาหกิจ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยู่ท่ี 15,000 - 30,000 บาท มี
การออมหรือลงทุนทุกเดือน ในระยะยาว 5 ปี ข้ึนไป ดว้ยสัดส่วน 10% แต่ไม่ถึง 20% ของรายได ้
อตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัอยูท่ี่ 6% ถึง 8% ท าการศึกษาขอ้มูลดว้ยตวัเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ลดความเส่ียงจากความไม่แน่นอนในอนาคต ขอ้จ ากดัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจคือการขาดความรู้
ความเขา้ใจ และส่วนใหญ่เลือกวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณดว้ยการฝากเงินกบัธนาคาร โดยขอ้มูล
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ และการให้ความส าคญัต่อคุณลกัษณะเฉพาะส่วน
บุคคลในแต่ละด้าน ได้แก่ ความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ ความคาดหวงัต่อผลตอบแทน และการ
ยอมรับความเส่ียง แตกต่างกนั  
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 ศฤนพรรณ ยิง่อนุรักษว์งค ์(2559) ท าการวจิยัเร่ือง การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการ
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดย มีวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศ และอาย ุประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัใน
คร้ังน้ีคือ ขา้ราชการครูท่ีมีอายุระหวา่ง 40-60 ปี ในปีงบประมาณ 2560 (1ตุลาคม 2559-30 กนัยายน 
2560) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ านวน 317 คน การเลือก
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 175 คน โดยใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม(questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale)  ผลการศึกษาพบวา่ ครู
มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมอยู่ในระดบัมากและรายด้านอยู่ในระดบัมาก
จ านวน 3 ดา้น คือ ดา้นร่างกายดา้นจิตใจและดา้นรายไดแ้ละการใชจ่้ายและอยูใ่นระดบัปานกลาง 
จ านวน 2 ดา้น คือดา้นท่ีอยู่อาศยัและดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ส าหรับผลการเปรียบเทียบการ
เตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมและรายด้าน 4 
ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นรายได ้และการใช้จ่าย ดา้นท่ีอยู่อาศยั และดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนด้านจิตใจมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ
ราชการไม่แตกต่างกนั และครูท่ีมีอายตุ่างกนัมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สยาม เกิดจรัส (2560) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณ: กรณีศึกษาชุมชนการเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานครงานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1) 
เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของประชาชนชุมชนการเคหะท่าทราย 
กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของประชาชน
ชุมชนการเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามลกัษณะประชากรศาสตร์ งานวิจยัคร้ังน้ีเป็น
การวิจยัเชิงส ารวจ ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ 
ประชาชนชุมชนการเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานคร จ านวน 372 คน และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ
เชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ผลจากการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) ประชาชนชุมชนการเคหะท่าทราย 
กรุงเทพมหานคร มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณ คือ ดา้นการก าหนดเป้าหมาย รองลงมา คือ ดา้นการจดัสร้างแผน ดา้นการรวบรวมขอ้มูล 
ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผน และดา้นการด าเนินการตามแผนตามล าดบั 2) ผลการทดสอบ
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สมมติฐาน พบวา่ ประชาชนชุมชนการเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา และ
รายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมแตกต่างกนั  
 ภทัรมน มหาสุข (2561) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเกษียณอายุของ
พนกังานในเขตบางกะปิกรุงเทพมหานคร พบวา่ 1) พนกังานในเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครท่ีมี
เพศแตกต่างกัน มีการวางแผนการเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน 2) พนักงานในเขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานครท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีการวางแผนการเกษียณอายุด้านสุขภาพและด้านจิตใจ
แตกต่างกนั 3) พนกังานในเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีการวาง
แผนการเกษียณอายุไม่แตกต่างกนั 4) พนักงานในเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพ
สมรสแตกต่างกัน มีการวางแผนการเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน 5) พนักงานในเขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานครท่ีมีหน่วยงานแตกต่างกนั มีการวางแผนการเกษียณอายดุา้นการเงินแตกต่างกนั 6) 
พนักงานในเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีการวางแผนการ
เกษียณอายดุา้นสุขภาพ ดา้นจิตใจและดา้นการเงินแตกต่างกนั 
 ศรุติ กิตติมหาชยั (2561) การศึกษาการวางแผนการใช้ชีวิต การวางแผนเร่ืองการเงิน 
และการพฒันาการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของ
พนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร การศึกษาวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
การศึกษาการวางแผนการใชชี้วติ การวางแผนเร่ืองการเงิน และการพฒันาการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี
ท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากพนกังานระดบัปฏิบติัการ
ของบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง 4 เขต ไดแ้ก่ เขตวฒันา เขตวฒันา เขตคลองเตย เขต
ปทุมวนั และเขตสายไหม จ านวน 400 คนและวิธีการทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบน
มาตรฐานและการวิเคราะห์สมมติฐาน ใช้สถิติทดสอบหาความสัมพนัธ์แบบถดถอยอย่างง่าย 
(Simple Regression Analysis) และสถิติวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  
ผลการศึกษาพบวา่ การวางแผนการใชชี้วิต การวางแผนเร่ืองการเงิน และการพฒันาการเรียนรู้ดา้น
เทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานระดับปฏิบัติการ
บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครแต่ด้านการวางแผนการใช้ชีวิตประกอบด้วย ความ
พอประมาณ ไม่ส่งผลต่อการเกษียณอายุของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ปาณิสรา โสวรรณไพบูลย ์(2562) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการ
วางแผนเกษียณของพนกังานการไฟฟ้านครหลวง การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยจะส ารวจ
เก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐาน ทกัษะทางการเงิน และการวางแผนเกษียณของพนกังานการไฟฟ้านครหลวง 
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จ านวน 400 คน จากทั้งหมด 8,000 คน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล และตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือของแบบสอบถาม โดยการวเิคราะห์ประมวลหาค่า ครอนบาร์ค แอลฟ่า ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าเท่ากับ 0.8029 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี หมายถึงแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือและสามารถ
น าไปใช้ได ้ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัพื้นฐานในภาพรวมท่ีแตกต่างกนั ส่งผลให้ทกัษะทางการเงิน 
และการวางแผนเกษียณของพนกังานการไฟฟ้านครหลวงแตกต่างกนั ส าหรับเป้าหมายดา้นการเงิน, 
จ านวนเงินออม และดา้นอ่ืนๆนั้น ไม่สามารถหาความแตกต่างจากปัจจยัพื้นฐานได ้แต่สามารถหา
ความแตกต่างจากทกัษะทางการเงินท่ีแตกต่างกนัไดแ้ทน จึงสามารถสรุปไดว้่าทกัษะทางการเงิน
นั้น มีความส าคญั และมีความจ าเป็นอยา่งมากส าหรับบุคคลทัว่ไป เพื่อท่ีจะสามารถวางแผนเกษียณ
ไดด้ว้ยตวัเองและมีประสิทธิภาพ และยงัสามารถพึ่งพาตนเองไดจ้นถึงวาระสุดทา้ยของชีวติ  
 วมิลพร สมคัรเขตรการ และปัญญา ศรีสิงห์ (2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
รูปแบบการวางแผนการเงินเพื่อความมัน่คงตอนเกษียณอายุ กรณีศึกษา ลูกคา้ธนาคารยูโอบี สาขา
ถนนศรีวราการโดยวตัถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการวางแผนการเงิน เพื่อเปรียบเทียบระดับ
ความส าคญัรูปแบบการวางแผนการเงิน และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน 
รูปแบบการวิจยัเป็นเชิงปริมาณ ใช้แนวคิดของศูนย์ส่งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุนสถาบนั
กองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2553 เป็นกรอบการวิจยั กลุ่ม
ตวัอย่างคือลูกคา้ธนาคารยูโอบี สาขาถนนศรีวรา จ านวน 400 คน ใช้วิธีคดัเลือกโดยใช้สูตรการ
ค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของยามาเน่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ค่าที การ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และความสัมพนัธ์ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัรูปแบบการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมความพร้อม
การเกษียณอายุ เม่ือยามเกษียณอายุ ความส าคญัโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ
ระดบัความส าคญัรูปแบบการวางแผนการเงินเพื่อความมัน่คงตอนเกษียณอาย ุพบวา่ ลูกคา้ธนาคาร
ยูโอบี สาขาถนนศรีวราท่ีมีสถานภาพ แตกต่างกนัมีรูปแบบการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายุแตกต่างกนั 3) ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงิน
เพื่อความมัน่คงยามเกษียณอายคืุอ ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจ  
 วราลกัษณ์ ล่ิมกาญจนา (2563) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมความ
พร้อมทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ: กรณีศึกษาพนกังานธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่มแห่งประเทศไทย ภาคใต ้งานวิจยัมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ออมเพื่อเตรียมความพร้อมทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของพนกังานธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาด
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กลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ภาคใต ้โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่ม
ตวัอย่าง 137 คน วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนาด้วยค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อการออมเพื่อวยัเกษียณ ไดแ้ก่ 
เพศ สถานภาพสมรส ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และสภาพคล่องของพนกังานธนาคารพฒันาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทยภาคใต ้ผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลพื้นฐานใน
การน าไปสู่การรณรงค์การวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของพนกังานรัฐวิสาหกิจ รวมถึงการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการออม ให้สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่าย และเป็นไปในทิศทางท่ี
เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั  
 ณัฐฐาวรี ศรีวฒันไชย (2563) การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายขุอง
พนกังานบริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั การศึกษาวิจยัมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั กลุ่มตวอั
ยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีคือ พนกังานบริษทั หลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั จ านวน 
222 คน โดยมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
ไดแ้ก่ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานบริษทั
หลักหลักทรัพย์เอเซีย พลัส จ ากัด มีลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศอายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษาระดบั ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือน ท าให้การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนั และการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการวางแผนการออม 
การวางแผนการลงทุน การบริหารความเส่ียงและการวางแผนประกนั และการวางแผนภาษีมีการ
วางแผนไม่แตกต่างกนั  
 ภาสกร จูตะกานนท์ (2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางวางแผนการเงิน
หลังวยัเกษียณของพนักงานเอกชนในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจภาคตะวนัออกของประเทศไทย มี
วตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคในการวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณของพนกังานเอกชน
ในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจภาคตะวนัออกของประเทศไทย 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผน
การเงินหลงัวยัเกษียณ และ 3) เพื่อพฒันาแนวทางวางแผนการเงินหลงัวยัเกษียณ เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสานระหวา่งการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ใชแ้บบสัมภาษณ์ เก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ 4 
กลุ่ม ประกอบดว้ย 1) ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิในดา้นวางแผนการเงินหลงัวยัเกษียณ 5 คน 2) 
เจา้หนา้ท่ีระดบัสูงของหน่วยงานภาครัฐ 5 คน 3) นกัวิชาการหรือจากองคก์ารท่ีไม่แสวงหาก าไร 5 
คน และ 4) ตวัแทนผูเ้กษียณอายุ 5 คน รวม 20 คน การวิจยัเชิงปริมาณ ใชแ้บบสอบถามประชากร
และกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูเ้กษียณของพนกังานเอกชนในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจภาคตะวนัออก จ านวน 
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400 คน ท าการสุ่มตามการแบ่งเขตของ 4 จงัหวดั ไดแ้ก่ ชลบุรี จนัทบุรี ระยอง และตราด จงัหวดั ๆ 
ละ 100 คน ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบสะดวก ผลการวิจยัพบวา่ 1) ปัญหาและอุปสรรคในการวางแผน
การเงินหลงัวยัเกษียณของพนกังานเอกชน ซ่ึงการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ มีความส าคญั
ต่อความส าเร็จในการวางแผนการเงินหลงัวยัเกษียณของพนักงานเอกชนจะต้องมีการประเมิน
สถานการณ์ทางการเงิน จากรายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพย ์ภาระหน้ีสินและเงินออมท่ีมีอยูมี่การจดัท า
งบรายได้และค่าใช้จ่ายการก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่าต้องการเงินท่ีเท่าไหร่ ยอดท่ีตอ้งออม
ประมาณเท่าไหร่ 2) ปัจจยัทั้ง 3 ตวั คือ 2.1) ดา้นการลงทุน 2.2) ดา้นการออมเงิน 2.3) ดา้นการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ มีค่าสัมประสิทธ์ 0.321, 0.231 และ 0.196 ตามล าดบั มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนการเงินหลงัวยัเกษียณของพนกังานเอกชน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สามารถ
พยากรณ์ได้ประมาณ 77.6 % 3) แนวทางวางแผนการเงินหลังวยัเกษียณของพนักงานเอกชน 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 3.1) ด้านการลงทุน 3.2) ด้านการออมเงิน 3.3) ด้านการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
 นัทธณัญช์ ค  าสาวงษ์ (2563) การเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุราชการของ
ขา้ราชการส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร การวิจยัมีวตัถุประสงค์(1) เพื่อศึกษาการเตรียมความ
พร้อมในการเกษียณอายุราชการของขา้ราชการ ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร (2) เพื่อศึกษาการ
เตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุราชการของขา้ราชการส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร จ าแนก
ตามปัจจยัดา้นประชากร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ ขา้ราชการ ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 227 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์เชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติการทดสอบแบบ t-test และแบบสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) หากพบความแตกต่างจะน าไปเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยใช้ วิธีของ LSD ผลทดสอบ
สมมติฐานพบวา่ ขา้ราชการ ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร ท่ีมีปัจจยัดา้นประชากร ดา้นเพศ และ
ดา้นอายุการท างานต่างกนั ท าให้การเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุราชการของขา้ราชการ 
ต่างกัน และข้าราชการส านักการคลงั กรุงเทพมหานคร ท่ีมีปัจจยัด้านประชากร ด้านอายุ ด้าน
สถานภาพ ดา้นระดบัการศึกษา ดา้นต าแหน่ง และดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั ท าให้การเตรียม
ความพร้อมในการเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการ ไม่ต่างกนั



 
 

 
 

 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้สามารถวเิคราะห์สรุปเป็นตารางท่ี 2.1 สรุปผลการวเิคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอดีตไดด้งัต่อไปน้ี 
ตารางที ่2.1  สรุปผลการวเิคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอดีต ระหวา่งปี พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2563 
 
ช่ือผู้วจิยั/เร่ือง/พ.ศ. วตัถุประสงค์ ประชากร/กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ปัจจยัในการศึกษา เคร่ืองมือเกบ็ข้อมูล/

สถิตทิีใ่ช้วจิยั 
สรุปผลการวจิยั 

1. ธิดารัตน์ อติชาต
นนัท ์และแพรวพรรณ 
มงัคลา/การวางแผน
การเงินเพื่อเตรียมการ
เกษียณอายขุอง
พนกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค/2554 

เพื่อศึกษาการวางแผนการเงิน
และเพื่อศึกษา 
ปัจจยท่ีัมีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ
ของพนกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

พนกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

1.ปัจจยัส่วนบุคคล 
2.ปัจจยัทางการเงิน 
3.ปัจจยัดา้นทศันคติ 

แบบสอบถาม/ สถิติ
เชิงพรรณา 

1. กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีการฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน
มากท่ีสุด มีผูท่ี้เคยลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภท
พนัธบตัรมากท่ีสุด ส่วนใหญ่มีสดัส่วนในการออมและ
ลงทุนต่อรายได ้25% มีการตดัสินใจออมและลงทุน
ดว้ยตนเอง และมีวตัถปุระสงคใ์นการออมและลงทุน
เพ่ือเป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัวมาก
ท่ีสุด  
2) วธีิการออมและลงทุนมีความสมัพนัธ์กบัเพศ รายได ้
ต าแหน่งงาน ความเส่ียง ความเช่ือ และประสบการณ์ 
ประเภทการลงทุนมีความสมัพนัธ์กบัระดบัการศึกษา 
ระยะเวลาในการออมและลงทุนมีความสมัพนัธ์กบั
ต าแหน่งงาน และความรู้ความเขา้ใจ และสดัส่วนใน
การออมและลงทุนต่อรายไดมี้ความสมัพนัธ์กบัอาย ุ
รายได ้ต าแหน่งงาน ความเส่ียง ผลตอบแทน ความรู้
ความเขา้ใจ ความเช่ือ และประสบการณ์ 

 

22 



 
 

 
 

 
ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 

     

2. พฒันี ทองพึง/การ
วางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อวยั
เกษียณอาย/ุ2556 

เพื่อศึกษาถึงความรู้ความเขา้ใจ
และการรับรู้ท่ีมีต่อการวางแผน
ทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายุ
ของครูโรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือ
ยามเกษียณอายขุองครูโรงเรียน
สงักดักรุงเทพมหานคร 

ครูโรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร  

1. ปัจจยัดา้น
คุณลกัษณะส่วน
บุคคล 
2. ปัจจยัดา้นรูปแบบ
การวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือวยั
เกษียณ 

แบบสอบถาม/สถิติ
เชิงพรรณนาและ
สถิติเชิงอนุมาน 

พบวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ระดบัต าแหน่งครูช านาญการ(คศ.2) มี
ครอบครัวแลว้ ขนาดครอบครัว 3-5 คน คู่สมรสรับ
ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ ปัจจยัดา้นรูปแบบการ
ออม พบวา่ รูปแบบการออมท่ีส าคญัคือ เงินบ าเหน็จ
เงินบ านาญเล้ียงชีพขา้ราชการ (กบข) การลงทุนในเงิน
ฝากธนาคาร การลงทุนหุน้สหกรณ์ ปัจจยัดา้นความ
พร้อมพบวา่ ส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายมีุการ
รับรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร ทางดา้นการเงิน เศรษฐกิจ 
การเมือง การตลาด และการลงทุนเป็นประจ า 

3. พลอยพชัร์ กิจเจริญ
เกษม/การเตรียมความ
พร้อมเพื่อการ
เกษียณอายขุอง
พนกังาน
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน)/2557 

เพื่อศึกษา  
1) การเตรียมความพร้อมเพื่อการ
เกษียณอายขุองพนกังาน
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
 

พนกังาน
ธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) 
ส านกังานใหญ่ 

1.ปัจจยัส่วนบุคคล 
2.การเตรียมความ
พร้อมเพื่อการ
เกษียณอาย ุ
 

แบบสอบถาม/สถิติ 
t-test, F-test  

พบวา่ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายขุอง
พนกังานธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัสูง และเม่ือเปรียบเทียบการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานธนาคารกรงไทย 
จ ากดั (มหาชน) โดยรวมกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุสถานภาพสมรส 
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 2) เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งปัจจยัเชิงบุคคลต่อการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
เกษียณอายขุองพนกังาน
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
3) แนวทางเชิงนโยบายเพื่อการ
เตรียมความพร้อมของผู ้
เกษียณอายสุ าหรับพนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

   ระดบัการศึกษา รายไดต้่อเดือน ภาวะสุขภาพ ความ
เพียงพอของรายได ้รูปแบบครอบครัว ท่ีแตกต่างกนั 
พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุสถานภาพสมรส ระดบั
การศึกษา รายไดต้่อเดือน ภาวะสุขภาพ ความเพียงพอ
ของรายได ้รูปแบบครอบครัวท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการ
เตรียมความพร้อมของผูเ้กษียณอาย ุส าหรับพนกังาน
รัฐวสิาหกิจพบวา่ ธนาคารมีการส่งเสริมนโยบายใน
การเตรียมความพร้อม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และ
ดา้นสุขภาพแต่ขาดการส่งเสริมดา้นจิตใจ 

4. จิณณรัตน์ วราบุญ
นาคภิรมย/์การเตรียม
ความพร้อมการ
เกษียณอายขุอง
พนกังาน บริษทั ยเูซ็น 
โลจิสติกส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั/2558 

1) การรับรู้การเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายขุอง
พนกังานเจนเนอเรชัน่บี เจนเนอ
เรชัน่เอก็ซ์ และเจนเนอเรชัน่วาย  
2) พฤติกรรมการเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายขุอง
พนกังานเจนเนอเรชัน่บีเจนเนอ
เรชัน่เอก็ซ์ และเจนเนอเรชัน่วาย  

พนกังานบริษทั ยู
เซ็น โลจิสติกส์ 
(ประเทศไทย) 

1) เจนเนเรชัน่ของ
พนกังาน 
2) การรับรู้การเตรียม
ความพร้อมการ
เกษียณอาย ุ
3) พฤติกรรมการ
เตรียมความพร้อม 
การเกษียณอาย 

แบบสอบถาม/ ค่า t-
test และค่า One-way 
Analysis of 
Variance 

พบวา่ การรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ
ของพนกังานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การรับรู้การเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจ มีระดบัการรับรู้
มาก ซ่ึงสูงกวา่ดา้นอ่ืน 
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 3) การเปรียบเทียบพนกังานเจน

เนอเรชัน่บี เจนเนอเรชัน่เอก็ซ์ 
และเจนเนอเรชัน่วาย ต่อการ
รับรู้ และพฤติกรรมการเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอาย ุ
4) ความสมัพนัธ์ระหวา่งการ
รับรู้และพฤติกรรมในการเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอาย ุ
พนกังาน 

    

5. ภกัดี โพธ์ิสิงห์/การ
วเิคราะห์องคป์ระกอบ
การเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายอุยา่งมี
คุณภาพของบุคลากร
มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม/2559 

1) เพื่อศึกษาระดบัการ
เตรียมพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
งานอยา่งมีคุณภาพของบุคลากร 
2) เพื่อศึกษาวเิคราะห์
องคป์ระกอบตวับ่งช้ี การ
เตรียมพร้อมก่อนการ 
เกษียณอายงุานอยา่งมีคุณภาพ
ของบุคลากร 
 

บุคลากร
มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

การเตรียมพร้อมก่อน
การเกษียณอาย ุ

สถิติวเิคราะห์
องคป์ระกอบ และ
สถิติพรรณา 

พบวา่ การเตรียมพร้อมดา้นเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงตวับ่งช้ีส าคญั คือ การประเมินรายรับ และรายจ่าย
หลงัเกษียณอาย ุการวางแผนการใชจ่้ายเงิน และการ
วางแผนเพ่ิมรายรับหรือลดรายจ่ายหลงัเกษียณ ซ่ึงการ
เตรียมตวัเตรียมใจเพื่อเผชิญภาวะเกษียณอายกุารงาน 
เป็นเหตุการณ์ท่ีส าคญัมากของคนท่ีมีอาชีพท่ีควรจะ
เตรียมความมัน่คงทางเศรษฐกิจ โดยการหางานพิเศษ
หรือกิจกรรมอดิเรกท าเพ่ือชดเชยอาชีพเดิม การ
วางแผนการใชชี้วติและการใชเ้วลาวา่งภายหลงั
เกษียณอายกุารงาน 
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6. วรีชยั ผอ่งศรี/ได้
ศึกษาเร่ือง การ
วางแผนการเงินเพื่อ
การเกษียณของ
ขา้ราชการทหารเรือ 
ส านกังานตรวจสอบ
ภายในทหารเรือ/2559 

เพื่อศึกษาการวางแผนการเงิน
เพื่อการเกษียณของขา้ราชการ
ทหารเรือ ส านกังานตรวจสอบ
ภายในทหารเรือ 

ขา้ราชการทหารเรือ 
ส านกังาน
ตรวจสอบภายใน
ทหารเรือ 

1) ลกัษณะทาง
ประชากรศาสตร์ 
2)พฤติกรรมการออม
เงิน 
3) การวางแผน
การเงิน 

แบบสอบถาม/ 
 
 
F- Test และ  
Chi –Square 

พบวา่ วตัถุประสงคข์องการออมเงินส่วนใหญ่เพ่ือไว้
ใชย้ามเกษียณ รองลงมาคือ เพ่ือไวใ้ชจ่้ายยามฉุกเฉิน 
โดยจ านวนเงินท่ีออมต่อเดือนส่วนใหญ่ออมเงิน
มากกวา่ 3,001 บาทข้ึนไป ส าหรับช่องทางในการออม
เงินนอกจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ใหญ่เลือกออมเงินผา่นช่องทางเงินฝากออมทรัพยห์รือ
เงินฝากประจ า รองลงมาคือ หุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์
ของกองทพัเรือ 

7. สิริลกัษณ์ วรรณกลุ /
พฤติกรรมการวางแผน
ทางการเงินเพื่อวยั
เกษียณ ของผูมี้เงินได ้
อายรุะหวา่ง 22 - 60 ปี 
ในพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง 
จงัหวดัอดุรธานี/2559 

1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงินเพื่อวยั
เกษียณของผูมี้เงินได ้อายุ
ระหวา่ง 22 - 60 ปี ในเขตพ้ืนท่ี
อ าเภอเมือง จ.อุดรธานี 
2) เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นคุณ
ลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคลท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน
ทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของผูมี้
เงินไดอ้ายรุะหวา่ง 22 - 60 ปี 

ผูมี้เงินได ้อายุ
ระหวา่ง 22 - 60 ปี 
ในพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง 
จงัหวดัอดุรธานี 

1.ปัจจยัส่วนบุคคล 
2.การวางแผน
การเงินเพื่อวยัเกษียณ 
 

แบบสอบถาม/สถิติ
เชิงพรรณนาและ
สถิติเชิงอนุมาน 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหวา่ง 22 – 
29 ปี สถานภาพโสดการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี 
ประกอบอาชีพขา้ราชการ/พนกังานราชการ/
รัฐวสิาหกิจ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูท่ี่ 15,000 - 30,000 
บาท มีการออมหรือลงทุนทุกเดือน ในระยะยาว 5 ปี 
ข้ึนไป ดว้ยสดัส่วน 10% แต่ไม่ถึง 20% ของรายได ้
อตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัอยูท่ี่ 6% ถึง 8% 
ท าการศึกษาขอ้มูลดว้ยตวัเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ลดความเส่ียงจากความไม่แน่นอนในอนาคต 
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8. ศฤนพรรณ ยิง่
อนุรักษว์งค/์การเตรียม
ตวัก่อนเกษียณอายุ
ราชการของครู สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3/2559 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการ
เตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ
ราชการของครู สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศ 
และอาย ุ

ขา้ราชการครูท่ีมี
อายรุะหวา่ง  
40-60ปี ใน
ปีงบประมาณ 2560 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล 
2. การเตรียมตวัก่อน
เกษียณอายรุาชการ 

แบบสอบถาม/ t-test 
และ One Way   
Analysis   of 
Variance 

พบวา่ ครูมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก
จ านวน 3 ดา้น คือ ดา้นร่างกายดา้นจิตใจและดา้น
รายไดแ้ละการใชจ่้ายและอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 
2 ดา้น คือดา้นท่ีอยูอ่าศยัและดา้นการมีส่วนร่วมใน
สงัคม ส าหรับผลการเปรียบเทียบการเตรียมตวัก่อน
เกษียณอายรุาชการ พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีการ
เตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการในภาพรวมและราย
ดา้น 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นรายได ้และการใชจ่้าย 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั และดา้นการมีส่วนร่วมในสงัคม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน
ดา้นจิตใจมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการไม่
แตกต่างกนั และครูท่ีมีอายตุ่างกนัมีการเตรียมตวัก่อน
เกษียณอายรุาชการในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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9. สยาม เกิดจรัส/การ
วางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อวยัเกษียณ: 
กรณีศึกษาชุมชนการ
เคหะท่าทราย 
กรุงเทพมหานคร/2560 

1) เพื่อศึกษาการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือวยัเกษียณของ
ประชาชนชุมชนการเคหะท่า
ทราย กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อ
เปรียบเทียบการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือวยัเกษียณของ
ประชาชนชุมชนการเคหะท่า
ทราย กรุงเทพมหานคร 

ประชาชนชุมชน
การเคหะท่าทราย 
กรุงเทพมหานคร 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล 
2. การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

แบบสอบถาม/ สถิติ
เชิงพรรณนา และ
สถิติเชิงอนุมาน 

1) ประชาชนชุมชนการเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานคร 
มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือวยัเกษียณในภาพ
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดา้น 
พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือวยัเกษียณ คือ ดา้นการก าหนดเป้าหมาย
รองลงมา คือ ดา้นการจดัสร้างแผน ดา้นการรวบรวม
ขอ้มูล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผน และดา้น
การด าเนินการตามแผนตามล าดบั 2) ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ ประชาชนชุมชนการเคหะท่าทราย 
กรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา และรายได้
ต่อเดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เพ่ือวยัเกษียณในภาพรวมแตกต่างกนั   

10. ภทัรมน มหาสุข/
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
วางแผนการ
เกษียณอายขุอง
พนกังานในเขตบาง
กะปิกรุงเทพมหานคร/
2561 

เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
วางแผนการเกษียณอายขุอง
พนกังานในภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในเขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

พนกังานในเขตบาง
กะปิ 
กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 400 คน 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล 
2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การวางแผนการ
เกษียณอาย ุ

แบบสอบถาม/สถิติ
เชิงพรรณนา t-test, 
one-way ANOVA 

1) พนกังานท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีการวางแผนการ
เกษียณอายไุม่แตกต่างกนั  
2) พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีการวางแผนการ
เกษียณอายดุา้นสุขภาพและดา้นจิตใจแตกต่างกนั  
3) พนกังานมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีการวาง
แผนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั  
4) พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีการวาง
แผนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั   
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     5) พนกังานในเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครท่ีมี
หน่วยงานแตกต่างกนั มีการวางแผนการเกษียณอายุ
ดา้นการเงินแตกต่างกนั 
6) พนกังานในเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครท่ีมีรายได้
ต่อเดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนการเกษียณอายดุา้น
สุขภาพ ดา้นจิตใจและดา้นการเงินแตกต่างกนั 

11.ศรุติ กิตติมหาชยั/
การวางแผนการใชชี้วิต 
การวางแผนเร่ือง
การเงิน และการ
พฒันาการเรียนรู้ดา้น
เทคโนโลยท่ีีมีผลต่อ
การเตรียมความพร้อม
การเกษียณอายขุอง
พนกังานระดบั
ปฏิบติัการบริษทัเอกชน
ในเขต
กรุงเทพมหานคร/2561 

เพ่ือการศึกษาการวางแผนการใช้
ชีวิต การวางแผนเร่ืองการเงิน 
และการพฒันาการเรียนรู้ดา้น
เทคโนโลยท่ีีมีผลต่อการเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายขุอง
พนกังานระดบัปฏิบติัการ
บริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

พนกังานระดบั
ปฏิบติัการของ
บริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล 
2. ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
วางแผนทางการเงิน 

แบบสอบถาม/ สถิติ
เชิงพรรณนา และ
สถิติเชิงอนุมาน 

พบวา่ การวางแผนการใชชี้วติ การวางแผนเร่ืองการเงิน 
และการพฒันาการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยท่ีีมีผลต่อการ
เตรียมความพร้อมการเกษียณอายขุองพนกังานระดบั
ปฏิบติัการบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครแต่
ดา้นการวางแผนการใชชี้วติประกอบดว้ย ความ
พอประมาณ ไม่ส่งผลต่อการเกษียณอายขุองพนกังาน
ระดบัปฏิบติัการบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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12. ปาณิสรา โสวรรณ
ไพบูลย/์ปัจจยัท่ีส่งผล
กระทบต่อการวางแผน
เกษียณของพนกังาน
การไฟฟ้านครหลวง/
2562 

1) เพ่ือศึกษาผลกระทบของ
ปัจจยัพ้ืนฐานท่ีมีต่อทกัษะทาง
การเงิน และการวางแผนเกษียณ
ของพนกังานการไฟฟ้านครหลวง  
2) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งทกัษะทางการเงินและ
การวางแผนเกษียณของพนกังาน
การไฟฟ้านครหลวง 

พนกังานการไฟฟ้า
นครหลวง จ านวน 
400 คน 

1) ปัจจยัพ้ืนฐาน 
2) ทกัษะทางการเงิน 
3) การวางแผนเกษียณ 

แบบสอบถาม
ตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือของ
แบบสอบถาม 
โดยการวิเคราะห์
ประมวลหาค่า ครอน
บาร์ค แอลฟ่า 

พบวา่ ปัจจยัพ้ืนฐานในภาพรวมท่ีแตกต่างกนั ส่งผล 
ใหท้กัษะทางการเงิน และการวางแผนเกษียณของ
พนกังานการไฟฟ้านครหลวงแตกต่างกนั ส าหรับ
เป้าหมายดา้นการเงิน, จ านวนเงินออม และดา้นอ่ืนๆ
นั้น ไม่สามารถหาความแตกต่างจากปัจจยัพ้ืนฐานได้
แต่สามารถหาความแตกต่างจากทกัษะทางการเงินท่ี
แตกต่างกนัไดแ้ทน จึงสามารถสรุปไดว้า่ทกัษะทางการ
เงินนั้น มีความส าคญั และมีความจ าเป็นอยา่งมาก
ส าหรับบุคคลทัว่ไป เพ่ือท่ีจะสามารถวางแผนเกษียณ
ไดด้ว้ยตวัเองและมีประสิทธิภาพ และยงัสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดจ้นถึงวาระสุดทา้ยของชีวติ 

13. วมิลพร สมคัรเขตร
การ และปัญญา ศรี
สิงห์ /ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
รูปแบบการวางแผน
การเงินเพ่ือความมัน่คง
ตอนเกษียณอาย ุ
กรณีศึกษา ลูกคา้
ธนาคารยโูอบี สาขา
ถนนศรีวราการ/2563 

เพื่อศึกษารูปแบบการวางแผน
การเงิน เพื่อเปรียบเทียบระดบั
ความส าคญัรูปแบบการวางแผน
การเงิน และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน 

ลูกคา้ธนาคารยโูอบี 
สาขาถนนศรีวรา 
จ านวน 400 คน 

1) ปัจจยัส่วนบุคคล 
2) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการวางแผน
การเงิน 

แบบสอบถาม/สถิติ 
t-test, F-test 

1) ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัรูปแบบการวางแผน
การเงินเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอาย ุเม่ือยาม
เกษียณอาย ุความส าคญัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
2) ผลการเปรียบเทียบระดบัความส าคญัรูปแบบการ
วางแผนการเงินเพ่ือความมัน่คงตอนเกษียณอาย ุพบวา่ 
ลูกคา้ธนาคารยโูอบี สาขาถนนศรีวราท่ีมีสถานภาพ 
แตกต่างกนัมีรูปแบบการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายแุตกต่างกนั  
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     3) ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผน
การเงินเพ่ือความมัน่คงยามเกษียณอายคืุอ ดา้นความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจ 

14.วราลกัษณ์ ล่ิม
กาญจนา /ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรม
การออมเพื่อเตรียม
ความพร้อมทาง
การเงินเพื่อวยัเกษียณ: 
กรณีศึกษาพนกังาน
ธนาคารพฒันา
วสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มแห่ง
ประเทศไทย
ภาคใต/้2563 

เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการออมเพื่อเตรียม
ความพร้อมทางการเงินเพื่อวยั
เกษียณของพนกังานธนาคาร
พฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 
ภาคใต ้

พนกังาน 
ธนาคารพฒันา
วสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มแห่ง 
ประเทศไทย ภาคใต ้
จ านวน 208 คน 

1) ปัจจยัส่วนบุคคล 
2)ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการ
ออมเพื่อวยัเกษียณ 

แบบสอบถาม/ สถิติ
เชิงพรรณนา และ
สถิติเชิงอนุมาน 

พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อการออม
เพ่ือวยัเกษียณ ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส ปัจจยัดา้น
เศรษฐกิจ และสภาพคล่องของพนกังานธนาคารพฒันา
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย
ภาคใต ้ผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานใน
การน าไปสู่การรณรงคก์ารวางแผนทางการเงินเพื่อวยั
เกษียณของพนกังานรัฐวสิาหกิจ รวมถึงการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการออม ใหส้อดคลอ้งกบัรายได้
และค่าใชจ่้าย และเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมกบั
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
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15. ณฐัฐาวรี ศรีวฒัน
ไชย/การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเพ่ือ
วยัเกษียณอายขุอง
พนกังานบริษทั
หลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั 
จ ากดั/2563 

เพื่อศึกษาการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเพ่ือวยั
เกษียณอายขุองพนกังานบริษทั
หลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั 

พนกังานบริษทั 
หลกัทรัพย ์เอเซีย 
พลสั จ ากดั จ านวน 
222 คน 

1) ปัจจยัส่วนบุคคล 
2) การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 

แบบสอบถาม/ สถิติ
เชิงพรรณนา และ
สถิติเชิงอนุมาน 

พบวา่ พนกังานบริษทัหลกัหลกัทรัพยเ์อเซีย พลสั 
จ ากดั มีลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศอาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษาระดบั ต าแหน่งงาน รายได้
เฉล่ียต่อเดือน ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือน ท าใหก้าร 
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนั และการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการวางแผนการ
ออม การวางแผนการลงทุน การบริหารความเส่ียงและ
การวางแผนประกนั และการวางแผนภาษีมีการ
วางแผนไม่แตกต่าง 

16. ภาสกร จูตะกา
นนท/์การพฒันา
แนวทางวางแผน
การเงินหลงัวยัเกษียณ
ของพนกังานเอกชนใน
เขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจภาค
ตะวนัออกของประเทศ
ไทย/2563 

1) เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคใน
การวางแผนการเงินเพื่อวยั
เกษียณของพนกังานเอกชนใน
เขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย 2) 
เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การวางแผนการเงินหลงัวยั
เกษียณ และ 3) เพื่อพฒันา
แนวทางวางแผนการเงินหลงัวยั
เกษียณ 

พนกังานเอกชนใน
เขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก 4 
จงัหวดั ไดแ้ก่ 
ชลบุรี จนัทบุรี 
ระยอง และตราด 

1) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการวางแผน
การเงิน 

2) การพฒันาการ
พฒันาแนวทางการ
วางแผนการเงินหลงั
วยัเกษียณ 
 

-วจิยัเชิงปริมาณใช ้
แบบสอบถาม/สถิติ
เชิงพรรณนาและ
สถิติอนุมาน 

-การวจิยัเชิงคุณภาพ 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สมัภาษณ์ 

พบวา่ 1) ปัญหาและอปุสรรคในการวางแผนการเงิน
หลงัวยัเกษียณของพนกังานเอกชน ซ่ึงการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเกษียณอาย ุมีความส าคญัต่อความส าเร็จใน
การวางแผนการเงินหลงัวยัเกษียณของพนกังานเอกชน
จะตอ้งมีการประเมินสถานการณ์ทางการเงิน จาก
รายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพย ์ภาระหน้ีสินและเงินออมท่ี
มีอยูมี่การจดัท างบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายการก าหนด
เป้าหมายใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการเงินท่ีเท่าไหร่ ยอดท่ีตอ้ง
ออมประมาณเท่าไหร่  
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ตารางที ่2.1 (ต่อ)      

      

     2) ปัจจยัทั้ง 3 ตวั คือ 2.1) ดา้นการลงทุน 2.2) ดา้นการ
ออมเงิน 2.3) ดา้นการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ 
มีค่าสมัประสิทธ์ 0.321, 0.231 และ 0.196 ตามล าดบั มี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินหลงัวยัเกษียณของ
พนกังานเอกชน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
สามารถพยากรณ์ไดป้ระมาณ 77.6 %  
3) แนวทางวางแผนการเงินหลงัวยัเกษียณของพนกังาน
เอกชน ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 3.1) ดา้นการลงทุน 
3.2) ดา้นการออมเงิน 3.3) ดา้นการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอาย ุ

17. นทัธณญัช ์ค าสา
วงษ/์การเตรียมความ
พร้อมในการ
เกษียณอายรุาชการของ
ขา้ราชการส านกัการ
คลงั 
กรุงเทพมหานคร/2563 

1) เพื่อศึกษาการเตรียมความ
พร้อมในการเกษียณอายรุาชการ
ของขา้ราชการ ส านกัการคลงั 
กรุงเทพมหานคร  
2) เพื่อศึกษาการเตรียมความ
พร้อมในการเกษียณอายรุาชการ
ของขา้ราชการส านกัการคลงั 
กรุงเทพมหานคร 

ขา้ราชการ ส านกั
การคลงั 
กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 227 คน 

1) ปัจจยัดา้น
ประชากร 
2) การเตรียมความ
พร้อมในการ
เกษียณอายรุาชการ 

แบบสอบถาม/ สถิติ
เชิงพรรณนา และ
สถิติเชิงอนุมาน 

พบวา่ ขา้ราชการ ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร ท่ีมี
ปัจจยัดา้นประชากร ดา้นเพศ และดา้นอายกุารท างาน
ต่างกนั ท าใหก้ารเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุ
ราชการของขา้ราชการ ต่างกนั และขา้ราชการส านกั
การคลงั กรุงเทพมหานคร ท่ีมีปัจจยัดา้นประชากร ดา้น
อาย ุดา้นสถานภาพ ดา้นระดบัการศึกษา ดา้นต าแหน่ง 
และดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั ท าใหก้ารเตรียม
ความพร้อมในการเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการ 
ไม่ต่างกนั 
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บทที ่3 
ระเบียบวจิยั 

 
 ในบทน้ีจะกล่าวถึงระเบียบวิธีการวจิยัของการศึกษาคร้ังน้ีซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้เก่ียวกบั 
การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายขุองพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

3.1 กรอบแนวคิดการวจัิย 
 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถก าหนดกรอบแนวคิดการ
วจิยัไดด้งัน้ี 

 
 

                                                          
 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3.1 กรอบแนวคิดการวจิยั

ตัวแปร ตัวแปรตาม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
1. เพศ 

2. อาย ุ

3. สถานภาพ 

4. ระดบัการศึกษา 

ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ  
1. ดา้นร่างกาย 

2. ดา้นจิตใจ  

3. ดา้นเศรษฐกิจ 

4. ดา้นสวสัดิการต่างๆ 
ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
1. ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร  

2. ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน  

3. ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 

การวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 
- รูปแบบการออมและการลงทุน 

- ประเภทหลกัทรัพย ์

- ระยะเวลา 

- การจดัสรรเงินลงทุน 
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จากกรอบแนวคิดน้ีอธิบายได้ว่า ตวัแปรอิสระท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นร่างกาย 
ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ และปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
ส่วนตวัแปรตาม การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ ศึกษาเก่ียวกบั รูปแบบการออมและการลงทุน 
ประเภทหลกัทรัพย ์ ระยะเวลา และการจดัสรรเงินลงทุน 
 
3.2  ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณ  
ของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั คือบุคลากรทั้งหมดของบริษทัน้ีจ านวน 186 คน 
 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกรณีมีประชากรจ านวนจ ากดัค านวณ โดยใชสู้ตร Taro Yamane ดงัน้ี 

 
  สูตร  n =    _________ 
             1+ Ne2 

 ก าหนดให้ 

 N = จ  านวนของประชากร 
 e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง = 0.05 
        (ดงันั้น ระดบัความเช่ือมัน่อยูท่ี่ 0.95) 
 n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
  
 แทนค่า 

 n =   ___________    = 126.96 
1+ 186(0.052) 

    
ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  ≈ 127 คน 
 

N 

186 
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 การเก็บขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตพื้นท่ีบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
กระจายตามเกณฑ ์คุณสมบติัของกลุ่มตวัอยา่งหลายประการ โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple 
random sampling) 
 
3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีไดส้ร้างข้ึนจาก
การศึกษา คน้ควา้ ทฤษฎีและงานวจิยัต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถามใน
การศึกษา ซ่ึงแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 4  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ยค าถามท่ีเก่ียวกบัความรู้ในการเตรียมตวัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้น
สวสัดิการต่างๆ 
 ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบ
แบบสอบถาม ประกอบดว้ย ค าถามท่ีเก่ียวกบัความรู้ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการ
วางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
 ตอนท่ี 4 เป็นค าถามเก่ียวกบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ยค าถามท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการออมและการลงทุน ประเภทหลกัทรัพย ์ระยะเวลา และการจดัสรร
เงินลงทุน 
 
3.4  การทดสอบความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม 
 ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส าหรับการวิจยัไปท าการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 2 ส่วน 
คือ ค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Validity) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามดงัน้ี 
 1. ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Validity) โดยการน าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปปรึกษากบั
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุมของเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษา  
 2. ความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาไปท าการทดสอบ (Pilot 
test) จ านวน 30 ชุด กบักลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เพื่อตรวจสอบวา่ค าถาม
สามารถส่ือความหมายตรงตามความตอ้งการและมีความเหมาะสมหรือไม่ จากนั้นจึงน ามาทดสอบความ
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เช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟ่า 
(Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  
3.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามโดยกระจายตามฝ่ายต่างๆ โดยมีระยะเวลาการเก็บ
แบบสอบถามอยูใ่นช่วงเดือน พฤศจิกายน 2564 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
        1.  ผูว้จิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามจ านวน  127 ฉบบั ใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบไดอ้ยา่งอิสระ         
        2.  ด าเนินการเก็บแบบสอบถามท่ีตอบค าถามเสร็จแลว้  และตรวจสอบความถูกตอ้ง 
        3.  น าขอ้มูลจากแบบสอบถามไปวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 
3.6  วธีิวเิคราะห์ข้อมูล  
       1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
            1.1.  ใชค้่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถ่ี (Frequency) กบัตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัเชิงกลุ่ม ไดแ้ก่ 
ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
            1.2.  ใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) กบัตวัแปรท่ีมีระดบั
การวดัเชิงประมาณ ไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ และปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 
       2.  สถิติเชิงอนุมาน  (Inferential  Statistics) ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  
            2.1  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั จ าแนกตาม เพศ ใชก้ารวเิคราะห์ดว้ยขอ้มูลสถิติ t-test  
            2.2  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั จ าแนกตาม อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ใช้การ
วิเคราะห์ดว้ยขอ้มูลสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความ แตกต่างจะน าไปสู่
การเปรียบเทียบเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิของ LSD 
            2.3  เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ และ ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
ใช้การวิเคราะห์ดว้ยสถิติการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) เพื่อหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม วา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ อยา่งไร และการวเิคราะห์
การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)



 
 

 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ในบทน้ีจะเสนอขอ้มูลท่ีได้จากการส ารวจศึกษาพฤติกรรมการวางแผนการเงินเพื่อการ

เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั จ  านวน 127 คน โดยแบ่งหวัขอ้การวเิคราะห์
ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ 

 ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 

 ส่วนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
 เพื่อความเขา้ใจในการแปลความหมาย  ผูว้ิจยัขอก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 

𝑥̅  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
..DS  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

n  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
F แทน ค่าสถิติทดสอบ F-test 
SS แทน ผลรวมของความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
Df แทน ค่าระดบัชั้น 
MS แทน ค่าเฉล่ียยกก าลงัสอง 
* แทน  ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของตวัอยา่งของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์
จ ากดั โดยใชค้่าความถ่ีและค่าร้อยละ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ    

 ชาย 47 37.0 
 หญิง 80 63.0 
 รวม 127 100.0 

อายุ    
 ไม่เกิน 30 ปี 28 22.0 
 31-40 ปี 71 55.9 
 41-50 ปี 23 18.1 
 51-60 ปี 5 3.9 
 รวม 127 100.0 
สถานภาพ   
 สมรส 45 35.4 
 โสด 79 62.2 
 หยา่ร้าง  3 2.4 
 รวม 127 100.0 
ระดับการศึกษา   
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2 1.6 
 ปริญญาตรี  77 60.6 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 48 37.8 
 รวม 127 100.0 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน   
 ต ่ากวา่ 15,000 บาท 2 1.6 

 15,001 - 25,000 บาท 46 36.2 

 25,001 - 35,000 บาท 40 31.5 

 35,001 - 45,000 บาท 14 11.0 
 45,001 บาทข้ึนไป 25 19.7 
 รวม 127 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงไดแ้ก่พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั
จ านวน127คนมีปัจจยัส่วนบุคคลสามารถสรุปผลไดเ้ป็นดงัน้ี 
 เพศส่วนใหญ่มีเพศหญิง จ านวน80 คนคิดเป็นร้อยละ63.0รองลงมาเพศชาย จ านวน47คน
คิดเป็นร้อยละ37.0ตามล าดบั 
 อายุส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง31-40ปีจ านวน71 คนคิดเป็นร้อยละ 55.9 รองลงมาอายุระหวา่ง 
ไม่เกิน 30 ปี จ  านวน 28 คนคิดเป็นร้อยละ22.0รองลงมาอายรุะหวา่ง41-50ปีจ านวน23คนคิดเป็นร้อยละ
22.0และมีอายรุะหวา่ง 51-60ปีจ านวน5 คนคิดเป็นร้อยละ 3.9 ตามล าดบั 
 สถานภาพส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อย 62.2 รองลงมาสถานภาพ
สมรส จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 35.4 และสถานภาพหย่าร้าง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4
ตามล าดบั 
 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีจ านวน77คนคิดเป็นร้อยละ60.6
รองลงมาสูงกว่าปริญญาตรีจ านวน48คนคิดเป็นร้อยละ37.8 และต ่ากว่าปริญญาตรีจ านวน2คนคิดเป็น
ร้อยละ1.6 ตามล าดบั 
 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนส่วนใหญ่มีรายได ้15,001 - 25,000 บาท จ านวน 46 จ านวน คิดเป็นร้อย
ละ 36.2 รองลงมารายได้25,001 - 35,000 บาท จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ  31.5 รองลงมารายได้ 
45,001 บาทข้ึนไป จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 19.7 รองลงมารายได ้35,001 - 45,000 บาท จ านวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.0 และรายได ้ต ่ากวา่ 15,000 บาท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6 
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ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ทกัษะความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัประกอบดว้ย 4ดา้นไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้น
สวสัดิการต่างๆ 
 โดยผูว้จิยัจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ในภาพรวมเป็นรายดา้นและรายขอ้โดยหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅ ) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดเ้ป็นดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับ
ทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ภาพรวม 

(n=127) 

ทกัษะความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ ล าดับที ่
1.ดา้นร่างกาย 4.43 0.47 มากท่ีสุด 3 
2.ดา้นจิตใจ 4.45 0.56 มากท่ีสุด 2 
3.ดา้นเศรษฐกิจ 4.48 0.52 มากท่ีสุด 1 
4.ดา้นสวสัดิการต่างๆ 4.14 0.71 มาก 4 

รวม 4.38 0.45 มากทีสุ่ด  

  
 จากตางรางท่ี 4.2 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด(𝑥̅  = 4.38 , S.D. = 0.45) 
หากพิจารณารายด้านพบว่าความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดัอยู่ในระดบัมากท่ีสุดจ านวน3 ดา้นและระดบัมากจ านวน1 ดา้นโดยมีระดบัความเห็น
ด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด(𝑥̅  = 4.48 , S.D. = 0.52) รองลงมาคือด้านจิตใจ(𝑥̅  = 4.45 , S.D. = 
0.56) ดา้นร่างกาย(𝑥̅  = 4.43 , S.D. = 0.47) และดา้นสวสัดิการต่างๆ (𝑥̅  = 4.14 , S.D. = 0.71) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.3  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น
ร่างกาย 

(n=127) 

ด้านร่างกาย 𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ ล าดับที ่
1.การเส่ือมถอยทางร่างกายเป็นเร่ือง
ปกติเม่ือมีอายมุากข้ึน 

4.55 0.61 มากท่ีสุด 2 

2 . ปั จ จุ บัน ท่ า น ศึ ก ษ า ค ว า ม รู้ ท า ง
โภชนาการเพื่อสุขภาพแข็งแรงเม่ือยาม
เกษียณอาย ุ

3.98 0.82 มาก 3 

3.ท่านเช่ือวา่การรักษาสุขภาพร่างกายให้
แขง็แรงสมบูรณ์ก่อนการเกษียณอายุเป็น
ส่ิงจ าเป็น 

4.76 0.42 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.43 0.47 มากท่ีสุด  

  
 จากตางรางท่ี 4.3พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.43 , 
S.D. = 0.47) หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน2 ขอ้และระดบัมากจ านวน1 ขอ้โดยมีความเห็น
ในเร่ืองท่านเช่ือวา่การรักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์ก่อนการเกษียณอายเุป็นส่ิงจ าเป็นอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.76 , S.D. = 0.42) รองลงมาคือการเส่ือมถอยทางร่างกายเป็นเร่ืองปกติเม่ือมีอายุ
มากข้ึน (𝑥̅  = 4.55 , S.D. = 0.61) และปัจจุบนัท่านศึกษาความรู้ทางโภชนาการเพื่อสุขภาพแข็งแรงเม่ือ
ยามเกษียณอาย ุ(𝑥̅  = 3.98 , S.D. = 0.82) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.4  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น
จิตใจ 

(n=127) 

ด้านจิตใจ 𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ ล าดับที ่
1.เม่ือท่านเกษียณอายุสามารถปรับตวัให้
เขา้กบัสภาพชีวติท่ีเปล่ียนแปลงไป 

4.47 0.64 มากท่ีสุด 2 

2.เม่ือท่านเกษียณอาย ุท าให้ท่านมีเวลา
พกัผอ่น และท ากิจกรรมต่างๆ มากข้ึน 

4.61 0.57 มากท่ีสุด 1 

3.ท่านคาดวา่ตวัท่านสามารถควบคุม
อารมณ์ของท่านไดดี้แมช่้วงเกษียณอายุ
จะไม่ไดมี้สังคมเหมือนตอนท างาน 

4.28 0.73 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.45 0.56 มากท่ีสุด  

  
 จากตางรางท่ี 4.4 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของ
พนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ด้านจิตใจโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.43 , 
S.D. = 0.47) หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน3ขอ้โดยมีความเห็นในเร่ืองเม่ือท่านเกษียณอาย ุ
ท าให้ท่านมีเวลาพกัผ่อน และท ากิจกรรมต่างๆ มากข้ึนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.61 , S.D. = 0.57) 
รองลงมาคือเม่ือท่านเกษียณอายสุามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาพชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป (𝑥̅ ̅ = 4.47 , S.D. 
= 0.64) และท่านคาดวา่ตวัท่านสามารถควบคุมอารมณ์ของท่านไดดี้แมช่้วงเกษียณอายจุะไม่ไดมี้สังคม
เหมือนตอนท างาน (𝑥̅  = 4.28 , S.D. = 0.73) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.5 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น
เศรษฐกิจ 

(n=127) 

ด้านเศรษฐกจิ 𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ ล าดับที ่
1.ท่านศึกษาหลงัเกษียณอายคุวรมีรายได้
เพื่อใชใ้นการด ารงชีวิตหลงัเกษียณอยา่ง
เพียงพอ 

4.43 0.68 มากท่ีสุด 3 

2.การศึกษาหาความรู้เก่ียวกับอาชีพ
เสริมเพื่อเพิ่มรายได้ท่ีเหมาะกบัผูสู้งวยั
เป็นประโยชน์ต่อชีวติหลงัเกษียณ 

4.44 0.65 มากท่ีสุด 2 

3.ท่านควรมีความรู้และแนวทางเก่ียวกบั
การวางแผนการใช้จ่าย เ งินหลังการ
เกษียณอาย ุ

4.59 0.55 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.48 0.52 มากท่ีสุด  

 
 จากตางรางท่ี 4.5 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดา้นเศรษฐกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.48 , 
S.D. = 0.52) หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอยู่ในระดบัมากท่ีสุดจ านวน 3 ขอ้โดยมีความเห็นในเร่ืองเม่ือท่านควรมี
ความรู้และแนวทางเก่ียวกบัการวางแผนการใช้จ่ายเงินหลงัการเกษียณอายุอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 
4.59 , S.D. = 0.55) รองลงมาคือการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดท่ี้เหมาะกบัผูสู้ง
วยัเป็นประโยชน์ต่อชีวิตหลังเกษียณ (𝑥̅  = 4.44 , S.D. = 0.65) และท่านศึกษาหลงัเกษียณอายุควรมี
รายไดเ้พื่อใชใ้นการด ารงชีวติหลงัเกษียณอยา่งเพียงพอ (𝑥̅  = 4.43 , S.D. = 0.68) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.6 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น
สวสัดิการต่างๆ 

(n=127) 

ด้านสวสัดิการต่างๆ 𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ ล าดับที ่
1.ท่านทราบถึงสวัสดิการของบริษัท
กรณีเกษียณอาย ุ

4.13 0.79 มาก 2 

2.ท่านทราบถึงผลประโยชน์ในกองทุนฯ 
หรือประกนัท่ีตนซ้ือในกรณีเกษียณอาย ุ

4.25 0.75 มากท่ีสุด 1 

3.ท่านติดตามข่าวสาร สิทธิประโยชน์
เก่ียวกบัผูเ้กษียณอาย ุ

4.06 0.83 มาก 3 

รวม 4.14 0.71 มาก  

  
 จากตางรางท่ี 4.6 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดา้นสวสัดิการต่างๆโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 
4.14 , S.D. = 0.71) หากพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนักงาน
บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน1ขอ้และระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้โดย
มีความเห็นในเร่ืองเม่ือท่านทราบถึงผลประโยชน์ในกองทุนฯ หรือประกนัท่ีตนซ้ือในกรณีเกษียณอายุ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.25 , S.D. = 0.75) รองลงมาคือท่านทราบถึงสวสัดิการของบริษัทกรณี
เกษียณอาย ุ(𝑥̅  = 4.13 , S.D. = 0.79) และท่านติดตามข่าวสาร สิทธิประโยชน์เก่ียวกบัผูเ้กษียณอาย ุ(𝑥̅  = 
4.06 , S.D. = 0.83) ตามล าดบั 
 
ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั 
ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัประกอบดว้ย 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นความรู้ความ
เขา้ใจการวางแผนทางการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
 โดยผูว้จิยัจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ในภาพรวมเป็นรายดา้นและรายขอ้โดยหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅ ) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดเ้ป็นดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 4.7 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
ภาพรวม 

(n=127) 

ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงิน 
ส่วนบุคคล 

𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ ล าดับที ่

1.ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 3.82 0.59 มาก 3 
2.ด้านความรู้ความเข้าใจการวางแผน
ทางการเงิน 

4.13 0.62 มาก 2 

3.ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 4.21 0.66 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.05 0.52 มาก  

  
 จากตางรางท่ี 4.7พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅  = 4.05 , S.D. = 0.52) 
หากพิจารณารายดา้นพบวา่ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด อยู่ในระดับมากท่ีสุดจ านวน1ด้านและระดับมากจ านวน2ด้านโดยมีระดับ
ความเห็นดา้นภาวะทางเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.21 , S.D. = 0.66) รองลงมาคือดา้นความรู้
ความเขา้ใจการวางแผนทางการเงิน (𝑥̅  = 4.13 , S.D. = 0.62) และดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร (𝑥̅  = 3.82 
, S.D. = 0.59) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.8 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

(n=127) 

ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ ล าดับที ่
1.ดูการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ผ่านทาง
ส่ือต่างๆ 

4.06 0.65 มาก 1 

2.อ่านบทความต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
วางแผนการทางการเงิน 

4.02 0.72 มาก 2 

3.การเขา้รับการอบรม สัมมนาท่ีเก่ียวกบั
การวางแผนทางการเงินจากองคก์รต่างๆ 

3.41 0.85 มาก 3 

รวม 3.82 0.59 มาก  

  
 จากตางรางท่ี 4.8 พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (𝑥̅  = 3.82 , S.D. = 0.59) หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอยู่ในระดบัมาก จ านวน 3 ขอ้โดยมี
ความเห็นในเร่ืองเม่ือดูการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ผ่านทางส่ือต่างๆอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.06 , 
S.D. = 0.65) รองลงมาคืออ่านบทความต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการทางการเงิน (𝑥̅  = 4.02 , 
S.D. = 0.72) และการเขา้รับการอบรม สัมมนาท่ีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินจากองคก์รต่างๆ (𝑥̅  = 
3.41 , S.D. = 0.85) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.9 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนทางการเงิน 

(n=127) 

ด้านความรู้ความเข้าใจการวางแผน 
ทางการเงิน 

𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ 
ล าดับที ่

1.ท่านมีหลกัในการน าแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลไปปฏิบติั 

4.09 0.65 มาก 2 

2.ทราบกระบวนการในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 

4.05 0.67 มาก 3 

3.ทราบประโยชน์การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 

4.26 0.70 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.13 0.62 มาก  

  
 จากตางรางท่ี 4.9 พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ด้านความรู้ความเขา้ใจการวางแผนทาง
การเงินโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅  = 4.13 , S.D. = 0.62) หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทกัษะความรู้ใน
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
จ านวน1ขอ้และระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้โดยมีความเห็นในเร่ืองเม่ือทราบประโยชน์การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.26 , S.D. = 0.70) รองลงมาคือท่านมีหลกัในการน าแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลไปปฏิบติั (𝑥̅  = 4.09 , S.D. = 0.65) และทราบกระบวนการในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล (𝑥̅  = 4.05 , S.D. = 0.67) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.10 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
ทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 

(n=127) 

ด้านภาวะทางเศรษฐกจิ 𝑥̅  S.D. ระดับความส าคัญ ล าดับที ่
1.อตัราเงินเฟ้อ 4.19 0.67 มาก 2 
2.อตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด 4.17 0.74 มาก 3 
3.ภาวะเศรษฐกิจโลก เช่น ความผนัผวน
ของเศรษฐกิจในประเทศอ่ืน 

4.29 0.66 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.21 0.66 มากทีสุ่ด  

  
 จากตางรางท่ี 4.10 พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (𝑥̅  = 4.21 , S.D. = 0.66) หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1 ขอ้และระดบั
มาก จ านวน 2 ขอ้โดยมีความเห็นในเร่ืองภาวะเศรษฐกิจโลก เช่น ความผนัผวนของเศรษฐกิจในประเทศ
อ่ืนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.29 , S.D. = 0.66) รองลงมาคืออตัราเงินเฟ้อ (𝑥̅  = 4.19 , S.D. = 0.67) 
และอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด (𝑥̅  = 4.17 , S.D. = 0.74) ตามล าดบั 
 
ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันา
สินทรัพย ์จ ากดัโดยใชค้่าความถ่ีและค่าร้อยละ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.11 แสดงจ านวนและร้อยละ 
 

ข้อมูลการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ จ านวน ร้อยละ 
ปัจจุบันท่านออมเงินและลงทุน   

 ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 48 37.8 
 ซ้ือสลากออมทรัพย ์ธ.ก.ส หรือธนาคารออมสิน 16 12.6 
 ซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า ท่ีดิน 24 18.9 
 ซ้ือกรรมธรรมป์ระกนัชีวติ 23 18.1 
 ลงทุนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทย 13 10.2 
 ลงทุนในคริปโทเคอร์เรนซ่ี 1 .8 
 อ่ืน 2 1.6 
 รวม 127 100.0 

ท่านเคยลงทุนในหลกัทรัพย์หรือไม่   
 เคย 62 48.8 
 ไม่เคย 65 51.2 
 รวม 127 100.0 
ท่านลงทุนในหลกัทรัพย์ประเภท   
 หุน้ 36 28.3 
 กองทุนรวม 19 15.0 
 พนัธบตัร 6 4.7 
 รวม 61 48.0 
ระยะเวลาที่ท่านเลือกในการออมและลงทุน   
 ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) 28 22.0 
 ระยะปานกลาง (1-5 ปี)  56 44.1 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาที่ท่านเลือกในการออมและลงทุน   
 ระยะยาว (ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป) 43 33.9 
 รวม 127 100.0 
สัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได้   
 ไม่ออมและลงทุนเลย   8 6.3 
 สัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้25% 84 66.1 
 สัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้50% 28 22.0 
 สัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้75% 7 5.5 
 รวม 127 100.0 
สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหนี้   
 ลงทุนในตราสารทุน 100%  1 .8 
 ลงทุนในตราสารทุน 75% และ ตราสารหน้ี 25% 13 10.2 
 ลงทุนในตราสารทุน 50% และ ตราสารหน้ี 50% 10 7.9 
 ลงทุนในตราสารทุน 25% และ ตราสารหน้ี 75% 3 2.4 
 ลงทุนในตราสารหน้ี 100% 15 11.8 
 ไม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี 85 66.9 
 รวม 127 100.0 
วตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการลงทุนของท่าน   
 เป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัว 47 37.0 
 เพื่อการใชจ่้ายยามเกษียณอาย ุ 30 23.6 
 เพื่อไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นตอ้งใชต้ามโอกาส 46 36.2 
 เพื่อการวางแผนภาษีอากร 4 3.1 
 รวม 127 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบว่ากลุ่มตวัอย่างซ่ึงได้แก่พนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ 
จ  ากดัจ านวน 127 คน มีขอ้มูลการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณสามารถสรุปผลไดเ้ป็นดงัน้ี 
 ปัจจุบนัท่านออมเงินและลงทุนส่วนใหญ่มีฝากเงินกบัสถาบนัการเงินจ านวน48คนคิดเป็น
ร้อยละ 37.8 รองลงมาซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า ท่ีดินจ านวน 24 คนคิดเป็นร้อยละ 18.9 รองลงมาซ้ือ
กรรมธรรมป์ระกนัชีวิตจ านวน 23 คนคิดเป็นร้อยละ18.1 ซ้ือสลากออมทรัพย ์ธ.ก.ส หรือธนาคารออม
สิน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.6 ลงทุนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทยจ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.2 อ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6 และลงทุนในคริปโทเคอร์เรนซ่ีจ านวน 1 คนคิดเป็น
ร้อยละ 0.8 ตามล าดบั 
 ท่านเคยลงทุนในหลกัทรัพยห์รือไม่ส่วนใหญ่ไม่เคยลงทุน จ านวน65คนคิดเป็นร้อยละ 51.2
รองลงมาเคยลงทุน จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 ตามล าดบั 
 ท่านลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทส่วนใหญ่มีหุ้นจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 
รองลงมามีหน่วยลงทุนจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ15.0 และพนัธบตัรจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7
ตามล าดบั 

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุนส่วนใหญ่มีระยะปานกลาง (1-5 ปี) จ  านวน 56 คน
คิดเป็นร้อยละ 44.1 รองลงมามีระยะยาว (ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป) จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 33.9 และ
ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) จ  านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 22.0 ตามล าดบั 

สัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได้ส่วนใหญ่มีสัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อ
รายได ้25% จ  านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 66.1 รองลงมามีสัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้50%
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 22.0 ไม่ออมและลงทุนเลยจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 และสัดส่วน
เงินออมและลงทุนต่อรายได ้75% จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 ตามล าดบั 

สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีส่วนใหญ่ไม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตรา
สารหน้ีจ านวน85คนคิดเป็นร้อยละ 66.9 รองลงมามีลงทุนในตราสารหน้ี 100% จ  านวน 15 คนคิดเป็น
ร้อยละ 11.8 ลงทุนในตราสารทุน 75% และ ตราสารหน้ี 25% จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 ลงทุน
ในตราสารทุน 50% และ ตราสารหน้ี 50% จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 ลงทุนในตราสารทุน 25% 
และ ตราสารหน้ี 75% จ  านวน 3 คิด เป็นร้อยละ 2.4 และลงทุนในตราสารทุน 100% จ  านวน 1 คนคิด
เป็นร้อยละ 0.8ตามล าดบั 

วตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการลงทุนส่วนใหญ่เป็นหลกัประกนัทางการเงินของ
ครอบครัวจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0 รองลงมามีเพื่อไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นตอ้งใชต้ามโอกาส
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จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 เพื่อการใชจ่้ายยามเกษียณอายจุ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 23.6 และ
เพื่อการวางแผนภาษีอากรจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 ตามล าดบั 

 
ส่วนที ่5 ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
 งานวจิยัน้ีตั้งสมมติฐานการวจิยัไวด้งัน้ี 
 สมมติฐานท่ี 1. ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ี
เก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณ 
 สมมติฐานท่ี 2. ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 
ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน
บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั   
 สมมติฐานท่ี 3. ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
              ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐานมีดงัต่อไปน้ี 

สมมติฐานที ่1. ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั 
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 

1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ มีผล
ต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
 H0 = เพศของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัต่างกนัมีการวางแผนการเงิน
เพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั 
 H1 = เพศของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัต่างกนัมีการวางแผนการเงิน
เพื่อเกษียณแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.12 เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามเพศ 

(n=127) 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ เพศ X S.D. t Sig. 

ปัจจุบนัท่านออมเงินและลงทุน ชาย 3.49 1.99 1.221  .225  
หญิง 3.05 1.94 

ท่ายเคยลงทุนในหลกัทรัพยห์รือไม่ ชาย 1.53 0.50 .345  .731  
หญิง 1.50 0.50 

ท่านลุงในหลกัทรัพยป์ระเภทใดมากท่ีสุด ชาย 1.82 0.50 .299  .766  
หญิง 1.77 0.67 

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน ชาย 2.11 0.81 -.136  .892  
หญิง 2.13 0.70 

สัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได ้ ชาย 2.23 0.67 -.439 .661 

หญิง 2.29 0.66   
สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสาร
หน้ี 

ชาย 5.38 1.26 1.414 .160 

หญิง 5.01 1.51   
วตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุน
ของท่าน 

ชาย 1.79 0.91 -2.546 .012* 

หญิง 2.21 0.91   
 

หมายเหตุ.*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 จากตารางท่ี 4.12 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามเพศต่างกนัพบวา่ในภาพรวมมีค่า Sig. เกินกว่า 
0.05 นัน่แสดงใหเห็นว่ายอมรับสมมติฐาน (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน (H1) ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่าพนกังานบริษทั 
ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั ณ ระดบั
นยัส าคญั 0.05 อย่างไรก็ตาม ในรายละเอียดพบปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์
จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณในประเด็นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการ
ลงทุน  (ค่า Sig. 0.12 <0.05) แสดงให้เห็นว่ายอมรับสมมติฐาน (H1) เพศของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา
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สินทรัพย ์จ ากดัท่ีต่างกนั มีการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณในเร่ืองวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุน
แตกต่างกนั  

 1.2  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั อายุ มี
ผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
              H0 = อายุของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัต่างกนัมีการวางแผนการเงิน
เพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั 
 H1 = อายุของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัต่างกนัมีการวางแผนการเงิน
เพื่อเกษียณแตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.13 เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามอายุ 

(n=127) 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
วางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

แหล่งความ
แปรปรวน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

SS Df MS F Sig. 

ปัจจุบนัท่านออมเงินและลงทุน ระหวา่งกลุ่ม 45.812 3 15.271 4.274 
 
 

.007* 
 
 

ภายในกลุ่ม 439.447 123 3.573 
รวม 485.260 126  

ท่ายเคยลงทุนในหลกัทรัพย์
หรือไม่ 

ระหวา่งกลุ่ม .883 3 .294 1.174 
 
 

.323 
 
 

ภายในกลุ่ม 30.849 123 .251 
รวม 31.732 126  

ท่านลุงในหลกัทรัพยป์ระเภท
ใดมากท่ีสุด 

ระหวา่งกลุ่ม .878 3 .293 .781 
 
 

.509 
 
 

ภายในกลุ่ม 21.351 57 .375 
รวม 22.230 60  

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการ
ออมและลงทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 7.086 3 2.362 4.675 
 
 

.004* 
 
 

ภายในกลุ่ม 62.142 123 .505 
รวม 69.228 126  

สดัส่วนในการออมเงินและ
ลงทุนต่อรายได ้

ระหวา่งกลุ่ม .776 3 .259 .587 
 
 

.624 
 
 

ภายในกลุ่ม 54.122 123 .440 
รวม 54.898 126  
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ตารางที ่4.13 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการวางแผน
การเงินเพ่ือเกษียณ 

แหล่งความ
แปรปรวน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

SS Df MS F Sig. 

สัดส่วนในการลงทุนในตรา
สารทุนต่อตราสารหน้ี 

ระหวา่งกลุ่ม 10.873 3 3.624 1.803 .150 
ภายในกลุ่ม 247.285 123 2.010     
รวม 258.157 126       

วตัถุประสงคห์ลกัในการออม
เงินและการลงทุนของท่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 1.365 3 .455 .522 
  
  

.668 
  
  

ภายในกลุ่ม 107.250 123 .872 
รวม 108.614 126   

 
หมายเหตุ.*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.13 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
เพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามอายุต่างกนัพบวา่ในภาพรวมมีค่า 
Sig. เกินกวา่ 0.05 นัน่แสดงใหเห็นวา่ยอมรับสมมติฐาน (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน (H1) ดงันั้นจึงกล่าว
ได้ว่าพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณไม่แตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 
 ส่วนในรายขอ้พบวา่ มี 2 รายการท่ีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณคือ 
รายการปัจจุบนัท่านออมเงินและลงทุน และรายการระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน มีค่า 
Sig. ต ่ากวา่ 0.05 นัน่แสดงให้เห็นวา่ปฏิเสธสมมติฐาน (H0) และยอมรับสมมติฐาน (H1) นัน่หมายความ
วา่อายขุองพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีต่างกนั มีการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณใน
เร่ืองการออมเงินและลงทุนและระยะเวลาแตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 จึงน าไปท าการทดสอบ
ความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณปัจจุบนัท่านออมเงินและลงทุนและ
ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุนจ าแนกตามอายุดว้ยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.14 
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ตารางที่ 4.14 แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เก่ียวกบัรายการปัจจุบนัท่าน
ออมเงินอยา่งไร เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
 

อายุ 𝑥̅  
ไม่เกนิ 30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 

2.25 3.30 4.13 3.20 

ไม่เกิน 30 ปี 2.25  -1.046* -1.880* -.950 
31-40 ปี 3.30   -.835 .096 
41-50 ปี 4.13    .930 
51-60 ปี 3.20     

 
หมายเหตุ.*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.14 ผลการทดสอบรายคู่พบวา่พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีมี
อายุ ไม่เกิน 30 ปี มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณปัจจุบนัท่านออมเงินอย่างไร
แตกต่างกบัพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีมีอายุ 31-40 ปี และอายุ 41-50 ปี อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนคู่อ่ืนไม่พบความแตกต่าง 
 
ตารางที่ 4.15 แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของอายุกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เก่ียวกบัรายการระยะเวลาท่ีท่าน
เลือกในการออมและลงทุน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
 

อายุ 𝑥̅  
ไม่เกนิ 30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 

1.86 2.06 2.52 2.60 

ไม่เกิน 30 ปี 1.86  -.199 -.665* -.743* 
31-40 ปี 2.06   -.465* -.544 
41-50 ปี 2.52    -.078 
51-60 ปี 2.60     
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หมายเหตุ.*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.15 ผลการทดสอบรายคู่พบวา่พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีมี

อายุ ไม่เกนิ 30 ปี มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออม
และลงทุนแตกต่างกบัพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีมีอายุ 41-50 ปีและอายุ 51-60 
ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนคู่อ่ืนไม่พบความแตกต่าง 

1.3  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั สถานภาพ 
มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
 H0 = สถานภาพของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัต่างกนัมีการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั 
 H1 = สถานภาพของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัต่างกนัมีการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณแตกต่างกนั 
ตารางที ่4.16 เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามสถานภาพ 

 (n=127) 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
วางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

แหล่งความ
แปรปรวน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

SS Df MS F Sig. 

ปัจจุบนัท่านออมเงินและ
ลงทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 26.547 2 13.274 1.294 .276 

ภายในกลุ่ม 458.713 124 3.699 
รวม 485.260 126   

ท่ายเคยลงทุนในหลกัทรัพย์
หรือไม่ 

ระหวา่งกลุ่ม .208 2 .104 .408 
  
  

.666 
  
  

ภายในกลุ่ม 31.525 124 .254 
รวม 31.732 126   

ท่านลุงในหลกัทรัพย์
ประเภทใดมากท่ีสุด 

ระหวา่งกลุ่ม 2.208 2 1.104 .852 .466 

ภายในกลุ่ม 20.021 58 .345 
รวม 22.230 60   

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการ
ออมและลงทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 9.071 2 4.535 1.280 .281 

ภายในกลุ่ม 60.158 124 .485 
รวม 69.228 126   
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ตารางที ่4.16 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
วางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

แหล่งความ
แปรปรวน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

SS Df MS F Sig. 

สัดส่วนในการออมเงินและ
ลงทุนต่อรายได ้

ระหวา่งกลุ่ม 1.338 2 .669 1.549 
  
  

.217 
  
  

ภายในกลุ่ม 53.559 124 .432 
รวม 54.898 126   

สัดส่วนในการลงทุนในตรา
สารทุนต่อตราสารหน้ี 

ระหวา่งกลุ่ม 6.852 2 3.426 1.691 .189 
ภายในกลุ่ม 251.305 124 2.027     
รวม 258.157 126       

วตัถุประสงคห์ลกัในการ
ออมเงินและการลงทุนของ
ท่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 11.999 2 6.000 1.902 .129 

ภายในกลุ่ม 96.615 124 .779 
รวม 108.614 126   

 
หมายเหตุ.*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.16 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
เพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  าแนกตามสถานภาพต่างกันพบว่า ทุก
รายการมีค่า Sig. เกินกว่า 0.05 นัน่แสดงใหเห็นว่ายอมรับสมมติฐาน (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน (H1) 
ดงันั้นจึงกล่าวได้ว่าพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัมีการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 
 1.4 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั ระดบั
การศึกษา มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
 H0 = ระดับการศึกษาของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัดต่างกันมีการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั 
 H1 = ระดับการศึกษาของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัดต่างกันมีการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.17 เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

(n=127) 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
วางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

แหล่งความ
แปรปรวน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

SS Df MS F Sig. 

ปัจจุบนัท่านออมเงินและ
ลงทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 72.761 2 36.381 .047 
  
  

.954 
  
  

ภายในกลุ่ม 412.499 124 3.327 

รวม 485.260 126  

ท่ายเคยลงทุนในหลกัทรัพย์
หรือไม่ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.781 2 .890 .202 
  
  

.817 
  
  

ภายในกลุ่ม 29.951 124 .242 

รวม 31.732 126  

ท่านลุงในหลกัทรัพย์
ประเภทใดมากท่ีสุด 

ระหวา่งกลุ่ม .446 1 .446 1.207 
 
 

.276 
 
 

ภายในกลุ่ม 21.784 59 .369 

รวม 22.230 60  

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการ
ออมและลงทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 9.279 2 4.640 .119 
  
  

.888 
  
  

ภายในกลุ่ม 59.949 124 .483 

รวม 69.228 126  

สัดส่วนในการออมเงินและ
ลงทุนต่อรายได ้

ระหวา่งกลุ่ม 1.901 2 .950 2.224 
 
 

.112 
 
 

ภายในกลุ่ม 52.997 124 .427 

รวม 54.898 126  

สัดส่วนในการลงทุนในตรา
สารทุนต่อตราสารหน้ี 

ระหวา่งกลุ่ม 2.911 2 1.455 .707 .495 

ภายในกลุ่ม 255.247 124 2.058   

รวม 258.157 126    

วตัถุประสงคห์ลกัในการ
ออมเงินและการลงทุนของ
ท่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 5.286 2 2.643 .111 
  
  

.895 
  
  

ภายในกลุ่ม 103.328 124 .833 

รวม 108.614 126  

 
หมายเหตุ.*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
เพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามระดบัการศึกษาต่างกนัพบวา่ใน
ภาพรวมมีค่า Sig. เกินกวา่ 0.05 นัน่แสดงใหเห็นวา่ยอมรับสมมติฐาน (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน (H1) 
ดงันั้นจึงกล่าวไดว้า่พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 

 1.5 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั รายได้
เฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
 H0 = รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัต่างกนัมีการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั 
 H1 = รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัต่างกนัมีการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณแตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.18 เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

(n=127) 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
วางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

แหล่งความ
แปรปรวน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

SS Df MS F Sig. 

ปัจจุบนัท่านออมเงินและ
ลงทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 72.761 2 36.381 1.631 
  
  

.200 
  
  

ภายในกลุ่ม 412.499 124 3.327 
รวม 485.260 126  

ท่ายเคยลงทุนในหลกัทรัพย์
หรือไม่ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.781 2 .890 2.189 
  
  

.116 
  
  

ภายในกลุ่ม 29.951 124 .242 
รวม 31.732 126  

ท่านลุงในหลกัทรัพยป์ระเภท
ใดมากท่ีสุด 

ระหวา่งกลุ่ม .446 1 .446 1.916 
  
  

.152 
  
  

ภายในกลุ่ม 21.784 59 .369 
รวม 22.230 60  

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการ
ออมและลงทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 9.279 2 4.640 1.918 
  
  

.151 
  
  

ภายในกลุ่ม 59.949 124 .483 
รวม 69.228 126  
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ตารางที ่4.18 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
วางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

แหล่งความ
แปรปรวน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

SS Df MS F Sig. 

สัดส่วนในการออมเงินและ
ลงทุนต่อรายได ้

ระหวา่งกลุ่ม 1.901 2 .950 1.118 .351 
ภายในกลุ่ม 52.997 124 .427 
รวม 54.898 126  

สัดส่วนในการลงทุนในตรา
สารทุนต่อตราสารหน้ี 

ระหวา่งกลุ่ม 2.911 2 1.455 .717 .512 
ภายในกลุ่ม 255.247 124 2.058   
รวม 258.157 126    

วตัถุประสงคห์ลกัในการ
ออมเงินและการลงทุนของ
ท่าน 

ระหวา่งกลุ่ม 5.286 2 2.643 .485 .694 
ภายในกลุ่ม 103.328 124 .833 
รวม 108.614 126  

 
หมายเหตุ.*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
เพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั พบวา่
ในภาพรวมมีค่า Sig. เกินกว่า 0.05 นัน่แสดงให้เห็นว่ายอมรับสมมติฐาน (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน 
(H1) ดังนั้ นจึงกล่าวได้ว่าพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัดท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน
แตกต่างกนัมีการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 

ท่ีเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนการเงิน

เพื่อเกษียณ ไดเ้ป็นตารางสรุปการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ตารางท่ี 4.19 ดงัน้ี 

 
ตารางที่ 4.19 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 
 

สมมติฐานย่อย ผลการทดสอบ หมายเหตุ 
1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท ธนา
รักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ มีผล
ต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

ไม่มีผล 
อยา่งมีนยัส าคญั 

มีนัยส าคัญเป็นบางข้อเฉพาะ
วตัถุประสงค์หลกัในการออม
เงินและลงทุน 

1.2 ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท ธนา
รักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั อายุ มีผล
ต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

ไม่มีผล 
อยา่งมีนยัส าคญั 

มีนัยส าคัญเป็นบางข้อเฉพาะ
การออมและการลงทุนและ
ระยะเวาในการออมและการ
ลงทุน 

1.3ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั สถานภาพ มีผล
ต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ 

ไม่มีผล 
อยา่งมีนยัส าคญั 

 

1.4 ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท ธนา
รักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด ท่ี เ ก่ียวกับ ระดับ
การศึกษา มีผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

ไม่มีผล 
อยา่งมีนยัส าคญั 

 

1.5 ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท ธนา
รักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ 

ไม่มีผล 
อยา่งมีนยัส าคญั 

 

 
หมายเหตุ.*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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สมมติฐานท่ี 2. ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น

จิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน

บริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากัด ในประเด็นวิธีออมเงินและลงทุน การลงทุนในหลักทรัพย์ 

หลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน สัดส่วนในการออมเงินและการ

ลงทุนต่อรายได ้สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี และวตัถุประสงคห์ลกัในการออม

เงินและการลงทุน 

ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน(Pearson 
Correlation) ระหว่างตวัแปรอิสระปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้น
ร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ วา่
มีความสัมพนัธ์กันจนเกิดปัญหา Multicollinearity หรือไม่ และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis)ของสมมติฐานยอ่ย 7 สมมติฐาน  

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน(Pearson Correlation) ระหวา่งตวัแปร
อิสระปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ เพื่อตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหว่างตวั
แปรอิสระ (Multicollinearity) ซ่ึงเป็นขอ้สมมติฐานของการสร้างแบบจ าลองการถดถอย  งานวิจยัน้ีใช้
สถิติสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Statistics) พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระ ซ่ึงตอ้งไม่เกิน 0.80 หากค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระมีค่า
เกินจากท่ีกล่าว ยอ่มก่อให้เกิดปัญหาตวัแปรอิสระในแบบจ าลองการถดถอย ผลการวิเคราะห์แสดงได้
ตามตารางท่ี 4.20 
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ตารางที ่4.20 ผลการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ 
ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ 
 

Correlations 

การบริหารความเส่ียง ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกจิ ด้านสวสัดิการต่างๆ 

1. ด้านร่างกาย Pearson Correlation 1 .574** .741** .487** 

Sig. (2-tailed)   0.000 0.000 0.000 

N 127 127 127 127 

2. ด้านจิตใจ Pearson Correlation .574** 1 .511** .478** 

Sig. (2-tailed) 0.000   0.000 0.000 

N 127 127 127 127 

3. ด้าน
เศรษฐกจิ 

Pearson Correlation .557** .551** 1 .433** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000   0.000 

N 127 127 127 127 

4.ด้าน
สวสัดิการ
ต่างๆ 

Pearson Correlation .487** .487** .433** 1 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000  

N 127 127 127 127 

 

 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวเิคราะห์พบวา่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณปัจจยัดา้น

ร่างกาย มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ 

และดา้นสวสัดิการต่างๆ  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  .574 .741 และ .487 ตามล าดบั มีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณดา้นจิตใจมีความสัมพนัธ์ทางบวก

กบัปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ 

ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ .574 .511 และ .478 ตามล าดบั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ปัจจยั

ความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณดา้นเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัปัจจยัความรู้ในการเตรียม
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ตวัก่อนเกษียณปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  และดา้นสวสัดิการต่างๆดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

.557 .551 และ .433 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณด้านสวสัดิการต่างๆมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นเศรษฐกิจ 

ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ .487 .487 และ .433 ตามล าดบั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ไม่เกินค่า 0.80 จึงไม่มีปัญหาตวัแปรซ ้ าซ้อน (Multicollinearity) ในแบบจ าลอง

การถดถอย 

 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของสมมติฐานย่อย 7 
สมมติฐาน  ไดผ้ลลพัธ์ตามตารางท่ี 4.21 - ตารางท่ี 4.27 ดงัน้ี 
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สมมติฐานท่ี 2.1 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น

จิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวธีิออมเงินและลงทุน  

 

ตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณระหวา่งปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ 
กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดา้นวิธีออมเงิน
และลงทุน  
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .187 .035 .003 1.959 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 16.928 4 4.232 1.102 .359 

Residual 468.332 122 3.839   

Total 485.260 126    

C: Coefficients                                                                                                                                            

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .768 1.822  .421 .674 

TA .138 .500 .033 .277 .782 

TB -.378 .405 -.109 -.934 .352 

TC .718 .420 .193 1.707 .090 

TD .071 .295 .026 .242 .809 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TA คือ ดา้นร่างกาย  TB คือ ดา้นจิตใจ TC คือ ดา้นเศรษฐกิจ TD คือ ดา้นสวสัดิการต่างๆ 
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จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 2.1 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวธีิออมเงินและลงทุน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และ

ด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวิธีออมเงินและลงทุน  มีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั .187 ค่าสัมประสิทธ์ิการ

ตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .003 หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณมีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวิธีออมเงินและ

ลงทุนร้อยละ 0.3 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า  ตัวแปรปัจจัยความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ประกอบด้วย ปัจจยัด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ ไม่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวิธีออมเงินและ
ลงทุน ระดบันยัส าคญัของสมการถดถอย 0.359 มากกวา่ 0.05 

3.ตาราง C: Coefficients อธิบายไดว้า่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวธีิออมเงินและลงทุน อยา่ง
มีนยัส าคญั  
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สมมติฐานท่ี 2.2 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น

จิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์

 

ตารางที่ 4.22 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .200 .040 .008 .500 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.266 4 .316 1.267 .287 

Residual 30.467 122 .250     

Total 31.732 126       

C: Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.174 .465   2.525 .013 

TA .169 .127 .159 1.327 .187 

TB .015 .103 .017 .148 .882 

TC -.177 .107 -.186 -1.651 .101 

TD .076 .075 .108 1.008 .315 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TA คือ ดา้นร่างกาย TB คือ ดา้นจิตใจ TC คือ ดา้นเศรษฐกิจ TD คือ ดา้นสวสัดิการต่างๆ 
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จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 2.2 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และ

ด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั .200 ค่าสัมประสิทธ์ิการ

ตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .008 หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณมีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ด้านการลงทุนใน

หลกัทรัพย ์ร้อยละ 0.8 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า  ตัวแปรปัจจัยความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ประกอบด้วย ปัจจยัด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ ไม่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ด้านการลงทุนใน
หลกัทรัพย ์ระดบันยัส าคญัของสมการถดถอย 0.287 มากกวา่ 0.05 

3. ตาราง C: Coefficients อธิบายไดว้า่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย  ์
อยา่งมีนยัส าคญั  
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สมมติฐานท่ี 2.3 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น

จิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้น4.สวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน 
 

ตารางที่ 4.23 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน 
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .285 .081 .016 .911 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 4.107 4 1.027 1.238 .305 

Residual 46.451 56 .829     

Total 50.557 60       

C: Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.806 1.219   1.481 .144 

TA -.647 .306 -.348 -2.111 .039 

TB .124 .243 .077 .511 .611 

TC .347 .278 .205 1.251 .216 

TD .126 .199 .096 .635 .528 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TA คือ ดา้นร่างกาย  TB คือ ดา้นจิตใจ TC คือ ดา้นเศรษฐกิจ TD คือ ดา้นสวสัดิการต่างๆ 
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จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 2.3 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และ

ด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน มีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั .285 ค่าสัมประสิทธ์ิการ

ตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .081 หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณมีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย์ จ  ากดั  ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ี

ลงทุน ร้อยละ 0.1 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า  ตัวแปรปัจจัยความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ประกอบด้วย ปัจจยัด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ ไม่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ี
ลงทุน ระดบันยัส าคญัของสมการถดถอย ณ ระดบั 0.305 มากกวา่ 0.05 

3.ตาราง C: Coefficients อธิบายไดว้า่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด  ด้านหลักทรัพย์ต่างๆท่ีลงทุน อย่างมี
นยัส าคญั อยา่งไรก็ตาม พบวา่ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณดา้นร่างกายมีความสัมพนัธ์ทาง
ลบกับการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด  ด้าน
หลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบั 0.03 นอ้ยกวา่ 0.05 
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สมมติฐานท่ี 2.4 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น

จิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน 

 

ตารางที่ 4.24 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน 
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .089 .008 -.025 .750 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .550 4 .138 .244 .913 

Residual 68.678 122 .563     

Total 69.228 126       

C: Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.411 .698   3.455 .001 

TA -.160 .191 -.102 -.836 .405 

TB .013 .155 .010 .085 .932 

TC .009 .161 .006 .055 .956 

TD .077 .113 .074 .680 .498 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TA คือ ดา้นร่างกาย  TB คือ ดา้นจิตใจ TC คือ ดา้นเศรษฐกิจ TD คือ ดา้นสวสัดิการต่างๆ 
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จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 2.3 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ  ากัด  ด้านระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุนโดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และ

ด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน มีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั .089 

ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .008 หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อน

เกษียณมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้น

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุนร้อยละ -0.2 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า  ตัวแปรปัจจัยความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ประกอบด้วย ปัจจยัด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ ไม่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่าน
เลือกในการออมและลงทุน ระดบันยัส าคญัของสมการถดถอย ณ ระดบั 0.913 มากกวา่ 0.05 

3. ตาราง C: Coefficients อธิบายไดว้า่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกใน
การออมและลงทุน อยา่งมีนยัส าคญั  
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สมมติฐานท่ี 2.5 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น

จิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้

 

ตารางที่ 4.25 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .154 .024 -.008 .663 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.304 4 .326 .742 .565 

Residual 53.594 122 .439     

Total 54.898 126       

C: Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.910 .616   3.099 .002 

TA -.101 .169 -.072 -.595 .553 

TB .202 .137 .172 1.473 .143 

TC .061 .142 .048 .426 .671 

TD -.089 .100 -.096 -.892 .374 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TA คือ ดา้นร่างกาย  TB คือ ดา้นจิตใจ TC คือ ดา้นเศรษฐกิจ TD คือ ดา้นสวสัดิการต่างๆ 
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จากตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 2.5 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ด้านสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได้โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และ

ด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายไดมี้ความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั 

.154 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .024 หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวั

ก่อนเกษียณมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  

ดา้นสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายไดร้้อยละ -0.8 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า  ตัวแปรปัจจัยความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ประกอบด้วย ปัจจยัด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ ไม่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการ
ออมเงินและการลงทุนต่อรายไดร้ะดบันยัส าคญัของสมการถดถอย ณ ระดบั 0.565 มากกวา่ 0.05 

3. ตาราง C: Coefficients อธิบายไดว้า่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการออมเงินและ
การลงทุนต่อรายได ้อยา่งมีนยัส าคญั  

 
 

  



77 
 

 
 

สมมติฐานท่ี 2.6 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น

จิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี 

 

ตารางที่ 4.26 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี 
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .303 .092 .062 1.386 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 23.708 4 5.927 3.084 .019 

Residual 234.450 122 1.922     

Total 258.157 126       

C: Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.410 1.289   1.869 .064 

TA .574 .354 .189 1.622 .107 

TB .629 .287 .247 2.193 .030 

TC -.527 .297 -.194 -1.771 .079 

TD -.058 .208 -.029 -.280 .780 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TA คือ ดา้นร่างกาย  TB คือ ดา้นจิตใจ TC คือ ดา้นเศรษฐกิจ TD คือ ดา้นสวสัดิการต่างๆ 
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จากตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 2.6 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีโดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และ

ด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั 

.303 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .092 หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวั

ก่อนเกษียณมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  

ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีร้อยละ 0.6 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า  ตัวแปรปัจจัยความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนใน
ตราสารทุนต่อตราสารหน้ี ระดบันยัส าคญัของสมการถดถอย ณ ระดบั 0.019 นอ้ยกวา่ 0.05 

3. ตาราง C: Coefficients อธิบายไดว้า่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อ
ตราสารหน้ีอยา่งมีนยัส าคญั เฉพาะปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ดา้นจิตใจ (0.03 <0.05) มี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  
ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี อยา่งมีนยัส าคญั 
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 สมมติฐานท่ี 2.7 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุน 

 

ตารางที่ 4.27 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น
เศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุน 
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .238 .057 .026 .916 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6.149 4 1.537 1.830 .127 

Residual 102.465 122 .840     

Total 108.614 126       

C: Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.114 .852   3.653 .000 

TA .278 .234 .142 1.191 .236 

TB -.035 .190 -.021 -.183 .855 

TC -.236 .197 -.134 -1.199 .233 

TD -.261 .138 -.201 -1.890 .061 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TA คือ ดา้นร่างกาย  TB คือ ดา้นจิตใจ TC คือ ดา้นเศรษฐกิจ TD คือ ดา้นสวสัดิการต่างๆ 

 

จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 2.7 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 
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ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ด้านวตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการลงทุนโดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และ

ด้านสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการลงทุนมีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั 

.238 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .057 หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวั

ก่อนเกษียณมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  

ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนร้อยละ 0.2 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า  ตัวแปรปัจจัยความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ประกอบด้วย ปัจจยัด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสวสัดิการต่างๆ ไม่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกั
ในการออมเงินและการลงทุนระดบันยัส าคญัของสมการถดถอยณ ระดบั  0.127 มากกวา่ 0.05 

3. ตาราง C: Coefficients อธิบายไดว้า่ ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นดา้นวตัถุประสงคห์ลกัใน
การออมเงินและการลงทุน อยา่งมีนยัส าคญั  

 

  



81 
 

 
 

สมมติฐานท่ี 3. ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นวิธีออมเงิน

และลงทุน การลงทุนในหลกัทรัพย์ หลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและ

ลงทุน สัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสาร

หน้ี และวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุน 

ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน(Pearson 
Correlation) ระหวา่งตวัแปรอิสระปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยั
ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ เพื่อ
หาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ ว่ามีความสัมพนัธ์กนัจนเกิดปัญหา Multicollinearity หรือไม่ 
และการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)ของสมมติฐานยอ่ย 7 สมมติฐาน 

ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) ระหวา่งตวัแปร
อิสระปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
ด้านความรู้ความเข้าใจการวางแผนการเงิน และด้านภาวะทางเศรษฐกิจ เพื่อตรวจสอบปัญหา
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหว่างตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) ซ่ึงเป็นข้อสมมติฐานของการสร้าง
แบบจ าลองการถดถอย  งานวิจยัน้ีใช้สถิติสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Statistics) 
พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ ซ่ึงตอ้งไม่เกิน 0.80 หากค่าสัมประสิทธ์ิ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระมีค่าเกินจากท่ีกล่าว ย่อมก่อให้เกิดปัญหาตัวแปรอิสระใน
แบบจ าลองการถดถอย ผลการวเิคราะห์แสดงไดต้ามตารางท่ี 4.28 
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ตารางที่ 4.28 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และ
ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
 

Correlations 

การบริหารความเส่ียง ด้านการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

ด้านความรู้ความ
เข้าใจการวางแผน

การเงิน 

ด้านภาวะทาง
เศรษฐกจิ 

1. ด้านการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

Pearson Correlation 1 .612** .408** 

Sig. (2-tailed)   0.000 0.000 

N 127 127 127 

2. ด้านความรู้
ความเข้าใจการ
วางแผนการเงิน 

Pearson Correlation .612** 1 .619** 

Sig. (2-tailed) 0.000   0.000 

N 127 127 127 

3. ด้านภาวะทาง
เศรษฐกจิ 

Pearson Correlation .408** .619** 1 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000   

N 127 127 127 

  
จากตารางท่ี 4.28 ผลการวเิคราะห์พบวา่ ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้าน
ความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  
.612 และ .408 ตามล าดบั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงินมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัปัจจยัความรู้ในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ .612 และ .619 ตามล าดบั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ปัจจยัความรู้ในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลด้านภาวะทางเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับปัจจยัความรู้ในการวางแผน
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การเงินส่วนบุคคลด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ด้านความรู้ความเข้าใจการวางแผนการเงินด้วยค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  .408 และ .619 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ไม่เกินค่า 0.80 จึงไม่มีปัญหาตวั
แปรซ ้ าซอ้น (Multicollinearity) ในแบบจ าลองการถดถอย 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของสมมติฐานย่อย 7 
สมมติฐาน  ไดผ้ลลพัธ์ตามตารางท่ี 4.29 - ตารางท่ี 4.35 ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 3.1 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นวิธีออมเงิน

และลงทุน  

 

ตารางที่ 4.29 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นวิธีออมเงินและ
ลงทุน 
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .107 .012 -.013 1.975 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5.590 3 1.863 .478 .698 

Residual 479.669 123 3.900     

Total 485.260 126       
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C : Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.533 1.374   1.844 .068 

TAA -.063 .371 -.019 -.170 .866 

TBB .462 .416 .146 1.110 .269 

TCC -.235 .337 -.080 -.697 .487 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TAA คือ ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร TBB คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน TCC คือ ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 

 

จากตารางท่ี 4.29 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 3.1 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นวิธีออม

เงินและลงทุน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวิธีออมเงินและลงทุน มีความสัมพนัธ์

ทางบวกเท่ากบั .107 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบวา่มีค่าเท่ากบั .012 หมายความวา่ ปัจจยัความรู้ใน

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์

พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวธีิออมเงินและลงทุน ร้อยละ -0.1 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า ตวัแปรปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวิธีออมเงินและลงทุนระดบันยัส าคญัของสมการถดถอย ณ ระดบั 0.698 มากกวา่ 
0.05 
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3. ตาราง C: Coefficients อธิบายได้ว่า ปัจจัยความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวธีิออมเงินและลงทุน อยา่งมีนยัส าคญั  
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สมมติฐานท่ี 3.2 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นการ

ลงทุนในหลกัทรัพย ์

 

ตารางที่ 4.30 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นการลงทุนใน
หลกัทรัพย ์
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .165 .027 .003 .501 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .862 3 .287 1.145 .334 

Residual 30.870 123 .251     

Total 31.732 126       

C : Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.524 .348   4.373 .000 

TAA .051 .094 .061 .544 .588 

TBB -.180 .106 -.223 -1.707 .090 

TCC .127 .085 .169 1.490 .139 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TAA คือ ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร TBB คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน TCC คือ ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
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จากตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 3.2 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นการ

ลงทุนในหลกัทรัพยโ์ดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้น

ความรู้ความเข้าใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ  ากัด  ด้านการลงทุนในหลักทรัพย์มี

ความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั .165 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .027 หมายความวา่ 

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์ร้อยละ 0.3 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า ตวัแปรปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย์ จ  ากัด  ด้านการลงทุนในหลักทรัพย์ระดับนัยส าคัญของสมการถดถอย ณ ระดับ 0.334 
มากกวา่ 0.05 

3. ตาราง C: Coefficients อธิบายได้ว่า ปัจจัยความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์อยา่งมีนยัส าคญั 
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สมมติฐานท่ี 3.3 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ในประเด็นด้าน

หลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน 

 

ตารางที่ 4.31 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นหลกัทรัพยต่์างๆ
ท่ีลงทุน 
 
A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .084 .007 -.045 .938 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .356 3 .119 .135 .939 

Residual 50.202 57 .881     

Total 50.557 60       

C : Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.927 .946   2.037 .046 

TAA .087 .302 .051 .288 .775 

TBB -.195 .343 -.127 -.570 .571 

TCC .039 .264 .030 .149 .882 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TAA คือ ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร TBB คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน TCC คือ ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
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จากตารางท่ี 4.31 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 3.2 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ในประเด็นด้าน

หลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุนโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ  ากัด  ด้านหลักทรัพย์ต่างๆท่ีลงทุนมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั .084 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .007 หมายความวา่ 

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุนร้อยละ -0.4 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า ตวัแปรปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย์ จ  ากัด  ด้านหลักทรัพย์ต่างๆท่ีลงทุนระดับนัยส าคญัของสมการถดถอย ณ ระดับ 0.939 
มากกวา่ 0.05 

3. ตาราง C: Coefficients อธิบายได้ว่า ปัจจัยความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นหลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั 
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สมมติฐานท่ี 3.4 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายุของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นด้าน

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน 

 

ตารางที่ 4.32 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณอายุของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นระยะเวลาท่ี
ท่านเลือกในการออมและลงทุน 
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .144 .021 -.003 .742 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.442 3 .481 .872 .458 

Residual 67.787 123 .551     

Total 69.228 126       

C : Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.590 .516   3.079 .003 

TAA .204 .140 .165 1.463 .146 

TBB -.131 .156 -.110 -.835 .405 

TCC .068 .127 .061 .536 .593 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TAA คือดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร TBB คือดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน TC Cคือด้านภาวะทางเศรษฐกิจ 
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จากตารางท่ี 4.32 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 3.4 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ในประเด็นด้าน

ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุนโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและ

ลงทุนมีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากับ .144 ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากับ .021 

หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ

ของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน

ร้อยละ -0.3 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า ตวัแปรปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุนระดบันยัส าคญัของสมการถดถอย ณ 
ระดบั 0.458 มากกวา่ 0.05 

3.ตาราง C: Coefficients อธิบายได้ว่า ปัจจัยความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั 
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สมมติฐานท่ี 3.5 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นสัดส่วน

ในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้

 

ตารางที่ 4.33 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นสัดส่วนในการ
ออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .235 .055 .032 .649 

 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3.022 3 1.007 2.389 .072 

Residual 51.875 123 .422     

Total 54.898 126       

C : Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.370 .452   3.033 .003 

TAA -.065 .122 -.059 -.535 .594 

TBB .290 .137 .274 2.122 .036 

TCC -.012 .111 -.013 -.112 .911 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TAA คือ ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร TBB คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน TCC คือ ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
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จากตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 3.5 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นสัดส่วน

ในการออมเงินและการลงทุนต่อรายไดโ้ดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุน

ต่อรายได้ความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากับ .235 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากับ .055 

หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ

ของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ด้านสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อ

รายไดร้้อยละ 0.3 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า ตวัแปรปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายไดร้ะดบันยัส าคญัของสมการถดถอย 
ณ ระดบั 0.072 มากกวา่ 0.05 

3.ตาราง C: Coefficients อธิบายได้ว่า ปัจจัยความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการ
ลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีอย่างมีนัยส าคญั ด้านความรู้ความเข้าใจการวางแผนการเงิน มี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  
ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี อยา่งมีนยัส าคญั 
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สมมติฐานท่ี 3.6 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นสัดส่วน

ในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี 

 

ตารางที่ 4.34 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นสัดส่วนในการ
ลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี 
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .080 .006 -.018 1.444 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.640 3 .547 .262 .853 

Residual 256.518 123 2.086     

Total 258.157 126       

C : Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.921 1.004   4.899 .000 

TAA .059 .272 .025 .218 .828 

TBB -.208 .304 -.090 -.683 .496 

TCC .204 .246 .095 .829 .409 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TAA คือดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร TBB คือดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน TC Cคือด้านภาวะทางเศรษฐกิจ 
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จากตารางท่ี 4.34 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 3.6 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นสัดส่วน

ในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อ

ตราสารหน้ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั .080 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .006 

หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ

ของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตรา

สารหน้ีร้อยละ -0.1 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า ตวัแปรปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั  ด้านสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีระดบันัยส าคญัของสมการ
ถดถอย ณ ระดบั 0.853 มากกวา่ 0.05 

3.ตาราง C: Coefficients อธิบายได้ว่า ปัจจัยความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจ ไม่มีความสมัพนัธก์บัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี อยา่งมีนยัส าคญั 
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สมมติฐานท่ี 3.7 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ในประเด็นด้าน

วตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุน 
 

ตารางที่ 4.35 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นดา้นวตัถุประสงค์
หลกัในการออมเงินและการลงทุน 
 

A: Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .336 .113 .091 .885 

B: ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 12.252 3 4.084 5.213 .002 

Residual 96.362 123 .783     

Total 108.614 126       

C : Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.805 .616   6.180 .000 

TAA -.446 .166 -.288 -2.678 .008 

TBB -.203 .187 -.136 -1.086 .280 

TCC .188 .151 .135 1.248 .214 

a. ตวัแปรตาม: วิธีออมเงินและลงทุน 

b. ตวัแปรอิสระ: (Constant), TD, TC, TB, TA 

c. TAA คือ ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร TBB คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน TCC คือ ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 
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จากตารางท่ี 4.35 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

วิเคราะห์ สมมติฐานท่ี 3.7 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ในประเด็นด้าน

วตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

             1. ตาราง A: Model Summary  อธิบายไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ ระหวา่งตวัแปร

ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและ

การลงทุนมีความสัมพนัธ์ทางบวกเท่ากบั .336 ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ พบว่ามีค่าเท่ากบั .113 

หมายความว่า ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ

ของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการ

ลงทุนร้อยละ 0.9 

2. ตาราง B: ANOVA อธิบายได้ว่า ตวัแปรปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนระดบันยัส าคญัของสมการถดถอย 
ณ ระดบั 0.002 นอ้ยกวา่ 0.05  

3.ตาราง C: Coefficients อธิบายได้ว่า ปัจจัยความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจ มีปัจจยัด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและ
การลงทุนอย่างมีนยัส าคญั ส่วนปัจจยัท่ีเหลือคือดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้น
ภาวะทางเศรษฐกิจไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนอยา่งมีนยัส าคญัโดย



 
 

 
 

 
 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 จากการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของพนกังานบริษทั ธนา
รักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 2) เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของ
พนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 3) เพื่อศึกษาปัจจยัการ
เตรียมตวัก่อนเกษียณท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ ของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั และ 4) เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณ ของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ  ากัด  โดยเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถามจ านวน 127 ชุด น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่  t-test  สถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ LSD การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมสัมพนัธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson Correlation) และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)     
ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

 
5.1  สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัเร่ืองพฤติกรรมการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของพนักงาน
บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัมีดงัน้ี 
        1. ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ส่วนใหญ่เพศหญิง 
มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มีสถานภาพโสด มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และมีรายได ้15,001 - 25,000 บาท 
        2. ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนกังานบริษทั 
ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.38 , S.D. = 0.45) หากพิจารณาราย
ดา้นพบวา่ความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดจ านวน3 ดา้นและระดบัมากจ านวน1 ดา้นโดยมีระดบัความเห็นดา้นเศรษฐกิจอยูใ่น
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ระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.48 , S.D. = 0.52) รองลงมาคือด้านจิตใจ (𝑥̅  = 4.45 , S.D. = 0.56) ด้านร่างกาย 
(𝑥̅  = 4.43 , S.D. = 0.47) และดา้นสวสัดิการต่างๆ (𝑥̅  = 4.14 , S.D. = 0.71) ตามล าดบั 
       3. ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั 
ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅  = 4.05 , S.D. = 0.52) หากพิจารณารายดา้น
พบว่าทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์
จ ากดั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน1ดา้นและระดบัมากจ านวน2ดา้นโดยมีระดบัความเห็นดา้นภาวะทาง
เศรษฐกิจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.21 , S.D. = 0.66) รองลงมาคือดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผน
ทางการเงิน (𝑥̅  = 4.13 , S.D. = 0.62) และดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร (𝑥̅  = 3.82 , S.D. = 0.59) ตามล าดบั 
       4. การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ปัจจุบนัออม
เงินและลงทุนส่วนใหญ่กบัการฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน ส่วนใหญ่ไม่เคยลงทุนในหลกัทรัพย ์ส่วน
ใหญ่มีระยะเวลาในการออมและลงทุนระยะปานกลาง (1-5 ปี) ส่วนใหญ่มีสัดส่วนเงินออมและลงทุน
ต่อรายได ้25% ส่วนใหญ่ไม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี และวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงิน
และการลงทุนส่วนใหญ่เป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัว 
 
5.2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ี
เก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ท่ีแตกต่างกนัมีผลใหก้ารวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณแตกต่างกนั  

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ในภาพรวม ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ปัจจยัส่วนบุคคลของ

พนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และ

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั  

 อย่างไรก็ตามในรายประเด็น พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณในประเด็นวตัถุประสงคห์ลกัใน

การออมเงินและการลงทุน  และปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ี

เก่ียวกบัอายุ ส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณในประเด็น การออมเงินและลงทุน และระยะเวลา

ท่ีเลือกในการออมและลงทุน 
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 สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากัด ในประเด็นวิธีออมเงินและลงทุน การลงทุนในหลักทรัพย์ 

หลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน สัดส่วนในการออมเงินและการ

ลงทุนต่อรายได ้สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี และวตัถุประสงคห์ลกัในการออม

เงินและการลงทุน  

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อน

เกษียณดา้นจิตใจ มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันา

สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี อยา่งมีนยัส าคญั  หมายความวา่

การเตรียมตวัก่อนเกษียณดา้นจิตใจเป็นอยา่งดีน่าจะส่งผลใหก้ารวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุดา้น

สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีมีสัดส่วนท่ีมีประสิทธิภาพได ้

 สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ในประเด็นวิธีออมเงิน

และลงทุน การลงทุนในหลกัทรัพย์ หลกัทรัพยต่์างๆท่ีลงทุน ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและ

ลงทุน สัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสาร

หน้ี และวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนไม่มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณอายขุองพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ณ ระดับนัยส าคญั 0.05 ปัจจยัความรู้ในการวางแผน

การเงินส่วนบุคคลดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารมีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของ

พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการลงทุน

อยา่งมีนยัส าคญั หมายความวา่การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ครบถ้วนและเหมาะสมน่าจะส่งผลให้การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์

พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนมีประสิทธิภาพได ้
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5.3  อภิปรายผล 
ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังาน

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั แยกตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั 
ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั พบว่า การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ปัจจุบนัออมเงินและลงทุนส่วนใหญ่กบัการฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน ส่วนใหญ่
ไม่เคยลงทุนในหลกัทรัพย ์ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการออมและลงทุนระยะปานกลาง (1-5 ปี) ส่วน
ใหญ่มีสัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้25% ส่วนใหญ่ไม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี และ
วตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการลงทุนส่วนใหญ่เป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัว 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธิดารัตน์ อติชาตนนัท ์และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) วิจยัเร่ืองการวางแผน
การเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ผลศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมการเกษียณอายุพบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมดมีการฝากเงินกบัสถาบนัการเงินมากท่ีสุด มีผูท่ี้เคย
ลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทพนัธบตัรมากท่ีสุด ส่วนใหญ่มีสัดส่วนในการออมและลงทุนต่อรายได้ 
25% มีการตดัสินใจออมและลงทุนด้วยตนเอง และมีวตัถุประสงค์ในการออมและลงทุนเพื่อเป็น
หลกัประกนัทางการเงินของครอบครัวมากท่ีสุด 
 2. จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนักงาน
บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ าแนกตามเพศ อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนพบว่า พนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์
จ ากดัท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนัมีการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณไม่แตกต่างกนัในระดบันัยส าคญั 0.05 สอดคล้องกบังานวิจยัของธิดารัตน์ อติชาตนันท์ และ
แพรวพรรณ มงัคลา (2554) วิจยัเร่ืองการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ผลศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุพบวา่ วิธีการ
ออมและลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัเพศ รายได้ ต าแหน่งงาน ความเส่ียง ความเช่ือ และประสบการณ์ 
ประเภทการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการออมและลงทุนมีความสัมพนัธ์
กบัต าแหน่งงาน และความรู้ความเขา้ใจ และสัดส่วนในการออมและลงทุนต่อรายไดมี้ความสัมพนัธ์กบั
อาย ุรายได ้ต าแหน่งงาน ความเส่ียง ผลตอบแทน ความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ และประสบการณ์ 
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 3. จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 3 เพื่อศึกษาปัจจยัการเตรียมตวัก่อนเกษียณท่ีมีผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด พบว่า ระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด หากพิจารณารายด้านพบว่าความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณของ
พนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั โดยมีระดบัความเห็นดา้นเศรษฐกิจอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือดา้นจิตใจ ดา้นร่างกาย และดา้นสวสัดิการต่างๆ ตามล าดบัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ปาณิสรา โสวรรณไพบูลย ์(2562) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการวางแผนเกษียณของ
พนกังานการไฟฟ้านครหลวงผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัพื้นฐานในภาพรวมท่ีแตกต่างกนั ส่งผลให้ทกัษะ
ทางการเงิน และการวางแผนเกษียณของพนกังานการไฟฟ้านครหลวงแตกต่างกนั ส าหรับเป้าหมายดา้น
การเงิน, จ านวนเงินออม และดา้นอ่ืนๆนั้น ไม่สามารถหาความแตกต่างจากปัจจยัพื้นฐานได ้แต่สามารถ
หาความแตกต่างจากทกัษะทางการเงินท่ีแตกต่างกนัไดแ้ทน จึงสามารถสรุปไดว้า่ทกัษะทางการเงินนั้น 
มีความส าคญั และมีความจ าเป็นอยา่งมากส าหรับบุคคลทัว่ไป เพื่อท่ีจะสามารถวางแผนเกษียณไดด้ว้ย
ตวัเองและมีประสิทธิภาพ และยงัสามารถพึ่งพาตนเองไดจ้นถึงวาระสุดทา้ยของชีวติ 
        4. จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 4 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ซ่ึงประกอบไปดว้ยสมมติฐาน 3 ขอ้ คือ 
 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ท่ี
เก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ
เกษียณ 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ในภาพรวม ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ปัจจยัส่วนบุคคลของ
พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายได้
เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณไม่แตกต่างกนั  อย่างไรก็ตามในราย
ประเด็น พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ท่ีเก่ียวกบั เพศ มีผล
ต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณในประเด็นวตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการลงทุนและปัจจยั
ส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด ท่ีเก่ียวกับอายุ ส่งผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเกษียณในประเด็น การออมเงินและลงทุน และระยะเวลาท่ีเลือกในการออมและลงทุน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐฐาวรี ศรีวฒันไชย (2563) การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณอายุของพนักงานบริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดัผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัหลัก
หลกัทรัพยเ์อเซีย พลสัจ ากดั มีลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคล ด้านเพศอายุสถานภาพ ระดบัการศึกษาระดบั 
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ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือน ท าให้การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลไม่
แตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบันทัธณัญช์ ค  าสาวงษ์ (2563) การเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุ
ราชการของขา้ราชการส านกัการคลงั กรุงเทพมหานครผลทดสอบสมมติฐานพบวา่ ขา้ราชการ ส านกัการ
คลงั กรุงเทพมหานคร ท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรดา้นเพศ และดา้นอายุการท างานต่างกนั ท าให้การเตรียม
ความพร้อมในการเกษียณอายุราชการของข้าราชการต่างกัน และข้าราชการส านักการคลัง 
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีปัจจยัดา้นประชากร ดา้นอายุ ดา้นสถานภาพดา้นระดบัการศึกษา ดา้นต าแหน่ง และ
ดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั ท าให้การเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุราชการของขา้ราชการ ไม่
ต่างกนั 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น
จิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสวสัดิการต่างๆ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั 
ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ปัจจยัความรู้ในการเตรียมตวัก่อน
เกษียณดา้นจิตใจมีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั  ดา้นสัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีอยา่งมีนยัส าคญัหมายความวา่การ
เตรียมตวัก่อนเกษียณดา้นจิตใจเป็นอยา่งดีน่าจะส่งผลใหก้ารวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายดุา้น
สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ีมีสัดส่วนท่ีมีประสิทธิภาพไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ
พชัรี สุขโชค (2564) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการเตรียมความพร้อมวางแผนชีวิตเพื่อการเกษียณของพนกังาน
บริษทัเอกชนกลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย พบวา่ปัจจยัดา้นความตระหนกัรู้มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมวางแผนชีวิตเพื่อการเกษียณของพนกังานบริษทัเอกชนในกลุ่มเจนเนอเรชัน่วายอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นเดียวกนัทั้งน้ี บริษทัควรจดัท าช่องทางส าหรับอาชีพเสริม และส่งเสริมความรู้ดา้น
สิทธิประโยชน์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพรวมถึงความรู้ดา้นสุขภาพให้แก่พนกังาน นอกจากน้ีแลว้บริษทั
ควรมีการจดัฝึกอบรมส่งเสริมความรู้การวางแผนดา้นสุขภาพ ดา้นการเงินและดา้นอาชีพใหแ้ก่พนกังาน 
ส าหรับการศึกษาในคร้ังต่อไป ควรศึกษาการวางแผนชีวติในกลุ่มขา้ราชการหรือกลุ่มท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ   

สมมติฐานท่ี 3. ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวางแผนการเงิน และดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายขุองพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
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ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ปัจจยัความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารมีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนา
รักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ  ากัด  ด้านวตัถุประสงค์หลักในการออมเงินและการลงทุนอย่างมีนัยส าคญั
หมายความว่าการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลได้อย่างถูกตอ้งครบถว้นและ
เหมาะสมน่าจะส่งผลให้การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์
จ ากดั  ดา้นวตัถุประสงค์หลกัในการออมเงินและการลงทุนมีประสิทธิภาพไดส้อดคล้องกบังานวิจยั
ของพิชามญชุ์ ศรีสุวรรณ , พวงเพ็ญ ชูรินทร์ และนิตย์ หทัยวสีวงศ์ สุขศรี (2561) ได้ศึกษาเร่ือง 
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารการเงิน กบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ของ
ลูกคา้ธนาคารพาณิชยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนั อย่าง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบัพนมพร เป่ียมศิลธรรม, ปิยดา สมบติัวฒันา และองัศินนัท ์อินทรก าแหง 
(2560) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยั จิตลกัษณะและสถานการณ์ทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการจดัการ
ทางการเงินของข้าราชการครูสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยัพบวา่ การรับรู้ข่าวสารทางการเงิน สามารถท านาย พฤติกรรมการจดัการทางการเงิน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบัอนนัธิตรา ดอนบนัเทา, ศิริพร โสม ค าภา และอนุ
ธิดา เพชรพิมูล (2559) ได้ศึกษาเร่ือง การวางแผนทางการเงินเพื่อน าไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนต าบล โกสัมพี อ าเภอโกสัมพีนคร จงัหวดัก าแพงเพชร ผลการวิจยัพบวา่ 
ภาวะเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในเขตโกสัมพีนคร 
  
5.3 ข้อเสนอแนะ  
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

 1. จากผลการวิจยัท าให้ทราบวา่รูปแบบการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณของพนกังานบริษทั 
ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ส่วนใหญ่มีวิธีการออมเงินและลงทุนในรูปแบบการฝากเงินกบัสถาบนั
การเงิน ดงันั้น สถาบนัทางการเงินควรน าเสนอรูปแบบการออมและการลงทุนในผลิตภณัฑ์รูปแบบ
ต่างๆให้กบัพนักงานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเลือก
ลงทุน เช่น การซ้ือสลากออมทรัพย ์การซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวิต พนัธบตัรรัฐบาล การลงทุนในตลาด
หลกัทรัพยป์ระเทศไทย เป็นตน้ เพื่อกระจายความเส่ียงทางการเงินและสร้างความมัน่คงทางการเงินใน
อนาคต 
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   2. งานวิจยัพบว่าพนกังานบริษทั ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ให้ระดบัความส าคญักบั
ทกัษะความรู้ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณ ดา้นสวสัดิการต่างๆ ในระดบัมาก และให้ระดบัความส าคญั
กบัทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และ ดา้นความรู้ความ
เขา้ใจการวางแผนทางการเงิน  ในระดบัมาก ซ่ึงนอ้ยกวา่ทกัษะในดา้นอ่ืนๆ ท่ีให้ระดบัความส าคญัใน
ระดบัมากท่ีสุด  ดงันั้น บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ควรมีการให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและชัดเจน
เก่ียวกบัสวสัดิการของบริษทักรณีเกษียณอายุ ให้กบัพนักงานทุกท่าน ประชาสัมพนัธ์ความรู้ในการ
วางแนการเงินผ่านทางส่ือต่างๆของบริษทั  เผยแพร่บทความต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการ
ทางการเงิน และจดัอบรม สัมมนาท่ีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินให้กบัพนกังาน  เพื่อท่ีพนกังานจะ
ไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไปเป็นแนวทางในการวางแผนการเงินของตนเองและครอบครัวให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีมากข้ึน 
 3. พนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั นกัศึกษาและบุคคลทัว่ไป สามารถน าผล
ท่ีไดจ้ากการวิจยัไปเป็นแนวทางในการวางแผนการเงิน การวางแผนการออมและการลงทุนเพื่อเกษียณ 
สามารถเอารูปแบบการออมและการลงทุนไปปรับใชก้บัการวางแผนทางการเงิน เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ท่ีต้องการ หรือการออมเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งเป้าหมายไว ้ ซ่ึงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกบัตนเองได ้

 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรขยายขอบเขตงานวิจยั ได้แก่ การศึกษาการจดัการเงินของผูท่ี้อยู่ในช่วงวยัท างาน 
เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีน ามาวิเคราะห์และน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดัการการเงินให้ดี
ยิ่งข้ึน หรือ การจดัการเงินของผูเ้กษียณ เพื่อศึกษาว่ากลุ่มตวัอย่างสามารถเกษียณได้อย่างมีความสุข
หรือไม่ เป็นตน้ 
 2. อาจเพิ่มการวิจัยเชิงคุณภาพและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมเชิงคุณภาพ เช่น การ
สัมภาษณ์เจาะลึก หรือ การจดัสนทนากลุ่ม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายและเฉพาะเจาะจงมากข้ึน 
        3. อาจน าประเด็นของงานวิจยัน้ีไปท าวิจยักบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีน่าสนใจกลุ่มอ่ืน
โดยเพิ่มจ านวนกลุ่มตวัอยา่งใหเ้หมาะสมเพื่อเปรียบเทียบผลลพัธ์ของการวจิยัใหม่กบังานวจิยัน้ี 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณของพนักงาน 

บริษัท ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จ ากดั 
แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของสารนิพนธ์ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ผูท้  าการวจิยัขอขอบคุณท่านมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  กรุณาเลือกค าตอบท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

1. เพศ 

    ชาย     หญิง 

2. อาย ุ

    ไม่เกิน 30 ปี    31-40 ปี      41-50 ปี       51-60 ปี 

3. สถานภาพสมรส 

   สมรส      โสด      หยา่ร้าง  

4. ระดบัการศึกษา 

    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี     ปริญญาตรี     สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. รายไดข้องท่านโดยเฉล่ีย (บาทต่อเดือน) 

  ต  ่ากวา่ 15,000 บาท     15,001-25,000 บาท     25,001-35,000 บาท 

  35,001-45,000 บาท    45,001 บาทข้ึนไป 
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ส่วนที ่2  แบบสอบถามทกัษะความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ค าช้ีแจง  กรุณาเลือกช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในปัจจุบนัมากท่ีสุด 
  ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
  ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง มาก  
   ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง ปานกลาง  
  ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง นอ้ย  
  ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 

ความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านร่างกาย 
1 การเส่ือมถอยทางร่างกายเป็นเร่ืองปกติเม่ือมีอายมุากข้ึน      
2 ปัจจุบนัท่านศึกษาความรู้ทางโภชนาการ เพื่อสุขภาพแขง็แรงเม่ือ

ยามเกษียณอาย ุ
     

3 ท่านเช่ือวา่การรักษาสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรงสมบูรณ์ก่อนการ
เกษียณอายเุป็นส่ิงจ าเป็น 

     

ด้านจิตใจ 
1 
 

เม่ือท่านเกษียณอายสุามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาพชีวติท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

     

2 เม่ือท่านเกษียณอาย ุท าใหท้่านมีเวลาพกัผอ่น และท ากิจกรรม 
ต่างๆ มากข้ึน 

     

3 ท่านคาดวา่ตวัท่านสามารถควบคุมอารมณ์ของท่านไดดี้ 
แมช่้วงเกษียณอายจุะไม่ไดมี้สังคมเหมือนตอนท างาน 

     

ด้านเศรษฐกจิ 
1 ท่านศึกษาหลงัเกษียณอายคุวรมีรายไดเ้พื่อใชใ้นการด ารงชีวติหลงั

เกษียณอยา่งเพียงพอ 
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2 การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดท่ี้เหมาะกบัผู ้
สูงวยัเป็นประโยชน์ต่อชีวติหลงัเกษียณ 

     

3 ท่านควรมีความรู้และแนวทางเก่ียวกบัการวางแผนการใชจ่้ายเงิน
หลงัการเกษียณอายุ 

     

ด้านสวสัดิการต่างๆ 
1 ท่านทราบถึงสวสัดิการของบริษทักรณีเกษียณอายุุ      
2 ท่านทราบถึงผลประโยชน์ในกองทุนฯ หรือประกนัท่ีตนซ้ือใน

กรณีเกษียณอายุ 
     

3 ท่านติดตามข่าวสาร สิทธิประโยชน์เก่ียวกบัผูเ้กษียณอายุ      

 

ส่วนที ่3  แบบสอบถามทกัษะความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  กรุณาเลือกช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในปัจจุบนัมากท่ีสุด 
  ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
  ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง มาก  
   ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง ปานกลาง  
  ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง นอ้ย  
  ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 

ความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
1 ดูการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ผา่นทางส่ือต่างๆ      
2 อ่านบทความต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการทางการเงิน      
3 การเขา้รับการอบรม สัมมนาท่ีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินจาก

องคก์รต่างๆ 
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ด้านความรู้ความเข้าใจการวางแผนทางการเงิน 
1 ท่านมีหลกัในการน าแผนทางการเงินส่วนบุคคลไปปฏิบติั      
2 ทราบกระบวนการในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล      
3 ทราบประโยชน์การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล      

ด้านภาวะทางเศรษฐกจิ 
1 อตัราเงินเฟ้อ      
2 อตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด      
3 ภาวะเศรษฐกิจโลก เช่น ความผนัผวนของเศรษฐกิจในประเทศอ่ืน       

 

ส่วนที ่4 ข้อมูลการวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  กรุณาเลือกค าตอบท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

1. ปัจจุบนัท่านออมเงินและลงทุนโดยวธีิใดมากท่ีสุด (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้) 

   ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน   

    ซ้ือพนัธบตัรหรือหุ้นกู ้
   ซ้ือสลากออมทรัพย ์ธ.ก.ส หรือธนาคารออมสิน   

   ซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า ท่ีดิน 

   ซ้ือกรรมธรรมป์ระกนัชีวติ 

   ลงทุนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทย 

   ลงทุนในคริปโทเคอร์เรนซ่ี 

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………… 

2. ท่านเคยลงทุนในหลกัทรัพยห์รือไม่ (ถา้ไม่เคยใหข้า้มไปตอบขอ้ 4.) 

   เคย      ไม่เคย 

3. ท่านลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทใดมากท่ีสุด (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้) 

   หุน้      กองทุนรวม 

        หุน้กู ้     พนัธบตัร   

   อนุพนัธ์    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………… 
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4. ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน 

  ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี)   

  ระยะปานกลาง (1-5 ปี) 

  ระยะยาว (ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป) 

5. สัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้

   ไม่ออมและลงทุนเลย   

    สัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้25% 

   สัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้50%   

   สัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้75% 

   สัดส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้100% 

6. สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี 

  ลงทุนในตราสารทุน 100%  

  ลงทุนในตราสารทุน 75% และ ตราสารหน้ี 25% 

  ลงทุนในตราสารทุน 50% และ ตราสารหน้ี 50%   

  ลงทุนในตราสารทุน 25% และ ตราสารหน้ี 75% 

  ลงทุนในตราสารหน้ี 100% 

  ไม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี 

7. วตัถุประสงคห์ลกัในการออมเงินและการลงทุนของท่าน  

  เป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัว  

  เพื่อการใชจ่้ายยามเกษียณอาย ุ

  เพื่อไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นตอ้งใชต้ามโอกาส 

  เพื่อการวางแผนภาษีอากร  

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………… 
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ประวตัิผู้เขียน 

 
ช่ือ-นามสกุล               นางสาวนชัยาลยั  ไกลถ่ิน 
ประวติัการศึกษา                                  บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
                ปีการศึกษา 2558 
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั              เจา้หนา้ปฏิบติัการ ส่วนการเงิน 
                บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
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