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บทคดัยอ่ 

บทความวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริม

รายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ใน

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน และ 2) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์ฯ กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย คือ ครูท่ีสอนใน

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ในเขตพื้นท่ีจังหวดัเพชรบุรีและจังหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์ จาํนวน 22 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินความเหมาะสมของ

หลักสูตรเสริมฯ แบบวดัความรู้ความเข้าใจ แบบวดัทักษะชีวิตและการทํางาน แบบสังเกต

พฤติกรรม แบบประเมินผลงาน แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการ

สอน และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการวจิยัพบวา่  

1) หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตและการทาํงาน มี 6 องค์ประกอบ คือ (1) วตัถุประสงค์ (2) โครงสร้าง (3) เน้ือหาสาระ(4) 

กิจกรรมการจดัการ (5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และ(6) การวดัและประเมินผล ผลการประเมินจาก

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

2) ประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ หลงัจากได้รับการ

ฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ดงัน้ี  2.1) ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ หลงั

การอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการประเมินผลงานของ
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ครูอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2.2)  ครูมีทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน หลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 

ครูมีพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงานทุกดา้นอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2.3) ครูมีความสามารถทางการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุดซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2.4)  ครูมีความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 

 

คาํสาํคญั: หลกัสูตรฝึกอบรมครู หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์ ทกัษะชีวติและการทาํงาน 
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ABSTRACT 

 

This research article aimed to 1) develop teacher training curriculum for the 

implementation of a supplementary course titled Applied Art for the enhancement of life and career 

skills for primary school students of Border Patrol Police Schools and 2) study effectiveness of 

teacher training curriculum for the implementation of a supplementary course titled Applied Art 

for the enhancement of life and career skills. The simple random sampling was used 22 primary 

school teachers in Border Patrol Police Schools at Phetchaburi and Prachuap Khiri Khan provinces. 

The research tool consisted of the assessment from the suitability of supplementary course, the 

achievement test, the questionnaire on life and career skills, the behavior observation of life and 

career skills, the performance evaluation from, interview, the performance assessment form on 

teaching and learning management, and the questionnaire on teachers’s satisfaction. The statistics 

used for data analysis were mean, standard deviation, t-test for dependent sample and one sample 

t-test. 

The results revealed that 1) the teacher training curriculum for the implementation of a 

supplementary course titled Applied Art for the enhancement of life and career skills consisted of 

6 elements as follows; (1) objectives, (2) course structure, (3) content, (4) learning activities, (5) 

media and learning resources and (6) measurement and evaluation. The teacher training curriculum 
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for the implementation of a supplementary course titled Applied Art for the enhancement of life 

and career skills was suitable. The assessment from the experts was at the highest level.  

2) Effectiveness of teacher training curriculum for the implementation of a 

supplementary course showed that 2.1) teachers had higher knowledge and understanding after 

completing the training session with statistical significance at the .05 level. Teachers obtained 

performance assessment at a good level, which is higher than criterion at the significantly at the 

statistical level of .05. 2.2) teacher’s life and career skills after passing the teacher training 

curriculum for additional course had higher significantly at the statistical level of .05.  Teachers 

had better enhancement of life and career skills at a good level, which is higher than criterion at the 

significantly at the statistical level of .05. 2.3) teachers had teaching capability a highest level, 

which is higher than criterion at the significantly at the statistical level of .05. 2.4) teachers were 

satisfied with training activities in the highest level, which is higher than criterion at the 

significantly at the statistical level of .05.   

Keywords: Teacher Training Curriculum, Supplementary Course Titled Applied Art, Life and 

Career Skills 
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นวม ผูท้รงคุณวุฒิท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและใหค้าํแนะนาํในการ

ปรับปรุงเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณ พลตาํรวจโทเทพ อมรโสภิต พลตาํรวจโท ดร ป่ินเฉล่ียว อดีต            

ผูบ้ญัชาการตาํรวจตระเวนชายแดน และพนัตาํรวจเอก ปฐม อุ่นอบ ผูก้าํกบัการตาํรวจตระเวน

ชายแดนท่ี 14 ท่ีให้การอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั ตลอดจนครูจากโรงเรียนตาํรวจ

ตระเวนชายแดนทั้ง 11 โรงเรียน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 ท่ีใหค้วามร่วมมือ

ในการฝึกอบรมและตอบรับผลการอบรมทาํใหง้านวจิยัมีคุณภาพในการจะนาํไปใชจ้ริงได ้

ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา สามีและครอบครัว ท่ีให้การสนบัสนุนในทุก ๆ ดา้น 

พร้อมทั้งเป็นกาํลงัใจท่ีสําคญัยิง่ท่ีผลกัดนัให้ผูว้ิจยัประสบความสําเร็จในการศึกษาคร้ังน้ี นอกจากน้ี

ผูว้ิจยัขอแสดงความกตญั�ูกตเวทีแด่ครู อาจารย ์ทุกท่านทุกแขนงวิชาท่ีเคยประสิทธ์ิประสาทวิชา

ความรู้ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่านท่ีใหก้ารสนบัสนุนผูว้จิยัใหป้ระสบความสาํเร็จในวนัน้ี 
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บทที ่1   

บทนํา 

 

1.1 ทีม่าและความสําคัญของปัญหา 

สังคมโลกเป็นสังคมท่ีมีลกัษณะเป็นพลวตัมีการขบัเคล่ือนเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ทั้งดา้นสังคมเศรษฐกิจและดา้นการเมืองการปกครอง ซ่ึงในสถานการณ์ของโลกปัจจุบนัท่ีกา้วเขา้สู่

ยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีรัฐบาลไทยไดป้ระกาศวิสัยทศัน์เพื่อปรับทิศทางของประเทศไทย 4.0 

(Thailand 4.0) ในอนาคต  ซ่ึงมีลกัษณะท่ีสําคญัคือมีการปรับเปล่ียนจากเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมใน

ปัจจุบันไปสู่เกษตรกรรมแบบสมัยใหม่ท่ีเน้นการบริหารจัดการและทางเทคโนโลยี (Smart 

Farming)  โดยมีการปรับเปล่ียนธุรกิจจากขนาดกลาง ขนาดย่อมแบบดั้งเดิม (Traditional SMEs) 

หรือธุรกิจแบบเดิมท่ีมีอยู่แล้วและรัฐบาลต้องให้ความช่วยเหลือ ซ่ึงเป็นการนําไปสู่การเป็น

ผูป้ระกอบการอย่างอจัฉริยะ (Smart Enterprises) และธุรกิจเกิดใหม่ (Startups) ไดป้รับเปล่ียนจาก

การบริการแบบดั้ งเดิม  (Traditional Services)  นําไปสู่การบริการท่ีให้คุณค่าสูง  (High Value 

Services) มากข้ึนและมีการปรับเปล่ียนจากแรงงานท่ีขาดทกัษะการทาํงาน นําไปสู่แรงงานท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญยิ่งข้ึนอีกทั้งยงัทาํให้มีทกัษะในการทาํงานและการประกอบ

อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมีแนวทางในการสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้เป็นผูท่ี้มีองค์มี

ความรู้ มีความสามารถและมีทกัษะในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและ

นวตักรรมใหม่ ๆ ให้กบัของเด็กและเยาวชนต่อไป  ดงันั้น การท่ีจะพฒันานักเรียนตอ้งพฒันาทั้ง

ดา้นความรู้และทกัษะการเรียนรู้ (ชวลิต โพธ์ินคร, 2560)   

ตามท่ีเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership 

for 21st Century Skills) หรือมีช่ือยอ่วา่เครือข่าย P21 ไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์ เพื่อเป็นกรอบความคิดและ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองคค์วามรู้ทกัษะเฉพาะดา้นความชาํนาญการและความ

รู้เท่าทนัด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกนั เพื่อให้ประสบความสําเร็จทั้งในด้านการทาํงานและการดาํเนิน
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ชีวิตประจาํวนัของนักเรียน ในระบบเศรษฐกิจโลกใหม่โดยมีสาระวิชาหลกั ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ 

การอ่านภาษาของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ 

การปกครองและความเป็นพลเมืองท่ีดี แต่ไม่เพียงพอสําหรับการเรียนรู้เพื่อสามารถดาํรงชีวิตใน

โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนตอ้งส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาการและสอดแทรก

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัชีวติประจาํวนั และทกัษะเพื่อการดาํรงชีวติในศตวรรษท่ี 21 เขา้ในทุกวชิาหลกั อาทิ 

ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม  ทกัษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี และทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน (สํานกังานสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2560) โดยเฉพาะทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน จะมีประโยชน์อยา่งยิง่สําหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีโอกาสทางการศึกษานอ้ย เช่นในพื้นท่ีตาม

แนวตะเขบ็ชายแดน เป็นตน้ 

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน (รร.ตชด.) เป็นโรงเรียนในสังกดักองบญัชาการตาํรวจ

ตระเวนชายแดน สํานกังานตาํรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแ้ก่เด็กและ

เยาวชนในพื้นท่ีตามแนวชายแดน ทุรกนัดารห่างไกลการคมนาคมใหไ้ดมี้การศึกษาและมีโอกาสใน

การประกอบอาชีพท่ีเท่าเทียม จากรายงานการดาํเนินงานโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนตาม

พระราชดาํริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน ประจาํปีการศึกษา 2560 ดา้นเป้าหมายหลกัท่ี 2 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่เด็กและ

เยาวชน มี รร.ตชด. ทั้งหมด 213 โรงเรียน ประกอบดว้ยโรงเรียนประถมศึกษา 161 โรงเรียน ศูนย์

การเรียน ตชด. (จดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา) 46 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาส 4 โรงเรียน และ

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 2 โรงเรียน พบวา่ จากจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด 2,525 คน มีนกัเรียนท่ีได้

ศึกษาต่อในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 2,374 คน หรือเฉล่ียร้อยละ 94.02 ซ่ึงยงัถือวา่ตํ่ากวา่

เป้าหมายของรัฐ ท่ีต้องการให้เด็กทั้ งหมดได้มีโอกาสศึกษาต่อในการศึกษาภาคบงัคับ จนถึง

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ทั้งน้ี รร.ตชด. มีจาํนวนทั้งส้ิน 16 สังกัด มีเพียง 6 สังกัดท่ีมีจาํนวน

นกัเรียนไดเ้รียนต่อในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดประกอบดว้ย กก.ตชด.ท่ี 

21ไดแ้ก่ พื้นท่ีจงัหวดันครราชสีมา จงัหวดัสุรินทร์ จงัหวดับุรีรัมย ์ กก.ตชด.ท่ี 23 ไดแ้ก่พื้นท่ีจงัหวดั

สกลนคร จงัหวดันครพนม กก.ตชด.ท่ี 31 ไดแ้ก่ พื้นท่ีจงัหวดัพิษณุโลก จงัหวดัอุตรดิตถ์  กก.ตชด.

ท่ี32 ไดแ้ก่ พื้นท่ีจงัหวดั พะเยา เชียงราย กก.ตชด.ท่ี 41ไดแ้ก่ พื้นท่ีจงัหวดัชุมพร  จงัหวดัสุราษฎธ์านี 
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และ กก.ตชด.ท่ี 42 ไดแ้ก่ พื้นท่ีจงัหวดักระบ่ี จงัหวดัพงังา จงัหวดันครศรีธรรมราช (สํานักงาน

โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี, 2560, น. 20 - 21) 

      และจากผลการดาํเนินงานตามเป้าหมายหลกัท่ี 3 เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของเด็ก

และเยาวชนทางวชิาการและทางจริยธรรม พบวา่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน (ผลสอบ O – NET) เฉล่ียกลุ่มสาระภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 มีคะแนนตํ่ากว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ โดย 

วชิาภาษาไทย โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนมีค่าเฉล่ียร้อยละ 35.5. ค่าเฉล่ียระดบัประเทศคือร้อย

ละ 46.58 วิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนมีค่าเฉล่ียร้อยละ 31.55 ค่าเฉล่ีย

ระดบัประเทศคือร้อยละ 39.12 วิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนมีค่าเฉล่ียร้อยละ 

26.36 ค่าเฉล่ียระดบัประเทศคือร้อยละ 37.12 และในวิชาภาษาองักฤษ โรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดนมีค่าเฉล่ียร้อยละ 26.22 ค่าเฉล่ียระดบัประเทศคือร้อยละ 36.34 (สํานกังานโครงการสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี, 2560, น. 25 -28) ซ่ึงจะเห็นไดว้า่นกัเรียนกลุ่มน้ีเป็น

กลุ่มท่ีสมควรท่ีจะได้รับการส่งเสริมและพฒันาเป็นอนัดบัตน้ ๆ ดงันั้น การท่ีจะช่วยให้นกัเรียน

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนไดมี้โอกาสท่ีดีในอนาคต การจดัการศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้

ทางดา้นทกัษะชีวิตและการทาํงาน จะเป็นส่ิงท่ีเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นท่ี

นกัเรียนสามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ทั้งเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการนาํทกัษะ

ไปใช้ในการศึกษาต่อในอนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 

ในยุทธศาสตร์ท่ี 2 ท่ีต้องการผลิตและพัฒนากําลังคนในการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัและการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (สํานกังานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 100-107)  

     การท่ีจะเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานให้กับนักเรียนในโรงเรียนตาํรวจ

ตระเวนชายแดนนั้น ควรเนน้พฒันาทกัษะท่ีเป็นพื้นฐานในการสร้างนวตักรรมสําหรับเตรียมพร้อม

ในการประกอบอาชีพ ซ่ึงทกัษะท่ีเหมาะสม คือ ทกัษะดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละวิชาศิลปะ ก็เป็น

วชิาหลกัท่ีเหมาะสมสําหรับพฒันานกัเรียนใหมี้ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 โดยปรับเปล่ียนกิจกรรมใหเ้ป็นประยกุตศิ์ลป์ เน่ืองจากประยุกตศิ์ลป์เป็นศิลปะท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้

ประโยชน์อย่างอ่ืนนอกเหนือจากความช่ืนชมในคุณค่าของศิลปะโดยตรง  (ชลูด น่ิมเสมอ, 2559,  
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น.7)โดยนกัเรียนสามารถนาํความรู้ท่ีได้ไปใช้ไดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั และส่งเสริมนกัเรียนให้มี

ทกัษะดา้นชีวิตและการทาํงานไดด้ว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การลงมือปฏิบติัจริง จากการศึกษา

ของทอเรนซ์ (Torrance, 1962, pp. 84 –103, อา้งถึงในศุกฤตา ภู่ระหงษ์, 2557, น. 37) พบว่า เด็ก

ในช่วงอายุ 10 - 12 ปี เด็กชอบสํารวจคน้ควา้ เด็กหญิงชอบอ่านหนังสือและเล่นบทบาทสมมติ 

เด็กชายชอบเรียนจากประสบการณ์ตรง ช่วงเวลาความสนใจจะนานข้ึน ความสามารถทางศิลปะ

และดนตรีจะพฒันาไดเ้ร็ว เด็กชอบทดลองทุกส่ิงทุกอย่างเพื่อประสบการณ์ แต่ยงัขาดความมัน่ใจ

ในผลงานของตนเอง เด็กวยัน้ีมีความคิดสร้างสรรค์ลดลงบางช่วง ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากการเขา้สู่

ระบบโรงเรียน เด็กตอ้งทาํตามกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีกาํหนด ขาดโอกาสแสดงความคิดเห็น ดงันั้น

จึงเห็นไดว้่านกัเรียนในวยัท่ีเหมาะสมจะไดรั้บการพฒันาทกัษะทางดา้นความคิดสร้างสรรค์มาก

ท่ีสุดคือนักเรียนในระดับประถมศึกษาและถ้านํากิจกรรมศิลปะเข้ามาใช้จะยิ่งทาํให้เด็กเกิด

จินตนาการไดดี้ยิง่ข้ึน 

การเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานของนกัเรียนสามารถทาํไดห้ลายรูปแบบและ

การใช้หลกัสูตรเสริมก็เป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีน่าสนใจในการจะนาํมาใช้ โดยหลกัสูตรเสริมเป็น

หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนนอกเหนือจากหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั ซ่ึงมีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

วิธีการจดัการเรียนรู้ ผนวกเข้ากับภูมิปัญญาหรือบริบทในแต่ละทอ้งถ่ินเพื่อเป็นการเสริมสร้าง

ทกัษะท่ีจาํเป็นของครูและนักเรียนในระดับประถมศึกษา โดยใช้กิจกรรมประยุกต์ศิลป์ เป็น

ตวักระตุน้ให้นกัเรียนเกิดทกัษะชีวติและและการทาํงาน ทั้งน้ีเน่ืองจากกิจกรรมศิลปะเป็นกิจกรรมท่ี

สนุกสนานไม่เครียด สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนโดยตรงทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

อารมณ์และสังคม  ดว้ยการทาํงานร่วมกนัอยา่งมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพเสริมสร้างทกัษะชีวิตและ

การทาํงานในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัปรับตวัในส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่าง การริเร่ิมและนาํพาตนเอง

ให้เกิดการพฒันา การสร้างผลผลิตและความสํานึกรับผิดชอบ และมีภาวะผูน้าํ ซ่ึงทาํให้นกัเรียนมี

ความเช่ือมัน่ในตวัเอง มีการเลือกแสดงออกในพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในชีวติประจาํวนัได ้พร้อมทั้ง

ไดค้น้พบศกัยภาพของตนเอง และนาํไปสู่พฒันากระบวนการรับรู้คุณค่าจากงานประยุกต์ศิลป์ท่ี

สามารถนาํไปใชใ้นการเรียนวชิาอ่ืน ๆ จนสามารถพฒันาเป็นอาชีพ และใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

เน่ืองจากผูว้ิจยัเห็นวา่ ทกัษะชีวิตและการทาํงานเป็นการประมวลทกัษะท่ีจาํเป็นต่าง ๆ 

มาผนวกเข้าด้วยกันทาํให้ครูในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนท่ีไม่คุน้เคยและอาจจะยงัไม่มี
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ความรู้ ความเขา้ใจ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาหลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง

ทกัษะชีวติและการทาํงานสาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ไปใชฝึ้กอบรมครูระดบัประถมศึกษา 

ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนและครูจะไดน้าํความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมไปใชใ้นการจดัเรียน

การสอนในหลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงานให้กบันกัเรียน

ระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนได ้อน่ึงในกรณีท่ีนกัเรียนไดเ้รียนจบไปใน

ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ถา้นกัเรียนไม่มีโอกาสไดศึ้กษาต่อนกัเรียนสามารถใชท้กัษะท่ีไดรั้บจาก

การเรียนในหลกัสูตรน้ีไปใชใ้นการประกอบอาชีพ การหารายได ้และการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ เพื่อ

เพิ่มมูลค่าสินคา้หรือผลผลิตต่อไปในอนาคต ซ่ึงหลกัสูตรน้ีจะเน้นการเพิ่มพูนทกัษะชีวิตและการ

ทาํงานในหลาย ๆ ดา้น และเป็นทกัษะท่ีมีความจาํเป็น ในยุค Thailand 4.0 และในยุคศตวรรษท่ี 21  

ซ่ึงหลกัสูตรเสริมน้ีจึงเป็นอีกหลกัสูตรหน่ึงท่ีมีความน่าสนใจและมีความเหมาะสม สาํหรับนกัเรียน

ในช่วงวยัน้ี ดว้ยกิจกรรมท่ีมีความสนุกสนานและทา้ทายความสามารถในดา้นต่าง ๆ นอกจากจะฝึก

ให้ครูและนกัเรียนรู้จกัทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและฝึกทกัษะทางดา้นศิลปะและเป็นการนาํความรู้ดา้น

ศิลปะมาประยุกต์ใช้ และให้ครูและนกัเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถ

เรียนรู้ส่ิงท่ีนอกเหนือไปจากบทเรียน โดยเนน้ใหค้รูและนกัเรียนไดมี้ความเป็นผูน้าํและการปรับตวั

เขา้กบัผูอ่ื้นในสังคม ให้นกัเรียนสามารถคิดแกปั้ญหาไดแ้ละเป็นการกระตุน้ให้เกิดการสร้างสรรค์

ผลงานออกมาได้อย่างเชิงประจักษ์ ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีฝึกให้ครูและนักเรียนได้เข้าใจใน

กระบวนการทาํงาน เน้นการลงมือปฏิบติัจริงไดมี้อิสระ โดยผูส้อนเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํและอาํนวย

ความสะดวกในการวางแผนงาน การออกแบบช้ินงาน มีการให้คาํปรึกษาหารือ คิดวิเคราะห์ 

แยกแยะ ต่อยอดจินตนาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ นอกจากรู้กระบวนการการทาํงานเป็นทีม โดยตอ้ง

รู้จกัการส่ือสารกบัเพื่อนร่วมทีมไดใ้นแบบท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลทาํให ้ครู

และนกัเรียนเกิดการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ดงันั้น หลกัสูตรเสริมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนน้ีจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนมีความสามารถ

ทางการนาํศิลปะไปใช้ในชีวิตประจาํวนัและมีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถนาํความรู้ไปประยุกตแ์ละนาํไปบูรณาการในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ 

ต่อไป รวมทั้งนาํไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนัและเป็นพื้นฐานในการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพสมกบั

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไปในอนาคต 
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1.2  คําถามการวจัิย  

คาํถามในการวจิยัไดก้าํหนดไวด้งัน้ี 

1. หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเหมาะสมในระดบัใด 

2. หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิผลอยา่งไร 

 

1.3  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดน ในดา้น 

              2.1 ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประยกุตศิ์ลป์ 

              2.2 ทกัษะชีวติและการทาํงาน ในดา้น 

                      2.2.1  ความยดืหยุน่และการปรับตวั  

                      2.2.2  ความเป็นผูริ้เร่ิมและนาํพาตนเอง  

                      2.2.3 ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม  

                      2.2.4  ผลิตผลและความสาํนึกรับผดิชอบ 

                      2.2.5  ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ 

  2.3 ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

               2.4 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 
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1.4 สมมติฐานของการวจัิย 

1. หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

2. หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมามีประสิทธิผลพิจารณา

ไดจ้าก 

         2.1 ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิา

ประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน มีความรู้ความเขา้ใจทางการเรียนหลงัการอบรม

สูงกวา่ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯและมีคะแนนรวมผลงานอยู่

ในระดบัดี  

               2.2 ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิา

ประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน มีทกัษะชีวติและการทาํงานหลงัการการอบรมสูง

กวา่ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรเสริมฯ โดยพิจารณา 5 ดา้น ดงัน้ี 

               2.2.1 ครูท่ีได้รับการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมฯ มีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวติและการทาํงานในดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวัหลงัการอบรม

สูงกวา่ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบั

ดี 

               2.2.2  ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมฯ มีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตและการทาํงานในดา้นการริเร่ิมและนาํพาตนเองหลงัการอบรมสูง

กวา่ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี 

                2.2.3  ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมฯ มีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตและการทาํงานในดา้นทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม

หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ และมี

พฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี 

                2.2.4  ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมฯ มีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตและการทาํงานในดา้นผลิตผลและความสํานึกรับผิดชอบหลงัการ
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อบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และมีพฤติกรรมอยูใ่น

ระดบัดี 

              2.2.5 ครูท่ีได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมฯ มีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตและการทาํงานในด้านภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบหลงัการ

อบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และมีพฤติกรรมอยูใ่น

ระดบัดี 

               2.3 ครูท่ีได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ มี

ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 

2.4  ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ มี 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อยู่ในระดบั

มาก 

 

1.5  ขอบเขตการวจัิย  

1.5.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

    ประชากร หมายถึง ครูท่ีสอนในระดับประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์) ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน ตชด. 

บา้นโป่งลึก, โรงเรียน ตชด. นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้น

คลองนอ้ย โรงเรียน ตชด. บา้นแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บา้นป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บา้นคีรี

ลอ้ม โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ ศูนย์

การเรียน ตชด. อินทรียอ์าสา  โรงเรียนละ 6 คน รวมจาํนวน 66 คน  

   กลุ่มตวัอย่าง หมายถึง ครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์) ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน ตชด. 

บา้นโป่งลึก, โรงเรียน ตชด. นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้น

คลองนอ้ย โรงเรียน ตชด. บา้นแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บา้นป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บา้นคีรี
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ลอ้ม โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ ศูนย์

การเรียน ตชด. อินทรีย์อาสา โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling)  จาํนวน

โรงเรียนละ 2 คน รวมจาํนวน 22 คน  

1.5.2  ตวัแปรท่ีศึกษา    

     ตวัแปรตน้  คือ  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยกุตศิ์ลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

    ตวัแปรตาม  คือ ประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

ดงัน้ี  

   1.5.2.1  ความรู้ความเขา้ใจ ในรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน เร่ือง ประยกุตศิ์ลป์ทอ้งถ่ินไทย 

                       1.5.2.2  ทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ใน 5 ดา้น 

                      1)  ความยดืหยุน่และการปรับตวั  

     2)  การริเร่ิมและการนาํพาตนเอง 

     3)  ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม  

      4)  ผลผลิตและความสาํนึกรับผดิชอบ 

      5)  ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ 

1.5.2.3 ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครูในรายวชิาประยกุตศิ์ลป์ 

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

1.5.2.4 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

1.5.3  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั     

         เน้ือหาสาระรายวิชาประยุกต์ศิลป์ฯ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ท้องถ่ินไทย สําหรับ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษา เป็นหลกัสูตรเสริม ประกอบดว้ย  4  หน่วยการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด

เน้ือหา ดงัน้ี  

              1.5.3.1  งานศิลป์ท่ีกินได ้

              1.5.3.2  หลากหลายแฟชัน่  
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              1.5.3.3  สารพนังานตกแต่ง 

              1.5.3.4  บรรเลงแต่งสวน 

1.5.4  ระยะเวลาดาํเนินการวจิยั 

                        ระยะเวลาในดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัทาํการฝึกอบรมครู ในเดือนมิถุนายน 

2563 (4 หน่วยการเรียนรู้  รวมเป็นเวลา 16 ชัว่โมง) 

 

1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ  

1.6.1  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตและการทาํงาน หมายถึง มวลประสบการณ์ดา้นประยุกต์ศิลป์ท่ีจดัข้ึนเพื่อเสริมสร้างให้ครูมี

ทกัษะชีวิตและการทาํงานจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมกบัการ

พฒันาความรู้ ความสามารถด้านศิลปะพร้อมทั้งพฒันาทกัษะชีวิตและการทาํงานในด้านความ

ยดืหยุน่และการปรับตวั ดา้นความคิดริเร่ิมและการนาํตนเอง ดา้นสังคมและความต่างในวฒันธรรม 

ดา้นผลผลิตและความสํานึกรับผิดชอบ และดา้นภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ โดยใช้การสร้าง

องค์ความรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงสามารถนาํความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการทาํงานไปใช้

สอนนกัเรียนและประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจาํวนัได ้  

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิต

และการทาํงานเป็นหลกัสูตรท่ีมีทกัษะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัครูเม่ือผา่นกระบวนการจดัการ

เรียนรู้ตามท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงมี 6 องคป์ระกอบดงัน้ี 1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริมฯ 2) โครงสร้าง

ของหลกัสูตรเสริมฯ 3) เน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ 4) กิจกรรม

การจดัการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

 1.1)  ครูสามารถบอก อธิบาย เปรียบเทียบ เร่ือง ประยุกตศิ์ลป์ทอ้งถ่ินไทย ได ้และ

มีคะแนนรวมผลงานอยูใ่นระดบัดีมาก 

 1.2)  ครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน (Life and Career Skills) มีพฤติกรรมอยู่ใน

ระดบัดีและมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงข้ึนกวา่ก่อนการอบรม 

 1.3)  ครูมีความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 
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 1.4) ครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ 

2) โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ  กาํหนดหน่วยการเรียนรู้ 

4 หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งหมด 14 ชัว่โมง คือ   

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  งานศิลป์ท่ีกินได ้   จาํนวน  4 ชัว่โมง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  หลากหลายแฟชัน่  จาํนวน  4 ชัว่โมง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  สารพนังานตกแต่ง จาํนวน  4 ชัว่โมง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  บรรเลงแต่งสวน     จาํนวน  2 ชัว่โมง                                                          

3) เน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

              เน้ือหาสาระ โดยกาํหนดให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริม ซ่ึงเน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ท่ีเพิ่มเติมใน

รายวิชาประยุกตศิ์ลป์ เร่ือง ประยุกตศิ์ลป์ทอ้งถ่ินไทย คือ เป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัไปสู่ไกลตวั เป็นท่ีเร่ือง

เป็นรูปธรรมและสามารถนาํความคิดและจิตนาการมาใชเ้พื่อสร้างผลงานได ้ตามช่ือเน้ือหาในแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ ไดแ้ก่ งานศิลป์ท่ีกินได ้หลากหลายแฟชัน่ สารพนังานตกแต่ง บรรเลงแต่งสวน 

 4) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

       การวิจยัคร้ังน้ีใช้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัด้วยการทาํกิจกรรมกลุ่ม มี 6 

ขั้นตอนท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์ข้ึน ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการสร้างเสริมทกัษะชีวติและการทาํงานดงัน้ี 

  (1) ขั้นใหค้วามรู้พื้นฐาน (Introduction) เป็นขั้นท่ีผูส้อนเป็นผูใ้ห้ความรู้เบ้ืองตน้ท่ี

เก่ียวกับหัวข้อการเรียนรู้ ว่าจะศึกษาและทาํงานศิลปะในหัวข้ออะไร และให้ครูร่วมอภิปราย

เก่ียวกบัหวัขอ้การเรียนในมุมมองท่ีครูรู้จกั พร้อมทั้งสอดแทรกหลกัทฤษฎีองคป์ระกอบศิลป์และ

ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งศิลปะกบัส่ิงแวดลอ้ม (Art and Environment)  

  (2) ขั้นกระตุ้นความสนใจของครู (Stimulate Attention) เป็นขั้นท่ีใช้กระบวน

ความคิดสร้างสรรค ์(Synectic Instrutional  Model) ดว้ยการสร้างคาํอุปมาแบบต่าง ๆ ตามลาํดบัขั้น

ท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงก็คือการเปรียบเทียบ การคิดเช่ือมโยงและหาความสัมพนัธ์ เพื่อฝึกการคิดนอกกรอบ

และคิดให้ไดห้ลากหลายวา่ท่ีเคยเป็นมา เพื่อเพิ่มความคิดสร้างสรรคอ์นัจะนาํไปสู่การสร้างช้ินงาน

ในลาํดบัต่อไป พร้อมกบัสอดแทรกรูปแบบผลงานเพื่อกระตุน้ให้ครูเขา้ใจและมองเห็นภาพของ

ความเป็นไปไดใ้นการสร้างสรรคช้ิ์นงาน   

   (3) ขั้นวางแผนการทาํงานร่วมกัน (Cooperative Planning) เป็นขั้นท่ีจดักลุ่มครู

ออกเป็นกลุ่มละ 3-4 คนเพื่อทํากิจกรรมท่ีผู ้วิจ ัยกําหนด โดยอาศัยการเรียนรู้จากพื้นฐาน
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สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู ่สู่จินตนาการท่ีเป็นอิสระ เปิดโอกาสใหค้รูเป็นผูร่้วมมือกนัวางแผนกาํหนด

เน้ือหาในการกิจกรรมของกลุ่มตนเอง  โดยให้ตั้งผูน้าํกลุ่ม 1 คน เพื่อควบคุมดาํเนินการให้ดาํเนิน

ไปตามแผนการทํางานท่ีกําหนดไว้ จากนั้ นให้ครูร่วมระดมความคิด ใช้จินตนาการ และ

ประสบการณ์ในการต่าง ๆ เพื่อเสนอแนวทางการทาํงานร่วมกนั รวมถึงการหาความรู้เพิ่มเติมจาก

ส่ือหรือแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อวางแผนการทาํงานต่อไป โดยผูส้อนทาํ

หนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาและอาํนวยความสะดวกในการทาํงานเท่านั้น    

  (4) ขั้นลงมือปฏิบติังาน(Implementation) เป็นขั้นท่ีลงมือปฏิบติังานตามท่ีครูได้

วางแผนไว ้เม่ือพบปัญหาหรืออุปสรรค ครูในกลุ่มตอ้งช่วยกนัคิดหาทางแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง แต่ถา้

พิจารณาแลว้ไม่สามารถแกไ้ขดว้ยตนเองได ้ใหป้รึกษากบัผูส้อน 

    (5) ขั้นนาํเสนอผลงาน (Presentation) เป็นขั้นท่ีผูส้อนใหค้รูนาํเสนอผลงานท่ีครูทาํ

สาํเร็จแลว้มานาํเสนอหนา้ชั้นเรียนตามแบบท่ีครูไดอ้อกแบบไว ้รวมทั้งบอกช่ืองาน รวมทั้งแนวคิด

ในการทาํงาน รวมถึงแรงบนัดาลใจท่ีทาํให้เกิดการสร้างผลงาน อาจจะส่งตัวแทนกลุ่มเป็นผู ้

นาํเสนอ หรือทุกคนในกลุ่มร่วมกนันาํเสนอก็ได ้เพื่อให้เพื่อนร่วมชั้นเรียนไดเ้รียนรู้และชมผลงาน

ท่ีครูผลิตข้ึน 

   (6) ขั้นการประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นท่ีผูส้อนและครูทั้งหมดจะร่วมกัน

ประเมินและแสดงความคิดเห็นต่อผลงานท่ีนาํเสนอ การประเมินผลอาจรวมทั้งการประเมินผลเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

5) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

                   ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  เป็นการกาํหนดส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงส่ือการสอนท่ีใช้ คือ ส่ืออุปกรณ์การสอน  ได้แก่ สไลด์ 

(Powerpoint)  ใบความรู้ ใบกิจกรรมและใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้  ตวัอยา่งช้ินงาน เป็นตน้ 

6)  การวดัและประเมินผล 

                    การวดัและประเมินผล  เป็นการกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริม จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ 

พร้อมกบัประเมินพฤติกรรมและผลงานของครูโดยคาํนึงถึงความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองประยุกตศิ์ลป์

และทกัษะชีวติและการทาํงานทั้ง 5 ดา้น 

1.6.2  ประยุกต์ศิลป์ หมายถึง ศิลปะท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนนอกเหนือจาก

ความช่ืนชมในคุณค่าของศิลปะโดยตรง โดยการนาํศิลปะท่ีสร้างข้ึนนั้นเขา้ไปใชใ้นส่ิงท่ีอยูร่อบตวั 

และนํามาซ่ึงความพึงพอใจอันเกิดจากความสวยงามควบคู่ไปกับประโยชน์ใช้สอยท่ีผ่านการ

ออกแบบมาอยา่งลงตวั  
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1.6.3  ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง ผลการเรียนรู้จากการอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ ซ่ึงได้มาตามหลักการวดัและประเมินผล ด้านความรู้ความเข้าใจ เร่ือง

ประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทย จากแบบวดัความรู้ความเขา้ใจทางการเรียนของครู และแบบประเมิน

ผลงานของครู วดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครูจากแบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานและแบบ

สังเกตพฤติกรรมของครู วดัความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู จากแบบประเมิน

ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู และวดัความพึงพอใจของครูจากแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

 1.6.4  ทักษะชีวิตและการทาํงาน (Life and Career Skills) หมายถึง ความสามารถหรือ

ทกัษะของบุคคลในการดาํเนินชีวติอยา่งเหมาะสมกบัสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็น

การคิด การกระทาํ การแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดีและมีความสุข ตลอดจนสามารถนาํมาใชใ้นชีวิต

การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี อยา่งมีประสิทธิภาพมีการวางแผนการทาํงานและหาขอ้สรุป

ร่วมกัน รู้จกัการประนีประนอมเพื่อให้กลุ่มไปสู่เป้าหมายท่ีมีร่วมกัน  โดยในการวิจยัน้ีผูว้ิจ ัย

พิจารณา 5 ดา้น ดงัน้ี 

                 1.6.4.1  ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) ประกอบดว้ย 

                         1)  การปรับตวั (Adapt to Change) หมายถึง การท่ีครูสามารถปรับตวัและ

จดัลาํดบัความสําคญัไปตามบทบาท งาน ความรับผิดชอบ ตารางและสภาพแวดลอ้ม โดยสามารถ

ทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพในสภาพท่ีคลุมเครือ 

                         2) เกิดความยืดหยุ่น (Be Flexible) หมายถึง การท่ีครูมีความสามารถให้

ขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีทศันคติเชิงบวกต่อคาํช่ืนชม ความลม้เหลวและคาํวิจารณ์

ต่าง ๆได ้

                1.6.4.2  ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม แ ล ะ ก า ร นํ า ต น เ อ ง  ( Initiative and Self-Direction) 

ประกอบดว้ย 

                       1)  บริหารจดัการเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) หมายถึง

การท่ีครูสามารถตั้งเป้าเกณฑ์ของความสําเร็จทั้ งท่ีจบัต้องได้และจบัต้องไม่ได้ จัดสมดุลย์ทั้ ง

เป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว จดัสรรเวลาและจดัการปริมาณงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ          
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2)  ทาํงานไดอ้ยา่งอิสระ (Work Independently) หมายถึง การท่ีครูสามารถ

ตรวจสอบ กาํหนด จดัความสําคญั และความสมบูรณ์ในงาน ได้โดยปราศจากการควบคุมดูแล

โดยตรง 

                       3)  เป็นผูเ้รียนรู้ท่ีนาํพาตนเอง (Be Self-Directed Learners) หมายถึง การท่ี

ครูสามารถขา้มพน้การเรียนรู้แบบพื้นฐานของทกัษะหรือการเรียนรู้ เพื่อท่ีจะสํารวจและขยายการ

เรียนรู้ของตนเอง และสร้างโอกาสสู่การเป็นผูเ้ช่ียวชาญริเร่ิมระดบัทกัษะขั้นสูงเพื่อไปสู่ระดบัมือ

อาชีพ, มีความเป็นผูน้าํในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) พร้อมกบัสะทอ้นเชิงวพิากษต่์อ

ประสบการณ์ในอดีตเพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัพฒันาการในอนาคต 

                1.6.4.3 ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) ประกอบดว้ย 

                       1)  ปฏิสัมพันธ์อย่างประสิทธิภาพกับผู ้อ่ืน (Interact Effectively with 

Others) หมายถึงการท่ีครูรู้วา่เม่ือไหร่ควรฟัง เม่ือไหร่ควรพูด การให้ความเคารพผูอ่ื้นอยา่งเป็นมือ

อาชีพ                     

           2)  ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพในทีมท่ีมีความหลากหลาย  (Work 

Effectively in Diverse Teams) หมายถึงการท่ีครูเคารพและสามารถทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพกบั

ผูค้นท่ีมีความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม ยอมเปิดใจในความแตกต่างของแนวคิดและคุณค่า

โดยสามารถท่ีจะใชค้วามแตกต่างนาํมาเป็นแนวคิดในการสร้างนวตักรรมได ้    

    1.6.4.4 ผลผลิตและความสํานึกรับผิดชอบ  (Productivity and Accountability) 

ประกอบดว้ย 

                       1) การบริหารจัดการโครงการ (Manage Projects) หมายถึง การท่ีครูมี

ความสามารถในการกาํหนดเป้าหมายให้ชัดเจน และมีความสามารถในการวางแผนจดัลาํดับ

ความสาํคญัในการบริหารจดัการงานได ้แมจ้ะพบกบัอุปสรรคและแรงกดดนัทางการแข่งขนั 

                       2) ผลการผลิต (Produce Results) หมายถึง การท่ีครูมีความสามารถในการ

สร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง รวมถึงสามารถท่ีจะทาํงานเชิงบวกและมีจริยธรรม มีการบริหารจดัการ

เวลาและโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการทาํงานไดอ้ยา่งหลากหลาย มีส่วนร่วมอยา่งแข็งขนั 
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น่าเช่ือถือ ตรงต่อเวลา นาํเสนอตวัเองอยา่งมืออาชีพดว้ยมารยาทท่ีเหมาะสม ประสาน และร่วมมือ

กบัทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ และรับผดิชอบต่อผลท่ีเกิดข้ึน 

               1.6.4.5 ภ า ว ะ ผู ้นํ า แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ( Leadership and Responsibility) 

ประกอบดว้ย 

    1)  การให้แนวทางและนาํผูอ่ื้น (Guide and Lead Others) หมายถึง การท่ี

ครูมีความสามารถในการใชค้วามสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการแกปั้ญหา ท่ีจะเป็นอิทธิพล

และแนวทางใหผู้อ่ื้นบรรลุเป้าหมาย ผลกัดนัจุดแข็งของผูอ่ื้นใหบ้รรลุความสาํเร็จตามเป้าหมาย ร่วม

สร้างแรงบนัดาลใจให้ผูอ่ื้นได้ใช้ศกัยภาพสูงสุดผ่านตวัอย่างและการเสียสละ แสดงให้เห็นถึง

พฤติกรรมท่ีซ่ือตรง มีจริยธรรม  

      2) รับผิดชอบต่อผูอ่ื้น (Be Responsible to Others) หมายถึง การท่ีครูมี

ความสามารถในการกระทาํอยา่งรับผดิชอบดว้ยความใส่ใจในชุมชนส่วนรวม  

1.6.5  ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู หมายถึง การท่ีครูมีความรู้ในเร่ือง

ท่ีจะสอน มีทกัษะในการจดัการเรียนการสอน มีประสบการณ์ในการจดัการชั้นเรียน รวมถึงการมี

ความรู้เก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ในการจดัเรียนการสอน มีวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัวสัดุอุปกรณ์ พื้นเพ 

และวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัของผูเ้รียน ซ่ึงความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครูนั้นจะ

ช่วยเอ้ือให้ผูเ้รียนมีพฒันาการความรู้ในเชิงวิชาการ มีพฒันาการทกัษะทางสังคม ได้ดีข้ึน และ

ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครูในงานวิจยัเร่ืองน้ี ผูว้ิจยัวดัไดจ้ากแบบประเมิน

ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) ดา้นเน้ือหา 2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 3) ดา้น

วสัดุอุปกรณ์ และ 4) ดา้นวธีิการประเมินผล 

1.6.6  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ หมายถึง ความรู้สึกพอใจ สนใจ จนทาํให้รู้สึกมีความสุขต่อการเรียนของครูท่ีฝึก

อมรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ รวมทั้ งเห็นคุณค่าและประโยชน์ของ

หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน ซ่ึงครูเป็นผูป้ระเมิน

โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรเสริมฯ เป็นแบบวดั

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1) ดา้นเน้ือหาในหลกัสูตร 
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2) ดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นผูส้อน 4) ดา้นการวดัประเมินผล และ 5) ดา้นความสามารถ

ทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

 

1.7  กรอบแนวคิดในการวจัิย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัและแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า 

การพฒันาหลกัสูตรในปัจจุบนัควรเน้นการพฒันาทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีทิศทางใน

การสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีความรู้ความสามารถ และมีทกัษะในการประยุกต์ให้เข้าถึง

เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ สร้างความคิดของเด็กและเยาวชนไปสู่ส่ิงท่ียากข้ึน การพฒันาเด็ก

ตอ้งพฒันาทั้งด้านความรู้ และทกัษะการเรียนรู้ (ชวลิต โพธ์ินคร, 2560)  เครือข่ายองค์กรความ

ร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์ เป็นกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ทกัษะเฉพาะดา้น ความชาํนาญการและความรู้เท่าทนั

ด้านต่าง ๆ เขา้ด้วยกนั เพื่อให้ประสบความสําเร็จทั้งในด้านการทาํงานและการดาํเนินชีวิตของ

ผูเ้รียนในระบบเศรษฐกิจโลกใหม่ โดยโรงเรียนตอ้งส่งเสริมความเขา้ใจเน้ือหาวิชาการให้อยู่ใน

ระดับสูงด้วยการสอดแทรกทกัษะเพื่อการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เขา้ในทุกวิชาหลัก ได้แก่ 

ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม  ทกัษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีและทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน (สํานกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2560) ซ่ึงโดยเฉพาะทกัษะ

สุดทา้ยจะมีประโยชน์อย่างยิ่งสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีโอกาสทางการศึกษาน้อย เช่น โรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดน (ร.ร.ตชด.) เพื่อเสริมสร้างใหค้รูและนกัเรียนมีทกัษะชีวติและการทาํงาน ใน

การช่วยเหลือตนเองและสร้างรายไดใ้ห้กบัครอบครัว ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลักสูตรเสริมฯ น้ีสามารถพฒันาครูได้ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมีหน้าท่ีในการให้การ

สนบัสนุน ให้ความช่วยเหลืออาํนวยความสะดวกและให้คาํแนะนาํกบัครูเท่านั้น ดว้ยกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีครูจะต้องเป็นผูล้งมือปฏิบติัด้วยตนเอง คิดวางแผนการปฏิบติังาน แบ่งบทบาทหน้าท่ี 

แกปั้ญหาและสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง เป็นการส่งเสริมให้ครูกลา้แสดงออกและมีการฝึกฝน

และแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจในการหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตร

เสริมรายวิชาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานสาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

เพื่อให้ครูท่ีไดผ้่านการเรียนดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ น้ีไดใ้ช้ความรู้ความ
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เขา้ในดา้นประยุกตศิ์ลป์ และทกัษะชีวิตและการทาํงานไปใชเ้ป็นตน้แบบการจดัการเรียนการสอน

และนาํไปพฒันาศกัยภาพครูและนกัเรียนทั้งทางดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการประกอบอาชีพในการ

เพิ่มพูนรายได ้เพิ่มมูลค่าให้กบัสินคา้และบริการ สามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัเพื่อประโยชน์

แก่ตนเองและผูอ่ื้นต่อไป ซ่ึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัภาพท่ี 1.1 

 

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

การใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานสําหรับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน 

1.   ความรู้ความเข้าใจเ ร่ืองประยุกต์ศิลป์สําหรับครู               

2.  ทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ในดา้น 

     2.1  ความยดืหยุน่และการปรับตวั  

     2.2  การริเร่ิมและนาํพาตนเอง 

     2.3  ทกัษะทางสงัคมและความต่างในวฒันธรรม 

     2.4  ผลิตผลและความสาํนึกรับผิดชอบ 

     2.5  ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ 

3.  ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

4.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมฯ  

  

 ภาพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั  

 

1.8  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง

ทกัษะชีวิตและการทาํงานสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อวงการศึกษาในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

          1. ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง

ทกัษะชีวิตและการทาํงานสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน

ซ่ึงผา่นกระบวนการวจิยัและพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพ สาํหรับนาํไปใชส้ําหรับเพิ่มขีดความสามารถ

ของครูในสาระการเรียนรู้ศิลปะเพิ่มเติม เพื่อให้ครูนําความรู้ไปถ่ายทอดให้นักเรียนระดับชั้ น

ประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการและจุดเน้นของ

สถานศึกษา  
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      2. เป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ครูนาํไปใช้พฒันาการจดัการ

เรียนการสอนเพื่อให้เกิดทกัษะชีวิตและการทาํงานด้วยการจดัเรียนการสอนวิชาประยุกต์ศิลป์ 

สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนเขตพื้นท่ีจงัหวดัอ่ืน ๆ 

         3. ผูส้อนและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการพฒันาหลักสูตร

สามารถนาํไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรสําหรับครูและนักเรียนในดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป 

เช่น หลกัสูตรเสริมเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค ์และนวตักรรม เป็นตน้ 

          4. กองบญัชาการตาํรวจตระเวนชายแดนสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาหลกัสูตรอ่ืน ๆ สําหรับโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนในพื้นท่ีท่ีมีความจาํเพาะเจาะจงใน

ดา้นภูมิประเทศและความหลากหลายทางวฒันธรรม เพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนไดเ้หมาะสม

กบัความตอ้งการในทอ้งถ่ินและความตอ้งการของประเทศ 
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บทที ่2   

แนวคดิ  ทฤษฎ ี และผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

แนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัน้ีมีดงัต่อไปน้ี 

              2.1  การพฒันาหลกัสูตร 

                 2.1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

           2.1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

         2.1.3  ความสาํคญัของหลกัสูตร 

           2.1.4  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 

           2.1.5  รูปแบบของการพฒันาหลกัสูตร 

         2.2  หลกัสูตรเสริม 

         2.2.1  ความหมายของหลกัสูตรเสริม 

         2.2.2  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริม 

                2.2.3  หลกัเกณฑใ์นการสร้างหลกัสูตรเสริม 

                 2.2.4  ประเภทหรือรูปแบบของหลกัสูตรเสริม     

                      2.2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรเสริม 

        2.3 การฝึกอบรม  

  2.3.1  ความหมายของการฝึกอบรม 

  2.3.2  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

  2.3.3  ความจาํเป็นของการฝึกอบรม 

  2.3.4  ประเภทของการฝึกอบรม 

  2.3.5  หลกัการจดัการฝึกอบรมใหผู้ใ้หญ่  
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        2.4 ความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครู 

  2.4.1  ความหมายของความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

  2.4.2  องคป์ระกอบของความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

             2.5  ทกัษะชีวติ 

         2.5.1 ความหมายของทกัษะชีวติ 

         2.5.2  ความสาํคญัของทกัษะชีวติ 

         2.5.3  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ 

              2.6  ทกัษะการทาํงาน 

        2.6.1  ความหมายของทกัษะการทาํงาน 

        2.6.2  ความสาํคญัของทกัษะการทาํงาน 

        2.6.3  องคป์ระกอบของทกัษะการทาํงาน 

                     2.7  ทกัษะชีวติและการทาํงาน  

         2.7.1  ความหมายของทกัษะชีวติและการทาํงาน 

                      2.7.2  ความสาํคญัของทกัษะชีวติและการทาํงาน 

        2.7.3  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติและการทาํงาน 

        2.7.4  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติและการทาํงาน 

       2.7.5  รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวติและการทาํงาน  

        2.7.6  การวดัทกัษะชีวติและการทาํงาน 

      2.7.7  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติและการทาํงาน 

                      2.8  ความพงึพอใจ 

                 2.8.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

        2.8.2  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ   

        2.8.3  แบบวดัความพึงพอใจ          

         2.8.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
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2.1  การพฒันาหลกัสูตร 

       2.1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

                  หลกัสูตรมีความสําคญัอย่างยิ่งในการจดัการศึกษาทุกระดบัชั้น เพราะเป็นตวักาํหนด

กรอบของการปฏิบติัท่ีจะทาํให้การจดัการเรียนรู้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไว ้โดยมี

นกัวชิาการต่างประเทศและในประเทศหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

     โบแชมป์ (Beauchamp, 1981, pp.60 - 61) กล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรไว ้3 สถานะ 

คือ  

  1.  หลกัสูตรในฐานะเอกสารท่ีเขียนข้ึนอยา่งเป็นทางการ โดยหลกัสูตรมกัจะเป็น

แผนงานเพื่อบรรลุถึงผลผลิตบางส่ิงท่ีตอ้งการ แผนงานน้ีประกอบดว้ยประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนในโรงเรียน ซ่ึงรวมถึงจุดมุ่งหมาย กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการวดั

และประเมินผล รวมทั้งกาํหนดเวลา หลกัสูตรในลกัษรณะน้ีมีหลายระดบั เช่น หลกัสูตรในโรงเรียน 

หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน และหลกัสูตรระดบัชาติ เป็นตน้ 

  2. หลักสูตรในฐานะระบบหลักสูตร เป็นขอบเขตการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับ

หลกัสูตร ประกอบดว้ย  การจดัการดา้นบุคลากร การพฒันาหลกัสูตร การใชห้ลกัสูตร การประเมิน

หลกัสูตร ซ่ึงผลผลิตของระบบหลกัสูตรก็คือ ตวัหลกัสูตรนัน่เอง 

  3. หลักสูตรในฐานะศาสตร์แขนงหน่ึงทางการศึกษา เป็นความหมายท่ีใช้ใน

สถาบนัระดบัสูง ในความหมายของศาสตร์หลกัสูตร 

     บ๊อบบิท (Bobbit, 1918, อา้งถึงใน นงลกัษณ์ แพงเรือน, 2558, น. 63) ไดใ้ห้ความหมาย

วา่หลกัสูตร คือรายการของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็กและเยาวชนตอ้งทาํและมีประสบการณ์ดว้ยวิธีการพฒันา

ความสามารถในการทาํส่ิงต่าง ๆ ดงักล่าวใหดี้ เพื่อสามารถดาํรงชีวติในวยัผูใ้หญ่ได ้ 

      โอลิวา (Oliva, 2005, p.7) ไดใ้ห้ความหมายวา่ หลกัสูตร คือ แผนงานหรือโครงการท่ีจดั

ประสบการณ์ทั้งหมดให้กบัผูเ้รียนโดยแผนงานต่าง ๆ จะถูกกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรมีขอบเขต

กวา้งขวางหลากหลายเพื่อเป็นแนวทางจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการ ดงันั้นหลกัสูตรอาจ

เป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็นรายวิชาย่อย (Sequence of Course) ทั้งน้ีแผนงาน

หรือโครงการทางการศึกษาดงักล่าวอาจจดัข้ึนได้ทั้งในและนอกชั้นเรียนภายใตก้ารบริหารและ

ดาํเนินงานของสถานศึกษา  
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      จอห์นสัน (Johnson, 1970 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ แพงเรือน, 2558, น. 64) ไดใ้หค้วามหมาย

ว่า หลกัสูตรเก่ียวขอ้งไม่เฉพาะกบัส่ิงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งกระทาํในสถานการณ์การเรียนรู้เท่านั้นแต่

เก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเขาจะตอ้งเรียนรู้หรือสามารถทาํได ้อนัเป็นผลมาจากส่ิงท่ีเขากระทาํดว้ยหลกัสูตร 

ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีเป็นผลตามมาไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึน หลกัสูตรเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความคาดหวงัหรือความตั้งใจ

และถา้จะกล่าวใหเ้ฉพาะลงไปอีกก็คือ มนัเก่ียวกบัผลการเรียนรู้ท่ีตั้งใจเอาไวแ้ละมุ่งหวงัจะใหบ้รรลุ

โดยผ่านทางการสอนนัน่คือ ผ่านทางประสบการณ์ท่ีจดัให้ ผา่นทางส่ิงท่ีเกิดข้ึนและส่ิงท่ีผูเ้รียนจะ

กระทาํ  

      ในประเทศไทยมีหน่วยงานและนกัวชิาการ ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรไวห้ลาย

ท่าน ดงัน้ี  

     พจนานุกรมศพัทศึ์กษาศาสตร์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2551, น. 102) ไดใ้หค้วามหมาย

ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดการศึกษาท่ีประมวลประสบการณ์ กิจกรรมต่าง ๆ โดยมี

องค์ประกอบสําคญั ได้แก่ ความมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการต่างๆ ตามความมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

      ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539, น. 1-3) กล่าววา่ “หลกัสูตร” แปลมาจากคาํในภาษาองักฤษ

ว่า “Curriculum” ซ่ึงมีรากศพัท์มาจากภาษาลาตินว่า “Currere” หมายถึง “Running Course” หรือ

เส้นทางท่ีใช้วิ่งแข่ง ต่อมานําศัพท์น้ีมาใช้ในทางการศึกษาว่า “Running Sequence of Course or 

Learning Experiences” การท่ีเปรียบเทียบหลกัสูตรกบัสนามหรือเส้นทางท่ีใชว้ิ่งแข่ง อาจเน่ืองจาก

การท่ีผูเ้รียนจะสําเร็จการศึกษาในระดบัใดระดบัหน่ึงหรือจบหลกัสูตรใด ๆ นั้น ผูเ้รียนจะตอ้งเรียน

และฝ่าฟันความยากของวิชาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรตามลาํดบั 

เช่นเดียวกบันกัวิ่งท่ีตอ้งวิ่งแข่งและฟันฝ่าอุปสรรคเพื่อชยัชนะและความสําเร็จ และใจทิพยฯ์ ไดใ้ห้

ความหมายของหลกัสูตร ไว ้5 ประการ (ใชต้วัยอ่ว่า “SOPEA” ซ่ึงมาจากความหมายของหลกัสูตร

แต่ละลกัษณะในภาษาองักฤษเพื่อง่ายต่อการจดจาํ) คือ 

    1. หลักสูตร คือรายวิชาหรือเ น้ือหาวิชาท่ี เ รียน (Curriculum as Subjects and 

Subject Matter)  

  2. หลกัสูตรคือจุดมุ่งหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ (Curriculum as Objective)  
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  3. หลกัสูตรคือแผนสําหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงัแก่

นกัเรียน (Curriculum as Plan)                 

  4. หลกัสูตรคือประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนท่ีจดัโดยโรงเรียน (Curriculum as 

Learners’ Experiences)  

  5. หลักสู ตรคื อ กิจกรรมท าง ก ารศึก ษา ท่ี จัดให้แ ก่ ผู ้ เ รี ยน  (Curriculum as 

Educational Activities)  

       ธาํรง บวัศรี (2542, น. 7 อา้งถึงใน อาํนาจ เกษศรีไพร, 2558, น. 50) ไดใ้หค้วามหมายวา่ 

หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจดัการศึกษาซ่ึงได้ออกแบบจดัทาํข้ึนเพื่อแสดงถึง

จุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะและคุณสมบติัอนัพึงประสงค์

ตามท่ีจุดมุ่งหมายกาํหนดไว ้ 

   จากความหมายท่ีนักวิชาการต่าง ๆได้เสนอไว ้สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร 

หมายถึง แผนหรือแนวทางการจดัการศึกษาท่ีสถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ซ่ึงสามารถจดัไดท้ั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ

และคุณสมบติัต่าง ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

        2.1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

                    ในการพฒันาหลกัสูตรนั้นไม่ว่าจะเป็นการออกแบบในลกัษณะใดก็ตามจะตอ้ง

ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ มาประกอบกนัเพื่อจะเป็นองคป์ระกอบให้เกิดการจดัการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์

โดยนกัวิชาการทั้งต่างประเทศและในประเทศหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไว้

ดงัน้ี 

        ไทเลอร์ (Tyler, 1949. pp.11 อ้างถึงในอาํนาจ เกษศรีไพร, น. 51) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบของหลักสูตรว่า ควรจะประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) จุดประสงค์ 2) 

เน้ือหาสาระ 3) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ4) การตรวจสอบเป้าหมาย 

        โบแชมป์ (Beauchamp, 1981 อ้างถึงใน เอกชัย จันทา, น.  147) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบของหลักสูตรมีดังน้ี 1) ขอบข่ายของเน้ือหาสาระ 2) การกําหนดเป้าหมายหรือ

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 3) การวางแผนการใชห้ลกัสูตร 4) การพิจารณาตดัสิน  
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        ทาบา (Taba, 1962, pp. 6-7) ได้ให้ความเห็นว่าหลักสูตรทุกรูปแบบควรจะมี

องค์ประกอบอย่างน้อย 4 องค์ประกอบ 1) วตัถุประสงค์ทัว่ไปและวตัถุประสงค์เฉพาะวิชา 2) 

เน้ือหาวิชาและจาํนวนชัว่โมงสําหรับการสอนแต่ละวชิา 3) กระบวนการเรียนการสอน 4) โครงการ

ประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

             ธาํรง บวัศรี (2542, น. 7-8 อา้งถึงใน อาํนาจ เกษศรีไพร, 2558) ให้ความเห็นว่า

องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของหลกัสูตร มี 6 ประการ คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) จุดประสงคข์อง

การเรียนการสอน 3) เน้ือหาสาระประสบการณ์ 4) ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 5) วสัดุ ส่ือ 

อุปกรณ์การเรียนการสอน 6) การประเมินผลหลกัสูตรและการประเมินผลการเรียนการสอน  

            สงดั อุทรานนัท ์(2532, น. 244, อา้งถึงใน ธนัยพร บุษปฤกษ์, 2554) ให้ความเห็น

ว่าองค์ประกอบท่ีสําคญัของหลักสูตร 1) เหตุผลความจาํเป็นของหลกัสูตร 2) จุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร 3) เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 4) การเสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 5) 

การเสนอแนะเก่ียวกบัการใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการในชุมชน 6) การประเมินผล 

 จากท่ีนกัวิชาการไดก้ล่าวมาแลว้ สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีสําคญัของหลกัสูตรท่ี

นกัวชิาการความเห็นตรงกนัมี 4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) จุดประสงค ์2) เน้ือหา 3) กิจกรรมการจดัการ

เรียนรู้ และ 4) การประเมินผล และในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นหลกัสูตรเสริมท่ีใช้ในการพฒันาทกัษะ

ให้กบัครูโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนท่ีมีทั้งความเป็นเอกลกัษณ์และความหลากหลายในดา้น

ต่าง ๆ  เพื่อให้การวิจยัมีความชัดเจน ผูว้ิจยัจึงได้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้ใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต์ศิลป์เสริมร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานซ่ึงมี 6 องค์ประกอบคือ 1) วตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตร 2)  โครงสร้างของหลกัสูตรเสริมฯ 3) เน้ือหาหลกัสูตรเสริมฯ 4) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้

คือรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน 5) ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ และ  6) การวดัและประเมินผล เพื่อจะเป็นแนวทางในการจดัการฝึกอบรมกบัครูโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดนใหเ้กิดประโยชน์ทั้งทางดา้นความรู้และทกัษะอยา่งสมบูรณ์ท่ีสุด 

        2.1.3 ความสาํคญัของหลกัสูตร 

      ความสําคญัของหลักสูตร เป็นการแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีความสําคญัอย่างไรต่อ

การศึกษา และมีส่วนสาํคญัท่ีจะช่วยให้ทุก ๆ คนตระหนกัและเห็นคุณค่าของหลกัสูตร และช่วยกนั
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กาํหนดทิศทางท่ีเหมาะสมว่าการศึกษาสมควรจะดาํเนินต่อไปในทิศทางเช่นไร โดยมีนกัวิชาการ

หลายท่านไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี  

      ใ จ ทิ พ ย์  เ ช้ื อ รั ต น์ พ ง ศ์  (2539, น .  10-11) ก ล่ า ว ไ ว้ ว่ า ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น

กระบวนการพฒันาคนใหมี้คุณธรรม ความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง การศึกษาช่วยทาํใหค้น

มีพฒันาการชีวิตท่ีดีข้ึนเพื่อนาํความเจริญและคุณประโยชน์สู่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ ซ่ึง

การศึกษาจะตอ้งมีหลกัสูตรเป็นแนวทางและเป็นเกณฑม์าตรฐานทางการศึกษา สาํหรับควบคุมการ

เรียนการสอนในแต่ละระดบัการศึกษา การท่ีจะทราบว่าการศึกษาในระดบัต่าง ๆ จะดีหรือไม่ดี 

สามารถศึกษาไดจ้ากหลกัสูตรการศึกษาในระดบันั้น ๆ ของประเทศ เพราะหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือ

ในการเปล่ียนแปลงจุดมุ่ งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติใน

สถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ หลกัสูตรเป็นเสมือนหางเสือเรือท่ีคอยกาํหนดทิศทางใหก้ารเรียนการ

สอนเป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษา กล่าวอีกนยัหน่ึง หลกัสูตรเป็นเคร่ืองช้ีนาํทางในการ

จดัความรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียน ซ่ึงครูจะตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมุ่งสู่

จุดมุ่งหมายเดียวกนั หลกัสูตรเป็นหวัใจสําคญัของการศึกษาและเป็นเคร่ืองช้ีถึงความเจริญของชาติ 

ถา้ประเทศใดมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นก็ยอ่มมีความรู้

และศกัยภาพในการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

       มาเรียม นิลพันธ์ และคณะ (2554, น. 17) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นหัวใจของ

การศึกษาเป็นจุดมุ่งหมายสําคญัของการจดัการศึกษา เป็นการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบติัจริง 

เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 

      ชวลิต ชูกาํแพง (2559, น. 13) กล่าววา่หลกัสูตรเปรียบเสมือนหวัใจสาํคญัของการ

จดัการศึกษาการจดัการศึกษาระดบัใดหรือประเภทใดจะขาดหลกัสูตรไม่ได ้เพราะหลกัสูตรจะเป็น

ตวักาํหนดแนวทางทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการกาํหนด

อนาคตทางการศึกษาของสังคมนั้น ๆ หรืออาจกล่าวอีกนยัว่า หลกัสูตรเป็นเคร่ืองช้ีนาํในการจดั

ความรู้และประสบการณ์ให้กับผูเ้รียนซ่ึงผูส้อนจะต้องปฏิบัติตามเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการจัด

การศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือมีมาตรฐานเดียวกนั หลกัสูตรจึงเป็นเคร่ืองช้ีนาํทางถึงความเจริญของ

ประเทศ ประเทศใดท่ีมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมทนัสมยัและมีประสิทธิภาพยอ่มนาํไปสู่คุณภาพของคน

ในประเทศนั้น จากความสาํคญัดงักล่าวสามารถสรุปความสาํคญัของหลกัสูตรเป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 
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       1. หลกัสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพข์องประชาชนในประเทศ ซ่ึงคนท่ีจบการศึกษา

ในแต่ละระดบัในประเทศ หลกัสูตรจะเป็นตวักาํหนดคุณลกัษณะของคนท่ีจบการศึกษาในระดบั

นั้น ๆ 

       2. หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถา้ประเทศหรือการศึกษาหลกัสูตรท่ีมี 

ประสิทธิภาพจะสะทอ้นถึงการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมา 

        3. หลกัสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนสามารถ

ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการกาํกบัดูแลติดตามผลของการศึกษาได ้ทั้งผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ตลอดทั้ง

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทุกคน 

       4. หลกัสูตรเป็นแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน เน่ืองจากตวั

หลกัสูตรจะเป็นตวักาํหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนในระดบัมาตรฐานเดียวกนั ซ่ึงผูส้อนสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ใหส้ะทอ้นและบรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้

      5. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองกาํหนดแนวทางความรู้ ตลอดทั้งการจดัประสบการณ์ของ

ผูส้อนซ่ึงการศึกษาในแต่ละระดบัจะมีองคค์วามรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัไป 

        6. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองทาํนายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติ

ยอ่มมาจากหลกัสูตรท่ีมีวสิัยทศัน์ ท่ีมีการวางกรอบเน้ือหาท่ีเท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม 

                     จากท่ีนักวิชาการได้กล่าวมาแล้ว สามารถสรุปได้ว่า หลกัสูตรมีความสําคญัคือ 

เป็นเคร่ืองมือในการกาํหนดแนวทางของการจดัการศึกษาในทุกระดบัชั้น และทุกสถาบนัในชาติ ซ่ึง

นั่นหมายความว่าหลักสูตรย่อมเป็นเคร่ืองกําหนดและกํากับความเป็นไปและทิศทางการ

เจริญเติบโตของทรัพยากรมนุษย ์เป็นเคร่ืองช้ีถึงความเจริญของชาติ ถา้หลกัสูตรมีความเหมาะสม

ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพย่อมนาํไปสู่คุณภาพของคนในชาติ และจะนาํพาความเจริญทั้งด้าน 

สังคมเศรษฐกิจและการปกครองมาสู่ประเทศชาตินั้น ๆ อีกดว้ย 

 

2.1.4  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 

              การพฒันาหลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีมีความซับซ้อน ตอ้งทาํอย่างมีระบบ ไปตามขั้นตอนและ

กระบวนการท่ีกาํหนด ซ่ึงตอ้งเป็นการทาํงานร่วมกนัของผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร นกัวิชาการ 
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และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรข้ึน โดยมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง

ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวด้งัน้ี  

                  เซ เล อ ร์แล ะ อเล็ ก ซ า นเดอร์  (Saylor and Alexander, 1981, p. 7 อ้า ง ถึ ง ใ นส ม พ ร             

หลิมเจริญ, น. 92) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตรมีความหมายท่ีเด่นชดัท่ีสุดอยู ่2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะ

แรก หมายถึง การจดัทาํหลกัสูตรเดิมอยูแ่ลว้ให้ดีข้ึนหรือสมบูรณ์ข้ึนและอีกลกัษณะหน่ึง หมายถึง 

การทาํใหเ้กิดข้ึนหรือมีการสร้างหลกัสูตรข้ึนใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยูเ่ลย  

                  ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539, น. 13-14) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการพฒันาหลกัสูตร

วา่ มีความหมายใกลเ้คียงกบั “การสร้างหลกัสูตร” แต่การพฒันาหลกัสูตรมีความหมายท่ีกวา้งกว่า 

โดยการสร้างหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนและพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะ

ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียนอนัประกอบดว้ยการตดัสินใจเก่ียวกบัการเลือกจุดมุ่งหมาย

สําหรับวิชาหรือหลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึนใหม่ การเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนและ

การเลือกส่ือการเรียนการสอน วิธีการนาํหลกัสูตรไปใช้ให้บรรลุตามเป้าหมายและการประเมิน

ความสาํเร็จของหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนใหม่นั้น ๆ 

                  วชิยั วงศใ์หญ่ (2521, อา้งถึงใน นงลกัษณ์ แพงเรือน, น. 65) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร

หมายถึง การพฒันาระบบโครงสร้างของการจดัโปรแกรมการเรียนการสอน การกาํหนดจุดมุ่งหมาย 

เน้ือหาสาระ การปรับปรุงตาํรา แบบเรียน คู่มือผูส้อน และส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ ตลอดจนการ

วดัและประเมินผล การใช้หลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขและการให้การอบรมผูส้อนท่ีเป็นผูใ้ช้

หลกัสูตร ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการพฒันาหลกัสูตรและการสอน รวมทั้งการบริการและ

บริหารหลกัสูตร 

                  จากขอ้มูลแนวคิดขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรหมายถึงกระบวนการท่ีเก่ียวกบั

แผนการ กิจกรรมและเคร่ืองมือต่าง ๆ ของการจดัทาํหลกัสูตรหรือการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยูใ่ห้

สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงของสังคม เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี

คุณลกัษณะตามจุดประสงคท่ี์วางไวแ้ละตรงกบัความตอ้งการของสังคม 

         2.1.5  รูปแบบของการพฒันาหลกัสูตร 

                  จากการศึกษาของนกัวิชาการหลายท่านพบว่า รูปแบบของการพฒันาหลกัสูตรมีความ

แตกต่างกนัไป โดยมีตวัอยา่งของรูปแบบท่ีไดรั้บความนิยมนาํมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรดงัน้ี  
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       1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ จากหนังสือเร่ือง Basic Principle of 

Curriculum and instruction (Tyler, 1949, p.1) ไดเ้สนอแนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร คือ

หลกัการและเหตุผลในการสร้างหลกัสูตร (Tyler Rational) วา่ในการจดัหลกัสูตรและการสอนนั้น

ควรจะตอบคาํถามพื้นฐาน 4 ประการ คือ 

     1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 

     2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจะจดัข้ึนเพื่อช่วยให้

บรรลุจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

      3. จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไร จึงจะทาํใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ 

      4. จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอยา่งไร จึงจะตดัสินได้

วา่บรรลุถึงจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

       จากพื้นฐานทั้ง 4 ขอ้ ช้ีให้เห็นว่าการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรตอ้งคาํนึงถึงการ

กาํหนดจุดมุ่งหมาย การกาํหนดประสบการณ์ทางการศึกษา การจดัประสบการณ์ทางการศึกษาให้

ผูเ้รียนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรดว้ย 

      2.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ ทาบา (Taba, 1962, p.12) โดยทาบาไดเ้สนอรูปแบบ

การพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของทาบา (The Model :Grass roots Rationale) โดยมีความเช่ือว่า

หลกัสูตรควรออกแบบและกาํหนดโดยผูส้อนมากกวา่ท่ีจะกาํหนดโดยเจา้หนา้ท่ีระดบัสูง โดยทาบา

กาํหนดขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

    1.  การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม (Diagnosis of Needs)  

     2.  การกาํหนดจุดหมาย (Formation of Content) 

     3.  การเลือกเน้ือหา (Selection of Content) 

     4.  การจดัระบบเน้ือหา (Organization of Content) 

     5.  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) 

    6.  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Learning Experiences) 

     7.  การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนท่ีจดัไว ้
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ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ รวมทั้งวิธีการประเมินผล (Determination of what to evaluate and of 

the way and means of doing it)โดยสามารถสรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบาได้ตาม

รูปภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.1  แสดงรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา (Taba)  

ทีม่า : Taba, H. (1962, p.12) 

 

3. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของโบแชมพ ์(Beauchamp)  

       โบแชมพ ์(Beauchamp, 1981, p.146)ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรท่ีเป็นแนวคิด

เชิงระบบ โดยนาํเอารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบามาพฒันา ซ่ึงแสดงเป็นขั้นตอนดงัภาพท่ี 

2.2  

 

 

การศึกษาวเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม 

การกาํหนดจุดมุ่งหมาย 

การเลือกเน้ือหาสาระ 

การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ 

การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมินผลเพ่ือตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณ์การเรียน 

ท่ีจดัไวว้า่บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ รวมทั้งวธีิการประเมินผล 
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ภาพที ่2.2 การพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร ของโบแชมพ ์(Beauchamp)  

ทีม่า: Beauchamp, George A. (1981, p.146)    

        จากภาพประกอบท่ี 2.2ได้เสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร โดยแบ่ง

กระบวนการการพฒันาหลกัสูตรไว ้3 ระบบ คือ ปัจจยัป้อนเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และ

ผลผลิต (Output)  ซ่ึงทั้ง 3 ระบบน้ีจะตอ้งสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั        

     ในการพฒันาหลกัสูตรคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรจากนกัวิชาการ

ทั้ง 3 ท่านแลว้นาํมาใชโ้ดยเร่ิมจากการศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียน ผูส้อน เศรษฐกิจและสังคม  

เพื่อนาํมาเป็นจุดมุ่งหมายในการพฒันาผูเ้รียน ไดค้ดัเลือกเน้ือหาให้เหมาะกบัผูเ้รียนและตรงตาม

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  การจดัระบบเน้ือหาจดัเรียงจากงานขนาดเล็กและง่ายไปหางานท่ียากและ

มีขนาดใหญ่ มีมิติท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน และสังเคราะห์ประสบการณ์การจดัการเรียนรู้เพื่อให้

เหมาะกบักิจกรรมการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้ท่ีคดัเลือกมา โดยเฉพาะการไดใ้หผู้เ้รียนไดฝึ้กการ

ทาํงานเป็นกลุ่มและมีการวางแผนการทาํงานร่วมกนั มีการปฏิบติังานจริงและไดช้ิ้นงานออกมา

อยา่งเป็นรูปธรรม รวมทั้งไดฝึ้กทกัษะการนาํเสนอผลงานและการร่วมกบัอภิปรายผลงานเพื่อนาํมา

ปรับปรุงทักษะการทํางานในช้ินงานต่อ ๆไปเพื่อให้ผู ้เรียนมีทักษะชีวิตและการทํางานจาก

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดรั้บ จากนั้นก็มี การประเมินผลการใช้หลกัสูตรวา่หลกัสูตรไดผ้ลตาม

1. พ้ืนฐานการศึกษา 

2. ลกัษณะของชุมชน 

3. บุคลิกภาพของผูเ้รียน 

4. เน้ือหาท่ีเรียนผา่นมา 

5. แนวทางของศาสตร์แต่ละ

สาขา 

6. ค่านิยมของสงัคมและคุณค่า

ทางวฒันธรรม 

 

 

1. การเลือกขอบข่ายและขั้นตอน 

ของหลกัสูตร 

2. การเลือกบุคลากร  

3. การลาํดบัการดาํเนินการ 

4. การพิจารณาจุดประสงค ์

ของหลกัสูตร 

5.การทดลองใชห้ลกัสูตร 

6.การตรวจสอบ แกไ้ข ปรับปรุง 

รูปเล่มของหลกัสูตรท่ี

สามารถทาํใหผู้เ้รียนมี 

ความรู้เพิ่มข้ึน มีการ

เปล่ียนแปลงเจตคติและ

สามารถนาํความรู้ไป 

ปฏิบติัจริง 

ปัจจัยป้อนเข้า ( Input) 

 

 

กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) 
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จุดมุ่งหมายท่ีได้วางไวห้รือไม่ ซ่ึงการดาํเนินการของระบบทั้ง 3 ระบบท่ีสัมพนัธ์กนัน้ีจะทาํให้

หลกัสูตรไดอ้อกมามีประสิทธิภาพสูงและมีประโยชน์ต่อผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

2.2  หลกัสูตรเสริม 

        2.2.1  ความหมายของหลกัสูตรเสริม 

        ในอดีตเม่ือกล่าวถึงหลกัสูตรเสริมจะมีความหมายไดส้องลกัษณะ โดยประการแรกเป็น

การเสนอแนะทางเลือกการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติและความตอ้งการ

ของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ประการท่ีสองเป็นการขยายและปรับปรุงหลกัสูตรรวมถึงวิธีการ

สอนสําหรับผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษในชั้ นเรียนปกติ (Passow, 1985 อ้างถึงใน ธันยพร 

บุษปฤกษ,์ 2554) แต่ในปัจจุบนัดาวิส และ ริมม ์(Davis & Rimm, 1994 p.123)ไดเ้สนอความเห็นวา่

หลกัสูตรเสริมตอ้งมีการขยายเพิ่มเติมสาระและกระบวนการทั้งแนวกวา้งและแนวลึกรวมทั้งเพิ่ม

ความเขม้ขน้ของเน้ือหาให้เหมาะสมกบัความต้องการและความสามารถของผูเ้รียนเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้และทกัษะให้มากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะทกัษะการคิด ยุทธศาสตร์ท่ีสําคญัจึงเป็นวิธีการบรรลุ

เป้าหมายของกระบวนการและสาระ ซ่ึงเป้าหมายกระบวนการก็คือการพฒันาทกัษะต่าง ๆ เช่น 

ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ขณะท่ีสาระจะเป็น

เน้ือหาในรายวิชา โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใช้ในการพฒันากระบวนการหรือทกัษะต่าง ๆ 

นอกจากน้ีหลกัสูตรเสริมยงัมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เกิดแรงจูงใจและเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้ มี

ความเช่ือมัน่ในตนเอง สามารถช้ีนาํตนเองได ้นอกจากน้ียงัมีนกัวชิาการท่านอ่ืนเสนอความคิดเห็น

เพิ่มเติมอีกหลายท่าน ไดแ้ก่  

      คลาร์ก (Clark, 1997, p. 204) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรเสริมพิจารณาไดท้ั้งท่ีเป็นเน้ือหาและ

กระบวนการ อาจเป็นการเพิ่มเน้ือหาของการเรียนรู้ท่ีไม่มีในหลกัสูตรปกติ โดยมีเน้ือหาท่ียากข้ึน มี

ความกวา้งและมีความลึกมากข้ึน หรือขยายกลยทุธในการสอนให้แตกต่างไปจากเดิม โดยหลกัสูตร

จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนถ้าหากเป็นหลกัสูตรท่ีขยายจากหลกัสูตรเดิม และผูส้อนทราบความ

ตอ้งการหรือทราบวตัถุประสงคว์า่จะให้อะไรเกิดกบัผูเ้รียน และคลาร์ก (Clark, 1997, pp. 318-319) 

ยงัไดก้ล่าวอีกวา่ หลกัสูตรเสริมตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและเพิ่มเสริมการ

เรียนรู้อ่ืน ๆ ทั้งสาระและกระบวนการท่ีไม่ปรากฎในหลกัสูตรเดิม เช่น การคิดระดบัสูง ความ

เป็นสหวิทยาการ เป็นตน้ หลกัสูตรเสริมจะตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลาง การใช้
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ยุทธศาสตร์การสอนของผูส้อนและการใช้เวลาในการเรียนรู้น้อยลง โดยผู ้เรียนสามารถจบ

การศึกษาในระบบตามท่ีได้กําหนดไว้ เพราะการเรียนรู้เป็นเร่ืองกระบวนการพฒันาท่ีต้อง

ดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง ขณะท่ีความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนแตกต่างกนั  และเม่ือ

นําไปเปรียบเทียบกับทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ลาํดับวตัถุประสงค์ทาง

การศึกษา จากง่ายสู่ลาํดบัยาก จะพบวา่หลกัสูตรสถานศึกษาส่วนมากจะเนน้การเรียนรู้ดา้นความจาํ

ความเขา้ใจและการนาํไปใช้เป็นส่วนใหญ่ ขณะท่ีหลกัสูตรเสริมจะมุ่งเน้นการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห์ ดา้นการสังเคราะห์และดา้นการประเมินค่า 

       กรมวิชาการ (2546, น.4-5) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการจดัหลกัสูตรเสริม โดยถือว่าเป็น

ส่วนหน่ึงของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาจะตอ้งจดัทาํข้ึนเพื่อเป็นแนวทางให้

สถานศึกษาและบุคลากรขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ใหเ้หมาะสมกบับริบทความพร้อมของชุมชน

ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน  

    พจนานุกรมศพัทศึ์กษาศาสตร์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2551, น. 155) ไดใ้หค้วามหมาย

ว่า หลักสูตรเสริม  หมายถึง เอกสารท่ีใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนเพิ่มเติมจาก

หลักสูตรปกติ โดยมีเน้ือหาท่ีขยายหรือเพิ่มเติมจากหลักสูตรในชั้นเรียน และมีกลยุทธ์แนวคิด

กิจกรรมท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รียน  

   สําหรับงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ห้คาํนิยามหลกัสูตรเสริมว่า เป็นมวลประสบการณ์และ

มวลความรู้ท่ีจดัข้ึนเพื่อเพิ่มเน้ือหาของการเรียนรู้ท่ีไม่มีในหลกัสูตรปกติ โดยมีเน้ือหาท่ียากข้ึน มี

ความกวา้งและความลึกมากข้ึน และมีวิธีการจดัการเรียนรู้ให้แตกต่างไปจากเดิม เนน้การใชท้กัษะ

การคิดขั้นสูงและการลงมือปฏิบติัใหม้ากข้ึน 

        2.2.2  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริม 

            การกาํหนดจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ในหลกัสูตรเสริมเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งสามารถ

แปลจุดมุ่งหมายออกมาเป็นพฤติกรรมได ้และผูเ้รียนมีส่วนร่วมรับผดิชอบเก่ียวกบัการวางแผนและ

สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัมวลประสบการณ์และสาระการเรียนรู้ได ้วิชยั วงษใ์หญ่ 

(2525, น. 130, อ้างถึงใน ยุพาวรรณ ศรีสวสัด์ิ, 2555, น. 49) กล่าวว่า เม่ือพิจารณากิจกรรมใน

หลกัสูตรเสริมแลว้จะตอ้งนาํกิจกรรมไปทดลองใช้และปรับปรุงจนถึงระดบัท่ีมีประสิทธิภาพได้
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และกรมวชิาการ (2646, น. 34 อา้งถึงใน วลัลยา ธรรมอภิบาล 2555, น. 58) ไดก้าํหนดวตัถุประสงค์

ของการจดัหลกัสูตรเสริมท่ีเนน้ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนไวด้งัน้ีคือ 

        1.  เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดทกัษะ

ประสบการณ์ทั้งดา้นวชิาการและอาชีพตามทกัษะ 

       2.  มีคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

       3.  มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดา้นร่างกายและจิตใจท่ีดี 

       4.  ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

       5.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในระบอบประชาธิปไตย  

           ส่วนในต่างประเทศ เทก็ซสั อากลิเคาทเ์จอร์ เอ็กซ์เท็นชัน่ เซอร์วสิ (Texas Agricultural  

Extension Service, 2000 อา้งถึงใน สมพร หลิมเจริญ, 2552, น. 91) เสนอว่าในการจดัทาํหลกัสูตร

เสริมนั้นควรมีจุดมุ่งหมายสาํคญั 8 ประการ ดงัน้ี 

     1. เพื่อการลงทุนทางการจดัการศึกษา เพื่อให้เกิดผลตอบแทนอนัเป็นความตอ้งการขั้น

พื้นฐานท่ีสาํคญั โดยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายเป็นการ เปิดโอกาสใหก้บัผูเ้รียน 

        2. การเตรียมผูเ้รียนสู่ชีวิตจริงในระบอบประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

        3. เพื่อส่งเสริมการเป็นตวัของตวัเองของผูเ้รียน โดยเป็นนายตนเองจากการไม่สามารถ

ควบคุมตนเองในสังคมได ้

        4. เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และร่วมมือทางสังคม โดยการส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของการ

แสดงออกโดยตนเอง 

        5. เพื่อเพิ่มความสนใจให้กบัผูเ้รียน โดยการเพื่มโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นผูใ้ห้มากกว่าเป็น

ผูรั้บ อนัเป็นการเพิ่มจาํนวนผูเ้รียนในการไดรั้บประโยชน์จากการจดัการศึกษา 

        6. เพื่อพฒันาขวญักาํลงัใจโดยการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษา

และความผกูพนัต่อสถานศึกษาดว้ย 

        7. เพื่อการสนบัสนุนกฎระเบียบ โดยการให้ผูเ้รียนเป็นผูต้ ั้งกฎระเบียบมาตรฐานของ

ตน ซ่ึงหลกัสูตรจะประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเก่ียวกบักฎระเบียบ

ต่าง ๆ ในโรงเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน 
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        8. เพื่อค้นพบการพฒันาคุณภาพและความสามารถพิเศษโดยการให้โอกาสผูเ้รียน

คน้พบและพฒันาร่วมกบักลุ่มเพื่อน อนัเป็นแนวพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบและเป็นพลเมือง

ดี 

        จากท่ีนกัวิชาการไดก้ล่าวมาอาจสรุปไดว้า่การกาํหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริม

ควรพฒันาจากการศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียน ศึกษาความตอ้งการทางเศรษฐกิจและสังคม  

นาํมาเป็นจุดมุ่งหมายในการพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ โดยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายเป็นการ

เปิดโอกาสให้กับผูเ้รียนได้พัฒนาความรู้ พัฒนาปัญา พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ รวมทั้ งการคิดแก้ปัญหาเพื่อให้เกิดทกัษะประสบการณ์จริงทั้งด้าน

วิชาการและด้านการทาํงานตามทกัษะท่ีกาํหนด และมีการปรับตวั มีความเป็นผูน้าํ มีความกล้า

แสดงออกอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีมนุษยส์ัมพนัธ์ในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในระบอบประชาธิปไตย

ต่อไป 

         

                  นกัวชิาการดา้นหลกัสูตรหลายท่าน ไดใ้ห้หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการสร้างหลกัสูตรเสริมไว้

ดงัน้ี 

     ไพเออร์โต (Piirto. 1994, pp. 376 – 400) เสนอแนะหลกัเกณฑ์ในการสร้างหลักสูตร

เสริมท่ีสาํคญั 5 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

          1. หลกัสูตรเสริมควรอยูบ่นพื้นฐานของคุณลกัษณะการเรียนรู้ นัน่คือความสามารถของ

ผูเ้รียนจะพิจารณาจากความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละการคิด

วิเคราะห์ ดงันั้นหลกัสูตรเสริมจึงเป็นหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะหลกัสูตรขยายออกหรือเพิ่มเน้ือหาตาม

ลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยพิจารณาทั้งกวา้งและแนวลึกของเน้ือหา    

                  2. หลกัสูตรเสริมควรมีความเขม้แขง็ในวชิาการไม่ใช่เพียงเป็นหลกัสูตรท่ีมีเน้ือหาง่าย ๆ 

                 3. หลกัสูตรเสริมควรเป็นสหวิทยาการท่ีประกอบดว้ยหลากหลายวิชา เช่น คณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เป็นตน้ 

          4. หลกัสูตรเสริมควรมุ่งเนน้ความสาํคญั 6 ประการ ดงัน้ีคือ 

             4.1)  มุ่งเนน้ความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล  

                           4.2)  มุ่งเนน้วทิยาศาสตร์ประยกุต ์และเทคโนโลย ี
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                          4.3)  มุ่งเนน้หลกัการและเหตุผลทางวชิาการ 

             4.4)  มุ่งเนน้การปรับตวัและการสร้างสังคมใหม่  

             4.5)  มุ่งเนน้การพฒันากระบวนการทางปัญญา 

             4.6)  มุ่งเนน้วธีิการเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

             5.  หลกัสูตรเสริมควรมีความสมดุล มีการบูรณาการและมีความหมาย   

  เท็กซัส อากริเคาทเ์จอร์ เอ็กเท็นชัน่ เซอร์วิส (Texas Agricultural Extension Service, 2000 

อา้งถึงใน ยพุาวรรณ ศรีสวสัด์ิ, 2555, น. 48) เสนอวา่หลกัสูตรเสริมควรมีลกัษณะท่ีสาํคญัดงัน้ี      

   1. เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร

ซ่ึงก่อใหเ้กิดรูปแบบท่ีหลากหลาย 

                   2. เป็นการพฒันาทกัษะชีวิตทั้งในดา้นการติดต่อส่ือสาร การตดัสินใจ การทาํงาน

เป็นทีม การเรียนรู้ตลอดชีวติและการเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้ม 

      3. เป็นการพฒันาคุณลกัษณะทางจริยธรรมและมุมมองในด้านบวกวฒันธรรมท่ี

หลากหลายและการปฏิสัมพนัธ์ 

        4. เป็นหลกัสูตรท่ีออกแบบข้ึนจากความตอ้งการขั้นพื้นฐานของผูเ้ก่ียวขอ้งและ

เช่ียวชาญ 

  คลาร์ก (Clark, 1997, p.258.) เสนอลักษณะของหลักสูตรเสริมท่ีแตกต่างจากหลักสูตร

แกนกลางมีดงัน้ี 

     เน้ือหาท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียนเป็นการตอบสนองต่อปัญหาท่ีผูเ้รียนสนใจ 

         1.  การจดัการเรียนการสอนมีการบูรณาการ 

          2.  ประสบการณ์ท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียนเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั 

  3.  เป็นการจดัการเรียนการสอนในเชิงลึกใหก้บัผูเ้รียนและผูเ้รียนสามารถเลือก

เน้ือหาท่ีผูเ้รียนสนใจ 

  4.  จดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง 

  5.  เป็นการพฒันาผลผลิตท่ีมีความซบัซอ้นหรือใชท้กัษะการคิดระดบัสูง 

  6.  มุ่งใหเ้กิดการทาํงานอยา่งอิสระ 

  7.  มีการพฒันาทกัษะและวธีิการวจิยั 
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  8.  มีการบูรณาการทกัษะการคิดพื้นฐานกบัการคิดระดบัสูง 

  9.  ส่งเสริมการพฒันาผลิตภณัฑท่ี์แปลกใหม่และสร้างสรรค ์

  10.  ส่งเสริมการพฒันาผลผลิตดว้ยเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย 

  11.  สร้างความเขา้ใจในตนเองใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

  12.  การประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัลกัษณะของการเรียนรู้ 

เช่น การประเมินตนเอง ประเมินผูอ่ื้น 

  ทาสเซิลบาสก้า  และคณะ (Tassel-Baska, Johnson & Boyce, 1996, pp.12-13) อธิบาย

ลกัษณะท่ีแตกต่างของหลกัสูตรเสริมกบัหลกัสูตรแกนกลางดงัน้ี 

  1. มุ่งศึกษาส่ิงท่ีลึกหรือกวา้งกวา่ส่ิงท่ีเรียนรู้จากหลกัสูตรแกนกลาง เป็นการศึกษา

ภายใตโ้ลกของความเป็นจริงและแกปั้ญหาในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการจะรู้ 

      2. ใหค้วามสาํคญักบัการปลูกฝังระเบียบวนิยัในการอยูร่่วมกนัในสังคม 

   3. เป็นการพฒันาการคิดระดับสูง เป็นการบูรณาการส่ิงท่ีได้เรียนรู้และสร้าง

โอกาสในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ของผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนรู้มา 

   4. ช่วยให้ผูเ้รียนไดป้รับเปล่ียนการเรียนรู้ โดยจะให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติั 

ไดฝึ้กปฏิบติั วางแผนการปฏิบติัตามหนา้ท่ี และการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   5.  เป็นการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หก้บัผูเ้รียน 

   6.  เสริมการเรียนรู้ท่ีเป็นปัญหาของผูเ้รียน 

   7.  เป็นการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน 

   8.  จดัตามความตอ้งการ ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน 

   9.  ใชก้ารประเมินตามสภาพจริง 

      กล่าวโดยสรุปหลกัเกณฑ์ในการสร้างหลกัสูตรเสริมสําหรับงานวิจยัในคร้ังน้ีคือ เพื่อ

มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะท่ีพึงประสงค์ให้กบัผูเ้รียนเพื่อให้สามารถปรับตวักบัสังคมและเศรษฐกิจ

แบบใหม่ โดยผูเ้รียนจะไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดล้งมือปฏิบติังงานจริงดว้ยการทาํกิจกรรม

กลุ่ม เป็นการส่งเสริมทกัษะทางสังคม การส่ือสารและทกัษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดสร้างสรรค์ 

คิดแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การได้ฝึกปฏิบติั วางแผนการปฏิบติัตามหน้าท่ี และการ
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ประเมินประสิทธิภาพในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และส่งเสริมการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีแปลกใหม่และ

สร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นประสบการณ์ท่ีแตกต่างจากหลกัสูตรปกติ 

        2.2.4  ประเภทหรือรูปแบบของหลกัสูตรเสริม 

          โคแลงเจโลและเดวิส (Colangelo & Davis, 2003, pp. 164-165) ได้อธิบายถึงหลกัสูตร

เสริมไว ้3 ประเภท ได้แก่ หลักสูตรเสริมท่ีเน้นกระบวนการ หลักสูตรเสริมท่ีเน้นเน้ือหา และ

หลกัสูตรเสริมท่ีเนน้ผลผลิต ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

       1. หลกัสูตรเสริมท่ีเนน้กระบวนการ (Process-oriented Approach) เป็นหลกัสูตรท่ี

ออกแบบโดยมุ่งให้ผูเ้รียนมีการพฒันากระบวนการทางปัญญาท่ีสูงข้ึน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ 

สร้างโมเดลให้ผูเ้รียนเรียนรู้ตามลาํดบัขั้นหรือองคป์ระกอบ อาจเป็นหน่ึงหรือหลายโมเดลก็ได ้เช่น 

ขั้นพุทธิปัญญาของบลูม (Bloom’s Taxonomy of Cognitive Objective) การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์

(Creative Problem Solving) หรือทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด (Gulford) โดยการ

เน้นทกัษะผ่านกระบวนการเรียนรู้ การอภิปราย การศึกษาอย่างอิสระตามหัวขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจ 

หลกัสูตรเสริมประเภทน้ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิดท่ีเป็นอิสระจากเน้ือหาวิชา ดงันั้นผลท่ีไดรั้บ

จากการเป็นอิสระจากเน้ือหาวิชาคือ ทาํให้สามารถถ่ายโยงทกัษะการคิดระดบัสูงไปสู่เน้ือหาวิชา

ต่าง ๆ หรือนาํไปใช้ในสถานการณ์หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัได ้รูปแบบของหลกัสูตร

ประเภทน้ีมุ่งส่งเสริมการเติบโตทางวฒันธรรมและการปรับตวัเชิงสร้างสรรค ์เป็นการฝึกใหผู้เ้รียน

เลือกอยา่งมีเหตุผล ซ่ึงเป็นการเตรียมผูเ้รียนให้รู้จกัแยกแยะส่ิงท่ีมีประโยชน์และมีความหมาย กบั

ส่ิงท่ีไม่มีประโยชน์ ไม่มีการกาํหนดแบบแผนและการกระทาํไวล้่วงหน้า แต่จะให้ทกัษะการใช้

เหตุผลท่ีเพียงพอและประสบการณ์ท่ีควรจะได้รับ ให้ผูเ้รียนได้ออกแบบการวิเคราะห์ วิพากษ์

โต้แยง้ ความสัมพนัธ์และความชอบ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถนํากลยุทธ์ไปใช้ในสถานะอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคุณค่า ความมีประโยชน์ ความจริง ซ่ึงผูเ้รียนสามารถคน้พบไดโ้ดยมีเจตคติท่ีถูกตอ้ง 

มุ่งให้เกิดพฒันาการทางปัญญา การคิด และส่งเสริมลักษณะนิสัยโดยการกระตุ้นความคิด ซ่ึง

ประสิทธิภาพและความถูกตอ้งของการคิดเกิดจากความสามารถในการปรับปรุงคุณภาพการคิดให้

กวา้งขวางข้ึน หลกัสูตรจึงมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนตระหนกัถึงคุณค่าของการคิดซ่ึงตนเองสามารถคิดข้ึน

เองได้และการลงมือทาํซ่ึงทาํให้ผูเ้รียนเกิดความมัน่ใจว่าตนเองสามารถสร้างมโนทศัน์ท่ีมีคุณค่า
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โดยผ่านการโต้แย ้งและมีหลักฐานสนับสนุนส่ิงนั้ น เพอร์ก้ิน, ลอคเฮด และบิชอป (Perkins,  

Lochhead & Bishop, 1987, pp. 158-159)  

                2. หลักสูตรเสริมท่ีเน้นกระบวนการเป็นหลักสูตรท่ีเปล่ียนเน้ือหาเป็นวิธีการ

(Means) มากกวา่ผลลพัธ์ (End) จึงตอ้งปรับให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ทาํให้ผูเ้รียน

ไดเ้ตรียมพร้อมสําหรับการจดัการกบัปัญหาในสถานการณ์ใหม่ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บมากกว่า

ความรู้จากเน้ือหาและทกัษะอาชีพ ผูเ้รียนจะเขา้ใจกระบวนการสรุปอา้งอิงความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บ

ในสถานการณ์ใหม่  ได้เรียนรู้วิธี คิด (How to Think) การส่ือสาร (Communicate) การจัดการ

(Organize) ปฏิสัมพนัธ์ (Interact) การตดัสินใจ (Make Decision) การแก้ปัญหา (Solve Problems) 

การจดัลาํดบัความสําคญั (Assign Priorities) การให้คุณค่า (Valuing) และส่ิงสําคญัคือการเรียนรู้วิธี

ท่ีจะเรียนรู้ (Learn How to Learn) เบิร์นฮาร์ดท (Barnhardt, 1981 อา้งถึงใน อรอนงค์ นิยมธรรม, 

2555, น.119) กล่าวว่า ผู ้เรียนจําเป็นต้องเรียนในลักษณะกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็น

กระบวนการท่ีสร้างให้เกิดความรู้ในผูเ้รียน ก่อนท่ีความรู้จะถูกขยายเพิ่มข้ึน โดยมีปัจจยัสําคญัใน

กระบวนการ 2 ประการ ได้แก่ การบูรณาการความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่และการมีส่วนร่วมของ

ผูเ้รียน หลกัสูตรประเภทน้ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและใชแ้บบการเรียนรู้ของ

ตนเองและเน้ือหามาบูรณาการผา่นประสบการณ์ของผูเ้รียน ตาํราเปรียบเสมือนแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล 

ผูส้อนมีบทบาทสําคญัมากในการบูรณาการเน้ือหาเขา้กบัประสบการณ์ของผูเ้รียน ผูส้อนแนะนาํ

เน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนพฒันาและติดตามความสนใจของตนเองโดยไม่คาํนึงถึง

เน้ือหา ผูส้อนจึงเปล่ียนบทบาทจากผูถ่้ายทอดความรู้มาเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยความสะดวก ผูส้อนและ

ผูเ้รียนเปรียบเสมือนทีมท่ีร่วมกนัสํารวจทั้งด้านกายภาพ วฒันธรรมและส่ิงแวดล้อมทางสังคม 

นอกจากน้ีชุมชนยงัสามารถเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการศึกษาดว้ยการสร้างพื้นฐานทาง

วฒันธรรมแก่ผูเ้รียน  ซ่ึงคาลทกั (Kaltag, 2006 อา้งถึงใน อรอนงค ์นิยมธรรม, 2555, น. 119) กล่าว

ไวว้า่ การออกแบบหลกัสูตรท่ีเน้นกระบวนการโดยการเตรียมให้ผูเ้รียนไดพ้บกบัสถานการณ์ใหม่ 

เพื่อใหส้ามารถมีรูปแบบการปรับตวัท่ีกวา้งข้ึนจากความเขา้ใจสภาพปัจจุบนัและอนาคตบนพื้นฐาน

ของผูเ้รียนนอกจากน้ีหลกัสูตรซ่ึงมีลกัษณะเปิดกวา้งจะทาํให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะยืดหยุน่ สามารถ

ปรับตวั มีความคิดสร้างสรรคแ์ละอดทนท่ีจะปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว กระบวนการ

ท่ีเปิดกวา้งไม่รู้จบทาํให้ผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียนเป็นคนใหม่ได ้หลกัสูตรประเภทน้ีใชเ้พื่อเรียนรู้
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ทกัษะทางปัญญาและทกัษะทางสังคม โดยมีกระบวนการ 2 ลกัษณะ คือ กระบวนการในฐานะท่ีเป็น

เน้ือหาและกระบวนการในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือ กล่าวคือ ทกัษะเป็นเป้าหมาย เน้ือหาเป็นส่วน

สนับสนุนวิธีการท่ีจะนาํไปสู่เป้าหมาย เน้ือหาถูกจดัระบบโดยใช้กระบวนการ กระบวนการถูก

สะทอ้นในเน้ือหา ซ่ึงจะประสบความสําเร็จไดโ้ดยใช้กระบวนการสรุปอา้งอิงท่ีเหมาะสมแทนท่ี

เน้ือหาและออกแบบให้พฒันาความเขา้ใจในกระบวนการ หลกัสูตรจะทลายขอ้จาํกดัดา้นเน้ือหา 

ดงันั้นตอ้งหาวิธีเช่ือมโยงเน้ือหาของหลกัสูตรไปสู่ประสบการณ์จริงในชีวิตประจาํวนั ซ่ึงจะทาํให้

ส่ิงท่ีเรียนรู้และวธีิการเรียนรู้หลอมรวมกนัไปสู่ส่ิงท่ีมีความหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเบอร์แมน 

(Berman, 1968, p. 44) ไดส้รุปถึงเง่ือนไขท่ีจาํเป็นสําหรับหลกัสูตรเสริมท่ีเน้นกระบวนการ คือ 1) 

โอกาสในการไดรั้บประสบการณ์และการใชท้กัษะในบริบทท่ีกวา้งและหลากหลาย 2) โอกาสใน

การใช้ถ้อยคาํในการแสดงออกถึงความหมายของทกัษะเพื่อให้สามารถคงไวซ่ึ้งบทบาทร่วมกนั

ระหวา่งเหตุผล (Logical) และสัญชาตญาณ (Intuitive) 

       3. หลักสูตรเสริมท่ีเน้นเน้ือหา (Content-Oriented Approach) เป็นหลักสูตรท่ี

มุ่งเน้นการเรียนเน้ือหาเฉพาะ เช่น หลักสูตรเสริมคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ศิลปะ 

สังคมศาสตร์ เป็นเน้ือหาท่ีมีความลึกและกวา้งกวา่หลกัสูตรปกติ อาจจดัในลกัษณะรายวชิาระยะสั้น 

ห้องพิพิธภณัฑ์ ศูนยว์ิทยาศาสตร์ เป็นทางเลือกสําหรับผูเ้รียนก่อนเขา้เรียนในมหาวิทยาลยั หรือ

ไดรั้บคาํแนะนาํให้เรียน หลกัสูตรเสริมประเภทน้ีสามารถจดัให้ไดต้ั้งแต่ระดบัประถมศึกษาจนถึง

มหาวิทยาลยั การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรมุ่งเน้นเก่ียวกบัมโนทศัน์พื้นฐานหรือการสรุป

อา้งอิงเชิงนามธรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถมองเห็นความ

เช่ือมโยงระหวา่งมโนทศัน์และเน้ือหาวชิา (อรอนงค ์นิยมธรรม, 2556, น. 120) 

       4. หลักสูตรเสริมท่ีเน้นผลผลิต (Product-oriented Approach) เป็นหลักสูตรท่ี

มุ่งเนน้ผลท่ีเกิดข้ึนหรือผลผลิตจากการเรียนรู้มากกวา่เน้ือหาหรือกระบวนการผลผลิตอาจจบัตอ้งได ้

เช่น รายงาน ภาพวาด นวนิยาย การนาํเสนอ เป็นตน้ หรือผลผลิตท่ีจบัตอ้งไม่ได ้เช่น การปรับปรุง

สุขภาพจิต ทกัษะการจดัการ เป็นตน้ โดยทัว่ไปหลกัสูตรประเภทน้ีดูเหมือนจะเนน้ท่ีกระบวนการ 

แต่ความจริงกระบวนการเรียนรู้มุ่งไปสู่กระบวนการในการพฒันาผลผลิต ลกัษณะเช่นน้ีอาจเป็น

ความพยายามให้เกิดผลเชิงประจกัษว์า่ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากการเรียนรู้ในหอ้งเรียน

ปกติ (อรอนงค ์นิยมธรรม, 2556, น. 120) 
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                   ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชห้ลกัสูตรเสริมท่ีเนน้กระบวนการเพื่อเสริมสร้าง

ทกัษะชีวิตและการทาํงาน เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัด้วยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 

ขั้นตอน ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาใช้ จะเป็นขั้นตอนท่ีทาํให้ผูเ้รียนซ่ึงเป็นครูในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดนไดเ้กิดการเรียนรู้ทั้งเน้ือหาและทกัษะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัทกัษะชีวิตและการทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและสามารถนาํความรู้และทกัษะไปใชส้อนนกัเรียนได ้ดว้ยลกัษณะการทาํงานท่ีเปิด

กวา้งจะทาํให้ครูท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรน้ีมีลกัษณะความคิดและการทาํงานยืดหยุน่ 

สามารถปรับตัว มีอิสระทางความคิดสร้างสรรค์ มีเหตุมีผลและอดทนท่ีจะปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีทกัษะการเป็นผูน้าํและการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์  กระบวนการท่ี

เปิดกวา้งไม่รู้จบน้ีทาํใหค้รูสามารถปรับเปล่ียนตนเองไปตามบทบาทและหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย

ได้ หลกัสูตรประเภทน้ีจึงเหมาะท่ีจะนาํมาใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นหลกัสูตรท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะทางปัญญาและทกัษะทางสังคมไปพร้อม ๆ กนั 

        2.2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรเสริม 

              ปราณี พงษ์สุพรรณ (2561) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรเสริมสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคแ์ละความคิดผลิตภาพ สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีกระบวนการวจิยั 

4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ออกแบบสอบถามและจดัประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบั

สภาพการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละความคิดผลิตภาพ ขั้นตอน

ท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตรเสริมสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และความคิดผลิตภาพ 

พบว่าร่างหลกัสูตรท่ีไดรั้บการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญมีคุณภาพเหมาะสมท่ีสามารถนาํไปจดัการ

เรียนการสอนได ้ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชห้ลกัสูตร พบวา่หลงัเรียนผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้

ดว้ยหลกัสูตรเสริม มีผลการประเมินความคิดสร้างสรรคผ์า่นเกณฑก์ารประเมินความคิดสร้างสรรค์

เป็นจาํนวนร้อยละ 100 มีคะแนนความคิดสร้างสรรคมี์คะแนนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนร้อยละ 27.08 

และมีผลการประเมินความคิดผลิตภาพผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.63 มีคะแนน

ความคิดผลิตภาพเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนร้อยละ 58.29  ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรเสริม

สะเตม็ศึกษาเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละความคิดผลิตภาพตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ

แล้วได้หลกัสูตรเสริมสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และความคิดผลิตภาพฉบบั

สมบูรณ์ 
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     อคัรพงศ์ สุขมาตย์ (2553) ได้ศึกษาการพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคข์องผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา โดยมีกระบวนการวิจยั 4 

ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ศึกษาอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง สํารวจ

วเิคราะห์สภาพปัญหาไดผ้ลสรุปวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์จาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาคือความ

ตระหนักรู้ในตวัเอง ความเมตตากรุณาและจิตสาธารณะ ขั้นตอนท่ี 2 พฒันาหลักสูตรโดยร่าง

หลักสูตรจากข้อมูลท่ีศึกษาได้ในขั้นตอนท่ี 1 มากาํหนดหลักการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐาน 

จุดมุ่งหมาย กิจกรรมการเรียนรู้รวมไปถึงการวดัและประเมินผล ซ่ึงยึดแนวคิดจิตตปัญญาเป็นหลกั

ในการจดักระบวนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ขั้นสร้างความพร้อม ขั้นเสริมสร้างคุณลกัษณะและการ

คิด และขั้นสร้างความเช่ือมโยง ท่ีมุ่งเรียนรู้จากการปฏิบติั จากนั้นนาํโครงร่างหลักสูตรไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง พบวา่ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความ

เหมาะสมสอดคลอ้งกนั จากนั้นจึงนาํขอ้มูลจากการประเมินหลกัสูตรมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้หลกั

สูตรสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร เป็นการนาํหลกัสูตรไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

ซ่ึงเป็นผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเมืองปัตตานีจาํนวน 35 คน โดยใช้แบบแผนการ

ทดลองแบบสองกลุ่มก่อน-หลงั (Pretest-posttest Control Group Design) พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง

มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณลกัษณะความตระหนกัรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณาและจิต

สาธารณะ เปล่ียนไปจากหลงัการทดลอง โดยสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .01 

และผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ขั้นตอนท่ี 4 หลงัการจากปรับปรุง

แกไ้ขในคร้ังแรก ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรพบวา่ ทุกองคป์ระกอบมีความเหมาะสมสอดคลอ้ง แต่

หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร ไดมี้การปรับเวลาในการจดักิจกรรมและภาษาท่ีใชใ้หเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

              สมพร  หลิมเจริญ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์สําหรับผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 2  โดยการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ พฒันาสูตรเสริมเพื่อ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ สําหรับผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 2 และประเมินประสิทธิภาพหลกัสูตรเสริมฯ 

โดยมีขั้นตอนดาํเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเพื่อเป็น

แนวทางการพฒันาหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร และประเมินคุณภาพของหลกัสูตร

โดยผูท้รงคุณวุฒิ ขั้น ตอนท่ี 3 การตรวจสอบ ประสิทธิภาพของหลกัสูตร และขั้นตอนท่ี 4 การ

ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร ผลการดาํเนินการศึกษา ไดอ้งคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค์
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ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นคร้ังน้ีประกอบดว้ยคุณลกัษณะ  2  มิติ คือ  1)  มิติดา้น

การคิด ไดแ้ก่  ความคิดคล่องแคล่ว  ความคิดยดืหยุน่ และ ความคิดริเร่ิม  และ 2) มิติดา้นจิตใจและ

บุคลิกภาพ ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็นและความเช่ือมัน่ในตนเอง หลักสูตรเสริมเพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคส์ําหรับผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 2  ท่ีพฒันาข้ึนในคร้ังน้ีเป็นหลกัสูตรท่ีไม่ยดึเน้ือหาเป็น

หลัก (Content free) มี สาระสําคญัประกอบด้วยแนวคิดหลักการ วตัถุประสงค์ โครงสร้างของ

หลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล ในการพฒันาเพื่อให้

เกิดความคิดสร้างสรรคท์ั้งสองมิติ  กิจกรรมหลกัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ใชเ้ทคนิค การระดมพลงั

สมอง และกิจกรรมการสอนสืบสวนสอบสวนแบบอิงอริยสัจส่ี   การตรวจสอบประสิทธิภาพของ

หลกัสูตร ผูว้ิจยั ใช้วิธีการวิจยัเชิงทดลอง โดยใช้แผนแบบ การทดลอง แบบ randomized pretest-

posttest control group design กบัผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 2 ห้องเรียน ซ่ึงเลือกมาโดย

การใชก้ระบวนการสุ่มโดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม กลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวนห้องเรียนละ 30 คน 

กาํหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้วิธีการสุ่ม ผลการวิจยั พบวา่ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมี

ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ผูเ้รียนกลุ่ม ควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

และผูเ้รียน กลุ่มทดลองมีระดบัความคิดเห็นต่อหลกัสูตรเสริมอยู่ในระดบัดีมาก ผลการประเมิน

หลักสูตรเสริมพบว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนดหลังการทดลองผูว้ิจ ัยได้ดําเนินการ

ปรับปรุงแผนการสอน ดา้นระยะเวลา และดา้นภาษาใน คาํช้ีแจงในแผนการสอนบางหน่วยเพื่อให้

เหมาะสมยิง่ข้ึน แลว้จดัทาํเป็นหลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคฉ์บบัสมบูรณ์ 

 สกุลวฒัน์   รัชนีกร (2559) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรหน่วยการเรียนรู้เร่ือง เมืองพทัยา 

กลุ่มสาระสังคม ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สําหรับผู ้เรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาหลกัสูตรหน่วยการเรียนรู้เร่ือง เมืองพทัยา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม สําหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน

เรียนและหลงัเรียน และเพื่อประเมินความภาคภูมิใจ ในความเป็นทอ้งถ่ิน ผา่นการนาํเสนอช้ินงาน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการทดลอง คือ ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอกัษรพทัยา อาํเภอบาง

ละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1 ห้องเรียน มีผูเ้รียน 35 คน ไดม้าจาก

การสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรหน่วยการเรียนรู้ 2) แผน

การจดกัารเรียนรู้ 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 4) แบบประเมินความภาคภูมิใจ
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ในความเป็นทอ้งถ่ินผ่านการนาํเสนอช้ินงาน สถิติท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  ผลการวิจยัพบวา่ 1. หลกัสูตรหน่วยการเรียนรู้เร่ือง เมือง

พทัยา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ วฒันธรรม สําหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผูว้จิยั

พฒันาข้ึน เป็นหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพสูง มีระดบัความเหมาะสมอยูท่ี่ระดบัมาก  (x�= 4.06, SD = 0.29) 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยหลกัสูตรหน่วยการเรียนรู้เร่ืองเมืองพทัยา หลงั

เรียนสูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p < 0.05) 3. ผลการประเมินความ

ภาคภูมิใจในความเป็นทอ้งถ่ินของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยหลกัสูตรหน่วยการเรียนรู้เร่ือง เมืองพทัยา ผา่น

การนาํเสนอช้ินงาน ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 14.26 ระดบัของความภาคภูมิใจอยูท่ี่ระดบัดี

มาก ผูเ้รียนสามารถแสดงออกถึงความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นทอ้งถ่ินของเมืองพทัยาผา่น

การนาํเสนอช้ินงาน  

 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีัเก่ียวกับการพฒันาหลกัสูตรขา้งตน้ สรุปได้ว่า การ

พฒันาหลกัสูตรเสริม หมายถึง มวลประสบการณ์ดา้นประยุกตศิ์ลป์ท่ีจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

ทกัษะชีวิตและการทาํงานจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมกบัการ

พฒันาความรู้ ความสามารถดา้นศิลปะพร้อมทั้งพฒันาทกัษะชีวิตและการทาํงาน ซ่ึงสามารถนาํ

ความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการทาํงานไปประยุกตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตประจาํวนัได ้สําหรับการวิจยัคร้ัง

น้ีได้นาํกระบวนการในการพฒันาหลกัสูตรมากาํหนดเป็นขั้นตอน 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1  

การศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ ขั้นตอนท่ี 3 การนาํหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ไปทดลองใชจ้ริง 

และ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ โดย

กาํหนดเวลาในการทดลองใชห้ลกัสูตร 3  วนั รวม 16 ชัว่โมง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานสาํหรับผูเ้รียนระดบัชั้น

ประถมศึกษา โดยใชห้ลกัการหรือกระบวนการ ในการพฒันาหลกัสูตรเสริมมาปรับใชใ้นงานวจิยั

คร้ังน้ี ซ่ึงหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ท่ีพฒันาข้ึนน้ี นอกจากจะมุ่งให้ผูเ้รียนบรรลุ

ความรู้ความเข้าใจทางการเรียนและมุ่งพฒันาทกัษะชีวิตและการทาํงานแล้ว ยงัมีส่วนในการ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ให้มีความคิดสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เกิดการสร้างองค์

ความรู้ดว้ยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมจะมีทกัษะการทาํงานอย่างเป็น
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ระบบ ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในความสําเร็จและเป็นกาํลงัใจในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ 

และมีความรู้ใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน

ไดอี้กประการหน่ึงดว้ย 

 

2.3 การฝึกอบรม 

 จากการหลกัสูตรเสริมขา้งตน้ท่ีเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้กระบวนการเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต

และการทาํงาน เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน 

ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาใช้ จะเป็นขั้นตอนท่ีทาํให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ทั้งเน้ือหาและทกัษะต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวกบัทกัษะชีวิตและการทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนาํความรู้และทกัษะไปใช้

สอนนักเรียนโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนได้ ดังนั้ นการจะนําหลักสูตรเสริมไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ไดน้ั้น ผูท่ี้จะนาํไปใช ้หรือ ครู ยอ่มมีส่วนสําคญัในการใชห้ลกัสูตรเป็นอยา่งมาก ดงันั้น

ก่อนท่ีจะนาํหลกัสูตรเสริมไปใช ้จึงตอ้งทาํการฝึกอบรมครูเสียก่อนเพื่อท่ีครูจะไดเ้ขา้ในเน้ือหาและ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ของหลกัสูตรไดอ้ย่างถูกตอ้ง ผูว้ิจยัจึงไดน้าํแนวคิดต่าง ๆ เก่ียวกบัการ

ฝึกอบรมมาใชเ้พื่อทาํใหผู้เ้รียนสามารถนาํหลกัสูตรเสริมฯ ไปใชก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์อยา่งสูงสุด 

 2.3.1  ความหมายของการฝึกอบรม มีผูศึ้กษาในเร่ืองการฝึกอบรมไวท้ั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ และไดใ้หค้าํนิยามไวด้งัน้ี 

 สมคิด บางโม (2551, น. 14) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน โดยเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และ

ทศันคติ (Attitde) อนัจะนาํไปสู่การยกมาตรฐานการทาํงานให้สูงข้ึน ทาํให้บุคคลเจริญกา้วหนา้ใน

หนา้ท่ีการงานและองคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร (2549, น. 46)  กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง 

กระบวนการท่ีจะทาํให้ผูท่ี้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ มีทศันคติ และเกิดความ

ชาํนาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไว ้

 ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทร์ (2552, น. 137) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีทาํให้

ผูไ้ด้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เพื่อเพิ่มพูน หรือเกิดการพฒันา
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สมรรถภาพในด้านต่าง ๆ ตลอดจนเกิดการปรับปรุงพฤติกรรม อนัจะนาํมาซ่ึงการแสดงออกท่ี

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งเอาไว ้

 มอนด้ี,  โน และ พรีมูซ (Mondy, Noe, & Premeaux, 2002, pp. 215-217) กล่าวว่า  การ

ฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมท่ีทาํใหบุ้คคลเรียนรู้จนเกิดเป็นความรู้ ทกัษะ และ ทศันคติ ซ่ึงช่วยให้ผู ้

ได้รับการอบรมสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลมากข้ึนกว่าเดิม และการฝึกอบรมยงัเป็นกระบวนการฝึกหัดงาน ให้แก่บุคลกรใหม่

เพื่อให้เกิดความรู้ ความเช่ียวชาญ และความชาํนาญในเทคนิคต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน เพื่อให้เกิด

การเรียนรู้ เกิดประสบการณ์เพื่อนําไปปรับปรุงพฒันาตวัเองของผูเ้ข้ารับการอบรม ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานต่อไป 

แนดเลอร์ และ แนดเลอร์ (Nadler & Nadler, 1994, p. 6) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง 

กระบวนการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทกัษะในการปฏิบติังาน เพื่อให้บุคลากรในองคก์ร

มีความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมายท่ีองค์กรไดต้ั้งไว ้โดยใช้ระยะเวลาในการ

ดาํเนินกิจกรรมในระยะสั้ น ๆ ตามความจาํเป็นของผูเ้ข้ารับการอบรม เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ประยุกต ์ใชค้วามรู้ ทกัษะไดก้บัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งเป็นการสอนงาน บุคลากรใหม่ เพื่อให้

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ฮาร์บิสัน และ เมเยอร์ (Harbison & Myers, 1964, p. 200) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง 

กระบวนการท่ีจะเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ (Understand) ความสามารถ (Capacity) 

ทกัษะความชาํนาญในการปฏิบติังาน (Skill) รวมถึงเจตคติ (Attitude) ภายใตเ้ง่ือนไขบางประการท่ี

เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อสนองตอบวตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึงให้เป็นไปในทิศทางท่ี

ตอ้งการ 

 จากความหมายของการฝึกอบรมตามท่ีมีนกัวชิาการทั้งในประเทศและต่างประเทศไดก้ล่าว

มาแลว้ สรุปไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถึงกระบวนการท่ีจะเพิ่มพูนความรู้ หรือการจดัประสบการณ์

ในการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทกัษะในการปฏิบติังาน ในระยะสั้ น ให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไว ้
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 2.3.2  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีจะเพิ่มพูนความรู้ หรือการจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้

เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทกัษะในการปฏิบติังาน ในระยะสั้ น ให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไว ้โดยมีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

 สมคิด บางโม (2544, น.14) กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมคือ เพื่อเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของผูไ้ดรั้บการอบรมในการปฏิบติังานและเป็นการพฒันาบุคคลผูไ้ดรั้บการฝึกอบรม

ให้มีความกา้วหนา้ โดยการฝึกอบรมนั้นเป็นการเพิ่มพูนความสามารถในการทาํงานเฉพาะอย่าง 4 

ประการ รวมเรียกวา่ KUSA ซ่ึงประกอบดว้ย 

1.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) เป็นการให้ความรู้ หลกัการ ทฤษฎี และแนวคิด เพื่อ

นาํไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

2.  เพื่อเพิ่มพูนความเขา้ใจ (Understand) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีต่อเน่ืองจากการให้ความรู้ กล่าวคือ 

เม่ือมีการให้หลกัการหรือทฤษฎีแลว้ สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายความให้

ผูอ่ื้นไดท้ราบหรือเขา้ใจ รวมถึงการประยกุตใ์ชไ้ด ้

3.  เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ (Skill) เป็นการฝึกฝนเพื่อให้เกิดความชาํนาญ หรือความคล่องแคล่ว

ในการปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

4.  เพิ่อเปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitde) เป็นการสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชา  

ต่อเพื่อนร่วมงานและต่อหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

วิจิตร อาวะกุล (2540, น. 69) กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมในแต่ละองค์กร จดั

ข้ึนเพื่อปรับปรุงและพฒันาดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  เพื่อปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ เช่น เทคนิคการปฏิบติังาน

และสังคม 

 2.  เพื่อปรับปรุงดา้นความสามารถให้มีความรอบรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น หรือเฉพาะ

เร่ืองงานท่ีรับผดิชอบ ดา้นใดดา้นหน่ึง 

3.  เพื่อปรับปรุง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อให้มี

ความสามารถวิเคราะห์ กลัน่กรองความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกนั ในสภาวะท่ี

เกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

4.  เพื่อส่งเสริมใหบุ้คคลกรในองคก์รเกิดแรงจูงใจในการทาํงานดว้ยตนเอง 



47 
 

5.  เพื่อส่งเสริมให้บุคคลกรในองค์กรไดใ้ช้ความคิดอย่างรอบคอบ ทาํงานดว้ยฝีมือและมี

ความเตม็ใจในการปฏิบติังาน 

6.  เพื่อส่งเสริมให้บุคคลกรในองคก์รสามารถทาํงานดว้ยตนเอง และมีความพร้อมท่ีจะรับ

การเปล่ียนแปลงในการพฒันาตนเองในการทาํงานใหดี้ข้ึน 

รอธเวลล์ (Rothwell, 1999, pp. 12-18) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพในการทาํงานของบุคคลากรในองคก์ร ท่ีมีสาเหตุจากสภาวะต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน

ทาํใหบุ้คคลกรมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาตนเองตามวตัถุประสงค ์4 ประการคือ 

1.  เพื่อรักษาสภาพหรือจงัหวะของการทาํงานท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของ

ส่ิงแวดล้อมภายนอก ซ่ึงองค์กรต้องมีการยืดหยุ่น มีการจัดการและปรับตัวอย่างรวดเร็วเพื่อ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

2.  เพื่อสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานท่ีเป็นความคาดหวงัสูงสุดขององคก์ร 

ในการตอ้งการให้ไดผ้ลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงบุคคลากรในองคก์รจะไดรั้บการเสริมสร้าง

พลงัใจในการทาํงาน 

3.  เพื่อจดักิจกรรมภายในองคก์รดว้ยแนวทางแห่งนวตักรรมใหม่ สร้างทีมงานใหแ้ขง็แกร่ง 

สร้างมุมมองหรือวิสัยทศัน์ของบุคลากรในองค์กรให้กวา้งไกลข้ึน สร้างทกัษะทางดา้นการเรียนรู้ 

การมีส่วนร่วม การจดัการองคก์ร และความมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัให้กบั

บุคลากร รวมถึงการสร้างใหบุ้คลากรเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

4.  เพื่อการปรับปรุงสมรรถภาพของบุคลากรให้เหมาะสมกบัสภาพท่ีแทจ้ริง เพื่อส่งผลถึง

ต่อการสร้างผลผลิต ผลกาํไร และการปรับปรุงเร่ืองการส่ือสารเพื่อให้บุคลากรมีบทบาทในการ

เร่ิมตน้พฒันาตนเอง 

จากวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมตามท่ีมีนกัวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศได้

กล่าวมาแลว้ สรุปไดว้่า วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเป็นไปเพื่อให้เกิดการพฒันาภายในองค์กร 

โดยใช้การพฒันาท่ีตวับุคลากรภายในองค์กร ดว้ยการเพิ่มพูน ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะในการ

ปฏิบติังาน เจตคติท่ีดีในการปฏิบติังานและต่อองค์กร และกระตุน้ให้บุคลากรมีการตระหนกัและ

ปรับตวัเพื่อพฒันาตนเองในสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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 2.3.3  ความสาํคญัของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมนั้ นมีความสําคัญทั้ งต่อตัวบุคคลและต่อหน่วยงานหรือองค์กร ดังท่ีมี

นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงไวด้งัน้ี  

 วิษณุ ทรัพยส์มบติั (2549, น. 4) กล่าวว่า การพฒันาบุคลากรด้วยการฝึกอบรมถือว่าเป็น

รูปแบบท่ีน่าสนใจ เน่ืองจากการฝึกอบรมเป็นกระบวนการจกัารเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มุ่งพฒันา

ความรู้ ทกัษะ และทศันคติในเร่ืองต่าง ๆ ของบุคคลจาํนวนมากในลกัษณะเป็นกลุ่มใหญ่ อีกทั้งยงั

เป็นการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กบับุคคล อนัจะส่งผลให้บุคคลากรในองค์กรมีความสามารถ

เฉพาะตวัท่ีสูงข้ึน มีประสิทธิภาพในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ ทาํให้องค์กรมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

 ไพศาล ไกรสิทธ์ิ  (2541, น.  234) กล่าวว่า  การฝึกอบรมมีบทบาทอย่างยิ่ งในการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของผูไ้ดรั้บการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1. ความรู้ (Cognitive) คือ บุคคลตอ้งมีความรู้ท่ีเป็นความคิดรวบยอดอนัเป็น 

พื้นฐานท่ีจาํเป็นในการทาํงาน จะตอ้งเขา้ใจเหตุผลท่ีใชใ้นการทาํงาน ตลอดจนมีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัวิธีการปฏิบติังาน การประยุกตค์วามรู้ กระบวนการสืบสวน สอบสวน หลกัการแกปั้ญหา

และการตดัสินใจ 

2. ทกัษะ (Psychomotor) เป็นทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบัการใชเ้คร่ืองมือหรือการใชมื้อ  

ซ่ึงในขั้นพื้นฐานประกอบดว้ย การเคล่ือนไหวร่างกายและการปฏิบติังาน เป็นทกัษะท่ีช่วยให้การ

ทาํงานง่ายข้ึน ทาํให้เกิดการพยายามอยา่งต่อเน่ือง เพื่อหาวิธีทาํงานท่ีดีกวา่ ถือไดว้า่เป็นทกัษะทาง

กายท่ีจาํเป็นต่อการทาํใหภ้ารกิจประสบความสาํเร็จ เป็นการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั  

3. เจตคติ (Affective) เป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก เพราะถา้บุคคลใดมีเจต 

คติท่ีไม่ดีจะส่งผลกระทบท่ีรุนแรงต่อผลิตภาพ ตวัอย่างเช่น ผูท่ี้ไดรั้บความไม่ยุติธรรม หรืองานท่ี

ทาํอยู่ไม่มีความสําคญั หรือผูท่ี้อยู่ในอารมณ์ท่ีส้ินหวงั เหล่าน้ีจะส่งผลต่อผลงานท่ีทาํข้ึนมาจะได้

ผลงานท่ีมีคุณภาพตํ่ากว่าความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูผ้ลิตผลงาน ทั้งน้ีเจตคติยงัรวมถึง ค่านิยม 

ความสนใจ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงได้ยากและยากท่ีจะวดั แต่อย่างไรก็ตามในการ

ฝึกอบรมบางคร้ังจะเน้นการเรียนรู้ด้านทกัษะมากกว่าการเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ เพราะเหตุว่าทกัษะ    

ใหม่ ๆ ท่ีมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาให้เกิดกบับุคคลนั้น ไม่สามารถท่ีจะทาํให้เกิดไดจ้ากการ
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เรียนรู้ในระบบการศึกษาปกติ ดงันั้นหลกัสูตรฝึกอบรมจึงตอ้งเน้นการสร้างเสริม หรือยกระดบั

ทกัษะพิเศษใหเ้กิดข้ึน ส่วนความรู้และเจตคตินั้นสามารถสร้างไดใ้นระบบโรงเรียน 

 2.3.4  ประเภทของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีหลายประเภท โดยนงลักษณ์  สินสืบผล (2542, น. 34-36) ได้แบ่ง

ประเภทของการฝึกอบรมไวต้ามระยะเวลาหรือขั้นตอนของการทาํงานดงัน้ี 

1. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) สําหรับผูป้ฏิบติังานใหม่มีจุดมุ่งหมายสําคญัเช่น

แนะนาํให้รู้จกัสถานท่ีทาํงานใหม่แนะนาํให้รู้จกัระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ แนะนาํให้รู้จกัการจดั

องค์การโดยทัว่ไปเก่ียวกบัหน่วยงานต่าง ๆ สร้างเสริมขวญัในการปฏิบติังาน ให้มีความมัน่ใจใน

การปฏิบติังาน ส่งเสริมปริมาณผลิตผลของงานให้สูงข้ึน สร้างความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มของ

องคก์ารนั้น ๆ ใหรู้้จกัคุน้เคยกบัผูร่้วมงาน 

2. การให้ทดลองทาํงาน (On – the - job training) หรือการสอนงาน เป็นวิธีการท่ีนิยม

กนัมาก เพราะไดมี้การทาํงานจริงในสถานการณ์ทาํงานจริง ๆ ซ่ึงหวัหนา้หน่วยงานโดยตรงจะเป็น

ผูท้าํการฝึก โดยจะอธิบายให้ทราบถึงหลกัและวิธีการทาํงานโดยทัว่ไปและสาธิตให้ดูพร้อมทั้ง

อธิบายแนะนาํ และให้ผูรั้บการฝึกอบรมทดลองปฏิบติั หากมีขอ้เสียบกพร่องก็จะทาํการแกไ้ข และ

ทดลองทาํใหม่ซํ้ า ๆ หลายๆคร้ังจนแน่ใจวา่สามารถทาํได ้

3. การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการปฏิบติังาน (Skill training) คือการฝึกอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนทกัษะเป็นผลมาจากความกา้วหนา้ทางวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีก่อให้เกิดทฤษฎี

การจดัการใหม่ ๆ มี เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และวิธีการทาํงานใหม่ ๆ ซ่ึงพนกังานจาํเป็นตอ้งพฒันา

ทกัษะเพื่อสนองความตอ้งการขององคก์ร 

4. การฝึกอบรมระดับหัวหน้างาน (Supervisory training) การฝึกอบรมประเภทน้ี

เน่ืองจากธุรกิจองค์การเติบโตข้ึน งานก็ขยายข้ึน และเจ้าหน้าท่ีก็ต้องเพิ่มข้ึนเป็นเงาตามตัว                    

ความจาํเป็นท่ีตอ้งมีหวัหนา้งานมีมากข้ึน 

5. การฝึกอบรมระดบัการจดัการ (Managerial training) การฝึกอบรมระดบัการจดัการน้ี

หมายถึงผูจ้ดัการระดับรอง หรือพนักงานท่ีมีภาระความรับผิดชอบสูงกว่าพนักงานทัว่ ๆ ไป 

หลกัสูตรท่ีใชใ้นการฝึกอบรมระดบัน้ีเป็นวชิาเฉพาะเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงเก่ียวกบัการบริหาร เช่น วิชา

จิตวทิยาการบริหาร ภาวะผูน้าํ การวนิิจฉยัสั่งการ เป็นตน้ 

6. การฝึกฝนตนเอง (Self – training) การฝึกฝนตนเองเป็นปัจจยัสําคญัในยุคปัจจุบนั 

เพราะมีส่ือ มีแหล่งความรู้มากมายท่ีจะศึกษาฝึกฝนตนเองได ้วิธีการฝึกฝนอบรมดว้ยตนเอง เช่น 

การตั้งใจฝึกตนเองใหท้นักบัเหตุการณ์ แลกเปล่ียนความรู้ ศึกษาหาความรู้จากเอกสารวชิาการอ่ืน ๆ 
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เขา้ร่วมประชุมสัมมนาเม่ือมีโอกาส เป็นสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ ศึกษาดูงานทั้งในและ

ต่างประเทศ 

ส่วนการฝึกอบรมท่ีไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมไวต้ามรูปแบบของการฝึกอบรมนั้น

วิโรจน์ ลกัขณาอดิศร (2550, น. 72 - 73) ไดก้ล่าววา่ในแต่ละหลกัสูตรฝึกอบรมย่อมมีรูปแบบการ

จดัอบรมท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัวา่วทิยากรจะนาํเสนอในลกัษณะใด ซ่ึงประเภทของการฝึกอบรมท่ี

แบ่งตามรูปแบบของการฝึกอบรมมี 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. การฝึกอบรมแบบ On the Job Training (OJT) คือการฝึกการปฏิบัติงานจริง โดยมีผู ้

ชาํนาญในงานนั้น ๆ  เป็นครูฝึกคอยดูแลการฝึกงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงการฝึกอบรมแบบ 

On the Job Training จะไม่เนน้การเรียนทฤษฎีมากนกั แต่มกัจะมุ่งเนน้ไปในทางฝึกปฏิบติัทาํใหก้าร

ฝึกอบรมแบบน้ีสามารถสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัผูไ้ดรั้บการฝึกอบรม เหมาะกบัการปฏิบติังาน

โดยตรง เพราะเห็นผลในระยะสั้ นค่อนขา้งชัดเจน ตน้ทุนตํ่า แต่ก็ตอ้งระวงัไม่ให้มีผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมจาํนวนมากเกินไป เพราะอาจจะทาํให้การดูแลของผูฝึ้กสอนไม่ทัว่ถึง เกิดขอ้บกพร่องใน

การปฏิบติังานไดง่้าย อาจทาํใหต้น้ทุนคุณภาพสูงข้ึน แต่ความสามารถในการผลิตผลงานนอ้ยลงได ้

2. การฝึกอบรมแบบ Off the Job Training เป็นการฝึกอบรมท่ีเน้นดา้นความรู้ความเขา้ใจ 

โดยเป็นการจดัฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการ ไม่ใช่การเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติังานจริง ซ่ึงการฝึกอบรม

ประเภทน้ีจะให้ความรู้ดา้นวิชาการแก่ผูเ้ขา้รับอบรมไดม้ากกวา่การอบรมแบบ On the Job Training 

เพราะผูเ้ขา้อบรมสามารถ เรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี แต่อาจจะเกิดปัญหาในเร่ืองของการประยุกต์ใช้

เพราะความรู้เชิงทฤษฎีท่ีได ้บางครั้งไม่สามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานไดท้ั้งหมด หากผูเ้ขา้รับ

การอบรมไม่มีทกัษะในการประยุกตใ์ชค้วามรู้ให้เขา้กบัการทาํงาน หรือมีทศันคติต่อการฝึอบรมวา่

เป็นการพกัผอ่น ผอ่นคลายก็จะทาํใหก้ารฝึกอบรมนั้นไม่มีประสิทธิผลเท่าท่ีควร  

ซ่ึงในงานวิจยัครั้งน้ีเป็นการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการปฏิบติังาน (Skill training) 

และผูว้จิยัใชก้ารฝึกอบรมแบบ On the Job Training (OJT)  เน่ืองจากหลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงานไดใ้ชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํ

กิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน เพื่อให้ครูโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนท่ีไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดใ้ช้

การทาํกิจกรรมกลุ่มในการเสริมสร้างใหเ้กิดทกัษะชีวติและการทาํงาน 
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 2.3.5  หลกัการจดัการฝึกอบรมครู 

 การท่ีจะนาํหลกัสูตรเสริมไปใชใ้ห้เกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น การฝึกอบรมครู

ย่อมมีความสําคญัเป็นอย่างมาก ซ่ึงหลกัการจดัการฝึกอบรมสําหรับครูนั้น มีนกัวิชาการไดเ้สนอ

แนวทางไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

 ลิเบอร์แมนและมิลเลอร์ (Lieberman  & Miller, 1984, p. 85) กล่าวว่า การฝึกอบรมครูมี

หลกัการดงัน้ี 

   1. การฝึกอบรมครูจะตอ้งเร่ิมตน้ท่ีตวัครู โดยเร่ิมจากส่ิงท่ีครูตระหนกัวา่เป็นปัญหา 

2. การฝึกอบรมครูท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งสร้างแนวคิดใหม่ ๆ ใหเ้กิดเป็นรูปแบบ 

ท่ีสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงในชั้นเรียนและเป็นลกัษระท่ีครูสามารถท่ีจะเรียนรู้ได ้

   3. การฝึกอบรมครูควรจดัให้มีจุดเน้นท่ีมีการใช้เทคนิคเฉพาะบางอย่าง หรือมี

เน้ือหาวชิาเฉพาะ ซ่ึงจะทาํใหค้รูเกิดความสนใจกบักิจกรรมกบักิจกรรมเฉพาะดา้นท่ีจดัข้ึน 

   4. การฝึกอบรมครู ควรใหค้รูผูเ้ขา้รับการอบรมไดมี้ส่วนร่วมและเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัการฝึกอบรมนั้นอยา่งเตม็ท่ี โดยใหมี้ส่วนร่วมในการคิดและวางแผนการฝึกอบรมมาตั้งแต่ตน้ 

   5. การฝึกอบรมครูควรกาํหนดเร่ืองในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

และความจาํเป็นของครู หรือเพื่อใหเ้กิดการแกปั้ญหาของหน่วยงานนั้น ๆ 

   6. การฝึกอบรมครูควรจดักิจกรรมให้เป็นการเน้นการจดัหาส่ิงต่าง ๆ ให้มากกว่า

การบอก  และควรท่ีจะเป็นกิจกรรมท่ีเนน้การสอนมากกวา่การสั่ง และควรพยายามให้ครูไดเ้รียนรู้

วธีิการและขั้นตอนของนวตักรรมนั้น ๆ อยา่งเขา้ใจก่อนท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติั 

   7. การฝึกอบรมครูควรมีบรรยากาศท่ีไม่เป็นทางการมากนกั ทั้งน้ีเพื่อให้ครูผูรั้บ

การอบรมสามารถโตต้อบและมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี นอกจากน้ียงัตอ้งคาํนึงถึงความสําคญัของ

บุคคลมากกวา่วธีิการ 

   8. การฝึกอบรมครูควรจะเป็นการเรียนรู้ไดโ้ดยให้ผูอ้บรมบอกหรือแสดงวิธีการ

ในการปฏิบัติให้ดูเป็นตวัอย่าง แต่การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือ การให้ครูผูรั้บการฝึกอบรมได้ลงมือ

ปฏิบติังานจริงภายใตก้ารแนะนาํ มีการให้ขอ้มูลป้อนกลบัและมีการเสริมแรงจากวิทยากรผูใ้ห้การ

อบรม 

   9. การฝึกอบรมครูควรมีการจดักลุ่มยอ่ยเพื่อใหก้ารช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
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สปาร์ค และ ฮอร์สเลย ์(Sparks & Loucks-Horsley, 1989, p. 103) กล่าวถึง การฝึกอบรมครู

วา่มีหลกัการดงัน้ี 

   1. การฝึกอบรมครูจะต้องสัมพันธ์กับเป้าหมายในการพฒันาการศึกษาของ

สถานศึกษา 

   2. การฝึกอบรมครูควรมีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู ้บริหารสถานศึกษา 

ผูด้าํเนินการจดักิจกรรมการฝึกอบรมและครูผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อท่ีจะมีการช่วยเหลือกนัให้การ

จดัการฝึกอบรมดาํเนินไปไดอ้ยา่งเรียบร้อยและไดผ้ลลพัธ์อยา่งดีท่ีสุด 

   3. การฝึกอบรมครูควรมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตวัเอง และ

ควรมีการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั 

   4. การฝึกอบรมครูควรให้ครูได้มีโอกาสเลือกและสามารถกาํหนดเป้าหมายของ

กิจกรรมการฝึกอบรมดว้ยตนเอง 

   5. การฝึกอบรมครูควรมีกระบวนการจัดเรียนรู้ท่ีเน้นการสาธิต การทดลอง

ปฏิบติังานภายใตข้อ้เสนอแนะและการใหข้อ้มูลป้อนกลบัของวทิยากร 

   6. การฝึกอบรมครูควรมีกระบวนการท่ีเป็นรูปธรรมและมีความต่อเน่ือง 

   7. การฝึกอบรมครูควรมีกระบวนการติดตามผลการฝึกอบรม เพื่อให้ความ

ช่วยเหลือครูหลงัจากไดรั้บการฝึกอบรมไปแลว้ 

จากแนวคิดของนกัวิชาการ สามารถสรุปไดว้่า การจดัการฝึกอบรมครูให้มีประสิทธิภาพ

นั้น ตอ้งมีจุดมุ่งหมายท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความจาํเป็นพื้นฐานท่ีเกิดข้ึน เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการท่ีแทจ้ริง และหลกัการจดัการฝึกอบรมครูจะตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีดี ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการพฒันา

ในดา้นต่าง ๆ ใหก้บัครู ดงัเช่นในการวจิยัคร้ังน้ีไดใ้ชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้าง

ทกัษะชีวิตและการทาํงานซ่ึงมี 6 องค์ประกอบคือ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ โครงสร้างของหลกัสูตรเสริมฯ เน้ือหาหลกัสูตรเสริมฯ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้

คือรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัด้วยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ และการวดัและประเมินผล เพื่อจะเป็นแนวทางในการจดัการฝึกอบรมให้เกิดประโยชน์ทั้ง

ทางด้านความรู้และทกัษะท่ีเกิดข้ึนกบัครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงครูไป

ในทางท่ีดีข้ึนและพฒันาข้ึน ทั้งน้ีเพื่อนาํความรู้และทกัษะดงักล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ

ทาํงานและในการสอนนกัเรียนต่อไป 
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2.4 ความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครู 

 2.4.1 ความหมายของความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู ในต่างประเทศมี

การเร่ิมทดสอบความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครูข้ึนในอดีตเน่ืองจากผลการสอบ

ของนกัเรียนท่ีแยล่ง ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งจึงมีการตั้งคาํถามเก่ียวกบัความสามารถทางการจดัการเรียนการ

สอนของครู รวมถึงมีการศึกษาและให้คาํนิยามของคาํว่า “ความสามารถของครู” “ความสามารถ

ทางการสอนของครู” หรือ “ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู” ดงัน้ี 

 แฮซคิว (Haskew, 1956, p. 135) กล่าวว่าส่ิงท่ีครูมี ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ บุคลิกภาพ 

ทั้งหมดน้ีรวมกนัเป็นความสามารถซ่ึงส่งผลถึงการสอน     

คูเปอร์และคณะ (Cooper et al, 1973, pp. 17-23) ให้ความหมายความสามารถของครูคือ

ผลรวมของทศันคติ ความเขา้ใจ ทกัษะ และพฤติกรรมท่ีเอ้ือให้เด็กนกัเรียนมีพฒันาการเชิงวิชาการ 

สังคม อารมณ์ และดา้นร่างกายไดง่้ายข้ึน 

กูด้ (Good, 1973, p. 118) ใหค้วามหมายความสามารถทางการสอน คือทกัษะ กรอบแนวคิด 

และทศันคติของครูท่ีจาํเป็นตอ้งมีในการสอนในสถานศึกษา 

เทรเวอร์ (Travers, 1973, p. 295) ให้ความหมายการสอนแบบมีความสามารถ คือผลรวม

ของทกัษะจาํเพาะ การสอนแบบองคร์วมซ่ึงทาํใหผ้ลการสอนมีประสิทธิภาพ 

 รายงานของคอมมอนเวลธ์ (Commonwealth Report, 1974, p. 67) ใหค้วามหมายการเป็นครู

ท่ีมีความสามารถทางการสอน คือ ครูจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัการพฒันาการของเด็ก วสัดุอุปกรณ์ใน

การเรียนการสอน วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัวสัดุอุปกรณ์และพื้นเพ วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัของ

เด็ก ทกัษะของครูตอ้งช่วยหรือเอ้ือใหค้รูสอน แนะนาํ และช้ีแนะชุมชนแวดลอ้มและวฒันธรรมของ

เด็กไดด้ว้ย ครูตอ้งมีทศันคติเชิงบวกปราศจากความกา้วร้าว เพื่อครูจะสามารถถ่ายทอดทศันคติเชิง

ศีลธรรมและสังคม ไดใ้นทางตรงและทางออ้ม 

 บอริช (Borich, 1977, p. 39) ให้ความหมายว่า ความสามารถของครูคือปรากฏการณ์ท่ี

ซบัซ้อนเป็นผลรวมของความรู้และพฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลของการพฒันา สามารถอธิบายเร่ิมตน้จาก

พฤติกรรมทัว่ไปของครู ถ่ายทอดพฤติกรรมน้ีสู่สถาบนัการศึกษา และแปลงชุดพฤติกรรมเหล่าน้ี

เป็นความสามารถจาํเพาะท่ีส่งผลถึงประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 3 ประการ คือ 

   1. ความสามารถดา้นความรู้ หมายถึง ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทซ่ึ้งครูควรมี 

2. ความสามารถดา้นการสอน หมายถึงพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกมาในชั้นเรียนทุก 

วนั 
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   3. ความสามารถดา้นผลลพัธ์ หมายถึง ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

เมดเลยแ์ละครูก (Medley & Crook, 1978. pp. 294-301) กล่าวว่า ความสามารถของครู ไม่

วา่จะเป็น ความรู้จาํเพาะ ทกัษะ หรือทศันคติอยา่งใดอย่างหน่ึง หรือทุกอยา่งรวมกนั ความรู้อาจจะ

หมายถึง ความรู้ในสาขาวิชาท่ีสอน ความรู้ทัว่ไป หรือความรู้เชิงจิตวิทยา สังคม หรืออยา่งใดอยา่ง

หน่ึง  ความรู้ด้านการจดัการเรียนการสอน หรือความรู้อ่ืนใดท่ีช่วยในการสอน ทกัษะอาจจะ

เก่ียวขอ้งกบัทกัษะการตีความบริบท การเขียน การพูดและคณิตศาสตร์ อาจจะเป็นทกัษะระยะสั้ น

หรือทกัษะท่ีมีอยู่แล้วระยะยาว เช่นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน การให้คาํแนะนาํ หรือการวาง

แผนการสอน อาจเก่ียวข้องกับการใช้ความรู้ และทกัษะด้านอ่ืน ๆ หรือการวางยุทธศาสตร์ท่ี

ซับซ้อนกว่านั้น ทศันคติ หมายถึง ทศันคติท่ีมีต่อตวัเอง และผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน อาชีพการงาน 

หรือบรรทดัฐาน ค่านิยมต่าง ๆ ในสังคม 

โอลิเวอร์ (Oliver, 1990, pp. 184-188) ให้นิยามของความสามารถทางการจดัการเรียนการ

สอนของครู ดงัน้ี 

   1.  ความสามารถ  หมายความถึง พฤติกรรม ในแง่ของครู และการสอน 

ความสามารถในการกาํหนดพฤติกรรมเฉพาะซ่ึงเป็นผลของความคิด หรือผา่นการวเิคราะห์ถึงความ

เหมาะสมแลว้ 

   2. ความสามารถ หมายความถึง ชุดทกัษะหรือความรู้ท่ีบุคคลรวบรวมและใช้ใน

การปฏิบติัจริง การกระทาํท่ีคดัสรรแลว้แสดงออกมาในรูปของการสอนท่ีครูเลือกใช้ในการสอน 

ความเขา้ใจของครูและการประยกุตใ์ชค้วามรู้คือส่ิงท่ีบ่งบอกสมรรถนะของครูผูส้อน  

   3. ความสามารถในการสอน คือระดับความสามารถของครูท่ีบุคคลอ่ืน (นอก

วงการการศึกษา) เป็นผูป้ระเมินครู ซ่ึงการประเมินสมรรถนะน้ีรวมไปถึงการประเมินจริยธรรม 

จรรยาบรรณในอาชีพ และศีลธรรมดว้ย 

   4. ความสามารถ หมายถึง คุณภาพของบุคคล หรือ สถานะ/ตวัตน (State of Being) 

ของบุคคล ๆ นั้น  และอตัลกัษณ์ของครูถูกกาํหนดดว้ยการปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียนกบัครู บริบทของ

เน้ือหา ประสบการณ์ ทุกอยา่งหล่อหลอมเป็นคุณภาพของครูผูส้อน 

     จากแนวคิดของนกัวิชาการ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่าความสามารถในการจดัการ

เรียนการสอนหมายถึง การท่ีครูมีความรู้ในเร่ืองท่ีจะสอน มีทกัษะในการจดัการเรียนการสอน มี

ประสบการณ์ในการจดัการชั้นเรียน รวมถึงการมีความรู้เก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ในการจดัเรียนการ

สอน มีวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัวสัดุอุปกรณ์ พื้นเพ และวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัของผูเ้รียน ซ่ึง
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ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครูนั้นจะช่วยเอ้ือให้ผูเ้รียนมีพฒันาการความรู้ในเชิง

วชิาการ มีพฒันาการทกัษะทางสังคม และอารมณ์ไดดี้ข้ึน  

 2.4.2  องคป์ระกอบของความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

   การท่ีครูจะมีความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนไดน้ั้นตอ้งมีองคป์ระกอบ

รวมกนัหลาย ๆ ดา้น ซ่ึงมีนกัวชิาการหลายท่านไดศึ้กษาไวด้งัน้ี 

โอลิวา (Oliva, 1972, p. 236) อธิบายคุณลกัษณะของครูท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี  

1.  ครูตอ้งเตรียมตวัอยา่งดีในวชิาท่ีสอน 

2.  ครูตอ้งมีการศึกษาอยา่งกวา้งขวางและมีความเขา้ใจบทบาทของ 

โรงเรียนในสังคม 

3.  ครูตอ้งรู้จกัแนวคิดตวัเองอยา่งดี 

4.  ครูตอ้งเขา้ใจหลกัพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอน 

5.   ครูตอ้งแสดงเทคนิคในการสอนอยา่งมีประสิทธิผล บริหารจดัการชั้น 

เรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีคุณลกัษณะเฉพาะพิเศษท่ีเอ้ือให้การจดัเรียนการสอนในชั้นเรียนมี

ประสิทธิผล 

แจนกิรา (Jangira, 1979, p. 144) กําหนดความสามารถทางการสอนท่ีครูต้องมี 

ดงัน้ี  

    1.  ครูต้องมีความสามารถในการเขียนอย่างเป็นระบบและตรงตาม

วตัถุประสงค ์ 

2. ครูตอ้งสามารถจดัการเน้ือหาการสอนไดแ้ละ สร้างชุดบทเรียนได ้ 

3. ครูตอ้งสามารถสอนบทเรียนท่ีเตรียมไวไ้ด ้

4. ครูตอ้งสามารถสร้างคาํถามในชั้นเรียนได ้มีการกระจายคาํถาม และมี 

ระบบในการตอบคาํถาม 

5. ครูตอ้งมีสามารถการอธิบายดว้ยภาพหรือตวัอยา่งหรือใชอุ้ปกรณ์อ่ืน ๆ  

ช่วย  

    6. ครูตอ้งสามารถมีวิธีกระตุน้คาํตอบท่ีหลากหลาย กระตุน้ให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในชั้นเรียน  

7. ครูตอ้งสามารถใหก้ารบา้น  
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    8. ครูตอ้งสามารถประเมินพฒันาการของผูเ้รียนและประเมินปัญหาใน

การเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนพร้อมทั้งหาทางแกไ้ขปัญหาได ้  

  ฮอปก้ินส์และสเติร์น (Hopkins & Stern, 1996, pp. 501–517) กาํหนดความสามารถของครู

ท่ีดี ดงัน้ี 

1. ครูมีความทุ่มเทท่ีจะทาํส่ิงท่ีดีท่ีสุดเพื่อผูเ้รียน 

2. ครูมีความรักและความอบอุ่น ความเอาใจใส่ใหก้บัผูเ้รียน 

3. ครูมีความรู้ดา้นเน้ือหาการเรียนการสอน 

4. ครูมีความสามารถในการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

5. ครูมีสไตลก์ารสอนแบบใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

 6. ครูมีความสามารถในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและเนน้การปฏิบติั 

  ดาร์ลิง-แฮมมอนด์ (Darling-Hammond, 2010, p. 2) กล่าววา่ครูท่ีมีความสามารถโดยทัว่ไป

ตอ้งมีคุณลกัษณะ/คุณสมบติั ดงัน้ี 

1. มีความฉลาดและความสามารถในการใชค้าํท่ีช่วยใหค้รูจดัระบบ ร้อยเรียงความ 

คิดและสามารถอธิบายความคิดออกมา ตลอดจนสามารถสังเกตและวเิคราะห์ได ้

2. มีความรู้ในสาขาวชิาท่ีสอน 

3. มีความรู้ในการสอนผูอ่ื้นในสาขาวชิาท่ีสอน (การจดัหลกัสูตรการสอน)  

โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะการคิดท่ีเป็นระบบมากข้ึน 

  4. มีความเขา้ใจผูเ้รียน การเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียน รวมไปถึงการประเมิน

และส่งเสริมการเรียนรู้ สามารถช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาและความแตกต่างในการเรียน ช่วยให้

ผูเ้รียนเขา้ใจภาษาและเน้ือหาสาํหรับผูเ้รียนท่ีไม่มีความสามารถทางภาษาเพียงพอ 

  5. มีความเช่ียวชาญ ความชาํนาญในการปรับตวั ความยืดหยุน่ท่ีเอ้ือให้ครูสามารถ

ประเมินและตดัสินในส่ิงท่ีจะตอบสนองแก่ผูเ้รียนไดดี้ท่ีสุด 

ในประเทศไทย ไดก้ล่าวกล่าวถึงความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครูไว ้โดยมี 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครูตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 

4) พ.ศ. 2562 (ราชกิจจานุเบกษา, 2563, น. 10-12) ข้อ 3 ว่าด้วยครูต้องมีมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชีพครูดงัมีรายละเอียดของมาตรฐานความรู้ ดงัต่อไปน้ี 
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1. มีความรู้ในการเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู้ความสามารถดา้นจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา

ใหค้าํปรึกษาในการวเิคราะห์ และพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

3. มีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน หลกัสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทลั

ในการจดัการเรียนรู้ 

4. มีความรู้ความสามารถในการวดั ประเมินผลการเรียนรู้ และการวจิยัเพื่อ 

แกปั้ญหา และพฒันาผูเ้รียน 

5. มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และการ 

ใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา 

6. มีความรู้ความสามารถในการออกแบบ และการดาํเนินการเก่ียวกบังานประกนั 

คุณภาพการศึกษา 

 พนิดา จารย์อุปการะ (2557, น. 99-100) สรุปไว้ว่าการจัดแผนการเรียนการสอนท่ีจะ

ประสบผลสาํเร็จ ตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 6 ประการดงัน้ี  

  1. หลกัการและแนวทฤษฏีของวชิาท่ีผูส้อนทาํการสอน (Approach) ศึกษาหลกัการ

และทฤษฎี ของวิชาท่ีทาํการสอนอย่างละเอียด โดยพิจารณาหลกัการและเหตุผลของเน้ือหาท่ีจะ

สอน จากตาํรา หรือผลงานวจิยัต่าง ๆ  

  2. วธีิการสอน (Method of Teaching) ศึกษาแนวโนม้ของหลกัการและทฤษฎีหรือ 

ผลงานวิจยัวิธีการสอนท่ีไดผ้ลของวิชาท่ีจะทาํการสอนท่ีเหมาะสมและจดัลาํดบัขั้นตอนของการ

สอนใหส้อดคลอ้งตามแนวโนม้ของหลกัการและทฤษฎีท่ีไดศึ้กษา 

   3. เทคนิคการสอน (Techniques of Teaching) ศึกษากลวธีิการสอนต่าง ๆ ท่ีจะช่วย

ให้ ขั้นตอนการสอนประสบความสําเร็จ เช่น วิธีการสอนโดยใช้การเรียนรู้ดว้ยการใช้คาํถามเป็น

หลกั (Problem-Based Learning) เทคนิคหรือกลวิธีการสอนท่ีสําคญัคือการใช้คาํถาม การนาํการ

อภิปราย การช่วยเสริมการเรียนรู้ เป็นตน้ 

  4. หลกัสูตร (Curriculum) ผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจรายละเอียดของหลกัสูตรตั้งแต่ ปรัชญา

ของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตร วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร รายละเอียดของรายวิชาท่ีกาํหนด 

รวมทั้้งการวดัและประเมินผล เพื่อวางแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว   
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  5. ส่ือการเรียนการสอน และวสัดุอุปกรณ์ (Teaching Materials) การเตรียมการเพื่อ

นาํเสนอเน้ือหาแก่ผูเ้รียน มีแนวคิดในการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ์อยา่งไรบา้ง ท่ี

จะเหมาะสมกับวยั ระดับความสามารถและความสนใจ และต้องสอดคล้องกับเน้ือหาตาม

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรดว้ย  

  6. บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน (Roles of Teachers and Students) การเตรียมการ

จดัการเรียนการสอนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ให้ผูส้อนพิจารณาบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนจาก

กิจกรรม เรียนการสอนต่าง ๆ ในแต่ละขั้นอย่างละเอียด เพื่อจะได้จดักิจกรรมท่ีเหมาะสมในการ

เรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัความสามารถทางการจดัการเรียนการ

สอนของครูขา้งตน้ สรุปไดว้า่ครูจาํเป็นจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในแขนงวิชาท่ีตนเองสอน มี

ประสบการณ์ มีความสามารถในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอน มีการใชส่ื้อการสอน และ

มีความเอาใจใส่ในตวัผูเ้รียนกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ สังเกตและประเมินผูเ้รียนเพื่อท่ีจะเติมเต็มให้

ผูเ้รียนไดมี้ทั้งความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ และในการวิจยัเร่ือง

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์ส่งเสริมทกัษะชีวิตและ

การทาํงาน ผูว้จิยัสรุปวา่ องคป์ระกอบของการวดัความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู

มี 4 ดา้นคือ  1.ดา้นเน้ือหา  2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 4. ดา้นวิธีการ

ประเมินผล 

 

2.5  ทกัษะชีวติ  

        2.5.1. ความหมายของทกัษะชีวติ  

      ในช่วงเวลาก่อนยุคศตวรรษท่ี 21 นั้น ยงัไม่มีการใชค้าํวา่ทกัษะชีวิตและการทาํงาน แต่

จะใชค้าํวา่ ทกัษะชีวิต โดยมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศไดใ้ห้ความหมาย

ไวด้งัน้ี 

        องค์การอนามัยโลก (WHO, 1994, อ้างถึงใน อัญชลี ภูมิจันทึก , 2554, น. 32)  ให้

ความหมายของ “ทกัษะชีวิต” ว่าเป็นความสามารถทางสังคม ความคิดอ่าน ความพยายามเพิ่มพูน

ปฏิสัมพนัธ์ของคนกับผูอ่ื้น ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ให้ประสบความสําเร็จ สามารถแก้ไขปัญหา
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สถานการณ์วิกฤติท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ตลอดจนเป็นความสามารถท่ีจะส่งเสริม

สุขภาพของบุคคลและชุมชนดว้ย  

    UNICEF (2003, อา้งถึงใน ชนัดดา เทียนฤกษ์, 2557, น.9 ) ให้ความหมายของ “ทกัษะ

ชีวติ” วา่เป็นกลุ่มใหญ่ของจิตวทิยาสังคมและทกัษะระหวา่งบุคคลซ่ึงช่วยให้ตดัสินใจได ้ส่ือสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพและพฒันาทกัษะการจดัการอารมณ์ ส่ิงเหล่าน้ีทาํให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ทกัษะ

ชีวติอาจจะมีทิศทาง จากการกระทาํของบุคคลอ่ืน ๆ เช่นเดียวกบัการกระทาํท่ีเปล่ียนสภาพแวดลอ้ม

ทาํใหน้าํมาซ่ึงความสุขจากกายสบายใจ คุณลกัษณะหรือความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการ

ปรับตวัและเลือกทางเดินชีวติท่ีเหมาะสม เพื่อท่ีจะสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัในสภาพ

สังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมสาํหรับอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

   กรมสุขภาพจิต (2543, อา้งถึงใน มงคล อุดมชยัพฒันากิจ, 2557, น.12) ไดใ้ห้ความหมาย

ของทักษะชีวิตว่า หมายถึง ความสามารถเชิงมนุษย์ ประกอบด้วย ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 

ความสามารถท่ีจะวิเคราะห์แยกแยะขอ้มูลข่าวสารปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั ความคิด

สร้างสรรค ์ความตระหนกัรู้ในตนเอง ความสามารถในการคน้หา และเขา้ใจจุดดีจุดดอ้ยของตนเอง 

ความเห็นใจผูอ่ื้น ความรู้สึกภูมิใจในตวัเอง ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ความรับผิดชอบต่อสังคม 

สามารถในการใช้คาํพูด และภาษาท่าทางเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตน และรับรู้ความรู้สึก

ของอีกฝ่ายหน่ึง ความสามารถในการประเมินทางเลือกตดัสินใจเลือก และลงมือแกปั้ญหาอย่าง

ถูกตอ้ง สามารถเลือกใชว้ธีิการกบัอารมณ์หรือความเครียดและมีวิธีการป้องกนัการเกิดอารมณ์หรือ

ความเครียดท่ีเหมาะสม 

 กองสุขศึกษา (2542, อา้งถึงในอญัชลี ภูมิจนัทึก, 2554, น.32) ให้ความหมายของ “ทกัษะ

ชีวิต” ว่าเป็นความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตวัและเลือกทางเดินชีวิตท่ีเหมาะสม

เพื่อท่ีจะสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมสาํหรับใน

อนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอาศยัการถ่ายทอดประสบการณ์ดว้ยการฝึกฝนอบรม  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น.1)ให้

ความหมายของ “ทกัษะชีวิต” วา่ เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะจดัการปัญหาต่าง ๆ รอบตวัใน

สภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมสาํหรับการปรับตวัในอนาคต 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น.7) ไดก้าํหนดสมรรถนะของผูเ้รียนในหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เน่ืองจากเป็น

ความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  การทาํงาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์

อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบั

การเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ี

ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 สรุปไดว้า่ ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทกัษะของบุคคลในการดาํเนินชีวิตอยา่ง

เหมาะสมกบัสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นการคิด การกระทาํ การแกปั้ญหาต่าง ๆ

ซ่ึงเม่ือจดัการกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัไดอ้ยา่งดีแลว้บุคลคลนั้นจะมีความสุข และส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพและบุคลิกภาพของบุคคลนั้นทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ      

        2.5.2  ความสาํคญัของทกัษะชีวติ 

 ทกัษะชีวิต เป็นความสามารถหรือทกัษะของบุคคลในการดาํเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกบั

สังคมท่ีเปล่ียนแปลงซ่ึงเม่ือจดัการกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัไดอ้ยา่งดีแลว้บุคลคลนั้นจะมีความสุข 

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2552, น. 8 อา้งถึงในกนัยสิ์นี ปัญญาอภิวงศ,์ 2557, น.11-

12) อธิบายวา่ ทกัษะชีวติมีความสัมพนัธ์กบัจิตมนุษย ์3 ดา้น คือ 

 1.  ดา้นการฝึกฝนดา้นสติปัญญา (I.Q.)  

 2.  ดา้นอารมณ์ (E.Q.) 

 3.  แรงจูงใจดา้นการหล่อหลอมบุคคลิกภาพในดา้นมโนธรรมและคุณธรรม (MQ) ดงันั้น

การฝึกฝนให้บุคคลมีทกัษะชีวิตจึงเป็นประโยชน์ในการพฒันาบุคคลิกภาพทั้งภายในและภายนอก 

ส่งผลให้บุคคลมีความรู้ความสามารถสูงในการปฏิบติังานให้เกิดผลสําเร็จในทุก ๆ ดา้น ซ่ึงจาํแนก

ผลจากการฝึกฝนทกัษะกบัการพฒันาคนไดด้งัน้ี 

 1.  มีความเป็นเลิศด้านปัญญา หรือคนเก่ง หมายถึง การพฒันาด้านสติปัญญาในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความจาํ การคิดหาเหตุผล การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การวิเคราะห์ปัญหา มีความคิด

สร้างสรรค ์การเรียนรู้ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีการไฝ่หาความรู้ ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ 
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 2.  ดาํรงตนเป็นคนดี หมายถึง มีเจตคติอนัเกิดการเรียนรู้ทางดา้นอารมณ์และความรู้สึกของ

ตนเองในดา้นการอยูร่่วมกนัในสังคมโดยรวม ซ่ึงก่อใหเ้กิดมโนมติ มีคุณธรรมประจาํตน มีจิตสาํนึก

ในสิทธิและหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อสังคมโดยรวม ความรู้สึกท่ีเห็นคุณค่าในตนเองและการสะทอ้น

ความรู้สึกท่ีเห็นคุณค่าผูอ่ื้น รู้จกัการแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.  มีความสุขในการดาํรงชีวิต หมายถึง มีความมัน่คงทางจิตใจ มีบุคคลิกภาพดี มีการ

ปรับตวั มีทกัษะในการส่ือสารระหว่างบุคคลให้เป็นไปอย่างราบร่ืน เป็นผลดีในการบริหารการ

จดัการอยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสามารถปฏิบติังานใหเ้กิดผลสาํเร็จ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) 

ไดก้าํหนดให้ทกัษะชีวิตเป็นสมรรถนะสําคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนพึงไดรั้บการพฒันาทั้งทางดา้นความรู้ 

ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จกัสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล รู้จกัจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสม ปรับตวัให้ทนักับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จกัหลีกเล่ียง

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น ป้องกันตนเองในภาวะคบัขนัและ

จดัการกบัชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและสังคม ดงันั้นเพื่อให้ผูส้อนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งมีแนวทางในการเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้แก่ผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดก้าํหนดแนวทางการเสริมสร้างทกัษะชีวติสาํหรับผูเ้รียนใน

ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแนวปฏิบติัในการพฒันาให้เกิดความตระหนกัรู้เห็นคุณค่าใน

ตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์

ความเครียดและการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นซ่ึงเป็นองค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีช่วยให้เด็ก

และเยาวชนมีพื้นฐานดา้นอุปนิสัยท่ีดีสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

 กล่าวโดยสรุป ทกัษะชีวิตเป็นทกัษะท่ีสําคญัเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบนัท่ี 

ทุก ๆ อย่างมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว หลกัสูตรท่ีส่งเสริมทกัษะชีวิตจึงเป็นหลกัสูตรท่ีควร

ไดรั้บการส่งเสริมให้เกิดข้ึนตั้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งกบัผูส้อนและผูเ้รียน เพราะทกัษะชีวิตมี

ส่วนอยูใ่นทุกกิจกรรมของการดาํเนินชีวิต สาํหรับเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันาตวัเองทั้งในดา้น

การเรียน หรือดา้นการทาํงานในอนาคต เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้

อยา่งมีความสุข 
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        2.5.3  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ 

       องค์การอนามยัโลก (WHO, 1994 pp. 1-3, อา้งถึงในนิรดา ปัตนวงศ,์ 2552, น. 73) ได้

จดัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไว ้10 ประการ ซ่ึงจดัไวเ้ป็น 5 คู่คือ 

1. ความคิดวเิคราะห์วจิารณญาณและความคิดสร้างสรรค ์   

2. ความตระหนกัรู้ในตนเองและความเห็นใจผูอ่ื้น  

3. การสร้างสัมพนัธ์ภาพและการส่ือสาร 

4. การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา  

5. การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 

 เม่ือนาํองคป์ระกอบทั้ง 5 คู่ขา้งตน้มาจดัแบ่งพฤติกรรมการเรียนรู้จะจดัได ้3 ดา้น ดงัน้ี 

       1.  ดา้นพุทธพิสัย (ดา้นปัญญา ความคิด) ประกอบดว้ย 

              1.1 ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์

แยกแยะข้อมูลข่าวสาร  ปัญหา เหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง  ๆ  ท่ี เ กิดข้ึนกับตนเองและ

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษย ์ธรรมชาติ เทคโนโลย ีเป็นตน้ 

   1.2 ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) เป็นความสามารถในการคิดออกไป

อยา่งกวา้งขวาง โดยไม่ยดึติดในส่ิงท่ีเป็นกรอบหรือส่ิงท่ีคิดต่อเน่ืองกนัมาจนกลายเป็นความเคยชิน 

อาจเป็นความคิดท่ีแปลก ๆ ใหม่ ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ ๆ  เป็นตน้ 

                  2.  ดา้นจิตพิสัย (ดา้นจิตใจ) ประกอบดว้ย 

          2.1  ความตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness) เป็นความสามารถในการคน้หาและ

เข้าใจในจุดดีจุดด้อยของตนเอง และความแตกต่างของตนเองกับบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะในแง่

ความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ สุขภาพ ฯลฯ 

          2.2  ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) เป็นความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกและ

เห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างกบัเรา ในดา้นต่าง ๆ ตามลกัษณะในขอ้ 2.1 

                 3. ดา้นทกัษะพิสัย (ดา้นการกระทาํ) ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตดา้นทกัษะพิสัย 

หรือดา้นการกระทาํ 
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         3.1  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร  (Interpersonal Relationship and 

Communication Skills) เป็นความสามารถในการใชค้าํพูดและภาษาท่าทางเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึก

คิดของตนเองไปยงัผูอ่ื้น รวมถึงความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้นท่ีส่ือมายงัตนเอง  

          3.2   ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Decision Making And Problem 

Solving Skills) เป็นความสามารถโดยรู้สาเหตุของปัญหา นาํมาวิเคราะห์ สังเคราะห์จนเกิดความรู้

ความเขา้ใจท่ีจะหาทางเลือกท่ีเหมาะสม ทาํให้ตดัสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 

จนถึงขั้นแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

          3.3  การจดัการกบัอารมณ์ และความเครียด (Coping With Emotions And Stress 

Skills) เป็นความสามารถในการประเมินอารมณ์ท่ีเกิดข้ึน รู้เท่าทนัว่าอารมณ์มีอิทธิพลทาํให้เกิด

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์ม่พึงประสงค ์ดงันั้น จึงตอ้งรู้จกัเลือกใชว้ิธีท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมจดัการ

กบัอารมณ์ท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหายดืเยื้อต่อเน่ือง ไดรู้้สาเหตุของความเครียดท่ีเกิดข้ึนรู้วธีิการควบคุม

ระดบัความเครียด เช่น การผ่อนคลายความเครียด  รู้จกัหลีกเล่ียงสาเหตุท่ีจะทาํให้เกิดความเครียด

ซ่ึงอาจจะนาํมาซ่ึงพฤติกรรมหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้  

       กัสด้า, ชิลเด้อร์ และบรู๊ค (Gazda, Childers & Brooks, 1987, p. 212) ได้จัดประเภท     

ต่าง ๆ ของทกัษะชีวติไวซ่ึ้งสามารถ รวมเป็น 4 องคป์ระกอบท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

               1.  ทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคลและด้านมนุษย์สัมพันธ์  (Interpersonal 

Communication and Human Relations Skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจําเป็น คือ การส่ือสารท่ีมี  

ประสิทธิภาพทั้งภาษาพูด และภาษาทางกายกบับุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 

การมี ส่วนร่วม และเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม หรือชุมชน การจดัการในเร่ืองความใกลชิ้ดกบับุคคลอ่ืน 

การแสดงความคิดเห็น และความคิดไดอ้ยา่งชดัเจน  

          2.  ทักษะด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving and Decision 

Making Skills) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจาํเป็น คือ การคน้หาขอ้มูล การวิเคราะห์ และประเมินขอ้มูล 

การประเมินปัญหา การจดัการปัญหา การระบุปัญหา และการแกปั้ญหา การกาํหนดเป้าหมาย การ

คาดการณ์ และการวางแผนอยา่งเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และประการ 

สุดทา้ย คือ การแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
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                  3.  ทักษะด้านการดูแลร่างกายและรักษาสุขภาพ (Physical Fitness and Health 

Maintenance Skills) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจาํเป็น คือ การดูแลเร่ืองการรับประทานอาหาร การออก

กาํลงักาย การเล่นกีฬา การควบคุมนํ้ าหนกั การเขา้ใจดา้นจิตสังคมในมุมมองเก่ียวกบัเร่ืองเพศ การ

บริหารความเครียด การเลือกและปฏิบติักิจกรรมในเวลาวา่ง 

             4.  ทัก ษ ะ ด้า นก า รพัฒนา เ อก ลัก ษ ณ์ แล ะ จุดมุ่ ง หม า ย ข อ ง ชี วิ ต  ( Identity 

Development and Purpose in Life Skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจาํเป็น คือ การพฒันาเอกลักษณ์

ส่วนตวั การตระหนกั รู้ในอารมณ์ตนเอง การกาํกบัดูแลตนเอง การรักษาคุณค่าในตนเอง การพฒันา

บทบาท ทางเพศ การพฒันาความหมายของชีวิต และการทาํความกระจ่างชัดในค่านิยม และ

คุณธรรม  

       ยูเนสโก้ (Focusing Resources on Effective School Health, 2002, UNESCO, 2001, อา้ง

ถึงใน ไพโรจน์ คะเชนทร์, 2559, น.10) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไวเ้ป็น 3 ดา้น ดงัน้ี  

         1.  ดา้นความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เป็นความสามารถในการ

เรียนรู้ท่ีจะรู้ (Learning to Know) โดยแบ่งออกเป็น 2 ทกัษะ คือ 

      1.1  ทักษะการตัดสินใจ และการแก้ปัญหา (Decision Making and 

Problem Solving Skills) ประกอบด้วย ทกัษะในการรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร การประเมินผลท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตของพฤติกรรมในปัจจุบนัสําหรับตนเองและผูอ่ื้น การกาํหนดทางเลือกต่าง ๆ ใน

การแกปั้ญหา ทกัษะการวิเคราะห์เก่ียวกบัอิทธิพลของค่านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืน

ต่อแรงจูงใจ 

       1.2  ทัก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ ( Critical Thinking Skills) 

ประกอบดว้ย การวิเคราะห์กลุ่มเพื่อนและอิทธิพลของส่ือต่าง ๆ การวิเคราะห์เจตคติค่านิยม บรรทดั

ฐานทางสังคม ความเช่ือ และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อตนเอง 

        2.  ด้านความสามารถส่วนบุคคล (Personal Abilities) เป็นความสามารถในการ

เรียนรู้ท่ีจะเป็น (Learning to be) โดยแบ่งออกเป็น 3 ทกัษะ คือ 

       2.1  ทักษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง  (Skills for Increasing 

Internal Locus of Control) ประกอบดว้ย ทกัษะการสร้างความเช่ือมัน่ และความภาคภูมิใจในตนเอง 
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ทกัษะการตระหนกัรู้ในตนเองรวมถึงการตระหนักรู้ในสิทธิ อิทธิพล ค่านิยม เจตคติ จุดแข็งและ

จุดอ่อน ทกัษะในการกาํหนดเป้าหมาย ทกัษะในการดูแลตนเอง และทกัษะในการประเมินตนเอง 

     2.2  ทัก ษ ะ ก า ร จัด ก า ร กับ ค วา ม รู้ สึ ก (Skills for Managing Feeling) 

ประกอบด้วย การจดัการความโกรธ การจดัการกบัความวิตกกงัวลและความเศร้า ความผิดหวงั 

ทกัษะการเผชิญสาํหรับการจดัการกบัการสูญเสีย และความทุกข ์ 

     2.3  ทัก ษ ะ ก า ร จัด ก า ร ค ว า ม เ ค รี ย ด ( Skills for Managing Stress) 

ประกอบดว้ย การบริหารเวลา การเพิ่มความคิดทางบวก การรู้จกัเทคนิคการผอ่นคลาย  

         3.  ด้านความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal Abilities) เป็นความสามารถ

ในการเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน แบ่งออกเป็น 4 ทกัษะ คือ 

      3.1  ทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคล(Interpersonal Communication 

Skills) ประกอบด้วย การส่ือสารทั้งภาษาท่าทางและภาษากาย การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ การ

แสดงความรู้สึก การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (ไม่ใช่ทางลบ) และการรับขอ้มูลยอ้นกลบั 

      3.2  ทักษะการเจรจาต่อรองและการปฏิเสธ(Negotiation and Refusal 

Skills) ประกอบด้วย การบริหารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง ทกัษะการแสดงออกอย่าง

เหมาะสม ทกัษะการปฏิเสธ 

      3.3  ทั ก ษ ะ ก า ร เ ห็ น อ ก เ ห็ น ใ จ ( Empathy Skills) ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 

ความสามารถท่ีจะฟัง และเขา้ใจความตอ้งการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแสดงถึง

ความเขา้ใจในส่ิงนั้น 

      3.4  ทกัษะการให้ความร่วมมือและการทาํงานเป็นทีม (Cooperation and 

Teamwork Skills) ประกอบดว้ย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การประเมิน

ความสามารถ ของบุคคลและการสนบัสนุนกลุ่ม  

       ดีน แบลเล่ย์ และปาร์คเกอร์ (Deen, Bailey, & Parker, 2002, อ้างถึงใน ไพโรจน์             

คะเชนทร์, 2559, น.12) ไดศึ้กษาเร่ืองระบบการประเมินทกัษะชีวิต (Life Skills Evaluation System) 

ของมหาวทิยาลยัวอชิงตนัสเตท โดยแบ่งทกัษะชีวติเป็น 8 ทกัษะ ไดแ้ก่ 

          1.  ทกัษะการสร้างการตดัสินใจ (Decision Making Skills) หมายถึง ความสามารถ

ในการสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเพื่อการตดัสินใจ ประกอบดว้ย การทาํรายการของทางเลือกก่อน
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การตดัสินใจ การคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนเก่ียวกบัส่ิงท่ีตดัสินใจ และการประเมินการตดัสินใจท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

          2.  ทกัษะการใช้ทรัพยากรอย่างฉลาด (Wise Use of Resources Skills) หมายถึง 

ความสามารถในการใช้การคิดวิจารณญาณอย่างดี การไม่ส้ินเปลือง รู้จกัความรับผิดชอบและการ

จดัลาํดบัความสําคญัของส่ิงต่าง ๆ ประกอบดว้ยการใช้ทรัพยากรตามธรรมชาติในสภาพแวดลอ้ม

ของตนไดอ้ย่างชาญฉลาด การวางแผนการใชท้รัพยากรดา้นการเงินของตนเอง การใช้เวลาอย่างมี

คุณค่าในชีวติ และการดูแลในทรัพยสิ์นของตนเองได ้

         3.  ทักษะการส่ือสาร (Communication Skills) หมายถึง ความสามารถในการ

แลกเปล่ียนความคิด ขอ้มูลข่าวสาร หรือขอ้ความระหวา่งบุคคล การใชค้าํพูด การเขียน กริยาท่าทาง

และศิลปะของการแสดงออกทางอารมณ์ และความคิด ประกอบดว้ย การนาํเสนอท่ีดี การเป็นผูฟั้งท่ี

มีประสิทธิภาพ การส่ือสารท่ีชดัเจนทั้งในดา้นความคิด ความรู้สึก และส่ือสารแผนการกบับุคคลอ่ืน

ได ้

          4.  ก า ร ย อ ม รั บ ทัก ษ ะ ท่ี แ ต ก ต่ า ง  ( Accepting Differences Skills) ห ม า ย ถึ ง 

ความสามารถในการยอมรับและยินดีในเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ประกอบดว้ย การปฏิบติั

ตนกบับุคคลอ่ืนท่ีแตกต่างกนัด้วยความเคารพการทาํงานหรือทาํกิจกรรมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความ

แตกต่างกนักบัตวัเองและการสร้างมิตรภาพกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต่างจากตนเอง 

          5.  ทกัษะความเป็นผูน้าํ (Leadership Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีจะช่วยเหลือ

กลุ่มในการพบปะประชุม การแสดงความสามารถของการนาํกลุ่ม การใชอิ้ทธิพลส่วนบุคคลในการ

แนะนาํกลุ่มใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่มได ้ประกอบดว้ย การจดัการกลุ่มเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายท่ี

กลุ่มกาํหนดไว ้การใชรู้ปแบบของความเป็นผูน้าํท่ีแตกต่างกนัในการนาํกลุ่ม การกระตุน้ให้บุคคล

อ่ืน สามารถแบ่งปันประสบการณ์ท่ีจะใชเ้ป็นประโยชน์ในกลุ่ม 

         6.  ทกัษะท่ีมีประโยชน์หรือเป็นท่ีตอ้งการ (Useful / Marketable Skills) หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลประกอบด้วย การคล่ีคลายปัญหา การปฏิบัติตามคาํสั่ง การให้การ

สนบัสนุนในฐานะสมาชิกของทีมงาน การยอมรับในความรับผิดชอบของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

การจดบนัทึกเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการทาํงานอยา่งถูกตอ้ง 



67 
 

          7.  ทกัษะการเลือกวิธีการดาํเนินชีวิตเพื่อสุขภาพท่ีดี (Healthy Lifestyle Choices 

Skills) หมายถึง ความสามารถในการเลือกวธีิการดาํรงชีวิตท่ีดีและเหมาะสม เป็นเง่ือนไขท่ีนาํไปสู่

สุขภาพกายและจิตท่ีดี การป้องกนัจากโรคภยัไขเ้จ็บ ประกอบดว้ย การเลือกรับประทานอาหารท่ีมี

ประโยชน์ การเลือกทาํกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสุขภาพท่ีดี การจดัการความเครียดใน

ชีวติและการหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายในดา้นต่าง ๆ 

          8.  ทกัษะการรับผิดชอบในตนเอง (Self-Responsibility Skills) หมายถึง การดูแล

ตนเอง การรับผดิชอบในพฤติกรรมและพนัธะหนา้ท่ีของตนเอง การแยกแยะในส่ิงท่ีถูกตอ้งและส่ิง

ท่ีไม่ถูกต้องได้ ประกอบด้วย การรู้ว่าอะไรคือหน้าท่ีของตนเองเม่ืออยู่ในกลุ่ม การยอมรับใน

ขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากตนเองโดยไม่กล่าวโทษผูอ่ื้น การเขา้ใจถึงการปฏิบติัตามคาํมัน่สัญญาของ

ตนเองได ้และการควบคุมเป้าหมายของตนเอง เป็นตน้ 

       กระทรวงสาธารณสุข (2541, น.1 อ้างถึงใน กาญจนา เฉลิมพล, 2555, น.13) ได้จดั

องคป์ระกอบของทกัษะการดาํเนินชีวติเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

       1.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นพุทธิพิสัย ท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วม ไดแ้ก่ 

    1.1  ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึงความสามารถท่ีจะ

วเิคราะห์แยกแยะขอ้มูล ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 

    1.2  ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิด

ออกไปอยา่งกวา้งขวางโดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ  

       2.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัย ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 คู่ คือ 

 คู่ท่ี 1 ไดแ้ก่ ความตระหนกัรู้ในตน และความเห็นใจผูอ่ื้น 

     2.1  ความตระหนกัรู้ในตน (Self- Awareness) หมายถึง ความสามารถในการคน้หา

และเขา้ใจจุดดีจุดดอ้ยของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ไม่วา่จะเป็นในแง่ความสามารถ 

เพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ ทอ้งถ่ิน สุขภาพ ฯลฯ 

    2.2  ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึก 

และเขา้ใจบุคคลท่ีแตกต่างกบัเรา ไม่วา่จะเป็นดา้นเพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผิว ทอ้งถ่ิน วยั 

สุขภาพ ฯลฯ  คู่ท่ี 2 ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตนเอง และความรับผดิชอบต่อสังคม 
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    2.3  ความภูมิใจในตนเอง (Self -Esteem) หมายถึง ความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า เช่น 

ความมีนํ้ าใจ รู้จักให้ รู้จักรับ ค้นพบ และภูมิใจในความสามารถด้านต่าง  ๆ ของตน เช่น 

ความสามารถด้านสังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯ โดยมิได้แต่มุ่งสนใจอยู่แต่ในเร่ืองรูปร่าง หน้าตา 

เสน่ห์ หรือความสามารถทางเพศ การเรียนเก่ง ฯ เท่านั้น 

     2.4  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรู้สึกว่า

ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสังคม ความ

รับผดิชอบต่อสังคมมีส่วนสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัความภูมิใจในตน เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน 

คนเหล่าน้ี ก็จะมีแรงจูงใจท่ีจะทาํดีต่อผูอ่ื้นและสังคม 

       3. องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตดา้นทกัษะพิสัยหรือทกัษะประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 

คู่ ไดแ้ก่ คู่ท่ี 1 การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร คู่ท่ี 2 การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา และ คู่

ท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 

    3.1 ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร (Interpersonal Relationship and 

Communication Skill) หมายถึง ความสามารถในการใช้ค ําพูดและภาษาท่าทาง เพื่อส่ือสาร

ความรู้สึกนึกคิดของตน และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่ายหน่ึง ไม่วา่จะใน

การแสดงความตอ้งการ ความช่ืนชม การปฏิเสธ การสร้างสัมพนัธภาพ ฯ 

     3.2 ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา (Decision Making and Problem 

Solving Skill) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก วิเคราะห์

ขอ้ดีขอ้เสียของแต่ละทางเลือก ประเมินทางเลือก ตดัสินใจเลือกทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและลงมือ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

   3.3 ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด (Coping with Emotion and Stress 

Skill) หมายถึงความสามารถในการประเมินอารมณ์ รู้เท่าทนัอารมณ์วา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ

ตน เลือกใชว้ธีิจดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นความสามารถท่ีจะรู้สาเหตุของ

ความเครียด เรียนรู้วิธีการควบคุมระดบัความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายและหลีกเล่ียงสาเหตุพร้อมทั้ง

เบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์

       แนวทางการพฒันาทกัษะชีวิต บูรณาการการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น.12) ได้
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กาํหนดองค์ประกอบทกัษะชีวิตท่ีสําคญัท่ีจะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุ้มกนัชีวิตให้กับเด็กและ

เยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมสาํหรับอนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

         1.  การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึงการรู้ความถนัด

ความสามารถจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองเขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคลรู้จกัตนเองยอมรับเห็น

คุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้นมีเป้าหมายในชีวติและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

                     2.  การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึงการแยกแยะ

ขอ้มูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตวัวิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ย

หลักเหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้องรับรู้ปัญหาสาเหตุของปัญหาหาทางเลือกและตัดสินใจในการ

แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์

                      3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึงความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะ

อารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียดรู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียดรู้วิธีผอ่นคลาย

หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 

                     4.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึงการเขา้ใจมุมมองอารมณ์ความรู้สึก

ของผูอ่ื้นใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเองรับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ

ความต้องการของผูอ่ื้นวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆใช้การส่ือสารท่ีสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดีสร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

        นีลเลย์ (Neeley, 2004, อ้างถึงใน ไพโรจน์ คะเชนทร์ ,  2559, น.13) ได้ศึกษา

องคป์ระกอบของหลกัสูตรการแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของผูเ้รียน โดยแบ่งองคป์ระกอบของ

ทกัษะชีวติไว ้7 ดา้น ดงัน้ี 

        อ ง ค์ป ร ะ ก อ บ ท่ี  1  ด้ า น ก า ร พัฒ น า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่น ใ น ต น เ อ ง  ( Self-Confidence 

Development) ไดแ้ก่ 

           1 . 1   มี อัตม โนทัศ น์ ต่อตนเอง อย่า ง ถู ก ต้อง  (Have Accurate Self-Concept) 

ประกอบด้วย การตระหนักรู้ในคุณลักษณะส่วนบุคคลของตนเอง และการอธิบายเก่ียวกับด้าน

ร่างกายของตนเองได ้
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           1.2  เห็นคุณค่าในลักษณะเฉพาะของตนเอง (Appreciate Their Uniqueness) 

ประกอบด้วยการระบุความเหมือน และความแตกต่างระหว่างตนเองกบัผูอ่ื้น และการอธิบายว่า

อะไรท่ีจะช่วยสร้างตนเองใหมี้ความรู้สึกท่ีดี 

          1.3  จดัการกบัความรู้สึกของผูอ่ื้น (Manage Their Feeling) ประกอบดว้ย การระบุ

ถึงความรู้สึกของผูอ่ื้น และการตระหนกัรู้วา่ทาํไมการจดัการอารมณ์ของผูอ่ื้นนั้นถึงเป็นส่ิงสาํคญั  

        องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นแรงจูงใจเพื่อความสาํเร็จ (Motivation to Achieve) ไดแ้ก่ 

           2.1  พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของตนเอง (Develop Their Own Academic 

Potential) ประกอบด้วย การตระหนกัรู้ว่าอะไรเป็นส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ และจะเรียนรู้ได้อย่างไร การ

ตระหนกัรู้ถึงประโยชน์จากการเรียนรู้ การตระหนกัรู้ถึงส่ิงท่ีสนใจในการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของโรงเรียน 

           2.2  ไดรั้บประโยชน์ของโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียน (Take Advantage of the 

Educational Opportunities Afforded Them in School) ประกอบด้วย การตระหนักรู้ในทกัษะและ

เจตคติท่ีจาํเป็นสาํหรับความสาํเร็จทางการศึกษาในโรงเรียน 

           2.3  รับรู้ในอาชีพว่าอะไรจะเป็นส่ิงท่ีช่วยเติมเต็มในศักยภาพของตนเอง 

(Recognize Careers That Will Allow Them to Fulfill Their Potential) ประกอบด้วย การอธิบายถึง

อาชีพท่ีตนเองปรารถนาในอนาคต 

           2.4  พฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํ (Develop Their Leadership Skills) ประกอบดว้ย

การไดเ้ป็นหวัหนา้หอ้ง และการนาํกลุ่มไปสู่จุดมุ่งหมาย 

         องค์ประกอบท่ี 3 ดา้นทกัษะการสร้างการตดัสินใจ (Decision Making Skill) ดา้นการ

ตั้งเป้าหมาย (Goal-Setting Skill) ด้านการวางแผน (Planning Skill) และด้านทกัษะการแก้ปัญหา 

(Problem-Solving Skill) ไดแ้ก่ 

           3.1  สร้างการตดัสินใจ (Make Decision) ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในการสร้าง

ทางเลือก และการเขา้ใจในทางเลือกท่ียากต่อการตดัสินใจระหวา่งทางเลือกท่ีตอ้งการ 2 ทางเลือก 

           3.2  พฒันาแผนการปฏิบติั (Develop a Plan of Action) ประกอบดว้ยการวางแผน

ชีวติประจาํวนั และการตระหนกัรู้ในความจาํเป็นของการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

           3.3  ตั้งเป้าหมาย (Set Goal) ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในเป้าหมายของตนเอง 
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           3.4  รวบรวมขอ้มูลข่าวสาร (Gather Information) การตระหนกัรู้ในความแตกต่าง

ของอาชีพ 

           3.5  แกปั้ญหา (Soive Promblems) ประกอบดว้ย การนิยามถึงปัญหาและการระบุ

ปัญหาต่าง ๆ 

         องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Interpersonal Effectiveness) ไดแ้ก่ 

           4.1  ให้ความเคารพผู ้อ่ืน (Respect Others) ประกอบด้วย การตระหนักรู้ใน

ความรู้สึกของบุคคลอ่ืน และการแสดงถึงความเอาใจใส่ผูอ่ื้น 

           4.2  มีสัมพันธ์ ท่ีดีกับบุคคลอ่ืน (Relate Well with Others) ประกอบด้วยการ

ตระหนักรู้ในความรับผิดชอบของตนเองเม่ือทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น ตระหนักรู้ว่าทาํอย่างไรท่ีจะ

สามารถแสดงถึงความเอาใจใส่บุคคลอ่ืน 

           4.3  รักษาความซ่ือสัตย์ในตนเองเม่ือต้องทํางานร่วมกันในกลุ่ม (Maintain 

Personal Integrity While Participating in Groups) ประกอบด้วย การกล้าแสดงความตอ้งการและ

ความจาํเป็นของตนเองในกลุ่ม การหาเอกลกัษณ์ของตนเองเม่ือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 

           4.4  พฒันาสัมพนัธภาพท่ีดี (Develop Healthy Friendships) ประกอบดว้ย อธิบาย

ถึงลกัษณะท่ีดีของตนเองท่ีสามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี อธิบายลกัษณะของบุคคลอ่ืนท่ีจะช่วยให้

เกิดสัมพนัธภาพท่ีดี 

           4.5  ทาํหนา้ท่ีสมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Function Effectively as Group 

Members) ประกอบด้วย การตระหนักถึงการทาํงานเป็นทีม การปฏิบติัตามกฎระเบียบของกลุ่ม

ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่าง ๆ ทั้งในครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

        องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นทกัษะการส่ือสาร (Communication Skills) ไดแ้ก่ 

           5.1  เขา้ใจพื้นฐานของทกัษะการส่ือสาร (Understanding Basic Communication 

Skills) ประกอบดว้ย การเขา้ใจถึงการฟังและการพูดกบับุคคลท่ีหลากหลาย  

           5.2  แสดงออกของผูอ่ื้น (Express Themselves) ประกอบด้วยการแสดงออกทั้ง

ดา้นคาํพูด ความคิด และความรู้สึก 
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            5.3  รับฟังผูอ่ื้น (Listen to Others) ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในการเป็นผูฟั้งท่ีดี 

การรับรู้วา่บุคคลอ่ืนมีการส่ือสารท่ีแตกต่างกนั และการรับฟังบุคคลอ่ืนอยา่งตั้งใจและการทบทวน

ความคิดของบุคคลอ่ืนเม่ือสนทนา 

       องคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นวฒันาธรรมท่ีต่างกนั (Cross-Cultural Effectiveness) ไดแ้ก่ 

           6 . 1   ซ า บ ซ้ึ ง ใ น วัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ต น เ อ ง  ( Appreciate Their Own Culture) 

ประกอบดว้ย การแสดงถึงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 

            6.2  เคารพและยอมรับบุคคลท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีมีวฒันธรรมท่ีต่างกนั (Respect 

Others as Individuals and Accept Them for Their Culture Relationships) ประกอบด้วย การรับรู้

และเขา้ใจถึงความแตกต่างกันต่าง ๆ ด้านภาษา การตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลงัเก่ียวกับ

วฒันธรรมของบุคคลอ่ืน 

        องคป์ระกอบท่ี 7 ดา้นความรับผดิชอบในพฤติกรรม (Responsible Behavior) ไดแ้ก่ 

           7.1  มีพฤติกรรมอย่างรับผิดชอบ  (Behave Responsibly) ประกอบด้วย การ

ตระหนกัถึงกฎระเบียบของหอ้งเรียน/โรงเรียน การสามารถปฏิบติัตามกฎและคาํสั่งได ้

           7.2  มีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง (Take Responsibility for Their 

Own Behaviors) การระบุถึงพฤติกรรมของตนเอง และการยอมรับรางวลัและผลท่ีตามมาของ

พฤติกรรม 

           7.3  มีวินัย (Be Self - Disciplined) ประกอบด้วย การรู้และปฏิบติัตามกฎของ

ตนเอง 

       ในการวิจยัครังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตตามแนวคิดของยูเนส

โก้ (Focusing Resources on Effective School Health, 2002, UNESCO, 2001, อา้งถึงใน ไพโรจน์  

คะเชนทร์, 2559, น.10) โดยแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไวเ้ป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

        1.  ดา้นความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เป็นความสามารถในการเรียนรู้

ท่ีจะรู้ (Learning to Know) โดยแบ่งออกเป็น  

              1.1  ทกัษะการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ (Decision Making and Problem Solving 

Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะในการรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร การประเมินผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของ



73 
 

พฤติกรรมในปัจจุบนัสําหรับตนเองและผูอ่ื้น การกาํหนดทางเลือกต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา ทกัษะ

การวเิคราะห์เก่ียวกบัอิทธิพลของค่านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนต่อแรงจูงใจ 

           1.2  ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) ประกอบดว้ย การ

คน้หาขอ้มูล การวิเคราะห์กลุ่มเพื่อนและอิทธิพลของส่ือต่าง ๆ การวิเคราะห์เจตคติค่านิยม บรรทดั

ฐานทางสังคม ความเช่ือ และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อตนเอง รวมทั้งการวางแผนทั้งระยะสั้ น

และระยะยาว เพื่อเป็นแนวทางในการคิด การตดัสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ี

เผชิญอยูม่ากท่ีสุด  

          1.3  ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking Skills) มีส่วนสนบัสนุนในการ

ตดัสินใจและแก้ไขปัญหา ในการค้นหาทางเลือกต่าง ๆ และผลท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก 

ถึงแมว้า่ยงัไม่มีการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาก็ตาม ความคิดสร้างสรรคย์งัช่วยใหบุ้คคลสามารถนาํ

ประสบการณ์ท่ีผา่นมา มาใชใ้นการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       2.  ดา้นความสามารถส่วนบุคคล (Personal Abilities) เป็นความสามารถในการเรียนรู้ท่ี

จะเป็น (Learning to be) โดยแบ่งออกเป็น  

   2.1  ตระหนกัในตนเอง (Self-Awareness) เป็นความสามารถในการเขา้ใจในจุดดี

จุดดอ้ยของตนเองอะไรท่ีตนเองปรารถนาและไม่พึงปรารถนาและเขา้ใจในความแตกต่างจากบุคคล

อ่ืน ๆ 

   2.2  ทกัษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (Skills for Increasing Internal Locus 

of Control) ประกอบดว้ย ทกัษะการสร้างความเช่ือมัน่ และความภาคภูมิใจในตนเอง ทกัษะการ

ตระหนักรู้ในตนเองรวมถึงการตระหนักรู้ในสิทธิ อิทธิพล ค่านิยม เจตคติ จุดแข็งและจุดอ่อน 

ทกัษะในการกาํหนดเป้าหมาย ทกัษะในการดูแลตนเอง และทกัษะในการประเมินตนเอง 

    2.3  ทกัษะการจดัการกับความรู้สึก (Skills for Managing Feeling) เป็นการรู้จกั

และเขา้ใจอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้นวา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ซ่ึงจะทาํใหส้ามารถตอบสนองและ

แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น ความวิตกกงัวล อารมณ์รุนแรงต่าง ๆ ความโกรธ หรือความเศร้า

โศก ผดิหวงั สูญเสียท่ีส่งผลต่อภาวะต่าง ๆ ทางร่างกาย 



74 
 

    2.4  ทกัษะการจดัการความเครียด (Skills for Managing Stress) เป็นความสามารถ

ในการรู้ถึงสาเหตุของความเครียดและรู้ถึงหนทางในการควบคุมระดับความเครียดเป็นการ

เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ในวิถีชีวิตการเรียนรู้วิธีผอ่นคลายเม่ืออยูใ่นภาวะความตึงเครียดได้

อยา่งเหมาะสมเพื่อท่ีจะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ทางดา้นสุขภาพ ประกอบดว้ย การบริหารเวลา การเพิ่ม

ความคิดทางบวก หาเวลาพกัผอ่นหยอ่นใจ การรู้จกัเทคนิคการผอ่นคลาย  

    2.5  ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) ชีวิตมนุษย์ในแต่ละช่วงวยั

จะตอ้งเผชิญกบัความซบัซอ้นทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ดงันั้นเม่ือเกิดปัญหาต่าง ๆ ข้ึนในชีวิต ทกัษะการ

แกปั้ญหาจึงจาํเป็นและมีความสําคญัในการดาํรงชีวิต ซ่ึงทกัษะต่าง ๆ จะข้ึนอยู่กบัการนาํความรู้

และประสบการณ์ไปประยุกต์กบัขอบขายของชีวิตในแต่ละดา้นของบุคคล เช่น การคน้หาขอ้มูล 

การวิเคราะห์ และประเมินขอ้มูล การประเมินปัญหา การจดัการปัญหา การระบุปัญหา และการ

แกปั้ญหา การกาํหนดเป้าหมาย การคาดการณ์ และการวางแผนอยา่งเป็นระบบ การบริหารเวลา การ

คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และปัญหาสุดทา้ยท่ีสําคญัท่ีสุด คือ การแกปั้ญหาความขดัแยง้ ประสบการณ์

ท่ีผา่นมาจะสอนใหเ้รารู้วา่ เม่ือเจอปัญหาเรารู้จกัพิจารณาเลือกแกไ้ขปัญหาดว้ยวธีิใดไดบ้า้ง หรือขอ

ความช่วยเหลือจากใครท่ีจะสามารถช่วยแกปั้ญหานั้น ๆ ไดอ้ยา่งดีท่ีสุดและประเมินทางเลือกในการ

แกปั้ญหา สามารถหาทางแกปั้ญหาและวางแผนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

   2.6  ทกัษะการใช้ทรัพยากรอย่างฉลาด (Wise Use of Resources Skills) หมายถึง 

ความสามารถในการใช้การคิดวิจารณญาณอย่างดีในการใช้ทรัพยย์ากรต่าง ๆในการทาํงาน อนั

ได้แก่ คน เงินหรือวตัถุดิบ และเวลา การไม่ส้ินเปลือง รู้จักความรับผิดชอบและการจดัลาํดับ

ความสําคญัของส่ิงต่าง ๆ ประกอบด้วยการใช้ทรัพยากรของตนไดอ้ย่างชาญฉลาด จะทาํให้การ

ทาํงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

        3.  ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal Abilities) เป็นความสามารถในการ

เรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน  

   3.1  ทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication Skills) 

ประกอบดว้ย การส่ือสารทั้ง การพูด ภาษาทางกาย ภาษาเขียน รวมทั้งการฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงมีความสําคญัอยา่งยิ่งในการแลกเปล่ียนความรู้สึกนึกคิด  ขอ้มูลข่าวสาร ขอ้ความระหวา่งบุคคล 

การวางแผนในการทาํกิจกรรมการทาํงานโครงการต่าง ๆ ท่ียอ่มตอ้งการการส่ือสารท่ีชดัเจน  จริงใจ 
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ประณีประนอม และเลือกพูด ฟัง แสดงออกในเวลาและสถานท่ีท่ีเหมาะสมซ่ึงทาํให้เกิดผลดี และ

นาํประโยชน์มาสู่คู่สนทนา 

     3.2  ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง (Negotiation and Refusal Skills) 

ประกอบดว้ย การบริหารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง ทกัษะการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

ทกัษะการปฏิเสธท่ีนุ่มนวล เพื่อท่ีจะยงัคงรักษาบรรยากาศและความสัมพนัธ์ใหย้นืยาวต่อไปได ้

    3.3  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Interpersonal Relationship Skills) สามารถช่วย

ให้บุคคลมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั และสามารถท่ีจะรักษาและดาํรงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีซ่ึง

เป็นส่ิงสําคญัต่อการอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ย่างปกติสุขและรวมถึงการรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีของ

สมาชิกในครอบครัวท่ีเป็นแหล่งสาํคญัของแรงสนบัสนุนทางสังคม 

    3.4  ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy Skills) เป็นความสามารถในการเขา้ใจ

ความรู้สึก การรับฟังและความเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างจากเรา ถึงแมว้า่เราจะไม่คุน้เคย ซ่ึงจะช่วยให้

เราเขา้ใจ และยอมรับความแตกต่างของบุคคลอ่ืน ทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีทางสังคม เช่น ความ

แตกต่างทางเช้ือชาติ วฒันธรรม โดยเฉพาะบุคคลท่ีตอ้งการไดรั้บการช่วยเหลือและดูแลเช่น ผูป่้วย

โรคเอดส์ ผูมี้ภาวะบกพร่องทางจิตใจ หรือบุคคลท่ีไม่เป็นท่ียอมรับจากสังคม 

    3 .5   ทักษะการทํางานเป็นทีมและการให้ความร่วมมือ (Cooperation and 

Teamwork Skills) ประกอบดว้ย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การประเมิน

ความสามารถของบุคคลและการสนบัสนุนกลุ่ม 

   3.6  ทักษะการยอมรับความแตกต่าง (Accepting Differences Skills) หมายถึง 

ความสามารถในการยอมรับและยินดีในเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ประกอบดว้ย การปฏิบติั

ตนกบับุคคลอ่ืนท่ีแตกต่างกนัด้วยความเคารพการทาํงานหรือทาํกิจกรรมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความ

แตกต่างกนักบัตวัเองและการสร้างมิตรภาพกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต่างจากตนเอง 

   3.7  ทกัษะความเป็นผูน้าํ (Leadership Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีจะช่วยเหลือ

กลุ่มในการพบปะประชุม การแสดงความสามารถของการนาํกลุ่ม การใชอิ้ทธิพลส่วนบุคคลในการ

แนะนาํกลุ่มใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่มได ้ประกอบดว้ย การจดัการกลุ่มเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายท่ี

กลุ่มกาํหนดไว ้การใชรู้ปแบบของความเป็นผูน้าํท่ีแตกต่างกนัในการนาํกลุ่ม การกระตุน้ให้บุคคล
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อ่ืน สามารถแบ่งปันประสบการณ์ท่ีจะใช้เป็นประโยชน์ในกลุ่มตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความ

รับผดิชอบต่าง ๆ ทั้งในครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

    3.8 ทกัษะการใช้ประโยชน์ (Useful / Marketable Skills) หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลประกอบด้วย การคล่ีคลายปัญหา การปฏิบติัตามคาํสั่ง การให้การสนับสนุนในฐานะ

สมาชิกของทีมงาน การยอมรับในความรับผดิชอบของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การจดบนัทึกเก่ียวกบั

ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการทาํงานอยา่งถูกตอ้ง 

               3.9  รักษาความซ่ือสัตย์ในตนเองเม่ือต้องทํางานร่วมกันในกลุ่ม (Maintain 

Personal Integrity While Participating in Groups) ประกอบด้วย การกล้าแสดงความตอ้งการและ

ความจาํเป็นของตนเองในกลุ่ม การหาเอกลกัษณ์ของตนเองเม่ือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 

 

2.6  ทกัษะการทาํงาน 

        2.6.1 ความหมายของทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

      สําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ทกัษะการทาํงานในท่ีน้ี คือ ทกัษะการทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น 

(Collaboration Skills)  หรือการทาํงานเป็นทีม (Team Work) ซ่ึงเป็นทกัษะสําคญัอย่างหน่ึงท่ีจะ

นาํพาใหบุ้คคลและกลุ่มองคก์รไปสู่ความสําเร็จหรือถึงจุดมุ่งหมายร่วมกนับนพื้นฐานของบุคคลท่ีมี

ความแตกต่าง โดยมีนกัวชิาการทั้งต่างประเทศและในประเทศไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี  

      เฮลเตอร์ (Helter, 1998, อา้งถึงใน ชนัญญา ใยลออ, 2560, น. 91) กล่าวว่า การทาํงาน

ร่วมกนัของบุคคล โดยสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ และ

ลงมือดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีทุกคนไดร่้วมกนักาํหนด  

      พาร์คเกอร์ (Parker, 1990, p. 16, อา้งถึงใน รุ่งรัชดา พิธรรมานุวตัร, 2555, น. 26) ไดใ้ห้

ความหมายว่าทีมเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กนัและตอ้งพึ่งพากนั เพื่อปฏิบติังานให้บรรลุ

เป้าหมายหรือปฏิบติังานให้เสร็จสมบูรณ์ คนกลุ่มน้ีมีเป้าหมายร่วมกนัและยอมรับวา่วิธีเดียวกนัจะ

ทาํงานใหส้าํเร็จคือการทาํงานร่วมกนั  

       เครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 

21st Century Learning, 2015, อา้งถึงใน ญาณี วฒันากร, 2558, น.20) ให้ความหมายของการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นไวว้่า หมายถึง ความสามารถในการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการให้เกียรติและ
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แสดงออกให้เห็นถึงการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม เพื่อให้งานออกมาประสบความสําเร็จ

และสร้างการมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการทาํงานร่วมกนั ในประเทศไทย  

       วิจารณ์  พานิช (2555, น.  33) ได้อธิบายถึงทักษะการทํางานเป็นกลุ่ มไว้ว่า คือ

ความสามารถในการทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้ความเคารพในความแตกต่างกนัของ

สมาชิกรู้จกัการประนีประนอมเพื่อให้กลุ่มไปสู่เป้าหมายการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ

ทาํงานและเห็นคุณค่าของสมาชิกแต่ละคนท่ีมีส่วนร่วมในการทาํงาน    

       อาํนวย มีสมทรัพย์ (2553, น.12 อ้างถึงใน สุวรรณา พงษ์ผ่องพูล, 2558, น.35) ให้

ความหมายวา่ การทาํงานเป็นทีมนั้น หมายถึงการร่วมกนัทาํงานของสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปโดยท่ี

สมาชิกทุกคนนั้นจะตอ้งมีเป้าหมายเดียวกนัจะทาํอะไรแลว้ทุกคนตอ้งยอมรับร่วมกนั มีการวางแผน

งานร่วมกนัซ่ึงจาํเป็นสาํหรับการบริหารงานในทุกองคก์ร  

      วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ (2550, น. 2 อา้งถึงใน ลาํเทียน เผา้อาจ, 2559, น. 16) กล่าวว่า 

การทาํงานเป็นทีมเป็นการรวมตวัของบุคคลตั้งแต่2 คนข้ึนไป เขา้มาทาํงานเพื่อให้งานสําเร็จตาม

จุดมุ่งหมาย เป้าหมายท่ีตงัไว ้มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั มีเป้าหมายร่วมกนัมีภารกิจท่ีตอ้งทาํเช่นเดียวกนั 

โดยคิด โดยร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติัและพึงพาอาศยัช่วยเหลือแนะนาํกนั มีการแลกเปล่ียนความคิด

ซ่ึงกนัและกนั มีการติดต่อ ส่ือสาร การประสานงานต่อกนั และมีความรับผิดชอบต่อความสําเร็จ

ของงานท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนั โดยการปฏิบติังานเป็นไปในทิศทางหรือแนวทางเดียวกนั การ

ทาํงานเป็นทีมมีลกัษณะเป็นกระบวนการประกอบดว้ย การกาํหนดโครงสร้างท่ีแบ่งภาระหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ มีผูน้ํากลุ่ม สมาชิกกลุ่ม ร่วมกันวางแผนและกําหนดระยะเวลาในการ

ปฏิบติังานท่ีแน่นอน มีการติดตาม ประเมินผลการทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ การทาํงานในทีมจะช่วย

เพิ่มความแขง็แกร่งใหก้บัองคก์รอีกดว้ย  

      จากแนวคิดของนักวิชาการ สามารถสรุปได้ว่าทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นหมายถึง 

ความสามารถในการทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพของสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มีการกาํหนด

หนา้ท่ีแบ่งงานภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหช้ดัเจน มีการแบ่งบทบาทผูน้าํและผูต้ามมีการวาง

แผนการทาํงานอยา่งเป็นขั้นตอน และร่วมกนัเสนอความคิดเห็นในกลุ่ม มีทกัษะการแกปั้ญหาและ

หาขอ้สรุปร่วมกนั มีมารยาทท่ีดีต่อกนัดว้ยการใหค้วามเคารพและให้เกียรติในความแตกต่างกนัของ
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สมาชิก มีการส่ือสารท่ีดี มีเน้ือหาชดัเจนสมบูรณ์ ทั้งในการปฏิเสธและ การอธิบายเหตุผล รู้จกัการ

ประนีประนอมเพื่อใหก้ลุ่มไปสู่เป้าหมายท่ีมีร่วมกนั   

         2.6.2  ความสาํคญัของทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

       อนัเน่ืองมาจากความสามารถท่ีหลากหลายของแต่ละบุคคลในการทาํงาน เราจึงพบเจอ

เพื่อนร่วมงานท่ีมีความหลากหลาย เราจึงตอ้งมีการสร้างการคณะทาํงานหรือการทาํงานเป็นทีมเพื่อ

เป็นการใชคุ้ณสมบติัต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลเพื่อเป็นการสร้างความแขง็แกร่งใหก้ลุ่มหรือทีมงานอยู่

เสมอ และเน่ืองจากความหลากหลายดังกล่าว จึงได้เกิด ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ (Theory of 

Vocational Development) โดยซุปเปอร์ (Super, 1957 อา้งถึงใน ภชัชาวดี ครุฑธา, 2559, น. 13-15) 

ท่ีกล่าวว่า การพฒันาซ่ึงหมายถึงความชอบหรือการเลือกการพิจารณาตดัสินใจในการประกอบ

อาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี คือ 

  1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) หลักสําคัญทั้ งด้านท่ี

เก่ียวกับการศึกษาและจิตวิทยาทางอาชีพ เพราะบุคคลย่อมมีความแตกต่างกันทั้ งในด้าน

ความสามารถ ความสนใจส่วนบุคคลและบุคลิกภาพ ดงันั้น การเลือกอาชีพของบุคคลก็ตอ้งคาํนึงถึง

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ยเช่นกนั 

   2. ความสามารถหลาย ๆ อยา่งในตวับุคคล (Multipotentiality) เน่ืองจากบุคคลแต่

ละบุคคลมีขีดความสามารถประจาํตวัของแต่ละบุคคล ดงันั้นท่ีจะทาํให้ประสบความสําเร็จในงาน

อยา่งใด อยา่งหน่ึงหรือความพอใจในงานอยา่งใดอยา่งหน่ึง การท่ีจะนาํเอาความสามารถของบุคคล

หน่ึงไปเปรียบกบัอีกบุคคลหน่ึงนั้นย่อมไม่เหมาะสม เพราะทุกคนจะมีความสามารถเฉพาะตวัไม่

เท่ากบั และบางคนอาจมีความสามารถมากกวา่ หน่ึงหรือสองอยา่ง ท่ีแตกต่างกนัออกไป  

  3. แบบแผนของความสามารถในอาชีพ (Occupational Ability Patterns) อาชีพแต่

ละอาชีพมีแบบแผนของความสามารถเฉพาะของแต่ละอาชีพ เช่น อาชีพหน่ึง ๆ ก็ตอ้งการบุคคลท่ีมี

ความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพต่างไปจากอีกอาชีพหน่ึง  

  4. การเลียนแบบบทบาทของตน้แบบ (Identification and Role of Models) บุคคล

ส่วนใหญ่จะเลียนแบบบิดามารดาหรือบุคคลอ่ืนท่ีตนช่ืนชอบในดา้นการประกอบอาชีพ เช่นเด็กจะ

สนใจและการเลียนแบบอาชีพจากผูใ้หญ่ดงันั้นผูใ้หญ่ก็ควรจะเป็นตน้แบบท่ีดีให้แก่เด็ก  
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  5. ความต่อเน่ืองของการปรับตัวเพื่อเลือกอาชีพ  (Continuous Process) ทั้ ง น้ี

เน่ืองจากสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีบุคคลอาศยัอยู่หรือทาํงานอยูย่่อมเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา

และประสบการณ์ดงันั้นการเลือกและการตดัสินใจก็ตอ้งเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนัไป  

  6. ช่วงของชีวิต (Life Stage) กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตาม 

ช่วงชีวติของบุคคล ซ่ึงแบ่งออกเป็นขั้น ๆ ดงัต่อไปน้ี  

    6.1 ขั้นของการเจริญเติบโต (Growth Stage) เร่ิมตั้งแต่เกิดจนถึงอายุ 14 ปี เป็น

ระยะท่ีร่างกายและจิตใจของเด็กกาํลงัเจริญเติบโต  

    6.2 ขั้นของการสํารวจบทบาทของตนเอง (Exploration Stage) ระหว่างอายุ 14-

25 ปีเป็นช่วงท่ีบุคคลพยายามทาํความเขา้ใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผูใ้หญ่ เช่น การเลือกคู่ 

การเลือกหาอาชีพ และการเลือกหาตาํแหน่งในสังคม  

    6.3 ขั้นการสร้างหลกัฐาน (Establishment Stage) ระหว่างอายุ 25-45 ปีเป็นช่วง

ท่ีบุคคลคิดจะมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพท่ีแน่นอน มีงานทาํมัน่คงและมีบา้นท่ีอยูอ่าศยั  

    6.4 ขั้นของการดาํรงชีวิตท่ีมัน่คง (Maintenance Stage) ระหว่างอายุ 45-65 ปี 

เป็นช่วงท่ีบุคคลเห็นความสําคัญของครอบครัว พยายามทําตนให้เป็นท่ียอมรับนับถือ หา

ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน  

       6.5 ขั้นของความเส่ือม (Decline Sage) ตั้งแต่อายุ 65 ปีเป็นตน้ไป เป็นช่วงชีวติท่ี

ทาํงานนอ้ยลง มีความรับผดิชอบนอ้ยลงและมีบทบาทในสังคมนอ้ยลง  

  7. แบบแผนของอาชีพ (Career Patterns) ข้ึนอยู่กับระดับสังคม เศรษฐกิจและ

โอกาส ซ่ึงแบบแผนของอาชีพน้ีไดแ้ก่ ระดบัสูงตํ่าของอาชีพ ความถ่ีในการเปล่ียนแปลงงาน และ

อาชีพบางอยา่งท่ีทาํใหเ้ปล่ียนรูปแบบงานบ่อย ๆ เป็นตน้ 

  8. การพฒันาอาชีพควรไดรั้บการแนะนาํแนวทางท่ีถูกตอ้ง (Development can be 

guided) เพื่อให้เกิดการพฒันาอาชีพท่ีเหมาะสมกบัแต่ละบุคคล โดยการให้มีการทดลองฝึกงานบา้ง

ตามโอกาสอนัควร  

  9. การพฒันาอาชีพเป็นผลของการมีปฎิสัมพนัธ์กนัระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 

(Development of The Result of Interaction) ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่การอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว การ
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ไดรั้บการศึกษาจากโรงเรียนและจากสังคมท่ีบุคคลนั้นอยูอ่าศยั ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีช่วยใหบุ้คคลมีความรู้ 

ความเขา้ใจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพและทดลองวางแผนเก่ียวกบัอาชีพ  

  10. การเปล่ียนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (The Dynamics of Career 

Patterns) กระบวนการประกอบอาชีพน้ีข้ึนอยู่กบัระดบัสังคม การเงินของบิดามารดา สติปัญญา 

ความสามารถและความสนใจของบุคคลซ่ึงแต่ละช่วงอาจมีการเปล่ียนแปลงไป  

  11. ความพอใจในงานข้ึนอยูก่บัความแตกต่างระหวา่งบุคคล ตาํแหน่งและบทบาท

ของ บุคคล (Job Satisfaction: Individual Differences, Status and Role) บุคคลจะมีความพอใจใน

งาน ถ้าสอดคล้องกบัวิถีชีวิต ความสามารถและการได้สวมบทบาทตามท่ีบุคคลนั้น ๆ ตอ้งการ 

ระดบัของความพอใจข้ึนอยูก่บัระดบัของการพฒันาความคิดเก่ียวกบัตนเองของบุคคลแต่ละคน 

  12. งานคือวิถีทางของชีวิต (Work is a Way of Life) การท่ีบุคคลจะมีความพึง

พอใจในวิถีชีวิตของตนเองน้ี ข้ึนอยู่กยัการท่ีบุคคล ไดค้น้พบหนทางท่ีจะใช้แสดงความสามารถ 

ความสนใจ บุคลิกภาพ และค่านิยมของตนเองออกมา และ ความสามารถแสดงออกไดต้ามบทบาท

ท่ีบุคคลนั้นเลือกสรรไวแ้ลว้ 

    และเน่ืองจากความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ และค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย

ของแต่ละบุคคลดงักล่าวแลว้ ทาํให้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัจึงมีผูท่ี้ศึกษาและเห็นความสําคญัของ

การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นหรือการทาํงานเป็นทีมอยูเ่สมอเพื่อใชใ้นการรวบรวมคุณลกัษณะเด่นของแต่

ละบุคคลเขา้มาประกอบเป็นกลุ่มหรือทีมท่ีแขง็แกร่งได ้เร่ิมตั้งแต่  

   ชาร์ลส ดาร์วิน (Charles Darwin) ผูน้าํเสนอทฤษฎีวิวฒันาการเป็นผูใ้ห้แนวคิดวา่ กลุ่มคน

ท่ีทาํงานร่วมกนัเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมจะประสบความสําเร็จในการอยู่รอดไดดี้กว่าคนท่ีอยู่

อยา่งโดดเด่ียว  

   นิทศัน์ ศิริโชติรัตน์ (2559, น. 181) มีความเห็นสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เอลตนั มา

โย (Elton  Mayo, 1933, อา้งถึงในสัมมนา  สีหมุ่ย, 2553, น. 6)  ท่ีไดท้าํการศึกษาพบวา่องคป์ระกอบ

ท่ีสาํคญัท่ีสุดในการเพิ่มประสิทธิภาพของการทาํงานคือ การสร้างความรู้สึกเป็นเอกลกัษณ์ของกลุ่ม  

การไดรั้บการสนบัสนุนจากสังคมและความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั  

  เบลลนักา้และ เบรนด ์(Bellanca & Brandt, 2010 อา้งถึงใน ญาณี วฒันากร, 2558, น.19) ท่ี

กล่าวว่า ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นทกัษะท่ีมีความสําคญัมากท่ีสุดในศตวรรษท่ี 21 เราจึง
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จาํเป็นท่ีจะตอ้งเตรียมความพร้อมนกัเรียนให้รู้จกัการทาํงานในบริบทของการทาํงานเป็นทีม ได้

เรียนรู้และเข้าใจแนวคิดจากมุมมองท่ีหลากหลาย รวมไปถึงการเรียนรู้การทาํงานกับคนท่ีต่าง

วฒันธรรม  

  สุรศกัด์ิ  สุทองวนั (2545 อา้งถึงใน รุ่งรัชดา พิธรรมานุวตัร, 2555, น. 29) การทาํงานเป็น

ทีมเป็นการกระตุน้บุคลากรและการเจริญเติบโตในสายอาชีพ แบ่งปันโอกาสในการพฒันาและเพิ่ม

ขีดความสามารถสูงสุดสาํหรับรายบุคคลและทีม จากท่ีนกัวชิาการไดศึ้กษาไว ้ 

  จากความเห็นของนกัวิชาการสามารถสรุปไดว้่า การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นหรือการทาํงาน

เป็นทีมมีความสําคญัทั้ งต่อตนเองและต่อองค์กร เป็นทกัษะท่ีสําคญัและควรได้รับการพฒันา

โดยเฉพาะในยุคใหม่ท่ีมีการแข่งขนัสูง มีการทาํงานกบับุคคลต่างวฒันธรรมและมีรูปแบบการ

ทาํงานท่ียดืหยุน่ หลากหลายมากข้ึน 

        2.6.3  องคป์ระกอบของการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

        การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นทกัษะท่ีสําคญัและควรได้รับการพฒันาโดยเฉพาะในยุค

ใหม่ท่ีมีการแข่งขนัสูง มีการทาํงานกบับุคคลต่างวฒันธรรม จึงมีนกัวิชาการหลายท่านท่ีไดศึ้กษา

องคป์ระกอบของการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไว ้ดงัน้ี 

        จอห์นสัน และไฮด์ (Johnson and Hyde, 2003 อา้งถึงใน ญาณี วฒันากร, 2558, น.21) 

กล่าววา่องคป์ระกอบท่ีมีส่วนส่งเสริมการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 

          1.  การพึ่ งพาซ่ึงกันและกันในเชิงบวก หรือ สถานการณ์ท่ีส่งเสริมให้เกิดการ

ทาํงานร่วมกนัโดยอาจเป็นผลตอบแทน หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายหรือการพึ่งพากนัในดา้นต่าง ๆ 

          2.  ความรับผิดชอบส่วนบุคคล ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีการปฏิบติังานร่วมกนั โดยมี

การรับรู้หรือเรียนรู้ร่วมกนัถึงความรับผิดชอบของตนและของกลุ่ม 

          3.  การมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เป็นการเรียนรู้การทาํงานร่วมกนัโดยผา่นการมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่มและมีการตอบสนองทางวจันภาษาและอวจันภาษาของ

สมาชิกท่ีจะมีส่วนส่งเสริมใหเ้กิดการทาํงานร่วมกนั 

          4.  ทกัษะสังคม เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่มในการประสาน

ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ท่ีจะนําไปสู่เป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนและส่งผลให้เกิด

ความสัมพนัธ์ในทางบวกระหวา่งสมาชิก 
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          5. กระบวนการกลุ่ม เป็นความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพในการประสานความ

ร่วมมือในการทาํงานและวางแผนในการปรับปรุงกระบวนการทาํงานอนัก่อให้เกิดความสําเร็จใน

หมู่สมาชิกของกลุ่ม 

       ทิศนา แขมมณี (2545, อา้งถึงใน ศิริพนัธ์ุ ทองใส, 2559, น. 41) กล่าวถึงทกัษะในการ

ทาํงานเป็นกลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี 

         1. ทกัษะการวางแผน เป็นการท่ีสมาชิกในกลุ่มตอ้งร่วมกนัวางแผนร่วมกนัภายใต้

การนาํและการควบคุมของผูน้าํกลุ่ม 

        2. ทกัษะการส่ือความหมาย ซ่ึงต้องมีองค์ประกอบ 3 ประการท่ีจะทาํให้ การ

ส่ือสารมีความสมบูรณ์ คือผูพู้ด ผูฟั้งและส่ือ ดังนั้น สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะต้องมีทกัษะทั้ง 3 

ประการน้ีเพื่อใหก้ารทาํงานสาํเร็จได ้ 

         3. ทกัษะการจูงใจในระหว่างการทาํงานหรือการอภิปรายกลุ่ม บรรยากาศในการ

ทาํงานก็เป็นปัจจยสําคญัท่ีส่งผลต่อการทาํงานเช่น การยิ้มแยม้ ยอมรับซ่ึงกนัและกนั การให้คาํ

ชมเชย เป็นตน้  

        4. ทกัษะการตดัสินใจเป็นทกัษะสําคญัท่ีมีผลต่อการทาํงานกลุ่มเป็นอย่างมาก ซ่ึง

การตดัสินใจก็จะมีผลต่อความสาํเร็จหรือการทาํใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย  

        5. ทกัษะการแกปั้ญหาความขดัแยง้ อาจมีสาเหตุมาจากการท่ีสมาชิกมีความคิดเห็น

ท่ีแตกต่างกนัหรือมีวิธีคิดท่ีแตกต่างกนั การรับรู้ค่านิยมท่ีแตกต่างกนัตลอดจนความมีอคติ ต่อกนั

หรือ ผลประโยชน์ขดักนั เป็นตน้ 

        6. ทกัษะการแกปั้ญหา ซ่ึงหากสมาชิกภายในกลุ่มร่วมมือกนัคิดหาวธีิการแกปั้ญหา

ท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งใชว้ธีิท่ีมีระเบียบ สมาชิกตอ้งรู้หรือเขา้ใจปัญหาอยา่งถ่องแท ้โดยมีการ

รวบรวมความรู้ และขอ้มูลขอ้เท็จจริง หลกัการต่าง ๆ เพื่อเป็น การประกอบในการวางแผนการ

แกปั้ญหาแลว้จึงประเมินผลการแกปั้ญหา  

       ฟีลด์ (Field, 1991 อ้างถึงใน วรวิกรานต์ นันทเวช, 2557, น. 113) ได้แบ่งทักษะท่ี

ตอ้งการในสถานประกอบการ ออกเป็น 5 กลุ่ม คือ ทกัษะการทาํงาน (Task skills) ทกัษะการจดัการ

ทาํงาน (Task Management Skills) ทกัษะการทาํงานภายใตส่ิ้งแวดลอ้ม (Work Environment Skills) 
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ทักษะการเ รียนรู้ในสถานประกอบการณ์ (Workplace learning skills) และทักษะการสร้าง

ความสัมพนัธ์ในการทาํงาน (Work Relation-Ship Skills) โดยไดอ้ธิบายไวด้งัน้ี 

        1. ทกัษะการทาํงาน (Task Skills) คือทกัษะทั้งหมดท่ีคนตอ้งมีในการปฏิบติังาน

ตามปกติประจาํวนัและงานท่ีคาดไวใ้นอนาคต การฝึกอบรมในภาคอุตสาหกรรมจึงมกัเนน้การฝึก

ทกัษะประเภทน้ี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทาํงานและทาํให้เกิดประสิทธิผลต่อองค์กร ซ่ึง

ได้แก่ งานท่ีกระทาํและมีความสามารถเป็นงานประจาํและงานท่ีอาจต้องทาํ (ทาํนายได้) เป็น

ขั้นตอนตามลาํดบัและมีจุดเร่ิมตน้ จุดเสร็จส้ิน จนเกิดผลงานออกมา 

        2.  ทกัษะการจดัการทาํงาน (Task Management Skills) คือ ทกัษะท่ีบุคคลตอ้งการ

ในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและใช้สําหรับการหลีกเล่ียงความสูญเสีย การนาํมาตรฐานมาใช้ การ

ทาํนายและวิเคราะห์ตดัสินปัญหา ซ่ึงไดแ้ก่ วางแผนการทาํงานให้มีความเสียหายนอ้ยท่ีสุด ทาํงาน

ตามลาํดบัขั้นตอน จดัการกบัระบบท่ีลม้เหลว นาํมาตรฐานมาใช้ รวมทั้งการกาํจดัและหลีกเล่ียง

ปัญหา 

        3. ทกัษะการทาํงานภายใต้ส่ิงแวดล้อม (Work Environment Skills) คือทกัษะท่ี

จาํเป็นในการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพภายใตอ้งคก์ร ภายใตข้อ้จาํกดัทางกายภาพและเทคโนโลยี

ท่ีบีบบงัคบัใหมี้การเปล่ียนแปลงลกัษณะส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน อนัมีผลใหเ้กิดความไม่พึงพอใจ 

ซ่ึงไดแ้ก่ การทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ หรือทาํงานในหน่วยขององค์กรท่ี

เปล่ียนแปลงลกัษณะของการทาํงานท่ีทาํลายสุขภาพและไม่ปลอดภยั เป็นตน้ 

        4. ทักษะการเรียนรู้ในสถานประกอบการณ์ (Workplace Learning Skills) คือ

ทกัษะท่ีทาํให้คนงานเกิดความก้าวหน้า สามารถปรับตวัเข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง 

สามารถคิด สามารถเรียนรู้เพื่อตนเองและช่วยผูอ่ื้นให้เกิดการเรียนรู้ ซ่ึงไดแ้ก่ การเป็นผูเ้รียนรู้ดว้ย

ตนเอง การเป็นผูส้ามารถปรับตวัเพื่อการเปล่ียนแปลง การเป็นผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง สามารถ

ฝึกอบรมผูอ่ื้น ส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบการ เป็นตน้ 

        5.  ทกัษะการสร้างความสัมพนัธ์ในการทาํงาน (Work Relation-Ship Skills) เป็น

ทกัษะท่ีทาํให้คนงานสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและสามารถทาํงานเป็นกลุ่มได ้ซ่ึงไดแ้ก่ การคงไวซ่ึ้ง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีในท่ีทาํงาน 
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  นอกจากน้ี บางสถานการณ์ในการทาํงานเราอาจจะต้องมีการโยกยา้ยสถานท่ี

ทาํงานหรือเปล่ียนสังคมการทาํงานท่ีมีวฒันธรรมท่ีแตกต่างจากเดิมเป็นอย่างมาก จึงต้องมีการ

ปรับตวัเองให้เขก้บัส่ิงแวดลอ้มให้ไดแ้มจ้ะตอ้งใชเ้วลาในการปรับตวัสักระยะหน่ึงแลว้แต่บุคคล ท่ี

เรียกวา่เป็น การปรับตวัขา้มวฒันธรรม โดยฮอลล์ (Hall, 2005 อา้งถึงใน พรวิภา เหาตะวานิช, 2554, 

น. 6) กล่าวว่าการปรับตวัขา้มวฒันธรรม เป็นกระบวนการระยะยาวในการปรับตวั จนบุคคลมี

ความรู้สึกสบายใจในส่ิงแวดลอ้มใหม่ โดยท่ีการปรับตวัน้ีเน้นความสัมพนัธ์ระหว่างความสมดุล

ภายในจิตใจกับส่ิงแวดล้อมภายนอกซ่ึงเก่ียวข้องกับเก่ียวข้องกับประบวนการท่ีบุคคลจาก

วฒันธรรมเดิมของตนจะตอ้งปรับตวัเองให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่เหล่านั้น โดยบุคคลจะรู้สึกวา่ตน

เขา้ถึงทั้งความคลา้ยคลึงและความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีเป็นวฒันธรรมเดิมและวถีิชีวติในวฒันธรรม

ใหม่ จนมีความเขา้ใจและสามารถปรับตวัต่อวถีิชีวิตรู้ วฒันธรรมประเพณีใหม่ และสามารถดาํเนิน

ชีวติจนรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงในวฒันธรรมนั้นได ้

              จากท่ีนกัวิชาการไดก้ล่างถึงองคป์ระกอบเก่ียวกบัการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไว ้พอจะสรุป

ไดว้า่ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นนั้น มีองคป์ระกอบสาํคญัแบ่งเป็น  4 ประเภทคือ 

               1.  ความสามารถในการทาํงาน อนัไดแ้ก่ การทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะ

การวางแผน ทกัษะการส่ือสารท่ีดี การวิเคราะห์ปัญหา การแกปั้ญหา เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมเพื่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน เป็นตน้ 

               2.  ความยืดหยุ่นในการทาํงานไดแ้ก่ การสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ี

เปล่ียนแปลง รู้จกัประนีประนอม สามารถควบคุมอารมณ์และรักษาบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน มี

ความเกรงใจและเคารพในมุมมองท่ีมีความแตกต่างกนัอย่างหลากหลาย  สามารถจดัการกบัความ

ขดัแยง้และแกส้ถานการณ์เฉพาะหนา้ได ้

                   3.  การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การเป็นผูฟั้งและผูพู้ดท่ีดี รู้จักเวลาท่ี

เหมาะสมในการพูด พูดไดช้ดัเจน ตรงประเด็นเขา้ใจง่าย สามารถขยายความ ยกตวัอยา่ง ตั้งประเด็น

ท่ีน่าสนใจ มีการยอ่หรือสรุปความไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถในการส่ือสารแลกเปล่ียนความรู้หรือ

ขอ้คิดเห็นเพื่อสร้างความเขา้ใจกนัทั้งกลุ่ม 

                   4.  การมีความรับผิดชอบร่วมกนั ได้แก่ การตอบสนองต่อการมีส่วนร่วม การ

ร่วมกนัรับผิดชอบ การรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการทาํงานร่วมกนั มีความร่วมมือในการแกปั้ญหาร่วมกนั 
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รวมถึงการเห็นคุณค่าของแต่ละบุคคลในการเป็นส่วนหน่ึงของทีม มีการตั้งเป้าหมายในการทาํงาน

และตั้งใจท่ีจะเดินทางไปถึงจุดมุ่งหมายร่วมกนั  

                    ถา้สมาชิกผูร่้วมงานมีทกัษะทั้ง 4 ประเภทดงักล่าวมาประกอบกนัแลว้ การทาํงาน

ร่วมกนัยอ่มเกิดประสิทธิภาพ และทาํใหเ้กิดความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายไดอ้ยา่งแน่นอน 

 

2.7  ทกัษะชีวติและการทาํงาน (Life and Career Skills) 

        2.7.1 ความหมายของทกัษะชีวติและการทาํงาน 

         เม่ือประเทศสหรัฐอเมริกาได้พฒันาแนวคิดเร่ืองทกัษะแห่งอนาคตใหม่ ซ่ึงเน้นการ

เรียนรู้ในศตวรรศท่ี 21 วธูและร็อบลิน (Voogt & Roblin, 2010  อา้งถึงใน ชนดัดา เทียนฤกษ,์ 2557, 

น.10) โดยกาํหนดทกัษะชีวิตและการทาํงานเป็นหน่ึงในทกัษะในศตวรรศท่ี 21 โดยมีองค์กรและ

นกัวชิาการใหค้วามหมายทกัษะชีวติและอาชีพ ไวด้งัน้ี  

           เครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 

21st Century Learning, 2014 อา้งถึงใน ชนดัดา เทียนฤกษ,์ 2557, น.10) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะ

ชีวิตและการทาํงานวา่ หมายถึง ความสามารถในการคิดสําหรับเน้ือหาความรู้และความสามารถท่ี

จะนาํทางชีวิตและการทาํงานในสภาพแวดลอ้มท่ีซบัซ้อนในยุคท่ีมีการแข่งขนัดา้นขอ้มูลข่าวสาร

และเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาชีวติและการทาํงาน  

           สเตท ออฟ นิวเจอร์ซ่ี ดีพาร์ทเมน้ท ์ออฟ เอดูเคชัน่ (State of New Jersey Department of 

Education , 2014 อา้งถึงใน ชนดัดา เทียนฤกษ์, 2557, น.10) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะชีวิตและ

การทาํงานว่า หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ การทาํงานร่วมกนัและการแกปั้ญหาท่ีจาํเป็นในการทาํงาน เพื่อใหป้ระสบความสําเร็จ 

ในขณะท่ีผูเ้รียนสามารถทาํงานกบักลุ่มท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรมและชาติพนัธ์ุขององคก์ร

ต่าง ๆ ได้ และจากแนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามกรอบความคิดของกลุ่ม P21 ใน

ประเทศไทย 

      สํานักงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2559, น. 14-15) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะชีวิตและการทาํงานไวว้่า เป็น

การเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัไดอ้ย่างดีในสภาวะการเปล่ียนแปลง หรือมีภยัคุกคามไดอ้ยา่งชาญฉลาดถือ
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เป็นเร่ืองสําคญัในการดาํรงชีวิตท่ีมีทกัษะชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 และการคิดสร้างผลิตภณัฑใ์หม่

เพื่อตอบสนองการดาํรงชีวิตเฉพาะบริบท สภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนัไป นาํไปสู่การเผยแพร่เทคนิค

วธีิการใชแ้ละพฒันาทกัษะใช ้เกิดเป็นกลยทุธ์การขายเกิดผูป้ระกอบการในงานอาชีพต่าง ๆ ซ่ึงเป็น

ทกัษะงานอาชีพท่ีตอ้งมีการส่งเสริมใหมี้เท่าทนัในยคุการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

           มูลนิธิสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2556, น.20-21) ไดอ้ธิบายทกัษะชีวิต

และการทาํงานไวว้่า นอกเหนือจากทกัษะในการคิดและความรู้ในสาระวิชาต่าง ๆ แลว้ผูเ้รียนใน

โลกศตวรรษท่ี 21 มีความจาํเป็นตอ้งมีทกัษะชีวิตและการทาํงานในการรับมือกบัความซบัซอ้นของ

การดาํรงชีวติและการประกอบอาชีพในยคุขอ้มูลข่าวสาร 

         ดงันั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า ทกัษะชีวิตและการทาํงาน หมายถึง ความสามารถหรือ

ทกัษะของบุคคลในการดาํรงชีวิต ในสังคมท่ีมีวฒันธรรมท่ีหลากหลาย โดยสามารถควบคุมการคิด 

การกระทาํ การแกปั้ญหาต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อบุคคลนั้นทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ เพื่อท่ีจะจดัการกบัส่ิง

ต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตวัและนาํมาใช้ในชีวิตการทาํงานไดอ้ย่างดี ในสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อยา่งรวดเร็วในดา้นขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลย ี 

         2.7.2  ความสาํคญัของทกัษะชีวติและการทาํงาน 

       โลกปัจจุบนัถือได้ว่าเป็นในสังคมแห่งความรู้ แฟรงค์ เลวี (Frank Levy) และ ริชาร์ด 

เมอร์เนน (Richard Murnane) ผูศึ้กษาเก่ียวกบัวิวฒันาการของงาน (อา้งถึงในมูลนิธิสถาบนัวิจยัเพื่อ

การพฒันาประเทศไทย, 2556) ช้ีให้เห็นว่า เทคโนโลยีท่ีกา้วหน้าไดเ้ขา้มาทาํงานแทนแรงงานท่ี

รับผิดชอบงานท่ี ซํ้ าซากจาํเจ ขณะท่ีแรงงานท่ีมีทกัษะการคิดขั้นสูง ทักษะในการค้นหาและ

วิเคราะห์ขอ้มูล และทกัษะในการ ส่ือสารอนัซับซ้อน ซ่ึงคอมพิวเตอร์ไม่สามารถทาํแทนได้ จะ

กลายเป็นท่ีตอ้งการในตลาดแรงงานมากข้ึน เพราะถือเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นยิ่งในการเพิ่มผลิตภาพและ

สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ใหม่ รวมถึงแกไ้ขปัญหาท่ีวิธีการ มาตรฐานทัว่ไปใชไ้ม่ไดผ้ลในโลกท่ีปัญหา

มีความซบัซอ้นและมีพลวตัมากข้ึน  

       เครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 

21st Century Learning, 2014 อา้งถึงใน ชนัดดา เทียนฤกษ์, 2557, น.10) กล่าวว่า การทาํงานและ

สภาวะแวดล้อมในการทาํงานทุกวนัน้ีจาํเป็นต้องมีมากกว่าเน้ือหาความรู้และทักษะการคิด 

ความสามารถในการเรียนรู้วิธีการทาํงานและสภาวะแวดลอ้มในการทาํงานท่ีมีความซบัซ้อน ยุคน้ี
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เป็นยุคท่ีมีการแข่งขนัด้านสารสนเทศกนัทัว่โลก ทาํให้ผูเ้รียนตอ้งมีความกระตือรือร้นและใส่ใจ

ทกัษะชีวติและการทาํงานอยูเ่สมอ  

       แฟรงค์ เลวี และริชารด์ เมอร์เนน (Frank Levy & Richard Murnane อา้งถึงใน มูลนิธิ

สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2556, น. 14) ผูศึ้กษาเก่ียวกบัวิวฒันาการของการทาํงาน 

ช้ีให้เห็นว่าในสังคมความรู้ เทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้ไดเ้ขา้มาทาํงานแทนแรงงานท่ีรับผิดชอบงานท่ี

ซ้าํซากจาํเจ แรงงานตอ้งมีทกัษะการคิดขั้นสูง ทกัษะในการคน้หาและวิเคราะห์ขอ้มูล และทกัษะใน

การส่ือสารอนัซบัซอ้น ซ่ึงคอมพิวเตอร์ไม่สามารถทาํแทนได ้เพราะถือเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นยิ่งในการ

เพิ่มผลิตภาพและสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ใหม่ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาท่ีวิธีการมาตรฐานทัว่ไปใชไ้ม่

ไดผ้ลในโลกท่ีปัญหามีความซับซ้อนและมีความเปล่ียนแปลงมากข้ึน อีกทั้งทกัษะการทาํงานเป็น

ทีมก็ทวีความสําคญัยิ่งข้ึน เพราะการทาํงานแบบทีมมีส่วนสําคญัเพื่อคน้หาความรู้และนวตักรรม

ใหม่ ๆ ร่วมกนั รวมถึงโครงสร้างการทาํงานแบบใหม่ท่ีมีการนาํเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสร้างความ

ยืดหยุน่และกระจายความรับผิดชอบให้กบัพนกังานในระดบัปฏิบติัมากข้ึนนั้นทาํให้คนทาํงานยุค

ใหม่จาํเป็นตอ้งมีทกัษะในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองมากข้ึนดว้ย  

       เพลลิกริโน และ ฮิลตัน (Pellegrino & Hilton, 2013; สุรศักด์ิ ปาเฮ, 2554 อ้างถึงใน    

ชนัดดา เทียนฤกษ์, 2557, น. 10) กล่าวว่า ผูเ้รียนท่ีมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน จะทาํให้ผูเ้รียน

ยกระดบัความสามารถในการดาํรงชีวิตและนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาเพื่อประกอบอาชีพในอนาคต เม่ือ

ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตวัเอง และไดรั้บความรู้จากผูส้อน ทั้งดา้นความรู้โดยเน้นให้ผูเ้รียนเกิด

ทกัษะความรู้และความเช่ียวชาญ สร้างความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเม่ือมีการบูรณาการระหว่าง

วิชา โดยมุ่งเนน้การสร้างความรู้และความเขา้ใจในเชิงลึกมากกวา่การสร้างความรู้แบบผิวเผิน การ

ใช้ส่ือท่ีสร้างข้ึนให้สอดคล้องกบัความเป็นจริงหรือเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการวดัการเรียนรู้ใน

โรงเรียน เช่น ขอ้สอบรูปแบบต่าง ๆ การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนได้เตรียมความ

พร้อมในหลาย ๆ ดา้น เช่นการรู้จกัวธีิคิด การเรียนรู้ การทาํงาน การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ภายใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน การส่ือสาร การร่วมมือทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไปตลอดชีวิต 

และสามารถดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งราบร่ืน 

          ดงันั้น จึงอาจกล่าวไดว้า่ทกัษะชีวิตและการทาํงานมีความสาํคญัคือเป็นทกัษะท่ีสําคญัใน

การประสบความสําเร็จในชีวิตการงานในสังคมปัจจุบนั เพราะเป็นทกัษะเพื่อการพฒันาคุณภาพ
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ผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพโดยสามารถควบคุมการคิด การกระทาํ การแกปั้ญหาต่าง ๆ ซ่ึงมีผล

ต่อบุคคลนั้น เพื่อท่ีจะจดัการกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัและนาํมาใชใ้นชีวิตการทาํงานไดอ้ยา่งดีและ

มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ในทกัษะท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการประกอบอาชีพในสังคมโลกท่ีเปล่ียนไป

อย่างรวดเร็ว ซ่ึงผูป้ระกอบการตอ้งการแรงงานท่ีมีทกัษะการคิดขั้นสูง ทกัษะในการคน้หาและ

วเิคราะห์ขอ้มูล ทกัษะในการ ส่ือสารอนัซบัซอ้น ทกัษะในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 

และท่ีสําคญัคือทกัษะทาํงานเป็นทีมเพื่อคน้หาความรู้และนวตักรรมใหม่ ๆ ร่วมกนั เพื่อตอบสนอง

กบัการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนอยูต่ลอดเวลาในตลาดแรงงานหรือแมแ้ต่การเป็นเจา้ของกิจการ 

        2.7.3  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติและการทาํงาน 

      องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ มีหน่วยงานต่าง ๆ ไดใ้หแ้นวคิดไวค้ลา้ย ๆ กนั ไดแ้ก่ 

          เครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 

21st Century Learning,  2014) โดยได้อธิบายองค์ประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 5 

องคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

      2.7.3.1  ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) ประกอบดว้ย 

                        1)  การปรับตวั (Adapt to Change) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถปรับตวั

และจดัลาํดบัความสําคญัไปตามบทบาท งาน ความรับผิดชอบ ตารางและสภาพแวดล้อม โดย

สามารถทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพในสภาพท่ีคลุมเครือ 

                        2)  เกิดความยืดหยุ่น (Be Flexible) หมายถึง การมีความสามารถให้

ขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีทศันคติเชิงบวกต่อคาํช่ืนชม ความลม้เหลวและคาํวิจารณ์

ต่าง ๆ ได ้

               2.7.3.2  ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม แ ล ะ ก า ร นํ า ต น เ อ ง  ( Initiative and Self-Direction) 

ประกอบดว้ย 

                       1)  บริหารจดัการเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) หมายถึง

การสามารถตั้งเป้าเกณฑ์ของความสําเร็จทั้งท่ีจบัตอ้งไดแ้ละจบัตอ้งไม่ได ้จดัสมดุลยท์ั้งเป้าหมาย

ระยะสั้นและระยะยาว จดัสรรเวลาและจดัการปริมาณงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ          
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2)  ทาํงานได้อย่างอิสระ (Work Independently) หมายถึงการท่ีสามารถ

ตรวจสอบ กาํหนด จดัความสําคญั และความสมบูรณ์ในงาน ได้โดยปราศจากการควบคุมดูแล

โดยตรง 

                       3)  เป็นผูเ้รียนรู้ท่ีนาํพาตนเอง (Be Self-Directed Learners) หมายถึง การ

สามารถขา้มพน้การเรียนรู้แบบพื้นฐานของทกัษะหรือการเรียนรู้ เพื่อท่ีจะสํารวจและขยายการ

เรียนรู้ของตนเอง และสร้างโอกาสสู่การเป็นผูเ้ช่ียวชาญริเร่ิมระดบัทกัษะขั้นสูงเพื่อไปสู่ระดบัมือ

อาชีพ มีความเป็นผูน้าํในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) พร้อมกบัสะทอ้นเชิงวพิากษต่์อ

ประสบการณ์ในอดีตเพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัพฒันาการในอนาคต 

               2.7.3.3  ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) ประกอบดว้ย 

                       1)  ปฏิสัมพันธ์อย่างประสิทธิภาพกับผู ้อ่ืน (Interact Effectively with 

Others) หมายถึงการท่ีรู้ว่าเม่ือไหร่ควรฟัง เม่ือไหร่ควรพูด การให้ความเคารพผูอ่ื้นอย่างเป็นมือ

อาชีพ                     

           2)  ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพในทีมท่ีมีความหลากหลาย (Work 

Effectively in Diverse Teams) หมายถึงการเคารพและสามารถทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพกบัผูค้น

ท่ีมีความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม ยอมเปิดใจในความแตกต่างของแนวคิดและคุณค่าโดย

สามารถท่ีจะใชค้วามแตกต่างนาํมาเป็นแนวคิดในการสร้างนวตักรรมได ้   

    2.7.3.4  ผลผลิตและความสํานึกรับผิดชอบ (Productivity and Accountability) 

ประกอบดว้ย 

                       1)  การบริหารจัดการโครงการ (Manage Projects) หมายถึง การมี

ความสามารถในการกาํหนดเป้าหมายให้ชัดเจน และมีความสามารถในการวางแผนจดัลาํดับ

ความสาํคญัในการบริหารจดัการงานได ้แมจ้ะพบกบัอุปสรรคและแรงกดดนัทางการแข่งขนั 

                       2)  ผลการผลิต (Produce Results) หมายถึง การมีความสามารถในการ

สร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง รวมถึงสามารถท่ีจะทาํงานเชิงบวกและมีจริยธรรม มีการบริหารจดัการ

เวลาและโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการทาํงานไดอ้ยา่งหลากหลาย มีส่วนร่วมอยา่งแข็งขนั 
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น่าเช่ือถือ ตรงต่อเวลา นาํเสนอตวัเองอยา่งมืออาชีพดว้ยมารยาทท่ีเหมาะสม ประสาน และร่วมมือ

กบัทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ และรับผดิชอบต่อผลท่ีเกิดข้ึน 

               2.7.3.5  ภ า ว ะ ผู ้นํ า แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ( Leadership and Responsibility) 

ประกอบดว้ย 

    1) การให้แนวทางและนาํผูอ่ื้น (Guide and Lead Others) หมายถึง การมี

ความสามารถในการใชค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการแกปั้ญหาท่ีจะเป็นอิทธิพลและ

แนวทางให้ผูอ่ื้นบรรลุเป้าหมาย ผลกัดนัจุดแข็งของผูอ่ื้นให้บรรลุความสําเร็จตามเป้าหมาย ร่วม

สร้างแรงบนัดาลใจให้ผูอ่ื้นได้ใช้ศกัยภาพสูงสุดผ่านตวัอย่างและการเสียสละ แสดงให้เห็นถึง

พฤติกรรมท่ีซ่ือตรง มีจริยธรรม  

     2 )  รับ ผิดช อบ ต่อผู ้ อ่ืน  (Be Responsible to Others) หม า ย ถึ ง  ก า รมี

ความสามารถในการกระทาํอยา่งรับผดิชอบดว้ยความใส่ใจในชุมชนส่วนรวม 

           สํานักงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2559, น. 14-15) ไดใ้ห้ความคิดเห็นวา่ ทกัษะชีวิตและทกัษะงานอาชีพ ตาม

แนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามกรอบความคิดของกลุ่ม P21 ควรมีการพฒันาส่ิงต่อไปน้ี 

             1.  ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) 

เป็นทกัษะเพื่อการเรียนรู้การทาํงานและการเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงตอ้งทาํเพื่อการบรรลุ

เป้าหมายแบบมีหลกัการและไม่เล่ือนลอยภายใตก้ารเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และไม่คาดคิด ทั้งมี

ขอ้จาํกดัดา้นทรัพยากร เวลา และการมีคู่แข่ง โดยใชว้ิกฤตใหเ้ป็นโอกาส ในดา้นการปรับตวัต่อการ

เปล่ียนแปลง เป็นการปรับตวัให้เขา้กบับทบาทท่ีแตกต่างไป งานท่ีมีกาํหนดการท่ีเปล่ียนไป และ

บริบทท่ีเปล่ียนไปในดา้นความยืดหยุน่ เป็นการนาํเอาผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนมาใชป้ระโยชน์อยา่งไดผ้ล มี

การจดัการเชิงบวกต่อคาํชม คาํตาํหนิ และความผิดพลาด สามาถนําความเห็นและความเช่ือท่ี

แตกต่างหลากหลายทั้งของคณะทาํงาน หรือขา้มวฒันธรรมคณะทาํงาน มาทาํความเขา้ใจ ต่อรอง 

สร้างดุลยภาพและทาํใหง้านลุล่วง ดงันั้นความยดืหยุน่จึงทาํเพื่อการบรรลุผลงานไม่ใช่เพื่อใหทุ้กคน

สบายใจ 

              2.  การริเร่ิมสร้างสรรค์และกาํกบัดูแลตนเองได้ (Initiative and Self - Direction) 

เป็นทักษะท่ีสําคัญมากในการทาํงานและดํารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีต้องมีการกําหนด
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เป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม มีความสมดุลระหว่างเป้าหมาย

ระยะสั้นท่ีเป็นเชิงยุทธวิธี และเป้าหมายระยะยาวท่ีเป็นเชิงยุทธศาสตร์ มีการคาํนวณประสิทธิภาพ

การใช้เวลากบัการจดัการภาระงาน การทาํงานตอ้งทาํงานสําเร็จไดด้ว้ยตนเอง โดยกาํหนดตวังาน 

ติดตามผลงาน และลาํดบัความสาํคญัของงานไดเ้อง นอกจากนั้นการทาํงานยงัตอ้งฝึกทกัษะการเป็น

ผูเ้รียนรู้ไดด้ว้ยตนเองท่ีมีการมองเห็นโอกาสเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อขยายความเช่ียวชาญในงานของ

ตนเอง มีการริเร่ิมการพฒันาทกัษะไปสู่ระดบัอาชีพ แสดงความเอาใจใส่จริงจงัต่อการเรียนรู้ และ

ทบทวนประสบการณ์ในอดีต เพื่อคิดหาทางพฒันาในอนาคต 

             3.  ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) เป็น

ทกัษะทาํให้คนในศตวรรษท่ี 21 สามารถทาํงานและดาํรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดลอ้มและผูค้นท่ีมี

ความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก ทาํให้งานสําเร็จ การพฒันาทกัษะน้ีจะทาํให้เกิด

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งเกิดผลดีในเร่ืองกาลเทศะ เกิดการทาํงานในทีมท่ีแตกต่างหลากหลายอยา่ง

ไดผ้ลดี ท่ีมีการเคารพความแตกต่างทางวฒันธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณค่าท่ีแตกต่างอยา่ง

ใจกวา้ง เพื่อยกระดบัความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วธีิทาํงานใหม่ 

สู่คุณภาพของผลงาน 

             4.  การเป็นผูส้ร้างผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบเช่ือถือได ้(Productivity 

and Accountability) เป็นการกําหนดขั้ นตอนวิธีการทํางานในการสร้างช้ินงาน  ผลงาน หรือ

ผลิตภณัฑ์ อย่างมีหลกัการตามทฤษฎีความรู้ท่ีตอ้งมีทกัษะความชาํนาญการ ซ่ึงเป็นเร่ืองของการ

จดัการโครงการ ท่ีมีการกาํหนดเป้าหมายและวิธีการบรรลุเป้าหมายภายใตข้อ้จาํกดัท่ีมีอยู ่โดยการ

กาํหนดลาํดบัความสําคญั วางแผน และการจดัการ ผลิตภณัฑ์ และผลงาน ท่ีได้จาการผลิตตอ้งมี

คุณภาพเพื่อแสดงถึงทกัษะการทาํงานอย่างเป็นระบบจากผูท่ี้มีความเช่ียวชาญการผลิต นาํไปใช้

ประโยชน์แก่บุคคล ชุมชนไดอ้ยา่งไม่มีผลกระทบทางลบ แต่ถา้มีจะตอ้งออกมายอมรับขอ้บกพร่อง

อย่างไม่ปิดบงั อนันาํไปสู่การปรับแก้ไข หรือยกเลิก เพื่อแสดงจริยธรรมท่ีเป็นบรรทดัฐานทาง

สังคม   

             5.  ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) ในศตวรรษท่ี 

21 มีความตอ้งการภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบแบบกระจายบทบาท จากการรับผิดชอบต่อตนเอง 

รับผิดชอบการทาํงานแบบประสานสอดคลอ้งเป็นคณะทาํงาน และรับผิดชอบแบบสร้างเครือข่าย
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ร่วมมือแบบพนัธมิตรการทาํงาน เพื่อไปสู่เป้าหมายของผลงานร่วมกนั ซ่ึงตอ้งพฒันาทกัษะมนุษย

สัมพนัธ์และทกัษะการแกปั้ญหาในการชกันาํผูอ่ื้นให้เห็นเป้าหมายร่วมกนั และทาํให้ผูอ่ื้นเกิดพลงั

ในการทาํงานให้บรรลุผลสําเร็จร่วมกนั เกิดแรงบนัดาลใจให้ผูอ่ื้นใช้ศกัยภาพหรือความสามารถ

สูงสุด โดยการทาํตวัอย่างท่ีไม่ถือผลประโยชน์ของตนเองเป็นท่ีตั้ ง และไม่ใช้อาํนาจโดยขาด

จริยธรรมและคุณธรรม ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้งตามกรอบความคิดของกลุ่ม P21นั้น  

     มูลนิธิสถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2556, น. 20-21) ไดอ้ธิบายทกัษะชีวิตและ

การทาํงานไวว้่า นอกเหนือจากทกัษะในการคิดและความรู้ในสาระวิชาต่าง ๆ แลว้ผูเ้รียนในโลก

ศตวรรษท่ี 21 มีความจาํเป็นตอ้งมีทกัษะชีวิตและการทาํงานในการรับมือกบัความซบัซ้อนของการ

ดาํรงชีวติและการประกอบอาชีพในยคุขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงแบ่งเป็นดา้นต่างต่างดงัน้ี 

                  1.  ความยดืหยุน่และความสามารถในการปรับตวั คือ ความสามารถในการปรับตวั

ให้เขา้กบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ อนัหลากหลาย สามารถทาํงานภายใตส้ภาพแวดล้อมท่ีอาจ

เปล่ียนแปลงอย่างสมํ่าเสมอ รับมือกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีไม่คาดคิดได้อย่างดีและจดัการกับ

ความเห็นและความเช่ือท่ีแตกต่างเพื่อหาทางออกท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะภายใตก้ารทาํงานท่ีมีความ

หลากหลายของคนทาํงานสูง 

       2.  ความคิดริเร่ิมและการช้ีนําตนเอง คือ ความสามารถในการบริหารเวลาและ

จดัการกบังานได้อย่างมีประสิทธิผล รักษาสมดุลระหว่างเป้าหมายระยะสั้ นและระยะยาวได้ดี 

สามารถรับผดิชอบงานของตนเองไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งมีคนคอยควบคุม สามารถจดัการและต่อยอด

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง วิเคราะห์และถอดบทเรียนจากประสบการณ์ในอดีตเพื่อใช้พฒันาตนเองใน

อนาคต 

               3.  ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม คือการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นได้

อยา่งเหมาะสมและมีความเป็นมืออาชีพ สามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพกบัทีมท่ีมีพื้นเพทาง

วฒันธรรมหรือสังคมท่ีหลากหลาย และเปิดรับแนวคิดและคุณค่าท่ีแตกต่าง 

               4.  การเพิ่มผลผลิตและความรู้รับผิด คือ ความสามารถในการบรรลุเป้าหมายท่ีตั้ง

ไวไ้ดแ้มจ้ะเจอกบัอุปสรรคหรือแรงกดดนั รู้จกัวางแผน จดัลาํดบัความสําคญั และจดัการกบังานให้

ลุล่วงตามเป้าหมายท่ีตั้งไวมี้คุณลกัษณะของการเป็นผูท้าํงานท่ีดี อาทิทาํงานเป็นทีมได้ดีทาํงาน



93 
 

หลายอยา่งไดพ้ร้อมกนั มีความน่าเช่ือถือและตรงต่อเวลา เคารพความหลากหลายภายในทีมและมี

ความรับผดิกบัผลงานท่ีออกมา  

              5.   ความเป็นผูน้าํและความรับผิดชอบ คือความสามารถในการประยุกตใ์ชท้กัษะ

ในการแกไ้ขปัญหาและการส่ือสารระหวา่งบุคคลเพื่อใหง้านลุล่วงตามเป้าหมาย รู้จกัใชจุ้ดแข็งของ

คนอ่ืนในการบรรลุเป้าหมายร่วมกนั รับผิดชอบต่อผลประโยชน์ร่วมกนัของชุมชนซ่ึงองคป์ระกอบ

ของทกัษะชีวิตและการทาํงาน 5 องคป์ระกอบน้ีเป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาให้เกิดข้ึน

เพื่อท่ีจะเป็นบุคคลหรือแรงงานท่ีมีคคุณภาพในตลาดแรงงาน และในการประกอบอาชีพในยุค

ศตวรรษท่ี 21 ได ้

      จากท่ีทั้ง 3 องคก์รไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบั องคป์ระกอบของทกัษะชีวติและอาชีพ

ไวแ้ลว้นั้น ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกใช้หลกัองค์ประกอบของทกัษะชีวิตตามหลกัของเครือข่าย

องค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 21st Century 

Learning, 2014) เป็นหลกัในการพฒันาหลกัสูตรเสริม 

        2.7.4  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติและการทาํงาน 

               1.  ทฤษฎีพฒันาการทางปัญญาของเพียเจต ์(Piaget’s Cognitive Development Theory)   

       ทฤษฎีพฒันาการทางปัญญาของเพียเจต ์(Piaget 1983 อา้งถึงในลกัขณา สริวฒัน์, 

2558, น.13-15) โดยเพียเจตเ์ช่ือว่าทุกคนตั้งแต่เกิดมีความพร้อมท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม

และโดยธรรมชาติของมนุษยน์ั้นเป็นผูพ้ร้อมท่ีจะมีการเร่ิมกระทาํก่อนและถือวา่มีพื้นฐานติดตวัมา

ตั้งแต่เกิด 2 ชนิด คือ  

       1. ก า ร จัด แ ล ะ ร ว บ ร ว ม  (Organization) คื อ  ก า ร จัด แ ล ะ ร ว บ ร ว ม

กระบวนการต่าง ๆ ภายในเขา้เป็นระบบอยา่งต่อเน่ือง เป็นระเบียบและมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

อยูต่ลอดเวลาตราบท่ียงัมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 

         2.  การปรับตวั (Adaptation) คือ การปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มพื่อให้ 

อยู่ในสภาพสมดุล การปรับตวัประกอบดว้ยกระบวนการ 2 ลกัษณะ คือ กระบวนการการซึมซับ

หรือดูดซึม (Assimilation) เพื่อซึมซบัประสบการณ์ใหม่ให้เขา้สู่โครงสร้างของสติปัญญาโดยการ

รับขอ้มูลหรือการตีความ และ กระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) เป็นการ

เปล่ียนแบบโครงสร้างของเชาวน์ปัญญาท่ีมีอยู่แลว้ให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มหรือประสบการณ์ใหม่
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โดยเพียเจตเ์ช่ือวา่การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการปรับตวัเขา้สู่สภาวะสมดุล (Equilibrium) ซ่ึงคุณสมบติั 2 

ประการน้ีเป็นคุณสมบติัพื้นฐานท่ีสาํคญัในตวับุคคลท่ีจะสามารถนาํมาใชใ้นการเรียนรู้และบริหาร

จดัการตนเองในวยัต่าง ๆ ตั้งแต่เด็กเล็ก จนถึงวยัเรียนและต่อเน่ืองจนถึงวยัทาํงาน ดงันั้นจึงเห็นว่า 

คุณสมบัติดังกล่าวมีส่วนสําคัญในการใช้พฒันาทักษะด้านชีวิตและอาชีพและควรได้รับการ

พฒันาข้ึนไปอยา่งต่อเน่ือง                    

     2.  ทฤษฎีระบบโดยทัว่ไป (General system theory) 

          แนวคิดสําคญัของทฤษฎีระบบ เกิดข้ึนโดย เบอทาลนัฟี (Bertalanffy, 1973, pp. 

26-48) นาํเสนอทฤษฎีระบบและการประยุกต์ใช้ มีสาระสําคญัสรุปไดว้่า ทฤษฏีระบบเป็นระบบ

เปิดท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อมว่า ระบบชีววิทยาท่ีสมบูรณ์จะช่วยให้ทั้ งคน สัตว์ และพืช 

สามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้ทั้งในดา้นการเรียนรู้ ปฏิกิริยาตอบสนอง และการแกปั้ญหา 

เขามีความเช่ือวา่ในเม่ือ องคก์ารเป็นระบบเปิดจึงมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม และเปล่ียนแปลงได้

อยา่งเป็นระบบ มีความ เก่ียวพนัต่อกนัหลายดา้น หลายระดบั และส่วนต่าง ๆ ขององคก์รก็เป็นส่วน

สําคญัเท่า ๆ กบัตวัขององคก์รเอง ดงันั้น ทฤษฏีระบบจะรวมเอาระบบยอ่ยทุกชนิด ทั้งดา้นชีวภาพ 

กายภาพ พฤติกรรม ความคิดเก่ียวกบัการควบคุม โครงสร้าง เป้าหมาย และกระบวนการปฏิบติังาน

ไวด้ว้ยกนั โดยพื้นฐานของทฤษฏีระบบเป็นระบบท่ีไม่หยุดน่ิง แมภ้ายใตเ้ง่ือนไขท่ีสภาพแวดลอ้ม

ภายนอกคงท่ี แต่ ระบบภายในยงัคงมีปฏิกิริยาท่ีจะส่งผลสัมพนัธ์กนั และทฤษฏีระบบยงัสามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งหลากหลายและเหมาะสม 

        ทิศนา แขมมณี (2545, น. 198-199) กล่าวว่าระบบจะตอ้งประกอบไปด้วยส่ิงสําคญั

อยา่งนอ้ย 3 ส่ิง ไดแ้ก่ องคป์ระกอบสําคญั ๆ ของระบบ ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของ

ระบบนั้น และเป้าหมายหรือจุดหมายของระบบนั้น และเน่ืองจากระบบมีความสาํคญัในการช่วยให้

การดาํเนินงานต่าง ๆ เกิดสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย จึงเกิดความคิดและนวตักรรมในด้านน้ีข้ึนท่ี

เรียกวา่    “System Approach” และเป็นตน้กาํเนิดของวิทยาการท่ีเรียกวา่ “วธีิการเชิงระบบ” ซ่ึงเป็น

แนวคิดท่ีใช้ในการจดัการส่ิงต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบเพื่อนําไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ ซ่ึงควรจะ

ประกอบไปดว้ยส่วนสาํคญัอยา่งนอ้ย 3 ส่วน คือ 

   1.  ตวัป้อน (Input) คือองคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบ ในท่ีน้ีหมายถึง ทรัพยากรใน 
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การทาํงาน เช่น สมาชิกในกลุ่ม เวลาในการทาํงานและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 

ท่ีเขา้มากระทบกบัการทาํงาน 

   2.  กระบวนการ (Process) หมายถึงการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ 

ของระบบให้มีลกัษณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการบรรลุเป้าหมาย หมายถึงการวางแผนการทาํงานและการ

จดัการกบัส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเขา้มากระทบ เพื่อจดัการความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ให้ราบร่ืนเพื่อการ

บรรลุเป้าหมาย 

   3.  ผลผลิต (Product)  คือผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดาํเนินงาน หากผลท่ีเกิดข้ึน

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้แสดงว่า ระบบท่ีใช้อยู่มีประสิทธิภาพ หากผลผลิตท่ีเกิดข้ึนไม่

เป็นไปตามท่ีคาดหวงั  แสดงวา่ระบบนั้นยงัมีจุดบกพร่อง ควรท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง  

  4.  กลไกควบคุม (Control) คือกลวธีิหรือวธีิการท่ีใชใ้นการควบคุมหรือตรวจสอบ

กระบวนการใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   5.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์

ระหว่างผลผลิตกบัจุดมุ่งหมาย ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตวั

ป้อน ซ่ึงสัมพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนั้นซ่ึงจะเห็นไดว้า่ทฤษฎีน้ีเป็นโครงสร้างของระบบการ

ทาํงานคือมีปัจจยัต่าง ๆ เป็นขอ้มูลนาํเขา้ และมีระบบกระบวนการต่าง ๆ ในการทาํงาน เพื่อให้

ไดผ้ลลพัทท่ี์ตั้งใจให้เกิดข้ึน เช่นในการวิจยัน้ี ผลลพัทมี์ทั้งตวัหลกัสูตร ทกัษะท่ีนกัเรียนไดรั้บการ

พฒันาและรวมไปถึงผลงานท่ีนกัเรียนไดจ้ากการเรียนดว้ยหลกัสูตรเสริม เป็นตน้      

                3.  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ (Interaction theory) ของ เบลส์ โฮมานส์ และไวท์ (Bales, 

Homans & Whyte อ้างถึงในศิริพันธ์ุ ทองใส, 2559, น. 47) กล่าวไวว้่า กระบวนการกลุ่มเป็น

กระบวนการท่ีกลุ่มกระทาํกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยสมาชิกกลุ่มไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนัทั้งทางกาย 

วาจา ใจเกิดอารมณ์ ความรู้สึกต่อการทาํกิจกรรมนั้นสอดคลอ้งกบัทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่มในดา้น

ทกัษะการส่ือสารและทกัษะการแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มร่วมมือกนัแกปั้ญหากบั

สมาชิกดว้ยความเขา้ใจ รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และเขา้ใจถึงวิธีการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งชดัเจน 

ซ่ึงจะเห็นไดช้ดัวา่ทฤษฎีน้ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัทกัษะของชีวติและการทาํงานร่วมกนั เพราะมนุษยทุ์ก

คนย่อมมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัอีกด้วย ซ่ึงมีความจาํเป็น
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อยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งเรียนรู้ท่ีจะรักษาความสัมพนัธ์ทั้งต่อบุคคลและต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ไวใ้ห้ยืนยาว

เพื่อจะยงัประโยชน์ใหเ้กิดข้ึนต่อไปในอนาคต 

                 4.  ทฤษฏีการปรับตวั 

        ท ฤ ษ ฏี ก า รป รับ ตัวข อง รอย  (Roy’s Adaptation Model : อ้า ง อิง จา ก  Roy & 

Andrews, 1999, The Roy’s Adaptation Model, Stamford: Appleton & Lange อ้างถึงใน สิรโรจน์ 

สกุลณะมรรคา, 2557, น. 6-7) กล่าวถึงการ ปรับตวัและการให้ความช่วยเหลือบุคคลท่ีมีปัญหาใน

การปรับตวัเม่ือมีเหตุการณ์หรือการ เปล่ียนแปลงเขา้มาในชีวิต โดยการปรับตวัเป็นกระบวนการ

และผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลมี ความคิดและความรู้สึก จากการใช้ความตระหนักรู้ทาง

ปัญญา และการสร้างสรรค์ในการบูรณาการ ระหว่างบุคคลกบัส่ิงแวดล้อมให้กลมกลืน รอยใช้

แนวคิดจากทฤษฎีระบบมาอธิบายระบบการ ปรับตวัของบุคคลว่า บุคคลเป็นเหมือนระบบการ

ปรับตวัท่ีมีความเป็นองคร์วม (Holistic Adaptive System) และเป็นระบบเปิด ประกอบดว้ยส่ิงนาํเขา้ 

(Input) กระบวนการเผชิญปัญหา (Coping Process) ส่ิงนาํออก (Output) และกระบวนการป้อนกลบั 

(Feedback Process) แต่ละส่วนน้ีทาํงานสัมพนัธ์กันเป็นหน่ึงเดียว โดยเม่ือส่ิงเร้าท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มทั้งภายนอกและภายในผา่นเขา้สู่ระบบการปรับตวั จะกระตุน้ให้บุคคล

มีการปรับตวัตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น โดยใชก้ระบวนการเผชิญปัญหา 2 กลไก คือ กลไกการควบคุม 

และกลไกการคิดรู้ กลไกทั้งสองน้ีจะทาํงานควบคู่กนัเสมอ ส่งผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการ

ปรับตวัออกมา 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย  ด้านอตัมโนทศัน์ ดา้นบทบาทหน้าท่ี และด้านการพึ่งพา

ระหว่างกนั ผลลพัธ์การปรับตวัมี 2 ลกัษณะ คือ ปรับตวัได ้และปรับตวัไม่มีประสิทธิภาพ โดยส่ิง

นาํออกจากระบบน้ีจะป้อนกลับไปเป็นส่ิงนําเขา้ระบบเพื่อการปรับตวัท่ีเหมาะสมต่อไป ทั้งน้ี

ความสามารถในการปรับตวัของแต่ละบุคคลจะ แตกต่างกนัโดยข้ึนอยู่กบัความรุนแรงของส่ิงเร้า 

และระดบัความสามารถในการปรับตวัของบุคคล ในขณะนั้น ซ่ึงจะเห็นได้ว่า การปรับตวันั้นมี

ความสําคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้ชีวิตและการทาํงาน เพราะในชีวิตและการทาํงานนั้นย่อมเกิด

ปัญหาและอุปสรรค์ทาํให้เกิดส่ิงท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึนไดเ้สมอ รวมถึงเราไม่สามารถกาํหนดบุคคลท่ี

จะเขา้มาในชีวิตของเราหรือมาเป็นเพื่อนร่วมงานของเราได ้เราจึงตอ้งเรียนรู้ท่ีจะยืดหยุ่น ปรับตวั 

ยอมรับ และสามารถท่ีจะอยูก่บัส่ิงท่ีเกิดข้ึนเหล่านั้น และสามารถท่ีจะปรับตวั เรียนรู้และสามารถ
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เผชิญกบัส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนนั้นไดอ้ย่างดี และปรับให้ส่ิงต่าง ๆ นั้นมาเป็นโอกาสท่ีเราจะไดแ้สดง

ศกัยภาพในตวัเราออกมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด เพื่อท่ีจะเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพในสังคม 

                   5.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning theory) 

         ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning theory) คือการเรียนรู้เป็น

กลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ประมาณ 3-6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่

เป้าหมายของกลุ่ม นักการศึกษาคนสําคญัท่ีเผยแพร่แนวคิด ของการเรียนรู้แบบน้ี คือ สลาวิน 

(Slavin) เดวิด จอห์นสัน (David Johnson) และรอเจอร์ จอห์สัน (Roger Johnson) อา้งถึงในทิศนา

แขมมณี (2558, น. 98-105)   เขากล่าววา่ ในการจดัการเรียนการสอนโดยทัว่ไปนั้น เรามกัให้ความ

สนใจเก่ียวกับความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนซ่ึงส่วนใหญ่จะมุ่งไปท่ีปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน หรือระหว่างผูเ้รียนกบับทเรียน ความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนเป็นมิติท่ี

มกัจะถูกละเลยหรือมองขา้มไป โดยมีผลการวจิยัช้ีชดัวา่ ความรู้สึกของผูเ้รียนต่อตนเอง ต่อโรงเรียน 

ครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียนมีผลต่อการเรียนรู้มาก จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson & Johnson , 

1994, pp.31-32 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2558, น.99) กล่าวว่า ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนมี 3 

ลกัษณะคือ 

  1.  ลกัษณะแข่งขนักนั ในการศึกษาเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ได้

ดีกวา่คนอ่ืน เพื่อใหไ้ดค้ะแนนดี ไดรั้บการยกยอ่งหรือไดรั้บการตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ 

  2.  ลกัษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างรับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิดการ

เรียนรู้ไม่ยุง่เก่ียวกบัผูอ่ื้น 

  3.  ลกัษณะร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างรับผดิชอบในการ 

เรียนรู้ของตน และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งช่วยใหส้มาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ดว้ย 

                  องคป์ระกอบสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชนาธิป พรกุล (2554, น.111-112) 

ไดก้ล่าววา่ มีทั้งหมด 5 ประการ คือ 

  1.  การพึ่ งพากันทางบวก (Positive Interdependence) ผูเ้รียนรับรู้ว่าตอ้งแบ่งปัน

ช่วยเหลือ รับผิดชอบร่วมกนั ไม่มีใครประสบความสําเร็จถา้ผลงานในกลุ่มไม่สําเร็จดว้ย ซ่ึงงานท่ี

ผูส้อนสั่งใหท้าํตอ้งใชท้กัษะของคนทั้งกลุ่มและทุกคนตอ้งมีบทบาทในการทาํงานใหส้าํเร็จ 
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  2.  การปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนา้ (Face-to-Face Interaction) ผูเ้รียนท่ีนัง่เป็นกลุ่ม

หนัหนา้เขา้หากนั มีโอกาสพฒันาทกัษะการส่ือสาร ไดป้รึกษาอธิบายให้กนัฟัง ตดัสินใจแกปั้ญหา

และทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

  3.  ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของทุกคน (Individual Accountabillity) ทุกคน

ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มดว้ยการรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและช่วยผูอ่ื้น แต่ละคนตอ้ง

แสดงความสามารถในการทาํงานและแสดงความรู้ในการทดสอบ 

  4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) ผูเ้รียนตอ้งใช้ทกัษะ

การฟัง การพูดอยา่งมีประสิทธิภาพ เรียนรู้ท่ีจะจดัการความขดัแยง้ และยืนยนัความถูกตอ้ง เรียนรู้

คุณค่าของความคิดท่ีแตกต่าง 

  5.  กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ให้ผูเ้รียนอภิปรายวิธีทาํงานให้สําเร็จ 

การรักษาความสัมพนัธ์อนัดีในกลุ่มและประเมินความกา้วหน้า ซ่ึงจะเห็นได้ว่าทฤษฎีการเรียนรู้

แบบร่วมมือน้ี เหมาะสมเป็นอย่างยิ่งท่ีจะใช้ในหลกัสูตรเสริมฯ เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรท่ีส่งเสริม

ทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่มอยู่แลว้ เพื่อเรียนรู้ทกัษะทางสังคม บริหารทรัพยากร เวลา ส่ิงของและ

บุคคล ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด เกิดการเรียนรู้การเคารพ การยอมรับ การให้อภยั และการ

ไวว้างใจกนั รวมทั้งฝึกทกัษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ทั้งดา้นบุคคล กระบวนการ

ทาํงาน และตวัผลงานได ้ซ่ึงทกัษะท่ีไดจ้ากการเรียนรู้แบบน้ีเหมาะสมเป็นอยา่งยิง่กบัยคุปัจจุบนั 

2.7.5  รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวติและการทาํงาน 

       รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตและการทาํงาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ี

เนน้การลงมือปฏิบติัซ่ึงมีหลายรูปแบบแต่ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอนาํเสนอรูปแบบดงัน้ี 

              1.  การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  

                   การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เป็นการจดัการ

เรียนรู้ในรูปแบบหน่ึงซ่ึงไดมี้นกัวชิาการทั้งในและต่างประเทศไดใ้หค้าํนิยามไว ้ดงัต่อไปน้ี 

      ฟรายด์-บูธ (Fried-Boot, 2002, p. 6) อธิบายว่า แนวคิดการเรียนรู้โดยการทาํโครงงาน

เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นหลกั ผ่านการมอบหมายโครงงาน วิธีการน้ีทาํให้

ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตวัเองมากข้ึนและถูกขบัเคล่ือนดว้ยความตอ้งการท่ีจะสร้างผลสัมฤทธ์ิใน

ส่ิงแวดลอ้มจริง ดว้ยความเช่ือมัน่อยา่งมีอิสระภาพ วธีิการน้ีช่วยสร้างความเช่ือมโยงระหวา่งเน้ือหา
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ในหนงัสือและโลกภายนอกเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้แล

การสืบคน้ขอ้เทจ็จริงออกมาเป็นรายบุคคล 

      คอร์ด (Cord, 1972, pp. 128-136 อา้งถึงใน จุฑาภรณ์ หวงักุหลาํ, 2557, น. 24) กล่าวว่า 

การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนได้ปฏิบติัอย่างเป็นระบบ โดยมี

ขั้นตอนการศึกษาคน้ควา้ การแกปั้ญหา การรวบรวมขอ้มูลและการนาํเสนอผลงาน เพื่อให้ผูเ้รียน

เกิดความคิดรวบยอดและมีทกัษะในการเรียนรู้ลกัษณะของโครงงานจะรวมทั้งการวดัผลตามสภาพ

จริงและการพฒันาการคิดขั้นสูง ซ่ึงโครงงานจะเป็นเร่ืองท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์ มีความสนใจและ

สอดคลอ้งกบัชีวติประจาํวนั  

      มูซูนด์ (Mousund, 1998 อา้งถึงใน ณัฐริกา กอ้นเงิน, 2558, น. 42 - 43) ยงัไดอ้ธิบายว่า 

การเรียนรู้แบบคงงานเป็นฐานเปรียบเสมือนการมอบหมายงานในลกัษณะปลายเปิด คือสนบัสนุน

ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส มีทางเลือกในการปฏิบติั โดยผูเ้รียนจะไดท้าํกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัในช่วง

ระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึงการเรียนการสอนในลกัษณะน้ีผูส้อนจะตอ้งจดับรรยากาศการเรียนให้อยู่

ในสภาพท่ีเหมาะสมเพื่อช่วยเพิ่มทกัษะของผูเ้รียนในเร่ืองการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและการแกปั้ญหา

ร่วมกนั  

      ทิศนา แขมมณี (2558, น. 139) ให้นิยามของการเรียนแบบโครงงานว่า เป็นการจัด

สภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัเลือกทาํโครงการท่ีตนสนใจ โดยร่วมกนั

สํารวจ สังเกต และกาํหนดเร่ืองท่ีตนสนใจ วางแผนในการทาํโครงการร่วมกนั ศึกษาหาขอ้มูล

ความรู้ท่ีจาํเป็นและลงมือปฏิบติังานตามแผนงานท่ีวางไวจ้นไดข้อ้คน้พบหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ แลว้

จึงเขียนรายงานและนาํเสนอต่อสาธารณชน เก็บขอ้มูล แลว้นาํผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมา

อภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดคน้ และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ทั้งหมด  

      ดุษฎี  โยเหลา  (2557, น. 19-20 อา้งถึงใน เสาวลกัษณ์ วรครบุรี, 2559, น. 59) กล่าวว่า  

การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึงการจดัการเรียนรู้ท่ีมีผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้เพื่อนาํ

ความสนใจท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียนมาใช้ในการทาํกิจกรรมคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวัผูเ้รียนเองนาํไปสู่

การเพิ่มความรู้ท่ีได้จากการลงมือปฏิบติัการฟัง และการสังเกตจากผูเ้ช่ียวชาญโดยผูเ้รียนมีการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการทาํงานเป็นกลุ่มท่ีจะนาํมาสู่การสรุปความรู้ใหม่มีการเขียนกระบวนการ

จดัทาํโครงงานและไดผ้ลการจดักิจกรรมเป็นผลงาน แบบรูปธรรม 
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      สุวิทย ์มูลคาํและอรทยั มูลคาํ (2552, น. 84) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

(Project  Method) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติั

กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง ซ่ึงอาศัยกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นระบบไปใชใ้นการศึกษาหาคาํตอบในเร่ืองนั้น ๆ ภายใต้

คาํแนะนาํ ปรึกษาและความช่วยเหลือจากผูส้อนหรือผูท่ี้เช่ียวชาญ เร่ิมตั้งแต่การเลือกเร่ืองหรือ

หวัขอ้ท่ีจะศึกษา การวางแผน การดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ีกาํหนด ตลอดจนการนาํเสนอผลงาน ซ่ึง

ในการจดัทาํโครงงานนั้นสามารถทาํไดทุ้กระดบัชั้น อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม จะทาํในเวลา

เรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้

      จากแนวคิดของนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศ จึงสามารถสรุปได้ว่าการจดัการ

เรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานเป็นการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยทาํการกระตุน้ความสนใจ

ท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียนมาใชใ้นการทาํกิจกรรมคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวัผูเ้รียนเองนาํไปสู่การเพิ่มความรู้

ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา ความคิดขั้นสูงและมีทกัษะในการเรียนรู้การ

ทาํงาน รวมทั้งการวดัผลตามสภาพจริง ได้ผลงานอย่างเป็นรูปธรรมและเพิ่มทกัษะการนาํเสนอ

ผลงาน 

  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 

         ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

ทาํงานท่ีมีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกนัเป็นขั้นตอน โดยเนน้ท่ีการวางแผนโครงการ การดาํเนินโครงการ 

และการสรุปผลโครงการ ดงัท่ีมีนกัวชิาการหลายท่านไดอ้อกแบบไว ้ไดแ้ก่  

 1. ฟรายด์-บูธ (Fried-Boot, 1986 อา้งถึงใน ภูริชญา เผือกพรหม, 2559, น. 55-56) ไดแ้บ่ง

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 

  1.  ขั้นตอนการกระตุน้ มีการอภิปรายการตั้งหวัขอ้แรกเร่ิม 

  2.  ขั้นการตั้งวตัถุประสงค์ของโครงการโดยให้ผูเ้รียนกาํหนดวตัถุประสงค์ของ

โครงการ 

  3.  ขั้นตอนการปฏิบติัของทกัษะการใชภ้าษา ผูเ้รียนอภิปราย อ่าน และเขียน 

  4.  ขั้นตอนการออกแบบท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยผูเ้รียนออกแบบช้ินงานท่ีเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 
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  5.  ขั้นตอนการทาํงานกลุ่มโดยผูเ้รียนทาํกิจกรรมร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย 

  6.  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูเ้รียนเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งจากในและ

นอกหอ้งเรียน 

  7.  ขั้นตอนการจดัการช้ินงาน โดยผูเ้รียนพฒันาช้ินงานเป็นผลสําเร็จและจดัการ

กบัขอ้มูลท่ีมี 

  8.  ขั้นตอนการนาํเสนอคร้ังสุดทา้ย โดยผูเ้รียนนาํเสนอช้ินงานสุดทา้ยท่ีผ่านการ

ขดัเกลาแลว้ 

 2.  สโตลเลอร์ (Stollor, 1997 อา้งถึงใน ภูริชญา เผอืกพรหม, 2559, น. 56) แบ่งขั้นตอนการ

ทาํโครงงานไว ้ดงัน้ี     

  1.  ขั้นตกลงเก่ียวกบัรูปแบบโครงการ 

  2.  ขั้นเลือกหวัขอ้ 

  3.  ขั้นวางโครงสร้างและวตัถุประสงคข์องงาน 

  4.  ขั้นเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนดา้นภาษา 

  5.  ขั้นรวบรวมขอ้มูล 

  6.  ขั้นเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนตามความตอ้งการของขั้นท่ี 7 

  7.  ขั้นรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 

  8.  ขั้นเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนตามความตอ้งการของขอ้ท่ี 9 

  9.  ขั้นนาํเสนอช้ินงาน 

  10.  ขั้นประเมินช้ินงาน 

 3.  ขั้นการจดัการเรียนรู้ตามโมเดลจกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ วิจารณ์ พาณิช 

(2555, น.71-75 อา้งถึงใน สู่มิติใหม่แห่งการเรียนรู้, 2559) ซ่ึงแนวคิดน้ี มีความเช่ือวา่ หากตอ้งการ

ให้การเรียนรู้มีพลงัและฝังในตวัผูเ้รียนได ้ตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเรียนโดยการลงมือทาํเป็นโครงการ 

(Project) ร่วมมือกนัทาํเป็นทีม และทาํกบัปัญหาท่ีมีอยูใ่นชีวติจริง ซ่ึงส่วนของวงลอ้แต่ละช้ิน ไดแ้ก่  

  1.  Define คือ ขั้นตอนการทาํให้สมาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งผูส้อนด้วยมีความ

ชดัเจนร่วมกนัว่า คาํถาม ปัญหา ประเด็น ความทา้ทายของโครงการคืออะไร และเพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้อะไร 
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  2.  Plan คือ การวางแผนการทาํงานในโครงการ ผูส้อนก็ตอ้งวางแผน กาํหนดทาง

หนีทีไล่ในการทาํหนา้ท่ีโคช้ รวมทั้งเตรียมเคร่ืองอาํนวยความสะดวกในการทาํโครงการของผูเ้รียน 

และท่ีสําคญั เตรียมคาํถามไวถ้ามทีมงานเพื่อกระตุน้ให้คิดถึงประเด็นสําคญับางประเด็นท่ีผูเ้รียน

มองขา้ม โดยถือหลกัวา่ ผูส้อนตอ้งไม่เขา้ไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสในการคิดเองแกปั้ญหา

เอง ผูเ้รียนท่ีเป็นทีมงานก็ตอ้งวางแผนงานของตน แบ่งหน้าท่ีกนัรับผิดชอบ การประชุมพบปะ

ระหว่างทีมงาน การแลกเปล่ียนขอ้คน้พบแลกเปล่ียนคาํถาม แลกเปล่ียนวิธีการ ยิ่งทาํความเขา้ใจ

ร่วมกนัไวช้ดัเจนเพียงใด งานในขั้น Do ซ่ึงเป็นขั้นต่อไปก็จะสะดวกล่ืนไหลไดดี้เพียงนั้น 

  3.  Do คือ การลงมือทาํ มกัจะพบปัญหาท่ีไม่คาดคิดเสมอ ผูเ้รียนจึงจะได้เรียนรู้

ทกัษะในการแกปั้ญหา การประสานงาน การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม การจดัการความขดัแยง้ ทกัษะ

ในการทาํงานภายใตท้รัพยากรจาํกดั ทกัษะในการคน้หาความรู้เพิ่มเติมทกัษะในการทาํงานใน

สภาพท่ีทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทกัษะการทาํงานในสภาพกดดนั ทกัษะในการบนัทึก

ผลงาน ทกัษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปล่ียนข้อวิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นตน้ ซ่ึงใน

ขั้นตอน Do น้ี ผูส้อนจะไดมี้โอกาสสังเกตทาํความรู้จกัและเขา้ใจศิษยเ์ป็นรายคน และเรียนรู้หรือฝึก

ทาํหนา้ท่ีเป็นวาทยากรและโคช้ดว้ย 

  4.  Review คือ การท่ีผูเ้รียนจะทบทวนการเรียนรู้ ท่ีไม่ใช่แค่ทบทวนว่า โครงการ

ไดผ้ลตามความมุ่งหมายหรือไม่ แต่จะตอ้งเน้นทบทวนวา่งานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละ

ขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบา้ง เอาทั้งขั้นตอนท่ีเป็นความสําเร็จและความลม้เหลวมาทาํความ

เขา้ใจ และกาํหนดวิธีทาํงานใหม่ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ี

ภาคภูมิใจ ประทบัใจ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ขั้นตอนน้ีเป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง 

(reflection) หรือในภาษา KM เรียกวา่ AAR (After Action Review) 

  5.  Presentation คือ การนาํเสนอโครงการต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนท่ีให้การเรียนรู้

ทกัษะอีกชุดหน่ึง ต่อเน่ืองกบัขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนท่ีทาํให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงาน

และการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอยา่งเขม้ขน้ แลว้เอามานาํเสนอในรูปแบบท่ีเร้าใจ ใหอ้ารมณ์และให้ความรู้ 

(ปัญญา) ทีมงานของผูเ้รียนอาจสร้างนวตักรรมในการนาํเสนอก็ได ้โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และ

นําเสนอเป็นการรายงานหน้าชั้ น มี เพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint) ประกอบ หรือจดัทาํวีดิทศัน์

นาํเสนอ หรือนาํเสนอเป็นละคร เป็นตน้ 
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 4.  การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้าง

เสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความสําเร็จของโรงเรียนไทย 

ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557, น.20-23 อา้งถึงใน เสาวลกัษณ์ วรครบุรี, 2559, น. 62-63) โดยมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

  1.  ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน  ผูส้อนให้ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการทาํโครงงานก่อน

การเรียนรู้ เน่ืองจากการทาํโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนท่ีชัดเจนและรัดกุม ดงันั้นผูเ้รียนจึงมี

ความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัโครงงานไวเ้ป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบติัขณะ

ทาํงานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 

  2.  ขั้นกระตุ้นความสนใจ  ผูส้อนเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุ้นความสนใจของ

ผูเ้รียน โดยตอ้งคิดหรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดให้ผูเ้รียนสนใจใคร่รู้ถึงความสนุกสนานในการทาํ

โครงงานหรือกิจกรรมร่วมกนั โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีผูส้อนกาํหนดข้ึน หรืออาจเป็น

กิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีความสนใจตอ้งการจะทาํอยูแ่ลว้ ทั้งน้ีในการกระตุน้ของผูส้อนจะตอ้งเปิดโอกาส

ให้ผูเ้รียนเสนอจากกิจกรรมท่ีได้เรียนรู้ผ่านการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนท่ี

ผูเ้รียนอาศยัอยูห่รือเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

  3.  ขั้นจดักลุ่มร่วมมือ  ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มกนัแสวงหาความรู้ ใชก้ระบวนการ

กลุ่มในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม โดยผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนัวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง 

โดยระดมความคิดและหารือ แบ่งหนา้ท่ีเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั หลงัจากท่ีไดท้ราบหวัขอ้ส่ิง

ท่ีตนเองตอ้งเรียนรู้ในภาคเรียนนั้น ๆ เรียบร้อยแลว้ 

  4.  ขั้นแสวงหาความรู้  ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบติัสําหรับผูเ้รียนใน

การทาํกิจกรรม ดงัน้ี 

         4.1  ผูเ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมโครงงาน ตามหวัขอ้ท่ีกลุ่มสนใจ 

         4.2  ผูเ้รียนปฏิบติัหน้าท่ีของตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกนั

         4.3  ปฏิบติักิจกรรม โดยขอคาํปรึกษาจากผูส้อนเป็นระยะเม่ือมีขอ้สงสัยหรือ

ปัญหาเกิดข้ึน 

         4.4  ผูเ้รียนร่วมกนัเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบติั 
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  5.  ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้   ผูส้อนให้ผูเ้รียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการทาํกิจกรรม โดย

ผูส้อนใชค้าํถาม ถามผูเ้รียนนาํไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 

  6. ขั้นนาํเสนอผลงาน  ผูส้อนใหผู้เ้รียนนาํเสนอผลการเรียนรู้ โดยผูส้อนออกแบบ

กิจกรรมหรือจดัเวลาให้ผูเ้รียนไดเ้สนอส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมชั้น และผูเ้รียนคนอ่ืน

ในโรงเรียนไดช้มผลงานและเรียนรู้กิจกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติัในการทาํโครงงาน 

         จากการศึกษาขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 

Learning) ของนกัวิชาการดงักล่าวมาแลว้ ผูว้ิจยัไดเ้ลือกขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน

เป็นฐานของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557, น. 20-23 อา้งถึงใน เสาวลกัษณ์ วรครบุรี, 2559, น. 62-

63)  มาใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เน่ืองจากเป็นขั้นตอนท่ีไดรั้บการพฒันาจากนกัวิชาการไทย ท่ีไดผ้่าน

การวิจยัท่ีทาํกบัเด็กและเยาวชนไทยมาแลว้ จึงเหมาะกบังานวิจยัช้ินน้ีท่ีพฒันาสําหรับเด็กไทยใน

แถบภูมิภาคและอยูใ่นระดบัประถมศึกษาเป็นอยา่งมาก 

                     2.  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

             การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบหน่ึง

ซ่ึงไดมี้นกัวชิาการทั้งในและต่างประเทศไดใ้หค้าํนิยามไว ้ดงัต่อไปน้ี  

สลาวิน (Slavin, 1990, p. 5) กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือหมายถึง วิธีการจดัการ

เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการเรียนและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อ

ความสําเร็จของกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อไปสู่เป้าหมายและ

ความสําเร็จของกลุ่ม ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่มข้ึนอยูก่บัความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุ่มท่ีจะเกิด

การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งมีความรับผดิชอบเป็นรายบุคคลเพราะมีความหมาย

ต่อความสําเร็จของกลุ่มมาก โดยแนวคิดในการเรียนรู้แบบกลุ่ม มี 3 อยา่ง คือการท่ีกลุ่มมีเป้าหมาย

ร่วมกนั การท่ีแต่ละคนมีความรับผดิชอบและมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการประสบความสาํเร็จ 

     จอห์นสัน จอห์นสันและโฮลูเบก (Johnson, Johnson & Holubec, 1993, p. 13 อา้งถึงใน

ประจบ แสงสีบบั, 2556, น. 12) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัได้ทาํงานเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของกลุ่ม ความสําเร็จของกลุ่มจะข้ึนอยู่กบัความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
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สมาชิกทุกคนมีบทบาทชดัเจน มีทกัษะทางสังคม มีการพึ่งพาอาศยักนัจนทุกคนประสบความสาํเร็จ

ตามเป้าหมาย  

     วลิเล่ียม (Williams, 2000, p. 168 อา้งถึงใน รัชนี ทาเหล็ก, 2556, น. 9) ไดก้ล่าววา่การจดั

เรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ีมีการแบ่งกลุ่มเล็ก ๆ ท่ีมีเป้าหมายร่วมกนั โดยมีองค์ประกอบ 5 

ส่วน คือ มีเป้าหมายร่วมกัน มีปฏิสัมพนัธ์ทางบวก ส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่ม ความ

รับผดิชอบรายบุคคลและทกัษะทางสังคม  

     ทิศนา แขมมณี (2558, น. 265) ไดอ้ธิบายไวว้่า  หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ 

ประกอบดว้ย 1) การเรียนรู้ตอ้งอาศยัหลกัการพึ่งพากนั (Positive Interdependence) โดยถือวา่ทุกคน

มีความสําคญัเท่าเทียมกนัและจะตอ้งพึ่งพากนัเพื่อความสําเร็จร่วมกนั 2) การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งอาศยั

การหนัหนา้เขา้หากนั มีปฏิสัมพนัธ์ (Face to Face Interection) เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอ้มูล 

และการเรียนรู้ต่าง ๆ 3) การเรียนรู้ร่วมกนัตอ้งอาศยัทกัษะทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะ

ทหัษะในการทาํงานร่วมกนั 4) การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group 

Processing) ท่ีใช้ในการทาํงาน และ 5) การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิทั้ ง

รายบุคคลและรายกลุ่มท่ีสามารถตรวจสอบและวดัประเมินได้ (Individual Accountability) หาก

ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้แบบร่วมมือกนั นอกจากจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านเน้ือหา

สาระต่าง ๆ ไดก้วา้งข้ึนและลึกซ้ึงข้ึนแลว้ยงัสามารถพฒันาผูเ้รียนทางดา้นสังคมและอารมณ์มากข้ึน

ดว้ย รวมทั้งมีโอกาสไดฝึ้กฝนพฒันาทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติอีกมาก   

     ฆนัท ธาตุทอง (2559, น.75) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้

รูปแบบหน่ึงท่ีเน้นให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติังานเป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถท่ี

แตกต่างกนัประมาณ3-6 คนช่วยกนัเรียนรู้ เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างกนัในลกัษณะแข่งขนักนั ต่างคนต่างเรียนและร่วมมือกนั จะเน้นให้ผูเ้รียนช่วยกนัในการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน โดยมีกิจกรรมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพา

อาศยักนัในการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัจนบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากน้ีการเรียนรู้แบบร่วมมือยงัเป็นการส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่

คณะหรือทีมตามระบอบประชาธิปไตย เป็นการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ใหส้ามารถปรับตวัอยู่

กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
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     สุวทิย ์มูลคาํและอรทยั มูลคาํ (2552, น.134) กล่าววา่ การจดัเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมี

ความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างท่ีชดัเจน มี

การทาํงานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั มีความ

รับผิดชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ

ความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

     จากแนวคิดของนกัวชิาการทั้งในและต่างประเทศ จึงสามารถสรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติังานเป็นกลุ่ม

ยอ่ย โดยสมาชิกแต่ละคนมีความสามารถต่างกนั ซ่ึงต่างมีหนา้ท่ีรับผดิชอบและบทบาทต่าง ๆ กนัได้

แต่ตอ้งมาทาํงานร่วมกนัเพื่อให้บรรลเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนั  ถือวา่เป็นการเรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะ

ทางสังคม การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น มีการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ทาํให้สามารถปรับตวัอยูก่บั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

         ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

         รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Cooperative Learning) มีหลายรูปแบบซ่ึงมีขั้นตอน

ดงัน้ี 

                 1.  รูปแบบแอลที LT (Learning  Together) พฒันาโดย จอห์นสัน และจอห์นสัน  (Johnson 

&  Johnson, 1975 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2558, น. 269) ต่อมาเขาเรียกรูปแบบน้ีว่า วฏัจกัรการ

เรียนรู้ (Circles of Learning) รูปแบบน้ีมีการกาํหนดสถานการณ์และเง่ือนไขให้ผูเ้รียนทาํผลงาน

เป็นกลุ่ม ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานท่ีเหมาะสม และการให้

รางวลักลุ่ม ซ่ึงมีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี   

  1.  ขั้นจดัผูเ้รียน โดยจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มโดยคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) 

  2.  ขั้นแบ่งบทบาทในกลุ่ม โดยผูส้อนแจกแบบฝึกหรือใบงานให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 

1 ชุดเหมือนกนั ผูเ้รียนศึกษาเน้ือหาร่วมกนั โดยกาํหนดให้แต่ละคนมีบทบาทท่ีช่วยกลุ่มในการ

เรียนรู้ ตวัอยา่งเช่น  

   สมาชิกคนท่ี 1 อ่านคาํสั่ง  

   สมาชิกคนท่ี 2 หาคาํตอบ  
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   สมาชิกคนท่ี 3 หาคาํตอบ  

   สมาชิกคนท่ี 4 ตรวจคาํตอบ 

  3.  ขั้นสรุปคาํตอบร่วมกนั โดยส่งคาํตอบนั้นเป็นผลงานของกลุ่ม   

4.  ขั้นยอมรับคะแนนท่ีเท่ากนั โดยผลงานของกลุ่มไดค้ะแนนเท่าไหร่ สมาชิกทุก

คนในกลุ่มก็จะไดค้ะแนนเท่ากนันั้นทุกคน 

 2.  เทคนิคทีมการเรียนรู้ TGT: Teams-Games- Tournament) เดอ วริสและสลาวนิ(De Vries 

& Slavin, 1978 อา้งถึงใน สุวทิย ์มูลคาํและอรทยั มูลคาํ, 2552, น. 163-167) เป็นการนาํเสนอเน้ือหา

หรือบทเรียนใหม่ ๆ รูปแบบการนาํเสนออาจเป็นการบรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา หรืออาจมีส่ือการ

เรียนอ่ืนๆ มีการจดัทีม มีการแข่งเกมท่ีเป็นการตอบคาํถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีไดเ้รียนมา ซ่ึงมีขั้นตอน

การจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 

  1.  ขั้นเตรียมเน้ือหา โดยผูส้อนจดัเตรียมเน้ือหาสาระหรือเร่ืองท่ีจะให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้ และผูส้อนตอ้งจดัเตรียมเกม ท่ีเป็นคาํถามท่ีไดจ้ากสาระการเรียนรู้ กาํหนดวิธีการใหค้ะแนน 

รวมทั้งส่ืออุปกรณืการเรียนรู้ เช่น ใบงาน ใบความรู้ ชุดคาํถาม กระดาษคาํตอบ เป็นตน้ 

  2.  ขั้นจดัทีม ผูส้อนจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มแบบคละเพศและความสามารถ กลุ่มละ 4 – 

5 คน เพื่อเรียนรู้โดยปฏิบติักิจกรรมตามคาํสั่งหรือใบงานท่ีกาํหนดไว ้

  3.  ขั้นเรียนรู้ โดยผูส้อนแนะนาํวิธีการเรียนรู้ แต่ละทีมวางแผนการเรียนรู้และการ

แข่งขนั โดยศึกษาและปฏิบติัตามคาํสั่งหรือใบงาน แต่ละทีมเตรียมความพร้อมให้กับสมาชิก 

ทบทวนบทเรียน เพื่อเตรีมทาํการแข่งขนั อาจทาํการซักซ้อมโดยการทดลองตั้งคาํถามและตอบ

คาํถาม ถา้ตอบไม่ได ้สมาชิกในทีมช่วยกนัอธิบายเพิ่มเติมในเประเด็นท่ียงัไม่เขา้ใจ 

  4.  ขั้นแข่งขนั เล่นเกม โดยผูส้อนแนะนาํการแข่งขนั จากนั้นจดัผูแ้ข่งขนัแต่ละทีม

เขา้ประจาํโต๊ะแข่งขนั ผูส้อนแนะนาํเกม อธิบายวตัถุประสงค์และกติกาต่าง ๆ  เม่ือเร่ิมเล่นเกม 

ผูส้อนเดินสํารวจทัว่ทุกโต๊ะเพื่ออาํนวยความสะดวก เม่ือจบการแข่งขนัผูส้อนทาํการนบัคะแนน 

จดัลาํดบัการแข่งขนัและหาค่าคะแนนโบนสั นาํคะแนนทั้งหมดและคะแนนโบนสัมาเป็นคะแนน

ของทีม ทีมท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุดจะไดรั้บการยอมรับวา่เป็นทีมชนะเลิศ 
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  5.  ขั้นยอมรับความสําเร็จของทีม โดยผูส้อนประกาศผลการแข่งขนั มีการมอบ

รางวลั และให้การยกย่องชมเชย รวมถึงเผยแพร่ผลการแข่งขนั เช่น ติดประกาศท่ีบอร์ด ลงข่าว

หนงัสือพิมพโ์รงเรียน ประกาศหนา้เสาธง เป็นตน้ 

 3.  เทคนิคสเตด (STAD: Student Teams - Achievement Divisions) พัฒนาโดยสลาวิน 

(Slavin, 1989 อา้งถึงใน ชนาธิป พรกุล, 2554, น.104) มีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 

  1.  ขั้นการเสนอบทเรียน (Class Presentations) ผูส้อนเร่ิมตน้ดว้ยการสอนวิธีต่าง ๆ 

เช่น กาบรรยาย การอภิปราย ประกอบกบัการใชส่ื้อ โดยผูเ้รียนระลึกอยูเ่สมอวา่ตอ้งคั้งใจเรียนรู้เพื่อ

จะไดค้ะแนนสอบดี ๆ เพระคะแนนท่ีไดรั้บจะเป็นคะแนนของทีมดว้ย 

  2.  ขั้นแบ่งทีม หรือ กลุ่ม (Team) ประกอบด้วยผู ้เรียน 4-5 คน ท่ีคละความรู้

ความสามารถมีหน้าท่ีเรียนรู้บทเรียน ทาํแบบฝึกหัด ตรวจสอบคาํตอบ  อภิปรายซกัถามขอ้สงสัย 

ช่วยแกค้วามเขา้ใจท่ีผิด ยอมรับซ่ึงกนัและกนั มีความสัมพนัธ์อนัดี เตรียมการให้แต่ละคนพร้อมท่ี

จะทาํคะแนนใหดี้ในการทดสอบทา้ยบทเรียน 

3.  ขั้นการทดสอบ (Quizzes) หลงัจากเรียนและฝึกในทีม 1-2 คร้ัง ผูส้อนทดสอบ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยไม่อนุญาตให้ช่วยเหลือกันระหว่างการทดสอบ ผูเ้รียนทุกคนจึงต้อง

รับผดิชอบในการเรียนรู้ของตน  

  4.  ค ะ แ น น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ร า ย บุ ค ค ล  ( Individual Improvement Scores) มี

จุดประสงคใ์ห้ผูเ้รียนตั้งใจ ขยนั พยายามให้มากข้ึน ทุกคนมีฐานคะแนน (Base) ซ่ึงไดจ้ากคะแนน

เฉล่ีย คะแนนฐานของทีมจะสูงข้ึน ถา้ทุกคนมีคะแนนฐานของตนเองสูง 

  5.  ขั้นการรับรางวลัของทีม (Team Recognition) ทีมอาจได้รับประกาศนียบตัร  

หรือรางวลั เม่ือคะแนนสุงกวา่เกณฑท่ี์ผูส้อนตั้งไว ้หรือสูงกวา่เกรดร้อยละ 20 

 4.  รูปแบบจีไอ (GI: Group Investigation) ชาราน (Sharan, 1984 อา้งถึงใน ชนาธิป พรกุล, 

2554, น.110-111) โดยมีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 

  1.  การเลือกหวัขอ้ (Topic Selection) ผูส้อนแบ่งเป็นหวัขอ้ยอ่ย ผูเ้รียนจดักลุ่ม 2-6 

คน ตามงานใหค้ละกนัทั้งความสามารถและเพศ 

  2.  การร่วมมือกนัวางแผนในการทาํงาน (Cooperative Planning) ผูส้อนและผูเ้รียน

ร่วมกนัวางแผนวธีิการเรียนรู้ และงานท่ีทาํ กาํหนดเป้าหมายของหวัขอ้ยอ่ยตามปัญหาท่ีเลือก  
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  3.  การดําเนินการ (Implementation) ผูเ้รียนนําแผนการไปทาํกิจกรรมและฝึก

ทกัษะต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ผูส้อนติดตามความกา้วหนา้ในการทาํงานของผูเ้รียน

อยา่งใกลชิ้ดและใหค้วามช่วยเหลือเม่ือจาํเป็น  

  4. การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานท่ีทาํ (Analysis and Synthesis) ผูเ้รียนวิเคราะห์

และประเมินขอ้มูลจากการทาํกิจกรรมในขั้นท่ี 3 และวางแผนหรือลงขอ้สรุปในรูปแบบท่ีน่าสนใจ  

  5.  การนาํเสนอผลงาน (Presentation of Final Report) กลุ่มนาํเสนอผลงานท่ีไดจ้า

การศึกษอยา่งน่าสนใจ และเปิดโอกาสใหเ้พื่อนในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในงานของแต่ละกลุ่ม ทาํให้มี

ความคิดท่ีกวา้งข้ึน 

  6.  การประเมินผล (Evaluation) ในกรณีท่ีศึกษาหัวขอ้เดียว แต่กลุ่มละหัวขอ้ย่อย 

ผูเ้รียนและผูส้อนจะร่วมกันประเมินความร่วมมือของแต่ละกลุ่มเป็นภาพรวมของทั้งชั้นเรียน       

     จากขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) มีหลายรูปแบบ 

แต่ในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยได้เลือกกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จีไอ (GI: Group 

Investigation) ซ่ึงพฒันาโดย ชาราน (Sharan, 1984 อา้งถึงใน ชนาธิป พรกุล, 2554, น.110-111) 

เน่ืองจากรูปแบบน้ีสามารถปรับใช้ไดก้บัผูเ้รียนโดยทัว่ไป ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งเป็นผูป้รับใช้ขั้นตอน

การจดัการเรียนรู้ไปตามภูมิหลงั อายุ และความสามารถของผูเ้รียน รวมถึงขอ้จาํกดัทางดา้นเวลาแต่

ขั้นตอนการจดัการการเรียนรู้น้ีมีความเหมาะสมในการนําไปใช้กบัชั้นเรียนหลายระดับชั้นได้ 

(Slavin, 1990 , p. 113)  

         3.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้กระบวนความคิดสร้างสรรค์ (Synectic Instrutional 

Model) 

                       รูปแบบการจดัการเรียนรู้กระบวนความคิดสร้างสรรค ์(Synectic Instrutional Model) 

เป็นการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบหน่ึงซ่ึงจอยส์ และวีล (Joyce & Weil, 2004, pp.162-163 อา้งถึงใน        

ทิศนา แขมมณี, 2558, น. 252-253) ไดพ้ฒันามาจาก กอร์ดอนและกลุ่มของเขา (William J.J. Gordon 

and his associates, 1961) ซ่ึงกอร์ดอนนั้ นมีความเช่ือพื้นฐานเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ไว ้4 

ประการ คือ   

  1.   ความคิดสร้างสรรค์ เ กิด ข้ึนอยู่ เสมอ และมีความสําคัญต่อการดํารง

ชีวติประจาํวนัของมนุษย ์ 
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   2.  กระบวนการของความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่ส่ิงลึกลบัซบัซอ้น แต่สามารถอธิบาย

และฝึกฝนคนใหมี้ระดบัความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึน   

  3.  การคิดสร้างสรรค์ท่ีเกิดในศาสตร์วิชาการสาขาต่าง ๆ มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ไม่วา่จะ เป็นดา้นศิลปะ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือวิศวกรรมศาสตร์ ศาสตร์เหล่าน้ีจาํเป็นตอ้ง

ใชก้ระบวนการทางสติปัญญาเขา้มาเก่ียวขอ้งในการคิดสร้างสรรคท์ั้งนั้น   

  4. การคิดสร้างสรรค์ของคน ๆ เดียวหรือกลุ่มคนมีลกัษณะใกล้เคียงกนัมากทั้ง 

กระบวนการคิดและผลงานท่ีได ้   

         ทิศนา แขมมณี (2558, น. 252-253) ยงัไดก้ล่าวเพิ่มเติมวา่ บุคคลทัว่ไปมกัยดึติดกบัวิธี

คิดแกปั้ญหาแบบเดิม ๆ ของตน โดยไม่ค่อยคาํนึงถึงความคิดของคนอ่ืน ทาํให้ความคิดของตนคบั

แคบและไม่สร้างสรรค ์บุคคลจะเกิดความคิดเห็นท่ีสร้างสรรคแตกต่างไปจากเดิมได ้หากมีโอกาส

ไดล้องคิดแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีไม่เคยคิดมาก่อน หรือคิดโดยสมมติตนเองเป็นคนอ่ืน และถา้ยิง่ให้

บุคคลจากหลายกลุ่มประสบการณ์มาช่วยกันแก้ปัญหาก็จะยิ่งได้วิธีการท่ีหลากหลายข้ึน และมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ดงัน้ัน กอร์ดอนจึงไดเ้สนอให้ผูเ้รียนมีโอกาสคิดแกปั้ญหาดว้ยแนวความคิด

ใหม่ ๆ ท่ีไม่เหมือนเดิม ไม่อยู่ในสภาพท่ีเป็นตวัเอง ให้ลองใช้ความคิดในฐานะท่ีเป็นคนอ่ืนหรือ

เป็นส่ิงอ่ืน สภาพการณ์เช่นน้ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ข้ึนไดก้อร์ดอนเสนอวธีิการคิด

เปรียบเทียบแบบอุปมาอุปไมยเพื่อใชใ้นการกระตุน้ความคิดใหม่ ๆไว ้3 แบบ คือ การเปรียบเทียบ

แบบตรง (Direct Analogy) การเปรียบเทียบบุคคลกับส่ิงของ (Personal Analogy) และการ

เปรียบเทียบคาํคู่ขัดแยง้ (Compressed Conflict) วิธีการน้ีมีประโยชน์มากเป็นพิเศษสําหรับการ 

เรียนรู้การเขียนและการพูดอย่างสร้างสรรค์รวมทั้งการสร้างสรรค์งานทางดา้นศิลปะ และสุวิทย ์  

มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2552, น.113) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติค เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนและการคิดร่วมกนัเป็นกลุ่ม จดักระบวนการเรียนรู้

ตามลาํดบัขั้นท่ีกาํหนดไว ้โดยอาศยักระบวนการเปรียบเทียบ จึงจะสามารถเพิ่มความคิดสร้างสรรค์

ของผูเ้รียนแต่ละคนและของกลุ่มได ้

         จากแนวคิดดงักล่าวจึงสรุปไดว้า่การจดัการเรียนรู้กระบวนความคิดสร้างสรรค์ เป็น

การพฒันาความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการคิดเช่ือมโยงและหาความสัมพนัธ์ดว้ยการเปรียบเทียบ เพื่อ

ฝึกการคิดนอกกรอบและคิดไดห้ลากหลายกวา่ท่ีเคยเป็นมา 
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ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้กระบวนความคิดสร้างสรรค์ (Synectic Instrutional Model)  

         ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้กระบวนความคิดสร้างสรรค์ เป็นการเรียนรู้โดยใชค้าํอุปมาในการ

ออกแบบและเตรียมโครงสร้าง เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเป็นอิสระในการพฒันาจินตนาการและขอ้มูล

เชิงลึกเพื่อใช้ในชีวิตประจาํวนั ซ่ึงจอยส์ และวีล (Joyce & Weil, 1992, pp.217-239 อา้งถึงใน ชุลี

รัตน์ ลํ้ านาค, 2558, น. 49-50) ได้ออกแบบไว ้ 2 แบบ และมีนักวิชาการไทยได้นํามาปรับปรุง 

ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ขั้นตอนของ จอยส์และวลี แบบท่ี 1 เพื่อสร้างผลงานใหม่ 

  1. ขั้นบรรยายสถานการณ์โดยผูส้อนใหผู้เ้รียนบรรยายสถานการณ์ท่ีมองเห็น 

  2. ขั้นเปรียบเทียบทางตรง โดยผูเ้รียนเปรียบเทียบทางตรงแลว้เลือกอนัท่ีดีท่ีสุดมา

อธิบายใหก้วา้งข้ึน 

  3. ขั้นเปรียบเทียบกบัตนเอง คือผูเ้รียนนาํส่ิงท่ีเลือกในขอ้ท่ี 2 มาเปรียบเทียบกบั

ตวัเอง 

  4. ขั้นหาคาํคู่ความหมายขดัแยง้จากขั้นตอนท่ี 2 และ 3 มาคิดหาคาํท่ีมีความหมาย

คา้นกนัมาหลาย ๆ คู่ แลว้เลือกคู่ท่ีดีท่ีสุด 

  5. ขั้นเปรียบเทียบทางตรงโดยใชค้าํคู่ท่ีเลือกในขั้นท่ี 4 มาใช ้

  6. ขั้นตรวจสอบปัญหาเร่ิมแรกอีกคร้ัง โดยผูส้อนให้ผูเ้รียนกลบัมาสํารวจปัญหา

เร่ิมแรก แลว้ใชก้ารเปรียบเทียบขั้นสุดทา้ย โดยใชป้ระสบการณ์ในกระบวนการทั้งหมดมาช่วย 

 2.  ขั้นตอนของจอยส์และวลี แบบท่ี 2 เพื่อสร้างความคุน้เคยกบัส่ิงท่ีไม่รู้จกั 

  1. ขั้นการใหข้อ้มูลกบัผูเ้รียนเก่ียวกบัส่ิงใหม่ 

  2. ขั้นเปรียบเทียบทางตรง โดยผูส้อนแนะนาํให้เปรียบเท่ียบทางตรงแลว้ให้ผูเ้รียน

บรรยายถึงการเปรียบเทียบนั้น 

  3. ขั้นเปรียบเทียบตนเองกบัส่ิงท่ีรู้จกัใหม่  

  4. ขั้นบรรยายถึงความสัมพนัธ์ในส่วนท่ีเป็นไปได้ โดยผูเ้รียนอธิบายถึงส่วนท่ี

คลา้ยกนั 

  5. ขั้นบรรยายถึงความสัมพนัธ์ในส่วนท่ีเป็นไปไม่ได ้โดยผูเ้รียนอธิบายถึงการ

เปรียบเทียบวา่ใชไ้ม่ไดใ้นส่วนใด 
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  6. ขั้นสาํรวจ โดยผูเ้รียนสาํรวจหวัขอ้ใหม่ท่ีตอ้งการศึกษาอีกคร้ัง 

  7. ขั้นการเปรียบเทียบ โดยเปรียบเทียบระหว่างหัวขอ้ใหม่กบัส่ิงท่ีคิดข้ึนมาดว้ย

ตนเองและบรรยายถึงส่วนท่ีของ 2 ส่ิงคลา้ยกนั และส่วนเปรียบเทียบท่ีเป็นไปไม่ได ้

 3. ขั้นตอนของทิศนา แขมมณี (2558, น.252-253) 

  1.  ขั้นนาํโดยผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํงานต่าง ๆ ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนทาํ 

  2.  ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือการเปรียบเทียบแบบตรง (Direct Analogy) 

โดยผูส้อนเสนอคาํคู่ใหผู้เ้รียนเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง 

  3.  ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของ (Personal Analogy) 

โดยผูส้อนให้ผูเ้รียนสมมติตวัเองเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึงและแสดงความรู้สึกออกมา เช่น ถา้ผูเ้รียนเป็น

เคร่ืองซกัผา้จะรู้สึกเช่นไร 

  4.  ขั้นการสร้างอุปมาคาํคู่ขดัแยง้ (Compressed Conflict) โดยผูส้อนให้ผูเ้รียนนาํ

คาํหรือวลี ท่ีไดใ้นขั้นตอนท่ี 2 และ 3  มาประกอบกนัเป็นคาํใหม่ท่ีมีความหมายขดัแยง้ในตวัเอง 

เช่น เชือดน่ิม ๆ มจัจุราชสีนํ้าผึ้ง เป็นตน้ 

  5.  ขั้นการอธิบายความหมายของคาํคู่ขดัแยง้ ผูส้อนให้ผูเ้รียนช่วยกันอธิบาย

ความหมายของคาํคู่ขดัแยง้ท่ีคิดข้ึน 

  6.  ขั้นการนาํความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน ผูส้อนให้ผูเ้รียนนาํคาํท่ีทาํไวเ้ดิม

ออกมาทบทวนใหม่ และลองเลือกนาํความคิดท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 5 มาใชใ้นงานของตน ทาํให้งาน

ของตนมีความคิดสร้างสรรคม์ากยิง่ข้ึน 

 4.  ขั้นตอนของสุวทิย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2552, น.113-125) 

  1.  ขั้นบรรยายสถานการณ์ปัจจุบนั โดยผูส้อนให้ผูเ้รียนบรรยายถึงสถานการณ์ 

หรือหวัขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจ 

  2.  ขั้นการเปรียบเทียบทางตรง โดยเปรียบเทียบระหว่างของ 2 ส่ิง หริอมากกว่า 

เพื่อไดเ้ห็นปัญหาอีกแนวทางหน่ึง ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีแปลกใหม่  

  3.  ขั้นการเปรียบเทียบกบัตนเอง โดยการนาํตนเองไปเปรียบเทียบกบัส่ิงอ่ืน และ

บรรยายความรู้สึกท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือเป็นส่ิงนั้นเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ข้ึนมา 
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  4.  ขั้นการเปรียบเทียบโดยใชค้าํท่ีมีความหมายขดัแยง้กนั โดยการนาํคาํมาจากการ

ท่ีผูเ้รียนเอาตวัเองไปเปรียบเทียบกบัส่ิงของ ในขั้นตอนท่ี 3 แล้เลือกคาํท่ีมีความหมายขดัแยง้กนั 

หรือตรงขา้มกนัมากท่ีสุด 

  5.  ขั้นการเปรียบเทียบทางตรงคร้ังท่ี 2 โดยนาํคาํท่ีมีความหมายขดัแยง้ท่ีเลือกใน

ขั้นตอนท่ี 4 มาเป็นหลกั  

  6.  ขั้นสํารวจงานท่ีตอ้งทาํอีกคร้ัง โดยให้ผูเ้รียนเปรียบเทียบแลว้นาํไปสู่ปัญหา

เร่ิมแรก 

         จากขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบกระบวนความคิดสร้างสรรค ์(Synectic Instrutional 

Model) มีนกัวิชาการไดพ้ฒันานาํมาใช้อยา่งต่อเน่ือง  ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกกระบวนการ

เรียนการสอนของ จอยส์และวีล (Joyce; & Weil, 1992, pp. 217-239 อ้างถึงใน ชุลีรัตน์ ลํ้ านาค, 

2558, น. 49-50) แบบท่ี 1 เพื่อสร้างผลงานใหม่ เน่ืองจากเป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัได้นาํไปสอนแล้ว 

ผูเ้รียนเหล่านั้นมีความสุขกบัการเรียน เพราะผูเ้รียนสามารถเป็นอิสระในการพฒันาจินตนาการและ

ขอ้มูลเชิงลึกเพื่อใชใ้นชีวิตประจาํวนั ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัรายวิชาประยุกต์

ศิลป์เป็นอยา่งมาก                 

     จากรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้ในการพฒันาทกัษะชีวิตท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ ในการวิจยั

คร้ังน้ีผูว้ิจยัได้เลือกใช้ การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ 

(2557, น.20-23 อ้างถึงใน เสาวลักษณ์ วรครบุรี, 2559, น. 62-63) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ GI (Group Investigation) โดยชาราน 

(Sharan, 1984 อ้างถึงใน ชนาธิป พรกุล, 2554, น.110-111) และ สอดแทรกการจัดการเรียนรู้

กระบวนความคิดสร้างสรรค ์(Synectic Instrutional Model) ของจอยส์และวลี (Joyce & Weil, 1992, 

pp. 217-239 อา้งถึงใน ชุลีรัตน์ ลํ้ านาค, 2558, น. 49-50) แบบท่ี 1 มาปรับใช้ในหลกัสูตรสําหรับ

งานวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงมีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ คือ 1.  ขั้นความรู้พื้นฐาน(Introduction) 2. ขั้นกระตุน้

ความสนใจของผู ้เรียน(Stimulate attention) ด้วยการสร้างอุปมาแบบต่างๆกระบวนความคิด

สร้างสรรค ์(Synectic Instrutional Model) 3.  ขั้นจดักลุ่มวางแผนการทาํงาน(Cooperative planning) 

4.  ขั้นลงมือปฏิบติังาน(Implementation) 5.  ขั้นการนาํเสนอผลงาน(Presentation) และ6.  ขั้นการ

ประเมินผล (Evaluation) ซ่ึงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม มี 6 
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ขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัสังเคราะห์ข้ึนน้ี เน่ืองจากเป็นขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ท่ีคดัเลือกมาแลว้วา่มีความ

เหมาะสมกบัผูเ้รียน สามารถพฒันาความรู้ความเขา้ใจทางการเรียนและพฒันาทกัษะชีวิตและการ

ทาํงานไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

         2.7.6  การวดัทกัษะชีวติและการทาํงาน 

       ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษาการสร้างแบบวดัต่าง ๆ เพื่อใช้วดัทกัษะชีวิตและการ

ทาํงานสาํหรับครูระดบัชั้นประถมศึกษา  ดงัน้ีคือ 

       1.  การสังเกต 

       2.  มาตราส่วนประมาณค่า 

       3.  การสัมภาษณ์ 

       4.  แบบสอบถามและแบบสาํรวจต่าง ๆ 

1. การสังเกต   

การสังเกตเป็นการวดัท่ีเช่ือถือได้ผูส้ังเกตควรมีลักษณะดงัน้ี (ล้วน สายยศ และ

องัคณา สายยศ, 2543, น. 22-23) 

1. มีความตั้งใจคือผูส้ังเกตจะตอ้งสํารวมจิตใจท่ีจะสังเกตส่ิงนั้นจริง ๆ ใจไม่วอกแวก มี

เป้าหมาย มีความอดทนสะกดใจแน่วแน่เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตามท่ีตอ้งการ  

2. มีประสาทสัมผสัดี หมายถึงประสาทสัมผสัทางตา หู หรือจมูก จะตอ้งดีสมบูรณ์แบบ จึง

จะทาํการสังเกตไดดี้ ถา้ประสาทสัมผสัผิดปกติ เช่นตาบอดสี สายตายาวหรือสั้ น หรือตามองเห็น

ภาพไม่ชดัเจน ลกัษณะน้ีไม่ควรเป็นผูส้ังเกตเพราะจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีผดิพลาด 

3. มีการรับรู้ดี หมายถึง ผูส้ังเกตจะตอ้งมีการรับรู้วา่เกิดภาพอะไร เห็นอะไรไดอ้ยา่งรวดเร็ว

แม่นยาํ ว่องไว และตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนความเป็นจริง ความจริงการรับรู้จะต่อเน่ืองจาก

ประสาทสัมผสัทาํงานร่วมกนัเป็นวงจรท่ีรวดเร็ว ถา้มีประสาทสัมผสัดี มองเห็นไดเ้ร็วละเอียดอ่อน

แลว้การรับรู้ก็มาแปลต่อ วา่เป็นอะไร ถา้การรับรู้ดีก็จะแปลตรงกบัท่ีประสาทสัมผสัไดรู้้เห็นมา แต่

ถา้การรับรู้ไม่ดีจะแปลส่ิงท่ีประสาทสัมผสัเห็นไปคนละอยา่ง เช่น สัมผสัการนัง่ ก็จะแปลไปวา่ยืน

สัมผสัหมู ก็จะแปลไปวา่หมา ดงัน้ีเป็นตน้ ยอ่มจะเกิดความเสียหายแก่การเก็บขอ้มูลเพื่อการศึกษา

อยา่งยิง่ เพื่อไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดจึงควรมีการสังเกตดงัน้ี 
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  1. กาํหนดส่ิงท่ีจะสังเกต หมายถึงวา่เม่ือจะสังเกตอะไรก็ใหจ้าํกดัเฉพาะเป็นเร่ือง ๆ 

ไปเรียกวา่ทาํการสังเกตเจาะจง เฉพาะส่ิงท่ีตอ้งการเท่านั้น ส่ิงอ่ืนท่ีไม่เก่ียวก็อยา่ใส่ใจ ถา้จะทาํการดู

จึงควรมีจุดมุ่งหมายวา่จะดูอะไรเป็นหลกัการ กาํหนดกรอบไวใ้หช้ดัเจน วา่จะดูอะไรเป็นส่ิงสาํคญั 

  2. สังเกตด้วยความพินิจพิเคราะห์ ท่ีตอ้งทาํอย่างน้ีก็เพื่อจะได้สามารถมองเห็น

รายละเอียดของกรอบท่ีตอ้งการสังเกตอยา่งลึกซ้ึง ไม่สังเกตเพียงแค่ผิวเผิน หรือลกัษณะภายนอก

เพียงพื้น ๆ เท่านั้น 

  3. พยายามขจดัปัญหาหรือความลาํเอียงส่วนตวัออกให้หมด เพราะถา้มีส่ิงท่ีกล่าว

มาแลว้นั้น จะทาํให้เกิดความขดัแยง้ในการเก็บขอ้มูล ส่ิงท่ีควรบนัทึกจะไม่บนัทึก และจะไดข้อ้มูล

ท่ีมีความลาํเอียง 

  4. เวลาสังเกตควรมีเคร่ืองช่วยความจาํเพื่อไม่ให้หลงลืมส่ิงท่ีไดส้ังเกตมา ดงันั้น

ควรเตรียมอุปกรณ์ท่ีช่วยเตือนความจําให้พร้อมตามความเหมาะสม อย่างน้อยท่ีสุดก็ควรมี

แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ หรือส่ิงอ่ืน ๆ อีกท่ีเป็นเทคโนโลยใีนการช่วยความจาํ เป็นตน้ 

      2.  มาตราส่วนประมาณค่า  

            มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แตกต่างจากแบบตรวจสอบรายการ กล่าวคือ

แบบตรวจสอบรายการตอ้งทราบว่ามีหรือไม่มีในเร่ืองนั้น แต่มาตราส่วนประมาณค่าตอ้งทราบ

ละเอียดยิ่ง ข้ึนว่ามีอยู่ เพียงใด หรือมีในระดับใด เพื่อจัดอันดับคุณภาพในการประมาณค่า 

กระบวนการ ผลผลิต และวดัคุณลกัษณะนิสัย หรือลกัษณะทางจิตวิทยา เช่น ความสนใจ ค่านิยม 

การปรับตวั ความคิดเห็น เป็นตน้  (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2552, น. 66-69 อา้งถึงใน มนลดา กล่อมแกว้, 

2555, น. 56-57) 

            รูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า มีหลายรูปแบบดงัน้ี 

            1.  มาตราส่วนประมาณค่าแบบบรรยาย (Descriptive Rating Scale) เป็นการใช้

ขอ้ความบอกระดบัท่ีผต็อบจะพิจารณาเลือกตอบ เช่น ตวัอย่างคาํถาม: การเรียนรู้หลกัการวดัและ

ประเมินผลการศึกษามีประโยชน์ต่อครู ตวัอยา่งคาํตอบ: เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ดว้ย และ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

            2.  มาตราส่วนประมาณค่าแบบตวัเลข (Numerical Rating Scale) เป็นการใช้ตวัเลข

บอกระดบัท่ีผูต้อบจะพิจารณาเลือกตอบ เช่น ตวัอยา่งคาํถาม: การเรียนรู้หลกัการวดัและประเมินผล
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การศึกษามีประโยชน์ต่อผูส้อน ตวัอย่างคาํตอบ: 5 4 3 2 1 เม่ือ 5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง, 4 

หมายถึงเห็นดว้ย, 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ, 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย และ1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

           3.  มาตราส่วนประมาณค่าแบบเส้นหรือกราฟ (Graphic Rating Scale) เป็นการใช้

เส้นแบ่ง ตวัอยา่งคาํถาม: การเรียนรู้หลกัการวดัและประเมินผลการศึกษามีประโยชน์ต่อผูส้อน  

ตวัอยา่งคาํตอบ:  

    เห็นดว้ยอยา่งยิง่  

 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

          4.  มาตราส่วนประมาณค่าแบบใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Rating Scale) เป็นการใช้

สัญลกัษณ์บอกระดบัท่ีผูต้อบจะพิจารณาเลือกตอบ สัญลกัษณ์ท่ีใชอ้าจเป็นตวัอกัษรหรือเป็นรูปภาพ 

เช่น ตวัอย่างคาํถาม: การเรียนรู้หลกัการวดัและประเมินผลการศึกษามีประโยชน์ต่อครูตวัอย่าง

คาํตอบ: เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย 

          5.  การจดัอนัดบั (Rating) เป็นการใชต้วัเลขแสดงการเรียงลาํดบัความสําคญั หรือ ให้

จดัเรียงใหม่ 

             การสร้างมาตราส่วนประมาณค่า มีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

               1.  กาํหนดลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการวดั หรือตรวจสอบ 

               2.  กาํหนดพฤติกรรมท่ีจะบ่งช้ีหรือแสดงคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

               3.  เลือกรูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า 

                4.  เขียนขอ้ความท่ีแสดงพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

                5.  ตรวจสอบข้อความท่ีเขียนว่าชัดเจนหรือไม่ ซํ้ าซ้อนกับรายการอ่ืน

หรือไม่ แลว้จดัเรียงขอ้ความตามลาํดบัการกระทาํหรือพฤติกรรม 

                ขอ้ดีของมาตราส่วนประมาณค่า 

                1.  ใช้ประเมินคุณลกัษณะหรือใช้ประกอบการสังเกตพฤติกรรมไดอ้ย่าง

ละเอียด 

                2.  ผลการประเมินสามารถนาํไปปรับปรุงพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะท่ีวดั

ได ้

               ขอ้จาํกดัของมาตราส่วนประมาณค่า 

                1.  ข้อคาํถามต้องชัดเจน มิฉะนั้ นจะทําให้ส่ือความหมายไม่ตรงกัน          

                2.  การพิจารณาตดัสินใจ บางคร้ังทาํไดย้าก 
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              จากขอ้มูลของการสังเกตขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ ในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตร

เสริมฯน้ี สมควรตอ้งใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า เพื่อจดัอนัดบัคุณภาพในการประมาณค่าของ

พฤติกรรม ความพึงพอใจและการประเมินผลงานของครู เน่ืองจากแบบวดัชนิดน้ีมีความสะดวก 

ประหยดัเวลาและมีความละเอียดพอสมควร แต่เพื่อให้ไดก้ารวดัและประเมินผลท่ีสมบูรณ์ควรใช้

ร่วมกบั แบบสังเกตพฤติกรรมของครูด้วย เพื่อจะได้เปรียบเทียบแนวโน้มพฤติกรรมว่าเป็นไป

ในทางเดียวกนัหรือไม่        

3. การสัมภาษณ์ 

  การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือวดัผลชนิดหน่ึงใชใ้นกรณีท่ีใชแ้บบทดสอบหรือใชก้าร

สังเกตแลว้ไม่สามารถวดัได ้การใชแ้บบทดสอบถา้คนท่ีถูกทดสอบไม่ตอบคาํถามในขอ้สอบ หรือ

ตอบแบบส่งเดชเราจะได้ขอ้มูลท่ีผิดพลาด ส่วนการสังเกตจะวดัได้ก็ต่อเม่ือคนแสดงพฤติกรรม

ภายนอก ถา้เขาไม่แสดงพฤติกรรมภายนอกเราก็เก็บขอ้มูลไม่ไดอี้กเช่นกนั ซ่ึงการใชเ้คร่ืองมือวดัผล

โดยการสัมภาษณ์จึงอาจแกปั้ญหาท่ีกล่าวมาแล้วได้ เพราะการสัมภาษณ์เป็นการสนทนาอย่างมี

จุดมุ่งหมายตามความประสงคท่ี์กาํหนดไวล่้วงหนา้ก่อนแลว้ ระหวา่งผูส้ัมภาษณ์และผูถู้กสัมภาษณ์

เคร่ืองมือสาํคญัของการสัมภาษณ์ก็คือปาก ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, น. 23-24) 

  การสัมภาษณ์มีอยูห่ลายแบบแต่ท่ีนิยมกนันั้น แบ่งออกเป็น 2 แบบ ดงัน้ี 

   1. การสัมภาษณ์แบบมาตรฐาน (Structured Interview)  เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีระบบ

แบบแผนนั้นคือก่อนสัมภาษณ์ตอ้งวางแผนมาอยา่งดีมีการเตรียมตวัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมืออยา่งดี

เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีดีท่ีสุดการสร้างเคร่ืองมือตอ้งครอบคลุมจุดมุ่งหมายท่ีจะสัมภาษณ์โดยทัว่ไปจะมี

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพื่อความสะดวกในการสัมภาษณ์ 

   2. การสัมภาษณ์แบบไม่มาตรฐาน (Structured Interview)  เป็นการสัมภาษณ์ท่ีไม่มี

แบบแผนกําหนดไว้ตายตัวเป็นลักษณะการสัมภาษณ์ทั่วไปผูท่ี้สัมภาษณ์เปิดโอกาสให้ผูถู้ก

สัมภาษณ์ไดแ้สดงออกโดยไม่ถูกบงัคบัหรือจะพูดไดว้า่เป็นการสัมภาษณ์แบบปลายเปิดก็ได ้

การสัมภาษณ์ท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 

   1) ตอ้งเป็นการย ัว่ยุ หรือกระตุน้ให้ผูถู้กสัมภาษณ์อยากจะตอบและให้ตอบคาํถาม

ท่ีคงเส้นคงวา ส่วนการใชค้าํถามควรเป็นคาํถามท่ีน่าสนใจแก่ผูถู้กสัมภาษณ์ 

   2) คําถามท่ีถามพยายามให้ตรงจุดท่ีสุดเป็นคําถามท่ีมีความแจ่มชัดว่าผู ้ถูก

สัมภาษณ์ตอ้งการใหค้าํตอบในแง่ไหนไม่ควรใชค้าํถามแบบกวา้ง ๆ หรือครอบจกัรวาลซ่ึงจะทาํให้

ไดค้าํตอบท่ีสรุปไม่ได ้
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   3) คําถามควรมีการศึกษาคุณภาพของคาํถามก่อน คือควรมีความเช่ือมั่นสูง 

กล่าวคือแมจ้ะใชค้าํถามขอ้เดิมถามซํ้ าก็ไดค้าํตอบเหมือนเดิม และควรจะเป็นคาํถามท่ีไดรั้บคาํตอบ

ท่ีสามารถนาํไปขยายอิง (Generalized) ไปสู่เหตุการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้

     จากขอ้มูลของการสัมภาษณ์ขา้งตน้จะเห็นไดว้่า ในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯน้ี สมควรตอ้งใชแ้บบสัมภาษณ์ครูมาเป็นเคร่ืองมือในการวดัความรู้ความเขา้ใจและ

วดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน เน่ืองจากสามารถใชข้อ้มูลจากบทสัมภาษณ์ขอ้มูลจากครูโดยตรง ได้

ทราบรายละเอียดต่าง ๆ อย่างลึกซ้ึงเป็นรายบุคคลทาํให้ทราบขอ้มูลดา้นพื้นฐานความคิดของผูใ้ห้

สัมภาษณ์ และขอ้มูลเชิงลึกท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์มีต่อการจดัการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ซ่ึงเป็น

ประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการการวเิคราะห์และพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

        4.  แบบสอบถามและแบบสาํรวจต่าง ๆ 

       เคร่ืองมือประเภทน้ีจะประกอบไปดว้ยแบบตรวจสอบรายการ (Chicklist) แบบสํารวจ 

(Inventory) และแบบสอบถาม แตละประเภทต่างมีผูนิ้ยมใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยัมาก (ลว้น สาย

ยศ และองัคณา สายยศ, 2538, น.160-167 อา้งถึงใน มนลดา กล่อมแกว้, 2555, น. 54-55) มีตวัอยา่ง

ดงัน้ี 

               1.  แบบตรวจสอบรายการ เป็นการถามเร่ืองราวต่าง ๆ ให้ผูต้อบกาเคร่ืองหมาย 

เพื่อแสดงว่า มี - ไม่มี เห็นด้วย - ไม่เห็นด้วย ชอบ - ไม่ชอบ เป็นตน้ การท่ีจะวดัโดยอาศยัแบบ

ตรวจสอบรายการน้ี ถา้จะใหเ้ท่ียงตรงตอ้งข้ึนอยูก่บัลกัษณะ 3 ประการ คือ 

         1.1  ผูต้อบให้ความร่วมมือในการทาํหรือไม่ ถา้ให้ความร่วมมือดี ก็จะได้

ขอ้มูลท่ีเป็นความจริง 

         1.2  ผูต้อบสามารถวินิจฉัยตนเองว่ามี หรือไม่มีส่ิงนั้ น อย่างถูกต้อง

หรือไม่ 

         1.3  รายการท่ีถามมีความครอบคลุมตามท่ีผูต้อบตอ้งการจะตอบหรือไม่ 

  2. แบบสํารวจ เป็นเคร่ืองมือท่ีอยู่ในลกัษณะให้ผูต้อบกาเคร่ืองหมายเช่นเดียวกบั

แบบตรวจสอบรายการ แต่แตกต่างกนัท่ี แบบสํารวจน้ีมกัถามเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ ใน

แต่ละเร่ืองท่ีถามจะมีอยูห่ลายขอ้เพื่อให้ครอบคลุมเร่ืองท่ีจะถาม และตวัคาํถามมกัยกเป็นเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ท่ีเราสร้างข้ึนมาเอง เพื่อให้ผูต้อบนึกวา่ ถา้เขาอยูใ่นสถานการณ์นั้นแลว้เขาจะรู้สึก

อย่างไร นอกจากน้ีมกัเป็นคาํถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ี สนใจ เจตคติ หรือพฤติกรรมและคุณธรรมดา้น   

ต่าง ๆ เป็นส่วนใหญ่ วิธีการตอบมกัจะเป็นการกาเคร่ืองหมายอย่างใดอย่างหน่ึงเพียงอย่างเดียว

เท่านั้น จะเห็นไดว้า่ลกัษณะของแบบสาํรวจก็คือคาํถามแบบตรวจสอบรายการนัน่เอง 
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  3.  แบบสอบถาม เป็นคาํถามต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้ผูต้อบ กรอกหรือเขียนตอบ อาจ

เป็นแบบให้กรอกคาํเดียว หรือตอบยาว ๆ ก็ได ้จะเห็นวา่ทั้งแบบตรวจสอบรายการ และแบบสาํรวจ 

จะถือว่าเป็นแบบสอบถามก็ได้ เพราะมีลกัษณะะเหมือนกัน คือใช้กับการศึกษาทางด้านเจตคติ 

ความคิดเห็น ความสนใจ ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีจะช่วยให้เรามองเห็นภาพของผูต้อบ

ชดัเจนข้ึน แต่ก็ไม่ควรท่ีจะปักใจเช่ือ นอกจากจะมีหลกัฐานอย่างอ่ืนยืนยนัร่วมดว้ย จึงจะสามารถ

สรุปได ้

      รูปแบบของแบบสอบถาม นิยมใชก้นั 3 รูปแบบ คือ 

  1.  แบบสอบถามปลายปิด (Closed Form) แบบสอบถามประเภทน้ีมกัมีขอ้คาํถาม

และคาํตอบให้ผูต้อบเลือกตอบ ลกัษณะคลา้ยกบัแบบทดสอบเลือกตอบ และตวัเลือกอาจจะมี 2 ขอ้ 

3 ขอ้ หรือมากกวา่นั้นก็ได ้หรืออาจจะใชเ้ป็นการเติมคาํลงในช่องวา่งก็ได ้

  2.  แบบสอบถามปลายเปิด (Open Form) แบบสอบถามประเภทน้ีไม่กําหนด

คาํตอบ แต่จะเปิดใหผู้ต้อบแสดงตวามคิดในการตอบอยา่งอิสระ 

   3.  แบบสอบถามประเภทรูปภาพ (Pictorial Form) แบบสอบถามประเภทน้ีจะใช้

รูปภาพแทนภาษา ดงันั้นรูปภาพจะตอ้งชดัเจน ขอ้มูลจะเช่ือมัน่ไดห้รือไม่ข้ึนอยูก่บัความชดัเจนของ

รูปภาพ เหมาะสาํหรับผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นเด็กหรือผูท่ี้อ่านหนงัสือไม่ออก 

      ลกัษณะของแบบสอบถาม แบบสอบถามท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

นั้น จะประกอบดว้ยลกัษณะการเก็บขอ้มูล 2 ตอน คือ 

  1.  ขอ้มูลท่ีถามรายละเอียดส่วนตวั (Personal Data) คือถามให้ผูต้อบ ตอบเก่ียวกบั

ปัญหาส่วนต่าง ๆ เช่น เพศ สถานภาพสมรส วฒิุการศึกษา เป็นตน้ ซ่ึงในการถามรายละเอียดส่วนตวั

จะถามเร่ืองใดนั้นข้ึนอยูก่บัตวัแปรท่ีจะศึกษาตวัแปรใดบา้งเป็นประการสาํคญั 

   2.  ขอ้มูลท่ีเป็นความคิดเห็น (Opinionnair) แบบสอบถามประเภทน้ีเป็นการเก็บ

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูต้อบ ดงันั้นการแสดงความคิดเห็นของผูต้อบนั้นจะอยูใ่นรูปแบบ

การถามประเภทแบบสอบถามปลายเปิดหรือปลายปิดก็ได ้แลว้แต่จุดมุ่งหมายของการวจิยั 

       จากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัทกัษะชีวิตท่ีได้กล่าวมาแล้ว ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้

เลือกใช้แบบวดั แบบสังเกต ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบสัมภาษณ์เป็น

เคร่ืองมือในการวดัทกัษะชีวติและการทาํงาน  
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 2.7.7   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติและการทาํงาน 

                 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวิตและการทาํงานซ่ึงในงานวิจยัน้ี หมายถึงทกัษะชีวิต

และการทาํงานในแนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามกรอบความคิดของกลุ่ม P21ซ่ึงมีผู ้

ศึกษาไวด้งัน้ี 

 ชยาภรณ์ คาํตุย้ (2560) ได้ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและงานอาชีพใน

ศตวรรษท่ี21 ของนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ 1)  เพื่อศึกษาปัจจยัและทกัษะชีวติและงาน

อาชีพในศตวรรษท่ี21 ของนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุ

ท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวติและงานอาชีพในศตวรรษท่ี21 ของนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุชั้นประถมศึกษาปีท่ี

6สังกดัสาํ นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ3) เ พื่ อ

ศึกษาอิทธิพลรวม ทางตรงและทางออ้มท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวติและงานอาชีพในศตวรรษท่ี21 ของ 

นักเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุชั้นประถมศึกษาปีท่ี6สังกัดสํา นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อตัมโนทศัน์รองลงมาคือ สภาพแวดลอ้ม 

ทางการเรียน และตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุดคือ วิถีชีวิตกลุ่มชาติพนัธ์ุโมเดลมีความสอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัทกัษะชีวติและงานอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21ของนกัเรียนกลุ่มชาติพนัธ์ุไดร้้อยละ 83 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุดคือ ปัจจยัวิถีชีวิต

กลุ่มชาติพนัธ์ุปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุดคือ ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ทางออ้มสูงสุดคือ ปัจจยัวถีิชีวติกลุ่มชาติพนัธ์ุ 

        ชนดัดา เทียนฤกษ์ (2557) ไดศึ้กษาการพฒันาโมเดลการวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของ

ผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษท่ี21โดยมีวตัถุประสงค์ 3 ขอ้ คือ 1) เพื่อพฒันา

และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอน

ปลาย 2) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนจากการวดัทกัษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศและ

แผนการเรียนของทกัษะชีวิตและอาชีพของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 3) เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ

ของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ผลการวิจยัพบวา่ 1) โมเดล

การวดัทกัษะชีวติและอาชีพมีความตรงเชิงโครงสร้าง  2) ผูเ้รียนหญิงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ผูเ้รียนชายใน
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ทกัษะการสร้งสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการบริหาร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ

ผูเ้รียนชายและผูเ้รียนหญิงท่ีมีทกัษะการส่ือสารและแกปั้ญหาไม่แตกต่างกนั ผูเ้รียนแผนการเรียน

ศิลป์-คาํนวน มีค่าเฉล่ียของทกัษะการส่ือสารสูงกว่าผูเ้รียนแผนการเรียนอ่ืน และผูเ้รียนแผนการ

เรียนวิทย์-คณิต มีค่าเฉล่ียทกัษะการสร้างสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหาและการบริหาร

จดัการสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีแผนการเรียนอ่ืน 3) เกณฑ์ปกติของทกัษะชีวิตและอาชีพในระดบัทอ้งถ่ิน 

มีคะแนนอยูใ่นช่วง 49 - 92 คะแนน และมีคะแนนปกติอยูท่ี่ช่วง 21-78 คะแนนทกัษะชีวติและอาชีพ

รวม 4 องค์ประกอบ (การส่ือสาร การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการ

บริหารจดัการ) มีคะแนนอยู่ในช่วง 10 - 24 คะแนน และมีคะแนนปกติอยู่ในช่วง 19.89 - 74.94 

คะแนนทกัษะชีวติและอาชีพจาํแนกตามเพศ โดยผูเ้รียนชายมีคะแนนอยูใ่นช่วง 62-92 คะแนน และ

มีคะแนนปกติอยูใ่นช่วง 23.22 - 72.89 ผูเ้รียนหญิงมีคะแนนอยูใ่นช่วง 49 - 92 คะแนนและมีคะแนน

ปกติอยู่ในช่วง 21.06 - 72.89  คะแนนทกัษะชีวิตและอาชีพรวม 4 องค์ประกอบ จาํแนกตามเพศ 

ผูเ้รียนชายมีคะแนนอยู่ในช่วง 12-24 คะแนน และมีคะแนนปกติท่ีอยู่ในช่วง 23.22 - 74.37 ผูเ้รียน

หญิงมีคะแนนอยูใ่นช่วง 10-24 และมีคะแนนปกติอยูใ่นช่วง 21.06 - 75.27  

       จนัทร์เพ็ญ  สุวรรณคร (2558) ได้ศึกษากระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อ

เสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการศึกษาคร้ังน้ีมี

วตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาและหาประสิทธิภาพของกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อ

เสริมสร้างการใช้ ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) ประเมิน

ประสิทธิผลของการใชก้ระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนว และ 3) ขยายผลกระบวนทศัน์การจดั

กิจกรรมแนะแนว ผลการวจิยั พบวา่ 1) กระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการใช้

ทกัษะชีวิตและอาชีพของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีช่ือวา่ “UNIQUE” มีหลกัสําคญัในการ

จดักิจกรรม 5 ดา้น คือ 1. การจดักิจกรรมแนะแนว 2. การสร้างความรู้ 3. การเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม 

4. การจดัการ เรียนรู้แบบร่วมมือ และ 5. การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยจดักิจกรรมบูรณาการ 5 

รูปแบบการสอนเข้าด้วยกันได้แก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ, การใช้กิจกรรมเป็นฐาน, การใช้

กรณีศึกษาเป็นฐาน, การใช้ปัญหาเป็นฐาน และการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมี 5 องค์ประกอบ 

ไดแ้ก่ 1) หลกัการ เป็นการพฒันาการใช้ทกัษะชีวิตและอาชีพอยู่บนพื้นฐานการสร้างความรู้อย่าง

เป็นระบบดว้ยตนเอง การร่วมมือกนัเรียนรู้จาก กิจกรรมแนะแนว ฝึกปฏิบติัประสบการณ์จริงจาก
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การสนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  2)  วตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  3) ขั้นตอนการจดักิจกรรม ประกอบดว้ย  6 ขั้น คือ การทาํความ

เขา้ใจในขอ้มูลและเน้ือหาอยา่งกระจ่างชดั (Understanding Information and Content : U), การสร้าง

เครือข่ายข้อมูล (Networking Information : N), การสืบค้นข้อมูลเพื่อวินิจฉัยปัญหา (Inquiring 

Information to Diagnose Problems : I),  ก า ร ซัก ถ า ม เพื่ อ ส ร้ า ง ท า ง เ ลื อ ก ห รื อวิ ธี แ ก้ ปั ญ ห า 

(Questioning to Make Choices or Solutions : Q) การใช้ประโยชน์ข้อมูลจากผลการวิเคราะห์ 

(Utilizing Information from the Analysis : U) และการนาํเสนอผลงานและรายงานผล (Exhibiting 

and Results Reporting : E) 4) การวดัและประเมินผล สมรรถนะของผูเ้รียนตามองค์ประกอบของ

การใช้ทกัษะชีวิตและอาชีพ 7 ด้าน 15 ตวัช้ีวดั และ 5) ปัจจยัสนับสนุน  ประกอบด้วย ชุมชน 

บุคลากร และผูเ้รียน ประสิทธิผลของกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการใช้

ทกัษะชีวิตและอาชีพของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีผลสรุปดงัน้ี คือหลงัร่วมกิจกรรมแนะ

แนวตามกระบวนทศัน์ผูรี้ยนมีผลการใช้ทกัษะชีวิตและอาชีพสูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรมแนะแนว   

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการเรียนรู้ตามกระบวนทศัน์การ

จดักิจกรรมแนะแนว มีผลการใช้ทกัษะชีวิตและอาชีพ แตกต่าง กบัผูเ้รียนกลุ่มควบคุม โดยผูเ้รียน

กลุ่มทดลองมีผลการใช้ทกัษะชีวิตและอาชีพสูงกว่าผูเ้รียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการเรียนรู้ด้วย

รูปแบบการจดักิจกรรมแนะแนวแบบปกติ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ผลการขยายผล

กระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนว พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มขยายผลท่ีร่วมกระบวนทศัน์การจัด

กิจกรรมแนะแนว    มีผลการใช้ทกัษะชีวิตและอาชีพหลงัร่วมกิจกรรมแนะแนวสูงกว่าก่อนร่วม

กิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

       โชติญา เผ่าจินดา (2559)ไดศึ้กษาการตรวจสอบความตรงของโมเดลทกัษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21สําหรับผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6โดยการศึกษาคร้ังน้ีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อ

ศึกษาระดบัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรุงเทพมหานคร 

2) เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดั ทกัษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า โมเดลการวดั

ทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรุงเทพมหานครมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซ่ึงองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 
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ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ ดงัน้ี 1. ความยืดหยุ่นและการปรับตวั 2. ความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม

และเป็นผูน้าํ 3. ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม 4. ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ 5. 

ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ              

       อริยาพร โทรัตน์ (2560) ไดศึ้กษาการพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 

21ของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22โดย

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) พฒันาตวับ่งช้ีทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษ ท่ี 21 ของ

ผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 2) 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตวับ่งช้ีทกัษะชีวติและอาชีพใน ศตวรรษท่ี 21 กบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ์ การดาํเนินการมี 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา ตอนตน้ โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยั 

และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน และ ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งตวับ่งช้ี

เชิงสมมติฐานท่ีสร้างข้ึนกบัขอ้มูล เชิงประจกัษ์ เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างครูผูส้อน จาํนวน 447 

คน ผลการวิจยั พบว่า 1. ทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอน 

ตน้ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ หลกั 15 

องค์ประกอบย่อยและ 117 ตวับ่งช้ี องค์ประกอบหลกัดา้นความยืดหยุ่นและการ ปรับตวั มี 19 ตวั

บ่งช้ี ดา้นความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมและเป็นผูน้าํ มี 24 ตวับ่งช้ี ดา้นทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้

ขา้มวฒันธรรม มี 24 ตวับ่งช้ี ดา้นภาวะผูน้าํและ ความรับผิดชอบ มี 26 ตวับ่งช้ีและด้านการเพิ่ม

ผลผลิตและการรู้รับผดิ มี 24 ตวับ่งช้ี 2. โมเดลโครงสร้างทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของ

ผูเ้รียนระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 มีความ 

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-Square :χ2 ) เท่ากบั 17.83 ไม่มีนยัสําคญั 

ค่า df เท่ากบั 28 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .99 ค่าดชันี วดัระดบัความกลมกลืน

ท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.98 และค่าความคลาดเคล่ือนใน การประมาณค่าพารามิเตอร์ 

(RMSEA) เท่ากบั .00 (Chi-Square = 17.83, df = 28, P-value = .93, RMSEA = .00) 

        จากการศึกษาและสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวิตและการทาํงาน พบว่า 

ส่วนมากเป็นทกัษะท่ีใช้สําหรับชั้นมธัยมศึกษา และเป็นงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดั

ทกัษะชีวิตและการทาํงาน มีงานวิจยัเพียงช้ินเดียวท่ีพฒันากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะดงักล่าว 
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ผูว้ิจยัจึงขอเสนอหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตและการทาํงาน โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัด้วยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 

ขั้นตอน เพื่อท่ีจะเป็นแนวทางสําหรับผูท่ี้สนใจจะพฒันาทกัษะน้ีให้กบัผูเ้รียน เน่ืองจากเป็นทกัษะ

พื้นฐานท่ีสาํคญัเป็นอยา่งยิง่สาํหรับการใชชี้วติและการประกอบอาชีพการงานในอนาคต 

 

2.8  แนวคิดเกีย่วกบัความพงึพอใจ 

                   2.8.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

       คาํวา่ “ความพึงพอใจ” ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Satisfaction” ซ่ึงมีความหมายโดยทัว่ ๆ 

ไปวา่ “ระดบัความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง” และมีนกัวิชาการและนกัจิตวิทยา 

ใหค้วามหมายไว ้หลายท่านเร่ิมจากกู๊ด (Good, 1973, p. 320) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจวา่

หมายถึงคุณภาพหรือระดบัความพอใจ ซ่ึงเป็นผลจากความสนใจต่าง ๆ และทศันคติของบุคคลต่อ

กิจกรรม  

    วอลเลอร์สเตน (Wallerstein, 1971, p. 256) ไดใ้ห้ความหมายเพิ่มเติมว่า ความพึงพอใจ

หมายถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บผลสําเร็จตามความมุ่งหมายและเป็นขบวนการทางจิตวิทยาท่ี

ไม่สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน แต่สามารถคาดคะเนไดว้า่มีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมของคน

เท่านั้น การท่ีจะทาํให้คนเกิดความพึงพอใจจะตอ้งศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีเป็นสาเหตุของ

ความพึงพอใจนั้น 

     ดิ อีเลีย (D'Elia, 1979, p. 283) ได้ให้ความหมายว่าความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึกของ

บุคคลในดา้นความพึงพอใจ หรือสภาพจิตใจของบุคคลวา่ชอบมากนอ้ยแค่ไหน  

    เชลล่ี (Shelly, 1975, p. 9) ไดก้ล่าววา่ความพึงพอใจวา่เป็นความรู้สึกสองแบบของ มนุษย ์

คือ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึน แลว้จะ

ทาํให้เกิดความสุข ดงันั้นจะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกท่ีซับซ้อน และความสุขจะมีผลต่อ

บุคคลมากกว่าความรู้สึกทางบวกอ่ืน ๆ อาจกล่าวไดว้่าความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกและ

ความสุข มีความสัมพนัธ์กันอย่างสลบัซับซ้อนและระบบความสัมพนัธ์ของความรู้สึกทั้งสาม 

เรียกวา่ ระบบความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกใน

ทางบวกมากกว่าความรู้สึกทางดา้นลบ จะเห็นไดว้า่ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ
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ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความรู้สึกความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือไดรั้บส่ิงท่ีบรรลุจุดมุ่งหมาย ในระดบัหน่ึง

และจะลดลงเม่ือจุดมุ่งหมายนั้นไดรั้บการตอบสนอง   

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2539, น. 103 อา้งถึงใน เมตตา เรืองวงัสรรค,์ 2557, น. 43) ได้

ให้ความหมายของความพึงพอใจว่าความพึงพอใจในการเรียนเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการ

เรียนในทางบวกเป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียน  

    กณกวรรณ กอกหวาน (2554, น. 50) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจวา่หมายถึง ส่ิง

ท่ีบุคคลเกิดความชอบ รู้สึกสนใจและสบายใจเม่ือได้รับส่ิงท่ีทาํให้ตนเองรู้สึกดี หรือได้รับ

ความสาํเร็จตามความมุ่งหมาย  

    จารุวรรณ เทวกุล (2555, น. 18) ไดใ้ห้ความหมายเพิ่มเติมวา่เป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ 

ความรู้สึกและทศันคติของบุคคลท่ีไดรั้บการตอบสนองตรงความตอ้งการของตนเองจึงทาํให้เกิด

ความรู้สึกดี แสดงออกมาทางพฤติกรรมท่ีทําให้ปฏิบัติงานหรือกระทําส่ิงต่าง ๆได้ประสบ

ความสาํเร็จ  

            จากขอ้มูลดงักล่าว สามารถสรุปได้ว่า ความพึงพอใจนั้นเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ 

ความรู้สึกและเจตคติของบุคคลท่ีไดรั้บการตอบสนองไดต้รงตามความตอ้งการของตนเองจึงทาํให้

เกิดความรู้สึกความสุข ความยินดีพอใจข้ึน โดยไม่สามารถมองเห็นหรือวดัไดช้ดัเจน แต่สามารถ

คาดคะเนไดว้่ามีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกเท่านั้น และถา้ไม่ไดรั้บการ

ตอบสนองตรงกับความต้องการก็จะเกิดความรู้สึกด้านลบข้ึนมาแทน และในด้านการพฒันา

หลกัสูตรความพึงพอใจต่อหลกัสูตร หมายถึง ความรู้สึกพอใจ สนใจ จนทาํให้รู้สึกมีความสุขต่อ

กิจกรรมการฝึกอบรมของครูท่ีฝึกได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร  

เสริมฯ รวมทั้งเห็นคุณค่าและประโยชน์ของหลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เพื่อเสริมสร้าง

ทกัษะชีวติและการทาํงาน 

         2.8.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ   

ทฤษฎีแรงจูงใจของ มาสโลว์ (Maslow’s General Theory of Human & Motivation) ซ่ึง 

มาสโลว ์(Maslow, 1954, pp. 80 - 106) ไดต้ั้งทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจซ่ึงอธิบายถึง ความตอ้งการ

ของมนุษยซ่ึ์งมีลกัษณะเป็นลาํดบัขั้น จากตํ่าไปหาสูง (Hierarchy &  Needs) และเป็นทฤษฎีท่ีได้

ยอมรับกนัอยา่งแพร่หลาย สมมติฐานดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของมนุษยด์งัน้ี  
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     1.  มนุษย์มีความต้องการ ความต้องการมีอยู่เสมอและไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ส่ิงท่ีมนุษย์

ตอ้งการนั้น ข้ึนอยู่กบัว่าเขามีส่ิงนั้นอยู่แลว้หรือยงั ขนาดท่ีความตอ้งการใด ไดรั้บการตอบสนอง

แลว้ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ี กระบวนการน้ีไม่มีท่ีส้ินสุดและจะเร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย 

     2.  ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไป 

ความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 

     3.  ความตอ้งการของมนุษยมี์ลาํดบัขั้นความสําคญัเม่ือความตอ้งการระดบัตํ่า ไดรั้บการ

ตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบัสูงก็จะมีการเรียกร้องใหมี้การตอบสนองทนัที 

     ตามทฤษฎีของมาสโลว ์ได้แบ่งลาํดบัขั้นความตอ้งการ (Hierarchy of  Needs)ไว ้5 ขั้น 

จากตํ่าไปสูงดงัน้ี  

     ลาํดบัขั้นความตอ้งการตามทฤษฎีของมาสโลว ์(Maslows’s  Hierarchy of  Human Needs) 

     1.  ความตอ้งการของร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานเพื่อ

ความอยูร่อดของชีวิต ไดแ้ก่ ความตอ้งการปัจจยัส่ี ความตอ้งการการยกยอ่ง ความตอ้งการทางเพศ 

ฯลฯ 

            2.  ความต้องการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความต้องการท่ีเหนือกว่าความ

ตอ้งการอยู่รอด ซ่ึงมนุษยต์อ้งการเพิ่มความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน เช่น ตอ้งการความมัน่คงใน

การทาํงาน ความตอ้งการไดรั้บการปกป้องคุม้ครอง ความตอ้งการความปลอดภยัจากอนัตรายต่าง ๆ 

เป็นตน้ 

    3.  ความตอ้งการดา้นสังคม (Social Needs) หรือความตอ้งการความรักและการยอมรับ 

ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ ความตอ้งการใหไ้ดก้ารยอมรับ เป็นตน้ 

     4.  ความตอ้งการการยกย่อง (Esteem Needs) ซ่ึงเป็นความตอ้งการการยกย่องส่วนตวั 

(Self-esteem) ความนับถือ  (Recognition) และสถานะ (Status) จากสังคม ตลอดจนเป็นความ

พยายามท่ีจะให้มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบับุคคลอ่ืน เช่น ความตอ้งการให้ไดรั้บการเคารพนบัถือ

จากผูอ่ื้น ความสาํเร็จ ความรู้ ศกัด์ิศรี ความสามารถ สถานะท่ีดีในสังคมและมีช่ือเสียงในสังคม 

     5.  ความต้องการประสบความสําเร็จสูงสุดในชีวิต (Self - Actualization Needs) เป็น

ความตอ้งการสูงสุดของแต่ละบุคคล ซ่ึงถา้บุคคลใดบรรลุความตอ้งการในขั้นน้ีไดจ้ะไดรั้บการยก

ยอ่งวา่เป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความตอ้งการท่ีเกิดจากความสามารถทาํทุกส่ิงทุกอยา่งไดส้ําเร็จ นกัร้อง
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หรือนกัแสดงท่ีมีช่ือเสียง เป็นตน้ ซ่ึงทฤษฎีน้ีมีความเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจโดยตรงเพราะเม่ือ

บุคคลใดได้รับการตอบสนองได้ตรงกบัความตอ้งการไม่ว่าจะเป็นในระดบัพื้นฐานหรือระดบัท่ี

สูงข้ึนต่อไปเร่ือย ๆ แลว้ ยอ่มเกิดความพึงพอใจและมีความสุขสมหวงัตามมา 

  สรุปไดว้่า ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ์ เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีเม่ือบุคคลไดรั้บ

การตอบสนองไดต้รงกบัความตอ้งการ ตามลาํดบัขั้นต่าง ๆ แลว้ย่อมเกิดความพึงพอใจ เพื่อเป็น

แรงจูงใจท่ีจะทาํหรือพฒันาตนเองหรือส่ิงต่าง ๆ ให้ดีมากข้ึน และจะได้รับความพึงพอใจหรือ

ความสาํเร็จจากส่ิงนั้น ๆ 

         2.8.3  แบบวดัความพึงพอใจ          

      ความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ ความรู้สึกของบุคคล มีความเป็นนามธรรมท่ี

ไม่อาจวดัไดโ้ดยตรง การวดัความพึงพอใจจึงเป็นการวดัโดยออ้มจากความคิดเห็นของบุคคล โดย

วธีิการวดัความพึงพอใจในงานท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลายในปัจจุบนันนัมีหลากหลายวธีิ จากการศึกษา

วธีิการวดัความพึงพอใจของนกัวชิาการหลายท่านโดยสรุปจะมีวธีิการวดัดงัน้ี    

    สตรอมเบอร์ก (Stromborg, 1984 อา้งถึงในชยัวฒัน์ ชยัสิริพร, 2557, น.19) การวดัความ

พึงพอใจเก่ียวกบัใครหรือจะวดัในเร่ืองใดนั้นยอ่มแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องผูท่ี้จะศึกษา

แต่มีวธีิท่ีใชก้นัดงัน้ี 

      1.  การสัมภาษณ์วธีิน้ีผูศึ้กษาจะมีแบบสัมภาษณ์ท่ีมีคาํถามซ่ึงไดรั้บการทดสอบหา

ความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่แล้วทาํการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างข้อดีของวิธีน้ีคือผูส้ัมภาษณ์

อธิบายคาํถามใหผู้ต้อบเขา้ใจได ้อีกทั้งยงัมีการขยายความถึงความรู้สึกชอบใจ พึงพอใจ ต่อกิจกรรม

การเรียนรู้และเน้ือหาในบทเรียนท่ีตนเองประทบัใจ และเป็นความรู้ใหม่ท่ีไม่เคยไดท้ราบมาก่อน 

       2.   การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีท่ีมีผู ้นิยมใช้มากท่ีสุดมีลักษณะคาํถามท่ีได้

ทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่แลว้กลุ่มตวัอย่างเลือกตอบขอ้ดีของวิธีน้ีคือไดค้าํตอบท่ีมี

ความหมายแน่นอนมีความสะดวกรวดเร็วในการสาํรวจสามารถใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจาํนวนมาก 

       3.   การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล

เป้าหมายไม่ว่าจะเป็นแสดงออกจากการพูดจากริยาหรือท่าทางวิธีน้ีตอ้งอาศยัความอดทนในการ

สังเกตและต้องกระทาํอย่างจริงจงั และควรมีการวางแผนให้ดีก่อนลงมือทาํโดยเอกวิทย์ แก้ว

ประดิษฐ์ (2537, หนา้ 32 อา้งถึงใน ปวิชญา เนียมคาํ, 2558, น. 63-64) ไดเ้สนอเคร่ืองมือประเภท
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มาตราวดัทศันคติไวว้า่ เป็นขอ้ความท่ีใชเ้พื่อการเก็บขอ้มูลทางดา้นจิตพิสัย เช่น ความคิดเห็น ความ

สร้างสรรคท์ศันคติต่าง ๆ เป็นตน้ มาตราวดัทศันคติมีอยู่หลายชนิด แต่ในการวิจยันิยมใช้มาก คือ 

วิธีของลิเคิร์ท (Likert,1932) การวดัทศันคติตามวิธีน้ีจะกาํหนดช่วงความรู้สึกของคนเป็น 5 ช่วง 

หรือ 5 ระดบั การสร้างมาตราวดัทศันคติตามวธีิของลิเคิร์ท มีขั้นตอนดงัน้ี 

   1.  ตั้งจุดมุ่งหมายของการศึกษาวา่ตอ้งการศึกษาทศันคติของใคร ท่ีมีต่อส่ิงใด 

  2.  ให้ความหมายของทศันคติต่อส่ิงท่ีจะศึกษานั้นให้แจ่มชดัเพื่อให้ทราบว่าส่ิงท่ี

เป็นประเด็นหรือเร่ืองท่ีจะสร้างแบบวดันั้นประกอบดว้ยคุณลกัษณะใดบา้ง 

   3.  สร้างข้อความให้ครอบคลุมคุณลักษณะท่ีสําคัญ ๆ ของส่ิงท่ีจะศึกษาให้

ครบถว้นทุกแง่ทุกมุม และตอ้งมีขอ้ความท่ีเป็นไปในทางบวกและลบมากพอต่อการนาํไปวิเคราะห์ 

แลว้เหลือจาํนวนขอ้ความท่ีตอ้งการ 

   4.  ตรวจขอ้ความท่ีสร้างข้ึน ซ่ึงทาํไดโ้ดยผูส้ร้างขอ้สอบเองและนาํไปใหผู้มี้ความรู้

ในเร่ืองนั้น ๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณาในเร่ืองของความครบถ้วนของคุณลกัษณะของส่ิงท่ีศึกษา 

และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ ตลอดจนลกัษณะการตอบกบัขอ้ความท่ีสร้างว่าสอดคลอ้งกนั

หรือไม่เพียงใด เช่น พิจารณา ควรจะให้ตอบวา่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ยเฉย ๆ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ยอยา่งยิง่ หรือชอบมากท่ีสุด ชอบมาก ปานกลาง ชอบนอ้ย ชอบนอ้ยท่ีสุด เป็นตน้ 

   5.  ทาํการทดลองขั้นตน้ก่อนท่ีจะนาํไปใชจ้ริง โดยการนาํขอ้ความท่ีไดต้รวจสอบ

แลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างจาํนวนหน่ึง เพื่อตรวจสอบความขดัเจนของขอ้ความและภาษาท่ี

ใชอี้กคร้ังหน่ึง และเพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ความเท่ียงตรง ค่าอาํนาจจาํแนกและค่า

ความเช่ือมัน่ของมาตราวดัทศันคติทั้งชุดดว้ย 

   6.  กําหนดการให้คะแนนการตอบของแต่ละตัวเลือก โดยทั่วไปท่ีนิยมใช้คือ

กาํหนดคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 สําหรับขอ้ความทางบวก และ 1 2 3 4 5 สําหรับคะแนนทางลบ ซ่ึง

เป็นวธีิท่ีสะดวกในทางปฏิบติั  

       จากการศึกษาแบบวดัความพึงพอใจขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า เม่ือครูไดรั้บการฝึกอบรม

ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการ

ทาํงานแล้ว ครูจะมีความรู้สึกพอใจ สนใจ จนทาํให้รู้สึกมีความสุขต่อการฝึกอบรม รวมทั้งเห็น

คุณค่าและประโยชน์ของหลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการ
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ทาํงาน ดงันั้นในการวจิยัครั้งน้ีผูว้จิยัจึงไดเ้ลือกใชแ้บบสอบถาม ท่ีมีมาตราวดัตามวธีิของลิเคิร์ท เพื่อ

วดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาศิลปะประยกุตเ์สริมสร้าง

ทกัษะชีวิตและการทาํงาน เพื่อจะได้ทราบความพึงพอใจท่ีครูมีต่อการฝึกอบรมด้วยหลักสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เน่ืองจากวิธีการน้ีเป็นวิธีการท่ีออกแบบมาเพื่อเป็นเคร่ืองมือใน

การวดัทศันคติโดยเฉพาะ  คือเป็นการสร้างขอ้ความจาํนวนหน่ึงเพื่อวดัทศันคติเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ทาํ

ใหมี้ความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ 

        2.8.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 

  กณกวรรณ กอกหวาน (2554) การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจในการ

เรียนวิชาภาษาไทย เ ร่ือง สํานวนไทยของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์มลัติมีเดียประเภทสถานการณ์จาํลอง  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา บทเรียน

คอมพิวเตอร์มลัติมีเดียประเภทสถานการณ์จาํลอง เร่ือง สํานวนไทยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงั

เรียน จากการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียประเภทสถานการณ์จาํลอง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้หา

ประสิทธิภาพบทเรียน คือ ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลศรีประชานุกูล จาํนวน 48 

คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน

อนุบาลปรางค์กู่ จาํนวน 33 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ การหาร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ค่าสถิติทดสอบ t – test ผลการวิจยัพบว่า 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียประเภทสถานการณ์

จาํลอง เร่ือง สํานวนไทย โดยการประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา อยูใ่นระดบัดี และ

ด้านเทคโนโลยีการศึกษาอยู่ในระดับดี และมีการประสิทธ์ิภาพของบทเรียน มีค่า 84.92/82.42        

2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่าหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และ 3) ผูเ้รียนมีความพึงพอใจโดยรวมโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียประเภทสถานการณ์

จาํลองอยูใ่นระดบัมาก 

     วนัดี ภิญญมิตร(2552) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึง

พอใจในการเรียนวิชาภาษาไทย เร่ืองประโยคเพื่อการส่ือสาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ระหวา่งผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนกบัผูเ้รียนท่ีไดรั้บการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาบทเรียน
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คอมพิวเตอร์ช่วยสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เ ร่ือง ประโยคเพื่อการส่ือสารให้มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยและความพึง

พอใจในการเรียนวิชาภาษาไทย เร่ือง ประโยคเพื่อการส่ือสารระหว่างผูเ้รียนท่ีได้รับการจดัการ

เรียนรู้โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนกบัผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ

กลุ่ม กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียน       

หงสประภาสประสิทธ์ิ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ท่ีไดรั้บการสุ่ม

เลือกดว้ยการจบัฉลากจากหอ้งเรียนตามสภาพจริงเป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชบ้ทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 1 ห้องเรียน จาํนวน 30 คน และกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม 1 หอ้งเรียน จาํนวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน แผนการจัดการเรียนรู้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย และ

แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาไทย วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาค่าเฉล่ีย (x� ) ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติทดสอบ t - test ผลการวจิยัพบวา่ 1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 5เร่ือง ประโยคเพื่อการส่ือสาร มี

ประสิทธิภาพเท่ากับ 80.29 /82.05 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาษาไทยก่อนการทดลองของผูเ้รียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เร่ือง ประโยคเพื่อการส่ือสารท่ีไดรั้บ

การจดัการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน กบัผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม ไม่แตกต่างกนั  3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยหลงัการทดลองของผูเ้รียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เร่ือง ประโยคเพื่อการส่ือสารท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (x� = 33.83) กบันกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม (x� 

= 29.93) แตกต่างอยา่งมีนยัสําคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 4. ความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาไทย 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เร่ือง ประโยคเพื่อการส่ือสาร ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้

โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (x� =87.00) สูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม (x� = 83.50) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 รัตนา ลาวงศ์ (2552) ได้ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้และความพึงพอใจทางการเรียน เร่ือง

การเมืองการปกครอง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม โดยใช้บทเรียน

การ์ตูนสาํหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นคลองหลวงจงัหวดัสมุทรปราการ การวจิยั
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คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพี่อ 1) เพื่อพฒันาบทเรียนการ์ตูนเร่ืองการเมืองการปกครอง กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีประสิทธิภาพ 80/80 2) เพื่อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการเมืองการปกครองของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี

สอนโดยใช้บทเรียนการ์ตูนกบัการสอนปกติ 3) เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจทางการเรียนเร่ือง

การเมืองการปกครองของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสอนโดยใชบ้ทเรียนการ์ตูนกบัการสอน

ปกติ ประชากรคือ ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนบา้นคลอง

หลวง จงัหวดัสมุทรปราการ จาํนวน 4 ห้องเรียน กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูเ้รียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนบา้นคลองหลวง จงัหวดัสมุทรปราการ

จาํนวน 2 ห้องเรียน ๆ ละ 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชบ้ทเรียน

การ์ตูน และแผนการสอนปกติจาํนวน 20 แผน บทเรียนการ์ตูนจาํนวน 5 เร่ือง เก็บรวบรวมขอ้มูล

ดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวดัความพึงพอใจทางการเรียนของผูเ้รียนต่อการเรียน

โดยใช้บทเรียนการ์ตูนกบัการสอนปกติ การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และ การทดสอบค่าที ผลการวจิยัพบวา่ 1) บทเรียนการ์ตูน เร่ืองการเมืองการปกครองกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรมมีประสิทธิภาพเท่ากบั 84.10/88.20 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนการ์ตูนสูงกว่าการสอนปกติอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 3) ผูเ้รียนมีความพึงพอใจทางการเรียนโดยใชบ้ทเรียนการ์ตูนสูงกวา่ผูเ้รียนท่ีไดรั้บ

การสอนปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 สุชานันท์ ทองดี (2552) ได้ศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมการอ่านจบัใจความ จากนิทาน

คุณธรรม ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟ บางนา จงัหวดัสมุทรปราการ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาและ

หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการอ่านจบัใจความจากนิทานคุณธรรม ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงั

การสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการอ่านจบัใจความ จากนิทานคุณธรรม 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ ของ

ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการอ่านจบัใจความ จากนิทานคุณธรรม กลุ่ม

ตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนเซนต์โยเซฟ

บางนาจงัหวดัสมุทรปราการจาํนวน 1 หอ้งเรียน 36 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบง่าย การทดลองคร้ังน้ี
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ใช้แผนการวิจยัแบบ กลุ่มเดียว ทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ ชุด

กิจกรรมการอ่านจับใจความ จากนิทานคุณธรรม แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบท้ายชุด

กิจกรรม แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการสอนโดยใช้ชุด

กิจกรรมการอ่านจับใจความ จากนิทานคุณธรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ียค่าความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการศึกษาพบวา่ 1) ชุดกิจกรรมการอ่านจบัใจความ จาก

นิทานคุณธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 84.40/87.04 ซ่ึงสูง

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัการสอนสูงกว่าก่อนสอน 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.01 3) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการอ่าน

จบัใจความ จากนิทานคุณธรรม อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 

 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ การจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรเสริมเพื่อเสริมสร้าง

ทกัษะชีวิตและการทาํงาน ซ่ึงมีการจดัการเรียนรู้ท่ีสังเคราะห์งานวิจยัหลายรูปแบบมาใช้ ทาํให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทกัษะท่ีมากข้ึน มีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์การวางแผนการปฏิบติังาน 

การปฏิบติังานรูปแบบกลุ่ม การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานท่ีหลากหลาย มีการแกปั้ญหา 

จนสามารถผลิตช้ินงาน พร้อมกบันาํเสนอผลงานได ้ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีพฒันาข้ึนจนสามารถเป็น

แรงกระตุน้ให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่และผลิตผลใหม่ ๆ ข้ึน เม่ือผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนโดยผ่าน

กระบวนการจดัการเรียนรู้รูปแบบน้ี จะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ และมีความสุข ซ่ึงเห็นไดจ้าก

งานวจิยัขา้งตน้ ซ่ึงจากผลการวจิยัส่วนใหญ่ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้ในระดบัมาก 
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บทที ่3   

ระเบียบวธีิวจิยั 

 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยใช้วิธีการดําเนินการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi – Experimental 

Research)โดยมีขั้นตอนการวจิยั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 2  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

ขั้นตอนท่ี 3  การนาํหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงานไปทดลองใช ้

ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริม

รายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

 

ข้ันตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

งานวจัิย 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาสภาพปัญหาความตอ้งการและและเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งานวจิยัเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี 

1.1 ศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ในยุทธศาสตร์ท่ี 2 ท่ีตอ้งการผลิต

และพฒันากาํลงัคนในการสร้างนวตักรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 

น. 100-107)  ซ่ึงจะเห็นไดว้่าในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัองค์กรต่าง ๆ ลว้นจาํเป็นตอ้งปรับตวัเพื่อ

ความอยู่รอดและความเจริญก้าวหน้าในสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดย

ประสิทธิผล (Effectiveness) ขององคก์รข้ึนอยูก่บัความสามารถขององคก์ร  ซ่ึงการพฒันาองคก์รให้

มีความสามารถในการสร้างนวตักรรมไดน้ั้น  ปัจจยัสําคญัท่ีสรรคส์ร้างให้เกิดนวตักรรม ก็คือ การ

พฒันาทรัพยากรมนุษย์  ซ่ึงหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์
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เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานนั้น สามารถตอบสนองความจาํเป็นในเร่ืองน้ีไดเ้ป็นอย่างดี 

เพราะการพัฒนาทักษะด้านศิลปะเพราะเป็นวิชาท่ีทําให้ครูรู้สึกผ่อนคลาย สนุก สอดแทรก

จินตนาการและเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัชีวิตประจาํวนัทั้งของผูส้อนและครู พร้อมกบัการสอดแทรกการ

เรียนรู้และบูรณาการในทกัษะท่ีจาํเป็นเขา้ไปในกิจกรรมการฝึกอบรมและสามารถนาํองคค์วามรู้ไป

ใชพ้ฒันาตนเองในดา้นการทาํงานและการดาํรงชีวติในสังคมปัจจุบนั  

1.2  ศึกษาสภาพและสํารวจความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนักเรียนระดบั

ประถมศึกษาในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ผูว้จิยัมีขั้นตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 

              1.2.1  ประชากร ครูท่ีสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้ น ท่ีจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด

ประจวบคีรีขนัธ์)  ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2560 จาํนวน 11 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน รวม 

66 คน 

 1.2.2  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่  ครูท่ีสอนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์)  ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2560 จาํนวน 6 โรงเรียน รวม 35 คน โดย

ผูว้จิยัเลือกการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling)   

           1.2.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

             แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวิตและการทํางาน  สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ประกอบดว้ย 3 ตอน คือ 

              ตอนท่ี 1  สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

                        ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความสําคญัและองค์ประกอบท่ีจาํเป็นของ

การพฒันาหลกัสูตรเสริมฯ 

                                      ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 

               1.2.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                         ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

                                     1) ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์ เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการ

ทํางาน สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ให้กับครูผู ้สอนและหัวหน้าสถานศึกษาระดับ
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ประถมศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขต

พื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์)   

 

                                     2)  ผูว้จิยัรวบรวมเอกสารแบบสอบถามความคิดเห็น 

               1.2.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

                                     1)  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปจากผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาค่าความถ่ี และ

ร้อยละ 

                                    2)  วิเคราะห์สภาพความต้องการในการพฒันาหลักสูตรเสริม จากความ

คิดเห็นของครูผูส้อนและหวัหนา้สถานศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน โดยการหาค่าเฉล่ีย 

                                    3)  วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะของผูต้อบคาํถามโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) 

               1.2.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ีและร้อยละ 

1.3  ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตาํรา งานวิจยัและบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การ

พฒันาหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรเสริม รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร หลกัสูตรฝึกอบรม ทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวิชาประยุกตศิ์ลป์ ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะชีวิตและการทาํงาน รวมทั้งแนวคิดท่ี

เก่ียวกับการพฒันาหลักสูตรเสริม วตัถุประสงค์ของการพฒันาหลักสูตร ลักษณะสําคัญของ

หลกัสูตรเสริม กระบวนการสร้างหลกัสูตรเสริมและการวดัและประเมินผล โดยทาํการวิเคราะห์

แล้วนํามาสรุปเป็นหลักการ จุดมุ่งหมายและโครงสร้างกรอบแนวคิดของการพฒันาหลักสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

1.4 ศึกษาทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้องกับคุณสมบัติของครูและนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา เก่ียวกบัการเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน หลกัสูตรฝึกอบรมและการพฒันา

หลักสูตรเสริม ผูว้ิจยัได้ศึกษาตาํรา งานวิจยัและบทความท่ีเก่ียวข้องกบัการหลักสูตรฝึกอบรม 

พฒันาหลักสูตรเสริม ทฤษฎีเก่ียวกับประยุกต์ศิลป์ ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน เพื่อนาํมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ กาํหนดเป็นแนวทางในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ แล้วนาํมาสรุปเป็นหลกัการ จุดมุ่งหมายและโครงสร้างกรอบแนวคิดของการ

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและ

การทาํงาน ท่ีสอดคล้องกบัแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในด้านเคร่ืองมือและวิธีการวดัและ

ประเมินผล 
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ข้ันตอนที่ 2  การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง

ทกัษะชีวติและการทาํงาน สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

ดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูล

พื้นฐานท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี คือ 1) ขั้นตอนการพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 2)  ขั้นการตรวจสอบร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ และ 3) ขั้นตอนการปรับปรุงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และ

สร้างเคร่ืองมือประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ มีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน 

ดงัน้ี 

2.1   ข้ันตอนการพฒันาร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมฯ  

การพฒันาร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัดาํเนินการ 

ดงัน้ี   

2.1.1  ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบและยกร่างหลกัสูตร จากขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ

ปัญหา ความตอ้งการและเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั    

2.1.2  เขียนร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ โดยกาํหนดกรอบท่ีเป็น

ทกัษะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัครูและนกัเรียนเม่ือผา่นกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามท่ีกาํหนด

หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์และทกัษะชีวิตและการทาํงาน ซ่ึงมี 6 องค์ประกอบดงัน้ี 1)

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรเสริมฯ 2) โครงสร้างของหลกัสูตรเสริมฯ 3) เน้ือหาสาระของหลกัสูตร

เสริมฯ 4) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล มีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิต

และการทํางาน สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มี

วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1.1)  ครูสามารถบอก อธิบาย เปรียบเทียบ เร่ือง ประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทยได้ และมี

คะแนนรวมผลงานอยูใ่นระดบัดี 

1.2)  ครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน (Life and Career Skills) มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี

และมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงข้ึนกวา่ก่อนการอบรม 

1.3)  ครูมีความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้าง

ทกัษะชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัมาก 
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1.4)  ครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตร

หลกัสูตรเสริมฯ อยูใ่นระดบัมาก 

2) โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

ผูว้จิยักาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน ดงัภาพท่ี 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 แสดงโครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน 

เป็นการกาํหนดหน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  งานศิลป์ท่ีกินได ้      จาํนวน  4 ชัว่โมง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  หลากหลายแฟชัน่   จาํนวน  4 ชัว่โมง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  สารพนังานตกแต่ง  จาํนวน  4 ชัว่โมง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  บรรเลงแต่งสวน   จาํนวน  2 ชัว่โมง 

                                                                                         รวมทั้งหมด 14 ชัว่โมง 

ผูว้ิจ ัยเลือกหัวข้อ 4 หน่วยการเรียนรู้ ท่ีได้มาจากการศึกษาสภาพและสํารวจความ

ตอ้งการในขั้นตอนท่ี 1 โดยผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้  ดงักล่าวขา้งตน้ 

โครงสร้างของ

หลกัสูตรฝึกอบรม

ครูเพ่ือใช้หลกัสูตร

เสริมฯ 

หน่วยที ่1  งานศิลป์ทีก่นิได้  

(4 ช่ัวโมง) 

 

หน่วยที ่2    

หลากหลายแฟช่ัน 

(4 ช่ัวโมง) 

 

หน่วยที ่4    

บรรเลงแต่งสวน 

(2 ช่ัวโมง) 

 

หน่วยที ่3    สารพนังานตกแต่ง       

(4 ช่ัวโมง) 
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3)  เน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

เน้ือหาสาระ การกาํหนดขอบเขตของเน้ือหาสาระ รวมทั้งเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริม

รายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ใน

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน โดยกาํหนดให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม

ครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ ซ่ึงเน้ือหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ ท่ี

เพิ่มเติมในรายวิชาประยุกตศิ์ลป์ เร่ือง ประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทย คือ เป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัไปสู่ไกลตวั 

เป็นท่ีเร่ืองเป็นรูปธรรมและสามารถนาํความคิดและจิตนาการมาใช้เพื่อสร้างผลงานได้ ตามช่ือ

เน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ งานศิลป์ท่ีกินได้ หลากหลายแฟชั่น สารพนังานตกแต่ง 

บรรเลงแต่งสวน  ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 

 

ตารางที ่3.1  แสดงโครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 
 

หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ จํานวน (ช่ัวโมง) 

1 งานศิลป์ท่ีกินได ้

 

1.1  อาหารจานอร่อย 

1.2  อาหารจานสนุก 

2 

2 

2 หลากหลายแฟชัน่ 2.1  ผกูผา้ผกูพนั 

2.2  ผกูพนัธรรมชาติ 

2 

2   

3 สารพนังานตกแต่ง 3.1  หอ้งน้ีมีรัก 

3.2  พื้นท่ีอิสระ 

2 

2 

4 บรรเลงแต่งสวน แปลงผกัรักษโ์ลก 2 

 รวม  14 

  

ตารางท่ี 3.1 แสดงการจดักิจกรรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ใช้

เวลาการจดักิจกรรม 3 วนั ทดสอบก่อนการอบรม 1 ชัว่โมง ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 14 ชัว่โมง 

และทดสอบหลงัการอบรม 1 ชัว่โมง รวม  16 ชัว่โมง 
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โครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตรเสริม 4 หน่วย มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วยท่ี 1 งานศิลป์ท่ีกินได ้(4 ชัว่โมง) 

-  การตกแต่งอาหารเป็นศิลปะอย่างหน่ึงท่ีเราพบเห็นได้ในชีวิตประจาํวนั การสร้าง

ความแปลกใหม่ให้อาหาร ไม่วา่จะเป็นรูปลกัษณ์ สีสันหรือรสชาติ  เช่นการจดัจานอาหารสําหรับ

เด็กก็จดัเป็นนวตักรรมท่ีช่วงเพิ่มมูลค่าให้แก่อาหารรูปแบบหน่ึง โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การ

ปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน เร่ิมจากให้ความรู้พื้นฐาน ต่อดว้ยการกระตุน้ความสนใจ

ของผูเ้รียน วางแผนการทาํงานร่วมกนั และลงมือปฏิบติัเพื่อให้เกิดผลงานท่ีเป็นรูปธรรม มีการ

แกปั้ญหา สรุปผล นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั 

หน่วยท่ี 2 หลากหลายแฟชัน่  (4 ชัว่โมง) 

-  เคร่ืองนุ่งห่มจดัเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดอยา่งหน่ึงในชีวิตประจาํวนั การพฒันารู้จกัการ

ออกแบบลวดลายผา้ และการปรับใชผ้ืนผา้มาเป็นเคร่ืองนุ่งห่ม นบัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการการเพิ่ม

มูลค่าของเส้ือผา้อาภรณ์ รวมทั้งการทาํเคร่ืองประดบัจากวสัดุท่ีมีในทอ้งถ่ินดว้ยความคิดสร้างสรรค์

และสร้างประสบการณ์จากส่ิงท่ีอยู่รอบตวั โดยใช้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัด้วยการทาํ

กิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน เร่ิมจากให้ความรู้พื้นฐาน ต่อดว้ยการกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน วาง

แผนการทาํงานร่วมกนั และลงมือปฏิบติัเพื่อให้เกิดผลงานท่ีเป็นรูปธรรม มีการแกปั้ญหา สรุปผล 

นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั 

หน่วยท่ี 3 สารพนังานตกแต่ง  (4 ชัว่โมง) 

-  การตกแต่งบา้น และพื้นท่ีต่าง ๆ ให้ใช้ประโยชน์ไดห้ลากหลาย เป็นพื้นฐานในการ

ดาํรงชีวิตรูปแบบหน่ึง เช่นการปรับพื้นท่ีเป็นท่ีวางขายสินคา้ พื้นท่ีให้ความรู้ หรือพื้นท่ีในการจดั

งานร่ืนเริงเพียงแต่ดดัแปลงในส่วนใดส่วนหน่ึงหรือมุมใดมุมหน่ึงของบา้นไดใ้ช้แรงบนัดาลใจใน

ตวัเองเพื่อทาํให้เกิดความรู้สึกท่ีดีไดฝึ้กการวางแผนและใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า

ท่ีสุด โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน เร่ิมจากให้ความรู้

พื้นฐาน ต่อด้วยการกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน วางแผนการทาํงานร่วมกันและลงมือปฏิบติั

เพื่อใหเ้กิดผลงานท่ีเป็นรูปธรรม มีการแกปั้ญหา สรุปผล นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั 

หน่วยท่ี 4 บรรเลงแต่งสวน (2 ชัว่โมง) 

-  การปลูกผกัสวนครัวและพืชสมุนไพรเป็นส่ิงท่ีผูกพนักบัชีวิตของชาวชนบท การ

ปรับเปล่ียนภูมิทศัน์โดยใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ร่วมกบัการออกแบบเพื่อให้ไดพ้ื้นท่ีใชส้อยท่ีคุม้ค่า

เกิดความร่มร่ืน สวยงาม สบายตาและเสริมพนัธ์ุไมท่ี้เอ้ือต่อระบบนิเวศน์ ช่วยเพิ่มคุณค่าและมูลค่า

ให้กบัสวนของเรา โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน เร่ิม
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จากให้ความรู้พื้นฐาน ต่อดว้ยการกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน วางแผนการทาํงานร่วมกนัและลง

มือปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดผลงานท่ีเป็นรูปธรรม มีการแกปั้ญหา สรุปผล นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั 

4)  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้                    

การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน 

ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการสร้างเสริมทกัษะชีวติและการทาํงาน แสดงดงัตารางท่ี 3.2 
 

ตารางที ่3.2  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํ

กิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน กบัทกัษะชีวติและการทาํงาน  

กิจกรรมการจัดการ

เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น ก า ร

ปฏิบัติ  6 ขั้นตอน 

ทกัษะชีวติและการทาํงาน (Life and Career Skills) 

ทักษะด้านความ

ยืดหยุ่นและการ

ปรับตัว 

ทกัษะดา้น

ความคิดริเร่ิม

และการนาํ

ตนเอง 

ทักษะทางสังคม

และความต่างใน

วฒันธรรม 

ทักษะด้าน

ผลผลติและ

ความสํานึก

รับผดิชอบ 

ทักษะด้าน 

ภาวะผู้นําและ

ความรับผดิ 

ชอบ 

1.  ขั้นใหค้วามรู้        

พ้ืนฐาน

(Introduction) 

     

2. ขั้นกระตุน้ความ

สนใจของผูเ้รียน

(Stimulate 

Attention) 

     

3. ขั้นจดักลุ่มวาง

แผนการทาํงาน

(Cooperative 

Planning) 

     

4. ขั้นลงมือ

ปฏิบติังาน

(Implementation) 

     

5. ขั้นการนาํเสนอ

ผลงาน(Presentation) 
     

6. ขั้นการประเมินผล 

(Evaluation) 
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จากตารางท่ี 3.2 แสดงกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรม

กลุ่ม  6  ขั้นตอนดงัน้ี 

(1)  ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน (Introduction) เป็นขั้นท่ีผูส้อนเป็นผูใ้ห้ความรู้เบ้ืองต้นท่ี

เก่ียวกับหัวข้อการเรียนรู้ ว่าจะศึกษาและทาํงานศิลปะในหัวข้ออะไร และให้ครูร่วมอภิปราย

เก่ียวกบัหวัขอ้การเรียนในมุมมองท่ีครูรู้จกั พร้อมทั้งสอดแทรกหลกัทฤษฎีองคป์ระกอบศิลป์และ

ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งศิลปะกบัส่ิงแวดลอ้ม (Art and Environment)  

(2)  ขั้นกระตุน้ความสนใจของครู (Stimulate Attention) เป็นขั้นท่ีใช้กระบวนความคิด

สร้างสรรค ์(Synectic  Instrutional  Model) ดว้ยการสร้างคาํอุปมาแบบต่าง ๆ ตามลาํดบัขั้นท่ีกาํหนด

ไว ้ซ่ึงก็คือการเปรียบเทียบ การคิดเช่ือมโยงและหาความสัมพนัธ์ เพื่อฝึกการคิดนอกกรอบและคิด

ใหไ้ดห้ลากหลายวา่ท่ีเคยเป็นมา เพื่อเพิ่มความคิดสร้างสรรคอ์นัจะนาํไปสู่การสร้างช้ินงานในลาํดบั

ต่อไป พร้อมกบัสอดแทรกรูปแบบผลงานเพื่อกระตุน้ใหค้รูเขา้ใจและมองเห็นภาพของความเป็นไป

ไดใ้นการสร้างสรรคช้ิ์นงาน   

 (3)  ขั้ นวางแผนการทํางานร่วมกัน (Cooperative Planning) เป็นขั้ นท่ีจัดกลุ่มครู

ออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คนเพื่อทํากิจกรรมท่ีผู ้สอนกําหนด โดยอาศัยการเรียนรู้จากพื้นฐาน

สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู ่สู่จินตนาการท่ีเป็นอิสระ เปิดโอกาสใหค้รูเป็นผูร่้วมมือกนัวางแผนกาํหนด

เน้ือหาในการกิจกรรมของกลุ่มตนเอง  โดยให้ตั้งผูน้าํกลุ่ม 1 คน เพื่อควบคุมดาํเนินการให้ดาํเนิน

ไปตามแผนการทํางานท่ีกําหนดไว้ จากนั้ นให้ครูร่วมระดมความคิด ใช้จินตนาการ และ

ประสบการณ์ในการต่าง ๆ เพื่อเสนอแนวทางการทาํงานร่วมกนั รวมถึงการหาความรู้เพิ่มเติมจาก

ส่ือหรือแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อวางแผนการทาํงานต่อไป โดยผูส้อนทาํ

หนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาและอาํนวยความสะดวกในการทาํงานเท่านั้น    

(4)  ขั้นลงมือปฏิบัติงาน(Implementation) เป็นขั้ นท่ีลงมือปฏิบัติงานตามท่ีครูได้

วางแผนไว ้เม่ือพบปัญหาหรืออุปสรรค ครูในกลุ่มตอ้งช่วยกนัคิดหาทางแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง แต่ถา้

พิจารณาแลว้ไม่สามารถแกไ้ขดว้ยตนเองได ้ใหป้รึกษาผูส้อน 

(5)  ขั้นนําเสนอผลงาน (Presentation) เป็นขั้นท่ีผูส้อนให้ครูนาํเสนอผลงานท่ีครูทาํ

สาํเร็จแลว้มานาํเสนอหนา้ชั้นเรียนตามแบบท่ีครูไดอ้อกแบบไว ้รวมทั้งบอกช่ืองาน รวมทั้งแนวคิด

ในการทาํงาน รวมถึงแรงบนัดาลใจท่ีทาํให้เกิดผลงานช้ินน้ีข้ึนมา อาจจะส่งตวัแทนกลุ่มเป็นผู ้

นาํเสนอ หรือทุกคนในกลุ่มร่วมกนันาํเสนอก็ได ้เพื่อให้เพื่อนร่วมชั้นไดเ้รียนรู้และชมผลงานท่ีครู

ทาํข้ึน 
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(6)  ขั้นการประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นท่ีผูส้อนและครูทั้งหมดจะร่วมกนัประเมิน

และแสดงความคิดเห็นต่อผลงานท่ีนําเสนอ การประเมินผลอาจรวมทั้ งการประเมินผลเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

5) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  เป็นการกาํหนดส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงส่ือการสอนท่ีใช้ คือ ส่ืออุปกรณ์การสอนได้แก่ สไลด์ (Powerpoint)                  

ใบความรู้ ใบกิจกรรมและใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้  ตวัอยา่งช้ินงาน เป็นตน้ 

6)  การวดัและประเมินผล 

การวดัและประเมินผล  เป็นการกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ

วตัถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา 

กิจกรรมการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ พร้อมกบัประเมินพฤติกรรมและผลงานของครูโดยคาํนึงถึง

ทกัษะชีวติและการทาํงาน  

2.2 ขั้นการตรวจสอบร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

การตรวจสอบร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

2.2.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

                             ประชากร ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นศิลปะและด้าน

หลกัสูตรและการสอน 

                             กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ดา้นศิลปะและดา้น

หลกัสูตรและการสอน จาํนวน 5 คน    

2.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

แบบประเมินร่างหลกัสูตรเสริม ประกอบดว้ย 2 ตอน 

            ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ 

  ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ  

  เป็นขั้นท่ีผูว้ิจยันาํร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯและเอกสาร

ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนในขั้นตอนท่ี 1 เสนอต่ออาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบร่างหลกัสูตรเสริมและเอกสารประกอบ

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ท่ีจดัทาํข้ึน มีขั้นตอนดาํเนินการ ดงัน้ี 
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             1.  จุดประสงค์ของการประเมินเพื่อตรวจสอบร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ และเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ มีดงัน้ี 

     1.1  เพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตร 

เสริมฯ โดยพิจารณาแต่ละองค์ประกอบภายในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ไดแ้ก่ 

1)วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริมฯ 2) โครงสร้างของหลกัสูตรเสริมฯ 3) เน้ือหาสาระของหลกัสูตร

เสริมฯ 4) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล รวมทั้งการ

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ เอกสารประกอบหลกัสูตร 

       1.2  เพื่อประเมินความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตร

เสริมฯกบัเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

   2.  ลกัษณะของเคร่ืองมือเพื่อการประเมินความเหมาะสมร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯและประเมินความสอดคลอ้งขององค์ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ แต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

       2.1  การประเมินความเหมาะสมร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตร  

เสริมฯ ในแต่ละองคป์ระกอบ ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 

Scale) คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย และเหมาะสมนอ้ย

ท่ีสุด 

       2.2  การประเมินความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในร่าง 

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ลกัษณะเคร่ืองมือประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

3 ระดบั คือ มีความสอดคลอ้ง ไม่แน่ใจและไม่สอดคลอ้ง 

   3.  การสร้างเคร่ืองมือ ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่าง

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

        3.1 กาํหนดกรอบประเด็นท่ีจะประเมิน โดยวิเคราะห์จากการศึกษารายละเอียด

ของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ แลว้สร้างขอ้คาํถามให้ครอบคลุมองคป์ระกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตรฝึกอบรม

ครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

       3.2  สร้างแบบประเมินความเหมาะสมร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯและแบบประเมินความสอดคลอ้งของเอกสารประกอบร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ตามกรอบประเด็นจากขอ้ 3.1 แลว้นาํแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนนาํเสนอต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมิน ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้

คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และภาษาท่ีใช ้
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       3.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ แลว้พิมพฉ์บบัสมบูรณ์เพื่อนาํไปใชใ้นการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง

ของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ต่อไป 

2.2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

       1)  ผูว้ิจยัดาํเนินการติดต่อผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านศิลปะ 

และด้านหลักสูตรและการสอนเพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญและติดต่อวิทยาลัย  ครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์ เพื่อทาํหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบและประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

    2)  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์พร้อมดว้ยร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ เอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ แบบประเมินความ

เหมาะสมของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ และแบบประเมินความสอดคลอ้ง

ของเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน 

เพื่อประเมินความเหมาะสมร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ เอกสารประกอบ

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ตามแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนและขอคาํแนะนาํเพิ่มเติม

ท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงแกไ้ข 

2.2.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

                  1)  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินความเหมาะสมร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ มาวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมาย

ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.76-79) 

    ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00  แปลความวา่  เหมาะสมมากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50  แปลความวา่  เหมาะสมมาก 

   ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50  แปลความวา่  เหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  แปลความวา่   เหมาะสมนอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  แปลความวา่   เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

        2)  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑ์ความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรท่ียอมรับได ้คือ มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป ถา้ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีกาํหนด ผูว้ิจยัจะขอความคิดเห็นเพิ่มเติมจาก

ผูเ้ช่ียวชาญและปรับปรุงแกไ้ขตามผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ังหน่ึง ส่วนขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินความ

สอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ นาํมาวเิคราะห์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยนาํผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาแปลงเป็นคะแนนดงัน้ี 

มีความสอดคลอ้งกาํหนดคะแนนเป็น +1 ไม่แน่ใจ กาํหนดคะแนนเป็น 0 และไม่สอดคลอ้ง กาํหนด
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คะแนนเป็น -1 จากนั้นนาํค่าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านมาวิเคราะห์โดยใช้สูตรค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) พบวา่ แบบประเมินความเหมาะสมของร่าง

หลกัสูตรเสริม ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.8-1.0 สามารถนาํไปใชไ้ด ้

2.3  ข้ันตอนการปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมฯ และสร้าง

เคร่ืองมือประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากขั้นตอนท่ี 2.2 การเขียนร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ ตามกรอบท่ีกาํหนด เพื่อนาํมาสร้างเคร่ืองมือประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ ซ่ึงประกอบดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 

2.3.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง มีดงัน้ี 

          2.3.1.1  หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน                

   2.3.1.2   คู่มือการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจ

ตระเวนชายแดน 

                      2.3.1.3   แผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 

ผูว้จิยัจดัทาํร่าง คู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ แผนการจดัการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ โดยศึกษาจากหลกัสูตร วตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร คาํอธิบายและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา ระยะเวลาเรียน การวดัและประเมินผล โดย

ให้สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดของงานวิจยั ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเน้ือหาและเวลาของการจดัการเรียนรู้ 

ดงัท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 2.2  

2.3.2  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา คู่มือการใช้

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และแผนการจดัการเรียนรู้ 

การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกตศิ์ลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา คู่มือการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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    2.3.2.1สร้างแบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษา และแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลกัสูตร เป็น

แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั โดยกาํหนดเกณฑ์การพิจารณา

ความเหมาะสมของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเสริม ดงัน้ี 

   ระดบั  5    หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

   ระดบั  4    หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมมาก 

   ระดบั  3    หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 

   ระดบั  2    หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมนอ้ย 

   ระดบั  1    หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

   ในการแปลความหมายความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลกัสูตรเสริม ผูว้จิยักาํหนดคะแนนไวด้งัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.76-79) 

   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 

   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

2.3.2.2  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ความครอบคลุมของเน้ือหา และความ

เหมาะสมของแบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ และ

เอกสารประกอบหลกัสูตร นาํเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและท่ีปรึกษาร่วมวทิยานิพนธ์ ใหค้าํแนะนาํ

เพื่อปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องและเพิ่มเติมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 2.3.2.3 นาํแบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คนพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา 

ความถูกตอ้งของเน้ือหา ความเหมาะสมต่าง ๆ และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

2.3.2.4 นาํแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา และเอกสาร

ประกอบหลักสูตร ท่ีได้รับคืนมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านความเหมาะสมของ

หลกัสูตรโดยการหาค่าเฉล่ีย (x�) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกาํหนดเกณฑท่ี์ยอมรับ

ได้ คือ มีค่าเฉล่ียตั้ งแต่ 3.51 ข้ึนไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ≤  1  หากรายการ

ประเมินใดไดค้ะแนนเฉล่ียตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดให้พิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมมากข้ึน โดย
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พบว่าผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (x�)  เท่ากบั 

4.62 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.67 

2.3.2.5 ผูว้ิจยันําหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ และเอกสารประกอบ

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ไปปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญก่อน

นาํไปทดลองใชต่้อไป 

2.3.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัจดัทาํเอกสารประกอบหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ตามองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งแบบวดัความรู้ความเขา้ใจ

ของครู แบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน แบบ

ประเมินผลงานครู แบบสัมภาษณ์ครู แบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของ

ครู และแบบสอบถามความพึงพอใจของครู  พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทั้งหมด ดงัน้ี 

         2.3.3.1  แบบวดัความรู้ความเขา้ใจของครู 

   แบบวดัความรู้ความเข้าใจของครูเป็นแบบวดัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

    1)  ผูว้ิจยัศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 

และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

   2)  ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดัแบบ

ปรนยั 

   3) วิเคราะห์เน้ือหาสาระ ตัวช้ีวดั และจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชา

ประยกุตศิ์ลป์ฯ เพื่อพิจารณาความสัมพนัธ์ของเน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

    4)  สร้างแบบวดัความรู้ความเขา้ใจของครู เป็นปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก ใช้

วดัผลในดา้นความจาํ จาํนวน 20 ขอ้ ดา้นความเขา้ใจ จาํนวน 20 ขอ้ รวมจาํนวน 40 ขอ้ มีเกณฑก์าร

ให้คะแนน คือ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิด หรือไม่ตอบให้ 0 คะแนนโดยแบบทดสอบก่อนการ

อบรมและหลงัการอบรมเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกนั 

      5)  นําแบบวดัความรู้ความเข้าใจของครู เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม จากนั้นดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามคาํแนะนาํ 

       6) นาํแบบวดัความรู้ความเขา้ใจของครูเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน 

ประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน และด้านการสอนศิลปะ 3 คน เพื่อ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบวดั จากนั้นนําผลการ

ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: 
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IOC) พบว่า แบบวดัความรู้ความเขา้ใจของครูไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.8-1.0 สามารถ

นาํไปใชไ้ด ้

   7)  นาํแบบวดัความรู้ความเขา้ใจ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้บัครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดั

กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) ท่ี

สอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน ตชด. บ้านโป่งลึก, 

โรงเรียน ตชด. นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้นคลองน้อย 

โรงเรียน ตชด. บ้านแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บ้านป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บ้านคีรีล้อม 

โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ ศูนยก์าร

เรียน ตชด. อินทรียอ์าสา จาํนวน 22 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  

   8) นาํแบบวดัความรู้ความเขา้ใจ มาวิเคราะห์รายขอ้เพื่อหาคุณภาพของ

แบบวดั โดยหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ซ่ึงกาํหนดค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.20 - 

0.80 และค่าอาํนาจจาํแนก ตั้ งแต่ ระหว่าง 0.2 – 1.00 จากนั้ นนําแบบวดัความรู้ความเข้าใจไป

วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) 

(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, น. 215) พบว่า มีค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.40 - 0.80 มีค่า

อาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.22 - 0.40 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.76 

    9) นําแบบวดัความรู้ความเข้าใจท่ีพฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

กาํหนด จาํนวน 20 ขอ้ โดยใช้วดัในด้านความจาํ จาํนวน 10 ขอ้ ด้านความเขา้ใจ จาํนวน 10 ขอ้ 

นาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  

2.3.3.2  แบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู 

   แบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  

   1)  ผูว้ิจยัศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 

และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

   2)  ศึกษาการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน  จากแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

      3) วิเคราะห์เน้ือหาสาระ ตัวช้ีวดั และจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชา

ประยกุตศิ์ลป์ฯ เพื่อพิจารณาความสัมพนัธ์ของเน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
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    4) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานตามกรอบแนวคิด ใชว้ดัทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 5 ดา้น รวม 30 ขอ้ คือ 1) ดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวั 2) ดา้นการริเร่ิมและ

นาํพาตนเอง 3) ดา้นทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม 4) ดา้นผลิตผลและความสํานึก

รับผิดชอบและ 5) ด้านภาวะผูน้ําและความรับผิดชอบซ่ึงเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 

ระดบั (Rating Scale) มี 5 ดา้น ดา้นละ 6 ขอ้ รวม 30 ขอ้ ซ่ึงมีลกัษณะความคิดเห็นเชิงบวก 18 ขอ้ 

(ขอ้1, 3, 5, 7, 9, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 28, 30 ) และลกัษณะความคิดเห็นเชิงลบ 

12 ขอ้ (ขอ้ 2, 4, 6, 8, 10, 14, 16, 20, 22, 23, 27, 29 ) เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ 

(Rating Scale)  มีรายละเอียดของเกณฑแ์ละการแปลผลดงัน้ี (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2545, น. 304-

305) 

           ระดบั 3 หมายถึง ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

                     ระดบั 2 หมายถึง ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีบ่อยคร้ัง 

        ระดบั 1 หมายถึง ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีเป็นบางคร้ัง 

การแปลความหมาย 

 คะแนนเฉล่ีย 2.34-3.00 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมน้ีอยูใ่นระดบัดี 

 คะแนนเฉล่ีย 1.67-2.33 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมน้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.66  หมายถึง ครูมีพฤติกรรมน้ีอยูใ่นระดบัพอใช ้

   5) นําแบบวดัทักษะชีวิตและการทาํงานทั้งฉบบั พร้อมแบบประเมินเสนอต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของจุดประสงคแ์ละภาษาท่ีใช ้จากนั้น

นาํมาแกไ้ขปรับปรุงตามคาํแนะนาํ 

  6) นาํแบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 

คน ประกอบด้วย ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการสอน จาํนวน 2 คน และด้านการสอนศิลปะ 

จาํนวน 3 คน เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาท่ี

ใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่า แบบวดั

ทกัษะชีวติและการทาํงานมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.8-1.00 สามารถนาํไปใชไ้ด ้

  7)  นาํแบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานท่ีปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้บัครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดั

กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) ท่ี

สอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน ตชด. บ้านโป่งลึก, 

โรงเรียน ตชด. นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้นคลองน้อย 

โรงเรียน ตชด. บ้านแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บ้านป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บ้านคีรีล้อม 
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โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ ศูนยก์าร

เรียน ตชด. อินทรียอ์าสา จาํนวน 22 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง นาํคะแนนท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ของแบบวัดทั้ งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของ            

ครอนบาค (Cronbach, 1951) (ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, น. 218) พบว่า มีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั 0.71 

8)  นําแบบวดัทักษะชีวิตและการทาํงานท่ีพฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

กาํหนด นาํไปใช้กบักลุ่มตวัอยา่ง โดยทาํการทดสอบกบัครูก่อนการอบรมและหลงัการอบรมดว้ย

แบบวดัชุดเดียวกนั 

2.3.3.3  แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู   

              แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ใชส้ังเกตพฤติกรรมของ

ครู ขณะดาํเนินกิจกรรมการฝึกอบรม เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) 

ใชว้ดัพฤติกรรมในดา้นทกัษะชีวิตและการทาํงาน มี 5 ดา้น ดา้นความยืดหยุน่และการปรับตวั ดา้น

การริเร่ิมและนาํพาตนเอง ดา้นทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม ดา้นผลิตผลและความ

สาํนึกรับผดิชอบและดา้นภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

  1) ผูว้ิจยัศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 และ

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

  2)  ศึกษาการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมของครูจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  3)  วิเคราะห์เน้ือหาสาระ ตวัช้ีวดั และจุดประสงคก์ารเรียนรู้รายวิชาประยุกตศิ์ลป์

ฯ เพื่อพิจารณาความสัมพนัธ์ของเน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

  4)  สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมของครู โดยผูว้ิจยัใช้สังเกตพฤติกรรมตามกรอบ

แนวคิดซ่ึงเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) มี 5 ดา้น มีรายละเอียดของ

เกณฑแ์ละการแปลผลดงัน้ี (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2545, น. 304-305)  

        ระดบั 3 หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบติัพฤติกรรมน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

                  ระดบั 2 หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบติัพฤติกรรมน้ีบ่อยคร้ัง 

    ระดบั 1 หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบติัพฤติกรรมน้ีบางคร้ัง 

การแปลความหมาย 

  คะแนนเฉล่ีย 2.34-3.00 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมน้ีอยูใ่นระดบัดี 

  คะแนนเฉล่ีย 1.67-2.33 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมน้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.66 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมน้ีอยูใ่นระดบัพอใช ้
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  5)  นาํแบบสังเกตพฤติกรรมของครู เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของจุดประสงคแ์ละภาษาท่ีใช ้จากนั้นนาํมาแกไ้ขปรับปรุงตามคาํแนะนาํ 

   6) นาํแบบสังเกตพฤติกรรรมของครูท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5  คน 

ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จาํนวน 2 คน และดา้นการสอนศิลปะ จาํนวน 

3 คน เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้โดย

ใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยแบบสังเกตพฤติกรรม

ของครูมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.8-1.00 สามารถนาํไปใชไ้ด ้

  7)  นําแบบสังเกตพฤติกรรมของครูท่ีปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้บัครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดั

กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) ท่ี

สอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน ตชด. บ้านโป่งลึก, 

โรงเรียน ตชด. นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้นคลองน้อย 

โรงเรียน ตชด. บ้านแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บ้านป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บ้านคีรีล้อม 

โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ ศูนยก์าร

เรียน ตชด. อินทรียอ์าสา จาํนวน 22 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง นาํคะแนนท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ของแบบวัดทั้ งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของ            

ครอนบาค (Cronbach, 1951) (ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, น. 218) พบว่า มีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 

    8)  นาํแบบสังเกตพฤติกรรรมของครูท่ีพฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด

แลว้ นาํไปใชส้ังเกตพฤติกรรมครูในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ  

2.3.3.4  แบบประเมินผลงานของครู  

          แบบประเมินผลงานของครูเป็นแบบวดัท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึน โดยเป็นแบบวดั

มาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) ประเมินคะแนนจากผลงานท่ีครูสร้างสรรค์ข้ึนใน

แต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื่อดูเกณฑค์ะแนนผลงานของครูตั้งแต่แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7 ซ่ึงแต่ละ

แผนการจดัการเรียนรู้มีการสลบักลุ่มครูในทุก ๆ แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ครูไดมี้การปรับตวั

ตามส่ิงแวดล้อมเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตและการทาํงาน โดยมีการวดัผล 4 ดา้น ดา้นละ 4 ขอ้ได้แก่ 

ดา้นคุณภาพของผลงาน ดา้นการออกแบบ ความคิดสร้างสรรค ์จินตนาการและการประยุกต์ใชใ้น

เชิงความคิด ดา้นกระบวนการสร้างสรรคง์านศิลปะ และดา้นการใชเ้ทคนิคและการประยุกตใ์ชใ้น

เชิงวสัดุ  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
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                   1) ผูว้ิจยัศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 และ

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

                2)  ศึกษาการสร้างแบบประเมินผลงานของครูจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

                3) วิเคราะห์เน้ือหาสาระ ตวัช้ีวดั และจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชาประยุกต์   

ศิลป์ฯ เพื่อพิจารณาความสัมพนัธ์ของเน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

                4)  สร้างแบบประเมินผลงานของครูตามกรอบแนวคิดซ่ึงเป็นแบบวดัมาตราส่วน

ประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) มี 4 ด้าน ด้านละ 4 ข้อ ๆ 3 คะแนน รวมเป็นคะแนนเต็ม 48 

คะแนน มีรายละเอียดของเกณฑ์และการแปลผลดงัน้ี (สมจิต จนัทร์ฉาย, 2554 อ้างถึงในสมจิต 

จนัทร์ฉาย, 2557. น. 174-176) 

คะแนน 3 หมายถึง ดี 

    คะแนน 2 หมายถึง ปานกลาง 

    คะแนน 1 หมายถึง พอใช ้

การแปลความหมายเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพผลงานของครู 

ช่วงคะแนน 38-48 หมายถึง ดี 

ช่วงคะแนน 27-37 หมายถึง ปานกลาง 

ช่วงคะแนน 16-26 หมายถึง พอใช ้

                  5) นําแบบประเมินผลงานของครูเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของจุดประสงคแ์ละภาษาท่ีใช ้จากนั้นนาํมาแกไ้ขปรับปรุงตามคาํแนะนาํ 

               6) นาํแบบประเมินผลงานของครูท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน 

ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จาํนวน 2 คน  และดา้นการสอนศิลปะ จาํนวน 

3 คน เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้โดย

ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Objective Congruence : IOC) พบว่า แบบประเมินผล

งานของครูมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.8-1.00 สามารถนาํไปใชไ้ด ้

   7)  นําแบบประเมินผลงานของครูท่ีปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้บัครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดั

กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) ท่ี

สอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน ตชด. บ้านโป่งลึก, 

โรงเรียน ตชด. นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้นคลองน้อย 

โรงเรียน ตชด. บ้านแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บ้านป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บ้านคีรีล้อม 
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โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ ศูนยก์าร

เรียน ตชด. อินทรียอ์าสา จาํนวน 22 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง นาํคะแนนท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ของแบบวัดทั้ งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของ            

ครอนบาค (Cronbach, 1951) (ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, น. 218) พบว่า มีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั 0.76 

                8)  นาํแบบประเมินผลงานของครูท่ีพฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด 

นาํไปใชป้ระเมินผลงานของครูในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เพื่อเปรียบเทียบกบั

เกณฑค์ะแนนผลงานครูหลงัการอบรมต่อไป  

2.3.3.5  แบบสัมภาษณ์ครูหลงัการอบรม  

         แบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  โดยใชก้ารสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 

ซ่ึงมีการกาํหนดคาํถามในการสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ มีขั้นตอนสร้างแบบสัมภาษณ์ดงัน้ี 

    1) ศึกษาวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง    

                             2) สร้างแบบสัมภาษณ์ในการวิจยั โดยพิจารณาถึงแนวคิดให้ครอบคลุม

ถึงวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยผูว้ิจยัได้กาํหนดคาํถามในการสัมภาษณ์ครูอย่างกวา้งในการ

สัมภาษณ์ การตั้งคาํถามในแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลักสูตรเสริมฯ  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของครู  ส่วนท่ี 2 เป็นข้อคําถามท่ีใช้ถามครูเก่ียวกับ

พฒันาการของครูหลงัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ หลกัสูตรเสริมฯ 

ช่วยเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานไดอ้ย่างไร ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ใช้หลกัสูตรเสริมฯ กบัโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน และคาํถามสุดทา้ยคือ ความรู้ท่ีครูไดจ้าก

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ท่ีจะนาํไปใชใ้นการสอนนกัเรียนได ้

               3) นาํแบบสัมภาษณ์ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของจุดประสงคแ์ละภาษาท่ีใช ้แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํ 

               4) นําแบบสัมภาษณ์ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน ประกอบด้วย 

ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการสอน จาํนวน 2 คน และด้านการสอนศิลปะ จาํนวน 3 คน เพื่อ

พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ โดยใช้แบบวดั

ค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยแบบสัมภาษณ์ มีค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.8-1.00 สามารถนาํไปใชไ้ด ้
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                 5) นาํแบบสัมภาษณ์ท่ีพฒันาคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด นาํไปใช้

สัมภาษณ์ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เพื่อเก็บรวบรวม

ขอ้มูล และประมวลผลต่อไป 

 

2.3.3.6 แบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

            1) ผูว้ิจยัศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 

และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

                2)  ศึกษาการสร้างแบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการ

สอนของครูจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

                3) วิเคราะห์เน้ือหาสาระ ตัวช้ีวดั และจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชา

ประยกุตศิ์ลป์ฯ เพื่อพิจารณาความสัมพนัธ์ของเน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

   4) สร้างแบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู

เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) 

ดา้นเน้ือหา 2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ และ 4)ดา้นวธีิการประเมินผล มี

รายละเอียดของเกณฑแ์ละการแปลผลดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.76-79)  

    ระดบั 5 หมายถึง มีความสามารถมากท่ีสุด 

ระดบั 4 หมายถึง มีความสามารถมาก 

ระดบั 3 หมายถึง มีความสามารถปานกลาง 

    ระดบั 2 หมายถึง มีความสามารถนอ้ย 

    ระดบั 1 หมายถึง มีความสามารถนอ้ยท่ีสุด 

การแปลความหมาย 

    ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายความวา่  มีความสามารถมากท่ีสุด 

    ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายความวา่  มีความสามารถมาก 

    ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายความวา่ มีความสามารถปานกลาง 

    ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายความวา่  มีความสามารถนอ้ย 

    ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายความวา่ มีความสามารถนอ้ยท่ีสุด 

   5)  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ความครอบคลุมของเน้ือหา และ

ความเหมาะสมของแบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถทางการจดัการ

เรียนการสอนของครู นาํเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและท่ีปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ ให้คาํแนะนาํเพื่อ

ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องและเพิ่มเติมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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                6)  นาํแบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู ท่ี

ได้รับคืนมาวิเคราะห์ข้อมูล เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน ประกอบด้วย ผูเ้ช่ียวชาญด้าน

หลกัสูตรและการสอน และด้านการสอนศิลปะ เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ โดยใช้แบบวดัค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) พบวา่ ประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครูมีค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.8-1.00 สามารถนาํไปใชไ้ด ้

7)  นาํแบบแบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของ

ครูท่ีปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู ้เ ช่ียวชาญไปทดลองใช้กับครูท่ีสอนในระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 

(เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

จาก 11 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน ตชด. บา้นโป่งลึก, โรงเรียน ตชด. นเรศวรหว้ยโศก โรงเรียน ตชด. 

นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้นคลองน้อย โรงเรียน ตชด. บา้นแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. 

บา้นป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บา้นคีรีลอ้ม โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว 

โรงเรียน ตชด. บา้นย่านซ่ือและ ศูนยก์ารเรียน ตชด. อินทรียอ์าสา จาํนวน 22 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง นําคะแนนท่ีได้มาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวดัทั้ งฉบับโดยใช้สูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951) (ล้วน สายยศ และ

องัคณา สายยศ, 2543, น. 218) พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.73 

      8)  ผูว้ิจยันาํแบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของ

ไปปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญก่อนนาํไปทดลองใชต่้อไป      

2.3.3.7  แบบสอบถามความพึงพอใจของครู 

            แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมใน

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ตามกรอบแนวคิด 

           1)  ศึกษาเอกสาร ตาํราและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ โดย

ศึกษาการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ  

                  2)  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามกรอบแนวคิดซ่ึงเป็นแบบวดั

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จาํนวน 25 ขอ้ โดยพิจารณา 5 ด้านด้านละ 5 ข้อ

ได้แก่ 1) ด้านเน้ือหาในหลกัสูตร 2) ด้านกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 3) ด้านผูส้อน 4) ดา้นการวดั

ประเมินผล และ5) ดา้นความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู ซ่ึงเป็นแบบวดัมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีรายละเอียดของเกณฑ์และการแปลผลดังน้ี (บุญชม       

ศรีสะอาด, 2556, น.76-79)     
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ระดบั 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ระดบั 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

ระดบั 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

    ระดบั 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 

    ระดบั 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

การแปลความหมาย 

    ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายความวา่  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

    ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายความวา่  มีความพึงพอใจมาก 

    ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายความวา่ มีความพึงพอใจปานกลาง 

    ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายความวา่  มีความพึงพอใจนอ้ย 

    ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายความวา่ มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

   3) นาํแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมใน

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของจุดประสงคแ์ละภาษาท่ีใช ้แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํ 

    4) นาํแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมใน

หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ ท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผู ้เ ช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จาํนวน 2 คน และดา้นการสอนศิลปะ จาํนวน 

3 คน เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้โดย

ใชแ้บบวดัค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบวา่ แบบสอบถาม

ความพึงพอใจมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC เท่ากบั 0.8-1.00 สามารถนาํไปใชไ้ด ้

   5)  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมใน

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญไป

ทดลองใชก้บักบัครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดักองกาํกบั

การตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) ท่ีสอนใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน ตชด. บา้นโป่งลึก, โรงเรียน ตชด. 

นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้นคลองนอ้ย โรงเรียน ตชด. บา้น

แพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บา้นป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บา้นคีรีลอ้ม โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงั

หิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ ศูนยก์ารเรียน ตชด. อินทรียอ์าสา 

จาํนวน 22 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง นาํคะแนนท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดั
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ทั้งฉบบัโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951) (ลว้น 

สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, น. 218) พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 

   6)  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมใน

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ฉบบัสมบูรณ์ ไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง

โดยทาํการสอบถามความพึงพอใจกบัครูภายหลงัจากการอบรม      

2.4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     1)  ผูว้จิยัดาํเนินการติดต่อผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นศิลปะ และ

ดา้นหลกัสูตรและการสอนเพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญและติดต่อวิทยาลยั  ครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เพื่อทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและ

ประเมินร่างหลกัสูตร 

    2)  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์พร้อมดว้ยร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ เอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ แบบประเมินความ

สอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน เพื่อ

ประเมินความสอดคล้องของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ เอกสารประกอบ

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ตามแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนและขอคาํแนะนาํเพิ่มเติม

ท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงแกไ้ข           

2.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล  

                 1)  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินความสอดคลอ้งร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ มาวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมาย (บุญ

ชม ศรีสะอาด, 2556, น.76-79) ดงัน้ี  

    ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายความวา่  เหมาะสมมากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายความวา่  เหมาะสมมาก 

   ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายความวา่  เหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายความวา่  เหมาะสมนอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายความวา่  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

    2)  ผูว้ิจยัได้กาํหนดเกณฑ์ความสอดคล้องของร่างหลกัสูตรท่ียอมรับได้ คือ มี

ความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป ถา้ไม่ถึงเกณฑท่ี์กาํหนด ผูว้ิจยัจะขอความคิดเห็นเพิ่มเติมจาก

ผูเ้ช่ียวชาญและปรับปรุงแกไ้ขตามผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ังหน่ึง ส่วนขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินความ

สอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ นาํมาวเิคราะห์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยนาํผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาแปลงเป็นคะแนนดงัน้ี 
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มีความสอดคลอ้งกาํหนดคะแนนเป็น +1 ไม่แน่ใจ กาํหนดคะแนนเป็น 0 และไม่สอดคลอ้ง กาํหนด

คะแนนเป็น -1 จากนั้นนาํค่าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านมาวิเคราะห์โดยใช้สูตรค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) ถา้เคร่ืองมือทั้งหมดมีค่า IOC = 0.8-1.00 จึง

จะสามารถท่ีจะนาํไปทดลองใชไ้ด ้

 

ข้ันตอนที ่3  การใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์ เพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะชีวติและการทาํงาน             

3.1  แบบแผนการวจัิย 

               เป็นแบบแผนการวิจยัก่ึงทดลองโดยการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ

กลุ่มเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538) ซ่ึงมีแบบ

แผนการทดลอง ดงัตาราง 3.3 
 

 ตารางที ่3.3 แสดงแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) 

ทดสอบก่อนการใช้หลกัสูตร ทดลอง ทดสอบหลงัการใช้หลกัสูตร 

T1 X T2 

 

เม่ือ  X  แทน  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

           T1 แทน  การทดสอบก่อนใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ดว้ยแบบวดั

ความรู้ความเขา้ใจของครูและแบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงาน 

            T2  แทน การทดสอบหลงัใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ ด้วยแบบวดั

ความรู้ความเขา้ใจของครู แบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน แบบสัมภาษณ์ แบบวดัความสามารถ

ทางการจดัการเรียนการสอนของครู และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการ

ฝึกอบรม   

3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

          ประชากร หมายถึง ครูท่ีสอนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์)  ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2563 จาํนวน 11 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน 

ตชด. บา้นโป่งลึก, โรงเรียน ตชด. นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. 
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บา้นคลองนอ้ย โรงเรียน ตชด. บา้นแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บา้นป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บา้น

คีรีลอ้ม โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ 

ศูนยก์ารเรียน ตชด. อินทรียอ์าสา  โรงเรียน ละ 6 คน รวมจาํนวน 66 คน 

              กลุ่มตวัอยา่ง หมายถึง ครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์) ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน ตชด. 

บา้นโป่งลึก, โรงเรียน ตชด. นเรศวรห้วยโศก โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู โรงเรียน ตชด. บา้น

คลองนอ้ย โรงเรียน ตชด. บา้นแพรกตะคร้อ โรงเรียน ตชด. บา้นป่าหมาก โรงเรียน ตชด. บา้นคีรี

ลอ้ม โรงเรียน ตชด. บา้นท่าวงัหิน โรงเรียน ตชด. บา้นเขาจา้ว โรงเรียน ตชด. บา้นยา่นซ่ือและ ศูนย์

การเรียน ตชด. อินทรียอ์าสา โดยผูว้ิจยัเลือกการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling)  

โรงเรียนละ 2 คน รวมจาํนวน 22 คน  

3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

   3.3.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย 

    1)  หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

    2)  คู่มือการใช้ หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

    3)  แผนการจดัการเรียนรู้ของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริม

รายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

        3.3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลมีดงัต่อไปน้ี 

      1)  แบบวดัความรู้ความเขา้ใจทางการเรียนของครูท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เป็น

แบบวดัแบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก ใช้วดัผลในรายวิชาประยุกต์ศิลป์ ในดา้นความจาํ 13 ขอ้ ดา้น

ความเขา้ใจ 15 ขอ้ รวมเป็น 28 ขอ้ คะแนนเตม็ 28 คะแนน  

      2)  แบบวดัทักษะชีวิตและการทาํงานของครู เป็นแบบวดัมาตราส่วน

ประมาณค่า  3 ระดบั (Rating Scale) ใชว้ดัผลในดา้นทกัษะชีวิตและการทาํงาน 5 ดา้น วดัดา้นละ 6 

ขอ้รวม 30 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นความยืดหยุ่นและการปรับตวั ดา้นการริเร่ิมและนาํพาตนเอง ดา้นทกัษะ

ทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม ดา้นผลิตผลและความสํานึกรับผิดชอบและด้านภาวะผูน้าํ

และความรับผดิชอบ 
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     3)  แบบสังเกตพฤติกรรมของครู เป็นแบบสังเกตท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยเป็น

แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) ใชส้ังเกตพฤติกรรม วดัดา้นละ 6 ขอ้รวม 30 

ขอ้ ไดแ้ก่ ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตวั ดา้นการริเร่ิมและนาํพาตนเอง ดา้นทกัษะทางสังคม

และความต่างในวฒันธรรม ดา้นผลิตผลและความสํานึกรับผิดชอบและด้านภาวะผูน้าํและความ

รับผดิชอบ    

              4)  แบบประเมินผลงานของครู เป็นแบบประเมินท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยเป็น

แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) วดัคะแนนจากผลงานท่ีครูสร้างสรรค์ข้ึน 

โดยวดัผล 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพของผลงาน ดา้นการออกแบบ ความคิดสร้างสรรค ์จินตนาการ

และการประยุกต์ใช้ในเชิงความคิด ด้านกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ และด้านการใช้

เทคนิคและการประยกุตใ์ชใ้นเชิงวสัดุ วดัดา้นละ 4 ขอ้ รวมทั้งหมด 16 ขอ้ คะแนนเตม็ 48 คะแนน 

   5)  แบบสัมภาษณ์ท่ีผูเ้รียนหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้  โดยมีขอ้มูลทัว่ไป

ของผูต้อบแบบสัมภาษณ์  และคาํถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ เก่ียวกบัประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการไดเ้ขา้

รับการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรเสริมฯ และการนาํความรู้ไปใช ้รวม 4 ขอ้ 

   6)  สร้างแบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

เป็นแบบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 

5 ระดับ วดัคะแนนจากความสามารถในการนําความรู้ ความเข้าใจจากการได้รับการฝึกอบรม

นาํไปใชส้อนนกัเรียนในโรงเรียนของตนเองได ้โดยวดัผล 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา ดา้นการจดัการ

เรียนรู้ 6 ขั้นตอน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ และดา้นวธีิการประเมินผล รวม 4 ขอ้  

7) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมใน

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 

Scale) โดยวดัด้านเน้ือหาในหลักสูตร ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านผูส้อน ด้านการวดั

ประเมินผลและ ดา้นความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู วดัดา้นละ 5 ขอ้ รวม 25 ขอ้ 

3.4  ข้ันตอนการดําเนินการวจัิย  

               ผู ้วิจ ัยนําหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้ งเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

  3.4.1 การนาํหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ท่ีพฒันาข้ึนนาํไปใชก้บั

ครูซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

                            1)  ผูว้ิจยันาํหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานไปใช้กบักลุ่มตวัอย่าง (ครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา 
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ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน จาํนวน 22 คน) ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการฝึกอบรม   

    2)  ผูว้ิจยัทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) กบักลุ่มตวัอย่างด้วยแบบวดั

ความรู้ความเขา้ใจทางการเรียนของครู และแบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู 

     3)  ผูว้ิจยัดาํเนินการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตร

เสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานกบักลุ่มตวัอย่าง โดยใชเ้วลา 3 วนั 

รวม 16 ชัว่โมง โดยทาํการทดสอบก่อนการอบรม 1 ชัว่โมง ดาํเนินการฝึกอบรม 14 ชั่วโมง และ

ทดสอบหลงัการอบรม 1 ชัว่โมง หลงัเสร็จส้ินแผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละแผน ผูว้ิจยัประเมิน

พฤติกรรมของครูดว้ยการสังเกตรายบุคคล  และประเมินผลงานของครูเป็นรายกลุ่ม จากดาํเนินการ

จดัการเรียนรู้ทั้ง 7 แผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงแต่ละแผน ฯ ผูว้ิจยั ให้ครูจบัฉลากแบ่งกลุ่มใหม่ทุกคร้ัง 

เพื่อให้ครูไดใ้ชท้กัษะการยืดหยุน่และการปรับตวั ในการตอ้งร่วมงานกบับุคคลท่ีไม่คุน้เคย ซ่ึงเป็น

การจาํลองเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนจริงในชีวติประจาํวนั 

     4)  ผูว้ิจยัทดสอบหลงัการอบรม (Post-test) กบักลุ่มตวัอย่างดว้ยแบบวดั

ความรู้ความเข้าใจทางการเรียนของครู แบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ชุดเดียวกับ 

แบบทดสอบก่อนการอบรม(Pre-test)  และให้ผูเ้รียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ

กิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ  

               5)  ผูว้จิยัสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 

โดยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ท่ีได้ออกแบบสําหรับครูท่ีผ่านการ

ฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เพื่อนาํไปหาประสิทธิผลของหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

   6)  ในขั้นตอนสุดทา้ย ผูว้ิจยัติดตามผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม

ครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ โดยให้กลุ่มตวัอยา่งเขียนแผนการจดัการเรียนรู้จากความรู้ท่ีไดรั้บจากการ

อบรม มาส่งคนละ 1 แผน ซ่ึงจะประเมินดว้ยแบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการ

สอนของครูในลาํดบัต่อไป 

 3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 

             3.5.1  แบบวดัความรู้ความเข้าใจของครู ผูว้ิจยัเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความ

เข้าใจของครูท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา



162 
 

ประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน ก่อนการอบรมและหลังการอบรมโดยการ

ทดสอบค่าที (t-test for Dependent Samples)   

            3.5.2  แบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู  ผูว้จิยัเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิต

และการทาํงานรายดา้น ของครูท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตร

เสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน ก่อนการอบรมและหลงัการอบรม

โดยการทดสอบค่าที (t-test for Dependent Samples) 

             3.5.3 แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและการทํางานของครู  ผู ้วิจ ัยประเมิน

พฤติกรรมของครูระหว่างดาํเนินกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียรายดา้น 

โดยการทดสอบค่าที (One Sample t-test)   

           3.5.4  แบบประเมินผลงานของครู ผูว้ิจยัประเมินผลงานของครูโดยพิจารณาจาก

คะแนนรวมรายกลุ่ม จาก 7 แผนการจดัการเรียนรู้ โดยการทดสอบค่าที (One Sample t-test)   

           3.5.5  แบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู ผูว้ิจยัประเมิน

คะแนนความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู โดยการทดสอบค่าที (One Sample t-test)   

          3.5.6 แบบสัมภาษณ์ครู ผูว้จิยัใชว้ิธีการจาํแนกประเภทขอ้มูล (Typological Analysis) 

คือ การจดักลุ่มประเภท และวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นประเด็นหลกัและประเด็นยอ่ย และสรุปแบบอุปนยั

เช่ือมโยงขอ้มูลกบัทฤษฎีเพื่อตอบคาํถามงานวจิยั 

                       3.5.7  แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ผูว้ิจยัประเมินคะแนนความพึงพอใจท่ีมี

ต่อกิจกรรมการฝึกอบรมของครูดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ โดยการทดสอบ

ค่าที (One Sample t-test)   

3.6  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

         สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ คือ 

          3.6.1  ค่าดชันีความตรง (Validity) โดยใช้วิธีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC 

(Index of Item Objective Congruence) (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2543, น. 248-249) ใชสู้ตร

ดงัน้ี 

   𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 = ∑𝑅𝑅
𝑁𝑁
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   เม่ือ IOC แทน ค่าค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

    ∑R แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

    N แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

3.6.2 สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค  

(Cronbach ,1970:161)  (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2543, น. 248-249) 

α =
𝑘𝑘

𝑘𝑘 − 1 �1 −
∑𝑠𝑠𝑖𝑖2

𝑠𝑠𝑡𝑡2
� 

  เม่ือ  α แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 

k แทน จาํนวนขอ้คาํถาม 

𝑠𝑠𝑖𝑖2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 

𝑠𝑠𝑡𝑡2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

3.6.3  ค่าความยากง่ายและค่าอาํนาจจาํแนก ใชสู้ตรดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา สาย

ยศ, 2543, น. 215-217)     

        3.6.3.1  ค่าความยากง่าย 

                                          P = R
N

 

 

   เม่ือ    P แทน ค่าความยากง่าย 

    R แทน จาํนวนคนท่ีทาํขอ้นั้นถูก 

    N แทน จาํนวนคนทั้งหมดท่ีทาํขอ้นั้น 

     3.6.3.2   ค่าอาํนาจจาํแนก 

                                  r = 
Ru−RL

N
 

 

   เม่ือ r แทน ค่าอาํนาจจาํแนก 

    Ru แทน จาํนวนคนกลุ่มเก่งท่ีตอบขอ้นั้นถูก 

    RL      แทน      จาํนวนคนกลุ่มอ่อนท่ีตอบขอ้นั้นถูก 𝑥𝑥𝑦𝑦2  

    N แทน  จาํนวนผูเ้รียนในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
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3.6.4  ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร Kuder - Richardson 20 หรือ KR-20 

(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, น. 215-217)     

                                  )1(
1 2

t
tt s

pq
n

nr ∑−
−

=  

   เม่ือ  rtt แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

    n แทน จาํนวนขอ้สอบ 

    p แทน สัดส่วนของผูท่ี้ตอบถูกในขอ้นั้น 

    q แทน สัดส่วนของผูท่ี้ตอบผดิในขอ้นั้น               

    
2
ts  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด  

 

3.7  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

        สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

      3.7.1  ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) ใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 123-124)                                                    

     x� = ∑X
N

  

    เม่ือ        x� แทน คะแนนเฉล่ีย 

    ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N แทน จาํนวนผูเ้รียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  3.7.2   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตรดงัน้ี (บุญชม ศรี

สะอาด, 2556, น. 126) 

                                                       S. D. = �N∑X2−(∑X)²
N(N−1)

 

 

    เม่ือ  S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    ∑X² แทน ผลรวมของคะแนนกาํลงัสองของผูเ้รียน 

       แต่ละคน 

    N แทน จาํนวนผูเ้รียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

    X แทน คะแนนของผูเ้รียนแต่ละคน  
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3.7.3  เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเขา้ใจ และคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงาน 

ก่อนและหลงัการอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ โดยการทดสอบค่าที (t-

test for Dependent Samples) ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.133)  

                                      
( )
1

22

−

−
=

∑ ∑
∑

N
DDN

D
t  

 

   เม่ือ  t  แทน  ค่าสถิติทดสอบที 

    D  แทน  ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่  

                            N แทน จาํนวนคู่  

    df แทน  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั N-1 

 

 3.7.4  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ค่าเฉล่ียผลงาน

ของครู  ค่าเฉล่ียความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครู กบั

คะแนนเกณฑ ์โดยใชก้ารทดสอบค่าที (One Sample t-test)  (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553 , น. 72) 

n
s

x
t 0µ−=  

 

   เม่ือ x  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  

    0µ  แทน ค่าเฉล่ียของเกณฑท่ี์ตั้งข้ึน  

     s แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มอยา่ง 

     n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ข้ันตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน  

การประเมินแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน เป็นการประเมินผลโดยรวมจากขั้นตอนทั้งหมด 

เพื่อการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนาํไปปรับปรุงหลกัสูตร
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ฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน พร้อมท่ีจะนาํไปใช้ต่อไป ผูว้ิจยั

วเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ดงัน้ี 

4.1  เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเขา้ใจของครู เร่ืองประยุกต์ศิลป์ ก่อนการอบรม

และหลงัการอบรมของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

4.2  เปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ก่อนการอบรมและหลงัการ

อบรมของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

4.3 ประเมินพฤติกรรมครูโดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียรายดา้นกบัคะแนนเกณฑ์ ดงัน้ี 

(บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2545, น. 304-305) 

ครูมีทกัษะชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัดี  คะแนนเฉล่ีย 2.34-3.00 

ครูมีทกัษะชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 1.67-2.33 

ครูมีทกัษะชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัพอใช ้  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.66            

4.4  ประเมินผลงานของครูโดยพิจารณาจากคะแนนรวมรายกลุ่ม จาก 1-7  

แผนการเรียนรู้ กบัคะแนนเกณฑ์ ดงัน้ี (สมจิต จนัทร์ฉาย, 2554 อา้งถึงในสมจิต จนัทร์ฉาย, 2557. 

น. 174-176) 

ช่วงคะแนน 38-48 หมายถึง ดี 

ช่วงคะแนน 27-37 หมายถึง ปานกลาง 

ช่วงคะแนน 16-26 หมายถึง พอใช ้

4.5 ประเมินข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ครู ผู ้วิจ ัยใช้วิ ธีการจําแนกประเภทข้อมูล 

(Typological Analysis) คือ การจดักลุ่มประเภท และวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นประเด็นหลกัและประเด็น

ยอ่ย และสรุปแบบอุปนยัเช่ือมโยงขอ้มูลกบัทฤษฎีเพื่อตอบคาํถามงานวจิยั 

4.6  ประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, น.76-79) 

ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายความวา่  มีความสามารถมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายความวา่  มีความสามารถมาก 

ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายความวา่ มีความสามารถปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายความวา่  มีความสามารถนอ้ย 

ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายความวา่ มีความสามารถนอ้ยท่ีสุด 

4.7  ประเมินคะแนนความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช ้หลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ของครูกบัคะแนนเกณฑ์ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.76-

79) 
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ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายความวา่  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายความวา่  มีความพึงพอใจมาก 

ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายความวา่ มีความพึงพอใจปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายความวา่  มีความพึงพอใจนอ้ย 

ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายความวา่ มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 

สรุปข้ันตอนหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวิต

และการทาํงาน 

ผูว้ิจ ัยสรุปขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน ทั้ง 4 ขั้นตอน ดงัภาพท่ี 3.2 
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ภาพที่ 3.2  แสดงขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

ขั้นตอนที ่2 

การพฒันา 

หลกัสูตรฯ 

 

ขั้นตอนการพฒันาร่างหลักสูตรฯ 

 1. ร่างหลกัสูตรฯโดยมี 6 องค์ประกอบ 

2. ตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตรฯ 

3.ปรับปรุงร่างหลกัสูตรฯและสร้างเคร่ืองมือ

ประกอบหลกัสูตรฯ 

อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ/

ปรับปรุงแก้ไข เคร่ืองมือวจิัย 

 

 

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ/ปรับปรุง 

แก้ไขเคร่ืองมือวจิัย 

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง

ทักษะชีวติและการทํางาน 

ขั้นตอนที ่1 

การศึกษาเอกสาร แนวคดิ 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการ 

ศึกษาเอกสารและ 

งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

- แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรเสริมฯ 

- ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวิตและการทาํงาน 

- ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถทางการ

จดัการเรียนการสอน 

- ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที ่3 

นําหลกัสูตรฯไป 

ทดลองใช้ 

 

ทดลองใช้ 

โดยการทดลองแบบกลุ่มเดยีว 

(One Group Pretest - Posttest Design) 

ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

ขั้นตอนที ่4 

การประเมนิและปรับปรุง 

หลกัสูตรฯ 

 

ประเมินผลการทดลองใช้

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้

หลกัสูตรเสริมฯ 

 

ปรับปรุง/แก้ไข หลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

 

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวติและการ

ทํางานสําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่สมบูรณ์ 

ทดลองใช้กบักลุ่มตัวอย่าง 

การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 

ติดตามผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้

หลกัสูตรเสริมฯ 
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บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์และนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์

การวจิยั ดงัน้ี 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิา

ประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดน ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

 1.1  ศึกษาสภาพปัญหาความตอ้งการและผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

 1.2  พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้าง

ทกัษะชีวติและการทาํงาน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2  ศึกษาประสิทธิผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 

2.1 ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประยกุตศิ์ลป์ 

2.2  ทกัษะชีวติและการทาํงาน 

2.3 ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

2.4  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดน มีดงัน้ี 

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการและผลการวเิคราะห์ข้อมูลการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

 การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการสําหรับเป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 
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เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดและผลการศึกษาและวิเคราะห์การพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน ผูว้จิยั

นาํเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลไว ้3 ประเด็น ดงัน้ี 

ประเด็นที ่1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นกบัครูโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดนจาํนวน 6 โรงเรียน รวม 35 คน แสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 

ตารางที ่4.1.1 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จํานวน ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 18 51.4 

หญิง 17 48.6 

รวม 35 100 

ตําแหน่ง   

ครูใหญ่ 4 11.4 

ครูประจาํ 29 82.9 

ครูอตัราจา้ง 2 5.7 

รวม 35 100 

 

จากตารางท่ี  4.1.1 จากการศึกษาสภาพและสํารวจความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับ

นักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน จาํนวน 35 คน พบว่า ผูท่ี้ตอบ

แบบสอบถามเพศชายคิดเป็นร้อยละ 51.4 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 48.6 ตาํแหน่งครูประจาํ คิด

เป็นร้อยละ 82.9 รองลงมาเป็นครูใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 11.4 และเป็นครูอตัราจา้ง คิดเป็นร้อยละ 5.7  

 

ประเด็นท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความสาํคญัและองคป์ระกอบท่ีจาํเป็นของการพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน ได้แก่ ประเด็นดา้นทกัษะท่ีตอ้งการพฒันา และเน้ือหาในหลกัสูตร แสดงรายละเอียดดงั

ตารางท่ี 4.1.2 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.1.2 แสดงจาํนวนและร้อยละความคิดเห็นเก่ียวกบัความสาํคญัและองคป์ระกอบท่ีจาํเป็น   

                       ของการพฒันาหลกัสูตรเสริมฯ จาํนวน 35 คน 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จํานวน ร้อยละ 

ทกัษะทีต้่องการพฒันา (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  19 13.9 

ทกัษะดา้นการคิดแกปั้ญหา 26 18.9 

ทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค ์และนวตักรรม 30 21.9 

ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม 11 8.0 

ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ 17 12.4 

ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทนัส่ือ 7 5.1 

ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร 

15 10.9 

ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ 12 8.8 

รวม 137 100 

หลกัสูตรเสริมรายวชิาศิลปะสําหรับระดับประถมศึกษา ควรเน้นเน้ือหาในประเด็นใด 

(เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

งานศิลป์ท่ีกินได ้ 24 20.3 

หลากหลายแฟชัน่  19 16.1 

แต่งหนา้พาฝัน 9 7.6 

ของขวญัน่ารัก 16 13.6 

สารพนังานตกแต่ง  24 20.3 

บรรเลงตกแต่งสวน  18 15.3 

เคร่ืองประดบัสุดจ๊ีด  8 6.8 

รวม 118 100 

 

 ตารางท่ี 4.1.2 แสดงจํานวนและร้อยละความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญและ

องค์ประกอบท่ีจาํเป็นของการพฒันาหลกัสูตรเสริมฯ พบวา่ ทกัษะท่ีครูในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดนตอ้งการพฒันาเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรกคือ ทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค์ 

และนวตักรรม คิดเป็นร้อยละ 21.9 ทกัษะดา้นการคิดแกปั้ญหา คิดเป็นร้อยละ 18.9 ทกัษะดา้นการ
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คิดอย่างมีวิจารณญาณคิดเป็นร้อยละ 13.9 และลาํดบัสุดทา้ยคือ ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ

และการรู้เท่าทนัส่ือ คิดเป็นร้อยละ 5.1 

เน้ือหาในหลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์สําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ี

กลุ่มตวัอยา่งเลือกตามลาํดบัจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรกคือ งานศิลป์ท่ีกินได ้และสารพนังาน

ตกแต่ง คิดเป็นร้อยละ 20.3 หลากหลายแฟชัน่ คิดเป็นร้อยละ 16.1 บรรเลงตกแต่งสวน คิดเป็นร้อย

ละ 15.3 และลาํดบัสุดทา้ยคือ เคร่ืองประดบัสุดจ๊ีด คิดเป็นร้อยละ 6.8 

ประเด็นท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ หลกัสูตรเสริมควรจะเนน้การลงมือปฏิบติั มีการเพิ่มทกัษะ

การวาดภาพ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละมีความหลากหลายเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน วถีิ

ชาวบา้น บริบทของโรงเรียน และนาํวสัดุธรรมชาติในชุมชนกลบัมาใช ้เช่น เมล็ดพืช พนัธ์ุไมต่้าง ๆ 

1.2  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะ

ชีวติและการทาํงาน 

ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์ เร่ือง 

ประยุกต์ศิลป์ท้องถ่ินไทย เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน มี 6 องค์ประกอบดังน้ี 1)

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 2) โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม

ครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ 3) เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ  4) กิจกรรมการ

จดัการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการ

ปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่มมี 6 ขั้นตอน ใชเ้วลา 3 วนั รวม 14 ชัว่โมง และประเมินผลจาก แบบ

ประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ แบบวดัความรู้ความเขา้ใจ

ของครู แบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวิตการทาํงานของ

ครู แบบประเมินผลงานของครู แบบสัมภาษณ์ครู แบบประเมินความสามารถทางการจดัการเรียน

การสอนของครู และแบบสอบถามความพึงพอใจของครู ซ่ึงสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

ตอนท่ี 2.1 ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ จากการ

ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน แสดงดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางที่ 4.2 แสดงผลการวิเคระห์ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน 
 

ข้อ รายการประเมิน 𝐱𝐱� S.D. แปลผล 

1 แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

2 จุดป ระ ส ง ค์ข อง หลัก สู ตรฝึก อบ รม ค รู เพื่ อใ ช้

หลกัสูตรเสริมฯ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 เน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาการ

จดัการเรียนรู้ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4 เน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรม

การจดัการเรียนรู้ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

5 เน้ือหาและกิจกรรมมีการเรียงลาํดบัง่ายไปหายาก 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

6 เน้ือหามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัเหตุการณ์ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

7 เน้ือหามีประโยชน์ในการนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

8 เน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ช่วยส่งเสริม

ทกัษะชีวติและการทาํงาน 

4.60 0.89 มากท่ีสุด 

9 เ น้ือหาและกิ จกรรมก ารจัดก ารเ รียน รู้ มีค วา ม

เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

10 วธีิการประเมินผลหลกัสูตร 4.40 0.89 มากท่ีสุด 

 รวม 4.62 0.67 มากทีสุ่ด 

 

ตารางท่ี 4.3 พบว่า หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการ

ทาํงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (x�)  เท่ากับ 4.62 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  เท่ากบั 0.67 และมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เป็นไปตามสมมติฐานขอ้

ท่ี 1 และสามารถนาํไปใชไ้ด ้

รายการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียเรียงลาํดบัจากมากไปน้อยดงัน้ี จุดประสงค์ของหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และเน้ือหาและกิจกรรมมีการเรียงลาํดบัง่ายไปหายาก ค่าเฉล่ีย 

(x�) เท่ากบั 4.80 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.45 เท่ากนั รองลงมาคือเน้ือหามีความ

ทนัสมยัเหมาะสมกบัเหตุการณ์ เน้ือหามีประโยชน์ในการนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนั และ เน้ือหา
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และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ค่าเฉล่ีย (x�) เท่ากบั 4.60 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากับ 0.89 เท่ากัน และแนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาการจดัการเรียนรู้ 

เน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ และ วิธีการประเมินผล

หลกัสูตร ค่าเฉล่ีย (x�) เท่ากบั 4.40 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.89  ตามลาํดบั 

 

วตัถุประสงค์ข้อที ่2  ประสิทธิผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน มีดงัน้ี 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจของครูที่ได้รับการ

ฝึกอบรมโดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมฯ  

        2.1.1  ผูว้ิจยัวดัความรู้ความเข้าใจกับครู ด้วยแบบวดัความรู้ความเข้าใจของครู ใน

รายวชิาประยกุตศิ์ลป์ เร่ืองประยุกตศิ์ลป์ทอ้งถ่ินไทย แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก จาํนวน 20 ขอ้ โดย

ทาํการทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรม จากนั้ นนํามาหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบียงเบน

มาตรฐานและทาํการทดสอบสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.1 โดยใช้ ค่าที (t-test for Dependent Sample) 

แสดงผลดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางที ่4.3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเขา้ใจของครู รายวชิาประยกุตศิ์ลป์ เร่ือง

ประยกุตศิ์ลป์ทอ้งถ่ินไทย ก่อนและหลงัไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ 
 
 

ความรู้ความ

เข้าใจ 

N คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. ∑D ∑D²
 

df t p 

ก่อนการอบรม 22 20 11.32 2.63 

88 598 

 

21 

 

5.48* 

 

.00 หลงัการอบรม 22 20 15.32 3.41 

          *p <.05 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ หลงัจากท่ีครูไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทย พบว่าครูมีความรู้ความเขา้ใจ 

หลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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2.1.2   ผลจากคะแนนแบบวดัความรู้ความเข้าใจ จากแบบประเมินผลงานของครู 

รายวิชาประยุกตศิ์ลป์ เร่ืองประยกุตศิ์ลป์ทอ้งถ่ินไทย ของครูท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ในหน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7 ดว้ยแบบประเมินผลงานของ

ครู   

ผูว้ิจยัประเมินคะแนนความรู้ความเขา้ใจในรายวิชาประยุกต์ศิลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์

ทอ้งถ่ินไทยของครูท่ีได้รับการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ โดยมี

เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Score Rubric) กาํหนดเกณฑใ์นการประเมินความรู้ความเขา้ใจใน

รายวิชาประยุกต์ศิลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทยของครู ซ่ึงแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้มีการ

สลบักลุ่มครูในทุกแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้มีการปรับตวัตามส่ิงแวดล้อมเพื่อพฒันา

ทกัษะชีวิตและการทาํงาน และทาํการวดัผล 4 ดา้น (ดา้นละ 4 ขอ้ มีทั้งหมด 16 ขอ้ คะแนนเต็ม 48  

คะแนน) ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณภาพของผลงาน 2) ดา้นการออกแบบ ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ

และการประยกุตใ์ชใ้นเชิงความคิด 3) ดา้นกระบวนการสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะ และ4) ดา้นการใช้

เทคนิคและการประยุกตใ์ชใ้นเชิงวสัดุ โดยทาํการประเมินในหน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7 จากนั้น

นาํคะแนนมาเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลงาน โดยใช ้ค่าที (One sample t-test) 

  

ตารางที ่4.4  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบประเมินผลงานของครูโดยใช ้ค่าที (One sample 

t-test) 
 

คะแนนจากแบบ 

ประเมินผลงานฯ 

คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ์ 

ระดับด ี

𝐗𝐗� 

 
S.D. t p 

รวม 48 38 44.46 0.98 14.79* .00 

*p <.05 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ หลงัจากท่ีครูไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์ เร่ือง ประยุกต์ศิลป์ท้องถ่ินไทย ครูมีผลคะแนนจากแบบ

ประเมินผลงานของครูอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 

ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.1 จากการวเิคราะห์ผลคะแนนจากแบบวดัความรู้ความ

เขา้ใจของครูและแบบประเมินผลงานของครู สรุปว่า ครูมีความรู้ความเขา้ใจทางการเรียนรายวิชา

ประยุกตศิ์ลป์ เร่ืองประยกุตศิ์ลป์ทอ้งถ่ินไทย หลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนเรียนดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม
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ครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และมีคะแนนผลงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี เป็นไปตามสมมติฐานขอ้

ท่ี 2.1 

2.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทํางานทั้ง 5 ด้านของ

ครูทีไ่ด้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

2.2.1   ผูว้จิยัวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ดว้ยแบบวดัทกัษะชีวติและ 

การทาํงานทั้ง 5 ด้านของครูท่ีเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) ใช้วดั

ทกัษะชีวิตและการทาํงาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความยืดหยุ่นและการปรับตวั ดา้นการริเร่ิมและนาํพา

ตนเอง ดา้นทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม ด้านผลิตผลและความสํานึกรับผิดชอบ 

และดา้นภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ รวม 30 ขอ้ แสดงผลดงัตารางท่ี 4.5 

 

ตารางที ่4.5  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการวดัทกัษะชีวติและการทาํงานรวมทั้ง 5 ดา้นของครู 

ก่อนและหลงัไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ โดยใช ้ค่าที      

(t-test for Dependent Samples) จาํนวนครู 22 คน 
 

วดัทกัษะชีวติฯ N คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. ∑D ∑D²
 

df t p 

ก่อนการอบรม 22 90 79.18 7.28 

186 2294 

 

21 

 

4.07* 

 

.00 หลงัการอบรม 22 90 87.64 2.06 

*p <.05 
 

ตารางท่ี 4.5 พบวา่หลงัจากท่ีครูไดรั้บการจดัการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ใชห้ลกัสูตรเสริมฯ พบวา่ ครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงานรวมทั้ง 5 ดา้น หลงัการอบรมสูงกวา่ก่อน

การอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

       2.2.2   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู 

ดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวั  

ผูว้ิจยัวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครูดว้ยแบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู

ท่ีเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) ซ่ึงขอ้ท่ีวดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน

ของครู ดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวั มี 6 ขอ้ แสดงผลดงัตารางท่ี 4.6. 
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ตารางที่ 4.6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้นความยืดหยุน่และ

การปรับตวั ก่อนและหลงัไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ โดย

ใช ้ค่าที (t-test for Dependent Samples) 

 

วดัทกัษะชีวติฯ N คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. ∑D ∑D²
 df t p 

ก่อนการอบรม 22 18 15.41 1.92 

49 169 

 

21 

 

6.19* 

 

.00 หลงัการอบรม 22 18 17.63 0.49 

     *p <.05 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ หลงัจากท่ีครูไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ ครูมีทกัษะชีวติและการทาํงาน ในดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวั หลงัการอบรม

สูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นอกจากผลการวดัโดยใช้แบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครูแลว้ ผูว้ิจยัใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7  ร่วมดว้ย รายละเอียด

แสดงในขอ้ 2.2.3 ต่อไป 
 

2.2.3   ผูว้ิจยัแสดงผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ด้านความ

ยืดหยุ่นและการปรับตวั โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่หน่วย

การจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7 ของครูจาํนวน 22 คน แสดงผลดงัตารางท่ี 4.7 
 

ตารางที่ 4.7  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ดา้นความยืดหยุ่น

และการปรับตวัของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ โดย

ใช ้ค่าที (One sample t-test) 

 

พฤติกรรมทกัษะชีวติ

และการทาํงาน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนเกณฑ์

ระดับดี 

𝐗𝐗� S.D. t p 

ดา้นความยดืหยุน่ 

และการปรับตวั 

3 2.34 2.97 0.06 16.43* .00 

*p <.05 
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จากตารางท่ี 4.7 พบว่าผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ในดา้นความ

ยดืหยุน่และการปรับตวั ของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริม

ฯ อยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.1 จากการวเิคราะห์ผลคะแนนจากแบบวดัทกัษะชีวิต

และการทาํงานของครูและแบบสังเกตพฤติกรรมของครู สรุปว่าครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน ใน

ดา้นความยดืหยุน่และการปรับตวัมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีและมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกวา่

ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.1 

2.2.4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้น

การริเร่ิมและนาํพาตนเอง 

ผูว้จิยัวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดว้ยแบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู

ท่ีเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) ซ่ึงขอ้ท่ีวดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน

ของครู ดา้นการริเร่ิมและนาํพาตนเอง มี 6 ขอ้  แสดงผลดงัตารางท่ี 4.8 
 

ตารางที่ 4.8  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ด้านการริเร่ิมและ

นาํพาตนเอง ก่อนและหลงัไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ โดย

ใช ้ค่าที (t-test for Dependent Samples) 
 

วดัทกัษะชีวติฯ N คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. ∑D ∑D²
 

df t p 

ก่อนการอบรม 22 18 15.64 1.79 

40 116 

 

21 

 

5.94* 

 

.00 หลงัการอบรม 22 18 17.45 0.80 

        *p <.05 
 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ หลงัจากท่ีครูไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน ในดา้นการริเร่ิมและนาํพาตนเอง หลงัการอบรมสูง

กวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นอกจากผลการวดัโดยใช้แบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครูแลว้ ผูว้ิจยัใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมของครูในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้ งแต่หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7  ร่วมด้วย 

รายละเอียดแสดงในขอ้ 2.2.5 ต่อไป 
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2.2.5   ผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ดา้นการริเร่ิมและนาํพาตนเอง

ของครู โดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมของครูในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 

1-7 ของครูจาํนวน 22 คน แสดงผลดงัตารางท่ี 4.9 

 

ตารางที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ดา้นการริเร่ิมและ

นาํพาตนเอง ของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ โดยใช้ 

ค่าที (One sample t-test) 
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติ

และการทาํงาน 

คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ์ 

ระดับด ี

𝐗𝐗� S.D. t p 

ดา้นการริเร่ิมและ 

นาํพาตนเอง 

3 2.34 2.95 0.09 9.86* .00 

*p <.05 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ในดา้นการริเร่ิม

และนาํพาตนเอง ของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ อยู่

ในระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.2 จากการวเิคราะห์ผลคะแนนจากแบบวดัทกัษะชีวิต

และการทาํงานของครูและแบบสังเกตพฤติกรรมของครู สรุปว่าครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน ใน

ดา้นการริเร่ิมและนาํพาตนเองมีพฤติกรรมอยู่ในระดบัดีและมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกว่า

ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.2 
 

2.2.6 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้น

ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม 

ผูว้จิยัวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดว้ยแบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู

ท่ี เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) ซ่ึงขอ้ท่ีวดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน 

ดา้นทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรมมี 6 ขอ้  แสดงผลดงัตารางท่ี 4.10 
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ตารางที่ 4.10  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้นทกัษะทางสังคม

และความต่างในวฒันธรรม ก่อนและหลังได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ โดยใชค้่าที (t-test for Dependent Samples) 
 

วดัทกัษะชีวติฯ N คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. ∑D ∑D²
 

df t p 

ก่อนการอบรม 22 18 16.00 1.75 

34 114 

 

21 

 

4.24* 

 

.00 หลงัการอบรม 22 18 17.55 0.80 

   *p <.05 
   

จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ หลงัจากท่ีครูไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ครูมีทกัษะชีวติและการทาํงาน ในดา้นทกัษะทางสังคมและความต่างใน

วฒันธรรมหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

นอกจากผลการวดัโดยใชแ้บบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครูแลว้ ผูว้จิยัใชแ้บบ

สังเกตพฤติกรรมของครูในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7  ร่วมดว้ย

รายละเอียดแสดงในขอ้ 2.2.7 ต่อไป 

2.2.7   ผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ดา้นทกัษะทางสังคมและ

ความต่างในวฒันธรรมโดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมของครูในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่หน่วยการ

จดัการเรียนรู้ท่ี 1-7 ของครูจาํนวน 22 คน แสดงผลดงัตารางท่ี 4.11 
 

ตารางที่ 4.11 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ด้านทกัษะทาง

สังคมและความต่างในวฒันธรรมของครูท่ีได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ โดยใช ้ค่าที (One sample t-test) 
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติ

และการทาํงาน 

คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ์

ระดับด ี

𝐗𝐗� S.D. t p 

ดา้นทกัษะทางสังคม

และความต่างใน

วฒันธรรม 

3 2.34 2.98 0.07 15.05* .00 

*p <.05 
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จากตารางท่ี 4.11 พบว่าผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ในดา้นทกัษะ

ทางสังคมและความต่างในวฒันธรรมของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ อยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.3 จากการวเิคราะห์ผลคะแนนจากแบบวดัทกัษะชีวิต

และการทาํงานของครูและแบบสังเกตพฤติกรรมของครู สรุปว่าครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน ใน

ดา้นทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรมอยูใ่นระดบัดีและมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูง

กว่าก่อนการอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 

2.2.3 
 

2.2.8 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้น

ผลิตผลและความสาํนึกรับผดิชอบ 

ผูว้จิยัวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดว้ยแบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู

ท่ี เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) ใชว้ดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน ดา้น

ผลิตผลและความสาํนึกรับผดิชอบซ่ึงมีแบบวดั  6 ขอ้  แสดงผลดงัตารางท่ี 4.12 

 

ตารางที่ 4.12  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้นผลิตผลและ

ความสํานึกรับผิดชอบ ก่อนและหลงัไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตร

เสริมฯ โดยใช ้ค่าที (t-test for Dependent Samples) 
 

วดัทกัษะชีวติฯ N คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. ∑D ∑D²
 

df t p 

ก่อนการอบรม 22 18 15.77 1.53  

33 

 

99 

 

21 

 

4.58* 

 

.00 หลงัการอบรม 22 18 17.27 0.55 

     *p <.05 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ หลงัจากท่ีครูไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ใช้หลกัสูตรเสริมฯ ครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน ในดา้นผลิตผลและความสํานึกรับผิดชอบหลงั

การอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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นอกจากผลการวดัโดยใช้แบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครูแลว้ ผูว้ิจยัใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมของครูในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้ งแต่หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7  ร่วมด้วย

รายละเอียดแสดงในขอ้ 2.2.9 ต่อไป 

2.2.9   ผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ด้านผลิตผลและความ

สาํนึกรับผิดชอบโดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่หน่วยการจดัการเรียนรู้

ท่ี 1-7 ของครูจาํนวน 22 คน แสดงผลดงัตารางท่ี 4.13 
 

ตารางที่ 4.13 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ดา้นผลิตผลและ

ความสาํนึกรับผิดชอบของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

โดยใช ้ค่าที (One sample t-test) 
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติ

และการทาํงาน 

คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ์ 

ระดับด ี

𝐗𝐗� S.D. t p 

ดา้นผลิตผลและ 

ความสาํนึกรับผดิชอบ 

3 2.34 2.97 0.07 14.97* .00 

*p <.05 
 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ในดา้นผลิตผล

และความสํานึกรับผิดชอบของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมฯ อยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.4 จากการวเิคราะห์ผลคะแนนจากแบบวดัทกัษะชีวิต

และการทาํงานของครูและแบบสังเกตพฤติกรรมของครู สรุปว่าครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน ใน

ดา้นผลิตผลและความสํานึกรับผิดชอบมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีและมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรม

สูงกวา่ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 

2.2.4 

2.2.10 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ดา้น

ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ 

ผูว้จิยัวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดว้ยแบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครู

ท่ี เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) ซ่ึงขอ้ท่ีวดัทกัษะชีวิตและการทาํงาน

ของครู ดา้นภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ มี 6 ขอ้  แสดงผลดงัตารางท่ี 4.14 
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ตารางที่ 4.14 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้นภาวะผูน้าํและ

ความรับผิดชอบ ก่อนและหลงัไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

โดยใช ้ค่าที (t-test for Dependent Samples) 
 

วดัทกัษะชีวติฯ N คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. ∑D ∑D²
 

df t p 

ก่อนการอบรม 22 18 16.36 1.53  

30 

 

76 

 

21 

 

4.95* 

 

.00 หลงัการอบรม 22 18 17.73 0.55 

*p <.05 
 

จากตารางท่ี 4.10.2 พบว่า หลงัจากท่ีครูได้รับการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน ในดา้นภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ หลงั

การอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

นอกจากผลการวดัโดยใช้แบบวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานของครูแลว้ ผูว้ิจยัใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมของครูในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้ งแต่หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7  ร่วมด้วย

รายละเอียดแสดงในขอ้ 2.2.11 ต่อไป 

2.2.11  ผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ดา้นภาวะผูน้าํและความ

รับผดิชอบโดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมของครูในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่หน่วยการจดัการเรียนรู้

ท่ี 1-7 ของครูจาํนวน 22 คน แสดงผลดงัตารางท่ี 4.15 
 

ตารางที ่4.15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ดา้นภาวะผูน้าํและ

ความรับผิดชอบของครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ โดย

ใช ้ค่าที (One sample t-test) 
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติ

และการทาํงาน 

คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ์

ระดับด ี

𝐗𝐗� S.D. t p 

ดา้นภาวะผูน้าํและ 

ความรับผดิชอบ 

3 2.34 2.97 0.08 13.40* .00 

*p <.05 
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จากตารางท่ี 4.15 พบว่าผลคะแนนพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงาน ในดา้นภาวะ

ผูน้าํและความรับผิดชอบของครูท่ีได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมฯ อยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.5 จากการวเิคราะห์ผลคะแนนจากแบบวดัทกัษะชีวิต

และการทาํงานของครูและแบบสังเกตพฤติกรรมของครู สรุปว่าครูมีทกัษะชีวิตและการทาํงาน ใน

ดา้นภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบมีพฤติกรรมอยู่ในระดบัดีและมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูง

กว่าก่อนการอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ เป็นไปตามสมมติฐานข้อ                         

ท่ี 2.2.5 

2.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางการจัดการเรียนการ

สอนของครูทีไ่ด้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมฯ  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสามารถทางการจดัการเรียนการสอน

ของครูท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน เร่ือง ประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทย ผูว้ิจยัวดัความสามารถ

ทางการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ ดว้ยแบบวดัความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครูโดยทาํการประเมิน

หลงัการจดัการเรียนรู้ ท่ีมีลกัษณะเป็นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และวิเคราะห์ผลดว้ยแบบวดั

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จาํนวน 4 ขอ้ จากนั้นนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ 

ค่าที (One sample t-test) จากนั้นทาํการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.3 โดยแสดงผลดงัตารางท่ี 4.16 
 

ตารางที ่4.16 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครูท่ี

ไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ โดยใชค้่าที (One sample t-test) 
 

องค์ประกอบของความสามารถ

ทางการจดัการเรียนการสอน

ของครู 

คะแนน

เตม็ 

คะแนน

เกณฑ์ 

ระดบัมาก 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล t p 

ดา้นเน้ือหา  5 3.51 4.77 0.43 มากท่ีสุด 13.80* .00 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 5 3.51 4.81 0.40 มากท่ีสุด 15.54* .00 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 5 3.51 4.95 0.21 มากท่ีสุด 31.78* .00 

ดา้นวธีิการประเมินผล 5 3.51 4.77 0.43 มากท่ีสุด 13.81* .00 

รวม 5 3.51 4.77 0.24 มากท่ีสุด 24.67* .00 

*p <.05 
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จากตารางท่ี 4.16 พบวา่การเปรียบเทียบความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของ

ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ผูว้ิจยักาํหนดเกณฑ์ อยูใ่น

ระดบัมาก คือ 3.51  โดยผลคะแนนความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครูในการวิจยั

คร้ังน้ี พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด คืออยู่ในระดับคะแนนตั้งแต่ 4.51 ข้ึนไป ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ี

กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี  2.3 จากการวิ เคราะห์ผลคะแนนจากแบบวัด

ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู สรุปว่าครูมีความสามารถทางการจดัการเรียน

การสอนในหลกัสูตรเสริมฯรายวิชาประยุกตศิ์ลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทย อยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.3  

 

2.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัด

กจิกรรมการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม

การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตและการทํางาน  เ ร่ือง ประยุกต์ศิลป์ท้องถ่ินไทย  ผู ้วิจ ัยว ัดความพึงพอใจของครูด้วย

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูฯ โดยทาํการสอบถามหลังการจดัการเรียนรู้ ท่ีเป็นแบบวดั

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จาํนวน 25 ขอ้ โดยมีเกณฑป์ระเมินคะแนนความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช ้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ของ

ครูกบัคะแนนเกณฑ์ จากนั้นนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ ค่าที (One sample t-test) จากนั้นทาํการ

ทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.4 โดยแสดงผลดงัตารางท่ี 4.17 
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ตารางที ่4.17 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมดว้ย

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ โดยใชค้่าที (One sample t-test) 
 

องค์ประกอบของ 

ความพงึพอใจ 

ของครู 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เกณฑ์

ระดับ

มาก 

 

𝐗𝐗� 

 

S.D. 

 

แปลผล 
 
t 

 

p 

ดา้นเน้ือหาใน

หลกัสูตร 

5 3.51 4.79 0.37 มากท่ีสุด 3.58* .00 

ดา้นกิจกรรมการ

จดัการเรียนรู้ 

5 3.51 4.81 0.27 มากท่ีสุด 5.29* .00 

ดา้นผูส้อน 5 3.51 4.73 0.34 มากท่ีสุด 3.04* .00 

ดา้นการวดัประเมินผล 5 3.51 4.74 0.34 มากท่ีสุด 3.12* .00 

ดา้นความสามารถ

ทางการจดัการเรียน

การสอนของครู 

5 3.51 4.71 0.35 มากท่ีสุด 2.65* .02 

รวม 5 3.51 4.75 0.23 มากท่ีสุด 4.90* .00 

*p <.05 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา่การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการ

ฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ผูว้ิจยักาํหนดเกณฑ์ อยูใ่นระดบัมาก คือ 

3.51 โดยผลคะแนนความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการฝึกอบรมของครู ในการวิจยัคร้ังน้ี พบว่า 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คืออยูใ่นระดบัคะแนนตั้งแต่ 4.51 ข้ึนไป ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2.4 จากการวิเคราะห์ผลคะแนนจากแบบสอบถามความ

พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ

สรุปวา่ครูมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตร

เสริมฯ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.4  
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2.5 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูจากโรงเรียนตาํรวจ

ตระเวนชายแดน สังกัดกองกํากับการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตจังหวดัเพชรบุรีและ

ประจวบคีรีขนัธ์) ท่ีได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน เร่ือง ประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทยจาํนวน 22 คน

ผูว้จิยัสรุปและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.5.1 ผลการพัฒนาตนเองภายหลังการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ ผูว้จิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการพฒันาตนเองใน 3 ดา้น หลกั ๆ คือ  

1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทศันธาตุ การจดัองคป์ระกอบศิลป์ และประยกุตศิ์ลป์ 

ผลจากการสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอย่างให้ข้อมูลว่า การจดัการเรียนการสอนในรายวิชา

ศิลปะของกลุ่มตวัอย่างท่ีผ่านมา กลุ่มตวัอย่างสอนโดยอิงขอ้มูลในหนงัสือเรียนเป็นหลกั แต่กลุ่ม

ตวัอย่างไม่ได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทศันธาตุ และหลักการจดัองค์ประกอบศิลป์มาก่อน 

ตวัอยา่งการสอน ไดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนวาดรูปส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วั เช่น บา้นของฉนั ห้องเรียนของฉนั และ

การพิมพภ์าพเบ้ืองตน้ เป็นตน้ 

ภายหลงัการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ กลุ่มตวัอยา่งมี

ความรู้ความเขา้ใจเร่ือง  ทศันธาตุ และหลักการจดัองค์ประกอบศิลป์มากข้ึน และสามารถท่ีจะ

นาํไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน รวมทั้งการนาํวสัดุอุปกรณ์ในทอ้งถ่ินมา

สร้างสรรค์ให้เป็นผลงานใหม่ ๆ ได้ด้วย ผลงานท่ีเป็นรูปแบบของประยุกต์ศิลป์ ซ่ึงทั้ งการ

สร้างสรรค์ผลงานและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบน้ีถือได้ว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ยากจนเกินไป 

สอดแทรกด้วยการใช้จินตนาการ ถือได้ว่าประยุกต์ศิลป์เป็นศิลปะท่ีสอดแทรกอยู่รอบตัวใน

ชีวติประจาํวนั 

2) ดา้นทกัษะชีวติและการทาํงาน 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งให้ขอ้มูลวา่ ภายหลงัการฝึกอบรมไดพ้ฒันาตนเองใน

ดา้นการทาํงานเป็นทีม การทาํงานแบบระดมสมอง มีการวางแผนการทาํงานท่ีชดัเจน มีการแบ่งงาน

กนัทาํ และร่วมมือร่วมใจกนัทาํดว้ยความสามคัคี เสมอภาค มีการหาขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อกาํหนด

เป้าหมายของงานเพื่อใหไ้ดผ้ลงานออกมาเป็นช้ินงานท่ีสมบูรณ์ เป็นผลให้งานเสร็จเร็วข้ึน ไม่ติดขดั 

การทาํงานแบบน้ีเป็นการฝึกการคิดและการทาํงานอย่างมีระบบ สมาชิกในกลุ่มได้มีโอกาส

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดซ่ึงกนัและกนั ได้พบปะเพื่อนร่วมงานท่ีหลากหลาย ตอ้งมีการปรับ

ทศันคติตนเองให้เป็นบวก เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งไดรั้บโอกาสในการแสดง

ความคิดเห็น ระหว่างการทาํงานแมจ้ะพบปัญหาอุปสรรค แต่ตอ้งหาหนทางในการแกปั้ญหา ตอ้ง
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ปรับเปล่ียนแผนท่ีวางไว ้โดยตดัสินใจจากวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีจาํกดั และตอ้งทาํงานให้สําเร็จตามเวลา

ท่ีกาํหนด  

3) ดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งให้ขอ้มูลวา่ ไดเ้รียนรู้กิจกรรมแบบการจดัการเรียนรู้

แบบใหม่ท่ีมีขั้นตอนการกระตุน้จินตนาการ โดยให้ครูดูภาพ แล้วจินตนาการถึงส่ิงอ่ืน เป็นการ

เช่ือมโยงและหาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ รอบตวั แทนการสอนดว้ยวิธีการแบบเก่า ทั้งน้ีเพื่อเป็น

การฝึกการคิดนอกกรอบและเป็นพื้นฐานท่ีสําคญัของความคิดสร้างสรรค ์และการจดัการเรียนรู้ท่ี

ไม่กาํหนดรูปแบบผลงานและวธีิการทาํงานท่ีจะเป็นการตีกรอบความคิดของครู แต่มีการวางระบบ

การเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน และเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัทาํให้ครูรู้สึกสนุกสนานกบั

กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

2.5.2 ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ในการเสริมสร้างทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งให้ขอ้มูลวา่ กลุ่มตวัอย่างสามารถนาํทกัษะชีวิตและ

การทาํงานไปใช้พฒันาการสอนของตนเอง และสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นชีวิตประจาํวนั เพราะเป็น

ทกัษะการทาํงานท่ีมีการวางแผนการทาํงานอยา่งชดัเจน เป็นขั้นตอน มีการทาํงานตามขั้นตอนนั้น ๆ 

เช่น การออกแบบช้ินงานไวก่้อนจะลงมือทาํจริง จากนั้นไดแ้บ่งหน้าท่ีกนัทาํงานโดยทุกคนมีส่วน

ร่วมกนัทาํงาน ทาํใหง้านสําเร็จง่ายและเร็วข้ึน  การทาํงานแบบน้ี เป็นการทาํงานแบบระดมสมอง มี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หาขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อท่ีจะไปยงัจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั สมาชิกใน

กลุ่มไดฝึ้กการมีนํ้ าใจต่อกนั มีการเป็นผูน้าํผูต้าม การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไดเ้รียนรู้การ

ทาํงานจากเพื่อนใหม่ ๆ ทาํให้เกิดมิตรภาพท่ีดีต่อกนั ตอ้งปรับตวั ปรับทศันคติให้เป็นบวก เม่ือพบ

ปัญหาอุปสรรค สมาชิกในกลุ่มจะร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาและหาหนทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

นอกจากน้ีกลุ่มตวัอย่างยงัให้ขอ้มูลว่าหลกัสูตรเสริมฯ น้ี เหมาะสมท่ีจะนาํไปใช้กบั

นกัเรียนโรงเรียนตาํรวตระเวนชายแดนเพราะเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นความคิดสร้างสรรค ์โดย

ผูส้อนเป็นแต่เพียงผูว้างแนวทางในเบ้ืองตน้ ให้อิสระทางความคิดและการเลือกวิธีการปฏิบติังาน 

โดยให้อิสระผูเ้รียนไดอ้อกแบบผลงานตามความสนใจและความถนดั โดยขั้นตอนการจดัการเรียนรู้

เร่ิมจากการให้ความรู้เบ้ืองตน้  จากนั้นกระตุน้การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการคิดสร้างสรรค์ และต่อ

ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง สร้างความกระตือรือล้นในการเรียน ความต่ืนตวัและการรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ๆ ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ไดช้ิ้นงานท่ีออกมาสวยงามสมบูรณ์ ทาํให้เกิดความภาคภูมิใจ 

นอกจากน้ีการนาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนจะช่วยให้มีความกลา้แสดงออก และมีการวิเคราะห์และ

สรุปการแกปั้ญหาในตอนทา้ย 
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2.5.3  ความเหมาะสมของหลกัสูตรเสริมฯ กบัโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างให้ขอ้มูลว่า หลกัสูตรเสริมฯ มีความเหมาะสมกบั

โรงเรียนตาํรวตระเวนชายแดนใน 2 ประเด็นดงัน้ี 

1) ดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถปรับใชก้บัการทาํงานในทุกประเภท โดยใช้

กิจกรรมประยุกต์ศิลป์ มาเป็นเคร่ืองมือ ซ่ึงเป็นศิลปะท่ีเน้นประโยชน์ใช้สอย ซ่ึงแตกต่างจาก

กิจกรรมศิลปะอ่ืน ๆ คือไม่ยากจนเกินไป ไม่มีถูกผดิ เป็นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติั 

ไดเ้รียนรู้ไปพร้อมกบัการลงมือทาํ ผูเ้รียนจะเขา้ใจไดง่้าย สนุกเพลิดเพลิน มีความกระตือรือร้น เป็น

การกระตุน้การเรียนรู้ท่ีดี ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากท่ีเคยปฏิบติัมา การจดัการ

เรียนรู้ของโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนทุกวนัน้ีผูส้อนจะเป็นคนกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

ทั้งหมด แต่หลกัสูตรเสริมฯ น้ี เนน้พฒันาจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค ์พฒันาสมอง ส่งเสริมให้

มีสมาธิในการทาํงาน ให้ผูเ้รียนกลา้คิด กลา้งแสดงความคิดเห็น กลา้แสดงออก ดว้ยกิจกรรมการ

ทํางานกลุ่มทําให้เกิดทําให้เกิดการเรียนรู้มากกว่าเ รียนด้วยทฤษฎี เพราะผู ้เ รียนต้องผ่าน

กระบวนการทาํงานทุกขั้นตอน มีการทาํงานอย่างเป็นระบบ มีความกระตือรือลน้ ตอ้งปรับตวัใน

การทาํงานร่วมกบัผูร่้วมงานท่ีหลากหลาย ตอ้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพื่อให้เกิดความสามคัคี  

มีการแบ่งหนา้ท่ีกนัทาํงานและเรียนรู้การแกปั้ญหาระหว่างการทาํงานเป็นการระดมสมองเพื่อให้

เกิดความสาํเร็จร่วมกนัในการทาํงาน 

2) ดา้นความหลากหลายของโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ซ่ึงมีทั้งความหลากหลาย

ของชาติพนัธ์ุของครูและนักเรียน ความหลากหลายของวสัดุอุปกรณ์ในแต่ละท้องถ่ิน รวมทั้ ง

กิจกรรมของโรงเรียนท่ีเนน้งานส่งเสริมอาชีพ งานศิลปะหตัถกรรม เพื่อเป็นทางเลือกให้กบัผูเ้รียน

ท่ีเรียนจบไปจะไดน้าํไปเพิ่มรายได้ และพฒันาคุณภาพชีวิต ซ่ึงปัจจุบนักลุ่มตวัอย่างไม่มีพื้นฐาน

ทางศิลปะพอท่ีจะส่งเสริมทกัษะดา้นน้ีได ้ทาํใหน้กัเรียนเกิดความไม่มัน่ใจ ไม่กลา้แสดงออก ดงันั้น

การเรียนด้วยหลกัสูตรน้ีจึงเป็นส่ิงท่ีเหมาะสมเพราะเป็นการจุดประกายให้ทั้งกลุ่มตวัอย่างและ

นกัเรียนโรงเรียนตาํรวตระเวนชายแดน ไดมี้ความสนใจไฝ่หาความรู้ทางศิลปและประยกุตศิ์ลป์มาก

ข้ึน เพราะไดรั้บความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีรูปแบบการทาํงานศิลปะท่ีหลากหลาย ใหอิ้สระทาง

ความคิดและการทาํงาน ไดผ้ลงานออกมาเป็นรูปธรรม ทาํให้ทุกคนเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรค์

ช้ินงานท่ีจะเกิดความสําเร็จตามท่ีวางแผนเอาไว ้นอกจากน้ีในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรน้ีมี

การออกไปทาํกิจกรรมภายนอกหอ้งเรียน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ มากข้ึน 
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2.5.4 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดจ้ากหลกัสูตรเสริมฯ ในการสอนวชิาอ่ืน ๆ  

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งให้ขอ้มูลวา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นกระบวนการกลุ่ม

น้ีสามารถบูรณาการไดทุ้กรายวิชาโดยตอ้งเลือกเน้ือหาให้เหมาะสม การจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตร

เสริมฯ ทาํให้ผูเ้รียนรู้จกัการทาํงานท่ีมีขั้นตอนชดัเจน มีการวางแผนอยา่งดีก่อนลงมือทาํงาน ตอ้ง

แบ่งหนา้ท่ีกนัทาํงาน มีการทาํงานแบบร่วมมือร่วมใจทาํให้เกิดความสําเร็จไดโ้ดยง่าย อีกทั้งยงัช่วย

พฒันาผูเ้รียนในด้านการวิเคราะห์ปัญหา คิดหาแนวทางแก้ไขปัญหา กระบวนการกลุ่มแบบน้ี 

เหมาะการเรียนแทบทุกวิชา เช่นรายวิชาวิทยาศาสตร์ การทําโครงงาน สังคม คณิตศาสตร์ 

ภาษาองักฤษ กิจกรรมกีฬา วิชาลูกเสือเนตรนารีและกิจกรรมจิตอาสา เป็นตน้ แต่กิจกรรมท่ีกลุ่ม

ตวัอยา่งสนใจจะนาํไปใชอ้ยา่งแน่นอน คือในวชิาภาษาไทย ท่ีให้ดูรูปภาพและใชจิ้นตนาการในการ

อุปมาถอ้ยคาํ เพื่อใหเ้กิดการคิดนอกกรอบ แลว้นาํคาํต่าง ๆ ไปสร้างใหเ้กิดประโยคใหม่ ๆ น้ี เหมาะ

กบัการส่งเสริมภาษาในเด็กนกัเรียนชนเผ่าชาติพนัธ์ุต่าง ๆ เป็นอย่างมาก นอกจากน้ีคือวิชาศิลปะ 

และการงานอาชีพ เพราะการเรียนรู้จากหลกัสูตรน้ีทาํให้สามารถเลือกใช้หลกัทศันธาตุต่าง ๆ ให้

เหมาะสมกบังานศิลปะหัตถกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีพ ตามนโยบายของโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน อีกทั้งยงัเป็นการนาํวสัดุเหลือใช ้และวสัดุธรรมชาติในทอ้งถ่ินมาสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ ๆ 

ท่ีนอกจากความสวยงามแลว้ยงัมีประโยชน์ใชส้อยท่ีคุม้ค่าอีกดว้ย  
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจ

ตระเวนชายแดน มีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดน ในดา้น 

             2.1  ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองประยกุตศิ์ลป์ 

             2.2  ทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ในดา้น 

             2.2.1  ความยดืหยุน่และการปรับตวั  

               2.2.2  ความเป็นผูริ้เร่ิมและนาํพาตนเอง  

               2.2.3  ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม  

               2.2.4  ผลิตผลและความสาํนึกรับผดิชอบ 

               2.2.5  ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ 

              2.3  ความสามารถทางการเรียนการสอนของครู 

   2.4  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลปเสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 
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ขอบเขตการวจัิย      

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้ ประชากรคือ ครูท่ีสอนในระดบัประถมศึกษาในโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรี

และจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน 

รวมจาํนวน 66 คน  กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูท่ีสอนในระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์) ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาก 11 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวมจาํนวน 

22 คน   

ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้ คือ หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ และ

ตวัแปรตาม  คือ ประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ในดา้น ความรู้ความ

เขา้ใจ เร่ือง ประยกุตศิ์ลป์ของครู ทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ในดา้น 1) ความยืดหยุน่และการ

ปรับตวั 2) การริเร่ิมและการนาํพาตนเอง 3) ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม 4) ผลผลิต

และความสํานึกรับผิดชอบ และ5)  ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ ความสามารถทางการจดัการ

เรียนการสอนของครูและความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

เน้ือหาสาระหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ ประกอบด้วย  4  แผนการ

เรียนรู้ โดยมีรายละเอียดเน้ือหา ได้แก่ 1) งานศิลป์ท่ีกินได้ 2) หลากหลายแฟชั่น 3) สารพนังาน

ตกแต่ง และ 4)บรรเลงแต่งสวน ระยะเวลาในดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี 4 หน่วยการเรียนรู้  โดยหน่วย

การเรียนรู้ท่ี 1-3 ใชเ้วลาหน่วยละ 2 ชัว่โมง ส่วนหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ใชเ้วลาหน่วยละ 1 ชัว่โมงโดย

ทาํการทดสอบความรู้ความเขา้ใจก่อนการอบรม 1 ชัว่โมง ดาํเนินการจดัการเรียนรู้ 14 ชัว่โมงและ

ทดสอบหลงัการอบรม 1 ชัว่โมง  รวมเป็น 16 ชัว่โมง 

  

วธีิดําเนินการวจัิย 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยใช้วิธีการดําเนินการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi – Experimental 

Research)โดยในขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของโรงเรียนตาํรวจตระเวน

ชายแดนและเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์ และทกัษะ

ชีวิตและการทาํงาน ขั้นตอนท่ี 2  การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต์ศิลป์ เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน โดยผ่านการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

และผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ขั้นตอนท่ี 3 การใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน กบักลุ่มตวัอยา่งคือ ครูท่ีสอนระดบัประถมศึกษา
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โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน สังกดักองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 (เขตพื้นท่ีจงัหวดั

เพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์)  ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2563 จาก 11 โรงเรียน 

โรงเรียน ละ 2 คนรวม 22 คน และขั้นตอนท่ี 4  การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน  

 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้สรุปผลการวิจัยและนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม

วตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิา

ประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดน  

1.1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพฒันา

หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ พบว่าครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจ

ตระเวนชายแดน จาํนวน 35 คนเลือกประเด็นดา้นทกัษะท่ีตอ้งการพฒันาในหลกัสูตรเสริมฯ สูงสุด 

3 ลาํดบัแรกคือ ทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค ์และนวตักรรม คิดเป็นร้อยละ 21.9 ทกัษะดา้นการคิด

แกปั้ญหา คิดเป็นร้อยละ 18.9 และทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณคิดเป็นร้อยละ 13.9 ดา้น

เน้ือหาท่ีตอ้งการในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯสูงสุด 3 ลาํดบัแรก คือ งานศิลป์ท่ี

กินได ้และสารพนังานตกแต่ง คิดเป็นร้อยละ 20.3 หลากหลายแฟชัน่ คิดเป็นร้อยละ 16.1 บรรเลง

ตกแต่งสวน คิดเป็นร้อยละ 15.3  

 1.2  ผลการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์ 

เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน โดยโครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริม

ฯ มี 6 องคป์ระกอบดงัน้ี 1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริมฯ 2) โครงสร้างของหลกัสูตรเสริมฯ 3)

โครงสร้างเน้ือหาหลกัสูตรเสริมฯ 4) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 6) การวดั

และประเมินผล โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน คือขั้น

ท่ี 1 ใหค้วามรู้พื้นฐาน ขั้นท่ี 2 กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน ขั้นท่ี 3 จดักลุ่มวางแผนการทาํงาน ขั้น

ท่ี 4 ลงมือปฏิบติังาน ขั้นท่ี 5 การนาํเสนอผลงาน และขั้นท่ี 6 ขั้นการประเมินผล ใชเ้วลา 3 วนั รวม 

14 ชัว่โมง ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.67 และสามารถนาํไปใชไ้ด ้
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วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2  ประสิทธิผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริม

รายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน ดงัน้ี 

2.1  ความรู้ความเขา้ใจทางการเรียนรายวิชาประยุกต์ศิลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ิน

ไทย ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ หลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 และการประเมินผลงานของครูอยู่ในระดบัดี ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05           

2.2  ทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ในดา้น 

            2.2.1  ความยืดหยุ่นและการปรับตวั ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกว่าก่อน

การอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

               2.2.2  ความเป็นผูริ้เร่ิมและนาํพาตนเอง ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกว่า

ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 และมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

               2.2.3  ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการ

อบรมสูงกว่าก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 และมีพฤติกรรมอยู่ในระดบัดี ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

  2.2.4  ผลิตผลและความสาํนึกรับผดิชอบ ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกวา่

ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 และมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

       

 2.2.5  ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อน

การอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

2.3 ครูท่ีได้รับการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ มี

ความสามารถทางการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2.4 ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ มีความ

พึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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5.2 การอภิปรายผล 

จากการพฒันาครูท่ีได้รับการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตร

เสริมรายวชิาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ผูว้ิจยัจะอภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ดงัน้ี 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  ผลการพฒันาของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริม

รายวิชาประยุกตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาใน

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน  

1.1  ผลการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ จากผลสํารวจทกัษะท่ีตอ้งการพฒันาสูงสุดพบว่า 3 

ลาํดบัแรกคือ ทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค ์และนวตักรรม ทกัษะดา้นการคิดแกปั้ญหา และทกัษะ

ดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ นอกจากน้ียงัพบว่า ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีมและ

ภาวะผูน้าํยงัเป็นทกัษะท่ีครูใหค้วามสําคญัและตอ้งการพฒันาดว้ยเช่นกนั ซ่ึงทกัษะทั้งหมดดงักล่าว 

เป็นทกัษะท่ีเป็นองค์ประกอบของ ทกัษะชีวิตและการทาํงาน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกท่ีจะพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน  

ผลสํารวจดา้นเน้ือหาท่ีตอ้งการในหลกัสูตรเสริมฯ 3 ลาํดบัแรก คือ งานศิลป์ท่ีกินได้ 

ตกแต่งง่าย ๆ บา้นเราเอง หลากหลายแฟชั่น และบรรเลงตกแต่งสวน ซ่ึงถือได้ว่าเป็นเน้ือหาท่ี 

ครอบคลุมปัจจยัในชีวิตประจาํวนัของทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั ซ่ึงทั้งครูและนักเรียนของโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดนสามารถนาํความรู้และทกัษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัให้เกิด

ประโยชน์ไดอ้ย่างเหมาะสมและส่งเสริมงานเพื่อเพิ่มรายไดใ้ห้ครอบครัวได ้สอดคลอ้งกบัทฤษฎี

แรงจูงใจของ มาสโลว ์(Maslow’s General Theory of Human & Motivation) ซ่ึง มาสโลว ์(Maslow,  

1954, pp. 80-106) ไดก้ล่าวถึงความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์ลาํดบัแรกคือความตอ้งการทาง

ร่างกาย (Physiological Need) ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีสุดสําหรับการดาํรงชีวิต ความตอ้งการเหล่าน้ี 

ไดแ้ก่ อากาศ นํ้ าด่ืม อาหาร ท่ีอยู่อาศยั เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความตอ้งการพกัผ่อนและความ

ตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ ซ่ึงทาํให้เน้ือหาท่ีเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นร่างกายพื้นฐานน้ีอยูใ่นความสนใจ

ลาํดบัแรก ๆ ของกลุ่มตวัอยา่ง 

1.2  ผลการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน โดยมีโครงสร้างของหลกัสูตรเสริมฯ มี 6 องคป์ระกอบดงัน้ี 1) 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริมฯ 2) โครงสร้างของหลกัสูตรเสริมฯ 3)โครงสร้างเน้ือหาหลกัสูตร
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เสริมฯ 4) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล พบวา่มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และนาํไปใชไ้ด ้ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1  

เน่ืองจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรผู ้วิจ ัยได้หลักการ แนวคิด ของการพฒันา

หลกัสูตรเสริม โดยเลือกใช้หลกัสูตรเสริมท่ีเน้นกระบวนการ เพราะเป็นหลกัสูตรท่ีให้ครูมีการ

พฒันาการทางปัญญาท่ีสูงข้ึนดว้ยการใชท้กัษะผา่นกระบวนการจดัเรียนรู้ ดว้ยการปฏิบติั การศึกษา

อยา่งอิสระตามหัวขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของโคแลงเจโลและเดวิส (Colangelo & 

Davis, 2003, pp.164-165) ท่ีกล่าววา่ หลกัสูตรเสริมเป็นหลกัสูตรท่ีออกแบบโดยมุ่งให้ผูเ้รียนมีการ

พฒันากระบวนการทางปัญญาท่ีสูงข้ึน โดยมีการสร้างโมเดลให้ผูเ้รียนเรียนรู้ตามลาํดบัขั้นหรือ

องคป์ระกอบ โดยผูว้จิยัไดส้ร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 

ขั้นตอน ท่ีให้ครูไดเ้รียนรู้ไปตามลาํดบัขั้น เป็นขั้นตอนท่ีทาํให้ครูไดเ้กิดการเรียนรู้ทั้งเน้ือหาและ

ทกัษะต่าง ๆ ไปตามลาํดบัตามขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ อยา่งต่อเน่ืองดว้ยการกระตุน้ความคิด

สร้างสรรค ์ใหค้รูใชจิ้นตนาการและเช่ือมต่อกบัความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม เพื่อให้เกิดผลิตผลใหม่ โดยผูส้อน

ทาํหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํและอาํนวยความสะดวกให้แก่ครู ให้อิสระในการออกแบบช้ินงานและ

การวางแผนการทาํงานการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ เปิดกวา้งจะทาํให้ครูมีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น มีเหตุมีผลและมีปรับตัวต่อส่ิงแวดล้อม มีทักษะการเป็นผูน้ําและการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์ โดยการเนน้ทกัษะผา่นกระบวนการเรียนรู้ การอภิปราย  

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เบิร์นฮาร์ดท (Barnhardt, 1981 อา้งถึงใน อรอนงค ์นิยมธรรม

, 2556, น.119) ท่ีกล่าวไวว้่าผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งเรียนในลกัษณะกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็น

กระบวนการท่ีสร้างให้เกิดความรู้ในผูเ้รียน ก่อนท่ีความรู้จะถูกขยายเพิ่มข้ึน โดยมีปัจจยัสําคญัใน

กระบวนการ 2 ประการ ไดแ้ก่ การบูรณาการความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ผนวกกบัการมีส่วนร่วมของ

ผูเ้รียน หลกัสูตรประเภทน้ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและใชแ้บบการเรียนรู้ของ

ตนเองและเน้ือหามาบูรณาการผา่นประสบการณ์ของผูเ้รียน 

ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลจากสภาพ

ปัญหาความต้องการในพื้นท่ีจริง มาเป็นแนวทางทาํให้การพฒันาหลักสูตรมีความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาและชุมชน ท่ีมีบริบทท่ีแตกต่างกนัไปของโรงเรียนตาํรวจ

ตระเวนชายแดน โดยสามารถนาํส่ิงแวดลอ้มมาปรับเป็นส่ือเพื่อการเรียนรู้และหลกัสูตรเสริมฯได ้

สอดคล้องกับแนวคิดของเท็กซัส อากริเคาท์เจอร์ เอ็กเท็นชั่น เซอร์วิส (Texas Agricultural 

Extension Service, 2000 อ้างถึงใน ยุพาวรรณ ศรีสวสัด์ิ, 2555, น.48) ท่ีว่าหลักสูตรเสริมเป็น

หลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงก่อให้เกิดรูปแบบท่ี

หลากหลายและออกแบบข้ึนจากความต้องการขั้นพื้นฐานของผูเ้ก่ียวข้องและเช่ียวชาญ โดย
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หลกัสูตรเสริมฯ มีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมและหลากหลาย ได้แก่ การวดัความรู้ความ

เขา้ใจทางประยุกตศิ์ลป์ และการประเมินช้ินงานเพื่อตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจในทางประยุกต์

ศิลป์ การวดัทกัษะด้วยแบบวดัทกัษะ การวดัผลตามสภาพจริงคือการสังเกตพฤติกรรมจากการ

ปฏิบติังานของครู วดัความสามารถท่ีครูจะนาํไปใช้สอนนักเรียนได้ด้วยแบบวดัความสามารถ

ทางการเรียนการสอนของครู และสรุปผลทั้งหมดดว้ยแบบสอบถามความพึงพอใจของครู และแบบ

สัมภาษณ์ครู ซ่ึงเคร่ืองมือทั้งหมดเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการใชว้ดัความรู้ความเขา้ใจและวดั

พฤติกรรมจากการปฏิบติังานเพื่อให้เกิดทกัษะชีวิตและการทาํงานควบคู่ไปกบัความรู้ความเขา้ใจ

ในทางประยกุตศิ์ลป์ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2  ประสิทธิผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริม

รายวชิาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน สรุปผลไดด้งัน้ี 

2.1 ครูมีความรู้ความเขา้ใจทางการเรียนรายวชิาประยกุตศิ์ลป์ เร่ืองประยกุตศิ์ลป์ทอ้งถ่ิน

ไทย หลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีคะแนนรวมผลงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ี

กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.1  

เน่ืองจากแนวทางการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ 

เป็นแนวทางท่ีให้ครูเป็นหลกัในการเรียนรู้ คือไดเ้รียนรู้ไปตามขั้นตอนและมีการลงมือปฏิบติังาน

จริง ซ่ึงจะทาํให้ครูเกิดการเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีไดเ้รียนรู้ไปพร้อมกบัการลงมือทาํงาน ทาํให้ครูไดน้าํ

ทศันธาตุต่าง ๆ และหลกัการจดัองค์ประกอบศิลป์ มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน ทาํให้เกิดการ

เรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ตรง มีการเผชิญปัญหาอุปสรรคท่ีพบเจอระหวา่งการสร้างสรรคผ์ลงาน ทาํ

ให้เกิดเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ฟรายด์-บูธ (Fried-Boot, 2002, pp.6.) ท่ีกล่าว

ว่าวิธีการจดัการเรียนการสอนวิธีน้ีช่วยสร้างความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาในหนังสือและโลก

ภายนอกเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้และการสืบคน้ขอ้เท็จจริง

ออกมาเป็นรายบุคคล และเม่ือได้ช้ินงานแล้วครูยงัตอ้งมีการนาํเสนอผลงาน พร้อมทั้งสรุปการ

ทาํงานและปัญหาท่ีไดพ้บระหว่างการทาํงาน เพื่อนาํส่ิงท่ีไดพ้บระหว่างการทาํงานมาแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ให้ผูอ่ื้นไดท้ราบ เพื่อให้ครูทุกคนไดน้าํไปใชพ้ฒันาตนเองในการทาํงานคร้ังต่อ ๆ ไป 

ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2558, น.139) ท่ีว่าการนาํผลงานและประสบการณ์

ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดคน้ และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์

ทั้งหมดจะช่วยใหก้ระบวนการเรียนรู้สมบูรณ์ข้ึน 
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 2.2  ทกัษะชีวติและการทาํงาน  

2.2.1  ความยืดหยุ่นและการปรับตวั ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกว่าก่อน

เรียนดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมี

พฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไป

ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.1 

เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ เป็น

แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติงานและการทาํกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงมีการสลับ

สับเปล่ียนสมาชิกภายในกลุ่มทุกกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงเปิดโอกาสให้ครูได้สัมผสักับ

ผูร่้วมงานท่ีหลากหลายโดยท่ีครูไม่สามารถกาํหนดคุณสมบติัและคุณลกัษณะของสมาชิกในกลุ่มได ้

ครูจึงตอ้งมีการทาํความเขา้ใจและวิเคราะห์นิสัยใจคอของเพื่อนร่วมงาน เปิดใจยอมรับและปรับ

ทศันคติใหเ้ป็นทางบวก ศึกษาความสามารถ คุณสมบติัท่ีดีของผูร้วมงานรวมทั้งยอมรับคุณลกัษณะ

ท่ีไม่ดีต่าง ๆ การยอมรับฟังขอ้เสนอแนะและคาํติชมของผูร่้วมงาน 

สอดคลอ้งกบั ทฤษฎีการปรับตวัของรอย (Roy’s Adaptation Model : อา้งอิงจาก 

Roy & Andrews, 1 9 9 9 , The Roy’s Adaptation Model, Stamford: Appleton & Lange อ้า ง ถึ ง ใ น      

สิรโรจน์ สกุลณะมรรคา, 2557, น. 6-7) ท่ีกล่าวถึงการปรับตวัของบุคคลใดบุคคลหน่ึงวา่ บุคคลเป็น

เหมือนกระบวนการการปรับตวัท่ีมีความเป็นหน่ึงเดียว (Holistic Adaptive System) ซ่ึงประกอบดว้ย

ปัจจยันําเข้า (Input) กระบวนการตั้งรับกบัปัญหา (Coping Process) ปัจจยันําออก (Output) และ

ขั้นตอนการป้อนกลบั (Feedback Process) ซ่ึงแต่ละส่วนน้ีทาํงาน สัมพนัธ์กนัเป็นองคร์วม โดยเม่ือ

มีปัจจยัท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงจากส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ผ่านเขา้สู่ขั้นตอนการ

ปรับตวั จะกระตุน้ให้บุคคลนั้นมีการปรับตวัเพื่อตอบสนองกบัส่ิงเร้าโดยบุคคลจะแสดงพฤติกรรม

การปรับตวัออกมา 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย  ดา้นอตัมโนทศัน์ ดา้นบทบาทหนา้ท่ี และดา้นการพึ่งพา

ระหว่างกนั ซ่ึงการปรับตวันั้นมีความสําคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้ชีวิตและการทาํงาน จากทฤษฎี

การปรับตวัของรอยดงักล่าวจึงเป็นเหตุผลท่ีสนับสนุนว่า ผลการศึกษาดา้นความยืดหยุ่นและการ

ปรับตวั ครูมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

นอกจากทฤษฎีการปรับตวัของรอยแลว้แนวคิดของยูเนสโก ้(Focusing Resources on 

Effective School Health, 2002, UNESCO, 2001, อา้งถึงใน ไพโรจน์ คะเชนทร์, 2559, น. 10) ยงัได้

กล่าวถึงแนวทางการพฒันาทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 12) ท่ี

ได้กาํหนดองค์ประกอบทกัษะชีวิตในด้านการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึงการเขา้ใจ

มุมมองอารมณ์ความรู้สึกของผูอ่ื้นใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง
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รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความตอ้งการของผูอ่ื้นวางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้

การส่ือสารท่ีสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีสร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

นอกจากน้ีการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ยงัมีการให้

ครูปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการทาํกิจกรรมท่ีมีลักษณะแตกต่างกันไปในแต่ละ

แผนการจัดการเรียนรู้ ทุกคนจะได้ทาํหน้าเป็นผูน้ําและผูต้ามสลับสับเปล่ียนกันไปในแต่ละ

กิจกรรม มีการจดับทบาทของสมาชิกแต่ละคน อาจเลือกตามความถนดัของแต่บุคคลไปเพื่อให้การ

ทาํงานเป็นไปอยา่งสมดุลและมีการจดัลาํดบัความสําคญัของงานและบุคคลอยา่งสมดุลเพื่อนาํพาให้

ไปถึงความสําเร็จร่วมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการทางปัญญาของเพียเจต์ (Piaget, 1983 

อา้งถึงในลกัขณา สริวฒัน์, 2558, น. 13-15) ท่ีว่าทุกคนมีความสามารถในการจดัการกบัส่ิงต่าง ๆ 

รอบตวัไดอ้ยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย และสามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มพื่อให้อยูใ่นสภาพ

สมดุล และนอกจากน้ีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ยงั

มีขั้นตอนการนาํเสนอผลงาน ท่ีช่วยใหค้รูไดมี้ทกัษะในการยอมรับฟังคาํวจิารณ์ และการตดัสินงาน

จากบุคคลอ่ืน ๆ เป็นการเผชิญหนา้ต่อความผดิพลาด ซ่ึงเป็นคุณสมบติัอยา่งหน่ึงของทกัษะดา้นการ

ยดืหยุน่และการปรับตวั 

2.2.2  ความเป็นผูริ้เร่ิมและนาํพาตนเอง ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกว่าก่อน

การอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.2  

เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ เป็น

แนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบติังานและการทาํกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงทาํให้ครูท่ีไดรั้บ

การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ จะตอ้งปรับตวักบัสมาชิกในกลุ่มท่ีมี

ความหลากหลาย พร้อมกบัตอ้งทาํงานอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีกดดนัเพื่อท่ีจะทาํงานให้สําเร็จตาม

เป้าหมายในเวลาท่ีกาํหนด ตอ้งแบ่งเวลาในการทาํงานให้สําเร็จอย่างเป็นขั้นตอนโดยครูตอ้งทาํ

หน้าท่ีควบคุมการปฏิบติังานดว้ยตวัเอง ตอ้งมีความรับผิดชอบและวางแผนการทาํงานอย่างรัดกุม 

เม่ือพบเจออุปสรรคระหว่างการทาํงาน สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งตดัสินใจและหาขอ้สรุปร่วมกัน 

เพื่อใหง้านเสร็จทนัตามเวลาท่ีกาํหนด  

สอดคล้องกับแนวคิดของ จอห์นสัน และไฮด์ (Johnson and Hyde, 2003, อ้างถึงใน 

ญาณี วฒันากร, 2558, น.21) ท่ีกล่าวถึงองค์ประกอบท่ีมีส่วนส่งเสริมการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น คือ

ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรับผิดชอบส่วนบุคคลและส่วนรวม การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล วางแผน

ในการปรับปรุงกระบวนการทาํงาน และการประสานความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ท่ีจะนําไปสู่
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เป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ และจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมฯ กล่าวไวว้่าการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ น้ีเป็นการจุดประกายให้ทั้งครูและนกัเรียนโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ไดมี้

ความสนใจใฝ่หาความรู้ทางศิลปะและประยุกต์ศิลป์มากข้ึน เพราะได้รับความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน มีรูปแบบการทาํงานศิลปะท่ีหลากหลาย ใหอิ้สระทางความคิดและการทาํงาน ไดผ้ลงาน

ออกมาเป็นรูปธรรม ทาํให้ทุกคนเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคช้ิ์นงานท่ีจะเกิดความสําเร็จตามท่ี

วางแผนเอาไว ้อีกทั้งในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ น้ีมีการ

ออกไปทาํกิจกรรมภายนอกหอ้งเรียน ทาํใหค้รูเกิดการเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ มากข้ึนเกิดการ

พฒันาตวัครูให้มีทกัษะขั้นสูงในการนาํตนเองให้โดดเด่น ต่อยอดการเป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้ทั้งทางด้าน

ศิลปะประยกุต ์ทางดา้นทกัษะการหาความรู้ ตลอดจนทกัษะชีวติและการทาํงานได ้ 

  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของคาลทกั (Kaltag, 2006 อา้งถึงใน อรอนงค ์นิยมธรรม, 2555, 

น.119) ท่ีกล่าวไวว้่าการเตรียมให้ผูเ้รียนไดพ้บกบัสถานการณ์ใหม่ เพื่อให้สามารถมีรูปแบบการ

ปรับตัวท่ีกวา้งข้ึนจากความเข้าใจสภาพปัจจุบันและอนาคตบนพื้นฐานของผูเ้รียนนอกจากน้ี

หลกัสูตรซ่ึงมีลกัษณะเปิดกวา้งจะทาํให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะยืดหยุ่น สามารถปรับตวั มีความคิด

สร้างสรรคแ์ละอดทนท่ีจะปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว กระบวนการท่ีเปิดกวา้งไม่รู้จบ

ทาํใหผู้เ้รียนสามารถปรับเปล่ียนเป็นคนใหม่ได ้

2.2.3  ทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูง

กว่าก่อนการอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 และมีพฤติกรรมอยู่ในระดบัดี ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.3  

 เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน ช่วยทาํ

ให้ครูไดมี้การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ รู้จกัยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล มี

กาละเทศะเช่น การท่ีครูรู้วา่เม่ือไหร่ควรฟัง เม่ือไหร่ควรพูด ไดเ้รียนรู้ในการใหค้วามเคารพผูอ่ื้นใน

การแสดงความคิดเห็น ไม่ว่าจะในทางท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นด้วย ทาํให้รู้จกัการช่ืนชมผูอ่ื้น และ

วจิารณ์ผลงานของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระทรวงสาธารณสุข (2541, 

น.1 อา้งถึงใน กาญจนา เฉลิมพล, 2555, น.13) ไดจ้ดัองคป์ระกอบของทกัษะการดาํเนินชีวิตเป็น 3 

ด้าน ซ่ึงในด้านท่ี 2 ได้กล่าวถึง การทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องรู้จกัมี

ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึก และเขา้ใจบุคคลท่ี

แตกต่างกบัเรา ไม่วา่จะเป็นดา้นเพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผิว ทอ้งถ่ิน วยั สุขภาพ ฯลฯ  แต่

ในขณะเดียวกันก็ต้องมีความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมถึงการสร้าง
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สัมพนัธภาพและการส่ือสาร (Interpersonal Relationship and Communication Skill) ซ่ึงหมายถึง 

ความสามารถในการใช้ค ําพูดและภาษาท่าทาง เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตน และ

ความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่ายหน่ึง ไม่วา่จะในการแสดงความตอ้งการ ความ

ช่ืนชม การปฏิเสธ การสร้างสัมพนัธภาพ เป็นตน้ 

และดว้ยการทาํกิจกรรมท่ีมีการสลบักลุ่มครูในทุก ๆ แผนการจดัการเรียนรู้นั้น เป็นการ

ฝึกให้ครูไดท้าํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพในกลุ่มท่ีมีความหลากหลาย ทาํใหต้อ้งเปิดใจเรียนรู้

ในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีไม่มีความคุน้เคย อาจมีความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม โดยครู

สามารถใชค้วามแตกต่างนั้นเป็นเคร่ืองมือพฒันาแนวคิดในการสร้างสรรคผ์ลงานใหเ้กิดคุณค่า และ

มีผลงานท่ีมีความหลากหลาย แตกต่างจากส่ิงเดิม ๆ เป็นการรู้จกัใชค้วามแตกต่างนาํมาเป็นแนวคิด

ในการสร้างนวตักรรมได้  สอดคล้องกบัแนวคิดของ องค์การอนามยัโลก (WHO, 1994, pp. 1-3, 

อา้งถึงในนิรดา ปัตนวงศ,์ 2552, น.73) ท่ีไดจ้ดัองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตไว ้โดยคู่ทกัษะท่ี  1 คือ 

ทกัษะการคิดวิเคราะห์วิจารณญาณ(Critical thinking) ซ่ึงเป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์แยกแยะ

ขอ้มูลข่าวสาร ปัญหา เหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองและสภาพแวดลอ้มท่ี

เก่ียวขอ้งรอบ ๆ ตวั เช่นการนาํความรู้ ความสามารถ แนวความคิดท่ีแปลกแตกต่างของสมาชิก

ภายในกลุ่มมาใช้ร่วมกบัความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ซ่ึงเป็นความสามารถในการคิด

ออกไปอยา่งกวา้งขวาง โดยไม่ยดึติดในส่ิงท่ีเป็นกรอบหรือส่ิงท่ีคิดต่อเน่ืองกนัมาจนกลายเป็นความ

เคยชิน จากขั้นตอนการการรียนรู้ขั้นท่ี 2 (ขั้นกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน) ทาํให้เกิดความคิดท่ี

แปลก ๆ ใหม่ ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคผ์ลิตภาพใหม่ ๆ และองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ข้ึนได ้เป็นตน้ 

2.2.4  ผลิตผลและความสํานึกรับผิดชอบ ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อน

การอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.4  

เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ซ่ึงเป็นแนว

ทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การลงมือปฏิบติังานและการทาํกิจกรรมกลุ่มท่ีมีกระบวนการทาํงานท่ี

ชัดเจน จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมฯ กล่าวไวว้า่ เป็นการฝึกทกัษะการทาํงานท่ีมีการวางแผนการทาํงานอยา่งชดัเจน เป็น

ขั้นตอน มีการทาํงานตามขั้นตอนนั้น ๆ เช่น การออกแบบช้ินงานไวก่้อนจะลงมือทาํจริง จากนั้นได้

แบ่งหนา้ท่ีกนัทาํงานโดยครูทุกคนมีส่วนร่วมกนัทาํงาน ทาํใหง้านสําเร็จง่ายและเร็วข้ึน  การทาํงาน

แบบน้ี เป็นการทาํงานแบบระดมสมอง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หาขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อท่ีจะไปยงั

จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั สมาชิกในกลุ่มไดฝึ้กการมีนํ้ าใจต่อกนั มีการเป็นผูน้าํผูต้าม การ



202 
 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไดเ้รียนรู้การทาํงานจากเพื่อนใหม่ ๆ ทาํให้เกิดมิตรภาพท่ีดีต่อกนั 

ตอ้งปรับตวั ปรับทศันคติให้เป็นบวก เม่ือพบปัญหาอุปสรรค สมาชิกในกลุ่มจะร่วมกนัวิเคราะห์

ปัญหาและหาหนทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2545 อา้งถึงใน ศิริพนัธ์ุ ทองใส, 2559, น. 

41) ท่ีกล่าวถึงทกัษะในการทาํงานเป็นกลุ่มท่ีตอ้งมีทกัษะการวางแผน การส่ือสารมีความสมบูรณ์ มี

ทกัษะการจูงใจในระหวา่งการทาํงาน ยอมรับซ่ึงกนัและกนั การใหค้าํชมเชยกนั ทกัษะการตดัสินใจ 

ทกัษะการแกปั้ญหาความขดัแยง้ และทกัษะการแกปั้ญหา และท่ีสาํคญัคือตอ้งมีการยอมรับผดิชอบ

กบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนทั้งในระหวา่งการทาํงาน และต่อผลงานท่ีไดผ้ลิตข้ึน และจากขั้นตอนการจดัการ

เรียนรู้ในหลักสูตรน้ีได้มีการให้ครูออกมานําเสนอผลงานท่ีหน้าชั้นเรียน รวมทั้งการสรุปและ

ประเมินการทาํงานรวมทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนพร้อมทั้งการหาทางแกไ้ขปัญหา สอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของวจิารณ์ พาณิช (2555, น. 71-75 อา้งถึงใน สู่มิติใหม่แห่งการเรียนรู้, 2559) ท่ีเสนอขั้นการจดัการ

เรียนรู้ตามโมเดลจกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL โดยมีขั้นตอนในการ Review คือ การท่ีใหผู้เ้รียน

จะทบทวนการเรียนรู้ทั้งดา้นความสําเร็จและลม้เหลวซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ท่ี

ช่วยพฒันาทกัษะชีวติและการทาํงานในดา้นผลิตผลและความสาํนึกรับผดิชอบ 

2.2.5  ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ ครูมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการ

อบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมี

พฤติกรรมอยู่ในระดับดี ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.2.5  

เน่ืองจากการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ มีแนวทางการ

จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การลงมือปฏิบติังานและการทาํกิจกรรมกลุ่มท่ีบางคร้ังครูตอ้งทาํหนา้ท่ีเป็นผูน้าํ

และเป็นผูต้าม ทาํให้ครูได้ใช้ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการแก้ปัญหา รวมทั้งช่วย

ผลกัดนัจุดแข็งของเพื่อนร่วมงานให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายร่วมกนั สอดคล้องกบัแนวคิด

ทักษะชีวิตตามแนวคิดของยู เนสโก้ (Focusing Resources on Effective School Health, 2002 , 

UNESCO, 2001 อา้งถึงใน ไพโรจน์ คะเชนทร์, 2559, น.10) ท่ีกล่าวถึงทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี 1) ทกัษะ

การทาํงานเป็นทีมและการใหค้วามร่วมมือ (Cooperation and Teamwork Skills) คือ การแสดงความ

เคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ๆ การประเมินความสามารถของบุคคลอ่ืน และการให้การ

สนบัสนุนในกลุ่มท่ีเราทาํงาน 2) ทกัษะความเป็นผูน้าํ (Leadership Skills) คือ ความสามารถท่ีเรามี

ในการจะช่วยเหลือกลุ่มท่ีเราทาํงานดว้ยในการประชุมกลุ่ม การแสดงความสามารถของการเป็น

ผูน้าํกลุ่ม และ 3) ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem-Solving Skills) ซ่ึงมีความจาํเป็นและมีความสําคญั
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ในการดาํรงชีวิต ทกัษะต่าง ๆ เหล่าน้ีจะข้ึนอยู่กบัการนาํความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์กบั

ขอบข่ายของการดาํเนินชีวิตในแต่ละดา้นของบุคคล โดยประสบการณ์ท่ีผ่านมาจะสอนให้บุคคลรู้

วา่ เม่ือพบเจอปัญหาจะรู้จกัพิจารณาเลือกแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีใดไดบ้า้ง หรือขอความช่วยเหลือจาก

บุคคลใดท่ีจะสามารถช่วยแก้ปัญหานั้น ๆได้อย่างดีท่ีสุดและประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหา 

สามารถหาทางแกปั้ญหาและวางแผนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

นอกจากน้ีในบางกิจกรรมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมฯ มีการจดั

กิจกรรมท่ีตอ้งแบ่งปันใช้พื้นท่ีใชส้อยซ่ึงเป็นส่วนกลาง และมีการแบ่งปันวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่อยา่ง

จาํกดั ทาํให้ครูเกิดการเรียนรู้ท่ีจะแบ่งปัน เสียสละ สนบัสนุนวสัดุท่ีกลุ่มตนเองไม่ไดใ้ช ้ให้แก่กลุ่ม

ท่ีต้องการ ถือว่าเป็นการช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างกลุ่ม ช่วยเหลือผลักดันให้ผูอ่ื้นประสบ

ความสําเร็จ โดยไม่ใชค้วามเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ง ทาํให้เห็นความมีนํ้ าใจและเสียสละ 

รวมทั้งการช่วยกนัดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มทั้งในและนอกห้องเรียนหลงัจากการทาํกิจกรรม ซ่ึง

เป็นการฝึกความรับผดิชอบต่อส่วนรวม  

สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของทกัษะการดาํเนินชีวิต ของกระทรวงสาธารณสุข (2541, 

น.1  อ้างถึงใน กาญจนา เฉลิมพล ,  2555, น.13)  ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 

Responsibility) หมายถึง ความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและมีส่วนรับผิดชอบในความ

เจริญหรือเส่ือมของสังคม ความรับผิดชอบต่อสังคมมีส่วนสัมพนัธ์ใกล้ชิดกบัความภูมิใจในตน 

เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน คนเหล่าน้ี ก็จะมีแรงจูงใจท่ีจะทาํดีต่อผูอ่ื้นและสังคม  

2.3 ความสามารถทางการเรียนการสอนของครูท่ีใชห้ลกัสูตรเสริมรายวชิาประยกุตศิ์ลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน ผลการวิจยัพบว่า ครูมีความสามารถอยู่ในระดบัมากท่ีสุดใน

ทุกดา้น อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวต้ามสมมติฐานขอ้ท่ี 2.3

โดยมีคะแนนความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนสูงท่ีสุดคือ คือดา้นวสัดุอุปกรณ์ รองลงมา

คือดา้นการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน และดา้นท่ีมีคะแนนความสามารถทางการจดัการเรียนการสอน

ของครูนอ้ยท่ีสุดเท่ากนัคือ ดา้นดา้นเน้ือหา และการวดัและประเมินผล  

เน่ืองจากครูจากโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและมี

ประสบการณ์ทางการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียนในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนมาแลว้ 

ดงันั้น ครูทุกคนจึงมีคุณสมบติัของการเป็นครูท่ีดี และมีความสามารถทางการจดัการเรียนการสอน

กนัทุกคน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา 2562 
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(ราชกิจจานุเบกษา, 2563, น. 10-12) วา่ดว้ยครูตอ้งมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู

ดงัมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี1) มีความรู้ในการเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้ความสามารถดา้นจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษา และ

จิตวิทยาให้คาํปรึกษาในการวิเคราะห์ และพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 3) มีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ี

สอน หลกัสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการเรียนรู้ 4) มีความรู้ความสามารถ

ในการวดั ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู ้เรียน 5) มีความรู้

ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ

การศึกษา 6) มีความรู้ความสามารถในการออกแบบ และการดาํเนินการเก่ียวกบังานประกนั 

คุณภาพการศึกษา 

สอดคลอ้งกบันกัวิชาการต่างประเทศ คือแจนกิรา (Jangira, 1979, p. 144) ซ่ึงไดก้าํหนด

ความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครูไวด้งัน้ี ดงัน้ี 1) ครูตอ้งมีความสามารถในการ

เขียนอย่างเป็นระบบและตรงตามวตัถุประสงค์ 2) ครูตอ้งสามารถจดัการเน้ือหาการสอนได้และ 

สร้างชุดบทเรียนได ้3) ครูตอ้งสามารถสอนบทเรียนท่ีเตรียมไวไ้ด ้4) ครูตอ้งสามารถสร้างคาํถามใน

ชั้นเรียนได ้มีการกระจายคาํถาม และมีระบบในการตอบคาํถาม 5) ครูตอ้งมีสามารถการอธิบายดว้ย

ภาพหรือตวัอย่างหรือใช้อุปกรณ์อ่ืน ๆ ช่วย 6) ครูตอ้งสามารถมีวิธีกระตุน้คาํตอบท่ีหลากหลาย 

กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 7) ครูตอ้งสามารถให้การบา้น 8) ครูตอ้งสามารถประเมิน

พฒันาการของผูเ้รียนและประเมินปัญหาในการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนพร้อมทั้งหาทางแก้ไข

ปัญหาได ้

นอกจากน้ีผลการวิจยัพบวา่ ครูมีคะแนนความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนสูง

ท่ีสุดคือ คือดา้นวสัดุอุปกรณ์ เน่ืองจากครูโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนมีความสามารถในการใช้

ส่ิงท่ีมีอยูร่อบตวั นาํมาปรับใชเ้พื่อเป็นส่ือการเรียนการสอนให้แก่นกัเรียนได ้ตามความเหมาะสม

กบับริบทของแต่ละโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกนัและจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งไดก้ล่าวไวว้่า

การเรียนดว้ยหลกัสูตรเสริมฯ น้ีเป็นการนาํความหลากหลายของโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 

ซ่ึงมีทั้งความหลากหลายของชาติพนัธ์ุของครูและนกัเรียน ความหลากหลายของวสัดุอุปกรณ์ในแต่

ละทอ้งถ่ิน รวมทั้งกิจกรรมของโรงเรียนท่ีเน้นงานส่งเสริมอาชีพ งานศิลปะหัตถกรรม ทาํให้การ

เลือกใชว้สัดุอปกรณ์ในการเรียนท่ีเหมาะสม จะสามารถเพื่อเป็นแนวทางให้กบัผูเ้รียนท่ีเรียนจบไป

จะไดน้าํไปใชเ้ป็นแนวทางประกอบอาชีพ เพิ่มพูนรายได ้และนาํไปใชพ้ฒันาคุณภาพชีวติไดต่้อไป    

สอดคล้องกบัแนวคิดของ ฮอปก้ินส์และสเติร์น (Hopkins and Stern, 1996, pp. 501–

517) ท่ีกาํหนดความสามารถของครูท่ีดีไว ้ดงัน้ี 1) ครูตอ้งมีความทุ่มเทท่ีจะทาํส่ิงท่ีดีท่ีสุดเพื่อผูเ้รียน 
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2) ครูตอ้งมีความรักและความอบอุ่น ความเอาใจใส่ให้กบัผูเ้รียน 3) ครูตอ้งมีความรู้ดา้นเน้ือหาการ

เรียนการสอน 4) ครูตอ้งมีความสามารถในการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 5) ครูตอ้ง

มีสไตลก์ารสอนแบบใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม และ 6) ครูมีความสามารถในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและ

เน้นการปฏิบติั ซ่ึงความสามารถของครูทั้งหมดน้ีรวมอยู่ในครูโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี

ผา่นการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยกุตศิ์ลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวติและการทาํงานแลว้                       

2.4  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้

หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุดในทุกดา้น อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวต้าม

สมมติฐานขอ้ท่ี 2.4 โดยมีความพึงพอใจสูงสุด คือดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ รองลงมาคือดา้น

เน้ือหาในหลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นผูส้อนและดา้นความสามารถทางการจดัการ

เรียนการสอนของครู ตามลาํดบั 

เน่ืองจากครูส่วนใหญ่มีความรู้สึกพอใจ สนใจ และมีความสนุกสนานเพลิดเพลินต่อ

กิจกรรมการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ รวมทั้งครูไดเ้ห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตและการทาํงาน โดยมีระดบัความพึงพอใจ ดา้นดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด แสดง

ให้เห็นว่าครูมีความพึงพอใจท่ีกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบติังาน มีการจดัลาํดบั

ขั้นตอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งทางดา้นการให้ความรู้ดา้นเน้ือหา มีการกระตุน้ความสนใจให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ มีวางแผนการทาํงานและการลงมือปฏิบติังานท่ีทาํให้การทาํงานเป็นไปอย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรุปและประเมินผลการทาํงาน ท่ีทาํให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้อยา่งสมบูรณ์ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วอลเลอร์สเตน (Wallerstein, 1971, pp. 256)  ท่ีกล่าว

ว่า ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย ซ่ึงหมายถึง

ผูเ้รียนไดรั้บการเรียนรู้ส่ิงใหม่ และไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ เป็นการเรียนรู้ท่ีทาํให้เกิด

ปัญญา  

นอกจากน้ีครูยงัมีความพึงพอใจในดา้นเน้ือหาในหลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผล 

ด้านผูส้อนและด้านความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู อีกด้วย แสดงให้เห็นได้

ชดัเจนจากการสัมภาษณ์ครูภายหลงัการฝึกอบรม ครูให้ขอ้มูลท่ีแสดงถึงความพอใจเป็นอยา่งมาก

ต่อการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ ในดา้นท่ีเป็นการจุดประกาย

ให้ทั้งครูและนกัเรียนโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ไดมี้ความสนใจใฝ่หาความรู้ทางศิลปะและ

ประยุกต์ศิลป์มากข้ึน เพราะได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีรูปแบบการทาํงานศิลปะท่ี
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หลากหลาย ให้อิสระทางความคิดและการทาํงาน ไดผ้ลงานออกมาเป็นรูปธรรม ทาํให้ทุกคนเกิด

ความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรค์ช้ินงานท่ีจะเกิดความสําเร็จตามท่ีวางแผนเอาไว ้รวมถึงการออกไปทาํ

กิจกรรมภายนอกห้องเรียน ทาํให้ครูเกิดการเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ มากข้ึนเป็นกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีไดท้ั้งความเพลิดเพลิน ไดพ้ฒันาปัญญาและพฒันาทกัษะชีวิตและการทาํงานไปพร้อมกนั

ทุก ๆ ดา้น สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เบิร์นฮาร์ดท (Barnhardt, 1981 อา้งถึงใน อรอนงค ์นิยมธรรม

,2555, น.119) ท่ีกล่าวว่าผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งเรียนในลกัษณะกระบวนการแสวงหาความรู้ ซ่ึงเป็น

กระบวนการท่ีสร้างให้เกิดความรู้ในผูเ้รียน ก่อนท่ีความรู้จะถูกขยายเพิ่มข้ึน โดยมีปัจจยัสําคญัใน

กระบวนการ 2 ประการ ได้แก่ การบูรณาการความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่และการมีส่วนร่วมของ

ผูเ้รียน ดงันั้นหลกัสูตรเสริมฯ น้ีจะกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชรู้ปแบบการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองและเน้ือหาในหน่วยการเรียนมาบูรณาการผา่นประสบการณ์ของผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิด

การเรียนรู้ข้ึน 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์

ศิลป์ เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ

สาํหรับการนาํผลการวจิยัไปใชแ้ละขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

จากผลการวจิยั ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั  

ผลจากการวิจยัวตัถุประสงค์ท่ี 1 พบวา่การพฒันาหลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน ท่ีใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัด้วยการทาํ

กิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน เป็นขั้นตอนท่ีทาํให้เกิดการเรียนรู้ทั้งเน้ือหาและทกัษะต่าง ๆ ไปตามลาํดบั

ตามขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและทาํใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ สามารถ

นาํไปประยุกต์ใช้ไดก้บัการจดัการเรียนการสอนหลาย ๆ วิชาได ้เช่นรายวิชาวิทยาศาสตร์ การทาํ

โครงงาน สังคม คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ กิจกรรมกีฬา วชิาลูกเสือเนตรนารีและกิจกรรมจิตอาสา 

เป็นตน้   

ผลจากการวิจยัวตัถุประสงค์ท่ี 2 พบวา่การพฒันาหลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกตศิ์ลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน มีประสิทธิผลดีเกือบทุกดา้น ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควร

ดาํเนินการนําผลการวิจัยไปใช้ในระดับชุมชนร่วมกับโรงเรียน เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ในการ

ประกอบอาชีพ และสร้างรายไดใ้หก้บัชุมชนและโรงเรียนต่อไป 
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2. ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

สําหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังต่อไปควรทําวิจัยในประเด็นเก่ียวกับการพัฒนา

หลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน ไปใช้เพื่อเพิ่มทกัษะท่ี

จาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค ์และนวตักรรม 
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สถานท่ีทาํงาน    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  
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ภาคผนวก ข 

ตวัอย่างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

1. แบบสอบถามความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรเสริมฯ 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตร 

    เสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวติและการทํางานแบบ 

   วดัความรู้ความเข้าใจครู รายวชิาประยุกต์ศิลป์ 

3. แบบวดัความรู้ความเข้าใจครูที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตร 

    ฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์ 

4. แบบสังเกตพฤตกิรรมทักษะชีวติและการทํางานของครู 

5. แบบประเมินผลงานของครู ในรายวชิาประยุกต์ศิลป์ 

6. แบบบันทกึการสัมภาษณ์ 

7. แบบวดัความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

8. แบบสอบถามความพงึพอใจของครูที่มีต่อการจดักจิกรรมการ 

    ฝึกอบรม 
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ตวัอย่างแบบสอบถามความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรเสริมฯ 
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แบบสอบถามความคดิเห็นครูผู้สอนวชิาศิลปะ(ทศันศิลป์) 

เร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเสริมรายวชิาศิลปะ 

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรเสริม

รายวชิาศิลปะสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา สาํหรับเป็นขอ้มูลเพื่อใชป้ระกอบการวจิยั 

ผูว้ิจยัจึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านในการแสดงความคิดเห็น และความ

คิดเห็นของท่านจะไม่ถูกนาํไปเปิดเผยหรือเผยแพร่ ณ ท่ีใด แต่จะใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณาร่วมกบัความ

คิดเห็นของครูผูส้อนท่านอ่ืนและสรุปผลเป็นความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั เพื่อนาํมาใช้กาํหนดใน

การพฒันาหลกัสูตรเสริมโดยแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ตอน  

ตอนที ่1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูส้ัมภาษณ์ 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความสาํคญัและองคป์ระกอบท่ีจาํเป็นของการพฒันาหลกัสูตรเสริมฯ 

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 

หมายเหตุ ขอ้คาํถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์น้ี ผูว้ิจยัสรุปมาจากการศึกษาสภาพและปัญหาในการ

จดัการเรียนการสอนรายวชิาศิลปะ ระดบัประถมศึกษา ในสถานศึกษาต่างๆ 

 

ตอนที ่1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ จาํนวน 5 ขอ้  

1. ช่ือ-สกุล................................................................................เพศ...............อาย.ุ..................ปี  

2. ระดบัการศึกษาสูงสุด............................................................................................................ 

3. ตาํแหน่ง.............................................................สถานศึกษา................................................ 

4. ประสบการณ์การทาํงาน....................................................................................................... 

5. ประสบการณ์ในการศึกษา อบรม สัมมนา ท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร 

              ไม่มี 

              มี  เร่ือง

...................................................................................................................................... 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความสาํคญัและองคป์ระกอบท่ีจาํเป็นของการพฒันาหลกัสูตรเสริมฯ 

จาํนวน 4 ขอ้  

1. ท่านคิดวา่หลกัสูตรเสริมรายวชิาศิลปะ ควรเป็นอยา่งไร มีความสาํคญัและจาํเป็นท่ีจะตอ้งมี

การพฒันาหลกัสูตรเสริมหรือไม่ 

...……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………  

2. ท่านคิดวา่หลกัสูตรเสริมรายวชิาศิลปะสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา ควรมีการส่งเสริม

ใหมี้การพฒันาทกัษะในดา้นใดใหเ้กิดข้ึนมากท่ีสุด   (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

 ทกัษะดา้นการคิดแกปั้ญหา 

 ทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค ์และนวตักรรม 

 ทกัษะดา้นความเขา้ใจความแตกต่างวฒันธรรม 

 ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ 

ทกัษะดา้นการส่ือสารสารสนเทศ และการรู้เท่าทนัส่ือ 

ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
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3. ท่านคิดวา่หลกัสูตรเสริมรายวชิาศิลปะสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา ควรเนน้เน้ือหาใน

ประเด็นใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

งานศิลป์ท่ีกินได ้(ออกแบบตกแต่งอาหารใหแ้ปลกตาและน่ารับประทาน) 

หลากหลายแฟชัน่ ( เรียนรู้เร่ืองศิลปะการแต่งกาย ประยกุตจ์ากวสัดุธรรมชาติหรือ

สินคา้พื้นบา้น) 

แต่งหนา้พาฝัน (เรียนรู้แสงเงาและโทนสีการแต่งหนา้แบบ makeup artist) 

ของขวญัน่ารัก (การออกแบบหีบห่อบรรจุภณัฑท่ี์หลากหลาย) 

สารพนังานตกแต่ง (พื้นฐานความรู้การจดัห้องใหน่้าอยู)่ 

บรรเลงตกแต่งสวน ( ใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการตกแต่งสวน) 

เคร่ืองประดบัสุดจ๊ีด (ออกแบบเคร่ืองประดบัตกแต่งร่างกาย) 

       อ่ืนๆโปรดระบุ 

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
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แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้

หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวติและการ

ทํางานสําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน 

คําช้ีแจง 

แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานสาํหรับนกัเรียน ระดบัประถมศึกษา เร่ืองประยุกตศิ์ลป์ทอ้งถ่ิน

ไทยฉบบัน้ี มีจุดประสงคเ์พื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรเสริมวา่มีความ

เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุง

แกไ้ขแบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์

ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงาน เร่ืองประยุกต์ศิลป์ทอ้งถ่ินไทย ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ทั้งน้ี

ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม แบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดบั ดงัน้ี  

                            5     หมายถึง     หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

                            4     หมายถึง     หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

                            3     หมายถึง     หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

                            2     หมายถึง     หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 

                            1     หมายถึง     หลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 

    ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

                      นางเนาวม์ณี สุนทรโชติ 

นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาหลกัสูตรและการสอน                        

 วทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทักษะชีวิตและการทํางานสําหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา เร่ืองประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่น

ไทย 

 

 

ข้อ 

 

รายการประเมนิ 

ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 แนวคิดพ้ืนฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือ 

ใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

     

2 จุดประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใชห้ลกัสูตรเสริมฯ      

3 เน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาการจดั 

การเรียนรู้ 

     

4 เน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกบักิจกรรมการจดั 

การเรียนรู้ 

     

5 เน้ือหาและกิจกรรมมีการเรียงลาํดบัง่ายไปหายาก      

6 เน้ือหามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัเหตุการณ์      

7 เน้ือหามีประโยชน์ในการนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั      

8 เน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมทกัษะชีวิต

และการทาํงาน 

     

9 เน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

กบัผูเ้รียน 

     

10 วธีิการการประเมินผลหลกัสูตร      

 

     ความคิดเห็นเพิม่เติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบวดัความรู้ความเข้าใจของครูที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง

ทักษะชีวติและการทํางาน สําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ใน

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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           แบบวดัความรู้ความเข้าใจครู รายวชิาประยุกต์ศิลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่นไทย 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบทดสอบฉบับนีเ้ป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ข้อ 20 คะแนน 

2. จงทาํเคร่ืองหมาย ลงบนตัวอกัษรหน้าคําตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 

3. เวลาทีใ่ช้ในการทาํแบบทดสอบ 20 นาท ี

ลายมือช่ือผู้สอบ (ตัวบรรจง)…………………………..…………………………………………….

โรงเรียน………………..……………………………………………………………………………. 

วนัที่……………………………………………………คะแนน……………………………………. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.)  ขอ้ใดถือวา่เป็นประโยชน์ของการจดัตกแต่งอาหารท่ีเกียวขอ้งกบัการเพิ่มพูนรายไดม้ากท่ีสุด  

      ก.  สามารถพฒันาเป็นสัญลกัษณ์ทางการคา้ของร้านอาหารนั้นได ้

      ข. เพื่อฝึกปรุงอาหารให้อร่อย 

      ค. เป็นการแสดงเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน 

      ง. ทาํใหอ้าหารจานนั้นดูน่ารับประทาน 

2.)  การจดัอาหารดว้ยสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัภาชนะ คือขอ้ใด 

      ก. สมศรีจดัเม่ียงคาํในภาชนะถาดหลุม  

      ข.  สมหมายจดัปลาน่ึงใส่ในภาชนะทรงกลม  

      ค.  สมควรจดัแกงเลียงในจานกน้ลึก  

      ง.  สมใจจดัผกัตม้หลายชนิดใส่ถว้ยขนาดเล็ก  

3.)  การตกแต่งจานอาหารสาํหรับเด็กมีประโยชน์หลายประการ ยกเวน้ขอ้ใด 

      ก.  ไดฝึ้กใชจิ้นตนาการถ่ายทอดผลงานออกมา 

      ข. ทาํใหเ้ด็กขยนัทาํอาหาร 

      ค. ทาํใหจ้านอาหารดูน่าสนใจ 

      ง.  ทาํใหเ้ด็ก ๆ ท่ีไดท้านเจริญอาหารมากยิง่ข้ึน 

4.) ยคุใดเป็นยคุท่ีเร่ิมมีนกัออกแบบแฟชัน่  

     ก.  ยคุหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 1 

     ข. ยคุหลงัจากสงครามโลกคร้ังท่ี 2 

     ค.  ยคุสงครามเวยีดนาม 

     ง.  ยคุสงครามครูเสด 
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5.) ขอ้ใดไม่ใช่การออกแบบเคร่ืองแต่งกายในอนาคต  

     ก. มีความโฉบเฉ่ียว ทนัสมยั 

     ข. รูปแบบเส้ือผา้ควรเรียบง่าย ดูแลรักษาง่าย 

     ค. ราคาไม่สูงมาก 

     ง. เส้ือผา้เหมาะสมกบัรูปร่าง บุคลิกของผูส้วมใส่ 

6.) ขอ้ใดถือวา่เป็นหลกัท่ีสาํคญัการออกแบบเคร่ืองแต่งกายในอนาคต 

     ก. ช่วยใหรู้้จกัเลือกของดี ๆ ราคาแพงมาใส่ 

     ข. ช่วยใหรู้้จกันาํเส้ือผา้เก่ามาประยกุตใ์ชใ้หม่ได ้ 

     ค. มีความเหมาะสมกบัรูปร่างและบุคลิกของผูส้วมใส่  

     ง. ทาํใหไ้ดเ้รียนรู้เร่ืองเคร่ืองแต่งกายท่ีทนัสมยั 

7.)  หลกัทศันธาตุใดท่ีใชค้วามสัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสมกลมกลืนของ เส้น สี รูปทรง และทศัน    

      ธาตุอ่ืนๆมาประกอบกนัเพื่อทาํใหอ้อกแบบเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายไดอ้ยา่งลงตวั 

      ก. สัดส่วน      ข.  รูปทรง 

      ค.  ความสมดุล    ง. ความเด่น 

8.) จากบทเรียนขอ้ใดท่ีไม่ใช่คุณสมบติัของเคร่ืองประดบั  

     ก. เป็นส่ิงท่ีควบคู่กบัการแต่งกายของทั้งหญิงและชาย 

     ข. เป็นประติมากรรมท่ีใชต้กแต่งใหก้ารแต่งกายสมบูรณ์ 

    ค. เป็นส่ิงท่ีมีอายกุารใชง้านคงทน ยาวนาน 

    ง. ทาํใหเ้กิดคุณค่าความงามทั้งทางกายและจิตใจ 

9.) ขอ้ใดเป็นหลกัการทัว่ไปของการออกแบบเคร่ืองประดบั  

     ก. มีความเรียบง่ายของรูปทรงและมีความสมบูรณ์ในตวัเอง 

     ข. มีการใชเ้ทคนิคทางการผลิตใหม่ ๆ ไม่ซํ้ าของเดิม 

     ค. มีการออกแบบใหส้ัมพนัธ์กบัวสัดุท่ีใช ้

     ง. ถูกทุกขอ้   

10.) ขอ้ใดไม่ใช่การรักษาเอกลกัษณ์ของวสัดุท่ีใช ้

       ก.  ยอ้มสีพลอยใหมี้สีเขม้ สวยงามข้ึน 

       ข.  ขดักะลามะพร้าวใหม้นัสวย 

       ค. ลา้งเปลือกหอยใหส้ะอาดและนาํไปตากแดด ก่อนนาํมาใช ้

       ง. ใชแ้ลกเกอร์เคลือบสร้อยท่ีทาํจากเมล็ดถัว่ 
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11.)  ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนในการออกแบบตกแต่งภายใน 

         ก. การวางผงั     

         ข. การทาํความสะอาดพื้น 

         ค.  การเลือกเคร่ืองเรือน 

         ง.  การเลือกสีหอ้ง 

12.)  ขอ้ใดไม่ใช่ความสาํคญัของการออกแบบตกแต่งภายใน 

        ก.  เพื่อเปิดทางสัญจรเพื่อความสะดวกในการใชง้าน 

        ข.  เพื่อใหมี้อากาศถ่ายเทสะดวก 

        ค. เพื่อตอบสนองประโยชน์ใชส้อยในชีวติประจาํวนั 

        ง. เพื่อใหส้วยประทบัใจแขกท่ีมาเยอืน 

13.)  ถา้อยากใหห้อ้งมีความโดดเด่น สะดุดตา ควรจดัหอ้งแบบใด  

       ก.  จดัเฟอร์นิเจอร์ใหร้วมกลุ่มใกล ้ๆ กนั 

       ข.  จดัโดยใชว้สัดุท่ีสอดคลอ้ง กลมกลืน กนั 

       ค.  ตกแต่งดว้ยการใชสี้คู่ตรงขา้มกนั 

       ง.  ใชก้ารวางของ ดว้ยจงัหวะซํ้ า ๆ เท่า ๆ กนั 

14.)  ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของการออกแบบการจดัแสดง ท่ีอยูใ่นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6  

        ก. การแสดงทางการศึกษา  

        ข. การจดัแสดงสินคา้ 

        ค. การจดัแสดงภายนอกอาคาร 

       ง. การจดัแสดงภายในอาคาร 

15.) องคป์ระกอบในการออกแบบการจดัแสดงในขอ้ใด ท่ีไม่จาํเป็นตอ้งอยูใ่นจุดท่ีเห็นไดช้ดัเจน 

       ก. แผน่ป้ายบอกทาง 

       ข. แจกนัดอกไม ้

       ค. พื้นท่ีสาํหรับจดัแสดง 

       ง. ตวัสินคา้ 

16.) องคป์ระกอบใดในการออกแบบการจดัแสดงท่ีช่วยส่งเสริมบรรยากาศโดยรวมใหส้วยงาม และ 

       ช่วยส่งเสริมใหต้วัสินคา้โดดเด่นข้ึน 

       ก. ตวัสินคา้     ข. พื้นท่ีสาํหรับจดัแสดง 

       ค. แผน่ป้ายบอกช่ือสินคา้  ง. วสัดุตกแต่ง 
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17.) ขอ้ใดไม่ควรใชส้ร้างจุดเด่นเพื่อใหเ้กิดความน่าสนใจในการออกแบบการจดัแสดง  

       ก. การใชลู้กโป่งจาํนวนมากมาตกแต่ง 

       ข. การใชสี้แดงและสีเขียวในการตกแต่ง 

       ค. การตั้งกองสินคา้กองใหญ่ ๆ 

       ง. การเปิดเพลงดงั ๆ ใหค้นอยูไ่กลไดย้นิ 

18.) ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของแปลงผกัสวนครัวและพืชสมุนไพร 

       ก. เม่ือป่วยจะไดท้านสมุนไพรแทนยาแผนปัจจุบนั 

       ข. ช่วยลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน 

       ค. ทาํใหไ้ดท้านผกัปลอดสารพิษ 

       ง. ไม่ขาดสารอาหารจาํพวกวติามินเกลือแร่ 

19.) ในการออกแบบตกแต่งสวนมีความสาํคญัต่อสุขภาพร่างกายโดยตรงดา้นใดมากท่ีสุด 

        ก.  ช่วยปิดบงัสภาพแวดลอ้มท่ีไม่น่าดู 

        ข. ทาํใหไ้ดใ้กลชิ้ดกบัธรรมชาติ 

        ค. เป็นการแบ่งพื้นท่ีใชส้อยไดช้ดัเจน 

        ง. ช่วยดูดซบัแสงแดดและฝุ่ นละอองในอากาศ 

20.) ทศันธาตุใดในการออกแบบตกแต่งสวนท่ีใหค้วามรู้สึกถึงความต่อเน่ืองความเคล่ือนไหว 

        ก.  ความกลมกลืน 

        ข. จงัหวะ 

        ค. ความสมดุล 

        ง. ความเด่น 
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แบบวดัทักษะชีวติและการทํางานของครู 

ที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริม รายวชิา

ประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวติและการทํางานสําหรับนักเรียนระดบั

ประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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แบบวดัทกัษะชีวติและการทาํงานของครูในรายวชิาประยุกต์ศิลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่นไทย 

ช่ือ - นามสกุล(ตัวบรรจง)…………………………..………….......................................................... 

โรงเรียน………………....................................................................................................................... 

วนัที.่...........................................................คะแนน ...........................................................................   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

คําช้ีแจง  ขอ้คาํถามมีทั้งหมด 30 ขอ้ ใชเ้วลา 20 นาที 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในตารางช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของท่านมากท่ีสุด  

โดยกาํหนดเกณฑใ์หค้ะแนนแต่ละดา้นดงัน้ี 

ระดบั 3 หมายถึง ท่านปฏิบติัพฤติกรรมน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

ระดบั 2 หมายถึง ท่านปฏิบติัพฤติกรรมน้ีบ่อยคร้ัง 

ระดบั 1 หมายถึง ท่านปฏิบติัพฤติกรรมน้ีเป็นบางคร้ัง 

 

ทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ระดับคะแนนมากทีสุ่ดถึงน้อยทีสุ่ด                            

3 2 1 

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 

1. ท่านสามารถยอมรับความคิดท่ีแตกต่างกนัของเพื่อน

ในกลุ่มและทาํงานในบรรยากาศท่ีคลุมเครือได ้

   

2.ท่านไม่สามารถจดัลาํดบัความสาํคญัในการแกปั้ญหา

ในการทาํงานได ้

   

3.ท่านสามารถแกไ้ขสถานการณ์ เม่ือเกิดความผดิพลาด

ในการทาํงานได ้

   

4.ท่านไม่สามารถพูดคุยประสานงาน ทาํความเขา้ใจและ

ใหข้อ้เสนอแนะท่ีดีภายในกลุ่มได ้

   

5.ท่านสามารถยอมรับ ต่อคาํชม คาํตาํหนิ และคาํวจิารณ์

ต่อการทาํงานได ้

   

6.ท่านไมส่ามารถปรับตวัให้เขา้กบับทบาท ตารางงานท่ี

ตอ้งรับผดิชอบรวมทั้งสภาพแวดลอ้มท่ีต่างออกไปได ้
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ทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ระดับคะแนนมากทีสุ่ดถึงน้อยทีสุ่ด                            

3 2 1 

ด้านการริเร่ิมและนําพาตนเอง (Initiative and Self-Direction) 

7.ท่านสามารถตั้งเป้าหมาย ทั้งความสาํเร็จจากช้ินงาน 

และจากการวางแผนการทาํงาน 

   

8.ท่านไม่สามารถจดัสมดุลเวลาของการไปถึงเป้าหมาย 

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

   

9.ท่านมีการจดัสรรเวลาการทาํงานและปริมาณงานได้

อยา่งดี 

   

10.ท่านไม่สามารถกาํหนด ตรวจสอบ จดัความสาํคญั

และทาํงานใหเ้สร็จไดเ้อง โดยปราศจากการควบคุมดูแล 

   

11.ท่านสามารถนาํคาํวจิารณ์จากขอ้ผดิพลาดของผลงาน

ท่ีผา่นไปแลว้ มาเป็นขอ้มูลในการพฒันาผลงานช้ิน

ต่อๆไปได ้

   

12.ท่านมีความคิดริเร่ิมท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ

สามารถทาํงานบางอยา่งจนเช่ียวชาญ เพื่อหา

ประสบการณ์นาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพ 

   

ด้านทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

13.ท่านสามารถทาํงานกบัเพื่อนท่ีมีความแตกต่างทาง

สังคมและวฒันธรรมได ้

   

14.ท่านไมเ่ขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง รวมทั้งขอ้จาํกดั

ต่างๆของสมาชิกในกลุ่ม 
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ทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ระดับคะแนนมากทีสุ่ดถึงน้อยทีสุ่ด                            

3 2 1 

15.ท่านสามารถนาํความแตกต่างทางสังคมและ

วฒันธรรมมาเป็นแรงบนัดาลใจในการสร้างสรรคง์าน

ใหม่ ๆ ได ้

   

16.ท่านมกัจะแสดงออกผดิจงัหวะ ไม่ทราบวา่เวลาไหน

ควรเป็นผูพู้ด เวลาไหนควรเป็นผูฟั้ง 

   

17.ท่านมีความเป็นผูน้าํท่ีเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง

ของสมาชิกในกลุ่ม และสามารถจดัการความขดัแยง้ได้

อยา่งมืออาชีพ 

   

18.ท่านมีความเคารพในความคิดหรือค่านิยมท่ีแตกต่าง

ของเพื่อนในกลุ่ม ไม่ลอ้เลียนหรือพูดจาถากถาง 

   

ด้านผลติผลและความสํานึกรับผดิชอบ (Productivity and Accountability) 

19.ท่านสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการทาํงาน

และทาํงานภายใตค้วามกดดนัจากการแข่งขนั จน

สามารถบรรลุถึงเป้าหมายได ้

   

20.ท่านไมมี่ความกระตือรือร้นท่ีจะใหค้วามร่วมมือใน

การทาํงาน ไม่รู้สึกเช่ือมัน่และช่ืนชมในความสามารถท่ี

หลากหลายของสมาชิกในกลุ่ม 

   

21.ท่านมีความสามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสูง    

22.ท่านไม่สามารถทาํงานหลายอยา่งในเวลาเดียวกนัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะไม่ไดร่้วมมือร่วมใจจาก

สมาชิกในกลุ่ม 

   

23.ท่านไม่มีหลกัการในการผลิตผลงานตามหลกั

จริยธรรม และไม่มีความรับผิดชอบต่อผลท่ีจะเกิดข้ึน 

   

24.ท่านมีการนาํผลงานและเสนอความคิดเห็นตาม

มารยาทท่ีเหมาะสม และพร้อมยอมรับความคิดเห็นจาก

คนส่วนใหญ่ 
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ทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ระดับคะแนนมากทีสุ่ดถึงน้อยทีสุ่ด                            

3 2 1 

ด้านภาวะผู้นําและความรับผดิชอบ  (Leadership and Responsibility) 

25.ท่านเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการสร้างแรงบนัดาลใจให้

ผูอ่ื้นในการมีจริยธรรม มีความซ่ือตรงและเสียสละ 

   

26.ท่านสามารถใชค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

ทกัษะการแกปั้ญหาของท่าน เพื่อเป็นแนวทางให้ผูอ่ื้น

บรรลุเป้าหมายได ้

   

27.ท่านไม่สามารถเป็นท่ีปรึกษาและใหก้าํลงัใจกบั

สมาชิกในกลุ่ม เพื่อใหก้ารทาํงานดาํเนินไปจนถึง

เป้าหมายได ้

   

28.ท่านสามารถมองเห็นจุดแขง็ของผูอ่ื้นและสามารถ

ผลกัดนัใหน้าํจุดแขง็เหล่านั้นไปใชเ้พื่อทาํใหเ้กิด

ความสาํเร็จตามเป้าหมายได ้

   

29.ท่านมุ่งแต่จะสร้างผลงานโดยไม่คาํนึงถึงชุมชน

โดยรวม การทาํงานของท่านมีส่วนทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 

รําคาญใจ 

   

30.ท่านเป็นคนท่ีมีความสามารถในการเจรจา เพื่อให้เกิด

ความสามคัคี ปรองดอง และเป็นกาํลงัใจใหส้มาชิกใน

กลุ่มทาํงานจนประสบความสาํเร็จได ้
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แบบสังเกตพฤตกิรรมทักษะชีวติและการทํางานของครู 

ที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิา

ประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวติและการทํางานสําหรับนักเรียนระดบั

ประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู 

ทีอ่บรมในรายวชิาประยุกต์ศิลป์ เร่ือง ประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่นไทย 

 

แผนการเรียนรู้ที ่.............. เร่ือง.......................................................................................................... 

วนัทีด่ําเนินกจิกรรม..................................................................คะแนนรวม...................................... 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง   

1.  ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของครูแต่ละคนขณะปฏิบติักิจกรรมโดยบนัทึกตวัเลขคะแนนลงในช่อง

รายการตามเกณฑท่ี์กาํหนดใหต้ามความเป็นจริง โดยแต่ละขอ้จะมีคะแนนเตม็ 3 คะแนน 

2.  สรุประดบัคุณภาพพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกโดยทาํเคร่ืองหมายลงในช่องผลการประเมินโดย

พิจารณาคะแนนตามเกณฑก์ารตดัสินท่ีกาํหนดให ้ 

โดยกาํหนดเกณฑ์ให้คะแนนพฤติกรรมแต่ละด้านดังนี ้ 

 ระดบั 3  หมายถึง  ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีสมํ่าเสมอ 

 ระดบั 2  หมายถึง  ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีเป็นบ่อยคร้ัง 

 ระดบั 1  หมายถึง ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีเป็นบางคร้ัง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู 

หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี........................................ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ...................................... 

วนัท่ีทาํ………………………………………………………………………………………………. 

 

พฤติกรรมทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 

เลขที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 

1.ครูยอมรับความคิด

ท่ีแตกต่างของเพ่ือน

ในกลุ่มและทาํงานใน

บรรยากาศท่ีคลุมเครือ

ได ้

                      

2. ครูจดัลาํดบั

ความสาํคญัในการ

แกปั้ญหาในการ

ทาํงานได ้

                      

3. ครูแกไ้ข

สถานการณ์ เม่ือเกิด

ความผิดพลาดในการ

ทาํงานได ้

                      

4. ครูพดูคุย

ประสานงาน ทาํความ

เขา้ใจและให้

ขอ้เสนอแนะท่ีดี

ภายในกลุ่มได ้

                      

5. ครูยอมรับ ต่อคาํ

ชม คาํตาํหนิ และคาํ

วจิารณ์ต่อการทาํงาน

ได ้
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู (ต่อ) 

พฤติกรรมทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 

เลขที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

6. ครูปรับตวัใหเ้ขา้

กบับทบาท ตารางงาน

ท่ีตอ้งรับผิดชอบและ

สภาพแวดลอ้มท่ีต่าง

ออกไปได ้

                      

ด้านการริเร่ิมและนําพาตนเอง (Initiative and Self-Direction) 

7. ครูมีการ

ตั้งเป้าหมาย ทั้ง

ความสาํเร็จจาก

ช้ินงาน และจากการ

วางแผนการทาํงาน 

                      

8. ครูสามารถจดั

สมดุลเวลาของการไป

ถึงเป้าหมาย ทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว 

                      

9. ครูมีการจดัสรร

เวลาการทาํงานและ

ปริมาณงานไดอ้ยา่งดี 

                      

10. ครูกาํหนด 

ตรวจสอบ จดั

ความสาํคญัและ

ทาํงานใหเ้สร็จไดเ้อง 

โดยปราศจากการ

ควบคุมดูแล 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู (ต่อ) 

พฤติกรรมทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 

เลขที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

11. ครูนาํคาํวจิารณ์

จากขอ้ผิดพลาดของ

งานท่ีผา่นไปแลว้ มา

เป็นขอ้มูลในการ

พฒันาผลงานช้ิน

ต่อๆไปได ้

                      

12. ครูมีความคิดริเร่ิม

ท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

และสามารถทาํงาน

บางอยา่งจนเช่ียวชาญ 

เพ่ือหาประสบการณ์

นาํไปประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

                      

ด้านทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

13.ครูทาํงานกบัเพ่ือน

ท่ีมีความแตกต่างทาง

สงัคมและวฒันธรรม

ได ้

                      

14.ครูเขา้ใจ

วฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

รวมทั้งขอ้จาํกดัต่าง ๆ 

ของสมาชิกในกลุ่ม 

                      

15. ครูสามารถนาํ

ความแตกต่างทาง

สงัคมและวฒันธรรม

มาเป็นแรงบนัดาลใจ

ในการสร้างสรรคง์าน

ใหม่ ๆได ้
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู (ต่อ) 

พฤติกรรมทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 

เลขที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

ด้านทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

16. ครูมีการสดงออก

ท่ีเหมาะสมวา่เวลา

ไหนควรเป็นผูพ้ดู 

เวลาไหนควรเป็น

ผูฟั้ง 

                      

17. ครูมีความเป็น

ผูน้าํท่ีเคารพความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างของ

สมาชิกในกลุ่ม และ

สามารถจดัการความ

ขดัแยง้ไดอ้ยา่งมือ

อาชีพ 

                      

18. ครูเคารพในความ 

คิดหรือค่านิยมท่ี

แตกต่างของเพ่ือนใน

กลุ่ม ไม่ลอ้เลียนหรือ

พดูจาถากถาง 

                      

ด้านผลติผลและความสํานึกรับผดิชอบ (Productivity and Accountability) 

19. ครูแกปั้ญหาท่ี

เกิดข้ึนระหวา่งการ

ทาํงานและทาํงาน

ภายใตค้วามกดดนั

จากการแข่งขนั จน

สามารถบรรลุถึง

เป้าหมายได ้
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู (ต่อ) 

พฤติกรรมทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 

เลขที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

ด้านผลติผลและความสํานึกรับผดิชอบ (Productivity and Accountability) 

20.ครูมีความ

กระตือรือร้นท่ีจะให้

ความร่วมมือในการ

ทาํงาน รู้สึกเคารพ

และช่ืนชมใน

ความสามารถท่ี

หลากหลายของ

สมาชิกในกลุ่ม 

                      

21. ครูมีความสามารถ

ผลิตผลงานท่ีมี

คุณภาพสูง และ

สามารถทาํงานหลาย

อยา่งในเวลาเดียวกนั

ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ ดว้ย

ความร่วมมือร่วมใจ

จากสมาชิกในกลุ่ม 

                      

22. ผลงานท่ีกลุ่มของ

ครูสร้างข้ึนมกัไดรั้บ

ความช่ืนชมจากครู

และเพ่ือนกลุ่มอ่ืนๆ  

                      

23. ครูมีหลกัการใน

การผลิตผลงานตาม

หลกัจริยธรรม และมี

ความรับผิดชอบต่อ

ผลท่ีจะเกิดข้ึน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู (ต่อ) 

พฤติกรรมทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 

เลขที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

ด้านภาวะผู้นําและความรับผดิชอบ  (Leadership and Responsibility) 

24. ครูมีการนาํผลงาน

และเสนอความ

คิดเห็นตามมารยาทท่ี

เหมาะสม และพร้อม

ยอมรับความคิดเห็น

จากคนส่วนใหญ ่

                      

25. ครูเป็นตวัอยา่งท่ีดี

ในการสร้างแรง

บนัดาลใจใหผู้อ่ื้นใน

การมีจริยธรรม มี

ความซ่ือตรงและ

เสียสละ 

                      

26. ครูใชค้วาม 

สมัพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและทกัษะการ

แกปั้ญหาของครู เพ่ือ

เป็นแนวทางใหผู้อ่ื้น

บรรลุเป้าหมายได ้

                      

27. ครูเป็นท่ีปรึกษา

และใหก้าํลงัใจกบั

สมาชิกในกลุ่ม 

เพ่ือใหก้ารทาํงาน

ดาํเนินไปจนถึง

เป้าหมายได ้
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครู (ต่อ) 

พฤติกรรมทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน 

เลขที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

ด้านภาวะผู้นําและความรับผดิชอบ  (Leadership and Responsibility) 

28. ครูสามารถ

มองเห็นจุดแขง็ของ

ผูอ่ื้นและสามารถ

ผลกัดนัใหน้าํจุดแขง็

เหล่านั้นไปใชเ้พ่ือทาํ

ใหเ้กิดความสาํเร็จ

ตามเป้าหมายได ้

                      

29. ครูไม่มุ่งแตจ่ะ

สร้างผลงาน โดยมี

สาํนึกถึงชุมชน

โดยรวม ไม่ทาํงาน

อะไรท่ีทาํใหผู้อ่ื้น

เดือดร้อนรําคาญใจ 

                      

30. ครูเป็นคนมี

ความสามารถในการ

เจรจา เพ่ือใหเ้กิด

ความสามคัคี 

ปรองดอง และเป็น

กาํลงัใจใหส้มาชิกใน

กลุ่มทาํงานจน

ประสบความสาํเร็จ 

                      

คะแนนรวม                       

คะแนนเฉลีย่ ( x� )                       

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(S.D.) 

                      

 

 

 



251 
 

เกณฑ์การประเมิน  (Rubric  Score) 

เกณฑก์ารประเมิน  (Rubric  Score) ผูว้จิยักาํหนดคะแนนเกณฑก์ารประเมินไว ้3 ระดบั ดงัน้ี 

 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน หมายเหตุ 

3 ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ  

2 ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีเป็นบ่อยคร้ัง  

1 ครูปฏิบติัพฤติกรรมน้ีเป็นบางคร้ัง  

 

เกณฑ์การแปลผล (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2545, น. 304-305) 

ครูมีทกัษะชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัดี                    คะแนนเฉล่ีย 2.34-3.00  

ครูมีทกัษะชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง      คะแนนเฉล่ีย 1.67-2.33 

ครูมีทกัษะชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัพอใช ้       คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.66  
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แบบประเมินผลงานของครูที่ได้รับการฝึกอบรม 

ด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์

เสริมสร้างทักษะชีวติและการทํางานสําหรับนักเรียนระดบั

ประถมศึกษาในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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        แบบประเมินผลงานของครู ในรายวชิาประยุกต์ศิลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่นไทย 

 

คําช้ีแจง 

แบบประเมินผลงานของครูฉบบัน้ี เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั  

(Rating Scale)  (สมจิต จนัทร์ฉาย, 2554 อา้งถึงในสมจิต จนัทร์ฉาย, 2557. น. 174-176) 

ระดบั 3 หมายถึง ดี 

ระดบั 2 หมายถึง ปานกลาง 

ระดบั 1 หมายถึง พอใช ้ 

 

ข้อมูลของผลงานทีป่ระเมิน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี........................................ หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี ...................................... 

 เร่ือง.................................................................................................................................................... 

ช่ือผลงาน............................................................................................................................................ 

วนัท่ีทาํ……………………………………………….เวลา………………………………………… 

สมาชิกในกลุ่ม 

1. …………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………... 

4. ……………………………………………………………………………………………... 

5. ……………………………………………………………………………………………... 
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แบบประเมินผลงานของครู เร่ือง ประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่นไทย 

 

 

การประเมินผลงานของครู 

ระดับคะแนน 
หมายเหตุ 

3 2 1 

  ด้านคุณภาพของผลงาน 

1.  ผลงานมีความประณีตสวยงาม     

2.  ผลงานมีรูปแบบเหมาะสม มีความแขง็แรงสามารถใช้

งานไดจ้ริงในชีวติประจาํวนั 

    

3. ผลงานสามารถถ่ายทอดถึงส่ิงท่ีตอ้งการนาํเสนอ ออกมา

ไดอ้ยา่งชดัเจน 

    

4. การนาํเสนอผลงานมีความชดัเจนและน่าสนใจ     

ด้านการออกแบบ, ความคิดสร้างสรรค์, จินตนาการและการประยุกต์ใช้ในเชิงความคิด 

5. ผลงานการร่างแบบสเก็ตช์มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย     

6. ผลงานมีการประยกุตใ์ชไ้ดห้ลายรูปแบบ     

7. ผลงานออกแบบไดโ้ดดเด่น มีลูกเล่นสะดุดตา     

8. ผลงานสามารถถ่ายทอดจินตนาการ แรงบนัดาลใจและ

ความคิดสร้างสรรคข์องครูออกมาได ้

    

ด้านกระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะ 

9. กระบวนการในการสร้างสรรคผ์ลงานมีความกระชบั

ชดัเจน และเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด 

    

10. กระบวนการในการสร้างสรรคผ์ลงานเป็นไปตามแผน

โดยไม่มีขอ้ผิดพลาด หรือมีขอ้ผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 
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การประเมินผลงานของครู 

ระดับคะแนน 
หมายเหตุ 

3 2 1 

11. ครูมีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการทาํงานไดดี้และ

เหมาะสม 

    

12. ครูมีกระบวนการทาํงานท่ีชดัเจนทาํใหค้รูสามารถ

วเิคราะห์ขอ้ผดิพลาดในการทาํงานได ้

    

ด้านการใช้เทคนิคและการประยุกต์ใช้ในเชิงวสัดุ 

13. ผลงานมีการประยกุตว์สัดุท่ีมีในทอ้งถ่ินมาใชไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม สวยงาม 

    

14. ผลงานทาํข้ึนโดยการเลือกใชว้สัดุหรือส่ิงของท่ีมีอยูแ่ลว้ 

มาปรับรูปลกัษณ์ใหดู้เหมือนเป็นของช้ินใหม่ได ้

    

15. ผลงานทาํข้ึนโดยเนน้การใชแ้ต่วสัดุธรรมชาติท่ีมีใน

ทอ้งถ่ิน 

    

16.  ผลงานทาํข้ึนจากการเลือกนาํคุณสมบติัของวสัดุต่าง ๆ 

มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของครู 

รายการ

ประเมิน 

คะแนนและคําอธิบายระดับคุณภาพในการประเมินผลงานของครู 

3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 

1.ด้านคุณภาพ

ของผลงาน 

ผลงานมีความประณีตสวยงาม 

มีความแขง็แรงทนทานสามารถ

นาํไปใชจ้ริงในชีวติประจาํวนั

ได ้ถ่ายทอดเน้ือหาไดช้ดัเจน 

สามารถนาํเสนอผลงานได้

ชดัเจนและน่าสนใจ 

ผลงานมีความสวยงามแต่ไม่

ประณีต มีความแขง็แรง

ทนทานพอจะนาํไปใชไ้ด ้

ถ่ายทอดเน้ือหาไดช้ดัเจนแต่

นาํเสนอผลงานไดไ้ม่ชดัเจน

และไม่น่าสนใจ 

ผลงานไม่มีความประณีต ไม่

สวยงาม ไม่แขง็แรงทนทานไม่

สามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง ถ่ายทอด

เน้ือหาไดไ้ม่ชดัเจน รวมถึงการ

นาํเสนอผลงานไม่ชดัเจนและไม่

น่าสนใจ 

2.ด้านการ

ออกแบบ,

ความคดิ

สร้างสรรค์,

จนิตนาการและ

การประยุกต์ใช้ใน

เชิงความคดิ 

ผลงานการออกแบบมีลกัษณะ

โดดเด่นมีลูกเล่นสะดุดตา มีการ

ประยกุตใ์ชไ้ดห้ลายรูปแบบ 

สามารถถ่ายทอดจินตนาการ

แรงบนัดาลใจ และความคิด

สร้างสรรคอ์อกมาในผลงานได้

ชดัเจน รวมทั้งสามารถเขียน

แบบร่างใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้

ผลงานการออกแบบมี

ลกัษณะโดดเด่นแต่ไม่สะดุด

ตา มีการประยกุตใ์ชไ้ดไ้ม่

หลากหลาย สามารถถ่ายทอด

จินตนาการ แรงบนัดาลใจ 

และความคิดสร้างสรรค์

ออกมาในผลงานไดไ้ม่ชดัเจน

และเขียนแบบร่างใหผู้อ่ื้น

เขา้ใจได ้

ผลงานการออกแบบไม่มีลกัษณะ

โดดเด่นไม่มีลูกเล่นสะดุดตา ไม่

สามารถประยกุตใ์ชใ้นรูปแบบอ่ืนๆ 

ได ้ไม่สามารถถ่ายทอดจินตนาการ

แรงบนัดาลใจและความคิด

สร้างสรรคอ์อกมาในผลงานและไม่

สามารถเขียนแบบร่างใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ

ได ้

3.ด้าน

กระบวนการ

สร้างสรรค์งาน

ศิลปะ 

มีกระบวนการขั้นตอนในการ

สร้างสรรคผ์ลงานไดก้ระชบั

ชดัเจน เสร็จก่อน/ภายในเวลาท่ี

กาํหนด มีขอ้ผดิพลาดนอ้ยมาก 

มีการแกปั้ญหาและวเิคราะห์

ขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง

การทาํงานไดดี้และเหมาะสม 

มีกระบวนการขั้นตอนในการ

สร้างสรรคผ์ลงานไดช้ดัเจน

เสร็จภายในเวลาท่ีกาํหนด มี

ขอ้ผิดพลาดบา้ง มีการ

แกปั้ญหาและวเิคราะห์

ขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง

การทาํงานได ้

มีกระบวนการขั้นตอนในการ

สร้างสรรคผ์ลงานไม่ชดัเจนและ

ทาํงานไม่ทนัตามเวลาท่ีกาํหนด มี

ขอ้ผิดพลาดมาก แกปั้ญหาระหวา่ง

ทาํงานไม่ไดแ้ละวเิคราะห์

ขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการ

ทาํงานไม่ได ้

4.ด้านการใช้

เทคนิคและการ

ประยุกต์ใช้ในเชิง

วสัดุ 

สร้างผลงานโดยการนาํวสัดุท่ีมี

อยูแ่ลว้มาปรับรูปลกัษณ์ใหเ้ป็น

ของช้ินใหม่ได ้สามารถเลือกใช้

และประยกุตว์สัดุธรรมชาติท่ีมี

ในทอ้งถ่ิน มาใชไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม สวยงาม 

สร้างผลงานโดยการนาํวสัดุท่ี

มีอยูแ่ลว้มาปรับรูปลกัษณ์ให้

เป็นของช้ินใหม่ได ้แต่ไม่

สามารถเลือกใชแ้ละประยกุต์

วสัดุธรรมชาติท่ีมีในทอ้งถ่ิน 

มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

สวยงาม 

ไม่สามารถสร้างผลงานโดยการนาํ

วสัดุท่ีมีอยูแ่ลว้มาปรับรูปลกัษณ์ให้

เป็นของช้ินใหม่ได ้และไม่สามารถ

เลือกใชแ้ละประยกุตว์สัดุธรรมชาติ

ท่ีมีในทอ้งถ่ิน มาใชไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม สวยงาม 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพผลงานของครู  คะแนนเต็ม 48 คะแนน 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

38-48 ดี 

27-37 ปานกลาง 

                                16-26 พอใช ้

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

    

   ลงช่ือผูป้ระเมิน…………………………………………………… 

     (…………………………………………………) 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ครูที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง

ทักษะชีวติและการทํางานสําหรับนักเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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แบบบันทกึการสัมภาษณ์ครูทีไ่ด้รับการฝึกอบรม 

ในรายวชิาประยุกต์ศิลป์ เร่ืองประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่นไทย 

 

ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์..........................................................เบอร์โทรท่ีติดต่อได.้...................................... 

สถานท่ีทาํงาน..................................................................................................................................... 

วนัท่ีใหส้ัมภาษณ์......................................................... เวลา..........................ถีง................................ 

1. หลงัการอบรมดว้ยหลกัสูตรเสริมฯ ท่านคิดวา่ตวัเองมีพฒันาการดา้นใดบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านคิดวา่หลกัสูตรเสริมฯ ช่วยเสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงานไดห้รือไม่ อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านคิดวา่หลกัสูตรเสริมฯ มีความเหมาะสมกบัโรงเรียนตาํรวตระเวนชายแดนหรือไม่ 

อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านคิดวา่ท่านจะนาํความรู้ท่ีไดจ้ากหลกัสูตรเสริมฯ ไปใชใ้นการเรียนการสอนวชิาอ่ืน 

หรือไม่ อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบวดัความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

ในการสอนหลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์ 

เสริมสร้างทักษะชีวติและการทํางานสําหรับนักเรียน 

ระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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แบบประเมินความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครู  ในการสอนหลักสูตรเสริมรายวิชา

ประยุกต์ศิลป์ เสริมสร้างทักษะชีวิตและการทํางาน สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา เร่ือง

ประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่นไทย 

 

 

ข้อ 

 

รายการประเมินแผนการสอน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

1 ดา้นเน้ือหา       

2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน      

3 ดา้นวสัดุอุปกรณ์      

4 ดา้นวธีิการประเมินผล      

 

     ความคิดเห็นเพิม่เติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ

ประเมิน 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

1.ด้านเน้ือหา เน้ือหาเป็นเร่ืองท่ี

ใกลต้วัท่ีมีการใช้

จินตนาการมาก

ในการสร้างสรรค์

และสร้างงานเป็น

รูปธรรมได ้

เน้ือหาเป็นเร่ืองท่ี

ใกลต้วัมีการใช้

จินตนาการเลก็นอ้ย

ในการสร้างสรรค์

และสร้างงานเป็น

รูปธรรมได ้

เน้ือหาเป็นเร่ืองท่ี

ใกลต้วัมีการใช้

จินตนาการเลก็นอ้ย

ในการสร้างสรรค์

และสร้างงานเป็น

รูปธรรมไม่ได ้

เน้ือหาเป็นเร่ืองท่ี

ใกลต้วัไม่มีการใช้

จินตนาการในการ

สร้างสรรคแ์ละ

สร้างงานเป็น

รูปธรรมไม่ได ้

เน้ือหาเป็นเร่ืองท่ี

ไกลตวัไม่มีการใช้

จินตนาการในการ

สร้างสรรคแ์ละ

สร้างงานเป็น

รูปธรรมไม่ได ้

2.ด้านการ

จดัการเรียนรู้ 

6 ขั้นตอน 

วธีิจดัการเรียนรู้มี

ครบ 6 ขั้นตอน มี

ความสมบูรณ์

และถูกตอ้ง

สามารถนาํไปใช้

ไดจ้ริง 

วธีิจดัการเรียนรู้มี

ครบ 6 ขั้นตอนมี

ความสมบูรณ์แต่ไม่

ถูกตอ้งเป็น

บางส่วนสามารถ

นาํไปใชไ้ดจ้ริง 

วธีิจดัการเรียนรู้มี

ครบ 6 ขั้น ท่ีมีความ

สมบูรณ์และไม่

ถูกตอ้งเป็น

บางส่วนแต่ยงั

สามารถนาํไปใชไ้ด ้

วธีิจดัการเรียนรู้มี

ไม่ครบ 6 ขั้น ไม่มี

ความสมบูรณ์แต่

ถูกตอ้งบางส่วน

สามารถนาํไปใชไ้ด ้

วธีิจดัการเรียนรู้มี

ไม่ครบ 6 ขั้นตอน 

ไม่มีความสมบูรณ์

และไม่ถูกตอ้งไม่

สามารถนาํไปใชไ้ด้

เลย 

3.ด้านวสัดุ

อุปกรณ์ 

วสัดุอุปกรณ์มี

ความสอดคลอ้ง

กบัเน้ือหาและ

ส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนมากท่ีสุด 

วสัดุอุปกรณ์มีความ

สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและ

ส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนมาก 

วสัดุอุปกรณ์มีความ

สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและ

ส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนปานกลาง 

วสัดุอุปกรณ์มีความ

สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและ

ส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนนอ้ย 

วสัดุอุปกรณ์มีความ

สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและ

ส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนนอ้ยท่ีสุด 

4.ด้านวธีิการ

ประเมนิผล 

สามารถออกแบบ

การวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน

ไดส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้และ

กิจกรรมการ

เรียนรู้ ทั้ง 6 

ขั้นตอน 

สามารถออกแบบ

การวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน

ไดส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้และกิจกรรม

การเรียนรู้ได ้5

ขั้นตอน 

สามารถออกแบบ

การวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน

ไดส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้และกิจกรรม

การเรียนรู้ ได ้4 

ขั้นตอน 

สามารถออกแบบ

การวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน

ไดส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้และกิจกรรม

การเรียนรู้ได ้ 3 

ขั้นตอน  

ไม่สามารถ

ออกแบบการวดั

และประเมินผล

ผูเ้รียนใหต้รงตาม

วตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้และไม่

สอดคลอ้งกบั

กิจกรรมการเรียนรู้

ทั้ง 6 ขั้นตอน  
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แบบสอบถามความพงึพอใจของครูที่มีต่อการจดักจิกรรมการ

ฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิา

ประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวติและการทํางาน 

สําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

                       ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อการจัดกจิกรรมการฝึกอบรม  

เร่ืองประยุกต์ศิลป์ท้องถิ่นไทย  

ช่ือ - นามสกุล ผู้ตอบ (ตัวบรรจง)……………..…………...........................................................

โรงเรียน………................................................................................................................................. 

วนัที.่........................................................................... คะแนน .......................................................... 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------         

 

 คําช้ีแจง ขอ้คาํถามมีทั้งหมด 25 ขอ้ ใชเ้วลา 15 นาที 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในตารางท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละรายการ ดงัน้ี    

ระดบั 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ระดบั 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

ระดบั 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

ระดบั 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 

ระดบั 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 

ความพงึพอใจของครู ระดับคะแนนมากทีสุ่ดถึงน้อย

ทีสุ่ด                            

5 4 3 2 1 

ด้านเน้ือหาในหลกัสูตร 

1. เน้ือหาในหลกัสูตรช่วยกระตุน้การเรียนรู้ของ 

ท่านและเหมาะกบัในเน้ือหาในกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

     

2. เน้ือหาในหลกัสูตรไมมี่ความทนัสมยั ไมมี่ความน่าสนใจ      

3. เน้ือหาในหลกัสูตรมีความชดัเจน กระชบั เขา้ใจง่าย และ 

สามารถต่อยอดจินตนาการได ้

     

4. เน้ือหาในหลกัสูตรไมมี่ส่วนช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ 

ในดา้นทกัษะชีวติและการทาํงาน 

     

5. ท่านสามารถนาํเน้ือหาในหลกัสูตรไปปรับใชใ้นชีวิต 

ประจาํวนัได ้
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แบบสอบถามความพงึพอใจของครู (ต่อ) 

 

ความพงึพอใจของครู ระดับคะแนนมากทีสุ่ดถึงน้อยทีสุ่ด                            

5 4 3 2 1 

ด้านกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถนาํไปปรับใชก้บั 

กลุ่มสาระอ่ืน และชีวติประจาํวนัได ้

     

7. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีส่วนส่งเสริมให ้

ท่านสามารถสร้างสรรคผ์ลงานไดด้ว้ยตนเอง 

     

8.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ไม่มีความหลากหลาย 

ไม่ตรงกบัความสนใจของท่าน 

     

9. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ไม่ช่วยส่งเสริม การทาํงาน 

อยา่งเป็นขั้นตอนและไม่ส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหา 

     

10. กิจกรรมช่วยส่งเสริมประสบการณ์ท่ีดีในการทาํงานกลุ่ม      

ด้านผู้สอน 

11. ผูส้อนมีความเป็นกนัเองทาํใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้      

12. ผูส้อนไม่ช่วยทาํใหท้่านมีอิสรเสรีทางความคิดและ 

กลา้แสดงออกในทางสร้างสรรค ์

     

13. ผูส้อนมีการเตรียมส่ือการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง 

กบัเน้ือหา ทาํให้เขา้ใจเน้ือหาไดดี้ข้ึน 

     

14. ผูส้อนมีการเตรียมส่ือการจดัการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั ชดัเจน  

กระชบั และช่วยต่อยอดจินตนาการในการเรียนรู้ 

     

15. ผูส้อนและส่ือการสอนไมมี่ส่วนช่วยสร้างประสบการณ์ 

ในการเรียนรู้ 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของครู (ต่อ) 
 

ความพงึพอใจของครู ระดับคะแนนมากทีสุ่ดถึงน้อย

ทีสุ่ด                            

5 4 3 2 1 

ด้านการวดัประเมินผล 

16. ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการสรุปและอภิปรายผลงาน 

และประเมินผลการเรียนรู้ 

     

17. การประเมินจากเพื่อนท่ีร่วมอบรมช่วยใหท้่านได ้

นาํไปใชใ้นการพฒันาผลงานช้ินต่อ ๆไป 

     

18. การวดัและประเมินผล ไม่หลากหลายและ 

ไม่สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

     

19. การท่ีท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของ 

กลุ่มอ่ืน ทาํใหท้่านไดต้ระหนกัและช่ืนชมคุณค่าของศิลปะ 

     

20. การวดัและประเมินผล เป็นระยะ ๆ ไม่ช่วยใหท้่านได ้

ขอ้คิดในการปรับปรุงช้ินงาน 

     

ด้านความสามารถทางการจัดการเรียนการสอนของครู 

21. ท่านสามารถถ่ายทอดเน้ือหา เร่ือง “ ประยกุตศิ์ลป์ 

ทอ้งถ่ินไทย” ได ้

     

22. ท่านสามารถจดัการเรียนการสอนดว้ย “การจดัการ 

เรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน”  

ได ้

     

23. ท่านคิดวา่ “การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํ 

กิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน” ไม่มีส่วนใหเ้กิดการสร้างเสริม

ทกัษะชีวติและการทาํงาน 

     

24. ท่านไม่สามารถใชว้สัดุอุปกรณ์ในโรงเรียนของท่านมา 

ใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการเรียนการสอนได ้

     

25.  ท่านสามารถนาํวธีิประเมินผลการเรียนรู้มาใชใ้น 

การจดัเรียนการสอนได ้
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ภาคผนวก ค 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตารางที ่1 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความรู้ ความเขา้ใจ โดยผูเ้ช่ียวชาญ

จาํนวน 5 คน 

ข้อ

ที่ 

รายการประเมิน ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. รายวชิาประยกุตศิ์ลป์ เป็นรายวชิาท่ีสอน

ศิลปะท่ีมีลกัษณะอยา่งไร 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

2. ประยกุตศิ์ลป์แบ่งออกเป็น 5 แขนงยกเวน้ขอ้

ใด 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

3. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชนข์องการจดัตกแต่ง

อาหาร 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

4. ขอ้ใดถือวา่เป็นประโยชน์ของการจดัตกแต่ง

อาหารท่ีเกียวขอ้งกบัการเพ่ิมพนูรายไดม้าก

ท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

5. การจดัอาหารดว้ยสดัส่วนท่ีเหมาะสมกบั

ภาชนะ คือขอ้ใด 
1 0 1 1 1 0.8 

ใชไ้ด ้

6. อาหารจานใดถือเป็นสีวรรณะร้อน 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7. ขอ้ใดไม่ใช่ความหมายของการออกแบบ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. หวัใจสาํคญัของการออกแบบคืออะไร 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9. การตกแต่งจานอาหารสาํหรับเด็กมีประโยชน์

หลายประการ ยกเวน้ขอ้ใด 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

10. ขอ้ใดไม่ใช่ความหมายของการจดัอาหาร

สาํหรับเด็ก 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

11. ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคเ์ร่ิมตน้ของการแต่ง

กายของมนุษยย์คุโบราณ 
1 0 1 1 1 0.8 

ใชไ้ด ้

12. ยคุใดเป็นยคุท่ีเร่ิมมีนกัออกแบบแฟชัน่ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13. ขอ้ใดไม่ใช่การออกแบบเคร่ืองแต่งกายใน

อนาคต 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

14. ขอ้ใดถือวา่เป็นหลกัท่ีสาํคญัการออกแบบ

เคร่ืองแต่งกายในอนาคต 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

15. ทศันธาตุแบบใดท่ีไม่ควรใชใ้นการออกแบบ

เส้ือผา้เคร่ืองแต่งกาย  
1 0 1 1 1 0.8 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่1 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความรู้ ความเขา้ใจ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 5 คน (ต่อ)  

ข้อ

ที่ 

รายการประเมิน ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

16. หลกัทศันธาตุใดท่ีใชค้วามสมัพนัธ์กนัอยา่ง

เหมาะสมกลมกลืนของ เสน้ สี รูปทรง และ

ทศันธาตุอ่ืนๆมาประกอบกนัเพ่ือทาํให้

ออกแบบเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายไดอ้ยา่งลงตวั 

1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

17. จากบทเรียนขอ้ใดท่ีไม่ใช่คุณสมบติัของ

เคร่ืองประดบั 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

18 จากบทเรียนขอ้ใดไม่ใช่ความสาํคญัของ

เคร่ืองประดบั 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

19. ขอ้ใดเป็นหลกัการทัว่ไปของการออกแบบ

เคร่ืองประดบั 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

20. ขอ้ใดไม่ใช่การรักษาเอกลกัษณ์ของวสัดุท่ีใช ้ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21. ในการร้อยสร้อยท่ีทาํจากเปลือกหอยหลาย

ชนิด และหลายขนาด จาํเป็นตอ้งใชก้าร

แกปั้ญหาความสมดุลดว้ยวธีิใด 

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

22. ถ้าจะเลือกร้อยสร้อยด้วยวัสดุสังเคราะห์

เพราะตอ้งการสีสันสดใสควรเลือกเส้นเชือก

ท่ีมาจากวสัดุชนิดใด 

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

23. ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนในการออกแบบตกแตง่

ภายใน 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

24. ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่ส่ิงของตกแตง่เพ่ือความ

สวยงาม 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

25. ขอ้ใดไม่ใช่ความสาํคญัของการออกแบบ

ตกแต่งภายใน 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

26. ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงามเกิด

จากจดัตกแตง่เคร่ืองเรือนและของตกแต่ง

แบบใด 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่1 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความรู้ ความเขา้ใจ โดยผูเ้ช่ียวชาญ

จาํนวน 5 คน  (ต่อ)  

ข้อ

ที ่

รายการประเมิน ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC แปล

ผล 1 2 3 4 5 

27. ทศันธาตุใดท่ีเนน้ใหเ้กิดความเป็นหน่ึงเดียวกนั

ขององคป์ระกอบ 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

28. ถา้อยากใหห้อ้งมีความโดดเด่น สะดุดตา ควรจดั

หอ้งแบบใด 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

29. ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของการออกแบบการจดั

แสดง ท่ีอยูใ่นหน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

30. พ้ืนท่ีใดเหมาะสมท่ีจะจดัแสดงภายนอกอาคาร

นอ้ยท่ีสุด 
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

31. องคป์ระกอบในการออกแบบการจดัแสดงในขอ้

ใด ท่ีไม่จาํเป็นตอ้งอยูใ่นจุดท่ีเห็นไดช้ดัเจน 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

32. องคป์ระกอบใดในการออกแบบการจดัแสดงท่ี

ช่วยส่งเสริมบรรยากาศโดยรวมใหส้วยงาม และ

ช่วยส่งเสริมใหต้วัสินคา้โดดเด่นข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

33. ทศันธาตุใดท่ีสาํคญัท่ีสุดในการออกแบบการจดั

แสดง 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

34. ขอ้ใดไม่ควรใชส้ร้างจุดเด่นเพ่ือใหเ้กิดความ

น่าสนใจในการออกแบบการจดัแสดง 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

35. ขอ้ใดไม่ใช่ความมุ่งหมายของการแต่งสวน 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

36. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชนข์องแปลงผกัสวนครัวและ

พืชสมุนไพร 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

37. ในการออกแบบตกแตง่สวนมีความสาํคญัต่อ

สุขภาพร่างกายโดยตรงดา้นใดมากท่ีสุด 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

38. ขอ้ใดไม่ใช่ความสาํคญัในการออกแบบแต่งสวน 1 0 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

39. ทศันธาตุใดในการออกแบบตกแต่งสวนท่ีให้

ความรู้สึกถึงความต่อเน่ือง ความเคล่ือนไหว 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

40. ขอ้ใดไม่ไดใ้ชห้ลกัความความกลมกลืนในการ

ออกแบบแต่งสวน 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่2 แสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัความรู้ ความเขา้ใจ 

ข้อ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอาํนาจจําแนก (r) แปลผล 

1 0.94 0.06 ตดัออก 

2 0.96 0.04 ตดัออก 

3 0.86 0.04 ตดัออก 

4 0.76 0.28 คงไว ้

5 0.78 0.28 คงไว ้

6 0.86 0.26 ตดัออก 

7 0.82 0.46 ตดัออก 

8 0.54 0.12 ตดัออก 

9 0.80 0.28 คงไว ้

10 0.72 0.18 ตดัออก 

11 0.38 0.00 ตดัออก 

12 0.78 0.34 คงไว ้

13 0.76 0.36 คงไว ้

14 0.64 0.26 คงไว ้

15 0.84 0.46 ตดัออก 

16 0.78 0.28 คงไว ้

17 0.56 0.32 คงไว ้

18 0.98 0.24 ตดัออก 

18 0.98 0.24 ตดัออก 

19 0.74 0.36 คงไว ้

20 0.76 0.36 คงไว ้
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ตารางที ่2 แสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัความรู้ ความเขา้ใจ (ต่อ) 

ข้อ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอาํนาจจําแนก (r) แปลผล 

21 0.42 0.16 ตดัออก 

22 0.84 0.24 ตดัออก 

23 0.72 0.40 คงไว ้

24 0.38 0.14 ตดัออก 

25 0.76 0.24 คงไว ้

26 0.66 0.02 ตดัออก 

27 0.26 0.04 ตดัออก 

28 0.76 0.22 คงไว ้

29 0.78 0.24 คงไว ้

30 0.90 0.30 ตดัออก 

31 0.76 0.38 คงไว ้

32 0.40 0.22 คงไว ้

33 0.44 0.10 ตดัออก 

34 0.72 0.38 คงไว ้

35 0.78 0.18 ตดัออก 

36 0.54 0.24 คงไว ้

37 0.70 0.28 คงไว ้

38 0.28 0.00 ตดัออก 

39 0.70 0.32 คงไว ้

40 0.48 0.04 ตดัออก 
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ตารางที ่3 แสดงค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder 

Richardson) 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 22 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 22 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

KR-20 N of Items 

.761 20 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวดัทักษะชีวิตและการทาํงาน โดย

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน 

ขอ้

ท่ี 

 

รายการประเมิน 

ความเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) 

1. ท่านสามารถยอมรับความคิดท่ีแตกต่างกนัของเพ่ือนใน

กลุ่มและทาํงานในบรรยากาศท่ีคลุมเครือได ้
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

2. ท่านไม่สามารถจดัลาํดบัความสาํคญัในการแกปั้ญหา

ในการทาํงานได ้
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

3. ท่านสามารถแกไ้ขสถานการณ์ เม่ือเกิดความผิดพลาด

ในการทาํงานได ้
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

4. ท่านไม่สามารถพดูคุยประสานงาน ทาํความเขา้ใจและ

ใหข้อ้เสนอแนะท่ีดีภายในกลุ่มได ้
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

5. ท่านสามารถยอมรับ ต่อคาํชม คาํตาํหนิ และคาํวจิารณ์

ต่อการทาํงานได ้
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

6. ท่านไม่สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบับทบาท ตารางงานท่ี

ตอ้งรับผดิชอบรวมทั้งสภาพแวดลอ้มท่ีต่างออกไปได ้
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

ด้านการริเร่ิมและนําพาตนเอง (Initiative and Self-Direction) 

7. ท่านสามารถตั้งเป้าหมาย ทั้งความสาํเร็จจากช้ินงาน 

และจากการวางแผนการทาํงาน 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

8. ท่านไม่สามารถจดัสมดุลเวลาของการไปถึงเป้าหมาย 

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

9. ท่านมีการจดัสรรเวลาการทาํงานและปริมาณงานได้

อยา่งดี 
0 1 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

10. ท่านไม่สามารถกาํหนด ตรวจสอบ จดัความสาํคญัและ

ทาํงานใหเ้สร็จไดเ้อง โดยปราศจากการควบคุมดูแล 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

11. ท่านสามารถนาํคาํวจิารณ์จากขอ้ผิดพลาดของผลงานท่ี

ผา่นไปแลว้ มาเป็นขอ้มูลในการพฒันาผลงานช้ิน

ต่อๆไปได ้

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

12. ท่านมีความคิดริเร่ิมท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสามารถทาํงาน

บางอยา่งจนเช่ียวชาญ เพ่ือหาประสบการณ์นาํไปใชใ้นการ

ประกอบอาชีพ 

1 1 1 1 1 1 
 

ใชไ้ด ้
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ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวดัทักษะชีวิตและการทาํงาน โดย

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน (ต่อ) 

ขอ้ท่ี  

รายการประเมิน 

ความเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

13. ท่านสามารถทาํงานกบัเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทาง

สงัคมและวฒันธรรมได ้
1 1 0 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

14. ท่านไม่เขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง รวมทั้งขอ้จาํกดั

ต่างๆของสมาชิกในกลุ่ม 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

15. ท่านสามารถนาํความแตกต่างทางสงัคมและ

วฒันธรรมมาเป็นแรงบนัดาลใจในการสร้างสรรคง์าน

ใหม่ๆได ้

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

16. ท่านมกัจะแสดงออกผิดจงัหวะ ไม่ทราบวา่เวลาไหน

ควรเป็นผูพ้ดู เวลาไหนควรเป็นผูฟั้ง 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

17. ท่านมีความเป็นผูน้าํท่ีเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง

ของสมาชิกในกลุ่ม และสามารถจดัการความขดัแยง้

ไดอ้ยา่งมืออาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

18 ท่านมีความเคารพในความคิดหรือค่านิยมท่ีแตกต่าง

ของเพ่ือนในกลุ่ม ไม่ลอ้เลียนหรือพดูจาถากถาง 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

ด้านผลติผลและความสํานึกรับผดิชอบ (Productivity and Accountability) 

19 ท่านสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการทาํงานและ

ทาํงานภายใตค้วามกดดนัจากการแข่งขนั จนสามารถ

บรรลุถึงเป้าหมายได ้

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

20 ท่านไม่มีความกระตือรือร้นท่ีจะใหค้วามร่วมมือใน

การทาํงาน ไม่รู้สึกเช่ือมัน่และช่ืนชมในความสามารถ

ท่ีหลากหลายของสมาชิกในกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

21 ท่านมีความสามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสูง 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 ท่านไม่สามารถทาํงานหลายอยา่งในเวลาเดียวกนัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะไม่ไดร่้วมมือร่วมใจจาก

สมาชิกในกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้
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ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวดัทักษะชีวิตและการทาํงาน โดย

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน (ต่อ) 

ขอ้ท่ี  

รายการประเมิน 

ความเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

 IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านผลติผลและความสํานึกรับผดิชอบ (Productivity and Accountability) 

23. ท่านไม่มีหลกัการในการผลิตผลงานตามหลกั

จริยธรรม และไม่มีความรับผดิชอบต่อผลท่ีจะเกิดข้ึน 
1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

24. ท่านมีการนาํผลงานและเสนอความคิดเห็นตาม

มารยาทท่ีเหมาะสม และพร้อมยอมรับความคิดเห็น

จากคนส่วนใหญ ่

1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

ด้านภาวะผู้นําและความรับผดิชอบ  (Leadership and Responsibility) 

25. ท่านเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการสร้างแรงบนัดาลใจใหผู้อ่ื้น

ในการมีจริยธรรม มีความซ่ือตรงและเสียสละ 
1 0 1 1 1 0.8 

ใชไ้ด ้

26. ท่านสามารถใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะ

การแกปั้ญหาของท่าน เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้อ่ื้นบรรลุ

เป้าหมายได ้

1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

27. ท่านไม่สามารถเป็นท่ีปรึกษาและใหก้าํลงัใจกบั

สมาชิกในกลุ่ม เพ่ือใหก้ารทาํงานดาํเนินไปจนถึง

เป้าหมายได ้

1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

28. ท่านสามารถมองเห็นจุดแขง็ของผูอ่ื้นและสามารถ

ผลกัดนัใหน้าํจุดแขง็เหล่านั้นไปใชเ้พ่ือทาํใหเ้กิด

ความสาํเร็จตามเป้าหมายได ้

1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

29. ท่านมุ่งแตจ่ะสร้างผลงานโดยไมค่าํนึงถึงชุมชน

โดยรวม การทาํงานของท่านมีส่วนทาํใหผู้อ่ื้น

เดือดร้อน รําคาญใจ 

1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้

30. ท่านมีความสามารถในการเจรจา เพ่ือใหเ้กิดความ

สามคัคี ปรองดอง และเป็นกาํลงัใจใหส้มาชิกในกลุ่ม

ทาํงานจนประสบความสาํเร็จได ้

1 1 1 1 1 1 

ใชไ้ด ้
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ตารางที่ 5 แสดงค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัทั้งฉบบัของแบบวดัทกัษะชีวิตและการ

ทาํงาน โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบคั (Cronbach) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 22 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 22 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.713 30 
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ตารางที ่6 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินผลงานของครู โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

                จาํนวน 5 คน 

ข้อที ่ รายการประเมนิ ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

  ด้านคุณภาพของผลงาน 

1. ผลงานมีความประณีตสวยงาม 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. ผลงานมีรูปแบบเหมาะสม มีความแขง็แรง

สามารถใชง้านไดจ้ริงในชีวติประจาํวนั 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

3. ผลงานสามารถถ่ายทอดถึงส่ิงท่ีตอ้งการนาํเสนอ 

ออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

4. การนาํเสนอผลงานมีความชดัเจนและน่าสนใจ 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

ด้านการออกแบบ, ความคดิสร้างสรรค์, จนิตนาการและการประยุกต์ใช้ในเชิงความคดิ 

5. การร่างแบบสเก็ตมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6. ผลงานมีการประยกุตใ์ชไ้ดห้ลายรูปแบบ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7. ผลงานออกแบบไดโ้ดดเด่น มีลูกเล่นสะดุดตา 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. ผลงานสามารถถ่ายทอดจินตนาการ แรงบนัดาล

ใจและความคิดสร้างสรรคอ์อกมาได ้
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการออกแบบ, ความคดิสร้างสรรค์, จนิตนาการและการประยุกต์ใช้ในเชิงความคดิ 

9. กระบวนการในการสร้างสรรคผ์ลงานมีความ

กระชบัชดัเจน และเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

10. กระบวนการในการสร้างสรรคผ์ลงานเป็นไป

ตามแผนโดยไม่มีขอ้ผิดพลาด หรือมี

ขอ้ผิดพลาดนอ้ยท่ีสุด 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

11. ผูเ้รียนมีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการ

ทาํงานไดดี้และเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

12. ผูเ้รียนมีกระบวนการทาํงานท่ีชดัเจนทาํใหค้รู

สามารถวเิคราะห์ขอ้ผดิพลาดในการทาํงานได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการใช้เทคนิคและการประยุกต์ใช้ในเชิงวสัดุ 

13. ผลงานมีการประยกุตว์สัดุท่ีมีในทอ้งถ่ินมา

ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม สวยงาม 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

14. ผลงานทาํข้ึนโดยการเลือกใชว้สัดุหรือส่ิงของท่ี

มีอยูแ่ลว้ มาปรับรูปลกัษณ์ใหดู้เหมือนเป็นของ

ช้ินใหม่ได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่6 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินผลงานของครู โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

                จาํนวน 5 คน(ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมนิ ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการใช้เทคนิคและการประยุกต์ใช้ในเชิงวสัดุ 

15. ผลงานทาํข้ึนโดยเนน้การใชแ้ต่วสัดุธรรมชาติท่ี

มีในทอ้งถ่ิน 1 1 0 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

16. ผลงานทาํข้ึนจากการเลือกนาํคุณสมบติัของวสัดุ

ต่าง ๆ มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

 

ตารางที่  7 แสดงค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมินผลงานของครู โดยใช้สูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบคั (Cronbach) โดย N  หมายถึง ทาํการแบบประเมินผลงานของครู 

ทั้งหมด 7 แผนการเรียนรู้ 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 5 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items 

N of Items 

.758 .841 7 
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ตารางที ่8 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการ

ทาํงานของครู โดยผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน 

ข้อ

ที ่

รายการประเมนิ ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที ่  

ค่า

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) 

1. ครูสามารถยอมรับความคิดท่ีแตกต่างกนัของ

เพ่ือนในกลุ่มและทาํงานในบรรยากาศท่ี

คลุมเครือได ้

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

2. ครูสามารถจดัลาํดบัความสาํคญัในการ

แกปั้ญหาในการทาํงานได ้
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

3. ครูสามารถแกไ้ขสถานการณ์ เม่ือเกิดความ

ผิดพลาดในการทาํงานได ้
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

4. ครูสามารถพดูคุยประสานงาน ทาํความเขา้ใจ

และใหข้อ้เสนอแนะท่ีดีภายในกลุ่มได ้
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

5. ครูสามารถยอมรับ ต่อคาํชม คาํตาํหนิ และคาํ

วจิารณ์ต่อการทาํงานได ้
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

6. ครูสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบับทบาท ตารางงาน

ท่ีตอ้งรับผิดชอบรวมทั้งสภาพแวดลอ้มท่ีต่าง

ออกไปได ้

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการริเร่ิมและนําพาตนเอง (Initiative and Self-Direction) 

7. ครูมีการตั้งเป้าหมาย ทั้งความสาํเร็จจากช้ินงาน 

และจากการวางแผนการทาํงาน 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

8. ครูสามารถจดัสมดุลเวลาของการไปถึง

เป้าหมาย ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

9. ครูมีการจดัสรรเวลาการทาํงานและปริมาณงาน

ไดอ้ยา่งดี 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

10. ครูสามารถกาํหนด ตรวจสอบ จดัความสาํคญั

และทาํงานใหเ้สร็จไดเ้อง โดยปราศจากการ

ควบคุมดูแล 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

11. ครูสามารถนาํคาํวจิารณ์จากขอ้ผดิพลาดของ

ผลงานท่ีผา่นไปแลว้ มาเป็นขอ้มูลในการ

พฒันาผลงานช้ินต่อๆไปได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่8 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการ     

                ทาํงานของครูโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

รายการประเมนิ ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการริเร่ิมและนําพาตนเอง (Initiative and Self-Direction) 

12. ครูมีความคิดริเร่ิมท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ

สามารถทาํงานบางอยา่งจนเช่ียวชาญ เพ่ือหา

ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพในอนาคต 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

ด้านทกัษะทางสังคมและความต่างในวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

13. ครูสามารถทาํงานกบัเพ่ือนท่ีมีความแตกต่าง

ทางสงัคมและวฒันธรรมได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

14. ครูเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง รวมทั้งขอ้จาํกดั

ต่าง ๆ ของสมาชิกในกลุ่ม 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

15. ครูสามารถนาํความแตกต่างทางสงัคมและ

วฒันธรรมมาเป็นแรงบนัดาลใจในการ

สร้างสรรคง์านใหม่ๆได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

16. ครูมีการแสดงออกท่ีเหมาะสมวา่เวลาไหนควร

เป็นผูพ้ดู เวลาไหนควรเป็นผูฟั้ง 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

17. ครูมีความเป็นผูน้าํท่ีเคารพความคิดเห็นท่ี

แตกต่างของสมาชิกในกลุ่ม และสามารถ

จดัการความขดัแยง้ไดอ้ยา่งมืออาชีพ 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

18 ครูเคารพในความ คิดหรือค่านิยมท่ีแตกต่าง

ของเพ่ือนในกลุ่มไม่ลอ้เลียนหรือพดูจาถากถาง 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

ด้านผลติผลและความสํานึกรับผดิชอบ (Productivity and Accountability) 

19. ครูสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการ

ทาํงานและทาํงานภายใตค้วามกดดนัจากการ

แข่งขนั จนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

20. ครูมีความกระตือรือร้นท่ีจะใหค้วามร่วมมือใน

การทาํงาน รู้สึกเคารพและช่ืนชมใน

ความสามารถท่ีหลากหลายของสมาชิกในกลุ่ม 1 1 1 1 0 0.8 

 

 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่8 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการ

ทาํงานของครู โดยผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน(ต่อ) 

ข้อที ่ รายการประเมนิ ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

ด้านผลติผลและความสํานึกรับผดิชอบ (Productivity and Accountability) 

21. ครูมีความสามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสูง 

และสามารถทาํงานหลายอยา่งในเวลา

เดียวกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยความ

ร่วมมือร่วมใจจากสมาชิกในกลุ่ม 1 1 1 1 1 1 

 

 

 

ใชไ้ด ้

22. ผลงานท่ีกลุ่มของครูสร้างข้ึนมกัไดรั้บความ

ช่ืนชมจากครูและเพ่ือนกลุ่มอ่ืนๆ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

23. ครูมีหลกัการในการผลิตผลงานตามหลกั

จริยธรรม และมีความรับผดิชอบต่อผลท่ีจะ

เกิดข้ึน 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

24. ครูมีการนาํผลงานและเสนอความคิดเห็น

ตามมารยาทท่ีเหมาะสม และพร้อมยอมรับ

ความคิดเห็นจากคนส่วนใหญ ่ 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

ด้านภาวะผู้นําและความรับผดิชอบ  (Leadership and Responsibility) 

25. ครูเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการสร้างแรงบนัดาลใจ

ใหผู้อ่ื้นในการมีจริยธรรม มีความซ่ือตรง

และเสียสละ 1 1 1 1 0 0.8 

 

ใชไ้ด ้

26. ครูสามารถใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล

และทกัษะการแกปั้ญหา เพ่ือเป็นแนวทางให้

ผูอ่ื้นบรรลุเป้าหมายได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

27. ครูสามารถเป็นท่ีปรึกษาและใหก้าํลงัใจกบั

สมาชิกในกลุ่ม เพ่ือใหก้ารทาํงานดาํเนินไป

จนถึงเป้าหมายได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

28. ครูสามารถมองเห็นจุดแขง็ของผูอ่ื้นและ

สามารถผลกัดนัใหน้าํจุดแขง็เหล่านั้นไปใช้

เพ่ือทาํใหเ้กิดความสาํเร็จตามเป้าหมายได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

29. ครูไม่มุ่งแตจ่ะสร้างผลงาน มีสาํนึกถึงชุมชน

โดยรวม ไม่ทาํงานอะไรท่ีทาํใหผู้อ่ื้น

เดือดร้อน รําคาญใจ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่8 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะชีวติและการ

ทาํงานของครูโดยผูเ้ช่ียวชาญ  จาํนวน 5 คน(ต่อ) 

ข้อที ่ รายการประเมนิ ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

ด้านภาวะผู้นําและความรับผดิชอบ  (Leadership and Responsibility) 

30. ครูเป็นคนท่ีมีความสามารถในการเจรจา 

เพ่ือใหเ้กิดความสามคัคี ปรองดอง และเป็น

กาํลงัใจใหส้มาชิกในกลุ่มทาํงานจนประสบ

ความสาํเร็จได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

 

ตารางที ่9 แสดงค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัทั้งฉบบัของแบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะ

ชีวติและการทาํงาน โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบคั (Cronbach) โดย N  หมายถึง 

กลุ่มตวัอยา่ง 22 คน ทาํการสังเกตพฤติกรรมทั้งหมด 7 แผนการเรียนรู้ 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 154 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 154 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

  

 

 

 
 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items 

N of Items 

.898 .929 26 
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ตารางที ่10 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์ครู โดยผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 

คน 

ข้อที่ รายการประเมิน ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. หลงัการอบรมดว้ยหลกัสูตร

เสริมฯ ท่านคิดวา่ตวัเองมี

พฒันาการดา้นใด 1 1 1 1 1 1 

 

 

ใชไ้ด ้

2. หลกัสูตรเสริมฯ ช่วย

เสริมสร้างทกัษะชีวติและ

การทาํงานไดห้รือไม่ 

อยา่งไร 1 1 1 1 1 1 

 

 

 

ใชไ้ด ้

3. หลกัสูตรเสริมฯ มีความ

เหมาะสมกบัโรงเรียน

ตาํรวจตระเวนชายแดน

หรือไม่ อยา่งไร 1 1 1 1 1 1 

 

 

 

ใชไ้ด ้

4. จะนาํความรู้ท่ีไดจ้าก

หลกัสูตรเสริมฯ ไปใชใ้น

การเรียนการสอนวชิาอ่ืน 

หรือไม่ อยา่งไร 1 1 1 1 1 1 

 

 

 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่11 แสดงผลการประเมินความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 5 คน 

ข้อที ่  

รายการประเมนิแผนการสอน 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ดา้นเน้ือหา  1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. ดา้นวธีิการประเมินผล 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 

ตารางที ่12 แสดงค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัทั้งฉบบัของแบบประเมินความสามารถ

ทางการจดัการเรียนการสอน โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบคั (Cronbach) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items 

N of Items 

.725 .732 4 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 22 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 22 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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ตารางที ่13 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจของครู โดย

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน 

ข้อ

ที ่

 

รายการประเมนิ 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ

คนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านเน้ือหาในหลกัสูตร 

1. เน้ือหาในหลกัสูตรช่วยกระตุน้การเรียนรู้ของท่านและ

เหมาะกบัในเน้ือหาในกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

2. เน้ือหาในหลกัสูตรไม่มีความทนัสมยั ไม่มีความน่าสนใจ 1 0 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

3. เน้ือหาในหลกัสูตรมีความชดัเจน กระชบั เขา้ใจง่าย และ

สามารถต่อยอดจินตนาการได ้
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

4. เน้ือหาในหลกัสูตรไม่มีส่วนช่วยเสริมสร้างประสบการณ์

ในดา้นทกัษะชีวติและการทาํงาน 
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

5. ท่านสามารถนาํเน้ือหาในหลกัสูตรไปปรับใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

ด้านกจิกรรมการจดัการเรียนรู้ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถนาํไปปรับใชก้บักลุ่มสาระอ่ืน 

และชีวติประจาํวนัได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีส่วนส่งเสริมใหท่้านสามารถ

สร้างสรรคผ์ลงานไดด้ว้ยตนเอง 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

8. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ไม่มีความหลากหลายไม่ตรง

กบัความสนใจของท่าน 
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

9. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ไม่ช่วยส่งเสริม การทาํงาน

อยา่งเป็นขั้นตอนและไม่ส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหา 
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

10. กิจกรรมช่วยส่งเสริมประสบการณ์ท่ีดีในการทาํงานกลุ่ม 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ด้านผู้สอน 

11. ผูส้อนมีความเป็นกนัเองทาํใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12. ผูส้อนไม่ช่วยทาํใหท่้านมีอิสระเสรีทางความคิดและกลา้

แสดงออกในทางสร้างสรรค ์
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

13. ผูส้อนมีการเตรียมส่ือการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา ทาํใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดดี้ข้ึน 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่13 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจของครู โดย

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน (ต่อ) 

ข้อท่ี  

รายการประเมิน 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านผู้สอน 

14. ผูส้อนมีการเตรียมส่ือการจดัการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั ชดัเจน 

กระชบั และช่วยต่อยอดจินตนาการในการเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

15. ผูส้อนและส่ือการสอนไม่มีส่วนช่วยสร้างประสบการณ์ใน

การเรียนรู้ 
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการวัดประเมินผล 

16. ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการสรุปและอภิปรายผลงานและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

17. การประเมินจากเพ่ือนท่ีร่วมอบรมช่วยใหท่้านไดน้าํไปใชใ้น

การพฒันาผลงานช้ินต่อๆไป 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

18. การวดัและประเมินผล ไม่หลากหลายและไม่สอดคลอ้งกบั

ส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

19. การท่ีท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของกลุ่มอ่ืน ทาํ

ใหท่้านไดต้ระหนกัและช่ืนชมคุณค่าของศิลปะ 
1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

20. การวดัและประเมินผล เป็นระยะ ๆ ไม่ช่วยใหท่้านไดข้อ้คิด

ในการปรับปรุงช้ินงาน 
1 0 1 1 1 0.8 

 

ใชไ้ด ้

ดา้นความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

21. ท่านสามารถถ่ายทอดเน้ือหา เร่ือง “ ประยกุตศิ์ลป์ทอ้งถ่ิน

ไทย” ได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

22. ท่านสามารถจดัการเรียนการสอนดว้ย “การจดัการเรียนรู้ท่ี

เนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน” ได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

23. ท่านคิดวา่ “การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัดว้ยการทาํ

กิจกรรมกลุ่ม 6 ขั้นตอน” ไม่มีส่วนใหเ้กิดการสร้างเสริม

ทกัษะชีวติและการทาํงาน 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

24. ท่านไม่สามารถใชว้สัดุอุปกรณ์ในโรงเรียนของท่านมาใชเ้ป็น

ส่วนหน่ึงในการเรียนการสอนได ้ 1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้

25.   ท่านสามารถนาํวธีิประเมินผลการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัเรียน

การสอนได ้

1 1 1 1 1 1 

 

ใชไ้ด ้
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ตารางที ่14 แสดงค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัทั้งฉบบัของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของครูโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบคั (Cronbach) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 21 95.5 

Excludeda 1 4.5 

Total 22 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.805 25 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเขา้ใจของครู ก่อนและหลงัไดรั้บการอบรม

ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ  

ลาํดบั ก่อนอบรม หลงัอบรม D D2 

1 12 11 -1 1 

2 15 10 -5 25 

3 7 14 7 49 

4 11 15 4 16 

5 16 20 4 16 

6 15 17 2 4 

7 9 14 5 25 

8 12 10 -2 4 

9 13 18 5 25 

10 12 14 2 4 

11 10 15 5 25 

12 11 15 4 16 

13 13 20 7 49 

14 12 19 7 49 

15 12 20 8 64 

16 7 14 7 49 

17 9 18 9 81 

18 11 17 6 36 

19 7 12 5 25 

20 15 20 5 25 

21 11 14 3 9 

22 9 10 1 1 

X� 11.32 15.32 ∑D ∑D² 

S.D. 2.63 3.41 88 598 
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Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. 

Deviation 

Std. Error Mean 

Pair 

1 

หลงัเรยีน 15.3182 22 3.41407 .72788 

ก่อนเรยีน 11.3182 22 2.62563 .55979 
  

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 หลงัเรียน-ก่อนเรียน 22 .381 .080 

 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences  

 

 

 

t 

 

 

 

 

df 

 

 

 

Sig.  

(2-tailed) 

Mean Std. 

Deviati

on 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

หลงั

อบรม

-ก่อน

อบรม 

4.00000 3.42261 .72970 2.48250 5.51750 5.482 21 .000 
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ตารางที ่2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการวดัทกัษะชีวิตและการทาํงานรวมทั้ง 5 ดา้นของครู 

ก่อนและหลงัไดรั้บการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

 

ลาํดับ ก่อนอบรม หลงัอบรม D D2 

1 82 88 6 36 

2 85 90 5 25 

3 67 86 19 361 

4 77 85 8 64 

5 87 90 3 9 

6 79 89 10 100 

7 73 86 13 169 

8 88 90 2 4 

9 80 88 8 64 

10 88 90 2 4 

11 81 86 5 25 

12 74 85 11 121 

13 63 85 22 484 

14 72 85 13 169 

15 81 86 5 25 

16 86 90 4 16 

17 88 90 2 4 

18 76 89 13 169 

19 88 90 2 4 

20 69 87 18 324 

21 79 85 6 36 

22 79 88 9 81 

𝐗𝐗� 79.18 87.64  ∑D ∑D²
 

S.D. 7.28 2.06 186 2294 
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Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00002 79.1818 22 7.28100 1.55231 

VAR00001 87.6364 22 2.05971 .43913 

 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 

Pair 

1 

VAR00002 & VAR00001 22 .764 .000 

 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences  

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

df 

 

 

 

 

Sig.  

(2-tailed) 

Mean Std. 

Deviati

on 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

หลงัอบรม-

ก่อนอบรม 
5.59091 6.44138 1.37331 2.73496 8.44686 4.071 21 .001 
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ตารางที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้นความยืดหยุ่นและ

การปรับตวั ก่อนและหลงัไดรั้บการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

 

ลาํดับ ก่อนอบรม หลงัอบรม D D2 

1 17 18 1 1 

2 17 18 1 1 

3 12 17 5 25 

4 18 18 0 0 

5 16 18 2 4 

6 17 18 1 1 

7 13 17 4 16 

8 18 18 0 0 

9 13 18 5 25 

10 16 18 2 4 

11 15 17 2 4 

12 14 17 3 9 

13 12 17 5 25 

14 16 18 2 4 

15 15 17 2 4 

16 16 18 2 4 

17 17 18 1 1 

18 14 17 3 9 

19 18 18 0 0 

20 14 18 4 16 

21 14 18 4 16 

22 17 17 0 0 

𝐗𝐗� 15.41 17.63 ∑D ∑D²
 

S.D. 1.92 0.49 49 169 
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Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 

1 

VAR00002 17.6364 22 .49237 .10497 

VAR00001 15.4091 22 1.91881 .40909 

 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 

Pair 1 VAR00002 & VAR00001 22 .568 .006 

 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences  

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

df 

 

 

 

 

Sig.  

(2-tailed) 

Mean Std. 

Deviati

on 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 หลงัอบรม-

ก่อนอบรม 
2.22727 1.68839 .35997 1.20808 3.24646 6.187 21 .000 
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ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้นการริเร่ิมและนาํพา

ตนเอง ก่อนและหลงัไดรั้บการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

 

ลาํดับ ก่อนอบรม หลงัอบรม D D2 

1 16 17 1 1 

2 18 18 0 0 

3 14 17 3 9 

4 14 16 2 4 

5 18 18 0 0 

6 16 18 2 4 

7 15 16 1 1 

8 17 18 1 1 

9 16 18 2 4 

10 18 18 0 0 

11 16 17 1 1 

12 14 18 4 16 

13 12 16 4 16 

14 13 17 4 16 

15 17 18 1 1 

16 16 18 2 4 

17 18 18 0 0 

18 14 18 4 16 

19 18 18 0 0 

20 15 18 3 9 

21 14 16 2 4 

22 15 18 3 9 

𝐗𝐗� 15.40 17.45 ∑D ∑D²
 

S.D. 1.79 0.80 40 116 
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Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00002 17.4545 22 .80043 .17065 

VAR00001 15.6364 22 1.78740 .38108 

 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 

Pair 1 VAR00002 & VAR00001 22 .620 .002 

 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences  

 

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

 

df 

 

 

 

 

 

Sig.  

(2-tailed) 

 

 

 

 

 

Mean 

 

 

 

 

Std. 

Deviation 

 

 

 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 

 

Lower 

 

 

Upper 

Pair 

1 

หลงัอบรม-

ก่อนอบรม 

1.81818 1.43548 .30605 .95166 2.68471 5.941 21 .000 
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ตารางที ่5 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวติและการทาํงานของครู ดา้นทกัษะทางสังคมและ

ความต่างในวฒันธรรม ก่อนและหลงัไดรั้บการอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใช้หลกัสูตร

เสริมฯ 

 

ลาํดับ ก่อนอบรม หลงัอบรม D D2 

1 17 17 0 0 

2 15 18 3 9 

3 13 17 4 6 

4 15 17 2 4 

5 17 18 1 1 

6 15 18 3 9 

7 15 18 3 9 

8 17 18 1 1 

9 16 17 1 1 

10 18 18 0 0 

11 17 18 1 1 

12 15 16 1 1 

13 13 18 5 25 

14 15 15 0 0 

15 16 17 1 1 

16 16 18 2 4 

17 17 18 1 1 

18 16 18 2 4 

19 17 18 1 1 

20 13 18 5 25 

21 18 18 0 0 

22 17 18 1 1 

𝐗𝐗� 16.00 17.55 ∑D ∑D²
 

S.D. 1.75 0.80 34 114 
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Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00002 17.5455 22 .80043 .17065 

VAR00001 16.0000 22 1.74574 .37219 

 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 

Pair 

1 

VAR00002 & 

VAR00001 

22 .273 .220 

 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences  

 

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

 

df 

 

 

 

 

 

Sig. 

 (2-tailed) 

 

 

 

 

 

Mean 

 

 

 

 

Std. 

Deviation 

 

 

 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 

 

Lower 

 

 

Upper 

Pair 

1 

หลงัอบรม 

-ก่อนอบรม 
1.54545 1.71067 .36472 .51281 2.57810 4.237 21 .000 
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ตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครู ดา้นผลิตผลและความ

สาํนึกรับผดิชอบ ก่อนและหลงัไดรั้บการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

 

 

 

ลาํดับ ก่อนอบรม หลงัอบรม D D2 

1 16 18 2 4 

2 18 18 0 0 

3 12 17 5 25 

4 15 17 2 4 

5 18 18 0 0 

6 15 17 2 4 

7 15 17 2 4 

8 18 18 0 0 

9 17 17 0 0 

10 18 18 0 0 

11 15 16 1 1 

12 15 16 1 1 

13 13 17 4 16 

14 14 17 3 9 

15 15 16 1 1 

16 17 18 1 1 

17 18 18 0 0 

18 16 18 2 4 

19 18 18 0 0 

20 13 17 4 16 

21 16 16 0 0 

22 15 18 3 9 

𝐗𝐗� 15.77 17.27 ∑D ∑D²
 

S.D. 1.82 0.77 33 99 
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Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00002 17.2727 22 .76730 .16359 

VAR00001 15.7727 22 1.82396 .38887 

 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 

Pair 

1 

VAR00002 & VAR00001 22 .557 .007 

 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences  

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

df 

 

 

 

 

Sig.  

(2-tailed) 

 

 

 

 

Mean 

 

 

 

Std. 

Deviation 

 

 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 

Lower 

 

Upper 

Pair 1 หลงัอบรม 

-ก่อนอบรม 
1.50000 1.53530 .32733 .57322 2.42678 4.583 21 .000 
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ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะชีวิตและการทาํงานของครูดา้นภาวะผูน้าํและความ

รับผดิชอบ ก่อนและหลงัไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อใชห้ลกัสูตรเสริมฯ 

 

 

 

ลาํดับ ก่อนอบรม หลงัอบรม D D2 

1 16 18 2 4 

2 17 18 1 1 

3 16 18 2 4 

4 15 17 2 4 

5 18 18 0 0 

6 16 18 2 4 

7 15 18 3 9 

8 18 18 0 0 

9 18 18 0 0 

10 18 18 0 0 

11 18 18 0 0 

12 16 18 2 4 

13 13 17 4 16 

14 14 18 4 16 

15 18 18 0 0 

16 17 18 1 1 

17 18 18 0 0 

18 16 18 2 4 

19 17 18 1 1 

20 14 16 2 4 

21 17 17 0 0 

22 15 17 2 4 

𝐗𝐗� 16.36 17.73 ∑D ∑D²
 

S.D. 1.53 0.55 30 76 
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Paired Samples Statistics 
 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00002 17.7273 22 .55048 .11736 

VAR00001 16.3636 22 1.52894 .32597 

 

 

Paired Samples Correlations 
 N Correlation Sig. 

Pair 

1 

VAR00002 & 

VAR00001 

22 .576 .005 

 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences  

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

df 

 

 

 

 

Sig.  

(2-tailed) 

 

 

 

 

 

Mean 

 

 

 

Std. 

Deviati

on 

 

 

 

 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 

 

Lower 

 

 

Upper 

Pair 1 หลงัอบรม-

ก่อนอบรม 
1.36364 1.29267 .27560 .58332 2.14395 4.948 21 .000 
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ตารางที ่8 แสดงพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครูดา้นการยดืหยุน่และการปรับตวั โดยใช้

แบบสังเกตพฤติกรรมในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7   

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 9 แสดงพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงานของครูดา้นการริเร่ิมและนาํพาตนเอง โดยใช้

แบบสังเกตพฤติกรรมในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7   
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ตารางที ่10 แสดงพฤติกรรมทกัษะชีวิตและการทาํงานของครูดา้นทกัษะทางสังคมและความต่างใน

วฒันธรรมโดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 11 แสดงพฤติกรรมทักษะชีวิตและการทํางานของครูด้านผลิตผลและความสํานึก

รับผดิชอบโดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7   
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ตารางที ่12 แสดงพฤติกรรมทกัษะชีวติและการทาํงานของครูดา้นภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ

โดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมในการทาํกิจกรรมกลุ่ม ตั้งแต่แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7   
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ตารางที ่13 แสดงค่า One-Sample Test ของแบบสังเกตพฤติกรรม 5 ดา้น 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ดา้นท่ี 1 22 2.9706 .06296 .01342 

ดา้นท่ี 2 22 2.9468 .09364 .01996 

ดา้นท่ี 3 22 2.9805 .07186 .01532 

ดา้นท่ี 4 22 2.9719 .06953 .01482 

ดา้นท่ี 5 22 2.9708 .07726 .01647 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 2.75 

t df Sig.  

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

ดา้นท่ี 1 16.434 21 .000 .22058 .1927 .2485 

ดา้นท่ี 2 9.855 21 .000 .19675 .1552 .2383 

ดา้นท่ี 3 15.045 21 .000 .23050 .1986 .2624 

ดา้นท่ี 4 14.968 21 .000 .22188 .1911 .2527 

ดา้นท่ี 5 13.403 21 .000 .22078 .1865 .2550 
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ตารางที่ 14 แสดงคะแนนจากผลงานของครูและแสดงค่า One-Sample Test โดยทาํการประเมินใน

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-7  และแต่ละแผนใหค้รูสลบักลุ่มกนัทุกคร้ัง 

 

แผนการ

เรียนรู้ 

คะแนนรวมผลงาน คะแนนเฉลีย่ 

 กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 กลุ่มที ่5 

1 39 46 44 45 38 42.4 

2 43 34 46 44 46 42.6 

3 46 47 43 40 38 42.8 

4 43 47 46 37 46 43.8 

5 47 48 48 48 43 46.8 

6 43 46 47 48 46 46.0 

7 48 45 48 46 47 46.8 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

plan1 5 42.4000 3.64692 1.63095 

plan2 5 42.6000 4.97996 2.22711 

plan3 5 42.8000 3.83406 1.71464 

plan4 5 43.8000 4.08656 1.82757 

plan5 5 46.8000 2.16795 .96954 

plan6 5 46.0000 1.87083 .83666 

plan7 5 46.8000 1.30384 .58310 
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One-Sample Statistics 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

 5 44.4571 .97625 .43659 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 38 

t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 14.790 4 .000 6.45714 5.2450 7.6693 
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ตารางที ่15 แสดงค่า One-Sample Test ของความสามารถทางการจดัการเรียนการสอนของครู 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ดา้น 1 22 4.7727 .42893 .09145 

ดา้น2 22 4.8182 .39477 .08417 

ดา้น3 22 4.9545 .21320 .04545 

ดา้น4 22 4.7727 .42893 .09145 

รวม 22 4.8295 .19497 .04157 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3.51 

t df Sig.  

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

99% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

ดา้น 1 13.808 21 .000 1.26273 1.0038 1.5217 

ดา้น2 15.543 21 .000 1.30818 1.0699 1.5465 

ดา้น3 31.780 21 .000 1.44455 1.3158 1.5732 

ดา้น4 13.808 21 .000 1.26273 1.0038 1.5217 

รวม 31.744 21 .000 1.31955 1.2019 1.4372 
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ตารางที ่16 แสดงค่า One-Sample Test ของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูรายดา้น 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ดา้น1 22 4.7909 .36763 .07838 

ดา้น2 22 4.8091 .26531 .05656 

ดา้น3 22 4.7273 .33549 .07153 

ดา้น4 22 4.7364 .34023 .07254 

ดา้น5 22 4.7091 .35309 .07528 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 4.51 

t df Sig.  

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

ดา้น1 3.584 21 .002 .28091 .1179 .4439 

ดา้น2 5.288 21 .000 .29909 .1815 .4167 

ดา้น3 3.038 21 .006 .21727 .0685 .3660 

ดา้น4 3.121 21 .005 .22636 .0755 .3772 

ดา้น5 2.645 21 .015 .19909 .0425 .3556 
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ตารางที ่17 แสดงค่า One-Sample Test ของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูรวม 

 

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

meanNew 22 4.7659 .23874 .05090 

 

 
One-Sample Test 

 Test Value = 3.51 

t df Sig.  

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

meanNew 24.674 21 .000 1.25591 1.1501 1.3618 
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ภาคผนวก จ 

การตดิตามผลการฝึกอบรม และตวัอย่างการเขยีนแผนการจดัการเรียนรู้ของครู

ที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิา

ประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวติและการทํางานสําหรับนักเรียนระดบั

ประถมศึกษาในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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การติดตามผลการฝึกอบรม 

งานช้ินที ่1  

ใหคุ้ณครูทุกคน ทาํแผนการสอนคนละ 1 แผน (จาก 7 แผนการเรียนรู้) โดยใชต้วัอยา่ง

แผนการสอนท่ีครูไดเ้คยอบรมไปแลว้เม่ือวนัท่ี 8-10 มิถุนายน 2563 ทั้งน้ีขอใหป้รับกิจกรรมใน

แผนการสอน ท่ีเคยใชเ้ป็นตวัอยา่งในการอบรม  

ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1. ขั้นนาํ 

2. ขั้นสอน (ให้เนน้กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนตามท่ีครูไดเ้คยรับการอบรม) 

3. ขั้นสรุป 

4. ปรับส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบัวสัดุอุปกรณ์ในโรงเรียนของตนเอง 

5. ออกแบบการวดัและประเมินผล ตามความเหมาะสม 

 

ส่วนหัวข้ออ่ืน ๆ ต่อไปนี ้ให้คงไว้ตามตัวอย่างได้ คือ  

1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2. ความคิดรวบยอด 

3. สาระการเรียนรู้ 

*** จากนั้นใหเ้ขียนบรรยาย วา่ ครูคาดวา่ผลจากการจดักิจกรรมท่ีครูเขียนไวใ้นแผนสามารถท่ีจะ

นาํมาใช ้เสริมสร้างทกัษะชีวิตและการทาํงานไดอ้ยา่งไร*** 

 

งานช้ินที ่2  

ใหค้รูทาํแบบสอบถามความพึงพอใจ ฉบบัใหม่ ท่ีมีการเพิ่มเติมหวัขอ้ “ความสามารถทางการ

จดัการเรียนการสอนของครู” ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามอีกคร้ังค่ะ 

 

        ขอบพระคุณ 

       เนาวม์ณี สุนทรโชติ (ผูว้ิจยั) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่7 

รายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทกัษะชีวติและการทาํงาน                ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

หน่วยการเรียนรู้ที ่4 บรรเลงแต่งสวน                                       ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2563 

เร่ือง สวนครัวพาเพลนิ                                        เวลา 2 ช่ัวโมง 

ความคิดรวบยอด  

การตกแต่งสวน (Gardening) หมายถึง การจดัสวนท่ีมีขอบเขตหรือพื้นท่ีไม่กวา้งมาก 

ความสําคญัในการออกแบบตกแต่งสวน ไดแ้ก่ การช่วยให้เกิดการกาํหนดขอบเขตเพื่อทาํให้เกิด

ความปลอดภยัในการใช้พื้นท่ี การช่วยลดมลภาวะต่าง ๆ การช่วยปิดบงัสภาพแวดลอ้มท่ีไม่น่าดู 

การช่วยแกไ้ขการพงัทลายและการเส่ือมโทรมของหนา้ดิน และช่วยใหเ้กิดความสุขทางดา้นจิตใจ  

หลกัทศันธาตุท่ีใช้ในการออกแบบตกแต่งสวน ไดแ้ก่ สี, ความสมดุล, จงัหวะ, ความ

กลมกลืน, ความเด่น เป็นตน้ และในการทาํสวนท่ีเกิดประโยชน์มากท่ีสุดคือ แปลงผกัสวนครัวและ

พืชสมุนไพรเพราะนอกจากจะปลูกเพื่อความสวยงามแล้ว ยงัทาํให้เจา้ของสวนมีผกัท่ีปลอดภยั

รับประทานทุกวนั ทาํให้ไดรั้บสารอาหารควบคู่กบัคุณประโยชน์จากสมุนไพรต่าง ๆ และยงัช่วย

ประหยดัค่าใชจ่้ายในการไปซ้ือหา เป็นการลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน 

ขอบข่ายเน้ือหา 

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการตกแต่งสวน 

2.  ความสาํคญัในการออกแบบตกแต่งสวน 

3.  ทศันธาตุท่ีใชใ้นการออกแบบตกแต่งสวน 

4. แปลงผกัสวนครัวและพืชสมุนไพร  

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ผูเ้รียนสามารถ 

1. บอกความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการตกแต่งสวนและแปลงผกัสวนครัวและพืชสมุนไพรได ้

2. บอกและจาํแนกความสาํคญัในการออกแบบตกแต่งสวนได ้

3. จาํแนกและนาํหลกัทศันธาตุไปใชใ้นการออกแบบตกแต่งสวนได ้

4. บอกแปลงผกัสวนครัวและพืชสมุนไพรได ้

5. แบ่งกลุ่มทาํงานและแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบในกลุ่มได ้

6. กาํหนดเป้าหมายและวางแผนการทาํงานภายในกลุ่มได ้

7. ร่างความคิดในการออกแบบตกแต่งแปลงผกัสวนครัวไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ช้ิน 

8. สร้างสรรคผ์ลงานการออกแบบตกแต่งแปลงผกัสวนครัวได ้
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9. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทกัษะชีวิตและการทาํงานในการทาํกิจกรรมให้ผูส้อน

เห็นได ้

10. นาํเสนอผลงานใหโ้ดดเด่นและน่าสนใจได ้

 

เน้ือหาสาระ 

ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัการตกแต่งสวน  

การตกแต่งสวน (Gardening) หมายถึง การจดัสวนท่ีมีขอบเขต หรือพื้นท่ีไม่กวา้งมาก 

เช่น การจดัสวนหย่อม การจดัสวนหลงับา้น เป็นตน้ มีความมุ่งหมายท่ีสําคญัก็เพื่อตกแต่งบริเวณ

บา้นหรืออาคารสถานท่ีให้เกิดความสวยงามน่าดู และน่าอยู่ในบรรยากาศโดยรอบ สร้างความสด

ช่ืนร่ืนรมย ์ก่อให้เกิดความสุขสดใสทั้งกายและใจแก่ผูอ้ยูอ่าศยั ตลอดจนเป็นท่ีสุขตาสุขใจแก่ผูท่ี้ได้

พบเห็น แลว้ยงัสามารถใชเ้ป็นส่วนตอนรับแขกไดอี้กดว้ย 

ความสําคัญในการออกแบบตกแต่งสวน 

1. ช่วยให้เกิดการกาํหนดขอบเขตท่ีแน่นอน  เกิดความปลอดภยัในการใชพ้ื้นท่ี และใช้

พื้นท่ีท่ีมีอยู่อย่างจาํกดัให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด  เช่น  บริเวณพกัผ่อนส่วนตวั  บริเวณออกกาํลงั

กาย  พื้นท่ีสวนครัว  สนามเด็กเล่น  สวนไมด้อกไมป้ระดบั  หรือพื้นท่ีใชส้อยอ่ืนๆ 

2. ช่วยลดมลภาวะต่างๆดว้ยการควบคุมและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม เช่น  การดูด

ซบัเสียงรบกวน  ฝุ่ น  ลม  แสงแดด เป็นตน้  

3. ช่วยปิดบงัสภาพแวดลอ้มท่ีไม่น่าดู แกไ้ขการพงัทลายและการเส่ือมโทรมของหน้า

ดิน 

4. ช่วยให้เกิดความสุขทางด้านจิตใจ เพราะได้ใกล้ชิดกบัธรรมชาติและพืชพรรณท่ี

สวยงาม 

ทศันธาตุทีใ่ช้ในการออกแบบตกแต่งสวน 

1. สี (Color) สีช่วยให้ความสวยงามใหแ้ก่สวน โดยให้ความรู้สึกและอารมณ์ท่ีแตกต่างกนั

มากมาย เพราะสีมีอิทธิพลต่อประสาทสัมผสัการรับรู้จากการมองเห็น เป็นส่ือนาํไปสู่ความคิด

จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัการใช้สีของตน้ไม ้ดอกไม ้ทางเดิน หรือของ

ตกแต่งอ่ืน ๆ ประกอบกนัดว้ย ในส่วนการเลือกโทนของสี ถา้อยากให้รู้สึกขรึม ดูนุ่มนวลสบายตา 

ควรเลือกใชสี้โทนเยน็ ขาว ชมพู ม่วง ฟ้า แต่ถา้อยากไดอ้ารมณ์สวนท่ีดูสดใส ก็ควรเลือกใชสี้โทน

ร้อนเขา้มาแต่งแตม้บา้ง เช่น หยอดสีเหลือง ส้ม ม่วง เพื่อใหดู้มีจุดเด่นเป็นบางส่วน  

2. ความสมดุล (Balance) หมายถึง ความถ่วงสมดุลกนัของนํ้ าหนกั ให้รู้สึกว่าเท่ากนัทั้ง 2 

ดา้น ความสมดุลมี 2 ลกัษณะ 
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 2.1 ความสมดุลท่ีเหมือนกนัทั้ง 2 ขา้งหรือสมมาตร (Symmetry Balance) เป็นการ

จดัสวนอยา่งมีระเบียบมีนํ้าหนกัเท่ากนัทั้งซา้ยขวาหรือมีตน้ไม ้2 ขา้งเหมือนกนั 

 2.2 ความสมดุลไม่เหมือนกนัทั้ง 2 ขา้งหรือ อสมมาตร (Asymmetry Balance) เป็น

ความสมดุลตามธรรมชาติโดยมีรูปทรงและสัดส่วนไม่เหมือนกนั มีจุดสนใจไม่เหมือนกนั เช่น ใช้

ตน้ไมต่้างสีต่างพนัธ์ุ พืชขนาดเล็กหลายตน้ ถ่วงสมดุลกบัพืชขนาดใหญ่ เป็นตน้ 

3. จงัหวะ (Rhythm) 

หมายถึงความพอดีของการจัดวาง มีช่องว่างเหมาะสมและเกิดความต่อเน่ือง ให้

ความรู้สึกเคล่ือนไหวของส่ิงท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยมีวธีิการจดัสวนใหเ้กิดจงัหวะไดห้ลายแบบ เช่น 

 3.1 จงัหวะซํ้ า ๆ กนั เป็นการจดัให้พนัธ์ุไมท่ี้มีรูปทรง สี ขนาด คลา้ยกนัมีทิศทาง

ไปดว้ยกนั เช่นปลูกตน้ไมเ้ป็นแถวแนวเดียวกนั ปลูกติด ๆ กนั 

 3.2 จงัหวะต่อเน่ือง เป็นการสร้างความซํ้ าของรูปทรง พนัธ์ุไม ้สีสัน ซํ้ ากนัไปเป็น

ระยะโดยเวน้ระยะเท่าๆกนั 

 3.3 จงัหวะลดหลัน่ เป็นการจดัให้เกิดความแตกต่างของความสูง ตํ่า ของพนัธ์ุไม ้

หรือวสัดุตกแต่ง ท่ีเหมือนกนั จดัใหล้ดหลัน่กนัจากสูง ลดระดบัลงไปจนถึงตํ่าสุด  

 3.4 จงัหวะกระจาย เป็นการจดัเร่ิมจากจุดศูนยก์ลางแผ่กระจายออกไปรอบด้าน

เหมือนกนั หรือเป็นรัศมี  

 4. ความกลมกลืน (Harmony) 

เป็นความพอเหมาะพอดีขององค์ประกอบ ความกลมกลืนในการออกแบบจดัสวน 

ไดแ้ก่  ความกลมกลืนจากการทาํเป็นรูปซํ้ าๆกนั, ความกลมกลืนท่ีเกิดจากการใชสี้สันใกลเ้คียงกนั, 

ความกลมกลืนของผิวสัมผสัหรือช่องว่าง และ ความกลมกลืนของรูปทรงท่ีคล้ายกันของวสัดุ

ตกแต่งกบัพรรณไม ้

5. ความเด่น (Dominant)  

หมายถึง ส่วนท่ีเป็นประธาน เป็นจุดดึงดูดสายตา เป็นจุดท่ีส่งเสริมความงามของสวน 

เช่น นํ้าพุ รูปป้ัน นํ้าตก กอ้นหิน พนัธ์ุไมท่ี้มีรูปทรงสวยงาม แปลกตาหรือสีสันท่ีโดดเด่นสะดุดตา 

แปลงผกัสวนครัวและพืชสมุนไพร  

แปลงผกัสวนครัวและพืชสมุนไพรนอกจากจะปลูกเพื่อความสวยงามแล้ว ยงัสร้าง

ประโยชน์มากท่ีสุดสําหรับเจา้ของสวนดว้ย เพราะจะทาํให้เจา้ของสวนมีผกัท่ีปลอดภยัรับประทาน

ทุกวนั ทาํให้ได้รับสารอาหารควบคู่กบัคุณประโยชน์จากสมุนไพรต่าง ๆ และยงัช่วยประหยดั

ค่าใชจ่้ายในการไปซ้ือหา เป็นการลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน 
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การปลูกพืชผกัสมุนไพรสามารถปลูกในแปลงสวย ๆ โดยดดัแปลงจากวสัดุหลากหลาย

ประเภท เช่น อิฐบล็อก อิฐแดง ไมพ้าเลทไม ้ไมไ้ผ ่สังกะสี รวมทั้งยางรถยนต ์ ซ่ึงสามารถทาํออกมา

ได้อย่างสวยงาม ในกรณีท่ีมีพื้นท่ีจาํกดั  อาจปลูกในภาชนะท่ีไม่ได้ใช้งาน เช่น ยางรถยนต์ ป๊ีบ 

ตะกร้า กระป๋อง ถงั ลงัไม ้หรือแมแ้ต่สามารถปลูกถัว่งอกทานเองไดใ้นตะกร้าพลาสติก เป็นตน้ ถือ

ไดว้า่เป็นการนาํส่ิงเหลือใชม้าทาํใหเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่าอีกดว้ย  

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (120 นาท)ี 

ข้ันที ่1 ให้ความรู้พืน้ฐาน (Introduction)  (15 นาที) 

1.1  ผูส้อนให้ผูเ้รียนดู ภาพตวัอย่างแปลงผกัสวนครัวท่ีสวยงาม แล้วแจกใบความรู้เร่ือง 

“สวนครัวพาเพลิน” แลว้สอนเน้ือหาจากใบความรู้ ในหวัขอ้ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการตกแต่งสวน 

คุณค่าและความสาํคญัในการออกแบบตกแต่งสวน และ หลกัทศันธาตุในการออกแบบตกแต่งสวน 

1.2 ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้สงสัย 

ข้ันที ่2 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน(Stimulate attention) (15 นาที) 

 2.1  ผูส้อนกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนโดยการนาํภาพการจดัสวนตวัอย่าง ให้ผูเ้รียนดู 

และร่วมกนัอภิปราย   

 -  ผูส้อนนาํภาพการจดัสวนตวัอยา่งมาให้ผูเ้รียนดู ผูเ้รียนตอบวา่เห็นภาพสวนเป็นลกัษณะ

อยา่งไรบา้ง  

2.2 ให้ผูเ้รียนลองมองภาพแลว้นึกถึงส่ิงของ เช่น ประกอบดว้ยรูปทรงเลขาคณิต เช่น สวน

รูปวงกลม นึกถึง ลูกบอล ส้ม มะนาว เห็ด สวนรูปสามเหล่ียม นึกถึง เจดีย ์กรวย สวนรูปรูปทรง

อิสระต่าง ๆ อาจเหมือน กน้หอย หนอน ภูเขา เสาท่ีใชป้ระดบัสวน นึกถึง แท่งดินสอ ไมเ้รียว เป็น

ตน้ 

 2.3 ให้ผูเ้รียนมองภาพแล้วนึกถึงส่ิงท่ีเก่ียวกับบุคคล เช่น ต้นไม้ท่ีตดัเป็นพุ่มทรงกลม 

เหมือนหัวคน ก่ิงไม้ท่ีแตกแขนงออกมา เหมือนแขนขาคนท่ียิ่นออกมา สะพานท่ีเป็นทรงโค้ง 

เหมือนคนใส่มงกุฎ ดอกบวัตูมเหมือนคนพนมมือ ใบตองท่ีฉีกขาด เหมือนเส้นผมคน รากของ

ตน้ไมเ้หมือนขาคนไขวไ้ปมา เป็นตน้   

 - ผูส้อนให้ผูเ้รียนแต่งประโยคจากคาํใน ขั้นตอนท่ี 2 และ 3 มาคิดหาคาํท่ีมีความหมายสัก 

10 ประโยค เช่น คนหวัเห็ด นกัเรียนไหวเ้จดีย ์ หนอนไม่มีมือ เป็นตน้  

 2.2  ผูส้อนแนะนาํวา่ การท่ีผูเ้รียนดูภาพต่าง ๆ แลว้สามารถจินตนาการถึงส่ิงอ่ืนท่ีรู้จกั เป็น

การฝึกเช่ือมโยงส่ิงท่ีอยูร่อบตวั ไดห้ลาย ๆ ส่ิง ถือว่าเป็นการฝึกการคิดนอกกรอบ และเป็นการฝึก

ใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละจินตนาการ 
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ข้ันที ่3 จัดกลุ่มและออกแบบการทาํงาน (30 นาที) 

 3.1  ผู ้สอนอธิบายงานในสัปดาห์น้ี อธิบายประกอบภาพ การออกแบบตกแต่งสวน

หลากหลายรูปแบบ คือให้ผูเ้รียนทาํงานกลุ่ม โดยเลือกพื้นท่ีสวนในโรงเรียน แล้วให้ออกแบบ

ตกแต่งบริเวณสวนในโรงเรียนท่ีไดรั้บนั้น ให้สวยงาม โดยผูเ้รียนเป็นผูก้าํหนดเน้ือหาและเลือกว่า

จะใช้ประโยชน์อย่างไรจากพื้นท่ีนั้น ๆ เช่น ปรับแปลงผกัให้เป็นระเบียบหรือก่อให้เป็นรูปร่างท่ี

กาํหนดข้ึนมาใหม่ตามจินตนาการ สามารถสร้างร้ัว ทาํโครงไมห้รือซุ้มไม ้ของตกแต่งจากไมไ้ผ่

หรือเศษไม้ ขวดนํ้ า หรือต้นไม้กระถางท่ีเป็นส่ิงของเหลือใช้ มาใช้ในการตกแต่งได้ โดยมี

ขอ้กาํหนดคือในแปลงผกัของแต่ละกลุ่มควรมีพืชสมุนไพรอยา่งนอ้ย 3 ชนิด 

 3.2  ผูส้อนให้ผูเ้รียนจบัฉลากแบ่งกลุ่มการทาํงาน เป็นกลุ่มละ 4 – 5 คน จากนั้นให้ผูเ้รียน

เลือกผูน้าํกลุ่ม เพื่อทาํหนา้ท่ีควบคุมการทาํงานของสมาชิกในกลุ่ม และร่วมกนัทาํกิจกรรมตามคาํสั่ง

ในใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 จากนั้นให้ตวัแทนกลุ่มออกมาจบัฉลากเลือกพื้นท่ีสําหรับ

ทาํงานและรับใบกิจกรรมท่ี 1 “ร่วมใจใส่แปลงผกั”  และใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง 

“ร่วมใจใส่แปลงผกั”    

 3.3  ผูเ้รียนศึกษาใบความรู้  เร่ือง สวนครัวพาเพลิน ใบกิจกรรมท่ี 1 “ร่วมใจใส่แปลงผกั”  

และใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง “ร่วมใจใส่แปลงผกั”  ท่ีไดรั้บ 

 3.4ใหผู้เ้รียนออกไปดูพื้นท่ีจริง แลว้ใชจิ้ตนาการในการออกแบบตกแต่งแปลงผกัสวนครัว

และพืชสมุนไพรไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ช้ิน โดยเขียนรูปแปลงผกัท่ีออกแบบไว ้พร้อมการบรรยายภาพลง

ในใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ 1 ผูส้อนแนะนาํวา่ควรใชส่ิ้งของเหลือใชท่ี้มีอยูท่ี่โรงเรียน หรือของ

ตกแต่งท่ีไดม้าจากธรรมชาติ หรือแหล่งเรียนรู้จากในชุมชนมาใชต้กแต่งแปลงผกัใหส้วยงาม 

 3.5  ผูส้อนทาํหนา้ท่ีให้คาํปรึกษาและสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนระหวา่งดาํเนินกิจกรรม

กลุ่ม เช่น ส่ิงท่ีผูเ้รียนจะนํามาปลูกหรือนํามาตกแต่งสวนมีการเคล่ือนยา้ยลาํบาก หรือมีความ

เหมาะสมกบัพื้นท่ีหรือไม่  เป็นตน้ 

ข้ันที ่4 ร่วมกนัปฏิบัติงาน (30 นาที) 

 4.1 ผูเ้รียนส่งตวัแทนกลุ่มออกมารับใบกิจกรรมท่ี 2 และ ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง “ร่วมแรงสร้างแปลงผกั” แลว้ปฏิบติัตามคาํสั่งในใบกิจกรรม 

 4.2 ผูเ้รียนลงพื้นท่ีแปลงผกัสวนครัวและพืชสมุนไพร ตามกลุ่มท่ีแบ่งไว ้นําตน้ไมแ้ละ

อุปกรณ์ท่ีเตรียมมาร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานการจดัแปลงผกั โดยผูส้อนคอยให้คาํปรึกษาและ

สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนระหวา่งการทาํงาน 

ข้ันที ่5 นําเสนอผลงาน  (20 นาที) 
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 5.1  ผูส้อนเตรียมฉลากมา แล้วให้ผูเ้รียนส่งตวัแทนออกมา จบัฉลากลาํดบัการนาํเสนอ

ผลงานของผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม  

 5.2 ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง โดยใหใ้ชเ้วลาในการ

นาํเสนอไม่เกิน 5 นาที และการแสดงขอ้คิดเห็นหรือถามคาํถามไม่เกินกลุ่มละ 2 นาที โดยผูส้อน

ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนกลุ่มอ่ืนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานของกลุ่มท่ีนาํเสนอ  

ข้ันที ่6 ประเมินและสรุปการทาํงาน (10 นาที)   

 6.1 ผูส้อนให้ผูเ้รียนทบทวนปัญหาและอุปสรรคท่ี์พบระหวา่งการทาํงาน พร้อมทั้งอธิบาย

วธีิการแกปั้ญหาจากส่ิงท่ีไดพ้บ 

 6.2  ผูส้อนให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม นาํส่ิงท่ีสรุปแลว้เขียนบนัทึกลงในใบบนัทึกกิจกรรมการ

เรียนรู้ ท่ี 2 เพื่อนาํไปเป็นแนวทางปรับปรุงผลงานใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
  

ส่ือการจัดการเรียนรู้ 

1. ใบความรู้เร่ือง “สวนครัวพาเพลิน”                                   

- ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการตกแต่งสวน 

- ความสาํคญัในการออกแบบตกแต่งสวน 

- หลกัทศันธาตุในการออกแบบตกแต่งสวน 

2. ภาพประกอบ ตวัอยา่งการตกแต่งสวน และภาพตวัอยา่งแปลงผกัท่ีสวยงาม  

3. ใบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 “ร่วมใจใส่แปลงผกั” 

4. ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง “ร่วมใจใส่แปลงผกั” 

5. ใบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง “ร่วมแรงสร้างแปลงผกั” 

6. ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 “ร่วมแรงสร้างแปลงผกั” 

7. อุปกรณ์สาํหรับทาํแปลงผกัสวนครัว เช่น ชอ้นปลูก เสียม เป็นตน้ 

8. วสัดุเหลือใชท่ี้นาํมาตกแต่งแปลงผกัสวนครัว เช่น เศษไม ้ขวดพลาสติก ลงัไม ้ไมไ้ผ ่เป็นตน้ 

8. แหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติม  

-  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น บา้น วดั ลานกิจกรรมของหมู่บา้น เป็นตน้ 

-  หนงัสือและตาํราท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทฤษฎีทศันศิลป์ องคป์ระกอบของศิลปะ เป็นตน้  

-  ส่ือออนไลน์ เช่น https://www.google.com , https:// www.baanlaesuan.com เป็นตน้ 

การวดัและประเมินผล 

1. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ดงัน้ี 

 - แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของผูเ้รียน (คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 

http://www.baanlaesuan.com/
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- แบบประเมินผลงานการทาํแปลงผกัสวนครัว (คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 

- ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 และ 2 (รวม 2 ฉบบั คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 

คะแนน 8-10 คือ ดีมาก 

คะแนน 5-7 คือ ดี 

คะแนนตํ่ากวา่ 5  คือ ปรับปรุง 

บันทกึผลหลงักระบวนการเรียนรู้ 

 ผลการเรียนรู้ 

 ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัตกแต่งสวนและการปลูกผกั เน่ืองจากในบริบทของ

ทางโรงเรียนและชุมชน ไดเ้นน้ในเร่ืองการปลูกพืชผกัสวนครัว การหาพื้นท่ี ๆ เหมาะสมในการจดั

สวน และในเบ้ืองตน้ตามบริบทชุมขนของนักเรียนนั้น การดาํเนินชีวิตไดย้งัยึดหลกัพื้นฐานทาง

การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 

 ปัญหา/อุปสรรค 

  การนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม ยงัทาํได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ผูเ้รียนยงัขาดทกัษะในการ

นาํเสนอ เช่น การใชถ้อ้ยคาํท่ีเขา้ใจง่าย กระชบั เพื่อใหผู้ฟั้งสามารถเขา้ใจผลงานของกลุ่มตนเอง 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  ครูผูส้อนเน้นการสอนเร่ืองทักษะในการนําเสนอผลงานบ่อยๆ รวมทั้งการใช้ถ้อยคาํ 

ประโยคท่ีทาํใหผู้ฟั้งเขา้ใจง่าย ในเวลาท่ีจาํกดั ฝึกใหมี้ความมัน่ในใจในการนาํเสนอผลงาน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับในการจัดกจิกรรม 

  จากการจดักิจกรรมในคร้ังน้ีนกัเรียนสามารถนาํกิจกรรมท่ีไดเ้รียนรู้ ไปพฒันาทกัษะชีวิต

เก่ียวกบัการปลูกพืช การจดัตกแต่งสวน การปรับปรุงภูมิทศัน์ทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น รวมทั้งเขา้ใจ

หลกัทศันธาตุท่ีใชใ้นการออกแบบตกแต่งสวน ไดแ้ก่ สี ความสมดุล จงัหวะ ความกลมกลืน ความ

เด่น เป็นตน้ ในส่วนของการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน พบวา่การจดัการเรียนการสอนดว้ย

กิจกรรมกลุ่มทาํให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการทาํงานท่ีดี ในการปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงาน มีการส่ื

สารท่ีดีต่อกนั ร่วมมือร่วมใจและแบ่งปันกนั และการวางแผนงาน การแกปั้ญหาในการทาํงาน ซ่ึง

ทกัษะเหล่าน้ีสามารถบูรณาการใชก้ารจดัการเรียนรู้ในแบบน้ีเขา้กบักลุ่มสาระอ่ืน ๆไดทุ้กกลุ่มสาระ

อีกด้วย ทกัษะต่าง ๆ ครูผูส้อนและผูเ้รียน ยงัสามารถนําไปต่อยอดการปฏิบติัในสภาวะการณ์

ปัจจุบนั และสามารถนาํไปเป็นทกัษะในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

                  (ลงช่ือ) ………………………………. 

                     ตาํแหน่ง ครูใหญ่โรงเรียน ตชด.นเรศวรป่าละอู 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 

รายวชิาประยุกต์ศิลป์      ช้ันประถมศึกษาปีที ่5 

หน่วยการเรียนรู้ที ่3 หลากหลายแฟช่ัน                             ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2563 

เร่ือง  ดีไซน์สไตล์ฉัน                                                                    เวลา 2 ช่ัวโมง 

ความคิดรวบยอด 

จากประวติัความเป็นมาเก่ียวกบัการแต่งกายของมนุษย ์จะเร่ิมตั้งแต่เม่ือมนุษยรู้์จกันาํหนงั

สัตวห์รือใบไมม้าใช ้เพื่อเป็นเคร่ืองนุ่งห่ม ซ่ึงต่อมามารู้จกัดดัแปลงดว้ยการทอผา้ นาํผา้มานุ่งห่ม ซ่ึง

การนุ่งการห่มก็จะแตกต่างกนัออกไปของแต่ละประเทศ และมีการนาํวสัดุธรรมชาติมาใชร่้วมดว้ย 

ทั้งน้ีเลือกจากการใชง้านในชีวติประจาํวนั สภาพแวดลอ้ม สภาพดินฟ้าอากาศ ของภูมิภาคนั้นๆ  

เน่ืองมาจากเวลาท่ีเปล่ียนแปลงไป มีผลให้การแต่งกายในอนาคตจะมีลกัษณะท่ีดูดีมี มี

รสนิยม ปราดเปรียว คล่องแคล่ว ดูแลรักษาง่าย สวมใส่สบาย พกพาสะดวก ถูกตอ้งตามกาลเทศะ 

การออกแบบเคร่ืองแต่งกายท่ีจะสวยงาม เหมาะสมนั้นจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการของ

การออกแบบ และรู้จกันาํทศันธาตุมาจดัองคป์ระกอบทางศิลปะ ซ่ึงทศันธาตุท่ีใช้ในการออกแบบ

เคร่ืองแต่งกาย ไดแ้ก่ รูปทรง ความสมดุล ความกลมกลืน ความเด่น และการตดักนั  

ขอบข่ายเน้ือหา 

1. ววิฒันาการของเคร่ืองแต่งกาย   

2.  หลกัการออกแบบเคร่ืองแต่งกายในอนาคต 

3.  ทศันธาตุท่ีใชใ้นการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ผูเ้รียนสามารถ 

1. บอกววิฒันาการของเคร่ืองแต่งกายได ้ 

2. บอกและจาํแนกหลกัการออกแบบเคร่ืองแต่งกายในอนาคตได ้

3. จาํแนกและนาํหลกัทศันธาตุไปใชใ้นการออกแบบเคร่ืองแต่งกายได ้

4. แบ่งกลุ่มทาํงานและแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบในกลุ่มได ้

5. กาํหนดเป้าหมายและวางแผนการทาํงานภายในกลุ่มได ้

6. เขียนแบบร่างการออกแบบตกแต่งลายผา้สาํหรับใชง้าน ไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ช้ิน 

7. สร้างสรรคผ์ลงานเคร่ืองแต่งกายหรือของประดบัร่างกายจากผา้ หรือเส้ือผา้ท่ีนกัเรียน

ออกแบบลายไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ช้ิน  

8. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทกัษะชีวิตและการทาํงานในการทาํกิจกรรมให้ผูส้อน

เห็นได ้
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9. นาํเสนอผลงานใหโ้ดดเด่นและน่าสนใจได ้

10. อภิปรายและสรุปเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาได ้

เน้ือหาสาระ 

ววิฒันาการของเคร่ืองแต่งกาย   

การแต่งกายของมนุษย์ยุคโบราณเร่ิมตั้ งแต่การนําหนังสัตว์หรือใบไม้มาใช้ เพื่อเป็น

เคร่ืองนุ่งห่มใชป้กปิดร่างกายให้ความอบอุ่นอีกทั้งป้องกนัสัตวแ์ละแมลง ซ่ึงต่อมามารู้จกัดดัแปลง

เป็นการทอผา้ นําผา้มานุ่งห่ม พฒันาโดยมีการห่มหรือนุ่งด้วยการนํามาพบัจบัจีบให้เกิดความ

สวยงาม รวมถึงมีการนาํวสัดุธรรมชาติมาใช้ เช่น การนาํกระดูกสัตว ์ไม ้กะลา มาทาํเป็นกระดุม 

เป็นต้น ทั้งน้ีตอ้งคาํนึงถึงการใช้งานในชีวิตประจาํวนั สภาพแวดล้อม สภาพดินฟ้าอากาศของ

ภูมิภาคนั้น ๆ ยุคต่อมามีการเปล่ียนแปลงของโลกในการพฒันาอุตสาหกรรม ทาํให้เกิดความเจริญ

ข้ึน มีการรับวฒันธรรม   ใหม่ ๆ จากทัว่โลกได้รวดเร็วข้ึน ทาํให้เกิดออกแบบดดัแปลง เส้ือผา้ 

เคร่ืองแต่งกาย ใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติและสภาพแวดลอ้ม 

หลงัจากสงครามโลกคร้ังท่ีสองสงบลงแลว้ บา้นเมืองมีความสงบข้ึน เศรษฐกิจทัว่โลกเร่ิม

ดีข้ึน คนเร่ิมหันมาสนใจกบัการแต่งกาย จึงมีนักออกแบบเกิดข้ึนมากมายจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงนัก

ออกแบบเหล่าน้ีจะเป็นผูก้าํหนดและออกแบบการใช้เส้ือผา้ให้เหมาะสมกบัโอกาสสถานท่ี เพศ 

และวยัของผูส้วมใส่ และเน่ืองมาจากของความจาํเจ ความเบ่ือหน่าย ความไม่เหมาะสม และความ

ไม่สะดวกสบาย จึงเป็นเหตุทาํใหแ้ฟชัน่ (Fashion) ของเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย ตอ้งมีการเปล่ียนแปลง

และหมดความนิยมไป จนกระทัง่ถึงระยะหน่ึงก็หมุนเวยีนกลบัมาใหม่เป็นวฏัจกัร เช่นน้ีเร่ือยไป  

หลกัการออกแบบเคร่ืองแต่งกายในอนาคต  

การออกแบบเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพของผูส้วมใส่ใหมี้ภาพลกัษณ์ท่ี

ดี มีรสนิยม สาํหรับผูท่ี้ตอ้งการเป็นนกัออกแบบจะตอ้งกลา้ท่ีจะมีความคิดสร้างสรรค ์มีแนวคิดท่ี

แตกต่างและควรคาํนึงถึงแนวโนม้ของการออกแบบเคร่ืองแต่งกายในอนาคตเป็นสาํคญั ดงันั้นการ

ออกแบบเคร่ืองแต่งกายในอนาคต ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

1.  รูปแบบและสัดส่วนของเส้ือผา้ควรมีความเหมาะสมกบัรูปร่างและบุคลิกของผูส้วมใส่ 

เม่ือสวมใส่แลว้ทาํใหดู้ดี มีรสนิยม ปราดเปรียว คล่องแคล่ว ถูกตอ้งตามกาลเทศะ 

2.  ลกัษณะของรูปแบบเส้ือผา้ควรเรียบง่ายโดยเนน้ท่ีเน้ือผา้ สี ดูแลรักษา ง่าย และสวมใส่

สบาย ไม่ควรตกแต่งมาก ไม่ลา้สมยัง่าย และพกพาสะดวก 

3.  ราคาไม่สูงมาก ถา้ราคาสูงควรเนน้ท่ีคุณภาพของผา้และรูปแบบท่ีเหมาะสม และเลือก

ซ้ือท่ีสามารถสวมใส่สลบัเปล่ียนกนัไดห้ลายโอกาส เช่น เลือกใส่กบัเส้ือ กระโปรง หรือกางเกงได้

หลายตวั  
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ทศันธาตุทีใ่ช้ในการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย 

การออกแบบเคร่ืองแต่งกาย เป็นการกาํหนดลกัษณะของเส้ือผา้ตามแนวความคิดหรือ

จินตนาการ ซ่ึงผลงานท่ีปรากฏจะสวยงามมีคุณค่านั้นจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการของ

การออกแบบ และรู้จกันาํทศันธาตุมาจดัองคป์ระกอบทางศิลปะเพื่อใหก้ารออกแบบท่ีปรากฏ

ออกมามีความสวยงาม เหมาะสม ดงัน้ี 

1.  รูปทรง (Form) เป็นโครงสร้างทางรูปของงานศิลปะ มีลกัษณะเป็น 3 มิติ มองเห็นได้

โดยรอบ มีปริมาตร มีความทึบตนัและมีท่ีวา่ง รูปทรงของเส้ือผา้ใชใ้นการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย 

ท่ีมองเห็นจากภายนอก เช่น กระโปรงทรงเอ ทรงสอบ ทรงบอลลูน เป็นตน้  

2.  สัดส่วน (Proportion) สัดส่วนหรือ ความสมสัดส่วนน้ี คือความสัมพนัธ์กนัอยา่ง

เหมาะสมกลมกลืนของ เส้น สี รูปทรง และทศันธาตุอ่ืนๆดว้ย ในการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย 

หมายถึง ความสัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสมไม่เล็กหรือใหญ่จนเกินไป กระเป๋าเส้ือ ปกเส้ือ กระดุม 

ลวดลาย จีบ ระบาย สีสันตอ้งจดัวางอยูใ่นบริเวณท่ีเหมาะสม เป็นตน้  

3. ความสมดุล (Balance) คือการถ่วงดุลกนัของนํ้าหนกัท่ีเท่ากนัหรือความพอเหมาะพอดี 

ทั้งสองดา้นของรูปทรงหน่ึงในงานศิลปะช้ินหน่ึง ในการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย สมดุลเป็นนํ้าหนกั

เท่ากนัหรือไม่เท่ากนัของเส้ือผา้ท่ีวดัดว้ยส่ิงท่ีสายตามองเห็น  

4.  ความกลมกลืน (Harmony) หมายถึง การประสานกนักลมกลืนกนั สนบัสนุนกนัไม่

ขดัแยง้ซ่ึงกนัและกนัของทศันธาตุในการจดัองคป์ระกอบทางศิลปะ ในการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย 

ความกลมกลืนเป็นการจดัองคป์ระกอบต่างๆ ของเส้ือผา้ใหเ้กิดความสวยงาม เช่น ความกลมกลืน

ดว้ยสี ความกลมกลืนดว้ยเส้น ความกลมกลืนดว้ยผวิสัมผสั 

5.  ความเด่น (Dominance) คือ ส่วนสาํคญัท่ีปรากฏชดัและสะดุดตาในงานศิลปะ ในการ

ออกแบบเคร่ืองแต่งกายอาจมีการออกแบบใหเ้ด่นดว้ยการเนน้ดว้ย รูปทรง ลวดลาย หรือสีสันท่ี

สดใส  

6.  การตดักนั (Contrast) คือการไม่เขา้กนั การแตกต่างกนัของ สี พื้นผิว หรือลวดลาย การ

ตดักนัท่ีพอเหมาะจะทาํให้ผลงานดูมีชีวิตชีวา น่าสนใจ ซ่ึงการตดักนัของการออกแบบเคร่ืองแต่ง

กายนั้นมีอยูห่ลายรูปแบบ เช่น ตดักนัดว้ยเส้น ตดักนัดว้ยสี ตดักนัดว้ยรูปร่างหรือขนาด                  

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (120 นาท)ี 

ข้ันที ่1 นําเข้าสู่บทเรียนและให้ความรู้พืน้ฐาน (20 นาที) 

1.1 ผูส้อนใหผู้เ้รียนเล่นเกมส์จบัคู่ภาพการแต่งกายในแต่ละยคุคู่กบัสมยัต่าง ๆ โดยแจกภาพ

การแต่งกาย พร้อมทั้งบตัรคาํสมยัต่าง ๆให้ผูเ้รียนแต่ละคน และให้ผูเ้รียนจบัคู่ภาพและบตัรคาํตาม

เวลาท่ีกาํหนด  
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1.2  ผูส้อนแจกใบความรู้เร่ือง ดีไซน์สไตล์ฉัน แลว้อธิบายเน้ือหาเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวิวฒันาการของเคร่ืองแต่งกาย หลกัการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย และทศันธาตุ

ท่ีใชใ้นการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย หากผูเ้รียนคู่ไหนจบัไม่ถูกคู่กนัก็เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนจบัคู่กนั

ใหม่อีกคร้ัง 

1.3  ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้สงสัย  

ข้ันที ่2 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน (10 นาที) 

 2.1  ผูส้อนกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนโดยการนาํเศษผา้ท่ีเหลือใชล้วดลายผา้แบบต่าง ๆ 

มาใหผู้เ้รียนดู และสัมผสั 

 - ผูส้อนถามผูเ้รียนวา่เห็นภาพอะไรบา้งในลายผา้  ผูเ้รียนตอบวา่เห็นภาพอะไรบา้ง  

 2.2 ให้ผูเ้รียนเปรียบเทียบส่ิงท่ีเห็นในลายผา้กบัสัตวห์รือส่ิงของ โดยให้ผูเ้รียนบรรยาย

ลวดลายบนผนืผา้ เช่น ลายหยกัข้ึน - ลงเหมือนฟันปลาฉลาม ลายหมุนเกลียวเป็นวง เหมือนดอกไม ้ 

ลายเส้นเป็นคล่ืน เหมือนทะเล แม่นํ้ า มหาสมุทร ลายดอก ๆ ดวง ๆ เหมือนตุ๊กแก ลายวงกลม เล็ก

ใหญ่ไม่เท่ากนั เหมือนฟองอากาศ ฟองนํ้ า ลูกโป่ง ลายเส้นอิสระต่าง ๆ อาจจะเหมือน ปะการัง ก่ิง

ไม ้และผลไม ้เป็นตน้ 

 2.3 ให้ผูเ้รียนเปรียบเทียบส่ิงท่ีเห็นในลายผา้กับคาํท่ีเกียวกับบุคคล เช่น ลายขดเกลียว 

เหมือนคนผมหยิก ลายจุดซํ้ า ๆ กนั ขนแขนลุก ลายเส้นตั้งเป็นคู่ เหมือนขาคน ลายกอ้นหินเหมือน

คนอว้นนอนหลบั เป็นตน้ 

 2.4  ผูส้อนให้ผูเ้รียนช่วยกนัแต่งประโยค จากการเปรียบเทียบทั้ง 2 ขั้นตอนท่ีผ่านมา ให้

เป็นประโยคท่ีมีความหมายหลาย ๆ ประโยค เช่น ดอกไมก้ลางสายฝน สัตวป่์าในเมืองใหญ่  กอ้น

หินท่ีหลากหลายกลางชายหาด เป็นตน้  

 2.5  ผูส้อนสรุปให้ผูเ้รียนฟังวา่ การท่ีผูเ้รียนมองภาพต่าง ๆจากลวดลายบนผา้แลว้สามารถ

จินตนาการถึงส่ิงอ่ืนจดัเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการเช่ือมโยงและหาความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเรารู้จกั 

เป็นการฝึกการคิดนอกกรอบ และเป็นพื้นฐานท่ีสําคญัของความคิดสร้างสรรค ์เม่ือฝึกบ่อย ๆ ก็จะ

สามารถพฒันาผลงานใหมี้การใชจิ้นตนาการไดเ้ก่งข้ึน 

ข้ันที ่3 จัดกลุ่มทาํงานและออกแบบช้ินงาน  (30 นาที) 

 3.1 ผูส้อนใหผู้เ้รียนออกแบบลายผา้ โดยการวาดดว้ยสีเพน้ทผ์า้ ลงบนผา้ท่ีผูเ้รียนนาํมาเอง

จากบา้น อาจเป็นเส้ือผา้ท่ีผูเ้รียนไม่ไดใ้ส่แลว้ หรือจะเป็นเส้ือผา้ท่ีผูเ้รียนใส่อยู่แต่อยากจะเพิ่มเติม 

แต่งแตม้สีสันให้สวยงามก็ได้ (อธิบายประกอบภาพ ลายผา้ท่ีใช้ประดบัตกแต่งร่างกาย) แล้วนาํ

เส้ือผา้นั้นมาออกแบบเป็นเคร่ืองใช้ เช่น ผา้เช็ดหน้า กระเป๋าผา้ หรือเคร่ืองแต่งกายไดอ้ย่างนอ้ย 1 

ช้ิน (อธิบายประกอบภาพ วธีิใชผ้า้เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองใชแ้ละเป็นเคร่ืองแต่งกาย) 
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 3.2  ผูส้อนให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ เท่า ๆ กนั โดยคละคุณสมบติัของให้

ผูเ้รียนใชก้ระบวนการกลุ่มในการเลือกผูน้าํกลุ่ม 1 คน เพื่อทาํหนา้ท่ีควบคุมการดาํเนินกิจกรรมของ

กลุ่มตนเอง เพื่อทาํกิจกรรมท่ีผูส้อนกาํหนดไวใ้นเบ้ืองตน้ จากนั้นให้ตวัแทนกลุ่มออกมารับใบ

กิจกรรมท่ี 1 เร่ือง “ทา้ทายลายผา้”, ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง “ทา้ทายลายผา้”, เส้ือผา้ท่ี

นกัเรียนนาํมา และชุดสีเพน้ทผ์า้ ST  แลว้ปฏิบติัดงัน้ี 

 3.3  ให้ผูเ้รียนทุกคนอ่านใบกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง ทา้ทายลายผา้ และใบบนัทึกกิจกรรมการ

เรียนรู้ 1 เร่ือง ทา้ทายลายผา้ ท่ีครูแจกอย่างละเอียด  แลว้ให้ผูเ้รียนร่วมกนัระดมสมองภายในกลุ่ม

เพื่อหาขอ้สรุปในการเลือกเน้ือหาท่ีจะทาํช้ินงาน โดยผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนัวางแผนการทาํงาน และ

กาํหนดเน้ือหาในกิจกรรมกลุ่มของตนเองโดยเนน้ความสวยงามและสร้างสรรค ์  

 3.4  เม่ือไดข้อ้สรุปในการออกแบบแลว้ให้ผูเ้รียนร่างความคิดในการออกแบบลายผา้ลงใน 

ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง “ท้าทายลายผา้” โดยเขียนการบรรยายภาพ ว่าลายผา้ท่ี

ออกแบบส่ือถึงเร่ืองราวอะไร มีแรงบนัดาลใจอย่างไร และใช้สีไหนส่ือถึงอะไร เขียนแจกแจง

ออกมาเป็นส่วน ๆ พร้อมอธิบายแนวคิดและเน้ือหาของการออกแบบ เพื่อดูความเป็นไปไดใ้นการ

ทาํงาน โดยผูส้อนทาํหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาและสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของผูเ้รียน 

ข้ันที ่4 รวมกลุ่มปฏิบัติงาน (30 นาที) 

 4.1 ผูส้อนให้ผูเ้รียนออกมารับ ใบกิจกรรมท่ี 2 และใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง 

“ลายผา้พาเพลิน” แลว้ศึกษาอยา่งละเอียด 

 4.2 ผูเ้รียนนาํเส้ือผา้ท่ีเตรียมมาจากบา้นและชุดสีเพน้ทผ์า้ ST สาํหรับเขียนผา้ ร่วมกนัลงมือ

วาดลายผา้ท่ีไดอ้อกแบบไว ้ 

4.3 เม่ือเขียนผา้เสร็จเรียบร้อยแลว้ จึงนาํผา้มาให้ครูช่วยรีดดว้ยเตารีดเพื่อให้สีติดลงไปบน

ผา้อย่างถาวร และการนําผา้หรือเส้ือผา้ช้ินนั้นมาออกแบบเป็นเส้ือ ผา้เช็ดหน้า กระเป๋าผา้หรือ

เคร่ืองประดบัร่างกายใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 1 ช้ิน ดว้ยวธีิการตดัเยบ็ หรือผกู ใหเ้สร็จภายในเวลาท่ีกาํหนด 

 4.3 ผูส้อนทาํหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาและสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของผูเ้รียน 

ข้ันที ่5 การนําเสนอผลงาน  (20 นาที) 

 5.1  ผูส้อนใหผู้เ้รียนส่งตวัแทนออกมา จบัฉลากลาํดบัการนาํเสนอผลงานของผูเ้รียนแต่ละ

กลุ่ม แลว้ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมานาํเสนอผลงาน ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาที และกลุ่ม

อ่ืนตอ้งทาํหนา้ท่ีเป็นผูฟั้งท่ีดี และสามารถเสนอความคิดเห็นต่อผลงานไดเ้ม่ือเพื่อนนาํเสนอเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ โดยใชเ้วลาไม่เกิน 2 นาที 

 5.2 ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มนาํผลงานกลุ่มของตนเอง ไปจดันิทรรศการภายในหอ้งเรียน 



327 
 

ข้ันที ่6 สรุป และประเมินผลการทาํงาน 10 นาที) 

 6.1  ผูส้อนใหผู้เ้รียนร่วมกนั สรุปและประเมินผลการทาํงาน เก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคท่ี์

พบระหวา่งการทาํงาน พร้อมบอกวธีิการแกปั้ญหาวา่แต่ละกลุ่มทาํอยา่งไรบา้ง 

 6.2  ผูส้อนใหแ้ต่ละกลุ่มขอ้สรุปและขอ้คิดท่ีไดรั้บไปเขียนบนัทึกลงในใบบนัทึกกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ี 2 เพื่อนาํไปเป็นแนวทางปรับปรุงผลงานในคราวหนา้ให้ดียิง่ข้ึนต่อไป 

ส่ือการจัดการเรียนรู้ 

1. รูปภาพและบตัรคาํ ในหวัขอ้เร่ือง “ดีไซน์สไตลฉ์นั”  

2. ใบความรู้ เร่ือง “ดีไซน์สไตลฉ์นั” 

- ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัววิฒันาการของเคร่ืองแต่งกาย   

- การออกแบบเคร่ืองแต่งกาย 

- ทศันธาตุและหลกัการทัว่ไปของการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย 

3. ใบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 “ทา้ทายลายผา้” 

4. ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง “ทา้ทายลายผา้” 

5. ใบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง “ลายผา้พาเพลิน” 

6. ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 “ลายผา้พาเพลิน” 

7. ตวัอยา่งผา้ท่ีเขียนเสร็จแลว้ ตวัอยา่งผา้เช็ดหนา้ และกระเป๋าผา้ 

8. เส้ือผา้ของผูเ้รียนท่ีเตรียมมาจากบา้น 

9. ชุดสีเพน้ทผ์า้ ST สาํหรับเขียนผา้ 

10. แหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติม  

-  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น บา้น วดั ลานกิจกรรมของหมู่บา้น เป็นตน้ 

-  หนงัสือและตาํราท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทฤษฎีทศันศิลป์ ศิลปวจิารณ์ องคป์ระกอบ

ของศิลปะ และการออกแบบลวดลายผา้ เป็นตน้  

-  ส่ือออนไลน์ เช่น https://www.google.com เป็นตน้ 

การวดัและประเมิน 

  มีเคร่ืองมือวดั ดงัน้ี 

1.แบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม (คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 

คะแนน 8-10  คือ ดีมาก 

คะแนน 5-7 คือ ดี 

คะแนนตํ่ากวา่ 5  คือ ปรับปรุง 
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2. แบบประเมินช้ินงานแนวคิดการออกแบบ และการนาํไปใช ้(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 

คะแนน 18-20  คือ ดีมาก 

คะแนน 15-17 คือ ดี 

คะแนน 10-14 คือ พอใช ้

คะแนนตํ่ากวา่ 10  คือ ปรับปรุง 

3.ใบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 และ 2 (คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 

คะแนน 8-10  คือ ดีมาก 

คะแนน 5-7 คือ ดี 

คะแนนตํ่ากวา่ 5  คือ ไม่ผา่น 

บันทกึเพิม่เติม 

 จากการนาํแผนการจดัการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ทาํให้

ผูเ้รียนได้เรียนรู้กับกิจกรรมท่ีหลากหลาย ฝึกการคิดนอกกรอบและเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญของ

ความคิดสร้างสรรคแ์ละจินตนาการท่ีกวา้งไกลอยา่งไร้ขีดจาํกดั  ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึง

เป็นการฝึกผูเ้รียนให้รู้จกัการวางแผนการทาํงาน ทาํตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง มีนํ้ าใจ สามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข รู้จกัการแกปั้ญหา และสร้างสรรคผ์ลงานใหก้บัเขา้บริบทของ

โรงเรียนและชุมชน ตลอดจนบูรณาการเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและสาระวิชาทั้ง 8 กลุ่มสาระ เช่ือมโยง

กบัโครงการพระราชดาํริฯโครงการฝึกอาชีพในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน (การเพน้ท์สีภาพ

ลงบนเส้ือผา้ ผา้เช็ดหนา้ กระเป๋าผา้ ) สามารถสร้างรายไดใ้หก้บัผูเ้รียน ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมิใจใน

ผลงาน และเกิดความสุขกบัการเรียนอยา่งดีเยีย่ม  

 

 

ลงช่ือ   …………………………………..      ผูบ้นัทึกผล 

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนบา้นท่าวงัหิน  
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ภาคผนวก ฉ 

ตวัอย่างภาพการดาํเนินกจิกรรมการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง 

ทักษะชีวติและการทํางานสําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
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กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ ขั้นที ่1 ให้ความรู้พืน้ฐาน (Introduction)   

 

กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ ขั้นที ่2 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน(Stimulate attention) 
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กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ ขั้นที ่3 จัดกลุ่มวางแผนการทาํงาน (Cooperative planning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ ขั้นที ่4 ลงมือปฏบัิติงาน (Implementation) 
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กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ ขั้นที ่5 การนําเสนอผลงาน (Presentation) 

 
 

กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ ขั้นที ่6 การประเมนิผล (Evaluation) 
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ตวัอย่างภาพการดาํเนินกจิกรรมการจดัการเรียนการสอน  
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ตวัอย่างภาพการดาํเนินกจิกรรมการจดัการเรียนการสอน 

 

 

 

 



335 
 

ตวัอย่างภาพการดาํเนินกจิกรรมการจดัการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ช 

ภาพตวัอย่างผลงานของครูจากการจัดการเรียนเรียนรู้ด้วยหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสูตรเสริมรายวชิาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้าง 

ทักษะชีวติและการทํางานสําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 

 

 

 

 

 

 

 



337 
 

ตวัอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ ที่ 1 (การออกแบบช้ินงาน) 
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ตวัอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ ที่ 1 (การออกแบบช้ินงาน) 
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ตวัอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ ที่ 1 (การออกแบบช้ินงาน) 
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ตวัอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ ที่ 1 (การออกแบบช้ินงาน) 
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ตวัอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ ที่ 1 (การออกแบบช้ินงาน) 
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ตวัอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ ที่ 1 (การออกแบบช้ินงาน) 
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ตวัอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้ ที่ 1 (การออกแบบช้ินงาน) 
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ผลงานครูใน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 “อาหารจานอร่อย” 

 

ผลงานครูใน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 “อาหารจานสนุก”
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ผลงานครูใน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 “ผูกพนัธรรมชาต”ิ 

 

 

 

ตวัอย่างผลงานครูใน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 “ผูกผ้าผูกพนั” 
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ตวัอย่างผลงานครูใน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 “ห้องนีม้ีรัก” 

ห้องรับแขก 

 

ร้านตัดเส้ือ 
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ตวัอย่างผลงานครูใน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 “พืน้ที่อสิระ” 

ร้านกาแฟทีเ่น้นมุมถ่ายภาพ 

 

โต๊ะของขวญังานปีใหม่ 
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ตวัอย่างผลงานครูใน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 “แปลงผกัรักษ์โลก” 
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