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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาความแตกต่างของหมอนวดหญิงไทยท่ี
ส่งผลต่อแรงจูงในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  
(2) เพื่อศึกษาการเปิดรับส่ือท่ีส่งผลต่อแรงจูงในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ
ของหมอนวดหญิงไทย 

กลุ่มตวัอย่างเป็นหมอนวดหญิงไทยท่ีเคยยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ โดยตอ้ง
พ านกัอยูใ่นต่างประเทศอย่างน้อย 1 ปี  ในช่วงระยะเวลาปีพ.ศ. 2560 – 2563 จ านวน 250 คน โดย
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire)   วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยทดสอบท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 36-45 ปี ระดับ
การศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษา/ปวช. อาชีพเดิมเป็นพนกังานเอกชน มีรายได(้เดิม) ระหว่าง 20,000-
30,000 บาท มีสถานภาพสมรส และส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคอีสาน โดยกลุ่มตวัอย่างคน้หา
ขอ้มูลจากญาติ/ครอบครัว มากท่ีสุด รองลงมาคือเพื่อนร่วมงาน เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) 
และเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) คน้หาขอ้มูลในช่วง 16.01-20.00 น. 2-3 คร้ังต่อสัปดาห์ 
โดยส่ือญาติ/ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจมากท่ีสุด รองลงมา คือ เพื่อนร่วมงาน เฟซบุก๊กลุ่ม 
(Facebook Group) และ เฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างของลกัษณะทางประชากรณ์ศาสตร์กบัแรงจูงใจในการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยโดยปัจจยัด้านอายุส่งผลต่อ
แรงจูงใจด้านเหตุผล โดยต้องการมีชีวิตท่ีดีกว่า และรองลงมาคือโอกาสและความก้าวหน้า
เหมือนกันทุกช่วงอายุ แต่อายุ 36-45 ปี จะมีเหตุผลแรงจูงใจด้านรายได้ท่ีมากกว่า ส่วนอายุ                   
46 ปีข้ึนไป ให้ความส าคญักบัเหตุผลแรงจูงใจดา้นสวสัดิการ ในขณะท่ีปัจจยัดา้นการศึกษา อาชีพ

ฆ 
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เดิม รายไดเ้ดิม สถานภาพสมรส และภูมิล าเนาไม่มีผลต่อแรงจูงใจ ส่วนแรงจูงใจดา้นอารมณ์ ปัจจยั
ส่วนบุคคลดา้นอาย ุการศึกษา และสถานภาพสมรส มีผลต่อแรงจูงใจดา้นอารมณ์ โดยอายุ 26-35 ปี 
และ 36-45ปี มีเหตุผลแรงจูงใจเร่ือง มีโอกาสพบคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด อายุ 
46 ปีข้ึนไป ใหเ้หตุผลเหมือนการไดไ้ปท่องเท่ียว ขณะท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือต ่ากวา่ และ
ระดบัการศึกษาปริญญาตรี พบวา่มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ืองโอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบั
ชาวต่างชาติมากท่ีสุด แต่ระดบัการศึกษาปริญญาโทข้ึนไป พบว่ามีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ืองการ
ไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด ส่วนสถานภาพโสด และหยา่ร้างมีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ืองโอกาสได้
พบคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด แต่สถานภาพสมรสพบวา่มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์
เร่ืองการไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด 

การเปรียบเทียบความแตกต่างการเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐาน       
ไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย พบวา่ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว มีแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ท าใหห้มอนวดหญิงไทยเห็นวา่ท างานนวดต่างประเทศ ท าใหชี้วติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน และแรงจูงใจ
ดา้นอารมณ์ท าใหห้มอนวดหญิงไทยเช่ือวา่การไปท างานต่างประเทศท าใหไ้ดรั้บการยอมรับจากคน
รอบตวั ส่ือเพื่อนร่วมงาน มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลท าให้หมอนวดหญิงไทยเห็นว่า ท าให้ชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน และแรงจูงใจดา้นอารมณ์ท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือว่าโอกาสไดพ้บคู่ครองหรือ
แต่งงานกบัชาวต่างประเทศ ส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage) มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลท าให้
หมอนวดหญิงไทยเห็นวา่ท างานนวดต่างประเทศมีกฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ และแรงจูงใจ
ดา้นอารมณ์ท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือวา่การไปท างานต่างประเทศเป็นการไดท้่องเท่ียวมากท่ีสุด 
ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) มีแรงจูงใจด้านเหตุผลท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือว่าการไป
ท างานต่างประเทศท าให้มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง และแรงจูงใจด้านอารมณ์ท าให้หมอนวด
หญิงไทยเช่ือวา่การไปท างานต่างประเทศท าใหมี้อิสรภาพเป็นตวัของตวัเองมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research were (1) to study the difference of Thai female 
masseuses and influences towards motivation to work migration abroad, and (2) to study media 
exposure influencing motivation to work migration abroad of Thai female masseuses. 
 The sample consisted of 250 Thai female masseuses who had relocated to work abroad 
and had to stay abroad for at least 1 year from 2017 to 2020. The research tool was an online 
questionnaire. Data were analyzed by descriptive statistics and inferential statistics, tested at the 
statistical significance level of 0.05.  
 The results showed that most of the respondents were aged between 36-45 years with 
an education level lower than secondary school/vocational, former occupation as a private 
employee with income (original) between 20,000-30,000 baht, marital status and original domicile 
in the Northeast of Thailand. The sample group searched for information from relatives/family the 
most, followed by colleagues, Facebook Group, and Facebook Fanpage. Search time for 
information was from 4:01 p.m. to 8:00 p.m., 2-3 times a week. The media and relatives/family had 
the greatest influence on decision making, followed by colleagues, Facebook Group, and Facebook 
Fanpage. 
 Comparison of differences in demographic characteristics and motivation for decision 
to migrate to work abroad among Thai female masseuses by age factor affecting rational motivation 
was to live a better life, followed by opportunity and progression, which was the same at all ages. 
However, the 36-to-45-year-old group emphasized more on income motivation, and the 46-year-
above group focused more on welfare motivation. While the factors of education, former 
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occupation, former income, marital status and domicile had no effect on motivation. Emotional 
motivation, personal factors of age, education, and marital status influenced emotional motivation 
at the age of 26-35 years, while 36-45 years old had the most motivational influence for having the 
opportunity to meet a partner or even marry a foreigner. The 46-year-above group provided the 
reason that working was as similar as going to a trip. Whereas, secondary education level or lower 
and Bachelor's degree was found that they were most emotionally motivated about the chance of 
meeting a partner or marrying a foreigner. But the Master's degree and above were found to be most 
emotionally motivated for the aspect of acceptance. Single and divorced status were the most 
emotionally motivated about the chance of meeting a partner or marrying a foreigner. However, 
marital status was found to be the most emotionally motivated for the aspect of acceptance. While 
the factors of former occupation, income and place of residence had no emotional motivation. 
 Comparison of differences in study media exposure influencing motivation to work 
migration abroad of Thai female masseuses found that relative/family media had rational 
motivation leading Thai female masseuses to see that working in foreign countries would improve 
their well-being. In addition, emotional motivation made Thai female masseuses believe that going 
to work abroad makes them accepted by surrounding people. Colleague media had rational motives 
that Thai female masseuses see as improving their lives and emotional motivations led Thai female 
masseuses to believe that the chance of meeting a partner or marrying a foreigner. The media's 
Facebook Fanpage had rational motivation leading Thai female masseuses to see that working in 
foreign countries has better labor protection laws, and emotional motivation made Thai female 
masseuses believe that going to work abroad is similar to travelling. The media’s Facebook Group 
had a rational motivation leading Thai masseuses to believe that going to work abroad gives them 
freedom. Likewise, emotional motivations made Thai masseuses believe that going to work abroad 
provides the most freedom to be yourself. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เน่ืองจากไดรั้บความอนุเคราะห์และสนับสนุน
เป็นอย่างดียิ่งจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กญัญรัตน์ หงส์วรนันท์ ผูอ้  านวยการ
หลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต สาขานิเทศศาสตร์ ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษา แนะแนวทางการจดัท าท่ีถูกต้อง 
ตรวจสอบ และแกไ้ขในสารนิพนธ์เล่มน้ีจนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี กราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้
ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มาโนช ชุ่มเมืองปัก ผู ้อ  านวยการหลักสูตร          
นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต ท่ีใหค้วามกรุณาแนะน า และช่วยเหลือ แกไ้ขขอ้บกพร่องในการด าเนินการ
จดัท าสารนิพนธ์เล่มน้ี ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนไป 
 ขอขอบคุณหมอนวดหญิงไทยทุกท่านท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่ามาช่วยเหลือให้ขอ้มูลใน
การจดัท าสารนิพนธ์เล่มน้ีใหมี้ขอ้มูลท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 
 สุดทา้ยน้ีผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา คณาจารยข์องหลกัสูตรปริญญานิเทศ
ศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์และเพื่อน ๆ ทุกคนท่ีช่วยส่งเสริมและสนบัสนุน 
เป็นก าลงัใจท่ีส าคญัในการจดัท าเล่มใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี ขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                    หน้า 
1.1 แสดงรายไดโ้ดยเฉล่ียของหมอนวดไทยในต่างประเทศปี พ.ศ. 2561  2 
3.1  ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม  33 
4.1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอายุ  37 
4.2   จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัการศึกษา  38 
4.3   จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาชีพเดิม 
 (ก่อนท าอาชีพหมอนวด)   38 
4.4   จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามรายได(้เดิม)   39 
4.5  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามสถานภาพสมรส  39 
4.6  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามภูมิล าเนา  40 
4.7   จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามประเภทของส่ือท่ีใช ้
        ในการคน้หาขอ้มูลงานนวดแผนไทยในต่างประเทศ  41 
4.8  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเวลาท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูล 
       งานนวดแผนไทยในต่างประเทศ  41 
4.9  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามความถ่ีท่ีใชใ้นการคน้หา 
      ขอ้มูลงานนวดแผนไทยในต่างประเทศ  42 
4.10 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอิทธิพลของส่ือในการ 
 ตดัสินใจท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศ (ส าคญัมากไปนอ้ย)   43 
4.11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจดา้นเหตุผลผา่น 
 การเปิดรับส่ือท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ 
 ของหมอนวดหญิงไทย  44 
4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ผา่นการ 
 เปิดรับส่ือท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของ 
 หมอนวดหญิงไทย  47 
4.13  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างาน        

ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอายุ  49 
4.14  แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของ 
 หมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตามอาย ุ  49 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                    หน้า 
4.15  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน 
 ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอายุ  50 
4.16   แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศ 
          ของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอายุ  50 
4.17  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างาน 
         ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัการศึกษา  51 
4.18  แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของ 
         หมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  51 
4.19   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไป 
         ท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัการศึกษา  52 
4.20   แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศ 
         ของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัการศึกษา  52 
4.21   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไป 
          ท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาชีพ(เดิม)   53 
4.22   แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศ 
          ของหมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตามอาชีพ(เดิม)   53 
4.23   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน 
          ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาชีพ(เดิม)   54 
4.24   แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศ 
          ของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาชีพ(เดิม)   54 
4.25   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างาน 
          ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัรายได(้เดิม)   55 
4.26  แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศ 
         ของหมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตามระดบัรายได(้เดิม)   55 
4.27   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน 
          ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัรายได(้เดิม)   56 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                    หน้า 
4.28  แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศ 
 ของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามรายได ้  56 
4.29  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างาน 
         ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามสถานภาพสมรส  57 
4.30  แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศ 
         ของหมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตามสถานภาพสมรส  57 
4.31 แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน 
         ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามสถานภาพสมรส  58 
4.32 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศ 
         ของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามสถานภาพสมรส  58 
4.33   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างาน 
          ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามภูมิล าเนา  59 
4.34  แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศ 
         ของหมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตามภูมิล าเนา  59 
4.35   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน 
          ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามภูมิล าเนา  60 
4.36  แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศ 
         ของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามภูมิล าเนา  60 
4.37  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจ 
         ดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตาม 
        ส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ(Facebook Fanpage)   61 
4.38  แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นเหตุผล 
         ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือ 
          เฟซบุก๊แฟนเพจ(Facebook Fanpage)   62 
4.39  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือ 
        และแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ 
        หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ(Facebook Fanpage)   63 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                    หน้า 
4.40  แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นอารมณ์ 
         ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตามส่ือ 
         เฟซบุก๊แฟนเพจ(Facebook Fanpage)   64 
4.41  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจ 
         ดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  
         จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group)   65 
4.42  แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นเหตุผล 
         ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตาม 
         ส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group)   66 
4.43  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจ 
         ดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  
        จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group)   67 
4.44   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจ 
          ดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  
          จ าแนกตามส่ือญาติ/ครอบครัว  68 
4.45   แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นเหตุผล 
          ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย   
          จ าแนกตามส่ือญาติ/ครอบครัว  69 
4.46  แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจ 
          ดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  
          จ าแนกตามส่ือญาติ/ครอบครัว  70 
4.47  แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นอารมณ์ใน 
         การไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ าแนกตามส่ือญาติ/ 
 ครอบครัว  71 
4.48   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจ 
          ดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  
         จ าแนกตามส่ือเพื่อนร่วมงาน  72 
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ตารางที่                    หน้า 
4.49  แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นเหตุผล 
         ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย   
         จ าแนกตามส่ือเพื่อนร่วมงาน  73 
4.50   แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจ 
        ดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  
         จ าแนกตามส่ือเพื่อนร่วมงาน  74 
4.51  แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นอารมณ์ 
         ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย   
         จ าแนกตามส่ือเพื่อนร่วมงาน  75 
4.52  แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจ 
 ดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อ 
 ส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน  76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฒ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่                    หน้า 
1.1 ตวัอยา่งเพจรับสมคัรงาน : เพจศูนยร์วมงานต่างประเทศถูกกฎหมาย  5 
1.2 ตวัอยา่งเพจรับสมคัรงาน : เพจงานประเทศไตห้วนั ถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน 5 
2.1 แสดงกระบวนการเลือกสรรดว้ยการกลัน่กรอง  3 ชั้น  10 
2.2 พฤติกรรมการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ของคนไทย  13 
2.3 สถิติผูใ้ชง้าน เฟซบุก๊ (Facebook)   15 
2.4 ภาพตวัอยา่งเฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage)   16 
2.5 ภาพตวัอยา่งเฟซบุก๊กรุ๊ป (Facebook Group)   17 
2.6 โมเดลของกระบวนการจูงใจ  20 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ทีม่ำและควำมส ำคัญ 

การยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทยมีมาตั้งแต่ในอดีต เร่ิมตน้จาก
แรงงานท่ีมีการศึกษา และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เช่น แพทย ์วิศวกร และช่างเทคนิคต่าง ๆ โดย
การยา้ยถ่ินฐานไปท างานยงัต่างประเทศนั้นมีมากข้ึนเร่ือย ๆ โดยแรงงานไทยนิยมเดินทางไปท างาน
ยงัภูมิภาคเอเชียตะวนั- ออกกลาง เพราะภูมิภาคน้ีขาดแคลนแรงงานในประเภทก่ึงฝีมือ โดยให้
ค่าแรงมูลค่าสูงเน่ืองจากมีความร ่ ารวยจากรายได้การขายน ้ ามนั ส่งผลให้เอเชียตะวนัออกกลาง
กลายเป็นตลาดแรงงานหลักในการการยา้ยถ่ินไปท างานของแรงงานไทย  ต่อมากลุ่มประเทศ         
ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกและเอเชียตะวนัออกฉียงใตเ้ร่ิมมีการเปิดรับแรงงานจากต่างประเทศเพิ่ม
มากข้ึน จึงเกิดการขยายช่องทางของตลาดแรงงานไทย เน่ืองจากเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีสังคม ศาสนา 
และวฒันธรรมใกลเ้คียงกบัประเทศไทย ท าให้สามารถปรับตวัยา้ยถ่ินฐานไปท างานไดไ้ม่ยากนกั 
อีกทั้งใชเ้วลาในการเดินทางไม่นานเกินไป 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี พ.ศ. 2540 ซ่ึงในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 8 (2540-2544) 
ประเทศไทยประสบวกิฤตเศรษฐกิจสถานประกอบหลายแห่งตอ้งปิดกิจการลงท าใหแ้รงงานจ านวน
มากต้องถูกเลิกจ้างและมีบางส่วนได้เดินทางท างานต่างประเทศ จึงท าให้ผูเ้ดินทางไปท างาน
ต่างประเทศมากข้ึน (สันติ คิดอ่าน, 2551) อีกทั้งสถานประกอบการหลายแห่งปิดตวัลง เกิดการ
ว่างงาน และปัญหาความยากจนเพิ่มสูงข้ึน นอกจากน้ียงัส่งผลกระทบต่อโครงสร้างทางสังคม 
ประชากรวยัแรงงานมีสัดส่วนท่ีสูงข้ึน ท าให้รัฐบาลก าหนดนโยบายส่งเสริมแรงงานไทยไป
ต่างประเทศไวใ้นแผนพฒันาฯฉบบัท่ี 9 เพื่อบรรเทาการวา่งงานให้แก่แรงงานไทย จึงเป็นสาเหตุท่ี
ท าใหแ้นวโนม้ของการยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ เช่น สิงคโปร์ ไตห้วนั ญ่ีปุ่น มาเลเซีย และ
ประเทศแถบยโุรป เพิ่มสูงข้ึน  

ขอ้มูลจากกรมแรงงานระบุว่า การไปท างานต่างประเทศโดยถูกตอ้งตามกฏหมาย มี           
5 วิธี คือ 1.บริษัทจัดหางานจัดส่ง 2.กรมการจัดหางานจัดส่ง 3.เดินทางไปท างานด้วยตนเอง              
4.นายจา้งในประเทศไทยพาลูกจา้งไปท างาน 5.นายจา้งในประเทศไทยส่งลูกจา้งไปฝึกงาน ถึงแมว้า่
วิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศจะยุง่ยาก และซบัซ้อนแต่ดว้ยค่าตอบแทนท่ีสูง ท าให้แรงงาน
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หญิงไทยนิยมเลือกเดินทางไปท างานต่างประเทศเพิ่มมากข้ึน โดยอาชีพท่ีได้รับความนิยม เช่น 
แม่บา้น เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และนวดแผนไทย  

ทั้งน้ีธุรกิจบริการนวดแผนไทยในต่างประเทศขยายตวัอย่างรวดเร็ว โดยปัจจยัส าคญั
ของความนิยมในการนวดแผนไทยมาจากความประทบัใจของนกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเคยเดินทางเขา้
มานวดแผนไทยในประเทศไทยและยงัคงตอ้งการใชบ้ริการอยูแ่มจ้ะเดินทางกลบัไปยงัประเทศของ
ตนก็ตาม นอกจากน้ีกระแสการใส่ใจสุขภาพของคนทั้งโลก และสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีดีข้ึนท าให้
ผูค้นสามารถจ่ายเงินเพื่อบริการดา้นสุขภาพไดม้ากยิ่งข้ึน รวมถึงผลตอบแทนของหมอนวดไทยใน
ต่างประเทศสามารถ สร้างรายไดท่ี้สูงกวา่ผลตอบแทนของหมอนวดในประเทศไทยอยา่งเห็นไดช้ดั  
ดงัตารางท่ี 1 

    
ตำรำงที ่1.1  แสดงรายไดโ้ดยเฉล่ียของหมอนวดไทยในต่างประเทศปี พ.ศ. 2561 

 
ภูมิภำคประเทศ รำยได้โดยเฉลีย่ต่อเดือน (บำท) 

อเมริกาเหนือ 100,000 
อเมริกาใต ้ 33,000 
ยโุรป 50,000 
ตะวนัออกกลางและแอฟริกาเหนือ 30,000 
เอเชีย 26,000 
 

ทีม่ำ : ศูนยธุ์รกิจสัมพนัธ์ กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ปี พ.ศ.2561 
 
ขอ้มูลจากศูนยธุ์รกิจสัมพนัธ์ กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

ปี พ.ศ.2561 พบว่า รายไดโ้ดยเฉล่ียของหมอนวดไทยต่อคนต่อเดือนในภูมิภาคอเมริกาเหนือจะมี
รายได้สูงท่ีสุดประมาณ 100,000 บาท / เดือน รองลงมาคือภูมิภาคยุโรปประมาณ 50 ,000 บาท / 
เดือน ภูมิภาคอเมริกาใตป้ระมาณ 33,000 บาท / เดือน ภูมิภาคตะวนัออกกลางและแอฟริกาเหนือ
ประมาณ 30,000 บาท / เดือน และภูมิภาคเอเชียประมาณ 26 ,000 บาท / เดือน แต่นบัไดว้่ายงัเป็น
รายไดท่ี้สูงเม่ือเทียบกบัการท าอาชีพนวดภายในประเทศ  

ส าหรับการเดินทางไปท างานนวดในต่างประเทศอย่างถูกกฏหมายของหมอนวด
หญิงไทยตอ้งมีสัญญาจา้งงานหรือหนงัสือเชิญจากนายจา้ง ใบอนุญาตท างาน (Work permit) และ
ใบประกอบวิชาชีพนวด (Massage therapist license) นอกจากน้ีในบางประเทศมีขั้นตอนในการเขา้
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ท างานเพิ่มเติม อาทิ การท างานนวดในประเทศสหรัฐอเมริกาต้องมีการทดสอบวัดระดับ
ภาษาองักฤษ การอบรมเพื่อขอใบอนุญาตนวด (Certified Massage Therapists- CMTs) ใบอบรม          
กู ้ชีพฉุกเฉิน(CPR card/ certificate) และประกันภัย (Insurance)  (ส านักงานส่งเสริมการค้าใน
ต่างประเทศ นครลอสแอนเจลิส, 2559) ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (ยเูออี) ก าหนดใหห้มอนวด
ตอ้งท าบตัรสุขภาพ ราคาประมาณ 600 เหรียญ- สหรัฐฯ ต่อคน และการจดัจา้งจะตอ้งท าสัญญากบั
กระทรวง แรงงาน  (ส านกังานส่งเสริมการคา้ในต่างประเทศ ณ เมืองดูไบ, 2553)  

ขณะท่ีประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ตอ้งมีจดหมายเชิญจากหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบ
อ านาจ หรือ จดหมายยืนยนัการเชิญท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เอกสารรับรองการตรวจร่างกายชาวต่างชาติ และการตรวจลงตรา (วีซ่า) ชนิด Z 
ระยะเวลา 12 เดือน หรือชนิด F ระยะเวลา 6 เดือน ท่ีออกให้แก่ชาวต่างชาติท่ีไปท างานและใบ
ประกาศนียบตัรการฝึกอบรมดา้นการนวด ประกาศนียบตัรวุฒิการศึกษา หนงัสือรับรองวา่เป็นผูท่ี้
ไม่มีประวติัทางอาชญากรรมจากส านกังานต ารวจแห่งชาติ (ศูนยข์อ้มูลเพื่อธุรกิจไทยในจีน ณ นคร
กว่างโจว, 2556)  ประเทศมาเลเซีย มีข้อก าหนดส าหรับแรงงานต่างชาติต้องมีอายุไม่เกิน 45 ปี 
(ยกเวน้แรงงานท่ีได้รับใบอนุญาตประเภทผูเ้ช่ียวชาญระดบัสูงซ่ึงถือใบอนุญาตท างานประเภท 
Employment Pass) โดยจะไม่สามารถออกใบอนุญาตท างาน (Work permit) (ส านกังานแรงงานใน
ประเทศมาเลเซีย, 2558)  เป็นตน้ 

ดงันั้นการเดินทางไปท างานนวดในต่างประเทศควรท าให้ถูกกฎหมายเพื่อเป็นการ
คุม้ครองสิทธิประโยชน์ของหมอนวดหญิงไทย ตาม พ.ร.บ.จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 
2528  แ ต่ เ น่ืองจากหมอนวดแผนไทยหญิง ส่วนใหญ่ย ังขาดความ รู้และทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ จึงนบัเป็นปัญหาส าคญัของหมอนวดแผนไทยหญิงท่ีท าใหไ้ม่สามารถส่ือสารและ
ให้บริการไดต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้  นอกจากน้ีบางประเทศผูใ้ห้บริการนวดตอ้งสอบวดั
ระดบัภาษาองักฤษและ ภาษาพื้นถ่ินดว้ย ท าให้แรงงานนวดแผนไทยท่ีไม่สามารถใชภ้าษาองักฤษ 
หรือภาษาพื้นถ่ินไดต้อ้งเสียโอกาสท่ีส าคญัไป และมีบางส่วนเลือกเดินทางไปท างานต่างประเทศ
แบบผิดกฏหมาย โดยรูปแบบการเดินทางได้รับความนิยมมากท่ีสุดคือ  ลักลอบไปท างานด้วย
ลกัษณะการเดินทางแบบนกัท่องเท่ียว  

ในขณะท่ีกฎหมายของหลายประเทศยงัไม่เอ้ือประโยชน์ต่อการน าเขา้แรงงานนวดจาก
ต่างชาติ ผูท่ี้เดินทางไปท างานบริการนวดอย่างถูกต้องตามกฎหมายจึงมีไม่มากนัก จึงปรากฏ
เหตุการณ์คนไทยโดนนายหนา้หลอกไปท างานและประสบปัญหามากมาย ตั้งแต่เดินทางแบบการ
ตรวจลงตรา (วีซ่า) ผิดประเภท ไม่ได้รับค่าจ้าง เง่ือนไขการท างานไม่ตรงตามสัญญา รวมถึง
อุปสรรคในการส่ือสารภาษากบันายจา้งเพื่อเรียกร้องความเป็นธรรม อาทิ สาธารณรัฐเกาหลีเป็น
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ประเทศท่ีหมอหญิงไทยตดัสินใจไปท างานแบบผิดกฎหมายเพิ่มมากข้ึนอย่างเห็นไดช้ดั เน่ืองจาก
ขอ้ก าหนดการเขา้ประเทศของสาธารณรัฐเกาหลีท่ียกเวน้การตรวจลงตรา (วีซ่า) ให้ส าหรับผูถื้อ
หนงัสือเดินทางประเทศไทยสามารถเดินทางเพื่อท่องเท่ียว ประชุม สัมมนา งานนิทรรศการ หรือ
เยี่ยมครอบครัว (general visit) ไดไ้ม่เกิน 90 วนั (สถานเอกอคัรราชทูตสาธารณรัฐเกาหลี, 2557)  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนท่ีหมอนวดหญิงไทยนิยมเดินทางไปดว้ยการตรวจลงตรา (วีซ่า) 
ประเภทท่องเท่ียว หรือประเภทติดต่อธุรกิจซ่ึงไม่สามารถท างานได ้เป็นตน้ 

การตดัสินใจเดินทางเขา้ไปท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศของแรงงานหมอนวด
แผนไทยหญิงนั้นมีแรงจูงใจหลายดา้นดว้ยกนั เช่น ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นพฤติกรรม  ดา้นสังคม ฯลฯ 
ซ่ึงแรงจูงใจด้านหลกัมาจากเร่ืองเศรษฐกิจ  เพราะมีรายได ้การท างานท่ีมากกว่าผลตอบแทนใน
ประเทศ รวมถึงสวสัดิการความเป็นอยู่และเงินพิเศษท่ีได้เพิ่มประกอบกับการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการบริโภคของคนไทยท่ีมีค่านิยมทางวตัถุและส่ิงฟุ่มเฟือยมากข้ึน ขณะท่ีรายได้                   
ไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายท าให้หมอนวดหญิงไทยคาดหวงัท่ีจะไดรั้บรายไดท่ี้เพิ่มสูงข้ึน นอกจากน้ี
แรงจูงใจดา้นสังคมก็เป็นอีกหน่ึงปัจจยั คือ สร้างความภาคภูมิกบัตนเองการไดรั้บการยอมรับจาก
เพื่อนและครอบครัว หรือแมก้ระทัง่ความช่ืนชอบ หรือนิยมในประเทศผ่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ         
ท าใหเ้กิดความรู้สึกคุน้เคยกบัประเทศ  

โดยเฉพาะร้านนวดแผนไทยในต่างประเทศมีการรับสมคัรพนกังานนวดแผนไทยผ่าน
ส่ือออนไลน์จ านวนมาก ทั้งตวัผูป้ระกอบการรับสมคัรโดยตรง หรือโดยผา่นนายหนา้คนไทย มกัใช้
ส่ือเฟสบุ๊คแบบบุคคล(Personal Page) หรือแบบกลุ่มปิด (Closed Group) ท่ีมีจ  านวนมากกว่า            
10 กลุ่ม และมีจ านวนสมาชิกแต่ละกลุ่มหลกัพนัคนข้ึนไป หมอนวดแผนไทยหญิงท่ีตอ้งการมีชีวิต
ท่ีดีข้ึน มีรายไดม้ากข้ึน การใช้ส่ือในการหาขอ้มูลข่าวสารประกอบการตดัสินใจจึงเป็นส่ิงส าคญั  
นอกจากน้ีส่ือบุคคลก็มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจโดยมกัเป็นการชกัจูงใจจากครอบครัว เพื่อน หรือ
คนรู้จกัท่ีเคยเดินทางไปท างานในต่างประเทศมาแล้ว ทั้งน้ี Blumler, Mcquail, and Brown (1972 
อา้งถึงใน เมศิยาห์ อ่อนตา, 2560, น.12) กล่าววา่ ผูรั้บสารยอมมีการเลือกสรร ( Selective Process) 
ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามประสบการณ์ ความตอ้งการ ความเช่ือ ทศันคติ ความรู้สึกนึกคิด ของแต่ละ
คน ซ่ึงกระบวนการเลือกสรรเปรียบเสมือนเคร่ืองกรอง (Filters) ข่าวสาร 
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ภำพที ่1.1  ตวัอยา่งเพจรับสมคัรงาน : เพจศูนยร์วมงานต่างประเทศถูกกฏหมาย 
 

 
ภำพที ่1.2  ตวัอยา่งเพจรับสมคัรงาน : เพจงานประเทศไตห้วนั ถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน 
 

ดังนั้ นจะเห็นได้ว่าการตัดสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวด
หญิงไทยมีแรงจูงใจหลายเหตุผล ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านพฤติกรรม และด้านอารมณ์ 
ประกอบกบัการส่ือออนไลน์ท่ีสามารถเปิดรับขอ้มูลไดง่้ายและรวดเร็ว  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษา  เร่ือง
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การเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของ           
หมอนวดหญิงแผนไทย 
 
1.2 สมมติฐำนงำนวจัิย 

1.2.1 ความแตกต่างของหมอนวดหญิงไทยส่งผลต่อแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐาน
ไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

1.2.2 การเปิดรับส่ือของหมอนวดหญิงไทยมีผลต่อแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐาน
ไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

 
1.3 วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

1.3.1 เพื่อศึกษาความแตกต่างของหมอนวดหญิงไทยท่ีส่งผลต่อแรงจูงในการตดัสินใจเลือก
ยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

1.3.2 เพื่อศึกษาการเปิดรับส่ือท่ีส่งผลต่อแรงจูงในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
 
1.4 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1.4.1 ท าใหท้ราบถึงการเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย เพื่อประโยชน์ต่อการเลือกใช้ส่ือของหน่วยงานราชการหรือ
เจา้ของธุรกิจใหบ้ริการนวด 

1.4.2 ท าให้ไดอ้งคค์วามรู้ท่ีสามารถไปพฒันาช่องทางการส่ือสารส าหรับธุรกิจร้านนวดแผน
ไทยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อประโยชน์ต่อการส่ือสารระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
แรงงานหมอนวดหญิงไทย 
 
1.5 ขอบเขตกำรวจัิย 

ศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเร่ือง การเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ิน
ฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงแผนไทย ในการศึกษางานวิจยัคร้ังน้ีใช้วิธีวิจยัเชิง
ปริมาณ(Qualitative Research) ด้วยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหมอนวดหญิงไทยท่ีเคยยา้ยถ่ินฐานไป
ท างานต่างประเทศทั้งแบบมีใบอนุญาตท างานนวด (Massage Work Permit) และไม่มีใบอนุญาต
ท างานนวด และพ านกัอยูใ่นต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ปี    
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1.6 นิยำมศัพท์  
กำรเปิดรับส่ือ หมำยถึง ลกัษณะพฤติกรรมในการเปิดรับขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการ

ท างานนวดในต่างประเทศ ทั้งส่ือสังคมออนไลน์ และส่ือบุคคล ประกอบดว้ย ประเภทส่ือ ลกัษณะ
การใชง้าน ความถ่ี และช่วงเวลาการใชง้าน  

แรงจูงใจ หมำยถึง ส่ิงจูงใจท่ีก่อให้เกิดการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ 
ประกอบด้วย ส่ิงจูงใจด้านเหตุผล คือ รายได้ สวสัดิการ ท่ีพกั  และส่ิงจูงใจด้านอารมณ์ คือ การ
ไดรั้บการยอมรับ ความภาคภูมิใจ การไดท้  างานต่างประเทศ  

หมอนวดหญิงไทย หมำยถึง ผูห้ญิงไทยท่ีประกอบอาชีพนวดแผนไทย นวดสปา หรือ
การนวดแบบอ่ืน ๆ ท่ีมีประสบการณ์การเดินทางไปท างานต่างประเทศ ทั้งแบบถูกกฎหมายและ         
ผดิกฎหมาย  

กำรย้ำยถิ่นฐำนไปท ำงำนต่ำงประเทศ หมำยถึง หมอนวดหญิงไทยท่ีมีประสบการณ์การ
เดินทางไปท างานต่างประเทศ ซ่ึงในท่ีน้ี หมายถึงหมอนวดหญิงไทย ประกอบดว้ย กลุ่มประเทศท่ี
ไปท างาน  ระยะเวลาท่ีพ  านักอย่างน้อย 1 ปี  ลักษณะการเข้าประเทศแบบทั้งถูกกฎหมายและ         
ผดิกฎหมาย 
 
 
 
 



 

 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวิจยัเร่ือง “การเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไป

ท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย” ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจน งานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี  

2.1 แนวคิดการเปิดรับส่ือและข่าวสาร 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัส่ือสังคมออนไลน์ 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัส่ือบุคคล 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจ  
2.5 แนวคิดการยา้ยถ่ิน และกระบวนการตดัสินใจยา้ยถ่ิน 
2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 แนวคิดการเปิดรับส่ือและข่าวสาร 
ในปัจจุบนัน้ีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยกีารส่ือสารมีความรวดเร็วมาก และเป็นแหล่ง

ของขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงหากตอ้งการหาขอ้มูลท่ีสนใจ ไม่วา่จะเร่ืองใด  ๆ สามารถคน้หาขอ้มูลไดใ้น
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และยงัเป็นแหล่งเช่ือมโยงของกลุ่มคนท่ีมีอาชีพเดียวกนั ได้ติดต่อส่ือสาร 
แลกเปล่ียนกนัโดยผูว้จิยัไดศึ้กษาถึง แนวคิดทฤษฎีรวมถึงวรรณกรรม ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี 

2.1.1 ความหมายของการเปิดรับส่ือ 
อซัเซล (Assael, 1985 อา้งใน พจนีย ์บุญเจริญสุข, 2559) อธิบายวา่ประสาทสัมผสัของ

มนุษยจ์ะถูกกระตุน้โดยส่ิงเร้า และจะเป็นผูเ้ลือกว่าส่ิงเร้าใดตรงกบัความตอ้งการของตน โดยจะ
หลีกเล่ียงการเปิดรับส่ิงเร้าท่ีไม่ต้องการ ดังนั้นเม่ือมีการเลือกเปิดรับก็จะเกิดกระบวนการเป็น
ความสัมพนัธ์กบัความตั้งใจในการรับสารโดยท่ีความสนใจ และความเก่ียวโยงกบัส่ิงเร้านั้นจะ
สะทอ้นออกมาในระดบัความตั้งใจท่ีมนุษยใ์หก้บัส่ิงเร้านั้น 

Blumler, Mcquail, and Brown (1972 อา้งถึงใน เมศิยาห์ อ่อนตา, 2560) ให้ความหมาย
ของการเปิดรับข่าวสารไวว้่า การเปิดรับข่าวสาร ผูรั้บสารย่อมมีการเลือกสรร (Selective Process) 
ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามประสบการณ์ ความตอ้งการ ความเช่ือ ทศันคติ ความรู้สึกนึกคิด ของแต่ละ
คน ซ่ึงกระบวน การเลือกสรรเปรียบเสมือนเคร่ืองกรอง (Filters) ข่าวสาร 
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บุคคลจะไม่เปิดรับข่าวสารทุกอยา่ง แต่จะเลือกใชส่ื้อตามท่ีตนเองตอ้งการโดยจะเลือก
รับรู้เพียงบางส่วนท่ีคิดวา่เป็นประโยชน์กบัตน ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัความพอใจและความสามารถของส่ือ
นั้นว่าตอบสนองวตัถุประสงค์ท่ีตนตั้งไวใ้นใจหรือไม่ โดยจะมีกระบวนการเลือกสรร (Selective 
Process) ในการรับรู้ข่าวสารของผูรั้บสารเองเป็นตวัก าหนด ซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัออกไปตาม 
ประสบการณ์ ทศันคติ ความเช่ือและความตอ้งการ อนัเป็นผลท าให้พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสาร
จากส่ือมวลชนของแต่ละคนมีความแตกต่างกนัออกไป(ภทัชนก ลอ้สินค า, 2552) 

จึงสรุปไดว้า่ ความหมายของการเปิดรับส่ือ ถือวา่เป็นเคร่ืองมือส าคญัในสร้างการรับรู้ 
แต่ผูรั้บสารแต่ละบุคคลย่อมมีการเลือกเปิดรับส่ือท่ีต่างกนัข้ึนอยู่กบัขอ้มูลพื้นฐาน ประสบการณ์ 
ความเช่ือ และทศันคติ ของแต่ละบุคคล ซ่ึงมกัจะเลือกเปิดรับส่ือท่ีตรงตามความตอ้งการของตน 

2.1.2 ลกัษณะการเปิดรับส่ือของผูรั้บสาร 
พรทิพย ์วรกิจโภคาทร (2539 อา้งอิงใน พิรุณรัตน์ พรหมสาขา ณ สกลนคร, 2557) สรุป

หลกัพื้นฐานความตอ้งการข่าวสารของผูรั้บสารไว ้4 ขอ้ดงัต่อไปน้ี  
1.  ความต้องการข่าวสารให้เป็นประโยชน์แก่ตน (Utilization) ผูรั้บสารจะเปิดรับ

ข่าวสารท่ีตนเองสนใจ ไม่วา่จะเป็น การฟังเพลง อ่านข่าว เป็นตน้  
2.  ความตอ้งการข่าวสารท่ีสะดวกในการไดม้า (Availability) ผูรั้บสารจะมีขอ้จ ากดัใน 

การเปิดรับข่าวสาร ถึงแมว้่าข่าวสารจะเป็นข่าวสารท่ีให้ประโยชน์และสอดคลอ้งกบัตวัเอง แต่ถา้
ข่าวสารดงักล่าวจะไดม้าดว้ยความยากล าบากหรือไม่สะดวก ผูรั้บสารก็อาจจะไม่เปิดรับข่าวสาร 
นั้น ดงันั้น พฤติกรรมหน่ึงของผูรั้บสารคือ ความสะดวกในการไดรั้บข่าวสาร 

3. ความตอ้งการข่าวสารท่ีสอดคลอ้ง (Consistency) กบัความเช่ือ หรือทศันคติ โดยหาก
ข่าวสารใดท่ีไม่สอดคลอ้งจะไม่ไดรั้บความสนใจหรือถูกปฏิเสธจากผูรั้บสาร  

4.  ความอยาก รู้อยากเห็น (Curiosity)  ธรรมชาติของมนุษย์ต้องการท่ีอยากมี
ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ส่ิงเหล่าน้ีจึงเป็น   
ส่ิงส าคญัท่ีท าใหม้นุษยเ์ปิดรับข่าวสาร 

2.1.3 กระบวนการเปิดรับส่ือ 
แคลปเปอร์ (Klapper, 1960 อ้างใน พจนีย์ บุญเจริญสุข, 2559) กล่าวว่าการเลือกรับ

ข่าวสารของบุคคลเป็นการอธิบายพฤติกรรมการส่ือสารของแต่ละบุคคลว่ามีความแตกต่างกนัทั้ง
ทางสภาพส่วนบุคคล หรือจิตวิทยาในการรับสาร ฉะนั้นกระบวนการเลือกรับข่าวสารจึงมีลกัษณะ
คลา้ยเคร่ืองกรองข่าวสารในการรับรู้ของบุคคล 

พีระ จิระโสภณ (2544 อา้งอิงใน พิรุณรัตน์ พรหมสาขา ณ สกลนคร, 2557) กล่าวว่า
กระบวนการเลือกสรรเปรียบเสมือนเคร่ืองกรอง (Filters) ข่าวสารในการรับรู้ของมนุษยเ์รา  
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ภาพที ่2.1  แสดงกระบวนการเลือกสรรดว้ยการกลัน่กรอง  3 ชั้น 

 
ทีม่า : ปรับปรุงจาก พีระ จิระโสภณ, 2544 

 
ซ่ึงประกอบดว้ยการกลัน่กรอง 3 ชั้น ดงัน้ี   
1. การเ ลือกเปิดรับหรือเ ลือกสนใจ (Selective Exposure or Selective Attention) 

หมายถึง แนวโนม้ ท่ีผูรั้บสารจะเลือกสนใจหรือเปิดรับข่าวสารเพื่อสนบัสนุนทศันคติเดิมท่ีมีอยู ่ 
2. การเลือกรับรู้หรือตีความ (Selective Perception or Selective Interpretation) เพราะ

ผูรั้บสารแต่ละคนอาจแปลความหมายข่าวสารช้ินเดียวกนัท่ีส่งผา่นส่ือมวลชนไม่ตรงกนั  
3. กระบวนการเลือกจดจ า (Selective Retention) เฉพาะส่วนท่ีตรงกับความสนใจ

ความตอ้งการและทศันคติ ฯลฯ ของตนเอง เปรียบเสมือนเคร่ืองกรองชั้นสุดทา้ยท่ีมีผลต่อการ         
ส่งสารไปยงัผูรั้บสาร 

Merrill and Lowenstein (2002 อ้าง ถึ งใน ณัฐนันท์  ศิ ริ เจ ริญ , 2557)  ได้ส รุป ถึง
แรงผลกัดนัท่ีท าใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเลือกเปิดรับส่ือวา่เกิดจากพื้นฐาน 4 ประการ ดงัน้ี  

1. ความเหงา เม่ือบุคคลจะตอ้งอยู่ตามล าพงัส่ิงท่ีดีท่ีสุดคือการอยู่กบัส่ือส่ือมวลชน      
จึงเป็นเพื่อน 
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แกเ้หงาไดและบางคร้ังบางคนพอใจท่ีจะอยู่กบัส่ือมวลชนมากกว่าอยู่กบับุคคล เพราะส่ือมวลชน          
ไม่สร้างแรงกดดนัในการสนทนา หรือแรงกดดนัทางสังคมใหแ้ก่ตนเอง 

2. ความอยากรู้อยากเห็น มนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่าง ๆ อยู่แล้วตาม 
ธรรมชาติ ดงันั้นส่ือมวลชนจึงถือเอาจุดน้ีเป็นหลกัส าคญัในการเสนอข่าวสาร โดยเร่ิมจากส่ิงใกลต้วั 
ก่อนไปจนถึงส่ิงท่ีอยูห่่างตวัเองออกไป  

3. ประโยชน์ใชส้อยของตนเอง มนุษยแ์สวงหาข่าวสารและใชข้่าวสารเพื่อประโยชน์
ของตนเอง เพื่อช่วยให้ความคิดของตนบรรลุเพื่อใชข้่าวสารท่ีไดม้าเสริมให้ความบนัเทิงแก่ตนเอง 
โดยจะเลือกส่ือท่ีใชค้วามพยายามนอ้ยท่ีสุดและไดผ้ลประโยชน์ตอบแทนท่ีดีท่ีสุด 

4. ลักษณะเฉพาะของแต่ละส่ือ มีส่วนท าให้ผูรั้บสารแสวงหาและได้ประโยชน์               
ไม่เหมือนกนัผูรั้บสารแต่ละคนย่อมจะเขา้ใจในลกัษณะบางอย่างจากส่ือท่ีจะสนองความตอ้งการ 
และท าใหต้นเองเกิดความพึงพอใจ 

Krikelas (1993 อา้งถึงใน ณัฐนนัท์ ศิริเจริญ, 2557) ไดก้ล่าวว่าบุคคลแสวงหาข่าวสาร
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเพราะมนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการขอ้มูลข่าวสาร (Information 
Needs) ตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร (Information Gathering) ตอ้งการขอ้มูลข่าวสารซ ้ าเดิม 
(Information Needs Revisited) เพื่อการส่งต่อการโอนการให้ขอ้มูลข่าวสาร (Information Giving) 
โดยไดจ้  าแนกแหล่งขอ้มูลไว ้2 ประเภท คือ  

1. แหล่งข้อมูลภายในตัวบุคคล หมายถึง ข้อมูลอนัเกิดจากการประมวลความคิด 
ความรู้ ความจ าและประสบการณ์  

2. แหล่งข้อมูลภายนอก หมายถึง แหล่งข้อมูลส่ือมวลชน ได้แก่ โทรทัศน์วิทยุ 
หนงัสือพิมพ์ ฯลฯ แหล่งขอ้มูลสถาบนั ไดแ้ก่ ห้องสมุด ศูนยบ์รรณสารสนเทศ ฯลฯ แหล่งขอ้มูล 
บุคคลไดแ้ก่ เพื่อน พอ่แม่ ครูอาจารย ์เป็นตน้  

ซ่ึงพฤติกรรมการแสวงหาขอ้มูลข่าวสารของมนุษยอ์อกเป็น 3 ลกัษณะ คือ  
1. การแสวงหาขอ้มูลข่าวสารจากสังคมแบบไม่เปิดเผย (Passive Social Information - 

seeking) ใชก้ารสังเกตการณ์และไม่มีปฏิสัมพนัธ์กบัแหล่งขอ้มูลท่ีตอ้งการสืบคน้ 
2. การแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากสังคมแบบเปิดเผย (Active Social Information - 

seeking) เช่น การเขา้ไปสืบคน้ในระบบฐานขอ้มูล การเขา้ไปสอบถามหรือการสัมภาษณ์จากบุคคล
ท่ีสาม (Third Party) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแหล่งขอ้มูลนั้น ๆ เป็นตน้   

3. การแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากสังคมแบบมีปฏิสัมพันธ์( Interactive Social 
Information – seeking) เช่น การเขา้ไปพูดคุยหรือสัมภาษณ์โดยตรง การเขา้ไปร่วมกิจกรรมกับ
แหล่งขอ้มูล เป็นตน้ 
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Becker (1972, อ้างถึงใน รัญญา นาคนุ่น, 2556) ได้ให้ความหมายของการเปิดรับ
ข่าวสารโดยจ าแนกตามพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสาร คือ  

1. การเปิดรับประสบการณ์ (Experience Receptivity) บุคคลจะเปิดรับข่าวสารเพื่อ
ตอ้งการผอ่นคลาย 

2. การแสวงหาขอ้มูล (Information Seeking) บุคคลจะแสวงหาขอ้มูลท่ีตนตอ้งการให้
มีความคลา้ยคลึงกบัเร่ืองทัว่  ๆ ไป  

3. การเปิดรับข้อมูล (Information Receptivity) กล่าวคือ บุคคลจะเปิดรับข่าวสาร
เก่ียวกบัขอ้มูลท่ีตนเองสนใจและอยากรู้ นอกจากน้ีข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองก็จะให้ความสนใจ
เป็นพิเศษ  

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การเปิดรับข่าวสารซ่ึงเป็นกระบวนการ
ส่ือสาร บุคคลจะมีพฤติกรรมการเปิดรับขอ้มูลข่าวสารท่ีตนเองสนใจ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
อยากรู้ของตนเอง ซ่ึงจะแตกต่างกันไปตามประสบการณ์ ความต้องการ ความเช่ือ  ทัศนคติ 
ความรู้สึกนึกคิด ของแต่ละคน ซ่ึงท าให้พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารของแต่ละคนมีความแตกต่าง
กนัออกไป ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการเปิดรับส่ือของหมอนวดหญิงไทยท่ีตอ้งการเปิดรับ
ส่ือเพื่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ 

 
2.2 แนวคิดเกีย่วกบัส่ือสังคมออนไลน์ 

สิริชยั วงษ์สาธิตศาสตร์(2549) ส่ือออนไลน์เป็นช่องทางใหม่ในการน าเสนอข่าวสาร
ขอ้มูลในโลกปัจจุบนัจดัเป็นส่ือใหม่ (New Media) ของวงการส่ือมวลชนไทยท่ีมีความโดดเด่นท่ี
เป็นทั้ง ส่ือระหวา่งบุคคลและส่ือสารมวลชนไดใ้นเวลาเดียวกนั  

พิชิต วิจิตรบุญยรักษ์ (2554) ส่ือสังคมออนไลน์ คือ ช่องทางท่ีผูส่้งสารแบ่งปันสารใน
รูปแบบต่าง ๆ ไปยงัผูรั้บสารคนอ่ืนผ่านเครือข่ายออนไลน์ และยงัสามารถส่ือสารแบบ 2 ทาง
โตต้อบกนัได้ระหว่างผูส่้งสารและผูรั้บสาร โดยส่ือสังคมออนไลน์ท่ีใช้กนับ่อย ๆ คือ ทวิตเตอร์ 
(Twitter ) เครือข่ายสังคมออนไลน์(Social Networking) และบล็อก (Blogging)  

แสงเดือน ผ่องพุฒ (2556) ส่ือสังคมออนไลน์(Social Media) เป็นส่วนหน่ึงของ
เทคโนโลยี ท่ีเรียกวา่ เวบ็ 2.0 (Web 2.0) คือเคร่ืองมือต่าง  ๆ ท่ีท างานบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
เครือข่าย โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีท่ีอนุญาตให้แต่ละบุคคลเขา้ถึง แลกเปล่ียน สร้างเน้ือหา และส่ือสารกบั
บุคคลอ่ืน ๆ และการเขา้ร่วมเครือข่าย ออนไลน์ต่าง  ๆ ซ่ึ งปัจจุบนับริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมี
การน ามาใชใ้นการส่ือสารระหว่างบุคคลเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ หรือการส่ือสารของหน่วยงาน 
ราชการ ตลอดจนองคก์รต่าง ๆ (Williamson, 2013)  
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การส่ือสารของส่ือสังคมออนไลน์ มีลักษณะเป็นการส่ือสารแบบสองทาง ซ่ึงมี
คุณลกัษณะท่ีส าคญั กล่าวคือ 1) มีรูปแบบการท างานในลกัษณะออนไลน์ 2) สามารถท่ีจะใชส้ร้าง
และเพิ่มเติมเน้ือหาได้ และส่ือสังคมออนไลน์สามารถท่ีจะใช้งานได้ผานเคร่ืองมืออุปกรณ์การ
ส่ือสารต่าง ๆ เช่นคอมพิวเตอร์ มือถือ แทบ็เล็ต หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีมีการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตหรือ
เครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ ETDA (เอ็ตดา้) กระทรวง
ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เผยผลการส ารวจพฤติกรรมผูใ้ชอิ้นเทอร์เน็ตในประเทศไทย ปี 2562 
หรือ Thailand Internet User Behavior 2019 ช้ี ทศวรรษท่ีผ่านมา คนไทยใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มข้ึน
อย่างกา้วกระโดดกว่า 150% ส่งผลให้ปัจจุบนัไทยมีผูใ้ช้อินเทอร์เน็ต 47.5 ลา้นคน หรือราว 70% 
ของจ านวนประชาชนทั้งหมด 

โดยมีการใช้ส่ือสังคมออนไลน์มากท่ีสุด(Facebook, Line, Instagram) คิดเป็นร้อยละ 
91.2 รองลงมาคือ การดูหนงั ฟังเพลง ร้อยละ 71.2 การคน้หาขอ้มูลข่าวสาร ร้อยละ 70.7  รับ-ส่ง
อีเมล ร้อยละ 62.5 การช าระเงินค่าสินคา้และบริการทางออนไลน์ร้อยละ 60.6 ขณะท่ีช่องทางการ
ส่ือสารออนไลน์ท่ีกลุ่มธุรกิจนิยมใช้มากท่ีสุด คือ Facebook Fanpage ร้อยละ 64.0 รองลงมาคือ 
Shopee ร้อยละ 43.1 และ LINE ร้อยละ 39.5  

 
ภาพที ่2.2 พฤติกรรมการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ของคนไทย  

 

ทีม่า : ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, 2561 
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ปัจจัยทีม่ีผลให้มีการใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพิม่ขึน้ คือ 
- ปัจจยัทางดา้นเทคโนโลยี ทั้งการเพิ่มขีดความสามารถของเครือข่าย การปรับปรุง

พฒันาโปรแกรม รวมทั้งการพฒันาขีดความสามารถของคอมพิวเตอร์และมือถือให้มีประสิทธิภาพ 
และการใชง้านไดห้ลากหลายข้ึน 

- ปัจจยัทางสังคม ท่ีเกิดจากกลุ่มวยัรุ่นท่ีมีการใช้งานส่ือสังคมออนไลน์เป็นจ านวน
เพิ่มมากข้ึน 

- ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟตแ์วร์เพิ่มข้ึน 
เน่ืองมาจากการพฒันาดา้นเทคโนโลยีท่ีส่งผลให้อุปกรณ์ต่าง  ๆ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ในขณะท่ี
ราคาถูกลง รวมทั้ งการให้ความสนใจต่อการน าส่ือสังคมออนไลน์ไปใช้ในเชิงธุรกิจมากข้ึน 
(Dewing, 2013)  

ในปี ค.ศ. 2008 สเตราด์ (Stroud, อา้งถึงใน รัชญา จนัทะรัง, 2555) ได้สรุปเน้ือหาท่ี
ปรากฎอยูบ่นเวบ็ไซตแ์บบเครือข่ายสังคมออนไลน์ ไว ้5 ประเภทดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

1. เครือข่ายของผูใ้ช ้(Network of Contacts) เม่ือเขา้ร่วมเป็นสมาชิกแลว้ ผูใ้ชส้ามารถดู
ขอ้มูลของผูใ้ชค้นอ่ืน ๆ ไดแ้ต่ตอ้งไดรั้บสิทธ์ิจากผูใ้ชค้นอ่ืนก่อน 

2. โพรไฟล์ (Profle) จะมีทั้ งแบบส่วนตัว และแบบสาธารณะ โดยผูใ้ช้แต่ละคน
สามารถแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และยงัเป็นแหล่งรวมเน้ือหาท่ีผูใ้ชส้นใจ เช่น ภาพ เสียง หรือ
ไฟลว์ดีีโอ และสามารถตั้งค่าใหเ้ป็นแบบส่วนตวั หรือแบบสาธารณะก็ได ้

3. การแบ่งปันเน้ือหา (Content Sharing) ผูใ้ช้สามารถอพัโหลดภาพ เสียง หรือวีดีโอ
เขา้ไปบนบล็อก หรือเวบ็ไซดไ์วใ้หเ้พื่อนสมาชิกมาเยีย่มชม เป็นตน้  

4. การส่งข้อความถึงกัน (Messaging) เว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์ส่วนใหญ่
มกัจะมีระบบใหผู้ใ้ชส่้งขอ้ความ หรือ ฝากเน้ือหาบางอยา่งไวบ้นหนา้โพรไฟลข์องเพื่อนสมาชิก 

5. ส่วนเพิ่มคุณค่า (Add-valueContent) เวบ็ไซตเ์ครือข่ายสังคมออนไลน์ จะมีการเสริม
หรือเสริมส่วนต่าง ๆ เขา้ไปในเวบ็ไซตพ์ื่อดึงดูดใหผู้ค้นมาเป็นสมาชิก เช่น เกมส์ต่าง ๆ   

ทั้งหมดท่ีกล่าวมา คือ ส่วนประกอบในเว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์ส่วนใหญ่          
แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัรูปแบบการใชง้าน จุดประสงค ์และนโยบายของแต่ละเวบ็ไซต ์

เฟซบุ๊ก (Facebook) คือเวบ็ไซตท่ี์ใหบ้ริการเครือค่ายสังคมออนไลน์ ผา่น Internet หรือ 
เรียกว่า Social Network ก่อตั้งโดย มาร์ก ซักเคอร์เบิร์ก โดยสมาชิกสามารถสร้างพื้นท่ีส่วนตวั 
ส าหรับแนะน าตวัเอง ติดต่อส่ือกบัเพื่อน ทั้งเเบบ ขอ้ความ ภาพ เสียง และ วีดีโอ โดยผูใ้ชส้ามารถ
เลือกท่ีจะเป็นหรือไม่เป็นเพื่อนกบัใครก็ไดใ้น นอกจากน้ีผูใ้ชย้งัสามารถใชเ้ฟซบุก๊ (Facebook) เพื่อ
ร่วมท ากิจกรรมกบัผูใ้ชง้านท่านอ่ืนได ้เช่น การเขียนขอ้ความ เล่าเร่ือง ความรู้สึก แสดงความคิดเห็น
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เร่ืองท่ีสนใจ โพสตรู์ปภาพ โพสตค์ลิปวิดีโอ แชทพูดคุย เล่นเกม หรือในรูปแบบเชิงธุรกิจ เฟซบุ๊ก 
(Facebook) ก็มีใหใ้ชง้านเช่นเดียวกนั ดว้ยเหตุน้ี Facebook จึงไดรั้บความนิยมไปทัว่โลก โดยขอ้มูล
จาก WeAreSocial x Hootsuite พบว่าประเทศไทยมีผูใ้ช้งาน Facebook มากท่ีสุดเป็นอนัดบั 8 ของ
โลก จ านวน 47 ลา้นบญัชี 

 
 

ภาพที ่2.3 สถิติผูใ้ชง้าน เฟซบุก๊ (Facebook) 
 
ทีม่า : WeAreSocial x Hootsuite , 2563 

 
กิตติ กนัภยั  (อา้งถึงใน สุกรี แมนชยันิมิต, 2553) วิเคราะห์วา่ส่ือสังคมอยา่งเฟซบุ๊คได้

ก่อใหเ้กิดกลไกของการรวมตวัของสังคมดงัน้ี 
1. การเลือกเพื่อนความคิดเห็นเดียวกนัมาอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
2. สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระทั้งถ้อยค าและภาพท่ีสามารถพูดความในใจได้

ดีกวา่ มีเวลาไตร่ตรอง คิด เลือกรูป ท าใหเ้ป้าหมายในการส่ือสารไดผ้ลยิง่ข้ึนและ 
3. ใหค้วามรู้สึกจริงใจมากกวา่แมจ้ะเป็นการส่ือสารระหวา่งคนหน่ึงไปยงัหลายคนไป

ต่ออีกหลายคนแต่ผูส่้งสารรู้สึกวา่เป็นส่วนตวั และใกลชิ้ดกบัผูรั้บสารมากกวา่ 
นอกจากเฟซบุ๊คจะเป็นช่องทางการส่ือสารท่ีใชใ้นการติดต่อแลว้ ในขณะเดียวกนัก็ยงั

เป็นช่องทางส าคญัในการส่ือสารตราสินคา้ให้กบัผลิตภณัฑ์ต่าง  ๆ ผ่านทางแฟนเพจ (Fan Page) 
ของเฟซบุค๊อีกดว้ย (รัชญา จนัทะรัง, 2555) 
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แฟนเพจ (Fan Page) หรือเฟซบุ๊คเพจ (Facebook Page) คือ เพจท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อท่ีจะ
ประชาสัมพนัธ์ส่ิงต่าง ๆ เช่น ข่าวสาร กิจกรรม ตลอดจนสินคา้และบริการต่าง ๆ ให้กบัเพื่อนใน
เครือข่าย หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีก าลงัมองหาหรือมีความสนใจในส่ิงท่ีประชาสัมพนัธ์ โดยสามารถใช้
ประโยชน์จากแฟนเพจไดใ้นหลาย ๆ ดา้น เช่น การประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร โฆษณาสินคา้ สร้างเพื่อ
ติดตามดาราหรือตั้งป็นแฟนคลบั เผยแพร่ขอ้มูลจากเวบ็ไซตแ์ละบริการต่าง ๆ ในเชิงธุรกิจได ้และ
ยงัสามารถเขา้ถึงกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีสามารถท าไดโ้ดยใช้
แฟนเพจช่ึงจะประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการโฆษณาและเป็นอีกช่องทางท่ีเขา้กลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่
บนโลกออนไลน์ (Fan Page คืออะไร, 2553) 
 

 
ภาพที ่2.4 ภาพตวัอยา่งเฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage) 
 

กรุ๊ป (Group) คือหน้าส าหรับกลุ่มท่ีผูใ้ช้งานเฟซบุ๊คทัว่ไปสามารถสร้างข้ึนมาเพื่อให้
ผูใ้ชง้านอ่ืน ๆ ท่ีมีจุดประสงคเ์ดียวกนัไดเ้ขา้มาร่วมพูดคุยปฏิสัมพนัธ์กนัซ่ึงสามารถประยุกติใช้ได้
มากมายหลายรูปแบบไม่ว่าจะใช้เพื่อการส่ือสารภายในกลุ่มท างานในองค์กรหรือใช้เป็นกลุ่ม
กระจายข่าวสารท่ีมีประสิทธิภาพดีมากส าหรับกลุ่มคนท่ีสนใจเร่ืองเดียวกนั 
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ภาพที ่2.5 ภาพตวัอยา่งเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group) 
 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า ส่ือสังคมออนไลน์ถือเป็นช่องทางใหม่ใน
การน าเสนอข่าวสารข้อมูลในโลก มกัมีการน ามาใช้ในการส่ือสารระหว่างบุคคล หรือเพื่อการ
ส่ือสารทางธุรกิจ ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ โดยเฉพาะ เฟซบุ๊ค(Facebook) ท่ีไดรั้บความนิยมมากใน
ประเทศไทย โดยมีผูใ้ช้งาน Facebook มากท่ีสุดเป็นอนัดับ 8 ของโลก ท าให้เฟซบุ๊ค กลายเป็น
ช่องทางการส่ือสารท่ีใช้ในการติดต่อท่ีนิยมสูงสุดของคนไทยส่งผลให้เป็นช่องทางส าคญัในการ
ส่ือสารของกลุ่มหมอนวดหญิงในประเทศไทยท่ีตอ้งการคน้หา หรือรับข่าวสารเก่ียวกบัการท างาน
นวดในต่างประเทศ 

 
2.3 แนวคิดเกีย่วกบัส่ือบุคคล 

ส่ือบุคคล หมายถึง ตวับุคคลท่ีน าพาขอ้มูลข่าวสาร จากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึง โดย
อาศยัการติดต่อส่ือสารแบบตวัต่อตวัระหวา่งบุคคล 2 คน หรือมากกวา่ 2 คนข้ึนไป ส่ือบุคคลในการ 

ศึกษาวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ ครอบครัว คนใกล้ชิด เพื่อนร่วมงาน หรือบุคคลท่ีเคยมี
ประสบการณ์เดินทางไปท างานนวดต่างประเทศ 

พจน์ ใจชาญสุขกิจ (2555) กล่าววา่ส่ือบุคคลเป็นส่ือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการในการ
ส่ือสาร มีส่วนในการท าหนา้ท่ีถ่ายทอดเร่ืองราวต่าง ๆ ขององคก์รให้ไปสู่เป้าหมาย โดยเฉพาะการ
สร้างความน่าเช่ือถือ โน้มน้าวใจ เน่ืองจากส่ือบุคคลเป็นการส่ือสารโดยตรง แต่อย่างไรก็ตาม
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ขอ้จ ากดัของส่ือบุคคลคือ เป็นส่ือท่ีไม่ถาวร ยากแก่การตรวจสอบและอา้งอิงถึงเวน้แต่ไดใ้นกรณีท่ีมี
การจดบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

นอกจากน้ี Rogers (1978 อ้างถึงใน บุหงา โปชิว, 2552) กล่าวว่าในกรณีต้องการให้
บุคคลหน่ึง ๆ เกิดการยอมรับสารท่ีเสนอออกไปและเป็นสารท่ีมีประสิทธิภาพ การส่ือสารนั้นควร
เป็นส่ือสารระหวา่งบุคคล โดยใชส่ื้อบุคคลป็นผูเ้ผยแพร่ข่าวสาร ส่ือบุคคลจะมีประโยชน์ในกรณีท่ี
ผูส่้งสาร  

ส่ือบุคคลจดัไดว้า่เป็นส่ือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการประชาสัมพนัธ์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
เพื่อใชใ้นการโนม้นา้วจิตใจ เน่ืองจากสามารถติดต่อกบัผูรั้บสารโดยตรง ส่วนใหญ่อาศยัการพูดใน
ลกัษณะต่าง ๆ เช่น การสนทนาพบปะพูดคุย การประชุมการสอน การให้สัมภาษณ์ การโตว้าที          
การอภิปราย การปาฐกถา แต่ก็มีขอ้จ ากดัดว้ยเช่นกนั คือ กรณีท่ีเน้ือหาป็นเร่ืองซบัซอ้น การใชค้  าพูด
อย่างเดียวอาจไม่สามารถสร้างความเขา้ใจไดท้นัที และเป็นส่ือท่ียากแก่การตรวจสอบและอา้งอิง 
นอกจากจะมีผูบ้นัทึกค าพูดนั้น ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือบนัทึกเสียงเอาไว ้(ภริตพร สังขส์ะนา, 
2556) 

การติดต่อระหวา่งบุคคล โรเจอร์สและ ชูเมกเกอร์ (Rogers and Shoemaker, 1971) กล่าว
ว่าการท่ีตอ้งการให้บุคคลเกิดการยอมรับสารนั้น การใช้การส่ือสารระหว่างบุคคลจะมีประโยชน์
อย่างมาก เน่ืองจากผูรั้บสารจะมีความเขา้ใจในสาร และตดัสินใจรับสารได้อย่างมัน่ใจ (เสถียร         
เชยประกบั, 2525 อา้งถึงในสุภวฒัน์ สงวนงาม, 2557) 

การส่ือสารระหวา่งบุคคลเป็นการส่ือสารแบบสองทาง ท่ีมีปฏิกิริยาโตต้อบกนัไดท้นัที 
เป็นประโยชน์มากในการชักจูงโน้มน้าวใจผูรั้บสาร ดังท่ี เสถียร เชยประทบั (2626 อ้างถึงใน
สุภวฒัน์ สงวนงาม, 2557) ไดก้ล่าวถึงประสิทธิภาพของส่ือบุคคลไวด้งัน้ี 

1. ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนข่าวสารแบบยุคลวิถี โดยหากผูรั้บสารไม่เขา้ใจก็สามารถ
ถามหรือขอขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูส่้งสารได ้ และผูส่้งสารก็สามารถเลือกสารท่ีส่งออกไปให้เขา้กบั
ความตอ้งการ ของผูรั้บสารไดเ้ช่นกนั  

2. สามารถจูงใจบุคคลให้เปล่ียนแปลงทัศนคติได้ สามารถแบ่งออกได้เป็นการ
ติดต่อส่ือสารโดยตรงและการติดต่อส่ือสารโดยกลุ่ม ดงัน้ี  

2.1 การติดต่อโดยตรง (Dlrect Contct) เช่น วิธีการไปตามบา้น วิธีน้ีหากผูรั้บสาร
ไม่เขา้ใจก็สามารถถามท าความเขา้ใจไดเ้ลยทนัที นอกจากน้ีผูเ้ผยแพร่ข่าวสารยงัสามารถส ารวจ
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัตวัผูรั้บสารได้ด้วย ฉะนั้นในการแผยแพร่ข่าวสารเพื่อสร้างความเขา้ใจ หรือ            
ชกัจูงโนม้นา้วใจจึงนิยมใชก้ารติดต่อส่ือสารโดยตรง  
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2.2 การติดต่อโดยกลุ่ม (Group contact of community public) คือ กลุ่มท่ีมีอิทธิพล
ต่อบุคคลโดยรวม ซ่ึงช่วยใหก้ารส่ือสารของบุคคลบรรลุเป้าหมายได ้ดงัท่ี บลูมเมอร์ (Bumer, 1969) 
กล่าวไวว้่า "สังคมมนุษยป์ระกอบดว้ยกลุ่มท่ีต่างชนิดกนั ส่วนใหญ่ใช้ชีวิตร่วมกนัอยู่ทั้งหมดจะ
ประกอบกนัเป็นแบบแผนปฏิบติั และมีพฤติกรรมร่วมของบุคคล เม่ือกลุ่มมีความสนใจมุ่งไปสู่
ทิศทางใด บุคคลส่วนใหญ่ในกลุ่มก็จะมีความสนใจไปในทางนั้นดว้ย และการติดต่อโดยกลุ่มน้ี          
ท าไดโ้ดยการสนทนา หรือ การประชุม อภิปราย เป็นตน้  

 
การแบ่งประเภทการส่ือสารระหว่างบุคคลตามส่ือทีใ่ช้ 

1. การส่ือสารระหว่างบุคคลแบบผ่านส่ือหรือส่ิงคัน่กลางระหว่างผูส่ื้อสาร เช่น การ
เขียนจดหมาย การพูดผ่านโทรศพัท์ภายใน (intercom) การพูดทางโทรศพัท์ การติดต่อผ่านเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ไม่ว่าจะเป็นจดหมาย โทรศพัท์ภายใน โทรศพัท์หรือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์         
ต่างล้วนเป็นส่ือท่ีน าสารจากผูส่ื้อสารคนหน่ึงไปยงัผูส่ื้อสารอีกคนหน่ึง ทั้งน้ีผูส่้งสารอาจได้รับ
ปฏิกิริยาตอบสนองจากผูรั้บสารในทนัที เช่น การโทรศพัทห์รือปฏิกิริยาตอบสนองนั้นอาจเป็นการ
ตอบสนองซ่ึงตอ้งอาศยัเวลาหรือแบบประวงิเวลา เช่น การเขียนจดหมาย เป็นตน้ 

2. การส่ือสารระหวา่งบุคคลแบบไม่ผา่นส่ือใด  ๆ หรือแบบเห็นหน้ากนัโดยตรง เช่น 
ในการพูดคุยกบัคนอ่ืนหรือในการสัมภาษณ์คู่ส่ือสารจะมีปฏิสัมพนัธ์กนัโดยตรง ฉะนั้นจึงสามารถ
แสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่าง  ๆ ไดใ้นทนัทีและทนัควนั และเป็นปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเราสามารถ
รับรู้ไดโ้ดยผา่นประสาทรับรู้ทั้งหมดมากกวา่ประเภทแรก 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ส่ือบุคคลเป็นส่ือท่ีมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งเพื่อใชใ้นการโนม้นา้วใจ เน่ืองจากสามารถติดต่อกบัผูรั้บสารโดยตรง และผูรั้บสารมีความ
เขา้ใจสามารถตอบสนองสารไดใ้นทนัที ส่ือบุคคลจึงเป็นส่ือท่ีมีความส าคญัมากในการเปิดรับสารท่ี
เก่ียวข้อง ประสบการณ์ของบุคคล และมีอิทธิพลในการโน้มน้าวใจของกลุ่มหมอนวดหญิงท่ี
ตอ้งการยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ 

 
2.4 แนวคิดเกีย่วกบัแรงจูงใจ   

ความหมายของค าวา่ “แรงจูงใจ” มีผูใ้หค้วามหมายเอาไวด้งัน้ี   
Walters (1978) ได้ให้ความหมายของ “แรงจูงใจ” ว่าหมายถึง บางส่ิงบางอย่างท่ีอยู่

ภายในตวับุคคลท่ีมีผลท าให้บุคคลต้องกระท าหรือเคล่ือนไหว หรือมีพฤติกรรมในลักษณะท่ีมี
เป้าหมาย          
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Loudon and Bitta (1988) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจวา่ “แรงจูงใจ” หมายถึง สภาวะ
ท่ีอยู่ภายในตัวของผูบ้ริโภคท่ีเป็นพลังท าให้ร่างกายมีการเคล่ือนไหวไปในทิศทางท่ีได้เลือก
เป้าหมายไว ้แลว้ ซ่ึงมกัจะเป็นเป้าหมายท่ีมีอยูใ่นภาวะส่ิงแวดลอ้ม     

เสรี วงษ์มณฑา (2542 อา้งถึงใน ฤทยั เตชะบูรณเทพาภรณ์, 2554) ให้ความหมายของ 
ค าวา่ แรงจูงใจ คือ ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัในการตดัสินใจของผูบ้ริโภค ประกอบดว้ย  

1. แรงจูงใจท่ีมีพื้นฐานมาจากความตอ้งการ หมายถึง แรงจูงใจท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือเกิด
ความตอ้งการ ซ่ึงลกัษณะน้ีจะมีหรือไม่มีเกิดข้ึนก็ได ้ 

2. แรงจูงท่ีเกิดจากความตึงเครียด หรือความหงุดหงิด หมายถึง แรงจูงใจท่ีหากเกิดข้ึน
แลว้ยากท่ีจะท าใหห้มดไป จึงท าใหเ้กิดความหงุดหงิด 

3. แรงจูงใจจากการมุ่งความส าคญัของเป้าหมาย กล่าวคือ แรงจูงใจท่ีเกิดจากความ
พยายามท่ีจะแกไ้ข หรือท าใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งใจไว ้

4. แรงจูงใจจากความพยายาม หมายถึง การรวมความพยายามในการแก้ไขปัญหา       
ต่าง ๆ เพื่อบรรลุเป้าหมาย 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2538 อา้งถึงใน ฤทยั เตชะบูรณเทพาภรณ์, 2554) ไดก้ล่าวว่า การ         
จูงใจ (Motivation) และ ส่ิงจูงใจ (Motives) คือ ส่ิงกระตุน้ภายในบุคคล ซ่ึงจะกระตุน้ให้เกิดการ
ปฎิบติัโดยโมเดลของกระบวนการจูงใจ ซ่ึงเกิดจากความจ าเป็น  ความตอ้งการ และความปรารถนา 
ท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะท าใหเ้กิดพฤติกรรมน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย  

ภาพที ่2.6  โมเดลของกระบวนการจูงใจ 
 

ทีม่า: ปรับปรุงจาก ศิริวรรณ เสรีรัตน์. (2538). พฤติกรรมผูบ้ริโภค (ฉบบัสมบูรณ์) 
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แรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ แรงจูงใจทางกายภาพ หรือ แรงจูงใจทางสรีระ ดงัน้ี
และ  

1. แรง จู ง ใจทางกายภาพ  (Physiological Motives)  ห รือแรง จู ง ใจทางส รี ระ
(Physiological Motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการจ าเป็นทางร่างกาย ซ่ึงเป็นความขาด 
หรือ ความพร่องท่ีเกิดภายในตวัมนุษย ์เม่ือเกิดความขาดข้ึนมนุษยก์็จะแสดงพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมาย 
เพื่อลดความขาดนั้น และท าให้ร่างกายกลับเข้าสู่สภาพปกติ หรือ สภาพสมดุล (Homeostasis) 
โดยเฉพาะการแสดงพฤติกรรมของมนุษยมี์ส่วนเก่ียวขอ้งในการตอบสนองแรงจูงใจทางกายภาพ 
เน่ืองจากแรงจูงใจทางกายภาพ เกิดจากความต้องการพื้นฐานจ าเป็นของมนุษย์ หรือท่ีเรียกว่า 
แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motives) ได้แก่ ความหิว ความกระหาย ความตอ้งการอากาศหายใจ 
ความตอ้งการพกัผ่อน ความตอ้งการอุณหภูมิ ท่ีเหมาะสม ความตอ้งการก าจกัของเสียออกจาก
ร่างกาย และความตอ้งการทางเพศ 

2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motives) หรือ แรงจูงใจทางสังคม (Social 
Motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดความตอ้งการทางจิตใจและสังคม โดยทัว่ไปเกิดจากการเรียนรู้และมี
พฒันาต่อเน่ือง จากการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อม ถึงแม้ไม่ได้ตอบสนองก็ไม่มีผล
โดยตรงต่อการมีชีวิตอยู่ แต่มีผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกและสภาพจิตใจของบุคคล เน่ืองจาก                    
โดยธรรมชาติของมนุษย์นั้ นไม่ได้ด้ินรนแสวงหาส่ิงท่ีต้องการทางร่างกายเท่านั้ น แต่ยงัท า
พฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อแสวงหาความตอ้งการทางอ่ืนดว้ย เช่น เกียติยศช่ือเสียง อ านาจ และยอมรับนบั
ถือจากผูอ่ื้น เป็นตน้ 

ทั้งน้ี แรงจูงใจจะท าให้แต่ละบุคคลเลือกพฤติกรรมเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้าในแต่ละ
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป พฤติกรรมท่ีเลือกแสดงน้ีเป็นผลจากลกัษณะของแต่ละบุคคล ดงัน้ี  

1. ถา้บุคคลมีความสนใจในส่ิงใดก็จะเลือกแสดงพฤติกรรม และมีความพอใจท่ีจะท า
กิจกรรมนั้น ๆ รวมทั้งพยายามท าใหเ้กิดผลเร็วท่ีสุด  

2. ความต้องการจะเป็นแรงกระตุ้นท่ีท าให้ท ากิจกรรมต่าง ๆเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการนั้น ค่านิยมท่ีเป็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ เช่น ค่านิยมทางเศรษฐกิจ สังคม ความงาม จริยธรรม  
วชิาการ เหล่าน้ีจะเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดแรงขบัของพฤติกรรมตามค่านิยมนั้น  

3. ทศันคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงก็มีผลต่อพฤติกรรมนั้น เช่น ถ้ามีทศันคติท่ีดีต่อการ
ท างานก็จะท างานดว้ยความทุ่มเท  

4. ความมุ่งหวงัท่ีต่างระดบักนัก็เกิดแรงกระตุน้ท่ีต่างระดบักนัดว้ย คนท่ีตั้งระดบัความ
มุ่งหวงัไวสู้งจะพยายามมากกวา่ผูท่ี้ตั้งระดบัความมุ่งหวงัไวต้  ่า 
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5. การแสดงออกของความต้องการในแต่ละสังคมจะแตกต่างกันออกไป ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของสังคมของตน ยิ่งไปกวา่นั้นคนในสังคม เดียวกนั ยงัมี
พฤติกรรมในการแสดงความตอ้งการท่ีต่างกนัอีกดว้ยเพราะส่ิงเหล่าน้ี เกิดจากการเรียนรู้ของตน  

6. ความตอ้งการอยา่งเดียวกนั ท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัได ้ 
7. แรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั ท าใหก้ารแสดงออกของพฤติกรรมท่ีเหมือนกนัได ้ 
8. พฤติกรรมอาจสนองความตอ้งการไดห้ลาย  ๆ ทางและมากกว่าหน่ึงอยา่งในเวลา

เดียวกนั เช่น ตั้งใจท างาน เพื่อไวข้ึ้นเงินเดือนและไดช่ื้อเสียงเกียรติยศ ความยกยอ่ง และยอมรับจาก
ผูอ่ื้น 

ลกัษณะของการจูงใจมีประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาดงัน้ี 
1. ส่ิงจูงใจดา้นเหตุผล (Rational Motives) หมายถึง ส่ิงจูงใจหรือส่ิงมุ่งหมายท่ีเกิดข้ึน

โดยยึดหลกัเหตุผลและเศรษฐกิจเป็นส าคญั เน่ืองจากตามทฤษฎีเศรษฐกิจ (Economic theory) ได้
กล่าววา่ ผูบ้ริโภคจะมีการตดัสินใจเลือกในส่ิงท่ีให้อรรถประโยชน์สูงสุด หรือสร้างความพึงพอใจ
สูงสุด เช่น ความพึงพอใจในตวัผลิตภณัฑจ์ากการส่งเสริมการตลาด ส าหรับความมีเหตุผล หมายถึง 
การท่ีจุดมุ่งหมายท่ีผูบ้ริโภคไดเ้ลือกนั้นเกิดจากการถือเกณฑ์วตัถุประสงค์รวม เช่น ขนาด น ้ าหนกั 
ราคา คุณภาพ (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2538 อา้งถึงในฤทยั เตชะบูรณเทพาภรณ์, 2554) 

2. ส่ิงจูงใจดา้นอารมณ์ (Emotional motives) หมายถึง การใชดุ้ลพินิจส่วนตวั (Personal 
criteria or subjective criteria) หรือความรู้สึกส่วนตวัในการเลือกสรรส่ิงท่ีตอบสนองความตอ้งการ 
โดยผูบ้ริโภคจะใชท้ศันคติในการเลือกเพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุด (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2538 
อา้งถึงใน ฤทยั เตชะบูรณเทพาภรณ์, 2554)) เช่น ความตอ้งการเฉพาะบุคคล ความภาคภูมิใจ ความ
กลวั ความเป็นมิตร พฤติกรรมในอดีต ประสบการณ์ดา้นสังคมหรือการเรียนรู้ ฯลฯ  

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของหมอนวด
หญิงไทย นัน่คือแรงจูงใจ โดยจะแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้าในแต่ละสถานการณ์ท่ี
แตกต่างกนัออกไป เพราะธรรมชาติของมนุษยไ์ม่ไดแ้สวงหาส่ิงท่ีตอ้งการทางร่างกายเท่านั้น แต่ยงั
ท า เพื่อแสวงหาความตอ้งการทางอ่ืนดว้ย เช่น เกียติยศช่ือเสียง อ านาจ และยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น 
เป็นตน้  

 
2.5 แนวคิดการย้ายถิ่น และกระบวนการตัดสินใจย้ายถิ่น 

Everett S.Lee (อา้งถึงใน บุญคง หนัจางสิทธ์ิ, 2540) ไดเ้ขียนทฤษฎีเก่ียวกบัการยา้ยถ่ิน 
(E.S.Lee’s Theory of Migration) จากการวิเคราะห์ถึงกระแส การไหลทวนกระแส และขนาดของ
การยา้ยถ่ิน วา่เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีอยูอ่าศยัก่ึงถาวร หรืออยา่งถาวร ซ่ึงไม่วา่จะเป็นในลกัษณะใด 
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ก็จะเก่ียวข้องกับจุดเร่ิมต้น จุดปลายทาง และ อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีกั้นขวางอยู่ระหว่างต้นทางกบั
ปลายทาง 

การท่ีคนงานไทยเลือกเดินทางไปท างานต่างประเทศ นับว่าเป็นการยา้ยถ่ินระหว่าง
ประเทศ (International Migration) เป็นการยา้ยถ่ินจากประเทศหน่ึงสู่อีกประเทศหน่ึง ซ่ึงเป็น
ประเทศเป้าหมายปลายทาง อาจจ าแนกออกไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 

1. การยา้ยถ่ินเขา้ประเทศอยา่งถาวร (Permanent Immigration) คือ บุคคลท่ียา้ยมาจาก
ต่างประเทศ มีความตั้งใจจะเขา้มาอยูน่านกวา่ 1 ปี 

2. การยา้ยถ่ินเขา้ประเทศชั่วคราว (Temporary Immigration) คือ การท่ีบุคคลยา้ยมา
จากประเทศอ่ืน มีความตั้งใจจะเขา้มาท างาน หรือฝึกงานอาชีพเป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี โดยประเทศท่ี
รับเขา้มานั้นเป็นผูว้า่จา้งใหเ้ขา้มาท างาน 

3. ผูม้าเยี่ยมเยียน (Visitor) คือ บุคคลท่ีเขา้มาอยู่ภายในประเทศโดยไม่ไดท้  างานหรือ
ฝึกงาน รวมทั้งผูท่ี้เขา้มาแลว้ตอ้งพึ่งพาอาศยัคนอ่ืนเล้ียงดู 

4. พวกท่ีอยู่ในประเทศนั้นเป็นประจ า (Resident) คือ บุคคลท่ีกลบัเขา้สู่ประเทศอีก
หลงัจากไดไ้ปอยูต่่างประเทศมาแลว้ไม่เกิน 1 ปี 

สาเหตุของการเคล่ือนยา้ยแรงงานเพื่อไปท างานต่างประเทศ มีสาเหตุส าคญั 2 ประการ 
คือ ปัจจยัผลกัดนั (push factor) จากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ยออก และปัจจยัดึงดูด (pull factors) 
แรงงานเคล่ือนยา้ยเขา้ คือ (ศุมาริน จิตนากรณ์, 2553) 

1. ปัจจัยผลกัดัน เป็นสาหตุผลกัดนัใหแ้รงงานเคล่ือนยา้ยออกจากประเทศตน้ทางหรือ
จากประเทศบา้นเกิดของตน ไดแ้ก่ 

1. อตัราการว่างงาน (unemployment) ท่ีอยู่ในอตัราสูง และการท างานต ่าระดบั 
(underemployme) เน่ืองจากการมีแรงงานส่วนเกินท่ีมีอยู่เป็นจ านวนมากในประเทศและการท่ี
แรงงานส่วนเกินเหล่านั้นไม่สามารถหางานท าท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถของตน ท าให้เกิดกร
ว่างงานและการท างานต ่าระดบั จึงท าให้แรงงานส่วนหน่ึงมีแนวโน้มท่ีจะเคล่ือนยา้ยไปท างาน
ต่างประเทศ 

2. ระดบัค่าจา้งท่ีต ่ากว่าเม่ือเทียบกบัต่างประเทศ หากอาชีพท่ีมีลกัษณะเดียวกนั  
ถา้เปรียบเทียบค่าจา้งหรือเงินเดือนท่ีไดรั้บในประเทศต ่ากวา่ ยอ่มมีแนวโนม้ท่ีแรงงานจะเคล่ือนยา้ย
ไปท างานในต่างประเทศเพื่อใหไ้ดจ้า้งหรือเงินเดือนสูงกวา่ 

3. การขาดส่ิงจูงใจส าหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ แรงงานท่ีมีความรู้ความช านาญ
สูงแต่ไม่สามารถมีโอกาสกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเอง ยอ่มเกิดความรู้สึกอยากเคล่ือนยา้ย
ไปท างานในต่างประเทศ 
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4. นโยบายก าลงัคนท่ีไม่เหมาะสม ในประเทศด้อยพฒันาอาจไม่มีการวางแผน
พฒันาก าลังคนท าให้ขาดความรู้ความสมดุลระหว่างงานกบับุคลากรเป็นเหตุให้ก าลงัแรงงาน
บางส่วนกลายป็นแรงงานส่วนเกินได ้แต่ในขณะเดียวกนับางประเทศ อาจตอ้งการก าลงัคนท่ีเป็น
ส่วนเกินน้ี ท าใหแ้รงงานดงักล่าวตอ้งการเคล่ือนยา้ยออกไปนอกประเทศ 

5. ปัจจยัทางสังคมและการเมือง แรงงานบางส่วนอาจตอ้งการอพยพ เคล่ือนยา้ย
ไปต่างประเทศ เพราะความไม่พอใจในสภาพสังคมและการเมืองท่ีเป็นอยู ่

2. ปัจจัยดึงดูด เป็นสาหตุท่ีดึงดูดให้แรงงานอพยพจากบา้นเกิดมาอยู่ในประเทศอ่ืน 
ไดแ้ก่ ระดบัค่าจา้งและเงินเดือนท่ีสูงกวา่ในประเทศบา้นเกิดของแรงงานถา้แรงานในอาชีพต่าง ๆ 
พบว่า แรงงานประเภทเดียวกนัในต่างประเทศนั้น มีระดบัค่าจา้งหรือเงินเดือนท่ีสูงกว่ามาก ก็จะ
เป็นส่ิงดึงดูดใจให้แรงงานตอ้งการอพยพเคล่ือนยา้ยออกไปท างานเพื่อให้ไดร้ายไดท่ี้สูงข้ึนยงัถ่ิน
ใหม่ 
 1. การขาดแคลนแรงงานในบางสาขา ถห้ากมีการเผยแพร่ข่าวสารความรู้เก่ียวกบั
ตลาดแรงงาน ท าให้แรงงานในต่างประเทศไดท้ร าบถึงประเภทแรงงานท่ีขาดแคลนก็จะดึงดูดให้
แรงงานเคล่ือนยา้ยเขา้มาท างานได ้
 2. โอกาสส าหรับความกา้วหน้าในอาชีพ ประเทศท่ีพฒันาแลว้ย่อมมีส่ิงอ านวย
ความสะดวกแก่การปฏิบติังนได้เป็นอย่างดี ประกอบกบัการวางแผนพฒันาบุคลากรท่ียุติธรรม 
ย่อมป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนาของแรงงาน และสภาพน้ีเองท่ีดึงดูดให้แรงงานท่ีมีความรู้ความช านาญ
จากประเทศดอ้ยพฒันาคล่ือนยา้ยไปท างานในต่างประเทศเพื่อโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ 
 3. ปัจจยัทางสังคม การเมือง ไม่มีการกีดกนัดา้นเช้ือชาติ ศาสนา การเหยียดสีผิว 
การมีเสรีภาพ ยอ่มดึงดูดใหแ้รงงานเคล่ือนยา้ยเขา้มาท างาน 

กระบวนการตัดสินใจย้ายถิ่น 
Castles and Miller (1998, อา้งถึงใน ศุมาริน จิตนากรณ์, 2553) ไดส้รุปกระบวนการยา้ย

ถ่ินแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการตดัสินใจในการยา้ยถ่ิน ขั้นกระบวนการยา้ยถ่ิน และขั้น
ผลกระทบจากการยา้ยถ่ินเม่ือเดินทางไปยงัประเทศปลายทางแลว้ รายละเอียดดงัน้ี 

1. ขั้นการตดัสินใจยา้ยถ่ิน ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีเป็นสาหตุของการยา้ยถ่ิน ดงัน้ี 
1.1 ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ความดอ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจของผูย้า้ยถ่ิน คือการไม่มี

สิทธิครอบครองท่ีดิน หรือปัจจยัการผลิตอ่ืน ๆ การวา่งงานในประเทศตน้ทางการไดค้่าแรงท่ีสูงกวา่ 
และการไดง้านท าในประเทศปลายทาง 
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1.2 ดา้นสังคม ไดแ้ก่ การถูกชกัน าโดยคนรู้จกัให้ยา้ยถ่ิน การร่วมกนัตดัสินใจยา้ย
ถ่ินของคนในครอบครัว เครือญาติและทอ้งถ่ินเดียวกนั และการหาขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการยา้ยถ่ิน
ไปหางานในต่างประเทศ 

1.3 ดา้นการเมือง ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ดัง่เดิม หรือความสัมพนัธ์พิเศษท่ีประเทศ
รับและประเทศตน้ทางท่ีมีต่อกนั เช่น การเคยเป็นอาณานิคม การเคยรับผูอ้พยพยา้ยถ่ินเขา้ไปพ านกั
ในอดีต และการก าหนดนโยบายของรัฐ 

1.4 ดา้นวฒันธรรม ไดแ้ก่ ค่านิยมท่ีตอ้งการเดินทางโดยเฉพาะคนหนุ่มสาว ซ่ึงอยู่
ในวยัแรงงาน หรือท่ีเรียกวา่ ไปขุดทอง Global City ค่านิยมแบบบริโภคนิยม ท่ีแพร่กระจายมาจน
ท าใหเ้กิดการลอกเลียนแบบ 

1.5 ดา้นระบบกฎหมาย ไดแ้ก่ กฎหมายคนเขา้เมืองของประเทศตน้ทางท่ีส่งเสริม
ใหพ้ลเมืองยา้ยถ่ินไปท างานไดใ้นต่างประเทศโดยไม่กีดกนัหรือมีนโยบายส่งออกแรงงาน 

2. ขั้นกระบวนการยา้ยถ่ิน ซ่ึงป็นการจดัการและอ านวยความสะดวกในการเดินทาง 
ประกอบดว้ยตวัแปร ดงัน้ี 

2.1 ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การใชจ่้ายต่าง  ๆ ในการเดินทางประกอบดว้ยค่าเดินทาง 
ค่านายหนา้ และเงินค่าหวัท่ีผูย้า้ยถ่ินจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูจ้ดัการและผูอ้  านวยความสะดวก 

2.2 ดา้นการเมือง ไดแ้ก่ นโยบายของรัฐท่ีจะควบคุมการส่งออกแรงงานยา้ยถ่ิน
หรือจะเปิดเสรีให้เป็นธุรกิจท่ีเอกชนสามารถข่งขนัได้ ยงัรวมถึงมาตรการในการเตรียมตวัและ
ปฐมนิเทศแรงงานท่ีก าลังจะเดินทางอีกด้วย ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น การรวมกลุ่มของประเทศใน
ภูมิภาคเดียวกนั หรือเป็นขอ้ตกลงระหวา่งประเทศตน้ทางกบัประเทศผูรั้บในการก าหนดจ านวน 

2.3 ดา้นสังคม ไดเ้ก่ ระบบการจดัหางานท่ีมีอยูโ่ดยถูกกฎหมาย 
2.4 ด้านวฒันธรรม ได้แก่ กวามสัมพนัธ์ระหว่างผูย้า้ยถ่ินกับนายหน้า ค่านิยม 

ความเช่ือถือ เครือข่ายส่วนบุคคล 
2.5 ดา้นกฎหมาย ไดแ้ก่ กฎหมายคนเขา้เมืองของประเทศผูรั้บท่ีเปิดโอกาสใหค้น

ต่างชาติยา้ยถ่ินเขา้มาท างานได ้ตลอดจนกติการะหวา่งประเทศท่ีเอ้ือให้มีการยา้ยถ่ินเพื่อการท างาน 
และการคุม้ครองผูย้า้ยถ่ินเพื่อการท างาน เช่น อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ และ
สหประชาชาติ 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศนั้น เกิด
จากปัจจยัผลกัดนั ไม่วา่จะเป็นอตัราการวา่งงาน ระดบัค่าจา้ง หรือความกา้วหนา้ในอาชีพ และปัจจยั
ดึงดูดท่ีการท างานต่างประเทศจะมีระดบัค่าจา้งท่ีสูงกวา่ ความกา้วหนา้ในอาชีพท่ีมากกวา่ เป็นตน้ 
นอกจากปัจจยัดงักล่าวยงัมีตวัแปรท่ีส าคญัไม่วา่จะเป็น สภาพเศรษฐกิจภายในประเทศ การร่วมกนั
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ตดัสินใจยา้ยถ่ินของคนในครอบครัว เครือญาติและทอ้งถ่ินเดียวกนั อีกทั้งนโยบายทางกฏหมายท่ี
ส่งเสริมใหแ้รงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจยา้ยถ่ินไป
ท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

 
2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

นายสันติ  คิดอ่าน (2551) ศึกษาเร่ือง การตดัสินใจไปท างานในต่างประเทศของแรงงาน
ไทย  ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัเชียงราย 

ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งแรงงานไทยในจงัหวดัเชียงราย เป็นเพศชาย โดยกลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์ไปท างานต่างประเทศ แต่จะมีญาติ หรือคนรู้จกัท่ีเคยไป
ท างานต่างประเทศมาจ านวนหน่ึง โดยท่ีการตัดสินใจของกลุ่มตัวอย่างจะเลือกเดินทางโดย
นายหนา้/บริษทัจดัหางาน  และมีค่าใชจ่้ายในการเดินทางสูง มีการใชแ้หล่งเงินทุนจากเงินกูย้มืของ
สถาบนัการเงิน โดยส่วนใหญ่จะเลือกท างานในต าแหน่งพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม มีระยะเวลา
ของสัญญาจา้ง 1 เดือนถึง 2 ปี ทั้งน้ีการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศเกิดจากตนเองเป็นส่วนใหญ่ 
โดยมีเหตุผลคือ อยากมีส่ิงอ านวยความสะดวกในชีวิต  การรับทราบข่าสารขอ้มูลจากเพื่อน หรือ
ญาติ โดยใหค้วามส าคญั เร่ืองค่าจา้งเป็นหลกั แต่มีระยะเวลาการเดินทางไปต่างประเทศไม่แน่นอน    

วิลาสินี อารียะกิจโกศล (2557) ศึกษาเร่ือง การยา้ยถ่ินไปท างานในรูปแบบไม่ปกติและ
การละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงไทย: กรณีศึกษาธุรกิจนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลี  

ผลการศึกษา พบวา่ อาชีพหมอนวดแผนไทยในสาธารณรัฐกาหลีนั้นเป็นแรงงานท่ีผิด
กฏหมาย เพราะเป็นอาชีพท่ีสงวนไวใ้หก้บัคนเกาหลีเท่านั้น แต่หมอนวดหญิงไทยก็นิยมเดินทางไป
ท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลี จากการใช้ประโยชน์ของการยกเวน้การตรวจลงตรา 90 วนั โดยจะ
เดินทางไปในรูปแบบของนักท่องเท่ียว ผ่านการติดต่อจากนายหน้าจัดหางาน และมีการจ่าย                    
ค่านายหน้าในราคาสูง สาเหตุของการตัดสินใจส่วนใหญ่มาจากเร่ืองเศรษฐกิจของประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลีท่ีดึงดูดให้ตดัสินใจเดินทาง เน่ืองจากมีรายไดสู้ง ตอ้งการมีประสบการณ์ และ
คาดหวงัให้มีชีวิตท่ีดีข้ึน โดยหมอนวดหญิงไทยมกัจะมีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบหลายอย่าง การยา้ย
ถ่ินไปท างานของหมอนวดหญิงไทย จึงท าให้มีเงินออมจ านวนมาก ได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย แต่ทั้งน้ีการท างานในสาธารณรัฐเกาหลี ก็ไม่ปลอดภยัเน่ืองจากบางรายถูกลวนลาม  
ล่วงละเมิดทางเพศ  

ศุมาริน จิตนากรณ์ (2553) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการยา้ยถ่ินของแรงงานไทย
ไปประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
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ผลการศึกษา พบว่า 1. ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ อายุมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการ
ตดัสินใจกลบัไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่กบั 1.59230  2. ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางมีความสัมพนัธ์ทางลบกับการตดัสินใจกลบัไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี โดยมี          
ค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากบั -0.563930 3. รายไดก่้อนเดินทางไปท างานต่อเดือน มีความสัมพนัธ์ทางลบ
กบัการตดัสินใจ 

กลบัไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีโดยมีสัมประสิทธ์ิเท่ากบั -0.689807 4. สาหตุการ
ตดัสินใจไปท างานในประเทศสาธารณรัฐเกาหลีคร้ังน้ี พบวา่ แรงงานส่วนใหญ่ตดัสินใจไปท างาน
เน่ืองจากเช่ือว่าจะท าให้มีรายไดท่ี้สูงข้ึน รองลงมาตอ้งการมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน มีทรัพยสิ์น
เพิ่มข้ึน ต้องการเก็บเงินมาเพื่อน ามาลงทุน ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการเดินทางต ่ากว่าการ ไปท างาน
ประเทศอ่ืน และตอ้งการประสบการณ์ทกัษะในการท างาน 

ทศันีย ์จิตต์ทองกุล (2554) ศึกษาเร่ือง สาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยในการไป
ท างานต่างประเทศ กรณีศึกษาแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานไตห้วนั  

ผลการวิจยั พบว่า (1) แรงงานไทยท่ี เดินทางไปท างานไตห้วนัส่วนมากเป็นเพศชาย             
มีอายรุะหวา่ง 31 – 35 ปีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงเป็นโสด และยงัไม่มีบุตร มีสมาชิก 
ในครอบครัวท่ีตอ้งรับผดิชอบระหวา่ง 4 – 5 คน ซ่ึงอาชีพเดิมเป็นเกษตรกร มีรายไดไ้ม่แน่นอน และ
ใช้บริการผ่านบริษทัจดัหางานเดินทางไปท างานไตห้วนัในต าแหน่งใน โรงงานอุตสาหกรรมมี
รายไดต่้อเดือนระหวา่ง 17,001 – 18,000 บาท (2) สาเหตุก่อนไปท างานไตห้วนัเพราะเป็นแรงงาน  
ท่ีว่างงานและมีภาระหน้ีสิน ปัญหาในด้านภาษาและการส่ือสารกับนายจ้างต่างชาติเป็นปัญหา         
มากท่ีสุดในการเดินทางไปท างานไตห้วนั  

วลัลภ บุญทานงั(2556) ศึกษาเร่ือง ผลกระทบจากการเดินทางไปท างานต่างประเทศของ
แรงงานไทยท่ีมีผลต่อแรงงานคืนถ่ิน ครอบครัวแรงงานและชุมชนท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั : ศึกษาเฉพาะกรณี 
ชุมชนโคกสง่า-สันติสุข ต าบลทางขวาง อ าเภอแวงนอ้ย จงัหวดัขอนแก่น  

ผลของการศึกษาสรุปได้ดงัน้ี 1) การยา้ยถ่ินไปท างานยงัต่างประเทศของแรงงานใน
ชุมชนนั้น เกิดจากปัจจยัต่าง  ๆ หลายประการทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม และมี
องคป์ระกอบทางดา้นเหตุผล คือ ความตอ้งการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เป็นปัจจยัหลกัของการยา้ยถ่ิน
ไปท างานยงัต่างประเทศ อีกทั้ง ผลการศึกษายงัพบว่าการยา้ยถ่ินไปท างานยงัต่างประเทศเป็น
กระบวนการท่ีมีแบบแผนและเป้าหมายท่ีชัดเจน 2) ผลกระทบจากการยา้ยถ่ินไปท างานใน
ต่างประเทศท่ีปรากฏชดัเจนคือ ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม กล่าวคือ แรงาน
ไทยสามารถสร้างรายได ้และส่งเงินกลบัประเทศไดจ้  านวนมาก อนัเป็นผลท าให้ครอบครัวแรงงาน
มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน สามารถน าเงินไป 
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ใชจ่้ายช าระหน้ีสิน ส่งเสียบุตรหลานให้ไดรั้บการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน ตลอดจนส่งผลให้เกิดการ
หมุนเวียนของงินในชุมชน นอกจากนั้นยงัสงผลต่อทกัษะและประสบการณ์ของแรงงานท่ีสามารถ
น ามาปรับใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนัได ้ในดา้นสังคมและวฒันธรรม  

วบุณยาพร ศรีง้ิวราย (2558) ศึกษาเร่ือง แรงจูงใจ การเปิดรับ ความพึงพอใจ และความ
ตั้งใจซ้ือ เคร่ืองส าอางบ ารุงผิวแบรนด์ทอ้งถ่ินจากการติดตาม ข่าวสารผ่านเฟซบุ๊คแฟนเพจของ
ผูบ้ริโภค   

ผลการวิจัยพบว่า 1) แรงจูงใจในการติดตามข้อมูลข่าวสารบนเฟซบุ๊คแฟนเพจมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเปิดรับเฟซบุ๊คแฟนเพจเคร่ืองส าอางบ ารุงผิวแบรนด์ทอ้งถ่ินอย่างมี 
นยัส าคญั 2) พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจในรูปแบบการ 
ส่ือสารบนเฟซบุ๊คแฟนเพจของเคร่ืองส าอางบ ารุงผิวแบรนด์ทอ้งถ่ินอยา่งมีนยัส าคญั และ 3) ความ
พึงพอใจในรูปแบบการส่ือสารบนเฟซบุ๊คแฟนเพจมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความตั้ งใจซ้ือ
เคร่ืองส าอาง บ ารุงผวิแบรนดท์อ้งถ่ินอยา่งมีนยัส าคญั 

สิริพงษ์ สุวรรณประภักด์ิ (2561) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเปิดรับ ทัศนคติ และ
แรงจูงใจของประชาชน ท่ีมีต่อการเปิดรับข่าวสารผา่นส่ือออนไลน์ : กรณีศึกษาเวบ็ไซต ์77 ข่าวเด็ด  

ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหวา่ง 18-30 ปี มีการศึกษา
ระดบั ปริญญาตรี ประกอบอาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา เลือกเปิดรับข่าวสารบนเวบ็ไซต ์77 ข่าวเด็ดจาก
บา้น/ท่ีพกั ในช่วงเวลาระหวา่ง 18:01-24:00 น. เปิดรับจากอุปกรณ์ไอโฟน/สมาร์ทโฟน มีพฤติกรรม
การเปิดรับข่าวสาร บนเวบ็ไซต ์77 ข่าวเด็ด โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ประเภทข่าวสารท่ีเลือก
เปิดรับมากท่ีสุด คือ ท่องเท่ียว รองลงมา คือ บนัเทิง และรูปแบบการด าเนินชีวิต ส าหรับทศันคติท่ีมี
ต่อการเปิดรับข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์ 77 ข่าวเด็ด กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีทศันคติท่ีมีต่อการเปิดรับ
ข่าว ความรู้สึก ผ่านเวบ็ไซต์ 77 ข่าวเด็ด ดา้นการน าเสนอข่าว ดา้นรูปแบบของเวบ็ไซต์ และ ดา้น
ลกัษณะเฉพาะของส่ือออนไลน์ อยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีแรงจูงใจดา้น
ขอ้มูล ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ ด้านเอกลกัษณ์ ทางบุคคล ด้านบนัเทิง และ ด้านลกัษณะเฉพาะของ           
ส่ือออนไลน์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 

 



 

 
 

บทที ่ 3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา  เร่ืองการเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงแผนไทย ใช้การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลตามแบบการวิจยัเชิงปริมาณ(Qualitative Research) ดว้ยวิธีวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) 
โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูศึ้กษาก าหนด
วธีิด าเนินการตามระเบียบวธีิการทางสถิติตามขั้นตอนของการศึกษา ดงัน้ี    

3.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
3.2 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
3.4 การทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  
3.5 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.6 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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3.1 กรอบแนวคิดการวจัิย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2.1 ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ศึกษาในคร้ังน้ี คือ หมอนวดหญิงไทยท่ีเคยย้ายถ่ินฐานไปท างาน

ต่างประเทศทั้งแบบเดินทางดว้ยการตรวจลงตรา (วีซ่า) ท างาน และเดินทางดว้ยการตรวจลงตรา          
(วีซ่า) นกัท่องเท่ียว โดยตอ้งพ านกัอยูใ่นต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ปี ในช่วงระยะเวลาปีพ.ศ. 2560 – 
2563  

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. อาย ุ
2. การศึกษา  
3. รายได ้
4. สถานภาพสมรส 
5. ภูมิล าเนา  
6. อาชีพเดิม 

 

แรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกย้ายถิ่นฐานของหมอนวดหญงิไทย 
1 ส่ิงจูงใจด้านเหตุผล (Rational Motives)  

รายได ้/ประสบการณ์ท างาน/ สวสัดิการ/  ท่ีพกั/โอกาสและความกา้วหนา้/กฎหมาย
คุม้ครองแรงงานต่างชาติท่ีถูกกฏหมาย 

2  การจูงใจด้านอารมณ์ (Emotional motives)  
ความภาคภูมิใจ/ไดรั้บการยอมรับจากคนท่ีเก่ียวขอ้ง / มีอิสระในการตดัสินไดเ้อง/ได้
ท่องเท่ียว/มีเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั 

การเปิดรับส่ือ 
1. ส่ือสังคมออนไลน์ 
-เฟสบุก๊กลุ่มปิด  
 -เพจสมคัรงานนวด 

2. ส่ือบุคคล 
- ครอบครัว/ญาติ 
- กลุ่มเพื่อนหมอนวดท่ีเคยเดินทางไปท างาน  
ต่างประเทศ 
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3.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัใชใ้นการศึกษาไม่ทราบจ านวนแน่ชดั จึงใชก้ารค านวนจากสูตรการ

หาขนาดตวัอยา่ง โดยไม่ทราบจ านวนประชากรทั้งหมดสูตรของคอแครน(Cochran, 1977) ดงัน้ี 
 

   ใชสู้ตร     n =  
p(1-p)z2

e2
 

n = ขนาดกลุ่มประชากรณ์ตวัอยา่ง 
p = ค่าสัดส่วนท่ีคาดการณ์ของหมอนวดหญิงท่ีเคยท างานต่างประเทศและพ านักอยู่

อยา่งนอ้ย 1 ปี ร้อยละ 20 ของแรงงานหมอนวดหญิงทั้งหมด 
e = ระดบัความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้ 
Z = ค่า Z ท่ีระดบัความเช่ือมัน่หรือระดบันยัส าคญั 
ระดบัความเช่ือมัน่ 95% หรือระดบันยัส าคญั 0.05 มีค่า Z=1.96 
จากสูตรค านวนไดด้งัน้ี 

n =  
0.2(1 − 0.2)1.962

0.052
 

 
n =  245.860  ตวัอยา่ง 

 
ซ่ึงผูว้จิยัจึงก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  250 ตวัอยา่ง   

 
3.2.3 วธีิการสุ่มตวัอยา่ง 

การเลือกกลุ่มตวัอย่างของการศึกษาคร้ังน้ีใช้การสุ่มตวัอย่างแบบไม่ใช่ทฤษฎีความ
น่าจะเป็น (Non-Probability Sampling) โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Questionnaire Online) 
ให้กบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเก็บขอ้มูลรายบุคคล ซ่ึงมีขอ้ก าหนดและวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบมีเง่ือนไข 
เพื่อสามารถเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยไปท างานนวดต่างประเทศเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) โดยมี
เน้ือหาท่ีศึกษาตามกรอบแนวคิดท่ีและทฤษฎีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3 ส่วน  ดงัน้ี 
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- ส่วนที่ 1  ขอ้มูลส่วนบุคคล และภูมิหลงัของกลุ่มตวัอย่างหมอนวดหญิงไทย ไดแ้ก่ 
ช่วงอายุ ระดบัการศึกษา  อาชีพเดิม  รายไดสุ้ทธิต่อเดือน  สถานภาพสมรส ภูมิล าเนา  และ ภูมิหลงั
ของกลุ่มตวัอยา่งหมอนวดหญิงไทย  ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามเง่ือนไขขอ้ก าหนดของกลุ่มตวัอยา่ง  

- ส่วนที ่2 พฤติกรรมการเปิดรับส่ือของหมอนวดหญิงไทย ไดแ้ก่ ประเภทส่ือท่ีเปิดรับ 
ความถ่ี ระยะเวลา ขอ้มูลท่ีสนใจเปิดรับ  ประเภทเน้ือหาท่ีส่ือสาร 

- ส่วนที่ 3 การเปิดรับส่ือและแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  โดยเป็นค าถามการเปิดรับส่ือเพื่อใชใ้นการเปิดรับข่าวสารการ
ท างานนวดในต่างประเทศ และขอ้ค าถามแบบมาตรอนัตรภาค (Interval Scale) แต่ละขอ้ค าถามมี
ค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั  เพื่อวดัระดบัแรงจูงใจผา่นส่ือประเภทต่างๆของหมอนวดหญิงไทยท่ีส่งผล
ต่อการตดัสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

 
3.4 การทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  

ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามเพื่อใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี โดยศึกษาวิธีการของค าถามจาก
แบบสอบถามของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาประยุกต์ให้เขา้กบัสมมติฐานของงานวิจยัท่ีผูว้ิจยั
ตอ้งการศึกษา ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความน่าเช่ือถือ (Reliability) 
ของแบบสอบถามก่อนน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลจริง ดงัต่อไปน้ี  

1. ทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) ผูว้ิจยัท าการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาจดัท าแบบสอบถาม หลังจากนั้นผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้เรียบเรียงแล้วไปขอ
ค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบแบบสอบถาม พิจารณาตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง เพื่อให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์และสามารถน ามาใชต้อบค าถามการศึกษาวจิยั
คร้ังน้ี  

2. การทดสอบความเช่ือถือ (Reliability) ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 ชุด เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชว้ิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (a-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ค่าแอลฟ่าท่ีได้จะแสดงถึงระดบั
ความคงท่ีของแบบสอบถาม ซ่ึงมีสูตรการค านวณ (Cronbach, 1970) ดงัน้ี 

 

Alpha = 
K

K-1
{1-

∑ Si2

St2
} 

 
α = ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือถือได ้

 K = จ านวนขอ้ 



33 

 Si2 = ความแปรปรวนของคะแนน 
 St2 = ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละขอ้ 
 

ตารางที ่3.1  ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม (Pre-test 30 ชุด) 
 

หัวข้อ Reliability Alpha 
ดา้นเหตุผล 0.954 
ดา้นอารมณ์ 0.973 

 
จากผลการทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามในตารางท่ี 3.1 สามารถ

สรุปไดว้า่ แบบสอบถามฉบบัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูง สามารถน าไปใชใ้นการ
เก็บแบบสอบถามได ้

 
3.5 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี   
1.  น าแบบสอบถามไปท าการ pre-test กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน20 ชุด  เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียง ความตรงของเคร่ืองมือ โดยมีระดบัค่าความเช่ือมัน่อยูท่ี่ 0.954 
2.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการ Pre-test เพื่อเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบอาชีพหมอนวด

หญิงไทย ท่ีเป็นสมาชิกเครือข่ายในเฟซบุค๊กลุ่มปิด  เป็นจ านวน 250 คน ดว้ยแบบสอบถามออนไลน์ 
ในช่วงระยะเวลาระหว่างเดือนพฤศจิกายน - เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เม่ือรวบรวมขอ้มูลไดค้รบ
ตามจ านวนท่ีก าหนดแลว้  จึงด าเนินขั้นตอนต่อไปน้ี  

1. ตรวจสอบความถูกตอ้ง  ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละชุด  
2. ก าหนดรหัสการลงคะแนนของข้อมูลในแต่ละส่วนในแบบสอบถามและใน

โปรแกรม คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท่ีใช้วิเคราะห์ทางสถิติ  เพื่อสะดวกในการลงคะแนนของขอ้มูล
แบบสอบถาม   

3. หลงัจากนั้นเป็นการลงขอ้มูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท่ีใชว้ิเคราะห์ทาง
สถิติ   
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3.6 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (SPSS) ท่ีใช้วิเคราะห์ทาง

สถิติ แบ่งออกเป็น 
ส่วนที่ 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างหมอนวดหญิงไทย  เป็นค าถามเก่ียวกบั

ขอ้มูลส่วนบุคคล และภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง สถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic) น าเสนอค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการเปิดรับส่ือของหมอนวดหญิงไทย ได้แก่ ส่ือท่ีใช้รับข่าวสาร 
ความถ่ี ช่วงเวลาท่ีเปิดรับส่ือ  สถิติท่ีใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic) น าเสนอค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

ส่วนที่ 3 การเปิดรับส่ือและแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  โดยเป็นค าถามเก่ียวกบัแรงจูงใจผา่นการเปิดรับส่ือเก่ียวกบัการ
ท างานนวดในต่างประเทศ และขอ้ค าถามแบบมาตรอนัตรภาค (Interval Scale) แต่ละขอ้ค าถามมี
ค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั  โดยมีลกัษณะเกณฑก์ารใหค้ะแนน  5 ระดบั ดงัน้ี 

5 หมายถึง มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถึง ปานกลาง  
2 หมายถึง นอ้ย  
1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด  

ค าตอบท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือในส่วนท่ี 3 มีเกณฑ์การให้คะแนน โดยก าหนดความส าคญั
ของแรงจูงใจโดยจดัชั้นของคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

อนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
     (ช่วงชั้น)                       จ  านวนชั้น 

= 5 – 1   
                5 

= 0.8 
 
ซ่ึงไดน้ ามาก าหนดเป็นเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.20 – 5.00 หมายถึง มีระดบัแรงจูงใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.40 – 4.19 หมายถึง มีระดบัแรงจูงใจมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.60 – 3.39 หมายถึง มีระดบัแรงจูงใจปานกลาง 
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ค่าเฉล่ีย 1.80 – 2.59 หมายถึง มีระดบัแรงจูงใจนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.79 หมายถึง มีระดบัแรงจูงใจนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนที ่4  การศึกษาการเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์กบัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  โดยใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใช้สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปร 
มากกวา่ 2 ตวั ดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: Oneway 
Anova) จะทดสอบท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

ส่วนที่ 5 การศึกษาการการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อ 
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย โดยใชส้ถิติการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหวา่งตวัแปร มากกวา่ 2 ตวั ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance: Oneway Anova) จะทดสอบท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 



 

 
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
 การวิจยัเร่ือง “เร่ืองการเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐาน
ไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงแผนไทย” ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาวิจยัโดยใชว้ิธีการวิจยัเชิง
ปริมาณ และเป็นการวิจัยแบบส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี คือ หมอนวดหญิงไทยท่ีเคย
ยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ โดยตอ้งพ านกัอยูใ่นต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ปี  ในช่วงระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2560 – 2563 จ านวนทั้งส้ิน 250 คน โดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มูล มีผลการศึกษาดงัน้ี    
 4.1   ผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคล และภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่งหมอนวดหญิงไทย 
 4.2   ผลการศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกบัการท างานนวดแผนไทยใน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
 4.3  ผลการศึกษาแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ
ของหมอนวดหญิงไทย 
 4.4  ผลการศึกษาการการเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์กบัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อ
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
 4.5  ผลการศึกษาการการเปรียบเทียบอิทธิพลการเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 �̅�  แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 𝑛  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 𝑆. 𝐷. แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 𝑆𝑆  แทน  ผลบวกก าลงัสองของขอ้มูล (Sum of Square) 
 𝑀𝑆  แทน  ค่าเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของขอ้มูล (Mean Square) 
 𝑑𝑓 แทน  ระดบัชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
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 𝑠𝑖𝑔 แทน  ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ(Significance) 
 𝑡 แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 
 𝑓  แทน  ค่าสถิติท่ีใช้ในการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มตวัอย่าง มากกว่า                   
2 กลุ่ม 
 
4.1   ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล และภูมิหลงัของกลุ่มตัวอย่างหมอนวดหญงิไทย 
 ในการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของหมอนวดหญิงไทยท่ีเคยเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศในคร้ังน้ี ไดท้  าการแบ่งปัจจยัส่วนบุคคลออกเป็น 6 ดา้น คือ อาย ุการศึกษา อาชีพ (เดิม) 
รายได ้(เดิม) สถานภาพสมรส ภูมิล าเนา โดยผลการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวนคน ร้อยละ 

26 – 35 ปี 48 19.2 
36 – 45 ปี 166 66.4 
46 ปีขึน้ไป 36 14.4 

รวม 250 100.0 

  
 จากตาราง 4.1 กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาย ุ36-45 ปี จ  านวน 166 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.4 รองลงมาอายุ 26-35 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 และอายุ 46 ปี ข้ึนไป 
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.2  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวนคน ร้อยละ 

ต ่ากว่ามัธยมศึกษา/ปวช 202 80.8 
ปริญญาตรี 44 17.6 

สูงกว่าปริญญาตรี 4 1.6 

รวม 250 100.0 

 
 จากตาราง 4.2 กลุ่มตวัอย่าง ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาต ่ากว่า
มธัยมศึกษา/ปวช. จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 80.8 รองลงมาระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 
44 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 และมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6 
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาชีพเดิม (ก่อนท าอาชีพหมอนวด) 
 

อาชีพเดิม จ านวนคน ร้อยละ 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ 5 2.0 
พนักงานเอกชน 118 47.2 

ธุรกจิส่วนตัว/แม่บ้าน  94 37.6 
อ่ืน ๆ 33 13.2 

รวม 250 100.0 

 
จากตาราง 4.3 กลุ่มตวัอย่าง ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเดิมเป็นพนักงาน

เอกชน จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 47.2 รองลงมาคือธุรกิจส่วนตวั/แม่บ้าน จ านวน 94 คน         
คิดเป็นร้อยละ 37.6 ขา้ราชการ/พนกังานราชการ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2 และอาชีพอ่ืน ๆ 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2  ตามล าดบั 

 
 
 



39 

ตารางที ่4.4  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามรายได(้เดิม) 
 

รายได้ จ านวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 10,000 บาท 3 1.2 
10,001 - 20,000 บาท 54 21.6 
20,001 - 30,000 บาท 174 69.6 
30,001 บาท ขึน้ไป 19 7.6 

รวม 250 100.0 

 
จากตาราง 4.4 กลุ่มตวัอย่าง ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ (เดิม) ระหว่าง 

20,000-30,000 บาท จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6 รองลงมามีรายไดร้ะหวา่ง 10,000-20,000 
บาท จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 รายได ้30,000 บาทข้ึนไป จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6 
และรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2  ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.5 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส จ านวนคน ร้อยละ 

โสด 101 40.4 
สมรส 119 47.6 
หย่าร้าง 30 12.0 

รวม 250 100.0 

 
จากตาราง 4.5 กลุ่มตวัอย่าง ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 

119 คน คิดเป็นร้อยละ 47.6 รองลงมาคือโสด จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 40.4 และสถานภาพ
หยา่ร้าง จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0  ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.6 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามภูมิล าเนา 
 

ภูมิล าเนา จ านวนคน ร้อยละ 

ภาคเหนือ 91 36.4 
ภาคอสีาน 133 53.2 
ภาคกลาง 8 3.2 
ภาคใต้ 8 3.2 

กรุงเทพฯ/ปริมณฑล 10 4.0 

รวม 250 100.0 

 
จากตาราง 4.6 กลุ่มตวัอย่าง ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคอีสาน 

จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 53.2 รองลงมาคือภาคเหนือ จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 36.4  
กรุงเทพฯ/ปริมณฑล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4  และภาคกลาง กบั ภาคใต ้จ านวนภาคละ 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 เท่ากนั ตามล าดบั 

 
4.2   ผลการศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารเกีย่วกบัการท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศ 
 ในการศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารส่ือของหมอนวดหญิงไทยในคร้ังน้ี 
ประกอบดว้ยประเภทของส่ือท่ีใชค้น้หาขอ้มูล ช่วงเวลาหลกัท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูล ความถ่ีในการ
คน้หาขอ้มูล และอิทธิพลของส่ือท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ โดยผลการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี  
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ตารางที ่4.7 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง จ  าแนกตามประเภทของส่ือท่ีใช้ในการคน้หา
ขอ้มูลงานนวดแผนไทยในต่างประเทศ 
 

ประเภทส่ือ จ านวนคน ร้อยละ 

เฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook 
Fanpage) 

29 11.6 

เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) 54 21.6 
ญาติ/ครอบครัว 107 42.8 
เพ่ือนร่วมงาน 60 24.0 

รวม 250 100.0 
 

จากตาราง 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คน้หาขอ้มูลจากญาติ/ครอบครัว มากท่ีสุด 
จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 42.8 รองลงมาคือเพื่อนร่วมงาน จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 24.0 
เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 และเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook 
Fanpage) จ  านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 ตามล าดบั 

 

ตารางที ่4.8 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเวลาท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูลงานนวด
แผนไทยในต่างประเทศ 
 

ช่วงเวลา จ านวนคน ร้อยละ 

8.00 – 12.00 น. 4 1.6 
12.01 – 16.00 น. 31 12.4 
16.01 – 20.00 น. 129 51.6 
20.01 น. ขึน้ไป 86 34.4 

รวม 250 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ ใชเ้วลาในการคน้หาขอ้มูลในช่วง 16.01-

20.00 น. จ  านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 51.6 รองลงมา คือ ช่วงหลงั 20.01 น.ข้ึนไป จ านวน 86 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.4 ช่วง 12.01-16.00 น. จ  านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 และช่วง 08.00-12.00 
น. จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.9 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง จ  าแนกตามความถ่ีท่ีใช้ในการคน้หาขอ้มูลงาน
นวดแผนไทยในต่างประเทศ 
 

ความถี่ จ านวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 1 คร้ัง / สัปดาห์ 64 25.6 
2-3 คร้ัง / สัปดาห์ 89 35.6 
4-5 คร้ัง / สัปดาห์ 50 20.0 

ทุกวนั 47 18.8 

รวม 250 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความถ่ีในการคน้หาขอ้มูล 2-3 คร้ัง / 

สัปดาห์จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 รองลงมา คือ นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง / สัปดาห์ จ านวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.6  4-5 คร้ัง / สัปดาห์จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0  และทุกวนั จ านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.8 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.10 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง จ  าแนกตามอิทธิพลของส่ือในการตดัสินใจ
ท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศ (ส าคญัมากไปนอ้ย) 
 

อทิธิพล ส าคญัมาก
ทีสุ่ด  

ส าคญัมาก ส าคญั 
ปานกลาง 

ส าคญัน้อย ล าดบั
ความส าคญั 

เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook Fanpage) 

35 
(14.0) 

46 
(18.4) 

21 
(8.4) 

148 
(59.2) 

4 

เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 
(18.8) 

48 
(19.2) 

138 
(55.2) 

17 
(6.8) 

3 

ญาต/ิครอบครัว 105 
(42.0) 

61 
(24.4) 

44 
(17.6) 

41 
(16.4) 

1 

เพ่ือนร่วมงาน 63 
(25.2) 

95 
(38.0) 

47 
(18.8) 

44 
(17.6) 

2 

รวม 250 
(ร้อยละ100.0) 

250 
(ร้อยละ100.0) 

250 
(ร้อยละ
100.0) 

250 
(ร้อยละ
100.0) 

 

 
จากตารางท่ี 4.10 แสดงการล าดบัความส าคญัของส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ พบวา่

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัญาติ/ครอบครัว มากท่ีสุด ร้อยละ 42.0 รองลงมาคือ เพื่อน
ร่วมงาน ร้อยละ 25.2 เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) ร้อยละ 18.8 และ เฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook 
Fanpage) ร้อยละ 14.0  

 
4.3 ผลการศึกษาการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญงิไทย 

ในการศึกษาแรงจูงใจผา่นการเปิดรับส่ือท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ดา้น ประกอบดว้ย 1.ดา้นเหตุผล 2.ดา้น
อารมณ์ โดยผลการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 

 

 

 



44 

ตารางที ่4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจดา้นเหตุผลผ่านการเปิดรับส่ือท่ี
ส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

 

 
 
 
 

ระดบัแรงจูงใจ เฟซบุ๊กแฟนเพจ เฟซบุ๊กกลุ่ม ญาติ/ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน 
�̅� S.D. แปล

ผล 
�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

ด้านเหตุผล 

ส่ือท าใหท่้านเห็น
วา่ท างานนวด
ต่างประเทศมี
รายไดดี้กวา่ 

3.04 0.65 ปาน
กลาง 

3.37 0.82 มาก 3.01 1.33 ปาน
กลาง 

3.83 1.09 มาก 

ส่ือท าใหท่้านเห็น
วา่ท างานนวด
ต่างประเทศมี
โอกาสและความ
ความกา้วหนา้ท่ี
ดีกวา่ 

3.66 0.63 มาก 3.94 0.91 มาก 4.16 0.86 มาก 3.85 1.08 มาก 

ส่ือท าใหท่้านเห็น
วา่ท างานนวด
ต่างประเทศไดรั้บ
ประสบการณ์
ท างานมากกวา่ 

3.65 0.63 มาก 3.88 0.96 มาก 4.24 0.88 มาก
ท่ีสุด 

3.80 1.11 มาก 

ส่ือท าใหท่้านเห็น
วา่ท างานนวด
ต่างประเทศท าให้
ชีวติความเป็นอยูท่ี่
ดีข้ึน 

3.72 0.66 มาก 4.02 0.92 มาก 4.24 0.83 มาก
ท่ีสุด 

3.95 1.08 มาก 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ) 

 
 จากตารางท่ี 4.11 แรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ
ของหมอนวดหญิงไทย ผ่านการเปิดรับส่ือต่าง ๆ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยส่ือท่ีมีแรงจูงใจ           
มากท่ีสุด คือ ญาติ/ครอบครัว (�̅� = 3.97) รองลงมา คือ เฟซบุก๊กลุ่ม (�̅� = 3.86) เพื่อนร่วมงาน (�̅� = 
3.84) และ เฟซบุก๊แฟนเพจ (�̅� = 3.60)  
 เม่ือพิจารณารายส่ือ พบวา่ ส่ือเฟซบุ๊คแฟนเพจ (Facebook fan page) ขอ้ท่ีมีเหตุผลของ
แรงจูงดา้นเหตุผลในระดบัมาก คือ โอกาส/ความกา้วหนา้ ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกวา่ ท าให้
ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สวสัดิการท่ีดีกวา่ และ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ และขอ้ท่ีมีเหตุผล
ของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัปานกลาง คือ รายไดดี้กวา่  
 ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัมาก 
คือ โอกาส/ความก้าวหน้า ได้รับประสบการณ์ท างานมากกว่า ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
สวสัดิการท่ีดีกวา่ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ และ รายไดดี้กวา่  
 ส่ือญาติ/ครอบครัว ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัมากท่ีสุด คือ ไดรั้บ
ประสบการณ์ท างานมากกว่า ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน สวสัดิการท่ีดีกว่า ขอ้ท่ีมีเหตุผลของ

ระดบัแรงจูงใจ เฟซบุ๊กแฟนเพจ เฟซบุ๊กกลุ่ม ญาติ/ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน 
�̅� S.D. แปล

ผล 
�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวด
ต่างประเทศมี
สวสัดิการท่ีดีกวา่ 
เช่น ท่ีพกั,การ
รักษาพยาบาล 

3.75 0.60 มาก 4.06 0.87 มาก 4.21 0.89 มาก
ท่ีสุด 

3.81 1.03 มาก 

ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวด
ต่างประเทศมี
กฎหมายคุม้ครอง
แรงงานท่ีดีกวา่ 

3.83 0.61 มาก 3.92 0.87 มาก 4.00 0.96 มาก 3.84 1.01 มาก 

รวม 3.60 0.63 มาก 3.86 0.89 มาก 3.97 0.95 มาก 3.84 1.06 มาก 
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แรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัมากคือ โอกาส/ความกา้วหนา้ และ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ 
และขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัปานกลาง คือ รายไดดี้กวา่ 
 ส่ือเพื่อนร่วมงาน ข้อท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจด้านเหตุผลในระดับมาก คือ โอกาส/
ความกา้วหนา้ ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกวา่ ท าให้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สวสัดิการท่ีดีกวา่ 
กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ และ รายไดดี้กวา่ 
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ตารางที่ 4.12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจใจดา้นอารมณ์ผา่นการเปิดรับส่ือท่ี
ส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

 

ระดบัแรงจงูใจ เฟซบุ๊กแฟนเพจ เฟซบุ๊กกลุ่ม ญาติ/ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน 

�̅� S.D. แปล
ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

ด้านอารมณ์ 

ส่ือท าใหท้่านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศ
เกิดความภาคภูมิใจใน
ตวัเอง 

3.78 0.96 มาก 3.88 0.94 มาก 4.14 1.33 มาก 3.91 1.09 มาก 

ส่ือท าใหท้่านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศ 
ไดรั้บการยอมรับจากคน
รอบตวัไดม้ากกวา่ 

3.73 0.98 มาก 4.07 0.81 มาก 4.31 0.86 มาก
ท่ีสุด 

3.89 1.08 มาก 

ส่ือท าใหท้่านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศท า
ใหมี้อิสรภาพเป็นตวัของ
ตวัเอง 

3.72 0.94 มาก 4.08 0.88 มาก 4.28 0.88 มาก
ท่ีสุด 

3.87 1.11 มาก 

ส่ือท าใหท้่านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศ
ไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพ่ือน
ร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั 

3.63 1.03 มาก 3.92 0.91 มาก 4.14 0.83 มาก 3.72 1.08 มาก 

ส่ือท าใหท้่านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศมี
โอกาสได้พบคู่ครอง หรือ
แต่งงานกบัชาว
ต่างประเทศ  

3.71 1.02 มาก 4.00 0.90 มาก 4.26 0.89 มาก
ท่ีสุด 

3.97 1.03 มาก 

ส่ือท าใหท้่านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศ
เหมือนเป็นการได้
ท่องเท่ียว 

3.81 1.00 มาก 4.06 0.88 มาก 4.18 0.96 มาก 3.80 1.01 มาก 

รวม 3.73 0.98 มาก 4.00 0.88 มาก 4.21 0.95 มาก
ท่ีสุด 

3.86 1.06 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.12 แรงจูงใจด้านอารมณ์ต่อการตัดสินใจย้าย ถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ผา่นการเปิดรับส่ือต่าง ๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยส่ือท่ีมี
แรงจูงใจมากท่ีสุด คือ ญาติ/ครอบครัว (�̅� = 4.21) รองลงมา คือ เฟซบุ๊กกลุ่ม (�̅� = 4.00) เพื่อน
ร่วมงาน (�̅� = 3.86) และ เฟซบุก๊แฟนเพจ (�̅� = 3.73)  
 เม่ือพิจารณารายส่ือ พบวา่ ส่ือเฟซบุ๊คแฟนเพจ (Facebook fan page) ขอ้ท่ีมีเหตุผลของ
แรงจูงใจดา้นอารมณ์ในระดบัมาก คือ ความภาคภูมิใจในตวัเอง ไดรั้บการยอมรับจากคนรอบตวั มี
อิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง ไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั โอกาสได้พบคู่ครอง หรือ
แต่งงานกบัชาวต่างประเทศ  และ เป็นการไดท้่องเท่ียว 
 ส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group) ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในระดบัมาก 
คือ ความภาคภูมิใจในตวัเอง ได้รับการยอมรับจากคนรอบตวั มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง ได้
มิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ี เข้าใจกัน โอกาสได้พบ คู่ครอง หรือแต่งงานกับชาว
ต่างประเทศ  และ เป็นการไดท้่องเท่ียว 
 ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในระดบัมากท่ีสุด คือ 
ความ ไดรั้บการยอมรับจากคนรอบตวั มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง และโอกาสได้พบคู่ครอง หรือ
แต่งงานกบัชาวต่างประเทศ  แรงจูงใจด้านอารมณ์ในระดบัมากคือ ความภาคภูมิใจในตวัเอง ได้
มิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั และ เป็นการไดท้่องเท่ียว 
 ส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในระดบัมาก คือ ความ
ภาคภูมิใจในตวัเอง ไดรั้บการยอมรับจากคนรอบตวั มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง ไดมิ้ตรภาพท่ีดี
จากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั โอกาสได้พบคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างประเทศ  และ เป็นการ
ไดท้่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 

4.4 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบลักษณะประชากรศาสตร์กับแรงจูงใจในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญงิไทย 
 
ตารางที ่4.13  แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาย ุ
 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 2 2.04 1.02 5.85 0.003 
ภายในกลุ่ม 247 43.19 0.17   

 249 45.245    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4.13 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามอาย ุโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.14 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอ
นวดหญิงไทย จ าแนกตามอาย ุ
 

แรงจูงใจดา้นเหตุผล อายุ จ านวนคน ค่าเฉลีย่ (2) (3) (4) 

 (1) ต ่ากวา่ 25 ปี 
(2) 26 – 35 ปี 

0 
48 

0 
3.72 

   
* 

 (3) 36 – 45 ปี 166 3.80   * 
 (4) 46 ปีข้ึนไป 36 4.03 * *  

 รวม 250 3.82    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า แรงจูงใจดา้นเหตุผล กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุระหว่าง 26 – 35 ปี 
และ อาย ุ36 – 45 ปี แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ46 ปีข้ึนไป   
 



50 

ตารางที ่4.15 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาย ุ
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 2 3.46 1.73 10.49 0.00 

ภายในกลุ่ม 247 40.81 0.16   

 249 44.27    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามอาย ุโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.16 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ        
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาย ุ
 
แรงจูงใจดา้นเหตุผล อายุ จ านวน

คน 
ค่าเฉลีย่ (2) (3) (4) 

 (1) ต ่ากวา่ 25 ปี 
(2) 26 – 35 ปี 

0 
48 

0 
3.77 

- - 
* 

- 
* 

 (3) 36 – 45 ปี 166 3.95 *  * 
 (4) 46 ปีข้ึนไป 36 4.18 * *  

 รวม 250 3.95    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ แรงจูงใจดา้นอารมณ์ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุระหวา่ง 26 – 35 
ปี แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระหวา่ง 36 – 45 ปี และอาย ุ46 ปีข้ึนไป  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหวา่ง 
36 – 45 ปี แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระหวา่ง 26 – 35 ปี และอาย ุ46 ปีข้ึนไป กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 
46 ปีข้ึนไป แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระหวา่ง 26 – 35 ปี และอาย ุ36 – 45 ปี    
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ตารางที ่4.17 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.47 0.23 1.30 0.27 
ภายในกลุ่ม 247 44.77 0.18     

 249 45.245    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.17 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
ตารางที ่4.18 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอ
นวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
แรงจูงใจดา้นเหตุผล ระดบัการศึกษา จ านวนคน ค่าเฉลีย่ (2) (3) (4) 

 (1) ต ่ากวา่มธัยมศึกษา/
ปวช. 

202 3.84    

 (2) ปริญญาตรี 44 3.73    
 (3) สูงกวา่ปริญญาตรี 4 3.70    

 รวม 250 3.82    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.18 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามระดบัการศึกษาไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.19 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 2 1.054 0.527 3.011 0.05 

ภายในกลุ่ม 247 43.226 0.175     

 249 44.279    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.19 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.20 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอ
นวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 
แรงจูงใจดา้นอารมณ์ ระดบัการศึกษา จ านวนคน ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) 

 (1) ต ่ากวา่มธัยมศึกษา/
ปวช. 

202 3.98  *  

 (2) ปริญญาตรี 44 3.81 *   
 (3) สูงกวา่ปริญญาตรี 4 3.91    

 รวม 250 3.95    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า แรงจูงใจด้านอารมณ์ของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดับการศึกษา       
ต  ่ากวา่มธัยมศึกษา/ปวช. แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี   
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ตารางที ่4.21 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาชีพ (เดิม) 
 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 0.88 0.29 1.63 0.18 
ภายในกลุ่ม 246 44.35 0.18     

 249 45.24    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.21 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามอาชีพ(เดิม)โดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.22 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอ
นวดหญิงไทย  จ  าแนกตามอาชีพ (เดิม) 
 

แรงจูงใจดา้น
เหตผุล 

อาชีพ(เดมิ) จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) (4) 

 (1) ขา้ราชการ 5 3.87     
 (2) พนกังานเอกชน 118 3.83     
 (3) ธุรกิจส่วนตวั / 

แม่บา้น 
94 3.76     

 (4) อ่ืน ๆ 33 3.94     

 รวม 250 3.82     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.22 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามอาชีพ( เดิม) ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.23 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาชีพ(เดิม) 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 0.66 0.22 1.26 0.29 

ภายในกลุ่ม 246 43.61 0.18     

 249 44.27    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.23 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามอาชีพ(เดิม)โดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.24 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ        
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามอาชีพ(เดิม) 
 

แรงจูงใจดา้น
อารมณ์ 

อาชีพ(เดมิ) จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) (4) 

 (1) ขา้ราชการ 5 3.92 - - -    - 
 (2) พนกังานเอกชน 118 3.97 - - - - 
 (3) ธุรกิจส่วนตวั / 

แม่บา้น 
94 3.89 - - - - 

 (4) อ่ืน ๆ 33 4.05 - - - - 

 รวม 250 3.95     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.24 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามอาชีพ (เดิม) ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.25 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัรายได(้เดิม) 
 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 0.23 0.08 0.42 0.74 
ภายในกลุ่ม 246 45.02 0.18   

 249 45.24    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.25 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามระดบัรายได(้เดิม)โดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.26  แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอ
นวดหญิงไทย  จ  าแนกตามระดบัรายได(้เดิม) 
 

แรงจูงใจดา้น
เหตผุล 

รายได้(เดมิ) จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) (4) 

 (1) นอ้ยกวา่ 10,000 
บาท 

3 3.96 - - - - 

 (2) 10,001 - 20,000 
บาท 

54 3.81 - - - - 

 (3) 20,001 - 30,000 
บาท 

174 3.84 - - - - 

 (4) 30,001 บาท ข้ึนไป 19 3.74 - - - - 

 รวม 250 3.82     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.26 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามระดบัรายได(้เดิม)ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.27 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามระดบัรายได(้เดิม) 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 0.22 0.07 0.42 0.74 

ภายในกลุ่ม 246 44.06 0.18     

 249 44.28    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.27 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามระดบัรายได(้เดิม)โดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.28   แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ       
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามรายได ้
 

แรงจูงใจดา้น
อารมณ์ 

รายได้(เดมิ) จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) (4) 

 (1) นอ้ยกวา่ 10,000 
บาท 

3 4.01 - - - - 

 (2) 10,001 - 20,000 
บาท 

54 3.90 - - - - 

 (3) 20,001 - 30,000 
บาท 

174 3.97 - - - - 

 (4) 30,001 บาท ข้ึนไป 19 3.96 - - - - 

 รวม 250 3.95     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.28 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามระดบัรายได(้เดิม)ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.29 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.77 0.39 2.15 0.12 
ภายในกลุ่ม 247 44.47 0.18   

 249 45.25    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.29 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามสถานภาพสมรสโดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.30 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของ        
หมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 
 
แรงจูงใจดา้นเหตุผล สถานภาพสมส จ านวน

คน 
ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) 

 (1) โสด 101 3.76 - - - 
 (2) สมรส 119 3.87 - - - 
 (3) หยา่ร้าง 30 3.87 - - - 

 รวม 250 3.82    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.30 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามสถานภาพสมรสไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.31 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.30 0.65 3.73 0.03 

ภายในกลุ่ม 246 42.98 0.17   

 249 44.28    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.31 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามสถานภาพสมรสโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.32 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ        
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

แรงจูงใจดา้น
อารมณ์ 

สถานภาพสมส จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) 

 (1) โสด 101 3.87 - * - 
 (2) สมรส 119 4.00 * - - 
 (3) หยา่ร้าง 30 4.03 - - - 

 รวม 250 3.95    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.32 พบว่า แรงจูงใจด้านอารมณ์ของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถานภาพโสด 
แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพสมรส 
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ตารางที ่4.33 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามภูมิล าเนา 
 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 4 1.114 0.28 1.55 0.19 
ภายในกลุ่ม 245 44.131 0.18     

 249 45.245    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.33 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามสถานภาพภูมิล าเนาโดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.34 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของ        
หมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามภูมิล าเนา 
 
แรงจูงใจดา้นเหตุผล ภูมลิ าเนา จ านวน

คน 
ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) 

 (1) ภาคเหนือ 91 3.77    
 (2) ภาคอีสาน 133 3.86    
 (3) ภาคกลาง 8 3.75    
 (4) ภาคใต ้ 8 4.06    
 (5) กรุงเทพฯ/ปริมณฑล 10 3.71    

 รวม 250 3.82    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.34 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามสถานภาพภูมิล าเนาไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.35 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามภูมิล าเนา 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 0.802 0.20 1.13 0.34 

ภายในกลุ่ม 246 43.477 0.18     

 249 44.279    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.35 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามสถานภาพภูมิล าเนาโดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.36 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ       
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามภูมิล าเนา 
 

แรงจูงใจดา้น
อารมณ์ 

ภูมลิ าเนา จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ (1) (2) (3) 

 (1) ภาคเหนือ 91 3.89    
 (2) ภาคอีสาน 133 3.99    
 (3) ภาคกลาง 8 4.09    
 (4) ภาคใต ้ 8 4.02    
 (5) กรุงเทพฯ/ปริมณฑล 10 3.89    

 รวม 250 3.95    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.36 พบว่าการเปรียบเทียบแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย  จ  าแนกตามสถานภาพภูมิล าเนาไม่แตกต่างกนั 
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4.5 ผลการศึกษาการการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกับแรงจูงใจในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญงิไทย 
 
ตารางที ่4.37 แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยของแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ
(Facebook Fanpage)  
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 9.93 3.31 6.16 0.00 

ภายในกลุ่ม 246 132.30 0.54     

 249 142.24    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.37 พบว่าการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจ
ด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ
(Facebook Fanpage) โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.38 แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage) 
 
แรงจูงใจ
ดา้นเหตุผล 

การเปิดรับส่ือ จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ อ่านค่า (1) (2) (3) (4) 

 (1) เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook 
Fanpage) 

35 3.6238 มาก  *   
 

 (2) เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 3.9894 มาก *  * * 

 (3) ญาติ/ครอบครัว 105 3.4365 มาก  *   
 (4) เพ่ือนร่วมงาน 63 3.6032 มาก  *   

 รวม 250 3.6087 มาก     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.38 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  
มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage) แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับ
ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) กลุ่มตัวอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) มี
แรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage) แตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับ
ส่ือเฟซบุ๊คแฟนเพจ (Facebook Fanpage) ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวมีแรงจูงใจด้านเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook Fanpage) แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานมีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook 
Fanpage) แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group) 
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ตารางที ่4.39 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือต่อแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยของแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อส่ือเฟซบุ๊ก      
แฟนเพจ (Facebook Fanpage) 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 1 5.26 7.78 0.00 

ภายในกลุ่ม 246 166.333 0.68     

 249 182.122    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.39 พบว่าการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจ
ดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ
(Facebook Fanpage) โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.40 แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook 
Fanpage) 
 

แรงจูงใจ
ดา้นอารมณ์ 

การเปิดรับส่ือ จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ อ่านค่า (1) (2) (3) (4) 

 (1) เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook Fanpage) 

35 3.9667 มาก   * * 
 

 (2) เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 4.1631 มาก   * * 

 (3) ญาติ/ครอบครัว 105 3.5651 มาก * *   
 (4) เพ่ือนร่วมงาน 63 3.5450 มาก * *   

 รวม 250 3.7287 มาก     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.40 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  
มีแรงจูงใจด้านอารมณ์ต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) แตกต่างกับกลุ่มตวัอย่างท่ี
เปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) แตกต่างกบั
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับ
ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวมีแรงจูงใจด้านอารมณ์ต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) 
แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) และเฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) กลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานมีแรงจูงใจด้านอารมณ์ต่อส่ือ          
เฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook Fanpage) และเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group) 
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ตารางที ่4.41 แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยของแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 22.220 7.407 18.669 0.000 
ภายในกลุ่ม 246 97.597 0.397   

 249 119.817    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.41 พบว่าการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจ
ด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.42 แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group) 
 
แรงจูงใจ
ดา้นเหตุผล 

การเปิดรับส่ือ จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ อ่านค่า (1) (2) (3) (4) 

 (1) เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook 
Fanpage) 

35 3.4286 มาก - - * * 

 (2) เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 3.5780 มาก - - * - 

 (3) ญาติ/ครอบครัว 105 4.1921 มากท่ีสุด * * - * 
 (4) เพ่ือนร่วมงาน 63 3.7804 มาก * - * - 

 รวม 250 3.8660 มาก     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.42 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage)  
มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) แตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือ
บุคคลญาติ/ครอบครัว และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook 
Group)  มีแรงจูงใจด้านเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) แตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ี
เปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว กลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวมีแรงจูงใจด้าน
เหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) แตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook Fanpage) เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)  และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน กลุ่มตวัอย่างท่ี
เปิดรับส่ือเพื่อนร่วมงานมีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) แตกต่างกบั
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage)  และส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว 
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ตารางที ่4.43 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือต่อแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยของแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 18.814 6.27 13.95 0.00 

ภายในกลุ่ม 246 110.602 0.45   

 249 129.417    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.43 พบว่าการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจ
ด้านอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.44 แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook 
Group) 
 

แรงจูงใจ
ดา้นอารมณ์ 

การเปิดรับส่ือ จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ อ่านค่า (1) (2) (3) (4) 

 (1) เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook 
Fanpage) 

35 3.7714 มาก   *  
 

 (2) เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 3.6525 มาก   *  

 (3) ญาติ/ครอบครัว 105 4.3111 มากท่ีสุด * *  * 
 (4) เพ่ือนร่วมงาน 63 3.8651 มาก   *  

 รวม 250 3.9993 มาก     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.44 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  
มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) แตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือ
บุคคลญาติ/ครอบครัว กลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)  มีแรงจูงใจด้าน
เหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) แตกต่างกับกลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวมีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)          
เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน กลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลเพื่อน
ร่วมงานมีแรงจูงใจด้านเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) แตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ี
เปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว 
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ตารางที ่4.45 แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยของแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 8.16 2.72 6.50 0.00 

ภายในกลุ่ม 246 102.89 .41   

 249 111.05    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.45 พบว่าการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจ
ด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือญาติ/ครอบครัว 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.46 แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว 
 
แรงจูงใจ
ดา้นเหตุผล 

การเปิดรับส่ือ จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ อ่านค่า (1) (2) (3) (4) 

 (1) เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook 
Fanpage) 

35 3.7333 มาก   * * 

 (2) เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 3.7340 มาก   * * 

 (3) ญาติ/ครอบครัว 105 4.0365 มาก * *   
 (4) เพ่ือนร่วมงาน 63 4.1931 มากท่ีสุด * *   

 รวม 250 3.8660 มาก     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4.46 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  
มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)  มี
แรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว และเพื่อนร่วมงาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว มีแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook 
Fanpage)  และส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) กลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน มี
แรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟน
เพจ (Facebook Fanpage) และส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group) 
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ตารางที ่4.47 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือต่อแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยของแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 14.709 4.903 11.020 .000 

ภายในกลุ่ม 246 109.448 .445   

 249 124.157    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.47 พบว่าการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจ
ด้านอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือญาติ/ครอบครัว 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่4.48 แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว 
 
แรงจูงใจ
ดา้น

อารมณ์ 

การเปิดรับส่ือ จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ อ่านค่า (1) (2) (3) (4) 

 (1) เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook 
Fanpage) 

35 3.8952 มาก   * * 
 

 (2) เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 3.8936 มาก   * * 

 (3) ญาติ/ครอบครัว 105 4.2952 มากท่ีสุด * *  * 
 (4) เพ่ือนร่วมงาน 63 4.5132 มากท่ีสุด * *   

 รวม 250 4.2187 มากท่ีสุด     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.48 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  
มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)  มี
แรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว และเพื่อนร่วมงาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว มีแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook 
Fanpage)  ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือ
บุคคลเพื่อนร่วมงาน มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ี
เปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) และส่ือบุคคล
ครอบครัว/ญาติ 
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ตารางที ่4.49 แสดงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยของแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 48.316 16.105 22.794 .000 

ภายในกลุ่ม 246 173.814 .707   

 249 222.131    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.49 พบว่าการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจ
ด้านเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเพื่อนร่วมงาม 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.50 แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจดา้นเหตุผล
ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน 
 
แรงจูงใจ
ดา้นเหตุผล 

การเปิดรับส่ือ จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ อ่านค่า (1) (2) (3) (4) 

 (1) เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook 
Fanpage) 

35 3.48 มาก  * * * 

 (2) เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 4.05 มาก *    

 (3) ญาติ/ครอบครัว 105 4.33 มาก *    
 (4) เพ่ือนร่วมงาน 63 4.50 มากท่ีสุด *    

 รวม 250 4.09 มาก     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.50 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  
มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม  
(Facebook Group) ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือ
เฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group)  มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) กลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือ
เฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน มีแรงจูงใจดา้น
เหตุผลส่ือบุคคลส่ือญาติ/ครอบครัว แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook 
Fanpage)  
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ตารางที ่4.51 แสดงผลวิเคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลการเปิดรับส่ือต่อแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยของแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อส่ือบุคคลเพื่อน
ร่วมงาน 
 
ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3 31.55 10.51 13.65 0.00 

ภายในกลุ่ม 246 189.56 .771   

 249 221.11    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.51 พบว่าการเปรียบเทียบอิทธิพลของการเลือกเปิดรับส่ือกบัแรงจูงใจ
ด้านอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือญาติ/ครอบครัว 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.52 แสดงผลการเปรียบเทียบรายกลุ่มของอิทธิพลการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ท่ีมีต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน 
 
แรงจูงใจ
ดา้น

อารมณ์ 

การเปิดรับส่ือ จ านวน
คน 

ค่าเฉลีย่ อ่านค่า (1) (2) (3) (4) 

 (1) เฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook 
Fanpage) 

35 3.57 มาก  * 
 

* * 
 

 (2) เฟซบุ๊กกลุ่ม 
(Facebook Group) 

47 4.03 มาก *    

 (3) ญาติ/ครอบครัว 105 4.23 มากท่ีสุด *    
 (4) เพ่ือนร่วมงาน 63 4.40 มากท่ีสุด *    

 รวม 250 4.04 มาก     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.52 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage)  
มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานแตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม  
(Facebook Group) ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว และส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือ
เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานแตกต่างกบักลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  กลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดรับส่ือ      
เฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน มีแรงจูงใจดา้น
เหตุผลต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเปิดรับส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook 
Fanpage)  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บทที ่5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง “เร่ืองการเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐาน
ไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงแผนไทย” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการเปิดรับส่ือท่ีส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย และศึกษาแรงจูงท่ี
ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย โดยการศึกษา
คร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ และเป็นการวิจยัแบบส ารวจ (Survey Research) โดยใชแ้บบสอบถาม
ออนไลน์ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี คือ หมอนวด
หญิงไทยท่ีเคยยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ โดยตอ้งพ านักอยู่ในต่างประเทศอย่างน้อย 1 ปี  
ในช่วงระยะเวลาปีพ.ศ. 2560 – 2563 จ านวนทั้งส้ิน 250 คน  
 ในส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลได้ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเป็นการวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงพรรณนาโดยใชส้ถิติแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบายลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคล พฤติกรรม
การเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับการท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศ  แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย และการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
การทดสอบสมมติฐาน One-Way ANOVA (F-test) 

การสรุปผลการศึกษา ผูศึ้กษาแบ่งขอ้มูลออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล และภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่งหมอนวดหญิงไทย 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับการท างานนวดแผนไทยใน

ต่างประเทศ ของหมอนวดหญิงไทย 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของ

หมอนวดหญิงไทย 
ส่วนท่ี 4 การสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  
โดยจะใช้สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปร มากกว่า 2 ตวั ด้วยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way Analysis of Variance: Oneway Anova) จะทดสอบท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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5.1  สรุปผลการศึกษา 
5.1.1  ผลการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล และภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่งหมอนวดหญิงไทย 

จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อายุ 36-45 ปี จ  านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.4 รองลงมาอาย ุ26-35 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 และอาย ุ46 ปี ข้ึนไป จ านวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.4 ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษา/ปวช. จ านวน 202 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 80.8 รองลงมาระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 และมีระดบั
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6 ส่วนใหญ่มีอาชีพเดิมเป็นพนักงาน
เอกชน จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 47.2 รองลงมาคือธุรกิจส่วนตวั/แม่บ้าน จ านวน 94 คน          
คิดเป็นร้อยละ 37.6 ขา้ราชการ/พนกังานราชการ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2 และอาชีพอ่ืน ๆ 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2  ส่วนใหญ่มีรายได(้เดิม) ระหว่าง 20,000-30,000 บาท จ านวน 
174 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6 รองลงมามีรายไดร้ะหวา่ง 10,000-20,000 บาท จ านวน 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.6 รายได ้30,000 บาทข้ึนไป จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6 และรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 
บาท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2  ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.6 รองลงมาคือโสด จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 40.4 และสถานภาพหยา่ร้าง จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.0  ตามล าดบั และส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคอีสาน จ านวน 133 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.2 รองลงมาคือภาคเหนือ จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 36.4  กรุงเทพฯ/ปริมณฑล จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 4  และภาคกลาง กบั ภาคใต ้จ านวนภาคละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 เท่ากนั 
ตามล าดบั 
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ภาพที่ 5.1  แผนภูมิอธิบายผลการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล และภูมิหลงัของกลุ่มตวัอย่างหมอนวด
หญิงไทย  

19%

67%

14%

จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 
จ าแนกตามอายุ

26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 ปีข้ึนไป

81%

18%
1%

จ านวนและร้อยละของกลุ่ มตัวอย่าง 
จ าแนกตามระดับการศึกษา

ต ่ากวา่มธัยมศึกษา/ปวช ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี

2%

47%
38%

13%

จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนก
ตามอาชีพเดิม

ขา้ราชการ/พนกังานราชการ พนกังานเอกชน

ธุรกิจส่วนตวั/แม่บา้น อ่ืน ๆ

1%

22%

69%

8%

จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 
จ าแนกตามรายได้(เดิม)

นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 10,001 - 20,000 บาท

20,001 - 30,000 บาท 30,001 บาท ขึ้นไป

40%

48%

12%

จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนก
ตามสถานภาพสมรส

โสด สมรส หยา่ร้าง

37%

53%

3%
3% 4%

จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม
ภูมิล าเนา

ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง

ภาคใต้ กรุงเทพฯ/ปริมณฑล
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 5.1.2 ผลการศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับการท างานนวดแผนไทยใน
ต่างประเทศ 

ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ของกลุ่ม
ตวัอย่าง ประกอบด้วยประเภทของส่ือท่ีใช้ค้นหาข้อมูล ช่วงเวลาหลักท่ีใช้ในการค้นหาข้อมูล 
ความถ่ีในการค้นหาข้อมูล และอิทธิพลของส่ือท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ โดยผลการศึกษามี
รายละเอียด ดงัน้ี 

5.1.2.1  ประเภทของส่ือท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูลงานนวดแผนไทยในต่างประเทศ 
 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่คน้หาขอ้มูลจากส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว           
มากท่ีสุด จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 42.8 รองลงมาคือเพื่อนร่วมงาน จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อย
ละ 24.0 เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 และเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
(Facebook Fanpage) จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 
 5.1.2.2  เวลาท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูลงานนวดแผนไทยในต่างประเทศ 
 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ ใช้เวลาในการคน้หาขอ้มูลในช่วง 16.01-
20.00 น. จ  านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 51.6 รองลงมา คือ ช่วงหลงั 20.01 น.ข้ึนไป จ านวน 86 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.4 ช่วง 12.01-16.00 น. จ  านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 และช่วง 08.00-12.00 
น. จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6 
 5.1.2.3 ความถ่ีท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูลงานนวดแผนไทยในต่างประเทศ 
 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความถ่ีในการค้นหาข้อมูล 2-3 คร้ัง / 
สัปดาห์จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 รองลงมา คือ นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง / สัปดาห์ จ านวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.6  4-5 คร้ัง / สัปดาห์จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0  และทุกวนั จ านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.8 
 5.1.2.4 อิทธิพลของส่ือในการตดัสินใจท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศ  

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว 
มากท่ีสุด ร้อยละ 42.0 รองลงมาคือ เพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 25.2 เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)          
ร้อยละ 18.8 และ เฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage) ร้อยละ 14.0  
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ภาพที ่5.2  แผนภูมิอธิบายผลการศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกบัการท างานนวดแผน
ไทยในต่างประเทศ 
 
 
 

11.60%

21.60%

42.80%

24.00%

ประเภทของส่ือที่ใช้ในการค้นหาข้อมูลงานนวดแผน
ไทยในต่างประเทศ

เฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)

ญาติ/ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน

1.60%

12.40%

51.60%

34.40%

เวลาที่ใช้ในการค้นหาข้อมูลงานนวดแผนไทยใน
ต่างประเทศ

8.00 – 12.00 น. 12.01 – 16.00 น.

16.01 – 20.00 น. 20.01 น. ขึ้นไป

25.60%

35.60%

20.00%

18.80%

ความถี่ที่ใช้ในการค้นหาข้อมูลงานนวดแผนไทยใน
ต่างประเทศ

นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง / สัปดาห์ 2-3 คร้ัง / สัปดาห์

4-5 คร้ัง / สัปดาห์ ทุกวนั

14.00%

18.80%

42.00%

25.20%

อทิธิพลของส่ือในการตัดสินใจท างานนวดแผน
ไทยในต่างประเทศ

เฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)

เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)

ญาติ/ครอบครัว

เพื่อนร่วมงาน
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5.1.3  ผลการศึกษาแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย 
 ผลการศึกษาแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย ผา่นการเปิดรับส่ือต่าง  ๆ พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยส่ือท่ีมีแรงจูงใจ
มากท่ีสุด คือ ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว (�̅� = 3.97) รองลงมา คือ เฟซบุ๊กกลุ่ม (�̅� = 3.86) เพื่อน
ร่วมงาน (�̅� = 3.84) และ เฟซบุก๊แฟนเพจ (�̅� = 3.60)  
 เม่ือพิจารณารายส่ือ พบวา่ ส่ือเฟซบุ๊คแฟนเพจ (Facebook fan page) ขอ้ท่ีมีเหตุผลของ
แรงจูงดา้นเหตุผลในระดบัมาก คือ โอกาส/ความกา้วหนา้ ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกวา่ ท าให้
ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สวสัดิการท่ีดีกวา่ และ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ และขอ้ท่ีมีเหตุผล
ของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัปานกลาง คือ รายไดดี้กวา่  
 ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัมาก 
คือ โอกาส/ความก้าวหน้า ได้รับประสบการณ์ท างานมากกว่า ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
สวสัดิการท่ีดีกวา่ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ และ รายไดดี้กวา่  
 ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัมากท่ีสุด คือ 
ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกวา่ ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน สวสัดิการท่ีดีกวา่ ขอ้ท่ีมีเหตุผล
ของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัมากคือ โอกาส/ความกา้วหน้า และ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ี
ดีกวา่ และขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัปานกลาง คือ รายไดดี้กวา่ 
 ส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นเหตุผลในระดบัมาก คือ โอกาส/
ความกา้วหนา้ ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกวา่ ท าให้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สวสัดิการท่ีดีกวา่ 
กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ และ รายไดดี้กวา่ 
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3.97

3.86 3.84

3.6

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

ญาติ/ครอบครัว เฟซบุก๊กลุ่ม เพ่ือนร่วมงาน เฟซบุก๊แฟนเพจ

ส่ือท่ีมีแรงจูงใจดา้นเหตุผลมากท่ีสุดต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย  

3.04

3.66 3.65 3.72 3.75 3.83

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

แรงจูงใจด้านเหตุผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นฐาน
ไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

ผ่านการเปิดรับส่ือเฟสบุ๊คแฟนเพจ

3.37

3.94 3.88 4.02 4.06 3.92

0
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ภาพที ่5.3   แผนภูมิอธิบายผลการศึกษาแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ผา่นการเปิดรับส่ือต่าง  ๆ 
 
 ผลการศึกษาแรงจูงใจด้านด้านอารมณ์ ต่อการตัดสินใจย้าย ถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ผา่นการเปิดรับส่ือต่าง  ๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยส่ือท่ีมี
แรงจูงใจมากท่ีสุด คือ ญาติ/ครอบครัว (�̅� = 4.21) รองลงมา คือ เฟซบุ๊กกลุ่ม (�̅� = 4.00) เพื่อน
ร่วมงาน (�̅� = 3.86) และ เฟซบุก๊แฟนเพจ (�̅� = 3.73)  
 เม่ือพิจารณารายส่ือ พบว่า ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในระดบัมากท่ีสุด คือ ความ ไดรั้บการยอมรับจากคนรอบตวั มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง 
และโอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างประเทศ  แรงจูงใจดา้นอารมณ์ในระดบัมากคือ 
ความภาคภูมิใจในตวัเอง ไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั และ เป็นการไดท้่องเท่ียว 
 ส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group) ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในระดบัมาก 
คือ ความภาคภูมิใจในตัวเอง ได้รับการยอมรับจากคนรอบตัว มีอิสรภาพเป็นตัวของตัวเอง                 
ได้มิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเข้าใจกัน โอกาสได้พบคู่ครอง  หรือแต่งงานกับชาว
ต่างประเทศ  และ เป็นการไดท้่องเท่ียว  
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 ส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในระดบัมาก คือ ความ
ภาคภูมิใจในตวัเอง ไดรั้บการยอมรับจากคนรอบตวั มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง ไดมิ้ตรภาพท่ีดี
จากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั โอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างประเทศ  และ เป็นการ
ไดท้่องเท่ียว 
 ส่ือเฟซบุ๊คแฟนเพจ (Facebook fan page) ขอ้ท่ีมีเหตุผลของแรงจูงใจด้านอารมณ์ใน
ระดบัมาก คือ ความภาคภูมิใจในตวัเอง ได้รับการยอมรับจากคนรอบตวั มีอิสรภาพเป็นตวัของ
ตัวเอง ได้มิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเข้าใจกัน โอกาสได้พบคู่ครอง หรือแต่งงานกับ             
ชาวต่างประเทศ  และ เป็นการไดท้่องเท่ียว 
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ภาพที่ 5.4  แผนภูมิอธิบายผลการศึกษาแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ผา่นการเปิดรับส่ือต่าง  ๆ 
 

5.1.4 การสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ซ่ึงไดแ้ก่ การ
สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของสมมติฐานทั้ง 2 ขอ้ ดงัน้ี 
 1. ความแตกต่างของหมอนวดหญิงไทยส่งผลต่อแรงจูงใจในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ิน
ฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย จะใชส้ถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (F-test) 
ในกรณีการเปรียบเทียบของกลุ่ม 2 กลุ่ม เพื่อศึกษาวา่ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคล มีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นเหตุผลและดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

โดยก าหนดให ้   H1 = ลกัษณะส่วนบุคคลดา้นอาย ุ 
                                              H2 = ลกัษณะส่วนบุคคลดา้นการศึกษา 
                                              H3 = ลกัษณะส่วนบุคคลดา้นอาชีพ 
                                              H4 = ลกัษณะส่วนบุคคลดา้นรายได ้(เดิม) 
                                              H5 = ลกัษณะส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรส 
                                              H6 = ลกัษณะส่วนบุคคลดา้นภูมิล าเนา 
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H1 ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลดา้นอาย ุมีผล
ต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศ
ของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลดา้นอาย ุมีผล
ต่อแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

H2 ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลดา้นการศึกษา 
มีผลต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลดา้นการศึกษา 
มีผลต่อแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

H3 ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลตามอาชีพ
(เดิม) มีผลต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลตามอาชีพ
(เดิม)มีผลต่อแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

H4 ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลตามระดบั
รายได(้เดิม)มีผลต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไป
ท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลตามระดบั
รายได(้เดิม) มีผลต่อแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไป
ท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

H5 ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลตามสถานภาพ
สมรสมีผลต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลตามสถานภาพ
สมรสมีผลต่อแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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H6 ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลตามภูมิล าเนา
มีผลต่อแรงจูงใจด้านเหตุผลในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ความแตกต่างของลกัษณะส่วนบุคคลตามภูมิล าเนา
มีผลต่อแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
เม่ือวิเคราะห์ความแตกต่างพบว่า ปัจจยัด้านอายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจด้าน

เหตุผลแตกต่างกนั โดยช่วงอายุ 26 -35 ปี มีแรงจูงใจด้านเหตุผล เร่ืองมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน         
มากท่ีสุด รองลงมาคือ โอกาส/ความกา้วหนา้ ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกวา่ รายได ้สวสัดิการ 
และ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่  

ช่วงอายุ 36-45 ปี มีแรงจูงใจด้านเหตุผล เร่ืองมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ โอกาส/ความก้าวหน้า ได้รับประสบการณ์ท างานมากกว่า รายได้ สวสัดิการ และ 
กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่  

ช่วงอายุ 46 ปีข้ึนไป มีแรงจูงใจด้านเหตุผล เร่ืองมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ โอกาส/ความก้าวหน้า รายได้ ได้รับประสบการณ์ท างานมากกว่า สวสัดิการ และ 
กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่  

ปัจจยัดา้นอายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจด้านอารมณ์แตกต่างกนั โดยช่วงอายุ 26 -
35 ปี มีแรงจูงใจด้านอารมณ์ เร่ืองมีโอกาสได้พบคู่ครองหรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ การไดรั้บการยอมรับ ความภาคภูมิใจในตวัเอง มีอิสรภาพ การไดท้่องเท่ียว และการ
ไดรั้บมิตรภาพจากเพื่อนร่วมอาชีพ 

ช่วงอายุ 36-45 ปี มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ เร่ืองมีโอกาสได้พบคู่ครองหรือแต่งงานกบั
ชาวต่างชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจในตวัเอง การไดรั้บการยอมรับ มีอิสรภาพ การ
ไดท้่องเท่ียว และการไดรั้บมิตรภาพจากเพื่อนร่วมอาชีพ 

ช่วงอาย ุ46 ปีข้ึนไป มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ เร่ืองการไดท้่องเท่ียวมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
มีโอกาสไดพ้บคู่ครองหรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติ ความภาคภูมิใจในตวัเอง การไดรั้บการยอมรับ 
มีอิสรภาพ การไดท้่องเท่ียว และการไดรั้บมิตรภาพจากเพื่อนร่วมอาชีพ 
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ภาพที ่5.5  แผนภูมิอธิบายผลการศึกษาปัจจยัดา้นอายกุบัแรงจูงใจดา้นเหตุผลและดา้นอารมณ์ต่อ
การตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
 
 เม่ือวิเคราะห์ความแตกต่างพบว่า ปัจจยัดา้นการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจ
ด้านอารมณ์แตกต่างกนั โดยระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือต ่ากว่า พบว่ามีแรงจูงใจดา้นอารมณ์
เร่ืองโอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือ การไดรั้บการยอมรับ 
ความภาคภูมิใจ การมีอิสระ การไดท้่องเท่ียว และไดรั้บมิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมงาน 
 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี พบวา่มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ืองโอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือ
แต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือ การไดรั้บการยอมรับ ความภาคภูมิใจ การมีอิสระ 
การไดท้่องเท่ียว และไดรั้บมิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมงาน 

3.7

3.8

3.9

4

4.1

อาย ุ26-35 ปี อาย ุ36-45 ปี อาย ุ46 ปีขึน้ไป

ปัจจยัดา้นอายกุบัแรงจงูใจดา้นเหตผุล

รายไดท้ี่มากกว่า โอกาส/ความกา้วหนา้ ประสบการณท์ างาน มีชีวิตที่ดีกว่า สวสัดิการ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน

3.2

3.4

3.6

3.8

4

4.2

4.4

4.6

อาย ุ26-35 ปี อาย ุ36-45 ปี อาย ุ46 ปีขึน้ไป

ปัจจยัดา้นอายกุบัแรงจงูใจดา้นอารมณ์

ความภาคภมูิใจ การไดร้บัการยอมรบั มีอิสระภาพ มิตรภาพจากเพื่อนร่วมงาน โอกาสไดพ้บคู่ครอง ไดท้่องเท่ียว
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 ระดับการศึกษาปริญญาโทข้ึนไป พบว่ามีแรงจูงใจด้านอารมณ์เร่ืองการได้รับการ
ยอมรับ มากท่ีสุด รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจ โอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติ 
การมีอิสระ การไดท้่องเท่ียว และไดรั้บมิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมงาน 
 

 
 
ภาพที ่5.6  แผนภูมิอธิบายผลการศึกษาปัจจยัดา้นการศึกษากบัแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อการตดัสินใจ
ยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
 
 เม่ือวิเคราะห์ความแตกต่างพบว่า ปัจจยัด้านสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกันมีผลต่อ
แรงจูงใจด้านอารมณ์แตกต่างกนั โดยสถานภาพโสด พบว่ามีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ืองโอกาสได้
พบคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือ การไดรั้บการยอมรับ ความภาคภูมิใจ 
การมีอิสระ การไดท้่องเท่ียว และไดรั้บมิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมงาน 
 สถานภาพสมรส พบว่ามีแรงจูงใจด้านอารมณ์เร่ืองการได้รับการยอมรับมากท่ีสุด 
รองลงมาคือโอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติ ความภาคภูมิใจ การมีอิสระ การได้
ท่องเท่ียว และไดรั้บมิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมงาน 
 สถานภาพหยา่ร้าง พบวา่มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ืองโอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงาน
กบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือ การไดรั้บการยอมรับ ความภาคภูมิใจ การมีอิสระ การได้
ท่องเท่ียว และไดรั้บมิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมงาน 
 
 

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

มธัยมศกึษา หรือต ่ากว่า ปริญญาตรี สงูกว่าปริญญาตรี

ปัจจยัดา้นการศกึษากบัแรงจงูใจดา้นอารมณ์

ความภาคภมูิใจ การไดร้บัการยอมรบั มีอิสรภาพ มิตรภาพจากเพื่อนร่วมงาน มีโอกาสไดพ้บคู่ครอง การไดท้่องเท่ียว



92 

 
 
ภาพที ่5.7  แผนภูมิอธิบายผลการศึกษาปัจจยัดา้นสถานภาพสมรสกบัแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
 

1. อิทธิพลของการเปิดรับส่ือของหมอนวดหญิงไทยมีผลต่อแรงจูงใจในการตดัสินใจ
เลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย โดยใชส้ถิติทดสอบหาความแตกต่าง
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way Analysis of Variance: Oneway Anova) เพื่อศึกษาว่า
ความแตกต่างของการเปิดรับส่ือของหมอนวดหญิงไทยท่ีมีผลต่อส่ือแต่ละส่ือ และมีผลต่อแรงจูงใจ
ดา้นเหตุผลและอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

โดยจ าแนกเป็น 
H1 = จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage)  
H2 = จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group)  
H3 = จ าแนกตามส่ือญาติ/ครอบครัว  
H4 = จ าแนกตามส่ือเพื่อนร่วมงาน 

 
 
 
 
 

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

โสด สมรส หย่ารา้ง

ปัจจยัดา้นสถานภาพสมรสกบัแรงจงูใจดา้นอารมณ์

ความภาคภมูิใจ การไดร้บัการยอมรบั มีอิสรภาพ มิตรภาพจากเพื่อนร่วมงาน มีโอกาสไดพ้บคู่ครอง การไดท้่องเท่ียว
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H1 อิทธิพลของกลุ่มท่ีเลือกเปิดรับส่ือต่าง ๆมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ
(Facebook Fanpage) 

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

อิทธิพลของกลุ่มท่ีเลือกเปิดรับส่ือต่าง ๆมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊แฟนเพจ
(Facebook Fanpage) 

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

H2 อิทธิพลของกลุ่มท่ีเลือกเปิดรับส่ือต่าง ๆมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม 
(Facebook Group) 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 

อิทธิพลของกลุ่มท่ีเลือกเปิดรับส่ือต่าง ๆมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม 
(Facebook Group) 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 

H3 อิทธิพลของกลุ่มท่ีเลือกเปิดรับส่ือต่าง ๆมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 

อิทธิพลของกลุ่มท่ีเลือกเปิดรับส่ือต่าง ๆมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือบุคคลญาติ/
ครอบครัว 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 

H4 อิทธิพลของกลุ่มท่ีเลือกเปิดรับส่ือต่าง ๆมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นเหตุผลในการไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 

อิทธิพลของกลุ่มท่ีเลือกเปิดรับส่ือต่าง ๆมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศของ
หมอนวดหญิงไทย จ าแนกตามส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษา “การเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐาน
ไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงแผนไทย” ซ่ึงมีวตัถุประสงคส์ าคญั 2 ขอ้ดงัน้ี  

1. เพื่อศึกษาความแตกต่างของหมอนวดหญิงไทยท่ีส่งผลต่อแรงจูงในการตดัสินใจ
เลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

2. เพื่อศึกษาการเปิดรับส่ือท่ีส่งผลต่อแรงจูงในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาความแตกต่างของหมอนวดหญิงไทยท่ีส่งผลต่อแรง
จูงในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ประกอบดว้ย อายุ 
การศึกษา อาชีพ(เดิม) รายได(้เดิม) สถานภาพสมรส และภูมิล าเนา 

ผลการศึกษาสามารถ  น าเสนอแรงจูงใจท่ีเก่ียวขอ้งต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไป
ท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยไดเ้ป็น 2 ดา้น คือ แรงจูงใจดา้นเหตุผล และแรงจูงใจดา้น
อารมณ์ ดงัน้ี   

1. แรงจูงใจด้านเหตุผลในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอ
นวดหญิงไทย  พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกนัทั้งปัจจยัดา้นการศึกษา อาชีพเดิม รายได ้สถานภาพ
สมรส และภูมิล าเนา เน่ืองดว้ยแรงจูงใจดา้นเหตุผล กลุ่มตวัอยา่งหมอนวดหญิงไทยให้ความส าคญั
ท่ีคลา้ยคลึงกนัและตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีให้อรรถประโยชน์สูงท่ีสุด โดยเฉพาะสวสัดิการ และการท า
ให้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ท่ียงัคงเป็นปัจจยัหลกัของแรงไทยในการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไป
ท างานต่างประเทศ สาเหตุผลกัดนัให้แรงงานไปท างานต่างประเทศจากปัจจยัผลกัดนัทั้งอตัราการ
ว่างงาน ระดบัค่าจา้ง ขาดความก้าวหน้าในอาชีพ  และปัจจยัดึงดูดท่ีการท างานต่างประเทศจะมี
ระดับค่าจ้างท่ีสูงกว่า อีกทั้งนโยบายทางกฎหมายท่ีส่งเสริมให้แรงงานไทยเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ ท าใหแ้รงงานหมอนวดหญิงไทยเลือกเดินทางไปท างานต่างประเทศ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของวิลาสินี อารียะกิจโกศล (2557) ศึกษาเร่ือง การยา้ยถ่ินไปท างานในรูปแบบไม่ปกติและ
การละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงไทย : กรณีศึกษาธุรกิจนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลี พบวา่ สาเหตุของการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ี
เป็นส่วนดึงดูดให้แรงงานหญิงไทยยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ โดยมีรายไดเ้ป็นแรงจูงใจท่ี
ส าคญั ท าให้โดยรวมของปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อแรงจูงใจด้านเหตุผลไม่แตกต่างกัน นอกจากน้ี
งานวิจยัของวลัลภ บุญทานงั(2556) ศึกษาเร่ือง ผลกระทบจากการเดินทางไปท างานต่างประเทศ
ของแรงงานไทยท่ีมีผลต่อแรงงานคืนถ่ิน ครอบครัวแรงงานและชุมชนท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั : ศึกษาเฉพาะ
กรณี ชุมชนโคกสง่า-สันติสุข ต าบลทางขวาง อ าเภอแวงนอ้ย จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ การยา้ยถ่ินไป



95 

ท างานยงัต่างประเทศของแรงงานในชุมชนนั้น เกิดจากปัจจยัต่าง  ๆ หลายประการทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม และมีองคป์ระกอบทางดา้นเหตุผล คือ ความตอ้งการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน เป็นปัจจยัหลกัของการยา้ยถ่ินไปท างานยงัต่างประเทศ เช่นเดียวกบัผลการวิจยัเร่ืองน้ีท่ีมี
ปัจจยัดา้นสวสัดิการและชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีกว่าเป็นปัจจยัหลกั ส่วนปัจจยัดา้นรายไดมี้ผลเพียง
ระดบัปานกลางเท่านั้น  

ทั้งน้ีปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลให้เกิดความแตกต่างในการตดัสินใจ  คือ อายุท่ีแตกต่าง
กนั โดยกลุ่มตวัอยา่งหมอนวดหญิงไทยท่ีท าการส ารวจจะมีกลุ่มอายุท่ีแตกต่างกนัชดัเจน คือ กลุ่ม
อายุ 26-35 ปี 36 – 45 ปี และ 46 ปีข้ึนไป ซ่ึงการท่ีมีอายุแตกต่างกนัย่อมส่งผล เพราะอายุมีผลต่อ
ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของมนุษยท่ี์แตกต่าง โดยเหตุผลของแรงจูงใจท่ีมากท่ีสุดคือการมี
ชีวิตท่ีดีกว่า และรองลงมาคือโอกาสและความก้าวหน้าเหมือนกนัทุกช่วงอายุ   แต่มีเหตุผลของ
แรงจูงใจท่ีแตกต่างกนัของแต่ละช่วงอายุ คืออายุ 26-35 ปี ซ่ึงเป็นวยัท างานเร่ิมตน้จะมีเหตุผลของ
แรงจูงใจดา้นตอ้งการประสบการณ์ท างาน อาย ุ36-45 ปี ซ่ึงเป็นวนักลางคนท่ีมีประสบการณ์ท างาน
มาอยา่งนอ้ย 5-10ปี จะมีเหตุผลแรงจูงใจดา้นรายไดท่ี้มากกวา่ ส่วนอายุ 46 ปีข้ึนไป ให้ความส าคญั
กบัเหตุผลแรงจูงใจด้านสวสัดิการ แต่เหตุผลท่ีทุกช่วงอายุให้ความส าคญัน้อยท่ีสุดคือเร่ืองของ
กฎหมายคุม้ครองแรงงานต่างชาติ เพราะการคุม้ครองของกฎหมายแรงงานยงัไม่สามารถสร้างความ
น่าเช่ือถือใหก้บัแรงงานหมอนวดหญิงไทยถึงแมบ้างประเทศจะมีกฏหมายท่ีเปิดโอกาสใหค้นเขา้มา
ท างานไดก้็ตาม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศุมาริน จิตนากรณ์ (2553) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการยา้ยถ่ินของแรงงานไทยไปประเทศสาธารณรัฐเกาหลี พบวา่ อาย ุมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
การตดัสินใจกลบัไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากบั 1.59230 สรุปไดว้่า
แรงงานท่ีมีอายุน้อยตดัสินใจ กลับไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีมากกว่าแรงงานท่ีมีอายุมาก 
เช่นเดียวกบังานวจิยัช้ินน้ีท่ีแรงงานอายนุอ้ยใหค้วามส าคญักบัการไปหาประสบการณ์ท างาน  

อยา่งไรก็ตามเหตุผลของแรงจูงใจแต่ละช่วงอายุนั้นจะมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกแตกต่าง
กนัเป็นผลจากลกัษณะของแต่ละคนตามประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิด ซ่ึงตรงกบั ศิริวรรณ เสรี
รัตน์. (2538). ท่ีกล่าววา่ แรงจูงใจจะท าใหแ้ต่ละบุคคลเลือกพฤติกรรมเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้าในแต่
ละสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงเป็นผลมาจากลกัษณะของแต่ละบุคคล  

ดงันั้นจะเห็นได้ว่าปัจจยัส่วนบุคคลโดยรวมมีแรงจูงใจดา้นเหตุผลไม่แตกต่างกันทั้ง
ปัจจยัดา้นการศึกษา อาชีพเดิม รายได ้สถานภาพสมรส และภูมิล าเนา แต่ปัจจยัดา้นอาย ุเป็นตวัแปร
ท่ีส าคญักบัแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ ท่ีแต่ละช่วงอายุมี
เหตุผลท่ีแตกต่างกันจากประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิด และทศันคติ ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ
เดินทางไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
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2. แรงจูงใจด้านอารมณ์ในการตัดสินใจย้ายถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของ         
หมอนวดหญิงไทยพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอาชีพเดิม รายได้ และภูมิล าเนา มีแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ในการไปท างานต่างประเทศไม่แตกต่างกนั อาจมองไดว้า่อาชีพหมอนวดหญิงไทยมีพื้นฐาน
รายไดไ้ม่แตกต่างกนัมาก และส่วนใหญ่มาจากภาคอีสาน จึงไม่มีผลแตกต่างกนัต่อแรงจูงใจดา้น
อารมณ์ สอดคล้องกบังานวิจยัของศุมาริน จิตนากรณ์ (2553) ท่ีพบว่ารายไดก่้อนการเดินทางต่อ
เดือนมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการตดัสินใจ กล่าวคือ รายไดก่้อนการเดินทางต่อเดือนไม่มีผลต่อ
การตดัสินใจ 

แต่ทั้งน้ีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอ
นวดหญิงไทยมีความแตกต่างกนั จากปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุ การศึกษา และสถานภาพสมรส             
มีผลต่อแรงจูงใจด้านอารมณ์แตกต่างกัน โดยปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุ 26-35 ปี และ 36-45 ปี               
มีเหตุผลแรงจูงใจเร่ือง มีโอกาสพบคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด เน่ืองจากเป็น        
ช่วงอายุท่ียงัให้ความส าคญักบัค่านิยมการแต่งงานกับชาวต่างชาติ สอดคล้องกบัการศึกษาของ           
เย็นจิตร ถ่ินขาม ได้ศึกษาเร่ืองการแต่งงานข้ามวฒันธรรมของหญิงไทยกบัชายญ่ีปุ่นในเหตุผล
ทางด้านสังคมและวฒันธรรมท่ีท าให้หญิงไทยแต่งงานกบัชายญ่ีปุ่น คือ ความรักตอ้งการเพื่อน
คู่ชีวิตท่ีจะดูแลกนัไปยามแก่เฒ่า ตอ้งการมีลูก ตอ้งการความสุขและความมัน่คงในชีวิตครอบครัว 
ซ่ึงเป็นเหตุผลท่ีสอดคลอ้งกบัเหตุผลต่อแรงจูงใจดา้นเหตุผลของแต่ละกลุ่มอายุ  แต่ในขณะท่ีอายุ     
46 ปีข้ึนไป อยูใ่นวยัท่ีครอบครัวค่อนขา้งมัน่คงกวา่ทุกกลุ่มอายุ และครอบครัวสามารถพึ่งพาตวัเอง
ไดท้  าให้เหตุผลท่ีมากท่ีสุดคือเหมือนการไดไ้ปท่องเท่ียว ส่วนเหตุผลดา้นอ่ืน ๆ มีระดบัแรงจูงใจ
ใกลเ้คียงกนั ไม่วา่จะเป็น การไดรั้บการยอมรับ ความภาคภูมิใจ และมีอิสรภาพ แต่เหตุผลท่ีมีผลต่อ
แรงจูงใจดา้นอารมณ์น้อยท่ีสุดของทุกช่วงอายุคือ มิตรภาพจากเพื่อนร่วมงาน ซ่ึงการเดินทางไป
ท างานต่างประเทศนั้น ไม่สามารถเลือกเพื่อนร่วมงานได ้เพราะแต่ละพื้นท่ีจะมีขอ้จ ากดัดา้นจ านวน
แรงงานแต่ละร้าน ดงันั้นการไปท างานแต่ละคร้ังก็ไม่สามารถเลือกร้าน หรือเลือกไดค้่อนขา้งยาก
นั้นเอง 

ทั้ งน้ีระดับการศึกษาก็มีผลต่อแรงจูงใจด้านอารมณ์แตกต่างกัน กล่าวคือ ระดับ
การศึกษามธัยมศึกษาหรือต ่ากวา่ และระดบัการศึกษาปริญญาตรี พบวา่มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ือง
โอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือ การไดรั้บการยอมรับ และ
ความภาคภูมิใจ ในขณะท่ีระดบัการศึกษาปริญญาโทข้ึนไป พบวา่มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ืองการ
ไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด เพราะระดบัการศึกษาท าใหบุ้คคลมีความแตกต่างกนัในการใชค้วามรู้สึก
ส่วนตวั ประสบการณ์ในตดัสินใจ นอกจากน้ีสถานภาพสมรสก็มีผลต่อแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั โดย
สถานภาพโสด และหยา่ร้าง แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพสมรส โดยพบวา่มีแรงจูงใจดา้น
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อารมณ์เร่ืองโอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติมากท่ีสุด รองลงมาคือ การไดรั้บการ
ยอมรับ ความภาคภูมิใจ เน่ืองจากกลุ่มน้ียงัไม่มีคู่ครองท าให้เหตุผลแรงจูงใจน้ีมากท่ีสุด ในขณะท่ี
กลุ่มท่ีมีสถานภาพสมรสพบวา่มีแรงจูงใจดา้นอารมณ์เร่ืองการไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด รองลงมา
คือโอกาสไดพ้บคู่ครอง หรือแต่งงานกบัชาวต่างชาติ ทั้งน้ีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ยงัเก่ียวขอ้งกบัสังคม 
การถูกชกัน าโดยคนรู้จกัใหย้า้ยถ่ิน การร่วมกนัตดัสินใจยา้ยถ่ินของ คนในครอบครัว เครือญาติและ
ทอ้งถ่ินเดียวกนัอีกดว้ย 

สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (254183-87) ได้กล่าวถึง
การศึกษาส่ิงจูงใจด้านอารมณ์ (Emotional motives) หมายถึง การใช้ดุลพินิจส่วนตวั (Personal 
criteria or subjective criteria) หรือความรู้สึกส่วนตวัในการเลือกสรรส่ิงท่ีตอบสนองความตอ้งการ 
เช่น ความต้องการเฉพาะบุคคล ความภาคภูมิใจ ความกลัว ความเป็นมิตร พฤติกรรมในอดีต 
ประสบการณ์ดา้นสังคมหรือการเรียนรู้ ฯลฯ  

ดงันั้นจะเห็นไดว้่าปัจจยัส่วนบุคคลมีแรงจูงใจดา้นอารมณ์แตกต่างกนับางปัจจยั โดย
ปัจจยัด้านอายุ การศึกษา และสถานภาพสมรส มีความแตกต่างกันโดยเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวพนักับ
ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิด เน่ืองจากแรงจูงใจดา้นอารมณ์เก่ียวขอ้งกบัสังคม การถูกชกัน าโดย
คนรู้จกั การร่วมกนัตดัสินใจของคนในครอบครัว และเครือญาติอีกด้วย แต่ปัจจยัด้านอาชีพเดิม 
รายไดเ้ดิม และภูมิล าเนาไม่แตกต่างกนั เพราะอาชีพหมอนวดหญิงไทยมีพื้นฐานรายไดไ้ม่แตกต่าง
กนัมาก และส่วนใหญ่มาจากภาคอีสาน จึงไม่มีผลแตกต่างกนัต่อแรงจูงใจดา้นอารมณ์นั้นเอง 

จากวตัถุประสงค์ข้อที ่2 เพื่อศึกษาการเปิดรับส่ือท่ีส่งผลต่อแรงจูงในการตดัสินใจเลือก
ย้ายถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ประกอบด้วยส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ
(Facebook Fanpage) ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม(Facebook Group) ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว และส่ือบุคคล
เพื่อนร่วมงาน  

ผลการศึกษาพบวา่ ส่ือท่ีหมอนวดหญิงไทยเลือกเปิดรับข่าวสารเก่ียวกบัการท างานนวด
ในต่างประเทศโดยส่ือท่ีใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดคือส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว รองลงมาคือ ส่ือบุคคล
เพื่อนร่วมงาน ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) และส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage)  
แสดงให้เห็นชัดเจนได้ว่า  หมอนวดหญิงไทยส่วนใหญ่ให้ความไวว้างใจกับคนใกล้ตวัสูงสุด             
ส่ือบุคคลจึงมีบทบาทและเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของหมอนวดหญิงไทยมากท่ีสุด            
อีกทั้งการท างานนวดต่างประเทศ มีทั้งรูปแบบงานท่ีมีวีซ่าท างานถูกตอ้งตามกฏหมาย และงานท่ี      
ไม่มีวีซ่าท างานแบบผิดกฏหมาย ท าให้การส่ือสารผ่านส่ือบุคคลท่ีเป็นส่ือเฉพาะมีมากกว่าส่ือ         
เฟซบุ๊กท่ีเป็นส่ือสาธารณะ อีกทั้งการส่ือสารผ่านส่ือท่ีเป็นสาธารณะจะมีขอ้จ ากดัเร่ืองกฎหมาย            
ท าให้ไม่สามารถส่ือสารไดเ้พียงพอ สอดคลอ้งกบังานวิจยั  (สันติ คิดอ่าน,2551)  ท่ีพบวา่ แรงงาน
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ไทยจะตดัสินใจไปท างานต่างประเทศ หากมีญาติ หรือคนรู้จกัท่ีเคยเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
และจะรับทราบข่าวสารขอ้มูลจากเพื่อน หรือญาติเป็นหลกั  

จะเห็นได้ว่าส่ือบุคคลยงัเป็นส่ือท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดในการส่ือสารให้เกิดการ
ยอมรับ โดยเฉพาะกลุ่มหมอนวดหญิงไทยท่ีเป็นกลุ่มอาชีพเฉพาะมีการส่ือสารเฉพาะกลุ่ม ส่ือบุคคล
จึงมีความส าคญัมากกว่าส่ือมวลชนในการจูงใจ ส่วนส่ือเฟซบุ๊กจะมีความส าคญักว่าในการให้
ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ดงันั้นจากผลการวิจยัน้ีส่ือบุคคลจึงมีอิทธิพลสูงสุด อีกทั้งส่ือบุคคลยงั
เป็นส่ือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการจูงใจจาก ผูน้ าทางความคิด (Opinion leaders) ไม่วา่จะเป็นญาติ/
ครอบครัว เพื่อนร่วมงานท่ีประสบการณ์ ผูน้  ากลุ่มหมอนวดต่าง ๆ หรือครูสอนนวดซ่ึงเป็นผูท่ี้ไดรั้บ
การยอมรับนับถือจากหมอนวดหญิงไทย ท่ีถือเป็นผูท่ี้มีบทบาทหรือมีส่วนในการผลักดันให้          
หมอนวดหญิงไทยไดรั้บความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานนวดต่างประเทศ จนเกิดทศันคติและมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสนใจเลือกตัดสินใจไปท างานต่างประเทศ  ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวความคิดท่ีว่า ส่ือบุคคลจดัไดว้่าเป็นส่ือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการประชาสัมพนัธ์ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพื่อใช้ในการโน้มน้าวจิตใจ เน่ืองจากสามารถติดต่อกับผู ้รับสารโดยตรง (ภริตพร              
สังขส์ะนา, 2556) นอกจากน้ี โรเจอร์สและ ชูเมกเกอร์ (Rogers and Shoemaker, 1971) กล่าววา่ การ
ท่ีตอ้งการใหบุ้คคลเกิดการยอมรับสารนั้น การใชก้ารส่ือสารระหวา่งบุคคลจะมีประโยชน์อยา่งมาก 
เน่ืองจากผูรั้บสารจะมีความเขา้ใจในสาร และตดัสินใจรับสารได้อย่างมัน่ใจ ถึงแมว้่าในปัจจุบนั            
ส่ือโซเชียลมีเดียจะสามารถเขา้ถึงคนได้กวา้งขวาง และหลากหลายช่องทาง แต่ส่ือบุคคลยงัเป็น
ช่องทางท่ีหมอนวดหญิงไทยใหก้ารยอมรับและเช่ือถือมากท่ีสุด  

เม่ือพิจารณาแรงจูงใจในการตัดสินใจย้ายถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศรายส่ือ             
ผลการศึกษาสามารถน าเสนอแรงจูงใจท่ีเก่ียวข้องต่อการตดัสินใจเลือกยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทยได้เป็น 2 ด้าน คือ แรงจูงใจด้านเหตุผล และแรงจูงใจด้าน
อารมณ์ ดงัน้ี   

1. แรงจูงใจด้านเหตุผล ส่ือต่าง  ๆ ท าใหก้ลุ่มหมอนวดหญิงไทยเห็นวา่การท างานนวด
ต่างประเทศ ท าใหชี้วติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนมากท่ีสุด รองลงมาคือ การมีสวสัดิการท่ีดีกวา่ เช่น ท่ีพกั,
การรักษาพยาบาล มีโอกาสและความความก้าวหน้าท่ีดีกว่า มีกฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกว่า 
ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกวา่ และการมีรายไดดี้กวา่ 

เม่ือพิจารณารายส่ือพบว่ากลุ่มหมอนวดหญิงไทย มีแรงจูงใจด้านเหตุผลในการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ ต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว แตกต่างกัน  และเม่ือ
พิจารณาแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว พบว่า ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว ท าให้
หมอนวดหญิงไทยเห็นว่าท างานนวดต่างประเทศ ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน และได้รับ
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ประสบการณ์ท างานมากกว่า รองลงมาคือ มีสวสัดิการท่ีดีกว่า โอกาสและความความกา้วหน้าท่ี
ดีกวา่ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่  และการมีรายไดท่ี้ดีกวา่  

กล่าวคือ ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือว่าการไปท างาน
ต่างประเทศจะท าให้มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนมากท่ีสุด ดว้ยการปลูกฝังทศันคติและความเช่ือท่ีว่า 
การท างานต่างประเทศท่ีมีความกา้วหนา้มากกวา่ประเทศตนยอ่มส่งผลใหมี้ชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีกวา่ 
อีกทั้ งส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว คือกลุ่มท่ีมีความเก่ียวพันในการตัดสินใจสูง และบางคนมี
ประสบการณ์การไปท างานต่างประเทศ หรือไดรั้บขอ้มูลข่าวสารมาและเกิดการบอกต่อจูงใจ ซ่ึงส่ือ
บุคคลญาติ/ครอบครัวสามารถสร้างแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดความน่าเช่ือถือในการตดัสินใจยา้ยถ่ินไป
ท างานต่างประเทศ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Castles and Miller (1998, อา้งถึงใน ศุมาริน จิตนา
กรณ์, 2553) โดยขั้นการตดัสินใจในการยา้ยถ่ิน ดา้นสังคม ไดแ้ก่ การถูกชกัน าโดยคนรู้จกัใหย้า้ยถ่ิน 
การร่วมกนัตดัสินใจยา้ยถ่ินของคนในครอบครัว เครือญาติและทอ้งถ่ินเดียวกนั และการหาขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินไปหางานในต่างประเทศ แต่ทั้งน้ีส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวกลบัท าให้
หมอนวดหญิงไทยเช่ือวา่เหตุผล การมีรายไดท่ี้ดีกวา่ นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวมี
ความเก่ียวพนัสูง การให้เหตุผลเร่ืองรายไดเ้ป็นขอ้จูงใจจึงเป็นเร่ืองรอง แต่ให้ความส าคญักบัชีวิต
ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนมากกวา่ 

กลุ่มหมอนวดหญิงไทย มีแรงจูงใจดา้นเหตุผลในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ต่อส่ือบุคคลเพ่ือนร่วมงาน แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณา
แรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเพื่อนร่วมงาน พบวา่ ส่ือเพื่อนร่วมงาน ท าให้หมอนวดหญิงไทยเห็นว่า 
ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน รองลงมาคือ โอกาสและความความก้าวหน้าท่ีดีกว่า กฎหมาย
คุม้ครองแรงงานท่ีดีกว่า การมีรายไดท่ี้ดีกว่า มีสวสัดิการท่ีดีกว่า  และไดรั้บประสบการณ์ท างาน
มากกวา่ 

กล่าวคือ ส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือว่าการไปท างาน
ต่างประเทศจะท าให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนมากท่ีสุด รองลงมาคือโอกาสและความกา้วหน้าท่ี
ดีกว่า เน่ืองด้วยส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจสูง และเป็นกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์การท างานร่วมกนั บางคนเคยไปท างานต่างประเทศ หรือมีความรู้ในเร่ืองการท างาน
นวดท่ีใกลเ้คียงกนั อีกทั้งยงัเป็นกลุ่มท่ีมีค่านิยมเหมือนกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Castles and 
Miller (1998, อ้างถึงใน ศุมาริน จิตนากรณ์ , 2553) โดยขั้นการตัดสินใจในการย้ายถ่ิน ด้าน
วฒันธรรม ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ค่านิยมท่ีตอ้งการเดินทางโดยเฉพาะคนหนุ่มสาวซ่ึงอยูใ่นวยัแรงงาน หรือท่ี
เรียกว่า ไปขุดทอง Global City ค่านิยมแบบบริโภคนิยม ท่ีแพร่กระจายมาจนท าให้เกิดการ
ลอกเลียนแบบ กล่าวคือส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานส่งผลต่อค่านิยมการเดินทางไปท างานนวด
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ต่างประเทศ แต่ทั้งน้ีแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเพื่อนร่วมงาน พบวา่ เหตุผลท าให้ชีวิตความเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึน และโอกาสและความความก้าวหน้าท่ีดีกว่ามากท่ีสุด แต่การได้รับประสบการณ์ท างาน
มากกวา่ เป็นเหตุผลท่ีน้อยท่ีสุด เน่ืองดว้ยการท างานนวดต่างประเทศแตกต่างเพียงสถานท่ีท างาน 
แต่วธีิการท างานหรือประสบการณ์เพิ่มเติมจากอาชีพอาจจะยงัมีไม่มากนกั  

กลุ่มหมอนวดหญิงไทยมีแรงจูงใจดา้นเหตุผล ในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage) แตกต่างกัน 
ถึงแมว้า่ส่ือเฟซบุ๊คแฟนเพจ (Facebook FanPage) จะสามารถประชาสัมพนัธ์ส่ิงต่าง ๆ เช่น ข่าวสาร 
กิจกรรม ตลอดจนสินค้าและบริการต่าง ๆ ให้กับเพื่อนในเครือข่าย หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ี ซ่ึงจะ
ประหยดัเวลา แต่หมอนวดหญิงไทยก็เลือกให้ความส าคญัแตกต่างกนัดว้ยความส าคญัและความ
เก่ียวพนัธ์ของบุคคล อีกทั้งส่ือเฟซบุ๊คแฟนเพจ (Facebook FanPage) ยงัมีขอ้จ ากดัในการส่ือสาร
ขอ้มูลเน่ืองดว้ยกฎหมายคุม้ครองแรงงาน เน่ืองจากบางส่วนของการท างานนวดต่างประเทศเป็น
งานประเภทผดิกฏหมาย 

เม่ือพิจารณาแรงจูงใจดา้นเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage) พบวา่ ส่ือ
เฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage) ท าให้หมอนวดหญิงไทยเห็นว่าท างานนวดต่างประเทศมี
กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่ รองลงมาคือ สวสัดิการท่ีดีกวา่ เช่น ท่ีพกั,การรักษาพยาบาล ท าให้
ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกว่า และโอกาสและความความกา้วหน้าท่ี
ดีกวา่ โดยทั้งหมดอยูใ่นเกณฑม์าก ส่วนการมีรายไดท่ี้ดีกวา่อยูใ่นเกณฑป์านกลาง  

ดงันั้นจะเห็นไดว้่าแรงจูงใจดา้นเหตุผลท่ีกลุ่มหมอนวดหญิงไทย ไดรั้บจากส่ือเฟซบุ๊
คแฟนเพจ (Facebook FanPage) มากท่ีสุด คือ กฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีดีกว่าและสวสัดิการท่ี
ดีกวา่ โดยส่ือดงักล่าวสามารถน าเสนอเพื่อจูงใจหมอนวดหญิงไทยไดผ้า่นขอ้มูลในแฟนเพจต่าง ๆ 
แต่ส่วนของรายได้ท่ีดีกว่าอยู่ในเกณฑ์ปานกลางเท่านั้ น เพราะส่ือเฟซบุ๊คแฟนเพจ (Facebook 
FanPage)ไม่สามารถชกัจูงใจดว้ยจ านวนรายไดไ้ดท้ั้งหมด เพราะการท างานต่างประเทศไม่สามารถ
การันตีรายไดท้ั้งหมดได ้

กลุ่มหมอนวดหญิงไทยมีแรงจูงใจด้านเหตุผลในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)  แตกต่างกนั ถึงแมว้า่ส่ือ
เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) สามารถให้ผูใ้ช้งานท่ีมีจุดประสงค์เดียวกนัได้เข้ามาร่วมพูดคุย
ปฏิสัมพนัธ์กนัได้มากมายหลายรูปแบบไม่ว่าจะใช้เพื่อการส่ือสารภายในกลุ่ม หรือใช้เป็นกลุ่ม
กระจายข่าวสารท่ีมีประสิทธิภาพดีมากส าหรับกลุ่มคนท่ีสนใจเร่ืองเดียวกนั โดย บลูมเมอร์ (Bumer, 
1969) กล่าวไวว้า่ "สังคมมนุษยป์ระกอบดว้ยกลุ่มท่ีต่างชนิดกนั ส่วนใหญ่ใชชี้วิตร่วมกนัอยูท่ ั้งหมด
จะประกอบกนัเป็นแบบแผนปฏิบติั และมีพฤติกรรมร่วมของบุคคล เม่ือกลุ่มมีความสนใจมุ่งไปสู่
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ทิศทางใด บุคคลส่วนใหญ่ในกลุ่มก็จะมีความสนใจไปในทางนั้นดว้ย แต่หมอนวดหญิงไทยก็เลือก
ให้ความส าคญัแตกต่างกนั เน่ืองดว้ยส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) เป็นการติดต่อส่ือสารผ่าน
ส่ือโซเชียลมีเดีย และบุคคลในกลุ่มไม่ไดรู้้จกักนัเป็นการส่วนตวั หรือไม่ไดรั้บรู้ตวัตนท่ีแทจ้ริงของ
ผูร่้วมกลุ่ม ยอ่มส่งผลต่อแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั 

เม่ือพิจารณาแรงจูงใจด้านเหตุผลต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) พบว่า ส่ือ             
เฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) ท าให้หมอนวดหญิงไทยเห็นวา่ท างานนวดต่างประเทศมีสวสัดิการ
ท่ีดีกวา่ รองลงมาคือ ท าใหชี้วติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โอกาสและความความกา้วหนา้ท่ีดีกวา่ กฎหมาย
คุม้ครองแรงงานท่ีดีกวา่  ไดรั้บประสบการณ์ท างานมากกวา่ และการมีรายไดท่ี้ดีกวา่ 

2. แรงจูงใจด้านอารมณ์ ส่ือต่าง  ๆ ท าให้กลุ่มหมอนวดหญิงไทยเห็นว่า การท างาน
นวดต่างประเทศไดรั้บการยอมรับจากคนรอบตวัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ท าใหมี้อิสรภาพเป็นตวัของ
ตัวเอง มีโอกาสได้พบคู่ครอง หรือแต่งงานกับชาวต่างประเทศ  เป็นการได้ท่องเท่ียว  ความ
ภาคภูมิใจในตวัเอง และ ไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั 

เม่ือพิจารณารายส่ือพบว่า กลุ่มหมอนวดหญิงไทย มีแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว 
แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณาแรงจูงใจดา้นอารมณ์ต่อส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัว พบว่า ส่ือบุคคล
ญาติ/ครอบครัว ท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือว่าการไปท างานต่างประเทศท าให้ไดรั้บการยอมรับ
จากคนรอบตวั รองลงมาคือ มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง และโอกาสไดพ้บคู่ครองหรือแต่งงานกบั
ชาวต่างประเทศ โดยทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด ส่วนเป็นการไดท้่องเท่ียว ไดมิ้ตรภาพท่ีดีจาก
เพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั และความภาคภูมิใจในตวัเอง อยูใ่นเกณฑม์าก  

โดยส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือวา่การไปท างานต่างประเทศ
ท าให้ไดรั้บการยอมรับจากคนรอบตวัมากท่ีสุด กล่าวคือ ส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวมีความเก่ียวพนั
สูง การไปท างานต่างประเทศท่ีญาติ/ครอบครัวให้ความเห็นชอบจึงมีแรงจูงใจมากท่ีสุด ดงันั้นการ
ได้รับการยอมรับจากครอบครัวจึงเป็นเหตุผลหลัก อีกทั้งการมีอิสรภาพเป็นเหตุผลรองลงมา             
แต่ความภาคภูมิใจในตวัเองเป็นเหตุผลท่ีน้อยท่ีสุด ซ่ึงไม่สอดคล้องกับงานวิจยัของ นายสันติ            
คิดอ่าน (2551) ศึกษาเร่ือง การตดัสินใจไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย  ศึกษาเฉพาะกรณี 
จงัหวดัเชียงราย ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งแรงงานไทยในจงัหวดัเชียงราย ท่ีมีการตดัสินใจ
ไปท างานต่างประเทศเกิดจากตนเองเป็นส่วนใหญ่ โดยมีเหตุผลคือ อยากมีส่ิงอ านวยความสะดวก
ในชีวิต แต่จากผลวิจยัหมอนวดหญิงไทยให้ความส าคญักบัญาติ/ครอบครัวมากท่ีสุด ความตอ้งการ
ส่วนบุคคลจึงรองลงมา 
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กลุ่มหมอนวดหญิงไทย มีแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการตดัสินใจยา้ยฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ต่อส่ือบุคคลเพ่ือนร่วมงาน แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณา
แรงจูงใจด้านอารมณ์ต่อส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน พบว่า ส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงาน ท าให้หมอนวด
หญิงไทยเช่ือวา่โอกาสไดพ้บคู่ครองหรือแต่งงานกบัชาวต่างประเทศ รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจ
ในตวัเอง ไดรั้บการยอมรับจากคนรอบตวั ท าให้มีอิสรภาพเป็นตวัของตัวเอง เป็นการไดท้่องเท่ียว 
และไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั โดยทั้งหมดอยูใ่นเกณฑม์าก 

โดยส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือว่าการไปท างานต่างประเทศ
ท าให้มีโอกาสไดพ้บคู่ครองหรือแต่งงานกบัชาวต่างประเทศมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นเหตุผลของค่านิยม
ของหญิงไทยจ านวนหน่ึงท่ีอยากแต่งงานกบัชาวต่างชาติ ดงันั้นส่ือบุคคลเพื่อนร่วมงานซ่ึงเป็นกลุ่ม
ท่ีมีประสบการณ์การท างานร่วมกนั บางคนเคยไปท างานต่างประเทศ อีกทั้งยงัเป็นกลุ่มท่ีมีค่านิยม
เหมือนกัน จึงส่งผลให้เหตุผลเร่ืองการไปท างานต่างประเทศท าให้มีโอกาสได้พบคู่ครองหรือ
แต่งงานกบัชาวต่างประเทศมากท่ีสุด ในขณะท่ีการไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั
เป็นเหตุผลท่ีน้อยท่ีสุด กล่าวคือ การไปท างานนวดต่างประเทศนั้น ด้วยความหลากหลายของ
ประเทศ และร้านนวดท่ีมีเพื่อนร่วมงานมาจากต่างสถานท่ีหรือเจา้ของร้านต่างเช้ือชาติ ท าให้การ
ปรับตวัเกิดข้ึนไดย้าก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของทศันีย ์จิตตท์องกุล (2554) ศึกษาเร่ือง สาเหตุและ
ปัญหาของแรงงานไทยในการไปท างานต่างประเทศ กรณีศึกษาแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างาน
ไตห้วนั ผลการวิจยั พบว่า ปัญหาในดา้นภาษาและการส่ือสารกบันายจา้งต่างชาติเป็นปัญหามาก 
ท่ีสุดในการเดินทางไปท างาน ดงันั้นการไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนัจึงเกิดข้ึนได้
ยากกวา่เหตุผลขอ้อ่ืน 

กลุ่มหมอนวดหญิงไทยมีแรงจูงใจดา้นอารมณ์ ในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ต่อส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) แตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาแรงจูงใจด้านอารมณ์พบว่า ส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) ท าให้หมอนวด
หญิงไทยเช่ือวา่การไปท างานต่างประเทศเป็นการไดท้่องเท่ียวมากท่ีสุด รองลงมาคือภาคภูมิใจใน
ตวัเอง ได้รับการยอมรับจากคนรอบตวั มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง โอกาสได้พบคู่ครอง หรือ
แต่งงานกบัชาวต่างประเทศ  และไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั โดยทั้งหมดอยู่ใน
เกณฑม์าก  

โดยส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) ท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือว่าการไป
ท างานต่างประเทศเป็นการไดท้่องเท่ียวมากท่ีสุด ซ่ึงการน าเสนอขอ้มูลการท างานต่างประเทศของ
หมอนวดส่วนใหญ่ในส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) มกัน าเสนอรูปภาพบรรยากาศการ
ท างาน การไดท้  างานพร้อมกบัไปเท่ียวสถานท่ีต่าง ๆ ของหมอนวดเป็นหลกัเพื่อสร้างแรงจูงใจใน
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การไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ในขณะท่ีการไดมิ้ตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพ
ท่ีเขา้ใจกนัเป็นเหตุผลท่ีนอ้ยท่ีสุด 

กลุ่มหมอนวดหญิงไทยมีแรงจูงใจด้านอารมณ์ในการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไปท างาน
ต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ต่อส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group)  แตกต่างกัน เม่ือ
พิจารณาแรงจูงใจด้านอารมณ์พบว่า ส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) ท าให้หมอนวดหญิงไทย
เช่ือวา่การไปท างานต่างประเทศท าใหมี้อิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง มากท่ีสุด รองลงมาคือ ไดรั้บการ
ยอมรับจากคนรอบตัว  เ ป็นการได้ท่องเ ท่ียว โอกาสได้พบคู่ครองหรือแต่งงานกับชาว
ต่างประเทศ ได้มิตรภาพท่ีดีจากเพื่อนร่วมอาชีพท่ีเข้าใจกัน และความภาคภูมิใจในตวัเอง โดย
ทั้งหมดอยูใ่นเกณฑม์าก  

โดยส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) ท าให้หมอนวดหญิงไทยเช่ือว่าการไปท างาน
ต่างประเทศท าให้มีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเองมากท่ีสุด เน่ืองด้วยส่ือส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook 
Group)  มักเป็นกลุ่มกระจายข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูลการท างาน พูดคุยกันของกลุ่มคนท่ีมี
ประสบการณ์ร่วมกนั แสดงพฤติกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั การมีอิสรภาพเป็นตวัของตวัเองจึงเป็นการ
แสดงออกผา่นการส่ือสารภายในกลุ่มของหมอนวด ในขณะท่ีความภาคภูมิใจในตวัเองเป็นเหตุผลท่ี
นอ้ยท่ีสุด 

ดงันั้นจะเห็นไดว้า่จากการศึกษางานวจิยัน้ีส่ือบุคคลเป็นส่ือท่ีมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุดใน
การส่ือสารเพื่อการโน้มน้าวใจของกลุ่มหมอนวดหญิงไทย โดยมีส่ือบุคคลญาติ/ครอบครัวท่ีมี
แรงจูงใจมากท่ีสุด และเพื่อนร่วมงานรองลงมา ในขณะท่ีส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage) 
และส่ือเฟซบุ๊กกลุ่ม (Facebook Group) ท่ีมีความสามารถในการกระจายข่าวสารกลบัเป็นส่ือท่ีโนม้
น้าวใจไดน้้อยกว่า เน่ืองจากส่ือบุคคลสามารถติดต่อกบัผูรั้บสารโดยตรง มีความเก่ียวพนักบักลุ่ม
ตวัอย่างทั้งความความน่าเช่ือถือ ประสบการณ์ และพฤติกรรมร่วมกนั อีกทั้งการตดัสินใจยา้ยถ่ิน
ฐานไปท างานต่างประเทศถือเป็นการตดัสินใจท่ีมีความเก่ียวพนัต่อชีวิตสูงจึงจ าเป็นท่ีตอ้งการส่ือท่ี
กลุ่มตวัอยา่งให้ความไวว้างใจ ส่ือบุคคลจึงเป็นส่ือท่ีมีความส าคญัมากในการเปิดรับสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประสบการณ์ของบุคคล และมีอิทธิพลในการโนม้นา้วใจของกลุ่มหมอนวดหญิงท่ีตอ้งการยา้ยถ่ิน
ฐานไปท างานต่างประเทศนั้นเอง นอกจากน้ีส่ือบุคคลกลุ่มหมอนวดหญิงไทยให้ความส าคญักบั
แรงจูงใจดา้นอารมณ์มากกวา่ดา้นเหตุผล เช่นเดียวกบัส่ือเฟซบุ๊กแฟนเพจ(Facebook Fanpage) และ
ส่ือเฟซบุก๊กลุ่ม (Facebook Group) ท่ีกลุ่มหมอนวดหญิงไทยใหค้วามส าคญักบัแรงจูงใจดา้นอารมณ์
มากกวา่ดา้นเหตุผล 
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5.3  ข้อเสนอแนะการน าผลการศึกษาไปใช้ 
ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะไดจ้ดัแบ่งประเด็นการน าเสนอโดยใช้ขอ้มูลจากการศึกษาและ

ขอ้มูลจากการเก็บขอ้มูล ซ่ึงจะเป็นแนวทางให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไปพฒันาปรับปรุงเพื่อส่งเสริม
ให้แรงงานหมอนวดไทยมีคุณภาพยิ่งข้ึน และเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไปวางแผน
พฒันาสร้างแผนงานในองคก์รใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึนโดยแบ่งออกเป็นขอ้  ๆ ได ้ดงัน้ี    

1. ควรพฒันาหรือเพิ่มเติมให้หมอนวดหญิงไทย มีความรู้และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์
อินเตอร์เน็ตเพื่อท่ีจะไดค้น้หางานท่ีอยู่บนส่ือออนไลน์ และรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการท างานนวด
ต่างประเทศ ไดร้วดเร็วและสะดวกข้ึน 

2. ควรพฒันาเร่ืองการส่ือสารในเร่ืองการท างานนวดต่างประเทศ ขั้นตอน และ
กฏหมายคุม้ครองแรงงานให้กลุ่มหมอนวดไดมี้ความรู้ความเขา้ใจและตะหนกัถึงขอ้จ ากดักฏหมาย
ดงักล่าวมากยิง่ข้ึน 
 
5.4  ข้อเสนอแนะส าหรับเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 

1.  ควรศึกษาการเปิดรับส่ือและแรงจูงใจในยา้ยถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศเชิง
เปรียบเทียบระหวา่งหมอนวดเพศชายและหญิง ในงานวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อสามารถทราบถึงขอ้มูล
เชิงลึกต่อแรงจูงใจทีส่งผลต่อการตดัสินใจไดม้ากยิง่ข้ึน 

2.  ควรศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัพฤติกรรมและความพึงพอใจจากการ
ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ของหมอนวดแผนไทยว่า มีพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารจากเพจใด และ
ตอ้งการรูปแบบเน้ือหาข่าวสารอย่างไร เพื่อให้ไดข้อ้มูลมาปรับปรุงเน้ือหาของส่ือสังคมออนไลน์
ใหต้รงตามความตอ้งการมากยิง่ข้ึน 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



106 

บรรณานุกรม 
 
ภาษาไทย 
 
กระทรวงการต่างประเทศ, กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ ศูนยธุ์รกิจสัมพนัธ์. (2561). โอกาส-ความ

ท้าทาย และอุปสรรคของธุรกิจนวดไทยในต่างประเทศ. สืบคน้ 30 กนัยายน 2563, จาก 
https://www.ditp.go.th/ditp_web61/article_sub_view.php?filename=contents_attach/3
13787/313787.pdf&title=313787&cate=402&d=0 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.). 
(2562). ผลการส ารวจพฤติกรรมผู้ใช้อินเทอร์เนต็ในประเทศไทย ปี 2562. สืบค้น        
30 กันยายน 2563, จาก https://www.etda.or.th/th/NEWS/ETDA-Revealed-Thailand-
Internet-User-Behavior-2019.aspx 

ณฐันนัท ์ศิริเจริญ. (2557). การส่ือสารเพ่ือสร้างความรู้และเสริมทักษะด้านการรู้เท่าทันส่ือ
อินเทอร์เนต็ ในระดับเชิงลึกของเยาวชนไทยจากสามองค์ประกอบหลัก. (วทิยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทศันีย ์จิตตท์องกุล. (2554). สาเหตุและปัญหาของแรงงานไทยในการไปท างานต่างประเทศ 
กรณีศึกษาแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานไต้หวนั. (วทิยานิพนธ์ ปริญญามหาบณัฑิต).
วทิยาลยับณัฑิตเอเชีย 

บุญคง หนัจางสิทธ์ิ. (2540). เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ : ประชากร แรงงาน การศึกษา 
ฝึกอบรมศาสนธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามยั ส่ิงแวดล้อม. (พิมพค์ร้ังท่ี 7). กรุงเทพฯ 

บุหงา โปซิว. (2553). การบริหารการเปลี่ยนแปลง: บทบาทของการส่ือสารภายในองค์กร.
(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

พจน์ ใจชาญสุขกิจ. (2555). เม่ือโลกเปล่ียน : ถึงจุดเปล่ียนแห่งการส่ือสาร. Communication 
Change. 1(1). มีนาคม ,64-75  

พจนีย ์บุญเจริญสุข. (2560). การเปิดรับส่ือ ความตระหนัก และทัศนคติท่ีมต่ีอการมส่ีวนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในเขตกรุงเทพมหานคร. (วทิยานิพนธ์
ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

พิชิต วจิิตรบุญยรักษ.์ (2554). ส่ือสังคมออนไลน์: ส่ือแห่งอนาคต. วารสารนักบริหาร. 31(4). 
ตุลาคม - ธนัวาคม 2554 (น.99 – 103). กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

https://www.etda.or.th/th/NEWS/ETDA-Revealed-Thailand-Internet-User-Behavior-2019.aspx
https://www.etda.or.th/th/NEWS/ETDA-Revealed-Thailand-Internet-User-Behavior-2019.aspx


107 

พิรุณรัตน์ พรหมสาขา ณ สกลนคร. (2557). การเปิดรับชม การรับรู้ทัศนคติและแนวโน้มท่ีมีต่อ
โฆษณาส่งเสริมสังคม ในภาพยนตร์โฆษณาทรูมฟู เอช เร่ือง “การให้คือ การส่ือสารท่ีดี
ท่ีสุด” ทางเฟซบุ๊ก (Facebook). (วทิยานิพนธ์ ปริญญามหาบณัฑิต). 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ภริตพร สังขส์ะนา. (2556). ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี. วารสารครุศาตร์
อุตสาหกรรม. 13(1). มกราคม - เมษายน 2557, 153 

ภทัชนก ลอ้สินค า. (2552). พฤติกรรมการเปิดรับชม ความพึงพอใจและการใช้ประโยชน์ของผู้ชม
ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมต่ีอรายการ “คริสดีลิเวอร่ี”. (วิทยานิพนธ์ ปริญญา
มหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

เมศิยาห์ อ่อนตา. (2560). การเปิดรับส่ือสังคมออนไลน์กับความสามารถในการรู้เท่าทันส่ือสังคม
ออนไลน์ ของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวดัก าแพงเพชร. (วทิยานิพนธ์ ปริญญา
มหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัรังสิต 

รัชญา จนัทะรัง. (2555). การบริหารการส่ือสารตราสินค้าบนแฟนเพจของเวบ็ไซต์เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ "เฟซบุ๊ค" : กรณีศึกษา GTH. (วทิยานิพนธ์ ปริญญามหาบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

รัญญา นาคนุ่น. (2558). การส ารวจพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารทางส่ือออนไลน์ (ส่ืออินเตอร์เนต็) 
และทัศนคติท่ีส่งผลต่อภาพลักษณ์สบู่แครอทฟิลิปปินส์ท่ีจ าหน่ายทางออนไลน์. 
(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ฤทยั เตชะบูรณเทพาภรณ์. (2554). แรงจูงใจ และปัจจัยทางการตลาดบนเฟซบุค (Facebook) ท่ีมผีล
ต่อการตัดสินใจซ้ือสินค้าและบริการของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. (การศึกษา
เฉพาะบุคคล ปริญญามหาบณัฑิต).  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

วบุณยาพร ศรีง้ิวราย. (2558). แรงจูงใจ การเปิดรับ ความพึงพอใจ และความตั้งใจซ้ือ เคร่ืองส าอาง
บ ารุงผิวแบรนด์ท้องถ่ินจากการติดตาม ข่าวสารผ่านเฟซบุ๊คแฟนเพจของผู้บริโภค. 
(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

วลัลภ บุญทานงั. (2556). ผลกระทบจากการเดินทางไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทยท่ีมผีล
ต่อแรงงานคืนถ่ิน ครอบครัวแรงานและชุมชนท่ีอยู่เบือ้งหลัง: ศึกษาเฉพาะกรณี ชุมชน
โคกสง่า-สันติสุข ต าบลทางขวาง อ าเภอแวงน้อย จังหวดัขอนแก่น. (วทิยานิพนธ์
ปริญญามหาบณัฑิต).  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 



108 

วลิาสินี อารียะกิจโกศล. (2557). การย้ายถ่ินไปท างานในรูปแบบไม่ปกติและการละเมิดทางเพศของ
แรงงานหญิงไทย: กรณีศึกษาธุรกิจนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี. 
(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต). จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศุมาริน จิตนากรณ์. (2553). ปัจจัยท่ีมอิีทธิพลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานไทยไปประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี. (วทิยานิพนธ์ ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ศูนยข์อ้มูลเพื่อธุรกิจไทยในจีน ณ นครกวา่งโจว. (2556). เตือนภัย! หมอนวดไทยระวงัถกูหลอกไป
จีน. สืบคน้ 29 กนัยายน 2563, จาก
http://www.thaibiz.net/th/news/detail.php?ID=14806 &sphrase_id=14590664 

สันติ  คิดอ่าน. (2551). การตัดสินใจไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ศึกษาเฉพาะกรณี 
จังหวดัเชียงราย. (วทิยานิพนธ์ ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ส านกังานแรงงานในประเทศมาเลเซีย. (2558). ข้อควรระวัง-ก่อนไปท างานท่ีประเทศมาเลเซีย.
สืบคน้ 29 กนัยายน 2563, จาก https://malaysia.mol.go.th/news/7- 

ส านกังานส่งเสริมการคา้ในต่างประเทศ ณ เมืองดูไบ. (2553). ขัน้ตอนการว่าจ้างแรงงานไทย. 
สืบคน้ 29 กนัยายน 2563, จาก https://abu-dhabi.mol.go.th/working_abroad/how-to-
come-to-work-in-abu-dhabi 

ส านกังานส่งเสริมการคา้ในต่างประเทศ นครลอสแอนเจลิส. (2559). เปิดขัน้ตอนส าคัญก่อนเร่ิมต้น 
“ธุรกิจสปา-นวดแผนไทย ในสหรัฐอเมริกา. สืบคน้ 30 กนัยายน 2563, จาก
https://globthailand.com/usa_0007/ 

สิริชยั วงษส์าธิตศาสตร์. (2549). ส่ือออนไลน์ ช่องทางใหม่ในการรายงานข่าวของส่ือมวลชนไทย.
(วทิยานิพนธ์ ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

สิริพงษ ์สุวรรณประภกัด์ิ. (2561). ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเปิดรับ ทัศนคติ และแรงจูงใจของ
ประชาชน ท่ีมต่ีอการเปิดรับข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์ : กรณีศึกษาเวบ็ไซต์ 77 ข่าวเดด็. 
(วทิยานิพนธ์ ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

สุกรี แมนชยันิมิต. (2553). คลิกเดียวจุดติด มอ็บเฟซบุก๊. POSITIONING. (72), 52-54 
สุภวฒัน์ สงวนงาม. (2557). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเลือกรับชมรายการข่าวของ

สถานีโทรทัศน์ของผู้ชมในเขตกรุงเทพมหานคร. (การคน้ควา้อิสระ ปริญญา
มหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัเนชัน่ 

แสงเดือน ผอ่งพุฒ. (2556). ส่ือสังคมออนไลน์:แนวทางการน ามาประยกุต์ใช้. สืบคน้ 30 กนัยายน 
2563, จาก: http://library.senate.go.th/document/Ext6685/6685991_0004.PDF. 

 

http://library.senate.go.th/document/Ext6685/6685991_0004.PDF


109 

ภาษาองักฤษ 
 
WeAreSocial x Hootsuite. (2020). Digital 2020 April Global Statshot Report. Retrieved 30 

September, 2020, from https://wearesocial.com/blog/2020/04/digital-around-the-
world-in-april-2020 

 
 
 
 



110 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



111 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



112 

 
 

 

แบบสอบถาม 
การเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลือกย้ายถิ่นฐาน 

ไปท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย 
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม  

แบบสอบถามน้ีเป็นงานวจิยัของนกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินฐานไป
ท างานต่างประเทศของหมอนวดหญิงไทย ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 

- ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
- ส่วนท่ี 2  พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสาร  
- ส่วนท่ี 3  การเปิดรับส่ือและแรงจูงใจท่ีมีผลในการตดัสินใจไปท างานนวดใน

ต่างประเทศ  
 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปและภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : กรุณาตอบแบบสอบถามและใส่เคร่ืองหมาย (  ) ในช่องท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 
 

1. ท่านเคยเดินทางไปท างานนวดต่างประเทศมากกว่า 1 ปี หรือไม่ 
 1. เคย (ท าแบบสอบถามต่อขอ้ 2)  
 2. ไม่เคย (จบการท าแบบสอบถาม) 

2. ท่านเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยการตรวจลงตรา(วีซ่า)ประเภทใด 
 1. วซ่ีาประเภทท างาน    
 2. วซ่ีาประเภทนกัท่องเท่ียว 

โปรดระบุประเทศท่ีท่านเดินทางไปท างาน
............................................................................... 
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3. อายุ 
 1. 25 - 29 ปี  
 2. 30 – 34 ปี 
 3. 35 – 39 ปี 
 4. 40 ปีข้ึนไป  

4. ระดับการศึกษา 
 1. มธัยมศึกษา/ปวช 
 2. ปวส 
 3. ปริญญาตรี 
 4. สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. อาชีพ(เดิม) 
 1. ขา้ราชการ  
 2. พนกังานเอกชน  
 3. ธุรกิจส่วนตวั  / แม่บา้น 
 4. อ่ืนๆ โปรดระบุ ....................................................... 

6. รายได้  
 1. นอ้ยกวา่ – 15,000 บาท  
 2. 15,001 - 30,000 บาท 
 3. 30,001 - 40,000 บาท  
 4. 40,001 บาท ข้ึนไป 

7. สถานภาพสมรส 
 1. โสด 
 2. สมรส 
  3. หยา่ร้าง 

8. ภูมิล าเนา 
 1. ภาคเหนือ  ระบุจงัหวดั................................. 
 2. ภาคอีสาน ระบุจงัหวดั................................. 
  3. ภาคกลาง ระบุจงัหวดั................................. 
 4. ภาคใต ้ ระบุจงัหวดั................................. 
 5. กรุงเทพฯ/ปริมณฑล ระบุจงัหวดั................................. 
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ส่วนที ่2   พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารจากส่ือ  
 

1. ท่านเปิดรับส่ือใดมากทีสุ่ด เพ่ือค้นหาข้อมูลการท างานนวดในต่างประเทศ 
 1. เฟซบุค๊แฟนเพจ (Facebook Fanpage) 
 2. เฟซบุค๊กลุ่ม (Facebook Group)  
 3. ญาติ/ครอบครัว 
 4. เพื่อนร่วมงาน 

 
2. ช่วงเวลาหลกัในการค้นหาข้อมูลการท างานนวดในต่างประเทศ 

 1. 8.00 – 12.00 น. 
 2. 12.01 – 16.00 น. 
 3. 16.01 – 20.00 น. 
 4. 20.01 น. ข้ึนไป 

 
3. ความถี่ในการเปิดรับส่ือเพ่ือค้นหาข้อมูลการท างานนวดในต่างประเทศ 

 1. 1-2 คร้ังต่อสัปดาห์  
 2. 2-3 คร้ังต่อสัปดาห์ 
 3. 4-5 คร้ังต่อสัปดาห์ 
 4. ทุกวนั 

 
4. ท่านคิดวา่ส่ือประเภทใดท่ีมีอิทธิพลต่อขอ้มูลเพื่อตดัสินใจท างานนวดในต่างประเทศ   

ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้และขอใหเ้รียงล าดบัตามความส าคญั  
............. เฟซบุค๊แฟนเพจ(Facebook Fanpage) การท างานนวดต่างประเทศ 
............. เฟซบุค๊กลุ่ม(Facebook Group) การท างานนวดต่างประเทศ 
............. ครอบครัว/ญาติ 
............. คนรู้จกั/เพื่อนร่วมงาน 
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ส่วนที ่3   การเปิดรับส่ือและแรงจูงใจทีม่ีผลต่อการตัดสินใจไปท างานนวดในต่างประเทศ  
 

แรงจูงใจ ส่ือ ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

แรงจูงใจด้านเหตุผล        

1 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศมี
รายไดดี้กวา่ 

เฟซบุค๊ แฟนเพจ      

เฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

2 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศมี
โอกาสและความ
ความกา้วหนา้ท่ีดีกวา่ 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

3 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศ
ไดรั้บประสบการณ์
ท างานมากกวา่ 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

4 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศ
ท าใหชี้วติความเป็นอยูท่ี่
ดีข้ึน 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

5 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศมี
สวสัดิการท่ีดีกวา่ เช่น ท่ี
พกั,การรักษาพยาบาล 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

6 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวดต่างประเทศมี
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน
ท่ีดีกวา่ 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      
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แรงจูงใจ ส่ือ ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

แรงจูงใจด้านอารมณ์      

7 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวด
ต่างประเทศเกิดความ
ภาคภูมิใจในตวัเอง 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

8 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวด
ต่างประเทศ ไดรั้บการ
ยอมรับจากคนรอบตวั
ไดม้ากกวา่ 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

9 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวด
ต่างประเทศท าใหมี้
อิสรภาพเป็นตวัของ
ตวัเอง 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

10 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวด
ต่างประเทศได้
มิตรภาพท่ีดีจากเพื่อน
ร่วมอาชีพท่ีเขา้ใจกนั 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      

11 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
การท างานนวด
ต่างประเทศมีโอกาส
ไดพ้บคูค่รอง หรือ
แต่งงานกบัชาว
ต่างประเทศ  

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      

ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      

ครอบครัว/ญาติ      

คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      
 

12 ส่ือท าใหท่้านเห็นวา่
ท างานนวด
ต่างประเทศเป็นการได้
ท่องเท่ียวท่ีดี 

ส่ือเฟซบุค๊ แฟนเพจ      
ส่ือเฟซบุค๊ กลุ่ม      
ครอบครัว/ญาติ      
คนรู้จกั/เพ่ือนร่วมงาน      
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