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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศ อายุ สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอนและศาสนาท่ีนบัถือ และเพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางใน
การส่งเสริมและพฒันาปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่
ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร 
 ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร
จ านวน 206 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ ไดค่้า
ความเช่ือมัน่ .997 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย จ  านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test  F-test 

ผลการวิจยัพบว่า 
1.  สภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่

ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครพบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ดา้นและโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
รองลงมา คือจรรยาบรรณต่อตนเอง และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ตามล าดบั  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไป 
พบว่า เพศต่างกนั การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั และ
วิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่ามีจรรยาบรรณ 3 ด้านท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกัน ได้แก่ ด้าน
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานส่วนอายุ สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน กลุ่ม



ง 

วิชาท่ีสอน และศาสนาท่ีนบัถือต่างกนั การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยรวมและรายดา้น
ทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

3. ปัญหาของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร พบว่า มีปัญหาทางการเงิน ท าให้ขาดโอกาสในการพฒันา
ตวัเองใหมี้องคค์วามรู้เพ่ิมข้ึน ขาดความภาคภูมิใจในวชิาชีพ ขาดตกบกพร่องในการท างานเน่ืองจาก
ไดรั้บงานท่ีมอบหมายมากเกินไป ครูไม่มีความเมตตาต่อศิษยแ์ละการให้บริการต่อผู ้ปกครองให้
เสมอภาคและเท่าเทียมกนั มีการแบ่งกลุ่มระหว่างครูท่ีอยู่มาก่อนและครูเขา้ใหม่ การส่ือสารท่ีใช้
ภาษาท่ีแตกต่างกนั ครูบางส่วนปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะในโรงเรียนเท่านั้น และเม่ือมีกิจกรรมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน ครูท่ีนับถือศาสนาท่ีแตกต่างกบัชุมชนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ี 
ดงันั้นแนวทางในการส่งเสริมปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร คือ จดัตั้งกองทุนกูย้ืมเพ่ือช่วยเหลือบุคลากร ปลูกจิตส านึก
ความเป็นครู  สร้างขวัญและก าลังใจ พิจารณาการมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของบุคลากร และครูต้องมีความเข้าใจนักเรียนท่ีประพฤติปฏิบัติตนแตกต่างกนั 
ก  าหนดมาตรการการปฏิบติัตนต่อผูรั้บบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ส่วนแนวทางการพฒันา
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ จดักิจกรรมพฒันาสร้างเสริมทกัษะความรู้ รวมทั้งโรงเรียน
จดัท าโครงการสมัพนัธชุ์มชนเพ่ือใหค้รูมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมพฒันาชุมชนใหดี้ยิง่ข้ึน 

ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
ดีเด่นพบว่า ครูดีเด่นจะมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูอ่ื้น ทั้งเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนการปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาอย่างเคร่งครัด ยึดพ้ืนฐานในกระบวนการในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มุ่งเนน้ใหศ้ิษยไ์ดศ้ึกษาทางโลกและเนน้การปฏิบติัตนให้
ถูกตอ้งตามหลกัธรรมของศาสนา ปฏิบติัตนต่อผูรั้บบริการอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และเท่าเทียมกนั 
ให้ความรักความเมตตาต่อผูรั้บบริการและผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ค านึงถึงหลกัคุณธรรม เห็นอก
เห็นใจ ช่วยเหลือกนั และร่วมมือกนัสร้างประโยชน์ต่อสงัคมอยูเ่สมอไม่มากก็นอ้ย 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this research were to study and to compare the performance of 

professional ethics for teachers in ordinary schools coupled with islam in Bangkok,  sorted by 
gender, age, education, experience of teaching, subject of teaching and religion. Also, another 
purpose of this research was to study about the problem and the improving method of development 
the performance of professional ethics for teachers in ordinary schools coupled with islam in 
Bangkok. 

The samples of this research were 206 teachers of ordinary schools coupled with islam 
in Bangkok. The research tools for collecting information comprised questionnaire and interview. 
The quality of the tools are .997. The research statistics were Frequency, Percentage, Mean, 
Standard deviation, t-test and One-Way ANOVA and Content Analysis. 

According to the research, it can be concluded by these following; 
1. The overall result of the performance of professional ethics for teachers in ordinary 

schools coupled with islam in Bangkok was high level. Considered by five parts, the performance 
of professional ethics was on the high level. Also, when it was rearranged by the average, ethics for 
society. The others were self ethics and ethics to professional associates.  

2. The comparison of the the performance of professional ethics for teachers in ordinary 
schools coupled with islam in Bangkok, sorted by gender different the performance of professional 
ethics for teachers and 3 parts at the 0.05 level of significance; these was based on the hypothesis. 
Also, in terms of age, education, experience of teaching, subject of teaching and religion, showed 
that the overall result and the individual part of the performance of professional ethics were not 
different; the results were not based on the hypothesis. 
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3 .  The problem according to research was financial problems. Moreover, the lack of 
develop myself, professional pride, missing work due to receiving too many assignments, teachers 
do not have compassion students and services to parents equally,  there is a division between the 
previous teacher and the new teacher, different language communication and some teachers 
perform their duties only in the school. For suggestion of these of these problem, the school 
establishment of a loan fund, Organize activities to develop skills, knowledge and morale including 
raising awareness of being a teacher, considering job assignments, teacher understand students who 
behave differently with understanding. There are equal measures to treat clients towards service 
recipients and the school make community relations project. 

The analysis of the interview about the the performance of professional ethics in 
outstanding teachers showed outstanding teachers had a good role model for others including 
morality, ethics, and strict religious practices, learning management, focusing on students practice 
according to religious principles, treat customers correctly, appropriately, and equally. love and 
compassion to service recipients and considering the principles of morality, compassion, helping 
each other and collaborating to create benefits for society at all times, more or less. 
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กติตกิรรมประกาศ 

 
วิทยานิพนธ์เล่มน้ีสามารถส าเร็จลุล่วงผ่านไปไดด้ว้ยดี เน่ืองจากความอนุเคราะห์ของ

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นกัรบ หม้ีแสน ท่ีไดเ้สียสละเวลาใหค้  าปรึกษา 
เสนอแนะ และใหค้วามช่วยเหลือ เพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ขงานวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์และ
ลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.กลา้ ทองขาว ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สินธะวา คามดิษฐ ์และ อาจารย ์ดร. พงษภิ์ญโญ แมน้โกศล กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ ตรวจสอบ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขการจัดท า
วิทยานิพนธ์ ผูว้ิจยัมีความซาบซ้ึงและถือเป็นพระคุณอยา่งยิ่ง จึงกราบขอบพระคุณอาจารยท์ั้งสาม
ท่านเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ีดว้ย 

ขอขอบพระคุณคณาจารยใ์นวิทยาลยัครุศาสตร์ทุกท่าน ท่ีได้กรุณาให้ความรู้  และ 
ใหค้  าแนะน าท่ีดีเสมอมา ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเคร่ืองมือ รองศาสตราจารย ์ดร. กลา้ 
ทองขาว ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สมพร โกมารทัต อาจารย ์ดร. สมพนัธ์ อภิรักส์  อาจารย ์ดร. 
สมิทธิรักษ ์จนัทรรักษ ์และอาจารย ์ดร. อุดม วงษสิ์งห์ ขอขอบพระคุณครูในสถานศึกษาเอกชนสาย
สามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพทั้ง 12 โรงเรียน ท่ีไดก้รุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความ
คิดเห็น ท าใหก้ารวิจยัไดข้อ้มูลครบถว้น 

คุณงามความดีอนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ผูว้ิจ ัยขอมอบให้แก่บิดามารดา ผูท่ี้มี
พระคุณเป็นท่ีเคารพยิ่ง และคณาจารยทุ์กท่านท่ีเป็นผูป้ระสาทวิชาความรู้ ตลอดจนทุกๆท่านท่ีให้
ขวญัและก าลงัใจ จนวิทยานิพนธเ์ล่มน้ีส าเร็จลุล่วง 
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1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั  7 
 



 
 

บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ที่มำและควำมส ำคญัของปัญหำกำรวจิยั 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรกล่าวถึงครูมีใจความส าคญัประการหน่ึงว่า ครูเป็นผูท่ี้มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาสติปัญญาของเยาวชนในชาติ ครูเป็นบุคคลท่ีส าคัญและมีความหมายอย่างมากต่อ
กระบวนการให้การศึกษาเพราะถา้หากปราศจากครูซ่ึงเป็นผูส้อนการศึกษาหาความรู้ของเยาวชน 
จะท าใหเ้ยาวชนมีความยากล าบากและตอ้งใชเ้วลานานในการศึกษาหาความรู้ แต่ถา้ไดค้รูผูส้อนท่ีดี
มีความรู้ ความตั้งใจสอนและมีวิธีการถ่ายทอดท่ีเหมาะสมยอ่มจะช่วยให้การศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึงแนวพระราชด าริน้ีสอดคลอ้งกับมาตรา 4 ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีใหค้วามหมายของครูไวว้่า ครูเป็นบุคลากรวิชาชีพ ซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกั
ทางการศึกษาดา้นการเรียน การสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของ
ภาครัฐและเอกชน (สิทธิชยั จนัทานนท,์ 2554) 

ปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยท่ีมีผลกระทบมาจากการพฒันาท่ีกา้วหนา้เขา้สู่
ยุคสมยัโลกาภิวตัน์ ท าให้ขอบข่ายของการศึกษา คน้ควา้ แสวงหาถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้
เป็นไปอย่างกว้างขวางรวดเร็ว โดยการเรียนรู้ศาสตร์ต่างๆ นั้ นน าไปสู่การปรับตัวและการ
เปล่ียนแปลงทางด้านการศึกษาโดยภาพรวมให้มีการพฒันาเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงใหม่ๆท่ี
เกิดข้ึน เพ่ือให้การพฒันาเป็นไปอย่างย ัง่ยืนและมีคุณภาพ ดงันั้นจึงจ  าเป็นตอ้งมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาคุณภาพและขีดความสามารถของคนส่วนใหญ่ภายในประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะครูคณาจารยซ่ึ์งเป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ถึงแมปั้จจุบันจะมีวิกฤตเก่ียวกบัครูนานัปการ เช่น ในกรณีมีคลิปวิดีโอในส่ือสังคม
ออนไลน์ของครูโรงเรียนขยายโอกาส ต าบลยาง อ  าเภอศีขรภูมิ จังหวดั สุรินทร์ ได้มีการต่อว่า
นักเรียนชายแลว้เดินไปดึงใบหูและใช้ฝ่ามือตบบ้องหู ซ่ึงเป็นการลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ 
(ส านกัข่าวทีนิวส์, 2562) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าครูขาดจรรณยาบรรณทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง วิชาชีพ ผูรั้บบริการ ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และสงัคม นอกจากน้ีในกรณีมผีูส่ื้อข่าวรายงาน
ว่า ท่ีหาดบา้นแกง้ ต.กุดเมืองฮาม อ.ยางชุมน้อย จ.ศรีสะเกษ ไดเ้ดินทางไปพบกบั น.ส.จิน (นาม
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สมมติ) อาย ุ33 ปี ไดโ้พสตใ์นเฟซบุ๊กว่า ลูกสาวโดนครูท่ีโรงเรียนแห่งหน่ึงในเขต อ.ยางชุมนอ้ย ใช้
มีดกรรไกรตดัผมขาดแหว่งจนไม่เป็นทรงผม ท าใหเ้ด็กเกิดความอบัอายเพื่อน (เดลินิวส์, 2563) และ
การท่ีครูภายในโรงเรียนละเลยหน้าท่ี แบ่งพรรคพวก ซ่ึงถือว่าขาดจรรยาบรรณต่อตนเองและ
วิชาชีพ หรือแมก้ระทัง่การลดความนิยมในวิชาชีพครู ครูขาดการพฒันาศกัยภาพของตนเองไม่ว่าจะ
ในเร่ืองการศึกษา คน้ควา้ และวิจยั หรือใหค้วามส าคญักบัสายงานการบริหารมากกว่า ค่าตอบแทน
ต ่าและขาดเสรีภาพทางวิชาการ เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีสภาพปัญหาและความตอ้งการของครูเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบว่ายงัคงขาดแหล่งการศึกษา
คน้ควา้เพื่อการเตรียมการสอน และครูบางคนขาดการพฒันาศกัยภาพของตนเองไม่เขา้ร่วมการ
อบรมวิชาการดา้นอ่ืนๆ ท่ีไม่ตรงกบัวิชาในการสอนโดยคิดว่ามีความรู้เพียงพอต่อการสอนแลว้  
และหลายโรงเรียนยงัมีขอ้จ  ากดัในการจดัครูเขา้สอนในวิชาท่ีครูส าเร็จการศึกษาหรือมีความถนดัได้
ในบางวิชาเท่านั้นและยงัพบว่ามีครูท่ีไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาทางดา้นวิชาชีพครูมาโดยตรงสอนใน
บางวิชา ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพของครูในเร่ืองทักษะการสอนและการส่ือสารกับศิษยท่ี์ไม่
สามารถส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การศึกษา คน้ควา้ เสริมสร้างทกัษะให้แก่ศิษยไ์ดอ้ย่างถ่องแท้ 
เน่ืองจากครูยงัขาดความเขา้ใจถึงความตอ้งการและจิตวิทยาของศิษยอ์ยา่งแทจ้ริง และในบางกรณี
ครูอาจลงโทษศิษยเ์กินกว่าเหตุท่ีส่งผลต่อจิตใจของศิษยไ์ด้ (จารุวจัน์ สองเมือง และธีรพงศ ์แก่น
อินทร์, 2555) เน่ืองจากครูยงัขาดจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  ซ่ึงในปัจจุบนัครูก็ยงัมีความส าคญั
และจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการเรียนการสอน การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนทั้งในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และบุคลิกภาพ (รุ่ง แกว้แดง, 2543)  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นกฎแห่งความประพฤติส าหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองคก์ร
วิชาชีพครูเป็นผูก้  าหนดและสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตอ้งถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด หากมีการละเมิด
หรือไม่ปฏิบติัตามจะมีการลงโทษ โดยจรรยาบรรณวิชาชีพครูนั้นมีความส าคญัทั้งหมด 3 ประการ 
ดงัน้ี ปกป้องการปฏิบติังานของสมาชิกในวิชาชีพ รักษามาตรฐานวิชาชีพ และพฒันาวิชาชีพ (พฤทธ์ิ 
ศิริบรรณพิทกัษ,์  2556) ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความส าคญัต่อครู เน่ืองจากเป็นแบบแผนการ
ประพฤติเพ่ือใหค้รูปฏิบติัตามและก าหนดลกัษณะพึงประสงคข์องครู ดงัน้ี ท าตนเองเป็นตวัอย่างท่ี
ดี มีเมตตาปราณี รักอาชีพครู ใฝ่รู้โลกทศัน์กวา้ง รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ยอมรับการเปล่ียนแปลง มีวุฒิ
ภาวะ และยติุธรรม เป็นตน้ (ส านักคณะกรรมการขา้ราชการครู, 2529)  และในฐานะท่ีคุรุสภาเป็น
องคก์รส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพครูไดม้ีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2533 
ซ่ึงประกอบดว้ยเกณฑ์ 4 ดา้นดงัน้ี รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ และมุ่งมัน่พฒันา โดย
เกณฑด์งักล่าวมีลกัษณะเป็นนามธรรมซ่ึงยากต่อการปฏิบติัและการประเมิน ในปี พ.ศ. 2537 คุรุสภา
จึงไดม้ีการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูจากเดิม 4 ดา้น เป็น 11 มาตรฐาน และในปี พ.ศ. 2544 
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คุรุสภาไดมี้การเพ่ิมเติมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูจาก 11 มาตรฐาน เป็น 12 มาตรฐาน และไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการคุรุสภา เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2544 ซ่ึงเกณฑ์
มาตรฐานทั้ง 12 มาตรฐาน ก  าหนดข้ึนบนพ้ืนฐานของความเช่ือท่ีว่า “เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได”้ 
ครูจึงตอ้งค านึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยครูสามารถเลือกวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัการ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน นอกจากน้ีครูยงัสามารถสร้างใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆ 
เพื่อให้รู้จกัการแกไ้ขปัญหา นอกจากน้ีครูยงัควรช่ืนชมต่อความส าเร็จของผูเ้รียนอีกดว้ย เกณฑ์
มาตรฐานทั้งหมด 12 มาตรฐานน้ีเป็นเกณฑ์ของการปฏิบติัตนและการปฏิบติังานในหน้าท่ีครูเพื่อ
ประกนัคุณภาพการท างานและการประกอบอาชีพครู (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) 

แนวทางในการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้มีการ
ก าหนดไวว้่า เร่งปฏิรูปการผลิต การสรรหา และการพฒันาครู ซ่ึงควรท าในสถาบนัการศึกษาของรัฐ
และเอกชนอย่างครบวงจร เพื่อพฒันาผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เช่น สร้าง
จิตส านึกในความรับผดิชอบของครูใหมุ่้งมัน่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั ประเมินความกา้วหนา้
ของครูซ่ึงวดัจากประสิทธิภาพของผลการปฏิบติังานโดยเฉพาะคุณภาพการเรียนของผูเ้รียน และ
สนบัสนุนใหค้รูท าการวิจยัควบคู่กบัการเรียนการสอนเพื่อใหค้รูทุกคนไดเ้พ่ิมพูนความรู้และพฒันา
ทกัษะในรูปแบบต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี
ในปัจจุบัน นอกจากน้ีครูควรเลือกแผนการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อมุ่งเน้นให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาและสร้างสรรค์ความ รู้ เพื่ อเ ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตได้ตลอดไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) 

จากความคาดหวงัของสังคมและบุคลากรหลายระดับท่ีหวงัให้ครูมีบทบาทหน้าท่ีท่ี
ส าคญัและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เพื่อเป็นแบบอยา่งและเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาพลเมือง
และประเทศชาติให้มีความเจริญกา้วหนา้ทดัเทียมอารยะประเทศทั้งทางดา้นคุณธรรมความรู้และ
ความสามารถต่างๆ แต่ในปัจจุบนัก็ยงัมีครูบางส่วนท่ีประพฤติปฏิบติัตนผดิวินยัจรรยาบรรณของครู
ท่ีดีซ่ึงเป็นท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อสถาบันวิชาชีพครูเป็นอย่างมากดังท่ีเป็นข่าวปรากฏบนหน้า
หนงัสือพิมพห์รือโทรทศัน์ เช่น ครูลงโทษนกัเรียนดว้ยวิธีการรุนแรง ขายยาเสพติด หรือการท่ีครูมี
การแบ่งพรรคพวก ละเลยหน้าท่ี ไม่มีน ้ าใจต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ หรือแมก้ระทัง่การคบกัน
ระหว่างครูกับครูหรือครูกับนักเรียนเชิงชู้สาว  ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมท่ีร้ายแรงท่ี
นกัเรียนทุกคนไม่พึงประสงคใ์หม้ีในตวัครู นอกจากน้ีภายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยงั
พบปัญหาการสอนไม่ตรงตามวุฒิการศึกษาของครู เน่ืองจากในปัจจุบนัมีความขาดแคลนบุคลากร
ครูเป็นอยา่งมาก ท าใหส้รรหาครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาของครูท่ีตรงต่อความตอ้งการของโรงเรียน
ค่อนขา้งยาก และในกรณีท่ีโรงเรียนมีขนาดเลก็ส่งผลใหค้รูท่านหน่ึงจะตอ้งท าการเรียนการสอนได้
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หลากหลายวิชา และบางกรณีครูจบการศึกษาจากต่างประเทศท าใหไ้ม่มีวุฒิการศึกษาโดยตรง ท าให้
ครูไม่เขา้ใจจิตวิทยาของศิษยอ์ยา่งแทจ้ริง ขาดการหาความรู้ใหม่ๆ และขาดทกัษะกระบวนการสอน 
(นิเลาะ แวอุเซ็ง, 2551) ดงันั้นคุณภาพครูจึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิ่งต่อคุณภาพการศึกษา เน่ืองจาก
การศึกษาเป็นหวัใจของการพฒันาคุณภาพของคนใหเ้ป็นผูท่ี้สมบูรณ์พร้อมทั้งกาย วาจา จิตใจ และ
สติปัญญา เพื่อสร้างสรรค์สังคมให้มีคุณภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และกอปรด้วยความ
สมานฉนัทแ์ละความเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม เป็นการจดัการศึกษาแบบบูรณาการ
ท่ีผสมผสาน ระหว่างการเรียนวิชาสามญักบัการศึกษาศาสนาควบคู่กนัไป โดยผูเ้รียนไดศ้ึกษาวิชา
สามญัและยงัไดรั้บการศึกษาทางดา้นศาสนาซ่ึงอยูภ่ายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัศาสนา
อิสลาม ถือเป็นการสร้างความสมดุลในความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม ท าใหเ้กิดความร่วมมือร่วม
ใจ สมคัรสมานสามคัคีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซ่ึงตวัแปรหน่ึงท่ีจะน าไปสู่ความสันติสุขให้
เกิดข้ึนในชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริงและย ัง่ยนื (ซิดดิก  อาลี และดลมนรรจน์ บากา, 2555) นอกจากน้ียงั
ขดัเกลาบุคลิกภาพ เสริมสร้างความศรัทธาต่อศาสนาแก่ผูเ้รียนและบุคคลในชุมชน (จารุวจัน์ สอง
เมือง และธีรพงศ ์แก่นอินทร์, 2555) 

นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดส้ังเกตการปฏิบติัตนในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนา
อิสลามพบปัญหาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การท่ีโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงครูผูส้อนกลางภาคเรียนกะทนัหนั
ส่งผลต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครูดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ เน่ืองจากผูรั้บบริการขาดการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองและขาดความเขา้ใจในเน้ือหาการเรียน ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงครูผูส้อน และการ
เปล่ียนแปลงครูผูส้อนยงัส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง
ทางด้านการเรียนการสอนและการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
นอกจากน้ีสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามยงัมีปัญหาการท่ีครูท าโทษผูรั้บบริการ
ในพ้ืนท่ีสาธารณะส่งผลใหผู้รั้บบริการเกิดความอบัอายจนไม่อยากมาโรงเรียน และการรับบุคลากร
เป็นชาวต่างชาติเขา้มาสอนในโรงเรียนท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครูดา้นจรรยาบรรณ
ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพในเร่ืองวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ การส่ือสาร มารยาท การอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้น และการด าเนินชีวิตท่ีส่งผลกระทบต่อการอยูร่่วมกนัของบุคลากรอ่ืนๆในองคก์ร และยงัส่งผล
กระทบต่อผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ การสอนพฤติกรรมและการส่ือสารท่ีไม่เหมาะสมให้กบัผูรั้บบริการ
ดว้ย 

จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ผูเ้ก่ียวข้องน า
ขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาครูใหไ้ดต้ามมาตรฐานทั้งดา้นการ



5 

ปฏิบติังานและการปฏิบติัตน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหม้ีมาตรฐานและ
พฒันาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีไดรั้บการยกย่อง มีเกียรติในสังคม 
และเป็นหลกัประกนัใหก้บัผูเ้รียนว่าจะไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการทางการศึกษาของ
ครู 

 
1.2  ค ำถำมกำรวจิยั  

1. สภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนา
อิสลาม กรุงเทพมหานครเป็นอยา่งไร 

2. ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศ อายุ 
สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอนและศาสนาท่ีนบัถือต่างกนั มีการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตกต่างกนัอยา่งไร 

3. ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร มีลกัษณะอยา่งไร 
 
1.3 วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 

1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชน
สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร  โดยจ าแนกตามเพศ อาย ุสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอนและศาสนาท่ีนบัถือต่างกนั 

3. เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมและพฒันา การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร 
 
1.4 สมมตฐิำนกำรวจิยั 

1. ครูท่ีมีเพศต่างกนัจะมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสาย
สามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครต่างกนั 

2. ครูท่ีมีอายุต่างกนัจะมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสาย
สามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครต่างกนั 

3. ครูท่ีมีสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาต่างกันจะมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครต่างกนั 
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4. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกันจะมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครต่างกนั 

5. ครูท่ีมีกลุ่มวิชาท่ีสอนต่างกนัจะมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา
เอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครต่างกนั 

6. ครูท่ีมีศาสนาท่ีนับถือต่างกนัจะมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา
เอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครต่างกนั 
 
1.5  กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 

การวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชน
สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎี ขอ้บงัคบัคุรุ
สภาว่าดว้ยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพของ มนสันนัท ์เกิดเอ่ียม (2558) ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ ามาเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัในคร้ังน้ี 
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 ตวัแปรต้น          ตวัแปรตำม 
 
 
 
 ตวัแปรต้น                       ตวัแปรตำม  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการจยั 
 
 
 

ปัจจยัพ้ืนฐำน 

1.  เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 
2. อาย ุ
    2.1  นอ้ยกว่า 25 ปี 
    2.2  25-45 ปี 
    2.3  มากกว่า 45 ปี 
3. สาขาท่ีส าเร็จการศกึษา 
    3.1  ทัว่ไป 
    3.2  ศาสนา  
4. ประสบการณ์การท างาน 
    4.1  นอ้ยกว่า 5 ปี 
    4.2  5-10 ปี 
    4.3  มากกว่า 10 ปี 
5. กลุ่มวิชาท่ีสอน 
    5.1  สามญั 
    5.2  ศาสนา  
6. ศาสนาท่ีนบัถือ 
    6.1  อิสลาม 
    6.2  พุทธ  
    6.3  อ่ืนๆ 

 

กำรปฏิบัตติำมจรรยำบรรณวชิำชีพครู 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
5. จรรยาบรรณต่อสงัคม 
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1.6 ขอบเขตกำรวจิยั 
1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
-  ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร จ  านวน 

12 โรงเรียน จ  านวน 441 คน  
1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู จ  านวน 206 คน โดยเลือกจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง

จากตารางสูตรเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) และใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple 
random sampling)   

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 

2.1.1 เพศ 
2.1.2 อาย ุ
2.1.3 สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
2.1.4 ประสบการณ์การท างาน 
2.1.5 กลุ่มวิชาท่ีสอน 
2.1.6 ศาสนาท่ีนบัถือ 

2.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน 
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

2.2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2.2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
2.2.3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
2.2.4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
2.2.5 จรรยาบรรณต่อสงัคม 

 
1.7  นิยำมศัพท์    

กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู หมายถึง การท่ีครูในสถานศึกษาเอกชน สาย
สามญัควบคู่ศาสนาอิสลามสามารถปฏิบติัตามประมวลกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 
โดยจ าแนกจรรยาบรรณออกเป็น 5 ด้าน คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคมให้
สอดคลอ้งกบัวิถีและวฒันธรรมของมุสลิม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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1. จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง การมีระเบียบวินัยในการประพฤติปฏิบัติ เป็น
แบบอยา่งท่ีดี และพร้อมพฒันาตนเองทางดา้นวิชาชีพ วิชาการ บุคลิกภาพ มีวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อโลก
ท่ีก  าลงัพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง วางแผนในการปฏิบติังานและด าเนินการตาม
แผนตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่พูดจากลบักลอก ไมฉ่อ้โกง ไมเ่อารัดเอา
เปรียบเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม และใหเ้กียรติผูอ่ื้น  

2.  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง การมีความรักและความศรัทธาเห็นว่าวิชาชีพครูมี
คุณค่าและมีประโยชน์ต่อประเทศชาติ ปกป้องและรักษาเกียรติของวิชาชีพไม่ให้ใครมาดูหม่ิน 
ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและวิชาชีพ พฒันาองคค์วามรู้ของวิชาชีพโดยการศึกษาคน้ควา้
สร้างความรู้และเผยแพร่ให้วิชาชีพครูกา้วหนา้ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรโดยจดักิจกรรมเพื่อ
เกิดกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน ให้วิชาความรู้แก่ผูเ้รียนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณในการสอน เช่ียวชาญและเขา้ใจในสาขาท่ีสอน น าคุณธรรมความดีท่ีมีอยู่ในค าสอน
ของศาสนาอิสลามถ่ายทอดแก่ผูเ้รียน 

3.  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  หมายถึง การมีความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ
เอ้ือเฟ้ือเก้ือกูล ส่งเสริมให้ก  าลงัใจต่อศิษยแ์ละผูรั้บบริการ โดยครูตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
ศึกษาค้นควา้ เสริมทักษะ และสร้างอุปนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการอย่างเต็ม
ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และครูจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคม
ของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ และท่ีส าคญัครูจะตอ้งให้บริการแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความจริงใจ
และเสมอภาค โดยไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ ไม่ใช้
ค  าพูดท่ีไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียน มีความเท่ียงธรรม ไม่ล  าเอียง ยุติธรรมกบัผูเ้รียนทุกคน ปฏิบติัต่อ
นกัเรียนดว้ยความรักและความอดทน และรับฟังความคิดเห็นของศิษย ์

4.  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ครูจะตอ้งยึดมัน่ในหลกัคุณธรรม 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั พูดจาไพเราะ อ่อนนอ้มถ่อมตน แลกเปล่ียนและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง ขยนั อดทน  มีความรัก ความสามคัคี 
และรวมใจกนัเพื่อพฒันาการศึกษา ให้อภยัซ่ึงกนัและกนัดว้ยความยินดี ไม่ดูถูกดูแคลน ต าหนิติ
เตียน ใหร้้ายและนินทาเพื่อนร่วมงาน 

5.  จรรยาบรรณต่อสงัคม หมายถึง ครูจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษ์
และพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
และจดักิจกรรมส่งเสริมให้ศิษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
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เข้าใจสถานการณ์และข้อจ ากัดต่างๆของสังคมและชุมชนในปัจจุบัน  ตลอดทั้ งเพ่ือส่งเสริม
ความสัมพนัธ์ท่ีดีในการช่วยเหลือด้านต่างๆ ค านึงถึงการจดักิจกรรมท่ีส าคญัทางศาสนาอิสลาม
พร้อมทั้งสนบัสนุนการด าเนินการท่ีดี เพ่ือปกป้องสิทธิของบุคคลในสงัคม 

สำขำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ หมายถึง ครูท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาท่ีมีวุฒิการศึกษา
ทางดา้นต่าง ๆ  

1.  สาขาท่ีส าเร็จการศึกษาทัว่ไป หมายถึง ครูท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาท่ีมีวุฒิ
การศึกษาทางด้านศึกษาศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต นิติศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตรบัณฑิต 
บริหารธุรกิจบณัฑิต บญัชีบณัฑิต สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบณัฑิต หรือวุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ  ท่ี
ไม่ใช่ทางดา้นการสอนศาสนา 

2.  สาขาท่ีส าเร็จการศึกษาศาสนา หมายถึง ครูท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาท่ีมีวุฒิ
การศึกษาทางดา้นศาสนาโดยตรงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ศำสนำที่นับถือ หมายถึง บุคคลท่ีนบัถือศาสนาอิสลาม ศาสนาพุทธ 
1.  ศาสนาท่ีนับถืออ่ืนๆ หมายถึง บุคคลท่ีนับถือศาสนาคริสต์ พราหมณ์-ฮินดู โยรูบา 

และซิกข ์
ครู  หมายถึง ผูท่ี้ท าหน้าท่ีสั่งสอนและให้ความรู้ ดูแลความประพฤติของศิษย ์เพื่อ

พฒันาคุณภาพของศิษยท์ั้งทางกาย วาจา จิตใจ ต่อสังคมและท าให้ศิษยม์ีความรู้สามารถน าความรู้
น ามาใชป้ระโยชน์ให้แก่สังคมในสถานศึกษาเอกชนเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาท่ีสังกดัในเขต
กรุงเทพมหานคร 

สถำนศึกษำเอกชนสำยสำมญัควบคู่ศำสนำอสิลำม หมายถึง โรงเรียนเอกชนสอนท่ีมจีดั
หลกัสูตรสอนทั้งศาสนาอิสลามและสายสามญั ซ่ึงเป็นการพฒันาผูบ้ริหารและบุคลากรทางดา้นส่ือ
การเรียนการสอน โดยเป็นการจดัการศึกษาแบบบูรณาการแบบผสมผสานระหว่างการเรียนวิชา
สามญัควบคู่กบัการศึกษาศาสนาอิสลาม 

 
1.8 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการวิจยัน้ี คือ 
1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปพฒันาและวางแผน

นโยบายการปฏิบติัตนของครู ก  าหนดเกณฑ์มาตรฐานและแบบแผนในการพฒันาบุคลากร และ
ก าหนดกลยทุธ ์เพื่อใหส้ถานศึกษาเอกชนมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครน าขอ้มูลท่ี
ได้มาวิเคราะห์และท าความเข้าใจในการก าหนดนโยบายต่าง ๆภายในสถานศึกษา เพื่อ เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของครูและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครไดรั้บความรู้และ
ส ารวจตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดา้น ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณต่อสังคม เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4. เป็นแนวทางให้ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร
ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดา้น ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคมมาก
ยิ่งข้ึน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาสามารถน าผลการวิจยัท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการวางแผน
โปรแกรมการฝึกอบรม เพื่อพฒันาและส่งเสริมใหค้รูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนา
อิสลาม กรุงเทพมหานครตระหนกัถึงความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 



 
 

บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฏี และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง  

 
การวิจยัคร้ังน้ี ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา เอกชนสายสามัญควบคู่ศาสนาอิสลาม 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีประเด็นท่ีส าคญั ดงัน้ี  
2.1  แนวคิด ทฤษฎี หลกัการท่ีเก่ียวกบัการจดัการการศกึษา 

2.1.1  ความหมายของการจดัการการศกึษา 
2.1.2  ความจ าเป็นในการจดัการการศกึษา 
2.1.3  วตัถุประสงคใ์นการจดัการการศกึษา 
2.1.4  เป้าหมายของการจดัการการศกึษา  
2.1.5 องคป์ระกอบของการจดัการการศกึษา 

2.2   แนวคิด หลกัการท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.2.1  ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2.2.2  ความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.2.3  องคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.2.4  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2.3  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัค าสอนของศาสนาอิสลาม 
2.3.1 หลกัค าสอนศาสนาอิสลาม 
2.3.2 คุณลกัษณะของครูตามหลกัค าสอนของศาสนาอิสลาม 

2.4  บริบทโรงเรียนเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร 
2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคดิ ทฤษฏี หลกัการที่เกีย่วกบัการจดัการการศึกษา 
2.1.1  ความหมายของการจดัการการศึกษา  

ความหมายของการจดัการ 
วิชยั ชยันาคสิงห์ (2556) ไดก้ล่าวถึงการจดัการ (Management) หมายถึง กระบวนการ 

กิจกรรมหรือการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในอนัท่ีจะเช่ือมัน่ไดว้่า กิจกรรมต่าง ๆ  ด  าเนินไป
ในแนวทางท่ีจะบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่หนา้ท่ีอนัท่ีจะสร้าง
และรักษาไวซ่ึ้งสภาวะท่ีจะเอ้ืออ  านวยต่อการบรรลุวตัถุประสงค ์ดว้ยความพยายามร่วมกนัของกลุ่ม
บุคคล 

จิรดา นาคฤทธ์ิ (2559) ได้กล่าวถึงการจัดการ (Management) เป็นกระบวนการท่ี
ผูจ้ดัการท างานร่วมกนั โดยอาศยัพนกังานและทรัพยากรอ่ืนและตอ้งมีการวางแผน (Planning) การ
จดัองค์การ (Organizing) การน า (Leading) และการควบคุม (Controlling) เพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายองคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง 

ความหมายของการศึกษา 
มานิตย ์รับไทรทอง (2547) ไดก้ล่าวถึงการศึกษา หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ทกัษะ

และทศันคติของคนรุ่นก่อนให้กบัอนุชนรุ่นหลงัของสังคม  เพราะอนุชนรุ่นหลงัคงไม่อาจเติบโต
ไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ถา้ไม่ไดดู้ดซบัความเช่ือเก่ียวกบัโลกทัศน์ และทกัษะในการด ารงชีวิตและ
แกปั้ญหาของผูใ้หญ่ก่อนท่ีการศึกษาจะกลายมาเป็นกระบวนการส าคญัท่ีตอ้งกระท าดว้ยความตั้งใจ
และเป็นทางการและเป็นระบบ 

สมหมาย ปวะบุตร (2558, น. 9) ไดก้ล่าวถึงการศึกษา (education) มีรากศพัท์มาจาก
ภาษาลาติน 2 ค า คือ educe แปลว่า บ ารุง เล้ียง อบรม รักษา ท าใหเ้จริญงอกงาม และ educate แปลว่า 
ชกัน าหรือดึงออกมา  การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมและพฒันาใหค้นเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์มี
ความเจริญงอกงามทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การ
อบรม การสืบสานวฒันธรรม เพื่อใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 

ความหมายของการจดัการการศึกษา 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) การจดัการการศึกษา ป็นการเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อจดักิจกรรม การเรียนการสอน/ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ดงันั้นจึงตอ้งจดัสภาวะแวดลอ้ม บรรยากาศรวมทั้งแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ใหห้ลากหลาย เพ่ือเอ้ือต่อความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติท่ีสอดคลอ้งกบัความถนัดและความสนใจเหมาะสมแก่วยั และศกัยภาพของผูเ้รียน 
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เพ่ือให้การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี และเป็นการเรียนรู้กนัและกนั อนัก่อให้เกิดการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ เพื่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคมและประเทศชาติโดย 
การประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัผูป้กครอง บุคคล ชุมชน  และทุกส่วนของสงัคม 
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด การเรียนการสอนมุ่งเน้นประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงตอ้งจดัให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัใหท้ าไดคิ้ดเป็น ท าเป็น มีนิสยัรักการเรียนรู้และเกิด
การใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

จากความหมายการจดัการและการศึกษาสรุปไดว้่า การจดัการเป็นกระบวนการจดัการ
เร่ิมตั้งแต่การวางแผน จดัการองคก์าร การน า และควบคุม เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคจ์ะตอ้งอาศยัการ
ท างานร่วมกนัของพนกังานในองคก์ร ส่วนการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมและพฒันาให้เป็น
คนท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ดงันั้นการจดัการการศึกษา เป็นการจดักิจกรรม การเรียนการ
สอน/ประสบการณ์การเรียนรู้ หรือจดัสภาวะแวดลอ้ม บรรยากาศ รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ใหม้ีความ
หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้และพฒันาตนเอง 

2.1.2   ความจ าเป็นในการจดัการการศกึษา  
ปรัชญา เวสารัชช ์(2545, น. 3-4) ไดก้ล่าวถึงการศึกษาตอ้งมีการจดัการ ไม่สามารถท า

ไดโ้ดยไม่มีเป้าหมาย ไม่มีมาตรฐาน ไม่ไดคุ้ณภาพ เพราะอาจท าให้การศึกษาไม่มีทิศทาง ไม่เป็น
ระบบ ไม่คุม้ค่า และหากจดัการผดิพลาดก็ยากท่ีจะแกไ้ข เพราะกระบวนการศึกษา เช่น วฒันธรรม
หรือค่านิยมต่างๆ ไดซึ้มซบัเขา้ไปในใจของผูเ้รียนแลว้ นอกจากน้ีการจดัการศึกษาเป็นเร่ืองของการ
ลงทุนท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษยแ์ต่ละคน และเป็นการลงทุนเพื่อการอยู่รอดและ
พฒันาของสังคม ทั้งน้ีเพราะการศึกษาส่งผลกระทบและมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม วิทยาการและเทคโนโลยีท่ีจ  าเป็นในการท างานและการใชชี้วิต ยิ่ง
การเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วอนัเป็นผลจากพฒันาการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยดีา้นการส่ือสารใหม่ๆ พฒันาการเหล่าน้ีย่อมทา้ทายต่อการจดัการศึกษา 
เพราะไดเ้ปิดโอกาสและให้ช่องทางการเรียนรู้แก่บุคคลจ านวนมาก โดยให้รับรู้มากข้ึนและมีเสน้
ขีดคัน่ดา้นระยะทางนอ้ยลงกวา่เดิมมาก การจดัการศึกษาจึงเป็นเร่ืองจ าเป็น เพราะตอ้งการทรัพยากร 
(คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลย)ี สนบัสนุนจ านวนมาก ตอ้งมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีพึงประสงคร่์วมกนั
ของสังคม ตอ้งน าไปสู่การพฒันาคุณภาพของมนุษยอ์ย่างแทจ้ริง ในแง่น้ีการจดัการศึกษาจึงตอ้งมี
การก าหนดเพื่อประกนัว่ามนุษยไ์ดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพตรงตามเป้าประสงคร่์วมกนั รวมทั้ง
มีการใชท้รัพยากรร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพการจดัการศึกษายงัมีความจ าเป็น เพราะตอ้งการคนท่ี
ไดรั้บการฝึกฝนเฉพาะดา้น ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ ความช านาญมาดูแลรับผดิชอบ ไม่ว่าจะเป็นการ
รับผิดชอบดา้นการสอน การบริหาร หรือการสนับสนุน ตวัอย่าง เช่น ครูท่ีดีตอ้งไดรั้บการศึกษา
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อบรมมาอยา่งดี มีความรู้ความช านาญ และมีคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู การเป็นครูจึงเป็น
ท่ียอมรับว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูง เน่ืองจากสงัคมเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การจดัการศึกษาจ าตอ้งไดรั้บ
การปรับเปล่ียนพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เหมาะสมกบัความจ าเป็นของแต่ละยคุสมยั การจดัการ
ศึกษาท่ีอยูก่บัท่ียอ่มหมายถึงความลา้สมยั ไม่เหมาะสม ไม่คุม้ประโยชน์ ปัจจุบนัโลกกา้วเขา้สู่สงัคม
แห่งการเรียนรู้ หรือเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจท่ีเรียกว่าเศรษฐกิจฐานความรู้ความรู้จึงเป็นเคร่ืองมือ
จ าเป็นท่ีขาดไม่ได ้ในสงัคมสมยัใหม่น้ีความรู้ท่ีทนัสมยัท่ีเหมาะสมกบัสภาพการณ์จะช่วยแกปั้ญหา
ได ้และน าสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เป็นพลงัส าคญัส าหรับการอยูร่อดและการพฒันา ทั้งส าหรับ
บุคคลแต่ละคนและส าหรับสงัคมประเทศชาติโดยรวม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น.3) กล่าวถึงความจ าเป็นการจัดการการศึกษา ใน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไวว้่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม
ในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

จากความจ าเป็นในการจัดการการศึกษา  สรุปได้ว่า  การจัดการการศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีจดัการศึกษาให้มีมาตรฐาน คุณภาพของผูส้อนและผูเ้รียน นอกจากน้ียงัเป็นการให้
ส าคญัต่อการเรียนรู้และพฒันาของบุคคลใหมี้ความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  

2.1.3  วตัถุประสงคใ์นการจดัการการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น. 4) กล่าวถึงความจ าเป็นการจัดการการศึกษาใน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 7 ว่า ในขั้นตอนการเรียนรู้เป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีดีเก่ียวกบัการเมืองท่ีอยูใ่นระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ใหเ้ขา้ใจในการรักษาและส่งเสริมสิทธิและหนา้ท่ี เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ให้ภาคภูมิใจความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การ กีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิ
ปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

ปรัชญา เวสารัชช์ (2545, น. 4-5) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคใ์นการจดัการการศึกษา ซ่ึง
สรุปไดด้งัน้ี 

1. ให้บริการทางการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการในการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ โดยถ่ายทอดหรือปลูกฝังเน้ือหาความรู้ความเขา้ใจท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ผูไ้ด้รับ
การศึกษาวางตวัได้เหมาะสมในสังคมและมีความสามารถประกอบอาชีพตามความถนัด ความ
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สนใจ หรือตามโอกาสของแต่ละคนได ้สถานศึกษาส่วนใหญ่ท่ีเรียกว่า โรงเรียน มหาวิทยาลยั ศูนย์
การเรียน สถานศึกษาปฐมวยั ซ่ึงสถานศึกษาเหล่าน้ีท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการทางการศึกษา 

2. เตรียมเด็กก่อนวยัเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้และจดัใหเ้ด็กในวยัเรียนไดรั้บ
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้และการพฒันาตนเองต่อเน่ือง โดยส่งเสริมเก้ือหนุนใหเ้ด็กก่อนวยัเรียนขั้น
พ้ืนฐานได้มีพฒันาการทั้งทางร่างกาย เชาวน์ปัญญา ความสนใจท่ีเหมาะสม มีความพร้อมใน
การศึกษาระดบัสูงข้ึนไป การจดัการส่วนน้ีโดยทัว่ไปเป็นความร่วมมือระหว่างพ่อแม่ผูป้กครอง 
สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เป็นตน้ ส่วนเด็กในวยัเรียนทุกระดบัจะไดรั้บการศึกษา
เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการเตรียมตัวระดับพ้ืนฐาน และเพ่ือมีความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพการงานต่อไป 

3. ใหโ้อกาสทางการศึกษา โดยเขา้ถึงผูรั้บบริการท่ีไม่สามารถเขา้รับการศึกษาตามปกติ
ท่ีมีอยู่หลากหลาย การจดัการศึกษาลกัษณะน้ีมุ่งไปท่ีผูด้ ้อยโอกาสต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผูท่ี้มีฐานะ
ยากจน ผูท่ี้พลาดโอกาสไดรั้บการศึกษาในบางช่วงของชีวิต ผูท่ี้มีปัญหาทางร่างกาย จิตใจ หรือ
สติปัญญา การจดัการศึกษาเช่นน้ีมกัด าเนินการโดยสถานศึกษาเฉพาะดา้น เช่น โรงเรียนสอนคนตา
บอด โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์หรือโดยวิธีการอ่ืนนอกระบบและตามอธัยาศยั เช่น ศูนยก์ารเรียนรู้
การศึกษาในระบบทางไกล เป็นตน้ 

4. ตอบสนองความตอ้งการทางการศึกษาระดบัสูงในเชิงคุณภาพ วตัถุประสงค์น้ีมุ่ง
ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้พฒันาความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น เพื่อประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพซ่ึงอาจด าเนินการโดยสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเน้นการวิเคราะห์วิจยัระดบัสูง มุ่งคิดคน้
เน้ือหาสาระท่ีแปลกใหม่จากเดิม นอกจากน้ียงัรวมถึงการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น ดา้นการเกษตร 
การอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นตน้ มกัด าเนินการในรูปแบบการประชุมสัมมนา การ
ฝึกอบรม การดูงาน การฝึกปฏิบติัเฉพาะฯลฯ 

5. พฒันาศกัยภาพของแต่ละบุคคลใหเ้ต็มตามความสามารถและตอบสนองวิสยัทศัน์ใน
การพฒันาประเทศ วตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาขอ้น้ีเนน้การพฒันามนุษยใ์นลกัษณะบูรณาการ 
คือให้มีความสมบูรณ์ครบถว้นทุกดา้น ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม ความคิด ความส านึก 
ความรับผิดชอบ ฯลฯ ซ่ึงตามปกติควรเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษา แต่หากสถานศึกษาไม่สามารถ
ดูแลใหค้รบถว้นได ้ก็ตอ้งจดัส่วนเสริมเติมในลกัษณะการฝึกอบรมเฉพาะ การแทรกในกิจกรรมการ
เรียนการสอนปกติ หรือการใชส่ื้อต่างๆช่วยเสริม วตัถุประสงคส่์วนน้ียงัรวมไปถึงการพฒันาทกัษะ
และคุณภาพของผูท่ี้ท างานแลว้หรือผูท่ี้ผ่านการศึกษาตามกระบวนการปกติ ให้สามารถติดตาม
ความรู้ใหม่ๆและวิทยาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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โรงเรียนโชคชัย (2562) กล่าวถึงวตัถุประสงค์การจดัการการศึกษาไวว้่า การศึกษา
ระดบัประถมศึกษาเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิต และความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียนใหพ้ร้อมท่ีจะท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมตามบทบาทและหนา้ท่ีของตนในฐานะพลเมืองดี โดย
ใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะในการด าเนินชีวิตทนัต่อการเปล่ียนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และครองชีวิตอย่างมีความสุข ซ่ึงโรงเรียนโชคชยัมีวตัถุประสงค์
ดงัน้ี 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนบริการแสวงหาความรู้ พฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
2. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐาน อนัจ  าเป็นในการด ารงชีวิตให้ผูเ้รียน คิดเป็น ท า

เป็น มีทกัษะในการวิเคราะห์แกปั้ญหาดว้ยตนเอง น าไปประยุกต์ใชไ้ดจ้ริง โดยกระบวนการการ
เรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Child-Centered)  

3. เพื่อพฒันาผูเ้รียนทางดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม ศีลธรรม จริยธรรมให้ผูเ้รียนมีความ
เจริญงอกงามทางคุณธรรมประพฤติตนตามกรอบอนัดีงาม มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

4. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการส่ือสาร แสดงออกอย่างเหมาะสม มี
พฤติกรรมทางสังคมท่ีดี อยู่ร่วมกับสังคมอย่างสันติภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ตระหนักถึง
บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง รู้เคารพสถาบนั รวมทั้งเห็นคุณค่าของทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

5. เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ความสามารถพฒันาเทคโนโลย ีในการแสวงหาความรู้ 
การน าไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้รู้เท่ากันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยา การสมัยใหม่ และการ
เปล่ียนแปลงของโลกยคุใหม่ 

6. เพื่อปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีค่านิยมท่ีดี มีความเป็นสากล บนรากฐานของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการธ ารงรักษาไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์ของชาติ 

จากวตัถุประสงค์ในการจดัการการศึกษา สรุปไดว้่า การจดัการการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร้อมต่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัวยัให้สามารถส่ือสาร การแสดงออก การแสวงหาความรู้
เพื่อพฒันาร่างกาย จิตใจ ใหส้มบูรณ์ 

2.1.4  เป้าหมายของการจดัการการศึกษา 
ปรัชญา เวสารัชช ์(2545, น. 6-8) ไดก้ล่าวถึงเป้าหมายของการจดัการศึกษาในภาพรวม

คือสมาชิกทุกคนในสังคม แต่เน่ืองจากมวลชนเหล่าน้ีมีจ  านวนมากมายเกินกว่าจะมีองค์กรใด
สามารถจดัการศึกษาใหค้รบถว้นครอบคลุมได ้จึงตอ้งมีการแบ่งกลุ่มประเภทของเป้าหมายออกตาม
ความเหมาะสมในการจดั เช่น แบ่งตามอาย ุแบ่งตามสาระเน้ือหา แบ่งตามลกัษณะของบุคคล เป็น
ตน้ เป้าหมายของการจดัการศึกษาอาจแบ่งเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี 



18 

1. เด็กก่อนวยัเรียน เมื่อทารกคลอดออกจากครรภ์ พ่อแม่ ผูป้กครอง ปู่ย่าตายาย ญาติ 
หรือคนเล้ียงดูเป็นกลุ่มบุคคลเร่ิมแรกท่ีท าหนา้ท่ีดูแลเล้ียงดู และขณะเดียวกนัก็ให้การศึกษาอบรม
ดว้ย การใหก้ารศึกษาลกัษณะน้ี โดยทัว่ไปยงัไม่เป็นระบบ แต่เป็นธรรมชาติ จึงยงัไม่ถือว่าเป็นการ
จดัการศึกษาเม่ือทารกเติบโตข้ึนพอช่วยตนเองไดแ้ลว้ พ่อแม่ซ่ึงตอ้งมีภาระประกอบอาชีพเพ่ือหา
เล้ียงลูก ไม่อาจดูแลบุตรได ้ก็ปล่อยให้อยู่ในการดูแลของบุคคลอ่ืน เช่น บุคคลในกลุ่มเครือญาติ 
หรือมิฉะนั้นก็ตอ้งจา้งคนดูแลทางเลือกอีกประการหน่ึงคือการส่งบุตรหลานเขา้รับการอบรมศึกษา
ในศูนยก์ารเรียนปฐมวยั ศูนยรั์บเล้ียงเด็กหรือศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ซ่ึงถือเป็นสถานศึกษาเบ้ืองตน้ท่ีมี
การจดัการศึกษา โดยมีผูดู้แลท่ีไดรั้บการศึกษาอบรมมาพอสมควรเป็นผูดู้แลเมื่ออายุถึงวยัประมาณ
สามขวบ สถานศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มน้ีมีการจดัการศึกษาท่ีเป็นระบบและมีรูปแบบมากข้ึน ซ่ึงการ
จัดกิจกรรมส าหรับเด็กวยัน้ีเป็นการจัดกิจกรรมในลกัษณะการเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริม
พฒันาการทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ไดแ้ก่ กิจกรรมการเคล่ือนไหว
ตามจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเกม
การศึกษา เป็นตน้ 

2.  บุคคลในวยัเรียน ผูท่ี้อยู่ในวยัเรียนโดยทัว่ไปหมายถึง ผูซ่ึ้งรัฐก  าหนดให้ผูป้กครอง
ตอ้งน าไปเขา้เรียน คืออยู่ในข่ายการศึกษาภาคบงัคบั โดยแต่ละประเทศก าหนดอายุไวแ้ตกต่างกนั
ไปตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมส าหรับประเทศไทยก าหนดให้การศึกษาระดับประถมศึกษาถึงชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ีสามเป็นการศึกษาภาคบงัคบัและหากผูป้กครองมีความพร้อมก็ส่งเสียให้บุตรหลาน
ของตนไดเ้รียนต่อสูงข้ึนไปอีกตามก าลงัความสามารถระดบัการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายเหล่าน้ีอาจ
แบ่งไดห้ลายระดบั ไดแ้ก่ 

2.1  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยทัว่ไปเป็นการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลในวยัเรียน
ในระบบการเรียนในโรงเรียน ในครอบครัว หรือในสถานศึกษารูปแบบอ่ืน ในประเทศไทย
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไล่เรียงกนัไปตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมปีท่ีหน่ึงถึงชั้นประถมปีท่ี
หก) ไปจนจบชั้นมธัยมศึกษา (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ีหน่ึงถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ีหก) การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานนั้นมกัใชเ้วลาประมาณสิบสองปีเป็นส่วนใหญ่ ในช่วงปลายของการศึกษาระดบัน้ี เยาวชนท่ี
สนใจศึกษาสายอาชีพแทนท่ีจะศึกษาสายสามญั ก็อาจเลือกเขา้เรียนในสถานศึกษาสายอาชีพ ซ่ึง
ไดแ้ก่ โรงเรียนอาชีวศึกษาระดบัตน้ต่างๆ ไดใ้นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  การศึกษาระดบัอุดมศึกษา เม่ือส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูเ้รียนท่ีมุ่งศึกษาต่อก็
อาจเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา (ซ่ึงรวมสถาบนัอุดมศึกษาสายอาชีพต ่ากว่าปริญญาดว้ย) ในกรณี
ท่ีศึกษาระดบัปริญญาก็อาจศึกษาต่อเน่ืองไปตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี โท เอก หรือศึกษาเฉพาะดา้น
หลงัจากส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี โท เอก 
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3. ผูด้ ้อยโอกาส หรือบุคคลลักษณะพิเศษ กลุ่มเป้าหมายน้ีเป็นคนกลุ่มพิเศษท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะแตกต่างไปจากบุคคลปกติทั่วไป ส่ิงท่ีท าให้แตกต่างนั้นอาจเกิดจากฐานะทาง
เศรษฐกิจ คือคนจนท่ีดอ้ยโอกาสในการเล่าเรียนตามปกติ เช่น เด็กท่ีผูป้กครองไม่ส่งเสริมให้ศึกษา
เล่าเรียน เด็กไร้ผูอุ้ปการะ หรือความแตกต่างอาจเกิดจากลกัษณะทางร่างกายจิตใจและสมอง เช่น 
เด็กพิการ เด็กปัญญาอ่อน เด็กท่ีมีปัญหาทางจิตใจและอารมณ์ เด็กอจัฉริยะ เป็นตน้  ผูด้อ้ยโอกาส
หรือบุคคลลกัษณะพิเศษเฉพาะเหล่าน้ีจ  าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษเพ่ือให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเช่นเดียวกบัเด็กอ่ืน แต่การจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายน้ีจ  าเป็นตอ้งจดั
ให้ตามรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะและความจ าเป็นส าหรับกลุ่มดว้ย โดยอาจตอ้งมีครูท่ีไดรั้บ
การอบรมมาเป็นการเฉพาะ ในกรณีท่ีผูด้อ้ยโอกาสร่วมเรียนในชั้นเรียนปกติ ครูจ  าเป็นตอ้งใหค้วาม
สนใจผูเ้รียนกลุ่มน้ีเป็นพิเศษ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตอ้งใชค้วามอดทน ความเมตตา ความเขา้ใจ และ
ความละเมียดละไมในการปฏิบติัต่อพวกเขา ส าหรับผูบ้ริหารท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูด้อ้ยโอกาส
ตอ้งมีความเขา้ใจ มีทกัษะ และไดรั้บการอบรมมาโดยเฉพาะอย่างพอเพียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ตน 

4. ผูม้ีงานท า ผูท่ี้ประกอบอาชีพการงานแลว้เป็นกลุ่มเป้าหมายอีกกลุ่มหน่ึง บุคคล
เหล่าน้ีไดรั้บการศึกษามาแตกต่างกนัไป และมุ่งศึกษาเพ่ิมเติมโดยมีเหตุผลต่างกนัไป ส่วนหน่ึงเขา้
ศึกษาระดบัสูงข้ึนในสถาบนัการศึกษาปกติหรือเขา้รับการศึกษาตามโครงการพิเศษ (เช่น โครงการ
ศึกษาเฉพาะท่ีมีผูจ้ ัดบริการให้ในสถานท่ีท างาน โครงการศึกษาอบรมเฉพาะด้าน เป็นต้น) 
นอกจากน้ี หน่วยงานทางการศึกษาอาจจดัการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยัในรูปแบบต่างๆ 
กนั เช่น การศึกษาสัญจรท่ีผูส้อนตระเวนให้ความรู้การศึกษาผ่านส่ือโทรคมนาคม การศึกษาโดย
เอกสารหรือส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองต่างๆ การจดัการศึกษาเช่นน้ี อาจมีการรับรองวุฒิใหห้รืออาจ
ไม่เทียบวุฒิอย่างเป็นทางการก็ได ้การจดัการอบรมส าหรับผูมี้งานท านั้น รวมถึงครูซ่ึงตอ้งมีการ
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองดว้ย ครูจึงควรสนใจติดตามรับการอบรมตามหลกัสูตรต่างๆ ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของตนกลุ่มเป้าหมายน้ี นับวันจะยิ่งมี
ความส าคญัมากข้ึน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงวิทยาการและเทคโนโลยีต่างๆ เกิดข้ึนรวดเร็ว จึง
จ  าเป็นท่ีผูท้  างานแล้วควรได้รับสาระเน้ือหาใหม่ๆ เพ่ือยกระดับความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของตนตลอดเวลา 

5. ประชาชนทั่วไป ประชาชนโดยทั่วไปถือเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญของการจัด
การศึกษาดว้ย ทั้งน้ีเพ่ือใหส้มาชิกของสงัคมไดมี้โอกาสเรียนรู้ส่ิงแปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับ
การเป็นพลเมืองท่ีดีและการเพ่ิมพูนความคิดความอ่านของตนอย่างต่อเน่ือง การจัดการศึกษา
ลกัษณะน้ีถือเป็นส่วนเสริมจากการท่ีประชาชนไดเ้รียนรู้จากส่ือมวลชน จากกลุ่มคนใกลชิ้ด การ
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จัดการศึกษาเพื่อปวงชนอาจท าโดยผ่านส่ือต่างๆ ได้หลากหลาย แต่ย่อมเป็นไปเพื่ อการพฒันา
คุณภาพของประชากรใหรู้้เท่าทนัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป และปรับตนเองกบัความเปล่ียนแปลงได้
อย่างเหมาะสม การจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มน้ีมกัเป็นการจดัการศึกษาเสริมในรูป
การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นหลกัเน่ืองจากเป้าหมายของการศึกษามีหลากหลาย ผูน้  าชุมชนและ
ทอ้งถ่ินพึงมีบทบาทในการส ารวจกลุ่มเป้าหมาย ก  าหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย และร่วมสนับสนุนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถจัดบริการการศึกษาแก่
กลุ่มเป้าหมายใหค้รบถว้นและเกิดประโยชน์ไดจ้ริง 

สมหมาย ปวะบุตร (2558, น. 11) ไดก้ล่าวถึงความมุ่งหมายของการจดัการการศึกษาไว้
ว่า การศึกษาระดบัปฐมวยัมุ่งให้เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาท่ี
เหมาะสมกบัวยั เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนในชั้นประถมศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่ง
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษา
ต่อ และประกอบอาชีพ ระดบัอุดมศึกษามุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนมีคุณภาพ มีภาวะผูน้  า สืบสาน
ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างอาชีพ สร้างรายได ้และสร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่ๆ พร้อมท่ีจะออกไปเป็นประชากรท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศ 

จากเป้าหมายการจดัการการศึกษาสรุปไดว้่า สามารถแบ่งกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่เป็นเด็ก
ก่อนวยัเรียนจนถึงผูมี้งานท าและประชาชนทัว่ไป เพื่อจดัการการศึกษาให้เหมาะสมกบัวยัในการ
พฒันาร่างกาย จิตใจ ความคิด สติปัญญา และเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพของประเทศ 

2.1.5  องคป์ระกอบของการจดัการการศึกษา 
ปรัชญา เวสารัชช ์(2545, น. 8-9) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัของการจดัการศึกษามี 

9 องคป์ระกอบ สรุปไดด้งัน้ี 
1. สาระเน้ือหาในการศึกษา ในกรณีท่ีมีการจดัการการศึกษาอย่างเป็นระบบ ผูจ้ดัการ

การศึกษามกัจดัท าหลกัสูตรเป็นตวัก  าหนดเน้ือหาสาระ หลกัสูตรเหล่าน้ีอาจเป็นหลกัสูตรกลางท่ีใช้
ส าหรับการศึกษาแต่ละระดบั แต่ขณะเดียวกนัก็ควรเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจดั
เน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินไดด้ว้ย เน้ือหาสาระในการศึกษานั้นควรทนัสมยั 

2. การจัดการศึกษาเหมาะสมกับความต้องการของผู ้เ รียนและสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษา ทั้งน้ีครูตอ้งทบทวนเน้ือหาสาระท่ีตนสอนเพ่ือปรับแก้ไขให้
ถูกตอ้งทนัสมยั และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียน หากเห็นว่าเน้ือหาผิดพลาดหรือลา้สมยั ควรแจง้
ผูบ้ริหารใหท้ราบ 

3. ครู ผูส้อน หรือผูใ้หก้ารเรียนรู้ ผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระไดแ้ก่ครูและอาจารย ์ซ่ึงถือเป็น
ผูป้ระกอบวิชาชีพชั้นสูง บุคคลเหล่าน้ีตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมมาทั้งในด้านเน้ือหาและวิธีการ
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ถ่ายทอด เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เง่ือนไขส าคญัประการหน่ึงส าหรับครูและอาจารยคื์อตอ้งมีความต่ืนตวัอยู่เสมอใน
การติดตามเรียนรู้เน้ือหาวิชาการวิชาชีพใหม่ๆ และวิทยาการดา้นการเรียนการสอน ตลอดเวลา บาง
กรณีตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ดว้ย อน่ึง ครูและอาจารยต์อ้งพัฒนา
ความสามารถในการประยกุตส์าระเน้ือหาและองคค์วามรู้ใหม่ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

4. ส่ือและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา ส่ือและอุปกรณ์ต่างๆ เช่น อาคาร สถานท่ี โต๊ะ 
เกา้อ้ี กระดานเขียน หนงัสือ แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีมีราคาแพงทั้งหลาย 
เช่น อุปกรณ์ในหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เหล่าน้ี ส่ือและอุปกรณ์เหล่าน้ี
เป็นส่วนประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ี
รับผิดชอบ ดูแลให้ส่ิงเหล่าน้ีมีอย่างเพียงพอ อยู่ในสภาพใชง้านได ้และใชส่ื้อเหล่าน้ีเป็นส่วนช่วย
ใหเ้กิดการถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูท่ีมีคุณภาพตอ้งสามารถ
ผลิตและพฒันาส่ือและอุปกรณ์การศึกษาส าหรับการสอนของตนดว้ย 

5. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน การศึกษายุคใหม่นั้นมีความแตกต่างไปจากการศึกษา
ยุคก่อนซ่ึงเน้นท่ีตวัครู ระบบการศึกษายุคใหม่เน้นความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน ดงันั้น รูปแบบวิธีการ
เรียนการสอนใหม่จึงแตกต่างไปจากเดิม จึงเกิดค าว่า “ปฏิรูปการเรียนรู้” ซ่ึงน าไปสู่กระบวนการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่นการระดมความคิด การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การน าชมนอก
สถานท่ีเรียน การใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือประกอบ รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆน้ี ผูส้อนพึง
ระมดัระวงัเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม และจ าเป็นตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรค์
ประกอบกบัการท าความเขา้ใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียนของตน 

6. ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษา ในการจดัการศึกษา ยงัมีผูท่ี้
รับผดิชอบท่ีอาจไม่ไดเ้ป็นผูถ่้ายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารซ่ึงมีหนา้ท่ีจดัการศึกษา
ท่ีตนรับผดิชอบใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อย น าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ และยงัจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนร่วมดว้ย เช่นเจา้หนา้ท่ีธุรการ งานทะเบียน งานโภชนาการและสุขอนามยั รวมทั้งฝ่าย
สนบัสนุนอ่ืนๆ 

7. เงินทุนสนบัสนุน การจดัการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุน ซ่ึงผูล้งทุนอาจเป็นรัฐบาล
ในฐานะผูรั้บผิดชอบการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ผูป้กครอง ผูเ้รียน ชุมชน เป็นตน้ เงินทุนเหล่าน้ี
เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยใหก้ารจดัการศึกษาเกิดผลตามเป้าหมาย 

8. สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอ้ม การจดัการศึกษาในระบบท่ียงัตอ้งอาศยัชั้น
เรียนยงัเป็นส่ิงจ  าเป็น ดังนั้นอาคารสถานท่ี ห้องเรียน และบรรยากาศแวดลอ้มท่ีใช้ในการจัด
การศึกษาจึงเป็นส่วนท่ีขาดไม่ได ้ถึงแมจ้ะมีการจดัการศึกษาโดยใช้ส่ือทางไกลก็ตาม ก็ยงัตอ้งมี
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สถานท่ีส าหรับการบริหารจดัการ การผลิตและถ่ายทอดส่ือหรือการท างานของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในกรณีท่ียงัตอ้งใชอ้าคารเป็นสถานท่ีส าหรับจดัการเรียนการสอน ส่ิงท่ีผูบ้ริหารและผูจ้ดัการศึกษา
ตอ้งสนใจดูแลคือความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภยัและการมีบรรยากาศแวดลอ้มท่ีเอ้ือการเรียนรู้ 
ส่วนครูก็ต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้ นเรียนให้เหมาะสม หากจ าเป็นต้องใช้
งบประมาณปรับปรุงก็ควรแจง้ผูบ้ริหารใหช่้วยด าเนินการ 

9. ผูเ้รียนหรือผูศ้ึกษาถือเป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นท่ีสุดของการจดัการศึกษา เพราะ
ผูเ้รียนคือผูรั้บการศึกษาและเป็นเป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษา การปรับเปล่ียนความรู้และ
พฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นดชันีช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิของการจดัการศึกษา การจดัการศึกษาจึงครอบคลุม
ขั้นตอนท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตั้ งแต่การเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ การให้
การศึกษาอบรม การประเมินและการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง ดว้ยเหตุน้ีเป้าหมายการจดั
การศึกษาในภาพรวมจึงมิได้จ  ากดัวงแคบเฉพาะในสถานท่ี แต่มุ่งท่ีตัวผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมี
ปรัชญาพ้ืนฐานส าคญัคือ “ทุกคนตอ้งเป็นส่วนส าคญัของการจดัการศึกษา และการศึกษาต้องจดั
ส าหรับคนทุกคน”  

โรงเรียนบา้นนาคอย (2558) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการจดัการการศึกษามีดงัน้ี 
1.จุดมุ่งหมาย (Objective) การเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ีก  าหนดไว ้ โดยเน้นท่ีเป้าหมายของการสอน  ซ่ึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมน้ีเป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความรู้ความคิด (ดา้นพุทธิพิสยั)  ดา้นเจตคติ (ดา้น
จิตพิสยั) คือการไดเ้ห็นคุณค่า  เห็นความส าคญั  และดา้นทกัษะ (ดา้นทกัษะพิสยั) คือการปฏิบติัได้
ถูกตอ้งตามวยั 

2. การเรียนการสอน (Learning Experience) เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัในกระบวนการทาง
การศึกษา  เพราะเป็นการน าหลกัสูตรไปใชป้ฏิบติัใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้  คุณภาพของ
การศึกษาจะดีหรือไม่นั้น  การสอนเป็นส าคญัซ่ึงจะท าหน้าท่ีพฒันาและเสริมสร้างผูเ้รียนให้เกิด  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  และมีประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

3. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการติดตามผลการจดัการเรียนการสอนว่าผูเ้รียน
บรรลุผลมากนอ้ยเพียงใด  ตามธรรมชาติของผูเ้รียนแต่ละคนข้ึนอยูก่บัการพฒันาทางสติปัญญาและ
ทางร่างกาย  ซ่ึงมีความแตกต่างกนั  การประเมินผลการเรียนจะเช่ือมโยงกบัจุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษาและวิธีการเรียน  การสอน  กล่าวคือ  ผูส้อนมกัจะตั้งความหวงัก่อนสอนว่าตอ้งการจะใหผู้ ้
เรียนรู้อะไร  เกิดพฤติกรรมอะไร หรือท าอะไรไดบ้า้ง  ซ่ึงความหวงัน้ีเรียกว่า  จุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษา  ซ่ึงมี 3 ด้าน  คือ  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  วิธีการวดัและประเมินผลจึงตอ้ง
เก่ียวพนักบัจุดมุ่งหมายการศึกษา 
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จากองคป์ระกอบของการจดัการการศึกษาสรุปไดว้่า องคป์ระกอบการจดัการการศึกษา
ท่ีส าคัญ เช่น ครูผูส้อน กลุ่มผูเ้รียน สาระเน้ือหา รูปแบบการเรียนการสอน เงินทุนสนับสนุน 
สถานท่ีศึกษา บุคคลากรทางการศึกษา เป็นต้น โดยองค์ประกอบมีความส าคัญต่อการศึกษา
เน่ืองจากเพื่อพฒันาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาใหพ้ร้อมสมบูรณ์ 

 
2.2   แนวคดิ หลกัการที่เกีย่วกบัการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

ความเป็นมาของจรรยาบรรณครูไทย ใน พ.ศ. 2488 เมื่อรัฐบาลไดต้ราพระราชบญัญติั
ครูข้ึน โดยมีจุดประสงคต์อ้งการใหค้รูปกครองครู เพราะอาชีพครูนั้นมีลกัษณะแตกต่างกนัไป จาก
ขา้ราชการพลเรือนฝ่ายอ่ืนๆ ทั้งดา้นภารกิจ หนา้ท่ี ต  าแหน่ง การเขา้สู่ต  าแหน่ง และโดยเฉพาะอย่าง
ยิง่จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ซ่ึงสงัคมเคร่งครัดในระเบียบ ประเพณี จรรยามารยาทการปฏิบติังาน
ของครู ค่านิยมของสังคมไทยคาดหวงัในความเป็นครูไวสู้ง ไม่เหมือนข้าราชการฝ่ายอ่ืนๆ 
(ส านักงานเลขาธิการของคุรุสภา, 2544) และตามพระราชบญัญติัครู พุทธศกัราช 2488 น้ีเองให้
ก  าหนดไวต้ั้งสภาของครูข้ึนมาเรียกว่า “คุรุสภา” และใหค้รูทุกคนเป็นสมาชิกของสภาน้ี ก  าหนดให้
คุรุสภาท าหน้าท่ีแทนสามคัยาจารยส์มาคม นอกจากนั้นก็ให้ท าหน้าท่ีควบคุม ดูแลจรรยาบรรณ 
ส่งเสริมสวสัดิการต่างๆของครูและท าหน้าท่ีบริหารงานบุคคลแทนคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือน  

2.2.1  ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ยนต์ ชุ่มจิต (2541 , น. 197) กล่าวว่าจรรยาบรรณของครูหมายถึง ประมวลความ

ประพฤติหรือกิริยาอาการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพครูควรปฏิบติัเพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง 
และฐานะ ของความเป็นครู 

พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ ์(2556, น. 1) ไดก้ล่าวถึงความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ไวว้่า คือกฎแห่งความประพฤติส าหรับสมาชิกวิชาชีพครูซ่ึงองค์กรวิชาชีพ ครูเป็นผูก้  าหนดและ
สมาชิกในวิชาชีพทุกคนตอ้งถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ 

ข้อบังคับคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ก าหนดความหมายของ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบติัตนท่ีก  าหนดข้ึนเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ  
ช่ือเสียงและฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผูรั้บบริการและ
สงัคมอนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ (ส านกัเลขาธิการคุรุสภา, 2556) 
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สรุป จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง มาตรฐานหรือกฏแห่งการประพฤติเพื่อเป็นแบบ
แผนใหก้บัครู เป็นแนวทางในการปฏิบติัตนท่ีดีและเป็นตวัอยา่งแก่ศิษย ์และส่งเสริมเกียรติ ช่ือเสียง
ของความเป็นครู  

2.2.2  ความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
สุชาดา นนัทะไชย (2550, น. 12-13)ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ไวว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นส่ิงท่ีเอ้ืออ  านวยในเกิดประโยชน์ทั้งส่วนตวัและส่วนรวม ดว้ยเหตุน้ี
จรรยาบรรณวิชาชีพจึงมีความส าคญั ดงัน้ี 

1. จรรยาบรรณจะช่วยควบคุมมาตรฐานคุณภาพการประกอบวิชาชีพ 
2. จรรยาบรรณจะช่วยควบคุมจริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
3. จรรยาบรรณจะช่วยท าหน้าท่ีพิทกัษ์สิทธิตามกฏหมายส าหรับผูป้ระกอบอาชีพให้

ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 
4. จรรยาบรรณช่วยส่งเสริมภาพพจน์ท่ีดีงามของผูป้ระกอบวิชาชีพและวงวิชาชีพ อนัมี

ผลท าใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือ สร้างความเจริญมัน่คงใหแ้ก่วงวิชาชีพนั้นๆ 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2550, น. 1-6) ได้กล่าวว่าแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายความว่า ประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างของการประพฤติท่ี
ก  าหนดข้ึนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา คือ ครู ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตอ้งหรือพึงประพฤติปฏิบติัตาม  ประกอบดว้ย 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ท่ีก  าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งหรือพึงประพฤติตามและ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ท่ีก  าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งหรือพึงละเวน้ ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ครูตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อการ 

พฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเวน้การ
ประพฤติตาม แบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี  

ก. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 
1. ประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี  
2. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณีและวฒันธรรมไทย  
3. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ี

ก  าหนด  
4. ศึกษาหาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางาน และสะสมผลงานอยา่งสม ่าเสมอ  
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5. คน้ควา้ แสวงหา น าเทคนิคดา้นวิชาชีพท่ีพฒันาและกา้วหน้าเป็นท่ียอมรับมาใชแ้ก่
ศิษยแ์ละผูรั้บบริการใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิท่ีพึงประสงค ์

นอกจากน้ีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของศาสนาอิสลาม ท่ีก  าหนดคุณลกัษณะท่ีดีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณต่อตนเอง มีดงัน้ี 

1. ตอ้งหมัน่ศึกษาหาความรู้เพ่ือเพ่ิมเติมศกัยภาพของตนเองอยู่เสมอ เน่ืองจากอิสลาม
บญัญติัว่า การศึกษาหาความรู้เป็นความจ าเป็นของมนุษยทุ์กคนทั้งชายและหญิงตั้งแต่อยู่ในเปล
จนถึงหลุมฝังศพ 

2. มีความขยนัหมัน่เพียรต่อกิจการงานเพ่ือใหทุ้กอยา่งส าเร็จลุล่วง 
3. ประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย วาจา ใจ และมีสมัมาคารวะ 
4. หาเล้ียงชีพดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่พูดจากลบักลอก ฉอ้โกง เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 
5. ให้เกียรติผูอ่ื้น เช่น เมื่อผูอ่ื้นให้ความคารวะแก่จะตอ้งให้ความคารวะตอบแก่ผูน้ั้น

เท่ากบัหรือมากกว่าท่ีเขาใหแ้ก่เรา (พรพิรุณ จนัทราเลิศ, 2557) 
ข. พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ 
1. เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขหรือเสพส่ิงเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพ เป็นท่ีน่า

รังเกียจในสงัคม  
2. ประพฤติผดิทางชูส้าวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ  
3. ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการ

ปฏิบติังานตามหนา้ท่ี  
4. ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจดัการเรียนรู้ และการปฏิบติัหนา้ท่ี  
5. ขดัขวางการพฒันาองคก์ารจนเกิดความเสียหาย 
ส่วนท่ี 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ครูตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร

วิชาชีพ โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี  
ก. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 
1. แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ  
2. รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ  
3. ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูม้ีผลงานในวิชาชีพใหส้าธารณชนรับรู้  
4. อุทิศตนเพื่อความกา้วหนา้ของวิชาชีพ  
5. ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตามกฎระเบียบและแบบแผนของทาง

ราชการ  
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6. เลือกใชห้ลกัวิชาท่ีถูกตอ้ง สร้างสรรคเ์ทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพฒันาวิชาชีพ  
7. ใชอ้งค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบติัหน้าท่ีและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกใน

องคก์ร  
8. เขา้ร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคก์รอยา่งสร้างสรรค์  
นอกจากน้ีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของศาสนาอิสลาม ท่ีก  าหนดคุณลกัษณะท่ีดีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีดงัน้ี 
1. สอนใหว้ิชาความรู้แก่ผูเ้รียนเหนือประโยชน์ส่วนตน 
2. มีคุณธรรม จรรยาบรรณในการสอน 
3. มีความเช่ียวชาญและเขา้ใจในสาขาท่ีสอน 
4. มีความเขา้ใจในดา้นการศึกษาทัว่ไปและคุน้เคยกบัสาขาวิชานั้น 
5. น าคุณธรรมความดีท่ีมีอยู่ในค าสอนของศาสนาอิสลาม มาถ่ายทอดแก่ผูเ้รียนและ

ชุมชนใหเ้ขา้ใจและน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง (แวรอมซี นิสะนิ, 2555) 
ข. พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ 
1. ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ  
2. ดูหม่ินเหยียดหยาม ให้ร้ายผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพหรือองค์กร

วิชาชีพ  
3. ประกอบการงานอ่ืนท่ีไม่เหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบการทางการศึกษา  
4. ไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่รับผดิชอบ หรือไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ หรือแบบแผนของทาง

ราชการจนก่อใหเ้กิดความเสียหาย  
5. คดัลอกหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน  
6. ใชห้ลกัวิชาการท่ีไม่ถูกตอ้งในการปฏิบติัวิชาชีพส่งผลให้ศิษยห์รือผูรั้บบริการเกิด

ความเสียหาย  
7. ใชค้วามรู้ทางวิชาการ วิชาชีพหรืออาศยัองคก์รวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง

หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  
ส่วนท่ี 3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  
ครูตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก  าลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการตาม

บทบาทหน้าท่ีเสมอ ครูตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละ
ผูรั้บบริการตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ครูตอ้งประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทาง
กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย  ์และผูรั้บบริการ และครูตอ้งให้บริการดว้ยความ
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จริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 
โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงักล่าวต่อไปน้ี  

ก. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 
1.  ใหค้  าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความเมตตากรุณาอยา่งเต็มก าลงั

ความสามารถและเสมอภาค  
2.  สนบัสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผูด้อ้ยโอกาส  
3.  ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบติัหน้าท่ี เพ่ือให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการไดรั้บ

การพฒันาตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของแต่ละบุคคล  
4.  ส่งเสริมให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากส่ือ  

อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  
5. ให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติท่ี

เหมาะสมกบัตนเอง  
6.  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยการรับฟังความคิดเห็น ยก

ยอ่ง ชมเชย และใหก้  าลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร  
นอกจากน้ีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของศาสนาอิสลาม ท่ีก  าหนดคุณลกัษณะท่ีดีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ มีดงัน้ี 
1. ไม่ใชค้  าพูดท่ีไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียน ควรใชค้  าพูดท่ีอ่อนโยน (พรพิรุณ จนัทราเลิศ, 

2557) 
2. มีความเท่ียงธรรม ไม่ล  าเอียง ยติุธรรมกบัผูเ้รียนทุกคน 
3. ปฏิบติัต่อนกัเรียนดว้ยความรักและความอดทน (แวรอมซี นิสะนิ, 2555) 
ข. พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ 
1. ลงโทษอยา่งไม่เหมาะสม  
2. ไม่ใส่ใจ หรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษยห์รือผูรั้บบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษยห์รือ

ผูรั้บบริการ  
3. ดูหม่ินเหยยีดหยามศิษยห์รือผูรั้บบริการ  
4. เปิดเผยความลบัของศิษยห์รือผูรั้บบริการ เป็นผลใหไ้ดรั้บความอบัอายหรือเส่ือมเสีย

ช่ือเสียง  
5. จูงใจโน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผูรั้บบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือ

กฎระเบียบ  
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6. ชักชวน ใช้จ้างวานศิษยห์รือผูรั้บบริการให้จัดซ้ือ จัดหาส่ิงเสพติด หรือเข้าไป
เก่ียวขอ้ง กบัอบายมุข  

7. เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษยห์รือผูรั้บบริการในงานตามหรือท่ีท่ีตอ้งใหบ้ริการ 
ส่วนท่ี 4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  
ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม 

สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมดงั
ตวัอยา่งต่อไปน้ี  

ก. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 
1. เสียสละ เอ้ืออาทร และใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  
2. มีความรัก ความสามคัคี และร่วมใจกนัผนึกก าลงัในการพฒันาการศึกษา 
นอกจากน้ีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของศาสนาอิสลาม ท่ีก  าหนดคุณลกัษณะท่ีดีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีดงัน้ี 
1. ใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนัดว้ยความยนิดี  
2. ไม่ดูถูกดูแคลน ต าหนิติเตียน ใหร้้าย และนินทาเพื่อนร่วมงาน 
3. มีน ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เสียสละแก่เพื่อนร่วมงาน (พรพิรุณ จนัทราเลิศ, 2557) 
ข. พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ 
1. ปิดบงัขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังานจนท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ  
2. ปฏิเสธความรับผดิชอบ โดยต าหนิใหร้้ายผูอ่ื้นในความบกพร่องท่ีเกิดข้ึน  
3. สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลัน่แกลง้ผูร่้วมประกอบวิชาชีพใหเ้กิดความ

เสียหาย  
4. เจตนาให้ขอ้มูลเท็จท าให้เกิดความเขา้ใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ  
5. วิพากษ ์วิจารณ์ผูร่้วมประกอบวิชาชีพในเร่ืองท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือแตกความ

สามคัคี  
ส่วนท่ี 5 จรรยาบรรณต่อสงัคม  
ครูพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษ์และพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข โดยพึงประพฤติและละเวน้การ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี  
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ก. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 
1.  ยึดมั่น  สนับสนุน และส่ง เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
2. น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรมมาเป็นปัจจยัในการจดัการศึกษาให้เป็น

ประโยชน์ส่วนรวม  
3. จดักิจกรรมส่งเสริมใหศ้ิษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง  
4. เป็นผูน้  าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มพฒันาเศรษฐกิจ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน และศิลปวฒันธรรม  
แวรอมซี นิสะนิ (2555) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของศาสนาอิสลาม ท่ี

ก  าหนดคุณลกัษณะท่ีดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณต่อสงัคม มีดงัน้ี 
1. มีความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์ของสงัคมในปัจจุบนั 
2. มีความเขา้ใจเก่ียวกบัสงัคมในชุมชนของผูเ้รียนและความแตกต่างระหว่างบุคคลหรือ

ขอ้จ ากดัต่างๆ  
ข. พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ 
1. ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพื่อประโยชน์ต่อ

การศึกษาทั้งทางตรงหรือทางออ้ม  
2.  ไม่แสดงความเป็นผู ้น าในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาหรือส่ิงแวดลอ้ม  
3. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการอนุรักษห์รือพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  
4. ปฏิบติัตนเป็นปฏิปักษต่์อวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชนหรือสงัคม 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ก  าหนดจรรยาบรรณครู ตามระเบียบคุรุสภา  ว่าดว้ย

จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ไว ้9 ขอ้ ดงัน้ี 
1. ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก  าลังใจใน

การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 
2. ครูตอ้งอบรม สัง่สอนฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสยัท่ีถูกตอ้งดี งามใหเ้กิด

แก่ศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
3. ครูตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
4. ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์ และ

สงัคมของศิษย ์
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5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจ้างจากศิษยใ์นการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามปกติและไม่ใชใ้หศ้ิษยก์ระท าการใดๆอนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 

6. ครูย่อมพฒันาตน ทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ
พฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ 

7. ครูยอ่มรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสร้างสรรค ์
9. ครูพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาวฒันธรรมไทย 
พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ ์(2556, น. 1) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ดังน้ี จรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความส าคัญต่อวิชาชีพครูเช่นเดียวกับท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพมี
ความส าคญัต่อวิชาชีพอ่ืนๆ ซ่ึงสรุปได ้3  ประการ คือ  

1.  ปกป้องการปฏิบติังานของสมาชิกในวิชาชีพ  
2. รักษามาตรฐานวิชาชีพ  
3. พฒันาวิชาชีพ 
รัตนวดี โชติกพนิช (2550, น. 94) ความส าคญัของจรรยาบรรณ ดงัน้ี 
1. ช่วยควบคุมมาตรฐาน รับประกนัท่ีถูกตอ้งในการประกอบวิชาชีพในการผลิตและ

การคา้ 
2. ช่วยควบคุมจริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
3. ช่วยส่งเสริมมาตรฐาน คุณภาพและปริมาณท่ีดี มีคุณค่าและเผยแพร่ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัเป็น

ท่ีนิยมนบัถือ 
4. ช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
5. ช่วยลดปัญหาอาชญากรรม ลดปัญหาการคดโกง เอารัดเอาเปรียบ เห็นแก่ตวัและแก่

ได ้ฯลฯ 
6. ช่วยเนน้ใหเ้ห็นชดัเจนยิง่ข้ึนในภาพพจน์ท่ีดีของผูมี้จริยธรรม 
7. ช่วยท าหนา้ท่ีพิทกัษสิ์ทธิตามกฏหมายส าหรับผูป้ระกอบอาชีพใหเ้ป็นไปถูกตอ้งตาม

ท านองคลองธรรม  
จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า  จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นมาตรฐานหรือกฎแห่งการ

ประพฤติเพื่อเป็นแบบแผนให้กับครู เป็นแนวทางให้ครูปฏิบัติตาม ซ่ึงจรรยาบรรณช่วยรักษา
มาตรฐาน พฒันาวิชาชีพ ควบคุมจริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพและสร้างภาพพจน์ท่ีดีงามใหแ้ก่
วิชาชีพครู ซ่ึงก  าหนดใหเ้ป็นจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผูรั้บบริการ ต่อผูป้ระกอบวิชาชีพ
และต่อสังคม และศาสนาอิสลามยงัก  าหนดคุณลกัษณะท่ีดีท่ีครูควรปฏิบัติ เช่น  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
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ยติุธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนัดว้ยความยนิดี ไม่นินทา 
ว่าร้ายผูอ่ื้น เป็นตน้ 

2.2.3  องคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ส านกัเลขาธิการคุรุสภา (2556, น.93-94) กล่าวถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 

ประกอบดว้ย 5 หมวด 9 ขอ้ ดงัน้ี 
หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ขอ้ 1 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินัยในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสยัทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ  
หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
ข้อ 2 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อ

วิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ  
หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  
ขอ้ 3 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้

ก  าลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีเสมอ 
ขอ้ 4 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสยั ท่ี

ถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  
ขอ้ 5 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทาง

กาย วาจา และจิตใจ  
ขอ้ 6 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทาง

กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสงัคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ  
ขอ้ 7 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดย

ไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ  
หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  
ขอ้ 8 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์

โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  
หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสงัคม  
ขอ้ 9 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษ์  

และพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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สรุป องค์ประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประกอบด้วย 5 หมวด ได้แก่  
จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ ผูรั้บบริการ ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และสงัคม โดยผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาจะตอ้งมีระเบียบวินยั รัก เมตตา เอาใจใส่ รับผดิชอบต่ออาชีพของตน รวมทั้งเป็นผูน้  า
ในการอนุรักษแ์ละพฒันาสงัคมดา้นต่างๆ  

2.2.4  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ในวิชาชีพทุกวิชาชีพจะต้องมีจรรยาบรรณในการท างานหรือปฏิบัติงาน  เพราะ

จรรยาบรรณเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสงัคมทุกหมู่เหล่าจะตอ้งมีไวเ้พ่ือคอยควบคุมความประพฤติและการ
กระท าของทุกอาชีพ  

ณรงค์ สิทธิประเสริฐ (2537, น. 26) ได้กล่าวถึงความส าคญัของจรรยาบรรณไวว้่า 
จรรยาบรรณช่วยควบคุมมาตรฐาน รับประกนัคุณภาพ ปริมาณท่ีถูกตอ้งในการประกอบอาชีพ และ
จริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพและผูผ้ลิต ส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมและปริมาณท่ีดี มีคุณค่าและ
เผยแพร่รู้จกัเป็นท่ีนิยมเช่ือถือและจริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพและผูผ้ลิต ลดปัญหาการคดโกง 
ฉ้อฉล การเอารับเอาเปรียบ เห็นแก่ตัว ฯลฯ เน้นให้เห็นชัดเจนยิ่งข้ึนในภาพพจน์ท่ีดีของผูม้ี
คุณธรรม และท าหน้าท่ีพิทักษสิ์ทธ์ตามกฎหมายส าหรับผูป้ระกอบอาชีพให้เป็นไปถูกตอ้งตาม
ท านองคลองธรรมดังนั้นทุกวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีการก าหนด
จรรยาบรรณไวอ้ย่างชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อรักษาหรือส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และ
ฐานะของวิชาชีพต่อไป 

ส านักงานเลขาธิการของคุรุสภา  (2549, น. 73-79) สามารถสรุปแนวคิดเก่ียวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูไวว้่า เป็นการประมวลมาตรฐานความประพฤติท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้ง
ประพฤติปฏิบติัเป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเพื่อผดุงเกียรติและสถานะของ
วิชาชีพนั้นก็ได ้หากผูก้ระท าผดิตามหลกัจรรยาบรรณจะตอ้งไดรั้บโทษโดยว่ากล่าว ตกัเตือน ถูกพกั
งาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพ  ตวัอยา่งของจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนมธัยมศึกษา
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ มี 9 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์ โดยให้ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก  าลงัใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 

2. ครูตอ้งอบรม สัง่สอนฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสยัท่ีถูกตอ้งดีงามให้เกิด
แก่ศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

3. ครูตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
4. ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์ และ

สงัคมของศิษย ์
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5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจ้างจากศิษยใ์นการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามปกติและไม่ใชใ้หศ้ิษยก์ระท าการใดๆอนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 

6. ครูย่อมพฒันาตน ทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ
พฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ 

7. ครูยอ่มรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสร้างสรรค ์
9. ครูพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  า ในการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาวฒันธรรมไทย 
นอกจากน้ีคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี ได้ก  าหนด

จรรยาบรรณครูปี 2523 มี 3 หมวด 24 ขอ้ ดงัน้ี 
หมวดท่ี 1 อุดมการณ์ของครู 
1. ศรัทธาในอาชีพครู อุทิศตนเพื่อศิษยแ์ละการศึกษา 
2. ด  ารงและเสริมสร้างเกียรติแห่งอาชีพครู 
3. บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
หมวดท่ี 2 เอกลกัษณ์ของครู 
1. อดทนรู้จกัผอ่นปรนต่อปัญหา สามารถควบคุมอารมณ์ได ้
2. รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและต่อตนเอง สามารถร่วมงานเป็นหมู่คณะได ้
3. เอาใจใส่ต่อการเรียน ความประพฤติความเป็นอยูแ่ละพิจารณาคุณค่าของศิษย ์แต่ละ

คนดว้ยเหตุผล 
4. ใฝ่หาความรู้ ส ารวจ ปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอมี เชาวน์ไหวพริบในดา้นการ

อบรมสัง่สอน 
5. ขยนัหมัน่เพียร รู้จกัคิดริเร่ิม 
6. มีความยติุธรรม และท าใหศ้ิษยเ์กิดความอบอุ่นใจ 
7. ด  ารงตนอยา่งเรียบง่าย ประหยดัเหมาะสมกบัสภาพอาชีพครู 
8. เป็นผูม้ีวฒันธรรมและศีลธรรมตามศาสนาท่ีตนนบัถือ 
9. สุภาพเรียบร้อย ประพฤติดีสม ่าเสมอ เหมาะสม เป็นตวัอยา่งท่ีดี 
หมวดท่ี 3 มาตรฐานการปฏิบติัตนของครู 
1. ตอ้งรักษาความสามคัคี ช่ือเสียงของหมู่คณะ และสถานศึกษาท่ีสงักดัอยู่ 
2. ตอ้งไม่ลบหลู่ดูหม่ินศาสนา 
3. ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือว่าประพฤติชัว่ 
4. ไม่ละท้ิงการสอน อุทิศเวลาใหแ้ก่ศิษยแ์ละตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสียสละ 
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5. ตอ้งรักษาความลบัของศิษย ์เพื่อนร่วมงาน และสถานศึกษา 
6. ตอ้งถือและปฏิบติัตามธรรมเนียมท่ีดีของสถานศึกษา 
7. ตอ้งประพฤติปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่

ประโยชน์อนัมิชอบ 
8. ตอ้งไม่ปิดบงัอ  าพราง หรือบิดเบือนเน้ือหาสาระทางวิชาการ 
9. ต้องไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม เพ่ือนร่วมงานและบุคคลใดๆเช่ือฟัง และไม่กระดา้ง

กระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสัง่การในหนา้ท่ีการงานโดยชอบดว้ยกฎหมาย และระเบียบแบบแผน
ของสถานศึกษา 

10. ตอ้งไม่เบียดบงัใชแ้รงงานหรือน าผลงานของศิษยไ์ปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
11. ตอ้งไม่น าหรือยอมใหน้ าผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทางทุจริตหรือเป็นภยั

ต่อมนุษยชาติ 
12. ตอ้งไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
ปัทมา สิงหนุต (2540, น. 77) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นประมวลความ

ประพฤติหรือกริยาอาการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบติั เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ 
ช่ือเสียงและฐานะของความเป็นครู 

พิชยั ไชยสงคราม (2542, น. 126) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณครู เป็นขอ้ก  าหนดหรือขอ้
ปฏิบติัท่ีผูม้ีอาชีพครูควรประพฤติปฏิบติั เพื่อรักษาส่งเสริมผูป้ระกอบวิชาชีพครู ให้มีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมกบัความเป็นครู 

ผกา สัตยธรรม (2544, น. 43) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณครู เป็นการก าหนดขอ้ปฏิบติั
หรือคุณธรรมเพ่ือใช้เป็นหลกัปฏิบัติในวิชาชีพครูของผูท่ี้เป็นครู เพ่ือให้เกิดความพอใจทั้งผูท่ี้
ก  าหนดเองคือครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยคือศิษย ์โดยมีหลกัการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 

ยนต์ ชุ่มจิต (2550, น. 200) ได้กล่าวไวว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นประมวลความ
ประพฤติหรือกริยาอาการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพครูควรปฏิบติั เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและ
ฐานะของความเป็นครูและสถาบนัวิชาชีพครู 

มนัสนันท์ เกิดเอ่ียม (2558, น.15) ได้กล่าวไวว้่  าจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเป็นการยึดหลกัธรรมเป็นส าคัญผูบ้ริหารสถานศึกษานั้นจ  าเป็นต้องยึดปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด โดยยึดเอาความส าเร็จของงานเป็นท่ีตั้ง เพราะหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง
ผกูพนักบัผูค้นจ านวนมากมาย ตอ้งพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชาติใหดี้ข้ึน ผูบ้ริหารสถานศึกษา
จึงตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดีและสร้างความรัก ความศรัทธาใหแ้ก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ศิษย ์ผูร่้วมงานท่ี
อยู่ใตบ้งัคบับญัชาและบุคคลทัว่ไปมีความเช่ือมัน่และปฏิบติัตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของ
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ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะเป็นการยกระดับมาตรฐานในการด ารงชีวิตของตนเองรวมทั้งมาตรฐาน
วิชาชีพครูใหสู้งข้ึนจะไดรั้บการยอมรับนบัถือการยกย่องให้เกียรติจากบุคคลทัว่ไปอย่างกวา้งขวาง
ประชาชนทั่วไปได้รับรู้ส่ิงท่ีดีงามจากการถ่ายทอดของผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงเกิดความส านึก
ตระหนักในหน้าท่ีกระท าตนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมก็จะลดน้อยลง 
บา้นเมืองก็จะพฒันากา้วหนา้มีแต่ความสงบสุขร่มเยน็ 

จากแนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท่ีผูว้ิจยัไดส้รุปมา จึงไดน้ า
จรรยาบรรณดงักล่าวมาเป็นแนวทางในการศึกษางานวิจยัในคร้ังน้ี เพราะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัของผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีถูกตอ้ง เมื่อครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพจะท าใหส่้งเสริมเกียรติ ช่ือเสียง สถาบนัวิชาชีพครู 

 
2.3  แนวคดิที่เกีย่วกบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัค าสอนของศาสนาอสิลาม 

2.3.1 หลกัค าสอนศาสนาอิสลาม  
มยุรี มูลสวสัด์ิ (2553) ไดก้ล่าวถึงคมัภีร์ส าคญัของศาสนาอิสลามคือคมัภีร์อลั-กุรอาน

(Al-Quran) เป็นคัมภีร์บันทึกค าสอนซ่ึงชาวมุสลิมเช่ือว่าเป็นโองการจากอลัเลาะห์โดยผ่านทาง
ท่านนบีมุฮ  ามดั คัมภีร์อลั-กุรอาน (Al-Quran)ว่าดว้ยหลกั 3 ประการอนัเป็นรากฐานของศาสนา
อิสลาม คือ 

1. หลกัศรัทธาหรือความเช่ือในศาสนา เรียกว่า อีมาน (Iman) 
2. หลกัปฏิบติัหรือหนา้ท่ีในศาสนา เรียกว่าอิบาดะห์ (Ibadat) 
3. หลกัคุณธรรมหรือหลกัความดี เรียกว่าอิห์ซาน (Ishan) 
ผูน้บัถือศาสนาอิสลามทุกคนจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัหลกั 3 ประการอยา่งแทจ้ริง หลกั 

3 ประการดงักล่าวมีสาระส าคญัดงัน้ี  
1. หลกัศรัทธา 6 หรือความเช่ือในศาสนา เรียกว่า อีมาน (Iman) 
1.1 ศรัทธาต่ออลัเลาะห์ มุสลิมจะตอ้งเช่ือมัน่ว่าพระเจา้มีจริง พระอลัเลาะห์เป็นพระเจา้

องค์เดียวและเป็นผูท้รงคุณลกัษณะ ดังน้ี ทรงเป็นผูส้ร้างทุกส่ิงทุกอย่างในเอกภาพ เป็นผูอ้ยู่
ตลอดเวลา ด ารงอยู ่ไม่มีใครสร้างพระองค ์และเป็นผูพ้ิพากษาในการตดัสินชีวิตมนุษยใ์นวนัสุดทา้ย
ท่ีเรียกว่าวนัพิพากษา 

1.2 ศรัทธาต่อบรรดามลาอิกะห์หรือเทวทูต บรรดามลาอิกะห์มีจ  านวนมากมายสุดจะ
ประมาณไม่ไดท้ าหน้าท่ีสนองพระบัญชาอลัเลาะห์แตกต่างกนั คุณสมบติัของบรรดามลาอิกะห์ 
ดงัน้ี เป็นส่ิงท่ีอลัเลาะห์ทรงสร้างข้ึนเพื่อท าหนา้ท่ีต่างๆตามท่ีพระองคก์  าหนด ไม่ตอ้งการหลบันอน 
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จ าแลงเป็นรูปต่างๆได ้ไม่มีบิดามารดา บุตร ภรรยา ปฏิบติัแต่คุณธรรมลว้นๆ ไม่ละเมิดฝ่าฝืนบญัชา
ของพระอลัเลาะห์เลย และไม่กิน ด่ืม ขบัถ่าย ไม่มีกิเลสตณัหา 

1.3 ศรัทธาต่อบรรดาพระคมัภีร์ คมัภีร์จ  านวน 104 เล่มท่ีอลัเลาะห์ไดป้ระทานแก่เหล่า  
ศาสนทูตของพระองค ์เพื่อน ามาประกาศเผยแพร่แก่ปวงประชาชาติใหห้นัห่างจากความมืดมนไปสู่
ทางอนัสว่างไสวและเท่ียงตรง 

1.4 ศรัทธาต่อบรรดารอซู้ลหรือศาสนทูต มุสลิมจะต้องศรัทธาว่าพระเจ้าทรงเลือก
บุคคลในหมู่มนุษยชาติให้เป็นผูส่ื้อสาร น าบทบญัญติัของพระองค์มาสั่งสอนแก่มวลมนุษยทุ์กยคุ
ทุกสมยั ศาสนทูตเป็นผูท่ี้มีศกัด์ิศรีเหนือกว่ามนุษยท์ั้งหลาย 

1.5 ศรัทธาต่อวนัส้ินโลก มุสลิมตอ้งศรัทธาว่าในโลกน้ีเป็นโลกท่ีไม่จีรังย ัง่ยนื จะตอ้งมี
วนัแตกสลาย เม่ือถึงวนันั้นมนุษยท์ั้งหมดจะตอ้งไปรวม ณ ท่ีของอลัเลาะห์เพื่อการสอบสวนและ
การตอบแทน 

1.6 ศรัทธาต่อกฎก าหนดสภาวการณ์กฎก าหนดสภาวการณ์เป็นกฎท่ีควบคุมเอกภพ
หรือธรรมชาติทั้งหมด ทั้งน้ีเพราะเม่ือพระเจา้ไดส้ร้างส่ิงต่างๆข้ึนแลว้ ก็ทรงสร้างกฎท่ีจะควบคุม
การท างานของส่ิงเหล่านั้นใหด้  าเนินไปอยา่งเป็นระเบียบจนกว่าพระองคจ์ะทรงเปล่ียนแปลงใหเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 

2.  หลกัปฏิบติั 5 หรือหนา้ท่ีในศาสนา เรียกว่าอิบาดะห์ (Ibadat) 
มุสลิมมีหลกัปฏิบติั 5 ประการ คือ 

2.1  การปฏิญาณตน หวัใจของการเป็นมุสลิมคือการกล่าวค าปฏิญาณว่า”ไม่มีพระ
เจา้อ่ืนใด นอกจากอลัเลาะห์ และมุฮมัมดัคือศาสนทูตแห่งพระองค”์ 

2.2  การละหมาด โดยการละหมาดเป็นการขดัเกลาจิตให้สะอาดอยู่ตลอดเวลา 
สร้างพลงัให้เขม้แข็ง มกัจะท าการละหมาดวนัละ 5 เวลาคือเวลาย  ่ารุ่ง กลางวนั เยน็ พลบค ่า และ
กลางคืน เมื่อไดเ้วลาท าละหมาด มุสลิมจะละหมาดท่ีใดก็ไดไ้ม่จ  าเป็นตอ้งเป็นสุเหร่าหรือมสัยดิ แต่
ตอ้งเป็นท่ีสะอาด ในเวลาท าละหมาดมุสลิมทัว่โลกจะหนัหนา้ไปยงัทิศเดียวกนัคือท่ีตั้งของกะบะฮ์
ซ่ึงเรียกว่ากิบลดับุคคลท่ีละหมาดไดต้อ้งเป็นบุคคลท่ีบรรลุนิติภาวะทางร่างกายแลว้ คือหญิงตั้งแต่
เร่ิมมีประจ าเดือน ชายเร่ิมตั้งแต่เป็นหนุ่ม มุสลิมจะตอ้งละหมาดทุกวนัจนกว่าจะตาย แต่มีขอ้ยกเวน้
ส าหรับหญิงขณะมีประจ าเดือน และมีเลือดออกหลงัคลอด การละหมาดหญิงชายตอ้งท าใหร่้างกาย
สะอาดเสียก่อน  

2.3  การถือศีลอด หมายถึง การละเวน้จากการกิน การด่ืม และเพศสัมพนัธ์ ตลอด
ถึงการรักษา อวยัวะทุกส่วนใหพ้น้จากการท าความชัว่ ทั้งดา้นกาย วาจา และใจตั้งแต่พระอาทิตยข้ึ์น
จนพระอาทิตยต์ก ในเดือนรอมฎอนเป็นเวลา 1 เดือน มุสลิมท่ีบรรลุนิติภาวะทางร่างกายท่ีกล่าวไว้
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ในเร่ืองการละหมาดแลว้ ทุกคนตอ้งถือศีลอด ยกเวน้ส าหรับบุคคลบางประเภท ไดแ้ก่ คนชรา คน
ป่วยหรือคนสุขภาพไม่ดี หญิงมีครรภ์ท่ีเกรงว่าจะเป็นอนัตรายแก่บุตร บุคคลท่ีท างานหนัก เช่น 
กรรมกรแบกหาม บุคคลท่ีอยูร่ะหว่างการเดินทาง และหญิงขณะมีรอบเดือนและหลงัคลอด 

2.4  การบริจาคซะกาด หมายถึง การจ่ายทานบงัคบัจากผูม้ีทรัพยสิ์นครบรอบหน่ึง
ปี แก่คนท่ีมีสิทธ์ิรับบริจาคตามอตัราก าหนดซ่ึงข้ึนอยู่กบัประเภทของทรัพยสิ์น เป็นการขดัเกลา
จิตใจผู ้บริจาคให้สะอาดบริสุทธ์ิ  ลดความตระหน่ีเหนียวแน่นความเห็นแก่ตัว  ให้มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ เป็นการเตือนการสอนให้มนุษยไ์ม่ตกเป็นทาสของวตัถุ ไม่เกิดความละโมบ เพื่อลด
ช่องว่างระหว่างชนชั้นในสงัคมเป็นการเสริมสร้างหลกัประกนัของสงัคมใหม้ัน่คงข้ึน ส่ิงท่ีตอ้งจ่าย
ออกเป็นซะกาตไดแ้ก่ทองค า เงินแท่ง และเงิน ปศุสัตว ์พืชผล รายไดจ้ากธุรกิจการคา้ ขุมทรัพย ์
นอกจากน้ีส่ิงท่ีจะบริจาคออกไปจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีดี การเลือกส่ิงท่ีไม่ใช ้ส่ิงท่ีไม่ดีบริจาคออกไปไม่
เรียกว่าบริจาคซะกาต 

2.5  การประกอบพิธีฮัจญ์ คือ การเดินทางไปประกอบศาสนกิจ ณ เมืองเมกกะ
ประเทศซาอุดิอาระเบีย พิธีฮัจญ์เป็นศาสนกิจข้อท่ี 5 ของมุสลิม เป็นข้อเดียวในหลกัปฏิบัติ  5 
ประการท่ีให้ปฏิบัติเฉพาะบุคคลท่ีมีความสามารถเท่านั้น บุคคลท่ีมีความสามารถในการไป
ประกอบพิธีฮจัญห์มายถึง มุสลิมท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ และเสน้ทางท่ีจะ
เดินไปจะตอ้งปลอดภยั และจะตอ้งเป็นผูท่ี้ประกอบศาสนกิจขอ้อ่ืนๆ เช่น การละหมาด การถือศีล
อด การบริจาคซะกาตเสียก่อน  

3.  หลกัคุณธรรมหรือหลกัความดี เรียกว่าอิห์ซาน (Ishan) 
หลกัคุณธรรมหรือหลกัความดี คือการก าหนดว่าส่ิงใดท่ีควรปฏิบติัและส่ิงใดท่ีละเวน้ 

ข้อก าหนดเหล่าน้ีปรากฎอยู่แลว้ในคมัภีร์อลั-กุรอาน ซ่ึงแบ่งออกเป็นสองตอนคือการกระท าท่ี
อนุญาต เรียกว่าฮะลาล (Halal) และการกระท าท่ีตอ้งหา้ม เรียกว่าฮะรอม (Haram) 

3.1  การกระท าท่ีอนุญาต หมายถึง การอนุญาตให้ท าความดี ซ่ึงความดีในศาสนา
อิสลาม หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ีระบุไวใ้นคมัภีร์อลั-กุรอานว่าดี ส่ิงนั้นตอ้งดี ไม่ว่าคนทั้งหลายจะ
เห็นชอบดว้ยหรือไม่ก็ตาม ตวัอย่างของการกระท าท่ีจดัเป็นการกระท าท่ีดีในศาสนาอิสลาม  เช่น 
บอกทางใหแ้ก่ผูห้ลงทาง หยบิส่ิงอนัตรายออกจากทางเดิน ไม่เขา้ใกลแ้ละด่ืมของมึนเมา ไม่เขา้ใกล้
ส่ิงลามกอนาจาร ต่อสูถ้า้มีการกดข่ี พูดความจริงต่อหนา้ผูป้กครอง จ่ายค่าแรงก่อนเหง่ือจะแหง้ ไม่
เป็นคนหลงชาติหลงตระกูล ไม่เป็นคนท าบุญเอาหนา้หวงัช่ือเสียงตอ้งการให้ช่ือของตนไปติดอยู่ท่ี
อาคารใดอาคารหน่ึง การไม่กินดอกเบ้ียไม่ติดสินบน การแต่งงานท่ีใชเ้งินน้อยและมีความวุ่นวาย
นอ้ยท่ีสุด และการยกฐานะคนใชใ้หม้ีการกินอยูเ่หมือนกบัตน 
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3.2  การกระท าท่ีตอ้งหา้ม หมายถึง การหา้มกระท าความชัว่ ซ่ึงความชัว่ในศาสนา
อิสลามหมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ีระบุไวใ้นคมัภีร์อลั-กุรอาน ว่าชัว่ ส่ิงนั้นตอ้งชัว่ ไม่ว่าคนทั้งหลายจะ
เห็นดว้ยหรือไม่ก็ตามตวัอยา่งของการกระท าชัว่ในศาสนาอิสลาม เช่น หา้มตั้งภาคีหรือยดึถือน าส่ิง
อ่ืนมาเทียบเคียงอลัเลาะห์ เช่น เงินตรา เกียรติยศ วงศต์ระกูล ช่ือเสียง ประเพณี หา้มกราบไหวผ้สีาง
เทวดา นางไม ้ห้ามเซ่นไหวส่ิ้งใดๆ ห้ามการพนันทุกชนิด ห้ามด่ืมสุราและเสพส่ิงมึนเมาทุกชนิด 
หา้มผดิประเวณี หา้มประกอบอาชีพท่ีไม่ชอบดว้ยศีลธรรมหรืออาชีพท่ีจะน าไปสู่ความหายนะ หา้ม
กระท าใดๆท่ีเป็นการสร้างความเดือดร้อนแก่ตนเอง เพื่อนบา้น สงัคมและประเทศชาติ  

2.3.2  คุณลกัษณะของครูตามหลกัค าสอนของศาสนาอิสลาม 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น.295-297)ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของครูอิสลามศึกษา 

สรุปไดด้งัน้ี ครู คือหวัใจในการจดักระบวนการเรียนรู้ นบัแต่อดีตจวบจนปัจจุบนั ครูมิเคยยิง่หยอ่น
ลดความส าคญัลงเลย ถึงแมว้่าในปัจจุบนัความเจริญรุดหนา้ทางเทคโนโลยจีะเขา้มามีบทบาทมากก็
ตาม แต่กระบวนการเรียนรู้ก็ยงัขาดครูไม่ได ้เพียงแต่ครูหรือผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้
จ  าต้องปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองจากครูผูใ้ห้ความรู้มาเป็นครูผูจ้ ัดกระบวนการเรียนรู้
ความส าคญัของครูอยูท่ี่การท าหนา้ท่ีในดา้นการใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน และมีบทบาทอ่ืนโดยประพฤติ
ปฏิบติัเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีมานะบากบัน่ มธัยสัถ ์อดออม ไม่เห็น
แก่ความเจริญกา้วหนา้ทางวตัถุมากเกินไป ครูอิสลามศึกษาพึงมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตแก่ทุก
คนมีมนุษยสมัพนัธแ์ละปฏิสมัพนัธท่ี์ดีต่อบุคคลในครอบครัว โรงเรียน และสงัคม ประพฤติปฏิบติั
ตนอยูบ่นพ้ืนฐานแห่งจริยธรรมอนัประเสริฐท่ีไดรั้บการยอมรับจากพระเจา้ ซ่ึงเนน้ใหป้ฏิบติัแต่ส่ิง
ท่ีดีงามเท่านั้น ดงันั้น จรรยาบรรณของครูอิสลามศึกษาจึงประมวลมาจากคมัภีร์ของอิสลาม เพราะ
อิสลามนั้นเป็นคุณธรรมความดีท่ีมาจากผูเ้ป็นพระเจา้ก  าหนดไวใ้นคมัภีร์ของพระองค ์เป็นคุณธรรม
ท่ีมีความจ าเริญ มีพลงัอนัมัน่คงและเป็นท่ียอมรับในความเป็นจริงดว้ยการปฏิบติั และยงัประมูลจาก
คุณธรรม จริยธรรมและแบบอยา่งการปฏิบติัของท่านนบีมุฮมัมดั จากการสืบทอดของปวงปราชญ ์
ผูท้รงคุณธรรม ครูอิสลามศึกษาจึงมีตน้แบบแห่งวิถีจรรยาบรรณอนัเป็นสัจธรรมบริสุทธ์ิ มีวิทย
ปัญญา (ฮิกมะฮฺ) ท่ีพระผูเ้ป็นเจา้ทรงโปรดประทานมาให้ปฏิบติั เป็นผูม้ีเกียรติ เป็นท่ียอมรับ และ
ได้รับการยกย่องสรรเสริญครูอิสลามศึกษามิใช่เป็นแต่เพียงผูจ้ดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเป็นคนดีมี
ความสามารถ และด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสุขเท่านั้น แต่ส่ิงท่ียิ่งใหญ่กว่านั้น คือ ครูอิสลามศึกษา
เป็นผูน้  าตนเอง และเป็นผูช้ี้น าแนวทางสู่สวรรคใ์นโลกหนา้ (อาคีเราะห์)ใหแ้ก่ผูเ้รียนอีกดว้ย จรรยา
อิสลามท่ีครูอิสลามศึกษาน้อมน ามาปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วยจิตวิญญาณแห่งผูศ้รัทธามัน่ คือ
แบบอยา่งใหย้วุมุสลิม ผูเ้รียนพึงปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดดว้ยเช่นกนั ผูเ้รียนจึงเดินไปตามแนวทาง
สู่สวรรคท่ี์ครูอิสลามศึกษาไดปู้ทาง และน าทางอยา่งมัน่ใจ เต็มเป่ียมดว้ยแรงแห่งศรัทธา ผลแห่งการ
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ปฏิบติัคุณงามความดีท่ีครูอิสลามศึกษาพึงไดรั้บจากการประสบผลส าเร็จในชีวิตบนโลกดุนยาน้ี
แลว้ พวกเขายงัจะได้รับผลบุญแห่งคุณงามความดีท่ีพระผูเ้ป็นเจา้เอกองค์อลัลอฮฺจะทรงโปรด
ประทานตอบแทนให้ในโลกหนา้ โดยหาผูใ้ดเสมอเหมือนได ้ครูอิสลามศึกษาจะประสบผลส าเร็จ
ในการสอนอย่างแน่แท้ หากพยายามปฏิบัติตามจริยธรรมอิสลามอย่างจริงจงั มีการตรวจสอบ
ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้เป็นไปตามจริยธรรมอิสลาม และเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพแห่งศรัทธา
อยา่งแทจ้ริง เป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป คอยช่วยเหลือแกปั้ญหาท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน
ทุกขณะ รวมทั้งจากความส าคญัของครูอิสลามศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า ครูอิสลามศึกษา
นอกจากเป็นผูจ้ดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นคนดี มีความสามารถ และด ารงชีวิตไดอ้ยา่ง
มีความสุขแลว้ ยงัเป็นผูท้  าตนเอง และเป็นผูช้ี้น าลูกศิษยแ์ละผูอ่ื้นสู่แนวทางท่ีเท่ียงตรงรวมทั้งยงัตอ้ง
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่คนรอบขา้งไดอี้กดว้ย 

ครูอิสลามศึกษามีบทบาทมากในการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงันั้น ผูส้อนจึงตอ้งรู้จกัน าวิธีการ
สอนและเทคนิคการสอนมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน ตอ้งรู้จกัจดัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผูเ้รียน ผูส้อนน าวิธีการฝึกให้ผูเ้รียนมีทักษะกระบวนการคิด วิธีการจัดกลุ่มวิธีเผชิญหน้ ากับ
สถานการณ์และปัญหา และรู้จกัประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ทั้งน้ีเนน้การจดั
กิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงและไดฝึ้กการปฏิบติั 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีผูส้อนตอ้งรู้จกัจดัการเรียน
อิสลามศึกษาให้บูรณาการกบัความรู้จากสาระการเรียนรู้กลุ่มอ่ืน ๆ  รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อ่ืนๆ อย่างมีความสมดุลกนั ประการสุดทา้ยควรขจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ รวมทั้ง
รู้จกัใชว้ิธีการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งผูส้อนตอ้งรู้จกัพฒันารูปแบบการวดั
และประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 

พรพิรุณ จนัทราเลิศ (2557) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของครูตามหลกัศาสนาอิสลาม ซ่ึง
สรุปไดด้งัน้ี 

1.  ครูตอ้งเป็นผูซ่ื้อสัตยสุ์จริตเป็นท่ีไวเ้น้ือเช่ือใจของบุคคลทัว่ไปไม่พูดจากลบักลอก
หรือหน้าไหวห้ลงัหลอก จะตอ้งหาเล้ียงชีพโดยสุจริต ไม่ฉ้อโกงหรือเบียดบงัเอาของ ผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนในทางท่ีไม่ชอบ หรือฉอ้ราษฎร์บงัหลวง  



40 

2.  ครูตอ้งใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั ไม่ผกูพยาบาทกนัเม่ือคู่กรณียอมรับผดิ ตอ้งใหอ้ภยัดว้ย
ความยินดี จะตอ้งไม่กล่าวร้ายป้ายสีซ่ึงกนัและกนั เพราะการกล่าวร้ายป้ายสี เพื่อนมนุษยม์ีโทษ
ร้ายแรงยิง่กว่าการฆ่ามนุษย ์ 

3.  ครูตอ้งวางตนใหเ้ป็นคนซ่ือสตัยแ์ละเท่ียงธรรม แมว้่าเขาไดแ้ต่งตั้งใหเ้ป็นผูช้ี้ขาดใน
เร่ืองหน่ึงเร่ืองใด ก็จงวินิจฉยัดว้ยความเท่ียงตรง ไม่ล  าเอียงเพราะเห็นแก่ของก านลั  

4.  ครูตอ้งใหเ้กียรติแก่ผูท่ี้ให้เกียรติแก่ตนให้มากกว่า หมายความว่า เมื่อผูห้น่ึงใหค้วาม
คารวะแก่เรา เราตอ้งใหค้วามคารวะตอบแก่ผูน้ั้นใหม้ากกว่าท่ีเขาใหแ้ก่เราหรือเท่ากนั  

5.  ครูตอ้งมีความอดทนในส่ิงท่ีประสบ หมายความว่า เป็นผูมี้ความหนกัแน่นไม่ใจเบา
หรือใจเร็วด่วนได ้ความอดทนน้ีจะท าใหเ้ขาบรรลุผลส าเร็จในผลงานแน่นอน  

6.  ครูตอ้งไม่ดูถูกดูแคลนระหว่างเพื่อนครูพี่น้อง และเพื่อนร่วมงานดว้ยกนั อย่ากล่าว
ต าหนิติเตียน และให้ร้ายซ่ึงกันและกนัตลอดจนนินทากาเลทุกส่ิงทุกอย่าง เพราะการประพฤติ
ดงักล่าวเป็นเสมือนการรับประทาน เน้ือสัตวท่ี์ตายเน่าเหม็น ครูตอ้งไม่ใชค้  าพูดท่ีไม่เหมาะสมกบั
เด็กโดยเฉพาะเด็กก  าพร้า จงใชค้  าพูดท่ีอ่อนโยนและละมุนละไม จงอยา่ใชค้  าพูดท่ีดุตะคอกต่อผูท่ี้มา
ขอและเม่ือครูไดรั้บโชคดี วาสนาดี จงบอกเล่าใหเ้พ่ือนฝงูทราบสาเหตุท่ีเขาไดรั้บโชคนั้น เพ่ือเพ่ือน
ฝงูจะไดน้ าเอาไปเป็นตวัอยา่ง  

7.  ครูตอ้งหมัน่หาวิชาเพ่ิมเติมอยูเ่สมอการศึกษาถือว่าเป็นอาหารของชีวิต เพราะอิสลาม
บญัญติัว่า การศึกษา หาความรู้เป็นความจ าเป็นของมนุษยทุ์กผูทุ้กนามทั้งชายและหญิงตั้งแต่อยูใ่น
เปลจนถึงหลุมฝังศพ หมายความว่า ตอ้งศึกษาตลอดชีวิตตรงกบัหลกัการศึกษาปัจจุบนัท่ีเรียกว่า 
“การศึกษา คือชีวิต”  

8.  ครูต้องมีความเพียรพยายามในกิจการงานทุกส่ิงทุกอย่างให้ส าเร็จ ซ่ึงอิสลามได้
บญัญติัการส่งเสริมความ เพียรมีความว่า “ผูใ้ดมีความเพียรพยายาม ผูน้ั้นจะพบกบั ความส าเร็จ”  

9.  ครูตอ้งมีความละอายต่อบาป ไม่พยายามท าในส่ิงท่ีเป็นบาปเลก็บาปใหญ่ ทั้งในท่ีลบั
และท่ีแจง้ ไม่ว่าบาปนั้นจะเป็นบาปท่ีเกิดจากกาย วาจา หรือใจก็ตาม  

10.  ครูตอ้งมีความส านึกผดิ ทุกคนยอ่มมีความผดิ เมื่อเขาส านึกผดิไดแ้ลว้ ศาสนาสอน
ใหรั้บผดิ ถา้ความผดิเก่ียวกบับุคคลเขาจะตอ้งไปสารภาพผดิต่อบุคคลนั้นถา้เป็นความผดิท่ีเก่ียวกบั
พระเจา้เขาจะตอ้งขอลุแก่โทษต่อพระเจา้ พระเจา้ก็จะอภยัโทษใหเ้ขา 

11.  ครูตอ้งมีความสนัโดษ หมายความว่า ตอ้งมีความรู้สึกพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยูไ่ม่โลภ
โมโทสนัในส่ิงท่ี ไม่ใช่ของตนค าว่า “สนัโดษ”ไม่ไดห้มายถึงว่าอยูอ่ยา่งโดดเด่ียวไม่ประกอบอาชีพ
เช่นนั้นก็หาไม่แต่หมายความว่าตอ้งประกอบอาชีพโดยสุจริตตามท่ีพระเจา้ก  าหนดไวใ้หพ้ร้อมทั้งมี
ใจกุศลเผือ่แผต่่อผูอ่ื้นดว้ย คือพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู ่ 
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12.  ครูตอ้งเป็นผูรู้้คุณ ตอ้งว่าใครเป็นผูม้ีพระคุณต่อตน เช่น บิดามารดา ครู อาจารยข์อง
ตน รวมทั้งคนอ่ืนท่ีมีพระคุณแก่ตนแลว้หาทางตอบแทนให้สมเจตนารมณ์จึงเป็นผูมี้ความเจริญใน
ชีวิตและท าใหชี้วิตมีความกา้วหนา้  

13.  ครูตอ้งมีวิญญาณครู คือ มีน ้ าใจรักการเป็นครูเป็นผูท่ี้เสียสละทุกอย่างเพ่ือศิษยแ์ละ
บุคคลทัว่ไปหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ เพ่ือท่ีจะเผยแพร่แก่กุลบุตรธิดาต่อไป ดงัท่ีอิสลามสอนว่า 
“จงเป็นคนหน่ึงในสาม คือ เป็น ผูส้อน (ครู) หรือเป็นผูเ้รียน (นกัเรียน หรือนกัศึกษา) หรือเป็นผูฟั้ง
ทัว่ ๆ ไป จงอย่าเป็นคนท่ีส่ี หมายถึงเป็น ผูท่ี้ไม่ไดอ้ะไรเลยทั้งสามอย่างน้ีเป็นการแสดงให้เห็นว่า
ตอ้งหาความรู้เสมอไม่มีเวลาหยดุดงัค าสุภาษิต ท่ีว่า “ไม่มีใครแก่เกินเรียน”  

14.  ครูต้องประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดี มีมารยาททั้งกาย วาจา และใจ มีสัมมา
คารวะ ซ่ึงเป็นการแสดงถึง ผูม้ีวฒันธรรมอนัสูงส่งดงัพระวจัจนะพจน์ของศาสดามะหะหมดักล่าว
ไวม้ีความหมายว่า “บุคคลท่ีมีความประเสริฐเลิศในพวกท่าน คือ บุคคลท่ีมีมารยาทอนัดีงาม” และ
อีกตอนหน่ึงกล่าวว่า “เส้ือผา้อาภรณ์อนัมีราคาท่ีตกแต่งร่างกายนั้น ไม่ไดท้ าให้ผูส้วมใส่เกิดความ
สวยงามเลยแมแ้ต่น้อย อนัท่ีจริงส่ิงท่ีจะท าให้ผูน้ั้นมีความสวยงามคือ ความรู้และมารยาทอนั
สวยงามท่ีมีอยูใ่นตวัเขา”  
 
2.4  บริบทโรงเรียนเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอสิลาม  กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
สถานศึกษาเอกชน เค รือข่ายค รู เอกชนสายสามัญควบ คู่ศาสนา อิสลามใน

กรุงเทพมหานคร สถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานตามกฎหมายท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 
ไม่ว่าจะเป็นของภาครัฐหรือภาคเอกชน เช่น โรงเรียน วิทยาลยั มหาวิทยาลยั หรือ หน่วยงาน
การศึกษาอ่ืน ๆ สถานศึกษาเอกชน หมายถึง หน่วยงานตามกฎหมายท่ีมีวตัถุประสงค์ในการจัด
การศึกษาภาคเอกชน อยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแลของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นสถานศึกษาเอกชน 12 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนญามีอุล้อิควาน, 
โรงเรียนทินกรพิทยานุสรณ์, โรงเรียนนาดาวิทยาทาน, โรงเรียนบางกอกวิทยา(มูลนิธิ), โรงเรียน
วิทยานนท,์โรงเรียนศาสนวิทยา, โรงเรียนสวนรัฐวิทยา, โรงเรียนสอนศาสนานูปถมัภ,์ โรงเรียนอนั
วารุ้ลอิสลาม, โรงเรียนอลักุรรอฮอิ์สลาม, โรงเรียนอิสลามสนัติชน และโรงเรียนบางกอกศึกษา 

โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15(1) และ 
15(2) สถาบนัศึกษาปอเนาะ ศูนยฝึ์กอบรมจริยธรรมและศาสนาอิสลาม (ตาดีกา) โรงเรียนพระปริยติั
ธรรมส านักศาสนศึกษา ส านักเรียนและศูนยศ์ึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์เป็นตน้ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2548)  
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ซิดดิก  อาลี และดลมนรรจน์ บากา (2555) กล่าวว่าปอเนาะเป็นสถาบันการศึกษาท่ี
เก่าแก่ท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ และเป็นสถาบนัท่ีมีบทบาททั้งทางศาสนาและทาง
การศึกษา โดยเร่ิมการเรียนการสอนรูปแบบปอเนาะไดเ้ร่ิมท่ีปัตตานีก่อนในเคดาห์และกลนัตัน 
ทั้งน้ีทราบมาจากหลกัฐานของอาจารยส์อนศาสนาท่ีข้ึนช่ือ ดงัท่ีไดร้ะบุไวใ้นประวติัศาสนา เช่น 
เชคดาวูด บินอบัดุลลอฮ์ อลั-ฟะฏอนีและเชคมูฮมัมดัเซน อลั-ฟะฏอนี ซ่ึงไดเ้ขียนต าราวิชาศาสนา
และเป็นผูริ้เร่ิมแปลต าราศาสนาเป็นภาษามลายอูกัษรยาวี การเปล่ียนแปลงคร้ังส าคญัของปอเนาะท่ี
น าไปสู่การเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในปัจจุบัน เร่ิมจากในสมยัรัฐบาลของจอม
พลสฤษด์ิ ธนะรัชต์ ในปี พ.ศ. 2501 ซ่ึงได้ก  าหนดโครงการพัฒนาการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
กระทรวงศึกษาธิการไดร้วมจงัหวดัท่ีมีลกัษณะความเป็นอยู่ของประชาชนและปัญหาการศึกษา
คลา้ยคลึงเขา้ด้วยกนั โดยแบ่งภาคการศึกษาออกเป็น 12 ภาค และจากการแบ่งภาคการศึกษาน้ี 
จงัหวดัปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูล ซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีมีสภาพทางภูมิศาสนาใกลชิ้ดกนั ภาษา
วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอยา่งเดียวกนั และประชาชนส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลาม
เหมือนกนั ไดจ้ดัใหเ้ป็นภาคการศึกษาเดียวกนั คือ ภาคการศึกษา 2 และมีการจดัตั้งคุรุสมัมนา  ภาค
การศึกษา 2 ข้ึนท่ีจงัหวดัยะลา และกระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ย
การปรับปรุงส่งเสริมปอเนาะในภาคศึกษา 2 พ.ศ. 2504 เพื่อการจดทะเบียนปอเนาะ ต่อมาใน
ระหว่างปี พ.ศ. 2508-2511 ทางราชการมีโครงการปรับปรุงปอเนาะเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนา
อิสลาม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ปอเนาะท่ีจดทะเบียนแลว้ไดป้รับปรุงเป็นโรงเรียนราษฎร์สอน
ศาสนาอิสลามตามพระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์ เพื่อเป็นการจูงใจใหป้อเนาะอ่ืนๆ ปรับปรุงเป็น
โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามดว้ย เพื่อพฒันาการศึกษาของเยาวชนท่ีศึกษาอยูใ่นปอเนาะให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นการเพ่ิมก าลงัคนท่ีมีความรู้เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการปกครอง 
และเพื่อแสดงเจตนาดีของรัฐบาลในการท่ีจะช่วยจดัการศึกษาโดยถูกวิธีและสร้างความเขา้ใจอนัดี
งามระหว่างรัฐบาลกบัประชาชนในส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้นอกจากน้ีปอเนาะท่ีขอจดทะเบียน
เป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามจะไดรั้บการพิจารณาผ่อนผนัในเร่ืองของการเป็นเจา้ของ 
ผูจ้ดัการ ครูใหญ่ ครูและอ่ืนๆ ท่ีก  าหนดไวต้ามพระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์และระเบียบต่างๆ ท่ี
ก  าหนดไว ้และจะได้รับการช่วยเหลือทางวิชาการ และความช่วยเหลือในด้านการเงิน และใน
ระหว่างการด าเนินการจดทะเบียนและปรับปรุงปอเนาะเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามนั้น 
ในปี พ.ศ. 2509 รัฐบาลได้มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอแนะของสภาความมัน่คงแห่งชาติ ท่ีให้
ด  าเนินการดงัน้ี คือ  

1)  ห้ามตั้ งปอเนาะ ข้ึนมาใหม่  ถ้า มีผู ้ใด ฝ่า ฝืนให้จังหวัดด า เนินคดีฐานฝ่าฝืน
พระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ. 2497 ในการน้ีหากมีผูป้ระสงคจ์ะขอด าเนินการสอนศาสนาใน
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ท านองปอเนาะ ก็ใหจ้ดัตั้งเป็นโรงเรียนราษฎร์โดยไม่มีการผ่อนผนัในเร่ืองคุณสมบติัผูเ้ป็นเจ้าของ 
ผูจ้ดัการ ครูใหญ่และครู  

2) ปอเนาะท่ีตั้ งอยู่ก่อนและยงัมิไดจ้ดทะเบียน ให้จังหวดัแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพ่ือใหผู้รั้บผดิชอบไดม้าจดทะเบียนภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2509 เม่ือพน้ก าหนดน้ีแลว้ หา้มมิ
ใหรั้บจดทะเบียนปอเนาะโดยเด็ดขาด  

วินิจ สังขรัตน์ (2544) จากการด าเนินการของทางรัฐบาล เป็นผลให้ในปี พ.ศ. 2518 
โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงเป็นโรงเรียนราษฎร์ตามมาตรา 20(3) แห่งพระราชบญัญติั
โรงเรียนราษฎร์ พ.ศ. 2497 มีอยู ่3 ลกัษณะ คือ  

1.  เป็นโรงเรียนท่ีสอนเฉพาะวิชาศาสนาอยา่งเดียว  
2.  เป็นโรงเรียนท่ีสอนวิชาศาสนาและวิชาสามญัหลกัสูตรการศึกษาผูใ้หญ่ระดบั 3  
3.  เป็นโรงเรียนท่ีสอนวิชาศาสนาและสอนวิชาสามญัหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ระดบัประถมปลาย (ป.5-7) และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
หลงัจากท่ีปอเนาะไดแ้ปรสภาพเป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามเสร็จส้ิน ใน 

พ.ศ. 2514 โดยอยูใ่นความควบคุมของกองโรงเรียนราษฎร์ กรมวิสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัและควบคุมโรงเรียนราษฎร์ คือ พรบ.โรงเรียนราษฎร์ พ.ศ. 2497 ซ่ึงใชบ้งัคบัมา
ตั้งแต่วนัท่ี 10 ก.พ. 2497 ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2515 ไดมี้ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 216 ใหจ้ดัตั้ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ข้ึนในกระทรวงศึกษาธิการและโอนงานของกอง
โรงเรียนราษฎร์ไปเป็นของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และในปี พ.ศ. 2518 ไดม้ีการ
ปรับปรุงพระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ.2497 อีกคร้ังหน่ึง เรียกว่า พระราชบญัญติัโรงเรียน
ราษฎร์ พ.ศ. 2518 ต่อมาในปี พ.ศ. 2525 จึงได้เปล่ียนช่ือ พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์เป็น
พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัช่ือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ซ่ึงใช้มาจนถึงปัจจุบันน้ี ดังนั้นเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 
โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในปี 
พ.ศ. 2526 (ส านักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม, 2542) โรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจดัเป็นโรงเรียนตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 2 
ลกัษณะ คือ 

1. โรงเรียนเอกชนตามมาตรา 15 เป็นโรงเรียนท่ีสอนวิชาศาสนาควบคู่กบัวิชาสามญั 
ตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15  
แบ่งย่อยไดอี้ก 2 ลกัษณะ คือ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภทบริหารโดยสมาคมหรือ
มูลนิธิ ซ่ึงเป็นองค์บุคคลนิติบุคคลทางราชการอุดหนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายรายหัว 100 
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เปอร์เซ็นต์ ซ่ึงโรงเรียนลกัษณะดงักล่าว ทางราชการจะถอนขา้ราชการครูท่ีไปช่วยสอนวิชาสามญั
ออก เน่ืองจากได้รับการอุดหนุนไปจ้างครูโดยเฉพาะแลว้ หากโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องมี
ขา้ราชการครูท่ีทางราชการส่งไปช่วยสอน จะตอ้งคืนเงินจ านวนเท่ากบัวุฒิการศึกษาขั้นตน้ของ 
ขา้ราชการคนดงักล่าวให้แก่ทางราชการ และลกัษณะท่ี 2 คือ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ประเภทบุคคลเป็นผูรั้บใบอนุญาต ซ่ึงทางราชการจะอุดหนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายรายหัว
เช่นเดียวกบัโรงเรียนเอกชนสามญัทั่วไป แต่ทางราชการจะส่งขา้ราชการครูส่วนหน่ึงสอนวิชา
สามญัปฏิบติัการสอนร่วมกบัครูท่ีโรงเรียนจา้งสอน 

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบญัญติัโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2525 ซ่ึงส่วนหน่ึงจัดการเรียนการสอนทางอิสลามศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และอีกส่วนหน่ึงจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการควบคู่ไปดว้ย แต่สภาพความพร้อมทั้งบุคลากรและระบบการจดัการเรียนรู้ยงั
ไม่เข้าเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะยกระดับสู่การเป็นโรงเรียนตามมาตรา 15  แห่ง
พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525  

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีการเปล่ียนแปลงจากปอเนาะมาเป็นโรงเรียน
ราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม และมีการเปล่ียนแปลงจนเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
ปัจจุบนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาการศึกษาของเยาวชนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ิมก าลงัคนท่ีมี
ความรู้ ความสามารถเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการปกครอง ดงันั้นจึงสรุปไดว้่าโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามเป็นโรงเรียนท่ีไดแ้ปรสภาพจากปอเนาะซ่ึงเป็นสถาบนัการศึกษาระบบ
เปิดและมีการจดัการเรียนการสอนโดยยดึหนังสือ ต ารา เป็นหลกัโดยไม่มีหลกัสูตรเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและมีการบริหารจดัการแบบโต๊ะครูบริหารคนเดียว เมื่อไดม้ีการแปรสภาพ โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามไดมี้พฒันามาเป็นระยะๆ และไดรั้บการส่งเสริม สนับสนุนจากภาครัฐมากข้ึน 
ทั้งทางด้านเงินอุดหนุน ด้านการจัดหลกัสูตรทั้งศาสนาและสามญัดา้นการพฒันาผูบ้ริหารและ
บุคลากรดา้นส่ือการเรียนการสอนและยงัให้สถาบนัการศึกษาอ่ืนมาร่วมเปิดสอนในหลกัสูตรต่างๆ
ทางวิชาชีพอีกดว้ย การจดัการศึกษาแบบบูรณาการท่ีผสมผสาน ระหว่างการเรียนวิชาสามญักับ
การศึกษาศาสนาควบคู่กนัไป ถือเป็นการสร้างความสมดุลในความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้ริง ชุมชนไดม้ีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และเกิด
ความร่วมมือร่วมใจ  ความสมคัรสมานสามคัคีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน และน่ีคือตวัแปรหน่ึงท่ีจะ
น าไปสู่ความสนัติสุขใหเ้กิดข้ึนในชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริงและย ัง่ยนื 
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2.5 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
นิเลาะ แวอุเซ็ง (2551) ไดว้ิจยัเร่ือง “แบบอย่างทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาจังหวดันราธิวาสตามทัศนะของผูบ้ริหารและครูอิสลามศึกษา ” พบว่า
แบบอย่างทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดันราธิวาสตามทศันะ
ของผูบ้ริหารและครูอิสลามศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัเป็นแบบอย่างไดดี้ โดยเพศ 
และประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีทศันะแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่อายุ
ต่างกนัมีทศันะไม่แตกต่างกนั ซ่ึงดา้นการปฏิบติังานของครูอิสลามศึกษาตอ้งมีความเต็มใจ เต็มท่ีใน
การท างานเต็มเวลา และตรงต่อเวลา ตลอดจนตอ้งมีความรับผิดชอบต่องานและท างานเสร็จตาม
เป้าหมายดา้นการปฏิบติัตนครูอิสลามศึกษาจะตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน เพื่อนร่วมงาน และ
บุคคลอ่ืนโดยปฏิบัติตามแนวทางอิสลามยึดหลกัอลักุรอานอลัหะดีษเป็นฐานและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและดา้นการปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืน ครูอิสลามศึกษาควรใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อนครู
และบุคคลอ่ืนสม ่าเสมอ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อนักเรียน เพื่อน
ร่วมงาน และบุคคลอ่ืนในชุมชน 

ณัฐพร ปุ๋ยรักษา (2552) ท่ีวิจยัเร่ือง “สภาพ และปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร” พบว่าสภาพการจัดการเรียนการสอน 1. ด้าน
เป้าหมายโรงเรียน มีการก าหนดเป้าหมายเร่ืองการเป็นคนดี ปฏิบัติตามหลกัศาสนาอิสลามมีความ
ศรัทธาต่ออลัเลาะฮ ์และมีกิริยามารยาทแบบอิสลาม 2. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม จดัสภาพแวดลอ้ม
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการอิสลามและมีหอ้งเรียนอิสลามศึกษา 3. ดา้นการเตรียมความพร้อมของครู 
มีการศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตรจดัท าหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินท าเอกสารประกอบการสอน
เอง คน้ควา้เพ่ิมเติมจากอลักุรอ่าน/อลัฮะดิษและต าราทางศาสนา และมีการศึกษาเพ่ิมเติมกิจกรรม
ใหม่ๆ 4. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใชก้ารบรรยาย การถามตอบ และการฝึกปฏิบติัจดั
ให้มีการละหมาดร่วมกนัท่ีมสัยดิสอนภาษาอาหรับในชีวิตประจ าวนั มีการบูรณาการอิสลามศึกษา
กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ครูส่วนใหญ่ใชเ้อกสารประกอบการสอน ใบความรู้ และอลักุรอ่าน/
อลัฮะดิษ และประเมินผลจากการทดสอบ และปัญหาท่ีพบคือ ครูขาดความรู้ดา้นหลกัสูตร การท า
แผนการสอน วิธีสอน การท าส่ือ และการวดัและประเมินผล ขาดคู่มือครู ขาดงบประมาณอุดหนุน
ในการจดัการเรียนการสอน และส่ือการเรียนการสอนและเวลาเรียนไม่พอ และ แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาท่ีส าคญั คือ จดัอบรมความรู้ครูดา้นหลกัสูตร การท าส่ือ และการวดัและประเมินผล จดัหาส่ือ
การเรียนการสอน จดัสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพ่ิมเวลาเรียน และสอน
เสริม 
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วรรณวิทย ์รัตนสุทธิกุล (2554) ไดว้ิจยัเร่ือง “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาท่ีสมัพนัธ์
กับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวดัราชบุรี” มีวตัถุประสงค์เพื่อทราบ
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดราชบุรี ตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัราชบุรี จ  านวน 354 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีสร้างจาก
แนวคิดตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2537 และพฤติกรรมการสอนของโคลและชาน 
(Cole and Chan) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 1) การปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2537 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและแต่ละ
รายดา้นมีการปฏิบติัในระดบัมาก ยกเวน้สองดา้น คือ ดา้นรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน
ไดอ้ย่างมีระบบ และดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอท่ีมีการ
ปฏิบติัในระดบัปานกลาง 2) พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและแต่
ละรายดา้น พบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกดา้น  3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 กบัพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
พบว่า มีความ สัมพนัธ์กนัในภาพรวมอยู่ในระดบัสูงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 นั่นคือ 
การปฏิบติัตามมาตรฐานและพฤติกรรมการสอนดงักล่าวของครูต่างอธิบายซ่ึงกนัและกนัได ้ 

วาทิณี มามุย้ (2554) ได้วิจัยเร่ือง “การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของ
ข้าราชการครู เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 ส านักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ” พบว่าการ
ปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนในเต็ม
ศกัยภาพ ดา้นการพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง และดา้นการพฒันาส่ือการ
เรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพอยูเ่สมอในระดบัมาก 

ปนัดดา วฒันา และคณะ (2555) ได้วิจัยเร่ือง “จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ” พบว่าครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูโดยรวม จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคมอยู่ในระดับมากท่ีสุด แต่มีระดับการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณต่อตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เน่ืองจากต าแหน่ง/ต าแหน่งวิชาการท่ีต่างกนั ส่งผลให้
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยท่ีต าแหน่งครูช านาญการ
พิเศษ เช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษมีค่าเฉล่ียการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูมากท่ีสุด 
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มนัสนันท์ เกิดเอ่ียม (2558) ได้วิจัยเร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความพึงพอใจในการปฏิบติัของครูในสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี” พบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3 อนัดบัแรก คือ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
โดยผูบ้ริหารสถานการศึกษาและครูจะตอ้งไม่แสวงหารายไดห้รือผลประโยชน์จากผูรั้บบริการ ยก
ย่อง ชมเชย ให้ก  าลงัใจแก่ศิษย ์จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรักษาช่ือเสียงและ
ปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ช่ืนชม ศรัทธาคุณค่าของวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งวางตวัเป็นกลางทางเมืองไม่ล  าเอียง มีความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและบุคคลใน
ชุมชน และน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วฒันธรรมมาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

สิริวรรณ กสิบาล (2559) ไดว้ิจยัเร่ือง “การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครู
สังกดัเทศบาลเมืองพงังา จงัหวดัพงังา” พบว่าการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูสงักดั
เทศบาลเมืองพงังา จงัหวดัพงังา โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  สรุปความคิดเห็น
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูสังกดัเทศบาลเมืองพงังา จงัหวดัพงังา พบว่า
ครูท่ีมีเพศ และประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นโดยรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั และครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัมีความเห็นโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ  

นันทรัตน์ ทองดีวิเศษ (2560) ได้วิจัยเร่ือง “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3”  พบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 3 โดยภาพรวมและรายด้านทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ส่วนครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนอยธุยาวิทยาลยัสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3โดยภาพรวมและราย
ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และครูท่ีมีอายุต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลยัสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

คุณัชญา สมจิตร และผดุง พรมมูล (2561) ไดว้ิจยัเร่ือง “การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัชุมพร” พบว่า 
ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัชุมพรในภาพรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การปฏิบัติตนด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ เป็นอันดับท่ีหน่ึง 
รองลงมา คือ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณต่อสังคม ตามล าดับ และผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ในต าแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจงัหวดัชุมพร ในภาพรวม 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนผูบ้ริหารท่ีมีเพศ อายุ และขนาดของโรงเรียนต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศึกษาจงัหวดัชุมพรในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

จรรยา โต๊ะตาเหยะ (2561) ได้วิจัยเร่ือง “คุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดันครศรีธรรมราชตามความคิดเห็นของครู” พบว่าคุณธรรม
จริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดันครศรีธรรมราช ตามความ
คิดเห็นของครูโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความ
ซ่ือสตัย ์รอง ลงมาคือ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเสียสละ และมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นความ
อดทน อดกลั้น โดยผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราชตามความคิดเห็นของครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์การท างานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนคุณธรรม
จริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดันครศรีธรรมราชตามความ
คิดเห็นของครูดา้นความซ่ือสตัยค์วรคดัเลือกผูบ้ริหารท่ีมีจริยธรรม รักในหนา้ท่ี เสียสละ ทุ่มเทและ
มีความบริสุทธ์ิใจในการท างานดา้นความรับผดิชอบควรมีการจดักิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบ 
การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือพฒันาสังคม ดา้นความเสียสละควรเห็นประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน และมีความโอบออ้มอารีและดา้นความอดทน อดกลั้นควรตอ้งใช ้ความอดทน 
สุขุม รอบคอบในการบริหารงาน 

พจนีย ์มัง่คัง่ และคณะ (2562) ไดว้ิจยัเร่ือง “การปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏราช
นครินทร์” พบว่าการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี1 มีค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้น
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ รองลงมา คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองและดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม และจาก
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การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ  าแนกตามสาขาวิชามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

อุษา พรหมรินทร์ และ พิมลพรรณ เพชรสมบติั (2562) ไดว้ิจยัเร่ือง “การปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2” พบว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูใน
สถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้น
จรรยาบรรณต่อตนเอง รองลงมา คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม และดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ตามล าดบั ส่วนผลการ
เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ท างานโดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

Osman Titrek (2014) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองคุณธรรมศาสนาอิสลามของนกัศึกษาครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่าสาขาท่ีศึกษา มหาวิทยาลยั ระดับการศึกษาของครอบครัว ระดับ
เศรษฐกิจของครอบครัว และภูมิล  าเนา ท าให้คุณธรรมศาสนาอิสลามของนักศึกษาครูโรงเรียน
มธัยมศึกษาแตกต่างกนั ส่วนเพศท าใหคุ้ณธรรมศาสนาอิสลามของนกัศึกษาครูโรงเรียนมธัยมศึกษา
ไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากปัจจยัต่างๆส่งผลต่อทศันคติเก่ียวกบัคุณธรรมศาสนาอิสลามของนกัศึกษา
ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

Shan Hu (2015) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองสถานการณ์จรรยาบรรณวิชาชีพครูในปัจจุบนั
ของครูประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า จากผลส ารวจครูประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
ตอนตน้มีความเขา้ใจความคิดทางจริยธรรมชดัเจน โดยร้อยละ 98.6 เห็นว่าครูในโรงเรียนเช่ือว่าการ
ฝึกฝนดา้นคุณธรรมนั้นส าคญักว่าความรู้ โดยปัจจุบนัความคิดทางจริยธรรมของครูในโรงเรียน
สร้างเป็นกฎหมายทางการศึกษาและมีความเขม้งวด ครูท่ีมีจรรยาบรรณต ่าตอ้งไดรั้บการตกัเตือน
ทนัทีเพื่อแกไ้ขความลม้เหลว ส่วนครูท่ีมีความประพฤติมิชอบอยา่งร้ายแรงจะตอ้งถูกถอดถอนออก
และถูกยกเลิกคุณสมบติัของครู 

Zhaolin Ji (2017) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองการประพฤติของครู: ส ารวจการมจีริยธรรม
ของครูในโรงเรียนอนุบาลจีนทั้ง 437 คน ในโรงเรียนอนุบาล 50 แห่ง พบว่าครูในโรงเรียนอนุบาล
จีนส่วนใหญ่มีความสามารถในการยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถมองเห็นได้ด้วยการ
ประพฤติปฏิบติัและวาจาของครู โดยจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อวิชาชีพครู 
ซ่ึงครูในโรงเรียนอนุบาลจีนมากกว่า 90% สนับสนุนให้นักเรียนเลือกความตอ้งการดว้ยตนเอง
แสดงใหเ้ห็นว่าครูมีความตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพนกัเรียน ครูบางคนในโรงเรียนอนุบาล
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จีนยอมรับว่าพวกเขามีเด็กท่ีชอบและไม่ชอบแต่ปฏิบัติกับเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั และครู
จะตอ้งมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัเพื่อนร่วมงานและผูป้กครองของนกัเรียนร่วมดว้ย 

Huda Muttar Al-Hothali (2018) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครู
ระดบัมธัยมศึกษาจากมุมมองของผูน้  าโรงเรียนในริยาด พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนจากการตอบกลบั
แบบสอบถามพบว่าผลการปฏิบติังานของครูท่ีมีความเป็นมืออาชีพในระดบัสูงและปานกลาง โดย
ระดบัสูงเกิดจากการมีมโนธรรมในการท างานเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีนักเรียน และครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษามีระดบัการปฏิบติัการอยูใ่นระดบัสูงและปานกลาง อาจเน่ืองมาจากครูรับรู้ว่าการยดึมัน่
ในกฎระเบียบและค าแนะน ามีส่วนช่วยในการบรรลุวตัถุประสงคท์างการศึกษาท่ีตอ้งการได ้โดยครู
ท่ีปฏิบติัตามจรรยาบรรณและรักษาค ามัน่สัญญาท่ีให้กบันักเรียนจะส่งผลดีท่ีดีแก่นักเรียน ความ
กระตือรือร้นของครูในการส่งเสริมความยติุธรรมแก่นกัเรียนก็สะทอ้นให้เห็นถึงพฤติกรรมเชิงบวก
ของนักเรียน ในทางตรงกนัขา้มถา้หากครูขาดความยุติธรรมในห้องเรียนจะมีแต่ความตึงเครียด 
ความเกลียดชัง และความไม่ลงรอยกนัระหว่างครูกบันักเรียน และเมื่อครูในโรงเรียนท่ีลงโทษ
นักเรียนท่ีขดัต่อจรรยาบรรณวิชาชีพตามค าแนะน าของกระทรวงศึกษาธิการจะน าไปสู่การขาด
ความเคารพระหว่างครูและนกัเรียนและส่งผลเชิงลบต่อความส าเร็จของนกัเรียนได้ 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูจะเห็นไดว้่ามี
ความส าคญัต่อวิชาชีพครูเป็นอยา่งมาก ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนท่ีเป็นโรงเรียนในกลุ่มเฉพาะศาสนาอิสลาม เน่ืองจากยงัมีการศึกษา
แนวทางน้ีจ  านวนไม่มากนกั เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางและประโยชน์ต่อการน ามาปฏิบติัตนใหถู้กตอ้ง
ตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพครูในกลุ่มอิสลาม 

 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) มี

วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีรูปแบบในการวิจยัดงัน้ี  
3.1 การก าหนดประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือ 
3.4 การเก็บและรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนา

อิสลาม กรุงเทพมหานคร จ  านวน 441 คน  
กลุ่มตวัอย่ำง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนา

อิสลาม กรุงเทพมหานคร จ  านวน 206 คน โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) มี
ขั้นตอนในการสุ่ม ดงัน้ี 

1. สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 12 โรงเรียน  

2.  เลือกครูโดยใช้ตารางการประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์ แกน 
(สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, น. 175) ซ่ึงเป็นครูของสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนา
อิสลาม กรุงเทพมหานคร โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) จ  านวน 206 คน 
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ตำรำงที่ 3.1 แสดงจ ำนวนประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 

ล ำดบั
ที่ 

โรงเรียน 
ประชำกร กลุ่มตวัอย่ำง 

ครู ครู 
1. โรงเรียนทินกรพิทยานุสรณ์ 15 7 
2. โรงเรียนนาดาวิทยาทาน 12 5 
3. โรงเรียนบางกอกศึกษา (มูลนิธิ) 35 17 
4. โรงเรียนวิทยานนท ์ 37 17 
5. โรงเรียนศาสนวิทยา 35 17 
6. โรงเรียนสวนรัฐวิทยา 50 24 
7. โรงเรียนสอนศาสนาศาสนูปถมัภ ์ 25 12 
8. โรงเรียนอนัวารุ้ลอิสลาม 38 17 
9. โรงเรียนอลักุรรอฮอิ์สลาม 29 14 
10. โรงเรียนอิสลามสนัติชน 110 50 
11. โรงเรียนไมตรีจิตวิทยาทาน 28 13 
12. โรงเรียนบางกอกศึกษา 27 13 

รวม 441 206 

 
3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิยั 

3.2.1  แบบสอบถาม  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพ้ืนฐาน 
1) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบั เพศ อาย ุสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา  
ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอนและศาสนาท่ีนับถือของครูในสถานศึกษา

เอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร   
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบ

วิชาชีพ  และจรรยาบรรณต่อสังคมในสถานศึกษาเอกชนสายสามัญควบคู่ศาสนาอิสลามใน
กรุงเทพมหานคร  ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  
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ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ  
5  หมายถึง   มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดบั   มากท่ีสุด 
4  หมายถึง มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดบั   มาก 
3  หมายถึง   มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดบั   ปานกลาง 
2  หมายถึง    มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดบั   นอ้ย 
1  หมายถึง    มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ระดบั   นอ้ยท่ีสุด 
โดยเกณฑ์การวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (จุฑาทิพย ์นุช

ถนอม, 2563) ทั้ง  5 ระดบั เพื่อใชใ้นการตีความหมายของค่าเฉล่ียในตอนท่ี  2 มีดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูนอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมาก 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมากท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระเก่ียวกบัปัญหา ขอ้เสนอแนะ

แนวทางการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม 
กรุงเทพมหานคร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (open ended) 

3.2.2  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนา
อิสลาม กรุงเทพมหานครท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณต่อสงัคมตอ้งปฏิบติัตนอยา่งไร 

 
3.3 วธิีสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิยั  

3.3.1  แบบสอบถาม 
แบบสอบถามเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่

ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วารสาร เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูให้ครอบคลุมทุกดา้น เพื่อน ามาก าหนดกรอบในการสร้างแบบสอบถามใน
การวิจยั 
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2.  ร่างแบบสอบถามตามวตัถุประสงค์และนิยามศพัท์เฉพาะท่ีก  าหนดไวเ้ก่ียวกบัการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามัญควบคู่ศาสนาอิสลาม 
กรุงเทพมหานคร 

3.  จดัท าร่างแบบสอบถามประเด็นและสาระส าคัญตามนิยามปฏิบติัการตวัแปรท่ีได้
จากกรอบแนวคิดของการวิจยั 

4.  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบส านวนภาษาความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งของ
แบบสอบถาม และปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาเสนอแนะ 

5.  น าร่างแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) รวมทั้งดา้นใชภ้าษาและอ่ืนๆ ของ
ขอ้ความแต่ละขอ้ท่ีเห็นสมควรใหแ้กไ้ข เพื่อความสมบูรณ์ของแต่ละขอ้ค าถามแลว้น าขอ้ค าถามมา
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Objective IOC ) โดยมีเกณฑด์งัน้ี 0.05-1.00 มีค่าเฉล่ียเท่ียงตรง
ท่ีใชไ้ด ้ ค  าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.05 ตอ้งปรับปรุงยงัใชไ้ม่ได ้ในการวิจยัคร้ังน้ี ขอ้ค  าถาม ค่า IOC 
แสดงว่ามีความเท่ียงตรงใชไ้ด  ้(ปราณี หล าเบ็ญสะ, 2559) โดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละ
ขอ้ดงัน้ี  

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
 0  หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจว่า ขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
-1 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้ความไม่ตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
6.  ปรับปรุงขอ้ค าถามบางขอ้ตามขอ้สังเกตและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ภายใตก้าร

ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจอีกคร้ัง 
7.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out)  กับค รูในสถานศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 ชุด ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าเช่ือมัน่ 
(Reliability) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .997 

8.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบไปจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์
แลว้น าไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการท าวิจยัต่อไป 

3.3.2  แบบสมัภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างแน่นอน (Structured Interviews) เก่ียวกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามัญควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เป็นแบบ
สมัภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 

1.  ก  าหนดประเด็นค าถามเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการสมัภาษณ์ 
2.  จดัท าร่างแบบสมัภาษณ์ 
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3.  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบส านวนภาษาความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งของ
แบบสอบถาม และปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาเสนอแนะ 

4.  น าร่างแบบสัมภาษณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบประเด็นค าถามของแบบ
สมัภาษณ์ 

5.  ปรับปรุงขอ้ค าถามบางขอ้ตามขอ้สังเกตและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ภายใตก้าร
ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้น าแบบสมัภาษณ์ท่ีปรับปรุงใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจอีกคร้ัง 

6.  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบไปจดัพิมพเ์ป็นแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์
แลว้น าไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการท าวิจยัต่อไป 
 
3.4  กำรเกบ็และรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
3.4.1  ขอหนงัสือจากสาขาการจดัการการศึกษา วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความ
ร่วมมือใหก้ารเก็บและรวบรวมขอ้มูล 

3.4.2  น าแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขออนุญาตไปยงัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมนดัวนัเวลา
ในการเก็บแบบสอบถามคืน 

3.4.3  น าแบบสัมภาษณ์พร้อมหนงัสือขออนุญาตไปยงัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง โดยระบุรายช่ือ
ครูท่ีไดรั้บรางวลัดีเด่นจ านวน 5 คน พร้อมนดัวนัเวลาท่ีจะสมัภาษณ์เพื่อสมัภาษณ์  
 
3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์ขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวจิยั
ทางสงัคมศาสตร์ สถิติท่ีใชด้งัน้ี 

3.5.1  วิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดย ใชว้ิธีหา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  

3.5.2  วิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามใน
กรุงเทพมหานคร ใชว้ิธีหาค่าเฉล่ีย ( Mean ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน (S.D.) เป็นรายดา้น 
แลว้เสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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3.5.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปด้าน
เพศ อายุ สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอน และศาสนาท่ีนบัถือ ใช้
การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ t –test และการวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว One–Way 
ANOVA และในกรณีท่ีพบความแตกต่างเป็นรายกลุ่มจะเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้
วิธี LSD 

3.5.4  วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นผูต้อบ
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์  
  
3.6  สถิตทิี่ใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ  
การวิจยัทางสงัคมศาสตร์ สถิติท่ีใชด้งัน้ี 

3.6.1  สถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ 
3.6.1.1 ค่าร้อยละ 
3.6.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean)  
3.6.1.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.6.2  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
3.6.2.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence) 
3.6.2.2 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

3.6.3  สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน 
3.6.3.1 t –test  
3.6.3.2 ค่าความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA และเปรียบเทียบความแตกต่าง

เป็นรายคู่ โดยใชว้ิธี LSD 
 

 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชน

สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดน้ าเสนอ 4 ตอน ดงัน้ี 
1.  ผลการวิเคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
2.  ผลวิเคราะห์สภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสาย

สามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร  
3.  ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไป
ดา้นเพศ อาย ุสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอน และศาสนาท่ีนบัถือ 

4.  ผลวิ เคราะห์ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ตาม
ความคิดเห็นผูต้อบแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 

4.1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
(จ  านวน 206 คน) 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ค่าร้อยละ 

เพศ 
1. ชาย 
2. หญิง 

 
88 
118 

 
42.7 
57.3 

รวม 206 100 
อายุ 

1. นอ้ยกว่า 25 ปี  
2. 25-45 ปี 
3. มากกว่า 45 ปี 

 
26 
126 
54 

 
12.6 
61.2 
26.2 

รวม 206 100 
สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 

1. สามญั 
2. ศาสนา 

 
118 
88 

 
57.3 
42.7 

รวม 206 100 
ประสบการณ์การท างาน 

1. นอ้ยกว่า 5 ปี 
2. 5-10ปี 
3. มากกว่า 10 ปี 

 
47 
104 
55 

 
22.8 
50.5 
26.7 

รวม 206 100 
กลุ่มวชิาที่สอน 
1. สามญั 
2. ศาสนา 

 
113 
93 

 
54.9 
45.1 

รวม 206 100 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ค่าร้อยละ 

ศาสนาที่นบัถือ 
1. อิสลาม 
2. พุทธ 
3. อ่ืน ๆ 

 
128 
73 
5 

 
62.1 
35.5 
2.4 

รวม 206 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 57.3)                      
มีอาย ุ25-45 ปี (ร้อยละ 61.2)  ส าเร็จการศึกษาสายทัว่ไป (ร้อยละ 57.3)  มีประสบการณ์การท างาน
เป็นครู 5-10 ปี (ร้อยละ 50.5)  กลุ่มวิชาท่ีสอน (ร้อยละ 54.9) และนับถือศาสนาอิสลาม (ร้อยละ 
62.1) 
 
4.2  ผลวเิคราะห์สภาพการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่
ศาสนาอสิลาม กรุงเทพมหานคร  

การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเป็นรายดา้น ประกอบดว้ย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ
ต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสงัคม โดยผลวิเคราะห์มี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.2 ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยภาพรวม 
 

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.98 0.91 มาก 2 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.95 0.90 มาก 5 
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 3.95 0.89 มาก 4 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 
 

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ 

3.96 0.90 มาก 3 

จรรยาบรรณต่อสงัคม 4.00 0.88 มาก 1 
รวม 3.96 0.87 มาก - 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูต่อการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X ̄ = 3.96) เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม (X ̄ = 4.00) รองลงมา คือจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง (X ̄ = 3.98) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (X ̄ = 3.96) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ (X ̄ = 
3.95) และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (X ̄ = 3.95) ตามล าดบั  

 
ตารางที่ 4.3 ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
1. มีวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อโลกท่ีก  าลงั
พฒันาทางดา้นสงัคม  

3.97 0.94 มาก 5 

2. ขยนัหมัน่เพียรประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

4.00 1.00 มาก 2 

3. ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ฉอ้โกง 3.99 1.03 มาก 4 
4. เสียสละท างานเพื่อส่วนรวมไม่เอา
รัดเอาเปรียบ 

4.01 0.99 มาก 1 

5. ใหเ้กียรติผูอ่ื้น 4.00 1.00 มาก 3 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
1. มีวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อโลกท่ีก  าลงั
พฒันาทางดา้นสงัคม  

3.97 0.94 มาก 5 

2. ขยนัหมัน่เพียรประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

4.00 1.00 มาก 2 

3. ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ฉอ้โกง 3.99 1.03 มาก 4 
4. เสียสละท างานเพื่อส่วนรวมไม่เอา
รัดเอาเปรียบ 

4.01 0.99 มาก 1 

5. ใหเ้กียรติผูอ่ื้น 4.00 1.00 มาก 3 
6. วางแผนในการปฏิบติังานและ
ด าเนินการตามแผนตามเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว ้

3.95 0.97 มาก 6 

รวม 3.98 0.91 มาก - 
 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อ

ตนเอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̄ = 3.98) เมื่อพิจารณา 3 ล  าดบัแรกสูงสุดเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เสียสละท างานเพื่อส่วนรวมไม่เอารัดเอาเปรียบ ( X ̄ = 4.01) รองลงมาคือ 
ขยนัหมัน่เพียรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี (X ̄ = 4.00) และใหเ้กียรติผูอ่ื้น (X ̄ = 4.00) ตามล าดบั  
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ตารางที่ 4.4 ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
1. รักศรัทธาและเห็นว่าวิชาชีพครูมี
คุณค่า 

3.97 0.96 มาก 4 

2. วิชาชีพครูมีประโยชน์ต่อการพฒันา
ประเทศชาติ 

3.96 1.03 มาก 6 

3. ปกป้องและรักษาเกียรติของวิชาชีพ
ไม่ใหใ้ครมาดูหม่ิน 

3.97 1.02 มาก 5 

4.  เป็นผูรั้บผดิชอบต่อหนา้ท่ีและ
วิชาชีพ 

4.00 0.96 มาก 1 

5. เป็นผูป้ฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสตัย์
สุจริต 

3.92 0.96 มาก 9 

6. พฒันาองคค์วามรู้ของวิชาชีพโดย
การศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม  

3.92 0.96 มาก 10 

7. สร้างและเผยแพร่ความรู้ใหว้ิชาชีพ
ครูมีความกา้วหนา้ 

3.94 0.92 มาก 7 

8. ปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร
โดยมีการจดักิจกรรมเพื่อเกิดกระตุน้
การเรียนรู้ใหแ้ก่ศษิย ์และเขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆอยูเ่สมอ 

3.94 0.97 มาก 8 

9. มุ่งถ่ายทอดวิชาความรู้แก่ศษิยอ์ยา่ง
เต็มก าลงัและความสามารถ 

3.90 0.98 มาก 11 

10.มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการ
สอน 

3.98 0.99 มาก 3 

11.มีความเช่ียวชาญและเขา้ใจในสาขา
ท่ีสอนเป็นอยา่งดี 

3.98 0.92 มาก 2 

รวม 3.95 0.90 มาก - 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̄ = 3.95) เมื่อพิจารณา 3 ล  าดบัแรกสูงสุดเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เป็นผูรั้บผิดชอบต่อหน้าท่ีและวิชาชีพ (X ̄ = 4.01) รองลงมาคือ ขยนัหมัน่เพียร
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี (X ̄ = 4.00) และใหเ้กียรติผูอ่ื้น (X ̄ = 4.00) ตามล าดบั  

 
ตารางที่ 4.5 ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
1. รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือ
เก้ือกูล ส่งเสริมและใหก้  าลงัใจศิษย ์

3.95 0.95 มาก 4 

2. รับฟังความคิดเห็นของศิษย ์ 3.92 1.00 มาก 9 
3. ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ศกึษา
คน้ควา้ เสริมทกัษะ และสร้างอุปนิสยัท่ี
ดีงามแก่ศิษย ์

3.96 0.94 มาก 2 

4. ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความ
เจริญทางกาย สติปัญญาจิตใจ อารมณ์
และสงัคมของศิษย ์

3.97 0.99 มาก 1 

5. เป็นผูท่ี้ประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

3.95 0.95 มาก 5 

6. ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชนจ์าก
ศิษยโ์ดยการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิ
ชอบ 

3.94 0.98 มาก 7 

7. ไม่ใชค้  าพูดท่ีไม่เหมาะสมกบัศิษย ์ 3.94 0.93 มาก 6 
8. มีความเท่ียงธรรม ไม่ล  าเอียง ยติุธรรม
กบัศิษยทุ์กคนเท่าเทียมกนั 

3.93 0.96 มาก 8 

9.ปฏิบติัต่อศิษยด์ว้ยความรักและความ
อดทน 

3.96 0.96 มาก 3 

รวม 3.95 0.89 มาก - 
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X ̄ = 3.95) เมื่อพิจารณา 3 ล  าดบัแรกสูงสุดเป็นรายขอ้ พบว่า 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญาจิตใจ อารมณ์
และสงัคมของศิษย ์(X ̄ = 3.97) รองลงมาคือ ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ เสริมทกัษะ และ
สร้างอุปนิสัยท่ีดีงามแก่ศิษย ์(X ̄ = 3.96) และปฏิบติัต่อศิษยด์ว้ยความรักและความอดทน (X ̄ = 3.96) 
ตามล าดบั  
 
ตารางที่ 4.6 ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
1. ยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั 

3.93 0.92 มาก 11 

2. พูดจาไพเราะกบัผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 3.95 0.99 มาก 7 
3. มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนต่อผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ 

3.95 0.98 มาก 6 

4. แลกเปล่ียนและรับฟังความคิดเห็นของผู ้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.97 0.99 มาก 5 

5. รัก สามคัคี และรวมใจกนัเพื่อพฒันา
การศึกษา 

3.97 0.98 มาก 4 

6. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

4.00 0.93 มาก 1 

7. ไม่ว่าร้ายหรือนินทาผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ 

3.94 0.97 มาก 10 

8. เป็นผูม้ีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของ
ตนเอง 

3.94 0.90 มาก 8 

9. เป็นผูม้ีความขยนั อดทนในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

3.98 0.96 มาก 2 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
10. เมื่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพกระท าผดิ ให้
อภยักนัและกนั 

3.94 0.95 มาก 9 

11. ไม่ดูถูกดูแคลนผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 3.98 0.97 มาก 3 
12. ไม่ต าหนิติเตียนผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 3.93 0.96 มาก 12 

รวม 3.96 0.90 มาก - 
 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อ

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̄ = 3.96) เมื่อพิจารณา 3 ล  าดบัแรกสูงสุดเป็นราย
ขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  (X ̄ = 
4.00) รองลงมาคือ เป็นผูม้ีความขยนั อดทนในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (X ̄ = 3.98) และไม่ดูถูกดู
แคลนผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (X ̄ = 3.98) ตามล าดบั  
 
ตารางที่ 4.7 ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
 

จรรยาบรรณต่อสังคม 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
1. ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการ
อนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม 
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา 
ส่ิงแวดลอ้ม 

4.01 0.92 มาก 2 

2. ประพฤติปฏิบติัตนเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.97 0.98 มาก 7 

3. ยดึมัน่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 

4.00 0.98 มาก 5 
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

จรรยาบรรณต่อสังคม 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

X S.D. แปลความหมาย อนัดบั 
4. จดักิจกรรมส่งเสริมใหศ้ิษยเ์กิดการ
เรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตาม
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

3.98 0.94 มาก 6 

5. เขา้ใจสถานการณ์และขอ้จ ากดัต่างๆ
ของสงัคมและชุมชนในปัจจุบนั 

4.00 0.96 มาก 4 

6. สร้างความสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน ให้
การช่วยเหลือดา้นต่างๆ เช่น ใหค้วามรู้
ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

4.02 0.90 มาก 1 

7. สนบัสนุนการด าเนินการท่ีดี เพื่อ
ปกป้องสิทธิของบุคคลในสงัคม 

4.00 0.93 มาก 3 

รวม 4.00 0.600 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อ
สงัคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̄ = 4.00) เมื่อพิจารณา 3 ล  าดบัแรกสูงสุดเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน ให้การช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ เช่น ให้ความรู้
ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ (X ̄ = 4.02) รองลงมาคือ ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษแ์ละ
พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม (X ̄ = 4.01) และสนบัสนุนการ
ด าเนินการท่ีดี เพื่อปกป้องสิทธิของบุคคลในสงัคม (X ̄ = 4.00) ตามล าดบั 
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4.3 ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอสิลาม กรุงเทพมหานคร เกีย่วกบัสถานภาพทั่วไปด้าน
เพศ อายุ สาขาที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาที่สอน และศาสนาที่นับถือ
ต่างกนั 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
เพศ อาย ุสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอน และศาสนาท่ีนบัถือ โดย
ผูว้ิจยัใชส้ถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กบัตวัแปรดา้นอาย ุประสบการณ์การ
ท างาน และศาสนาท่ีนับถือ ซ่ึงการทดสอบทางสถิติ One-way ANOVA เป็นการทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉล่ียมากกว่า 2 กลุ่ม ซ่ึงผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.8 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
เพศ 
 

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ชาย หญิง 

t Sig 
X S.D. X S.D. 

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.12 0.82 3.88 0.96 1.93 0.056 
ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.12 0.77 3.83 0.97 2.37 0.019 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.08 0.73 3.84 0.98 2.00 0.046 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 4.10 0.74 3.85 0.98 2.07 0.040 
ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 4.12 0.73 3.91 0.97 1.77 0.078 

รวม 4.11 0.74 3.86 0.95 2.12 0.035 
หมายเหตุ : Sig < 0.05 

จากตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเพศ
ต่างกนักบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ดา้น พบว่าโดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่าง
กนั และวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบว่ามีจรรยาบรรณ 3 ดา้นท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้น
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเพศหญิง (X ̄ = 4.11 > X ̄ = 3.86) และเพศชายการการปฏิบติัตาม
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จรรยาบรรณวิชาชีพครูดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X ̄ = 4.12)  รองลงมาคือ ด้าน
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (X ̄ = 4.12)  และจรรยาบรรณต่อตนเอง (X ̄ = 4.12)  ตามล าดบั ส่วนเพศหญิง
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อสังคมมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X ̄ = 3.91) 
เช่นเดียวกบัเพศชาย รองลงมาคือ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง (X ̄ = 3.88) และดา้นจรรยาบรรณต่อผู ้
ร่วมประกอบวิชาชีพ (X ̄ = 3.85) ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.9 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
อาย ุ
 

การปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

น้อยกว่า 25 ปี 25-45 ปี มากกว่า 45 ปี F Sig 

X S.D. X S.D. X S.D. 
ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

3.65 0.96 3.97 0.84 4.17 1.00 2.97 0.054 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 

3.60 0.95 3.98 0.85 4.06 0.97 2.43 0.091 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ 

3.61 0.98 3.95 0.82 4.11 0.98 2.76 0.065 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผู ้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.62 1.00 3.97 0.83 4.08 0.96 2.50 0.085 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
สงัคม 

3.64 1.01 4.02 0.84 4.12 0.89 2.80 0.063 

รวม 3.62 0.96 3.98 0.81 4.10 0.94 2.73 0.067 
 

จากตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบระหว่างอายุ
ต่างกนักบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ดา้น พบว่าโดยรวมและรายดา้นทั้ง 5 ดา้นมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั โดยครูท่ีมีอายมุากกว่า 45 ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X ̄ =4.10) รองลงมาคือ ครู
ท่ีมีอายุ  25-45 ปี (X ̄ = 3.98) และครูท่ีมีอายุน้อยกว่า 25 ปี (X ̄ = 3.62) ตามล าดบั ส่วนเมื่อพิจารณา
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ค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุดของครูท่ีมีอายุมากกว่า 45 ปี ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง (X ̄ = 4.17) 
ส่วนของครูท่ีมีอาย ุ 25-45 ปี ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม (X ̄ = 4.02) และครูท่ีมีอายนุอ้ยกว่า 25 
ปี ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง (X ̄ = 3.65) 

 
ตารางที่ 4.10 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ทั่วไป ศาสนา 

t Sig 
X S.D. X S.D. 

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 3.90 0.84 4.10 0.99 -1.56 0.121 
ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.90 0.86 4.03 0.95 -1.08 0.282 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 3.94 0.88 3.96 0.91 -0.19 0.851 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 3.92 0.87 4.01 0.93 -0.74 0.458 
ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 3.94 0.89 4.08 0.87 -1.14 0.253 

รวม 3.92 0.85 4.03 0.90 -0.907 0.365 
หมายเหตุ : Sig < 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบระหว่างสาขา
ท่ีส าเร็จการศึกษาต่างกนักบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ดา้น พบว่าโดยรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั โดยครูท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาศาสนามีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีส าเร็จการศึกษาสาขา
ทัว่ไป        (X ̄ = 4.03 > X ̄ = 3.92) ส่วนค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุดของครูท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาศาสนา 
คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง (X ̄ = 4.10) รองลงมาคือ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม (X ̄ = 4.08) และ
ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (X ̄ = 4.03) ตามล าดบั ส่วนกลุ่มครูท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาทัว่ไป พบว่า 
ค่าเฉล่ียในด้านท่ีสูงสุด คือ ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  (X ̄ = 3.94)  รองลงมาคือ ด้าน
จรรยาบรรณต่อสังคม (X ̄ = 3.94) และด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  (X ̄ = 3.92) 
ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.11 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
ประสบการณ์การท างาน 
 

การปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี F Sig 
X S.D. X S.D. X S.D. 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

3.74 0.84 4.03 0.78 4.10 1.14 2.26 0.107 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 

3.72 0.84 4.00 0.81 4.06 1.09 2.18 0.116 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ 

3.68 0.86 4.02 0.78 4.04 1.07 2.80 0.063 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผู ้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.72 0.88 4.02 0.78 4.05 1.07 2.19 0.114 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
สงัคม 

3.77 0.94 4.06 0.74 4.06 1.05 2.05 0.131 

รวม 3.72 0.85 4.02 0.76 4.06 1.06 2.39 0.094 
 

จากตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
ประสบการณ์การท างานต่างกนักบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ดา้น พบว่าโดยรวม
และรายดา้นทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 
ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X ̄ =4.06) รองลงมาคือ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี (X ̄ = 4.02) และครู
ท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 5 ปี (X ̄ = 3.72) ตามล าดบั ส่วนเมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียในดา้นท่ี
สูงสุดของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง (X ̄ = 
4.10) ส่วนของครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม (X ̄ = 4.06) 
และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม (X ̄ = 3.77) 
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ตารางที่ 4.12 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
กลุ่มวิชาท่ีสอน 
 

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
สามญั ศาสนา 

t Sig 
X S.D. X S.D. 

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 3.97 0.79 4.00 1.04 -0.29 0.773 
ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.96 0.80 3.94 1.01 0.18 0.859 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 3.99 0.81 3.89 0.98 0.76 0.445 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 3.98 0.80 3.92 1.00 0.45 0.653 
ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 4.02 0.84 3.97 0.94 0.38 0.705 

รวม 3.98 0.79 3.94 0.97 0.34 0.733 
หมายเหตุ : Sig < 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.12 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบระหว่างด้าน
กลุ่มวิชาท่ีสอนต่างกนักบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ด้าน พบว่าโดยรวมและ
รายไดไ้ม่แตกต่างกนั โดยครูท่ีสอนกลุ่มวิชาสามญัมีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีสอนกลุ่มวิชาศาสนา (X ̄ = 
3.98 > X ̄ = 3.94) ส่วนค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุดของครูท่ีสอนกลุ่มวิชาสามญั คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง (X ̄ = 4.00) รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (X ̄ = 3.97) และด้านจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ (X ̄ = 3.94) ตามล าดบั ส่วนกลุ่มครูท่ีสอนกลุ่มวิชาศาสนา พบว่า ค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุด คือ 
ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม (X ̄ = 4.02) รองลงมาคือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ (X ̄ = 3.99) และ
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (X ̄ = 3.98) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.13 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
ศาสนาท่ีนบัถือ 
 

การปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

อสิลาม พุทธ อ่ืนๆ F Sig 
X S.D. X S.D. X S.D. 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

4.10 0.90 3.80 0.87 3.73 1.48 2.79 0.064 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 

4.05 0.89 3.80 0.87 3.65 1.36 2.21 0.112 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ 

4.01 0.86 3.85 0.91 3.69 1.39 0.959 0.385 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผู ้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 

4.04 0.87 3.83 0.89 3.58 1.44 1.76 0.176 

ดา้นจรรยาบรรณต่อ
สงัคม 

4.09 0.82 3.86 0.93 3.57 1.52 2.24 0.109 

รวม 4.05 0.84 3.83 0.87 3.64 1.43 1.94 0.146 
 

จากตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
ศาสนาท่ีนับถือต่างกนักบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ดา้น พบว่าโดยรวมและราย
ดา้นทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั โดยครูท่ีนบัถือศาสนาอิสลามมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X ̄ =4.05) 
รองลงมาคือ ครูท่ีนับถือศาสนาพุทธ (X ̄ = 3.83) และครูท่ีนับถือศาสนาอ่ืน ๆ  (X ̄ = 3.64) ตามล าดบั 
ส่วนเมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุดของครูท่ีนบัถือศาสนาอิสลาม ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง (X ̄ = 4.10) ส่วนของครูท่ีนบัถือศาสนาพุทธไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม (X ̄ = 3.86) และ
ครูท่ีนบัถือศาสนาอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง (X ̄ = 3.73) 
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4.4  ผลวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชนสายสามัญควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นผู้ตอบ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  

4.4.1 ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามพบว่าปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมและ
พฒันา การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีดงัน้ี 

 
ตารางที่ 4.14 ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ปัญหา จ านวน แนวทางการส่งเสริม จ านวน 
1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
    - ปัญหาทางการเงิน 45 - จัดตั้ งกองทุนกู ้ยืมเพ่ือช่วยเหลือ

บุคลากร 
38 

    - ขาดโอกาสในการพฒันา
ตวัเองใหมี้องคค์วามรู้เพ่ิมข้ึน 

57 - จดักิจกรรมพฒันาสร้างเสริมความรู้
และทกัษะท่ีจ  าเป็นในยุคปัจจุบนัให้
ทนัสมยั 

55 

2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
    - ขาดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 55 - จดักิจกรรมสร้างขวญัและก าลงัใจ 

รวมทั้งปลูกจิตส านึกความเป็นครูให้
เกิดคุณค่าในตนเองและวิชาชีพ 

40 

    - ขาดตกบกพร่องในการท างาน
เน่ืองจากไดรั้บงานท่ีมอบหมาย
มากเกินไป 

80 -  มอบหมายงานให้เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของบุคลากร 
วางระบบงานและความส าคัญของ
งานใหช้ดัเจน 

75 

3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
    - ไม่มีความเมตตาต่อศิษยใ์ห้
เสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

25 - เขา้ใจนักเรียนท่ีประพฤติปฏิบติัตน
แตกต่างกนัอยา่งเขา้ใจ ไม่ใชอ้ารมณ์ 

20 
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ตารางที่ 4.14  (ต่อ) 
 

ปัญหา จ านวน แนวทางการส่งเสริม จ านวน 
    - การใหบ้ริการต่อผูป้กครองท่ี
ไม่เท่าเทียมกนั 

37 - ก  าหนดมาตรการการปฏิบติัตนต่อ
ผูรั้บบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียม
ไม่ว่าแตกต่างกันในด้านใด เช่น 
ศาสนา การแต่งกาย ฐานะ เพศ อายุ 
เป็นตน้ 

35 

4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
    - การแบ่งกลุ่มระหว่างครูท่ีอยู่
มาก่อนและครูเขา้ใหม ่

45 - จดักิจกรรมกระชบัความสมัพนัธใ์น
เพื่อนครูใหเ้กิดความรัก ความสามคัคี 

40 

    - การส่ือสารท่ีใชภ้าษา 30 - จดัอบรมการใชภ้าษาในการส่ือสาร
เพื่อพฒันาตนเองให้เหมาะสมและ
เกิดภาพลกัษณ์ท่ีน่าเช่ือถือ 

20 

5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
    - ครูบางส่วนปฏิบติัหนา้ท่ี
เฉพาะในโรงเรียนเท่านั้น ไม่ค่อย
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ นอก
โรงเรียนไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมทาง
ชุมชนหรือกิจกรรมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

39 -  จัดท าโครงการสัมพันธ์ ชุมชน
เพื่ อ ให้ค รูมี ส่วน ร่วมในการท า
กิจกรรมพฒันาชุมชนให้ดียิ่งข้ึนอีก
ทั้ งย ัง เ กิดความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง 

30 

    - เมื่อมีกิจกรรมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน ครูท่ีนบัถือ
ศาสนาท่ีแตกต่างกบัชุมชนไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง
เต็มท่ี 

57 - โรงเรียนจดัอบรมเร่ืองวฒันธรรม 
การด ารงชีวิต คติความเช่ือ เพื่อใหค้รู
เขา้ใจความรู้สึกนึกคิดของผูป้กครอง
หรือคนในชุมชนจากภูมิหลงัต่างๆ 
หรือเข้าใจพฤติกรรมของผูค้นมาก
ข้ึน ท าใหส้ามารถเขา้ถึงคนในชุมชน
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม ไ ด้บ ร ร ลุ
เ ป้ าหมายหรือ จุดประสงค์ ข อง
กิจกรรมและโครงการนั้นๆ 

47 
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4.4.2  จากการสมัภาษณ์ครูท่ีไดรั้บรางวลัดีเด่นจ านวน 5 คน สรุปผลการสมัภาษณ์ไดด้งัน้ี 
4.4.2.1  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ไดแ้ก่ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูอ่ื้น ทั้งเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาอยา่งเคร่งครัด เป็นเหมือนเพชรเมด็งาม
ท่ีบ่มเพาะมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ปฏิบติัตนอยา่งน่ายกยอ่งโดยจดัเป็นบุคลากรน ้ าดี
ของสถานศึกษา หมัน่พฒันาตนเองอยูเ่สมอ มีคุณธรรม เป็นท่ียอมรับของทุกคน 

4.4.2.2  ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ไดแ้ก่ มีวิธีการจดัการทางความคิดท่ีแตกต่างกนั 
แต่ยดึพ้ืนฐานในกระบวนการในการจดัการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการเรียนการสอน และ
มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดศ้ึกษาทางโลกและเนน้การปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตามหลกัธรรมของศาสนา 

4.4.2.3  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ ในดา้นการบริการทางสถานศึกษาต่อ
ผูรั้บบริการตอ้งมีการปฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และเท่าเทียมกนั ใหค้วามรักความเมตตาต่อ
ผูรั้บบริการ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งดีไม่ว่าจะเป็นนกัเรียนหรือผูป้กครองไม่มีการแบ่งแยก
ชนชั้น ฐานะ ศาสนา และเพศ หากแตกต่างกนัก็จะเป็นเร่ืองการพูดคุย เช่น การแลกเปล่ียนดา้น
ศาสนากบัผูรั้บบริการนบัถือศาสนาเดียวกนั 

4.4.2.4  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ไดแ้ก่ ในการปฏิบติังานมีการปฏิบติั
ตนท่ีเหมาะสม โดยยึดจรรยาบรรณการท างานต่อผูป้ระกอบวิชาชีพเดียวกนั ค  านึง หลกัคุณธรรม
เห็นอกเห็นใจ ช่วยเหลือกนัอยา่งดี และพยายามหลีกเล่ียงประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสนาใหอิ้สระทาง
ความคิดเก่ียวกบัหลกัความเช่ือซ่ึงกนัและกนั 

4.4.2.5  ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม ไดแ้ก่ บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติัตนเป็นแม่พิมพท่ี์ดี 
เหมาะสม เป็นแบบอยา่งท่ีดี และสร้างประโยชน์ต่อสงัคมอยูเ่สมอไม่มากก็นอ้ย หากไม่มีโอกาสใน
การจดักิจกรรมหรือโครงการท่ีช่วยเหลือสังคม อาจจะใชว้ิธีการให้ความรู้แก่บุคคลทัว่ไปให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองต่างๆ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

บทที่ 5 
 สรุป อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ  
 

การวิจยัเร่ือง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานคร มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามกรุงเทพมหานคร เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร  โดยจ าแนกตามเพศ อายุ สาขาท่ี ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอนและศาสนาท่ีนบัถือ และเพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางใน
การส่งเสริมและพฒันา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิจยัดงัน้ี 

 
5.1 สรุปผลการวจิยั 

ผลการศึกษาเร่ือง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสาย
สามญัควบคู่ศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานครทั้ง 5 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดา้นจรรณยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ และดา้น จรรยาบรรณต่อสงัคมสรุปไดด้งัน้ี  

5.1.1  สภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่
ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร 

จากการศึกษา พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชน
สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครมีดงัน้ี 

1.  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เสียสละท างานเพื่อ
ส่วนรวมไม่เอารัดเอาเปรียบ รองลงมาคือ ขยนัหมัน่เพียรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และให้
เกียรติผูอ่ื้น ตามล าดบั และจรรยาบรรณต่อตนเองทั้งหมด 6 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 

2.  ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เป็น
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ผูรั้บผิดชอบต่อหน้าท่ีและวิชาชีพ รองลงมาคือ ขยนัหมัน่เพียรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
ใหเ้กียรติผูอ่ื้น ตามล าดบั และจรรยาบรรณต่อตนเองทั้งหมด 6 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 

3.  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่
กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญาจิตใจ อารมณ์และสงัคมของศิษย ์รองลงมา
คือ ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ เสริมทกัษะ และสร้างอุปนิสยัท่ีดีงามแก่ศิษยแ์ละปฏิบติั
ต่อศิษยด์ว้ยความรักและความอดทน ตามล าดบั และจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการทั้งหมด 9 ขอ้ อยูใ่น
ระดบัมาก 

4.  ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้าน
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย รองลงมาคือ เป็นผูม้ี
ความขยนั อดทนในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และไม่ดูถูกดูแคลนผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ตามล าดบั  
และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพทั้งหมด 12 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 

5.  ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สร้างความสมัพนัธ์
ท่ีดีกบัชุมชน ให้การช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ  เช่น ให้ความรู้ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ รองลงมาคือ 
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิ
ปัญญา ส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนการด าเนินการท่ีดี เพ่ือปกป้องสิทธิของบุคคลในสังคม 
ตามล าดบั และจรรยาบรรณต่อสงัคมทั้งหมด 7 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 

6.  จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ดา้น พบว่าการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 
ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือด้าน
จรรยาบรรณต่อสังคม รองลงมา คือจรรยาบรรณต่อตนเอง  และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ ตามล าดบั และจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

5.1.2   เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา
เอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้นเพศ อายุ 
สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอน และศาสนาท่ีนบัถือต่างกนั 

1.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
เพศต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั และวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบว่ามีจรรยาบรรณ 3 
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ดา้นท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
และดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
อายุต่างกัน โดยรวมและรายด้านทั้ ง 5 ด้านมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
สาขาท่ีส าเร็จการศึกษาต่างกนั โดยรวมและรายดา้นทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐาน 

4.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
ประสบการณ์การท างานต่างกนั โดยรวมและรายดา้นทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐาน 

5.  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
กลุ่มวิชาท่ีสอนต่างกนั โดยรวมและรายดา้นทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐาน 

6.  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
ศาสนาท่ีนับถือต่างกนั โดยรวมและรายดา้นทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐาน 

5.1.3  ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน 
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร 

1.  ปัญหาท่ีพบในการส่งเสริมและพฒันา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร คือ มีปัญหาทางการเงิน ท าให้
ขาดโอกาสในการพฒันาตวัเองให้มีองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน ขาดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ขาดตก
บกพร่องในการท างานเน่ืองจากไดรั้บงานท่ีมอบหมายมากเกินไป ครูไม่มีความเมตตาต่อศิษยแ์ละ
การใหบ้ริการต่อผูป้กครองใหเ้สมอภาคและเท่าเทียมกนั ในโรงเรียนมีการแบ่งกลุ่มระหว่างครูท่ีอยู่
มาก่อนและครูเขา้ใหม่ การส่ือสารท่ีใชภ้าษา ครูบางส่วนปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะในโรงเรียนเท่านั้นไม่
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ค่อยมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ นอกโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมทางชุมชนหรือกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน และเมื่อมีกิจกรรมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ครูท่ีนับถือศาสนาท่ี
แตกต่างกบัชุมชนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

2.  แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร คือ ผูบ้ริหารมีการจัดตั้ง
กองทุนกูย้มืเพื่อช่วยเหลือบุคลากร โรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาสร้างเสริมความรู้และทกัษะท่ีจ  าเป็น
ในยคุปัจจุบนัใหท้นัสมยั และจดักิจกรรมสร้างขวญัและก าลงัใจ รวมทั้งปลูกจิตส านึกความเป็นครู
ให้เกิดคุณค่าในตนเองและวิชาชีพ ผูบ้ริหารหรือท่ีผูท่ี้มีอ  านาจตอ้งพิจารณาการมอบหมายงานให้
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของบุคลากร มีการวางระบบงานและความส าคญัของงานให้
ชดัเจน ครูตอ้งมีความเขา้ใจนกัเรียนท่ีประพฤติปฏิบติัตนแตกต่างกนัอยา่งเขา้ใจ โดยไม่ใชอ้ารมณ์ 
ผูบ้ริหารมีการก าหนดมาตรการการปฏิบติัตนต่อผูรั้บบริการอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมไม่ว่าแตกต่าง
กนัในดา้นใด เช่น ศาสนา การแต่งกาย ฐานะ เพศ อายุ เป็นตน้ โรงเรียนควรจดักิจกรรมกระชบั
ความสัมพนัธ์ในเพื่อนครูให้เกิดความรัก ความสามคัคี โรงเรียนมีการจดัอบรมการใชภ้าษาในการ
ส่ือสารเพื่อพฒันาตนเองให้เหมาะสมและเกิดภาพลกัษณ์ท่ีน่าเช่ือถือ  โรงเรียนจัดท าโครงการ
สัมพนัธ์ชุมชนเพื่อให้ครูมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมพฒันาชุมชนให้ดียิ่งข้ึนอีกทั้งยงัเกิดความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเองและโรงเรียนจดัอบรมเร่ืองวฒันธรรม การด ารงชีวิต คติ
ความเช่ือ เพื่อให้ครูเขา้ใจความรู้สึกนึกคิดของผูป้กครองหรือคนในชุมชนจากภูมิหลงัต่างๆ หรือ
เขา้ใจพฤติกรรมของผูค้นมากข้ึน ท าให้สามารถเขา้ถึงคนในชุมชนและปฏิบติักิจกรรมได้บรรลุ
เป้าหมายหรือจุดประสงคข์องกิจกรรมและโครงการนั้นๆ 
 
5.2 อภิปรายผลการวจิยั 

จากผลการศึกษาวิจยัสามารถน ามาอภิปรายไดผ้ล ดงัน้ี 
จากผลการวิจยัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชน สายสามญั

ควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ซ่ึงครอบคลุมเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคมพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม รองลงมา คือ
จรรยาบรรณต่อตนเอง และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  ตามล าดับ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 โดยแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ คือ การประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตวัอย่างของการประพฤติ
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ปฏิบัติท่ีก  าหนดข้ึนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่ ครู 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม ทั้งหมด 5 
ดา้น ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ ผูรั้บบริการ ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และสงัคม (ส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2550) เพื่อประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี ปฏิบติังาน
ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเ ร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก  าหนด เป็นต้น  โดย
จรรยาบรรณต่อสังคมมีค่าเฉล่ียสูงสุด เน่ืองจากศาสนาอิสลามให้ความส าคญักบัการตกัเตือนการ
กระท าส่ิงต่าง ๆ ของเพื่อนมนุษย ์และในทุก ๆวนัศุกร์จะมีคุตบะห์สอนคนในศาสนากระท าตาม
บทบญัญติัและหลกัค าสอนของท่านนบีมูฮมัหมดั เช่น ท าประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมและชุมชน โดยการ
หยิบหลกัธรรมค าสอนในค าภีร์อลักุรอานมาเป็นแนวทางในการเผยแผห่ลกัธรรมและคุณธรรมใน
การใชชี้วิตของคนมุสลิมในสังคมและชุมชนให้ปฏิบติัตามแนวทางท่ีถูกตอ้ง จึงท าให้ครูภายใน
สถานศึกษาเอกชนสายมญัควบคู่กบัศาสนาอิสลามใหค้วามส าคญัต่อจรรยาบรรณต่อสงัคมเป็นอยา่ง
มาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุษา พรหมรินทร์ และ พิมลพรรณ เพชรสมบติั (2562) 
ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจากครู
จะต้องเป็นตน้แบบและเป็นตวัอย่างท่ีประทบัใจแก่ลูกศิษยค์รูนั้นต้องพฒันาความรู้และพฒันา
วิชาชีพเพื่อน าความรู้ ท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ท่ีก  าหนดให้กระทรวงการส่งเสริมการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยท่ีครูนั้นจะตอ้ง
ประพฤติตนอยู่ภายใตก้ฎกติกาของอาชีพและมากดว้ยคุณธรรม มีจริยธรรมประจ าใจประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีตามท่ีสังคมคาดหวงัและยอมรับ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ครูมีความเป็นครู 
คือ ผูมี้ความรู้และมีหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ใหก้บัศิษยแ์ละมีตั้งมัน่อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ และยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนนัทรัตน์ ทองดีวิเศษ (2560) ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าทศันะของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 เก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัมากเรียงล  าดบัจากมากไปหาน้อย คือจรรยาบรรณต่อ
ตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้าน
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการและดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
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เม่ือวิเคราะห์ผลการศึกษาวิจยัเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 
1. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง พบว่าสภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

เก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เสียสละท างานเพื่อส่วนรวมไม่เอารัดเอาเปรียบ รองลงมา
คือ ขยนัหมัน่เพียรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และให้เกียรติผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นันทรัตน์ 
ทองดีวิเศษ (2560) ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ
ของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าดา้น
จรรยาบรรณต่อตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยครูจะตอ้งปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และยงัสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อุษา พรหมรินทร์ (2561) ท่ีวิจัยเร่ืองการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบว่าการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเองมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็น
เร่ืองเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีดีของครู ครูจะตอ้งประพฤติปฏิบติัให้เหมาะสมกบัความคาดหวงั
และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สังคม โดยครูจะตอ้งประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิต และผูท่ี้
เป็นครูจะตอ้งตระหนักถึงความเป็นครู รู้ว่าอะไรคือส่ิงท่ีควรหรือไม่ควรปฏิบติั ศึกษาหาความรู้ 
วางแผนพฒันาตนเอง คน้ควา้ หาเทคนิคเพ่ือน ามาพฒันาศิษยใ์ห้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค์ ซ่ึง
สอดคลอ้งกับ (ส านักเลขาธิการคุรุสภา, 2550) ดังนั้นความคิดเห็นของครูต่อการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของตนเองจึงอยูใ่นระดบัมากตามความคาดหวงัจากสงัคม  

2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ พบว่าสภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เป็นผูรั้บผิดชอบต่อหน้าท่ีและวิชาชีพ รองลงมาคือ 
ขยนัหมัน่เพียรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี และใหเ้กียรติผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นนัทรัตน์ ทองดี
วิเศษ (2560) ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของ
ครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าด้าน
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ครูตอ้งรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่ง
วิชาชีพ และยงัสอดคลอ้งกับ งานวิจัยของ อุษา พรหมรินทร์ (2561) ท่ีวิจัยเร่ืองการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบว่าการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้าน
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยครูมีความรัก แสดงความช่ืนชมและความ
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ศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ มีความภูมิใจในวิชาชีพครู รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดี
ขององคก์ร จึงจะท าใหค้รูปฏิบติัตนเป็นครูท่ีดี (ส านกัเลขาธิการคุรุสภา, 2550) 

3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย 
สติปัญญาจิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์รองลงมาคือ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ 
เสริมทกัษะ และสร้างอุปนิสัยท่ีดีงามแก่ศิษย ์ และปฏิบติัต่อศิษยด์ว้ยความรักและความอดทน ซ่ึง
สอดคลอ้งกับ นันทรัตน์ ทองดีวิเศษ (2560) ท่ีวิจัยเร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ โดยภาพรวมในระดับมาก ครูจะตอ้ง
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย์ และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ี
อย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุษา พรหมรินทร์ 
(2561) ท่ีวิจัยเร่ืองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบว่าการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก โดยครูตอ้ง
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย วาจา และจิตใจ เน่ืองจากครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นการใช้
หลกัการและเหตุผลในการแก้ไขปัญหาต่างๆ นอกจากน้ีครูจะต้องมีความรัก เมตตา เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก  าลงัใจแก่ศิษย์ และส่งเสริมการเรียนรู้ ทกัษะ นิสัย ท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์
(ส านกัเลขาธิการคุรุสภา, 2550) 

4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาท
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย รองลงมาคือ เป็นผูม้ีความขยนั อดทนในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และไม่ดู
ถูกดูแคลนผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นันทรัตน์ ทองดีวิเศษ (2560) ท่ีวิจยัเร่ืองการ
ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อ พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ เป็น
ผูม้ีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และค่าเฉล่ียท่ีน้อยท่ีสุด คือ ใชร้ะบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผู ้
ร่วมประกอบวิชาชีพ และยงัสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ อุษา พรหมรินทร์ (2561) ท่ีวิจยัเร่ืองการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบว่าการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้าน
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยครูตอ้งใหก้  าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ี
ประสบความเดือดร้อนและยินดีให้ความช่วยเหลือตามสมควร ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากลกัษณะของ
วิชาชีพครูคือ วิชาชีพท่ีให้บริการกบัคน โดยครูตอ้งมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ดงันั้นครูจึงให้
ความช่วยเหลือร่วมมือกับผูร่้วมประกอบวิชาชีพดว้ยกัน และนอกจากน้ีตอ้งให้ความรัก ความ
สามคัคี ใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั ไม่ดูถูกดูแคลนกนั มีน ้ าใจ และเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผช่่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
(ส านกัเลขาธิการคุรุสภา, 2550) 

5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม พบว่าสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเก่ียวกบั
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สร้างความสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน ใหก้ารช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ เช่น ให้
ความรู้ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ รองลงมาคือ ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษ์และ
พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนการด าเนินการ
ท่ีดี เพื่อปกป้องสิทธิของบุคคลในสงัคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นนัทรัตน์ ทองดีวิเศษ (2560) ท่ีวิจยัเร่ือง
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม โดย
ภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
สร้างความเขม้แข็งแก่ชุมชน และสร้างสันติภาพสนัติสุขให้เกิดข้ึนในสังคม และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
คือสร้างความศรัทธาและความไวว้างใจจากสังคม และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุษา พรหม
รินทร์ (2561) ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสงักดั
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบว่าการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยครูน าศิษยไ์ปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากครูคือ ผูท่ี้อยู่ในฐานะท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
เยาวชนโดยตอ้งประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อพฒันาให้มีความเจริญในทุก ๆ ดา้น 
และครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์ของชุมชนและสงัคมในปัจจุบนัอยูเ่สมอ (แวรอมซี นิสะนิ, 
2555) 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเอกชน สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปดา้น
เพศ อาย ุสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน กลุ่มวิชาท่ีสอน และศาสนาท่ีนบัถือ  

1. เพศ พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนัมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ดา้น พบว่า
โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั และวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบว่ามีจรรยาบรรณ 3 ดา้นท่ีมีความ



84 

คิดเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และดา้น
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเพศหญิง และทั้งเพศชายและ
เพศหญิงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านจรรยาบรรณต่อสังคมมีค่าเฉล่ียสูงสุด อาจ
เน่ืองมาจากความแตกต่างทางความคิดเห็นของเพศหญิงและเพศชายข้ึนอยูก่บัสังคมและวฒันธรรม
ท่ีก  าหนดบทบาทและกิจกรรมของคนแต่ละเพศไวแ้ตกต่างกัน โดยเพศมีความสัมพนัธ์กับ 
บุคลิกลกัษณะจิตใจและอารมณ์ของบุคคล โดยผูห้ญิงกบัผูช้ายมีความแตกต่างกนัอยา่งมากในเร่ือง
ความคิด ค่านิยม และทศันคติ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทรัตน์ ทองดีวิเศษ (2560) ท่ีวิจยั
เร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยา
วิทยาลยั สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนัมีทศันะต่อ
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร  สถานศึกษาโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยัสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั และ
ไม่สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ อุษา พรหมรินทร์ (2561) ท่ีวิจัยเร่ืองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  พบว่าครูสอนท่ีมีเพศต่างกนัมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โดยรวมไม่แตกต่างกนั เพราะครูทั้งหมดต่างปฏิบติัตามระเบียบและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี
สุขภาพจิตดี กิริยาวาจาดี ท่าทางสง่างาม มีความกระตือรือร้นในการท างาน ใจกวา้ง มีเ หตุผล 
ปรับตวัและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

2. อาย ุพบว่าครูท่ีมีอายตุ่างกนัมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ดา้น พบว่า
โดยรวมและรายดา้นทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั โดยครูท่ีมีอายมุากกว่า 45 ปีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาคือ ครูท่ีมีอาย ุ 25-45 ปี และครูท่ีมีอายุนอ้ยกว่า 25 ปี ตามล าดบั ส่วนเมื่อพิจารณา
ค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุดของครูท่ีมีอายมุากกว่า 45 ปี ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ส่วนของครูท่ี
มีอายุ  25-45 ปี ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม และครูท่ีมีอายุน้อยกว่า 25 ปี ได้แก่ ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คุณัชญา สมจิตร และผดุง พรมมูล (2561) ท่ีท า
วิจัยเร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัชุมพร พบว่าผูบ้ริหารท่ีมีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั
ชุมพรในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษาจะเป็นผูท่ี้ก  าหนดกรอบนโยบาย 
ควบคุมการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตนของบุคลากรให้เป็นไปตามทิศทางท่ีก  าหนดและ
สอดคลอ้งกับวิสัยทศัน์ เป้าหมายของโรงเรียน รวมถึงการด ารงตนในวิชาชีพอย่างถูกตอ้งและ
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เหมาะสมของบุคลากรครูดว้ย ดงันั้นการประพฤติปฏิบติัของครูจึงควรตอ้งอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพอยา่งเคร่งครัด  

3. สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่าครูท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาต่างกนัมีการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ด้าน พบว่าโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน โดยครูท่ีส าเร็จ
การศึกษาสาขาศาสนามีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาทัว่ไป ส่วนค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุด
ของครูท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาศาสนา คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง รองลงมาคือ ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อสังคม และดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ตามล าดบั ส่วนกลุ่มครูท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาทั่วไป 
พบว่า ค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุด คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ รองลงมาคือ ดา้นจรรยาบรรณต่อ
สังคม และดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สิริ
วรรณ กสิบาล (2559) ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูสังกดัเทศบาลเมือง
พงังา จังหวดัพงังา พบว่าผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูสงักดัเทศบาลเมืองพงังา จงัหวดัพงังา จ  าแนกตามวุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผล
ให้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยรวมและรายขอ้ไม่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ณัฐพร ปุ๋ยรักษา (2552) ท่ีวิจยัเร่ืองสภาพ และปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่าสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาแตกต่างกนัส่งผลต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การส่ือสารการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลการ
เรียนรู้แตกต่างกนั เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ท่ีจบการศึกษาทางดา้นศาสนาโดยเฉพาะ เช่น สาขาอกีดะฮ ์
และชะรีอะฮ์ จะน าหลกัจริยธรรมอิสลาม ไดแ้ก่ การศรัทธาต่ออลัเลาะฮ์ การมีกิริยามารยาทแบบ
อิสลาม และการเป็นคนดีมาสอดแทรก เพ่ือให้ผูเ้รียนมีความศรัทธามัน่และปฏิบติัตามค าสอนของ
อิสลามพฒันาตนเอง ครอบครัว และสงัคมมีบุคลิกภาพตามแบบท่านนบีมุฮมัมดั 

4. ประสบการณ์การท างาน พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง  5 ด้าน พบว่าโดยรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้านมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 5 ปี ตามล าดบั ส่วน
เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุดของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี ไดแ้ก่ ดา้น
จรรยาบรรณต่อตนเอง ส่วนของครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อ
สังคม และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุษา พรหมรินทร์ (2561) ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูของครูในสถานศึกษาของรัฐสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต 2  พบว่าครูสอนท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
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โดยรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วาทิณี มามุย้ (2554) ท่ีวิจยัเร่ืองศึกษาการ
ปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของขา้ราชการครู เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 ส านกังานเขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร พบว่าการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครู
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานต่างกนัมีการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั โดยในปัจจุบนัเป็นโลกยุคโลกาภิวตัน์ท าให้มีการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการสอนของครูอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัในการปฏิรูป
การเรียนรู้ และเป็นจกัรกลส าคญัในการขบัเคล่ือนใหก้ารปฏิรูปประสบความส าเร็จ 

5. กลุ่มวิชาท่ีสอน พบว่าครูท่ีสอนกลุ่มวิชาต่างกนัมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูทั้ง  5 ดา้น พบว่าโดยรวมและรายไดไ้ม่แตกต่างกนั โดยครูท่ีสอนกลุ่มวิชาสามญัมีค่าเฉล่ียสูงกวา่
ครูท่ีสอนกลุ่มวิชาศาสนา ส่วนค่าเฉล่ียในด้านท่ีสูงสุดของครูท่ีสอนกลุ่มวิชาสามญั คือ ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง รองลงมาคือ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม และดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ตามล าดบั ส่วนกลุ่มครูท่ีสอนกลุ่มวิชาศาสนา พบว่า ค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุด คือ ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อสังคม  รองลงมาคือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วาทิณี มามุย้ (2554) ท่ีวิจยัเร่ืองศึกษาการปฏิบติังาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครู เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 ส านักงานเขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร พบว่าการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูเครือข่าย
โรงเรียนท่ี 22 จ  าแนกตามสาขาวิชาท่ีสอนต่างกนัมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่าครูยคุใหม่มีความขยนัหมัน่เพียร มีความรู้
ความสามารถ เสียสละ และตั้งใจสอนผูเ้รียนอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งมุ่งมัน่พฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พจนีย ์มัง่คัง่ และคณะ (2562) ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พบว่าการปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ  าแนกตามสาขาวิชาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
เน่ืองจากจรรยาบรรณวิชาชีพของครูเป็นเหมือนศีลธรรมท่ีมีทั้งเป็นขอ้พึงปฏิบติัเพ่ือประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีและขอ้ไม่พึงปฏิบติัครูจึงยดึถือว่าเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ในการประกอบวิชาชีพครูเพ่ือ
รักษาเกียรติศกัด์ิศรีและส่งเสริมเกียรติคุณแห่งวิชาชีพและเป็นแบบแผนในการปฏิบติังานอย่างเท่า
เทียมกัน ทุกด้านนักศึกษาทุกสาขาวิชาไดรั้บรู้พฤติกรรมและการปฏิบติัตนของครูในทิศทางท่ี
สอดคลอ้งกนัว่าครูตอ้งถือปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

6. ศาสนาท่ีนับถือ พบว่าครูท่ีนับถือศาสนาท่ีต่างกันมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูทั้ง  5 ดา้น พบว่าโดยรวมและรายดา้นทั้ง 5 ดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั โดยครูท่ี
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นับถือศาสนาอิสลามมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ครูท่ีนับถือศาสนาพุทธ และครูท่ีนับถือศาสนา
อ่ืน ๆ ตามล าดบั ส่วนเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุดของครูท่ีนบัถือศาสนาอิสลาม ไดแ้ก่ ดา้น
จรรยาบรรณต่อตนเอง ส่วนของครูท่ีนบัถือศาสนาพุทธไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม และครูท่ี
นับถือศาสนาอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐพร ปุ๋ย
รักษา (2552) ท่ีวิจัยเร่ืองสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
มธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่าศาสนาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การส่ือสารการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้แตกต่างกนั เน่ืองจากครูส่วน
ใหญ่ท่ีจบการศึกษาทางดา้นศาสนาโดยเฉพาะ เช่น สาขาอกีดะฮ ์และชะรีอะฮ ์จะน าหลกัจริยธรรม
อิสลาม ได้แก่ การศรัทธาต่ออลัเลาะฮ์ การมีกิริยามารยาทแบบอิสลาม และการเป็นคนดีมา
สอดแทรก เพ่ือให้ผูเ้รียนมีความศรัทธามั่นและปฏิบัติตามค าสอนของอิสลามพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว และสงัคมมีบุคลิกภาพตามแบบท่านนบีมุฮมัมดั  
 
5.3  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวจิยั 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
จากผลการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานคร ไดน้ าขอ้คน้พบท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าท่ีสุดในแต่ละดา้นมาเป็นแนวทางในการเสนอแนะ ดงัน้ี 

5.3.1.1  ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง  ได้แก่  การวางแผนในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการตามแผนตามเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้โดยครูจะต้องมีการวางแผนและตั้งเป้าหมายในการ
ปฏิบติังานในเร่ืองต่างๆ เช่น ขอบเขตเน้ือหาการเรียนการสอน การจดักิจกรรมหรือด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัศิษย ์เพื่อใหต้นเองสามารถด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไดส้ าเร็จ 

5.3.1.2  ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ไดแ้ก่ ครูมุ่งถ่ายทอดวิชาความรู้แก่ศิษยอ์ย่างเต็ม
ก  าลงัและความสามารถ โดยครูจะตอ้งมีการศึกษา ค้นควา้ หาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือถ่ายทอดวิชา
ความรู้ใหแ้ก่ศิษยไ์ดม้ากข้ึน 

5.3.1.3  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ รับฟังความคิดเห็นของศิษย ์ โดยครู
จะตอ้งเปิดใจและรับฟังความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ ของศิษยใ์ห้มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นวิธีการและส่ือ
การเรียนการสอน การอยูร่่วมกนัในหอ้งของศิษย ์และเร่ืองราวต่าง ๆ ของศิษย ์เพื่อใหค้รูเขา้ใจศิษย์
มากข้ึน  
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5.3.1.4  ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ไม่ต  าหนิติเตียนผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ โดยครูจะตอ้งมีความเขา้อกเขา้ใจ คอยช่วยเหลือเก้ือกูลและให้ค  าปรึกษาผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพดว้ยกนั เม่ือมีเร่ืองผดิพลาดควรช่วยเหลือกนัในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ  

5.3.1.5  ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ไดแ้ก่ ประพฤติปฏิบติัตนเพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยครูจะต้องเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนเอง คอยให้ความ
ช่วยเหลือเก้ือกูลบุคคลอ่ืน ชุมชน และสงัคม  

5.3.2  ขอ้เสนอแนะในการท าการวิจยัคร้ังต่อไป 
5.3.2.1  ควรมีการศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชน

สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามในเขตต่างจงัหวดั  
5.3.2.2  ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ  ท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม เช่น ต าแหน่งงาน ระดับการศึกษา ประเภท
สถานศึกษา  

5.3.2.3  ควรศึกษาทรรศนะของกลุ่มตัวอย่างอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามัญควบคู่ศาสนาอิสลาม เช่น นักเรียน 
ผูป้กครองนกัเรียน  
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แบบสอบถามประกอบการวจิยั 

เร่ือง การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอสิลาม 

กรุงเทพมหานคร 

 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดท าข้ึนเพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร ใชป้ระกอบการศึกษาปริญญา

โท สาขาการจดัการการศึกษา มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ผลการศึกษาท่ีไดจ้ะน าไปใชเ้ป็นแนวทาง

ในการพฒันาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ดังนั้นผูว้ิจัยใคร่ขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนและมีขอ้ค  าถามทั้งส้ิน 51 ขอ้ ดงัน้ี ตอนท่ี 1 ขอ้มูล

ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ดา้นในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามใน

กรุงเทพมหานคร จ  านวน 45 ขอ้ ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะแนวทางในการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานครควรท าอยา่งไร 

 3. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านในคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยจะเก็บเป็นความลับและ

น าไปใชเ้ฉพาะในการท าวิจยัเท่านั้น ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านท่ีสละเวลาและใหค้วามร่วมมือ

ในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาต่อไป 

 

 

     ดว้ยความเคารพอยา่งสูง 

                  นางสาว มานิดา วงษส์นัต ์

นกัศกึษา สาขาการจดัการการศกึษา 

                          มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย ✔ลงในช่อง        หนา้ขอ้ความหรือเติมค าตอบในช่องว่างใหต้รงกบั

ความคิดเห็นของท่านเพียงขอ้เดียว 

1. เพศ 

 1. ชาย   2. หญิง 

2. อาย ุ

 1. นอ้ยกว่า 25 ปี  2. 25-45 ปี  3. มากกว่า 45 ปี  

3.สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 

 1.ทัว่ไป   2. ศาสนา 

4. ประสบการณ์การท างาน 

 1. นอ้ยกว่า 5 ปี  2. 5-10ปี  3. มากกว่า 10 ปี 

5. กลุ่มวชิาที่สอน 

 1. สามญั  2. ศาสนา 

6. ศาสนาที่นบัถือ 

 1.อิสลาม  2. พุทธ   3. อ่ืนๆ ระบุ............ 
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ตอนที่ 2แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ดา้นใน

สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานคร 

ค าช้ีแจง  กรุณาแสดงความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา

เอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามในกรุงเทพมหานคร  โดยท าเคร่ืองหมาย ✔ลงในช่องระดบั

ความคิดเห็นใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงขอ้เดียว 

5  หมายถึง   มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดบั   มากท่ีสุด 

4  หมายถึง มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดบั   มาก 

3  หมายถึง   มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดบั   ปานกลาง 

2  หมายถึง    มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระดบั   นอ้ย 

1  หมายถึง    มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ระดบั   นอ้ยท่ีสุด 

 

 

 

จรรยาบรรณวชิาชีพครู ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
5 4 3 2 1 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. มีวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อโลกท่ีก  าลงัพฒันาทางดา้นสงัคม       

2. ขยนัหมัน่เพียรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี      

3. ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ฉอ้โกง      

4. เสียสละท างานเพื่อส่วนรวมไมเ่อารัดเอาเปรียบ      

5. ใหเ้กียรติผูอ่ื้น      

6. วางแผนในการปฏิบติังานและด าเนินการตามแผนตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
1. รักศรัทธาและเห็นว่าวิชาชีพครูมีคุณค่า      
2. วิชาชีพครูมีประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติ      
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จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
5 4 3 2 1 

3. ปกป้องและรักษาเกียรติของวิชาชีพไม่ใหใ้ครมาดูหม่ิน      

4.  เป็นผูรั้บผดิชอบต่อหนา้ท่ีและวิชาชีพ      

5. เป็นผูป้ฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต      
6. พฒันาองคค์วามรู้ของวิชาชีพโดยการศกึษาคน้ควา้
เพ่ิมเติม  

     

7. สร้างและเผยแพร่ความรู้ใหว้ิชาชีพครูมคีวามกา้วหนา้      
8. ปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รโดยมกีารจดักิจกรรม
เพื่อเกิดกระตุน้การเรียนรู้ใหแ้ก่ศษิย ์และเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆอยูเ่สมอ 

     

9. มุ่งถ่ายทอดวิชาความรู้แก่ศษิยอ์ยา่งเต็มก าลงัและ
ความสามารถ 

     

10.มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการสอน      
11.มีความเช่ียวชาญและเขา้ใจในสาขาท่ีสอนเป็นอยา่งดี      
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
1. รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูล ส่งเสริมและ
ใหก้  าลงัใจศิษย ์

     

2. รับฟังความคิดเห็นของศิษย ์      
3. ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ศกึษาคน้ควา้ เสริมทกัษะ และ
สร้างอุปนิสยัท่ีดีงามแก่ศิษย ์

     

4. ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย 
สติปัญญาจิตใจ อารมณ์และสงัคมของศิษย ์

     

5. เป็นผูท่ี้ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งกาย วาจา 
และจิตใจ 

     

6. ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชนจ์ากศษิยโ์ดยการใช้
ต  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

     



104 

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
5 4 3 2 1 

7. ไม่ใชค้  าพูดท่ีไม่เหมาะสมกบัศิษย ์      
8. มีความเท่ียงธรรม ไม่ล  าเอียง ยติุธรรมกบัศิษยทุ์กคนเท่า
เทียมกนั 

     

9.ปฏิบติัต่อศิษยด์ว้ยความรักและความอดทน      
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
1. ยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกนัและกนั 

     

2. พูดจาไพเราะกบัผูร่้วมประกอบวิชาชีพ      
3. มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ      
4. แลกเปล่ียนและรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ 

     

5. รัก สามคัคี และรวมใจกนัเพื่อพฒันาการศึกษา      

6. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย      

7. ไม่ว่าร้ายหรือนินทาผูร่้วมประกอบวิชาชีพ      

8. เป็นผูม้ีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง      

9. เป็นผูม้ีความขยนั อดทนในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      

10. เมื่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพกระท าผดิ ใหอ้ภยักนัและกนั      

11. ไม่ดูถูกดูแคลนผูร่้วมประกอบวิชาชีพ      

12. ไม่ต าหนิติเตียนผูร่้วมประกอบวิชาชีพ      

จรรยาบรรณต่อสังคม 

1. ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษแ์ละพฒันา
เศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา 
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

2. ประพฤติปฏิบติัตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม      
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จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ระดับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
5 4 3 2 1 

3. ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

     

4. จดักิจกรรมส่งเสริมใหศ้ิษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถ
ด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง   

     

5. เขา้ใจสถานการณ์และขอ้จ ากดัต่างๆของสงัคมและชุมชน
ในปัจจุบนั 

     

6. สร้างความสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน ใหก้ารช่วยเหลือดา้น
ต่างๆ เช่น ใหค้วามรู้ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

     

7. สนบัสนุนการด าเนินการท่ีดี เพื่อปกป้องสิทธิของบุคคล
ในสงัคม 

     

 

ตอนที่ 3 ปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมพฒันา การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร 

ปัญหา แนวทางการส่งเสริม 
1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
  
  
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  
  
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
  
  

4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  
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5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
  
  

 

 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ..............

..................................................................................................................... ......................

............................................................................................................................. ..............

........................................................................................................................................... 

***ขอขอบพระคุณทกุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอสิลาม 

กรุงเทพมหานคร 

 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร 

 2. แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

     ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 

     ตอนท่ี 2 ขอ้มูลประเด็นการสมัภาษณ์ 

     ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเพ่ิมเติมจากการสมัภาษณ์ 

 3. ข้อมูลจากการตอบแบบสัมภาษณ์ของท่านในคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยจะเก็บเป็นความลบัและ

น าไปใชเ้ฉพาะในการท าวิจยัเท่านั้น ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านท่ีสละเวลาและใหค้วามร่วมมือ

ในการตอบแบบสมัภาษณ์เป็นอยา่งดี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาต่อไป 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

1.1 ต าแหน่งงานปัจจุบนั

.......................................................................................................................... 

1.2 ประสบการณ์การท างานตามต าแหน่ง

............................................................................................... 

1.3 วนั เดือน ปี ท่ีสมัภาษณ์..........................................ระยะเวลาการสมัภาษณ์................................ 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลประเดน็การสัมภาษณ์ 

1.คุณคิดว่าครูดีเด่นในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามมีการจดัการทางดา้น
ความคิดและการปฏิบติัตนอยา่งไรและมีความแตกต่างกบัครูทัว่ไปในสถานศึกษาเอกชนสายสามญั
ควบคู่ศาสนาอิสลามอยา่งไร 
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..............
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..............
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............. 
2.คุณคิดว่าครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามมีการจดัการทางความคิดและ
การปฏิบติัตนต่างจากครูในสถานศึกษาเอกชนทัว่ไปอยา่งไร 
............................................................................................................................. ..............
............................................................................................................................. ..............
........................................................................................................... ................................
............................................................................................................................. ..............
..................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. .............. 
 

3.คุณคิดว่าครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามัญควบคู่ศาสนาอิสลามมีวิ ธีการปฏิบัติตนต่อ
ผูรั้บบริการท่ีนบัถือศาสนาท่ีแตกต่างจากตนอยา่งไร  
............................................................................................................................. ..............
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..............
...........................................................................................................................................  
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4.คุณคิดว่าครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามมีการปฏิบติัต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพท่ีนบัถือศาสนาแตกต่างกนัอยา่งไร  
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..............
............................................................................................................................. ..............
.................................................................................................................... .......................
............................................................................................................................. ..............
........................................................................................................................................... 
 

5.ครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามควรท าประโยชน์อยา่งไรบา้งใหแ้ก่สังคม
และชุมชน 
............................................................................................................................. ..............

..................................................................................................................... ......................

............................................................................................................................. ..............

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..............

...........................................................................................................................................  

ตอนที่ 3 ท่านมีขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชน

สายสามญัควบคู่ศาสนาอิสลามอยา่งไร 

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..............

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. .............. 

***ขอขอบพระคุณทกุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์*** 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจพจิารณาเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจพจิารณาเคร่ืองมือ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. กลา้ ทองขาว  

  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการการศกึษา  

วิทยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สมพร โกมารทตั  

 ต าแหน่ง เลขานุการสาขาการจดัการการศกึษามหาบณัฑิต  วิทยาลยัครุศาสตร์   

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

3. อาจารย ์ดร. สมพนัธ ์อภิรักส์          

 ต าแหน่ง              ขา้ราชการบ านาญ            

4. อาจารย ์ดร. สมิทธิรักษ ์จนัทรรักษ ์ 

 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ า วิทยาลยัดุสิตธานี 

5. อาจารย ์ดร. อุดม วงษสิ์งห์ 

 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาคุณภาพครู นกัศึกษาครู และสถานศึกษา กสศ. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence) 

และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
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แบบสอบถาม 

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนสายสามญัควบคู่ศาสนาอสิลาม 

กรุงเทพมหานคร 

 

ค ำช้ีแจง แบบสอบถำมฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครูใน

สถำนศึกษำเอกชนสำยสำมญัควบคู่ศำสนำอิสลำม กรุงเทพมหำนคร  มีขอ้ค  ำถำมทั้งส้ิน 56 ขอ้ โดย

แบ่งออกเป็น 4 ตอน ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม จ ำนวน 6 ขอ้ ตอนท่ี 2   

แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครูทั้ง 5 ดำ้นในสถำนศึกษำ

เอกชนสำยสำมญัควบคู่ศำสนำอิสลำมในกรุงเทพมหำนคร จ  ำนวน 50 ขอ้ ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ

แนวทำงในกำรปฏิบติัตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครูในสถำนศึกษำเอกชนสำยสำมญัควบคู่ศำสนำ

อิสลำม กรุงเทพมหำนครควรท ำอย่ำงไร และตอนท่ี 4 แบบสัมภำษณ์ครูในสถำนศึกษำเอกชนสำย

สำมญัควบคู่ศำสนำอิสลำม กรุงเทพมหำนคร 

กำรวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคก์ำรวิจยั ไดแ้ก่ 

1.เพื่อศึกษำสภำพกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครูในสถำนศึกษำเอกชนสำยสำมญั 

ควบคู่ศำสนำอิสลำม กรุงเทพมหำนคร  

2. เพื่อเปรียบเทียบควำมคิดเห็นกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครูในสถำนศึกษำเอกชน 

สำยสำมญัควบคู่ศำสนำอิสลำม กรุงเทพมหำนคร  โดยจ ำแนกตำมเพศ อำย ุสำขำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กลุ่มวิชำท่ีสอนและศำสนำท่ีนบัถือต่ำงกนั 

3. เพื่อศึกษำปัญหำและแนวทำงในกำรส่งเสริมและพฒันำ กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ

ครูในสถำนศึกษำเอกชนสำยสำมญัควบคู่ศำสนำอิสลำม กรุงเทพมหำนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✔ ลงในช่อง        หน้าข้อความหรือเตมิค าตอบในช่องว่างให้ตรงกบั

ความคดิเหน็ของท่านเพยีงข้อเดียว 

1. เพศ 

 1. ชำย   2. หญิง 

2. อำย ุ

 1. นอ้ยกว่ำ 25 ปี  2. 25-45 ปี  3. มำกกว่ำ 45 ปี  

3. สำขำท่ีส ำเร็จกำรศกึษำ 

 1. สำมญั  2. ศำสนำ 

4. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

 1. นอ้ยกว่ำ 5 ปี  2. 5-10ปี  3. มำกกว่ำ 10 ปี 

5. กลุ่มวิชำท่ีสอน 

 1. สำมญั  2. ศำสนำ 

6. ศำสนำท่ีนบัถือ 

 1.อิสลำม  2. พุทธ   3. อ่ืนๆ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครูทั้ง 5 ดำ้นใน

สถำนศึกษำเอกชนสำยสำมญัควบคู่ศำสนำอิสลำมในกรุงเทพมหำนคร 

ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย ✔ ลงในช่อง        หนำ้ขอ้ควำมใหต้รงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนเพียง

ขอ้เดียว 

+1 หมำยถึง    เม่ือแน่ใจขอ้ควำมตรงตำมประเด็นของเน้ือหำ 

  0 หมำยถึง   เมือ่ไม่แน่ใจว่ำขอ้ควำมตรงตำมประเด็นของเน้ือหำ 

-1 หมำยถึง   เม่ือไม่แน่ใจว่ำขอ้ควำมไม่ตรงตำมประเด็นของเน้ือหำ 

 

 

จรรยาบรรณวชิาชีพครู ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1. มีวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อโลกท่ีก  ำลงัพฒันำทั้งทำงดำ้น
เศรษฐกิจ  

1 1 0 1 -1 0.40 ตดัท้ิง 

2. มีวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อโลกท่ีก  ำลงัพฒันำทั้งทำงดำ้นสงัคม  1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
3. มีวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อโลกท่ีก  ำลงัพฒันำทั้งทำงดำ้นกำรเมอืง 1 0 0 1 -1 0.20 ตดัท้ิง 
4. ขยนัหมัน่เพียร ประพฤติตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดี 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
5. ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ฉอ้โกง 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
6. ไม่พูดจำกลบักลอก 0 0 0 1 1 0.40 ตดัท้ิง 
7. ไมเ่อำรัดเอำเปรียบ เสียสละท ำงำนเพื่อส่วนรวม 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
8. ใหเ้กียรติผูอ่ื้น 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
9. วำงแผนในกำรปฏิบติังำนและด ำเนินกำรตำมแผนตำม
เป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
1. รักและควำมศรัทธำเห็นว่ำวิชำชีพครูมีคุณค่ำ 0 1 1 0 1 0.60 ใชไ้ด ้
2. วิชำชีพครูมีประโยชน์ต่อประเทศชำติ 1 1 1  1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ปกป้องและรักษำเกียรติของวิชำชีพไม่ใหใ้ครมำดูหม่ิน 1 1 0  1 0.75 ใชไ้ด ้
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จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
4.  รับผดิชอบต่อหนำ้ท่ีและวิชำชีพ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5. เป็นผูป้ฏิบติัตนดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต 1 1 1 -1 1 0.60 ใชไ้ด ้
6. พฒันำองคค์วำมรู้ของวิชำชีพ โดยกำรศกึษำคน้ควำ้เพ่ิมเติม  1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7. สร้ำงและเผยแพร่ควำมรู้ใหว้ิชำชีพครูมคีวำมกำ้วหนำ้ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8. ปฏิบติัตนเป็นสมำชิกท่ีดีขององคก์รโดยมกีำรจดักิจกรรม
เพื่อเกิดกระตุน้กำรเรียนรู้ใหแ้ก่ศษิย ์และเขำ้ร่วมกิจกรรม
ต่ำงๆอยูเ่สมอ 

0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

9. ถ่ำยทอดวิชำควำมรู้แก่ศษิยม์ำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  1 1  1 1.00 ใชไ้ด ้
10. มีคุณธรรมและจรรยำบรรณในกำรสอน  1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
11. มีควำมเช่ียวชำญและเขำ้ใจในสำขำท่ีสอนเป็นอยำ่งดี 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12. น ำคุณธรรมควำมดีท่ีมีอยูใ่นค ำสอนของศำสนำอิสลำม
ถ่ำยทอดแก่ศิษย ์

1 0 0 0 0 0.20 ตดัท้ิง 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

1. รัก เมตตำ เอำใจใส่ ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูล ส่งเสริมและ
ใหก้  ำลงัใจต่อศิษย ์

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. รับฟังควำมคิดเห็นของศิษย ์ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ส่งเสริมใหเ้กิดกำรเรียนรู้ ศกึษำคน้ควำ้ เสริมทกัษะ และ
สร้ำงอุปนิสยัท่ีดีงำมแก่ศิษย ์

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษต่์อควำมเจริญทำงกำย สติปัญญำ 
จิตใจ อำรมณ์และสงัคมกบัศษิย ์

0 0 1 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

5. เป็นผูท่ี้ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีทั้งกำย วำจำ 
และจิตใจ 

 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชนจ์ำกศษิยโ์ดยกำรใช้
ต  ำแหน่งหนำ้ท่ีโดยมิชอบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
7. ไม่ใชค้  ำพูดท่ีไม่เหมำะสมกบัศิษย ์ 1 1 1  1 1.00 ใชไ้ด ้
8. มีควำมเท่ียงธรรม ไม่ล  ำเอียง ยติุธรรมกบัศิษยทุ์กคนเท่ำ
เทียมกนั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9. ปฏิบติัต่อศิษยด์ว้ยควำมรักและควำมอดทน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
1. ยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึง
กนัและกนั 

1 0 1 0 1 0.60 ใชไ้ด ้

2. พูดจำไพเรำะกบัผูร่้วมประกอบวิชำชีพ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. มีควำมอ่อนนอ้มถ่อมตนต่อผูร่้วมประกอบวิชำชีพ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. แลกเปล่ียนและรับฟังควำมคิดเห็นของผูร่้วมประกอบ
วิชำชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. รัก สำมคัคี และรวมใจกนัเพื่อพฒันำกำรศึกษำ 1 1 1  1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นตำมบทบำทหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

7. ไม่ว่ำร้ำยหรือนินทำผูร่้วมประกอบวิชำชีพ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. เป็นผูม้ีควำมรับผดิชอบต่อหนำ้ท่ีของตนเอง  1 1  1 1.00 ใชไ้ด ้

9. เป็นผูม้ีควำมขยนั อดทนในกำรท ำงำนร่วมกนั  1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. เมื่อผูร่้วมประกอบวิชำชีพกระท ำผดิ ใหอ้ภยักนัและกนั
ดว้ยควำมเต็มใจ 

 1 1 0 1 0.75 ใชไ้ด ้

11. ไม่ดูถูกดูแคลนผูร่้วมประกอบวิชำชีพ 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

12. ไม่ต ำหนิติเตียนผูร่้วมประกอบวิชำชีพ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

จรรยาบรรณต่อสังคม 
1. ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  ำในกำรอนุรักษแ์ละพฒันำ
เศรษฐกิจ สงัคม ศำสนำ ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญำ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
จรรยาบรรณต่อสังคม 
2. ประพฤติปฏิบติัตนเพื่อรักษำผลประโยชน์ส่วนรวม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3. มีควำมยดึมัน่ในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมี
พระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. จดักิจกรรมส่งเสริมใหศ้ิษยเ์กิดกำรเรียนรู้และสำมำรถ
ด ำเนินชีวติตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง   

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. เขำ้ใจสถำนกำรณ์และขอ้จ ำกดัต่ำงๆของสงัคมและชุมชน
ในปัจจุบนั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. สร้ำงควำมสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน ใหก้ำรช่วยเหลือดำ้น
ต่ำงๆ เช่น ใหค้วำมรู้ทำงดำ้นวิชำกำรและวิชำชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. จดักิจกรรมวนัส ำคญัของศำสนำอิสลำม และเชิญบุคคลใน
สงัคมเขำ้ร่วม 

1 1 0 0 0 0.40 ตดัท้ิง 

8. สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีดี เพื่อปกป้องสิทธิของบุคคลใน
สงัคม 

 1 1 0 1 0.75 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 



119 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



120 

ประวตัผิู้เขียน 

 

ช่ือ-นามสกุล    นางสาวมานิดา วงษส์นัต ์

ประวติัการศึกษา    ปี 2557 

     ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารธุรกิจ 

     คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

     ปี 2559 

     ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู 

     มหาวิทยาลยัรามค าแหง   

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั ครูพิเศษ  โรงเรียนบางกอกศกึษา    

สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 


	Titlepage
	Abstract
	Acknowledgment
	Contents
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Reference
	Appendix
	Profile

