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ABSTRACT 
 

The development of monitoring system for illegal migration among Cambodian, Laotian, 

and Myanmar Migrant Workers aims to 1 )  To develop the data collection system for tracking 

illegal migrant workers among Cambodian, Laotian and Myanmar, and 2 )  To visualize the 

information of migrant workers among Cambodian, Laotian, and Myanmar. 

The results reveals that there were 2 , 7 4 3  migrant workers as samples, and the 

factors of illegal migration were 1 )  gender, 2) age, 3) nationality, 4) offense according to the 

Immigration Act B.E.2522, 5) the area used for illegal migration, 6) the area for staying in 

Thailand, and 7) travelling type of illegal migration. 

 The development of monitoring system for illegal migration among Cambodian, Laotian, 
and Myanmar Migrant Workers can be visualized as the data visualization, by using the program 
called “Microsoft Power BI”, which can make the data easy-understanding and clear. 
Moreover, the data visualized by Microsoft Power BI can be used as resources for the more 
effective illegal migration prevention plan in future.  
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ช่วยเหลือและการแนะน าเป็นอย่างดี 

คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ ที่อาจมีจากสารนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของ
บิดามารดาที่ให้ก าเนิดและเลี้ยงดู ให้การศึกษา ตลอดจนครูอาจารย์และผู้ที่มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมใน
การวางรากฐานการศึกษาให้แก่ผู้วิจัย 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ที่มาของปัญหา (Background and Significance of the Problem) 

การใช้แรงงานต่างด้าวในไทยนั้น แรกเริ่มเป็นรูปแบบของแรงงานเชลยศึก ซึ่งเป็นการกวาดต้อน
ผู้คนจากเมืองที่แพ้การรบเพื่อน ามาใช้เป็นแรงงานในเมืองที่รบชนะ ต่อมาจึงเปลี่ยนแปลงส่วนการใช้แรงงาน
ต่างด้าวในรูปแบบของการว่าจ้างนั้น เริ่มขึ้นในช่วงสมัยรัชกาลที่ 2 - สมัยรัชกาลที่ 3 โดยเป็นชาวจีนที่อพยพ
โยกย้ายถิ่นฐานเข้ามาในไทย และหางานรับจ้างเล็ก ๆ น้อย ๆ เพื่อหารายได้ และเมื่อมีการติดต่อค้าขายกับ
ชาวต่างชาติหลายประเทศมากขึ้น ก็มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติอื่นๆในไทยมากขึ้น เช่น กลุ่มคนต่างด้าวสัญชาติ
ยุโรป และอินเดีย เป็นต้น หลังจากนั้นในปี พ.ศ.2454 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 6) 
ได้ทรงกังวลถึงปัญหาเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวที่อาจแย่งงานแรงงานไทยไปหมด จึงโปรดให้ตรากฎหมายเพื่อ
ควบคุมแรงงานและสภาพการท างานซึ่งถือเป็นกฎหมายควบคุมแรงงานต่างด้าวฉบับแรก ๆ ของไทย [1] 

อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วยพื้นที่ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีเขตแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลาย
ประเทศ ได้แก่ เมียนมา ลาว กัมพูชา และมาเลเซีย โดยทางภาคเหนือมีพรมแดนติดกับเมียนมาและลาว ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีพรมแดนติดกับลาว และกัมพูชาภาคตะวันออกมีพรมแดนติดกับกัมพูชา ภาคตะวันตกมี
พรมแดนติดกับเมียนมา และภาคใต้มีพรมแดนติดกับเมียนมา และมาเลเซีย ครอบคลุม 31 จังหวัดในประเทศ
ไทย ท าให้ประเทศไทยตกเป็นพื้นที่เป้าหมายของแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านที่นิยมเดินทางเข้ามาท างานใน
ประเทศไทย และเป็นแรงงานที่กลุ่มเจ้าของธุรกิจภายในประเทศไทยต้องการเพราะมีอัตราการจ่ายค่าจ้างที่ต ่า 
“แรงงานต่างด้าว”ในประเทศไทยจึงเป็นกลุ่มบุคคลต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา รวมถึงเวียดนามที่ไม่
มีพรมแดนติดกับประเทศไทย 

การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศไทยส่งผลให้เกิดความต้องการแรงงานที่เพิ ่มมากขึ้นซึ ่งมีทั้ ง
แรงงานที่เข้ามาในประเทศอย่างถูกกฎหมาย และกลุ่มคนต่างด้าวใช้ช่องทางธรรมชาติบริเวณชายแดนประเทศ
ไทยเพื่อลักลอบเข้ามาค้าแรงงานอย่างผิดกฎหมาย ท าให้การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวเป็นไปได้อย่าง
ยากล าบาก แม้จะมีมาตรการให้ป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าประเทศอย่างเข้มงวด แต่ก็ยังพบว่ามี
แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายอยู่เสมอและเกิดเป็นขบวนการค้ามนุษย์ เพื่อช่วยเหลือใน
การน าพาบุคคลต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย [2] 

การลักลอบเข้าประเทศของแรงงานต่างด้าวไม่เพียงแต่เป็นการผิดกฎหมายพระราชบัญญัติคนเข้า
เมือง พ.ศ.2522 เท่านั้น แต่ยังส่งผลเสียเมื่อบุคคลต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายก่ออาชญากรรม
ภายในประเทศไทย หรือลักลอบน าสิ่งของผิดกฎหมาย เช่น ยาเสพติด หรืออาวุธมาขายในประเทศ ซึ่งเมื่อพบ
การกระท าความผิดของกลุ่มคนเหล่านี้ก็จะไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่กระท าความผิดนั้น ๆ มาด าเนินการตาม
กฎหมายได้ ซึ่งปัญหาดังกล่าวทางเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความพยายามที่จะแก้ไขปัญหา
โดยการป้องกันและปราบปรามการลักลอบ 
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เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่องแล้ว แต่ยังขาดการรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์พื้นที่
พรมแดนระหว่างประเทศ หรือเส้นทางที่ใช้ในการขนส่งแรงงานต่างด้าวเข้าประเทศอย่างตรงจุด  หรือมีการ
ยกระดับการป้องกันและปราบปรามในพื ้นที ่เสี ่ยงสูง ท าให้ไม่สามารถวางนโยบายในการป้องกันให้มี
ประสิทธิภาพได ้

ผู้วิจัยเห็นว่า เนื่องจากการจัดเก็บข้อมูลของแรงงานต่างด้าวไม่มีความเป็นระบบ เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในแต่ละพื้นที่มีข้อมูลในพื้นที่รับผิดชอบตัวเองเพียงอย่างเดียว ขาดการบูรณาการข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังขาดการรวบรวมข้อมูลในระดับประเทศ เพื่ อวิเคราะห์พื้นที่พรมแดนระหว่าง
ประเทศ หรือเส้นทางที่ใช้ในการขนส่งแรงงานต่างด้าวเข้าประเทศอย่างตรงจุด  รวมถึงขาดการยกระดับการ
ป้องกันและปราบปรามในพื้นที่เสี่ยงสูง ท าให้ไม่สามารถวางนโยบายในการป้องกันให้มีประสิทธิภาพได้ 

ผู้วิจัยจึงมีความตั้งใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลเพื่อติดตามการลักลอบ 
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาวและเมียนมา โดยแสดงผลข้อมูลการลักลอบ
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ในรูปแบบของ Data Visualization เพื่อให้สามารถเห็นภาพจุดลักลอบเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมายทั่วประเทศไทย และน าไปสู่การวางนโยบายการป้องกันปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต 

 
1.2  วัตถุประสงคข์องการวจิัย   

1.2.1  เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลการติดตามการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา 

1.2.2  เพื่อแสดงข้อมูลการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว 
และเมียนมา ในรูปแบบของ Data Visualization 
 
1.3  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.3.1  ได้เทคโนโลยีใหม่เพื่อน ามาใช้ในการแสดงผลข้อมูลการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา 

1.3.2  ได้ทราบถึงปัญหา และปัจจัยที่มีผลต่อการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา 

1.3.3  ได้ทราบถึงความเป็นมา แนวคิด และทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของ
แรงงานต่างด้าว 

1.3.4  ได้แนวทางในการป้องกันปราบปรามการลักลอบเขา้เมืองโดยผิดกฎหมาย 
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1.4  ขอบเขตของงานวิจัย 
1.4.1  ขอบเขตด้านประชากร : แรงงานต่างด้าวที่กระท าความผิดกฎหมายในประเทศไทย และถูกจับกุม

โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
1.4.2  ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง : แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ทีก่ระท าผิดกฎหมาย

ในประเทศไทย และถูกจับกุมโดยเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
1.4.3  ขอบเขตด้านเวลา : เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
1.4.4  ขอบเขตด้านพื้นที่ : พื้นที่จังหวัดต่าง ๆ ในประเทศไทยที่มีพรมแดนติดกับประเทศกัมพูชา ลาว 

และเมียนมา 

 
1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 

แรงงานต่างด้าว  มาจากการผสมค าระหว่างค าว่า “แรงงาน” และ บุคคลต่างด้าวโดยค าว่า

“แรงงาน” ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ได้นิยามเอาไว้ว่าหมายถึง “ประชากรในวัยท างาน” และค าว่า 

“บุคคลต่างด้าว” ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ได้นิยามเอาไว้ว่าหมายถึง “บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มี

สัญชาติไทย” ดังนั้น ค าว่า “แรงงานต่างด้าว” จึงหมายถึงบุคคลซึ่งไม่มีสัญญาไทยที่ท างานในต่างแดนประเทศ

ใดประเทศหนึ่งที่ไม่ใช่ประเทศสัญชาติของตน 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
แนวคิด ทฤษฎ ีระเบียบ กฎหมาย และเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาปัญหาการลักลอบเข้าเมืองโดย

ผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา เมียนมา และลาว มีดังนี้ 
2.1  แนวคิดเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว 

2.1.1  ความหมายของแรงงานต่างด้าว 
2.1.2  รูปแบบ ประเภท และการจ าแนกแรงงานต่างด้าว 
2.1.3  ความเป็นมาของแรงงานต่างด้าวภายในประเทศไทย 

2.2  แนวคิด และทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว 
2.2.1  ความหมายของการลักลอบเข้าเมือง 
2.2.2  สถานการณก์ารลักลอบเข้าเมืองในประเทศไทย 

(1)  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ และการเข้า-ออก ประเทศไทย 
(2)  ช่องทางการลักลอบเข้าเมืองในประเทศไทย 

2.2.3  ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากแรงงานต่างดาวหลบหนีเข้าเมือง 
2.2.4  ปัจจัยทีส่่งผลให้แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
2.2.5  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการลักลอบเข้าเมอืงโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว 

(1)  ทฤษฎีเกี่ยวกับการอพยพ (Law of Migration) ของ Ravenstein 
(2)  ทฤษฎีการย้ายถิ่นของลี (Lee’s theory of migration) 
(3)  แนวคิดของทฤษฎีนีโอคลาสสิก : ทฤษฎีมหภาค  
(4)  แนวคิดเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก : ทฤษฎีจุลภาค  
(5)  ทฤษฎีระบบโลก (World systems theory) Massey 

2.3  นโยบาย ยุทธศาสตร์ พระราชบัญญัติ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงานต่างด้าวและการ
ลักลอบเข้าเมือง 

2.3.1  ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี 
2.3.2  พระราชบัญญัติ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงานต่างด้าวและการลักลอบเขา้เมือง 

(1)  พระราชบัญญัติคนเข้าเมอืง พ.ศ.2522 
(2)  พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 

2.4  ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีในการสกัดกั้นคนลกัลอบเข้าเมืองของส านักงานตรวจคน
เข้าเมือง 

2.4.1  การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเข้าเมือง 
2.4.2  เทคโนโลยีที่ส าคัญของส านักงานตรวจคนเข้าเมืองในการสกัดกั้นคนลักลอบเข้าเมือง 
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(1)  เรือยนต์ตรวจการณ์เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจคนเข้าเมือง 
(2)  รถยนต์ไฟฟ้าตรวจการณ์อัจฉริยะ (Smart Patrol Car : SPC)   

2.5  แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
2.6  โปรแกรม Microsoft Power BI 
2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ส าหรับแนวคิด ทฤษฎ ี ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาปัญหาการลักลอบเข้า

เมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา เมียนมา และลาว สรุปได้ดังนี้ 
 

2.1  แนวคิดเก่ียวกับแรงงานต่างดา้ว 
2.1.1 ความหมายของแรงงานต่างด้าว 

กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างประเทศ ได้ให้ความหมายของแรง
ต่างด้าว ไว้ว่า คนต่างประเทศหรือคนต่างด้าวที่เข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทย  ซึ่งการที่จะเป็นแรงงาน
ต่างด้าว เข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยได้นั้น ต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมจัดหางาน เสียก่อน ตาม
พระราชบัญญัติการท างานของแรงงานต่างด้าว พ.ศ.2551 [3]  

ส าหรับความหมายของ “แรงงานต่างด้าว” นั้น ชัยวัธน์ เกิดผล อ้างถึงใน วิลาศ  เสาวภา [4] ได้ให้
ความหมายไว้ว่า หมายถึง แรงงานที่ไม่มีสัญชาติไทย นอกจากนี้ยังมีการให้ความหมายของ “แรงงานข้ามชาติ” 
เอาไว้ใน อนุสัญญา ฉบับที่ 97 [5] ว่าด้วยการอพยพเพื่อการท างาน (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2492 มาตรา 11 
โดยองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ ว่าหมายถึง บุคคลที่ย้ายถิ่นไปอีกประเทศหนึ่งเพื่อท างานหารายได้ แต่
ไม่ได้หมายความรวมถึงบุคคลที่ท างานบริเวณชายแดน กลุ่มลูกเรือต่าง ๆ หรือ บุคคลที่ย้ายไปอีกประเทศหนึ่ง
เพื่อการท างานช่ัวคราวจากการร้องขอของประเทศปลายทาง 

ในส่วนขององค์การสหประชาชาติได้ให้ความหมายของ “แรงงานข้ามชาติ” เอาไว้ว่าหมายถึง 
บุคคลซึ่งถูกว่าจ้างให้ท างานโดยได้รับเงินค่าตอบแทนจากประเทศที่ไม่ใช่ประเทศสัญชาติของบุคคลนั้น [6] 

จากนิยามต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น จึงสามารถสรุปความหมายของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย
ได้ว่า “แรงงานต่างด้าว” หมายถึง แรงงานที่ไม่มีสัญชาติไทย ซึ่งเข้ามาในประเทศไทยเพื่อท างานเพื่อแลกกับ
เงินค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากนายจ้างในประเทศไทย 

2.1.2  รูปแบบ ประเภท และการจ าแนกแรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทยในลักษณะต่าง ๆ สามารถจ าแนกได้เป็น 2 

ประเภท ได้แก่  
(1) ประเภทที่ 1 แรงงานต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมาย หมายถึง แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองอย่าง

ถูกต้องตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท
ย่อย ดังนี ้
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แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานประเภทตลอดชีวิต เป็นกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่มีใบอนุญาต
ให้ประกอบอาชีพแบบตลอดชีพจากกระทรวงแรงงาน เนื่องจากแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้เป็นแรงงานที่เดิน
ทางเข้าประเทศไทยมาก่อนจะมีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 มีผลบังคับใช้ 14 มีนาคม 2516 ซึ่งรัฐบาลมี
ประกาศเพื่อวัตถุประสงค์ในการควบคุมแรงงานต่างด้าว ไม่ให้เกิดปัญหาการแยกงานของคนไทย อย่างไรก็ตาม 
ณ ปัจจุบันนี้ รัฐบาลไทยไม่มีการออกใบอนุญาตท างานตลอดชีพแล้ว 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานประเภทส่งเสริมการลงทุน เป็นแรงงานต่างด้าวที่มีความ
ช านาญหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือกลุ ่มนักบริหาร วิศวกร เป็นต้น แรงงานต่างด้าวกลุ่มนี ้จะได้รับ
ใบอนุญาตให้เข้ามาท างานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2535 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานประเภทชั่วคราว เป็นกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่มีใบอนุญาต
ให้ประกอบอาชีพ โดยมีข้อก าหนดหรือระยะเวลาอยู่อาศัยภายในประเทศตามพระราชบัญญัติการท างานของ
คนต่างด้าว พ.ศ.2521 ทั้งนี้ อาชีพของแรงงานต่างด้าวนั้นจะต้องไม่อยู่ในกลุ่มอาชีพต้องห้าม ตามพระราช
กฤษฎีกาก าหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่ต้องห้ามของคนต่างด้าว [7] 

(2)  ประเภทที่ 2 แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย หมายถึง แรงงาน 
ต่างด้าวที่ฝ่าฝืนกฎหมายคนเข้าเมืองเพื่อเข้ามาในประเทศไทย แต่ได้รับการผ่อนผันให้สามารถ

ท างานในประเทศไทยได้ตามเง่ือนไขต่าง ๆ แบ่งออกได้เป็น 5 ประเภทย่อย ดังน้ี 
แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองมาโดยผิดกฎหมาย แต่มีใบอนุญาตให้ท างานอย่างถูกต้อง 
แรงงานต่างด้าวที่ถูกเนรเทศหรืออยู่ระหว่างรอเนรเทศกลับประเทศต้นทางซึ่งได้รับการผ่อนผันให้

ไปประกอบอาชีพ ณ สถานที่ก าหนด 
แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาในประเทศไทยโดยผิดกฎหมายและอยู่ระหว่างรอการส่งกลับ

ประเทศต้นทาง 
แรงงานต่างด้าวที่เกิดในประเทศไทย แต่ไม่ได้รับสัญชาติไทย 
แรงงานต่างด้าวที่ได้ถูกถอดถอนสัญชาติไทยตามกฎหมายต่าง ๆ 
แรงงานต่างด้าวที่เข้าประเทศโดยผิดกฎหมาย ส่วนมากเป็นแรงงานต่างด้าวจากประเทศกัมพูชา 

เมียนมา และลาว  โดยแรงงานต่างด้าวนี้เมื่อลักลอบเข้ามา หากถูกจับกุมได้ จะมีการน ามาสอบสวน และกัก
ตัวเพื่อรอน าส่งกลับประเทศต้นทาง  ทังนี้ค่าใช้จ่ายในการน าส่งกลับล้วนเป็นงบประมาณจากประเทศไทย  ท า
ให้เกิดการสูญเสียงบประมาณโดยประชาชนไม่ได้รับประโยชน์  ดังนั้นจึงได้มีการอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวที่มี
ความประพฤติที่ดีสามารถออกมาท างานช่ัวคราวตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ [7] 

2.1.3 ความเป็นมาของแรงงานต่างด้าวภายในประเทศไทย 
แรงงานต่างด้าวมีการเข้ามาในไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัยมาจนถึงปัจจุบัน มีทั้งสัญชาติเมียนมา ลาว 

อินเดีย อังกฤษ ฝรั่งเศส และจีน เป็นต้น บางรายก็มาท างานยาวนานจนสามารถโอนสัญชาติ หรือสร้าง
ครอบครัวกับคนไทยและมีลูกหลานเป็นลูกครึ่งไทย 
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ประเทศไทยเริ่มมีแรงงานเข้ามาตั้งแต่รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย (รัชกาล
ที่ 3) ส่วนใหญ่เป็นชาวจีนที่อพยพมาท างานเป็นกรรมกร ต่อมาในรัชสมัยสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลที่ 4) เนื่องจากเศรษฐกิจในประเทศไทยมีความรุ่งเรืองอย่างมาก มีการติดต่อค้าขายกับนานาประเทศ 
เช่น ชาวยุโรป ซึ่งส่วนใหญ่เข้ามาเป็นที่ปรึกษาราชการแผ่นดิน น าวิทยากรและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใน
ประเทศไทย และชาวอินเดียเข้ามาค้าขายสินค้าน าเข้า และเมื่อรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 6) เนื่องจากพระองค์ทรงเล็งเห็นถึงปัญหาการแย่งงานคนไทยของแรงงานต่างด้าว จึง
โปรดให้ตรากฎหมายควบคุมการท างานของคนต่างด้าวขึ้นหลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครองของประเทศ
ไทยในปี พ.ศ.2475 รัฐบาลก็ได้ตรา 

กฎหมายเพื่อควบคุมแรงงานต่างด้าวไว้เช่นเดียวกัน ได้แก่ พระราชกฤษฎีกาสงวนอาชีพส าหรับคน
ไทย พ.ศ.2483 และพระราชบัญญัติช่วยอาชีพและวิชาชีพ พ.ศ.2484 และมีการก าหนดกลุ่มงานต้องห้าม
ส าหรับแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 

ในปี พ.ศ.2515 รัฐบาลได้ประกาศใช้ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 322 เพื่อสงวนอาชีพส าหรับคน
ไทยไว้ 39 อาชีพ และอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวท างานเฉพาะที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถตามความต้องการ
ของประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อคนไทยที่จะได้พัฒนาความรู้และวิทยาการใหม่ [2] 

ในปี พ.ศ.2521 รัฐบาลไทยมีนโยบายการจ้างแรงงานต่างด้าวที่อยู่ระหว่างรอการส่งกลับ โดยเริ่ม
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนไทย-เมียนมา 8 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน กาญจนบุรี ตาก ราชบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ และระนอง หลังจากนั้นก็เพ่ิมเป็น 3 สัญชาติ ได้แก่ กัมพูชา เมียนมา และลาว  

จนกระทั่งปี พ.ศ.2551 ได้มีการตราพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 ให้ใช้
พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 แทน [8] และมีประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตท างานและการอนุญาตให้ท างานตามพระราชก าหนดการ
บริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 เพื่อจัดการการท างานของคนต่างด้าวให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 
2.2  แนวคิด และทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว 

2.2.1  ความหมายของการลักลอบเข้าเมือง 
ตามที่ ประพนธ์ สหพัฒนา และคณะ [9] ได้ให้ความหมายไว้นั้น หมายถึง การฝ่าฝืนกฎหมายของ

ประเทศปลายทางเพื่อเข้าประเทศนั้น ไม่ว่าจะเป็นการลักลอบเข้าเมืองด้วยตนเอง หรือการให้ผู้อื่นช่วยเหลือ
น าพาเข้าเมืองก็ตาม 

2.2.2  สถานการณ์การลักลอบเข้าเมืองในประเทศไทย มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
(1)  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ และการเข้า-ออก ประเทศไทยประเทศไทยอยู่บริเวณตะวันออกเฉียง

ใต้ของทวีเอเชีย มีพื้นที่ประมาณ 513,115 ตารางกิโลเมตร และมีพรมแดนพื้นดินและแม่น ้าประมาณ 5,647 
กิโลเมตร  
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- ทิศเหนือ  มีพรมแดนติดกับประเทศ เมียนมา ลาว 
- ทิศตะวันออก มีพรมแดนติดกับประเทศ ลาว กัมพูชา 
- ทิศตะวันตก  มีพรมแดนติดกับประเทศ เมียนมา 
- ใต้   มีพรมแดนติดกับประเทศ มาเลเซีย 
นอกจากนี้ประเทศไทยยังมีแผ่นดินที่ติดกับทะเลประมาณ 3,151 กิโลเมตร ได้แก่  
- ทิศตะวันออก มีพรมแดนติดกับ  อ่าวไทย 
- ทิศตะวันตก  มีพรมแดนติดกับ  ทะเลอันดามัน ช่องแคบมะละกา 
ความได้เปรียบของประเทศไทยในการตั้งอยู่เป็นศูนย์กลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อีก

ทั้งเป็นพื้นที่ที่มีความเสี่ยงต่อภัยธรรมชาติในระดับต ่า ท าให้ประเทศไทยกลายเป็นจุดเชื่อม โยงของเส้นทาง
คมนาคมระหว่างประเทศ นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีนโยบายส าคัญที่ส่งผลต่อการเป็นประเทศจุดหมาย
ส าหรับการเดินทาง ได้แก่ นโยบายการเป็นศูนย์กลางของการเดินทาง (Hub of Transportation) ปัจจุบันนี้ 
ประเทศไทยมีท่าอากาศยานระหว่างประเทศ จ านวน 12 แห่ง ดังนี้    

(1) ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  
(2) ท่าอากาศยานกรุงเทพ 
(3) ท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
(4) ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวง 
(5) ท่าอากาศยานขอนแก่น 
(6) ท่าอากาศยานอุดรธานี 
(7) ท่าอากาศยานอุบลราชธาน ี
(8) ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี 
(9) ท่าอากาศยานเกาะสมุย 
(10) ท่าอากาศยานกระบี ่
(11) ท่าอากาศยานหาดใหญ ่
(12) ท่าอากาศยานภูเก็ต 
ทั้งนี้ ท่าอากาศยานที่มีผู้โดยสารใช้บริการมากที่สุด ได้แก่ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยาน

ดอนเมือง ท่าอากาศยานภูเก็ต ท่าอากาศยานเชียงใหม่ ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวง และท่าอากาศยานหาดใหญ่ 
[10] 

การส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (Tourism Policy) ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีรายได้จาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก ซึ่งถือเป็นหนึ่งในรายได้หลักของประเทศที่จะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ  
ท าให้รัฐบาลมีการออกนโยบายผ่อนผันให้คนต่างด้าวที่ถือหนังสือเดินทางของ 49 ประเทศ สามารถเข้ามา
ท่องเที่ยวในประเทศไทยได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้แก่ 14 วัน 30 วัน และ 90 วัน แล้วแต่สัญชาติ โดยไม่
ต้องขอรับการตรวจลงตรา (VISA) รวมทั้งอนุญาตให้คนต่างด้าวอีก 18 ประเทศและ 1 เขต การปกครองพิเศษ 



9 

สามารถมาขอรับการตรวจลงตราได้ ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองที่ก าหนด (Visa on Arrival) เพื่อเดินทางเข้ามา
ท่องเที่ยวในประเทศไทย สามารถอยู่ในประเทศไทยได้ไม่เกิน 15 วัน เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
ประเทศไทย เพราะการท่องเที่ยวจะก่อให้เกิดการจ้างงานในประเทศได้จ านวนมาก และท าให้ตลาดแรงงานมี
การขับเคลื่อนขยายตัว [11] 

อัตราค่าครองชีพที่ไม่แพง (Cost of Living) ประเทศไทยถือเป็นประเทศที่มีอัตราค่าครองชีพที่ไม่
แพง ท าให้ดึงดูดคนต่างชาติเข้ามาเที่ยวมาจับจ่ายใช้สอยในประเทศไทยในแต่ละปีจะมีนักท่องเที่ยวเข้ามาใน
ประเทศไทยกว่า 50 ล้านคน และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นด้วยนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ท าให้
เศรษฐกิจของประเทศไทยเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ท าให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเจริญเติบโต 
จนเกิดภาวะขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ เพราะงานบางประเภทเป็นงานที่แรงงานไทยไม่ประสงค์จะท า 
อีกทั้งแรงงานไทยยังมีค่าจ้างขั้นต ่าตามกฎหมายที่สูง ผู้ประกอบการจึงต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามา
ทดแทน จากสถิติของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พบว่า ณ เมษายน 2562 พบว่ามีแรงงานต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายในประเทศไทยจ านวนทั้งสิ้น 3,091,453 ราย ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
แรงงานสัญชาติเมียนมา กัมพูชา และลาว [12]   

(2)  ช่องทางการลักลอบเข้าเมืองในประเทศไทย 
การลักลอบเข้ามาในประเทศไทยโดยผิดกฎหมาย กระท าได้ 2 วิธี ได้แก่ 
- การลักลอบเข้าประเทศไทยผ่านช่องทางธรรมชาติ คือ การเดินผ่านพรมแดนที่เป็นป่า หรือแม่น ้า 

การขึ้นเรือเข้ามาทางชายฝั่งทะเล เป็นต้น ซึ่งจะเป็นวิธีที่ไม่ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง เป็นวิธีการลักลอบเข้า
ประเทศโดยฝ่าฝืน มาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 

- การเดินทางเข้ามาผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองทั้งทางบก ทางน ้า ทางอากาศอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย แต่ใช้หนังสือเดินทางปลอม (Fraudulent Passport) หรือใช้หนังสือเดินทางของบุคคลอื่น 
(Imposter) เป็นต้น 

ด้วยระยะทางของพรมแดนประเทศไทยที่มีถึง 5,647 กิโลเมตร และยังมีพรมแดนชายฝั่งทะเลอีก 
3,151 กิโลเมตร ท าให้ประเทศไทยมีพื้นที่จุดเสี่ยงต่อการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายค่อนข้างมาก โดยมี
รายละเอียดของพรมแดนระหว่างประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

- พรมแดนระหว่างไทยกับเมียนมา ตั้งแต่จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก กาญจนบุรี 
ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร และระนอง มีลักษณะพรมแดนเป็นแนวเขาและแม่น ้าช่วงตื้น ๆ ได้แก่ 
แม่น ้ารวก แม่น ้าสาย แม่น ้าเมย แม่น ้าสาละวิน แม่น ้ากระบุรี ทิวเขาแดนลาว ทิวเขาถนนธงชัย และทิวเขา
ตะนาวศรี โดยพรมแดนระหว่างไทยกับเมียนมานี้มีความยาวรวมทั้งสิ้น 2,401 กิโลเมตร 

- พรมแดนระหว่างไทยกับลาว ตั ้งแต่จังหวัดเชียงราย พะเยา น่าน อุตรดิตถ์ พิษณุโลก เลย 
หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี มีลักษณะพรมแดนเป็นแม่น ้า ได้แก่ 
แม่น ้าโขง โดยพรมแดนระหว่างไทยกับลาวนี้มีความยาวรวมทั้งสิ้น 1,810 กิโลเมตร 
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- พรมแดนระหว่างไทยกับกัมพูชา มีความยาวรวมทั้งสิ้น 798 กิโลเมตร ตั้งแต่จังหวัดอุบลราชธานี 
ศรสีะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ สระแก้ว จันทบุรี และตราด มีลักษณะพรมแดนเป็นภูเขาและคลอง 

- พรมแดนระหว่างไทยกับมาเลเซีย มีความยาวรวมทั้งสิ้น 647 กิโลเมตร ตั้งแต่จังหวัดสตูล สงขลา 
ยะลา และนราธิวาส มีลักษณะพรมแดนเป็นภูเขาและแม่น ้า อีกทั้งยังมีปัญหาด้านความมั่นคงชายแดนจาก
กลุ่มก่อความไม่สงบภายใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้แม้ว่าจะมีพรมแดนที่เป็นแม่น ้า ล าคลอง แรงงานต่างด้าว
หาทางลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายได้ โดยใช้วิธีการนั่งเรือข้ามฟาก หรือเดินข้ามช่วงที่แม่น ้าตื้นจนสามารถ
เดินได้ เป็นต้นนอกจากนี้ พื้นที่ที่แรงงานต่างด้าวใช้ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายยังเป็นพื้นที่ธุรกันดารของ
ไทย หรือเป็นป่าทึบ ไม่มีผู้คนอาศัยอยู่ ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตรวจตราได้โดยตลอด [13] 

ส าหรับพรมแดนชายฝั่งทะเลของประเทศไทยนั้น มีความยาวประมาณ 3,151 กิโลเมตร แบ่งได้
พรมแดนฝั่งอ่าวไทย และพรมแดนฝั่งอันดามัน ดังนี้ [14] 

- พรมแดนฝั่งทะเลอ่าวไทย มีความยาวประมาณ 2,039 กิโลเมตร ตั้งแต่จังหวัดตราด จันทบุรี 
ระยอง ชลบุร ี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร สมุทรสงคราม  เพชรบุรี  
ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา ปัตตานี และนราธิวาส 

- พรมแดนฝั่งทะเลอันดามัน มีความยาวประมาณ 1,112 กิโลเมตร ตั้งแต่จังหวัดระนอง พังงา 
ภูเก็ต กระบี่ ตรัง และสตูล 

ด้วยความยาวของพรมแดนชายฝั่งกว่า 3,000 กิโลเมตร ท าให้มีการลักลอบเข้าเมืองมาพร้อมกับ
เรือประมงขนาดเล็ก [15] หรอืในกรณีของชาวโรฮิงญาที่เข้ามาทางอันดามันโดยเรือประมงและเดินทางต่อไป
ยังประเทศมาเลเซียต่อไป [16] 

 

ตารางที่ 2.1  สรุปช่องทางผ่านแดนไทยกับประเทศเพื่อนบ้านในพื้นที่ 27 จังหวัด จ านวน 97 ช่องทาง 
 

ช่องทาง 
ด้านประเทศ 

จ านวนจังหวดั 
ที่มีจุดผ่านแดน 

จ านวนช่องทาง 
จุด 

ผ่านแดน 
ถาวร 

จุด 
ผ่อนปรน 
การค้า 

จุด 
ผ่อนปรน 
พิเศษ 

จุด 
ผ่านแดน 
ชั่วคราว 

รวม 

ลาว 11 20 29 - - 49 
กัมพูชา 7 7 9 - 2 18 
เมียนมา 7 6 13 1 1 21 
มาเลเซีย 4 9 - - - 9 

รวม 27* 42 51 1 3 97 
หมายเหตุ จังหวัดเชียงรายและจังหวัดอุบลราชธานีมีพื้นที่ติดกับประเทศเพื่อนบ้าน 2 ประเทศ 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 
 

ประเภทจุดผ่านแดน จ านวน (แห่ง) 
จุดผ่านแดนถาวร 42 แห่ง 

จุดผ่อนปรนการค้า 51 แห่ง 
จุดผ่อนปรนพิเศษ 1 แห่ง ด่านสิงขร 

จุดผ่านแดนชั่วคราว 3 แห่ง 
หมายเหตุ จุดผ่านแดนชั่วคราวมี 2 ประเภทได้แก่ 
1. จุดผ่านแดนชั่วคราวเพื่อการท่องเที่ยว ด่านพระเจดีย์สามองค์และจุดผ่อนปรนเพื่อการท่องเที่ยว
ช่องทางขึ้นเขาพระวิหาร 
2. จุดผ่านแดนช่ัวคราวเพื่อการก่อสร้างสะพานหนองเอ่ียน-สตึงบท 

 
ที่มา:  [13] 
 

(3)  จ านวนผู้ลักลอบเข้าเมืองในประเทศไทย 
ด ้วยสภาพภ ูม ิประเทศท ี ่ม ี เขตพรมแดนต ิดต ่อก ับประเทศ เพ ื ่อนบ ้าน ประเทศไทย 

จึงประสบปัญหาการลักลอบเข้าเมืองของคนต่างด้าวมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2518 ซึ่งเกิดสงครามกลางเมืองในประเทศ
เวียดนาม ลาว และกัมพูชา [17] นอกจากนี้ ยังมีผู้ลี้ภัยสงคราม กว่า 90,000 คน จากสหภาพเมียนมา เข้ามาอาศัย 
อยู่ในพื้นที่พักพิงชั่วคราว ตามแนวชายแดนไทย-เมียน โดยผู้อพยพดังกล่าวเข้ามาอาศัยในฐานะผู้พลัดถิ่นเพื่อ
รอลี้ภัยไปยังประเทศที่สาม หรือบางส่วนอาศัยอยู่ในประเทศไทยอย่างถาวร โดยรัฐบาลไทยร่วมมือกับ UNHCR 
เพื่อให้ความช่วยเหลือในการน าคนต่างด้าวกลุ่มนี้เดินทางไปยังประเทศที่ผู้อพยพต้องการ [18] 

2.2.3  ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากแรงงานต่างดาวหลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทย ในปัจจุบันได้สร้างผลกระทบให้เกิดขึ้น 

ในสังคมไทย โดยสามารถแบง่ได้เป็น 3 ด้าน [19] ได้แก ่
(1)  ผลกระทบด ้านส ังคม  ค ือ ป ัญหาด ้านอาชญากรรมและยาเสพต ิด การม ีแรงงาน 

ต ่างด ้าวเข ้ามาไทยจ  านวนมาก ย ่อมม ีการแย ่งงานก ันเองเก ิดข ึ ้น แรงงานต ่างด ้าวท ี ่ ว ่ างงาน  
อาจก่ออาชญากรรม เชน่ การลักทรัพย์ เพื่อหาเงินด ารงชีวิต หรือบางรายอาจมีส่วนในการน ายาเสพติดเข้ามาขาย
ในประเทศไทย สร ้ างความเด ือดร ้อนให ้ก ับคนไทย รวมถ ึ งก ับแรงงานต ่ างด ้ าวด ้ วยก ัน เอง  
ท าให้คนไทยบางส่วนหวาดระแวงภัยจากการที่แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  

(2)  ผลกระทบด้านสาธารณสุข แรงงานต่างด้าวที่ขึ ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายจะมีประกัน
สุขภาพและได้รับสิทธิในการตรวจสุขภาพต่าง ๆ อย่างไรก็ตามก็มีแรงงานต่างด้าวอีกจ านวนมากที่ไม่ได้ขึ้น
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ทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งท าให้แรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่าง
ยากล าบาก และอาจน าไปสู่การเป็นพาหนะน าโรคระบาดใหม่ๆเข้ามาในประเทศไทยได้ 

(3)  ผลกระทบด้านความมั ่นคง มีแรงงานต่างด ้าวที ่ล ักลอบเข ้าเม ืองโดยผิดกฎหมาย 
จ านวนมาก  ซึ่งแรงงานเหล่านี้กระจัดกระจายตามพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศไทย โดยไม่ทราบจ านวนและที่พัก
อาศัยของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศ เนื่องจากไม่สามารถควบคุมหรือ
ติดตามบุคคลเหล่านี้ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากบุคคลเหล่านี้กระท าความผิด สร้างความยุ่งยากในการติดตาม
จับกุม เนื่องจากบุคคลเหล่านี้มักมีที่อยู่ไม่เป็นหลักแหล่งเพื่อหลีกเลี่ยงก ารจับกุมไม่มีการแจ้งที่พักอาศัยตาม
กฎหมายโดยถูกต้อง อีกทั้ง แม้ว่าจะมีการจับกุมและผลักดันคนกลุ่มนี้ออกไปนอกราชอาณาจักรแล้ว ก็ยังมีการ
ลักลอบเข้ามาในประเทศซ ้าเพราะบทลงโทษที่ไม่รุนแรงนักคุ้มค่ากับการลักลอบเข้ามาหารายได้ภายในประเทศ
ไทย 

2.2.4 ปัจจัยทีส่่งผลให้แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

มีนักวิชาการหลายท่านศึกษาสาเหตุของการอพยพเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว ซึ่งผู้วิจัยรวบรวม
และสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองนั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น  2 ประเภท คือ 
ปัจจัยผลัก และปัจจัยดึง ดังนี ้

(1)  ปัจจัยผลัก หมายถึง ปัจจัยจากประเทศต้นทาง หรือปัจจัยอื่นที่ผลักดันให้คนต่างด้าวย้ายถิ่น
ฐานเข้ามาท างานในประเทศไทย ได้แก ่

ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ความยากจน รายได้ที่ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ภาวะว่างงาน และภาวะ
แรงงานล้นตลาด 

ด้านความมั่นคง ได้แก่ ภาวะสงคราม ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมถึง การไม่มี
มาตรการหรือกฎระเบียบที่คอยควบคุมการออกนอกประเทศของประเทศต้นทาง [20] 

(2)  ปัจจัยดึง หมายถึง ปัจจัยจากประเทศไทย หรือปัจจัยอื ่นใดที ่ด ึงดูดให้คนต่างด้าว  
ย้ายถิ่นฐานเข้ามาท างานในประเทศไทย ได้แก่ 

ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ความต้องการแรงงานของไทยที่มีมากกว่า เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป
เป็นแบบอุตสาหกรรม ค่าแรงขั้นต ่าของไทยที่สูงกว่าจากนโยบายของรัฐบาล อีกทั้งค่าเงินบาทของไทยที่สูงกว่า
สกุลเงินอื่น ๆของประเทศเพือ่นบ้านยิ่งท าให้แรงงานต่างด้าวได้เงินมากขึ้นจึงเป็นสิ่งที่จูงใจให้คนต่างด้าวเข้ามาหา
งานท าในประเทศไทย [21] 

ด ้านภ ูม ิศาสตร ์  เน ื ่ องจากพรมแดนของประเทศไทย ม ีจ  านวนกว ่า 5,000 ก ิ โลเมตร 
ส่วนใหญ่เป็นพื ้นดินหรือแม่น ้า ห่างไกลบ้านเรือน เจ้าหน้าที ่ร ัฐตรวจตราไม่ทั ่วถึง ท าให้การเดินทาง 
เข้า-ออกประเทศไทยค่อนข้างสะดวก [9] 

ด้านสังคม ได้แก่ การชักชวนของแรงงานต่างด้าวด้วยกัน กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้า
เม ืองมาแล ้ว  ม ักจะช ักชวนให ้ญาต ิหร ือคนในครอบคร ัวล ักลอบเข ้า เม ืองมาด ้วย นอกจากนี้  
เนื ่องจากระบบสังคม ขนบธรรมเนียมและประเพณี รวมไปถึงการนับถือศาสนาในประเทศไทยนั้น  



13 

มีความใกล้เคียงกับประเทศเมียนมา กัมพูชา และลาว ท าให้แรงงานต่างด้าวสามารถใช้ชีวิตและปรับตัวให้เข้า
กับสังคมได้โดยง่าย [22] 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยระบบการสื่อสาร และสื่อสังคมที่ทันสมัยและรวดเร็วมากขึ้น เกิด
การชักชวนคนต่างด้าวให้ลักลอบเข้ามาท างานในประเทศไทยผ่านสื่อสังคมออนไลน์มากยิ่งขึ้น รวมถึง การ
ติดต่อสื่อสารกับนายหน้าลักลอบขนแรงงานเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายที่สะดวกมากยิ่งขึ้น หลบหนีการตรวจจับ
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจได้ง่ายมากย่ิงขึ้น 

ด้านกฎหมาย จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าแรงงานต่างด้าวที่ถูกจับกุมและส่งกลับ
ประเทศต้นทางนั้น มักเดินทางกลับเข้ามาท างานในประเทศไทยอีก เนื่องจากบทก าหนดโทษต่อแรงงานต่างด้าว 
นายจ้าง หรือขบวนการน าพาแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายไม่รุนแรงพอที่จะท าให้ผู้กระท าผิด
หวาดกลัว นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ไม่ได้ให้อ านาจพนักงานเจ้าหน้าที่ เข้า
ตรวจสอบการลักลอบพักอาศัยของแรงงานต่างด้าวในสถานที่ต่าง ๆ ได้โดยปราศจากค าสั ่งศาล ท าให้การ
ปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่า ยังไม่มีการบูรณาการทั้งด้านการท างานและ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากเท่าที่ควร ขาดการประสานงานที่ดีขาดแนวทางการป้องกันปราบปราม
ที่ต่อเน่ือง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

ด้านอื่นๆ ได้แก่ ความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที ่รัฐ หรือบริษัทนายหน้าต่าง ๆ ที ่ร่วมกันเป็น
ขบวนการลักลอบขนแรงงานต่างด้าวเข้าประเทศ ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวกในการลักลอบเข้าเมืองของ
แรงงานต่างด้าวง่ายมากยิ่งขึ้น 

2.2.5  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว 
(1)  ทฤษฎีเกี่ยวกับการอพยพ (Law of Migration) ของ Ravenstein [23] มาจาก “กฎแห่งการ

อพยพย้ายถิ่น” (Law of Migration) ซึ่งแบ่งลักษณะการอพยพออกเป็น 5 ลักษณะ ได้แก่ 
1.1  การอพยพแบบด้ังเดิม คือ การอพยพย้ายถิ่นที่อยู่เพ่ือตามหาวิถีชีวิตแบบใหม่ 
1.2  อพยพย้ายถิ่นโดยถูกบังคับ คือ การอพยพย้ายถิ่นที่อยู่เนื่องจากถูกบีบบังคับ อาจเป็น

การบังคับโดยรัฐบาล หรือผู้มีอิทธิพล 
1.3  การอพยพโดยถูกบีบคั้น คือ การอพยพย้ายถิ่นที่อยู่เนื่องจากถูกบีบคั้นไม่ให้สามารถใช้

ชีวิตอยู่ที่เดิมได้อย่างสงบสุข จนต้องอพยพย้ายถิ่นที่อยู่ไปเอง 
1.4  การอพยพโดยเสรี คือ การอพยพย้ายถิ่นที่อยู่โดยไม่ได้ถูกบีบบังคับ อาจเกิดจากแรงจูงใจ

ภายนอก 
1.5  การอพยพแบบชนกลุ่มมาก คือ การอพยพย้ายถิ ่นที ่อยู ่โดยมีแรงจูงใจจากการเห็น 

ผู ้อพยพโดยเสรี หรือ การอพยพย้ายถิ ่นที ่อยู ่เพื ่อหนีภัยธรรมชาติ มีทั ้งการอพยพแบบชั ่วคราวและ  
การอพยพแบบถาวร  

นอกจากนี้ Ravenstein [23] ได้อธิบายเกี่ยวกับความสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับการย้ายถิ่นดังนี ้
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ความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นกับเพศ พบว่า การย้ายถิ่นของเพศชายจะมีระยะทางที่ไกลว่า
เพศหญิง เนื่องจากเงื่อนไขของสังคมในอดีตที่เพศหญิงถูกสังคมก าหนดให้อยู่กับบ้าน 

ความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นกับระยะทาง พบว่า โดยส่วนใหญ่แล้วการย้ายถิ่นมักจะเกิดขึ้น
ในระยะทางใกล้ ๆ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นกับคลื่นการอพยพ (Current of Migration) พบว่า การย้าย
ถิ่นท าให้เกิดคลื่นการอพยพ ท าให้พื้นที่ศูนย์กลางด้านการค้าและอุตสาหกรรมมีประชากรเพิ่มขึ้นมากอย่าง
รวดเร็ว 

ความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นกับที่พักอาศัย พบว่า ผู้ที่อาศัยอยู่ในชนบท หรือถิ่นทุรกันดาร 
มีแนวโน้มที่จะอพยพย้ายถิ่นฐานมากกว่าผู้ที่อาศัยอยู่ในเมือง 

ความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นกับสภาพสังคม พบว่า ผู้ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่มีการกดขี่ อากาศ
ไม่บริสุทธิ์ สิ่งแวดล้อมทางสังคมไม่ดี มีแนวโน้มที่จะอพยพย้ายถิ่นฐานไปในพื้นที่ที่สภาพแวดล้อมดีกว่าเดิม 

ความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นกับเทคโนโลยี พบว่า พื้นที่ที่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
และวิทยาการ มีแนวโน้มที่จะดึงดูดให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาในพื้นที่ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นกับเศรษฐกิจ พบว่า เศรษฐกิจคือปัจจัยส าคัญที่ทั้งผลักดันให้
บุคคลย้ายออกจากถิ่นที่อยู่เดิม และดึงดูดให้บุคคลย้ายเข้ามาหางานท าในพื้นที่ 

(2)  ทฤษฎีการย้ายถิ่นของลี (Lee’s theory of migration) 

Lee [24] ได้พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการย้ายถิ่นของ Ravenstein โดยอธิบายถึงปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการย้ายถิ่นฐาน ได้แก่ ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูด (push and pull factors) ซึ่งปัจจัยผลักดันจะเป็น
ปัจจัยทางลบที่ผลักดันให้บุคคลอพยพย้ายถิ่นออกจากภูมิล าเนาเดิม ส่วนปัจจัยดึงดูดเป็นปัจจัยทางบวกที่ดึงดูด
ให้ผู ้อพยพย้ายถิ ่นฐานเข้ามาในพื้นที่ แนวคิดของ Lee ยังอธิบายถึง“ปริมาณการย้ายถิ ่น (volume of 
migration) ที่จะผันผวนตามสภาพเศรษฐกิจ ณ ขณะนั้น กล่าวคือ หากประเทศหรือเมืองใดอยู่ในช่วงที่
เศรษฐกิจเติบโต ก็มีจะเกิดอุตสาหกรรมและธุรกิจใหม่ ๆ ท าให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นเข้ามาในประเทศหรือ
เมืองนั้นมากขึ้น แต่หากอยู่ในช่วงเศรษฐกิจซบเซา ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ ก็จะปิดตัวลง ท าให้เกิดภาวะ
แรงงานว่างงานล้นตลาด การอพยพย้ายถิ่นออกจากประเทศหรือเมืองนั้น ๆ ก็จะเกิดขึ้น 

(3)  แนวคิดของทฤษฎีนีโอคลาสสิก ทฤษฎีมหภาค (Neoclassical : Macro Theory)  

Massey et al. [25] กล่าวเอาไว้ว่าความแตกต่างของอุปสงค์และอุปทานแรงงานท าให้เกิดการ
ย้ายถิ่นฐานขึ้น โดยประเทศที่มีแรงงานมาก ค่าจ้างจะค่อนข้างต ่า แรงงานจึงอพยพย้ายไปท างานในประเทศที่มี
ค่าจ้างสูงกว่า โดยเฉพาะแรงงานประเภทไร้ฝีมือ ส าหรับแรงงานมีฝีมือ (Skilledlabor) นั้น เป็นกลุ่มที่มีค่าจ้าง
สูงอยู่แล้ว จึงไม่จ าเป็นต้องอพยพย้ายถิ่นฐานไปท างานที่อื่น 

(4) แนวคิดเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก ทฤษฎีจุลภาค (Neoclassical economics MicroTheory) 
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นอกจากทฤษฎีมหภาคแล้ว Massey et al. [25] ยังมองในระดับปัจเจกชน เป็นทฤษฎีจุลภาค
เกี่ยวกับการอพยพย้ายถิ่น โดยมองว่าการที่บุคคลจะตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นหรือไม่นั้น จะมีการพิจารณา
เปรียบเทียบต้นทุนกับผลตอบแทนก่อนว่าคุ้มค่าหรือไม่ ซึ่งต้นทุนดังกล่าวนั้น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทา ง
ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมายรวมไปถึงต้นทุนที่ไม่มีค่าใช้จ่ายอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น การฝึกฝนภาษา ประสบการณ์ เป็นต้น [26] [27] 

(5) ทฤษฎีระบบโลก (World systems theory) 

ทฤษฎีระบบโลก (World systems theory) นั้น เป็นการอธิบายเกี่ยวกับกลไกของระบบเศรษฐกิจ
โลกโดยประเทศที่มีทุนนิยมก้าวหน้าจะเป็นผู้ดูแลระบบเศรษฐกิจโลก ปัจจัยการผลิตและแรงงานของประเทศ
อื่น ๆ คอยควบคุมทรัพยากร รวมถึงกระแสการย้ายถิ่นระหว่างประเทศด้วย 

ประเทศทุนนิยมจะถ่ายทอดเทคโนโลยีและวิทยาการไปยังประเทศที่ล้าหลังกว่าท าให้เกษตรกรเลิก
ใช้วิธีการท าเกษตรกรรมแบบเดิม และหันมาใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนและสัตว์ เกษตรกรรายย่อยและ
ลูกจ้างที่ไม่มีเงินทุนจึงอพยพย้ายถิ่นฐานไปหางานท าที่อ่ืน 

จากทฤษฎีต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า สาเหตุที่ท าให้ผู้คนอพยพย้ายถิ่นจนเกิดปัญหา
การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว มาจากสาเหตุหลักที่ส าคัญ คือ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
และหากพิจารณาในรายละเอียดลงไปแล้ว จะพบว่าการพัฒนาอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดการย้ายถิ่น
ได้ดังแนวคิดของ Ravenstein และ Lee รวมถึงทฤษฎีระบบโลก โดย Massey et al. ที ่อธิบายว่าเมื่อ
อุตสาหกรรมของประเทศเจริญก้าวหน้ามาก ๆ จะท าให้ประเทศเกิดภาวะขาดแคลนแรงงานจนต้องน าเข้า
แรงงานต่างชาต ิ

 
2.3  นโยบาย ยุทธศาสตร์ พระราชบัญญัติ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานตา่งด้าวและการลักลอบเข้าฃ   
      เมืองโดยผิดกฎหมาย 

2.3.1  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี[27] 
การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ชาติของไทย เพราะแรงงานต่างด้าวมีส่วน

ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีกรอบการด าเนินการในการยกระดับทักษะความสามารถของ
แรงงานให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และได้ก าหนดเป้าหมายตามห้วงระยะเวลา 1 ปี 10 ปี 15 ปี 
และ 20 ปี ซึ่งเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ คือ การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
บ้านเมืองสงบสุข ปัญหาความมั่นคงได้รับการแก้ไข มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประเทศเพ่ือนบ้าน 

2.3.2  พระราชบัญญัติคนเขา้เมือง พ.ศ.2522 [7] 
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม เป็นกฎหมายหลักที่ส านักงาน 

ตรวจคนเข้าเมืองใช้ส าหรับปฏิบัติหน้าที ่ตั ้งแต่ตรวจบุคคลต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักร พักอาศัย  
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อยู ่ในราชอาณาจักร จนกลับออกไปนอกราชอาณาจักร แบ่งเป็น 8 หมวด 92 มาตรา ทั ้งนี ้ บทบัญญัติ 
ที่เกี่ยวข้องกับการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย และแรงงานต่างด้าว มีดังน้ี 

(1) มาตรา 11 บัญญัติเกี่ยวกับการเดินทางเข้า-ออกประเทศไทย ว่าจะต้องเดินทางผ่านทาง
ช่องทางตรวจคนเข้าเมือง ตามเวลา และสถานที่ที่ก าหนดไว้ 

(2) มาตรา 12 บัญญัติเกี่ยวกับลักษณะบุคคลต่างด้าวที่ต้องห้ามเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ซึ่ง
ได้แก ่

- ผู ้ที ่ไม่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารเดินทางที่ถูกต้องและสมบูรณ์ หรือมีแต่ไม่ได้รับ 
การตรวจลงตราตามที่ก าหนด 

- ผู้ที่ไม่มีปัจจัยส าหรับการด ารงชีพในประเทศ 
- ผู้ที่เข้ามาเพื่อท างานโดยฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว 
- ผู้ที่วิกลจริต หรือเป็นโรคต้องห้าม 
- ผู้ที่ยังไม่ได้ปลูกฝีป้องกันไข้ทรพิษ หรือฉีดวัคซีนป้องกันโรคที่ก าหนด 
- ผู้ที่เคยมีโทษจ าคุกในประเทศ 
- ผู้ที่มีพฤติกรรมเป็นภัยต่อสังคม 
- ผู้ที่เข้ามาเพื่อค้าประเวณี ก่อคดียาเสพติด หรือลักลอบหนีภาษ ี
- ผู้ที่ไม่มีเงินติดตัว 
- ผู้ที่รัฐมนตรีไม่อนุญาตให้เข้ามาในประเทศ 
- ผู้ที่รัฐบาลไทยหรือรัฐบาลต่างประเทศเนรเทศ 

(3) มาตรา 62 ก าหนดบทลงโทษให้ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 11 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 2 ปี และ
ปรับไม่เกิน 20,000 บาท 

(4) มาตรา 81 ก าหนดบทลงโทษให้ผู้ที่อยู่ในประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต อยู่เกินก าหนดอนุญาต 
หรือถูกเพิกถอนการอนุญาต ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 2 ปี และปรับไม่เกิน 20,000 บาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ทั ้งน ี ้  ในปี พ.ศ.2541 กระทรวงมหาดไทยได้ออกประกาศ เร ื ่อง แต่งตั ้งพนักงานเจ ้าหน้าที่  
ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ฉบับที ่  11 (ผนวก ง.) ให้เจ ้าหน้าที ่ใช ้มาตรการส่งกลับ 
แก่คนต่างด้าว สัญชาติเมียนมา กัมพูชา และลาว ที ่หลบหนีเข้าเมืองโดยไม่ต้องด าเนินคดี เนื ่องจาก 
มีผู ้กระท าความผิดจ านวนมาก รัฐบาลจะสูญเสียงบประมาณโดยสูญเปล่าหากบังคับโทษจ าคุกแก่ 
คนต่างด้าวเหล่านี ้

2.3.3  พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 ประกาศใช้เมื ่อวันที่ 22 

มิถุนายน 2560 เพื่อขจัดข้อบกพร่องจากพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551ปรับปรุงรูปแบบ
การจ ้ า ง งานให ้ เป ็ นมาตรฐานสากล  ปร ั บปร ุ งอ ั ตรา โทษ  และแก ้ ไขป ั ญหาการค ้ ามน ุ ษย์  
ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์การน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทย ดังนี้ [28] 
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(1)  กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มที่เข้ามาในประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
(2)  กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มที่มีสัญชาติเมียนมา กัมพูชา และลาว ซึ่งเดินทางเข้ามาในประเทศเพื่อ

ท างานชั่วคราว 
(3)  กลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มที่เข้ามาท างานในประเทศตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน 
(4)  กลุ ่มที ่ 4 เป็นกลุ ่มที ่ลักลอบเข้าประเทศโดยผิดกฎหมาย แต่ได้ร ับอนุญาตให้ท างาน  

ในประเทศระหว่างรอการส่งกลับ 
นอกจากนี้ พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 ยังใช้บังคับกับ

แรงงานต่างด ้าวกลุ ่มที ่ได ้ร ับอนุญาตให้ท  างานในประเทศอยู ่แล ้ว และกลุ ่มที ่นายจ้างได ้ร ับอนุญาต  
ให้น าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศได ้

ส าหรับบทก าหนดโทษในพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 
นั้นมีการเพ่ิมโทษแก่ผู้ฝ่าฝืนและผู้เกี่ยวข้องให้สูงขึ้น จากโทษแบบเหมารวม ให้มีโทษปรับต่อแรงงานต่างด้าว 1 
คน ที่ฝ่าฝืน ต่อมารัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 [29] เพื่อให้มีการใช้ระบบอนุญาตเท่าที่จ าเป็น และก าหนดกระบวนการควบคุม
และการตรวจสอบการน าคนต่างด้าวเข้ามาท างาน 

 
2.4  ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยใีนการสกัดกั้นคนลักลอบเข้าเมืองของส านักงานตรวจคนเขา้เมือง 

การบริหารจัดการข้อมูลของบุคคลต่างด้าวนั้น ประกอบไปด้วยข้อมูลการเดินทางเข้า-ออกประเทศ 
ข้อมูลการแจ้งที่พักอาศัย ข้อมูลการเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา และข้อมูลการรายงานตัว 90 วันซึ่งระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลของบุคคลต่างด้าวนั้นมีการพัฒนาขึ้นมาโดยเฉพาะ ดังนี้ 

2.4.1  ระบบ PISCES 
ระบบ PISCES (Personal Identification Security Comparison evaluation System) เป ็ นระบบที

ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลสหรัฐอเมริกาในการพัฒนาระบบตรวจคนเข้าเมืองนี้ติดตั้ง
และใช้งาน ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานนานาชาติและด่านพรมแดนขนาดใหญ่ โดยมุ่งเน้นการจัดเก็บ
ข้อมูลผู้เดินทางเข้า-ออกประเทศไทย และคัดกรองบุคคลตามหมายจับหรือบุคคลเฝ้าระวัง เริ่มใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ.
2548 เรื่อยไปจนถึงปี พ.ศ.2555 ที่มีการพัฒนาระบบใหม่ขึ้นมาทดแทน 

2.4.2  ระบบ PIBICS 
ระบบ PIBICS (Personal Identification Blacklist Immigration Control System) เป็นระบบสารสนเทศที่

ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองพัฒนาขึ้นเองและน ามาใช้เป็นหลักเมื่อปี พ.ศ.2555 แบ่งออกเป็น 5 ประเภทของการใช้
งานที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลถึงการได้ ครอบคลุมการให้บริการคนต่างด้าวตั้งแต่เดินทางเข้าประเทศ จนถึงกลับ
ออกนอกประเทศ ได้แก่ 

(1) กลุ่มงานตรวจคนเข้าเมือง 
(2) กลุ่มงานบริการคนเข้าเมือง 
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(3) กลุ่มงานควบคุมคนเข้าเมือง 
(4) กลุ่มงานธุรการและอ านวยการ 
(5) กลุ่มงานอื่น ๆ เช่น การบริการระบบ และการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบอ่ืน ๆ 

2.4.3  ระบบ BIOMETRICS 
ระบบ BIOMETRICS เป็นระบบสารสนเทศที่ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองพัฒนาขึ้นเมื่อป ีพ.ศ.2562 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองบุคคลต่างด้าวด้วยการตรวจสอบข้อมูลทางชีวภาพเป็นระบบที่สามารถ
จัดเก็บลายนิ้วมือ ภาพถ่ายใบหน้า และสามารถตรวจสอบหนังสือเดินทางว่าเป็นของจริงหรือของปลอม หรื อ
บุคคลที่ถือหนังสือเดินทางกับบุคคลในหนังสือเดินทางเป็นคนเดียวกันหรือไม่ ท าให้การตรวจคัดกรองบุคค ล
ต่างด้าวมีมาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น และเป็นระบบสารสนเทศที่ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองใช้ในปัจจุบัน 

2.4.4  เทคโนโลยีเรือตรวจการณ ์
ด้วยลักษณะพรมแดนของประเทศไทยที่มีแม่น ้า ล าคลอง และชายฝั่งทะเล ส านักงานตรวจคนเข้า

เมืองจึงจัดหาเรือยนต์ส าหรับตรวจการณ์ตามล าน ้า และฝั่งทะเลพร้อมติดตั้งระบบสารสนเทศเพื่อใช้ตรวจสอบ
ข้อมูลคนต่างด้าวในกรณีที่ตรวจพบบุคคลสงสัยว่าจะลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย เพื่อการสกัดกั้นการ
ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายตามพรมแดนที่เป็นแม่น ้าและชายฝั่ง รวมทั้งสืบสวนหาข่าวการกระท าผิดที่อาจ
เกิดขึ้นตามแนวพรมแดนด้วยเช่นเดียวกัน 

2.4.5  เทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้าตรวจการณ์อัจฉริยะ (Smart Patrol Car : SPC) 

รถยนต์ไฟฟ้าตรวจการณ์อัจฉริยะ เป็นรถยนต์พลังงานไฟฟ้าและน ้ามันที่ติดตั้งระบบสารสนเทศ
ของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และสามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลอื่น เช่น ฐานข้อมูลรถยนต์ถูกโจรกรรม 
เป็นต้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองสามารถใช้ตรวจการณ์ในพื้นที่ที ่มีคนต่างด้าวพักอาศัยอยู่ เป็น
เทคโนโลยีการป้องกันปราบปรามการกระท าผิดในเชิงรุกของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 
2.5  แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 

 2.5.1  หลักการวิเคราะห์ข้อมูล มีขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
(1) การจัดระเบียบข้อมูล (Data organizing) เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมมา

จัดเป็นหมวดหมู่อย่างมีระบบและข้อมูลอยู่ในสภาพที่พร้อมจะน าไปวิเคราะห ์
(2) การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล (Data analysis) เป ็นการน  าข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการจ ัดระเบ ียบ 

มาวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะหรือระดับของข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ประเภทยอ่ย ได้แก ่
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบพื้นฐาน (Descriptive Analytics) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลระดับแรก 

วิเคราะห์เพียงแค่ตัวแปรเดียวเท่านั้น (Univariate Analysis) เพื่อแสดงผลที่เกิดขึ้น หรือก าลังจะเกิดขึ้น จาก
ข้อมูลในอดีตในลักษณะที่เข้าใจง่ายสามารถสร้างขึ้นได้ด้วยตนเอง เช่น รายงาน แผนภูมิ กราฟ ตาราง เป็นตน้ 
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การวิเคราะห์เชิงวินิจฉัย (Diagnostic Analytics) เป็นการวิเคราะห์แบบเจาะลึกโดยน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบพื้นฐานมาวิเคราะห์ว่าตัวแปรแต่ละตัวแปรมีความสัมพันธ์หรือส่งผลกระทบต่ออีกตัวแปร
อย่างไร เช่น สาเหตุที่ท าให้ยอดขายเพ่ิมขึ้น สาเหตุทีจ่ านวนลูกค้าเข้าใช้บริการที่หน้าร้านลดลง เป็นต้น 

การวิเคราะห์แบบพยากรณ์ (Predictive Analytics) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในอดีตและ
ปัจจบุันเพื่อดูแนวโน้มในอนาคตและพยากรณ์ว่าจะเกิดอะไรขึ้นบ้าง เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของชุดข้อมลู 
โดยการสร้างแบบจ าลองทางสถิติ เช่น สภาพอากาศ หรือผลการเลือกต้ัง เป็นต้น 

การวิเคราะห์แบบให้ค าแนะน า (Prescriptive Analytics) เป็นการวิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปว่าควร
จะท าอะไร ได้แก่ การปรับปรุงแก้ไข หรือการพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้นเป็นการวิเคราะห์ที่มีความซับซ้อน
มากที่สุด การวิเคราะห์แบบให้ค าแนะน าแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสมที่สุด [30] [31] 
 

ตารางที่ 2.2  รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

Descriptive 
Analytics 

Diagnostic 
Analytics 

Predictive 
Analytics 

Prescriptive 
Analytics 

What happened? Why it happened? What might happen? What should we do? 
Univariate 
Analysis 

Multivariate and  
Multidimensional 

Data mining and 
Machine learning 

Optimization 

 
ที่มา:  [32] 
 

(3) การน าเสนอข้อมูล (Data display) เป็นการน าข ้อมูลที ่ได ้จากการว ิเคราะห์ข ้อมูล 
มาน าเสนอในรูปแบบของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ หรือบรรยายลักษณะของข้อมูลที่ได้  โดยมีรูปแบบ 
การน าเสนอประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

แผนภูมิ (Charts) เป็นรูปแบบที่มีหลากหลายชนิดตามแต่วัตถุประสงค์ของการน าเสนอข้อมูล 
เช่น Pie chart จะช่วยให้เราเห็นปริมาณความแตกต่างได้ชัดเจน เป็นต้น 
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ภาพที่ 2.1  แผนภูมิรูปแบบต่าง ๆ 
 
ที่มา:  [33] 

 
 แผนภูมิเส้น (Line Chart) สามารถใช้เพื่อแสดงภาพแนวโน้มในช่วงเวลาใดก็ได้ แผนภูมิเส้นมีสอง

รูปแบบ: แผนภูมิเส้นเรียบและแผนภูมิขั้นตอน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2  แผนภูมิเส้น 
 
ที่มา:  [34] 
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แผนภูมิแบบแท่งนอน ใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูลที่จัดอยู่ในกลุ่มที่ไม่ต่อเนื่อง  แผนภูมชินิดนี้จะ
แสดงข้อมูลเปน็แท่งแต่ละแทง่ที่มีความสูงเป็นสัดส่วนกับค่าที่พลอทไว้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.3  แผนภูมิแบบแท่ง 
 
ที่มา:  [34] 
 

แผนภูมิวงกลม  (Pie Chart)  ใช้ในการวิเคราะห์และค้นหาการมีส่วนร่วมของชิ้นส่วนในทั้งชุดแผนภูมิ
นี้มีแนวโน้มที่จะแสดงเปอร์เซ็นต์หรือข้อมูลตามสัดส่วนได้มากกว่า  แผนภูมินี้ไม่ควรใช้เปรียบเทียบข้อมูลที่
มากกว่า 5 ส่วน  ส่วนมากนิยมใช่ในการเปรียบเทียบจ านวนย่อยๆกับจ านวนทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.4  แผนภูมิวงกลม 
 
ที่มา:  [34] 
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แผนภูมวิงแหวน  ใช้ในการน าเสนอข้อมูลโดยเป็นผลรวมของส่วนต่างๆในรูปของค่าเปอร์เซ็นต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.5  แผนภูมิวงแหวน 
 
ที่มา:  [34] 
 

แผนภูมริูปภาพ (Pictogram) ใช้ใช้ส าหรับกรณีที่น าเสนอเป็นจ านวนเต็มที่ไม่เยอะมากเท่านั้น ในบาง
กรณี ถือเป็นทางเลือกที่สวยและเข้าใจง่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.6  แผนภูมิรูปภาพ 

 
ที่มา:  [35] 
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แผนที่แสดงด้วยสัญลักษณ์สัดส่วน (Proportional Symbol Map) ใช้ขนาดของสัญลักษณ์ เช่น 
วงกลม แสดงถึงปริมาณ เช่น จ านวนผู้ติดเชื้อในแต่ละประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.7  แผนที่แสดงด้วยสัญลักษณ์สัดส่วน 

 
ที่มา:  [35] 
 

แผนที่ (Maps) เป็นการน าเสนอข้อมูลบนแผนที่เพื่อแสดงข้อมูลเกี่ยวกับพื้นที่ต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น 
การน าเสนอข้อมูลยอดผู้ติดเชื้อ Covid-19 ในประเทศ นอกจานี้ ยังสามารถใช้สีสันเพื่อบอกช่วงปริมาณได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 2.8  แผนที ่
 
ที่มา:  [36] 
 



24 

ตาราง (Tables) ตารางประกอบไปด้วย 2 ส่วน ได้แก่ คอลัมน์แนวตั้งและแถวแนวนอนซึ่งช่วย
จัดการข้อมูลให้เรียบร้อย ช่วยให้มองเห็นบริบทและความสัมพันธ์ของข้อมูลหลาย ๆ ชุดได้อย่างง่ายดาย 

 
ตารางที่ 2.3  ตัวอย่างตารางข้อมูล 

 
Marks Number of Students Total 

Males Females 
30 – 40 8 6 14 
40 – 50 16 10 26 
50 – 60 14 16 30 
60 – 70 12 8 20 
70 – 80 6 4 10 
Total 56 44 100 

 

ที่มา:  [37] 
 

แดชบอร์ด (Dashboards) เป็นการน าข้อมูลต่าง ๆ มาเรียบเรียงและสรุปเป็นภาพ โดยใช้แผนภูม ิ
และกราฟต่าง ๆ มาใช้น าเสนอ ปัจจุบันแดชบอร์ดเป็น Data Visualization ที่นิยมใชก้ับการน าเสนอข้อมูลแบบ Real-
time ผ่านซอฟต์แวร์หรือเครื่องมือจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เช่น เครื่องมือการตลาด เครื่องมือบริหาร
จัดการข้อมูล เครื่องมือติดตามและดูแลเว็บไซต์ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.9  แดชบอร์ด 

 
ที่มา:  [36] 
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หลักการเลือกแผนภาพในการน าเสนอข้อมูล สามารถเริ่มต้นจาก 2 องค์ประกอบหลัก ดังต่อไปนี้ สิ่งที่
ต้องการจะสื่อสารจากข้อมูล โดยดูวัตถุประสงค์ว่าต้องการที่จะน าเสนอข้อมูลเพื่ออะไร เสนอใคร โดยสามารถ
แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ การเปรียบเทียบ การกระจาย การแบ่งสัดส่วน และความสัมพันธ์ 

การเปรียบเทียบ (Comparison) หากเราต้องการเปรียบเทียบข้อมูลให้เห็นถึงความแตกต่าง
ระหว่างข้อมูลที่เราสนใจ แผนภูมิที่ควรเลือกใช้ คือ แผนภูมิแท่ง (Bar Chart) แผนภูมิเส้น (Line Chart) 
แผนภูมิฟองสบู่ (Bubble Chart) และ Grouped Bar 

 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 2.10  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ 
 
ที่มา:  [38] 
 

การเปรียบเทียบการกระจาย (Distribution) สามารถใช้เมื ่อต้องการดูความถี่ของข้อมูลว่ามี
ลักษณะการกระจายตัวอย่างไร เช่น การใช้ Histogram ส าหรับการแสดงผลอายุของลูกค้า 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.11  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการกระจาย 
 
ที่มา:  [38] 
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การแบ่งสัดส่วน (Composition) ใช้เมื่อต้องการดูสัดส่วนของข้อมูลตั้งแต่ 2 ประเภทขึ้นไป โดย
กราฟบางรูปแบบอาจจะมีข้อจ ากัดในการเลือกใช้ เช่น แผนภูมิวงกลม (Pie Chart) ที่มักจะเหมาะสมกับข้อมูล
ที่มีจ านวนไม่เกิน 2-5 ประเภท จึงจะสามารถแสดงข้อมูลออกมาได้ชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.12  แผนภูมิแสดงการแบ่งสัดส่วน 
 
ที่มา:  [38] 

 
 ความสัมพันธ์ (Relationship) สามารถใช้เมื่อต้องการดูความสัมพันธ์หรือไม่สัมพันธ์กันของข้อมูล 

โดยจะต้องมีข้อมูลตั้งแต่ 2 ตัวแปรขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.13  แผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ 
 
ที่มา:  [38] 
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ลักษณะของข้อมูลข้อมูล โดยมีหลักในการประเมินลักษณะของขอ้มูลได้ง่ายๆ ดังนี ้จ านวนตัวแปร ให้
พิจารณาจ านวนของตัวแปรว่ามีหนึ่งตัวแปร สองตัวแปร หรือมากกว่าน้ัน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ภาพที่ 2.14  แผนภูมิแสดงจ านวนตัวแปร 
 
ที่มา:  [38] 
 

จ านวนหมวดหมู่ (category) ของตัวแปรให้พิจารณาหมวดหมู่ หรือ ประเภทของตัวแปรว่ามีกี่
ประเภท มากหรือน้อยเท่าใด 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
ภาพที่ 2.15  แผนภูมิแสดงจ านวน Category 
 
ที่มา:  [38] 
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ช่วงเวลาคงที่ ให้พิจารณาว่าข้อมูลที่เปลี่ยนไปนั้นอยู่ในช่วงเวลาคงที่ หรือมีการเปลี่ยนแปลงตาม
ช่วงเวลา เช่น วัน เดือน ปี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 2.16  แผนภูมิแสดงช่วงเวลาคงที่ 
 
ที่มา:  [38] 

 
(4) การสรุปผล ตีความและตรวจสอบความถูกต้องของผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Conclusion, 

Interpretation and Verification) เป็นกระบวนการในการสรุปผลที่ได้จากการวิเคราะหข์้อมูล ว่ามีความถูกต้อง 
และน่าเช่ือถือเพียงใด 
 
2.6  โปรแกรม Microsoft Power BI 

โปรแกรม Microsoft Power BI เป็นเครื่องมือที่ได้รับความนิยมมากในปัจจุบัน เป็นเครื่องมือ 
ส าหรับช่วยในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนมากให้ออกมาเข้าใจได้ง่ายในรูปแบบของ Data 
Visualization ได้อย่างน่าสนใจ ในลักษณะของ Dashboard ซึ่งจะท าให้ข้อมูลเข้าใจง่าย สามารถแสดงผลได้
ทันที อีกทั้งยังสามารถดูได้จากทุกอุปกรณ์ ทั้งคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก (Laptop) 
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพท์เคลื่อนที่อัจฉริยะ (Smart Phone)สามารถเชื่อมต่อแหล่งข้อมูล 
(Data Source) ที่เป็นที่นิยมมากมาย เช่น Excel Database Website File ต่าง ๆ เพื่อช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ 
หรือวางนโยบายต่าง ๆ ได้ตรงประเด็นมากขึ้น โดยเฉพาะในองค์กรที่มีการจัดเก็บข้อมูลอยู่ในระบบสารสนเทศ
สะสมมานาน 
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2.6.1 รูปแบบการท างานของ Microsoft Power BI 
(1) การน าเข้าข้อมูล จากไฟล์ข้อมูลประเภทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Microsoft 365, Excel, CSV, 

XML, Text หรือฐานข้อมูลต่าง ๆ 
(2) การสร้าง Data Model ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนการจัดระเบียบข้อมูล ให้ข้อมูลมีการแบ่ง

ประเภทอย่างถูกต้อง ท าให้น าข้อมูลไปใช้งานได้ง่ายมากยิ่งขึ้น 
(3) การเขียนสูตร DAX (Data Analysis Expressions) เป็นการเขียนสูตร visual เพื่อที่จะได้

น ามาแสดงบน Report  
(4) การสร้าง Report เพื ่อน าเสนอ เป็นขั ้นตอนสุดท้าย โดยเป็นการน าเอาข้อมูลที ่ผ ่าน

กระบวนการทั้งหมดมาน าเสนอ โดยสามารถก าหนดรูปแบบการน าเสนอได้ตามความต้องการ [39] 
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ภาพที่ 2.17  ตัวอย่างโปรแกรม Microsoft Power BI 
 
ที่มา:  [40] 
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ภาพที่ 2.18  ตัวอย่างแดชบอร์ดของโปรแกรม Microsoft Power BI 
 
ที่มา:  [41]
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2.6.2  ประโยชน์ของ โปรแกรม Microsoft Power BI 
(1)  สร้าง Dashboard ข้อมูลเชิงลึกได้อย่างแม่นย า เนื่องจากโปรแกรม Microsoft Power BI 

สามารถน าเข้าข้อมูลได้ตลอดเวลาและสามารถปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้ตลอดเวลา ข้อมูลจึงมีความ
แม่นย าสูง ลดปัจจัยเสี่ยงที่อาจท าให้ตัดสินใจคลาดเคลื่อนได้ 

(2)  มี Interface ที่เรียบง่าย ส่งผลให้ใช้งานได้ง่ายตัว Interface ภายในโปรแกรม Microsoft 
Power BI นั้นใช้งานง่าย และมีการใช้ข้อมูลจากโปรแกรม Microsoft Office ท าให้ง่ายต่อการใช้งาน 

(3)  สร้างแผนภูมิภาพช้ันสูง น าเสนอข้อมูลได้อย่างตรงจุดเนื่องจากโปรแกรม Microsoft Power 
BI สามารถสร้างแผนภูมิได้ทุกรูปแบบของการน าเสนอ จึง ท าให้น าเสนอข้อมูลในเชิงลึกได้อย่างตรงจุด และ
ปรับกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรได้อย่างทันท่วงท ี

(4)  รองรับการจัดเก็บข้อมูลบน Cloud Microsoft Power BI สามารถรองรับการใช้งานข้อมูลที่
ถูกจัดเก็บเอาไว้ใน Cloud ท าให้การอัปเดตข้อมูลต่าง ๆ เป็นข้อมูลแบบ Real Time มากที่สุด รวมทั้งสามารถ
ใช้กับโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Smart Phone) ทั้งระบบปฏิบัติการ iOS และ Android 

(5)  น าเข้าข้อมูลจากหลายแหล่งที่มา เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลได้ในคราวเดียวเนื่องจากโปรแกรม 
Microsoft Power BI สามารถงานร่วมกับโปรแกรมอื่น ๆ ได้จึงสามารถน าข้อมูลจากหลายแหล่งที่มา เพื่อใช้
ประมวลผลข้อมูลในคราวเดียวได้โดยไม่เสียเวลาหรือต้องมาบันทึกข้อมูลใหม่อีกครั้ง จึงช่วยลดขั้นตอนในการ
ท างานและลดโอกาสผิดพลาดได้อีกด้วย 

(6) ก าหนดบทบาทของผู้ใช้งานได้ เพิ่มความปลอดภัยของข้อมูลในองค์กรโปรแกรม Microsoft 
Power BI สามารถก าหนดผู้เข้าถึงข้อมูลในระดับต่าง ๆ ได ้เช่น ข้อมูลเชิงลึก ส าหรับระดับผู้บริหารขึ้นไป เป็น
ต้น ในระดับผู้ปฏิบัติก็สามารถแบ่งบทบาทหน้าที่การเข้าถึงข้อมูลได้อย่างชัดเจนว่าบุคลากรคนไหนเข้าถึง
ข้อมูลไหนได้บ้าง เพื่อป้องกันปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลที่มีชั้นความลับรั่วไหล [42] 

 
2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.7.1  ณภัทร น่ิมสะอาด [42] ศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทย 
พบว่า การแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าประเทศ และแย่งงานคนไทยนั้นจ าเป็นต้องแก้ไขโดยการ
ควบคุมการท างานของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย โดยค านึงถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจและความมั่นคง
ระหว่างประเทศด้วย อย่างไรก็ตาม จากนโยบายการแก้ไขปัญหาดังกล่าวของรัฐบาล ยังพบว่ามีปัญหาอยู่ เช่น
ปัญหาเกี่ยวกับสิทธิและความเสมอภาคของแรงงานต่างด้าว ปัญหาเกี่ยวกับใบอนุญาตท างาน และปัญหา
เกี่ยวกับอ านาจในการอนุญาตแรงงานต่างด้าวท างานในพื้นที่ ซึ่งผู้วิจัยไดใ้ห้ข้อเสนอแนะ ดังนี ้

(1) แก้ไขกฎหมายที่เกี ่ยวกับบทลงโทษของผู้น าพา ให้ความช่วยเหลือ หรือ ให้ที่พักพิงแก่ 
คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้มีโทษที่สูงขึ้น 

(2) ปรับปรุงรายละเอียดเอกสารที ่ใช้แทนหนังสือเดินทาง ให้มีความชัดเจน มีการระบุ 
ประเภทของอาชีพที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาท า 
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(3) ก าหนดให้แรงงานต่างด้าวต้องได้รับการว่าจ้างผ่านบริษัทจัดหางานในประเทศไทยก่อนเดิน
ทางเข้ามาในประเทศไทย 

(4) ก าหนดสิทธิและการคุ ้มครองขั ้นพื ้นฐานเช่นเดียวกันกับแรงงานไทยให้แก่แรงงาน  
ต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

(5) ก าหนดประเภทของอาชีพที่แรงงานต่างด้าวสามารถท าได้ โดยให้เป็นอาชีพที่ไม่ได้รับ 
ความนิยมจากแรงงานไทย เช่น งานแม่บ้าน งานก่อสร้าง งานอุตสาหกรรม เป็นต้น 

2.7.2  เสาวณีย์ แก้วจุลกาญจน์, และคนอื่น ๆ [43] ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการกับการเข้าประเทศและ

การจ้างงานที่ผิดกฎหมายในประชาคมอาเซียน: กรณีศึกษาประเทศไทยและประเทศมาเลเซียซึ่งผลการศึกษา

พบว่า ตั้งแต่ พ.ศ.2535 เป็นต้นมา ประเทศไทยและมาเลเซียมีความพยายามในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว

หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายมาโดยตลอด แต่ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ด้วยค่าแรงที่สูงกว่าและ

ความต้องการของตลาดแรงงานที่มากกว่า ท าให้ประเทศไทยและมาเลเซียเป็นประเทศปลายทางของแรงงานต่าง

ด้าวจ านวนมาก แต่การแก้ไขปัญหานั้นยังขาดความต่อเนื่องของการน านโยบายไปปฏิบัติใช้ และแผนระยะยาว

ส าหรับแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืน 

2.7.3  ยุคนธร จิตอารีย์ร ัตน์ [22] ได้ศึกษาเรื ่องการหลบหนีเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวที ่มี  

ผลต่อการน าพระราชก าหนดบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 ไปปฏิบัติ : กรณีศึกษาแรงงาน

ต ่างด ้าว ณ อ  าเภอแม ่สอด จ ังหว ัดตาก  ผลการศ ึกษาพบว ่า  ความยากจนและช ่องทางในการ 

หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายเอื ้อต่อแรงงานต่างด้าว ท าให้แรงงานต่างด้าวเข้าหลบหนีเข้าเมือง  

จ านวนมาก ส่งผลต่อความมั่นคง เศรษฐกิจ และการค้ามนุษย์ในประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ

ว่าควรลดขั้นตอนการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว เพิ่มบทลงโทษแก่ผู้กระท าผิดทั้งนายจ้างและแรงงานต่างด้าว 

และให้ความส าคัญกับการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

จากการศึกษางานเอกสาร งานวิจัยต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  พบว่า ปัญหาการลักลอบเข้าเมืองโดยผิด 

กฎหมายส่วนใหญ่มีสาเหตุหลักมาจากปัญหาต่าง ๆ เช่น สภาพความเป็นอยู่ในประเทศ เศรษฐกิจ ปัญหาความ

ยากจน การชักชวนจากบุคคลรอบข้างช่องทางการหลบหนี เป็นต้น โดยปัจจัยที่ส าคัญที่สุด ก็คือ ปัญหาความ

ยากจน แม้ว่าประเทศไทยมีนโยบายผ่อนปรนเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวอยู่เรื่อย ๆ อีกทั้ง หน่วยงานภาครัฐก็มี

ความพยายามในการป้องกันปราบปรามปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามแนวชายแดนอยู่ตลอด แต่ก็

ยังคงมีแรงงานต่างด้าวที่หลั่งไหลเข้ามาในประเทศไทยแบบผิดกฎหมาย โดยเฉพาะบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา 

ไทย-เมียนมา และไทย-ลาว ที่พบการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวมากที่สุด ส่งผลกระทบใน

ด้านความมั่นคงต่อประเทศไทยโดยตรง 



 

บทที่ 3 
ระเบียบและวิธีการวิจัย 

 
การด าเนินการศึกษาวิจัย เรื่อง “การศึกษาปัญหาการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงาน

ต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา เมียนมา และลาว” มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจัยด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่าง
ด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย และการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแสดงพื้นที่เสี่ยงต่อการลักลอบเข้า
เมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา เมียนมา และลาว เนื่องจากการศึกษาเกี่ยวกับการ
ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของบุคคลต่างด้าวที่ผ่านมายังไม่ปรากฎการศึกษาจุดที่มีการลักลอบเข้าเมือง
ในระดับประเทศ และยังไม่ปรากฏการแสดงพื้นที่ซึ ่งบุคคลต่างด้าวลักลอบเข้าเมื องโดยผิดกฎหมาย โดยมี
ขั้นตอนการศึกษาวิจัยดังต่อไปนี ้

3.1 การก าหนดขอบเขตข้อมูลและเครื่องมือ 
3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3 การเลือกข้อมูลและการเตรียมข้อมูล 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1  การก าหนดขอบเขตขอ้มูลและเครื่องมือ 
จากปัญหาการศึกษาวิจัยที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงน ามาก าหนดเป็นขั้นตอนการวิจัยเกี่ยวกับปัญหา

การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา เมียนมา และลาว ดังนี้ 
3.1.1 ก าหนดขอบเขตข้อมูล 

เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยนี้ มุ่งเน้นไปที่การศกึษาปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ
แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการแสดงพื้นที่
เสี่ยงต่อการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของปัจจัยของแรงงานต่างด้าวที่
ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ดังนี ้

(1) เพศ 
(2) อาย ุ
(3) สัญชาติ 
(4) สถานที่หรือจุดที่ลักลอบเข้ามาในประเทศไทย 
(5) สถานที่หรือพื้นที่พักอาศัยในประเทศไทย 
(6) ลักษณะการเดินทาง 
ส าหรับขอบเขตของช่วงเวลาในการเก็บข้อมูลนั้น ผู้วิจัยเลือกที่จะเก็บขอ้มูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2564 ถึงวันที ่30 กันยายน 2565 เนื่องจากเป็นห้วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านกังานตรวจคนเข้าเมือง 
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3.1.2  ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น ผู้วิจัยคัดเลือกเฉพาะบุคคลต่างด้าวสัญชาติ

กัมพูชา เมียนมา และลาว เท่านั้น เนื่องจากเป็นกลุ่มสัญชาติของประเทศที่มีพื้นที่ชายแดนติดกับประเทศไทย
และคัดเลือกเฉพาะบุคคลต่างด้าวที่กระท าความผิดตามกฎหมายคนเข้าเมืองเท่านั้น  ทั้งนี้ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลส าหรับการศึกษาวิจัย เรื่อง “การศึกษาปัญหาการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา เมียนมา และลาว” ได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์แล้ว 

3.1.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
(1) เครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่รวบรวมได้อยู่ในรูปแบบที่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์

ได้อย่างสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การศึกษาวิจัย ผู้วิจัยจึงเลือกใช้วิธีรวบรวมข้อมูลจากแบบซักถามขยายผล 
บุคคลต่างด้าว แล้วน ามาบันทึกลงในแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) โดยมี กองก ากับการ 3 กอง
บังคับการสืบสวนสอบสวน ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง เป็นผู้รวบรวมข้อมูลแบบสอบถามทั้งหมด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.1  QR Code แบบซักถามขยายผลบุคคลต่างด้าว 
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ภาพที่ 3.2  ตัวอย่างแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 
 

(2) เครื่องมือส าหรับรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเลือกใช้โปรแกรม Microsoft Excel เป็นเครื ่องมือ
ส าหรับรวบรวมข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนการเก็บข้อมูล เนื่องจากเป็นโปรแกรมที่รวบรวมข้อมูลเป็นตาราง และ
สามารถจ าแนกข้อมูลแต่ละค าถามเป็นคอลัมน์ในแนวตั้ง และจ าแนกข้อมูลของบุคคลต่างด้าว แต่ละราย 
เป็นแถวในแนวนอน อีกทั ้งย ังสามารถวิเคราะห์ข ้อมูลในเชิงสถ ิต ิได ้ สอดคล้องกับความต้องการ  
ในการใช้งานส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 

นอกจากนี้ การเก็บข้อมูลจากแบบซักถามขยายผลบุคคลต่างด้าวที่ใช้ Google Form เป็นเครื่องมือ 
ยังรวบรวมข้อมูลที่ได้ออกมาเป็นตาราง Microsoft Excel โดยอัตโนมัติ จึงมีความสะดวกในการรวบรวมข้อมูล
ด้วยเครื่องจากโปรแกรม Microsoft Excel มากยิ่งขึ้น 
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ภาพที่ 3.3  ตัวอย่างตารางรวบรวมข้อมูลโปรแกรม Microsoft Excel 
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ภาพที่ 3.4  ตัวอย่างตารางรวบรวมข้อมูลโปรแกรม Microsoft Excel (เพิ่มเติม) 
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 (3) เครื่องมือแสดงผลแบบ Data Visualization 
ผู้วิจัยได้เลือกใช้โปรแกรม Power BI ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและแสดงผลพื้นที่ที่แรงงานต่าง

ด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายในรูปแบบ Data Visualization เนื ่องจากโปรแกรม Power BI มี
ความสามารถในการดึงชุดข้อมูลจากตารางในโปรแกรม Microsoft Excel เพื่อหาข้อสรุปของชุดข้อมูลนั้นๆ 
และสามารถแสดงผลสรุปข้อมูลในรูปแบบ Dashboardบนอุปกรณ์ที่แตกต่างกันได้ตามต้องการ ไม่ว่าจะเป็น
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) โทรศัพท์เคลื่อนที่อัจฉริยะ (Smart Phone) หรือแท็บเล็ตคอมพิวเตอร์ (Tablet 
PC) 

โปรแกรม Microsoft Power BI หร ือ Power Business Intelligence เป ็นโปรแกรมหน ึ ่ งของ 
Microsoft Power ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อช่วยในการหาข้อสรุปของชุดข้อมูลนั้น ๆ เป็น
การน าข้อมูลที่จัดเก็บไว้มาหาความหมาย หรือสรุปผลที่ได้จากข้อมูลซึ่งจะน าไปใช้ประโยชน์ในการคาดการณ์
แนวโน้มความน่าจะเป็น หรือแนวโน้มค าตอบ อีกทั้ง ยังสามารถแสดงจุดที่ควรแก้ไขในอนาคตจากผลของ
ข้อมูลที่ได้รับ 
 

 
 
 
ภาพที่ 3.5  ตัวอย่างการแสดงผลแบบ Data Visualization 
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3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เมื่อก าหนดขอบเขตข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง และเครื่องมือที่จะใช้ท าการศึกษาวิจัยแล้ว ผู้วิจัยจึงเริ่ม

เก็บข้อมูลจากแบบซักถามขยายผลบุคคลต่างด้าว ซึ่งเจ้าหน้าที่ต ารวจที่จับกุมแรงงานต่างด้าวที่กระท าความผิด 
จะเป็นผู้เก็บข้อมูลจากแรงงานต่างด้าวและกรอกรายละเอียดในแบบซักถามออนไลน์ทาง Google Form โดย 
Google Form จะรวบรวมข้อมูลและแปลงชุดข้อมูลเป็นตาราง Excel และส่งข้อมูลมายัง กองก ากับการ 3 
กองบังคับการสืบสวนสอบสวน ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ซึ่งผู้วิจัยจะน าข้อมูลจาก
ตาราง Excel มาใช้วิเคราะห์ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.6  แผนผัง Work Flow ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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3.3  การเลือกข้อมูลและการเตรียมข้อมูล 

หลังจากได้ข้อมูลการเก็บข้อมูลจากบุคคลต่างด้าวมาแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 2,751 ราย ในรูปแบบ
ตารางโปรแกรม Microsoft Excel ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี ้

(1) วัน เวลา ที่จับกุมบุคคลต่างด้าว 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่จับกุมแรงงานต่างด้าว 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้บันทึกข้อมูลในแบบซักถามขยายผลบุคคลต่างด้าว 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับคด ี
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับฐานความผิดของแรงงานต่างด้าว 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวที่ถูกจับกุม อันประกอบด้วย 

สัญชาตขิองแรงงานต่างด้าว 
เพศของแรงงานต่างด้าว 
อายุของแรงงานต่างด้าว 
ชื่อและนามสกุล ของแรงงานต่างด้าว 
หมายเลขหนังสือเดินทาง หรือเอกสารแสดงตัวบุคคลของแรงงานต่างด้าว 
ข้อมูลติดต่อของแรงงานต่างด้าว 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
(8) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ช่วยเหลือน าพาเข้าเมือง 
(9) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ช่วยเหลือน าพาเข้าพื้นที่ชั้นใน 
(10) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้ที่พักอาศัยในประเทศไทย 
(11) ข้อมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัยของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
(12) ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานของแรงงานต่างด้าว 

เพื่อให้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มีความถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์การศึกษาวิจัย  จึงจ าเป็นต้อง 
มีการตรวจสอบข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ ว่ามีข้อมูลที่กรอกผิดพลาด ข้อมูลที่ไม่สามารถเผยแพร่ได้หรือข้อมูลที่
ไม่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การศึกษาหรือไม่ และเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพมากหรือน้อยเท่าใด 
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ภาพที่ 3.7  ใตาราง Excel แสดงข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ 
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ภาพที่ 3.7  (ต่อ) 
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ภาพที่ 3.7  (ต่อ) 
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3.3.1 การเลือกข้อมูล 
(1) การตัดข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ  จากภาพตาราง Excel แสดงข้อมูลที่รวบรวมได้ข้างต้น ซึ่งผู้วิจัย

ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลได้ จึงแสดงตัวอย่างข้อมูลแทนโดยสัญลักษณ์ “xxx” เท่านั้น แต่จากข้อมูลของแต่ละ
แถวในแนวนอน มีข้อมูลที่เจ้าหน้าที่ผู้บันทึกข้อมูล กรอกไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง หรือใส่ข้อมูลไม่สอดคล้องกับ
ประเด็นค าถาม ท าให้ได้ข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ ผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องตัดรายการข้อมูลดังกล่าวออกจ านวน 8 ราย 
จนได้ข้อมูลคุณภาพส าหรับการวิเคราะห์ทั้งสิ้น 2,743 รายการ 

(2) การตัดข้อมูลที่ไม่ต้องการ  จากภาพตาราง Excel แสดงข้อมูลที่รวบรวมได้ข้างต้น ซึ่งผู้วิจัยไม่
สามารถเปิดเผยข้อมูลได้ จึงแสดงตัวอย่างข้อมูลแทนโดยสัญลักษณ ์“xxx” เท่านั้น แต่จากข้อมูลของแต่ละ
คอลัมน์ในแนวตั้งจะเห็นว่ามีข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์การศึกษาวิจัย หรืออยู่นอกเหนือขอบเขต
ของข้อมูลที่ผู้วจิัยก าหนดไว้ตามข้อ 3.1.1 จึงจ าเป็นต้องคัดข้อมูลดังต่อไปนี้ 

(2.1) ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่จบักุมแรงงานต่างด้าว 
(2.2) ข้อมูลเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้บันทึกข้อมูลในแบบซักถามขยายผลบุคคลต่างด้าว 
(2.3) ข้อมูลเกี่ยวกับบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับคดี  
(2.4) ข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวที่ถูกจับกุม อันประกอบด้วย 

- ชื่อและนามสกุล ของแรงงานต่างด้าว 
- หมายเลขหนังสือเดินทาง หรือเอกสารแสดงตัวบุคคลของแรงงานต่างด้าว 
- ข้อมูลติดต่อของแรงงานต่างด้าว 

(2.5) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ช่วยเหลือน าพาเข้าเมือง 
(2.6) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ช่วยเหลือน าพาเข้าพื้นที่ชั้นใน 
(2.7) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้ที่พักอาศัยในประเทศไทย 
(2.8) ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานของแรงงานต่างด้าว 
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ภาพที่ 3.8  ตาราง Excel แสดงข้อมูลที่ไม่ใช้ในการศึกษาวิจัยในแถบสีแดง 
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ภาพที่ 3.8  (ต่อ) 
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ภาพที่ 3.8  (ต่อ) 
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3.3.2 การเตรียมข้อมูล 
(1) การจัดข้อมูลที่ใช้จะใช้ส าหรับการศึกษาวิจัยจากข้อมูลที่มีคุณภาพจ านวน 2,743 ราย และตัด

ข้อมูลคอลัมน์ในแนวต้ังที่ไม่ใช้ในการศึกษาวิจัย จึงเหลือข้อมูลส าหรับการน าไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป ดังนี ้
(1.1) วัน เวลา ที่จับกุมบุคคลต่างด้าว 
(1.2) ข้อมูลเกี่ยวกับฐานความผิดของแรงงานต่างด้าว 
(1.3) ข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวที่ถูกจับกุม อันประกอบด้วย 

- สัญชาตขิองแรงงานต่างด้าว 
- เพศของแรงงานต่างด้าว 
- อายุของแรงงานต่างด้าว 

(1.4) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
(1.5) ข้อมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัยของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ภาพที่ 3.9  ตาราง Excel แสดงข้อมูลที่สามารถน ามาวิเคราะห์ได ้

 
(2)  การท าความสะอาดข้อมูล (Data Cleansing) จากข้อมูลในตาราง ตามภาพที่ 3.3.2 (1) ข้อมูล

ที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์ที่มีคุณภาพจ านวน 2,743 ราย แต่ก่อนผู้วิจัยจะน าข้อมูลไปวิเคราะห์ จ าเป็นต้อง
มีการท าความสะอาดข้อมูลก่อน เพื่อให้สะดวกต่อการน าข้อมูลไปใช้ เพราะข้อมูลมีความกระจัดกระจายมาก 
ดังตัวอย่างต่อไปน้ี 

2.1  ข้อมูล วัน เวลา ที่จับกุมหรือเก็บข้อมูลจากแรงงานต่างด้าว ข้อมูล วัน เวลา มีการกระจาย
ของข้อมูลในส่วนของรูปแบบวัน เวลาที่ไม่เหมือนกัน เช่น วัน เดือน ปีพุทธศักราช วัน เดือน ปีคริสตศักราช 
เดือน วัน ปีพุทธศักราช หรือบางรายกรอกเป็นตัวเลข บางรายกรอกเดือนเป็นอักษรย่อ เป็นต้น 
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ผู้วิจัยจึงจัดการข้อมูลให้ตรงกันทั้งหมด โดยปรับข้อมูลให้เป็น วันที่ตัวเลขเดือนภาษาไทยแบบย่อ 
และปีพุทธศักราชแบบย่อ 2 ตัวท้าย 

2.2  ข้อมูลฐานความผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522  เนื่องจากข้อมูลแต่ละ
รายการมีการระบุข้อความฐานความผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ที่ไม่ตรงกัน เช่น ลักลอบเข้า
เมือง เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย หรือ ลักลอบเข้าประเทศ เป็นต้น ซึ่งข้อความทั้งหมดเป็นประเภทของข้อมูล
เดียวกัน ผู้วิจัยจึงต้องปรับข้อความที่เป็นความผิดประเภทเดียวกันให้เหมือนกันทั้งหมด 2,743 รายการ 

ผู้วิจัยก าหนดให้ใช้เลข 1 แทนค่าข้อมูลฐานความผิดเกี ่ยวกับการลักลอบเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมาย และเลข 2 แทนค่าข้อมูลฐานความผิดเกี่ยวกับการอยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต 

2.3  ข้อมูลอายุของแรงงานต่างด้าว มีระหว่าง 20 - 67 ปี ซึ่งมีการกระจายของข้อมูลมาก 
ผู้วิจัยจึงก าหนดข้อมูลเป็นช่วงอายุทั้งหมด 5 ช่วงอายุ ดังนี้ 

ช่วงอายุระหว่าง 20 - 29 ป ีใช้เลข 1 แทนค่าข้อมูล 
ช่วงอายุระหว่าง 30 - 39 ป ีใช้เลข 2 แทนค่าข้อมูล 
ช่วงอายุระหว่าง 40 - 49 ป ีใช้เลข 3 แทนค่าข้อมูล 
ช่วงอายุระหว่าง 50 - 59 ป ีใช้เลข 4 แทนค่าข้อมูล 
ช่วงอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป ใช้เลข 5 แทนค่าข้อมูล 

2.4  ข้อมูลเพศสภาพของแรงงานต่างด้าว  
ในส่วนของข้อมูลเพศสภาพของแรงงานต่างด้าว มีการกระจายข้อมูลเนื่องจากกรอกข้อมูลประเภท

เดียวกันแต่ใช้คนละค า เช่น ชาย เพศชาย หรือ ผู้ชาย เป็นต้น ผู้วิจัยจึงก าหนดให้ใช้เลข 1 แทนค่าข้อมูลเพศ
ชาย และเลข 2 แทนค่าข้อมลูเพศหญิง 

2.5  ข้อมูลสัญชาติของแรงงานต่างด้าว  
ส าหรับสัญชาติของแรงงานต่างด้าว ซึ่งผู้วิจัยก าหนดเลือกเฉพาะข้อมูลของแรงงานต่างด้าวสัญชาติ

กัมพูชา เมียนมา และลาวนั้น มีการกระจายข้อมูลเนื ่องจากกรอกข้อมูลประเภทเดียวกันแต่ใช้คนละค า
เช่นเดียวกันกับข้อมูลอื่น ตัวอย่างเช่น เมียนมา เมียนมาร์ พม่า สัญชาติเมียนมา เป็นต้นผู้วิจัยจึงก าหนดให้ใช้
เลข 1 แทนค่าข้อมูลสัญชาติเมียนมา เลข 2 แทนค่าข้อมูลสัญชาติกัมพูชา และเลข 3 แทนค่าข้อมูลสัญชาติ
ลาว 

2.6  ข้อมูลจุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว  
เนื่องจากข้อมูลจุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายมีการกระจายของข้อมูลจ านวนมาก ในแต่ละ

จังหวัดมีหลายจุดที่ใช้ลักลอบเข้าเมือง เช่น ในพื้นที่จังหวัดตาก มีจุดลักลอบเข้าเมือง 2 จุด ได้แก่ อ าเภอแม่
สอด และอ าเภอพบพระ เป็นต้น ประกอบกับวัตถุประสงค์การศึกษาในการแสดงพื้นที่เสี่ยงต่อการลักลอบเข้า
เมืองโดยผิดกฎหมายของแต่ละจังหวัดในประเทศไทย ผู้วิจัยจึงก าหนดข้อมูลที่ระบุในรูปแบบ ต าบล อ าเภอ ให้
เป็นจังหวัดเหมือนกันทั้งหมด 2,743 รายการ 
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2.7  ข้อมูลพื้นที่พักอาศัยในประเทศไทยของแรงงานต่างด้าว  
เช่นเดียวกันกับข้อมูลจุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ที่มีความหลากหลายของข้อมูลเกี่ยวกับ

พื้นที่ หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด ผู้วิจัยจึงก าหนดข้อมูลที่ระบุในรูปแบบ ต าบล อ าเภอ หมู่บ้าน หรือ
อื่น ๆ ให้เป็นจังหวัดเหมือนกันทั้งหมด 2,743 รายการ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.10  ตาราง Excel แสดงข้อมูลทีผ่่านกระบวนการท าความสะอาดข้อมูลแล้ว 
 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิ
เมื่อได้ข้อมูลที่มีการจัดเตรียมเรียบร้อยพร้อมส าหรับการวิเคราะห์ในรูปแบบตาราง Excel แล้ว ผู้วิจัยจึง

น ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage)  ของข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลให้แรงงานต่างด้าว
ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ดงันี ้

(1) ข้อมูลฐานความผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
(2) ข้อมูลอายขุองแรงงานต่างด้าว 
(3) ข้อมูลเพศสภาพของแรงงานต่างด้าว 
(4) ข้อมูลสัญชาติของแรงงานต่างด้าว 
(5) ข้อมูลจุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว 
(6) ข้อมูลพื้นทีพ่ักอาศัยในประเทศไทยของแรงงานต่างด้าว 
(7) ลักษณะหรอืวิธีการเดินทางเข้าประเทศไทย 
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3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ Data Visualization 
เพื่อให้สามารถแสดงข้อมูลพื้นที่บริเวณต่าง ๆ ทั่วประเทศไทยที่มีแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมือง

โดยผิดกฎหมาย ผู้วิจัยได้น าโปรแกรม Power BI มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอออกมาในรูปแบบ
ตาราง กราฟ แผนภูมิ แผนที่ และกราฟฟิกต่าง ๆ โดยเฉพาะการแสดงผลข้อมูลพื้นที่เสี่ยงบริเวณต่างๆ ที่มีการ
ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายบนแผนที่ โดยผู้วิจัยได้น าโปรแกรม Power BI มาใช้วิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

(1) น  าเข ้าข ้อม ูลท ี ่ ได ้ร ับจากแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) และเก ็บรวบรวม 
เป็นไฟล์ตารางโปรแกรม Microsoft Excel เข้าสู่โปรแกรม Power BI 

(2) ก าหนดตัวแปรเป็นประเภทต่าง ๆ ตามข้อมูลที่จัดเก็บ และแบ่งกลุ่มข้อมูลให้อยู่ในหมวดหมู่
เดียวกัน เช่น กลุ่มสถานที่ลักลอบเข้าเมือง กลุ่มสัญชาติของแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 

(3) การวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ Data Visualizations โดยใช้เครื่องมือจากโปรแกรม Power BI 
ให้วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอออกมาในรูปแบบของกราฟ แผนที่  หรือตัวเลขสถิติต่าง ๆ โดยใช้กราฟฟิก ดัง
ภาพตัวอย่างต่อไปน้ี 
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ภาพที่ 3.11  ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรม Power BI 
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ภาพที่ 3.11  (ต่อ) 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

ปรากฎกลุ่มตัวอย่างจ านวน 2,743 ราย พบข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

4.1  เพศสภาพ 
เพศสภาพของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย พบว่ามีเพศชายจ านวน 1,802 

ราย (คิดเป็นร้อยละ 65.69) และเพศหญิงจ านวน 941 ราย (คิดเป็นร้อยละ 34.31) ดังปรากฏตามตารางสัญชาติ
ของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ต่อไปนี ้

 
ตารางที ่4.1  เพศสภาพของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
 

เพศสภาพ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1. ชาย 1,802 65.69 
2. หญิง 941 34.31 

รวม 2,743 100 
 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านเพศสภาพ พบว่า แรงงานต่างด้าวเพศชาย มีจ านวนมากกว่า

แรงงานต ่างด ้าวเพศหญ ิงถ ึ งร ้อยละ 31.38 ซ ึ ่ ง เก ิดจากความต ้องการแรงงานในประเทศไทย  
ที่ต้องการแรงงานประเภทใช้แรงหนัก เช่น งานก่อสร้าง งานแบกหาม และไม่เน้นฝีมือมากนัก ท าให้มีการจ้างงาน
แรงงานเพศชายมากกว่า จ านวนของแรงงานต่างด้าวเพศชายที่ลักลอบเข้าประเทศโดยผิดกฎหมายจึงมีจ านวน
มากกว่า 

ทั ้งนี ้ เมื ่อผู ้ว ิจ ัยน าข้อมูลเพศภาพมาน าเสนอในรูปแบบ Data Visualization ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Power BI ผ ู ้ ว ิจ ัยเล ือกใช ้แผนภ ูม ิร ูปภาพส ัญล ักษณ์ เพศหญิง และร ูปภาพส ัญล ักษณ์  
เพศชายแทน และขนาดของรูปภาพสัญลักษณ์เป็นไปตามจ านวนของแรงงานต่างด้าว ดังปรากฎตามภาพ
ต่อไปนี ้

การเก็บรวบรวม data ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้จัดท าได้รับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน
กลับมาทั้งสิ้น 496 ตัวอย่าง โดยในงานวิจัยครั้งนี้ข้อมูลทางประชากรศาสตร์ของ กลุ่มตัวอย่างที่จะพิจารณา 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับขั้นของการศึกษา อาชีพ รายรับเฉลี่ยต่อเดือน ความถี่ในการซื้อสินค้า online ต่อเดือน 
และจ านวนเงินที่ซื้อแต่ละครั้ง ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1 
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ภาพที่ 4.1  แผนภูมิแสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามเพศสภาพ 
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4.2  อายุ 
จากผลการเก็บรวบรวมข้อมูลของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย แบ่งตามช่วงอายุ 

ได ้ด ังน ี ้  ช ่วงอาย ุระหว ่าง 20 - 29 ป ี ม ีจ  านวน 1,495 ราย (ค ิดเป ็นร ้อยละ 54.50) ช ่วงอาย ุระหว ่าง  
30 - 39 ปี มีจ  านวน 866 ราย (คิดเป็นร้อยละ 31.57)  ช่วงอายุระหว่าง 40 - 49 ปี มีจ านวน 322 ราย 
(คิดเป็นร้อยละ 11.74) ช่วงอายุระหว่าง 50 - 59 ปี มีจ านวน 47 ราย (คิดเป็นร้อยละ 1.71) และแรงงานต่าง
ด้าวที่มีอายุต้ังแต ่60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 13 ราย (คิดเป็นร้อยละ 0.47) 

 
ตารางที ่4.2  ช่วงอายุของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

 
ช่วงอาย ุ จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1. อายุระหว่าง 20 - 29 ป ี 1,495 54.50 
2. อายุระหว่าง 30 - 39 ป ี 866 31.57 
3. อายุระหว่าง 40 - 49 ป ี 322 11.74 
4. อายุระหว่าง 50 - 59 ป ี 47 1.71 
5. อายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป 13 0.47 

รวม 2,743 100 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านอายุ พบว่า แรงงานต่างด้าวช่วงอายุระหว่าง  20-29 ปี 
มีจ านวนมากที่สุด เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่สามารถใช้แรงหนักได้ มีปัญหาสุขภาพน้อยกว่าช่วงอายุอื่น ๆ ได้แก่ 
อายุระหว่าง 30 - 39 ปี อายุระหว่าง 40 - 49 ปี อายุระหว่าง 50 - 59 ปี ที่มีจ านวนน้อยลงตามล าดับ ตาม
ศักยภาพของร่างกายในแต่ละช่วงวัย และแรงงานต่างด้าวที่มีอายุตั ้งแต่ 60 ปี ขึ้นไปมีจ านวนน้อยที่สุด 
เนื่องจากเป็นช่วงวัยเกษียณที่ไม่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 
4.3  สัญชาติ 

สัญชาติของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ซึ่งผู้วิจัยเลือกเก็บข้อมูล ได้แก่
แรงงานต่างด้าวสัญชาติ กัมพูชา เมียนมา และลาว เนื่องจากเป็นสัญชาติที่มีพื้นที่ชายแดนติดกับประเทศไทย 
ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 2,238 ราย (คิดเป็นร้อยละ 81.59) 
สัญชาติลาว จ านวน 277 ราย (คิดเป็นร้อยละ 10.10) และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 228 ราย (คิดเป็นร้อยละ 
8.31) ตามล าดับ ดังปรากฏตามตารางสัญชาติของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ต่อไปนี้ 
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ตารางที ่4.3  สัญชาติของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมอืงโดยผิดกฎหมาย 
 

สัญชาต ิ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1. เมียนมา 2,238 81.59 
2. ลาว 277 10.10 
3. กัมพูชา 228 8.31 

รวม 2,743 100 
 
ผลการว ิเคราะห์ข ้อม ูลป ัจจ ัยด ้านสัญชาติ พบว ่า แรงงานต่างด ้าวช ่วงส ัญชาติเม ียนมา 

มีจ านวนมากที่สุด โดยมีสาเหตุมาจากปัญหาทางการเมืองในประเทศเมียนมา และปัญหาด้านชาติพันธุ์ของกลุ่ม
ชาวโรฮีนจา จึงท าให้มีการลักลอบเข้าประเทศไทยเพื่อมาค้าแรงงานมากกว่าแรงงานต่างด้าวสัญชาติอื่น 

สัญชาติที่มีจ านวนแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายรองลงมา ได้แก่ สัญชาติลาว 
เนื่องจาก บุคคลสัญชาติลาว มีการใช้ภาษาถิ่นร่วมกันกับชาวไทยอีสาน ท าให้สามารถปรับตัวใช้ชีวิตในประเทศ 
ไทยได้ง่ายกว่าบุคคลต่างด้าวสัญชาติอื ่น ๆ ไม่ต้องเรียนรู ้ภาษาใหม่ และสามารถสื ่อสารกับคนไทยได้ 
ตลาดแรงงานของไทยจึงนิยมจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวเพื่อท างานใกล้ชิด เช่น แม่บ้าน พนักงานเสิร์ฟ หรือ 
พี่เลี้ยงเด็ก เป็นต้น 

ส  าหร ับแรงงานต ่างด ้ าวส ัญชาต ิก ัมพ ูชาท ี ่ ล ักลอบเข ้ าประเทศไทยโดยผ ิดกฎหมาย 
มีจ านวนน้อยที่สุด เนื่องจาก จ านวนประชากรในประเทศที่น้อยกว่าประเทศเมียนมาและลาว อีกทั้งยังมีความ
ล าบากในการเรียนรู้ภาษาไทย 

อย่างไรก็ตาม แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาก็ยังนิยมเข้ามาค้าแรงงานในประเทศไทย เพราะค่าแรง
สูงกว่าประเทศบ้านเกิดทั้งนี้ เมื่อผู้วิจัยน าข้อมูลสัญชาติมาน าเสนอในรูปแบบ Data Visualization ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Power BI ผู้วิจัยเลือกใช้แผนภูมิวงกลมเพื่อแสดงสัดส่วนของแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชา ดังปรากฎตามภาพต่อไปนี ้
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ภาพที่ 4.2  แผนภูมิแสดงสัดส่วนนของแรงงานต่างด้าว  3 สัญชาติ 

 
4.4  ฐานความผิด 

ส าหรับประเภทความผิดของบุคคลต่างด้าวที่กระท าความผิดนั้น พบว่ามี 2 ประเภทความผิด 
ได้แก่ ความผิดฐาน “หลบหนีเข้าเมือง (มีความผิดตาม มาตรา 11 มาตรา 18 และ มาตรา 81 แห่ง
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522)” มีจ านวนผู้กระท าผิด 2,742 ราย (คิดเป็นร้อยละ 99.96) และ ความผิด
ฐาน “เป็นคนต่างด้าวเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต” มีจ านวนผู้กระท าผิด 1 ราย (คิดเป็น
ร้อยละ 0.04) 
 
ตารางที ่4.4  ตารางฐานความผิดของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
 

ฐานความผิด จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1. หลบหนีเข้าเมือง 2,742 99.96 
2. อยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต 1 0.04 

รวม 2,743 100 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านฐานความผิด พบว่า ร้อยละ 99.96 กระท าผิดฐานหลบหนี 
เข้าเมือง เนื ่องจากกระบวนการเข้ามาค้าแรงงานในประเทศมีความยุ ่งยาก ซับซ้อน และมีค่าใช้จ่าย  
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ที ่ส ูงมาก ท าให้บุคคลต่างด้าวหันมาลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายเพื ่อประหยัด ค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
โดยอาศัยช่องทางธรรมชาติตามแนวพรมแดนของประเทศไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน 

นอกจากนี้ด้วยบทลงโทษทางกฎหมายที่ไม่รุนแรงนัก อีกทั้ง ค่าแรงที่จะได้รับอาจมีมูลค่าสูงกว่า
บทลงโทษท าให้บุคคลต่างด้าวไม่เกรงกลัวต่อบทลงโทษและกระท าผิดซ ้าอีกแม้จะเคยถูกลงโทษแล้วก็ตาม 
 
4.5  พื้นที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

ผลการศึกษาเกี ่ยวกับพื ้นที ่ล ักลอบเข้าเมื องโดยผิดกฎหมาย แบ่งออกตามพื ้นที ่จ ังหวัด 
ในประเทศไทย พบว่าม ี 29 จ ังหว ัด ท ี ่แรงงานต่างด ้าวใช ้เป ็นจุดลักลอบหลบหนีเข ้าเม ือง เร ียงตาม  
ล าดับสูงสุด ได้แก่ จังหวัดตาก มีจ านวน 747 ราย (คิดเป็นร้อยละ 27.23) รองลงมาเป็นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีจ านวน 462 ราย (คิดเป็นร้อยละ 16.84) และล าดับที่สาม ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ มีจ านวน 395 ราย (คิด
เป็นร้อยละ 14.40) 

นอกจากนี้ยังมี จังหวัดกาญจนบุรี มีแรงงานต่างด้าวลักลอบหลบหนี เข้าเมือง จ านวน 192 ราย 
จังหวัดเชียงราย และจังหวัดระนอง มีจังหวัดละ 191 ราย จังหวัดสระแก้ว มีจ านวน 129 ราย จังหวัด
อุบลราชธานี มีจ านวน 102 ราย จังหวัดนครพนม มีจ านวน 71 ราย จังหวัดจันทบุรี มีจ านวน 41 ราย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน มีจ านวน 36 ราย จังหวัดนราธิวาส มีจ านวน 35 ราย จังหวัดสุรินทร์มีจ านวน 32 ราย จังหวัด
ตราด และจังหวัดพังงา มีจังหวัดละ 18 ราย จังหวัดชุมพร มีจ านวน 13 ราย จังหวัดหนองคาย มีจ านวน 12 
ราย จังหวัดเลย มีจ านวน 11 ราย จังหวัดบึงกาฬ มีจ านวน 10 ราย จังหวัดมุกดาหาร มีจ านวน 9 ราย จังหวัด
พะเยา มีจ านวน 7 ราย จังหวัดสงขลา มีจ านวน 6 ราย จังหวัดศรีสะเกษ มีจ านวน 4 ราย จังหวัดน่าน และ 
จังหวัดราชบุรี มีจังหวัดละ 3 ราย จังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวน 2 ราย กรุงเทพมหานคร (ผ่านทางท่า
อากาศยาน) จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดปัตตานี มีแรงงานต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองจังหวัดละ 1 ราย 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.5  แสดงจังหวัดที่เป็นจุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
 

จังหวัดที่ลักลอบเขา้เมือง จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1. ตาก 747 27.23 
2. ประจวบคีรีขันธ ์ 464 16.84 
3. เชียงใหม่ 395 14.40 
4. กาญจนบุรี 192 7.00 
5. เชียงราย 191 6.96 
6. ระนอง 191 6.96 
7. สระแก้ว 129 4.70 
8. อุบลราชธาน ี 102 3.72 
9. นครพนม 71 2.59 
10. จันทบุรี 41 1.49 
11. แม่ฮ่องสอน 36 1.31 
12. นราธิวาส 35 1.28 
13. สุรินทร์ 32 1.17 
14. ตราด 18 0.66 
15. พังงา 18 0.66 
16. ชุมพร 13 0.47 
17. หนองคาย 12 0.44 
18. เลย 11 0.40 
19. บึงกาฬ 10 0.36 
20. มุกดาหาร 9 0.33 
21. พะเยา 7 0.26 
22. สงขลา 6 0.22 

จังหวัดที่ลักลอบเขา้เมือง จ านวน (ราย) ร้อยละ 
23. ศรีสะเกษ 4 0.15 
24. น่าน 3 0.11 
25. ราชบุร ี 3 0.11 
26. นครศรีธรรมราช 2 0.07 
27. ขอนแก่น 1 0.04 
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ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 
 

จังหวัดที่ลักลอบเขา้เมือง จ านวน (ราย) ร้อยละ 
28. ปัตตานี 1 0.04 
29. กรุงเทพ 1 0.04 

รวม 2,743 100 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านพื้นที่ลักลอบเข้าเมือง พบว่า พื้นที่จังหวัดที่ติดกับชายแดนประเทศ
เมียนมา มีจ านวนมากที่สุด สอดคล้องกับจ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาที่ลักลอบเข้าประเทศไทยโดยผิด
กฎหมายที่มีจ านวนมากที่สุด รองลงมาคือพื้นที่จังหวัดที่ติดกับชายแดนประเทศลาว ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนของ
แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเขา้เมืองโดยผิดกฎหมายสัญชาติลาวทีม่ีมากเป็นล าดับที่สอง รองจากเมียนมา และล าดบั
สุดท้าย คือ พื้นที่จังหวัดที่ติดกับกัมพูชา ซึ่งสอดคล้องกับแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาที่มีจ านวนน้อยที่สุด 

ทั ้งนี ้ เมื ่อผู ้ว ิจ ัยน าข้อมูลพื ้นที ่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายมาน าเสนอในรูปแบบ Data 
Visualization ด้วยโปรแกรม Microsoft Power BI ผู้วิจัยเลือกใช้แผนที่ประเทศไทย พร้อมกับแสดงแผนภูมิ
ฟองสบู่สีต่าง ๆเพื่อแสดงจุดที่แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมือง และขนาดของแผนภูมิฟองสบู่แสดงถึงจ านวน
ของแรงงานต่างด้าว กล่าวคือ หากเป็นจุดที่แรงงานต่างด้าวใช้ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายจ านวนมาก 
วงกลมก็จะมีขนาดใหญ่ตามไปด้วย ดังปรากฎตามภาพต่อไปน้ี 
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ภาพที่ 4.3  แสดงจุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายทั่วประเทศไทย 
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4.6  ที่พักอาศัยในประเทศไทย ซึ่งแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายอาศัยอยู่ 

ในส ่วนของสถานท ี ่พ ักในประเทศไทยซ ึ ่ งแรงงานต ่างด ้าวท ี ่ล ักลอบหลบหน ี เข ้ าเม ือง 
โดยผิดกฎหมายอาศัยอยู่นั้น สามารถแบ่งออกตามพื้นที่จังหวัดในประเทศไทยได้ทั้งสิ้น 58 จังหวัด ได้แก่ 
กร ุงเทพมหานคร ม ีแรงงานต่างด้ าวอาศัยอยู ่  1,003 ราย (ค ิดเป ็นร ้อยละ 36.57) จ ังหว ัดสมุทรสาคร 
มีจ านวน 474 ราย (คิดเป็นร้อยละ 17.28) จังหวัดสงขลา มีจ านวน 192 ราย (คิดเป็นร้อยละ 7) 

นอกจากนี้ยังมี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวนแรงงานต่างด้าวอาศัยอยู่ 85 ราย จังหวัดชุมพร มี
จ านวน 84 ราย จังหวัดเชียงใหม่ มีจ านวน 83 ราย จังหวัดเชียงราย มีจ านวน 80 ราย จังหวัดล าพูน มีจ านวน 
74 ราย จังหวัดชลบุรี มีจ านวน 60 ราย จังหวัดเพชรบุรี มีจ านวน 58 ราย จังหวัดสมุทรสงคราม มีจ านวน 52 
ราย จังหวัดตาก มีจ านวน 45 ราย จังหวัดปัตตานี มีจ านวน 38 ราย จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดนครปฐม มี
จังหวัดละ 37 ราย จังหวัดนราธิวาส มีจ านวน 35 ราย จังหวัดระยอง มีจ านวน 32 ราย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีจ านวน 30 ราย จังหวัดพังงา มีจ านวน 20 ราย จังหวัดฉะเชิงเทรา มีจ านวน 18 ราย จังหวัดสมุทรปราการ มี
จ านวน 14 ราย จังหวัดนครนายก มีจ านวน 13 ราย จังหวัดปทุมธานี จังหวัดราชบุรี จังหวัดตรัง และจังหวัด
ล าปาง มีจังหวัดละ 12 ราย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครพนม และจังหวัดยะลา มีจังหวัดละ 10 ราย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดระนอง มีจังหวัดละ 9 ราย จังหวัดนนทบุรี มีจ านวน 8 ราย จังหวัดพะเยา และ
จังหวัดหนองคาย มีจังหวัดละ 6 ราย จังหวัดกระบี่ จังหวัดชัยนาท จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดสกลนคร และ
จ ังหว ัดกาญจนบุร ี  ม ีจ ังหว ัดละ 5 ราย จ ังหว ัดภ ู เก ็ต จ ังหว ัดนครศร ีธรรมราช และจ ังหว ัดเลย  
มีจังหวัดละ 4 ราย จังหวัดแพร่ จังหวัดสระบุรี และจังหวัดอุดรธานี มีจังหวัดละ 3 ราย จังหวัดกาฬสิ นธุ์ 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดน่าน และจังหวัดหนองบัวล าภู มีจังหวัดละ 2 ราย จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดเพชรบูรณ์  
จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดตราด จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดลพบุรี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสตูล และจังหวัด
สุพรรณบุรี มีแรงงานต่างด้าวอาศัยอยู่ จังหวัดละ 1 ราย ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.6  แสดงจังหวัดทีแ่รงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายอาศัยอยู ่
 

จังหวัดที่พักอาศัย จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1. กรุงเทพมหานคร 1,003 36.57 
2. สมุทรสาคร 474 17.28 
3. สงขลา 192 7.00 
4. สุราษฎร์ธาน ี 85 3.10 
5. ชุมพร 84 3.07 
6. เชียงใหม่ 83 3.03 
7. เชียงราย 80 2.92 

ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
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จังหวัดที่พักอาศัย จ านวน (ราย) ร้อยละ 

8. ล าพูน 74 2.70 
9. ชลบุร ี 60 2.19 
10. เพชรบุร ี 58 2.12 
11. สมุทรสงคราม 52 1.90 
12. ตาก 45 1.64 
13. ปัตตาน ี 38 1.39 
14. จันทบุรี 37 1.35 
15. นครปฐม 37 1.35 
16. นราธิวาส 35 1.28 
17. ระยอง 32 1.17 
18. ประจวบคีรีขันธ์ 30 1.09 
19. พังงา 20 0.73 
20. ฉะเชิงเทรา 18 0.66 
21. สมุทรปราการ 14 0.51 
22. นครนายก 13 0.47 
23. ปทุมธานี 12 0.44 
24. ราชบุร ี 12 0.44 
25. ตรัง 12 0.44 
26. ล าปาง 12 0.44 
27. พระนครศรีอยุธยา 10 0.36 
28. นครพนม 10 0.36 
29. ยะลา 10 0.36 
30. แม่ฮ่องสอน 9 0.33 
31. ระนอง 9 0.33 
32. นนทบุรี 8 0.29 
33. พะเยา 6 0.22 
34. หนองคาย 6 0.22 
35. กระบี่ 5 0.18 

 
ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
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จังหวัดที่พักอาศัย จ านวน (ราย) ร้อยละ 

36. ชัยนาท 5 0.18 
37. นครสวรรค ์ 5 0.18 
38. สกลนคร 5 0.18 
39. กาญจนบุรี 5 0.18 
40. ภูเก็ต 4 0.15 
41. นครศรีธรรมราช 4 0.15 
42. เลย 4 0.15 
43. แพร ่ 3 0.11 
44. สระบุร ี 3 0.11 
45. อุดรธาน ี 3 0.11 
46. กาฬสินธุ ์ 2 0.07 
47. ขอนแก่น 2 0.07 
48. น่าน 2 0.07 
49. หนองบัวล าภ ู 2 0.07 
50. สุรินทร์ 1 0.04 
51. เพชรบูรณ ์ 1 0.04 
52. ก าแพงเพชร 1 0.04 
53. ตราด 1 0.04 
54. นครราชสีมา 1 0.04 
55. ลพบุร ี 1 0.04 
56. ศรีสะเกษ 1 0.04 
57. สตูล 1 0.01 
58. สุพรรณบุร ี 1 0.01 

รวม 2,743 100 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านที่พักอาศัยของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
พบว่า พื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นพื้นที่ที่มีแรงงานต่างด้าวอาศัยอยู่มากที่สุด เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่มีความต้องการ
แรงงานจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็น กรรมกร พนักงานเสิร์ฟ พนักงานโรงงาน เป็นต้น ส่วนจังหวัดสมุทรสาคร สงขลา 
และสุราษฎร์ธานี ที่มีจ านวนแรงงานต่างด้าวพักอาศัยอยู่จ านวนมากรองลงมาจากกรุงเทพมหานครนั้น เป็น
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จังหวัดที่มีความต้องการแรงงานด้านประมงสูงสอดคล้องกับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่พักอาศัยในพื้นที่ซึ่งมีจ านวน
มากเช่นเดียวกัน 

ทั้งนี้ เมื่อผู้วิจัยน าข้อมูลพื้นที่พักอาศัยของงานต่างด้าวมาน าเสนอในรูปแบบ Data Visualization 
ด้วยโปรแกรม Microsoft Power BI ผู้วิจัยเลือกใช้แผนที่ประเทศไทย พร้อมกับแสดงแผนภูมิฟองสบู่สีต่าง ๆ 
โดยสีที่แตกต่างกัน แสดงถึงสัญชาติที่แตกต่างกัน คือ สีม่วง แทนสัญชาติเมียนมา สีฟ้า แทนสัญชาติกัมพูชา 
และสีส้มแทนสัญชาติลาว โดยในแต่ละวงกลุ่มจะแสดงเป็นสัดส่วนของจ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติต่าง ๆ ที่
อาศัยอยู่ในพื้นที่นั้น และขนาดของแผนภูมิฟองสบู่แสดงถึงจ านวนของแรงงานต่างด้าว กล่าวคือ หากเป็นจุดที่
แรงงานต่างด้าวใช้ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายจ านวนมาก วงกลมก็จะมีขนาดใหญ่ตามไปด้วย ดังปรากฎ
ตามภาพต่อไปน้ี 
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ภาพที่ 4.4  แสดงจังหวัดแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายซึ่งอาศัยอยู่ 
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4.7  ลักษณะการเดินทางของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเขา้เมืองโดยผิดกฎหมาย 
จากผลการเก ็บรวบรวมข้อม ูลของแรงงานต่างด ้าวท ี ่ล ักลอบเข ้าเม ืองโดยผิดกฎหมาย  

แบ่งตามลักษณะการเดินทางได้เป็น การเดินทางโดยรถโดยสาร มีจ านวน 2,116 ราย (คิดเป็นร้อยละ 77.14) 
การเดินทางโดยรถยนต์ส่วนบุคคล มีจ านวน 302 ราย (คิดเป็นร้อยละ 11.01) การเดินเท้ามีจ านวน 269 ราย 
(คิดเป็นร้อยละ 9.81) การเดินทางโดยเรือ มีจ านวน 46 ราย (คิดเป็นร้อยละ  1.68) และการเดินทางโดย
รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล มีจ านวน 10 ราย (คิดเป็นร้อยละ 0.36) 

 
ตารางที่ 4.7  ลักษณะการเดินทางของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

 
ลักษณะการเดนิทาง จ านวน (ราย) ร้อยละ 

รถโดยสาร 2,116 77.14 
รถยนต์ส่วนบุคคล 302 11.01 
รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล 10 0.36 
เรือ 46 1.68 
เดินเท้า 269 9.81 

รวม 2,743 100 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะการเดินทาง พบว่า แรงงานต่างด้าวมีการเดินทางโดยรถโดยสารมากที่สุด 
เนื่องจากสามารถผ่านการตรวจคนเข้าเมืองไปพร้อมกับรถโดยสารได้เลยจึงเป็นวิธีการที่สะดวกรวดเร็วมากกว่า
วิธีการอื่น รองลงมาเป็นการเดินทางโดยรถยนต์ส่วนบุคคล ซึ่งมักเป็นรถยนต์ของนายหน้า หรือบริษัทที่รับจ้าง
น าพาแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายส่วนล าดับที่สามคือการเดินเท้าเข้ามาในประเทศไทยโดยผิด
กฎหมาย เนื่องจาก เป็นวิธีการที่แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมือง โดยไม่ต้องผ่านเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง 
ส าหรับการเดินทางโดยเรือนั้นเป็นช่องทางที่จ ากัดเนื่องจากบริเวณชายแดนประเทศไทยที่มีแม่น ้ากั้นมีไม่มากนัก
และมีความล าบากในการเดินทาง และล าดับสุดท้าย คือการเดินทางโดยรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล ซึ่งมีจ านวน
น้อยที่สุดเน่ืองจากแรงงานต่างด้าวที่นั้นรายได้ต ่า น้อยคนที่จะสามารถซื้อรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคลมาใช้ 

ทั ้งนี ้ เมื ่อผู ้ว ิจัยน าข้อมูลลักษณะการเดินทางมาน าเสนอในรูปแบบ Data Visualization ด้วย
โปรแกรม Microsoft Power BI ผู้วิจัยเลือกใช้แผนที่ประเทศไทย พร้อมกับแสดงแผนภูมิแท่งแนวนอน โดยสีที่
แตกต่างกัน แสดงถึงประเภทของการเดินทางที่แตกต่างกัน ดังปรากฏตามภาพต่อไปนี ้

 
 
. 
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ภาพที่ 4.5  แสดงลักษณะการเดินทางแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
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4.8  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเขา้เมืองโดยผิดกฎหมาย 
ส าหรับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายในแต่ละเดือน  พบว่า เดือน

เมษายน 2565 มีแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายมากที่สุด จ านวน 743 ราย (คิดเป็นร้อยละ 
27.09) รองลงมา ได้แก่ เดือนพฤษภาคม 2565 มีจ านวน 279 ราย (คิดเป็นร้อยละ 10.17) เดือนตุลาคม 
2564 มีจ านวน 271 ราย (คิดเป็นร้อยละ 9.88) เดือนมกราคม 2565มีจ านวน 249 ราย (คิดเป็นร้อยละ 9.08) 
เดือนมิถุนายน 2565 มีจ านวน 233 ราย (คิดเป็นร้อยละ 8.49) เดือนธันวาคม 2564 มีจ านวน 182 ราย (คิดเป็น
ร้อยละ 6.64) เดือนพฤศจิกายน 2564 มีจ านวน 172 ราย (คิดเปน็ร้อยละ 6.27) เดือนสิงหาคม 2565 มีจ านวน 169 
ราย (คิดเป็นร้อยละ 6.16)เดือนกรกฎาคม 2565 มีจ านวน 144 ราย (คิดเป็นร้อยละ 5.25) เดือนมีนาคม 2565 มี
จ านวน 136 ราย (คิดเป็นร้อยละ 4.96) เดือนกุมภาพันธ์ 2565 มีจ านวน 122 ราย (คิดเป็นร้อยละ 4.45) และ
เดือนกันยายน 2565 มีจ านวน 43 ราย (คิดเป็นร้อยละ 1.57) ตามล าดับ ดังปรากฏตามตารางจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย (รายเดือน) ต่อไปน้ี 

 
ตารางที่ 4.8  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย (รายเดือน) 

 
 ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 

จ านวน (ราย) 271 172 182 249 122 136 
ร้อยละ 9.88 6.27 6.64 9.08 4.45 4.96 

 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 
จ านวน (ราย) 743 279 233 144 169 43 

ร้อยละ 27.09 10.17 8.49 5.25 6.16 1.57 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกราฟเส้น พบว่า เดือนตุลาคม เป็นเดือนที่มีแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมือง
โดยผิดกฎหมายจ านวนมาก เนื่องจากเป็นช่วงสิ้นสุดฤดูน ้าแดง หรือฤดูวางไข่ของสัตว์น ้าซึ่งกรมประมงสั่งห้าม
ประชาชนท าการประมงทุกชนิด จึงมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท าประมงจ านวนมากและเพิ่มมากขึ้นอีกครั้งเมื่อถึงเดือน
เมษายน เนื่องจากเป็นช่วงฤดูท่องเที่ยวในประเทศไทย อีกทั้งยังเป็นช่วงวันหยุดเทศกาลสงกรานต์ จึงเป็นช่วงที่มี
ความต้องการแรงงานเป็นจ านวนมาก รองรับการให้บริการนักท่องเที่ยวในช่วงฤดูท่องเที่ยว หลังจากนั้น จ านวน
แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายจึงลดลงเรื่อยไปจนน้อยที่สุดในเดือนกันยายน ซึ่งเป็นช่วงฤดูน ้า
แดง หรือฤดูวางไข่ที่ห้ามท าการประมงอีกครั้งหนึ่งดังนั้น จะเห็นได้ว่าจ านวนของแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมายนั้นสอดคล้องกับความต้องการแรงงานในประเทศไทย ซึ่งเป็นปัจจัยดึงให้แรงงานต่างด้าวต้องการ 
มาค้าแรงงานในประเทศไทยมากขึ้น 
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เมื ่อผู ้ว ิจัยน าข้อมูลจ านวนของแรงงานต่างด้าวที ่ล ักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายรายเดือน  
มาน าเสนอในรูปแบบ Data Visualization ด้วยโปรแกรม Microsoft Power BI ผู ้ว ิจ ัยเลือกใช้กราฟจุด 
แสดงจ านวนของแรงงานต่างด้าวในแต่ละเดือน ดังปรากฎตามภาพต่อไปน้ี 
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ภาพที่ 4.6  กราฟแสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย (รายเดือน) 



 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา เมียนมา และลาว จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 2,743 ราย โดยเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2565 สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเพศ อายุ สัญชาติ ต่างมีความ
สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในประเทศไทย ตัวอย่างเช่นความต้องการแรงงานกรรมกรในประเทศไทยมี 
จ านวนมาก ท าให้แรงงานต่างด้าวเป็นเพศชาย อายุระหว่าง 20 - 29 ปี มีจ านวนมาก เพราะเป็นกลุ่มที่ตรง
ตามความต้องการมากที่สุด 

ส าหรับพื้นที่ที่แรงงานต่างด้าวใช้ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายนั้น มีความสอดคล้องกับสัญชาติ
ของแรงงานต่างด้าว กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา เป็นสัญชาติที่มีจ านวนมากที่สุด และพื้นที่จังหวัดที่
ติดกับชายแดนประเทศเมียนมา ก็เป็นพ้ืนที่ที่มีการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายมากที่สุดเช่นเดียวกัน ไม่ว่า
จะเป็น จังหวัดตาก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดเชียงราย เป็นต้น 

ส าหรับพื้นที่พักอาศัยของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายนั้น พบว่า จ านวน 
ของแรงงานต่างด้าวที่พักอาศัยในจังหวัดต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับจ านวนความต้องการแรงงานโดยพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เป็นพื้นที่ที่มีแรงงานต่างด้าวพักอาศัยอยู่มากที่สุด และมีแรงงานต่างด้าวทั้งสามสัญชาติ
อาศัยอยู่ เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่มีความต้องการแรงงานจ านวนมาก 

ในส่วนของลักษณะการเดินทางของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย พบว่า
แรงงานต่างด้าวเดินทางเข้ามาโดยใช้รถโดยสารมากที่สุด เนื่องจากเป็นการเดินทางเข้ามาพร้อมผู้อื่นและมีการ
ตรวจคนเข้าเมืองที่หละหลวมกว่า จึงมีความสะดวกในการลักลอบเข้าเมืองมากกว่า 

ผู้วิจัยพบว่าการน าโปรแกรม Microsoft Power BI มาใช้แสดงผลระบบเฝ้าติดตามการลักลอบเข้า
เมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมานั้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากข้อมูลของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย มีหลากหลายประเด็น ไม่ว่าจะเป็น เพศ 
อายุ สัญชาติ ฐานความผิด จุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย พื้นที่พักอาศัยในประเทศไทย วิธีการลักลอบ
เข้าประเทศไทยโดยผิดกฎหมาย และช่วงเวลาที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้มีความ
กระจัดกระจายของประเภทข้อมูลมาก แต่โปรแกรม Microsoft Power BI ก็สามารถเลือกรูปแบบกาน าเสนอ
ข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ได้ เช่น ข้อมูลเกี ่ยวกับเพศของแรงงานต่างด้าว สามารถเลือกใช้รูปภาพ
สัญลักษณ์แทนจ านวนของแรงงานต่างด้าว หรือใช้แผนที่แสดงจุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย หรือสถานที่
ซึ่งแรงงานต่างด้าวพักอาศัยอยู่ เป็นต้น 
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การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ Data Visualization ด้วยโปรแกรม Microsoft Power BI 
สามารถท าให้เข้าใจง่าย น าเสนอข้อมูลได้ในระดับประเทศ มีการบูรณาการข้อมูลในหลาย ๆ ด้าน ซึ่งมีประโยชน์ต่อ
การน าข้อมูลไปใช้วางแผนป้องกันปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายอย่างถูกที ่ ถูกเวลา 
ตัวอย่างเช่น ข้อมูลจุดลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายทั่วประเทศ ช่วยให้หน่วยงานต ารวจ หรือหน่วยงาน
ความมั่นคงสามารถวางแผนการป้องกันปราบปรามได้อย่างถูกที่ ส่วนข้อมูลจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบ
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายในแต่ละเดือน ก็ช่วยให้สามารถวิเคราะห์แนวโน้มของการลักลอบเข้าเมืองในอนาคต
ได้อย่างถูกเวลา เป็นต้น 
 
5.2  การอภิปรายผลการวิจยั 

การอพยพโยกย้ายถิ่นฐาน เป็นพฤติกรรมโดยธรรมชาติของมนุษย์และสิ่งมีชีวิตที่ปฏิบัติเพื่อความ
อยู่รอดในการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการโยกย้ายไปยังที่ที่อาหารการกินอุดมสมบูรณ์กว่าเดิม เพราะสถานที่อยู่
เดิมนั้นขาดแคลนอาหารแล้ว หรือหนีจากสภาพอากาศที่หนาวเย็น ไปยังสถานที่ซึ่งอากาศอบอุ่นกว่า เป็นต้น 
การโยกย้ายถิ่นฐานนั้นจึงเกิดขึ้นโดยมีปัจจัยด้านความยากแค้นของพื้นที่ต้นทางเป็นแรงผลัก และความอุดม
สมบูรณ์ในพื้นที่ปลายทางเป็นแรงดึงให้คนต่างถิ่นเลือกโยกย้ายเข้ามาอาศัยอยู่ในพื้นที่ 

5.2.1  ผลกระทบจากการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายในประเทศไทย  
สาเหตุที่ซึ่งบุคคลต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้ามาในราชอาณาจักรไทยนั้น จากผลการเกบ็ข้อมูล 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 
(1) ความแตกต่างของรายได้ : เนื่องจากประเทศไทยมีอัตราจ้างที่สูงกว่าอัตราจ้างในประเทศ

เพื่อนบ้าน 2-3 เท่าตัว รวมถึงค่าแรงที่มากกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน ท าให้ประเทศไทยเป็นประเทศเป้าหมายของ
บุคคลต่างด้าวในประเทศเพ่ือนบ้านส าหรับการหางานและสร้างรายได ้

(2) ปัญหาเศรษฐกิจในประเทศ : สาเหตุที่เกี่ยวกับปัญหาทางเศรษฐกิจภายในประเทศของบุคคล
ต่างด้าว ท าให้ประเทศเกิดภาวะว่างงาน และประชาชนมีฐานะยากจนมากขึ้น กลายเป็นแรงผลักดันที่ท า ให้
ประชาชนในประเทศต้องการโยกย้ายถิ่นฐานเพื่อหาเลี้ยงชีพ 

(3) ปัญหาภัยสงครามและการเมือง : ในประเทศเพื่อนบ้านของไทยบางประเทศมีการแบ่งแยก
ทางการเมืองออกเป็นหลายฝ่าย จึงท าให้เกิดความขัดแย้งทางการเมือง หรือทางเชื้อชาติ และเกิดเป็นสงคราม
ภายในประเทศอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีความอดอยาก จึงต้องโยกย้ายถิ่นฐานเพ่ือหาเลี้ยงชีพ 

(4) ปัญหาทางกายภาพของแนวพรมแดน : เนื่องจากลักษณะทางกายภาพของแนวพรมแดน
ระหว่างประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน โดยส่วนใหญ่เป็นแนวป่าทอดยาวหรือมีแม่น ้ากั้นพรมแดน เป็นต้น 
ท าให้การลักลอบเข้ามาในประเทศไทยสามารถกระท าได้โดยง่ายอีกทั้งยังยากต่อการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่รัฐ 
จึงท าให้บุคคลต่างด้าวลักลอบเข้ามาในประเทศไทยตามแนวช่องทางธรรมชาติเหล่านี ้
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(5) ปัญหาบทลงโทษทางกฎหมาย : ด้วยบทลงโทษทางกฎหมายของไทยต่อบุคคลต่างด้าวที่
ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายนั้น เป็นการผลักดันบุคคลต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง ท าให้บุคคลต่าง
ด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองไม่เกรงกลัวต่อบทลงโทษ และกระท าผิดซ ้าอีก 

(6) ปัญหากฎหมายแรงงานต่างด้าว :  ด้วยกระบวนการอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างาน 
ในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีขั้นตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน จ าเป็นต้องติดต่อหน่วยงานราชการ
มากกว่า 3 หน่วยงานขึ้นไป และมีค่าใช้จ่ายสูง ท าให้บุคคลต่างด้าวเลือกที่จะลักลอบค้าแรงงานในประเทศไทย
มากกว่าที่จะเข้าสูก่ระบวนการที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

5.2.2  ผลกระทบจากการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายในประเทศไทย 
การลักลอบเข้าเม ืองโดยผิดกฎหมายของบุคคลต่างด้าวเพื ่อค ้าแรงงานในประเทศไทย  

ก่อให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์ที่เป็นภัยต่อประเทศ ทั้งประเทศไทย และประเทศเพื่อนบ้าน โดยขบวนการค้า
มนุษย์ จะเป็นกลุ่มคนที่กล่าวอ้างว่าสามารถช่วยบุคคลต่างด้าวที่มีความต้องการลักลอบเข้าประเทศไทย โดย
เรียกรับเงินเป็นจ านวนมากแลกกับการช่วยเหลือ บางกลุ่มเป็นมิจฉาชีพที่เรียกรับเงินแต่ไม่ช่วยบุคคลเหล่านี้ 
ลักลอบเข้าประเทศไทยจริงๆ บางกลุ่มมีการให้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่รัฐและผู้มีอิทธิพล ท าให้สามารถ
ลักลอบเข้าประเทศไทยได้ แต่กลับน าบุคคลต่างด้าวไปขายเป็นแรงงานทาส ขายบริการ หรือเป็นขอทาน เป็น
ต้น โดยที่บุคคลต่างด้าวกลุ่มนี้ไม่สามารถขอรับความช่วยเหลือจากใครได้เนื่องจาก หากหนีก็อาจถูกทารุณ
กรรมหรือฆาตกรรม อีกทั้งบุคคลต่างด้าวกลุ่มนี้ก็กระท าผิดกฎหมายในการลักลอบเข้าเมืองด้วยเช่นเดียวกัน 
ซึ่งขบวนการค้ามนุษย์เหล่านี้ มักเกี่ยวพันกับยาเสพติด อาวุธสงคราม อาชญากรรมอื่นๆ รวมถึงการทุจริตของ
หน่วยงานรัฐในประเทศอีกด้วย จึงเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศอย่างยิ่ง หากขบวนการค้ามนุษย์มีส่ วน
เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือบุคคลต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

นอกจากปัญหาการค้ามนุษย์แล้วปัญหาด้านอาชญากรรม จากบุคคลต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมายที่อาจเกิดขึ้นได้ เช่น การลักทรัพย์ การท าร้ายร่างกาย การฆาตกรรม หรือการกระท าผิดอื่นใด
เนื่องจากไม่มีข้อมูลของบุคคลต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายอยู่ในสารบบของประเทศไทย ท าให้การ
ติดตามตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษเป็นไปได้ยากในส่วนของปัญหาทางด้านการสาธารณสุข เนื่องจากบุคคลต่างด้าวที่
ขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย จ าเป็นต้องได้รับการตรวจสุขภาพ แต่หากมีแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบ 
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย กลุ่มบุคคลเหล่านี้ อาจน าพาโรคระบาดต่างๆ เข้ามาในประเทศไทยได้และยากต่อการ
ควบคุม เพราะแรงงานต่างด้าวมักอยู่รวมกันในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง มีสภาพความเป็นอยู่ที่แออัด ง่ายต่อการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ อีกทั้งยังมโีอกาสสูงที่จะแพร่ระบาดสู่คนไทยเนื่องจากแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้มักท างาน
บริการ เช่น พนักงานเสิร์ฟอาหาร เป็นต้น 

จากสรุปผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่าการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้แสดงผลข้อมูลทางสถิตินั้น มี
ประโยชน์อย่างยิ่งในการแสดงผลข้อมูลเป็นแผนที่บริเวณที่มีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพื่อน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินสถานการณ์การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย และน าไปสู่การวางแผน ออก
แนวทาง หรือมาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของบุคคลต่างด้าว
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สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยจากผลการวิจัย ท าให้สามารถเสนอแนะแนวทาง
ในการป้องกันปราบปรามได้ ดังนี้ 

(1) เพิ่มระดับความเข้มงวดในการควบคุม ตรวจสอบบริเวณพื้นที่เสี่ยงต่อการลักลอบเข้าเมือง
โดยผิดกฎหมาย โดยแบ่งเป็นพื้นที่ที่ควรเพิ่มความเข้มงวดสูงสุด ไปจนถึงพื้นที่ที่ควรมีความเข้มงวดในการ
ควบคุมในระดับทั่วไป โดยจ าแนกตามจ านวนบุคคลต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายบริเวณจุดต่าง ๆ 
ซึ่งแสดงผลผ่านโปรแกรม Microsoft Power BI 

(2) เพิ่มระดับความเข้มงวดในการควบคุม ตรวจสอบบริเวณพื้นที่มีบุคคลต่างด้าวที่ลักลอบเข้า
เมืองโดยผิดกฎหมายอาศัยอยู่ โดยแบ่งเป็นพื้นที่ที่ควรเพิ่มความเข้มงวดสูงสุดไปจนถึงพื้นที่ที่ควรมีความ
เข้มงวดในการควบคุมในระดับทั่วไป โดยจ าแนกตามจ านวนบุคคลต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย
อาศัยอยู่บริเวณจุดต่าง ๆ ซึ่งแสดงผลผ่านโปรแกรม Microsoft Power BI 

(3) วางมาตรการขั้นตอนการปฏิบัติในพื้นที่ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับพื้นที่ โดยใช้ข้อมูลซึ่งแสดงผล
ผ่านโปรแกรม Microsoft Power BI ประกอบการวางมาตรการ เช่น บริเวณที่มีผู ้หญิง เด็ก หรือเยาวชน
ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายเป็นส่วนใหญ่ เจ้าหน้าที่ควรวางมาตรการการปฏิบัติต่อบุคคลต่างด้าวที่เป็น
เพศหญิง เด็กหรือเยาวชนอย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 

(4) น าข้อมูลซึ่งแสดงผลผ่านโปรแกรม Microsoft Power BI มาใช้อ้างอิงในการบูรณาการการท างาน
ร่วมกัน หรือการประสานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น ทหาร ต ารวจ ศุลกากร หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการรักษาพรมแดนประเทศไทย 
 
5.3  ข้อเสนอแนะงานวิจัยในครัง้ต่อไป 

เนื ่องจากการน าข้อมูลที ่โปรแกรม Microsoft Power BI ประมวลผลและแสดงผลออกมาใน
รูปแบบ Data Visualization แต่แสดงพื้นที่ในระดับจังหวัดเท่านั้น แต่ว่าพื้นที่แต่ละจังหวัดนั้นมีพื้นที่หลายจุด
ที่แรงงานต่างด้าวใช้ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย จึงควรมีการเก็บข้อมูลลงลึกในระดับพื้นที่เป็นระดับ
อ าเภอ หรือเป็นละติจูด ลองจิจูด เพื่อเพิ่มความแม่นย าในการลงพื้นที่ป้องกันปราบปรามการลักลอบเข้าเมือง
โดยผิดกฎหมาย 
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