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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัเชิงทดลองน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหากีฬา
ฟุตบอล โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 2) ศึกษาพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-based )กบัการท างานเป็นทีม กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 โรงเรียนกีฬา
จงัหวดัสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 1 ห้อง 30 คนโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
วิชากีฬาฟุตบอล จ านวน 7 แผน รวม 16 ชัว่โมง 2) แบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาวิชา
กีฬาฟุตบอล 3) แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอลโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สถิติท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) ผลการศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาวิชากีฬาฟุตบอล  
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based )ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3พบว่า ความสามารถใน
การแกปั้ญหาของนักเรียนทุกกลุ่ม มีคะแนนไม่ต  ่ากว่าร้อยละ80 ของคะแนนเต็ม เรียงล  าดบัจาก
คะแนนมากไปหาน้อยคือ กลุ่มท่ี3 มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 98.10 กลุ่มท่ี1 มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 
96.19  กลุ่มท่ี5 มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.24  กลุ่มท่ี4 มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 94.29  กลุ่มท่ี2  
มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 90.48 ตามล าดบั 2) นกัเรียนทุกกลุ่มมีคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีม
ในการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัดี (คะแนนเฉล่ีย 2.69 ) 3) ระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน(Problem-based )กบัการท างานเป็นทีมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3พบว่า ความ
พอใจโดยรวมอยูใ่นระดบั มาก  
ค าส าคญั : วิชากีฬาฟุตบอล,ปัญหาเป็นฐาน, การท างานเป็นทีม 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this reseach are :1) to Study Development of Lower- Secondary school 
students Problem Solving in soccer skill Problem-based Instruction 2) To study behavior of 
teamwork by using Problem-based Instruction 3) To study the satisfaction depend on Problem 
based learning with teamwork . The Program is tested with the sample group of 30 persons of 
Lower- Secondary school students from Suphanburi Sport School on 2nd semester, year 2018 By 
using a Purposive sampling. The research instrument are 1) Lesson plans of soccer by using 
Problem-based Instruction 2) Problem solving Soccer skill assessment 3) teamwork Behavior 
Assessment 4) Questionnaire of Satisfaction of Lower- Secondary school students depend on 
Problem Solving in soccer skill Problem-based Instruction. Statistic in this research used the 
Average value , Percentage and Standard Deviation (S.D.) 

The research result finds that 1. The result of Development of Lower- Secondary school 
students Problem Solving in soccer skill Problem-based Instruction is high level all the group .  
2)The result of teamwork Behavior is Good level (Average 2.69 ) 3) The Score of satisfaction of 
Lower- Secondary school students depend on Problem Solving in soccer skill Problem-based 
Instruction is high level. 
 
Keywords: Soccer , Problem based learning , Teamwork 

 

 



จ 

 กติตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ไดเ้ป็นอยา่งดีดว้ยความกรุณาและให้ค  าปรึกษาแนะ
แนวทางในการท าวิจยัจากอาจารย ์ดร.ศศิธร อนนัตโสภณ อาจารยท่ี์ปรึกษาในการท าวิจยั ท่ีคอยให้
ค  าปรึกษา  แนะน าและตรวจปรับปรุงแกไ้ขขอ้ท่ีบกพร่องของงานวิจยั  ท าใหง้านวิจยัมีคุณภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจยั  นกัเรียนและผูท่ี้สนใจ  ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 

ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. ไพฑูรย ์สินลารัตน์  ประธานกรรมการ 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิภารัตน์ แสงจันทร์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี ทองเอม และ 
อาจารย ์ดร.พจมาลย ์สกลเกียติ และ อาจารย ์ดร.จนัทร์พา ทดัภูธร เป็นผูท้รงคุณวุฒิกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ ์

ขอกราบขอบพระคุณ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อญัชลี ทองเอม อาจารยสุ์รินทร์ รอดเมือง 
และอาจารยป์ระดิษฐ ์มีสนัทดั   ท่ีเมตตาตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัในคร้ังน้ี 

ขอขอบพระคุณท่านผูอ้  านวยการ รวมทั้งคณะครูโรงเรียนกีฬาจังหวดัสุพรรณบุรี 
สถาบนัการพลศึกษา ท่ีอ  านวยความสะดวกและให้ความอนุเคราะห์ในการด าเนินการงานวิจยัให้
ส าเร็จลุล่วงเป็นอยา่งดี 

สุดทา้ยน้ีขอกราบขอบพระคุณบิดา  มารดาและครอบครัวของผูว้ิจยัท่ีคอยเป็นก าลงัใจ
และสนับสนุนแก่ผูว้ิจยัในการท าวิจยัคร้ังน้ีจนประสบผลส าเร็จ  คุณประโยชน์ท่ีไดจ้ากงานวิจยั
ฉบบัน้ีขอมอบแด่บิดามารดา  คณะครูคณาจารยแ์ละผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีคอยช่วยเหลือให้งานวิจยั
ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ 
 
 

กฤตนยั  กอ้งแดนไพร 

 



ฉ 

สารบัญ 
 

หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย  ฆ 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ  ง 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบญัตาราง  ซ 
สารบญัภาพ  ฌ 
บทท่ี 

1.  บทน า  1 
1.1 ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา  1 
1.2 วตัถุประสงคง์านวิจยั  5 
1.3 สมมุติฐานงานวิจยั  5 
1.4 ขอบเขตงานวิจยั  5 
1.5 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั  7 
1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  7 
1.7 นิยามศพัทเ์ฉพาะ  8 

2.  แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  9  
2.1  หลกัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  10 
2.2   การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  14 
2.3   ความสามารถในการคิดแกปั้ญหา  28 
2.4   การท างานเป็นทีม  38 
2.5   ความพึงพอใจ  45 
2.6   งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  47 

 
 
 
 
 

 



ช 

สารบัญ (ต่อ) 
บทที ่ หน้า 

3.  วิธีด  าเนินการวิจยั  53 
3.1  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง  53 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใช ้  54 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือ  54 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  58 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล  60 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  60 

4.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  62 
     4.1 ผลการศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน       

(Problem-based Learning) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3         63 
4.2 ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา(Problem-based Learning) 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  66 
4.3  ระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  71 
5.  สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  72 

5.1  สรุปผลการวิจยั  76 
5.2  อภิปรายผล  77 
5.3  ขอ้คน้พบ  81 
5.4  ขอ้เสนอแนะ  82 

บรรณานุกรม  83 
ภาคผนวก  92 
ประวติัผูเ้ขียน  107 

 
 
 
 
 

 



ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                                                                                                                                         หน้า 
4.1  ผลการศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหากีฬาฟุตบอล โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน

(Problem-based )ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  63 
4.2  ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา(Problem-based ) 

ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  66 
4.3  ระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3  71 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ฌ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่ หน้า 
1.1    กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั  7 
2.1  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน                  23 
2.2  กระบวนการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  24  

 



 
 

บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ปัญหำและควำมเป็นมำของปัญหำ 

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นสาระการเรียนรู้หน่ึงใน 8 สาระท่ีจดัไวใ้น
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 เป็นกลุ่มสาระท่ีผูเ้รียนทุกคนจ าเป็นต้องเรียนรู้ 
เป็นกลุ่มสาระท่ีมีความหมาย และมีความส าคญัยิง่ต่อการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของผูเ้รียน
โดยตรง เพราะครอบคลุมเร่ืองสุขภาพท่ีเป็นพ้ืนฐานจ าเป็นต่อชีวิตความเป็นอยูข่องผูเ้รียนแต่ละคน
โดยมุ่งเน้นพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งดา้นสาระความรู้เก่ียวกบัสุขภาพท่ีจ  าเป็นท่ี
ผูเ้รียนตอ้งรู้ ด้านการสร้างเจตคติและค่านิยมท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะนิสัยท่ีพึง
ประสงค์ รวมทั้งทกัษะกระบวนการปฏิบติัในการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพท่ีย ัง่ยนื ซ่ึงการมีสุขภาพ
ดีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ประการแรกของคนไทยท่ีรัฐบาลได้ก  าหนดไวเ้ป็นนโยบายและ
มาตรการในการจดัการศึกษาของประเทศ เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หส้ามารถยนืหยดัอย่างไทย
ในประชาคมโลกทั้งปัจจุบนัและอนาคต จึงกล่าวไดว้่า สุขศึกษาและพลศึกษาจึงเป็นสาระการเรียนรู้
ท่ีส าคญัในการพฒันาประชากร โดยมุ่งเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ การป้องกนั สงเสริม 
พฒันา และการบริหารจดัการชีวิต ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคมและจิตวิญญาณ อนัเป็น
องคป์ระกอบของการมีภาวะสุขภาพท่ีสมบูรณ์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น. 1) 

กีฬาฟุตบอลเป็นกีฬาท่ีมีการแข่งขนัท่ีชิงไหวชิงพริบและเสริมสร้างใหร่้างกายเกิดความ
คล่องตวั มีความแข็งแรง อดทน ว่องไว (สุขสวสัด์ิ ชนะพาล, 2550, น.2) นอกจากน้ี (กราเมอร์,1996 
อา้งถึงใน อุดม จอกรบ, 2545, น. 30) กล่าวว่าผูท่ี้เป็นนักฟุตบอลนั้ นยงัเป็นผูท่ี้มีความสมบูรณ์
แข็งแรงของร่างกาย หมายถึงการท่ีร่างกายมีประสิทธิภาพดา้นความแข็งแรง ความอดทน ความเร็ว 
ความคล่องตวั ความอ่อนตัว และมีก  าลงั นักกีฬาท่ีมีสมรรถภาพท่ีสูงนั้นก็ย่อมแสดงความสามารถ
ออกมาไดสู้งตรงกนัขา้มกบันักกีฬาท่ีมีสมรรถภาพร่างกายต ่าก็ยอ่มแสดงความสามารถออกมาได้
นอ้ย (ศิลปชยั สุวรรณธาตา, 2548, น. 21) 

จากแผนพฒันาการกีฬาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. (2555-2559) กล่าวว่าจากการพฒันา
กีฬาท่ีผา่นมายงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร โดยเฉพาะการพฒันาการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน การดูกีฬา
และการเล่นกีฬาของประชาชนยงัมีน้อย การออกก าลงักายและเล่นกีฬาของประชาชน มีอตัรา
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เพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยจากการส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติเก่ียวกบัพฤติกรรมการออกก าลงักายของ
ประชากร ทั้ งน้ี กิจกรรมพลศึกษาและการออกก าลังกายในรูปแบบต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน โรงเรียน มหาวิทยาลยัควรเล็งเห็นถึงความส าคญัใหเ้พ่ิมข้ึนเพ่ือท่ีจะพฒันาประชากรใน
ประเทศทุกเพศ ทุกวยัไดเ้ต็มตามศกัยภาพทัว่ไป 

ผาณิต บิลมาศ (2548, น. 3) มีความเห็นว่า นกักีฬาฟุตบอลท่ีดีตอ้งมีรากฐานทางทกัษะ
การเล่นท่ีดีเป็นประการแรกเสียก่อน ซ่ึงไดม้าจากการฝึกฝนขั้นพ้ืนฐานท่ีถูกวิธีและถูกตอ้งนั่นเอง 
และการท่ีนักเรียนไดท้ราบระดับความสามารถของตนเองจะมีแรงจูงใจให้มีการหาวิธีการต่าง  ๆ  
มาใช้ในการเรียนการสอนหรือฝึกซ้อมเพ่ือเพ่ิมระดับ ความสามารถทางฟุตบอลให้สูงข้ึน  
รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร (2548, น.103) กล่าวว่า ทักษะพ้ืนฐานในกีฬาฟุตบอลเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและมี
ความส าคญั นักกีฬาจะตอ้งมีการเรียนรู้และฝึกหดั ถา้นกักีฬามีความรู้ความเขา้ใจ และมีพ้ืนฐานท่ี
ถูกตอ้งแลว้ยอ่มท าใหน้กักีฬาผูน้ั้นประสบความส าเร็จในการเล่นอยา่งสูง ประโยค สุทธิสง่า (2524, 
น.30) กล่าวว่า ทักษะฟุตบอลท่ีควรฝึกส าหรับการเล่นกีฬาฟุตบอล คือ การเตะ การหยุดลูก  
การโหม่ง การยงิประตู การทุ่มบอล และการเป็นผูรั้กษาประตู ส่ิงเหล่าน้ีเป็นองค์ประกอบส าคญัใน
การบ่งช้ีความสามารถในการเล่นฟุตบอลของบุคลนั้นๆ ว่า มีมากน้อยเพียงใด ซ่ึงความสามารถ
ดงักล่าวน้ีข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลาย(ประการ มณัฑรา ธรรมบุศย,์ 2545, น.11-7) กล่าวว่า การศึกษาความ
เป็นมาของ Problem based learning สามารถยอ้นรอยอดีตแนวคิดของนักศึกษาในช่วงแรกของ
ศตวรรษท่ี 20 จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) นักศึกษาชาวอเมริกนัซ่ึงเป็นผูค้น้คิดวิธีคิดการสอนแบบ
แกปั้ญหา และเป็นผูเ้สนอแนวคิดว่า การเรียนรู้เกิดจากการลงมือท าดว้ยตนเอง (learning by doing) 
แนวคิดของ ดิวอ้ีไดน้ าไปสู่แนวคิดในการสอนรูปแบบต่างๆท่ีใชก้นัอยู่ในปัจจุบนั แนวคิด PBL  
ก็มีรากฐานมาจากแนวคิดของดิวอ้ีเช่นเดียวกนั (Harry Hubball, 2001, p. 34) 

การเรียน รู้จากปัญหาเป็นฐาน  (Problem-based learning : PBL) มีศัก ยภาพ ท่ีจะ
ตอบสนองความตอ้งการและสถานการณ์ท่ีหลากหลายของนักกีฬาท่ีมีพรสวรรค์ในทีมฟุตบอล
เยาวชนโดยใชก้ลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมและวิธีการตาม
บริบทเพื่อพฒันาทีมและผูเ้ล่น การเรียนรู้แบบเนน้ปัญหาจะใชก้ารอภิปรายของทีมเพื่อพฒันาทกัษะ
การคิดท่ีส าคญั การสอนในรูปแบบต่าง ๆ ดงัท่ี ใชก้นัอยู่ในปัจจุบนั แนวคิดของปัญหาเป็นฐาน ก็
มีรากฐานมาจากแนวคิดของ ดิวอ้ี เช่นเดียวกนั ปัญหาเป็นฐานมีการพฒันาข้ึนคร้ังแรกโดยคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health Sciences) ของ มหาวิทยาลยั McMaster ท่ีประเทศแคนาดา 
ไดถู้กน ามาใชใ้นกระบวนการติวให้กบั นักศึกษาแพทยฝึ์กหัด วิธีการดงักล่าว ต่อมาไดก้ลายเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ (Learning model) (Guilford, J.P, 1967) ท าให้มหาวิทยาลยัในสหรัฐอเมริกา
น าไปเป็นแบบอย่างในการจดัการเรียนรู้ โดยเร่ิมจากปลายปี ค.ศ. 1950 มหาวิทยาลยั Case Western 
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Reserve ได้น ามาใช้เป็นแห่งแรกและได้จัดตั้ งห้องทดลอง พหุวิทยาการ  (Multi-disciplinary 
Laboratory) เพื่อท าเป็นห้องปฏิบติัการส าหรับทดลองรูปแบบการสอนใหม่ ๆ รูปแบบ การสอนท่ี
มหาวิทยาลยั Case Western Reserve พฒันาข้ึนมานั้นไดก้ลายมาเป็นพ้ืนฐานในการพฒันา หลกัสูตร
ของโรงเรียนหลายแห่งในสหรัฐอเมริกา ทั้งในระดับมธัยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา และบัณฑิต
วิทยาลยั 

การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบการ 
เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) โดยให้
ผูเ้รียนสร้าง ความรู้ใหม่ จากการใชปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในโลกเป็นบริบทของการเรียนรู้(Learning 
Context) เพื่อให้ผูเ้รียน เกิดทกัษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแกปั้ญหา รวมทั้งไดค้วามรู้ตามศาสตร์
ในสาขาวิชาท่ีตนศึกษา ไปพร้อม  กันด้วย การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจาก
กระบวนการท างานท่ีต้องอาศัยความเข้าใจและการ  แก้ไขปัญหาเป็นหลัก ถ้ามองในแง่ของ
ยทุธศาสตร์การสอน ปัญหาเป็นฐานเป็นเทคนิคการสอน ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดล้ง มือปฏิบติัดว้ย
ตนเอง เผชิญหน้ากบัปัญหาดว้ยตนเอง จะท าให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เช่น   
การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ  (ไพศาล สุวรรณน้อย, 
ม.ป.ป.) 

การจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นผลมาจากกระบวนการทางานท่ีมุ่งสร้าง 
ความเขา้ใจหรือหาทางแกปั้ญหาท่ีไดป้ระสบ เป็นการน าสถานการณ์ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริงท่ี
มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย  มาเป็นจุดตั้ งต้นของกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
สถานการณ์ ปัญหาเป็นแรงขบักิจกรรมการเรียนรู้โดยอยูบ่นพ้ืนฐานความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีจะ
เรียนรู้ กระตุน้ให้ นกัเรียนคิดวิเคราะห์ปัญหานั้นให้เขา้ใจอยา่งชดัเจนคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ
เป็นขอ้มูลในการตัดสินใจเลือกแนวทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการท า
กิจกรรมส่งผลให้ผูเ้รียนเข้าใจปัญหาเห็นทางเลือกในการแก้ปัญหา  เกิดการใฝ่รู้  เกิดทักษะ
กระบวนการคิด และกระบวนการ แกปั้ญหา (บุญนา อินทนนท,์ 2551, น.13; ทิศนา แขมมณี, 2556, 
น.137-138) 

สุกัญญา สุนทร  (2556) ได้กล่าวถึง กระบวนการท างานกลุ่มเป็นการส่งเสริมความ
ร่วมมือ ซ่ึงประกอบไปดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  การก าหนดจุดหมายในการท างาน เป็นส่ิงแรกท่ีผูน้  ากลุ่มและสมาชิกตอ้งกระท าใน
การเร่ิมท างานร่วมกัน คือ ผูน้  ากลุ่มและสมาชิกควรไดช่้วยกันวางจุดมุ่งหมายในการท างานให้
ชดัเจนและตรวจสอบดูว่าทุกคนเขา้ใจตรงกนัก่อนลงมือปฏิบติังาน 
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2.  การวางแผน คือ การคิดและตัดสินใจในปัจจุบันถึงส่ิงท่ีจะท าในอนาคตว่าจะท า
อะไร อยา่งไร เพ่ือใหง้านท่ีตอ้งท าบรรลุผลความส าเร็จ ขั้นตอนในการวางแผนเป็นขั้นตอนท่ีจ  าเป็น
ในการท างานกลุ่ม ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

2.1  การแสวงหาขอ้มูลและรวบรวมขอ้มูลท่ีจ  าเป็น 
2.2  การหาวิธีการและก าหนดขั้นตอนในการท างาน 
2.3  การก าหนดและปฏิบติัการ 
2.4  การแบ่งงานและมอบหมายงาน 
2.5  การเตรียมการเร่ืองการประสานงาน 
2.6  การก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาไวล่้วงหนา้ 

3.  การปฏิบัติตามแผน ในขั้นน้ีนักเรียนแต่ละคนของกลุ่มควรลงมือตามหน้าท่ี
รับผดิชอบของตน มีการติดตามงาน การจูงใจให้เพื่อนร่วมงานมีก  าลงัใจในการท างาน สร้างความ
ร่วมมือร่วมใจใหเ้กิดตามขั้นในการท างาน ใหค้  าปรึกษาแนะน าและให้ความช่วยเหลือแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ  ตามความเหมาะสม มีการประสานงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการท างานแต่ละขั้นตอน 
เพื่อช่วยใหก้ลุ่มไปสู่ความส าเร็จ 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน การประเมินผลงานเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในการ
ท างานกลุ่ม เพราะจะช่วยให้กลุ่มได้รับทราบว่าการท างานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
นอกจากน้ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึนในโอกาสต่อไป ใน
การประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม อาจมิหลายขั้นตอนแตกต่างกนั แต่โดยส่วนใหญ่แลว้พบว่าจะ
เร่ิมจากการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน การวางแผนงาน ไปสู่ขั้นการด าเนินงานและลงมือ
ปฏิบติั และขั้นสุดทา้ยเป็นการประเมินผลและปรับปรุงงาน การด าเนินงานต่างๆ จะเป็นไปอย่างมี
ขั้นตอน เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการท างานกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากการเรียนการสอนกีฬาฟุตบอล เป็นการเรียนรู้ภาคปฏิบติั มากกว่าภาคทฤษฎี 
ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภาคทฤษฎีท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั ซ่ึงผูว้ิจยั
ไดศ้ึกษาปัญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีมอาจช่วยท าใหผู้เ้รียนกีฬาฟุตบอล สามารถน าความรู้ท่ี
ไดไ้ปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในเกมการแข่งขนั ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนน าทกัษะ
การคิดแกปั้ญหาและการท างานเป็นทีมไปใชต่้อเพื่อท่ีใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

จากเหตุผลข้างต้น  ผู ้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะนัก กีฬาฟุตบอล ระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี3 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ต  าบลร้ัวใหญ่ อ  าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) และการท างานเป็นทีมส าหรับกีฬาฟุตบอลของ
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นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพ่ือพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาการเล่นกีฬาฟุตบอลไดอ้ยา่ง
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จในการแข่งขนัเพ่ิมมากข้ึน 
 
1.2  วตัถุประสงค์ 

1.  เพื่อศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหากีฬาฟุตบอล โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based 
Learning) ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้(Problem-based) 

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem-based )กบัการ
ท างานเป็นทีมส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 
1.3  สมมุตฐิำนงำนวจิยั 

1.  นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีความสามารถในการเรียนรู้กีฬาฟุตบอล โดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน (Problem-based Learning) มีคะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

2.  พฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based)ส าหรับนักเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้อยูใ่นระดบัดี 

3.  นักเรียนความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem-based )กับการ
ท างานเป็นทีม ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ อยูใ่นระดบัมาก 

 

1.4 ขอบเขตงำนวจิยั  
1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 จ  านวน 9 หอ้ง นกัเรียน 270 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 จ  านวน 1 ห้อง โรงเรียนกีฬาจังหวดั
สุพรรณ บุ รี ภาค เรียน ท่ี  2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน  30 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง 
 (purposive sampling) 
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2.  ตวัแปรท่ีใชศ้ึกษา  
ตวัแปรตน้ 
-  การใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
-  การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
ตวัแปรตาม 
-  ความสามารถในการแกปั้ญหาวิชาฟุตบอล 
-  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
-  ความพึงพอใจของนกัเรียน 

3.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้วิชาฟุตบอล ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 ตามหลกัสูตรขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการส ารับโรงเรียนกีฬา ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศกัราช 2556 หลกัสูตรเฉพาะชนิดกีฬาในสาระกีฬาเพื่อความเป็นเลิศกีฬาฟุตบอล 
สถาบนัการพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา พุทธศกัราช 2556 ซ่ึงมีเน้ือหาย่อยตามหัวขอ้
ต่อไปน้ี 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี1 เร่ืองความสามารถในการเล่นฟุตบอล 
1)  การบงัคบับอลและการเล้ียงบอล   จ านวน 2 ชัว่โมง 
2)  การส่งบอลและการรับบอล   จ านวน 2 ชัว่โมง 
3)  การยงิประตู     จ านวน 2 ชัว่โมง 
4)  การเคล่ือนท่ีและการหลบหลีกคู่ต่อสู ้  จ านวน 2 ชัว่โมง 
การพฒันาดา้นแทคติก 
1)  แทคติกเฉพาะบุคคล (๑ต่อ๑)   จ านวน 3 ชัว่โมง 
2)  แทคติกการเล่นเป็นกลุ่ม 
(การประสานงานการเล่นเป็นกลุ่มในการรุกและการรับ จ านวน 2 ชัว่โมง 
3)  แทคติกการเล่นเป็นทีม    จ านวน 3 ชัว่โมง 

       รวมเป็น จ  านวน 16 ชัว่โมง 
4.  ระยะเวลาในการวิจยั 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 16 คาบ คาบละ 50 นาที 
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1.5  กรอบแนวคดิที่ใช้ในกำรวจิยั 
 
 

 

          

 ตวัแปรต้น           ตวัแปรตำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั 
 
1.6  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  การสอนแบบปัญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีมจะท าใหน้กัเรียนสามารถแกปั้ญหาดว้ย
ตวัเองและมีการช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม และท าใหก้ารเล่นกีฬาฟุตบอลประสบผลส าเร็จมากข้ึน 

2.  นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปศึกษาคน้ควา้เพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาและ
พฒันาตนเองได ้

3.  ผูส้อนวิชาฟุตบอล สามารถน าวิธีการจดัการเรียนรู้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐานและการท างาน
เป็นทีมไปใชก้บันกัเรียนระดบัอ่ืนๆได ้

การใชปั้ญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีมส าหรับกีฬาฟตุบอล

ระดบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

การจดัการเรียนรู้กีฬาฟุตบอล โดยใชปั้ญหา

เป็นฐาน ซ่ึงมี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ขั้นก  าหนดปัญหา 

2. ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา               

3. ขั้นการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 

4. ขั้นสังเคราะห์ความรู้ 

5. ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ 

6. ขั้นน าเสนอและประเมินผลงาน 

1.ความสามารถในการแกปั้ญหาวิชาฟุตบอล 

2.ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจดัการ

เรียนรู้วิชาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

3.การท างานเป็นทีม 
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4.  เป็นแนวทางส าหรับผูท่ี้สนใจตอ้งการศึกษาคน้ควา้และพฒันาเร่ืองการพฒันาทักษะนัก
ฟุตบอลระดบัเยาวชนโดยใช ้(Problem based learning) และการท างานเป็นทีม (Teamwork) 
 
1.7  นิยำมศัพท์ 

กฬีำฟุตบอล หมำยถึง รายวิชาหน่ึงท่ีโรงเรียนกีฬาจดัสร้างข้ึนเพ่ือส าหรับฝึกนักเรียน
ให้เรียนรู้เร่ืองกีฬาฟุตบอลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั เช่น ความสามารถ ความช านาญเก่ียวกบั
การเล่นกีฬาฟุตบอล การหยุดลูกฟุตบอล การเดาะลูกฟุตบอล การเล้ียงลูกฟุตบอล การเตะลูก
ฟุตบอล การโหม่งลูกฟุตบอล และการยงิประตู เป็นตน้ 

กำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน หมายถึง การประเมินความสามารถในการแกปั้ญหา 
โดยผูว้ิจยัใช้สถานการณ์จริงเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้และแสวงหาความรู้   
และท าให้เกิดความคิดในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ 6ขั้นตอนดังน้ี 1)ก าหนด
ปัญหา 2) ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา 3) ขั้นการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 4) ขั้นสังเคราะห์ความรู้  
5) ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ 6) ขั้นน าเสนอและประเมินผลงาน 

นักเรียนชำยช้ันมธัยมศึกษำปีที่ 3 หมายถึง นกัเรียนชายท่ีก  าลงัศึกษาในชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี3 ในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีผา่นการเรียนฟุตบอลมาแลว้ 

ควำมพึงพอใจของนักเรียน หมายถึงความรู้สึกดีหรือไม่ดี ชอบหรือไม่ชอบ โดยใชก้าร
ประมาณค่าของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีม  
รวมไปถึงการใชส่ื้อในการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช ้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
ในการวิจยัเร่ือง การพฒันาความสามารถการแกปั้ญหาในวิชากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหา

เป็นฐานและการท างานเป็นทีมส าหรับกีฬาฟุตบอลส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัได้
ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
2.1  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา พุทธศกัราช 2551 
 2.1.1  มาตรฐานและสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 2.1.2  ค  าอธิบายรายวิชากีฬาฟุตบอลชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
2.2  การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

2.2.1  ความหมายของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2.2  ความส าคญัของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2.3  แนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2.4  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2.5  การประเมินผลการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

2.3  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการคิดแกปั้ญหา 
2.3.1  ความหมายของความสามารถในการคิด 
2.3.2  การเรียนการสอนกบัความสามารถในการคิดแกปั้ญหา 
2.3.3  ขั้นตอนการคิดแกปั้ญหา 

2.4  การท างานเป็นทีม 
2.4.1  ความหมายของการท างานเป็นทีม 
2.4.2  คุณลกัษณะของทีม  
2.4.3  ลกัษณะของทีมท่ีส าคญั 

2.5  ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ 
2.5.1  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
2.5.2  การวดัความพึงพอใจ    

2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ท าไมต้องเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 
สุขภาพ หรือ สุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสงัคม  

และทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ สุขภาพหรือสุขภาวะจึงเป็นเร่ืองส าคญั เพราะเก่ียวโยงกบัทุกมิติ
ของชีวิต ซ่ึงทุกคนควรจะไดเ้รียนรู้เร่ืองสุขภาพ เพื่อจะได้มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง มีเจตคติ   
คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีทกัษะปฏิบติัดา้นสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย อนัจะส่งผลให้
สงัคมโดยรวมมีคุณภาพ 

เรียนรู้อะไรในสุขศึกษาและพลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาดา้นสุขภาพท่ีมีเป้าหมาย เพื่อการด ารงสุขภาพ การ

สร้างเสริมสุขภาพและการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนใหย้ ัง่ยนื 
สุขศึกษา มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนพฒันาพฤติกรรมดา้นความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และ             

การปฏิบติัเก่ียวกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั  
พลศึกษา มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนใชกิ้จกรรมการเคล่ือนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม

และกีฬา เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาโดยรวมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม สติปัญญา รวมทั้ง
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา  

สาระท่ีเป็นกรอบเน้ือหาหรือขอบข่ายองคค์วามรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาประกอบดว้ย 

-  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย  ์ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองธรรมชาติของการ
เจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโต ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงใน
การท างานของระบบต่างๆของร่างกาย รวมถึงวิธีปฏิบติัตนเพื่อให้เจริญเติบโตและมีพฒันาการท่ี
สมวยั 

-  ชีวิตและครอบครัว  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองคุณค่าของตนเองและครอบครัว การ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ความรู้สึกทางเพศ การสร้างและรักษา
สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น สุขปฏิบติัทางเพศ และทกัษะในการด าเนินชีวิต 

-  การเคล่ือนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล ผูเ้รียนได้
เรียนรู้เร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบต่าง ๆ การเขา้ร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬา ทั้งประเภทบุคคล 
และประเภททีมอย่างหลากหลายทั้งไทยและสากล การปฏิบติัตามกฎ กติกา ระเบียบ และขอ้ตกลง
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย และกีฬา และความมีน ้ าใจนกักีฬา 
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-  การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกนัโรค  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบั
หลกัและวิธีการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภณัฑ์และบริการสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อ
สุขภาพ และการป้องกนัโรคทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

-  ความปลอดภยัในชีวิต ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองการป้องกนัตนเองจากพฤติกรรมเส่ียง
ต่าง ๆ ทั้งความเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ ความรุนแรง อนัตรายจากการใชย้าและสารเสพติด  รวมถึง
แนวทางในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชีวิต 

2.1.1  มาตรฐานและสาระการเรียนรู้กลุ่มการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 
สาระท่ี  ๓  การเคล่ือนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
มาตรฐาน  พ ๓.๑   เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม 

และกีฬา 
มาตรฐาน  พ ๓.๒   รักการออกก าลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบติัเป็น

ประจ าอยา่งสม ่าเสมอ มีวินยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน ้ าใจนกักีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั   และ
ช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระท่ี  ๔      การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
มาตรฐาน พ ๔.๑  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ 

การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
2.1.2   ค  าอธิบายรายวิชากีฬาฟุตบอลชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

วิเคราะห์กลการเล่นและการแข่งขันกีฬาฟุตบอล กลวิธีการเล่นฟุตบอล กลวิธีการ
แข่งขนัฟุตบอล การใชก้ลวิธีการแข่งขนักีฬาและการแข่งขนัฟุตบอล เก่ียวกบักลไกล/ทกัษะการ
เคล่ือนไหวพ้ืนฐาน (Basic Movement)ประกอบด้วย การเคล่ือนไหวแบบอยู่กับท่ี(Non-loco 
movement) ได้แก่ การยืนการเหวี่ยง การบิด(หลกัวิทยาศาสตร์=เสถียรภาพbody mass การจัด
ระเบียบร่างกาย)การเคล่ือนไหวแบบเคล่ือนท่ี(loco motor movement) ไดแ้ก่ เดิน วิ่ง สไลด ์กระโดด
ซา้ย-ขาว-หลงั-เฉียง(หลกัวิทยาศาสตร์=เสถียรภาพ body mass แนวการจดัระเบียบร่างการ การออก
แรง) การเคล่ือนไหวแบบผสมผสาน (combination movement) หมายถึง การเคล่ือนไหวแบบอยูก่บั
ท่ีและแบบเคล่ือนท่ี (หลกัวิทยาศาสตร์=เสถียรภาพ body mass แนวจดัการระเบียบร่างการ การออก
แรง) การเคล่ือนไหวเป็นจงัหวะ (Rhythmical movement) การเดิน การสไลด์ในกีฬาฟุตบอล การ
เคล่ือนไหวแบบรับน ้ าหนักตัวเอง(Weight bearing activity movement) ได้แก่ กระโดดเท้าเดียว 
กระโดดสองเทา้ การควบคุมวตัถุหรืออุปกรณ์ (Manipulative skill) การส่งบอลการเตะบอล การ
โหม่งบอล รูปแบบการเคล่ือนไหวเฉพาะชนิดกีฬาฟุตบอลตามต าแหน่งหรือทักษะเฉพาะกีฬา
ฟุตบอล(Specific movement form)กลวิธีในการเล่นฟุตบอล ประกอบ การทบทวนทกัษะ เทคนิค
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กีฬาฟุตบอล การพฒันาเทคนิคการครอบครองบอล การพฒันาเทคนิคการรับการส่งบอล การพฒันา
เทคนิคและการประครองสนับสนุน การพฒันาเทคนิคการยิงประตู การพฒันาเทคนิคการเป็น
ผูรั้กษาประตู การพฒันาเทคนิคการเล่นผสมผสาน การพฒันาเทคนิคการเล่นเป็นกลุ่ม การพฒันา
เทคนิคการเล่นเป็นทีม การเล่นลูกน่ิง (Set play Corner kick Free kick)กลวิธีในการเล่นเป็นทีม/
กลวิธีการแข่งขนัฟุตบอล ประกอบดว้ยระบบและรูปแบบการเล่นฟุตบอล การพฒันาเทคนิคในการ
รับแบบ แบบโซน (Zone)การประกบคู่ (Man making)การเล่นกดดนั(Pressing)การป้องกนัแบบ
ผสมผสาน(Compact Defend)การพฒันาเทคนิคในการรุก หน้าท่ี การเล่นเฉพาะต าแหน่ง การเล่น
ผสานงานกัน ระดับการแข่งขัน ประกอบด้วย ระดับจังหวดั/ระหว่างโรงเรียน/ภาค ระดับชาติ 
นานาชาติ การประเมินการใชก้ลวิธีการเล่นการแข่งขนัฟุตบอล ไดอ้ย่างเหมาะสม ผลของการใช้
กลวิธีแบบต่างๆ การวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็งของกลวิธีการเล่น การปรับปรุงกลวิธีการเล่นให้
เหมาะสมกบัการเล่นและการแข่งขนั วิธีการประเมินความสามารถทางกลวิธีการเล่นและการแข่งขนั
ฟุตบอล ประกอบดว้ยการสงัเกตนกักีฬาแต่ละต าแหน่ง การจดบนัทึกการฝึกซอ้ม การแข่งขนั(เขียน
ความเรียง กราฟ ตาราง ) การวิเคราะห์การแข่งขนั ระหว่างแข่งขนัและหลงัการแข่งขนั น าผล
ประเมินมาวิเคราะห์หาจุดอ่อนจุดแข็งและปรับปรุงเพ่ือการเล่นการแข่งขนัคร้ังต่อไป และการท า
แฟ้มสะสมผลงาน (port folio) 

การวิเคราะห์คุณลกัษณะของนกักีฬาท่ีดี ประกอบดว้ย มีระเบียบ วินยั เคารพและปฏิบติั
ตามกฎกติกาโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ ใหอ้ภยัเพ่ือนและผูอ่ื้น ทั้งในการท างานและการเล่นกีฬาร่วมกนั
ปฏิบติัตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บหมอบหมายจนงานเสร็จส าเร็จเรียบร้อย ให้ความร่วมมือกบัเพื่อน พี่น้อง 
ครู พ่อแม่และผูอ่ื้นจนงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและเสร็จทนัตามเวลาก าหนด ควบคุม
อารมณ์ได ้ทั้งในขณะท างานกลุ่มและเล่นกีฬา เสียสละ กลา้หาญ กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้งดี
งาม ยอมรับผลการเรียนรู้ การเล่น การแข่งขนัอย่าหนา้ช่ืนตาบาน เอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น ไม่เห็นแก่ตวั 
ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของเพื่อนและผูอ่ื้น เคารพสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและ
ผูอ่ื้น การน ามาใชใ้นการแข่งขนั ขณะเล่น/แข่งขนั: การปฏิบติัตามกติกาการแข่งขนั การเช่ือฟังผู ้
ฝึกสอน การเคารพค าตัดสินของกรรมการ การแสดงตนเป็นนักกีฬาท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ ด้าน
คุณธรรม ดา้นจริยธรรม ดา้นค่านิยม ความมุ่งมัน่ในการฝึกซอ้มและการแข่งขนัดว้ยจิตวิญญาณของ
นักกีฬา คุณลักษณะและค่านิยมของการเป็นนักกีฬาฟุตบอลท่ีดี แบบอย่างในการปฏิบัติตน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและมีจิตวิญญาณในการแข่งขนั การยอม
รับค าตัดสินของผูต้ดัสิน การรู้จกัให้อภยัและช่วยเหลือในขณะแข่งขนั การปฏิบติัตามกฎกติกา 
มารยาท ของการแข่งขนั การใหค้วามเคารพ เช่ือฟังผูฝึ้กสอน การมีความสามคัคีในทีม การเล่นกีฬา
เต็มความสามารถ ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการเป็นนกักีฬา การมีมิตรภาพต่อผูอ่ื้น   
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การจ าแนกองค์ประกอบและความหมายของสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ(๕องคป์ระกอบ) 
น ามาใชใ้นการเล่นกีฬาฟุตบอล คือความแข็งแกร่งของกลา้มเน้ือ(Muscular Strength) ความอดทน
ของกล้ามเน้ือ(Muscular Endurance)ความอดทนของระบบไหลเวียนเลือด และระบบหายใจ
(Cardiovascular Endurance)  คว าม อ่อนตัว (Flexibility)  องค์ประกอบของ ร่ างก าย  (Body 
Composition)สมรรถภาพทางกลไกล ประกอบดว้ย ความหมายและความส าคญัของสมรรถภาพทาง
กลไกล การจ าแนกองค์ประกอบและความหมายของสมรรถภาพทางกลไกล (๖องค์ประกอบ)
น ามาใชใ้นการเล่นฟุตบอล คือ ความอ่อนตวั (Agility)การทรงตวั(Balance)การประสานสัมพนัธ์
(Co-ordination)พลังกล้ามเน้ือ(Power)เวลาปฏิกิริยาตอบสนอง(Reaction Time)ระดับ/เกณฑ์
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพ(เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ของโรงเรียนกีฬา)ระดบั/เกณฑ์สมรรถภาพทางกล
ไกลส าหรับกีฬาฟุตบอล(เปรียบเทียบกบัเกณฑ์โรงเรียนกีฬา)การทดสอบสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ
ส าหรับกีฬาฟุตบอล ประกอบดว้ยความแข็งแรงของกลา้มเน้ือ (Muscular Strength)ใชแ้บบทดสอบ
ลุกนั่งเขา้งอ ๖๐ วินาที ความอดทนของกลา้มเน้ือ (Muscular Endurance)ใชแ้บบทดสอบลุกนั่ง ๒ 
นาที ความอดทนของระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจ (Cardiovascular Endurance )ใช้
แบบทดสอบ Cooper Test  ความอ่อนตวั(Flexbility)ใชแ้บบทดสอบนัง่งอเขาเหยียด องค์ประกอบ
ของร่างกาย (Body Composition) สูตร BMI = น ้ าหนักตวั (กก.) หารดว้ยส่วนสูง (เมตร) ยกก าลงั
สอง การทดสอบสมรรถภาพทางกลไกล ส าหรับกีฬาฟุตบอล ประกอบดว้ยความคล่องตวั (Agility) 
ใชแ้บบทดสอบเก็บของและวิ่งซิกแซ็ก การทรงตวั(Balance)ใชแ้บบทดสอบยนืสองเทา้บนกระดาน
ทรงตัว การประสานสัมพันธ์(Co-ordinnation)ใช้แบบทดสอบตากับมือ และตากับเท้า หลัง
กลา้มเน้ือ(Power)ใช้แบบทดสอบยืนกระโดดไกล เวลาปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Time)ใช้
แบบทดสอบกระตุน้ดว้ยแสง ความเร็ว(Speed)ใชแ้บบทดสอบวิ่งเร็ว ๕๐ เมตร การฝึกสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกายควบคู่กบัสมรรถภาพทางกลไกลส าหรับฟุตบอล โดยท าโปรแกรมการฝึกซอ้ม
เพื่อเสริมสร้างมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางกลไกล คือ การบนัทึกผลการทดสอบเป็นราย
สปัดาห์ รายเดือน รายภาคเรียน รายปี ระดบั/เกณฑ ์การสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพตามเกณฑ์
ส าหรับนักกีฬาฟุตบอลคือ การท าโปรแกรมการฝึกซ้อมเพื่อเสริมสร้างมรรถภาพทางกายและ
สมรรถภาพทางกลไกล การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกลไกลตามเกณฑ์ส าหรับกีฬาฟุตบอล โดย
วิธีการเสริมสร้างสมรรถภาพทางจิตดว้ยเทคนิคการฝึกทกัษะดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย ทกัษะทาง
จิตตภาพ ทกัษะการสร้างความมัน่ใจ ทกัษะการก าหนดเป้าหมาย ทกัษะการสร้างและรักษาสมาธิ 
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2.2  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
2.2.1  ประวติัความเป็นมาของการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

แนวคิดของนักการศึกษาในช่วงแรกของศตวรรษท่ี 20 John Dewey นักการศึกษาชาว
อเมริกนัเป็นผูต้น้คิดวิธีสอนแบบแกปั้ญหา และเป็นผูเ้สนอแนวคิดว่า การเรียนรู้เกิดจากการลงมือ
ท าดว้ยตนเอง แนวคิดของ John Dewey ไดน้ าไปสู่แนวคิดในการสอนรูปแบบต่าง ๆ ท่ีใชก้นัอยู่ใน 
ปัจจุบัน แนวคิดของ PBL ( Problem - based Learning) ก็มีรากฐานแนวความคิดจาก Dewey 
เช่นเดียวกัน มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545: 14-15)  การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning) มีการพฒันาข้ึนคร้ังแรกโดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health 
Sciences) ของมหาวิทยาลยั McMaster ท่ีประเทศแคนาดา ไดถู้กน ามาใชใ้นกระบวนการติว (tutorial 
process) ใหก้บันกัศึกษาแพทยฝึ์กหดั วิธีการดงักล่าว ต่อมาไดก้ลายเป็นรูปแบบการเรียนรู้(Learning 
model) ท่ีท าให้มหาวิทยาลยัในสหรัฐอเมริกาน าไปเป็นแบบอย่างในการจดัการเรียนรู้ โดยเร่ิมจาก
ปลายปี ค.ศ. 1950 มหาวิทยาลัย Case Western Reserve ได้น ามาใช้เป็นแห่งแรกและได้จัดตั้ง
หอ้งทดลอง พหุวิทยาการ (Multi-disciplinary Laboratory) เพื่อท าเป็นหอ้งปฏิบติัการส าหรับทดลอง
รูปแบบการสอนใหม่ ๆ รูปแบบ การสอนท่ีมหาวิทยาลยั Case Western Reserve พฒันาข้ึนมานั้นได้
กลายมาเป็นพ้ืนฐานในการพฒันา หลกัสูตรของโรงเรียนหลายแห่งในสหรัฐอเมริกา ทั้งในระดบั
มัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย ในช่วงปลายศตวรรษท่ี 60 มหาวิทยาลยั 
McMaster ไดพ้ฒันาหลกัสูตรแพทย ์ท่ีใช ้Problem - based Learning ในการสอนเป็นคร้ังแรก ท าให ้
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีเป็นท่ียอมรับและรู้จกักนัทัว่โลก (เนตรนริน จกัรแกว้, 2553) 

2.2.2  ความหมายของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน มาจากภาษาอังกฤษว่า Problem-based Learning  

มีนักการศึกษาหลายคนได้ให้ช่ือแตกต่างกันออกไป เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
 การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั การจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลกั การเรียนรู้จาก
ปัญหา และการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกั มีผูใ้ห้นิยามของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้
หลากหลาย Barrow (พ.ศ.2523) ไดนิ้ยามว่า “เป็นการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้หรือบริบท
ให้ผูเ้รียนได้คิด วิเคราะห์ แสวงหาและบูรณาการ  ความรู้ใหม่ท่ีเหมาะสมกับการน าไปใช้ใน
สภาพการณ์จริง โดยผูเ้รียนอาจไม่จ  าเป็นตอ้งมีความรู้หรือพ้ืนฐาน เร่ืองนั้นมาก่อน” จากนิยาม
ดงักล่าว จะเห็นไดว้่าการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานจะเนน้ท่ีกระบวนการเรียนรู้ของ ผูเ้รียนไม่ใช่
ผูส้อน ผูส้อนจะท าหน้าท่ีเป็นผูอ้อกแบบโจทยปั์ญหาท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ จดับรรยากาศ  
การเรียนรู้และเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ (learning resource) ต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้
และ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้นๆ โดยผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู้(facilitator)
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 สมทรง สิทธิ (ม.ป.ป. , น. 30) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning ) หมายถึง เป็นสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็น เคร่ืองมือ
ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย เน้นการให้ผูเ้รียนเผชิญสถานการณ์ปัญหา จริง 
หรือสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา วิธีการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ให้
ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ ดว้ยวิธีการต่าง ๆ  จากแหล่งวิทยาการท่ีหลากหลาย เพื่อน ามา 
ใชใ้นการแกปั้ญหา โดยท่ีมิไดม้ีการศึกษา หรือเตรียมตวัล่วงหนา้เก่ียวกบัปัญหาดงักล่าวมาก่อน  

ชวลิต ชูก  าแพง (2551, น. 135) การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ 
ท่ีเกิดจากแนวคิดตามทฤษฏีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม โดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้จากการใช ้
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริงเป็นริบทของการเรียนรู้  

มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545 , น. 11-17) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based Learning ) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตามแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรคนิ์ยม (Constructivism) โดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่จากการใชปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในโลก
แห่งความเป็นจริงเป็นบริบท (Context) ของการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการคิด วิเคราะห์
และการแกปั้ญหา รวมทั้งไดค้วามรู้ตามศาสตร์ในสาขากลุ่มสาระท่ีตนศึกษาดว้ย การเรียนรู้ โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการท างานท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ขปัญหาเป็น
หลกั 

วลัลี สัตยาศยั (2547 , น. 16) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หรือ PBL คือ 
วิธีการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ศึกษาความรู้ดว้ยวิธี 
การต่างๆจากแหล่งวิทยาการท่ีหลากหลาย เพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาโดยมีการศึกษาหรือเตรียม
ตวั ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัญหาดงักล่าวมาก่อน   

ดงันั้นสรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นวิธีการเรียนท่ีเร่ิมตน้ดว้ย ปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือสถานการณ์ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริง เป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้สนใจ ซ่ึง
อยู่บนพ้ืนฐานความตอ้งการของผูเ้รียน และไดท้ าการศึกษาคน้ควา้จนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง 
โดย ใชก้ระบวนการกลุ่ม แลว้น าความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มาร่วมกนัอภิปราย ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ผา่น กระบวนการคิด การแกปั้ญหา โดยครูผูส้อนเป็นเพียงผูใ้หค้  าแนะน า ช่วยเหลือและสนับสนุน
ในการเรียน 
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2.2.2  ความส าคญัของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  
การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งปรับ

กระบวนทศัน์การเรียนการสอนการน าเสนอประเด็นปัญหาน่าสนใจเป็นตวักระตุน้ท่ีท าใหผู้เ้รียนได้
คิดและลงมือท าดว้ยตนเองดา้นนอกของการเรียนรู้น้ีเร่ิมจากมหาวิทยาลยั McMaster University 
ประเทศแคนาดาราว ค.ศ. 1969 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการเรียนการสอนส าหรับนิสิตแพทย ์และ
ต่อมาไดรั้บการแพร่ขยายแนวคิดออกไปสู่แวดวงทางการศึกษาอย่างกวา้งขวาง การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานพฒันาผูเ้รียนให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนและแรงบนัดาลใจในการใฝ่หาความรู้ 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากกว่าการรับฟังเน้ือหาจากผูส้อนเพียงฝ่ายเดียว การมีส่วนร่วมท า
ให้เกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของความรู้ เมื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ความคิดท่ีว่า
วิทยาศาสตร์น่าเบ่ือก็หายไป ความรู้สึกได้รับการกระตุน้และผลกัดันให้ผูเ้รียนน าความรู้ หรือ
ประสบการณ์ท่ีมีอยู่เดิมมาใช้แกปั้ญหาอย่างน่าสนใจและท้าทายในการค้นหาค าตอบ  สุภามาส 
เทียนทอง (2553) ไดส้รุปความส าคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานไวอ้ยา่งน่าสนใจ
ดงัน้ี 

1.  สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
2.  ปัญหาท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนและพบเห็นได้ในสภาพ

ชีวิตจริงของผูเ้รียน 
3.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แบบน าตวัตนวางแผนการเรียนคน้ควา้หาค าตอบคดัเลือกแหล่ง

เรียนรู้และประสบการณ์และประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4.  การเรียนรู้แบบน้ีมีการพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนัมีโอกาสเรียนรู้ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลท าการ ความเขา้ใจและปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มเพื่อน 
5.  ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งความรู้และทกัษะท่ีจ  าเป็น 
6.  ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่และสามารถน าไปประยกุตใ์ช้ใน

หลายๆโอกาสได ้โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นกระบวนการและพฒันาทกัษะในการแกไ้ขปัญหาเกิดจาก
การคน้ควา้ดว้ยตนเองหรือไดรั้บมาจากการศึกษาผูอ่ื้น การจดัสภาพการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหา
เป็นฐานช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไว ้ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา เรียนรู้ทกัษะท่ีจ  าเป็นต่อการแกปั้ญหา ร่วมคิดร่วมท า และร่วมรับผดิชอบต่อ
สงัคม โดยผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเผชิญสถานการณ์จริง หรือจดัสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนประเชิญ
ปัญหา แลว้ฝึกขบวนการวิเคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่มท าให้ผูแ้ทนเขา้ใจปัญหา 
เห็นทางเลือกในการแกปั้ญหา เกิดการใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิด และกระบวนการแกปั้ญหา 
ประสาท เนืองเฉลิม (2557) ไดจ้  าแนกการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานมาใชใ้นหอ้งเรียนออกเป็น 2 
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รูปแบบ คือ แบบเน้นปัญหา (problem-stimulated PBL) และแบบเน้นผูเ้รียน (Student-centered 
PBL)  

1.  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีเป็นปัญหา รูปแบบน้ีเน้นบทบาทปัญหาต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัวิถีชีวิตผูส้อนสามารถแนะน าและส่งเสริมการเรียนรู้ไดก้ารเรียนรู้แบบน้ีโดยมุ่ง
พฒันาทกัษะเฉพาะเจาะจง (Domain specific skills) ทกัษะการแกปั้ญหา (problem solving skills) 
และการไดม้าซ่ึงความรู้เฉพาะเจาะจง (Domain specific knowledge) ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

 1.1  เรียนได้รับทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ สภาพปัญหาวตัถุประสงค์ท่ีผูเ้รียน
คาดหวงัว่าจะไดรั้บคนขณะปฏิบติัการแกปั้ญหา รายการอา้งอิงของทรัพยากรต่างๆ ค าถามท่ีเน้น
มโนทศัน์ส าคญัและการประยกุตใ์ชฐ้านความรู้ 

1.2  ผูเ้รียนร่วมกันท างานเป็นกลุ่มเพื่อให้โครงการประสบความส าเร็จ สามารถ
แกปั้ญหาใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละคนมีบทบาทหนา้ท่ีต่างกนัในกลุ่ม ไม่ว่าจะ
เป็นบทบาทผูน้ า ผูช่้วยเหลือผูบ้นัทึก และสมาชิกกลุ่ม การจดัสรรเวลาท่ีชดัเจนในแต่ละช่วงของ
กิจกรรมการเรียนการสอน การจดัตารางกิจกรรมการปฏิบติังานของทีมและวางแผนให้เป็นไปตาม
เวลาท่ีก  าหนด 

1.3  ความสามารถของผูเ้รียนไดรั้บการประเมินโดยผูส้อน เพ่ือนร่วมชั้น และตวั
ผูเ้รียนเอง ไดแ้ก่ การสอบถาม การสมัภาษณ์ การสงัเกต และการประเมินอ่ืนๆ กระบวนการทั้งหมด 
ผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนแก่กลุ่มผูเ้รียน และใหค้  าแนะน าตามแนวทางท่ีเหมาะสม รวมทั้ง
ก  าหนดทิศทางถา้กลุ่มผูเ้รียนร้องขอหรือเกิดปัญหาอุปสรรคในการคน้ควา้หาค าตอบ 

2.  การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีเป็นผูเ้รียน รูปแบบท่ีคลา้ยกบัรูปแบบแรกในบาง
ลกัษณะ และส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Fostering life-long learning skills) เนน้การพฒันา
ท างานอยูต่ลอดเวลา ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผูเ้รียนไดรั้บสถานการณ์ปัญหา ผูเ้รียนท า การ
ฝึกปฏิบติัการแกปั้ญหาในรูปแบบกลุ่ม ผูเ้รียนระบุปัญหาหาการเรียนรู้ท่ีตอ้งการคน้หา ก  าหนด
เน้ือหาท่ีต้องการศึกษา ก  าหนดและค้นควา้แหล่งขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต้องใช้ และก าหนดประเด็นท่ี
ตอ้งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยตดัสินใจว่าจะใชข้อ้มูลและความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บการมาแกปั้ญหาได้
อยา่งไรจึงจะเหมาะสม ผูเ้รียนไดไ้หมการประเมินดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายโดยผูส้อน เพ่ือนร่วมชั้น 
และตวัผูเ้รียนเอง 

การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานยดึหลกัแนวคิดท่ีว่า ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดย
ใชปั้ญหากระตุน้ รู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นทีม อภิปรายกลุ่ม แลว้สรุปเป็นความรู้ใหม่ ปัญหาท่ี
ก  าหนดข้ึนจริงกบัสภาพของสงัคมท่ีประสบพบเจอ แต่ไม่ควรซบัซอ้นมากนกั ผูเ้รียนสามารถเรียน
และท าความเข้าใจ หาทางแก้ปัญหาด้วยวิถีทางแบบประชาธิปไตย ซ่ึงจะเป็นการฝึกฝนตนเอง
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ทางด้านความรู้ ความรับผิดชอบ และความตระหนักต่อสังคม อีกทั้งยงัเป็นการพฒันาทักษะ
กระบวนการท างานและทกัษะชีวิตไดเ้ป็นอยา่งดีซ่ึงการเรียนรู้แบบน้ีมีขอ้ดีดงัต่อไปน้ี 

1.  ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียน ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
2.  ผูเ้รียนไดรั้บการกระตุน้ใหใ้ชค้วามคิดท่ีประยกุตจ์ากส่ิงท่ีเรียนรู้มาใชแ้กปั้ญหา 
3.  ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกทกัษะในการแกปั้ญหา พฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา 
4.  ผูเ้รียนแสดงออกทางความคิด การใชเ้หตุผล การวิเคราะห์ และการคิดตดัสินใจ 
5.  ผูเ้รียนไดฝึ้กการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม/เป็นทีม 
6.  ผูเ้รียนไดฝึ้กการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
7.  ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการติดต่อส่ือสาร 
การฝึกฝนและลงมือท าจริงจะช่วยพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน เพ่ือการท างานกบัส่ิง

ไม่รู้และปัญหาท่ีสร้างข้ึน ผูส้อนตอ้งวางแผนการจดัการเรียนการสอน เตรียมส่ืออุปกรณ์การเรียน
การสอน ปรับเจตคติของผูเ้รียนต่อการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ซ่ึงปัญหาท่ีจะน ามาใชใ้นการ
เรียนการสอนแบบน้ีควรสอดคลอ้งกบัความสนใจ และสามารถจูงใจให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ ท า
ความเขา้ใจในปัญหานั้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและเช่ือมโยงกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง เม่ือไหร่ก็ตามท่ีผูเ้รียนมี
ความกระหายใคร่รู้ในประเด็นใดก็ยอ่มสามารถทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาแกไ้ขปัญหาให้
ลุล่วงได ้ปัญหาท่ีดีจึงมีความทา้ทายให้ผูเ้รียนไดมี้การคิดเขา้ใจไดอ้ย่างลึกซ้ึง ส่งเสริมผูเ้รียนให้มี
ความเป็นเหตุเป็นผลมากข้ึน ( กอบวิทย ์พิริยะวฒัน์, 2554) 

2.2.3  แนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนท่ีคิดกวา้งคิด

ไกลมองเห็นปัญหาและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรคผ์ูเ้รียนไดม้ีโอกาสในการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ี
เหมาะสมวิธีการแกปั้ญหานั้นมาจากหลายคนคนก็ลว้นแลว้แต่เป็นบุคคลท่ีประสบการมาช่วยกนั
แกปั้ญหาท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน (กอบวิทย ์พิริยะวฒัน์, 2554)  

 การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานมีความเก่ียวโยงกบักลุ่มแนวคิดการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง (Constructivism) ซ่ึงเช่ือว่าการท่ีผูเ้รียนเกิดความเข้าใจนั้นย่อมมาจากปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้มความขดัแยง้ทางปัญญาและปัญหาเป็นตวักระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ได้
ดีและความรู้เกิดจากการปรับสมดุลความเขา้ใจของแต่ละบุคคลการเรียนการสอนแบบน้ีจึงเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แกปั้ญหาด้วยวิธีการคิดท่ีหลากหลายผูส้อนตอ้งมีความเช่ือว่าผูเ้รียนทุกคน
พฒันาไดแ้ต่เร็วชา้แตกต่างกนัตามความพร้อมและพฒันาการผูเ้รียนจะพฒันาความคิดไดต้อ้งอาศยั
บรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเร้าความสนใจทั้งน้ีลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มณฑนา บรรพสุทธ์ิ (2553) มีดงัน้ี 
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1.  ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
2.  การเรียนรู้เกิดข้ึนในกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีขนาดเลก็ 
3.  การเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและใหค้  าแนะน า 
4.  ปัญหาเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
5.  ปัญหาท่ีน ามาใชม้ีค  าตอบหลายค าตอบหรือแกไ้ขปัญหาไดห้ลายทาง 
6.  ผูเ้รียนเป็นคนแกปั้ญหา โดยการแสวงหาขอ้มูลใหม่ๆ ดว้ยตนเอง 
7. ประเมินผลจากสถานการณ์จริง โดยสงัเกตจากความสามารถในการปฏิบติั 
 
สรุปแนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานดงัน้ี 
1.  มีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและเร่ิมตน้การจดักระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็น

ตวักระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ 
2.  ปัญหาท่ีน ามาใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถ

พบไดใ้นชีวิตจริงของผูเ้รียนหรือมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน 
3.  การเรียนรู้แบบน าตนเองเกิดข้ึนไดเ้ม่ือมีการวางแผนการเรียนดว้ยตนเองคดัเลือก

วิธีการเรียนรู้ประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4.  การเรียนรู้แบบกลุ่มยอ่ยช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการคน้ควา้หาขอ้มูลร่วมกนั พฒันาการคิด

หาเหตุผล การส่ือสารและการตดัสินใจร่วม 
5.  การเรียนรู้เป็นลกัษณะบูรณาการความรู้และทกัษะต่างๆ 
6.  ความรู้จะเกิดข้ึนภายหลงัจากการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
7.  การประเมินผลเป็นการประเมินจากสภาพจริง พิจารณาจากการปฏิบติังานอนัเกิด

จากความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
การเรียนรู้แบบน้ี “ปัญหา” จะเป็นส่ิงท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจใฝ่หาความรู้การ

ก าหนดประเด็นปัญหา เพ่ือน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้จึงเร่ิมตน้ท่ีความสนใจของผูเ้รียนเป็นหลกั 
หากเป็นเร่ืองใกลต้วั น่าสนใจ มีคุณค่าและความหมายแลว้ ก็จะน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอน
ท่ียกระดบัคุณภาพผูเ้รียนผงัความรู้ ทกัษะกระบวนการ การคิดขั้นสูง และการท างานงานเป็นทีมได ้
ทั้งน้ีผูส้อนตอ้งค านึงถึงหลกัสูตรสถานศึกษา แหล่งท่ีมาของขอ้มูลของปัญหา กิจกรรมการเรียนการ
สอน เทคนิคการตั้งค  าถาม และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ การก าหนดบทบาทผูส้อน และผูเ้รียน
ตามแนวทางการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ประสาท เนืองเฉลิม  (2558) สามารถสรุปได ้
ดงัน้ี 

1.  ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  
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2.  การเรียนรู้เกิดข้ึนในกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีขนาดเลก็  
3.  ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและใหค้  าแนะน า 
4.  ปัญหาเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
5. ปัญหาท่ีน ามาใชม้ีค  าตอบหลายค าตอบหรือแกไ้ขปัญหาไดห้ลายทาง 
6. ผูเ้รียนเป็นคนแกปั้ญหา โดยการแสวงหาขอ้มูลใหม่ๆ ดว้ยตนเอง  
7.  ประเมินผลจากสถานการณ์จริง โดยสงัเกตจากกนัจากความสามารถในการปฏิบติั 
การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานไดน้ าองคค์วามรู้จากการวิจยัเก่ียวกบัการคิดแกปั้ญหา 

(Problem) และการถ่ายโอนความรู้ (Savoy, 2007, unpaged) ไดส้รุปว่า การเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
การคิดแกปั้ญหานั้นตอ้งอาศยักระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) โดยการคดัเลือกขอ้มูล
ข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาจากสถานการณ์หรือก าลงัครุ่นคิด การจดัการกบัปัญหา 
และการบูรณาการความรู้ต่างๆ เขา้กบัประสบการณ์เดิม ซ่ึงมีหลายวิธีการท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้ท่ี
จะแกปั้ญหาไดเ้ป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ผ่านการลงมือท า การสอนทกัษะการคิด การใช้
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจสร้างไดด้ว้ยจินตนาการของผูส้อนร่วมกบัความเข้าใจใน
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียน กนัติกาน สืบกิน (2551) ซ่ึงเป็นผลลพัธข์องกระบวนการท างานของ
สมองและการเช่ือมโยงความรู้เดิมเขา้ความรู้ใหม่ ประเด็นน่าสนใจคือท าอยา่งไรผูเ้รียนจึงสนใจใน
เน้ือหา นัน่หมายความว่าเจตนาคติของผูเ้รียนไดรั้บการบ่มเพราะว่าเน้ือหาสาระของบทเรียนยากแก่
การท าความเขา้ใจ เรียนแลว้ไม่สนุก ทฤษฎีค่อนขา้งเป็นนามธรรม (Kolodner, 2003) การเรียนรู้ท่ีดี
ตอ้งจบัตอ้งไดผู้เ้รียนตอ้งใชค้วามคิด อาศยักระบวนการทางสมอง ประสบการณ์เพื่อจะตดัสินใจว่า
จะใชว้ิธีการใดในการแกปั้ญหานั้น ผูเ้รียนบางคนไม่สามารถแก้ปัญหาได ้ เน่ืองจากไม่มีความรู้
พ้ืนฐานในเร่ืองนั้น ขาดความกระตือรือร้น มีความเครียดสูง ไม่คุ ้นเคยกับปัญหาลกัษณะนั้น 
นอกจากน้ีผูเ้รียนบางคนอาจจะคิดไดค้  าตอบท่ีเหมือนกนั แต่วิธีการคิดแตกต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูอ่ยูก่บั
ลกัษณะของปัญหานั้น ผูส้อนท่ีมีความช านาญในการสอนและรอบรู้ในเน้ือหาวิชาจะเป็นผูส้อนท่ี
สอนการแกปั้ญหาไดดี้ กอบวิทย ์พิริยะวฒัน์ (2554) ไดส้รุปแนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน ดงัน้ี 

1.  ตอ้งมีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและเร่ิมตน้การจดักระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ 

2.  ปัญหาท่ีน ามาใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถ
พบไดใ้นชีวิตจริงของผูเ้รียนหรือมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน 

3.  การเรียนรู้แบบน าตวัตนเองเกิดข้ึนได ้เม่ือมีการวางแผนการเรียนดว้ยตนเองคดัเลือก 
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วิธีการเรียนรู้ประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4.  การเรียนรู้แบบกลุ่มยอ่ยช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการคน้ควา้หาขอ้มูลเร่ืองการพฒันาการคิด

หาเหตุผลการส่ือสารและการตดัสินใจร่วมกนั 
5.  การเรียนรู้เป็นลกัษณะบูรณาการความรู้และทกัษะต่างๆ 
6.  ความรู้จะเกิดข้ึนภายหลงัจากผา่นกระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานแลว้  
7.  การประเมินผลเป็นการประเมินจากสภาพจริงพิจารณาจากการปฏิบติังานจริง 
จากความกา้วหนา้ของผูเ้รียนการเรียนรู้แบบน้ี “ปัญหา” จดัเป็นส่ิงท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียน

เกิดแรงจูงใจใฝ่หาความรู้การก าหนดประเด็นปัญหาเพ่ือน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้จึงเร่ิมตน้ท่ีความ
สนใจของผูเ้รียนเป็นหลกัหากเป็นเร่ืองใกลต้วัน่าสนใจมีคุณค่าและความหมายแลว้ก็จะน าไปสู่การ
พฒันาการเรียนการสอนท่ียกระดบัคุณภาพผูเ้รียนทั้งความรู้ทกัษะกระบวนการการการคิดขั้นสูง
และการท างานร่วมกนัเป็นทีมไดท้ั้งน้ีผูเ้รียนตอ้งค านึงถึงหลกัสูตรสถานศึกษาแหล่งท่ีมาของขอ้มูล
ขอบข่ายของปัญหากิจกรรมการเรียนการสอนเทคนิคการตั้งปัญหาและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
การก าหนดบทบาทผูส้อนและผูเ้รียน ตามแนวทางการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ดอกออ้ 
รังโคตร (2553) สรุปบทบาทผูส้อนและผูเ้รียน ไดด้งัน้ี 

บทบาทผู้สอน 
ผูส้อนคือผูท่ี้มีบทบาทส าคญัโดยตรงต่อการออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนการสอน

รวมไปถึงการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันาการศึกษา 
-   มุ่งมัน่และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
-   รู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเขา้ใจศกัยภาพของผูเ้รียน 
-   เขา้ใจขั้นตอนการจดัการเรียนรู้อยา่งถ่องแท ้
-   มีทกัษะและศกัยภาพสูงในการจดัการเรียนรู้และติดตามประเมินผลการพฒันาของ

ผูเ้รียน 
-  อ  านวยความสะดวกในการจดัหาและสนบัสนุนส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ใหเ้หมาะสม

และเพียงพอ 
-   มีจิตใจสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดการต่ืนตวัท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา 
-   ปรับทศันคติของผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจและเห็นคุณค่าการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
-   ความรู้ ความสามารถดา้นการวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
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บทบาทผู้เรียน 
ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูรู้้จกัการเรียนรู้น าตนเองและสร้างความรู้ดว้ยตนเองผ่านปัญหาท่ีเป็น

ตวักระตุน้ส าคญัใหเ้กิดความงอกงามทางปัญญา 
-  ปรับทศันคติต่อบทบาทและหนา้ท่ีในการเรียนรู้ของตนเอง 
-  ตอ้งพฒันาพ้ืนฐานและทกัษะท่ีจ  าเป็นในการเรียนรู้ 
-  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
-  พฒันาทกัษะการส่ือสารใหม้ีประสิทธิภาพ 
อาจกล่าวไดว้่า การเรียนรู้แบบน้ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียนมีบทบาทท่ีตอ้งการท าให้บรรลุ

ตามแนวทางการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดเน้ือหาสาระ การใชค้  าถาม การเตรียมความ
พร้อมทางการเรียน การจัดสรรเวลา การพฒันาทักษะกระบวนการท่ีจ  าเป็น ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วย
เสริมสร้างศกัยภาพให้แก่ผูเ้รียนดว้ยการลงมือท า เกิดการจดจ าส่ิงท่ีเรียนไดน้าน เปล่ียนผ่านการ
เรียนรู้จากปัญหาสูปั้ญญา(Marzano. Robert J 2001) 

2.2.4  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานไดรั้บการยอมรับอยา่งแพร่หลายว่าเป็นการจดัการเรียน

การสอนท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหม้ีความพร้อมต่อการด ารงชีวิตและปรับตวัในศตวรรษท่ี 
21 ซ่ึงเน้นหนักกบัการให้ความส าคญัท่ีผูเ้รียนในการตั้งค  าถาม วางแผน และลงมือแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์(Creative problem-solving) ผา่นการลงมือปฏิบติัดว้ยกระบวนกลุ่มสมัพนัธ ์
(Collaborative innovation) (Savoy, 2007) โดยมีเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้
ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง พฒันาทกัษะการคิดแกไ้ขปัญหาเรียนรู้แบบน าตนเอง สามารถท า
กิจกรรมร่วมกบักลุ่มเพื่อน และเกิดแรงจูใจในการเรียน พลกฤต ฏิกุล ( 2556 ) ไดส้รุปขั้นตอนการ
จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (ภาพท่ี 2.1) ดงัน้ี 
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  เช่ืองโยงและระบุปัญหา 
 

   ท าความเขา้ใจกบัปัญหา 
     และก าหนดแนวทาง 
        ท่ีน่าจะเป็นไปได ้

 
   ด  าเนินการศึกษาคน้ควา้ 

 
        สงัเคราะห์ความรู้ 

 
     สรุปและประเมินค่า 
          ของค าตอบ 

 
                                         น าเสนอและประเมินผลงาน 
                  

ภาพที ่2.1  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 

ขั้นท่ี 1 เช่ือมโยงและระบุปัญหา เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าเสนอสถานการณ์ปัญหา เพ่ือการ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสมใจและไดม้องเห็นปัญหา ระบุไดว้่าส่ิงท่ีเป็นปัญหานั้นกระตุน้ให้เกิด
ความอยากรู้อยากเห็นและน่าติดตาม 

ขั้นท่ี 2 ท าความเขา้ใจกบัปัญหาและก าหนดแนวทางท่ีน่าจะเป็นไปได ้ผูเ้รียนจะตอ้ง
ร่วมมือการวางแผนศึกษาคน้ควา้หาค าตอบ โยอาศยัการอภิปรายในกลุ่ม แสวงหาค าตอบตามวิถีทาง
แบบประชาธิปไตย ผูส้อนท าหนา้ท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมทางความคิดและการวางแผน 

ขั้นท่ี 3 ด าเนินการศึกษาคา้ควา้ ผูเ้รียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียนและด าเนินการศึกษาคา้ควา้
หาค าตอบดว้ยตนเองดว้ยวีการท่ีหลากหลาย 

ขั้นท่ี 4 สงัเคราะห์ความรู้ ผูเ้รียนน าขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากปฏิบติัมาอภิปรายและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั เพ่ือใหเ้กิดการสงัเคราะห์เรียนรู้ท่ีสามารถน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

ขั้นท่ี 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของก ลุ่ม
ประเมินผลงานและการจดัการเรียนรู้วาสมีความเหมาะสมน้อยมากเพียงไร พยายามตรวจสอบ
แนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอิสระ 
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ขั้นท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัระบบองค์ความรู้และ
น าเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัประเมินการเรียนรู้ 

การเรียนการสอนน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการบวนการท างาน ยอมรับความคิดเห็นของ
เพื่อนบนวิถีทางแบบประชาธิปไตย รู้จักบทบาทหน้าท่ีตนเองในการร่วมมือกับกลุ่มเพื่อเสาะ
แสวงหาความรู้ ณัฐกมล ช่อสลิด (2555) ซ่ึงเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้จากปัญหาท่ี
เกิดข้ึนโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม ปัญหาจะเป็นจุดตั้งตน้ของกระบวนการเรียนรู้ 
และเป็นตวักระตุน้การพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยเหตุผล การสืบคา้หาขอ้มูล และกระบวนการ
คิดขั้นสูง 

การเรียนการสอนน้ียงัจ  าเป็นท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการและส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้ 
ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ผูส้อนเสนอแนะแนวทางท่ีช่วยให้เกิดการคิดขั้นสูง การปรับตวั มุ่ง
พฒันาผูเ้รียนในดา้นทกัษะและการบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะไดฝึ้กฝนการสร้างองคค์วามรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดด้วยการแก้ปัญหาอย่างมีความหมายต่อผู ้เรียนกระบวนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (ภาพท่ี 2.2) สามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที ่2.2  กระบวนการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

เสนอสถานการณ์ของปัญหา 

ก าหนดกรอบการศึกษา 

สร้างสมมติฐาน 

คน้ควา้ขอ้มูลเพื่อพิสูจน์สมมติฐาน 

 
ตดัสินใจเลือกแนวทางแกปั้ญหา 

 

สร้างผลงานตามแนวทางท่ีเลือก 

ประเมินผลโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เตรียมความพร้อมคน้ควา้ขอ้มูลเพื่อพิสูจน์สมมติฐาน 
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1.  เตรียมความพร้อมผูเ้รียน ผูส้อนต้องวิเคราะห์ความรู้ ความสามารถและทกัษะท่ี
ผูเ้รียนมีพ้ืนฐานเดิม และส่ิงท่ีผูเ้รียนอยากรู้เพ่ิมเติม ซ่ึงการวิเคราะห์น้ีอาจไดเมาจากกาสังเกต การ
สัมภาษณ์ โดยผูส้อนต้องเช่ือว่าผูเ้รียนทุกคนมีความรู้เป็นพ้ืนฐานเพียงแต่มากน้อยแตกต่างกนั 
หลงัจากนั้นผูส้อนท าการปฐมนิเทศแนวทางการเรียนการสอน เพ่ือให้ผูเ้รียนทราบวิธีการเรียนการ
สอน บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน ระยะเวลาในการเรียนหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  เสนอสถานการณ์ของปัญหา ผูส้อนอาจเกร่ินน าเพ่ือเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียนกบัสถานการณ์ใหม่ท่ีผูเ้รียนจะไดพ้บ หรือผูเ้รียนเป็นผูน้  าเสนอประเด็นปัญหาผูส้อนแจ้ง
วตัถุประสงค์หรือประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการให้แกไ้ขร่วมกนั ซ่ึงผูส้อนตอ้งปรับบทบาทให้ตนเอง
เป็นผูเ้สนอแนะหรือเป็นท่ีปรึกษาในการวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งน าเสนอแหล่งขอ้มูลท่ีเตรียมไว้
และแหล่งขอ้มูลภายนอกท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมได ้

3.  ก าหนดกรอบการศึกษา ผูเ้รียนร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในกลุ่มเพื่อ
ก  าหนดรอบหรือขอบเขตท่ีจะศึกษาแนวทางการแกปั้ญหา การก าหนดรอบก็เปรียบเสมือนการวาง
แนวทางท่ีจะด าเนินการ มองเห็นภาพและเป้าหมายร่วมกนั รวมถึงการก าหนดวิธีการท่ีจ  าท าให้
การศึกษาหาค าตอบบรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวใ้หช้ดัเจนข้ึน 

4.  สร้างสมมติฐาน ผูเ้รียนบางกลุ่มและช่วยกันระดมความคิดเห็นจากสมาชิกภายใน
กลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้และเช่ือมโยงแนวทางคิดของแต่ละคน อาศยัความรู้เดิมเป็นขอ้มูลในการ
สร้างสมมติฐาน จากนั้นร่วมกนัจ าแนกและคดัเลือกแต่ละสมมติฐานท่ีน่าจะเป็นไปได ้

5.  ค้นควา้ข้อมูลเพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน ขั้นตอนน้ีผูเ้รียนแต่ละคนค้นควา้หาข้อมูล
เพ่ิมเติมจากแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอกตามท่ีได้แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ การคน้ควา้หา
ขอ้มูลจะช่วยให้ผูเ้รียนไดข้ยายกรอบแนวคิด เกิดมุมมองท่ีกวา้งข้ึน และมีขอ้มูลท่ีมากพอต่อการ
ตดัสินใจในการแกปั้ญหาไดดี้ข้ึน 

6.  ตดัสินเลือกแนวทางแกปั้ญหา สมาชิกในกลุ่มปรึกษาหารือร่วมกนัเพื่อพิจารณาเลือก
สมมติฐานท่ีน่าจะเหมาะสมและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด โดยขอ้มูลท่ีไดรั้บนั้นตอ้งเกิดจากการคิดและลง
มือสืบเสาะหาขอ้มูลร่วมกนั ขั้นตอนน้ีผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาตนเองในหลายๆ ดา้น เกิดการปรับเปล่ียน
มุมมองต่อวีการท างานและการสร้างความรู้ 

7.  สร้างผลงานตามแนวทางท่ีเลือก ผูเ้รียนช่วยกันน าแนวทางท่ีเลือกไปทดลอง
แกปั้ญหา หากแกปั้ญหาไม่ไดก้็ให้ใชท้างเลือกขอ้ถดัไป หรือคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุง
ทางเลือกนั้นใหส้มบูรณ์ยิง่ขั้นและน าไปทดลองใหม่อีกคร้ัง 

8.  ประเมินผลโดยวิธีการท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนน าเสนอผลการแก้ปัญหาหรือแนว
ทางการแกปั้ญหาหนา้ชั้นเรียน การประเมินจะไม่วดัเฉพาะความรู้หรือผลงานสุดทา้ยเพียงอยา่งเดียว 
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แต่จะวัดกระบวนการท่ีได้มาซ่ึงผลงานด้วย การประเมินสามารถวัดได้จากแบบทดสอบ 
แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ หรือวิธีการประเมินอ่ืนๆ  

หากพิจารณาการเรียนรู้แบบน้ีจะพบว่า ประเด็นท่ีน าไปสู่จุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ก็คือ
ปัญหา ซ่ึงปัญหาจะตอ้งสามารถท าความเขา้ใจไดต้ามพฒันาการของวยัและความพร้อมท่ีผูเ้รียนควร
จะไดรั้บการตามสภาพแวดลอ้มทางการเรียน การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Experiential learning) เร่ิมจากประสบการณ์ตางผา่นกระบวนการคิดและการสะทอ้น
คิด (Reflection) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed learning) เรียนรู้ตามความถนัดและศกัยภาพ
ของตนเอง และสามารถประเมินตนเองเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้และส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ เน้น
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนในกลุ่ม (Active and Collaborative learning) 

เง่ือนไขส าคญัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การเรียนรู้ส่ิงใหม่จะไดผ้ลดีข้ึน ถา้ไดมี้การ
เช่ือมโยงหรือกระตุน้ความรู้เดิมท่ีเรียนมีอยู่ (Activation of prior knowledge) การรีเยนรู้เน้ือหาท่ี
ใกลเ้คียงกับสถานการณ์จริงหรือมีประสบการณ์ตรง ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ดีข้ึน (Encoding 
specificity) และการเรียนกลุ่มยอ่ยช่วยพฒันาการแสดงออก แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายช่วยให้
ผูเ้รียนเขา้ใจและเรียนรู้ส่ิงนั้นไดดี้ข้ึน (Elaboration of knowledge) มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2550) เป็น
การเรียนรู้ท่ีเตรียมความพร้อมผูเ้รียนเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 และสามารถเรียนได้ดีตามแนวท่ี
นักวิทยาศาสตร์ใชใ้นการสืบเสาะหาความรู้และผลิตความรู้ดว้ยกระบวนการท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน 
นอกจากน้ี ผูเ้รียนยงัรู้จกัท่ีจะน ากระบวนการวิจยัมาปรับใชไ้ด้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปไดอี้กดว้ย 

ผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน จะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เยาวเรศ ปราเมต (2550) ไดเ้สนอหลกัการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานไวอ้ยา่งน่าสนใจดงัน้ี 

-  ผูส้อนวางโครงสร้างบทเรียนดว้ยสถานการณ์ปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
หลกัสูตรและความสนใจของผูเ้รียน 

-  ผูส้อนรู้จักใช้ค  าถามท่ีท้าทายเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนค้นควา้หาค าตอบ ตรวจสอบ
แนวคิดของตนเองโดยการตั้งค  าถาม ทา้ทายใหผู้เ้รียนรู้จกัตรวจสอบแนวคิด ซ่ึงเป็นเทคนิคส าคญัท่ี
ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดดี้ 

-  ส่ือสารกบัผูเ้รียนดว้ยความชดัเจนน าเสนอศพัท ์ภาษาและสญัลกัษณ์ท่ีเหมาะสม 
-  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 
-  พยายามท าความเขา้ใจและคน้หารายละเอียดแนวคิดของผูเ้รียน 
-  สงัเกตพฤติกรรมการเรียนเพื่อวินิจฉยัความกา้วหนา้ทางการเรียน 
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ผูส้อนตอ้งรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง รู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
เขา้ใจศกัยภาพของผูเ้รียนเพ่ือสามารถให้ค  าแนะน าแก่ผูเ้รียนไดทุ้กเม่ือเวลา จดัหาอุปกรณ์และส่ิง
อ  านวยความสะดวกในการเรียนอย่างพอเพียง สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเร้าความสามารถของ
ผูเ้รียนได้อย่างหลากหลาย และต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีจ  าเป็นในการติดตามและ
ประเมินการเรียนรู้ ผูเ้รียนควรปรับทัศนคติตามบทบาทหน้าท่ีและการเรียนรู้ของตนเองมี
คุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบสูง รู้จกัท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ และฝึกทกัษะท่ี
จ  าเป็น เช่น กระบวนการคิด การสืบคน้ขอ้มูล การท างานกลุ่ม การอภิปราย การสรุป การน าเสนอ
ผลงาน และการประเมิน  

2.2.5  การประเมินผลการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
การประเมินการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วม

ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ (2556) ซ่ึงเป็นการประเมิน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ประกอบด้วยการประเมินความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผูเ้รียน 
(Formative assessment) เพื่อใช้ตรวจสอบว่าผูเ้ รียนได้เกิดการเรียนรู้อะไรและควรปรับปรุง
ข้อบกพร่องใดบ้าง และการประเมินความก้าวหน้าแบบผลรวม (Summative assessment) เพื่อ
ตรวจสอบว่าผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาไดดี้เพียงใด สามารถน าไปใชใ้นสภาพจริงไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
โดยประเมินจากแฟ้มการเรียนรู้ (Learning portfolio) บนัทึกการเรียนรู้ (Learning log) นอกจากน้ี 
(Barell, 2006) ไดส้รุปว่า การประเมินการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานมีลกัษณะดงัน้ี 

-  ประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ควรประเมินผลจากการสอบหรือแค่หลงัจบ
บทเรียนเพียงเท่านั้น 

-  ประเมินผลจากสภาพจริง โดยท่ีการประเมินนั้นตอ้งมีความสมัพนัธก์บัประสบการณ์
ชีวิตของผูเ้รียน 

-  ประเมินผลท่ีความสามารถหรือการแสดง โดยแสดงให้เห็นถึงความเขา้ใจในมโน
ทศัน์ 

การประเมินการเรียนรู้แบบน้ีสอดคลอ้งกบัแนวทฤษฎีท่ีใชใ้นการประเมินการพฒันา
ของผูเ้รียนไดม้ีการบูรณาการวิธีการเรียนรู้ เยาวเรศ ปราเมต (2552) มุ่งพฒันาทกัษะปฏิบติั การ
ตั้งเป้าหมาย การเลือกวิธีการเรียนรู้การคน้ควา้หาขอ้มูล วิธีการประเมินการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน ไดแ้ก่ แฟ้มการเรียนรู้ (Learning portfolio) บนัทึกการเรียนรู้ (Learnin log) การประเมินตนเอง 
(Self-assessment) ขอ้มูลยอ้นกลบัจากเพื่อน (Peer feedback) และการประเมินผลรวบยอด (Overall 
evaluation) ผูเ้รียนตอ้งเสนอรายงานการด าเนินการแกปั้ญหาทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่ม ตรวจการ
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เขียนบนัทึกผลการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนเพื่อประเมินซ่ึงกนัและกนั สงัเกตระหว่างการเรียนรู้ 
และการใหว้ิเคราะห์ปัญหาหรือการสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล 

การประเมินผลการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานอาศยักระบวนการประเมินท่ีต่อเน่ือง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการคิดตดัสินใจและการสะทอ้นความคิด ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญั
ควรแก่การส่งเสริมให้เกิดกบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ประการส าคญัคือ การร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แกปั้ญหา ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน รัชนีวรรณ สุขเสนา (2550) เป้าหมายส าคญัอีกประเด็นหน่ึง
ของการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานก็คือ ทกัษะการคิดแกปั้ญหา (Problem solving skills) 
รวมไปถึงทักษะการรู้คิด (Metacognitive skills) ท่ีเติมเต็มคุณลกัษณะด้านการคิดควบคู่ไปกับ
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นอ่ืนๆ ดว้ย ผูส้อนเป็นผูต้ ั้งค  าถามหรือก าหนดสถานการณ์ปัญหาให้
ผูเ้รียนไดข้บคิด และเร้าใหเ้กิดการคิดคน้ควา้หาค าตอบผา่นกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะช่วยให้ผูเ้ รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย สามารถพฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ อนัเป็นทกัษะท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูส้อนและผูเ้รียนต่างมีบทบาทร่วมเรียนรู้ไปดว้ยกนั ฝึกกระบวนการวิเคราะห์
ปัญหาและแกปั้ญหาร่วมกนั เขา้ใจในปัญหาอยา่งชดัเจน มองเห็นทางเลือกและวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการแกปั้ญหา ทิศนา แขมมณี (2553) ตลอดจนการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ไวด้ว้ยกนั ทั้งน้ี เน่ืองจากสภาพปัญหาในปัจจุบนัมีความซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน การเรียนรู้
ท่องจ าเน้ือหาสาระแค่ในชัว่โมงเรียนอาจจะน าไปใชไ้ดน้้อย แต่สภาพปัญหาท่ีผูเ้รียนและผูส้อน
ประสบพบเจอคือบทเรียนท่ีจะน าพาใหเ้กิดการสร้างปัญญาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 
2.3  เอกสารที่เกีย่วข้องกบัความสามารถในการคดิแก้ปัญหา 

2.3.1  ความหมายของความสามารถในการคิดแกปั้ญหา 
การด าเนินชีวิตนั้นมกัจะเผชิญกบัปัญหา ซ่ึงมีความยุง่ยากซบัซอ้นต่างๆ กนั ยิง่ในสงัคม

ปัจจุบนัความซบัซอ้นของปัญหายิง่มากข้ึนกว่าเดิม การฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะในการคิดแกปั้ญหาจึง
จ าเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากปัญหามกัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ( Moursund, D, 2009) ซ่ึงใน
กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์นั้น เร่ิมตน้ดว้ยการสังเกต และระบุปัญหาแลว้ จึงน าไปสู่การ
ตั้งสมมติฐาน การทดลองและการสรุปผล ดงันั้น บุคคลท่ีมีลกัษณะในการคิดแกปั้ญหาก็จะท าให้
สามารถหาค าตอบหรือหาหนทางในการแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ ส าหรับความหมายของการแกปั้ญหา
และการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์มีนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไว ้
ดงัน้ี 
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กาเย่ (Gagne ,1970, p.63) ไดอ้ธิบายความหมายของการแกปั้ญหาว่า ความสามารถใน
ดา้นการคิดแกคิ้ดปัญหารูปแบบของการเรียนรู้อย่างหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัความคิดรวบยอดเป็นพ้ืนฐาน
การเรียน เป็นการกระท าท่ีมีจุดมุ่งหมายเป็นการเลือกเอาวิธีการ หรือกระบวนการท่ีเหมาะสมเพื่อ
น าไปสู่จุดหมายท่ีถูกตอ้งนั้นโดยอาศยัความรู้แจง้ หรือความหย ัง่เห็น (Insight) ในปัญหาอย่างถ่อง
แทเ้สียก่อนจึงจะเป็นปัญหา 

กู๊ด( Good,1973, p.518) ได้แสดงความคิดเห็นว่า วิธีการทางวิทยาศาสตร์กับการ
แก้ปัญหาเป็นเร่ืองเดียวกนั และได้อธิบายว่า การแกปั้ญหาเป็นแบบแผนหรือวิธีการด าเนินการ  
ซ่ึงอยู่ในสภาวะท่ีมีความยุ่งยากล าบาก หรืออยู่ในสภาพท่ีพยายามตรวจสอบขอ้มูลท่ีหามาไดซ่ึ้งมี
ความเก่ียวขอ้งปัญหา มีการตั้งสมมติฐาน และการตรวจสอบสมมติฐานภายใตก้ารควบคุมมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากการทดลอง เพ่ือหาความสมัพนัธน์ั้นว่าจริงหรือไม่ 

บอร์น เอคสเตรน และโดมิโนสกี ( Bourne, Ekstrand; & Dominoski ,1971) ไดก้ล่าวไว้
ว่า การแกปั้ญหาเป็นกิจกรรมท่ีเป็นทั้งการแสดงความรู้ ความคิด จากประสบการณ์ก่อน ๆ และ
ส่วนประกอบของสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบนั โดยน ามาจดัเรียงล าดบัใหม่เพื่อผลส าเร็จในจุดมุ่งหมาย
เฉพาะอยา่ง  

กิลฟอร์ด (Guilford, 1971) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีโครงสร้างทาง
สติปัญญา (The Structure of Intellect) กบัขั้นตอนการคิดแกปั้ญหา ของดิวอ้ี ไดส้รุปว่า ขั้นตอนใน
การวิเคราะห์ปัญหามีความสามารถทางดา้นความรู้ (Cognition) ขั้นในการเสนอวิธีการแกปั้ญหามี
ความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับการคิดแบบเอกนัยและแบบอเนกนัย (Convergent and Divergent)  
ส่วนขั้นตอนในการตรวจสอบผลลัพธ์ มีความสัมพนัธ์กับความสามารถทางด้านประเมินค่า 
(Evaluation) 

อายร์เซง อูซเบอร์ก และเบิร์น (Eysenck, Wurzburg,  Berne, 1972) ได้กล่าวถึงการ
แกปั้ญหาว่า เป็นกระบวนการท่ีจ  าเป็นตอ้งอาศัยความรู้ในการพิจารณาสังเกตปรากฎการณ์และ
โครงสร้างของปัญหา รวมทั้งตอ้งใชก้ระบวนการคิดเพ่ือใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 

นอกจากน้ี สรุปว่า ในการด าเนินการแกปั้ญหาจะส าเร็จลุล่วง อย่างมีประสิทธิภาพ
เพียงไร ข้ึนอยูก่บัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

วินัย ค  าสุวรรณ (2551) ไดศ้ึกษางานวิจยัเก่ียวกบัความสามารถในการแกปั้ญหาแลว้
สรุปว่า 

1.  ความสามารถในการแกปั้ญหามีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ การเรียนรู้ การ
ฝึกฝน วิธีการแกปั้ญหา ระดบัสติปัญญาและสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
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2.  ผูท่ี้มีความสามารถในการแกปั้ญหาสูง มีความรู้เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง และหลกัการใน
การแกปั้ญหาดี 

3. แรงจูงใจท่ีเ ก่ียวกับความชอบในการปัญหาพฤติกรรมการแก้ปัญหา และ
สภาพแวดลอ้มรอบตวันกัเรียน ส่งผลถึงความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.  นกัเรียนชายและหญิง ระดบัอายเุท่ากนัมีความสามารถในการแกปั้ญหา 
ไม่แตกต่างกนั 
5.  ความสามารถในการแกปั้ญหาพฒันาข้ึนตามระดบัอาย ุ
6.  ความสามารถในการแกปั้ญหามีความสมัพนัธ ์กบัทกัษะทางการกีฬาฟุตบอล 
รุ่งชีวา สุขดี (2551) ไดก้ล่าวว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาเป็นทกัษะอย่างหน่ึงท่ี

จะตอ้งฝึกฝนอยูเ่สมอ และความสามารถในการแกปั้ญหาของแต่ละบุคคลยงัข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ
หลายๆ อยา่งดว้ยกนั คือ 

1.  ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
2.  วุฒิภาวะทางสมองของแต่ละบุคคล 
3.  สภาพการณ์ท่ีแตกต่างกนั 
4.  กิจกรรมและความสนใจของแต่ละคนท่ีมีต่อปัญหานั้น 
5.  ความสามารถในการมองเห็นลกัษณะร่วมกนัของส่ิงเร้าทั้งหมด 
กาญจนา ฉัตรศรีสกุล (2553) สรุปว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาผูเ้รียนสามารถ

พฒันาไดจ้ากหลายแนวทาง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวิธีการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดม้ีประสบการณ์ในการคิดแกปั้ญหา อยา่งมีหลกัการและใหเ้หตุผลการเรียนการสอน ท่ี
นกัเรียนสามารถคน้พบองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง เช่น การท าแบบฝึกหดัก็เป็นกิจกรรมอีกลกัษณะหน่ึง 
ท่ีท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ไดด้ว้ยเหตุผล 

อุดมลกัษณ์ นกพึ่งพุ่ม (2555) ไดใ้หค้วามหมายของความสามารถในการคิดคิดแกปั้ญหา
ทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใชใ้นการคิดแกปั้ญหาท่ีพบเพื่อใหบ้รรลุ
จุดหมายตามท่ีตอ้งการ 

สุวิทย ์มูลค า (2549) ได้ให้ความหมายของการคิดแก้ปัญหาว่า “การคิดแก้ปัญหา” 
หมายถึง ความสามารถทางสมองในการจดัสภาวะความไม่สมดุลท่ีเกิดข้ึน โดยพยายามปรับตวัเอง
และส่ิงแวดลอ้มใหผ้สมกลมกลืนกลบัเขา้สู่สภาวะสมดุล หรือสภาวะท่ีเราคาดหวงั 

นาตยา ช่วยชูเชิด (2557) ไดส้รุปไวว้่า ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาว่า หมายถึง 
ความสามารถทางสติปัญญา ท่ีต้องอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมมาแก้ปัญหาท่ีเป็น
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ประสบการณ์ใหม่ ยิง่ปัญหาสลบัซบัซอ้นยิง่ตอ้งอาศยัการคิดมาก โดยมีการคิดแกปั้ญหาท่ีเป็นระบบ 
หรือแบบแผนวิธีการท่ีจะท าใหเ้กิดการคิดแกปั้ญหาบรรลุผล 

สรุปได้ว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการใช้ความรู้
ประสบการณ์เดิม ความคิดของผูเ้รียนแกปั้ญหาท่ีพบในสถานการณ์ต่างๆได ้การคิดแกปั้ญหาเป็น
กระบวนการ หรือทกัษะท่ีมีความส าคญัต่อมนุษยท่ี์ตอ้งใชใ้นการแกปั้ญหาในการด าเนินชีวิตและยงั
เป็นพ้ืนฐานของความคิดทั้งมวล ดงันั้น การสอนการคิดแกปั้ญหาจึงเป็นส่ิงจ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง
ท า เพื่อเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีทกัษะการคิดท่ีจ  าเป็นในการใชชี้วิตอยู่ภายในสังคมไดอ้ย่า งมี
ประสิทธิภาพ 

2.3.2  การเรียนการสอนกบัความสามารถในการคิดแกปั้ญหา 
ความสามารถในการแกปั้ญหาของแต่ละบุคคลนั้น จะแตกต่างกนัออกไปเพราะคนเรา

จะมีความสามารถในการแกปั้ญหาไดดี้หรือไม่นั้น ก็ข้ึนอยู่กบัว่า บุคคลนั้น จะมีระดบัสติปัญญา 
ความรู้  อารมณ์ ประสบการณ์ ตลอดจนไดรั้บการจูงใจดีหรือไม่เพียงใด ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจัย
ส าคัญต่อความสามารถในการแกปั้ญหา และเราจะเห็นว่า วิธีการแกปั้ญหานั้นก็ไม่มีขั้นตอนท่ี
แน่นอนตายตวัเสมอไป ดงันั้นการเรียนการสอนจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยพฒันาปัจจยัต่างๆ อนัท่ีจะ
ส่งผลใหค้วามสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนดีข้ึนได ้ดงัเช่น 

(Gaier, B.L., 1953) กล่าวว่า ในการแก้ปัญหานั้ น จ  าเป็นต้องอาศัยข้อเท็จจริง แต่
ข้อเท็จจริงเพียงอย่างเดียว ไม่เป็นการเพียงพอในการแกปั้ญหา จ  าเป็นตอ้งรู้จกัสังเกต พิจารณา
คดัเลือกแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแกปั้ญหา การสอนท่ีบอกแนวทางและขอ้เท็จจริงในการ
แกปั้ญหานั้น ไม่สามารถช่วยใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาได ้ครูควรฝึกใหน้กัเรียนสงัเกต และหาแนวทางใน
การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

เดรสเซล (Dressel, Paul L, 1955) ไดอ้ธิบายว่า การคิดแกปั้ญหาเป็นเป้าหมายส าคญัของ
การศึกษาทุกสาขา การแก้ปัญหาเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีอิทธิพล ในระหว่างหลกัสูตรต่าง ๆในการ
แกปั้ญหาเป็นส่วนท่ีส าคญั และจ าเป็นส าหรับการศึกษาในโรงเรียนทัว่ ๆ ไป การคิดแกปั้ญหาตอ้งมี
การฝึกฝนอยูเ่สมอ มิใช่คิดแกปั้ญหาเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์เท่านั้น นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาการเรียนได้ย่อมคิดแก้ปัญหาอ่ืนๆ ได้เช่นกัน ครูควรมีวิธีการฝึกนักเรียนให้มี
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหา 

Baker, T. (1960) เห็นดว้ยกบัโกสตีนทท่ี์ว่า ครูควรสอนให้นักเรียนแกปั้ญหา โดยการ
ปรับปรุงเทคนิคในการสังเกต การอภิปรายการวางแผนงาน และพยายามส่งเสริมให้เด็กมี
ประสบการณ์เพื่อน าไปใชแ้กปั้ญหา 
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มงักร ทองสุขดี (2552) กล่าวถึง กิจกรรมท่ีครูควรท า ดงัน้ี 
1.  ฝึกให้เด็กท างานอยู่เสมอ (The Persistency Process) วิธีการแบบน้ีเป็นวิธีท่ีใชก้นัมา

นาน เป็นวิธีการท่ีมีประโยชน์อยู่เสมอ การท างานช่วยให้เรามีประสบการณ์เพ่ิมข้ึนย่อมจะช่วยให้
เรามีหนทางในการแกปั้ญหามากข้ึน ในการวิทยาศาสตร์นั้น ครูและนกัเรียนจะตอ้งเผชิญปัญหาอยู่
ตลอดเวลา 

2.  ฝึกให้เด็กมีการทดสอบอยู่เสมอ (The Testimonial Process) บางคร้ังครูอาจก าหนด
ปัญหาให้นักเรียนช่วยกนัหาค าตอบ โดยแนะให้นักเรียนกระท ากิจกรรมบางอย่าง หรือการแสดง
การสาธิตเพ่ือใหน้กัเรียนหาค าตอบใหไ้ด ้  นกัเรียนท่ีมีโอกาสฝึกการแกปั้ญหาอยูเ่สมอนั้นอาจจะหา
แนวทางต่างๆ ช่วยไดเ้ป็นอยา่งดี การสอนเน้ือหาวิชาบางคร้ัง ครูไม่อาจท าการทดลองได ้เช่น การ
วดัระยะทางจากโลกกบัดวงดาวในทอ้งฟ้า ก็ใหน้กัเรียนแกปั้ญหาโดยการทดสอบคน้ควา้จากแหล่ง
วิชาการต่างๆ  

3.  ฝึกให้เป็นผูม้ีเหตุผลแก่ตนเอง (The Innate Process) การฝึกแบบน้ีเป็นการฝึกให้
ผูเ้รียนเป็นผูมี้ความเช่ือมัน่ในตนเอง บางคร้ังอาจจะเป็นการเช่ือแบบมีลางสังหรณ์ (Intuition) ซ่ึง
เป็นสญัชาติญาณของคน มีผลงานของนกัวิทยาศาสตร์หลายอยา่งท่ีเกิดจากลางสงัหรณ์ เช่น Schwab 
ไดค้น้พบจุดดบัในดวงอาทิตย ์

4.  ให้รู้จักการวิจารณ์ (Critical thinking) นักการศึกษาผูม้ีช่ือเสียงได้ก  าหนดวิธีการ
แกปั้ญหาโดยการวิเคราะห์ วิจารณ์ปัญหานั้น ๆ ออกเป็นขอ้ๆ ดงัน้ี 

4.1  การก าหนดปัญหา 
4.2  รวบรวมขอ้เท็จจริง 
4.3  ตั้งสมมติฐาน 
4.4  ทดสอบสมมติฐาน 
4.5  ประเมินผล 

การแกปั้ญหาโดยวิธีน้ีไดรั้บความนิยมมาก เพราะช่วยให้เราแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ย่าง
กวา้งขวาง สามารถน าไปใช้ไดก้บัทุกสาขาวิชา บางทีเรียกวิธีการน้ีว่า แกปั้ญหาโดยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ (The Scientific Method) หรือวิธีการใชปั้ญญา (The Scientific Method of Intelligence) 
วิธีแกปั้ญหาโดยวิธีน้ีครูควรฝึกให้นักเรียนใชอ้ยู่เสมอ เพราะสามารถจะน าไปใช้อนาคตอีกด้วย 
นอกจากน้ี ครูควรจะไดแ้นะน าหรือหาหนทางช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัคิดหรือกระท าในเร่ืองน้ีดว้ย 

1.  ฝึกใหรู้้จกัวิเคราะห์ – สงัเคราะห์ 
2.  ฝึกใหรู้้จกัออกความคิดเห็น (Suggestion) 
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การฝึก หรือกระตุน้ย ัว่ยใุห้นกัเรียนรู้จกัแสดงความคิดเห็นอยู่เสมอนั้น จะเป็นการช่วย
ให้การนักเรียนไดฝึ้กการใชค้วามคิดของตนเอง เพราะการคิดจะช่วยให้การเรียนของนกัเรียนดีข้ึน
ดีกว่าการจะฝึกใหน้กัเรียนใชแ้ต่ความจ าอยา่งเดียว ครูจะตอ้งคอยช่วยเหลือนกัเรียนอยู่เสมอ เพราะ
นกัเรียนอาจจะออกความเห็นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งมากนกัก็ได ้

นอกจากน้ี ทบวงมหาวิทยาลยั (2525) ยงัไดก้ล่าวว่าขั้นตอนในการแกปั้ญหานั้น อาจ
แจกแจงไดม้ากกว่าหรือนอ้ยกว่า 4 ขั้นก็ได ้แลว้แต่ความละเอียดในการแบ่งและทบวงมหาวิทยาลยั
ไดแ้บ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ 

1.  การระบุปัญหา ส่ิงส าคญัในขั้นน้ีก็คือความสนใจท่ีมีต่อท่ีพบเห็น ซ่ึงเห็นเน่ืองจาก
ความอยากรู้อยากเห็น และทกัษะในการสงัเกต 

2.  การตั้งสมมติฐาน เป็นการคาดคะเนค าตอบท่ีอาจเป็นไปได้ ซ่ึงในวิทยาศาสตร์
เรียกว่า-สมมติฐาน 

3.  การทดลอง เป็นการก าหนดวิธีการแกปั้ญหา โดยอาศยัทกัษะในการควบคุมตวัแปร
การสงัเกต และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

4.  การสรุปผลการทดลอง เป็นการแปรความ อธิบายความหมายของขอ้มูล เพื่อหา
ความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มูลท่ีไดก้บัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

นักจิตวิทยากลุ่ม Cognitive-Field มีความเห็นในการสอนให้แกปั้ญหาว่า การใชว้ิธีการ
สืบเสาะ หาความรู้ จะช่วยให้เด็กมีประสบการณ์ในการเก็บขอ้มูล ส ารวจ ทดลอง เป็นแรงกระตุน้
ให้เกิดการแสวง หาความรู้ต่อไป และการสอนเ พ่ือให้เด็กเกิดการแก้ปัญหานั้ น พรรณี ชูทัย 
(2551)ไดเ้สนอไว ้ดงัน้ี 

1.  ขั้นแรกสอน (Verbal Association Concepts)และ (Principles) ซ่ึงถือว่า เป็นพ้ืนฐานท่ี
ส าคญัส าหรับแสวงหาความรู้ต่อไป การท่ีครูจะสอนโดยวิธีสืบเสาะหาความรู้นั้น ควรใชก้บัเด็ก
ระดบั ป.5 ให้เด็กอยู่ในขั้นท่ีสามารถคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้ (Formal Operations) หรือ 
(Symbolic Representation) ถา้ใช้กับชั้นเด็กๆ ไม่สู้จะเหมาะนัก เพราะการใช้ภาษาของเด็กยงัไม่
กวา้งขวาง ถา้หากจะใชว้ิธีการสืบเสาะหาความรู้กบัชั้นเด็กๆ ก็ตอ้งใชค้วามพยายาม 

2.  สร้างบรรยากาศท่ีจะช่วยกระตุ้นให้เด็กเกิดความรู้สึกเป็นอิสระท่ีจะซักถาม
บรรยากาศจะตอ้งไม่เขม้งวดตึงเครียด ถา้เด็กเกิดความรู้สึกกลวั ถา้ท าผดิหรือถูกหวัเราะเยาะ เด็กจะ
ไม่กลา้ซกัถาม ซ่ึงจะไม่ก่อใหเ้กิดการเรียนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

3.  กระตุน้ให้เด็กแสดงความคิดเห็น และให้อิสระในการบรรยายเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ต่อ
ชั้นเรียนท่ีพร้อมจะเขา้ใจและรับฟัง 
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4.  กระตุน้ให้เด็กมีการเดา วิเคราะห์ค าตอบ ซ่ึงมีผลดีกว่าการท่ีครูจะเป็นผูว้ิเคราะห์
ค าตอบเองทุกคร้ัง 

5.  สอนเทคนิคในการแกปั้ญหาหรือการสืบเสาะหาความรู้ ดงัน้ี  
5.1  ขั้นเตรียม ครูเป็นผูเ้สนอปัญหาหรือกระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งปัญหาดว้ยตนเอง หรือ

อาจใหต้ั้งสมมติฐานและใหท้ดสอบ 
5.2  ขั้นส ารวจ กระตุน้และช่วยใหน้กัเรียนหาขอ้มูลซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัปัญหาครูอาจช่วย

ไดด้ว้ยการสอนใหใ้ชห้นงัสืออา้งอิง การใชห้อ้งสมุด หรือการใชค้  าถามกระตุน้ ดงัเช่น Bruner ขั้นน้ี 
เป็นขั้นท่ีครูเปิดโอกาสใหเ้ด็กคิดหาค าตอบอยา่งอิสระ หาทางแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

5.3  ขั้นของการแก้ปัญหาเม่ือเด็กคิดค าตอบได้ กระตุ้นให้เด็กเรียนวิธีท่ีตนเอง
แกปั้ญหาได ้ บางคร้ังค าตอบนั้น ๆ เป็นเร่ืองจริงท่ีไม่ตอ้งมีการทดสอบ ครูก็ใหเ้ด็กหยดุอยูเ่พียงขั้น
ท่ี 3 น้ีแต่บางคร้ังบางเร่ืองอาจจะตอ้งมีการทดสอบเพ่ือยืนยนัผลได้ ให้ครูใช้วิธีต่อไปน้ีคือ การ
ทดสอบ 

5.4  ขั้นทดสอบโดยการกระตุน้ให้นกัเรียนติดตามผลนอกห้อง เรียกว่า จะสามารถ
น าไปใชใ้นการแกปั้ญหาไดห้รือไม่ ถา้น าไปแสดงว่า เกิดถ่ายโยงความรู้ ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีส าคญั
ของการสอนใหแ้กปั้ญหานั้น ก็คือ สามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาไปใชไ้ดจ้ริง 

6.  ในการสอนใหเ้ด็กรู้จกัแกปั้ญหานั้น ใหค้  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ดงันั้น 
ในการฝึกใหใ้ชสื้บเสาะหาความรู้ จะตอ้งค านึงถึงเร่ืองใหม้าก มิใช่ว่าจะใชไ้ดก้บัเด็กทุกคน 

สุวิทย ์มูลค า (2549) กล่าวว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนนั้นจะ
แตกต่างกนั นักเรียนแต่ละคนจะมีความสามารถในการคิดแกปั้ญหาไดดี้  หรือไม่ข้ึนอยู่กบัความรู้ 
ประสบการณ์ สติปัญญา ตลอดจนการไดรั้บแรงจูงใจดี หรือไม่เพียงใด ซ่ึงปัญหาดงักล่าวจะส่งผล
ต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทั้งส้ิน ส าหรับวิธีการแก้ปัญหานั้นอาจจะไม่มีขั้นตอนท่ี
แน่นอนตายตวัเสมอ ดงันั้นในการจดัการเรียนรู้ จึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยพฒันาปัจจยัต่างๆ อนัจะ
ส่งผลให้ความสามารถในการแกปั้ญหา หรือคิดแกปั้ญหาของนักเรียนดีข้ึน ดงัท่ี กล่าวไวว้่า การท่ี
เด็กสามารถแก้ปัญหาได้นั้ นผู ้สอนต้องจัดสภาพการณ์ภายนอก เพ่ือย ัว่ยุให้นักเรียนได้ใช้
กระบวนการเหล่านั้นแกปั้ญหา เช่น 

1.  จดัสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีมีวิธีการแกปั้ญหา ไดห้ลายหลายวิธี เพื่อใหน้กัเรียนฝึกฝนใน
การคิดหาวิธีการแกปั้ญหา 

2.  ปัญหาท่ีผูส้อนน ามาใชฝึ้กฝนนั้นนอกจากจะเป็นปัญหาแปลกใหม่ท่ีนกัเรียนไม่เคย
ประสบมาก่อนแลว้ ก็ควรเป็นปัญหาท่ีไม่พน้วิสัยของนักเรียนท่ีจะแสดงความสามารถการคิด



35 

แก้ปัญหาได้  หรือกล่าวอีกนัยหน่ึง ปัญหานั้นต้องอยู่ในกรอบของทักษะทางเชาว์ปัญญาของ
นกัเรียน 

3.  การฝึกแกปั้ญหา ผูส้อนควรจะแนะจ าให้นักเรียนไดรู้้และเขา้ใจปัญหาไดถ่้องแท้
เสียก่อนว่า เป็นปัญหาท่ีเก่ียวกบัอะไร และถา้เป็นปัญหาใหญ่ ก็ควรแตกออกเป็นปัญหาย่อยๆ แลว้
คิดแกปั้ญหายอ่ยแต่ละปัญหา 

4.  จดับรรยากาศการเรียนการสอน หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นสภาวะภายนอกของนกัเรียน
ท่ีเป็นไปได้ในทางท่ีเปล่ียนแปลงได้ไม่ตายตัว นักเรียนจะเกิดความรู้สึกว่าเขาสามารถคิดคน้
เปล่ียนแปลงอะไรไดบ้า้งในบทบาทต่างๆ  

5.  ให้โอกาสให้นักเรียนได้คิดอยู่เสมอ โดยผู ้สอนไม่ควรบอกวิธีการแก้ปัญหาให้
โดยตรงๆ แก่นักเรียน ดังนั้น ผูส้อนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนการคิดแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีหลากหลายดว้ยกิจกรรมหรือกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม และควรสอดแทรกอยูใ่นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การฝึกหรือกระตุน้ให้นักเรียนรู้จกัแสดงความคิดเห็นอยูเ่สมอนั้น จะช่วยให้
นักเรียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง เพราะการคิดจะช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนดีข้ึนกว่าการให้
นกัเรียนใชค้วามจ าเพียงอยา่งเดียว 

ประพนัธ์ศิริสุเสารัจ (2551) กล่าวว่า การสอนทักษะกาคิดแกปั้ญหาจะต้องก าหนด
สถานการณ์ท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดฝึ้กฝนเพื่อใหเ้กิดทกัษะท่ีส าคญั ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ใน
ชีวิตจริง และควรเป็นสถานการณ์ท่ีจ  าเป็นต่อการรู้จกัคิดแกปั้ญหาไดดี้สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้ 
เพ่ือใหน้กัเรียนมีทกัษะในการคิดแกปั้ญหานั้น ควรจดับรรยากาศ หรือสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการ
คิดค้นเปล่ียนแปลงไดง่้าย การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสถานการณ์แปลกใหม่ และส่งเสริมให้
นกัเรียนไดฝึ้กแกปั้ญหาผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัอยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง 

2.3.3  ขั้นตอนการคิดแกปั้ญหา 
จากความส าคญัของการแกปั้ญหา จึงมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใ้ห้ความสนใจ

และเสนอขั้นตอนในการแกปั้ญหาไวห้ลายๆ แนวคิดดว้ยกนั เช่น 
กิลฟอร์ด (Guilford ,1967) กล่าวว่า ความสามารถดา้นการคิดแกปั้ญหาเป็นผลท่ีเกิดจา

การปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมิติทั้งสามในโครงสร้างทางสติปัญญา ส าหรับ กิลฟอร์ด (Guilfrd ,1971) ได้
ก  าหนดล าดบัขั้นตอนการแกปั้ญหาไว ้5 ขั้น คือ 

1.  ขั้นการเตรียมการ (Preparation) หมายถึง การตั้งปัญหาหรือคน้พบปัญหาว่าปัญหาท่ี
แทจ้ริงของเหตุการณ์นั้นๆ คืออะไร 

2.  ขั้นการวิเคราะห์ปัญหา (Analysis) หมายถึง การพิจารณาดูว่าส่ิงใดท่ีเป็นสาเหตุ
ส าคญัของปัญหาหรือส่ิงใดท่ีไม่ใช่สาเหตุส าคญัของปัญหา 
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3.  ขั้นเสนอแนวทางในการแกปั้ญหา (Production) หมายถึง การหาวิธีแกปั้ญหาซ่ึงตรง
กบัสาเหตุของปัญหาแลว้แสดงออกมาในรูปของวิธีการแกปั้ญหา 

4.  ขั้นตรวจสอบผล (Verification) หมายถึง การเสนอเกณฑเ์พื่อตรวจสอบผลลพัธ์ท่ีได้
ยงัไม่ใช่ผลท่ีถูกตอ้ง ก็ตอ้งมีวิธีการเสนอวิธีแกปั้ญหาใหม่จนกว่าจะไดผ้ลลพัธท่ี์ถูกตอ้ง 

5.  ขั้นในการน าไปประยุกต์ใหม่ (Reapplication) หมายถึง การน าวิธีการแกปั้ญหาท่ี
ถูกตอ้งไปใชใ้นโอกาสต่อไปเมื่อพบเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกบัปัญหาท่ีเคยพบมาแลว้ 

การมองความสามารถดา้นการคิดแกปั้ญหาในลกัษณะเป็นขั้นตอนของการคิดนับว่า  
มีประโยชน์ต่อการคิดแก้ปัญหา ซ่ึง กิลฟอร์ด (Guilford, 1971) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญา (The Structure of Intellect) กบัขั้นตอนการคิดแกปั้ญหา (Cognition) 
ขั้นตอนในการเสนอวิธีการแกปั้ญหา มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการคิดแบบเอกนยัและอเนกนยั 
(Convergent and divergent Thinking) ส่วนขั้นตอนในการตรวจสอบผลลพัธ์มีความสัมพนัธ์กับ
ความสามารถทางดา้นการประเมินค่า (Evaluation) 

สมจิต สวธนไพบูลย ์(2551) ไดเ้สนอว่า การแกปั้ญหามีวิธีการท่ีใชใ้นการคน้หาค าตอบ
มากมายหลายวิธี เช่น การลองผิด-ลองถูก วิธีคิดกลบัไปกลบัมา แต่ท่ีนิยมน ามาใช ้ในการฝึกฝน
นักเรียนให้เป็นคนช่างเสาะแสวงหาความรู้เยี่ยงนักวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ วิธีการทางวิทยาศาสตร์มี
ล  าดบัขั้นตอนใหญ่ ๆ ดว้ยกนั ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นระบุปัญหา 
ขั้นท่ี 2 ขั้นตั้งสมมติฐาน 
ขั้นท่ี 3 ขั้นพิสูจน์หรือการทดลอง 
ขั้นท่ี 4 ขั้นฝึกฝนและน าไปใช ้
(Dewey, J. , 1927) ได้เสนอวิ ธีการแก้ปัญหาท่ีเรียกว่า Dewey’s Problem Solution  

มีขั้นตอนต่อไปน้ี 
1.  การรับรู้และการเขา้ใจปัญหา เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน คนส่วนใหญ่ จะตอ้งพบกบัความ

ตึงเครียด ความสงสัย และความยากล าบากท่ีจะตอ้งพยายามแกไ้ขปัญหานั้นใหห้มดไปในขั้นตน้ผู ้
พบเห็นปัญหาจะตอ้งรับรู้และเขา้ใจในปัญหานั้นก่อน 

2.  การระบุปัญหาและแจกแจงลกัษณะของปัญหา ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจะมีลกัษณะแตกต่าง
กนัมีระดบัความยากง่ายท่ีจะแกไ้ขไดต่้างกนัจึงตอ้งพิจารณาส่ิงต่อไปน้ี 

2.1  มีตวัแปรตน้เหตุหรือองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
2.2  มีอะไรบา้งท่ีจะตอ้งท าการแกปั้ญหา 
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2.3  ต้องขจัดการมองปัญหาในวงกวา้งออกไป โดยให้มองเฉพาะส่ิงท่ีเกิดข้ึน
เพื่อท่ีจะแกปั้ญหาไปทีละตอน 

2.4  ตอ้งรู้จกัถามค าถามท่ีจะเป็นกุญแจน าไปสู่การแกปั้ญหา 
2.5  พยายามดูแลเฉพาะส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาจริงๆ บางคร้ังอาจมีส่ิงเรามองไม่

เห็นชดัท่ีเป็นตวัก่อปัญหา ถา้ขจดัส่ิงนั้นไดก้็จะแกปั้ญหาได ้
3.  การรวบรวมขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัปัญหาเพ่ือการตั้งสมมติฐาน 

3.1  จะมีวิธีการหาขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัปัญหานั้นว่าอย่างไร ใครจะเป็นผูใ้ห้ข้อมูล
เหล่านั้น  

3.2  สร้างสมติฐานหรือค าถามท่ีอาจเป็นไปไดเ้พื่อช่วยแกปั้ญหา 
4.  การเลือกวิธีแกปั้ญหา หลงัจากท่ีไดน้ าความคิดว่าจะแกปั้ญหาไดอ้ย่างไร แลว้ก็ลอง

พิจารณาดูว่า จะใชว้ิธีใดบา้ง  
5.  การทดลองน าเอาวิธีการแกปั้ญหามาใช ้
กรมวิชาการ (2551) ไดเ้สนอกระบวนการแกปั้ญหาไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1.  ท าความเขา้ใจปัญหา 
2.  วางแผนแกปั้ญหา 
3.  ด  าเนินการแกปั้ญหาและประเมินผล 
4. ตรวจสอบการแกปั้ญหา 
การแกปั้ญหา เป็นกระบวนการท่ีมีหลกัการและขั้นตอนอยา่งมีระบบระเบียบและตอ้ง

ใชค้วามคิดอย่างซบัซอ้น เพื่อมองปัญหาไดห้ลายแง่มุม หลายวิธีการแลว้เลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด ท่ีทุกคน
ยอมรับไปใช้ในการแก้ปัญหา ท าให้ผลท่ีเกิดข้ึนมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง ซ่ึงหลกัการและ
ขั้นตอนในการแกปั้ญหานั้น มีมากมาย และมีลกัษณะขั้นตอนแตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่ ขั้นตอนใน
การแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์คือ 

1.  ขั้นรู้จกัปัญหา เป็นขั้นท่ีบุคคลรับรู้ส่ิงเร้าท่ีตนก าลงัเผชิญอยูว่่าเป็นปัญหา 
2.  ขั้นแสวงหาเค้าเง่ือน เป็นขั้นท่ีบุคคลใช้ความพยายามอย่างมากในการระลึกถึง

ประสบการณ์เดิม 
3.  ขั้นตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนท่ีจะตอบสนองในลกัษณะของการจดัประเภทหรือ

แยกโครงสร้างของเน้ือหา 
4.  การตดัสินใจตอบสนองท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา 
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จากแนวคิดในการแกปั้ญหาและขั้นตอนในการแกปั้ญหาดงักล่าวพบว่า การแกปั้ญหาท่ี
ดีนั้นจะต้องเป็นขั้นตอน มีระบบแบบแผน ซ่ึงเป็นระบบแบบแผนท่ีสอดคล้องกับวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ อาจมีการแจกแจงขั้นตอนท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยู่กบัความละเอียดในการแบ่งขั้นตอน
นั้นๆ 
 
2.4  การท างานเป็นทีม 

การท างานเป็นทีม คือ อีกหน่ึงรูปแบบการท างานในฝันของใครหลายคน เพราะผลลพัธ์
ของการท างานรูปแบบน้ีมกัจะประสบความส าเร็จเป็นอยา่งดี ท าให้องค์กรเติบโตข้ึนอยา่งรวดเร็ว 
ส่ิงน้ีเป็นส่วนส าคญัในการผลกัดนับุคลากรให้พฒันาตวัเองตลอดเวลา เพราะหากในทีมช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนั ท างานเขา้ขากนั ตลอดจนมีความสนิทชิดเช้ือกนั ท าผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ ก็มีสิทธิได้
ปรับเล่ือนต าแหน่งหรือเงินเดือนข้ึนพร้อม ๆ กนัทั้งทีม โดยลกัษณะและแนวทางของการท างานเป็น 
Teamwork อยา่งมีประสิทธิภาพ  มี 6 ขอ้ ดงัน้ี 

1.  เข้าใจการท างานของตนเอง และคนอ่ืน 
จุดเร่ิมตน้แรกของการท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพนัน่ก็คือ “ผูป้ฏิบติังาน” แมจ้ะ

เป็นหน่วยเล็กท่ีสุดของทีม แต่ก็ส าคัญท่ีสุดเช่นกัน เพราะการท่ีทีมมีบุคลากรท่ีดีมารวมตวักนั 
รวมทั้งมีความเขา้ใจถึงการท างานของผูอ่ื้นในทีม โดยอาศยัขอ้ดีเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนัหากมีจุด
ไหนท่ีแตกต่างกนัมาก ก็พร้อมจะเขา้ใจ 

 2.  สร้างและโฟกสัเป้าหมายร่วมกนั 
เม่ือท างานเป็นทีมก็ควรเร่ิมวางแผนโดยสร้างวตัถุประสงคร่์วมกนั เพ่ือโฟกสัเป้าหมาย

ในการเดินไปขา้งหนา้ร่วมกนั และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานให้บรรลุความส าเร็จตาม
ภารกิจ ซ่ึงการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์ดี ควรมีการก าหนดขอบข่ายหนา้ท่ีความรับผดิชอบของแต่ละ
คนใหช้ดัเจน แต่โฟกสัในส่ิงเดียวกนั เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือร่วมมือร่วมใจและวดัความส าเร็จของทีม 
โดยอาจเขียนวตัถุประสงคแ์ละหน้าท่ีของแต่ละคนเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้เขา้ใจง่ายและท าไดจ้ริง 
สนองนโยบายองคก์ร 

3.  สร้างทีมด้วยความสามารถหรือจุดเด่นของแต่ละคน 
เมื่อก  าหนดหน้าท่ีและภาระงานของแต่ละคนตามความสามารถ ต าแหน่ง และ

ประสบการณ์แลว้ หัวหน้าทีมก็ควรมองหาจุดเด่นของแต่ละคน ทั้งในเร่ืองการท างานและทศันคติ
ต่าง ๆ เพ่ือต่อช้ินส่วนจ๊ิกซอวแ์ต่ละอนัให้เขา้กนัประสานเป็นหน่ึงเดียว อาจสร้างระบบบดัด้ีเพ่ือให้
รองรับการท างานซ่ึงกันและกัน ช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วมและลดความผิดพลาดของงาน 
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4.  ตรงไปตรงมา จริงใจต่อกนั ให้การสนับสนุนกนั 
เม่ือท างานร่วมกนัเพ่ือจุดประสงค์เดียวกนัแลว้ ก็ควรเปิดใจต่อกนั ตรงไปตรงมาทั้งใน

เร่ืองของงาน และความจริงใจระหว่างกนัในทีม มีขอ้เสนอแนะ เห็นพอ้งเห็นต่างในจุดไหนอยา่งไร
ก็กลา้ท่ีจะพูดออกไปตามตรงโดยไม่ใชอ้ารมณ์หรือเร่ืองส่วนตวั เมื่อเห็นต่างแลว้ก็ควรมีเหตุผลท่ีดี
สนบัสนุนใหเ้กียรติกนั พร้อมขอ้เสนอแนะเพ่ือใหเ้พ่ือนร่วมทีมไดแ้กไ้ขจุดบกพร่อง ส่ิงน้ีไม่นบัเป็น
การทะเลาะเบาะแวง้กนั แต่คือความจริงใจและใหก้ารสนบัสนุนกนัอยา่งแทจ้ริง (รู้ไหม เพื่อนร่วม
ทีมก็มีส่วนช่วยใหเ้ราไปสู่ความส าเร็จ อ่านขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้น่ี) 

5.  เพิม่ความสนิทสนม สานสัมพนัธ์ 
ฝ่ายบุคคลหรือหวัหนา้งานในหลาย ๆ  องค์กร มีนโยบายละลายพฤติกรรมของทีม เช่น 

การไปเท่ียว Outing กิจกรรมสนุกสนานร่วมกันต่าง ๆ เพื่อหนุนให้เกิดความสนุกสนานสาน
สัมพนัธ์กนัในองค์กร เมื่อมีความสนิทสนมกนัระดบัหน่ึงแลว้ ก็จะยิ่งท าให้ทีมท างานไปดว้ยกนั
อยา่งราบร่ืนมากข้ึนไปอีก กิจกรรมแบบน้ีจึงควรจดัข้ึนปีละหลายคร้ังหน่อย เพราะนอกจากจะช่วย
ในเร่ืองการท างานเป็นทีมแลว้ ยงัช่วยลดภาวะความตึงเครียดจากการท างานไดอี้กดว้ย 

6.  เป็นผู้น าที่ดี และเป็นผู้ตามที่มวีนิัย 
บุคคลในทีมท่ีมี Teamwork ดี มกัจะประกอบดว้ยคนท่ีมีลกัษณะภาวะความเป็นผูน้  า

และเป็นผูต้ามในขณะเดียวกนั ค  าว่าผูน้  าในท่ีน้ี ไม่ไดห้มายถึงการเป็นหวัหนา้แต่เพียงอยา่งเดียว แต่
หมายถึงการกลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็น รู้หน้าท่ีของตนเอง ไม่ตอ้งรอให้ใครมาบงัคบั มี
ขอ้เสนอแนะท่ีดีใหเ้พื่อนร่วมทีมอยู่เสมอ และในขณะเดียวกนั เมื่อผูอ่ื้นในทีมแสดงภาวะความเป็น
ผูน้  าบา้ง ก็สามารถเป็นผูต้ามท่ีมีวินยั เปิดกวา้ง ยอมรับขอ้เสนอแนะแลว้น ามาปรับปรุงตนเองไดใ้ห้
สมาชิกในทีมไดพ้ฒันาตนเองไดต้ลอดเวลา 

ขอ้ดีของการท างานเป็นทีมท่ีมีจุดเด่นแตกต่างกนั เช่น ทกัษะการประสานงาน ทกัษะ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทกัษะทางการเงิน ฯลฯ เพราะไม่มีใครท่ีเพอร์เฟคมีความสามารถครบทุก
ดา้น การท างานเป็นทีมจึงเป็นการช่วยกนัอุดช่องโหว่ของแต่ละคน โดยท่ีไม่ลืมการมีผูน้  าท่ีมาช่วย
เติมเพ่ิมพลงัในการโฟกสัจุดประสงคข์องงานร่วมกนั มีการพฒันาสัมพนัธภาพในทีมให้ดีอยูเ่สมอ 
เพียงเท่าน้ีก็เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีในการท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

https://www.krungsri.com/bank/th/plearn-plearn/3-shortcuts-to-success-from-colleagues.html
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2.4.1  ความหมายของการท างานเป็นทีม 
การท างานเป็นทีม เป็นประเภทหน่ึงของการท างานกลุ่ม (Group Work) ทีมงานทุก

ทีมงานจดัเป็นกลุ่มท างาน แต่กลุ่มทีมงานทุกกลุ่มอาจจะไม่เป็นทีมงานเสมอไป เน่ืองจากจากท างาน
เป็นกลุ่มนั้นเป็นการท างานของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป เพ่ือการท างานท่ีมีปฏิสมัพนัธต่์อกนัและมี
เป้าหมายร่วมกนั มีลกัษณะการท างานหลายแบบ มีการท างานท่ีประสานกนั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ท่ีร่วมกนัตั้งไว ้

2.4.2  คุณลกัษณะของทีม 
ทีมท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานคือกลุ่มของบุคคลท่ีท างานร่วมกนัเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของ ทีม ต่อไปน้ีเป็นส่ิงท่ีท่านและเพ่ือนร่วมทีมจะตอ้งยดึถือเป็นกรอบเพ่ือท างาน
ร่วมกนั 

-  มีความเป็นหน่ึงเดียวกนั  
-  จดัการดว้ยตนเอง  
-  พึ่งพาตวัเอง  
-  ขนาดของกลุ่มท่ีพอเหมาะ  
มีความเป็นหน่ึงเดียวกนัสมาชิกของทีมท่ีประสบความส าเร็จในการท างานจะต้องมี

ความเป็นหน่ึงเดียวกนั ทุก ๆ คนจะถูกดึงเขา้มาในทิศทางเดียวกนัเพื่อให้บรรลุความส าเร็จในงาน 
และ / หรือบรรลุเป้าหมายร่วมกนั โดยทัว่ไปแลว้งาน และ / หรือเป้าหมายอาจบรรลุไดเ้มื่อท างาน
ร่วมกนัแทนท่ีจะต่างคนต่างท า ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพจะมีลกัษณะโดดเด่นและสมาชิกทุกคนมี
ความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมในความส าเร็จดว้ย จดัการดว้ยตนเอง ทีมงานท่ีประสบความส าเร็จใน
การท างานมีแนวโนม้ว่าจะสร้างโครงสร้างเฉพาะตนข้ึนมา เน่ืองจากสมาชิกยอมรับบทบาท ของตน
ในเวลาต่าง ๆ กนั คลอ้ยตามความจ าเป็น ความตอ้งการและความสามารถของตน บางคนอาจมี
ประสบการณ์ในงานเฉพาะอยา่งจึงอาจเป็นคนจดัการใหค้นอ่ืน ๆ ท าตาม คนอ่ืน ๆ ก็จะท าหนา้ท่ีใน
กิจกรรมของตนไปในงานท่ีเขาคุน้เคย พฤติกรรมเหล่าน้ีจะถูกพฒันาไปในแนวของโครงสร้าง
องคก์ร และสมาชิกทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามพึ่งพาตวัเองสมาชิกของทีมท่ีประสบความส าเร็จในการ
ท างานจะร่วมมือกบัคนอ่ืน ๆ เพ่ือท างานช้ินใดช้ินหน่ึงหรือท าให้เป้าหมายส าเร็จอยา่งไม่หลีกเล่ียง 
ร่วมกนัท างานตามก าลงัความสามารถของตนเอง ให้ค  าปรึกษาแนะน าและชกัจูงเมื่อจ  าเป็น ร่วม
ประสานงานในหน้าท่ีและแกไ้ขปัญหาอุปสรรคร่วมกนั ทุกคนต่างเอ้ืออาทรช่วยเหลือกนัและมี
ความเป็นหน่ึงเดียวกนั ถา้มีบุคคลหน่ึงบุคคลใดท างานเกินก าลงัหรือประสบปัญหายุ่งยากอนัใด
พวกเขาจะร่วมมือกนั เช่น อาจปกปิดคนท่ีมาท างานสายหรือ เลิกงานก่อนเวลา ขนาดของกลุ่มท่ี
พอเหมาะโดยทั่วไปแลว้ทีมงานท่ีประสบความส าเร็จในการท างานมกัจะมีขนาดพอเหมาะไม่
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ใหญ่โตเกินไปนกั เพื่อใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถเขา้มามีส่วนร่วมสร้างสรรคแ์ละจดัการดว้ย
ตวัเองได ้แบ่งงานกนัท าอยา่งยุติธรรม แบ่งปันความคิดเห็นและความรู้สึกอยา่งเปิดเผย ร่วมกนัคิด
แกปั้ญหาอย่างฉับไวและทนักาล สมาชิกสัก 5 คนต่อทีมเป็นขนาดท่ีก  าลงัพอดี ถา้มากไปกว่านั้น
อาจเสียเวลาในการอภิปรายกลุ่ม ในขณะท่ีสมาชิกคนหน่ึงหรือสองคนก าลงัท างาน คนอ่ืน ๆ อาจไม่
เขา้ไปมีส่วนร่วมมากนกั อาจมีการจดักลุ่มท่ีมีสมาชิกนอ้ยกว่า 5 คน ซ่ึงจะมีบุคคลท่ีมีความสามารถ
ไม่เพียงพอ หรือมีความรู้ไม่เพียงพอ รวมทั้งความเช่ียวชาญในงานก็อาจไม่เพียงพอท่ีจะท าใหง้าน
ส าเร็จอยา่งเรียบร้อย แต่ไม่ว่ากลุ่มจะมีสมาชิกมากน้อยเพียงใดก็ตาม ท่านอาจไม่อยูใ่นสถานะท่ีจะ
คดัเลือกได ้จ  านวนสมาชิกเลขค่ีจะดูสมเหตุสมผลกว่าเพื่อหลีกเล่ียงการเผชิญปัญหาเสียงคร่ึงหน่ึง
เห็นอย่างหน่ึงเสียงอีกคร่ึงหน่ึงเห็นอีกแบบหน่ึงในการตดัสินปัญหาใด ๆ  การรู้จกัเพื่อนร่วมทีมอีก
อย่างหน่ึงท่ีควรจ าก็คือท่านไม่ควรมีทศันะต่อเพื่อนร่วมทีมทุกคนว่าจะมีประสิทธิภาพเป็นแบบ
เดียวกนั เพราะทุกคนจะมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกนัไป จึงควรพิจารณาใหต่้างทศันะกนัไป อยา่งไรก็
ตามบางคนก็อาจมีบุคลิกท่ีคลา้ยคลึงกนัแบบท่ีเราจะกล่าวต่อไป แต่โปรดระมดัระวงัอย่าไปคิดว่า
คุณลกัษณะท่ีสมบูรณ์ของแต่ละคนจะไม่เหมือนกันทีเดียวนัก เพราะว่าเขาหรือเธออาจมีเพียง
บางอย่างท่ีสอดคลอ้งกัน จึงจ  าเป็นต้องรู้จักคนแต่ละคนเป็นอย่างดีสมาชิกของทีมมกัจะเป็น
ดงัต่อไปน้ี 

เป็นนกัคดิ 
สมาชิกประเภทน้ีอาจเรียกว่าเป็น " คนเจา้ความคิด " เขามกัเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะตอ้ง

กระท าและมกัจะมีความคิดความอ่านและมีขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มากมาย นกัคิดมกัไม่ค่อยสนใจใน
รายละเอียดมากนัก โดยปกติแลว้สมาชิกของทีมประเภทน้ีจะตอ้งถูกจดัการอย่างระมดัระวงั ให้
เกียรติ ใหก้  าลงัใจและแมแ้ต่การยกย่องใหเ้กิดความภาคภูมิใจ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ขาถอนตวัออกไป
จากทีมเสียก่อน 

เป็นนักจดัองค์กร 
การท างานร่วมกบันกัคิดท่ีสร้างสรรคย์ิง่ข้ึนซ่ึงอาจเป็นนกัจดัองคก์ร ผูซ่ึ้งชอบเขา้ไปยุ่ง

เก่ียวกบัการท างานของทีมงานเสมอ เพื่อไปจดัการและจัดสรรงานและหน้าท่ีต่าง ๆ เป็นคนเจ้า
หลกัการและเจา้ระเบียบ แต่ก็เป็นผูท้  างานท่ีมีประสิทธิภาพดี นักจัดองค์กรบางคร้ังก็ไดรั้บการ
ยอมรับว่าเป็นผูม้ีความคิดกวา้งไกล แต่ไม่ค่อยยดืหยุน่นกั ในการท างานเขามกัจะประสบกบัปัญหา
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงและและมีความไม่แน่นอน ท่านจะตอ้งมีแผนการปฏิบติังานท่ีชดัเจน
เพื่อประสานงานกบัเขาอยา่งสม ่าเสมอ 
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เป็นนักปฏิบัตกิาร 
สมาชิกประเภทน้ีเป็นนักสร้างงาน และมีทัศนคติท่ีจะตั้งใจท างานเพ่ือให้มีผลงาน

เกิดข้ึน เป็นคนเปิดเผย หุนหันพลนัแล่น ไม่อดทนหากการตดัสินใจล่าชา้หรือถูกดูแลควบคุมการ
ปฏิบติังานอย่างใกลชิ้ด และมกัจะผิดหวงัเม่ือทุกส่ิงทุกอย่างไม่เป็นไปตามท่ีตั้งใจ ท่านจะตอ้งใช้
ความพยายามควบคุมหน่วงเหน่ียวเขาไวเ้พ่ือไม่ใหรั้บผลกระทบจากความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 

เป็นสมาชิกของทีม 
ไม่น่าแปลกใจนกัท่ีสมาชิกของทีมจะเป็นผูท่ี้กระตือรือร้นในการท างานเพื่อให้ทีมงาน

ประสบความส าเร็จ และมีการกระท าท่ีสนบัสนุนและสามคัคีกลมเกลียวต่อเพื่อนร่วมทีมเป็นอนัดี 
พยายามท่ีจะพฒันาและเสนอแนวความคิดของกลุ่มมากกว่าแนวความคิดของตวัเอง สมาชิกของทีม
มกัไม่ชอบการเผชิญหนา้และการทะเลาะเบาะแวง้กนั ไม่ตอ้งการต่อตา้นใครคนใดคนหน่ึง บางคร้ัง
สมาชิกของทีมก็ไม่ค่อยไดรั้บความสนใจ 91 เท่าท่ีควรจึงพยายามปลีกตนเองออกจากคนอ่ืน ๆ ท่าน
จะตอ้งกระตุน้และชกัจูงใหเ้ขาเสนอความคิดเห็น หรือใหข้อ้แนะน าและมองในดา้นบวกอยูเ่สมอ 

เป็นนักตรวจสอบ 
ก็เป็นไปตามช่ือนั่นแหละ นักตรวจสอบหรือนักตรวจซ ้ า มกัชอบจับตาดูว่ามีงาน

อะไรบา้งท่ีกา้วหนา้ เขามกัคิดว่าตนเองเป็นคนยติุธรรมและมีความพิถีพิถนั แต่คนอ่ืน ๆ อาจมองว่า
เขาเป็นคนชอบใชอ้  านาจและและเป็นพวกเผด็จการ นักตรวจสอบมีบทบาทท่ีต้องคอยเตือนให้
ทีมงานรู้สึกถึงความจ าเป็นตอ้งใชค้วามรีบด่วนปฏิบติังานอยา่งจริงจงั เพื่อใหง้านกา้วหนา้และบรรลุ
เป้าหมายทนัเวลา ท่านอาจตอ้งเขา้ไปประสานกบันกัตรวจสอบหรือท าหนา้ท่ีประนีประนอมเมื่อเขา
มีความขดัแยง้กบัเพื่อนร่วมทีมคนอ่ืน ๆ 

เป็นนักประเมนิผล 
สมาชิกประเภทน้ีเป็นผูท่ี้สร้างสมดุลอย่างดียิ่งระหว่างนักคิดและนักปฏิบติัการ ชอบ

ความเป็นอิสระและมกัจะแยกตวัออกจากทีม มีความระมดัระวงัและรอบคอบในการเขา้ไปประเมิน
หรือวิเคราะห์ขอ้มูลหรือสถานการณ์ ถึงแมว้่านกัประเมินผลจะไม่เป็นท่ีช่ืนชอบของสมาชิกบางคน 
แต่ทศันะของเขาก็ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากสมาชิกร่วมทีมคนอ่ืนๆ 

กลยุทธ์ในการสร้างทีมงาน 
โดยแนวความคิดแลว้ท่านและเพื่อนร่วมทีมย่อมตอ้งการเป็นทีมท่ีประสบความส าเร็จ

ในการท างาน โดยมีท่านเป็นผูน้  าทีม มีขั้นตอนหลายขั้นตอนท่ีท่านควรน ามาใช้เพ่ือให้บรรลุ
กระบวนการ อนัไดแ้ก่ 
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สร้างทีมย่อย ๆ ขึน้มา 
เห็นไดช้ดัว่าท่านสามารถช่วยได้ในการกระตุน้ให้ทีมท่ีประสบความส าเร็จสามารถ

พัฒนาสมาชิกอันมีจ  ากัดได้เมื่อต้องการ บางทีก็สัก 5 คน ซ่ึงอาจเป็นตัวเลขท่ีดีท่ีสุดส าหรับ
สภาพแวดลอ้มทัว่ ๆ ไป ท่านจ าเป็นตอ้งคิดถึงบุคคลซ่ึงประกอบกนัเขา้เป็นทีม คงไม่เหมาะสมนกัท่ี
จะให้มีพนักงานสองคนซ่ึงเป็นนักคิดเขา้ร่วมทีมจะท าให้เกิดกรณีพิพาทข้ึนภายในทีมเพราะการ
ริเร่ิมและทศันะท่ีไม่สอดคลอ้งกนั ฉนัใดก็ฉนันั้นเราไม่ควรมีนกัปฏิบติัการมากนกั เพราะแต่ละคน
จะท างานไปคนละทางสองทาง ดงันั้นจึงควรน าเอาอตัราส่วนผสมท่ีเหมาะสมเขา้มาใชใ้นการสร้าง
ทีม ใหม้ ีนกัคิด นกัจดัองคก์ร นกัปฏิบติัการ และอ่ืน ๆ ซ่ึงจะสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัและตรวจสอบ
กนัเองเป็นไปตามความเหมาะสม 

เห็นชอบในเป้าหมาย 
ใหแ้น่ใจว่าสมาชิกทุกคนรู้ว่างานของตนคืออะไร มาตรฐานและเป้าหมายคืออะไร และ

จะกา้วไปในทิศทางใด บุคลากรแต่ละหน่วยงานจะตอ้งพยายามรวมกลุ่มเขา้ดว้ยกนัเพื่อท างานใน
หน้าท่ีอย่างดีท่ีสุดและให้อยูใ่นทีมเดียวกนั ส่ิงเหล่าน้ีจะกระตุน้ให้สมาชิกทุกคนจดัรูปงานของตน
เขา้กบังานของคนอ่ืน ๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายรวมอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัเวลา ตอ้งใหส้มาชิก
ทุกคนเห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีตนกระท าอยูว่่าก  าลงัท าอะไร ท าเม่ือใด ท าอย่างไร เพราะจะช่วยใหเ้กิดการ
ประสานงานและท างานดว้ยกนัอยา่งสามคัคีกลมเกลียว 

รู้จกัสมาชิกเป็นรายตวั 
เป็นท่ีกระจ่างชัดว่าท่านจะตอ้งรู้จกัสมาชิกแต่ละคนในทีมเป็นอย่างดีท่ีสุดเท่าท่ีจะ

เป็นไปได ้เพื่อท่ีจะสามารถระบุไดว้่าสมาชิกแต่ละคนมีลกัษณะส าคญัและองค์ประกอบอย่างใด 
ทราบจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละคน ท่านจะต้องติดต่อกบัแต่ละคนในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั 
ยกตวัอยา่งเช่น นกัปฏิบติัการจะตอ้งถูกกระตุน้ใหท้ างานชา้ลง รอคอย คิดและรับฟังคนอ่ืนก่อนท่ีจะ
ท างานต่อ ในบางคร้ังท่านจะตอ้งเขา้ไปไกล่เกล่ียสมาชิกของท่าน เช่น ระหว่างนกัปฏิบติัการกบันกั
ตรวจสอบ ใหท้ั้งสองฝ่ายนัง่ลงเจรจากนั รับฟังความคิดเห็นของแต่ละฝ่ายและยอมรับทศันะของอีก
ฝ่ายหน่ึงบา้ง 

รักษาไว้ซ่ึงการตดิต่อส่ือสารที่ดี 
การติดต่อส่ือสารระหว่างท่านและทีมงานและระหว่างทีมดว้ยกนัเองมีความส าคญัใน

การพฒันาเพื่อน าไปสู่การเป็นทีมท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างาน การติดต่อส่ือสารสองทาง
อยา่งต่อเน่ืองและผลท่ีไดรั้บกลบัมาจะช่วยหยดุการซุบซิบนินทา ลดความสบัสน ระงบัปัญหาต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและฟ้ืนฟูสมัพนัธภาพโดยรวม นบัเป็นความจ าเป็นท่ีทุกคนในองคก์รจะตอ้งพูดจา
กับคนอ่ืน ๆ ทั้งในการประชุมปกติท่ีเป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือก้าวไปขา้งหน้า 
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ยอมรับค าแนะน าต่าง ๆ รับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกนั แบบสอบถามต่อไปน้ีจะ
ช่วยให้ท่านตดัสินใจได้ว่าท่านและทีมงานมีการติดต่อส่ือสารกนัดีพอหรือไม่ อย่างใดท่ีจะต้อง
ปรับปรุงบา้ง 

2.4.3  ลกัษณะท่ีส าคญัของทีม 
ลกัษณะท่ีส าคญัของทีม 4 ประการไดแ้ก่ 
1.  การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของบุคคล หมายถึง การท่ีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมี

ความเก่ียวขอ้งกนัในกิจการของกลุ่ม / ทีม ตระหนกัในความส าคญัของกนัและกนั แสดงออกซ่ึงการ
ยอมรับ การให้เกียรติกนั ส าหรับกลุ่มขนาดใหญ่มกัมีปฏิสัมพนัธ์กันเป็นเครือข่ายมากกว่าการ
ติดต่อกนัตวัต่อตวั 

 2.  มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกนั หมายถึง การท่ีสมาชิกกลุ่มจะมีส่วนกระตุน้ให้
เกิดกิจกรรมร่วมกนัของทีม / กลุ่ม โดยเฉพาะจุดประสงคข์องสมาชิกกลุ่มท่ีสอดคลอ้งกบัองคก์าร 
มกัจะน ามาซ่ึงความส าเร็จของการท างานไดง่้าย 

3.  การมีโครงสร้างของทีม / กลุ่ม หมายถึง ระบบพฤติกรรม ซ่ึงเป็นแบบแผนเฉพาะ
กลุ่มสมาชิกกลุ่มจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหรือมติของกลุ่ม ซ่ึงอาจจะเป็นกลุ่มแบบทางการ (Formal 
Group) หรือกลุ่มแบบไม่เป็นทางการ (Informal Group) ก็ได ้สมาชิกทุกคนของกลุ่มจะตอ้งยอมรับ
และปฏิบติัตามเป็นอยา่งดี สมาชิกกลุ่มยอ่ย อาจจะมีกฎเกณฑแ์บบไม่เป็นทางการ มีความสนิทสนม
กนัอยา่งใกลชิ้ดระหว่างสมาชิกดว้ยกนั 

4.  สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกนั การรักษาบทบาทท่ีมัน่คงในแต่ละทีม / 
กลุ่ม จะมีความแตกต่างกนัตามลกัษณะของกลุ่ม รวมทั้งความรู้ความสามารถของสมาชิก โดยจีการ
จดัแบ่งบทบาทและหน้าท่ี ความรับผิดชอบ กระจายงานกนัตามความรู้ ความสามารถ และความ
ถนดัของสมาชิก 

การท างานเป็นทีมเป็นแรงจูงใจส าคญัท่ีจะผลกัดนัใหท่้านเป็นผูน้  าท่ีดี ถา้ท่านประสงค์
ท่ีจะน าทีมให้ประสบความส าเร็จในการท างาน ท่านจ าเป็นตอ้งคน้หาคุณลกัษณะของการท างาน
เป็นทีมให้พบระลึกไวเ้สมอว่าทุกคนมีอิสระในตวัเอง ขณะเดียวกนัก็เป็นส่วนหน่ึงของทีม แลว้จึง
น าเอากลยทุธใ์นการสร้างทีมเขา้มาใชเ้พื่อใหทุ้กคนท างานร่วมกนัและประสบความส าเร็จ 
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2.5  ความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) ได้มีผูใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไว้หลาย

ความหมาย ดงัน้ี 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2542) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้่า พึง

พอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
(Nowak, J. A. and Plucker, J , 2002) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทศันคติทางบวก

ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นความรู้สึกหรือทศันคติท่ีดีต่องานท่ีท าของบุคคลท่ีมีต่องานใน
ทางบวก ความสุขของบุคคลอนัเกิดจากการปฏิบติังานและไดรั้บผลเป็นท่ีพึงพอใจ ท าใหบุ้คคลเกิด
ความกระตือรือร้น มีความสุข ความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและมีก  าลงัใจ มีความผูกพนักบั
หน่วยงาน มีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของงานท่ีท า และส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการท างานส่งผลต่อถึงความกา้วหนา้และความส าเร็จขององคก์ารอีกดว้ย 

(Nowak, J. A , 2007) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษยท่ี์ไม่
เหมือนกนั ข้ึนอยู่กบัแต่ละบุคคลว่าจะมีความคาดหมายกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งไร ถา้คาดหวงัหรือมี
ความตั้งใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีจะมีความพึงพอใจมากแต่ในทางตรงกนัขา้มอาจ
ผดิหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอยา่งยิง่ เม่ือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามท่ีคาดหวงัไวท้ั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ี
ตั้งใจไวว้่าจะมีมากหรือนอ้ยสอดคลอ้งกบั ฉตัรชยั (2535) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึก
หรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงหรือปัจจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความ
ตอ้งการของบุคคลไดรั้บการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดบัหน่ึง ความรู้สึกดงักล่าวจะ
ลดลงหรือไม่เกิดข้ึน หากความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนอง 

Piaget Jean (1962) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือพอใจท่ีมีต่อ
องคป์ระกอบและส่ิงจูงใจในดา้นต่างๆ  เม่ือไดรั้บการตอบสนอง 

(Satchwell, R., & Loepp  F. L ,2002) กล่าวว่า  ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบว่า
บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้นและตอ้งมี
ส่ิงเร้าท่ีตรงต่อความตอ้งการของบุคคล จึงจะท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นการส่ิงเร้าจึงเป็น
แรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น 

นภารัตน์ (2544) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวกความรู้สึกทางลบและ
ความสุขท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอย่างซบัซ้อน โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความรู้สึกทางบวก
มากกว่าทางลบ 
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เทพพนม และสวิง (2540) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นภาวะของความพึงใจหรือภาวะท่ี
มีอารมณ์ในทางบวกท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากการประเมินประสบการณ์ของคนๆหน่ึง ส่ิงท่ีขาดหายไป
ระหว่างการเสนอใหก้บัส่ิงท่ีไดรั้บจะเป็นรากฐานของการพอใจและไม่พอใจได ้

(Vernon, D T A & Blake, R L ,1993) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึนเม่ือไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือเป็นความรู้สึกขั้นสุดทา้ยท่ีไดรั้บผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์

จากการตรวจเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือ
ทศันคติท่ีดีของบุคคล ซ่ึงมกัเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองตามท่ีตนตอ้งการ ก็จะเกิดความรู้สึกท่ี
ดีต่อส่ิงนั้น ตรงกนัขา้มหากความตอ้งการของตนไม่ไดรั้บการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะ
เกิดข้ึน 

2.5.1  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
Shelly  อา้งโดย ประกายดาว ( 2536) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ ว่าความพงึ

พอใจเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ความรู้สึก
ทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนแลว้จะท าให้เกิดความสุข ความสุขน้ีเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจาก
ความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบัความสุขสามารถท าให้เกิด
ความรู้สึกทางบวกเพ่ิมข้ึนได้อีก ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซับซ้อนและ
ความสุขน้ีจะมีผลต่อบุคคลมากกว่าความรู้สึกในทางบวกอ่ืนๆ ขณะท่ี แนวคิดความพึงพอใจ มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษย ์กล่าวคือ ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือความตอ้งการ
ของมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนอง ซ่ึงมนุษยไ์ม่ว่าอยูใ่นท่ีใดยอ่มมีความตอ้งการขั้นพ้ืนฐานไม่ต่างกนั 

(Robert J, Sternberg and Wendy M. Williams, 1998) กล่าวว่ า    ความพึงพอใจเป็น
ปฏิกิริยาดา้นความรู้สึกต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้ท่ีแสดงผลออกมาในลกัษณะของผลลพัธสุ์ดทา้ยของ
กระบวนการประเมิน โดยบ่งบอกทิศทางของผลการประเมินว่าเป็นไปในลกัษณะทิศทางบวกหรือ
ทิศทางลบหรือไม่มีปฏิกิริยาคือเฉยๆ ต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีมากระตุน้ 

สุเทพ (2541) ไดส้รุปว่า ส่ิงจูงใจท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ มี
ดว้ยกนั 4 ประการ คือ 

1.  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวตัถุ (material inducement) ไดแ้ก่ เงิน ส่ิงของ หรือสภาวะทางกายท่ี
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกิจกรรมต่างๆ 

2.  สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (desirable physical condition ) คือ ส่ิงแวดลอ้มใน 
การประกอบกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งหน่ึงอนัก่อใหเ้กิดความสุขทางกาย 
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3.  ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (ideal benefaction) หมายถึง ส่ิงต่างๆท่ีสนองความตอ้งการ
ของบุคคล 

4.  ผลประโยชน์ทางสังคม (association attractiveness) หมายถึง ความสัมพนัธ์ฉันท์
มิตรกบัผูร่้วมกิจกรรม อนัจะท าให้เกิดความผูกพนั ความพึงพอใจและสภาพการร่วมกนั อนัเป็น
ความพึงพอใจของบุคคลในดา้นสงัคมหรือความมัน่คงในสังคม ซ่ึงจะท าใหรู้้สึกมีหลกัประกนัและ
มีความมัน่คงในการประกอบกิจกรรม 

2.5.2  การวดัความพึงพอใจ    
การวดความพึงพอใจ ในการวดัความพึงพอใจนั้น บุญเรือง ขจรศิลป์ (2529) ได้ให้

ทรรศนะเก่ียวกบั เร่ืองน้ีว่า ทศันคติหรือเจตคติเป็นนามธรรมเป็นการแสดงออกค่อนขา้งซบัซอ้น จึง
เป็น การยากท่ีจะวดัทศันคติไดโ้ดยตรง แต่เราสามารถท่ีจะวดัทศันคติไดโ้ดยออ้ม โดยวดั  ความ
คิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นแทน 

ฉะนั้น การวดัความพึงพอใจก็มีขอบเขตท่ีจ  ากดัดว้ย   อาจมีความคลาดเคล่ือนข้ึน ถา้
บุคคลเหล่านั้นแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง ซ่ึงความคลาดเคล่ือนเหล่าน้ีย่อม
เกิดข้ึนไดเ้ป็นธรรมดาของการวดัโดยทัว่ๆ ไป  

ภนิดา ชยัปัญญา ( 2541) ไดก้ล่าวไวว้่า การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท าไดห้ลายวิธี  
ดงัต่อไปน้ี 

1.  การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น  ซ่ึง
สามารถกระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าว อาจถาม
ความพอใจในดา้นต่าง ๆ  

2.  การสมัภาษณ์เป็นวิธีการวดัความพงพอใจทางตรง   ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและ วิธีการ
ท่ีดีจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง   

3.  การสงัเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคล 9 เป้าหมาย 
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอย่าง จริงจงั และสังเกต
อยา่งมีระเบียบแบบแผน 
 
2.6  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

นัฐนันท์ สกุลอรุณเพชร (2550) ไดศ้ึกษาการพฒันาการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงและความปลอดภยัในชีวิต ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาผลการศึกษาพบว่าการจดัการเรียนการสอนไดมุ้่งเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีบทบาทในการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และสามารถคิด
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เป็น  ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น  จากหลกัสูตรการเรียนรู้สุขศึกษาพละศึกษาเป็นรายวิชาท่ีมีเน้ือหา
มากเวลาเรียนนอ้ย จ  าเป็นตอ้งแกปั้ญหาการเรียน โดยน าเน้ือหามาวิเคราะห์หากระบวนการสอน ผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ดงันั้นในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 พฤติกรรมเส่ียงและความปลอดภยัในชีวิต เป็น
เน้ือหาท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน  ในชีวิตและมีความเส่ียงต่ออนัตรายทุกๆนาท่ี   ดงันั้นการ
เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based Learning) เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  นอกจากไดรั้บความรู้แลว้ นกัเรียนยงัไดท้กัษะในการคิดวิเคราะห์   คิดแกปั้ญหา  
มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา   ดังนั้ นเม่ือน าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem-based 

Learning) ไปใชใ้นชั้นเรียนพบว่า การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based Learning) มี
ส่วนช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความรู้  และทกัษะท่ีมุ่งหวงัดงักล่าวขา้งตน้เป็นท่ีน่าพอใจเป็นอยา่ง
ยิง่ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

สุภามาส เทียนทอง (2553) ได้ศึกษาการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่า 1) ความสามารถในการ
แกปั้ญหาของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานโดยการท า
โครงงาน พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัสูง 2) ผลการเรียนรู้เร่ือง การ
ถนอมอาหาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกวา่
ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นปะถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจดัการ
เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากทั้ง 3 ดา้น โดยนกัเรียนเห็นดว้ยมากเป็นอนัดบั 
1 คือ ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ รองลงมาคือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นประโยชน์ท่ี
ไดรั้บตามล าดบั 

ดอกออ้ รังโคตร (2553) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบัอากาศในชีวิตประจ าวนั ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบัอากาศในชีวิตประจ าวนั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1 มีประสิทธิภาพ 77.87/76.13 2) ดชันีประสิทธิผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดย
ใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบัอากาศในชีวิตประจ าวนั 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.5936 3) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบั
อากาศในชีวิตประจ าวนั มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปั้ญหาหลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (p<.001) 4) นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความพึง
พอใจต่อการเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based 
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Learning) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบัอากาศในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดับมากโดยสรุป  การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) ท าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความเข้าใจ สร้างความรู้ ด้วยตัวเอง และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวนัได ้ส่วนครูผูส้อนน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใชปั้ญหาเป็นฐานในเน้ือหาสาระและระดบัชั้นอ่ืนๆ ต่อไป 

กอบวิทย์ พิริยะวัฒน์  (2554) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และพบว่า 1) นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน กับนักเรียนท่ีไดรั้บกาจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีเมตาคอคนิชนัในการแกโ้จทยปั์ญหา
วิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 2) นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้โดยใชก้ลวิธีเมตาคอกนิชนัในการแกโ้จทยปั์ญหาวิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 4) นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน กบันกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ลวิธีเมตาคอด
นิชันในการแก้โจทยปั์ญหาวิทยาศาสตร์ มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 5) นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน มีความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 6) นักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ลวิธีเมตาคอกนิชนัใน
การแกปั้ญหาโจทยปั์ญหาวิทยาศาสตร์ มีความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ หลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

พลกฤต โกฏิกุล (2555) ไดศ้ึกษาผลการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ี เพื่อพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
ความสามารถในการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์ จังหวดัพทัลุง พบว่า 1) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกว่าของนกัเรียนท่ีไดรั้บ การสอนแบบ
ปกติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ความสามารถในการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกว่าของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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สุฑามาศ นิยมพานิช (2556) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดย
ใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนมี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั (p < 0.05) โดยหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในทุกหวัขอ้เน้ือหา และ 2)
ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนระหว่างหวัขอ้เน้ือหามีความแตกต่างกนั (p < 0.05) โดย
มีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน 

ฮอลโลเวล (Hoolowell, 1997) ได้ศึกษาเร่ืองผลการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานต่อ
ลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้มและความพึง
พอใจต่อการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ขั้นตอนการสอนประกอบดว้ยการน าเสนอสถานการณ์ปัญหาระบุปัญหา วิเคราะห์
ปัญหา ก าหนดประเด็นการเรียน อภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ รวบรวมความรู้ วิเคราะห์และใชค้วามรู้
แก้ปัญหา สรุปความรู้ ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน มี
คะแนนเฉล่ียหลงัการเรียนสูงกว่านกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนปกติ นักเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการ
สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม
หลงัการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แต่คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วย
วิธีการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกั ไม่แตกต่างจากนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิการเรียนแบบปกติ มีความ
พึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานอยูใ่นระดบัมาก 

(Behiye ,2009: บทคดัย่อ) ศึกษาการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานในวิทยาศาสตร์ ศึกษา 
พบว่า การเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มีอิทธิพลส าหรับการเรียนรู้เป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นการใช้
ปัญหาจริงหรือบริบทในการตรวจสอบเชิงลึกในส่ิงท่ีผูเ้รียนต้องการจะรู้ การเรียนรู้ปัญหาท่ี  
แตกต่างจากการเรียนการสอนท่ีตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่หรือเหตุการณ์ท่ีจะตอ้งก าหนดความ 
ตอ้งการการเรียนรู้ของท่ีจะตั้งค  าถามเพ่ือใหบ้รรลุความเขา้ใจในสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้น ๆ  ซ่ึง 
การเรียนดงักล่าวเป็นแนวทางการศึกษาท่ีทา้ทายนกัเรียนในการท างานร่วมกนัในกลุ่มท่ีจะแสวงหา  
ค าตอบเพ่ือน ามาแกปั้ญหา การเรียนการสอนโดยนักเรียนเป็นศูนยก์ลางมากข้ึน ครูมีบทบาทคอย
อ านวยความสะดวก นอกจากน้ีวิธีการน้ีจะช่วยให้นกัเรียนพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
การคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา รู้จกัท างานร่วมกนั  

สุขสันต์ หัตถสาร (2550 ) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการท างานกลุ่ม การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อ
การเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  พบว่า แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือ มีประสิทธิภาพ85.96/87.77 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่า
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ก่อนเรียน แสดงว่าการเรียนแบบร่วมมือสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน มีการเสนอแลกเปล่ียนความคิดท่ีหลากหลาย จากการสังเกตทกัษะการท างาน
กลุ่มของนกัเรียนพบว่า ทกัษะการท างานของนักเรียนคิดเป็นคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 86.27 อยู่
ในระดบัดีมาก การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนหลงัเรียนอยูใ่นระดบัสูง เจตคติต่อการเรียนโดย
ใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมืออยูใ่นระดบัดีมาก 

อุษา ไชยชนะ(2550)ไดศ้ึกษาผลการใชว้ิธีสอนแบบกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีมีต่อ
ทกัษะชีวิตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
พบว่า 1) ทกัษะชีวิตของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์หลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

เขมวันต์ กระดังงา (2554)ได้ศึกษาผลการเรียนด้วยกระบวนการกลุ่มร่วมกับเว็บ
สนับสนุนการเรียนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  พบว่า  1. 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดว้ยกระบวนการกลุ่มร่วมกบัเว็บสนับสนุนการเรียน 
วิชาการพฒันาเวบ็ไซตเ์บ้ืองตน้ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2. 
พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี2 ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการกลุ่มร่วมกบัเวบ็
สนับสนุนการเรียน วิชาการพฒันาเวบ็ไซตเ์บ้ืองตน้ อยู่ในระดบัดี  3. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ี
เรียนดว้ยกระบวนการกลุ่มร่วมกนัเว็บสนับสนุนการเรียน  วิชาการพฒันาเว็บไซต์เบ้ืองตน้ อยู่ใน
ระดบัมาก 

สุเทพ แพทยจ์ันลา (2554,บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ืองดุลยภาพของส่ิงมีชีวิตโดยการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ผลวิจยั
พบว่าจากการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานเร่ือง ดุลย
ภาพของส่ิงมีชีวิตหลงัผ่านการจดัการเรียนรู้พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อบทบาทครูผูส้อน 
บทบาทของผูเ้รียนเองกิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัผลประเมินผลการเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

ศุกราวรรณทิชา เสาเวียง (2556) การเปรียบเทียบกระบวนการการท างานในการท างาน
กลุ่มและความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการสอนโดย
ใชแ้บบเรียนอตัลกัษณ์กบัการสอนแบบเดิมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีผล
การศึกษาพบว่า 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้บบเรียนอตัลกัษณ์มี
คะแนนเฉล่ียกระบวนการในการท างานกลุ่มสูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบเดิม 2) นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้บบเรียนอตัลกัษณ์มีความสามารถในการท างานกลุ่มสูง
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กว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบเดิมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 3)  นักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้บบเรียนอตัลกัษณ์ มีความสามารถในการท างาน
กลุ่มหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 4) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 ท่ีได้รับการสอนแบบเดิมมีความสามารถในการท างานกลุ่มหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

นฤนาท จัน่กลา้ (2558,บทคดัยอ่ ) การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม เร่ือง คอนกรูเอนซ ์ส าหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา ท่ีเรียนโดย
ใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คอนกรูเอนซ ์ของนกัศึกษาท่ี
เรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือสูงกว่านักศึกษาท่ีเรียนโดยใช้การเรียนแบบบรรยายอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 2) ผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม
ของนกัศึกษาท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัสูงมาก คิด
เป็นร้อยละ 92.21 ของคะแนนเต็ม 

สุชาดา ปิติพร (2560) การพฒันาการคิดวิเคราะห์ ในวิชาภาษาไทย  (สาระท่ี5 วรรณคดี
วรรณกรรม) โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) ผลการพฒันา ความคิดวิเคราะห์มี
คะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี.05 2) ผล การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน นกัเรียนไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่เกณฑร้์อยละ 75 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00 และนกัเรียน
ท่ีไดค้ะแนนต ่ากว่าเกณฑม์ี 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 3) ผลการศึกษาพฒันาการของพฤติกรรมกลุ่ม 
มีคะแนนอยูใ่นเกณฑร์ะดบั ดี4) ผลการศึกษา ความพึงพอใจของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ( X = 3.70) 

จากการศึกษาคน้ควา้ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งงานวิจยัในประเทศและต่างประเทศ พบว่า 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) และการท างานเป็นทีม 
เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญปัญหาและไดว้ิเคราะห์แกปั้ญหาดว้ยวิธีการ
ท่ีเหมาะสม และท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ วิธีการศึกษาคน้ควา้ใหม่ๆ 
ท่ีหลากหลาย รู้จักมี มี รู้จักสังเกตแลว้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าว ัน จึงท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก  าหนดไว ้ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่างานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ี
ไดน้ ามาเสนอน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจยัคร้ังน้ี 

 



 

 

 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การพฒันาความสามารถการแกปั้ญหาในวิชากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐานและ

การท างานเป็นทีมส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาความสามารถ 
ในการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอล โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับการท างานเป็นทีมส าหรับนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  2) ศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา 3)ศึกษาความพึงพอใจ
ท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานกบัการท างานเป็นทีมส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ซ่ึงมีวิธีด  าเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ในภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 3 หอ้ง นกัเรียน 90 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 จ  านวน 1 ห้อง โรงเรียนกีฬาจังหวดั
สุพรรณบุรี ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 30 คน เลือกแบบเจาะจง(purposive 
sampling) 
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3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีประกอบดว้ย 
3.2.1  แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานวิชากีฬาฟุตบอล กลุ่มสาระสุขศึกษาและ

พลศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยแผนการจดัการเรียนรู้จ  านวน 7 แผน แผนละ 2-3 ชัว่โมง รวม 16 
ชัว่โมง  

3.2.2  แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาวิชากีฬาฟุตบอล ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 1 ชุด 

3.2.3  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 ท่ีเรียน
วิชากีฬาฟุตบอล จ านวน 1 ชุด 

3.2.4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการแกปั้ญหาในวิชากีฬาฟุตบอลโดย
ใชปั้ญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีม จ  านวน 1 ชุด 

 
3.3   การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั 

3.3.1  แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานในวิชากีฬาฟุตบอล กลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 7 แผน แผนละ 2-3 ชัว่โมง รวม 16 ชัว่โมง 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสร้างดงัน้ี 

3.3.1.1  ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คู่มือการจดัการเรียนรู้ แบบเรียน เน้ือหา ตวัช้ีวดั  

3.3.1.2  ศึกษารายละเอียดเน้ือหา หน่วยการเรียนรู้เร่ืองความสามารถในการเล่นฟุตบอล 
เพื่อน าไปสร้างแผนการสอนการจดัการเรียนรู้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

3.3.1.3  สร้าง แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยเลือกมาจ านวน 1 หน่วย 
เพื่อมาจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 7 แผน ดงัตารางต่อไปน้ี 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี1 เร่ืองความสามารถในการเล่นฟุตบอล 
1)  การบงัคบับอลและการเล้ียงบอล   จ านวน 2 ชัว่โมง 
2)  การส่งบอลและการรับบอล   จ านวน 2 ชัว่โมง 
3)  การยงิประตู     จ านวน 2 ชัว่โมง 
4)  การเคล่ือนท่ีและการหลบหลีกคู่ต่อสู ้  จ านวน 2 ชัว่โมง 
การพฒันาดา้นแทคติก 
5)  แทคติกเฉพาะบุคคล (๑ต่อ๑)   จ านวน 3 ชัว่โมง 
6)  แทคติกการเล่นเป็นกลุ่ม 



55 

(การประสานงานการเล่นเป็นกลุ่มในการรุกและการรับ   จ  านวน 2 ชัว่โมง 
7)  แทคติกการเล่นเป็นทีม    จ านวน 3 ชัว่โมง 
3.3.1.4  น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชากีฬาฟุตบอล ท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษา

พิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.1.5  น าแผนการจดัการเรียนรู้วิชากีฬาฟุตบอล เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งขององค์ประกอบต่าง ๆ ในแผนการจดัการเรียนรู้ดา้นภาษาและความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใช้ดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 0.5 ถือว่ามีความสอดคลอ้งอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี  

+1 หมายถึง   แน่ใจว่าแผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
  0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าแผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
 -1 หมายถึง   แน่ใจว่าแผนจดัการเรียนรู้ไมมี่ความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
แผนการจดัการเรียนรู้วชิากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐานมีค่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 
3.3.1.6  น าแผนจดัการเรียนรู้วิชากีฬาฟุตบอล ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ และน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการด าเนินการวิจยัต่อไป 
3.3.2  แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาวิชากีฬาฟุตบอล ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3

จ  านวน 1 ชุด 
3.3.2.1 ศึกษาคน้ควา้ เอกสาร หนังสือ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและ

แนวทางในการสร้างแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหา 
3.3.2.2 สร้างแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 3 ซ่ึงมีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จ านวน 1 ชุด 
3.3.2.3 ก าหนดเกณฑใ์นการให้คะแนน เน้ือหาท่ีจะวดั และเลือกรูปแบบเคร่ืองมือท่ีจะ

วดั โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมิน  
3.3.2.4  น าแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 เร่ือง ท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถใน
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การแก้ปัญหาตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผล ใหข้อ้เสนอแนะ และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.2.5  น าแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 เสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ใน แบบประเมิน
ความสามารถในการแก้ปัญหา ด้านภาษาและความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้ง
เหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) ซ่ึง
มีค่าเท่ากบั 0.5 ถือว่ามีความสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี  

+1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหามีความสอดคลอ้ง
กบัตวัช้ีวดั 

  0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหามีความ
สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 

 -1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหามีความสอดคลอ้ง
กบัตวัช้ีวดั 

แบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอลมี ค่า IOC เท่ากับ 0.67-
1.00 

3.3.2.6  น าแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าแผนจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการด าเนินการวิจยั
ต่อไป 

3.3.3  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 1 ชุด ผูว้ิจยัด  าเนินการสร้างดงัน้ี 

3.3.3.1 ศึกษาคน้ควา้ เอกสาร หนังสือ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและ
แนวทางในการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

3.3.3.2 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 ซ่ึงมีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จ านวน 1 ชุด 

3.33.3 ก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนน เน้ือหาท่ีจะวดั และเลือกรูปแบบเคร่ืองมือท่ีจะ
วดั โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมิน  

3.3.3.4  น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
เร่ือง ท่ีสร้างข้ึนใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการท างาน
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เป็นทีมท างานกลุ่ม ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผล ใหข้อ้เสนอแนะ และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.3.5  น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
เสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในแบบประเมินพฤติกรรม
การท างานเป็นทีมท างานกลุ่ม ด้านภาษาและความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity)  การ
วดัผลประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมจาก
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้ดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ถือว่ามีความสอดคลอ้งอยู่ใน
เกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี  

+1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม มีความสอดคลอ้งกบั
ตวัช้ีวดั 

  0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม มีความสอดคลอ้ง
กบัตวัช้ีวดั 

 -1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม มีความสอดคลอ้งกบั
ตวัช้ีวดั 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม มีค่าIOC เท่ากบั 0.67-1.00 
3.3.3.6  น า แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าแผนจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการด าเนินการวิจยั
ต่อไป 

3.3.4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
จ านวน 1 ชุด ผูว้ิจยัด  าเนินการสร้างดงัน้ี 

3.34.1  ศึกษาวิธีการสร้างเคร่ืองมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จาก
เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 

3.3.4.2  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 1 ชุด  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้  

5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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ผลการประเมินท่ีไดน้ าไปหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   4.21 – 5.00 หมายถึง    พอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   3.41 – 4.20 หมายถึง    พอใจมาก  
ค่าเฉล่ียระหว่าง   2.61 – 3.40 หมายถึง    พอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   1.81 – 2.60 หมายถึง    พอใจนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหว่าง   1.00 – 1.80 หมายถึง   พอใจนอ้ยท่ีสุด 
3.3.4.3  น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง ท่ีสร้าง

ข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึงพอใจตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของเน้ือหาสาระ ใหข้อ้เสนอแนะ และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.3.4.4  น าแบบสอบถามความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในแบบสอบถามความพึงพอใจ
ดา้นภาษาและความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียน
การสอน การวดัผลประเมินผล ความชดัเจน ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และน าขอ้มูลท่ี
รวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใชด้ชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 ถือว่ามีความสอดคลอ้ง
อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี  

+1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบสอบถามความพึงพอใจความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
  0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามความพึงพอใจมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
 -1 หมายถึง   แน่ใจว่าแบบสอบถามความพึงพอใจมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
แบบสอบถามความพึงพอใจมีค่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 
3.3.4.5  น า แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปรับปรุง

แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าแผนจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการด าเนินการวิจยัต่อไป 
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

วิธีด  าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันาความสามารถการแกปั้ญหาในวิชากีฬาฟุตบอลโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีมส าหรับกีฬาฟุตบอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ต  าบลร้ัวใหญ่ อ  าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 30 คน มี
วิธีด  าเนินการวิจยัดงัน้ี 
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3.4.1  ขั้นน า 
3.4.1.1 ผู ้สอนให้นักเรียนจัดก ลุ่มคละความสามารถเป็น 5 กลุ่ม ก ลุ่มละ 6  คน 

โดยพิจารณาคะแนนการเล่นกีฬาฟุตบอลท่ีผ่านมา การแบ่งกลุ่มดังกล่าวใชต้ั้ งแต่เร่ิมจนส้ินสุด 
การเรียนรู้ จากนั้นผูส้อนแนะน าวิธีการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ทั้งน้ีแนะน า 
ใหน้กัเรียนทุกกลุ่มสลบัหนา้ท่ีการท างานในกลุ่มของตนเองท่ีมีกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.4.1.2  ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ของแผนการเรียนรู้ท่ีจะเรียนแต่ละแผน  
ซ่ึงมีทั้งหมด  7 แผน โดยใชปั้ญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีม 

3.4.1.3  ผูส้อนน าเข้าสู่บทเรียนโดยพูดคุย ซักถามนักเรียน เปิดวีดีทัศน์และส่ืออ่ืนๆ 
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียน เพ่ือใหเ้ร้าความสนใจของผูเ้รียน หลงัจากนั้น เขา้สู่บทเรียน 

3.4.2  ขั้นกิจกรรม 
3.4.2.1  ผูส้อนแนะน านักเรียนใหท้ราบถึงการตั้งโจทยปั์ญหาท่ีแต่ละกลุ่มตอ้งไม่ซ ้ากนั  

นักเรียนแต่ละกลุ่มคิดตั้งโจทยปั์ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะตอ้งเรียนตามกระบวนการของการ
เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะตอ้งด าเนินการตามกระบวนการดงัน้ี 1) ก าหนดปัญหา 
2) ศึกษาคน้ควา้ 3)วิเคราะห์ขอ้มูล   4)สรุปผล  5) น าไปใช ้

3.4.2.2  ผูส้อนให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพิจารณาต่อไปว่า ความรู้ท่ีไดม้ามีความถูกตอ้งสมบูรณ์และครบถว้นตามประเด็นของ
โจทยปั์ญหาท่ีตอ้งการศึกษาแลว้หรือไม่ อยา่งไร ถา้ขอ้มูลยงัไม่เพียงพอก็ตอ้งช่วยกนัศึกษาหาขอ้มลู
เพ่ิมเติมใหส้มบูรณ์มากท่ีสุด  

3.4.2.3  ผูส้อนให้นักเรียนทุกกลุ่มร่วมกนัอภิปราย เพ่ิมเติมขอ้มูลของแต่ละกลุ่มท่ีได้
จากการศึกษาคน้ควา้ โดยผูส้อนช่วยตรวจสอบ และใหค้  าแนะน าเพ่ิมเติมเพื่อใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ี
ก  าหนด และวิธีการท่ีแต่ละกลุ่มท่ีใชแ้กโ้จทยปั์ญหาเป็นฐาน 

การเรียนรู้แบบน้ีถา้กลุ่มไหนมีปัญหาผูส้อนจะใหค้  าปรึกษาก่อนท่ีนักเรียนจะไปศึกษา
คน้ควา้หาค าตอบ ในขณะท่ีนกัเรียนท ากิจกรรมผูส้อนจะประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม
โดยเฉพาะการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

3.4.3  ขั้นสรุป 
ผูส้อนใหน้ักเรียนสรุปความรู้ในภาพรวมของโจทยปั์ญหาท่ีศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล และ

น าเสนอหน้าชั้นเรียน และให้นักเรียนทุกคนสรุปขอ้มูลจากการน าเสนอของแต่ละกลุ่มส่งอีกคร้ัง
หน่ึงเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ท่ีไดรั้บจากแต่ละกลุ่ม 

หลงัจากส้ินสุดการเรียนการสอนให้นักเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อน า
ขอ้มูลทั้งหมดมาประมวลผล และวิเคราะห์ต่อไป 
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3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติส าเร็จรูปดงัน้ี 
3.5.1  วิเคราะห์ประเมินความสามารถในการการเรียนรู้กีฬาฟุตบอล จากการใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem-based Learning) โของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 โดยใชค่้าร้อยละ(Percentage) 
3.5.2  วิเคราะห์ประเมินแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแก้ปัญหา ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โดยใชค่้าเฉล่ีย(Mean) 
3.5.3  วิเคราะห์ประเมินทกัษะกีฬาฟุตบอล ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โดยใชค่้าร้อยละ

(Percentage) 
3.5.4  วิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้ค่าเฉล่ีย(Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 
3.5.5  ประมวลผล แปลผล และวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.5.6  อภิปรายผล โดยใชต้ารางและพรรณนา 
 

3.6  สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวจิยัคร้ังน้ีใชส้ถิติเพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

3.6.1  สถิติพ้ืนฐาน 
3.6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  ใชสู้ตร  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2549, น.104) 

          100
T

A
P   

     เมื่อ            P แทน ร้อยละ 
        A  แทน คะแนนท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
              T แทน คะแนนทั้งหมด 

3.6.1.2  ค่าเฉล่ีย  (Arithmetic  Mean)  ใชสู้ตร  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2549, น. 105) 

N

x
X


  

เมื่อ               X    แทน       ค่าเฉล่ีย 
       x   แทน        ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

                                    N   แทน        จ  านวนคะแนนในกลุ่ม 
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3.6.1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ใชสู้ตร  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2549, น. 106) 

S      =        
 1NN

2
X2XN



   

                              
เมื่อ  S    แทน      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X      แทน     คะแนนแต่ละตวั                                                                                            
N    แทน     จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

x   แทน         ผลรวม 
 
3.6.2  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ มีดงัน้ี 

 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร  IOC  (Index of Item Objective Congruence) (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2545, น.107) 

N

R
IOC


  

 
เมื่อ     IOC      แทน     ดชันีความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ 

                       R      แทน     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
                                             N      แทน     จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 

 
 



 
 

 
 

บทที่4 
ผลการศึกษา 

 
 วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาวิชากีฬาฟุตบอล โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 (Problem-based Learning)  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based )กบั
การท างานเป็นทีมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
สมมุตฐิานงานวจิยั 

1. นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้วิชากีฬาฟุตบอล โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) มีคะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

2. พฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัดี 

3. นักเรียนความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) กบัการท างานเป็นทีม ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัมาก 
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4.1  ผลการศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาวชิากฬีาฟุตบอล โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based Learning) ส าหรับนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 3 ดงัแสดงตารางท่ี4.1- 4.6 
 
ตารางที่ 4.1  แสดงคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาวชิากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning) ของนกัเรียนกลุ่มท่ี 1 
 
ปัญหาเป็นฐาน 
                     คร้ัง 

 การปัญหาวิชาวิชากีฬาฟุตบอล จ  านวนทั้งหมด 7 คร้ัง คะแนน
รวม 1 2 3 4 5 6 7 

ก าหนดปัญหา 3 3 3 3 3 3 3 21 
การคน้ควา้ 3 3 3 3 3 3 3 21 
วิเคราะห์ขอ้มูล 3 3 3 3 3 3 3 21 
สรุป 3 3 2 3 3 3 3 20 
น าไปใช ้ 3 2 3 3 2 2 3 18 
คะแนนรวม 15 14 14 15 14 14 15  

 
ตารางที่ 4.2 แสดงคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาวชิากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning) ของนกัเรียนกลุ่มท่ี 2 
 
ปัญหาเป็นฐาน 
                        คร้ัง 

การปัญหาวิชาวิชากีฬาฟุตบอล จ  านวนทั้งหมด 7 คร้ัง คะแนน
รวม 1 2 3 4 5 6 7 

ก าหนดปัญหา 3 3 3 3 3 3 3 21 
การคน้ควา้ 3 3 3 3 3 3 3 21 
วิเคราะห์ขอ้มูล 3 3 3 3 3 3 3 21 
สรุป 2 3 2 2 2 3 3 17 
น าไปใช ้ 2 2 2 2 2 3 2 15 
คะแนนรวม 13 14 13 13 13 15 14  
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ตารางที่ 4.3 แสดงคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาวชิากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning) ของนกัเรียนกลุ่มท่ี 3 
 
ปัญหาเป็นฐาน 
                      คร้ัง 

การปัญหาวิชากีฬาฟุตบอล จ  านวนทั้งหมด 7 คร้ัง คะแนน
รวม 1 2 3 4 5 6 7 

ก าหนดปัญหา 3 3 3 3 3 3 3 21 
การคน้ควา้ 3 3 3 3 3 3 3 21 
วิเคราะห์ขอ้มูล 3 3 3 3 3 3 3 21 
สรุป 3 3 3 3 3 3 3 21 
น าไปใช ้ 2 2 3 3 3 3 3 19 
คะแนนรวม 14 14 15 15 15 15 15  

 
ตารางที่ 4.4 แสดงคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาวชิากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning) ของนกัเรียนกลุ่มท่ี 4 
 
ปัญหาเป็นฐาน 
                    คร้ัง 

การปัญหาวิชากีฬาฟุตบอลจ านวนทั้งหมด 7 คร้ัง คะแนน
รวม 1 2 3 4 5 6 7 

ก าหนดปัญหา 3 3 3 3 3 3 3 21 
การคน้ควา้ 3 3 3 3 3 3 3 21 
วิเคราะห์ขอ้มูล 3 2 3 3 3 3 3 20 
สรุป 2 2 3 3 3 3 3 19 
น าไปใช ้ 2 2 3 3 2 3 3 18 
คะแนนรวม 13 12 15 15 14 15 15  
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ตารางที่ 4.5 แสดงคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาวชิากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning) ของนกัเรียนกลุ่มท่ี 5 
 
ปัญหาเป็นฐาน 
                   คร้ัง 

การปัญหาวิชากีฬาฟุตบอล จ  านวนทั้งหมด 7 คร้ัง คะแนน
รวม 1 2 3 4 5 6 7 

ก าหนดปัญหา 3 3 3 3 3 3 3 21 
การคน้ควา้ 3 3 3 3 3 3 3 21 
วิเคราะห์ขอ้มูล 3 3 3 3 3 3 3 21 
สรุป 3 2 3 3 3 3 3 20 
น าไปใช ้ 2 2 2 2 3 3 3 17 
คะแนนรวม 14 13 14 14 15 15 15  

 
ตารางที่ 4.6 แสดงคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาวชิากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning) ของกลุ่มท่ี 1 ถึงกลุ่มท่ี 5  
 
ปัญหาเป็นฐาน 
                   กลุ่ม 

คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาแต่ละกลุ่ม คะแนน
รวม 

คดิเป็น
ร้อยละ กลุ่มท่ี1 กลุ่มท่ี2 กลุ่มท่ี3 กลุ่มท่ี4 กลุ่มท่ี5 

ก าหนดปัญหา 21 21 21 21 21 105 100.00 
การคน้ควา้ 21 21 21 21 21 105 100.00 
วิเคราะห์ขอ้มูล 21 21 21 20 21 104 99.05 
สรุป 20 17 21 19 20 97 92.38 
น าไปใช ้ 18 15 19 18 17 87 82.86 
คะแนนรวม 101 95 103 99 100   
คิดเป็นร้อยละ 96.19 90.48 98.10 94.29 95.24   

 
จากตารางท่ี  4.แสดงคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาวิชากีฬาฟุตบอล 

โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based Learning) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มท่ี 1 
ถึงกลุ่มท่ี 5 พบว่า นักเรียนทุกกลุ่มมีความสามารถในการแกปั้ญหา มีคะแนนไม่ต  ่ากว่าร้อยละ80 
ของคะแนนเต็ม คือ มีคะแนนตั้งแต่ 90.48 ถึง 98.10  
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4.2  ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา(Problem-based Learning) ส าหรับ
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 3 ดงัแสดงตารางท่ี4.7-4.12 
 
ตารางที่ 4.7 แสดงคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา(Problem-based Learning) 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มท่ี 1 
 
ปัญหาเป็นฐาน 

           คร้ัง 
คะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมจ านวนทั้งหมด 7 
คร้ัง 

คะแนน
เฉล่ีย 

แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
การวางแผนการท างาน 2 3 3 3 3 3 3 2.86 ดี 
ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

2 2 2 2 3 2 2 2.14 พอใช ้

รับผิดชอบงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย 

2 2 3 2 2 3 3 2.43 ดี 

การแสดงความคิดเห็น 2 3 3 3 3 3 3 2.86 ดี 
ท างานเสร็จตามเวลาที่
ก  าหนด 

3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.20 2.60 2.80 2.60 2.80 2.80 2.80 2.66 ดี 
แปลผล พอใช ้ ดี ดี ดี ดี ดี ดี   
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ตารางที่ 4.8 แสดงคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา(Problem-based Learning) 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มท่ี 2 
 
ปัญหาเป็นฐาน 

           คร้ัง 
คะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมจ านวนทั้งหมด 7 คร้ัง คะแนน

เฉล่ีย 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
การวางแผนการท างาน 2 2 2 3 3 3 3 2.57 ดี 
ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

2 2 2 2 2 2 2 
2.00 

พอใช ้

รับผิดชอบงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย 

2 2 2 2 2 3 3 
2.29 

พอใช ้

การแสดงความคิดเห็น 2 3 3 3 3 3 3 2.86 ดี 
ท างานเสร็จตามเวลาที่
ก  าหนด 

2 3 3 3 3 3 3 
2.86 

ดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.00 2.40 2.40 2.60 2.60 2.80 2.80 2.57 ดี 
แปลผล พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ ดี ดี ดี ดี   

 
ตารางที่ 4.9 แสดงคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา(Problem-based Learning) 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มท่ี 3 
 
ปัญหาเป็นฐาน 

          คร้ัง 
คะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมจ านวนทั้งหมด 7 
คร้ัง 

คะแนน
เฉล่ีย 

แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 

การวางแผนการท างาน 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

2 3 3 2 2 2 3 
2.43 

ดี 

รับผิดชอบงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย 

2 2 2 2 2 3 3 
2.29 

พอใช ้

การแสดงความคิดเห็น 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

ท างานเสร็จตามเวลาที่
ก  าหนด 3 3 3 3 3 3 3 

3.00 

ดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.60 2.80 2.80 2.60 2.60 2.80 3.00 2.74 ดี 

แปลผล ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี   
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ตารางที่ 4.10 แสดงคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา(Problem-based Learning) 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มท่ี 4 
 
ปัญหาเป็นฐาน 
                       คร้ัง 

คะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมจ านวนทั้งหมด 7 คร้ัง คะแนน
เฉล่ีย 

แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
การวางแผนการ
ท างาน 

3 3 3 3 3 3 3 
3.00 

ดี 

ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

2 2 2 3 3 3 3 
2.57 

ดี 

รับผดิชอบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

2 2 2 2 2 3 3 
2.29 

พอใช ้

การแสดงความ
คิดเห็น 

3 3 3 3 3 3 3 
3.00 

ดี 

ท างานเสร็จตามเวลาท่ี
ก  าหนด 

3 3 3 3 3 3 3 
3.00 

ดี 

คะแนนเฉล่ีย 2.60 2.60 2.60 2.80 2.80 3.00 3.00 2.77 ดี 
แปลผล ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี   
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ตารางที่ 4.11 แสดงคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา(Problem-based Learning) 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มท่ี 5 
 
ปัญหาเป็นฐาน 
                            คร้ัง 

คะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมจ านวนทั้งหมด 7 คร้ัง คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
การวางแผนการ
ท างาน 

3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

2 2 2 3 3 3 3 2.57 ดี 

รับผดิชอบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

2 2 2 2 2 2 3 2.14 พอใช ้

การแสดงความ
คิดเห็น 

3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

ท างานเสร็จตามเวลาท่ี
ก  าหนด 

3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.60 2.60 2.60 2.80 2.80 2.80 3.00 2.74 ดี 

แปลผล ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี   
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ตารางที่  4.12  แสดงคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแก้ปัญหา (Problem-based 
Learning) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มท่ี 1ถึงกลุ่มท่ี5 
 
พฤติกรรม 

กลุ่ม 
คะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมแต่ละกลุ่ม คะแนน

เฉลีย่ 
แปลผล 

กลุ่มท่ี1 กลุ่มท่ี2 กลุ่มท่ี3 กลุ่มท่ี4 กลุ่มท่ี5 
การวางแผนการท างาน 2.86 2.57 3.00 3.00 3.00 2.89 ดี 

ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

 
2.14 2.00 2.43 2.57 2.57 2.34 พอใช ้

รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 
2.43 2.29 2.29 2.29 2.14 2.29 พอใช ้

การแสดงความคิดเห็น 2.86 2.86 3.00 3.00 3.00 2.94 ดี 

ท างานเสร็จตามเวลาท่ี
ก  าหนด 

 
3.00 2.86 3.00 3.00 3.00 2.97 ดี 

คะแนนเฉล่ียรวม 2.66 2.57 2.74 2.77 2.74 2.69 ดี 

แปลผล ดี ดี ดี ดี ดี   

 
จากตารางท่ี 4.12 แสดงคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแก้ปัญหา 

(Problem-based Learning) ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกลุ่มท่ี 1 ถึงกลุ่มท่ี 5 พบว่า 
นกัเรียนทุกกลุ่มมีคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัดี (คะแนนเฉล่ีย 
2.69 ) 
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4.3  ระดับความพงึพอใจที่มต่ีอการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 3 
 
ตารางที่ 4.14  แสดงระดบัความพึงพอใจของนักเรียน จากการเรียนรู้วิชากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหา
เป็นฐานกบัการท างานเป็นทีม ของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 30 คน 
 

ล าดบั การจดัการเรียนการสอน X  S.D. 
แปล

ความหมาย 
 

ด้านผู้สอน 4.40 0.66 มาก  
1 ผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหาท่ีดว้ยวิธีคิดท่ีหลากหลาย 4.80 0.55 มากท่ีสุด 1 
2  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถคิดอยา่งมีเหตุผล 4.37 0.56 มาก 2 
3  ส่งเสริมการเรียนรู้การแกปั้ญหาและปฏิบติัจริง 4.33 0.61 มาก 3 
4 ครูผูส้อนช่วยเหลือใหค้  าปรึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 4.37 0.67 มาก 2 
5 การวดัและประเมินผลการเรียนมีความชัดเจน

และยติุธรรม 
4.13 0.73 มาก 4 

ด้านการเรียนการสอน 4.13 0.62 มาก  
6 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้ตอบ 3.87 0.57 มาก 4 
7  มีโอกาสเรียน รู้ด้วยตน เองทั้ งในและนอก

หอ้งเรียน 
4.13 0.57 มาก 3 

8 สามารถรู้จกัวิธีแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 4.30 0.60 มาก 2 
9 มี แลกเปล่ียนความรู้ และความคิดระหว่างผูเ้รียน 3.83 0.53 มาก 5 
10 มีบรรยากาศเป็นกันเองและมีความสุขในการ

เรียน 
4.50 0.57 มาก 1 

ด้านผู้เรียน 4.20 0.69 มาก  
11 สามารถน ากระบวนการแกปั้ญหาไปใชไ้ดจ้ริง 3.87 0.63 มาก 3 
12 มีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.47 0.51 มาก 2 
13 ไดพ้ฒันาความคิดในส่ิงท่ีเรียนรู้มากข้ึน 4.37 0.61 มาก 5 
14 รู้จกัการวางแผนในการท างาน 3.60 0.56 มาก 4 
15 สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 4.70 0.47 มากท่ีสุด 1 

เฉลีย่โดยรวม 4.24 0.66 มาก  
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จากตารางท่ี 4.14  แสดงระดบัความพึงพอใจของนักเรียน การเรียนรู้วิชาวิชาวิชากีฬา
ฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็นฐานกบัการท างานเป็นทีม ของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 30 คนพบว่า 
ความพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบั มาก (X =4.24,S.D.=0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจาก
ม าก ไปห าน้ อย  คื อ  ด้ าน ผู ้สอน   ( X =4.40,S.D.=0.66) ด้ านผู ้ เรี ยน  ( X =4.20,S.D.=0.69)  
ดา้นการเรียนการสอน (X =4.13,S.D.=0.62) มีรายละเอียดดงัน้ี 

ดา้นผูส้อน ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหาท่ีดว้ยวิธีคิดท่ี
หลากหลาย(X =4.80,S.D.=0.55) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถคิดอยา่งมีเหตุผล(X =4.37,S.D.=0.56) 
ครูผู ้สอนช่วยเหลือให้ค  าป รึกษาอย่างสม ่ า เสมอ (X =4.37,S.D.=0.67) ส่งเสริมการเรียน รู้ 
การแกปั้ญหาและปฏิบติัจริง  (X =4.33,S.D.=0.61) การวดัและประเมินผลการเรียนมีความชดัเจน
และยติุธรรม(X =4.13,S.D.=0.73) 

ด้านผูเ้รียน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ  สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้น 
ได้  (X =4.70,S.D.=0.47) มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย( X =4.47,S.D.=0.51)  
ไดพ้ฒันาความคิดในส่ิงท่ีเรียนรู้มากข้ึน(X =4.37,S.D.=0.61) สามารถน ากระบวนการแกปั้ญหาไป
ใชไ้ดจ้ริง(X =3.87,S.D.=0.63) รู้จกัการวางแผนในการท างาน (X =3.60,S.D.=0.56) 

ดา้นการเรียนการสอน ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ มีบรรยากาศเป็นกนัเอง
และ มีความสุขในการเรียน(X =4.50,S.D.=0.57) สามารถรู้จักวิธีแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
(X =4.30,S.D.=0.60)  มีโอกาสเรียนรู้ดว้ยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน(X =4.13,S.D.=0.57) 
การจดัการเรียนรู้ท าให้นักเรียนกลา้คิดกลา้ตอบ(X n=4.13,S.D.=0.57) มี แลกเปล่ียนความรู้ และ
ความคิดระหว่างผูเ้รียน(X =3.87,S.D.=0.57) 

 



 
 

 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจยัเร่ืองการพฒันาความสามารถการแกปั้ญหาในวิชากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหา

เป็นฐานและการท างานเป็นทีมส าหรับกีฬาฟุตบอลส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
กีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ต  าบลร้ัวใหญ่ อ  าเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี สรุปผลการศกึษา
ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอลโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning)  Learning) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 (Problem-based Learning)  Learning)  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning)  )กบัการท างานเป็นทีมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 
สมมุตฐิานของการวจิยั 

1. นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถในการเรียนรู้วิชากีฬาฟุตบอลโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  Learning) มีคะแนนไม่ต  ่ากว่าร้อยละ 80  ของคะแนน
เต็ม 

2. พฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  
Learning) ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัดี 

3. นักเรียนความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning)  Learning) กบัการท างานเป็นทีม ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัมาก 
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ขอบเขตงานวจิยั 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 

2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 3 หอ้ง นกัเรียน 90 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 จ  านวน 1 ห้อง โรงเรียนกีฬาจงัหวดั

สุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ  านวน 30 คนโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) 

ตวัแปรท่ีใชศ้ึกษา  
ตวัแปรตน้ 
-  การใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  Learning) 
-  การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
ตวัแปรตาม 
-  ความสามารถในการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอล 
-  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
-  ความพึงพอใจส าหรับนกัเรียน 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีประกอบดว้ย 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานวิชากีฬาฟุตบอลกลุ่มสาระสุขศึกษาและ

พลศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยแผนการจดัการเรียนรู้จ  านวน 7 แผน แผนละ 2-3 ชัว่โมง 
รวม 16 ชัว่โมง ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2.  แบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอลส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3จ  านวน 1 ชุด 

3.  แบบสังเกตพฤติกรรมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 ท่ีเรียนวิชากีฬาฟุตบอล
จ านวน 1 ชุด 

4.  แบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับนักเรียนท่ีมีต่อการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอล
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จ  านวน 1 ชุด 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 วิธีด  าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันาความสามารถการแกปั้ญหาในวิชากีฬาฟุตบอล

โดยใชปั้ญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีมส าหรับกีฬาฟุตบอลส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ต  าบลร้ัวใหญ่ อ  าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 30 คน มี
วิธีด  าเนินการวิจยัดงัน้ี 

1.  ขั้นน า 
1)   ผู ้สอนให้นักเรียนจัดกลุ่มคละความสามารถเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6  คน 

โดยพิจารณาคะแนนการเล่นกีฬาฟุตบอลท่ีผ่านมา การแบ่งกลุ่มดงักล่าวใช้ตั้งแต่เร่ิมจนส้ินสุด 
การเรียนรู้ จากนั้นผูส้อนแนะน าวิธีการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ทั้งน้ีแนะน า 
ใหน้กัเรียนทุกกลุ่มสลบัหนา้ท่ีการท างานในกลุ่มของตนเองท่ีมีกิจกรรมการเรียนรู้ 

2)  ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ของแผนการเรียนรู้ท่ีจะเรียนแต่ละแผน  
ซ่ึงมีทั้งหมด 7 แผน โดยใชปั้ญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีม 

3)  ผูส้อนน าเข้าสู่บทเรียนโดยพูดคุย ซักถามนักเรียน เปิดวีดีทัศน์และส่ืออ่ืนๆ 
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียน เพ่ือใหเ้ร้าความสนใจของผูเ้รียน หลงัจากนั้น เขา้สู่บทเรียน 

2.ขั้นกิจกรรม 
1)  ผูส้อนแนะน านักเรียนให้ทราบถึงการตั้งโจทยปั์ญหาท่ีแต่ละกลุ่มตอ้งไม่ซ ้ากนั  

นักเรียนแต่ละกลุ่มคิดตั้งโจทยปั์ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะตอ้งเรียนตามกระบวนการของการ
เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะตอ้งด าเนินการตามกระบวนการดงัน้ี 1) ก าหนดปัญหา 
2) ศึกษาคน้ควา้ 3)วิเคราะห์ขอ้มูล   4)สรุปผล  5) น าไปใช ้

2)  ผูส้อนให้นักเรียนแต่ละกลุ่มน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาค้นควา้มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพิจารณาต่อไปว่า ความรู้ท่ีไดม้ามีความถูกตอ้งสมบูรณ์และครบถว้นตามประเด็นของ
โจทยปั์ญหาท่ีตอ้งการศึกษาแลว้หรือไม ่อยา่งไร ถา้ขอ้มูลยงัไม่เพียงพอก็ตอ้งช่วยกนัศึกษาหาขอ้มลู
เพ่ิมเติมใหส้มบูรณ์มากท่ีสุด  

3)  ผูส้อนใหน้กัเรียนทุกกลุ่มร่วมกนัอภิปราย เพ่ิมเติมขอ้มูลของแต่ละกลุ่มท่ีไดจ้าก
การศึกษาคน้ควา้ โดยผูส้อนช่วยตรวจสอบ และให้ค  าแนะน าเพ่ิมเติมเพื่อให้ครอบคลุมเน้ือหาท่ี
ก  าหนด และวธีิการท่ีแต่ละกลุ่มท่ีใชแ้กโ้จทยปั์ญหาเป็นฐาน 

การเรียนรู้แบบน้ีถา้กลุ่มไหนมีปัญหาผูส้อนจะใหค้  าปรึกษาก่อนท่ีนกัเรียนจะไปศึกษา
คน้ควา้หาค าตอบ ในขณะท่ีนักเรียนท ากิจกรรมผูส้อนจะประเมินการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนแต่ละ
กลุ่มโดยเฉพาะการประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
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3.ขั้นสรุป 
ผูส้อนใหน้กัเรียนสรุปความรู้ในภาพรวมของโจทยปั์ญหาท่ีศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล และ

น าเสนอหน้าชั้นเรียน และให้นักเรียนทุกคนสรุปขอ้มูลจากการน าเสนอของแต่ละกลุ่มส่งอีกคร้ัง
หน่ึงเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ท่ีไดรั้บจากแต่ละกลุ่ม 

หลงัจากส้ินสุดการเรียนการสอนให้นักเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อน า
ขอ้มูลทั้งหมดมาประมวลผล และวิเคราะห์ต่อไป 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติส าเร็จรูปดงัน้ี 

1. วิเคราะห์ประเมินความสามารถในการการเรียนรู้วิชากีฬาฟุตบอลจากการใชปั้ญหา
เป็นฐาน (Problem-based Learning)  Learning) ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชค่้าร้อย
ละ(Percentage) 

2. วิเคราะห์ประเมินแบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแก้ปัญหา 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โดยใชค่้าเฉล่ีย(Mean) 

3. วิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้ค่าเฉล่ีย(Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

4.   ประมวลผล แปลผล และวิเคราะห์ขอ้มูล 
5.  อภิปรายผล โดยใชต้ารางและพรรณนา 

 
5.1  สรุปผลการวจิยั 

 ตอนท่ี1 ผลการศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหา
เป็น(Problem-based Learning)  Learning) ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า นักเรียน 
ทุกกลุ่มมีความสามารถในการแกปั้ญหา มีคะแนนไม่ต  ่ากว่าร้อยละ80 ของคะแนนเต็ม เรียงล  าดบั
จากคะแนนมากไปหานอ้ยคือ กลุ่มท่ี3 คิดเป็นร้อยละ 98.10 กลุ่มท่ี1 คิดเป็นร้อยละ 96.19  กลุ่มท่ี5 
 คิดเป็นร้อยละ 95.24  กลุ่มท่ี4 คิดเป็นร้อยละ 94.29  กลุ่มท่ี2 คิดเป็นร้อยละ 90.48 ตามล าดบั 

 ตอนท่ี2 ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)  Learning)  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า  นกัเรียนทุกกลุ่ม
มีคะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัดี (คะแนนเฉล่ีย 2.69 ) 
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ตอนท่ี3 ระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based 
Learning)  )กบัการท างานเป็นทีมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3พบว่า ความพอใจโดยรวมอยู่
ในระดับ มาก ( X =4.24,S.D.=0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล  าดบัจากมากไปหาน้อย คือ  
ด้านผู ้สอน ( X =4.40,S.D.=0.66)  ด้านผู ้เ รียน ( X =4.20,S.D.=0.69)  ด้านการเรียนการสอน  
(X =4.13,S.D.=0.62) 
 
5.2  อภิปรายผล 

ตอนท่ี1 ผลการศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหาวิชากีฬาฟุตบอลโดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน(Problem-based Learning)  )ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3พบว่า นักเรียนทุกกลุ่มมี
ความสามารถในการแกปั้ญหา มีคะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ80 ของคะแนนเต็ม เรียงล าดบัจากคะแนน
มากไปหานอ้ยคือ กลุ่มท่ี3 คิดเป็นร้อยละ 98.10 กลุ่มท่ี1 คิดเป็นร้อยละ 96.19  กลุ่มท่ี5 คิดเป็นร้อย
ละ 95.24  กลุ่มท่ี4 คิดเป็นร้อยละ 94.29  กลุ่มท่ี2 คิดเป็นร้อยละ 90.48 ตามล าดบัจะเห็นไดว้่าทุก
กลุ่มมีคะแนน ตั้งแต่ 90.84- 98.10  เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้

เมื่อพิจารณาความสามารถในการแกปั้ญหาในแต่ละประเด็น แต่ละกลุ่มสามารถจะ
แก้ปัญหาได้มีคะแนนไม่ต  ่ากว่าร้อยละ80 ของคะแนนเต็ม ประเด็นท่ีนัก เรียนแต่ละกลุ่มท าได้
คะแนนร้อยละ100 คือ การก าหนดปัญหา และการค้นควา้ ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลมีคะแนน
รองลงมาคิดเป็นร้อยละ 99.05 ดังท่ี ประสาท เนืองเฉลิม (2557)กล่าวว่า ผูเ้รียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการและพฒันาทกัษะในการแกไ้ขปัญหาเกิดจากการคน้ควา้ดว้ยตนเองหรือไดรั้บมาจาก
การศึกษาผูอ่ื้น การเรียนรู้ทกัษะท่ีจ  าเป็นต่อการแกปั้ญหา ร่วมคิดร่วมท า และร่วมรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเผชิญสถานการณ์จริง หรือจดัสภาพการณ์ใหผู้เ้รียนประเชิญ
ปัญหา แลว้ฝึกขบวนการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาร่วมกนัเป็นกลุ่มท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจปัญหา 
เห็นทางเลือกในการแกปั้ญหา เกิดการใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิด และกระบวนการแกปั้ญหา 
และวินัย ค  าสุวรรณ (2551) ไดศ้ึกษางานวิจยัเก่ียวกบัความสามารถในการแก้ปัญหาแลว้สรุปไวว้่า  
1)ความสามารถในการแก้ปัญหามีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ การเรียนรู้ การฝึกฝน วิธีการ
แกปั้ญหา ระดบัสติปัญญาและสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 2) ผูท่ี้มีความสามารถในการแกปั้ญหาสูง มี
ความรู้เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง และหลกัการในการแกปั้ญหาดี 3) แรงจูงใจท่ีเก่ียวกบัความชอบในการ
ปัญหาพฤติกรรมการแกปั้ญหา และสภาพแวดลอ้มรอบตวันกัเรียน ส่งผลถึงความสามารถในการ
แกปั้ญหา 4)นกัเรียนชายและหญิง ระดบัอายเุท่ากนัมีความสามารถในการแกปั้ญหาไม่แตกต่างกนั 
5)ความสามารถในการแก้ปัญหาพฒันาข้ึนตามระดับอายุ 6 )ความสามารถในการแก้ปัญหามี
ความสัมพนัธ์ กบัทกัษะทางการวิชากีฬาฟุตบอลสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุภามาส เทียนทอง 
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(2553) ไดศ้ึกษาการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่า 1) ความสามารถในการแกปั้ญหา หลงัการจดัการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่ า  นัก เ รียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับสูง  
2) ผลการเรียนรู้เร่ือง การถนอมอาหาร  หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อน
ได้รับการจัดการเรียนรู้ และดอกอ้อ รังโคตร (2553) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบัอากาศในชีวิตประจ าวนั  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบัอากาศในชีวิตประจ าวนั  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<.001)  

ตอนท่ี2 ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  (Problem-
based Learning)  Learning)  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3พบว่า  นกัเรียนทุกกลุ่มมีคะแนน
พฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี  (คะแนนเฉล่ีย 2.69 )  เป็นไป 
ตามสมมุติฐานท่ีก  าหนดไว ้

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในแต่ละประเด็น พบว่าการวางแผนการท างาน 
การแสดงความคิดเห็น และท างานเสร็จตามเวลาท่ีก  าหนดอยู่ในระดบัดี  ส่วนความร่วมมือในการ
ปฏิบติังานและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บหอบหมาย อยูใ่นระดบั พอใชซ่ึ้ง ดิเรก วรรณเศรียร (2552 )
ปาร์คเกอร์  (Parker. 2001 จอร์นสัน และจอร์นสัน (Johnson and Johnson. 2003 ) กล่าวว่า การ
ท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มบุคลท่ีท างานร่วมกนั มีปฏิสมัพนัธห์รือมีการติดต่อส่ือสารกนัระหว่าง
สมาชิกในทีมงาน ช่วยกนัท างาน เพื่อปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายหรือปฏิบติังานให้เสร็จสมบูรณ์
คนกลุ่มน้ีมีเป้าหมายร่วมกนัและยอมรับท่ีจะท างานให้เสร็จ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนฤนาท 
จัน่กลา้ (2558,บทคดัย่อ ) การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เร่ือง 
คอนกรูเอนซ ์ส าหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา ท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบ
ร่วมมือ ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คอนกรูเอนซ ์ของนกัศึกษาท่ีเรียนโดยใชก้าร
เรียนแบบร่วมมือสูงกว่านักศึกษาท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบบรรยายอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 2) ผลการสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัศึกษาท่ีเรียน
โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดบัสูงมาก คิดเป็นร้อยละ 92.21 
ของคะแนนเต็มและศุกราวรรณทิชา เสาเวียง (2556) การเปรียบเทียบกระบวนการการท างานในการ
ท างานกลุ่มและความสามารถในการท างานกลุ่มของนักศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการ
สอนโดยใชแ้บบเรียนอตัลกัษณ์กบัการสอนแบบเดิมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
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เทคโนโลย ีผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้บบเรียนอตัลกัษณ์ มีความสามารถ
ในการท างานกลุ่มหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการสอนแบบเดิมมีความสามารถในการท างานกลุ่มหลงัเรียนสูงกวา่ก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ส าหรับการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาวิชากีฬาฟุตบอลโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้น เมื่อ
พิจารณาความสามารถในการแก้ปัญหาในแต่ละประเด็น แต่ละกลุ่มสามารถจะแก้ปัญหาได้มี
คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ80 ของคะแนนเต็ม ประเด็นท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มท าไดค้ะแนนเต็ม 100 คือ 
การก าหนดปัญหา และการคน้ควา้ซ่ึงกอบวิทย ์พิริยะวฒัน์ (2554) กล่าวว่าการฝึกฝนและลงมือท า
จริงจะช่วยพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน เพ่ือการท างานกบัส่ิงไม่รู้และปัญหาท่ีสร้างข้ึน ผูส้อนตอ้ง
วางแผนการจดัการเรียนการสอน เตรียมส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน ปรับเจตคติของผูเ้รียนต่อการ
เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ซ่ึงปัญหาท่ีจะน ามาใชใ้นการเรียนการสอนแบบน้ีควรสอดคลอ้งกบั
ความสนใจ และสามารถจูงใจใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ ท าความเขา้ใจในปัญหานั้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและ
เช่ือมโยงกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง เม่ือไหร่ก็ตามท่ีผูเ้รียนมีความกระหายใคร่รู้ในประเด็นใดก็ย่อม
สามารถทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาแกไ้ขปัญหาให้ลุล่วงได ้ ปัญหาท่ีดีจึงมีความทา้ทายให้
ผูเ้รียนไดมี้การคิดเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ความเป็นเหตุเป็นผลมากข้ึน และมณฑนา 
บรรพสุทธ์ิ (2553)กล่าวว่า ผูเ้รียนทุกคนพัฒนาได้แต่เร็วช้าแตกต่างกันตามความพร้อมและ
พฒันาการผูเ้รียนจะพฒันาความคิดไดต้อ้งอาศยับรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเร้า
ความสนใจทั้งน้ีลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ และ
พลกฤต โกฏิกุล (2555) ไดศ้ึกษาผลการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ี เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการ
แกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาลบา้นคูหาสวรรค์ 
จงัหวดัพทัลุง พบว่า 1) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกว่าส าหรับนักเรียนท่ีไดรั้บ การสอนแบบปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ความสามารถในการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกว่าส าหรับนักเรียนท่ีไดรั้บการสอน
แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสุฑามาศ นิยมพานิช (2556) ได้ศึกษาการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่า 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ส าหรับนกัเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั (p < 0.05) โดยหลงั
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เรียนสูงกว่าก่อนเรียนในทุกหัวขอ้เน้ือหา และ 2)ความสามารถในการแกปั้ญหาส าหรับนักเรียน
ระหว่างหวัขอ้เน้ือหามีความแตกต่างกนั (p < 0.05) โดยมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน 

ตอนท่ี3 ระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based 
Learning) กบัการท างานเป็นทีมส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3พบว่า ความพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดบั มาก(Mean=4.24,S.D.=0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล  าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ดา้น
ผู ้สอน (Mean=4.40,S.D.=0.66)  ด้านผู ้เ รียน (Mean=4.20,S.D.=0.69)  ด้านการเรียนการสอน 
(Mean=4.13,S.D.=0.62) เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวจ้ะเห็นไดว้่าความพึงพอใจในแต่ละดา้นบาง
ประเด็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุดคือผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหาท่ีดว้ยวิธีคิดท่ีหลากหลายและนกัเรียนสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ส่วนประเด็นอ่ืนๆอยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถคิดอย่างมีเหตุผล ครูผูส้อนช่วยเหลือให้
ค  าปรึกษาอยา่งสม ่าเสมอ ส่งเสริมการเรียนรู้การแกปั้ญหาและปฏิบติัจริง การวดัและประเมินผลการ
เรียนมีความชดัเจนและยติุธรรม 

ด้านผูเ้รียน ได้แก่ สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้ มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ไดพ้ฒันาความคิดในส่ิงท่ีเรียนรู้มากข้ึน สามารถน ากระบวนการแกปั้ญหาไปใชไ้ดจ้ริง 
รู้จกัการวางแผนในการท างาน 

ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ มีบรรยากาศเป็นกันเองและมีความสุขในการเรียน 
สามารถรู้จกัวิธีแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ  มีโอกาสเรียนรู้ดว้ยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน การ
จดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้ตอบ มี แลกเปล่ียนความรู้ และความคิดระหว่างผูเ้รียน  

ซ่ึงความพึงพอใจท่ีกล่าวมาขา้งตน้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุภามาส เทียนทอง (2553) 
ไดศ้ึกษาการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีจดัการ
เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่า ความคิดเห็นส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากทั้ง 3 ดา้น โดยนกัเรียนเห็นดว้ยมากเป็น
อนัดับ 1 คือ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้าน
ประโยชน์ท่ีได้รับตามล าดับ ดอกอ้อ รังโคตร (2553) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบัอากาศในชีวิตประจ าวนั ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า มีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดย
ใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) เร่ือง ปรากฏการณ์เก่ียวกบัอากาศในชีวิตประจ าวนัอยู่ในระดบัมาก เขม
วนัต ์  กระดงังา (2554) ไดศ้ึกษาผลการเรียนดว้ยกระบวนการกลุ่มร่วมกบัเวบ็ท่ีสนบัสนุนการเรียน
ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการท างานกลุ่ม พบว่า ความพึงพอใจส าหรับนกัเรียน
ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการกลุ่มร่วมกนัเว็บสนบัสนุนการเรียนวิชาการพฒันาเวบ็ไซต์เบ้ืองตน้อยูใ่น
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ระดบัมาก สอดคลอ้งกบั สุเทพ แพทยจ์นัลา (2554 ) ไดศ้ึกษาเร่ืองความพึงพอใจส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ืองดุลยภาพของส่ิงมีชีวิตโดยการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ผลวิจยั
พบว่า ความพึงพอใจส าหรับนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานเร่ือง ดุลยภาพของ
ส่ิงมีชีวิตหลงัผา่นการจดัการเรียนรู้พบว่านกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบทบาทครูผูส้อน บทบาทของ
ผูเ้รียนเองกิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัผลประเมินผลการเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 
5.3  ข้อค้นพบจากงานวจิยั 

5.3.1  กระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้การแกปั้ญหาวิชา
กีฬาฟุตบอลท่ีนกัเรียนแต่ละคนสนใจและการท างานเป็นทีม โดยเร่ิมจากการพิจารณาการตั้งปัญหา
ร่วมกนัศึกษา คน้ควา้ หาขอ้มูล วางแผนการด าเนินการ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นท่ีจะ
แก้ปัญหา ให้ประสบความส าเร็จ มีการสรุปความรู้จากการท างาน มีการแบ่งงานกนัท ามีความ
รับผดิชอบ เพื่อการด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ เม่ือท าหลายๆคร้ังท าใหเ้กิดความช านาญ และ
มีความภาคภูมิใจในการเรียนรู้ ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนคือให้ค  าปรึกษา 
(Coach)หรือใหค้  าแนะน า และบางคร้ังช่วยกระตุน้นกัเรียนบางกลุ่มด าเนินการใหไ้ปถึงเป้าหมาย จึง
ท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียนรู้และเกิดความสนุกสนานในเร่ืองท่ีเรียน 

5.3.2 กระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาความสามารถ
การเรียนรู้วิชากีฬาฟุตบอลท าให้นักเรียนกลา้คิดกลา้ท า รู้จกัศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองทั้งในและ
นอกห้องเรียนจึงท าให้นักเรียนสามารถรู้จกัวิธีการแกปั้ญหาอย่างเป็นขั้นตอน และท าให้นักเรียน
สามารถแกปั้ญหาไดม้ากยิง่ข้ึน ซ่ึงนกัเรียนน่าจะน าในการเล่นกีฬาประเภทอ่ืนๆไดอี้กดว้ย  

5.3.3  พฤติกรรมการท างานทีมส าหรับนกัเรียนท่ีไดท้ าการสงัเกตพบว่า พฤติกรรมการท างาน
ทีม นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
จากแบบประเมินพฤติกรรมการท างานทีมส าหรับนักเรียนในแต่ละทีม นักเรียนร่วมมือกันท า
กิจกรรมมีการแบ่งหนา้ท่ีและก าหนดเป้าหมายของงานไดอ้ยา่งชดัเจน มีความมุ่งมัน่ในการท างาน มี
การปฎิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัขณะท่ีมีการเรียนรู้ในขั้นตอนต่างๆและนักเรียนท างานเสร็จตามเวลาท่ี
ก  าหนดไวม้ีการเสนอแนะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาและ
อุปสรรคท่ีพบ มีวีธีคิดสร้างสรรคใ์นการน าเสนอผลงานและท่ีส าคญัทีมท่ี 
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5.4  ข้อเสนอแนะ 
5.4.1  ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าไปใช ้ 

5.4.1.1  ครูควรตรวจสอบแหล่งคน้ควา้หาความรู้ส าหรับนักเรียน เพื่อให้ครอบคลุม
ประเด็นปัญหาท่ีนักเรียนจะก าหนดข้ึนและ การหาค าตอบ เช่น จดัมุมศึกษาคน้ควา้ในห้องเรียน 
หรือ ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด หรือ ในห้องอินเทอร์เน็ต โดยครูผู ้สอนจะต้อง
ประสานงานกบัครูท่ีรับผดิชอบในแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

5.4.1.2  เน่ืองจากในการน าเสนอแต่ละเร่ืองนั้นนักเรียนใช้เวลามากกว่าท่ีก  าหนดไว ้
ซ่ึงครูตอ้งก ากบัดูแลเร่ืองเวลาให้เป็นไปตามเวลาท่ีก  าหนด และไม่ใหเ้กินเวลาของรายวิชาอ่ืน หรือ
อาจจะนอกเวลา 

5.4.1.3  นักเรียนยงัไม่คุ ้นเคยกับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนั้น 
ครูจะต้องติดตามดูการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนแต่ละกลุ่มให้อย่างทั่วถึงและให้ค  าแนะน า 
เพื่อให้นักเรียนกลุ่มท่ียงัไม่เขา้ใจ ให้เกิดความเขา้ใจและสามารถด าเนินการต่อไปไดซ่ึ้งปกติกีฬา
ฟุตบอลเน้นการฝึกปฏิบัติและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า แต่การเรียนรูปแบบน้ีเป็นน าปัญหา 
มาฝึกฝนก่อนการปฏิบติั  เช่น การรับส่งบอล การเดาะบอล การยงิประตู เป็นตน้ 

5.4.2  ขอ้เสนอแนะการวิจยัคร้ังต่อไป  
ควรศึกษาเก่ียวกบั การใชปั้ญหาเป็นฐานเปรียบเทียบกบั การเรียนรู้แบบประสบการณ์

จริงในวิชากีฬาฟุตบอลหรือกีฬาประเภท อ่ืนๆ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ที่1 เร่ืองความสามารถในการเล่นฟุตบอล 
เร่ืองที่ 1 การบังคบับอลและการเลีย้งบอล  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ช้ัน มธัยมศึกษาปีที่ 3     โรงเรียนกฬีาจงัหวดัสุพรรณบุรี  
เวลาการสอน 2 คาบ     ผู้สอน นายกฤตนัย ก้องแดนไพร 

1.สาระส าคญั 

 การบลัคบับอลและการเล้ียงบอล (Control-Dribbling) เป็นการบงัคบัลูกท่ีมาในลกัษณะต่าง 
ๆ ทั้งบนพ้ืนดินและในอากาศให้อยูใ่นครอบครองของเรา เพ่ือจะไดส่้งลูกต่อไปตามความตอ้งการ 

และพาลูกบอลไปดว้ยการใชเ้ทา้ทั้งสองเขา้สลบักนั  จะเป็นการเดินหรือวิ่งก็ตาม  เราสามารถท่ีจะ
ไปไดต้ามทิศทางท่ีตอ้งการ  ชา้  เร็ว  หรือหลบหลีกดว้ยการใชเ้ทา้ทั้งสองขา้งบงัคบัลูก  รวมทั้งการ
หลอกล่อ  ป้องกนัหรือเพื่อการพาไปยงิประตู  

2.มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี้วดั 

3.จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.นกัเรียนรู้ปัญหาและสามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยการท ากิจกรรม การบงัคบับอล

และการเล้ียงบอล 

 2.นกัเรียนสามารถพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาโดยอธิบาย การบงัคบับอลและการ

เล้ียงบอลได ้

 3.นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการบงัคบับอลและการเล้ียงบอล 

สาระการเรียนรู้ 

 - การบังคบัลูกบอลและการเลีย้งบอล 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรู้ กจิกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ 
แผนการเรียนรู้
ที่  1  จ านวน 2 
คาบ 

น าเข้าสู่บทเรียน 
1.1ครูแจ้งจุดประสง๕การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
และใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มๆละ 5 คน จ  านวน 6 ทีม 
1.2ครูพูดคุยและซักถามนักเรียนและเปิดวีดิทัศน์  
MATCH-FOOTBALL เก่ียวกับการบังคับบอลและ
การเล้ียงบอล  

- วีดิทัศน์ MATCH-
FOOTBALL 
 

 ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจกบัปัญหา 
1.3 ครูก าหนดปัญหาเก่ียวกบัการบงัคบับอลและการ
เล้ียงบอล จากท่ีครูไดน้ ามาใหศึ้กษา 
1.4สรุปเป็นปัญหาท่ีได ้แบ่งนักเรียนเป็น 6 ทีม เพื่อ
นกัเรียนจะไดร่้วมกนัศึกษาปัญหาของแต่ละทีม 

 

 ขั้นที่ 2  ขั้นศึกษาค้นคว้า 
2.1 นักเรียนแต่ละทีมร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์
ปัญหาท่ีไดรั้บ  
2.2 ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลจาก 
Internet เพื่อท่ีจะศึกษาท าความเขา้ใจกบัปัญหา 

 

 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3 ขั้นวเิคราะห์ปัญหา 
3.1 นกัเรียนแต่ละกลุ่มด าเนินการศึกษาการบงัคบับอล
และการเล้ียงบอล ว่ามีรูปแบบอย่างไรบ้าง ระดม
ความคิดในการหาค าตอบ 
3.2นักเรียนบนัทึกผลการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ลง
ในกระดาษรายงาน ท่ีไดข้อ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้ 

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปผล 
4.1 นกัเรียนทุกทีมร่วมกนัน าเสนอขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ได ้
4.2 นักเรียนสรุปผลการศึกษาว่าสอดคลอ้งกบัปัญหา
ของทีมหรือไม่ 
4.3 นกัเรียนสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวม 
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แผนการเรียนรู้ กจิกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ 

 ขั้นที่ 5 ขั้นน าไปใช้ 
5.1 นกัเรียนแต่ละทีมน าความรู้ท่ีไดศ้ึกษาคน้ควา้มาไป
แกปั้ญหาในภาคปฏิบติั 

 

 

การวดัและประเมินผล 

วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
สงัเกตความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
แบบประเมินความสามารถใน

การแกปั้ญหา 
ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม 

แบบประเมินพฤติกรรมการ
ท างานเป็นทีม 

ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์
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แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ที่1 เร่ืองความสามารถในการเล่นฟุตบอล 
เร่ืองที่ 2 การส่งบอลและการรับบอล  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ช้ัน มธัยมศึกษาปีที่ 3     โรงเรียนกฬีาจงัหวดัสุพรรณบุรี  
เวลาการสอน 2 คาบ     ผู้สอน นายกฤตนัย ก้องแดนไพร 

1.  สาระส าคญั 

การรับบอลและการส่งบอล (RECEIVING&CONTROL) ถือไดว้่าเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญั
อยา่งมากในการเล่นกีฬาฟุตบอล เพราะการเล่นกีฬาฟุตบอลนั้นเป็นการเล่นเป็นทีม หากไม่สามารถ
รับบอลหรือส่งบอลไดดี้ก็จะท าใหที้มเสียเปรียบได ้

2.  มาตรฐานตวัช้ีวดั 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  นกัเรียนรู้ปัญหาและสามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยการท ากิจกรรม การส่ง
บอลและการรับบอล 

2.  นกัเรียนสามารถพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาโดยอธิบาย การส่งบอลและ
การรับบอลได ้

3.  นกัเรียนมคีวามรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการส่งบอลและการรับบอล 

4.สาระการเรียนรู้ 

-  การส่งบอลและการรับบอล 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรู้ กจิกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ 

แผนการเรียนรู้
ที่  1  จ านวน 2 
คาบ 

น าเข้าสู่บทเรียน 
1.1ครูแจง้จุดประสง๕การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ และ
ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มๆละ 5 คน จ  านวน 6 ทีม 
1.2ครูพูดคุยและซักถามนักเรียนและเปิดวี ดิทัศน์  
MATCH-FOOTBALL เก่ียวกับการส่งบอลและการับ
บอล 

-  วี ดิทัศน์  MATCH-
FOOTBALL 
 

 ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจกบัปัญหา 
1.3 ครูก าหนดปัญหาเก่ียวกับการส่งบอลและการรับ
บอล จากท่ีครูไดน้ ามาใหศ้ึกษา 
1.4สรุปเป็นปัญหาท่ีได้ แบ่งนักเรียนเป็น 6 ทีม เพื่อ
นกัเรียนจะไดร่้วมกนัศึกษาปัญหาของแต่ละทีม 

 

 ขั้นที่ 2  ขั้นศึกษาค้นคว้า 
2.1 นักเรียนแต่ละทีมร่วมกนัศึกษาและวิเคราะห์ปัญหา
ท่ีไดรั้บ  
2.2 ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลจาก 
Internet เพื่อท่ีจะศึกษาท าความเขา้ใจกบัปัญหา 

 

 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3 ขั้นวเิคราะห์ปัญหา 
3.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มด าเนินการศึกษาการส่งบอลและ
การรับบอล ว่ามีรูปแบบอย่างไรบา้ง ระดมความคิดใน
การหาค าตอบ 
3.2นักเรียนบนัทึกผลการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ลงใน
กระดาษรายงาน ท่ีไดข้อ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้ 

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปผล 
4.1 นกัเรียนทุกทีมร่วมกนัน าเสนอขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ได ้
4.2 นักเรียนสรุปผลการศึกษาว่าสอดคลอ้งกับปัญหา
ของทีมหรือไม่ 
4.3 นกัเรียนสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวม 
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แผนการเรียนรู้ กจิกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ 

 ขั้นที่ 5 ขั้นน าไปใช้ 
5.1 นักเรียนแต่ละทีมน าความรู้ท่ีไดศ้ึกษาคน้ควา้มาไป
แกปั้ญหาในภาคปฏิบติั 

 

 

 

การวดัและประเมินผล 

วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
สงัเกตความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
แบบประเมินความสามารถใน

การแกปั้ญหา 
ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม 

แบบประเมินพฤติกรรมการ
ท างานเป็นทีม 

ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์
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แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ที่1 เร่ืองความสามารถในการเล่นฟุตบอล 
เร่ืองที่ 3 การยงิประต ู    กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ช้ัน มธัยมศึกษาปีที่ 3     โรงเรียนกฬีาจงัหวดัสุพรรณบุรี  
เวลาการสอน 2 คาบ     ผู้สอน นายกฤตนัย ก้องแดนไพร 

1.  สาระส าคญั 

การยงิประตู (SHOOTING) เป็นหน่ึงในเร่ืองส าคญัในการตดัสินการแพช้นะ ดงันั้นจึง
ควรหมัน่ฝึกยงิประตูซ ้าๆจนเกิดความช านาญ เพื่อเสริมทกัษะใหช่้วยพาทีมใหช้นะคู่ต่อสูแ้ละไปต่อ
ในรอบต่อไป ได ้

2.  มาตรฐานตวัช้ีวดั 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  นกัเรียนรู้ปัญหาและสามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยการท ากิจกรรม การยงิ

ประตู 

2.  นกัเรียนสามารถพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาโดยอธิบาย การยงิประตู 

3.  นกัเรียนมคีวามรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการยงิประตู 

4.  สาระการเรียนรู้ 
-การยงิประตู 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรู้ กจิกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ 
แผนการเรียนรู้
ที่  1  จ านวน 2 
คาบ 

น าเข้าสู่บทเรียน 
1.1ครูแจ้งจุดประสง๕การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
และใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มๆละ 5 คน จ  านวน 6 ทีม 
1.2ครูพูดคุยและซักถามนักเรียนและเปิดวีดิทัศน์  
MATCH-FOOTBALL เก่ียวกบัการยงิประตู 

-  วี ดิ ทั ศ น์  MATCH-
FOOTBALL 
 

 ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจกบัปัญหา 
1.3 ครูก าหนดปัญหาเก่ียวกบัการยิงประตู จากท่ีครูได้
น ามาใหศ้ึกษา 
1.4สรุปเป็นปัญหาท่ีได ้แบ่งนักเรียนเป็น 6 ทีม เพื่อ
นกัเรียนจะไดร่้วมกนัศึกษาปัญหาของแต่ละทีม 

 

 ขั้นที่ 2  ขั้นศึกษาค้นคว้า 
2.1 นักเรียนแต่ละทีมร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์
ปัญหาท่ีไดรั้บ  
2.2 ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลจาก 
Internet เพื่อท่ีจะศึกษาท าความเขา้ใจกบัปัญหา 

 

 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3 ขั้นวเิคราะห์ปัญหา 
3.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มด าเนินการศึกษาการยิงประตู 
ว่ามีรูปแบบอย่างไรบ้าง ระดมความคิดในการหา
ค าตอบ 
3.2นักเรียนบนัทึกผลการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ลง
ในกระดาษรายงาน ท่ีไดข้อ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้ 

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปผล 
4.1 นักเรียนทุกทีมร่วมกนัน าเสนอขอ้มูลท่ีวิเคราะห์
ได ้
4.2 นักเรียนสรุปผลการศึกษาว่าสอดคลอ้งกบัปัญหา
ของทีมหรือไม่ 
4.3 นกัเรียนสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวม 
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แผนการเรียนรู้ กจิกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ 

 ขั้นที่ 5 ขั้นน าไปใช้ 
5.1 นกัเรียนแต่ละทีมน าความรู้ท่ีไดศ้ึกษาคน้ควา้มาไป
แกปั้ญหาในภาคปฏิบติั 

 

 

 

การวดัและประเมินผล 

วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
สงัเกตความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
แบบประเมินความสามารถใน

การแกปั้ญหา 
ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม 

แบบประเมินพฤติกรรมการ
ท างานเป็นทีม 

ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์
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แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานของนกัเรียนในระหวา่งเรียน  

                 ตามรายการที่ก  าหนด แลว้ขีด  ลงในช่อง ที่ตรงกบัระดบัคะแนน 

กลุ่ม
ที่ 

ขั้นก าหนด
ปัญหาและท า
ความเข้าใจ
ปัญหา 

ขั้นค้นคว้า 
ขั้นวิเคราะห์

ปัญหา 
ข้ันสรุปผล 

 
ขั้นไปใช้ 

รวม 

15 คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.                 

2.                 

3.                 

4.                 

5.                 

6.                 

 

    ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 

          .........../............../............ 

 

เกณฑก์ารตดัสินความสามารถในการแกปั้ญหา 

2.01 – 3.00  หมายถึง  ความสามารถการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัสูง  

1.50 – 2.00  หมายถึง  ความสามารถการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัพอใช ้

1.00 – 1.49  หมายถึง  ความสามารถการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
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แบบประเมนิความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

เกณฑ์การ
ประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 

ดี (3) พอใช้ (2)  ปรับปรุง (1) 
ขั้นก  าหนดปัญหา
และท าความ
เขา้ใจปัญหา 

ตรงประเด็นท่ีตอ้งการ
ศึกษา 

ค่อนขา้งตรงประเด็นท่ี
ตอ้งการศึกษา 

ไม่ตรงประเด็นท่ี
ตอ้งการศึกษา 

ขั้นคน้ควา้ ศึกษาคน้ควา้ได้
ครบถว้น 

ศึกษาไดค่้อนขา้ง
ครบถว้น 

ศึกษาไดน้อ้ย 

ขั้นวิเคราะห์
ปัญหา 

สามารถวิเคราะห์ขอ้มูล
ความรู้ไดดี้ 

สามารถวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดค่้อนขา้งดี 

สามารถวิเคราะห์
ขอ้มูลไดน้อ้ย 

ขั้นสรุปผล สามารถน าขอ้มูลท่ี
วิเคราะห์ไดม้าสรุปไดดี้ 

สามารถน าขอ้มูลท่ี
วิเคราะห์ไดม้าสรุปได้
ค่อนขา้งดี 

สามารถน าขอ้มูลท่ี
วิเคราะห์ไดม้าสรุป
ไดน้อ้ย 

ขั้นไปใช ้ สามารถน าความรู้ไป
ใชไ้ดดี้ 

สามารถน าความรู้ไป
ใชไ้ดค่้อนขา้งดี 

สามารถน าความรู้ไป
ใชไ้ดน้อ้ย 
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แบบประเมินพฤตกิรรมการท างานเป็นทีม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในระหว่างเรียน แลว้ขีด  ลงในช่อง ที่ตรง 

กบัระดบัคะแนน 
 

กลุ่มที่ 

การวางแผน
การท างาน 

ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงาน 

รับผิดชอบ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย 

การแสดง
ความคดิเห็น 

ท างานเสร็จ
ตามเวลาที่
ก าหนด 

รวม 

15 คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                 

                 
                  
                 
                 
                 
                 

                 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูป้ระเมิน 

 ................./................./............. 

 

เกณฑก์ารตดัสินความสามารถในการแกปั้ญหา 

ค่าเฉลี่ย2.41 – 3.00  หมายถึง  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยูใ่นระดบั ดี  

ค่าเฉลี่ย1.61 – 2.40  หมายถึง  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยูใ่นระดบั พอใช ้

ค่าเฉลี่ย1.00 – 1.60  หมายถึง  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมการท างานเป็นทีม 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับคุณภาพ 

ดี (3) พอใช้ (2)  ปรับปรุง (1) 
การวางแผนการท างาน มีการวางแผนในการ

ท างานไดดี้ 
มีการวางแผนในการ
ท างานไดค่้อนขา้งดี 

มีการวางแผน
ในการท างานได้
บางส่วน 

ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 

ใหค้วามร่วมมือในการ
ปฏิบติังานไดดี้ 

ใหค้วามร่วมมือใน
การปฏิบติังานได้

ค่อนขา้งดี 

ไม่ค่อยใหค้วาม
ร่วมมือในการ
ปฏิบติังานกนั 

รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

มีความรับผดิชอบงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ 

มีความรับผดิชอบงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายได้

ค่อนขา้งดี 

มีความ
รับผดิชอบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย

ไดน้อ้ย 
การแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการแสดง

ความเห็นไดดี้ 
มีส่วนร่มในการแสดง
ความเห็นค่อนขา้งดี 

มีส่วนร่วมใน
การแสดง

ความเห็นนอ้ย 
ท างานเสร็จตามเวลาท่ี
ก  าหนด 

งานครบถว้นสมบูรณ์  
ส่งตามเวลาท่ีก  าหนด 

งานไม่ถว้นสมบูรณ์  
ส่งตามเวลาท่ีก  าหนด 

งานไม่สมบูรณ์  
ส่งไม่ตามเวลาท่ี

ก  าหนด 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เร่ือง ความสามารถในการเล่นฟุตบอล 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ค  าถามในช่องแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความพึงพอใจ 

การจัดการเรียนการสอน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านผู้สอน      
1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาที่ดว้ยวิธีคิดที่
หลากหลาย 

     

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถคิดอยา่งมีเหตุผล      
3. มีการส่งเสริมการเรียนรู้การแกปั้ญหาและปฏิบติัจริง      
4.ครูผูส้อนช่วยเหลือใหค้  าปรึกษาอยา่งสม ่าเสมอ      
5.การวดัและประเมินผลการเรียนมีความชดัเจนและ
ยติุธรรม 

     

ด้านการเรียนการสอน      
6. การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้ตอบ      
7. มีโอกาสที่จะศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองทั้งในและนอก
หอ้งเรียน 

     

8.การเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนสามารถรู้จกัวิธีแกปั้ญหาอยา่ง
เป็นระบบ 

     

9.ฝึกการท างานกลุ่ม แลกเปลี่ยนความรู้ และความคิด
ระหว่างนกัเรียน 

     

10.นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปแกปั้ญหาไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

     

ด้านผู้เรียน      
11.สามารถน ากระบวนการการใชปั้ญหาเป็นฐานไปใชไ้ด  ้      
12.พฒันาความสามารถการเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
13.มีการพฒันาความคิดในส่ิงท่ีเรียนรู้มากข้ึน      
14.ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อนาไปสู่การพฒันาตนเอง      
15.สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้      
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ประวตัผิู้เขียน 

 
ช่ือ – นามสกุล     นายกฤตนยั  กอ้งแดนไพร 
ประวติัการศึกษา     ปี พ.ศ. 2557  

  ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศบ.)  
สาขาการออกก าลงักายและกีฬา(เอกฟุตบอล)  

 คณะวิทยาลยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารกีฬา 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั  อาจารยแ์ละผูฝึ้กสอนกีฬาฟุตบอล 
โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี  
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