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บทคัดย่อ 

 
การควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวตามท่ีผูเ้ขียนมุ่งศึกษาในวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี 

เก่ียวขอ้งกบัการควบคุมการจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวท่ีอาจมีการจดัการโดยผูจ้ดัการ
บริษทัโดยบุคคลธรรมดาเพียงคนเดียวและผูจ้ดัการคนเดียวดงักล่าวอาจเป็นบุคคลคนเดียวกนักบั
เจา้ของทุนถือหุ้นคนเดียวของบริษทัก็ได้ ซ่ึงในการจดัการโดยบุคคลคนเดียวดงักล่าวมีลกัษณะ
จดัการไปไดโ้ดยล าพงัเบ็ดเสร็จคนเดียวซ่ึงควรมีมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการบริหาร
จดัการดงักล่าว ทั้งในเร่ือง การก าหนดคุณสมบติัของผูจ้ดัการคนเดียว การจดัท านิติกรรมสัญญา
ของผูจ้ดัการคนเดียวกบับริษทั  ขอ้ก าหนดในกรณีผูจ้ดัการมีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียกบับริษทั การ
ด ารงไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเงินทุนของบริษทั รวมถึงการออกมาตรการเพื่อส่งเสริมการจดัตั้งบริษทั
จ ากัดคนเดียวในรูปแบบท่ีเหมาะสม เป็นต้น โดยผู ้เขียนมุ่งศึกษาถึงรูปแบบท่ีเหมาะสมของ
มาตรการในการควบคุมการจดัการบริษทัโดยเจา้ของคนเดียวในประการต่างๆ และมาตรการในการ
ส่งเสริมการจดัตั้งและการจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวดว้ย 

จากการศึกษาพบว่ากฎหมายของประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมบริษทัจ ากดั
โดยเจา้ของคนเดียวดงักล่าว ไดแ้ก่ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์า่ดว้ยนิติกรรมสัญญา ห้าง
หุ้นส่วนบริษทั พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัทะเบียนพาณิชย ์
พ.ศ. 2499 และร่างพระราชบญัญติัจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ. ...  ซ่ึงจากการศึกษาพบว่า ใน
ปัจจุบนัยงัไม่มีมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวไว้
โดยเฉพาะ อีกทั้งกฎหมายดงักล่าวยงัไม่มีบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเหมาะสมในการควบคุมบริษทั
จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวท่ีมีลกัษณะการจดัการบริษทัไดโ้ดยล าพงัของผูจ้ดัการเพียงคนเดียว ทั้งน้ี 
เพื่อเป็นการตรวจสอบการจัดการบริษัทและสร้างความเช่ือมั่น ต่อเจ้าหน้ีของบริษัทและ
บุคคลภายนอก 



ง 

ดงันั้น เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาการจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวโดยผูจ้ดัการ
เพียงคนเดียวให้เกิดความน่าเช่ือถือและมีการเปิดเผยขอ้มูลและสามารถตรวจสอบการจดัการบริษทั
ในเร่ืองต่างๆ ไดเ้พื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่แก่บุคคลภายนอก ผูเ้ขียนจึงขอเสนอแนะให้มีการ
ปรับปรุงเพิ่มเติมกฎหมายตามร่างพระราชบญัญติัจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ. ... ในการแกไ้ข
ปัญหาการจดัการบริษทัเพื่อไม่ให้จดัการงานไปในทางมุ่งประโยชน์ของผูจ้ดัการท่ีเป็นเจา้ของทุน
เพียงคนเดียวของบริษทั การก าหนดหน้าท่ีของผูจ้ดัการในการเปิดเผยข้อมูลรวมถึงการจดัเก็บ
เอกสารหลกัฐานท่ีสามารถใหเ้ขา้ตรวจสอบได ้

เม่ือมีการก าหนดรูปแบบของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวในรูปแบบท่ีเหมาะสม
ยอ่มท าให้การจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวซ่ึงมีรูปแบบท่ีจดัตั้งไดโ้ดยสะดวกโดยง่ายและ
หากมีรูปแบบวิธีการด าเนินกิจการและการควบคุมการท าหน้าท่ีของผูจ้ดัการคนเดียวของบริษทั
รวมถึงการจดัท าเอกสารบญัชีท่ีเหมาะสมเพียงพอก็ยอ่มท าให้การจดัตั้งบริษทัโดยเจา้ของคนเดียว
ได้รับการยอมรับ มีการจดัตั้ งนิติบุคคลในรูปแบบดังกล่าวมากข้ึนและช่วยในการสนับสนุน
เจตจ านงของบุคคลในการเป็นทางเลือกในการด าเนินธุรกิจโดยการจดัตั้งนิติบุคคลในรูปแบบของ
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว อนัจะเป็นการส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการท่ีเป็นบุคคลธรรมดาราย
เล็กหรือรายย่อยสามารถถือหน่วยลงทุนได้ และเพิ่มขีดความสามารถในการต่อสู้ทางธุรกิจกับ
ผูป้ระกอบการท่ีเป็นเจา้ของทุนรายใหญ่ได ้ 
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ABSTRACT 

 
Control of a limited company by a single owner as the author intends to study in this 

thesis. It involves the management of a limited company by a single owner that may be managed 
by a company manager by a single individual, and that manager alone may be the same person as 
the owner of the capital, the sole shareholder of the company. In which the management by such a 
single person can be managed by one person alone, which should have legal measures to control 
the said management. Both in determining the qualifications of a single manager, Preparation of 
legal agreements for the same manager as the company, Requirements in case the manager has 
interests in the company, Maintaining company assets and capital, including the issuance of 
measures to promote the establishment of a single limited company in an appropriate form, for 
example, in which the author focuses on the appropriate type of measures to control the 
management of the company by a single owner in various aspects and measures to promote the 
establishment and management of limited companies by a single owner. 

From the study, it is found that the laws of Thailand relating to the controlling of a 
limited company by the said sole owner are the Civil and Commercial Code of Contract. 
Company partnership Public Limited Company Act 1992, Commercial Registration Act 1956 and 
the Only Public Limited Company Draft Act ..., which found that at present, there are no legal 
measures specifically controlling the management of a limited company by a single owner. In 
addition, the said law does not yet have the appropriate law to control a limited company by a 
single owner who can manage the company alone by a single manager, in order to check the 
company's management and build trust with creditors of Companies and external parties. 

Therefore, in order to solve the management problems of a limited company by a 
single owner, with only one manager to be credible and disclose information and be able to check 



ฉ 

the management of the company in various matters In order to build trust with outsiders The 
author therefore suggests that there is an amendment to the law in accordance with the Draft Act 
on Limited Liability Company B.E. ... in resolving company management problems so as not to 
manage the work in the interests of managers who own capital only The only company Defining 
the duty of a manager to disclose information, including the storage of evidence that can be 
checked. 

When the form of a limited company is determined by a single owner in an 
appropriate manner, it is easy to establish a limited company by a single owner, which is easily 
established and if there is a pattern of operation and control The duties of a single manager of the 
company, including the preparation of adequate accounting documents, will allow the 
establishment of a company by a single owner. acceptance There are more established juristic 
persons in the aforementioned form and helping to support the will of the individual as an 
alternative to conducting business by establishing a juristic person in the form of a limited 
company by a single owner. Which will encourage small or individual individual entrepreneurs to 
hold investment units and increase the capacity to fight business with entrepreneurs who are the 
owners of large capital. 
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การจดัท าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ขา้พเจา้ขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูงต่อท่านรองศาตราจารย ์       

ปิยะนุช โปตะวณิช ท่ีกรุณารับเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสละเวลาอันมีค่าในการให้

ค  าปรึกษา ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง รวมทั้ งให้ค  าแนะน าคอยช่วยเหลือและให้แนวคิดในทาง

วิชาการต่างๆ ตลอดจนตรวจทานแกไ้ข เสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ

วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูเ้ขียนจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณอาจารยไ์ว ้ณ โอกาสน้ี 

ผูเ้ขียนขอกราบขอบพระคุณท่านศาตราจารย ์ดร.สุนทร มณีสวสัด์ิ ท่ีกรุณารับเป็นประธาน

สอบวิทยานิพนธ์ รองศาตราจารยปิ์ยะนุช โปตะวณิช และผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.สุรีรัตน์ ประจนปัจจนึก 

ท่ีกรุณาสละเวลาอนัมีค่ารับเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ตลอดจนไดใ้ห้ค  าแนะน า เพื่อการปรับปรุง

แกไ้ขอนัเป็นประโยชน์แก่วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ภรรยา ครอบครัว ญาติสนิท น้องวิจิ

ตรา สืบวงศ์ และผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานของขา้พเจา้ ท่ีคอยเป็นก าลงัใจตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา 

จนข้าพเจ้าสามารถส าเร็จการศึกษาในระดับนิติศาสตรมหาบัณฑิต รวมถึงท่านอาจารย์ทุกท่านผู ้

ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้แก่ขา้พเจา้ ขอบคุณเจา้หนา้ท่ีบณัฑิตศึกษาทุกท่าน และเพื่อนๆ พี่ๆ นอ้งๆ 

ทุกคนของขา้พเจา้ท่ีคอยเป็นก าลงัใจและใหก้ารช่วยเหลือท่ีดีแก่ขา้พเจา้ตลอดมา 

หากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสามารถก่อให้เกิดความรู้และข้อคิดท่ีมีประโยชน์อันควรแก่

การศึกษา ผูเ้ขียนขอมอบความดีคร้ังน้ีด้วยความระลึกถึงพระคุณบิดา มารดา ครูบาอาจารยแ์ละผูมี้

พระคุณของผูเ้ขียนทุกท่าน หากมีขอ้ผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องประการใดในวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูเ้ขียน

ขอนอ้มรับไวแ้ต่เพียงผูเ้ดียว 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในการด าเนินธุรกิจดว้ยรูปแบบของนิติบุคคลนั้น ไม่วา่จะเป็นห้างหุ้นส่วนสามญั ห้าง
หุน้ส่วนจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั หรือบริษทัจ ากดั ยอ่มมีแนวคิดทฤษฎีมาจากการตกลงเขา้กนัของ
ผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือผูร่้วมทุนลงหุ้นในการน าเงิน ทรัยยสสิน หรือแรงงานเขา้เป็นทุนของห้างหุ้นส่วน 
และน าเงินมาลงทุนเป็นเรือนหุ้นส าหรับกรณีของบริษทัจ ากดัเยื่อน าเงินลงทุนไปใชใ้นการด าเนิน
ธุรกิจในนามของนิติบุคคล โดยจ านวนของผูเ้ป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนของไทยนั้นจะต้องมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่สองคน และกรณีบริษทัจ ากดัจะมีจ านวนผูเ้ร่ิมก่อการไม่นอ้ยกวา่สามคน 

ทั้งน้ี ยบว่าในสมยัใหม่มีการยอมให้บุคคลธรรมดาเยียงคนเดียวสามารถเป็นเจา้ของ
ทุนจดัตั้งบริษทัจ ากดัข้ึนได ้โดยเฉยาะรูปแบบบริษทัจ ากดัของไทยนั้น การเปล่ียนแปลงจ านวนผู ้
เร่ิมก่อการจ านวนลดน้อยลง โดยแต่เดิมมีการก าหนดให้มีผูเ้ร่ิมก่อการและเขา้ช่ือซ้ือหุ้นจ านวนไม่
น้อยกว่าเจ็ดคน จนในปัจจุบนัจึงมีการแก้ไขบทบญัญติัแห่งกฎหมายประมวลกฎหมายแย่งและ
ยาณิชยสใหมี้ผูเ้ร่ิมก่อการลดลงเป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน  

การจดัตั้งบริษทัจ ากดัของไทยนั้น ก าหนดให้มีผูเ้ร่ิมก่อการท่ีเป็นบุคคลธรรมดาจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่สามคน ซ่ึงอาจมีขอ้ขดัขอ้งของผูท่ี้ประสงคสจะท าธุรกิจโดยการจดัตั้งบริษทัจ ากดัท่ีตอ้ง
หาผูร่้วมก่อการบุคคลอ่ืนรวมกนัไม่น้อยกว่าสามคนโดยการร่วมกนัจดัตั้งบริษทัดงักล่าวอาจเป็น
กรณีร่วมทุนกบับุคคลอ่ืนท่ีไม่ไดมี้ความประสงคสจะลงทุนอยา่งแทจ้ริงโดยมีการเขา้มาร่วมทุนเป็นผู ้
ถือหุ้นในลกัษณะถือหุ้นแทนหรือมีลกัษณะเป็นนอมินี อีกทั้งจ  านวนผูถื้อหุ้นสามคนดงักล่าว ไม่
สอดคลอ้งกบัหลกัการของนานาประเทศ ท่ีปัจจุบนัก าหนดให้ผูถื้อหุ้นเยียงคนเดียวสามารถจดัตั้ง
บริษทัจ ากดัเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากตวัผูถื้อหุ้นได ้นอกจากน้ี การยอมให้ผูถื้อหุ้นคนเดียว
สามารถจดัตั้งนิติบุคคลข้ึนใหม่ย่อมเป็นการแสดงถึงความศกัด์ิสิทธ์ิในการแสดงเจตนาของบุคคล 
(Autonomy of Will) อีกทั้งการยอมให้บุคคลธรรมดาคนเดียวสามารถเป็นเจา้ของทุนจดัตั้งบริษทั
จ ากดัไดย้อ่มแกปั้ญหาความขดัแยง้ระหวา่งกนัของผูถื้อหุน้มากราย 

นอกจากน้ี มีการด าเนินการของภาครัฐ ได้แก่ กระทรวงยาณิชยสท่ีมีความยยายาม
ผลกัดนัให้มีการยกร่างกฎหมายบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว ท่ีผูถื้อหุ้นหรือเจา้ของทุนคนเดียว
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สามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวได ้โดยมุ่งในการเอ้ือประโยชนสต่อบุคคลท่ีประสงคส
ลงทุนเยียงล ายงัคนเดียว โดยเฉยาะผูป้ระกอบการรายย่อย (เอสเอ็มอี) ท่ีจะท าให้สามารถเป็น
เจา้ของทุนเยื่อท าธุรกิจไดง่้ายและเป็นการช่วยสร้างความเขม้แขง็ของผูป้ระกอบการรายยอ่ยในการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบัผูป้ระการรายใหญ่ได ้

ในการจดัการกิจการของบริษทัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น อาจจดัการโดยผูเ้ป็นเจา้ของทุน
เองโดยคนเดียว หรือจดัการร่วมกันกับผูจ้ดัการคนอ่ืน รวมถึงด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ดัการคนอ่ืน
บริหารจดัการบริษทั โดยแต่งตั้งกรรมการเป็นผูจ้ดัการบริษทัจ านวนตั้งแต่หน่ีงคนข้ึนไป โดยใน
กรณีท่ีมีการจดัการบริษทัจ ากดัโดยผูจ้ดัการเยียงคนเดียวนั้น หากจดัการไปโดยไม่มีรูปแบบท่ี
เหมาะสมก็จะท าให้มีการจดัการในทางท่ีไม่เป็นประโยชนสต่อบริษทัไดอ้ยา่งเต็มท่ีหรือในดา้นการ
จดัการทรัยยสสินกรณีท่ีเจา้ของทุนเป็นผูจ้ดัการดว้ยก็อาจมีการจดัการบริษทัโดยน าทรัยยสสินระคน
ปนกนัระหวา่งทรัยยสสินของเจา้ของทุนกบัของบริษทัรวมถึงการจดัการทรัยยสสินท่ีก่อใหเ้กิดหน้ีสิน
ของบริษทั ดงัน้ีย่อมท าให้บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวขาดความน่าเช่ือถืออนัท าให้การจดัตั้ง
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวไม่สัมฤทธิผลตามท่ีคาดหวงั จึงควรมีมาตรการในการจดัท าบญัชี
แยกทรัยยสสิน และให้มีการจดัท าเป็นหลกัฐานท่ีผูเ้ป็นเจา้หน้ีหรือบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบ
ได ้นอกจากน้ี เยื่อสร้างความเช่ือมัน่ของบุคคลภายนอกจึงควรศึกษาถึงแนวทางของกฎหมายและ
ค าตัดสินของศาลในการแก้ไขปัญหากรณีเจ้าของทุนคนเดียวไม่ว่าจะได้กระท าในฐานะของ
กรรมการบริษทัดว้ยหรือไม่ก็ตาม กระท าการฉ้อฉลท าให้บุคคลภายนอกไดรั้บความเสียหาย โดย
กรณีน้ีผูถื้อหุน้คนเดียวจะไม่อาจยกหลกัความเป็นนิติบุคคลข้ึนกล่าวอา้งเยื่อยกเวน้ความรับผดิของ
ตนตามหลกัการยกความเป็นนิติบุคคลเป็น “ม่าน” หรือ “ฉาก” ป้องกนัความรับผิดของบุคคลต่างๆ 
แต่อย่างใด  ตามหลัก  Lifting or Piercing the Corporate Veil ห รือ  Disregarding the Corporate 
Entity 1  อีกทั้ ง ควรก าหนดมาตรการในการควบคุมการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีผูจ้ ัดการมี
ประโยชนสส่วนได้เสียกบับริษทั ในการกู้ยืมเงินของผูจ้ดัการบริษทั การรับค่าตอบแทนจากการ
จดัการงานบริษทัหรือมีการรับทรัยยสสินจากบุคคลภายนอก รวมถึงการจดัการบริษัทในเร่ืองท่ี
ส าคญั เช่น การควบรวมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว การเลิกบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 
หรือการแกไ้ขวตัถุท่ีประสงคสของบริษทัท่ีควรไดรั้บความยินยอมเป็นหนงัสือจากเจา้ของทุนก่อน 
เป็นตน้ 

                                                 
1 ชยันนัทส งามขจรกลุกิจ, “ความรับผิดของนิติบุคคลและความรับผิดของกรรมการนิติบุคคล 

ต่อบุคคลภายนอก : ศึกษากรณีบริษทั,” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562, จาก  
http://www.library.coj.go.th/Openmedia/index?f=../file_upload/module/manage_digital_file/multim/Ebook/data
/coj_research/crs_2556_64.pdf   

http://www.library.coj.go.th/Openmedia/index?f=../file_upload/module/manage_digital_file/multim/Ebook/data/coj_research/crs_2556_64.pdf
http://www.library.coj.go.th/Openmedia/index?f=../file_upload/module/manage_digital_file/multim/Ebook/data/coj_research/crs_2556_64.pdf
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อีกทั้ งในการตัดสินใจของผู ้จ ัดการคนเดียว รวมถึงการท านิ ติกรรมสัญญากับ
บุคคลภายนอกของผูจ้ดัการคนเดียวและนิติกรรมสัญญาท่ีท าระหวา่งผูจ้ดัการคนเดียวกบันิติบุคคล
เอง เช่น การค ้ าประกนัหน้ีสิน หรือกู้ยืมเงินของผูจ้ดัการ รวมถึงการท าบนัทึกการตดัสินใจของ
ผูจ้ดัการในเร่ืองต่างๆ ท่ีควรมีเง่ือนไขยิเศษไวเ้ป็นการเฉยาะ รวมถึงมีขอ้ก าหนดให้มีการจดัท า
บนัทึกเป็นลายลกัษณสอกัษร และสามารถร้องขอตรวจสอบจากเจา้หน้ี หรือบุคคลภายนอกผูมี้ส่วน
ไดเ้สียได ้ 

การบริหารจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของเยียงคนเดียวท่ีสามารถจดัการโดยผูจ้ดัการ
เยียงคนเดียวไดจึ้งควรมีมาตรการในการควบคุมคุณสมบติัของกรรมการบริษทัโดยเจา้ของคนเดียว
ท่ีมีประสบการณสมากยอสมควรโดยควรก าหนดคุณสมบติัของกรรมการในเร่ืองอายุขั้นต ่าของ
กรรมการ รวมถึงการก าหนดคุณสมบติัตอ้งห้ามท่ีตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีความประยฤติเส่ือมเสียหรือ
มีประวติัในการกระท าความผิดข้อหาเก่ียวกับหุ้นส่วนบริษัท เป็นต้น รวมถึงการมีข้อก าหนด
เก่ียวกบัการเลิกบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวจากเหตุต่างๆ เช่น เม่ือมีกรณีบริษทัท าการหยุด
ประกอบกิจการติดต่อกนัเป็นเวลาเกินกวา่หน่ึงปี 

นอกจากน้ีควรยิจารณาถึงมาตรการในการส่งเสริมการด าเนินกิจการของบริษทัจ ากดั
โดยเจ้าของคนเดียวโดยเยิ่มขีดความสามารถในการจดัการบริษัทด้านต่างๆ เยื่อให้เกิดความ
คล่องตวัในการด าเนินธุรกิจไม่ให้เป็นภาระของบริษทัท่ีมีขนาดเล็กมากจนเกินไป รวมถึงการผอ่น
ปรนหนา้ท่ีของบริษทัในการจดัท ารายงานและจดัท าบญัชีของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว โดย
แบ่งธุรกิจเป็นขนาดต่างๆ ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยแบ่งจากขนาดของธุรกิจ
ดว้ยจ านวนเงินทุน หรือยอดจ าหน่าย โดยอาจยกเวน้ใหบ้ริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวท่ีมีขนาดเล็ก 
เช่นเดียวกบักิจการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งจดัท าบญัชีของ
บริษทัหรือสามารถท ารายการแบบยอ่แทนฉบบัแบบเตม็ได ้

อน่ึง ในการจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวควรน ามาตรการในการควบคุมท่ี
เหมาะสมของต่างประเทศมายิจารณาเปรียบเทียบ และปรับใชใ้หเ้หมาะสมต่อไป  

 
1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
      1. เยื่อศึกษาววิฒันาการ แนวคิด และทฤษฎีของการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว  
      2. เยื่อศึกษากฎหมายตามร่างยระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุม
บริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียว โดยศึกษาเปรียบเทียบกับบทบัญญัติของกฎหมายไทย ได้แก่ 
บทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแย่งและยาณิชยสในส่วนของห้างหุ้นส่วนและบริษทัจ ากดั และ
บริษทัมหาชนจ ากดั รวมถึงการเปรียบเทียบกบักฎหมายของต่างประเทศ 
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      3. เยื่อน าเสนอถึงขอ้ดี ขอ้เสียของการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว รวมถึงเสนอแนะ
ถึงรูปแบบของการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวท่ีเหมาะสม 
      4. ท าการเสนอแนะ แกไ้ข ปรับปรุงขอ้กฎหมาย ตามร่างยระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว 
ย.ศ. ...ในส่วนของการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 
      5. เสนอแนะแนวทางของกฎหมายโดยเยิ่มเติมบทบญัญติัในเร่ืองการควบคุมบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวท่ีเหมาะสม   

 
1.3 สมมติฐำน 

แต่เดิมนั้น การด าเนินธุรกิจในรูปแบบของห้างหุ้นส่วนและบริษทัจ ากดั จะมีการตกลง
เขา้กนัของผูเ้ร่ิมก่อการหลายคนโดยร่วมกนัลงทุนเยื่อด าเนินธุรกิจท่ีสามารถระดมทุนไดจ้  านวน
มากอนัมีความน่าเช่ือถือและสร้างความเช่ือมัน่ต่อบุคคลภายนอกและเจา้หน้ี แต่ในปัจจุบนัมีการ
ส่งเสริมให้บุคคลโดยเจา้ของเยียงคนเดียวสามารถจดัตั้งหน่วยธุรกิจเป็นนิติบุคคลได ้รวมถึงส่วน
ราชการของไทยท่ีริเร่ิมจดัท าร่างยระราชบัญญัติบริษทัจ ากัดคนเดียว ท่ีมีรูปแบบของการเป็น
เจา้ของทุนโดยคนเดียวได้ รวมถึงการมีผูจ้ดัการบริหารงานเยียงคนเดียว ซ่ึงรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจโดยคนเดียวดงักล่าว จะมีลกัษณะการตดัสินใจของบุคคลเยียงคนเดียวจึงควรมีมาตรการใน
การควบคุมนิติบุคคลโดยเจ้าของคนเดียวในด้านต่างๆ โดยอาจก าหนดคุณสมบัติของผูจ้ดัการ 
ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการนิติบุคคลท่ีเหมาะสม การก าหนดให้การนิติกรรมสัญญาท่ี
กรรมการคนเดียวมีส่วนได้เสียตอ้งท าบนัทึกเป็นหนังสือ เป็นต้น ทั้งน้ี เยื่อเป็นการควบคุมนิติ
บุคคลโดยเจา้ของคนเดียวให้มีความน่าเช่ือถือ คุม้ครองเจา้หน้ีบุคคลภายนอกผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
สร้างความเช่ือมัน่ของการจดัตั้งองคสกรธุรกิจในรูปแบบของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว อนัจะ
สามารถออกกฎหมายบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวบงัคบัใชแ้ละสามารถส่งเสริมสนบัสนุนธุรกิจ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสามารถด าเนินธุรกิจในรูปแบบของนิติบุคคลไดโ้ดยง่ายใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมอันจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศ จึงจ าเป็นต้องศึกษาปัญหาและหา
มาตรการท่ีเหมาะสมในการควบคุมนิติบุคคลโดยเจา้ของเยียงคนเดียวดงักล่าว  

 
1.4 ขอบเขตกำรศึกษำ 

วิทยานิยนธสฉบบัน้ี มุ่งเน้นศึกษาปัญหาทางกฎหมายในการควบคุมบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียว ในรูปแบบของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของทุนซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัเยียงคนเดียว 
รวมถึงการมีกรรมการของบริษทัเยียงคนเดียวดว้ย โดยศึกษาตามร่างยระราชบญัญติับริษทัจ ากดั
คนเดียว ย.ศ. ...  
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ส าหรับงานวิจยัฉบบัน้ี จะมุ่งเนน้เปรียบเทียบระหวา่งกฎหมายของประเทศไทย ไดแ้ก่ 
บทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแย่งและยาณิชยสในส่วนของบริษทัจ ากดั และบริษทัมหาชนจ ากดั 
โดยท าการศึกษาเปรียบเทียบกนักบักฎหมายของต่างประเทศ  

 
1.5 วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 

วิทยานิยนธสฉบบัน้ีเป็นการศึกษาแบบวิจยัเอกสาร (Documentary Research) ทั้งขอ้มูล
ภายในประเทศและขอ้มูลจากต่างประเทศ รวบรวม คน้ควา้ขอ้มูลจากบทความทางวิชาการ หนงัสือ 
ต ารา วารสาร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเครือข่ายอินเตอรสเน็ตหรือเวบ็ไซตส (Website) ท่ีเก่ียวขอ้งของไทยและ
ต่างประเทศรวมถึงวิทยานิยนธสท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนตวับทกฎหมายทั้งของไทยและต่างประเทศท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 
1.6 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
      1. ได้ทราบถึงวิวฒันาการ แนวคิด และทฤษฎีของนิติบุคคลรูปแบบเจา้ของผูถื้อหุ้นคนเดียว 
หรือมีกรรมการเยียงคนเดียว  
      2. ทราบถึงบทบัญญัติกฎหมายท่ีเก่ียวกับนิติบุคคลรูปแบบเจ้าของผูถื้อหุ้นคนเดียว หรือมี
กรรมการเยียงคนเดียว โดยเปรียบเทียบกบักฎหมายของต่างประเทศ  
      3. ทราบถึงปัญหา และรูปแบบท่ีเหมาะสมของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของผูถื้อหุ้นคนเดียว หรือมี
กรรมการบริษทัเยียงคนเดียว    
      4. เยื่อไดข้อ้เสนอแนะ ในการแกไ้ข ปรับปรุงขอ้กฎหมายตามร่างยระราชบญัญติับริษทัจ ากดั
คนเดียว ย.ศ. ....ให้มีความสมบูรณสสามารถประกาศออกใชไ้ดต่้อไป โดยศึกษาเปรียบเทียบกนักบั
นิติบุคคลประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ บทบญัญติัของกฎหมายในส่วนบริษทัจ ากดั และยระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั ย.ศ. 2535 และกฎหมายของต่างประเทศทั้งในระบบคอมมอนลอวส และระบบ
ประมวลกฎหมาย  
      5. ไดข้อ้เสนอแนะ และส่งเสริมให้บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของเยียงคนเดียว มีรูปแบบและมาตรการ
ในการควบคุมการด าเนินกิจการท่ีเหมาะสมมากข้ึน 



 
 

บทที ่2 
แนวความคดิ ทฤษฎทีางกฎหมาย และความหมายของบริษทัจ ากดัและบริษทัจ ากดัโดย

เจ้าของคนเดียว 
 

บริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียวนั้น เป็นนิติบุคคลประเภทหน่ึงท่ีมีลกัษณะเฉพำะบำง
ประกำรกล่ำวคือจะมีกำรจ ำกดัจ ำนวนผูล้งทุนหรือผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียวโดยผูเ้ป็นเจำ้ของทุนจะเป็น
กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทัดว้ยหรือไม่ก็ได ้โดยมีแนวควำมคิดท่ีจะแกไ้ขปัญหำในกำรหำบุคคลอ่ืน
มำร่วมลงทุนเป็นผูเ้ร่ิมก่อกำรไดย้ำกและในกำรบริหำรงำนก็อำจมีควำมขดัแยง้ระหว่ำงกนัได ้ ใน
บทน้ีจะเป็นกำรศึกษำและน ำเสนอแนวควำมคิด ควำมหมำย ลกัษณะ วิธีกำรด ำเนินกำรของกำร
จดัตั้งบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียว และทฤษฎีทำงกฎหมำยของกำรจดัตั้งบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของ
คนเดียว รวมถึงแนวปฏิบติัในจดัตั้งบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียว เพื่อหำมำตรกำรทำงกฎหมำย
ในกำรควบคุมบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียวดว้ยรูปแบบท่ีเหมำะสมต่อไป 

 
2.1 แนวความคิดและทฤษฎทีางกฎหมายของบริษัทจ ากดัและบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว 
        2.1.1 แนวควำมคิดและทฤษฎีของบริษทัจ ำกดั 

อนัไดแ้ก่ แนวควำมคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสภำพของนิติบุคคล (Corporate Entity) โดย
แนวควำมคิดของทฤษฎีนิติบุคคลท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 1 

1. ทฤษฎีควำมเป็นบุคคลท่ีแทจ้ริง Realistic Theory 
เป็นทฤษฎีท่ีเห็นวำ่สภำพของนิติบุคคลนั้นเป็นสภำวะควำมเป็นจริงท่ียอมรับในสังคม 

ซ่ึงมีอยู่แล้วไม่ใช่เร่ืองสมมติ นิติบุคคลมีตวัตนท่ีแท้จริง คือเป็นบุคคลต่ำงหำกแยกจำกบุคคล
ธรรมดำท่ีรวมเขำ้เป็นนิติบุคคลนั้น โดยกฎหมำยเพียงแต่รับรองสภำพควำมเป็นอยู่ของนิติบุคคล
เท่ำนั้ น 2 ดังนั้ น นิติบุคคลจึงสำมำรถมีเจตนำได้ โดยนิติบุคคลย่อมแสดงเจตนำผ่ำนทำงบุคคล

                                                 
1 สุรศกัด์ิ ลิขสิทธ์ิวฒันกลุ, ควำมรับผิดทำงอำญำของนิติบุคคล, (พ.ศ.2553) ส ำนกัพิมพม์หำวทิยำลยั

ธรรมศำตร์, โสภณ รัตนำกร, เกริก วณิกกุล, “ววิฒันำกำรในหลกักฎหมำยเก่ียวกบักำรกระท ำนอกขอบ
วตัถุประสงคข์องนิติบุคคล” ในรวมบทควำมทำงวชิำกำรเน่ืองในโอกำสครบรอบ 84 ปี ศำสตรำจำรยส์ญัญำ 
ธรรมศกัด์ิ จดัท ำโดยบญัญติั สุชีวะ, (กรุงเทพมหำนคร, ส ำนกัพิมพบ์รรณำกำร, 2532), น.132-134. 

2 Friedmann, Legal Theory, 5th Edit, (New York: Columbia University Press, 1967), p.557.  
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ธรรมดำ และถือวำ่กำรกระท ำของผูแ้ทนนิติบุคคลเป็นเสมือนกำรกระท ำของนิติบุคคลเสมอ เพรำะ
ถือว่ำผูแ้ทนนิติบุคคลเป็นเสมือนอวยัวะของนิติบุคคลนั้นเอง โดยมี กีร์เก (Gierke) นักนิติศำสตร์
ชำวเยอรมนั และเมตแลนด ์(Maitland) เป็นผูส้นบัสนุนทฤษฎีน้ี    

2. ทฤษฎีบุคคลสมมติ Fiction Theory 
เป็นทฤษฎีท่ีถือว่ำนิติบุคคลเกิดข้ึนเพรำะผลของกำรรับรองทำงกฎหมำย โดยแบ่ง

สถำนภำพออกจำกบุคคลธรรมดำ และนิติบุคคลไดรั้บกำรปฏิบติัเสมือนบุคคลธรรมดำ ( they are 
treated as if they were persons) 3 เป็นส่ิงท่ีกฎหมำยสมมติหรืออุปโลกน์ข้ึนมำเพื่อให้มีสิทธิและ
หน้ำท่ีเสมือนบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น 4 ไม่ไดมี้ตวัตนและไม่ไดมี้ควำมเป็นอยูท่ี่แทจ้ริง จึงไม่ยอมรับ
วำ่นิติบุคคลสำมำรถมีเจตนำได ้ดงันั้น ในเร่ืองสิทธิและหนำ้ท่ีของนิติบุคคลตำมทฤษฎีน้ี จึงมีเพียง
เท่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ท่ำนั้น 

บุคคลส ำคญัท่ีสนบัสนุนทฤษฎีน้ี คือ ซำวนิยี ่(Savigny) นกันิติศำสตร์ชำวเยอรมนั 
ส ำหรับสิทธิและหนำ้ท่ีของนิติบุคคลตำม Fiction Theory นั้น ถือวำ่นิติบุคคลจะมีสิทธิ

และหน้ำท่ีไดเ้ท่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เท่ำนั้น เพรำะตำมทฤษฎีน้ี กฎหมำยอำจให้หรือถอนสภำพ
นิติบุคคลเม่ือใดก็ได ้5 แต่ตำม Realistic Theory ท่ีถือวำ่นิติบุคคลมีสภำพควำมเป็นอยูข่องตนอยำ่ง
แทจ้ริงอยู่แลว้ กฎหมำยเพียงแต่รับรองสภำพควำมเป็นอยูข่องนิติบุคคลเท่ำนั้น กฎหมำยจึงไดแ้ต่
ควบคุมนิติบุคคลโดยก ำหนดสิทธิและหนำ้ท่ีไวเ้ท่ำนั้น 6  

ดงันั้น ไม่วำ่จะอธิบำยเร่ืองสิทธิและหน้ำท่ีของนิติบุคคลตำมทฤษฎีใดก็ตำม ตำมหลกั
กฎหมำยถือว่ำนิติบุคคลเป็นประธำนแห่งสิทธิเช่นเดียวกบับุคคลธรรมดำและสำมำรถมีสิทธิและ
หนำ้ท่ีของตนเองได ้7  

ในส่วนของกฎหมำยไทยนั้น สภำพของนิติบุคคลเป็นไปตำม Fiction Theory 8  ท่ีวำ่นิติ
บุคคลเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยอ ำนำจของกฎหมำย คือเป็นส่ิงท่ีกฎหมำยสมมติข้ึนนัน่เอง สังเกตไดจ้ำก
ตวับทกฎหมำยในมำตรำ 65 แห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์ท่ีบญัญติัวำ่นิติบุคคลมีข้ึนไดก้็

                                                 
3 ประสิทธ์ิ โฆวไิลกลุ, ค  ำอธิบำยประมวลกฎหมำยแพง่และพำณิชยว์ำ่ดว้ยนิติบุคคลและควำมรับผิด

ในทำงอำญำของนิติบุคคล, (กรุงเทพมหำนคร: นิติธรรม, 2549), น. 6.  
4 Friedmann, supra note 4, p.556.  
5 ประยรู กำญจนดุล, ค ำอธิบำยกฎหมำยปกครอง, (กรุงเทพมหำนคร: จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั, 2532), 

น. 96. 
6 เพ่ิงอ้าง, น. 97.  
7 POLLOCK Fredrich, A First Book of Jurisrudence, 5th Edit, (Macmillan and Co., Ltd., 1923), p 114.  
8 เพ่ิงอ้าง, ประยรู กำญจนดุล,อ้างแล้ว เชิงอรรถท่ี 5, น. 98. 
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แต่ด้วยอำศยัอ ำนำจแห่งประมวลกฎหมำยน้ี หรือกฎหมำยอ่ืน ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้มีหลกัเกณฑ์และ
องค์ประกอบของนิติบุคคลดังน้ี คือ ช่ือ วตัถุประสงค์ ขอบอ ำนำจหน้ำท่ีของนิติบุคคล ผูแ้ทน 
อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดของผูแ้ทน มีเงินทุนหรือทรัพยสิ์น วิธีด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำรท่ีมี
ลกัษณะต่อเน่ือง และภูมิล ำเนำ เป็นตน้ มีกฎหมำยรับรองหรือให้อ ำนำจนั่นเอง (by operation of 
law) 9  
        2.1.2 แนวควำมคิดและทฤษฎีทำงกฎหมำยของบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียว 

ไดแ้ก่ แนวควำมคิดทฤษฎีของหลกัควำมศกัด์ิสิทธ์ิแห่งกำรแสดงเจตนำ (Autonomy of 
Will) ในกำรจดัตั้งบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียว 

โดยท่ีเสรีภำพของปัจเจกชนในกำรแสดงเจตนำ (Private Freedom of Contract) ย่อม
ไดรั้บควำมคุม้ครอง และหลกัควำมศกัด์ิสิทธ์ิในกำรแสดงเจตนำ (party autonomy, lex voluntaris 
หรือ autonomie de la volonté) 10 หรือหลกัอิสระในทำงแพ่ง หรือหลกัเสรีภำพในกำรท ำสัญญำนั้น 
เป็นหลกักำรพื้นฐำนทำงนิติศำสตร์ท่ีมีควำมส ำคญั ในฐำนะท่ีเป็นเคร่ืองมือทำงกฎหมำยท่ีรับรอง
ใหปั้จเจกชนสำมำรถท่ีจะใชเ้สรีภำพของตนจดักำรเก่ียวกบัผลประโยชน์ของตนเองในลกัษณะท่ีถือ
ว่ำสะดวกท่ีสุดและเสรีภำพท่ีจะผูกพันตนของปัจเจกชนคนหน่ึงหรือหลำยคนในกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ของตนเอง ตำมนัยน้ีหลักอิสระในทำงแพ่งจึงหมำยถึง อ ำนำจของเอกชนในกำร
ตดัสินใจเก่ียวกบัขอบเขตทำงกฎหมำยของตนเองดว้ยตนเองทั้งในทำงส่วนตวัและทรัพยสิ์น  

โดยควำมคุม้ครองของหลกัควำมศกัด์ิสิทธ์ิของกำรแสดงเจตนำดงักล่ำวบุคคลธรรมดำ
จึงอำจก ำหนดกำรจดักำรทรัพยสิ์นของตนในกำรจดัตั้งนิติบุคคลในรูปแบบของบริษทัจ ำกดัโดย
เจำ้ของคนเดียวได ้
 
 
 
 
 
 

                                                 
9 เพ่ิงอ้าง, น. 96. 
10 อำนนท ์ศรีบุญโรจน,์ ขอ้พิจำรณำบำงประกำรต่อหลกัควำมศกัด์ิสิทธ์ิแห่งกำรแสดงเจตนำในกฎหมำย

ขดักนัของไทย The Some Considerations to Party Autonomy Principle in Thai’s Conflict of Laws, กำรประชุม
วชิำกำรสำขำนิติศำสตร์ระดบัชำติ คร้ังท่ี 1 หวัขอ้ “ระบบกฎหมำยไทย : ปฏิรูป / เปล่ียนผำ่น/ ปฏิสงัขรณ์” 
โรงแรมแคนทำรี ฮิลล ์จงัหวดัเชียงใหม่, 8 มิถุนำยน 2561, น. 271.  
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2.2 ความหมายของบริษัทจ ากดัและบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว 
โดยสำมำรถกล่ำวถึงควำมหมำยของบริษทัจ ำกดั และบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียว 

ดงัน้ี 
        2.2.1 ควำมหมำยของบริษทัจ ำกดั 

โดยควำมหมำยของบริษทัจ ำกดัอำจพิจำรณำได้ตำมกำรให้ควำมหมำยของประเทศ
ต่ำงๆ ดงัน้ี 11  

1) ตำมควำมหมำยของประเทศองักฤษ  
โดยบริษัท หมำยถึง องค์กรท่ีบุคคลหลำยคนเข้ำร่วมกิจกำรกันโดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อท่ีจะประกอบกิจกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงตำมท่ีพระรำชก ำหนดหรือกฎหมำยให้อ ำนำจท ำไดซ่ึ้ง
องคก์รน้ีมีสภำพเป็นนิติบุคคลแยกต่ำงหำกจำกผูท่ี้มำร่วมกนั โดยบริษทัสำมำรถจะมีกรรมสิทธ์ิใน
ทรัพยสิ์นต่ำงๆ หรือก่อหน้ีผูกนิติสัมพนัธ์ ตลอดจนมีสิทธิท่ีจะถูกด ำเนินคดีหรือถูกฟ้องคดีในนำม
ของตนเองได ้ดงัท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้บงัคบัของบริษทั 

2) ตำมควำมหมำยของประเทศสหรัฐอเมริกำ 
ได้ให้นิยำมควำมหมำยของบริษทั หมำยถึง องค์กำรนิติบุคคลท่ีประกอบด้วยบุคคล

หน่ึงหรือหลำยคนมำร่วมกันโดยมีวตัถุประสงค์ท่ีจะด ำเนินธุรกิจตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว้
ต่อเน่ืองกนัโดยไม่เปล่ียนแปลง 

นอกจำกน้ี สำมำรถเปรียบเทียบกนักบัควำมหมำยของบริษทัตำมประมวลกฎหมำยแพ่ง
และพำณิชยข์องไทยตำมบทบญัญติัมำตรำ 1012 และตำมมำตรำ 1092 ก็จะไดค้วำมหมำยวำ่ บริษทั
จ ำกดั หมำยถึง กำรรวมกลุ่มกนัของบุคคลธรรมดำจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยตกลงเขำ้กนัเพื่อ
เพื่อประกอบกิจกำรคำ้ร่วมกนัโดยมีกำรแบ่งทุนของบริษทัออกเป็นเรือนหุน้แต่ละหุน้มีมูลค่ำเท่ำกนั
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิไดรั้บผลก ำไรเป็นกำรตอบแทนและผูถื้อหุ้นย่อมมีควำมรับผิดไม่เกินจ ำนวนเงินค่ำ
หุน้ท่ีตนยงัส่งใชค้่ำหุน้ไม่ครบ 
        2.2.2 ควำมหมำยของบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียว 

ควำมหมำยของบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียวนั้นถูกกล่ำวถึงอย่ำงเป็นทำงกำรคร้ัง
แรกโดยศำลสูงของประเทศองักฤษ เม่ือปี ค.ศ.1897 (2440) ในคดี Salomon VS Salomon Co., Ltd. 
(1897) ซ่ึงในขณะนั้นศำลใช้ค  ำว่ำ “One Man Companies” โดยตีควำมได้ว่ำ One Man Companies 
ในควำมหมำยของศำลองักฤษน้ี หมำยถึงบริษทัท่ีมีเจำ้ของหรือผูถื้อหุ้นท่ีแทจ้ริงนั้นอำศยับุคคลอ่ืน

                                                 

11 จิรจิตร ช่วยศรียงั, “บริษทัจ ำกดัท่ีมีผูถื้อหุน้คนเดียว,” (วทิยำนิพนธ์มหำบณัฑิต ภำควชิำนิติศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั, พ.ศ. 2548), น. 16-17. 
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มำถือหุน้แทนตนเพื่อให้มีผูถื้อหุน้ครบตำมจ ำนวนท่ีกฎหมำยก ำหนดในกำรก่อตั้งนิติบุคคลประเภท
บริษทัจ ำกัดควำมรับผิด หรือกล่ำวได้ว่ำ One Man Companies ช่วงเวลำนั้นมีลักษณะเป็นบริษทั
จ ำกดัคนเดียวในทำงควำมเป็นจริง (De Facto One-Man Limited Company) 12 

นอกจำกน้ี EUROPEAN COMMUNITIE (SINGLE MEMBER PRIVATE LIMITED 
COMPANIES) REGULATIONS 1994 (2537). ได้ให้ควำมหมำยของบริษทัจ ำกัดโดยเจำ้ของคน
เดียว (SINGLE-MEMBER PRIVATE LIMITED COMPANIES) คือบริษทัจ ำกดัโดยหุ้นหรือโดย
ค ำรับรองท่ีก่อตั้งข้ึนโดยบุคคลเพียงคนเดียวหรือผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียวซ่ึงมีกำรรับรองให้มีข้ึนโดย
กฎหมำยบริษทั (Company Acts) หรือหลกัเกณฑ ์(Regulation) ฉบบัน้ี  

 
2.3 ทีม่าและความส าคัญของบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว 

โดยกำรจดัตั้งบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียวนั้น มีท่ีมำจำกต่ำงประเทศดงัน้ี 
        2.3.1 ท่ีมำและควำมส ำคญัของบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียวของประเทศภำคพื้นยุโรป 

โดยมีท่ีมำตำมแนวทำงของประชำคมยโุรป ดงัน้ี 
1) ตำมแนว Directive ของ Twelfth Council Company Law Directive of 21 December 

1989 (2532) 13  
โดยเป็นกำรรวบรวมร่ำงแนวทำง (Directive) ซ่ึงมีเจตนำรมณ์ในกำรท ำให้สอดคลอ้ง

กัน  (Harmonize) ซ่ึ งกฎหมำยท่ีควบคุมดูแลบริษัทจ ำกัด ท่ี มีผู ้ถือหุ้นคนเดียวโดยผ่ำนทำง 
Community  

2) ตำมแนวของสหภำพยุโรป  (EUROPEAN COMMUNITIE (SINGLE MEMBER 
PRIVATE LIMITED COMPANIES) REGULATIONS 1994 (2537).) 

โดยได้บญัญติัข้ึนโดยกำรใช้อ ำนำจของ Minister of Enterprise and Employment ตำม 
Section 3 แ ห่ ง  European Communities Act 1972 (2515) แ ล ะ ผ ล ข อ ง  Council Directive No. 
89/667/EEC of 21 December 1989 (2532) โดยก ำหนดให้น ำบทบญัญติัหรือกฎเกณฑ์ของกฎหมำย
ท่ีบงัคบัใช้กบับริษทัจ ำกดัโดยหุ้นหรือโดยค ำรับรองท่ีจดัตั้งข้ึนตำม Companies Act 1963 โดยให้
น ำมำปรับใชก้บับริษทัจ ำกดัท่ีมีผูถื้อหุน้คนเดียว 14 
 

                                                 
12 ชริตำ ถิรธรรมธ์ำดำ, “กำรจดัตั้งบริษทัจ ำกดัคนเดียวโดยนิติบุคคล,” (วทิยำนิพนธ์มหำบณัฑิต ภำควชิำ

นิติศำสตร์ มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั, 2560), น. 41-42.   
13 เพ่ิงอ้าง. 
14 เพ่ิงอ้าง. 
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        2.3.2 ควำมเป็นมำของบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียวของประเทศสหรัฐอเมริกำ 
ประเทศสหรัฐอเมริกำนั้นถือเป็นประเทศแรกๆ ท่ีมีแนวคิดในกำรมีผูถื้อหุ้นคนเดียว 

โดยประเทศสหรัฐอเมริกำมีบทบญัญติัของกฎหมำยเก่ียวกบัห้ำงหุ้นส่วนบริษทัสองฉบบั ได้แก่ 
Uniform Limited Liability Company act 1996 (พ.ศ. 2539) ท่ีเป็นกฎหมำยรัฐบำลกลำงท่ีสำมำรถ
ใชบ้งัคบัไดก้บัทุกรัฐ 15 และกฎหมำยของมลรัฐในแต่ละรัฐ   

โดยในระยะเร่ิมแรก มลรัฐ Delaware ถือเป็นมลรัฐแรกท่ีอนุญำตให้จดัตั้งบริษทัจ ำกดั
โดยก ำหนดให้บริษทัจ ำกดั (Limited Liability Company) สำมำรถจดัตั้งบริษทัไดโ้ดยบุคคลเพียงคน
เดียว โดยในเวลำต่อมำก็มีมลรัฐ Florida เป็นรัฐท่ีสองท่ีมีกำรอนุญำตจดัตั้งบริษทัโดยเจำ้ของคน
เดียวดงักล่ำว รวมถึงมลรัฐต่อๆ มำไดแ้ก่ มลรัฐ California และมลรัฐ Massachusetts ซ่ึงต่อมำในปี 
2003 กฎหมำยของทุกมลรัฐก็อนุญำตใหมี้กำรจดัตั้งบริษทัโดยผูถื้อหุน้คนเดียว 

อยำ่งไรก็ตำมรูปแบบของบริษทัจ ำกดัท่ีมีผูถื้อหุ้นคนเดียวอำจจะมีกำรเปล่ียนแปลงไป
เป็นบริษทัจ ำกดัท่ีมีผูถื้อหุน้หลำยคน (Multi-member LLCs) ก็ได ้หำกมีสมำชิกใหม่เพิ่มข้ึนมำท ำให้
บริษทัมีจ ำนวนผูถื้อหุน้มำกกวำ่หน่ึงคน   

ทั้งน้ี ในบทต่อไปผูเ้ขียนจะได้กล่ำวถึงมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรควบคุมบริษทั
จ ำกดั และบริษทัจ ำกดัโดยเจำ้ของคนเดียวของประเทศไทย 

                                                 

15 เพ่ิงอ้าง. 



 

 
 

บทที ่3 
มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมบริษทัจ ากดั  

และบริษทัจ ากดัโดยเจ้าของคนเดยีวของประเทศไทย 
 

ในบทน้ี ผูเ้ขียนประสงค์เปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างของบทบญัญัติกฎหมาย
บริษทัจ ากดัตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยแ์ละบริษทัจ ากดัเจา้ของคนเดียว
ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากัดคนเดียว ทั้งน้ี สามารถกล่าวถึงประวติัความเป็นมาของการ
จดัท าร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว และแนวความคิดของหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 
หลกัตวัการตวัแทน และหลกัการไม่ค านึงถึงสภาพความเป็นนิติบุคคล ท่ีสามารถเปรียบเทียบกบั
บทบญัญติัของกฎหมายเก่ียวกบับริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวของประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี  

 
3.1 ประวตัิความเป็นมาของการจัดตั้งบริษัทจ ากดัและบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว 
        3.1.1 ประวติัความเป็นมาของการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัจ ากดัของประเทศไทย 

ประวติัความเป็นมาของการจดทะเบียนจัดตั้ งนิติบุคคลของไทยนั้ น พบว่าเร่ิมมี
บทบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัห้างหุ้นส่วนในสมยัสมเด็จพระเอกาทศรถ 1 ซ่ึงปรากฏอยูใ่นกฎหมายตรา
สามดวงพระอายการเบดเสรจเพียงสองบทเท่านั้น คือ บทท่ี 101 และ 102 ดงัน้ี 

บทท่ี 101 บญัญติัวา่ “ราษฎรทั้งหลายชกัชวนเขา้ทุนกนัไปคา้ขายออกก าไรให้แบ่งปัน
กนัตามมากน้อย ถ้ามิซ่ือสัจต่อกนัเกบเอาทุนและก าไร ซ่ึงจะได้เป็น 2 ส่วนของท่านไว ้ท่านว่า
ประบดัสินท่าน ใหเ้อาทุนและก าไร ซ่ึงเป็นส่วนของท่านนั้นตั้งไหมทวคูีณ” และ 

บทท่ี 102 บญัญติัว่า “ไปคา้ขายดว้ยกนัแลตกศึกแลผูห้น่ึงเอาสินนั้นรอด ให้ท าสินนั้น
เป็นสามส่วน ใหแ้ก่เจา้ของสองส่วน ใหแ้ก่ผูเ้อามาส่วนหน่ึง”    

โดยท่ีมีบทบญัญติัเพียงสองบทดงักล่าวเท่านั้น เม่ือมีคดีพิพาทเกิดข้ึนไม่มีกฎหมายหรือ
ค าพิพากษาศาลฎีกาเป็นบรรทัดฐานพอท่ีจะเอามาอนุโลมพิพากษาคดีได้ ศาลไทยจึงได้อาศัย
กฎหมายต่างประเทศ ซ่ึงโดยมากเป็นหลกักฎหมายหุ้นส่วนบริษทัของประเทศองักฤษมาใช้เป็น
หลักในการวินิจฉัยเพื่อให้คู่ความได้รับความยุติธรรมด้วยกัน ทั้ งน้ี เพราะในสมัยนั้นประเทศ
                                                 

1 วรวุฒิ  เทพทอง, ค  าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยหุ้น ส่วน, พิมพ์ค ร้ังท่ี  4 
(กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม, 2552), น. 242-243.  
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องักฤษเป็นประเทศท่ีมีการคา้ขายติดต่อกบัประเทศในภาคพื้นเอเชียมากท่ีสุด และเป็นท่ียอมรับกนั
วา่กฎหมายพาณิชยน์าวีขององักฤษกา้วหนา้ ประเทศเพื่อนบา้นจึงน าไปใช้กนัมาก ประเทศไทยจึง
ไดย้ดึถือเป็นหลกัในการวนิิจฉยัคดีดว้ยเร่ือยมา 

ส าหรับกฎหมายของไทยว่าด้วยบริษัทจ ากัดในสมัยนั้ นไม่ปรากฏว่ามีบัญญัติไว ้
เน่ืองจากรูปแบบบริษทัจ ากดัเป็นองค์กรท่ีชาวตะวนัตกไดคิ้ดคน้ข้ึนส าหรับปฏิบติัการงานใหญ่ๆ 
เม่ือไม่มีกฎหมายไทยว่าด้วยบริษัทไวใ้นเวลานั้ น   การจดัตั้ งบริษัทจึงต้องกราบบังคมทูลขอ
พระราชทาน 

ราชานุญาตต่อพระเจา้แผน่ดิน 2 
ทั้งน้ี จะเห็นไดว้า่มีการจดัตั้งนิติบุคคลมาตั้งแต่สมยัรัตนโกสินทร์ 3 ท่ีมีพ่อคา้ชาวยุโรป

เขา้มาติดต่อ คา้ขายกบัประเทศไทยมากยิ่งข้ึน จึงไดเ้ร่ิมมีการจดัตั้งกิจการรูปแบบของบริษทัจ ากดั
เกิดข้ึนตามแนวความคิดของชาติยุโรป ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาล
ท่ี 5 ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา  

ส าหรับกฎหมายฉบบัแรกท่ีกล่าวถึงบริษทัจ ากดั 4 คือ พระราชบญัญติัแก้ไขเพิ่มเติม
ลกัษณะกูห้น้ียมืสิน ร.ศ. 110 (พ.ศ.2534) ซ่ึงในมาตรา 2 บญัญติัวา่ “บุคคลหลายคนเขา้หุ้นส่วนกนั
มีช่ือเป็นบริษทัอนัหน่ึง ซ่ึงคิดท าการคา้ขายอนัไดเ้ปิดเผย ประกาศโฆษณาให้คนรู้ทัว่ไปแลว้วา่ มี
ก าหนดหุ้นส่วนราคาเท่านั้นวางเงินไวเ้ป็นกลาง เป็นทุนท าการของบริษทันั้น และมีราคาหุ้นส่วน
ซ้ือขายกนัไดต่้อไป ฉะน้ีผูถื้อหุ้นส่วนนั้น ไม่ตอ้งใช้หน้ีของบริษทัเช่นนั้นอีก นอกจากจ านวนเงิน
หุน้ส่วนท่ีตอ้งวางไวเ้ป็นทุนของบริษทันั้น” 

จุดเร่ิมต้นหุ้นส่วนบริษัทไทย 5 เม่ือแรกเร่ิมของการจดทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทใน
ประเทศไทยนั้น ยงัไม่มีการตรากฎหมายวา่ดว้ยการจดทะเบียนตั้งหา้งหุน้ส่วนและบริษทัไวเ้ป็นการ
เฉพาะ ดงันั้น ผูท่ี้ประสงคจ์ะเขา้หุ้นส่วนกนัเพื่อกระท าการคา้ขายหรือจดัตั้งข้ึนเป็นสมาคม ตอ้งน า
ความมาขอพระราชทานอ านาจพิ เศษ โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรง

                                                 
2 เพ่ิงอ้าง. 
3 ธีระ สิงหพนัธ์ุ, “ค าอธิบายเรียงมาตราประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์วา่ดว้ยหุ้นส่วนและบริษทั 

LW310,” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2562, จาก http://e-book.ram.edu/e-book/l/LW310/lw310-1.pdf  
4 เพ่ิงอ้าง. 
5 สทา้น สนิทวงศ,์ ม.ร.ว. (2550), ประวติักระทรวงเกษตราธิการ บริเฉทท่ี 3 วา่ดว้ยกรมข้ึนของกระทรวง

เกษตราธิการ, (หนา้ 115), พิมพเ์ผยแพร่ในงานพระราชทานเพลิงศพนายจุลนภ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา, สืบคน้จาก 
http://www.dbd.go.th/download/dbdmagazine/dbd_111year.pdf วนัท่ีสืบคน้ 15 กนัยายน 2562   

http://e-book.ram.edu/e-book/l/LW310/lw310-1.pdf
http://www.dbd.go.th/download/dbdmagazine/dbd_111year.pdf%20วันที่
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พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ตั้งเป็นรายๆ ตามท่ีมีผูก้ราบบงัคมทูลข้ึนมาและจะตอ้งจด
ทะเบียนไวเ้ป็นท่ีเปิดเผยว่ามีทุนเป็นจ ากัด และเป็นบุคคลตามกฎหมายท่ีกองทะเบียนบริษัท
กระทรวงเกษตราธิการ 

เม่ือได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตแล้ว จึงจะถือว่าเป็นบริษัทจ ากัดโดย
สมบูรณ์ มีสภาพเป็นนิติบุคคล และมีความรับผิดจ ากดัเท่าจ านวนหุน้ และมูลค่าหุ้นตามท่ีปรากฏใน
ใบหุ้นของบริษทันั้น โดยกรรมการและผูถื้อหุ้นจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศพระราชทาน
อ านาจพิเศษท่ีไดก้ าหนดไวโ้ดยประกาศพระราชทานอ านาจพิเศษดงักล่าวน้ี ถือไดว้า่เป็นกฎหมาย
เพราะเป็นพระบรมราชโองการของพระมหากษตัริยใ์นสมยัสมบูรณาญาสิทธิราช 

ทั้งน้ี ผูใ้ดอยากทราบทุนหรือกิจการใดๆ ของบริษทัน้ี เม่ือไดเ้สียค่าธรรมเนียมตามท่ี
ก าหนดแลว้ ก็มีอ านาจตรวจดูทุนและกิจการหรือความประสงค์ และขอ้สัญญาของบริษทัท่ีขอจด
ทะเบียนนั้นได้ท่ีกองทะเบียนบริษทัเช่นกนั กองทะเบียนบริษทัน้ีเป็นกองพิเศษ คือไม่มีหัวหน้า
ประจ าการ ดงันั้น เจา้กรมปลดักรมทะเบียนในกระทรวงเกษตราธิการจึงเป็นผูก้  ากบัดูแลตลอดมา  

บริษทัแรกท่ีไดรั้บพระราชทานพระบรมราชานุญาต  คือ “บริษทั รถรางพระพุทธบาท 
ทุนจ ากัด” โดยพระเจา้น้องยาเธอกรมหม่ืนนราธิปพนัธ์พงษ์ ได้ทรงท าฎีกากราบบงัคบัทูลพระ
กรุณาขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตออกประกาศให้ผูท่ี้เขา้หุ้นส่วนในรถรางพระพุทธบาท 
เป็นบริษัททุนจ ากัดและเป็นบุคคลตามกฎหมาย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ออกประกาศ 
พระราชทานอ านาจพิเศษ ให้ผูท่ี้เขา้หุ้นส่วน ในรถรางพระพุทธบาท เป็นบริษทัทุนจ ากดัและเป็น
บุคคลไดต้ามกฎหมาย เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน ร.ศ. 120 (พ.ศ. 2444) 

บริษัทท่ีจัดตั้ งโดยพระบรมราชานุญาตท่ียงัคงด าเนินกิจการมาจนถึงปัจจุบันน้ี มี
เหลืออยูเ่พียงบริษทัเดียว คือ “บริษทัแบงก์สยาม กมัมาจล ทุนจ ากดั” แบงก์สยามกมัมาจลน้ี ในขั้น
แรกได้ทดลองด าเนินกิจการธนาคารพาณิชย์ ในนาม “บุคคลัภย์” (BOOK CLUB) เม่ือวนัท่ี 4 
ตุลาคม พ.ศ. 2447 โดยใช้อาคารของกรมพระคลังข้างท่ี  เป็นส านักงาน ปรากฏว่าประสบ
ความส าเร็จเป็นอย่างดี กรมหม่ืนมหิศรราชหฤทยั พระบิดาแห่งการธนาคารไทย จึงทรงให้การ
สนบัสนุนจดัตั้งธนาคารพาณิชยอ์ยา่งเป็นทางการ จนในท่ีสุดธนาคารพาณิชยไ์ทยแห่งแรกจึงไดถื้อ
ก าเนิดข้ึน โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั พระราชทานอ านาจพิเศษใหจ้ดัตั้ง “บริษทั
แบงก์สยามกมัมาจล ทุนจ ากดั” ข้ึนเม่ือวนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2449 (ร.ศ. 125) ซ่ึงต่อมาไดเ้ปล่ียน
ช่ือเป็น “ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ  ากดั” เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2482 และปัจจุบนัธนาคารไดจ้ด
ทะเบียนใช้ช่ือว่า “ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน)” และใช้ช่ือ ภาษาองักฤษว่า “The Siam 
Commercial Bank Public Company Limited” เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2536 
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กฎหมายหุ้นส่วนบริษทัฉบบัแรกของไทยในรัชสมยัของสมเด็จพระปรเมนทรมหา
วชิราวุธ พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่ัว (รัชกาลท่ี 6) การพาณิชยไ์ดเ้จริญข้ึนมาก จึงทรงมีพระราชด ารัส
ให้มีวิธีการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนและบริษทัท่ีชดัเจน และรวบรวมกฎหมาย ซ่ึงใชบ้งัคบัเก่ียวกบั
การคา้ใหเ้ป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกแก่การพิจารณา และโปรดเกลา้ฯ ใหต้รา “พระราชบญัญติัลกัษณ
เขา้หุ้นส่วนแลบริษทั ร.ศ. 130 (พ.ศ. 2454)” ซ่ึงประกาศใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีเป็นกฎหมาย ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม ร.ศ. 130 6 ซ่ึงถือเป็นกฎหมายหุ้นส่วนบริษทัฉบบัแรกของไทย โดยมีกระทรวง
ยติุธรรม เป็นผูท้  าหนา้ท่ีจดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนและบริษทั 

ตามพระราชบัญญัติลักษณเข้าหุ้นส่วนแลบริษัท ร.ศ. 130 แบ่งห้างหุ้นส่วนบริษัท
ออกเป็นสามประเภท คือ 7 

1. หา้งหุน้ส่วนสามญั 
2. หา้งหุน้ส่วนจ ากดัสินใช ้
3. บริษทัจ ากดัสินใช ้ 
โดยขอ้พระราชบญัญติัส าหรับการบริษทั ซ่ึงมิไดอ้ยูใ่นหลกัมาตรานั้น ๆ จะพึงยกเวน้

ฤาแกไ้ขไดต่้อเม่ือไดจ้ดหมายบนัทึกเป็นขอ้บงัคบัของบริษทันั้นเอง 
ต่อมาได้มีการตราประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ  3 ออกใช้เม่ือวนัท่ี 1 

มกราคม 2467 โดยกฎหมายฉบบัน้ี เป็นการลอกพระราชบญัญติัลกัษณะเขา้หุ้นส่วนบริษทั ร.ศ.130 
ทั้งหมด เพียงแต่ตดัค าวา่ “สินใช”้ ออก 

ทั้งน้ี ในสมยัรัชการท่ี 6 นั้น แมก้ารศึกษากฎหมายของกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิทรง
วางพื้นฐานการศึกษาในระบบ Common Law โดยอาศัยจารีตประเพณีเก่าก่อนจะไม่ทันกับ
                                                 

6 รัตนโกสินทร์ศก (ร.ศ.) เร่ิมใชเ้ม่ือ พ.ศ. ผา่นมาได ้2325 ปี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 
(รัชกาลท่ี 5) ทรงพระกรุณา โปรดเกลา้ฯ ใหบ้ญัญติัข้ึน โดยเร่ิมนบัวนัท่ีพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช (รัชกาลท่ี 1) ทรงสร้างกรุงเทพมหานคร เป็น ร.ศ.1 และวนัเร่ิมตน้ปี คือ วนัท่ี 1 เมษายน โดยมีหลกัเกณฑ์
การเทียบเปล่ียนรัตนโกสินทร์ศกกบัพุทธศกัราช คือ ร.ศ. + 2324 = พ.ศ. พ.ศ. - 2324 = ร.ศ. ตวัอยา่งเช่น วนัท่ี 1 
มกราคม ร.ศ. 130 เทียบเป็น พ.ศ. ไดด้งัน้ี ร.ศ. 130 + 2324 = พ.ศ. 2454 โดยท่ีวนัเร่ิมตน้ปี คือ วนัท่ี 1 เมษายน 
พ.ศ. 2454 และส้ินสุดปี วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2455 ดงันั้น วนัท่ี 1 มกราคม ร.ศ. 130 จึงตรงกบั วนัท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2325 

7 หอ้งสมุดคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, บทท่ี 3 ววิฒันาการ และโครงสร้างของกฎหมาย 
บริษทัจ ากดัในประเทศไทย, สืบคน้วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562, จาก  
http://digi.library.tu.ac.th/thesis/la/0376/10%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9
%883.pdf 

http://digi.library.tu.ac.th/thesis/la/0376/10%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%883.pdf
http://digi.library.tu.ac.th/thesis/la/0376/10%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%883.pdf
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เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน จึงทรงตดัสินพระทยัใช้กฎหมาย Civil Law ตามแบบอย่างบางประเทศ เช่น 
เยอรมนั ญ่ีปุ่น เน่ืองจากมีความจ าเป็นเพื่อให้ไดรั้บเอกราชทางศาลโดยเร็วพระองคท์รงโปรดเกลา้
ให้ยกร่างประมวลกฎหมายข้ึนหลายฉบบั และแมไ้ม่ไดน้ ากฎหมายคอมมอนลอว ์มาใชแ้ต่พระองค์
ไดท้รงน ากฎหมายจารีตประเพณีท่ีน ามาเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงเป็นประโยชน์และเหมาะสม
ได้ถูกน ามาใช้แบบผสมผสานในระบบประมวลกฎหมายด้วย เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์ลกัษณะซ้ือขาย ตวัแทน ตัว๋เงิน หุ้นส่วนบริษทั แต่ระบบพิจารณาใชร้ะบบแบบผสมผสาน 
กล่าวคือ ในขณะท่ีรูปแบบวธีิพิจารณาคลา้ยอยา่งประเทศ Civil Law คือไม่มีลูกขุนนัง่ฟังขอ้เทจ็จริง 
ผูพ้ิพากษาไทยยงัคงมีสถานะเป็นคนกลางนั่งฟังพยานหลกัฐานท่ีคู่ความน าเสนอข้ึนมา ไม่ไดไ้ต่
สวนพยานเอง วิธีพิจารณาหลกัจึงเป็นระบบกล่าวหา แต่ก็มีหลกัเกณฑ์บางอยา่งของระบบไต่สวน
เขา้มาอยู่ในกฎหมายของไทย เช่น บางโอกาสศาลอาจเรียกพยานเองได้ถือว่าเป็นพยานศาล หรือ
ศาลอาจจะถามพยานของคู่ความไดถ้า้ค  าถามของคู่ความไม่แจง้ชดั 8  

นบัตั้งแต่นั้นมา ผูใ้ดจะขอตั้งบริษทัก็ไม่ตอ้งขอพระบรมราชานุญาตอย่างเช่นแต่ก่อน 
เพียงแต่ปฏิบติัตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี ให้ครบถว้นก็ถือว่าบริษทัเป็นอนัไดจ้ดัตั้งข้ึน 
เวน้แต่เฉพาะบริษทัท่ีเก่ียวกบัรถไฟ รถราง การเดินเรือ รับประกนัต่างๆ และการธนาคารเท่านั้นท่ี
ยงัตอ้งขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตก่อน ทั้งน้ี ก็เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วยความ
ปลอดภยัและสงบสุขของประเทศชาติและประชาชนพลเมืองนัน่เอง 9 
        3.1.2 อิทธิพลของบทบญัญติักฎหมายของภาคพื้นยโุรปท่ีมีต่อกฎหมายบริษทัจ ากดัของ
ประเทศไทย 

กฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องไทยในส่วนท่ีเก่ียวกบักฎหมายแพ่งและพาณิชยน์ั้น ร่าง
ข้ึนโดยอาศยัโครงสร้างและหลกักฎหมายของประเทศภาคพื้นยโุรปเป็นพื้นฐาน เพราะกฎหมายเดิม
ของไทยนั้นมีบทบญัญติัในเร่ืองแพง่และพาณิชยน์อ้ยมาก จะมีอยูเ่พียงก็ลกัษณะง่ายๆ เช่น การกูย้ืม 
ฝากทรัพย ์จ าน า และเร่ืองท่ีเก่ียวกบักฎหมายครอบครัว และมรดก เป็นตน้ 10 ในการร่างประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชยน์ั้น ผูร่้างไดแ้ยกส่วนของเอกเทศสัญญาเป็นอีกบรรพหน่ึงต่างหาก ท าให้

                                                 
8 สุเมธ จานประดับ และคณะ, ประวติัศาสตร์กฎหมายไทยและระบบกฎหมายหลกั THAI LEGAL 

HISTORY AND MAJOR LEGAL SYSTEM, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ, 2549), น. 174-175. 
9 ประภาศ อวยชัย, ค  าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย,์ (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, 2523), น. 2. 
10 แสวง บุญเฉลิมวิภาส , ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย (The Thai Legal History), พิมพ์ค ร้ังท่ี  15 

(กรุงเทพมหานคร:ม.ป.พ, 2559), น. 253. 
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แตกต่างจากประมวลกฎหมายแพ่งฯ เยอรมนั ซ่ึงมี 5 บรรพ เพราะเยอรมนัถือวา่เอกเทศสัญญาเป็น
ส่วนของเร่ืองหน้ีและแยกส่วนท่ีเป็นกฎหมายพาณิชยอ์อกเป็นประมวลอีกฉบบัหน่ึง 

หากพิจารณาประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยท์ั้ง 6 ฉบบั จะพบว่าใน 4 บรรพแรก  
ไดร่้างข้ึนโดยอาศยัแบบอย่างของกฎหมายตะวนัตกโดยเฉพาะกฎหมายเยอรมนั กล่าวคือบรรพ 1 
และบรรพ 2 น ามาจากกฎหมายของประเทศเยอรมนัโดยการเลียนแบบจากกฎหมายประเทศญ่ีปุ่น 
ซ่ึงแปลเป็นภาษาองักฤษไวแ้ล้ว ส่วนในบรรพ 3 นั้น มีกฎหมายหลายลกัษณะท่ีมีหลกักฎหมาย
องักฤษปะปนอยู ่เช่น กฎหมายลกัษณะตัว๋เงิน กฎหมายลกัษณะหุน้ส่วนบริษทั เป็นตน้ 11   
        3.1.3 การแบ่งประเภทขององคก์รธุรกิจและการแบ่งนิติบุคคลตามกฎหมายไทย  

3.1.3.1 การแบ่งประเภทขององคก์รธุรกิจ 12  
สามารถแบ่งประเภทขององคก์รธุรกิจเป็นสองประเภท ดงัน้ี 
1) องคก์รธุรกิจท่ีท าโดยเจา้ของคนเดียว (Sole Proprietorship) และ 
2) องคก์รธุรกิจท่ีท าโดยเขา้ร่วมกบัผูอ่ื้น  
ตามระบบกฎหมายของประเทศซ่ึงมีระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมในปัจจุบนัยอมรับให้

มีการเขา้ร่วมกบับุคคอ่ืนเพื่อประกอบกิจกรรมทางธุรกิจโดยเป็นองคก์รธุรกิจได ้ทั้งน้ี เน่ืองจากหลกั
เสรีภาพ 3 ประการคือ เสรีภาพในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เสรีภาพท่ีจะเขา้ท าสัญญากบั
บุคคลอ่ืน และเสรีภาพท่ีจะร่วมมือถือครองทรัพยสิ์น   

โดยการเขา้ร่วมกนัเป็นองค์กรธุรกิจตามกฎหมายไทยอาจจ าแนกประเภทขององค์กร
ธุรกิจไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  

(1) ไม่เป็นนิติบุคคล  
ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลท่ีรวมตวักนัตามลกัษณะสัญญาธรรมดาซ่ึงเป็นสัญญาไม่มีช่ือ ตาม

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์และหา้งหุน้ส่วนสามญัไม่จดทะเบียน   
ตวัอย่างเช่น จ าเลยท่ี 1 กบับริษทั ด. และ บริษทั อ. ได้จดทะเบียนการคา้ส าหรับงาน

ก่อสร้างสะพานไวก้บักรมสรรพากรวา่ “สาธรบริดจ ์จอยเวนเจอร์” โดยมี อ. เป็นผูมี้อ านาจกระท า
การแทน เช่นน้ี ยอ่มเป็นท่ีเห็นไดว้า่กิจการ “สาธรบริดจ์ จอยเวนเจอร์” ก็คือห้างหุ้นส่วนสามญัไม่

                                                 
11 แสวง บุญเฉลิมวภิาส, “บนัทึกค าใหส้มัภาษณ์ของพระยามานวราชเสวี,”  

เม่ือ 12 กนัยายน และ 10 ธนัวาคม 2523 โดยภาควชิานิติศึกษาทางสงัคม ปรัชญาและประวติัศาสตร์  
คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ม.ป.ป.  

12 สุรศกัด์ิ วาจาสิทธ์ิ, ยอ่หลกักฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยหา้งหุน้ส่วนและบริษทั,  
พิมพค์ร้ังท่ี 11 (กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม, 2551), น. 3-6. 
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จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ซ่ึงจ าเลยกบับริษทัในต่างประเทศอีกสองบริษทัร่วมกนักระท าในประเทศ
ไทยนั่นเอง จ าเลยท่ี 1 จึงตอ้งรับผิดไม่จ  ากดัจ านวนในการช าระหน้ีท่ีเกิดข้ึนจากละเมิดนั้น  ตาม
ประมวลกฎหมยแพง่และพาณิชย ์มาตรา 1050 (ค าพิพากษาฎีกาท่ี 3848/2531)  

(2) เป็นนิติบุคคล  
เป็นการร่วมกนัเป็นองค์กรธุรกิจท่ีประกอบกิจการเพื่อแสวงหาก าไร โดยองคก์รธุรกิจ

นั้นจะมีสภาพเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากผูเ้ขา้ร่วมการจดัองคก์ร โดยธุรกิจแบบน้ี แบ่งไดเ้ป็น 5 
ประเภท ไดแ้ก่  

ก. หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล 
ข. หา้งหุน้ส่วนจ ากดั  
ค. บริษทัจ ากดั  
ง. บริษทัมหาชนจ ากดั และ  
จ. นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายอ่ืน   
3.1.3.2 การแบ่งนิติบุคคลตามกฎหมายไทย  
โดยสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ดงัน้ี  
1) นิติบุคคลในรูปแบบแสวงหาก าไร  
หากแบ่งตามวตัถุประสงคข์องการแสวงหาก าไรแลว้ สามารถแบ่งนิติบุคคลออกเป็น 2 

ประเภท ดงัน้ี 
1.1) ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ไดแ้ก่  
(1) หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล 
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 1015 ท่ีบญัญติัวา่ “ห้าง

หุ้นส่วนและบริษทัเม่ือได้จดทะเบียนตามบทบญัญติัแห่งลกัษณะน้ีแล้ว ท่านจดัว่าเป็นนิติบุคคล
ต่างหากจากผูเ้ป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงรวมเขา้กนัเป็นหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทันั้น”  

(2) หา้งหุน้ส่วนจ ากดั  
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เช่นเดียวกนั ตามมาตรา 1077 

ท่ีบญัญติัวา่ “หา้งหุน้ส่วนน้ี ประกอบดว้ยหุน้ส่วน 2 จ าพวก คือ  
1. ผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนเดียวหรือหลายคนซ่ึงจ ากดัความรับผิดเพียงไม่เกินวงเงินท่ีไดต้กลง

จะร่วมหุน้ในหา้งหุน้ส่วนนั้น และ 
2. ผูเ้ป็นหุ้นส่วนคนเดียวหรือหลายคนซ่ึงต้องรับผิดร่วมกันในบรรดาหน้ีของห้าง

หุน้ส่วนไม่จ  ากดัจ านวน 
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ทั้งน้ี กฎหมายบงัคบัใหห้า้งหุน้ส่วนจ ากดัตอ้งจดทะเบียน   
3. บริษทัจ ากดั  
บริษทัจ ากดัมีสถานะเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 1097 

โดยบริษทัจ ากดั ไดแ้ก่การท่ีบุคคลใดๆ ตั้งแต่สามคนข้ึนไปจะเร่ิมก่อการและตั้งเป็นบริษทัจ ากดัก็
ได้ โดยเขา้ช่ือกนัท าหนังสือบริคณห์สนธิ และกระท าการอย่างอ่ืนตามบทบญัญติัแห่งประมวล
กฎหมายน้ี  

1.2) ตามกฎหมายอ่ืน  
ไดแ้ก่ พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 
2) นิติบุคคลในรูปแบบไม่แสวงหาก าไร  
ไดแ้ก่นิติบุคคลดงัต่อไปน้ี  
1) สมาคม 
คือองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อกระท าการใดๆ อนัมีลกัษณะต่อเน่ืองร่วมกนัและมิไดเ้ป็นการ

แสวงหาก าไรหรือรายไดม้าแบ่งปันกนั จึงมีขอ้บงัคบัใหจ้ดทะเบียนตามกฎหมาย (มาตรา 78) 
2) มูลนิธิ 
ซ่ึงไดแ้ก่กองทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคเพื่อวตัถุประสงค์ ตามท่ีก าหนดไวใ้นตราสารจดัตั้ง

มูลนิธิ การจัดทรัพย์สินของมูลนิธิ ต้องมิใช่เป็นการหาประโยชน์เพื่อบุคคลใดนอกจากเพื่อ
ด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องมูลนิธินั้นเอง  

3) ตามกฎหมายอ่ืน  
ก. นิติบุคคลในรูปแบบของการส่งเสริมวสิาหกิจเพื่อสังคม 
ทั้งน้ี เป็นไปตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ.2562 ซ่ึงไดป้ระกาศ

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 มีผลบงัคบัใชใ้นวนัถดัจากวนัลงประกาศราชกิจจจา
นุเบกษา คือมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป  

โดยวิสาหกิจเพื่อสังคมนั้ น มีความหมายปรากฏตาม มาตรา 3 ดังน้ี “วิสาหกิจเพื่อ
สังคม” หมายความวา่ บริษทั หา้งหุ้นส่วนนิติบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน ท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึง
ด าเนินกิจการเก่ียวกบัการผลิต การจ าหน่ายสินคา้ หรือการบริการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสังคมเป็น
เป้าหมายหลกัของกิจการ และไดรั้บการจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัน้ี  

ทั้งน้ี วตัถุประสงคห์ลกัของวิสาหกิจเพื่อสังคมปรากฏตามมาตรา 5 โดยมีวตัถุประสงค์
หลกัเพื่อส่งเสริมการจา้งงานแก่บุคคลผูส้มควรไดรั้บการส่งเสริมเป็นพิเศษการแก้ไขปัญหาหรือ
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พฒันาชุมชน สังคม หรือส่ิงแวดลอ้ม หรือเพื่อประโยชน์ส่วนรวมอ่ืนหรือคืนประโยชน์ใหแ้ก่สังคม
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 

สิทธิประโยชน์ส าหรับวิสาหกิจเพื่อสังคมนั้น ได้แก่ การได้รับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากกองทุน สิทธิประโยชน์ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และประโยชน์อ่ืนๆ  

ข. สหกรณ์ 
สหกรณ์นั้น หมายความว่า คณะบุคคลซ่ึงร่วมกันด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และได้จดทะเบียนตาม
พระราชบญัญติัน้ี    

เม่ือไดจ้ดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ ใหส้หกรณ์นั้นมีฐานะเป็นนิติบุคคล13 
2. บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม  
1) ตามพระราชบญัญติับรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม พ.ศ.2534  
2) มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตามความในมาตรา 5 ให้จดัตั้งบรรษทัข้ึนตามบทบญัญติัแห่ง

พระราชบญัญติัน้ี เรียกวา่ “บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม” และให้บรรษทัเป็นนิติ
บุคคล 

ค. วสิาหกิจเพื่อชุมชน 
ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม ไดแ้ก่ 

พระราชบญัญติัส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2562  
โดยมาตรา 3 แห่งพระราชบญัญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ให้นิยามความหมายดังน้ี 

“วิสาหกิจชุมชน” หมายความว่า กิจการของชุมชนเก่ียวกบัการผลิตสินคา้ การให้บริการ หรือการ
อ่ืน ๆ ท่ีด าเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพนั มีวิถีชีวิตร่วมกนัและรวมตวักนัประกอบกิจการ
ดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล เพื่อสร้างรายได้และเพื่อการ
พึ่ งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหว่างชุมชน ทั้ งน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

ดงันั้น ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจึงอาจอยู่ในรูปแบบของนิติบุคคล 
หรือบุคคลธรรมดา ก็ได ้
                                                 

13 พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 37 “เม่ือนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาแลว้เห็นว่า สหกรณ์
ตามท่ีขอจดทะเบียนมีวตัถุประสงคต์ามมาตรา 33 ค าขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถว้นถูกตอ้งตามมาตรา 35 และ
การจดัตั้งสหกรณ์ตามท่ีขอจดทะเบียนจะไม่เสียหายแก่ระบบสหกรณ์ ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนและ
ออกใบส าคญัรับจดทะเบียนใหแ้ก่สหกรณ์นั้น” 
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ง. สถาบนัการเงินประชาชน 
ตามพระราชบญัญติัสถาบนัการเงินประชาชน พ.ศ.2562 ท่ีก าหนดให้สถาบนัการเงิน

ประชาชนท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้ มีสถานะเป็นนิติบุคคล 14   
นอกจากน้ี มีเหตุผลความจ าเป็นในการออกกฎหมายฉบับดังกล่าว คือ โดยท่ีการ

ให้บริการทางการเงินในระดบัชุมชนมกัด าเนินการโดยองคก์รการเงินชุมชนซ่ึงไม่มีสถานะเป็นนิติ
บุคคลท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการด าเนินงาน เน่ืองจากเนน้การพึ่งพาตวับุคคลเป็นหลกั รวมทั้งขาดความ
มัน่คงในด้านการจดัการ ด้านการบริหารความเส่ียง และด้านการบัญชี สมควรยกระดบัองค์กร
การเงินชุมชนเป็นสถาบนัการเงินประชาชนซ่ึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีคณะกรรมการพฒันา
ระบบสถาบนัการเงินประชาชนท าหนา้ท่ีวางกรอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ท่ีชดัเจนใน
การส่งเสริมและก ากบัดูแลสถาบนัการเงินประชาชน เพื่อให้มีการพฒันาท่ีต่อเน่ืองและย ัง่ยืน อนัจะ
ท าให้การด าเนินงานของสถาบนัการเงินประชาชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเดียวกนั 
และมีความย ัง่ยนืในการพึ่งพาตนเองภายในชุมชน จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

3.1.3.3 คุณลกัษณะท่ีส าคญัของบริษทัจ ากดัสามารถจ าแนกได ้5 ประการ 15  
1. การจดัตั้งเป็นนิติบุคคลใหม่ (Separate Legal Personality) 
เม่ือผูเ้ร่ิมก่อการไดจ้ดัตั้งบริษทัข้ึนแลว้ บริษทันั้นย่อมเป็นนิติบุคคลแยกออกจากความ

เป็นบุคคลธรรมดาของผูเ้ร่ิมก่อการ ทั้ งน้ี โดยผลของกฎหมาย 16 ตามบทบัญญัติแห่งประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 65 และนิติบุคคลนั้น ยอ่มมีสิทธิและหนา้ท่ีภายในขอบแห่งอ านาจ
หนา้ท่ีหรือวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวใ้นตราสารจดัตั้ง ตามมาตรา 66  

 
 

                                                 
14 พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 18 วรรคสอง 14  

...สถาบนัการเงินประชาชนท่ีไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัน้ี ใหมี้ฐานะเป็นนิติบุคคล 
15 “What is Corporate Law?, in The ANATOMY OF CORPORATE LAW: A COMPARATIVE AND 

FUNCTIONAL APPROACH 5,” เอกสารการรับฟังความคิดเห็นฉบับย่อ ศูนย์วิจัยกฎหมายและพัฒนา 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,” 16 มิถนุายน 2558, Id. at 9-24; Reinier Kaakman & Hery B. Hansmann, (2 ED. 2009)  

16 มาตรา 65 นิติบุคคลจะมีข้ึนไดก็้แต่ดว้ยอาศยัอ านาจแห่งประมวลกฎหมายน้ีหรือกฎหมายอ่ืน  
มาตรา 66 นิติบุคคลย่อมมีสิทธิและหน้าท่ีตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายน้ี หรือกฎหมายอ่ืน 

ภายในขอบแห่งอ านาจหนา้ท่ีหรือวตัถุประสงค์ดงัไดบ้ญัญติัหรือก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือตราสาร
จดัตั้ง 



22 

 

 

2. การจ ากดัความรับผดิ (Separate Legal Personality) 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นเจา้ของทุนของบริษทันั้น ย่อมรับผิดจ ากดัเพียงค่าหุ้นท่ีตนยงัส่งใช้ไม่

ครบมูลค่าของหุ้นท่ีตนถือ ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 1096 
17 ตวัอยา่งเช่น เม่ือบริษทัเรียกใหผู้ถื้อหุน้ช าระค่าหุน้คร้ังแรกจ านวนร้อยละ 25 ซ่ึงสอดคลอ้งเป็นไป
ตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 1105 วรรค 2 18 เจา้หน้ียอ่มเรียกให้ผูถื้อหุ้นดงักล่าว รับผดิในหน้ีสินของ
บริษทัไดอี้กเพียงร้อยละ 75 ของค่าหุน้บริษทัท่ีคา้งส่ง 

กรณีน้ีจะแตกต่างจากความรับผดิของผูจ้ดัการห้างหุ้นส่วนจ ากดัท่ีผูจ้ดัการห้างหุ้นส่วน
ยอ่มรับผดิในหน้ีสินของหา้งฯ โดยไม่จ  ากดัจ านวน 

3. การจดัการแบบรวมศูนย ์(Centralized Management) 
การจดัการกิจการงานของบริษทันั้นด าเนินการโดยผ่านตวัแทน ไดแ้ก่ กรรมการของ

บริษทั ซ่ึงแสดงออกโดยผา่นทางมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทั  
4. การควบคุมโดยผูถื้อหุ้น (Shareholder Control) 
แมว้า่บริษทัจะด าเนินกิจการผา่นคณะกรรมการบริษทั แต่คณะกรรมการบริษทันั้น ยอ่ม

แต่งตั้งและถอดถอนไดโ้ดยท่ีประชุมใหญ่ โดยการแต่งตั้งในสองกรณีดงัน้ี  
1) ในคราวประชุมจดัตั้งบริษทัท่ีใหเ้ลือกตั้งกรรมการและพนกังานสอบบญัชีอนัเป็นชุด

แรกของบริษทั และวางก าหนดอ านาจของคนเหล่าน้ีดว้ย ตามบทบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ยบริษทั
จ ากดั มาตรา 1108 (6)  

2) ในคราวการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งโดย
จ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา (มาตรา 1152)  

ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกไปนั้น จะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้(มาตรา 1153) 
5. หุน้เปล่ียนมือได ้(Transferability of Shares) 
หุ้นนั้น ยอ่มโอนกนัไดต้ามกฎหมาย 19 และตอ้งมีการลงลายมือช่ือผูโ้อนและผูรั้บโอน 

มีพยานหน่ึงคนเป็นอยา่งนอ้ยเป็นพยานในการโอน 

                                                 
17 มาตรา 1096 อนัว่าบริษทัจ ากดันั้น คือบริษทัประเภทซ่ึงตั้งข้ึนดว้ยแบ่งทุนเป็นหุ้นมีมูลค่าเท่า ๆ กนั 

โดยผูถื้อหุน้ต่างรับผิดจ ากดัเพียงไม่เกินจ านวนเงินท่ีตนยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าของหุน้ท่ีตนถือ 
18 มาตรา 1105 ...  

อน่ึง เงินส่งใชค้่าหุน้คราวแรกนั้น ตอ้งมิใหน้อ้ยกวา่ร้อยละยีสิ่บหา้แห่งมูลค่าของหุน้ท่ีตั้งไว ้
19 มาตรา 1129 อนัวา่หุ้นนั้นยอ่มโอนกนัไดโ้ดยมิตอ้งไดรั้บความยินยอมของบริษทั เวน้แต่เม่ือเป็นหุ้น

ชนิดระบุช่ือลงในใบหุน้ ซ่ึงมีขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
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บทบญัญติัของกฎหมายบริษทัต่างสะทอ้นให้เห็นถึงคุณลกัษณะท่ีส าคญัทั้ง 5 ประการ
ดังกล่าวและส่งเสริมให้มีการจัดตั้ งองค์กรธุรกิจในรูปบริษัทการด าเนินงานบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ การควบคุมการด าเนินงานของบริษทั การปกป้องผูถื้อหุ้น และจูงใจให้บุคคลเขา้
ลงทุนในบริษทัมากข้ึน แต่ในความเป็นจริงมีนักลงทุนแบบเพียงคนเดียว ท่ีไม่ประสงค์เขา้ร่วม
ลงทุนกบับุคคลอ่ืนโดยตอ้งการมีอ านาจควบคุมบริหารงานเอง ตอ้งการมีทางเลือกในการตั้งบริษทั
ขนาดเล็กท่ีจดัตั้งไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน และมีขอ้ก าหนด กฎเกณฑ์ของนิติบุคคลโดยเจา้ของคน
เดียวเป็นการเฉพาะ แนวความคิดในการท่ีจะจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวจึงเกิดข้ึน  
        3.1.4 ความเป็นมาของผูเ้ร่ิมก่อการ และผูถื้อหุน้ของบริษทัจ ากดั 

ผูเ้ร่ิมก่อการนั้น คือบุคคลธรรมดาผูริ้เร่ิม และตกลงท าสัญญาจดัตั้งบริษทัโดยบุคคล
ตั้งแต่สองคนข้ึนไป ตกลงกนัเพื่อกระท ากิจการร่วมกนั ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชยม์าตรา 1012 20 และโดยปกติผูเ้ร่ิมก่อการจะตอ้งถือหุน้ดว้ยอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงหุน้  

ทั้ งน้ี  จ  านวนของผู ้เร่ิมก่อการนั้ น มีการลดจ านวนน้อยลงตามการเปล่ียนแปลง
ดงัต่อไปน้ี 

1. ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์พ.ศ.2466 21 
โดยในรัชสมยัของสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวธุ พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั พระองค์

ทรงพระราชด าริว่ากฎหมายแพ่งและพาณิชย์ท่ีใช้อยู่ในเวลาน้ียงักระจัดกระจายอยู่หลายแห่ง 
สมควรจะน ามารวบรวมไวแ้ห่งเดียวกนัและจดัเขา้เป็นหมวดหมู่ เพื่อให้สมแก่กาลสมยั ความเจริญ
และพาณิชยกรรมแห่งบา้นเมือง และความสัมพนัธ์กบันานาประเทศ 

ส่วนหลกักฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ซ่ึงศาลยุติธรรมได้เคยยกข้ึนปรับสัตยต์ดัสินคดี
เนืองๆ มา โดยธรรมเนียมประเพณีอนัควรแก่ยุติธรรมนั้น  สมควรจะบญัญติัไวใ้ห้เป็นหลกัฐาน 
และกิจการบางอยา่งในส่วนแพ่งและพาณิชย ์ซ่ึงไม่มีในกฎหมายท่ีใช้อยู่ ณ บดัน้ี ก็ควรจะบญัญติั
ข้ึนไวด้ว้ย 

                                                                                                                                            

การโอนหุ้นชนิดระบุช่ือลงในใบหุน้นั้น ถา้มิไดท้ าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือของผูโ้อนกบัผูรั้บโอน 
มีพยานคนหน่ึงเป็นอยา่งนอ้ยลงช่ือรับรองลายมือนั้น ๆ ดว้ยแลว้ ท่านวา่เป็นโมฆะ 

อน่ึง ตราสารอนันั้นตอ้งแถลงเลขหมายของหุน้ซ่ึงโอนกนันั้นดว้ย 
20 มาตรา 1012  อนัวา่สญัญาจดัตั้งหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทันั้น คือสญัญาซ่ึงบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปตก

ลงเขา้กนัเพ่ือกระท ากิจการร่วมกนั ดว้ยประสงคจ์ะแบ่งปันก าไรอนัจะพึงไดแ้ต่กิจการท่ีท านั้น   
21 ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, “ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย,์” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 

2562, จาก http://www.krisdika.go.th/librarian/get?sysid=300167&ext=pdf  

http://www.krisdika.go.th/librarian/get?sysid=300167&ext=pdf
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และทรงพระราชด าริว่าทางท่ีจะให้ถึงซ่ึงผลอันน้ี ควรจะประมวลและบัญญัติบท
กฎหมายท่ีกล่าวแลว้ เขา้เป็นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยต์ามแบบอยา่งซ่ึงประเทศอ่ืน ๆ ได้
ท ามา อน่ึง ทรงพระราชด าริว่าการช าระประมวลกฎหมายซ่ึงท าอยู่ ณ บดัน้ี ไดด้ าเนินไปมากแลว้ 
สมควรจะประกาศให้ใช้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยส่์วนท่ีส าคญัและเป็นประโยชน์ตอน
หน่ึงก่อนไดส่้วนอ่ืน ๆ เม่ือส าเร็จบริบูรณ์จะไดป้ระกาศใหใ้ชเ้พิ่มเติมในภายหลงั” 

“มาตรา 2  ให้ใช้ประมวลกฎหมายน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือนมกราคมพระพุทธศกัราช 2468 
เป็นตน้ไป” 

นอกจากน้ี ยงัเปิดช่องให้สามารถประกาศใช้บทบญัญติักฎหมายเฉพาะส่วนท่ีส าคญั
และเป็นประโยชน์ตอนหน่ึงก่อนก็ได ้โดยให้มีผลประกาศใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2468 เป็นตน้
ไป 

ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พ.ศ. 2466 ก าหนดให้มีผูเ้ร่ิมก่อ
การท่ีเป็นบุคคลธรรมดาไม่นอ้ยกวา่จ านวน 7 คน 22  

อน่ึง ผูเ้ร่ิมก่อการทุกคนนั้น จะตอ้งลงช่ือซ้ือหุ้น ๆ หน่ึงเป็นอย่างน้อย (ตามบทบญัญติั 
มาตรา 1100 ผูเ้ร่ิมก่อการทุกคนตอ้งลงช่ือซ้ือหุน้ ๆ หน่ึงเป็นอยา่งนอ้ย) 

2. ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 18) พ.ศ. 2551  
โดยประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์(ฉบบัท่ี 18) พ.ศ. 2551 ไดแ้กไ้ขจ านวนผูเ้ร่ิมก่อ

การในการจดัตั้งบริษทัจากเดิมจ านวนเจด็คนเหลือเป็นสามคน 23  
        3.1.5 ประวติัความเป็นมาของการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวของไทย 

ในการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวของไทยนั้น สามารถกล่าวไดว้า่มีการริเร่ิม
ของกระทรวงพาณิชยเ์ป็นคร้ังแรก โดยท่ีกระทรวงพาณิชยไ์ดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มน้ี มีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของ
ชาติเน่ืองจากมีจ านวนมาก โดยพิจารณาไดจ้ากจ านวนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของ
ประเทศไทย ในปี 2552 มีจ  านวนถึง 2,896,106 ราย และคิดเป็นสัดส่วนของวิสาหกิจชุมชนจ านวน 
94 คน ต่อประชากร หน่ึงพนัคน 24  

                                                 
22 “มาตรา 1097 บุคคลใด ๆ ตั้งแต่เจ็ดคนข้ึนไปจะเร่ิมก่อการและตั้งเป็นบริษทัจ ากดัก็ไดด้ว้ยเขา้ช่ือกนั

ท าหนงัสือบริคณสนธิและกระท าการอยา่งอ่ืน ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายน้ี” 
23 “มาตรา 1097 บุคคลใดๆ ตั้งแต่สามคนข้ึนไปจะเร่ิมก่อการและตั้งเป็นบริษทัจ ากดัก็ไดโ้ดยเขา้ช่ือกนั

ท าหนงัสือบริคณห์สนธิและกระท าการอยา่งอ่ืนตามบทบญัญติัแห่ง ประมวลกฎหมายน้ี” 
24 สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย, “โครงการศึกษา Feasibility Study on the establishment of  
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โดยมีเหตุผลส าคญัท่ีรัฐบาลจ าเป็นตอ้งยกร่างกฎหมายน้ี เพื่อผลักดนัให้ธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มเขา้สู่ระบบการคา้ โดยในมุมมองของเจา้ภาพหลกัในการยกร่างกฎหมายฉบบัน้ี 
คุณบรรจงจิตต์ องัศุสิงห์  อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้อธิบายว่า ร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดั
คนเดียว พ.ศ. … จะท าให้บุคคลธรรมดาท่ีเป็นผูป้ระกอบการคนไทย หรือ SMEs ท่ีคาดว่าจะมี
ประมาณ 2.6-2.7 ลา้นรายทัว่ประเทศ สามารถเขา้สู่ระบบการคา้ไดเ้พิ่มข้ึน ซ่ึงจะช่วยให้รัฐบาลมี
ขอ้มูลเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ ซ่ึงจะช่วยใหรั้ฐบาลสามารถน าไปใชว้างแผนและมาตรการสนบัสนุน
ผูป้ระกอบการไดต้อบโจทยม์ากท่ีสุด 25  

ผลดีส าหรับภาคธุรกิจในการจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวจะช่วยท าใหก้ารจดทะเบียนเพื่อ
ประกอบธุรกิจง่ายข้ึน ท าให้ธุรกิจท่ีด าเนินการอยู่เข้าสู่ระบบเกิดความน่าเช่ือถือ และได้รับ
ประโยชน์จากมาตรการดา้นภาษีต่างๆ ซ่ึงขณะน้ีมีหลายหน่วยงานท่ีเตรียมปรับลดภาษีให้นิติบุคคล
ท่ีเขา้มาในระบบ เช่น กรมสรรพากร กรมท่ีดิน และยงัช่วยให้ SMEs เขา้ถึงสิทธิประโยชน์ท่ีภาครัฐ
ส่งเสริม ทั้งเร่ืองการเงิน สภาพคล่อง และการอบรมให้ความรู้ต่อยอดธุรกิจต่างๆ ซ่ึงจะผลกัดนัใน
ธุรกิจ SMEs ขยายตวัได้มากข้ึน ตามเป้าหมายของรัฐบาลทางส านกังานวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มคาดการณ์วา่ ในปี 2560 อตัราการขยายของจีดีพีกลุ่ม SMEs จะเพิ่ม 5% จากปี 2558 ซ่ึงมี
มูลค่า 6.04 ลา้นลา้นบาท 

โดยตามเจตนารมณ์ของร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ. ... มีหลกัเกณฑ์
ในการตรวจสอบความจ าเป็นในการตราพระราชบญัญัติ (Checklist) ร่างพระราชบญัญัติบริษัท
จ ากดัคนเดียว โดยส่วนราชการหรือหน่วยงานผูเ้สนอ ได้แก่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย ์26  
                                                                                                                                            

an integrated national SMEs service center and related requirements among ASEAN member countries  
(ในระยะท่ี 1), (2552),” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562, จาก 
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0
%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B
2%20Feasibility%20Study%20on%20the%20establishment%20of%20an%20Integrated%20National%20SME
%20Service%20Center%20in%20ASEAN.pdf   

25 “การจดทะเบียนบริษัทคนเดียว ผลประโยชน์ท่ี SME ไทยไม่ควรมองข้าม, (25 เมษายน 2561),” 
สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562, จาก https://www.bangkokbanksme.com/article/13345  

26 ส านกักฎหมายกรมพฒันาธุรกิจการคา้, “เอกสารแนบ 2 หลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบความจ าเป็นใน
การตราพระราชบญัญติั (Checklist) ร่างพระราชบญัญติั ...การจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ. ..... ,” สืบคน้เม่ือ
วนัท่ี 1 มีนาคม 2562, จาก http://www.dbd.go.th/download/article/article_20171206160435.pdf  

https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20Feasibility%20Study%20on%20the%20establishment%20of%20an%20Integrated%20National%20SME%20Service%20Center%20in%20ASEAN.pdf
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20Feasibility%20Study%20on%20the%20establishment%20of%20an%20Integrated%20National%20SME%20Service%20Center%20in%20ASEAN.pdf
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20Feasibility%20Study%20on%20the%20establishment%20of%20an%20Integrated%20National%20SME%20Service%20Center%20in%20ASEAN.pdf
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20Feasibility%20Study%20on%20the%20establishment%20of%20an%20Integrated%20National%20SME%20Service%20Center%20in%20ASEAN.pdf
https://www.bangkokbanksme.com/article/13345
http://www.dbd.go.th/download/article/article_20171206160435.pdf
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1. โดยมีวตัถุประสงค์และเป้าหมายของภารกิจเพื่อส่งเสริมให้ภาครัฐใช้กฎหมายเป็น
เคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจใหผู้ป้ระกอบวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเขา้สู่ระบบเพื่อจะได้
เขา้ถึงระบบสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีภาครัฐจดัให ้และ  

2. เพื่อลดอุปสรรคทางการค้าระหว่างประเทศ อันเน่ืองมาจากความแตกต่างของ
กฎหมายภายในของแต่ละประเทศ โดยคณะท างานยอ่ยวา่ดว้ยวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอ่ม และ
รายย่อย (MSMEs) ภายใตค้ณะกรรมาธิการกฎหมายการคา้ ระหว่างประเทศของสหประชาชาติ 
(UNCITRAL) มีความมุ่งหมายส าคญัในการช่วยเหลือทางการเงินกบัผูป้ระกอบการรายย่อย หรือ
ระบบการเงินระดบัฐานราก (Microfinance) เห็นวา่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อ
เอ้ือแก่กิจการขนาดกลาง ขนาดย่อม และรายย่อย โดยควรมีจุดเร่ิมตน้จากการมีเคร่ืองมือท่ีเอ้ือต่อ
การจดัตั้งองค์กรธุรกิจใหม่ ภายใตแ้นวคิด “Think Small First” โดยควรมีมาตรฐานทางกฎหมาย
เก่ียวกบัการจดัตั้งองคก์รธุรกิจและการด าเนินการจดทะเบียนท่ีไม่ยุง่ยาก เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจ 
ประกอบกบัรายงานของ Organization for Economic Co – operation and Development (OECD) ท่ี
ช้ีใหเ้ห็นวา่ขนาดขององคก์รธุรกิจมีขนาดเล็กลงเร่ือย ๆ  
        3.1.6 ความหมายของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 

บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น มีความหมายดงัน้ี  
3.1.6.1 การใชช่ื้อของบริษทั  
ตามร่างพระราชบัญญัติบริษทัจ ากัดคนเดียว ได้ก าหนดให้ใช้ช่ือบริษัทต้องมีค าว่า 

“บริษทั” น าหน้า และ “จ ากดั (คนเดียว)” ต่อทา้ย  หรือจะใชอ้กัษรยอ่วา่ “บจค.” น าหนา้ แทนค าวา่ 
“บริษัท” และ “จ ากัด (คนเดียว)” ก็ได้  ส าหรับช่ือบริษทัท่ีเป็นภาษาต่างประเทศก็ให้ใช้ค  าท่ีมี
ความหมายท านองเดียวกนัทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 27 ทั้งน้ี การ
ก าหนดให้ใช้ช่ือท่ีมีข้อความระบุท านองบริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียวดังกล่าว ย่อมท าให้
บุคคลภายนอกหรือเจา้หน้ีไดท้ราบถึงความเป็นนิติบุคคลเจา้ของคนเดียวตั้งแต่แรก เพื่อจะไดเ้ขา้ท า

                                                 
27 มาตรา 13  ในการขอจดทะเบียนจดัตั้งบริษทั ให้เจา้ของทุนหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย จากเจา้ของทุน

ด าเนินการจดทะเบียนบริษทั โดยมีรายการจดทะเบียนอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี  
(1) ช่ือบริษทัตอ้งมีค าวา่ “บริษทั” น าหนา้ และ “จ ากดั (คนเดียว)” ต่อทา้ย  หรือจะใชอ้กัษรยอ่วา่ “บจค.” 

น าหน้า แทนค าว่า “บริษทั” และ “จ ากดั (คนเดียว)” ก็ได้ ในกรณีท่ีใชช่ื้อ เป็นภาษาต่างประเทศให้ใช้ค  าซ่ึงมี
ความหมายท านองเดียวกนัตามหลกัเกณฑท่ี์รัฐมนตรีประกาศก าหนด  

(2) ...  
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นิติกรรมสัญญาดว้ยความเขา้ใจวา่เป็นนิติบุคคลโดยเจา้ของคนเดียวท่ีมีเจา้ของทุนเพียงคนเดียว และ
อาจจะมีกรรมการบริหารงานเพียงคนเดียว  

3.1.6.2 ความหมายตามค านิยามในบทบญัญติัร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว  
โดยตามพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ให้นิยามความหมายของบริษทัจ ากดัคน

เดียว ดงัน้ี “บริษทัจ ากดัคนเดียวคือบริษทัท่ีตั้งข้ึนดว้ยความประสงคจ์ะแสวงหาก าไร โดยมีเจา้ของ
ทุนเป็นบุคคลธรรมดาคนเดียวซ่ึงรับผดิจ ากดัไม่เกินทุนจดทะเบียนของบริษทั” 28  

ตามความหมายแห่งมาตรา 11  ดงักล่าว สามารถแยกเป็นประเด็นต่างๆ ดงัน้ี  
1) บริษทัจ ากัดโดยเจา้ของคนเดียวนั้นจะจดัตั้ งข้ึนได้ในรูปแบบของการจดทะเบียน 

และเม่ือจดัตั้งข้ึนแลว้ บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวก็จะมีสถานะเป็นนิติบุคคล  
2) บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว ตั้งข้ึนดว้ยความประสงคแ์สวงหาก าไร เช่นเดียวกนั

กบันิติบุคคลประเภทห้างหุ้นส่วนสามญัจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั และบริษทั
มหาชนจ ากดั ทั้งน้ี วตัถุประสงคข์องบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวจะแตกต่างจากวตัถุประสงค์
ของนิติบุคคลประเภทอ่ืน ๆ เช่น การด าเนินการของสมาคมท่ีกระท าการใดๆ อันมีลักษณะ
ต่อเน่ืองกนัและมิใช่เพื่อหาก าไรหรือรายไดม้าแบ่งปันกนัตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชยม์าตรา 78 29  หรือกรณีของมูลนิธิท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการกุศล สาธารณะ การศาสนา 
ศิลปะ วิทยาศาสตร์ วรรณคดี การศึกษา หรือเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างอ่ืน โดยมิได้มุ่งหา
ผลประโยชน์มาแบ่งปันกนั ตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 110 30  

3) บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีเจา้ของทุนเป็นบุคคลธรรมดาคนเดียว  
โดยท่ีเจา้ของทุนนั้น เปรียบเสมือนผูถื้อหุ้นของบริษทัจ ากดัและเจา้ของทุนจะตอ้งเป็น

บุคคลธรรมดาเท่านั้น  

                                                 
28 มาตรา 11  บริษทัจ ากดัคนเดียวคือบริษทัท่ีตั้งข้ึนดว้ยความประสงคจ์ะแสวงหาก าไร โดยมีเจา้ของทุน

เป็นบุคคลธรรมดาคนเดียวซ่ึงรับผิดจ ากดัไม่เกินทุนจดทะเบียนของบริษทั 
29 มาตรา 78  การก่อตั้งสมาคมเพ่ือกระท าการใด ๆ อนัมีลกัษณะต่อเน่ืองร่วมกนัและมิใช่เป็นการหาผล

ก าไรหรือรายไดม้าแบ่งปันกนั ตอ้งมีขอ้บงัคบัและจดทะเบียนตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายน้ี 
30 มาตรา 110  มูลนิธิไดแ้ก่ทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวโ้ดยเฉพาะส าหรับวตัถุประสงคเ์พ่ือการกุศล สาธารณะ 

การศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ วรรณคดี การศึกษา หรือเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างอ่ืน โดยมิได้มุ่งหา
ผลประโยชน์มาแบ่งปันกนั และไดจ้ดทะเบียนตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายน้ี... 
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อย่างไรก็ตาม มีงานวิจยัได้เสนอแนวคิดของการจดัตั้งนิติบุคคลคนเดียวโดยให้นิติ
บุคคลเป็นเจ้าของทุนได้ด้วย  31 โดยผู ้วิจ ัยได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลกระทบของร่าง
พระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ซ่ึงตามร่างฯ ไม่ไดอ้นุญาตให้นิติบุคคลเป็นผูริ้เร่ิมก่อการจดัตั้ง
บริษทัแต่อย่างใด โดยไดศึ้กษาเปรียบเทียบกบักฎหมายบริษทัจ ากดัคนเดียวของประเทศองักฤษ 
และประเทศเยอรมนั ท่ีอนุญาตให้การจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวสามารถจดัตั้ งได้โดยทั้งบุคคล
ธรรมดาและโดยนิติบุคคล 

4) เจา้ของทุนมีความรับผดิจ ากดัไม่เกินทุนจดทะเบียนของบริษทั 
กล่าวคือเม่ือเจา้ของทุนในฐานะผูถื้อหุ้นของบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นครบถว้นแลว้ เจา้ของ

ทุนยอ่มหมดความรับผดิต่อหน้ีสินของบริษทั  
 

3.2 หลกักฎหมายทีเ่กีย่วข้องของบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว 
หลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมีดงัต่อไปน้ี 

        3.2.1 หลกักฎหมายเก่ียวกบัความรับผดิของนิติบุคคล  
นิติบุคคลนั้น ย่อมด าเนินกิจการผ่านทางกรรมการและเม่ือกรรมการจดัการไปในทาง

ก่อใหเ้กิดความเสียหายนิติบุคคลยอ่มตอ้งรับผดิ โดยอาจพิจารณาถึงความรับผดิในกรณีต่างๆ ดงัน้ี  
3.2.1.1 ความรับผดิทางแพง่ของนิติบุคคล  
นิติบุคคลนั้ น อาจต้องรับผิดในผลแห่งละเมิด ทั้ งน้ี ตามท่ีบัญญัติไวใ้น วรรคแรก 

มาตรา 76 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ท่ีวา่ “ถา้การกระท าตามหนา้ท่ีของผูแ้ทนของนิติ
บุคคลหรือผูมี้อ  านาจท าการแทนนิติบุคคล เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน นิติบุคคลนั้น
ตอ้งรับผิดชดใชค่้าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายนั้น แต่ไม่สูญเสียสิทธิท่ีจะไล่เบ้ียเอาแก่ผูก่้อ
ความเสียหาย...” 

โดยความเสียหายท่ีนิติบุคคลตอ้งรับผดิ เป็นดงัน้ี  
1) ความรับผิดในทางละเมิดจากการกระท าของตน ตามมาตรา 420 “ผูใ้ดจงใจหรือ

ประมาทเลินเล่อ ท าต่อบุคคลอ่ืนโดยผดิกฎหมายให้เขาเสียหายแก่ชีวิตก็ดี แก่ร่างกายก็ดี อนามยัก็ดี 
เสรีภาพก็ดี ทรัพยสิ์นหรือวิธีอย่างหน่ึงอย่างใดก็ดี ท่านว่าผูน้ั้ นท าละเมิด จ าต้องใช้ค่าสินไหม
ทดแทนเพื่อการนั้น” 

                                                 
31 ชริตา ถิรธรรมธ์าดา, “การจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวโดยนิติบุคคล,”(วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต ภาควชิา

นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั, 2560). 
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2) เป็นความรับผดิท่ีนิติบุคคลตอ้งรับผดิจากการท าละเมิดของบุคคลอ่ืน ไดแ้ก่  
- ความรับผดิของนายจา้งในการกระท าของลูกจา้ง (ตาม ป.พ.พ. มาตรา 425) 
- ความรับผดิของตวัการในการกระท าของตวัแทน (ตาม ป.พ.พ. มาตรา 427) 
- ความรับผดิของผูว้า่จา้งในการกระท าของผูรั้บจา้ง (ตาม ป.พ.พ. มาตรา 428)  
3.2.1.2 ความรับผดิของนิติบุคคลกรณีนอกขอบวตัถุประสงคบ์ริษทั (Ultra Vires) 
โดยในการจดัการงานของกรรมการคนใดท่ีจดัการงานนอกขอบวตัถุประสงค์ของ

บริษทัหรือจดัการงานนอกอ านาจหน้าท่ีกรรมการนั้นยอ่มตอ้งรับผิดต่อความเสียหายโดยตรง และ
บริษทัสามารถยกข้ึนอา้งปฏิเสธความรับผิดได ้อนัเป็นไปตามวรรคสอง แห่งมาตรา 76 ท่ีวา่ “...ถา้
ความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนเกิดจากการกระท าท่ีไม่อยูใ่นขอบวตัถุประสงคห์รืออ านาจหนา้ท่ีของนิติ
บุคคล บรรดาบุคคลดงักล่าวตามวรรคหน่ึงท่ีไดเ้ห็นชอบให้กระท าการนั้นหรือไดเ้ป็นผูก้ระท าการ
ดงักล่าว ตอ้งร่วมกนัรับผดิชดใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายนั้น”  

หลักความสามารถตามขอบวตัถุประสงค์ ultra vires ดังกล่าว มีการอธิบายกันใน 
Common Law วา่เป็นวธีิการคุม้ครองผูล้งทุนเพื่อผูล้งทุนจะไดรู้้วตัถุประสงคว์า่เงินท่ีลงทุนจะถูกใช้
ไปในทางใด และคุม้ครองเจา้หน้ีของบริษทัเพื่อความมัน่ใจในเงินทุนของบริษทัว่าจะไม่ถูกใช้ไป
นอกขอบวตัถุประสงค ์ดงัท่ีศาลองักฤษอธิบายไวใ้นคดี Ashbury case 32  

3.2.1.3 ความรับผดิทางแพง่ของกรรมการ 
นอกจากนิติบุคคลจะมีความรับผิดของตวัเองแล้ว กรรมการบริษทัย่อมมีความรับผิด

ดงัน้ี33  
1) ความรับผดิต่อบริษทั  
กรรมการบริษทันั้น มีหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบับริษทั เม่ือท าผดิหนา้ท่ีกระท าให้

บริษทัเสียหายตวับริษทัเอง หรือผูถื้อหุ้น หรือเจา้หน้ี ย่อมฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายได้ แต่ตอ้งเป็น
ความเสียหายท่ีเป็นผลโดยตรงจากการกระท าหรืองดเวน้ในส่ิงท่ีควรกระท าเท่านั้น  

ค าพิพากษาฎีกาท่ี 4546/2540 ในกรณีท่ีบริษทัจะฟ้องเรียกค่าเอาสินไหมทดแทนแก่
กรรมการตาม ป.พ.พ.มาตรา 1169 และ 233 นั้น จะตอ้งเป็นกรณีท่ีกรรมการท าให้เกิดความเสียหาย

                                                 
32 ชัยนันท์ งามขจรกุลกิจ, “ความรับผิดของนิติบุคคลและความรับผิดของกรรมการนิติบุคคลต่อ

บุคคลภายนอก : ศึกษากรณีบริษทั,” (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต ภาควิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ , 
2531), น. 87, สืบคน้เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2562, จาก http://www.library.coj.go.th/Info/41196?c=46440654   

33 สุรศกัด์ิ วาจาสิทธ์ิ, ยอ่หลกักฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยหา้งหุน้ส่วนและบริษทั, พิมพค์ร้ังท่ี 11 
(กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม, 2551), น. 232-236.  

http://www.library.coj.go.th/Info/41196?c=46440654%20วัน
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แก่บริษทั และความเสียหายดงักล่าวจะตอ้งเป็นผลโดยตรงจากการกระท าหรืองดเวน้ในส่ิงท่ีควร
กระท า การท่ี ส. ขบัรถบรรทุกแก๊สด้วยความประมาทเลินเล่อท าให้รถพลิกคว  ่า โดยท่ีรถบรรทุก
แก๊สมีสภาพและอุปกรณ์ไม่ถูกตอ้งนั้น มิใช่ผลโดยตรงของความเสียหาย กรรมการจึงไม่ตอ้งรับผดิ  

2) ความรับผดิต่อผูถื้อหุน้  
ผูรั้บเข้าเป็นกรรมการของบริษัทย่อมถือว่ามีการตกลงโดยปริยายกับผูถื้อหุ้นว่าจะ

บริหารงานของบริษทัไปตามขอ้บงัคบัและวตัถุประสงค์ของบริษทั ถ้ากรรมการละเลยไม่ปฏิบติั
หน้าท่ีหรือปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ชอบก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูถื้อหุ้น  ผูถื้อหุ้นย่อมฟ้องร้อง
กรรมการใหรั้บผดิได ้ 

นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นย่อมฟ้องร้องกรรมการในความผิดทางอาญาไดฐ้านเป็นผูเ้สียหาย
ตามมาตรา 2 (4) แห่งประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา  

ค าพิพากษาฎีกาท่ี 313/2542 กรรมการกบัผูอ่ื้นยกัยอกทรัพยข์องบริษทั กรรมการไม่
ฟ้องอาญา ผูถื้อหุน้เป็นผูเ้สียหายฟ้องกรรมการและผูอ่ื้นนั้น ขอใหล้งโทษฐานยกัยอกได ้ 

3) ความรับผดิต่อบุคคลภายนอก   
โดยปกติกรรมการได้ปฏิบติังานในฐานะผูแ้ทนของบริษทั ซ่ึงตามมาตรา 1167 ให้น า

บทบัญญัติว่าด้วยตัวแทนมาบังคับใช้กับความเก่ียวพันระหว่างกรรมการและบริษัทและ
บุคคลภายนอก เพราะฉะนั้นกิจการท่ีกรรมการกระท าไปภายในขอบอ านาจหน้าท่ีของตนแล้ว
กรรมการจึงไม่ตอ้งรับผิดเป็นส่วนตวั แต่ถา้หากการกระท านั้นอยูน่อกขอบอ านาจ (ขอ้บงัคบั) และ
บริษทัไม่ไดใ้ห้สัตยาบนักรรมการก็อาจตอ้งรับผิดเป็นการส่วนตวัต่อบุคคลภายนอก (ค าพิพากษา
ฎีกาท่ี 1725/2513) 

3.2.1.4 ความรับผดิทางอาญาของนิติบุคคล 
1) ความรับผิดในทางอาญานั้น เป็นปัญหาในทางนิติวิธี ซ่ึงหากพิจารณาตามบทบญัญติั

ในเร่ืองความรับผิดในทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา  59 ท่ีวา่ “บุคคลจะตอ้งรับผิด
ในทางอาญาก็ต่อเม่ือได้กระท าโดยเจตนา เวน้แต่จะได้กระท าโดยประมาท ในกรณีท่ีกฎหมาย
บญัญติัใหต้อ้งรับผิดเม่ือไดก้ระท าโดยประมาท หรือเวน้แต่ในกรณีท่ีกฎหมายบญัญติัไวโ้ดยแจง้ชดั
ให้ตอ้งรับผิดแมไ้ดก้ระท าโดยไม่มีเจตนา” จะพบวา่บทบญัญติัดงักล่าวน้ีก าหนดไวส้ าหรับบุคคล
ธรรมดา (Natural person) เท่านั้น ทั้งน้ี ประมวลกฎหมายอาญาของไทยไม่ได้มุ่งท่ีจะมีไวส้ าหรับ
นิติบุคคลแต่อยา่งใร 
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2) ขอ้ถกเถียงเก่ียวกบัความรับผดิทางอาญาของนิติบุคคล 
(1) ขอ้ถกเถียงเก่ียวกบัสภาพของนิติบุคคล 
(2) ขอ้ถกเถียงเก่ียวกบัเร่ืองวตัถุประสงคข์องการลงโทษ  
โดยอีกฝ่ายเห็นวา่เจตนารมณ์ของการลงโทษเพื่อให้เข็ดหลาบ ดงันั้น จึงไม่อาจน ามาใช้

กบันิติบุคคลได ้ 
(3) ขอ้ถกเถียงเก่ียวกบัความรับผดิทางอาญาของผูแ้ทนนิติบุคคล 
ในเร่ืองความรับผดิทางอาญาของนิติบุคคลนั้น แมจ้ะเป็นท่ียอมรับวา่นิติบุคคลสามารถ

กระท าผดิไดก้็ตาม ก็สามารถลงโทษไดเ้พียงสองเร่ือง คือ ปรับ และริบทรัพยสิ์น เท่านั้น   
(4) ขอ้ถกเถียงเก่ียวกบัโทษทางอาญาของนิติบุคคล 
ซ่ึงโทษทางอาญา ไดแ้ก่ ประหารชีวติ จ  าคุก ปรับ กกัขงั ริบทรัพยสิ์น ก าหนดไวส้ าหรับ

บุคคลธรรมดาเท่านั้น  
อย่างไรก็ดี การใช้สิทธิฟ้องร้องคดีของนิติบุคคลก็ตอ้งด าเนินการตามอ านาจดงัท่ีระบุ

ไวใ้นขอ้บงัคบันิติบุคคล เม่ือหนงัสือมอบอ านาจของนิติบุคคลให้ร้องทุกข์ กรรมการลงนามเพียง
คนเดียวซ่ึงในขอ้บงัคบัระบุตอ้งสองคน ดงัน้ี ไม่ผกูพนับริษทั (ค าพิพากษาฎีกาท่ี 1590/2530) 
        3.2.2 หลกักฎหมายท่ีเก่ียวกบัฐานะตามกฎหมายของกรรมการบริษทั  

3.2.2.1 ในฐานะตวัแทนของนิติบุคคล  
โดยกรรมการบริษทันั้นอยู่ในฐานะตวัแทนของบริษทั ตามบทบญัญติัแห่งประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 70 ท่ีวา่ “นิติบุคคลตอ้งมีผูแ้ทนคนหน่ึงหรือหลายคน ทั้งน้ี ตามท่ี
กฎหมายขอ้บงัคบั หรือตราสารจดัตั้งจะไดก้ าหนดไว ้

ความประสงคข์องนิติบุคคลยอ่มแสดงออกโดยผูแ้ทนของนิติบุคคล” 
3.2.2.2 ในฐานะท่ีเป็นองคาพยพของบริษทั   
นอกจากการเป็นตวัแทนของบริษทัแลว้กรรมการยอ่มเปรียบเสมือนเป็นอวยัวะของนิติ

บุคคลตามทฤษฎีองคาพยพ 34 ดังน้ี เม่ือกรรมการบริษทักระท าการใดๆ กับบุคคลภายนอกแล้ว 
บริษทัจะปฏิเสธว่าไม่มีอ านาจหรือไม่ผูกพนับริษทัไม่ได้ ส าหรับในประเด็นน้ีได้ก าหนดไวใ้น
บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ “มาตรา 1167 ท่ีว่าความเก่ียวพันระหว่าง
                                                 

34 ปณิธิ อคัรนิธิ, “สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม ส านกังานศาลยติุธรรม, หนา้ท่ีและ
ความรับผิดของกรรมการบริษทั : ศึกษากฎหมายลกัษณะบริษทัของประเทศออสเตรเลียเปรียบเทียบกฎหมาย
ลกัษณะบริษทัตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยข์องไทย,” (2558). โสภณ รัตนากร, ค  าอธิบายกฎหมายแพ่ง
และพาณิชยว์า่ดว้ยหุน้ส่วนและบริษทั, พิมพค์ร้ังท่ี 5 (ม.ป.ท: ม.ป.พ, 2539), น. 310. 
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กรรมการและบริษทัและบุคคลภายนอกนั้น ท่านใหบ้งัคบัตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายน้ีวา่
ดว้ยตวัแทน” 
        3.2.3 หลกักฎหมายในเร่ืองตวัการตวัแทน 

1. สถานะของตวัการตวัแทน 
โดยหลกัแลว้ นิติบุคคลยอ่มแสดงออกไดโ้ดยบุคคลธรรมดา ไม่วา่จะเป็นห้างหุน้ส่วนท่ี

ด าเนินกิจการงานของห้างโดยหุ้นส่วนผูจ้ดัการ และส าหรับบริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนจ ากดั 
นิติบุคคลยอ่มแสดงออกไดโ้ดยคณะกรรมการภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้น  

ดงันั้น ความเป็นนิติบุคคลจึงมีสองสถานะคือ สถานะของนิติบุคคลท่ีเป็นบุคคลโดย
สมมุติ และสถานะของบุคคลธรรมดาท่ีเป็นผูท้  าการแสดงออกหรือมีการกระท ากิจการงานต่างๆ 
ภายใตข้อบวตัถุประสงคข์องนิติบุคคล นอกจากน้ี ความเก่ียวพนัระหวา่งนิติบุคคล และผูแ้ทนของ
นิติบุคคลนั้น ให้น าบทบญัญติัในเร่ือง ตวัการตวัแทนมาใชบ้งัคบั ซ่ึงนิติบุคคลมีสถานะเป็นตวัการ 
และผูจ้ดัการเป็นตวัแทน 35  

อน่ึง ในการจัดการงานของนิติบุคคลนั้ นโดยเฉพาะในการกระท าการผูกพันต่อ
บุคคลภายนอกหรือกบัตวัแทนเอง ตวัแทนจะตอ้งจดัการไปในทางสมประโยชน์ของตวัการ และ
ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากตวัการก่อน 36  

ในเร่ืองความรับผิดของตวัการและตวัแทนต่อบุคคลภายนอกนั้น ตวัการย่อมมีความ
ผกูพนัต่อบุคคลภายนอกในกิจการทั้งหลายอนัตวัแทนหรือตวัแทนช่วงไดท้  าไปภายในขอบอ านาจ
แห่งฐานตวัแทน 37 จะเห็นไดว้่าความเป็นตวัการและตวัแทนยอ่มแยกต่างหากจากกนัอยา่งชดัเจน 
การเป็นตวัการและตวัแทนในตวับุคคลเดียวกนัยอ่มไม่ตรงกบัหลกัการตวัการตวัแทนดงักล่าว และ
การเป็นทั้ งตัวการตัวแทนในคราวเดียวกันนั้ นอาจท าให้เกิดความสับสนระหว่างตัวการผูรั้บ
ประโยชน์และตวัแทนท่ีเป็นผูด้  าเนินการ 

                                                 
35 ป.พ.พ. มาตรา 77 “ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยตวัแทนแห่งประมวลกฎหมายน้ี มาใช้บังคับแก่ความ

เก่ียวพันระหว่างนิติบุคคลกับผู ้แทนของนิติบุคคล และระหว่างนิติบุคคล หรือผู ้แทนของนิติบุคคลกับ
บุคคลภายนอก โดยอนุโลม” 

36 ป.พ.พ. มาตรา 805 “ตวัแทนนั้น เม่ือไม่ไดรั้บความยินยอมของตวัการจะเขา้ท านิติกรรมอนัใดในนาม
ของตวัการท ากบัตนเองในนามของตนเองหรือในฐานเป็นตวัแทนของบุคคลภายนอกหาไดไ้ม่ เวน้แต่นิติกรรม
นั้นมีเฉพาะแต่การช าระหน้ี” 

37 มาตรา 820 ตวัการยอ่มมีความผกูพนัต่อบุคคลภายนอกในกิจการทั้งหลายอนัตวัแทนหรือตวัแทนช่วง
ไดท้ าไปภายในขอบอ านาจแห่งฐานตวัแทน” 
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2. คุณสมบติัของตวัแทน 
1) คุณสมบติัตวัแทนของประเทศไทย 
ก. คุณสมบติัของตวัแทนตามหลกัทัว่ไป 

บุคคลผูจ้ะเป็นตวัแทนท่ีสามารถด าเนินการใดๆ แทนตวัการจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  
(1) ตอ้งเป็นบุคคลผูมี้ความสามารถ ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์คือบุคคลจะ

บรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ ตามมาตรา 19 ความวา่ “บุคคลยอ่มพน้จากภาวะผูเ้ยาวแ์ละ
บรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายยุีสิ่บปีบริบูรณ์” 
ผลของการกระท านิติกรรมใดๆ ท่ีผูเ้ยาวก์ระท าไปโดยไม่ได้รับความยินยอมของผูแ้ทนโดยชอบ
ธรรมนั้น ยอ่มตกเป็นโมฆียะ ดงัมาตรา 21 ท่ีบญัญติัวา่ “ผูเ้ยาวจ์ะท านิติกรรมใด ๆ ตอ้งไดรั้บความ
ยินยอมของผูแ้ทนโดยชอบธรรมก่อน การใด ๆ ท่ีผูเ้ยาวไ์ดท้  าลงปราศจากความยินยอมเช่นว่านั้น
เป็นโมฆียะ เวน้แต่จะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน”  

อยา่งไรก็ตามความเป็นโมฆียะนั้น ยงัถือวา่นิติกรรมดงักล่าวยงัมีผลผูกพนัอยูจ่นกวา่จะ
ได้มีการบอกล้างโดยบุคคลท่ีมีอ านาจบอกล้าง ตามมาตรา 175 และต้องมีการบอกล้างภายใน
ก าหนดระยะเวลา ตามมาตรา 181 “โมฆียะกรรมนั้นจะบอกลา้งมิไดเ้ม่ือพน้เวลาหน่ึงปีนบัแต่เวลาท่ี
อาจใหส้ัตยาบนัได ้หรือเม่ือพน้เวลาสิบปีนบัแต่ไดท้  านิติกรรมอนัเป็นโมฆียะนั้น” 

(2) บุคคลผูว้ิกลจริตท่ีศาลมีค าสั่งให้ไร้ความสามารถ ตามมาตรา 28 วรรคแรก ความวา่
“บุคคลวกิลจริตผูใ้ด ถา้คู่สมรสก็ดี ผูบุ้พการีกล่าวคือ บิดา มารดา ปู่ยา่ ตายาย ทวดก็ดี ผูสื้บสันดาน
กล่าวคือ ลูก หลาน เหลน ล่ือก็ดี ผูป้กครองหรือผูพ้ิทกัษก์็ดี ผูซ่ึ้งปกครองดูแลบุคคลนั้นอยูก่็ดี หรือ
พนกังานอยัการก็ดี ร้องขอต่อศาลให้สั่งให้บุคคลวิกลจริตผูน้ั้นเป็นคนไร้ความสามารถ ศาลจะสั่ง
ใหบุ้คคลวกิลจริตผูน้ั้นเป็นคนไร้ความสามารถก็ได.้..” 

ผลของการกระท าของผูท่ี้ศาลสั่งให้ไร้ความสามารถยอ่มตกเป็นโมฆียะ ตามมาตรา 29
ท่ีวา่ “การใด ๆ อนับุคคลซ่ึงศาลสั่งใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถไดก้ระท าลงการนั้นเป็นโมฆียะ”  

ข. คุณสมบติัของกรรมการบริษทัจ ากดั 
นอกจากการมีความสามารถในการกระท านิติกรรมของบุคคลตามหลักทัว่ไปแล้ว 

กรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือบุคคลไร้ความสามารถ ตามท่ีก าหนดใน
มาตรา 1154 แห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

“มาตรา 1154 ถา้กรรมการคนใดลม้ละลาย หรือตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถไซร้ ท่านว่า
กรรมการคนนั้นเป็นอนัขาดจากต าแหน่ง” 
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ค. คุณสมบติัของกรรมการบริษทัมหาชนจ ากดั 
กรรมการของบริษทัมหาชน ให้มีจ  านวนอยา่งน้อยห้าคน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึง

หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  
“มาตรา 67 บริษทัตอ้งมีกรรมการคณะหน่ึงเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัประกอบดว้ย

กรรมการอยา่งนอ้ยหา้คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ี
อยูใ่นราชอาณาจกัร” 

และกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัดังท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 68 ดังน้ี “กรรมการตอ้งเป็น
บุคคลธรรมดา และ 

(1) บรรลุนิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ได้

กระท าโดยทุจริต 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของ

รัฐฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
        3.2.4 หลกัการไม่ค  านึงถึงความเป็นนิติบุคคล (Piercing the Corporate Veil) 

หลกัการไม่ค  านึงถึงสภาพความเป็นนิติบุคคล หรือหลกัการเจาะม่านบริษทั Lifting the 
Corporate veil38 นั้น คือหลกัการท่ีก าหนดหรือบงัคบัให้กรรมการตอ้งรับผิดส่วนตวัแมก้ระท าใน
ฐานะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี โดยหลกัการแลว้กรรมการย่อมไม่ตอ้งรับผิดเป็นการส่วนตวัหากได้
กระท าไปในทางธรรมดาของการจดัการเพื่อประโยชน์ของบริษทั (ตามป.พ.พ. มาตรา 1015) ผูท่ี้
ตอ้งรับผิดคือบริษัทเท่านั้น แต่หลัก Piercing the Corporate Veil จะไม่น าความเป็นนิติบุคคลมา
ปกป้องความรับผิดส่วนตวัของกรรมการหรือผูถื้อหุ้น จะไม่ถือความเด็ดขาดของสภาพนิติบุคคล
อยา่งเคร่งครัดวา่ความรับผิดของบริษทัจะแยกจากความรับผิดชอบของกรรมการหรือผูถื้อหุ้นอยา่ง
เด็ดขาด (Disregard Corporateness) จะไม่ยอมให้กรรมการอา้งปัดความรับผิดในหน้ีสินไปเป็นของ
บริษทัเพียงฝ่ายเดียว ซ่ึงถา้กรรมการหรือผูถื้อหุ้นใชบ้ริษทัเป็นเคร่ืองมือในการฉอ้ฉลหรือเอาเปรียบ
ผูอ่ื้น กรรมการและผูถื้อหุน้จะตอ้งรับผดิชอบดว้ย 

                                                 
38 พิชยั พน้ภยั, “กฎหมายวาไรต้ี,” วารสารศาลยติุธรรมปริทศัน์, (สิงหาคม 2550).  

สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562, จาก http://www.library.coj.go.th/EbookInfo/index/3923 

http://www.library.coj.go.th/EbookInfo/index/3923
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ทั้ งน้ี ศาลไทยได้มีการยอมรับโดยน าหลัก Piercing the Corporate Veil น้ี พิจารณา
ตดัสินคดี ดงัค าพิพากษาฎีกาท่ี 7104/2546 ซ่ึงตามขอ้เทจ็จริงแห่งคดีดงักล่าว พบวา่กรรมการ จ าเลย
ท่ี 2 และจ าเลยท่ี 3 ไดค้รอบง ากิจการของบริษทั จ าเลยท่ี 1 โดยกรรมการจ าเลยท่ี 2 และ จ าเลยท่ี 3 
ไดน้ าท่ีดินส่วนตวัไปเป็นสถานท่ีก่อสร้างอาคารของนิติบุคคล จ าเลยท่ี 1 อนัเป็นการปะปน ระคน
กนัเป็นลกัษณะกิจการเดียวกนั และแยกไม่ออกวา่อนัใดเป็นการกระท าส่วนตวัหรือในนามตวัแทน
ของนิติบุคคล กรรมการ จ าเลยท่ี 2 และจ าเลยท่ี 3 จึงตอ้งร่วมกนักบั บริษทัจ าเลยท่ี 1 รับผดิต่อโจทก์
ดว้ย 

 
3.3 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียวของประเทศไทย  

บทบญัญติัของกฎหมายไทยฉบบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ในส่วนของบริษัทจ ากัด พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และร่าง
พระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ. .... โดยบทบญัญติัดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัมาตรการในการ
ควบคุมนิติบุคคล ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  
        3.3.1 การควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวในเร่ืองการจดัตั้งบริษทั  

3.3.1.1 การควบคุมการจดัตั้งบริษทัในส่วนของคุณสมบติัของเจา้ของทุนผูเ้ร่ิมก่อการ
จดัตั้งบริษทั  

ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ. ... ไดก้  าหนดความหมายของบริษทั
จ ากดัคนเดียว ตามมาตรา 11 ความวา่ “บริษทัจ ากดัคนเดียวคือบริษทัท่ีตั้งข้ึนดว้ยความประสงคจ์ะ
แสวงหาก าไรโดยมีเจา้ของทุนเป็นบุคคลธรรมดาคนเดียวซ่ึงรับผิดจ ากดัไม่เกินทุนจดทะเบียนของ
บริษทั” ทั้งน้ี จะเห็นวา่เจา้ของทุนผูจ้ดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาเท่านั้น โดย
ไม่เปิดช่องให้สิทธินิติบุคคลสามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวแต่อย่างใด อีกทั้ง ตามบทบญัญติั
ของร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวดงักล่าว ไม่ได้ก าหนดบงัคบัให้บุคคลธรรมดาท่ีจะ
สามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวได้นั้นจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทยเท่านั้น ดงันั้น 
บุคคลธรรมดาท่ีสามารถจดัตั้งบริษทัไดย้อ่มรวมถึงบุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทยดว้ย  

ทั้ งน้ี เช่นเดียวกันกับผูเ้ร่ิมก่อการจัดตั้ งบริษัทตามบทบัญญัติของบริษัทจ ากัด ตาม
มาตรา 1097 ท่ีก าหนดให้บุคคลใด ๆ ตั้งแต่สามคนข้ึนไปจะเร่ิมก่อการและตั้งเป็นบริษทัจ ากดัก็
ได้ โดยเข้าช่ือกนัท าหนังสือบริคณห์สนธิ และกระท าการอย่างอ่ืนตามบทบญัญติัแห่งประมวล
กฎหมายน้ี 



36 

 

 

อีกทั้งกรณีบริษทัมหาชนจ ากดันั้น ไดก้  าหนดจ านวนผูเ้ร่ิมก่อการเป็นไปตาม มาตรา 16 
ท่ีว่า “บุคคลธรรมดาตั้งแต่สิบห้าคนข้ึนไปจะเร่ิมจดัตั้งบริษทัได้โดยจดัท าหนังสือบริคณห์สนธิ 
และปฏิบติัการอยา่งอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ี” 

แต่อย่างไรก็ตามอาจพิจารณาก าหนดให้สิทธิเฉพาะบุคคลธรรมดาผูมี้สัญชาติไทย
เท่านั้น ท่ีจะสามารถริเร่ิมก่อการจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวได ้ทั้งน้ี เพื่อเป็นการส่งเสริมและปกป้อง
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของคนไทยให้สามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายใหญ่ได ้ดงันั้น 
อาจเสนอให้แกไ้ขนิยามของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวตามมาตรา 11 โดยเพิ่มเง่ือนไขการเป็น
บุคคลธรรมดาท่ีจะเป็นเจา้ของทุน ตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย เท่านั้น ดงัน้ี  

ตามมาตรา 11 ความว่า “บริษทัจ ากดัคนเดียวคือบริษทัท่ีตั้งข้ึนด้วยความประสงค์จะ
แสวงหาก าไรโดยมีเจา้ของทุนเป็นบุคคลธรรมดาคนเดียวสัญชาติไทยซ่ึงรับผิดจ ากดัไม่เกินทุนจด
ทะเบียนของบริษทั” 

3.3.1.2 การควบคุมการจดัตั้งบริษทัในเร่ืองคุณสมบติัของกรรมการ 
โดยสามารถเปรียบเทียบถึงคุณสมบัติของเจ้าของทุนผูเ้ร่ิมก่อการจดัตั้ งบริษัทและ

คุณสมบติัของกรรมการบริษทั ดงัน้ี  
1. คุณสมบติัของกรรมการบริษทัจ ากดั  
โดยหากกรรมการขาดคุณสมบัติก็จะเป็นอนัขาดจากต าแหน่ง ตามบทบัญญัติแห่ง

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ในเร่ืองบริษทัจ ากดัมาตรา 1154 ท่ีก าหนดกรรมการบริษทัจะ
ขาดคุณสมบติัในเร่ือง การตกเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือเป็นผูไ้ร้ความสามารถ ตามบทบญัญติัท่ีว่า 
“ถา้กรรมการคนใดล้มละลาย หรือตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถไซร้ ท่านว่ากรรมการคนนั้นเป็นอนั
ขาดจากต าแหน่ง”  

2. คุณสมบติัของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  
ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการไวใ้นมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ.2535 โดยผลของการขาดคุณสมบติัดงักล่าว ย่อมส่งผลให้กรรมการขาดจากต าแหน่ง 
ตามขอ้ความของบทบญัญติัดงัน้ี “กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ  

(1) บรรลุนิติภาวะ  
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(3) ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ได้

กระท าโดยทุจริต  
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(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของ
รัฐฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี” 

ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัในมาตรา 68 (1) ดงักล่าว ท่ีก าหนดใหก้รรมการตอ้งบรรลุนิติภาวะ
โดยอาจบรรลุนิติภาวะ ได ้2 กรณี คือ 

1. เม่ือบุคคลมีอายุครบ 20 ปี บริบูรณ์ ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 19 แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ท่ีบญัญติัวา่ “บุคคลยอ่มพน้จากภาวะผูเ้ยาวแ์ละบรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายุ
ยีสิ่บปีบริบูรณ์” 

2. เม่ือมีการสมรสตามกฎหมาย ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 20 แห่งประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์

แต่ทั้งน้ี คุณสมบติัของกรรมการดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการเลือกปฏิบติั ท่ีตอ้งไม่ขดัต่อ
บทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 27 วรรคสาม ท่ีบญัญติั
ดงัน้ี “บุคคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายเท่า
เทียมกนั… 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองถ่ิน
ก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอนัไม่ขดั
ต่อบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใด จะกระท ามิได”้ 

นอกจากน้ี บทบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัดดังกล่าว ไม่ได้กล่าวถึงกรณีกรรมการผูมี้
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ ท่ีจะตอ้งห้ามเป็นกรรมการบริษทั ภายในระยะเวลาก าหนด เช่น 
ภายใน 3 ปี นับแต่พน้โทษจ าคุก หรือภายใน 3 ปีนับแต่วนัท่ียกฟ้อง ตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ท่ี กจ. 3/2560 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษทั โดยตามประกาศดงักล่าวไดก้ าหนดลกัษณะความไม่น่าไวว้างใจของกรรมการ ดงัน้ี  

1. การขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีบริษทั
มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ท่ีมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจท่ีใชบ้งัคบัทัว่ไป ตามขอ้ 4 

ขอ้ 4 ไดแ้ก่บุคคลที่มีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี ให้ถือเป็นผูที้่มีลกัษณะขาด
ความน่าไวว้างใจ 

(1) เป็นบุคคลลม้ละลาย เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2) เป็นบุคคลท่ีไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ  านาจในการ

จดัการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบนัการเงิน เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบัการ
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ก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่วา่ตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยูร่ะหวา่งเวลาท่ียงั
ไม่สามารถกลับมาเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ  านาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบัน 
การเงินไดอี้ก ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งหา้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) การทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉอ้โกงเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
(ข) การบริหารงานท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงาน

ก ากบัดูแล หรือบริหารงานหรือจดัการงานท่ีไม่เหมาะสม 
(ค) การกระท าท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเอา

เปรียบ  
(3) เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกในความผิดอย่างใดอย่างหน่ึง

ดงัต่อไปน้ี ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอ
ลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี 

(ก) ความผิดตามมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 289 ประกอบกบัมาตรา 90 (เฉพาะท่ีมี
ลักษณะเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

(ข) ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกบัมาตรา 16 (เฉพาะท่ีมี
ลักษณะเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบัญญัติ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   

(4) เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกในความผิดอาญาแผน่ดินเก่ียวกบัการ
บริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาให้
รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี 

(5)  เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกบั
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ
กฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็น
ของแผน่ดิน 

(6) เป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ึงมีลกัษณะเป็นการกระท าความผิดตาม (3) อนัเป็นเหตุให้
ส านกังานมีหนงัสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนกังานสอบสวน และอยูใ่นกระบวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวน กระบวนการพิจารณาและการด าเนินการฟ้องคดีของพนักงานอยัการ หรือ
กระบวนพิจารณาในชั้นศาล 
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การกล่าวโทษของส านักงานตามวรรคหน่ึงจะต้องผ่านกระบวนการสอบทานการ
พิจารณาตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2. กรณีมีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจ เน่ืองจากมีพฤติกรรมซ่ึงมีลักษณะเป็นการ
กระท าความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ฯ พ.ศ. 2535 ซ่ึงมีรายละเอียด 
ตามขอ้ 5 ขอ้ 6 และขอ้ 7 

ข้อ 5 บุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ึงมีลักษณะเป็นการกระท าความผิดตามมาตรา 238  
มาตรา 240 ถึงมาตรา 243 มาตรา 281/2 วรรคหน่ึง และมาตรา 281/10 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ก่อนการแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัและตลาดหลกัทรัพย ์ 
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559  จนเป็นเหตุให้เกิดกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ให้ถือเป็นผูท่ี้มีลกัษณะขาด 
ความน่าไวว้างใจ 

(1) ศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก ในความผิดท่ีบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ส านักงานเป็น       
ผูก้ล่าวหาหรือด าเนินคดี 

(2) คณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งเห็นควรให้น ามาตรการลงโทษ 
ปรับทางแพง่มาใชบ้งัคบักบับุคคลดงักล่าว โดยมีการแจง้เป็นหนงัสือ 

(3) ส านกังานกล่าวโทษบุคคลดงักล่าวต่อพนกังานสอบสวน 
ข้อ 6 การพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 89/4 หรือมาตรา 89/6 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  เน่ืองจากการมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามขอ้ 5  
ใหมี้ผลตามระยะเวลาดงัต่อไปน้ี 

(1) กรณีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกตามข้อ 5(1) ให้ เร่ิมพ้นจากต าแหน่ง 
เม่ือศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และมีผล 
ไปจนกวา่จะพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ 3 ปี 

(2) กรณีคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งเห็นควรให้น ามาตรการลงโทษ
ปรับทางแพ่งมาใช้บังคบัตามขอ้ 5(2) ให้เร่ิมพน้จากต าแหน่งเม่ือมีการแจง้เป็นหนังสือถึงกรณี
ดงักล่าว และมีผลไปจนกวา่จะพน้ระยะเวลาท่ีส านกังานก าหนดซ่ึงตอ้งไม่เกินกวา่ 3 ปี 

ในการก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ให้ส านักงานน าปัจจัยตามท่ีก าหนด 
ในขอ้ 7 มาประกอบการพิจารณา 

(3) กรณีส านักงานกล่าวโทษบุคคลนั้ นต่อพนักงานสอบสวนตามข้อ 5(3) ให้เร่ิม 
พน้จากต าแหน่งเม่ือส านกังานมีหนงัสือกล่าวโทษต่อพนกังานสอบสวน และมีผลไปจนกวา่จะเขา้ 
กรณีใดกรณีหน่ึงดงัน้ี 
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(ก) พนักงานอยัการมีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี หรือเม่ือศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ยก
ฟ้อง 

(ข) พน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ 3 ปี 
การกล่าวโทษของส านักงานตามวรรคหน่ึงจะต้องผ่านกระบวนการสอบทาน 

การพิจารณาตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ข้อ 7 ในการก าหนดระยะเวลาการมีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามข้อ 6(2)  

ใหส้ านกังานน าปัจจยัดงัต่อไปน้ีมาประกอบการพิจารณา 
(1) บทบาทความเก่ียวขอ้ง และพฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกพิจารณา 
(2) การลงโทษท่ีบุคคลนั้นไดรั้บไปแลว้ 
(3) ผลกระทบหรือความเสียหายต่อบริษทัหรือผูถื้อหุ้นโดยรวม หรือผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัขอ้เทจ็จริงหรือพฤติกรรมท่ีพิจารณา 
(4) การแก้ไขหรือการด าเนินการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ผูถื้อหุ้นโดยรวม หรือ

ตลาดทุนโดยรวม เพื่อแกไ้ข เยียวยา หรือป้องกนัมิให้เกิดขอ้เท็จจริงหรือพฤติกรรมท านองเดียวกนั
นั้นซ ้ าอีก 

(5)  พฤติกรรมอ่ืนของผูถู้กพิจารณาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานหรือขดัขวางการ
ปฏิบติังานของส านกังาน 

(6)  ประวติัหรือพฤติกรรมในอดีตอ่ืนใดท่ีแสดงถึงความไม่เหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหารของบริษทั 

3. คุณสมบติัของกรรมการตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว 
ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวนั้น ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการไว้

ซ่ึงหากมีคุณสมบติัดงัน้ี จะตอ้งขาดจากต าแหน่งกรรมการ ไดแ้ก่ การตกเเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือ
ตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถ ตามมาตรา 25 ความว่า “ถ้าผูจ้ดัการคนใดล้มละลายหรือตกเป็นผูไ้ร้
ความสามารถ ผูจ้ดัการนั้นเป็นอนัขาดจากต าแหน่ง” 

เน่ืองจากกรรมการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น มีจ  ากดัเพียงคนเดียวท่ีตอ้งท า
หน้าท่ีได้ตลอดเวลา ซ่ึงหากเกิดกรณีขดัขอ้งไม่สามารถท าหน้าท่ีได ้เช่น การตอ้งค าพิพากษาถึง
ท่ีสุดให้จ  าคุก ก็ควรก าหนดให้เป็นคุณสมบติัประการหน่ึงท่ีจะท าให้กรรมการขาดคุณสมบติัได ้
ทั้ งน้ี อาจก าหนดคุณสมบัติของกรรมการผูจ้ ัดการในเร่ืองท านอง “กรณีท่ีผูจ้ดัการเคยต้องค า
พิพากษาคดีถึงท่ีสุดวา่ไดก้ระท าความผดิและไดรั้บโทษมาแลว้ ยงัไม่เกินกวา่ 3 ปี ข้ึนไป”  
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คุณสมบติัของผูจ้ดัการอีกประการท่ีส าคญัไดแ้ก่ อายุของผูจ้ดัการโดยท่ีบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวมีผูจ้ดัการเพียงคนเดียวอนัการตดัสินใจเป็นไปโดยล าพงั จึงควรก าหนดอายุของ
ผูจ้ดัการท่ีมีความรับผดิชอบตามสมควรและหากพิจารณาถึงแง่ของการท านิติกรรมไดอ้ยา่งสมบูรณ์
ก็ควรก าหนดอายขุองผูจ้ดัการไว ้คือครบ 20 ปีบริบูรณ์ ข้ึนไป โดยการท านิติกรรมของบุคคลนั้นจะ
เป็นไปตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 19 ท่ีว่า “บุคคลยอ่มพน้จาก
ภาวะผูเ้ยาวแ์ละบรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายุยี่สิบปีบริบูรณ์” หากผูเ้ยาวจ์ดัท านิติกรรมไปโดยปราศจาก
ความยินยอมของผูแ้ทนโดยชอบธรรมจะตกเป็นโมฆียะ ตามมาตรา 21 ความว่า “ผูเ้ยาวจ์ะท านิติ
กรรมใด ๆ ต้องได้รับความยินยอมของผูแ้ทนโดยชอบธรรมก่อน การใด ๆ ท่ีผู ้เยาว์ได้ท  าลง
ปราศจากความยนิยอมเช่นวา่นั้นเป็นโมฆียะ เวน้แต่จะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน”  

นอกจากน้ี อาจน าแนวความคิดของการพิจารณาแต่งตั้งหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ตามกฎหมาย
ห้างหุ้นส่วน ซ่ึงเฉพาะหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ  ากดัความรับผิดเท่านั้นท่ีจะเป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการจึงอาจ
ก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว ให้มีความรับผิดโดยไม่จ  ากัด
จ านวน และใหล้งประกาศการรับผดิไม่จ  ากดัหน้ี ลงในทะเบียนดว้ย 

ทั้งน้ี ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวไม่มีก าหนดในเร่ืองกรรมการไม่มี
ภูมิล าเนาในราชอาณาจกัร ซ่ึงขอ้ก าหนดดังกล่าว เป็นข้อส าคญัท่ีเป็นอุปสรรคของการบริหาร
จดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว จึงควรก าหนดเป็นคุณสมบติัของกรรมการบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวดว้ย กล่าวคือ ผูจ้ดัการจะตอ้งมีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  
        3.3.2 การควบคุมการท าหน้าท่ีและก าหนดความรับผิดของผูจ้ดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของ  
คนเดียว 

สามารถพิจารณาถึงขอ้ก าหนดในการควบคุมการท าหนา้ท่ีและก าหนดความรับผิดของ
กรรมการผูจ้ดัการ ดงัน้ี   

3.3.2.1 การควบคุมการท าหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัในเร่ืองทัว่ไป 
โดยสามารถพิจารณาเปรียบเทียบตามบทบัญญัติของกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัด 

บริษทัจ ากดั และบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว ดงัน้ี  
1. มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการท าหน้าท่ีกรรมการในเร่ืองทัว่ๆ ไปของ

บริษทัมหาชนจ ากดั 
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โดยการท าหนา้ท่ีของกรรมการนั้น มีดงัต่อไปน้ี 
1.1 หน้าท่ีท่ีก าหนดไวก้วา้งๆ ในการจดัการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ขอ้บงัคบัและ

มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามท่ีก าหนดในมาตรา 77 ท่ีว่า “คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีจดัการ
บริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได้ เว ้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับไม่ให้
คณะกรรมการมีอ านาจดงักล่าวโดยระบุไวช้ดัแจง้” 

1.2 หน้าท่ีของกรรมการในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อ
คร้ัง ตามมาตรา 79 ความวา่ “คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อคร้ัง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็น
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดัใกลเ้คียง เวน้แต่ขอ้บงัคบัของบริษทัจะก าหนดให้มีการ
ประชุม ณ ทอ้งท่ีอ่ืน” 

1.3 การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตระมดัระวงัผลประโยชน์ของ
บริษทั ตามมาตรา 85 วรรคแรก ดงัน้ี “ในการด าเนินกิจการของบริษทั กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ในกรณีท่ีกรรมการคนใดกระท า
การหรือละเวน้กระท าการใดอนัเป็นการไม่ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง บริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี 
อาจด าเนินการไดด้งัต่อไปน้ี 

1) ถ้าการกระท าหรือละเวน้การกระท านั้นเป็นเหตุให้บริษทัได้รับความเสียหาย ให้
บริษทัเรียกค่าสินไหมทดแทนจากกรรมการคนนั้นได ้

ในกรณีท่ีบริษทัไม่เรียกร้อง ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละห้าของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะแจง้เป็นหนงัสือให้บริษทัด าเนินการเรียกร้องก็ได ้หาก
บริษัทไม่ด าเนินการตามท่ีผูถื้อหุ้นนั้นแจ้ง ผูถื้อหุ้นนั้นๆ จะน าคดีข้ึนฟ้องร้องเรียกค่าสินไหม
ทดแทนแทนบริษทัก็ได ้

2) ถา้การกระท าหรือละเวน้การกระท านั้นอาจท าใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัผูถื้อหุ้น
คนหน่ึง หรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้าของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะขอให้
ศาลสั่งระงบัการกระท าดงักล่าวก็ได ้

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเป็นผูด้  าเนินการตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นจะขอให้ศาลสั่งให้กรรมการ
คนนั้นออกจากต าแหน่งก็ได ้
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ผูถื้อหุ้นซ่ึงด าเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม ตอ้งถือหุ้นของบริษทัอยู่ในขณะท่ี
กรรมการคนนั้นกระท าการ หรือละเวน้กระท าการอนัเป็นเหตุให้บริษทัเสียหายหรืออาจท าให้เกิด
ความเสียหายแก่บริษทั แลว้แต่กรณี  

1.4 หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 39 
โดยบริษทัมหาชนจ ากดันั้นจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คนโดย

อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ในการตรวจทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน อน่ึง 
กรรมการตรวจสอบจะมีหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง
เพียงพอ ตรวจสอบให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พิจารณาคดัเลือกแต่งตั้งผูเ้ป็นอิสระท่ีจะเป็นผูส้อบบญัชีและ
เสนอจ่ายค่าตอบแทน รายงานรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จดัท า
รายงานการตรวจสอบ  และปฏิบติัการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

2. การควบคุมการท าหนา้ท่ีกรรมการผูจ้ดัการบริษทัจ ากดั 
โดยการจดัการบริษทันั้นใหก้รรมการจดัการตามอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

2.1 หนา้ท่ีในการจดัการงานบริษทัเป็นไปตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 
โดยให้มีกรรมการหน่ึงคนหรือหลายคนในการจดัการบริษทั ตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 

1144 ท่ีวา่ “บรรดาบริษทัจ ากดั ให้มีกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนดว้ยกนัจดัการตามขอ้บงัคบัของ
บริษทั และอยูใ่นความครอบง าของท่ีประชุมใหญ่แห่งผูถื้อหุน้ทั้งปวง” 

2.2 หน้าท่ีของกรรมการบริษทักรณีจ านวนกรรมการลดน้อยลงจนไม่ครบองคป์ระชุม 
กรรมการย่อมท าหน้าท่ีได้แต่เฉพาะในเร่ืองท่ีจะเพิ่มกรรมการข้ึนให้ครบจ านวนหรือนัดเรียก
ประชุมใหญ่ของบริษทัเท่านั้น  

2.3 กรรมการบริษทัคนหน่ึงคนใดจะนดัเรียกให้ประชุมกรรมการเม่ือใดก็ได ้
2.4 การมอบอ านาจของกรรมการ โดยกรรมการอาจมอบอ านาจของตนให้แก่ผูจ้ดัการ 

หรือใหแ้ก่อนุกรรมการซ่ึงตั้งข้ึนจากผูท่ี้เป็นกรรมการดว้ยกนัเพื่อจดัการงานบริษทัก็ได ้
2.5 หน้าท่ีกรรมการในการใช้ความเอ้ือเฟ้ือสอดส่องอยา่งบุคคลคา้ขายผูป้ระกอบดว้ย

ความระมดัระวงั ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 1168 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ดงัน้ี “ใน

                                                 
39 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, “คู่มือบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,”  

สืบคน้เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2562, จาก  
https://www.set.or.th/th/regulations/supervision/files/SET_Manual_2014.pdf   

https://www.set.or.th/th/regulations/supervision/files/SET_Manual_2014.pdf%20วันที่สืบค้น%203%20พฤศจิกายน%202562
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อนัท่ีจะประกอบกิจการของบริษทันั้น กรรมการตอ้งใช้ความเอ้ือเฟ้ือสอดส่องอยา่งบุคคลคา้ขายผู ้
ประกอบดว้ยความระมดัระวงั 

 
 
วา่โดยเฉพาะกรรมการตอ้งรับผดิชอบร่วมกนัในประการต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี คือ 
(1) การใชเ้งินค่าหุน้นั้น ไดใ้ชก้นัจริง 
(2) จดัให้มีและรักษาไวใ้ห้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาสมุดบญัชีและเอกสารท่ีกฎหมายก าหนด

ไว ้
(3) การแจกเงินปันผลหรือดอกเบ้ียใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้
(4) บงัคบัการใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามมติของท่ีประชุมใหญ่…” 
3. การควบคุมการท าหนา้ท่ีกรรมการผูจ้ดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 
โดยมีการก าหนดการท าหนา้ท่ีของผูจ้ดัการไวต้ามมาตรา 22 ท่ีก าหนดใหผู้จ้ดัการเป็นผู ้

ด าเนินกิจการของบริษทั โดยมีลกัษณะการด าเนินการ ดงัน้ี  
(1) การบริหารจดัการบริษทัให้กระท าโดยผูจ้ดัการ และให้ผูจ้ดัการเป็นตวัแทนของ

บริษทั  
(2) ใหเ้จา้ของทุนเป็นผูจ้ดัการ 
(3) ในกรณีท่ีเจ้าของทุนไม่ประสงค์จะจดัการบริษัทด้วยตนเองไม่ว่าทั้ งหมดหรือ

บางส่วน เจา้ของทุนอาจแต่งตั้งให้บุคคลอ่ืนเป็นผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการร่วมกับตน ในกรณีเช่นน้ี 
เจา้ของทุนมีอ านาจถอดถอนบุคคลท่ีตนแต่งตั้งเม่ือใดก็ได ้ 

(4) การแต่งตั้งผูจ้ดัการแทนโดยมอบหมายไวเ้ป็นการล่วงหนา้  
โดยมีก าหนดในเร่ืองผูจ้ดัการไว ้ตามมาตรา 23 ท่ีวา่ “เจา้ของทุนอาจมอบหมายเป็นการ

ล่วงหน้าให้บุคคลหน่ึงหรือหลายคนเป็นผูจ้ดัการแทนในกรณีท่ีผูจ้ดัการตอ้งพน้จากต าแหน่งและ
เจา้ของทุนไม่อาจเป็นผูจ้ดัการเองก็ได ้

การมอบหมายตามวรรคหน่ึงให้ท าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือของเจา้ของทุนกบัผู ้
ไดรั้บมอบหมาย และมีพยานคนหน่ึงเป็นอยา่งนอ้ยลงช่ือรับรองลายมือช่ือนั้น” โดยการก าหนดให้
การแต่งตั้งผูจ้ดัการตอ้งท าตามวิธีการก าหนดคือท าเป็นหนังสือและลงช่ือเจา้ของทุนกบัผูไ้ด้รับ
มอบหมายพร้อมพยานอย่างน้อยหน่ึงคนลงช่ือรับรอง แต่ตามบทบญัญติัของร่างพระราชบญัญติั
ดงักล่าว ไม่ไดก้  าหนดผลของการฝ่าฝืนใหต้กเป็นอนัไม่สมบูรณ์ หรือโมฆะเสียเปล่าแต่อยา่งใด  
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3.3.2.2 การควบคุมการท าหนา้ท่ีของผูจ้ดัการในเร่ืองการหา้มคา้ขายแข่ง  
1. การควบคุมการคา้ขายแข่งของบริษทัจ ากดั  
ตามท่ีก าหนดในมาตรา 1168 วรรคทา้ย ท่ีห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการคา้ขายใดๆ 

อนัมีสภาพเป็นอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับบริษทันั้น หรือเขา้ไปเป็นหุ้นส่วนไม่จ  ากัด
ความรับผดิในห้างคา้ขายอ่ืนอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและแข่งขนักนั โดยมิไดรั้บความยินยอมจากท่ี
ประชุมใหญ่ก่อน ทั้งน้ี คงเป็นดว้ยวา่การท่ีกรรมการเขา้ไปเป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการในห้างหุ้นส่วนอ่ืน
แบบไม่จ  ากดัความรับผิดนั้น กรรมการอาจด าเนินธุรกิจของบริษทัท านองท่ีเอ้ือต่อผลประโยชน์ของ
ห้างหุ้นส่วนคู่แข่ง โดยท่ีตนมีส่วนไดเ้สียอยูท่ ั้งสองทาง จึงมีการก าหนดห้ามดงักล่าว โดยห้ามรวม
ตลอดถึงบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเป็นผูแ้ทนของกรรมการทอดต่อๆ ไปดว้ย 

ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 1168 บญัญติัว่า “...อน่ึง ท่านห้ามมิให้ผูเ้ป็นกรรมการ
ประกอบการคา้ขายใด ๆ อนัมีสภาพเป็นอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบัการคา้ขายของบริษทั
นั้น ไม่ว่าท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น หรือไปเขา้หุ้นส่วนไม่จ  ากดัความรับผิดใน
ห้างคา้ขายอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการมีสภาพเป็นอย่างเดียวกนัและแข่งขนักบักิจการของบริษทั โดย
มิไดรั้บความยนิยอมของท่ีประชุมใหญ่ของผูถื้อหุน้ 

บทบญัญติัท่ีกล่าวมาขา้งบนน้ีให้ใชบ้งัคบัตลอดถึงบุคคลซ่ึงเป็นผูแ้ทนของกรรมการดว้ย” 
2. การควบคุมการคา้ขายแข่งของบริษทัมหาชนจ ากดั 
ปรากฏตามมาตรา 86 วรรคแรก แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

บทบญัญติัขอ้ห้ามดงักล่าว โดยสรุป คือห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ในห้างหุ้นส่วนสามญั เขา้เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ  ากดั
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัมหาชน หรือบริษทัจ ากดัอ่ืน แต่มีขอ้ยกเวน้ เวน้แต่ไดมี้การ
แจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

ตามบทบญัญัติแห่งมาตรา 86  “ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือ
เป็นหุ้นส่วนไม่จ  ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือ
บริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่
จะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี
มติแต่งตั้ง...  
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3. การหา้มคา้ขายแข่งตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว  
ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวได้ระบุห้ามท าการคา้แข่งกบับริษทั ตาม

มาตรา 27 วรรคทา้ยโดยก าหนดหา้มมิใหผู้จ้ดัการท่ีเจา้ของทุนท าการแต่งตั้งท าการแข่งขนักบับริษทั
จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว ความว่า “...ผูจ้ดัการท่ีเจา้ของทุนแต่งตั้งตอ้งไม่กระท าการใดท่ีเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทัหรือท่ีตนมีส่วนไดเ้สียขดักบัประโยชน์ของบริษทั เวน้แต่ไดรั้บความ
ยินยอมเป็นหนังสือจากเจา้ของทุน” ทั้งน้ี ไม่ปรากฏว่ามีการห้ามรวมถึงผูจ้ดัการท่ีเป็นเจา้ของทุน
ดว้ยแต่อยา่งใด ซ่ึงควรก าหนดบทบญัญติัใหช้ดัเจนโดยระบุให้ห้ามรวมไปถึงผูจ้ดัการท่ีเป็นเจา้ของ
ทุนคนเดียวดว้ย 

นอกจากน้ียงัพบวา่มีการหา้มมิใหบุ้คคลธรรมดาผูเ้ป็นเจา้ของทุนเขา้ถือหุน้ หรือเขา้เป็น
เจา้ของทุนในบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวบริษทัอ่ืน ตามมาตรา มาตรา 12 ความวา่ “บุคคลจะ
เป็นเจา้ของทุนในบริษทัเกินกว่าหน่ึงบริษทัในเวลาเดียวกนัไม่ได้ เวน้แต่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง” 

ผลของการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ เป็นไปตามบทบญัญติัมาตรา 48 ท่ีว่า “ผูใ้ดฝ่าฝืน
มาตรา 12 วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท” 

ทั้งน้ี จะเห็นไดว้า่มีการห้ามเขา้ถือหุ้นหรือเป็นเจา้ของทุนในบริษทัคนเดียวบริษทัอ่ืนๆ 
แต่ไม่ได้มีการก าหนดห้ามการเขา้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนจ ากดัอ่ืนใดท่ี
ไม่ใช่บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว แมว้า่จะเป็นการประกอบกิจการคา้ขายแข่งกนัก็ตาม   

3.3.2.3  การควบคุมในเร่ือง การเขา้ค ้าประกนัหน้ีสินของบริษทั 
1. การค ้าประกนัตามกฎหมายพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  
โดยก าหนดให้การค ้าประกนัเป็นการกระท าภายในกรอบวตัถุประสงค ์ดงัท่ีบญัญติัใน

มาตรา 42 (4) ความว่า “บริษทัมีอ านาจกระท าการใด ๆ ภายในขอบแห่งวตัถุประสงค์ของบริษทั
และถ้ามิได้มีข้อบงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน อ านาจเช่นว่าน้ีให้รวมถึงอ านาจท่ีจะกระท าการ
ดงัต่อไปน้ีดว้ย ... (4) กูย้มืเงิน ค ้าประกนั...”  

นอกจากน้ี ในการค ้ าประกันดังกล่าว ไม่ได้จ  ากัดว่าจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่อย่างใด ดงันั้น กรรมการผูมี้อ  านาจย่อมมี
อ านาจค ้าประกนัหน้ีสินของบริษทัได ้

2. การค ้าประกนัตามกฎหมายพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว 
ทั้งน้ี ไม่พบวา่มีบญัญติัในเร่ืองการค ้าประกนัหน้ีสินหรือความรับผิดต่อบุคคลอ่ืนของ

บริษทัแต่อยา่งใด ซ่ึงการเขา้ค ้าประกนัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกยอ่มเป็นบ่อเกิดของหน้ีสินของ
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บริษทัท่ีควรก าหนดขั้นตอนของการเขา้ค ้าประกนัและการจดัเก็บหลกัฐานให้สามารถตรวจสอบได้
เป็นตน้ 

3.3.2.4 การควบคุมในเร่ือง การจดัท าบญัชี และจดัเก็บเอกสารทางบญัชี 
1. การจดัท าบญัชีของบริษทัจ ากดั 
นอกจากหนา้ท่ีของบริษทัในการจดัท าบญัชีนั้น จะปรากฏตามพระราชบญัญติัการบญัชี 

ในมาตรา 8 ท่ีว่า ให้ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยเป็นผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี 
โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑ์ตามกฎหมายก าหนดแล้ว บริษัทยงัคงมีหน้าท่ีจดัท างบดุล ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นมาตรา 1196 “อนับญัชีงบดุลนั้น ท่านว่าตอ้งท าอย่างน้อยคร้ังหน่ึงทุกรอบสิบสอง
เดือน คือเม่ือเวลาสุดรอบสิบสองเดือนอนัจดัวา่เป็นขวบปีในทางบญัชีเงินของบริษทันั้น 

อน่ึง งบดุลตอ้งมีรายการย่อแสดงจ านวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทักบัทั้งบญัชี
ก าไรและขาดทุน” 

นอกจากน้ี บริษทัจะตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีท าการตรวจสอบบญัชีและเสนอท่ีประชุม
ใหญ่อนุมติั ตามมาตรา 1197 “งบดุลนั้นตอ้งจดัให้มีผูส้อบบญัชีคนหน่ึงหรือหลายคนตรวจสอบ
แลว้น าเสนอเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัท่ีลงในงบดุลนั้น” 

นอกจากน้ี ยงัมีหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 1206 
ในการจดัท าบญัชีของบริษทัจ ากดั ความวา่ “กรรมการตอ้งจดัให้ถือบญัชีซ่ึงกล่าวต่อไปน้ีไวใ้ห้ถูก
ถว้นจริง ๆ คือ 

(1) จ  านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บและไดจ่้าย ทั้งรายการอนัเป็นเหตุใหรั้บหรือจ่ายเงินทุกราย
ไป 

(2) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั” 
นอกจากน้ี บริษทัยงัมีหน้าท่ีจดัให้มีผูส้อบบญัชีเพื่อน าเสนออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ 

ตามมาตรา 1197 “งบดุลนั้นตอ้งจดัให้มีผูส้อบบญัชีคนหน่ึงหรือหลายคนตรวจสอบแล้วน าเสนอ
เพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัท่ีลงในงบดุลนั้น” 

2. การจดัท าบญัชีของบริษทัมหาชนจ ากดั 
ทั้ ง น้ี  หน้ า ท่ี ในการจัดท าบัญ ชีของบ ริษัทมหาชนจ ากัดนั้ น  จะปรากฏตาม

พระราชบญัญติัการบญัชี ในมาตรา 8 ความว่า “ให้ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษทัจ ากดั บริษทั
มหาชนจ ากดั ท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบ
ธุรกิจในประเทศไทย กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร เป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี และตอ้งจดัให้มี
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การท าบญัชีส าหรับการประกอบธุรกิจของตนโดยมีรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ี
บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี” 

และตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 109 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ความวา่ “บริษทั
ตอ้งจดัใหมี้การท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น” 

นอกจากน้ี บทบญัญติัของกฎหมายยงัก าหนดให้บริษทัมีหน้าท่ีในการจดัส่งรายงาน
ประจ าปี พร้อมกบังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ตามมาตรา 127 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 ท่ีว่า “บริษัทต้องจดัส่งรายงานประจ าปี พร้อมกับส าเนางบดุลและบัญชีก าไร
ขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีได้ตรวจสอบและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้อนุมติัแล้ว และส าเนารายงานการ
ประชุมผูถื้อหุ้นเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการอนุมติังบดุล การจดัสรรก าไร และการแบ่งเงินปันผล โดยมีผูมี้
อ  านาจลงนามแทนบริษทัลงลายมือช่ือรับรองวา่ถูกตอ้งไปยงันายทะเบียน ส าหรับงบดุลนั้นบริษทั
ตอ้งโฆษณาให้ประชาชนทราบทางหนงัสือพิมพมี์ก าหนดเวลาอยา่งนอ้ยหน่ึงวนัดว้ย ทั้งน้ี ภายใน
หน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั” 

3. การจดัท าบญัชีของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว  
โดยมีการก าหนดหนา้ท่ีไวใ้นเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  
3.1 ขอ้ก าหนดในเร่ืองการปิดบญัชีของบริษทั  
โดยบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวตอ้งจดัท าและปิดบญัชี คร้ังแรก ภายใน 12 เดือน 

และทุกๆ 12 เดือนถดัไป ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 55 แห่งร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว 
พ.ศ. ... โดยบญัญติัวา่ “บริษทัใดไม่ปิดบญัชีคร้ังแรกภายในสิบสองเดือนนบัแต่วนัเร่ิมท าบญัชี และ
ปิดบญัชีทุกรอบสิบสองเดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีคร้ังก่อน ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 
เวน้แต่เม่ือไดรั้บอนุญาตจากสารวตัรใหญ่บญัชีหรือสารวตัรบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัชีให้
เปล่ียนรอบปีบญัชีแลว้อาจปิดก่อนครบรอบสิบสองเดือนก็ได”้ 

3.2 การจดัท างบการเงินน าส่งต่อส านกังานกลางบญัชี  
ให้บริษทัมีหน้าท่ีในการจดัท างบการเงินและยื่นงบการเงินต่อส่วนราชการภายใน

ก าหนด หน่ึงเดือนนับแต่วนัปิดบัญชี และหากฝ่าฝืนข้อก าหนดดังกล่าว ก็ต้องระวางโทษตาม
กฎหมายก าหนด ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 56 “บริษทัใดไม่จดัท างบการเงิน ไม่ยืน่งบการเงิน
ต่อส านกังานกลางบญัชี หรือส านกังานบญัชีประจ าทอ้งท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชีภายในหน่ึง
เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชี ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นท าให้บริษทัไม่
สามารถจะปฏิบติัตามก าหนดเวลาดงักล่าวได ้อธิบดีอาจพิจารณาสั่งให้ขยายหรือเล่ือนก าหนดเวลา
ออกไปอีกตามความจ าเป็นแก่กรณีได”้ 
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3.3 ขอ้ก าหนดในการส่งมอบเอกสารแก่ผูท้  าบญัชีและการเก็บรักษาบญัชี 
โดยบริษทัมีหน้าท่ีตอ้งส่งมอบเอกสารท่ีตอ้งใช้ประกอบการลงบญัชีให้แก่ผูท้  าบญัชี 

และจัดเก็บเอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบัญชีไว้  ณ สถานประกอบการ และหากฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดดังกล่าว ก็ตอ้งระวางโทษตามกฎหมายก าหนด ตามมาตรา 57 “บริษทัใดไม่ส่งมอบ
เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชีให้ผูท้  าบญัชีหรือไม่เก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีต้องใช้
ประกอบการลงบญัชีไว ้ณ สถานท่ีท าการ หรือสถานท่ีท่ีใช้เป็นท่ีท าการผลิตหรือเก็บสินคา้เป็น
ประจ าหรือสถานท่ีใช้เป็นท่ีท างานเป็นประจ า ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท เวน้แต่
ได้รับอนุญาตจากสารวตัรใหญ่บญัชีหรือสารวตัรบญัชีตามกฎหมายว่าด้วยการบญัชีให้เก็บรักษา
บญัชีหรือเอกสารดงักล่าว ไว ้ณ สถานท่ีอ่ืนได”้ 

3.4 จดัเก็บสมุดบญัชี  
บริษทัมีหน้าท่ีในการจดัเก็บสมุดบญัชีไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ตามมาตรา 58 

“บริษทัใดไม่เก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีไวเ้ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ห้าปี 
นบัแต่วนัปิดบญัชีหรือจนกวา่จะมีการเลิกประกอบธุรกิจดว้ยเหตุใดๆ โดยมิไดมี้การช าระบญัชีและ
บริษทัไม่ส่งมอบบญัชีและเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีแก่สารวตัรใหญ่บญัชีหรือสารวตัร
บญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัชีภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัเลิกประกอบธุรกิจ ตอ้งระวางโทษ
ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท” 

3.5 ขอ้หา้มในการแจง้บญัชีหรือเอกสารสูญหายหรือเสียหายอนัป็นเทจ็  
เป็นกรณีบริษทักระท าความผิดในการแจ้งความอนัเป็นเท็จว่าบญัชีหรือเอกสารท่ีตอ้ง

ใช้ประกอบการลงบญัชีสูญหายหรือเสียหาย โดยหากฝ่าฝืนก็ตอ้งระวางโทษตามกฎหมาย ตาม
มาตรา 59 “บริษทัใดแจง้ความเป็นเท็จต่อสารวตัรใหญ่บญัชีหรือสารวตัรบญัชีวา่บญัชีหรือเอกสาร
ท่ีตอ้งใช้ประกอบการลงบญัชีสูญหายหรือเสียหาย ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับ
ไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ” 

3.6 หนา้ท่ีในการจดัใหมี้ผูส้อบบญัชี  
โดยบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งจดัให้มีผูท้  าบญัชีซ่ึงมีคุณสมบติัตามประกาศก าหนด ตามมาตรา 

60 “บริษทัใดไม่จดัให้มีผูท้  าบญัชีซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ย
การบญัชี เพื่อจดัท าบญัชีตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท” 
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3.7 หนา้ท่ีเป็นการเฉพาะของผูส้อบบญัชี 
1) ความผดิของผูท้  าบญัชีในการไม่จดัท าบญัชีตามความเป็นจริง  
เป็นขอ้ก าหนดความผิดของผูท้  าบญัชีในการไม่จดัท าบญัชีตามความเป็นจริงและตาม

มาตรฐานการบญัชี และตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีให้ถูกตอ้งครบถ้วน ตามท่ีก าหนดใน
มาตรา 61 “ผูท้  าบญัชีผูใ้ดไม่จดัท าบญัชีเพื่อให้มีการแสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษทัท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบญัชีและตามท่ี
อธิบดีประกาศก าหนด โดยมีเอกสารท่ีตอ้งใช้ประกอบการลงบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้นตอ้งระวาง
โทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท” 

2) ในการลงรายการบญัชีเป็นภาษาไทย  
เป็นขอ้ก าหนดในการลงรายการบญัชีให้ใช้หรือให้มีภาษาไทยด้วย ตามท่ีก าหนดใน

มาตรา 62 ท่ีว่า “ในการลงรายการในบญัชี ผูท้  าบญัชีผูใ้ดไม่ลงรายการเป็นภาษาไทย หรือเม่ือลง
รายการเป็นภาษาต่างประเทศไม่มีภาษาไทยก ากบั หรือลงรายการเป็นรหัสบญัชีโดยไม่มีคู่มือแปร
รหสัท่ีเป็นภาษาไทยไว ้ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้พนับาท” 

3) ขอ้ก าหนดความผดิของบุคคลผูท้  าการขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ีของสารวตัรบญัชี  
เป็นกรณีความผดิในการขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

บญัชีโดยการเขา้ไปในสถานท่ีท าการหรือสถานท่ีเก็บรักษาบญัชี ตามมาตรา 63 หากฝ่าฝืนตอ้ง
ระวางโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด “ผูใ้ดขัดขวางการปฏิบัติหน้าท่ีของสารวตัรใหญ่บัญชีหรือ
สารวตัรบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี ซ่ึงปฏิบติัการในการตรวจสอบบญัชีและเอกสารท่ีตอ้ง
ใช้ประกอบการลงบญัชีตามพระราชบญัญติัน้ี โดยเขา้ไปในสถานท่ีท าการหรือสถานท่ีเก็บรักษา
บญัชีและเอกสาร ท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีของบริษทัหรือสถานท่ีรวบรวมหรือประมวลขอ้มูล
ในระหว่างเวลาท าการของสถานท่ีนั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ีง ปี หรือปรับไม่เกินสอง
หม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ” 

3.3.2.5 การควบคุมการท าหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัจ ากดัในเร่ืองประโยชน์ไดเ้สียของ
กรรมการขดักบัประโยชน์นิติบุคคล 40  

โดยเป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พ.ศ.2466 แห่งมาตรา 80 โดยบญัญติั
วา่ “ในการอนัใดถา้ประโยชน์ทางไดท้างเสียของนิติบุคคลฝ่ายหน่ึงกบัของตวัผูจ้ดัการอีกฝ่ายหน่ึง
                                                 

40 ชัยนันท์ งามขจรกุลกิจ, “ความรับผิดของนิติบุคคลและความรับผิดของกรรมการนิติบุคคลต่อ
บุคคลภายนอก : ศึกษากรณีบริษทั,” (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต ภาควิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
2531), สืบคน้เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2562, จาก http://www.library.coj.go.th/Info/41196?c=46440654  

http://www.library.coj.go.th/Info/41196?c=46440654%20วัน
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เป็นปฏิปักษแ์ก่กนั ท่านวา่ในการอนันั้นผูจ้ดัการเป็นอนัไม่มีอ านาจเป็นผูแ้ทนได ้ในกรณีเช่นน้ีตอ้ง
ตั้งแต่งผูแ้ทนข้ึนเฉพาะการนั้นตามบทบญัญติัมาตราก่อนน้ี”  

ขอ้ความของบทบัญญัติดังกล่าว ในปัจจุบนัได้ถูกยกเลิกแล้ว และมีบทบัญญัติตาม
มาตรา 74 แห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ท่ีบญัญติัวา่ “ถา้ประโยชน์ไดเ้สียของนิติบุคคลขดั
กบัประโยชน์ไดเ้สียของผูแ้ทนของนิติบุคคลในการอนัใด ผูแ้ทนของนิติบุคคลนั้นจะเป็นผูแ้ทนใน
การอนันั้นไม่ไดท่ี้ระบุในท านองเดียวกนั กล่าวคือกรณีผลประโยชน์ของนิติบุคคลและกรรมการ
ขดัแยง้กนันั้น” 

ข้อสังเกตของข้อก าหนดดังกล่าว กรณีท่ีกรรมการจัดการงานของบริษัทไปโดย
ผลประโยชน์ขัดกับบริษัทซ่ึงแต่เดิมกฎหมายเปิดช่องให้ท าการแต่งตั้ งกรรมคนอ่ืนท่ีไม่ มี
ผลประโยชน์ขัดแยง้กันได้ ดังท่ีบัญญัติในมาตรา 79 ความว่า “ถ้ามีต าแหน่งว่างลงในจ านวน
ผูจ้ดัการ และมีเหตุควรวิตกวา่ทิ้งต าแหน่งวา่งไวช้า้ไปเกลือกจะเกิดความเสียหายข้ึนไดไ้ซร้ เม่ือผูมี้
ส่วนไดเ้สียคนใดคนหน่ึง หรือพนกังานอยัการร้องขอต่อศาล ๆ จะตั้งแต่งผูจ้ดัการชัว่คราวข้ึนก็ได”้  

ตามหลักกฎหมายดังกล่าว มุ่ งคุ้มครองนิติบุคคลจากกรณีผู ้จ ัดการนิติบุคคลมี
ผลประโยชน์ขัดกันกับนิติบุคคล โดยมีการแก้ไขให้บริษัทสามารถแต่งตั้ งผูจ้ ัดการคนอ่ืนเข้า
ด าเนินการแทนกรรมการผูมี้ผลประโยชน์ขดักนัดงักลาวได ้แต่ส าหรับบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคน
เดียวท่ีผูเ้ป็นเจา้ของทุนเป็นผูจ้ดัการด้วยแล้ว ก็จะมีการตดัสินใจ หรือด าเนินกิจการใดๆ ได้โดย
ล าพัง ไม่มีบุคคลอ่ืนคอยตรวจสอบควบคุม จึงมีแนวโน้มท่ีจะจัดการบริษัทไปในทางมุ่งหา
ผลประโยชน์ของตนมากกว่าจะปกป้องผลประโยชน์ของนิติบุคคล กรณีน้ี ผูเ้ขียนเห็นว่าในการ
ด าเนินกิจการ หรือการจดัท านิติกรรมสัญญาใดๆ ท่ีผลประโยชน์ของกรรมการขดักนักบับริษทั ควร
ก าหนดให้บุคคลผูมี้ส่วนได้เสีย หรือเจา้หน้ี หรือพนักงานอยัการเม่ือได้รับค าร้องขอ มีอ านาจใน
การเขา้ตรวจสอบและสามารถเรียกให้กรรมการช้ีแจงถึงเหตุผลความจ าเป็นของการด าเนินการท่ี
ขดักนัดงักล่าว วา่มีเหตุผลตามสมควรหรือไม่  

นอกจากน้ี หากมีกรณีกรรมการบริษทัมีผลประโยชน์ส่วนได้เสียกนักบับริษทั ก็ควร
ก าหนดใหมี้การแจง้ใหบ้ริษทัทราบ 

โดยหน้าท่ีในการแจ้งกรณีกรรมการมีส่วนได้เสียในสัญญาใดๆ ทั้ งทางตรงและ
ทางอ้อมรวมถึงมีการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทหรือบริษัทในเครือ ปรากฏตามมาตรา 88 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ท่ีว่า “ให้กรรมการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัช้า
เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 
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(1) มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัท าข้ึนระหวา่งรอบปี
บญัชี โดยระบุขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสัญญา ช่ือของคู่สัญญาและส่วนไดเ้สียของกรรมการ
ในสัญญานั้น (ถา้มี) 

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี (ถา้มี)” 

ทั้งน้ี ผลของการกระท าท่ีกรรมการท าให้เกิดความเสียหายแก่ผูถื้อหุ้นและบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดเป็นไปตาม มาตรา 94 ความว่า “กรรมการตอ้งรับผิดร่วมกนัเพื่อความเสียหาย
ใดๆ อนัเกิดข้ึนแก่ผูถื้อหุ้น และบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัในกรณีดงัต่อไปน้ี เวน้แต่จะพิสูจน์ได้
วา่ตนมิไดมี้ส่วนในการกระท าความผดินั้นดว้ย 

(1) การแจง้ข้อความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความอันควรต้องแจ้งเก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัในการเสนอขายหุน้ หุน้กูห้รือตราสารการเงินของบริษทั 

(2) การแสดงขอ้ความหรือลงรายการในเอกสารท่ียืน่ต่อนายทะเบียน โดยขอ้ความหรือ
รายการนั้นเป็นเทจ็ หรือไม่ตรงกบับญัชี ทะเบียน หรือเอกสารของบริษทั 

(3) การจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นหรือรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการอนัเป็นเทจ็” 

ส าหรับบทบญัญติัเก่ียวกบัการแจง้ผลประโยชน์เก่ียวขอ้งของบริษทัจ ากดัไม่พบว่ามี
ขอ้ก าหนดในเร่ืองการแจง้ผลประโยชน์เก่ียวขอ้งของกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 

3.3.2.6 การควบคุมการท าหน้าท่ีของผูจ้ดัการในการน าส่งส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น 
ส าเนางบดุล และงบการเงิน  

หนา้ท่ีของกรรมการในเร่ืองดงักล่าว มีดงัน้ี  
1. หน้าท่ีในการส่งส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น โดยปรากฏตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 

1139 วรรคสอง “ให้เป็นหน้าท่ีของกรรมการท่ีจะส่งส าเนาบญัชีรายช่ือผูท่ี้ยงัคงเป็นผูถื้อหุ้นอยู่
ทั้งหมดในเวลาท่ีประชุม และรายช่ือผูท่ี้ขาดจากเป็นผูถื้อหุ้นจ าเดิมแต่วนัประชุมสามญัคร้ังท่ีแลว้มา
นั้น ไปยงันายทะเบียนอยา่งน้อยปีละคร้ัง และมิให้ช้ากวา่วนัท่ีสิบส่ีนบัแต่การประชุมสามญั บญัชี
รายช่ือน้ีใหมี้รายการบรรดาท่ีระบุไวใ้นมาตราก่อนนั้นทุกประการ” 

2. การควบคุมการท าหนา้ท่ีของผูจ้ดัการในการน าส่งส าเนางบดุล และงบการเงิน 
โดยกรรมการมีหน้าท่ีในการน าส่งส าเนางบดุลไปยงันายทะเบียนภายในก าหนดหน่ึง

เดือน นบัแต่วนัซ่ึงงบดุลนั้นไดรั้บอนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ ตามมาตรา 1199 วรรคสองความวา่ “ให้
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เป็นหนา้ท่ีของกรรมการท่ีจะส่งส าเนางบดุลทุกฉบบัไปยงันายทะเบียนไม่ช้ากว่าเดือนหน่ึงนบัแต่
วนัซ่ึงงบดุลนั้นไดรั้บอนุมติัในท่ีประชุมใหญ่” 

3. หน้าท่ีในการจดัท างบการเงินของบริษัท ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 64 ความว่า 
“บริษทัใดไม่จดัท างบการเงินซ่ึงมีรายการยอ่ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนดตามมาตรา 29 วรรคหน่ึง 
ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้พนับาท” 

หน้าท่ีของบริษทัในการจดัท างบการเงินตามความแห่งมาตรา 29 นั้น อธิบดีอาจออก
ประกาศยกเวน้ไดโ้ดยค านึงถึงทุน สินทรัพย ์หรือรายไดป้ระกอบ ดงัท่ีบญัญติัว่า “ให้บริษทัจดัท า
งบการเงินซ่ึงมีรายการยอ่ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 

 งบการเงินตอ้งไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เวน้
แต่งบการเงินของบริษทัท่ีมีทุน สินทรัพย ์หรือรายได ้รายการใดรายการหน่ึงหรือทุกรายการไม่เกิน
จ านวนท่ีอธิบดีประกาศก าหนด” 

โดยหลกัแลว้บริษทัมีหนา้ท่ีในการจดัท าบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี เวน้แต่ จะ
ไดมี้ประกาศของอธิบดีก าหนดให้บริษทัหรือผูท้  าบญัชีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติักฎหมายวา่ดว้ย
การบญัชี โดยจะพิจารณากิจการท่ีไดรั้บยกเวน้ ตามขนาดและประเภทของกิจการ ตามมาตรา 28 
“ให้บริษทัเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี และให้น าบทบญัญติัตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการบญัชีมาใช้บงัคบักบัการท าบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี อธิบดีอาจก าหนดขอ้ยกเวน้ให้บริษทั
หรือผูท้  าบญัชีของบริษทัไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือส่วนใดส่วน
หน่ึงก็ได ้โดยใหค้  านึงถึงขนาดหรือสภาพกิจการของบริษทัประกอบดว้ย” 

นอกจากน้ี ยงัมีบทบญัญติัความรับผิดของผูจ้ดัการหรือผูช้  าระบญัชีกรณีกระท าการ
ทุจริตในเร่ืองฐานะทางการเงิน ตามมาตรา 68 ดงัน้ี “ผูจ้ดัการหรือผูช้  าระบญัชีของบริษทัใด โดย
ทุจริต แสดงออกซ่ึงความเท็จหรือปกปิดความจริงซ่ึงควรบอกให้แจง้แก่เจา้ของทุนในเร่ืองฐานะ
การเงินของบริษทันั้น ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท” 

และความรับผิดของผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานบริษทัในการท าให้เสียหายแก่ผูรั้บ
จ าน า ตามมาตรา 69 ท่ีว่า “บุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัเอาไปเสีย ท าให้
เสียหาย ท าลาย ท าให้เส่ือมค่า หรือท าให้ไร้ประโยชน์ ซ่ึงทรัพยสิ์นอนับริษทัจ าน าไว ้ถา้ไดก้ระท า
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูรั้บจ าน า ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหม่ืน
บาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ” 

3.3.2.7 การก าหนดความรับผิดของกรรมการบริษทัในการยกัยา้ยทรัพยสิ์นเพื่อมิให้
เจา้หน้ีไดรั้บช าระหน้ี  



54 

 

 

อนัปรากฏตามบทบญัญติัแห่งร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว มาตรา 70 โดย
บญัญติัวา่ “บุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัรู้วา่เจา้หน้ีของบริษทัหรือเจา้หน้ีของ
บุคคลอ่ืนซ่ึงจะใชสิ้ทธิเรียกร้องของเจา้หน้ีของบริษทัในการบงัคบัช าระหน้ีจากบริษทัใชห้รือน่าจะ
ใชสิ้ทธิเรียกร้องทางศาลใหช้ าระหน้ี 

(1) ยา้ย ซ่อน หรือโอนใหแ้ก่ผูอ่ื้นซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั หรือ 
(2) แกลง้ใหบ้ริษทัเป็นหน้ีซ่ึงไม่เป็นความจริง 
ถ้าได้กระท าเพื่อมิให้เจา้หน้ีได้รับช าระหน้ีทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ตอ้งระวางโทษ

จ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ” 
ทั้งน้ี ข้อตามก าหนดของมาตรา 71 ในการยา้ย ซ่อน หรือโอนทรัพยสิ์นของบริษัท

ดังกล่าว เป็นข้อกังวลของบริษัทจ ากัดเจ้าของคนเดียวในประการส าคญัท่ีจะต้องมีการจดัการ
ทรัพยสิ์นอยา่งซ่ือตรงเพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ต่อบุคคลภายนอก 41 

อีกทั้ งบทบัญญัติในเร่ืองการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ในมาตรา 71 “บุคคลใดซ่ึง
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัใดกระท าการหรือไม่กระท าการเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิ
ควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้นอนัเป็นการเสียหายแก่บริษทันั้นตอ้งระวางโทษ
ปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท” 

และการท าให้เสียหาย รวมถึงลงขอ้ความอนัเป็นเท็จ ตามมาตรา 72 ความวา่ “บุคคลใด
ซ่ึงรับผดิชอบในการด าเนินงานของบริษทั กระท าหรือยนิยอมใหก้ระท าการดงัต่อไปน้ี 

(1) ท าให้ เสียหาย ท าลาย เปล่ียนแปลง ตัดทอน หรือปลอมบัญชี เอกสารหรือ
หลกัประกนัของบริษทั หรือท่ีเก่ียวกบับริษทั หรือ 

(2) ลงข้อความเท็จหรือไม่ลงข้อความส าคญัในบญัชีหรือเอกสารของบริษทัหรือท่ี
เก่ียวกบับริษทั 

ถา้กระท าหรือยินยอมใหก้ระท าเพื่อลวงให้บริษทัหรือเจา้ของทุนขาดประโยชน์อนัควร
ได ้ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินเจด็ปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

รวมถึงความผิดในการโฆษณา อ้างอิงบุคคล และอ่ืนๆ  ตามมาตรา 73 ท่ีว่า “ผูใ้ด
โฆษณาโดยอา้งถึงบุคคล ต าแหน่งหนา้ท่ี บญัชี รายงาน หรือกิจการอนัเก่ียวกบับริษทัอนัเป็นเท็จใน
สาระส าคญั หรือปกปิดขอ้ความอนัเป็นสาระส าคญั เพื่อ 
                                                 

41 Assamen M. Tessema, “Comparatives Single-Member Companies of Germany, France and 
England: A Recommendation to Ethiopia, Social Science Research Network,” Retrieved September 9, 2016, 
from https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2193070   

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2193070
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(1) ลวงผูมี้ส่วนไดเ้สียในบริษทันั้นใหข้าดประโยชน์อนัควรไดจ้ากบริษทันั้น หรือ 
(2) จูงใจบุคคลให้มอบหมายหรือส่งทรัพยสิ์นให้แก่บริษัทนั้น หรือให้เข้าเป็นผูค้  ้ า

ประกนัหรือให้ทรัพยสิ์นเป็นประกนับริษทันั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน
หกหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ” 

และการทุจริต ตามมาตรา 74 “ผูใ้ดโดยทุจริตก าหนดค่าทรัพยสิ์น ท่ีน ามาลงในบริษทั
โดยบิดเบือนใหแ้ตกต่างจากมูลค่าท่ีแทจ้ริง ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท” 

 
 
3.3.2.8 การก าหนดความรับผดิทางอาญาของกรรมการบริษทัจ ากดัคนเดียว  
ความรับผิดของกรรมการของนิติบุคคลในทางแพ่งนั้น แมว้า่นิติบุคคลจะเป็นผูรั้บผิด

ต่อบุคคลภายนอกผูไ้ดรั้บความเสียหายแต่บริษทัก็สามารถไล่เบ้ียเอาแก่กรรมการหรือตวัแทนผูก่้อ
ความ เสี ยห ายได้  แ ต่ส าห รับความ รับผิดในทางอาญานั้ น  เน่ื องจาก เป็นความ รับผิด ท่ี
กระทบกระเทือนต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลผูเ้ป็นกรรมการ ซ่ึงจะรับผิดในทางอาญาต่อเม่ือได้
กระท าผิดโดยจงใจชัดเจน จะใช้บทสันนิษฐานไม่ได้ ตามแนวค าตดัสินของศาลรัฐธรรมนูญท่ี 
12/2555 42 ดงัน้ี   

“ค าวินิจฉยัศาลรัฐธรรมนูญท่ี 12/2555 เร่ือง พระราชบญัญติัขายตรงและตลาดแบบตรง 
พ.ศ. 2545 มาตรา 54 ขดัหรือแยง้ต่อรัฐธรรมนูญ มาตรา 39 วรรคสอง มาตรา 40 (5) ประกอบ
มาตรา 30 หรือไม่ 

คดีน้ีพนกังานอยัการจงัหวดับุรีรัมยไ์ดฟ้้องบริษทั อ. จ  ากดั เป็นจ าเลยท่ี 1 และนาย พ. 
ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจขายตรงเป็นจ าเลยท่ี 2 ในฐานความผิดต่อพระราชบัญญัติขายตรงและ 
ตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 โดยจ าเลยท่ี 2 ไดด้ าเนินการในลกัษณะท่ีเป็นการชกัชวนใหบุ้คคลเขา้ร่วม
เป็นเครือข่ายโดยตกลงให้ผลประโยชน์ตอบแทนจากการหาผูเ้ป็นสมาชิกเข้าร่วมเครือข่ายซ่ึง
ค านวณจากจ านวนผูเ้ขา้ร่วมเครือข่ายท่ีเพิ่มข้ึนอนัเป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ในชั้นศาลฎีกา จ าเลยท่ี 
2 โต้แยง้ว่ามาตรา 54 แห่งพระราชบญัญัติขายตรงและตลาดแบบตรงฯ ซ่ึงบญัญัติให้กรรมการ
ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคล ต้องรับโทษตามท่ี
กฎหมายก าหนดไวส้ าหรับความผิดท่ีนิติบุคคลนั้นเป็นผูก้ระท าความผิดดว้ย เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้า่

                                                 
42 “ยอ่ค าวนิิจฉยัศาลรัฐธรรมนูญ,” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2562, จาก  

http://web.krisdika.go.th/data/comment_concourt/2555/cc_26119.htm  

http://web.krisdika.go.th/data/comment_concourt/2555/cc_26119.htm
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ตนมิไดมี้ส่วนในการกระท าความผิดของนิติบุคคลนั้น ขดัหรือแยง้ต่อมาตรา 39 วรรคสอง มาตรา 40 
(5) ประกอบกบัมาตรา 30 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550 ศาลฎีกาไดส่้ง
ค าโตแ้ยง้ดงักล่าวเพื่อขอให้ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวินิจฉัย และศาลรัฐธรรมนูญไดรั้บค าโตแ้ยง้
ดงักล่าวไวพ้ิจารณาเน่ืองจากเป็นกรณีตามมาตรา 211 วรรคหน่ึง  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทยฯ ประกอบขอ้ 17 (13) แห่งขอ้ก าหนดศาลรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาและการท าค าวินิจฉัย 
พ.ศ. 2550 

ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวา่ มาตรา 54 แห่งพระราชบญัญติัขายตรงและตลาดแบบตรงฯ 
เป็นข้อสันนิษฐานตามกฎหมายท่ีมีผลเป็นการสันนิษฐานความผิดของจ าเลย เป็นการน า  
การกระท าความผิดของบุคคลอ่ืนมาเป็นเง่ือนไขของการสันนิษฐานให้จ  าเลยมีความผิดและ  
ตอ้งรับโทษทางอาญา โดยโจทก์ไม่จ  าตอ้งพิสูจน์ให้เห็นถึงการกระท าหรือเจตนาของกรรมการ
ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลก่อนแต่อยา่งใด เป็นการ
สันนิษฐานความผิดของผูต้อ้งหาและจ าเลยในคดีอาญาโดยอาศยัสถานะของบุคคลเป็นเง่ือนไข  
มิใช่การสันนิษฐานขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นองคป์ระกอบความผิดเพียงบางขอ้หลงัจากท่ีโจทก์ไดพ้ิสูจน์ให้
เห็นถึงการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผิดท่ีจ าเลยถูกกล่าวหา และยงัขดักบัหลกันิติ
ธรรมข้อท่ีว่าโจทก์ในคดีอาญาต้องมีภาระการพิสูจน์ถึงการกระท าความผิดของจ าเลยให้ครบ
องค์ประกอบของความผิด เป็นการน าบุคคลให้เข้าสู่กระบวนการด าเนินคดีอาญาโดยไม่มี
พยานหลกัฐานตามสมควรว่าบุคคลนั้นไดก้ระท าการหรือมีเจตนาประการใดอนัเก่ียวกบัความผิด
ตามท่ีถูกกล่าวหา 

ดงันั้น ศาลรัฐธรรมนูญจึงมีมติ 5 ต่อ 4 เสียง วินิจฉัยวา่ มาตรา 54 แห่งพระราชบญัญติั
ขายตรงและตลาดแบบตรงฯ เฉพาะในส่วนท่ีสันนิษฐานให้กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคล
ใดซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษทางอาญาร่วมกับการกระท า
ความผิดของนิติบุคคลโดยไม่ปรากฏว่ามีการกระท าหรือเจตนาประการใดอนัเก่ียวกบัการกระท า
ความผิดของนิติบุคคลนั้น ขดัหรือแยง้ต่อมาตรา 39 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทยฯ เป็นอนัใช้บงัคบัไม่ได ้ไม่จ  าตอ้งวินิจฉัยว่าบทบญัญติัแห่งกฎหมายดงักล่าวขดัหรือแยง้ต่อ
มาตราอ่ืน ๆ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฯ หรือไม่”   

อย่างไรก็ตามไดมี้บทบญัญติัแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายฉบบัใหม่ ได้แก่พระราชบญัญติั
แกไ้ขเพิ่มเติมบทบญัญติัแห่งกฎหมาย ท่ีเก่ียวกบัความรับผิดในทางอาญาของผูแ้ทนนิติบุคคล พ.ศ. 
2560 ท่ีไดแ้กไ้ขตดัขอ้ความท่ีบทบทสันนิษฐานให้รับผดิทางอาญา เปล่ียนเป็นใหมี้ขอ้ความท านอง
ผูแ้ทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูส้ั่งการยอ่มมีความรับผดิทางอาญา  
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โดยมีหมายเหตุ ระบุไว ้ดงัน้ี 
“เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยผลท่ีศาลรัฐธรรมนูญไดมี้ค า

วินิจฉัยว่าพระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 มาตรา 54 เฉพาะในส่วนท่ี
สันนิษฐานให้กรรมการผูจ้ดัการผูจ้ดัการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติ
บุคคลนั้น ตอ้งรับโทษทางอาญาร่วมกบัการกระท าความผิดของนิติบุคคล โดยไม่ปรากฏวา่มีการ
กระท าหรือเจตนาประการใดอนัเก่ียวกับการกระท าความผิดของนิติบุคคลนั้น ขดัหรือแยง้ต่อ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 39 วรรคสอง เป็นอนัใชบ้งัคบัไม่ได้
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  มาตรา 6...”  

ดงันั้น เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบบทบญัญติัท่ีให้ผูจ้ดัการบริษทัรับผิดทางอาญาเม่ือไดมี้
การสั่งการหรือรู้เห็นท่ีสามารถน ามาบญัญติัให้ผูจ้ดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวรับผิดตาม
บทบญัญติัดงักล่าวไดด้ว้ย 

3.3.2.9 การก าหนดความรับผดิของกรรมการโดยก าหนดใหรั้บผดิไม่จ  ากดัจ านวน  
ทั้งน้ี โดยหลกัแล้ว กรรมการจะไม่ตอ้งรับผิดต่อบุคคลภายนอกโดยตรง โดยบริษทั

จะตอ้งรับผิดต่อบุคคลภายนอกและอาจใช้สิทธิไล่เบ้ียเอาจากกรรมการไดใ้นภายหลงั ทั้งน้ี ตามท่ี
ระบุในมาตรา  76 วรรคแรก แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์โดยบญัญติัว่า “ถา้การกระท า
ตามหน้าท่ีของผูแ้ทนของนิติบุคคลหรือผูมี้อ  านาจท าการแทนนิติบุคคล เป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลอ่ืน นิติบุคคลนั้นตอ้งรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายนั้น แต่ไม่
สูญเสียสิทธิท่ีจะไล่เบ้ียเอาแก่ผูก่้อความเสียหาย” 

แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัจ ากดัอาจก าหนดให้กรรมการบริษทัมีความรับผิดอยา่งไม่จ  ากดั
จ านวนก็ได ้ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัมาตรา 1101 ความวา่ “บุคคลซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทัจ ากดัจะ
รับผิดโดยไม่จ  ากดัก็ได้ ถ้ากรณีเป็นเช่นนั้นไซร้ ท่านว่าตอ้งจดแถลงความรับผิดเช่นนั้นลงไวใ้น
หนงัสือบริคณห์สนธิดว้ย 

อนัความรับผิดโดยไม่จ ากดัของผูเ้ป็นกรรมการนั้นยอ่มถึงท่ีสุดเม่ือล่วงเวลาสองปีนับ
แต่วนัท่ีตวัเขาออกจากต าแหน่งกรรมการ”  

ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัของร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ไม่ไดก้  าหนดในเร่ือง
ใหเ้จา้ของทุนคนเดียวซ่ึงเป็นผูจ้ดัการบริษทัดว้ย ตอ้งรับผิดต่อเจา้หน้ีโดยไม่จ  ากดัจ านวนแต่อยา่งใด 
ทั้งน้ี สามารถเปรียบเทียบกบัความรับผิดของผูเ้ร่ิมก่อการของบริษทัเจา้ของคนเดียวของประเทศ
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อิตาลีและเบลเยี่ยม ท่ีก าหนดให้เจ้าของคนเดียวรับผิดในหน้ีไม่จ  ากัดจ านวน  43 (In Italy and 
Belgium the natural person who is the founder of a single-member company has unlimited 
liability for the company's debts.  This is the reason why in these countries the natural person 
cannot be a single member of more than one single-member Company.) 

3.3.2.10 การก าหนดความรับผิดของกรรมการในการคุม้ครองบุคคลภายนอกผูก้ระท า
การโดยสุจริต 

โดยหลกัแลว้บุคคลภายนอกผูสุ้จริตนั้นจะไดรั้บความคุม้ครองแมว้่าการจ ากดัอ านาจ
ของผูแ้ทนนิติบุคคลจะไดก้ระท าการตามกฎหมายหรือเป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีไดจ้ดทะเบียนไวแ้ลว้
ก็ตาม ทั้งน้ี ปรากฏตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 72 ความวา่ “การ
เปล่ียนตวัผูแ้ทนของนิติบุคคล หรือการจ ากดัหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงอ านาจของผูแ้ทนของนิติบุคคล 
ให้มีผลต่อเม่ือได้ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัหรือตราสารจดัตั้งแล้ว แต่จะยกข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้
บุคคลภายนอกผูก้ระท าการโดยสุจริตมิได”้ 

นอกจากน้ี บุคคลภายนอกยงัไดรั้บการคุม้ครองในการจดัการงานของบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวท่ีผูจ้ดัการจะตอ้งจดัการงานให้เป็นไปตามขอบวตัถุประสงคข์องบริษทั (ตามหลกั 
Ultra vires) ท่ีไดจ้ดรายการทางทะเบียนไว ้และเป็นไปตามท่ีระบุในมาตรา 27 วรรคแรก ท่ีวา่ “ใน
การด าเนินกิจการของบริษทั ผูจ้ดัการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและดว้ยความระมดัระวงัเพื่อประโยชน์ของบริษทั...” 

3.3.2.11 การก าหนดควมรับผิดของกรรมการบริษทักรณีผูจ้ดัการมีส่วนรู้เห็นเป็นใจใน
การกระท าผดิ 

โดยปรากฏตาม มาตรา 75 ความว่า “ในกรณีท่ีบริษัทเป็นผูก้ระท าความผิดและถูก
ลงโทษตามพระราชบญัญติัน้ี ผูจ้ดัการหรือผูแ้ทนของบริษทัซ่ึงรู้เห็นเป็นใจกบัการกระท าความผิด
นั้นหรือซ่ึงมิได้จดัการตามสมควรเพื่อป้องกนัมิให้เกิดความผิดนั้น ตอ้งรับโทษตามท่ีบญัญติัไว้
ส าหรับความผดินั้น ๆ ดว้ย” 

3.3.3.6 การควบคุมความรับผดิของเจา้ของทุนผูถื้อหุน้ตามหลกัการแหวกม่านนิติบุคคล 
(Piercing the veil) 
                                                 

43 Italian case see: Cova, B., 1993 Italy: Companies Directive Implemented, I.F.L.R., p.45;  
Belgium L’enterprise Unipersonnelle a Responsabilite Limitee, 1985. “A SINGLE MEMBER COMPANY-  
CONVENIENT OR NOT FOR THE FOUNDERS,” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2562, จาก  
http://facta.junis.ni.ac.rs/eao/eao2005/eao2005-03.pdf page 213.  

http://facta.junis.ni.ac.rs/eao/eao2005/eao2005-03.pdf%20page%20213.%20วัน
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โดยน าหลกักฎหมายแวกม่านนิติบุคคลท่ีเป็นหลกักฎหมายของกลุ่มประเทศ Common 
Law มาบงัคบัใช ้โดยก าหนดให้กรรมการผูท้  าการแทนบริษทั และผูถื้อหุ้นซ่ึงตามปกติยอ่มมีความ
รับผิดในหน้ีสินของบริษทัเพียงค่าหุ้นท่ียงัส่งใช้ค่าหุ้นไม่ครบ หากส่งใชเ้งินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ก็
ไม่ตอ้งรับผดิในหน้ีสินของบริษทัอีก แต่ตามหลกัแหวกม่านนิติบุคคลหากมีการกระท าบางประการ
ของผูถื้อหุน้ก็จะท าใหผู้ถื้อหุน้คนนั้นมีความรับผดิต่อหน้ีสินของบริษทัท่ีเกิดข้ึนดงักล่าว  

ทั้ งน้ี ตามค ากล่าวของ Cohn and Simitis 44 ได้กล่าวว่า การให้บุคคลร่วมรับผิดใน
หน้ีสินของบริษทัน้ี รู้จกักนัในเยอรมนัว่าหลกัการกระท าเกินบทบาทท่ีตนมีอยู่ในนิติบุคคลนั้น 
(breaching of the wall of the corporation) เช่น กรณีบริษทัท่ีมีผูถื้อหุ้นรายเดียวและไม่แยกกิจการ
ส่วนตวัของตนออกจากกิจการของบริษทัอยา่งชดัเจน  

ทั้งน้ี ศาลไทยยงัคงเคร่งครัดในการตีความถึงความรับผิดของกรรมการหรือผูถื้อหุ้น
อย่างเคร่งครัดโดยพิจารณาตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 1015 ท่ี
ก าหนดให้บริษทัเม่ือไดจ้ดทะเบียนแลว้ให้ถือว่าเป็นนิติบุคคต่างหากจากผูถื้อหุ้นทั้งหลาย 45 และ
ความรับผิดของนิติบุคคลท่ีตอ้งรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายท่ีผูแ้ทนของนิติ
บุคคลกระท าข้ึนตามหนา้ท่ี 46  

แต่อยา่งไรก็ตามศาลไทยไดก้ารน าหลกัแหวกม่านนิติบุคคลมาตดัสินคดีบางเร่ือง ดงัน้ี  
ค าพิพากษาฎีกาท่ี 79/2511 
จ าเลยท่ี 4 เป็นลูกจา้งของจ าเลยท่ี 3 จ าเลยท่ี 3 เป็นเจา้ของรถยนต์ และน าเขา้เดินร่วม

ทางกับบริษัทจ าเลยท่ี 2 บริษัทจ าเลยท่ี 2 น ารถเข้าร่วมเดินกับบริษัทจ าเลยท่ี 1 ซ่ึงเป็นเจ้าของ

                                                 
44 ชัยนันท์ งามขจรกุลกิจ, “ความรับผิดของนิติบุคคลและความรับผิดของกรรมการนิติบุคคลต่อ

บุคคลภายนอก : ศึกษากรณีบริษทั,” (วทิยนิพนธ์มหาบณัฑิต ภาควชิานิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2531), 
น. 57. สืบคน้เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2562, จาก http://www.library.coj.go.th/Info/41196?c=46440654   

45 มาตรา 1015  ห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัเม่ือไดจ้ดทะเบียนตามบญัญติัแห่งลกัษณะน้ีแลว้ ท่านจดัวา่เป็นนิติ
บุคคลต่างหากจากผูเ้ป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงรวมเขา้กนัเป็นหุน้ส่วนหรือบริษทันั้น  

46 มาตรา 76  ถา้การกระท าตามหนา้ท่ีของผูแ้ทนของนิติบุคคลหรือผูมี้อ านาจท าการแทนนิติบุคคล เป็น
เหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน นิติบุคคลนั้นตอ้งรับผิดชดใชค้่าสินไหมทดแทนเพ่ือความเสียหายนั้น แต่ไม่
สูญเสียสิทธิท่ีจะไล่เบ้ียเอาแก่ผูก่้อความเสียหาย 

ถา้ความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนเกิดจากการกระท าท่ีไม่อยู่ในขอบวตัถุประสงคห์รืออ านาจหน้าท่ีของนิติ
บุคคล บรรดาบุคคลดงักล่าวตามวรรคหน่ึงท่ีไดเ้ห็นชอบให้กระท าการนั้นหรือไดเ้ป็นผูก้ระท าการดงักล่าว ตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดชดใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายนั้น  

http://www.library.coj.go.th/Info/41196?c=46440654%20วัน
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สัมปทานทาง โดยจ าเลยท่ี 1,2 และ 3 แบ่งผลประโยชน์กนั จ าเลยท่ี 2 จึงเป็นผูร่้วมกิจการกบัจ าเลยท่ี 
3 และถือไดว้า่เป็นกิจการของจ าเลยท่ี 2 ดว้ย จ  าเลยท่ี 2 จึงตอ้งร่วมรับผิดในการละเมิดของจ าเลยท่ี 4 
ดว้ย 

โจทก์ฟ้องว่า จ  าเลยท่ี 3 เป็นเจ้าของรถยนต์ น าเข้าเดินร่วมกับบริษทัจ าเลยท่ี 2 แล้ว
บริษัทจ าเลยท่ี 2 น าเข้าร่วมเดินกับบริษัทจ าเลยท่ี 1 เจ้าของสัมปทานทาง โดยทั้ ง 3 คนแบ่ง
ผลประโยชน์กนัจ าเลยท่ี 4 เป็นลูกจา้งของจ าเลยท่ี 1, 2 และ 3 ขบัรถประมาทชนโจทก์บาดเจ็บ 
จ าเลยท่ี 1, 2 และ 3 ปฏิเสธความรับผิด จ าเลยท่ี 4 ขาดนดัยื่นค าให้การ ศาลชั้นตน้พิพากษาใหจ้  าเลย
ท่ี 1-4 ร่วมกันใช้ค่าเสียหายแก่โจทก์ จ  าเลยท่ี 1, 2 และ 3 อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้ค  า
พิพากษาศาลชั้นตน้เฉพาะจ านวนค่าเสียหาย จ าเลยท่ี 2, 3 ฎีกา จ าเลยท่ี 2 ฎีกาขอ้หน่ึงวา่ จ  าเลยเป็น
เพียงตวัแทนของจ าเลยท่ี 3 ในการท าสัญญากบัจ าเลยท่ี 1 เท่านั้นจ าเลยท่ี 2 ไม่ตอ้งรับผิด ศาลฎีกา
เห็นวา่ จ  าเลยท่ี 2 ไม่ใช่ตวัแทนของจ าเลยท่ี 3 แต่เป็นผูร่้วมกิจการกบัจ าเลยท่ี 3 นายจา้งของจ าเลยท่ี 
4 จึงถือได้ว่าเป็นกิจการของจ าเลยท่ี 2 ด้วย จ าเลยท่ี 2 ก็ตอ้งรับผิดในการละเมิดร่วมกบัจ าเลยท่ี 4 
ดว้ย พิพากษายนื 

ค าพิพากษาฎีกาท่ี 3969/2529 
...พิเคราะห์แลว้เห็นวา่ การท่ีจ าเลยท่ี 2 ไดจ้ดัตั้งหา้งหุน้ส่วนจ ากดัสระบุรีอีซูซุจ าเลยท่ี 1 

ข้ึน แลว้ต่อมาห้างจ าเลยท่ี 1 ไดมี้หนงัสือทวงถามค่าเช่าซ้ือไปยงัโจทกต์ามใบแจง้หน้ีเอกสารหมาย 
จ.3 และ จ.4 ซ่ึงตามขอ้ความในหัวกระดาษท่ีระบุไวว้่า ห้างหุ้นส่วนจ ากดัสระบุรีอีซูซุ (หนองแค
สมบูรณ์) นั้ น ย่อมหมายความเป็นท านองว่าห้างหุ้นส่วนจ ากัดสระบุรีอีซูซุ จ  าเลยท่ี 1 กับห้าง
หุ้นส่วนจ ากดัหนองแคสมบูรณ์เป็นห้างเดียวกนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือโจทก์น าเงินค่าเช่าซ้ือไป
ช าระเป็นคร้ังสุดท้ายเม่ือวนัท่ี 28 กันยายน 2520 ซ่ึงทางฝ่ายจ าเลยได้ท าบนัทึกการรับเงินให้แก่
โจทก์ไว ้ดงัปรากฏตามเอกสารหมาย จ.5 นั้น ตามบนัทึกเอกสารหมาย จ.5 ฉบบัน้ีท่ีหัวกระดาษมี
ขอ้ความระบุไวว้า่ หา้งหุ้นส่วนจ ากดัสระบุรีอีซูซุ อนัเป็นการแสดงอยูว่า่ห้างจ าเลยท่ี 1 เป็นผูรั้บเงิน 
ซ่ึงจ าเลยท่ี 2 ก็เบิกความยอมรับอยู่ว่าจ  านวนเงินท่ีโจทก์ช าระตามเอกสารหมาย จ.5 น้ี (ช าระเป็น
เช็ค) ได้น าไปเข้าบัญชีของห้างจ าเลยท่ี 1 ฉะนั้ น การท่ีจ าเลยท่ี 2 ซ่ึงเป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการห้าง
หุ้นส่วนจ ากดัหนองแคสมบูรณ์ไดต้ั้งห้างหุ้นส่วนจ ากดัสระบุรีอีซูซุ จ  าเลยท่ี 1 ข้ึน โดยมีจ าเลยท่ี 2 
เป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการ แลว้ต่อมาไดมี้การจดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วนจ ากดัหนองแคสมบูรณ์นั้นเสีย
ประกอบกบัพฤติการณ์ต่าง ๆ ดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ คดีมีเหตุผลให้รับฟังไดว้่า ห้างจ าเลยท่ี 1 ไดรั้บ
โอนกิจการมาจากห้างหุ้นส่วนจ ากดัหนองแคสมบูรณ์ โจทก์จึงมีอ านาจฟ้องให้จ  าเลยทั้งสองรับผิด
ตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีท าไวก้บัหา้งหุน้ส่วนจ ากดัหนองแคสมบูรณ์นั้นได”้ 



61 

 

 

ค าพิพากษาฎีกาท่ี 7104/2546  
ศาลฎีกาวนิิจฉยัวา่ "พิเคราะห์แลว้ ขอ้เทจ็จริงท่ีคู่ความมิไดโ้ตเ้ถียงกนัในชั้นน้ีรับฟังเป็น

ยุติไดว้า่จ  าเลยท่ี 1 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั มีจ  าเลยท่ี 2 และท่ี 3 เป็นกรรมการผูมี้อ านาจ
กระท าการแทน จ าเลยท่ี 1 เป็นเจา้ของโครงการเดอร์ อินเตอร์เนชัน่แนลคอมเพล็กซ์ ซ่ึงจะก่อสร้าง
อาคารสูง 32 ชั้น เพื่อท าเป็นอาคารชุด เม่ือเร่ิมโครงการจ าเลยท่ี 1 ได้ว่าจ้างบริษัทอลัไลด์ คอน
สตรัคชัน่ แอนด์ ดีเวลลอพเมนท ์จ ากดัก่อสร้างพื้นฐานรากใตดิ้นและพื้นชั้นท่ี 1 แต่บริษทัอลัไลด์ฯ 
ก่อสร้างล่าชา้ จ  าเลยท่ี 1 จึงบอกเลิกสัญญา ต่อมาวนัท่ี 27 มิถุนายน 2538 จ าเลยท่ี 1 ท าสัญญาจา้ง
จ าเลยท่ี 4ให้เขา้ก่อสร้างต่อจากบริษทัอลัไลด์ฯ โดยจ าเลยท่ี 4 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดัมี
จ าเลยท่ี 5 เป็นกรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทน จ าเลยท่ี 4 ท างานต่อไปจนถึงเดือนพฤศจิกายน 
2538 จ าเลยท่ี 1 ก็บอกเลิกสัญญาอีกเพราะจ าเลยท่ี 4 ก่อสร้างล่าช้าส าหรับงานระบบป้องกนัดินพงั 
ระบบค ้ายนั การขุดและถมดินในบริเวณโครงการของจ าเลยท่ี 1 โจทกเ์ป็นผูด้  าเนินการ เม่ือจ าเลยท่ี 
1 บอกเลิกสัญญาแก่จ าเลยท่ี 4 แล้วมีแผ่นเหล็กเข็มพืดและคานเหล็กบางส่วนฝังอยู่รอบ ๆ พื้นท่ี
โครงการทั้งมีเสาเหล็กคานเหล็ก และแผน่เหล็กกองอยูใ่นบริเวณท่ีก่อสร้างคดีมีปัญหามาสู่ศาลฎีกา
ตามฎีกาของโจทก์และจ าเลยท่ี 1 โดยคดีส าหรับจ าเลยท่ี 4 และท่ี 5 ถึงท่ีสุดไปตามค าพิพากษาศาล
อุทธรณ์เพราะโจทกมิ์ไดฎี้กาขอใหจ้ าเลยท่ี 4 และท่ี 5 รับผดิ 

...ปัญหาขอ้ต่อไปเป็นปัญหาตามฎีกาของโจทก์ท่ีว่า จ  าเลยท่ี 2 และท่ี 3 ตอ้งร่วมกับ
จ าเลยท่ี 1 รับผิดต่อโจทก์ในการคืนทรัพยสิ์นตามฟ้องหรือใช้ราคาและค่าเสียหายดว้ยหรือไม่ ใน
ปัญหาขอ้น้ีขอ้เท็จจริงท่ีโจทก์กบัจ าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 3 น าสืบรับกนัฟังไดว้า่เม่ือโจทก์จะเขา้ไปร้ือ
ถอนทรัพยสิ์นตามฟ้องออกจากสถานท่ีก่อสร้างอาคารของจ าเลยท่ี 1 นั้น จ าเลยท่ี 2 และท่ี 3 ห้าม
และขดัขวางมิให้โจทก์เขา้ร้ือถอนโดยอา้งสิทธิตามสัญญาระหว่างจ าเลยท่ี 1 กบัจ าเลยท่ี 4 เอกสาร
หมาย จ.4 อนัเป็นการโตแ้ยง้กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นของโจทกต์ามฟ้อง โดยจ าเลยท่ี 1 ไม่มีสิทธิท่ีจะ
ยึดถือทรัพยสิ์นนั้นไวด้งัไดว้ินิจฉัยไวข้า้งตน้แลว้ การกระท าของจ าเลยท่ี 2 และท่ี 3 ดงักล่าวเป็น
การกระท าในฐานะกรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทนจ าเลยท่ี 1 ซ่ึงกระท าไปโดยไม่มีกฎหมาย
สนบัสนุนให้กระท าเช่นนั้นได ้ตอ้งถือวา่จ าเลยท่ี 2 และท่ี 3 กระท าต่อโจทก์โดยผิดกฎหมายท าให้
โจทก์ไดรั้บความเสียหายอนัเป็นการกระท าละเมิดต่อโจทก์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
มาตรา 420 จึงตอ้งคืนทรัพยสิ์นตามฟ้องให้แก่โจทกห์รือใชร้าคาและค่าเสียหายอ่ืน ๆ ดว้ย และเม่ือ
การกระท าของจ าเลยท่ี 2 และท่ี 3 เป็นกิจการของจ าเลยท่ี 1 จ าเลยท่ี 1 ย่อมตอ้งร่วมกบัจ าเลยท่ี 2 
และท่ี 3 รับผิดต่อโจทก์ในการใช้ราคาและค่าเสียหายอ่ืน ๆ ด้วย ทั้งน้ี ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
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และพาณิชย ์มาตรา 1167 ประกอบดว้ยมาตรา 427 ท่ีศาลอุทธรณ์พิพากษายกฟ้องส าหรับจ าเลยท่ี 2 
และท่ี 3 จึงไม่ตอ้งดว้ยความเห็นของศาลฎีกา ฎีกาขอ้น้ีของโจทกฟั์งข้ึน" 

พิพากษาแกเ้ป็นวา่ ให้จ  าเลยท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 3 ร่วมกนัใชร้าคาทรัพยสิ์นตามค าพิพากษา
ศาลอุทธรณ์คิดเป็นเงิน 4,884,800 บาท กบัค่าเสียหาย 5,200,000 บาทแก่โจทก์ ให้จ  าเลยท่ี 2 และท่ี 
3 ร่วมกบัจ าเลยท่ี 1 ใชค่้าฤชาธรรมเนียมในศาลชั้นตน้และชั้นอุทธรณ์แทนโจทก์ ค่าฤชาธรรมเนียม
ชั้นฎีกาใหเ้ป็นพบั นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ 

โดยตามขอ้เท็จจริงท่ีรับกนัในคดีพบวา่จ าเลยท่ี 3 กรรมการ เป็นภรรยาของจ าเลขท่ี 2 
กรรมการของจ าเลยท่ี 1 นิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั ในการก่อสร้างอาคารชุดของบริษทัดงักล่าว 
ได้ก่อสร้างบนท่ีดินของจ าเลยท่ี 3 นอกจากน้ีความปรากฏว่าจ าเลยท่ี 2 นอกเหนือจากการเป็น
ตวัแทนจ าเลยท่ี 1 ยงัไดร่้วมกนัประกอบธุรกิจกบัจ าเลยท่ี 1  โดยน าตวัเองเขา้ผูกพนัค ้าประกนัหน้ี
เพื่อน ามาลงทุนจากพฤติการณ์ดงักล่าวจะเห็นไดว้่าจ  าเลยท่ี 2 และจ าเลยท่ี 3 มีผลประโยชน์ไดเ้สีย
โดยตรงเป็นการส่วนตวัจากกิจการไม่เฉพาะในฐานะเป็นผูแ้ทนบริษทัธรรมดาตามหลกัทัว่ไป อีก
ทั้งทรัพยสิ์นท่ีใช้ก่อสร้างโครงการท่ีไม่อาจร้ือถอนได้ก็ตกเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดินของจ าเลยท่ี 2 
และจ าเลยท่ี 3 ทรัพยสิ์นการครอบง าสั่งการในกิจการของจ าเลยท่ี 1 ของจ าเลยท่ี 2 จ าเลยท่ี 3 และ
ครอบครัวปะปน ระคนกันเป็นกิจการลกัษณะกิจการเดียวกนัจนแยกไม่ออกว่าส่วนใดเป็นของ
จ าเลยท่ี 1 โดยแทห้รือเป็นส่วนตวัของจ าเลยท่ี 2 จ าเลยท่ี 3 และครอบครัวโดยแท ้47   
        3.3.3 การควบคุมในการด ารงเงินทุนและรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั 

3.3.3.1 การควบคุมในการน าเงินค่าหุน้มาลงทุนจริง  
โดยทั้งน้ี สามารถพิจารณาแนวทางการน าเงินลงทุนตามระเบียบของส านกังานทะเบียน

หุน้ส่วนบริษทั ดงัน้ี  
1. การควบคุมการน าเงินค่าหุ้นมาลงเป็นค่าหุ้นจริงตามระเบียบของส านกังานทะเบียน

หุน้ส่วนบริษทั กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 
โดยมาตรการดังกล่าว เป็นการมุ่ งคุ้มครองเจ้าห น้ีและส ร้างความ เช่ือมั่น ต่อ

บุคคลภายนอก และจะท าให้การจดทะเบียนจดัตั้งห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัโดยวิธีการท่ีน าบุคคลอ่ืน
เขา้มาถือหุน้แทนคนต่างดา้ว (นอมินี) กระท าไดยุ้ง่ยากมากข้ึน 

                                                 
47 พิชัย พ้นภัย, “กฎหมายวาไรต้ี ศาลไทยไม่ยอมรับหลัก Piercing the Corporate Veil จริงหรือไม่,” 

วารสารยติุธรรมปริทศัน์, (สิงหาคม 2550).   
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โดยในการจดทะเบียนจัดตั้ งบริษัท หรือกรณีมีการเพิ่มทุนของบริษัทจะต้องน า
หลกัฐานการลงค่าหุ้นได้แก่ แสดงยอดบญัชีเงินฝากกรณีลงค่าหุ้นเป็นตวัเงิน หรือหลกัฐานอ่ืนๆ 
กรณีน าทรัพยสิ์นอ่ืนมาลงเป็นค่าหุ้น ทั้ งน้ี ตามค าสั่งส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกลาง ท่ี 
66/2558 48 

                                                 
48 ค  าสัง่ส านกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักลาง ท่ี 66/2558 เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเอกสารประกอบ

ค าขอจดทะเบียนจดัตั้งและเพ่ิมทุนจดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจ ากดั วนัท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2558 
1... 
2. กรณีการจดทะเบียนจดัตั้งหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจ ากดัท่ีมีทุนท่ีขอจดทะเบียนเกินกวา่ 5,000,000 บาท 

(ห้าลา้นบาท) หรือกรณีการเพ่ิมทุนท าให้ห้างหุ้นส่วนและบริษทัจ ากดัมีทุนจดทะเบียนเกินกวา่ 5,000,000 บาท 
(ห้าลา้นบาท) ให้จดัส่งเอกสารประกอบค าขอจดทะเบียนตามระเบียบส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักลางว่า
ดว้ยการจดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนและบริษทั พ.ศ.2554 และเอกสารเพ่ิมเติม ดงัน้ี  

(1) การจดทะเบียนจดัตั้งหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจ ากดั 
(1.1) กรณีช าระดว้ยเงิน ให้จดัส่งเอกสารหลกัฐานท่ีธนาคารออกให้ เพ่ือรับรองหรือแสดงว่าหุ้นส่วน

ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามคนใดคนหน่ึงไดรั้บช าระเงินลงหุ้นหรือเงินค่าหุ้นตามจ านวนท่ีช าระไว้
แลว้ พร้อมค าขอจดทะเบียนจดัตั้ง 

เม่ือนายทะเบียนมีค าสั่งรับจดทะเบียนแลว้ ให้จดัส่งเอกสารหลกัฐานท่ีธนาคารออกให้ เพื่อรับรองหรือ
แสดงวา่ห้างหุ้นส่วนและบริษทัจ ากดัไดรั้บเงินลงหุน้หรือเงินค่าหุ้นท่ีหุน้ส่วนผูจ้ดัการหรือกรรมการเก็บรวบรวม
รักษาไวแ้ลว้ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนมีค าสัง่รับจดทะเบียน 

(1.2) กรณีช าระดว้ยทรัพยสิ์น ให้จดัส่งหนงัสือยืนยนัของผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นวา่จะโอนกรรมสิทธ์ิใน
ทรัพยสิ์นให้แก่ห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัจ ากดั หรือหนงัสือยืนยนัวา่จะให้หา้งหุน้ส่วนใชท้รัพยสิ์นพร้อมค าขอจด
ทะเบียนจดัตั้งเม่ือนายทะเบียนมีค าสั่งรับจดทะเบียนแลว้ ให้จดัส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ี ภายใน 90 วนันบั
แต่วนัท่ีนายทะเบียนมีค าสัง่รับจดทะเบียน 

(ก) ทรัพยสิ์นประเภทอสังหาริมทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีมีทะเบียน ให้ส่งส าเนาหลกัฐานซ่ึงแสดงวา่ห้าง
หุน้ส่วนหรือบริษทัจ ากดัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 

(ข) ทรัพยสิ์นประเภทอ่ืน ใหส่้งส าเนาบญัชีแสดงรายละเอียดและมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีน ามาลงทุน 
(ค) ทรัพยสิ์นซ่ึงผูเ้ป็นหุน้ส่วนน ามาใหห้า้งหุน้ส่วนใชแ้ทนการลงหุน้ ใหจ้ดัส่งสญัญาใหใ้ชท้รัพยสิ์น 
(2) การจดทะเบียนเพ่ิมทุนหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจ ากดั 
(2.1) กรณีช าระดว้ยเงิน ให้จดัส่งเอกสารหลกัฐานท่ีธนาคารออกให้เพ่ือรับรองหรือแสดงวา่หางหุ้นส่วน

หรือบริษทัจ ากดัไดรั้บช าระเงินลงหุน้หรือเงินค่าหุน้แลว้ 
(2.2) กรณีช าระดว้ยทรัพยสิ์น ใหจ้ดัส่งหนงัสือช้ีแจงยนืยนัการรับช าระค่าลงหุน้หรือค่าหุน้ดว้ยทรัพยสิ์น

ของหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัจ ากดั พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐาน ดงัต่อไปน้ี 
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ผลของการฝ่าฝืนระเบียบการจดทะเบียนของโดยหากห้างหุ้นส่วนบริษทัท าการจด
ทะเบียนฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดงักล่าว จะเป็นเหตุให้นายทะเบียนเพิกถอนการจดทะเบียนได ้ตามท่ีระบุ
ไวใ้น ขอ้ 3 49  

2. การเรียกค่าหุน้ของบริษทัมหาชนจ ากดั 
โดยเป็นไปตามก าหนดขั้นตอน และระยะเวลาของการเรียกเงินค่าหุ้น ตามบทบญัญติั

แห่งมาตรา 37 ซ่ึงบญัญติัว่า “ผูเ้ร่ิมจดัตั้งบริษทัตอ้งมอบกิจการและเอกสารทั้งปวงของบริษทัแก่
คณะกรรมการภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีเสร็จส้ินการประชุมจดัตั้งบริษทั  

เม่ือไดรั้บมอบกิจการและเอกสารแลว้ ให้คณะกรรมการมีหนงัสือแจง้ใหผู้จ้องหุน้ช าระ
เงินค่าหุ้นเต็มจ านวนภายในเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือแจง้ ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่สิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ี
ได้รับหนังสือแจ้งพร้อมกับเรียกให้ผูจ้องหุ้นท่ีช าระค่าหุ้นด้วยทรัพย์สินอ่ืนท่ีมิใช่ตัวเงินโอน
กรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นนั้นหรือท าเอกสารหลกัฐานการใช้สิทธิต่าง ๆ ให้แก่บริษทัตามวิธีการ และ
ภายในเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือแจง้นั้นซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเดือนนบัแต่วนัจดทะเบียนบริษทั  

ในการรับช าระค่าหุน้ จะหกักลบลบหน้ีกบัผูเ้ร่ิมจดัตั้งบริษทัหรือบริษทัมิได”้ 
3.3.3.2 การควบคุมการกูย้มืเงินของผูจ้ดัการบริษทั 
ในการท่ีบริษทัยอมให้ผูจ้ดัการของบริษทัท าการกู้ยืมเงินจากบริษทัไดน้ั้น ย่อมท าให้

ทุนท่ีต้องใช้ในการด าเนินกิจการของนิติบุคคลลดน้อยถอยลง จึงควรพิจารณาเปรียบเทียบถึง
หลกัเกณฑก์ารใหผู้จ้ดัการกูย้มืเงินตามนิติบุคคลประเภทต่างๆ ดงัน้ี   

1. ตามบทบญัญติัของบริษทัจ ากดั  
ไม่ปรากฏว่ามีบทบัญญัติห้ามมิให้กรรมการบริษัทกู้ยืมเงินจากบริษัทแต่อย่างใด 

กรรมการจึงสามารถกูย้ืมเงินจากบริษทัไดโ้ดยอาจผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ แต่
อย่างไรก็ตามบางบริษทัอาจก าหนดเร่ืองการกู้ยืมเงินเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีตอ้งผ่านมติอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนก็ได้ และก าหนดขอ้ความท านองดงักล่าวน้ี ไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

                                                                                                                                            

(ก) ทรัพยสิ์นประเภทอสังหาริมทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีมีทะเบียน ให้ส่งส าเนาหลกัฐานซ่ึงแสดงวา่ห้าง
หุน้ส่วนหรือบริษทัจ ากดัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 

(ข) ทรัพยสิ์นประเภทอ่ืน ใหส่้งส าเนาบญัชีแสดงรายละเอียดและมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีน ามาลงทุน 
(ค) ทรัพยสิ์นซ่ึงผูเ้ป็นหุน้ส่วนน ามาใหห้า้งหุน้ส่วนใชแ้ทนการลงหุน้ ใหจ้ดัส่งสญัญาใหใ้ชท้รัพยสิ์น 
เอกสารตาม (2.1) และ (2.2) ใหจ้ดัส่งพร้อมกบัค าขอจดทะเบียน 
49 ... 3. ในกรณีท่ีห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัจ ากดัไม่จดัส่งเอกสารหลกัฐานเพ่ิมเติมต่อนายทะเบียนภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนดตาม 2. (1) (1.1) และ (1.2) อาจเป็นเหตุใหน้ายทะเบียนพิจารณาเพิกถอนการจดทะเบียนได ้
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ล าพงัมติการประชุมคณะกรรมการจึงไม่อาจปล่อยใหกู้ย้มืเงินแก่กรรมการบริษทัได ้ซ่ึงตอ้งน าเขา้สู่
การพิจารณาอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

2. ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  
โดยก าหนดห้ามมิให้บริษทัให้กู้ยืมเงินแก่กรรมการ พนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั  

รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้ง ตามมาตรา 89 
ความวา่ “หา้มมิใหบ้ริษทัใหกู้ย้มืเงินแก่กรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั เวน้แต่ 

(1) เป็นการใหกู้ย้มืเงินตามระเบียบการสงเคราะห์พนกังานและลูกจา้ง หรือ  
(2) เป็นการให้กู ้ยืมเงินตามกฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายว่าด้วยการ

ประกนัชีวติ หรือกฎหมายอ่ืน  
การให้กูย้ืมเงินดงัต่อไปน้ี ให้ถือว่าเป็นการให้กูย้ืมแก่กรรมการ พนักงาน หรือลูกจา้ง

ของบริษทัตามวรรคหน่ึง  
(ก) การให้กูย้ืมเงินแก่คู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนกังาน 

หรือลูกจา้ง  
(ข) การให้กู้ยืมเงินแก่ห้างหุ้นส่วนสามญัท่ีกรรมการ พนักงาน หรือลูกจา้ง คู่สมรส 

หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งนั้นเป็นหุน้ส่วน  
(ค) การให้กูย้มืเงินแก่ห้างหุ้นส่วนจ ากดัท่ีกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้ง คู่สมรส หรือ

บุตรท่ียงัไม่บรลุนิติภาวะของกรรมการ พนกังาน หรือลูจา้งนั้น เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ  ากดัความ
รับผดิ  

(ง) การให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนท่ีกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้ง คู่
สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งนั้น ถือหุ้นรวมกนัเกินก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุน้ทั้งหมดของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนนั้น  

การใหกู้ย้มืเงินตามวรรคหน่ึง หมายความรวมถึงการค ้าประกนัการรับซ้ือหรือซ้ือลด” 
3. บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว  
ไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองการให้กูย้ืมเงินแก่กรรมการบริษทัไวแ้ต่อย่างใด แต่เน่ืองจากนิติ

บุคคลประเภทบริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียวโดยเฉพาะกรณีท่ีเจ้าของทุนคนเดียวมีต าแหน่ง
ผูจ้ดัการเพียงคนเดียวของบริษทัดว้ยแลว้ ยอ่มท าให้การกูย้ืมเงินท่ีผูใ้ห้กูย้ืมและกรรมการผูย้ืมเป็น
บุคคลคนเดียวกนั อนัตนมีผลประโยชน์ไดเ้สียขดักนั และจะท าให้การกูย้ืมเงินของบริษทัท าไดง่้าย
ข้ึนอนัจะส่งผลกระทบต่อทุนของบริษทัและเป็นผลเสียต่อเจา้หน้ีหรือบุคคลภายนอก ดงันั้น จึงควร
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มีมาตรการในการพิจารณาตรวจสอบค าขอกูย้ืมเงินของกรรมการก่อนทุกคร้ังหรือก าหนดให้มีการ
จดัท าบนัทึกการกูย้มืเงินไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3.3.3.3 การควบคุมในเร่ืองการโอน หรือซ้ือขายทรัพยสิ์นของบริษทั 
1. ขอ้ก าหนดของบริษทัมหาชนจ ากดั 
ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ของการซ้ือทรัพยสิ์นของบริษทัจะตอ้งได้รับความยินยอมจาก

คณะกรรมการบริษทัก่อน ตามท่ีก าหนดไวใ้น มาตรา 87 ความวา่ “กรรมการคนใดซ้ือทรัพยสิ์นของ
บริษทั หรือขายทรัพยสิ์นให้แก่ บริษทัหรือกระท าธุรกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึงกบับริษทั ไม่วา่จะกระท า
ในนามของตนหรือของบุคคลอ่ืน ถา้มิไดรั้บความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซ้ือขายหรือ
กระท าธุรกิจนั้นไม่มีผลผกูพนับริษทั” 

นอกจากน้ี ในการโอนเงินหรือทรัพย์สินให้แก่กรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติตาม
ขั้นตอนของมาตรา 90 กล่าวคือ หากเป็นการโอนทรัพยสิ์นตามท่ีระบุในขอ้บงัคบับริษทัก็ให้กระท า
ได้ แต่หากไม่เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทก็ต้องผ่านการอนุมัติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ดัง
บทบญัญัติมาตรา 90 ความว่า “กรรมการตอ้งรับผิดร่วมกนัเพื่อความเสียหายใดๆ อนัเกิดข้ึนแก่
บริษทัในกรณีดงัต่อไปน้ี 

...(5) การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการโดยไม่ปฏิบติัตามมาตรา 90...” 
2. มาตรการในการควบคุมการโอนทรัพยสิ์นแก่บุคคลอ่ืนของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของ

คนเดียวนั้น  
ทั้งน้ี ไม่ไดก้  าหนดหลกัเกณฑ์ในเร่ืองดงักล่าวไวแ้ต่อยา่งใด แต่จะก าหนดเป็นความผิด

อาญาในการโอนทรัพย์สิน ดังท่ีปรากฏตามมาตรา 70 ท่ีว่า “บุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษทัรู้ว่าเจา้หน้ีของบริษทัหรือเจา้หน้ีของบุคคลอ่ืนซ่ึงจะใช้สิทธิเรียกร้องของ
เจา้หน้ีของบริษทัในการบงัคบัช าระหน้ีจากบริษทัใชห้รือน่าจะใชสิ้ทธิเรียกร้องทางศาลใหช้ าระหน้ี 

(1) ยา้ย ซ่อน หรือโอนใหแ้ก่ผูอ่ื้นซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั หรือ 
(2) แกลง้ใหบ้ริษทัเป็นหน้ีซ่ึงไม่เป็นความจริง 
ถ้าได้กระท าเพื่อมิให้เจา้หน้ีได้รับช าระหน้ีทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ตอ้งระวางโทษ

จ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ” 
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3.3.3.4 การควบคุมการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ 
1. ตามบทบญัญติักฎหมายวา่ดว้ยบริษทัจ ากดั 
บทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์วา่ดว้ยเร่ืองบริษทัจ ากดั ไดก้  าหนด

หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ตามมาตรา 1150 ท่ีว่า “ผูเ้ป็นกรรมการจะพึงมี
จ านวนมากนอ้ยเท่าใด และจะพึงไดบ้  าเหน็จเท่าใด ใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมใหญ่จะก าหนด” 

2. ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ในมาตรา 90 ก าหนด
หลกัเกณฑ์ของการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี “ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด
ใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัมิได้ก าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงให้
เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม” 

ทั้งน้ี หลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการของบริษทัมหาชน จะตอ้งระบุไว้
ในขอ้บงัคบัของบริษทั และบริษทัอาจออกขอ้บงัคบัการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ ดว้ย เช่น การจ่ายค่า
เบ้ียประชุม ท่ีกรรมการจะได้รับค่าเบ้ียประชุมจากการเข้าร่วมประชุมแต่ละคร้ัง ในจ านวนท่ี
แน่นอนและหากไม่เขา้ร่วมประชุมคร้ังใดก็จะไม่ไดค้่าเบ้ียประชุมของคร้ังนั้น นอกจากน้ี ในการ
จ่ายค่าตอบแทนของบริษทัมหาชนจะมีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการก็ได ้

3.3.3.5 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  
ในการจ่ายเงินปันผลนั้น เป็นประโยชน์หลกัของผูถื้อหุ้นเจา้ของทุนซ่ึงในการจ่ายเงิน

ปันผลนั้น ย่อมท าให้จ  านวนเงินทุนของบริษทัลดน้อยลง ในการจ่ายเงินปันผลของนิติบุคคลจึง
มกัจะก าหนดเง่ือนไขการจ่ายไวบ้างประการ เช่น ตอ้งมีผลก าไรจากการด าเนินกิจการ หากอยู่ใน
ภาวะขาดทุนยอ่มไม่อาจจ่ายเงินปันผลได ้อีกทั้ง ตอ้งมีการกนัเงินส ารอง และก าหนดขั้นตอนในการ
จ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการเท่านั้น ดงันั้น สามารถ
พิจารณาเปรียบเทียบวธีิการจ่ายเงินปันผลรวมถึงการกนัเงินส ารองไวต้ามสมควร ดงัน้ี 

1. หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินปันผลของบริษทัจ ากดั 
ในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัจ ากดันั้นมีหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี  

(1) ตอ้งมีการอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลโดยมติท่ีประชุมใหญ่ หรือกรรมการอาจจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังเป็นคราวได ้ในเม่ือปรากฏแก่กรรมการวา่บริษทัมีก าไร
สมควรพอท่ีจ่าย ตามมาตรา 1201  



68 

 

 

(2) นอกจากน้ี ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ถ้าหาก
บริษทัขาดทุน หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจนกวา่จะไดแ้กไ้ขใหห้ายขาดทุนเช่นนั้น ตามมาตรา 1201  

(3) ก าหนดการจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่
หรือกรรมการลงมติตามมาตรา 1201 

(4) ทุกคราวท่ีแจกเงินปันผลบริษทัตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างน้อยหน่ึงใน
ยี่สิบส่วนของจ านวนผลก าไรซ่ึงบริษทัท ามาหาไดจ้ากกิจการของบริษทัจนกวา่ทุนส ารองนั้นจะมี
จ านวนถึงหน่ึงในสิบของจ านวนทุนของบริษทัหรือมากกว่านั้น แลว้แต่จะได้ตกลงก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตามมาตรา 1202 

(5) ผลของการจ่ายเงินปันผลไปโดยฝ่าฝืนขอ้ก าหนดกฎหมายดงักล่าว เจา้หน้ีทั้งหลาย
ของบริษทัมีสิทธิท่ีจะเรียกเอาเงินจ านวนซ่ึงไดแ้จกไปคืนมายงับริษทัได ้ตามมาตรา 1203 

2. หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินปันผลของบริษทัมหาชนจ ากดั 
ไดก้ าหนดไวใ้นมาตรา 116  ท่ีก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งกนัเงินส ารองไวไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ

ห้าของก าไรสุทธิหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองจะถึงร้อยละสิบ ความว่า 
“บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไร
สุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัจะมีข้อบงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้ตอ้งมีทุน
ส ารองมากกวา่นั้น” 

3. การจ่ายเงินปันผลตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว 
ได้มีก าหนดหลักเกณฑ์ไวใ้นมาตรา 32 ท านองเช่นเดียวกันกับหลักการของบริษัท

มหาชนจ ากัด ท่ีห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลอ่ืนนอกจากเงินก าไรและหากขาดทุนสะสมอยู่ก็
ตอ้งห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ดงับทบญัญติัท่ีว่า “การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไรจะกระท ามิไดใ้นกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล” 

นอกจากน้ี ยงัก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งกนัเงินส ารองไวไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของก าไรสุทธิ
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมาจนกวา่ทุนส ารองจะถึงร้อยละสิบ ตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 33 
ดงัน้ี “บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของ
ก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา จนกวา่ทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละสิบของทุน เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดใหต้อ้งมีทุนส ารองมากกวา่นั้น” 

ทั้งน้ี จะเห็นวา่หลกัเกณฑ์ของการจ่ายเงินปันผลของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมี
หลกัเกณฑ์ท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบักรณีบริษทัจ ากดั และบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีกิจการจะตอ้งมีผล
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ก าไรจึงจะจ่ายเงินปันผลไดแ้ละมีการกนัเงินเป็นทุนส ารองตามก าหนด แต่จะขาดการตรวจสอบจาก
บุคคลอ่ืนๆ เช่น ท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีก่อนจะมีการอนุมติัย่อมมีการ
พิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ แตกต่างกนักบักรณีบริษทัโดยเจา้ของคนเดียวท่ีมีเจา้ของทุน
มีสิทธิขาดคนเดียวในการอนุมติัจ่ายเงินปันผล ซ่ึงหากมีแนวทางการตรวจสอบ เช่น ให้มีการแจง้
นายทะเบียน หรือผูส้อบบญัชีทราบทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายเงินปันผล ก็จะท าให้การหลกัเกณฑ์จ่ายเงิน
ปันผลมีของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน 

3.3.3.6 การควบคุมในการออกหุน้กู ้(Bond หรือ Debenture) 
หุ้นกู้นั้ น เป็นตราสารหน้ีอย่างหน่ึง โดยตราสารหน้ี  นั้น หมายถึง 50 “ตราสารทาง

การเงินท่ีผูถื้อ (ผูล้งทุน) มีสถานะเป็นเจา้หน้ี และผูอ้อกมีสถานะเป็นลูกหน้ี โดยเจา้หน้ีจะไดรั้บ
ผลตอบแทนในรูปของ “ดอกเบ้ีย” อย่างสม ่าเสมอตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้และได้รับ “เงิน
ตน้” คืนเม่ือครบก าหนดอาย ุ

ตวัอยา่งตราสารหน้ีท่ีพบเห็นทัว่ไป เช่น ตัว๋เงินคลงั พนัธบตัรรัฐบาล และหุน้กูเ้อกชน”  
โดยท่ีหุ้นกู้ของบริษทันั้น ได้แก่การท่ีบริษทั (ลูกหน้ี) ท าสัญญากู้ยืมเงินจากผูถื้อหุ้น 

(เจ้าหน้ี) ในรูปแบบของการออกหุ้นกู้ให้แก่ผู ้ถือหุ้น โดยบริษัทตกลงช าระดอกเบ้ียเงินกู ้ 
ค่าตอบแทนและไถ่ถอนตามก าหนด ทั้งน้ี ในการออกหุ้นกูข้องบริษทัแมว้า่จะเป็นการระดมเงินทุน
เพื่อน ามาใชใ้นกิจการบริษทั แต่ก็มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งช าระเงินกูย้ืมคืนพร้อมดอกเบ้ีย ดงันั้น การ
ออกหุน้กูจึ้งควรออกไดอ้ยา่งจ ากดั  

1. การออกหุน้กูข้องบริษทัจ ากดั 
โดยเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 1229 ท่ีห้ามมิให้บริษัทออกหุ้นกู้แต่อย่างใด ดัง

บทบญัญติัท่ีวา่ “บริษทัจะออกหุน้กูไ้ม่ได”้ 
2. การออกหุน้กูข้องบริษทัมหาชนจ ากดั 
มีก าหนดไวใ้นมาตรา 145 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีก าหนดให้กระท า

การออกหุ้นกูไ้ด ้และให้น าบทบญัญติัมาตรา 25 ในเร่ืองการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนมาบงัคบัใช้
โดยอนุโลม ดงัน้ี “การกูเ้งินของบริษทัโดยการออกหุ้นกูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน ให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และใหน้ ามาตรา 25 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

                                                 
12 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, “ห้องเรียนนกัลงทุน,” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2562, จาก

https://www.set.or.th/set/education/html.do?name=bond&showTitle=F  

https://www.set.or.th/set/education/html.do?name=bond&showTitle=F
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มติท่ีให้ออกหุ้นกูต้ามวรรคหน่ึงตอ้งใช้มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” 

3. การออกหุน้กูข้องบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 
ทั้งน้ี ไม่พบวา่มีบทบญัญติัในเร่ืองการออกหุน้กูข้องบริษทัแต่อยา่งใด 

        3.3.4 การควบคุมบริษทัจ ากดัเจา้ของคนเดียวในเร่ืองการท านิติกรรมสัญญาของบริษทั 
โดยในการจดัท านิติกรรมสัญญาของเจา้ของทุนท่ีเป็นผูจ้ดัการคนเดียวท ากบับริษทันั้น 

ควรมีการก าหนดวิธีด าเนินการบางประการ เช่น ในการเขา้ท านิติกรรมการสัญญากบับุคคลท่ีสาม
ในนามบริษัทตัวการ ควรน าหลักเกณฑ์การท านิติกรรมสัญญาตามมาตรา 181 แห่งประมวล
กฎหมายแพง่เยอรมนั กล่าวคือ โดยหลกัการแลว้ตวัแทนจะเขา้ท าสัญญาในนามบริษทัฝ่ายหน่ึง กบั
ในนามตนเองฝ่ายหน่ึงไม่ได ้อนัเป็นลกัษณะ Conflict of Interests เวน้แต่ได้รับอนุญาต หรือเป็น
การกระท าเฉพาะตวัของตวัแทน (ผูจ้ดัการ) เอง  

หลกักฎหมายดังกล่าวน้ี มีบญัญัติไวต้ามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์ดงัน้ี  

1. ตามมาตรา 74 ในเร่ืองส่วนไดเ้สียของบริษทัและของกรรมการขดักนั 
โดยเป็นบทบญัญติัท่ีก าหนดให้การกระท าใดๆ ของกรรมการในฐานะผูแ้ทนของนิติ

บุคคลหากประโยชน์ได้เสียของกรรมการขดักับประโยชน์ได้เสียของบริษัทแล้ว กรรมการจะ
กระท าการดังกล่าวไม่ได้ ตามมาตรา 74 กล่าวคือ “ถ้าประโยชน์ได้เสียของนิติบุคคลขัดกับ
ประโยชน์ไดเ้สียของผูแ้ทนของนิติบุคคลในการอนัใด ผูแ้ทนของนิติบุคคลนั้นจะเป็นผูแ้ทนในการ
อนันั้นไม่ได”้  

2. ในเร่ืองตวัแทน โดยตวัแทนหากไม่ไดรั้บความยินยอมของตวัการจะเขา้ท านิติกรรม
ซ่ึงรวมถึงสัญญาใดๆ ในนามของตนเองหรือในนามบุคคลภายนอกไม่ได ้เวน้แต่ เฉพาะการช าระ
หน้ี ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในมาตรา 805 ความวา่ “ตวัแทนนั้น เม่ือไม่ไดรั้บความยนิยอมของตวัการจะ
เขา้ท านิติกรรมอนัใดในนามของตวัการท ากบัตนเองในนามของตนเองหรือในฐานเป็นตวัแทนของ
บุคคลภายนอกหาไดไ้ม่ เวน้แต่นิติกรรมนั้นมีเฉพาะแต่การช าระหน้ี”  

3. กรณีของบริษทัมหาชนจ ากดันั้น ปรากฏหลกักฎหมายดงักล่าวในท านองเดียวกนัแต่
ระบุในเร่ืองการท าสัญญาซ่ึงหากกรรมการมีส่วนได้เสียในสัญญาใดให้กรรมการแจง้ให้บริษทั
ทราบโดยไม่ชกัชา้ ตามมาตรา 88 ซ่ึงบญัญติัว่า “ให้กรรมการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัช้าเม่ือมี
กรณีดงัต่อไปน้ี 
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(1) มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษทัท าข้ึนระหวา่งรอบ
ปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ช่ือของคู่สัญญาและส่วนได้เสียของ
กรรมการในสัญญานั้น (ถา้มี)  

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี (ถา้มี)” 

4. ตามบทบญัญติัแห่งร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว  
ไม่พบว่ามีการระบุในเร่ืองผลประโยชน์ขดักนัของนิติบุคคลกบัผูแ้ทนนิติบุคคลไวแ้ต่

อยา่งใด  
ทั้งน้ี จะเห็นได้ว่าการจดัการของกรรมการเพียงคนเดียวและยิ่งในกรณีกรรมการคน

เดียวนั้ นเป็นเจ้าของทุนผูถื้อหุ้นด้วยแล้ว การบริหารงานนั้ นย่อมคาดหมายได้ว่ามีแนวโน้มท่ี
กรรมการจะจัดการนิติบุคคลไปในทางท่ีเอ้ือต่อประโยชน์ของตัวเจ้าของทุนเอง จึงควรระบุ
ขอ้ยกเวน้ในเร่ืองผลประโยชน์ขดักนัของนิติบุคคลกบักรรมการ ซ่ึงหากมีผลประโยชน์ขดักนัก็ควร
คุม้ครองนิติบุคคล โดยวางหลกัไว้ว่าโดยปกติไม่สามารถท านิติกรรมสัญญาท่ีประโยชน์ขดักัน
ดงักล่าว เวน้แต่จะมีวธีิการท่ีสามารถตรวจสอบ ควบคุมเพื่อรักษาประโยชน์ของนิติบุคคลไดด้ว้ย  
        3.3.5 การควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวในเร่ืองการเลิกบริษทั  

3.3.5.1. การเลิกบริษทักรณีทัว่ไป 
1. กรณีบริษทัจ ากดั 
เหตุในการท่ีจะร้องต่อศาลขอใหเ้ลิกบริษทั มีสองกรณี ดงัน้ี 
1.1 เหตุในการร้องขอศาลสั่งให้เลิกบริษทั ไดแ้ก่ กรณีในขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหเ้ป็น

เหตุจะเลิกกันได้ ตามมาตรา 1236 ซ่ึงบญัญติัว่า “อนับริษทัจ ากดัย่อมเลิกกนัด้วยเหตุดงัจะกล่าว
ต่อไปน้ี คือ 

(1) ถา้ในขอ้บงัคบัของบริษทัมีก าหนดกรณีอนัใดเป็นเหตุท่ีจะเลิกกนั เม่ือมีกรณีนั้น 
(2) ถา้บริษทัไดต้ั้งข้ึนไวเ้ฉพาะก าหนดกาลใด เม่ือส้ินก าหนดกาลนั้น 
(3) ถา้บริษทัไดต้ั้งข้ึนเฉพาะเพื่อท ากิจการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแต่อยา่งเดียว เม่ือเสร็จการ

นั้น 
(4) เม่ือมีมติพิเศษใหเ้ลิก 
(5) เม่ือบริษทัลม้ละลาย 
1.2 ศาลอาจสั่งเลิกบริษทัไดใ้นกรณีมีการท าผิดในการยืน่รายงานประชุมตั้งบริษทั หรือ

กรณีบริษทัไม่เร่ิมท ากิจการภายในปีหน่ึง หรือหยุดท าการถึงปีหน่ึงเต็ม หรือกรณีกิจการมีแต่จะ
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ขาดทุนไม่มีทางหวงัฟ้ืนตวั หรือจ านวนผูถื้อหุ้นลดลงไม่ถึงสามคน และเหตุอ่ืนใดท่ีเหลือวิสัยท่ี
บริษทัจะด ารงคงอยู่ต่อได ้ตามมาตรา 1237 ดงับทบญัญติัว่า “นอกจากน้ีศาลอาจสั่งให้เลิกบริษทั
จ ากดัดว้ยเหตุต่อไปน้ี คือ 

(1) ถา้ท าผดิในการยืน่รายงานประชุมตั้งบริษทั หรือท าผดิในการประชุมตั้งบริษทั 
(2) ถา้บริษทัไม่เร่ิมท าการภายในปีหน่ึงนบัแต่วนัจดทะเบียนหรือหยุดท าการถึงปีหน่ึง

เตม็ 
(3) ถา้การคา้ของบริษทัท าไปก็มีแต่ขาดทุนอยา่งเดียวและไม่มีทางหวงัวา่จะกลบัฟ้ืนตวั

ได ้
(4) ถา้จ านวนผูถื้อหุน้ลดนอ้ยลงจนเหลือไม่ถึงสามคน 
(5) เม่ือมีเหตุอ่ืนใดท าใหบ้ริษทันั้นเหลือวสิัยท่ีจะด ารงคงอยูต่่อไปได ้
แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีท าผิดในการยื่นรายงานประชุมตั้ งบริษัท หรือท าผิดในการ

ประชุมตั้งบริษทั ศาลจะสั่งให้ยืน่รายงานประชุมตั้งบริษทั หรือใหมี้การประชุมตั้งบริษทัแทนสั่งให้
เลิกบริษทัก็ได ้แลว้แต่จะเห็นควร” 

2. การเลิกบริษทัตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
ไดก้ าหนดไวใ้นมาตรา 154 วา่“เม่ือมีเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี ใหด้ าเนินการเลิกบริษทั 
(1) เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้เลิกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(2) เม่ือบริษทัลม้ละลาย  
(3) เม่ือศาลมีค าสั่งใหเ้ลิกบริษทัตามมาตรา 155 และค าสั่งนั้นถึงท่ีสุดแลว้” 
นอกจากน้ี บริษทัมหาชนจ ากดัอาจร้องขอต่อศาลให้สั่งเลิกบริษทัก็ได ้ตามมาตรา 155 

(2) “ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะ
ร้องขอใหศ้าลสั่งเลิกบริษทัก็ได ้เม่ือมีเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไป... (2) ถา้จ านวนผูถื้อหุ้นลดนอ้ยลงจน
เหลือไม่ถึงสิบหา้คน...” 

3. การเลิกบริษทัตามบทบญัญติัของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 
มีก าหนดในมาตรา 44 ความว่า “เม่ือมีเหตุใดเหตุหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้ด าเนินการเลิก

บริษทั 
(1) เม่ือมีกรณีหรือมีเง่ือนไขตามท่ีระบุในรายการจดทะเบียนให้เป็นเหตุเลิกบริษัท

เกิดข้ึน 
(2) เจา้ของทุนมีความประสงคใ์หเ้ลิก 
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(3) เจา้ของทุนขาดคุณสมบติัตามมาตรา 11 หรือบริษทัมีเจา้ของทุนมากกว่าหน่ึงคน 
โดยไม่อาจแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาตามมาตรา 18 

(4) เจ้าของทุนซ่ึงเป็นผูจ้ดัการตายหรือตกเป็นคนไร้ความสามารถและบริษัทไม่มี
ผูจ้ดัการภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีเจา้ของทุนตายหรือตกเป็นคนไร้ความสามารถ 

(5) เม่ือบริษทัลม้ละลาย 
(6) ศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดให้เลิกบริษทัตามท่ีมีผูร้้องขอ เพราะไม่เร่ิมท าการภายในปีหน่ึง 

นบัแต่วนัจดทะเบียน หรือหยุดท าการถึงปีหน่ึงเต็ม หรือเจา้ของทุนตายและไม่มีบุคคลเขา้มาสืบ
สิทธิเป็นเจา้ของทุนภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีเจา้ของทุนตาย 

ให้เจา้ของทุนหรือผูจ้ดัการน าความมาจดทะเบียนเลิกบริษทัภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ี
มีเหตุตามวรรคหน่ึง” 

ทั้งน้ี ในการเลิกบริษทัของบริษทัจ ากัดโดยเจา้ของคนเดียวตามร่างพระราชบญัญัติ
บริษทัจ ากดัคนเดียว ดงักล่าว ไดร้ะบุเหตุในการเลิกบริษทัท่ีกระท าไดค้่อนขา้งง่าย โดยเจา้ของทุน
สามารถเลิกบริษทัได้ล าพงัโดยตนเอง หรือหากกรณีเจา้ของทุนเจตนาในการก่อหน้ีของบริษัท
เพื่อให้บริษทัถูกฟ้องลม้ละลายและท าการเลิกบริษทัต่อไป ดงัน้ี ก็จะเป็นเหตุให้เจา้ของทุนอาจไม่
ระมดัระวงัในการบริหารกิจการ และมองว่าเป็นช่องทางในการก่อหน้ี และเม่ือเลิกบริษทัก็ไปท า
การก่อหน้ีใหม่โดยจดัตั้งบริษทัข้ึนใหม่อีก ดงันั้น หากมีมาตรการในการควบคุมการเลิกบริษทัก็จะ
ท าใหก้ารด าเนินกิจการของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีความน่าเช่ือถือมากข้ึน 

3.3.5.2 การเลิกบริษทักรณีผูถื้อหุน้ถึงแก่ความตายหรือตกเป็นบุคคลลม้ละลาย  
กรณีผูถื้อหุน้ถึงแก่ความตายหรือลม้ละลายนั้น มีบทบญัญติัก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ ดงัน้ี  
1. บริษทัจ ากดั 
มีหลกัเกณฑ์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 1132 โดยบุคคลผูมี้สิทธิตอ้ง

ด าเนินการน าใบหุ้นมาเวนคืน ทั้ งน าหลักฐานอันสมควรมาแสดง ก็ให้บริษัทรับบุคคลนั้ น
ลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุ้นสืบไป ตามบทบัญญัติท่ีว่า “ในเหตุบางอย่างเช่นผูถื้อหุ้นตายก็ดี หรือ
ลม้ละลายก็ดี อนัเป็นเหตุให้บุคคลอ่ืนเป็นผูม้ีสิทธิจะไดหุ้้นข้ึนนั้น หากว่าบุคคลนั้นน าใบหุ้นมา
เวนคืน เมื่อเป็นวิสัยจะท าได ้ทั้งไดน้ าหลกัฐานอนัสมควรมาแสดงดว้ยแลว้ ก็ให้บริษทัรับบุคคล
นั้นลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้สืบไป” 

2. บริษทัมหาชนจ ากดั 
ก าหนดในเร่ืองผูถื้อหุ้นถึงแก่ความตายหรือตกเป็นผูล้ม้ละลาย ตามมาตรา 59 ความว่า 

“ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นของบริษทัตายหรือลม้ละลาย อนัเป็นเหตุให้บุคคลใดมีสิทธิในหุ้นนั้น ถา้บุคคล
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นั้นไดน้ าหลกัฐานท่ีชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงครบถว้นแลว้ใหบ้ริษทัลงทะเบียนและออกใบหุน้ให้
ใหม่ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหลกัฐานครบถว้น” 

3. ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว 
มีการก าหนดในเร่ืองเจา้ของทุนถึงแก่ความตาย ตกเป็นคนไร้ความสามารถ และไม่มี

ผูจ้ดัการภายในหน่ึงปี จะเป็นเหตุให้บริษทัเลิกกนั ตามมาตรา 44 (4) ดงัน้ี “เม่ือมีเหตุใดเหตุหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี ใหด้ าเนินการเลิกบริษทั 

...(4) เจา้ของทุนซ่ึงเป็นผูจ้ดัการตายหรือตกเป็นคนไร้ความสามารถและบริษทัไม่มี
ผูจ้ดัการภายในหน่ึง ปีนบัแต่วนัท่ีเจา้ของทุนตายหรือตกเป็นคนไร้ความสามารถ” 

ทั้งน้ี จะเห็นไดว้่าไม่มีบทบญัญติัในเร่ืองการสืบสิทธิในหุ้นแต่อย่างใด ท าให้ทายาท
หรือผูสื้บสิทธิไม่อาจเขา้มาเป็นเจา้ของทุนถือหุ้นในบริษทัโดยเจา้ของคนเดียวต่อไปได้ ซ่ึงอาจ
เสนอแนวทางการแกไ้ขขอ้ความ โดยการก าหนดในเร่ืองดงัน้ี  

1) ให้ผูมี้สิทธิในหุ้นตามกฎหมาย เช่น ผู ้รับโอนหุ้น หรือผูสื้บสิทธิโดยชอบด้วย
กฎหมาย เช่น ทายาทโดยธรรม ท่ีสามารถเขา้มาสืบสิทธิถือหุ้นเป็นเจา้ของทุนแทนเจา้ของทุนผูถึ้ง
แก่ความตายได ้ 

2) การก าหนดให้มีกรรมการส ารอง เม่ือมีกรณีกรรมการผูจ้ดัการส้ินสุดจากต าแหน่ง
ตามกฎหมาย เช่น การขาดคุณสมบติั ถึงแก่ความตาย เป็นตน้ ก็ใหมี้กรรมการส ารองเขา้มาท าหนา้ท่ี
แทนไดท้นัทีอนัจะช่วยใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัมีความต่อเน่ืองไม่หยดุชะงกัลง ทั้งน้ี ตามร่าง
พระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว มีก าหนดให้มีการตั้งผูจ้ดัการแทนไวล่้วงหน้า ตามมาตรา 23 
ความว่า “เจา้ของทุนอาจมอบหมายเป็นการล่วงหน้าให้บุคคลหน่ึงหรือหลายคนเป็นผูจ้ดัการแทน
ในกรณีท่ีผูจ้ดัการตอ้งพน้จากต าแหน่งและเจา้ของทุนไม่อาจเป็นผูจ้ดัการเองก็ได ้

การมอบหมายตามวรรคหน่ึงให้ท าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือของเจา้ของทุนกบัผู ้
ไดรั้บมอบหมาย และมีพยานคนหน่ึงเป็นอยา่งนอ้ยลงช่ือรับรองลายมือช่ือนั้น” 

 
3.4 เปรียบเทยีบความแตกต่างและข้อดีข้อเสียของบริษัทจ ากดัและบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว 
        3.4.1 เปรียบเทียบความแตกต่างของบริษทัจ ากดักบับริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว  

ทั้งน้ี สามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของบทบญัญติักฎหมายของบริษทัจ ากดักบั
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวในสาระส าคญั ดงัน้ี  
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1. ช่ือและช่ือยอ่ของบริษทั โดยตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวไดก้ าหนด
ช่ือของบริษทั “บริษทั ... จ  ากดั (คนเดียว)” หรือสามารถใช้ช่ือย่อว่า “บจค.” ก็ได้ ส าหรับบริษทั
จ ากดัไม่ปรากฏวา่มีการใชค้  ายอ่ของบริษทัแต่อยา่งใด 

2. ความแตกต่างของถ้อยค าตามค านิยาม โดยบริษทัจ ากัดโดยเจา้ของคนเดียวให้ค  า
นิยามไวโ้ดยเฉพาะ ดงัน้ี  

2.1 ก าหนดใหเ้รียกผูถื้อหุน้วา่ เจา้ของทุน โดยเจา้ของทุนมีความหมายดงัน้ี  
“เจา้ของทุน” หมายความวา่ บุคคลท่ีมอบเงินหรือทรัพยสิ์นใหเ้ป็นทุนจดทะเบียน 

2.2 ใหก้ าหนดเรียกหุน้ของบริษทัวา่ทุน โดยทุนมีนิยามความหมายดงัน้ี  
“ทุน” หมายความวา่ ทุนจดทะเบียนของบริษทั 

2.3 ใหเ้รียกใบหุน้วา่ ใบส าคญัการลงทุน ดงัค านิยามดงัน้ี  
“ใบส าคญัการลงทุน” หมายความวา่ เอกสารท่ีแสดงสิทธิของเจา้ของทุนในบริษทั 

2.4 กรรมการบริษทัใหเ้รียกวา่ ผูจ้ดัการ ตามค านิยามท่ีวา่ 
“ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการของบริษทั 

3. ความแตกต่างในเร่ืองจ านวนผูเ้ร่ิมก่อการถือหุ้น โดยตามร่างพระราชบญัญติับริษทั
จ ากดัคนเดียวก าหนดให้มีเจา้ของทุนคนเดียวซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาและมีความรับผิดจ ากดัไม่เกิน
ทุนจดทะเบียนของบริษทั ซ่ึงจะแตกต่างจากผูเ้ร่ิมก่อการของบริษทัจ ากดัท่ีมีจ  านวนไม่น้อยกวา่ 3 
คน และจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 15 คน กรณีของบริษทัมหาชนจ ากดั 

4. การก าหนดขอ้ห้ามในการเป็นเจา้ของทุนบริษทัอ่ืนๆ อีก โดยเจา้ของทุนของบริษทั
จ ากดัคนเดียวจะเป็นเจา้ของทุนในบริษทัคนเดียวอ่ืนๆ อีกในเวลาเดียวกนัไม่ได ้  

5. การแปรสภาพของบริษทัจ ากดัคนเดียว โดยในกรณีท่ีบริษทัจ ากดัคนเดียวมีผูถื้อหุ้น
มากกวา่คนเดียว กล่าวคือครบสามคนตามเง่ือนไขของผูเ้ร่ิมก่อการบริษทัจ ากดั ดงัน้ี บริษทัจ ากดัคน
เดียวก็สามารถแปรสภาพเป็นบริษทัจ ากดัได ้
         3.4.2 เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของบริษทัจ ากัดกับบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว และนิติ
บุคคลรูปแบบอ่ืน 
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3.4.2.1 เปรียบเทียบขอ้ดีขอ้เสียของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 
ทั้งน้ี นิติบุคคลในรูปแบบของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีขอ้ดีและขอ้เสียท่ีพึง

พิจารณา ดงัน้ี 51 
ขอ้ดี 
1. ประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการ (นายจา้ง) และลูกจา้ง โดยเปรียบเทียบตามสถิติการจา้ง

งานของสหภาพยุโรปพบว่ากิจการขนาดเล็ก (Micro-enterprises) ได้มีส่วนช่วยในการจ้างงาน
มากกวา่ธุรกิจขนาดใหญ่  

2. ประโยชน์ในการมีทางเลือกใหม่ ในการจดัตั้งองคก์รธุรกิจ  
โดยนอกเหนือจากรูปแบบขององค์กรธุรกิจอ่ืนๆ ได้แก่ การประกอบพาณิชยกิจของ

บุคคลธรรมดาตามกฎหมายแห่งพระราชบญัญติัทะเบียนพาณิชย ์พ.ศ. 2499 ห้างหุน้ส่วนสามญั หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั และบริษทัมหาชนจ ากดั แลว้ ยงัมีทางเลือกในการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวไดด้ว้ย 

3. ประโยชน์ในการช่วยให้จ  ากดัความรับผิดของผูถื้อหุ้นคนเดียว โดยรับผิดเพียงค่าหุ้น
ท่ีตนถือ 

4. ลดปัญหาในการอ าพรางผูถื้อหุน้ในการจดัตั้งบริษทั 
5. ประโยชน์ในทางภาษี โดยเป็นหน่วยภาษีในฐานะนิติบุคคลท่ีตอ้งเสียภาษีจากก าไร

สุทธิ ร้อยละ 20 (กรณีไม่ใช่ SMEs) และอตัราขั้นบนัได ร้อยละ 15 และ ร้อยละ 20 กรณีเป็น SMEs  
ขอ้เสีย 
1. ผลกระทบต่อองค์กรของบริษทั ในกรณีบริษทัโดยเจา้ของคนเดียว โดยผูถื้อหุ้นคน

เดียวมกัจะปฏิเสธหนา้ท่ีระมดัระวงั และหนา้ท่ีสุจริต 
2. ปัญหาทางกฎหมาย ในการขดัต่อหลกัสัญญาจดัตั้งห้างหุ้นส่วนบริษทัตามประมวล

กฎหมายแพง่และพาณิชยล์กัษณะหา้งหุน้ส่วนบริษทัท่ีตอ้งมีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
3.4.2.2 เปรียบเทียบขอ้ดีขอ้เสียของบริษทัจ ากดักบับริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว และ

นิติบุคคลรูปแบบอ่ืน 52  

                                                 
51 นพดล ปกรณ์นิมิตดี, “ขอ้ดีและขอ้เสียการจดัตั้งบริษทัจ ากดัท่ีมีผูถื้อหุ้นคนเดียวในประเทศไทย,” 

สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562, จาก https://dric.nrct.go.th/index.php?/Search/SearchDetail/287823  
52 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย,์ “คู่มือการให้ค  าปรึกษาธุรกิจ SMEs,” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 15 

พฤษภาคม 2562 จาก https://www.dbd.go.th/download/promotion_file/manual_sme600529.pdf   

https://dric.nrct.go.th/index.php?/Search/SearchDetail/287823
https://www.dbd.go.th/download/promotion_file/manual_sme600529.pdf
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โดยนิติบุคคลในแต่รูปแบบนั้น มีลกัษณะพิเศษแตกต่างกนั เช่น ห้างหุ้นส่วนสามญันั้น 
มีลกัษณะของการเขา้กนัของหุ้นส่วนอาศยัความสัมพนัธ์ และความไวเ้น้ือเช่ือใจกนัของหุ้นส่วน 
ดงันั้น หากจะมีหุน้ส่วนใหม่เขา้มาก็ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากหุน้ส่วนเดิมทุกคนก่อน 

แตกต่างจากกรณีบริษทัจ ากดัท่ีความเป็นเจา้ของนิติบุคคลไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น การโอนหุ้น
ยอ่มโอนกนัไดโ้ดยอิสระ เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากบริษทัก่อน 
ในการเลือกรูปแบบธุรกิจจึงควรศึกษาเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียขององค์กรธุรกิจในแต่ละ
รูปแบบ ดงัตารางสรุป น้ี  
 

ตารางที ่3.1 เปรียบเทยีบข้อดี ข้อเสียการเลือกธุรกจิรูปแบบต่างๆ 
 

การเลือกรูปแบบธุรกจิ 

รายละเอยีด ข้อด ี ข้อเสีย 

1. กิจการเจา้ของคนเดียว ง่าย คล่องตวั ใชเ้งินนอ้ย 
เจา้ของรับผิดชอบไม่จ  ากดั  
เสียประโยชน์ดา้นภาษี 

2. ห้างหุ้นส่วนสามญั เส่ียงนอ้ยกวา่ จดัตั้งง่าย เลิกง่าย 
หุ้นส่วนรับผิดชอบหน้ีสินอย่าง
ไม่จ  ากดั เสียภาษีซ ้าซอ้น 

3. ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคล น่าเช่ือถือและไดป้ระโยชน์ทางภาษีมากกวา่ 
หุ้นส่วนรับผิดชอบหน้ีสินอย่าง
ไม่จ  ากดั 

4. ห้างหุ้นส่วนจ ากดั หุ้นส่วนสามารถจ ากดัความรับผิดชอบได ้
จดัตั้งและเลิกกิจการยาก  
ตอ้งจดัท าบญัชี 

5. บริษทัจ ากดั 
ผูถื้อหุ้นไม่จ  าเป็นตอ้งบริหารเอง สามารถขายหรือโอน
หุ้นได้ บริษทัยงัด าเนินต่อได้ แมผู้ถื้อหุ้นเสียชีวิตหรือ
ลม้ละลาย 

จดัตั้งและเลิกกิจการยาก  
ตอ้งจดัท าบญัชี ค่าใชจ่้ายสูง 

6. บริษทัจ ากดัคนเดียว 
ผูถื้อหุ้นจะเป็นผูจ้ดัการบริษทัเองโดยคนเดียวก็ได ้  
และสามารถโอนใบส าคญัการลงทุนได ้ 

การเลิกกิจการท าได้ง่ายเกินไป 
เช่น  เห ตุในการเลิกจากกรณี
เจา้ของทุนถึงแก่ความตาย 

 

อีกทั้งในการเลือกรูปแบบธุรกิจจะตอ้งศึกษาสิทธิประโยชน์ ท่ีไดรั้บ เช่น สิทธิประโยชน์
ทางภาษี  ความรับผดิหน้ีสิน ความน่าเช่ือถือ เป็นตน้ ดงัตารางแสดงรายละเอียดรูปแบบธุรกิจ ดงัน้ี   
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ตารางที ่3.2 ตารางแสดงรายละเอยีดรูปแบบธุรกจิ 
 

รายละเอยีด เจ้าของคนเดยีว ห้างหุ้นส่วนสามญั 
ห้างหุ้นส่วน
สามญัจด

ทะเบียน/จ ากดั 
บริษัท 

บริษัท 
คนเดยีว 

1. จ านวนผู้เร่ิมก่อตั้ง 1 คน 2 คนข้ึนไป 2 คนข้ึนไป 3 คนข้ึนไป 1 คน 

2. ผู้บริหารงาน 
เจา้ของ หุ้นส่วนทั้งหมด หุ้นส่วนผูจ้ดัการ กรรมการ เจา้ของเป็น

ผูจ้ดัการได ้
3. ความรับผดิชอบต่อ
หนีสิ้นของกจิการ 

ไม่จ  ากดั ไม่จ  ากดั จ ากดัเฉพาะหุ้นส่วน
ท่ีจ ากดัความรับผิด 

จ ากดั จ ากดั 

4. การเสียภาษี แบบบุคคลธรรมดา 
(อตัรากา้วหนา้) 

แบบบุคคลธรรมดา (อตัรา
กา้วหนา้) เม่ือห้างฯ เสีย
ภาษีบุคคลธรรมดาแลว้มี
การแบ่งปันผลก าไรให้
หุ้นส่วน เงินส่วนแบ่ง

ก าไรท่ีไดจ้ะตอ้งเสียภาษี
อีกต่อหน่ึง 

แบบนิติบุคคล (อตัรา
คงท่ี) 

แบบนิติ
บุคคล 

(อตัราคงท่ี) 

แบบนิติ
บุคคล 

(อตัราคงท่ี) 

5. ภาระหน้าที่ ไม่มี ไม่มี ท าบญัชี ส่งงบ
การเงิน เก็บรักษา

บญัชี 

ท าบญัชี ส่ง
งบการเงิน 
เก็บรักษา
บญัชี 

ท าบญัชี แต่
สามารถท า
แบบยอ่ได ้

6. ความน่าเช่ือถือ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง ปานกลาง 
7.การหาแหล่งเงนิทุน ยาก ค่อนขา้งยาก ค่อนขา้งยาก ง่าย ปานกลาง 
8. อ านาจผู้ประกอบการ มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งนอ้ย ข้ึนอยูก่บั

สดัส่วนหุ้น
ท่ีถือ 

มาก 

 

ตารางแสดงรายละเอียดรูปแบบธุรกิจ 
โดยจะพบว่าขอ้ดีของนิติบุคคลในรูปแบบบริษทัจ ากดั จะมีขอ้ดีท่ีส าคญัคือ มีระดับ

ความน่าเช่ือถือสูง สามารถเขา้ถึงสถาบนัการเงิน หาแหล่งเงินทุนไดง่้าย และมีการจ ากดัความรับผิด
เพียงเงินลงทุนค่าหุน้เท่านั้น 
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3.5 แนวคิดของการจัดตั้งบริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียวโดยยอมให้นิติบุคคลเป็นเจ้าของทุนได้
ด้วย 53 

ตามงานของผูว้ิจยัท่ีได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลกระทบของร่างพระราชบญัญติั
บริษทัจ ากดัคนเดียว ซ่ึงตามร่างพระราชบญัญติัดงักล่าว ยินยอมให้เฉพาะบุคคลธรรมดาคนเดียวท่ี
สามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวได ้ไม่ไดอ้นุญาตให้นิติบุคคลเป็นผูริ้เร่ิมก่อการจดัตั้ง
บริษทัแต่อย่างใด โดยผูว้ิจยัเห็นว่าในการยอมให้นิติบุคคลสามารถเป็นผูเ้ร่ิมก่อการถือหุ้นบริษทั
จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวดว้ยแลว้ก็จะส่งผลให้มีกฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมและพฒันา
เศรษฐกิจได้อย่างเต็มท่ี ทั้ งน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาเปรียบเทียบกับกฎหมายบริษัทจ ากัดคนเดียวของ
ประเทศองักฤษ และประเทศเยอรมัน ท่ีอนุญาตให้มีการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวได้
โดยทั้งผูเ้ร่ิมก่อการท่ีเป็นบุคคลธรรมดา และท่ีเป็นนิติบุคคล 

 
3.6 การควบคุมบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียวโดยหน่วยงานของรัฐ  

โดยหน่วยงานของรัฐอาจมีการแต่งตั้งให้มีอ านาจหน้าท่ีในการก ากบัดูแลการด าเนิน
กิจการของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว รวมถึงการเป็นหน่วยงานท่ีรับเร่ืองราวร้องเรียน โดย
อาจมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
        3.6.1 การก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานของรัฐในการเป็นหน่วยงานทางทะเบียน โดยท า
หนา้ท่ีรับจดทะเบียนจดัตั้งและจดทะเบียนเปล่ียนแปลงในเร่ืองต่างๆ  
        3.6.2 อาจก าหนดอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐในการรับเร่ืองราว ร้องเรียนจากเจา้หน้ี 
หรือบุคคผูมี้ส่วนได้เสีย รวมถึงให้นายทะเบียนมีอ านาจเข้าตรวจสอบเอกสาร สถานท่ี และมี
หมายเรียกเอกสารหรือเรียกบุคคลใดๆ เพื่อใหข้อ้มูล เป็นตน้   

 
3.7 มาตรการในการส่งเสริมกจิการของบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว 

โดยอาจมีมาตรการต่างๆ ดงัน้ี  
        3.7.1 มาตรการในการส่งเสริมความน่าเช่ือถือของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวโดยอาจมี
การรับรองบริษทัคนเดียวท่ีผา่นการรับรองท่ีน่าเช่ือถือ ผา่นรูปแบบตามตวัอยา่ง เช่น DBD Verified 
ของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีมีการรับรองให้นิติบุคคลท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บการยืนยนัรับรอง

                                                 
53 ชริตา ถิรธรรมธ์าดา, “การจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวโดยนิติบุคคล,” (วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต ภาควชิา

นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั, 2560). 
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จากหน่วยงานของรัฐ หรือให้มีการจดัอนัดบัธุรกิจแบ่งระดบัตามจ านวนดาวท่ีก าหนดโดยราชการ 
เป็นต้น กรณีดังกล่าวย่อมเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นิติบุคคลมีความตั้ งใจในการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ไดมี้การยืน่งบการเงินเป็นประจ าในแต่ละปี เป็นตน้ 
        3.7.2 การใหก้ารสนบัสนุนแหล่งเงินทุน 

โดยอาจมีการจดัตั้งสถาบนัการเงินท่ีให้การสนบัสนุนท่ีมุ่งเฉพาะรูปแบบธุรกิจบริษทั
จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวเท่านั้น เช่น การจดัตั้งธนาคารเพื่อบริษทัจ ากดัคนเดียว เป็นตน้ 
        3.7.3 การส่งเสริมการด าเนินกิจการของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 

โดยท่ีกิจการประเภทเอสเอ็มอี เป็นกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีมีมูลค่าของ
สินทรัพยแ์ละการจา้งงาน ดงัตารางท่ี 2.3 แสดงขอ้มูลคนงาน มูลค่าสินทรัพยถ์าวรของ SMEs ดงัน้ี 

1) วิสาหกิจขนาดยอ่ม มีมูลค่าสินทรัพยถ์าวรไม่เกิน 50 ลา้นบาท และจ านวนแรงงาน
ไม่เกิน 50 คน (ทั้งน้ี แต่ละประเภทกิจการไดแ้ก่ กิจการผลิต กิจการคา้ส่งคา้ปลีก และกิจการบริการ 
จะมีทุนทรัพย ์และการจา้งงานท่ีแตกต่างกนัออกไป) 

2) วสิาหกิจขนาดกลาง มีมูลค่าสินทรัพยถ์าวรไม่เกิน 200 ลา้นบาท และจ านวนแรงงาน
ไม่เกิน 200 คน (ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัแต่ละประเภทของกิจการ) 

กรณีดงักล่าวจะเห็นได้ว่ากิจการของวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลางจะมีจ านวน
สินทรัพยแ์ละคนงานท่ีจ านวนไม่มากโดยเฉพาะกิจการขยาดยอ่มท่ีกิจการมีขนาดเล็กรวมถึงจ านวน
เงินทุนก็มีไม่มากเท่ากิจการขนาดใหญ่อ่ืนๆ อีกทั้งหากเป็นในรูปบริษทัจ ากัดเจา้ของคนเดียว ท่ี
บุคคลเพียงคนเดียวลงทุนด าเนินกิจการ ดังนั้ น ขนาดของกิจการจะมีขนาดเล็กท าให้รายการ
ทรัพยสิ์นและเอกสารทางบญัชีมีจ านวนไม่มาก จึงควรมีมาตรการในการส่งเสริมให้วสิาหกิจขนาด
กลางหรือขนาดยอ่มสามารถด าเนินกิจการไปโดยง่าย มีขอ้ผอ่นผนับางประการ เช่น ผอ่นปรนภาระ
ในการน าส่งงบการเงิน หรืองบดุล เป็นตน้  

ทั้งน้ี พบว่าตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ไดก้  าหนดแนวทางการผ่อน
ปรนยกเวน้ใหบ้ริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีบางเร่ือง โดยให้
ค  านึงถึงขนาดหรือสภาพกิจการของบริษทัประกอบ ดงัความแห่งมาตรา 28 ดงัน้ี  

“ให้บริษทัเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี และให้น าบทบญัญติั
ตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชีมาใช้บังคับกับการท าบัญชีของบริษัท ทั้ งน้ี อธิบดีอาจก าหนด
ขอ้ยกเวน้ให้บริษทัหรือผูท้  าบญัชีของบริษทัไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงหรือส่วนใดส่วนหน่ึงก็ได ้โดยใหค้  านึงถึงขนาดหรือสภาพกิจการของบริษทัประกอบดว้ย” 
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แต่อย่างไรก็ดี ตามบทบญัญติัของร่างพระราชบญัญติัดงักล่าว ไม่ได้ก าหนดขอ้ความ
ท านองมุ่งปกป้องวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้ชัดเจน ดงันั้น อาจเสนอเพิ่มเติมขอ้ความ
ท านองการก าหนดขอ้ยกเวน้ดงักล่าว ดงัน้ี  

“...ใหค้  านึงถึงขนาดหรือสภาพของกิจการของบริษทัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มประกอบดว้ย” เป็นตน้ 
       3.7.4 การส่งเสริมโดยการขอใหศ้าลมีค าสั่งประนอมหน้ีของบริษทักบัเจา้หน้ี  

ทั้งน้ี เป็นไปตามกฎหมายบริษทั พ.ศ. 2559 (The Companies Act 2016) ของประเทศ
มาเลเซีย มาตรา 211I 54 ท่ีก าหนดให้สิทธิแก่บริษทัในการร้องขอต่อศาลเพื่อขอให้ศาลมีค าสั่ง
ประนอมหน้ีของบริษทักบัเจา้หน้ีไดแ้มว้า่จะไม่มีการประชุมของเจา้หน้ีก็ตามและค าสั่งศาลดงักล่าว
ยอ่มผกูพนับริษทัและเจา้หน้ีทั้งหลาย 

ส าหรับในบทต่อไป ผูเ้ขียนจะไดพ้ิจารณาถึงบทบญัญติัแห่งกฎหมายบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวของต่างประเทศอนัได้แก่ บทบญัญติักฎหมายของประเทศเยอรมนัและประเทศ
องักฤษเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างของมาตรการทางกฎหมายในการควบคุม
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 

                                                 
54 211I.—(1) Despite section 210 but subject to this section, where a compromise or an arrangement is 

proposed between a company and its creditors or any class of those creditors, the Court may, on an application 
made by the company, make an order approving the compromise or arrangement, even though no meeting of 
the creditors or class of creditors has been ordered under section 210(1) or held. 

(2)  Subject to subsection (12) , if the compromise or arrangement is approved by order of the Court 
under subsection (1) , the compromise or arrangement is binding on the company and the creditors or class of 
creditors meant to be bound by the compromise or arrangement. 



 

 
 

บทที ่4 
มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว 

ของต่างประเทศ 
 

ในบทน้ี ผูเ้ขียนจะกล่าวถึงมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมบริษัทจ ากัดโดย
เจา้ของคนเดียวของกฎหมายต่างประเทศ โดยสามารถพิจารณาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ตาม
บทบญัญติัของกฎหมายในกลุ่มของประเทศซีวิลลอวไ์ด้แก่ ประเทศเยอรมนั และกลุ่มประเทศ
คอมมอนลอว ์ไดแ้ก่ ประเทศองักฤษ ดงัน้ี  
 
4.1 การควบคุมบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียวของประเทศเยอรมัน 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบ ริษัทจ ากัด พ .ศ. 2548 (Limited Liability 
Company Act, 2005) ท่ีมีบทบญัญติัของกฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของ
คนเดียว ดงัน้ี   
        4.1.1 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการจดัตั้งบริษทั 

4.1.1.1 การก าหนดคุณสมบติัของเจา้ของทุน 
โดยเจา้ของทุนของบริษทัจ ากดัสามารถถือหุน้เป็นเจา้ของทุนเพียงคนเดียวได ้โดยการ

ถือหุน้คนเดียวจ านวน 1 หุน้ 
4.1.1.2 การก าหนดคุณสมบติักรรมการ 
โดยมีการควบคุมในเร่ืองต่างๆ ของกรรมการบริษทั ดงัน้ี  
1) จ  านวน และอายขุองกรรมการ  
โดยปรากฏตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 6 1 ท่ีก าหนดให้กรรมการบริษทั จะตอ้งมีอยา่ง

น้อยหน่ึงคน และเฉพาะบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายเท่านั้ นท่ีสามารถเป็น
กรรมการได ้ 

                                                 
1 Section 6    Directors  
(1) The company must have one or more directors.  
(2) Only a natural person of full legal capacity may be a director. Whoever … 
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อน่ึง มีขอ้สังเกตว่าการบรรลุนิติภาวะของกรรมการนั้นจะตอ้งมีอายุไม่ต  ่ากว่า 18 ปี
บริบูรณ์ 2 ตามท่ีก าหนดไวใ้นประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนัในมาตรา 2 และในการแต่งตั้งบุคคล
ใดเขา้แทนกรรมการ สามารถแต่งตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ี เขา้เป็นกรรมการได ้ 

(1) ผูถื้อหุน้ หรือ  
(2) บุคคลอ่ืนใดอาจไดรั้บแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการ 
2) การเป็นตวัแทนบริษทัของผูถื้อหุน้ 
บริษทันั้น จะตอ้งกระท าการแทนโดยกรรมการทั้งในและนอกศาล และในกรณีท่ีไม่มี

กรรมการ บริษทัจะแสดงออกโดยผูถื้อหุ้นท่ีไดแ้สดงความจ านงเป็นเอกสาร ตามท่ีก าหนดไวใ้น
มาตรา 35 3  

3) การเพิกถอนการแต่งตั้งกรรมการ 4  
โดยก าหนดไวใ้นมาตรา 38 ดงัน้ี  

                                                                                                                                          

(3)  Shareholders or other persons may be appointed as directors.  The appointment shall be made 
either in the articles of association or pursuant to the provisions of Part 3 of this Act.  

( 4)  If the articles of association provide that all the shareholders are to be entitled to form the 
management, then only those persons shall be deemed to be appointed as directors who are part of the 
company when this provision is laid down.  

(5) ... 
2 “Section 2  
Beginning of majority  
Majority begins at the age of eighteen.”   
3 Section 35 Representation of company  
( 1)  The company shall be represented in and out of court by the directors.  If a company has no 

director, the company shall be represented by the shareholders whenever declarations of intent are made or 
documents are served on it. 

4 Section 38 Revocation of appointment  
 (1)  The directors’  appointment may be revoked at any time without prejudice to claims for 

compensation resulting from existing agreements.  
 ( 2)  The articles of association may restrict the permissibility of the revocation to cases in which 

there are important grounds therefor. Serious breach of duty or the incapacity for proper management shall be 
deemed to be such grounds.  
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(1) ทั้ ง น้ี  ใน ก ารแ ต่ งตั้ งก รรมก ารนั้ น อ าจ ถู ก เพิ กถอน เม่ื อ ใดก็ ได้โดยไม่
กระทบกระเทือนต่อการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนตามขอ้ตกลงท่ีมีอยู ่ 

(2) ขอ้บงัคบัของบริษทั อาจจ ากดัการอนุญาตให้เพิกถอนเฉพาะแต่ในกรณีท่ีมีเหตุ
ส าคญั การฝ่าฝืนหนา้ท่ีอยา่งจริงจงัหรือขาดความสามารถในการจดัการท่ีเหมาะสม 

4) … 
4.1.1.3 การควบคุมการลงเงินค่าหุน้  
โดยในการยื่นจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัจะตอ้งมีเงินทุนไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง คือจ านวน

ไม่นอ้ยกวา่ 12,500 (EUR) ยโูรอยูใ่นบญัชีธนาคารดว้ย 5  
และมีการก าหนดจ านวนขั้นต ่าของทุนเรือนหุ้น ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติั

บริษทัจ ากดั พ.ศ. 2548 ไดก้  าหนดใหบ้ริษทัตอ้งมีทุนเรือนหุ้นจ านวนไม่นอ้ยกวา่สองหม่ืนหา้พนัยู
โร (25,000 EUR) ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัแห่ง มาตรา 56 โดยคิดเป็นเงินไทยราว 837,000 บาท (คิด
ตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี 3 ตุลาคม 2562)  อน่ึง ก าหนดจ านวนทุนของบริษทัดังกล่าวใช้
บงัคบัส าหรับทั้งบริษทัจ ากดัโดยผูถื้อหุน้คนเดียว และบริษทัจ ากดัท่ีมีผูถื้อหุน้หลายคน  

แต่ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัดงักล่าวไม่ไดก้  าหนดราคาต่อหุน้หรือราคาพาร์ไวแ้ต่อยา่งใด  
        4.1.2 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการท าหน้าท่ี และก าหนดความรับผิดของ
กรรมการบริษทั 

4.1.2.1 การควบคุมในเร่ืองการท าหนา้ท่ี และความรับผดิของกรรมการ  
โดยกรรมการบริษทันั้นยอ่มมีความรับผดิ ดงัปรากฏตามมาตรา 43 7 ความวา่  

                                                 
5 All you need to know if you want to open a business in Germany. Costs and fiscal taxes สืบคน้จาก 

http://business-review.eu/news/all-you-need-to-know-if-you-want-to-open-a-business-in-germany-costs-and-
fiscal-taxes-167193 วนัสืบคน้ 30 พฤศจิกายน 2562  

6 Section 5 Share capital; share  
(1)The company’s share capital must amount to no less than twenty-five thousand euros. ... 
7 Section 43 Directors’ liability  
(1) The directors shall conduct the company’s affairs with the due care of a prudent businessman.  
(2) Directors who breach the duties incumbent upon them shall be jointly and severally liable to the 

company for any damage arising.  
(3) In particular, they shall be obligated to compensate where payments have been made in 

contravention of section 30 from those company assets which are required to maintain the share capital or the 
company’s own shares have been purchased in contravention of the provisions set out in section 33 . The 

http://business-review.eu/news/all-you-need-to-know-if-you-want-to-open-a-business-in-germany-costs-and-fiscal-taxes-167193%20วัน
http://business-review.eu/news/all-you-need-to-know-if-you-want-to-open-a-business-in-germany-costs-and-fiscal-taxes-167193%20วัน
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(1) กรรมการจะตอ้งด าเนินกิจการของบริษทัด้วยความระมดัระวงัสอดส่องเยี่ยงนัก
ธุรกิจผูร้อบคอบ (Duty of care) 

(2) กรรมการท่ีฝ่าฝืนหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบจะตอ้งรับผิดอยา่งลูกหน้ีร่วมกนั(แทนกนั)กบั
บริษทั ในกรณีท่ีมีความเสียหายเกิดข้ึน 

(3) กรรมการนั้นยอ่มมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายเงินเม่ือมีการช าระเงินในทางท่ีผิดตาม
ความแห่งมาตรา 30 และการถือหุน้ตนเองของบริษทัตามมาตรา 33  

4.1.2.2 การควบคุมบริษทัโดยการก าหนดความรับผดิของผูถื้อหุ้นบางประการ 
โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งรับผิดต่อความเสียหาย หากผูถื้อหุ้นจงใจหรือประมาทเลินเล่อ

อยา่งร้ายแรงปล่อยใหบุ้คคลท่ีไม่ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการในการจดัการธุรกิจของบริษทั โดยผูถื้อ
หุ้นจะตอ้งร่วมกนัรับผิดต่อบริษทัส าหรับความเสียหายทั้งหลายท่ีเกิดข้ึนจากการฝ่าฝืนหน้าท่ีอนั
เป็นปฏิปักษต่์อบริษทั ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 6 (5) 8 

4.1.2.3 การควบคุมการท าหน้าท่ีของกรรมการในการจัดท าบัญชี งบดุล และงบ
การเงินประจ าปีของบริษทั  

โดยก าหนดความรับผดิของกรรมการไวด้งัน้ี  
(1) การก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีจดัท าสมุดบญัชีอยา่งเหมาะสม ตามมาตรา 419  
(2) หนา้ท่ีในการจดัท างบดุล Balance sheet ตามมาตรา 42 10 

                                                                                                                                          

provisions set out in section 9b (1) shall apply mutatis mutandis to a claim for compensation. Where 
compensation must be paid to satisfy the company’s creditors, the directors’ obligation shall not be abrogated 
on account of the fact that they acted in compliance with a resolution passed by the shareholders.  

(4) The claims based on the aforementioned provisions shall become statute-barred after five years. 
8 Section 6 

(5) Shareholders who intentionally or gross negligently leave a person who may not act 
as director to manage the company’s business shall be held jointly and severally liable to the 
company for that damage which arises on account of the fact that this person violates the 
obligations which he is under vis-à-vis the company. 

9 Section 41 Book-keeping  
The directors are obligated to ensure proper book-keeping for the company. 
10 Section 42 Balance sheet  
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(3) การน าเสนองบการเงินประจ าปีและรายงานการจดัการ ตามมาตรา 42a 11  
โดยกรรมการจะตอ้งน าเสนองบการเงินประจ าปีและรายงานการผลการด าเนินงาน

เสนอต่อผูถื้อหุ้นทั้งหลายโดยไม่ชกัชา้เพื่อการอนุมติั  หากงบการเงินประจ าปีจะถูกตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีกรรมการจะตอ้งน าเสนอพร้อมกบัรายงานการจดัการและรายงานการตรวจสอบของ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่ล่าชา้ และหากบริษทัมีคณะกรรมการก ากบัดูแลรายงานของบริษทั เก่ียวกบัผล
การตรวจสอบจะถูกน าเสนอโดยไม่ชกัชา้เช่นเดียวกนั   

ระยะเวลาท่ีผูถื้อหุ้นจะต้องมีมติอนุมติังบการเงินประจ าปีและการจดัสรรผลก าไร
ล่าสุดนั้น ภายในก าหนดดงัน้ี  

1) ภายในก าหนดแปดเดือนแรก กรณีบริษทัทัว่ไปหรือ 
2) ภายในสิบเอ็ดเดือนแรกหากบริษัทจดัอยู่ในประเภทบริษทัขนาดเล็ก ตามท่ีได้

ก าหนดไวใ้นมาตรา 267 (1) 
4.1.2.4 การก าหนดความรับผิดของกรรมการบริษทั 
โดยความรับผดิของกรรมการปรากฏตามความในมาตรา 43 12(2) (3) ดงัน้ี    

                                                                                                                                          

(1) The balance sheet in the annual financial statements to be prepared in accordance with sections 
242 and 264 of the Commercial Code shall indicate the share capital as subscribed capital. .................. 

11 Section 42a Presentation of annual financial statements and management report  
(1) The directors shall present the annual financial statements and the management report to the 

shareholders without undue delay after their preparation so that the annual financial statements may be 
approved. If the annual financial statements are to be audited by an auditor, the directors must present them 
together with the management report and the auditor’s audit report without undue delay after receipt of the 
audit report. If the company has a supervisory board, its report on the result of its audit shall likewise be 
presented without undue delay.  

(2) The shareholders shall take a decision concerning the approval of the annual financial statements 
and the appropriation of earnings at the latest within the first eight months or, if their company is classed as a 
small company (section 267 (1) of the Commercial Code), within the first eleven months of the financial year. 
The articles of association may not extend the time limit. The provisions applicable to the preparation of the 
annual financial statements shall apply to their approval.  

.................. 
12 Section 43 Directors’ liability  
(1) The directors shall conduct the company’s affairs with the due care of a prudent businessman.  
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(1) ตาม (2) ท่ีก าหนดให้กรรมการต้องร่วมรับผิดอย่างลูกหน้ีร่วมกัน ในกรณี 
“กรรมการท่ีฝ่าฝืนหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจะตอ้งรับผิดอย่างลูกหน้ีร่วมกนัหรือแทนกนักบับริษทั ใน
กรณีท่ีมีความเสียหายเกิดข้ึน” และ 

(2) ตาม (3) ท่ีวา่ “กรรมการนั้นยอ่มมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายเงินเม่ือมีการช าระเงิน
ในทางท่ีผดิตามความแห่งมาตรา 30 และการถือหุน้ตนเองของบริษทัตามมาตรา 33” 
        4.1.3 การควบคุมการในการด ารงเงินทุนและรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั  

สามารถพิจารณาถึงบทบญัญติัของกฎหมายในเร่ืองการด ารงรักษาเงินทุนของบริษทั
โดยหา้มมิใหมี้การจ่ายเงินทุนแก่ผูถื้อหุน้ และเง่ือนไขในการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี  

4.1.3.1 โดยตามมาตรา 30 13 ในเร่ือง การด ารงเงินทุนของบริษทั ไดก้  าหนดไวท้  านอง
ว่าปกติแล้วจะไม่มีการจ่ายเงินแก่ผูถื้อหุ้นแต่อย่างใด เวน้แต่ เป็นไปตามข้อยกเวน้ 2 ประการ 
ได้แก่การจ่ายคืนเงินกู้ยืมของกรรมการและการจ่ายเงินตามสิทธิเรียกร้องค่าตอบแทนหรือ
ค่าเสียหาย ดงับทบญัญติัท่ีวา่ “(1) ทรัพยสิ์นท่ีบริษทัตอ้งการรักษาเป็นทุนของบริษทั ไม่อาจจ่าย
ให้แก่ผูถื้อหุ้นทั้งหลายได ้เวน้แต่ เป็นการช าระเงินตามขอ้ตกลงการควบคุมหรือการโอนผลก าไร 
(ตามมาตรา 291 ของพระราชบญัญติับริษทัหลกัทรัพย)์ หรือการช าระเงินซ่ึงเป็นการจ่ายตามสิทธิ

                                                                                                                                          

(2) Directors who breach the duties incumbent upon them shall be jointly and severally liable to the 
company for any damage arising.  

(3) In particular, they shall be obligated to compensate where payments have been made in 
contravention of section 30 from those company assets which are required to maintain the share capital or the 
company’s own shares have been purchased in contravention of the provisions set out in section 33 . The 
provisions set out in section 9b (1) shall apply mutatis mutandis to a claim for compensation. Where 
compensation must be paid to satisfy the company’s creditors, the directors’ obligation shall not be abrogated 
on account of the fact that they acted in compliance with a resolution passed by the shareholders.  

(4) The claims based on the aforementioned provisions shall become statute-barred after five years. 
13 Section 30 Capital maintenance  
(1)  The assets which the company requires to maintain its share capital may not be paid out to the 

shareholders.  The first sentence shall not apply to payments made upon the existence of a control or profit 
transfer agreement ( section 291 of the Stock Corporation Act)  or to payments which are covered by a full 
claim to counterperformance or restitution against the shareholder.  The first sentence shall also not be 
applicable to the repayment of a shareholder loan and payments against claims arising from legal acts which 
correspond economically to a shareholder loan. 
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เรียกร้องของขอ้ตกลงต่างตอบแทนหรือการชดใช้คืนแก่ผูถื้อหุ้น หรือเป็นการช าระคืนเงินกูย้ืม
ของผูถื้อหุ้นและการจ่ายเงินเพื่อเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าทางกฎหมายท่ี
สอดคลอ้งกบัการใหกู้ย้มืเงินของผูถื้อหุน้  

(2) ...” 
(4) สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายท่ีจะเรียกต่อกรรมการตอ้งเรียกร้องภายในก าหนด 5 ปี  
ทั้ งน้ี  ระยะเวลาท่ีต้องใช้สิทธิเรียกร้องภายในก าหนดห้าปี  ดังกล่าว ถือว่าเป็น

ระยะเวลาท่ีมากกวา่ขอ้ก าหนดของหา้งหุ้นส่วนและบริษทัของไทย โดยหากเป็นหา้งหุน้ส่วนกรณี
หุน้ส่วนมีการคา้ขายแข่งกบัหา้งตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 1067 จะตอ้งเรียกร้องค่าเสียหายภายใน
หน่ึงปี หรือหากเป็นกรณีความเสียหายอ่ืนๆ ท่ีหุ้นส่วนไดท้  าให้ห้างหุ้นส่วนไดรั้บความเสียหาย
จะตอ้งเรียกร้องภายในก าหนดสองปี ตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 1068 หรือกรณีการเรียกร้องความ
เสียหายจากกรรมการกรณีกรรมการมีความรับผิดไม่จ  ากดัจ านวนตามท่ีก าหนดในมาตรา 1101 ท่ี
ตอ้งเรียกร้องภายในสองปี นบัจากวนัท่ีออกจากกรรมการ 

4.1.3.2 การควบคุมการจ่ายเงินปันผลและกนัเงินส ารอง  
โดยมีหลกัการจ่ายเงินปันผลตามท่ีก าหนดไวใ้น มาตรา 58d 14 ซ่ึงสรุป ความไดว้า่ 

(1) บริษทัอาจจ่ายเงินปันผลจากผลก าไรภายหลงัจากมีมติให้ลดทุนบริษทัโดยจ่ายเงิน
ปันผลภายในก่อนส้ินปีงบประมาณท่ีหา้นบัจากลดทุน  

(2) ทั้งน้ี บริษทัจะตอ้งกนัเงินเป็นทุนส ารองและก าไรสะสมรวมกนัจ านวนร้อยละสิบ
ของทุน และมูลค่าขั้นต ่าของทุนหรือค่าหุ้นภายหลงัลดทุน จะตอ้งมีทุนขั้นต ่าสอดคลอ้งเป็นไป
ตามมาตรา 5 (1) กล่าวคือทุนของบริษทัจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 25,000 ยโูร 

                                                 
14 Section 58d Distribution of profits  
(1) Profits may be distributed before the end of the fifth financial year which begins after the capital 

reduction resolution is passed only if the capital reserves and retained earnings together amount to ten per cent 
of the share capital. Share capital shall be deemed to be the nominal value resulting from the reduction in 
capital, at least, however, the minimum nominal value permissible in accordance with section 5 (1).  

(2) The payment of a share in the profits of more than four per cent shall be permissible only for a 
financial year which begins later than two years after the capital reduction resolution is passed. This shall not 
apply if those creditors whose claims were established before entry of the resolution was made known are 
satisfied or indemnified, ... 
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(2) ในการจ่ายเงินปันผลส าหรับหุ้นใดหุ้นหน่ึงในจ านวนท่ีมากกว่าร้อยละส่ี (4%) 
ของทุน จะด าเนินการไดเ้ฉพาะแต่ภายหลงัก าหนดสองปีงบประมาณหลงัจากท่ีมีการลงมติลดทุน
ของบริษทั ทั้งน้ี เวน้แต่ เจา้หน้ีทั้งหลายไดมี้การใช้สิทธิเรียกร้องมาก่อนท่ีจะมีการลงมติลดทุน
บริษทัดงักล่าว 

จะเห็นไดว้่าในการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะก าหนดให้มีเง่ือนไขเป็นไปตามการลด
ทุนโดยจะด าเนินการไดภ้ายหลงัการลดทุนของบริษทัเป็นระยะเวลาพอสมควร ทั้งน้ี เพื่อมิให้ทุน
ของบริษทัมีการลดนอ้ยถอยลงไปอีกจากการจ่ายเงินปันผล อีกทั้งมีการก าหนดให้ทุนภายหลงัจาก
ท าการลดจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ทุนขั้นต ่าตามกฎหมาย คือ จ านวน 25,000 ยโูร 
        4.1.4 การควบคุมการท านิติกรรมสัญญากบับริษทัของผูถื้อหุน้คนเดียวท่ีเป็นกรรมการ  

โดยในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นนั้นเป็นกรรมการเพียงคนเดียวของบริษทัดว้ยในเวลาเดียวกนั 
ซ่ึงจะตอ้งฏิบติัตามมาตรา 35 แห่งประมวลกฎหมายแพง่เยอรมนั ดงัน้ี 15 

“... (3) หากหุ้นของบริษทั ทั้งหมดถูกถือครองโดยผูถื้อหุ้นรายหน่ึงหรือมากกวา่โดย
บริษทั และหากผูถื้อหุ้นนั้นเป็นกรรมการคนเดียวในเวลาเดียวกนัให้ใชม้าตรา 181 แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งของเยอรมนัเพื่อใช้บงัคบักบัการท าธุรกรรมทางกฎหมายกบับริษทั การท าธุรกรรม
ทางกฎหมายระหว่างผูถื้อหุ้นท่ีเป็นกรรมการกบับริษทั ท่ีไดท้  าในฐานะตวัแทนจะตอ้งจดัท าเป็น
เอกสารแมว้า่จะไม่ไดเ้ป็นกรรมการแต่เพียงผูเ้ดียวก็ตาม” 

ทั้งน้ี โดยตามมาตรา 181 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนั 16 บญัญติัไวด้งัน้ี “การ
ท าสัญญากบัตวัเองของตวัแทนนั้นจะกระท าไม่ได ้เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตเป็นอยา่งอ่ืนโดยเขา้ท า
ธุรกรรมทางกฎหมายในนามของตวัการกบัตวัของตวัแทนเอง หรือท าในฐานะตวัแทนของบุคคล
ท่ีสาม  หรือเป็นธุรกรรมทางกฎหมายในการก่อภาระผกูพนัจะกระท าไปไดโ้ดยล าพงั” 

                                                 
15 Section 35 Representation of company 
...(3) If all the company’s shares are held by one shareholder or besides by the company and if that 

shareholder is at the same time the sole director, section 181 of the German Civil Code shall apply to his legal 
transactions with the company. Legal transactions between him and the company he represents shall, even if 
he is not the sole director, be documented without undue delay following their performance. 

16 Section 181 Contracting with oneself An agent may not, unless otherwise permitted, enter into a 
legal transaction in the name of the principal with himself in his own name or as an agent of a third party, 
unless the legal transaction consists solely in the performance of an obligation.  
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ผลจากการน าบทบญัญติัมาตรา 181 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมดงักล่าว จึงตอ้งห้ามมิให้
กรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุ้นดว้ยอีกฐานะหน่ึง เขา้ท าสัญญาระหวา่งตวักรรมการเอง(ตวัแทน) กบัผูถื้อ
หุน้(ตวัการ) นอกจากน้ีในการท าสัญญาดงักล่าวจะตอ้งจดัท าเป็นเอกสาร ไม่วา่จะไดจ้ดัท าในนาม
ของผูถื้อหุ้นเองหรือกระท าแทนบุคคลท่ีสามก็ตาม ทั้ งน้ี ไม่ว่ากรรมการคนดังกล่าวจะเป็น
กรรมการเพียงคนเดียวของบริษทัหรือร่วมกนักบักรรมการคนอ่ืนๆ ดว้ยก็ตาม 
        4.1.5 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการเลิกบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 

ทั้งน้ี ไม่พบวา่มีบทบญัติัในการควบคุมการเลิกบริษทัไวแ้ต่อยา่งใด 
        4.1.6 วเิคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียของกฎหมายประเทศเยอรมนั 

บทบญัญติัของกฎหมายบริษทัจ ากดัประเทศเยอรมนันั้น มีขอ้ดีไดแ้ก่  
1) มีการก าหนดคุณสมบติัของกรรมการ โดยกรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุ

นิติภาวะตามกฎหมายเท่านั้นท่ีสามารถเป็นกรรมการได ้และบุคคลจะบรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายคุรบ 
18 ปี ข้ึนไป และจ านวนกรรมการบริษทัตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงคน  

2) ในเร่ืองทุนของบริษทั มีการก าหนดให้มีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 25,000 ยูโร 
และในตอนยื่นจดัตั้งบริษทัจะตอ้งมีหลกัฐานการน าเงินเขา้มาเป็นทุนจดัตั้งบริษทัไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของทุนขั้นต ่า คือไม่นอ้ยกวา่ 12,500 ยโูร ซ่ึงการก าหนดจ านวนเงินทุนขั้นต ่าดงักล่าว ช่วยให้
การจดัตั้งบริษทัมีจ านวนเงินทุนท่ีมากพอสมควรเพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ต่อคู่คา้หรือเจา้หน้ี
ของบริษทั  

3) มีการก าหนดหนา้ท่ีของกรรมการบริษทั นอกจากหนา้ท่ีสอดส่องดูแลกิจการ (Duty 
of care) แลว้ ในการจดัการงานของบริษทักรรมการท่ีฝ่าฝืนหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจะตอ้งรับผิดอย่าง
ลูกหน้ีร่วมกนั(แทนกนั) กับบริษทั ในกรณีท่ีมีความเสียหายเกิดข้ึน และมีภาระผูกพนัในการ
จ่ายเงินไปในทางท่ีผดิ 

4) นอกจากน้ี ไดก้  าหนดให้กรรมการจะตอ้งร่วมรับผิดอย่างลูกหน้ีร่วมกนัหรือแทน
กนักบับริษทั ในกรณีท่ีมีความเสียหายเกิดข้ึน 

5) ในการด ารงเงินทุนและทรัพยสิ์นบริษทั มีการก าหนดหา้มมิให้มีการจ่ายเงินแก่ผูถื้อ
หุน้บริษทั 

6) มีการควบคุมการท านิติกรรมสัญญากบับริษทัของผูถื้อหุ้นคนเดียวท่ีเป็นกรรมการ
คนเดียวโดยนิติกรรมสัญญานั้นจะตอ้งจดัท าในรูปแบบของเอกสาร 
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4.2 การควบคุมบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียวของประเทศองักฤษ 
โดยมาตรการของการควบคุมบริษัทจ ากัดของประเทศอังกฤษนั้ น ปรากฏอยู่ใน

บทบญัญติักฎหมายแห่งพระราชบญัญติับริษทั พ.ศ. 2549 (Companies Act, 2006) โดยมีมาตรการ
ในการควบคุมบริษทัท่ีส าคญัดงัน้ี  
        4.2.1 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการจดัตั้งบริษทั 

4.2.1.1 การควบคุมในเร่ืองคุณสมบติัของกรรมการบริษทั  
โดยมีการก าหนดคุณสมบติัของกรรมการในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  
1) จ านวนของกรรมการ 17 
โดยกรรมการของบริษทันั้น จะตอ้งมีกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคน แต่ส าหรับบริษทั

มหาชนจ ากดั จะตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกว่าสองคน (มาตรา 154) และอยา่งน้อยหน่ึงคนตอ้งเป็น
บุคคลธรรมดา  

2) อายขุั้นต ่าของกรรมการ 
บุคคลจะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัจะต้องมีอายุ 16 ปีข้ึนไป อย่างไรก็ตาม

ความบกพร่องของอายกุรรมการท่ีอายไุม่ถึง 16 ปี ดงักล่าว จะส้ินสุดไปเม่ืออายถึุงก าหนดดงักล่าว  
3) การถอดถอนกรรมการ  
สามารถด าเนินการไดโ้ดยการอนุมติัของท่ีประชุมใหญ่ให้ถอดถอนแมจ้ะมีขอ้ตกลง

ใดๆ ระหวา่งกรรมการและบริษทัก็ตาม  
4.2.1.2 การขาดคุณสมบติัของกรรมการตามพระราชบญัญติัการขาดคุณสมบติัของ

กรรมการบริษทั ค.ศ. 1986 (2529) ของประเทศองักฤษ 
โดยบทบญัญติัของกฎหมายฉบบัดงักล่าวไดก้ าหนดเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ท่ีอาจร้อง

ขอต่อศาลมีค าสั่งในเร่ืองคุณสมบติักรรมการตามท่ีก าหนดในความเบ้ืองตน้ของกฎหมายฉบบัน้ี 
โดยใหศ้าลท่ีอยูใ่นเขตอ านาจออกค าสั่งใหบุ้คคลดงัต่อไปน้ี ตกเป็นผูข้าดคุณสมบติั  

                                                 
17 154 Companies required to have directors 
(1) A private company must have at least one director. 
(2) A public company must have at least two directors. 
155 Companies required to have at least one director who is a natural person 
(1) A company must have at least one director who is a natural person. 
(2) This requirement is met if the office of director is held by a natural person as a corporation sole 

or otherwise by virtue of an office. 
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1) ผูเ้ป็นกรรมการบริษทั  
2) ผูช้  าระบญัชีของบริษทั 
3) ผูจ้ดัการหรือผูรั้บทรัพยสิ์นของบริษทั 
4) หรือทางใดก็ตามโดยตรงหรือโดยออ้มของการเขา้ไปมีส่วนร่วมของผูเ้ร่ิมก่อการ

หรือผูก่้อตั้งหรือทีมบริหารของบริษทั 
นอกจากน้ี ก าหนดระยะเวลาในการมีค าสั่งของการขาดคุณสมบติัมีระยะเวลาสูงสุด

ของการขาดคุณสมบติัภายใตบ้ทบญัญติัน้ี  คือ 
(1) ค  าสั่งการขาดคุณสมบติัไดก้ระท าโดยศาลในเขตอ านาจ มีก าหนด 5 ปี และ 
(2) กรณีอ่ืนๆ มีก าหนด 15 ปี  
โดยค าสั่งของการขาดคุณสมบติัมีดงัต่อไปน้ี  
1. การขาดคุณสมบติัส าหรับการประพฤติผดิทัว่ไปท่ีเก่ียวกบับริษทั 
1.1) จากการพิสูจน์ไดว้า่มีการกระท าผดิ (Disqualification on conviction of indictable 

offence.) 
1.2) ฝ่าฝืนข้อบงัคบับริษทัมาเป็นเวลานาน  (Disqualification for persistent breaches 

of companies legislation.) 
1.3) มีการฉอ้โกง เป็นตน้ (Disqualification for fraud, etc., in winding up.) 
1.4) พิ สูจน์ในเบ้ืองต้นได้ว่ามีการกระท าความผิด  (Disqualification on summary 

conviction.) 
2. กรณีขาดคุณสมบติัจากความไม่เหมาะสม 
2.1) หน้าท่ีของสาลในการตดัสิทธิเพราะฝ่าฝืนกฎจากการมีคุณสมบติัไม่เหมาะสม

ของกรรมการจากกรณีบริษัทตกเป็นผูล้้มละลาย (Duty of court to disqualify unfit directors of 
insolvent companies.) 

2.2) ค  าขอถึงศาลภายใต ้ขอ้ เอส 6, ขอ้ก าหนดของการรายงาน (Applications to court 
under s. 6; reporting provisions.) 

2.3) ขาดคุณสมบัติภายหลังจากการสอบสวนของบริษัท  (Disqualification after 
investigation of company.) 

2.4) การตัดสินใจท่ีไม่ เหมาะสมในเร่ืองส าคัญต่างๆ ของกรรมการ (Matters for 
determining unfitness of directors.) 
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3. กรณีอ่ืน ๆ ของการขาดคุณสมบติั 
3.1) มีส่วนในการละเมิดทางการคา้ (Participation in wrongful trading.) 
3.2) การลม้ละลาย (Undischarged bankrupts.) 
3.3) ไม่สามารถจ่ายเงินตามค าสั่งศาลปกครองของประเทศ (Failure to pay under 

county court administration order.) 
4. ผลของการฝ่าฝืนบทบญัญติัต่างๆ ของกฎหมาย  
4.1) ตอ้งโทษคดีอาญา (Criminal penalties.) 
4.2)  การกระท าผดิโดยตวับริษทัเอง (Offences by body corporate.) 
4.3) ความรับผิดส่วนบุคคลในหน้ีของบริษทั ซ่ึงกรรมการไดก้ระท าลงในระหว่างท่ี

ตนขาดคุณสมบติั (Personal liability for company's debts where person acts while disqualified.) 
ทั้งน้ี จะพบวา่ตามพระราชบญัญติัการขาดคุณสมบติัของกรรมการบริษัท ค.ศ. 1986 

(2529) ไดก้  าหนดการขาดคุณสมบติัไม่เฉพาะแต่ผูเ้ป็นกรรมการ แต่ให้บงัคบัรวมถึงผูช้  าระบญัชี 
และผูจ้ดัการหรือผูท่ี้รับทรัพยสิ์นของบริษทัไว ้ดว้ย  

4.2.1.3 ขอ้ก าหนดในเร่ืองจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนทุนขั้นต ่า 
ในเร่ืองจ านวนผูถื้อหุ้นนั้น ได้ก าหนดไวจ้  านวนหน่ึงคนหรือมากกว่าหน่ึงคนก็ได้

ตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 7 18 โดยในการจดัตั้งบริษทัท่ีก าหนดให้จดัตั้งบริษทัไดโ้ดยบุคคลคน
เดียวหรือมากกวา่หน่ึงคน โดยการเขา้ช่ือท าหนงัสือบริคณห์สนธิ และด าเนินการจดทะเบียนตาม
บทบญัญติัของกฎหมายน้ี นอกจากน้ี ขอบวตัถุประสงคข์องบริษทัจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย 

ส าหรับวิธีการในการจดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมีผูถื้อหุ้นคนเดียว จะก าหนดไว้
ในมาตรา 113 19 โดยจะตอ้งมีการลงทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั พร้อมกบัระบุช่ือและท่ีอยูข่องผู ้

                                                 
18 7 Method of forming company 
(1) A company is formed under this Act by one or more persons— 
(a) subscribing their names to a memorandum of association (see section 8), and 
(b) complying with the requirements of this Act as to registration (see sections 9 to 13). 
(2) A company may not be so formed for an unlawful purpose. 
19 113 Register of members.................. 
(3) In the case of a company having a share capital, there must be entered in the register, with the 

names and addresses of the members, a statement of— 
(a) the shares held by each member, distinguishing each share— 



94 

 

 

ถือหุ้นทั้งหลาย ดว้ยถอ้ยแถลงแสดงหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นแต่ละคน อีกทั้งความแตกต่างของแต่ละ
หุ้นโดยระบุมายเลขหุ้น (กรณีหุ้นมีหมายเลข) และกรณีซ่ึงบริษทัมีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท 
รวมถึงจ านวนค่าหุน้ท่ีไดช้ าระแลว้  

ทั้งน้ี ไม่ปรากฏวา่มีการก าหนดจ านวนมูลค่าหุน้ขั้นต ่าของบริษทัไวแ้ต่อยา่งใด 
นอกจากน้ี ยงัมีขอ้ก าหนดในการแปรสภาพของบริษทัโดยผูถื้อหุ้นหลายคนกบับริษทั

โดยเจา้ของคนเดียว 
โดยหากจ านวนผูถื้อหุน้หลายคนของบริษทั กลายเป็นผูถื้อหุ้นคนเดียว ก็จะตอ้งมีการ

ยืน่จดทะเบียนช่ือและท่ีอยูข่องเจา้ของคนเดียว และในทางกลบักนัหากบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคน
เดียวกลายเป็นบริษทัท่ีมีผูถื้อหุ้นมากกวา่หน่ึงคน ก็ตอ้งจดทะเบียนช่ือและท่ีอยูผู่ถื้อหุน้ พร้อมระบุ
ขอ้ความท่ีบริษทัขาดจากการเป็นบริษทัเจา้ของคนเดียวและวนัท่ีขาดดงักล่าว หากฝ่าฝืนบทบญัญติั
ดงักล่าวน้ี ก็ตอ้งระวางโทษตามกฎหมาย (มาตรา 123) 20 

                                                                                                                                          

(i) by its number (so long as the share has a number), and 
(ii) where the company has more than one class of issued shares, by its class, and 

(b) the amount paid or agreed to be considered as paid on the shares of each member. 
20 123 Single member companies 

(1) If a limited company is formed under this Act with only one member there shall be entered in the 
company’s register of members, with the name and address of the sole member, a statement that the company 
has only one member. 

(2)  If the number of members of a limited company falls to one, or if an unlimited company with 
only one member becomes a limited company on reregistration, there shall upon the occurrence of that event 
be entered in the company’s register of members, with the name and address of the sole member— 

(a) a statement that the company has only one member, and 
(b) the date on which the company became a company having only one member. 
(3) If the membership of a limited company increases from one to two or more members, there shall 

upon the occurrence of that event be entered in the company’s register of members, with the name and address 
of the person who was formerly the sole member— 

(a) a statement that the company has ceased to have only one member, and 
(b) the date on which that event occurred. 
(4) If a company makes default in complying with this section, an offence is committed by— 
(a) the company, and 
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        4.2.2 การควบคุมการท าหนา้ท่ีและก าหนดความรับผดิของกรรมการบริษทั 
ในการท าหนา้ท่ีของกรรมการบริษทันั้น มีหนา้ท่ีประการต่างๆ ดงัน้ี 
1. ขอบเขตและหนา้ท่ีทัว่ไปของกรรมการและหนา้ท่ีหลีกเล่ียงผลประโยชน์ 
โดยกรรมการนั้นนอกจากจะมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีแลว้ ยงับงัคบัถึงกรรมการเงาดว้ย โดย

มีหน้าท่ีตามหลกัทัว่ๆ ไป และหน้าท่ีในการหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม ทั้ งผลประโยชน์และส่วนของทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสใดๆ ท่ีเขาได้มาใน
ระหวา่งเป็นกรรมการ (มาตรา 170) 21 และ 

2. หนา้ท่ีในการไม่รับผลประโยชน์ของบุคคลท่ีสาม  
3. อีกทั้ง หนา้ท่ีในการประกาศผลประโยชน์ในธุรกรรมหรือขอ้ตกลงท่ีเสนอ 
ส าหรับวธีิการประกาศผลประโยชน์สามารถด าเนินการไดโ้ดย 
3.1 ตอ้งประกาศในท่ีประชุมของกรรมการ หรือ 

                                                                                                                                          

(b) every officer of the company who is in default. 
(5)  A person guilty of an offence under this section is liable on summary conviction to a fine not 

exceeding level 3 on the standard scale and, for continued contravention, a daily default fine not exceeding 
one-tenth of level 3 on the standard scale. 

21 170 Scope and nature of general duties 
(1)  The general duties specified in sections 171 to 177 are owed by a director of a company to the 

company. 
(2) A person who ceases to be a director continues to be subject— 
(a) to the duty in section 175 (duty to avoid conflicts of interest) as regards the exploitation of any 

property, information or opportunity of which he became aware at a time when he was a director, and 
(b) to the duty in section 176 (duty not to accept benefits from third parties) as regards things done or 

omitted by him before he ceased to be a director. 
To that extent those duties apply to a former director as to a director, subject to any necessary 

adaptations. 
3) The general duties are based on certain common law rules and equitable principles as they apply 

in relation to directors and have effect in place of those rules and principles as regards the duties owed to a 
company by a director. 

4)  The general duties shall be interpreted and applied in the same way as common law rules or 
equitable principles, and regard shall be had to the corresponding common law rules and equitable principles 
in interpreting and applying the general duties. 
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3.2 โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ 
3.3 ลงประกาศโดยทัว่ๆ ไป  
4. การประกาศผลประโยชน์ท่ีไดด้ าเนินการโดยกรรมการเงา ตามมาตรา 187 22 
ภายใตบ้งัคบัของบทบญัญติัมาตรา 182 (หนา้ท่ีในการช้ีแจงผลประโยชน์ของธุรกรรม

และการจดัการ) ซ่ึงใช้บงัคบักบักรรมการเงาท่ีท าหนา้ท่ีอยา่งกรรมการโดยการปรับใชด้งัต่อไปน้ี 
“(1) ค  าช้ีแจงจะตอ้งบนัทึกท าเป็นหนงัสือ…”  

อน่ึง “กรรมการเงา” นั้น มีความหมายตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 250 และ 251 โดย 
“กรรมการเงา” นั้น ได้แก่ “(1) ในพระราชบญัญัติบริษทั “กรรมการเงา” ท่ีเก่ียวข้องกับบริษทั 
หมายถึงบุคคลท่ีเป็นผูก้  าหนดทิศทางหรือใหค้  าแนะน าแก่กรรมการของบริษทัเป็นอาจิณ...” 

5. การประกาศผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั 
โดยมีการควบคุมในเร่ืองการประกาศผลประโยชน์ในการท าธุรกรรมหรือการจดัการ

งานท่ีมีอยูข่องกรรมการ 23  
โดยเป็นหน้าท่ีของกรรมการในการแจง้ผลประโยชน์ได้เสียของธุรกรรมและการ

จดัการใหก้รรมการคนอ่ืนทราบตามความในมาตรา 182 ความวา่   

                                                 
22 187 Declaration of interest in existing transaction by shadow director 
(1) The provisions of this Chapter relating to the duty under section 182 (duty to declare interest in 

existing transaction or arrangement apply to a shadow director as to a director, but with the following 
adaptations. 

(2) Subsection (2)(a) of that section (declaration at meeting of directors) does not apply. 
(3) In section 185 (general notice treated as sufficient declaration), subsection (4) (notice to be given 

at or brought up and read at meeting of directors) does not apply. 
( 4)  General notice by a shadow director is not effective unless given by notice in writing in 

accordance with section 184  
23 DECLARATION OF INTEREST IN EXISTING TRANSACTION OR ARRANGEMENT  
182 Declaration of interest in existing transaction or arrangement 
(1) Where a director of a company is in any way, directly or indirectly, interested in a transaction or 

arrangement that has been entered into by the company, he must declare the nature and extent of the interest to 
the other directors in accordance with this section.   
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“(1) ในกรณีท่ีกรรมการของบริษทัในทางใดทางหน่ึงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มสนใจ
เข้าท าธุรกรรมหรือการจัดการท่ี มีอยู่กับบริษัท  เขาจะต้องแจ้งลักษณะและขอบเขตของ
ผลประโยชน์ไดเ้สียใหก้รรมการคนอ่ืน ๆ ทราบ...” 

(2) วธีิการในการประกาศจะตอ้งด าเนินการ - 
(2.1) ในท่ีประชุมของกรรมการ หรือ 
(2.2) โดยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร (ทั้งน้ี ตามท่ีบญัญติัในมาตรา 184) หรือ 
(2.3) โดยการบอกกล่าวทัว่ไป (ตามท่ีก าหนดในมาตรา 185) 
(3) หากไดมี้การประกาศผลประโยชน์ไดเ้สียตามมาตราน้ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น

ก็ตอ้งมีการประกาศเพิ่มเติม 
(4) การประกาศใด ๆ ท่ีจ  าเป็นในส่วนน้ีจะตอ้งด าเนินการโดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้

โดยการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อหนา้ท่ีในการประกาศแต่อยา่งใด 
(5) ขอ้ก าหนดดงักล่าวน้ี ไม่จ  าเป็นตอ้งมีการประกาศผลประโยชน์ได้เสียในกรณีท่ี

กรรมการไม่ทราบหรือในกรณีท่ีกรรมการไม่ไดต้ระหนกัถึงการท าธุรกรรมดงักล่าวซ่ึงเขาควรจะรู้  
(6) ขอ้ยกเวน้ หากไม่ใช่กรณีท่ีจะเป็นเหตุก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หรือกรณีท่ีกรรมการอ่ืนๆ ไดรั้บทราบผลประโยชน์ไดเ้สียนั้นแลว้  
6. หน้าท่ีในการจดัท าบญัชีส่วนตวั และการออกส าเนาของบญัชีและรายงานประจ าปี

ของบริษทั  
โดยในการจดัท าบัญชีส่วนตัว ตามบทบัญญัติมาตรา 394 24 ท่ีก าหนดให้บริษัทมี

หนา้ท่ีในการจดัท าบญัชีส่วนตวัของบริษทันอกเหนือจากการจดัท าบญัชีของกลุ่มบริษทั 
นอกจากน้ี ตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 423 25 ท่ีวา่ “(1) ทุกบริษทัจะตอ้งส่งส าเนาบญัชี

ประจ าปีและรายงานส าหรับแต่ละปีการเงินไปท่ี  

                                                 
24 394 Duty to prepare individual accounts 
The directors of every company must prepare accounts for the company for each of its financial 

years. 
Those accounts are referred to as the company’s “individual accounts”. 
25 423 Duty to circulate copies of annual accounts and reports 
(1) Every company must send a copy of its annual accounts and reports for each financial year to- 
(a) every member of the company, 
(b) every holder of the company’s debentures, and 
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(1.1) ผูถื้อหุน้ทุกคนของบริษทั  
(1.2) ผูถื้อหุน้กูข้องบริษทัทุกคนและ  
(1.3) ทุกคนท่ีมีสิทธ์ิไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมสามญั (2) …” 
7. การก าหนดความรับผดิของกรรมการบริษทัและเจา้ของทุนผูถื้อหุน้  
โดยการควบคุมความรับผิดของกรรมการบริษทันั้น สามารถพิจารณาถึงในเร่ือง การ

ยกขอ้ปัดป้องความรับผิดของกรรมการบริษทัซ่ึงโดยปกติแลว้การยกขอ้ตกลงในการปัดป้องความ
รับผดิของตนเองของกรรมการจะตกเป็นโมฆะ ตามท่ีก าหนดในมาตรา 232 26 ความวา่ 

1) โดยขอ้ก าหนดใด ๆ ท่ีอา้งเพื่อยกเวน้กรรมการของบริษทัเท่าท่ีมีจากความรับผิด
ใดๆ ท่ีจะติดตามตวักรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความประมาทเลินเล่อ  ผิดนดั  การฝ่าฝืนหน้าท่ีหรือ
การละเมิดความไวว้างใจท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทันั้นเป็นโมฆะ 

2) ขอ้ก าหนดใด ๆ ท่ีบริษทัโดยตรงหรือโดยออ้มให้การชดใช้ค่าเสียหาย (ไม่จ  ากดั
ขอบเขต) ส าหรับกรรมการของบริษทั หรือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดใด ๆ ท่ีติดตามตวั

                                                                                                                                          

(c) every person who is entitled to receive notice of general meetings. 
(2) … 
26 232 Provisions protecting directors from liability 
(1) Any provision that purports to exempt a director of a company (to any extent) from any liability 

that would otherwise attach to him in connection with any negligence, default, breach of duty or breach of 
trust in relation to the company is void. 

(2) Any provision by which a company directly or indirectly provides an indemnity (to any extent) 
for a director of the company, or of an associated company, against any liability attaching to him in 
connection with any negligence, default, breach of duty or breach of trust in relation to the company  of which 
he is a director is void, except as permitted by— 

(a) section 233 (provision of insurance), 
(b) section 234 (qualifying third party indemnity provision), or 
(c) section 235 (qualifying pension scheme indemnity provision). 
( 3)  This section applies to any provision, whether contained in a company’ s articles or in any 

contract with the company or otherwise. 
( 4)  Nothing in this section prevents a company’ s articles from making such provision as has 

previously been lawful for dealing with conflicts of interest.  
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กรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความประมาทเลินเล่อ  ผดินดั  ผดิหนา้ท่ีหรือฝ่าฝืนความเช่ือมัน่ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทันั้น เป็นโมฆะ ยกเวน้ตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะดงัต่อไปน้ี  

2.1) ในการประกนัตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 233 
2.2) ข้อก าหนดของการชดใช้ค่าเสียหายจากบุคคลภายนอกท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี

ก าหนดตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 234 หรือ 
2.3) โครงการเงินบ านาญท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดการชดเชย ตามมาตรา 235  
3) ขอ้ก าหนดในส่วนน้ีใชก้บัขอ้ก าหนดใด ๆ ไม่วา่จะมีอยูใ่นขอ้บงัคบัของบริษทัหรือ

ในสัญญาใดๆ กบับริษทัหรืออ่ืน ๆ ก็ตาม 
4) ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีปกป้องกรรมการตามบทบญัญติัน้ี จะไม่ใช้บงัคบัหากเป็น

กรณีมีการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
        4.2.3 การควบคุมในการด ารงเงินทุนและรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั  

โดยมีมาตรการในการควบคุมบริษทัโดยการใหกู้ย้มืแก่กรรมการ ซ่ึงในการใหกู้ย้มืเงิน
ดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดย 

1) อาจใหกู้ย้มืแก่กรรมการของบริษทั หรือบริษทัโฮลด้ิง  
2) จดัให้ค  ้าประกนัหรือจดัให้มีการประกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมจากบุคคลใดๆ แก่

กรรมการซ่ึงไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั  
3) การลงมติอนุมัติการท าธุรกรรมท่ีใช้ส่วนน้ีจะยงัไม่มีผลบังคับ นอกจากจะได้

ก าหนดไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ ท่ีกล่าวถึงในส่วนยอ่ย 
ทั้งน้ี จะเห็นไดว้า่ในการให้กูย้ืมแก่กรรมการและการจดัให้ค  ้าประกนันอกจากจะตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้จะตอ้งก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัดว้ย 
        4.2.4 การควบคุมการท านิติกรรมสัญญากบับริษทัของผูถื้อหุน้คนเดียวท่ีเป็นกรรมการ  

โดยเป็นกรณีของการจดัท าสัญญาระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุ้นแต่เพียงผูเ้ดียวซ่ึงมีฐานะ
เป็นกรรมการของบริษทัดว้ย ดงัน้ี  

1) โดยบทบญัญัติของการท าสัญญาระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียวท่ีเป็น
กรรมการดว้ย มีขอ้ก าหนดดงัต่อไปน้ี 27 
                                                 

27 231 Contract with sole member who is also a director 
(1) This section applies where— 
(a) a limited company having only one member enters into a contract with the sole member, 
(b) the sole member is also a director of the company, and 
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(1.1) บริษทัจ ากดัโดยผูถื้อหุน้เพียงคนเดียวเขา้ท าสัญญากบัผูถื้อหุน้เพียงคนเดียว 
(1.2) ผูถื้อหุน้เพียงคนเดียวยงัมีฐานะเป็นกรรมการของบริษทัดว้ย และ 
(1.3) สัญญาท่ีเขา้ท านั้นตอ้งไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั 
2) นอกจากสัญญาจะไดท้ าเป็นหนงัสือแลว้ บริษทัตอ้งรับรองวา่ 
(2.1) ไดมี้การก าหนดไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือ  
(2.2) บนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคร้ังแรกของกรรมการของบริษทั หลงัจากท่ีมี

การท าสัญญา (มาตรา 231)  
ทั้งน้ี เม่ือเขา้เง่ือนไขของการจดัท าสัญญาระหวา่งบริษทัผูถื้อหุ้นคนเดียวกบักรรมการ

ก็จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกล่าวคือนอกจากตอ้งท าเป็นหนงัสือแลว้ จะตอ้งจดัท าเป็นบนัทึก
ขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ หรือบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทัในคราวการ
ประชุมคร้ังถดัไปจากวนัท าบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าว 
        4.2.5 การควบคุมการเลิกบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว  

ทั้งน้ี ไม่พบวา่มีบทบญัติัในการควบคุมการเลิกบริษทัไวแ้ต่อยา่งใด  
        4.2.6 วเิคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียของกฎหมายประเทศองักฤษ 

ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายบริษทัจ ากดัประเทศองักฤษ นั้น มีขอ้ดี ดงัน้ี  
1. มีการก าหนดคุณสมบติัของกรรมการ โดยกรรมการของบริษทัจ ากดันั้นจะตอ้งมี

กรรมการบุคคลธรรมดาอยา่งนอ้ยหน่ึงคน และส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดันั้นจะตอ้งมีกรรมการ
ไม่น้อยกว่าสองคน และอย่างน้อยหน่ึงคนต้องเป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงเท่ากับมีการยอมรับให้
กรรมการของบริษทัมหาชนจ ากดันั้น สามารถมีกรรมการท่ีเป็นนิติบุคคลได ้ 

อีกทั้ งได้ก าหนดอายุของกรรมการจะต้องมีอายุ 16 ปีข้ึนไป อย่างไรก็ตามความ
บกพร่องของอายกุรรมการท่ีอายไุม่ถึง 16 ปี ดงักล่าว จะส้ินสุดไปเม่ืออายถึุง 16 ปี ดงักล่าว 

นอกจากน้ี ตามพระราชบัญญัติการขาดคุณสมบัติของกรรมการบริษัท ค.ศ. 1986 
(2529) ไดก้ าหนดเปิดช่องให้ร้องขอต่อศาลเพื่อสั่งให้กรรมการบริษทัขาดคุณสมบติัในเร่ืองต่างๆ 

                                                                                                                                          

(c) the contract is not entered into in the ordinary course of the company’s business. 
(2)  The company must, unless the contract is in writing, ensure that the terms of the contract are 

either— 
(a) set out in a written memorandum, or 
(b) recorded in the minutes of the first meeting of the directors of the company following the making 

of the contract.   
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ได ้เช่น การกระท าความผดิทัว่ไป หรือมีการฉ้อโกง หรือฝ่าฝืนต่อขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงการ
มีคุณสมบติัท่ีไม่เหมาะสมเช่นการตกเป็นบุคคลลม้ละลาย เป็นตน้  

2. ในเร่ืองทุนของบริษทั  มีการเปิดช่องให้เจา้ของทุนเพียงคนเดียวลงทุนถือหุ้นของ
บริษทัได้ ส าหรับจ านวนทุนของบริษัทไม่ปรากฏว่ามีการก าหนดจ านวนมูลค่าหุ้นขั้นต ่าของ
บริษทัไวแ้ต่อยา่งใด 

นอกจากน้ี ยงัมีขอ้ก าหนดในการแปรสภาพของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวเม่ือ
ปรากฏวา่บริษทัมีผูถื้อหุน้หลายคน 

3. ในการท าหน้าท่ีของกรรมการบริษทันั้น กรรมการมีหน้าท่ีในการหลีกเล่ียงความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้งผลประโยชน์และทรัพยสิ์น ขอ้มูล และ
โอกาสใดๆ ท่ีเขาไดม้าในระหวา่งเป็นกรรมการ รวมถึงหนา้ท่ีในการไม่รับผลประโยชน์จากบุคคล
ท่ีสามของกรรมการบริษทั และการตอ้งประกาศผลประโยชน์ไดเ้สียในธุรกรรมหรือขอ้ตกลงท่ีตน
ไดเ้สนอต่อบริษทั โดยหนา้ท่ีในการช้ีแจงผลประโยชน์น้ี ยงัน าไปใชก้บักรณีของกรรมการเงาดว้ย  

นอกจากน้ี กรรมการยงัมีหน้าท่ีในการจดัท าบญัชีส่วนตวั และการออกส าเนาของ
บญัชีและรายงานประจ าปีของบริษทั รวมถึงการจดัท าบญัชีของกลุ่มบริษทั 

4. ข้อดีอีกประการได้แก่ การควบคุมความรับผิดของกรรมการบริษัท โดยหาก
กรรมการมีการยกขอ้ปัดป้องความรับผดิของตน โดยปกติแลว้การยกขอ้ตกลงในการปัดป้องความ
รับผดิของตนเองดงักล่าวของกรรมการจะตกเป็นโมฆะ 

5. ขอ้ดีในส่วนของการด ารงเงินทุนและรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัโดยมีการก าหนดให้
การน าเงินของบริษทัออกให้กู้ยืม หรือการค ้ าประกนัในนามบริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติัโดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นและมีการก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทัว่าบริษทัสามารถน าเงินออกให้กูย้ืม หรือ
บริษทัสามารถเขา้ค ้าประกนับุคคลภายนอกได ้

6. ขอ้ดีในเร่ืองการจดัท าสัญญาระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุ้นแต่เพียงผูเ้ดียวซ่ึงผูถื้อหุน้นั้น
มีฐานะเป็นกรรมการของบริษัทด้วย ดังน้ี จะต้องมีการท าเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการน า
ประเด็นดงักล่าวเขา้สู่การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  

7. ขอ้ดีในการมีขอ้ผ่อนปรนให้บริษทัจ ากดัคนเดียวท่ีมีขนาดเล็กหรือขนาดยอ่มท่ีให้
พิจารณาตามยอดซ้ือขายประจ าปีหากไม่เกินตามท่ีกฎหมายก าหนด บริษทัดงักล่าวก็จะไดรั้บการ
ผอ่นปรน เช่น สามารถจดัท าบญัชีเป็นรายการแบบยอ่แทนได ้

ส าหรับขอ้เสียของกฎหมายบริษทัจ ากดัประเทศองักฤษนั้น จะมีในประเด็นเร่ืองขอ้
หา้มมิใหบุ้คคลธรรมดาเจา้ของทุนบริษทัคนเดียวไปจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวในบริษทัอ่ืนๆ อีก  
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4.3 การส่งเสริมบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียว  
โดยการก าหนดบริษทัท่ีมีคุณสมบติัของบริษทัขนาดเล็กให้ได้รับการยกเวน้ หน้าท่ี

บางประการ ดงัน้ี  
โดยบริษทัท่ีมีคุณสมบติัของบริษทัขนาดเล็กนั้นเป็นไปตามบทบญัญติั มาตรา 382 28 

ท่ีวา่ “…(3) บริษทัมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขในปีหน่ึงซ่ึงครบตามเง่ือนไขอย่างนอ้ยสองขอ้ข้ึน
ไป ดงัน้ี 

1) มีมูลค่าการซ้ือขายไม่เกิน 5.6 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง (ต่อปี) 
2) ยอดงบดุลรวมไม่เกิน 2.8 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง 
3) มีจ  านวนพนกังานไม่เกิน 50 คน 
2. หนา้ท่ีของกรรมการบริษทัขนาดเล็ก 
โดยกรรมการบริษทัขนาดเล็กมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการยืน่เอกสารทางบญัชี ตามก าหนดใน

มาตรา 444 29 ดงัน้ี  
                                                 

28 382 Companies qualifying as small: general 
…(3) The qualifying conditions are met by a company in a year in which it satisfies two or more of 

the following requirements— 
1. Turnover Not more than £5.6 million 
2. Balance sheet total Not more than £2.8 million 
3. Number of employees Not more than 50 
29 444 Filing obligations of companies subject to small companies regime 
(1) The directors of a company subject to the small companies regime— 
(a) must deliver to the registrar for each financial year a copy of a balance sheet drawn up as at the 

last day of that year, and 
(b) may also deliver to the registrar— 
(i) a copy of the company’s profit and loss account for that year, and 
(ii) a copy of the directors’ report for that year. 
(2)  The directors must also deliver to the registrar a copy of the auditor’s report on those accounts 

(and on the directors’ report).  
This does not apply if the company is exempt from audit and the directors have taken advantage of 

that exemption. 
(3)  The copies of accounts and reports delivered to the registrar must be copies of the company’ s 

annual accounts and reports, except that where the company prepares Companies Act accounts— 
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(1) กรรมการของบริษทั ภายใตรู้ปแบบของบริษทัขนาดเล็ก  
(1.1) ตอ้งส่งส าเนางบดุลให้แก่นายทะเบียนส าหรับแต่ละรอบปีการเงินซ่ึงส้ินสุด ณ 

วนัสุดทา้ยของปีนั้น และ  
(1.2) อาจส่งไปยงันายทะเบียนดว้ยก็ได ้ส าหรับ  
(1.2.1) ส าเนาบญัชีก าไรขาดทุนของบริษทั ส าหรับปีนั้น และ  
(1.2.2) ส าเนารายงานของกรรมการในปีนั้น  
(2) กรรมการจะต้องส่งส าเนารายงานของผูส้อบบญัชีให้กับนายทะเบียนในบญัชี

เหล่านั้น (และในรายงานของกรรมการ) เวน้แต่ไดรั้บการยกเวน้ในการตรวจสอบ และกรรมการ
ไดรั้บประโยชน์จากการยกเวน้ดงักล่าว 

(3) ส าเนาบญัชีและรายงานท่ีส่งไปยงันายทะเบียนจะตอ้งเป็นส าเนาของบญัชีและ
รายงานประจ าปีของบริษทั (ยกเวน้กรณีท่ีเป็นบริษทัจดัท าบญัชีบริษทัตามพระราชบญัญติับริษทั) 

                                                                                                                                          

(a) the directors may deliver to the registrar a copy of a balance sheet drawn up in accordance with 
regulations made by the Secretary of State, and 

(b) there may be omitted from the copy profit and loss account delivered to the registrar such items 
as may be specified by the regulations. 

These are referred to in this Part as “abbreviated accounts”. 
( 4)  If abbreviated accounts are delivered to the registrar the obligation to deliver a copy of the 

auditor’s report on the accounts is to deliver a copy of the special auditor’s report required by section 449. 
(5) Where the directors of a company subject to the small companies regime deliver to the registrar 

IAS accounts, or Companies Act accounts that are not abbreviated accounts, and in accordance with this 
section— 

(a) do not deliver to the registrar a copy of the company’s profit and loss account, or 
( b)  do not deliver to the registrar a copy of the directors’  report, the copy of the balance sheet 

delivered to the registrar must contain in a prominent position a statement that the company’s annual accounts 
and reports have been delivered in accordance with the provisions applicable to companies subject to the 
small companies regime. 

(6)  The copies of the balance sheet and any directors’  report delivered to the registrar under this 
section must state the name of the person who signed it on behalf of the board. 

(7)… 
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(3.1) กรรมการสามารถส่งมอบส าเนางบดุลท่ีจดัท าข้ึนตามระเบียบท่ีก าหนดโดย
เลขานุการแห่งรัฐ 

(3.2) อาจตดับางรายการออกจากบญัชีก าไรขาดทุนท่ีส่งไปยงันายทะเบียนรายการ
ดงักล่าวตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบั ส่ิงเหล่าน้ีถูกอา้งถึงในส่วนน้ีวา่ “บญัชีแบบยอ่” 

(4) หากบญัชีแบบยอ่ถูกส่งไปยงันายทะเบียนภาระผกูพนัในการส่งส าเนารายงานของ
ผูส้อบบญัชีในบญัชีคือการส่งส าเนารายงานพิเศษของผูส้อบบญัชีท่ีก าหนดโดยมาตรา 449 

(5) ในกรณีท่ีกรรมการของบริษทัภายใตรู้ปแบบของบริษทัขนาดเล็กส่งมอบให้กบั
บญัชี IAS (มาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ) ของนายทะเบียนหรือพระราชบญัญติัการบญัชีซ่ึง
ไม่ไดเ้ป็นบญัชีตวัยอ่และเป็นไปตามส่วนน้ี 

(5.1) ไม่ตอ้งส่งส าเนาบญัชีก าไรขาดทุนของบริษทัไปยงันายทะเบียน หรือ  
(5.2) ไม่จ  าเป็นต้องส่งมอบให้แก่นายทะเบียนส าหรับส าเนารายงานของกรรมการ 

และส าเนางบดุลท่ีส่งไปยงันายทะเบียนจะตอ้งแสดงชดัเจนให้ทราบถึงบญัชีประจ าปีของบริษทั
และอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดอยา่งเหมาะสมของรูปแบบบริษทัขนาดเล็ก  

(6) ส าเนาของงบดุลและรายงานของกรรมการท่ีส่งไปยงันายทะเบียนภายใตส่้วนน้ี
จะตอ้งระบุช่ือของบุคคลท่ีลงนามในนามของคณะกรรมการ  

(7) … 
ทั้งน้ี จะเห็นไดว้า่บริษทัท่ีมีขนาดเล็กไดรั้บการยกเวน้หนา้ท่ีบางประการดงัน้ี  
1) โดยบริษทัขนาดเล็กมีหน้าท่ีในการน าส่งส าเนางบดุลไปยงันายทะเบียน แต่ไม่

จ  าเป็นตอ้งยืน่งบก าไรขาดทุนหรือส าเนารายงานกรรมการแต่อยา่งใด  
2) บริษทัขนาดเล็กอาจยื่นบญัชีก าไรขาดทุนโดยตดัรายการบางรายการออก ท่ีเรียกวา่ 

“บญัชีแบบยอ่” 
3) บริษทัขนาดเล็กได้รับการยกเวน้จากการตรวจสอบบญัชี โดยตอ้งมีเง่ือนไขดงัท่ี

ก าหนดในมาตรา 477 30 ดงัน้ี  

                                                 
30 477 Small companies: conditions for exemption from audit 
(1) A company that meets the following conditions in respect of a financial year is exempt from the 

requirements of this Act relating to the audit of accounts for that year. 
(2) The conditions are— 
(a) that the company qualifies as a small company in relation to that year, 
(b) that its turnover in that year is not more than $5.6 million, and  
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(1) บริษทัท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขในปีงบประมาณนั้น จึงจะได้รับการยกเวน้
จากขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบบญัชีในปีนั้น 

(2) เง่ือนไข คือ 
(2.1) บริษทัมีคุณสมบติัเป็นบริษทัขนาดเล็ก ๆ ในปีนั้น ๆ 
(2.2) มูลค่าการซ้ือขายในปีนั้นไม่เกิน 5.6 ลา้นเหรียญสหรัฐและ 
(2.3) งบดุลรวมส าหรับปีนั้นไม่เกิน 2.8 ลา้นเหรียญสหรัฐ 
ในบทต่อไป ผูเ้ขียนจะไดว้ิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็นถึงปัญหาในการควบคุมบริษทั

จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวในประเด็นต่างๆ  

                                                                                                                                          

(c) that its balance sheet total for that year is not more than $2.8 million. 
(3) ... 



 
 

บทที ่5 
ปัญหาและวเิคราะห์ปัญหาทางกฎหมายเกีย่วกบัการควบคุมบริษทัจ ากดัโดย

เจ้าของคนเดยีว 
 

ในบทน้ี ผูเ้ขียนจะไดว้ิเคราะห์ถึงปัญหาของบริษทัจ ากดัเจา้ของคนเดียวโดยพิจารณา
ตามบทบญัญติัของกฎหมายไทยเปรียบเทียบกนักบับทบญัญติัของกฎหมายต่างประเทศ 

การจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น เป็นการแสดงให้เห็นถึงการรับรองสิทธิ
ของบุคคลธรรมดาในการแสดงเจตนาจดัตั้งนิติบุคคลโดยเจา้ของเพียงคนเดียว ซ่ึงบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวมีขอ้ดีในแง่ของความคล่องตวัของการบริหารจดัการบริษทัซ่ึงกระท าไดโ้ดยล าพงั
ของผูจ้ดัการคนเดียว อีกทั้ง กรรมการคนเดียวดงักล่าวจะเป็นผูถื้อหุ้นคนเดียวของบริษทัดว้ยก็ได ้
นอกจากน้ี เจา้ของทุนบุคคลคนเดียวโดยปกติจะไม่มีความรับผดิในหน้ีของบริษทัอนัเป็นนิติบุคคล
แยกต่างหากจากเจา้ของทุน โดยเจา้ของทุนจะมีความรับผิดเพียงค่าหุ้นเงินลงทุนท่ีลงแก่บริษทั
เท่านั้น  

ทั้งน้ี ในการจดัการงานของผูจ้ดัการคนเดียวของบริษทั มีลกัษณะของการด าเนินการ
โดยเด็ดขาดดว้ยอ านาจการตดัสินใจของผูจ้ดัการเพียงคนเดียว ไม่มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อมี
มติของเจา้ของทุนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีจะร่วมพิจารณาตดัสินใจ ดงันั้น จึงควรมีมาตรการในการควบคุม
บริษทัจ ากัดโดยเจา้ของคนเดียวโดยควบคุมทั้ งในด้านคุณสมบัติของผูจ้ดัการ การควบคุมการ
บริหารจดัการกิจการของบริษทั การด ารงไวซ่ึ้งทุนหรือทรัพยสิ์นของบริษทัเพื่อสร้างความเช่ือมัน่
และคุม้ครองเจา้หน้ีบุคคลภายนอก 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการบริษทัเป็นเจา้ของทุนคนเดียวดว้ยซ่ึงการจดัการ
งานบริษทัของผูจ้ดัการซ่ึงเป็นเจา้ของทุนดงักล่าวจะมีลกัษณะการท าหน้าท่ีสองหน้าท่ีอยู่ในตวั
บุคคลคนเดียวกัน กล่าวคือ เจา้ของทุนในฐานะเจา้ของทุนบริษทัผูค้อยครอบง าการจดัการของ
ผูจ้ดัการและอีกฐานะคือผูจ้ดัการในฐานะตวัแทนของบริษทั เม่ือผูค้รอบง าและตวัแทนอยู่ในตวั
บุคคลคนเดียวกันจ าเป็นจะต้องแยกอ านาจหน้าท่ีให้ชัดเจน รวมถึงการก าหนดให้มีบนัทึกการ
ตดัสินใจจดัเก็บไวแ้สดงแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น เจา้หน้ี หรือนายทะเบียนสามารถตรวจสอบได ้จึง
จ าเป็นตอ้งศึกษาและวเิคราะห์ถึงปัญหาในการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวประการต่างๆ 
ดงัน้ี  
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5.1. วเิคราะห์ปัญหาในการควบคุมการจัดตั้งบริษัท  
        5.1.1 ปัญหาในเร่ืองคุณสมบติัของเจา้ของทุนบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว   

1. ปัญหาในการก าหนดให้เฉพาะบุคคลผูมี้สัญชาติไทยเท่านั้นท่ีจะเป็นบุคคลผูเ้ป็น
เจา้ของทุนจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวได ้

ในการก าหนดให้บุคคลธรรมดาท่ีเป็นคนต่างดา้วสามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของ
คนเดียวดงักล่าวไดน้ั้น อาจพิจารณาถึงผลกระทบจากการเปิดกวา้งให้คนต่างดา้วท่ีสามารถเขา้มา
ประกอบธุรกิจแข่งขนักบัคนไทยได้ง่ายข้ึน ซ่ึงหากมองในแง่การปกป้องธุรกิจประเภทวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมของคนไทยแลว้ย่อมไดรั้บผลกระทบไม่มากก็น้อย ดงันั้น อาจเสนอให้
แก้ไขนิยามของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวตามมาตรา 11 ความว่า “บริษทัจ ากดัคนเดียวคือ
บริษทัท่ีตั้งข้ึนดว้ยความประสงคจ์ะแสวงหาก าไรโดยมีเจา้ของทุนเป็นบุคคลธรรมดาคนเดียวซ่ึงรับ
ผดิจ ากดัไม่เกินทุนจดทะเบียนของบริษทั” 

โดยการแกไ้ขเพิ่มเติมเง่ือนไขการเป็นบุคคลธรรมดาท่ีจะเป็นเจา้ของทุน ตอ้งเป็นบุคคล
ธรรมดาคนเดียวท่ีมีสัญชาติไทย เท่านั้น  

ทั้งน้ี หากพิจารณาถึงนิยามความหมายของคนต่างดา้วตามกฎหมายแห่งพระราชบญัญติั
การประกอบธุรกิจคนต่างดา้ว ท่ีให้นิยามความหมายของคนต่างดา้ว ไดแ้ก่ “...บุคคลธรรมดาผูไ้ม่มี
สัญชาติไทย...” นั้น หากก าหนดให้บุคคลธรรมดาท่ีไม่ใช่บุคคลมีสัญชาติไทยอนัเป็นคนต่างดา้ว
สามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของเพียงคนเดียวได้นั้นก็จะท าให้บุคคลธรรมดาต่างดา้วไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวเฉกเช่นเดียวกนักบัคนไทย 

นอกจากน้ีผลของการตีความนิยามบุคคลธรรมดาคนต่างดา้วท่ีจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียว ดงักล่าว จะท าให้เจา้ของทุนบุคคลธรรมดาต่างด้าวเป็นเจา้ของบริษทัจ ากัดโดย
เจา้ของคนเดียวท่ีมีสถานะเป็นนิติบุคคลต่างดา้วตามพระราชบญัญติัการประกอบธุรกิจคนต่างดา้ว 
ท่ีตอ้งขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจก่อนด าเนินการ อีกทั้งธุรกิจท่ีคนต่างดา้วจะขอรับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจไดน้ั้นจะตอ้งเป็นธุรกิจท่ีก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะตามบญัชีสอง ข และบญัชีสาม ค 
เท่านั้น  

2. ข้อก าหนดห้ามมิให้ผูถื้อหุ้นบุคคลธรรมดาคนเดียวท าการจดัตั้ งบริษทัจ ากัดโดย
เจา้ของคนเดียวบริษทัอ่ืนๆ อีก  

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวแห่งมาตรา 12 ก าหนดเง่ือนไข
การเป็นผูถื้อหุ้นหรือเจา้ของทุนในบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว โดยก าหนดห้ามบุคคลธรรมดา
เจา้ของทุนเพียงคนเดียวจะเขา้เป็นเจา้ของทุนในบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวเกินกวา่หน่ึงบริษทั
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ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ทั้ งน้ี  เวน้แต่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง  

โดยข้อห้ ามดังกล่าว ไม่ได้ห้ ามในลักษณะเด็ดขาดโดยเปิดช่องให้ มีการออก
กฎกระทรวงก าหนดวธีิการท่ีเหมาะสมได ้

ขอ้หา้มดงักล่าวไม่ไดก้  าหนดห้ามรวมถึงในนามบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวในการ
ท่ีบริษทัเจา้ของคนเดียวจะเขา้ไปเป็นเจา้ของทุนในบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวบริษทัอ่ืนๆ แต่
อยา่งใด จึงควรก าหนดขอ้ความให้ชดัเจนโดยให้มีการห้ามมิให้บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวเขา้
เป็นเจา้ของทุนเพื่อตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวบริษทัอ่ืนๆ ดว้ย ทั้งน้ี เพื่อให้สอดคล้องกบั
เจตนารมณ์ของมาตรา 12 แห่งร่างพระราชบัญญัติบริษัทจ ากัดคนเดียว ท่ีไม่ประสงค์ให้บุคคล
เจา้ของทุนคนเดียวเขา้ถือหุ้นในบริษทัโดยเจา้ของคนเดียวอ่ืนๆ อีก อนัรวมถึงการห้ามบริษทัจ ากดั
โดยเจ้าของคนเดียวเข้าไปถือหุ้นบริษัทเจ้าของคนเดียวบริษัทอ่ืนด้วย ทั้ งน้ี แม้ว่าตามค านิยาม
ความหมายของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวจะจดัตั้งได้แต่โดยบุคคลธรรมดาคนเดียวเท่านั้น 
ไม่ไดร้ะบุใหสิ้ทธิถึงกรณีนิติบุคคลแต่อยา่งใด 
        5.1.2 ปัญหาในการยอมใหนิ้ติบุคคลเขา้ถือหุน้เป็นเจา้ของทุนจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวไดด้ว้ย 

ตามท่ีร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวไม่เปิดช่องให้นิติบุคคลสามารถจดัตั้ง
บริษทัจ ากดัคนเดียวได ้โดยก าหนดให้แต่บุคคลธรรมดาเท่านั้นท่ีสามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียว
ได ้อยา่งไรก็ตามมีขอ้ควรพิจารณาตามงานวจิยัท่ีเสนอให้นิติบุคคลสามารถเป็นเจา้ของทุนเร่ิมจดัตั้ง
บริษทัจ ากดัคนเดียวได ้โดยอาจศึกษาตามแนวทางของต่างประเทศประกอบ 

โดยตามตวัอยา่งของประเทศฝร่ังเศสนั้น มีการหา้มมิใหนิ้ติบุคคลท่ีเป็นบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวเขา้ถือหุ้นจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวอ่ืน ซ่ึงเป็นไปตาม the French Code 
de Commerce, Art. L. 624-5 ท่ีห้ามมิให้นิติบุคคลถือหุ้นจดัตั้ งบริษทัจ ากัดคนเดียวบริษทัอ่ืนอีก 
หากนิติบุคคลใดท าการจดัตั้งบริษทัลูกท่ีเป็นบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว กรรมการของบริษทั
แม่จะผูกพนัมีความรับผิดไม่จ  ากดัจ านวนต่อเจา้หน้ีทั้งหลายของบริษทัลูกในความเสียหายทั้งหลาย
ของเจา้หน้ีจากการบริหารงานท่ีผดิพลาด 1 

It means that if a legal person sets up a single-member company subsidiary in France, 
the parent company's directors may be held to have unlimited liability to this subsidiary's 
                                                           

1 FACTA UNIVERSITATIS Series: Economics and Organization Vol. 2, No 3, 2005, pp. 209 – 219, 
A SINGLE MEMBER COMPANYCONVENIENT OR NOT FOR THE FOUNDERS UDC 347.72 (4-672), 
Dragana Radenkovic Jocić, Faculty of Economics Niš, University of Niš, 18000 Niš, Serbia and Montenegro, 
สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2562, จาก http://facta.junis.ni.ac.rs/eao/eao2005/eao2005-03.pdf  

http://facta.junis.ni.ac.rs/eao/eao2005/eao2005-03.pdf%20เมื่อ
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creditors if management errors have led to creditors' losses. The same meaning should be applied 
to the single-member company. By the way, France is one of several member states that do not 
allow groups of single-member companies (including, Belgium and Italy, for example). 

นอกจากน้ี การหา้มดงักล่าวไม่ไดห้า้มถึงกรณีบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวเขา้ถือหุ้น
เป็นเจา้ของทุนในบริษทัจ ากดัอ่ืนๆ หรือบริษทัมหาชนจ ากดัอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถด าเนินการเขา้ถือหุ้น
เป็นเจา้ของทุนไดต้ามปกติ 
        5.1.3 ปัญหาของคุณสมบติัของผูจ้ดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 

ผูจ้ดัการบริษทัตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวนั้น บุคคลผูเ้ป็นเจา้ของทุน
จะเป็นผูจ้ดัการบริษทัเองก็ได ้หรืออาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนหน่ึงคนหรือหลายคนเพื่อด าเนินกิจการของ
บริษทั โดยในการแต่งตั้งจะตอ้งท าตามแบบท่ีก าหนดคือท าเป็นหนังสือลงช่ือเจา้ของทุนกบัผูรั้บ
มอบหมายพร้อมพยานอย่างน้อยหน่ึงคนรับรอง นอกจากน้ี กรรมการบริษัทนั้นมีการก าหนด
คุณสมบติัไวเ้ป็นการทัว่ไปโดยจะตอ้งไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ แต่
ทั้งน้ี ในการบริหารจดัการบริษทัโดยล าพงัคนเดียวนั้น ควรค านึงถึงวุฒิภาวะ คุณสมบติัทางดา้นอายุ
และประสบการณ์ รวมถึงดา้นอ่ืนๆ เพื่อมิใหก้ารจดัการบริษทัขาดประสิทธิภาพหรือถูกชกัจูงใจจาก
บุคคลใดๆ ไดโ้ดยง่าย อีกทั้ง ควรเป็นผูมี้คุณสมบติัในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

1. ปัญหาในเร่ืองอายขุองผูจ้ดัการ 
โดยท่ีผูจ้ดัการของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น อาจมีไดท้ั้งกรณีเจา้ของทุนด ารง

ต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการบริษทัด้วย โดยเจา้ของทุนเป็นกรรมการเพียงคนเดียว หรือเจา้ของทุนเป็น
กรรมการร่วมกนักบับุคคลภายนอกบุคคลอ่ืนอีกก็ตาม หรือกรณีท่ีเจา้ของทุนท าการแต่งตั้งบุคคลใด
บุคคลหน่ึงเขา้เป็นกรรมการบริษทัเพียงคนเดียวหรือหลายคนก็ได ้ทั้งน้ีในการเปิดช่องให้บริษทั
สามารถด าเนินการได้โดยผูจ้ดัการคนเดียวได้ ดังนั้ น กรรมการบริษัทจึงควรมีวุฒิภาวะ หรือ
ประสบการณ์มากพอสมควร จึงอาจก าหนดคุณสมบติัของกรรมการตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 20 บริบูรณ์ อีก
ทั้ง การมีอายุครบ 20 ปี บริบูรณ์ จะกลายเป็นบุคคลผูบ้รรลุนิติภาวะท่ีเป็นผูมี้ความสามารถตาม
กฎหมายในการท่ีจะสามารถท านิติกรรม สัญญาใดๆ ไดท้ั้งส้ิน อนัจะส่งผลให้การด าเนินงานของ
บริษัทเกิดความสะดวก คล่องตวั และเป็นการคุ้มครอง หรือสร้างความเช่ือมั่นแก่เจ้าหน้ี หรือ
บุคคลภายนอกดว้ย  

นอกจากน้ี เพื่อใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการบริหารจดัการบริษทัในกรณีท่ีกรรมการมีอายุ
ไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ดงักล่าว อาจก าหนดใหก้ารด าเนินการของผูจ้ดัการเป็นเพียงไม่สมบูรณ์ แต่ไม่
ถึงกบัส้ินผลไป ดงัตวัอย่างของกฎหมายบริษทัจ ากดัประเทศเยอรมนัท่ีก าหนดให้อายุกรรมการท่ี
แต่งตั้งตอ้งมีอายุครบ 16 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป แต่หากมีการแต่งตั้งกรรมการท่ีอายุยงัไม่ครบ 16 ปี จะ
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ถือเป็นความบกพร่องในเร่ืองอายุของกรรมการ โดยความบกพร่องจะส้ินสุดไปเม่ือกรรมการมีอายุ
ครบ 16 ปีบริบูรณ์  

ดงันั้น จึงสามารถก าหนดอายุของกรรมการผูจ้ดัการตอ้งมีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ และ
ผลของการเป็นกรรมการผูมี้อายุไม่ถึง 20 ปี บริบูรณ์ถือว่าไม่เสียไป แต่จะถือว่าคุณสมบติัของ
กรรมการยงัไม่สมบูรณ์และความไม่สมบูรณ์ในเร่ืองหย่อนอายุดงักล่าวจะหมดไปเม่ือกรรมการมี
อายคุรบยีสิ่บปีบริบูรณ์แลว้ 

2. ปัญหาในการก าหนดใหก้รรมการบริษทัตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
กรรมการของบริษทัยอ่มถือว่ามีการตกลงโดยปริยายกบัผูถื้อหุ้นว่าจะบริหารงานของ

บริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัและขอบวตัถุประสงค์ของบริษทั ถ้ากรรมการละเลยไม่ปฏิบติัหน้าท่ี
หรือปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ชอบก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นยอ่มฟ้องร้องกรรมการให้
รับผดิได ้ 

โดยท่ีบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวสามารถมีกรรมการเพียงคนเดียวได ้และการมี
กรรมการเพียงคนเดียวหากเป็นบุคคลผูไ้ม่มีภูมิล าเนาในประเทศย่อมมีโอกาสท่ีกรรมการจะไม่
สามารถบริหารงานหรือสอดส่องดูแลกิจการไดเ้ต็มความสามารถ ดงันั้น จึงควรก าหนดคุณสมบติั
ของกรรมการตอ้งเป็นบุคคลผูมี้ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรเท่านั้น หากฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดงักล่าว ก็จะ
ถือวา่กรรมการผูน้ั้นเป็นผูข้าดคุณสมบติั  

อน่ึง ในการก าหนดให้ผูจ้ดัการตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรจะมีความหมายท านอง
เดียวกันกับการมีภูมิล าเนาตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 37 
ท่ีวา่ “ภูมิล าเนาของบุคคลธรรมดา ไดแ้ก่ถ่ินอนับุคคลนั้นมีสถานท่ีอยูเ่ป็นแหล่งส าคญั” 

นอกจากน้ีการก าหนดให้ผูจ้ดัการตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรจะสอดคลอ้งกนักบั

ขอ้ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการบริษทั ตามมาตรา 57 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 ท่ีก าหนดให้กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร ดงับทบญัญติั

ท่ีวา่ “บริษทัตอ้งมีกรรมการคณะหน่ึงเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย

ห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงห น่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมี ถ่ิน ท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจกัร” 

โดยปัญหาในการขาดคุณสมบติัของกรรมการมีในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  
1. กรณีกรรมการตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก  
ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวนั้น ไดก้  าหนดคุณสมบติัของ กรรมการไว้

เพียงสองประการ คือ จะตอ้งไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเป็นผูไ้ร้ความสามารถ แต่ด้วยเหตุผล
ความจ าเป็นท่ีกรรมการมีเพียงคนเดียว การท่ีกรรมการต้องค าพิพากษาให้จ  าคุกย่อมก่อให้เกิด
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ผลกระทบต่อการบริหารงานของกรรมการท่ีไม่อาจด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง ดังนั้ น จึงควร
ก าหนดให้กรรมการท่ีตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ลงโทษจ าคุกเป็นอนัขาดคุณสมบติัของการเป็น
ผูจ้ดัการ 

นอกจากน้ี คุณสมบติัประการหน่ึงของกรรมการตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั ตามมาตรา 68 ท่ีบญัญติัว่า “...ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้
จ  าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ท่ีได้กระท าโดยทุจริต” จึงอาจก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ
ผูจ้ ัดการของบริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียวโดยผูจ้ ัดการจะต้องไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค า
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกในความผดิเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต  

2. ปัญหาการขาดคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัการขาดคุณสมบติัของกรรมการบริษทั 
พ.ศ. 2529 (Company Directors Disqualification Act, 1986) ของประเทศองักฤษ  

โดยมีรายละเอียดของการขาดคุณสมบติัท่ีศาลจะค าสั่งใหข้าดคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  
1. การขาดคุณสมบติัส าหรับการประพฤติผดิทัว่ไปท่ีเก่ียวกบับริษทั 
1.1 จากการพิสูจน์ได้ว่ามีการกระท าผิด (Disqualification on conviction of indictable 

offence.) 
1.2 ฝ่าฝืนขอ้บงัคบับริษทัมาเป็นเวลานาน (Disqualification for persistent breaches of 

companies legislation.) 
1.3 มีการฉอ้โกง เป็นตน้ (Disqualification for fraud, etc., in winding up.) 
1.4 พิ สูจน์ใน เบ้ืองต้นได้ว่ามีการกระท าความผิด  (Disqualification on summary 

conviction.) 
2. กรณีขาดคุณสมบติัจากความไม่เหมาะสม 
2.1 หนา้ท่ีของสาลในการตดัสิทธิเพราะฝ่าฝืนกฎจากการมีคุณสมบติัไม่เหมาะสมของ

กรรมการจากกรณีบ ริษัทตก เป็นผู ้ล้มละลาย  (Duty of court to disqualify unfit directors of 
insolvent companies.) 

2.2 ค  าขอถึงศาลภายใต้ ขอ้ เอส 6, ขอ้ก าหนดของการรายงาน (Applications to court 
under s. 6; reporting provisions.) 

2.3 ขาดคุณสมบัติภายหลังจากการสอบสวนของบริษัท  (Disqualification after 
investigation of company.) 

2.4 การตัดสินใจท่ีไม่ เหมาะสมในเร่ืองส าคัญต่างๆ ของกรรมการ  (Matters for 
determining unfitness of directors.) 

3. กรณีอ่ืน ๆ ของการขาดคุณสมบติั  
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3.1) มีส่วนในการละเมิดทางการคา้ (Participation in wrongful trading.) 
3.2) การลม้ละลาย (Undischarged bankrupts.) 
3.3) ไม่สามารถจ่ายเงินตามค าสั่งศาลปกครองของประเทศ  (Failure to pay under 

county court administration order.) 
4. ผลของการฝ่าฝืนบทบญัญติัต่างๆ ของกฎหมาย  
4.1 ตอ้งโทษคดีอาญา (Criminal penalties.) 
4.2  การกระท าผดิโดยตวับริษทัเอง (Offences by body corporate.) 
4.3 ความรับผิดส่วนบุคคลในหน้ีของบริษทั ซ่ึงกรรมการไดก้ระท าลงในระหวา่งท่ีตน

ขาดคุณสมบติั (Personal liability for company's debts where person acts while disqualified.) 
ทั้งน้ี จะพบวา่นอกจากการขาดคุณสมบติัของกรรมการในเร่ืองส าคญัๆ เช่น การตกเป็น

บุคคลล้มละลาย การต้องโทษคดีอาญา แล้ว การขาดคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติการขาด
คุณสมบติัของกรรมการบริษทั ค.ศ. 1986 (2529) ยงัได้ก าหนดเพิ่มเติมบางประการได้แก่ มีการ
ฉอ้โกง มีการละเมิดในทางการคา้ เป็นตน้ 
        5.1.4 ปัญหาในการน าเงินค่าหุน้มาลงทุนในกิจการของบริษทัจริง 

เพื่อให้การจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวด าเนินการจดัตั้งเพื่อประสงค์ด าเนิน
ธุรกิจดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริงจึงควรก าหนดให้การจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัหรือกรณีการจดทะเบียน
เพิ่มทุนของบริษทัมีการน าหลกัฐานการลงค่าหุ้นมาแสดง ไดแ้ก่ หนงัสือธนาคารแสดงยอดบญัชี
เงินฝากกรณีลงค่าหุ้นเป็นตวัเงิน หรือหลกัฐานอ่ืนๆ กรณีน าทรัพยสิ์นอ่ืนมาลงเป็นค่าหุ้น ทั้งน้ี ดงั
ตวัอย่างตามค าสั่งส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักลาง ท่ี 66/2558 ท่ีบงัคบักบัการจดทะเบียน
บริษทัและการเพิ่มทุนของบริษทัจ ากดัในจ านวนตั้งแต่ห้าลา้นบาทข้ึนไปตอ้งน าหลกัฐานหนงัสือ
รับรองยอดเงินฝากมาแสดง รวมถึงการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัหรือเพิ่มทุนของบริษทัร่วมทุนกบั
ต่างประเทศท่ีบริษทัมีผูถื้อหุ้นทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีบุคคลผูถื้อหุ้นชาวไทยจะตอ้งมีเงินทุน
มาลงค่าหุน้จริง 

ดงันั้น จึงควรก าหนดให้การจดัตั้งบริษทัหรือการจดทะเบียนเพิ่มทุนตั้งแต่จ านวนท่ี
ก าหนด เช่น ตั้งแต่หน่ึงแสนบาทข้ึนไปในการจดทะเบียนฯ จะตอ้งมีหลกัฐานหนงัสือธนาคารแสดง
ยอดเงินฝากในบญัชีมาแสดงดว้ยทุกคร้ัง 
        5.1.5 ปัญหาทางกฎหมายในการควบคุมการท าหน้าท่ีและก าหนดความรับผิดของผูจ้ดัการ
บริษทั 

ปัญหาของการจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น โดยปกติแล้วผูจ้ดัการของ
บริษัทนั้ นถือเป็นตัวแทนของบริษัทนิติบุคคล  และผูจ้ ัดการไม่ต้องรับผิดเป็นการส่วนตัวต่อ
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บุคคลภายนอก อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีกรรมการได้กระท าการตามหน้าท่ีและก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลอ่ืน บริษทัมีสิทธิไล่เบ้ียเอาแก่กรรมการผูก่้อความเสียหายได ้ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดไว้
ในมาตรา  76 วรรคแรก แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ท่ีวา่ “ถา้การกระท าตามหนา้ท่ีของ
ผูแ้ทนของนิติบุคคลหรือผูมี้อ  านาจท าการแทนนิติบุคคล เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 
นิติบุคคลนั้นตอ้งรับผดิชดใชค้่าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายนั้น แต่ไม่สูญเสียสิทธิท่ีจะไล่เบ้ีย
เอาแก่ผูก่้อความเสียหาย”  

อยา่งไรก็ตามรูปแบบในการจดัการของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีลกัษณะพิเศษ
คือนอกจากเจา้ของทุนเป็นเจา้ของคนเดียว ยงัสามารถมีผูจ้ดัการเพียงคนเดียวได้ การเปิดช่องให้
ด าเนินการไดโ้ดยล าพงัคนเดียวดงักล่าวยอ่มไม่มีการตรวจสอบคดัคา้นจากบุคคลอ่ืนท าให้มีความ
เส่ียงในการจดัการบริษทัไปในทางท่ีมุ่งประโยชน์ของผูจ้ดัการหรือส่วนของเจา้ของทุน อนัอาจเกิด
ความเสียหายต่อเจา้หน้ีหรือบุคคลภายนอกได ้ดงันั้น จึงควรวิเคราะห์ถึงแนวทางการควบคุมการ
จดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

5.1.5.1 การควบคุมบริษทัโดยการก าหนดใหบ้ริษทัสามารถแต่งตั้งกรรมการส ารองได ้
โดยหลกัแลว้เจา้ของทุนนั้นหากไม่ประสงค์จะจดัการบริษทัดว้ยตนเองไม่ว่าทั้งหมด

หรือบางส่วน เจา้ของทุนอาจอาจแต่งตั้งให้บุคคลอ่ืนเป็นผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการร่วมกบัตนได้ ใน
กรณีเช่นน้ี เจา้ของทุนมีอ านาจถอดถอนบุคคลท่ีตนแต่งตั้งเม่ือใดก็ได ้และในการแต่งตั้งผูจ้ดัการ
ดงักล่าว เจา้ของทุนอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนหน่ึงคนหรือหลายคนให้เป็นผูจ้ดัการบริษัทก็ได้ และ
ผูจ้ดัการบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัท่ีก าหนดในมาตรา 25 กล่าวคือ ผูจ้ดัการจะตอ้งไม่เป็นบุคคล
ลม้ละลายหรือตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถ ซ่ึงหากฝ่าฝืนผูจ้ดัการคนนั้นเป็นอนัขาดจากต าแหน่ง 

นอกจากน้ี เจ้าของทุนยงัสามารถมอบหมายหรือแต่งตั้งบุคคลอ่ืนให้เป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการไวล่้วงหน้าก็ไดท้  านองเดียวกนักบัการแต่งตั้งกรรมการส ารองท่ีสามารถแต่งตั้งกรรมการ
ส ารองไวล่้วงหน้าด้วยการท าเป็นหนังสือและลงลายมือช่ือของเจา้ของทุนกบัผูไ้ด้รับมอบหมาย 
และมีพยานคนหน่ึงเป็นอยา่งนอ้ยลงช่ือรับรองลายมือช่ือนั้น   

ส าหรับกรณีเจา้ของทุนท่ีมีต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการบริษทัดว้ยนั้น เม่ือถึงแก่ความตายตาม
ร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ไดบ้ญัญติัให้เป็นเหตุบริษทัเลิกกนั ตามหมวด 7 มาตรา 44 
โดยสามารถแบ่งเป็น 2 กรณีดงัน้ี 

1) กรณีเจา้ของทุนซ่ึงเป็นผูจ้ดัการตาย ก็ให้เป็นเหตุบริษทัเลิกกนั กล่าวคือ “เม่ือมีเหตุ
ใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี ใหด้ าเนินการเลิกบริษทั 

... (4) เจา้ของทุนซ่ึงเป็นผูจ้ดัการตายหรือตกเป็นคนไร้ความสามารถและบริษทัไม่มี
ผูจ้ดัการภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีเจา้ของทุนตายหรือตกเป็นคนไร้ความสามารถ...” 
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2) กรณีเจา้ของทุนตาย และไม่มีบุคคลเขา้มาสืบสิทธิเป็นเจา้ของทุนภายในหน่ึงปี ก็เป็น
เหตุใหบ้ริษทัเลิก ตาม (6) แห่งมาตรา 44  

“... (6) ศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดให้เลิกบริษทัตามท่ีมีผูร้้องขอ เพราะไม่เร่ิมท าการภายในปี
หน่ึง นบัแต่วนัจดทะเบียน หรือหยุดท าการถึงปีหน่ึงเต็ม หรือเจา้ของทุนตายและไม่มีบุคคลเขา้มา
สืบสิทธิเป็นเจา้ของทุนภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีเจา้ของทุนตาย” 

กรณีตาม 2) น้ี ท่ีวา่เจา้ของทุนถึงแก่ความตายน่าจะตีความไดว้า่เป็นกรณีเจา้ของทุนเป็น
เพียงเจา้ของทุนอยา่งเดียวไม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการดว้ยแต่อยา่งใด 

แต่อย่างไรก็ตามในกรณีเจ้าของทุนถึงแก่ความตายท่ีผูสื้บสิทธิสามารถเข้ามาเป็น
เจา้ของทุนแทนไดน้ั้น ควรก าหนดให้ผูสื้บสิทธิตามกฎหมายเขา้มาเป็นเจา้ของทุนได ้ดงัขอ้ความ
แห่งมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีบญัญติัวา่ “ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นของบริษทั
ตายหรือลม้ละลาย อนัเป็นเหตุให้บุคคลใดมีสิทธิในหุ้นนั้น ถา้บุคคลนั้นไดน้ าหลกัฐานท่ีชอบดว้ย
กฎหมายมาแสดงครบถว้นแลว้ให้บริษทัลงทะเบียนและออกใบหุ้นให้ใหม่ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่
วนัได้รับหลักฐานครบถ้วน” ดังนั้ น จึงควรก าหนดหลักเกณฑ์เปิดช่องให้บุคคลผูสื้บสิทธิตาม
กฎหมายสามารถเขา้มาเป็นเจา้ของทุนในบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวแทนเจา้ของทุนผูถึ้งแก่
ความตายได ้ 

5.1.5.2 การห้ามมิใหผู้จ้ดัการหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการประกอบกิจการคา้ขายแข่งกนักบันิติ
บุคคล  

โดยบทบญัญติัของกฎหมายในการห้ามมิให้ผูจ้ ัดการหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการประกอบ
กิจการคา้ขายแข่งกนักบันิติบุคคลนั้น ผลของการฝ่าฝืนกรณีกรรมการมีการคา้ขายแข่ง ซ่ึงบริษทัมี
สิทธิในการเรียกเอาผลก าไรท่ีเกิดจากการคา้ขายแข่งดงักล่าว หรือจะเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
รวมถึงการเรียกร้องให้จดทะเบียนแกไ้ขรายการจดทะเบียนของหา้งหุ้นส่วนจ ากดัเก่ียวกบั ช่ือ ยี่ห้อ 
ส านกัและอาชีวะ ของผูเ้ป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความรับผดินั้นดว้ย 2  

ส าหรับบทบญัญติัวา่ดว้ยบริษทัจ ากดัมีก าหนดห้ามการคา้ขายแข่งเช่นเดียวกนัแต่มีเปิด
ช่องใหด้ าเนินการคา้ขายแข่งไดห้ากไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวได้ระบุห้ามท าการคา้แข่งกบับริษทั ตาม
มาตรา 27 วรรคทา้ยโดยก าหนดหา้มมิใหผู้จ้ดัการท่ีเจา้ของทุนท าการแต่งตั้งท าการแข่งขนักบับริษทั
จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว ความว่า “...ผูจ้ดัการท่ีเจา้ของทุนแต่งตั้งตอ้งไม่กระท าการใดท่ีเป็นการ

                                                           

2 วรวุฒิ เทพทอง, ค าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าด้วยหุ้นส่วน, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, พิมพค์ร้ังท่ี 4 (ม.ป.ท: ม.ป.พ, 2552), น. 247. 
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แข่งขนักบักิจการของบริษทัหรือท่ีตนมีส่วนไดเ้สียขดักบัประโยชน์ของบริษทั เวน้แต่ไดรั้บความ
ยินยอมเป็นหนังสือจากเจา้ของทุน” ทั้งน้ี ไม่ปรากฏว่ามีการห้ามรวมถึงผูจ้ดัการท่ีเป็นเจา้ของทุน
ดว้ยแต่อยา่งใด ซ่ึงควรก าหนดบทบญัญติัให้ชดัเจนโดยระบุให้หา้มรวมไปถึงผูจ้ดัการคนเดียวท่ีเป็น
เจา้ของทุนบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวดว้ย 

นอกจากน้ียงัพบวา่มีการหา้มมิใหบุ้คคลธรรมดาผูเ้ป็นเจา้ของทุนเขา้ถือหุน้ หรือเขา้เป็น
เจา้ของทุนในบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวบริษทัอ่ืน ตามมาตรา มาตรา 12 ความวา่ “บุคคลจะ
เป็นเจา้ของทุนในบริษทัเกินกว่าหน่ึงบริษทัในเวลาเดียวกนัไม่ได้ เวน้แต่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง” 

ทั้งน้ี จะเห็นไดว้า่มีการห้ามเขา้ถือหุ้นหรือเป็นเจา้ของทุนในบริษทัคนเดียวบริษทัอ่ืนๆ 
แต่ไม่ได้มีการก าหนดห้ามการเขา้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนจ ากดัอ่ืนใดท่ี
ไม่ใช่บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว แมว้า่จะเป็นการประกอบกิจการคา้ขายแข่งกนัก็ตาม  ดงันั้น 
สามารถสรุป ความตามมาตรา 12 ไดด้งัน้ี  

1. การห้ามตามมาตรา 12 ห้ามเฉพาะบุคคลธรรมดาเจา้ของทุนบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของ
คนเดียวในการเขา้ถือหุน้หรือเป็นเจา้ของทุนคนเดียวในบริษทัคนเดียวบริษทัอ่ืนๆ โดยไม่ไดห้้ามถึง
ตวันิติบุคคล คือบริษทัเจา้ของคนเดียวเองในการเขา้ถือหุ้นหรือเป็นเจา้ของทุนคนเดียวในบริษทัคน
เดียวบริษทัอ่ืนๆ แต่อยา่งไรก็ตามนิติบุคคลท่ีเป็นบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวจะถูกห้ามการเขา้
ไปถือหุ้นยงับริษทัเจา้ของคนเดียวบริษทัอ่ืนเน่ืองจากไม่ใช่บุคคลธรรมดาท่ีจะสามารถจดัตั้งบริษทั
จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวได ้ตามนิยามความหมายในมาตรา 11 ท่ีวา่ “บริษทัจ ากดัคนเดียวคือบริษทั
ท่ีตั้งข้ึนด้วยความประสงค์จะแสวงหาก าไรโดยมีเจา้ของทุนเป็นบุคคลธรรมดาคนเดียวซ่ึงรับผิด
จ ากดัไม่เกินทุนจดทะเบียนของบริษทั” 

2. การห้ามบุคคลผูเ้จา้ของทุน ไม่ให้เขา้ถือหุ้นหรือเป็นเจา้ของทุนบริษทัเจา้ของคน
เดียวอ่ืนนั้น ห้ามเฉพาะเขา้ถือหุน้เป็นเจา้ของทุนในบริษทัเจา้ของคนเดียวเท่านั้น โดยไม่ไดห้้ามการ
เขา้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนจ ากดัอ่ืนใดท่ีไม่ใช่บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคน
เดียว แมว้า่จะเป็นการประกอบกิจการคา้ขายแข่งกนัก็ตาม 

5.1.5.3 การหา้มมิใหผู้จ้ดัการบริษทัรับผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลท่ีสาม  
ในการจัดการบริษัทโดยเจ้าของคนเดียวนั้ น ผูจ้ดัการย่อมเป็นตัวแทนท่ีย่อมได้รับ

ค่าตอบแทนในการจดัการงานของบริษทัอีกทั้งหากผูจ้ดัการเป็นเจา้ของทุนคนเดียวดว้ยแลว้ ยอ่ม
จดัการงานมุ่งในทางผลก าไรและเม่ือไดผ้ลก าไรก็สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่เจา้ของทุนได ้ดงันั้น 
จึงควรก าหนดขอ้ห้ามมิให้ผูจ้ดัการรับเงินหรือผลประโยชน์จากบุคคลท่ีสามโดยบงัคบัเด็ดขาด เวน้
แต่ เป็นการรับไวแ้ทนบริษทัโดยในกรณีน้ี ผูจ้ดัการตอ้งจดัท าบนัทึกการรับทรัพยสิ์นดงักล่าว ทั้งน้ี 
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เป็นไปตามแนวทางบทบญัญติัของกฎหมายว่าด้วยบริษทัจ ากดัของประเทศองักฤษ ตามความใน
มาตรา 170 โดยกรรมการมีหน้าท่ีตามหลกัทัว่ๆ ไป และหน้าท่ีในการหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งผลประโยชน์และส่วนของทรัพยสิ์น ขอ้มูล และโอกาส
ใดๆ ท่ีเขาได้มาในระหว่างเป็นกรรมการ และหน้าท่ีในการไม่รับผลประโยชน์จากบุคคลท่ีสาม 
รวมถึงการประกาศการมีผลประโยชน์ส่วนได้เสียของผูจ้ดัการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ประกาศดงักล่าวใหท้ าเป็นหนงัสือ  

ในการก าหนดห้ามกรรมการรับผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลท่ีสามดงักล่าว ให้
ตีความรวมถึงการห้ามมิให้ผูถื้อหุ้นเจ้าของทุนคนเดียวท่ีมิได้เป็นผูจ้ดัการบริษัท แต่มีการรับ
ผลประโยชน์ตอบแทนดว้ยหากปรากฏขอ้เท็จจริงว่าผูถื้อหุ้นเจา้ของทุนนั้นรับผลประโยชน์ตอบ
แทนจากการเขา้แทรกแซงจดัการงานบริษทั 

นอกจากน้ี ควรก าหนดห้ามมิให้จ่ายเงินแก่ผูถื้อหุ้นคนเดียวของบริษทัดว้ย ยกเวน้ เพียง
การจ่ายเงินปันผลและเงินจากสิทธิเรียกร้องเช่นจ่ายเงินกูย้ืมคืนแก่ผูถื้อหุ้น เป็นตน้ ทั้งน้ี สอดคลอ้ง
กนักบับทบญัญติักฎหมายบริษทัจ ากดัของประเทศเยอรมนัในมาตรา 30  

5.1.5.4 ปัญหาในการจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษัท
แมว้า่จะไม่ไดเ้ป็นกรรมการแต่เพียงผูเ้ดียวก็ตาม 

ในการจดัการงานบริษทันั้นหากมีการจดัการงานไปโดยล าพงัคนเดียวโดยปราศจากการ
ควบคุมตรวจสอบแลว้มีแนวโนม้ท่ีผูจ้ดัการคนเดียวจะจดัการบริษทัไปในทางรักษาประโยชน์ของ
ผูจ้ดัการเป็นท่ีตั้ง ดงันั้น หากมีการก าหนดใหมี้การตรวจสอบการจดัการงานของบริษทัไดก้็จะท าให้
การด าเนินกิจการของบริษทัมีความโปร่งใส น่าเช่ือถือมากข้ึน 

ทั้งน้ี สามารถน าแนวทางข้อก าหนดของกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีก าหนดให้
บริษทัจะตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าการตรวจสอบกิจการของบริษทัดา้นต่างๆ เช่น 
ในดา้นการบริหารทางการเงิน การจดัท าเอกสารรายงานการประชุมคร้ังต่างๆ ของบริษทั บนัทึกการ
ตดัสินใจ เอกสารทางทะเบียนบริษทัต่างๆ เช่น บญัชีตน้ทุนของบริษทั รวมถึงเอกสารทางการบญัชี
ท่ีตอ้งจดัท าและจดัเก็บตามท่ีกฎหมายการบญัชีก าหนดไว ้รวมถึงรายละเอียดค่าตอบแทนผูจ้ดัการ 
เป็นตน้ 

นอกจากการก าหนดให้บริษทัท าการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษทั
แลว้ อาจเปิดช่องให้สิทธิแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการร้องขอต่อนายทะเบียนเพื่อเขา้ท าการตรวจสอบ
การจดัการบริษทั รวมถึงเอกสารการประชุม เอกสารทางทะเบียน สมุดบญัชี เป็นตน้  

5.1.5.5 ปัญหาในการประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมีผูถื้อหุ้น
เพียงคนเดียว 
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ในการจดัการประชุมของบริษัทนั้ นเป็นการตรวจสอบคานอ านาจของการบริหาร
จดัการงานบริษทัประการหน่ึง โดยการประชุมท่ีส าคญัคือ 

1) การประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยอาจเป็นการประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมติั
การด าเนินการเร่ืองต่าง ๆ เช่น การเปิดบญัชีธนาคารและก าหนดอ านาจสั่งจ่ายบญัชี หรือการอนุมติั
ลงทุนในต่างประเทศ หรือการอนุมติัจ่ายเงินปันผลกรณีบริษทัมีผลก าไร การอนุมติัให้เรียกประชุม
ผูถื้อหุ้น การอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกหรือเสียชีวิต หรือการอนุมติัให้โอนหุ้น
ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบับริษทั เป็นตน้ 

2) การประชุมผู ้ถือหุ้น  ทั้ งกรณีการประชุมคราวพิ เศษ ท่ี เป็นวิสามัญผู ้ถือหุ้น 
(Extraordinary General Meeting) ห รือการประชุมผู ้ถื อหุ้ นสามัญประจ าปี  (Annual General 
Meeting) โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาอนุมติัในเร่ืองส าคญัๆ ได้แก่ การพิจารณา
อนุมติัมติพิเศษต่างๆ ไดแ้ก่ การอนุมติัเปล่ียนแปลงช่ือบริษทั เปล่ียนแปลงขอ้บงัคบับริษทั อนุมติั
เพิ่มทุน ลดทุน อนุมติัเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ อนุมติัโอนหรือควบรวมกิจการของบริษทั รวมถึงการ
พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล หรือพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการออกตามวาระ พิจารณาอนุมัติงบ
การเงินประจ าปีท่ีล่วงมา และแต่งตั้งผูส้อบบญัชี เป็นตน้ 

ทั้งน้ี ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ จะมีการน าเสนอผา่นท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัอยูเ่สมอ 
แต่กรณีบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว หากเป็นกรณีมีกรรมการเพียงคนเดียวดว้ยแลว้ จะไม่อาจ
จดัการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผูถื้อหุ้นได ้เน่ืองจากเป็นกรรมการเพียงคนเดียวหรือผู ้
ถือหุ้นเพียงคนเดียวในการอนุมติัด าเนินการเร่ืองต่างๆ จึงข้ึนอยู่กบัการตดัสินใจของกรรมการคน
เดียว หรือผูถื้อหุ้นคนเดียวเท่านั้น โดยตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวมีก าหนดไวเ้พียง
การประชุมของผูจ้ดัการหลายคน ตามมาตรา 24 ท่ีก าหนดให้ผูจ้ดัการทุกคนมีสิทธิและหน้าท่ีเท่า
เทียมกนั และขอ้หารือในการประชุมผูจ้ดัการให้ตดัสินโดยเอาเสียงขา้งมากเป็นใหญ่ ในกรณีท่ีมี
เสียงเท่ากนัให้เจา้ของทุนเป็นผูว้ินิจฉัยช้ีขาด แต่ส าหรับการประชุมโดยเจา้ของทุนเพียงคนเดียว
ไม่ไดก้  าหนดเร่ืองดงักล่าวไว ้ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่การตดัสินใจของผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียวในเร่ืองส าคญั
ต่างๆ นอกจากบางเร่ืองท่ีบงัคบัให้ตอ้งท าเป็นหนงัสือ เช่น การโอนใบส าคญัหุ้น เป็นตน้ แลว้ ควร
ก าหนดให้มีการท าบนัทึกการตดัสินใจจดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานยงัส านกังานบริษทัเพื่อให้ผูมี้ส่วนได้
เสียสามารถตรวจสอบได ้และมีก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ เช่น มีก าหนดสิบปี และหากฝ่าฝืน
ก็จะต้องระวางโทษ ทั้ งน้ี  จะสอดคล้องกับแนวทางบทบัญญัติตามมาตรา 4 ของ EU Twelth 
Directive ท่ีวา่ “…การตดัสินใจท่ีด าเนินการโดยเจา้ของคนเดียว...จะตอ้งถูกบนัทึกเป็นรายงานการ
ประชุม หรือจดัท าในรูปของหนงัสือ” 
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5.1.5.6 ปัญหาในการควบคุมในเร่ืองการจดัท างบการเงินของบริษทั 
โดยขอ้ก าหนดของการจดัท างบการเงินของบริษทัเป็นไปตามร่างพระราชบญัญติับริษทั

จ ากัดคนเดียวแห่งมาตรา 29 ท่ีก าหนดให้ “บริษัทจดัท างบการเงินซ่ึงมีรายการย่อตามท่ีอธิบดี
ประกาศก าหนด 

และงบการเงินตอ้งไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เวน้แต่งบการเงินของบริษทัท่ีมีทุน สินทรัพย ์หรือรายได ้รายการใดรายการหน่ึงหรือทุกรายการไม่
เกินจ านวนท่ีอธิบดีประกาศก าหนด” 

ทั้งน้ี ตามกฎหมายบริษทัจ ากดัของประเทศองักฤษท่ีก าหนดหน้าท่ีของบริษทัจ ากดัใน
การจดัท าและจดัเก็บเอกสารบญัชีโดยแยกเป็นบริษทัขนาดต่างๆ ไดแ้ก่ กิจการขนาดเล็ก และขนาด
กลางโดยมีเง่ือนไขตอ้งเขา้หลกัเกณฑข์องสองประการข้ึนไป ดงัน้ี   

1) กิจการขนาดเล็ก มีมูลค่าการซ้ือขาย งบดุลรวมและจ านวนพนกังานดงัน้ี  
1.1) มูลค่าการซ้ือขายรายปี  ไม่เกิน 5.6 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง  
1.2) งบดุลรวม   ไม่เกิน 2.8 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง 
1.3) จ านวนพนกังาน   ไม่เกิน 50 คน 
2) กิจการขนาดกลาง มีมูลค่าการซ้ือขาย งบดุลรวมและจ านวนพนกังานดงัน้ี  
2.1) มูลค่าการซ้ือขายรายปี  ไม่เกิน 22.8 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง  
2.2) งบดุลรวม   ไม่เกิน 11.4 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง 
2.3) จ านวนพนกังาน   ไม่เกิน 250 คน 
ก าหนดให้มีการระบุถึงบริษัทคนเดียวท่ีเป็นบริษัทมีขนาดเล็กท่ีจะได้รับยกเว้น 

ภาระหน้าท่ีในการยื่นงบการเงินบางประการ เช่นไม่ตอ้งจดัท างบก าไรขาดทุนบริษทั สามารถท า
บญัชีแบบยอ่ท่ีตดัรายการทางบญัชีบางรายการได ้หรือสามารถน าส่งยงันายทะเบียนส านกังานบญัชี
ระหวา่งประเทศ (IAS) แทนการน าส่งยงันายทะเบียนบริษทัได ้

5.1.5.7 ปัญหาทางกฎหมายในการควบคุมความรับผดิของผูจ้ดัการบริษทัและผูถื้อหุ้น 
1) การก าหนดใหก้รรมการหรือผูจ้ดัการตอ้งรับผิดร่วมกบับริษทัอยา่งลูกหน้ีร่วม 
โดยท่ีผูจ้ดัการของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีสิทธิขาดในการจดัการบริษทัได้

โดยล าพงั จึงควรก าหนดขอบเขตความรับผิดของผูจ้ดัการในการจดัการกิจการบริษทั โดยในกรณีท่ี
กรรมการผูจ้ดัการท าการฝ่าฝืนหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบโดยการกระท านอกเหนือหนา้ท่ีดงักล่าวก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแก่บุคคลภายนอกหรือเจา้หน้ี กรณีดงักล่าว ผูจ้ดัการย่อมรับผิดร่วมกนักบับริษทัใน
ความเสียหายทั้งส้ินฐานลูกหน้ีร่วมกนั กล่าวคือ เจา้หน้ียอ่มสามารถเลือกไดว้า่จะเรียกร้องต่อบริษทั
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หรือต่อกรรมการผูจ้ดัการในฐานะลูกหน้ีร่วมกนั แต่ทั้งน้ี ในระหวา่งกนัเองของบริษทักบักรรมการ
ผูจ้ดัการยอ่มมาใชสิ้ทธิไล่เบ้ียไดใ้นภายหลงั 

โดยหลกัการร่วมกนัรับผิดอยา่งลูกหน้ีร่วมดงักล่าว เป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมาย
บริษัทประเทศเยอรมันตามมาตรา 43 (2) ท่ีบัญญัติท านองว่า “...(2) กรรมการท่ีฝ่าฝืนหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบจะตอ้งรับผิดอยา่งอยา่งลูกหน้ีร่วมกนักบับริษทั ในกรณีท่ีมีความเสียหายเกิดข้ึน” (...(2) 
Directors who breach the duties incumbent upon them shall be jointly and severally liable to the company for 

any damage arising.) ในการเรียกร้องความเสียหายของลูกหน้ีร่วมกนัดงักล่าว ผูเ้สียหายยอ่มเลือกใน
การเรียกร้องใหบ้ริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการรับผิดส าหรับความเสียหายดงักล่าวได ้

2) ความรับผดิทางอาญาของกรรมการผูจ้ดัการ 
ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัมาตรา 22 แห่งร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวท่ีก าหนดให้

ผูจ้ดัการตอ้งร่วมรับผิดทางอาญากบับริษทัดว้ย อยา่งไรก็ตามเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวการตดัสิน
ของศาล ท่ีให้กรรมการต้องรับผิดในทางอาญาก็ต่อเม่ือได้กระท าผิดโดยจงใจชัดเจน จะใช้บท
สันนิษฐานวา่ไดมี้การกระท าความผิดไม่ได ้ตามแนวค าตดัสินของศาลรัฐธรรมนูญท่ี 12/2555 โดย
มีประเด็นพิพาทวา่ ในชั้นศาลฎีกา จ าเลยท่ี 2 โตแ้ยง้ว่ามาตรา 54 แห่งพระราชบญัญติัขายตรงและ
ตลาดแบบตรงฯ ซ่ึงบัญญัติให้กรรมการผู ้จ ัดการ ผู ้จ ัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของนิติบุคคล ตอ้งรับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนดไวส้ าหรับความผิดท่ีนิติบุคคลนั้นเป็น
ผูก้ระท าความผิดดว้ย เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้า่ตนมิไดมี้ส่วนในการกระท าความผิดของนิติบุคคลนั้น 
ขดัหรือแยง้ต่อมาตรา 39 วรรคสอง มาตรา 40 (5) ประกอบกับมาตรา 30 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550  

โดยศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่า มาตรา 54 แห่งพระราชบญัญติัขายตรงและตลาดแบบ
ตรง พ.ศ. 2545 เป็นขอ้สันนิษฐานตามกฎหมายท่ีมีผลเป็นการสันนิษฐานความผิดของจ าเลย เป็น
การน าการกระท าความผิดของบุคคลอ่ืนมาเป็นเง่ือนไขของการสันนิษฐานให้จ  าเลยมีความผิดและ  
ตอ้งรับโทษทางอาญาโดยโจทก์ไม่จ  าต้องพิสูจน์ให้เห็นถึงการกระท าหรือเจตนาของกรรมการ
ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลก่อนแต่อยา่งใด เป็นการ
สันนิษฐานความผิดของผูต้อ้งหาและจ าเลยในคดีอาญาโดยอาศยัสถานะของบุคคลเป็นเง่ือนไข  
มิใช่การสันนิษฐานขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นองคป์ระกอบความผิดเพียงบางขอ้หลงัจากท่ีโจทก์ไดพ้ิสูจน์ให้
เห็นถึงการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผิดท่ีจ าเลยถูกกล่าวหา และยงัขดักบัหลกันิติ
ธรรมข้อท่ีว่าโจทก์ในคดีอาญาต้องมีภาระการพิสูจน์ถึงการกระท าความผิดของจ าเลยให้ครบ
องค์ประกอบของความผิด เป็นการน าบุคคลให้เข้าสู่กระบวนการด าเนินคดีอาญาโดยไม่มี
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พยานหลกัฐานตามสมควรว่าบุคคลนั้นไดก้ระท าการหรือมีเจตนาประการใดอนัเก่ียวกบัความผิด
ตามท่ีถูกกล่าวหา 

อย่างไรก็ตามเพื่อแกไ้ขปัญหาความไม่สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยของข้อสันนิษฐานความผิดของกรรมการดังกล่าว จึงได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม
กฎหมายฉบบัใหม่ ไดแ้ก่พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความรับ
ผดิในทางอาญาของผูแ้ทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 ท่ีไดแ้กไ้ขตดัขอ้ความท่ีเป็นบทสันนิษฐานใหรั้บผิด
ทางอาญา เปล่ียนเป็นให้มีขอ้ความท านองผูแ้ทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูส้ั่งการย่อมมีความรับผิดทาง
อาญา 

ดงันั้น จึงควรบญัญัติความรับผิดในทางอาญาของกรรมการตามร่างพระราชบญัญัติ
บริษทัจ ากดัคนเดียวในท านองผูจ้ดัการตอ้งรับผิดทางอาญาเม่ือผูแ้ทนนิติบุคคลอนัไดแ้ก่ผูจ้ดัการ
บริษัทได้เป็นผูส้ั่งการ โดยให้แก้ไขร่างพระราชบัญญัติบริษัทจ ากัดคนเดียว แห่งมาตรา 75 ท่ี
ก าหนดให้ผูจ้ดัการท่ีรู้เห็นเป็นใจกบัการกระท าความผิดตอ้งรับโทษของความผิดนั้นด้วย ตามท่ี
บญัญติัไว ้โดยขอ้ความดงักล่าวเป็นเพียงบทสันนิษฐานท่ีอาจไม่ชดัเจนท่ีจะให้ผูจ้ดัการรับผิดตาม
บทบญัญติัดงักล่าวได ้จึงควรแกไ้ขขอ้ความท านองกรณีผูจ้ดัการท่ีเป็นผูส้ั่งการจะตอ้งรับผิดทาง
อาญาดงักล่าว  

รวมถึงพิจารณาแก้ไขความรับผิดทางอาญาดังกล่าวตามบทบัญญัติต่างๆ ของร่าง
พระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ท่ีมีความรับผดิทางอาญา ดงัต่อไปน้ี  

ตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 70 กรณีฐานโกงเจา้หน้ี โดยการ  
(1) ยา้ย ซ่อน หรือโอนใหแ้ก่ผูอ่ื้นซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั หรือ  
(2) แกล้งให้บริษทัเป็นหน้ีซ่ึงไม่เป็นความจริง ซ่ึงตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี

หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
มาตรา 71 กรณีบุคคลผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัใดกระท าการ หรือไม่

กระท าการเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้นอนัเป็นการ
เสียหายแก่บริษทันั้นตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท 

ตามบทบญัญติัมาตรา 75 ของร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ท่ีบญัญติัวา่ “ใน
กรณีท่ีบริษทัเป็นผูก้ระท าความผดิและถูกลงโทษตามพระราชบญัญติัน้ี 

ผูจ้ดัการหรือผูแ้ทนของบริษทัซ่ึงรู้เห็นเป็นใจกบัการกระท าความผิดนั้นหรือซ่ึงมิได้
จดัการตามสมควร เพื่อป้องกนัมิให้เกิดความผิดนั้น ตอ้งรับโทษตามท่ีบญัญติัไวส้ าหรับความผิด
นั้น ๆ ดว้ย”  
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ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัท่ีมีอตัราโทษทางอาญาดงักล่าว หากจะให้ผูจ้ดัการของนิติบุคคล
ร่วมรับผดิก็ตอ้งเพิ่มเติมบทบญัญติัในเร่ืองการสั่งการของผูจ้ดัการอยา่งชดัเจน 

3) การก าหนดใหผู้ถื้อหุน้คนเดียวของบริษทัรับผิดในหน้ีสินของบริษทั 
ทั้งน้ี เป็นไปตามแนวค าตดัสินของศาลประเทศเยอรมนั ตามค าพิพากษาลงวนัท่ี 25 

พฤษภาคม พ.ศ. 2498 (1955) 3 โดยมีขอ้เท็จจริงวา่ ก.  เป็นเจา้ของกิจการเก่ียวกบัการทอผา้โดยเป็น
ผูถื้อหุ้นใหญ่เพียงผูเ้ดียวของบริษทัจ ากดั ต่อมาบริษทัท าสัญญาทางธุรกิจกบับริษทัอ่ืนท่ีมีกิจการ
ประเภทเดียวกัน ทั้งน้ี แม้ว่า ก. ไม่ได้เป็นกรรมการของบริษัทและไม่มีอ านาจกระท าการแทน
กรรมการแต่เขาได้ลงช่ือในตัว๋เงินและประทบัตราของบริษทัโดยตัว๋เงินนั้นให้เรียกเก็บจากบญัชี
ของบริษทั ดงันั้น ก. ตอ้งร่วมรับผิดกบับริษทัในหน้ีสินดงักล่าวเพราะเขาไม่สามารถพิสูจน์ความ
แตกต่างระหวา่งธุรกิจของบริษทักบัธุรกิจส่วนตวัของเขา คดีน้ี ท่ีศาลให้ผูถื้อหุ้น นาย ก. รับผิดใน
หน้ีสินของบริษทัเพราะมีการปะปนกนัระหว่างทรัพยสิ์นส่วนตวักบัทรัพยสิ์นของบริษทัโดยมี
เจตนาไม่ค  านึงถึงประโยชน์ของเจา้หน้ีบริษทั 

4) ปัญหาในการก าหนดความรับผิดของกรรมการผูเ้ป็นเจา้ของทุนพียงคนเดียวโดยให้
รับผดิไม่จ  ากดัจ านวน  

การท าหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการนั้น โดยหลักแล้วกรรมการจะไม่ต้องรับผิดต่อ
บุคคลภายนอกโดยตรงเป็นการส่วนตวั โดยบริษทัจะตอ้งรับผิดต่อบุคคลภายนอกและอาจใช้สิทธิ
ไล่เบ้ียเอาจากกรรมการได้ในภายหลัง ทั้ งน้ี ตามท่ีระบุในมาตรา 76 วรรคแรก แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์โดยบญัญติัวา่ “ถา้การกระท าตามหนา้ท่ีของผูแ้ทนของนิติบุคคลหรือผูมี้
อ  านาจท าการแทนนิติบุคคล เป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน นิติบุคคลนั้นตอ้งรับผิดชดใช้
ค่าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายนั้น แต่ไม่สูญเสียสิทธิท่ีจะไล่เบ้ียเอาแก่ผูก่้อความเสียหาย” 

นอกจากน้ี ตามบทบญัญติัแห่งร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากัดคนเดียว มาตรา 46 ก็
ก าหนดให้เจา้หน้ีมีสิทธิฟ้องร้องเจา้ของทุนไดเ้พียงจ านวนเงินทุน ดงัน้ี “ตราบใดบริษทัยงัมิไดเ้ลิก 
ตราบนั้นเจา้หน้ีของบริษทัยอ่มไม่มีสิทธิท่ีจะฟ้องร้องเจา้ของทุนเก่ียวกบัหน้ีสินของบริษทัได ้

เม่ือบริษัทได้เลิกแล้ว เจ้าหน้ีของบริษัทมีสิทธิฟ้องร้องเจ้าของทุนให้รับผิดไม่เกิน
จ านวนดงัต่อไปน้ี 

 

                                                           

3 ชยันนัท ์งามขจรกลุกิจ, “นิติศาสตร์มหาบณัฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ความรับผิด
ของนิติบุคคลและความรับผิดของกรรมการนิติบุคคลต่อบุคคลภายนอก : ศึกษากรณีบริษทั,” สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 
ธนัวาคม 2562, จาก http://www.library.coj.go.th/Info/41196?c=15837807 

http://www.library.coj.go.th/Info/41196?c=15837807
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(1) จ  านวนทุนท่ีเจา้ของทุนยงัคา้งส่งแก่บริษทั 
(2) จ  านวนทุนเท่าท่ีเจา้ของทุนไดถ้อนไปจากบริษทั 
(3) จ  านวนเงินปันผลและดอกเบ้ียซ่ึงเจา้ของทุนไดรั้บไปแลว้ โดยฝ่าฝืนมาตรา 32 หรือ

มาตรา 33” 
แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัจ ากดัอาจก าหนดให้กรรมการบริษทัมีความรับผิดอยา่งไม่จ  ากดั

จ านวนก็ได้ ทั้ งน้ี ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1101 ความว่า 
“บุคคลซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทัจ ากดัจะรับผิดโดยไม่จ  ากดัก็ได ้ถา้กรณีเป็นเช่นนั้นไซร้ ท่านวา่
ตอ้งจดแถลงความรับผดิเช่นนั้นลงไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิดว้ย 

อนัความรับผิดโดยไม่จ ากดัของผูเ้ป็นกรรมการนั้นยอ่มถึงท่ีสุดเม่ือล่วงเวลาสองปีนับ
แต่วนัท่ีตวัเขาออกจากต าแหน่งกรรมการ”  

ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัของร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ไม่ไดก้  าหนดในเร่ือง
ใหเ้จา้ของทุนคนเดียวซ่ึงเป็นผูจ้ดัการบริษทัดว้ย ตอ้งรับผิดต่อเจา้หน้ีโดยไม่จ  ากดัจ านวนแต่อยา่งใด 
ทั้งน้ี สามารถเปรียบเทียบกบัความรับผิดของผูเ้ร่ิมก่อการของบริษทัเจา้ของคนเดียวของประเทศ
อิตาลีและเบลเยี่ยม ท่ีก าหนดให้เจ้าของทุนคนเดียวรับผิดในหน้ีไม่จ  ากัดจ านวน 4 (In Italy and 
Belgium the natural person who is the founder of a single-member company has unlimited 
liability for the company's debts.  This is the reason why in these countries the natural person 
cannot be a single member of more than one single-member Company.) 

ดงันั้น จึงอาจน าหลกัการของการรับผิดของกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเป็นเจา้ของทุนคน
เดียวสามารถก าหนดใหก้รรมการรับผดิต่อเจา้หน้ีอยา่งไม่จ  ากดัจ านวนได ้แต่ทั้งน้ี ตอ้งมีการก าหนด
ขอ้ความท านองดงักล่าว ไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัดว้ย 

5) ปัญหาในการจดัการทรัพยสิ์นตามแนวทางค าตดัสินของคดีแหวกม่านนิติบุคคล  
โดยหลกัแหวกม่านนิติบุคคล หรือ Piercing the Corporate Veil นั้น จะไม่น าความเป็น

นิติบุคคลมาปกป้องความรับผดิส่วนตวัของกรรมการหรือผูถื้อหุน้ จะไม่ถือความเด็ดขาดของสภาพ
นิติบุคคลอยา่งเคร่งครัดวา่ความรับผิดของบริษทัจะแยกจากความรับผิดชอบของกรรมการหรือผูถื้อ
หุน้อยา่งเด็ดขาด (Disregard Corporateness) จะไม่ยอมใหก้รรมการอา้งปัดความรับผิดในหน้ีสินไป
เป็นของบริษทัเพียงฝ่ายเดียว ซ่ึงถา้กรรมการหรือผูถื้อหุ้นใชบ้ริษทัเป็นเคร่ืองมือในการฉ้อฉลหรือ
เอาเปรียบผูอ่ื้น กรรมการและผูถื้อหุน้จะตอ้งรับผดิชอบดว้ย 

                                                           

4 สืบคน้เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2562, จาก http://facta.junis.ni.ac.rs/eao/eao2005/eao2005-03.pdf page 213.  

http://facta.junis.ni.ac.rs/eao/eao2005/eao2005-03.pdf%20page%20213.%20วัน
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โดยหลกัการแหวกม่านนิติบุคคลน้ี ศาลไทยไดมี้เคยมีการน าหลกัการดงักล่าวมาตดัสิน
ดงัค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7104/2546 ซ่ึงตามขอ้เท็จจริงแห่งคดีดงักล่าว พบวา่กรรมการ จ าเลยท่ี 2 
และจ าเลยท่ี 3 ไดค้รอบง ากิจการของบริษทั จ าเลยท่ี 1 โดยกรรมการจ าเลยท่ี 2 และจ าเลยท่ี 3 ไดน้ า
ท่ีดินส่วนตวัไปเป็นสถานท่ีก่อสร้างอาคารของนิติบุคคล จ าเลยท่ี 1 อนัเป็นการปะปน ระคนกนัเป็น
ลกัษณะกิจการเดียวกนั และแยกไม่ออกวา่อนัใดเป็นการกระท าส่วนตวัหรือในนามตวัแทนของนิติ
บุคคล กรรมการ จ าเลยท่ี 2 และจ าเลยท่ี 3 จึงตอ้งร่วมกนักบั บริษทัจ าเลยท่ี 1 รับผดิต่อโจทกด์ว้ย จึง
มีประเด็นควรพิจารณาหลกัเกณฑ์ดงักล่าวปรับใชก้บับริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวกล่าวคือหาก
เจา้ของทุนคนเดียวมีการน าทรัพยสิ์นไประคนปนกนักบัทรัพยสิ์นของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคน
เดียวโดยไม่อาจแยกจากกนัไดก้็ให้ผูจ้ดัการอนัเป็นเจา้ของทุนคนเดียวรับผิดในหน้ีของบริษทัอยา่ง
ไม่จ  ากดัจ านวนดว้ย 

6) การแบ่งแยกระหว่างความเป็นนิติบุคคลกบัเจา้ของทุนตามแนวทางตดัสินของศาล
ในคดีซาโลมอนกบัซาโลมอน Salomon & Salomon 5 

โดยขอ้เท็จจริงในคดีมีว่า ศาลสูงของประเทศองักฤษ (House of Lords) ไดมี้ค าตดัสิน
ในคดี Salomon & Salomon Company Limited (1897) โดยมีการวางแนวทางกฎหมายเก่ียวกับ
บริษทัจ ากดัใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน อนัไดแ้ก่ประเด็นบริษทัจ ากดัคนเดียวในทางความเป็นจริง (de 
facto) ท่ีศาลมองว่าบริษทัลักษณะน้ีต้องถือเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกัน 
สืบเน่ืองจากขอ้เท็จจริงในคดีน้ี ปรากฏว่า Aron Salomon หรือนายซาโลมอน ประกอบธุรกิจท า
รองเท้าหนังโดยธุรกิจอยู่ในรูปของกิจการเจ้าของคนเดียว (Sole proprietorship) ต่อมานายซา
โลมอนตดัสินใจจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัจ ากดัความรับผิดข้ึนตาม The Companies Act 1862 อนั
เป็นกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัในขณะนั้นเพื่อจ ากดัความรับผิดของตนต่อบุคคลภายนอกจึงเกิดเป็นบริษทั 
Salomon Co., Ltd. ข้ึนในท่ีสุด แต่ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายจะตอ้งมีผูถื้อหุ้นจ านวนไม่นอ้ยกว่า
เจ็ดคนนายซาโลมอนจึงได้ให้ภรรยาและบุตรของตนเขา้ร่วมถือหุ้นให้ครบเจ็ดคนดงักล่าว โดย
ภรรยาและบุตรถือคนละหน่ึงหุ้น ส่วนนายซาโลมอนถือหุ้นท่ีเหลือทั้งหมดและยงัปรากฏวา่นายซา
โลมอนเป็นกรรมการผูจ้ดัการเพียงคนเดียวดว้ย ต่อมา Salomon Co., Ltd. เขา้ซ้ือกิจการรองเทา้หนงั
ของนายซาโลมอนในมูลค่าท่ีสูงกว่าความเป็นจริงและยงัได้กู ้ยืมเงินจากนายซาโลมอน โดยน า
ทรัพยสิ์นของบริษทัเขา้เป็นประกันการช าระเงินกู้ ส่งผลให้นายซาโลมอนอยู่ในฐานะเจา้หน้ีมี
ประกนัของบริษทัตนเอง หลงัจากนั้น Salomon Co., Ltd. ประสบกบัปัญหาทางเศรษฐกิจมีหน้ีสิน

                                                           

5 ชริตา ถิรธรรมธ์าดา, การจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวโดยนิติบุคคล,  
(กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั, 2560), น. 12. 
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ลน้พน้ตวัจึงตดัสินใจเลิกและช าระบญัชีบริษทัแต่ปรากฏวา่ทรัพยสิ์นของบริษทัมีไม่เพียงพอช าระ
หน้ีให้แก่เจา้หน้ีทุกรายได ้ท าให้นายซาโลมอนในฐานะเจา้หน้ีมีประกนัมีสิทธิไดรั้บช าระหน้ีก่อน
เจา้หน้ีรายอ่ืนๆ ในขณะท่ีเจา้หน้ีรายอ่ืนๆ ไม่ไดรั้บช าระหน้ี 6 เช่นน้ี จึงเกิดขอ้พิพาทเจา้หน้ีมีประกนั
ได้ฟ้องร้องนายซาโลมอนในฐานะผูถื้อหุ้นและกรรมการของ Salomon Co., Ltd. ให้รับผิดใน
หน้ีสินบริษัทเป็นการส่วนตัวด้วยโดยอ้างว่าบริษัทเป็นเพียงตัวแทนของนายซาโลมอนการ
ด าเนินการต่างๆ ท่ีนายซาโลมอนไดก้ระท าในนามบริษทันั้นยอ่มตอ้งผกูพนันายซาโลมอนในฐานะ
ตวัการดว้ย 

คดีน้ี The High Court อนัเป็นศาลชั้นตน้และ The Court of Appeal ซ่ึงเป็นศาลอุทธรณ์
ไดต้ดัสินในแนวทางเดียวกนัวา่ นายซาโลมอนมีเจตนาจดัตั้งบริษทัโดยฉ้อฉลต่อเจา้หน้ี จึงไม่อาจ
อาศยัหลกัการจ ากดัความรับผิดของบริษทัมาจ ากดัความรับผิดของตนได ้ประกอบกบัศาลพิจารณา
เห็นวา่นิติบุคคล Salomon Ltd. เกิดข้ึนเพียงใชเ้ป็นหุ่นเชิดของนายซาโลมอน และบริษทัอยูใ่นฐานะ
ตวัแทนของนายซาโลมอนเท่านั้น ดว้ยเหตุน้ีนายซาโลมอนในฐานะตวัการจึงตอ้งรับผิดต่อเจา้หน้ี
รายอ่ืนๆ ของบริษทัเป็นการส่วนตวัโดยไม่จ  ากดัความรับผดิ 

แต่อยา่งใรก็ตามศาลสูงสุดของประเทศองักฤษ (The House of Court) ไม่เห็นพอ้งกบัค า
พิพากษาของศาลชั้นตน้และศาลอุทธรณ์ โดยกลบัค าพิพากษาเดิมและวางหลกักฎหมายวา่กรณีน้ีแม้
นิติบุคคล Salomon Co., Ltd. จะมีผูถื้อหุน้หลกัเพียงคนเดียวซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้หลกัเพียงคนเดียว ซ่ึง
ถือว่าเป็นบริษัทจ ากัด ท่ี มีผู ้ถือหุ้นคนเดียวทางความเป็นจริง (De Facto One-Man Limited 
Company) ก็ตาม แต่เม่ือพิจารณาแล้วพบว่าบริษทัมีผูถื้อหุ้นจ านวนครบเจ็ดคนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดถือวา่ถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้และมีการจดทะเบียนจดัตั้งโดยชอบบริษทัยอ่มมีสถานะเป็น
นิติบุคคลแยกต่างหากจากผูถื้อหุ้น (Separate Legal Entity) บริษทัจึงไม่อยูใ่นฐานะตวัแทนของนาย
ซาโลมอนตามท่ีศาลชั้นตน้และศาลอุทธรณ์วินิจฉัย นายซาโลมอนมีสิทธิเป็นเจา้หน้ีของบริษทัได ้
ดงันั้น เม่ือไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงใดๆ วา่ นายซาโลมอนจงใจจดัตั้งบริษทัข้ึนเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือฉ้อ
ฉลเจา้หน้ี (Fraud) นายซาโลมอนจึงไม่ตอ้งรับผิดเป็นการส่วนตวัในหน้ีสินของบริษทัต่อเจา้หน้ี 
โดยค าตดัสินของศาลสูงดงักล่าวน้ีท าใหห้ลกัเร่ืองการแยกความเป็นนิติบุคคลของบริษทัออกจากตวั
ผูถื้อหุ้นชดัเจนมากข้ึน โดยหลกัน้ี สามารถน าไปใชไ้ดก้บับริษทัทุกขนาดรวมถึงบริษทัท่ีมีผูถื้อหุ้น
คนเดียวดว้ย และแสดงให้เห็นวา่ศาลยอมรับให้มีบริษทัจ ากดัคนเดียวในทางความเป็นจริงได ้(De 

                                                           

6 ชริตา ถิรธรรมธ์าดา, การจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวโดยนิติบุคคล,  
(กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั, 2560), น. 12. นิลุบล เลิศนุวฒัน์, “บริษทัจ ากดัท่ีมีผูถื้อหุน้รายเดียว,”  
ใน https://twelthtables.word[ress.com/2010/11/22, (last visited 2 october 2016.)  

https://twelthtables.word[ress.com/2010/11/22
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Facto One-Man Limited Company) ซ่ึงถือเป็นจุดเร่ิมต้นส าคญัของแนวความคิดบริษทัจ ากัดคน
เดียวนบัแต่นั้นเป็นตน้มา โดยค าตดัสินของศาลดงักล่าวให้ค  ารับรองการจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียว
ในทางความเป็นจริงไดแ้ละจ านวนผูถื้อหุ้นไม่ใช่สาระส าคญัของการก่อตั้งและด ารงอยูข่องบริษทั
อีกต่อไป 

การมุ่งเห็นปัญหาในการน าบุคคลอ่ืนมาถือหุ้นให้ครบจ านวนดังกล่าวจึงเกิด
แนวความคิดในการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวเพื่อแกไ้ขปัญหาผูถื้อหุน้เทียมดงักล่าว 
        5.1.6 ปัญหาในการด ารงเงินทุนและรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั 

โดยในการจัดการทรัพย์สินของบริษัทควรมีมาตรการในการควบคุมการจัดการ
ทรัพยสิ์นและการค ารงไวซ่ึ้งทุนของบริษทัในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

5.1.6.1 ปัญหาในการควบคุมการน าเงินของบริษทัออกใหผู้จ้ดัการหรือเจา้ของทุนกูย้มื 
ในการน าเงินของบริษทัใหบุ้คคลใดกูย้ืมไม่วา่จะมีการคิดดอกเบ้ียหรือไม่ก็ตาม ยอ่มท า

ให้ทุนของบริษทัท่ีจะน าไปบริหารจดัการบริษทัลดนอ้ยถอยลงอีกทั้งมีความเส่ียงในการก่อให้เกิด
หน้ีสูญหรือเกิดปัญหาในการเรียกร้องเงินกู้ยืมคืน ดงันั้น ควรมีมาตรการในการน าเงินทุนบริษทั
ออกให้บุคคลใดๆ กูย้ืมไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายนอกหรือผูจ้ดัการบริษทัก็ตาม โดยสามารถแยกการ
น าเงินบริษทัออกใหกู้ย้มืเป็นสองกรณี 

1. การใหบุ้คคลภายนอกกูย้มืเงินบริษทั 
2. การใหก้รรมการบริษทัโดยเจา้ของคนเดียวกูย้มืเงินบริษทั 
3. การใหผู้ถื้อหุน้บริษทัเจา้ของคนเดียวกูย้มืเงินบริษทั 
ทั้งน้ี ในการให้กรรมการบริษทัเจา้ของคนเดียวกูย้ืมเงินและการให้ผูถื้อหุ้นเจา้ของทุน

บริษทัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น ควรพิจารณาอยา่งเคร่งครัดถึงการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการผูจ้ดัการ
ท่ีอยูใ่นฐานะตวัแทนของบริษทัผูดู้แลรักษาประโยชน์ของบริษทัหรือในฐานะผูถื้อหุ้นคนเดียวของ
บริษทั และอีกฐานะหน่ึงคืออยูใ่นฐานะลูกหน้ีผูกู้ย้ืมเงินบริษทั ซ่ึงในการท าหนา้ท่ีทั้งสองฐานะอาจ
ขดัแยง้กันในผลประโยชน์ได้เสียกล่าวคือในส่วนบริษัทย่อมประสงค์ได้รับผลตอบแทนเช่น
ดอกเบ้ียในอตัราท่ีสูงหรือย่อมประสงค์ให้มีหลกัประกนัในการกูย้ืม ส่วนผูจ้ดัการหรือเจา้ของทุน
ในฐานะผูกู้ย้ืมย่อมประสงค์ให้มีการกูย้ืมในอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่าโดยปราศจากการวางหลกัประกนั 
ดงันั้น เพื่อให้มีการน าเงินของบริษทัออกให้กูย้ืมอยา่งเหมาะสมจึงควรก าหนดขั้นตอนก าหนดให้มี
การท าบนัทึกการตดัสินใจของผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษรนอกเหนือจากการท าสัญญากูย้ืมเงิน
โดยในบนัทึกดังกล่าวก าหนดให้ต้องมีหลักการเหตุผลความจ าเป็นในการให้ผูจ้ดัการกู้ยืมเงิน
ดงักล่าว นอกจากน้ี ในการท าสัญญากูย้ืมเงินอนัเป็นนิติกรรมสัญญาท่ีไดก้ระท าระหว่างผูจ้ดัการ
ของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวกบับริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวจึงควรน าหลกัเกณฑ์ตาม
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บทบญัญติับริษทัจ ากดัของประเทศเยอรมนัท่ีให้มีการท าบนัทึกการกูย้มืเงินดงักล่าวเขา้เป็นมติการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัดว้ยในกรณีท่ีมีคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี ในการกูย้ืมดงักล่าวหมายความถึงการท่ีบริษทัน าเงินให้บุคคลใดๆ กูย้ืมเพียงคร้ัง
คราวโดยไม่ใช่เป็นการให้กูย้ืมในทางธุรกิจเป็นปกติธุระ และหลกัการควบคุมการกูย้ืมเงินขา้งตน้
ไม่น าไปใชก้บักรณีการกูย้มืเงินในลกัษณะท่ีบริษทัท าการกูย้มืเงินจากกรรมการหรือผูถื้อหุ้นเจา้ของ
ทุนคนเดียวหรือบุคคลภายนอกอ่ืนใดท่ีไม่ไดมี้ความเส่ียงหรือเป็นการท าให้ทุนของบริษทัลดน้อย
ถอยลงแต่ประการใดแต่เป็นการน าเงินมาใช้เป็นทุนหมุนเวียนเพิ่มเติมและใช้จ่ายในกิจการของ
บริษทัตามปกติ 

5.1.6.2 การจดัท าและแยกบญัชีทรัพยสิ์นและบญัชีเงินฝากธนาคาร  
ในการจดัการทรัพย์สินของบริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียว ผูจ้ดัการย่อมสามารถ

จดัการบริษัทไปได้โดยล าพัง และในการจัดการทรัพย์สินผูจ้ ัดการเพียงคนเดียวอาจมีการน า
ทรัพยสิ์นของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวระคนปนกนักบัทรัพยสิ์นส่วนตวัของผูจ้ดัการ รวมถึง
การโยกยา้ยทรัพยสิ์นนั้น จึงควรก าหนดให้ผูจ้ดัการจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นพร้อมกับจดัเก็บบญัชี
รายการทรัพยสิ์นไวใ้นรูปลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้เจา้หน้ีหรือบุคคลภายนอกสามารถเขา้ตรวจสอบ
หรือเรียกเอกสารเพื่อท าการตรวจสอบได ้โดยแยกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี  

1. ในการแยกบญัชีทรัพยสิ์นของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว แยกออกจากบญัชี
ส่วนตวัของกรรมการหรือเจา้ของทุน 

2. ให้แยกบญัชีเงินฝากธนาคารของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว แยกออกจากบญัชี
ส่วนตวัของกรรมการหรือเจา้ของทุน 

5.1.6.3 การโอนหรือซ้ือขายทรัพยสิ์นของบริษทัโดยผูจ้ดัการบริษทั 
ในการซ้ือขายทรัพยสิ์นของบริษทันั้นกรรมการหรือผูจ้ดัการยอ่มจดัการไดเ้องในฐานะ

ท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั โดยไม่วา่การซ้ือขายทรัพยสิ์นจะไดมี้การระบุไวใ้นขอบวตัถุประสงคข์อง
นิติบุคคลหรือไม่ก็ตาม หากผูจ้ดัการไดด้ าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ของบริษทัแลว้ การซ้ือขาย
ทรัพยสิ์นยอ่มผกูพนับริษทัในฐานะตวัการ  

แต่อย่างไรก็ตามในการซ้ือขายทรัพยสิ์นของบริษทัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น หากมีการ
ซ้ือขายทรัพยสิ์นระหวา่งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวกบัตวัผูจ้ดัการเองแลว้ยอ่มถือวา่กรรมการ
มีประโยชน์ส่วนได้เสียในการซ้ือขายทรัพยสิ์นต่างๆ ของบริษทั มีการโอนหรือซ้ือขายทรัพยสิ์น
ของบริษทัใหแ้ก่ผูจ้ดัการอนัเป็นเจา้ของทุนเพียงคนเดียว จึงควรก าหนดมาตรการในการควบคุมการ
โอนทรัพยสิ์นให้แก่ผูจ้ดัการโดยก าหนดให้การซ้ือขายทรัพยสิ์นกบับริษทัตอ้งท าเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและจดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อใหบุ้คคลภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ตรวจสอบได ้
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นอกจากน้ี ในการซ้ือขายทรัพยสิ์นของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว โดยผูจ้ดัการ
บริษทัอนัเป็นการซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีผูซ้ื้อท่ีเป็นผูจ้ดัการบริษทัมีประโยชน์ไดเ้สีย ดงันั้น ควรก าหนด
หลกัเกณฑใ์นการซ้ือขายทรัพยสิ์นของบริษทั ดงัน้ี  

1) ในการโอนขายทรัพย์สินของบริษัท ให้แก่กรรมการผู ้จ ัดการโดยมีหรือไม่ มี
ค่าตอบแทนนั้น จะตอ้งผ่านขั้นตอนการประมูลหรือเสนอราคาอนัเป็นไปตามแนวนโยบายของ
บริษทัดว้ย 

2) ในการซ้ือขายทรัพยสิ์นของบริษทัโดยกรรมการผูจ้ดัการคนเดียวดงักล่าวจะตอ้งมี
การจดัท าบนัทึกและจดัเก็บเป็นขอ้มูล ณ ส านกังานของบริษทัตามระยะเวลาท่ีประกาศก าหนดไว้
ดว้ย 

5.1.6.4 ปัญหาในการจ่ายเงินปันผลและการกนัเงินส ารอง 
การจ่ายเงินปันผลจากผลก าไรและการกนัเงินส ารองไวทุ้กคราวท่ีบริษทัมีการจ่ายเงิน

ปันผลนั้น เป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์โดยตาม
บทบญัญติัของบริษทัจ ากดั หา้มมิใหมี้การแบ่งเงินปันผลหรือดอกเบ้ียเวน้แต่มีผลก าไร  

ในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัจ ากดันั้นก าหนดห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นเวน้
แต่จ่ายจากผลก าไร และขอ้ก าหนดในการจ่ายเงินปันผลโดยทุกคร้ังท่ีบริษทัจ่ายเงินปันผล ใหบ้ริษทั
กนัเงินไวเ้ป็นทุนส ารองจากก าไรดงักล่าวในอตัราร้อยละห้า ทุกคร้ังของการจ่ายเงินปันผล ทั้งน้ี 
จนกวา่เงินทุนส ารองจะถึงจ านวนร้อยละสิบ ทั้งน้ี เม่ือเงินทุนส ารองท่ีกนัไวค้รบจ านวนร้อยละสิบ
แล้วก็สามารถจ่ายเงินปันผลได้เต็มจ านวนไม่ตอ้งกนัเงินไวแ้ต่อย่างใด นอกจากน้ีในการกนัเงิน
ส ารองดงักล่าวมีก าหนดไวใ้นบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัในท านองเดียวกนั 

ส าหรับหลักเกณฑ์ในการจ่ายเงินปันผลและกันเงินส ารองตามร่างพระราชบัญญัติ
บริษทัจ ากดัคนเดียวไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ในการจ่ายเงินปันผลไวใ้นมาตรา 32 ท านองเช่นเดียวกนั
กบัหลกัการของบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินปันผลอ่ืนนอกจากเงินก าไรและหาก
ขาดทุนสะสมอยูก่็ตอ้งห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล และตามมาตรา 33 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมาจนกวา่ทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบของทุน เวน้แต่
จะมีข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ต้องมีทุนส ารองมากกว่านั้ น  ทั้ งน้ี  จะเห็นว่าตามร่าง
พระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว มีขอ้ก าหนดพิเศษเพิ่มเติมไดแ้ก่กรณีท่ีบริษทัจ่ายเงินปันผล
บริษทัอาจมีขอ้ก าหนดให้มีการกนัเงินส ารองไวใ้นจ านวนท่ีมากกว่าร้อยละสิบก็ได้ โดยจะต้อง
ก าหนดหลกัการดงักล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัดว้ย 
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        5.1.7 ปัญหาในการควบคุมการท านิติกรรมสัญญากบับริษทั 
5.1.7.1 การควบคุมขอ้บงัคบัหรือสัญญาท่ีเป็นโมฆะ  
ในการจดัการงานของบริษทัของผูจ้ดัการซ่ึงโดยปกติจะมีค่าตอบแทนจะตอ้งจดัการ

งานโดยใชค้วามระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของบริษทัอนัเป็นตวัการ และเม่ือจดัการงานไปในทาง
ก่อความเสียหายแก่บริษทัไม่วา่ดว้ยความประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็ตามก็ไม่อาจยกเวน้ความรับผิด
จากการก่อความเสียหายได ้ดงันั้น จึงไม่ควรเปิดช่องให้กรรมการคนเดียวมีการยกขอ้ยกเวน้ความ
รับผดิของตนไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั 

หากมีการจดทะเบียนขอ้บงัคบับริษทัดว้ยขอ้ความในท านองท่ีมุ่งปกป้องผลประโยชน์
ของกรรมการโดยฝ่ายเดียวรวมถึงขอ้ความท่ีเป็นการยกเวน้ความรับผิดของกรรมการไวเ้ป็นการ
ล่วงหนา้ อนัเป็นขอ้ความท่ีแสดงถึงการขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์ของบริษทักบัผลประโยชน์
ของผูจ้ดัการ ดงัน้ีก็ใหถื้อวา่ขอ้ความของขอ้บงัคบับริษทัดงักล่าวตกเป็นโมฆะไม่อาจใชบ้งัคบัได ้ 

นอกจากน้ีในการท านิติกรรมสัญญาระหว่างผูจ้ดัการและบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคน
เดียว โดยขอ้ตกลงหรือสัญญาระหวา่งบริษทัและผูจ้ดัการโดยคนเดียวท่ีท าข้ึนดว้ยการระบุขอ้ความ
ท านองไม่ใหผู้จ้ดัการบริษทัมีความรับผดิหรือยกเวน้ความรับผดิของกรรมการไวเ้ป็นการล่วงหนา้ก็
ให้ถือวา่ขอ้ตกลงหรือสัญญาดงักล่าวตกเป็นโมฆะไม่อาจบงัคบักนัไดแ้ละผูจ้ดัการหรือบุคคลใดๆ 
ไม่อาจยกขอ้ความดงักล่าวไปกล่าวอา้งได ้

ทั้งน้ี เป็นไปตามแนวบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัของประเทศองักฤษ
ตามมาตรา 232 ท่ีก าหนดให ้

1) ข้อก าหนดใด ๆ ท่ีอ้างเพื่อยกเวน้กรรมการของบริษัทจากความรับผิดใด ๆ ท่ีจะ
ติดตามตวักรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความประมาทเลินเล่อ  ผิดนัด  การฝ่าฝืนหน้าท่ีหรือการละเมิด
ความไวว้างใจท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทันั้นเป็นโมฆะ 

2) ขอ้ก าหนดใด ๆ ท่ีบริษทัโดยตรงหรือโดยออ้มให้การชดใช้ค่าเสียหายอยา่งไม่จ  ากดั
ขอบเขตส าหรับกรรมการของบริษทั หรือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดใด ๆ ท่ีติดตามตวั
กรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความประมาทเลินเล่อ  ผิดนดั  ผิดหน้าท่ีหรือฝ่าฝืนความเช่ือมัน่ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทันั้น เป็นโมฆะ  

5.1.7.2 ปัญหาในการจัดท าสัญญาระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุ้นแต่เพียงผูเ้ดียวซ่ึงเป็น
กรรมการบริษทัดว้ย 

นิติกรรมนั้นมีความหมายตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 
149 ท่ีวา่ “นิติกรรม หมายถึง การใดๆ อนัท าลงโดยชอบดว้ยกฎหมายและดว้ยใจสมคัรมุ่งโดยตรง
ต่อการผกูนิติสัมพนัธ์ข้ึนระหวา่งบุคคลเพื่อจะก่อ เปล่ียนแปลง โอน สงวนหรือระงบัซ่ึงสิทธิ” ส่วน
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สัญญาเป็นขอ้ตกลงระหวา่งคู่สัญญาสองฝ่ายข้ึนไป ทั้งน้ี สามารถกล่าวถึงการจดัท านิติกรรมสัญญา
เปรียบเทียบกบักฎหมายของประเทศเยอรมนัและประเทศองักฤษดงัน้ี  

1. ตามบทบญัญติัของกฎหมายประเทศเยอรมนั 
ทั้งน้ี สามารถพิจารณาถึงการท านิติกรรมสัญญาตามบทบญัญัติแห่งมาตรา 35 ของ

พระราชบญัญติับริษทัจ ากดัประเทศเยอรมนัโดยมีขอ้ก าหนดในการท าสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นคน
เดียวท่ีมีต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัดว้ย ดงัน้ี 

1.1 ก าหนดให้มีรูปแบบการท าสัญญาเป็นไปตามบทบญัญติัของมาตรา 181 กล่าวคือ
โดยหลกัแลว้ตวัแทนจะท าสัญญากบัตวัการไม่ได ้เวน้แต่ เป็นสัญญาท่ีท าในนามของตวัแทนเองท่ี
ท ากบัตวัการ และกรณีตวัแทนเขา้ท าสัญญาเพื่อประโยชน์หรือไดก้ระท าในนามบุคคลท่ีสาม  

1.2 ในการท าสัญญาดงักล่าวจะตอ้งจดัท าเป็นเอกสาร ไม่วา่จะไดจ้ดัท าในนามของผูถื้อ
หุน้เองหรือกระท าแทนบุคคลท่ีสามก็ตาม ทั้งน้ี ไม่วา่กรรมการคนดงักล่าวจะเป็นกรรมการเพียงคน
เดียวของบริษทัหรือร่วมกนักบักรรมการคนอ่ืนๆ ดว้ยก็ตาม 

2. ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายประเทศองักฤษ 
กรณีการจดัท านิติกรรมสัญญาของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวนั้น เป็นการจดัท า

นิติกรรมสัญญาข้ึนระหวา่งคู่สัญญาท่ีเป็นผูถื้อหุ้นเจา้ของทุนโดยคนเดียวของนิติบุคคลโดยผูถื้อหุ้น
นั้น ไดเ้ขา้ท านิติกรรมสัญญากบัคู่สัญญาอีกฝ่ายท่ีเป็นนิติบุคคลคือบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว  

โดยบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทั พ.ศ. 2549 (Companies Act, 2006) มาตรา 
231 ก าหนดรูปแบบของการท าสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียวท่ีเป็นกรรมการดว้ยกบับริษทั
จ ากดัโดยมีลกัษณะส าคญัดงัน้ี 

1) บริษทัจ ากดัโดยผูถื้อหุน้เพียงคนเดียวเขา้ท าสัญญากบัผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียว 
2) ผูถื้อหุน้เพียงคนเดียวยงัมีฐานะเป็นกรรมการของบริษทัดว้ย และ 
3) สัญญาท่ีเขา้ท านั้นตอ้งไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั 

ทั้งน้ี เม่ือสัญญาดงักล่าวไดจ้ดัท าเป็นหนงัสือแลว้ บริษทัจะตอ้งรับรองวา่ 
(1) ไดมี้การก าหนดไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือ   
(2) บนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคร้ังแรกของกรรมการของบริษทั หลงัจากท่ีมีการ

ท าสัญญา  
ทั้งน้ี จะเห็นไดว้า่สัญญาโดยผูถื้อหุ้นคนเดียวท่ีเป็นกรรมการดว้ยไดก้ระท าลงกบับริษทั

นั้นจะตอ้งมีการจดัท าเป็นหนังสือและบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้ง น าเสนอเขา้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัท่ีจะได้จดัข้ึนในคร้ังถัดไปรับทราบด้วย อน่ึงมีข้อสังเกตว่าการน าเข้าสู่ท่ี
ประชุมคณะกรรมการรับทราบนั้นจะเป็นเฉพาะกรณีมีกรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปท่ีสามารถ
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จดัการประชุมคณะกรรมการไดเ้ท่านั้น ซ่ึงหากเป็นกรณีบริษทัมีกรรมการเพียงคนเดียวท่ีไม่อาจ
จดัการประชุมคณะกรรมการได้ก็ไม่จ  าเป็นตอ้งน าสัญญาท่ีกระท าโดยผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียวท่ีเป็น
กรรมการดว้ยเขา้พิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการแต่อยา่งใด 

ส าหรับบทบญัญติัในการท าสัญญาของผูถื้อหุ้นคนเดียวท ากบับริษทัตามกฎหมายของ
ไทยนั้นมีดงัน้ี  

1) ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 805 ท่ีวางหลัก
สอดคลอ้งกนักบักฎหมายของต่างประเทศท่ีว่าโดยหลกัแลว้ตวัแทนจะท าสัญญากบัตวัการไม่ได้
เวน้แต่เป็นการช าระหน้ี ดงับทบญัญติัท่ีวา่ “ตวัแทนนั้น เม่ือไม่ไดรั้บความยินยอมของตวัการจะเขา้
ท านิติกรรมอนัใดในนามของตวัการท ากบัตนเองในนามของตนเองหรือในฐานะเป็นตวัแทนของ
บุคคลภายนอกหาไดไ้ม่ เวน้แต่นิติกรรมนั้นมีเฉพาะแต่การช าระหน้ี” 

2) หลกักฎหมายเก่ียวกบัการเป็นตวัแทนท่ีหากประโยชน์ของตวัการกบัประโยชน์ของ
ตวัแทนขดักนัผูแ้ทนนั้นจะกระท าการนั้นไม่ได ้ตามบทบญัญติัแห่งมาตรา 74 ท่ีวา่ “ถา้ประโยชน์ได้
เสียของนิติบุคคลขดักบัประโยชน์ไดเ้สียของผูแ้ทนของนิติบุคคลในการอนัใด ผูแ้ทนของนิติบุคคล
นั้นจะเป็นผูแ้ทนในการอนันั้นไม่ได”้ 

นอกจากน้ี ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ไม่พบวา่มีการระบุในเร่ือง การ
เขา้ท านิติกรรมสัญญาของผูถื้อหุน้คนเดียวท่ีเป็นกรรมการดว้ยเขา้ท าสัญญากบับริษทัไวแ้ต่อยา่งใด  
        5.1.8 ปัญหาในการเลิกบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวและการหา้มโอนหุ้น 

โดยการเลิกบริษทั ตามท่ีก าหนดในขอ้ยอ่ย (2) แห่งร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคน
เดียว มาตรา 44 ท่ีว่า “...(2) เจา้ของทุนมีความประสงค์ให้เลิก” เป็นการก าหนดให้บุคคลสามารถ
เลิกบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวไดโ้ดยง่ายซ่ึงอาจมีการจดัตั้งบริษทัโดยมิใดป้ระสงค์ประกอบ
กิจการบริษทัจ ากัดโดยเจา้ของคนเดียวอย่างแท้จริงแต่อย่างใด แต่หวงัเพียงให้ได้ประโยชน์บาง
ประการ เช่น การได้สิทธิประโยชน์ทางภาษี เม่ือได้รับประโยชน์แลว้ก็อาจมีการจดทะเบียนเลิก
บริษัทและท าการจดจดัตั้ งบริษทัจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียวบริษัทอ่ืนอีก เหล่าน้ี จึงควรก าหนด
มาตรการบางประการเพื่อใหก้ารเลิกบริษทัตอ้งมีเหตุผลความจ าเป็นอยา่งแทจ้ริง ดงัน้ี  

1. ก าหนดเพิ่มเติมเง่ือนไขในการเลิกบริษทัตามขอ้ย่อย (2) ท่ีว่า “ เจา้ของทุนมีความ
ประสงคใ์ห้เลิก” โดยระบุเพิ่มขอ้ความท านองเม่ือเลิกบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวแลว้จะท าการ
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวบริษทัใหม่อ่ืนอีกไม่ไดจ้นกวา่จะครบระยะเวลาท่ี
ก าหนด เช่น มีก าหนด 1 ปี เป็นตน้  

2. ในการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวนั้นอาจก าหนดห้ามมิใหเ้ลิกบริษทัจ ากดั
โดยเจา้ของคนเดียวจนกวา่จะล่วงเลยระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น ตอ้งเปิดด าเนินการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
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1 ปี เป็นตน้ ทั้งน้ี เพื่อแสดงให้เห็นถึงเจตนาของเจา้ของทุนท่ีจะจดัตั้งบริษทัเพื่อประกอบกิจการ
อยา่งแทจ้ริง  

3. นอกจากน้ี ตามบทบญัญติัแห่งร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว มาตรา 44 (6) 
ไดก้ าหนดเหตุท่ีศาลอาจสั่งตามค าร้องขอให้เลิกบริษทัจากการไม่เร่ิมท าการภายในหน่ึงปี หรือหยุด
ท าการถึงหน่ึงปีเตม็อนัเป็นลกัษณะบริษทัร้าง ดงัน้ี “... (6) ศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดใหเ้ลิกบริษทัตามท่ีมีผู ้
ร้องขอ เพราะไม่เร่ิมท าการภายในปีหน่ึง นบัแต่วนัจดทะเบียน หรือหยุดท าการถึงปีหน่ึงเต็ม...” แต่
อยา่งไรก็ตามการหยุดกิจการดงักล่าว ควรไดรั้บการยกเวน้ ท่ีไม่อาจร้องขอต่อศาลให้เลิกบริษทัได ้
โดยเป็นกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืนใด เช่น กิจการไดรั้บผลกระทบจากเหตุอุทกภยั อคัคีภยั เป็น
ตน้  

4. การเลิกบริษทัในกรณีเจา้ของทุนตายและไม่มีบุคคลเขา้มาสืบสิทธิเป็นเจา้ของทุน
ภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีเจา้ของทุนตาย โดยเหตุในการเลิกดงักล่าว มีระบุไวใ้นร่างพระราชบญัญติั
บริษทัจ ากดัคนเดียว แห่งมาตรา 44 (6) ตอนทา้ย ท่ีเป็นกรณีมีความจ าเป็นเน่ืองจากไม่มีทายาทผูสื้บ
สิทธิถือหุน้ ดงัน้ี จึงเป็นเหตุขอใหศ้าลสั่งเลิกบริษทัได ้

5. ปัญหาในการเลิกบริษทัโดยก าหนดให้น าบทบญัญติัในส่วนของการช าระบญัชีและ
การลงประกาศแจ้งเจา้หน้ีทราบในการเลิกและช าระบญัชีของบริษัทจ ากัดตามบทบัญญัติของ
กฎหมายว่าด้วยห้างหุ้นส่วนบริษัทมาบังคบัใช้โดยอนุโลม โดยการน าบทบัญญัติแห่งมาตรา 
1253 ดงับทบญัญติัท่ีวา่ “ภายในสิบส่ีวนันบัแต่ไดเ้ลิกห้างเลิกบริษทั หรือถา้ศาลไดต้ั้งผูช้  าระบญัชี
นบัแต่วนัท่ีศาลตั้งผูช้  าระบญัชีตอ้งกระท าดงัจะกล่าวต่อไปน้ี คือ 

(1) บอกกล่าวแก่ประชาชนโดยประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพแ์ห่งทอ้งท่ีอย่างน้อย
หน่ึงคราววา่หา้งหุน้ส่วนหรือบริษทันั้นไดเ้ลิกกนัแลว้และให้ผูเ้ป็นเจา้หน้ีทั้งหลายยื่นค าทวงหน้ีแก่
ผูช้  าระบญัชี 

(2) ส่งค าบอกกล่าวอยา่งเดียวกนัเป็นจดหมายลงทะเบียนไปรษณียไ์ปยงัเจา้หน้ีทั้งหลาย
ทุก ๆ คน บรรดามีช่ือปรากฏในสมุด บญัชีหรือเอกสารของหา้งหรือบริษทันั้น” 

โดยการน าบทบญัญติัแห่งมาตรา 1253 มาบงัคบัใชย้อ่มท าให้สิทธิของเจา้หน้ีไดรั้บการ
คุม้ครองโดยเจา้หน้ีมีสิทธิยืน่ค  าทวงหน้ีจากผูช้  าระบญัชีของบริษทั 

6. นอกจากน้ี ปัญหาในการเลิกบริษทัจะมีปัญหาในส่วนของการฟ้องร้องคดีขอให้
บริษทัลม้ละลายโดยจะขดัขอ้งในส่วนของทุนขั้นต ่าตามกฎหมายแห่งพระราชบญัญติัลม้ละลายท่ี
เจา้ของทุนอาจจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวดว้ยจ านวนทุนของบริษทัท่ีเล่ียงต่อกฎหมาย
ล้มละลายโดยจดัตั้ งบริษัทด้วยทุนท่ีไม่เกินจ านวนท่ีเข้าเง่ือนไขของกฎหมายล้มละลายได้แก่ 
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จ านวนนอ้ยกวา่หน่ึงลา้นบาท 7 ซ่ึงกรณีดงักล่าวเจา้หน้ีของบริษทัโดยเจา้ของคนเดียวยอ่มไม่อาจใช้
สิทธิฟ้องร้องต่อบริษทัโดยอา้งสิทธิตามกฎหมายลม้ละลายได ้ 

นอกจากน้ี เพื่อให้เจา้ของทุนของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีการจดัตั้งบริษทัโดย
มีเจตนาเพื่อด าเนินกิจการอยา่งแทจ้ริงจึงควรก าหนดระยะเวลาห้ามมิใหมี้การโอนหุน้ เช่น หา้มมิให้
โอนหุ้นก่อนครบก าหนด 1 ปี เวน้แต่กรณีมีเหตุผลสมควรอนัส าคญั ตามแนวทางของบทบญัญติั
ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 57 วรรคสองท่ีบญัญติัว่า “...ผูเ้ร่ิมจดัตั้งบริษทัจะ
โอนหุ้นท่ีซ้ือตามมาตรา 17 (3) ก่อนครบก าหนดสองปีนบัแต่วนัจดทะเบียนเป็นบริษทัแลว้มิได ้เวน้
แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อ”  

 
5.2 มาตรการในการส่งเสริมบริษัทจ ากดัโดยเจ้าของคนเดียวด้านต่างๆ  
        5.2.1 การส่งเสริมในการยอมให้บริษัทสามารถน าทรัพย์สินอย่างอ่ืนของเจ้าของทุน
นอกเหนือจากเงินลงทุนมาแปลงเป็นเงินลงทุนของบริษทั  

โดยตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว มาตรา 14 ได้ก าหนดในเร่ืองการน า
เงินมาลงทุนเป็นค่าหุ้นโดยก าหนดให้สามารถช าระทุนจดทะเบียนเป็นทรัพยสิ์นอ่ืนแทนตวัเงินได ้
“ทุนจดทะเบียนจะช าระเป็นตวัเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนนอกจากตวัเงินก็ได.้.. 

และมีก าหนดการโอนทรัพยสิ์นโดย เจา้ของทุนตอ้งโอนทรัพยสิ์นอ่ืนนั้นให้แก่บริษทั
ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนจดัตั้งบริษทั 

หากยงัไม่มีการโอนทรัพยสิ์นอ่ืนเป็นทุนให้นายทะเบียนหมายเหตุไวใ้นรายการทาง
ทะเบียน และเม่ือมีการโอนทรัพยสิ์นภายในระยะเวลาตามวรรคสามแลว้ ใหบ้ริษทัแจง้นายทะเบียน
ภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีมีการโอนเพื่อลบหมายเหตุนั้นออกจากรายการทางทะเบียนแต่หากไม่มี
การโอนทรัพยสิ์นภายในระยะเวลาตามวรรคสาม ให้บริษทัแจง้นายทะเบียนเพื่อจดแกไ้ขรายการ
ทุนจดทะเบียนตามจ านวนท่ีช าระแลว้ภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่าวโดยไม่
ถือวา่เป็นการลดทุนตามมาตรา 34 

                                                           

7 มาตรา 9 เจา้หน้ีจะฟ้องลูกหน้ีใหล้ม้ละลายไดก็้ต่อเม่ือ  
(1) ลูกหน้ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวั  
(2) ลูกหน้ีซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาเป็นหน้ีเจา้หน้ีผูเ้ป็นโจทกค์นเดียวหรือหลายคน เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่

หน่ึงลา้นบาท หรือลูกหน้ีซ่ึงเป็นนิติบุคคลเป็นหน้ีเจา้หน้ีผูเ้ป็นโจทกค์นเดียว หรือหลายคนเป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่
สองลา้นบาท และ  

(3) หน้ีนั้นอาจก าหนดจ านวนไดโ้ดยแน่นอนไม่วา่หน้ีนั้นจะถึงก าหนดช าระโดยพลนั หรือในอนาคตก็
ตาม   
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ในกรณีท่ีบริษทัมีทุนเป็นทรัพยสิ์นอ่ืนอย่างเดียว แต่บริษทัไม่แจง้นายทะเบียนให้จด
แกไ้ขรายการทุนจดทะเบียนตามวรรคส่ี ใหน้ายทะเบียนเพิกถอนการจดทะเบียนบริษทั” 

ทั้งน้ี จะเห็นไดว้า่การยอมใหมี้การน าทรัพยสิ์นมาตีมูลค่าเป็นเงินทุนของบริษทันั้น เป็น
การส่งเสริมให้บุคคลผูมี้ทุนจ านวนน้อยสามารถน าทรัพยสิ์นมาตั้งตน้เป็นทุนรอนในการจดัตั้ ง
บริษทัได้อีกทั้งเป็นการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการรายย่อยสามารถถือครองหน่วย
ลงทุนไดอ้นัจะน าไปสู่การสร้างความเขม้แขง็ของเศรษฐกิจมากข้ึนโดยเฉพาะในระดบัฐานรากและ
เป็นการส่งเสริมผูป้ระกอบการรายยอ่ยสามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายใหญ่ได ้แต่อยา่งไรก็
ตามในทางตรงกนัขา้มก็จะตอ้งค านึงถึงทุนบริษทัท่ีจะเป็นหลกัประกนัช าระหน้ีสินของเจา้หน้ีหรือ
บุคคลภายนอกดว้ยจึงมีขอ้ก าหนดในการน าทรัพยสิ์นมาลงทุนดงัน้ี  

1) กรณีน าทรัพย์สินมาลงทุนเพียงอย่างเดียว โดยไม่มีการน าเงินทุนมาลงด้วย ดงัน้ี 
จะตอ้งท าการโอนทรัพยสิ์นให้แก่บริษทัภายในก าหนด หากเลยก าหนดและไม่แจง้นายทะเบียน
ทราบก็จะเป็นเหตุใหน้ายทะเบียนเพิกถอนการจดทะเบียนบริษทัได ้

2) กรณีมีทรัพยสิ์นมาลงทุนและมีเงินทุนมาลงด้วยก็จะเขา้เง่ือนไขท่ีนายทะเบียนไม่
อาจจะเพิกถอนบริษทัในกรณีท่ีเจา้ของทุนไม่ท าการโอนทรัพยสิ์นได ้

นอกจากทรัพยสิ์นท่ีเป็นอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดินและส่วนควบแลว้ อาจยอมให้น า
ทรัพยสิ์นอ่ืนๆ มาค านวณเป็นเงินทุนของบริษทัไดด้ว้ย ดงัน้ี  

(1) สังหาริมทรัพยอ์นัมีค่าต่างๆ เช่น เคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต ์
(2) ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีตีมูลค่าเป็นเงินทุนของบริษทัได ้
(3) ค่าจา้งแรงงานยอมใหน้ ามาค านวณคิดเป็นเงินทุนของบริษทัได ้

        5.2.2 มาตรการในการส่งเสริมการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 
โดยอาจให้การสนบัสนุนบุคคลธรรมดาผูป้ระสงคจ์ะเปิดด าเนินกิจการในนามของนิติ

บุคคลสามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวไดโ้ดยง่ายและสะดวก ดงัน้ี  
1. ก าหนดให้การจดัตั้งบริษทัคนเดียวสามารถด าเนินการไดโ้ดยง่าย ท านองเดียวกนักบั

แนวทางการจดัตั้งบริษทัจ ากดัท่ีสามารถจดัตั้งบริษทัจ ากดัได้ภายในวนัเดียว ตามบทบญัญติัแห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 1111/1 ความว่า “ในการจดัตั้งบริษทั ถ้าได้ด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอนดงัต่อไปน้ีภายในวนัเดียวกบัวนัท่ีผูเ้ร่ิมก่อการจดัท าหนงัสือบริคณห์สนธิ กรรมการ
จะขอจดทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิ และจดทะเบียนบริษทัไปพร้อมกนัภายในวนัเดียวกนัก็ได ้
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(1) จดัใหมี้ผูเ้ขา้ช่ือซ้ือหุน้ครบตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีบริษทัจะจดทะเบียน 

(2) ประชุมจดัตั้งบริษทัเพื่อพิจารณากิจการต่าง ๆ ตามมาตรา 1108 โดยมีผูเ้ร่ิมก่อการ
และผูเ้ข้าช่ือซ้ือหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุม และผูเ้ร่ิมก่อการและผูเ้ข้าช่ือซ้ือหุ้นทุกคนให้ความ
เห็นชอบในกิจการท่ีไดป้ระชุมกนันั้น 

(3) ผูเ้ร่ิมก่อการไดม้อบกิจการทั้งปวงใหแ้ก่กรรมการ 

(4) กรรมการไดเ้รียกให้ผูเ้ขา้ช่ือซ้ือหุ้นใชเ้งินค่าหุ้นตามมาตรา 1110 วรรคสอง และเงิน
ค่าหุน้ดงักล่าวไดใ้ชเ้สร็จแลว้  

อย่างไรก็ตามผูเ้ขียนเห็นด้วยกับบทบญัญัติมาตรา 5 ของร่างพระราชบญัญัติบริษัท
จ ากดัคนเดียว ท่ีให้อธิบดีสามารถออกประกาศหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการจดทะเบียนท่ี
สามารถช่วยใหก้ารจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัจ ากดัคนเดียวเป็นไปอยา่งเหมาะสมได ้

1. การให้สิทธิพิเศษบางประการของกิจการขนาดเล็ก เช่น ไดรั้บการผ่อนปรนในเร่ือง
การน าส่งงบการเงิน หรืองบดุลของบริษทั รวมถึงการสามารถจดัท าบญัชีแบบยอ่ได ้เป็นตน้  

โดยทั้งน้ี ในบทต่อไปผูเ้ขียนจะไดก้ล่าวถึงบทสรุป และขอ้เสนอแนะและแนวทางการ
แกไ้ขบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 



 
 

บทที ่6 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
ในบทน้ี จะได้วิเคราะห์ถึงบทบญัญัติของกฎหมายของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ

บทบญัญติัของกฎหมายต่างประเทศเพื่อสรุป ถึงความแตกต่างของบทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
จากท่ีกล่าวมาทั้งห้าบทดงักล่าว จะเห็นถึงมาตรการทางกฎหมายท่ีช่วยให้การจดัการ

บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีความน่าเช่ือถือ รวมถึงมาตรการท่ีเป็นการส่งเสริมช่วยให้การ
ด าเนินกิจการของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวโดยเฉพาะกิจการท่ีมีขนาดเล็กหรือรายย่อยให้
สามารถถือหน่วยลงทุนและต่อยอดขยายธุรกิจของตนเพื่อแข่งขนักนักบัผูป้ระกอบการรายใหญ่ได ้
และเห็นดว้ยกบัแนวทางการออกกฎหมายตามบทบญัญติัแห่งร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคน
เดียว พ.ศ. ... อยา่งไรก็ดีผูเ้ขียนเห็นวา่ตามบทบญัญติัของร่างฯ กฎหมายดงักล่าวยงัมีบางขอ้ท่ียงัไม่
สมบูรณ์ท่ีควรปรับปรุงแก้ไขและน าบทบญัญัติบางประการของกฎหมายประเทศองักฤษและ
ประเทศเยอรมนัมาแกไ้ขเพิ่มเติมในบทบญัญติักฎหมายของร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว 
พ.ศ. ... เพื่อให้มีมาตรการในการควบคุมการจดัการบริษทัจ ากดัเจา้ของคนเดียวรวมถึงการคุม้ครอง
และปกป้องสิทธิของเจา้หน้ีดว้ยก็จะท าให้ร่างกฎหมายพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวมีความ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึนสามารถประกาศกฎหมายดงักล่าวออกใชไ้ดต่้อไป 

จากการวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคน
เดียว โดยศึกษาบทบญัญติัของร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ. ... รวมทั้งบทบญัญติั
แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยลักษณะห้างหุ้นส่วนและบริษัทจ ากัด  และ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 โดยพบวา่บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีลกัษณะ
ส าคญัดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ทางดา้นคุณสมบติัของผูจ้ดัการบริษทัท่ีควรก าหนดอายุและคุณสมบติัอ่ืนๆ 
ของผูจ้ดัการท่ีตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสม และการจดัการบริษัทโดยผูจ้ดัการหลายคนหรือ
ผูจ้ดัการคนเดียวท่ีต้องมีมาตรการในการตรวจสอบและควบคุมการด าเนินกิจการของบริษัท
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากผูจ้ดัการคนเดียวท่ีเป็นผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียวดว้ยแลว้อาจเกิดปัญหาในการ
จดัการไปในทางมุ่งรักษาประโยชน์ของผูถื้อหุ้นเจา้ของทุนคนเดียวเป็นส าคญั อีกทั้งการคุม้ครอง
เงินทุนและการโอนทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเป็นการสร้างความเช่ือมัน่แก่เจา้หน้ีของบริษทั ผูเ้ขียน
จึงใคร่ขอขอสรุปและเสนอแนะแนวทาง ในการก าหนดมาตรการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
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6.1 บทสรุป 
ความประสงคใ์นการตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของเพียงคนเดียวนั้น เป็นไปตามหลกัความ

ศกัด์ิสิทธ์ิของการแสดงเจตนา ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของหลกัอิสระในทางแพ่ง (Private Autonomy) 
ท่ีบุคคลย่อมมีสิทธิในการจดัตั้งนิติบุคคลตามกฎหมายอีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้จา้ของกิจการผู ้
ลงทุนรายเล็กสามารถถือหน่วยการลงทุนได ้

บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีรูปแบบของการลงทุนเป็นผูถื้อหุ้นหรือเจา้ของทุนได้
โดยล าพงัคนเดียวเพื่อประกอบกิจการอนัมีวตัถุประสงคท่ี์ชอบดว้ยกฏหมายและประกอบกิจการคา้
มุ่งหาก าไรโดยรูปแบบของการจ่ายเงินปันผลจากผลก าไรของบริษทั อีกทั้งการเป็นเจ้าของทุน
แสดงออกไดโ้ดยการถือใบส าคญัการลงทุนโดยอาจมีการลดทุนหรือเพิ่มทุนหรือโอนใบส าคญัการ
ลงทุนไปยงับุคคลอ่ืนได ้หากบริษทัประสงค์มีผูถื้อหุ้นเจา้ของทุนมากกว่าหน่ึงคนก็สามารถแปร
สภาพเป็นบริษทัจ ากดัไดโ้ดยท าตามแบบท่ีกฎหมายก าหนด ส าหรับการบริหารด าเนินกิจการงาน
ของบริษทัอาจด าเนินกิจการโดยผูเ้ป็นเจา้ของทุนแต่งตั้งผูจ้ดัการท่ีเป็นบุคคลธรรมดาเป็นกรรมการ
หน่ึงคนหรือหลายคนก็ไดห้รือเจา้ของทุนจะเป็นผูจ้ดัการเพียงคนเดียวดว้ยก็ได ้และในการจดัการ
งานของบริษทัผูจ้ดัการบริษทัสามารถกระท าการไดโ้ดยล าพงัไม่ตอ้งผา่นการอนุมติัของท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัแต่อย่างใด เวน้แต่กรณีมีผูจ้ดัการหลายคนก็ให้ตดัสินใจโดยผ่าน
การอนุมติัของท่ีประชุมคณะกรรมการ ในการจดัการกิจการของผูจ้ดัการคนเดียวสามารถด าเนิน
กิจการบริษทัไดโ้ดยท าเป็นมติการตดัสินใจท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บเป็นหลกัฐานไว้
ท่ีสถานประกอบการเพื่อใหบุ้คคลภายนอกสามารถเขา้ตรวจสอบได ้

นอกจากการบงัคบัใหบ้ริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวท่ีตอ้งมีการจดัท ารายงานและผา่น
การตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและการก าหนดบทลงโทษท่ีมีอตัราโทษทั้งทางแพ่งและ
ทางอาญาท่ีจะลงโทษแก่ผูจ้ดัการบริษทัท่ีได้กระท าผิดต่อหน้าท่ีและการก าหนดความรับผิดทาง
อาญาของกรรมการผูจ้ดัการ การไม่ใชค้วามระมดัระวงัตามหนา้ท่ีดูแล การรับเงินหรือผลประโยชน์
จากบุคคลภายนอกของกรรมการผูจ้ดัการบริษทั การคา้ขายแข่งของผูจ้ดัการบริษทักบักิจการของ
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว หรือการมีการเจตนาทุจริตผิดหน้าท่ีแลว้ การมีมาตรการควบคุม
การด าเนินกิจการของกรรมการท่ีตอ้งมีการจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรสามารถตรวจสอบไดร้วมถึง
การท าให้ลดน้อยถอยลงของเงินทุนบริษัท  ได้แก่ การลดทุน การจ่ายเงินปันผล การก าหนด
ค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ การน าเงินของบริษทัให้ผูจ้ดัการกูย้ืมเงิน การรับโอนทรัพยสิ์นบริษทัของ
ผูจ้ดัการคนเดียว และการท านิติกรรมสัญญาระหวา่งผูถื้อหุ้นคนเดียวท่ีเป็นผูจ้ดัการคนเดียวดว้ยท า
กับบริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียวท่ีต้องมีมาตรการควบคุมและข้อก าหนดให้มีเอกสารเป็น
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หลกัฐานสามารถตรวจสอบได้ หรือการควบคุมขอ้บงัคบัหรือขอ้ตกลงท่ีผูจ้ดัการก าหนดให้ยกเวน้
ความรับผดิของตวัผูจ้ดัการเองท่ียอ่มตกเป็นโมฆะ  

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูเ้ขียนมุ่งท าการศึกษากฎหมายเพื่อให้ความคุ้มครองแก่เจา้หน้ี
บุคคลภายนอกเกิดความเช่ือมัน่ต่อบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวและการจดัการงานของบริษทัมี
รูปแบบท่ีเหมาะสม ซ่ึงหลกักฎหมายท่ีน ามาใชบ้งัคบักบัการควบคุมบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 
ไดแ้ก่ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ยนิติกรรมสัญญา กฎหมายว่าด้วยลกัษณะตวัแทน 
บทบญัญติัในส่วนของห้างหุ้นส่วนบริษทัจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั นอกจากน้ียงัศึกษาเร่ืองน้ีโดย
เปรียบเทียบกบัหลกักฎหมายของต่างประเทศวา่มีความเหมาะสมท่ีจะน ามาปรับใชก้บักฎหมายของ
ประเทศไทยไดม้ากนอ้ยเพียงใด ทั้งน้ี เพื่อให้เจา้หน้ีและบุคคลภายนอกไดรั้บความคุม้ครองและเกิด
ประโยชน์บงัคบัใชก้ฎหมายบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

จากการศึกษาร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ. ... รวมทั้งบทบญัญติัแห่ง
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยลกัษณะหา้งหุน้ส่วนและบริษทั และพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พบวา่ยงัไม่มีการก าหนดคุณสมบติัของผูจ้ดัการให้เหมาะสม เช่นในเร่ือง
อายุของผูจ้ดัการและคุณสมบติัส่วนตวัของผูจ้ดัการ นอกจากน้ียงัไม่มีมาตรการท่ีเหมาะสมเพียงพอ
ในการควบคุมการจดัการกิจการของบริษทัท่ีผูจ้ดัการไดก้ระท าโดยล าพงัคนเดียวท ากบับริษทั และ
การไม่มีบทบญัญัติของกฎหมายควบคุมการมีส่วนได้เสียของกรรมการผูจ้ดัการคนเดียวท ากับ
บริษทั เช่น การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการบริษทั อีกทั้งการมุ่งส่งเสริมความเขม้แข็ง
ของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวทั้งในดา้นการส่งเสริมให้สามารถน าทรัพยสิ์นอ่ืนมาเป็นทุน
ของบริษทั การก าหนดขนาดของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวท่ีหากเป็นบริษทัท่ีมีขนาดเล็กหรือ
ขนาดกลางก็ให้ได้รับยกเวน้ในการจดัท ารายการบัญชีของบริษัทบางประการเช่นเดียวกันกับ
ขอ้ก าหนดกฎหมายของต่างประเทศก็จะเป็นการเสริมสร้างความเขม้แข็งของกิจการบริษทัจ ากดั
โดยเจา้ของคนเดียวท่ีมีขนาดเล็กให้สามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบกิจการรายอ่ืนๆ ได ้โดยเม่ือได้
ศึกษาเปรียบเทียบกบักฎหมายของต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของ
คนเดียวแลว้ ผูเ้ขียนเห็นวา่ มีความจ าเป็นและสมควรท่ีจะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขกฎหมาย พร้อม
ทั้งก าหนดมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมบริษทัเพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือของการจดัตั้ ง
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมากยิง่ข้ึน 

เม่ือได้ท าการศึกษาปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับบริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนดียว
เปรียบเทียบกบับทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยห้างหุ้นส่วนและบริษทั
จ ากดั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว พ.ศ.... และ
เปรียบเทียบกบับทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัของประเทศเยอรมนัและประเทศองักฤษ 
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มีประเด็นปัญหาทางกฎหมายท่ีส าคญัดว้ยกนัทั้งหมด 7 กรณี ซ่ึงผูเ้ขียนขอสรุปปัญหาในแต่ละกรณี
ไดด้งัต่อไปน้ี 
        6.1.1 ปัญหาการทางกฎหมายเก่ียวกบัการจดัตั้งบริษทัในเร่ือง คุณสมบติัของผูจ้ดัการบริษทั
จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 

โดยท่ีการจดัการบริษัทจ ากัดโดยเจ้าของคนเดียวสามารถจดัการด้วยผูจ้ดัการท่ีเป็น
บุคคลธรรมดาเพียงคนเดียวอีกทั้งผูจ้ดัการคนเดียวนั้นอาจเป็นเจา้ของทุนคนเดียวดว้ยซ่ึงการจดัการ
จะตอ้งตดัสินใจเพียงล าพงัคนเดียวผูจ้ดัการนั้นจึงจ าเป็นตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการบริหาร
จดัการมากพอสมควรโดยหากเป็นผูจ้ดัการท่ีมีอายนุอ้ยหรือยงัไม่บรรลุนิติภาวะยอ่มจะเกิดความไม่
คล่องตวัในการท านิติกรรมสัญญาบางเร่ืองของผูจ้ดัการท่ีเป็นผูเ้ยาวซ่ึ์งจะตอ้งขอความยินยอมจาก
ผูแ้ทนโดยชอบธรรมก่อนด าเนินการและอาจถูกยกเป็นขอ้ต่อสู้ของอีกฝ่ายท่ีจะปฏิเสธความสมบูรณ์
ของนิติกรรมสัญญาท่ีไดก้ระท าลงจึงควรมีมาตรการทั้งในดา้นการคุม้ครองผูจ้ดัการท่ีอายุยงัไม่ถึง
บรรลุนิติภาวะ 

นอกจากน้ี ยงัมีในเร่ืองการขาดคุณสมบติัของผูจ้ดัการบางประการ ไดแ้ก่ กรณีผูจ้ดัการ
ไม่ไดมี้ภูมิล าเนาอยูใ่นราชอาณาจกัรท่ีจะเกิดขอ้ขดัขอ้งในการท าหน้าท่ีจดัการงานของบริษทัของ
ผูจ้ดัการอนัเป็นการขาดความระมดัระวงัในหน้าท่ีดูแล (Duty of care) และในกรณีท่ีผูจ้ดัการมี
คุณสมบัติต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้รับโทษจ าคุกซ่ึงต้องห้ามเป็นผูจ้ดัการภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด เช่น ภายในก าหนด 3 ปี เป็นตน้  
        6.1.2 ปัญหาในการจดัการงานของบริษทัในกรณีท่ีกรรมการมีผลประโยชน์ส่วนได้เสียกับ
บริษทั 

ในการจดัการงานของบริษทัโดยการจดัการและตดัสินใจของผูจ้ดัการคนเดียวเพียง
ล าพงัซ่ึงหากมีการจดัการไปโดยมีการรับผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ี
สามไม่ว่าจะมีเจตนาทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม โดยไม่ได้ท าตามก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการจดัการ
ของบริษทั ก็จะท าใหบ้ริษทัรวมถึงผูถื้อหุน้เจา้ของทุนไดรั้บความเสียหาย 

นอกจากน้ีการเปิดโอกาสให้ผูจ้ดัการท าการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ตนเองในฐานะ
ผูจ้ดัการโดยปราศจากหลกัเกณฑ์ขั้นตอนและก าหนดเหตุผลความจ าเป็นยอ่มเล็งเห็นไดว้า่ผูจ้ดัการ
จะมีการก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทนแก่ตนเองเกินสมควรจึงควรก าหนดหลกัเกณฑ์ขั้นตอนก าหนด
มาตรการในการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการคนเดียวดงักล่าว รวมถึงการก าหนดห้ามมิให้จ่ายเงิน
ใดๆ แก่ผูถื้อหุน้เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลและเงินตามสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
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        6.1.3 ปัญหาในการยกเวน้ความรับผิดของผูจ้ดัการในการจดัการงานของบริษทัจ ากัดโดย
เจา้ของคนเดียว และการรับผดิอยา่งลูกหน้ีร่วมกนัของผูจ้ดัการบริษทั 

ในการจดัการบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวของผูจ้ดัการจะตอ้งจดัการงานตามหนา้ท่ี
วา่โดยปกติจะตอ้งจดัการเป็นไปตามขอบวตัถุประสงค์ของนิติบุคคลและผูจ้ดัการตอ้งจดัการงาน
ด้วยความระมดัระวงัตามหน้าท่ีดูแลและโดยปกติจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการจดัการ
บริษทัดว้ยความประมาทเลินเล่อ การท่ีผูจ้ดัการจะก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัเพื่อยกเวน้หรือ
ปฏิเสธความรับผดิของตนยอ่มใชบ้งัคบัไม่ไดห้รือตกเป็นโมฆะ 

อน่ึง เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ของบริษทัมากยิ่งข้ึนควรเปิดช่องให้สามารถจดัตั้ง
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวโดยยอมให้เจา้ของทุนรับผิดในหน้ีสินของบริษทัอย่างไม่จ  ากัด
จ านวนได้ด้วยโดยระบุขอ้ก าหนดท านองดังกล่าวไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

นอกจากน้ีกรรมการผูจ้ดัการท่ีไดจ้ดัการงานของบริษทัท าการฝ่าฝืนหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ
จะตอ้งรับผดิอยา่งอยา่งลูกหน้ีร่วมกนักบับริษทั  
        6.1.4 ปัญหาในการรักษาทรัพยสิ์นและเงินทุนของบริษทั  

เพื่อมิให้มีการน าทรัพยสิ์นไปใชน้อกวตัถุประสงคห์รือน าไปแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบโดยประการอ่ืน เช่น การน าทรัพยสิ์นของบริษทัออกให้เช่าหาประโยชน์เป็นตน้ อนัท าให้
บริษทัขาดประโยชน์ท่ีควรไดห้รือน าทรัพยสิ์นไปปะปนระคนกบัทรัพยสิ์นของเจา้ของทุนจนท าให้
ทรัพยสิ์นของบริษทัร่อยหรอลง หรืออาจมีการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปก่อให้เกิดหน้ีสินแก่บริษทั
เป็นการท าให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย จึงควรแยกบญัชีทรัพยสิ์นส่วนตวัของเจา้ของทุนแยกออก
จากทรัพยสิ์นของบริษทั 

นอกจากน้ีในกรณีท่ีบริษทัมีการขาดทุนลงถึงก่ึงหน่ึงก็ควรก าหนดให้มีการแจง้ให้ผูมี้
ส่วนไดเ้สียหรือนายทะเบียนบริษทัทราบ 
        6.1.5 ปัญหาในการจดัท าสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นเจา้ของทุนคนเดียวท ากบับริษทัจ ากดัเจา้ของ
คนเดียว โดยท่ีเจา้ของทุนคนเดียวนั้นเป็นผูจ้ดัการบริษทัเพียงคนเดียวดว้ย 

โดยท่ีการจดัท าสัญญาของผูเ้ป็นเจา้ของทุนท่ีท ากบับริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวอีก
ทั้งตนเป็นผูจ้ดัการคนเดียวของบริษทัแลว้ยอ่มท าให้การท าสัญญามีลกัษณะการจดัท าไปโดยล าพงั
คนเดียวท่ีตนมีผลประโยชน์ไดเ้สียขดักนักบัประโยชน์ของนิติบุคคลโดยท่ีเจา้ของทุนผูเ้ป็นผูจ้ดัการ
คนเดียวเป็นคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงและเจา้ของทุนผูเ้ป็นผูจ้ดัการคนเดียวเป็นตวัแทนของนิติบุคคลดว้ย
อีกฐานะหน่ึงซ่ึงการท าหน้าท่ีของทั้งสองฝ่ายอยู่ในตวับุคคลเดียวกนัซ่ึงหากไม่มีมาตรการควบคุม
ตรวจสอบก็จะท าใหก้ารจดัท าสัญญาของเจา้ของทุนผูเ้ป็นผูจ้ดัการคนเดียวดว้ยจดัท าสัญญาท่ีเอ้ือต่อ
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ประโยชน์ของเจา้ของทุนผูเ้ป็นผูจ้ดัการบริษทัคนเดียวมากกว่าจะปกป้องประโยชน์ของนิติบุคคล
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 

นอกจากน้ี สัญญาท่ียกเวน้ความรับผิดของผูจ้ดัการในการจดัการงานของบริษทัหรือ
ขอ้ความท่ีจดทะเบียนในขอ้บงัคบับริษทัให้ยกเวน้ความรับผิดของผูจ้ดัการนั้นตกเป็นโมฆะใช้
บงัคบัไม่ได ้
        6.1.6 ปัญหาในการเลิกบริษทั 

ในการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวมีหลกัเกณฑ์ขั้นตอนในการจดัตั้งท่ีสะดวก
และง่ายกว่ารูปแบบของการจดัตั้งบริษทัจ ากดั โดยสามารถจดัตั้งโดยผูเ้ร่ิมก่อการท่ีเป็นเจา้ของทุน
เพียงคนเดียวไม่ต้องจดัหาผูร่้วมก่อการครบสามคนตามอย่างกรณีบริษทัจ ากดัแต่อย่างใดอีกทั้ง
ผู ้จ ัดการเองย ังสามารถเป็นผู ้จ ัดการบริษัทคนเดียวได้ด้วยและในการเลิก บริษัทตามร่าง
พระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวก าหนดให้เลิกบริษทัไดโ้ดยง่ายโดยให้เลิกบริษทัไดโ้ดยความ
ประสงค์ของเจา้ของทุน โดยการจดัตั้งและเลิกบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวไดง่้ายดงักล่าว จึง
เป็นเหตุให้บุคคลท าการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวโดยหวงัเพียงประโยชน์บางประการ 
เช่น การไดรั้บประโยชน์ทางภาษีอากรหรือการรับการส่งเสริมการลงทุน เป็นตน้ โดยมิไดมี้เจตนา
จะจดัตั้งบริษทัเพื่อด าเนินกิจการอยา่งแทจ้ริงแต่อย่างใดอนัจะก่อให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ต่อเจา้หน้ี
ของบริษทั 
        6.1.7 ปัญหาในการส่งเสริมกิจการของบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียว 

การจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวท่ีมีผูถื้อหุ้นลงทุนมีเพียงบุคคลธรรมดาเพียง
คนเดียวโดยตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวไม่ไดเ้ปิดช่องให้นิติบุคคลสามารถจดัตั้ง
บริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวแต่อยา่งใดการลงทุนของบริษทัจึงมีจ านวนไม่มาก อีกทั้งผูป้ระกอบ
ธุรกิจประเภทวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีมีเงินทุนจ านวนน้อยหากประสงค์จดัตั้งบริษทั
จ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวยอ่มถูกจ ากดัโดยจ านวนเงินทุน นอกจากน้ีในการจดัการงานของเจา้ของ
ทุนท่ีเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมหากก าหนดให้มีการจดัท ารายงานหรือเอกสารทาง
บญัชีของบริษทัดงัเช่นบริษทัขนาดใหญ่ย่อมเป็นภาระของเจา้ของทุนในกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม ซ่ึงหากประเทศไทยมีมาตรการทางกฎหมายในการส่งเสริมการด าเนินกิจการขนาดกลาง
หรือขนาดยอ่มก็จะท าใหกิ้จการท่ีมีขนาดกลางและขนาดยอ่มมีความเขม้แขง็สามารถต่อสู้ทางธุรกิจ
กบัผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ท่ีมีทุนจ านวนมากได ้
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6.2 ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบับริษทัจ ากดัโดยเจา้ของคนเดียวท า

ให้ทราบถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน จึงเห็นไดว้่ากฎหมายท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัไม่ว่าจะเป็นกฎหมายแพ่งและ
พาณิชยว์า่ดว้ยลกัษณะหุ้นส่วนบริษทั บริษทัมหาชนจ ากดั และร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคน
เดียวก็ยงัไม่มีบทบญัญติัท่ีครอบคลุมในเร่ืองมาตรการในการคุม้ครองการจดัการบริษทัจ ากดัโดย
เจา้ของคนเดียวรวมถึงมาตรการในการคุม้ครองบุคคลภายนอกหรือเจา้หน้ีของบริษทั ผูเ้ขียนจึงขอ
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขและมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการจดัตั้งบริษทัจ ากดัโดยเจา้ของ
คนเดียว ดงัต่อไปน้ี 
        6.2.1 เห็นสมควรแกไ้ขเพิ่มเติมในเร่ืองคุณสมบติัของผูจ้ดัการบริษทัโดยเสนอให้มีการแกไ้ข
เพิ่มเติมร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว มาตรา 25 วรรคสองและวรรคสาม ดงัน้ี  

“มาตรา 25 ถา้ผูจ้ดัการคนใดลม้ละลายหรือตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถ ผูจ้ดัการนั้นเป็น
อนัขาดจากต าแหน่ง 

ผูจ้ดัการตอ้งมีอายุครบยี่สิบปีบริบูรณ์ ความไม่สมบูรณ์ของอายุผูจ้ดัการจะมีอยู่จนกว่า
อายกุรรมการจะครบถึงยีสิ่บปีบริบูรณ์ 

ผูจ้ดัการตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร” 
        6.2.2 เห็นสมควรก าหนดให้ มีข้อก าหนดห้ ามผู ้จ ัดการในการรับผลประโยชน์จาก
บุคคลภายนอกและก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ก าหนดใหก้ารเพิ่มจ านวนค่าตอบแทนผูจ้ดัการให้ก าหนดท าไดต้ามความเหมาะสมและก าหนดให้ผู ้
มีส่วนไดเ้สียสามารถคดัคา้นการเพิ่มค่าตอบแทนผูจ้ดัการกรณีไม่มีเหตุผลสมควรได ้

โดยเพิ่มบทบญัญติัแห่งมาตรา ดงัน้ี  
“มาตรา 27/2 การจ่ายค่าตอบแทนหรือเพิ่มเติมจ านวนค่าตอบแทนผูจ้ดัการใหจ้ดัท าเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีสิทธิคดัคา้นการจ่ายค่าตอบแทนหรือเพิ่มจ านวนค่าตอบแทน
ผูจ้ดัการกรณีจ่ายค่าตอบแทนหรือเพิ่มจ านวนค่าตอบแทนโดยไม่มีเหตุผลสมควรได ้

หา้มมิใหผู้จ้ดัการรับผลประโยชน์ใดๆ จากบุคคลภายนอก และหา้มมิใหจ่้ายเงินใดๆ แก่
ผูถื้อหุน้เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลและเงินตามสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย” 
        6.2.3 เห็นสมควรเพิ่มเติมบทบญัญติัของความรับผิดผูจ้ดัการบริษทั โดยก าหนดให้มีขอ้ความ
ท านองการยกเวน้ความรับผิดของกรรมการบริษทัตกเป็นโมฆะใช้บงัคบัไม่ได ้โดยเพิ่มบทบญัญติั
ตามร่างพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวในมาตรา 27 วรรคสาม และวรรคส่ี และวรรคหา้ ดงัน้ี 
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“มาตรา 27 ในการด าเนินกิจการของบริษทั ผูจ้ดัการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและดว้ยความระมดัระวงั
เพื่อประโยชน์ของบริษทั 

ผูจ้ดัการท่ีเจา้ของทุนแต่งตั้งตอ้งไม่กระท าการใดท่ีเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั
หรือท่ีตนมีส่วนได้เสียขดักับประโยชน์ของบริษัท เวน้แต่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก
เจา้ของทุน 

ขอ้ก าหนดใดๆ ในขอ้บงัคบับริษทัท านองเป็นการยกเวน้ความรับผิดของผูจ้ดัการให้ตก
เป็นโมฆะใชบ้งัคบัไม่ได ้

บุคคลซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทัจ ากดัจะรับผิดโดยไม่จ  ากดัจ านวนก็ได ้ถา้กรณีเป็น
เช่นนั้นไซร้ ท่านวา่ตอ้งจดแถลงความรับผดิเช่นนั้นลงไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิดว้ย และความรับ
ผิดโดยไม่จ ากดัของผูเ้ป็นกรรมการนั้นย่อมถึงท่ีสุดเม่ือล่วงเวลาสองปีนับแต่วนัท่ีตวัเขาออกจาก
ต าแหน่งผูจ้ดัการ 

กรรมการท่ีฝ่าฝืนหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบจะตอ้งรับผดิอยา่งอยา่งลูกหน้ีร่วมกนักบับริษทั” 
        6.2.4 เห็นควรเพิ่มเติมบทบญัญติัในส่วนของการด ารงเงินทุนของบริษทั ในการจดัท าบญัชี
บญัชีทรัพยสิ์นโดยแยกทรัพยสิ์นส่วนตวัของเจา้ของทุนแยกออกจากทรัพยสิ์นของบริษทั  

โดยเพิ่มเติมบทบญัญติัมาตรา 27/3 ดงัน้ี  
“มาตรา 27/3 ให้เจ้าของทุนหรือผูจ้ ัดการจัดท าบัญชีรายการทรัพย์สิน ส่วนตัวแยก

ต่างหากจากบญัชีทรัพยสิ์นของบริษทั  
หากบริษทัมีกาประกอบกิจการจนขาดทุนถึงก่ึงหน่ึงให้ผูจ้ดัการมีหน้าท่ีแจง้บุคคลผูมี้

ส่วนไดเ้สียและนายทะเบียนทราบ” 
        6.2.5 เห็นควรเพิ่มขอ้ก าหนดของการท าสัญญาระหวา่งเจา้ของทุนคนเดียวท่ีเป็นผูจ้ดัการบริษทั
คนเดียวท่ีท ากบับริษทั 

โดยเพิ่มเติมบทบญัญติัตามร่างพระราชบญัญัติบริษทัจ ากดัคนเดียว เป็นมาตรา 27/1 
ดงัน้ี  

“มาตรา 27/1 การจดัท าสัญญาระหวา่งเจา้ของทุนซ่ึงเป็นผูจ้ดัการบริษทัคนเดียวดว้ยได้
ท ากบับริษทัใหจ้ดัท าเป็นบนัทึกขอ้ตกลงหรือท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

สัญญาหรือขอ้บงัคบัใดท่ีมีขอ้ยกเวน้ความรับผิดของผูจ้ดัการไวเ้ป็นการล่วงหน้าเป็น
อนัใชบ้งัคบัไม่ได”้ 
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        6.2.6 เพิ่มเติมบทบญัญติัในเร่ืองการเลิกบริษทั  
โดยเพิ่มวรรคทา้ยแห่งมาตรา 44 ของพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียวดงัน้ี 
“มาตรา 44 เม่ือมีเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี ใหด้ าเนินการเลิกบริษทั 
(1) เม่ือมีกรณีหรือมีเง่ือนไขตามท่ีระบุในรายการจดทะเบียนให้เป็นเหตุเลิกบริษัท

เกิดข้ึน 
(2) เจา้ของทุนมีความประสงคใ์หเ้ลิก 
(3) เจา้ของทุนขาดคุณสมบติัตามมาตรา 11 หรือบริษทัมีเจา้ของทุนมากกว่าหน่ึงคน 

โดยไม่อาจแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาตามมาตรา 18 
(4) เจ้าของทุนซ่ึงเป็นผูจ้ดัการตายหรือตกเป็นคนไร้ความสามารถและบริษัทไม่มี

ผูจ้ดัการภายในหน่ึง ปีนบัแต่วนัท่ีเจา้ของทุนตายหรือตกเป็นคนไร้ความสามารถ 
(5) เม่ือบริษทัลม้ละลาย 
(6) ศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดให้เลิกบริษทัตามท่ีมีผูร้้องขอ เพราะไม่เร่ิมท าการภายในปีหน่ึง 

นบัแต่วนัจดทะเบียน หรือหยุดท าการถึงปีหน่ึงเต็ม หรือเจา้ของทุนตายและไม่มีบุคคลเขา้มาสืบ
สิทธิเป็นเจา้ของทุนภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีเจา้ของทุนตาย 

ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัขา้งตน้ หา้มมิใหเ้จา้ของทุนเลิกบริษทัก่อนครบก าหนดหน่ึงปี” 
        6.2.7 เห็นควรก าหนดมาตรการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางหรือขนาดย่อมให้ได้รับยกเวน้
หรือลดหยอ่นในการจดัท ารายงานประกอบการบริษทัหรือจดัท าบญัชีของบริษทั โดยเพิ่มเติมบท
บญัติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัจ ากดัคนเดียว ดงัน้ี  

“มาตรา 29 ใหบ้ริษทัจดัท างบการเงินซ่ึงมีรายการยอ่ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
งบการเงินตอ้งไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เวน้

แต่งบการเงินของบริษทัท่ีมีทุน สินทรัพย ์หรือรายได ้รายการใดรายการหน่ึงหรือทุกรายการไม่เกิน
จ านวนท่ีอธิบดีประกาศก าหนด  

การไดรั้บยกเวน้ดงักล่าวขา้งตน้ให้ค  านึงถึงขนาดหรือสภาพของกิจการของบริษทัตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มประกอบดว้ย” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
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