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การวิจยัน้ีเป็นวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันารูปแบบการเรียนการสอน
แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ และ 2)  ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ มีการด าเนินการวิจยั 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎี 
จากเอกสารและงานวิจยั  ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอน
แบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง ขั้นตอนท่ี 3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไป
ทดลองใช ้ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

ส าหรับขั้นตอนท่ี 3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอย่าง ได้แก่นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสตรีวดัระฆงั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีเรียนพระพุทธศาสนา รหสั ส 23105 ในภาคเรียน  
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 2 หอ้งเรียน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม โดยจดัเป็นกลุ่มทดลอง ซ่ึง
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ควบคุม ซ่ึงเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบปกติ จ านวน 1 หอ้งเรียน 50 คน   เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ 1)  
แผนการจดัการเรียนรู้ 2) แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบประเมินคุณลกัษณะการเรียนดว้ย
การน าตนเองและ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ วเิคราะห์โดยการหาค่าสถิติประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  
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ABSTRACT 

 

The objectives of this research were 1)  to develop an instructional model using 
authentic experiential learning to enhance self-directed learning characteristics of lower secondary 
students, and 2) to evaluate the effectiveness of the instructional model using authentic experiential 
learning to enhance self-directed learning characteristics of lower secondary students. The research 
was conducted into 4 stages including 1) the study of relevant theories, concepts and related 
documents, 2)  the development of an instructional model using authentic experiential learning to 
enhance self-directed learning characteristics, 3)  the experiment, and 4)  the evaluation of the 
effectiveness of the developed instructional model.  

Samples were 2 class of students using cluster random sampling from ninth grade 
secondary school students at Satri Watrakhang School affiliated with the Secondary Educational 
Service Area Office 1 who enrolled in the Buddhism course in the second semester of the   academic 
year 2017.  Samples were divided into the experimental group which consisted of 49 students and 
the controlled group which consisted of from 50 students. The experimental group learner through 
the activities based on the developed model while the controlled group learned through traditional 
learning activities.  Research instruments included the lesson plans, the achievement test, the 
evaluation from of the self- directed learning characteristics, and the student satisfaction 
questionnaire. Data were analyzed by mean, standard deviation, and t-test.    

 



ฉ 

 
The findings were as follows:  
1. The result of the instructional model development using authentic experiential 

learning to enhance self-directed learning characteristics of secondary school students consists of 
4 components:  (1)  principles; (2)  objectives; (3)  4 stages of instructional procedures including 
learning required experience, reviewing and reflecting, creating the main concepts, and authentic 
applying; and (4) assessment and evaluation.  

2. The effectiveness of the developed instructional model revealed that 1) The posttest 
average scores of the experimental group were significantly higher than the posttest average scores 
of the control group at the .05 level.  2)  The posttest average scores of the experiment group were 
significantly higher than their pretest average scores at the .05 level.  3)  The self-directed learning 
characteristics in terms of discipline, responsibility, and confidence were at a high level.  4)  The 
students’satisfaction towards the instructional model using authentic experiential learning to 
enhance self- directed learning characteristics was at a high level in the aspects of learning 
environment, learning activities, and expected benefits.   

 
Key words: Authentic experience, learning achievement, self-directed 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ผูเ้รียนจะมีความกา้วหน้าพฒันาตนองได ้ตอ้งเป็นผูท่ี้มีวินยั 
มีความรับผิดชอบ และมีความเช่ือมัน่ มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้  มีความคิดสร้างสรรคใ์นวงกวา้ง 
มีไหวพริบ มีความรอบรู้ ตอ้งคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น ท่ีส าคญัตอ้งสร้างกระบวนการเรียนรู้
ดว้ยตนเองได ้(ส านกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน , 2549) ทั้งน้ีได้ก าหนดไวใ้นแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Society) ท่ีเปิดโอกาสให้คนไทยทุกคนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีเหตุผล มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต รู้เท่าทนัโลก พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
เหมาะสม การเรียนรู้จึงมีความจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของทุกคน ท่ีตอ้งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ซ่ึงมิไดมี้เฉพาะวยัเรียนเท่านั้น แต่กระบวนการเรียนรู้ตอ้งเขา้ไปอยูใ่นวิถีชีวติของทุกคน 
เน่ืองจากสังคมปัจจุบนัเป็นสังคมท่ีเปิดกวา้งมีการผลิตความรู้ ข่าวสารขอ้มูลใหม่ ๆ  

ภายใต้กระแสโลกาภิว ัตน์ ท่ีสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจสังคมของโลกมีการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร ไปสู่โลกยคุใหม่
ในศตวรรษท่ี 21 ระบบเศรษฐกิจขอ้มูลข่าวสาร ในปัจจุบนั ท าใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงส่ือไดง่้ายข้ึน
ส่งผลให้ผูเ้รียน สามารถสืบคน้ขอ้มูล หาความรู้ส่ิงใหม่อ่ืน ๆ ทั้งด้านบวก และด้านลบอีกมากท่ี
ตามมา ซ่ึงผูเ้รียนสามารถท่ีจะน าส่ิงใหม่ ๆ นั้น มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้  ส่งผลท าให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาน าตนเองได ้

ในยุคท่ีโลกแข่งขนักนับนเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) จากการ
ในการปรับเปล่ียนน้ีการศึกษาถือไดว้า่เป็นหวัใจส าคญัท่ีตอ้งเร่งพฒันาก่อนการด าเนินการภาคอ่ืน ๆ 
ของประเทศ เน่ืองจากเป็นการพฒันาทรัพยากรให้สามารถสนองตอบต่อการแข่งขนักบัประเทศใน
ยุคใหม่น้ี รวมถึงการปรับเปล่ียนบทบาทและภารกิจระบบการศึกษาดว้ย (ไพฑูรย ์ สินลารัตน์และ
คณะ, 2550, น. 1)     

ดงันั้น  การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เน้นให้มีการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพดา้นความรู้ และทกัษะ
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ท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ยึดผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ถือว่าผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการทางการศึกษา ซ่ึงปรากฏในแผนการศึกษาแห่งชาติ      
(พ.ศ. 2545-2559) ได้ก าหนดแนวนโยบายท่ีสอดรับกนัในทุกดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาทุกคนทั้งแต่
แรกเกิดจนตลอดชีวิต ให้มีโอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้ ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามธรรมชาติ
และเตม็ตามศกัยภาพ พฒันาก าลงัคนดว้ยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพื่อการพึ่งพาตนเอง และเพิ่ม
สมรรถนะในการแข่งขนัในระดบันานาชาติ พฒันาสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของตน ส่งเสริมการวิจยัและการพฒันา เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และการเรียนรู้ของคนและสังคมไทย ตลอดจนการสร้างสรรค ์ประยกุตใ์ช ้และเผยแพร่ความรู้ และ
การเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545, น. 10-11) จะเห็นไดว้่า การจดัการศึกษาของไทยตามท่ีปรากฏในแผนต่าง ๆ ของ
ชาติดงัท่ีกล่าวมาแลว้ มีเป้าหมายและแนวทางไปในทิศทางเดียวกนั คือ การจดัการศึกษาตอ้งพฒันา
คนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ซ่ึงลกัษณะท่ีส าคญัประการหน่ึงของการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเป็นคนท่ีสามารถ
เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง (สมคิด อิสระวฒัน์, 2542, น. 40) 

นักการศึกษาเพื่อแสดงความคิดเห็นถึงความส าคัญและจ าเป็นท่ีต้องมีการปฏิรูป
การศึกษาในคร้ังน้ี เพื่อน าไปสู้การพฒันาคนอยา่งมีคุณภาพ อาทิ เกษม วฒันชยั (2545) ไดก้ล่าวถึง
การศึกษาวา่ ประกอบดว้ย กระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้เกิดจาก
รับการถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ือ ศรัทธา เจตคติ ค่านิยม ทกัษะต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความ
เปล่ียนแปลงในดา้นความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมของผูเ้รียนตามท่ีก าหนดไว ้ในวตัถุประสงค์
ของการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้เกิดกบัผูเ้รียนโดยผูเ้รียนเท่านั้น ส่วนกระบวนการสอน เป็น
กระบวนการท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน ครูผูส้อนมีหน้าท่ีสร้างส่ิงแวดลอ้มเพื่อเร่งเร้า 
ช้ีแนะ และคอยช่วยเหลือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ การปฏิรูปการเรียนรู้จึงเนน้ท่ีผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้วธีิเรียนรู้ตลอดชีวติ คือ เรียนเป็น เรียนแลว้ตอ้งคิดเป็นท าเป็น คิดดีท าดี อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และสามารถไปสู้จุดหมายชีวิตได ้ดงันั้นการเรียนรู้ คือ หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาไทย ซ่ึงการ
เรียนรู้เป็นการเรียนเฉพาะบุคคลของผูเ้รียนแต่ละคน ความส านึกและความพร้อมของผูเ้รียน อนั
ไดแ้ก่ การเช่ือศรัทธาในส่ิงท่ีเรียนจะเกิดประโยชน์ มีคุณค่า ความใส่ใจ มีแรงบนัดาลใจและความ
พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ของผูเ้รียนเป็นปัจจยัส าคญั การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงเป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การสอน
เป็นกระบวนการส าคญั เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ครูผูส้อนเปรียบเสมือนแหล่งความรู้หน่ึง และ
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เป็นผูจ้ดัการให้เกิดการเรียนรู้ ประเด็นส าคญัท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ คือ ตอ้งให้ผูเ้รียนได้คน้ควา้ 
เจาะลึกด้วยตนเอง จึงจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้ ครูผูส้อนต้องเป็นผู ้ช้ีแนะให้ความรู้ท่ี
ครบถว้นเป็นจริงและให้เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียนแก่ศิษยด์ว้ย การเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึนไดดี้ก็ต่อเม่ือ
ผูเ้รียนมีสมาธิ และรู้จกัควบคุมตนเองได ้วิชยั  วงษ์ใหญ่ (2542, น. 2-4) ไดใ้ห้แนวคิดท่ีสอดคลอ้ง
กนัวา่ การปฏิรูปการเรียนรู้จะตอ้งเนน้ท่ีผูเ้รียน เป้าหมายการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้ เป็นวิธีการเรียนรู้โดยตระหนกัถึงความส าคญั ของการเรียนรู้เป็นอริยทรัพยใ์นตน 
และหวัใจส าคญัของการเรียนรู้ คือ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง รู้วิธีการเรียนรู้ท่ีจะท า เรียนรู้ท่ีจะ
อยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้น และเรียนรู้ท่ีจะเป็นบุคคล ท่ีใช้ศกัยภาพของตน เพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม
อยา่งสร้างสรรค ์ศกัยภาพจะไดรั้บการกระตุน้และพฒันาโดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
(authenticity learning) การประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งบทบาทของผูส้อนจะเป็นผูเ้อ้ืออ านวย
กระตุน้การเรียนรู้ (facilitator) เป็นนกัจดัการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสนใจ 
ความถนดั และความตอ้งการของตนเอง อนัอาจน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติได ้

การจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรได้พฒันาให้ผูเ้รียนเกิด
คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การมีเจตคติท่ีต่อการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญั เห็นคุณค่า 
และมีความสุขในการเรียนรู้ มีความสามารถและทักษะในการเรียนรู้แบบน าตนเอง คือ มี
สมรรถภาพและทกัษะริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เช่น ก าหนดจุดมุ่งหมายและวางแผนการเรียนรู้ 
ด าเนินการเรียนรู้แบบใชก้ลยทุธ์ท่ีหลากหลาย และสามารถประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้รวมถึง
ควรมีทกัษะการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นทางภาษา (การอ่านเขียน) การคิด การค านวณ การใช้ภาษา ทกัษะ
การแสวงหาและจดัการขอ้มูล ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร (ICT) และการใชเ้คร่ืองมือ
การเรียนรู้ ตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีจ าเป็นในการเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเอง ไดแ้ก่ การเป็นผูเ้รียนเชิง
รุก มีความคิดเปิดกวา้ง และมุ่งมัน่ไดก้ารเรียน และมีพลงัจูงใจใจการเรียนรู้ ทั้งจากแรงจูงใจในตน 
มุ่งอนาคต และพลงัอ านาจมาสนบัสนุน (นิตยา ส าเร็จผล, 2547, น. 49-51) 

การจดัการศึกษาท่ีผ่านมายงัไม่ตอบสนองกระบวนการพฒันาผูเ้รียน ผูส้อนยงัใช้
รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนท่ีเน้นผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง เน้นการถ่ายถอดความรู้และเน้ือหา 
ละเลยการมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนพฒันาศกัยภาพ ไม่น าเหตุการณ์และปัญหาจากชุมชนเข้ามาเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้จึงไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง มุ่งผลิตคนเพื่อป้อนตลาดแรงงาน ท าใหผู้เ้รียน
มีแต่ความรู้ไม่มีความคิด (วชิยั วงษใ์หญ่, 2542, น. 2) 

การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทาง
วฒันธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดลอ้ม สังคมการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้ อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดย
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ยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด 
กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาไดต้ามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

การศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้ งความรู้ คุณธรรมจริยธรรม บูรณาการได้ตามความ
เหมาะสม ได้แก่ความรู้จากประสบการณ์ ซ่ึงมีทั้ งได้ยิน ได้ฟังจากการบอกเล่าของครู พ่อ แม่ 
ผูป้กครอง เพื่อน และท่ีส าคญัในยุคของเทคโนโลยี ข่าวสารท่ีรับรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ไดเ้ขา้มามีอิทธิพล
ต่อการรับรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก การดูแลเอาใจใส่ต่อผูเ้รียนในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตอ้งมีการเรียนรู้
เพื่อให้เกิดทกัษะชีวิตส าหรับผูเ้รียน มีการจดัเน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมความสนใจ 
ความถนดั ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกให้เกิดความคิดท่ี
จะเรียนรู้ การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และน ามาประยุกตเ์พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา พฒันาเพื่อ
น าตนเองได ้ดว้ยการฝึก ให้สามารถท าได ้แกปั้ญหาได ้คิดเป็น ท าเป็น เกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง ส่วน
ผูส้อนตอ้งอ านวยความสะดวก จดักิจกรรมให้สอดคลอ้ง ให้ค  าปรึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ มี
ความรอบรู้ ประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง จากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน 

ความรู้จากประสบการณ์ ท่ีมีอยู่ในตัวคนจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการความรู้  
ประสบการณ์เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อผูเ้รียน เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเป็นส่วนประกอบของ
ชีวิต ประสบการณ์จะน าไปสู่การรวบรวมความสามารถในการจดัการท่ียิ่งใหญ่ เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมี
ค่าซ่ึงประสบการณ์อาจจะมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ได้ ทั้งการยอมรับและการปฏิเสธ (Kolb, 1984)  
การเรียนจากประสบการณ์เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นวงจร ประกอบดว้ยขั้นตอนการเรียนรู้ต่าง  ๆ  
ผูเ้รียนจะน าประสบการณ์มาเป็นขอ้มูลในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน โดยผูส้อนและผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมใน
การสนบัสนุนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ท าใหส้ามารถเรียนรู้ไดดี้ เป็นรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบติั
ทุกชนิด การฝึกอบรม การสังเกต  การสัมภาษณ์ กิจกรรมกลุ่ม(Evans, 1994) การเรียนรู้ของผูใ้หญ่จะ
เกิดเม่ือบุคคลไดเ้ก่ียวขอ้งกบักิจกรรม แลว้มองยอ้นอดีตและวิพากษว์ิจารณ์อยา่งมีวิจารณญาณ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานและการด ารงชีพ (Pfeiffer, 1998) 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง หรือการเรียนรู้แท้ (Authentic Instruction) เป็นการ
เรียนท่ีผูเ้รียนจะตอ้งคิด กระบวนการท่ีใช้เป็นยุทธศาสตร์วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ ประเมินผล 
ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองมีกระบวนการท่ีใชเ้ป็นยุทธศาสตร์ในการคิดอยา่งเป็นระบบผูเ้รียนเป็นดว้ย
การเรียนผูอ้ธิบายน าเสนอได้อย่างมีหลักวิชาการด้วยการเรียบเรียงด้วยตนเองอธิบายได้อย่าง
ครอบคลุมและชดัเจน  

Newman, F. (1993) ไดท้  าการวจิยัท่ีศูนยก์ารวิจยัทางการศึกษาของมหาวิทยาลยัวสิคอน
ชินพบวา่ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จไดเ้ม่ือใช้ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาและทดสอบส่ิงต่าง ๆ ท่ี
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เก่ียวขอ้งและไดส้ร้างมาตรฐานเพื่อใช้เป็นองค์ประกอบส าคญัในการออกแบบการเรียนการสอน
การเรียนการสอนตามสภาพจริง จะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดจ้ดักระท าขอ้มูลและใช้ความคิดใน
การสังเคราะห์ การสรุปนยัทัว่ไป การอธิบายและการสรุปรวมเพื่อสร้างเขา้ใจและความหมายใหม่ๆ
หรับผูเ้รียน การเรียนการสอนตามสภาพจริง จะตอ้งให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสสนทนาแลกเปล่ียนความรู้
ในเน้ือหาวิชากบัครูผูส้อนและกลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนั เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ความคิดท าใหผู้เ้รียนมี
ความเขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ มากข้ึน 

การเรียนการสอนตามสภาพจริงจะตอ้งเช่ือมโยงความรู้ในเน้ือหาวิชาความรู้สู่ปัญหา
สาธารณะ หรือ ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสามารถน าความรู้ท่ีเรียนรู้ในชั้นเรียนอธิบาย
ปัญหาต่าง ๆ นอกชั้นเรียนได ้กล่าวไดว้า่การจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง ผูส้อนควรเนน้ให้
ผูเ้รียนได้เรียนรู้ภายใตป้ระสบการณ์ท่ีสอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถประยุกต์ ความรู้ประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในสถานการณ์จริง  ให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสสร้าง
ความรู้ไปสู่ชีวติจริงของเขาเพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ยการน าตนเอง 

แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ  (พ .ศ.2545-2559) ได้ให้
ความส าคัญ เก่ียวกับการเรียน รู้ด้วยตนเองโดยได้ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ข้อ ท่ี  3 พัฒนา
สภาพแวดลอ้มของสังคม เพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน และสร้างสังคมคุณธรรมภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ นอกจากนั้น ในแนวนโยบายเพื่อการด าเนินการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการ
พฒันาประเทศในกรอบการด าเนินการระบุข้อท่ี 4 วา่พฒันาผูรั้บและผูใ้ชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ให้มีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถเลือกสรร กลัน่กรอง และใชข้อ้มูลข่าวสารจาก
ส่ือต่าง ๆ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, น. 97) 

วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2542, น. 2-4) ได้ให้แนวคิดว่า การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้จะตอ้ง
เน้นท่ีผูเ้รียน เป้าหมายการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้เป็น
วธีิการเรียนรู้ โดยตระหนกัถึงความส าคญัของการเรียนรู้เป็นอริยทรัพยใ์นตน  และหวัใจส าคญัของ
กระบวนการเรียนรู้ คือ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  ศกัยภาพจะไดรั้บการกระตุน้และพฒันาโดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authenticity Learning) การประเมินผลตามสภาพจริง 
รวมทั้งบทบาทของผูส้อนจะเป็นผูเ้อ้ืออ านวยกระตุน้การเรียนรู้ (Facilitator)  เป็นนกัจดัการเรียนรู้
เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามความสนใจความถนัด และความตอ้งการของตนเอง อนัอาจ
น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได ้เพราะมนุษยมี์ศกัยภาพในการเรียนรู้สูงสุด สามารถเรียนรู้ให้บรรลุ
อะไรก็ได ้การเรียนรู้ท่ีดีจะท าให้คนสามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์
(ประเวศ วะสี, ม.ป.ป., น. 1) คือได้รับการพัฒนาทั้ งความรู้ ความคิด จิตใจ ส่ิงแวดล้อม และ
วฒันธรรมไปพร้อม ๆ กนั (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2557 ก, น. 323) การศึกษาจึงตอ้ง บรูณาการศาสตร์
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ด้านต่าง ๆ และการเรียนในห้องเรียนกับชีวิตจริงเข้าด้วยกนั เพื่อส่งผลให้ผูเ้รียนเห็นประโยชน์ 
คุณค่าของการเรียน การจดัการศึกษา  ควรไดรั้บการพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน จ าเป็นอยา่งยิ่ง
ท่ีจะตอ้งอาศยั รูปแบบการเรียนการสอนการแบบเนน้ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ยการน า
ตนเอง ทั้งน้ี เพื่อเป็นการแกปั้ญหาและส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง  

จากสภาพ ปัญหา ความส าคญั แนวคิดทฤษฎีท่ีไดน้ าเสนอมาเบ้ืองตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความ
สนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียน
ด้วยการน าตนเอง ซ่ึงเป็นการพฒันาผูเ้รียน ให้รู้ศกัยภาพของตนเอง สามารถวางแผนการเรียนรู้ 
วินิจฉัยความตอ้งการในการเรียนรู้ ตั้งเป้าหมายของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ แสวงหาแหล่ง
เรียนรู้ รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนสามารถประเมินตนเอง  อนัเป็นการพฒันาศกัยภาพ
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหเ้กิดสัมฤทธิผลสูงสุดเตม็ตามศกัยภาพในการเรียนรู้ได ้ 
 
1.2 ประเด็นปัญหำกำรวจัิย 
 1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการ
เรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการ
เรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีประสิทธิผลมากนอ้ยเพียงใด 
 
1.3 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย  
 1. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง 
เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 
1.4 สมมติฐำนของกำรวจัิย 
 1. ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองมีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูงกว่า
ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ 
 2. ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
สูงกวา่ก่อนเรียน 
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 3. ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีคุณลกัษณะท่ีส่งเสริมการเรียนดว้ยการน าตนเอง
อยูใ่นระดบัดี 
 4. ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยูใ่น
ระดบัมาก  
 
1.5 ขอบเขตของกำรวจัิย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ  านวน 67โรงเรียน มีนกัเรียน 13,400 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสตรีวดัระฆงั สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีเรียนพระพุทธศาสนา รหัส ส 23105 ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 49-50 คน ซ่ึงได้มาโดยการสุ่ม 
กลุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยสุ่มกลุ่มผูเ้รียนเป็นห้อง โดยจดัเป็นกลุ่ม
ทดลอง 1 ห้องเรียนจ านวน 49 คน และกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรียนจ านวน 50 คน แต่ละห้องเรียนจดั
นกัเรียนแบบคละความสามารถในการเรียนรู้  
 2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง 
และการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ 
  2.2 ตวัแปรตามไดแ้ก่ ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ประกอบดว้ย 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 2) คุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง ประกอบด้วย ด้านมีวินัย ด้านมีความรับผิดชอบ 
ดา้นมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน  
 3. ขอบเขตดา้นเน้ือหา  

ผูว้ิจยัจะน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนา รหสั ส 23105 ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 0.5 หน่วยกิต ซ่ึงเป็น
รายวิชาบงัคบัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จ  านวน 20 คาบ ในเน้ือหา
ดงัน้ี หน้าท่ีชาวพุทธ มรรยาทชาวพุทธ ศาสนพิธี การบริหารจิตและเจริญปัญญา วนัส าคญัทาง
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พระพุทธศาสนาและเทศกาลส าคญั พระพุทธศาสนากบัเศรษฐกิจพอเพียง ศาสนากบัการอยูร่่วมกนั
ในประเทศไทย 
 
1.6 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. ได้รูปแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง 
เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 2. เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
เกิดลกัษณะการเรียนรู้แบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 3. เป็นแนวทางการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวติ และเกิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื  
 4. เป็นแนวทางให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองในการจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนการสอน
แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น และสามารถขยายผลไปใช้ในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืน หรือ
ระดบัชั้นอ่ืน ๆ อยา่งกวา้งขวางได ้
 
1.7  นิยำมศัพท์ทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

ผูว้ิจยัจึงก าหนดนิยามศพัท์ส าคญัท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เพื่อให้เกิดความชดัเจนและมี
ความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั ดงัน้ี 

รูปแบบกำรเรียนกำรสอน หมายถึง สภาพ และลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึน
อยา่งเป็นระบบ สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนั ตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือ
ต่าง ๆ  ประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคญัในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้น เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการ
หรือแนวคิดท่ียดึถือ    

รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบเน้นประสบกำรณ์ตำมสภำพจริงหมายถึงรูปแบบการ
เรียนการสอน ท่ีเกิดจากการผสมผสานแนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นประสบการณ์ตาม
สภาพจริงและการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย ขั้ นการเรียนการสอน 4 ขั้นได้แก่  1) เรียนรู้
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็น (Learning Required Experiences) 2) ทบทวน และไตร่ตรอง (Reflecting and 
Thinking) 3) สร้างความคิดรวบยอด (Create the Ideas) 4) ประยุกต์ใช้ตามสภาพจริง (Authentic 
Applying)       
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กำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง หมายถึง การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ โดยจดัให้ผูเ้รียนเขา้ไปเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง และในบริบทของ พระ
พุทธศานา ในสภาพท่ีเป็นจริงตามท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวนั หรือเรียนรู้จากการจดัสภาพแวดลอ้ม 
เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการคิด และพฤติกรรมในตวัผูเ้รียน  

ประสิทธิผลของรูปแบบกำรเรียนกำรสอน หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการน ารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน า
ตนเอง ไปใช ้พิจารณาจาก ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง และความ
พึงพอใจของผูเ้รียนต่อรูปแบบการเรียนสอน วดัไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน  หมายถึงความรู้และความเข้าใจในเน้ือหาสาระของ
พระพุทธศาสนาโดยการจดัการเรียนรู้ เนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริงวดัไดจ้ากแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน          

คุณลักษณะกำรเรียนด้วยกำรน ำตนเอง หมายถึง คุณลกัษณะท่ีส าคญัอนัส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยการน าตนเอง มี 3 ด้านประกอบด้วย ความมีวินัยในตนเอง ความ
รับผิดชอบ และความเช่ือมัน่ ซ่ึงสามารถวดัไดโ้ดยใช้แบบประเมินคุณลกัษณะท่ีส่งเสริมการเรียน
ดว้ยการน าตนเองท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน          

ควำมมีวินัย หมายถึง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ ค าสั่ง ขอ้บงัคบั ท าตามขอ้ตกลงของ
ครูและผูมี้อ านาจ มีความตั้งใจ สนใจ ใฝ่รู้ มีเหตุผล ตรงต่อเวลา อดทน เป็นผูน้ า ให้ความร่วมมือ 
การรับฟัง เคารพความคิดผูอ่ื้น เคารพสิทธิผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือ พึ่งพาตนเอง 

ควำมรับผิดชอบ หมายถึง การ ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย มุ่งมัน่ ตั้งใจ เตม็ใจ งาน
มีประสิทธิภาพ ตามวตัถุประสงค์ ไม่กลวัอุปสรรค ซ่ือสัตย ์ มีความเพียร มีศกัด์ิศรี ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบติัตามกฎหมาย มีศีลธรรม เอาใจใส่ต่อตนเอง 

ควำมเช่ือมั่น หมายถึงความสามารถในการแสดงออก กลา้ตดัสินใจการกระท าต่าง ๆ 
ดว้ยความมัน่ใจ เป็นตวัของตวัเอง ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม มีความภาคภูมิใจ อยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข 

ควำมพึงพอใจของผู้ เรียน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีเปรียบเทียบ
ระหวา่งความคิดเห็นของตนเองกบัสภาพท่ีปรารถนาให้เป็น เก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
เน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง อนัจะท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ  ทฤษฎ ี และผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ จากเอกสารและงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในประเด็น  
ดงัต่อไปน้ี 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
2.2 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง 
 2.2.1 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ 
 2.2.2 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการสอนตามสภาพจริง  
2.3 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
2.4 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัความมีวนิยั 
2.5 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัความรับผดิชอบ 
2.6 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัความเช่ือมัน่ 
2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.8 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
2.1 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัรูปแบบการเรียนการสอน 

1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
Gunter Estes and Mintz (2007, pp. 70-82) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนไวว้่า 

เป็นเสมือนต าหรับการปรุงอาหาร หรือแบบพิมพ์เขียว ท่ีได้แสดงขั้ นตอนท่ีส าคัญอย่าง
เฉพาะเจาะจงและละเอียดเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลลพัธ์ท่ีคาดหมายไว ้ดงันั้น การเลือกรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมจะข้ึนอยูก่บัผลลพัธ์ท่ีตั้งไวเ้ป็นส าคญั นอกจากน้ี ยงัตอ้งสามารถเอ้ือประโยชน์
ใหแ้ก่การเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกดว้ย  รูปแบบการเรียนการสอนคือกระบวนการท่ีก าหนดทีละขั้นตอน 
(Step-by-Step Procedure) ในการท่ีจะน าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวอ้ย่างเฉพาะเจาะจง 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมจะตอ้งเกิดจากการเช่ือมโยงองคค์วามรู้และทกัษะ กบัภูมิหลงั
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ความรู้ท่ีนกัเรียนมีอยูแ่ลว้ รวมทั้งรูปแบบการเรียนการสอนจะตอ้งเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดพ้ฒันา
ความสามารถ โดยการให้ข้อมูลยอ้นกลับ (Feedback) ท่ีเฉพาะเจาะจงในเวลาท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี     
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้แนะน าการปฏิบติัท่ีจ  าเป็นส าหรับนกัเรียนใน
การพฒันาความสามารถใหม่ ๆ อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

Eggen and Kauchak (2006, p.19) กล่าวไวว้่า รูปแบบการสอนเป็นประเภทหน่ึงของ
พิมพ์เขียวส าหรับการสอน ในขณะท่ีพิมพ์เขียวแสดงโครงสร้างและช้ีทางให้แก่วิศวกร รูปแบบ  
การสอนก็แสดงโครงสร้างและช้ีทางให้ครูในขณะเดียวกนั อยา่งไรก็ตาม พิมพเ์ขียวไม่ไดก้  าหนด
ตายตวัถึงการปฏิบติัต่าง ๆ ของวิศวกร และรูปแบบการสอนก็ไม่ได้ก าหนดตายตวัถึงการปฏิบติั    
ต่าง ๆ ของครู เป็นตน้ สรุปไดว้า่ รูปแบบการสอนให้ความยืดหยุน่พอสมควรแก่ครูในการท่ีจะใช้
ความคิดสร้างสรรคข์องตนเองในการสอน เพราะรูปแบบการสอนเป็นเพียงส่ิงซ่ึงสร้างข้ึนมาเพื่อครู
ในการใชท้กัษะและขอ้มูลต่าง ๆ ในการสอนหนงัสือ 

Joyce and Weil (1996, p. 7) กล่าวว่า รูปแบบการสอน คือ แผน (Plan) หรือแบบแผน 
(Pattern) ท่ีสามารถใชเ้พื่อการสอนโดยตรงในห้องเรียนหรือการสอนกลุ่มยอ่ยหรือเพื่อจดัเตรียมส่ือ
การเรียนการสอน ไดแ้ก่ หนงัสือ ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ รวมไป
ถึงหลกัสูตรรายวิชาส าหรับผูเ้รียน รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบจะเป็นแนวทางส าหรับ
ผูส้อนในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ตามท่ี
รูปแบบนั้น ๆ ก าหนด 

Saylor and Others (1981, p. 271) ให้ค  าจ  ากัดความว่า รูปแบบการเรียนการสอน คือ
แบบ (Plan) หรือแผน (Pattern) ของการสอนท่ีมีการจดักระท าพฤติกรรมข้ึน ซ่ึงรูปแบบการเรียน
การสอนแบบหน่ึงจะมีจุดเนน้ท่ีเฉพาะเจาะจงอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดว้ยเหตุน้ีรูปแบบการเรียนการสอน 
แต่ละรูปแบบจึงอาจมีจุดมุ่งหมายท่ีแตกต่างกนั 

ทิศนา แขมมณี (2550, น. 221) กล่าวว่า รูปแบบการจดัการเรียนการสอน หมายถึง 
สภาพลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัซ่ึงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่ง
เป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือขั้นตอนส าคญัในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ี
สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลกัการ แนวคิดท่ียึดถือ รูปแบบ
จะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนใน        
การเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ 

ราชบณัฑิตยสภา (2558, น. 354-355) กล่าวว่า รูปแบบการสอน (Model of Teaching) 
เป็นแบบแผนของกระบวนการสอนท่ีได้รับการจดัล าดับขั้นตอนอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับ
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ทฤษฎีหรือหลกัการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและน าไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น กระบวนการ
สอนดังกล่าวต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบตามระเบียบวิธีท่ีเหมาะสม จนกระทั่งมั่นใจได้ว่า
สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายไดจ้ริงจึงมีการเผยแพร่ให้น าไปใชเ้ป็นแบบ
แผนในการสอนเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีจุดมุ่งหมายตามท่ีรูปแบบนั้นก าหนด 

จากแนวคิดขา้งตน้สรุปไดว้่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง  แบบแผนท่ีก าหนด     
ทีละขั้นตอนในการท่ีจะน าไปสู่ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน เป็นวธีิสอนและเทคนิคท่ี
สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดท่ียึดถือ รูปแบบ
การสอนไม่ไดก้ าหนดตายตวัสามารถยดืหยุน่ได ้ และตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับวา่
มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
ของรูปแบบนั้น ๆ ได ้

2. องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
Moore (2009, pp. 29-30) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน          

7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1. การวินิจฉัยสถานการณ์การเรียนรู้ จะต้องอาศยัการเลือกหลกัสูตรการเรียนการสอน

ท่ีจะใช้ โดยยึดตามความต้องการเรียนของนักเรียน สังคม และเน้ือหาวิชานั้น ๆ ในขั้นน้ีจะตอ้ง
วินิจฉัยสถานการณ์เพื่อค้นหาว่าอะไรท่ีนักเรียนรู้แล้ว และส่วนใดท่ีควรจะเสริมสร้าง ความ
แขง็แกร่งเพิ่มเติม รวมทั้งเร่ืองใดท่ีควรจะสอนใหม่ 

2. การวางแผนหลักสูตร จะต้องมีการวางโครงสร้างหลักสูตรท่ีแน่ชัดว่าจะสอน
อะไรบ้างในหลักสูตรนั้น ตลอดจนก าหนดการจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมให้แก่การสอนในแต่ละ
หวัขอ้ท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างหลกัสูตรดงักล่าวดว้ย 

3. การวางแผนการสอน จะต้องมีการก าหนดทั้ งแผนประจ าหลักสูตร และแผน
ประจ าวนัหรือกล่าวง่าย ๆ คือ ระบุให้ชัดเจนว่านักเรียนควรรู้อะไร และวางแผนกิจกรรมท่ีจะ
น าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีคาดไว ้ทั้งน้ี จะตอ้งมีการเขียนวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ข้ึนมา และเลือกกลยทุธ์ การ
สอนท่ีเหมาะสม 

4. การช้ีแนะกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการสอนตามแผนกิจกรรมท่ีวางไว ้โดยผูส้อน
ช้ีแนะนักเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตามล าดบั โดยใช้ความรู้เก่ียวกบัผูเ้รียน ทฤษฎีการเรียนรู้และ
เทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. ในการประเมินผลการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งประเมินว่าตนไดป้ระสบความส าเร็จใน
การสอนตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ โดยจะตอ้งประเมินผลความเช่ียวชาญของนกัเรียนในเร่ืองท่ีสอน
อย่างเฉพาะเจาะจง ผลการประเมินจะบอกให้ทราบว่าจะตอ้งสอนอะไรต่อไป ถา้นักเรียนมีความ
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เช่ียวชาญดีแล้ว ก็อาจน าไปสู่การเร่ิมต้นวฏัจกัรอีกคร้ังในเร่ืองใหม่ ๆ หากนักเรียนยงัมีความ
เช่ียวชาญไม่เพียงพอ ก็จะน าไปสู่ขั้นตอนการติดตามต่อไป 

6. การสะทอ้นกลบั จะช่วยสะทอ้นความส าเร็จของบทเรียนนั้น ผูส้อนตอ้งประเมินว่า
บทเรียนนั้นประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ นอกจากน้ี ผูส้อนจะตอ้งวิเคราะห์
ขอ้มูลท่ีมีอยูท่ ั้งหมด และระบุความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสอนซ ้ า และแกไ้ขเปล่ียนแปลงบทเรียนในกรณี
ท่ีจะตอ้งมีการสอนใหม่ 

7. การติดตามผล อาจเป็นเหมือนการสรุปผลการเรียนรู้อย่างสั้ น ๆ หรือการขยายผล
ไปสู่การสอนซ ้ าในกรณีท่ีจ าเป็น ขนาดของการติดตามผลข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีคน้พบจากการวิเคราะห์ผล
ท่ีไดจ้ากการประเมินผลการเรียนรู้ 

Eggen and Kauchak (2006, pp. 18-19) กล่าวไวว้่า รูปแบบการเรียนการสอนเป็นวิธี 
เฉพาะเจาะจงส าหรับการสอนซ่ึงประกอบดว้ย 4 ลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1. ถูกก าหนดไวเ้พื่อช่วยนักเรียนให้เสาะแสวงหาความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงต่อรูปแบบ
เน้ือหาท่ีเฉพาะเจาะจง และเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

2. รวมขั้นต่าง ๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงส าหรับช่วยนกัเรียนใหบ้รรลุเป้าหมาย 
3. มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 
4. สนบัสนุนโดยทฤษฎีแรงจูงใจ 
 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะเหล่าน้ีแสดงไดด้งัภาพท่ี 2.1 
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ภาพที ่2.1  ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะส าคญัของรูปแบบการสอนตามแนวคิด Eggen and 
Kauchak (2006) 

 
กลยุทธ์ทัว่ไปต่างจะใช้ร่วมกนัในแต่ละรูปแบบการเรียนการสอน ตวัอยา่งเช่น การตั้ง

ค  าถามเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับความส าเร็จของทุกรูปแบบการเรียนการสอน เช่นเดียวกบัการจดัล าดบั
บทเรียน การวจิารณ์ และกลยทุธ์อ่ืน ๆ  

เพื่อศึกษารูปแบบการสอนอยา่งใกลชิ้ดยิง่ข้ึน เราสามารถเปรียบเทียบบทบาทของครูใน 
การใช้รูปแบบนั้นกับวิศวกรได้ในการท าโครงการใดโครงการหน่ึง วิศวกรจะต้องเร่ิมจากการ
ก าหนดประเภทโครงสร้างท่ีจะก่อสร้าง เช่น ตึก สะพาน หรือถนน เป็นตน้ เม่ือไดก้  าหนดโครงการ
แล้วจะตอ้งมีการวาดแบบหรือพิมพ์เขียวท่ีเหมาะสม คุณลกัษณะท่ีปรากฏในแบบพิมพ์เขียวจะ
แสดงให้เห็นการท างานท่ีวิศวกรจะตอ้งท า และลกัษณะของตึกท่ีจะสร้างข้ึน เช่นเดียวกบัครู เม่ือ
ตอ้งก าหนดรูปแบบการสอน ก็ต้องมีการระบุว่า “อะไรบ้างท่ีจะตอ้งเรียนรู้ และเลือกรูปแบบท่ี
เหมาะสมท่ีจะบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ต่อไปในทางเดียวกนั” รูปแบบการสอนก็เป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็น
การกระท าท่ีครูตอ้งกระท าเช่นกนั 

Tyler (1970 อ้างถึงใน ชมพนัธ์ กุญชร ณ อยุธยา, 2530, น. 37-68) ได้เสนอหลักใน         
การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนไว ้4 ประการ คือ 

รูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นตอนเฉพาะสู่ 

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจ 

 

การคิด 

 

ความเขา้ใจ 
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1. มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 
2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีโรงเรียนควรจดัข้ึนเพื่อช่วยให้บรรลุถึง

จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
3. จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพ 
4. จะช้ีชดัไดอ้ยา่งไรวา่จุดมุ่งหมายเหล่านั้นไดบ้รรลุตามท่ีก าหนดไว ้
Joyce, Weil and Calhoun (2004) กล่าววา่ รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดว้ยส่วน

ต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. เป้าหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงจะอธิบายถึงส่ิงท่ีมุ่งพัฒนาหรือ

คุณลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
2. หลกัการหรือแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ 
3. รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการสอนหรือการด าเนินการสอน 
4. การประเมินผลท่ีจะช้ีใหเ้ห็นถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบนั้น 
ทิศนา แขมมณี (2554, น. 221-222) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบส าคญั ๆ ของรูปแบบการ

เรียนการสอน ไวด้งัน้ี 

1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็นหลกัของ
รูปแบบการสอนนั้น ๆ 

2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ียดึ 

3. มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองค์ประกอบและความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบของ
ระบบใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 

4. มีการอธิบายหรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อนัจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

รูปแบบการเรียนการสอนจะตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ สามารถท านายผลได ้และมี
ศกัยภาพในการสร้างความคิดรวบยอดและความสัมพนัธ์ใหม่ ๆ ได ้จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบั
องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 



16 

ตารางที ่2.1  การสังเคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 
องคป์ระกอบของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 

แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง 

Ty
ler

 (1
97

0) 
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yc
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W
eil
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un
 (2

00
4) 

Eg
ge
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ak

 (2
00

6) 

M
oo

re 
(20

09
) 

 ทิศ
นา

 แข
มม

ณี 
(25

54
) 

หลกัการหรือแนวคิด  ✓   ✓ 

วตัถุประสงค ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ขั้นการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ขั้นติดตามและประเมินผล ✓ ✓  ✓  

                   
จากตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน สรุปไดว้่า 

รูปแบบการเรียนการสอน มีองคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่  
1. หลกัการ  
2. วตัถุประสงค ์ 
3. ขั้นการเรียนการสอน 
4. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
 
3. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
Gunter Estes and Mintz (2007, pp. 70-82) ได้กล่าวถึงขั้ นตอนการพัฒนารูปแบบ       

การเรียนการสอนไว ้ดงัน้ี 
1. ทบทวนเคร่ืองมือการเรียนการสอนท่ีเคยเรียนมาแลว้ ในรูปแบบการเรียนการสอน

ทางตรง นกัเรียนตอ้งเขา้ใจอยา่งถ่องแทว้า่พวกเขาจะตอ้งเรียนรู้อะไร มีขั้นตอนกระบวนการในการ
ติดตามการเรียนการสอนอยา่งไร และการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้อยา่งไร 
ดงันั้น ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งพฒันากลยุทธ์ท่ีจ  าเป็นในการจดัการเรียนการสอนทางตรง เช่น การจดั
ให้มีการทบทวนสั้ น ๆ ถึงส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาก่อนแล้วก่อนท่ีจะเร่ิมสอนเร่ือง ใหม่ ๆ การตรวจ
การบา้นท่ีเป็นการทบทวนส่ิงท่ีเรียนมาแลว้ก่อนเร่ิมสอนเร่ืองใหม่ ๆ การทดสอบก่อนเรียนเพื่อวดั
ทกัษะและองคค์วามรู้ท่ีนกัเรียนมีมาเบ้ืองตน้แลว้ เป็นตน้ 
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2. ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ วตัถุประสงค์ของแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ควรมีการก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนโดยเขียนไวบ้นกระดานในภาษาท่ีนกัเรียนทุกคน
สามารถเขา้ใจได ้ทั้งน้ี การก าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจนก็เพื่อแจง้ให้นกัเรียนทราบกนัอยา่งชดั
แจง้ว่า จุดประสงค์ของการเรียนการสอนคืออะไร และผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัว่านักเรียนจะได้รับคือ
อะไร โดยวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้จะตอ้งเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีนกัเรียนเคยรู้มาแลว้ และอยูใ่นขอบเขตท่ี
นกัเรียนสามารถเรียนรู้ได ้

3. น าเสนออุปกรณ์การเรียนการสอนใหม่ ๆ ถึงแมว้า่การเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ หรือการ
น าเสนอขอ้มูลใหม่ ๆ จะเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น ความสามารถของผูส้อนในการวิเคราะห์และวางแผน
เน้ือหาการเรียนการสอนก็เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นในขั้นตอนน้ีเช่นกนั ทั้งน้ี ผูส้อนตอ้งไม่เพียงแต่รู้เน้ือหา
หรือกระบวนการเรียนการสอนเท่านั้ น แต่ต้องสามารถถ่ายทอดและสอนแก่นักเรียนได้ ซ่ึง
หมายความวา่ผูส้อนจะตอ้งรู้วิธีการท่ีดีท่ีสุดในการส่ือสาร แสดง และสอนเน้ือหาการเรียนรู้ต่าง ๆ 
รูปแบบการเรียนการสอนเป็นตวัอย่างหน่ึงของความรู้ทัว่ไปด้านการสอน (General Pedagogical 
Knowledge) ผูส้อนท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งใช้เวลาในการเตรียมการเรียนการสอนเพื่อวิเคราะห์
ขั้นตอนท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ และล าดับท่ีเหมาะสมของการปฏิบัติตามขั้นตอน
เหล่านั้น กล่าวโดยสรุปว่า ผูส้อนจะตอ้งรู้วิธีการท่ีเหมาะสมในการน าเสนอความรู้ใหม่ ๆ เลือกใช้
อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมต่อกลุ่มนักเรียน รวมทั้งน าเสนอความรู้ใหม่ ๆ อย่างชดัเจน
เขา้ใจง่าย เป็นตน้ 

4. ช้ีแนะการท าแบบฝึกหดั ประเมินประสิทธิผล และการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อแกไ้ข
แบบฝึกหดัเป็นส่วนท่ีส าคญัของการเรียนการสอนทางตรง การน าเสนอตามวตัถุประสงคก์ารเรียน
การสอนเป็นเพียงขั้นตอนเล็ก ๆ เม่ือเทียบกบัโอกาสท่ีนักเรียนจะน าความรู้ไปฝึกปฏิบติัต่อยอด 
ผูส้อนควรตั้งค  าถามปลายเปิดใหน้กัเรียนตอบ โดยผูส้อนคอยช่วยช้ีแนะแนวทางการตอบค าถาม ซ่ึง
จะช่วยให้ผูส้อนสามารถประเมินประสิทธิผลการเรียนรู้ของนกัเรียนได ้และจากนั้น ผูส้อนจะตอ้ง
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อแกไ้ขแก่เรียนเพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาต่อไป 

5. มอบหมายแบบฝึกหัดเป็นรายบุคคล ประเมินประสิทธิผล และให้ค  าวิจารณ์เพื่อ
แกไ้ขแบบฝึกหัดรายบุคคลจะช่วยให้ผูส้อนสามารถติดตามนกัเรียนในฝึกหัดทกัษะใหม่ ๆ โดยตวั
เขาเอง หรือในกลุ่มเล็ก ๆ ได้อย่างละเอียดถ่ีถ้วน อย่างไรก็ตาม ก่อนท่ีจะมอบหมายแบบฝึกหัด
รายบุคคลให้แก่นกัเรียน ผูส้อนจะตอ้งมีเวลาพอสมควรท่ีใชใ้นการช้ีแนะการท าแบบฝึกหดั เพื่อให้
แน่ใจว่านักเรียนมีความพร้อมท่ีจะท าแบบฝึกหัดด้วยตนเอง นอกจากน้ี ในแบบฝึกหัดควรเปิด
โอกาสในนกัเรียนสามารถตรวจสอบค าตอบไดด้ว้ยตนเอง เช่น การใส่ค าตอบไวด้า้นหลงัของต ารา
เรียน เป็นตน้ 
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6. ทบทวนเป็นคร้ังคราว และให้ข้อมูลยอ้นกลับเพื่อแก้ไขเม่ือจ าเป็น การทบทวน
วตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนท่ีมีอยู่เป็นคร้ังคราวควรถูกก าหนดไวใ้นการวางแผนการสอน การ
เรียนซ ้ าแลว้ซ ้ าเล่าเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะช่วยพฒันาทกัษะใหม่ ๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน โดยเฉพาะเม่ือทกัษะเหล่าน้ี
จะเป็นพื้นฐานในการพฒันาทกัษะใหม่ ๆ ต่อไป การทบทวนการเรียนรู้จะท าให้ผูส้อนทราบวา่ควร
สอนเร่ืองใดซ ้ าอีกหรือไม่ ซ่ึงจะช่วยในการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 

Joyce and Weil (1986) ได้น าเสนอหลกัการท่ีส าคญัในการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 

1. รูปแบบการเรียนการสอนควรต้องมีทฤษฎีรองรับ  เช่น ทฤษฎีทางด้านจิตวิทยา     
การเรียนรู้ เป็นตน้ 

2. เม่ือพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแลว้ ก่อนน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลาย ตอ้งมีการวจิยั 
เพื่อทดสอบทฤษฎี  และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้สถานการณ์จริง  และน าข้อค้นพบ             
มาปรับปรุงแกไ้ขอยูเ่ร่ือย ๆ การเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบของ Joyce and Weil 
ไดมี้การน าไปทดลองใชใ้นหอ้งเรียน มีงานวจิยัรองรับมากมายจนเป็นหลกัประกนัวา่ สามารถใชไ้ด้
สะดวกและไดผ้ลดี 

3. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน อาจออกแบบให้ใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง หรือเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจงอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้

4. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็นตวัตั้งในการพิจารณา
เลือกรูปแบบไปใช้ กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชน้ ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชต้รงกบัจุดมุ่งหมายหลกัก็จะ
ท าให้เกิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ ถ้าเห็นว่า
เหมาะสม 

นอกจาก Joyce and Weil ได้เขียนเสนอทศันะด้านการสอนแล้ว  ยงัให้ขอ้สังเกตและ
แนวคิดในการพฒันาผูเ้รียน โดยเสนอรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเป็นการช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บสารสนเทศ 
ความคิด ทักษะ ค่านิยม และวิถีทางในการคิด  นอกจากนั้น รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเลือก         
มาน าเสนอส่วนใหญ่ยงัไดส้อนวิธีเรียน (How to Learn) ให้แก่ผูเ้รียนดว้ย ซ่ึงจะก่อให้เกิดผลส าเร็จ
ในระยะยาว และท่ีส าคญัท่ีสุด คือ เป็นการเพิ่มพูนความสามารถท่ีจะเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าให้เกิด  
การเรียนรู้ง่าย และได้ผลดีในอนาคต กล่าวคือ การสอนควรจะส่งผลกระทบต่อผูเ้รียนให้เขาได้
สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce and 
Others เน้นความส าคญัของการพฒันาผูเ้รียน  และพฒันากลวิธีการเรียนรู้ (Learning Strategies)  
ของผูเ้รียน ซ่ึงถือเป็นเป้าหมายของการจดัการศึกษาตามทฤษฎียคุใหม่ 
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ทิศนา แขมมณี (2557, น. 201-203) ไดก้ล่าววา่ การจดัระบบหรือสร้างระบบการเรียน
การสอน ดงัน้ี 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของระบบ ระบบทุกระบบตอ้งมีจุดมุ่งหมายของตน การพฒันา
หรือการสร้างระบบใด ๆ ส่ิงส าคญัประการแรกจึงตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจน 

2. ศึกษาหลักการหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดองค์ประกอบและเห็นแนวทาง     
ในการจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้รอบคอบข้ึน  ซ่ึงจะท าให้รูปแบบหรือระบบมี        
ความมัน่คงข้ึน 

3. การศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง จะช่วยให้ผูส้ร้างหรือจดัระบบคน้พบ
องค์ประกอบส าคญัท่ีจะช่วยให้ระบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใช้จริง ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
เป็นส่ิงท่ีตอ้งน ามาพิจารณาในการจดัองค์ประกอบต่าง ๆ และจดัความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ
ทั้งหลาย การน าขอ้มูลจากความเป็นจริงมาใช้ในการสร้างรูปแบบจะช่วยขจดัหรือป้องกนัปัญหา 
อนัท าใหร้ะบบนั้นขาดประสิทธิภาพ 

4. การก าหนดองคป์ระกอบของระบบ ไดแ้ก่ การพิจารณาวา่ มีอะไรบา้งท่ีสามารถช่วย
ใหเ้ป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ  

5. การจดักลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การน าองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวม้าจดัหมวดหมู่ เพื่อ
ความสะดวกในการคิดและด าเนินการในขั้นต่อไป 

6. การจดัความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ  ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ีต้องใช้ความคิด ความ
รอบคอบมาก ผูจ้ดัระบบตอ้งพิจารณาวา่องคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด 
ส่ิงใดควรมาก่อนมาหลงั ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได้ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาจใช้เวลาในการ
พิจารณามาก 

7. การจดัผงัระบบ เป็นการจดัความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ แลว้น าเสนอให้
เห็นถึงผงัจ าลองความคิดของตน ซ่ึงล าดบัขั้นน้ี ก็คือผลของการก าหนดองค์ประกอบของระบบ 
และการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบนัน่เอง 

8. การทดลองใช้ระบบ เป็นการน าระบบท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช้จริง เพื่อตรวจสอบ
หรือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชร้ะบบ 

9. การประเมินผลระบบ เป็นการศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชร้ะบบ ระบบใด ๆ 
ก็ตามเม่ือใชแ้ลว้ไดผ้ลตามเป้าหมายหรือใกลเ้คียงกบัเป้าหมายก็ถือวา่เป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

10. การปรับปรุงระบบ  ผลจากการทดลองใช้จะให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงระบบ ดงันั้นผูจ้ดัระบบจึงควรน าผลการทดลองไปใชใ้นการปรับปรุงระบบท่ีสร้างข้ึนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 



20 

จากแนวคิดขา้งตน้สรุปได้ว่า การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยทัว่ไปนั้นแบ่ง
ออกเป็น 4 ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ ขั้นท่ี 1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นท่ี 2 พฒันา
รูปแบบตามท่ีก าหนด ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ และขั้นท่ี 4 ปรับปรุงรูปแบบให้
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

4. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
แนวการน าเสนอรูปแบบการสอนท่ี Joyce and Weil (1996) ใช้ในการน าเสนอใน

หนงัสือ Model of Teaching ซ่ึงเป็นหนงัสือเก่ียวกบัรูปแบบการสอนท่ีเขียนไวอ้ยา่งสมบูรณ์นั้นเป็น
การน าเสนอดว้ยการอธิบายตวัรูปแบบ ทฤษฎีรองรับและส่วนส าคญัอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 

1. ความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเป็นท่ีมาของรูปแบบการสอน ประกอบด้วย เป้าหมายของ
รูปแบบการสอน ทฤษฎีและสมมติฐานท่ีใชร้องรับรูปแบบการสอนนั้น ๆ หลกัการและมโนทศัน์ท่ี
เป็นพื้นฐานของรูปแบบ 

 1.1 ตวัรูปแบบการสอน แบ่งเป็น 4 หวัขอ้ดงัน้ี 
  1.1.1 โครงสร้างของรูปแบบ (Syntax) กล่าวถึง จ านวนขั้นตอน รายละเอียดของ

ขั้นตอนและล าดบัขั้นตอนของกิจกรรมท่ีใชส้อน 
  1.1.2 ระบบทางสังคม (Social System) ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน เช่น บทบาท

ของผูส้อนในการเป็นผูน้ ากิจกรรม ผูอ้  านวยความสะดวก ผูใ้หข้อ้มูล เป็นตน้ 
  1.1.3 หลกัของการตอบสนอง (Principle of Reaction) อธิบายถึงการแสดงออก

ของผูส้อนต่อผูเ้รียน การตอบสนองส่ิงท่ีผูเ้รียนได้กระท า อาจได้แก่ การให้รางวลัเม่ือผูเ้รียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ผูเ้รียนแสดงให้เห็นวา่มีความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะก าหนดให้
มีการโตต้อบพฤติกรรมของผูเ้รียนแตกต่างกนัไป 

  1.1.4 ระบบในการสนับสนุน (Support System) ส่วนน้ีอธิบายส่ิงท่ีจ  าเป็นใน
การใช้รูปแบบแต่ละรูปแบบ หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการใช้รูปแบบการสอนนั้น เช่น ตอ้งให้
ผูเ้รียนมีการฝึกในสถานการณ์จริง 

2. การน ารูปแบบการสอนไปใช ้(Application) ส่วนน้ีน าเสนอค าแนะน า และขอ้สังเกต
ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้การสอนตามรูปแบบมีประสิทธิภาพ เช่น ประเภทของเน้ือหาวิชาท่ีเหมาะสมกบั
การสอนแต่ละรูปแบบ 

3. ผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนหลงัจากการเรียนการสอนและการอบรม (Instructional and 
Nurturing Effects) ส่วนน้ีจะช่วยให้ผูส้อนเลือกรูปแบบไปใช้ให้เหมาะสมกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการ
ยิง่ข้ึน 
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กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2536) ไดเ้สนอหลกัเบ้ืองตน้ของการออกแบบการสอน ไวด้งัน้ี 
1. วิธีการสอนท่ีคิดข้ึนตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในแต่ละคน ถึงแมว้่าจะเรียน

เป็นกลุ่มก็ตาม แต่จุดประสงคต์อ้งมุ่งใหแ้ต่ละคนเกิดการเรียนรู้ 
2. วิธีการสอนตอ้งมีการก าหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวไว ้ในการเตรียมการสอน

ผูส้อนต้องวางแผนการใช้เวลาให้รัดกุมในแต่ละช่วงของการสอนและมีก าหนดการท่ีแน่นอน 
ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ 

3. การสอนตอ้งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติการเจริญเติบโต การเรียนรู้ และ
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัและมีธรรมชาติเป็นของตนเอง 
การออกแบบตอ้งไม่ฝืนธรรมชาติ ถ้ามีผูพ้ิการหรือผูมี้ความสามารถต ่ากว่าปกติ ตอ้งมีการเตรียม 
การสอนพิเศษส าหรับกลุ่มผูเ้รียนเหล่าน้ี 

4. วิธีการสอนควรจะเป็นระบบ เพื่อสะดวกและง่ายต่อการปรับปรุงและตรวจสอบใน
แต่ละขั้นตอนโดยยดึถือแนวทางการเขา้สู่ระบบ (System Approach)  

5. การออกแบบการสอนตอ้งอยูบ่นฐานความรู้ดา้นการเรียนรู้ของมนุษย ์หมายถึงการ
ออกแบบการสอนตอ้งเขา้ใจสภาวการณ์เรียนรู้ หรือเง่ือนไขท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ไดข้องมนุษยโ์ดย
ไม่ขดักับศีลธรรมและวฒันธรรมของมนุษย์ในกลุ่มท่ีเจริญแล้ว เช่น วิธีการล้างสมอง ไม่ควร
น ามาใช ้

จากแนวคิดขา้งตน้สรุปไดว้า่ แนวในการน าเสนอรูปแบบการสอนซ่ึงถือไดว้่าเป็นการ
น าเสนอรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด น าเสนอโดยการกล่าวถึงทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานท่ีมาของ
รูปแบบ ตวัรูปแบบ การน ารูปแบบการสอนไปใช ้และผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนหลงัจากการเรียนการสอน
และการอบรม ในส่วนของตวัรูปแบบการสอนประกอบดว้ยโครงสร้างของรูปแบบการสอน ระบบ
ทางสังคมระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน หลกัการตอบสนองและระบบในการสนบัสนุนการสอนตาม
รูปแบบท่ีน าเสนอ 
 
2.2 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง 
 2.2.1 แนวคิดการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ (Experiential Learning)  
   2.2.1.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ 

การเรียนรู้จากประสบการณ์มาจากค าภาษาองักฤษคือ Experiential Learning เม่ือใช้ใน
ภาษาไทยมีผูแ้ปลไวห้ลายประการ เช่น การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์
หรือการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ จะมีความหมายครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน
จากการท่ีผู ้เรียนได้สร้างความรู้ ทักษะ และค่านิยมจากประสบการณ์ตรง การเรียนรู้จาก
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ประสบการณ์ได้รับความสนใจมานานในงานด้านการศึกษา เป็นการเรียนรู้โดยการท าหรือการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลในกระบวนการเรียนรู้ไม่เพียงแต่ดา้นสติปัญญาเท่านั้น 
แต่รวมถึงอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม และแง่คิดระหว่างบุคคล Zuber (1989 อ้างถึงใน สุนีย ์          
ละก าป่ัน, 2541) จุดเร่ิมแรกของการเรียนรู้จากประสบการณ์เร่ิมตั้งแต่ปี ค.ศ. 1916 โดยนกัปรัชญา
ชาวอเมริกนั คือ Dewey ซ่ึงประสบการณ์ตามความหมายทางปรัชญาของลทัธิประสบการณ์นิยม 
หมายถึง ทุกอย่างท่ีมนุษยก์ระท า คิดและรู้สึก รวมถึงการทบทวน ลงมือกระท า และบงัเกิดผล
ตามมา การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวผูก้ระท าและการเรียนรู้อย่างถ่องแท้ในส่ิงนั้น ๆ ส่วน
กระบวนการเรียนรู้เกิดจากการสร้างสรรค์ประสบการณ์ (Reconstruction of Experience) โดยการ
กระท าต่อส่ิงหน่ึง แลว้มีผลปรากฏออกมาจากการกระท านั้น ผลท่ีปรากฏออกมาให้ประจกัษ์คือ
ความรู้ในส่ิงนั้น และมีการคิดพิจารณากลบัไปกลบัมาจากผลท่ีเกิดข้ึนจนกว่าจะไดผ้ลหรือความรู้
เป็นท่ีพอใจ ซ่ึงหมายถึง การมีประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุด การพฒันาทางสติปัญญาลกัษณะน้ีถือว่าเป็น
หวัใจของการศึกษาท่ีเรียกวา่ การเรียนรู้โดยการกระท า (Learning by Doing)          

Dewey (1983) ไดเ้สนอแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ วา่เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจาก     
การกระท าจริง ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ใหม่ หรือผูเ้รียนปรับเปล่ียนตนเองในการปฏิบัติตาม
บทบาทใหม่ การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นวงจรของการลองกระท าโดยเร่ิมจากการรับรู้ปัญหา
แลว้เร่ิมหาทางแกปั้ญหา จากนั้นลองกระท าจนเกิดประสบการณ์ จากผลของการกระท าและในท่ีสุด
ผูเ้รียนจะสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยการยืนยนัในความรู้เดิมหรือเกิดการปรับเปล่ียนความรู้เดิม
เป็นความรู้ใหม่ กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นวงจรน้ี จะท าให้การสร้างความรู้ในรูป
ของการปรับเปล่ียนความรู้ กลายเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีคุณค่าและน าไปใช้เป็น
ประโยชน์ได้ส าหรับผูใ้หญ่ในชีวิตประจ าวนัท่ีเป็นจริง เกิดประโยชน์สูงสุดของวงจรการลอง
กระท า คือการท าให้ผูใ้หญ่มีประสบการณ์การคิดและกระท า และคิดไตร่ตรองจนเกิดความหมาย
คร้ังแล้วคร้ังเล่า  จนเกิดการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ รายละเอียด ดังแสดงใน          
ภาพท่ี 2.2 
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ภาพที ่2.2  แสดงวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ Dewey (1983) 
 

Saddington (1992, p. 44) การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการท่ี
ประสบการณ์ท่ีถูกสะทอ้นแล้วแปลไปเป็นมโนทศัน์ท่ีกลบัมาเป็นแนวทาง (Guideline) ส าหรับ
ประสบการณ์ใหม่ 

Chickering (1977, p. 6) การเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน
จากการเปล่ียนแปลงของการตดัสินใจ ความรู้สึก และทกัษะอนัเป็นผลจากบุคคลท่ีไดจ้ากการใช้
ชีวติผา่นเหตุการณ์ต่างๆ 

Boydell (1976, pp. 19-20) การเรียน รู้แบบเน้นประสบการณ์  ค าท่ี มีความหมาย
เหมือนกัน คือ การเรียนรู้ด้วยการค้นพบอย่างมีความหมาย (meaningful-discovery learning) ซ่ึง
ผูเ้รียนไดค้น้หาออกจากตนเองดว้ยการปรับความเขา้ใจของตนกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

Kolb (1984) ให้ความหมายการเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการสร้าง
ความรู้โดยปรับเปล่ียนประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง จากการสังเกต การสะทอ้นความคิด และการ
สรุปความคิดรวบยอดเป็นความรู้สู่การน าไปใช ้ Kolb ไดเ้สนอทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์
ของผูใ้หญ่วา่เป็นกระบวนการท่ีเกิดในตวัผูเ้รียนเป็นวงจรแห่งการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้อาจจะเร่ิม
จากจุดใดจุดหน่ึงของวงจรแห่งการเรียนรู้ก็ได ้แต่ตอ้งด าเนินการให้ครบวงจรแห่งการเรียนรู้ ซ่ึง
รูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ผู ้ใหญ่ท่ี  Kolb เสนอได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 
รายละเอียดของวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์มีดงัน้ี 

การรับรู้ปัญหา 

คิดหาทาง
แกไ้ข 

เกิด
ประสบการณ์ 

ลองท า เกิด 
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1. ประสบการณ์เรียนรู้ (Learning Experience) เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนเป็นการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเป็นส่วนประกอบของชีวิต ประสบการณ์จะน าไปสู่การรวบรวม
ความสามารถในการจดัการท่ียิ่งใหญ่ เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมีค่าซ่ึงประสบการณ์อาจจะมีผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ได ้ทั้งการยอมรับและการปฏิเสธ 

2. การสังเกตและการไตร่ตรอง (Observe and Reflect) การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดโดยการให้
ผูเ้รียนไดมี้การสะทอ้นกลบั มีการไตร่ตรองประสบการณ์ท่ีไดรั้บ เพื่อน ามาใชใ้นการพิจารณาวา่ส่ิง
ใดเป็นประโยชน์ หรือไม่เป็นประโยชน์ 

3. การพิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด (Generalize and Conceptualize) เป็น
การรวบรวมความรู้เพื่อสร้างกรอบแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดอ่ืนๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ในอดีต
และความรู้ท่ีได้จากการกระท า หรือได้รับมา หรือการได้รับความรู้จากขอ้มูล จากครูผูส้อนการ
สนทนาพดูคุย แลว้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของตนเอง 

4. การตรวจสอบและการบูรณาการ (Experiment and Integrate) เป็นส่ิงท่ีท้าทายท่ีดี
ท่ีสุด คือ การฝึกปฏิบติัจริง เป็นการทดลอง ฝึกปฏิบติั และตรวจสอบ เพื่อการลองผิดลองถูกเป็น
การตรวจสอบแนวคิด หาความจริงในสถานท่ีแตกต่างกนั และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงดงัภาพท่ี 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       
 
ภาพที ่2.3  วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ Kolb (1984) 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นทฤษฎีท่ีเป็นลักษณะบูรณาการ เป็นแบบ        

องคร์วมท่ีมีแนวคิดในเร่ืองประสบการณ์ ความรู้ และพฤติกรรม (Kolb, 1984) ดงันั้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์เรียนรู้ 

การตรวจสอบและบูรณาการ การสงัเกตและการไตร่ตรอง 

การพิจารณาลงความเห็น 
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ประสบการณ์จึงเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ซ่ึงรวมทั้งความรู้และทกัษะท่ีได้รับนอกจาก
เอกสาร หรือจากการฟังบรรยาย แต่ไดจ้ากการท างาน จากประสบการณ์จริงในชีวิต และจากการ
ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

Saljo (1979) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่ามีระบบและ
ขั้นตอนส าคญัในการเรียนรู้จากประสบการณ์ดงัน้ี 

1. เป็นการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ 
2. เป็นการเรียนรู้ท่ีเป็นการจดจ า 
3. เป็นการเรียนรู้ท่ีเพิ่มทกัษะและวิธีการไดรั้บขอ้เท็จจริงและสามารถใช้ไดต้ามความ

จ าเป็น 
4. การเรียนรู้เป็นการส่ือสาร การให้ความหมายและเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารตลอดทุก

วนัของชีวติ 
5. การเรียนรู้เป็นการเขา้ใจในโลกและแปลความรู้ 
Juch (1983) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์วา่เป็นวงจรการเรียนรู้ซ่ึง

เป็นตวัแทนของการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ในระยะของวงจรแห่งการเรียนรู้จะมีการจดัการ
เรียนการสอนโดยผูส้อนแต่ผูเ้รียนเองก็สามารถจดัไดด้ว้ยตนเอง การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็น
เร่ืองปกติของกระบวนการในชีวิตประจ าว ัน เป็นการเรียน รู้จากประสบการณ์ เดิม ไปย ัง
ประสบการณ์ อ่ืน ๆ บางคร้ังเหมือนกบัวงจรการอบรม บางคร้ังก็ผิดพลาดถ้าไม่เขา้ใจเก่ียวกับ
ผูเ้รียน 

Pfeiffer and Balle (1988) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นการ
ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการกระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ความรู้สึกท่ีดีในการเรียนรู้เหมือนกบัส่ิงท่ีเขาคิด การ
เรียนรู้จากประสบการณ์จะเกิดเม่ือบุคคลเก่ียวขอ้งผูกพนัในกิจกรรม การวิเคราะห์ทบทวนอย่างมี
วจิารณญาณเชิงนามธรรมท่ีเป็นประโยชน์ให้เหตุผลในการท างานโดยอิงสมมติฐาน 

Jaques (1993) ได้เสนอแนวคิดและหลกัการของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็น  
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการพิจารณาทบทวนไตร่ตรองบนพื้นฐานจากประสบการณ์ แลว้น าไปสู่
เป้าหมายในการปฏิบติั เพื่อด าเนินการทดสอบสมมติฐานของตนเอง การปฏิบติัจะน าไปสู่การเพิ่ม
ประสบการณ์ใหม่และในโอกาสขา้งหน้า การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงเป็นวงจรการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง เหมือนเกลียวสวา่น การเรียนรู้จึงสามารถไดรั้บการสนบัสนุนจากประสบการณ์เดิมในอดีต 
หรือการพิจารณาทบทวนหรือไตร่ตรองจากประสบการณ์ท่ีจดัข้ึน เช่น สถานท่ีท างาน การแสดง
กิจกรรม การแสดงบทบาทสมมติ โดยมีจุดเร่ิมตน้จากการพบกบัเหตุการณ์จริง หรือประสบกับ
ประสบการณ์ใหม่ หลงัจากนั้นด าเนินการคน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาอยา่งสนใจ บนัทึกส่ิงท่ี



26 

เกิดข้ึนและน ามาวิเคราะห์วิพากษ์ ทบทวนอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อสรุปเป็นความรู้ใหม่ เป็น
ประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงรูปแบบจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์มาสามารถจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น 
สัญญาณการเรียนรู้ แฟ้มสะสมผลงาน การเรียนรู้จากวารสาร โครงการต่างๆ และการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ 

Evan (1994) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง ความรู้และทกัษะ
ท่ีไดรั้บประสบการณ์ จากการท างาน จากการปฏิบติั และจากการศึกษาท่ีไม่เป็นทางการ โดยจะผา่น
จากการศึกษาทุกประเภท หรือจากด้านสายอาชีพ การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นวิธีการเรียนรู้
หนงัสือ จากการบรรยาย การทดลอง การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงเป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

Burnard (1996) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ คือ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ทั้ งหมดโดยการกระท า การคิดทบทวนเก่ียวกับการกระท า หรือการเรียนรู้โดย
ทางออ้ม โดยการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ หรือโดยการสังเกตผูอ่ื้น ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจาก
การด าเนินชีวติ การท างาน และการศึกษา 

Rogers (1996) ไดใ้ห้ความหมายว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง ความสมดุล
ระหว่างการเปล่ียนแปลงและการเจริญก้าวหน้าของบุคคล Rogers มีความเช่ือว่ามนุษยทุ์กคนมี
ธรรมชาติของการเรียนรู้ บทบาทของครูตอ้งอ านวยความสะดวกโดยการจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ตอบสนองวัตถุประสงค์ของผู ้เรียน ด าเนินการจัดหาทรัพยากรท่ีเหมาะสม ให้
ความส าคญัระหว่างปัญญาและอารมณ์ จดัให้มีการแลกเปล่ียนความรู้และการคิดอย่างมีอิสระ
ปราศจากอคติ 

Luckman (1996) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์วา่ เป็นกระบวนการ
ท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ ทกัษะ และคุณค่าจากประสบการณ์ตรง 

Eva Conner (1997) ไดเ้สนอวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์ จ าเป็นตอ้งให้ความรู้เร่ือง
ขอ้มูลข่าวสาร เป็นการเน้นการเรียนรู้โดยการปฏิบติั เร่ิมตน้ดว้ยการดู การฟัง และพยายามปฏิบติั
ดว้ยตนเอง สร้างความสนใจและการปฏิบติัดว้ยแรงจูงใจของตนเอง ตวัอยา่งเช่น การข่ีจกัรยาน การ
ใชค้อมพิวเตอร์ การเตน้ร า หรือการร้องเพลง เราจะตอ้งเนน้การปฏิบติั ดูจากความถ่ีของการปฏิบติั
และเลือกท่ีจะกระท าอย่างต่อเน่ือง หรือจะกระท าในลกัษณะท่ีแตกต่างจากเดิม เราจะไดรั้บทกัษะ
ใหม่ โดยการสนบัสนุนจากครู และจากการปฏิบติัของตวัเราเอง จากประสบการณ์ จากการโตต้อบ
มากกวา่จะไดจ้ากการอ่านเอกสาร หรือฟังบรรยาย 

จากแนวคิดขา้งตน้สรุปไดว้่า  การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ หมายถึงความรู้และ
ทกัษะท่ีไดรั้บประสบการณ์จากการกระท า การคิดทบทวน เก่ียวกบัการกระท า หรือจากการศึกษาท่ี
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ไม่เป็นทางการ โดยการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  หรือการสังเกตไดจ้ากการกระท าของ
ผูอ่ื้น  ซ่ึงเกิดข้ึนจากการด าเนินชีวติ การท างาน และการศึกษา 
   2.2.1.2 ท่ีมาของทฤษฎีการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ 

Kolb (1984, p. 17) น าทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ มาเป็นหลักการและ
เหตุผล รวมถึงปรัชญาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติในด้านการศึกษาอีกด้าน นอกจากน้ี      
การเรียนรู้เนน้ประสบการณ์ ยงัเป็นการใชห้ลกัการในการสร้างประสบการณ์ทางการศึกษาในหลาย
รูปแบบและใช้ออกแบบในการเรียนรู้ไปใช้ตามแนวคิดของ Bruner ทุกสาระวิชาสามารถน าไปใช้
สอนไดใ้นทุกระดบั 

ทฤษฎีการเรียนรู้เน้นแบบประสบการณ์ของ Kolb นั้ น ท าให้สามารถใช้ข้อมูลเป็น
พื้นฐานในการวิเคราะห์และพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการเน้นการศึกษาเพื่อฝึก
ประสบการณ์ การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้และการน าหลกัแห่งการเป็นประชาธิปไตยไปพฒันา 
เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงน าไปสู้เจตคติท่ีดีต่อการเรียน    
การสอนไดอ้ยา่งดี 

Moon (2004, p. 103) การเรียนรู้แบบประสบการณ์มีการเรียกช่ืออ่ืน ๆ เช่น การเรียนรู้
โดยใช้ประสบการณ์ เป็นฐาน (Experience-Based Learning) และ Greenaway (2002, p. 1) การ
เรียนรู้เน้นประสบการณ์ หรือ Learning from Experience และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ หรือ 
Learning through Experience  
   2.2.1.3 หลกัการของทฤษฎีการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ 

Jaques (1993) ไดเ้สนอแนวคิดและหลกัการของการเรียนรู้จากประสบการณ์วา่เป็นการ
เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการพิจารณาทบทวนไตร่ตรองบนพื้นฐานจากประสบการณ์ แล้วน าไปสู่
เป้าหมายในการปฏิบติั เพื่อด าเนินการทดสอบสมมติฐานของตนเอง การปฏิบติัจะน าไปสู่การเพิ่ม
ประสบการณ์ใหม่และในโอกาสขา้งหน้า การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงเป็นวงจรการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง เหมือนเกลียวสวา่น การเรียนรู้จึงสามารถไดรั้บการสนบัสนุนจากประสบการณ์เดิมในอดีต 
หรือการพิจารณาทบทวนหรือไตร่ตรองจากประสบการณ์ท่ีจดัข้ึน เช่น สถานท่ีท างาน การแสดง
กิจกรรม การแสดงบทบาทสมมติ โดยมีจุดเร่ิมตน้จากการพบกบัเหตุการณ์จริง หรือประสบกับ
ประสบการณ์ใหม่ หลงัจากนั้นด าเนินการคน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาอยา่งสนใจ บนัทึกส่ิงท่ี
เกิดข้ึนและน ามาวิเคราะห์วิพากษ์ ทบทวนอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อสรุปเป็นความรู้ใหม่ เป็น
ประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงรูปแบบจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์มาสามารถจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น 
สัญญาณการเรียนรู้ แฟ้มสะสมผลงาน การเรียนรู้จากวารสาร โครงการต่างๆ และการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ 
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Evan (1994) ไดเ้สนอแนวคิดของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นเทคนิคการสอน 
ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้เม่ือเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบติั และเป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีประสบผลส าเร็จดีกวา่
การเรียนรู้จากการอ่านหนังสือ หรือจากระบบท่ี เป็นทางการ ดังนั้ นทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จึงหมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทุกชนิด งานทุกประเภท การจัดอบรม            
การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือการงานกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการปฏิบติัภายใตท้ฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ กลยทุธ์ของการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ผา่นการวเิคราะห์วพิากษอ์ยา่ง
มีวิจารณญาณโดยใช้ประสบการณ์เดิมอย่างเป็นระบบ เป็นหัวใจของรูปแบบการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 

Conner (1997) ไดเ้สนอวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์ จ าเป็นตอ้งให้ความรู้เร่ืองขอ้มูล
ข่าวสาร เป็นการเน้นการเรียนรู้โดยการปฏิบติั เร่ิมตน้ด้วยการดู การฟัง และพยายามปฏิบติัด้วย
ตนเอง สร้างความสนใจและการปฏิบติัดว้ยแรงจูงใจของตนเอง ตวัอยา่งเช่น การข่ีจกัรยาน การใช้
คอมพิวเตอร์ การเตน้ร า หรือการร้องเพลง เราจะตอ้งเน้นการปฏิบติั ดูจากความถ่ีของการปฏิบติั
และเลือกท่ีจะกระท าอย่างต่อเน่ือง หรือจะกระท าในลกัษณะท่ีแตกต่างจากเดิม เราจะไดรั้บทกัษะ
ใหม่ โดยการสนบัสนุนจากครู และจากการปฏิบติัของตวัเราเอง จากประสบการณ์ จากการโตต้อบ
มากกวา่จะไดจ้ากการอ่านเอกสาร หรือฟังบรรยาย 

ทิศนา  แขมมณี  (2558, น. 131) กล่าวว่า หลักการรูปแบบการเรียน รู้แบบ เน้น
ประสบการณ์ ประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมาของการเรียนรู้และเป็นพื้นฐานส าคญัของการเกิด
ความคิด ความรู้ และการกระท าต่าง ๆ (Kolb, 1984) ได้เสนอวฏัจกัรของกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซ่ึงประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือขั้นการรับประสบการณ์รูปธรรม 
(Reflective Observation -RO) ขั้นการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization-AC) 
และขั้นการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Active Experimentation-AE) 
   2.2.1.4 รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์  

Brookfield (1983, p. 16) ไดอ้ธิบายวา่การเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์มี 2 ลกัษณะ คือ
แบบแรกเป็นการเรียนรู้ท่ีมีการจดัการ โดยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสไดรั้บความรู้ ทกัษะหรือความรู้ใหม่ 
ส่วนแบบท่ีสองเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนัเป็นการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการเป็น การ
เรียนรู้จากการสะทอ้นประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

Kolb (1984, p. 38) ให้ค  านิยามเก่ียวกบัการเรียนรู้ไวว้่า “เป็นกระบวนการท่ีความรู้ได้
สร้างข้ึนมาจากการเปล่ียนผา่นของประสบการณ์” (Learning is the Process Whereby Knowledge is 
Created through Transformation of Experience) 
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McGill and Warner Weil (1989) กระบวนการท่ีบุคคลเด่ียวหรือเช่ือมโยงกบับุคคลอ่ืน 
ไดเ้ผชิญประสบการณ์โดยตรงแลว้สะทอ้นอยา่งมีเป้าหมาย (Purposefully Reflect) มีการตรวจสอบ 
(Validate) การเปล่ียนผา่น (Transform) ให้ความหมายเฉพาะบุคคล (Personal Meaning) แลว้หาวิธี
การบูรณาการเขา้กบัความรู้เดิมดว้ยวธีิการต่าง ๆ 

Boud, Cohen and Walker, 2000, pp. 8-14 cited in Moon, 2004, p. 111) ไดใ้ห้ขอ้เสนอ 
(Proposition) ของการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ไวว้า่ 

1. ประสบการณ์เป็นพื้นฐานส าคญั และกระตุน้การเรียนรู้ทั้งหมด 
2. ผูเ้รียนสร้างความรู้ (active construct) จากประสบการณ์ของตนเอง 
3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการแบบองคร์วม (holistic approach) 
4. การเรียนรู้เป็นการสร้างเชิงสังคมวฒันธรรม (socially and culturally constructed) 
5. การเรียนรู้ขบัเคล่ือนโดยบริบทของสังคม (Socioemotional context) ท่ีมนัเกิดข้ึน 
Greenaway (2002) ไดป้ระมวลรูปแบบการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ ท่ีมีขั้นตอนท่ี

ต่อเน่ืองกันเป็นวงจรการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมีผูจ้ ัดให้มีข้ึนมาท่ีเรียกว่าวงจรการอบรม 
(Training Cycle) หรือเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติการเรียนรู้ของบุคคล การเรียนรู้แบบ
เนน้ประสบการณ์น้ีอาจมีจ านวนขั้นตอนแตกต่างกนัไปดงัน้ี 

Neill (2004) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ถือว่าเพียงพอแลว้ส าหรับการ
เรียนรู้ สอดคลอ้งกบัปรัชญาการเรียนรู้ของขงจ้ือท่ีกล่าวไวว้า่ Tell me, and I will forget. Show Me, 
and I May Remember. Involve Me, and I will Understand. เป็นการเรียนรู้ท่ีรวมการท่ีประสบการณ์
และการเรียนรู้ไวด้ว้ยกนั 

Mark Tittly (1994) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่ามีกระบวนการ
เรียนรู้เป็นวงจรแหล่งการเรียนรู้จ านวน 6 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประสบการณ์ (Experience) ในขั้นตอนน้ีจะเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้ทบทวน
ประสบการณ์เดิม และให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยผูส้อนตอ้งกระตุน้ 
สร้างแรงจูงใจ โดยอาจใชรู้ปแบบต่าง ๆ เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การชมวดีิโอ ภาพยนตร์ หรือ
เกม 

2. การน าเสนอเน้ือหาสาระ (Content Input) ผูส้อนตอ้งน าเสนอเน้ือหาสาระให้ผูเ้รียน
รับรู้ อาจใชก้ารบรรยาย การอ่านจากเอกสารคู่มือ การชมภาพยนตร์ หรือการอภิปรายร่วมกนั 

3. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการวเิคราะห์ทบทวนประสบการณ์ โดยการใชข้อ้มูลท่ี
ผูส้อนไดน้ าเสนอ การวเิคราะห์น้ีอาจใชเ้ทคนิคการประชุมกลุ่มยอ่ย อภิปรายผลเพื่อหาขอ้ยติุ 
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4. การสรุปภาพรวม (Generalizations) เป็นการสรุปแนวคิดในภาพรวม หลังจากได้
ขอ้มูลและผา่นการวเิคราะห์มาแลว้ จะไดเ้ป็นประสบการณ์ใหม่ส าหรับตนเอง 

5. การปฏิบติัหรือทดลอง (Practice or Tryout) เป็นการทดลองปฏิบติัจริงเม่ือไดผ้ลสรุป
ของแนวคิดหรือประสบการณ์ใหม่ เพื่อเป็นการตรวจสอบและยนืยนัในประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

6. การส่ งต่อ  (Transfer) เป็นขั้ นตอนของการน าประสบการณ์ ใหม่ ไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวนั เป็นการน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้น าไปใช้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ และจะน าไปสู่การ
เกิดประสบการณ์ใหม่ ๆ อยา่งต่อเน่ืองเป็นวงจรแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดดงัภาพท่ี 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.4  วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์  Mark Tittly (1994) 

 
Ester Goh (1998) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์จะมีวงจรการเรียนรู้      

5 ขั้นตอน โดยได้เสนอแนวคิดว่าในทุกรูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์จะมีกระบวนการ
พื้นฐานจ านวน 3 ขั้ นตอน ประกอบด้วย การปฏิบัติ  (Do) การไตร่ตรอง (Reflect) และการ
ประยุกต์ใช้ (Apply) รายละเอียดวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Goh (1998) มีจ  านวน           
5 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 

เน้ือหาสาระ(Content Input) 

ประสบการณ์ (Experience) 

การส่งต่อ (Transfer) 

การวเิคราะห์(Analysis) 

การสรุปภาพรวม(Generalizations) 

การปฏิบติั (Practice) 

วถีิชีวติ 
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ประสบการณ์
(Experience) 

 

การสรุป
(Generalize) 

การแลกเปล่ียน
(Share) 

กระบวนการ
(Process) 

 

1. ประสบการณ์ (Experience) เป็นการรับรู้ประสบการณ์จากการปฏิบติัจริง จากการ
เขา้ร่วมกิจกรรม หรืออาจเป็นการก าหนดประสบการณ์ใหม่ 

2. การแลกเปล่ียน (Share) เป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูล การสังเกต การไตร่ตรอง และ
น าเสนอขอ้มูล 

3. กระบวนการ (Process) เป็นการถกเถียงอภิปรายผลขอ้มูล การคน้หาประสบการณ์ 
การวเิคราะห์ และสะทอ้นกลบัขอ้มูล 

4. การสรุปภาพรวม (Generalize) เป็นการสรุปภาพรวมและก าหนดเป็นประสบการณ์
ใหม่ และทดสอบ/ทดลองปฏิบติัจริง 

5. การประยุกต์ใช้ (Apply) เป็นการน าผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์     
ต่าง ๆ เป็นการน าไปปฏิบติัจริงในชีวติประจ าวนั 

รูปแบบวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Goh (1998) มีความครอบคลุมแนวคิด
การเรียนรู้จากประสบการณ์หลายแนวคิด สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ท่ีไดใ้ชท้ดลองกบัผูเ้รียนในมหาวิทยาลยั พบวา่ไดผ้ลดีเป็นอยา่งมาก รายละเอียด
ดงัภาพ ท่ี 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประยกุต์
(Apply) 

ปฏิบติั 

ประยกุตใ์ช ้ สะทอ้นกลบั 

ภาพที ่2.5  วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ  Ester Goh (1998) 
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   2.2.1.5 ลกัษณะการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ท่ี มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนสร้างความรู้จาก

ประสบการณ์ นกัวิชาการหลายท่านไดอ้ธิบายลกัษณะของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ไวค้ลา้ยคลึง
กนั ดงัน้ี 

Kolb (1986) ยงัไดเ้สนอวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์จะมีคุณลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่าง
จากการเรียนรู้โดยทัว่ไป ซ่ึงคุณลกัษณะของการเรียนรู้จากประสบการณ์นั้นจะประกอบไปดว้ย 

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการไม่ใช่ผลลพัธ์ 
2. การเรียนรู้เป็นความต่อเน่ืองภายใตป้ระสบการณ์ของบุคคล 
3. การเรียนรู้เป็นการแสวงหาทางออกในการแกไ้ขปัญหา 
4. การเรียนรู้เป็นองคร์วมเพื่อการพฒันาปรับปรุง 
5. การเรียนรู้เป็นความเช่ือมโยงระหวา่งคนกบัส่ิงแวดลอ้ม 
6. การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างสรรคค์วามรู้ 
Woolfe (1992 อ้างถึงใน Burnard 1996) ได้ส รุป เก่ียวกับลักษณะการเรียน รู้จาก

ประสบการณ์ไวด้งัน้ี 
1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ให้ความส าคญักบัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยใช้

ประสบการณ์ของตนเองเป็นฐานในการเข้าใจตนเอง (Self-Understanding) และส ารวจความ
ตอ้งการแหล่งขอ้มูล และวตัถุประสงคข์องตนเอง 

2. การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ในเชิงรุกมากกวา่รับ 
3. อ านาจในการควบคุมการเรียน รู้จะถูกเป ล่ียนแปลงจากผู ้สอนไปสู่ผู ้เรียน

ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนจะเท่าเทียมกนั 
4. ผูเ้รียนเป็นผูรั้บผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง โดยการเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียน

พยายามดูดซับความรู้ภายนอกเข้าสู่กรอบความคิดภายในของตนเอง ผูเ้ช่ียวชาญจะเป็นเพียง
แหล่งขอ้มูลและผูด้  าเนินงาน 

Burnard (1996) อธิบายวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์มีลกัษณะส าคญั คือ  
1. เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นการกระท า การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีท่ีสุดเม่ือผูเ้รียนไดมี้ส่วน

ร่วมในการปฏิบติัอยา่งจริงจงั นอกจากน้ียงัเป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
โดยเท่าเทียมกบัผูส้อน และมีส่ิงเร้าใจท่ีหลากหลายกว่าบรรยายของผูส้อนเพียงอย่างเดียว เช่น 
บทบาทสมมติ การแสดงละคร เป็นตน้ ซ่ึงจะท าใหก้ารเรียนน่าสนใจมากข้ึน 

2. ผูเ้รียนได้รับการกระตุน้ให้คิดทบทวนเก่ียวกบัประสบการณ์ของตนเอง เน่ืองจาก
ประสบการณ์อยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะมัน่ใจไดว้า่มีการเรียนรู้เกิดข้ึน ความส าคญัจึงอยูท่ี่การบูรณา
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การประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์เดิม โดยผ่านกระบวนการคิดทบทวน ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในตวั
ผูเ้รียนโดยล าพงั หรือเกิดข้ึนโดยกระบวนการกลุ่มจากการอภิปราย 

3. ผูส้อนยอมรับการเรียนรู้ของผู ้เรียนจากประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ตีค่า ให้
ความหมายหรือแปลความในส่ิงท่ีผูเ้รียนน าเสนอ เพราะการให้คุณค่าเป็นบทบาทของผูเ้รียนเอง 
ผูส้อนมีบทบาทเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกมากกวา่ครู ผูบ้รรยายหรือผูน้ า 

4. เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยให้ความส าคญักับความ
เขา้ใจของผูเ้รียน และการสร้างมุมมองต่าง ๆ ตามความคิดของผูเ้รียนเอง 

5. ประสบการณ์ของบุคคลเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า ผูเ้รียนจะถูกกระตุน้ให้คิด
ทบทวนเก่ียวกบัประสบการณ์ในอดีตเพื่อวางแผนส าหรับอนาคต จึงกล่าวไดว้า่เป็นการพยายามใช้
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 

6. มีการรับฟังซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงเป็นหวัใจของการเรียนรู้ ผูส้อนไม่เพียงแต่รับฟังทุกคน 
แต่ตอ้งกระตุน้ให้ผูเ้รียนรับฟังซ่ึงกนัและกนั โดยเคารพในความเป็นบุคคลและแสดงบทบาทในการ
เป็นผูฟั้งท่ีดี 
 2.2.2 แนวคิดการเรียนการสอนตามสภาพจริง (Authentic Learning)  
   2.2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

Patton (2001, p. 2) กล่าววา่การเรียนการสอนตามสภาพจริงหมายถึง เป็นการเรียนการ
สอนท่ีผูเ้รียนรู้สร้างความหมายจากประสบการณ์ของตนเอง ท าให้ความรู้และความเช่ือท่ีไดจ้ะมา
จากการเรียนรู้ของตนเอง และเป็นความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตจริงและมีคุณค่าต่อตนเอง ซ่ึง
นอกเหนือจากสภาพภายในโรงเรียน ภายใตก้ระบวนการสืบสวนทางวชิาการ 

วิชัย วงษ์ใหญ่  (2542, น. 10) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ตามสภาพจริง  หมายถึง
กระบวนการเรียนรู้ท่ีไม่ยดัเยียดความรู้ เน้ือหาสาระให้กบัผูเ้รียน เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม บทบาทผูส้อนเป็นผูเ้อ้ืออ านวยการเรียนรู้ รับผิดชอบและวิเคราะห์วิธีการ
เรียนกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัวิธีการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการเรียนรู้จากกลุ่ม โดย
ผูเ้รียนสร้างความรู้เชิงความคิดและสร้างสรรคค์วามรู้ เช่น สังคม วฒันธรรม ข้ึนมาดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 
โดยเป็นผูบ้อกความรู้เองนอกจากทกัษะทางวิชาการท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนแล้ว การเสริมสร้างทกัษะ
ทางสังคมให้ผูเ้รียนมีความละเอียดอ่อนทางอารมณ์ มีสุนทรียภาพ พร้อมท่ีจะสร้างสังคมให้มีความ
รักในเพื่อนมนุษย ์มีความรักและรับผดิชอบต่อครอบครัว รักชุมชน รักธรรมชาติให้มีความสมดุล มี
เอกภาพเพื่อให้เกิดความสุขและสันติ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเตรียมตวัเพื่อก าหนด
ท่าทีแห่งการเรียนรู้ พร้อมท่ีจะรับและเลือกปฏิเสธข่าวสาร เทคโนโลยดีว้ยวถีิทางแห่งปัญญา 
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สุนทร  เชยช่ืน (2543, น. 2) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ตามสภาพจริง  หมายถึง                
1) กระบวนการเรียนรู้ท่ีไม่ยดัเยียดความรู้และเน้ือหาสาระให้ผูเ้รียน 2) เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 3) ผูส้อนเป็นผูเ้อ้ืออ านวยการเรียนรู้ รับผิดชอบ และวเิคราะห์วธีิการ
เรียน กระตุ้นให้ผูเ้รียนให้รู้จกัวิธีการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และกระบวนการเรียนรู้จากกลุ่ม 4) ผูเ้รียนสร้างความรู้เชิงความคิดและสร้างสรรคค์วามรู้ 

ราเชน มีศรี (2544, น. 38) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ตามสภาพจริง  หมายถึง การ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกน้ีจริง ๆ ท่ีผูเ้รียนรู้และพบเห็นในชีวิตประจ าวนัในสภาพท่ีเป็นจริง 
หรือเรียนรู้จากการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิด 
(Thinking processes) และพฤติกรรมในตวัผูเ้รียน 

ทิศนา แขมมณี (2558, น.135) ความหมายของการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึงการ
ด าเนินการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการให้ผูเ้รียนเขา้ไปเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง ใน
บริบทจริง และร่วมกนัศึกษาเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ขอ้มูล และวิธีการต่าง ๆ เพื่อท่ีจะแกไ้ขปัญหา
นั้น และไดรั้บผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวติจริง 
   2.2.2.2 หลกัการและทฤษฎีของการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ราเชน มีศรี  (2544, น. 39-41) สถานการณ์ในการเรียนการสอนตามสภาพจริงตอ้งอาศยั
ทฤษฎีท่ีมีสมมติฐาน 2 ประการ คือ  

1. การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงของมนุษยท่ี์เกิดข้ึนอยู่เสมอ ผูเ้รียนไม่สามารถท า
พฤติกรรมหน่ึงก่อนการเรียนรู้ แต่หลงัจากการเรียนรู้แลว้จะสามารถท าได ้นัน่คือ พฤติกรรมของ
มนุษยเ์กิดข้ึนหรือมีการเปล่ียนแปลงหลงัจากการเรียนรู้  

2. เม่ือพิ จารณาได้ว่าเกิดการเรียน รู้แล้ว  การเป ล่ียนแปลงในพฤติกรรมหรือ
ความสามารถจะเป็นผลจากการท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม จากสมมติฐานดงักล่าวขา้งตน้
ไดมี้ทฤษฎีท่ีสอดคลอ้งในหลกัการของการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดงัน้ีคือ  

 2.1 Schema theory เป็นทฤษฎีเน้นการท่ีสมองจัดเก็บข้อมูลข่าวสารหรือความรู้     
เขา้ไว ้โดยการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเราไดย้นิ เห็น สัมผสั และทดลองจากส่ิงท่ีเรารู้ ถา้มีการเช่ือมโยงท่ีดีเขา้
ไวใ้นความทรงจ าระยะยาว ผูน้ั้นก็จะสามารถเรียนใชข้อ้มูล และท าการตดัสินใจท่ีดีไดเ้ร็วมากและดี
ข้ึนเท่านั้น Schema เป็นโครงสร้างของขอ้มูลเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนมโนทศัน์  (Concepts) ท่ีเก็บ
ไวใ้นความจ า โดยสรุปแลว้ Schema เป็นเหมือนชุดความรู้หลาย ๆ ชุดท่ีเอ้ืออ านวยต่อการใชค้วามรู้
นั้น ๆ ในลักษณะท่ีแตกต่างกัน ท าอย่างไรเราจึงจะจดัการเรียนการสอนให้เกิดการพฒันาของ 
Schemata ได ้วิธีหน่ึงท่ีสามารถท าไดก้็คือ การให้เรียนรู้เป็นกลุ่มเล็ก ๆ ให้สมาชิกกลุ่มแกปั้ญหา
ร่วมกนั และให้อธิบายวา่ เหตุใดตนจึงคิดหาหนทางแกไ้ขปัญหาดว้ยวธีิการดงักล่าว โดยเฉพาะการ
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สร้างกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกรณีศึกษา (case study) หรือกิจกรรมแกปั้ญหา (problem-based 
activity) จะช่วยพฒันา Schemata ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 2.2 Cognitive Flexibility ทฤษฎีน้ีเน้นการน าเสนอการเรียนรู้ในสภาพท่ีเป็นจริง 
(Authentic Context) การออกแบบการเรียนการสอนด้วยทฤษฎีน้ีจะน าเสนอเป็นกรณีศึกษาย่อย 
(Mini-Case Study) แลว้เสนอทางเลือกให้แก่ผูเ้รียนเพื่อให้เกิดความยืดหยุน่ ซ่ึงจะเป็นการเรียนรู้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนอาจพบเห็นไดใ้นชีวิตจริง ผูเ้รียนจะสามารถบูรณาการความรู้ใหม่กบั
ความรู้เดิมเขา้ดว้ยกนัและแกปั้ญหา 

 2.3 Generative Learning ผูเ้รียนมีแนวโน้มท่ีจะสร้างมโนทัศน์และความหมายท่ี
สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้เดิม ยิง่ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นการเรียนรู้ก็จะเกิดข้ึน การเรียนรู้นั้นเป็น
การผสมผสานท่ีเป็นทั้งนามธรรม และรูปธรรมของผูเ้รียนเขา้กบัประสบการณ์เดิมท่ีมีมาก่อน โดย
เก็บไวใ้นความจ าและกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ ดงันั้น การเรียนรู้อย่างเขา้ใจจึงเป็นการเรียนรู้อยา่ง
ถ่องแท ้

 2.4 Motivational Theory ทฤษฎีแรงจูงใจน้ีเน้นถึงความส าคญัของการท าให้ผูเ้รียน
เกิดความสนใจ และคงความสนใจนั้นไวไ้ดย้าวนาน โดยเน้นประเด็นแรงจูงใจ 4 ประการของเคล
เลอร์ Keller (1993 อา้งถึงใน ราเชน มีศรี, 2544, น. 39-40) คือ 

  1. ความสนใจ หมายถึง ความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียนได้รับการกระตุ้น
หรือไม่และการกระตุน้จะยงัคงอยูไ่ดย้าวนานตามเวลาอนัควรหรือไม่ 

  2. ความจ าเป็น หมายถึง การท่ีผูเ้รียนรับรู้และเข้าใจว่า การเรียนการสอนมี
ความส าคญัและจ าเป็นต่อความพึงพอใจส่วนตวั และจะช่วยใหต้นเองประสบความส าเร็จในอนาคต 

  3. การคาดหวัง  หมายถึง  การท่ีผู ้เรียนมีแนวโน้มว่า  ตนเองจะประสบ
ความส าเร็จไดแ้ละความส าเร็จดงักล่าวจะเกิดข้ึนไดโ้ดยตนเองเป็นผูก้  าหนด 

  4. การพึงพอใจ หมายถึง แรงจูงใจท่ีมีมาตั้งแต่เกิดของผูเ้รียน และการตอบรับ
กบัความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนในเวลาต่อมา 

 2.5 Adult learning Theory ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ประกอบด้วยองค์ประกอบ    
4 ประการดว้ยกนัของ Brookfield (1986 อา้งถึงใน ราเชน มีศรี 2544, น. 40) คือ 

  1. การก ากบัตวัเอง (Self-Direction) หมายถึง การดูแลรับผดิชอบตวัเองในฐานะ
ท่ีเป็นผูใ้หญ่อนัเป็นวยัแห่งการพึ่งพาตนเองและมีความรับผดิชอบ 

  2. ประสบการณ์ส่วนตวัท่ีเป็นแหล่งความรู้อนัมีค่า 
  3. การประยุกตใ์ชโ้ดยฉบัพลนั หมายถึง การน าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่

มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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  4. ความพร้อมในการเรียนรู้ซ่ึงมีส่วนสัมพนัธ์กับบทบาทท่ีผูเ้รียนมีอยู่ในท่ี
ท างาน 

 2.6 Constructivism ทฤษฎีน้ีเน้นการเรียนรู้ในบริบทต่าง ๆ ความรู้ท่ีผูเ้รียนมีอยูแ่ละ
สามารถใช้ไดอ้ยา่งเต็มท่ีนั้นจะไดรั้บการพฒันามากยิ่งข้ึนหากน าไปใชใ้นกิจกรรมท่ีมีความหมาย
เง่ือนไขในการเรียนรู้ตามหลักการของทฤษฎีน้ีคือ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีซับซ้อนและ
ผสมผสานกิจกรรมท่ีเป็นจริง การประนีประนอมทางสังคมอนัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ เน้ือหา
การสอนท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งและเนน้การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 2.7 Meaningful Reception Learning ทฤษฎีน้ีผูเ้รียนอาจจะประสบมาก็ถือได้ว่ามี
ความหมายทั้ งส้ิน ความหมายเกิดข้ึนได้เม่ือผูเ้รียนได้ตีความประสบการณ์ของตนเอง  โดยใช้
กระบวนการความรู้ความเขา้ใจบางอยา่ง ดงันั้น การเรียนรู้อยา่งมีความหมายจึงเป็นกระบวนการใน
การน าขอ้มูลท่ีมีความหมายไปเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยูแ่ลว้ในทางหลากหลาย และไม่
สามารถเดาสุ่มได ้

 2.8 Metacognitive theory ทฤษฎีน้ีมีผลอย่างมากในการจดัการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนัของ Osman (1992 อ้างถึงใน ราเชน มีศรี, 2544, น.40) โดยเน้นการควบคุมและประเมิน 
การคิดของตนเองอยูต่ลอดเวลา รู้วา่ตนเองรู้อะไร ท าอะไร บกพร่องเร่ืองอะไร จะแกไ้ขอยา่งไร ผูท่ี้
สามารถควบคุมและประเมินการคิดของตนเองได ้เรียกวา่เป็นผูมี้ Metacognitive   

ทิศนา แขมมณี (2558, น. 133-134) หลกัการของการเรียนรู้ตามสภาพจริงจึงเน้นใน
เร่ืองต่อไปน้ี  

1. การเรียนรู้เร่ืองใด ๆ ก็ตามย่อมมีความสัมพนัธ์กบับริบทของเร่ืองนั้น ๆ การเรียนรู้
โดยค านึงถึงบริบทแวดล้อมเป็นการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับความเป็นจริงจึงสามารถน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้

2. สภาพการณ์จริง ปัญหาจริง เป็นโลกแห่งความจริง ซ่ึงทุกคนจะตอ้งเผชิญ ดงันั้น การ
ให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง จึงเป็นโอกาสท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความเป็น
จริง  

3. การเรียนรู้ความเป็นจริง ของจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย เพราะสามารถ
น าไปใชไ้ด ้เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน จึงเป็นส่ิงท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้อยากรู้  

4. การให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหา จะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวติจ านวนมาก  

การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ผูส้อนควรเน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ภายใต้
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถประยุกต์ขอ้มูล
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ความรู้ประสบการณ์ ท่ีได้ไปใช้ในสถานการณ์จริง หรือโลกแห่งความเป็นจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสสร้างความรู้ดว้ยตนเองใชก้ระบวนการสืบสอบทางวิชาการ
และผูเ้รียนไดมี้โอกาสเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่ชีวิตจริงของเขา 
   2.2.2.3 องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอนตามสภาพจริง  

Newman et al. (1995) ได้ท าการวิจยัท่ีศูนย์การวิจยัทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย
วิสคอนชินพบวา่ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จไดเ้ม่ือใช้ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาและทดสอบส่ิง
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและไดส้ร้างมาตรฐานเพื่อใช้เป็นองค์ประกอบส าคญัในการออกแบบการเรียน
การสอนดงัน้ี   

1. ผู ้เรียนได้คิดขั้ นสูง (Higher-Order Thinking) การเรียนการสอนตามสภาพจริง 
จะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดจ้ดักระท าขอ้มูลและใชค้วามคิดในการสังเคราะห์ การสรุปนยัทัว่ไป 
การอธิบายและการสรุปรวมเพื่อสร้างความเขา้ใจและความหมายใหม่ ๆ ส าหรับผูเ้รียน 

2. ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ระดบัลึกมากกวา่ความรู้พื้นฐาน การเรียนการสอนตามสภาพจริง
จะตอ้งใหผู้เ้รียนเขา้ถึงแก่นความคิดของเน้ือหาวชิาใชค้วามรู้ท่ีมากกวา่ความรู้พื้นฐานโดยตอ้งมีการ
ส ารวจความเช่ือมโยงดูความสัมพนัธ์เพื่อสร้างความเขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. ผูเ้รียนไดมี้โอกาสสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเน้ือหาสาระวิชาท่ีเรียน (Substantive 
Conversation) การเรียนการสอนตามสภาพจริง จะตอ้งให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสสนทนาแลกเปล่ียน
ความรู้ในเน้ือหาวิชากบัครูผูส้อนและกลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนั เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ความคิดท าให้
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในประเด็นต่างๆมากข้ึน 

4. ผูเ้รียนได้รับการสนับสนุนทางสังคม (Social Support for Student Achievement) 
การเรียนการสอนตามสภาพจริงจะตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีส่งผลดีแก่การเรียนรู้ไดแ้ก่ การยอมรับ 
นบัถือซ่ึงกนัและกนั (Mutual Respect) ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนหรือผูเ้รียนกบัผูอ่ื้นเกิดความรู้สึกท่ี
ดีจะตอ้งสร้างคุณค่าของตนเองโดยเพิ่มความพยายามใหม้ากข้ึน ผูส้อนตอ้งคาดหวงัวา่ผูเ้รียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ความรู้และทกัษะท่ีเป็นส่ิงจ าเป็นและมีความส าคญั 

5. ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้จากการเรียนสู่โลกภายนอก (Connections to the 
World Beyond the Classroom) การเรียนการสอนตามสภาพจริงจะต้องเช่ือมโยงความ รู้ใน
เน้ือหาวิชาความรู้สู่ปัญหาสาธารณะ หรือ ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสามารถน าความรู้ท่ี
เรียนรู้ในชั้นเรียนอธิบายปัญหาต่าง ๆ นอกชั้นเรียนได ้
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Gordon (1998, pp. 4-8) ไดว้เิคราะห์หาองคป์ระกอบการเรียนรู้ตามสภาพจริงดงัน้ี   
1. ในการเรียนรู้ตามสภาพจริง บุคคลมกัเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ เล็กบา้งใหญ่

บา้ง และจะตอ้งคิดตดัสินใจ และลงมือกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ในการเรียนรู้ตามสภาพจริงจึง
ตอ้งมีปัญหา การคิด การตดัสินใจ การกระท า และผลของการคิดการตดัสินใจ  

2. ในการเรียนรู้ตามสภาพจริง เม่ือมีปัญหาท่ีต้องตัดสินใจแก้ไขบุคคลจะแสวงหา
ทางแกไ้ขโดยใช้ทรัพยากรหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนมีอยู่หรือหามาได ้บุคคลจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้จะ
ช่วยตนไดใ้นทางใดทางหน่ึง จะใช้ทรัพยากรรอบตวั เช่น หนังสือพิมพ์ โทรศพัท์ ฯลฯ เพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีจะน ามาใช้แก้ปัญหาตามสภาพจริงไม่มีการเรียนรู้เกิดข้ึนจากการท่ีนั่งเรียนกนัเป็นแถว
เหมือนสภาพในหอ้งเรียน  

3. ในการเรียนรู้ตามสภาพจริง บุคคลใช้ความรู้ ทกัษะ และเกิดความรู้สึกหรือพฒันา
เจตคติไปพร้อม ๆ กนัตามสภาพจริง บุคคลจะด าเนินการจดัการเม่ือเกิดปัญหาใด ๆ บุคคลจะตอ้งคิด 
ตดัสินใจ โดยใช้ความรู้ท่ีมีและแสวงหาขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อการตดัสินใจมาใช้ และตดัสินใจกระท า
การอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีตนเห็นว่าดีท่ีสุด เหมาะสมท่ีสุดกบัสถานการณ์ ซ่ึงการตดัสินใจกระท า   
การนั้น ๆ  จะส่งผลให้เกิดความรู้ ทกัษะ และเจตคติอ่ืน ๆ  ตามมาด้วย ดงันั้น การพฒันาความรู้ 
ทกัษะและเจตคติต่าง ๆ ตามสภาพจริง จึงเป็นการพฒันาท่ีเกิดข้ึนในบริบทตามสภาพจริง ๆ นั้น 

ดงันั้น  หากผูส้อนไม่สามารถท่ีจะน าผูเ้รียนไปเรียนรู้ตามสภาพจริงในบริบทจริงได ้
ผูส้อนสามารถท่ีจะจดักระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงให้เกิดข้ึนในห้องเรียนได้โดยการจัด
สภาพการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนให้มีองค์ประกอบของการเรียนรู้เช่นเดียวกนักบัท่ีเกิดข้ึนตาม
สภาพจริง กล่าวคือ ให้ผู ้เรียนได้เผชิญปัญหาท่ีเป็นจริง ได้คิด ได้แสวงหาข้อมูลท่ีจะใช้ใน            
การตดัสินใจ และได้ตดัสินใจกระท าอย่างใดอย่างหน่ึง โดยท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บผลการประเมินการ
กระท าของตนตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง และมีโอกาสท่ีจะน าการเรียนรู้ทั้งทางดา้นความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติไปใชใ้นบริบทอ่ืน ๆ และพฒันาปรับปรุงต่อไปเร่ือย ๆ  
   2.2.2.4 แนวคิดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

Newman (1995) ไดน้ าเสนอหลกัการหรือขอ้ค านึงในการน าแนวคิดการเรียนการสอน
ตามสภาพจริงไปใชใ้หมี้ประสิทธิภาพ ดงัน้ี  

1. ครูตอ้งคุน้เคยกบัการยอมรับและการใช้ความรู้เดิมของผูเ้รียนซ่ึงการดูดซึมมูลใหม่
ของผูเ้รียนข้ึนอยู่กับว่าข้อมูลนั้นช่วยให้อธิบายหรือขยายประสบการณ์เดิมของตนเองอย่างมี
ความหมายไดม้ากเพียงใด  
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2. ครูตอ้งตระหนกัวา่ผูเ้รียนเป็นนกัคิดท่ีซบัซอ้นท่ีพยายามสร้างความหมายของโลกครู
จะตอ้งเน้นในการสร้างโอกาสส าหรับการคิดระดบัสูง และความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงมากกว่าการเรียนรู้
แบบธรรมดาและการไดค้วามรู้กวา้ง ๆ อยา่งเพียงผวิเผนิ 

3. ครูตอ้งให้โอกาสท่ีหลากหลายส าหรับผูเ้รียนในการใช้การสนทนาการเรียนและ
รูปแบบอ่ืน ๆ ของกระบวนขอ้มูลข่าวสาร  

4. ครูตอ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกผูแ้นะน าหรือผูนิ้เทศท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนท างานใน
การเรียนรู้มากกวา่การท าหนา้ท่ีใหข้อ้มูลข่าวสารหรือขอ้เทจ็จริง  

5. ผูเ้รียนจะตอ้งใช้ความพยายามในการสร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ครูและผูเ้รียนจะตอ้งร่วมมือ เช่ือใจ และตั้งความหวงัส าหรับความส าเร็จของตนเองในระดบัสูง 

Gordon (1998, p. 6) ไดเ้สนอแนวคิดในการจดักิจกรรมไว ้3 ระดบั ดงัน้ี 
1. การจดักิจกรรมแกปั้ญหาทา้ทายความสามารถทางวิชาการ (Academic Challenges) 

ไดแ้ก่ การน าเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการสอนมาปรับเปล่ียนให้อยูใ่นรูปของปัญหา แลว้ให้ผูเ้รียนเผชิญ
ปัญหา ได้ร่วมมือกันหาทางแก้ไข แสวงหาข้อมูล น าข้อมูลทางวิชาการมาใช้ในการตัดสินใจ 
ตดัสินใจลงมือกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง และประเมินดว้ยมาตรฐานคุณภาพในชีวติจริง 

2. การจดักิจกรรมสวมบทบาทในสถานการณ์จ าลอง (Scenario Challenges) ไดแ้ก่ การ
น าเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการสอนมาจดัท าเป็นสถานการณ์จ าลองท่ีสะทอ้นความเป็นจริง ชีวติจริง แลว้
ให้ผูเ้รียนสวมบทบาทใดบทบาทหน่ึงและลงไปเล่นในสถานการณ์จ าลองนั้น ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียน
ไดศึ้กษาและใชค้วามรู้และทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการเขา้ใจสภาพการณ์จริงและชีวติจริง 

3. การจัดกิจกรรมเผชิญปัญหาตามสภาพจริง (Real-Life Problems) ได้แก่ การน า
ผูเ้รียนไปเผชิญปัญหาจริงในบริบทจริง และร่วมกนัศึกษาเรียนรู้เพื่อท่ีจะแก้ปัญหานั้น ตดัสินใจ
กระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อแกปั้ญหานั้น และไดรั้บผลจากการกระท านั้น ๆ 

การจดัการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นชีวิตจริง อนัส่งผลให้การเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนนั้นเตม็ศกัยภาพของผูเ้รียนมี ดงัน้ี  

1. การปฏิบติัในชีวิตจริง สามารถถ่ายโยงไปสู่สถานการณ์ใหม่ไดดี้กวา่การน าความรู้
จากการเรียนรู้ทัว่ ๆ ไปมิใช่ชีวติจริง  

2. ผูเ้รียนไดใ้ช้ความคิดและการปฏิบติัอยา่งมีความหมายต่อตวัผูเ้รียน เน่ืองจากผูเ้รียน
ไดคิ้ดงานเองและปฏิบติัตามความคิดของเขายอ่มท าให้เกิดความมุ่งมัน่ และท าให้เสร็จเพื่อท่ีจะได้
เห็นผลแห่งการคิดนั้น  
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3. กระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากคิด อยากทดลองและปฏิบติัการก าหนดปัญหาท่ีทา้ทายย ัว่ยุ
และเป็นไปไดใ้นชีวติจริง นอกจากมีความหมายต่อผูเ้รียนแลว้ ยงัท าใหผู้เ้รียนไม่เบ่ือหน่าย อยากคิด
อยากท าใหส้ าเร็จ  

4. เน้นให้ผูเ้รียนคิดและปฏิบติัด้วยแนวทางของตนเอง แนวคิดท่ีเน้นชีวิตจริง มุ่งให้
ผูเ้รียนแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ปฏิบติัในส่ิงท่ีตนชอบ ดงันั้น การก าหนดงานจะเปิดกวา้งใหผู้เ้รียนไดมี้
อิสระในการคิด ไม่ควรเป็นงานท่ีท าตามค าสั่ง เพราะจะไม่ก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์  

5. ส่งเสริมให้น าความรู้จากเน้ือหาวิชามาประยุกต์ใช้ให้เป็นธรรมชาติของชีวิตจริง                  
จากความคิดขา้งตน้สรุปว่า การเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยจดัให้ผูเ้รียนเขา้ไปเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง 
และในบริบทจริง ในสภาพท่ีเป็นจริงตามท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวนั หรือเรียนรู้จากการจัด
สภาพแวดลอ้ม เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการคิด และพฤติกรรมในตวัผูเ้รียน  
 
2.3 แนวคิดทฤษฏีเกีย่วกบัการเรียนด้วยการน าตนเอง 

1.  ความหมายของการเรียนดว้ยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) 
Boud (1982, p. 27) กล่าววา่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็นการทีผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมาย

ในการเรียนรู้ท่ีมาจากความตอ้งการของตนเอง มีทิศทางการท างานและความรับผดิชอบในงานของ
ตน ไม่วา่จะอยูใ่นสถานการณ์การเรียนเช่นใด และระดบัอายขุองผูเ้รียนจะเป็นเท่าใด 

Cheren (1983, pp. 13-62) ก ล่ าวว่ า  ก าร เรี ยน รู้ด้ ว ยก ารน าตน เอ ง เป็ น ก ารจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะของบุคคล โดยมีเป้าหมายท่ีพฒันาการเรียนรู้ ความสามารถในการ
วางแผน การปฏิบติัตามแผนและการประเมินผลการเรียนของตน 

Bonham (1989 อา้งใน Bouchard, 1994 p. 129) การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็นวิธีการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนบริหารตนเอง หรือเป็นกระบวนการจูงใจตนเองให้เรียน ให้ปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนและปรับปรุงการเรียนของตน 

Hiemstra (1996, p. 428) ไดใ้ห้ความหมายของ SDL ซ่ึงเป็นตวัย่อท่ีนกัวิชาการใช้แทน
ค า Self-Directed Learning ดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนแต่ละคนมีพลงัท่ีจะเพิ่มความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
พยายามในการเรียนรู้ 

2. ผูเ้รียนมีความสามารถท่ีจะช้ีน าตนเองไดใ้นสถานการณ์เรียนรู้ 
3. การช้ีน าตนเองในการเรียนไม่ได้หมายความว่า การเรียนรู้ทั้งหมดจะเกิดข้ึนตาม

ล าพงั (อยา่งโดดเด่ียว) จากผูเ้รียนอ่ืน ๆ 
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4. ผูเ้รียนท่ีช้ีน าตนเอง สามารถท่ีจะถ่ายโอนทั้งเร่ืองของความรู้และทกัษะการเรียนจาก
สถานการณ์หน่ึงไปสู่อีกสถานการณ์หน่ึง 

5. การเรียนด้วยตนเอง สามารถเก่ียวข้องกับกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น        
การช้ีน าตนเองในการอ่าน การมีส่วนร่วมในกลุ่มศึกษาหรือการติวกนั การฝึกงาน การสนทนาผา่น
ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ กิจกรรมการเขียนสะทอ้นคิด 

6. บทบาทส าคัญ ของค รู  คือการสนทนากับผู ้ เรียน  ก ารจัดห าแห ล่ง เรียน รู้                   
การประเมินผลการเรียนรู้ และการส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

7. สถานศึกษาบางแห่งก าลงัหาวธีิส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยโปรแกรมการเรียน
แบบเปิด การศึกษาแบบรายบุคคล เปิดวิชาเรียนท่ีแตกต่างไปจากเดิม และโปรแกรมแบบใหม่อยา่ง
อ่ืน ๆ 

Borich (1992, p. 286) กล่าวถึง การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองวา่ เป็นวิธีเรียนและวิธีสอน
ท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระตือรือร้นเพื่อให้ได้
ความรู้ โดยผูเ้รียนได้ใช้กระบวนการเรียนในระดบัสูงข้ึน ได้แก่ การใช้เหตุผล การคิดแก้ปัญหา 
และการคิดวิเคราะห์ซ่ึงมีความซับซ้อนมากกว่า การไดรู้้ ไดเ้ขา้ใจและการน าไปใช้ ซ่ึงเป็นทกัษะ
การเรียนรู้ในขั้นต ่าท่ีเกิดไดใ้นการเรียนโดยทัว่ไป 

Brookfield (1994, p. 61) สรุปการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองไวว้า่ การแสวงหาความรู้โดย
ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดเป้าหมายการเรียนท่ีชดัเจน ควบคุมกิจกรรมการเรียนของตนในดา้นเน้ือหาและ
วธีิการเรียน โดยอาจขอความช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ เช่น การก าหนด และใชห้นงัสือประกอบการ
เรียนหรือบทความต่าง ๆ จากบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

ทิศนา แขมมณี (2557, น. 125-126) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนน าตนเอง 
(Self – Directed Learning)  หมายถึง การให้โอกาสผู ้เรียนวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึง
ครอบคลุมการวินิจฉัยความตอ้งการในการเรียนรู้ของตน การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของ 
การเรียนรู้ การเลือกวิธีเรียนรู้ การแสวงหาแหล่งความรู้ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
รวมทั้งการประเมินตนเอง โดยครูอยูใ่นฐานะกลัยาณมิตร ท าหนา้ท่ีกระตุน้และให้ค  าปรึกษาผูเ้รียน         
ในการวินิจฉัยความต้องการก าหนดวตัถุประสงค์ ออกแบบแผนการเรียนรู้ และจดัเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์ แหล่งขอ้มูล รวมทั้งร่วมเรียนรู้ไปกบัผูเ้รียนและติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ดว้ย มีตวับ่งช้ี ดงัน้ี  

1. ผูเ้รียนมีการวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
2. ผูเ้รียนมีการวนิิจฉยัความตอ้งการในการเรียนรู้ของตน (learning needs)  
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3. ผูเ้รียนมีการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (learning goals)  
4. ผูเ้รียนมีการเลือกวธีิเรียนดว้ยตนเอง (learning strategies)  
5. ผูเ้รียนมีการแสวงหาแหล่งความรู้ (learning resources) รวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยตนเอง  
6. ผูเ้รียนมีการประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง (learning evaluation)  
7. ผูส้อนมีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ค  าแนะน า และความช่วยเหลือแก่ผูเ้รียนใน

ขั้นตอนต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น  
8. ผูส้อนมีการวดัระดับและประเมินผลโดยใช้ผลการประเมินของตนเองและของ

ผูเ้รียนประกอบกนั  
จากความคิดขา้งตน้สรุปวา่ การเรียนดว้ยการน าเองหมายถึง การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความ

เช่ือมัน่ มีวนิยั  มีความรับผดิชอบ  บริหารตนเอง และใชก้ระบวนการเรียนในระดบัสูงข้ึน โดยเป็นผู ้
ก  าหนดเป้าหมาย   การเรียนรู้ท่ีมาจากความตอ้งการของตนเอง  สามารถวางแผนการเรียนรู้  เลือก
วธีิการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งความรู้ รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งประเมินตนเองได ้

2. ความส าคญัของการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
ความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนักการศึกษาได้เห็นความส าคัญและ

ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมากข้ึนและผู ้น าเสนอแนวคิดท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความส าคญัและประโยชน์ของการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองดงัน้ี 

Knowles (1975, pp. 14 – 15) กล่าวถึงความส าคญัและประโยชน์ของการเรียนรู้ดว้ยการ
น าตนเอง ดงัน้ี 

1. บุคคลท่ีเรียนรู้ด้วยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนได้มากกว่า ดีกว่า มีความตั้ งใจ            
มีจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสูงกวา่ สามารถน าประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใชไ้ดดี้กวา่และยาวนาน
กวา่คนท่ีเรียนโดยเป็นเพียงผูรั้บ หรือรอการถ่ายทอดจากผูส้อน 

2. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสอดคล้องกับการพัฒนาการทางจิตวิทยา  และ
กระบวนการทางธรรมชาติ ท าให้บุคคลมีทิศทางของการบรรลุนิติภาวะจากลกัษณะหน่ึงไปสู่อีก
ลกัษณะหน่ึง เช่น  

ความตอ้งการพึ่งพาคนอ่ืน / ไม่เป็นตวัของตวัเอง สู่ ความเป็นตวัของตวัเอง 
ความสามารถต ่า     สู่  ความสามารถสูงข้ึน 
ความรับผดิชอบต ่า     สู่  ความรับผดิชอบสูงข้ึน 
ความเห็นแก่ตวั     สู่  การช่วยเหลือผูอ่ื้น 
การไม่ยอมรับตนเอง     สู่  การยอมรับตนเอง 
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การเลียนแบบ     สู่  การริเร่ิม 
ความหุนหนั      สู่  ความมีเหตุผล 
3. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้ผู ้เรียนมีความรับผิดชอบ  ซ่ึงเป็นลักษณะท่ี

สอดคลอ้งกบัพฒันาการใหม่ ๆ ทางการศึกษา เช่น หลกัสูตร หอ้งเรียนแบบเปิด ศูนยบ์ริการวชิาการ 
การศึกษาอยา่งอิสระ มหาวทิยาลยัเปิด ลว้นเนน้ใหผู้เ้รียนรับผดิชอบการเรียนรู้เอง 

4. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้มนุษย์อยู่รอด การมีความเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ 
เกิดข้ึนเสมอท าให้ มีความจ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจึงเป็น
กระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

นอกจากน้ี Knowles ยงักล่าวถึงความจ าเป็นท่ีต้องสอนให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง สรุปไดว้า่ทุกวนัน้ีคนส่วนใหญ่แสวงหาการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน ไดเ้รียนรู้ทกัษะการเรียน
จากการสอนของผูส้อน  จึงยงัไม่รู้วิธีวินิจฉัยความต้องการในการเรียนของตนเอง  ไม่สามารถ
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของตนเอง ไม่สามารถระบุแหล่งความรู้ท่ีตอ้งการและวางแผนใช้
ยทุธวธีิ ส่ือการเรียน และแหล่งความรู้เหล่านั้น   

Boydell (1976 อา้งถึงใน Boud, 1982, p. 34) การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้ผูเ้รียน
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีการปรับวิธีการแกปั้ญหาของตนเอง มีความยืดหยุน่ มีความส าเร็จ 
มีความสร้างสรรค ์สามารถปรับพฤติกรรม จดัการกบัปัญหาไดดี้ข้ึน และเรียนรู้วธีิการท่ีจะเรียนรู้  

Dkickinson (1987, pp. 18–35) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แมว้่าโอกาสในการฝึกปฏิบติัไม่เท่ากนั มีความแตกต่างในด้านความถนัด วิธีคิด 
ยุทธวิธีการเรียนรู้ และความมุ่งหมายในการเรียน จึงเป็นวิธีการเรียนท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจใน
ทางบวกและเรียนรู้ ท่ีจะเรียน 

Borich (1992, p. 286) กล่าววา่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจะช่วยให้ผูเ้รียนสร้างความ
เขา้ใจและความหมายจากเน้ือหาต าราด้วยตนเอง ช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัให้เหตุผล แก้ปัญหาและคิด
วิเคราะห์เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน และยงัช่วยเพิ่มทกัษะการควบคุมตนเอง และพฤติกรรมท่ีสังคม
ยอมรับ  

Larisey (1994, p. 9) กล่าววา่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตซ่ึงมกั 
ไม่มีใครตระหนักถึง เพราะท่ีผ่านมาไม่ได้ใช้การเรียนรู้แบบน้ีในชั้นเรียน แต่ในอนาคตผูเ้รียน 
จะตอ้งรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองมากข้ึน จึงจ าเป็นตอ้งฝึกผูเ้รียนให้มีรูปแบบการเรียนรู้ของ
ตนเอง สามารถประเมินความพร้อมในการเรียนเพื่อท่ีจะน าไปสู่ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเองมากข้ึน 
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Treffinger (1995, p. 325) กล่าวว่า ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองจะจดัการ
ตนเองได้ดี มีโอกาสท่ีจะท างานตามระดับความก้าวหน้าของตนเอง มีโอกาสท่ีจะเลือกเน้ือหา 
ประสบการณ์และเป้าหมายทางการเรียนตามความตอ้งการของตนเอง ท าให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจใน
การเรียนมากข้ึน และเรียนไดดี้ข้ึน 

กล่าวไดว้่า การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัต่อการด าเนินชีวิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้ผูเ้รียนมีความตั้งใจสูง มีแรงจูงใจสูง มีความยืดหยุ่นมากข้ึน มีความริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีการปรับพฤติกรรมท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ รู้จกัเหตุผล  รู้จกัคิดวิเคราะห์  ปรับวิธี       
การแกปั้ญหาของตนเอง จดัการกบัปัญหาไดดี้ เรียนรู้วธีิการเรียนรู้ไดม้ากข้ึนและดีข้ึน และสามารถ
น าประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใช้ไดดี้ข้ึน ท าให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน นอกจากน้ี
วิธีการเรียนยงัสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  สอดคล้องกับพัฒนาการทางจิตวิทยาและ
ธรรมชาติของมนุษย  ์รวมทั้งพฒันาการใหม่ ๆ ทางการศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ของตนเองซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการศึกษาในขั้นพื้นฐานท่ีจะตอ้งมีการเตรียม
ผูเ้รียนใหมี้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ในรูปแบบน้ีเพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาตลอดชีวติ 

3. ลกัษณะของการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
Bouchard (1994, pp. 131 – 132) ไดส้รุปลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามแนวคิดของ 

Tough (1971) Guglielmino (1977) และ Spear and Mocker (1984) ได ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1. ลกัษณะท่ีเป็นตวัแปรดา้นการเรียนการสอน Tough (1971) เนน้ท่ีกิจกรรมการเรียนรู้

ดว้ยการน าตนเองซ่ึงมีขั้นตอนประกอบด้วย การวางแผน และการด าเนินตามแผนตามแนวคิดน้ี
ผูเ้รียนไดป้ระโยชน์จากการเรียนรู้ จึงจดัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็นตวัแปรดา้นการเรียนการ
สอน 

2. ลกัษณะท่ีเป็นตวัแปรดา้นจิตวิทยา Guglielmino (1977) เน้นแรงจูงใจของผูเ้รียนแต่
ละคนท่ีจะน าตนเองในการเรียนรู้ ในทศันะคติน้ีผูจ้ะเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ดีตอ้งเป็นผูท่ี้มี
บุคลิกภาพในการน าตนเองการเรียนรู้ดว้ยกานน าตนเองจึงเป็นตวัแปรทางดา้นจิตวทิยา 

3. ลกัษณะท่ีเป็นตวัแปรท่ีเป็นระบบ Spear and Mocker (1984) มีความเห็นว่าลกัษณะ
ทั้งสองดา้น ดงัท่ี Tough และ Guglielmino กล่าวถึงนั้นยงัไม่เพียงพอท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ดว้ย
การน าตนเอง การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจะเกิดไดต้อ้งมีสถานการณ์มาประกอบดว้ย ดงันั้นจึงมี
ทศันะต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองในลกัษณะของตวัแปรท่ีเป็นระบบ 

Candy (1991, pp. 22 – 23) ได้เสนอมิติในการพิจารณาเก่ียวกบัการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองเป็น 2 มิติ คือ 
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1. มิติท่ีเป็นเป้าหมาย เป็นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบและการจดัการ
ตนเอง 

2. มิติท่ีเป็นกระบวนการ เป็นกระบวนการของความรู้ความเขา้ใจ  และกระบวนการ
สังเคราะห์  

Guglielmino(cited in Areglado, Bradley and Lane, 1996, p. 2)ไดร้ะบุว่าผูท่ี้จะสามารถ
เรียนรู้ดว้ยตนเองควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี คือ 

1. สามารถริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
2. พึ่งตนเองได ้
3. มีความอดทนต่อการเรียน 
4. มีความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 
5. มองปัญหาเป็นเร่ืองทา้ทายไม่ใช่อุปสรรค 
6. มีวนิยัในตนเองและมีความอยากรู้อยากเห็นสูง 
7. มีความตอ้งการอยา่งแรงกลา้ท่ีจะเรียนหรือเปล่ียนแปลง และมีความมัน่ใจในตนเอง 
8. มีทกัษะพื้นฐานในการเรียน 
9. จดัเวลาการเรียนและก้าวจงัหวะของการเรียนได้อย่างเหมาะสม พฒันางานเพื่อ

ความส าเร็จของงาน 
10.  มีความสุขกบัการเรียนและมีจุดมุ่งหมายในการเรียน 
จากทฤษฎีต่าง ๆ ไดก้ล่าวไว ้เป็นไปไม่ไดท่ี้โรงเรียนจะสามารถถ่ายทอดความรู้น้ีไดท้นั 

โรงเรียนจึงควรเตรียมทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองให้กบันกัเรียน ตารางต่อไปน้ีเป็นการเปรียบเทียบ
บทบาทของครูผูส้อนระหวา่งรูปแบบการสอนท่ีผูเ้รียนช้ีน าตนเองในการเรียนกบัผูส้อนเป็นผูช้ี้น า
ในการเรียน  ดงัตารางท่ี 2.2 
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ตารางที ่2.2  เปรียบเทียบบทบาทของครูผูส้อนระหวา่งรูปแบบการสอนแบบผูเ้รียนช้ีน าตนเอง  
 

Self-Directing Teacher Role Traditional Teacher Role 
1.  ผูเ้รียนร่วมในการวางแผน 1.  ผูส้อนวางแผนความตอ้งการ 
2.  ใหบ้ทเรียนตามความตอ้งการของผูเ้รียน 2.  ใหบ้ทเรียนของผูเ้รียนทุกคนเหมือนกนั 

3.  ผูเ้รียนตั้งเกณฑม์าตรฐาน ท่ีผูเ้รียนแต่ละคนบรรลุได ้
3.  เป็นการตั้งวตัถุปรงสงคไ์วล่้วงหนา้
ส าหรับหอ้งเรียนทั้งหอ้ง 

4.  แบบทดสอบส่วนใหญ่ ตอ้งการใหผู้เ้รียนแสดง
ความรู้และทกัษะ 

4.  การทดสอบส่วนใหญ่เป็นแบบการเขียน 
 

5.  เป็นการเรียนส าหรับระยะยาว มีวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว้
แลว้ 

5.  เป็นการเรียนแบบท่องจ า 
 

6.  เป็นการอ่านเพื่อความหมายท่ีลึกซ้ึง ท่ียงัไดไ้ม่ถึง 6.  เป็นการอ่านอยา่งผวิเผิน 
7.  ผูเ้รียนถูกสอนใหมี้ความรับผดิชอบต่อการกระท า
ของตนอง 

7.  กฎระเบียบวนิยั เป็นเร่ืองส าคญั 
 

8.  การสอนดว้ยการสาธิตใหดู้ 8.  การสอนคือการบอกกล่าว 
9.  การสอนหรือการประเมินท่ีดีท่ีสุดในการเรียน 
 

9.  การสอนคือ การสั่งงานท่ีครูก าหนดไว้
ใหผู้เ้รียน 

10.  การสอนคือการให้อิสระในการท างาน 
 

10.  การสอนคือ การควบคุม 

11.  ความรู้คือ อ านาจ การเล่ือนไปสู่ขั้นท่ีสูงกวา่จะ
เป็นไปอยา่งธรรมชาติ 

11.  ความรู้ถูกมองวา่เป็นความส าเร็จทาง
การศึกษา 

12.  ผูส้อนเป็นผูจ้ดัการสมยัใหม่ 12.  ผูส้อนเป็นเจา้นาย 
13.  ผูส้อนและผูเ้รียน คน้หาวา่อะไรเป็นส่ิงจ าเป็นท่ี
ตอ้งการเปล่ียนแปลง ผูส้อนและผูเ้รียนคิดวา่อนาคตเป็น
โอกาสท่ีจะเรียนความคิดใหม่ ๆ 

13.  ผูส้อนมองวา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต 
 

14.  ผูเ้รียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองไปสู่
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม ดว้ยค าแนะน าเล็กนอ้ยจากผูอ่ื้น 

14.  ผูส้อนเป็นคนควบคุมพฤติกรรม
นกัเรียนตลอดเวลา 

15.  การรับรู้ของผูเ้รียนไดรั้บการปรับเปล่ียนบทเรียน
ปกติช่วยใหผู้เ้รียนควบคุมชีวิตตนเอง 

15. ไม่มีความพยายามอยา่งเป็นทางการ ท่ี
จะเปล่ียนการรับรู้และทศันคติของผูเ้รียน 
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กล่าวได้ว่าลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง มีลักษณะของบุคลิกภาพผู ้เรียน         
ซ่ึงประกอบด้วยเจตคติ ค่านิยม และความสามารถของผูเ้รียนในการรับผิดชอบและการควบคุม
จดัการตนเอง กับลกัษณะท่ีเป็นสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีมีศูนยก์ลางอยู่ท่ีความตอ้งการ
จ าเป็นของผูเ้รียน การมีแหล่งความรู้ท่ีพร้อม การลงมือปฏิบติัซ่ึงผูเ้รียนตอ้งอาศยักระบวนการของ
ความรู้ความเขา้ใจ และกระบวนการคิดวเิคราะห์ การวางแผนการเรียน การด าเนินตามแผน และการ
ประเมินผล 
 
2.4 แนวคิดทฤษฏีเกีย่วกบัความมีวนัิย 

ความส าคัญของความมีวนัิย 
คุณธรรมด้านความมีวินัย ถือเป็นคุณธรรมท่ีมีความส าคญัในการท่ีจะช่วยให้คนใน

สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และท าให้ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้า ซ่ึงมีผู ้ท่ีกล่าวถึง
ความส าคญัของความมีวนิยั มีดงัต่อไปน้ี 

กูทแมน (2001,  p. 19 อ้างถึงในนฤมล เนียมหอม, 2549) ได้เปรียบเทียบวินัยว่าเป็น
เสมือนความจริงของชีวิต และเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการในการพฒันาชีวิต หากห้องเรียนใดมี
วนิยัจะช่วยให้ทั้งครูและเด็กเผชิญกบัความเครียดนอ้ยลง เน่ืองจากการท่ีเด็กมีวินยัในตนเอง เด็กจะ
พฒันาการควบคุมตนเอง ซ่ึงท าใหค้รูและเด็กเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

เฮอร์ล็อค (1984, p. 393 อา้งถึงในในนฤมล เนียมหอม, 2549) ไดก้ล่าวถึงความส าคญั
ในการเสริมสร้างวนิยัให้กบัเด็กวา่ เป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้ด็กมัน่ใจวา่ส่ิงใดควรท า ส่ิงใดไม่ควรท า ช่วยให้
เด็กหลีกเล่ียงการท าผิด หรือรู้สึกอายต่อการท าผิด อีกทั้งยงัช่วยให้เด็กอยู่ในมาตรฐานการยอมรับ
ของสังคม ช่วยให้เด็กเรียนรู้ว่าพฤติกรรมใดท่ียอมรับได ้ท าให้เกิดการปรับตวั และใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุข ช่วยให้เด็กสามารถรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะกระตุน้ให้เด็กไดรั้บส่ิงท่ี
เป็นความตอ้งการของเด็กเอง และช่วยใหเ้ด็กพฒันาจิตส านึก มโนธรรม หรือเสียงจากภายในตนเอง 
ซ่ึงช่วยท าใหส้ามารถตดัสินใจและควบคุมพฤติกรรมตนเอง 

อุมาพร ตรังคสมบติั (2542) ได้กล่าวไวว้่า การมีวินัยเป็นส่ิงส าคญัเพราะจะช่วยให้
บุคคลด ารงตนอยูใ่นความถูกตอ้งและพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีตนมี บุคคลท่ีมีวินยัในตนเองจะรู้
ดว้ยตนเองวา่ส่ิงใดควรท า และส่ิงใดไม่ควรท า ท าให้สามารถควบคุมตนเองไดดี้ โดยไม่ตอ้งมีผูอ่ื้น
หรือกฎเกณฑ์มาคอยควบคุม แต่หากไม่มีวินยัก็จะก่อให้เกิดความยุ่งเหยิงมากมายหลายดา้น ไม่ว่า
จะเป็นดา้นชีวติ ครอบครัวและสังคม 
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คิงส์เบอร่ี (1957, p. 52) อธิบายว่า วินยั หมายถึง การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอาจ
ท าได ้2 วธีิคือ โดยทางกฎขอ้บงัคบั ค าสั่ง และบงัคบัโดยใชก้ารลงโทษเป็นเคร่ืองหนุนหลงัและโดย
ทางการสั่งสอน การฝึกอบรม และประสบการณ์ดา้นความรับผดิชอบ 

โคร์ว และโคร์ว (1962, p. 106) ได้ให้ความหมายว่า วินัย หมายถึง การช่วยให้เด็กได้
พฒันาเก่ียวกบัความมีวนิยัแห่งตน คือมิไดมุ้่งเพียงแต่วา่ใหเ้ด็กปฏิบติัตามระเบียบวินยัต่าง ๆ เท่านั้น
แต่มุ่งใหเ้ด็กไดมี้พฒันาในการควบคุมตนเอง 

ด็อกก้ิง (1980, p. 37) กล่าววา่ วนิยัสามารถแปลไดห้ลายความหมายต่าง ๆ กนั แมว้า่ทุก
กรณีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความคิด และกฎเกณฑ ์

เฮอร์ล็อค (1984, p. 392) ไดใ้ห้ความเห็นว่าวินยั หรือระเบียบวินยั คือ พฤติกรรมท่ีอยู่
ในกฎระเบียบและตอ้งปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ี บิดา มารดาและบรรทดัฐานของ
สังคมท่ีอาศยัอยูเ่ป็นผูว้างกฎเกณฑ์น้ีเพื่อเป็นแนวทางในชีวิตท่ีจะให้คนอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมี
ประโยชน์และมีความสุข ความมีระเบียบวินัยจะเกิดข้ึนเองจากภายในคือ เกิดจากความมีวินยัใน
ตนเองและการควบคุมตนเองและเฮอร์ล็อคได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของวินัยว่า เป็นการสร้าง
พฤติกรรมในการท าตามกฎท่ีก าหนดไวโ้ดยกลุ่มของวฒันธรรมตามเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคล ทั้ง
ท่ีไม่มีรูปแบบวฒันธรรมลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือรูปแบบรวมทั้งหมดในวิธีการฝึกวินยัให้แก่
เด็ก ดงันั้น วิธีฝึกฝนวินัยของเด็กในวฒันธรรมกลุ่มหน่ึง ๆ นั้นจะแปรผนัไปอย่างกวา้งขวางมาก
ถึงแมจ้ะมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนัตาม คือการสอนให้เด็กมีพฤติกรรมเป็นไปตามมาตรฐานของสังคม
ตามลกัษณะบุคลิกภาพของเด็กแต่ละบุคคล 

กรรณิการ์ ลิมพะสุต (2548) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความมีวินยัไวว้า่ การท่ีเด็กใน
หอ้งเรียนส่วนใหญ่มีวนิยั ควบคุมตนเองไดน้ั้น จะท าใหค้รูสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มท่ีไม่ตอ้งคอยพะวงในการตกัเตือนสลบักบัการท ากิจกรรมตลอดเวลา ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ี
ช่วยใหค้รูท างานกบัเด็กไดอ้ยา่งมีความสุข 

ส านกัคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537) ไดพู้ดถึงความส าคญัของวินยัต่อการ
พฒันาประเทศในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

ด้านครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินัยไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอกหรือวินัย
ภายในตนเองยอ่มก่อให้เกิดความไวว้างใจ ความเช่ือมัน่ระหวา่งสมาชิก ท าให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดี
ระหว่างครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผู ้เยาว์ของครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจากครอบครัวท่ีมี
สัมพนัธภาพท่ีดียอ่มเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความมัน่คงทางจิตใจ กลา้ท่ีจะเรียนรู้และปรับตวัใน
ส่ิงใหม่ ๆ อนัจะเป็นก าลงัคนท่ีส าคญัในการช่วยพฒันาประเทศสืบไป 
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ด้านสังคม เม่ือกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ในสังคม
ร่วมกนั มีการเคารพไม่ล่วงเกินสิทธิของผูอ่ื้น การปฏิบติัตามประเพณีแบบแผนของสังคม ก็จะท า
ใหก้ารด าเนินชีวติอยูร่่วมกนัของบุคคลเป็นไปอยา่งมีความสุข 

ดา้นเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยในปัจจุบนั มีการด าเนินงานภาคธุรกิจเป็นไปอย่าง
รวดเร็วโดยใชเ้ทคโนโลยีส่ือสารเป็นเคร่ืองมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัยิง่ซ่ึงผูด้  าเนินการทาง
ธุรกิจจะต้องรักษาและใช้ให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด ดังนั้นการมีวินัยตรงต่อเวลาและวินัยใน
ตนเองเก่ียวกบัความซ่ือสัตย ์จึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ 

พฒันาวดี อนุสรณ์เทวนิทร์ (2544) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของวินยัวา่ วินยัช่วยให้คนมี
ระเบียบในตนเอง ลดความขดัแยง้ เกิดความสามคัคี ด ารงตนอยูใ่นสังคม และท ากิจกรรมในกิจวตัร
ประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุข 

พ.อ. ป่ิน มุทุกนัต์ (2502, น. 379-395) ให้ความหมายของวินยัวา่ วินยัเป็นแบบของคน   
คนทุกคนท่ีฟอร์มตวัอยู่ในวินัยแล้วคนดีทั้ งนั้ น ถ้ามาป้ันมาหลอมเบ้าเป็นพระพุทธรูปแล้ว ก็
กลายเป็นของดีท่ีทุกคนเคารพกราบไหว ้คนเราก็มีแบบ แบบของคนเรียกวา่ วนิยั วินยัจึงเป็นแบบท่ี
ป้ันหลอมคนใหเ้ป็นคนดี 

สุโท เจริญสุข (2520, น. 107) ให้ความหมายวา่ หมายถึง พฤติกรรมท่ีอยูใ่นการควบคุม
อนัก่อให้เกิดผลดีและความกา้วหน้าทั้งหมด พฤติกรรมอนัอยูใ่นการควบคุมน้ี รวมถึงการควบคุม
ตนเองดว้ย 

กรมการศาสนา (2522, น. 5) ไดเ้สนอเก่ียวกบัค าวา่ วินยั ไวใ้นหนงัสือ คู่มือจริยศึกษา
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-2 วา่ วินยัเป็นทั้งขอ้บงัคบัหรือระเบียบท่ีตราไวเ้พื่อควบคุมหมู่คณะใหอ้ยูใ่น
สภาพเรียบร้อย และช่วยฝึกหดัใหบุ้คคลประพฤติแต่ส่ิงท่ีดีงาม 

ชม ภูมิภาค (2525, น. 135) ได้กล่าวว่า การปลูกฝังความมีระเบียบวินัยตอ้งให้ได้ทั้ ง
หลกัการและปฏิบติั โดยมีหลกัการเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยั ดงัน้ี 

1. ความมีวนิยัช่วยใหป้ระหยดัเวลา และท าใหง้านส าเร็จดว้ยความเรียบร้อย 
2. ผูมี้วนิยัในตนเองตอ้งมีความตรงต่อเวลา และหนา้ท่ี 
3. การมีวนิยัในตนเองนั้นเป็นส่ิงท่ีฝึกฝนได ้
4. การมีวนิยัท าใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
5. การขาดระเบียบวนิยั ท าใหเ้ป็นผลเสียแก่งานและตนเอง 
และนอกจากนั้น ยงัต้องมีความรู้ความสามารถในส่ิงต่อไปน้ี คือ รู้จกัลักษณะและ

คุณค่าของความมีวินยั ปฏิบติัตนเป็นนิสัยและวนิยัในตนเอง รู้จกัปรับปรุงและแกไ้ขนิสัยท่ีบกพร่อง
ของตนเอง ตลอดจนสามารถบอกประโยชน์ของความมีวนิยัได ้
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พระราชวรมุนี (2528, น. 59) กล่าววา่ วินยั คือ ระเบียบชีวิตและระบบของสังคมท่ีวาง
ข้ึน โดยสอดคลอ้งกบัธรรมเป็นพื้นฐานโดยอาศยัหลกัความจริงความถูกตอ้งดีงาม 

พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 (2531, น. 494) ได้ให้ความหมายไวว้่า 
วนิยั คือ การอยูใ่นระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบั ส่วนระเบียบวินยั หมายถึง วินยัท่ีมีแบบแผนเป็น
แนวปฏิบติั 

ชิดกมล สังขท์อง (2536, น. 8) ให้ความหมายของค าวา่ระเบียบวินยัวา่ ระเบียบวินยั คือ 
กฎเกณฑ์ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีสังคมก าหนดเพื่อเป็นหลกัปฏิบติัและควบคุมพฤติกรรมของคนใน
สังคม เพื่อใหค้นในสังคมอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขและสังคมเจริญกา้วหนา้ต่อไป 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2537, น. 433-434) ไดส้รุปความหมายของวินยัตาม
ความหมายในสังคมไทยไดเ้ป็น 2 ทางคือ 

1. ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง ขอ้ปฏิบติัหรือแบบส าหรับคนในองคก์ารในหมู่
ในเหล่า ในวงการแต่ละแห่ง ซ่ึงเราเรียกข้อปฏิบติัหรือแบบท่ีก าหนดไวท่ี้มุ่งหวงัส าหรับคนใน
วงการนั้ นว่า วินัย เช่น ในวงการทหารมีวินัยทหารเป็นข้อๆ หรือแบบของทหาร ในวงการ
ขา้ราชการครูก็มีวนิยัขา้ราชการครู เป็นขอ้ปฏิบติัหรือแบบของขา้ราชการครู เป็นตน้ 

2. ความหมายในทางนามธรรม หมายถึง ลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็นการ
ยอมรับหรือปฏิบติัตามการน าหรือการบังคบับัญชา หรือมีระเบียบหรืออยู่ในแบบแผนควบคุม
ตนเอง 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2538, น. 12-13 กล่าววา่ วินยัเป็นการบญัญติัของมนุษย์
เป็นการจดัตั้งการสมมติ ได้แก่ การจดัระเบียบความเป็นอยู่และการจดัระเบียบสังคมซ่ึงแยกเป็น
ความหมาย 3 อยา่ง คือ  

1. การจดัระเบียบระบบ ก็เรียกวา่ วนิยั 
2. ตวัระเบียบระบบ ก็เรียกวา่ วนิยั 
3. การฝึกคนใหอ้ยูใ่นระบบระเบียบ ก็เรียกวา่ วนิยั 
นอกจากน้ีวินยัท่ีแทใ้นความหมายกวา้ง คือ ระบบระเบียบทั้งหมดของชีวิตและสังคม

มนุษยน์ั้น จะตั้งอยูไ่ดดี้เป็นผลส าเร็จได ้ตอ้งอาศยัความเขา้ใจพื้นฐานท่ีกล่าวแลว้ คือตอ้งมองวินยั
โยงลงไปถึงธรรม หรือโยงวนิยักบัธรรมเขา้ดว้ยกนัไดเ้ป็นเบ้ืองแรกก่อน 

ฉนัทนา ภาคบงกช และคณะ (2539, น. 72) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง กฎระเบียบขอ้ตกลง
ท่ีสังคมก าหนดให้บุคคลประพฤติปฏิบติั เพื่อให้บุคคลอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข ส่วนการมี
วนิยั หมายถึง การท่ีบุคคลปฏิบติัตามกฎระเบียบบงัคบั ขอ้ตกลงท่ีสังคมก าหนดให้ เพื่อให้บุคคลอยู่
ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 
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ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540, น. 17) กล่าวว่า ความมีวินัย 
หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถควบคุมตนเอง และปฏิบติัตนตาม
ระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม  

กรมวิชาการ (2541, น. 12-13) ให้ความหมายวา่ ความมีวินยั คือ คุณลกัษณะของจิตใจ
และพฤติกรรมท่ีช่วยให้บุคคลสามารถควบคุมตนเองและปฏิบติัตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม 
เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและของส่วนรวม พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความมีวนิยั 

1. สนใจใฝ่รู้ 
2. ควบคุมตนเอง 
3. รับผดิชอบ 
4. มีเหตุผล 
5. ขยนั 
6. ตรงต่อเวลา 
7. เช่ือมัน่ในตนเอง 
8. อดทน 
9. เป็นผูน้ า 
10. ความร่วมมือ 
11. การรับฟัง เคารพความคิดเห็นผูอ่ื้น 
12. การเคารพสิทธิผูอ่ื้น 
13. การช่วยเหลือพึ่งพาตนเอง 
14. การท าตามขอ้ตกลง 
15. ความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 
16. การมีวนิยัในการเรียนรู้ 
มาลี จุฑา (2542, น. 281) ให้ความหมายของวินัยว่า การปฏิบติัตามระเบียบแบบแผน 

ขอ้บงัคบั ธรรมเนียม ประเพณีของสถาบนั ตลอดจนค าสั่งของครู อาจารย ์และผูมี้อ  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง 
เชาว ์มณีวงศ ์(ม.ป.ป., น. 167) อธิบายวา่ วินยั หมายถึง แบบแผนของความประพฤติท่ี

ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดข้ึนไวเ้พื่อให้สมาชิกในโรงเรียนควบคุมตนเอง จากความหมาย
ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ วินยัในโรงเรียนหมายถึง การท่ีนกัเรียนรู้จกัปกครองตนเอง กระท าตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัดว้ยความสมคัรใจ 

จากการท่ีมีผูใ้ห้ความหมายของความมีระเบียบวินัยไวอ้ย่างหลากหลาย สรุปได้ว่า 
ความมีระเบียบวนิยัเป็นกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้ตกลงท่ีถูกก าหนดข้ึนในจิตใจของบุคคลรวม
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ไปถึงการก าหนดข้ึนในกลุ่มหรือสังคมหน่ึง ๆ ท่ีบุคคลนั้นอาศยัอยู ่เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั
ของบุคคลเพื่อให้ตนเองมีพฤติกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบติัให้ตนเองมีความสุขรวมไปถึงสังคมมีความสงบสุข นอกจากน้ีวนิยัมิไดเ้ป็นส่ิงท่ี
แสดงออกแต่เพียงกายเท่านั้น หากแต่วินยัครอบคลุมไปถึงการแสดงออกทางวาจาและทางใจดว้ย 
เช่น การท าตามในส่ิงท่ีตนเองพดูไวเ้ป็นการถือค าสัตย ์การไม่พูดจาหลอกลวงหรือพูดจาใส่ร้ายป้าย
สีให้คนอ่ืนไดรั้บความเดือดร้อน วนิยัทางใจ เช่น การควบคุมจิตใจของตนให้ท าแต่ส่ิงท่ีดีไม่คิดร้าย
ต่อผูอ่ื้นตอ้งให้ไดรั้บความทุกข ์ดงันั้น วินยัเป็นการควบคุมตนเองทั้งหลายทั้งทางกาย วาจา และใจ
ใหเ้ป็นไปในส่ิงท่ีดีท่ีเป็นประโยชน์ท่ีสร้างสรรคเ์พื่อน าไปสู่การพฒันาทั้งตนเองและผูอ่ื้น 

ประเภทของความมีระเบียบวนัิย 
มีนกัวชิาการและผูท้รงคุณวฒิุ ไดแ้บ่งประเภทของความมีระเบียบวนิยั ไวด้งัน้ี 
สมควร อภยัพนัธ์ุ (2507, น. 292-312) ไดแ้บ่งวนิยัออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. วินัยในตนเอง หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการควบคุมความประพฤติโดยตนเอง

เป็นผูน้ าและน าตนเองใหป้ระพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวา่ดี 
2. วินัยในหมู่คณะ หมายถึง การใช้ระเบียบข้อบังคบัเป็นเคร่ืองมือรักษาความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 
ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537, น. 4-5 ; 2540, น. 18) ไดแ้บ่งวินยั

ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว

อ านาจหรือการถูกลงโทษ เป็นการปฏิบติัท่ีบุคคลดงักล่าวไม่มีความเต็มใจ ตกอยูใ่นภาวะจ ายอมถูก
ควบคุม วินยัภายนอกเกิดจากการใชอ้ านาจบางอยา่งบงัคบัให้บุคคลปฏิบติัตาม ซ่ึงบุคคลอาจกระท า
เพียงชัว่ขณะเม่ือมีอ านาจนั้นคงอยู ่แต่หากอ านาจบงัคบัน้ีหมดไปวินยัก็จะหมดดว้ยเช่นกนัและคน
ส่วนมากเห็นวา่วนิยัเกิดจากการดูแลควบคุม 

2. วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงเลือกขอ้ประพฤติปฏิบติัส าหรับ
ตนข้ึนโดยสมคัรใจ ไม่มีใครบงัคบัหรือถูกบงัคบัจากอ านาจใด ๆ และขอ้ประพฤติปฏิบติัน้ีตอ้งไม่
ขดักบัความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดจากความสมคัรใจของบุคคล ท่ีผ่านการเรียนรู้
อบรมเลือกสรรไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัประจ าตน 

สรุปไดว้า่ระเบียบวินยั แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ ระเบียบวินยัต่อตนเอง หมายถึง การ
รักษากฎระเบียบ ขอ้ตกลง หรือขอ้ก าหนดท่ีตนเองตั้งไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัของตนเอง
ต่อเร่ือง ๆ หน่ึง ท่ีจะตอ้งกระท าให้เป็นไปตามส่ิงท่ีตนเองก าหนดไว ้ระเบียบวนิยัต่อสังคม หมายถึง 
การรักษากฎระเบียบ ขอ้ตกลง หรือขอ้ก าหนดท่ีตอ้งอาศยัระเบียบวินัยต่อตนเองประกอบกบัการ
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ค านึงถึงกฎเกณฑ์ ขอ้ตกลง หรือขอ้ก าหนดจากสังคมดว้ยเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนเพื่อให้
เกิดความส าเร็จหรือบรรลุตามเป้าหมายของสังคมส่วนรวม 

ความส าคัญของความมีระเบียบวนัิย 
คุณธรรมความมีระเบียบวินัย เป็นคุณธรรมหน่ึงท่ีส าคญัต่อการอยู่ร่วมกนัในสังคม

ประเทศชาติจะเจริญกา้วหนา้ได ้ถา้สมาชิกในสังคมมีคุณธรรมประการน้ีเป็นพื้นฐานในการด าเนิน
ชีวติ มีผูใ้หค้วามส าคญัของความมีระเบียบวนิยั ดงัน้ี 

สมาคมการศึกษาเร่ืองเด็กแห่งสห รัฐอเมริกา (1952, pp. 132-135) เน้นให้ เห็น
จุดมุ่งหมายของการสร้างวินัยในตนเองว่า เพื่อระงบัหรือควบคุมความโกรธ ความรู้สึกต ่าต้อย 
ความรู้สึกวา่ตวัเองมีความผิดตลอดเวลาและมีความกลา้ต่าง ๆ เพราะความรู้สึกเหล่าน้ีเป็นสาเหตุท่ี
ท าให้บุคคลขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง การแสดงหรือขจดัความรู้สึกดงักล่าว จึงเป็นทางหน่ึงท่ีท า
ใหเ้ด็กสามารถพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองได ้

ชาร์ลส์ เอช แมดสัน และคลิฟฟอร์ด แมดสัน (1981, pp. 6-7) ไดเ้น้นวา่ระเบียบวินยัมี
ความจ าเป็นอย่างมาก และพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวินัยนั้นจ าเป็นท่ีครูผูส้อนตอ้งเน้นว่า 
“เม่ือคุณกระท าในส่ิงท่ีไม่ดี ส่ิงท่ีไม่ดีจะเกิดข้ึนแก่คุณด้วย” เพราะความมีระเบียบวินัยนั้ นเป็น
กระบวนการท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแนวทางปฏิบติัซ่ึงระเบียบวินัยนั้นจะตอ้งมีการสอนและการ
เรียนรู้สังคมใดท่ีขาดความมีระเบียบวนิยัจะเป็นสังคมท่ีวุน่วาย 

นวลศิริ เปาโลหิตย์ และคนอ่ืน ๆ (2515, น. 155-157) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของวินัย
ทั้งหลายนั้น มิใช่การควบคุมพฤติกรรมของเด็กให้เป็นไปตามพฤติกรรมท่ีผูใ้หญ่ตอ้งการ ความมุ่ง
หมายท่ีแทจ้ริงของวินัย คือ เพื่อให้เด็กเกิดความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงดี และเป็นประโยชน์แก่สังคม
ดว้ยตนเองมิใช่จากส่ิงแวดลอ้ม หรือจากการบงัคบัของบุคคลใกลเ้คียง วินัยท่ีดีเป็นลกัษณะท่ีเกิด
จากแรงผลกัดนัภายในตวัเด็กเองมากกวา่แรงบงัคบัจากภายนอก และเม่ือใดท่ีเด็กไดพ้ฒันาลกัษณะ
ดงักล่าว เด็กก็จะแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ เด็กจะไม่มีความขดัแยง้ในตนเองและพฤติกรรม
จะเป็นแบบแผนเดียวกนั ไม่วา่จะอยูต่่อหนา้หรือลบัหลงั 

สนั่น สุมิตร (2520, น. 20-21) กล่าวไวว้่า การฝึกทางวินัยโดยมีจุดประสงค์ให้มีนิสัย
ประจ าท่ีดี คือ มีความเคารพ มีมารยาทและความประพฤติอนัดีงาม มีความเห็นอกเห็นใจ มีความ
ร่วมมือซ่ึงกันและกัน และยงักล่าวต่ออีกว่า ถ้าสามารถดัดนิสัยประจ าให้ได้ดีได้ ความมั่นคง
ปลอดภยัและความรุ่งเรืองของชาติก็จะไม่มีปัญหา ทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตต่อไป นอกจากน้ียงั
กล่าวถึงคุณค่าของการมีวนิยัในตนเอง ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ีคือ 
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- วนิยัท าใหผู้รั้กษาเป็นคนดีเป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ือมเสีย 
- วินยัเป็นเคร่ืองวดัความดีของคนว่าดีหรือเลว ดีมาก ดีนอ้ยไม่มีอะไรเป็นเคร่ืองวดัได้

แม่นย  า เท่ากบัการสังเกตวนิยัของผูน้ั้นวา่เคร่งครัดในวินยัตนเองผูน้ั้นเป็นคนดี 
สุชา และสุรางค ์จนัทร์เอม (2521, น. 97) กล่าวถึงคุณค่า และประโยชน์ของการมีวินยั

ในตนเองเอาไว ้ดงัน้ี 
- ช่วยใหเ้ด็กมีพฤติกรรมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- ช่วยใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง 
- ช่วยสร้างความสามคัคีปรองดองใหเ้กิดข้ึนในหมู่คณะ 
- ช่วยส่งเสริมความส่วนเสริมความเจริญกา้วหนา้ใหต้นเอง 
- ช่วยให้ครูและนกัเรียนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข และประสบความส าเร็จในการเรียน

การสอน 
- ช่วยส่งเสริมหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
พนสั หนันาคินทร์ (2526, น. 239) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความมีระเบียบวนิยัไวว้า่

เป็นการช่วยเตรียมตวันักเรียนส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จะได้ใช้สิทธิ เสรีภาพและความ
รับผิดชอบอยา่งถูกตอ้ง ช่วยสร้างและรักษาไวซ่ึ้งสภาพการณ์อนัจ าเป็นต่อความเจริญกา้วหนา้ของ
โรงเรียน หากขาดระเบียบวนิยั การด าเนินงานของโรงเรียนจะเตม็ไปดว้ยอุปสรรค 

เชาว ์มณีวงศ์ (ม.ป.ป., น. 168) ช่วยให้นกัเรียนควบคุมดูแลตนเอง และสังคมส่วนรวม
ไดด้ว้ยความสงบสุข เกิดสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการเล่าเรียน การท างานช่วยน าคนไปสู่การท าความดี
ความเจริญ เวน้ขอ้ห้าม ท าตามค าสั่งบางประการ เพิ่มพลงัในการท างาน เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน สังคมเป็นสุขร่มเยน็ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2537, น. 10) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการมีวนิยั
ในตนเองไวว้า่ เป็นพื้นฐานของความรับผดิชอบเคารพสิทธิของผูอ่ื้น การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันการรอคอย
การแกปั้ญหาส่วนรวม สามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง โดยใชห้ลกัของเหตุผลการ
ค านึงถึงประโยชน์ของสังคม โดยไม่ต้องมีผูใ้ดมาควบคุมบงัคบั ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีเอ้ือต่อ
ความส าเร็จของบุคคลส่วนรวม จึงควรส่งเสริมวินยัในตนเองอยา่งถูกตอ้งตั้งแต่ปฐมวยั นอกจากน้ี 
การส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองจะช่วยใหมี้ความสามารถดงัต่อไปน้ี 

1. ดา้นสติปัญญา ช่วยใหรู้้จกัการใชเ้หตุผล ตดัสินใจ และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
2. ดา้นสังคม อารมณ์ จิตใจ ช่วยใหก้ลา้คิดและกลา้แสดงออก มีความรับผดิชอบ เคารพ

สิทธิผูอ่ื้น มีความเอ้ือเฟ้ือ รู้จกัแบ่งปัน และรู้จกัการรอคอย 
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ฉนัทนา ภาคบงกชและคณะ (2539, น. 10) ไดใ้หค้วามส าคญัของวนิยัไวด้งัน้ี 
1. วินัยช่วยจดัระบบระเบียบในชีวิตและสังคม เปิดโอกาสให้บุคคลท าส่ิงต่าง ๆ ได้

สะดวก มีความคล่องตวั ชีวติและกิจการต่าง ๆ เป็นไปดว้ยดี 
2. วนิยัก่อใหเ้กิดผลดีแก่ตน และประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3. วนิยัสามารถช่วยป้องกนัและขจดัปัญหาต่าง ๆ อนัเกิดจากปัญหาของการขาดวนิยัใน

สังคมไทย 
4. วินยัมีความส าคญัต่อวิถีชีวิตในสังคมท่ีก าลงัเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะวินยัในตนเอง

นั้นเป็นหัวใจของการแสดงออกซ่ึงคุณธรรม เน่ืองจากสามารถควบคุมตนเองได ้สามารถท าดีได้
ดว้ยตนเอง 

5. วนิยัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของประชาธิปไตย ประเทศท่ีเป็นประชาธิปไตยตอ้งมี
ประชากรท่ีเคารพกฎเกณฑแ์ละกติกาของสังคม  

สรุปความส าคญัของระเบียบวนิยัไดว้า่ ผูท่ี้มีระเบียบวนิยั คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของสถานท่ีหรือสังคมนั้น ๆ อนัจะน ามาซ่ึงความเจริญแห่งตนเอง และความเจริญแก่ผูอ่ื้น 
 
2.5 แนวคิดทฤษฏีเกีย่วกบัความรับผดิชอบ 

ความหมายของความรับผดิชอบ 
ค าวา่ ความรับผิดชอบ (responsibility) หมายถึง ความสามารถในการตอบสนองตนเอง 

(ability to respond) ท่ีบุคคลจะมีปฏิสัมพนัธ์และกระท าต่อบุคคลอ่ืนได้ด้วยความเอาใจใส่ และ
สนองตอบความตอ้งการของเขาอยา่งจริงจงั รวมถึง การพึ่งพิงได ้(dependable) ไม่เหยียดหยามผูอ่ื้น 
ท างานตามหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ทั้งในครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีท างาน (Lickona, 
1991, pp. 44-45) ความรับผิดชอบเป็นลกัษณะส าคญัทางศีลธรรมท่ีรวมถึงการเอาใจใส่ต่อตนเอง
และผูอ่ื้น การสร้างวินัยในตวัเอง การจดัระเบียบในชุมชนอนัท าให้ปัญหาต่าง ๆ ลดน้อยลงและ
สรรค์สร้างให้เกิดสภาพสังคมท่ีดี ส าหรับ Dictionary of Education ได้ให้ความหมายของ ความ
รับผิดชอบ ไวห้ลายนยั (Good, 1973, p. 498) ดงัเช่น นยัแรกอธิบายว่า เป็นหน้าท่ีประจ าของแต่ละ
บุคคลเม่ือได้รับมอบหมายอย่างใดอย่างหน่ึง ส่วนอีกนัยหน่ึงอธิบายว่า เป็นการปฏิบติังานและ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ดีท่ีสุด ตามความสามารถของตน นอกจากน้ี ในหนังสือ Webster’s 
Third New International Dictionary ไดอ้ธิบายความหมายของความรับผิดชอบไวห้ลายนยัเช่นกนั 
(Gove, 1965, p. 1935) เช่น เป็นคุณสมบัติหรือเง่ือนไขท่ีบุคคลจะต้องรับผิดชอบ ทั้ งความ
รับผิดชอบทางดา้นศีลธรรม กฎหมาย หรือทางดา้นจิตใจ ความเช่ือใจได้ ความเช่ือถือได ้รวมทั้ง 
เป็นบางส่ิงบางอยา่งท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะตอ้งรับผดิชอบ  
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มีผูใ้ห้ความหมายของความรับผิดชอบหลายความหมายซ่ึงสอดคลอ้งและแตกต่างกนั
ดงัต่อไปน้ี 

Good, Carter V. ed.  (1973, p. 498) ให้ความหมายของความรับผิดชอบไวว้่า ความ
รับผิดชอบเป็นหน้าท่ีท่ีบุคคลแต่ละคนครองอยู ่ซ่ึงบุคคลจะรับไวเ้ป็นงานทัว่ไปท่ีไดรั้บมอบหมาย
หรืองานในหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท าใหบ้รรลุความส าเร็จ ความถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพและมีความซ่ือสัตย์
ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ท าอย่างเต็มความสามารถสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ต้องยอมรับ
ขอ้ผดิพลาดและความส าเร็จสามารถเช่ือถือไดใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี   

Funk and Wagnalls (1961, p. 95) กล่าววา่ความรับผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการรับ
ผดิ และรับชอบในการกระท าของตน มีความซ่ือสัตย ์ไวใ้จได ้สามารถจดัการการเงิน และหน้าท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งยงัหมายถึงความสามารถในการตอบสนองต่อหน้าท่ี หรือ
ขอ้ตกลงท่ีตั้งไวต้ามอุดมคติ และหลกัศีลธรรมดว้ย 

Cattel, Ramond B. (1963, p. 128) กล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในความ
รับผิดชอบสูงว่า คือ บุคคลท่ีรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีมีความบากบัน่พากเพียร ถือศกัด์ิศรี ยึดมัน่ใน
กฎเกณฑ์ ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต ่า คือ คนท่ีถือความสะดวกเป็นเกณฑ์ มัก
หลีกเล่ียงขอ้บงัคบั 

Flippo, Edwin B (1966, p. 122) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า เป็นความ
ผกูพนัในการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุลวงไปได ้และความส าเร็จน้ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 3 ประการ 
คือ พนัธะผกูพนั หนา้ท่ีการงาน และวตัถุประสงค์ 

Sanford, Newman. (1970, p. 65 ; อา้งถึงใน กมลรัตน์ ทวิชชาติวิทยากูล, 2530, น. 46) 
อธิบายถึง คนท่ีมีความรับผดิชอบสูงวา่ จะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน หนา้ท่ีทางสังคม หนา้ท่ีอนั
พึงปฏิบติัต่อตนเอง ต่อบิดามารดา ต่อญาติพี่น้องต่อบุคคลทัว่ไป ต่อประเทศชาติอยา่งดีท่ีสุด และ
เตม็ความสามารถ ความรับผดิชอบเป็นลกัษณะหน่ึงของมนุษยท่ี์สามารถพฒันาได ้

กัลยา สุรีย์ (2546, น. 9) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบติังานท่ีได้รับ
มอบหมายดว้ยความเต็มใจรวมทั้งคอยติดตามผลงานเพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึน การรู้จกัรักษาสิทธิ
และหน้าท่ีของตนเอง และปฏิบติัตนให้อยู่ในระเบียบโดยเคร่งครัด การรักษาทรัพยส์มบติัของ
ส่วนรวมเหมือนของตน มีความซ่ือสัตยไ์วใ้จได ้และกลา้เผชิญต่อความเป็นจริง 

ประทีป การจายพนัธ์ (2538, น. 25) ไดใ้ห้ความหมายของความรับผิดชอบไวว้า่ ความ
รับผิดชอบเป็นภาระหน้าท่ีของแต่ละคน ซ่ึงบุคคลจะรับไม่ว่าจะเป็นงานทัว่ไปท่ีไดรั้บมอบหมาย
หรืองานในหนา้ท่ี จะตอ้งท าให้บรรลุความส าเร็จถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพและความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี
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ท่ีได้รับมอบหมาย ท าอย่างเต็มความสามารถสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ต้องยอมรับทั้ งความ
ผดิพลาดและความส าเร็จ สามารถเช่ือถือไดใ้นเร่ืองภาระการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ดวงจนัทร์ หนูทอง (2533, น. 36) ไดส้รุปความหมายของความรับผิดชอบวา่ หมายถึง 
ความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัต่อหนา้ท่ี การงาน และต่อชุมชนดว้ยความเต็มใจ และมีความรู้ความเขา้ใจถึง
ความส าคญัของความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการงาน และต่อชุมชน ซ่ึงสามารถแสดงออกไดโ้ดยการ
เอาใจใส่ในการท างาน การเพียรพยายาม การรับผลการกระท าของตน การปรับปรุงงานของตนให้ดี
ข้ึน การช่วยรักษาสมบติัของส่วนรวม การช่วยแกไ้ขส่ิงท่ีจะเป็นอนัตรายต่อชุมชน การช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นในสังคม และการไม่ละเลยหนา้ท่ีพลเมืองดี 

อุรุดา สุดมี (2533, น. 7) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง การแสดง
พฤติกรรมของบุคคลเก่ียวกบัการท างาน การศึกษาเล่าเรียน การใช้จ่าย การปฏิบติัต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น ซ่ึงแสดงออกในลกัษณะการปฏิบติัด้วยความละเอียดรอบคอบ มีความตั้งใจ เอาใจใส่และ
ขยนัหมั่นเพียร ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบงัคบั มีวินัยในตนเอง มีความซ่ือสัตยแ์ละตรงต่อเวลา 
ช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ ใชจ้่ายในส่ิงท่ีจ าเป็นเหมาะสมกบัฐานะ 

อาวุธ พรมานอก (2534, น. 69) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง 
ลกัษณะท่ีแสดงออกมาดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของตนดว้ยความเอาใจใส่ไม่หลีกเล่ียง มีความ
พากเพียรไปสู่เป้าหมาย มีความละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลา และพยายามปรับปรุงแกไ้ขให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี ยอมรับผลการกระท าของตนเองดว้ยความเตม็ใจ ทั้งในดา้นผลดีและผลเสีย 

พฒันาวดี อนุสรณ์เทวินทร์ (2544, น. 26) ไดส้รุปความหมายของความรับผิดชอบไวว้า่ 
หมายถึง พฤติกรรมความตั้งใจเอาใจใส่ในการปฏิบติัหน้าท่ีการท างานตามท่ีได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จลุล่วงด้วยความมานะพยายามเอาใจใส่และตรงต่อเวลา เพื่อให้งานนั้ นส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้

วนัทนี อุบลแยม้ (2545, น. 7) ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกดว้ย การปฏิบติั
หน้าท่ีการงานของตนเองด้วยความสนใจ เอาใจใส่ ไม่ละเลย หรือหลีกเล่ียงทอดท้ิงงาน มีความ
เพียรพยายามท่ีจะท างานให้บรรลุเป้าหมาย มีความละเอียดรอบคอบตรงต่อเวลา ยอมรับผลการ
กระท าของตน และพยายามปรับปรุงงานของตนให้ดียิ่งข้ึน โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัเข้มงวดจาก
บุคคลอ่ืน 

สุนนัท ์พรหมประกอบ (2546, น. 9-10) สรุปวา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีบุคคล
แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง มีความกลา้หาญท่ีจะยอมรับผลการกระท า
ของตนไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสีย ความรับผิดชอบเป็นส่ิงท่ีเก้ือหนุนให้บุคคลปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกบักฎจริยธรรม สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด มีความเพียร
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พยายามในการเรียนและการปฏิบติังานไม่เพิกเฉยต่อสิทธิและหนา้ท่ีของตนเอง และหลกัเกณฑข์อง
สังคมโดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัควบคุมอยา่งเขม้งวดจากผูอ่ื้น 

จากเอกสารการวิจยัจริยธรรมของกรมการฝึกหดัครู (ประภาศรี สีหอ าไพ , 2543, น. 66) 
และหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการฝึกหัดครู (2526, น. 3/61) ไดนิ้ยาม ความรับผิดชอบ โดยสรุปว่า 
หมายถึง ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนั ดว้ยความเพียร ความละเอียดรอบคอบ 
ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายทั้งพยายามท่ีจะ
ปรับปรุงการปฏิบติัหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน และไดก้ าหนดขอบข่ายของพฤติกรรมความรับผิดชอบเป็น     
3 ด้านคือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น และความรับผิดชอบต่อการงาน 
รวมทั้ง ได้ระบุพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบไวด้งัน้ีคือ 1) เอาใจใส่ในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลของงานนั้น ๆ  2) ซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตวั         
3) เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์และมีวินัยในตนเอง  4) มีอารมณ์หนักแน่นเม่ือเผชิญกบัอุปสรรค     
5) รู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี  6) มีความเพียรพยายาม  7) มีความละเอียดรอบคอบ 
8) ใชค้วามสามารถอยา่งเต็มท่ี  9) ปรับปรุงงานในหนา้ท่ีให้ดียิ่งข้ึนทั้งตนเองและสังคม 10) ตรงต่อ
เวลา  11) ยอมรับผลของการกระท าของตน ซ่ึงเป็นไปในท านองเดียวกนักบั ยพุา นนัทะไชย  (2536 
: 149) ท่ีให้ขอ้สรุปไวว้า่ ความรับผดิชอบท่ีส าคญัของบุคคล ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว และความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงพฤติกรรมท่ีควรปฏิบติั คือ 1) มีความ
ซ่ือตรงต่อหนา้ท่ี  2) ตั้งใจใชว้ิชาความรู้ และความสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีการงานให้ดีท่ีสุด  3) เอาใจ
ใส่ต่องานท่ีกระท าอยู่เป็นเนืองนิตย ์ 4) รู้จกัวางแผนงานและด าเนินงานอยา่งมีระเบียบ  5) ยอมรับ
ผลส าเร็จและความล้มเหลวในการงานท่ีกระท าไป   6) พยายามปรับปรุงแก้ไขงานในหน้าท่ีให้
สมบูรณ์ดียิง่ข้ึน  7) ปฏิบติังานในหนา้ท่ีอยา่งรอบคอบ ใหส้ าเร็จรวดเร็วเรียบร้อย  8) เคารพในสิทธิ
และความคิดเห็นของผูอ่ื้น  9) ร่วมมือร่วมใจปฏิบติังานเพื่อส่วนรวมเสมอ ๆ 

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
(2548, น. 4-7) ได้จดัท ากรอบการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัด และได้นิยามความหมายของความ
รับผิดชอบ คือการยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งในส่ิงท่ีดีหรือไม่ดีและสามารถควบคุมตนเอง
ได ้มีความมุ่งมัน่และเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคท์นัก าหนด 
เวลา มีการวางแผนการปฏิบติังาน ควรใช้เวลาอย่างมีระบบและเหมาะสมตลอดทั้งปฏิบติัอย่าง
ครบถว้น โดยการค านึงถึงความปลอดภยัต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสังคมส่วนรวม รวมทั้ง ยงัไดก้  าหนด
พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความรับผิดชอบของผูเ้รียน ดงัน้ีคือ 1) มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและ
การปฏิบติังาน  2) ปฏิบติังานตามขั้นตอนท่ีวางไว ้ 3) ปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ  4) ปฏิบติังานดว้ย
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ความละเอียดรอบคอบ  5) ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด  6) มีความเพียรพยายาม
ในการเรียนและการปฏิบติังาน  7) ปฏิบติังานตามหน้าท่ีของตนเอง  8)ยอมรับผลการกระท าของ
ตนเอง  9) ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง  10) ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัต่อผูอ่ื้น  11) ปฏิบติังานโดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อส่วนรวม 

อยา่งไรก็ตาม แมว้า่ความรับผิดชอบ จะมีความหมายในหลายนยั แต่ความรับผดิชอบใน
ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตใจ หรือการมีจิตส านึกท่ีดี ถือวา่มีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในวิชาชีพ
ต่าง ๆ มาก นั่นคือ เป็นความรับผิดชอบต่อภายในของบุคคล ตามแนวคิดของเฟรดริช  (วิบูลย ์     
ตุลยายน, 2543, น. 230-232) ซ่ึงความรับผิดชอบในลกัษณะน้ี ไดแ้ก่ 1) ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
เป็นการใช้ความรู้ ความสามารถ ควบคู่ไปกบัคุณธรรม และจริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบติั
หนา้ท่ีให้เกิดความ “ชอบธรรม” ในสังคม  2) ความรับผิดชอบต่อศีลธรรมเป็นการปฏิบติัตนให้อยู่
ในกรอบแห่งศีลธรรม เน่ืองจาก ศีลธรรมเป็นกติกาของสังคม (social law) เป็นเคร่ืองขดัเกลาจิตใจ
ของคนให้เกิดส านึก รู้ดีรู้ชัว่ รู้ผิดรู้ถูก เป็นพื้นฐานการอยูร่่วมกนัของมนุษย ์ 3) ความรับผิดชอบต่อ
จริยธรรม ซ่ึงเป็นเร่ืองจิตส านึกท่ีละเอียดอ่อนไม่มีการเขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรแต่ควรประพฤติ
ปฏิบติั มิฉะนั้นจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม  4) ความรับผิดชอบต่อมโนธรรม คือรู้ว่า
อะไรดี อะไรชัว่ มีความคิดท่ีดี มีประโยชน์ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกวา่ส่วนรวม  5) ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง เป็นความรับผิดชอบท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุด นัน่คือ การปฏิบติัตนให้อยูใ่นครรลองท่ี
ถูกตอ้ง ดีงาม มีอุดมการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผลและสามารถน า
ความคิดท่ีถูกตอ้งนั้นไปใชป้ฏิบติังาน เพื่อสร้างความชอบธรรมใหเ้กิดข้ึนแก่สังคมไดใ้นท่ีสุด 

Davis and Murrell (1993) ไดนิ้ยามความรับผดิชอบของนกัศึกษาในวทิยาลยั 2 ลกัษณะ 
คือ ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(accountability) และมีความชดัเจนเฉพาะเจาะจง (specificity) 
โดยยกตวัอยา่งเช่น นกัศึกษาแต่ละคนรับผิดชอบแกไ้ขผลงานท่ีไม่ผา่นเกณฑ์ของตนเองให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด นั่นคือ ความรับผิดชอบ เป็นการพิจารณาถึงผลงาน หรือผลลพัธ์ท่ีแก้ไขได ้
(answerable) และตรวจสอบได ้(accountable) ซ่ึงการท่ีนกัศึกษาแกไ้ขขอ้ผิดพลาดตามค าสั่งของครู 
โดยท่ีไม่ไดรู้้ถึงความผดิพลาดของตนเอง ถือวา่เป็นความลม้เหลวในการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดนั้นๆ ซ่ึง
ท่ีถูกแล้วนักศึกษาตอ้งทบทวนข้อผิดพลาดและแก้ไขด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมด้วยตนเอง หรือท่ี
เรียกวา่ เป็นความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้ส่วนความรับผดิชอบท่ีตอ้งมีความชดัเจนเฉพาะเจาะจง 
คือ การบอกหรือก าหนดขอ้ความท่ีปฏิบติัตอ้งส่ือสารอยา่งชดัเจน และเขา้ใจง่าย ซ่ึงการท่ีจะท าให้
นกัศึกษาทุกสาขาวิชา มีพฤติกรรมความรับผิดชอบหลายๆ ด้านนั้น เป็นไปไดย้าก ดงันั้น ผูส้อน
หรือสถานศึกษาจึงควรก าหนดขอบเขตหรือชุดของพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ให้ชัดเจน ซ่ึงความรับผิดชอบของนักศึกษาเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง เน่ืองจาก เป็นคุณลกัษณะ
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พื้นฐานในการท่ีจะพฒันาดา้นอ่ืนๆ รวมทั้งพฒันาการเรียนรู้ ซ่ึงการท่ีจะท าใหน้กัศึกษาเป็นพลเมือง
ท่ีมีความรับผิดชอบในอนาคตนั้ นจ าเป็นต้องปรับพฤติกรรมและฝึกฝนในขณะท่ีเรียนอยู่ใน
สถานศึกษา ส่วนขอบเขตความรับผิดชอบของบุคคล (scope of responsibility) คอร์เลทท์ (Corlett, 
2001, p. 17) ไดก้ล่าวไวด้งัน้ีคือ 

ในการท่ีจะพิจารณาวา่ บุคคลท่ีรับผดิชอบต่อการกระท า X จะเป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบ
หรือไม่ ด้วยวิธีการสะทอ้นความคิดโดยใช้สามญัส านึกจะพิจารณาจากเหตุการณ์ท่ี เม่ือพบว่า X 
เป็นสาเหตุ หรือน าไปสู่การเกิด Y แลว้ บุคคลนั้น ตอ้งรับผดิชอบต่อ Y ดว้ย 

แนวคิดขา้งตน้ สามารถอธิบายไดคื้อ เม่ือใครก็ตามตดัสินใจท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง
แลว้ แต่ผลการกระท าเป็นสาเหตุก่อให้เกิดเหตุการณ์อ่ืนๆ (Y) แลว้ บุคคลนั้น ตอ้งรับผิดชอบต่อ Y 
ด้วย นั่นคือ ความรับผิดชอบจะเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบทางกฎหมาย (legal responsibility) 
และความรับผดิชอบทางจริยธรรม (moral responsibility)   

จากการท่ีมีผูใ้ห้ความหมายของความรับผิดชอบไวอ้ยา่งหลากหลาย สามารถสรุปไดว้า่
ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกต่อหน้าท่ีของตนเองท่ีพึงกระท า และ
แสดงออกต่อสังคมตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีตนเองได้รับอย่างเอาใจใส่ ไม่ละเลย มี
ความตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย ์รักษาสัจจะต่อค าพูดของตน มีความกล้าท่ีจะรับผิดและรับชอบในส่ิง
ตนเองประพฤติปฏิบติัทั้งการกระท าและค าพดู 

กล่าวโดยสรุป ความรับผดิชอบ เป็นคุณลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความสามารถ
ในการท าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเพียรพยายามและละเอียด
รอบคอบ ยอบรับผลการกระท าของตน ทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการ
ท างานใหดี้ยิง่ข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อสังคม  

การวดัพฤติกรรมความรับผดิชอบ 
การวดั (measurement) คุณลกัษณะความรับผิดชอบ เป็นการวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม

จริยธรรม เป็นกระบวนการท่ีท าใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีแสดงถึง คุณธรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคลวา่ 
มีคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นอย่างไร ส่วนการประเมินผล (assessment) เป็นการน า
ขอ้มูลท่ีแสดงถึงคุณธรรมจริยธรรม ท่ีไดจ้ากการวดัพิจารณาลงสรุป เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรมต่อไป การวดัและประเมินผูเ้รียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่ควรยึดติดกับ
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือใชด้ชันีใดดชันีหน่ึง แต่ตอ้งใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งน้ี เน่ืองจากการ
วดัและประเมินผูเ้รียนในด้านน้ี เป็นการวดัทางจิตใจท่ีวดัได้ยากกว่าการวดัความสามารถทาง
สติปัญญา ส่ิงท่ีวดัในดา้นคุณธรรมมี 4 ประการคือ (สมบูรณ์ ชิตพงศ,์ 2544, น. 1-12)  
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1) วดัความรู้ (knowledge) เป็นการวดัความรู้เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
2) วดัทศันคติเชิงจริยธรรม (attitude) คือความโน้มเอียงทางจิตใจอนัเน่ืองมาจากการ

มองเห็นคุณประโยชน์และโทษของส่ิงนั้น การกระท าหรือไม่กระท าในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ข้ึนอยูก่บัการมองเห็นคุณประโยชน์และโทษเหล่านั้น ถา้เห็นประโยชน์ก็ท า ดงันั้น การวดัทศันคติ
เชิงจริยธรรม คือการเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการกระท านั้น ซ่ึงดีกวา่การวดัความรู้ 

3) วดัเหตุผลเชิงจริยธรรม (moral reasoning) คือการวดัเหตุผลท่ีมาสนบัสนุนให้ผูเ้รียน
กระท าหรือไม่กระท า ซ่ึงในการวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม ตอ้งมีทฤษฎีทางจริยธรรมมาประกอบการ
พิจารณาการตอบของผูเ้รียน ซ่ึงโคลเบอร์ก (Kohlberg) เป็นผูท่ี้เสนอทฤษฎีพฒันาการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรม 

4) พฤติกรรมการแสดงออก (action) เป็นการแสดงออกของผูเ้รียนในการกระท าดีละ
เวน้ชั่ว การวดัและประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม ต้องสามารถวดัได้ท่ีการกระท าหรือการ
แสดงออกดา้นคุณธรรมจริยธรรม เช่น ดา้นความรับผดิชอบ ครูตอ้งสามารถสังเกตพฤติกรรมความ
รับผดิชอบท่ีแสดงออกจากการกระท า 

McMillan and Schumacher (1997, pp. 250-251) ได้ให้แนวคิดว่า แบบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู ้เรียนนั้ น เป็นการวดัความสามารถทางสติปัญญา (cognitive measurement) 
ในขณะท่ีเคร่ืองมือวดัเจตคติ (affective instrument) จะใช้วดัคุณลกัษณะ (traits) ต่างๆ เช่น ความ
สนใจ (interests) เจตคติ (attitudes) มโนทศัน์ส่วนตน (self-concept) ค่านิยม (values) บุคลิกภาพ 
(personality) และความเช่ือ (beliefs) ซ่ึงการวดัเจตคติ เป็นเร่ืองท่ีจะท าให้เกิดความถูกตอ้ง แม่นย  า
ยากกวา่การวดัความสามารถทางสติปัญญาหรือทกัษะการปฏิบติั ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก  1) ผลของ
การว ัดเจตคติ หรือการว ัดท่ีไม่ใช่ เร่ืองของสติปัญญา (noncognitive measurement) อาจจะมี
ผลกระทบมาจากชุดของตวัเลือกตอบ (response set) ท่ีมีอิทธิพลต่อค าตอบของผูส้อบก็ได้ เช่น 
ตวัเลือกเป็น เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย หรือ ชอบ-ไม่ชอบ  2) ขอ้ค าถามของแบบวดัท่ีไม่ใช่เร่ืองของ
สติปัญญา จะมีความไวท่ีจะก่อให้เกิดการเสแสร้ง หรือหลอกลวง (faking) แมว้่ามีการใช้เทคนิค
หลายๆ ประการท่ีจะลดการเสแสร้ง หรือหลอกลวงให้นอ้ยลง เช่น การใชค้  าถามเป็นตวับงัคบั การ
ช้ีให้เห็นจุดหมายของแบบวดัและการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูต้อบ แต่ปรากฏการณ์ของการเส
แสร้งก็ยงัเกิดข้ึน ซ่ึงเหตุผลท่ีส าคญัประการหน่ึง มาจากความคาดหวงัหรือบรรทดัฐานของสังคม ท่ี
เป็นตวับงัคบัให้ผูส้อบตอ้งสอบแบบวดัให้ใกลเ้คียงกบับรรทดัฐาน หรือลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
สังคมใหม้ากท่ีสุด มากกวา่ท่ีจะตอบดว้ยความซ่ือสัตย ์(honestly)  3) ความเท่ียงแบบวดัท่ีไม่ใช่เร่ือง
ของสติปัญญา โดยทัว่ไปจะมีนอ้ยกวา่แบบวดัทางสติปัญญา  4) แบบวดัท่ีไม่ใช่เร่ืองของสติปัญญา 
ส่วนมากจะสนใจความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ซ่ึงสร้างยาก และ 5) แบบวดัท่ีไม่ใช่
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เร่ืองของสติปัญญา จะไม่มีค  าตอบท่ีถูกต้องชัดเจน เหมือนกับแบบวดัทางปัญญา และผลท่ีได้
โดยทัว่ไปจะใช้การตีความโดยการเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน ๆ ดงันั้นการมีกลุ่มเปรียบเทียบในการ
ทดสอบ จึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญั อยา่งไรก็ตาม แมว้า่จะมีขอ้จ ากดัหลาย ๆ ประการดงักล่าว แต่ยงัคงมี
การวิจยัดา้นคุณลกัษณะมาโดยตลอด ทั้งน้ีเพราะ การพฒันาดา้นคุณลกัษณะ ตอ้งบูรณาการไวใ้น
กระบวนการเรียนการสอนดว้ยเช่นกนั  
 
2.6 แนวคิดทฤษฏีเกีย่วกบัความเช่ือมั่น 

ความหมายของความเช่ือมั่นในตนเอง 
บุคคลผู ้มีความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง บุคคลท่ีมีความคล่องแคล่ว กล้าหาญ         

กล้าตดัสินใจ กล้าได้กล้าเสีย มีความทะเยอทะยาน บุคลิกดี มีสุขภาพดี มีอารมณ์ดี เชาว์ปัญญา
ว่องไวเฉลียวฉลาด เขา้วงสังคมได้ดี กล้าพูด แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความมัน่ใจในส่ิงท่ีตน
กระท าสูง และมีอ านาจ 

มาลีวงษแ์กว้ (2526, น. 6) ใหค้วามหมายวา่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึงคุณลกัษณะ
ในตนเองของบุคคลท่ีแสดงให้เห็นถึงความกลา้ในการคิด การพูด การกระท ามีใจคอมัน่คงไม่เช่ือ
คนง่าย มีเหตุผล มีความรอบคอบ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นผูน้ า และชอบช่วยเหลือหมู่คณะ 

สุ รีพร กุลนาม (2534, น . 8) ให้ความหมายว่า ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง
คุณลกัษณะของบุคคลท่ีเช่ือมัน่ในความคิดและความสามารถของตนท่ีจะท าส่ิงใด ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง
และพร้อมท่ีจะเผชิญปัญหาและอุปสรรค โดยไม่หว ัน่วติกในความสามารถของตน 

จงใจ ขจรศิลป์ (2532, น. 28) ให้ความหมายวา่ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง การกลา้
แสดงออก กลา้ตดัสินใจ และมีความมัน่ใจท่ีจะท าโดยไม่ข้ึนอยูก่บัส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการมีโอกาส
พบกบัความส าเร็จ 

อรพิน หงวนศิริ (2533, น. 11) ให้ความหมายว่า ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง 
ลกัษณะของบุคคลท่ีแน่ใจในความสามารถของตนเองวา่จะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงได้
มีศรัทธาในคุณค่าและความส าคญัของตนเองและรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีช่ืนชอบของผูอ่ื้นยอมรับทุกส่ิง
ท่ีประกอบเป็นตนเอง มองเห็นวา่ตนเองมีคุณค่า มีความสามารถและมีความส าคญั 

จากความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเองดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็น
ลักษณะของบุคคลท่ีกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์มีความมั่นคงทางจิตใจยอมรับใน
ความสามารถและการกระท าของตนเอง กล้าตดัสินใจ สามารถเผชิญกับความจริง มีความคิด
สร้างสรรค ์
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ความส าคัญของความเช่ือมั่นในตนเอง 
Symonds (1964, pp. 85-86) กล่าวว่า บุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะไม่ยอมจ านน

ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยส้ินเชิงทีเดียว ต่างกบัคนท่ีขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง คือมีความขลาดกลวัและ
ไม่แน่ใจในตนเอง ซ่ึงใช้เวลาส่วนใหญ่ไปในทางนึกวาดภาพเอาเองตามส่ิงท่ีตนต้องการ หรือ
ปรารถนาส่ิงใดก็ไม่ท าตามล าดบัขั้นแห่งความเป็นจริง เน่ืองจากเกิดความขลาดกลวัหวัน่วิตกจน
กลายเป็นคนไม่กลา้ท าอะไรเลย อาจกล่าวไดว้า่ ปัจจยัส าคญัท่ีท าให้คนขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
คือขาดความรู้ความกลา้หาญในทางชอบธรรมและมีความเกียจคร้าน และยงัเน่ืองมาจากความเช่ือท่ี
ฝังลึกอยูใ่นใจหรือบางทีก็เป็นผลของความลม้เหลวในอดีต  

Blair (1968, p. 138) กล่าวว่าคนท่ียอมรับสถานการณ์ใหม่  ๆ ท่ีตนประสบ  โดย
ปราศจากความกลวัความล้มเหลว จะเป็นบุคคลท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง จึงท าให้บุคคลกลา้ท่ีจะ
เผชิญกบัสถานการณ์ใด ๆ ดว้ยความไม่กลวั และแน่ใจวา่สถานการณ์นั้น ๆ จะไม่ท าให้ไดรั้บความ
เดือดร้อน ไม่สบายใจ มีความเช่ือมัน่ในตนเองวา่ท่ีตนกระท าไปนั้นเป็นส่ิงท่ีดีงาม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
เฮอร์ล็อก (Hurlock, 1964, p. 659) ท่ีกล่าวว่า เด็กท่ีมีความนึกคิดเก่ียวกับตนเองในแง่ดี จะมี
ความรู้สึกวา่ไม่มีใครมาข่มขู่ เวลาพูดจึงมกัจะสบตาไม่หลบสายตาของคู่สนทนาและผูอ่ื้น เสียงท่ี
พูดดงัฟังชดั เป็นการแสดงออกถึงความกล้าหาญและความมัน่ใจในตนเอง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจะ
เป็นอุปสรรคต่อการท างานก็ไม่บงัเกิดความทอ้ถอย ยงัคงรับผิดชอบและตั้งใจกระท างานนั้น ๆ 
ต่อไปอยา่งเช่ือแน่วา่ตนสามารถกระท าใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยตนเอง 

ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นส่ิงส าคญัและสามารถปลูกฝังให้เกิดข้ึนได ้ผูท่ี้มีความเช่ือมัน่
ในตนเองจะมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน สามารถท างานได้ประสบผลส าเร็จ ยอมรับ
สถานการณ์ใหม่ ๆ ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดดี้และยงัสามารถเขา้ใจตนเองเก่ียวกบัคุณค่าของตน
วา่เป็นคนท่ีมีความสามารถมีความส าคญัและมีความส าเร็จ (วนิยั ธรรมศิลป์, 2527, น. 27) 

ความเช่ือมัน่ในตนเองยงัเป็นความรู้สึกสามญัและเป็นประโยชน์ท่ีท าใหเ้กิดความเขม้แข็ง
แก่แผนการด าเนินงานสร้างชีวิต บุคคลใดท่ีแสดงความเช่ือมัน่ในตนเองออกมาในสมรรถภาพแห่งการ
ปฏิบติังาน ยอ่มชกัจูงให้บุคคลอ่ืนมีความเช่ือมัน่ตามไดแ้ละความเช่ือมัน่ในตนเองจะเป็นพลงังานใน
การต่อสู้กบัปัญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยความมัน่ใจ (สมุท ศิริโข, 2522, น. 296-297) 

สวนา พรพฒัน์กุล (2520, น. 17) ได้กล่าวว่าความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นส่ิงท่ีแสดงว่า 
บุคคลเป็นส่วนหน่ึงของสังคม และมีความหมายต่อสังคมถา้บุคคลมีความเช่ือมัน่ในตนเองแลว้ก็จะ
ไม่เฉยเมยแต่ภาวการณ์ต่าง ๆ ในสังคมของตน แต่จะเขา้ไปมีส่วนร่วมตามสิทธิและหนา้ท่ีท่ีถูกตอ้ง 
ดงันั้นความเช่ือมัน่ในตนเองจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ ให้ทุกคนกลา้แสดงออกซ่ึงความคิดเห็น
ต่อทุก ๆ ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตตนและความอยู่รอดของสังคม นภารัตน์ รุ่งสุวรรณ (2535, น. 2-4) 
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ยงัไดใ้ห้ความส าคญัของความเช่ือมัน่ในตนเองอีกว่าเป็นบุคลิกภาพอยา่งหน่ึงท่ีควรปลูกฝังให้เด็ก
และส่งเสริมใหพ้ฒันาอยูเ่สมอ เพราะคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองก็จะมีบุคลิกภาพดีมองโลกในแง่
ดีและมีความรู้สึกปลอดภยั กลา้แสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน
ของตนเอง สามารถประสบความส าเร็จในการปรับตัวให้ เข้ากับ ส่ิงแวดล้อม และย ังเป็น
องคป์ระกอบท่ีท าใหบุ้คคลมีความคิดริเร่ิมในการท างาน 

จากท่ีกล่าวมาน้ีจะเห็นวา่ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นคุณลกัษณะท่ีควรส่งเสริมใหเ้กิดข้ึน
ในบุคคล เพราะการมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะท าให้แต่ละบุคคลดึงเอาศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตนเอง
ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จะท าให้เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดีท าให้ได้รับความยอมรับจาก
สังคม มีความรู้สึกปลอดภยัท าให้ประสบความส าเร็จในการท างานและสามารถอยูร่่วมในสังคมได้
อยา่งมีความสุข 

ลกัษณะของเด็กทีม่ีความเช่ือมั่นในตนเอง 
ความเช่ือมัน่ในตนเองของเด็กจะเกิดข้ึนได้จากประสบการณ์ และส่ิงแวดล้อมท่ีเด็ก

ได้รับและสะสมไว ้ซ่ึงเป็นประสบการณ์ ท่ีท าให้เด็กรู้สึกว่าตนเองเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น เป็น
บุคคลท่ีมีค่าและมีความสามารถโดยจะแสดงออกทางพฤติกรรมต่างๆ เช่น ชอบงานสังสรรค ์เพราะ
ไดพ้บคนมาก กลา้ปรากฏตวัต่อหนา้คนจ านวนมาก เป็นนกัพูด มากกวา่นกัฟัง ชอบพูดต่อหนา้คน
มากๆ ถา้ท างานร่วมกลุ่มกนัมกัจะเป็นผูแ้นะน าคนในกลุ่มใหผู้รู้้จกักนั และแน่ใจวา่ตนจะเป็นผูน้ าท่ี
ดีไดถ้า้มีผูเ้ปิดโอกาสใหจ้ะตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ดว้ยตนเอง และรู้สึกวา่ชีวติมีคุณค่า 

Smith (1961, p. 185) ให้ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเองว่า หมายถึง ความพึง
พอใจในตนเอง ความภูมิใจในตนเองหรือการยอมรับตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง จะมีบุคคลมาก
นอ้ยเพียงใดนั้น สามารถพิจารณาได ้จากความขดัแยง้ระหวา่งตนตามอตัภาพ กบัตนตามปณิธาน ถา้
ความขดัแยง้มากจะรู้สึกวา่ไม่มีค่า ไม่เหมาะสมและไม่พึงพอใจในตนเอง เกิดความวิตกกงัวล ขาด
ความอบอุ่นใจ ชอบพึ่งผูอ่ื้น 

จากท่ีกล่าวมานั้นสรุปไดว้า่เด็กท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะเป็นผูท่ี้คิดเก่ียวกบัตนเอง
ในทางท่ีดี และมีความพึงพอใจในตนเองอนัเป็นผลใหเ้ด็กแสดงลกัษณะพฤติกรรมท่ีเรียกวา่เป็นผูท่ี้
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 
2.7 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการเรียนการสอนแบบ
เนน้ประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการน าตนเอง ดงัน้ี   
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1. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ 
กิตติคม คาวีรัตน์ (2553) ท าการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎั มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎั มีการ
ทดสอบก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนกบักลุ่มทดลอง จ านวน 114 คน ซ่ึงไดจ้าก
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากการ
สังเกตและการสัมภาษณ์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ คู่มืออาจารย์ แบบทดสอบความรู้         
แบบประเมินความรับผิดชอบ แบบประเมินทกัษะกระบวนการ แบบประเมินทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ 
แบบสอบถามเจตคติ แบบสอบถามพฤติกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 
ผลการวิจยัพบวา่ 1. ผลการพฒันาไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุข
ภาวะส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (KAECPAR Model) ประกอบด้วย หลักการ  คือ          
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ วตัถุประสงค์ คือ เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกนัท าให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ขั้นตอนของรูปแบบ 5 ขั้น คือขั้นท่ี 1 การ
ให้ความรู้และการสร้างความตระหนัก(Knowledge and Awareness : KA) ขั้นท่ี 2 การสร้างเสริม
ความรู้ (Enhancement : E) ขั้นท่ี 3 การสร้างผลงาน (Construction : C)  ขั้นท่ี 4 การน าเสนอผลงาน
(Presentation : P) และขั้นท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลับ (Assessment and 
Reflection : AR) ในทุกขั้นตอนมีการด าเนินการขั้นตอนยอ่ย คือ ขั้นตอนเตรียมการ(Preparing : P) 
ขั้นปฏิบติั (Doing : D) ขั้นสรุป(Summarizing : S) โดยมีเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช ้ประกอบดว้ย 
หลกัการตอบสนอง ระบบสังคม และระบบสนบัสนุน 2. ผลการประเมินการใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ พบวา่ 2.1 ความรู้การสร้างเสริมสุขภาวะหลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการ
ใช้รูปแบบ 2.2 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะหลงัการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ         
2.3 การใช้ทักษะกระบวนการหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 2.4 การใช้ทักษะ   
มนุษยสัมพนัธ์หลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ 2.5 เจตคติการสร้างเสริมสุขภาวะหลงั
การใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 2.6 ความรับผิดชอบของนักศึกษาหลงัการใช้รูปแบบ
นกัศึกษามีความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัดีมาก 2.7 ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ของอาจารยอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ศิ ริวรรณ  วณิชวัฒนวรฃัย  (2553) ท าการวิจัย เร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาทกัษะทางสังคมส าหรับนักเรียน
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ปฐมวยั มีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1)พฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบผูป้กครองมีส่วน
ร่วมเพื่อพฒันาทกัษะทางสังคมส าหรับนกัเรียนประถมวยั 2)ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาทกัษะทางสังคม ส าหรับนักเรียน
ปฐมวยั เป็นการวิจยัและพฒันา มีรูปแบบการวิจยัก่ึงทดลอง กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีไดม้าจากการอาสาสมคัรและเจาะจงเลือก จ านวน 15 คน นกัเรียนปฐมวยัท่ีไดม้าจากการ
เป็นบุตรหลานของผูป้กครอง จ านวน 15 คน ก าหนดเป็นกลุ่มทดลอง นกัเรียนปฐมวยัท่ีไดม้าจาก
การเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 คน ก าหนดเป็นกลุ่มเปรียบเทียบ และครูผูส้อน จ านวน 4 คนท่ี
ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบว่า                
1)  นกัเรียนปฐมวยักลุ่มทดลองมีทกัษะทางสังคมสูงข้ึนภายหลงัการใชรู้ปแบบจากประสบการณ์
เรียนรู้แบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 2)  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีผลการประเมินทกัษะทางสังคมทั้งสอง
ดา้นคือด้านการช่วยเหลือและการแบ่งปันสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ โดยท่ีไม่พบว่าตวัแปรทดลอง
และตวัแปรสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผูป้กครองท่ีก าหนดส่งผลร่วมการให้เกิดผล
ทกัษะทางสังคมของนกัเรียนอยา่งใด 3) ภายหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการประสบการณ์เรียนรู้แบบ
ผูป้กครองมีส่วนร่วมครูผูส้อนและผูป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัน ารูปแบบไปใช้อยู่ใน
ระดบัดีมาก และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการประสบการณ์การเรียนรู้แบบผูป้กครองมี
ส่วนร่วมเพื่อพฒันาทกัษะทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก โดยครูและผูป้กครองมีความเห็นวา่รูปแบบ 
3P ท่ีพฒันาข้ึนสามารถพฒันาทกัษะทางสังคมให้กบันกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และรูปแบบ 
3P ยงัส่งผลให้ครูและผูป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั อนัเป็นผลจากการพฒันาทกัษะทางสังคม
ใหก้บันกัเรียนร่วมกนั 

รุ่งระวี   สมะวรรธนะ (2553) การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาโดยใช้
ภาษาองักฤษเป็นส่ือตามทฤษฎีการเรียนรู้เน้นประสบการณ์และแนวคิดการบูรณาการเน้ือหากบั
ภาษา เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและความสามารถในการส่ือสารเป็นภาษาองักฤษของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบ การวิจยัเป็นแบบก่ึงทดลอง 
ทดลอง 1 กลุ่ม เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ผลการวิจยัโดยการเปรียบเทียบผลการทดลองก่อน
เรียน หลงัเรียน 1) ผลการทดลองเพื่อทดสอบประสิทธิภาพ พบว่าหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีพฒันาข้ึน สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 2) ผลการประเมิน
พฤติกรรมดา้นเจตคติ และการปฏิบติัโดยภาพรวม สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.05  2) ผลการประเมินความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษท่ีไดจ้ากการทดลองระหวา่ง
เรียน มีค่าความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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ธัชกร สุวรรณจรัส (2553) การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ด้วยการเรียนจาก
ประสบการณ์บนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวตักรรมทางการศึกษาของครู
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการ
ความรู้ดว้ยการเรียนจากประสบการณ์บนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวตักรรม
ทางการศึกษาของครู  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบว่า           
1.รูปแบบการจดัการความรู้ด้วยการเรียนจากประสบการณ์บนเครือข่าย  2. รูปแบบการจดัการ
ความรู้ดว้ยการเรียนจากประสบการณ์บนเครือข่าย 3.กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียจากการประเมิน
ความสามารถในการสร้างนวตักรรม ผลการวจิยัพบวา่ หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05   

2. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการเรียนสอนตามสภาพจริง 
วทิวฒัน์  ขตัติยะมาน (2546) ไดศึ้กษาการน าเสนอปฏิบติัการทางเลือกของการเรียนการ

สอนตามสภาพจริง ในวชิาหลกัสูตรและการสอนทัว่ไปส าหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนิสิตศึกษาศาสตร์ท่ีลงวิชาหลกัสูตรและการสอนทัว่ไป มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ผลการศึกษา
พบว่า 1)  นิสิตนักศึกษาศาสตร์กลุ่มทดลองทั้งสามกลุ่มมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของ
หลักสูตรและการสอน คะแนนเฉล่ียความสามารถด้านการวางแผนการสอนและคะแนนเฉล่ีย
ลกัษณะการรับรู้ดว้ยการน าตนเอง หลงัการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  2) นิสิตศึกษาศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวปฏิบติัของการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงในระดบัมากในทุกขอ้ 3) การศึกษาผลของการสังเกตบรรยากาศของการเรียนการสอน
ตามสภาพจริง พบวา่กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเป็นสภาพจริงตั้งแต่ระดบักลางถึงระดบัมาก
ท่ีสุด 4) การศึกษาวิธีปฏิบติัของผูส้อน ความส าเร็จ และอุปสรรคของการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน พบว่านิสิตมีความกระตือรือร้นและให้ความสนใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริงมากท่ีสุด รองลงมาคือ ประสบการณ์ การเรียนรู้สมมติ และ
สุดทา้ยคือประสบการณ์การเรียนรู้ทางวชิาการ 

3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
Haggerty (2000) ไดท้  าการสอนนกัศึกษาท่ีเป็นผูใ้หญ่ดว้ยวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ

ผลกระทบท่ีเกิดกบัรูปแบบท่ีใชใ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาค าตอบท่ีแน่นอน
วา่ การสอนทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้แก่นกัศึกษาท่ีเป็นผูใ้หญ่และให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง จะท าให้ผูเ้รียนพึงพอใจและสามารถน าทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองไปใชไ้ดจ้ริง
หรือไม่ ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบด้วยนักศึกษาแห่งมหาวิทยาลยัชุมชนหลุยเซียน่าใต ้
(Southem Louisiana Community College Students) จ  านวน 36 คน อายุระหว่าง 18-36 ปี ท่ีสมคัร
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เขา้เรียนชั้นปีท่ี 1 ในวิชาชีววิทยาทัว่ไป นกัศึกษาทุกคนจะกรอกกขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างรูปแบบ
การเรียน รู้ในระดับมหาวิทยาลัย  (The Inventory of Learning for Higher Education) เพื่ อว ัด
ความชอบ-ไม่ชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นคร้ังแรกตลอดภาคการศึกษานกัการศึกษาจะไดรั้บ
การอบรมทกัษะและกิจกรรมท่ีเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลวิจยัพบว่าแต่แรกนั้นนักศึกษาส่วน
ใหญ่พอใจวิธีการเรียนแบบมีผูส้อนในชั้นมากกว่าและไม่เปล่ียนแปลงเลย อย่างไรก็ตาม เดิมมี
นกัศึกษาเพียง 6% ท่ีชอบรูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองและต่อมาเพิ่มข้ึนเป็น 33% ความชอบน้ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัอายุของนักศึกษาแต่มีความสัมพนัธ์ท่ีดีเกิดข้ึนระหว่างการเรียนรู้ดว้ยตนเองกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ผูท่ี้ชอบการเรียนรู้ดว้ยตนเองจะมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนเขา้ใจ
ในต าราท่ีใช้ในการเรียนมากข้ึนและมีทศันคติท่ีมีต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ในตอนทา้ยยงัสรุปดว้ย
วา่ในวชิาอ่ืน ๆ ก็เช่นกนัผูเ้รียนส่วนใหญ่ยงัคงความชอบวิธีการให้ผูส้อนสอนในห้องเรียนแบบเดิม
ผูว้ิจยัไดแ้สดงความคิดวา่ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจจะเป็นเพราะนกัศึกษาไดรั้บผลกระทบจากปัจจยัภายนอก
ท่ีส่งผลถึงประสบการณ์การเรียนของตวันกัศึกษาในอดีตสมยัท่ีเรียนอยู่ตั้งแต่ชั้นประถม 1 จนถึง
มธัยมปลาย 

วิลาสินี พลอยเล่ือมแสง (2554) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
แบบเน้นกระบวนการและผลงานร่วมกบัการเรียนรู้ดว้ยการน าตวัเองเพื่อเสริมสร้างความสามารถ        
ในการเขียนภาษาองักฤษเชิงธุรกิจของนักศึกษาปริญญาตรี มีวตัถุประสงค์เพื่อ พฒันารูปแบบ      
การเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบเนน้กระบวนการและผลงานร่วมกบัการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตวัเองเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษเชิงธุรกิจของนกัศึกษาปริญญาตรี และ
เพื่อศึกษาผลการใชข้องรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ใช้การเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการวิจัย คือ จดหมายธุรกิจ 6 ประเภท ได้แก่ จดหมายสอบถาม จดหมายตอบจดหมาย
สอบถาม จดหมายสั่งซ้ือ จดหมายตอบสั่งซ้ือ จดหมายร้องเรียน และจดหมายตอบจดหมายร้องเรียน 
และบนัทึกการเรียนรู้ โดยใช้สถิติค่าที (t-test dependent) ผลการวิจยัพบว่า 1. รูปแบบการเรียน   
การสอนตามแนวการสอนแบบเนน้กระบวนการและผลงานร่วมกบัการเรียนรู้ดว้ยการน าตวัเองเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2. การประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนจากการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชใ้นห้องเรียน พบวา่ 
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ี เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบเน้น
กระบวนการพฒันาและผลงานร่วมกบัการเรียนรู้ด้วยการน าตวัเองเพื่อเสริมสร้างความสามารถ    
ในการเขียนภาษาองักฤษเชิงธุรกิจมีคะแนนความเฉล่ียความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษธุรกิจ
หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จุฬารัตน์ เพชรวิเศษ (2554) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพื่อพฒันา
สมรรถนะความรอบรู้แห่งตนส าหรับพยาบาลหัวหน้าหอผูป่้วย  ผลการวิจยัพบว่า 1. การพฒันา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัและการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเอง 2. ผลการทดลองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โรงเรียนมีคะแนน
สมรรถนะ ความรอบรู้แห่งตนสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทั้ง 4 ดา้นไดแ้ก่ 1) ความรู้ 2) เจตคติ 3) ทกัษะ
การแก้ปัญหา การบริหารการพยาบาลและ 4) สมรรถนะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 3. ปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการน าโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนไปใช ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 

เขมณัฎฐ์ ม่ิงศิริธรรม (2552) ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนบนเว็บ        
เชิงบูรณาการระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมการเรียนด้วยการ        
น าตนเอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
จ านวน 32 คน ระยะเวลาในการทดลอง 7 สัปดาห์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าความถ่ีค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test Dependent) ผลการวิจยั 
พบวา่ 1.รูปแบบการเรียนบนเวบ็เชิงบูรณาการระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือกบัการเรียนร่วมกนัเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนด้วยกนัน าตนเอง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) เน้ือหา 2) กิจกรรมและ
กระบวนการเรียนรู้ 3)แหล่งการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผล และรูปแบบแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อมผูเ้รียน ระยะท่ี 2 การทดสอบ/การประเมินผลก่อนเรียน และระยะท่ี 
3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ระยะแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ 1) การน าเสนอสถานการณ์ปัญหาบน
เครือข่าย 2) ผูเ้รียนร่วมกันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 3) ผูเ้รียนร่วมกันวางแผนและแสวงหา
ค าตอบบนเครือข่าย 4) ผูเ้รียนน าเสนอขอ้คน้พบของกลุ่ม และ 5) การประเมินผลและสรุปแนวคิดท่ี
ไดจ้ากขอ้คน้พบ 2. นกัศึกษาปริญญาบณัฑิตท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนท่ีพฒันาข้ึนมีคะแนนการ
น าตนเองหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนักศึกษามีความ
คิดเห็นวา่การเรียนตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 3. ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน   
7 ท่าน ท าการประเมินรูปแบบการเรียนบนเวบ็เชิงบูรณาการฯ มีความคิดเห็นวา่รูปแบบการเรียนท่ี
พฒันาข้ึนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดีมาก 

นดัดา  องัสุโวทยั (2550) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาเคมีท่ี
เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาเคมีท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบในดา้นลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาเคมี จิตวิทยาศาสตร์ของผูเ้รียน ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
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ตลอดจนผลของทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีต่อลกัษณะการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนคร เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย       
แบบประเมินลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง แบบวดัทกัษะการเรียนรู้ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาเคมี แบบวดัจิตวิทยาศาสตร์ และแบบส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียน ผลการวิจยั
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพท าให้ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีมีทกัษะ
พื้ นฐานการเรียน รู้ระดังสูงได้พัฒนาตนเองให้ เป็นผู ้มีลักษณะการเรียน รู้แบบน าตนเอง                
โดยเปรียบเทียบกบัก่อนการทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และผล
การประเมินประสิทธิภาพเม่ือเทียบกบักลุ่มควบคุมไดค้่าขนาดอิทธิพลไม่น้อยกวา่.50 เป็นไปตาม
เกณฑ์ ส่วนกลุ่มทดลองท่ีมีทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ระดบัต ่าพบวา่ ในภาพรวมมีลกัษณะการเรียนรู้
แบบน าตนเองลดลงนอกจากน้ี ดา้นจิตวิทยาศาสตร์ให้ผลท านองเดียวกบัดา้นลกัษณะการเรียนรู้
แบบน าตนเอง ส่วนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีพบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลองทั้งภาพรวมและ
กลุ่มท่ีมีทกัษะพื้นฐานต่างกนัไดผ้ลการเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและได้
ค่าขนาดอิทธิพลเป็นไปตามเกณฑ์ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบน้ีในระดบัปานกลางนอกจากน้ี
ยงัพบว่า ทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนส่งผลต่อลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองแต่ไม่เกิด
ปฏิสัมพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้ 
 
2.8 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
จากนั้ นผู ้วิจ ัยจะน ารูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนา รหสั ส 23105 ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  คุณลกัษณะการเรียนดว้ย
การน าตนเอง และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัได ้
ดงัน้ี 
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ภาพที ่2.6  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

รูปแบบการเรียนการสอน แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพือ่ส่งเสริมคุณลกัษณะ  
การเรียนด้วยการน าตนเอง ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น 

ของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษา 

  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

รูปแบบ 
ก าร เรี ยน ก าร
สอน ท่ี เกิดจาก
การผสมผสาน
แ น ว คิ ด ก า ร
จดัการเรียนการ
สอนแบบเน้น
ประสบการณ์
และการจัดการ
เ รี ย น รู้ ต า ม
สภาพจริง 

 

ความพงึพอใจ 
ต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

แนวคดิทฤษฎ ีการสอน
แบบเน้นประสบการณ์  
(Experiential learning) 

Tyler, 1970; Joyce Weil 
and Calhoun, 2004; 
Eggen and auchak, 2006; 
Moore, 2009; ทิศนา แขม
มณี, 2554 เป็นแนวทางใน
การจดัการเรียนการสอนมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ 
หลกัการ วตัถุประสงค ์ขั้น
การเรียนการสอน การวดั
และประเมิน  
 

 

แนวคดิทฤษฎ ีการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

(Authentic learning) 
jaques, 1993; Evan, 1994; 
Conner, 1997; ทิ ศน าแข ม
มณี , 2558 คือความรู้และ
ทกัษะท่ีไดรั้บประสบการณ์
จ าก ก ารก ระท า  ก าร คิ ด
ทบทวน เก่ียวกบัการกระท า 
หรือจากการศึกษาท่ีไม่เป็น
ทางการหรือการสังเกตได้
จากการกระท าของผูอ่ื้นซ่ึง
เกิดข้ึนจากการด าเนินชีวิต 
การท างาน และการศึกษา 

 
 

แนวคดิทฤษฎ ีการ
เรียนด้วยการน าตนเอง  

(Self-Directed) 
 Bonham 1989;  
Bonham,1989; Boud, 
1982; Borich 1992;  
Brookfield, 1994;   
Cheren, 1983;  
Hiemstra,1996; ทิศนา 
แขมมณี ,2557 คือมี
ความรับผดิชอบ 
มีจุดมุ่งหมาย วางแผน 
ปฏิบติั ปรับเปล่ียนตวัเอง 
แสวงหาความรู้ ครูคอย
กระตุน้ส่งเสริมผูเ้รียน 
ใหค้  าปรึกษา ร่วมเรียนรู้  
ติดตามประเมินผล 

 

คุณลกัษณะ 
การเรียนด้วยการน าตนเอง 
- ด้านความมวีนิัย 
- ด้านความรับผดิชอบ 
-ด้านความเช่ือมัน่ 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน แบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง

เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้น้ี  เป็นการ
วิจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจยัและพฒันา (Research 
and Development) เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนแบบน าตนเองตาม
แนวคิดการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนของการด าเนินการ
วจิยั 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยั   
ขั้นตอนที ่2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
ขั้นตอนที ่3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้
ขั้นตอนที ่4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

 
ขั้นตอนที ่1 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎ ีจากเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  แนวคิดทฤษฎีท่ีจะน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนด้วยการน าตนเอง ซ่ึงประกอบด้วย แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential 
Learning) แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามสภาพจริง (Authentic Learning) แนวคิดส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง เพื่อน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์หารูปแบบการเรียนการ
สอนตามท่ีผูว้จิยัตอ้งการพฒันาข้ึน ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางที ่3.1 วเิคราะห์ สังเคราะห์หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตาม
สภาพจริง 
 

แนวคิด  

หลกัการของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

หลกัการของการสอนแบบ
เน้นประสบการณ์ 

หลกัการของ 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

-   เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก
การพิจารณาทบทวน ไตร่ตรอง 
บนพ้ืนฐานจากประสบการณ์ 
แลว้น าไปสู่เป้าหมายในการ
ปฏิบติั เพื่อด าเนินการทดสอบ
สมมติฐานของตนเอง 

- ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้
และความหมายจาก
ประสบการณ์จริงดว้ยตนเอง 
โดยใชก้ระบวนการสืบสอบ
ทางวชิาการและมีโอกาส
เช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการ
สอนไปสู่ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่า 

1.  ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์ดว้ยตนเอง โดย
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก
ประสบการณ์ซ่ึงจะน าไปสู่เป้าหมายใน
การปฏิบติั หรือเช่ือมโยงกิจกรรมการ
เรียนการสอนไปสู่ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่า 

-  เป็นเทคนิคการสอนท่ีผูเ้รียน
จะเรียนรู้ไดดี้ จากการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ผา่น
การวเิคราะห์ วพิากษอ์ยา่งมี
วจิารณญาณ โดยใช้
ประสบการณ์เดิมอยา่งเป็น
ระบบ สร้างความสนใจ และการ
ปฏิบติัดว้ยแรงจูงใจของตนเอง 

-   เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ความเป็นจริงจากการ
เผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหา
จริง ซ่ึงจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
ความใฝ่รู้ อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อตวัผูเ้รียนและเป็นการเรียนรู้
ท่ีมีความหมาย 
 

2.เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
สภาพการณ์จริง ปัญหาจริงจากการ
ปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง ผา่นการ
วเิคราะห์ วพิากษอ์ยา่งมีวจิารณญาณ 
โดยใชป้ระสบการณ์เดิมอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อสร้างความสนใจ และแรงจูงใจ 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ อนัจะ
เป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียน และเป็นการ
เรียนรู้ท่ีมีความหมาย 

-  เป็นวงจรการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง
เหมือนเกลียวสวา่น การเรียนรู้
จึงสามารถไดรั้บการสนบัสนุน
จากประสบการณ์เดิมในอดีต
หรือการพิจารณาทบทวน 
ไตร่ตรอง จากประสบการณ์ท่ีจดั
ข้ึน 
 

- จดัการเรียนการสอนใหมี้
ความสมัพนัธ์กบับริบทและ
สภาพแวดลอ้มเป็นการเรียนรู้ท่ี
สมัพนัธ์กบัความเป็นจริง ซ่ึง
สามารถน าไปใชใ้นชีวติ 
ประจ าวนัได ้
 

3.  เป็นการจดัการเรียนการสอนใหมี้
ความสมัพนัธ์กนักบับริบทและ
สภาพแวดลอ้ม  อยา่งเป็นวงจรท่ี
ต่อเน่ืองเหมือนเกลียวสวา่น การเรียนรู้
จึงสามารถไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ประสบการณ์เดิมในอดีตหรือจาก
ประสบการณ์ท่ีจดัข้ึน  ซ่ึงสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 

 
ทีม่า หลกัการของ 

รูปแบบการเรียนการสอน หลกัการของการสอนแบบ 
เน้นประสบการณ์ 

หลกัการของ 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 
 

-- 

- เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จดัการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
กระบวนการเรียนรู้กลุ่ม และ
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
โดยครูเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู้ 
 

4.  เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง จดัการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม กระบวนการเรียนรู้กลุ่ม และ
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยครู
เป็นผูอ้  านวยการเรียนรู้ 

 
- 

-  ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ โดย
การประยกุตข์อ้มูลความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีดี จากการ
เรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

5. ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวติ โดยการประยกุตข์อ้มูล
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีดี จากการเรียนรู้
ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

จากตาราง ท่ี  3.1 สัง เคราะห์หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริงมีดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้จากประสบการณ์ดว้ยตนเอง โดยกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนจากประสบการณ์ซ่ึงจะน าไปสู่เป้าหมายในการปฏิบติั หรือเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการ
สอนไปสู่ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่า 

2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากสภาพการณ์จริง ปัญหาจริงจากการปฏิบติักิจกรรม
ดว้ยตนเอง ผ่านการวิเคราะห์ วิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้ประสบการณ์เดิมอย่างเป็นระบบ 
เพื่อสร้างความสนใจ และแรงจูงใจ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียน 
และเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
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3. เป็นการจดัการเรียนการสอนให้มีความสัมพนัธ์กนักบับริบทและสภาพแวดล้อม 
อย่างเป็นวงจรท่ีต่อเน่ืองเหมือนเกลียวสว่าน การเรียนรู้จึงสามารถได้รับการสนับสนุนจาก
ประสบการณ์เดิม ในอดีตหรือจากประสบการณ์ท่ีจดัข้ึน ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4. เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
กระบวนการเรียนรู้กลุ่ม และกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยครูเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู้ 

5. ช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยการประยุกต์ขอ้มูลความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีดี จากการเรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ขั้นตอนที ่2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพือ่ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 

น าแนวคิด ทฤษฎี มาวิเคราะห์และสังเคราะห์หารูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีผูว้ิจยั
ตอ้งการพฒันาข้ึนดงัน้ี 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตามสภาพจริงท่ีผูว้ิจยัสังเคราะห์ข้ึน น าไปสู่การพฒันาองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองในส่วน
ของหลกัการ ซ่ึงสามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอน
แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพือ่

ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 
 

2.วตัถุประสงค์ 

1.หลกัการและแนวคดิ 

3.ขั้นการเรียนการสอน 

4.การวดัและประเมนิผล 
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ภาพที ่3.1  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง  
1) หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพ

จริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
 

หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.  ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้จากประสบการณ์ดว้ยตนเอง โดยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก
ประสบการณ์ซ่ึงจะน าไปสู่เป้าหมายในการปฏิบติั หรือเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่
ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่า 
2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากสภาพการณ์จริง ปัญหาจริงจากการปฏิบติักิจกรรมดว้ย
ตนเอง ผา่นการวเิคราะห์ วพิากษอ์ยา่งมีวจิารณญาณ โดยใชป้ระสบการณ์เดิมอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อสร้างความสนใจ และแรงจูงใจ กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตวั
ผูเ้รียน และเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
3.  เป็นการจดัการเรียนการสอนใหมี้ความสัมพนัธ์กนักบับริบทและสภาพแวดลอ้ม  อยา่งเป็น
วงจรท่ีต่อเน่ืองเหมือนเกลียวสวา่น การเรียนรู้จึงสามารถไดรั้บการสนบัสนุนจากประสบการณ์
เดิม ในอดีตหรือจากประสบการณ์ท่ีจดัข้ึน  ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
4.  เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กระบวนการ
เรียนรู้กลุ่ม และกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยครูเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู้ 
5.  ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยการประยกุตข์อ้มูลความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีดี จากการเรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ภาพที่ 3.2  การสังเคราะห์หลกัการ/แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ยการน าตนเอง 

 
2) วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน  
 จากหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัสังเคราะห์ข้ึนขา้งตน้ น าไปสู่การ

พฒันาองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ในส่วนของวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียน
การสอน ดงัภาพท่ี 3.3 
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ภาพที ่3.3  การก าหนดวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพ
จริง เพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ยการน าตนเอง 

3) ขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 

หลกัการของรูปแบบ วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 

1.  ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้จากประสบการณ์ดว้ยตนเอง 
โดยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์ซ่ึงจะ
น าไปสู่เป้าหมายในการปฏิบติั หรือเช่ือมโยงกิจกรรมการ
เรียนการสอนไปสู่ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่า 

2.  เปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนได้เรียนรู้จากสภาพการณ์จริง 
ปัญหาจริงจากการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ผ่านการ
วิเคราะห์ วิพากษอ์ย่างมีวิจารณญาณ โดยใชป้ระสบการณ์
เดิมอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างความสนใจ และแรงจูงใจ 
กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตวั
ผูเ้รียน และเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 

5.  ช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
โดยการประยุกต์ขอ้มูลความรู้ ประสบการณ์ท่ีดี จากการ
เรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  เป็นการจดัการเรียนการสอนให้มีความสัมพนัธ์กนักบั
บริบทและสภาพแวดลอ้ม  อยา่งเป็นวงจรท่ีต่อเน่ืองเหมือน
เกลียวสว่าน การเรียนรู้จึงสามารถไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ประสบการณ์เดิม ในอดีตหรือจากประสบการณ์ท่ีจัดข้ึน  
ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4.  เป็นการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จดัการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้กลุ่ม และ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นผูอ้  านวยการ
เรียนรู้ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้จากประสบการณ์
ของตนเองจากกระบวนการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงความรู้
ไปสู่ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่า 

2.  เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้จากสภาพจริง 
ปัญหาจริง จากการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง โดยใช้
ประสบการณ์เดิมอยา่งเป็นระบบ 
3.  เพื่อจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริงใหผู้เ้รียนผูเ้รียน 
เกิดความสนใจ และแรงจูงใจกระตุน้ให้เกิดความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนอนัเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 

5.  เพื่อจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
แบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้กลุ่ม เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
โดยมีครูเป็นพ่ีเล้ียง 

4. เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ความสัมพนัธ์
กนักบับริบท และสภาพแวดลอ้มอยา่งเป็นวงจร สามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

6. เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวติ โดยการประยกุตข์อ้มลูความรู้ ประสบการณ์ท่ีดี 
จากการเรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนน้ี เกิดจากการ
สังเคราะห์ขั้นการเรียนการสอนของการสอนแบบเน้นประสบการณ์ และการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง   มีทั้งหมด 4 ขั้น แสดงการสังเคราะห์ไดด้งัภาพท่ี 3.4 

 

                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากภาพท่ี 3.4 สรุปไดว้่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพ

จริง เพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ยการน าตนเอง ประกอบดว้ยขั้นการเรียนการสอนทั้งหมด 4 ขั้น ดงัน้ี 

ภาพที ่3.4  รูปแบบการเรียนการสอน แบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ย
การน าตนเอง 
 

การเรียนแบบเน้นประสบการณ์ 
(Experiential Learning) 

รูปแบบการเรียนการสอน 
 แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพ
จริง เพือ่ส่งเสริมคุณลกัษณะการ

เรียนด้วยการน าตนเอง 

(LRCA Model) 
 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
(Authentic Learning) 

 
 
 
 
 
- จดักิจกรรมแกปั้ญหา  
  ความสามารถทางวชิาการ   
   (Academic Challenges) 
- จดักิจกรรมสวมบทบาทใน 
  สถานการณ์จ าลอง  
   (Scenario  Challenges) 
- จดักิจกรรมเผชิญปัญหาตาม 
   สภาพจริง (Real-Life Problem)  
 

 

 
      - จดัใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ี   
        จ  าเป็นต่อการเรียนรู้ 
 

 

ขั้นที่ 2 ทบทวน และไตร่ตรอง 
(Reflecting and Thinking) 

- ใหผู้เ้รียนทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึน  
พิจารณาไตร่ตรองและสะทอ้นกลบั 

ขั้นที่ 3 สร้างความคิดรวบยอด 
(Create the Ideas) 

- สร้างความคิดรวบยอดหรือ
สมมติฐานต่าง ๆ จากประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บ 
 
 
ขั้นที่ 4 ประยุกต์ใช้ตามสภาพจริง  

(Authentic Applying) 
- น าความคิดหรือสมมติฐานไป
ทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม่ตาม
สภาพจริง  

ขั้นที่ 1 รับประสบการณ์รูปธรรม 

(Concrete Experience) 
 

ขั้นที่ 2 การสังเกตไตร่ตรอง 

(Reflective Observation) 

ขั้นที่ 3 การสร้างแนวคิด 
เชิงนามธรรม 

(Abstract Conceptualization) 
 

ขั้นที่ 4 การทดลองประยุกต์
หลกัการไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

(Active Experimentation) 
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ขั้นท่ี 1 เรียนรู้ประสบการณ์ ท่ีจ  าเป็น (Learning Required Experiences) โดย 
 1.1 ตั้งค  าถามน าทางใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
 1.2 สืบคน้ขอ้มูลความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ 
 1.3 ผูเ้รียนอภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกนั 
ขั้นท่ี 2 ทบทวน และไตร่ตรอง (Reflecting and Thinking)โดย 
 2.1 ใหผู้เ้รียนศึกษาและสังเกตประสบการณ์ความรู้จากใบงานหรือใบความรู้  
 2.2 ครูอธิบายประสบการณ์เพิ่มเติมในหวัขอ้ท่ีเรียนรู้   
ขั้นท่ี 3 สร้างความคิดรวบยอด (Creating the Ideas) โดย 
 สร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง ๆ จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ จากนั้น

ใหจ้ดบนัทึกความรู้ ลงในสมุดแบบฝึกหดัหรือสมุดบนัทึก ดว้ยส านวนภาษาของตนเอง 
ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง (Authentic Applying) โดย 
 4.1 น าความคิดหรือสมมติฐานไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม่ตามสภาพจริง 

โดยการสร้างสถานการณ์หรือจ าลองเหตุการณ์ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามสภาพจริง  
 4.2 ผูเ้รียนและครู ร่วมกนัประเมินผลการประยกุตป์ระสบการณ์ความรู้จากการ

ท ากิจกรรม 
 4.3 ใหท้  าแบบฝึกหดัทบทวนประสบการณ์ความรู้ตามท่ีครูก าหนด 
 
จากหลกัการ วตัถุประสงค์ และขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี

ผูว้จิยัพฒันาข้ึน น าไปสู่การสังเคราะห์แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน า
ตนเองได ้  

4) ขั้นการวดัและผลประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพ
จริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
  
 
 
 
 
 



80 

ตารางที ่3.2 ผลการสังเคราะห์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ แบบเนน้ประสบการณ์ 
ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
 

 

ขั้นจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ 
 

 

แนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

 

ขั้นท่ี 1 เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีจ าเป็น (Learning Required 
Experiences) 

ผู ้เรียนและผู ้สอน ประเมินความเหมาะของ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บหรือท่ีไดเ้รียนรู้จากสภาพ
จริง 

 

ขั้นท่ี 2 ทบทวน และไตร่ตรอง (Reflecting and Thinking) 
  
ผูส้อนสงัเกต 
 

 

ขั้นท่ี 3 สร้างความคิดรวบยอด(Create the Ideas) 
ผูเ้รียนและผูส้อน  ประเมินผลการสรุปความคิด
รวบยอดทั้งกลุ่มและรายบุคคล 

 

ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง (Authentic Applying) 
ผูเ้รียน เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผูส้อน 
ประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์มาใช้
ตามสภาพจริง 

 
จากตารางท่ี 3.2 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนในขั้นท่ี 

1-3 เป็นการประเมินผลโดยมีผูป้ระเมินท่ีประกอบดว้ย ตวัผูเ้รียนและครูผูส้อน ส่วนในขั้นท่ี 4 เป็น
การประเมินโดย ตวัผูเ้รียน เพื่อนร่วมชั้นเรียน และครูผูส้อน 

จากรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมานั้น ผูว้จิยัไดมี้การสังเคราะห์และ
ผสมผสานแนวคิดการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง และรูปแบบการเรียนการสอน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนด้วยการน าตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงสามารถสรุปเป็น
หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน ผู ้วิจยัพฒันาข้ึนไดด้งัภาพท่ี 
3.5 
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ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎ ีจากเอกสารและงานวจัิย 
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.5  หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีสนบัสนุนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 

 

แน ว คิ ด ก า ร ส อน แบบ เ น้ น
ประสบการณ์(Experience) ตาม
แนวคิดของ jaques, 1993; Evan, 
1994; Conner, 1997; ทิศนาแขม
มณี, 2558) คือความรู้และทกัษะ
ท่ีได้รับประสบการณ์จากการ
กระท า การคิดทบทวน เก่ียวกบั
การกระท า หรือจากการศึกษาท่ี
ไม่เป็นทางการหรือการสังเกต
ได้จากการกระท าของผูอ่ื้นซ่ึง
เกิดข้ึนจากการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการศึกษา 
 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบั
รูปแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Model) 
ตามแนวคิดของ  Tyler, 1970; 
Joyce Weil and Calhoun, 2004; 
Eggen and auchak, 2006; Moore, 
2009; ทิศนา แขมมณี, 2554 เป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการ
สอนมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ 
หลกัการ วตัถุประสงค ์ขั้นการ
เรียนการสอน การวดัและ
ประเมิน  
 

แนวคิดการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงตามแนวคิดของ 
Patton, 2001;  keller, 1993; 
วชิยั  วงษใ์หญ่, 2542;  ราเชน  
มีศรี,  2544;  ทิศนา  แขมมณี, 
2558 คือการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยจดั
ใหผู้เ้รียนเขา้ไปเผชิญ
สภาพการณ์จริง ปัญหาจริง 
และในบริบทจริง 
 

ขั้นตอนที ่2 พฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง  
เพือ่ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 

 

2.วตัถุประสงค์

ของรูปแบบ ฯ 

3. ขั้นการเรียนการสอน 
ขั้นท่ี 1 เรียนรู้ประสบการณ์ท่ี
จ าเป็น    
ขั้นท่ี 2 ทบทวน และ
ไตร่ตรอง   
ขั้นท่ี 3 สร้างความคิดรวบ
ยอด   ขั้นท่ี 4 ประยุกต์ใช้ตาม
สภาพจริง 

      

4. การวดัและประเมนิผล 
ประเมินผลตามสภาพจริง 

 

1. หลกัการ

และแนวคดิ 
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4. หลงัจากพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการ
สอนโดยผูเ้ช่ียวชาญ ด าเนินการโดยการน าสาระขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ไดจ้ากขอ้ 3 ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านประเมินความเหมาะสมของสาระในแต่ละองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอน พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ผลจากการวิเคราะห์พบวา่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันา
ข้ึนมีความเหมาะสมระดบัมาก (x̅ = 4.47 S.D. = 0.61) จากนั้นน าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 

 
ขั้นตอนที ่3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใช้  
 3.1 ขอบเขตของการวจัิย 

ขั้นตอนน้ีเป็นการน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนและผา่นการตรวจสอบ
ความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ รวมทั้งผา่นการตรวจสอบความเป็นไปไดโ้ดยการน าไปทดลอง
ใชจ้ริงมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลอง ซ่ึงมีรายละเอียดของการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.1 ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ  านวน 67 โรงเรียน มีนกัเรียน 13,400 คน 
 1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสตรีวดัระฆงั สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีเรียนพระพุทธศาสนา          รหสั 
ส 23105 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 49-50 คน ซ่ึงไดม้าโดย
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยสุ่มกลุ่มผูเ้รียนเป็นห้อง โดยจดัเป็น
กลุ่มทดลอง ม.3/4 จ  านวน 49 คน และกลุ่มควบคุม ม.3/5 จ  านวน 50 คน แต่ละหอ้งเรียนจดันกัเรียน
แบบคละความสามารถในการเรียนรู้  

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
 2.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ แบบเน้นประสบการณ์ตาม

สภาพจริง และการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ 
 2.2 ตัวแปรตามได้แก่  ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ประกอบดว้ย       1) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  2) คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ดา้นวินยั  ดา้นความรับผิดชอบ  
ดา้นความเช่ือมัน่   3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน  
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3. ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
ผูว้ิจยัจะน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน

พระพุทธศาสนา รหสั ส 23105 ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 0.5 หน่วยกิต ซ่ึงเป็น
รายวิชาบงัคบัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จ  านวน 20 คาบ ในเน้ือหา
ดงัน้ี  หน้าท่ีชาวพุทธ มรรยาทชาวพุทธ ศาสนพิธี การบริหารจิตและเจริญปัญญา วนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาและเทศกาลส าคญั พระพุทธศาสนากบัเศรษฐกิจพอเพียง ศาสนากบัการอยูร่่วมกนั
ในประเทศไทย       

4. แบบแผนการทดลอง 
การทดลองเพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Design) ศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ท่ีมีการวดัก่อน
และหลังให้ส่ิงทดลอง (Nonrandomized Control Group Pretest – Posttest Design) (พรรณี ลีกิจ
วฒันะ, 2550, น. 160) ดงัน้ี 

 

กลุ่ม ก่อน ทดลอง หลงั 
กลุ่มทดลอง(E) T1E X T2E 
กลุ่มควบคุม(C) T1C - T2C 

 
เม่ือ E แทน กลุ่มทดลอง 
 C แทน กลุ่มควบคุม 
 T1E แทน การวดัผลก่อนการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง 
 T1C แทน การวดัผลก่อนการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุม  
 X แทน การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ย

การน าตนเอง 
 T2E แทน การวดัผลหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง 
 T2C  แทน การวดัผลหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุม 
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 3.2 สร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ แผนการจดัการ
เรียนรู้ และเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนซ่ึงประกอบดว้ย แบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง (ดา้นความมีวินยั ดา้น
ความรับผิดชอบ ดา้นความเช่ือมัน่) และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
ซ่ึงเคร่ืองมือประกอบการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน ดงัน้ี  
  3.2.1 แผนการจดัการเรียนรู้  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียน การ
สอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
   1) สร้างแผนการจดัการเรียนรู้พระพุทธศาสนา รหัส ส 23105 การจดัท่ีใช้
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง จ านวน  20 คาบ โดย
มีแผนการจดัการเรียนรู้ทั้งหมด 5 แผน ในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย มโนทศัน์ สาระ 
มาตรฐาน ตวัช้ีวดัชั้นปี จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/แหล่งการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผล และบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้  จากการพิจารณาเลือกเน้ือหา สาระ
ในการจัดการเรียนรู้ และก าหนดกรอบเวลาในการจัดการเรียนรู้แต่ละเร่ืองแสดงดังตาราง
ก าหนดการจดัการเรียนรู้น้ี 
 

แผนการเรียนรู้ที่ เนือ้หา/สาระการเรียนรู้ เวลาเรียน /คาบ 
1 หนา้ท่ีชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 5 
2 วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธี 3 
3 การบริหารจิตและการเจริญปัญญา 4 
4 พระพุทธศาสนากบัเศรษฐกิจพอพียง 4 
5 ศาสนากบัการอยูร่่วมกนัในประเทศไทย 4 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 20 
     
   2) น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีคุณสมบติัตามท่ี 
ผูว้ิจยัก าหนด จ าวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ภาษาท่ีใช้ 
รวมทั้งความสอดคลอ้งของกิจกรรมการเรียนรู้กบัรูปแบบการเรียนการสอน โดยพิจารณาตามแบบ
ประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ในการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการ
เรียนรู้ พิจารณาจากค่าอนัดบัคุณภาพ ตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป ถา้ค่าอนัดบัคุณภาพต ่ากวา่ 2.50 จะตอ้งน า
แผนการจดัการเรียนรู้มาปรับปรุงอีกคร้ัง ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, น. 56)  
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x̅   =    
X

n
  

เม่ือ x̅ แทน ค่าเฉล่ีย 
 ΣX แทน ผลรวมทั้งหมดของขอ้มูล 

 n   แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
เกณฑ์การพจิารณาดังนี ้
คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึงปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง นอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 
ผลจากการประเมินพบว่า ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก

ทีสุ่ดคือ ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้กบัส่ือการเรียนรู้(x̅ = 4.60 S.D. = 0.55) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้กบั
การวดัและประเมินผลรู้ (x̅ = 4.56 S.D. = 0.62 ดา้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล 
(x̅ = 4.56 S.D. = 0.55) ดา้นสาระการเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 4.52 S.D. = 0.69) ในระดับ
มาก คือ ดา้นจุดประสงค์การเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 4.48 S.D. = 0.55) ดา้นสาระการ
เรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล (x̅ = 4.48 S.D. = 0.61) ดา้นจุดประสงค์การเรียนรู้กบัสาระการ
เรียนรู้ (x̅ = 4.32 S.D. = 0.72) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้กบัการเรียนการสอนของรูปแบบ (x̅ = 4.32 
S.D. = 0.72)  

จากแผนการการจดัการเรียนรู้ ท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญและไดมี้การปรับปรุงแก้ไข
ตามขอ้เสนอแนะเรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัจะไดด้ าเนินการน าไปใชก้บัการทดลองต่อไป 
  3.2.2 เคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
  เคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดว้ย แบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ แบบประเมินคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง(ดา้นความมีวินยั ดา้น
ความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่) และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
   3.2.2.1 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา รหสั ส 23105 ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ แต่ละ
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ขอ้มีค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว และมีขั้นตอนการพฒันาแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 
ดงัน้ี 
   1) ศึกษาหลัก สูตร สาระมาตรฐาน ตัว ช้ีว ัดชั้ นปี  และ เ น้ือหาของ
พระพุทธศาสนา รหสั ส 23105 เพื่อน ามาก าหนดเป็นโครงเร่ืองของเน้ือหาสาระท่ีจะท าการวดัให้
ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของรายวชิา 
   2) สร้างตารางวิเคราะห์ ท่ีแสดงถึงน ้ าหนกัของเน้ือหาวิชาในแต่ละส่วน ซ่ึง
แสดงไวใ้นภาคผนวก 
   3) สร้างขอ้ค าถามและตวัเลือกจ านวน 50 ขอ้ ตามน ้ าหนกัของเน้ือหาและ
วตัถุประสงคข์องวชิาท่ีก าหนดไว ้ 
   4) น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องในเบ้ืองต้นเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข จากนั้ น น าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษาท่ีใช ้โดยใช้แบบประเมิน
ความสอดคลอ้งท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั คือสอดคลอ้ง ไม่
แน่ใจ และไม่สอดคลอ้ง จากนั้น หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากวา่ 
0.50 จะตอ้งน าแบบวดัมาปรับปรุงต่อไป  ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2550, น. 106) 
ดงัน้ี 

IOC =     
∑ R

N
   

 
เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
 R แทน คะแนนรายขอ้ตามดุลยพินิจของผูท้รงคุณวฒิุ 
 ∑ แทน ผลรวม 
 N แทน จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ มีค่า IOC เท่ากบั .66 – 1.00  

   5) แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการน าแบบวดัท่ีผา่นการตรวจสอบ
โดยผูเ้ช่ียวชาญและปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าไปทดลองใช ้(Try Out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
จ  านวน 50 คนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยพิจารณาจากจ านวนผูท้  าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้เวลาประมาณ 
36.30 นาที ผูว้ิจยัจึงก าหนดแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้40 นาที จากนั้น น ากระดาษค าตอบ
มาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อหาค่าดชันีความ
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ยาก (difficulty Index) และค่าดชันีอ านาจจ าแนก (Discriminant Index) โดยพิจารณาแบบวดัขอ้ท่ีมี
ค่าดชันีความยากตั้งแต่ 0.20-0.80 และมีค่าดชันีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป มีสูตรค านวณ ดงัน้ี 

ค่าดชันีความยากซ่ึงสามารถค านวณไดจ้ากสูตร (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2550, น. 113) ดงัน้ี  
     p    =    RH + R\L 

                  nH + nL 
เม่ือ p แทน ค่าความยาก 
 RH แทน จ านวนผูต้อบถูกของขอ้นั้นในกลุ่มสูง  
 RL แทน จ านวนผูต้อบถูกของขอ้นั้นในกลุ่มต ่า 
 nH แทน จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง 
 nL แทน จ านวนผูต้อบสูงในกลุ่มต ่า 
ค่าดชันีอ านาจจ าแนก ค านวณไดจ้ากสูตร (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2550, น. 113) ดงัน้ี 

      r    =    RH - R\L 

                  nH + nL 
เม่ือ r แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
 RH แทน จ านวนผูต้อบถูกของขอ้นั้นในกลุ่มสูง  
 RL แทน จ านวนผูต้อบถูกของขอ้นั้นในกลุ่มต ่า 
 nH แทน จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง (ซ่ึงจ านวนเท่ากบักลุ่มต ่า) 
ผลจากการวเิคราะห์พบวา่ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิมีค่าความยากอยูร่ะหวา่ง 0.25 ถึง 0.92 

และค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.47 ถึง 0.95 
   6) วิเคราะห์แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบวดัทั้งฉบบัดว้ยวธีิการหาค่าความสอดคลอ้งภายใน โดยใชว้ธีิการของ Kuder-
Richardson จากสูตร KR-20 ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, น. 167) ดงัน้ี 

       rtt    =    
k

k−1
{1 − 

Σpq

S2
 }  

เม่ือ rtt แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
 K แทน จ านวนขอ้สอบ 
 s2 แทน    ความแปรปรวน 
 p แทน สัดส่วนของผูต้อบถูกในขอ้หน่ึง ๆ 
 q แทน สัดส่วนของผูต้อบผดิในขอ้หน่ึง ๆ 
ผลจากการวเิคราะห์พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.78 
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แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าความยากอยูร่ะหว่าง 0.25 ถึง 0.92 และค่าอ านาจ
จ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.47 ถึง 0.95 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.78 เพื่อน าไปใชใ้นการทดลองต่อไป 
   3.2.2.2 แบบประเมินคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง มีขั้นตอนใน
การสร้างดงัน้ี 
     1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการเรียนดว้ยการน าตนเอง ดา้น
ความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเช่ือมัน่ จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อก าหนดเป็นกรอบในการพฒันาแบบประเมิน 
     2) เขียนขอ้ค าถามประเมินคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
ดา้นความมีวนิยั ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ จ  านวน 27 ขอ้ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า  5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  
     3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน โดยน าแบบประเมินไปให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์พิจารณาความถูกตอ้งในเบ้ืองตน้เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข จากนั้น
น าไปให้ผูเ้ช่ียวจ านวน 3 ท่าน พิจารณาและประเมินความสอดคลอ้งของนิยามกบัขอ้ค าถาม โดยใช้
แบบประเมินท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมิน
คุณลักษณะ พิจารณาจากค่าอนัดับคุณภาพ ตั้ งแต่ 2.50 ข้ึนไป ถ้าค่าอนัดับคุณภาพต ่ากว่า 2.50 
จะตอ้งน าแบบประเมินคุณลกัษณะมาปรับปรุงอีกคร้ัง ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2547, น. 56)  

          x̅   =    
X

n
  

เม่ือ x̅ แทน ค่าเฉล่ีย 
 ΣX แทน ผลรวมทั้งหมดของขอ้มูล 

 n แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
ผลของการประเมินแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง มีดังน้ี  

แต่ละดา้นแบบประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ความมีวินยั (x̅ = 4.67 S.D. = 0.58 ความรับผิดชอบ 

 (x̅ = 5.00 S.D. = 0.58) ความเช่ือมัน่ (x̅ = 5.00 S.D. = 0.58)   
   7) วิ เคราะห์ค่าความเ ช่ือมั่นของแบบประเ มินทั้ งฉบับโดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ซ่ึงค านวณได้จากสูตร (บุญชม     
ศรีสะอาด, 2547, น. 174) ดงัน้ี 
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α   =    k

(k−1)
{1 −  

ΣSi
2

St
2  } 

 
เม่ือ α แทน ค่าความเช่ือมัน่ 
 k  แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
 ΣSi

2  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
 st

2   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
แบบประเมิน มีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 

 
 3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ ต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์
ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง ซ่ึงมีขั้นตอนการพัฒนา
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน ดงัน้ี  
  1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจและเอกสาร
เก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าก าหนดเป็นกรอบของการวดัความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อรูปแบบการเรียนการสอน   
  2) เขียนขอ้ค าถามในแบบสอบถามให้สอดคล้องกบักรอบท่ีก าหนดไว ้จ านวน   
24 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ าแนกเป็นด้านบรรยากาศ   
ดา้นกิจกรรมการเรียน และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
  3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามไปใหอ้าจารย ์        ท่ี
ปรึกษาปริญญานิพนธ์พิจารณาความถูกตอ้งในเบ้ืองตน้เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข จากนั้น น าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน พิจารณาและประเมินความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถาม โดย
ใชแ้บบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ในการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ พิจารณาจากค่าอนัดบัคุณภาพ ตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป ถา้ค่าอนัดบัคุณภาพต ่ากว่า 2.50 
จะตอ้งน าแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงอีกคร้ัง ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร(บุญชม ศรีสะอาด, 
2547, น. 174) ดงัน้ี 

x̅   =    
X

n
  

เม่ือ x̅ แทน ค่าเฉล่ีย 
 ΣX แทน ผลรวมทั้งหมดของขอ้มูล 

 n แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
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ผลของการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจแต่ละดา้น มีดงัน้ี ดา้นบรรยากาศอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.87 S.D. = 0.15) ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ (x̅ = 4.70 S.D. = 0.43) ดา้นกิจกรรม
อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.34 S.D. = 0.39)    
   8) หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, 
น. 174) ดงัน้ี 

 α   =    k

(k−1)
{1 −  

ΣSi
2

St
2  } 

 
เม่ือ  α         แทน ค่าความเช่ือมัน่ 

                    k            แทน    จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
                ΣSi

2  แทน    ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

                                  st
2        แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.94 
 

ขั้นตอนที ่4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
สถิติท่ีใชเ้พื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์

ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยดว้ยการน าตนเอง มีการด าเนินการดงัน้ี   
4.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนน้ีผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี  
 ขั้นท่ี 1 ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ผูว้ิจยัน าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน พระพุทธศาสนา (Pre-Test) ใชชุ้ดเดียวกนัระหวา่งผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 ขั้นท่ี 2 ไดด้ าเนินการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยั

สร้างข้ึนจ านวน 5 แผน โดยใชเ้วลา 20 คาบ กบักลุ่มทดลองและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ
กบักลุ่มควบคุม ในขณะท่ีกลุ่มทดลองท่ีเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์
ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ในแต่ละแผน ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
ประเมินคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองกบักลุ่มทดลอง 

 ขั้นท่ี 3 หลงัจากท่ี ผูว้ิจยัไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนครบทุกแผนการจดัการเรียนรู้แลว้ ผูว้ิจยั
ได้น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ พระพุทธศาสนา( Post-Test) ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชุด
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เดียวกนักบัแบบทดสอบก่อนเรียน ไปทดสอบทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลงัจากนั้น ให้
ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

 ขั้นท่ี 4 ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมด เพื่อน ามาวเิคราะห์ แปลผล อภิปราย การ  
ในรูปของตาราง และการพรรณา 

4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1) วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ความสามารถการเรียนรู้ ลกัษณะการ

เรียนดว้ยการน าตนเอง และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนสอน โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่
การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 2) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ และความสามารถการเรียน
ดว้ยการน าตนเองก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง โดยท าการทดสอบค่า t (T-Test 
Dependent) 

 3) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถการ
เรียนดว้ยการน าตนเองของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีต่างกนั 
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยท าการทดสอบค่า t (T-Test Independent) 

4.3 สถิติท่ีใช้เพื่อประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพ
จริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยดว้ยการน าตนเอง การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี มี
รายละเอียดของสูตรในการค านวณ ดงัน้ี 

 1) ค่าเฉล่ีย (Mean) ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, น. 56) ดงัน้ี 

          x̅   =    
X

n
  

เม่ือ    x̅   แทน ค่าเฉล่ีย 
   ΣX แทน ผลรวมทั้งหมดของขอ้มูล 

   n  แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
เกณฑ์คะแนน 5 ระดับ ในการประเมินเคร่ืองมือ 1) รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้

ประสบการณ์ตามสภาพจริง  2) คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ 
คะแนน 5 เท่ากบั  มากท่ีสุด 
คะแนน 4 เท่ากบั  มาก  
คะแนน 3 เท่ากบั  ปานกลาง 
คะแนน 2 เท่ากบั  นอ้ย 
คะแนน 1 เท่ากบั  นอ้ยท่ีสุด 
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เกณฑ์การพจิารณาดังนี ้
คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง นอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
เกณฑ์คะแนน 3 ระดับในการสังเกตคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 3 ดา้นคือ 

วนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่  
คะแนน 3 เท่ากบั ดี 
คะแนน 2 เท่ากบัพอใช ้
คะแนน 1 เท่ากบัปรับปรุง 
เกณฑ์การพจิารณาดังนี ้
คะแนนเฉล่ีย 2.41 – 3.00 หมายถึง ระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย 1.67 – 2.40 หมายถึง ระดบัพอใช ้
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.66 หมายถึง ระดบัปรับปรุง 
 2) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงค านวณได้จากสูตร (บุญชม   

ศรีสะอาด, 2547, น. 56) ดงัน้ี  

           S    =     √
∑(x−x̅)2

𝑛−1
 

 
เม่ือ S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X แทน คะแนนแต่ละตวั  
 x̅ แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนกลุ่มตวัอยา่ง 

 n แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่ง 
 3) ค่า t (T-Test Dependent) ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2550,       น. 

147) ดงัน้ี  

       

                          df   =    n-1 

 

( )
1

22

−

−

=

 



N

DDN

D
t
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D แทน ผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 
ΣD แทน ผลรวมของผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 
ΣD2 แทน ผลรวมของผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 
df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 

 
 4) ค่า t (T-Test Independent) ซ่ึงค านวณได้จากสูตร (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2550,      

น. 147) ดงัน้ี  
  

                                           t       =    
   
                                           
                                    df      =    n1+ n2 –1 
   
 เม่ือ       x̅1    แทน  ค่าเฉล่ียของคะแนนกลุ่ม 1      

                                        x̅2     แทน    ค่าเฉล่ียของคะแนนกลุ่ม 2        

                                        S1
2     แทน    ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่ม 1                                                                                   

                                        S2
2    แทน    ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่ม 2                                                                                              

                                     n1      แทน    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 1          

                                     n2        แทน    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 2          

                                     f       แทน    ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ) ( )









+
+

−+−

−

2121

2

22

2

11

21

1111

nnnn

SnSn
 



94 

ตารางที ่3.3  กรอบวธีิการด าเนินการวิจยั 
 

 

ขั้นตอนที ่
 

ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง/
แหล่งข้อมูล 

 

เคร่ืองมอื-สถิตทิีใ่ช้ 
 

ผลทีไ่ด้ 
 

1.  ศึกษาแนวคิด
ทฤษฎี จากเอกสาร
และงานวจิยัท่ี 
เก่ียวขอ้ง  

 

- วจิยัโดยใชเ้อกสาร
หนงัสือ ต ารา บทความ ทาง
วชิาการ แหล่ง 
ขอ้มูลออนไลน์ และ
งานวจิยั  

 
การวเิคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎี(Content Analysis) 
 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ไดจ้ากการสงัเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี 

2. การพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอน  

 
 

-  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร
และการสอน  
  
 

- แบบประเมินรูปแบบ
การเรียนการสอน 
สถิตทิีใ่ช้ 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

รูปแบบการเรียนการสอน
แบบเนน้ประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียน       
ดว้ยการน าตนเอง 
-คู่มือการใชรู้ปแบบการ
เรียนการสอน 

3. การพฒันา
เคร่ืองมือ 

- ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน
พระพทุธศาสนา  
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดั และ
ประเมินผล และผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นหลกัสูตรและการสอน 
 
- นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ไม่ใช่กลุ่มทดลอง (Try 
Out) จ านวน 1 กลุ่ม 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ 
- แบบประเมินรูปแบบ
การเรียนการสอน 
สถิตทิีใ่ช้ 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เคร่ืองมือประกอบการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน -
-  แผนการจดัการเรียนรู้ 
 - แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการ
เรียนรู้ 
 -แบบ ประเมินคุณลกัษณะ
การเรียนดว้ยการน าตนเอง 
 -แบบสอบถามความพึง
พอใจ และ 
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ตารางที ่3.3  (ต่อ) 
 

 

ขั้นตอนที ่
 

ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง/
แหล่งข้อมูล 

 

เคร่ืองมอืสถติทิีใ่ช้ 
 

ผลทีไ่ด้ 
 

4. ทดลองใช้
รูปแบบการเรียน
การสอน  
 

 

ประชากร คือ นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในสถานศึกษา 
67 โรงเรียน จ านวน 13,400 คน 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1    
กลุ่มตวัอย่าง คอื นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  1 หอ้ง  
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 หอ้ง และ
กลุ่มควบคุม 1 หอ้งเรียน แต่ละ
หอ้งเรียนจดัผูเ้รียนแบบคละ
ความสามารถในการเรียนรู้ เลือก
กลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) โดยสุ่มกลุ่ม
ผูเ้รียนเป็นหอ้ง แต่ละหอ้งเรียน
จดันกัเรียนแบบคละ
ความสามารถในการเรียนรู้  

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ 
- แผนการจดัการ เรียนรู้  
- แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการ
เรียนรู้ 
- แบบประเมินความ
คุณลกัษณะการเรียนดว้ย
การน าตนเอง  
- แบบสอบถามความพึง
พอใจฯ  
- คู่มือการใชรู้ปแบบการ
เรียนการสอน  
สถิตทิีใ่ช้ 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ไดข้อ้มูลท่ีเป็นผลจาก
การทดลองใชข้อง 
รูปแบบการเรียน   
การสอนฯ  

5. ประเมิน
ประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียน
การสอน  

ขอ้มูลท่ีเป็นผลจากการทดลองใช ้
รูปแบบการเรียนการสอนฯ 

สถิตทิีใ่ช้ 
- ค่า t (T-Test) 
 

ได้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ เน้น
ประสบการ ณ์ ตาม
สภาพจริงเพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะการเรียน
ดว้ยการน าตนเองท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่3.4  สรุปการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

เคร่ืองมือ 
Tools 

ลกัษณะ 
Characteristics 

ความเท่ียงตรง 
Validity 

ความยาก 
Difficulty 

อ านาจจ าแนก 
Discrimination 

ความเช่ือมัน่ 
Reliability 

1. แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

มีขั้นการเรียน
การสอนตาม
รูปแบบการเรียน
การสอนท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

ความตรงตาม
เน้ือหา (Rating 
Scale 5 ระดบั) 
ตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป 

- - - 

           2. แบบวดั
ผลสมัฤทธ์ิการ
เรียนรู้ 

ปรนยั 4 ตวัเลือก ความตรงตาม
เน้ือหา (IOC) 
ตั้งแต่ 0 .50    ข้ึน
ไป 

ค่า p 
ตั้งแต่ 

0.20-0.80 

ค่า r ตั้งแต่ 
0.20 ข้ึนไป 

Kuder-
Richardson  
( KR-20) 

3. แบบประเมิน
คุณลกัษณะการ
เรียนดว้ยการน า
ตนเอง 

มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 
ระดบั 

ความตรงตาม
เน้ือหา (Rating 
Scale 5 ระดบั) 
ตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป 

- - สมัประสิทธ์ิ
แอลฟา 
ของครอนบคั 

4. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียน
การสอน 

มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 
ระดบั 

ความตรงตาม
เน้ือหา (Rating 
Scale 5 ระดบั) 
ตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป 

- - สมัประสิทธ์ิ
แอลฟา 
ของครอนบคั 

 



 
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง 

เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น ผูว้ิจยั
น าเสนอผลการศึกษาเป็นล าดบัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

 
4.1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 

ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงเกิดจาก        3 
แนวคิด คือ 1. แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 2. แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 3. แนวคิดส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการ
น าตนเอง มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์  (Experiential Learning)   การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  หรือการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ ตั้งแต่กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการท่ี
ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ ทกัษะ และค่านิยมจากประสบการณ์ตรง การเรียนรู้จากประสบการณ์ได้รับ
ความสนใจมานานในงานดา้นการศึกษา เป็นการเรียนรู้โดยการท าหรือการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ี
เก่ียวข้องกับบุคคลในกระบวนการเรียนรู้ไม่เพียงแต่ด้านสติปัญญาเท่านั้ น แต่รวมถึงอารมณ์ 
ความรู้สึก ค่านิยม และแง่คิดระหว่างบุคคล และมีการคิดพิจารณากลบัไปกลบัมาจากผลท่ีเกิดข้ึน
จนกว่าจะได้ผลหรือความรู้เป็นท่ีพอใจ ซ่ึงหมายถึง การมีประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุด การพฒันาทาง
สติปัญญาลกัษณะน้ีถือวา่เป็นหวัใจของการศึกษาท่ีเรียกวา่ การเรียนรู้โดยการกระท า (Learning by 
Doing) 

2. แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามสภาพจริง (Authentic Learning) คือการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยจดัให้ผูเ้รียนเขา้ไปเผชิญ
สภาพการณ์จริง ปัญหาจริงและในบริบทจริง ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้และความหมายจาก
ประสบการณ์ดว้ยตนเอง และมีโอกาสเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่ชีวิตจริง เปิดโอกาส
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ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความเป็นจริงจากการเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง ซ่ึงจะกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดความใฝ่รู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียนสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้  

3. แนวคิดส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ซ่ึงมีการพฒันามาจากแนวคิด 
การเรียนสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริงโดยน าแนวคิดและทฤษฎีทั้ง 2 ท่ีกล่าวมาแลว้ใน
เบ้ืองตน้มาก าหนดเป็นหลกัการและแนวคิดของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน 5 ประการ 
เพื่อใหเ้กิดคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยั ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

 3.1 การสร้างความรู้จากประสบการณ์ดว้ยตนเองโดยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน
จากประสบการณ์ จะน าไปสู่เป้าหมายในการปฏิบติั หรือเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียน การสอนไปสู่
ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่า 

 3.2 การเรียนรู้จากสภาพการณ์จริง ปัญหาจริงจากการปฏิบติักิจกรรมด้วยตนเอง 
ผ่านการวิเคราะห์ วิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้ประสบการณ์เดิมอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้าง
ความสนใจ และแรงจูงใจ กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ จะเป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียน และเป็น
การเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 

 3.3 การจดัการเรียนการสอนให้มีความสัมพนัธ์กนักบับริบทและสภาพแวดล้อม 
อยา่งเป็นวงจรท่ีต่อเน่ืองเหมือนเกลียวสวา่น จะท าให้ผูเ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนจากประสบการณ์
เดิม โดยผูส้อน พระอาจารย์ท่ีเป็นวิทยากรพิเศษ ในวิถีชีวิตหรือจากประสบการณ์ท่ีจดัข้ึน ซ่ึง
สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 3.4 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ดว้ยกระบวนการเรียนรู้กลุ่ม และกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีครูเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู้ จนท า
ใหผู้เ้รียนสามารถน าตนเองได ้

 3.5 ช่วยให้ผู ้เ รียนพัฒนาทักษะชีวิตในสังคม โดยการประยุกต์ข้อมูลความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีดี จากการเรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ ท าให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์
ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ท่ีมีองคป์ระกอบคือ 

1. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 
2. ขั้นการจดัการเรียนการสอน  
3. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
ในแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียดดงัน้ี  
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1. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ

ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีวตัถุประสงคส์ าคญั 6 ประการ คือ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้จากประสบการณ์ของตนเองจากกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงความรู้ไปสู่ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่าสามารถน าตนเองได ้
2. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้จากสภาพจริง ปัญหาจริง จากการปฏิบติั

กิจกรรมดว้ยตนเอง โดยใชป้ระสบการณ์เดิมท่ีมีมาพฒันาใหมี้วนิยัได ้
3. เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และแรงจูงใจกระตุน้ให้เกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอนั

เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายพฒันาใหมี้ความรับผดิชอบได ้
4. เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์กันกับบริบท และ

สภาพแวดลอ้มอยา่งเป็นวงจร สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัสร้างความเช่ือมัน่ได ้
5. เพื่อจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

สร้างกลุ่มการเรียนรู้แบบทุกคนมีส่วนร่วม สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นพี่เล้ียง 
6. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยการประยุกต์

ขอ้มูลความรู้ ประสบการณ์ท่ีดี จากการเรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ขั้นการจดัการเรียนการสอน  
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม

คุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ยขั้นการ
จดัการเรียนการสอนทั้งหมด 4 ขั้น แต่ละขั้นมีแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงัน้ี 

ขั้นที ่1  เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีจ าเป็น (Learning Required Experiences)โดย     
  1.1 ตั้งค  าถามน าทางใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
  1.2 สืบคน้ขอ้มูลความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ 
  1.3 ผูเ้รียนอภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกนั 
ขั้นที ่2 ทบทวน และไตร่ตรอง(Reflecting and Thinking) โดย 
  2.1 ให้ผูเ้รียนศึกษาและสังเกตประสบการณ์ความรู้จากส่ือออนไลน์ ใบงาน

หรือใบความรู้หรือกิจกรรมท่ีจดัให ้
  2.2 ผูส้อนอธิบายประสบการณ์เพิ่มเติมในหัวขอ้ท่ีเรียนรู้ เพื่อเติมเต็มให้กบั

ผูเ้รียน 
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ขั้นที ่3 สร้างความคิดรวบยอด(Creating the Ideas) โดยสร้างความคิดรวบยอดหรือ
สมมติฐานต่าง ๆ จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ จากนั้นให้จดบนัทึกความรู้ลงในสมุดแบบฝึกหัดหรือ
สมุดบนัทึกดว้ยส านวนภาษาของตนเอง 

ขั้นที ่4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง (Authentic Applying) โดย 
  4.1 น าความคิดหรือสมมติฐานไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม่ตามสภาพจริง 

โดยการสร้างสถานการณ์หรือจ าลองเหตุการณ์ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามสภาพจริง  
  4.2 ผู้เรียนและผู ้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์จาก

กิจกรรม 
3. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามรูปแบบน้ี ด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ ผูเ้รียนทั้งก่อนการจดัการเรียนรู้ 
และหลงัการจดัการเรียนรู้ ตามขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ คือประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา หลงัเรียนโดยใช้แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้พระพุทธศาสนา (Post-Test) เพื่อใช้
วดัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเม่ือผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบครบทุก
แผนการจดัการเรียนรู้แลว้ 

เคร่ืองท่ีใช้วดั และประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ผูว้ิจยัไดก้  าหนด
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพระพุทธศาสนามีลักษณะเป็นแบบวดัประเภท
ปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก แต่ละขอ้มีค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว สร้างแบบวดั
โดยพิจารณาให้ครอบคลุมมโนทศัน์พื้นฐานการเรียนรู้ กลุ่มทดลองมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะ
การเรียนดว้ยการน าตนเอง สูงกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. แบบสัง เกตพฤติกรรมการเ รียนรู้  ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีลกัษณะเป็นแบบ
สังเกตมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั คือ ดา้นความมีวินยั ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ 
ตามกรอบของนิยาม 3 ดา้น ท่ีผูว้จิยัก าหนดไว ้

3. แบบสอบถามความพึงพอใจ ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์
ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง กลุ่มทดลองมีระดบัความพึง
พอใจมาก 
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ตารางที ่4.1 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง  เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดรู้ปแบบ 4 
ขั้นตอนดงัน้ี 
 

 

ขั้นจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ 
 

 

แนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 1 เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีจ าเป็น (Learning Required 
experience)โดยจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ 

ผูเ้รียนและผูส้อน ประเมินความเหมาะ
ของประสบการณ์ท่ีไดรั้บหรือท่ีไดเ้รียนรู้
จากสภาพจริง 

ขั้นท่ี 2 ทบทวน และไตร่ตรอง (Reflecting Reviewing and 
Thinking) โดยใหผู้เ้รียนสงัเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึนพิจารณา
ไตร่ตรองและสะทอ้นกลบั   

ผูส้อนสงัเกต 
 
 

ขั้นท่ี 3 สร้างความคิดรวบยอด (Creating  the Ideas ) โดยสร้าง
ความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง ๆ จากประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บ 

ผูเ้รียนและผูส้อน  ประเมินผลการสรุป
ความคิดรวบยอดทั้งกลุ่มและรายบุคคล 

ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง (Authentic Applying) โดยน า
ความคิดหรือสมมติฐานไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม่ตาม
สภาพจริง  

ผูเ้รียน เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผูส้อน 
ประเมินผลการประยกุตป์ระสบการณ์มา
ใชต้ามสภาพจริง 

 
ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน แสดงได้ดงัตารางท่ี 

4.2-4.4 
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ตารางที ่4.2 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
                                                                              N=5 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล 

ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 
1 ความชดัเจนในการบรรยายความเป็นมาของการพฒันารูปแบบ 4.40 0.55 มาก 

2 
ความเหมาะสมของเหตุผลในการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอน 

4.40 0.55 มาก 

รวม 4.40 0.55 มาก 

แนวคิดทฤษฎพีืน้ฐานทีใ่ช้เป็นพืน้ฐานและรูปแบบ 

3 
ความชดัเจนในการบรรยายถึงแนวคิดทฤษฎีท่ีใช้เป็นพื้นฐาน
ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4 
ความเหมาะสมในการน าแนวคิดทฤษฏีมาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

5 
ความครอบคลุมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในรูปแบบการเรียน 
การสอน 

4.40 0.55 มาก 

6 
ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในรูปแบบการเรียน 
การสอน 

4.40 0.55 มาก 

7 ความชดัเจนของหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

8 
ความสอดคลอ้งของหลกัการกบัแนวคิดทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นพื้นฐาน
ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

9 ความชดัเจนของจุดประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

10 
ความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์บัหลกัการของรูปแบบการ
เรียนการสอน 

4.40 0.55 มาก 

11 
ความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นรูปแบบการเรียนการ
สอน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

12 
ความชดัเจนของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีก าหนดไวใ้น
รูปแบบการเรียนการสอน 

4.00 0.71 มาก 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล 

13 
ความสอดคลอ้งของกิจกรรมการเรียนการสอนกบัจุดประสงค์
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

4.20 0.84 มาก 

14 
ความชดัเจนของหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการวดัและ
ประเมินผลท่ีก าหนดไวใ้นรูปแบบการเรียน การสอน 

4.20 0.84 มาก 

15 
ความเหมาะสมของหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการวดัและ
ประเมินผลท่ีก าหนดไวใ้นรูปแบบการเรียน การสอน 

4.40 0.55 มาก 

16 
ความสอดคล้องของแนวทางการว ัดและประเมินผลกับ
จุดประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 

4.40 0.55 มาก 

รวม 4.47 0.62 มาก 

ภาพรวม 4.47 0.61 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวมมีความ

เหมาะสมระดบัมาก ( x̅ = 4.47 S.D =.0.61) และหากพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัคะแนนจาก
มากไปหานอ้ยดงัน้ี แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานท่ีใช้เป็นพื้นฐานและรูปแบบ ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.60 
S.D =.0.55) การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนระดบัมาก ( x̅ = 4.47, S.D 
=.0.62 ) ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบ ระดบัมาก ( x̅ = 4.40 ,S.D =.0.55) 
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ตารางที ่4.3 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของการใช้รูปแบบการเรียน
การสอน 

N=5 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล 

1 
รูปแบบการเรียนการสอน” ใหร้ายละเอียดเพียงพอต่อการน า
รูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้

5.00 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

2 
รายละเอียดใน “รูปแบบการเรียนการสอน” ระบุถึงการจดัเตรียม
ส่ิงท่ีจ  าเป็นก่อนการสอนไดช้ดัเจน 

4.00 0.00 มาก 

3 
รายละเอียดใน “รูปแบบการเรียนการสอน” ระบุถึงการจดัเตรียม
ส่ิงท่ีจ  าเป็นก่อนการสอนไดค้รบถว้น 

4.00 0.00 มาก 

4 
รายละเอียดใน “การใชรู้ปแบบการเรียนการสอน” มีการบรรยาย
ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนมีความ
ชดัเจน 

4.00 0.71 มาก 

5 
รายละเอียดใน “คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน” มีการ
บรรยายใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ี
เขา้ใจง่าย 

3.80 0.45 มาก 

รวม 4.16 0.55 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.3 การใช้รูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมาก (x̅ 4.16, S.D.=0.55)  และหากพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหาน้อย
ดงัน้ี ให้รายละเอียดเพียงพอต่อการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00) การจดัเตรียมส่ิงท่ีจ  าเป็นก่อนการสอนไดค้รบถว้นอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.00 S.D. = 
0.00) การจดัเตรียมส่ิงท่ีจ  าเป็นก่อนการสอนไดช้ดัเจนอยูใ่นระดบัมาก ( x̅ = 4.00, S.D. = 0.00)  มี
การบรรยายใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนมีความชดัเจนอยูใ่นระดบัมาก (x̅ 
= 4.00, S.D. = 0.71 มีการบรรยายให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีเขา้ใจง่าย
อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 3.80 ,S.D. = 0.45)  
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ตารางที ่4.4  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

 
 
รายการ
ประเมนิ 

1.จุ
ดป

ระ
สง

คก์
าร
เรีย

นรู้
กบั

สา
ระ
กา
รเรี

ยน
รู้ 

2.จุ
ดป

ระ
สง

คก์
าร
เรีย

นรู้
กบั

กิจ
กร
รม

กา
รเรี

ยน
รู้ 

3.จุ
ดป

ระ
สง

คก์
าร
เรีย

นรู้
กบั

กา
รว
ดัแ

ละ
ปร

ะเมิ
นผ

ล 

4.ส
าร
ะก

าร
เรีย

นรู้
กบั

กิจ
กร
รม

กา
รเรี

ยน
รู้ 

5.ส
าร
ะก

าร
เรีย

นรู้
กบั

กา
รว
ดัแ

ละ
ปร

ะเมิ
นผ

ล 

6.กิ
จก

รร
มก

าร
เรีย

นรู้
กบั

กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
ขอ

ง
รูป

แบ
บ 

7.กิ
จก

รร
มก

าร
เรีย

นรู้
กบั

สื่อ
กา
รเรี

ยน
รู้ 

8.กิ
จก

รร
มก

าร
เรีย

นรู้
กบั

กา
รว
ดัแ

ละ
ปร

ะเมิ
นผ

ล  

ผลรวม 
แต่ละคร้ัง 

 
 
 

แปลผล  
 

x̅ 

 
 

S.D. 

แผนการ
เรียนรู้ที ่
1 

x̅ 4.20 4.40 4.60 4.40 4.20 4.40 4.60 4.60 4.40 0.15 มาก 
S.D. 

0.84 
0.55 0.55 0.89 0.84 0.55 0.55 0.89 

แผนที ่2 x̅ 4.20 4.40 4.60 4.60 4.60 4.20 4.60 4.60 4.48 0.18 มาก 
S.D. 0.84 0.55 0.55 0.55 0.55 0.84 0.55 0.55 

แผนที ่3 x̅ 4.20 4.40 4.60 4.60 4.60 4.20 4.60 4.60 4.48 0.18 มาก 
S.D. 0.84 0.55 0.55 0.55 0.55 0.84 0.55 0.55 

แผนที ่4 x̅ 4.40 4.60 4.40 4.40 4.60 4.20 4.60 4.60 4.48 0.15 มาก 
S.D. 0.89 0.55 0.55 0.89 0.55 0.84 0.55 0.55 

แผนที ่5 x̅ 4.60 4.60 4.60 4.60 4.40 4.60 4.60 4.60 4.58 0.07 มาก
ท่ีสุด S.D. 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 

รวม
ทั้งหมด 

x̅ 4.32 4.48 4.56 4.52 4.48 4.32 4.60 4.56 4.48 0.06 มาก 
S.D. 0.18 0.11 0.09 0.11 0.18 0.18 0.00 0.09 

 

แปลผล 
 

มาก 
 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 
 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 

 
จากตารางท่ี 4.4 ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 5 แผนการจดัการเรียนรู้

มีภาพรวมระดบัมาก (x̅ = 4.48, S.D. = 0.06) แผนการเรียนรู้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุดคือ แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง ศาสนากับการอยู่ร่วมกันในประเทศ (x̅ = 4.58, S.D. = 0.07) รองลงมาเรียง
ตามล าดบัดงัน้ี แผนการเรียนรู้ท่ี 2 วนัส าคญัทางพุทธศาสนา (x̅ = 4.48, S.D. = 0.18) แผนการเรียนรู้
ท่ี 3 (x̅ = 4.48 ,S.D. = 0.18) แผนการเรียนรู้ท่ี 4 (x̅ = 4.48 ,S.D. = 0.15) แผนการเรียนรู้ท่ี 1 (x̅ = 
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4.40, S.D. = 0.15)   เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า 1) จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัสาระการเรียนรู้อยู่ใน
ระดบัมาก (x̅ = 4.32 ,S.D. = 0.72)  2) จุดประสงค์การเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้พบว่า อยู่ใน
ระดบัมาก (x̅ = 4.48 ,S.D. = 0.55) 3) จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  (x̅ = 4.56 ,S.D. = 0.55) 4).สาระการเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัระดบัมาก
ท่ีสุด (x̅ = 4.52, S.D. = 0.69) 5)สาระการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 
4.48 ,S.D. = 0.61) 6) กิจกรรมการเรียนรู้กบัการเรียนการสอนของรูปแบบ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 
4.32 ,S.D. = 0.72) 7) กิจกรรมการเรียนรู้กบัส่ือการเรียนรู้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.60 ,S.D. = 
0.55) และ 8) กิจกรรมการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผลรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56 ,S.D. = 
0.62)  

 
4.2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง 

ผลการวเิคราะห์คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.5-4.7 
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ตารางที ่4.5 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองดา้น
ความมีวนิยั ของกลุ่มทดลอง 
 

รายการประเมนิ 
ความมวีนิัย 

1.ป
ฏิบ

ตัิต
าม
กฎ

ระ
เบี
ยบ

 

2.มี
คว

าม
ตั ้ง
ใจ
สน

ใจ
ใฝ่
เรีย

นรู้
 

3. 
มีเ
หต

ุผล
 

4. 
ตร
งต
่ อเว

ลา
 

5. 
มีค

วา
มอ

ดท
น 

6. 
ให

ค้ว
าม
ร่ว
มมื

อ 

7. 
รับ

ฟัง
แล

ะเค
าร
พ 

คว
าม
คิด

เห็
นข

อง
ผูอ้ื่

น 

8. 
เคา

รพ
สิท

ธิ์ข
อง
ผูอ้ื่

น 

9. 
พึ่ง

พา
ตน

เอง
 

ผลรวม 
แต่ละคร้ัง 

แปลผล 

x̅ S.D. 

คร้ังที ่1 
x̅ 2.37 2.31 2.37 2.31 2.31 2.31 2.37 2.06 2.37 

2.31 010 
 

พอใช ้
S.D. 0.49 0.58 0.60 0.58 0.58 0.65 0.49 0.43 0.49 

คร้ังที ่2 
x̅ 2.42 2.43 2.44 2.44 2.41 2.45 2.47 2.46 2.49  

2.45 
 

0.03 
 

พอใช ้
S.D. 0.66 0.78 0.65 0.49 0.66 0.65 0.49 0.43 0.49 

คร้ังที ่3 
x̅ 2.56 2.51 2.52 2.54 2.51 2.59 2.57 2.58 2.59  

2.55 
 

0.03 
 

ดี 
S.D. 0.44 0.68 0.54 0.48 0.58 0.76 0.56 0.68 0.59 

คร้ังที ่4 
x̅ 2.68 2.75 2.79 2.67 2.79 2.65 2.77 2.76 2.77  

2.74 
 

0.05 
 

ดี 
S.D. 0.53 0.68 0.54 0.68 0.58 0.59 0.69 0.63 0.69 

คร้ังที ่5 
x̅ 2.86 2.91 2.92 2.84 2.91 2.89 2.87 2.88 2.89  

2.89 
 

0.03 
 
ดี S.D. 0.60 0.65 0.56 0.45 0.60 0.76 0.46 0.68 0.59 

รวม
ทั้งหมด 

x̅ 2.58 2.58 2.61 2.56 2.59 2.58 2.61 2.55 2.62  

2.59 
 

0.19 
 
ดี S.D. 0.54 0.67 0.58 0.54 0.60 0.68 0.54 0.57 0.57 

แปลผล  ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี  

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า คุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเองกลุ่มทดลองดา้นความ

ความมีวินยั ผลรวมอยูใ่นระดบัดี ทุกรายการ และค่าเฉล่ียคร้ังท่ี 1 ถึง คร้ังท่ี 5 มีค่าเพิ่มข้ึนตามล าดบั
เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะความมีวนิยั เป็นรายการ เรียงล าดบัจากคะแนนมากไปหานอ้ย ดงัน้ี   

รายการพึ่งพาตนเอง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 2.62, S.D. = 0.57) มีเหตุผลอยู่ในระดบัดี 
(x̅ = 2.61, S.D. = 0.58) รับฟังและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้นอยู่ในระดบัดี (x̅ = 2.61, S.D. = 
0.54) มีความอดทนอยูใ่นระดบัดี (x̅ = 2.59, S.D. = 0.60) ให้ความร่วมมือ (x̅ = 2.58, S.D. = 0.68) 
มีความตั้งใจสนใจใฝ่เรียนรู้ (x̅ = 2.58, S.D. = 0.67) ปฏิบติัตามกฎระเบียบอยู่ในระดบัดี (x̅ = 2.58, 
S.D. = 0.54) เคารพสิทธ์ิของผูอ่ื้น (x̅ = 2.55, S.D. = 0.57) 
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ตารางที ่4.6 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองดา้น
ความความรับผิดชอบ ของกลุ่มทดลอง 
 

รายการประเมนิ 
ความ
รับผดิชอบ 

1.ป
ฏิบ

ตัิห
นา้

ที่ที่
ได
ร้ับ

มอ
บห

มา
ย 

2.มุ
งม

ัน่เ
พีย

รพ
ยา
ยา
มแ

ละ
ตั ้ง
ใจ
  

ท า
งา
น 

3.ท
 าง
าน
อย
า่ง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

4. 
ท า
งา
นไ

ดต้
รง
ตา
มว

ตัถ
ุปร

ะส
งค

 ์

5.ท
 าง
าน
ดว้

ยค
วา
มซื่

อส
ัตย

 ์

6.ป
ฏิบ

ตัิต
าม
กฎ

ระ
เบี
ยบ

ขอ้
บงั

คบั
 

7.เ
อา
ใจ
ใส่
ต่ อ

กา
รท

 าง
าน

 

8.เ
อา
ใจ
ใส่
ต่ อ

ตน
เอง

 

ผลรวม 
แต่ละคร้ัง 

แปลผล 

x̅ S.D. 

คร้ังที ่1 
x̅ 2.18 2.35 2.12 1.90 2.37 2.29 2.35 2.09 

2.21 0.17 
 

พอใช ้
S.D. 0.63 0.66 0.78 0.68 0.83 0.71 0.56 0.68 

คร้ังที ่2 
x̅ 2.38 2.45 2.32 2.39 2.47 2.47 2.45 2.42  

2.42 
 

0.05 
 

ดี 
S.D. 0.63 0.66 0.78 0.58 0.65 0.49 0.43 0.68 

คร้ังที ่3 
x̅ 2.57 2.53 2.52 2.40 2.57 2.49 2.55 2.58  

2.53 
 

0.06 
 

ดี 
S.D. 0.56 0.74 0.54 0.68 0.83 0.71 0.56 0.68 

คร้ังที ่4 
x̅ 2.65 2.69 2.75 2.77 2.76 2.78 2.64 2.76  

2.73 
 

0.06 
 

ดี 
S.D. 0.64 0.63 0.72 0.53 0.75 0.73 0.68 0.54 

คร้ังที ่5 
x̅ 2.88 2.95 2.92 2.89 2.87 2.97 2.85 2.82  

2.89 
 

0.05 
 

ดี 
S.D. 0.63 0.56 0.78 0.46 0.66 0.68 0.55 0.67 

รวม
ทั้งหมด 

x̅ 2.53 2.59 2.53 2.47 2.61 2.60 2.57 2.53  

2.55 
 

0.05 
 

ดี 
S.D. 0.62 0.65 0.72 0.59 0.74 0.66 0.56 0.65 

แปลผล ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ด ี
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่าคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเองกลุ่มทดลองด้านความ
ความรับผิดชอบ ผลรวมอยู่ในระดับดีทุกรายการ และค่าเฉล่ียคร้ังท่ี 1 ถึง คร้ังท่ี 5 มีค่าเพิ่มข้ึน
ตามล าดบั  

เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะความรับผิดชอบเป็นรายการเรียงล าดบัจากคะแนนมากไปหา
นอ้ย ดงัน้ี ท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์(x̅ = 2.61, S.D. = 0.74) ปฏิบติัตามกฎระเบียบ (x̅ = 2.60 ,S.D. 
= 0.66) มุ่งมัน่เพียรพยายามและตั้งใจท างาน (x̅ = 2.59, S.D. = 0.65) เอาใจใส่ต่อการท างาน (x̅ = 
2.57, S.D. = 0.56)  เอาใจใส่ต่อตนเอง (x̅ = 2.53, S.D. = 0.65)  ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (x̅ = 
2.53, S.D. = 0.72) ปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  (x̅ = 2.53, S.D. = 0.62) ท างานได้ตรงตาม
วตัถุประสงค ์ (x̅ = 2.47, S.D.= 0.59)  
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ตารางที ่4.7 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองดา้น
ความเช่ือมัน่ ของกลุ่มทดลอง 
 

รายการประเมนิ 

ความเช่ือมัน่ 

1.มี
คว

าม
สา
มา
รถ

ใน
กา
รแ
สด

งอ
อก

 

2.ก
ลา้
ตดั

สิน
ใจ
ใน

กา
รก

ระ
ท า
ดว้

ยค
วา
ม

มัน่
ใจ

 

3.มี
คว

าม
เป็
นต

วัข
อง
ตวั

เอง
 

4. 
ปรั

บต
วัเข

า้ก
บัส

ภา
พแ

วด
ลอ้

มไ
ด ้

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ได

 ้
           5.มี

คว
าม
ภา
คภู

มิใ
จใ
นต

นเ
อง

 

6.อ
ยูใ่
นส

ังค
มไ

ดอ้
ยา่
งมี
คว

าม
สุข

 

ผลรวม 
แต่ละคร้ัง 

แปลผล 

x̅ S.D. 

คร้ังที ่1 
x̅ 2.31 2.37 2.35 2.12 2.31 2.37 

2.31 0.09 
พอใช ้

S.D. 0.58 0.60 0.66 0.78 0.65 0.49 

คร้ังที ่2 
x̅ 2.42 2.38 2.39 2.44 2.41 2.45 2.42 0.03 ดี 

S.D. 0.58 0.60 0.66 0.78 0.65 0.49 

คร้ังที ่3 
x̅ 2.53 2.59 2.56 2.54 2.53 2.49 2.54 0.03 ดี 

S.D. 0.65 0.43 0.68 0.78 0.65 0.49 

คร้ังที ่4 
x̅ 2.76 2.79 2.78 2.75 2.76 2.78 2.54 0.03 ดี 

S.D. 0.63 0.60 0.65 0.56 0.65 0.63 

คร้ังที ่5 
x̅ 2.86 2.89 2.88 2.85 2.86 2.88 2.87 0.02 ดี 

S.D. 0.44 0.66 0.45 0.58 0.65 0.52 
รวม

ทั้งหมด 
x̅ 2.58 2.60 2.59 2.54 2.57 2.59 2.58 0.02 ดี 

S.D. 0.58 0.57 0.62 0.70 0.65 0.52 
แปลผล ดี ดี ดี ดี ดี ดี ด ี  

 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า คุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเองกลุ่มทดลองด้านความ
เช่ือมัน่ผลรวมอยูใ่นระดบัดี ทุกรายการ และค่าเฉล่ียคร้ังท่ี 1 ถึง คร้ังท่ี 5 มีค่าเพิ่มข้ึนตามล าดบั เม่ือ
พิจารณาคุณลกัษณะความมีวนิยั เป็นรายการเรียงล าดบัจากคะแนนมากไปหานอ้ย ดงัน้ี   

กลา้ตดัสินใจในการกระท าดว้ยความมัน่ใจ (x̅ = 2.60, S.D. = 0.57)   มีความเป็นตวั
ของตวัเอง (x̅ =2.59, S.D.=0.62)  อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข(x̅ =2.59, S.D. = 2.52) มี
ความสามารถในการแสดงออก(x̅ = 2.58, S.D. = 0.58)  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  (x̅ = 2.57, 
S.D. = 0.65)  ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดส้ภาพแวดลอ้มได ้(x̅ = 2.54, S.D. = 0.70) 
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4.3 ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 

การวเิคราะห์ในส่วนน้ี ประกอบดว้ย  
 4.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงัแสดงตารางท่ี 4.8 - 4.12 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงั
เรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มตัวอย่าง ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 

คะแนนเต็ม   
x̅ 

 

S.D. 

กลุ่มทดลอง 
(N=49) 

ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

50 
50 

21.78 
34.59 

5.99 
5.52 

กลุ่มควบคุม 
(N=50) 

ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

50 
50 

20.50 
27.82 

5.39 
5.44 

                   
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ก่อนเรียน x̅ = 21.78 S.D. = 

5.99 และหลงัเรียน x̅ 33.59, S.D. = 5.52 ส่วนกลุ่มควบคุมท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ 
มีผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน x̅ = 20.50, S.D. = 5.39 และหลงัเรียน x̅= 29.72, S.D.= 5.44  
 
ตารางที ่4.9  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ หลงัเรียน ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ผู้เรียน   X SD t p 
กลุ่มทดลอง 
(N=49) 

34.59 5.52 

5.24* 0.000 
กลุ่มควบคุม 
(N=50) 

27.82 5.44 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
             



111 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้หลงัเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที่ 4.10  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียน และหลังเรียน ของกลุ่ม
ทดลอง 
          

แบบทดสอบ   X SD t p 
ก่อนเรียน 
(N=49) 

21.78 5.99 

9.39* 0.000 
หลงัเรียน 
(N=49) 

34.59 5.52 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า กลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 4.3.2 คุณลักษณะการเ รียนด้วยการน าตนเองแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง 
ประกอบดว้ย ดา้นความวนิยั ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ 

ผลการวเิคราะห์คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.11 
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ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองดา้น
ความมีวนิยั ของกลุ่มทดลองจ านวน 49 คน 
 

รายการประเมนิ 
ความมวีนิัย 

1.ป
ฏิบ

ตัิต
าม
กฎ

ระ
เบี
ยบ

 

2.มี
คว

าม
ตั ้ง
ใจ
สน

ใจ
ใฝ่
เรีย

นรู้
 

3. 
มีเ
หต

ุผล
 

4. 
ตร
งต
่ อเว

ลา
 

5. 
มีค

วา
มอ

ดท
น 

6. 
ให

ค้ว
าม
ร่ว
มมื

อ 

7. 
รับ

ฟัง
แล

ะเค
าร
พ 

คว
าม
คิด

เห็
นข

อง
ผูอ้ื่

น 
8. 
เคา

รพ
สิท

ธิ์ข
อง
ผูอ้ื่

น 

9. 
พึ่ง

พา
ตน

เอง
 

ผลรวม 
แต่ละคร้ัง 

แปลผล 

x̅ S.D. 

คร้ังที ่1 
x̅ 2.37 2.31 2.37 2.31 2.31 2.31 2.37 2.06 2.37 

2.31 010 
 

พอใช ้
S.D. 0.49 0.58 0.60 0.58 0.58 0.65 0.49 0.43 0.49 

คร้ังที ่2 
x̅ 2.42 2.43 2.44 2.44 2.41 2.45 2.47 2.46 2.49 2.45 0.03  

ดี 
S.D. 0.66 0.78 0.65 0.49 0.66 0.65 0.49 0.43 0.49 

คร้ังที ่3 
x̅ 2.56 2.51 2.52 2.54 2.51 2.59 2.57 2.58 2.59 2.55 0.03  

ดี 
S.D. 0.44 0.68 0.54 0.48 0.58 0.76 0.56 0.68 0.59 

คร้ังที ่4 
x̅ 2.68 2.75 2.79 2.67 2.79 2.65 2.77 2.76 2.77 2.74 0.05  

ดี 
S.D. 0.53 0.68 0.54 0.68 0.58 0.59 0.69 0.63 0.69 

คร้ังที ่5 
x̅ 2.86 2.91 2.92 2.84 2.91 2.89 2.87 2.88 2.89 2.89 0.03  

ดี S.D. 0.60 0.65 0.56 0.45 0.60 0.76 0.46 0.68 0.59 

รวม
ทั้งหมด 

x̅ 2.58 2.58 2.61 2.56 2.59 2.58 2.61 2.55 2.62 2.59 0.19  
ดี S.D. 0.54 0.67 0.58 0.54 0.60 0.68 0.54 0.57 0.57 

แปลผล  ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี  

 
จากตารางท่ี 4.11 คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองกลุ่มทดลองดา้นความมีวินยั 

อยูใ่นระดบัดี ทุกรายการ และค่าเฉล่ียคร้ังท่ี 1 ถึง คร้ังท่ี 5 มีค่าเพิ่มข้ึนตามล าดบั โดย รายการพึ่งพา
ตนเอง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̅ = 2.62, S.D. = 0.57)  
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ตารางที ่4.12 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองดา้น
ความความรับผิดชอบ ของกลุ่มทดลองจ านวน 49 คน 
 

รายการประเมนิ 
ความ
รับผดิชอบ 

1.ป
ฏิบ

ตัิห
นา้

ที่ที่
ได
ร้ับ

มอ
บห

มา
ย 

2.มุ
งม

ัน่เ
พีย

รพ
ยา
ยา
มแ

ละ
ตั ้ง
ใจ

ท า
งา
น 

3.ท
 าง
าน
อย
า่ง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

4. 
ท า
งา
นไ

ดต้
รง
ตา
มว

ตัถ
ุปร

ะส
งค

 ์

5.ท
 าง
าน
ดว้

ยค
วา
มซื่

อส
ัตย

 ์

6.ป
ฏิบ

ตัิต
าม
กฎ

ระ
เบี
ยบ

ขอ้
บงั

คบั
 

7.เ
อา
ใจ
ใส่
ต่ อ

กา
รท

 าง
าน

 

8.เ
อา
ใจ
ใส่
ต่ อ

ตน
เอง

 

ผลรวม 
แต่ละคร้ัง 

แปลผล 

x̅ S.D. 

คร้ังที ่1 
x̅ 2.18 2.35 2.12 1.90 2.37 2.29 2.35 2.09 

2.21 0.17 
พอใช ้

S.D. 0.63 0.66 0.78 0.68 0.83 0.71 0.56 0.68 

คร้ังที ่2 
x̅ 2.38 2.45 2.32 2.39 2.47 2.47 2.45 2.42 2.42 0.05 ดี 

S.D. 0.63 0.66 0.78 0.58 0.65 0.49 0.43 0.68 

คร้ังที ่3 
x̅ 2.57 2.53 2.52 2.40 2.57 2.49 2.55 2.58 2.53 0.06 ดี 

S.D. 0.56 0.74 0.54 0.68 0.83 0.71 0.56 0.68 

คร้ังที ่4 
x̅ 2.65 2.69 2.75 2.77 2.76 2.78 2.64 2.76 2.73 0.06 ดี 

S.D. 0.64 0.63 0.72 0.53 0.75 0.73 0.68 0.54 

คร้ังที ่5 
x̅ 2.88 2.95 2.92 2.89 2.87 2.97 2.85 2.82 2.89 0.05 ดี 

S.D. 0.63 0.56 0.78 0.46 0.66 0.68 0.55 0.67 
รวม

ทั้งหมด 
x̅ 2.53 2.59 2.53 2.47 2.61 2.60 2.57 2.53 2.55 0.05 ดี 

S.D. 0.62 0.65 0.72 0.59 0.74 0.66 0.56 0.65 
แปลผล ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ด ี

 
จากตารางท่ี 4.12   คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองดา้นความรับผดิชอบ ของ

กลุ่มทดลองพบวา่ รายการท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (x̅ = 2.61, S.D. = 0.74)  
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ตารางที ่4.13 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองดา้น
ความเช่ือมัน่ ของกลุ่มทดลองจ านวน 49 คน 
 
 

รายการประเมนิ 

ความเช่ือมัน่ 

1.มี
คว

าม
สา
มา
รถ

ใน
กา
รแ
สด

งอ
อก

 

2.ก
ลา้
ตดั

สิน
ใจ
ใน

กา
รก

ระ
ท า
ดว้

ยค
วา
ม

มัน่
ใจ

 

3.มี
คว

าม
เป็
นต

วัข
อง
ตวั

เอง
 

4. 
ปรั

บต
วัเข

า้ก
บัส

ภา
พแ

วด
ลอ้

มไ
ด ้

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ได

 ้
           5.มี

คว
าม
ภา
คภู

มิใ
จใ
นต

นเ
อง

 

6.อ
ยูใ่
นส

ังค
มไ

ดอ้
ยา่
งมี
คว

าม
สุข

 

ผลรวม 
แต่ละคร้ัง 

แปลผล 

x̅ S.D. 

คร้ังที ่1 
x̅ 2.31 2.37 2.35 2.12 2.31 2.37 

2.31 0.09 
พอใช ้

S.D. 0.58 0.60 0.66 0.78 0.65 0.49 

คร้ังที ่2 
x̅ 2.42 2.38 2.39 2.44 2.41 2.45 2.42 0.03 ดี 

S.D. 0.58 0.60 0.66 0.78 0.65 0.49 

คร้ังที ่3 
x̅ 2.53 2.59 2.56 2.54 2.53 2.49 2.54 0.03 ดี 

S.D. 0.65 0.43 0.68 0.78 0.65 0.49 

คร้ังที ่4 
x̅ 2.76 2.79 2.78 2.75 2.76 2.78 2.54 0.03 ดี 

S.D. 0.63 0.60 0.65 0.56 0.65 0.63 

คร้ังที ่5 
x̅ 2.86 2.89 2.88 2.85 2.86 2.88 2.87 0.02 ดี 

S.D. 0.44 0.66 0.45 0.58 0.65 0.52 
รวม

ทั้งหมด 
x̅ 2.58 2.60 2.59 2.54 2.57 2.59 2.58 0.02 ดี 

S.D. 0.58 0.57 0.62 0.70 0.65 0.52 
แปลผล ดี ดี ดี ดี ดี ดี ด ี  

 
จากตารางท่ี 4.13 คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองดา้นความเช่ือมัน่ พบวา่รายการ

กลา้ตดัสินใจในการกระท าดว้ยความมัน่ใจมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (x̅ = 2.60, S.D. = 0.57)  
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ตารางที ่4.14 แสดงการเปรียบเทียบคุณลกัษณะของการเรียนดว้ยการน าตนเอง ทั้ง 3 ด้าน หลงัเรียน 
ของกลุ่มกลุ่มทดลอง จ านวน 49 คน 
 

คุณลกัษณะ ผู้เรียน 𝐱̅ S.D. แปลผล ล าดับ 
 

ความมีวนิยั 
 

N = 49 
 

2.59 
 

0.19 
 

ดี 
 

1 

 

ความรับผดิชอบ 
 

N = 49 
 

2.55 
 

0.05 
 

ดี 
 

2 

 

ความเช่ือมัน่ 
  

N = 49 
 

2.58 
 

0.02 
 

ดี 
 

3 

 
จากตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบคุณลกัษณะของการเรียนดว้ยการน าตนเองทั้ง 3 ดา้น หลงั

เรียนของกลุ่มทดลอง อยูใ่นระดบัดี ตามล าดบั คือ 1.ดา้นความมีวนิยั (x  = 2.59, S.D. = 0.19)       2. 
ดา้นความรับผดิชอบ   ( x = 2.55, S.D. =0.05) และ 3. ดา้นความเช่ือมัน่ (x  = 2.58, S.D. =0.02) 
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 4.3.3 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง 
 
ตารางที ่4.15 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในรูปแบบการเรียน การ
สอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง ของกลุ่มทดลองจ านวน 49 คน 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏิบัติ แปลผล 
x̅ S.D. 

ด้านบรรยากาศ 
1 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ

ท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
4.39 0.57 มาก 

2 บรรยากาศของการเรียนท าให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
กลุ่ม 

4.24 0.56 มาก 

3 บรรยากาศของการเรียนท าให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ 

3.98 0.59 มาก 

4 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมได้อย่าง
อิสระ 

4.41 0.61 มาก 

5 บรรยากาศของการเรียนท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดท่ีหลากหลาย 4.59 0.50 มากท่ีสุด 
รวม 4.32 0.57 มาก 

ด้านกจิกรรมการเรียน 
1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.18 0.63 มาก 
2 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้แลกเปล่ียนความรู้

ความคิด 
4.35 0.66 มาก 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดและการตดัสินใจ 4.41 0.70 มาก 
4 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการตดัสินใจ 4.12 0.78 มาก 
5 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้ตอบ 4.41 0.70 มาก 
6 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.67 0.55 มากท่ีสุด 
7 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหามากข้ึน 4.35 0.69 มาก 
8 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน 3.90 0.68 มาก 

รวม 4.30 0.67 มาก 
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ตารางที ่4.14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏิบัติ แปลผล 
x̅ S.D. 

ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
1 การจดัการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย 4.37 0.83 มาก 
2 การจดัการเรียนรู้ท าใหจ้  าเน้ือหาไดน้าน 4.29 0.71 มาก 
3 การจดัการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ความเขา้ใจด้วย

ตนเองได ้
4.35 0.56 มาก 

4 การจดัการเรียนรู้ท าใหใ้ห้ผูเ้รียนน าวธีิการเรียนรู้ไปใชใ้นวชิาอ่ืน ๆ 4.45 0.58 มาก 
5 การจดัการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดท่ีสูงข้ึน 4.35 0.66 มาก 
6 การจดัการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนตดัสินใจโดยใชเ้หตุผล 4.59 0.50 มากท่ีสุด 
7 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัเพื่อนมากข้ึน 4.67 0.55 มากท่ีสุด 
8 กิจกรรมการเรียนน้ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.41 0.61 มาก 
9 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนมีวนิยัมากข้ึน 4.59 0.50 มากท่ีสุด 

10 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบมากข้ึน 4.41 0.70 มาก 
11 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนมีความเช่ือมัน่มากข้ึน 4.35 0.69 มาก 

รวม 4.44 0.63 มาก 

ภาพรวม 4.37 0.63 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวมอยู่ใน 
ระดบัมาก (x̅ = 4.37, S.D. = 0.63) เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ
อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.44, S.D. = 0.63) ดา้นบรรยากาศอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.32, S.D. = 0.57) 
ด้านกิจกรรมการเรียน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.30, S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน มี
รายละเอียดดงัน้ี 

ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.44, S.D. = 0.63) รายการท่ีอยู่
ในระดบัมากท่ีสุดคือ 1) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนรู้จกัเพื่อนมากข้ึน (x̅ = 4.67 ,S.D. = 
0.55)  2) การจดัการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนตดัสินใจโดยใชเ้หตุผล (x̅ = 4.59, S.D. = 0.50) 3) การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนมีวินยัมากข้ึน (x̅ = 4.59,S.D. = 0.50) รายการท่ีอยูใ่นระดบัมาก
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คือ 1) การจดัการเรียนรู้ท าใหใ้หผู้เ้รียนน าวธีิการเรียนรู้ไปใชใ้นวชิาอ่ืน ๆ(x̅ = 4.45, S.D. = 0.58) 2) 
กิจกรรมการเรียนน้ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้น(x̅ = 4.41, S.D. = 0.61) 3) การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบมากข้ึน (x̅ = 4.41, S.D. = 0.70)  4) การจดัการ
เรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย  5) การจดัการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ดว้ยตนเองได ้(x̅ = 4.35, S.D. = 0.56)   6) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่
มากข้ึน (x̅ = 4.35, S.D. = 0.69)  7) การจดัการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะการคิดท่ีสูงข้ึน(x̅ = 
4.35, S.D. = 0.66)  8)การจดัการเรียนรู้ท าใหจ้  าเน้ือหาไดน้าน(x̅ = 4.29, S.D. = 0.71) 

ดา้นบรรยากาศทั้งหมดภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.32, S.D. = 0.57) รายการท่ีอยู่
ในระดบัมากท่ีสุดคือ บรรยากาศของการเรียนท าให้ผูเ้รียนเกิดความคิดท่ีหลากหลาย (x̅ = 4.59, 
S.D. = 0.50) รายการท่ีอยู่ในระดับมากคือ 1)บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนท า
กิจกรรมไดอ้ย่างอิสระ(x̅ = 4.41, S.D. = 0.61)  2) บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 4.39, S.D. = 0.57) 3)บรรยากาศของการเรียนท าให้
ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม (x̅ = 4.24, S.D. = 0.56) 4) บรรยากาศของการเรียนท า
ใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้(x̅ = 3.98, S.D. = 0.59) 

ดา้นกิจกรรมการเรียนภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.30, S.D. = 0.67) รายการท่ีอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดคือ กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น (x̅ = 4.67, S.D. = 
0.55) รายการท่ีอยู่ในระดบัมากคือ 1)กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการตดัสินใจ(x̅ = 4.41, S.D. = 
0.70)  2)กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนกลา้คิดกลา้ตอบ(x̅ = 4.41, S.D. = 0.70)  3)กิจกรรมการ
เรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ความคิด(x̅ = 4.35, S.D. = 0.66)  4)กิจกรรมการเรียนรู้
ท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหามากข้ึน(x̅ = 4.35, S.D. = 0.69)  5)กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบั
เน้ือหา(x̅ = 4.18, S.D. = 0.63)  6)กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการตดัสินใจ (x̅ = 4.12, S.D. = 0.78)  
7) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน(x̅ = 3.90, S.D. = 0.68) 

 



 
 

บทที ่5 
บทสรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ

ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดด้ าเนินการ
วจิยัและพฒันาโดยสรุป ดงัน้ี 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

1. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 

จากวตัถุประสงค์ของการวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถน าเสนอบทสรุป อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะจากงานวจิยัได ้ดงัน้ี 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

การวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 น้ี สรุปผลการวิจยั
ได ้ดงัน้ี 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง พบวา่ ท าให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1) วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 
2) ขั้นการจดัการเรียนการสอน  
3) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
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2. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพือ่
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง คือ 

 1. ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองมีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน สูงกว่าผูเ้รียนกลุ่มควบคุมท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติพบว่า กลุ่มทดลองท่ีใช้
รูปแบบการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีใชรู้ปแบบการเรียน
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 2. ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนพบว่า กลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 3. ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง 
เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง พบวา่มีคุณลกัษณะท่ีส่งเสริมการเรียนดว้ยการ
น าตนเอง ดา้นความความมวีนิัย ดา้นความรับผดิ ดา้นความเช่ือมัน่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 

  เปรียบเทียบคุณลกัษณะของการเรียนดว้ยการน าตนเอง หลงัเรียนของกลุ่มทดลอง 
พบวา่ ดา้นท่ีมีคะแนนอยูใ่นระดบัดี คือ ดา้นความมีวนิยั(x = 2.59, S.D. = 0.19) ดา้นความรับผิดชอบ 
(x = 2.55, S.D. = 0.05) คะแนนอยูใ่นระดบัพอใช ้ดา้นความเช่ือมัน่ (x  = 2.58, S.D. =0.02) 

 4. ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน
การสอนอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใ่น ระดบั
มาก (x̅ = 4.37, S.D. = 0.63) ดา้นบรรยากาศอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.32, S.D. = 0.57) ดา้นกิจกรรม
การเรียน อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.30, S.D. = 0.67) ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.44, 
S.D. = 0.63)  
 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันานั้น ไดม้าจากการศึกษาแนวคิดดงัน้ี ทฤษฎีการสอน
แบบเนน้ประสบการณ์ (Experiential learning) Tyler, 1970; Joyce Weil and Calhoun, 2004; Eggen 
and auchak, 2006; Moore, 2009; ทิศนา แขมมณี , 2554 มีองค์ประกอบท่ีส าคัญคือ หลักการ 
วตัถุประสงค์ ขั้นการเรียนการสอน การวดัและประเมิน แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
(Authentic learning) jaques, 1993; Evan, 1994; Conner, 1997; ทิศนา แขมมณี, 2558 เป็นการศึกษา
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ท่ีไม่เป็นทางการหรือการสังเกตไดจ้ากการกระท าของผูอ่ื้นซ่ึงเกิดข้ึนจากการด าเนินชีวติ การท างาน 
และการศึกษา แนวคิดทฤษฎี  การเ รียนด้วยการน าตนเอง  (Self-Directed)  Bonham 1989, 
Bonham,1989;  Boud, 1982, Borich,1992, Brookfield, 1994; Cheren, 198; Hiemstra,1996; ทิศนา 
แขมมณี, 2557 โดยมีความรับผิดชอบ มีจุดมุ่งหมาย วางแผน ปฏิบติั ปรับเปล่ียนตวัเอง แสวงหา
ความรู้ ครูคอยกระตุน้ส่งเสริมผูเ้รียน จากทฤษฎีดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยั สนใจในการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน า
ตนเอง มีสาระส าคญัท่ีน ามาอภิปรายผลการศึกษา 2 ประเด็น ดงัน้ี 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง มีองคป์ระกอบคือ 1) หลกัการ แนวคิดของรูปแบบ 
2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 3)  ขั้นการจัดการเรียนการสอน  4) ประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน องคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
เนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีขั้นตอนการ
เรียนการสอนท่ีส าคญั ประกอบดว้ย    4 ขั้น ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีจ าเป็น (Learning 
Required Experiences)   ขั้นท่ี 2 ทบทวน และไตร่ตรอง (Reflecting and Thinking) ขั้นท่ี 3 สร้าง
ความคิดรวบยอด(Creating the Ideas) ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง (Authentic Applying) 

จากการศึกษาหลกัการหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดองคป์ระกอบและเห็นแนวทาง
ในการจดัความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบได้รอบคอบข้ึน ซ่ึงจะท าให้รูปแบบหรือระบบมีความ
มัน่คงข้ึนการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ีตอ้งใชค้วามคิด ความรอบคอบ
มาก ผูจ้ดัระบบตอ้งพิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด ส่ิงใด
ควรมาก่อนมาหลงั ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได ้ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาจใชเ้วลาในการพิจารณา
มากการทดลองใชร้ะบบ เป็นการน าระบบท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชจ้ริง เพื่อตรวจสอบหรือศึกษาผล
ท่ีเกิดข้ึนจากการใชร้ะบบ  การประเมินผลระบบ เป็นการศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใช้ระบบ 
ระบบใด ๆ ก็ตามเม่ือใช้แล้วได้ผลตามเป้าหมายหรือใกล้เคียงกบัเป้าหมายก็ถือว่าเป็นระบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ  สุดทา้ยการปรับปรุงระบบ ผลจากการทดลองใชจ้ะให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงระบบ ดงันั้นผูจ้ดัระบบจึงควรน าผลการทดลองไปใชใ้นการปรับปรุงระบบท่ีสร้างข้ึนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน   

รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะ
การเรียนด้วยการน าตนเอง ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนและได้ท าการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน และทางดา้นเน้ือหา ซ่ึงไดรั้บการประเมินคุณภาพของรูปแบบท่ีมี
ค่าเฉล่ียโดยรวมระดบัมากท่ีสุด คือ แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานท่ีใช้พฒันารูปแบบ ล าดบัต่อมา การ
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ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน สุดท้ายความเป็นมาและความส าคัญของ
รูปแบบ จะเห็นไดว้า่ การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน ส่ิงท่ีส าคญัคือ การน าแนวคิดทฤษฎีท่ีใช้
เป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน มีความชัดเจน ความเหมาะสม ส าหรับการ
ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบหลกัการ  จุดประสงค ์ขั้นการเรียนการสอน รวมถึงการประเมิน
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึง Joyce and Weil (1996) ไดก้ล่าวถึงหลกัการท่ีส าคญัในการพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรู้คือ รูปแบบการเรียนการสอนควรตอ้งมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีทางดา้นจิตวิทยา
การเรียนรู้ เป็นตน้  เม่ือพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแลว้ ก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลาย ตอ้งมี
การวิจยั เพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชส้ถานการณ์จริง และน าขอ้คน้พบ
มาปรับปรุงแกไ้ขอยู่เร่ือย ๆ การเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบของ Joyce and Weil 
(1996) ได้มีการน าไปทดลองใช้ในห้องเรียน มีงานวิจยัรองรับมากมายจนเป็นหลักประกันว่า 
สามารถใชไ้ดส้ะดวกและไดผ้ลดี  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็น
ตวัตั้งในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช ้กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชน้ ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชต้รงกบั
จุดมุ่งหมายหลกัก็จะท าให้เกิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
อ่ืน ๆ ได ้ ถา้เห็นวา่เหมาะสม และทิศนา แขมมณี (2556, น. 201-203) กล่าวถึง การสร้างระบบการ
เรียนการสอนเหมือนกบั Joyce and Weil (1996) ไวว้า่การพฒันาหรือการสร้างระบบใด ๆ ส่ิงส าคญั
ประการแรกจึงตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจน   

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กิตติคม คาวีรัตน์ (2553) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบ
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎั ผลการวจิยั
พบวา่ 1. ผลการพฒันาไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (KAECPAR Model) ประกอบด้วย หลักการ  คือ   การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
น าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ วตัถุประสงค ์คือ เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ร่วมกนัท าให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ขั้นตอนของรูปแบบ 5 ขั้น คือขั้นท่ี 1 การให้ความรู้และ
การสร้างความตระหนัก (Knowledge and Awareness : KA) ขั้ น ท่ี  2  การสร้างเส ริมความ รู้  
(Enhancement : E) ขั้ นท่ี  3 การสร้างผลงาน (Construction : C)  ขั้ นท่ี  4 การน าเสนอผลงาน
(Presentation : P) และขั้นท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลับ (Assessment and 
Reflection : AR) ในทุกขั้นตอนมีการด าเนินการขั้นตอนยอ่ย คือ ขั้นตอนเตรียมการ(Preparing : P) 
ขั้นปฏิบติั (Doing : D) ขั้นสรุป (Summarizing : S) โดยมีเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช ้ประกอบดว้ย 
หลกัการตอบสนอง ระบบสังคม และระบบสนบัสนุน และ เขมณฎัฐ ์ม่ิงศิริธรรม (2552) ท าการวจิยั
เร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนบนเว็บ เชิงบูรณาการระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกบัการเรียน
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ร่วมกนัเพื่อส่งเสริมการเรียนด้วยการน าตนเอง ผลการวิจยั พบว่า 1.รูปแบบการเรียนบนเว็บเชิง
บูรณาการระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือกบัการเรียนร่วมกนัเพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ยกนัน าตนเอง 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) เน้ือหา 2) กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ 3)แหล่งการเรียนรู้ 
และ 4) การประเมินผล และรูปแบบแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อมผูเ้รียน 
ระยะท่ี 2 การทดสอบ/การประเมินผลก่อนเรียน และระยะท่ี 3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ระยะ
แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ 1) การน าเสนอสถานการณ์ปัญหาบนเครือข่าย 2) ผูเ้รียนร่วมกนัก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ 3) ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนและแสวงหาค าตอบบนเครือข่าย 4) ผูเ้รียนน าเสนอขอ้
คน้พบของกลุ่ม และ 5) การประเมินผล 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพือ่
ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง คือ 

 2.1 ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพ
จริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองมีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กวา่ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง ก่อนเรียนแตกต่างกนัไม่มากแต่หลงัจากกลุ่มทดลองได้
ใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริงแลว้ คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงให้เห็นวา่รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
เนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองอยา่งมาก เพราะ
ดูจากคะแนนเฉล่ียท่ีได้ก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 21.78 หลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 34.59 แสดงการ
เพิ่มข้ึนของคะแนน ตามหลักการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) jaques, 1993; Evan, 
1994; Conner, 1997; ทิศนา แขมมณี, 2558 เป็นการศึกษาท่ีไม่เป็นทางการหรือการสังเกตได้จาก
การกระท าของผูอ่ื้นซ่ึงเกิดข้ึนจากการด าเนินชีวติ การท างาน และการศึกษา 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนดัดา  องัสุโวทยั (2550) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาเคมีท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพท าให้ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีมี
ทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ระดงัสูงไดพ้ฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง  โดย
เปรียบเทียบกบัก่อนการทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และผลการ
ประเมินประสิทธิภาพเม่ือเทียบกบักลุ่มควบคุมไดค้่าขนาดอิทธิพลไม่นอ้ยกวา่.50 เป็นไปตามเกณฑ์ 
ส่วนกลุ่มทดลองท่ีมีทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ระดบัต ่าพบวา่ ในภาพรวมมีลกัษณะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองลดลงนอกจากน้ี ดา้นจิตวิทยาศาสตร์ให้ผลท านองเดียวกบัดา้นลกัษณะการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง ส่วนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีพบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลองทั้งภาพรวมและกลุ่มท่ีมี
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ทกัษะพื้นฐานต่างกนัได้ผลการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติและได้ค่า
ขนาดอิทธิพลเป็นไปตามเกณฑ ์ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบน้ีในระดบัปานกลางนอกจากน้ียงั
พบว่า ทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนส่งผลต่อลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองแต่ไม่เกิด
ปฏิสัมพนัธ์กับกระบวนการเรียนรู้และจุฬารัตน์ เพชรวิเศษ (2554) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัการเรียนรู้ดว้ย
การน าตนเองผลการวจิยัพบวา่ ผลการทดลองของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โรงเรียน
มีคะแนนสมรรถนะ ความรอบรู้แห่งตนสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทั้ง 4 ดา้นไดแ้ก่ 1) ความรู้ 2) เจตคติ    
3) ทกัษะการแกปั้ญหา การบริหารการพยาบาลและ 4) สมรรถนะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง        3. 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนไปใช ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 

 2.2 ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

เน่ืองจากเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนไม่เคยเรียนรู้มาก่อนจึงท าให้ผูเ้รียนมี
ความมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท่ีผูส้อนแนะน าและจากการศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง และขอ้สนบัสนุนอีกประการหน่ึงจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียนมีวินยัมากข้ึน มีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น เกิดความคิดท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนกลา้ตดัสินใจ
โดยใชเ้หตุผล จึงท าให้ผลการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ตามแนวคิดทฤษฎี การเรียนดว้ยการ
น าตนเอง  (Self-Directed)  Bonham, 1989; Bonham, 1989;  Boud, 1982; Borich, 1992;  Brookfield, 
1994; Cheren, 1983; Hiemstra, 1996; ทิศนา แขมมณี, 2557 โดยมีความรับผดิชอบ       มีจุดมุ่งหมาย 
วางแผน ปฏิบติั ปรับเปล่ียนตวัเอง แสวงหาความรู้ ครูคอยกระตุน้ส่งเสริมผูเ้รียน  

สอดคล้องกับงานวิจยัของเขมณัฎฐ์ ม่ิงศิริธรรม (2552) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันา
รูปแบบการเรียนบนเวบ็เชิงบูรณาการระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือกบัการเรียนร่วมกนัเพื่อส่งเสริม
การเรียนดว้ยการน าตนเอง พบวา่ นกัศึกษาปริญญาบณัฑิตท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนท่ีพฒันาข้ึนมี
คะแนนการน าตนเองหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และวิลาสินี 
พลอยเล่ือมแสง (2554) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการ
และผลงานร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการน าตัวเองเพื่อเสริมสร้างความสามารถ ในการเขียน
ภาษาองักฤษเชิงธุรกิจของนกัศึกษาปริญญาตรีผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบเน้นกระบวนการพฒันาและผลงานร่วมกับการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตวัเองเพื่อเสริมสร้างความสามารถ    ในการเขียนภาษาองักฤษเชิงธุรกิจมีคะแนน
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ความเฉล่ียความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษธุรกิจหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2.3 ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนเน้นประสบการณ์ตามสภาพ
จริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง พบวา่มีคุณลกัษณะท่ีส่งเสริมการเรียนดว้ย
การน าตนเอง ดา้นความความมีวนิยั ดา้นความรับผดิ ดา้นความเช่ือมัน่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 

เปรียบเทียบคุณลักษณะของการเรียนด้วยการน าตนเอง หลังเรียนของกลุ่มทดลอง 
พบว่า ด้านท่ีมีคะแนนอยู่ในระดับดี คือ ด้านความมีวินัย ( x = 2.59, S.D. = 0.19) ด้านความ
รับผิดชอบ ( x = 2.55, S.D. = 0.05) คะแนนอยู่ในระดบัพอใช้ ด้านความเช่ือมัน่ ( x  = 2.58, S.D. 
=0.02) 

จะเห็นไดว้่าคุณลกัษณะของการเรียนดว้ยการน าตนเอง ทั้ง 3 ดา้น ดา้นความมีวินัยมี
คะแนนเป็นล าดบัท่ี 1  เน่ืองจากผูเ้รียนสามารถปฎิบติัตนอย่างมีเหตุผล เคารพรับฟังความคิดเห็น
ผูอ่ื้น มีความเขา้ใจเร่ืองของวินยัจะสามารถท าให้ตวัเองประสบความส าเร็จได ้ดา้นความเช่ือมัน่มี
คะแนนรองลงมา ผูเ้รียนกลา้ตดัสินใจในการกระท าดว้ยความัน่ใจ มีความเป็นตวัของตวัเอง กลา้พดู 
กลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรคม์ากข้ึน สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถ
อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ล าดบัสุดทา้ยคือดา้นความรับผิดชอบ ยงัท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์
สามารถปฏิบติัตามกฏระเบียบขอ้บงัคบัได ้และมีความมุ่งมัน่ เพียรพยายามตั้งใจท างานและท่ีผูเ้รียน
มีคะแนนเฉล่ียนอ้ย เพราะ เร่ืองการท างานกลุ่ม ซ่ึงมีผูเ้รียนบางคนในกลุ่มยงัขาดความเอาใจใส่อยา่ง
จริงจงั ยงัคงมีนิสัยการท างานท่ีไม่ตรงต่อเวลา ก็ได้พยายามท างานให้ครบเพียงแต่มีความล่าช้า 
อยา่งไรก็ดีผูเ้รียนมีพฒันาตวัเองดีข้ึน  

ทั้ งหมดท่ีกล่าวมาน้ี สอดคล้องกับแนวคิดของ (Guglielmino (cited in Areglado, 
Bradley and Lane, 1996, p.2) ไดก้ล่าววา่ ผูท่ี้จะสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองไดค้วรมีลกัษณะ สามารถ
ริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยตนเองพึ่งตนเองได ้ มีความอดทนต่อการเรียน  มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเอง  มองปัญหาเป็นเร่ืองทา้ทายไม่ใช่อุปสรรค  มีวินยัในตนเองและมีความอยากรู้อยากเห็น
สูง มีความตอ้งการอย่างแรงกลา้ท่ีจะเรียนหรือเปล่ียนแปลง และมีความมัน่ใจในตนเอง มีทกัษะ
พื้นฐานในการเรียน จดัเวลาการเรียนและกา้วจงัหวะของการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม พฒันางานเพื่อ
ความส าเร็จของงานและมีความสุขกบัการเรียนและมีจุดมุ่งหมายในการเรียนซ่ึงสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ นดัดา  องัสุโวทยั (2550) ท าการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาเคมีท่ี
เนน้กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี พบวา่ ในภาพรวมมีลกัษณะ
การเรียนรู้แบบน าตนเองลดลง ดา้นจิตวิทยาศาสตร์ให้ผลท านองเดียวกบัดา้นลกัษณะการเรียนรู้
แบบน าตนเอง ทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนส่งผลต่อลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองแต่ไม่
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เกิดปฏิสัมพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้ และกิตติคม คาวีรัตน์ (2553) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันา
รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎั
พบว่า  ความรับผิดชอบของนกัศึกษาหลงัการใช้รูปแบบนกัศึกษามีความรับผิดชอบอยู่ในระดบัดี
มาก  

 2.4 ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพ
จริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยู่
ในระดบัมาก พบวา่ ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใ่น ระดบัมาก (x̅ = 4.37, 
S.D. = 0.63) ดา้นบรรยากาศอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.32, S.D. = 0.57) ดา้นกิจกรรมการเรียน อยูใ่นระดบั
มาก (x̅ = 4.30, S.D. = 0.67) ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.44, S.D. = 0.63)  

โดย ผูเ้รียนประเมินดา้นประโยชน์ท่ีได้รับมีค่าเฉล่ียสูงสุด อาจเป็นเน่ืองจากผูเ้รียนมี
เพื่อนในกลุ่มการท างานมากข้ึนท าให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ความเขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง มีวินยั มีความ
รับผดิชอบ และมีความเช่ือมัน่มากข้ึนจึงท าใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

ในดา้นกิจกรรมผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ความคิด คิดและกลา้ตดัสินใจ กลา้แสดง
ความคิดเห็น กลา้คิดกลา้ตอบ  

ด้านบรรยากาศ เปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ เกิดความคิดท่ี
หลากหลาย ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบต่อตนเองและกลุ่มการ
ท างาน ทั้ งหมดท่ีกล่าวมาน้ี เป็นข้อสนับสนุนการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ เขมณัฎฐ์ ม่ิงศิริธรรม (2552) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนบนเว็บเชิง
บูรณาการระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือกบัการเรียนร่วมกนัเพื่อส่งเสริมการเรียนดว้ยการน าตนเอง
และพบวา่   นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่การเรียนตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก 3. ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน   7 ท่าน ท าการประเมินรูปแบบการเรียนบนเวบ็เชิงบูรณาการฯ มีความ
คิดเห็นว่ารูปแบบการเรียนท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัดีมาก และกิตติคม คาวีรัตน์ 
(2553) ท าการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับ
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎัพบวา่ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ของอาจารยอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการน าผลการวิจยัน้ีไปใช้ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะส าหรับผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง ทั้งในส่วนของผูก้  าหนดนโยบาย ผูป้ฏิบติั และนกัวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
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1. ขอ้เสนอแนะในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 
 1.1 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
  การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการ

เรียนดว้ยการน าตนเองเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จะเห็นไดว้า่การเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้
การท่องจ า ยึดต าราเป็นตวัตั้ง ใช้การสอนแบบบรรยาย และเน้นการแข่งขนั ส่งผลให้นกัเรียนไม่
สามารถเช่ือมโยงความรู้ในการเรียนรู้ได ้ไม่สามารถจดจ าเน้ือหาท่ีเรียนไดอ้ย่างแม่นย  า เกิดความ
เบ่ือหน่าย กบัการเรียน ดงันั้น  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรก าหนดนโยบายทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้มี       
การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมและพฒันาฝึกการปฏิบติัให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเองแทนการจดัการ
เรียนการสอนแบบเดิม ท่ีเน้นการท่องจ า เน้นการแข่งขนั และใช้ผลการเรียนเป็นเคร่ืองตดัสิน
นกัเรียนมากกวา่การค านึงถึงคุณค่าและความสุขของการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนพึงไดรั้บ 

 1.2 ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 
  1.2.1 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ท่ีมีความประสงค์จะน า

รูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช ้ควรศึกษาถึงความเหมาะสมของขั้นตอนและแนวทางในการเลือก
กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อใหส้ามารถก าหนดขั้นตอนและเลือกกิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

  1.2.2 รูปแบบการเรียนการสอนน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อใชก้บัการเรียนการสอนแบบ
ปฏิบติัเป็นหลกั ดงันั้นหากครูผูส้อนในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ มีความประสงคจ์ะน ารูปแบบการเรียนการ
สอนน้ีไปใช้ จะตอ้งมีการปรับเปล่ียนขั้นการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะหรือ
ธรรมชาติของแต่ละวชิา 

  1.2.3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช้ควรศึกษาแนวทางการจดัการ
เรียน    การสอนโดยใชก้รอบมโนทศัน์ใหมี้ความเขา้ใจอยา่งชดัเจน เน่ืองจากการเรียนการสอนแบบ
จัดกรอบมโนทัศน์มีแนวทางการสอนท่ีแตกต่างกันส าหรับนักเรียนแต่ละระดับ ทั้ งน้ีเพื่อให้
ครูผูส้อนสามารถปรับแนวทางการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 2.1 ทดลองใชรู้ปแบบน้ีกบัการจดัการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ท่ีมีการปฏิบติัหรือทดลอง

จากสถานการณ์จริง ประสบการณ์จริง เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯลฯ เพื่อเป็น
การศึกษาและตรวจสอบซ ้ าใหรู้ปแบบการเรียนการสอนน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 2.2 ควรใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ เช่นการสังเกตพฤติกรรม ฯลฯ ในการเก็บ
ขอ้มูลในการเรียนการสอนฯ หรือทดลองรูปแบบน้ีกบันกัเรียนระดบัประถมศึกษา    
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมอืวทิยานิพนธ์ 
รายนามผู้เช่ียวชาญและเกณฑ์การเลอืกผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 
1.  รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้
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      วฒิุการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน) 
    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
       ต าแหน่งงาน   อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธญัธชั วภิติัภูมิประเทศ 
     วฒิุการศึกษา   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ประชากรศึกษา) มหาวทิยาลยัมหิดล 
     ต าแหน่งงาน   อาจารยป์ระจ ากลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป  

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เรืองเดช ศิริกิจ  

วฒิุการศึกษา   ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
ต าแหน่งงาน   อาจารยป์ระจ าส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  
  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตวสุิทธ์ิ วมุิตติปัญญา 
วฒิุการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน)  
ต าแหน่งงาน   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา   
อาจารย ์ดร.ทสันี วงศย์นื  

  วฒิุการศึกษา   - ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต(บริหารการศึกษา)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

             - พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา    
      มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 ต าแหน่งงาน   ประธานกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนเบญจมราชาลยัในพระบรมราชูปถมัภ ์

    อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียน 
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2.  แบบสอบถามเคร่ืองมืองานวจิยั 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธญัธชั วภิติัภูมิประเทศ 

วฒิุการศึกษา   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ประชากรศึกษา) มหาวทิยาลยัมหิดล 
ต าแหน่งงาน   อาจารยป์ระจ ากลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป  

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 
อาจารย ์ดร.สิริกร  โตสติ 

วฒิุการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ต าแหน่งงาน   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา   
อาจารย ์ดร.ธนภทัร  จนัเจริญ 

วฒิุการศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
ต าแหน่งงาน   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา   
อาจารย ์ดร.ทสันี วงศย์นื  

  วฒิุการศึกษา   - ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต(บริหารการศึกษา)  
       จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา    
   มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 ต าแหน่งงาน   ประธานกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนเบญจมราชาลยัในพระบรมราชูปถมัภ ์

    อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียน 
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เกณฑ์การเลอืกผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1. รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน
แบบแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง   

2. แบบประเมินและแบบสอบถาม ความมีวนิยั  ความรับผดิชอบ  ความเช่ือมัน่ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ                     

- เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก และ  
- เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 

              - เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในดา้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน หรืออยูใ่นสาย
งานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ย 5 ปี หรือ 

- เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัทางการศึกษา การวดัและประเมินผลทางการศึกษา หรือ
เป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอุดมศึกษาหรือมหาวทิยาลยั  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คู่มือรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง  

เพือ่ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 
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โดย กนัตาภา  สุทธิอาจ 
เลขทะเบียน 567291050010 

เอกสารนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษารายวชิาวทิยานิพนธ์ (CN 910) 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎบีณัฑติย์   สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน                                             

วทิยาลยัครุศาสตร์   มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑติย์                                                      

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพือ่ส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 
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ค าน า 

  คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ น้ี เป็นเอกสารคู่มือท่ีจดัท าข้ึนเพื่อประกอบการท าวิทยานิพนธ์หลกัสูตรศึกษา
ศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้ตามเน้ือหา พระพุทธศาสนา ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง คู่มือประกอบการ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเล่มน้ี ประกอบด้วย หลกัการหรือแนวคิดของรูปแบบการเรียนการ
สอนวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน ขั้นการเรียนการสอน นิยามศพัทเ์ฉพาะ บรรยากาศ
การเรียนการสอน บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รียน เง่ือนไขการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ และเกณฑ์ในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามขอ้ก าหนด
ของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู ้วิจ ัยได้พัฒนาข้ึน นอกจากน้ี  ผู ้วิจ ัยได้น าเสนอเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยใบความรู้ ใบงาน ท่ีเป็นเน้ือหาเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ี
มีอยู่ในหนังสือแบบเรียน แบบฝึกหัดทบทวน และใบกิจกรรมประกอบการจดัการเรียนรู้ไวใ้น
ภาคผนวก                      

แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีน าเสนอในคร้ังน้ี ท าใหไ้ดรู้ปแบบการเรียนการ 
สอนแบบเนน้ประสบการณ์ ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ซ่ึง
ถือเป็นการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ียึดผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เล่มน้ีจะเอ้ืออ านวยประโยชน์
ให้สามารถน าไปใช้จดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาและเสริมสร้างผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการเรียนรู้
ตลอดจนการด าเนินชีวติของผูเ้รียนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 
 

กนัตาภา  สุทธิอาจ  

                                                                                                                                        ผูว้จิยั 
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คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพือ่ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 

 
 
 
1.  บทน า 
 การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เนน้ให้มีการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
เด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทกัษะท่ี
จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ยึดผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ถือว่าผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด กระทรวงศึกษาธิการ(2553: 6-7) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทาง
วฒันธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดลอ้ม สังคมการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้ อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดย
ยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด 
กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาไดต้ามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
การศึกษาตอ้งเน้นความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรมจริยธรรม บูรณาการได้ตามความเหมาะสม ไดแ้ก่
ความรู้จากประสบการณ์ ซ่ึงมีทั้งไดย้ิน ไดฟั้งจากการบอกเล่าของครู พ่อ แม่ ผูป้กครอง เพื่อน และท่ี
ส าคญัในยุคของเทคโนโลยี ข่าวสารท่ีรับรู้ไดอ้ย่างรวดเร็ว ไดเ้ขา้มามีอิทธิพลต่อการรับรู้ของผูเ้รียน
เป็นอยา่งมาก การดูแลเอาใจใส่ต่อผูเ้รียนในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตอ้งมีการเรียนรู้เพื่อให้เกิดทกัษะชีวิต
ส าหรับผูเ้รียน มีการจดัเน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมความสนใจ ความถนดั ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกให้เกิดความคิดท่ีจะเรียนรู้ การจดัการ    
การเผชิญสถานการณ์และน ามาประยุกต์เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  พฒันาเพื่อน าตนเองได้ ด้วย 
การฝึกให้สามารถท าได้ แก้ปัญหาได้  คิดเป็น  ท าเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ส่วนผูส้อนต้อง
อ านวยความสะดวก จดักิจกรรมให้สอดคลอ้ง ให้ค  าปรึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ 
ประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง จากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างเขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ากคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง ทั้ง 3 ดา้นคือ 
ดา้นความมีวนิยั ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความเช่ือมัน่ 
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2.  หลกัการหรือแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 
                 การเรียนรู้จากประสบการณ์มาจากค าภาษาองักฤษคือ Experiential Learning เม่ือใช้ใน

ภาษาไทยมีผูแ้ปลไวห้ลายประการ เช่น การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์

หรือการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ จะมีความหมายครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน

จากการท่ีผู ้เรียนได้สร้างความรู้ ทักษะ และค่านิยมจากประสบการณ์ตรง การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ได้รับความสนใจมานานในงานด้านการศึกษา เป็นการเรียนรู้โดยการท าหรือการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลในกระบวนการเรียนรู้ไม่เพียงแต่ดา้นสติปัญญาเท่านั้น 

แต่รวมถึงอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม และแง่คิดระหว่างบุคคล Zuber (1989 อ้างถึงใน สุนีย์ ละ

ก าป่ัน, 2541) จุดเร่ิมแรกของการเรียนรู้จากประสบการณ์เร่ิมตั้งแต่ปี ค.ศ. 1916 โดยนกัปรัชญาชาว

อเมริกัน คือ Dewey ซ่ึงประสบการณ์ตามความหมายทางปรัชญาของลัทธิประสบการณ์นิยม 

หมายถึง ทุกอยา่งท่ีมนุษยก์ระท า คิดและรู้สึกรวมถึงการทบทวน ลงมือกระท า และบงัเกิดผลตามมา 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตวัผูก้ระท าและการเรียนรู้อย่างถ่องแทใ้นส่ิงนั้น ๆ ส่วนกระบวนการ

เรียนรู้เกิดจากการสร้างสรรค์ประสบการณ์ (Reconstruction of Experience) โดยการกระท าต่อส่ิง

หน่ึง แลว้มีผลปรากฏออกมาจากการกระท านั้น ผลท่ีปรากฏออกมาใหป้ระจกัษคื์อความรู้ในส่ิงนั้น 

และมีการคิดพิจารณากลบัไปกลบัมาจากผลท่ีเกิดข้ึนจนกว่าจะได้ผลหรือความรู้เป็นท่ีพอใจ ซ่ึง

หมายถึง การมีประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุด การพัฒนาทางสติปัญญาลักษณะน้ีถือว่าเป็นหัวใจของ

การศึกษาท่ีเรียกวา่ การเรียนรู้โดยการกระท า (Learning by Doing)          

          Dewey (1983) ไดเ้สนอแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิด
จาก     การกระท าจริง ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ใหม่ หรือผูเ้รียนปรับเปล่ียนตนเองในการปฏิบติัตาม
บทบาทใหม่ การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นวงจรของการลองกระท าโดยเร่ิมจากการรับรู้ปัญหา
แลว้เร่ิมหาทางแกปั้ญหา จากนั้นลองกระท าจนเกิดประสบการณ์ จากผลของการกระท าและในท่ีสุด
ผูเ้รียนจะสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยการยืนยนัในความรู้เดิมหรือเกิดการปรับเปล่ียนความรู้เดิม
เป็นความรู้ใหม่ กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นวงจรน้ี จะท าให้การสร้างความรู้ในรูป
ของการปรับเปล่ียนความรู้ กลายเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีคุณค่าและน าไปใช้เป็น
ประโยชน์ได้ส าหรับผูใ้หญ่ในชีวิตประจ าวนัท่ีเป็นจริง เกิดประโยชน์สูงสุดของวงจรการลอง
กระท า คือการท าให้ผูใ้หญ่มีประสบการณ์การคิดและกระท า และคิดไตร่ตรองจนเกิดความหมาย
คร้ังแลว้คร้ังเล่า  จนเกิดการเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้จากประสบการณ์ 



148 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ซ่ึงเป็นแนวคิด
พื้นฐานอนัส าคญัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง  ซ่ึงสามารถสรุป
หลกัการส าคญัของแต่ละแนวคิดทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนได ้
ดงัน้ี 
 2.1  การเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ (Experiential Learning) คือความรู้และทกัษะ
ท่ีได้รับประสบการณ์จากการกระท า การคิดทบทวน เก่ียวกบัการกระท า หรือจากการศึกษาท่ีไม่
เป็นทางการหรือการสังเกตไดจ้ากการกระท าของผูอ่ื้นซ่ึงเกิดข้ึนจากการด าเนินชีวติ การท างาน และ
การศึกษา เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการพิจารณาทบทวน ไตร่ตรอง บนพื้นฐานจากประสบการณ์ 
แลว้น าไปสู่เป้าหมายในการปฏิบติั เพื่อด าเนินการทดสอบสมมติฐานของตนเอง เป็นเทคนิคการ
สอนท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้ จากการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ผา่นการวิเคราะห์ วิพากษอ์ยา่ง
มีวิจารณญาณ โดยใช้ประสบการณ์เดิมอย่างเป็นระบบ สร้างความสนใจ และการปฏิบัติด้วย
แรงจูงใจของตนเอง เป็นวงจรการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองเหมือนเกลียวสว่าน การเรียนรู้จึงสามารถไดรั้บ
การสนบัสนุนจากประสบการณ์เดิมในอดีตหรือการพิจารณาทบทวน ไตร่ตรอง จากประสบการณ์ 
ท่ีจดัข้ึน  การเรียนรู้จากประสบการณ์เร่ิมตั้งแต่ปี ค.ศ. 1916 โดยนกัปรัชญาชาวอเมริกนั คือ Dewey 
ซ่ึงประสบการณ์ตามความหมายทางปรัชญาของลทัธิประสบการณ์นิยม หมายถึง ทุกอยา่งท่ีมนุษย์
กระท า คิดและรู้สึก รวมถึงการทบทวน ลงมือกระท า และบงัเกิดผลตามมา การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในตวัผูก้ระท าและการเรียนรู้อย่างถ่องแทใ้นส่ิงนั้น ๆ ส่วนกระบวนการเรียนรู้เกิดจากการ
สร้างสรรค์ประสบการณ์ (Reconstruction of Experience) โดยการกระท าต่อส่ิงหน่ึง แล้วมีผล
ปรากฏออกมาจากการกระท านั้น ผลท่ีปรากฏออกมาให้ประจกัษคื์อความรู้ในส่ิงนั้น และมีการคิด
พิจารณากลบัไปกลบัมาจากผลท่ีเกิดข้ึนจนกวา่จะไดผ้ลหรือความรู้เป็นท่ีพอใจ ซ่ึงหมายถึง การมี
ประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุด การพฒันาทางสติปัญญาลกัษณะน้ีถือว่าเป็นหัวใจของการศึกษาท่ีเรียกว่า 
การเรียนรู้โดยการกระท า (Learning by Doing)     
         การเรียนรู้จากประสบการณ์ สามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้สามารถ
จดัล าดบัความส าคญัในการท างาน อยา่งมีระเบียบวนิยั เกิดความรับผิดชอบและมีความเช่ือมัน่กลา้
แสดงออก      
 2.2  การเรียนการสอนตามสภาพจริง (Authentic Learning) คือ การเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยจดัให้ผูเ้รียนเขา้ไปเผชิญสภาพการณ์จริง 
ปัญหาจริงและในบริบทจริง ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้และความหมายจากประสบการณ์ด้วย
ตนเอง โดยใช้กระบวนการสืบสอบทางวิชาการและมีโอกาสเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการสอน
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ไปสู่ชีวิตจริงอย่างมีคุณค่า เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความเป็นจริงจากการเผชิญสภาพการณ์
จริง ปัญหาจริง ซ่ึงจะกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียนและเป็นการ
เรียนรู้ท่ีมีความหมาย เป็นการจดัการเรียนการสอนให้มีความสัมพนัธ์กบับริบทและสภาพแวดลอ้ม
เป็นการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัความเป็นจริง ซ่ึงสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ ซ่ึงการจดัการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้กลุ่ม และกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูเป็น
ผูอ้  านวยการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยการประยุกต์ข้อมูล
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีดี จากการเรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้อยา่งมีวนิยั มีความรับผดิชอบต่อตนเองและมีความเช่ือมัน่กลา้แสดงออก 
 จากแนวคิดขา้งตน้ผูว้ิจยั จึงพฒันารูปแบบการเรียนสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพ
จริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง โดยน าแนวคิดและทฤษฎีทั้ง 2 ท่ีกล่าว
มาแลว้ในเบ้ืองตน้มาก าหนดเป็นหลกัการหรือแนวคิดของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน 5 
ประการ เพื่อใหเ้กิดคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยั ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

1. การสร้างความรู้จากประสบการณ์ด้วยตนเองโดยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก
ประสบการณ์ จะน าไปสู่เป้าหมายในการปฏิบติั หรือเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียน   การสอนไปสู่ชีวิต
จริงอยา่งมีคุณค่า 

2. การเรียนรู้จากสภาพการณ์จริง ปัญหาจริงจากการปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง ผ่านการ
วเิคราะห์ วิพากษอ์ยา่งมีวิจารณญาณ โดยใชป้ระสบการณ์เดิมอยา่งเป็นระบบ เพื่อสร้างความสนใจ 
และแรงจูงใจ กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ จะเป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียน และเป็นการเรียนรู้ท่ีมี
ความหมาย 

3. การจดัการเรียนการสอนให้มีความสัมพนัธ์กนักบับริบทและสภาพแวดลอ้ม  อยา่งเป็น
วงจรท่ีต่อเน่ืองเหมือนเกลียวสว่าน จะท าให้ผูเ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนจากประสบการณ์เดิม โดย
ผูส้อน  พระอาจารยท่ี์เป็นวิทยากรพิเศษ ในวิถีชีวิตหรือจากประสบการณ์ท่ีจดัข้ึน  ซ่ึงสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4. การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ด้วย
กระบวนการเรียนรู้กลุ่ม และกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีครูเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู้ จนท าให้
ผูเ้รียนสามารถน าตนเองได ้

5. ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะชีวติในสังคม โดยการประยกุตข์อ้มูลความรู้ ประสบการณ์ท่ีดี 
จากการเรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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3.  วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
                  รูปแบบการเรียนการสอน แบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะ
การเรียนดว้ยการน าตนเอง ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนน้ี มีวตัถุประสงคส์ าคญั 6 ประการ คือ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้จากประสบการณ์ของตนเองจากกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเช่ือมโยงความรู้ไปสู่ชีวติจริงอยา่งมีคุณค่าสามารถน าตนเองได ้

2.  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้จากสภาพจริง ปัญหาจริง จากการปฏิบติักิจกรรม
ดว้ยตนเอง โดยใชป้ระสบการณ์เดิมท่ีมีมาพฒันาใหมี้วนิยัได ้

3.  เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และแรงจูงใจกระตุน้ให้เกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอนัเป็นการ
เรียนรู้ท่ีมีความหมายพฒันาใหมี้ความรับผดิชอบได ้

4. เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความสัมพนัธ์กนักบับริบท และสภาพแวดลอ้ม
อยา่งเป็นวงจร สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัสร้างความเช่ือมัน่ได ้

5.  เพื่อจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สร้าง
กลุ่มการเรียนรู้แบบทุกคนมีส่วนร่วม สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นพี่เล้ียง 

6. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยการประยุกต์ขอ้มูล
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีดี จากการเรียนรู้ในสภาพจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
4.  ขั้นการจัดการเรียนการสอน 
                  รูปแบบการจดัการเรียนการสอน แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง ประกอบด้วยขั้นการจดัการเรียนการสอนทั้งหมด 4 ขั้น     
แต่ละขั้นมีแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงัน้ี 
                   ขั้นที ่1 รับประสบการณ์ (Accepting Experiences) โดย 

    1.1 ตั้งค  าถามน าทางใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
    1.2 สืบคน้ขอ้มูลความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ 
    1.3 ผูเ้รียนอภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกนั 

     ขั้นที ่2 สังเกต ทบทวน และไตร่ตรอง (Noticing Reviewing and Thinking) โดย 
      2.1 ให้ผูเ้รียนศึกษาและสังเกตประสบการณ์ความรู้จากส่ือออนไลน์ ใบงานหรือ
ใบความรู้หรือกิจกรรมท่ีครูจดัให ้
                              2. 2 ผูส้อนอธิบายประสบการณ์เพิ่มเติมในหัวข้อท่ีเรียนรู้ เพื่อเติมเต็มให้กับ
ผูเ้รียน 
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     ขั้นที่ 3 สร้างความคิดรวบยอด (Making Concepts) โดยสร้างความคิดรวบยอดหรือ
สมมติฐานต่าง ๆ จากประสบการณ์ ท่ีได้รับ จากนั้ นให้จดบันทึกความรู้ ลงใสมุด
แบบฝึกหดัหรือสมุดบนัทึก ดว้ยส านวนภาษาของตนเอง 
 

                   ขั้นที ่4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง (Authentic Applying) โดย 
  4.1 น าความคิดหรือสมมติฐานไปทดลองใช้ในสถานการณ์ใหม่ตามสภาพจริง 
โดยการสร้างสถานการณ์หรือจ าลองเหตุการณ์ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามสภาพจริง  
  4.2 ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัประเมินผลการประยกุตป์ระสบการณ์จากกิจกรรม 
 
5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

ผูว้ิจยัไดก้  าหนดนิยามศพัท์ส าคญัท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ใชก้บัวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อให้
เกิดความชดัเจนและมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั ดงัน้ี 
                   รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง สภาพ และลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึน
อยา่งเป็นระบบ สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนั ตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือ
ต่าง ๆ  ประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคญัในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้น เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการ
หรือแนวคิดท่ียดึถือ    
                  รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง หมายถึง รูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีเกิดจากการผสมผสานแนวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์และ

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบด้วย ขั้นการเรียนการสอน 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี 1 รับ

ประสบการณ์ (Accepting Experiences) ขั้นท่ี 2 สังเกต ทบทวน และไตร่ตรอง(Noticing Reviewing 

and Thinking) ขั้นท่ี 3 สร้างความคิดรวบยอด (Making Concepts) ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง 

(Authentic Applying) 

      การสอนแบบเน้นประสบการณ์ หมายถึงความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บประสบการณ์จากการ
กระท า การคิดทบทวน เก่ียวกบัการกระท า หรือจากการศึกษาท่ีไม่เป็นทางการ โดยการเข้าไป
เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  หรือการสังเกตไดจ้ากการกระท าของผูอ่ื้นซ่ึงเกิดข้ึนจากการด าเนิน
ชีวติ การท างาน และการศึกษา 
                   การเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และมี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยจดัให้ผูเ้รียนเขา้ไปเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง และในบริบทจริง      



152 

ในสภาพท่ีเป็นจริงตามท่ีพบเห็นในชีวติประจ าวนั หรือเรียนรู้จากการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อกระตุน้

ใหเ้กิดกระบวนการคิด และพฤติกรรมในตวัผูเ้รียน  

  ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการน ารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน า
ตนเอง ไปใช ้พิจารณาจาก ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง และความ
พึงพอใจของผูเ้รียนต่อรูปแบบการเรียนสอนซ่ึงวดัโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้และความเข้าใจในเน้ือหาสาระของรายวิชาการ       
จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู ้เรียน วดัได้จากแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ            
การเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยวดั  6 ระดบั ตาม Bloom’s Taxonomy คือ ความรู้ท่ีเกิดจากความจ า 
(knowledge) ความเข้าใจ (Comprehend) การประยุกต์ (Application) การวิเคราะห์ ( Analysis) 
สามารถแกปั้ญหา ตรวจสอบไดก้ารสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถน าส่วนต่างๆ มาประกอบเป็น
รูปแบบใหม่ไดใ้ห้แตกต่างจากรูปเดิม เนน้โครงสร้างใหม่  การประเมินค่า ( Evaluation) วดัได ้และ
ตดัสินไดว้า่อะไรถูกหรือผดิ ประกอบการตดัสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑท่ี์แน่ชดั 

   การเรียนด้วยการน าตนเอง หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีอิสระในการวางแผนกิจกรรมการ
เรียนให้บรรลุเป้าหมาย ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนท่ีมาจากความต้องการท่ีแท้จริงของตนเอง 
สามารถวางแผนการเรียนรู้  เลือกวิธีการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ขอ้มูล รวมทั้งประเมินตนเองได ้

คุณลกัษณะทีส่่งเสริมการเรียนด้วยการน าตนเอง หมายถึง คุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยการน าตนเองโดยยึดหลกั 3 ประการ ประกอบด้วย ความมีวินัยใน
ตนเอง ความรับผิดชอบ และความเช่ือมัน่ ซ่ึงสามารถวดัโดยใช้คุณลกัษณะการเรียนด้วยการน า
ตนเอง ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากขั้นการสอน 4 ขั้นตอน คือ 

            ขั้นท่ี 1 รับประสบการณ์ (Accepting Experiences )  
ขั้นท่ี 2 สังเกต ทบทวน และไตร่ตรอง (Noticing Reviewing and Thinking)       
ขั้นท่ี 3 สร้างความคิดรวบยอด (Making Concepts )  
ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง (Authentic Applying)     

ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ ค าสั่ง ขอ้บงัคบั ท าตามขอ้ตกลงของครู
และผูมี้อ  านาจ มีความตั้งใจ สนใจ ใฝ่รู้ มีเหตุผล ตรงต่อเวลา อดทน เป็นผูน้ า ให้ความร่วมมือ      
การรับฟัง เคารพความคิดผูอ่ื้น เคารพสิทธิผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือ พึ่งพาตนเอง 
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ความรับผดิชอบ หมายถึง การ ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย มุ่งมัน่ ตั้งใจ เตม็ใจ งานมี
ประสิทธิภาพ ตามวตัถุประสงค ์ไม่กลวัอุปสรรค ซ่ือสัตย ์ มีความเพียร มีศกัด์ิศรี  ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบติัตามกฎหมาย มีศีลธรรม เอาใจใส่ต่อตนเอง 

ความเช่ือมั่น หมายถึงความสามารถในการแสดงออก กลา้ตดัสินใจการกระท าต่าง ๆ ดว้ย
ความมัน่ใจ เป็นตวัของตวัเอง ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม มีความภาคภูมิใจ อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
 ความพึงพอใจของผู้เรียน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีเปรียบเทียบ
ระหวา่งความคิดเห็นของตนเองกบัสภาพท่ีปรารถนาให้เป็นเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนอนั
จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือมากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงวดัไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
6.  บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
                 การจดัสภาพการเรียนรู้และบรรยากาศ มีความส าคญัในการช่วยใหก้ารเรียนการสอนตาม
รูปแบบด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย
การน าตนเอง ดงัน้ี      

    6.1  บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเตรียมพร้อมความรู้พื้นฐานของ
ตนเองในการเรียนรู้ ฝึกใหว้างแผน โดยวธีิการจดักลุ่มการท างานก่อนการเรียนรู้ เน้ือหาวิชาหรือส่ิง
ใหม่ ๆ ฝึกให้หาความรู้จากส่ือต่าง ๆ และประสบการณ์ตามสภาพจริง และจดบนัทึกองค์ความรู้ท่ี
ไดรั้บจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีส าคญัตอ้งเน้นให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีได ้มาใชไ้ดจ้ริง 
และมีความรู้จากประสบการณ์นั้น ๆ โดยการบนัทึกงานแต่ละเร่ืองด้วยภาษาของผูเ้รียน น ามา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในห้องของแต่ละกลุ่ม บรรยากาศการเรียนรู้เช่นน้ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง คือจดจ าความรู้ท่ีได้รับอย่างแม่นย  า เป็นความรู้ท่ีมีความ
คงทน สามารถระลึกได ้และน าความรู้ท่ีไดรั้บนั้นไปใชใ้นวถีิชีวติได ้                                                                                                                                                                                                                      

    6.2  บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างปฏิสัมพนัธ์และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัครูผูส้อน เนน้ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมทั้งเด่ียวและกลุ่ม 
มีการระดมความคิด การอภิปราย การแสดงความคิดเห็นจากประสบการณ์ตามสภาพจริง จากการ
คน้ควา้ความรู้ในแต่ละหัวขอ้ หรือการแสดงบทบาทสมมติ การสืบคน้ขอ้มูลความรู้นอกห้องเรียน 
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการน าเสนอผลงานและความสามารถของตนเองและกลุ่ม มีการซกัถาม
และโต้ตอบความคิดกับเพื่อนและผู ้สอน มีการกล่าวชมเชยเร่ืองของการน าความรู้ท่ีได้จาก
ประสบการณ์ตามสภาพจริงมาน าเสนอให้กลุ่ม อ่ืน ๆ ได้รับฟัง อาจมีให้ของรางว ัล  ให้
ขอ้เสนอแนะ และก าลงัใจในการท ากิจกรรมแก่ผูเ้รียน ท่ีส าคญัผูส้อนตอ้งเนน้ย  ้าให้ผูเ้รียนค านึงการ
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มีส่วนร่วม การให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัแมจ้ะอยู่คนละกลุ่ม ให้เกิดความรักความสามคัคี 
การให้อภยั และมีคุณธรรม นอกจากน้ีควรให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง และประเมิน
เพื่อนร่วมชั้นเรียนดว้ย บรรยากาศการจดัการเรียนรู้เช่นน้ีจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิด
คุณธรรมจริยธรรม ในเร่ืองของความมีวินยั ความรับผิดชอบ จนมีความเช่ือมัน่ในการท าส่ิงท่ีดีงาม 
และการท ากิจกรรมในการเรียนรู้ ดว้ยความสนใจท่ีจะเรียนรู้และให้ความร่วมมือกบัผูส้อน เขา้เรียน
ตรงเวลา ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย กระตือรือร้นในการท ากิจกรรม ใชค้วามสามารถในการคิด
และท าในส่ิงท่ีตนสนใจ ตอ้งการท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนและครู รวมทั้งมีความรู้สึกท่ีดีเม่ือ
ไดอ้ยูก่บัครูและเพื่อนอนัจะท าใหเ้กิดความสุขในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
     6.3  การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้น้ี ส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าแสดงความคิดเห็น ให้

ก าลงัใจเม่ือพบกบัปัญหาและคอยช่วยเหลือแกไ้ข ท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกท่ีดี ปลอดภยั และเกิด

ความสบายใจในการเรียน  ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพราะบรรยากาศในการเรียนรู้นั้นให้มีความรู้สึกเป็นกนัเองผอ่นคลาย ไม่เคร่งเครียด  

กระตุน้ใหผู้เ้รียนท างานกลุ่มอยา่งสร้างสรรคแ์ละช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

    6.4 การจดับรรยากาศการเรียนเป็นกลุ่มโดย ผูส้อนก าหนดให้ผูเ้รียนไดน้ัง่เป็นกลุ่มโดย
ให้ผูเ้รียนจดัเป็นวงกลมเพื่อความสะดวกในการปรึกษาท ากิจกรรมร่วมกนั ในห้องมี 9 กลุ่ม ผูส้อน
ให้แต่ละกลุ่มมีการจดัตั้งช่ือของกลุ่มตามช่ือในพระพุทธศาสนา ผูเ้รียนจะมีความรู้สึกสนุกกบัการ     
ตั้งช่ือกลุ่ม และจะรับผิดชอบกลุ่มท่ีไดต้ั้งข้ึนมา ผูส้อนก็จะเรียกช่ือของกลุ่ม ตามท่ีผูเ้รียนไดต้ั้งไว ้
เช่น “กลุ่มสุชาดา” “กลุ่มประชาบดี”  ซ่ึงสะดวกต่อผูส้อนและประหยดัเวลา การท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม
ตั้งช่ือไว ้เพื่อให้เกิดความคล่องต่อกลุ่มของตวัเอง และมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตวั
ผูเ้รียนและกลุ่ม ในการท างานทุกคร้ัง 
 
7.  บทบาทของผู้สอน 
                  การน ารูปแบบการเรียนการสอน แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ไปใชผู้ส้อนควรด าเนินการวางแผนและการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ดงัน้ี 
             7.1 ศึกษาและท าความเขา้ใจคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเล่มน้ี เพื่อให้ทราบถึง
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการหรือแนวคิด วตัถุประสงค์ ล าดบัขั้นการจดัการเรียนรู้ 
ค าศพัท์เฉพาะ บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รียน เง่ือนไขการน ารูปแบบการเรียนการสอนไป
ใช้การวดั และประเมินผล การจดัการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและประเมินผลการจดัการ
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เรียนรู้ และเกณฑ์การวดั และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ เพื่อน ามาวิเคราะห์และสร้างแนวทางใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกนั 
          7.2  ศึกษาและท าความเขา้ใจขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามรูปแบบแต่ละขั้น
อยา่งละเอียด เพื่อน ามาก าหนดแนวทางและวางแผนการจดัการเรียนการสอน โดยตอ้งวเิคราะห์และ
เลือกเน้ือหาหรือสาระการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกบัขอ้จ ากดัของรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้จนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหา และเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้นรูปแบบ 
          7.3 เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามขั้นตอน ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียน         
ได้เรียนรู้จากการศึกษา คน้ควา้ และจากประสบการณ์ตามสภาพจริงสามารถเรียนรู้ตามล าดบัขั้น
อยา่งต่อเน่ืองกนัไปในทุกแผนการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ี ในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนควรใช้
วธีิการท่ีหลากหลายเพื่อช่วยส่งเสริมบรรยากาศและประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอนดว้ย 
          7.4 จดักิจกรรมการเรียนการสอน ตอ้งให้ความส าคญัและเอาใจใส่กบัการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนในทุกขั้นให้เป็นไปตามลกัษณะเฉพาะท่ีก าหนด ท่ีส าคญัตอ้งดูแลและให้ค  าแนะน า
แก่ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ดโดยเนน้บรรยากาศการเรียนรู้แบบกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนเพื่อให้เกิดความรู้สึก
ท่ีดีทั้งผูเ้รียนและผูส้อนดว้ย  
          7.5  ผูส้อนจะช่วยท าหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียง ช้ีแนะ ก ากบั ฝึกฝน และอ านวยความสะดวกให้ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ได้ตามขั้นตอนของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน จนบรรลุวตัถุประสงค์ของ
ขั้นตอนการเรียนการสอน และเกิดการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 
         7.6  เลือกใช้ส่ือหรือนวตักรรมประกอบการจดัการเรียนการสอน เพื่อท่ีจะสามารถสร้างส่ือ 
และเลือกใชส่ื้อหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
ทั้งน้ี เพื่อท่ีจะส่งเสริมใหก้ารใชรู้ปแบบเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามท่ีมุ่งหวงั 
          7.7  ศึกษาและท าความเขา้ใจขั้นตอนการสร้างและการใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินผล
การจดัการเรียนรู้ เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งซ่ึงจะท าให้สามารถสร้างเคร่ืองมือและใชเ้คร่ืองมือ
ท่ีสร้างวดัผลการเรียนรู้ท่ีควรจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนไดถู้กตอ้งตามแนวทางการใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนน้ี ซ่ึงเคร่ืองมือดังกล่าวประกอบด้วย แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
แบบสอบถามความพึงพอใจการเรียนรู้  และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
ความมีวินยั ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ทั้งน้ีเพื่อให้การก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การจดัการเรียนรู้ ของผูเ้รียนเป็นไปตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นรูปแบบ 
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8.  บทบาทของผู้เรียน 
        8.1  ฟังค าช้ีแจงจากผูส้อนและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู ้เรียนในการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน แบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
        8.2  ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน แบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง อย่างตั้งใจจริง มี
ความกระตือรือร้น ให้ความส าคญั ใช้ความสามารถในการคิดคน้สนใจ และพยายามมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเหมาะสม  
        8.3  ทบทวน เตรียมพร้อมศึกษาหาความรู้ท่ีจ  าเป็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียน ตามท่ีผูส้อนได้
ระบุก่อนการเรียนรู้ในแต่ละเร่ือง 
        8.4  มีการปรึกษาหารือกบัเพื่อนในกลุ่ม ในแต่ละเร่ืองให้ถูกตอ้งชดัเจนและเป็นระบบ โดย
สามารถปรึกษาผูส้อนไดต้ลอดท่ีตอ้งการค าปรึกษา  
        8.5  วางแผนการเรียนรู้ของตนเองและของกลุ่ม และพยายามเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ อย่าง
กระตือรือร้นเพื่อพฒันาความรู้ของตนเองใหก้า้วหนา้มีประสบการณ์มากข้ึน    
       8.6  มีความตั้งใจท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และสะทอ้น
ความคิดของตนเองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจทั้งกบัเพื่อนและครูผูส้อน เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลการเรียนรู้ 
        8.7  รู้จกัวิธีการคน้ควา้และเลือกใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมหรือลกัษณะการเรียนรู้ของ
ตนเอง เพื่อใหส้ามารถเรียนรู้และท าความเขา้ใจในเน้ือหาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
        8.8 รู้จกัวิธีการคน้ควา้และใช้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของตนเองและกลุ่ม 
        8.9  ให้ก าลงัใจตนเองและบุคคลรอบขา้ง ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมแกปั้ญหา รวมทั้งรู้จกั
สร้างปฏิสัมพนัธ์ดา้นดีกบัสมาชิกในกลุ่ม แมว้า่บางคร้ังผลงานท่ีท าอาจจะไม่ประสบผลส าเร็จตามท่ี
คาดหวงัไว ้
        8.10  ใช้ประสบการณ์เดิมท่ีหลากหลายให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ รู้จกัการค้นพบ
ตนเอง สร้างแรงจูงใจภายในให้แก่ตนเอง มีความเช่ือมัน่ และกลา้ท่ีจะแสดงความสามารถในเชิง
สร้างสรรค ์
        8.11  มีความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เขา้กบัความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ เพื่อประโยชน์ดว้ยจากการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 
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9.  เงื่อนไขการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
                  การใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองน้ี มีเง่ือนไขในการน ารูปแบบไปใชป้ระโยชน์ดงัต่อไปน้ี 
        9.1 เง่ือนไขดา้นครูผูส้อน 
                รูปแบบการเรียนการสอน แบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะ
การเรียนดว้ยการน าตนเองเป็นรูปแบบท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ดงันั้น ผูส้อน
จ าเป็นต้องเป็นผูมี้ทกัษะด้านการสอน ให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ 
เพื่อท่ีจะสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ในการท่ีจะท าในแต่ละขั้นตอนให้สอดคลอ้งกบัหลกัการและ
วตัถุประสงค์ของรูปแบบ ตลอดจนจะสามารถประเมินและให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่
ผูเ้รียนในการท ากิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในแต่ละขั้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
        9.2  เง่ือนไขดา้นเน้ือหาและเวลา 
                  รูปแบบการเรียนการสอนจะมีลกัษณะทั้งความรู้ ความจ า น าไปใชใ้นวิถีชีวิตประจ าวนั
ตามแนวทางของชาวพุทธท่ีดี  ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง 
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองน้ี จึงเป็นรูปแบบท่ีมุ่งพฒันาผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนน้ี ตอ้งศึกษาเน้ือหาหรือสาระท่ีจะสอน
ให้เขา้ใจอยา่งถูกตอ้งชดัเจน เพื่อท่ีจะสามารถวางแผนและก าหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ให้ครอบคลุมเน้ือหาพอท่ีจะให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ทบทวน และสามารถน าความรู้ท่ีได้
จากประสบการณ์ตามสภาพจริงในการเรียนรู้แต่ละขั้นอย่างเต็มท่ีเพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการ
เรียนรู้  
        9.3  เง่ือนไขดา้นผูเ้รียน 

    ผูเ้รียนเตรียมพร้อมความรู้พื้นฐานของตนเองในการเรียนรู้ ฝึกให้วางแผน โดยวิธีการจดั
กลุ่มการท างานก่อนการเรียนรู้ เน้ือหาวิชาหรือส่ิงใหม่ ๆ ฝึกให้หาความรู้จากสถานท่ีจริงส่ือต่าง ๆ 
และประสบการณ์ตามสภาพจริงพร้อมจดบนัทึกองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
ส าคญัตอ้งเน้นให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีได ้มาใช้ไดจ้ริง และมีความรู้จากประสบการณ์นั้น ๆ 
โดยการบนัทึกงานแต่ละเร่ืองดว้ยภาษาของผูเ้รียน น ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในห้องของแต่ละกลุ่ม 
บรรยากาศการเรียนรู้เช่นน้ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง คือ
จดจ าความรู้ท่ีไดรั้บอยา่งแม่นย  า เป็นความรู้ท่ีมีความคงทน สามารถระลึกได ้และน าความรู้ท่ีไดรั้บ
นั้นไปใชใ้นวถีิชีวติได ้
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10. การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
        เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ตามรูปแบบน้ี ด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ ผูเ้รียนทั้งก่อนการจดัการเรียนรู้ และ
หลังการจัดการเรียนรู้ ตามขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ คือประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา หลงัเรียนโดยใช้แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้พระพุทธศาสนา (Post-Test) เพื่อใช้
วดัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเม่ือผ่านกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบครบทุก
แผนการจดัการเรียนรู้แลว้ 
 เค ร่ืองท่ีใช้ว ัด  และประเมินผลการเรียน รู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ผูว้ิจยัได้ก าหนด
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้พระพุทธศาสนามีลกัษณะเป็นแบบวดัประเภทปรนยั ชนิด
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก แต่ละขอ้มีค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว สร้างแบบวดัโดยพิจารณา
ใหค้รอบคลุมมโนทศัน์พื้นฐานการเรียนรู้  กลุ่มทดลองมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน า
ตนเอง สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 50 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์
ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง มีลกัษณะเป็นแบบสังเกตมาตรา
ส่วนประมาณค่า 3 ระดบั คือ ดา้นความมีวนิยั ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ ตามกรอบของนิยาม 3 
ดา้น ท่ีผูว้จิยัก าหนดไว ้
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจ ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตาม
สภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง กลุ่มทดลองมีระดบัความพึงพอใจ
มาก 
 
11.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
                  เพื่อให้การจดัการเรียนการสอน เกิดประสิทธิผลตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียน
การสอน แบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง 
ผูว้ิจยัจึงคดัเลือกสาระการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัของรูปแบบ   การจดัการเรียนรู้
จ านวน 5 เร่ือง มาสร้างเป็นก าหนดการจดัการเรียนรู้เพื่อก าหนดกรอบของเน้ือหา และก าหนด
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละแผนการเรียนรู้ ส่วนการก าหนดเวลาในการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคาบเรียนผูว้ิจยัไดย้ึดตามระบบของสถานศึกษาท่ีเลือกใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
คือคาบเรียนละ   50 นาที ก าหนดการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวสามารถแสดงได ้ดงัน้ี 
 
 

แผนการเรียนรู้ที่ เนือ้หา/สาระการเรียนรู้ เวลาเรียน /คาบ 
1 หนา้ท่ีชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 5 
2 วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธี 3 
3 การบริหารจิตและการเจริญปัญญา 4 
4 พระพุทธศาสนากบัเศรษฐกิจพอพียง 4 
5 ศาสนากบัการอยูร่่วมกนัในประเทศไทย 4 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 20 
                  
                 

  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่
ละแผนการเรียนรู้จะประกอบไปด้วย สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวดัชั้ นปี 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นความรู้ (Knowledge) ดา้นกระบวนการเรียนรู้ (Process) 
และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attributes) สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่ง
การเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และบนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงแต่ละแผนการ
เรียนรู้จะมีรายละเอียดในแต่ละส่วนแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
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แผนการจัดการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม   พระพุทธศาสนา     ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 
แผนการการเรียนรู้ที ่1  เร่ือง  หน้าทีช่าวพุทธและมารยาทชาวพุทธ                  เวลาเรียน  5 คาบ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

1. สาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวดัช่วงช้ัน 
    สาระท่ี 1  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  มาตรฐาน ส 1.1 เนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัพระพุทธศาสนา  
              ม. 3/2  สามารถน าหลกัธรรมในศาสนาไปใชใ้นการด าเนินชีวติอยา่งสันติสุข 

มาตรฐาน ส 1.2  เนน้ใหผู้เ้รียนมีค่านิยมท่ีดีงามและมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
      ม.3/1  เช่ือมัน่ในการท าความดี ตามหลกัจริยธรรมโดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศมา
สนบัสนุนเพื่อการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข 

   ม. 3/2  ตระหนกัถึงการกระท าความดีของบุคคลท่ีเป็นแบบอยา่งทางศีลธรรม 
จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ความเป็นเหตุเป็นผลของสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญและ
น าเสนอเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบติัของตนเอง กลุ่มเพื่อน ชุมชนและสังคมเพื่อการอยูร่่วมกนั
ไดอ้ยา่งสันติสุข 

มาตรฐาน ส 1.3 เน้นให้ผูเ้รียนประพฤติปฏิบติัตามหลกัธรรมและศาสนพิธี ทั้งสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต  
    ม.3/1 รู้และปฏิบติัตามหลกัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม หลกัธรรมตาม
ศาสนาท่ีตนนับถือ โดยน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน สังคม ส่ิงแวดล้อมในชุมชนท่ีตน
เก่ียวขอ้งและประเทศชาติ เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
  ม. 3/2 ใชภ้าษาในคมัภีร์ท่ีใช้ในศาสนาท่ีตนนบัถือและร่วมศาสนพิธี พิธีกรรมวนั

ส าคญัทางศาสนาดว้ยความเตม็ใจและเห็นคุณค่า 

2. สาระส าคัญ (Concept) 
   ชาวพุทธทุกคนมีหนา้ท่ีส าคญัในการสืบทอดพระพุทธศาสนาและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
ให้เจริญมัน่คงยิ่งข้ึนไป ดงันั้นเราจึงควรศึกษาหาความรู้ ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
ร่วมพิ ธีกรรมทางพระพุทธศาสนา รวมกลุ่มกันเป็นองค์การเพื่ อช่วยกันเผยแผ่และปกป้อง
พระพุทธศาสนา นอกจากน้ียงัตอ้งมีจิตส านึกท่ีจะช่วยกนัท านุบ ารุงวดัและพุทธสถานใหค้งอยูเ่ป็นศูนย์
รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชนสืบไป 
 



161 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. อธิบายหนา้ท่ีของพระภิกษุในการปฏิบติัตามหลกัพระธรรมวินยัและจริยาวตัรท่ีเหมาะสม
ได ้

2. วเิคราะห์ผลของการปลูกจิตส านึกในดา้นการบ ารุงรักษาวดัและพุทธสถานได ้  
3. วเิคราะห์ผลของการปฏิบติัตนตามพุทธปณิธาน 4 ได ้  
4. อธิบายองคป์ระกอบส าคญัของพระพุทธศาสนาได ้  
5. อธิบายหนา้ท่ีขององคก์รชาวพุทธได ้   

 6. ปฏิบติัตนเป็นชาวพุทธท่ีดีตามหลกัทิศ 6 (ทิศเบ้ืองขวา) การเขา้ค่ายพุทธบุตร การเขา้ร่วม
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และการแสดงตนเป็นพุทธมามกะได ้   
  7. ปฏิบติัตนตามมารยาทของชาวพุทธเก่ียวกบัการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุในงานศาสนพิธีท่ี
บา้น การเตรียมสถานท่ีในงานพิธีต่าง ๆ และการสนทนากบัพระภิกษุได ้  
 
4.  สาระการเรียนรู้ 
 1. หนา้ท่ีชาวพุทธ 
  1) หนา้ท่ีของพระภิกษุในการปฏิบติัตามหลกัพระธรรมวินยัและจริยาวตัรอยา่ง
เหมาะสม 
  2) การปลูกจิตส านึกในดา้นการบ ารุงรักษาวดัและพุทธสถานใหเ้กิดประโยชน์ 
  3) การปฏิบติัตนตามพุทธปณิธาน 4 
  4) การศึกษาเรียนรู้องคป์ระกอบของพระพุทธศาสนาเพื่อปฏิบติัและเผยแผ ่
  5 )การศึกษาการรวมตวัขององคก์รชาวพุทธ 
  6) การปฏิบติัตนเป็นชาวพุทธท่ีดีตามหลกัทิศ 6 (ทิศเบ้ืองขวา) 
  7) การเขา้ค่ายพุทธบุตร 
  8) การเขา้ร่วมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
  9) การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 2.มารยาทชาวพุทธ 
  1) การปฏิบติัตนต่อพระภิกษุในงานศาสนพิธีท่ีบา้น 
  2) การจดัเตรียมสถานท่ีในงานพิธีต่างๆ 
  3 )การสนทนาและการใชค้  าพดูกบัพระภิกษุตามฐานะ 
 
 



162 

5. ขั้นการเรียนการสอนทั้งหมด 4 ขั้น ดังนี้ 
                   ขั้นที ่1 รับประสบการณ์ (Accepting Experiences ) โดย 

    1.1 ตั้งค  าถามน าทางใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
    1.2 สืบคน้ขอ้มูลความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ 
    1.3 ผูเ้รียนอภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกนั 

     ขั้นที ่2 สังเกต ทบทวน และไตร่ตรอง (Noticing Reviewing and Thinking) โดย 
      2.1  ใหผู้เ้รียนศึกษาและสังเกตประสบการณ์ความรู้จากใบงานหรือใบความรู้  
                               2. 2 ครูอธิบายประสบการณ์เพิ่มเติมในหวัขอ้ท่ีเรียนรู้   

     ขั้นที ่3 สร้างความคิดรวบยอด (Making Concepts ) โดย 
    3.1 สร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง ๆ จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
จากนั้นใหจ้ดบนัทึกความรู้ ลงใสมุดแบบฝึกหดัหรือสมุดบนัทึก ดว้ยส านวนภาษาของตนเอง 
                   ขั้นที ่4 ประยกุตใ์ชต้ามสภาพจริง (Authentic Applying) โดย 
  4.1 ผูเ้รียนน าความคิดหรือสมมติฐานไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม่ตามสภาพ
จริง โดยการสร้างสถานการณ์หรือจ าลองเหตุการณ์ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามสภาพจริง  
  4.2 ผูเ้รียนเล่าประสบการณ์ของตนท่ีเคยปฏิบติัหนา้ท่ีชาวพุทธท่ีดีโดยผลดักนัเล่า
ท่ีหนา้ชั้นเรียน หรือเขียนเป็นเรียงความในหวัขอ้ต่าง ๆ เช่น 
  -  ขา้พเจา้เป็นชาวพุทธท่ีดี 
  -  ประสบการณ์ท่ีดีของชาวพุทธคนหน่ึง 
  -  ผูเ้ป็นแบบอยา่ง 
  -  ตามรอยพระศาสนา ฯลฯ 
ครูคดัเลือกเร่ืองท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีติดป้ายนิเทศหนา้ชั้นเรียน 
  4.3 ผูเ้รียนและครู ร่วมกนัประเมินผลการประยกุตป์ระสบการณ์ความรู้จากการท า
กิจกรรม 

 
6.  ส่ือ / แหล่งการเรียนรู้ 
 1. หนงัสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระพระพุทธศาสนา 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของอกัษรเจริญทศัน์  
 2. ใบงานเร่ือง หนา้ท่ีชาวพุทธ 
 3. ภาพกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัการกระท าท่ีจดัเป็นหนา้ท่ีชาวพุทธ 
 4. ขั้นตอนการประกอบพิธีกรรมการท าบุญงานเทศน์มหาชาติท่ีโรงเรียนจดัข้ึนทุกปี 
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 5. พิธีกรรมการท าบุญในวนัส าคญัท่ีชาวพุทธพึงกระท าท่ีวดัระฆงัโฆสิตารามวรมหาวหิาร 
 6. หอ้งจริยธรรมของโรงเรียน 
 7. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ คน้หาขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้ 
  www.dmky.com/thai/html/duty.html รวบรวมหลกัปฏิบติัตนทัว่ไปของชาวพุทธ 
  www.dhammalife.com/forbuddhist/index.php รวบรวมความรู้ทางพระพุทธศาสนาและหน้าท่ี
ของชาวพุทธ 
 
7.  การวดัและประเมินผล 
 1. วธีิการวดัและประเมินผล 
  1) ตรวจแบบทดสอบ (ผา่นเกณฑ ์คือ ร้อยละ70 ข้ึนไป) 
  2) ตรวจใบงาน 
  3) ประเมินผลงานกลุ่ม 
  4) สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2. เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
  1) แบบทดสอบ 
  2) ใบงานและแบบประเมินใบงาน   
  3) แบบประเมินผลงานกลุ่ม   
  4) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุม่   

 3. เกณฑก์ารวดัและประเมินผล    

 

8. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ตวัช้ีวดัจากจุดประสงค์การเรียนรู้ วธีิการวดั เคร่ืองมอืวดั แหล่งข้อมูล การผ่านเกณฑ์ 

1. ความรู้ (Knowledge) 
-  อธิบายหนา้ท่ีของพระภิกษุในการ
ปฏิบติัตามหลกัพระธรรมวนิยัและจริยา
วตัรท่ีเหมาะสมได ้

 
- ท าใบงาน 

 
- ตรวจใบงาน 

 
หนงัสือ
เรียนพระ 
พทุธศาสนา 

 
ใบงานถูกตอ้ง 
  
 

- อธิบายองคป์ระกอบส าคญัของ
พระพทุธศาสนาได ้
 

- ท าใบงาน - ตรวจใบงาน หนงัสือ
เรียนพระ 
พทุธศาสนา 

ใบงานถูกตอ้ง 
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ตวัช้ีวดัจากจุดประสงค์การเรียนรู้ วธีิการวดั เคร่ืองมอืวดั แหล่งข้อมูล การผ่านเกณฑ์ 
- อธิบายองคป์ระกอบส าคญัของ
พระพทุธศาสนาได ้

- ท าใบงาน 
 

- ตรวจใบงาน หนงัสือ
เรียนพระ 
พทุธศาสนา 

ใบงานถูกตอ้ง 
 

- อธิบายลกัษณะการรวมตวัขององคก์ร
ชาวพทุธได ้

- ท าใบงาน 
 

- ตรวจใบงาน หนงัสือ
เรียนพระ 
พทุธศาสนา 

ใบงานถูกตอ้ง 
 

2. ทกัษะ (Process) 
- วเิคราะห์ผลของการปฏิบติัตนตามพทุธ
ปณิธาน 4 ได ้

 
- ท าใบงาน 
 

 
- ตรวจใบงาน 

 
หนงัสือ
เรียนพระ 
พทุธศาสนา 

 
 ใบงานถูกตอ้ง 
 

- วเิคราะห์ผลของการปฏิบติัตนเป็นชาว
พทุธท่ีดีตามหลกัทิศ 6 (ทิศเบ้ืองขวา) 

- ท าใบงาน 
 

- ตรวจใบงาน หนงัสือ
เรียนพระ 
พทุธศาสนา 

ใบงานถูกตอ้ง 
 

3. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ (Attitude) 
- การมีจิตส านึกในดา้นการบ ารุงรักษาวดั
และพทุธสถาน 

 
- สั ง เ ก ต
พฤติกรรม 

 
- แบบสงัเกต 

 
- ผูเ้รียน 
 

 
มีผลการ
ประเมินใน
ระดบัดีหรือ
ผา่นเกณฑ ์
 

- ปฏิบติัตนตามมารยาทของชาวพทุธ
เก่ียวกบัการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุใน
งานศาสนพิธีท่ีบา้น การเตรียมสถานท่ี
ในงานพิธี    ต่าง ๆ และการสนทนากบั
พระภิกษุได ้ 

น าเสนอ แบบประเมิน ผูเ้รียน 
 

ปฏิบติัได ้ผา่น
เกณฑก์าร
ประเมินตามท่ี
ก าหนดไว ้

 

8.  บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

                                                            ลงช่ือ………………………….............ครูผูส้อน 
                                                         (…………………………………………) 

                                                        วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ.  ................ 
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ใบงานเร่ือง  หน้าทีช่าวพุทธ 
 
ค าช้ีแจง     จงอธิบายหรือตอบค าถามท่ีก าหนดใหใ้นแต่ละตอนต่อไปน้ี 
ตอนที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่2 
 
 
 
 
 
 
 

1. หนา้ท่ีหลกัของพระสงฆ ์

มีอะไรบา้ง 

2. การเผยแผพ่ระธรรม 

ของพระสงฆมี์ความส าคญั 

อยา่งไร 

 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….….... 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

 …………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

 
การบ ารุงรักษาวดั 

และพทุธสถานก่อใหเ้กิด 

ประโยชน์อยา่งไร 

 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

ช่ือ-สกุล….....................................................ชั้นม.3/…เลขท่ี.... 
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ตอนที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

1. พทุธปณิธานของ 

พระพทุธเจา้ตอ้งการใหภิ้กษุณี อุบาสก 
อุบาสิกา มีคุณสมบติัอยา่งไร 

 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

2. พทุธศาสนิกชน 

ควรปฏิบติัตนตามพทุธปณิธาน 
อยา่งไร 

 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……

…………………………………………….…… 

นกัเรียนจะแนะน าให ้

ผูอ่ื้นเขา้ใจองคป์ระกอบส าคญั 

ของพระพทุธศาสนาไดอ้ยา่งไร 

ช่ือ-สกุล….....................................................ชั้นม.3/…เลขท่ี.... 
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ตอนที ่5 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่6 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……

…………………………………………….…… 

การรวมตวักนัขององคก์ร 

ชาวพทุธ มีลกัษณะหรือรูปแบบ
อยา่งไรบา้ง 

 
นกัเรียนมีแนวทาง 

ปฏิบติัตนเป็นชาวพทุธท่ีดีตาม 

หลกัทิศ 6 (ทิศเบ้ืองขวา)  
ไดอ้ยา่งไร 

 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……

…………………………………………….…… 

 การเขา้ค่ายธรรมะ 

มีผลดีต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต 

อยา่งไร 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……

…………………………………………….…… 

ช่ือ-สกุล….....................................................ชั้นม.3/…เลขท่ี.... 
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ตอนที ่8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่9 
 
 
 
 
 

 1. การเขา้ร่วมพิธีกรรม 

ทางพระพทุธศาสนา 

มีความส าคญัอยา่งไร 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……

…………………………………………….…… 

 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….……. 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

2. ในการจดัพิธีกรรมทาง
พระพทุธศาสนานั้น 

ควรค านึงถึงหลกัการใดบา้ง 

 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

…………………………………………….…… 

 

ขั้นตอนส าคญัของการ 

แสดงตนเป็นพทุธมามกะ 

มีอะไรบา้ง 

 

ช่ือ-สกุล….....................................................ชั้นม.3/…เลขท่ี.... 
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เฉลยใบงานที ่1 
เร่ือง  หน้าทีช่าวพุทธ 

 

ค าช้ีแจง   จงอธิบายหรือตอบค าถามท่ีก าหนดใหใ้นแต่ละตอนต่อไปน้ี 
ตอนที ่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่2 
 
 
 
 
 

2. การเผยแผพ่ระธรรม 

ของพระสงฆมี์ความส าคญั 

อยา่งไร 
 

1.  ช่วยเผยแผพ่ระธรรมค าสอนของพระพทุธเจา้ 

      ใหแ้พร่หลาย  

2.  ช่วยสืบทอดพระพทุธศาสนา และท าให ้   
       ผูส้นใจมาบวชเรียนเพ่ิมข้ึน  

3.  สร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั  

       พระพทุธศาสนา  

4.  ท าใหป้ระชาชนเล่ือมใสศรัทธาในพระธรรม 
       และน าไปปฏิบติัเป็นการลดปัญหาสงัคม  
 

การบ ารุงรักษาวดั 

และพทุธสถานก่อใหเ้กิด 

ประโยชน์อยา่งไร 

 

1.  ศูนยก์ลางในการเรียนรู้หลกัธรรม  
2.  ศูนยก์ลางในการสร้างสรรคง์านศิลป์ ดา้น 
     สถาปัตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม  
3.  เป็นท่ีรวบรวมโบราณวตัถุท่ีมีคุณค่า  
4.  เป็นแหล่งท่องเท่ียวของชาวต่างชาติ น า 
      รายไดสู่้ประเทศ  
 

หนา้ท่ีหลกัพระสงฆมี์
อะไรบา้ง 

 

1.  การศึกษา การเรียนพทุธวจนะ  

2.  การปฏิบติัวปัิสสนาธุระ  

3.  การสัง่สอนและเผยแผพ่ระธรรม  
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ตอนที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่4 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  ศึกษาพระธรรมจนมีความรู้แตกฉาน  
2.  ปฏิบติัตามท่ีไดศึ้กษามาจนบรรลุผลการ  
     ปฏิบติัตามความสามารถ  
3.  มีความสามารถในการถ่ายทอดเผยแผใ่หค้น   
      อ่ืนไดรู้้ตาม  
4.  ก าจดัการกล่าวร้ายเขา้ใจผิดตอ่พระศาสนาให ้
      ราบคาบ 
  

 

โดยชอบธรรม 

 

1. พทุธปณิธานของ 
พระพทุธเจา้ตอ้งการใหภิ้กษุณี อุบาสก 

อุบาสิกา มีคุณสมบติัอยา่งไร 

 

1.  ศึกษาพระพทุธวจนะในพระไตรปิฎกใหเ้ขา้ใจ  
      ตามขั้นตอนของหลกัพหูสูต  
2. น าทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศึกษาพระพทุธศาสนา 
     ไปปฏิบติั  
3.เรียนรู้ ปฏิบติัตามท่ีรู้และรู้จกัถ่ายทอดใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
4.  ร่วมมือกนัแกไ้ขความเขา้ใจผดิหรือการกล่าว 
      วา่ร้ายพระพทุธ พระธรรม พระสงฆ ์  

2. พทุธศาสนิกชน 
ควรปฏิบติัตนตามพทุธปณิธาน 

อยา่งไร 

 

องคป์ระกอบท่ีส าคญัของพระพทุธศาสนา คือ  
1.  พระพทุธเจา้เม่ือประสูติก็เป็นคนธรรมดา  
      ทัว่ไป แต่เม่ือตรัสรู้ความจริงดว้ยพระองคเ์อง 
     แลว้ทรงน าไปสัง่สอนแก่มวลมนุษย ์พระองค ์
      จึงเหนือกวา่คนทัว่ไป  
2.  พระธรรม ซ่ึงเป็นหลกัค าสอนพ้ืนฐานของ  
      พระพทุธศาสนา ไดแ้ก่ เบญจศีล - เบญจธรรม  
     ท่ีสูงข้ึนไปคือหลกัอริยสจั ๔  
3.  พระสงฆ ์เป็นผูส้ละทางโลก ออกบวชเพื่อ  
     ศึกษาและปฏิบติัธรรม แลว้น าหลกัธรรมไป  
     เผยแผแ่ก่ผูอ่ื้น  
 

นกัเรียนจะแนะน าให ้

ผูอ่ื้นเขา้ใจองคป์ระกอบส าคญั 

ของพระพทุธศาสนาไดอ้ยา่งไร 
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ตอนที ่5 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่6 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  ชมรม เป็นการรวมตวัของสมาชิกท่ีมีความ  
      สนใจในพระพทุธศาสนา ไดแ้ก่ กิจกรรม  
      ชมรมในสถาบนัการศึกษา แต่การรวมตวัมกั   
     ไม่ ย ัง่ยนื  
2. สมาคม การรวมตวักนัในประเทศไทยมีการ  
     จดทะเบียนแต่ในประเทศตะวนัตกไม่  
     จ าเป็นตอ้งจดทะเบียนสมาคมจะตั้งข้ึนเพ่ือ     
    ศึกษาและเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเพื่อท า     
    สาธารณประโยชน์ 
3.  องคก์าร เป็นการรวมตวักนัของชาวพทุธทัว่  
     โลก เช่นองคก์ารพระพทุธศาสนานานาชาติ 
องคก์ารพทุธศาสนิกสัมพนัธ์แห่งโลก เป็นตน้ 

การรวมตวักนัขององคก์ร 

ชาวพทุธ มีลกัษณะหรือรูปแบบ
อยา่งไรบา้ง 

 
นกัเรียนมีแนวทาง 

ปฏิบติัตนเป็นชาวพทุธท่ีดีตาม 
หลกัทิศ 6 (ทิศเบ้ืองขวา)  

ไดอ้ยา่งไร 
 

การปฏิบติัตนต่อครู-อาจารยต์ามหลกัทิศ ๖ (ทิศ
เบ้ืองขวา) ดงัน้ี  
1.  ลุกข้ึนตอ้นรับ  
2.  เขา้ไปหาเพื่อคอยรับใชห้รือรับค าแนะน า  
3.  ใฝ่เรียน  
4.  ปรนนิบติั  
5.เรียนศิลปวทิยาดว้ยความตั้งใจ  
  

 การเขา้ค่ายธรรมะมีผลดีต่อการ
พฒันาคุณภาพชีวติ อยา่งไร 

1.  สร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรม 
2  .สร้างความสามคัคี  
3.  สร้างจิตส านึกของความเป็นไทย  
4.  สร้างระเบียบวนิยั การเห็นแก่ประโยชน ์  
      ส่วนรวม  
5.  ปลูกฝังใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรม  
6.  ปลุกใจใหเ้ป็นผูมี้ความกตญัญู  
7.  สร้างภาวะความเป็นผูน้ า 
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ตอนที ่8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่9 
 
 
 
 
 

 1. การเขา้ร่วมพิธีกรรม 
ทางพระพทุธศาสนา 
มีความส าคญัอยา่งไร 

1.  รู้จกัขั้นตอนของพิธีกรรมซ่ึงแต่ละขั้นตอนจะ 
     แฝงซ่ึงปรัชญา  
2.  ซึมซบัหลกัธรรมท่ีเก่ียวกบัพิธีกรรมต่างๆ 
3.  มีความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสมาชิกท่ีเขา้ร่วม 
     พิธีกรรม  
4.  ท าใหเ้ขา้ใจประเพณี พิธีกรรมส าคญัของ 
      พระพทุธศาสนา  
5.  เป็นการสร้างความส ารวมใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วม  
     พิธีกรรมทั้งในดา้นกาย วาจา ใจ  
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แบบทดสอบที ่1.1         เร่ือง   หน้าทีช่าวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 
 
ตอนที ่1 
ค าส่ัง  จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด (10 คะแนน) 
 

1. การเล่าเรียนพระพุทธวจนะของพระสงฆน์ั้นจะเรียนเก่ียวกบัเร่ืองใด 
 ก. พระคมัภีร์ ข. การรักษาศีล 
 ค. วธีิการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ง. การบริหารจิตและการเจริญปัญญา 
 

2. ท าไมจึงตอ้งปลูกจิตส านึกใหช้าวพุทธช่วยกนับ ารุงรักษาวดั 
 ก. เพราะวดัเป็นท่ีอยูข่องพระสงฆ ์  
 ข. เพราะวดัเป็นโบราณสถานท่ีส าคญัของชาวพุทธ 
 ค. เพราะวดัเป็นท่ีเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของชาวพุทธ  
 ง. เพราะวดัเป็นศูนยร์วมจิตใจและเป็นศูนยก์ลางในกิจกรรมดา้นต่างๆ ของชาวพุทธ 
 

3. พุทธปณิธาน 4 คือความตั้งพระทยัของพระพุทธเจา้ท่ีตอ้งการใหพุ้ทธบริษทั 4 มีคุณสมบติัตาม
ขอ้ใด 
 ก. มีความเขา้ใจในพระธรรม  ถ่ายทอดใหแ้ก่บุคคลทัว่ไปไดอ้ยา่งทัว่ถึง  
 ข. มีจ  านวนมาก ศึกษาพระธรรมจนแตกฉาน  และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 ค. ศึกษาพระธรรมจนแตกฉาน ปฏิบติัตามท่ีศึกษามา เผยแผแ่ก่ผูอ่ื้นและก าจดัปรัปวาท  
 ง. ศึกษาพระธรรมอยา่งสม ่าเสมอ เผยแผแ่ละสืบทอดพระพุทธศาสนาไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
 

4. วธีิการท่ีจะเขา้ใจพระพุทธศาสนาไดอ้ยา่งลึกซ้ึงนั้น จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัใด 
 ก. หลกัพหูสูต ข. หลกัปฏิบติั 
 ค. หลกัวปัิสสนา ง. หลกับริหารจิต 
 

5. ขอ้ใดกล่าวถึงองคป์ระกอบของพระพุทธศาสนาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ก. พระสงฆเ์ป็นผูท่ี้สามารถสละกิเลสไดท้ั้งหมด 
 ข. พระพุทธเจา้เป็นผูท่ี้มีความพิเศษเหนือบุคคลธรรมดา 
 ค. หลกัธรรมเร่ืองเบญจศีล-เบญจธรรมเป็นหลกัสอนขั้นพื้นฐาน 
 ง. การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของพระพุทธศาสนา 
 

6. สมาคมบาลีปกรณ์ กรุงลอนดอน เป็นองคก์รชาวพุทธท่ีเนน้การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาดา้นใด 
 ก. ดา้นต ารา ข. ดา้นพิธีกรรม 
 ค. ดา้นการสนทนาธรรม ง. ดา้นการปาฐกถาธรรม 
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7. การปฏิบติัตนเป็นชาวพุทธท่ีดีดว้ยการเคารพครู - อาจารย ์ ตรงกบัหลกัธรรมในขอ้ใด 
 ก. ทิศ 6 (ทิศเบ้ืองขวา) ข. ทิศ 6 (ทิศเบ้ืองซา้ย) 
 ค. ทิศ 6 (ทิศเบ้ืองล่าง) ง. ทิศ 6 (ทิศเบ้ืองหนา้) 
 

8. กิจกรรมส าคญัในการเขา้ค่ายพุทธบุตร มีความสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมใดมากท่ีสุด 
 ก. ขนัธ์ 5  ข. วฏัฏะ 3 
 ค. ไตรลกัษณ์  ง. ความกตญัญู 
 

9. การเขา้ร่วมพิธีกรรมในพระพุทธศาสนาจะไดรั้บประโยชน์ต่อตนเองในดา้นใดมากท่ีสุด 
 ก. จิตใจสบาย ข. มีความสามคัคี 
 ค. รักษาวฒันธรรมไทย ง. ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ 
 

10. การสนทนากบัพระสงฆร์ะดบัสังฆราชควรใชค้  าสรรพนามแทนท่านวา่อยา่งไร 
 ก. พระองค ์ ข. ฝ่าพระบาท 
 ค. พระคุณเจา้ ง. พระเดชพระคุณ 
 
ตอนที ่2 
ค าส่ัง  ใหอ้ธิบายวา่ ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีชาวพุทธท่ีดีในเร่ืองใดบา้ง   
  (ตอบอยา่งนอ้ย 5 ขอ้) พร้อมยกตวัอยา่งการกระท า (5 คะแนน) 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เฉลยแบบทดสอบที ่1.1     เร่ือง   หน้าทีช่าวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 
 

ตอนที ่ 1 
  1. ก.  2. ง. 3.  ค. 4. ก. 5. ค. 
  6. ก.  7. ก. 8. ง. 9. ก. 10. ข. 
เกณฑ์การประเมิน 
  1) การวดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบ 
   80%  ข้ึนไป   =   ดีมาก 
   70  - 79%  =   ดี 
   60  -  69%  = เกือบดี 
   51  - 59%  = ปานกลาง 
   50%  = ผา่น 
 
ตอนที ่ 2 
 การปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีชาวพุทธท่ีดี ไดแ้ก่  
 1. การบ ารุงรักษาวดัและพุทธสถาน เช่น ช่วยท าความสะอาด บริจาคเงินบ ารุงตามสมควร 
เป็นตน้  
 2. การปฏิบติัตนตามพุทธปณิธาน 4 เช่น ศึกษาหลกัธรรม แลว้น าไปปฏิบติัอธิบายใหแ้ก่
ผูอ่ื้นฟังและเม่ือมีคนกล่าวร้ายพระพุทธศาสนาก็ช้ีแจงแกไ้ข  
 3. การศึกษาองคป์ระกอบของพระพุทธศาสนา เช่น ท าความเขา้ใจในเร่ืองพระพุทธเจา้ 
พระธรรม และพระสงฆ ์เป็นตน้  
 4. ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รชาวพุทธ เช่น เป็นสมาชิกพุทธสมาคม เป็นสมาชิกยวุพุทธิก
สมาคมเป็นตน้  
 5. ปฏิบติัตนเป็นชาวพุทธท่ีดีตามหลกัทิศ 6 เช่น ปฏิบติัต่อครูอาจารยด์ว้ยความมีสัมมา
คารวะและเช่ือฟังค าสั่งสอน  
 6. เขา้ค่ายพุทธบุตร หาโอกาสเขา้ค่ายพุทธบุตรกบัทางโรงเรียนหรือวดั  
 7. เขา้ร่วมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น พิธีท าบุญ พิธีเวยีนเทียนในวนัส าคญัทาง  
  พระพุทธศาสนา เป็นตน้  
 8. แสดงตนเป็นพุทธมามกะ เช่น เขา้ร่วมพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะกบัทางโรงเรียน
หรือวดัเป็นตน้  
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ   
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2  ชัว่โมงท่ี 2 รายวชิา พระพุทธศาสนา         รหสั ส 23105  
เร่ือง  หนา้ท่ีของพระภิกษุและมารยาทชาวพุทธ       เวลาท่ีใช ้50 นาที/คาบ       ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
นางกนัตาภา  สุทธิอาจ    ครูผูส้อน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้  
          1. วเิคราะห์หนา้ท่ีของพระภิกษุในการปฏิบติัตามหลกัพระธรรมวนิยั และจริยาวตัรได้ 
          2. ปฏิบติัตนต่อพระภิกษุสงฆใ์นโอกาสต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมได ้
สาระส าคัญ 
  พระภิกษุเป็นผูป้ฏิบติัดีตามหลกัพระธรรมวินัยและมีจริยาวตัรท่ีเหมาะสม สมควรท่ีชาว
พุทธพึงปฏิบติัตนต่อพระภิกษุตามมารยาทชาวพุทธ  นอกจากน้ีชาวพุทธทุกคนพึงปฏิบติัตนต่อ
พระภิกษุตามมารยาทชาวพุทธในศาสนพิธีท่ีบา้น สนทนาและใชค้  าพูดกบัพระภิกษุตามฐานะ และ
แต่งกายอยา่งเหมาะสมในการเขา้พบพระภิกษุ 

ขั้นตอนการสอน VARK Learning 
Style/ส่ือ 

Bloom’s Taxonomy 

น าเขา้สู่บทเรียน (5 นาที) 
       ครูใหน้กัเรียนวิเคราะห์ภาพบทบาท
ของพระสงฆใ์นดา้นต่าง ๆ แลว้ให้
นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผล
ของกิจกรรมในรูปภาพ จากส่ือ Power 
Point เร่ือง หนา้ท่ีของพระภิกษุและ
มารยาทชาวพุทธ จากนั้นครูใหน้กัเรียน
ตอบค าถามกระตุน้ความคิด  ดงัน้ี (A,V) 
   - ค  าถาม พระสงฆมี์บทบาทส าคญั
อยา่งไร 
   - ค  าถาม นกัเรียนคิดวา่ ควรปฏิบติัตน
ต่อพระสงฆอ์ยา่งไรบา้ง 
 

VARK 
1. Visual 
2. Aural/Auditory 
3. Read/write 
4. Kinesthetic 
ส่ือ 
   - Power Point 
เร่ือง หนา้ท่ีของ
พระภิกษุและ
มารยาทชาวพุทธ              

Bloom’s Taxonomy 
Remembering 
Understanding 
Applying 
Analyzing 
Evaluating 
Creating 
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ขั้นตอนการสอน VARK Learning 
Style/ส่ือ 

Bloom’s Taxonomy 

ขั้นสอน (40 นาที) 
1. ครูอธิบายหนา้ท่ีของพระภิกษุในการ
ปฏิบติัตามหลกัพระธรรวนิยัและจริยา
วตัรอยา่งเหมาะสมใหน้กัเรียนฟัง  โดยใช้
ส่ือ Power Point เร่ืองหนา้ท่ีของพระภิกษุ
และมารยาทชาวพุทธ ในขวัหอ้
ดงัต่อไปน้ี 
     - การศึกษา 
     - การปฏิบติั 
     - การสั่งสอนและเผยแผพ่ระธรรม 
 

VARK 
1. Visual 
2. Aural/Auditory 
3. Read/write 
4. Kinesthetic 
  

Bloom’s Taxonomy 
Remembering 
Understanding 
Applying 
Analyzing 
Evaluating 
Creating 

2. นักเรียนตอบค าถามกระตุ ้นความคิด ดังน้ี 
(A, V)  
     - ค  าถาม  พระภิกษุรูปใดท่ีนักเรียนคิดว่า
ท่านเป็นผูจ้ริยาวตัรงดงามและปฏิบติัตามหลกั
พระธรรมวนิยั  
     - ค  าถาม  เพราะเหตุใดนกัเรียนจึงคิดเช่นนั้น 
3. ครูอธิบายมารยาทของชาวพุทธ ในหัวข้อ
ต่อไปน้ี (A, V) 
     1) การปฏิบัติตนต่อพระภิกษุในงานศาสน
พิธี จากนั้นนกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด 
ดงัน้ี  
     - ค  าถาม  ถ้าท่ีบ้านนักเรียนท าบุญข้ึนบ้าน
ใหม่ มีการนิมนต์พระสงฆ์มาฉันเพล ควร
นิมนตพ์ระสงฆก่ี์รูป  
     2) การสนทนาและการใชค้  าพดูกบัพระภิกษุ
ตามฐานะ จากนั้นนักเรียนตอบค าถามกระตุน้
ความคิด ดงัน้ี 
     - ค  าถาม  ถา้นักเรียนพบเห็นผูห้ญิงสวมใส่
กางเกงขาสั้นไปวดัหรือนัง่สนทนากบัพระสงฆ ์

ส่ือ 
- Power Point เ ร่ื อ ง 
หน้าท่ีของพระภิกษุ
และมารยาทชาวพทุธ              
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ขั้นตอนการสอน VARK Learning 
Style/ส่ือ 

Bloom’s Taxonomy 

นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไร 
     3) การแต่งกายในพิธีต่าง ๆ จากนั้นนักเรียน
ตอบค าถามกระตุน้ความคิด ดงัน้ี  
     - ค  าถาม  การแต่งกายไปพิธีต่าง ๆ อยา่ง

เหมาะสม ส่งผลดีอยา่งไรต่อผูป้ฏิบติั 

  

ขั้นสรุป (5 นาที) 
     ครูและนักเรียนร่วมกันสาระส าคัญของ
หน้าท่ีของพระภิกษุและมารยาทชาวพุทธ  
จากนั้ นร่วมกันวิเคราะห์ถึงสถานการณ์ของ
พระภิกษุวยัรุ่นในปัจจุบันว่ามีการปฏิบัติตน
เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร   (A) 

VARK 
1. Visual 
2. Aural/Auditory 
3.  Read/write 
4.  Kinesthetic 

Bloom’s Taxonomy 
Remembering 
Understanding 
Applying 
Analyzing 
Evaluating 
Creating 

 
การประเมนิผล 

วเิคราะห์จากการตอบค าถามในชั้นเรียน 
 
บนัทึกหลงัสอน 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.....................................................................ผูส้อน                 

     (นางกนัตาภา  สุทธิอาจ)                                
………………./…………......./……………… 
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บนัทึกการนิเทศหวัหนา้กลุ่มสาระฯ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

ลงช่ือ.........................................................หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 
                               (นางสาวนภสัรพี  เขมาชีวะ) 
                               …………./…………...../……………… 
 
บนัทึกการนิเทศของรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ.........................................................รองกลุ่มบริหาร
วชิาการ 

                                     (นายพงศพ์ิษณุ สุพรรณ์) 
       ………………./…………......./……………… 
 
บนัทึกการนิเทศของผูอ้  านวยการ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ........................................................................ ผูอ้  านวยการ 
                      (.........................................................) 
           …………./……......./……………… 
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ตัวอย่างบางส่วนของ ส่ือ PowerPoint ทั้งหมด 24 แผ่น 

หน้าทีข่องพระภกิษุ
และมารยาทชาวพุทธ 
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6. การปลูกจิตส านึกในด้านการบ ารุง
รักษาวดัและพทุธสถานให้เกดิประโยชน์

วดั เป็นศนูยก์ลางของ
ชุมชนในดา้นต่าง ๆ สมยัก่อน
วดัเป็นศนูยก์ลางทางการศึกษา 
เป็นแหล่งก าเนิด รักษา สืบทอด 
พฒันา หรือสนบัสนุนศิลปะ
และดนตรี และเป็นศนูยก์ลาง
ของกิจกรรมทั้งหลายในชุมชน

              



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือในการวจิัย 
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แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
ค าช้ีแจง 
                 1. แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหท่้านซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ไดพิ้จารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียน
การสอน และพิจารณาความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึนแบบประเมินแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
                  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการพิจารณาว่าการ
ก าหนดองคป์ระกอบและสาระขององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมากนอ้ย
เพียงใด 
                  ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เป็นการ
พิจารณาวา่ การใหร้ายละเอียดเพียงพอต่อการน าไปใช ้ชดัเจน เขา้ใจง่าย และครบถว้นมากนอ้ยเพียงใด   
                  ตอนที่  3 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณาว่า
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกนัมากนอ้ยเพียงใดแบบประเมินน้ีเป็น
แบบจดัอนัดบัคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 
                            5     หมายถึง     มีความเหมาะสม/ความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
                            4     หมายถึง     มีความเหมาะสม/ความสอดคลอ้งมาก 
                            3     หมายถึง     มีความเหมาะสม/ความสอดคลอ้งปานกลาง 
                            2     หมายถึง     มีความเหมาะสม/ความสอดคลอ้งนอ้ย 
                            1     หมายถึง     มีความเหมาะสม/ความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
                  ขอใหท่้านพิจารณาเอกสารต่าง ๆ ประกอบการประเมินแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรง
กบัระดบัความคิดเห็นของท่าน และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม (ถา้มี) ทั้งน้ีเพ่ือจะประโยชนต่์อผูวิ้จยัใน
การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพดีข้ึน 

     3.  ขอใหท่้านพิจารณาเอกสารต่าง ๆ ประกอบการประเมินแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน และโปรดให้ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม (ถา้มี) ทั้งน้ีเพ่ือจะประโยชน์ต่อ
ผูวิ้จยัในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพดีข้ึน 

 4.  ผูวิ้จยัขอขอบคุณท่านท่ีกรุณาและใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอยา่งดียิ่ง 
 

กนัตาภา  สุทธิอาจ 
นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 

วิทยาลยัครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

เอกสารส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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ตอนที ่1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 
1 

ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 
ความชดัเจนในการบรรยายความเป็นมาของการพฒันารูปแบบ 

     

2 ความเหมาะสมของเหตุผลในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน      
 
3 

แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานที่ใช้เป็นพืน้ฐานของรูปแบบ 
ความชัดเจนในการบรรยายถึงแนวคิดทฤษฎีท่ีใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

     

4 ความเหมาะสมในการน าแนวคิดทฤษฏีมาใชใ้นการพฒันารูปแบบ      
 
5 

การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ความครอบคลุมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในรูปแบบการเรียน 
การสอน 

     

6 ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในรูปแบบการเรียน 
การสอน 

     

7 ความชดัเจนของหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน      
8 ความสอดคลอ้งของหลกัการกบัแนวคิดทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นพ้ืนฐานในการ

พฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
     

9 ความชดัเจนของจุดประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน      
10 ความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์บัหลกัการของรูปแบบการเรียนการ

สอน 
     

11 ความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นรูปแบบการเรียนการสอน      
12 ความชดัเจนของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีก าหนดไวใ้นรูปแบบการ

เรียนการสอน 
     

13 ความสอดคลอ้งของกิจกรรมการเรียนการสอนกบัจุดประสงคข์อง
รูปแบบการเรียนการสอน 

     

14 ความชดัเจนของหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการวดัและประเมินผลท่ีก าหนด
ไวใ้นรูปแบบการเรียน การสอน 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
15 ความเหมาะสมของหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการวดัและประเมินผลท่ี

ก าหนดไวใ้นรูปแบบการเรียน การสอน 
     

16 ความสอดคลอ้งของแนวทางการวดัและประเมินผลกบัจุดประสงค์ของ
รูปแบบการเรียนการสอน 

     

 
 
 
                  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1 “คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน” ใหร้ายละเอียดเพียงพอต่อการน า

รูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้
     

2 รายละเอียดใน “คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน” ระบุถึงการ
จดัเตรียมส่ิงท่ีจ าเป็นก่อนการสอนไดช้ดัเจน 

     

3 รายละเอียดใน “คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน” ระบุถึงการ
จดัเตรียมส่ิงท่ีจ าเป็นก่อนการสอนไดค้รบถว้น 

     

4 รายละเอียดใน “คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน” มีการบรรยายให้
ค าแนะน าเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนมีความชดัเจน 

     

5 รายละเอียดใน “คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน” มีการบรรยายให้
ค าแนะน าเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีเขา้ใจง่าย 

     

 
 
                  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
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ตอนที ่ 3 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่1 เร่ือง หนา้ท่ีชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 

 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัสาระการเรียนรู้      
2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
4 สาระการเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
5 สาระการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
6 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการเรียนการสอนของรูปแบบ      
7 กิจกรรมการเรียนรู้กบัส่ือการเรียนรู้      
8 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      

 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ .................................................................................   
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
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แผนที ่2 เร่ือง วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธี     
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัสาระการเรียนรู้      
2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
4 สาระการเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
5 สาระการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
6 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการเรียนการสอนของรูปแบบ      
7 กิจกรรมการเรียนรู้กบัส่ือการเรียนรู้      
8 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
   
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ……………………………………………………… 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
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  แผนที ่3 เร่ือง  การบริหารจิตและการเจริญปัญญา 
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัสาระการเรียนรู้      
2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
4 สาระการเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
5 สาระการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
6 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการเรียนการสอนของรูปแบบ      
7 กิจกรรมการเรียนรู้กบัส่ือการเรียนรู้      
8 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ .................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  
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 แผนที ่4   เร่ือง พระพุทธศาสนากบัเศรษฐกิจพอเพียง    
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัสาระการเรียนรู้      
2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
4 สาระการเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
5 สาระการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
6 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการเรียนการสอนของรูปแบบ      
7 กิจกรรมการเรียนรู้กบัส่ือการเรียนรู้      
8 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ .................................................................................   
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
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แผนที ่5   เร่ือง ศาสนากบัการอยูร่่วมกนัในประเทศไทย 
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัสาระการเรียนรู้      
2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
4 สาระการเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนรู้      
5 สาระการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
6 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการเรียนการสอนของรูปแบบ      
7 กิจกรรมการเรียนรู้กบัส่ือการเรียนรู้      
8 กิจกรรมการเรียนรู้กบัการวดัและประเมินผล      
               

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ .................................................................................   
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  

                                                                                                               
 

  .................................................................... 

                                                                                               (....................................................................) 
                                                                                               ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมินแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
ค าช้ีแจง 
                  1.  แบบประเมินแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อให้
ท่านซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาความตรงของขอ้ค าถามกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นการ
พิจารณาวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมากนอ้ยเพียงใด 
                 2.  แบบประเมินฉบบัน้ีเป็นแบบอนัดบัคุณภาพมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั ดงัน้ี 
           ระดบั 1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามจุดประสงค ์
           ระดบั 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามจุดประสงค ์
           ระดบั -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงค ์
                  3.  โปรดพิจารณาความตรงของขอ้ค าถามกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นรายขอ้ แลว้
ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในตารางระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
                  4.  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาประเมินเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยัฉบบัน้ี รวมทั้งให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์และเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือน้ีใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

กนัตาภา  สุทธิอาจ 
นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 
 

 

 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนีส้ าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

-อธิบายหน้าทีข่อง
พระภกิษุในการ
ปฏิบัตติามหลกั
พระธรรมวนิัยและ
จริยาวตัรที่
เหมาะสมได้ 
 

1. หน้าทีห่ลกัส าคญัเร่ืองพระพุทธวจนะของ
พระสงฆ์นั้นจะเรียนเกีย่วกบัเร่ืองใด                                           
ก. พระคมัภีร์                                                                                                               

ข. การรักษาศีล                                                                                                   

ค. วธีิการเผยแผพ่ระพทุธศาสนา                                                                               

ง. การบริหารจิตและการเจริญปัญญา 

    

 2. พธีิปวารณาของพระสงฆ์หมายถึง                                                                 
ก. ไดมี้ความรู้มากข้ึน                                                                                   
ข. ไดมี้โอกาสแสดงความในใจ                                                                                
ค. ได้ทราบข้อบกพร่องของตนเอง                                                                                             
ง. ไดรู้้จกัการแสดงออกในท่ีประชุม 

    

 3. ข้อใดกล่าวถึงหน้าทีห่ลกัของพระสงฆ์เพือ่น าไป
อบรมส่ังสอนได้อย่างถูกต้อง 
ก. การศึกษา การปฏบิัต ิและสามารถเผยแผ่พระ
ธรรมได้อย่างถูกต้อง 
ข. สวดมนต ์การเทศน์อบรมสัง่สอน การปฏิบติัดี                                                                                    
ค. การสัง่สอนและเผยแผพ่ระธรรม 
ง. การออกเดินทางไปแสวงบุญตามรอย
พระพทุธเจา้และน ามาปฏิบติั 

    

-วเิคราะห์ผลของ
การปลูกจติส านกึ
ในด้านการ
บ ารุงรักษาวดัและ
พุทธสถานได้    
 
 
 

4. สาเหตุใดชาวพุทธจงึให้ความส าคญัสร้าง
จติส านึกให้ชาวพุทธศาสนกิชนช่วยกนับ ารุงรักษา
วดั                  
ก. เพราะวดัคือสถานท่ีช่วยเหลือคนจน                                                             
ข. เพราะวดัเป็นสถานท่ีส าคญั  
ค. เพราะวดัเป็นสถานท่ีฌาปนกิจศพ 
ง. เพราะวดัเป็นศูนย์รวมจติใจและเป็นศูนย์กลาง
ในกจิกรรมด้านต่าง ๆ ของชาวพทุธ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

  
 

5. ข้อใดกล่าวได้อย่างถูกต้องของการบ ารุงรักษาวดั                                          
ก. บริจาคทรัพยสิ์นท่ีมีทั้งหมดใหท้างวดัก่อนเพ่ือ
แสดงความละกิเลสได ้ข. บริจาคค่าน ้ า ค่าไฟ  เพ่ือ
เป็นบุญกศุล ส าหรับตวัเอง                                    
ค.  เข้าวดั ฟังธรรม ปฏบิัตดิ ีท าบุญตามก าลงั                                                                                          
ง. ช่วยเผยแผพ่ระพทุธศาสนาโดยเขา้วดัแนะน า
เก่ียวกบัการท าบุญ 

    

-วิเคราะห์ผลของ
การปฏิบัติตนตาม
พุทธปณิธาน  4  ได้   
 

6. พุทธปณธิาน 4 คอืความตั้งพระทยัของ
พระพุทธเจ้าทีต้่องการให้ภิกษุ ภกิษุณี อบุาสก 
อุบาสิกา มคุีณสมบัตติามข้อใด                                                                            
ก. มีความเขา้ใจในพระธรรม  ถ่ายทอดใหแ้ก่บุคคล
ทัว่ไปไดอ้ยา่งทัว่ถึง    
ข. มีจ านวนมาก ศึกษาพระธรรมจนแตกฉาน  และ
เป็นแบบอยา่งท่ีดี         
ค. เข้าใจหลกัธรรมค าสอนจนแตกฉาน และ
สามารถน าไปเผยแผ่แก่ผู้อืน่ได้         
 ง. ศึกษาพระธรรมอยา่งสม ่าเสมอ เผยแผแ่ละสืบ
ทอดพระพทุธศาสนาไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

    

 7. ถ้าพุทธบริษัททั้ง 4 ยงัไม่มคุีณสมบัตคิรบถ้วน 
พระองค์จะไม่เสดจ็ดบัขันธปรินพิพาน หมายถึง
ข้อใด 
ก. ปฎิบติั  รักษา  ศึกษา  ช้ีแจง                                                                     
ข.  ปกป้อง  รักษา  ปฏิบติั ศึกษา                                                                           
ค. ช้ีแจง  ปกป้อง  รักษา  ปฏิบติั                                                                         
ง. ศึกษา  ปฏิบตั ิ ช้ีแจง  ปกป้อง                                                                                                          

    

 

 

 

 



195 

จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

 8. บุคคลตามข้อใดปฏบิัตติามพุทธปณิธาน  
ก. ชชัวาลยท่์องเบญจศีลไดข้ึ้นใจ แต่ยงัด่ืมสุราเป็น
บางคร้ัง                                               
ข. ฉัตรสุดาปฏิบัตติามหลกัค าสอนของพระพุทธเจ้า
อย่างเคร่งครัด                                                                            
ค. เอมิกา ต าหนิชาวต่างชาติท่ีไม่ถอดรองเทา้เขา้โบสถ์
ดว้ยถอ้ยค ารุนแรง                                                                            
ง. นชัชาชอบศึกษาเร่ืองชีวติหลงัความตาย เพื่อเตรียม
ตวัไวช้าติหนา้ 

    

 9. ข้อใดกล่าวถึงองค์ประกอบของพระพุทธศาสนาได้
อย่างถูกต้อง            
ก.พระสงฆเ์ป็นผูท่ี้สามารถสละกิเลสไดท้ั้งหมด                                          
ข.พระพทุธเจา้เป็นผูท่ี้มีความพิเศษเหนือบุคคลธรรมดา                                 
 ค. หลกัธรรมเร่ืองเบญจศีล-เบญจธรรมเป็นหลกัสอน
ขั้นพืน้ฐาน                   
ง. การเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั
ของพระพทุธศาสนา 

    

-อธิบาย
องค์ประกอบ 
ส าคญัของ
พระพุทธศาสนาได้   
 
 
 
 

10. พระรัตนตรัย ได้เกดิขึน้แล้ว หมายถึง                                          ก. มีศาสดาของศาสนาเกิดข้ึน                                                                              ข. มีพระสงฆรู์ปแรกเกิดข้ึน                                                                                                                                                                              ค. มีพระธรรมเกิดข้ึน                                                                                               ง. มีวดัส าหรับพระพทุธศาสนาเกิดข้ึนเพ่ือการ
ปฏิบติัของชาวพทุธ                                           
ก. มีศาสดาของศาสนาเกิดข้ึน                                                                              
ข. มพีระสงฆ์รูปแรกเกดิขึน้                                                                                                                                                                              
ค. มีพระธรรมเกิดข้ึน                                                                                               
ง. มีวดัส าหรับพระพทุธศาสนาเกิดข้ึนเพ่ือการปฏิบติั
ของชาวพทุธ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

-อธิบายลกัษณะการ
รวมตวัขององค์กร
ชาวพุทธได้   
 
 
 
 

11. วตัถุประสงค์ส าคญัในการจดัตั้งองค์กรชาวพุทธคอื
อะไร 
ก.ช่วยเหลือพทุธศาสนิกชนท่ีประสบภยัพิบติั                                                                     
ข. ระดมทุนฟ้ืนฟใูนพระพทุธศาสนาในประเทศอินเดีย                                                               
ค. ด าเนินการเผยแผ่และปกป้องพระพุทธศาสนาอย่าง
สันตวิธีิ                                                                                            
ง. เป็นศูนยก์ลางการสร้างสรรคศิ์ลปวตัถุท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พระพทุธศาสนา 

    

 12. สมาคมบาลปีกรณ์ กรุงลอนดอน เป็นองค์กรชาว
พุทธทีเ่น้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้านใด                                                                                           ก. ดา้นต ารา                           
ก. ด้านต ารา                    ข. ดา้นพิธีกรรม                                                                                     
ค. ดา้นการสนทนาธรรม     ง. ดา้นการปาฐกถาธรรม 

    

-  วเิคราะห์ผลของ
การปฏบิัตตินอย่าง
ถูกต้องในการเข้าร่วม
พธีิกรรมทางศาสนา  
การเข้าค่ายธรรมะ 
การแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ ปฏบิัตตินเป็น
ชาวพุทธทีด่ตีามหลกั 
ทศิ 6        

13. การเข้าร่วมพธีิกรรมในพระพุทธศาสนาจะได้รับ
ประโยชน์ต่อตนเองในด้านใดมากทีสุ่ด                                                                                                 
ก. จติใจสบาย                            
ข. มีความสามคัคี                                                                
ค. รักษาวฒันธรรมไทย               
ง. ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ 

    

 14. ข้อใดต่อไปนีก้ล่าวถูกต้องเกีย่วกบัพธีิกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ก. วดัหน่ึงจะรับกฐินปีละก่ีคร้ังก็ได ้                                                                  
ข. การทอดกฐินกระท าได้เพยีงปีละ 1 คร้ัง                                                                        
ค. วนัแรม 1 ค ่าเดือน 11 เป็นสุดทา้ยท่ีถวายผา้ป่าได ้   
ง. ก าหนดเวลาถวายผา้จ าน าพรรษาคือในช่วง 1 เดือน
ก่อนเขา้พรรษา     
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

 15. ข้อใดเป็นจุดมุ่งหมายทีส่ าคญัในการแสดงตนป็น
พุทธมามกะ 
ก. ช่วยท าใหมี้ปาฏิหาริยเ์กิดข้ึนในชีวติ                                                                  
ข. เป็นการยอมรับพระรัตนตรัยเป็นสรณะสูงสุด                                                                        
ค. สามารถส่ือสารกบัจิตวญิญาณของผูอ่ื้นได ้                                                                                    
ง. ลบลา้งกรรมเก่าใหห้มดไปไดอ้ยา่งส้ินเชิง 

    

 16. การประกอบพธีิแสดงตนเป็นพุทธมามกะมี
จุดมุ่งหมายอย่างไร 
ก. ประกาศย  ้าความเป็นชาวพทุธท่ีดี                                                                   
ข. ท าให้เกดิก าลงัใจต่อสู้กบัอุปสรรค                                                                        
ค. ป้องกนัภยัอนัตรายจากไสยศาสตร์ต่าง ๆ                                                             
ง. ปกป้องพระพทุธศาสนาจากคนต่างศาสนา 

    

 17. การไปเข้าค่ายธรรมะ ส่ิงทีไ่ด้รับจากการเข้าค่ายคอื 
ก. ท าให้คดิด ี ท าด ีกตญัญูกตเวท ี                                                                                                    
ข. ท าใหมี้ความรู้สึกซาบซ้ึงใจต่อพระพทุธเจา้                                                                        
ค. ท าใหมี้ความรู้สึกซาบซ้ึงใจต่อบิดา – มารดา                                                                                     
ง. ท าใหมี้ความรู้สึกตอ้งการศึกษาชีวติหลงัความตาย
เพ่ือความไม่ประมาท 

    

 18. ค่ายธรรมะสอนให้มกีารสวดมนต์ แปล ข้อใดคอื
ประโยชน์จากการสวดมนต์ 
ก. สามารถแปลบทสวดมนตไ์ด ้                                                                              
ข. มีพลงัอ านาจพิเศษเหนือคนอ่ืน                                                                       
ค. เป็นการสัง่สมบารมีใหเ้กิดในสวรรคช์ั้นสูง                                                                                   
ง. ช่วยให้จติใจสงบสุขและเป็นสิริมงคลแก่ชีวติ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

 19. ข้อใดเป็นผลทีจ่ะเกดิขึน้หากครูและศิษย์ปฏบิัตต่ิอ
กนัตามหลกัทศิ 6 
ก. ครูและศิษยมี์ความรู้รอบตวัมากข้ึน                                                                  
ข. ครูและศิษย์รักผูกพนักนัมากขึน้                                                                        
ค. ครูและศิษยมี์โอกาสไดส้ร้างบุญกศุลมากข้ึน                                                     
ง. ครูและศิษยเ์ป็นท่ีรู้จกัของบุคคลทัว่ไปมากข้ึน 
 
 

    

 20. ข้อใด ไม่ใช่ การปฏบิัตตินทีถู่กต้องตามหลกัทศิ
เบือ้งขวา 
ก. รับอาสาไปซ้ืออาหารมาใหค้รูท่ีไม่สบาย                                                             
ข. ครูตั้งใจถ่ายทอดความรู้ใหลู้กศิษยอ์ยา่งเตม็ท่ี                                            
ค. ครูเรียกลูกศิษยเ์ตือนเร่ืองการมาโรงเรียนสาย                                                      
ง. แพรวาซื้อขนมฝากครูเสมอ เพือ่หวงัว่าจะได้เกรดที่
ดจีากครู 
 
 

    

-สาธิตการปฏิบตัติน
ตามมารยาทของชาว
พุทธเกีย่วกบัการ
ปฏิบัตตินต่อ
พระภกิษุในงานศาสน
พธีิทีบ้่าน การเตรียม
สถานทีใ่นงานพธีิ 
ต่าง ๆ  และการ
สนทนากบัพระภกิษุ
ได้   
 
 
 

21. หน้าทีข่องการปฏิบตัจิดัเตรียมส่ิงของจ าเป็น
ส าหรับพธีิสงฆ์ ควรงดเว้นการจดัเตรียมข้อใด 
ก. ธูป 3 ดอกพร้อมกระถางธุป                                                                             
ข. ถว้ยน ้ าร้อน น ้ าเยน็ และกระโถน                                                                   
ค. ขันเงนิหรือขันทองค าส าหรับใส่น า้มนต์                                                     
ง. เทียนข้ีผึ้งแทห้นกั 1 บาท เป็นอยา่งนอ้ย 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

 22.การจดัอาสนะส าหรับพระสงฆ์ ควรค านึงถึงเร่ืองใด
มากทีสุ่ด 
 ก. ไม่ควรใชผ้า้ปูพ้ืนอาสนะของพระสงฆ ์                                                                            
ข. ไม่ควรแยกอาสนะของพระสงฆก์บัคฤหสัถ ์
ออกจากกนั    
ค. ไม่ควรหันอาสนะพระสงฆ์ไปทางทศิตะวนัตก                                                     

ง. ไม่ควรจดัอาสนะของพระสงฆก์บัท่ีนัง่ของผูร่้วมพิธี

เท่า ๆ กนั                                          

    

 23. มารยาทในการสนทนาธรรมกบัพระสงฆ์ สมหญิง
ควรใช้สรรพนามแทนพระสงฆ์และใช้ค ารับว่าอย่างไร 
ก. ฝ่าบาท / เพคะ                               
ข. ท่านเจา้คุณ / ค่ะอยา่งเตม็ท่ี                                            
ค. พระคุณเจ้า / เจ้าค่ะ                        
ง. พระเดชพระคุณ / ค่ะ 

    

- อภิปรายประวตัแิละ
ความส าคญัของวนัวิ
สาขบูชา วนัอฏัฐมี
บูชา วนัอาสาฬหบูชา 
วนัมาฆบูชา  วนั
ธรรมสวนะ วนั
เข้าพรรษา วนัออก
พรรษา และวนัเทโว
โรหณะได้                                                                                  

24. การก าหนดวันวสิาขบูชาตรงกับวนัเพญ็เดอืน 6 นั้น 
เป็นไปตามแนวคดิของนิกายใดในพระพทุธศาสนา                                                                       
ก.นิกายเซน                        
ข. นิกายสุขาวดี                                                      
ค. นิกายเถรวาท                        
ง. นิกายมหายาน 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

 25. อริยสัจ 4 สัมพนัธ์กบัวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาข้อใด 
ก.  วนัมาฆบูชา                      ข.  วนัวสิาขบูชา 
ค.  วนัอาสาฬหบูชา                     ง.   วนัเขา้พรรษา 

    

 26. เหตุใดวนัวสิาขบูชาจงึเป็นวนัส าคญัของโลก 
 ก.  เป็นวนัส าคญัท่ีสุดของพระพทุธศาสนา  
ข. ได้รับการยอมรับจากสหประชาชาตใิห้เป็นวนัส าคญั
สากลนานาชาต ิ                                                       
ค. มีผูน้บัถือพระพทุธศาสนามีเป็นจ านวนมาก                   
ง. ตวัแทนขององคก์รทางพระพทุธศาสนาในประเทศ
ต่าง ๆ เห็นความส าคญั 

    

 27. วนัอฏัฐมบูีชา มคีวามส าคญัอย่างไร                                                          
ก. วนัแสดงปฐมเทศนา                                                                                
ข. วนัท่ีพระพทุธเจา้ทรงปลงสงัขาร                                                                    
ค. วนัคลา้ยวนัประสูติ ตรัสรู้ ปรินิพพาน                                                              
ง.วนัคล้ายวนัถวายพระเพลงิพระพุทธสรีระ 

    

 28. พระธรรมเทศนา "ธัมมจกักปัปวตันสูตร" 
พระพุทธเจ้าทรงแสดงในวนัใด                                                                                                                            
ก. วนัมาฆบูชา         ข. วนัวสิาขบูชา                                       
ค. วนัออกพรรษา                          ง. วนัอาสาฬหบูชา 

    

 29. พระพุทธเจ้าทรงตรัสว่า “พระรัตนตรัยเกดิขึน้
แล้ว” สัมพนัธ์กบัวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาข้อใด 
ก.  วนัมาฆบูชา                     ข.  วนัวสิาขบูชา 
ค.  วนัอาสาฬหบูชา                    ง.   วนัเขา้พรรษา 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

  30.  เหตุการณ์ ไม่ได้เกดิขึน้ในวนัอาสาฬหบูชา 
ก.  โกณฑญัญะทูลขอบวชเป็นภิกษุองคแ์รกใน
พระพทุธศาสนา                                                                             
ข. พระพทุธเจา้ทรงแสดงปฐมเทศนา “ธมัมจกั
กปัปวตันสูตร”                                                                    
ค. โกณฑญัญะไดด้วงตาเห็นธรรมเป็นอริยสาวก                                                              
ง. พระพุทธเจ้าทรงแสดงหลกัธรรมโอวาทปาตโิมกข์ 

    

 31. วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาตรงกบัวนัขึน้ 15 ค า่ 
เดอืน 3 หมายถึงวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา ข้อใด 
ก. วนัมาฆบูชา       ข. วนัวสิาขบูชา 
ค. วนัอาสาฬหบูชา                      ง. วนัธรรมสวนะ 

    

 32. จาตุรงคสันนบิาต เป็นเหตุการณ์ส าคญัทีเ่กดิขึน้ใน
วนัใด 
ก. วนัมาฆบูชา               ข. วนัวสิาขบูชา  
ค. วนัอาสาฬหบูชา               ง. วนัธรรมสวนะ 

    

 33. โอวาทปาตโิมกข์หมายถึงหลกัค าสอนของ
พระพุทธเจ้าข้อใด 
ก.  ท าดีไดดี้  ท าชัว่ไดช้ัว่                                                                          
ข. ความประมาทเป็นหนทางแห่งความตาย                                                       
ค. ท าความด ีละเว้นความช่ัว ท าจติใจให้บริสุทธ์ิ 
ผ่องใส                                                               
ง. ผูป้ระพฤติธรรม ยอ่มอยูเ่ป็นสุข  

    

 34. วนัธรรมะสวนะ มคีวามส าคญัอย่างไร 
ก.  พระสงฆ์แสดงธรรม                                                                             
ข. พระสงฆป์วารณาตวั                                                                                           
ค. พระสงฆเ์รียกชาวบา้นประชุมท่ีวดั                                                              
ง. พระสงฆไ์ดรั้บการอบรมจากพระผูใ้หญ่ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

 35. วนัพระซ่ึงถือได้ว่าเป็นวนัส าคญัของ
พุทธศาสนิกชนพงึปฏบิัตด้ิวยการไปวดัท าบุญ 
พระสงฆ์มหีน้าทีส่อนอย่างไรจงึเหมาะสม 
ก.  สอนใหส้ะเดาะห์เคราะห์เพื่อรับโชคดี                                                                        
ข. สอนใหเ้ป็นคนดี ประพฤติดี ท าบุญมากไดก้ศุลมาก                                                       
ค. สอนให้เป็นคนด ีประพฤตดิ ีท าบุญ ท าทาน                                                              
ง. สอนใหเ้ป็นคนดี ประพฤติดี ท าบุญช่วยวดัใกลบ้า้น
ไดก้ศุล 

    

 36. ข้อใดคอืประเพณีส าคญัทีพ่งึปฏิบัตใินวนั
เข้าพรรษา                                                            
ก. ทอดกฐิน                   ข. ทอดผา้ป่า           
ค. ตกับาตรเทโว    ง. ถวายผ้าอาบน า้ฝน                                                         

    

 37. ทุก ๆ ปี  ในวนัออกพรรษาจะมปีระเพณีการท าบุญ
มช่ืีอเรียกว่าอะไร 
ก.  ท าบุญไหลเรือไฟ               
ข. ท าบุญบั้งไฟพญานาค                                                                                                                                                                
ค. ท าบุญใหอุ้ทิศส่วนกศุลใหญ้าติ        
ง. ท าบุญตกับาตรเทโว                                                                                                              

    

- อ ภิ ป ร าย ค ว าม รู้
เกีย่วกบัพธีิท าบุญงาน
มงคล งานอวมงคล 
การเตรียมศาสนพิธี
และข้อปฏิบัติในวัน
เลีย้งพระได้                                                                                                                                                        

38. ในพธีิการท าบุญม”ีการถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ 
ต้องถวายพระพุทธเจ้าด้วย แม้ว่าพระองค์จะ
ปรินิพพานไปแล้วกต็าม กต้็องท าการถวายต่อพระ
พกัตร์พระพธุรูป เพือ่ให้ส าเร็จสมตามปรารถนา” 
ข้อความนีเ้กีย่วข้องกบัเร่ืองใด 
ก.  การถวายขา้วท่ีบริเวณศาลพระภูมิ                                                                   
ข. การถวายข้าวพระพุทธ                                                                                     
ค. การถวายขา้วพระพทุธและอุทิศส่วนกศุลใหญ้าติ                                                                              
ง. การถวายขา้วอุทิศส่วนกศุลใหญ้าติและผูเ้สียชีวติท่ี
ไม่มีญาติ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

- อธิบายความหมาย
และวเิคราะห์
ความส าคญัของการ
บริหารจติตามหลกัอา
นาปานสตไิด้ 

39.  ข้อดขีองการบริหารจติแบบอานาปานสตคิอือะไร 
ก.  ท าใหร่้างกายสงบและผอ่นคลาย                                                       
ข.  ท าใหสุ้ขภาพจิตดีไม่เคร่งเครียด                                                        
ค.  ท าใหจิ้ตใจสงบไดม้ากกวา่วธีิอ่ืน                                                   
ง.  ไม่ซับซ้อน เข้าใจง่าย ปฏบิัตไิด้ง่าย 

    

 - วเิคราะห์ผลของ
การปฏบิัตตินตาม
หลกัอานาปานสตไิด้ 
 
 

40.  อานาปานสต ิมคีวามหมายตรงกบัข้อใด                                                 
ก.วธีิการฝึกจิตดว้ยการเพง่กสิณ                                                              
ข.วธีิการฝึกจิตดว้ยการเพง่วตัถุ                                                                      
ค.วธีิการฝึกจิตดว้ยการปล่อยตามอารมณ์ของจิต  
ง.วธีิการฝึกจติด้วยการก าหนดลมหายใจเข้าออก 

    

-  อธิบายความหมาย
ของวธีิคดิแบบ
อริยสัจและวธีิคดิแบบ
สืบสาวหาเหตุปัจจยั
ได้ 

41.  คดิอย่างไรจงึจะเรียกว่าการคดิแบบอริยสัจ                                        
ก. คดิแก้ปัญหาได้อย่างมเีหตุผล                                                                            
ข. คิดทบทวนเหตุการณ์ท่ีผา่นมา                                                                  
ค. คิดมองการณ์ไกลเพื่อวางแผนอนาคต                                                               
ง. คิดตามหลกัการคิด 

    

- วิเคราะห์ผลของ
การรู้จักน าวิธีคิด
แบบอริยสัจและวิธี
คิดแบบสืบสาวหา
เหตุปัจจัยไป
ประยุกต์ใช้กบั
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 

42.  น าหลกัธรรมมาประยุกต์ใช้ชีวติได้ด้วยวธีิการ
อย่างไร                           
ก. ท าสมาธิทุกวนัสามารถท าใหบุ้คลิกภาพดี                                                                              
ข. สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมเีหตุผลบนพืน้ฐานสภาพ
ความเป็นจริง                                                                            
ค. สามารถประพฤติปฏิบติัดี คุยกบัพระได ้                                                                            
ง. สามารถด าเนินชีวติไดโ้ดยล าพงัไม่พ่ึงพาอาศยัใคร 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

- อธิบายความหมาย
และลกัษณะของ
เศรษฐกจิพอเพยีงได้    

43. เศรษฐกจิพอเพยีง หมายถึงอะไร 
ก. การท าเกษตรกรรมเพื่อไวใ้ชบ้ริโภค 
ข. การปลูกพืชและเล้ียงสตัวเ์พ่ือใหค้รอบครัว 
พออยูพ่อกิน 
ค. การคา้ขายใหไ้ดเ้งินเพียงพอส าหรับครอบครัว 
ง. การด ารงชีวติอยู่อย่างพออยู่พอกนิตามสภาพ 
ของแต่ละคน 

    

 44. การตดัสินใจเกีย่วกบัระดบัความพอเพยีงนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุ
ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องตลอดจนค านึงถงึผลทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้จากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ ตรงกบั
คุณลกัษณะใดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ก. ความพอเพียง   
ข. ความพอประมาณ 
ค. ความมเีหตุผล          
ง. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั 

    

 45. ความพอดทีีไ่ม่น้อยเกนิไปและไม่มากเกนิไป โดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อืน่ ตรงกบัคุณลกัษณะใด
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ก. ความพอเพียง   
ข. ความพอประมาณ 
ค. ความมีเหตผุล   
ง. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

-วเิคราะห์หลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ทีส่อดคล้องกบัแนว
เศรษฐกจิพอเพยีงได้        
และแนวทางการ
น าไป ปฏิบตัไิด้                                    

46. การกระท าข้อใดสอดคล้องกบัความหมายของวนิัย
การออม 
ก. ฝากเงินกบัแม่ทุกเดือน  
ข. เอกฝากธนาคารเดือนละ 500 บาท เม่ือมีเงินเหลือพอ 
ค. หักการออมเป็นค่าใช้จ่ายประจ า   
ง. น าเงินค่าอาหารกลางวนัหยอดกระปุกออมสิน 

    

- อธิบายวถิกีารด าเนิน
ชีวติของ
พุทธศาสนิกชนได้                                                                              

47. ค าสอนของพระพุทธศาสนา มส่ีวนช่วยให้โลกเกดิ
ความสงบสุข เพราะเหตุใด 
ก. พระพทุธศาสนาก าหนดหลกัท่ีมนุษยพึ์งปฏิบติัต่อ
กนั 
ข. พระพทุธศาสนามีหลกัค าสอนเก่ียวกบัการปกครอง
ท่ีดี 
ค. พระพทุธศาสนาเนน้ใหม้นุษยพ์อใจในส่ิงท่ีตนมีอยู ่
ง. พระพุทธศาสนาเน้นให้มนุษย์มคีวามเมตตาและ
ความเอือ้อารีต่อกนั 

    

-อธิบายวถิีการด าเนิน
ชีวติของ
คริสต์ศาสนิกชนได้                                                                                         

48. ชาวคาทอลกิจะไปร่วมประกอบพธีิมสิซาทีโ่บสถ์
ทุกวนัอาทติย์ ซ่ึงตอ้งมีการรับประทานแผน่ขนมปัง
และด่ืมเหลา้องุ่นทั้งสองส่ิงน้ีเป็นสญัลกัษณ์แทนอะไร 
ก. พระสิริและฤทธานุภาพของพระเป็นเจา้ 
ข. พระกายและพระโลหิตของพระเยซูคริสต ์
ค. พระหรรษทานและความกรุณาของพระแม่มารี 
ง. ความรอดและพระวญิญาณบริสุทธ์ิของ 
พระเมสสิอาห์ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม 

 

ข้อค าถาม/ค าตอบ 

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ 
1 0 -1 

-อธิบายวถิีการด าเนิน
ชีวติของอสิลามกิชน
ได้             

49. การถอืศีลอดของชาวมุสลมิมจุีดมุ่งหมายส าคญั
อย่างไร 
ก. เพื่อใหป้ระหยดัเงิน    
ข. เพือ่ฝึกความอดทน 
ค. เพ่ือเป็นการพกัผอ่นร่างกาย                                                            
ง. เพื่อใหพ้ระเป็นเจา้พอพระทยั 

    

-อธิบายวถิีการด าเนิน
ชีวติของผู้ทีน่บัถือ
ศาสนาพราหมณ์-
ฮินดูได้ 

50. นายโมฮันเป็นชาวอนิเดยีโดยก าเนิดและนับถือ
ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู แต่ไม่ได้รับอนุญาตให้ท าพธีิ
สังสการ แสดงว่าเขาเป็นคนวรรณะใด 
ก. พราหมณ์   
ข. กษตัริย ์
ค. แพศย ์     
ง. ศูทร 
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แบบประเมินแบบสังเกตความความมีวนัิย  ความรับผดิชอบ  และความเช่ือมั่น 
 

ค าช้ีแจง 
                  1. แบบประเมินแบบสอบถามความมีวินยั ความรับผิดชอบ และความเช่ือมัน่ฉบบัน้ี มี
วตัถุประสงค์เพื่อให้ท่านซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาความตรงของขอ้ค าถาม เก่ียวกบันิยามของ
ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ เป็นการพิจารณาวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงกบันิยามมากนอ้ย
เพียงใด  

2. แบบประเมินแบบสอบถามความมีวินยั ความรับผิดชอบ และความเช่ือมัน่ฉบบัน้ี มี
ความตรงมากนอ้ยเพียงใด แบบประเมินน้ีเป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ดงัน้ี                            

  5     หมายถึง     วดัไดต้รงกบักบันิยามมากท่ีสุด 
                            4     หมายถึง     วดัไดต้รงกบักบันิยามมาก 
                            3     หมายถึง     วดัไดต้รงกบักบันิยามปานกลาง 
                            2     หมายถึง     วดัไดต้รงกบักบันิยามนอ้ย 
                            1     หมายถึง     วดัไดต้รงกบักบันิยามนอ้ยท่ีสุด 
                  ขอใหท้่านพิจารณาเอกสารต่าง ๆ ประกอบการประเมินแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงใน
ช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี) ทั้งน้ีเพื่อจะ
ประโยชน์ต่อผูว้ิจยัในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพดีข้ึน 
               3.  โปรดพิจารณาความตรงของนิยามตามรูปแบบความมีวนิยั ความรับผิดชอบ และความ
เช่ือมัน่ แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในตารางระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
                  4.  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาประเมินเคร่ืองมือในการวิจยั
ฉบบัน้ี รวมทั้งให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือน้ีใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

กนัตาภา  สุทธิอาจ 
นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

เอกสารฉบับนีส้ าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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นิยาม 
ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ ค าสั่ง ข้อบงัคบั ของโรงเรียน ท าตาม

ขอ้ตกลงของครูและผูมี้อ านาจ มีความตั้งใจ สนใจ ใฝ่รู้ มีเหตุผล ตรงต่อเวลา อดทน เป็นผูน้ า ให้
ความร่วมมือ การรับฟัง เคารพความคิดผูอ่ื้น เคารพสิทธิผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือ พึ่งพาตนเอง 
 ความรับผิดชอบ หมายถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย มุ่งมัน่ ตั้งใจ เต็มใจ ท างานมี
ประสิทธิภาพ ท างานตามวตัถุประสงค ์ไม่กลวัอุปสรรค ซ่ือสัตย ์มีศกัด์ิศรี มีความเพียร ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบติัตามกฎหมายโดยไม่คิดท่ีจะลอกงานหรือผลงานผูอ่ื้น มีศีลธรรม เอา
ใจใส่ต่อตนเอง 

ความเช่ือมั่น หมายถึง ความสามารถในการแสดงออก กลา้ตดัสินใจการกระท าต่าง ๆ ดว้ย
ความมัน่ใจ เป็นตวัของตวัเอง ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม มีความภาคภูมิใจในตนเอง อยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
 

ข้อ 
 

รายการประเมินแบบสังเกต 
ระดับความตรง 

5 4 3 2 1 

ความมีวนัิย 
1 นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ตกลงของหอ้งเรียน      
2 นกัเรียนมีความตั้งใจ สนใจ และใฝ่เรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ      
3 นกัเรียนเป็นคนมีเหตุผลมีเหตุผล      
4 นกัเรียนมีความตรงต่อเวลาในการเขา้ชั้นเรียน      
5 นกัเรียนมีความอดทน ไม่น าโทรศพัทม์าใชใ้นขณะเรียน       
6 นกัเรียนใหค้วามร่วมมือกบัครูและเพ่ือนในการเรียน      
7 นกัเรียนรับฟังและเคารพความคิดเห็นของครูและเพ่ือน      
8 นกัเรียนคารพสิทธิของครูและเพ่ือน      
9 นกัเรียนสามารถพ่ึงพาตนเอง เม่ือมีปัญหาไดเ้สมอ      

10 นกัเรียนมีความเป็นผูน้ า      
11 นกัเรียนใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือนท่ีมาขอใหช่้วยทุกคร้ัง      

ความรับผดิชอบ 
1 นกัเรียนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดทุ้กคร้ัง      
2 นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ เพียรพยายาม ตั้งใจ และเตม็ใจท างานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย  
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ข้อ 
 

รายการประเมินแบบสังเกต 
ระดับความตรง 

5 4 3 2 1 
3 นกัเรียนท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ      
4 นกัเรียนท างานไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ครูไดต้ั้งไว ้      
5 นกัเรียนท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์มีศกัด์ิศรีโดยไม่คิดจะลอกงานใคร      
6 นักเรียนสามารถปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัของโรงเรียน และกฎหมายได้

เป็นอยา่งดี 
     

7 นกัเรียนเอาใจใส่ต่อการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง      
8 นกัเรียนเอาใจใส่ต่อตนเอง และรับผิดชอบงานให้เสร็จทนัภายในเวลาท่ี

ก าหนด 
     

9 นกัเรียนสามารถท างานใหเ้สร็จโดยไม่กงัวลต่ออุปสรรค      
10 นกัเรียนเป็นน าหลกัธรรมมาปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ      

ความเช่ือมั่น 
1 นกัเรียนกลา้แสดงออก/มีความเช่ือมัน่ในตนเอง      
2 นกัเรียนกลา้ตดัสินใจในการกระท าดว้ยความมัน่ใจ      
3 นกัเรียนมีความเป็นตวัของตวัเอง และมัน่ใจในตวัเอง      
4 นกัเรียนปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงได ้      
5 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองในการใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น      
6 นกัเรียนมีทกัษะในการใชชี้วิตในสงัคม      

 

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ............................................................................... 

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  
ลงช่ือ...................................................................... 

 (..................................................................) 
                                                                                                                              ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมินแบบสอบถามความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

 
ค าช้ีแจง 
                  1.  แบบประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนฉบับน้ี มี
วตัถุประสงค์เพื่อให้ท่านซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญได้พิจารณาความตรงของขอ้ค าถามกบันิยามความพึง
พอใจ เป็นการพิจารณาวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงกบัค านิยามมากนอ้ยเพียงใด  
                  2.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 24 ขอ้ มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั ดงัน้ี 
                            5     หมายถึง     มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
                            4     หมายถึง     มีความพึงพอใจมาก 
                            3     หมายถึง     มีความพึงพอใจปานกลาง 
                            2     หมายถึง     มีความพึงพอใจนอ้ย 
                            1     หมายถึง     มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
                  3.  โปรดพิจารณาความตรงของขอ้ค าถามกบันิยามความพึงพอใจเป็นรายข้อ แล้วท า
เคร่ืองหมาย ✓ลงในตารางระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
                  4.  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาประเมินเคร่ืองมือในการวิจยั
ฉบบัน้ี รวมทั้งให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือน้ีใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

กนัตาภา  สุทธิอาจ 
นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนีส้ าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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นิยาม 
ความพึงพอใจของผูเ้รียน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีเปรียบเทียบ

ระหวา่งความคิดเห็นของตนเองกบัสภาพท่ีปรารถนาเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนฯอนัจะท า
ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ผลท่ีไดจ้ากความพึงพอใจจะแบ่งระดบัเป็น มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  

 
 

ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ความตรง 

5 4 3 2 1 

ด้านบรรยากาศ      
1 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรมการเรียนรู้ 
     

2 บรรยากาศของการเรียนท าใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
กลุ่ม 

     

3 บรรยากาศของการเรียนท าใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นใน      
การเรียนรู้ 

     

4 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมได ้
อยา่งอิสระ 

     

5 บรรยากาศของการเรียนท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดท่ีหลากหลาย      

ด้านกจิกรรมการเรียน      
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ความคิด      
8 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดและการตดัสินใจ      
9 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการตดัสินใจ      

10 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้ตอบ      
11 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น      
12 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหามากข้ึน      
13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน      

ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ      
14 การจดัการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย      
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ข้อ 
 

รายการประเมิน 
ความตรง 

5 4 3 2 1 
15 การจดัการเรียนรู้ท าใหจ้  าเน้ือหาไดน้าน      
16 การจดัการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ความเขา้ใจ 

ดว้ยตนเองได ้
     

17 การจดัการเรียนรู้ท าใหใ้หผู้เ้รียนน าวธีิการเรียนรู้ไปใชใ้นวชิาอ่ืน ๆ      
18 การจดัการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดท่ีสูงข้ึน      
19 การจดัการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนตดัสินใจโดยใชเ้หตุผล      
20 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัเพื่อนมากข้ึน      
21 กิจกรรมการเรียนน้ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้น      
22 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนมีวนิยัมากข้ึน      
23 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบมากข้ึน      
24 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนมีความเช่ือมัน่มากข้ึน      

 
                

ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ........................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
 

ลงช่ือ...................................................................... 
      (..................................................................) 

                                                                                                                    

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพกจิกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง 

เพือ่ส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 
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การสรุปงานของผู้เรียนจากส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้  
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การท าหน้าที่ของชาวพุทธ  จากประสบการณ์ตามสภาพจริง 
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บรรยากาศการเรียนรู้เพือ่น าเสนองานส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ จากประสบการณ์ตามสภาพจริง 
เพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเอง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างหนังสือถึงหน่วยงานและบุคคลที่เกีย่วข้อง 
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