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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยในคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการจัดการการศึกษา 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 และเพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขในการจัดการ 
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ไปใช้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1  

ตวัอย่างไดแ้ก่ โรงเรียนมธัยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
จ  านวน 61 โรงเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญั ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผูส้อนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 จ  านวน 228 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม  
การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

ผลการวิจยัสรุปไดว้่า  
1.  ผลการศึกษาพบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 มีระดับการปฏิบัติในการจัดการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลางทุกดา้น โดยดา้นการส่งเสริมพฒันา 
การให้รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด แต่ด้านการนิเทศและการก ากบัติดตาม 
การจดัการเรียนรู้ของครู มีค่าเฉล่ียของระดบัคะแนนอยูใ่นระดบัต ่าสุด 

2.  ผลการเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 เก่ียวกบัระดบัปฏิบติัในการจดัการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 



ง 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 ตามขนาดโรงเรียน 
และตามการจดัห้องเรียนสะเต็ม ในภาพรวมพบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 ยกเวน้ผลเปรียบเทียบตามผลการทดสอบ O-NET ในภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.05  

3.  ปัญหาและข้อเสนอแนะของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืน 
ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีระดบัการปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 วิเคราะห์ได ้5 ดา้น ดงัน้ี 

1)  การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ ควรก าหนดนโยบายท่ีท าไดจ้ริง 
และช้ีแจง ท าความเขา้ใจร่วมกนัใหล้ะเอียดชดัเจน แผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งมีความเหมาะสมและ
ยืดหยุ่น ปรับให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน และมีการบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ 
ครูผูส้อน ตระหนกัถึงความส าคญัและท าความเขา้ใจกบัสะเต็มศึกษา 

2)  การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรง ควรมุ่งส่งเสริมและพฒันาให้
เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล และน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการปฏิบติัจริง การใหแ้รงเสริมดา้นอ่ืน ๆ เช่น
การใหร้างวลัแก่ผูป้ฏิบติังานจริง หรือ แสดงความช่ืนชม 

3)  การนิเทศและการก ากับติดตามการจดัการเรียนรู้ ควรตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน 
รวมถึงมีความสม ่าเสมอในการนิเทศและการก ากบัติดตาม  

4)  การจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจัดส่ิงอ  านวยความสะดวก  
การจัดการเรียนรู้ ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพื่อให้ผลงานออกมามีคุณภาพ   
และคุม้ค่า 

5)  การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ ต้องมีการวดัและการประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ และมีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสม ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้และความหลากหลายของผูเ้รียน 
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ABSTRACT 
 

This research aims to study and compare Education Management enhancing STEM 
learning in Secondary Schools under The Office of the Secondary Education Service Area 1 and 
study problem and suggestion in Education Management enhancing STEM learning in Secondary 
Schools  

under The Office of the Secondary Education Service Area 1Sampling group are 61 
junior schools and high schools in The Office of the Secondary Education Service Area 1. 
Questionaire respondents are 228 school directors, vice directors, heads of department and teachers 
in Science Mathematics and Vocational studies. Research data are collected by using questionaire. 
Data analysis using percentage, mean, S.D. and T-Test. The results of this research could be 
concluded as follows:  

1.  Overall perception of the respondents on Education Management enhancing STEM 
learning in Secondary Schools under The Office of the Secondary Education Service Area 1 was at 
a moderate level. When individual aspects were considered, all aspects were at a moderate level. 
An aspect with the highest mean was promotion, and development, rewarding and reinforcement 
for teachers. An aspect with the lowest mean included supervision and regulation.  

2.  When the school size was compared based on STEM Education learning 
management, there were the differences in overall perception of the respondents on STEM 
Education learning management implementation in secondary schools under The Office of the 
Secondary Education Service Area 1 with a statistical significance level of 0.05. However, when 
the O-NET test results were compared, there were no differences in the perception with a statistical 
significance level of 0.05.  
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3.  The problems and suggestions for solutions in Stem Education learning management 
in the sample schools could be divided into five aspects as follows: 

1)  Realistic policy and teacher learning management plan should be formulated and 
clarified to achieve mutual understandings.  Learning management plans must be appropriate and 
flexible, adjusted to be consistent with the student's conditions as well as integrated together.  
Teachers should aware of the importance and understanding of Stem Education approach.  

2)  Promoting, developing, rewarding and reinforcing teachers should be conducted 
by focusing on individual characteristics. Knowledge gained should be applied to real practice, 
reinforcements such as rewarding practitioners or expressing appreciation.  

3)  Supervision and regulation of teacher learning management should be conducted 
by formulating clear goals including consistency in supervision and regulation.  

4)  Budget, financial aid, and facility arrangements for teacher learning management 
should be appropriately allocated for quality and worthwhile work.  

5)  Teacher learning management must be regularly measured and evaluated by 
using various measuring tools that are comprehensive and consistent with learning management 
and diversity of learners.  
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กติตกิรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์เ ร่ือง “การจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษ 
าในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 1” คร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี เพราะ
ความกรุณาและความช่วยเหลือจากผูม้ีพระคุณทุกท่าน 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นักรบ หม้ีแสน อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีไดใ้ห้
ความอนุเคราะห์ ในการใหค้วามรู้ ค  าปรึกษา และแนะน าการท างานวิจยัใหม้ีคุณภาพ ดูแลช่วยเหลือ
แกไ้ขตรวจสอบขอ้บกพร่องและเพ่ิมเติมส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจยัและเป็นก าลงัใจใหก้บัผูว้ิจยั 
ใหผ้า่นไปไดด้ว้ยความส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.กลา้ ทองขาว ท่ีกรุณาใหค้  าแนะน าอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจยั และขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านคือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ 
กล่ินกุหลาบ อาจารย ์ดร.วาสนา วิสฤตาภา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.ธันยากร ช่วยทุกข์เพื่อน  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กุญชร เจือต๋ี อาจารย ์ดร.วสัน ปุ่นผล และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ศุนิสา  
ทดลา ท่ีไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชน์แก่ผูว้ิจยั และตรวจสอบความถูกตอ้งในเชิงเน้ือหาของ
แบบสอบถาม และผูว้ิจยัตอ้งขอขอบพระคุณผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผูส้อน
วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระเทคโนโลยีการงานอาชีพ ในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 1 ทุกท่านท่ีให้ความกรุณาตอบแบบสอบถามและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจยั 

ขอกราบขอบพระคุณทุกคนในครอบครัวรวมถึงเพื่อนๆ และขอบคุณทุกท่านท่ีมิได้
กล่าวนามมา ณ ท่ีน้ี ท่ีคอยห่วงใยและใหค้วามช่วยเหลือ สนับสนุน จนท าให้วิทยานิพนธ์ลุล่วงไป
ดว้ยดี  
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1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  

ในสงัคมปัจจุบนั เป็นยคุท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยเีป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในดา้นการติดต่อส่ือสาร ซ่ึงทุกคนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารจ านวนมากสามารถสืบคน้
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง และสะดวกรวดเร็ว และได้ข้อมูลท่ีทันสมยั แนวทางในการจัดการศึกษา 
ซ่ึงจ  าเป็นต้องจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศกัราช 2542      
มาตรา 22  ระบุว่า การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ มาตรา 24 การจัดเน้ือหาสาระกิจกรรมให้สอดคลอ้ง 
กบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูเ้รียนตอ้งฝึก
ทกัษะกระบวนการคิด การจดัการและประยกุตน์ าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ของการเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้จึงต้องจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น  
ให้ผูเ้รียนมีทักษะกระบวนการคิด รู้จักวิเคราะห์ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี   
(กรมวิชาการ, 2545, น. 1) การแกปั้ญหาระบบการจัดการการศึกษานั้นอยู่ท่ีกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ ควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีการพฒันาทกัษะท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี21 ประกอบดว้ย Core Subjects 
and 21st ซ่ึงเป็นความรู้ในวิชาหลักและเน้ือหาประเด็นท่ีส าคัญส าหรับศตวรรษท่ี  21 ได้แก่
ภาษาองักฤษ การอ่าน ศิลปะในการใชภ้าษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและการปกครอง , Learning and 
innovation Skills ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ไดแ้ก่ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม การคิด
เชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา การส่ือสารและการร่วมมือ , Information, Media and Technology 
Skills ได้แก่ การรู้เท่าทันสารสนเทศ การรู้เท่าทันส่ือ การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
Life and Career Skills ได้แ ก่  ทักษะ ชีวิ ตและการท าง าน  (The Partnership for 21st Century 
Skills,2009) มากกว่า การสอนท่ีมุ่งเน้นเน้ือหา การศึกษาวิทยาศาสตร์นับเป็นปัจจยัล  าดบัต้น ๆ   
ท่ีควรไดรั้บการพฒันาและจากการศึกษาพบว่าการศึกษาวิทยาศาสตร์อย่างมีคุณภาพสามารถช่วย
พฒันาทักษะ เช่น ช่วยพฒันาทกัษะการคิดระดบัสูง การแกปั้ญหา รวมทั้งการส่ือสารและความ
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ร่วมมือได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความเข้าใจเ ก่ียวกับธรรมชาติ 
ของวิทยาศาสตร์รวมทั้ งส่ง เสริมให้มีการฝึกปฏิบัติด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
(สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557)  

ดังนั้นในการจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนั ผูส้อนต้องเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูบ้อก
ความรู้เป็นผูเ้อ้ืออ  านวยในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้มีทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21  ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ซ่ึงประกอบดว้ยความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  (Creativity and Innovation) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and  problem Solving) การส่ือสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
ทกัษะ สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบดว้ยทกัษะดา้นสารสนเทศ (Information Literacy) 
ทกัษะ ดา้นส่ือ (Media Literacy) ทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information,  
Communications and Technology Literacy) เป็นต้น (วิจารณ์ พานิช, 2555, น. 17 ; Partnership  
for  21st Century Skills ; Bellanca, J.and Brandt, R.2010) ครูไทยจ าเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนวิธี
จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของตนเองใหม้ากท่ีสุด หลกัสูตร
หรือการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
เข้าด้วยกันหรือท่ีเรียกว่า “สะเต็มศึกษา” มีเป้าหมายส าคัญเพื่อน าผูเ้รียนไปสู่การคิดแก้ปัญหา 
และสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ นอกจากน้ียงัช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงบทเรียนในห้องเรียน
เขา้กบัการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัไดจ้ริง การจดัการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการ
หลกัการสะเต็มศึกษาเขา้ไปในหลกัสูตรหรืออาจน ามาใชเ้พียงบางส่วนของเน้ือหาวิชา ก็นับว่าได ้
มีการผสมผสานการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นส าคัญเพราะผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ  
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองซ่ึงสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (สนธิ พลชยัยา, 2557) 

STEM Education เป็นวิทยาการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท่ีมีการน าวิทยาศาสตร์  
(Science ), เทคโนโลยี  (Techonology ), วิศวกรรมศาสตร์  (Engineering ) และ คณิตศาสตร์  
(Mathematics) เขา้ดว้ยกนั โดยผ่านจดัการเรียนรู้ท่ีมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้
การแก้ปัญหาท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั  และมีการพัฒนาทักษะท่ีจ  าเป็น 
ในศตวรรษท่ี21 ซ่ึงการบูรณาการนั้ นเน้นใช้การบูรณาการแบบ Transdisciplinary ซ่ึงเป็น 
การเรียนรู้ท่ีใหน้กัเรียนแกปั้ญหาหรือท าโครงงาน ซ่ึงตอ้งประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะจากศาสตร์ 
ทั้งวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการ ออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering 
design process) (อภิสิทธ์ิ ธงไชย, 2556)  
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ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ข้อมูลจากครูผูส้อนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ พบว่า ทางโรงเรียน 
ขาดความพร้อมในเร่ืองของ นโยบายท่ีชดัเจนจากทางโรงเรียน ท าใหเ้กิดแรงตา้นจากครูผูส้อน และ
ยงัขาดความพร้อมในเร่ืองของ ครูผูส้อนยงัยึดติดการสอนในรูปแบบเดิม และพบว่าผูเ้รียน 
ไม่มีความพร้อม ยงัขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ และขาดความพร้อมของส่ือและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน (ศุภณัฐ กาหยี, 2561, สัมภาษณ์) ส าหรับศศิธร ทองนวล (2561, สัมภาษณ์)  
ให้ขอ้มูลว่า ขาดความเขา้ใจและสับสนกบัความหมายของสะเต็มศึกษา แนวทางการจดักิจกรรม 
ยงัไม่ชดัเจน นักเรียนขาดทกัษะในการต่อยอดความรู้ นอกจากน้ีผูว้ิจยัไปสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์พบว่า ควรมีการด าเนินการอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและมี 
การประเมินผลนโยบายว่าบรรลุเป้าหมายเพียงใด ควรมีการก าหนดขอบเขตของเน้ือหา รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ วิธีประเมินผลการเรียนรู้ท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายนโยบาย และควรจดัสรร
งบประมาณให้เพียงพอ (ศุภกิตต์ิ บุญเต้ีย, 2561, สัมภาษณ์) ส่วนกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ให้ข้อมูลกับปัญหาว่า บทบาทหน้าท่ีของครูผูส้อนท่ีเข้าไปสอนแบบบูรณาการ 
ยงัไม่ชัดเจน รวมถึงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน การประเมิณผลการเรียนรู้ท่ียงัไม่แน่ชดั  
ท าใหเ้กิดความสบัสนทั้งตวัผูส้อนและตวัผูเ้รียน (ศรัญญา ทองดี, 2561, สมัภาษณ์) 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการเตรียมความพร้อม 
ของการศึกษาในประเทศไทยเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 1 เพื่อน าผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูลประกอบการก าหนดแนวทางใน
การศึกษา พัฒนา ปรับปรุง และเปิดหลักสูตรให้กับนักเรียนส าหรับการเตรียมความพร้อม 
ในการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มต่อไป 

 
1.2  ค ำถำมกำรวจิยั  

1.  การจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด    

2.  สภาพการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน ผลการ
ทดสอบ O-NET และการจดัหอ้งเรียนสะเต็มศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งไร  

3.  การจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางในการ
แกไ้ขอยา่งไร  
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1.3  วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั   
1.  เพื่อศึกษาการจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  
2.  เพื่อเปรียบเทียบการจัดการการศึกษาท่ี ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปใช้ 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตาม  
ขนาดของโรงเรียน ผลการทดสอบ O-NET และ การจดัหอ้งเรียนสะเต็มศึกษา  

3.  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขในการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปใช้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 

 
1.4  สมมตฐิำนกำรวจิยั   

1.  โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั 
มีการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาต่างกนั 

2.  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ท่ีมีผลการทดสอบ  
O-NET ต่างกนัมีการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาต่างกนั 

3.  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ท่ีมีการจัดห้องเรียน 
สะเต็มศึกษาต่างกนั มีการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาต่างกนั 
 
1.5  ขอบเขตของกำรวจิยั    

การวิจยัเร่ือง การจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ก  าหนดขอบเขตการวิจยัไวด้งัน้ี  

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 1.1  ประชากร   

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  านวน 67 โรงเรียน 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญั (Key informants) ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการ
โรงเรียนฝ่ายวิชาการ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี อย่างละ 1 คน และครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการ
งานอาชีพและเทคโนโลย ีอยา่งละ 1 คน รวมจ านวน 536 คน 
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1.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  านวน 61 โรงเรียน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
โดยมีผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key informants) ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการ

โรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพ
เทคโนโลยี และครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพ
เทคโนโลย ีจ  านวน 229 คน โดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางยามาเน่ (Yamane, 1967 อา้งถึง
ในสมบูรณ์ สุริยวงศ,์ 2542, น. 84-94) โดยก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

2.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา     
ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่     
1.  ขนาดของโรงเรียน 

1.1 ขนาดกลาง 
1.2 ขนาดใหญ่ 

2.  ผลการทดสอบ O-NET (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) 
2.1  ผลการสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 
2.2  ผลการสอบ O-NET ต ่ากว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 

3.  การจดัหอ้งเรียนสะเต็มศึกษา 
3.1  จดัหอ้งเรียนเฉพาะ 
3.2  ไม่ไดจ้ดัหอ้งเรียนเฉพาะ 

ตัวแปรตาม คือ การจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ประกอบดว้ย 

1.  การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู 
2.  การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 
3.  การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู 
4.  การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการ

เรียนรู้ของครู 
5.  การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 

 
 
 



6 

1.6 กรอบแนวคดิของกำรวจิยั   
ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัมาเป็นแนวทางในการศึกษา 

การจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวข้องกับบทบาท
ผูบ้ริหาร แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ แห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 แนวคิดในการบริหาร
สถานศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 หลกัการจดัการ
เรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 25-26) 
ลกัษณะส าคญัของสะเต็มศึกษาของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557)  
แนวคิดเก่ียวกบับทบาทท่ีส าคญัในการบริหารจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาของเข็มทอง ศิริแสงเลิศ 
(2555, น. 51-52) เพ่ือน ามาประยกุตเ์ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั สามารถเขียนเป็นแผนภูมิไดด้งัน้ี  

 
                   ตวัแปรต้น        ตวัแปรตำม 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
1. ขนาดของโรงเรียน 
    1.1 ขนาดกลาง 
    1.2 ขนาดใหญ่  
2. ผลการทดสอบ O-NET (ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย) 
    2.1 ผลการสอบ O-NET สูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 
   2.2 ผลการสอบ O-NET ต ่ากว่าค่าเฉล่ีย
ระดบัประเทศ 
3. การจดัหอ้งเรียนสะเต็มศึกษา 
   3.1 จดัหอ้งเรียนเฉพาะ 
   3.2 ไม่ไดจ้ดัหอ้งเรียนเฉพาะ 
 
 

 การจดัการการศกึษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 แบบสะเต็มศึกษา 

1. การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการ
เรียนรู้ของครู 

2. การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการ
เสริมแรงแก่ครู 

3. การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของครู 

4. การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน 
และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

5. การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
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1.7  นิยำมศัพท์เฉพำะ   
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดใ้ชศ้พัทบ์างค าในความหมายและขอบเขตจ ากดัดงัน้ี 
โรงเรียนมธัยมศึกษำ หมายถึง โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 จ  านวน 67 โรงเรียน 
ขนำดของโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐท่ีก  าหนดข้ึนโดย 

กรมสามญัศึกษาเดิม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ.) โดยก าหนดโรงเรียน
มธัยมศึกษาท่ีมีจ  านวนนกัเรียน ดงัน้ี  

- โรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียนไม่เกิน 1,500 คน 
- โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500  คนข้ึนไป 
ผลกำรทดสอบ O-NET หมายถึง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 

ของโรงเรียน ส าหรับผูเ้รียนท่ีเรียนอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
- ผลการสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ หมายถึง ผลการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน หรือ O-NET  ท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ  
- ผลการสอบ O-NET ต ่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ หมายถึง ผลการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน หรือO-NET  ท่ีต  ่ากว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ   
กำรจัดห้องเรียนสะเต็มศึกษำ หมำยถึง ห้องเรียนท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางการศึกษา ท่ีได้บูรณาการความรู้ระหว่ างศาสตร์วิช าต่าง  ๆ เ ช่น  ความ รู้ทาง
วิทยาศาสตร์  ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี ความรู้ทางดา้นวิศวกรรม และความรู้ดา้นคณิตศาสตร์
รวมเขา้ดว้ยกนั 

จดัห้องเรียนเฉพำะ หมายถึง  การจดัหอ้งเรียนเฉพาะท่ีมีความพร้อมในการจดัการเรียน
การสอนตามแนวทางการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง รวมทั้ง
การพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน ช่วย
นกัเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการ กบัชีวิตจริงและการท างาน  การจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีไม่เนน้เพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และ
ค ณิตศ าสต ร์  แ ต่ เ ป็ นก า รส ร้ า งคว าม เ ข้ า ใ จทฤษ ฎีห รื อกฎ เห ล่ านั้ นผ่ า นกา รปฏิบั ติ 
ให้เห็นจริงควบคู่กบัการพฒันาทกัษะการคิด  ตั้งค  าถาม  แกปั้ญหาและการหาขอ้มูลและวิเคราะห์
ขอ้คน้พบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าขอ้คน้พบนั้นไปใชห้รือบูรณาการกบัชีวิตประจ าวนัได ้
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ไม่ได้จัดห้องเรียนเฉพำะ หมายถึง การจัดห้องเรียนแบบทั่วไป มีการบูรณาการการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเขา้ไปในบางรายวิชา เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ หรือวิชาอ่ืน ๆ 

กำรจัดกำรกำรศึกษำที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษำ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ 
ท่ีบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ มุ่งแก้ปัญหาท่ีพบ  
ไดใ้นชีวิตประจ าวนั รวมไปถึงการสร้างนวตักรรมต่าง ๆ  โดยมีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการออกแบบ
เน้นการแก้ปัญหาท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั เป็นการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน
แก้ปัญหาหรือท าโครงงาน ซ่ึงมีการประยุกต์ใช้ ความรู้และทักษะจากศาสตร์ทั้ง วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิดองคค์วามรู้ 
ในการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั โดยผูส้อนท าหน้าท่ีในการเตรียมแหล่งขอ้มูลและคอยให้ความ
ช่วยเหลือเป็นผูอ้  านวยความสะดวก หรือใหค้  าแนะน า ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนท างาน
เป็นทีม กระตุ้น แนะน า ให้ค  าปรึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

กำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู หมายถึง โรงเรียนมีการก าหนด
นโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครู โดยให้ผู ้มี ส่วนเก่ียวข้องเสนอแนวทางและ  
มีส่วนร่วมในการจดัการสถานศึกษา เพื่อการก าหนด นโยบาย วตัถุประสงค์ ทิศทางในการจดั
การศึกษา แผนการจดัการเรียนรู้ของครูตอ้งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และน าไปสู่มาตรฐาน ตวัช้ีวดั 
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 ก  าหนดผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานเน้นการมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ  
มีการระบุภาระงานท่ีรับผิดชอบเพื่อการด าเนินงานให้เกิดผลอย่างต่อเน่ือง เน้นการวางแผน  
ในวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนา พร้อมแลกเปล่ียนการเรียนรู้ 
ของผูด้  าเนินงาน 

กำรส่งเสริมพัฒนำ กำรให้รำงวัล และกำรเสริมแรงแก่ครู หมายถึง โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมพฒันา และเสริมแรงแก่ครูโดยการเสริมสร้างเพ่ิมพูนความรู้ทกัษะหรือความช านาญในการ
จดัการเรียนรู้ ทั้งการจดัอบรมเพ่ือให้มีความรู้ท่ีทนัสมยั เทคนิควิธีการใหม่ๆ เพ่ือยกระดบัคุณภาพ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ และตระหนักถึงการให้ความส าคัญของการท าง านร่วมกัน 
น าไปสู่การปฏิบติัจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย มีผลส าเร็จท่ีชดัเจน มีการช้ีแจงการใหร้างวลัการ
ปฏิบัติงานของครู โดยมีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูท่ีหลากหลาย และทั่วถึง  
และสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ีของงานท่ีรับผิดชอบ โดยเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกบัแต่ละบุคคล  
และการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรไดศ้ึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีตอ้งการ  
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กำรนิเทศและกำรก ำกบัตดิตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู หมายถึง โรงเรียนมีการนิเทศ
และการติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู โดยท าเป็นกระบวนการ ช้ีแนะ แนะน า และ 
ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้และปรับปรุงการเรียนการสอน ส่งผลให้ครูได้รับความรู้ 
มีความสามารถมากข้ึน เกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมทั้งครูและ
ผูบ้ริหาร ได้รับทราบปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุ
วตัถุประสงค ์

กำรจัดสรรงบประมำณ ทุนสนับสนุน และกำรจัดส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกกำรจัดกำร
เรียนรู้ของครู หมายถึง โรงเรียนมีการจดัหาและจดัสรรงบประมาณ จดัทุนสนับสนุนการจดัการ
เรียนรู้ของครู งบประมาณในการผลิตส่ือในการจดัการเรียนการสอน งบประมาณในเร่ืองของอาคาร
สถานท่ีเพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ งบประมาณในการพฒันาดา้นสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 
ท่ีทนัสมยั การจดัหาส่ิงอ  านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู เช่น จดัให้มีวสัดุ
อุปกรณ์ทางการศึกษา ส่ือและเทคโนโลย ี เคร่ืองมือต่าง ๆ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม ยดืหยุน่ 
มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้ของครูเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้
และพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรอยา่งเพียงพอ 

กำรประเมนิผลกำรจดักำรเรียนรู้ของครู หมายถึง โรงเรียนมีการประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ของครู ประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และควบคู่ไปกบัการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนอย่างสม ่ า เสมอ รวมทั้ งให้ค  าแนะน าครูผู ้สอนเก่ียวกับการใช้วิ ธีการและเคร่ืองมือ 
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมในการวดัและประเมินผูเ้รียนดว้ย โดยใหเ้ป็นไปตาม เจตนารมณ์การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 
1.8  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ได้แนวทางส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  
ในการบริหารจดัการ ปรับปรุง และพฒันาการจดัการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ไปใชใ้นโรงเรียน 
ท่ีมีบริบทแตกต่างกนั  

2.  ได้แนวทางในการพฒันาท่ีส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาตามขนาด 
ของโรงเรียน ผลการสอบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนท่ีจดัห้องเรียน
สะเต็มศึกษาแก่โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

3.  ไดท้ราบปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 เพื่อเป็น
ขอ้มูลในเชิงนโยบายของผูบ้ริหารต่อไป 
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4.  ผลการวิจยัท่ีเป็นพ้ืนฐานในการแสวงหาแนวทางในการศึกษาในเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการจดัการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจยัเร่ือง การจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยั ดงัน้ี   
2.1  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาในสถานศึกษา   

2.1.1  ความหมายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษา    
2.1.2  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศกึษาในสถานศึกษา  
2.1.3  หลกัการในการจดัการศกึษา    
2.1.4  องคป์ระกอบของการจดัการศกึษา 

2.2  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัสะเต็มศึกษา  
2.2.1  ความหมายของสะเต็มศกึษา  
2.2.2  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัสะเต็มศึกษา   
2.2.3  เหตุผลท่ีจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศกึษา 
2.2.4  เป้าหมายของสะเต็มศึกษา  
2.2.5  การบูรณาการสะเต็มศึกษาสู่การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2.2.6  แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
2.2.7  ประโยชน์จากการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 

2.3  การจดัการการศกึษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา  
2.3.1  แนวคิดและขอบข่ายการจดัการเรียนรู้  
2.3.2  การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู  
2.3.3  การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 
2.3.4  การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู  
2.3.5  การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการ

เรียนรู้ของครู 
2.3.6  การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
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2.4  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษา   

2.1.1  ความหมายเก่ียวกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
ความหมายเก่ียวกบัการจดัการศึกษา ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาและสรุปถึงความหมายท่ีส าคญัได้

ดังน้ี กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น.30-32) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ซ่ึงมีหนา้ท่ีใหบ้ริการการศึกษาแก่ประชาชนและเป็นสถานศึกษาของรัฐจึงน าหลกัการว่าดว้ยบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ซ่ึงเรียกทั่วไปว่า ธรรมาภิบาล มาบูรณาการในการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัโรงเรียนท่ีเป็นนิติบุคคล หลกัการดงักล่าว  
ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผิดชอบ 
และหลกัความคุม้ค่า 

การศึกษานอกโรงเรียน (2551, น.3) ไดใ้ห้ความหมายว่า การจดัการศึกษาท่ีมีรูปแบบ
ต่าง ๆ  ทั้งการจดัการศึกษาในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา และตามอธัยาศยั จ  าเป็นตอ้งข้ึนอยูก่บั 
ความเหมาะสมของกลุ่มท่ีตอ้งการเรียนรู้ซ่ึงจดัว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีแต่ละกลุ่มมีความแตกต่าง  
กันออกไป เน่ืองจากการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ ดังนั้ น การจัดการศึกษา 
จึงจ  าเป็นต้องมีการจัดการเรียนรู้ไปแบบต่อเน่ือง มีบุคคลและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้าร่วม
ด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา และวิธีการด าเนินการ มีทรัพยากรต่าง ๆ สนับสนุน และ 
ตอ้งมีกระบวนการ ประเมินผลท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า และเช่ือถือไดด้ว้ย 

วิจารณ์ พานิช (2555, น.11) ให้ความเห็นว่า การศึกษาไทยต้องก้าวไปสู่ยุคความรู้  
ครูต้องยึดหลัก Teach Less & Learn More คือ สอนน้อย เรียนรู้มาก ครูต้องมีการจัดกิจกรรม 
ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูต้องเป็น
ผูอ้อกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบติัการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ครูท าหนา้ท่ีเป็น Facilitator หรือ ผูอ้  านวยการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียน 
เป็นหลกั โดยครูตอ้งพฒันาทกัษะและเจตคติใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน   

สฤทธ์ิ ผิวอ่อน (2559, น.69) การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบ  
โดยมีเป้าหมายชดัเจน คือ การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกดา้น ตั้งแต่ดา้นร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา 
คุณธรรม ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบติั ฯลฯ โดยคาดหวงัว่าผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพจะท าให้
สังคมมีความมัน่คง สงบสุข เจริญกา้วหนา้ทนัโลก แข่งขนักบัสังคมอ่ืนในเวทีระหว่างประเทศได ้
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คนในสงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข 

สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาในสถานศึกษา หมายถึง การจดัการอย่างเป็นระบบและ 
มีเป้าหมายท่ีชดัเจน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้ครอบคลุมทุกดา้นทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม 
ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบัติ  โดยค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ ร่วมกัน และครูต้องเป็น
ผูอ้อกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอย่างเต็มท่ี
และเต็มตามศกัยภาพ  

2.1.2  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
แนวทางการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา (2555) กล่าวไวว้่า มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้เมื่อ วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2554 
ประกอบดว้ย อุดมการณ์ หลกัการจดัการศึกษา และมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้สะดวก สู่การน า 
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สถานศึกษาตลอดจนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป  

แนวคิดและหลกัการส าคญัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.  หลกัการพฒันาผูเ้รียนอย่างครบถว้นสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคุณธรรม เป็นผูม้ีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข ใฝ่รู้  
มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพฒันางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถ
เผชิญความเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเท่าทนัและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย  

2.  หลกัการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ใหมี้ความรัก และภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินและ 
ประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมัน่ ขยนั   
ซ่ือสตัย ์ประหยดั อดทน มีลกัษณะนิสยัและทศันคติท่ีพึงประสงค ์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ชุมชน สงัคมไทย และสงัคมโลก 

3. หลกัแห่งความเสมอภาค คนไทยทั่งปวงตอ้งมีสิทธ์ิเสมอกนัในการรับการศึกษา
พ้ืนฐานไม่นอ้ยกว่า 12 ปี อย่างเท่าถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกบัความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือ
ความแตกต่างทางสงัคมวฒันธรรม 

4.  หลกัการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารและการจดัการศึกษา ร่วมกบัคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
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เพ่ือเสริมสร้างเอกลกัษณ์ศกัด์ิศรีและตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินตามนยัของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 เก่ียวกบัการกระจายอ านาจ 

5.  หลกัแห่งความสอดคลอ้ง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ต้องสอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 
2545 นโยบายการศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติและ
สมัพนัธเ์ช่ือมโยงกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

จากข้อมูล สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาในสถานศึกษาเป็นการพัฒนาให้ผู ้เ รียน  
ไดส้มบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เป็นผูมี้จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
ภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินและประเทศชาติ เพื่อสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

2.1.3  หลกัการในการจดัการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก  าหนดหลักการศึกษาไวแ้ละใช้

หลกัการดงักล่าว เป็นตวัก  าหนดสาระเน้ือหาของกฎหมายว่าดว้ยการศึกษา หลกัส าคญัในการจดั
การศึกษา (ตามมาตรา 8) ก  าหนดไว ้3 ประการ คือการศึกษาตลอดชีวิต การมี ส่วนร่วม และการ
พฒันาต่อเน่ือง ดงัน้ี (ปรัชญา เวสารัชช,์ 2545, น.18) 

1.  การศึกษาตลอดชีวิต ถือว่าการจัดการศึกษานั้นเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
ประชาชน หลกัการคือคนทุกคนตอ้งได้รับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต การศึกษาน้ีตอ้ง
ครอบคลุมทุกดา้น มิใช่ เฉพาะชีวิตการงานเท่านั้น เพราะไม่เพียงบุคคลต้องพฒันาตนเองและ
ความสามารถในการประกอบอาชีพของตน คนแต่ละคนตอ้งมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพฒันา
ชุมชนและประเทศโดยส่วนรวม ทั้งดา้น เศรษฐกิจ ชีวิตความเป็นอยู่ ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และวฒันธรรมดว้ย ทั้งน้ี เพราะสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้ม และพฒันาการทางเทคโนโลยี
เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว จึงจ  าเป็นตอ้งศึกษาความเป็นไปรอบตวั เพ่ือใหส้ามารถรองรับการเปล่ียนแปลง
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.  การมี ส่วนร่วม สังคมต้องมี ส่วนร่วมในการจัดการศึ กษา การมี ส่วนร่วม 
นั้นแสดงออกได้หลายลกัษณะ เช่น ร่วมเป็นกรรมการ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมสนับสนุน
กิจกรรมทางการศึกษา ร่วม สนับสนุนทรัพยากร ร่วมติดตามประเมิน ส่งเสริมให้ก  าลงัใจ  และ
ปกป้องผูป้ฏิบติังานท่ีมุ่งประโยชน์ต่อ ส่วนรวม หลกัการน้ีถือว่าอนาคตของประเทศและความเจริญ 
รุ่งเรืองของสังคมไทย เป็นความรับผิดชอบของคน ไทยทุกคนมิใช่ถูกจ ากดัโดยตรงในการจดั
การศึกษา ดงันั้นจึงเป็นทั้งสิทธิและหน้าท่ีของคนไทยทุกคนท่ีจะ เขา้มีส่วนร่วมในลกัษณะต่าง ๆ  
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้ามีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรค ของการจัด
การศึกษา ช่วยส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาและช่วยดูแลการจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  
ตามท านองคลองธรรม 

3.  การพฒันาต่อเน่ือง การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีตอ้งปรับเปล่ียนตลอดเวลาใหท้นักบัความรู้ 
ท่ีก้าวหน้าไปไม่หยุดย ั้ง ดังนั้ น การจัดการศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการพฒันาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ือง การพฒันาน้ีมีทั้งการคน้คิดสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ  
การประยุกต์ปรับปรุงเน้ือหา สาระท่ีมีอยู่ และการติดตามเรียนรู้เน้ือหาสาระท่ีมีผูป้ระดิษฐคิ์ดคน้
มาแลว้ ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไม่ว่าครู ผูบ้ริหาร บุคลากรทางการศึกษา ตอ้งถือเป็นภาระหน้าท่ีส าคญั  
ในการปรับปรุงตนเองใหท้นัโลก และ ทนัสมยั แต่ขณะเดียวกนัก็ตอ้งท าความเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม 
เพ่ือประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม ทั้งน้ี การรับความรู้มาถ่ายทอดโดยปราศจากดุลยพินิจ 
อาจก่อความเสียหายโดยไม่คาดคิด จึงเป็นหน้าท่ีของทุก ฝ่ายท่ีจะช่วยกนัดูแลให้ความรู้ใหม่ๆ  
เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนและสงัคมอยา่งแทจ้ริง 

นอกจากน้ีกฎหมายยงัได้ระบุหลักในการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการ 
จดัการศึกษาไวด้ว้ย (มาตรา 9) ไดแ้ก่ 

1.  หลกัเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ หมายความว่า 
การจดัการศึกษาจะเนน้นโยบาย หลกัการ และเป้าประสงค์ร่วมกนั แต่เปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังาน 
ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเลือกเสน้ทางและวิธีการปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานของตน 

2.  หลกัการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน นอกจากน้ียงัให้ความส าคัญกบัการบริหารท่ีให้สถานศึกษาบริหารจดัการไดเ้อง 
(School-based management) ตามหลักการน้ี จ  าเป็นต้องแยกภาระงานด้านนโยบายเกณฑ์และ
มาตรฐานออกจากงานด้านปฏิบัติ หรืองานบริการ ทั้งน้ี หน่วยงานส่วนกลางท าหน้าท่ีก  าหนด
นโยบาย เกณฑแ์ละมาตรฐาน ส่วนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
มีหน้าท่ีด  าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบติั จึงจ  าเป็นตอ้ง กระจายอ านาจให้หน่วยปฏิบติัดูแลและ
รับผิดชอบ การตดัสินใจดว้ยตนเองโดยหน่วยงานส่วนกลางท าหน้าท่ีติดตาม ประเมิน ตรวจสอบ 
ส่งเสริมสนบัสนุนใหห้น่วยปฏิบติัท่ีไดรั้บมอบอ านาจสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง มีประสิทธิภาพ 

3.  การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและ 
ประเภทการศึกษาตามหลกัการน้ี ในเม่ือหน่วยปฏิบัติได้รับมอบอ านาจให้ด  าเนินการได้อย่าง
คล่องตวัพอควร แลว้ ก็จ  าเป็นตอ้งก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้หน่วยปฏิบติัรับผิดชอบ เพราะ 
การมอบอ านาจโดยไม่มีกติกา ก็เท่ากบัมอบใหท้ างาน โดยไม่มีเป้าหมาย ซ่ึงไม่สามารถประเมินได ้
ในเม่ือรัฐและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้ทรัพยากรสนับสนุนแก่สถานศึกษา และหน่วยงาน
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การศึกษา ซ่ึงอาจเปรียบเสมือนการซ้ือสินคา้หรือบริการ ก็ตอ้งมีสิทธิก  าหนดคุณค่าและลกัษณะของ
ส่ิงท่ีตอ้งการซ้ือ โดยยึดเป้าหมายผลการจดัการศึกษาเป็นหลกั ไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษา รวมทั้ง
หน่วยปฏิบติัเองก็ตอ้งวางระบบประกนัคุณภาพเพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผูซ้ื้อสินคา้ และบริการของ
ตน จากนั้นจ  าเป็นต้องมีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยพิจารณาจากมาตรฐานและระบบ 
ประกนัคุณภาพ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย อย่างน้อยผลการประเมินจะส่งเสริมให้ผูจ้ดัการ
ศึกษาแต่ละ ระดับได้ตระหนักว่าผลการด าเนินการของตนเป็นอย่างไร เมื่อเทียบกับมาตรฐาน
การศึกษาและเกณฑ์ช้ีวดัของ ระบบประกนัคุณภาพ และตอ้งหาทางปรับปรุงผลการจดัการศึกษา 
ให้ได้ตามมาตรฐานและรักษาระดับการ ประกันคุณภาพของตนให้จงได้ รวมทั้ งยกระดับ 
การจดัการศึกษาใหสู้งข้ึนดว้ย 

4.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และ 
การพฒันา ต่อเน่ือง โดยก าหนดมาตรการต่าง ๆ  เช่น การก าหนดให้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การก าหนดมาตรฐาน วิชาชีพ การส่งเสริมให้มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามหลกัสูตรการ
อบรมมาตรฐานต่าง ๆ  ทั้งน้ี โดยมี เจตนาเพ่ือรักษาคุณภาพของผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาให้
อยู่ในระดบัท่ีพึงประสงค ์และกระตุ้นส่งเสริม ให้พฒันาปรับปรุงตลอดเวลา อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อผูไ้ดรั้บการศึกษาโดยตรง 

5.  การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชเ้พื่อการจัดการศึกษา ทรัพยากรต่าง ๆ  
ท่ีจ  าเป็น ส าหรับการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ ทรัพยากรการเงิน วสัดุอุปกรณ์ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้
ความช านาญใน การเรียนการสอน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ส่ือและเทคโนโลยต่ีาง ๆ ลว้นเป็นทรัพยากร
จ าเป็นแต่รัฐไม่สามารถ จดัหามาสนบัสนุนไดอ้ยา่งเพียงพอ จึงถือเป็นภาระหนา้ท่ีของผูท่ี้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกคนในการจดั การศึกษาจะเขา้มาช่วยเหลือสนับสนุน เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษาในแต่ละ ท้องถ่ิน ตัวอย่างเช่น ครูอาจเชิญผูเ้ฒ่าในหมู่บ้านท่ีมีความรู้
เก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมพ้ืนบา้นมาช่วยสาธิตหรือ สอนวิชาท่ีเก่ียวขอ้งได ้

6.  การมีส่วนร่วม การให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนในการจดัการศึกษา โดยบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กร 
ต่าง ๆ จะไดรั้บการส่งเสริมให้ เขา้ร่วมเสนอแนะ ก  ากบัติดตาม และสนับสนุนการจดัการศึกษา  
เพื่อประโยชน์ของสงัคมโดยรวม 
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จากขอ้มูล สรุปไดว้่าหลกัการในการจดัการศึกษา เป็นการจดัการศึกษาไดต้ลอดเวลา 
หรือท่ีเรียกว่า การศึกษาตลอดชีวิตท่ีทุกคนตอ้งไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต การมีส่วน
ร่วมใน สังคม การพฒันาต่อเน่ืองและการศึกษาท่ีต้องปรับเปล่ียนตลอดเวลาให้ทนักบัความรู้ ท่ี
กา้วหนา้ไปไม่หยดุย ั้งเพ่ือการด ารงชีวิตในสงัคมต่อไป 

2.1.4  องคป์ระกอบของการจดัการศึกษา  
องคป์ระกอบส าคญัของการจดัการศึกษามี 9 องคป์ระกอบ (ปรัชญา เวสารัชช,์ 2545, น.

8) ไดแ้ก่  
1.  สาระเน้ือหาในการศึกษา มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลกัสูตร 

เป็นตัวก  าหนดเน้ือหาสาระ โดยใช้หลกัสูตรกลางท่ีเป็นการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ และ 
เปิดโอกาสใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจดัเน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินได ้ เน้ือหาสาระ
ในการจดัศึกษานั้นควรมีความทนัสมยั  

2.  ทนัต่อเหตุการณ์ เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนในปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา ทั้งน้ีครูตอ้งทบทวนเน้ือหาสาระท่ีสอนไปแลว้เพ่ือน ามาปรับแก้
ให้ถูกตอ้งและทนัสมยั และให้ขอ้มูลท่ีถูกต้องในปัจจุบนักบัผูเ้รียน ถา้ครูพบว่าเน้ือหาผิดพลาด
หรือไม่ทนัสมยั ควรแจง้ผูบ้ริหารใหท้ราบ 

3.  ครู ผูส้อน หรือผูใ้ห้การเรียนรู้ ผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระได้แก่ ครูและอาจารย ์ 
ซ่ึงถือเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั้นสูง บุคคลเหล่าน้ีตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมมาทั้งในดา้นเน้ือหาและ
วิธีการถ่ายทอด เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาท่ีถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ครูและอาจารยต์อ้งมีความต่ืนตวัอยู่ตลอดเวลา หมัน่ติดตามหรือเรียนรู้
เน้ือหาวิชาการวิชาชีพใหม่ๆ และวิทยาการด้านการเรียนการสอน ตลอดเวลา บางคร้ังต้องมี
การศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ๆ ดว้ย ครูและอาจารยต์อ้งพฒันาความสามารถใน 
การประยกุตส์าระเน้ือหาและองคค์วามรู้ใหม่ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

4.  ส่ือและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา ส่ือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น อาคาร สถานท่ี โต๊ะ 
เก้าอ้ี กระดาน หนังสือ  อุปกรณ์การเรียน  และอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในปัจจุบัน เช่น อุปกรณ์ 
ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ เหล่าน้ี ซ่ึงจ  าเป็น
ส าหรับการจดัการศึกษา ครูและผูบ้ริหารจึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลให้เพียงพอ และอยู่ในลกัษณะ 
ท่ีใช้งานได้ตลอดเวลา และใช้ส่ือเหล่าน้ีเป็นส่วนช่วยในการสอนเน้ือหาความรู้ให้เข้าใจได ้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูควรเป็นผูท่ี้ตอ้งผลิตและพฒันาส่ือและอุปกรณ์การศึกษา
ส าหรับการสอนของตนตลอดเวลาดว้ย 
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5.  รูปแบบวิธีการเรียนการสอน ในปัจจุบนัการศึกษามีความแตกต่างไปมาก โดยระบบ
การศึกษายุคใหม่เนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน ดงันั้น การใชรู้ปแบบวิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ 
จึงเหมาะสมกบัปัจจุบนั ซ่ึงท าให้เกิดค าว่า “ปฏิรูปการเรียนรู้” ท าให้น าไปสู่กระบวนการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย เช่น การระดมความคิด การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การน าชมนอกสถานท่ี 
การใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือประกอบ รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่ ๆ น้ี ครูผูส้อนต้องเลือกใช ้
ให้เหมาะสมกับกลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม และจ าเป็นต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ประกอบกบัการ 
ท าความเขา้ใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียนของตน 

6.  ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษา ในการจัดการศึกษา ยงัมี 
ผูท่ี้รับผิดชอบท่ีอาจไม่ได้เป็นผูถ่้ายทอดโดยตรง ได้แก่  ผูบ้ริหารซ่ึงมีหน้าท่ีจัดการศึกษาท่ี 
ตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดยเรียบร้อย น าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ และยงัจ  าเป็นต้องมีบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนร่วมด้วย เช่น เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานทะเบียน งานโภชนาการและสุขอนามัย  
รวมทั้งฝ่ายสนบัสนุนอ่ืน ๆ 

7.  เงินทุนสนับสนุน การจัดการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุน ผูล้งทุนอาจเป็นรัฐบาล 
ในฐานะผูรั้บผิดชอบการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ผูป้กครอง ผูเ้รียน ชุมชน เป็นตน้ เงินทุนเหล่าน้ี
เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยใหก้ารจดัการศึกษาเกิดผลตามเป้าหมาย 

8.  สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอ้ม การจดัการศึกษาในระบบท่ีใชช้ั้นเรียนยงัเป็น
ส่ิงจ  าเป็น ดงันั้นอาคารสถานท่ี ห้องเรียน และบรรยากาศแวดลอ้มท่ีใชใ้นการจดัการศึกษาจึงเป็น 
ส่ิงท่ีส าคัญ ถึงแมจ้ะมีการจัดการศึกษาโดยใช้ส่ือทางไกลร่วมด้วยก็ตาม และยงัต้องมีสถานท่ี
ส าหรับการบริหารจดัการ การผลิตและถ่ายทอดส่ือ หรือการท างานของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งร่วมดว้ย  
ส่ิงท่ีผู ้บริหารและผู ้จัดการศึกษาต้องดูแลให้เกิดความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัยและ 
การมีบรรยากาศแวดลอ้มท่ีเอ้ือการเรียนรู้ ส่วนครูก็ตอ้งรับผดิชอบในการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
ใหเ้หมาะสม หากจ าเป็นตอ้งใชง้บประมาณปรับปรุงก็ควรแจง้ผูบ้ริหารใหช่้วยด าเนินการ 

9.  ผูเ้รียน ถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัและจ าเป็นท่ีสุดของการจัดการศึกษา เพราะ
ผูเ้รียนคือ ผูรั้บการศึกษา การปรับเปล่ียนความรู้และพฤติกรรมของผูเ้รียนถือเป็นตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึงตอ้งจดัให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน ส าหรับการเรียนรู้ จนถึงการประเมินผล และยงัส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง  
ดว้ยสาเหตุน้ีเป้าหมายการจดัการศึกษาในภาพรวมจึงมุ่งท่ีตวัผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีหลกัปรัชญา
พ้ืนฐานส าคญั คือ “ทุกคนตอ้งเป็นส่วนส าคญัของการจัดการศึกษา และการศึกษาตอ้งจดัส าหรับ 
คนทุกคน” 
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สรุปไดว้่า การจดัการศึกษา คือ การพฒันาบุคคล ในดา้นสติปัญญา จิตใจ ร่างกาย และ
สังคม อย่างสมดุลและกลมกลืน อีกทั้งเสริมสร้างคุณลกัษณะและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้เป็นคน 
ท่ี คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น ท างานอย่างเป็นระบบ รู้จกัรักษาและเสริมสร้างสุขภาพอนามยั 
ของตนเองและชุมชน เขา้ใจสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้เป็นสมาชิก 
ท่ี ดีของสังคมสามารถ เ ก้ือหนุนการพัฒนาประ เทศได้อย่าง เหมาะสมและสอดคล้อง 
กบัความเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดา้น 

 
2.2  แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัสะเต็มศึกษา 

2.2.1  ความหมายของสะเต็มศึกษา  
พรทิพย์ ศิ ริภัทรชัย ( 2556, น.50) อธิบายว่า “สะเต็มศึกษา” (STEM Education)  

คือ การสอนแบบบูรณาการขา้มกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Intergration) ระหว่างสาขาวิชา 
ต่าง ๆได้แก่วิชาวิทยาศาสตร์(Science:S ) , เทคโนโลยี (Technology:T ) , วิศวกรรมศาสตร์  
(Engineering :E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics:M) โดย น าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจน 
วิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกนัอย่างลงตวัเพื่อให้ผูเ้รียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ 
ในการแกปั้ญหาการคน้ควา้และการพฒันาส่ิงต่าง ๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบนัซ่ึงอาศยั การจดัการ
เรียนรู้ท่ีครูผูส้อนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวนันั้น 
ตอ้งใชค้วามรู้ในหลายดา้นในการท างานทั้งส้ินไม่ไดแ้ยกใชค้วามรู้เป็นส่วนๆ  

มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556, น.3)  อธิบายว่า “สะเต็มศึกษา” (STEM Education)  
เป็นแนวทางใหม่ในการ จดัการศึกษาสายวิชาวทิยาศาสตร์ท่ีเนน้การบูรณาการการเรียนวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเร่ิม ตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงอุดมศึกษาอาชีวศึกษาและ
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือใหค้นไทยมีความรู้และ ทกัษะส าหรับสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ สามารถประกอบ
วิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน ยคุประชาคมอาเซียน 

ศานิกานต ์เสนีวงศ ์(2556, น.30) ไดใ้หค้วามหมายของสะเต็มศึกษาไวว้่า เป็นแนวการ  
จดัการศึกษาท่ีเนน้การบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยเนน้ 
การน าความรู้ไปใช้ในการแกปั้ญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพฒันากระบวนการผลิตใหม่ท่ีเป็น
ประโยชน์ ต่อการด าเนินชีวิตและอาชีพ 

อ ภิ สิท ธ์ิ  ธงไชย , ( 2556,  น .  15)  อ ธิบายว่ า  “สะ เต็ มศึกษา ”  STEM Education 
เป็นวิทยาการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ ท่ีมีการน าวิทยาศาสตร์ ( Science ), เทคโนโลยี 
(Technology ), วิศวกรรมศาสตร์(Engineering ) และคณิตศาสตร์(Mathematics) เขาไวด้ว้ยกนัโดย
ผา่นการแกปั้ญหาท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง 
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สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557, น.4) ไดใ้ห้ความหมาย  
ของสะเต็มศึกษาไวว้่า เป็นแนวทางการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ 4 วิชา ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ท่ีมุ่งแกไ้ขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นการเตรียมพร้อมให้กบันักเรียนในการ
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ีรวมทั้งน าไปสู่การสร้าง นวตักรรมในอนาคต 

 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557, น.4) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไวว้่า  
เป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีมาบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
ขณะเดียวกนัก็ตอ้งมีการบูรณาการพฤติกรรมท่ีตอ้งการหรือคาดหวงัให้เกิดข้ึนกบัการเรียนรู้เน้ือหา 
รวมถึงการกระตุน้ให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การคิดอยา่ง 
มีเหตุ มีผลในเชิงตรรกะ รวมถึงทกัษะของการเรียนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ 

ชลาธิป สมาหิโต, (2557, น.1) ได้ให้ความความหมายของสะเต็มศึกษาไวว้่า เป็น
รูปแบบการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการกลุ่มสาระและทกัษะกระบวนการของทั้ง 4 สาระอนัได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ โดยน าลกัษณะธรรมชาติของแต่ละ
สาระวิชาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนมาผสมผสานกันเพื่อให้ผูเ้รียนได้เกิด 
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะท่ีส าคัญและจ าเป็น อีกทั้ งยงัตอบสนองต่อการด ารงชีวิตอยู่ใน 
ยคุปัจจุบนัและโลกอนาคต 

ดังนั้น สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างสาขาวิชา 
ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาผสมผสานใหเ้กิดองคค์วามรู้  
ท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตจริง เน้นให้ผูเ้รียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่าง  
เป็นระบบ ท าใหเ้กิดทกัษะท่ีจ  าเป็นแก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

2.2.2  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัสะเต็มศึกษา  
อภิสิทธ์ิ ธงไชย (2556, น.15-18) วิศวกรรมศาสตร์ใน STEM Education หมายถึง    

การออกแบบ (Design) วางแผน (Planning) การแก้ปัญหา (Problem Solving) การใช้องค์ความรู้ 
จากศาสตร์ต่าง ๆ มาสร้างสรรค์ผลงานภายใต้ข้อจ  ากัดหรือเง่ือนไข (Constraints and criteria)  
ท่ีก  าหนด กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering design process) เป็นการน าเอา 
องค์ความรู้โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช ้เพื่อสร้างสรรค์
ผลงานและเช่ือมโยงกบัโลกความเป็นจริง 
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พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556, น.50) และสภาวิจัยแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ( The 
National Research Council: NRC) ได้กล่าวถึงแนวคิดและลกัษณะท่ีส าคัญของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไวด้งัน้ี 

1 .   เ ป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา ( Interdisciplinary Integration) นั่น คือ 
เ ป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ ( S) เทคโนโลยี (T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) ทั้งน้ีไดน้ าจุดเด่นของธรรมชาติ ตลอดจนวิธีการสอน
ของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกนัอยา่งลงตวั กล่าวคือ 

1.1  วิทยาศาสตร์ (S) เน้นเก่ียวกับความเข้าใจในธรรมชาติ โดยนักการศึกษา 
มักแนะน าให้ครูผูส้อนใช้วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะ ( Inquiry- based 
Science Teaching) กิจกรรมการสอนแบบแกปั้ญหา (Scientific Problem-based Activities) ซ่ึงเป็น
กิจกรรมท่ีเหมาะกับผูเ้รียนระดับประถมศึกษา แต่ไม่เหมาะกับผูเ้รียน ระดับมธัยมศึกษา หรือ
มหาวิทยาลยั เพราะท าให้ผูเ้รียนเบ่ือหน่ายและไม่สนใจ แต่การสอนวิทยาศาสตร์ใน สะเต็มศึกษา
(STEM Education) จะท าใหน้กัเรียนสนใจ มีความกระตือรือร้น รู้สึก ทา้ทายและเกิดความมัน่ใจใน
การเรียน ส่งผลให้ผูเ้รียนสนใจท่ีจะเรียนในสาขาวิทยาศาสตร์ในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึนและประสบ
ความส าเร็จในการเรียน 

1.2  เทคโนโลยี (T) เป็นวิชาท่ีเก่ียวกับกระบวนการแก้ปัญหา ปรับปรุง พฒันา 
ส่ิงต่าง ๆ หรือกระบวนการต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของคนเรา โดยผ่านกระบวนการ 
วารสารนกับริหาร 50 Executive Journal ท างานทางเทคโนโลย ี ท่ีเรียกว่า Engineering Design หรือ 
Design Process ซ่ึงคลา้ยกบักระบวนการสืบเสาะ ดงันั้น เทคโนโลยีจึงมิไดห้มายถึง คอมพิวเตอร์ 
หรือ ICT ตามท่ีคนส่วนใหญ่เขา้ใจ 

1 . 3  วิ ศวกรรมศาสต ร์  ( E) เ ป็นวิ ช า ท่ี ว่ าด้ว ยการ คิดสร้ างสรรค์  พัฒนา  
นวตักรรมต่าง ๆ ใหก้บันิสิตนกัศึกษาโดยใชค้วามรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.4   คณิตศาสตร์ (M) เป็นวิชาท่ีมิไดห้มายถึง การนับจ านวนเท่านั้น แต่เก่ียวกบั
องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีส าคญั ประการแรกคือ กระบวนการคิดคณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking) 
ซ่ึงไดแ้ก่ การเปรียบเทียบ การจ าแนก/จดักลุ่ม การจดัแบบรูป และการบอกรูปร่างและ คุณสมบติั 
ประการท่ีสอง ภาษาคณิตศาสตร์ เด็กจะสามารถถ่ายทอดความคิดหรือความเขา้ใจ ความคิดรวบยอด 
(Concept) ทางคณิตศาสตร์ได้ โดยใช้ภาษาคณิต ศาสตร์ในการส่ือสาร เช่น มากกว่า น้อยกว่า  
เลก็กว่า ใหญ่กว่า ฯลฯ ประการต่อมาคือการส่งเสริมการคิด คณิตศาสตร์ขั้นสูง (Higher-Level Math 
Thinking) จากกิจกรรมการเล่นของเด็ก หรือ การท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 
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2.  เป็นการบรูณาการท่ีสามารถจัดสอนไดใ้นทุกระดับชั้น ตั้ งแต่ชั้นอนุบาล จนถึง
มธัยมศึกษาตอนปลายโดยพบว่าในประเทศสหรัฐอเมริกาไดก้  าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษา  
ให้แต่ละรัฐน าสะเต็มศึกษา (STEM Education)มาใช ้ผลจากการศึกษาพบว่า ครูผูส้อนใชว้ิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning), การเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) และการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน (Design-based Learning) 
ท าให้นักเรียน สามารถสร้างสรรค์พฒันาช้ินงานไดดี้ และถา้ครูผูส้อนสามารถใชส้ะเต็มศึกษาใน
การสอนไดเ้ร็วเท่าใด ก็จะยิ่งเพ่ิมความสามารถและศกัยภาพผูเ้รียนไดม้ากข้ึนเท่านั้น ซ่ึงในขณะน้ี
ในบางรัฐของประเทศ สหรัฐอเมริกามีการน าสะเต็มศึกษาไปสอนตั้ งแต่ระดับวยัก่อนเรียน 
(Preschool) ดว้ย 

นอกจาก สะเต็มศึกษา (STEM Education) จะเป็นการบูรณาการ ศาสตร์ทั้ง 4 สาขา
ดังกล่าว ข้างต้นแล้วย ังเป็นการบรูณาการด้านบริบท ( Context Integration) ท่ี เ ก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวนัอีกดว้ย ซ่ึงจะท าให้การสอนนั้นมีความหมายต่อผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของ
การเรียนนั้น ๆ และน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้ซ่ึงจะเพ่ิมโอกาสการท างาน การเพ่ิม
มูลค่าและ สร้างความแข็งแกร่งใหก้บัประเทศดา้นเศรษฐกิจได ้

3.  เป็นการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการดา้นต่าง ๆ  อย่างครบถว้นและ สอดคลอ้ง 
กบัแนวการพฒันาคนใหม้ีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เช่น 

3.1  ดา้นปัญญา ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาวิชา 
3.2  ด้านทักษะการคิด ผูเ้รียนพฒันาทักษะการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นสูง เช่น  

การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์ฯลฯ 
3 . 3  ด้าน คุณลักษณะ ผู ้เ รี ยนมีทักษะการท าง านก ลุ่ม  ทักษะการ ส่ือสาร 

ท่ีมีประสิทธิภาพ การเป็นผูน้  า ตลอดจนการนอ้มรับค าวิพากษว์ิจารณ์ของผูอ่ื้น 
จากแนวคิดขา้งตน้นกัการศึกษาก็ยงัมีการบูรณาการศาสตร์อ่ืนประกอบเพื่อใหก้ารจดั

การศึกษาสะเต็มศึกษานั้นครอบคลุมและพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริงแบบรอบดา้น เช่น การจดัการ
ศึกษา สะตีมศึกษา (STEAM Education) ท่ีมีการบูรณาการศิลปะ (A : Art) ผูเ้รียนมีโอกาสถ่ายทอด
หรือ ประยุกต์ใชแ้นวคิดส าคญั (Concept) ดว้ยความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการยิ่งข้ึน อีกทั้ง 
ยงัสามารถส่ือสารความคิดของตนเองในรูปแบบของดนตรีและการเคล่ือนไหว การส่ือสารดว้ย
ภาษา ท่าทางหรือการวาดภาพหรือการสร้างโมเดลจ าลองท าให้ช้ินงานนั้นมีความสวยงามเพ่ิมข้ึน 
เกิดเป็น ช้ินงานท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งการใชง้านและความสวยงาม (ยศวีร์ สายฟ้า, 2555) 
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นอกจากน้ีสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557, น. 13) ได้
กล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของสะเต็มศึกษาประกอบดว้ย 5 ประการ ไดแ้ก่  

1.  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได ้บูรณาการความรู้ และทกัษะของวิชาท่ีเก่ียวขอ้งในสะเต็ม
ศึกษาในระหว่างการเรียนรู้  

2.  มีการทา้ทายผูเ้รียนใหไ้ดแ้กปั้ญหาหรือสถานการณ์ท่ีผูส้อนก าหนด  
3.  มีกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้แบบผูเ้รียนได้ลงมือกระท า (Active learning) ของ

ผูเ้รียน  
4.  ช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ผา่นการท ากิจกรรมหรือสถานการณ์ 

ท่ีผูส้อนก าหนดให ้ 
5.  สถานการณ์หรือปัญหาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความ เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวนัของ

ผูเ้รียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 ลกัษณะส าคญัของสะเต็มศึกษา 
ที่มา : สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2557, น.13) 

 

บูรณาการ 

ลกัษณะส าคญั
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ศึกษา 

ทา้ทาย
ผูเ้รียน 

กระตุน้ active 
learning 

พฒันา
ทกัษะ 

เช่ือมโยง
ชีวิตจริง 
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จากหลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัสะเต็มศึกษา สรุปไดว้่า เป็นการจดัการศึกษาท่ีบูรณา
การร่วมกนัระหว่างสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  เพื่อ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ใหม้ีความสามารถและทกัษะในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

2.2.3  เหตุผลท่ีจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
ประเทศไทยได้ประสบปัญหาเก่ียวกับการศึกษาคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   

หลายประการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2557) 
1.  จ  านวนผูเ้รียนสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีลดลง ตั้งแต่การศึกษา 

ขั้ นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา นอกจากน้ีการประเมินผลทั้ งในระดับประเทศ 
การประเมินผลทั้ งในระดับประเทศ (ONET) และนานาชาติ (PISA) เป็นตัวบ่งช้ีว่าการศึกษา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยใีนระดบัโรงเรียนมีคุณภาพต ่ากว่าเกณฑ์ 

2.  ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลาง ซ่ึงตอ้งการบุคลากร 
ท่ีมีความรู้และทักษะดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการผลิตและการบริการ 
ท่ีมีการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน เช่น การเกษตรแบบกา้วหนา้หรือการเกษตรทฤษฎีใหม่ การผลิตสินคา้ท่ีใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง การส่ือสาร การคมนาคม การพลงังานและการจัดการส่ิงแวดลอ้มท่ีต้องใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเคร่ืองจกัรท่ีมีเทคโนโลยีสูง ตลอดจนการจดัการลอจิสติกส์ เป็นตน้  
แต่ผูท่ี้จบการศึกษาทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยียงัไม่สามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการในการพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคมของชาติได ้

3.  ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community– AEC) ท่ีเร่ิมในปี  
พ.ศ. 2558 ได้มีการเคล่ือนยา้ยเสรีของบุคลกรทางด้านสะเต็ม (STEM Workforce) เช่น วิศวกร  
นักส ารวจ สถาปนิก แพทย ์ทันตแพทย ์และพยาบาล ซ่ึงจากข้อมูลสถิติพบว่าประเทศไทยยงั  
ขาดแคลนบุคลกรทางด้านน้ีทั้ งปริมานและคุณภาพ จึงจ  า เป็นต้องเร่งปรับยุทธศาสตร์ 
การจดัการศึกษาทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ีใหเ้นน้ความรู้ทกัษะท่ีเหมาะสม
กบัการประกอบอาชีพในเศรษฐกิจและสงัคมยคุAEC 

จากขอ้มูล สรุปไดว้่าการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เป็นการท าให้ผูเ้รียน 
เกิดการพฒันาทางดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัการผลิตและการบริการท่ีมี 
การแข่งขนักนัมากข้ึน และท าใหส้ามารถตอบรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได ้

2.2.4  เป้าหมายของสะเต็มศึกษา 
ความหมายของสะเต็มศึกษาอาจจะมีความแตกต่างกนั แต่เมื่อกล่าวถึงสะเต็มศึกษา  

ในแต่ละทอ้งท่ีก็มกัจะอา้งอิงถึง การรับรู้สะเต็ม (STEM Literacy) ท่ีเป็นหัวใจหลกัหรือเป้าหมาย 
ท่ีส าคญัในการพฒันาผูเ้รียน กล่าวคือ เป็นคุณลกัษณะท่ีผูเ้รียนตอ้งไดเ้รียนรู้จากการจดัการเรียนรู้
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ตามแนวทางสะเต็มศึกษาน้ี ซ่ึง Honey และคณะ (2014) เสนอแนะรายละเอียดเก่ียวกบั การรับรู้ 
สะเต็ม(STEM Literacy) ของผูเ้รียนว่าผูเ้รียนควรท่ีจะมี 

1.  ความตระหนักต่อบทบาทของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ 
คณิตศาสตร์ ในสงัคมหรือ ในชีวิตประจ าวนั กล่าวคือ ผูเ้รียนมีเขา้ใจและสามารถอธิบายความส าคญั 
ขององคค์วามรู้ดา้นสะเต็มท่ีมี ผลต่อการใชชี้วิตประจ าวนัในดา้นต่าง ๆ 

2.  ความคุน้เคยหรือคุน้ชินต่อหลกัการหรือแนวคิดเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ นั่นคือ ผูเ้รียนสามารถแสดงความเช่ือมโยงของแนวคิด  
ทางสะเต็มกบัปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ทกัษะกระบวนการ แนวความคิดวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั หรือในการท างาน 
(อาชีพ) ต่าง ๆ ได ้นั่นคือ ผูเ้รียนสามารถแสดงความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ
ด้านสะเต็ม ในการแก้ปัญหาไดอ้ย่างเป็นเหตุและเป็นผล รวมทั้งเข้าใจความส าคญัของความรู้ 
ดา้นสะเต็ม ต่อการประกอบอาชีพ 

นอกจากน้ี National Governor's Association (2009) ไดก้ล่าวถึงเป้าหมายหลกั ของสะ
เต็มศึกษา คือ การท่ีผูเ้รียนมีการรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์  
(STEM Literacy) ซ่ึงหมายถึงความสามารถในการประยกุตค์วามเขา้ใจของตนเองในการศึกษาความ
เป็นไปของโลกโดยใชก้ารบูรณาการความรู้จากทั้งส่ีรายวิชาซ่ึงความหมายของการรู้ด้านต่าง ๆ  
มี รายละเอียดดงัน้ี 

1.  การรู้วิทยาศาสตร์ (Science Literacy) ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหา (หลกั กฎ 
และทฤษฎี) วิชาวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และโลก อวกาศ ดาราศาสตร์) สามารถ เช่ือมโยง
ความเก่ียวเน่ืองเน้ือหาระหว่างสาระวิชา และมีทกัษะในการปฏิบติัการเชิงวิทยาศาสตร์ มีทกัษะ 
ในการคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล สามารถคน้หาความรู้และแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ สามารถ ตดัสินใจ
โดยใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายและมีประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้

2.  การรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy) ความเขา้ใจ และความสามารถใน การใช้
งาน จดัการ และเขา้ถึงเทคโนโลยี (กระบวนการหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือตอบสนองความ 
ตอ้งการของมนุษย)์ 

3.  การรู้วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering Literacy) ความเขา้ใจการพฒันาหรือ การไดม้า 
ของเทคโนโลยีโดยการประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีมีอยู่  
กบักระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เพื่อสร้างเคร่ืองใชห้รือวิธีการ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต 
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4.  การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) ความสามารถในการวิเคราะห์ ใหเ้หตุผล  
และการประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพื่อสร้างอธิบายและท านายปรากฏการณ์ต่าง ๆ  ภายใต้
บริบทท่ีแตกต่างกนั รวมถึงตระหนักถึงบทบาทของคณิตศาสตร์และสามารถใชค้ณิตศาสตร์ช่วย  
ในการวินิจฉยัและการตดัสินใจท่ีดี 

เป้าหมายหลักของสะเต็มศึกษาท่ีกล่าวมาแล้วเป็นเป้าหมายกว้างๆ เป้าหมาย 
ท่ีเฉพาะเจาะจงนั้น นักการศึกษาไดส้ร้างข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับครูน าไปใชใ้นการก าหนด 
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน โดยมอร์ริสัน (Morrison, 2006) ไดร้วบรวมและสรุปเก่ียวกับ 
เป้าหมายดา้นผูเ้รียนท่ีผา่นการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ไวว้่าผูเ้รียนควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1.  เป็นนักแกปั้ญหา โดยผูเ้รียนสามารถตั้งค  าถามและระบุปัญหา ออกแบบ แนวทาง 
การรวบรวม จดัระบบขอ้มูล ลงขอ้สรุปและประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดใ้นสถานการณ์ใหม่ 

2.  เป็นนักสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovators) ในการประยุกต์ใช้หลักการทาง 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีกับกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมศาสตร์อย่าง
สร้างสรรค ์

3.  เป็นนักประดิษฐ์ รู้ถึงความต้องการของสังคมเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบ 
ตรวจสอบ ปรับปรุงและแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์อย่างสร้างสรรค์เพื่อ 
ตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 

4.  เป็นนกัพึ่งพาตนเอง (Self-reliant) ท่ีสามารถน าความคิดท่ีริเร่ิมและแรงจูงใจภายใน 
มาใชใ้นการสร้างและพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองใหส้ามารถใหส้ามารถท างานได ้

5.   เป็นนักคิดอย่างมี เหตุผล (Logical thinkers) คือเข้าใจและอธิบายธรรมชาติ  
ของเทคโนโลย ีการพฒันาทกัษะท่ีจ  าเป็นและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม 

จะเห็นไดเ้ป้าหมายในภาพรวมของสะเต็มศึกษานัน่คือมุ่งใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ 
ถึงความสมัพนัธผ์ลกระทบทั้งแง่บวกและแง่ลบของวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์เพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้เหล่านั้ นไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์หรือ 
ใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัในฐานะของพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ผ่านกระบวนการ คิดอย่างสร้างสรรค ์เป็นเหตุเป็นผล มีระบบและเป็นล าดบัขั้นตอนโดยค านึงถึง 
ผลท่ีจะเกิดต่อสงัคมทั้ง ในระดบัปัจเจกบุคคล ชุมชมและระดบัโลก 
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2.2.5  การบูรณาการสะเต็มศึกษาสู่การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
การน าแนวคิดแบบสะเต็มศึกษาลงสู่ภาคปฏิบติัในชั้นเรียน สามารถท าไดใ้นรูปของ  

การบูรณาการดา้นเน้ือหา ทกัษะปฏิบติัการ กิจกรรมการเรียนรู้ หรือการประยกุตค์วามรู้ท่ีสามารถ
ปฏิบัติ ได้ทั้ งแบบแยกรายวิชา และแบบรวมรายวิชา ตามข้อเสนอแนะของ เขมวดี พงศานนท์ 
(2557) ดงัน้ี 

1. ระดบัการบูรณาการสะเต็มศึกษาสู่ชั้นเรียน การบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary) 
หมายถึง ผูส้อนจดัการเรียนรู้ดา้นเน้ือหา (Contents) และทกัษะปฏิบติัการของ 4 สาขาวิชาในสะเต็ม
ศึกษาแยกกนัเป็นวิชาทางวิทยาศาสตร์ วิชาทางเทคโนโลยี วิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ และวิชา 
ทางคณิตศาสตร์ 

2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง ผูส้อน จดัการเรียนรู้
ดา้น เน้ือหาและทกัษะปฏิบติัการของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศึกษา แยกกนัเป็นวิชาทาง วิทยาศาสตร์  
วิชาทางเทคโนโลยี วิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ และวิชาทางคณิตศาสตร์ แต่ได้มีการ ก  าหนด 
หวัขอ้หลกั หรือหวัขอ้เร่ืองท่ีจะจดัการเรียนรู้เหมือนกนั ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้เ้รียน มองเห็นความเช่ือมโยง
ระหว่างกนัได ้

3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) หมายถึง ผูส้อนจับคู่ หรือ 
ตั้ งทีมงานช่วยกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้ด้านเน้ือหา และทักษะปฏิบัติการ 
ท่ี เก่ียวขอ้งกนั เป็นการรวมกนัมากกว่า 1 สาขาวิชาของสะเต็มศึกษา ทั้งน้ีเพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น 
ความสอดคลอ้งและสมัพนัธก์นัของวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

4. การบูรณาการแบบขา้มสาขาวิชา (Transdisciplinary) หมายถึง ผูส้อน ทั้ง 4 สาขาวิชา
ของสะเต็มศึกษา ร่วมมือกนัจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรู้และ ทกัษะต่าง ๆ  
ของทั้ง 4 สาขาวิชา ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ ส าหรับ
การแกไ้ขปัญหาในชีวิตจริง และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เช่น การจดัการเรียนรู้
แบบโครงงาน การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

จากข้อมูลท่ีกล่าว พบว่า การบูรณาการสะเต็มศึกษาสู่การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
ท าให้สามารถพฒันาทั้งดา้นพฒันาการของผูเ้รียน และยงับูรณาการดา้นเน้ือหา ทกัษะปฏิบติัการ 
กิจกรรมการเรียนรู้ หรือการประยกุตค์วามรู้ท่ีสามารถปฏิบติัน าไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้ 
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2.2.6  แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
จ  ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558, น. 64) ไดเ้สนอแนวทางการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวทางสะเต็มศึกษาผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายไดแ้ก่ 
1.  จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เป็นการจดัการเรียนรู้ 

ท่ีก  าหนดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและทา้ทายการคิดของผูเ้รียนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ
และศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเองเพื่อแก้ปัญหา ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้  
ท่ีได้รับจากผูส้อนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้าง 
ใหผู้เ้รียน เกิดการใฝ่เรียนรู้ 

2.  จดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) เป็นการ จดัการเรียนรู้ 
ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกท าโครงงานท่ีตนเองสนใจโดยร่วมกนัส ารวจสังเกตและ ก  าหนดเร่ือง 
ท่ีตนเองสนใจมีการวางแผนในการท าโครงงานร่วมกนัโดยศึกษาหาข้อมูลความรู้ท่ีจ  าเป็น และ 
ลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดจนไดข้อ้คน้พบหรือองคค์วามรู้ใหม่แลว้เขียนรายงานและน าเสนอ  
ต่อสาธารณชนและน าผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุป 
ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด  

3.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน จุดเด่นท่ีชดัเจนขอ้
หน่ึงของการจดัการเรียนการเรียนรู้แบบสะเต็มคือ การผนวกแนวคิดการออกแบบ เชิงวิศวกรรมเขา้
กบัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของผูเ้รียน กล่าวคือ ในขณะท่ี นักเรียน 
ท ากิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
เทคโนโลย ีผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสน าความรู้มาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการเพื่อตอบสนองความ 
ต้องการหรือแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวนัเพื่อให้ได้เทคโนโลยีซ่ึงเป็นผลผลิตจาก 
การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (National Research Council, 2012)  

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2559) ไดอ้ธิบายถึงการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาว่าเป็นแนวทางการจัดการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และ
สามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ โดยเน้นให้ผูเ้รียนน าความรู้ในภาคทฤษฎีมาใช ้ในการเช่ือมโยงและแกปั้ญหาในชีวิต
จริงท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งการพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ส่งผลให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของ
ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อนัเป็นส่ิงส าคญัท่ีเป็น ความรู้และทกัษะพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพและพฒันาประเทศในอนาคต ผ่าน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 6 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
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ภาพที่ 2.2 การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 
ที่มา: สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2557) 

1.  การระบุปัญหา (Identify problem) ขั้นตอนน้ีเร่ิมตน้จากการท่ีผูแ้กปั้ญหา ตระหนกั
ถึงส่ิงท่ีเป็นปัญหาในชีวิตประจ าวนัและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างส่ิงประดิษฐ์ (innovation)  
เพ่ือแก้ไขปัญหาดงักล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางคร้ังค าถามหรือปัญหาท่ีเรา ระบุอาจ
ประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้ นตอนของการระบุปัญหา ผู ้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหา 
หรือ กิจกรรมยอ่ยท่ีตอ้งเกิดข้ึนเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแกปั้ญหาใหญ่ดว้ย 

2.  รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา (Related information Search) 
หลงัจากผูแ้กปั้ญหาท าความเขา้ใจปัญหาและสามารถระบุปัญหายอ่ย ขั้นตอนต่อไปคือการรวบรวม  
ข้อมูลและแนวคิดท่ีเ ก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหาแนวคิดท่ีเ ก่ียวข้อง 
ผูแ้กปั้ญหาอาจมีการด าเนินการ ซ่ึงไดแ้ก่ 

2.1  การรวบรวมขอ้มูล คือ การสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแกปั้ญหาดงักล่าวน้ีแลว้ 
หรือไม่ และหากมีเขาแกปั้ญหาอยา่งไร และมีขอ้เสนอแนะใดบา้ง 

กระบวนการ
จดัการเรียนรู้
แบบสะเต็ม

ศึกษา 

การระบุปัญหา 

รวบรวมขอ้มูลและ
แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง

ปัญหา 

น าเสนอ
วิธีการ
แกปั้ญหา 

ทดสอบ 
ประเมินผล และ
ปรับปรุงวิธีการ

แกปั้ญหา 

ออกแบบ
วิธีการ
แกปั้ญหา 

วางแผนและ
ด าเนินการ
แกปั้ญหา 
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2.2  การค้นหาแนวคิด คือ การค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งและสามารถประยุกต์ในการแกปั้ญหาได ้ในขั้นตอนน้ี  
ผูแ้กปั้ญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดท่ีสามารถใชแ้กปั้ญหาและจดบนัทึกแนวคิด 
ไว้เป็นทางเลือกและหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้ นแล้วจึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น  
โดยพิจารณาถึง ความเป็นไปได ้ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกบัเง่ือนไข 
และขอบเขตของปัญหา แลว้จึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3.  ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา (Solution Design) หลงัจากเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสมใน
การแก้ปัญหาแลว้ ขั้นตอนต่อไป คือการวางแผนการด าเนินงาน โดยผูแ้ก้ปัญหาต้องก าหนด 
ขั้ นตอนย่อยในการท างานรวมทั้ งก  าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด า เ นินการ 
แต่ละขั้นตอนยอ่ยใหช้ดัเจน ในขั้นตอนของการพฒันา ผูแ้กปั้ญหาตอ้งวาดแบบและพฒันาตน้แบบ 
(Prototype) ของผลผลิตเพ่ือใชใ้นการทดสอบแนวคิดท่ีใชใ้นการแกปั้ญหา 

4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ( Planning and Development) หลังจากท่ีได้ 
ออกแบบวิธีการและก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหาแลว้ขั้นตอนต่อไปคือการพฒันาตน้แบบ 
(Prototype) ของส่ิงท่ีไดอ้อกแบบไว ้ในขั้นตอนน้ี ผูแ้กปั้ญหาตอ้งก าหนดขั้นตอนยอ่ยในการท างาน 
รวมทั้งก  าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนยอ่ยใหช้ดัเจน 

5.  ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้ นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบ 
เพื่อ แก้ปัญหา ผลท่ีได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพฒันา
ผลลพัธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากข้ึน การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดข้ึนได้
หลายคร้ังในกระบวนการแกปั้ญหา 

6.  น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Present the solution) 
หลงัจากการพฒันา ปรับปรุง ทดสอบและประเมินวิธีการแกปั้ญหาหรือผลลพัธ์จนมีประสิทธิภาพ  
ตามท่ีตอ้งการแลว้ผูแ้กปั้ญหาตอ้งน าเสนอผลลพัธต่์อสาธารณชน โดยตอ้งออกแบบวิธีการน าเสนอ 
ขอ้มูลท่ีเขา้ใจง่ายและน่าสนใจ 

2.2.7  ประโยชน์จากการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (2557) ไดส้รุปถึงประโยชน์ของ

การจดัการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ดงัน้ี 
1.  ดา้นเศรษฐกิจ (Economic Opportunity) การเรียนรู้สะเต็มศึกษามีโอกาสช่วยเพ่ิมใน

ดา้นเศรษฐกิจ การหางาน การเพ่ิมมูลค่า เพราะนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ 
ของโลกทั้งหมดลว้นมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
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2.  ด้านทรัพยากรบุคคล (Attract more students to technological fields) การเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา ช่วยดึงดูดคนท่ีเรียนจบและสร้างทรัพยากรบุคคลให้เขา้สู่การท างานดา้นเทคโนโลยี 
ท่ียงัขาดแคลนอีกมาก 

3.  ดา้นความมัน่คง (National Security) การเรียนรู้สะเต็มศึกษาสามารถช่วยสร้างเสริม
ความมัน่คงใหก้บัประเทศ ทั้งในดา้นความมัน่คง ความปลอดภยั และดา้นไซเบอร์ (cyber security)  
ในโลกปัจจุบนัจ  าเป็นตอ้งพึ่งพาเทคโนโลยดีา้นการส่ือสารอยา่งมาก 

4.  ดา้นสุขภาพ (Enhancing Health) ความรู้และทกัษะจากการไดเ้รียนรู้ สะเต็มศึกษา 
จะช่วยให้ประชากรในประเทศมีสุขภาพแข็งแรงและอายุยืนข้ึน เพราะมีเทคโนโลยีในการรักษา 
โรคภัยต่าง ๆ ได้ดี ข้ึน มีการตรวจพบโรคร้ายต่าง ๆ ได้เร็วก่อนจะลุกลาม ท าให้สามารถ 
ท าการรักษาไดท้นั  

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า สะเต็มศึกษาเป็นการจัดการศึกษา 
ท่ีส าคญัและไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รต่าง ๆ ซ่ึงมีจุดประสงคส์ าคญั คือ การแกปั้ญหาการขาด
แคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางดา้นสะเต็มศึกษา  และการเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรท่ีเป็นก าลงัส าคญัในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจในโลกปัจจุบนั แมว้่าการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา จะยงัมีรูปแบบท่ีจะน าไปใช้ได้ไม่ชัดเจน ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผูเ้รียน 
 แต่ข้อดีส่วนน้ีจะพบว่า ความไม่ชัดเจนน้ีเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนสามารถน าแนวคิดไปใช้ใน 
การจดัการเรียนการสอนไดต้ามความเขา้ใจของตนเอง โดยไม่มีกรอบใด ๆ มาบงัคบั เพื่อท าให้
บรรลุเป้าหมายสูงสุดร่วมกนั คือ การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองของชาติท่ีมีการรู้ดา้นสะเต็มศกึษา 
และน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัซ่ึงเป็นความสามารถท่ีจ  าเป็นส าหรับ  
การด ารงชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  

 
2.3  การจดัการการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา  

2.3.1  แนวคิดและขอบข่ายของการจดัการเรียนรู้   
การจดัการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน  

ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรก าหนด เพื่อให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ในการพัฒนาผูเ้รียนครูผูส้อนจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการแนวคิดและจุดเน้น   
ของการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551   
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กรมวิชาการและคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ในคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ (2543, น.76) กล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้  าในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ น าโรงเรียนไปสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้และสงัคม
แห่งปัญญา มีบทบาทดงัน้ี  

1.  ปรับเปล่ียนแนวคิดในการบริหารจดัการเพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
2.  ก  าหนดแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษาไว้ในธรรมนูญโรงเรียน  

มีแผนยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ตามแนวพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าดว้ยแนวทางการจดัการศึกษา  

3.  ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เอ้ืออ  านวยความสะดวกให้ครูผู ้สอน มีอิสระ 
ในการคิดพฒันารูปแบบการเรียนรู้ ท าการวิจยัชั้นเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู ท างาน
เป็นทีม ผนึกก าลงัระหว่างกลุ่มวิชาพฒันาผลการเรียนใหไ้ดม้าตรฐานหลกัสูตร  

4.  พฒันาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน
ส าคญัท่ีสุดสามารถใช ้“โลก” เป็นหอ้งเรียน  

5.  จัดให้มีระบบนิ เทศภายใน ช่วย เหลือครูในด้านการพัฒนาหลักสูตรและ 
การจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง    

เข็มทอง ศิริแสงเลิศ (2555, น.6-32) กล่าวว่า องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ท่ีส าคญั 
มี 5 ดา้น คือ หลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ ส่ือและเทคโนโลยี
ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และ กระบวนการบริหาร
จดัการ โดยผูบ้ริหารมีภารกิจท่ีส าคญัในบริหารการเรียนรู้ มีดงัน้ี   

1)  ก  าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนในการบริหารจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกนัและ
มีวตัถุประสงคเ์พื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง  

2)   มีการจัดท าหลักสูตร สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน 
และชุมชนโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

3)  อ  านวยการให้มีการพัฒนาส่ือข้อมูลสารสนเทศ และแหล่ง เ รียน รู้ ต่ าง  ๆ  
ทั้ งภายในและ ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ เอ้ืออ  านวยต่อการจัดการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน 
ใหม้ีคุณลกัษณะตามท่ีก  าหนด  

4)  ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก แหล่งวิทยาการ และปรัชญา
ทอ้งถ่ิน เพ่ือน าทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชนมาเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้  

5)  ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดม้ีโอกาสในการพฒันาตนเองใหม้ีทกัษะในการสอนดว้ย
วิธีการท่ีหลากหลาย  
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6)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียน เพ่ือแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน  

7)  จดัใหม้ีระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีเขม้แข็งและด าเนินการยา่งต่อเน่ือง  
8)  มีการก ากบัติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ 
บุญชม ศรีสะอาด (2541, น.2) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดพ้ืนฐานในการจดัการเรียนการสอน 

เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพท่ีดี ไดแ้ก่  
1.  บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอย่างหน่ึงท่ีครูควรพัฒนา 

และจัดอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดความศรัทธา ซ่ึงถือว่าเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีดีอย่างหน่ึงของ 
การเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 

2.  การเรียนรู้ของผูเ้รียนเกิดข้ึนได้ทุกแห่ง ทุกเวลา ต่อเน่ืองยาวนานตลอดชีวิต  
การสอนในยุคปัจจุบนัจะต้องเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนรักท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ใช่การเรียนรู้แบบมีครูสอน ครูจะช่วยได้เพียงช่วงหน่ึงของชีวิต  
จะตอ้งเรียนดว้ยตนเอง 

3.  ผลของการเรียนรู้นั้นผูเ้รียนสามารถน าไปสู่กระบวนการปฏิบติัจริงในชีวติได ้ดงันั้น 
ส่ิงท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ควรเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง สร้าง
ความรู้เอง และค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อเป็นการเน้นว่าสามารถน าไปใช้ในชีวิต  
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4.  การเรียนรู้ท่ีดีจะเกิดการปฏิบติัจริง ดว้ยการสัมผสัและสัมพนัธ์โดยผูเ้รียนเอง คือ 
ผูเ้รียนควรจะได้มีโอกาสสัมผสัของจริง สถานการณ์จ าลอง การได้ทดลองท า การได้ร่วม 
ในกระบวนการกลุ่ม จะท าใหผู้เ้รียนรู้วิธีการอยูร่่วมกนัในสงัคม และการแกปั้ญหาของชีวิตไดอ้ยา่ง 
มีสติและใชปั้ญญา กล่าวคือ การจดัการเรียนการสอนควรเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Learner Centered) 
ของการพฒันาใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความตอ้งการและให้โอกาสผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผน
และด าเนินกิจกรรมการพฒันาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพโดยครูเป็นผูจ้ดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มให ้

5.  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบา้นในชนบทท่ีมีอยูอ่ยา่งมากมายหลายสาขา มี
ค่าบ่งบอกถึงความเจริญมาเป็นเวลานาน การจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรท้องถ่ิน  
จะน าเอาทรัพยากรอนัมีค่าของทอ้งถ่ินและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินชาวบา้นมาใชใ้นการเรียนการสอน 
เช่น ดา้นอาชีพเกษตรกรรม ดนตรี วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อนัจะส่งผลให้ผูเ้รียน 
รู้จกัทอ้งถ่ินของตน เกิดความรักผูกพนั กบัทอ้งถ่ิน รวมทั้งใชท้รัพยากรทอ้งถ่ินในการประกอบ
อาชีพดว้ย  
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6.  การเรียนรู้ของผูเ้รียนไม่ใช่อยู่ท่ีการสอนและระยะเวลาท่ียาวนาน แต่แก่นแทข้อง
การเรียน อยู่ท่ีการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนควรเป็นกระบวนการ 
ท่ีจัดให้ผูเ้รียนได้รู้จักการเรียนรู้ วิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้รูปแบบและเทคนิควิธี  
ท่ีหลากหลาย 

การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวข้อง จึงได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
ซ่ึงมีแนวคิดทฤษฎี สรุปเป็นดา้นต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

2.3.2  การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู  
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีในการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และหนา้ท่ี  

ส าคญัในการบริหารใหอ้งคก์ารประสบความส าเร็จนั้นไดมี้นกัวิชาการกล่าวไวด้งัน้ี  
Sergiovanni (1987) อา้งถึงในสุนทร โคตรบรรเทา (2551, น.6-7) กล่าวว่าหน้าท่ีของ

การบริหารองคก์ารทัว่ไปคือ การวางแผน การจดัองคก์าร การน าและการควบคุม 
1.  การวางแผน เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดเป้าหมายและจุดหมาย และพฒันาแผนแม่บท

และยทุธศาสตร์ในการน าไปปฏิบติั  
2.  การจดัองคก์าร เก่ียวขอ้งกบัการจดัคน เงินและทรัพยากรทางกายภาพ มารวมกนัใน

วิธีอยา่งดีท่ีสุด เพื่อท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย  
3.  การควบคุม เก่ียวกบัหน้าท่ีการประเมินผลของผูบ้ริหาร การทบทวน การออกกฎ 

ระเบียบ การควบคุมพนักงาน การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั และดูแลมาตรฐานของการบรรลุเป้าหมาย   
และการรับผดิชอบในการทะนุบ ารุงภายใน รวมทั้งการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม  

4.  การน า เก่ียวขอ้งกบัการน างาน การนิเทศติดตาม ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เมื่อน าแผนของ
องค์การไปปฏิบัติ ผูป้ฏิบัติจะต้องมีการจูงใจ มีการก าหนดความคาดหวงั และรักษาช่วงการ
ติดต่อส่ือสารใหค้งไว ้ 

แผนการสอนหรือแผนจดัการเรียนรู้ คือ เคร่ืองมือส าคญัอย่างหน่ึงส าหรับการจดัการ
เรียนการสอนของครูผูส้อนในทุกระดบัชั้น เปรียบเสมือนแผนท่ีน าทางท่ีช่วยใหค้รูสามารถด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผูเ้รียนได้เหมาะสม ตรงตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ  
การจดัท าแผนการสอนนั้น ครูผูส้อน จ  าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของหลกัสูตรแกนกลาง
และหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งถ่องแท ้เพื่อใหส้ามารถออกแบบแผนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
ถูกตอ้งครบถว้น ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการจดัการศึกษาทั้งกบัตวัผูเ้รียนและตวัครูผูส้อน
เอง โดยอาศยั โดยองค์ประกอบท่ีส าคญัของการออกแบบแผนการสอนนั้น จะตอ้งประกอบดว้ย 
(นรรัชต ์ ฝันเชียร, 2561, น.1) 
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1.  หัวเร่ือง คือ ส่วนท่ีต้องก าหนด ช่ือของเร่ืองหรือหน่วยการเรียนรู้ ขั้นท่ีสอน 
และเวลาท่ีใชส้อน 

2.  สาระส าคัญ คือ มโนทัศน์หลักหรือความคิดรวบยอดของการจัดการเรียนรู้  
ในเร่ืองนั้น ๆ ซ่ึงก  าหนดเป็นภาพกวา้งใหเ้ห็นการเช่ือมโยงขอ้มูลของส่ิงท่ีก  าลงัจะสอน 

3.  มาตรฐานและตัวช้ีวดั คือ คุณลกัษณะส าคญัของผูเ้รียนท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร  
โดยในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ จะหยิบยกมาเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาและคาดว่า 
จะเกิดกับผูเ้รียน ซ่ึงการท่ีลักษณะของผูเ้รียนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีว ัดน้ี จะช่วยให ้
ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ตามท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง
และส่วนท่ีเพ่ิมเติมใหห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

4.  จุดประสงค์การเรียนรู้ คือ เป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดกบัตวัผูเ้รียนหลงัจากท่ีเราได้
ด  าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีไดว้างไวแ้ลว้ โดยในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้นั้น
จะตอ้งเกิดจากการวิเคราะห์มาตรฐานและตวัช้ีวดัตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 

5. สาระการเรียนรู้ คือเน้ือเร่ือง หรือองค์ความรู้ ทักษะ กระบวนการของผูเ้รียน 
ท่ีจะตอ้งเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ 

6.  การบวนการการเรียนรู้ คือ การระบุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ โดยแบ่งเป็น ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป 

7.  ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งการเรียนรู้ คือ เคร่ืองมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีใช้ตาม 
ท่ีก  าหนดในกิจกรรมการเรียนรู้ 

8.  การวัดและประเมินผล คือ การประเมินผลผูเ้รียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
ซ่ึงควรระบุเคร่ืองมือวดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ซ่ึงสามารถศึกษาไดจ้ากคู่มือหลกัสูตร 

9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  คือการบันทึกของครูผู ้สอนจากส่ิงท่ีพบ 
ในการน าแผนจดัการเรียนรู้มาใช ้โดยแบ่งเป็น ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ   

องคป์ระกอบทั้งหมดน้ี ถา้ครูผูส้อนสามารถเขา้ใจความเก่ียวพนัของแต่ละองคป์ระกอบ
ตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบกระบวนการ จะช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถออกแบบแผนการสอนท่ีเป็นแบบฉบบั
ของตัวเองได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักสูตรแกนกลาง ซ่ึงลักษณะของการเขียน 
แผนการสอนท่ีดีนั้น ควรมีดงัน้ี  (นรรัชต ์ฝันเชียร, 2561, น.2) 

1.  มีความละเอียด  ชัดเจน ครบถว้น ครอบคลุมทุกองค์ประกอบของการออกแบบ
แผนการสอน โดยสามารถตอบค าถามไดว้่าสอนอะไร มีจุดประสงคอ์ยา่งไร โดยวิธีไหน และวดัผล
เช่นไร 
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2.  แผนการสอนควรเกิดจากการสร้างสรรค์และคิดคน้ข้ึนมา โดยตวัครูผูส้อนเอง และ
ค า นึงความต้องการของผู ้เ รียนเป็นส าคัญควบคู่กับส่ิง ท่ีผู ้เ รี ยนต้อง เรียนตามหลักสูตร  
และท่ีส าคญัท่ีสุด คือแผนการสอนนั้น จะตอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

3 .   ส่วนประกอบต่าง  ๆ  ของแผนการจัดการ เ รี ยน รู้ต้องมีคว าม เ ช่ือมโยง 
และสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั ซ่ึงในการจดัท าแผนการสอน จ าเป็นตอ้งมีการจดัท าตารางวิเคราะห์
หลกัสูตรก่อน เพ่ือก  าหนดมาตรฐานและตวัช้ีวดัท่ีเราตอ้งการวดัในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ  จากนั้น 
ก็น ามาตรฐานและตัวช้ีวดัท่ีได้ไปก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมถึงน าจุดประสงค ์
การเรียนรู้ระบุในการประเมินผล 

4.  มีการใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ
ผูเ้รียน โดยมีการบูรณาการ ความคิด ทักษะกระบวนการ และการปฏิบัติเพื่อมุ่งให้ผูเ้ รียน 
มีองค์ความรู้ดว้ยตวัเอง ซ่ึงในการเขียนแบบการสอนนั้นตอ้งแยกเป็นขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป 
เพื่อใหเ้ห็นกระบวนการท่ีชดัเจน และควรจะตอ้งออกแบบใหผู้อ่ื้นสามารถใชแ้ทนตวัเราได ้

5 .  มี ก าร เ ลือกใช้ ส่ือ  นวัตกรรม รวม ถึงแหล่ง เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ท่ีหลากหลาย  
ตามรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไดว้างไว ้

6.   มีการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
ซ่ึงควรมีการจดัท าเคร่ืองมือในการวดั และระบุเกณฑท่ี์เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตร 

7.  มีการบนัทึกหลงัการสอน โดยระบุผลของการจดัการเรียนรู้  ปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ีดีในการออกแบบแผนการสอนในคร้ังต่อไป 

8 .  มี อ งค์ป ร ะกอบส า คัญครบถ้วน  เน้น ผู ้ เ รี ยน เ ป็นส า คัญ  สอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินท่ีผูเ้รียนอาศยั 

9.  มีความสมบูรณ์ถูกตอ้ง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
จากขอ้มูลขา้งตน้ สรุปไดว้่าก  าหนดนโยบายของผูบ้ริหารและการจดัท าแผนการจดัการ

เรียนรู้ของครูเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและส าคญัท่ีสุด เพ่ือใหผู้เ้รียนไดมี้การท ากิจกรรมตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีครูไดก้  าหนดไว ้ซ่ึงมีทั้งการพฒันาและความคิดสร้างสรรค ์เพ่ือให้ตอบสนองกบันโยบาย
และเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก  าหนดไว ้

2.3.3  การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 
กิติ ตยคัคานนท์ (2537, น.117-154) อา้งถึงในทัศนีย ์วงษ์ยืน (2555, น.28) กล่าวว่า  

วิธีการสร้างแรงจูงใจมีหลายวิธี ผูบ้ริหารต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับแต่ละคน แต่ละโอกาส  
เพราะการสร้างแรงจูงใจนั้น ต้องให้ตรงกับความต้องการของผูถู้กจูงใจ การสร้างแรงจูงใจ 
ผูใ้ต้บังคับบัญชาให้มีความรู้สึกอยากจะท างานมีหลายวิธี ดังน้ี การชมเชย การยกย่องให้เกียรติ 
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และการใหก้ารยอมรับ การใหค้วามเป็นมิตร การใหร่้วมคิด การร่วมท างาน การจดังานใหเ้หมาะสม
กบัคน ช่วยเหลือเมื่อติดขดัหรือมีปัญหาใหไ้ดท้ราบผลงาน ใหม้ีการแข่งขนั พยายามใชอิ้ทธิพลของ
กลุ่มใหญ่ดึงกลุ่มเล็ก การมีอุปกรณ์ท่ีเอ้ืออ  านวยในการท างาน การสร้างบรรยากาศในการท างาน  
การใหร้างวลั การทดสอบ 

รุ่ง แกว้แดง (2541, น.156-157) เห็นว่า ถา้ตอ้งการ ไดค้รูพนัธ์ใหม่ ก็จ  าเป็นตอ้งพฒันา
ครูเสียก่อน มิฉะนั้นก็จะเป็นอยา่งนิทานเร่ือง แม่ปูกบัลูกปู ฉะนั้นการพฒันาครูหรือบุคคลจึงจ าเป็น
ยิ่ง ครูประจ าการส่วนใหญ่ยงัขาดการอบรมให้มีความรู้ท่ีทนัสมยั และการศึกษาหรือการอบรม 
ท่ีท ากันอยู่ก็ไม่ได้สอดคลอ้งกับงานท่ีท า จึงต้องออกแบบการฝึกอบรมใหม่ต้องจดัให้มีระบบ 
ในลกัษณะท่ีสมัพนัธก์บังานท่ีท าใหเ้ช่ือมโยงกบัผลสมัฤทธ์ิของเด็ก ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีส าคญั 

วิ ลาส  สิงหวิสัย  อ้า ง ถึง ใน  ทิศนา  แขมณีและคณะ  ( 2544, น . 20)  ก ล่ าวว่ า  
คนเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัยิง่ของทุกหน่วยงานนบัตั้งแต่หน่วยงานท่ีเลก็ท่ีสุด จนถึงหน่วยงานท่ีใหญ่
ท่ีสุด ทั้งน้ีคนเป็นตัวจักรส าคัญในการผลิตออกมา ดังนั้นส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดควรน ามาประกอบ
พิจารณาในการปฏิบัติงานคือทุกหน่วยงานจะต้องพัฒนาผูป้ฏิบัติงานให้มีสมรรถภาพใน  
การปฏิบติังานอยูเ่สมอ  

พณัณรา ยาวิราชม (2546, น.159) อธิบายว่า การพฒันาบุคลากรหมายถึงกระบวนการ 
ในการ เสริมสร้าง เ พ่ิมพูนความ รู้และทักษะหรือความช านาญงานให้แก่ผู ้ป ฏิบัติ ง าน 
แต่ละคนในขอบเขตของการปฏิบติังาน  

มานพ พุ่มจิตร (2554, น.3) กล่าวว่า การเสริมแรง หมายถึง การท าใหผู้ท้  าพฤติกรรมเกิด
ความพึงพอใจ เม่ือท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงแล้ว เพ่ือให้ท าพฤติกรรมนั้ นซ ้ า ๆ อีก  
เช่น เมื่อนกัเรียนตอบค าถามถูกตอ้ง ครูใหร้างวลั (นกัเรียนพอใจ) นกัเรียนจะตอบค าถามอีกหากครู
ถามค าถามคร้ังต่อ ๆ ไป การท าให้ผูท้  าพฤติกรรมเกิดความพึงพอใจท าไดโ้ดยให้ตัวเสริมแรง 
(Reinforcer) เมื่อท าพฤติกรรมแลว้ ประเภทของการเสริมแรง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.  การเสริมแรงบวก คือ การใหต้วัเสริมแรงบวก เมื่อท าพฤติกรรมท่ีก  าหนด (ตอ้งการ) 
แล้ว  เ ช่น  ท า ง าน เส ร็จแล้วได้รับค่ าจ้าง  ท า ง าน เ ป็นพฤติ กรรมท่ีก  าหนด  เ งิน ค่ าจ้าง 
เป็นตวัเสริมแรงบวก  

2.  การเสริแรงลบ คือ การใหต้วัเสริมแรงลบ เมื่อท าพฤติกรรมท่ีก  าหนด (ตอ้งการ) แลว้ 
เ ช่น  เมื่ ออยู่ ในห้อง ท่ีอบอ้าว เราจะเปิดหน้า ต่าง  เ ปิดหน้า ต่าง เ ป็นพฤติกรรมท่ีก  าหนด  
หายอบอ้าว เ ป็นตัว เสริมแรงลบ หรือนัก เ รียนท่ีตอบค าถาม ครู ถูกจะได้รับการยกเว ้น 
ไม่ตอ้งท ารายงานมาส่ง เป็นตน้ 



38 

ทัศนีย์ วงษ์ยืน (2555, น.28) กล่าวว่า การท่ีจะท าให้มนุษย์อยากจะท างานนั้ น 
ตอ้งมีแรงจูงใจเพื่อเป็นตวักระตุน้มนุษยใ์ห้เกิดความอยากท างาน เน่ืองจากแรงจูงใจมีความส าคญั  
3 ประการ คือ ท าให้เกิดพฤติกรรมรวม เกิดพลังงาน เร้าให้มีกิจกรรมท าให้เกิดความสนใจ  
การเลือก และการก าหนดให้ตนเองแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมา และน าไปสู่
ความส าเร็จในเป้าหมาย 

ทั้งน้ี การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัการเสริมแรง การเสริมแรงทางบวกจะดีกว่าทาง
ลบ การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัความใกลชิ้ดระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง การเสริมแรง 
มีหลายวิธี อาจใช้ว ัตถุส่ิงของ หรือถ้อยค าท่ีแสดงความรู้สึกก็ได้ ท่ีสามารถสร้างบรรยากาศ 
กระตุน้ให้ความพึงพอใจให้เกิดความส าเร็จหรือเคร่ืองบอกผลการกระท าว่าถูกผิด และอาจเป็น  
การส่งเสริมให้เกิดการเสริมแรงต่อ ๆ ไป การเสริมแรงควรจะต้องให้สม  ่าเสมอ นอกจากนั้น
หลักการเสริมแรงยงัท าให้สามารถปรับพฤติกรรมได้ ควรจะให้การเสริมแรงทันที ท่ีมีการ
ตอบสนองไดอ้ย่างถูกต้อง ซ่ึงควรจะเกิดข้ึนภายใน ประมาณ 10 วินาที ถา้หากมีการตอบสนอง 
ท่ีตอ้งการซ ้ าหลายๆ คร้ัง ก็ควรเลือกให้มีการเสริมแรงเป็นบางคราว แทนท่ีจะเสริมแรงทุกคร้ังไป 
ควรจะจดักิจกรรมการเรียนให้เป็นไปตามล าดบัจากง่ายไปยาก และเป็นตอนสั้นๆ ท่ีสอดคลอ้ง 
กบัความสามารถของผูเ้รียน 

2.3.4  การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู 
กิติมา ปรีดีดิลก (2532, น.306-310) อา้งถึงในบนัลือ พฤกษะวนั (2536, น. 80-81) กล่าว

ว่าการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นการนิเทศโดยบุคลากรภายในโรงเรียนเอง โดยมีผูบ้ริหาร ผูช่้วย
ผูบ้ริหาร หัวหน้าหมวดวิชา และหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ และครูผูม้ีความช านาญโดยเฉพาะวิชา 
ท่ีโรงเรียนคดัเลือก แลว้แต่งตั้งให้ท าการนิเทศเป็นกระบวนการ โดยมีจุดมุ่งหมายอนัเป็นหัวใจ 
ของการนิเทศ 5 ประการคือ  

1.  มุ่งพฒันาบุคลากรในหน่วยงานใหไ้ดรั้บความรู้ เพ่ิมความสามารถในการปฏิบติัไดดี้
ข้ึน 

2.  มุ่ ง พัฒน า ง าน  หมาย ถึ ง  ง านก า ร เ รี ยนก า รสอนและส ร้ า งสร รค์ ง า น 
ใหม้ีประสิทธิภาพ 

3. มุ่งส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาและ 
การนิเทศ ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ในอันท่ีจะได้รับความร่วมมือจาก 
บุคคลหลายฝ่ายในชุมชน  

4.  ส่งเสริมการสร้างขวญัก าลงัใจของบุคลากร ให้ท างานดว้ยความมัน่ใจ มีก  าลงัใจใน
การท างาน 
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5.   ประสานงานและอ านวยความสะดวก ส่ง เสริมการนิ เท ศจากภายนอก 
อยา่งสม ่าเสมอ 

เน่ืองจากการนิเทศภายในโรงเรียนกระท าโดยบุคลากรในโรงเรียนเอง ย่อมเกิดผลดีท่ี
คาดหวงัไวด้งัน้ี  

ผูนิ้เทศภายในยอ่มเขา้ใจปัญหาไดดี้จึงน่าจะแกปั้ญหาไดต้รงจุด ไดดี้กว่าการนิเทศโดย
บุคคลภายนอก  

ผูนิ้เทศภายในยอ่มคุน้เคยกบัเพื่อนครูอยูแ่ลว้ จึงช่วยใหบ้รรยากาศในการนิเทศ เป็นไป
อยา่งเป็นกนัเอง ไม่ตอ้งเสียเวลาในการสร้างความคุน้เคยเหมือนบุคคลภายนอกท าการนิเทศ  

ผู ้นิ เทศภายในสามารถประสานงาน ประสานแนวคิดกับฝ่ายบริหารโรงเรียน  
ในส่ิงท่ีจะก าหนดเป้าหมาย วิธีการ หรือปรับปรุงการใด ๆ ได้ดี เพราะผูบ้ริหารก็เป็นฝ่ายนิเทศ
ภายในโรงเรียนดว้ย   

การนิเทศภายในโรงเรียนย่อมช่วยให้ติดตามผลงานได้สะดวก เพราะอยู่ใกลชิ้ดและ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองไดดี้ไม่มีขาดสาย   

อารียา สุทธิวิลยั (2538, น.16) ให้ความหมายการนิเทศภายในโรงเรียนว่า การนิเทศ 
โดยบุคลากรภายในโรงเรียนเอง ผูนิ้เทศอาจได้แก่ ผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร หัวหน้าหมวดวิชา  
และหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนแต่งตั้ งข้ึน และจุดมุ่งหมายของการนิเทศ ซ่ึงถือเป็น 
หวัใจของการนิเทศ มี 4 ประการคือ  

1. พฒันาคน การนิเทศการศึกษาเป็นการใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ เมื่อนิเทศแลว้บุคลากร
ไดรั้บความรู้และมีความสามารถในการปฏิบติังานมากข้ึน 

2.  พัฒน า ง าน  ก า ร นิ เทศการศึ กษา เ ป็นการส ร้ างสรรค์วิ ธี ก ารท า ง านให้ 
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3. ประสานสัมพนัธ์ การนิเทศการศึกษาเป็นความร่วมมือ สร้างความเข้าใจในการ
ท างานร่วมกนั  

4. การสร้างขวญัและก าลงัใจ การนิเทศการศึกษาเป็นการสร้างความมัน่ใจและมีก  าลงัใจ
ในการท างาน  

ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550, น. 27) กล่าวว่าผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับหลกัการ กระบวนการ เทคนิคและกิจกรรมการนิเทศ รวมทั้งผลการวิจัย 
ท่ีเก่ียวข้องกับการนิเทศภายใน เพ่ือจะได้น าผลการวิจัยนั้นมาประยุกต์ใช้กับโรงเรียนของตน  
และเพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้ครูสามารถปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 
หวัใจส าคญั ของการนิเทศ คือ การใหข้อ้เสนอแนะ ซ่ึงเป็นผลสะทอ้นของการจดักิจกรรมการเรียน
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การสอนเพื่อให้ครูผู ้สอนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู ้บริหารและ  
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งให้การสนับสนุนขอ้มูลและทรัพยากรต่าง ๆ ในการ พฒันาการเรียนการสอน
ตลอดจนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด   

นิศาชล วุฒิสาร และสุรภีร์ ค่ายหนองสวง (2556, น.123) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา 
มีความส าคญัเพราะเป็นแนวทางในการเร่งรัดปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ระบบนิเทศการศึกษา
เรียกว่า “การนิเทศภายในโรงเรียน” การนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเป็นการนิเทศ 
ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียน เพราะคนท่ีอยู่ในโรงเรียนย่อมจะทราบปัญหา
ความตอ้งการในการรับการนิเทศของบุคลากรในโรงเรียนเดียวกนัไดดี้กว่า และมีแนวทางการนิเทศ
ท่ีจะช่วยให้เกิดประสิทธิผลไดม้ากกว่าการนิเทศท่ีเกิดจากบุคคลภายนอกโรงเรียน การนิเทศเป็น
การช่วยเหลือ อ  านวยความสะดวก แนะน า ช้ีแจง บริการ ร่วมมือ ปรับปรุง พฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพฒันา กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ใหมี้ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงข้ึน ซ่ึงตอ้งอาศยัการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการร่วมมือ
กนัอยา่งจริงจงั ผูบ้ริหารและครูตอ้งทราบถึงภารกิจหลกัและตอ้งตระหนกัถึงปัญหาท่ีก  าลงัเผชิญอยู่ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่   

หะมะสูดิง มามะ และอะห์มดั ยี่สุ่นทรง (2557, น. 15) กล่าวว่า การนิเทศภายในเป็น
หน้าท่ีโดยตรงของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีจะต้องด าเนินการให้มีข้ึนในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ  
ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 (มาตรา 49) ไดก้  าหนดแนวทางให้มีการกระจายอ านาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและ 
การบริหารงานทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการ และส านักงานการศึกษาศาสนาและวฒันธรรมเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง โดยมุ่งหวงัว่าการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศกึษา
เป็นเคร่ืองมือส าคัญยิ่งท่ีจะเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนอง ความต้องการ 
ของผูเ้รียนและชุมชนให้มากท่ีสุด ด้วยเหตุน้ีจึงจ  าเป็นต้องจัดการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือ 
ช่วยแก้ปัญหาอีกทางหน่ึง นอกจากน้ีกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบหลกัเกณฑ์และวิธีการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ไดก้  าหนดให้ก  ากบั ติดตาม การจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร 
ไวช้ัดเจน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกนั
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยงัไดก้  าหนดใหก้ารนิเทศภายในเป็นส่วนหน่ึงของเกณฑก์ารประเมินดว้ย 
เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญ และน าไปปฏิบัติในโรงเ รียน  
ใหม้ีประสิทธิภาพและไดผ้ลอยา่งเป็นรูปธรรม  
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2.3.5  การจดัสรรงบประมาณ จดัทุนสนับสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการ
เรียนรู้ของครู 

พชัรา ประวาลพิทย ์(2555, น.20) กล่าวว่าการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  
ตามภารกิจหลกัของสถานศึกษาคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียนให้เป็นพลเมือง  
ท่ีสมบูรณ์ จามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามพระราชบญัญติัการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดงันั้นการบริหารงบประมานจึงตอ้งสนบัสนุนการเรียนการสอนใหเ้กิดคุณภาพ 
ผลผลิตหลกัคือ ผูเ้รียนมีความรู้ คู่คุณธรรม มีจริยธรรม มีวินยัในตน มีสนัติวฒันธรรม ท า ประโยชน์ 
เพ่ือส่วนรวมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐาน ระดับชั้น ในการบริหาร งบประมาณ 
ของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งรับผดิชอบการ บริหารดา้นการเงินและพสัดุ ใหเ้ป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบ ท่ีก  าหนดไว ้ ตรวจสอบ ควบคุมดูแล  แนะน าใหก้ารบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาเป็นไป ด้วยคามเรียบร้อย ถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ไดผ้ลสมัฤทธ์ิของงาน คือ ไดท้ั้ง ผลผลิตและ ผลลพัธก์ารใชจ่้ายมี ความโปร่งใส ตรวจสอบไดส่้งผล
ต่อคุณภาพการเรียนการสอน  เกิด ผลส าเร็จตามนโยบายและเห็นผลท่ีประชาชนจะไดรั้บจาก
รัฐบาล    

สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ ์(2555, น.50) กล่าวว่าผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการบริหาร
วสัดุอุปกรณ์การศึกษา ดงัน้ี   

1.  ผูบ้ริหารตอ้งวางแผนการด าเนินงานการพสัดุอุปกรณ์การศึกษา ดงัน้ี   
1.1  การจดัหา ไดแ้ก่ การจดัซ้ือการจดัจา้ง การจดัท าเอง การแลกเปล่ียนการเช่า  
1.2  การควบคุม ไดแ้ก่ การจดัท าบญัชีพสัดุ การจดทะเบียนครุภณัฑ์ การเบิกจ่าย   

การยมื การดูแลบ ารุงรักษา การตรวจสอบและรายงาน   
1.3  การจ าหน่าย ไดแ้ก่ การขาย การแลกเปล่ียน การโอน การแปรสภาพหรือ การ

ท าลาย การจ าหน่ายเป็นการสูญ การลงจ่ายออกจากบญัชีหรือทะเบียน 
2.  ผูบ้ริหารควรร่วมก าหนดแผนการจดัซ้ือจดัหาวสัดุอุปกรณ์การศึกษาไวใ้นแผนระยะ

กลาง 3 ปี รวมทั้งแผนปฏิบติัการ 1 ปี โดยเนน้ถึงความจ าเป็น ประหยดั และเกิดประโยชน์สูงสุดใน
การใชง้าน  

3.  ผูบ้ริหารควรเน้นให้ผูส้อนและผูเ้รียนผลิตวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาข้ึนใช้
ประกอบการเรียนการสอนโดยใชว้สัดุราคาถูกและหาไดง่้ายในทอ้งถ่ิน ชุมชน เพ่ือให้ผูเ้กิดความ
ภูมิใจและมีประสบการณ์ตรงจากการท าอุปกรณ์การศึกษา 

4.  ผูบ้ริหารควรแต่งตั้งคณะกรรมการแลกเปล่ียนพสัดุกบัส่วนราชการหรือเอกชนหรือ
ขอบริจาคพสัดุจากหน่วยงานเอกชน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์จากหน่วยงานเอกชนท่ีไม่ใช่แลว้ แต่
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สามารถน าไปใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัหดัพิมพอ์ยา่งง่ายๆได ้ เพราะบางหน่วยงานเอกชนใชค้อมพิวเตอร์
ในระดบัสูงทนัสมยัในการบริหารส านักงาน เป็นตน้ โดยเจา้หน้าท่ีเสนอความคิดเห็นต่อหัวหนา้
สถานศึกษาในการแลกเปล่ียนพสัดุ เมื่อหัวหน้าสถานศึกษาให้ความเห็นชอบจัดท าสัญญาการ
แลกเปล่ียนขอ้ตกลงแลว้แต่กรณี 

5.   ผู ้บริหารควรประสานกับผู ้ปกครอง ชุมชน องค์กรการกุศล หรือ เอกชน 
ท่ีตอ้งการบริจาควสัดุ อุปกรณ์หรือทรัพยสิ์นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา 

6.  ผูบ้ริหารประเมินผลการใชว้สัดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา และประเมินความคุม้ค่าใน
การน ามาด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 

จากขอ้มูล สรุปไดว้่า การจดัสรรงบประมาณและจดัทุนสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของ
ครู เป็นการสนบัสนุนการเรียนการสอนใหเ้กิดคุณภาพ โดยเป็นการจดัสรรงบประมาณเพ่ือใหค้รูได้
จัด กิ จกรรมในการ เ รี ยนการสอน เ พ่ือ เ พ่ิมศัก ยภาพในการจัดการ เ รี ยน รู้ โดยการจัด 
ให้มีความเพียงพอ เช่น ซ้ืออุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ส าหรับสอนดว้ยเทคโนโลยี ท าให้เกิดผลส าเร็จ 
ตามนโยบายและเห็นผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากรัฐบาล   

2.3.6  การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู  
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการวดัประเมินผล ดงัต่อไปน้ี  
พนัส หันนาคินทร์ (2524, น.199-200) ไดอ้ธิบายการวดัผลประเมินผลไวว้่า การวดัผล 

เป็นการเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากการเรียนมาตรฐานอนัหน่ึงท่ียึดถืออยู่ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นรูปธรรม 
คือ จะแสดงผลของการวดัผลออกมาเป็นตวัเลข เพื่อแสดงว่านักเรียนมีความรู้มากน้อยเพียงใด  
จากการท่ีไดเ้รียนไปแลว้  

กิติมา ปรีดีดิลก (2532, น.72-74) กล่าวไวว้่า การวดัผลและประเมินผลเป็นหน้าท่ีของ
ครู ท่ีต้องท าการวดั และประเมินผลการเรียนของนักเรียน ว่าได้ผลแค่ไหนเพียงไร หรือจะตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร การวดัและประเมินผล เป็นกระบวนการต่อเน่ืองของการเรียนการสอน การ
วดัและประเมินผลแบ่งเป็นการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งมี
บทบาทวดัผลประเมินผลดงัน้ี 

1.  ก  าหนดนโยบายเก่ียวกบัการวดัผล ไม่ว่าจะเป็นประเภทขอ้สอบ ระเวลาในการสอบ 
หรือการเตรียมแบบฟอร์มในการรายงานผลใหผู้ป้กครองทราบ 

2.  จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในการสอบ เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษอดั
ส าเนา 

3.  ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการสร้างขอ้สอบ และควรเปิดโอกาสศึกษาติ
ชมขอ้สอบท่ีควรออก 
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4.  จดัตารางสอบ ก าหนดครูผูดู้แล และระยะเวลาท่ีใชใ้นการสอบ 
5.  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้รูทราบถึงระเบียบของผูส้อบ และผูค้วบคุมการสอบเพื่อปฏิบติัตาม

แนวเดียวกนั 
6.  เมื่อสอบเสร็จ ผูบ้ริหารควรจะได้ท าการประเมินผลการสอบท่ีผ่านไปแล้ว  

จดัใหค้รูไดท้ าการวิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อจะไดห้าแนวทางแกไ้ขในโอกาสต่อไป 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ก  าหนดให้มีการวดัผลประเมินผล

การเรียนรู้เป็น 4 ระดับ คือ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
ระดับชาติ ทุกระดับมีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีว ัด สะท้อนสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

โดยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้ ง 4 ระดับ มีความสัมพันธ์ ซ่ึงกันและกัน  
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  

ลว้น สายยศ (2543, น.10-11) กล่าวว่า การวดัผลเป็นคุณลกัษณะ เช่น ความสูง ความ
ยาว การเรียนรู้ ความกลวั เชาวปั์ญญา เป็นตน้ ไม่ใช่เป็นการวดั คน สตัว ์ส่ิงของแต่เพียงอยา่งเดียว 
ดงันั้น การวดัผลแต่ละคร้ังจึงข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายว่าจะวดัคุณลกัษณะใด จากส่ิงใด ใชเ้คร่ืองมือ
อะไร หน่วยเป็นอะไร จึงจะเรียกว่าครบคุณลกัษณะของการวดัผล 

Ross (1990, p.20) กล่าวถึง ความจ าเป็นในการประเมินผลว่า ประการแรกเพื่อ
ประโยชน์ในการประเมินการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ประการท่ีสอง เป็นการประเมินเก่ียวกบั
การใชห้ลกัสูตรซ่ึงจะวดัจากนกัเรียนเป็นส าคญั 

สรุปไดว้่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็
ศึกษา คือการท่ีผูบ้ริหารให้การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน การด าเนินงานภายใต้  
กฎระเบียบของ กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ หลกัๆ โดยในการศึกษาคร้ังน้ี
ประกอบไปด้วย 5 ประการ ได้แก่ การก าหนดนโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครู  
การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของครู การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการ
เรียนรู้ของครู และการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู   
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2.4  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544   

ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
และกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู ้เ รี ยนให้ เ ป็นคนดี  มี ปัญญา มี คุณภาพชีวิตท่ีดี  
และมีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก (กระทรวงศึกษาธิการ , 2544) พร้อมกนัน้ี 
ได้ปรับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจ
ทางการศึกษาให้ท้องถ่ินและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสูตร  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2542) 

จากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรในช่วงระยะ 6 ปีท่ีผ่านมา 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547; สุวิมล   ว่องวาณิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2547) พบว่า 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 มีจุดดีหลายประการ เช่น ช่วยส่งเสริมการกระจาย
อ านาจทางการศึกษาท าให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีบทบาทส าคญัในการพฒันา
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และมีแนวคิดและหลกัการในการส่งเสริมการ
พฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วมอยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ผลการศึกษาดงักล่าวยงัไดส้ะทอ้นให้เห็นถึง
ประเด็นท่ีเป็นปัญหาและความไม่ชัดเจนของหลกัสูตรหลายประการทั้งในส่วนของเอกสาร
หลกัสูตร กระบวนการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั และผลผลิตท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ ปัญหา
ความสับสนของผูป้ฏิบติัในระดบัสถานศึกษาในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่วน
ใหญ่ก าหนดสาระและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวม้าก ท าให้เกิดปัญหาหลกัสูตรแน่น  การวดัและ
ประเมินผลไม่สะทอ้นมาตรฐาน ส่งผลต่อปัญหาการจดัท าเอกสารหลกัฐานทางการศึกษาและการ
เทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหาคุณภาพของผูเ้รียนในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคอ์นัยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  

นอกจากนั้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ( พ.ศ. 2550 – 2554)          
ได้ช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย 
ให้มีคุณธรรม และมีความรอบรู้อย่างเท่าทนั  ให้มีความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์ 
และศีลธรรม สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงเพ่ือน าไปสู่สงัคมฐานความรู้ไดอ้ยา่งมัน่คง  แนวการ
พฒันาคนดงักล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ  พร้อมทั้ง 
มีสมรรถนะ ทกัษะและความรู้พ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวิต อนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศ
แบบย ัง่ยืน (สภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) ซ่ึงแนวทางดังกล่าวสอดคลอ้งกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21  
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โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ใหม้ีทกัษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะ 
ดา้นเทคโนโลย ีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลกไดอ้ยา่งสันติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

จากข้อคน้พบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ท่ีผ่านมา ประกอบกับข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 10 เก่ียวกับแนวทางการพฒันาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพฒันาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2544 เพื่อน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีความ
เหมาะสม ชัดเจน ทั้ งเป้าหมายของหลักสูตรในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และกระบวนการ 
น าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยได้มีการก าหนด
วิสัยทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ มาตรฐานการเรียนรู้
และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน เพ่ือใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท าหลกัสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดับ 
นอกจากนั้นได้ก  าหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 
ไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดต้ามความพร้อมและ
จุดเน้น อีกทั้งไดป้รับกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน เกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดบั 
และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเ รียน รู้   
และมีความชดัเจนต่อการน าไปปฏิบติั 

เอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 น้ี จดัท าข้ึนส าหรับ
ทอ้งถ่ินและสถานศึกษาไดน้ าไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้มีคุณภาพดา้นความรู้ และทักษะท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีว ัดท่ีก  าหนดไว้ในเอกสารน้ี ช่วยท าให้หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดบัเห็นผลคาดหวงัท่ีตอ้งการในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีชดัเจนตลอด
แนว ซ่ึงจะสามารถช่วยให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในระดับท้องถ่ินและสถานศึกษาร่วมกนัพฒันา
หลกัสูตรไดอ้ย่างมัน่ใจ ท าให้การจดัท าหลกัสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็น
เอกภาพยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัช่วยให้เกิดความชดัเจนเร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และช่วย
แกปั้ญหาการเทียบโอนระหว่างสถานศึกษา   
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ดงันั้น ในการพฒันาหลกัสูตรในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติจนกระทั่งถึงสถานศึกษา 
จะต้องสะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดัท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจดัการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผูเ้รียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีคาดหวงั 
ได ้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระดบัชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตอ้งร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกนั
ท างานอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง ในการวางแผน ด าเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ 
ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ข เพื่อพฒันาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก  าหนด 

1.1  วสัิยทัศน์ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติ 

ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคน 
สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)    

1.2  หลกัการ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ

, 2551)   
1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ

เรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่ง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

3.  เ ป็นหลัก สูตรการศึกษา ท่ีสนองการกระจายอ านาจ  ให้สังคมมี ส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

4.  เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้ งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา 
และการจดัการเรียนรู้ 

5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 



47 

1.3  จุดหมาย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  

มีความสุข   มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก  าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบั
ผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมี
ทกัษะชีวิต  

3 . มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย 
4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข   

1.4  สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียน 

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก  าหนด  ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

1.4.1  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 

ประการ ดงัน้ี 
 1.   ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  

มีวฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง
เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสงัคม 
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 2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่ 
การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 4.  คว ามสามารถในก าร ใช้ทักษะ ชีวิ ต  เ ป็นความสามารถในก ารน า  
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าว ัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้  
อยา่งต่อเน่ือง การท างาน และการอยูร่่วมกนัในสงัคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง
บุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแยง้ต่ าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทา งเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม และมีคุณธรรม 

1.4.2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ดงัน้ี 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2. ซ่ือสตัยสุ์จริต 
3. มีวินยั 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
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นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พ่ิมเติมใหส้อดคลอ้ง
ตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง  

1.5  มาตรฐานการเรียนรู้ 
การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุ

ปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก  าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

1.  ภาษาไทย 
2.  คณิตศาสตร์ 
3.  วิทยาศาสตร์  
4.  สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7.  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8.  ภาษาต่างประเทศ 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัของ

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้  ปฏิบติัได ้ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไก
ส าคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นใหท้ราบว่า
ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพ่ือการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือ
ประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาว่าสามารถพฒันาผูเ้รียนให้
มีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก  าหนดเพียงใด 

1.6  ตวัช้ีวดั 
ตัวช้ีวดัระบุส่ิงท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได ้รวมทั้งคุณลกัษณะของผูเ้รียนในแต่ละ

ระดบัชั้น ซ่ึงสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  น าไปใช้
ในการก าหนดเน้ือหา จดัท าหน่วยการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑส์ าคญัส าหรับการ
วดัประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)     

1.  ตวัช้ีวดัชั้นปีเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษาภาค
บงัคบั (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3)             
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2.  ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(มธัยมศึกษาปีท่ี 4- 6) 

จากข้อมูล สรุปได้ว่าการพฒันาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการพฒันา
คุณภาพให้ผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขนัใน
เวทีระดบัโลกหรือระดบัทอ้งถ่ิน ให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ได ้ 

 
2.5  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

วรรณา รุ่งลกัษมีศรี (2551) ศึกษาผลการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการออกแบบ 
ทางวิศวกรรม ท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนสาธิต พบว่า นักเรียนกลุ่ม  
ท่ีเรียนวิทยาศาสตร์ โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  
มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ และคะแนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนแบบทัว่ไปอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนวิทยาศาสตร์ โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวน 
การออกแบบทางวิศวกรรม มีคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงวิทยาศาสตร์ และคะแนน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานเฉล่ียร้อยละ 75.58 และ 83.90 ตามล าดับ ซ่ึง 
สูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 70 ซ่ึงหลงัไดรั้บการสอนท่ีเนน้กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 
นักเรียนมีความสนใจเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มากข้ึน นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองจากประสบการณ์จริงในชีวิตประจ าว ัน และช่วยส่งเสริมทักษะ 
การแกปั้ญหาเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบทัว่ไป 

พรศัก ด์ิ  แสงพรมศรี  (2558) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤท ธ์ิทางก าร เ รี ยน  
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษากบัแบบปกติ กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนพยคัฆภูมิวิทยาคาร จงัหวดัสารคาม 
ผลการวิจยัปรากฏดงัน้ี 1) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมีหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 2) นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติต่อ
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การเรียนเคมีสูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 

นัสรินทร์ บือซา (2558) ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ความสามารถในการแกปั้ญหาและความพึงพอใจ
ต่อการจดัการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีคะแนนพฒันาการ ร้อยละ 41.03 อยู่ในระดบัตน้ ร้อยละ 
30.77 อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 20.51 อยู่ในระดับสูง และร้อยละ 7.69 อยู่ในระดับสูงมาก 
นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนชีวิทยาความสามารถในการแกปั้ญหาหลงัเรียน สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ .01 และ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) อยูใ่นระดบัมาก 

นงนุช เอกตระกูล (2558) ศึกษาการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์
(CPS) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จากการศึกษาพบว่า 1.) รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ส าหรับชั้นประถมศึกษาประกอบดว้ยการจดักาเรียนการสอน 
ท่ีบูรณาการใน 4 กลุ่มสาระได้แก่ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ มาผสมผสานกนัอย่างลงตวัเพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเช่ือมโยงความรู้ของตนไปสู่แนวทางในการแกปั้ญหาโดยมีกระบวนการคิด
อยา่งเป็นระบบ 2.) ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เร่ืองไฟฟ้า พบว่าคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลงัเรียนแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
(STEM Education) มีคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของนักเรียนก่อนเรียนแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

จ  ารัส อินทลาภาพร (2558) ศึกษาการศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาส าหรับผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา จากการศึกษาพบว่า ในการศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาส าหรับผู ้เ รียนระดับประถมศึกษา สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี   
คือ 1.) สะเต็มศึกษา (STEM Education) ในบริบทของต่างประเทศ และประเทศ ไทยมีความหมาย 
ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นในการน าแนวคิดการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามาใชใ้นประเทศไทย 
ผูส้อนควรศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 ให ้เขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง โดยเฉพาะสาระส าคญัในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยท่ีีมีความ แตกต่างกนั 2.) สะเต็มศึกษา (STEM Education)  มีความส าคญัต่อผูส้อน
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และผูเ้รียน 3.) การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา(STEM Education)  ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการ มีระดบัของการบูรณาการออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการแบบ สอดแทรก 
(Infusion Integration) 2)การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Integration) 3)  การบูรณาการ  
แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Integration) 4) การบูรณาการแบบขา้มวิชา (Transdisciplinary 
Integration) ดงันั้นในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ผูส้อนควรศึกษาและท าความเขา้ใจ 
ระดบัของการบูรณาการทั้ง 4 ระดบัดงักล่าวให้เขา้ใจอย่างลึกซ้ึง นอกจากน้ีในการจดัการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน ผูส้อนทั้ง 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ควรวางแผนในการจดัการเรียนรู้ ร่วมกนั 4.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
เป็นการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ผูส้อนควรใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและวดัหลายคร้ัง 

รมณี เหล่ียมแสง (2561) ได้ศึกษาเก่ียวกับกลยุทธ์การบริหารการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พบว่า  1) สภาพแวดลอ้มการบริหารการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีเป็นจุดแข็งคือ ครู
มีทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ และทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ จุดอ่อนคือ 
ครูขาดความรู้ ความสามารถและทกัษะในการด าเนินกิจกรรมสะเต็มศึกษา ขาดการท างานแบบมี
ส่วนร่วม หรือท างานเป็นทีม โอกาสคือความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยมีีผลต่อการบริหารจดัการ การ
จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูและนกัเรียน อุปสรรคคือความไม่พร้อมของสภาวะทาง
เศรษฐกิจของผูป้กครอง ครอบครัวและชุมชนท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
และมีแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผูเ้รียน  
ดา้นการเรียนรู้และการพฒันา ดา้นงบประมาณ และดา้นการบริหารงานภายใน 

วรกนัยา แกว้กลม (2561) ศึกษาเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการในการ
จดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษาพบว่า ครูส่วนใหญ่มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับสะเต็มศึกษาอยู่ในระดบัดีมาก ยกเวน้ในประเด็น 1) สะเต็มศึกษาเน้นการ
เช่ือมโยงเน้ือหากบัชีวิตจริง 2) สะเต็มศึกษาเน้นให้ผูเ้รียนมีทกัษะท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ 
3) รูปแบบในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา มีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จ  ากดัเฉพาะการ
จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มีครูตอบถูกไม่ถึงร้อยละ 80 โดยครูท่ีจบสาขาวิทยาศาสตร์  
ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และมีประสบการณ์ในการอบรมสะเต็มศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
สะเต็มศึกษาสูงกว่าครูกลุ่มอ่ืน และครูส่วนใหญ่ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้  
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในระดับดี แต่ยงัพบปัญหาคือ ครูขาดความชดัเจนเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในบางประเด็นรวมถึงแนวทางการวดัและการประเมิณ และมีความ



53 

ตอ้งการเพ่ิมเติมในดา้น 1) การสร้างส่ือ 2) การเขียนแผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
และ 3) ดา้นการวดัและประเมิณผล โดยวิธีการ 1) ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 2) ชุดฝึกอบรมพร้อม
อุปกรณ์ 3) อบรมออนไลน์ 4) การพฒันาอยา่งเขม้และไดรั้บการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 5) ศึกษาดูงาน
โรงเรียนศูนยส์ะเต็ม   

สาวิตรี สิทธิชยักานต ์(2561) ศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด 
สะเต็มศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายศูนยส์ะเต็มศึกษาภาค พบว่าแนวทางการบริหารวิชาการตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา ของโรงเรียนในเครือข่ายศูนยส์ะเต็มศึกษาภาค คลอบคลุมการบริหารงาน
วิชาการ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันาส่ือ นวตักรรม  เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ และการวดัผล ประเมินผล ในภาพรวมควรใหค้วามส าคญั
ในเร่ืองการสร้างความตระหนกัใหเ้ห็นความส าคญัในการจดัท าหลกัสูตรสะเต็มศึกษา รองลงมาคือ 
โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าหลักสูตรโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลกัสูตร
แกนกลางโรงเรียน มีการเตรียมความพร้อมและขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาอยา่งเป็นระบบและเพียงพอต่อการน าไปใช ้แต่งตั้งบุคคลากรด าเนินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดสะเต็มอย่างเหมาะสม แนวทางการบริหารวิชาการ 
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียนศูนยส์ะเต็มศึกษาภาค ควรให้ความส าคญัด้านการพฒันา
หลักสูตรเป็นล าดับแรก รองลงมาคือด้านการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
ดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู้ และดา้นการวดัผลและประเมินผลตามล าดบั  

Shields (2006, p.2-15) ศึกษาผลของโครงการ Enginerring is Elementary ในโรงเรียน
ประถมศึกษาของนิวเจอรซี จ  านวน 12 โรงเรียน โดยให้ครูจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
ในหัวข้อลมและน ้ า ให้กับนักเรียนในระดับเกรด 3-5 จ  านวน 450 คน พบว่า การจัดการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ท าให้นักเรียนมีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา และมีความกระตือรือร้นในการเรียนเพ่ิมข้ึน รวมทั้งมีความรู้สึกเชิงบวกกบั 
การเรียนทางด้านวิศวกรรม ด้วยครูผูส้อนเกิดความรู้สึกท้าทาย และมีความสนใจท่ีจะสอน
วิทยาศาสตร์โดยเนน้กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  

 Brown, Brown, Reardon, & Merrill (2011) ท าการศึกษาเก่ียวกับความเข้าใจในการ
รับรู้เร่ืองสะเต็ม โดยใหน้กัศึกษาท่ีอยูใ่นโปรแกรมการศึกษาแบบสะเต็มและผูน้  าทางดา้นการศึกษา 
สะเต็ม (STEM Education and Leadership program) ของมหาวิทยาลยัรัฐอิลินอยส์ จ  านวน 29 คน
สมัภาษณ์ครูท่ีสอนวิชาคณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีวิทยาศาสตร์ และผูบ้ริหาร จ  านวนมากกว่า 200 คน 
เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นเร่ืองการจดัการสะเต็ม จากการศึกษาพบว่า 1.) ค  าว่า สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ยงัเป็นค าท่ีคลุมเครือ ซ่ึงการศึกษาน้ีช้ีว่า ผูบ้ริหารน้อยกว่าคร่ึงหน่ึงเขา้ใจหรือ
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สามารถอธิบายแนวคิดสะเต็มได ้และครูท่ีสอนสะเต็มมีความเขา้ใจในค าน้ีในระดบัท่ีแตกต่างกนั  
2.) ถึงแมว้่าครูและผูบ้ริหารตระหนักถึงความส าคญัของสะเต็ม แต่แนวทางการจดัการศึกษาตาม
แนวคิดสะเต็มยงัไม่ชดัเจน และ 3.) โรงเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดการท างานแบบร่วมมือ ซ่ึงแสดงให้
เห็นว่ายงัไม่มีการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม ดว้ยการจดัการเรียนรู้ในลกัษณะน้ีต้องอาศยั 
การท างานแบบร่วมมือ  ซ่ึงผลการส ารวจช้ีว่า ร้อยละ 90 ของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัไม่มีการท างานร่วมกนั
ของเพื่อนครูท่ีสอนวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสะเต็ม 

Tseng and other (2013) ไดศ้ึกษาเจตคติต่อการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM) ในการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยงานวิจยัน้ีมีจุดประสงคเ์พ่ือ
ศึกษาเจตคติก่อนและหลงัจากไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีบูรณาการ
สะเต็ม ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยโครงงานเป็น
ฐาน มีเจตคติต่อวิศวกรรมเปล่ียนไปอย่างมีนยัส าคญั จากการสัมภาษณ์เกือบทั้งหมดแสดงใหเ้ห็น 
ถึงความส าคญัของสะเต็ม คือ ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ทางดา้นสะเต็มจะเป็นประโยชน์  
ในการประกอบอาชีพในอนาคต สามารถน ามาใชเ้พ่ือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจริงได ้แสดงให้เห็นถึง
ความหมายของการเรียนรู้และอยากท่ีจะเรียนรู้เพ่ิมข้ึน และส่งผลต่อเจตคติในการประกอบอาชีพ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสะเต็มในภายภาคหนา้เพ่ิมข้ึนดว้ย  

Grant A. Forea et al. (2015) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง การอธิบายความซบัซอ้นในการปรับตวั
ของการพฒันาวิชาชีพครูสะเต็มศึกษาในระดับมธัยมศึกษา พบว่าการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
เรียนรู้และการเปล่ียนแปลง ตลอดจนกระบวนการท่ีครูสะเต็มศึกษาระดบัมธัยมศึกษาใชเ้น้ือหาใน
การพฒันาวิชาชีพ ผูเ้ขียนไดใ้ห้เหตุผลว่าแนวคิดการเรียนรู้ ครูมกัไม่ไดส้ะทอ้นถึงความเป็นตวัตน 
ของครูและบทบาทของตวัแปรภายนอกในการพฒันาครู ผลลพัธก์ารพฒันาวิชาชีพไดรั้บผลกระทบ
ความเป็นส่วนตวัของครู รวมถึงการรับรู้ ความรู้ความเขา้ใจและพลงัอ  านาจภายใน และความคล่อง
ในปัจจุบันเร่ืองนโยบายการศึกษาและความจริงในด้านเศรษฐกิจและสังคม ความซับซ้อนน้ี 
ตอ้งค านึงถึงการวางแผนการวิจยัหรือการประเมินการพฒันาวิชาชีพครู 

Stephen, U. Egarievwea (2015) ศึกษาวิจัยเร่ืองการเสริมสร้างการศึกษาในแนวตั้ ง-
รูปแบบการเสริมสร้างสะเต็มศึกษา และการวิจยัพบว่ารูปแบบการศึกษาเพ่ือการศึกษาในแนวตั้ง 
(Vertical Study Enhancement: VSE) ได้รับการพฒันาข้ึนเพ่ือส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (สะเต็มศึกษา) และงานวิจัยเพื่อตอบสนองความท้าทายใหม่ๆใน
สภาพแวดลอ้มแบบไดนามิก ปะกอบดว้ย 1) หลกัสูตรท่ีปรับให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของ
ตลาด 2) การขยายชุมชนและการร่วมมือ/ความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ และ 3) การ
วิจยัและการใหทุ้น รูปแบบใชก้ารประเมินและกระบวนการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า
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ประสบความส าเร็จ ผลวิจัยพบว่า 80% ของบัณฑิตในสาขาสะเต็มศึกษาได้รับการรับรองเต็ม
รูปแบบจากสาขาวิศวกรรม เทคโนโลย ีและการระดมทุนท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากการศึกษาผลการวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
มีความส าคญัท่ีจะมุ่งพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนและคุณภาพของผูส้อนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงท า
ให้ผูว้ิจัยมีความสนใจท่ีจะน าหลกัการและการจดัการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
แบบสะเต็มศึกษาเพื่อเป็นแนวทางต่อไป  

 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย  

 
การวิจัย การจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามล าดบัดงัน้ี  
3.1  ประชากรและตวัอยา่ง  
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  
3.3  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.5  การจดักระท าและวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชากรและตวัอย่าง 

3.1.1  ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  านวน 67 โรงเรียน 
ผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญั (Key informants) ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการ

โรงเรียนฝ่ายวิชาการ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีอยา่งละ 1 คน และครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีอยา่งละ 1 คน รวมจ านวน 536 คน 

3.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  านวน 61 โรงเรียน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
โดยมีผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) ประกอบด้วย ผู ้อ  านวยการโรงเ รียน  

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
การงานอาชีพเทคโนโลยี และครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ 
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การงานอาชีพเทคโนโลย ีจ  านวน 229 คน โดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางยามาเน่ (Yamane, 
1967 อา้งถึงในสมบูรณ์ สุริยวงศ,์ 2542, น. 84-94) โดยก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

 
ตารางที่ 3.1 การเลือกตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นตามสดัส่วนของขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน ประชากร 
(โรงเรียน) 

ตวัอย่าง 
(โรงเรียน) 

โรงเรียนขนาดกลาง 33 30 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 34 31 

รวม 67 61 
 

3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูล 

ของการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มของแต่ละโรงเรียน มี 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบั การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ตอน ท่ี  3 แบบสอบถามปลาย เปิด  ( Open Ended Questionnaire) เพื่ อ ให้ผู ้ตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขในการ
จดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวบข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด  าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี  
3.3.1  ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ได้แนวคิดเก่ียวกับ 

การจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 5 ดา้น เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถาม 
3.3.2  สร้างแบบสอบถาม มาตราประมาณค่า 5 ระดับ เ ก่ียวกับการจัดการการศึกษา 

ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน หลงัจากสร้างเสร็จแลว้น าเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบเน้ือหาให้ครอบคลุม ถูกตอ้ง และเหมาะสมตลอดจนการใชภ้าษา 
ส านวน ศพัทท์างวิชาการท่ีใช ้ใหถู้กตอ้ง และเขา้ใจง่ายข้ึน 

3.3.3  น าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) จากนั้นน าคะแนนไปค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและ
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วตัถุประสงค์ (Item-Objective Congruence: IOC) ค่าดชันีความสอดคลอ้งไม่น้อยกว่า 0.5 ถือไดว้่า
ใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งปรับปรุง ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกว่า 0.5 ถือไดว้่าใชไ้ม่ไดใ้หต้ดัท้ิง 

3.3.4  น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วทดลองใช้ ( try out) กับผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน และน าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา หาค่าความ
เช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร Alpha Coefficient ของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั 0.944  

3.3.5  น าแบบสอบเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
จากกลุ่มตวัอยา่ง 

 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยด าเนินการดงัน้ี 
3.4.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความร่วมมือไปยงัโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม 
229 ฉบบัไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3.4.2  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 
3.5  การจดักระท าและวเิคราะห์ข้อมูล 

การจดักระท าขอ้มูลและวิเคราะห์ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี  
3.5.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถาม เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยั ก  าหนดใหม้ี

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ และเลือกใชส้ถิติ ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นค าถาม
แบบเลือกตอบ วิเคราะห์โดยใช้วิธีการหาความถ่ีและหาร้อยละ น าเสนอในรูปของตาราง  
ประกอบความเรียง 

ตอน ท่ี  2  แบบสอบถาม เ ก่ี ยวกับ  ก ารจัดการการ เ รียน รู้แบบสะเต็มศึกษา  
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) วิเคราะห์โดยวิธีการ 
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

เกณฑ์การวิเคราะห์ระดบัปฏิบติัของตวัอยา่งโดยใชเ้กณฑ์การประมาณค่าตามแนวคิด
ของเบสท ์(Best. 1981, p 182) ดงัน้ี 
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4.50-5.00   มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
3.50-4.49   มีการปฏิบติัมาก 
2.50-3.49   มีการปฏิบติัปานกลาง 
1.50-2.49   มีการปฏิบติันอ้ย 
1.00-1.49   มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire)เก่ียวกับปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขในการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 1 น าเสนอในรูปตารางแจกแจงความถ่ีและ 
ความเรียงโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 
3.6  สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไวม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้น าข้อมูลท่ีได ้
ไปประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และ ทดสอบที (t-test) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 4   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริม 

การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามล าดบัหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
4.1  สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
4.2  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
4.3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัได้
เสนอสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไวด้งัน้ี 

  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n   แทน  จ  านวนคนในตวัอยา่ง 
t            แทน  การทดสอบค่าที (t-test) 
 

4.2  การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับข้อมูลภูมิสังคมของผูต้อบแบบสอบถาม                

โดยการหาค่าร้อยละ 
ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัในการจดัการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 ทั้ง 5 ด้าน จ  าแนกตาม 
สถานภาพโดยการหาค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานการแปลความหมายค่าเฉล่ีย                
ก  าหนดตามเกณฑ ์
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ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัของผูบ้ริหารและครู ตามต าแหน่ง ขนาดของ
โรงเรียนผลการทดสอบ O-NET และการจัดห้องเรียนสะเต็มศึกษา ในการจัดการการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 1 

ตอนท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 
4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบัลกัษณะกลุ่มตวัอย่าง 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิสงัคมของผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาค่าร้อยละ 
 

ตารางที่ 4.1 จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพของตวัอยา่ง  
 

 
ภูมิสงัคมผูต้อบแบบสอบถาม 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด 
229 คน 

ร้อยละของผูต้อบ
แบบสอบถาม 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
- รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 
- หวัหนา้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
- หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและ 
   เทคโนโลย ี
- ครูผูส้อนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
- ครูผูส้อนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
- ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและ   
  เทคโนโลย ี       
                              รวม 

 
2 
8 
9 
 

46 
79 
84 

 
228 

 
.87 
3.49 
3.93 
 
20.09 
34.50 
36.68 
 
99.56 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่าแบบสอบท่ีส่งไปจ านวน 229 ฉบบั ไดรั้บคืน 228 ฉบบั คิดเป็น

ร้อยละ 99.56 โดยแยกเป็น รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 2 คน คิดเป็นร้อยละ .87 หัวหนา้
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.49 หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.93 ครูผูส้อนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 46 คน คิดเป็นร้อยละ 20.09 ครูผูส้อนกลุ่ม



62 

สาระคณิตศาสตร์ 79 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 และ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี84 คน คิดเป็นร้อยละ 36.68 

 
ตารางที่  4.2 จ  านวนของผู ้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามภูมิสังคมของตัวอย่างตามขนาด 
ของโรงเรียน ผลการทดสอบ O-NET และการจดัหอ้งเรียนสะเต็มศึกษา 
 

ขอ้มูลโรงเรียน ผูใ้หข้อ้มูล 
ท่ีตอบแบบสอบถาม 

 228 คน 

ร้อยละของผูใ้หข้อ้มูล 
ท่ีตอบแบบสอบถาม 

ขนาดของโรงเรียน 
- ขนาดกลาง 
- ขนาดใหญ่ 

 
157 
71 

 
68.86 
31.14 

รวม 228 100 
ผลการทดสอบ O-net  
- ผลการสอบ O-net สูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดบัประเทศ 
- ผลการสอบ O-net ต  ่ากว่าค่าเฉล่ีย
ระดบัประเทศ 

 
 

78 
 

150 

 
 

34.21 
 

65.79 
รวม 228 100 

การจดัห้องเรียนสะเตม็ศึกษา 
- จดัหอ้งเรียนเฉพาะ 
- ไม่ไดจ้ดัหอ้งเรียนเฉพาะ 

 
104 
124 

 
45.61 
54.39 

รวม 228 100 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามตามขนาดของโรงเรียน จ  านวน 228 คน  
แบ่งออกเป็น ขนาดกลาง จ  านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 68.86 และขนาดใหญ่ จ  านวน 71 คน  
คิดเป็นร้อยละ 31.14 ผูต้อบแบบสอบถามตามผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 
จ  านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 34.21  ผูต้อบแบบสอบถามตามผลการทดสอบ O-NET ต ่ากว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ จ  านวน 150 คน  คิด เ ป็น ร้อยละ 65.79 ก ารจัดห้อง เ รี ยนเฉพาะ 104 คน  
คิดเป็นร้อยละ 45.61 และไม่ไดจ้ดัหอ้งเรียนเฉพาะ 124 คน คิดเป็นร้อยละ 54.39 
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ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัในการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 ทั้ง 5 ดา้น  

 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตามระดับการปฏิบติัในการจดัการการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1 ทั้ง 5 ดา้น โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 
 
ขอ้
ท่ี 

เร่ือง 
ระดบัในการปฏิบติั 

 S.D. แปลผล อนัดบั 
1 การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู 3.31 0.71 ปาน

กลาง 
3 

2 การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 3.34 0.60 ปาน
กลาง 

1 

3 การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู 3.09 0.75 ปาน
กลาง 

5 

4 การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวย
ความสะดวกการจดัการเรียนรู้ของครู 

3.12 0.80 ปาน
กลาง 

4 

5 การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 3.32 0.74 ปาน
กลาง 

2 

 รวม 3.24 0.65 ปาน
กลาง 

 

                
จากตารางท่ี 4.3 พบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 มีระดับการปฏิบติัในการจดัการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ในภาพรวมอยู ่
ในระดบัปานกลาง ( = 3.24)  และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกด้าน โดยด้านการการส่งเสริมพฒันา การให้รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด  
( = 3.34) ส่วนด้านการนิเทศและการก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
( = 3.09) 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตามระดบัการปฏิบติัในการจดัการการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1  
ดา้นการก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู 
 
ขอ้
ท่ี 

 
การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู 

ระดบัในการปฏิบติั 

 S.D. แปลผล อนัดบั 
1 โรงเรียนมกีารจดัท านโยบายท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบ

สะเต็มศึกษา 
3.34 0.79 ปาน

กลาง 
3 
 

2 โรงเรียนมกีารจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา 

3.29 0.83 ปาน
กลาง 

6 

3 โรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบายท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

3.34 0.72 ปาน
กลาง 

2 

4 โรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมใน
การก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

3.40 1.19 ปาน
กลาง 

1 

5 โรงเรียนก าหนดผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ
ในการด าเนินงาน 

3.27 0.79 ปาน
กลาง 

7 

6 โรงเรียนมกีารระบุภาระงานท่ีรับผดิชอบส าหรับการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

3.21 0.89 ปาน
กลาง 

8 

7 โรงเรียนมกีารวางแผนวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการปรับปรุงและพฒันาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา 

3.31 0.82 ปาน
กลาง 

5 

8 โรงเรียนมกีารแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของผูด้  าเนินงานท่ี
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

3.32 0.76 ปาน
กลาง 

4 

 รวม 3.31 0.71 ปาน
กลาง 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 มีระดบัการปฏิบติัในการก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครูแบบ 
สะเต็มศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.31) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่ามีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ โรงเรียนให้ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมีส่วน
ร่วมในการก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด ( = 3.40) ส่วนขอ้
โรงเรียนมีการระบุภาระงานท่ีรับผดิชอบส าหรับการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
( = 3.21) 
 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตามระดบัการปฏิบติัในการจดัการการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1 ดา้นการส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 
 
ขอ้
ท่ี 

การส่งเสริมพฒันา การให้รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู ระดบัในการปฏิบติั 

 S.D. แปลผล อนัดบั 
1 โรงเรียนมกีารส่งเสริมและพฒันาครูท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
3.46 0.70 ปานกลาง 2 

2 โรงเรียนมีการเสริมสร้าง เพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งใน
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

3.32 0.65 ปานกลาง 4 

3 โรงเรียนมกีารเสริมแรงแก่ครูท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 

3.23 0.75 ปานกลาง 6 

4 โรงเรียนมกีารจดัการอบรมท่ีส่งเสริมใหม้ีความรู้ท่ีทนัสมยั 
เทคนิควิธีการใหม่  ๆเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

3.31 0.85 ปานกลาง 5 

5 โรงเรียนใหค้วามส าคญัของการท างานร่วมกนั สู่การปฏิบติั
จนบรรลุผลส าเร็จ 

3.39 0.60 ปานกลาง 3 

6 โรงเรียนมีการช้ีแจงเก่ียวกบัการใหร้างวลัการปฏิบติังานของ
ครูท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

3.16 0.77 ปานกลาง 7 

7 โรงเรียนมกีารสร้างแรงจูงใจท่ีส่งเสริมในการปฏิบติังานของครูท่ี
หลากหลาย ทัว่ถึง และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีของงานท่ี
รับผดิชอบ 

3.53 1.10 มาก 1 

 รวม 3.34 0.60 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 4.5 พบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 มีระดบัการปฏิบติัการส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครูแบบ
สะเต็มศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.34) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่ามีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 1 ดา้น และระดบัปานกลาง 6 ขอ้ โดยขอ้โรงเรียนมีการสร้างแรงจูงใจท่ี
ส่งเสริมในการปฏิบัติงานของครูท่ีหลากหลาย ทั่วถึง และสอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ีของงานท่ี
รับผิดชอบมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( = 3.53) ส่วนข้อโรงเรียนมีการช้ีแจงเก่ียวกับการให้รางวลัการ
ปฏิบติังานของครูท่ีเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด ( = 3.16) 
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตามระดบัการปฏิบติัในการจดัการการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1 ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู 
 
ขอ้
ท่ี 

การนิเทศและการก ากบัตดิตามการจดัการเรียนรู้ของครู ระดบัในการปฏิบติั 

 S.D. แปลผล อนัดบั 
1 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารนิเทศท่ีส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
3.01 0.78 ปาน

กลาง 
6 

2 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารติดตามท่ีส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 

3.08 0.91 ปาน
กลาง 

4 

3 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีการช้ีแนะ แนะน า และใหค้วาม
ร่วมมือท่ีส่งเสริมในการจดัการเรียนรู้ของครู 

3.06 0.87 ปาน
กลาง 

5 

4 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนใหก้ารช้ีแนะ แนะน า เพ่ิมเติม
ส าหรับการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

3.11 0.77 ปาน
กลาง 

2 

5 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารนิเทศและการติดตามท่ี
ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บความรู้ มีความสามารถมากข้ึน เกิดการ
เปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์

3.11 0.82 ปาน
กลาง 

3 

6 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนรับทราบปัญหาและช่วยกนัแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีคุณภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์

3.14 0.87 ปาน
กลาง 

1 

 รวม 3.09 0.75 ปาน
กลาง 
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จากตารางท่ี 4.6 พบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 มีระดบัการปฏิบติัการการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.09) และเมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า มีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนรับทราบปัญหาและช่วยกนัแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนไดอ้ย่างมีคุณภาพและบรรลุวตัถุประสงค์มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( = 3.14) ส่วนขอ้ฝ่ายวิชาการ
ของโรงเรียนมีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครูมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( = 3.01) 

 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตามระดบัการปฏิบติัในการจดัการการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1 ดา้นการจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการ
จดัการเรียนรู้ของครู 
 
ขอ้
ท่ี 

การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวกการจดัการเรียนรู้ของครู 

ระดบัในการปฏิบติั 

 S.D. แปลผล อนัดบั 
1 ผูบ้ริหารส ารวจความตอ้งการของครูในการจดัสรร

งบประมาณเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2.91 0.85 ปาน

กลาง 
6 

2 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณและจดัหาทุนสนบัสนุนการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

3.00 0.88 ปาน
กลาง 

5 

3 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการผลิตส่ือในการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

3.11 1.26 ปาน
กลาง 

4 

4 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในเร่ืองของอาคารสถานท่ีเพื่อ
พฒันาแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 

3.16 0.93 ปาน
กลาง 

3 

5 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการพฒันาดา้นสารสนเทศ ส่ือ 
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

3.28 1.00 ปาน
กลาง 

1 

6 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการจดัหาส่ิงอ  านวยความ
สะดวกเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู 

3.25 1.04 ปาน
กลาง 

2 

 รวม 3.12 0.80 ปาน
กลาง 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 มีระดับการปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจัดส่ิง
อ  านวยความสะดวกการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของครูสะเต็มศึกษา ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( = 3.12) และเมื่อพิจารณารายขอ้พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลางทุกขอ้ 
โดยขอ้ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการพฒันาดา้นสารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( = 3.28) ส่วนข้อผูบ้ริหารส ารวจความต้องการของครูในการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( = 2.91) 

 
ตารางที่ 4.8 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตามระดบัการปฏิบติัในการจดัการการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1 ดา้นการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
 
ขอ้
ท่ี 

การประเมนิผลการจดัการเรียนรู้ของครู ระดบัในการปฏิบติั 

 S.D. แปลผล อนัดบั 
1 โรงเรียนมกีารประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 
3.11 1.01 ปาน

กลาง 
6 

2 โรงเรียนมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 3.42 0.90 ปาน
กลาง 

2 

3 โรงเรียนมกีารประเมินผลท่ีควบคู่ไปกบัการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 

3.30 0.83 ปาน
กลาง 

4 

4 โรงเรียนมกีารใหค้  าแนะน าครูผูส้อนเก่ียวกบัการใชว้ิธีการใน
การประเมินผลการเรียนรู้ 

3.23 0.91 ปาน
กลาง 

5 

5 โรงเรียนมกีารวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

3.41 0.82 ปาน
กลาง 

3 

6 โรงเรียนมกีารส่งเสริมใหใ้ชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมในการวดัประเมินผลผูเ้รียน 

3.47 0.78 ปาน
กลาง 

1 

 รวม 3.32 0.74 ปาน
กลาง 
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 จากตารางท่ี 4.8 พบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 มีระดบัการปฏิบติัการการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูสะเต็มศึกษา ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.32) และเมื่อพิจารณารายขอ้พบว่ามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้โรงเรียนมีการส่งเสริมใหใ้ชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสมในการวดั
ประเมินผลผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( = 3.47) ส่วนขอ้โรงเรียนมีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ของครูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( = 3.11) 

ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของผูบ้ริหารและครู ตามขนาดของ
โรงเรียน ผลการทดสอบ O-NET และการจัดห้องเรียนสะเต็มศึกษา ในการจัดการการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษาเขต 1  

 
ตารางที่ 4.9 เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัของโรงเรียนมธัยมศึกษา ตามขนาดของโรงเรียน เก่ียวกบั 
การจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1  5 ดา้น โดยภาพรวมและแยกเป็นรายดา้น 
 

การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

t P 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้
ของครู 

3.38 0.77 3.15 0.53 2.59 0.010 

2. การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการ
เสริมแรง แก่ครู 

3.41 0.60 3.19 0.58 2.57 0.011 

3. การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของครู 

3.16 0.77 2.93 0.71 2.10 0.037 

4. การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการ
จดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการเรียนรู้ของครู 

3.14 0.84 3.08 0.71 0.56 0.575 

5. การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 3.40 .074 3.16 0.73 2.23 0.027 
ภาพรวมการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

3.30 0.68 3.10 0.57 2.26 0.025 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการ
จัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า  
ขนาดของโรงเรียนท่ีแตกต่างกันมีการจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวมแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการก าหนดนโยบาย
และแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ดา้นการส่งเสริมพฒันา การให้รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู  
ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู และดา้นการประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ของครู ทั้ง 4 ดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนดา้นการจดัสรรงบประมาณ 
ทุนสนับสนุน และการจัดส่ิงอ  านวยความสะดวกการจัดการเรียนรู้ของครู ไม่แตกต่างกัน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
ตารางที่ 4.10 เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1ตามผลการทดสอบ O-NET (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) เก่ียวกบัการ
จดัการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 5 ดา้นโดยภาพรวมและแยกเป็นรายดา้น 
 

การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

สูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับ 
ประเทศ 

ต า่กว่าค่าเฉลีย่
ระดับ 
ประเทศ 

t 
P 

X̅ S.D. X̅ S.D.  
1. การก าหนดนโยบายและแผนการตดัการเรียนรู้ของ
ครู 

3.19 0.56 3.37 0.78 -2.01 0.046 

2. การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรง
แก่ครู 

3.24 0.60 3.40 0.60 -1.88 0.061 

3. การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของ
ครู 

3.01 0.76 3.13 0.75 -1.13 0.260 

4. การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดั
ส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการเรียนรู้ของครู 

3.18 0.75 3.09 0.83 0.82 0.416 

5. การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 3.28 0.80 3.34 0.71 -0.57 0.568 
ภาพรวมการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
3.18 0.62 3.27 0.67 -0.95 0.341 
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จากตารางท่ี 4.10 พบว่าผลการวิ เคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่าง 
ของการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จ  าแนกตามผลการทดสอบ O-NET 
(ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) พบว่า ภาพรวมการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาในโรงเรียมธัยมศึกษา มีการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส าน ักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการก าหนด
นโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครูแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
ส่วนด้านการส่งเสริมพฒันา การให้รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู ด้านการนิเทศและการก ากบั
ติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู ดา้นการจดัสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจดัส่ิงอ  านวย
ความสะดวกการจดัการเรียนรู้ของครู และด้านการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู ทั้ง 4 ดา้น 
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัของโรงเรียนมธัยมศึกษา ตามการจดัห้องเรียนสะเต็ม
ศึกษา เก่ียวกบัการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1  5 ดา้น โดยภาพรวมและแยกเป็นรายดา้น 
 

การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

จดั
ห้องเรียน
เฉพาะ 

ไม่ได้จดั
ห้องเรียน
เฉพาะ 

t P 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. การก าหนดนโยบายและแผนการตดัการเรียนรู้
ของครู 

3.74 0.57 2.96 0.62 9.83 0.000 

2. การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการ
เสริมแรงแก่ครู 

3.69 0.48 3.05 0.54 9.22 0.000 

3. การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของครู 

3.45 0.79 2.79 0.58 7.09 0.000 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
 

การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

จดั
ห้องเรียน
เฉพาะ 

ไม่ได้จดั
ห้องเรียน
เฉพาะ 

t P 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
4. การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และ
การจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการเรียนรู้
ของครู 

3.58 0.63 2.73 0.73 9.20 0.000 

5. การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 3.66 0.66 3.04 0.69 6.82 0.000 
ภาพรวมการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
3.62 0.57 2.91 0.53 9.68 0.000 

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการ

จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จ  าแนกตามการจดัห้องเรียนสะเต็มศึกษา พบว่า ภาพรวมการจดัการ 
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 1 ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 

ตารางที่ 4.12 วิเคราะห์ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 

หัวข้อ ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
1. การก าหนดนโยบายและ
แผนการจดัการเรียนรู้ของครู 
 
 
 

- นโยบายบางอยา่งยงัไม่
สามารถท าไดจ้ริง 
- ครูผูส้อนยงัไม่ค่อยให้
ความส าคญั และไม่เขา้ใจใน
วิธีการจดัการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษา 
 

- ตอ้งเป็นโนยบายท่ีท าไดจ้ริง 
- ช้ีแจง ท าความเขา้ใจนโยบาย
ใหล้ะเอียดชดัเจน 
- ครูตอ้งมีการศึกษาวิธีการ
สอน รูปแบบสะเต็มศึกษา 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
 

หัวข้อ ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

- นโยบายและการจดัการ
เรียนรู้ไม่มีความยดืหยุน่ต่อ
การสอน  
 

- แผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งมี
ความยดืหยุน่ และเหมาะสม
กบัสภาพของผูเ้รียน 
- ท าความเขา้ใจและใหค้รู
ตระหนกัถึงความส าคญัของ
สะเต็มศึกษา 

2. การส่งเสริมพฒันา การให้
รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู 

- ครูบางท่านขาดความ
กระตือรือร้นในการพฒันา
ตนเอง 
- จดัใหม้ีการอบรมแต่ไม่มีการ
ติดตามผลการอบรมจากครู 
- ขาดการแลกเปล่ียนการ
เรียนรู้ระหว่างครูผูส้อน 
- ขาดการเสริมแรง หรือการ
ใหร้างวลั 
 

- ควรมกีารส่งเสริมและพฒันา
ใหเ้หมาะสมกบัแต่ละบุคคล 
- ควรมุ่งส่งเสริม แรงจูงใจใน
การพฒันาการเรียนการสอน
ใหม้ีคุณภาพ 
- ควรจดัใหค้รูท่ีผา่นการอบรม
มีการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนั
และกนั และน าความรู้ท่ีไดไ้ป
ใชใ้นการปฏิบติัจริง 
- ควรมกีารใหร้างวลักบั
ผูป้ฏิบติังานตามจริง 
- ความใหแ้รงเสริมต่าง ๆ 
หรือแสดงความช่ืนชมบา้ง 

3. การนิเทศและการก ากบั
ติดตามการจดัการเรียนรู้ของ
ครู 

- มีการนิเทศและการก ากบั
ติดตาม แต่ยงัไม่สม ่าเสมอ 
- การนิเทศและการก ากบั
ติดตามยงัไม่ตรงเป้าหมาย 
- ฝ่ายวิชาการยงัแกปั้ญหาไม่
ตรงจุด 
 

- การนิเทศและการก ากบั
ติดตามตอ้งท าใหเ้ป็นปกติ
และสม ่าเสมอ 
- ควรจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีหรือ
กลุ่มผูส้อนคอยใหค้  าปรึกษา
จากแต่ละดา้น  
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
 

หัวข้อ ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
  - ครูผูส้อนและฝ่ายวิชาการ

ควรร่วมกนัปรึกษาหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั 
- ตั้งเป้าหมายในการนิเทศและ
ก ากบัติดตาม 

4. การจดัสรรงบประมาณ ทุน
สนบัสนุน และการจดัส่ิง
อ  านวยความสะดวกการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

- งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
บางคร้ังครูผูส้อนหรือผูเ้รียน
ตอ้งออกค่าใชจ่้ายเอง  
 

- ควรจดัสรรงบประมาณให้
เหมาะสมเพื่อใหผ้ลงาน
ออกมามีคุณภาพและคุม้ค่า 

5. การประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ของครู 

- แบบประเมินหรือเคร่ืองมือท่ี
ใชว้ดัผลยงัไม่หลากหลายและ
ยงัไม่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 
 

- การวดัและประเมินผลตอ้งมี
ความหลากหลาย มีความ
เหมาะสม ครอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้และความหลากหลาย
ของผูเ้รียน 
- ตอ้งมีการประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

 



 
 

 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็ม

ศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 สรุปผลการวิจยั
ไดต้ามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1.  เพื่อศึกษาการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

2.  เพื่อเปรียบเทียบการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปใช้ใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตาม ขนาดของ
โรงเรียน ผลการทดสอบ O-NET และการจดัหอ้งเรียนสะเต็มศึกษา 

3.  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขในการจัดการการศึกษา 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปใช้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1   

 
ขอบเขตของการวจิยั 

1.   ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาระดบัการปฏิบัติของโรงเรียนมธัยมศึกษา เก่ียวกบัการ

จดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 โดยส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาทั้ ง 5 ด้าน ได้แก่  
1)  การก าหนดนยศึกษาการจัดการการศึกษาท่ีโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครู  
2) การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 3) การนิเทศและการก ากบัติดตามการ
จดัการเรียนรู้ของครู 4) การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวก
การจดัการเรียนรู้ของครู และ 5) การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
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2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 1) ประชากร ได้แก่ โรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขต พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  านวน 67 โรงเรียน ผูใ้หข้อ้มูล
คนส าคญั ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 1 คน 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลย ีอยา่งละ 1 
คน และครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
อย่างละ 1 คน เพื่อใช้เป็นผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี คือ โรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  านวน 61 โรงเรียน โดยการ
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางยามาเน่ สถานศึกษาท่ีจะท าการศึกษาไดโ้ดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย 
มาจากการจบัสลาก (The Lottery Method) โดยมีผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key informants) ประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 1 คน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพเทคโนโลยี และครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพเทคโนโลย ีจ  านวน 229 คน  

3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการ

การศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  แบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป
ของผูต้อบแบบสอบถาม ใหเ้ลือกตอบ (Checklist) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) และตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) เพื่อใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขในการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ทั้ง 5 ดา้น 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 1) ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลภูมิสังคมของผู ้ให้ข้อมูลท่ีตอบแบบสอบถามโดยการหาค่าร้อยละ  
แบบสอบถามท่ีส่งไปจ านวน 229 ฉบับ ได้รับคืน 228 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 99.56 โดยแยกเป็น  
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 2 คน คิดเป็นร้อยละ .88 หวัหนา้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.51 หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.95 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 46 คน คิดเป็นร้อยละ 20.18 ครูผูส้อนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 79 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.84 และ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 84 คน คิดเป็นร้อยละ 
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36.84  2) ผลการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัในการจดัการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 ทั้ง 5 ดา้น โดยการหาค่าเฉล่ียและ
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3) ผลการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัของผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายวิชาการและครูตามต าแหน่ง ขนาดของโรงเรียน ผลการทดสอบ O-NET และ การจดัหอ้งเรียน 
สะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 โดยใชส้ถิติ  
t-test  4) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด เก่ียวกับการจดัการการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 ทั้ง 5 ดา้น 
 
5.1  สรุปผลการวจิยั 

5.1.1  ผลการศึกษาพบว่าโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 1  
มีระดบัการปฏิบติัในการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกดา้นโดยดา้น 
การส่งเสริมพัฒนา การให้รางวัล และการเสริมแรงแก่ครู มี ค่าเฉล่ียระดับคะแนนสูงสุด  
แต่ด้านการนิเทศและการก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู มีค่าเฉล่ียของระดับคะแนน 
อยูใ่นระดบัต ่าสุด 

5.1.2  ผลการเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัของโรงเรียนมธัยมศึกษา มีระดบัการับรู้เก่ียวกบั
ระดบัปฏิบติัในการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 ตามขนาดของโรงเรียน และตามการจดัห้องเรียน 
สะเต็มศึกษา ในภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ยกเวน้ผล
การเปรียบเทียบตามผลการทดสอบ O-NET ในภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.05  

5.1.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะของโรงเรียนมธัยมศึกษา มีระดับการปฏิบัติในการจดัการ
การศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 

1)  ปัญหาจากการวิเคราะห์ค าถามปลายเปิด 
การวิเคราะห์ปัญหาจากค าถามปลายเปิดสรุปเป็น 5 ดา้น  

1.1) การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู  
นโยบายบางอย่างยงัไม่สามารถท าไดจ้ริง ไม่มีความยืดหยุน่ต่อการจดัการเรียนการ

สอน หลกัสูตรเนน้การบูรณาการมากเกินไปจนท าให้จุดเนน้ต่าง ๆ  หายไป และครูผูส้อนเองยงัไม่
ค่อยเขา้ใจและใหค้วามส าคญัในวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 



78 

1.2) การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 
มีการส่งเสริมพฒันา จดัให้มีการอบรมแต่ขาดการติดตามผล ครูบางท่านขาดความ

กระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง ขาดการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อน และขาดการ
เสริมแรง หรือใหร้างวลั 

1.3) การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู  
การนิเทศและการก ากบัติดตามยงัไม่ตรงตามเป้าหมาย และขาดความสม ่าเสมอ ฝ่าย

วิชาการเองยงัแกปั้ญหาไดไ้ม่ตรงจุด 
1.4) การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการ  

จดัการเรียนรู้ของครู งบประมาณมีไม่เพียงพอ บางคร้ังครูผูส้อน หรือ ผูเ้รียนตอ้งออกค่าใชจ่้ายเอง 
1.5) การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูแบบประเมินหรือเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผล

ยงัไม่หลากหลายและยงัไม่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 
2)  ขอ้เสนอแนะจากการวิเคราะห์ค าถามปลายเปิด 
ขอ้เสนอแนะจากค าถามปลายเปิดสรุปเป็น 5 ดา้น  

2.1)  การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู  
ควรก าหนดนโยบายท่ีท าได้จริง และช้ีแจง ท าความเข้าใจร่วมกันในการจัดท า

นโยบายให้ละเอียดชัดเจน แผนการจัดการเรียนรู้ต้องมีความเหมาะสมและยืดหยุ่น ปรับให้
เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน และ ครูผูส้อนต้องท าความเข้าใจ ศึกษารูปแบบวิธีการสอน 
ตระหนกัถึงความส าคญัของสะเต็มศึกษา 

2.2)  การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 
ควรมุ่งส่งเสริมและพฒันาใหเ้หมาะสมกบัแต่ละบุคคล และพฒันาการเรียนการสอน 

ให้มีคุณภาพ และจดัให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างครูผูส้อน พร้อมน าความรู้ท่ีไดไ้ปใช้ใน  
การปฏิบติัจริง การใหแ้รงเสริมดา้นอ่ืน ๆ เช่นการใหร้างวลัแก่ผูป้ฏิบติังาน หรือ แสดงความช่ืนชม 

2.3)  การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู 
ควรตั้งเป้าหมายในการนิเทศและก ากบัติดตาม รวมถึงมีความสม ่าเสมอและท าให้

เป็นปกติ ครูผูส้อนและฝ่ายวิชาการต้องร่วมมือกันในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ควรมี
เจา้หนา้ท่ีหรือกลุ่มผูส้อนคอยใหค้  าปรึกษาจากแต่ละดา้น แต่ละสาขา 

2.4)  การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวก  
การจดัการเรียนรู้ของครู ควรมีการจดัสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพื่อให้ผลงาน

ออกมามีคุณภาพและคุม้ค่า 
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2.5)  การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
ต้องมีการวดัและการประเมินผลการจดัการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ และมีการวดั

ประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสม ครอบคลุมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และ 
ความหลากหลายของผูเ้รียน 

 
5.2  อภิปรายผล 

จากการศึกษาเร่ืองการจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 มีประเด็นท่ีจะน ามา
อภิปรายตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัดงัน้ี 

5.5.1 โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 มีระดบัการ
ปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลางทุกดา้น โดยล าดบั 1 ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมพฒันา การให้รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู  2) 
ดา้นการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 3) ดา้นการก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้
ของครู 4) ดา้นการจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการ
เรียนรู้ของครู ล  าดับสุดท้ายคือ ด้านการนิเทศและการก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

5.5.1.1  ด้านการส่งเสริมพัฒนา การให้รางวัล และการเสริมแรงแก่ครู  โรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ให้ความส าคญักบัดา้นน้ีอยูใ่น
ระดบัปานกลางและเป็นล าดบัท่ีหน่ึง อาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารเห็นความส าคญัของการส่งเสริม
พัฒนา  ก ารให้ร างว ัล  และการ เส ริมแรงแก่ค รูมาก ข้ึน  ซ่ึ งสอดคล้องกับแนวคิดของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 52) ว่า การพฒันาบุคลากรภายในโรงเรียนมีความส าคญัและจ าเป็น
อย่างยิ่ง คือ 1) ช่วยท าให้วิธีการปฏิบติังานและระบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีเพราะการ
พฒันาบุคลากรจะช่วยเร่งเร้าความสนใจในการปฏิบติังานของบุคลากรให้มีความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีของตนเองมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ี เม่ือไดรั้บความรู้จากการพฒันาบุคลากรก็ย่อมสามารถท่ีจะ
น าความรู้ไปใชป้ฏิบติังานต่อไปได ้ซ่ึงจะช่วยแกไ้ขจุดบกพร่องของตนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
2) เป็นการพฒันาอย่างหน่ึงท่ีจะช่วยให้เกิดความประหยดั และลดความส้ินเปลืองของวสัดุท่ีใชใ้น
การปฏิบติังาน ทั้งน้ี เมื่อบุคคลไดรั้บการพฒันามาอยา่งดีแลว้ ยอ่มปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมี
ความผิดพลาดในการปฏิบติังานน้อยลง 3) ลดระยะเวลาของการเรียนรู้ให้น้อย ทั้งยงัเป็นการลด
ความเสียหายต่าง ๆ  ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานแบบลองผิดลองถูกอีกดว้ย 4) เป็นการแบ่ง
เบาหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชาหรือหัวหน้างานต่าง ๆ  ในการตอบค าถามหรือให้การแนะน า 5) เป็น
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วิธีการช่วยกระตุน้บุคลากรให้ปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีไดรั้บการเล่ือนขั้นได ้ซ่ึงผูไ้ดรั้บการพฒันา
แลว้ยอ่มมีโอกาสมากกว่าผูม้ิไดรั้บการพฒันา และ 6) ช่วยใหบุ้คคลนั้น ๆ มีโอกาสไดรั้บความรู้ใหม่ 
ๆ ท าให้เป็นคนท่ีทนัสมยัต่อความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ซ่ึงมีการคิดคน้และเสนอแนะส่ิง
ใหม่ๆอยูต่ลอดเวลา ถา้หากสามารถเรียนรู้และเขา้ใจอยา่งแทจ้ริงแลว้ ยอ่มสามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนไดแ้ละส่งผลดีต่อองคก์รท่ีสุด ทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบั สมพร จนัดา
หาร (2553, น. 118) กล่าวไวว้่า การพฒันาบุคลากรเป็นการส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ
ความสามารถ และความช านาญในการท างาน มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ และวิธี
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามแนวทางท่ีตอ้งการ เพื่อการปฏิบติังานให้บรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย และ
ไดผ้ลผลิตท่ีสูงข้ึนอนัเป็นประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ของตนเองและองคก์ร  

5.5.1.2  ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ใหค้วามส าคญักบัดา้นน้ีอยู่ในระดบัปานกลางและ
เป็นล าดบัท่ีสอง อาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารเล็งเห็นความส าคญัของการควบคุมการจดัการเรียนรู้ของ
ครูต้องท าอย่างเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกับ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2535, น. 2) ว่าในการ
ประเมินการสอนของครูนั้นมีส่ิงท่ีควรค านึงถึงไดแ้ก่ แหล่งขอ้มูลของการประเมิน วิธีการประเมิน 
ตลอดจนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน ซ่ึงนับว่าเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผลการ
ประเมิน โดยเฉพาะเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินจะตอ้งมีคุณภาพทั้งความตรงและความเท่ียง อนั
เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของเคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีดีและมีคุณภาพ และ
สอดคลอ้งกบั กิติมา ปรีดีดิลก (2532, น. 72-74) กล่าวไวว้่า การวดัผลและประเมินผลเป็นหนา้ท่ีของ
ครูท่ีตอ้งท าการวดัและประเมินผลของผูเ้รียนว่าไดผ้ลเป็นเช่นไร ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในส่วนใด การ
วดัและประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเน่ืองของการจดัการเรียนการสอน แบ่งเป็นการประเมินผล
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งมีบทบาทวดัผลประเมินผลดว้ย  

5.5.1.3  ดา้นการก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู โรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 1สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 1 ให้ความส าคัญกับด้านน้ีอยู่ในระดับปานกลางและเป็นล าดับ ท่ีสาม  
อาจเน่ืองมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 ว่าผูบ้ริหารต้องมีการวางแผนนโยบาย ยุทธศาสตร์ ก ารก าหนดเป้าหมาย และ
วตัถุประสงค์ของสถานศึกษาอย่างชดัเจนว่าจะให้เป็นไปในทิศทางใด เพื่อสะดวกในการจดังาน  
จดัคน จดัเงิน จดัวสัดุอุปกรณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาท่ามกลาง
การเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน และสอดคล้องกับ ประยงค์ เนาวบุตร ( 2555, น. 3-29)  
ว่า ภารกิจหลกัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษา หากพิจารณาตามบทบาทหน้าท่ี 
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ในฐานะผูท่ี้ท าหนา้ท่ีในการวางแผนและการตดัสินใจตามหลกัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
จ าแนกไดเ้ป็น 4 ประการคือ 1) การก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ทิศทางหรือวิสัยทศัน์ในการจดั
การศึกษาของสถานศึกษารวมทั้งแผนการด าเนินงาน มาตรการ และแนวปฏิบัติท่ีจ  าเป็นอ่ืน ๆ 
ให้ชดัเจน 2) การเลือกใชก้ลวิธี หรือ เทคนิคในการบริหารงานให้เหมาะสม 3) การปฏิบติังานให้
บรรลุผลตามเป้าหมายหรือแผนการท่ีก  าหนดไว ้4) การก ากบัติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังาน
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองเพ่ือน าการประเมินมาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาใหดี้ข้ึน 

5.5.1.4  ดา้นการจดัสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวก
การจดัการเรียนรู้ของครู โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 1 
ให้ความส าคญักบัดา้นน้ีอยู่ในระดบัปานกลางและเป็นล าดบัท่ีส่ี อาจเน่ืองมาจาก พระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก  าหนดให้โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ  านาจในการดูแลปกครองบ ารุงรักษาและจดัหาผลประโยชน์จาก
ทรัพยสิ์นของโรงเรียนท่ีไม่ขดักับนโยบาย วตัถุประสงค์ และภารกิจหลกัของโรงเรียน ทั้งให้มี
ระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชจ่้าย และสอดคลอ้งกบั วรกาญจน์ สุขสุดเขียว (2556) 
ว่าการบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้ยดึหลกั 1) ตรงตามวตัถุประสงค ์กล่าวคือ เพื่อสนบัสนุน
การจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันานกัเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
2) ตรงตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด คือ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียน 3) ใชง้บประมาณไดท้นัตามเวลาในแต่ละโครงการโดยใชห้ลกัการบริหารแบบมุ่งเนน้
ผลงาน 4) ใชง้บประมาณถูกตอ้งตามระเบียบ 

5.5.1.5  ด้านการนิเทศและการก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 1 ให้ความส าคญักบัดา้นน้ีอยูใ่น
ระดบัปานกลางและเป็นล าดบัสุดทา้ย อาจเป็นเพราะว่าการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของครูนั้นยงัมีการนิเทศท่ีไม่สม  ่าเสมอ หรือยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรท่านอ่ืน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั สุรศกัด์ิ ปาเฮ (2545, น. 25-31) ว่า การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท า
ให้การปฏิรูปการเรียนรู้บรรลุผลสูงสุด ซ่ึงตอ้งเกิดจากการให้ความร่วมมือของบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนเป็นส าคญั การนิเทศเป็นกระบวนการการจดัการทางการศึกษาเพ่ือช้ีแนะใหค้วามช่วยเหลือ
และความร่วมมือกบัครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
ของครูและพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา ปรียาพร วงศอ์นุตร
โรจน์ (2536, น. 3) 
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5.5.2  โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีระดบัการ
ปฏิบัติในการจัดการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 เมื่อเปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียน (ขนาดกลางและขนาดใหญ่) และ
ตามการจดัหอ้งเรียนสะเต็มศึกษา (จดัหอ้งเรียนสะเต็ม และไม่จดัหอ้งเรียนสะเต็ม) ภาพรวมพบว่ามี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ยกเวน้ผลการเปรียบเทียบตามผลทดสอบ O-NET 
(ผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ และผลการทดสอบ O-NET ต ่ากว่าค่าเฉล่ีย
ระดบัประเทศ) ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 สอดคลอ้งกบั เข็มทอง ศิริ
แสงเลิศ (2555) ว่าบทบาทหน้าท่ีท่ีส าคัญในการบริหารจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา คือ เป็นผู ้
จดัระบบการจดัการเรียนรู้ เป็นผูส้นบัสนุนระบบการจดัการเรียนรู้ รวมถึงเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
ผูนิ้เทศ และเป็นผูก้  ากบัติดตามการประเมินผลดว้ย 

5.5.3  โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ได้สรุป
ค าถามปลายเปิดและขอ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 1) การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู
นั้นยงัไม่สามารถท าไดจ้ริง ครูผูส้อนยงัขาดความเขา้ใจและยงัไม่ใหค้วามส าคญัในการจดัการเรียน
การสอนแบบสะเต็มศึกษา 2) การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงครู มีการส่งเสริม
พฒันา จดัให้อบรม แต่ขาดการติดตามผล ครูผูส้อนยงัขาดความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง 
ขาดการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ ขาดแรงเสริม 3) การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของ
ครู ยงัไม่ตรงตามเป้าหมาย ไม่สม  ่าเสมอ รวมถึงฝ่ายวิชาการยงัแกปั้ญหาไม่ตรงจุด 4) การจดัสรร
งบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการเรียนรู้ของครู งบประมาณ
ท่ีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 5) การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู วิธีการประเมินยงัไม่
หลากหลายและไม่สอดคลอ้งกับผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น. 3-6)  
ว่าผูบ้ริหารตอ้งมีความเขา้ใจในหลกัการและแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหม้ีคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบันโยบายการปฏิรูปศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งพฒันางานวิชาการดว้ยการพฒันาตวัหลกัสูตร
ให้ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัสภาพในปัจจุบนั ทั้งยงัสอดคลอ้งกบั นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ ์(2545, 
น. 36-39) ซ่ึงผูท่ี้เก่ียวข้องโดยเฉพาะผูบ้ริหารควรมีบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุนการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีอ  านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ สนับสนุนให้ทุกฝ่ายของสถานศึกษาไดรั้บ
ความรู้ ความสามารถในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา พร้อมทั้งพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้อีกดว้ย 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
5.3.1  ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้

1)  จากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง และเมื่อพิจารณารายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง แต่ในด้านการนิเทศ  และ 
การก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครูนั้นอยู่ล  าดบัสุดทา้ย ดงันั้นการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษานั้นควรเนน้ดา้นการนิเทศและก ากบัติดตามให้มากข้ึน เพ่ือการพฒันา
คุณภาพของการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

2)  ส่วนในด้านการจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจัดส่ิงอ  านวยความ
สะดวกการจดัการเรียนรู้ของครูนั้น มีค่าเฉล่ียของคะแนนอยู่ในระดบัต ่าเป็นล าดบัรองลงมา ดงันั้น
โรงเรียนควรมีการจดัสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และ การจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกต่าง ๆ  
ใหเ้หมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของครู 

3)  โรงเรียนควรก าหนดนโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครูให้ชัดเจน  
และมีการท าความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

5.3.2  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป 
1)  ควรท าวิจยัเร่ืองในท านองน้ีในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ภายในจงัหวดั เพ่ือไดข้อ้มูล

และสารสนเทศเพ่ิมมากข้ึน 
2)  ควรท าวิจัยท่ีเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

ในเร่ืองของการนิเทศและก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู 
3)  ควรวิ จัยบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา เ ร่ื องการมี ส่วนร่วมใน 

การจดัการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
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แบบสอบถามประกอบการวจิยั 

เร่ือง  การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีท าข้ึนเพ่ือศึกษาการจดัการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ใชป้ระกอบ
การศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาการจดัการศกึษา วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ผลการศึกษาท่ีไดจ้ะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัการการศกึษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็ม

ศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  
ดงันั้นผูว้จิยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน โปรดตอบใหค้รบทุกตอน ดงัน้ี  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป จ  านวน 3 ขอ้ โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)
ตอนท่ี 2 การจดัการการศกึษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

      จ  านวน 33 ขอ้  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
      ตอนท่ี 3 ปัญหาและแนวทางพฒันา 
3. ขอ้มูลค าถามท่ีท่านกรุณาใหผ้ลมา ผูว้ิจยัจะน าไปประมวลเป็นค าตอบในภาพรวม ผลการตอบ

ขอ้มูลของท่านจะไมก่ระทบกบังานและตวัท่านเองท่ีใหข้อ้มูลเป็นรายบุคคล และผูว้ิจยั
ขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจยัในคร้ังน้ี 

                                          

   ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
                                         นางสาวจุฑาทิพย ์ นุชถนอม 
         นกัศกึษาปริญญาโท สาขาการจดัการการศกึษา 
          วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป จ  านวน 4 ขอ้ โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง □ หนา้ค าตอบท่ีท่านเลือก 

1. ต  าแหน่งปัจจุบนัของท่าน 

□ ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

□ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 
□ หวัหนา้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
□ หวัหนา้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
□ หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
□ ครูผูส้อนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
□ ครูผูส้อนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
□ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 2. ขนาดของโรงเรียน 

        □ ขนาดกลาง (นกัเรียนไม่เกิน 1,500 คน) 

        □ ขนาดใหญ่ (นกัเรียนเกิน 1,500 คน) 

 3. ผลการทดสอบ O-net (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) 

        □ ผลการสอบ O-net สูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 

        □ ผลการสอบ O-net ต  ่ากว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 

 4. การจดัหอ้งเรียนสะเต็มศึกษา 

        □ จดัหอ้งเรียนเฉพาะ 

                     □ ไม่ไดจ้ดัหอ้งเรียนเฉพาะ 
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ตอนที่ 2 การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

               ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง □ หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัสภาพจริงเก่ียวกบัการจดัการ

การศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนของท่าน โดยค่าตวัเลขระดบัปฏิบติัดงัน้ี 

                                5    หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                                4    หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
                                3    หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                                2    หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

                                1    หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
 

การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

1.การก าหนดนโยบายและแผนการตดัการเรียนรู้ของครู      

1.1 โรงเรียนมกีารจดัท านโยบายท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา      

1.2 โรงเรียนมกีารจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา      

1.3 โรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ี
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

     

1.4 โรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

     

1.5 โรงเรียนก าหนดผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจในการด าเนินงาน 

     

1.6 โรงเรียนมกีารระบุภาระงานท่ีรับผดิชอบส าหรับการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา      

1.7 โรงเรียนมกีารวางแผนวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการปรับปรุงและ
พฒันาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

     

1.8 โรงเรียนมกีารแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของผูด้  าเนินงานท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 
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การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

2.การส่งเสริมพฒันา การให้รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู      

2.1 โรงเรียนมกีารส่งเสริมและพฒันาครูท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

     

2.2 โรงเรียนมกีารเสริมสร้าง เพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา 

     

2.3 โรงเรียนมกีารเสริมแรงแก่ครูท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา      

2.4 โรงเรียนมกีารจดัการอบรมท่ีส่งเสริมใหม้ีความรู้ท่ีทนัสมยั เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

     

2.5 โรงเรียนใหค้วามส าคญัของการท างานร่วมกนั สู่การปฏิบติัจนบรรลุผลส าเร็จ      

2.6 โรงเรียนมีการช้ีแจงเก่ียวกบัการใหร้างวลัการปฏิบติังานของครูท่ีเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

     

2.7 โรงเรียนมีการสร้างแรงจูงใจท่ีส่งเสริมในการปฏิบติังานของครูท่ีหลากหลาย ทัว่ถึง 
และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีของงานท่ีรับผดิชอบ 
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การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

3. การนิเทศและการก ากบัตดิตามการจดัการเรียนรู้ของครู      

3.1 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารนิเทศท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครู 

     

3.2 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารติดตามท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครู 

     

3.3 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีการช้ีแนะ แนะน า และใหค้วามร่วมมือท่ีส่งเสริมในการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

     

3.4 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนใหก้ารช้ีแนะ แนะน า เพ่ิมเติมส าหรับการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของครู 

     

3.5 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารนิเทศและการติดตามท่ีส่งเสริมใหค้รูไดรั้บความรู้ มี
ความสามารถมากข้ึน เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์

     

3.6 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนรับทราบปัญหาและช่วยกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมี
คุณภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์

     

การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

4. การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกการจดัการ
เรียนรู้ของครู 

     

4.1 ผูบ้ริหารส ารวจความตอ้งการของครูในการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

     

4.2 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณและจดัหาทุนสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู      

4.3 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการผลิตส่ือในการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา      

4.4 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในเร่ืองของอาคารสถานท่ีเพื่อพฒันาแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ      

4.5 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการพฒันาดา้นสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั      

4.6 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการจดัหาส่ิงอ  านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ของครู  
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การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

5. การประเมนิผลการจดัการเรียนรู้ของครู      

5.1 โรงเรียนมกีารประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

     

5.2 โรงเรียนมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย      

5.3 โรงเรียนมกีารประเมินผลท่ีควบคู่ไปกบัการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

5.4 โรงเรียนมกีารใหค้  าแนะน าครูผูส้อนเก่ียวกบัการใชว้ิธีการในการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

     

5.5 โรงเรียนมกีารวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

     

5.6 โรงเรียนมกีารส่งเสริมใหใ้ชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสมในการวดั
ประเมินผลผูเ้รียน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามที่ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ 

การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1. การก าหนดนโยบายและแผนการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

2. การส่งเสริมพฒันา การใหร้างวลั 
และการเสริมแรงแก่ครู 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

3. การนิเทศและการก ากบัติดตาม
การจดัการเรียนรู้ของครู 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

4. การจดัสรรงบประมาณ ทุน
สนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวย
ความสะดวกการจดัการเรียนรู้
ของครู 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

5. การประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ของครู 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
 

1. ช่ือ-นามสกุล    รองศาสตราจารย ์ดร. กลา้ ทองขาว   
    ต  าแหน่ง    ผูอ้  านวยการหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
     สาขาการจดัการการศกึษา วิทยาลยัครุศาสตร์  
     มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 
2. ช่ือ-นามสกุล    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนัยากร ช่วยทุกขเ์พื่อน 
    ต  าแหน่ง    อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัครุศาสตร์ 
     มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 
3. ช่ือ-นามสกุล    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กญุชร เจือต๋ี 
    ต  าแหน่ง    อาจารยป์ระจ าศูนยว์ิชาการประเมินผล  
     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
4. ช่ือ-นามสกุล    ดร.วสนั ปุ่นผล 
    ต  าแหน่ง    ครูช านาญการพิเศษ 
     โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั  
 
5. ช่ือ-นามสกุล    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ศุนิสา ทดลา 
    ต  าแหน่ง    อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ค่าดชันีความสอดคล้อง  

(Item-Objective Congruence Index: IOC) 
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ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

(Item-Objective Congruence Index: IOC) 

การจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1.การก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู 

1 โรงเรียนมกีารจดัท านโยบายส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 โรงเรียนมกีารจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 โรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 โรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมี
ส่วนร่วมในการก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 โรงเรียนก าหนดผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และการกระจายอ านาจในการด าเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 โรงเรียนมกีารระบุภาระงานท่ีรับผดิชอบส าหรับ
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 โรงเรียนมกีารวางแผนวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ
ส่งเสริมใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันาเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 โรงเรียนมกีารแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของผู ้
ด  าเนินงานท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

ความหมาย 
1 2 3 4 5 

2.การส่งเสริม พฒันา การใหร้างวลั และการเสริมแรงแก่ครู 
1 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการส่งเสริมและพฒันาครูท่ี

เก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการเสริมสร้าง เพ่ิมพูน
ความรู้ ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการเสริมแรงแก่ครูท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการจดัการอบรมเพื่อใหม้ี
ความรู้ท่ีทนัสมยั เทคนิควิธีการใหม่ๆ เก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการใหค้วามส าคญัของการ
ท างานร่วมกนั สู่การปฏิบติัจนบรรลุผลส าเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการช้ีแจงเก่ียวกบัการให้
รางวลัการปฏิบติังานของครูท่ีเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของครูท่ีหลากหลาย ทัว่ถึง และ
สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีของงานท่ีรับผดิชอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาครูดว้ยวิธีการท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
3.การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู 

1 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการนิเทศ 
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการติดตาม 
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ของครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารมีกระบวนการในการช้ีแนะ 
แนะน า และใหค้วามร่วมมือในการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารใหก้ารช้ีแนะ แนะน า เพ่ิมเติม
ส าหรับการปรับปรุง 
การเรียนการสอนของครู 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการนิเทศและการ
ติดตามท่ีส่งผลใหค้รูไดรั้บความรู้ มี
ความสามารถมากข้ึน เกิดการ
เปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการรับทราบปัญหา
และช่วยกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่ง
มีคุณภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
4.การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนบัสนุน และการจดัส่ิงอ  านวยความสะดวกการจดัการเรียนรู้ของครู 

1 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการหาและจดัสรร
งบประมาณสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการจดัทุน
สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการจดังบประมาณ
ในการผลิตส่ือในการจดัการเรียนรู้ 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการจดังบประมาณ
ในเร่ืองของอาคารสถานท่ีเพื่อพฒันา
แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5  ผูบ้ริหารมีบทบาทในการจดังบประมาณ
ในการพฒันาดา้นสารสนเทศ ส่ือ 
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการจดังบประมาณ
ในการจดัหาส่ิงอ  านวยความสะดวกเพ่ือ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู 

1 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการพฒันาความรู้
ความสามารถของบุคลากรอยา่งเพียงพอ 

0 1 -1 -1 1 0 0 ใชไ้ม่ได ้
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การจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 
5.การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู 

1 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการประเมนิผลการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารมีวิธีการประเมนิผลท่ี
หลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารมีการประเมนิผลท่ีควบคู่ไปกบั
การพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการใหค้  าแนะน า
ครูผูส้อนเก่ียวกบัการใชว้ิธีการในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารมีบทบาทในการวดัและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหใ้ชเ้คร่ืองมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสมในการวดั
ประเมินผลผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แสดงผล Reliability ค่าความเช่ือมัน่ 
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ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็
ศึกษา 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

Sig แปลผล 

1.การก าหนดนโยบายและแผนการตดัการเรียนรู้ของครู 
1.1 โรงเรียนมีการจดัท านโยบายท่ีส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

0.59 0.00 yes 

1.2 โรงเรียนมีการจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

0.50 0.00 yes 

1.3 โรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

0.53 0.00 yes 

1.4 โรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเสนอแนวทางและมี
ส่วนร่วมในการก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษา 

0.36 0.05 yes 

1.5 โรงเรียนก าหนดผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ
กระจายอ านาจในการด าเนินงาน 

0.45 0.01 yes 

1.6 โรงเรียนมีการระบุภาระงานท่ีรับผดิชอบส าหรับ
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

0.53 0.00 yes 

1.7 โรงเรียนมีการวางแผนวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ
ส่งเสริมใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันาเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

0.41 0.03 yes 

1.8 โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของผู ้
ด  าเนินงานท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

0.06 0.00 yes 
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การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็
ศึกษา 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

Sig แปลผล 

2.การส่งเสริมพฒันา การให้รางวลั และการเสริมแรงแก่ครู 
2.1 โรงเรียนมีการส่งเสริมและพฒันาครูท่ีเก่ียวขอ้งใน
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

0.74 0.00 yes 

2.2 โรงเรียนมีการเสริมสร้าง เพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

0.69 0.00 yes 

2.3 โรงเรียนมีการเสริมแรงแก่ครูท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

0.54 0.00 yes 

2.4 โรงเรียนมีการจดัการอบรมท่ีส่งเสริมใหม้ีความรู้ท่ี
ทนัสมยั เทคนิควิธีการใหม่ๆ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 

0.61 0.00 yes 

2.5 โรงเรียนใหค้วามส าคญัของการท างานร่วมกนั สู่
การปฏิบติัจนบรรลุผลส าเร็จ 

0.74 0.00 yes 

2.6 โรงเรียนมีการช้ีแจงเก่ียวกบัการใหร้างวลัการ
ปฏิบติังานของครูท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษา 

0.52 0.00 yes 

2.7 โรงเรียนมีการสร้างแรงจูงใจท่ีส่งเสริมในการ
ปฏิบติังานของครูท่ีหลากหลาย ทัว่ถึง และสอดคลอ้ง
กบัภาระหนา้ท่ีของงานท่ีรับผดิชอบ 

0.65 0.00 yes 

2.8 โรงเรียนมีการส่งเสริมและพฒันาครูดว้ยวิธีการท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล 

0.28 0.13 no 
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การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็
ศึกษา 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

sig แปลผล 

3. การนิเทศและการก ากบัตดิตามการจดัการเรียนรู้ของครู 
3.1 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารนิเทศท่ีส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษาของครู 

0.64 0.00 yes 

3.2 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารติดตามท่ีส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 

0.43 0.02 yes 

3.3 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีการช้ีแนะ แนะน า และ
ใหค้วามร่วมมือท่ีส่งเสริมในการจดัการเรียนรู้ของครู 

0.44 0.01 yes 

3.4 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนใหก้ารช้ีแนะ แนะน า 
เพ่ิมเติมส าหรับการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

0.45 0.01 yes 

3.5 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมกีารนิเทศและการ
ติดตามท่ีส่งเสริมใหค้รูไดรั้บความรู้ มคีวามสามารถ
มากข้ึน เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์

0.58 0.00 yes 

3.6 ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนรับทราบปัญหาและ
ช่วยกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีคุณภาพและ
บรรลุวตัถุประสงค ์

0.53 0.00 yes 
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การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็
ศึกษา 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

sig แปลผล 

4. การจดัสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกการจดัการเรียนรู้ของครู 
4.1 ผูบ้ริหารส ารวจความตอ้งการของครูในการจดัสรร
งบประมาณเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

0.72 0.00 yes 

4.2 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณและจดัหาทุนสนบัสนุน
การจดัการเรียนรู้ของครู 

0.63 0.00 yes 

4.3 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการผลิตส่ือในการ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

0.72 0.00 yes 

4.4 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในเร่ืองของอาคาร
สถานท่ีเพื่อพฒันาแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

0.46 0.01 yes 

4.5 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการพฒันาดา้น
สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

0.49 0.01 yes 

4.6 ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณในการจดัหาส่ิงอ  านวย
ความสะดวกเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู 

0.53 0.00 yes 
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การจดัการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเตม็
ศึกษา 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

sig แปลผล 

5. การประเมนิผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
5.1 โรงเรียนมีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

0.71 0.00 yes 

5.2 โรงเรียนมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 0.68 0.00 yes 
5.3 โรงเรียนมีการประเมินผลท่ีควบคู่ไปกบัการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 

0.62 0.00 yes 

5.4 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าครูผูส้อนเก่ียวกบัการใช้
วิธีการในการประเมินผลการเรียนรู้ 

0.63 0.00 yes 

5.5 โรงเรียนมีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

0.51 0.00 yes 

5.6 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหใ้ชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมในการวดัประเมินผลผูเ้รียน 

0.60 0.00 yes 

 

ผลการวเิคราะห์ ภาพรวม 

คะแนนรวม 3906 

ค่าเฉล่ีย 3.83 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 

C.V.(%) 12.75 

ค่าความเช่ือมัน่ มค่ีาเท่ากบั  0.9442 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือน าส่งต่างๆ 
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ประวตัผู้ิเขียน 
 

ช่ือ - นามสกุล     นางสาวจุฑาทิพย ์นุชถนอม 
ประวติัการศึกษา    ปี พ.ศ. 2553  
    ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.) 
    ปริญญาตรี เอกการสอนวิทยาศาสตร์  
    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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