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บทคัดย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีน   

2) เปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีนและ 3) เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาจีน 
วิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  านวน 423 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็น
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน  และการเปรียบเทียบรายคู่
โดยใชว้ธีิของเชฟเฟ่  

ผลการวจิยัพบวา่ 
1.  การศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

กรณีศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ แต่งตั้งให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษาให้
ค  าแนะน าแก่องคก์รนกัศึกษา รองลงมาคือ ส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมดา้นกีฬา และมี
การประเมินผลการด าเนินงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นกัศึกษามีส่วนร่วมการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนักศึกษาด้านงานบริการและสวสัดิการ
นกัศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 
รองลงมามีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษาให้ดีข้ึน มี
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ห้องพยาบาลและพยาบาลช่วยเหลือนกัศึกษาเม่ือเจ็บป่วย   และมีบริการเก่ียวกบัการออกหนงัสือ
เดินทางระหวา่งไทย-จีน อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ขอ้ 

2.  ผลการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตาม
เพศ และสาขาวิชาท่ีศึกษาของนกัศึกษา พบวา่ ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้น
กิจกรรมนักศึกษาและด้านการบริการและสวัสดิการนักศึกษา วิทยาลัยนานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตาม
เพศพบวา่ไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั  ส่วนการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและดา้นการบริการและสวสัดิการ
นักศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตามสาขาวิชาท่ีศึกษา พบวา่ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในสาขาการ
บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศมีความคิดเห็นแตกต่างจากนกัศึกษาคณะการบญัชี และการออกแบบ
และงานศิลปะ  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั 

3.  ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักศึกษา
วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตย ์พบวา่  ปัญหาดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา คือ นกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
จ านวนนอ้ย และไม่ค่อยสนใจงานกิจกรรม รองลงมาคือ การบริหารวุน่วาย อ านาจไม่ชดัเจน  ส่วน
ปัญหาด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา คือ เร่ืองความปลอดภยั รองลงมาคือ การได้รับ
ทุนการศึกษาอยา่งไม่ทัว่ถึง    

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ทั้ง 2 ดา้น 1) ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา 
เสนอแนะวา่ ควรใหน้กัศึกษาสามารถสมคัรเขา้กลุ่มตามงานอดิเรกส่วนตวัของตวัเอง และพฒันาจุด
แข็งของส่วนตวั รองลงมาคือควรให้มีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของเจา้หน้าท่ีธุรการ โดยจดัตัง่
ขอ้ก าหนดและกระบวนการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  2) ด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา 
พบว่า ควรจดัการอบรมเร่ืองเก่ียวกบัความปลอดภยัให้กบันักศึกษาท่ีเขา้มาและแจกบตัรวิธีการ
ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน รองลงมา คือ ควรจดัการเก่ียวกบัทุนในการศึกษาและเงินช่วยเหลือ และ
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ คือ ควรมีจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัโรค covid-19 เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจคุณค่าของ
ชีวติ 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to: 1) study the state of the Administration of  Student 
Affairs for Chinese Students, 2) compare the administration of student affairs and student services and 
student welfare classified by gender and field of studies , and 3) study the problems and give suggestions 
for the the Administration of  Student Affairs for Chinese Students in Private Higher Education Institutions: 
A Case Study of CHINA International College, Dhurakij Pundit University. The sample was 742 students 
and research tools were used percentages, mean,  standard deviation, Analysis of Variance: ANOVA by 
Scheffe’ method. 

 The total average mean was at a high level, the three highest mean was the announcement 
for advisors who give an advise to student’s organization, encourage students to arrange and attend the 
sports activities, and students’ participation in policy, strategy, and students activity plan respectively. 

The student’s opinions for Chinese Students welfare, the total average mean was at a high 
level. The Three highest mean was most of students’ service and students welfare, the results of evaluation 
was used to improved service and welfare such as first-aids room and nurse to help sick students and VISA 
services for Chinese students. 

The results of problem and suggestion for Chinese Students forces showed that a few students 
attended the activity, and were not interested in these activities, and also not clear for the authorized  
administration model.   
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Suggestions were as follows: Chinese Students 1) should be able to apply for students’ group 
activities by hobbies, develop individual strength, 2) should be able to have role and responsibilities for 
written duties rules and regulations, safety training, and emergency for contact,  4) should have scholarship 
and support fund, and 5) should be arranged the activites for COVID19  for students’ value of 
understanding. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี สําเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์จากหลายฝ่าย และ
ขอขอบคุณท่ีได้รับความอนุเคราะห์จากอาจารย์หลายๆท่าน ผูว้ิจ ัยขอขอบพระคุณผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในความสําเร็จดงัจะกล่าวท่ีได้ให้ความเมตตากรุณาเป็นอย่างสูงของ โดยเฉพาะ ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.สินธะวา คามดิษฐ ์และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วาสนา วสิฤตาภา อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ท่ีกรุณาให้คาํปรึกษาช้ีแนะแนวทางช่วยเหลือ เป็นกาํลงัใจ เสียสละเวลาท่ีมีค่า ให้
สามารถสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ ท่ีน้ี 

ขอขอบคุณ ศาสตราจารย ์ดร.ไพฑูรย ์สินลารัตน์  รองศาสตราจารย ์ดร. กลา้ทองขาว        
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ศุนิสา ทดลา ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธะวา คามดิษฐ์ และ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.วาสนา วิสฤตาภา กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีไดใ้ห้ความช่วยเหลือ แนะนาํและ
ตรวจแกไ้ขในการดาํเนินการจดัทาํวิทยานิพนธ์ ผูว้ิจยัมีความซาบซ้ึง ถือเป็นพระคุณอยา่งยิ่ง จึงขอ
กราบขอบพระคุณอยา่งสูง ขอขอบคุณอาจารยว์ิทยาลยัครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยท่ี์ได้
กรุณาใหค้วามรู้ใหค้าํแนะนาํเสมอมา 

ขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีวทิยาลยัครุศาสตร์ท่ีอาํนวยความสะดวกในการประสานงานต่าง ๆ 
เป็นอยา่งดี    ตลอดถึงเพื่อนนกัศึกษาทุกคน ท่ีคอยให้คาํแนะนาํในการทาํวิจยัคร้ังน้ีประโยชน์จาก
วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบแก่ทุกท่านท่ีสนใจในการศึกษา และนาํไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบติั รวมถึงเสริมสร้างความรู้แก่ผูว้จิยัท่านอ่ืนในคร้ังต่อ ๆ ไป 
 
 

                                                                                            Mr. Junheng Wang    
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 สถาบนัอุดมศึกษา มีความส าคญัต่อนักศึกษา  โดยเฉพาะอย่าวยิ่งการพฒันาสังคม 
เศรษฐกิจ และการศึกษา เพราะเป็นแหล่งผลิตชนชนัสมองในสาขาววิทยาการทูกดา้น ดา้น ความ
เจรญทางด้านเซรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษาเป้นผลมาจากพฒันาคนให้มีความรู้รวาม
สามารถในการด าเนินงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบให้ดีท่ีสุด ซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษามีหนา้ท่ีส าคญั การ
ท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายด้งกล่าวสถาบันอุดมศึกษาได้ก าหนดให้มีหน่วยงานและบุคลากรท่ีจะ
รับผิดชอบปฏิบติังานทั้งทางด้านการเอ้ืออ านวยความสะดวก ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์การเงิน 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อจดัการเรียนการสอน และภารกิจหลกัท่ีส าคญัคือ การมุ่งสร้างบณัฑิตให้เจริญ
งอกงามเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะออกไปสู้สังคมและตลาดแรงงานต่อไป 

สถาบนัอุดมศึกษา จึงต้องตระหนักถึงภารกิจในการผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพ และ                
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสังคม ซ่ึงบณัฑิตท่ีคุณภาพถือเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีแสดงให้เห็น
ถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของสถาบนัอุดมศึกษา ดงันั้นงานกิจการนักศึกษาต่างชาติ  จึงเป็น
กลไกส าคญัท่ีสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งใหค้วามค าคญัอยา่งยิง่ในการผลิตบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องสังคมและตลาดแรงงาน 

ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์งานกิจการนกัศึกษาชาวต่างชาติ ซ่ึงมีบทบาทส าคญั    
ในการจดับริการด้านต่างๆ เพื่อเสริมสร้างควมาพร้อมในการเรียน โดยการพฒันานักศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความเป็นผูน้ า พฒันาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินยั และการเคารพกฎเกณฑ์ของสังคม 
ไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องงานกิจการนกัศึกษาต่างชาตไว ้ดา้นเพื่อช่วยใหน้กัศึกษาต่างชาติมีความ
พร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ซ่ึงไดแ้ก่ การจดับริการดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการใหค้  าปรึกษา  ท่ีพกัอาศยั 
ทุนการศึกษา อนามัยและอ่ืนๆ ด้านเพื่อช่วยพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ช่วยเสริม  
ด้านวิชาชีพ ร่างกาย อารมณ์ สัยคม และสติปัญญา จากขอ้ความดวักล่าวช้ีให้เห็นว่าการบริหาร     
งานกิจการนักศึกษาต่างชาติมีมากมายดังท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้นรวมทั้งจากสภาพการขริหารงาน
กิจการนักศึกษาต่างชาติยงัไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ละไม่บรรลุตามพนัธกิจท่ี
ตอ้งการสร้างบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงคสู่์สังคม   
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 ผูว้ิจยัในฐานะนกัศึกษาจีนในมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เห็นว่าการบริหารงานด้าน
กิจการนกัศึกษาของมหาวทิยาลยันั้น เป็นภาระงานหลกัของมหาวทิยาลยัท่ีจะตอ้งด าเนินไปพร้อมๆ
กบังานดา้นวิชาการ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีน   
เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปเป็นขอ้เสนอส าหรับผูบ้ริหารอาจารย ์และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
กิจการนกัศึกษาจีน รวมไปถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงาน
กิจการนักศึกษาจีน ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและสิทธิผลของงานกิจการนักศึกษาจีน
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยต่์อไป 
 
1.2  ค ำถำมกำรวจัิย 

1. การบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษามหาวิทยาลยั
วทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยเ์ป็นอยา่งไร 

2. แนวทางการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนกรณีศึกษา
มหาวทิยาลยัวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยเ์ป็นอยา่งไร 

 
1.3  วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีน  ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษา
มหาวทิยาลยัวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและ
สาขาวชิา 

3. เพื่ อ ศึกษา ปัญหาและข้อ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีน  
ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตย ์

 
1.4  สมมติฐำนกำรวจัิย 

1.  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและดา้นการบริการ
และสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาวทิยาลยั
นานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์แตกต่างกนัตามเพศ 
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2. ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและดา้นการบริการ
และสวสัดิการนักศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาวิทยาลยั
นานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์แตกต่างกนัตามสาขาวชิาท่ีศึกษา 

 
1.5  กรอบแนวคิด 
 
   ตัวแปรอสิระ                               ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที ่1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
1.6  ขอบเขตกำรวจัิย 

1.  ขอบเขตดา้นประชากร  
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีนของมหาวิทยาลยั

ธุรกิจบณัฑิตย  ์จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระว่างประเทพการบญัชี            
2) สาขาวิชาการบัญชี  3) สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียวและการโรงแรม  และ 4) สาขาวิชา 
การออกแบบและศิลปศาสตร์ 

ข้อมลูพืน้ฐำน 

1.กลุ่มนกัศืกษา 
  1.1 เพศ 
     1.1.2 เพศชาย 
     1.1.3 เพศหญิง 
  1.2 สาขาวชิา 
     1.2.1 การจดัการธุรกิจระ
วา่งประเทพการบญัชี 
     1.2.2. การบญัชี 
     1.2.3. การจดัการ
ท่องเท่ียวและการโรงแรม 
     1.2.4. การออกแบบและ
ศิลปศาสตร์ 
   

 
กำรบริหำรงำนกจิกำรนักศึกษำจีน  

ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน  
กรณีศึกษำมหำวิทยำลยัธุรกิจบัณฑิตย์  

ด้ำนกจิกรรมนักศึกษำและงำนบริกำรและสวสัดิกำร
นักศึกษำ ตำมหลกั PDCA 

 
1. การก าหนดนโยบายและการวางแผน 
2. การด าเนินการน าแผนนโยบายไปปฏิบติั 
3. การก ากบัติดตามการปฏิบติังาน 
4. การประเมินผลและการปรับปรุงแกไ้ขการ
ปฏิบติังาน 



4 

 

 

2. ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีน      

ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในงานกิจกรรมนกัศึกษาและงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษาจีน       
โดยใช้วงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA ได้แก่  1) การวางแผน 2) การน าแผนไปปฏิบัติ    
3) การติดตามการปฏิบติัการประเมินผล และ 4) การปรับปรุงแกไ้ข 
 
1.7   นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำ หมายถึง การด าเนินการร่วมกนัระหวา่งคณะบุคคลใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันักศึกษาในการจดักิจกรรมนอกชั้นเรียนเพื่อการบริการนักศึกษา การพฒันา
นกัศึกษาและการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการศึกษาโดยใช้วงจรการบริหารคุณภาพ ไดแ้ก่ 1) 
การวางแผน 2) การน าแผนไปปฏิบติั  3) การติดตามการปฏิบติัการประเมินผล และ 4) การปรับปรุง
แกไ้ข 

งำนกิจกรรมนักศึกษำ หมายถึง การพฒันาและเสริมสร้างบุคลิกภาพของนกัศึกษาใหมี้
ความสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อน าไปสู่การประกอบอาชีพและ
การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และ
แผนงานในการพฒันานกัศึกษา ส่งเสริมให้นกัศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมดา้นวิชาการ กิจกรรมดา้น
กีฬา ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม(จีน/ไทย) รวมถึงส่งเสริมให้
นักศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาพฒันามหาวิทยาลยัและชุมชน 
นอกจากนั้นยงัมีการประเมินผลการด าเนินงานดา้นกิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
งานการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ดีข้ึน  ด าเนินการจัดให้มีองค์กรนักศึกษาเพื่อการบริหารงาน
กิจกรรมนกัศึกษา ส่งเสริมให้องคก์รนกัศึกษาบริหารงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษาโดยจดัสถานท่ีและ
งบประมาณสนบัสนุน แต่งตั้งใหมี้อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้  าแนะน าแก่องคก์รนกัศึกษา 

งำนบริกำรและสวัสดิกำรนักศึกษำ หมายถึง การจดับริการและสวสัดิการแก่นกัศึกษา
ไทยและต่างชาติทุกระดับการศึกษา นให้เอ้อต่นการเรียนรู้ การใช้ชีวิตของนักศึกษาในสังคม
มหาวิทยาลยัอยา่งเป็นสุข ไดแ้ก่ บริการทุนการศึกษา บริการสุขภาพนกัศึกษา บริการแนะแนวให้
ค  าปรึกษา และบริการทัว่ไป เช่น บริการดา้นระบบสารสนเทศ และดา้นทรัพยากรบุคคล 

ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
หมำยถึง ขอ้เสนอแนะในการด าเนินการของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนเก่ียวกบังานการบริหารงาน
กิจการนกัศึกษา ส าหรับการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาของเอกชน  
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1.8  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัท าใหท้ราบสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารงานกิจการนกัศึกษา

จีน ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  
2.  ผลการวจิยัน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีน ใน

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวิจยัเร่ือง การบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษา

วทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ยแนวคิดทฤษฎีและ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น ดง้น้ี 
2.1  แนวคิดและหลกัการการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  

   2.1.1  แนวคิดและหลกัการการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  
   2.1.2  ขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน2.2  แนวคิดและ
หลกัการการบริหารกิจการนกัศึกษา 

2.2  แนวคิดและทฤษฎีการบริหารงานกิจการนกัศึกษา 
  2.2.1  ความหมายของกิจการนกัศึกษา 

2.2.2  วตัถุประสงคข์องกิจการนกัศึกษา 
  2.2.3  ความส าคญัการกิจการนกัศึกษา 
  2.2.4  ประเภทกิจการนกัศึกษา 
                     2.2.5  หลกัและกระบวนการกิจการนกัศึกษา 
                     2.2.6  ขอบข่ายการบริหารงานกิจการนกัศึกษา 
2.3  แนวคิดเก่ียวกบัการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ิระหวา่งนกัศึกษาจีน และนกัศึกษาไทย 

 บริบทของมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
2.3.1 ประวติัของมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
2.3.2 หน่วยงานบริการเพื่อการศึกษา 

2.4  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคิดและหลกัการการบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
2.1.1  แนวคิดและหลกัการการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  

ณรงค ์อยูถ่นอม (พ.ศ 2554) แนวคิดและหลกัการการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
1.  การบริหารงานดา้นการสนบัสนุนการศึกษา การบรรยายไดก้ล่าวถึงพนัธกิจ 4 ดา้น

ของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ การผลิตบณัฑิต การวิจยัและพฒันา การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม รวมทั้ งภารกิจส าคญัอีก 2 ด้านคือ กิจการนักศึกษา และ การแสดงความ
รับผดิชอบต่อสังคม โดยไดส้รุปรายละเอียดของพนัธกิจทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี 

1.1 การผลิตบณัฑิต บณัฑิตคือผูมี้ความรู้ ความสามารถในศาสตร์ใดศาสตร์หน่ึง
พร้อมท่ีจะปฏิบติังานโดยมี คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ความรู้นั้น การผลิตบณัฑิตเก่ียวขอ้ง
กบัหลกัสูตรซ่ึงเป็นแผนการจดัวิชาความรู้อยา่งเป็นระบบ เหมาะสมกบัระดบัปริญญา และเพียงพอ
ต่อการปฏิบติังานในตลาดแรงงาน คณาจารยคื์อกลุ่มผูร่้วมสร้างและบริหารหลกัสูตร หล่อหลอมให้
นกัศึกษาเป็นบณัฑิตตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร การเรียนการสอนตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัว่า
ดว้ยการศึกษา ระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา ซ่ึงมีองคป์ระกอบ เช่น ระบบการศึกษา คุณสมบติั
ของนกัศึกษา การลงทะเบียนเรียน การ วดัประเมินผลการศึกษา การรักษาสภาพนกัศึกษา ระยะเวลา
การศึกษา การส าเร็จการศึกษา ฯลฯ 

1.2 การวจิยัและพฒันา เป็นการศึกษา คน้ควา้อยา่งมีระบบ เพื่อน ไปสู่ความกา้วหนา้
ทางวิชาการหรือการ ประยุกต์ใช้ มีการบนัทึกเป็นเอกสารตามรูปแบบของการวิจยั เช่น มีการตั้ง
สมมุติฐาน มีการก าหนดปัญหาท่ีชดัเจน สมเหตุสมผล มีวตัถุประสงคช์ดัเจน มีการรวบรวมขอ้มูล 
วิเคราะห์ ตีความ และสรุปผลการวิจยัท่ีสามารถให้ค าตอบตรงตาม วตัถุประสงค์ การส่งเสริม
งานวิจยัของมหาวิทยาลยัตอ้งประกอบดว้ย การมีนโยบายดา้นการวิจยั มีหลกัเกณฑ์สนบัสนุนการ
วิจยั การรับทุนวิจยัจากแหล่งภายนอก การดูแลดา้นสิทธิบตัร และทรัพยสิ์นทางปัญญา และการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั รวมทั้งมีการยกย่องผูมี้ผลงานวิชาการ และการจดัท า profile 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ 

1.3 การบริการทางวชิาการ มี 2 ลกัษณะคือการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า 
และการบริการวชิาการแบบมีรายได ้

1.4 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ส่วนใหญ่เป็นการจดัพิธีการทางศาสนาท่ีให้
นกัศึกษาและบุคลากรเขา้ร่วม นอกจากน้ียงัมี กิจกรรมแบบอ่ืนๆ เช่น การจดัสร้างถาวรวตัถุ การ
ทอดกฐินพระราชทาน การทอดผา้ป่าสามคัคี 

1.5 กิจการนกัศึกษา ตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของแต่ละมหาวิทยาลยั
ท่ีวา่ดว้ยวนิยันกัศึกษา ระเบียบวา่ดว้ยสโมสรนกัศึกษา การดูแลดา้นการแต่งกาย กิจกรรมนกัศึกษา 
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1.6 การรับผิดชอบต่อสังคม (University Social Responsibility –USR) เป็นกิจกรรม
ท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ท่ีด าเนินการโดยนกัศึกษา บุคลากรของ สถาบนั กิจกรรมดงักล่าว 
เช่น การพฒันาชุมชน การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ผูบ้รรยายมีกรณีศึกษาซ่ึง
เป็นการแกปั้ญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนให้ผูเ้ขา้ประชุมพิจารณาหาค าตอบในฐานะเป็น ผูบ้ริหารแลว้สรุป
ตอนท้ายว่าผู ้บริหารควรด าเนินการ 3 ด้านคือ การครองคนเพื่อให้คนมีความสุข มีความรู้ มี
ความกา้วหนา้ มี การช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เขาเดินทางผิด การบริหารงานโดยจดังานให้เป็นส่วนยอ่ย 
มอบหมายงานแก่ผูท่ี้เหมาะสม ช้ีแจง เป้าหมายท่ีต้องการ ติดตามงานเป็นระยะ และดูแลเร่ือง
ทีมงาน รวมทั้งการบริหารเงินท่ีตอ้งท าตามระเบียบ และตรวจสอบ สม ่าเสมอ 

2.1.2  ขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
การจดัตั้งและเปิดด าเนินการสถาบนัอุดมศึกษา  ในพระราชบญัญติัสถาบนัอุดมศึกษา

เอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่ม เติม (ฉบับ ท่ี  2) พ .ศ. 2550 มาตรา 8 หมวด 1 ได้ก าหนดไว้ว่า 
“สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนเป็นสถานศึกษาและวิจยั มีวตัถุประสงค์ในการให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ” มาตรา 9 หมวด 1 สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนมี 3 ประเภท (วีระพงษ ์ 
คณะศิริวงษ,์ 2560)  คือ   

1)  วิทยาลยั ด าเนินการให้การศึกษาในดา้นวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงในบางสาขาวิชา 
ให้การศึกษาเพื่อให้ประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาในชั้นท่ีไม่สูงกว่าปริญญาโท และ
ประกาศนียบตัรบณัฑิต และมีภารกิจด้านการสอน และการผลิตบณัฑิต และอาจกระท าภารกิจ
เก่ียวกบัการวิจยั หรือการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม หรือการทะนุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม
ของชาติดว้ยก็ได ้ 

2)  สถาบนั ด าเนินการให้การศึกษาในดา้นวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเน้นการสอน
ในสาขาวิชาใดหรือกลุ่มสาขาวิชาใดโดยเฉพาะ ให้การศึกษาเพื่อให้ประกาศนียบตัร อนุปริญญา 
ปริญญาทุกชั้น และประกาศนียบตัรบณัฑิต และมีภารกิจดา้นการสอน การผลิตบณัฑิต และการวจิยั 
และอาจจะกระท าภารกิจเก่ียวกบัการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม หรือการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมของชาติดว้ยก็ได ้

3)  มหาวิทยาลัย ด าเนินการให้การศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้ นสูงหลาย 
สาขาวิชาหรือหลายกลุ่มสาขาวิชา ให้การศึกษาเพื่อให้ประกาศนียบตัร อนุปริญญา ปริญญาทุกชั้น 
และประกาศนียบตัรบณัฑิต และมีภารกิจดา้นการสอน การผลิตบณัฑิต การวิจยัการให้บริการทาง
วชิาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของชาติ   
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มหาวิทยาลัยเอกชน มีขอบข่ายและภารกิจหลักท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะต้องปฏิบติัมี              
4 ประการ คือ 

1)  การผลิตบณัฑิต  มาตรา 22 หมวด 3 พระราชบญัญติัสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้
สอดคล้องกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ  และแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดเ้สนอภาพอนาคตท่ีมีผลกระทบต่ออุดมศึกษาไทย ให้ความส าคญั
กบัคุณภาพการศึกษาในการผลิตบณัฑิต เป็นนโยบายท่ีทุกประเทศพฒันาอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
แต่ประเทศไทยยงัไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม เน่ืองมาจากความไม่เป็น
เอกภาพของการศึกษาทั้งระบบ การขาดผูน้ าระดบัสูงท่ีมีวิสัยทศัน์ดา้นการศึกษาในการขบัเคล่ือน
นโยบายไดอ้ยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ไม่มีการก าหนดวิสัยทศัน์และคุณค่าร่วมของอุดมศึกษา รวมถึง
สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน ใหส่้งเสริมการคิดวเิคราะห์มากกวา่การ
ท่องจ า และมีทกัษะในการท างานมากกวา่การรู้รอบในเชิงทฤษฎี ตลอดจนตอ้งผลิตและยกระดบั
วชิาชีพอาจารยใ์ห้สามารถส่งเสริมคนดีและคนเก่งมาเป็นอาจารย ์นอกจากน้ีตอ้งปรับเปล่ียนระบบ
การผลิตบณัฑิตส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้มีความสามารถท่ีหลากหลายมีทกัษะสูงและส่ือสารดว้ย
ภาษาต่างประเทศได ้เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้เป็นท่ียอมรับไดท้ั้งในระดบัชาติและนานาชาติ การ
จดัการศึกษาใหมี้คุณภาพเป็นภารกิจของทุกสถาบนัอุดมศึกษาท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือของผูบ้ริหาร
ท่ีตอ้งผลกัดนัส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบนัตระหนกัในคุณค่าของคุณภาพของงานท่ีส่งผลต่อการ
พฒันาตนเองและพฒันาองคก์าร และเพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัสังคมในคุณภาพของบณัฑิต 

2)  การวิจัย ส่งเสริมการศึกษา การวิจัย การฝึกอบรมคณาจารย์ และบุคลากรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน (มาตรา 21  หมวด 3 
พระราชบญัญติัสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550, น. 13) 
สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งสนบัสนุนการวิจยัเชิงรุก ท่ีมีการก าหนดเป้าหมายอยา่งชดัเจนโดยเฉพาะการ
แก้ไขปัญหาวิกฤติของประเทศและการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน รวมทั้งสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ (แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี  11 
(พ.ศ. 2555-2559, น. 21) สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่างกนั
ข้ึนกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นตอ้งมีพนัธกิจน้ีเป็นส่วนหน่ึงของพนัธกิจสถาบนั (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2554, น. 70) 
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3)  การให้บริการทางวิชาแก่สังคม การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหน่ึงในภารกิจ
หลกัของสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัพึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ใน
รูปแบบต่างๆ  ตามความถนดัและในดา้นท่ีสถาบนัมีความเช่ียวชาญ การให้บริการทางวิชาการอาจ
ให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวา้ง รูปแบบการ
ให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบนั 
เป็นแหล่งอา้งอิงทางวชิาการ ให้ค  าปรึกษา ให้การอบรม จดัประชุมหรือสัมมนาวชิาการ ท างานวจิยั
เพื่อตอบค าถามต่างๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การใหบ้ริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์
ให้สังคมแลว้ สถาบนัยงัไดรั้บประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ คือ เพิ่มพูน ความรู้และประสบการณ์ของ
อาจารยอ์นัจะน ามาสู่กาพฒันาหลกัสูตร มีการบรูณาการเพื่อใชป้ระโยชน์ทางดา้นการจดั การเรียน
การสอนและการวิจยั พฒันาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์สร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานต่าง ๆ  
ซ่ึงเป็นแหล่งงานของนกัศึกษาและเป็นการสร้างรายไดข้องสถาบนัจากการให้บริการทางวิชาการ
ดว้ย (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554, น. 78) 

4)  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ถือเป็นพนัธ
กิจส าคญัประการหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งมีระบบและกลไกการ
ด าเนินงานดา้นน้ีให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกนั
ตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบนั และมีการบูรณาการเขา้กบัพนัธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะ
การผลิตบัณฑิต รวมทั้ งมีการจดักิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและ
วฒันธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นรากฐานการพฒันาองค์ความรู้ท่ีดีข้ึน 
(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554 : 80) 

การด าเนินการตามตามภารกิจดงักล่าว มีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการพฒันาประเทศไทย
ทั้งระยะสั้ นและระยะยาว ปัจจยัภายในและภายนอกหลายประการท่ีท าให้การจดัการการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา คือ 

1)  คุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษาและบณัฑิตภายในประเทศมีแนวโน้มท่ีจะมีความ
แตกต่างกนัมากข้ึน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2)  ความทา้ทายของโลกาภิวตัน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษา
ขา้มพรมแดนและการเคล่ือนยา้ยนักศึกษาและบณัฑิต อนัเป็นผลจากการรวมตวัของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงทั้งสองประเด็นตอ้งการการรับประกนัของคุณภาพการศึกษา 

3)  สถาบนัอุดมศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างความมัน่ใจแก่สังคมวา่สามารถพฒันา
องคค์วามรู้และผลิตบณัฑิต ตอบสนองต่อยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศใหม้ากข้ึนไม่วา่จะเป็นการ
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สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากล การพฒันาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมแล
บริการ การพฒันาอาชีพ คุณภาพชีวติ ความเป็นอยูร่ะดบัทอ้งถ่ินและชุมชน 

4)  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งให้ขอ้มูลสาธารณะ (Public Information) ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อมีผูส่้วนไดส่้วนเสีย ทั้งนกัศึกษา ผูจ้า้งงาน ผูป้กครอง รัฐบาล และประโยชน์ทัว่ไป 

5)  สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
(participation) มี ความ โป ร่งใส  (transparency) และ มี ค วาม รับ ผิ ดชอบ ซ่ึ งตรวจสอบได ้
(accountability) ตามหลกัธรรมาภิบาล 

6)  คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา เม่ือวนัท่ี 7 
สิงหาคม  2549 เพื่อเป็นกลไกก ากบัมาตรฐานระดบักระทรวง ระดบัคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และระดบัหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานระดบัอุดมศึกษาจะไดใ้ช้เป็นกรอบการด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐาน
สถาบัน อุดมศึกษา เม่ือว ัน ท่ี  12 พฤศจิกายน  2551 เพื่ อ เป็นกลไกส่ งเส ริมและก ากับให้
สถาบันอุดมศึกษาจดัการศึกษาให้มีมาตรฐานตามประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม
(คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา ,คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาพ.ศ. 2553) 
 
2.2  แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบการบริหารงานกจิการนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

สุเมธ  แยม้นุ่น (2551)  สถาบนัอุดมศึกษามีบทบาทส าคญัคือ จดัการศึกษาระดบัสูงท่ี
มุ่งเนน้การผลิตบณัฑิตเขา้สู่สาขาวชิาชีพเพื่อพฒันาสังคมและประเทศชาติ ดงันั้นการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาจึงมีความจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิ่ง เพราะจะส่งผลใหส้ถาบนัอุดมศึกษาและบณัฑิตเป็นท่ี
ยอมรับในสังคม และสามารถแข่งขนักบันานาชาติได ้โดยมีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้สถาบนัอุดมศึกษาไดพ้ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทั้งน้ี
สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งตอ้งจดัให้มีการประกนัคุณภาพภายใน สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา  มี
ภารกิจหลกัในการผลิตก าลังคนระดบัสูงการวิจยั การบริการวิชาการแก่สังคมการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษามีบทบาทส าคญัอย่างยิ่ง  ต่อการพฒันาประกาศหน่วยงานตน้สังกดัท่ีก ากบัดูแล  
สถาบนัอุดมศึกษาก็ไดใ้ห้ความส าคญัต่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  จึงได้มีประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลยั เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบติัในการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 เพื่อเป็นแนวทางในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาภายใต้
หลกัการ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การใหเ้สรีภาพทางวชิาการ (Academic  Freedom) 2) ความมีอิสระใน
การด าเนินการของสถาบัน (Institutional  Autonomy)  3) ความพร้อมของสถาบันท่ีจะรับการ
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ตรวจสอบคุณภาพภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) 
สถาบนัอุดมศึกษามีจ านวนเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว (explosion) แต่ไม่ใช่การเติบโตข้ึน อยา่งมีคุณภาพ 
ทั้งน้ีสถาบนัอุดมศึกษาส่วนใหญ่ยงัขาดแผนหลกั ขาดทิศทางขาดจุดเนน้ ตลอดจนขาดความร่วมมือ
กนั นอกจากน้ียงัมีการแยง่ชิงนกัศึกษา แยง่ชิงทรัพยากร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเหล่าน้ี อาจมี
สาเหตุมาจาก ประชากรท่ีเพิ่มจ านวนข้ึน โดยมีนัยต่ออุดมศึกษาในด้านของอตัราการเข้าเรียน
อุดมศึกษาท่ีอาจเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย นอกจากน้ียงัมีปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุในดา้นต่าง ๆ อาทิ ค่านิยมทาง
สังคมโอกาสในการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา ตลาดแรงงาน ความรุนแรงและความขัดแยง้  ซ่ึง
สถาบนัการศึกษาควรมีการก าหนดทิศทางการผลิตบณัฑิต ใหมี้ความสอดคลอ้งระหวา่งอุปสงคแ์ละ
อุปทาน ทั้งปริมาณและคุณภาพควรเพิ่มทกัษะสมยัใหม่ ท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้ตลอดชีวติอีกทั้งก าหนด
หลกัการร่วมพื้นฐาน และเป้าหมายหลกัในการด าเนินงาน และเป้าหมายหลกัในการด าเนินงาน 
ส่งเส ริมให้ มีการวิจัย เชิงนโยบายในด้านต่าง ๆ  ดังน้ี คือ ด้านสภาพแวดล้อมอุดมศึกษา
(environmental scanning) ด้านก าลงัคนและตลาดแรงงาน ด้านประสิทธิภาพอุดมศึกษา และด้าน
บทบาทของภาคเอกชน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ,2550) ในสภาวะท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าวขา้งตน้สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงจากปัจจยัต่าง ๆ หลาย
ด้าน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการ และการพฒันา ดงันั้นจึงตอ้งมีการปรับตวั และการ
เตรียมความพร้อม เพื่อพฒันาศกัยภาพใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง
ไปจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตร พฒันาบุคลากรของสถาบนั พฒันาแนวทางการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ตลอดจนแนวทางการพฒันานกัศึกษาใหม่  

2.2.1  ความหมายของกิจการนกัศึกษา  
พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน (2561)  ไดก้ล่าววา่ กิจการนกัศึกษา (Student Affairs)  คือ  งาน  

หรือกิจกรรมทั้งหมดท่ีกระท าอยา่งเป็นระบบ  เพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้นกัศึกษาไดพ้ฒันาตนเองทั้ง
ด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  สังคมและบุคลิกภาพได้เต็มตามศักยภาพใน การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ วตัถุประสงคข์องกิจการนกัศึกษาต่อนกัศึกษาเป็น ส่ิงส าคญัท่ีผูป้ฏิบติั งานเก่ียวขอ้ง
กบันกัศึกษาจะตอ้งท าความเขา้ใจใหช้ดัเจน เพื่อใหส้ามารถท่ีจะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคท์ัว่ไปของสถาบนัอุดมศึกษา  

กิจการนักศึกษามีนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน เพื่อสร้างเสริมให้
นกัศึกษามีความสามารถพฒันาตนเอง ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิตและสังคม ทกัษะผูน้ า 
และมีสุขภาพดี เพื่อให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีส านึกผูกพนักบั
สถาบนัและสังคม โดยด าเนินการประสานร่วมกบัคณาจารยแ์ละฝ่ายการศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
ปรัชญาและวิสัยทัศน์ “กิจการนักศึกษา”กับบทบาทในการส่งเสริมลักษณะท่ีเอ้ืออ านวยของ
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นกัศึกษาสู่การพฒันา โดย นายพิษนุ  อภิสมาจารโยธิน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(2548) 

อ านาจ อยู่สุข (2553)  ได้กล่าวว่า กิจการนักศึกษามีหน้าท่ีส าคญัในการสนับสนุน 
ส่งเสริม และเสริมสร้าง สมรรถนะแก่นกัศึกษา ใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2531 , น. 7) ได้กล่าวว่า ชีวิตนิสิตนักศึกษา หมายถึง 
สถานการณ์จ าลองของชีวติในอนาคต การใชชี้วติในร้ัวมหาวิทยาลยัยอ่มเป็นพื้นฐานของบณัฑิตใน
อนาคตนิสิตนักศึกษาจึงตอ้งตระหนักว่าชีวิตของเราตอ้งมีบทบาท ตระหนักในความส าคญัของ
กิจกรรมอนัเป็นส่วนเสริมให้เกิดพลงักายท่ีสมบูรณ์ ความสามารถพิเศษเฉพาะตนการมีส่วนร่วมใน
สังคม การท าประโยชน์ต่อผูอ่ื้น การให้ผูอ่ื้น การท าตามหรือเสียสละเพื่อเพื่ออ่ืน การฝึกท างาน การ
ตดัสินใจ การเป็นผูน้ า ความรับผิดชอบ ตลอดจนการฝึกให้อยูใ่นระเบียบวินยั เคารพกฎเกณฑ์ การ
แก้ปัญหา ความสามารถในการส่ือสารทั้ ง ภาษาเขียน ภาษพูด เพื่อให้เกิดประโยชน์ตามความ
ต้องการ ตลอดจนฝึกความเป็นประชาธิปไตยอีกด้วย ผู ้ท่ีท  ากิจกรรมดีย่อมท าให้ตนเองมี
ความสามารถเหนือผูอ่ื้นในด้านการติดต่อ ความคล่องตวัการจดัการ ซ่ึงเป็นคุณสมบัติส าคญัท่ี
นายจา้งในปัจจุบนัตอ้งการเป็นส่วนใหญ่ 

กิจกรรมนิสิตนกัศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีส าคญัของสถาบนัอุดมศึกษา  ท่ี
ใชพ้ฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์  ทั้งในดา้นสติปัญญา  สังคม  อารมณ์ ร่างกายและ
จิตใจ ท าใหส้ถาบนัอุดมศึกษาบรรลุเป้าหมายในการจดัการศึกษาการท างานร่วมกนัระหวา่งอาจารย์
และนกัศึกษาในกระบวนการกิจกรรมของนิสิตนกัศึกษา  ท าให้นิสิตนกัศึกษาเกิดความอบอุ่น  เกิด
การเรียนรู้  มีความเขา้ใจต่ออาจารยแ์ละสถาบนัอุดมศึกษาดียิ่งข้ึนกิจกรรมนิสิตสามารถให้นิสิต
นกัศึกษาไดมี้โอกาสเลือกท ากิจกรรมตามความถนดัและความสนใจของแต่ละคน  ทั้งน้ีเน่ืองจาก
นกัการศึกษาตระหนกัดีวา่  การเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษานั้น  มิไดเ้กิดข้ึนแต่ในชั้นเรียนเท่านั้น  แต่
ส่ิงอ่ืนๆ  ท่ีนิสิตนักศึกษาปฏิบัตินอกชั้นเรียนและกิจกรรมต่างๆ  ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีนิสิต
นักศึกษามีส่วนร่วม โดยเฉพาะกิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิม  การใช้แรงกาย 
แรงใจ ของนิสิตนกัศึกษาเองนั้น  จะมีส่วนช่วยใหนิ้สิตนกัศึกษามีการพฒันาอยา่งเตม็ท่ีดว้ยเช่นกนั   
 

2.2.2  วตัถุประสงคข์องกิจกรรมนกัศึกษา 
พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน (2548)  ได้กล่าวว่า นักวิชาการอุดมศึกษาได้ศึกษาแล้วพบ

วตัถุประสงค ์ของกิจการนกัศึกษาต่อนกัศึกษาส่ี ประการดงัน้ี  
1. นกัศึกษารู้จกัรักษา  ด ารงไว ้ ถ่ายทอดและพฒันาศิลปวฒันธรรม  
นักศึกษาทุกคน ท่ีเขา้มาศึกษาในสถาบนัดุดมศึกษาจะได้รับองค์ความรู้ทางวิชาการ  
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การวจิยัต่าง ๆ  มีประสบการณ์จากการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนัเอง
และอาจารย ์ ซ่ึงการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการเป็นหน้าท่ีโดยตรงของอาจารยผ์ูส้อน  แต่หน้าท่ี
ส าคัญประ การหน่ึงของกิจการนักศึกษาท่ีจะช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา คือ  
จดับริการต่างๆ ช่วยแก ้ปัญหาและส่งเสริมใหน้กัศึกษามีกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเอกลกัษณ์ของชาติ รู้จกั
ด ารงไว ้ถ่ายทอดและพฒันา ศิลปวฒันธรรมใหค้งไวซ่ึ้งความเป็นชาติสืบต่อไป 

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพในด้านต่างๆ เพื่อการเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์
บุคลิกภาพของคน มีองคป์ระกอบทั้งจากภายในบุคคลและจากภายนอก คือสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
ซ่ึงหล่อหลอมให้เกิดบุคลิกภาพต่าง ๆ ตามองค์ประกอบนั้น ๆ   การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะผลิต
บุคลากรใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขไดน้ั้น  กิจการนกัศึกษานั้นก็จะตอ้งก าหนด
กิจกรรมท่ีดี เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา  เช่น การอบรมและพฒันานกัศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม
และ บุคลิกภาพ , ออกค่ายอาสาพฒันาเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์แก่ผูย้ากไร้ชนบท เป็นตน้  เพื่อท าให้
นกัศึกษาไดรู้้จกัการ ท างานร่วมกนั  มีทศันคติ  และความคิดท่ีดีต่อผูร่้วมงาน   มีมนุษยสัมพนัธ์และ
โลกทศัน์ในแง่ดี   มีหลกัคุณธรรม จริยธรรม  อนัจะน าไปสู่การพฒันาบุคลิกภาพด้านต่างๆ ของ
นกัศึกษาจนกลายเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ จบเป็นบณัฑิตท่ีดีต่อไป 

3.  ท าใหน้กัศึกษาเป็นพลเมืองท่ีดีมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
สถาบนัอุดมศึกษามีส่วนรับผิดชอบในเร่ืองการฝึกอบรมใหน้กัศึกษาเป็นพลเมืองท่ีดี  มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม   สร้างลกัษณะนิสัย  ความประพฤติ   และการปฏิบติัท่ีดีต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น  กิจกรรมนกัศึกษามีหนา้ท่ีฝึกอบรมนกัศึกษาเหล่าน้ี  ใหมี้ทศันคติ เจตคติ ทกัษะการอยูร่่วมกนั
ในสังคม  ใหเ้หมาะสมกบัวฒิุภาวะ  สติปัญญา  และสถานะภาพทางสังคมของนกัศึกษา  เช่น ไม่ท า
ใหส่ิ้งของสาธารณะเสียหาย   ทิ้งขยะใหถู้กสุขลกัษณะในท่ีๆ ควรทิ้ง เป็นตน้ 

4.  เป็นการฝึกทกัษะการเป็น “ผูน้ า” 
สถาบนัอุดมศึกษามีหนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ  การฝึกเป็นผูน้ าพลเมือง  งานกิจการ

นกัศึกษาจะตอ้งมีกิจกรรมส่งเสริมนกัศึกษาให้มีลกัษณะของการเป็นผูน้ า  พร้อมทั้งเสาะแสวงหา
ผูน้ าท่ีเป็นนกัศึกษาให้ท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง  เช่น  นากยกสโมสรนกัศึกษา , ประธานชมรม
ต่าง ๆ ของนกัศึกษา , ฝึกให้เป็นหัวหนา้โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ เป็นตน้ กิจการนกัศึกษา”กบั
บทบาทในการส่งเสริมลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยของนกัศึกษาสู่การพฒันา โดย นายพิษนุ  อภิสมาจาร
โยธิน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร (2548) 

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา สร้างเสริม
ประสบการณ์ในศาสตร์วิชาชีพและชีวิตท่ีหลากหลาย เพื่อน าศาสตร์วิชาชีพไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข การก าหนดวตัถุประสงคข์องการจดั
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กิจกรรมนักศึกษาจึงต้องพิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อให้ครอบคลุมการเสริมประสบการณ์แก่
นกัศึกษาในทุกๆ ดา้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 
2545 ไดก้  าหนดความมุ่งหมาย และหลกัการในการจดัการศึกษาใน  มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  และมาตรา 7 
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนร่วมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และมีความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเองมีความริเร่ิม
สร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (ส านกัคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550 : 8-
9) 

แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีความสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)  ท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
ก าลงัคนของประเทศ บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียน
และมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดบันานาชาติ โดยแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 11   
(พ.ศ. 2555-2559)  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีศกัยภาพตามความต้องการของสังคม มี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มี
คุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ เน้นการใช้กลยุทธ์การเงิน รวมทั้ ง
พฒันาอาจารยใ์ห้มีความเช่ียวชาญดา้นการสอนและการวิจยั เพื่อให้ไดบ้ณัฑิตท่ีพึงประสงค์ท าให้
สังคมมีการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จึงได้ก าหนดเป้าหมายในการรับนักศึกษาและกระบวนการผลิต
บณัฑิตในเป้าหมายเชิงคุณภาพ ระดบัต่างๆ ดงัน้ี 

 
 
1)  ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษามีงานท าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
2)  มีระบบการคดัเลือกเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาท่ีหลากหลายและมีความยืดหยุ่น 

ซ่ึงเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา และส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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3)  ผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพ  มีศกัยภาพตรงตามความตอ้งการของสังคม  มีความคิด
วเิคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  มีคุณธรรม  มีความ
รับผดิชอบ  มีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ  

4)  มี ฐ านข้อ มู ลก ารผ ลิ ตบัณ ฑิ ตและผู ้ส า เร็จก าร ศึกษ า ท่ี เช่ื อม โยงกัน ทุ ก
สถาบนัการศึกษา 

5)  บณัฑิตมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและตลาดงาน 
6)  ใช้กลไกของสหกิจศึกษาซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาและภาค

ธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม  และหน่วยงานในภาครัฐในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อใหเ้ขา้ใจระบบการท างาน 
สามารถปรับตัวได้รวดเร็วหลังจากส าเร็จการศึกษา มีมุมมองในงานอาชีพท่ีกวา้งข้ึน เพิ่มขีด
ความสามารถในการท างานของบณัฑิต  

7)  ผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งสอบผา่นใบประกอบวชิาชีพหรือใบรับรองคุณวฒิุเฉพาะสาขา
แห่งชาติในทุกหลกัสูตร 

8)  มีการติดตามและพฒันาบณัฑิตหลงัจากส าเร็จการศึกษาเพื่อพฒันาและเสริมสร้าง
ความรู้ใหม่ๆใหก้บับณัฑิต รวมทั้งเป็นการประกนัคุณภาพบณัฑิตภายหลงัเขา้สู่ตลาดงาน 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 -2565) ได้น าเสนอแนว
ทางการพฒันา เยาวชน นกัศึกษา และบณัฑิต แนวทาง 2 ขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 

(1)  อุดมศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรมนอกหลกัสูตร เพื่อเพิ่มพื้นท่ีการเรียนรู้ของเยาวชน
และนักศึกษาในรูปแบบของทกัษะชีวิต ทกัษะสังคม (Socialization) สรรถนะพื้นฐานท่ีขา้มพน้
ความรู้วิชาการ (Base line competencies) การสะสมความรู้และความสามารถเชิงบูรณาการท่ีฝังตวั 
(Tacit knowledge and ability) ท่ีหาไม่ได้จากการเรียนการสอนในห้องห้องท่ีขาดปฏิสัมพนัธ์โดย
ปรับรูปแบบและเน้ือหาให้เหมาะสมกบัสภาพสังคม การบูรณาการกิจกรรมนอกหลกัสูตรและชีวิต
จริงเขา้กบัหลักสูตรเป็นอีกแนวทางหน่ึง เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก มีความท้าทายต่อนักศึกษาและ
อาจารย ์มากกวา่การสอนต าราอยา่งเดียว 

(2)  อุดมศึกษาจดัให้มีระบบวดัผลงาน (KPI) ของอาจารยท์างดา้นการดูแลนกัศึกษา ทั้ง
วชิาการ กิจกรรมนอกหลกัสูตร และจริยธรรม 

(3)  นอกเหนือจากวิชาการแลว้ อุดมศึกษาควรจดัให้มีการเรียนการสอนและกิจกรรม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาการทางด้านการส่ือความ การตัดสินใจ การพัฒนาความเป็นผู ้น า            
การแกปั้ญหา การท างานเป็นทีม ความอดทน คุณธรรม   

พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน (2548 , น.2-3    อ้างถึงใน วีระพงษ์  คณะศิริวงษ์, 2560)   
ไดศึ้กษาและพบวา่ วตัถุประสงคข์องกิจการนกัศึกษาต่อนกัศึกษา 4 ประการดงัน้ี 
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1)  นักศึกษารู้จกัรักษา ด ารงไว ้ถ่ายทอดและพฒันาศิลปวฒันธรรมนักศึกษาทุกคน  
ท่ีเขา้มาศึกษาในสถาบนัดุดมศึกษา จะไดรั้บองคค์วามรู้ทางวิชาการ การวิจยัต่างๆ มีประสบการณ์
จากการแลก เปล่ียน ความรู้ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนัเองและอาจารย ์ซ่ึงการถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการเป็นหน้าท่ีโดยตรงของอาจารยผ์ูส้อน แต่หน้าท่ีส าคญัประ การหน่ึงของกิจการ
นักศึกษาท่ีจะช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาคือ จดับริการต่างๆ ช่วยแก้ ปัญหาและ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับเอกลักษณ์ของชาติ รู้จกัด ารงไว ้ถ่ายทอดและพัฒนา 
ศิลปวฒันธรรมใหค้งไวซ่ึ้งความเป็นชาติสืบต่อไป 

2)  นักศึกษาได้รับการพฒันาบุคลิกภาพในด้านต่างๆ เพื่อการเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์
บุคลิกภาพของคน มีองคป์ระกอบทั้งจากภายในบุคคลและจากภายนอก คือสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงหล่อหลอมให้เกิดบุคลิกภาพต่าง ๆ ตามองค์ประกอบนั้น ๆ การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะผลิต
บุคลากรให้มีบุคลิกภาพท่ีดี อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขไดน้ั้น กิจการนกัศึกษานั้นก็จะตอ้งก าหนด
กิจกรรมท่ีดี เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา เช่น การอบรมและพฒันานกัศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม
และ บุคลิกภาพ  ออกค่ายอาสาพฒันาเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์แก่ผูย้ากไร้ชนบท เป็นตน้ เพื่อท าให้
นกัศึกษาไดรู้้จกัการ ท างานร่วมกนั มีทศันคติ และความคิดท่ีดีต่อผูร่้วมงาน มีมนุษยสัมพนัธ์และ
โลกทศัน์ในแง่ดี มีหลกัคุณธรรม จริยธรรม อนัจะน าไปสู่การพฒันาบุคลิกภาพด้านต่างๆ ของ
นกัศึกษาจนกลายเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ จบเป็นบณัฑิตท่ีดีต่อไป 

3)  ท าให้นกัศึกษาเป็นพลเมืองท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อสังคมสถาบนัอุดมศึกษามีส่วน
รับผิดชอบในเร่ืองการฝึกอบรมให้นักศึกษาเป็นพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม สร้าง
ลักษณะนิสัย ความประพฤติ และการปฏิบัติท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น กิจกรรมนักศึกษามีหน้าท่ี
ฝึกอบรมนกัศึกษาเหล่าน้ี ให้มีทศันคติ เจตคติ ทกัษะการอยู่ร่วมกนัในสังคม ให้เหมาะสมกบัวุฒิ
ภาวะ สติปัญญา และสถานะภาพทางสังคมของนกัศึกษา เช่น ไม่ท าให้ส่ิงของสาธารณะเสียหาย ทิ้ง
ขยะใหถู้กสุขลกัษณะในท่ีๆ ควรทิ้ง เป็นตน้ 

4)  เป็นการฝึกทกัษะการเป็น “ผูน้ า” สถาบนัอุดมศึกษามีหน้าท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ 
การฝึกเป็นผูน้ าพลเมือง งานกิจการนกัศึกษาจะตอ้งมีกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาให้มีลกัษณะของ
การเป็นผูน้ า พร้อมทั้งเสาะแสวงหาผูน้ าท่ีเป็นนกัศึกษาใหท้ ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น นากยก
สโมสรนกัศึกษา , ประธานชมรมต่าง ๆ ของนกัศึกษา , ฝึกให้เป็นหัวหน้าโครงการ หรือกิจกรรม
ต่างๆ เป็นตน้  

2.2.3  ความส าคญัของกิจการนกัศึกษา 
 พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน (2548)  ได้กล่าวว่า กิจการนักศึกษามีนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษามีความสามารถพฒันาตนเอง ในด้าน
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คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิตและสังคม ทักษะผู ้น า และมีสุขภาพดี เพื่อให้เป็นบัณฑิต ท่ีมี
คุณลักษณะสมบูรณ์ทั้ งร่างกายและจิตใจ มีส านึกผูกพันกับสถาบันและสังคม โดยด าเนินการ
ประสานร่วมกบัคณาจารยแ์ละฝ่ายการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาและวสิัยทศัน์ ดงัน้ี 

1. เสริมสร้างสวสัดิการความเป็นอยู่ บริหารหอพกัให้เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันา
นักศึกษา เป็นศูนยศึ์กษา อาศยัและเอ้ืออาทร บริหารจดัการหอพกัให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน จดั
หอพกัให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูพ้กั สะดวก สบาย มีบรรยากาศสนบัสนุนการเรียนและ
การจดักิจกรรมพฒันาตนเอง 

2. พฒันาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา  ระบบให้ค  าปรึกษาท่ีมีคุณภาพ ทั่วถึง ทันการณ์  
นกัศึกษาทุกคนสามารถขอค าปรึกษาจากอาจารยทุ์กท่านในทุกเวลาท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ ใน
กรณีฉุกเฉิน  

3. บริการให้ค  าปรึกษา การให้ค  าปรึกษาโดยทีมผูช้  านาญการ  จดับริการให้ค  าปรึกษา
แก่นกัศึกษาท่ีมีปัญหาทุกดา้น โดยประสานงานกนัเป็นทีม อาจารยท่ี์ปรึกษา จิตแพทย ์นกัจิตวิทยา 
บุคลากรงานกิจการนกัศึกษาและนกัศึกษา 

4. จดักิจกรรมสร้างเสริมเจตคติใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและพฒันาทกัษะสอนจริยธรรม ให้
มีเจตคติและทกัษะในการพฒันานกัศึกษาควบคู่กบัวชิาการ โดยท างานเป็นทีม 

5. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีสารประโยชน์และพฒันาองค์กรนักศึกษา  ใช้กิจกรรมเป็น
เคร่ืองมือพฒันาทกัษะชีวติ ทกัษะสังคม ทกัษะผูน้ า สร้างจิตส านึกต่อสถาบนัและวิชาชีพ ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม  

6. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาระดับนานาชาติ    สนับสนุนกิจกรรมนานาชาติ เช่น
โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาระหวา่งประเทศ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ในยคุโลกาภิวตัน์   

7 . ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิต   จดักิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติแบบบูรณาการ  ให้
เกิด ผลทั้ งด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณ   เป็นความร่วมมือกันระหว่างงานกิจการ
นกัศึกษาและนกัศึกษาโดยจดักิจกรรมเพื่อใหค้รอบคลุมและอยูใ่นทิศทางเดียวกนักบันโยบายคณะฯ 
(เช่นการส่งเสริมสุขภาพ) 

8. สนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาท่ีขาดแคลน  จดัหาและจดัสรรทุนให้นักศึกษาท่ี
ขาดแคลนอยา่งพอเพียง ยติุธรรมและทัว่ถึง จนส าเร็จการศึกษา 

หัวใจส าคญัของกิจการนกัศึกษา ซ่ึงนบัว่าเป็นวิธีการหลกั ในการพฒันาศกัยภาพของ
นกัศึกษา  ให้มีลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ความมัน่คงของชาติ  
และความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ  นั่นก็คือ  กิจกรรมนักศึกษา (Student Activity) นั่นเอง  
“กิจการนกัศึกษา”กบับทบาทในการส่งเสริมลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยของนกัศึกษาสู่การพฒันา 
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กิจกรรมนกัศึกษาเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันานกัศึกษา  เกิดการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบติั 
(Learning by Doing) ในเน้ือหาสาระวิชา ความประทบัใจและลงมือปฏิบติัใหเ้กิดผลได ้เพราะถือวา่
เป็นการให้โอกาสแก่นักศึกษามีส่วนในการแสดงความสามารถ การตดัสินใจในการท างาน การ
ปรับบุคลิกภาพ และการรู้จกัการเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดีในสังคม กิจกรรมนกัศึกษาในบางสถาบนั ถือวา่
เป็นกิจกรรมนอกหลกัสูตร จึงไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรแต่ประการใด บางสถาบนั
ถือว่า กิจกรรมนิสิตนกัศึกษา คือ กิจกรรมของนกัศึกษา เพื่อนกัศึกษา ดว้ยเหตุน้ีกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน 
จึงเกิดข้ึนโดยการกระท าตามแบบอยา่งท่ีผูอ่ื้นท าโดยไม่เขา้ใจความหมายท่ีแทจ้ริงของกิจกรรมนิสิต
นกัศึกษา    (พีระ เกษแกว้, 2542) ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีไดรั้บจากการท ากิจกรรมนกัศึกษานั้นเป็น
ส่ิงท่ีจ  าเป็ และเป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในอนาคตค่อนข้างมาก เน่ืองจากสังคมทุกวนัน้ีไม่
ตอ้งการเพียงแต่คนเก่งทางวิชาการเพียงอย่างเดียว  แต่ตอ้งการคนท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งความรู้ทาง
วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิตซ่ึงถือวา่เป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ จึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปว่า ผลจาก
การเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษาท าใหไ้ดรั้บประโยชน์ท่ีมีคุณค่ามากมายหลายประการ ไดแ้ก่  

1)  โลกทัศน์ของตนเองกวา้งมากข้ึน ได้มีโอกาสท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนจะท าให้
นกัศึกษาไดรั้บความคิดแปลกใหม่ เน่ืองมาจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั การไดถ้กเถียงจากการ
ประชุม อนัจะส่งผลให้เราไม่เป็นคนท่ียึดมัน่ถือมัน่ในตนเองมากเกินไป ขณะเดียวกนัท าให้เราได้
แง่คิดหลากมุมมอง ซ่ึงเป็นการพฒันาสติปัญญาของเราไปในตวั  

2)  การค้นพบและรู้จกัตนเองมากข้ึน  ท าให้ได้มีโอกาสประเมินตนเองไปในตวัว่า
จุดเด่น จุดดอ้ยของตวัเราเองนั้นมีอะไรบา้ง บางคนจะทราบไดเ้ลยวา่ จริง ๆ แลว้ตวัเองมีความถนดั
อะไร ชอบอะไร เช่น บางคนอาจจะพบวา่ชอบท างานดา้นการวางแผน ดา้นทกัษะการพูด ดา้นการ
ติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืน ฯลฯ แต่ขณะเดียวกนัเราก็อาจจะพบวา่ ตวัเราเองอาจเป็นคนแข็งกระดา้ง
จนเกินไป เป็นคนคิดมาก เขา้กบัใคร ๆ ไดย้าก ซ่ึงหากเราไม่เขา้ร่วมกิจกรรมอาจจะท าให้เรารู้จกั
ตนเองชา้เกินไป ท าใหโ้อกาสการพฒันาจุดดอ้ยของเราพลอยชา้ตามไปดว้ย  

3)  ความสามารถในการบริหารเวลา ในยุคปัจจุบนั เวลาถือว่าเป็นส่ิงท่ีมีค่าเป็นอย่าง
มาก คนท่ีบริหารเวลาไดเ้ก่ง ยอ่มไดรั้บส่ิงท่ีมีค่าต่อตนเองมากกวา่ผูอ่ื้นทั้งท่ีในแต่ละวนัเราทุกคนจะ
มีเวลา  24 ชัว่โมงเท่ากนั การเขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมจะท าให้เรารู้จกัแบ่งเวลาในแต่ละกิจกรรมของ
ตนเองอย่างเหมาะสม เช่น ตอ้งมีเวลาให้แก่ตนเองในกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมร่วมหลกัสูตร 
เร่ืองส่วนตวั กิจกรรมครอบครัว และกิจกรรมนักศึกษาท่ีตนตอ้งรับผิดชอบ การเขา้ร่วมกิจกรรม
นักศึกษาจะช้ีให้เห็นว่า ถ้าต้องท าหลายส่ิงหลายอย่างในเวลาเดียวกัน เราจะมีศกัยภาพในการ
ด าเนินการเพียงใด  
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4)  ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ในการเขา้ร่วมกิจกรรมเราจะมีอิสระในการ
คิดและตดัสินใจด้วยตวัของเราเองมากข้ึน แต่กระนั้นก็ตามในโลกของการท างานเราจ าเป็นตอ้ง
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ดงันั้นเราจ าเป็นต้องปรับตนเองให้เขา้กันได้กับบุคคลท่ีหลากประเภท เพื่อ
ให้ผลการด าเนินงานท่ีเรารับผิดชอบเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ดงันั้นเม่ือตอ้งท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ี
มีธรรมชาติและลักษณะท่ีหลากหลาย จะสะท้อนให้เห็นว่าเราจะสามารถท างานกับใคร ๆ ได้
หรือไม่ ซ่ึงการท ากิจกรรมจะเป็นโอกาสส าคญัท่ีท าใหเ้ราไดรู้้จกัเรียนรู้และเขา้ใจในความหมายของ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลมากข้ึน คนท่ีมีความเขา้ใจธรรมชาติมนุษยม์ากเท่าใดย่อมประสบ
ปัญหานอ้ยในการท างาน ซ่ึงกิจกรรมนกัศึกษาจะช่วยในประเด็นน้ีไดม้าก  

5)  การพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมจะสอนให้เรารู้จกัท่ีจะ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง รู้จกัการเป็นผูฟั้งท่ีดี รู้จกัทกัษะสังคม รู้จกัท่ีจะยอมรับความคิดเห็นของ
บุคคลอ่ืน ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่ช่วยปรับแต่งบุคลิกภาพของเราใหดู้ดีเสมอ  

6)  การรู้จกัและเขา้ใจค าวา่ บทบาท และรู้จกัการใชบ้ทบาทท่ีเหมาะสม ในการ 
เขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษานั้น แต่ละคนจะตอ้งด ารงต าแหน่งในบทบาทใดบทบาทหน่ึง 

ในแต่ละบทบาทจะมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบแตกต่างกนัไป บางคนมีบทบาทเป็นผูน้ ากลุ่ม บาง
คนมีบทบาทเป็นรองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ เม่ือเราอยู่ในบทบาทใดก็จะต้องเรียนรู้และ
เข้าใจในบทบาทของตนเอง ณ เวลานั้น เช่น ในแต่ละวนัเราอาจจะมีบทบาทในฐานะนักศึกษา 
ฐานะผูน้ านกัศึกษา ฐานะศิษยข์องครู ฐานะลูกของพ่อแม่ ดงันั้นถา้เราไม่เขา้ใจค าวา่ บทบาท เราก็
อาจจะด าเนินส่ิงท่ีเรียกว่า ผิดบทบาท อนัจะน ามาซ่ึงความขดัแยง้ในภายหลงั เพราะฉะนั้นผูท่ี้เขา้
ร่วมกิจกรรมนกัศึกษาจะไดรั้บประสบการณ์ในส่วนน้ีเป็นอยา่งมาก  

สาธิต ปรัชญาอริยะกุล (2550, น. 15-16) ไดก้ล่าวถึงการท างานของสโมสรนกัศึกษานั้น
จึงเป็นการด าเนินงานในรูปแบบอาสาสมคัร ผูร่้วมด าเนินงานจึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีจิตส านึก
สาธารณะหรือจิตอาสา นั่นก็คือมีจิตใจคิดถึงผูอ่ื้น คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีความรับผิดชอบ 
เสียสละประโยชน์ส่วนตวัต่อส่วนร่วม นบัวา่เป็นการกระท าท่ีมีคุณค่าก็มาก ยิ่งมีผูไ้ดรั้บประโยชน์
จากการกระท ามากเท่าไร ความมีคุณค่าก็จะมากข้ึนเป็นเงาตามตวัเช่นกนั ฉะนั้นเม่ือเรามีค าถามว่า
ชีวิตหน่ึงท่ีเราเกิดมา เราเกิดมาเพื่ออะไร มีเป้าหมายชีวติอยา่งไรนั้น เราก็สามารถตอบค าถามนั้นได้
ว่า เราเกิดมาเพื่อท าให้ชีวิตมีคุณค่าให้กบัชีวิตเม่ือใด จงรีบสร้างคุณค่าให้กบัตวัเองด้วยการอุทิศ
เสียสละท าประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวมบา้งชีวติจะไดมี้คุณค่าและความหมายยิง่ข้ึน 

ไสว สุทธิพิทกัษ ์(ม.ป.ป, น. 24)ไดก้ล่าววา่ กิจกรรมค่ายอาสาพฒันาเป็นกิจกรรมหน่ึง
ในชมรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ของสโมสรนกัศึกษา ซ่ึงไดจ้ดักระท ามาเป็นโครงการต่อเน่ือง
ทุกปีในอนัท่ีจะปลูกฝังนกัศึกษาใหมี้ส านึกในความรู้สึกรับผดิชอบต่อสังคมและช่วยเหลือบุคคลท่ีมี
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โอกาสนอ้ยกวา่ ถือเป็นนโยบายท่ีส าคญัเก่ียวกบัการจดักิจกรรมใดๆ ของนกัศึกษาวา่จะตอ้งเป็นไป
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมเป็นส่วนใหญ่ข้ึนมาเพื่อสนองความตอ้งการของนักศึกษาในวงแคบ เป็น
เป้าหมายของการศึกษาในมหาวทิยาลยัอนัเป็นระดบัอุดมศึกษา มิใช่เพื่อแสวงหาความรู้ทางวชิาการ 
และสอบไล่ไดเ้ท่านั้น การแสวงหาสัจจะ การอุทิศตนบริการแก่สังคม และท านุบ ารุงวฒันธรรมของ
ชาติ เป็นเป้าหมายใหญ่ท่ีส าคญั คือ การพฒันาเองตนเองให้เป็นผูมี้ระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่อสังคมและชาติบา้นเมือง 

Luke Wong (2011, p. 5) ไดส้รุป บทบาทท่ีส าคญัของกิจการนกัศึกษาในยุคโลกาภิวตัน์  
ไว ้ดงัน้ี  

1) การพฒันานกัศึกษาตอ้งพฒันาแบบองค์รวม ให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ ทั้งความรู้
และประสบการณ์ มีคุณธรรมในการด ารงชีวิต ตระหนกัถึงการดูแลสังคมมากกวา่การเรียกร้องส่ิง
ต่างๆ จาก สังคม 

2)  กิจการนกัศึกษาตอ้ง “มีใจ” (Spirit) ในการท่ีจะช่วยใหน้กัศึกษาไดรั้บการพฒันางาน
กิจการ นกัศึกษาในยุคโลกาภิวฒัน์จะมีความซบัซ้อนข้ึน เน่ืองจากนกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงไปสู่
สังคมโลก ดงันั้น นกัศึกษาเป็นผูมี้บทบาทส าคญัท่ีจะร่วมสร้างโลกน้ีดีข้ึน  

2.2.4  ประเภทกิจการนกัศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2551, น.9-10  อา้งถึงใน วีระพงษ์  คณะศิริวงษ์, 

2560) ไดใ้หแ้นวทางส่งเสริมการจดักิจกรรมนกัศึกษาไวด้งัน้ี 
1)  รูปแบบวิธีการด าเนินกิจกรรมจะตอ้งปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์และ

ความตอ้งการของสังคมในปัจจุบนั 
2) ให้นักศึกษามีโอกาสฝึกฝน มีประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ โดยความ

ร่วมมือของภาคเอกชนและอุตสาหกรรมอยา่งใกลชิ้ด 
3)  มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้รู้จกัการประกอบอาชีพอิสระ สร้างรายได้ สร้าง

วญิญาณเถา้แก่ “สร้างคน สร้างงาน สร้างรายได ้สร้างชาติ ” 
4)  มุ่งเน้นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ี เสียสละต่อส่วนรวมถึง

การประหยดั อดออมและนิยมไทย 
5)  วฒันธรรมอนัดีงามของชาติภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจะตอ้งไดรั้บการเอาใจใส่และร่วมกนั 

ท านุบ ารุงรักษาไวคู่้ชาติตลอดไป 
6)  สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาท่ี ไปสู่ การกูว้ิกฤติของชาติทั้งวิกฤติทางสังคม วิกฤต

เศรษฐกิจ และวกิฤตทางการเมือง 
อ านาจ อยูสุ่ข (2553)  บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายกิจการนิสิตนกัศึกษา ประกอบดว้ย   
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1)  การพฒันานกัศึกษา 
(1.1) พฒันากาย พฒันาสุขภาพอนามยัการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ การทาน

อาหารท่ีมีประโยชน์ การป้องกนัโรค 
(1.2)  พฒันาจิตใจคนดีมีเมตตากรุณากตญัญู  รู้คุณมีจรรยาบรรณมีความสุข เยือก

เยน็ มีสมาธิ แจ่มใสร่างเริงพอใจในส่ิงท่ีมียนิดีกบัการท าดี 
(1.3) พัฒนาสังคม การเป็นประชากรท่ีดีมีส านึกรับผิดชอบส่วนรวม สังคม 

ประเทศชาติ สามคัคีซ่ือสัตย ์สุจริต (Honesty) (Integrity) 
(1.4)  พฒันาปัญญาทกัษะฝีมือ และการมีงานท าการตั้ งเป้าหมายในชีวิต (การ

ปฐมนิเทศนกัศึกษา) การพฒันาการเรียนการสอนการจดัหางานและปัจฉิมนิเทศการพฒันาสมองทั้ง
ซีกซา้ย และซีกขวา 

2) การรักษาวินยันกัศึกษาจากสภาพปัญหาท่ีสะทอ้นถึงการขาดวินยัของนกัศึกษา เช่น 
การแต่งกาย วินัยจราจร การเสพสุรา  สารเสพติด และบุหร่ี การไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั ฯลฯ โดยการสร้างวินัยนักศึกษาผ่านแบบประพฤติในการอยูร่่วมกนั การเคารพ กฎ  
กติกา  ขอ้บงัคบั และกาลเทศะ (การแสดงออกท่ีเหมาะสมกบั บุคคล กาลเวลา สถานท่ี) การพฒันา
นักศึกษาตอ้งร่วมกนักบัการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา องค์กรนักศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษา      
รุ่นพี่  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ต้องพัฒนาวินัยในการปลูกฝังอย่างต่อเน่ือง ซ ้ าๆบ่อยๆ การใช้
ขอ้บงัคบั / ระเบียบ มหาวทิยาลยั ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบั พรบ.ปกครอง 

3)  การบริการนกัศึกษา เช่น หอพกันกัศึกษา ทุนการศึกษา  แนะแนวการศึกษา บริการ
อนามยันักศึกษา และการประกันอุบติัเหตุ นักศึกษาวิชาทหาร การผ่อนผนัและการยกเวน้ การ
เกณฑท์หาร บริการร้านอาหารและโภชนาการ บริการสถานท่ีกีฬา ฯลฯ 

พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน (2548) จ าแนกประเภทของกิจกรรมนักศึกษา ได้เป็น 5 
ประเภท คือ  

1)  กิจกรรมส่งเสริมการบริการและวชิาการ 
2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 
3)  กิจกรรมส่งเสริมการท านุ บ ารุงศิลปวฒันธรรม 
4)  กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
5)  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และอ่ืนๆ    
ส าเนาว ์ขจรศิลป์, 2538 อา้งถึงใน สมหวงั ชยัเจริญคุณาภรณ์  (2549) ไดแ้บ่งประเภท

กิจกรรมนกัศึกษาตามลกัษณะไว ้7 ประการ คือ 



23 

 

 

1)  กิจกรรมส่วนกลาง เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อเป็นศูนยร์วมของนกัศึกษา และยงัเป็น
ฝ่ายควบคุมและสนับสนุนกิจกรรมส่วนอ่ืน ๆ อีกด้วย โดยทัว่ ๆ ไป กิจกรรมประเภทน้ีจะแบ่ง
ออกเป็น   2  ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายสภานักศึกษา ซ่ึงท าหน้าท่ี นิติบญัญติั องค์กรกิจกรรม
ประเภทน้ี ไดแ้ก่ องคก์รนกัศึกษา ศูนยน์กัศึกษา หรือสโมสรนกัศึกษา 

2)  กิจกรรมด้านวิชาการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี มุ่ งเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทางดา้นวชิาการใหแ้ก่นกัศึกษา 

3)  กิจกรรมทางดา้นกีฬา เป็นกิจกรรมท่ี มุ่งพฒันานกัศึกษาในดา้นร่างกาย และจิตใจ 
ตลอดจนทกัษะในการกีฬา การฝึกซ้อมกีฬา นอกจากจะท าให้นักศึกษาเกิดทกัษะในการกีฬาและ
ความสนุกสนานเพลิดเพลินแลว้ ยงัท าให้นกัศึกษามีร่างกายแข็งแรง นอกจากน้ีการแข่งขนักีฬายงั
เป็นการฝึกใหน้กัศึกษามีน ้าใจเป็นนกักีฬาดว้ย 

4)  กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม เป็นกิจกรรมท่ี มุ่งส่งเสริมความรู้และประสบการณ์
ให้แก่นกัศึกษาทางดา้นศิลปวฒันธรรม เช่น กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัศาสนา ศิลปะการแสดง ศิลปะการ
พูดและดนตรี 

5)  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีนกัศึกษากระท า เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น หรือ
สร้างถาวรวตัถุท่ีเป็นสาธารณสมบติั กิจกรรมดา้นน้ีมีทั้งการสร้างถาวรวตัถุและการใหก้ารศึกษาแก่
ประชาชนในดา้นอาชีพ ดา้นสาธารณสุข เพื่อช่วยให้ประชาชนในชนบทหรือประชาชนในเมืองท่ี
อยูใ่นแหล่งเส่ือมโทรมมีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

6)  กิจกรรมทางดา้นนันทนาการ เป็นกิจกรรมท่ี จดัข้ึน เพื่อให้ความสนุกสนานและ
เพลิดเพลินแก่นักศึกษา กิจกรรมประเภทน้ี ได้ แก่การจดัการสังสรรค์ การจดังานตามประเพณี
ทอ้งถ่ิน หรือการจดังานในโอกาสต่าง ๆ เป็นตน้ 

7)  กิจกรรมดา้นการเมือง เป็นกิจกรรมท่ีนกัศึกษาไดแ้สดงความคิดเห็นหรือแสดงออก
ซ่ึงอาจเป็นการคดัคา้นหรือสนบัสนุนต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ของสังคม  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2554) การจดักิจกรรมท่ีด าเนินการโดยนักศึกษา มี 5 
ประเภท ดงัน้ี 

1)  กิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
2)  กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 
3)  กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
4)  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5)  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม  

2.2.5  ทฤษฏี หลกัและกระบวนการกิจการนกัศึกษา 
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แม้ว่ากิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะเป็นท่ียอมรับในสถาบันอุดมศึกษามาเป็นเวลานาน  
วา่กิจกรรมนิสิตนกัศึกษามีประโยชน์  สามารถน าไปสู่การพฒันานิสิตนกัศึกษาและประเทศชาติได ้ 
แต่ก็ไม่มีทฤษฎีท่ีกล่าวถึงบทบาทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในการพฒันานิสิตนกัศึกษาไวอ้ย่าง
ชัดเจนนัก  นอกจากทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา ของชิกเกอร่ิง และไรเซอร์ (Arthur W. 
Chickering & Reiser, 1993) อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2558) ประกอบดว้ย 7 ดา้น 
ไดแ้ก่  

1)  การพัฒนาความสามารถ  (Developing Competence) ในระหว่างท่ี ศึกษาใน
มหาวิทยาลัยนิสิตนักศึกษาจะพัฒนาความสามารถ 3 ด้าน คือ ความสามารถด้านสติปัญญา 
ความสามารถทางร่างกาย และความสามารถในด้านความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น หรือด้านสังคมนิสิต
นักศึกษา จะมีความรู้สึกว่าตนมีความสามารถมากข้ึน เพื่อพวกเขาได้เรียนรู้ท่ีจะไวว้างใจใน
ความสามารถของตนยอมรับค าวิจารณ์จากผูอ่ื้น และบูรณาการทกัษะต่างๆ ของเขาให้กลายเป็น
ความมัน่ใจในตนเอง 

2)   การจดัการดา้นอารมณ์ (Managing Emotions) นิสิตนกัศึกษาหลายคนตอ้งประสบ
กบัอารมณ์ในดา้นไม่ดีต่างๆ ไม่วา่จะเป็นความโกรธ ความกลวั ความเจบ็ปวด ความคิดถึง ความเบ่ือ
หน่าย หรือความเครียด ผลจากการศึกษาพบว่า ความวิตกกงัวล ความโกรธ ความรู้สึกหดหู่ ความ
ตอ้งการ ความรู้สึกผิด และความอายนั้น เม่ือมีมากเกินไป จะมีอิทธิพลต่อกระบวนการศึกษาดงันั้น 
จึงตอ้งมีการจดัการดา้นอารมณ์ท่ีดี งานส าคญัในการพฒันานิสิตนกัศึกษาดา้นน้ี ไม่ไดเ้ป็นการก าจดั
อารมณ์ต่างๆ เหล่าน้ี แต่วา่จะตอ้งตระหนกัและรับรู้ถึงอารมณ์ เหล่าน้ีวา่เป็นสัญญาณบอกส่ิงต่างๆ 

3)  การพฒันาจากความเป็นตวัของตวัเองไปสู่ การพึ่งพาอาศยักนั (Moving Through 
Autonomy Toward Interdependence) ส่ิงส าคญัท่ี นิสิตนกัศึกษาจะตอ้งพฒันาในท่ีน้ีก็คือ การเรียนรู้
ท่ีจะพอใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายท่ีตนไดเ้ลือกไว ้ไม่ถูกชกัน าโดยความ
คิดเห็นของคนอ่ืน การพฒันาในดา้นน้ีจะตอ้งน าไปสู่ความเป็นอิสระทั้งทางอารมณ์ และในด้าน
ความตอ้งการความช่วยเหลือจากภายนอก และน าไปสู่การยอมรับการพึ่งพาอาศยักนัในขั้นต่อมา 

4)  การพฒันาสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นอย่างมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships) รวมถึง การยอมรับและช่ืนชมความแตกต่างระหวา่งบุคคล และความสามารถในการ
ใกลชิ้ดผูกพนักบัผูอ่ื้น การยอมรับความแตกต่าง นอกจากจะหมายถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล
แลว้ ยงัหมายความรวมถึงในบริบทท่ีมีความแตกต่างระหวา่งวฒันธรรมดว้ย การตระหนกัถึงความ
แตกต่าง การมีประสบการณ์ท่ีกวา้งขวาง ความเปิดเผย ความอยากรู้อยากเห็น และการเป็นปรวิสัย
(objective) ไม่ยดึติดกบัความเห็นของตน  
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5)  การสร้างเอกลกัษณ์เฉพาะตน (Establishing Identity) การสร้างเอกลกัษณ์นั้น ข้ึนอยู่
กบัการพฒันาดา้นอ่ืนๆ ท่ีกล่าวมาก่อนแลว้ คือ ความสามารถ การจดัการกบัอารมณ์ การเป็นตวัของ
ตัวเอง และการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี การพัฒนาเอกลักษณ์นั้ นเป็นกระบวนการค้นหาว่า
ประสบการณ์ชนิดใด ระดบัใด และการท าประสบการณ์นั้นๆ บ่อยเท่าไร ท่ีจะท าให้เราพึงพอใจ 
รู้สึกปลอดภยั และมัน่ใจในตนเอง 

6)  การพฒันาเป้าหมาย (Developing Purpose) เป็นการเพิ่มความสามารถในการเป็นคน
ท่ีมีความตั้งใจแน่วแน่ ความสามารถในการประเมินความสนใจและทางเลือกต่างๆ โดยจะตอ้งมี
การวางแผนส าหรับ การะกระท า และมีการก าหนดส่ิงท่ีควรจะท าก่อนใน 3 ดา้น คือ แผนและแรง
บันดาลใจเก่ียวกับอาชีพ ความสนใจส่วนตัว และความผูกพันกับบุคคลอ่ืนและครอบครัว 
นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการมีความสามารถท่ีจะเช่ือมโยงเป้าหมายท่ี แตกต่างกนัของตนให้อยูภ่ายใต้
เป้าหมายหลักท่ีใหญ่กว่าและมีความหมายมากกว่า และการมีความตั้งใจในการท าส่ิงต่างๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

7)  การพฒันาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) การพฒันาความมีคุณธรรมนั้น
ใกลก้บัการสร้างเอกลกัษณ์เฉพาะตน และการก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน การพฒันาความมีคุณธรรม
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนท่ีมีล าดบัซ่อนกนัอยู ่คือ 

(1)  ค่านิยมในดา้นเก่ียวกบัมนุษยจ์ะเปล่ียนจากการท าตามความเช่ือต่างๆ โดยอตัโนมติั
ไปสู่การรักษาความสมดุลระหวา่งความสนใจของตนเองกบัความสนใจของเพื่อนมนุษยค์นอ่ืนๆ 

(2)  ค่านิยมเก่ียวกบับุคคล เป็นการยอมรับค่านิยมและความเช่ือต่างๆ อยา่งมีสิตใน
ขณะเดียวกนัก็เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

(3)  การพฒันาความเหมาะสม หมายถึง การประสานระหว่างค่านิยมส่วนตวั กับ
พฤติกรรมท่ีตอ้งรับผดิชอบต่อสังคม 

ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนิสิตนกัศึกษา (The  Theory  of  Student  Involvement)  ของ 
แอสติน (1984)  อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยนเรศวร ( 2553 , น. 7-8)  ก็เป็นอีกทฤษฎีหน่ึงในวงการ
อุดมศึกษาท่ีสามารถอธิบายให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต
นักศึกษากบัการพฒันาของตวันิสิตนักศึกษาได้  โดยแอสติน (1984)  ได้อาศยัผลจากการศึกษา
เก่ียวกบันิสิตนกัศึกษามาเป็นเวลานาน  สรุปรวมออกมาเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายถึงปัจจยัส าคญัท่ีจะท า
ใหนิ้สิตนกัศึกษาคงอยู ่ และมีการพฒันาในดา้นต่างๆ สูง แอสตินเรียกทฤษฎีดงักล่าววา่   
ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษา (The  Theory  of  Student  Involvement)  และเผยแพร่
แนวคิดดงักล่าวอย่างกวา้งขวางในวงการอุดมศึกษา  การมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษา หมายถึง  
ปริมาณของแรงกายและแรงใจท่ีนิสิตนักศึกษาอุทิศให้แก่การหาประสบการณ์ทางวิชาการ  นิสิต
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นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมมาก  ได้แก่  นิสิตนักศึกษาท่ีอุทิศพลังงานมากในการเรียน  ใช้เวลาใน
สถานศึกษามากเขา้ร่วมองคก์รนิสิตนกัศึกษาต่างๆ  อยา่งจริงจงั  และมีปฏิสัมพนัธ์กบัอาจารยแ์ละ
นิสิตนักศึกษาอ่ืนๆ  มากในทางกลับกนั  นิสิตนกัศึกษาท่ีไม่มีส่วนร่วมอาจไม่สนใจการเรียน  ใช้
เวลาอยูใ่นมหาวทิยาลยันอ้ยไม่ท ากิจกรรมนอกหลกัสูตรต่างๆ  และมีการติดต่อกบัอาจารยแ์ละนิสิต
นกัศึกษาอ่ืนๆ นอ้ย 

นอกจากน้ีได้กล่าวถึงทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษานั้ น  ประกอบด้วย
สาระส าคญั  5  ประการ  คือ 

1)  การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การใช้แรงกายและแรงใจ  เขา้ไปสัมพนัธ์กบั “ส่ิงต่างๆ”  
ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีอาจเป็นส่ิงทั่วๆ ไป  เช่น  ประสบการณ์ในการเป็นนิสิตนักศึกษา  หรือส่ิงท่ี
เฉพาะเจาะจงก็ได ้ เช่น  การเตรียมตวัสอบวชิาใดวชิาหน่ึง 

2)  ไม่ว่า  “ส่ิงต่างๆ”  ท่ีเข้าไปมีส่วนร่วมนั้นจะเป็นอะไรก็ตาม  การมีส่วนร่วมจะ
เกิดข้ึนในลกัษณะท่ีต่างกนั นิสิตนกัศึกษาแต่ละคนมีส่วนร่วมในส่ิงใดส่ิงหน่ึงในปริมาณท่ีแตกต่าง
กนั  และนิสิตนกัศึกษาคนหน่ึงคนเดียวกนัมีส่วนร่วมกบัส่ิงต่างๆ กนั ในเวลาท่ีแตกต่างกนั 

3)  การมีส่วนร่วมนั้นมีทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การมีส่วนร่วมในเชิงปริมาณ
ของนิสิตนักศึกษาอาจวดัได้ว่า  นิสิตนักศึกษาใช้เวลาก่ีชั่วโมงในการเรียน  เป็นตน้  ส่วนในเชิง
คุณภาพอาจวดัในแง่ท่ีว่า  นิสิตนักศึกษาทบทวนและเขา้ใจงานท่ีได้รับมอบหมายให้อ่านหรือไม่  
หรือเพียงแต่จอ้งท่ีหนงัสือแต่วา่ฝันกลางวนั  เป็นตน้ 

4)  การพฒันาด้านการเรียนรู้และบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาท่ีเกิดจากโปรกแกรม
การศึกษานั้นเป็นสัดส่วนโดยตรงกบัปริมาณและคุณภาพของการมีส่วนร่วมของนิสิตนกัศึกษาใน
โปรแกรมการศึกษานั้น 

5)  ประสิทธิภาพของนโยบายหรือการปฏิบติัการใดๆ  ทางการศึกษานั้น  เก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัความสามารถของนโยบายและการปฏิบติันั้นๆ  ในการท่ีจะเพิ่มการมีส่วนร่วมของนิสิต
นกัศึกษา 

ทั้งน้ีแอสติน นโยบายและการปฏิบติัการของสถาบนัทุกๆ  อยา่ง  เช่น  ตารางชั้นเรียน  
กฎเกณฑ์เก่ียวกบัการเขา้ชั้นเรียน  การปฐมนิเทศและแนะแนวนิสิตนกัศึกษา  ตลอดจนถึงนโยบาย
ในดา้นท่ีไม่เก่ียวกบัวชิาการ  เช่น  การจดัสรรอาคารสถานท่ี  จ  านวนและประเภทของกิจกรรมนอก
หลักสูตรต่างๆ  ร่วมทั้ งกฎเกณฑ์ในการเข้าร่วม  ค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมทางวฒันธรรม  ส่ิง
อ านวยความสะดวกทางนนัทนาการ  เป็นตน้  สามารถมีผลกระทบต่อการใชเ้วลาและพลงังานของ
นิสิตนกัศึกษาได ้

ในส่วนของแนวทางการพฒันานักศึกษาให้เป็นบณัฑิตท่ีมีความสมบูรณ์ ทั้งทางดา้น
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ร่างกาย อารมณ์  สติปัญญา และความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสังคมจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้ง
อาศยักระบวนการและวิธีการท่ีจะช่วยให้เกิดการพฒันาข้ึน ซ่ึงกระบวนการในการผลิตบณัฑิตและ
การพฒันานักศึกษานั้น เป็นกระบวนการท่ีมีความสลับซับซ้อน ตอ้งอาศยัความพร้อมจากฝ่าย
วิชาการและฝ่ายกิจการนักศึกษา หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดขาดความพร้อมก็ย่อมได้ผลไม่ เต็ม
ประสิทธิภาพ ซ่ึงในส่วนของนกัศึกษานั้นพบวา่ มีนกัศึกษาจ านวนมากท่ียงัขาดความพร้อม ในการ
เรียน อาทิ การมีปัญหาด้านสุขภาพ การขาดเป้าหมายในชีวิต การปรับตวัเขา้กบัระบบการศึกษา 
ตลอดจนการปรับตวัเขา้กบัเพื่อนและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลกัในการช่วยแก้ไข
ปัญหาดงักล่าว คือ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา ท่ีให้บริการดา้นต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือนกัศึกษาทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม เพื่อให้นกัศึกษามีความพร้อมในการเรียน และสามารถช่วยพฒันานกัศึกษาเพื่อให้มี
ความสมบูรณ์ทั้งทางดา้นวิชาการ และวิชาชีพสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ เพื่อให้
สอดคล้อกับปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงค์ของสถาบัน (Miller and Prince, 1976)การ
ด าเนินงานด้านกิจกานักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีสถาบนัอุดมศึกษา สนับสนุนและส่งเสริมเพื่อให้
นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนตาม
หลกัสูตร กิจกรรมการพฒันานกัศึกษาแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ (1) การจดับริการแก่นกัศึกษาและศิษย์
เก่า ซ่ึงสถาบนัจดัข้ึน ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนกัศึกษาและศิษย์
เก่า (2) การจดักิจกรรมนกัศึกษาท่ีด าเนินการโดยองค์กรนกัศึกษา ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริม
จากสถาบนัทั้งน้ีเพื่อให้นกัศึกษาไดพ้ฒันาร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา ตลอดจนคุณลกัษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการคิด ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความ
รับผิดชอบ ทกัษะการวิเคราะห์และการส่ือสารและการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม (คู่มือการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา, 2550) 

แมว้่าสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จะไดมี้การก าหนดแผนและวตัถุประสงค์อย่างชดัเจน
ในการพฒันานกัศึกษาแลว้ แต่ดว้ยบริบท สภาพการณ์ ปัจจยัภายในและภายนอก ยอ่มส่งผลให้การ
บริหารงานไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร ตวัอย่างของปัจจยัภายในท่ีเกิดข้ึน และส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
การบริหารงานกิจการนกัศึกษา อาทิจ านวนนกัศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้งานกิจการนกัศึกษามี
ภาระรับผิดชอบต่อจ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน การจดับริการแก่นกัศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งเพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนด้วยการด าเนินงานแบบธุรกิจการศึกษาของมหาวิทยาลยัเอกชน ท่ีตอ้ง
หวังผลก าไรควบคู่กับการด าเนินงานแบบมีคุณภาพเป็นฐานรองรับเบ้ืองต้น ทั้ งน้ี เพื่อให้
สถาบนัการศึกษาสามารถด าเนินการต่อไปไดดี้ ในสภาพการแข่งขนัอย่างรุนแรงในปัจจุบนั (ธนี
นาฏ ณ สุนทร, 2545)  

ในการด าเนินงานท่ีผ่านมา งานกิจการนักศึกษาประสบปัญหาทั้ งด้านปริมาณและ
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คุณภาพ ปัญหาส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของการขาดผูบ้ริหาร ขาดผูน้ าหน่วยงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
และความเข้าใจในหลักการของการบริหารกิจการนักศึกษา อีกทั้ งบุคลากรหรือผูป้ฏิบัติงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในวธีิการปฏิบติัของงานกิจการนกัศึกษา เน่ืองจากบุคลากรส่วน
ใหญ่ไม่ได้ศึกษามาโดยตรงจึงท าให้ประสิทธิภาพของงานยงัไม่ถึงระดบัท่ีดีและจากผลการวิจยั
โครงการวางแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ปี (2533-2547) เร่ืองบทบาทอุดมศึกษาเอกชน พบวา่งาน
กิจการนกัศึกษาส่วนใหญ่ ยงัคงมุ่งเนน้การบริการสวสัดิการ สันทนาการ บริการสุขภาพ และจดัหา
งานท าซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัไปตามลกัษณะและศกัยภาพของสถาบนัแต่ละแห่งเป็นหลกั รวมถึง
การแปรผนัไปกบัขนาดของสถาบนั อาทิ สถาบนัขนาดใหญ่ สถาบนัขนาดกลางสถาบนัขนาดเล็ก
อีกดว้ย (ส าเนาว ์ขจรศิลป์, 2537) 

จากความส าคญัของการบริหารงานกิจการนักศึกษา สภาพการบริหารงานกิจกรรม
นกัศึกษาท่ีผ่านมาและท่ีด าเนินอยู่ ตลอดจนการประสบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ไดแ้ก่ 
การขาดการวางแผนการบริหารงานกิจการนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง การขาดการบูรณาการระหว่าง
งานกิจการนกัศึกษาและงานวชิาการ การขาดการปรับปรุงพฒันาการบริหารงานกิจการนกัศึกษาให้
เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนานักศึกษาอีกทั้ งการ ขาดการประสานงานและความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความคล่องตวั นอกจากน้ียงัมีภารกิจของงานการนกัศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาคน ซ่ึงตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการท างานอย่างต่อเน่ือง โดยปรับแนวคิดมุมมอง
ใหม่ ๆ ในวิธีการท างาน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงไปสู่รูปแบบใหม่ของการด าเนินงาน และท่ี
ส าคญัคือการไม่มีรูปแบบท่ีเหมาะสมในการบริหารงานกิจการนักศึกษากบัสภาพการณ์ปัจจุบนัท่ี
เป็นอยู ่โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การบริหารงานตามแนวปฏิบติัมาตรฐานกิจการนกัศึกษา ซ่ึงก าหนดโดย 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูว้ิจยัในฐานะผูรั้บผิดชอบและปฏิบัติ งานด้านกิจการ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เห็นควรสร้าง
รูปแบบการบริหารงานกิจการนกัศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของมหาวิทยาลยัเอกชนในประเทศไทย เพื่อ
ศึกษาแลว้น าผลท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานกิจการนกัศึกษามหาวิทยาลยัเอกชน 
ใหมี้คุณภาพ บรรลุตามวตัถุประสงค และเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา และมหาวทิยาลยัอยา่งแทจ้ริง 
 
 
 

1.  หลกัและกระบวนการงานกิจกรรมนกัศึกษา 
ปิยะมาศ สร้อยแก้ว (2559) ได้กล่าวถึง  การใช้วงจร PDCA ในการจดักิจกรรมวงจร 

PDCA ประกอบดว้ย “การวางแผน” อยา่งรอบคอบ เพื่อ “การปฏิบติั” อยา่งค่อยเป็นค่อยไปแลว้จึง 
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“ตรวจสอบ” ผลท่ีเกิดข้ึน “ปรับปรุง” วิธีการปฏิบติัใดมีประสิทธิผลท่ีสุด ก็จะจดัให้เป็นมาตรฐาน 
หากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายไดก้็ตอ้งมองหาวธีิการปฏิบติัใชค้วามพยายามใหม้ากข้ึนกวา่เดิม 

1) ขั้นตอนการวางแผน (Plan)  ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบ
หัวขอ้ท่ีตอ้งการปรับปรุง  เปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพฒันาส่ิงใหม่ๆ การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมกับพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพื่อการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บขอ้มูลให้ชดัเจน นอกจากน้ี จะตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้
แลว้ก าหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

การวางแผนยงัช่วยให้เราสามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลดความ
สูญเสียต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดท้ั้งในดา้นแรงงาน วตัถุดิบ ชัว่โมงการท างาน เงิน เวลาฯลฯ โดยสรุป
แลว้ การวางแผนช่วยให้รับรู้สภาพปัจจุบนั พร้อมกบัก าหนดสภาพท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในอนาคต 
ด้วยการผสานประสบการณ์ ความรู้และทกัษะอย่างลงตวั โดยทัว่ไปการวางแผนมีอยู่ด้วยกนั 2 
ประเภทหลกัๆ ดงัน้ี 

ประเภทท่ี 1 การวางแผนเพื่ออนาคต เป็นการวางแผนส าหรับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
หรือก าลงัจะเกิดข้ึน บางอยา่งเราไม่สามารถควบคุมส่ิงนั้นไดเ้ลย แต่เป็นการเตรียมความพร้อมของ
เราส าหรับส่ิงนั้น 

ประเภทท่ี 2 การวางแผนเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลง เป็นการวางแผนเพื่อ 
เปล่ียนสภาพท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เพื่อสภาพท่ีดีข้ึนซ่ึงเราสามารถควบคุมผลท่ีเกิดใน

อนาคตไดด้ว้ยการ เร่ิมตน้เปล่ียนแปลงตั้งแต่ปัจจุบนั 
2) ขั้นตอนการปฏิบติั (DO) ขั้นตอนการปฏิบติัคือ การลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลงตาม

ทางเลือกท่ีไดก้  าหนดไวใ้นขั้นตอนการวางแผน ในขั้นน้ีตอ้งตรวจสอบระหวา่งการปฏิบติัดว้ยวา่ได ้   
ด าเนินไปในทิศทางท่ีตั้งใจหรือไม่ พร้อมกบัส่ือสารให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบดว้ย เราไม่ควรปล่อย
ให้ถึงวินาทีสุดทา้ยเพื่อดูความคืบหน้าท่ีเกิดข้ึน หากเป็นการปรับปรุงในหน่วยงาน ผูบ้ริหารย่อม
ตอ้งการทราบความคืบหน้าอย่างแน่นอนเพื่อจะไดม้ัน่ใจว่าโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาด
นอ้ยท่ีสุด 

3) ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check)  ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลท่ีไดรั้บ
จากการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแต่ขั้นตอนน้ีมกัจะถูกมองขา้มเสมอ การตรวจสอบท าให้เราทราบวา่
การปฏิบติัในขั้นท่ีสองสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงท่ีไดก้ าหนดไวห้รือไม่ ส่ิงส าคญัก็
คือ เราตอ้งรู้ว่าจะตรวจสอบอะไรบา้งและบ่อยคร้ังแค่ไหน ขอ้มูลท่ีได้จากการตรวจสอบจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถดัไป 
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4) ขั้นตอนการปรับปรุง (Act) ขั้นตอนการปรับปรุงจะพิจารณาผลท่ีได้จากการ
ตรวจสอบ ซ่ึงมีอยู ่2 กรณีคือ ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้หรือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
หากเป็นกรณีแรก ก็ให้น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบติันั้นมาจดัท าให้เป็นมาตรฐานพร้อมทั้ง
หาวธีิการท่ีจะปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนไปอีก  ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วกวา่เดิม หรือ
เสียค่าใชจ่้ายน้อยกวา่เดิมหรือท าให้คุณภาพดียิ่งข้ึนก็ได ้แต่ถา้หากเป็นกรณีท่ีสอง ซ่ึงก็คือผลท่ีได้
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนท่ีวางไว ้เราควรน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไวม้าวิเคราะห์และพิจารณาว่า
ควรจะด าเนินการอยา่งไรต่อไปการเขียนขออนุมติัโครงการ 

2. ขั้นตอนการเขียนขออนุมติัโครงการ มีดงัน้ี 
1) ช่ือหน่วยงาน   องค์กรท่ีรับผิดชอบโครงการ คือ ชุมนุม ชมรม หรือกลุ่มกิจกรรม

ใดๆ ซ่ึงเป็นผูดู้แลรับผิดชอบโครงการ หากเวลามีปัญหา หรือมีการติดต่อจากบุคคล/องค์กร
ภายนอก สามารถติดตามและตรวจสอบได ้

2) ช่ือโครงการหรือกิจกรรมช่ือโครงการ เป็นส่ิงส าคัญในการเขียนโครงการ ช่ือ
โครงการจะเป็นตวับอกให้เราไดท้ราบวา่จะท าโครงการประเภทไหน สามารถจูงใจผูท่ี้จะเขา้ร่วม
โครงการไดอ้ยา่งมาก หรือบางคร้ังก็ใชช่ื้อสถานท่ีเป็นช่ือโครงการ ซ่ึงจะท าให้เกิดความสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องโครงการดว้ย ดงันั้นนกัศึกษาควรตั้งช่ือโครงการให้เหมาะสมตอ้งเขียนปัญหา 
/อุปสรรค ในการท าโครงการท่ีผา่นมา หรือการจดัโครงการท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัไวใ้นยอ่หนา้แรก 

หลกัการและเหตุผล คือการวิเคราะห์ขอ้เท็จจริงของสภาพปัญหา หรือความจ าเป็นใน
การริเร่ิมจดัท าโครงการดงักล่าวข้ึนมา และสามารถอธิบายรายละเอียดหรือขอ้เท็จจริง เช่ือมโยงให้
เห็นความส าคญัของประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีจะไดรั้บจากโครงการน้ี โดยตอ้งให้เหตุผลอย่างชดัเจนว่า
ท าไมตอ้งท าโครงการน้ี และโครงการน้ีท าแลว้ไดอ้ะไร และหากไม่ท าจะเกิดผลเสียอยา่งไร 

4) วตัถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม  เขียนแลว้ตอ้งวดัได ้วตัถุประสงค ์คือ การ
ก าหนดเป้าหมายปลายทางท่ีตอ้งการให้เกิดจากการด าเนินโครงการ ควรเขียนให้ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
โดยบอกว่าเม่ือได้ด าเนินการตามโครงการเสร็จส้ินไปแล้วจะเกิด  อะไรบ้าง โดยจะเขียนให้
สอดคลอ้งกบัช่ือโครงการ หลกัการและเหตุผล ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนั้นจะตอ้งวดัผลและปฏิบติัไดห้ากมี
วตัถุประสงคห์ลายประเด็นใหร้ะบุเป็นขอ้ ๆ และควรใหก้ระชบั 

5) วิธีการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ลกัษณะการปฏิบติังาน คือวิธีการท่ีจะช่วย
ให้งานบรรลุวตัถุประสงค ์อาจเป็นการก าหนดแผนหรือกิจกรรมท่ีตอ้งท าให้ชดัเจนเรียงตามล าดบั
ก่อนหลงั โดยเร่ิมตั้งแต่เสนอโครงการไปจนถึงขั้นตอนสุดทา้ยของโครงการเพื่อให้ผูป้ฏิบติัสามารถ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และต่อเน่ือง 
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6) ระยะเวลาการด าเนินการ (ระบุวนัเดือนปี)   ระยะเวลาปฏิบติังาน คือ การก าหน
ดช่วงเวลาของการปฏิบติัโครงการตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดโครงการ บางโครงการอาจจะปฏิบติังาน
แค่วนัเดียว หรือบางโครงการอาจจะใชเ้วลาหลายวนัก็ได ้ แลว้แต่เราจะก าหนด ทั้งน้ีตอ้งระวงัดว้ย
วา่เวลาท่ีใชห้ลายวนัก็จะมีผลกระทบต่องบประมาณท่ีมีจ ากดั  

7) สถานท่ีด าเนินการ  สถานท่ีปฏิบัติงาน คือ สถานท่ีท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตาม
โครงการควรระบุให้ชดัเจนและเจาะจงจะไดท้ราบวา่มีการปฏิบติังาน ณ ท่ีใดหากไปปฏิบติังาน ณ 
ต่างจงัหวดัก็ควรระบุ หมู่บา้น  ต าบล  อ าเภอ จงัหวดั ใหล้ะเอียดชดัเจน 

8) ผูเ้ข้าร่วมโครงการ (ต้องระบุจ านวนให้ชัด)  จ  านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ คือ การ
ก าหนดจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการวา่มีก่ีคน  เป็นใครบา้ง มาจากไหน เพื่อท่ีจะไดแ้บ่งแยกหน้าท่ีว่า
ใครจะท าส่วนไหนครอบคลุมการปฏิบติังานทั้งหมดครบถว้น 

9) งบประมาณ ทั้ง In cash และIn-kind หน่วยงานท่ีสนบัสนุนงบประมาณ 
10) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ เป็นการคาดหวังถึงผลของการ      

ด าเนินงานตามโครงการเม่ือเราไดด้ าเนินงานไปจนเสร็จส้ินโครงการแลว้ ดูวา่ใครไดป้ระโยชน์มาก
นอ้ยตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 

11) วิธีการประเมินผลโครงการ / กิจกรรม  ประเมินผลโครงการ เม่ือโครงการด าเนิน
การเสร็จส้ินต้องมีการประเมินผลเพื่อหาข้อสรุปว่าการด าเนินการนั้นบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีได้
ก าหนดไวเ้พียงใดมีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้ นมาปรับปรุงในการจัด
โครงการในคร้ังต่อ ๆไป 

12) ก าหนดตวับ่งช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม และเกณฑก์ารประเมิน 
13) ช่ือและต าแหน่งผูเ้สนอโครงการ 
14) อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ 
15) ช่ือและต าแหน่งผูอ้นุมติัโครงการ 
16) วนั เดือน ปีท่ีอนุมติัโครงการ 
3.  การเขียนสรุปโครงการ 
ขั้นตอนการเขียนสรุปโครงการ มีดงัน้ี 
 1)  จดัท าสรุปผลการด าเนินโครงการเป็นรูปเล่ม ดงัน้ี 

1.1)  ปก 
1.2)  ค  าน า 
1.3)  สารบญั 
1.4)  ส าเนาโครงการ 
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1.5)  เอกสารรายละเอียดกิจกรรม 
-  ค  ากล่าวรายงาน 
-  ค  าสั่ง 

1.6)  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
1.7)  ผลการประเมินโครงการ (แบบสอบถาม) 
1.8)  ภาพกิจกรรม 
1.9)  รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2) เคลียร์หลกัฐานค่าใชจ่้ายตามโครงการ หลงัจากท่ีด าเนินโครงการแลว้เสร็จ 
3) ส่งรายงานสรุปผลการจดัโครงการภายใน 15 วนัหลงัจากท่ีด าเนินโครงการแล้ว

เสร็จ 
2.2.5.2 หลกัและกระบวนการงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 
ดา้นบริการและสวสัดีการจดับริการและสวสัดิการให้แก่นิสิต เพื่อให้นิสิตมีความพร้อ

ในการศึกษาทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการศึกษา
ของนิสิต ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงชีวติในมหาวทิยาลยั 

ทบวงมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดให้มหาวิทยาลยัตอ้งก าหนดการจดับริการต่างๆ เพื่อช่วย
ให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนการจัดการบริการนักศึกษาแตกต่างกันตามปัจจัยและ
องคป์ระกอบดง้น้ี งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี 

2.2.6  ขอบข่ายการบริหารงานกิจการนกัศึกษา 
การด าเนินงานตามขอบข่ายการบริหารงานฝ่ายกิจการนักศึกษา จะถูกก าหนดตาม

วตัถุประสงคท่ี์เปล่ียนแปลงไปตามยกุสมยั การก าหนดขอบข่ายกิจการนกัศึกษาประเทศไทยมีปัจจยั 
ตน้สังกดั และวตัถุประสงค์ของแต่ละสถาสบนั การพฒันานักศึกษา กองกิจการมีนโยบายท่ีจะ
พฒันานิสิตใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์โดย การส่งเสริม
การเรียนรู้วิชาชีวิตด้วยกิจกรรมนิสิตแบบบูรณาโดยมีมาตรการดังต่อไปน้ี มุ่งส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้ด าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายทุกดา้น เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้คุณธรรจริยธรรม และ
บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ รวมทั้งการเรียนรู้ทกัษะชีวิตให้แก่ นักศึกษามุ่งส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพ มีความสมบูรณ์แข็งแรงทางร่างกายและจิตใจ โอยกิจกรรมมีกีฬาและ
นนัทนาการ ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เพื่อรักษาไว ้ซ่ึง ศิลปะ
และวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของไทย 
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สรุปความวา่ งานกิจกรรมนกัศึกษาเป้นงานท่ีมีขอบเขตส ากญัคือ ดา้นกิจกรรมนกัศึกษา 
ดา้นงานกีฬา ดา้นงานธุรการ ดา้นงานวินยันกัศึกษา ดา้นงานแนะแนวและจดัหางาน และดา้นงาน
บริการและสวสัดิการนกัศึกษา ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

2.2.6.1 ดา้นงานกีฬา 
งานกีฬาและนนัทนการเป้นภารกิจหน่ึงในกิจการนกัศึกษา ท่ีพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้

น ้ าใจนกักีฬา คือ เป็นผูรู้้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั มีมนุษยสัมพนัธ์ และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 
กีฬา (Sport) หมายถึงกิจกรรม หรือการเล่นเพื่อความสนุกเพลิดเพลินเพื่อเป็นการบ ารุงแรงหรือเพื่อ
ผอ่นกลายความเคร่งเคร่ยดทางจิต 

พจนานุกรมฉบับราชบับราชาบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมาย ส่วนนันทนาการ 
(Recreation) หมายถึง กิจกรรมท่ีท าตามสมคัรใจในยามวา่งเพื่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน
และผอ่นคลายความตรึงเครียด 

รองสาสตราจารย ์ดร.นฤมล ลีลายุวฒัน์ กล่าวว่าสาระส าสัญของงานกีฬาของโลกได้
พฒันารุดหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว ดงันั้นสถานบนัอุดมศึกษาจึงควรส่งเสริมและใหก้ารสนบัสนุน 

การจดักีฬาเพื่อสันทนาการแก่ปวงนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษานั้น นบัไดส่้าเป็น ส่ิงท่ี
จ  าเป้นอย่างยิ่ง สถาบนัการศึกษาในระดบ้ๆ ยงัไท่มีบริหารทางดา้นน้ีอย่างแทจ้ริง และการกีฬาใน
สถาบนัการศึกษายงัมุ่งในด้านการแข่งขนักนัระหว่างมู่งนักศึกษาและ เป็นไปในวงจ ากดั ดงันั้น
นกัศึกษาส่วนใหญ่ท่ียงัไม่มีโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมการกีฬาเพื่อสันทนาการนั้น อาจจะเป็น
เพราะเหตุผล ๒ ประการคือ ประการแรกนักศึกษาไม่ได้จดับริการทางดา้นน้ีให้ ดงันั้น นกัศึกษา
และนักพลศึกษาทั้งหลายจึงควรให้ความสนใจโดยจดักิจกรรม การกีฬาเพื่อสันทนาการแก่ปวง
นกัศึกษา ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์อยา่งกวา้งขวางต่อนกัศึกษาและประเทศชาติต่อไป 

ส านาว ์ขจรศิลป์ ไดใ้ห้ความเห็นวา่มหาวิทยาลยัควรจดัตั้งองค์กรท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
กิจกรรมด้านกีฬาของนักศึกษาให้เพียงพอ องค์กรดังกล่าวควรมีทั้ งระดับนโยบายและระบบ
ด าเนินการ องคก์ารในระดบันโยบายควรอยูใ่นรูปคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคลตวัแทนจาก
ส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกีฬาของสถาบนั ส่วนองคก์รในระดบัด าเนินการอาจเป็นฝ่ายกีฬาหรือ
งานกีฬา ซ่ึงควรประกอบดว้ยองคก์รดา้น แผนกธุรการกีฬา แผนกเทคนิคกีฬา แผนกสถานท่ีและ
อุปกรณ์กีฬา แผนกประชาสัมพนัธ์กีฬา แผนกสวสัดิการกีฬา แผนกกีฬาเพื่อสุขภาพและพลานามยั 
แผนกประเมินผลและวจิยักีฬา 
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2.2.6.2 ดา้นงานธุรการ 
งานธุรการนบัว่าเป็นงานท่ีดีความส าคญัในงานกิจการนกัศึกษา เกือบทุกสถานบนัได้

จดั ให้ท่ีหน่วยงานธุรการ โดยทั้วไปแลว้งานธุรการประกอบดว้ย งานสารบรรณ งานการเงิน งาน
พสัดุ งานเจา้น้าท่ี งานระชาสัมพนัธ์งานทะเบียนประวติั งานคอมวเตอร์ งานกิจการนกัศึกษา งาน
งบประมาณและพสัดุ งานวางแผนและขอ้มูล จากการประชุมของคณะอนุกรรมการประสานงาน
เร่ืองกิจการนิสิตนกัศึกษา คร้ังท่ี๓/๒๕๓๓ เม่ือวนัท่ี ๑๒ ม่ีนาคม ๒๕๓๓ ไดก้ าหนดขอบข่ายขอ
งานธุรการ ไดแ้ก่ งานสารบรรณ งานการเงิน งานบุคลากร งานพสัดุ งานประชาสัมพนัธ์ งานอาหาร 
สถานท่ี งานงบประมาณและวางแผน 

สรุปความว่าการบริหารงานกิจการนักศึกษาจ าเป็นตอ้งอาศยัประกอบหลายประการ
โดยยึดหลกัปรัญาของงานกิจการนักศึกษา ท่ีตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่ือมัน่ใน
คุณค่าของความเป็นมนุษย ์ทั้งน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานกัศึกษาใหมี้ความพร้อม ในการศึกษาเล่า
เรียนและประสบความส าเร็จเป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งด้านส าคม อารมณ์ ร่างกาย ปัญญาและจิตใจ 
โดยทั้ วไปแล้ว การบริหารงานกิจการนักศึกษามีขอบข่ายงานประกอบด้วย งานบริการและ
สวสัดิการ งานกิจกรรม งานให้ร าปรึกษาแนะแนวและจดัหางาน งานวินยัและพฒันา งานหอพกั 
งานกีฬา งานอนามยั งานธุรการและงานศิษยเ์ก่า โดยท างานประสานกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
สูงสุดของมหาวทิยาลยั 

2.2.6.3 ดา้นงานวนิยันกัศึกษา 
ชูศกัด์ิ เอกเพชร ได้ให้ความเห็นว่าการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษาให้

เป็นผูท่ี้มีพฤนิกรรมท่ีเหมาะสมและพึงประสงค์นั้ น ถือเป็นภารกิจหลักอีกประการหน่ึงของ
ผูบ้ริหารกิจการนักศึกษาท่ีจะตอ้งกระท าและส่ิงท่ีช่วยให้นักศึกษาอยู่ในกรอบของพฤติกรรท่ีพึง
ประสงคก์็คือคะเบียบและวนิยัของสถาบนัการศึกษานัน่เอง 

ภิญญู ศักอ์เพชร ได้เสนอแนะประเด็นส าคัญเก่ียวกับ ภาระหน้าท่ีของงานวินัย
สถาบนัอุดมศึกษา ไดแ้ก่ การประสานงานกบัผุบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อตรวยแกไ้ขกฎระเบียบ
ใหท้นัสมยั รวมทั้งติดตามดูแลความประพฤติของนกัศึกษาในสถานบนั 

สรุปความวา่ เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งพิจารณาโทษทางวนิยัแก่นนัศึกษา สถานศึกษาควร
จดัใหมี้ตวัแทนของทั้งอาจารย ์และนกัศึกษาร่วมกนัพิจารณาดว้ย ความเป็นธรรม โดยพยายามศึกษา
ถึงสาเหตุและแกไ้ขปัญหาท่ีตน้เหตุนั้นๆ ผูบ้ริหารกิจการนกัศึกษาจะตอ้งหาวิธีการให้นกัศึกษาใน
สถานศึกษามีความส านึกร่วมในเร่ืองระเบียบวินัยว่า ทุกคนจะตอ้งพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามระเบียบ
วนิยัและพร้อมท่ีจะรับโทษท่างวนิยัเม่ือการท าผดิ สถานศึกษาจึงจะสามารภอยูไ่ดด้ว้ยความสงสุข 
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2.2.6.4 ดา้นงานแนะแนวและจดัหางาน 
การบริหารให้ค  าปรึกษาแนะแนวในสถาบนัอุดมศึกษาถือวา่เป็นงานท่ีส าคญังานหน่ึง

เพื่อสนองความตอ้งการไม่ว่าจะเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม ม่ีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือนกัศึกษาท่ี
มีป้ญหา 

วารุณี ธนวรานิช ได้กล่าวถึงงานแนะแนวว่า เป็นงานให้ข้อมูลเพื่อให้คนรู้จกัแนะ
แนวทางในการด าเนินชีวิต ทั้ งทางด้านการศึกษา การประกอบอาชีพและบุคลิกภาพ สามารถ
วางแผนแกไ้ขและ พฒันาตนเอง เพื่อให้เราอยูร่่วมกนัอยา่งมีวามสุข ส าหรับหลกั ค าปรึษาแนะแนว
โดยทั้วไป แบ่งได ้๓ ประเภท ประเภแรกไดแ้ก่ การให้ค  าปรึกษาแนะแนวดา้นการศึกษา เป็นการให้
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียงกับ แนะแนวกางการศึกษาแนวโน้มและโอกาสทางการศึกษา ช่วยให้
นกัศึกษาสามารถเลือกแนวทางได้อย่างเหมาะสมกบัความสามารถทางดา้นสติปัญญา ความถนัด
และความสนใจอนัมีผลต่อเน่ืองถึงการอาชีพต่อไปในอนาคต ประเภทท่ี ๒ เป็นค าให้ปรึกษาแนะ
แนวดา้นอาชีพ เป็นกบวนการท่ีจะช่วยให้นักศึกษาไดรู้้จกัโลกของอาชีพ สามารถตดัสินใจเลือก
อาชีพ และสามารถประกอบอาชีพนั้น ๆ สามารถยงัชีพและมีความก้าวหน้าในอาชีพนั้นต่อไป 
ประเภทสุดทา้ยเป็นการให้ค  าปรึกษาแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม เพื่อช่วยนกัศึกษาแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาเก่ียวกบัเพื่อน ปัญหาดา้นบุคลิกภาพของนกัศึกษาและปัญหาท่ี
เก่ียวกบัอาจารย ์ผูใ้หค้  าปรึกษาแนะแนวทางดา้นน้ีจ าเป็นตอ้งม่ีความช านาญเฉพาะดา้น 

จิรวฒัน์ วีรังกร ฝ่ายบริการการศึกษาและจดัหางานมหาวิทยาลยักรุงเทพได้ให้ความ
ความส าคญักับแนะแนวจดัหางาน โอยจดัให้มีแผนแนะแนวและจดัหางาน มีขอบข่ายงานประ
กรอลดว้ยงานบริการแนะแนวการเรียน งานแนะแนวการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศงาน
แนะแนวปัญหาส่วนตวั งานบริการหางานให้กับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว ตลอดจนงาน
บริการจดัหาแหล่งใหน้กัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูไ่ดมี้โอกาสฝึกงาน เพื่อเป็นการปรเสบการณ์ 

สรุปความวา่ การบริการจดัหางานในสถาบนัอุดมศึกษานั้นตอ้งค านึงถึงความตอ้งการ 
ความสนใจและบุคลิกภาพของนกัศึกษา การจดัหางานให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความสามารถ 
ความถนดัของนักศึกษา จะเป็นการช่วยให้นักศึกษาไดใ้ช้ความสามารถและความถนัดของตวัเอง
อย่างเต็มท่ี ขอให้เกิดความสุขในการท างานต่อไป ซ่ึงเป็นการใช้นายจา้งให้ไดค้นท่ีมีคุณภาพไป
ท างานด้วยเช่นกัน จุดมุ่งหมายงานบริการจดัหางานจึงอยู่ท่ีความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน และ
ความส าเร็จในชีวติของนกัศึกษา 

2.2.6.5 ดา้นบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 
หลกัการในการจดับริการนกัศึกษานั้นเป็นการให้ความเอ้ือด านวย และจะส่งผลต่อการ

พฒันาการะทบโดยตรงต่อการพฒันนักศึกษาในมหาวทิยาลยั 
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ดา้นบริหารและสวสัดิการจดัการบริหารและสวสัดิการให้แก่นิสิต เพื่อให้นิสิตมีความ
พร้อมในการศึกษาทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม รวมทั้จดัสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การศึกษาของนิสิต ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงชีวติในมหาวทิยาลยั 

ทบวงมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดให้มหาวิทยาลยัตอ้งก าหนดการจดับริการต่างๆ เพื่อช่วย
ให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนการจัดการบริการนักศึกษาแตกต่างกันตามปัจจัยและ
องคป์ระกอบดงัน้ี งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี 

จิตติมา ลนัธ์จิโรสกุล ไดก้ล่าววา่ ขอบข่ายการจดับริการนกัศึกษายงัไม่มีเกณฑท่ี์ระบุไว้
ชัดเจน ซ่ึงการบริการต่างๆ นั้น มหาวิทยาลัยครวจดัให้กบันักศึกษาตามความตอ้งกนัและความ
จ าเป็นของมหาวทิยาลยั 

วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา การจดัการบริการแก่นกัศึกษามีดงัน้ี การพฒันานกัศึกษา 
ความสะดวกสบาย การประหยดั การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ หลกัการใหก่้อนขอควาสามคัคี 

หลกัการในการจดับริการแก่นศึักษานั้นเป็ฯการให้ความเอ้ืออ านวย และจะส่งผลต่อกรา
พฒันากระทบโดยตรงต่อการพฒันานกัศึกษาในมหาวทิยาลยั  

2.2.6.5 ดา้นบริหารงานกิจกรรมนกัศึกษา 
ส าเนาว ์ขจรศิลป์ (2525, น. 120 อ้างถึงใน  นางปัทมา ปานบุญห้อม , 2555, น. 24) 

ได้กล่าวไวว้่ากิจกรรมนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของงานกิจการนักศึกษาหมายถึง กิจกรรมนอก
หลกัสูตรท่ีนกัศึกษาจดัข้ึนเองดว้ยความสมคัรใจซ่ึงไม่ไดร้ะบุไวใ้นหลกัสูตรหรือเรียกอีกอยา่งหน่ึง
ว่ากิจกรรมนอกหลักสูตรวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
วชิาการให้แก่นกัศึกษาเพื่อพฒันาร่างกายจิตใจอารมณ์ในการท่ีจะอยูใ่นสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
มีความสุขเพื่อให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพื่อเพิ่มพูนความสนใจในการท า
กิจกรรมเพื่อพฒันาความสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษาดว้ยกนัในการให้ความร่วมมือร่วมกนักบัผูอ่ื้น
เพื่อพฒันาความสามารถของนกัศึกษาท่ีไดน้ าความรู้และประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการในงาน
กิจกรรมนกัศึกษาก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมเพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาไดเ้ห็น คุณค่ารู้จกัการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรมไทยเพื่อเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่นักศึกษาเพื่อเตรียมนกัศึกษาให้
พร้อมท่ีจะไปประกอบวชิาชีพและด าเนินชีวติในสังคมประชาธิปไตย 

จินตนา ยูนิพนัธ์ (2525, น. 121 อา้งถึงใน  นางปัทมา ปานบุญห้อม, 2555, น. 24) ได้
กล่าวว่า กิจกรรมท่ีจดัข้ึนโดยนักศึกษาเพื่อนักศึกษาได้รับประสบการณ์ในด้านส่วนตวัอารมณ์
สังคมวิชาการเขา้ศึกษาดว้ยความสมคัรใจและไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคะแนนหรือหน่วยกิจใดหรือ
ผลประโยชน์อยา่งอ่ืนการด าเนินการไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมต่างๆไดรั้บการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมตวันักศึกษาส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย
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ความเป็นระเบียบวินยัการท างานร่วมกนักบัคนอ่ืนเพิ่มพูนความรู้ให้กวา้งขวางมากข้ึนให้ส านึกใน
กฎระเบียบแบบแผนต่างๆไดมี้โอกาสพฒันาความสามารถของตน 

1.  ความหมายของกิจกรรมนกัศึกษา 
กิจกรรมนกัศึกษา (Student Activities) เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนนอกจากการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนได้มีนักการศึกษาเรียกช่ือแต่ต่างกนัไป เช่น งานบุคลกรนักศึกษา(Student Personnel 
Work)กิ จกรรมพิ เศษ  (Special Activities) กิ จกรรนอกหลัก สู ตร (Extracurricular Activities) 
กิจกรรมนอกห้องเรียน (Outside Classroom Activities) งานบริการนกัศึกษา (Student Service) งาน
กิจการนกัศึกษา (Student Affairs) 

พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ พุทธศกัราช 2530 (2534, น. 55) ได้ให้ความหมาย
ของค าวา่ “กิจกรรม” หมายถึง การท่ีผูเ้รียนปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อการเรียนรู้ 

เสริมวิทย์ ศุภเมธี(2531, น. 69) ได้ความหมายของกิจการนนักศึกษาว่าเป็นการจัด
สวสัดิการการการใหบ้ริการและการควบคุมดูแล ซ่ึงสถานบนัการศึกษาจดัข้ึนเพื่อนกัเรียนนกัศึกษา 
โอยค านึงถึงหลกัวชิาการวา่ดว้ยงานกิจกรรมของนกัเรียนนกัศึกษา โอยจะมีฝ่ายกิจการของนกัศึกษา
หรือเรียกช่ืออย่างอ่ืนในลกัษณะงานเดียวกนัเป็นผูรั้บผิดชอบ เพื่อให้การบริหารงานดา้นกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษาเป็น ไปเพื่อการพฒันานักเรียนนักศึกษาให้มีชีวิตในสถาบันในสัวคมอย่างมี
ความสุข 

กรกช ศิริ(2536, น. 13-14 ) ได้ให้ความหมายไวว้่า กิจกรรมนักศึกษา คือ กิจกรรม
ทั้งหลายท่ีสถานบนัจดัให้แก่นิสิต หรือส่งเสริมให้นิสิตจดัข้ึนเองตามความสนใจ และดว้ยความ
สมคัรใจของนิสิตเพื่อพฒันานิสิตทุกๆ ดา้น นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีบงัคบัตามหลกัสูตร โอยไม่ถือวา่
เป็นส่วนหน่ึงของผลการศึกษา การงานท่ีจดัข้ึนตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บวัคบัของสถาบนัตอ้งได
รับความเห็นชอบการดูแลเอาใตใส่จากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูบ้ริหารสถาบนั 

จากความหมายดังกล่าวงานกิจการนักศึอษานั้น มีความหายลักษณะท่ีตรงกันหรือ
ใกลเ้คียงกนั คือ 

1. เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
2. นิสิตนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ามควมพอใจ 
3. เป็นการส่งเสริมวชิาการ และพฒันาบุคลิกภาพดา้นต่าง ๆ 
4. ผูบ้ริหารและคณาจรยใ์หก้ารสนบัสนุน 
5. ไม่ขดัต่อนโยบายของสถาบนั 
จะเห็นไดว้่าความหมายของกิจกรรมนกัศึกษา ท่ีนกัวิชาการ นัการศึกษาแต่หลายท่าน

ไดใ้ห้ความหมายท่ีใกลเ้คียงกนั โดยมุ่งสร้างความเจริญงอกงามทางดา้นสติปัญญา สังคม ร่างกาย 



38 

 

 

และจิตใจของนกัศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษานั้นไม่มีการบงัคบั นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมก็จะได้
ประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังนั้น ๆ และเม่ือส าเร็จการศึกษาไปแลว้ไปประกอบ
อาชีพ หรืออยู่ในสังคมส่วนรวม ก็สามารถท่ีจะน าความความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
นกัศึกษาในสมยัท่ียงัศึกษาอยู ่น าไปประยกุตใ์ชไ้ดท้ั้งในชีวติประจ าวนัและชีวติครอบครัว 

2.  วตัถุประสงคข์องกิจกรรมนกัศึกษา 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานศึกษานั้ น มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอัน

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพฒันากนัศึกษา ทั้งในดา้นการพฒันาตนเอง การมีส่วนร่วมในการใช้
ชีวิต อยู่ในสังคม การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไม่ได้เน้นเฉพาะการผลิตบุกลากรเพื่อ
ประกอบอาชีพเพียงอยา่งเดียว แต่ม่จุดมุ่งหมายท่ีจะผลิตบณัฑิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
สังคมให้มีมาตรญฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาการในระดบันานาชาติ เพื่อให้บณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาออกไปจากสถานศึกษาต่าง ๆ นั้นเป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของสังคมคือ “ความเรืองปัญญาและคุณธรรม” ในปัจจุบนัเรียกวา่ “ความรู้คู่คุณธรรม”  

เฟรดเดอริด (Frederick, 1959 อา้งถึงใน ส าเนาว ์2537 , ขจรศิบป์, น. 51-52) ไดก้ล่าวถึง
วตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพื่อเตรียมตวันกัศึกษาส าหรับการด าเนินชีวติในสังคมประชาธิปไตย 
2. เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวนิยัในตนเอง 
3. เพื่อใหรู้้จกัวธีิการท างานร่วมกนั 
4. เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนกัศึกษาใหก้วา้งขวางขั้น 
5. เพื่อใหน้กัศึกษาส านึกในการปฏิบติัตาขอ้บงัคบัและระเบียบแบบแผนต่าง ๆ 
6. เพื่อพฒันาความสามารถพิเศษของนกัศึกษา 
7. เพื่อส่งเสริมแรงขบัท่ีเป็นพื้นฐานส าคญัในการสถาบนั 
8. เพื่อพฒันาความสามคัคีของหมู่คณะในสถบนั 
เฮอร์รอน (Herron,1970 อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์ 2537,หน้า  9 ) ได้ก ล่ าวถึง

วตัถุประสงคข์องกิจการนกัศึกษาไวอ้ยา่งกลา้งขวางทั้งวตัถุประสงค์ทวัไป วตัถุประสงคใ์นแง่การ
พฒันากนกัศึกษา และวตัถุประสงคใ์นแง่การบริหารกิจการนกัศึกษามีดงัต่อไปน้ี  

วตัถุประสงคโ์ดยทัว่ไปของกิจการนกัศึกษา 
1. เพื่อกระตุน้นกัศึกษาให้เกิดบูรณาการการเรียนรู้ทั้งในระบบการเรียนการสอนในชั้น

เรียนและนอกชั้นเรียน พร้อมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดการศึกษาเพื่อพฒันาใหเ้ป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ 
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2. เพื่อสสร้างเสริมประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าแก่นกัศึกษาทุกคนโดยจดัท าเป็นโครงการ
พฒันานกัศึกษา กระตุน้ให้นกัศึกษา ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งใหเ้อาใจใส่เป็นพิเศษแก่
นกัศึกษาท่ีมีปัญหา 

3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างอาจารย ์ผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ และ
นกัศึกษา ทั้งน้ีเพื่อน าไปสู่การส่ือสารความเขา้ใจ และการตดัสิงใจท่ีดีต่อไป 

4. เพื่อส่งเสริมบรรยากาศ ซ่ึงท าให้นกัศึกษาแต่ละคนมีโอกาสเท่าเทียมกนั ในการท่ีจะ
ไดรั้บการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 

5. เพื่อกระตุน้ให้เกิดบรรยากาศ ซ่ึงช่วยใหน้กัศึกษารู้จกัตนเอง และเสริมสร้างแนวทาง
ใหน้กัศึกษาไดแ้สดงออก ซ่ึงเป็นเอกตัถบุคคล 

6. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ ซ่ึงทา้ทายให้นกัศึกษาแต่ละคนสามารถพฒันาตนเอง ใน
ดา้นสติปัญญา ร่างการและจิตใจ 

สมเดช มุงเมือง (2532,หน้า 28 อ้างถึง ปัญญา ช่ือสันย์, 2542, หน้า10) ได้อธิบายถึง
จุดมุ่งหมายของกิยการนกัศึกษาไดด้งัน้ี 

1. เพื่อพฒันานกัศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ทุกดา้นทั้งทางดา้นร่งกายและจิตใจให้มี
สุขภาพแข็งแรงมีอารมณ์ท่ีมั่นคง มีทักษะทางสังคมท่ีดี มีสติปัญญา และความคิดท่ีก้าวหน้า
สร้างสรรค ์มีความเป็นเลิศทั้งทางวชิาการ และวชิาชีพชั้นสูง 

2. เพื่อพฒันานกัศึกษาใหมี้บุคลิกภาพดี มีความเพียนพร้อมดว้ยคุณธรรม และจริยธรรม
ยดึมัน่ในสถบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เล่ือมในการปกครองระบบประชาธิปไตย 

3. เพื่อให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน โดยจดัให้มี
บริการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยและอ านวยความสะดวกแก่นกัศึกษา 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรัก แบะเชิดชูเกียรติแห่งสถาบันร่วมกันพัฒนา
สถาบนัใหเ้ป็นชุมชนวชิาการท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ีพึ่งพาทางปัญญาของสังคม 

กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาในร้ัว
มหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาซ่ึงมีความส าคญัต่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาให้
เป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์ในอนาคต สถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งจึงให้ความส าคญัในการพนานิสิต
นกัศึกษาในสถาบนัของตนเอง ดว้ยการก าหนดนโยบายวตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมนิสิต
นกัศึกษาท่ีชดัเจน แน่นอน และครอบคลุม ซ่ึงจะน าไปสูการพฒันาตนเองของนินิตนกัศึกษาทั้งดา้น
ร่างกายสติปัญญา ความสมบูรณ์เพียบพร้อมในดา้นต่าง ๆ 
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จากปรัชญา นโยบาย และวตัถุประสงค์ของการจกักิจกรรนกัศึกษาสามารถสรุปไดว้่า
การยดักิจกรรมนกัศึกษานั้นไดย้ดึมัน่ในการส่งเสริมสนบัสนุนและการพฒันานกัศึกษาให้เป็นคนที
สมบูรณ์ มีความสามารถในการท างาน สามารถอยู่ร่วมกบัสังคมประชาธิปไตยไดอ้ยา่งมีความสุข
และมีความเป็นผูน้ าและเป็นผูต้ามท่ีดี เป็นท่ช่ืนชอมแก่บุคคลท่ีพบเห็น และเป็นแบบอยา่งท่ีดีของ
สังคมไทย ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ ดังกล่าวจะน าให้นิสิตนักศึกษาประสบความส าเร็จในหหน้าท่ีการงาน
หลงัจากท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลว้ ไดน้ าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั ทั้งท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีการงาน
และชีวติครอบครัว 

3.  ความส าคญัของกิจกรรมนกัศึกษา 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นการศึกษาระดับสูงซ่ึงมีเน้ือหาสาระ และมีความ

ยุง่ยากซบัซอ้มาก นิสิตนกัศึกษาจจึงตอ้งทุง้เททั้งสติปัญญา ร่างการ จิตใจ และกมาธิในการศึกษาเล่า
เรียนเป็นอนัมาก นกัศึกษาบางคนเม่ือเขา้มาศึกษาอาจมีปัญหาในการปรับตวักบัเพื่อน หรือปรับตวั
เขา้กบัการเรียนการสอน นกัศึกษาก็ยอ่มขาดสมาธิในการศึกษาเล่าเรียนท าให้ผลการเรียนออกมาไม่
เป็นท่ีน่าพอใจ สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งจดัให้มีหน่วนงานหน่วยหน่ึง คือ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา ซ่ึงมี
หน้าท่ีบริการต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน นอกจากน้ีฝ่ายกิจการ
นักศึกษายงัช่วยพฒันาบุคบิกภาพของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเนผูท่ี้มีความสมบูรณ์ ทั้ งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ สติปัญญา สังคมอารณ์ ร่างการ และจิตใจ เพื่อให้ เป็นไปตามหลักการ
อุดมศึกษา และสอดคลอ้งกบัปรัชญา ปณิธานของสถาบนัอุดมศึกษาและไดมี้นักวิชาการนักการ
ศึกษาหลายไดไ้ดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของกิจกรรมนกัศึกษาไวด้งัน้ี 

เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์ ( 2531, น. 102)  ได้ให้ความเห็นว่ากิยกรรมนิสิตนักศึกษานั้น
เป็นภารกิจท่ีส าคญั เพราะช่วยให้นิสิตนักศึกษามีตวามเจริญงอกงามเป็นคนโยสมบูรณ์ท่ีผ่านมา
กิจกรรมนิสิตนกัศึกษานั้นษานั้นมีบทบาทมากมายในชีวิตประจ าวนั และมีบทบาทอยา่งกว้างขวาง
นอกจากจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตวัของนกัศึกษาเอง แลว้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมปและ
ประเทศชานิและยงัท าใหส้ถานบนัในระดบัอุดมศึกษาไดบ้รรลุวตัถุประสงคอ์อีกดว้ย 

กราช ศิริ ( 2536, น. 20 ) ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษาไวว้่ากิจกรรม
นกัศึกษาป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญั และมีความจ าเป็นท่ีสถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริมและให้การ
สนบัสนุนให้นกัศึกษาไดจ้ดักิจกรรมนั้นข้ึน เพื่อฝึกและเสริมทกัษะให้กบันกัศึกษาในขณะท่ีก าลงั
ใช้ชีวิตในร้ัวสถาบนัการศึกษาอุดศึกษา โอยฝึกการ างานเป็นกลุ่มเป็นทีมงาน และเม่ือหลงัจากท่ี
ส าเร็จการศึกษาไปแลว้นั้นจึงเห็นผลประโยชน์ของการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา 
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ส าเนาว ์ขจรศิลป์ (2538, น. 122-124) ไดส้รุปความส าคญัของกิจกรรมนกัศึกษาดงัน้ี 
1. ความส าคญต่อนักศึกษา นักศึกษาโดยทั่วไปเป็นคนหนุมสาวท่ีมีพละก าลางทั้ ง

ร่างกายความคิด มีความอยากรู้อยากเห็น และท่ีมีความหวงัดีต่อสังคมดว้ยใจอนับริสุทธ์ กิจกรรม
เสริมหลกัสูตร หรือกิจกรรานอกหลกัสูตรจช่ัวยตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
กิจกรรมจึงมีความส าคญัต่อนกัศึกษาดงัต่อไปน้ี 

1.1 กิจกรรมนักศึกษาซ่ึงมีหลายประเภท เช่น กีฬา ศิลปวัฒนธรรม บ าเพ็ญ
ประโยชน์และนนัทนาการ สามารถตอบสนองความตอ้งการนกัศึกษาทางดา้นร่างกายความสนใจ 
โดยช่วยให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสใชพ้ลงัร่างกาย และความริดกระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 

1.2 ความหลากหลายของกิจกรรมนักศึกษาช่วยให้นักศึกษาสามารถคา้หาอาชีพ
งานอดิเรก และกิจกรรมพกัผอ่นใจท่ีเหมาะสมกบัตนเองได ้

1.3 กิจกรรมนักศึกษาท าให้เกิดความสมดุลในด้านความรู้ และความสนใจของ
นกัศึกษา เช่น นกัศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์ สามารถท ากิจกรรมศิลปวฒันธรรม ซ่ึงท าให้
นกัศึกษามีความรู้ และความสนใจทั้งในดา้นวทิยาศาสตร์และดา้นศิลปวฒันธรรม 

1.4 การท ากิจกรรมท าให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสเปล่ียนบรรยากาศ และอิริยาบถ ท า
ใหน้กัศึกษาไดผ้อ่นกลายความตึงเครียดจากการท่ีตอ้งศึกษาเล่าเรียนอยา่งหนกั 

1.5 การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาใด้มีโอกาสพัฒนาตอเอง ทั้ งด้านสติปัญญา 
อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 

1.6 การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาใด้มีโอกาสเสริมสร้างประสบกาการณ์ในการ
ท างานดา้นต่างๆ 

1.7 การท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมท าให้นกัศึกษาเห็นคุณค่าของตนเอง
และเกิดความรู้สึกนึกคิดดีต่อตนเอง 

1.8 ความส าคญัต่อสถาบนัอุดมศึกษา จากทศันะของนกัการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงหลาย
คนตลอดจนผลของกิจกรรมนักศึกษาท่ีผ่านมา ท าให้เห็นเด่นชัดเจนว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็น
กระบวนการทางการศึกษาท่ีส าคญัของสถาบนัอุดมศึกษา ท่ีใช้พฒันกัศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมีความ
สมบูรณ์ทั้งดา้นสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ ท าให้สถาบนัอุดมศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ในการจดักิจกรรมนกัศึกษา การท างานร่วมกนัระหว่างอาจารยแ์ละนกัศึกษาในการท ากิจกรรมท า
ให้นกัศึกษาเกิดความมอบอุน เกิดการเรียนรู้มีความเขา้ใจต่ออาจารย ์และสถาบนัอุดมศึกาดียิ่งข้ึน 
สถาบนัอุดมศึกษาเนน้วชิาชีพหลายแห่งท าหนา้ทีในดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมนอ้ยมาก การ
จดักิจกรรมนักศึกษาศิลปวฒันธรรมเป็นการช่วยสถาบนัอุดมศึกษาได้ท าหน้าท่ีในด้านการท านุ
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บ ารุงศิลปวฒันธรรมไดส้มบูรณ์ยิ่งข้ึนนอกจากน้ีกิจกรรมนักศึกษาด้านกีฬา ศิลปวฒันธรรมและ
บ าเพ็ญประโยชน์ซ่ึงมีส่วนศ าคญัในการดผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของสถาบนัอุดมศึกษาไดเ้ป็น
อยา่งดี 

1.9 ความส าคญัต่อประเทศ ตั้วแต่ปี พ.ศ. 2500 เป็นตน้มา ในแต่ละปีไดมี้นกัศึกษา
เป็นจ าหนวนมาไดอ้อกค่ายอาสาพฒันาชนบทในถ่ินทุรกนัดารยากไร้และไดส้ร้างถาวรวตัถุหลาย
อย่าง นอกจากนั้น นักศึกษายงัไดช่้วยแนะน าประชาชนในชนบทให้มีความรู้เก่ียวกบัเกษตรแผน
ใหม่ การสาธารณสุขและการศึกษาเพื่อช่วยให้ชาวชนบทมีความเป็นอยู่ดี ข้ึน กิจกรรมด้าน
ศิลปวฒันธรรมของชาติ กิจกรรมดา้นกีฬา ไดช่้วยท าให้นกัศึกษา ซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติมีร่างกายท่ี
แข็งแรงและท่ีส าคัญท่ีสุด คือ กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีช่วยพัฒนา
นกัศึกษาทั้งดา้งสติปัญญา สังคม อารอมณ์ ร่างกายและจิตใจให้เป็นเยาวชวนท่ีมีคุณภาพ สามารถที
จะพฒันาประเทศใหมี้ความเจริญยิง่มากข้ึน กิจกรรมนกัศึกษาจึงนบัวา่มีความส าคญัต่อประเทศเป็น
อนัมาก 

จากทัศนะดังกล่าวย่อมช้ีให้ เห็นว่า กิจกรรมนักศึกษานั้ น มีความจ าเป็น และมี
ความส าคญัอยา่งมากในการท่ีจะพฒันากรบุคคล โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่ยงัเป็นนิสิตนักศึกษาในขณะท่ี
ก าลงัศึกษาเล่าเรียนอยุใ่นร้ัวของสถาบนัการศึกษา เพราะวา่การปลูกฝังการอบรมบ่มนิสัยให้เป็นคน
ดีของสัคม เป็นคนเสียสละเพื่อสังคมส่วนรวม รวมไปถึงประเทศชาติดว้ย จะเป็นการปลูกฝังและ
ส่งเสริมในวยัท่ียงัเป็นนิสิต ไดง่้าย เพราะสามารถท่ีจะแทรกเขา้ไป ในกิจกรรมหรือสอนให ้รู้จกัคิด 
รู้จกัคิด รู้จกัการไตร่ตรอง และในปัจจุบันกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเข้ามามีบทบาทในเรืองของ
ส่วนรวมอีกมากมาย อาทิเช่น การออค่ายอาสาพฒันชนบทตาทอ้งถ่ินทุรกนัดาร การส่งเสริมกีฬา
ต าบล การให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้ เป็นตน้ ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวในหลายสถาบนัระดบั
อุดมสึษา ได ้ท าและปฏิบติัสืบทอดกนัมาหลายร่น 

4.  นโยบายและแนวคิกการจดักิจกรรรมนกัศึกษา 
นโยบายของการจดักิจกรรมนิสิตของสาถาบนัอุดมศึกษาเป็นทิศกางท่ีส าคญัในการจดั

กิจกรรมให้แก่ฝ่ายกิจการนิสิต (สมศักด์ิ บัวรอด, 2532, น. 69-71) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองสภาพการ
ปฏิบติัจริงเก่ียวกบัการจดักิจกรรมนิสิตของวิทยาลยัครูในมหาวิทยาลยัรัตน โกสินทร์ตามทศันะ
ของผูบ้ริหาร อาจารยท่ี์ปรึกษาและกรรมการนิสิต ในดา้นการก าหนดทิศทางและขอบเขตของการ
จดักิจกรรมนิสิตพบวา่ การก าหนนโยบายและจุดมุ่งหายของการจดักิจกรรมนิสิต ไม่เป็นท่ียอมรับ
จากหส่วยงานและบุรลากรฝ่ายต่าง ๆ ในสถาบันการศึกษาขาดความเช่ือมัน่ในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมนิสิต ในดา้นการบริหารกิจกรรมนิสิตพบวา่การจดักิจกรรมนิสิตขาดงบประมาณ ขาดวสัดุ
อุปกรณ์ สถานท่ีและไม่ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ด้านกระบวนการบริหารงาน
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กิจกรรมนิสิตพบว่า ขาดการวางแผนงานโครงการและประสานงานร่วมกันระหว่างบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง การประเมินผล ไม่เหมาะสมและไม่น าผลการประเมินมาใชห้รับปุงกิจกรรมนิสิตคร้ัวต่ด
ไป 

ทบวมหายิทยาลัยซ่ึงเป็นองค์กรของรัฐ ท่ีก ากับ ดูแล สนับสนุน และท าหน้าท่ี
ประสานงานดา้นกิจกรรมนิสิตกบัสถาบนัอุดมศึกษา ไดก้  าหนดแนวนโยบายเก่ียวกบักิจกรรมนิสิต
ไวใ้นแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาฉบบัท่ี 9 (2545- 2549) ดงัน้ี คือ การสนลัสนุนกิจกรรม
ท่ีให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเน้นการจดักิจกรรมควบคู่กับการเรียนการสอน มีกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรในเชิงพณันาและสร้างสรรค์ ซ่ึงก าหนดคุณภาพบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ไว ้3 ประการคือ 
(ทบวงมหาวทิยาลยั, 2543, น. 29) 

1. สามารถประกอบอาชีพไดท้ั้งในสถานประกอบการและสร้างงานให้ตนเองอยา่งมี
ทกัษะ 

2. เป็นผูมี้วนิยั ใหค้วามรู้ รับผดิชอบ สามารถช่วยเหลือผูอ่ื้น และสังคมไดต้ามอตัภาพ 
3. มีความคิดในการพัฒนา ประยุกค์แนวทางใหม่ เพื่อพฒันาประสิธภาพของการ

ปฏิบติังานในปัจจุบนั โดยกาศยัเทคโนโลย ีและส่ิงแวดลม้ท่ีเปล่ียนไปอยา่งต่อเน่ือง 
จากการสัมมนาวิชาการผูบ้ริหารและบุคลากรด้านกิจการนิสิตของสถาบนัเอกชนได้

กล่าวถึงกิจกรรมนิสิต (ทบวงมหาวิทยาลยั, 2541, น. 21) สรุปไดว้า่ กิจกรรมนิสิตเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่ง
ของการของการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีเป้าหมายในการพฒันา 5 ดา้น คือ  

1. การเป็นคนเก่งและเป็นคนดี 
2. การมีความรู้ทางวชิาการ มีบุคลิกภาพ มีทศันคติเหมาะสมต่อสภาวการณ์ปัจจุบนั 
3. การมีความรู้ในงานและความสามารถในการน าความรู้ไปใชไ้ดจ้ริง ๆ 
4. การมีค่านิยม นิยมไทย และทศันคติ ประหยดั อดออม และสามารถปรับตวัเขา้กบั

สภาพการเปล่ียนแปลงได ้
5. การสร้างเอกลกัษณ์ของนิสิตนสถาบนั ภายใตค้วามหลากหลายดา้นคุณลกัษณะของ

นิสิตในสถาบนั 
วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ( 2530 , น. 150-151) กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมนิสิไดด้งัน้ี 
1. การจดักิจกรรมนิสิต ตอ้งไดรั้บการอ านวยกความสะดวกในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1.1 ดา้นการจดัหารสถานท่ีในการจดักิจกรรมนิสิตควรมีสถานท่ีเพื่อใหมี้คศุนยก์ลาง
ในการด างานกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ใชใ้นการจดัการประชุม 
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1.2 ดา้นอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเอ้ือด านวยต่อการท าส่ือประชาสัมพนัธ์ในการจดักิจกรรม
นิสิต มีการจดัท าส่ือประชาส ามพนัธ์ ดงัน้ีนจึงควรมีอุปกรเพื่ออ านวยความสะดวก เช่น เอกสารงาน
พิมพ ์การเนียว การท าป้ายประกาศ เป็นตน้ 

1.3 ด้านการประสานงานกับภาควิชาหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในสถาบันการจัด
กิจกรรมนิสิตต้องประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินงาน เช่น หน่วยรักษาความ
ปลอดภยั ต ารวจหรือจราจร เพื่อช่วยให้งานต่าง ๆ ด าเนินต่ออย่างราบร่ืนเรียบร้อยทั้งสนบัสนุนล
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่นิสิตเก่ียวกบัการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

1.4  ดา้นการจดัหาอาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรมหรืออาจารยแ์นะแนวท่ีมีประสบการณ์
ในงานกิจกรรม ในการจดักิจกรรมนิสิต อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจายรยแ์นะแนวจะมีหนา้ท่ีคอยช่วย
เหรือให้แนะแนวความคิดหรือแนะแนวทางจดักิจกรรมให้นิสิตสามารถจดักิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

2. งานกิจกรรมนิสิต ท าให้นิสิตพัฒนาความเป็นคนไทย รู้จกัภาคภูมิใจในความมี
เอกลกัษณ์ของชาติ ซ่ึงชนในศิลปวฒันธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรี นาฏศิลป์ไทย 

3. งานกิจกรรมนิสิต ท าให้เกินการพฒันานิสิตให้มีความสามคัคี มีคุณธรรม มีความ
ประพฤติท่ีดีงาม เป็นบุคคลท่ีมีประโยชน์เป็นทีตอ้งการของสังคม 

4. งานกิจกรรมนิสิต ช่วยใหนิ้สิตสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพการเรียนการสอน เพราะ
กิจกรรมนิสิตจะท าให้นิสิตได้ผ่อนกลายจากการเรียน เพิ่มเติมความรู้จากการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนและท าใหนิ้สิตไดมี้โอกาสปรัยตวัเขา้กบัเพื่อนนิสิตในสถาบนัการศึกษา 

แนวคิดในงานกิจกรรมนิสิตมีอิทธิพลต่อผูบ้ริหารในการวานแผนนโยบายการจัด
กิจกรรมส าหลบัสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่ง (วิจิตร ศรีสอา้น, 2529, น. 1-6) ให้ขอ้คิดเก่ียวกบัการ
ผลิตและพฒันาบัณฑิตว่า สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนครวจะก าหนดคุณลักษณะของ
บณัฑิตในแต่ละสถาบนัให้ชดัเจนเพื่อจะไดจ้ดักิจกรรมนิสิตให้เหมาะสมกบัการพฒันานิสิตใหเ้ป็น
บณัฑิตท่ีสมบูรณ์ สอดคลอ้มกบั (ส าเนาว ์ขยรศิลป์, 2538, น. 18-19) ท่ีไดก้ล่าวถึงงานกิจกรรมนิสิต
วา่ ภาวะหนา้ท่ีหลกัของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศก าลงัพฒันา คือ การผลตัคนท่ีมีความสมบูรณ์
ทั้งดา้นสติปัญญษ อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ ซ่ึงมีองคป์ระกอบตั้งแต่การบริหาร กระบวนการเรียน
การสอนและงานกิจการนิสิต นิสิตจะตอ้งมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตทั้งในและนอกน้องเรียน เพื่อจะ
ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ทีสถาบนัอุดมศึกษาจดัให้ 

ส่วนแนวคิดการบริหารงานกิจกรรมนิสิตของ แวนไดค ์(Dyke, 1960, อา้งถึงใน วลัลภา 
เทพหสัดิน ณ อยทุยา, 2538) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการบริหารไวด้งันีวา่  
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะใหนิ้สิตมีส่วนร่วมนั้นครวมาจากสมคัรใจ 
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1. โครงการต่าง ๆ จะด าเนินไปไดน้ั้นจะตอ้งอยูภ่ายไดก้ฤและนโยบายของสถาบนั 
2. สถาบันควรจะจดัหาอาจารย์อย่างเพียงพอและมีประสิทธภาพ เพื่อเป็นอาจาย์ท่ี

ปรึกษา 
3. นิสิตทุกคนควรจะมีตวัอทนในการจดักิจกรรมทั้งหลาย 
4. โครงการท่ีจะใหนิ้สิตมีส่วนร่วมนัน่ควรจะตอ้งพฒันาการไปอยา่งชา้ ๆ 
5. โครงการใดจะมีความส าคญัมากนอ้งก่อนหลงัควรใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการวนิิจฉยั 
6. ผูบ้ริหาร/หัวหน้าสถาบนัการศึกษาควรมีอ านาจในการยบัย ั้งกิจกรรมท่ีเห็นว่าไม่

เหมาะสมได ้
7. สถาบนัควรมีหน่วยงานรับผดิชอบกิจกรรมนิสิตโดยเฉพาะ 
8. การติดต่อส่ือสารระหวา่งองคก์ารนิสิตกบันิสิตควรเป็นไปดว้ยดี 
9. ผูแ้ทนนิสิตท่ีท างานเพื่อส่วนรวม ควรมีความร่วมสามารถท่ีเหมาะสม 
5.  ประเภทของกิจกรรมนิสิตนกัศึกษา 
กิจกรรมนิสิตนกัศีกษาเป็นงานท่ีขอบข่ายกวา้ยขวาง ช่ึงโองกาสท่ีมีอยูข่ณะศึกาไดเ้ขา้

ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ในการพฒันาตนเองในการท่ีเหมาะสม ดงันั้น
สถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ ได้เน้นให้นิสิตนักศึกษาจดักิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อให้นิสิตได้เลือกตามความสมคัรใจและตามความเหมาะสมของตอเอง 
ทั้งน้นแต่ละสถาบนัจะเน้นกิจกรรมประเภทใดข้ึนอยู่กบันโยบายของสถาบนันั้น ๆ  ซ่ึง พราคาช
(Prakash, 1969) ไดแ้ยกประเภทตามลกัษณะของกิจกรรมนิสิตนกัศึกษาไว ้8 ประเภท คือ 

1. กิจกรรมทางดา้นส่งเสริมการติดต่อส่ือสาร เช่น ปรฐกถา อภิหราย โตว้าทีเป็นตน้ 
2. กิจกรรมเก่ียวกบัการแสดง เช่น การแสดงละคร เป็นตน้ 
3. กิจกรรมทางดา้นสังคม ๆ แช่นกิจกรรมประเภทงานร่ืนเริง เตน้ร า ทศันาจรเป็นตน้ 
4. กิจกรรมดา้นกีฬาและดนตรี 
5. กิจรรมชุมนุมทางวิชาการ เช่น ชุมนุมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยเป็น

ตน้ 
6. กิจกรรมด้นสังคมสงเคราะห์ เช่น การช่วนเหลือชุมชน การช่วยเหลือผูต้กทุกข์ได้

ยากและประสบภยัต่าง ๆ เป็นตน้ 
7. โครงการระหวา่งมหาวทิยาลยั 
8. โครงการช่วยเหลือพเศษต่าง ๆ 
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ส าหลกัประเภทของกิจกรรมนิสิตในประเทศไทย ได้จ  าแนกประเภทของกิจกรรรม
นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ตามลักษณะของกิจกรรมในทัศนะของ ส าเนาว์ ขจรศิลป์
(2525)ไดแ้บ่งประเภทของกิจกรรมไว ้6 ประเภท คือ 

1. กิจกรรมด้านวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมท่ีมุ่งเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้าน
วชิาการแก่นิสิต 

2. กิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมมุ่งส่งเสริมความรู้และประสบการณ์แก่
นิสิตนกัศึกษาดา้นศิลปวฒันธรรม 

3. กิจกรรมดา้นบ าเพญ็ประโยชน์ ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีนิสักาศึกษากรท าเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น 
หรือสร้างถาวรวตัถุท่ีเป็นสาธารณสมบติั 

4. กิจกรรมด้านกีฬา ได้แก่ กิจกรรมท่ีมุ่งพฒันานิสิตนักศึกษาในด้านร่างกาย จิตใจ 
ทกัษะในการกีฬา และการฝึกซอ้มกีฬา 

5. กิจกรรรมดา้นนนัทนาการ ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อความบนัเทิง พกัผอ่นยอ่นใจ 
6. กิจกรรมส่วนกลาง ได้แก่ กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อเป็นศูนย์รวมของนิสิตนักศึกษา

ควบคุมและใหก้ารสนบัสนุนส่วนอ่ืน 
นอจากน้ี วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530,หน้า 148~150)ไดแ้บ่งประเภทกิจกรรม

ตามการพฒันาการของนิสิตนกัศึกษาไวด้งัน้ี 
1. กิจกรรมพฒันาการปกครองตนเอง ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารนิสิตนกัศึกษาสโมสรนิสิต

นักศึกษา สภานิสิตนักศึกษา กิจกรรมเหล่าน้ีฝึกให้นิสิตนักรู้จกัท างานร่วมกนัหัดตดัสิงใจ และ
รับผดิชอบงานดา้นต่างๆ โดยฝึกวธีิการตามระบอบประชาธิปไตย 

2. กิจกรรมพฒันาสติปัญญา ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาการต่างๆ ชมรมวิทยาศาสตร์ 
ชมรมภาษาองักฤ ชมรมภาษาไทย ฯลฯ ชมรมวชิาการเปล่าน้ีส่วนใหญ่มกัจะเก่ียวขอ้งกบัศานร์สาขา
ท่ีนินิตนกัศึกษาสังกดัอยู ่

3. กิจกรรมพฒันาทกัษะทางสงคม ไดแก่กิจกรรมท่ีมุ่งพฒันามรรยาทและระเบียบ
ประเพณีในกาอยู่ร่วมกันคนในสังคม การเข้สมาคม ปัจจุบันกิจกรรมปรเภทน้ีไม่ค่อยจะมีใน
สถาบนัอุมศึกษา 

4. กิจกรรมพฒันบุคลิกภาพและความพร้อมเพรียง ได ้แก่ ชมรมกีฬาต่าง ๆ  
5. กิจกรรมพฒันาความเสียสละเพื่อสังคม ไดแ้ก่ กิจรรกท่ีมุ่งฝึกใหนิ้สินกัศึกษามีความ

ตระหนกัในบทบาทของการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคงคมหรือประเทศ 
6. กิจกรรมพฒันาศีลธรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของนิสิตนกัศีกษา

ใหมี้ความประพฤติและจริยธรรม เป็นท่ีประสงคแ์ก่สังคม 
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7. กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมได้แก่ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ เกิดแลกเปล่ียน
วฒันธรรมใหภู้มิใจในศิลปวฒันธรรมของชาติ 

8. กิจกรรมสันทนาการ ได้แก่ กิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาให้นิสิตนักศึกษาใช้เวลาพกัผ่อน
หรือท าในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 

9. กิจกรรมพฒันาอาชีพไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีเตรียมนิสิตนกัศีกษาไปสู่อาชีพในอนาคต 
10. กิจกรรมทางการเมือง ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมสนบัสนุนให้นิสิตนกัศึกษาเกิด

ความสนใจในการเมือง เพื่อจะไดป้ลูกฝังอุดมการณ์ทางการเมืองมากข้ึน 
 

2.3  แนวคิดเกีย่วกบัการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ิระว่างนักศึกษาจีน และนักศึกษาไทย 
ไทยกับยูนนานมีความร่วมมือด้านการศึกษาอย่างแข็งขัน และเข้มข้น โดยมีการ

แลกเปล่ียนนักศึกษา อาจารย ์และการให้ทุนการศึกษาระหว่างกนัเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ฝ่ายไทย 
โดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเ้วยีนโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรและนกัศึกษาไทย
กบัประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง รวมถึงยูนนาน เป็นประจ าทุกปี ในขณะเดียวกนั นักศึกษาไทย
นิยมเดินทางมาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยท่ีมี ช่ือเสียงในยูนนาน อาทิ มหาวิทยาลัยยูนนาน 
มหาวิทยาลัยยูนนานนอร์มอล มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคุนหมิง มหาวิทยาลัย
การเงินและเศรษฐศาสตร์ยูนนาน และมหาวิทยาลัยชนชาติยูนนาน รวมถึงเข้าร่วมโครงการ
แลกเปล่ียนนักศึกษา รวมปีละประมาณ 2,000 คน ทั้งน้ี รัฐบาลยูนนานจดัให้ความร่วมมือด้าน
การศึกษากบัไทยมีความส าคญัอนัดบัตน้ โดยในปีท่ีผา่นมานกัศึกษาไทยไดรั้บทุนการศึกษา 98 ทุน 
มากท่ีสุดในประเทศสมาชิก GMS 

ปัจจุบนั ภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดในหมู่นกัศึกษาจีน
ยนูนาน มีนกัศึกษาจีน เรียนวิชาเก่ียวกบัไทย และภาษาไทย มากกวา่ 4,000 คน ในสถาบนัการศึกษา 
30 แห่งทัว่มณฑล  ยูนนาน และมีนักศึกษาจีนยูนนานเดินทางไปศึกษาต่อในประเทศไทยปีละ
ประมาณ 2,000 คน  และกรมการศึกษา มณฑลยูนนานได้มีนโยบายให้สถาบันการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาในมณฑลยูนนานเปิดสอนวิชาภาษาไทยเป็นวิชาเลือก ซ่ึงช่วยให้ภาษาไทยเป็นท่ี
นิยมแพร่หลายมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ี สถาบนัการศึกษาของยูนนานท่ีมีการเรียนการสอนภาษาไทยโดด
เด่นท่ีสุด ได้แก่ มหาวิทยาลัยชนชาติยูนนานเป็น 1 ใน 6 ของมหาวิทยาลัยทั่วจีน ท่ีเปิดสอน
ภาษาไทยเป็นวิชาเอกในระดบัปริญญาตรี และเป็นแห่งเดียวในมณฑลยนูนานท่ีเปิดสอนภาษาไทย
เป็นวชิาเอกระดบัปริญญาโท โดยในขณะน้ี อยูร่ะหวา่งการเสนอขอเปิดหลกัสูตรปริญญาเอก 
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ล่ า สุ ด  ได้ มี ก ารก ารจัดท ดสอบมาตรฐานสมรรถภ าพภ าษ าไท ยใน ฐาน ะ
ภาษาต่างประเทศเป็นคร้ังแรกในมณฑลยูนนาน และเป็นสถาบนัการศึกษาแห่งท่ี 4 ของจีน โดย
ความร่วมมือระหว่างศูนย์ภาษาไทยสิ รินธร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กับศูนย์ไทยศึกษา 
มหาวิทยาลยัยูนนาน เม่ือ 14-16 พฤษภาคม 2555  ซ่ึงสอดรับกบัแนวโน้มของความนิยมการเรียน
การสอนภาษาไทยในยูนนานท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง และจะมีส่วนช่วยส่งเสริมการพฒันาและ
ยกระดบัมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาไทยของสถาบนัการศึกษาในยูนนานให้ดียิง่ข้ึน ควบคู่ไป
กับปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนของนักศึกษาจีนยูนนานท่ีสนใจเรียนภาษาไทย  ความร่วมมือระหว่าง
สถาบนัการศึกษาในมณฑลยนูนานกบัสถาบนัการศึกษาในประเทศไทย 

1.  มหาวทิยาลยัชนชาติยนูนาน (Yunnan Nationalities University) 
ความเป็นมา  มหาวิทยาลยัเร่ิมเปิดสอนวิชาเอกภาษาไทยตั้งแต่ปี 2536 โดยมีทั้งระดบั

ปริญญาตรี และปริญญาโท (เป็นมหาวิทยาลยัแห่งเดียวในมณฑลยูนนานท่ีเปิดหลกัสูตรวิชาเอก
ภาษาไทยในระดบัปริญญาโท) นอกจากน้ี ยงัมีการศึกษานอกระบบ (อนุปริญญา) อีกดว้ย 

การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั  มีนักศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 270 คน 
แบ่งเป็น 6 ห้อง มีนักศึกษาระดับปริญญาโททั้ งหมด 70 คน และนักศึกษาระดับอนุปริญญามี
ทั้งหมด 280 คน แบ่งเป็น 5 ห้อง โดยมีอาจารยค์นจีน 9 คน และอาจารยค์นไทยจากมหาวิทยาลยั
บูรพา 1 คน (นกัศึกษาหลายคนท่ีส าเร็จการศึกษาจากท่ีน่ี ได้ไปเป็นอาจารยภ์าควิชาภาษาไทยใน
โรงเรียน และมหาวทิยาลยัต่าง ๆ ในยนูนาน ) 

ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย  ปัจจุบนัมีโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีในรูปแบบ 3+1 กบัมหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงนกัศึกษาจีนจะศึกษาภาษาไทยท่ีประเทศจีนใน
ชั้นปีท่ี 1 และปีท่ี 2 ส่วนในชั้นปีท่ี 3 นกัศึกษาจะไปศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลยับูรพา จ.ชลบุรี และใน
ชั้นปีท่ี 4 จะกลบัมาศึกษาต่อท่ีมหาวทิยาลยัชนชาติยนูนานอีกคร้ัง นอกจากน้ี ทางมหาวิทยาลยัยงัได้
จดัให้นักศึกษาระดบัอนุปริญญาท่ีจบการศึกษาแลว้ ไปศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี หรือศึกษา
หลกัสูตรภาษาไทยระยะสั้นท่ีมหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี และราชภฎัอุตรดิตถอี์กดว้ย 

2.  มหาวทิยาลยัโทรทศัน์และวทิยยุนูนาน (Yunnan TV and Radio University) 
ความเป็นมา  เปิดสอนวิชาเอกภาษาไทยควบคู่กบัวิชาเอกภาษาองักฤษตั้งแต่ปี 2536 

โดยเปิดเป็นหลกัสูตรปริญญาบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระยะเวลาการศึกษา 3 ปี 
การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั  มีนกัศึกษาภาษาไทยแต่ละปีการศึกษาประมาณ 

100 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 ห้อง อาจารยผ์ูส้อนทั้งหมด 4  คน แบ่งเป็นอาจารยป์ระจ าคนจีน 3 คน 
และอาจารยพ์ิเศษคนไทย 1 คน 
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ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย  มีนักศึกษาจ านวนหน่ึงท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว 
จะเดินทางไปศึกษาต่อระดบัปริญญาตรียงัมหาวิทยาลยัในประเทศไทย มหาวิทยาลยัท่ีไดติ้ดต่อ คือ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยทุกปีการศึกษาจะมีโครงการแลกเปล่ียนอาจารยผ์ูส้อนปีละ 1 
คน 

3.  โรงเรียนภาษาต่างประเทศคุนหมิง (Kunming Foreign Language School) 
ความเป็นมา  เร่ิมเปิดสอนวิชาเอกภาษาไทยตั้งแต่ปี 2538 ซ่ึงถือเป็นโรงเรียนระดับ

มธัยมศึกษาแห่งแรกในนครคุนหมิงท่ีเปิดการเรียนการสอนภาษาไทย โดยเปิดเป็นหลกัสูตรส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมปลาย  

การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั  โรงเรียนมีการเรียนการสอนภาษาไทยตั้งแต่
ระดบัชั้น ม.4 – ม.6 แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน ระดบัละ 1 ห้องเรียน นกัเรียนทั้งหมดประมาณ 110 คน 
และอาจารยป์ระจ าคนจีน 1 คน และอาจารยพ์ิเศษคนไทย 1 คน 

ความร่วมมือกบัสถาบันการศึกษาไทย  ในทุกปีการศึกษา นักเรียนท่ีเรียนจบระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจ านวนหน่ึง จะไปศึกษาต่อระดับปริญญาตรีท่ีประเทศไทย เช่น 
มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั มหาวทิยาลยับูรพา และมหาวทิยาลยัรามค าแหง เป็นตน้ 

4.  มหาวทิยาลยัคุนหมิง (Kunming University) 
ความเป็นมา เร่ิมเปิดการเรียนการสอนภาษาไทยเม่ือปี 2545 โดยเปิดการสอนภาควิชา

ภาษาไทยเฉพาะสาขามคัคุเทศกเ์ท่านั้น 
การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบัน จากอดีตจนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาภาควิชา

ภาษาไทยทั้งส้ิน 140 คน และท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นขณะน้ีมีจ านวน 39 คน โดยนกัศึกษาท่ีจบการศึกษา
แลว้ สามารถท่ีจะใชภ้าษาไทยในการสนทนาในชีวิตประจ าวนั และน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพ
ไดอ้ยา่งดี 

ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาไทย  มีโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 2+2 ปีกับ
มหาวิทยาลยั 3 แห่งในประเทศไทย คือ มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี มหาวิทยาลยัราชภฎัภูเก็ต และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย โดยมุ่งเน้นการศึกษาด้านบริหารการท่องเท่ียว วฒันธรรมการ
ท่องเท่ียว นอกจากน้ี  ในอนาคตยงัมีโครงการท่ีจะติดต่อกับมหาวิทยาลยัไทยอีก 3 แห่ง ได้แก่ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง มหาวทิยาลยัขอนแก่น มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 
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5.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีสิบสองปันนา  (Xishuangbanna Vocational and 
Technical Institute) 

ความเป็นมา  เร่ิมเปิดการเรียนการสอนภาษาไทยเป็นวิชาเอก เม่ือปี 2546 นักเรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแห่งน้ี จะไดรั้บประกาศนียบตัรทางวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั  มีนกัศึกษาจีนเรียนภาษาไทยมากกวา่ 500 คน 
จากจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 4,000 คน 

ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย ร่วมมือกบัวทิยาลยัอินเตอร์เทค 
ล าปาง (Lampang Inter Tech College-LITC) มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุตรดิตถ์  และ

เทศบาลเชียงราย โดยการแลกเปล่ียนอาจารยผ์ูส้อน รวมทั้ งสนับสนุนการสร้างศูนย์ภาษาจีนท่ี 
LITC และเทศบาลนครเชียงราย ซ่ึง LITC ยงัสร้างศูนยภ์าษาไทยใหแ้ก่วทิยาลยั นอกจากน้ี วทิยาลยั
ฯ ยงัมีการส่งนกัศึกษาไปฝึกงานท่ีประเทศไทย 

6.  โรงเรียนการท่องเท่ียวคุนหมิง (Kunming Tourism Vocational School) 
ความ เป็นมา เร่ิม เปิดการเรียนการสอนภาษาไทยเม่ือ ปี  2546 เป็นหลัก สูตร

ประกาศนียบตัรทางวชิาชีพชั้นตน้ (ปวช.) 
การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั มีนักเรียนเอกวิชาภาษาไทยทั้งหมด 7 ห้อง 

จ านวน 265 คน โดยมีอาจารยผ์ูส้อนคนจีน 3 คน และอาจารยค์นไทยอีก 1 คน 
ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย  ปัจจุบนัโรงเรียนมีโครงการความร่วมมือกบั

มหาวทิยาลยับูรพาและมหาวิทยาลยัราชภฎัล าปาง โดยนกัเรียนท่ีจบจากโรงเรียนการท่องเท่ียวคุนห
มิงสามารถเขา้ศึกษาต่อยงัมหาวิทยาลยัทั้ง 2 แห่งไดโ้ดยไม่ตอ้งผ่านการสอบ นอกจากน้ี ยงัมีการ
ติดต่อแลกเปล่ียนบุคลากรครูชาวจีนและไทย โดยผา่นกระทรวงศึกษาธิการของไทยดว้ย 

7.  โรงเรียนการท่องเท่ียว มณฑลยนูนาน (Yunnan Provincial Tourism School) 
ความเป็นมา  เร่ิมเปิดการเรียนการสอนภาษาไทยเม่ือปี 2548 นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา

จากโรงเรียนแห่งน้ี จะไดรั้บประกาศนียบตัรทางวชิาชีพชั้นตน้ (ปวช.) 
การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั  มีวตุัประสงค์เพื่อฝึกอบรมเป็นมคัคุเทศก์ มี

นกัเรียนมากกวา่ 200 คน มีอาจารยค์นจีน 4 คน และอาจารยไ์ทย 1 คน 
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาไทย  มีโครงการส่งนักเรียนไปศึกษาเพิ่มเติมท่ี

โรงเรียนศรีธนาพณิชยการเทคโนโลยีเชียงใหม่ และโรงเรียนบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว
กรุงเทพ เป็นประจ าปีละ 2 คร้ัง คร้ังละ 3 - 5 เดือน นอกจากน้ี ยงัมีแผนการส่งนักเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาแลว้ ไปศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
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8.  มหาวทิยาลยัครูยวีซี่  (Yuxi Normal University) 
ความเป็นมา เดิมมหาวิทยาลยัเปิดสอนภาษาไทยเป็นวิชาเลือกเม่ือปี 2541 และไดเ้ปิด

สอนเป็นวิชาเอกภาษาไทยในปี 2548 โดยเป็นหลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี และหลกัสูตรอนุปริญญา  
2 ปี 

การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบัน มีนักศึกษาประมาณ 150 คน โดยแบ่งเป็น
นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในประเทศไทย 80 คน (ชั้นปีท่ี 3) และเป็นนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในประเทศ
จีนอีก 70 คน (ชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2) 

ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย มีความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัและโรงเรียนใน
ประเทศไทยกวา่ 7 แห่ง ท่ีส าคญั คือ มหาวทิยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงราย และ
โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ 

9.  มหาวทิยาลยัต ารวจยนูนาน (Yunnan Police Officer Academy) 
ความเป็นมา เปิดสอนวิชาภาษาไทยตั้ งแต่ปี 2548 โดยบรรจุเป็นวิชาเสริมในคณะ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั มีนักเรียนวิชาภาษาไทยทั้งหมด 4 ห้อง รวม

จ านวนประมาณ 200 คน มีอาจารยค์นไทยท่ีมาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 1 คน 
ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย  มีการติดต่อร่วมมือกบัโรงเรียนนายร้อยต ารวจ

ไทยตั้งแต่ปี 2542  โดยไดส่้งอาจารย ์และนกัศึกษาแลกเปล่ียนกนัแลว้ถึง 6 รุ่น รวมจ านวนทั้งหมด 
106 คน นอกจากน้ี ยงัไดร่้วมกนัแต่งหนงัสือแบบเรียนส าหรับนกัเรียนต ารวจ ท่ีเป็นฉบบัภาษาจีน 
ไทย องักฤษ รวม 3 ภาษาดว้ย 

10.  มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และการเงินมณฑลยูนนาน  (Yunnan University of 
Finance and Economics) 

ความเป็นมา  เร่ิมเปิดการเรียนการสอนภาษาไทยเม่ือปี 2551 เปิดสอนภาษาไทยเป็น
วชิาเลือก เช่นเดียวกบัภาษาประเทศเพื่อนบา้นอ่ืน ๆ  คือ ภาษาเวยีดนาม และพม่า 

การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั  ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีนกัศึกษาชาวจีนให้ความ
นิยมเลือกเรียนมากท่ีสุด โดยมีจ านวนถึง 100 คน ในขณะท่ีนกัศึกษาเลือกเรียนภาษาเวียดนาม 28 
คน และภาษาพม่า 25 คน 

ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย  ร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
และประสงค์จะขยายความร่วมมือไปยงัมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ของไทย ท่ีเน้นด้านการพาณิชย ์
เศรษฐศาสตร์และการเงิน โดยในปัจจุบนั สถานกงสุลใหญ่ไดป้ระสานงานกบัมหาวทิยาลยัศรีนคริ
นทรวโิรฒประสานมิตรใหแ้ลว้ 
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11.  มหาวทิยาลยัครู มณฑลยนูนาน (Yunnan Normal University) 
ความเป็นมา เร่ิมเปิดการเรียนการสอนภาษาไทยเม่ือปี 2548 ในปี 2553 จะเปิดเป็น

วชิาเอกภาษาไทยในคณะภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ 
การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั มีนกัเรียนวิชาภาษาไทยภาคเรียนละ 1 ห้องเป็น

จ านวน 50 คน โดยมีอาจารยผ์ูส้อนชาวไทย 2 คน 
ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย  ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัมีโครงการความร่วมมือ “1 

+ 4” กบัมหาวิทยาลยั  ต่าง ๆ ในไทย อาทิ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนั
ทา มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม และมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง เป็นตน้ และมีโครงการความร่วมมือ 
“2+2” กบัมหาวทิยาลยัศิลปากร 

12.  มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคุนหมิง  (Kunming University of 
Science and Technology) 

ความเป็นมา เร่ิมเปิดการเรียนการสอนภาษาไทยเม่ือปี 2551 โดยเปิดสอนภาษาไทยเป็น
วชิาเลือก 

การเรียนการสอนภาษาไทยในปัจจุบนั  ภาษาไทยได้รับความนิยมจากนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเป็นอยา่งมาก ซ่ึงในปัจจุบนัมีนกัศึกษาเลือกเรียนภาษาไทยเป็นวิชาเลือกมากกวา่ 100 
คน 

ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาไทย  มีความร่วมมือในดา้นการวจิยั และการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี โท เอก กบัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

2.3.1  บริบทของมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
2.3.1.1 ประวติัของมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์(Zhang Jingyu, 2562) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยเ์ป็นหน่ึงในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนชั้นน าของประเทศ

ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2511 ภายใตเ้จตนารมยข์อง ดร.ไสว สุทธิพิทกัษ ์และ อาจารย์
สนัน่ เกตุทตั โดยใชช่ื้อสถาบนัวา่ “ธุรกิจบณัฑิตย”์ ซ่ึงตั้งอยูริ่มคลองประปา ถนนพระราม 6 ต่อมา
ไดเ้ปล่ียนสถานภาพเป็นวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ในปี พ.ศ.2513 และเล่ือนฐานะเป็น“ มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัทิตย”์ ในปี พ.ศ.2527 ดว้ยพฒันาการท่ีไม่หยดุย ั้งผนวกกบัการขยายตวัของระบบการศึกษา
ในประเทศ ในปี พ.ศ.2532 มหาวิทยาลยัไดย้า้ยสถานท่ีตั้งมาอยูท่ี่ริมคลองประปา ถนนประชาช่ืน
บนเน้ือท่ีกวา่ 100 ไร่ เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารปฏิบติัการทางการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั
รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกในรูปแบบท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อนักศึกษาอย่างสมบูรณ์แบบภายได้
สภาวะแวดลอ้มท่ีสวยงามและร่มร่ืน 



53 

 

 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์เปิดสอนทั้ งหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตร
นานาชาติในระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคค ่า ระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก โดยมี คุณ
ประเสริฐ บุญสัมพนัธ์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลยั และ ดร.ดาริกา สิทธพิพฒัน์ เป็นอธิการบดีและ
ทั้งมีการก่อตั้งวิทยาลัยนานาชาติ (DPUIC) ในปี 2547 และวิทยาลัยนานาชาติจีน (KDCIC) ในปี 
พ.ศ.2553  เพื่อรองรับผูท่ี้ตอ้งการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติและเพื่อมุ่งสู่ความเป็นสากลตลอด 46 ปี
ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยได้ผลิตบณัฑิตออกไปสู่สังคมรวมกว่า 80, 000 คน ในระดับปริญญาตรี
ปริญญาโทและปริญญาเอกโดยมีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 1, 074 คน มีสัดส่วนอาจารยร์ะดบัปริญญาเอก 
17% ระดับปริญญาโท 76% มีนักศึกษาท่ีก าลงัศึกษาจากทุกระดบักว่า 20, 000 คนโดยแบ่งเป็น
ระดบัปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคค ่าจ  านวน 19, 044 คน ปริญญาโท จ านวน 3, 659 คน และ
ปริญญาเอก จ านวน 217 คน นบัเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนอยา่งกวา้งขวางดว้ยปณิธานอนัแน่วแน่ของผูก่้อตั้งท่ีจะสร้างเยาวชนไทยให้
เป็นพลเมืองดีของสังคมเป็นนกัธุรกิจท่ีมีทั้งความรู้ ความสามารถ และจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อ
จะได้ เป็นก าลังส าคัญของชาติเพราะมีความเช่ือว่า “นัก ธุรกิจเป็นผู ้ส ร้างชาติ” ย ังผลให้
สถาบนัการศึกษาแห่งหน่ึงสถาปนาข้ึนโดยเน้นการเรียนการสอนทางดา้นธุรกิจเป็นหลกั“แหล่ง
วชิาการประสานความรู้ธุรกิจ” 

ปณิธานของผูก่้อตั้งและก าเนิดมหาวทิยาลยั 
ปรัชญา: นกัธุรกิจเป็นผูส้ร้างชาติ 
คติธรรม: กมุมนุเตน วสุิชุฒติ คนบริสุทธิไดด้ว้ยการงาน 
ธมโม หเว รกฺขติ ธมฺมจารี: ธรรมยอ่มรักษาผูป้ระพฤติธรรม 
ปณิธาน: บณัฑิตตอ้งถึงพร้อมทั้งคุณธรรมและคุณวฒิุ 
วิสัยทัศน์: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์จะเป็นสถาบันหลักในการขับเคล่ือนการ

ปรับเปล่ียนสู่ธุรกิจยคุใหม่และบูรณาการจีนและประชาคมอาเซียน 
พนัธกิจ:  
1) ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้และทกัษะการปฏิบติัคิดเป็นคิดสร้างสรรคมี์ความสามารถใน

การปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดมี้วจิารณญาณท่ีดีมีคุณธรรมมีความรับผดิชอบต่อสังคมและมี
ความพร้อมท่ีจะพฒันาความเจริญของประเทศชาติ 

2) พฒันาหลกัสูตรท่ีมีความทนัสมยัมีเน้ือหาซ่ึงสอดคลอ้งนโยบายประเทศไทย 4.0 มี
การบูรณาการสู่การปฏิบติัจริงโดยมีมาตรฐานการเรียนการสอนชั้นเลิศและจดัการเรียนการสอนท่ี
ใชเ้ทคโนโลยกีารสอนท่ีทนัสมยั 
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3) ผลิตผลงานวิจยัและองคค์วามรู้ระดบัชาติและนานาชาติท่ีเป็นประโยชน์ช่วยในการ
แกปั้ญหาและพฒันาสังคมและธุรกิจ 

4) ให้บริการวิชาการแก่สังคมท่ีเป็นประโยชน์ทั้งภาครัฐภาคเอกชนอุตสาหกรรมสังคม
และชุมชนสร้างองคค์วามรู้และภาพลกัษณ์ใหก้บัมหาวทิยาลยั 

5) บุรณาการการท านุบ ารุงด้านศิลปวฒัรรมเข้ากับการร่วมกับเครือข่ายภาครัฐและ
ภาคเอกชนใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 

6) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีมีการด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใสโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรตลอดจนการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

7) พฒันาบุคลากลให้มีสมรถนะสูงและมีความกา้วหน้าในอาชีพสามารถท างานไดเ้ต็ม
ตามศกัยภาพเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ช่ือ ธุรกิจบณัฑิตยคื์อความรอบรู้ทางธุรกิจ 
ดวงตราสัญลกัษณ์ เป็นรูปพระสิทธิธาดาประทบับนพระแท่น มีวงกลมลอ้มรอบ 2 ชั้น 

ชั้นนอกประดบัดว้ยกลีบบวัซอ้นกนั 32 กลีบ ระหวา่งวงกลม 2 ชั้น มีนพรัตน์คือแกว้ 9 ดวงประดบั
เป็นระยะ 

พระสิทธิธาดาเป็นปางหน่ึงของพระพิฆเนศร์หรือพระคเณศ เทพแห่งศิลปะและปัญญา 
ผูท้รงขจดัอุปสรรคและประทานความ ส าเร็จให้แก่มวลมนุษย ์พระหัตถ์ซ้ายทรงสมุดบญัชี พระ
หตัถ์ขวา ทรงขอช้าง และทรงหนูเป็นพาหนะ กลีบบวั 32 กลีบกลีบบวั หมายถึงความงาม ความดี 
ความเจริญ และคุณธรรม ตวัเลข 32 มีความหมายในทางธรรมะ แสดงถึงความเป็นมนุษยอ์าการ
ครบ 32 ประการ อนัเป็นอาการ ท่ีมนุษยพ์ึงมี 

นพรัตน์แกว้ 9 ดวง หมายถึงองคป์ระกอบแห่งคุณธรรม 9 ประการ อนับณัฑิตหรือนกั
ธุรกิจท่ีดีพึงมี นัน่คือ 

1) มีความรู้ในเร่ืองภาษาดี 
2) มีความรู้เก่ียวกบัวชิาการต่าง ๆ ในดา้นธุรกิจดี 
3) สามารถใชค้วามรู้นั้น ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
4) เป็นผูมี้ความคิดกา้วหนา้ 
5) เป็นคนขยนัขนัแขง็ เอาใจใส่ และอดทน ไม่วา่จะท าส่ิงใด 
6) เป็นผูมี้มารยาท 
7) เป็นผูมี้ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีและซ่ือสัตย ์
8) เป็นผูรู้้จกัใชโ้อกาส 
9) เป็นผูมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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สีสถาบนัคือสีม่วงและสีฟ้า 
1) สีม่วง หมายถึง อุตสาหกรรมคือการท าส่ิงของใหเ้ป็นสินคา้ 
2) สีฟ้า หมายถึง พาณิชยกรรมคือการคา้ความหมายโดยรวมของ“ม่วง-ฟ้า” ก็คือการ

ปฏิบติัทางธุรกิจ 
ธงสถาบนัเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผา้พื้นสีม่วงตรงกลางมีดวงตราสัญลกัษณ์อยูบ่นพื้นสีฟ้า

ใตด้วงตรามีค าวา่มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เป็นแนวโคง้ตามรูปดวงตรารอบขอบธงประดบัดว้ยฟู
สีเหลือง 

ตน้ไมส้ัญลกัษณ์ คือตน้ไผ่ ซ่ึงเป็นสัญลกัษณ์แห่งความอดทนเม่ือมดัรวมกนัหมายถึง
ความแข็งแกร่งซ่ึงเกิดจากความรักและความสามคัคีมีผลให้ท ากิจการใดก็ส าเร็จลุล่วงดงัประสงค์
ตน้ไผ่จึงเป็นเคร่ืองเตือนสติให้ทุกคนมีความอดทนความเพียรความรักความสามคัคีอนัจะก่อเกิด
พลงัมหาศาลดุจมดัไผ ่

2.3.1.2 หน่วยงานบริการเพื่อการศึกษา (Zhang Jingyu, 2562) 
1) สายงานวิชาการ ประกอบดว้ย ฝ่ายทะเบียนการศึกษา งานดา้นบณัฑิตศึกษาส านัก

วชิาการสายงานวจิยัศูนยบ์ริการวจิยั สถาบนัวจิยัสังคมและเศรษฐกิจ (ISES)  
2) สายงานภาคีสัมพนัธ์ ประกอบดว้ย ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ ฝ่ายประสานและบริหารงาน

โครงการศูนยนิ์เทศศาสตร์พฒันาการแห่งภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก (ADCC)  
3) สายงานบริหารดา้นกายภาพ ประกอบดว้ย ฝ่ายพฒันาสถานท่ีและธุรกิจบริการ ฝ่าย

ธุรการและยานพาหนะ ฝ่ายอาคารสถานท่ีและซ่อมบ ารุง  
4) สายงานการเงินและบริหาร ประกอบด้วย ฝ่ายแผนงานและนโยบาย ฝ่าย

ทุนการศึกษา ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการเงิน ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบญัชี ส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนยเ์รียนรู้และหอสมุด หน่วยงานหอประวติัและพิพิธภณัฑ ์

5) สายงานส่ือสารแบรนด ์ประกอบดว้ย ฝ่ายส่ือสารการตลาด ฝ่ายส่ือสารแบรนด์ 
6) สายงานทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ฝ่ายปฏิบติัการงานบุคคล ฝ่ายกลยุทธ์งาน

บุคคล ฝ่ายเสริมสร้างศกัยภาพและความผกูพนับุคลากร 
7) สายงานกิจการนกัศึกษา ประกอบดว้ย ส านกักิจการนกัศึกษา 2 ส านกังานเลขานุการ 

ศูนยบ์ริการสวสัดิการนักศึกษาศูนยส์ันติวิธีและธรรมาภิบาลนกัศึกษา ศูนยอ์าสาสมคัรเพื่อสังคม 
ศูนยกิ์จกรรมและพฒันานกัศึกษา ศูนยกี์ฬา ศูนยว์ฒันธรรม 

8) หน่วยงานอ่ืนๆ ประกอบดว้ย สหกรณ์ออมทรัพย ์Green DPU สถาบนัขงจ่ือเส้นทาง
สายไหมทางทะเล 
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2.3.2  การพฒันาประเทศไทยให้เป็นศูนยก์ารศึกษานานาชาติและการส่งเสริมศกัยภาพให้
คนท างานในระบบสากล 

2.3.2.1  การเป็นศูนยก์ารศึกษานานาชาติ 
การจดัการและการให้บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและทัว่ถึงเพื่อพฒันา

สังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมีความเขม้แข็งทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และการเมือง เป็น
แนวคิดหลกัของการปฏิรูปการศึกษา และยทุธศาสตร์การพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ
ไทย  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดบทบาทการด าเนินงานดา้นต่างประเทศเชิงรุก โดยเนน้การ
กระชบัความสัมพนัธ์และขยายความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้นและในภูมิภาคเอเชียภายใตก้รอบ
ความร่วมมือดา้นต่างๆ เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการศึกษาของประเทศเพื่อนบา้น[1] และ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ พร้อมทั้ งได้ประกาศยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยได้ก าหนดวิสัยทศัน์ในการเป็นองค์กรหลักในการจดัการและส่งเสริม
การศึกษาให้ประชาชนมีความรู้ มีคุณภาพ มีศกัยภาพ ในการพฒันาตนเอง พฒันาเศรษฐกิจ พฒันา
สังคมฐานความรู้  และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยพนัธกิจส าคญัไดแ้ก่การ
เสริมสร้างโอกาสในการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั (Access for ALL)[2] สร้าง
ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพฒันามาตรฐานการศึกษาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการ
แข่งขันของประเทศ พัฒนาการศึกษาของไทยให้มีความเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม โดย
เช่ือมโยงบริบทกบัสังคมโลก เพื่อใหก้ารศึกษาไทยมีมาตรฐานสากล เทียบเทียมมาตรฐานการศึกษา
ของโลก 

1.  การพฒันามาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ 
การจดัการและการให้บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและทัว่ถึงเพื่อพฒันา

สังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมีความเขม้แข็งทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และการเมือง เป็น
แนวคิดหลกัของการปฏิรูปการศึกษา และยทุธศาสตร์การพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ 
เน่ืองจากในปี พ.ศ 2544 ศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศไทยถูกจดัล าดบัให้อยู่ท่ี 44 จาก 49 
[3]ประเทศ (ปี 2547 International Management Development ได้ประกาศให้ศกัยภาพการแข่งขนั
ของประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 29 กลุ่มตัวช้ีวดัท่ีได้รับการจดัอันดับสูงข้ึนคือสมรรถนะด้าน
เศรษฐกิจและประสิทธิภาพของภาครัฐ)[4] รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พศ 2540 และ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2544 จึงได้ก าหนดแนวทางในการปฏิรูประบบการศึกษา
ของประเทศ ทั้งในการด้านการบริหารจดัการ หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การพฒันา
บุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ โดยมีจุดมุ่งหมายส าคญัในการพฒันามาตรฐานการศึกษาของชาติ
เพื่อใหเ้ป็นกลไกส าคญัในการพฒันาประเทศ และผลิตบุคลากรใหส้ามารถผลิตนวตักรรมท่ีสามารถ



57 

 

 

สร้างความเป็นเลิศในตลาดโลก (Global Niche) เช่นการท่องเท่ียวครัวของโลก ศูนยก์ลางแฟชั่น 
เป็นตน้ 

การส่งเสริมความร่วมมือกบัต่างประเทศเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการศึกษา
ของประเทศเพื่อนบ้าน   กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินงานความร่วมมือกับต่างประเทศทั้งใน
ระดบัพหุภาคีและทวภิาคีกบัหลายประเทศในภูมิภาคต่างๆ ของโลกโดยเฉพาะอยา่งยิง่ความร่วมมือ
กบัประเทศเพื่อนบา้นตามนโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบนั พนัธกิจหลกัของกระทรวงศึกษาธิการท่ีส าคญั 
คือการพฒันาความร่วมมือกบัต่างประเทศทุกรูปแบบให้สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายของรัฐในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อเพิ่มบทบาทเชิงรุกและเป็นศูนยก์ลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อน
บา้นและในภูมิภาค  ดงัน้ี 

1.1  กรอบความร่วมมือพหุภาคี 
กระทรวงศึกษาธิการมีการด าเนินการร่วมกบัองค์การระหว่างประเทศภายใตก้รอบ

ความร่วมมือพหุภาคี ดังน้ี ความร่วมมือกับสหประชาชาติ ได้มีการสนับสนุนเป้าหมายพฒันา
สหัสวรรษของสหประชาชาติ ท่ีก าหนดให้เด็กทุกคนทัว่โลกจะตอ้งได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยา่งนอ้ยประถมศึกษา เป๊นตน้ ความร่วมมือกบัองคก์ารยเูนสโก มีการส่งเสริมการจดัการศึกษาตาม
ปฏิญญาสากลว่าด้วยการศึกษาเพื่อปวงชน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสาขาการศึกษา 
วทิยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ วฒันธรรมและส่ือสารมวลชน  รวมทั้งความร่วมมือดา้นทุนฝึกอบรม/ดู
งานในสาขาต่างๆ เช่น การศึกษาเพื่อการป้องกนั (Preventive education) การพฒันานวตักรรมทาง
การศึกษาดา้นต่างๆ เช่น ICT การพฒันาส่ือการเรียน การสอน สนบัสนุนโครงการทศวรรษแห่งการ
รู้หนังสือ เป็นต้น ความร่วมมือกับองค์การซีมีโอ นอกเหนือจากการส่งผูแ้ทนระดบัรัฐมนตรีเา
ประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นประจ าทุกปีแลว้ ยงัมีโครงการความร่วมมือ
ระหว่างภูมิภาคเพื่อส่งเสริมคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษาในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้โดยเฉพาะในประเด็นของการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ความเก่ียวเน่ืองและความเสมอภาค 
เพื่อให้การศึกษาตอบสนองความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชนเป็นส าคญั นอกจากน้ี มีโครงการ
ใหทุ้นแก่ขา้ราชการไทยไปอบรมตามศูนยร์ะดบัภูมิภาคต่างๆ ของซีมีโอ จ านวน 15 แห่ง ท่ีตั้งอยูใ่น
ประเทศสมาชิก ความร่วมมือกบัเอเปก กระทรวงศึกษาธิการได้เขา้ร่วมในคณะกรรมการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยข์องเอเปก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในเครือข่ายดา้นการศึกษา (Education Network) และ
ได้ เคยเสนอโครงการเช่ือมโยงโรงเรียนพี่ โรงเรียนน้องของเอเปก(APEC Sister Schools 
Networking) โดยเน้นเร่ืองการเรียนรู้เก่ียวกับวิทยาศาสตร์  ส่ิงแวดล้อมของชายฝ่ังมหาสมุทร 
แปซิฟิกเป็นหัวข้อส าคัญและ การอยู่ร่วมกันเพื่อพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศชายฝ่ัง
มหาสมุทรแปซิฟิกอย่างย ัง่ยืน ความร่วมมือกับอาเซียน มีโครงการความร่วมมือท่ีส าคัญ เช่น 
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โครงการแลกเปล่ียนนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาของอาเซียน เป็นตน้ ซ่ึงท าใหมี้การเรียนรู้วฒันธรรม 
และสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนัในกลุ่มอาเซียน ความร่วมมือกบักลุ่มประเทศเพื่อนบา้น เช่น
โครงการจดัสรรทุนแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษาไทยกบัประเทศอนุภาคลุ่มแม่น ้ าโขง ตาม
โครงการความร่วมมือทางวิชาการกบักลุ่มอนุภาคลุ่มแม่น ้ าโขง โครงการศูนยก์ารสอนภาษาไทยใน
กลุ่มประเทศเพื่อนบา้น การจดัสัมมนาครูสอนภาษาไทยให้กบักลุ่มประเทศเพื่อนบา้น โครงการ
แลกเปล่ียนครูและนกัเรียนกบัประเทศเพื่อนบา้น โครงการการรับนกัศึกษาประเทศเพื่อนบา้นศึกษา
ต่อหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรียน เป็นตน้ 

1.2  กรอบทวภิาคี (ความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้น) 
กระทรวงศึกษาธิการได้มุ่งแสวงหาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านทางด้าน

เทคนิคและวิชาการเพื่อบรรลุยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมประเทศไทยไทยให้เป็นศูนยก์ารศึกษาใน
กลุ่มประเทศเพื่อนบา้นดว้ยการพฒันาจุดแข็งภูมิปัญญาไทยให้เป็นศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ของ
ประเทศเพื่อนบา้น   ทั้งน้ี กระทรวงศึกษาธิการมีโครงการความร่วมมือกบัประเทศเพี่อนบา้น โดยมี
กิจกรรมและโครงการต่างๆ อยา่งหลากหลาย เช่น การให้ทุนฝึกอบรมประจ าปีแก่ผูบิ้รหาร อาจารย ์
และเจา้หนา้ท่ี จากประเทศลาว เวยีดนาม และกมัพูชา การสร้างห้องสมุดและจดัหาเอกสารส่ิงพิมพ ์
โครงการโรงเรียนเครือข่าย/ค่ายนักเรียน ความร่วมมือด้านครูสอนภาษาองักฤษ ภาษาจีน การ
ฝึกอบรมดา้น ICT รวมทั้งการให้ทุนระดบัมธัยมศึกษา และระดบัปริญญาแก่นกัเรียน/นกัศึกษาของ
ประเทศเพื่อนบา้นเพื่อเขา้มาศึกษาในประเทศไทย โครงการพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
เป็นตน้ 

นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการได้ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการส่งเสริม
ความร่วมมือดา้นพฒันาการศึกษา การพฒันาศกัยภาพ ครู อาจารย ์รวมทั้งการสนบัสนุนดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่าความร่วมมือต่างๆ ไดส่้งให้ผูบ้ริหารการศึกษา ครู/อาจารยข์องไทยและ
ประเทศเพื่อนบ้านมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้แลประสบการณ์ท่ีดียิ่งระหว่างกัน ทั้ งในฐานะ
วทิยากรและผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคก์ระทรวงศึกษาธิการได้
จดัท าโครงการกิจกรรม การวิจยั และการอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นศูนยก์ารศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อนบา้น ดงัน้ี 

1. การรับนักศึกษาต่างชาติเขา้ศึกษาต่อในระดบัอาชีวศึกษา กล่าวคือสนบัสนุนให้
วิทยาลยัอาชีวศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดัท่ีมีชายแดนติดต่อกบัประเทศเพื่อนบา้นรับนกัศกึษาต่าวชาติ
เขา้มาศึกษา ทั้งในระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส) ระยะเวลา 2 ปี โดยยกเวน้ค่าเล่าเรียนและจดัหาท่ีพกัให้ ซ่ึงการด าเนินงานดงักล่าว
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ได้รับความร่วมมือจากกรมวิเทศสหการในการสนับสนุนค่าเบ้ียเล้ียงตลอดจนวสัดุฝึกอบรมแก่
นกัเรียน 

2. การฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นและระยะยาวแก่ครูและประชาชนทัว่ไป
จากประเทศเพื่อนบา้น เช่นหลกัสูตรการบริหารจดัการสถาบนัการอาชีวศกึษา หลกัสูตรวิชาชีพ
เฉพาะทาง เป็นตน้ ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนงบประมารจากรัฐบาลไทย และบางหลกัสูตรไดรั้บการ
สนบัสนุนจากหน่วยงาน/องคก์ารระหวา่งประเทศ เช่น ILO เป็นตน้ 

3. การส่งเสริมโครงการความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้น ซ่ึงเป็นโครงการท่ีด าเนิน
ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กรมวิเทศสหการ และกระทรวงการต่างประเทศ ได้แก่ 
โครงการพฒันาศูนยอ์าชีวศึกษาน าดิน จงัหวดัน าน าฮ่า ประเทศเวียดนาม โครงการพฒันาโรงเรียน
เทคนิค แขวงเวียงจนัทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงเป็นโครงการท่ีด าเนินการ
พฒันาบุคลากร พฒันาหลกัสูตร สร้างอาคารฝึกปฏิบติัและจดัหาอุปกรณ์ในสาขาต่างๆ 

4. ก ารประชาสัมพัน ธ์  เผยแพ ร่ข่ าวส าร ข้อ มูลหลัก สู ตรน านานชาติ  ใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทยให้เป็นท่ีแพร่หลายในหมู่นักเรียน/นักศึกษาของประเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ 
การพิมพเ์อกสารเผยแพร่หลกัสูตรนานาชาติ การแจกจ่ายขอ้มูลข่าวสารการศึกษาในประเทศไทย
ใหแ้ก่นกัศึกษาต่างชาติ การจดัสัมมนาและนิทรรศการการอุดมศึกษาไทยในประเทศเพื่อนบา้น เป็น
ตน้ 

5. การพฒันาส่ิงอ านวยความสะดวกและปรับปรุงกฏระเบียบในการสนับสนุนให้
นกัศึกษาต่าชาติมาศึกษาในประเทศไทย ไดแ้ก่ การปรับปรุงกฏระเบียบเก่ียวกบัการตรวจคนเขา้
เมืองและการตรวจลงตราเขา้ประเทศ การส่งเสิรมและสนับสนุนให้มีการเปิดการเรียนการสอน
หลกัสูตรนานาชาติ การส่งเสริมการโอนหน่วยกิตระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาไทยกบัต่างประเทศ 
เป็นตน้ 

6. การวิจัย “โครงการวิจัยนโยบายเปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษานานาชาติ: 
กรณี ศึกษาการเปิดเสรีด้านการศึกษาตามพันธะสัญญาแห่งองค์การการค้าโลก “ประจ าปี
งบประมาณ 2547 ซ่ึงในขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินการของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

7.  การจัดท าแผนส่งเส ริมประเทศไทยเป็นศูนย์การศึกษาในกลุ่มประเทศ           
เพื่อนบา้นโดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนร่วมกบัสมาคมโรงเรียนเอกชนเพื่อส่งเสริม
พฒันาโรงเรียนนานาชาติและการศึกษานอกระบบหลกัสูตรระยะสั้นในหลายสาขาวชิา เช่น อญัมณี
ศาสตร์ นวดแผนไทย อาหารไทย ภาษาไทย และช่างฝีมือต่างๆ เพื่อดึงดูดความสนใจให้
ชาวต่างชาติเขา้มาศึกษาในประเทศไทยมากข้ึน 
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 2.  การส่งเสริมศกัยภาพใหค้นท างานในระบบสากล 
กระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินการ ส่งเสริม พฒันาและยกระดบัคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของชาติท่ีสามารถสร้างคนให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคม รู้จกัปรับตวัและรู้เท่าทนั
การด าเนินชีวิตในกระแสโลกาภิวตัน์ มีศกัยภาพในการด าเนินงานในระบบสากล สามารถ  ยืนหยดั
อยูอ่ยา่งพึ่งตนเองไดใ้นสังคมโลก อนัน าไปสู่การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ 
ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ และศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศในเวทีโลก  โดย
ค านึงถึงคุณลกัษณะส าคญัของผูท่ี้จะปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ หรือระบบสากลดงัน้ี 

2.1  รู้สาระของงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบติั มีการพฒันาองคค์วามรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองสม ่ าเสมอ มีความรู้ด้านภาษาไม่ใช่เฉพาะภาษาอังกฤษ แต่รวมถึงภาษาอ่ืนๆ ตาม
ยทุธศาสตร์ของรัฐบาล เช่น การรู้ภาษาเพื่อนบา้น เป็นตน้ 

2.2  มีทักษะด้าน IT สามารถใช้และน าเสนอข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3  มี Human Skill  รู้หลกัมนุษยส์ัมพนัธ์ และมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล เพื่อให้
เกิดการผนึกก าลงั แบ่งปันประสบการณ์ และสร้างการท างานท่ีเป็นทีม รอบรู้งานของตนและของ
ผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะเป็นผูแ้ทนของกระทรวงศึกษาธิการในการเสนองานของหน่วยงานต่างๆ ได ้
เพื่อบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว กระทรวงศึกษาธิการมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

2.3.1  การผลิตก าลงัคนในสาขาวิชาเฉพาะเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดการศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนทั้งในระดบัก่ึงฝีมือ ระดับฝีมือ ระดบัเทคนิค และ
ระดบัเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยให้มีความสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ วฒันธรรม ส่ิงแวดล้อม และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีท่ีสามารถสนอง
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและความต้องการของคนในท้องถ่ิน และสากล เพื่อตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลในการพฒันาประเทศไทยให้เป็นศูนยก์ลางอุตสาหกรรมในดา้นต่างๆ เช่น ดา้น
การท่องเท่ียว ครัวของโลก การผลิตอุปกรณ์รถยนต ์การเป็นศูนยก์ารแฟชัน่เมืองร้อน ฯลฯ  เป็นตน้ 

2.3.2  การส่งเสริมการจดัการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ และการแข่งขนัทาง
วชิาการนานาชาติ ประกอบดว้ย โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนสองภาษา โดยส่งเสริมการด าเนิน
กิจการโรงเรียนนานาชาติท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสูง ในประเทศไทย โดยปัจจุบนั มีโรงเรียน
นานาชาติเอกชนท่ีเปิดสอนในประเทศไทยทั้ งหมด 67 แห่งโดยมีหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียงจากต่างประเทศรับรอง สามารถรองรับนกัเรียน/นกัศึกษาจากประเทศเพื่อนบา้นโดยสร้าง
รายไดใ้ห้แก่ประเทศไทยถึงปีละ 20,000 ลา้นบาทและคาดวา่จ านวนนกัเรียนจะเพิ่มข้ึนอีกประมาณ 
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20% ในปี 2548 นอกจากน้ี ยงัได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Mini 
English Program และ English Program) หรือโรงเรียน 2 ภาษา เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของนกัเรียนไทยดว้ย นอกจากน้ี ยงัมีการด าเนินโครงการในการเสริมสร้างทกัษะการ
ใช้ภาษาองักฤษของเยาวชนไทย เช่น โครงการคดัเลือกนักเรียนให้เป็นผูแ้ทนประเทศไทยไป
แข่งขนัการกล่าวสุนทรพจน์เป็นภาษาองักฤษ ณ ประเทศองักฤษ เป็นตน้ 

2.3.3  การปรับปรุงระบบ ผลิต  พฒันา และยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพของครู   
คณาจารย ์ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพฒันาระบบการเรียนการสอนในประเทศไทย 
กระทรวงศึกษาธิการไดมุ้่งยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพครู รวมทั้งส่งเสริมความรู้ของครู คณาจารย ์
ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีโอกาสไดรั้บความรู้ ทกัษะท่ีจ าเป็นในการสอนเพิ่มเติม 
เช่น โครงการพฒันาครูประจ าการให้ไดรั้บความรู้ในระดบัปริญญาตรี โครงการพฒันาผูบ้ริหาร
ประจ าการให้ไดรั้บใหไ้ดรั้บวฒิุประกาศนียบตัรบณัฑิตการบริหารการศึกษา โครงการทุนการศึกษา
ต่อต่างประเทศในระดับปริญญาโท และเอก ของครู อาจารย์ ในทุกอ าเภอและก่ิงอ าเภอใน
ระดับอุดมศึกษา การให้ทุนฝึกอบรมดูงานในต่างประเทศ เช่น การดูงานด้าน ICT ท่ีประเทศ
สิงคโปร์ การให้ทุนดูงาน และฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ดา้นภาษาจีนของครูท่ีประเทศจีน เป็นตน้ 
นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการยงัได้รับทุนจากรัฐบาลประเทศต่างๆ เช่น ญ่ีปุ่น เนเธอร์แลนด ์
อิสราเอล อินเดีย ฯลฯ ส าหรับครูไปอบรมระยะสั้น โดยเฉพาะปี 2546-2547 ไดรั้บการจดัสรรทุนถึง 
196 ทุน เป็นตน้ 

2.3.4  การพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพของบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้ มีมาตรฐานระดับสากล ด้วยการสนับสนุนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการให้มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล รู้จกัคิด วิเคราะห์ และเสาะแสวงหาความรู้ในระดบั
สากล (Global Explorer)  และมีคุณสมบัติ เป็น ท่ียอมรับในระดับโลก (Global Qualification)  
รวมทั้ งมีโอกาสได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมในทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน และมีโอกาส
ปฏิบติังานร่วมกบัองคก์ารระหวา่งประเทศต่างๆ เช่น ยเูนสโก ซีมีโอ หรือ สหภาพยโุรป เป็นตน้ 

กระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินการ ส่งเสริม พฒันาและยกระดบัคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติท่ีสามารถสร้างคนให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคม รู้จกัปรับตวัและรู้เท่าทนั
การด าเนินชีวติในกระแสโลกาภิวตัน์ สามารถยนืหยดัอยูอ่ยา่งพึ่งตนเองไดใ้นสังคมโลก อนัน าไปสู่
การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ 
และศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศในเวทีโลก 
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ปัจจุบนัการด าเนินความร่วมมือดา้นต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการจ าเป็นตอ้ง
อาศยัความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในกระทรวงศึกษาธิการเองและหน่วยงานภายนอกท่ี
มีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาของประเทศร่วมกนัซ่ึงจะช่วยสนบัสนุน การพฒันาศกัยภาพมนุษย์
ในภาพรวม ดงันั้น การก าหนดยุทธศาสตร์ดา้นต่างประเทศท่ีชดัเจนและการท างานร่วมมือกนัแบบ
เครือข่าย (Networking) ในทุกระดบัโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในระดบัชาติท่ีจะตอ้งประสานความร่วมมือ
กนัดว้ยความเป็นมิตร สร้างความสัมพนัธ์ท่ีอบอุ่น และสร้างความเขา้ใจอนัดีให้เกิดข้ึนระหวา่งคน
ไทยจึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิ่งในการน าพาสังคมไทยไปสู่เวทีการแข่งขนัในระดบัภูมิภาค และระดบั
นานาชาติไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรีดว้ยความภาคภูมิใจร่วมกนั 

 
2.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

วฤษาย ์ฤกขะเมธ (2546, น. 73) ไดมี้การศึกษาทศันะของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิสิตของมหาวทัยาลยัในรูปแบบกิจกรรมบวัคบั พบวา่นิสิตมีทะศนะ
ต่อการจดักิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลยัในรูปแบบกิจกรรมบงัคบั โดยรวมระดบัปานกลาง เป็น
เพราะนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒส่วนใหญ่ไม่ค่อยเห็ดว้ยกบัการประทบัตรากิจกรรมใน
สมุดประทับตรา ท่ีแสดงว่านิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว เพราะนิสิตบางคนอาจไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ฝากเพื่อประทบัตรากิจกรรม หรือนิสิตไม่ตั้งใจร่วมมือในการท ากิจกรรม รอแต่การ
ประทับตรากิจกรรมเท่านั้ น หรือนิสิตไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพราะกิจกรรมไม่น่าสนใจ ไม่
สร้างสรรค์และลกัษณะของกิจกรรมไม่เหมาะสมกบัยุคสมยั และในการจดักิจกรรมนิสิตขาดการ
ประชาสัมพนัธ์อยา่งทัว่ถึง 

ยพุิน จงเจริญทรัพย ์( 2546, น. 94-95) ไดศึ้กษาถึงพฤติกรรมการมีสาวนร่วมในกิจกรร
นกัศึกษากบัพฒันาตนเอง ของนักศึกษาสถาบนัราชภฏัจนัเกษม พบวา่นกัศึกษามีพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สะทอ้นให้เห็นวา่ปัจจุบนันกัศึกษาให้
ความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมไม่มากเท่าท่ีควร ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่าสภาพสังคมมีลกัษณะท่ีตอ้ง
แข่งขนักนั ท าให้นกัศึกษาสนใจเร่ืองของตนเองมากข้ึน ไม่สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมดงัท่ี โสภณ อรุณ
รัตน์ (2542,หนา้ 69) กล่างวา่สังคมปัจจุบนัเป็นยุคท่ีตอ้งด้ินรนเพื่อความอยูร่อดนกัศึกษาเขา้มาเพื่อ
เรียนให้จบโดยเร็วและออกไปท างาน จึงไม่สนใจท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นและประกอบกบัเมือง
ใหญ่มีศูนย์การค้ามากมายท่ีนักศึกษานิยมไปมากกว่าท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมและแม้ว่ากิจกรรม
นักศึกษาจะได้รับกานยอมรับว่ามีความส าคญัไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากิจกรรมการเรียนการสอนทาง
วิชาการ เพราะการท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ ซ่ึงไม่สรมารถ
เรียนได้ในชั้นเรียน กิจกรรมนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรานักศึกษาท่ีมุ่งเน้นในการพฒันา
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นกัศึกษาให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ ทั้งดา้นสติปัญญษ อารมณ์ สังคม ร่างกาบและจิตใจ เป็นกิจกรรมท่ี
ถือวา่ เป็นการให้โอกาสแก่นกัศึกษาในไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความสามารถ การตดัสินใจ การ
ท างาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ  และการรู้จาก เป็นผู ้น าแลผู ้ตาม ท่ี ดีในสังคม นัก ศึกษา
สถาบนัอุดมศึกษา โดยทั้งไปจึงส่งเสริมการจดักิจกรรมนกัศึกษา โดยเช่ือวา่จะเป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะ
ช่วยในการพฒันานกัศึกษา เน่ืองจากการศึกษาจะไดมี้โอกาสฝักฝนและเสริมสร้างคุณลกัษณะใน
การท างานร่วมกนัเป็นมุ่งคณะ ได้พฒันาความรับผิดชอบ พฒันาบุคลิกภ่าพ พฒันาลกัษณะนิสัย 
เป็นตน้ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาใหน้กัศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

มนัส นิลสวสัด์ิ (2547) ได้ศึกษาเร่ือง แรงจูงในการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตของนิสิต             
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใยนการเขา้ร่วมกิจกรรม
นิสิตของนิสิตตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในดา้น 4 ดา้น คือ ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
ดา้นการช่วนเหลือสังคม ดา้นการเรียนเพื่อรู้และและการพฒันาตนเอง และดา้นการประกอบอาชีพ 
จ าแนกตามเพศ ชั้นปี ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน กลุ่มคณะวชิา และ ลกัษณะท่ีพกัอาศยั กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใช้ในวิจัยน้ี ประกอบด้วยนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาตรีจ านวน 848 คน 
ผลการวิจยัพบว ่1) นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีแรงจูงใจเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นหลายด้านพบว่า นิสิตมีแรงจูงในการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตด้านการ
ติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ดา้นการเรียนเพื่อรู้และการพฒันาตนเองและดา้นประกบออาชีพอยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนดา้นการช่วนเหลือสังคม นิสิตมีแรงจูงใจเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตอยูใ่นระดบัปางกลาง 
2) นิสิตทั้งชายและหญิง มีแรงจูงใจการเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตในแต่ละดา้นและโดยรวมไม่แตกต่าง
กยั 3) นิสิตท่ีศึกษาอยู่ในชั้นปีแต่กต่างกนั  มีแรงจูงใจการเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตในแต่ละด้านและ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน  4) นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนแตกต่างกัน มีแรงจูงใจการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต โดยรวมแต่กต่างกนั เพื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แตกต่างกนั มีแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตดา้นการช่วยเหลือสังคม ดา้นการเรียนเพื่อรู้และ
การพฒันาอนเอง แตกต่ากนัอย่างมีนัวส าคญัทางสถิติ 5) นิสิตท่ีศึกษาอยู่ในกลุ่มคณะวิชา ท่ีแต่ก
ต่างกัน มีแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตในแต่ละด้านโดยรวมไม่แต่กต่างกัน 6) นิสิตมี
ลกัษณะท่ีพกักาศยัแต่กต่างการ มีแรงจูงใจดเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิต โดยไม่แต่กต่างกนั เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่านิสิตท่ีพกัอาศยัอยู่ในลกัษณะท่ีพกักาศยัแต่กต่างกนัมแรงจูงใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมนิสิตดา้นการเรียนเพื่อรู้และการพฒันาตนเองแต่กต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาสถิติ 

เสาวนีย ์หยกเล็ก (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง “การศึกษาทศันะเก่ียวกบัความเมหาะสนในการ
จดักิจกรรมของผูบ้ริหาร อาจารย ์และนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมนกัศึกษาในมหาวทิยาลยัรามค าแหง” 
โดยใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันะเก่ียวกบัความเหมาะสมในการจดักิจกรรม
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นักศึกษาของผู ้บริหาร กาจารย์ และนักศึกาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในมหาวิทยาลัย
รามค าหแหง ด้านวิชาการ ด้ารวิชาการ ด้นกกิฬา ด้านศิลปวฒัธรรม และด้านบ าเพ็ญประโยนช์ 
และเปล่ีบเทียบทัศนะเก่ียวกับความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนักศึกษาระหว่างนักศึกษาท่ี
เก่ียวข้องกับกิจกรรมนักศึกศาท่ีไม่ได้เก่ียวข้องกับกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงผลการศึกษามีทัศนะ
โดยรวมเก่ียวกบัความเหมาะสมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา คือ ในดา้นวิชการ ทศนะของนกัศึกษา
เป็นว่ากิจกรรมนักศึกษาอยู่ในระดับเหมาะสมมาก แต่ผูบ้ริหารกิจกรรมนักศึกษาและอาจารยที์
ปรึกษาชมรมนัก ศึกษามีทัศนะต่อกิจกรรมนักศึกษาอยู่ในระดับห้อย ในด้านกีฬา ด้าน
ศิลปวฒันธรรม ดา้นบ าเพญ็ประโยชน์ นกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมนกัศึกษามีทศันะต่อการ
จดักิจกรรมนกัศึกษาเหมาะสมมาก แต่ผูบ้ริหารกิจการรมนกัศึกษามีทศันะต่อกิจกรรมดา้นน้ีอยูใ่น
ระดบัเหมาะสมนอ้ย ในส่วนการเปรีบเทียบนศนะของนกัศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนกัศึกษากบั
นกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนกัศึกษาปรากฏวา่ ในดา้นวิชาการทั้ง 2 กลุ่มน้ีทศันะเก่ียวกบั
ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมนักศึกษาแต่กต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 แบะในดา้น
กีฬา ดา้นศิลปวิฒนธรรม ดา้นบ าเพ็ญประโยชน์ โดยรวมนกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่มมีทศันะเก่ียวกบัความ
เหมาะสของการจดักิยกรรมนกัศึกษาไม่แตกต่างกนั 

สุภาพ ประรัตนา และคณะ (2548) ได้ศึกษาเร่ืองการศึกษารูปแบบการจดักิจกรรม
นักศึกษาเพื่อการเรียนรู้ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหน่ือ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการจดักิจกรรมนักศึกษาท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และพฒันา
รูปแบบกิยกรรมนกัศึกษาของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ โดยการใชว้ิจยัแบบ
เทคนิคเดลฟาย กลุ่มตัวอย่างเป็นผู ้เช่ียวชาญในด้านการบริหารกิจกรรรมนักศึกษากับกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งท่ีปรึกษาของแต่ละฝ่ายของกิจกรรมนักศึกษาผลปรากฏว่า การจดักิจกรรม
นักศึกษาท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ ตอ้งมุ่งเน้นให้กิจกรรมเป็นรายวิชาในหลกัสูตรท่ีจะน าไปสู่การ
คน้ควา้งวิจยัและพฒันาให้มีประสิทธิภาพอยา่งมีทิศทางและสอดคลอ้มกบัสภาพสังคมในปจจุบนั
การพฒันารูปแบบกิจกรรมนักศึกษาประกอบด้วย 4 ส่วนหลักคือ  1) แนวทางการจดักิจกรรม
นักศึกษาจะต้องได้รับความร่วมมือทั้ งจากภาครัฐและเอกชนเพื่อจะเป็นโครงการต่อเน่ืองและ
โครงการประจ าปีของแต่ละฝ่าย โอยจดัให้นกัศึกษามีเวลาวา่งท่ีตรงกนัทุกชั้นปี 1~2 คาบต่อสัปดาห์
และน ามาก าหนดเป็นนโยบายของสถาบตั  2) ควรจะใหกิ้จกรรมนกัศึกษาเป็นรายวชิาตามหลกัสูตร
ทีมีการบูณาการกิจกรรต่างๆ ให้สอดคล้องกับรายวิชาและสามารถน ารายวิชานอกหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องกับกิจกรรมนักศึกษามาเทียบราบวิชาตามหลักสูตรได้  3) กลไกการบริหารกิจกรรม
นกัศึกษาควรก าหนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาสามารถน าผลท่ีไดด้ าเนินการมาก าหนอเป็นภาวะงานได ้
4) การพฒันากิจกรรม นกัศึกษาตอ้งมีการวางแผนกิจกรรมนกัศึกษาโอยส่งเสริมการประเมินผลให้



65 

 

 

มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมอาจารยใ์ห้เขา้ร่วมกิจกรรมนกัศกัษาอยา่งสม ่าเสมอส่งเสริมการฝึกอบรม
ให้แก่ชุมชนหรือสังคมโดยรวม พร้อมทั้งสนบัสนุนให้มีการบนัทึกผลกิจกรรมของนกัศึกษาลงใน
ในบนัทึกผลการเรียน 

 



 

 

 

 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาภาพปัญหาและแนวทางการบริหารงาน

กิจการนกัศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์โดยมีการ
ด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือการวจิยั 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หน้าท่ี และนักศึกษาจีนท่ีก าลงั
ศึกษาในวทิยาลยันานาชาติจีนจ านวน 2,836 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นกัศึกษาจีนท่ีก าลงัศึกษาของวิทยาลยันานาชาติจีนมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ไดม้าโดยใชก้ารสุ่ม
ตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ก าหนดขนาดตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
โรงเรียนตวัอยา่งทั้งหมด 742 คน 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

สาขาวชิาวทิยาลยันานาชาติจีน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1. การจดัการธุรกิจระวา่งประเทศ 1044  

2. การบญัชี 659  

3. การจดัการท่องเท่ียวและการโรงแรม 144  

4. การออกแบบและศิลปะศาสตร์ 146  

รวม 1993 742 

 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

3.2.1 แบบสอบถาม 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บและรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่ม

ตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หน้าท่ี และนักศึกษาจีนของวิทยาลยันานาชาติจีนมหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตย ์แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2 ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการในการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนใน

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีนมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีน

ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน: กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ 
ระดบั 5 หมายถึง วทิยาลยันานาชาติจีนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายถึง วทิยาลยันานาชาติจีนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั 3 หมายถึง วทิยาลยันานาชาติจีนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง วทิยาลยันานาชาติจีนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง วทิยาลยันานาชาติจีนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์โดยมีการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย

โดยน าค่าเฉล่ียของแบบสอบถามทีละขอ้ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย           
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.69-71) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51-5.00 หมายถึง มหาวทิยาลยัมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51-4.50 หมายถึง มหาวทิยาลยัมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51-3.50 หมายถึง มหาวทิยาลยัมีการปฏิบติัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51-2.50 หมายถึง มหาวทิยาลยัมีการปฏิบติัระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.50 หมายถึง มหาวทิยาลยัมีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
3.3  กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวจัิย 

3.3.1  แบบสอบถาม 
แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน: 

กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ เป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนขั้นตอน
ดงัน้ี 

1) ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีงานวิจยัและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งการบริหารงานกิจการ
นักศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน: กรณีศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตย ์ 

2) จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีงานวิจยัและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนิยาม    
ตวัแปรการการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน: กรณีศึกษาวิทยาลัย
นานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยค์รอบคลุมเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมทั้งกิจกรรม 4 ดา้น 
คือ 1) การก าหนดนโยบายและการวางแผน  2) การด าเนินการน าแผนนโยบายไปปฏิบติั  3) การ      
ก ากปัติดตามการปฏิบติังาน และ 4) การประเมินผลและการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน 

3) จดัท าร่างแบบสอบถามจากประเด็นและสาระส าคญัตามนิยามปฏิบติัการท่ีได้จาก
กรอบแนวคิดของการวจิยั 

4) น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อขอรับ
ค าแนะน าปรับปรุงแก้ไขแล้วน ากลบัไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความสบบูรณ์และความ
ถูกตอ้งอีกคร้ัง 

5) น าร่างแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความสบบูรณ์และความถูกตอ้ง 
และผูว้จิยัน ากลบัมาปรับปรุงแกไ้ขถูกตอ้งความค าแนะน าอาจารยท่ี์ปรึกษา 

6) อาจารย์ท่ีป รึกษาตรวจสอบแบบสอบถามความถูกต้องและสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม 

7) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคุณสมบติัจบปริญญาอก มีความเช่ียวชาญใน
ดา้นการบริหารจกัการและมีความเช่ียวชาญดา้นกิจกรรมนกัศึกษา  จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
ตรง   เชิงเน้ือหา เชิงโครงสร้าง (Construct Validity)   ขอ้ค าถามแต่ละขอ้ท่ีเห็นสมควรให้แกไ้ขปรับปรุง
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เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของแต่ละขอ้ค าถามแล้วน าขอ้ค าถามมาหาค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective: IOC) ระหว่าง 0.6-1.0  (รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวก) โดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาข้อ
ค าถามแต่ละขอ้ดงัน้ี 

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
 0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความไม่ตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
8) ปรับปรุงขอ้ค าถามบางขอ้ตามขอ้สังเกตและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญภายใตก้าร

ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ัง 
9) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญัคือผูบ้ริหารฝ่าย

กิจกรรมนกัศึกษาและบุคลากรฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยท่ี์ไม่ใช้กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 30 ชุดเพื่อวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ได้เท่ากบั 0.985 (รายละเอียด    
ดงัแสดงในภาคผนวก) 

10) น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบไปจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการท าวจิยัต่อไป 

3.3.2  การสัมภาษณ์ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลปฐมภูมินั้น ไดแ้ก่การสุมภาษณ์ 
(Poaching)การด าเนินการประกบอดว้ย 

 1.  การเตรียมการสัมภาษณ์  
- การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (ใคร จ านวน) 
- การวางแผนการสัมภาษณ์ (แนวค าถาม ก าหนดเวลาในการสัมภาษณ์ นดัหมาย) 
- เตรียมอุปกรณ์การจดบนัทึกใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

2. การเร่ิมสัมภาษณ์ 
- แนะน าตนเอง 
- สร้างบรรยากาศใหรู้้สึกเป็นกนัเอง 
- บอกวตัถุประสงคใ์นการมาสัมภาษณ์ 
- ถา้ตอ้งจดบนัทึก หรือใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียงตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ทราบ 

3.  การสัมภาษณ์ 
- ใช้แนวค าถาม (Interview Guide) ท่ีเตรียมมา (แนวค าถาม คือรายการหัวขอ้และ

ค าถามท่ีนกัวจิยัสร้างข้ึนและจดัล าดบัไว ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสัมภาษณ์) 
- ฟังอยา่งตั้งใจ ใส่ใจ และป้อนค าถามเหมาะสมกบัเวลา  
- เป็นผูถู้กถามบา้ง (Two ways) 
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- หดัมองไม่เห็นบา้ง (Expressing cultural ignorance) 
 

3.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม 
ผูว้ิจยัน าหนังสือขา้งต้นขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามใช้จริง       

กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหาร อาจารยฝ่์ายกิจกรรมนกัศึกษา บุคลากรฝ่ายกิจกรรมและนกัศึกษาจีนของ
วิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละบุคลากร 
จ านวน 12 ฉบบั โดยไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 12 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  นกัศึกษา 411 
ฉบบั โดยไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 411 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100   
 
3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

3.5.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
ผูว้ิจยัใช้วิธีประมวลผลทางคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปซ่ึงสามารถจ าแนก

การวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
1) ข้อมูลทางพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามและขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการการ

บริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน: กรณีศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีน 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) วเิคราะห์แจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 

2) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาแลว้คดัแบบสอบถามไวท่ี้
ตอบครบถว้นทุกขอ้ค าถาม 

3) น าข้อมูลไปลงรหัสข้อมูล (Coding Form) เพื่อน าไปค านวณหาค่าสถิติโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

3.1) วเิคราะห์ขอ้มูลทางพื้นฐานของมหาวทิยาลยัวเิคราะห์โดยใชค้่าร้อยละ 
3.2) ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน: 

กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย    (  ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.)  

3.3) การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีนใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน: กรณีศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ตาม  
ตวัแปรตน้ 

4) การวิเคราะห์ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน: กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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3.6 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัใชส้ถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

3.6.1  สถิติพื้นฐาน 
1) ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามโดย

ใชใ้นการแปลความหมายของขอ้มูลในแบบสอบถามตอนท่ี 1  
2) ค่าคะแนนเฉล่ีย (  ) เพื่อหาระดบัความคิดเห็นเฉล่ียของผูต้อบแบบสอบถาม 
3) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S. D.) เพื่อหาค่าการกระจายของระดบัความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม  ถา้ค่า SD. สูงแสดงวา่มีระดบัการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัมาก  แต่ถา้ SD. ท่ีต  ่าแสดงว่า    
มีระดบัวา่ระดบัการปฏิบติัท่ีใกลเ้คียงกนั 

3.6.2  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1) ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Index of Item Objective Congruence: IOC)  
2) ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  
3.6.3  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

ในการวิจัยเร่ืองการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน: 
กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ ไดศึ้กษาเปรียบเทียบจ าแนกตามตวั
แปรท่ี ศึกษา คือ ผู ้บ ริหาร และบุคลากรฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา โดยใช้สถิ ติทดสอบ t-test                 
การวิ เคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) และการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วิ ธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’sMethod) 

 
3.7  วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

3.7.1  รวบรวมแบบสอบถามและสรุปขอ้มูลนในการสัมภาษณ์ 
3.7.2  ตรวจนบัคะแนนแบบทอดสอบของแบบสอบถามโอยใชว้ธิีทางสถิติ 
3.7.3  การวเิคราะความคิดเห็นจารการสัมภาษณ์โอยใชว้ธีิเปรียบเทียบ 

 
3.8 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

3.8.1  รอบรวมชอ้มูลแบบสอบถามและใชว้ธีิสถิติเก็บขอ้มูล 
3.8.2  ค่าร้อยละ 
3.8.3  ค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.8.4  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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3.8.5  การตั้งสมมติฐาน 
3.8.6  การเปรียบเทียบและประเมินข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์และวดัผลประโยชน์ตาม
สถานการณ์ท่ีสถานศึกษาและนโยบายทางการศึกษา 
 



 

 

 

 
 

บทที ่4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนกัศึกษา

จีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 4 ตอน เรียงล าดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามในสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ตอนท่ี  3 ผลการวิ เคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีน
ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน กรณศึีกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 
 
ตารางที ่4.1  จ  านวนและค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา 
สาขาวชิาท่ีศึกษา 

 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 191 45.20 
หญิง 232 54.80 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

20 ปีลงมา 85 20.10 
21 – 25 ปี 250 59.10 
26 ปีข้ึนไป 88 20.80 

ช้ันปีทีก่ าลงัศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ปี1 117 27.66 
ปี2 151 35.70 
ปี3 91 21.51 
ปี4 64 15.13 
          สาขาวชิาทีศึ่กษา จ านวน ร้อยละ 

การบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ                    138 32.62 
การบญัชีการเงิน                    173 40.90 
การบริหารการท่องเท่ียว                      61 14.42 
การออกแบบและงานศิลปะ                      51 12.06 

รวม                  423    100.0 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 54.80)  และ

รองลงมาเป็นเพศชาย(ร้อยละ 45.20) ส่วนใหญ่มีอายุ 21-25 ปี (ร้อยละ 59.10) รองลงมามีอายุน้อย
กวา่ 20 ปี (ร้อยละ 20.10)  และนอ้ยท่ีสุดมีอาย ุ26 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 20.80) ตามล าดบั ส่วนใหญ่ก าลงั
ศึกษาอยู่ในระดบัชั้นปีท่ี 2 (ร้อยละ 35.70) รองลงมาชั้นปีท่ี 1 (ร้อยละ 27.66)  ชั้นปีท่ี 3 (ร้อยละ 
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21.51) และนอ้ยท่ีสุดชั้นปีท่ี 4 (ร้อยละ 15.13) ตามล าดบั และส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นสาขาการบญัชี
การเงิน (ร้อยละ 40.90) รองลงมาการบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ (ร้อยละ 32.62) การบริหารการ
ท่องเท่ียว (ร้อยละ 14.42)  และการออกแบบและงานศิลปะ (ร้อยละ 12.06) ตามล าดบั 
 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
กรณศึีกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 

ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษา ปรากฏตามตารางท่ี 
4.2 -   ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการ
นกัศึกษาภาพรวม (n=742) 
 

รายการ 𝐗 S.D. แปลความหมาย 

ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา 3.89 0.79 มาก 

ดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 3.92 0.81 มาก 

รวม 3.91 0.78 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาใน

ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษามี
ค่าเฉล่ียสูงกวา่ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา   
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ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการ
นกัศึกษา ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา (n=742) 
 

ด้านงานกจิกรรมนักศึกษา X̅ S.D. ระดบัการปฏิบติั 

1. มีการก าหนดนโยบาย กลยทุธ์และแผนงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา 

3.89 1.04 มาก 

2. นักศึกษามีส่วนร่วมการก าหนดนโยบาย กล
ยทุธ์และแผนงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา 

3.85 0.94 มาก 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมด้าน
วชิาการ 

3.87 0.99 มาก 

4. ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา 

3.92 0.96 มาก 

5. ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวฒันธรรม )จีน/ไทย(  

3.89 0.98 มาก 

6. ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมด้าน
บ า เ พ็ ญป ร ะ โ ย ชน์ แ ล ะ จิ ต อ าส าพัฒน า
มหาวทิยาลยัและชุมชน 

3.89 0.99 มาก 

7. มีการประเมินผลการด าเนินงานด้านกิจกรรม
นกัศึกษา 

3.91 0.99 มาก 

8. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานด้าน
กิจกรรมนกัศึกษาใหดี้ข้ึน 

3.88 1.00 มาก 

9. ด า เ นินการจัดให้ มีองค์กรนัก ศึก เพื่ อการ
บริหารงานกิจกรรมนกัศึกษา 

3.88 1.01 มาก 

10. ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาบริหารงานด้าน
กิ จ ก ร ร มนั ก ศึ ก ษ า โ ด ย จัด ส ถ า น ท่ี แ ล ะ
งบประมาณสนบัสนุน 

3.89 0.99 มาก 

11. แต่งตั้งให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าแก่
องคก์รนกัศึกษา 

3.94 1.00 มาก 

รวม 3.89 0.79 มาก 
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จากตารางท่ี 4.3  การวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้น
งานกิจกรรมนกัศึกษาดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษาพบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ แต่งตั้งให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษาให้ค  าแนะน าแก่
องค์กรนักศึกษา  รองลงมาคือ ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดและร่วมกิจกรรมด้านกีฬา และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทั้ง 3 ขอ้ และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นกัศึกษามีส่วนร่วมการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา 
 
ตารางที ่4.4  แสดงผลการวเิคราะห์แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน
กิจการนกัศึกษา ดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 
 

ด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา X̅ S.D. ระดบัการปฏิบติั 

1. มีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงานดา้นการ
บริการและสวสัดิการนกัศึกษา 

3.92 1.00 
มาก 

2. มีการจัดการหอพักมีจ านวนเพียงพอกับจ านวน
นกัศึกษา 

3.90 0.97 
มาก 

3. มีสถานท่ีหรือโรงอาหารท่ี ถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา 

3.90 0.99 
มาก 

4. มีห้องพยาบาลและพยาบาลช่วยเหลือนกัศึกษาเม่ือ
เจบ็ป่วย 

3.93 0.97 
มาก 

5. มีเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นของนกัศึกษา 

3.91 1.00 
มาก 

6. มีบริการเก่ียวกบัการออกหนังสือเดินทางระหว่าง
ไทย-จีน 

3.93 0.98 
มาก 

7. มีการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการบริการและ
สวสัดิการนกัศึกษา 

3.96 0.99 
มาก 

8. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานด้านการ
บริการและสวสัดิการนกัศึกษาใหดี้ข้ึน 

3.94 0.99 
มาก 

รวม 3.92 0.81 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4  การวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นงาน
บริการและสวสัดิการนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการบริการ
และสวสัดิการนักศึกษา รองลงมามีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานด้านการบริการและ
สวสัดิการนักศึกษาให้ดีข้ึน มีห้องพยาบาลและพยาบาลช่วยเหลือนักศึกษาเม่ือเจ็บป่วย   และมี
บริการเก่ียวกบัการออกหนงัสือเดินทางระหวา่งไทย-จีน อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ขอ้  
 

ตอนที่  3 ผลการวิ เคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน กรณศึีกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 

สมมติฐานท่ี 1 ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษา
และดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : 
กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์แตกต่างกนัตามเพศ 
 
ตารางที ่4.5 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและ
ดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : 
กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ าแนกตามเพศ  (n=742) 
 

การบริหารงานกิจการนกัศึกษา เพศ t Sig 
ชาย 

(337) 
หญิง 
(405) 

X  S.D. X  S.D. 
ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา 3.87 0.81 3.91 0.77 -.576 .565 
ดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 3.86 0.85 3.97 0.77 -1.830 .066 
รวม 3.87 0.80 3.94 0.75 -1.151 .250 

จากตารางท่ี 4.5 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรม
นกัศึกษาและดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน : กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ าแนกตามเพศพบว่าไม่
แตกต่างกนัในทุกดา้น 
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สมมติฐานท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษา
และดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : 
กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์แตกต่างกนัตามสาขาวชิา 
 
ตารางที ่4.6  เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและ
ดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : 
กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีศึกษา (n=742) 
 

การบริหารงานกิจการ
นกัศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา 
 

ระหวา่งกลุ่ม 3 6.11 2.04 3.31 .020* 
ภายในกลุ่ม 738 453.95 0.62   

รวม 741 460.06     
ดา้นงานบริการและ
สวสัดิการนกัศึกษา 
 

ระหวา่งกลุ่ม 3 5.08 1.69 2.62 .050* 
ภายในกลุ่ม 738 477.03 0.65   

รวม 741 482.11     

รวม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 3 5.55 1.85 3.10 .026* 
ภายในกลุ่ม 738 440.07 0.60   

รวม 741 445.62     
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.6 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้น
กิจกรรมนกัศึกษาและดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ าแนกตาม
ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษาพบความแตกต่างทั้งในภาพรวมและรายดา้นในทุกดา้น โดยสามารถเปรียบเทียบ
รายคู่ไดต้ามตารางดา้นล่างน้ี 
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ตารางที ่ 4.7 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและ
ดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : 
กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา จ าแนกตาม
สาขาวชิาท่ีก าลงัศึกษา 
 

สาขาท่ีก าลงัศึกษา X  การ
บริหารธุรกิจ
ระหวา่ง
ประเทศ 

การบญัชี
การเงิน 

การบริหาร
การ

ท่องเท่ียว 

การออกแบบ
และงาน
ศิลปะ 

การบริหารธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

3.79 
- .018* .192 .006* 

การบญัชีการเงิน 3.95  - .625 .347 
การบริหารการ
ท่องเท่ียว 

3.90 
  - .228 

การออกแบบและ
งานศิลปะ 

4.03 
   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี  4.7  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ

นักศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พบว่านักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในสาขาการ
บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศมีความคิดเห็นแตกต่างจากนกัศึกษาคณะการบญัชี และการออกแบบ
และงานศิลปะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.8  เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและ
ดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : 
กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 
จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีก าลงัศึกษา 
 

สาขาท่ีก าลงัศึกษา X  การ
บริหารธุรกิจ
ระหวา่ง
ประเทศ 

การบญัชี
การเงิน 

การบริหาร
การ

ท่องเท่ียว 

การออกแบบ
และงาน
ศิลปะ 

การบริหารธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

3.84 
- .037* .700 .018* 

การบญัชีการเงิน 3.99  - .240 .444 
การบริหารการ
ท่องเท่ียว 

3.88 
  - .102 

การออกแบบและ
งานศิลปะ 

4.06 
   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ

นักศึกษา ด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา วิทยาลัยนานาชาติจีนในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน : กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์พบวา่นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษา
ในสาขาการบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศมีความคิดเห็นแตกต่างจากนกัศึกษาคณะการบญัชี และ
การออกแบบและงานศิลปะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่ 4.9 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและ
ดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : 
กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 
สาขาวชิาท่ีก าลงัศึกษา 
 

สาขาท่ีก าลงัศึกษา X  การ
บริหารธุรกิจ
ระหวา่ง
ประเทศ 

การบญัชี
การเงิน 

การบริหาร
การ

ท่องเท่ียว 

การออกแบบ
และงาน
ศิลปะ 

การบริหารธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

3.81 
- .037* .700 .018* 

การบญัชีการเงิน 3.96  - .240 .444 
การบริหารการ
ท่องเท่ียว 

3.89 
  - .102 

การออกแบบและ
งานศิลปะ 

4.04 
   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.9  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ

นักศึกษา ด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา วิทยาลัยนานาชาติจีนในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน : กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์พบวา่นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษา
ในสาขาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศมีความคิดเห็นแตกต่างจากนกัศึกษาสาขาวิชาการบญัชี 
และการออกแบบและงานศิลปะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารงานกิจการนักศึกษาจีนใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน กรณศึีกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 
 

ปัญหา ความถี่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1.  เกีย่วกบังานกจิกรรมนักศึกษา 

1.1การบริหารวุ่งวาย อ าหน้าไม่
ชดัเจน 

1 1.1ใหมี้ความรับพิดชอบท่ีชดัเจนของ
เจา้หน่าท่ีธุรการ ใหมี้ความรับพิดชอบ 
สมบูรณ์แบบ และจดัตัง่ขอ้ก าหนด
และกระบวนการท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

1 

1.2นั ก ศึ ก ษ า ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมต่างๆจ านวนหน้อย และ
ไม่ค่วยสนใจงานกิจกรรม 

16 1.2.1เพิ่มกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
วฒันธรรมไทย เพื้อใหมี้ความ
สนุกสนานหน่าสนใจในกิจกรรม 
1.2.2สามารภจดักิจกรรมการแข่งแขน
กีฬาหรือจดัการการประกวดเชิง
สร้างสรรค ์ภายนอกและภายในและมี
การแจกเกียรติยศบตัร์ เพื่อปรุกฝัน
งานอติเรกลายๆดา้นและความมัน่ใจ
ใหก้บันกัศึกษาใหก้บันกัศึกษา 
1.2.3 แนะน าการจดักิจกรรมนอกเวลา
เรียนท่ีแบ่นเป็นหลายๆดา้นแช่น 
Football Club ,English Club, 
Tour Club, Anime Club, Technology 
Club ใหน้กัศึกษาสามารถสมคัเขา้ก
ล่มตามงานอดิเรกส่วนตวัของตวัเอง 
เพื่อใหมี้ความสนใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมตัง่ๆและพฒันาจุดแขง็ของ
ส่วนตวั 
1.2.4 แนะน ามีการจดักิจกรรมทวัร์ฤดู
ในไมผ้ลิ ไปเท่ีนวตั้งจ  าวดัเพื่อน

17 
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ปัญหา ความถี่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

เรียนรู้วฒันธรรมไทย ใหก้บัหนกั
ศึกษารุ่นไหม่ 
1.2.5 กิจรรมตอ้นมีประโยนช์ต่อ
การศึกษาแต่ละวชิาและมีการจดัแผน
ท่ีหนา้สนใจ สามารถจดัประชุมกบั
หวัหน่าห้องและอาจารยช่์วยการคิด
ออกแบบแผนกิจกรรม 

2.  เกีย่วกบังานบริการและสวสัดิการนักศึกษา 
2.1 เร่ืองความปลอดภยั 5 2.1.1 ใหดู้แลงานดา้นความปลอดภยั

มากขั้น  แมว้า่ในมหาลยัจะมีประกนั
ใหอ้ยู ่แต่ไม่สามารถดูแลใหไ้ดทุ้ก
เวลา แนะน าใหมี้จดัการอบรมท่ีสนุก
สนมเร่ืองเก่ีวยกบัความปลดภยัใหก้บั
นกัศึกษาท่ีเขา้มาใหม่ปีแรก และ 
จดัท าและแจกบตัรวธีิติดต่อในกรณี
ฉุกเฉินสามารถติดต่อกบัมหาวทิยาลยั
ได ้
2.1.1อบรมเร่ืองการวธีิใชเ้คร่ือง
ดบัเพลิง 

5 

2.2 ทุนถึง 2 2.2.1 ขอใหมี้ทุนในการศึกษาและเงิน
ช่วยเหลือ 
2.2.2 สร้างระบบทุนการศึกษา 

4 

3. อ่ืน ๆ 
3.1  สามารถจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัโรค

เร่ืองcovid-19 
เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจคุณค่าของชีวติ 

1 

 
 



85 

 

 

สรุปข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง พฒันางานกจิการนักศึกษาโดยผลการวเิคราะห์
ปัญหา ทั้ง 2 ดา้น พบวา่ พบว่า  

1.  ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา พบว่าปัญหาส่วนใหญ่ คือ นักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ จ านวนนอ้ย และไม่ค่อยสนใจงานกิจกรรม รองลงมาคือการบริหารวุ่นวาย อ านาจ
ไม่ชดัเจน 

2.  ด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา พบว่าปัญหาส่วนใหญ่ คือ เร่ือนความ
ปลอดภยั รองลงมาคือ การไดรั้บทุนการศึกษาอยา่งไม่ทัว่ถึง 

โดยส่วนผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ทั้ง 2 ดา้น 
พบวา่  

1.  ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา โดยข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ พบว่า ควรให้นักศึกษา
สามารถสมคัเขา้กล่มตามงานอดิเรกส่วนตวัของตวัเอง และพฒันาจุดแข็งของส่วนตวั รองลงมาคือ
ควรใหมี้ความรับพิดชอบท่ีชดัเจนของเจา้หน่าท่ีธุรการ โดยจดัตัง่ขอ้ก าหนดและกระบวนการท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

2.  ด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา โดยข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ พบว่า ควร
จดัการอบรมเร่ืองเก่ีวยกบัความปลดภยัให้กบันกัศึกษาท่ีเขา้มาและแจกบตัวิธีติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 
รองลงมาคือควรจดัการเก่ียวกบัทุนในการศึกษาและเงินช่วยเหลือ 

3.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ คือ ควรมีจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัโรคเร่ืองcovid-19เพื่อให้นกัศึกษา
เขา้ใจคุณค่าของชีวติ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาเ ร่ือง  การบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ จีนใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มี
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2. เพื่อ เปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนัก ศึกษาวิทยาลัยนานาชา ติ จีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตาม
เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา และสาขาวชิาท่ีศึกษาของนกัศึกษา 

3. เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาวิทยาลยั
นานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติ จีน มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์

 ในบทน้ี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวจิยัตามวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัน้ี 

 
5.1  สรุปผลกสรวจัิย 

5.1.1  ผลการวิจัย เ ก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ จีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ดงัน้ี 

5.1.1.1  ค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษามีค่าเฉล่ียสูง
กวา่ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา  

5.1.1.2  ค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นงานกิจกรรม
นกัศึกษา พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมดา้นบ าเพญ็ประโยชน์และจิตอาสาพฒันา
มหาวิทยาลัยและชุมชน ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาบริหารงานด้านกิจกรรมนักศึกษาโดยจัด
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สถานท่ีและงบประมาณสนบัสนุน รองลงมา ส่งเสริมให้นกัศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมดา้นกีฬา มี
การประเมินผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมนกัศึกษา อยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษามีส่วนร่วมการก าหนดนโยบาย กลยทุธ์และแผนงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา 

5.1.1.3  ค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นงานบริการ
และสวสัดิการนกัศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด   3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีการประเมินผลการด าเนินงานดา้นการบริการและ
สวสัดิการนักศึกษา มีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงานด้านการบริการและสวสัดิการ
นกัศึกษา และ     มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษาให้
ดีข้ึนอยู่ในระดับมากทั้ ง 3 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ มีสถานท่ีหรือโรงอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา มีเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นของนกัศึกษา ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานมาก 

5.1.2  ผลการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตาม
เพศ และสาขาวชิาท่ีศึกษาของนกัศึกษา ดงัน้ี 

5.1.2.1 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษาด้านกิจกรรม
นกัศึกษาและดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน : กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ าแนกตามเพศ  พบว่า ไม่
แตกต่างกนัในทุกดา้น 

5.1.2.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษาด้านกิจกรรม
นกัศึกษาและดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน : กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตามชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา
พบความแตกต่างทั้งในภาพรวมและรายดา้นในทุกดา้น  

1)  การเปรียบเทียบรายคู่ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัศึกษาดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา วทิยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์พบวา่นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในสาขาการบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศมี
ความคิดเห็นแตกต่างจากนกัศึกษาคณะการบญัชี และการออกแบบและงานศิลปะ  

2)  การเปรียบเทียบรายคู่ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา ด้านงาน
บริการและสวสัดิการนักศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พบว่านักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในสาขาการ
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บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศมีความคิดเห็นแตกต่างจากนกัศึกษาสาขาการบญัชี และการออกแบบ
และงานศิลปะ  

3)  การเปรียบเทียบรายคู่ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษา ด้านงาน
บริการและสวสัดิการนักศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พบว่านักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในสาขาการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศมีความคิดเห็นแตกต่างจากนักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี และการ
ออกแบบและงานศิลปะ  

 5.1.3  ผลการศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษา
วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตย ์พบว่า  ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา ปัญหาส่วนใหญ่ คือ นักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ จ านวนนอ้ย และไม่ค่อยสนใจงานกิจกรรม รองลงมาคือการบริหารวุ่นวาย อ านาจ
ไม่ชดัเจน  ส่วนดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา ปัญหาส่วนใหญ่ คือ เร่ือนความปลอดภยั 
รองลงมาคือ การได้รับทุนการศึกษาอย่างไม่ทัว่ถึง ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการ
นักศึกษาจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีน มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตย ์ทั้ง 2 ดา้น ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา โดยขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่ พบวา่ ควรให้นกัศึกษา
สามารถสมคัเขา้กลุ่มตามงานอดิเรกส่วนตวัของตวัเอง และพฒันาจุดแข็งของส่วนตวั รองลงมาคือ
ควรให้มีความรับผิดชอบท่ีชดัเจนของเจา้หน่าท่ีธุรการ โดยจดัตัง่ขอ้ก าหนดและกระบวนการท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

ส่วนขอ้เสนอแนะดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา พบวา่ ควรจดัการอบรมเร่ือง
เก่ีวยกบัความปลดภยัให้กบันกัศึกษาท่ีเขา้มาและแจกบตัวิธีติดต่อในกรณีฉุกเฉิน รองลงมาคือควร
จดัการเก่ียวกบัทุนในการศึกษาและเงินช่วยเหลือ และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ คือ ควรมีจดักิจกรรม 
ท่ีเก่ียวกบัโรคเร่ืองcovid-19เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจคุณค่าของชีวติ 

 
5.2  อภิปรายผลการวจัิย 

5.2.1 การอ ภิปรายผลการบ ริหารง าน กิจการนัก ศึ กษาวิท ย าลัยนานาชา ติ จี นใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

จากก าร ศึกษาก ารบ ริหา รง าน กิ จก า รนัก ศึ กษ าวิ ท ย าลัยนานาช า ติ จี น ใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์โดยภาพรวม
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ซ่ึงจาก
ขอ้คน้พบน้ีแสดงให้เห็นว่าทางมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์มีการด าเนินการและเห็นความส าคญั
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ของงานบริการและสวสัดิการนกัศึกษาส่งผลต่อความคิดเห็นในทางท่ีดีในการเล่าเรียนของนกัศึกษา 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจิตติมา ลนัธ์จิโรสกุล กล่าววา่ ขอบข่ายการจดับริการนกัศึกษามหาวทิยาลยัควรจดั
ให้กบันักศึกษาตามความตอ้งกนัและความจ าเป็นของมหาวิทยาลยั รวมถึงการจดัการบริการแก่
นักศึกษาต้องมีการพฒันานักศึกษา ให้ความสะดวกสบาย การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้  
หลกัการให้ก่อนขอความสามคัคี ตามหลกัการในการจดับริการแก่นัศึกษานั้นเป็นการให้ความ
เอ้ืออ านวย และจะส่งผลต่อกราพฒันากระทบโดยตรงต่อการพฒันานกัศึกษาในมหาวิทยาลยั วลัล
ภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (ปี พ.ศ.) 

รองลงมา คือ ดา้นงานกิจกรรมนกัศึกษา ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ีโดยมุ่งสร้าง
ความเจริญงอกงามทางดา้นสติปัญญา สังคม ร่างกาย และจิตใจของนกัศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรม
นกัศึกษานั้นไม่มีการบงัคบั นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมก็จะไดป้ระสบการณ์จากการเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ัง
นั้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรกช ศิริ (2536,หน้า 13.14 ) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า กิจกรรมนกัศึกษา คือ 
กิจกรรมทั้งหลายท่ีสถานบนัจดัให้แก่นิสิต หรือส่งเสริมให้นิสิตจดัข้ึนเองตามความสนใจ และดว้ย
ความสมคัรใจของนิสิตเพื่อพฒันานิสิตทุกๆ ดา้น นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีบงัคบัตามหลกัสูตร โอยไม่
ถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของผลการศึกษา การงานท่ีจดัข้ึนตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บวัคบัของสถาบนั
ตอ้งไดรับความเห็นชอบการดูแลเอาใตใส่จากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูบ้ริหารสถาบนั รวมถึงเป็นการ
จดัสวสัดิการการการให้บริการและการควบคุมดูแล ซ่ึงสถานบนัการศึกษาจดัข้ึนเพื่อนักเรียน
นกัศึกษา โอยค านึงถึงหลกัวิชาการว่าดว้ยงานกิจกรรมของนกัเรียนนกัศึกษา โอยจะมีฝ่ายกิจการ
ของนกัศึกษาหรือเรียกช่ืออย่างอ่ืนในลกัษณะงานเดียวกนัเป็นผูรั้บผิดชอบ เพื่อให้การบริหารงาน
ดา้นกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษาเป็น ไปเพื่อการพฒันานกัเรียนนกัศึกษาใหมี้ชีวิตในสถาบนัในสัวคม
อยา่งมีความสุข เสริมวทิย ์ศุภเมธี(2531,หนา้69) 

5.2.2  การอภิปรายผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

จากการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตาม
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ในภาพรวมมีความคิดเห็นไม่ต่างกนั ทั้งท่ีอาจเป็นเพราะ
นกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวนนอ้ย และไม่ค่อยสนใจงานกิจกรรม และการบริหาร
วุน่วายท าให้ไม่เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกิจกรรมนิสิตนกัศึกษาเป็นส่วน
หน่ึงของการใชชี้วิตของนิสิตนกัศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาซ่ึง
มีความส าคญัต่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาใหเ้ป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์ในอนาคต สถาบนัการศึกษาแต่ละ
แห่งจึงให้ความส าคญัในการพานิสิตนักศึกษาในสถาบนัของตนเอง ด้วยการก าหนดนโยบาย
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วตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมนิสิตนกัศึกษาท่ีชดัเจน แน่นอน และครอบคลุม ซ่ึงจะน าไปสู
การพฒันาตนเองของนินิตนกัศึกษาทั้งดา้นร่างกายสติปัญญา ความสมบูรณ์เพียบพร้อมในดา้นต่าง 
ๆ ปัญญา ช่ือสันย ์(2542) 

ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ จ  าแนกตาม
เพศของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความสนใจในกิจกรรมและบทบาทหน้าท่ีท่ีทางมหสวิทยลยัไดด้ าเนินการไว้
ให้ และสอดคลอ้งกบัการความส าคญัต่อนกัศึกษา นกัศึกษาโดยทัว่ไปเป็นคนหนุ่มสาวท่ีมีพละก า
ลางทั้งร่างกาย ความคิด มีความอยากรู้อยากเห็น และท่ีมีความหวงัดีต่อสังคมด้วยใจอนับริสุทธ์ 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือกิจกรรานอกหลกัสูตรจช่ัวยตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาได้
เป็นอยา่งดี กิจกรรมจึงมีความส าคญัต่อนกัศึกษา เช่น ความหลากหลายของกิจกรรมนกัศึกษาช่วย
ให้นกัศึกษาสามารถคา้หาอาชีพงานอดิเรก และกิจกรรมพกัผ่อนใจท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และการ
ท ากิจกรรมท าให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสเปล่ียนบรรยากาศ และอิริยาบถ ท าให้นกัศึกษาไดผ้อ่นกลาย
ความตึงเครียดจากการท่ีตอ้งศึกษาเล่าเรียนอยา่งหนกั ส าเนาว ์ขจรศิลป์ (2538) 

ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตาม
อายุของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองมากจากมหา
วิทยาธุรกิจบติัยมี์นโยบายเร่ืองการส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นกิจกรรมนกัศึกษาอยูแ่ลว้ โดยอาจมี
การเพื่อการให้ความรู้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั สอดคลอ้งกบั กราช ศิริ (2536) ซ่ึงกล่าวไวว้่า 
กิจกรรมนกัศึกษาป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญั และมีความจ าเป็นท่ีสถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริมและ
ใหก้ารสนบัสนุนให้นกัศึกษาไดจ้ดักิจกรรมนั้นข้ึน เพื่อฝึกและเสริมทกัษะใหก้บันกัศึกษาในขณะท่ี
ก าลังใช้ชีวิตในร้ัวสถาบนัการศึกษาอุดศึกษา โดยฝึกการท างานเป็นกลุ่มเป็นทีมงาน และเม่ือ
หลงัจากท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลว้นั้นจึงเห็นผลประโยชน์ของการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ าแนกตาม
สาขาท่ีศึกษา พบวา่ในภาพรวมไม่ต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการก าหนดนโยบายและการวางแผน
ของแต่ละสาขาวิชานั้นมีการด าเนินการเป็นไปตามแนวปฏิบติัของทางมหาวิทยาลยัเหมือนกัน 
สอดคลอ้งกบั ปัญญา ช่ือสันย ์(2542) กล่าววา่ นกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวนน้อย 
และไม่ค่อยสนใจงานกิจกรรม และการบริหารวุน่วายท าใหไ้ม่เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ซ่ึง
ไม่สอดคล้องกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาในร้ัว
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มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาซ่ึงมีความส าคญัต่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาให้
เป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์ในอนาคต สถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งจึงให้ความส าคัญในการพานิสิต
นกัศึกษาในสถาบนัของตนเอง ดว้ยการก าหนดนโยบายวตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมนิสิต
นกัศึกษาท่ีชดัเจน แน่นอน และครอบคลุม ซ่ึงจะน าไปสูการพฒันาตนเองของนินิตนกัศึกษาทั้งดา้น
ร่างกายสติปัญญา ความสมบูรณ์เพียบพร้อมในดา้นต่าง ๆ แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้น
งานกิจกรรมนกัศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเน่ืองมากจากกิจกรรม
ของแต่ละสาขาวิชาท่ีไม่เหมาะสมกบัการปฏิบติักิจกรรมของนกัศึกษา ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั แนวคิด
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมนิสิต ดา้นการประสานงานกบัภาควิชาหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในสถาบนัการ
จดักิจกรรมนิสิตตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินงาน เช่น หน่วยรักษาความ
ปลอดภยั ต ารวจหรือจราจร เพื่อช่วยให้งานต่าง ๆ ด าเนินต่ออย่างราบร่ืนเรียบร้อยทั้งสนบัสนุนล
อ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตเก่ียวกับการจดักิจกรรมต่าง ๆ และการจดัหาอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมหรืออาจารยแ์นะแนวท่ีมีประสบการณ์ในงานกิจกรรม ในการจดักิจกรรมนิสิต อาจารยท่ี์
ปรึกษาหรืออาจายรยแ์นะแนวจะมีหน้าท่ีคอยช่วยเหรือให้แนะแนวความคิดหรือแนะแนวทางจดั
กิจกรรมใหนิ้สิตสามารถจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2530) 

ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติจีนใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีน มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์จ  าแนกตาม
ชั้นปีท่ีก าลังศึกษา พบว่าในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อาจเน่ืองมาจากการก าหนด
วตัถุประสงค์ของการพฒันาดา้นกิจกรรมของนิสิตนกัศึกษาท่ีไม่เอ้ือต่อการร่วมกิจกรรม รวมถึง
ความชัดเจน แน่นอน และครอบคลุม ซ่ึงจะน าไปสูการพฒันาตนเองของนินิตนักศึกษา ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบั วฤษาย ์ฤกขะเมธ (2546) ไดมี้การศึกษาทศันะของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิสิตของมหาวทัยาลยัในรูปแบบกิจกรรมบวัคบั พบวา่นิสิตมีทศันะต่อ
การจดักิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลยัในรูปแบบกิจกรรมบงัคบั โดยรวมระดบัปานกลาง เป็นเพราะ
นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒส่วนใหญ่ไม่ค่อยเห็ด้วยกบัการประทบัตรากิจกรรมในสมุด
ประทบัตรา ท่ีแสดงวา่นิสิตไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ เพราะนิสิตบางคนอาจไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่
ฝากเพื่อประทบัตรากิจกรรม หรือนิสิตไม่ตั้งใจร่วมมือในการท ากิจกรรม รอแต่การประทบัตรา
กิจกรรมเท่านั้น หรือนิสิตไม่สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมเพราะกิจกรรมไม่น่าสนใจ ไม่สร้างสรรคแ์ละ
ลกัษณะของกิจกรรมไม่เหมาะสมกบัยุคสมยั และในการจดักิจกรรมนิสิตขาดการประชาสัมพนัธ์
อยา่งทัว่ถึง และการศึกษาเก่ียวกบัสังคมปัจจุบนัเป็นยคุท่ีตอ้งด้ินรนเพื่อความอยูร่อดนกัศึกษาเขา้มา
เพื่อเรียนให้จบโดยเร็วและออกไปท างาน จึงไม่สนใจท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นและประกอบกบัเมือง
ใหญ่มีศูนย์การค้ามากมายท่ีนักศึกษานิยมไปมากกว่าท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมและแม้ว่ากิจกรรม
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นักศึกษาจะได้รับกานยอมรับว่ามีความส าคญัไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากิจกรรมการเรียนการสอนทาง
วชิาการ โสภณ อรุณรัตน์ (2542) 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  
1)  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากบัสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยและมหาวทิยาลยัเอกชน ควรการน านโยบายและการวางแผนการจดักิจกรรมการพฒันา
กิจการนกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนไปปฏิบติัเก่ียวกบัการให้ผูบ้ริหาร
และบุคลากรฝ่ายกิจกรรมนักศึกษามีการน ากิจกรรมท่ีตรงตามความสนใจและความถนัดของ
นกัศึกษา  

2)  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากบัสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยและมหาวิทยาลยัเอกชน ควรมีการหารือร่วมกนัพฒันานโยบายและแผนงานส่งเสริม
การด าเนินกิจกรรมการพฒันากิจการนกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนท่ี
ต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัการเตรียมความพร้อมบณัฑิตสู่การท างานและสังคมในปัจจุบนั 

5.3.2  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 
1)  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากบัสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยและมหาวิทยาลยัเอกชน ควรด าเนินการปรับปรุงพฒันากิจกรรมนกัศึกษาให้ทนัสมยั
เหมาะสมกบัความสนใจและความถนดั รวมถึงความปลอดภยัในการด าเนินชีวติของนกัศึกษา 

2)  ผูบ้ริหารและบุคลากรฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา ควรให้ควรส าคญัร่วมศึกษาผลการ
ด าเนินแผนงานหรือโครงการเพื่อพฒันาหลงัการปฏิบติักิจกรรม ในการปรับปรุงกิจกรรมนกัศึกษา
ใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของนกัศึกษา 

5.3.3  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป  
1)  ควรศึกษาท าการวิจัยเก่ียวกับการพฒันาระบบการบริหารงานกิจการนักศึกษา

วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ในดา้นความตอ้งการพื้นฐานของนกัศึกษาในแต่
ละมหาวทิยาลยั 
       2)  ควรศึกษาท าการวิจยัเก่ียวกบัการเผยแพร่ผลงานการบริหารงานกิจการนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติจีนในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน เพื่อให้สอดคล้องกบัการเตรียมความพร้อม
บณัฑิตสู่การท างานและสังคมในปัจจุบนั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง การบริหารงานกจิการนักศึกษาด้านกจิกรรมนักศึกษาและด้านการบริการและสวสัดิการ

นักศึกษา วิทยาลยันานาชาติจีนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
: กรณีศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 

 
ค าช้ีแจง: ในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ การบริหารงานกิจการนกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติ
จีน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา และงานบริการและ
สวสัดิการนกัศึกษา 

2. ตอบแบบสอบถามทุกขอ้  ในแต่ละขอ้ท่านเลือกตอบเพียงค าตอบเดียว 
3. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ส าหรับผูบ้ริหาร อาจารย ์ 
บุคลากรส าหรับนกัศึกษา 

ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัศึกษาวทิยาลยันานาชาติจีน 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอและในการแกไ้ข ปรับปรุง พฒันางานกิจการนกัศึกษา 
 
ขอขอบพระคุณทีท่่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
Mr. Wang Junheng 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการจัดการการศึกษา 
วทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 
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ข้อมูลถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าขีแ้จง   ไปรดพจิารณาข้อความแต่ละข้อต่อไปนีแ้ล้วกาเคร่ืองหมาย     ลงในช่อง 
                 หน้าข้อความทตีรงกบัความเป็นจริงเกีย่วกบัตัวท่าน 
   
 1. เพศ 
                    1. ชาย    2. หญงิ 
  
 2. อายุ 
            1. น้อยกว่า 20 ปี  2. 21 ~ 25 ปี 
                3. 25 ปีขึน้ไป        
          
 3.   สาขาวชิาทีศึ่กษา 
                    1. การจัดการธุรกจิระว่างประเทพการบัญชี 
             2. การบัญชี 
    3. การจัดการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
    4. การออกแบบและศิลปศาสตร์  
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ตอนที่ 2 
ความคิดเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานกจิการนักศึกษา 

 ค าช้ีแจง: ในฐานท่ีท่านเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษา โปรดพิจารณาว่า
สภาพการด าเนินงานดา้นกิจการนกัศึกษาดา้นการบริการและสวสัดิการนกัศึกษา ในปัจจุบนัอยู่ใน
ระดบัใดและโปรดกาเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัสถนภาพการปฏิบติัจริง 
 

ข้อที่ การด าเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านงานกจิกรรมนักศึกษา 
1.1 มีการก าหนดนโยบาย กลยทุธ์และแผนงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา      
1.2 นักศึกษามีส่วนร่วมการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงานด้าน

กิจกรรมนกัศึกษา 
     

1.3 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมดา้นวชิาการ      
1.4 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมดา้นกีฬา      
1.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม(จีน/

ไทย) 
     

1.6 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมดา้นบ าเพญ็ประโยชน์และจิต
อาสาพฒันามหาวทิยาลยัและชุมชน 

     

1.7 มีการประเมินผลการด าเนินงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา      

1.8 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษาใหดี้ข้ึน      

1.9 ด าเนินการจดัใหมี้องคก์รนกัศึกเพื่อการบริหารงานกิจกรรมนกัศึกษา      

1.10 ส่งเสริมให้องคก์รนกัศึกษาบริหารงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษาโดยจดั
สถานท่ีและงบประมาณสนบัสนุน 

     

1.11 แต่งตั้งใหมี้อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้  าแนะน าแก่องคก์รนกัศึกษา      

2. ด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา 
2.1 มีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงานด้านการบริการและ

สวสัดิการนกัศึกษา 
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ข้อที่ การด าเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.2 มีการจดัการหอพกัมีจ านวนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา      
2.3 มีสถานท่ีหรือโรงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับจ านวน

นกัศึกษา 
     

2.4 มีหอ้งพยาบาลและพยาบาลช่วยเหลือนกัศึกษาเม่ือเจบ็ป่วย      
2.5 มีเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

นกัศึกษา 
     

2.6 มีบริการเก่ียวกบัการออกหนงัสือเดินทางระหวา่งไทย-จีน      
2.7 มีการประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริการและสวสัดิการ

นกัศึกษา 
     

2.8 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานดา้นการบริการและสวสัดิการ
นกัศึกษาใหดี้ข้ึน 
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ตอนที่3 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง พฒันางานกจิการนักศึกษา 

ค าช้ีแจง : โปรดแสดงความคิดเห็น และให้ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข ปรับปรุงพฒันางานกิจการ
นกัศึกษา     

 ในด้านการบริหารงานทั้งด้านกิจกรรมนักศึกษาและด้านการจดัสวสัดิการและบริการ
ต่างๆ  

1  ปัญหาเกีย่วกบังานกจิกรรมนักศึกษา 
 
 
 
2. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบังานกจิกรรมนักศึกษา 
 
 
 
3  ปัญหาเกีย่วกบังานบริการและสวสัดิการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
4. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบังานบริการและสวสัดิการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
5.ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แสดงค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
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ตารางแสดง ผลการประเมินค่า IOC  

ค าถาม คนที่ ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

ด้านงานกจิกรรมนักศึกษา        
1. มีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงานด้าน

กิจกรรมนกัศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. นกัศึกษามีส่วนร่วมการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์
และแผนงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดและร่วมกิจกรรมด้าน
วชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดัและร่วมกิจกรรมดา้นกีฬา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดและร่วมกิจกรรมด้าน

ศิลปวฒันธรรม(จีน/ไทย) 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดและร่วมกิจกรรมด้าน
บ าเพญ็ประโยชน์และจิตอาสาพฒันามหาวทิยาลยั
และชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. มีการประเมินผลการด าเนินงานด้านกิจกรรม
นกัศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานด้าน
กิจกรรมนกัศึกษาใหดี้ข้ึน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

9. ด า เ นินก ารจัด ให้ มี อ งค์ก รนัก ศึ ก เพื่ อ ก า ร
บริหารงานกิจกรรมนกัศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

10. ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาบริหารงานด้าน
กิจกรรมนกัศึกษาโดยจดัสถานท่ีและงบประมาณ
สนบัสนุน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

11. แต่งตั้ งให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าแก่
องคก์รนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา        
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ค าถาม คนที่ ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 
12. มีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนงานด้าน

การบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13. มีการจดัการหอพกัมีจ านวนเพียงพอกับจ านวน
นกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14. มีสถานท่ีหรือโรงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15. มีหอ้งพยาบาลและพยาบาลช่วยเหลือนกัศึกษา
เม่ือเจบ็ป่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16. มีเจา้หนา้ท่ีดูแลรักษาความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17. มีบริการเก่ียวกบัการออกหนงัสือเดินทางระหวา่ง
ไทย-จีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18. มีการประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริการ
และสวสัดิการนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานดา้นการ
บริการและสวสัดิการนกัศึกษาใหดี้ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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