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เอกชน  ตามระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน  และการบริการรถรับ – ส่งนักเรียนของโรงเรียน  
3.  ศึกษาข้อเสนอแนะ  แนวทางการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
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และรองลงมา  ไดแ้ก่   ด้านนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ดา้นการ
ปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  และดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยั
ในโรงเรียน  ตามล าดบั  ส่วนดา้นท่ีมีระดบัการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ ดา้นการน าแผนการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั   

2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั
ปทุมธานี  ตามระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ในภาพรวม พบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ทุกด้านแตกต่างกัน ยกเวน้ ด้านการน า
แผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั   
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ส่วนผลการเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั
ปทุมธานี  ตามการบริการรถรับ – ส่งนักเรียน  พบว่า  ในภาพรวมมีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  และ
ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนแตกต่างกนั  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 

3.  ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  คือ  ควรมีการก าหนด
นโยบายมาตรการใหช้ดัเจน  มีความต่อเน่ือง  มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัทั้ง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน โดยการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน  ครู  ผูป้กครอง  และชุมชน  มี
ระบบการก ากบัติดตามท่ีเช่ือถือได้  มีการวางแผนดา้นบุคลากร  งบประมาณ  และส่ืออุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัใหเ้หมาะสมกบัระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
 
ค ำส ำคญั : การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน , โรงเรียนอนุบาลเอกชน 
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ABSTRACT 

 
The purposes of this research were to 1) study the safety management in private 

kindergartens in Pathum Thani Province 2) compare the safety management in private 
kindergartens according to the educational management level of the school and the student shuttle 
service of the school 3) study school safety management guidelines according to the opinions of 
administrators, teachers and parents in private kindergartens in Pathum Thani Province. The 
sample groups used in the research were 65 private schools in Pathum Thani Province, which 
offer levels of education from kindergarten to secondary education. The statistics used in the data 
analysis were percentage, mean, standard deviation and hypothesis checking using One-way 
ANOVA, and content analysis. 

The results of the research indicated that 
1 .   The study of the private kindergartens’ safety management in Pathum Thani 

Province found the  highest contribution for all aspects. In addition, when each aspect was 
investigated, the study found further comprehensive results. The private kindergartens conducted 
all safety management aspects at the highest percentage. The top three are the safety management 
policy and planning and the improvement of the safety management and the safety management 
evaluation respectively. The lowest contribution was the implementation of the safety 
management plan. 

2 .   The analogical result of the safety management for private kindergartens in 
Pathum  Thani Province was employed through school’s educational management level and it has 
demonstrated  significant statistical differentiation at .05.  When each determinant was 
investigated, the research found all dissimilarities except for the implementation of the safety 



ฉ 

management plan. The analogical result employed through the pupils’ shuttle service has shown 
insignificant statistical differentiation. Yet, when each determinant was investigated, the research 
found that the safety management policy and planning and the evaluation of the safety 
management are significantly different at .05. Whereas others show no greater differentiations.   

3 .   This research proposed that safety management should be structured and 
continually practiced as a measured policy. The regulations of the safety management should also 
be established both internally and externally; through the collaboration among the school’s 
administrators, teachers, parents and the community. There should be a reliable monitoring 
system that can be tracked, as well as the planning of resources, budget and concerned safety 
equipment that are well suited to each school. 
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
1.1 ที่มำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

จากสถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนไทยในสงัคมยคุปัจจุบนั  ไดรั้บผลกระทบมาจาก
การเปล่ียนแปลงของโลก  ดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรม  และเทคโนโลย ี ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
วิถีการด ารงชีวิต  และความปลอดภยัของเด็กและเยาวชนไทยหลายรูปแบบ  ท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสม  และทวีความรุนแรงมากยิง่ข้ึนเกือบทุกดา้น  ไม่ว่าจะเป็นดา้นทศันคติ  และพฤติกรรม
ท่ีเบ่ียงเบน  มีความนิยมแบบบริโภคนิยมอย่างฟุ่ มเฟือย  การห่างเหินจากศาสนา  การทะเลาะวิวาท  
ติดยาเสพติด  การเสพส่ือลามกอนาจาร  ติดเกม  รวมทั้งการจมน ้ าเสียชีวิต  และการประสบอุบติัเหตุ
จากการเดินทางของเด็กและเยาวชน  อีกปัญหาหน่ึงท่ีมีแนวโนม้รุนแรง  คือ  การแพร่ระบาดของส่ือ
ท่ีไม่เหมาะสมหรือส่ือลามกอนาจาร  จนท าให้เด็กและเยาวชนไทยซ่ึงขาดภูมิคุม้กนัในการบริโภค
ส่ืออยูแ่ลว้  มีการลอกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ (คู่มือแนวทางปฏิบติั
และมาตรการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษา,2556, น.12) 

นอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงสภาวะทางดา้นเศรษฐกิจ ท่ีกลายเป็นตวักระตุน้ท่ีส าคญัท่ี
ก่อใหเ้กิดปัญหา ความรุนแรง การเอารัดเอาเปรียบ ส่วนทางดา้นสงัคม เป็นสงัคมแห่งการแข่งขนั มี
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี แต่ดา้นคุณธรรม จริยธรรมกลบัเส่ือมถอยลง มีการแพร่กระจายของ
สารเสพติด สภาวะท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นภยัคุกคามท่ีมีผลต่อความปลอดภยัของเด็กและเยาวชน 
การด ารงชีวิตของเด็กและเยาวชนในปัจจุบนัจึงอยู่ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีเส่ียงต่อ
ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและขาดการดูแลอย่างแท้จริง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช 2550 ได้ก  าหนดหน้าท่ีของรัฐตามมาตรา 80 รัฐต้องด าเนินการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบ ให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งตอ้งคุม้ครอง พฒันาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเล้ียงดูและให้
การศึกษาปฐมวยั ส่งเสริมความเสมอภาค ทั้งหญิงและชาย เสริมสร้างและพฒันาความเป็นปึกแผ่น
ของสถาบนั ทั้งน้ีเน่ืองจากเด็กจะตอ้งใชชี้วิตอยู่ในโรงเรียนวนัละประมาณ 7 - 8   ชัว่โมงต่อวนั  
โรงเรียนจึงมีส่วนส าคัญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม และ
ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเด็กไดรั้บในโรงเรียน ยอ่มมีอิทธิพลต่อจิตใจ ความสนใจ และอุดมคติในชีวิต
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การเรียนต่อไปจนถึงชีวิตในการท างานของเด็กทุกคนประการส าคญัโรงเรียนเป็นสถาบนัท่ีจะสร้าง
เสริมประชาชนให้มีสุขภาพดี  สถานการณ์และปัญหาเด็กในสังคมไทยนับวนัจะมีความซบัซอ้น 
วิกฤต และรุนแรงมากข้ึน ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมเชิงตลาด การแข่งขนัแบบเสรีการเร่งเร้า และการ
กระตุน้ในลกัษณะบริโภคนิยมผ่านส่ือต่างๆ รวมทั้งวฒันธรรมในยคุโลกาภิวฒัน์ท าให้โครงสร้าง
ทางสังคมอ่อนแอ เด็กและเยาวชนส่วนหน่ึงจึงไดรั้บการหล่อหลอมท่ีไม่สร้างสรรค์ ส่งผลให้มี
พฤติกรรมเบ่ียงเบน ล่อแหลมต่อการกระท าผดิทางกฎหมาย หม่ินเหม่ต่อศีลธรรมอนัดีงามมีค่านิยม
ไม่พึงประสงค ์เช่น การมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร การนิยมซ้ือสินคา้ราคาแพง การเสพและด่ืม
ของมึนเมา การเท่ียวกลางคืนตามสถานเริงรมยแ์ละสถานบนัเทิง การมัว่สุมเล่นการพนนัและเกม
คอมพิวเตอร์ การทะเลาะวิวาท การใชค้วามรุนแรง การแข่งรถซ่ิง รวมทั้งการย ัว่ยุเร่งเร้าจากส่ือ
เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน มีนิสยับริโภคนิยม ฟุ้งเฟ้อ สุรุ่ยสุร่าย เด็กและเยาวชนด ารงชีวิตประจ าวนัอยู่
ในท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีเส่ียงต่อการประสบปัญหา อีกทั้งยงัขาดการดูแลคุม้ครอง
สวสัดิภาพและความปลอดภยัจากสงัคมอยา่งจริงจงั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2548)   

ประเทศไทยมีแนวโนม้การเกิดอุบติัเหตุเพ่ิมสูงข้ึนทุกปีจนกลายเป็นปัญหาส าคญัของ
การสาธารณสุข เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศในแต่ละปีมี เด็กและเยาวชนจ านวนมากซ่ึงเป็น
นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาไดรั้บอนัตรายจากอุบัติเหตุและอุบติัภยัต่างๆ ทั้งจากในและ
ภายนอกสถานศึกษาจนบางคร้ังถึงกับเสียชีวิตหรือพิการ จากการศึกษาข้อมูลของกระทรวง
สาธารณสุขพบว่า มีเด็กและเยาวชนไทย ช่วงอายุ 13-24 ปี เสียชีวิตจากอุบติัเหตุเฉล่ียปีละ 3,000-
4,000 คน ทั้งน้ี ยงัไม่นับรวมถึงเด็กท่ีได้รับบาดเจ็บและพิการซ่ึงสาเหตุแรกมาจากการจมน ้ า 
รองลงมาคือ อุบติัเหตุดา้นการจราจร สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์การแพทยท์หารบกไดติ้ดตามสภาวะ
สุขภาพของเด็กนกัเรียนอาย ุ5-14 ปี  จ  านวน 40,119 คน เป็นระยะเวลา 2 ปี พบว่า นักเรียนมีความ
เส่ียงในการเสียชีวิตจากอุบติัเหตุถึง  ร้อยละ 50 และยงัก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บอีกมาก จากการหกลม้ 
ตกจากท่ีสูง จมน ้ า และข้อมูลจากการศึกษายงัระบุอีกว่า ร้อย 17.8 ของการบาดเจ็บเกิดข้ึนใน
สถานศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548)  

การศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ  ในฐานะท่ีเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีมี
บทบาทโดยตรงต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  ใหม้ีคุณภาพเหมาะสม  และมีคุณสมบติัสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการในการใชก้  าลงัคนของประเทศ  การศึกษาจึงหมายถึง  การเจริญงอกงาม เพราะ
การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลใหม้ีความเจริญงอกงามทุกดา้น  คือ ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา  ถา้ประเทศใดประชากรมีการศึกษาสูง  ประเทศนั้นก็จะมีก  าลงัคนท่ีมี
ประสิทธิภาพไปดว้ย  การสร้างความปลอดภยัใหแ้ก่เด็กนกัเรียนเป็นส่ิงส าคญั  เพราะความปลอดภยั
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เป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน  การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจะประสบผลส าเร็จหรือไม่  เพียงใดข้ึนอยู่กบัความสุข  และการมีชีวิตท่ีปลอดภยัทั้งภายใน  
และภายนอกสถานศึกษา  สามารถปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคม  และสภาพแวดลอ้ม  
รู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น  รู้จกัป้องกนัตนเองใน
สภาวะคบัขนั  และจดัการกบัชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนเป็นสถาบันท่ีสร้างเสริมเด็กให้มีสุขภาพดี มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด และมี
พฤติกรรมท่ีปลอดภยั สามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข และท าประโยชน์ใหก้บัประเทศชาติได้
อย่างเต็มความสามารถ (เอมอชัฌา, 2548) นักเรียน คือ หัวใจของการจดัการศึกษา การช่วยเหลือ
นกัเรียนใหเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข  สามารถอยูใ่นระบบการศึกษาไดต้ลอดหลกัสูตร และมีทกัษะ
ชีวิตเพียงพอท่ีจะดูแลตนเองใหป้ลอดภยัท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีไม่สร้างสรรค ์(ชฎา
พร สุขสิริวรรณ ,2550, น.2)  งานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนเป็นงานท่ีส าคญัยิง่ท่ีผูบ้ริหารศกึษา
ไม่สามารถละเลยได ้เน่ืองจากปัจจุบนัระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัเร่ือง ความปลอดภยัในสถานศึกษา 
และการมิให้เกิดอนัตรายจากส่ิงต่าง ๆในขณะท่ีเด็กอยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษาถูก
ก าหนดเป็นขอ้บงัคบัใชท้ั้งสถานศึกษาภายในและต่างประเทศ (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช
,2537)  ดงันั้นการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ถือว่ามีความจ าเป็นอย่างยิง่ท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ในสถานศึกษา ควรตระหนัก และให้ความสนใจในเร่ืองของความปลอดภยัในโรงเรียน ซ่ึงใน
ปัจจุบัน ปัญหาในเร่ืองความปลอดภัยก็เป็นปัญหาท่ีมีความทวีรุนแรงมากข้ึน การสร้างความ
ปลอดภยัในโรงเรียนท่ีจะครอบคลุม การลดการเกิดอุบติัเหตุ และความรุนแรงผูบ้ริหารและบุคลากร
สนใจและพยายามใช้วิธีการต่าง ๆ เข้ามาเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน และสร้าง
ปลอดภยัโดยการใชส่ื้อในรูปแบบต่าง ๆ เขา้มาเสริมใหค้วามรู้ ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีเลง็เห็นว่าสามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยเป็นตัวท่ีช่วยกระตุ้น ให้เกิดก ารมี
ปฏิสมัพนัธข์องคนในสงัคม  (กิตตินนัท,์ 2543) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สถานศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการจัดการความ
ปลอดภยัแก่นกัเรียน เพื่อลดอุบติัเหตุ อนัตราย และความเสียหายของทรัพยสิ์น เพราะสถานศึกษา
เป็นสถานท่ีท่ีผูป้กครองใหค้วามไวว้างใจการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยั นอกจากจะด าเนินการ
เพื่อรักษาสวสัดิภาพให้แก่นักเรียนแลว้ ยงัเป็นการสร้างจิตส านึก เพื่อให้เกิดคุณธรรมในตนเอง  
ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษา การจดัการความปลอดภยัแก่นักเรียน ในโรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนคาดว่าผลของการศึกษาเร่ืองดังกล่าว จะเป็น
ประโยชน์และเป็นแนวทางในการจดัการความปลอดภยัของสถานศึกษาต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
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1.2   ค ำถำมงำนวจิยั 
1.  โรงเรียนอนุบาลเอกชนในจงัหวดัปทุมธานี  มีการจดัการความปลอดภยั  อยา่งไร 
2.  ความแตกต่างของระดบัการจัดการศึกษา และการบริการรถรับ – ส่งนักเรียน  มีระดบั 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนต่างกนัหรือไม่ 
3.  ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะแนวทางการจดัการความ

ปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  อยา่งไร    
 

1.3  วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
1.  เพื่อศึกษาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
2.  เพื่อเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ตามระดบัการจดั

การศึกษาของโรงเรียน  และการบริการรถรับ – ส่งนกัเรียนของโรงเรียน   
3.  เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
 

1.4   สมมตฐิำนกำรวจิยั 
1.  โรงเรียนอนุบาลเอกชนท่ีมีระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนแตกต่างกนั มีการจดัการ

ความปลอดภยัในโรงเรียนแตกต่างกนั 
2.   โรงเรียนอนุบาลเอกชนท่ีมีการบริการรถรับ – ส่งนักเรียนแตกต่างกนั  มีการจดัการความ

ปลอดภยัในโรงเรียนแตกต่างกนั 
 

1.5  กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 
ผูว้ิจัยได้กรอบแนวคิดท่ีประมวลจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี  

คู่มือแนวทางปฏิบติัและมาตรการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษาฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2556  
ไดก้  าหนดแนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไว ้ดงัน้ี  1) แนวนโนบายและการวางแผน
รักษาความปลอดภยัของสถานศึกษา  2) ก  าหนดมาตรการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษา  
3) การก ากบั ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลส าหรับ  ชฎาพร  สุขสิริวรรณ (2550)  ไดก้  าหนด
กระบวนการจดัการโรงเรียนปลอดภยัไว ้ 4  ขั้นดงัน้ี 1) การพฒันากลุ่มความปลอดภยัโดยใหม้ีส่วน
ร่วมในการพฒันางานความปลอดภยั  2) การคน้หาปัญหาและเหตุการณ์การบาดเจ็บ 3) การมุ่งสร้าง
ความปลอดภยั 6  ดา้น  คือ ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  ระบบคุม้ครองเด็ก  การเดินทางไป – กลบั
โรงเรียน  ความปลอดภยัดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดหลกัสูตรความปลอดภัย  และ 
แผนฉุกเฉินในโรงเรียน 4) การมีนโนบายและแผนงานท่ีชัดเจนต่อเน่ือง  นอกจากน้ีเอมอชัฌา  
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ว ัฒนาบุรานนท์  (2548)ได้ก  าหนดแนวทางการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนไว้ ดังน้ี   
1)  การจดัท านโยบายและแผนการด าเนินงาน  2)  การจดัท าแผนปฏิบติังาน จดัสรรงบประมาณ     
3)  การด าเนินงานตามแผน  4)  การบริหารบุคลากรดูแลการบริหารจัดการความปลอดภัย   
5)  การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการความปลอดภัย  6)  การก ากับติตามการบริหาร 
ความปลอดภยั  ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์  และไดก้  าหนดหลกัการบริหารตามทฤษฎีวงจรคุณภาพ  
เดมม่ิง (PDCA)ไว ้ 4  ดา้น  คือ    

1.  นโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
2.  การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 
3.  การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   
4.  การปรับปรุงดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน 

สามารถเขียนเป็นแผนภูมิตามกรอบแนวคิดของการวิจยั  ดงัภาพท่ี  1.1 
  
     ตวัแปรต้น                        ตวัแปรตำม 

ข้อมูลพ้ืนฐำนโรงเรียนอนุบำลเอกชน  
กำรจดักำรควำมปลอดภัย 
ในโรงเรียนอนุบำลเอกชน 

1.  ระดับกำรจดักำรศึกษำของโรงเรียน 
     1.1  จดัการศกึษาเฉพาะระดบั
อนุบาล 
     1.2  จดัการศกึษาระดบัอนุบาลถึง
ประศึกษา 
     1.3  จดัการศกึษาระดบัอนุบาลถึง 
 มธัยมศึกษา  
 2. กำรบริกำรรถรับ – ส่งนกัเรียน 
     2.1  โรงเรียนรับส่ง 
     2.2   ผูป้กครองรับส่ง 
     2.3   เอกชนจดับริการรถโรงเรียน 

 1.  นโยบายและการวางแผนการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
2.  การน าแผนการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 
3.  การประเมินผลการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน 
4.  การปรับปรุงดา้นความปลอดภยัใน
โรงเรียน 

 

  

ภำพที่  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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 1.6  ขอบเขตของกำรวจิยั 
1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

  ในการศึกษาคร้ังน้ีได้ก  าหนดขอบเขตด้านเน้ือหาการจัดการความปลอดภัย
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  โดยไดก้  าหนดหลกัการบริหารตามทฤษฎีวงจรคุณภาพ  
เดมม่ิง (PDCA) 
  1.  นโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

2.  การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 
3.  การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
4.  การปรับปรุงดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน 

2.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  โรงเรียนเอกชน จงัหวดัปทุมธานี  ท่ีมีการจดัการเรียน

การสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาล  ถึงมธัยมศึกษา  จ  านวน   84     โรงเรียน  โดยมีผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญั 
(Key Informants) ประกอบด้วยบุคลากรในโรงเรียน 3 กลุ่ม  คือ ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ 
หวัหนา้งานวิชาการ/หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูผูส้อน และผูช่้วยครู   

2.  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  โรงเรียนเอกชน จงัหวดัปทุมธานีท่ีมีการจดัการเรียน
การสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล  ถึงมธัยมศึกษา  จ  านวน 70  โรงเรียน โดยมีผูใ้ห้ข้อมูลคนส าคญั  
(Key Informants) ประกอบด้วยบุคลากรในโรงเรียน 3 กลุ่ม  คือ ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ 
จ  านวน 1 คน หัวหน้างานวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  จ  านวน  2  คน ครูผูส้อน และ 
ผูช่้วยครู  จ  านวน  2  คน  รวมเป็นโรงเรียนละ 5  คน  รวมเป็น  350  คน 
 
1.7  นิยำมศัพท์ 

กำรจัดกำรควำมปลอดภัยในโรงเรียนอนุบำลเอกชน  หมายถึง   โรงเรียนมีการ
ด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  เพ่ือป้องกนัหลีกเล่ียงอนัตรายท่ีเกิดข้ึนไดทุ้กขณะ
ของนกัเรียนท่ีอยูภ่ายในโรงเรียนทั้ง  4  ตวัแปร ประกอบดว้ย  นโยบายและการวางแผนการจดัการ
ความปลอดภัยในโรงเรียน   การน าแผนการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏิบัติ  การ
ประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  การปรับปรุงดา้นความปลอดภัยในโรงเรียน  
กล่าวคือ 

นโยบำยและกำรวำงแผนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยในโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนให้
ความส าคัญก าหนดนโยบาย  แนวปฏิบัติ  ทิศทางกลยุทธ์  เป้าหมาย  และแผนการตรวจสอบ  
ประเมินกลยุทธ์การจัดการความปลอดภยัของโรงเรียนให้สอดคลอ้งกับสภาพการท างานของ
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บุคลากร  โดยบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ก  าหนดบทบาท  หน้ารับผิดชอบโครงการและกิจกรรม
การจัดการความปลอดภยัของโรงเรียน  มีการก าหนดงบประมาณตามกลยุทธ์  ส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

กำรน ำแผนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏิบัติ  หมายถึง  โรงเรียน 
จดัประชุม  ช้ีแจง  ใหค้รู  บุคลากร ผูป้กครอง  และนกัเรียน เขา้ใจนโยบาย  กลยทุธ ์ โครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัของโรงเรียน  จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จัดสรรงบประมาณ จัดท าประกันอุบัติเหตุ มีห้องพยาบาล  อุปกรณ์ปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ท่ีทนัสมยั สร้างแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมความปลอดภยัทั้งในและนอกสถานศึกษา  มี
การประสานงานกบัเครือข่ายองค์กรภาครัฐ  และเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมดา้นความปลอดภัยใน
โรงเรียน  จัดท าคู่มือการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

กำรประเมินผลกำรจัดกำรควำมปลอดภัยในโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนก าหนดใหม้ี
การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลตามกลยทุธ ์การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน  
ทั้งก่อนน าไปปฏิบัติ  ระหว่างการด าเนินกิจกรรม  และหลงัเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรม  โดย
ผูบ้ริหารน าผลการประเมินมาสรุป  จดัท าเป็นรายงานใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบการด าเนินการ
ตามแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

กำรปรับปรุงด้ำนควำมปลอดภัยในโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์  ตรวจสอบตามแผนกลยทุธ ์ ความส าเร็จ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ  รายงานการจดักิจกรรม
ตามวตัถุประสงค ์ เพื่อน ามาใชป้ระกอบการตดัสินใจขยายผลในการด าเนินงาน ตลอดจนปรับปรุง
การด าเนินงานให้เหมาะสม  จดัให้เป็นมาตรฐานเพ่ือเป็นแนวทางให้ปฏิบติัต่อไปทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว                

โรงเรียนอนุบำลเอกชน  จงัหวดัปทุมธำนี  หมายถึง  โรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  
สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ท่ีจดัการศึกษาประเภทสามญัศกึษา   3  
ระดบั  คือ  

1.  ระดบัชั้นอนุบาล  หมายถึง  โรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  ท่ีจดัการศึกษาตั้งแต่
ระดบัชั้นอนุบาล 1 – 3    

2.  ระดบัชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานีท่ีจดั
การศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

3.  ระดบัชั้นอนุบาลถึงมธัยมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี ท่ีจดั
การศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงมธัยมศึกษา 
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ระดับกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานีท่ีจดั
การศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล   ระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา  และระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา  

กำรบริกำรรถรับ – ส่งนักเรียน  หมำยถึง  การจัดบริการรถรับ – ส่งนักเรียนใน 
การเดินทางจากบา้นถึงโรงเรียน และจากโรงเรียนถึงบา้นอยา่งปลอดภยั  มีรถโรงเรียนจดับริการรถ
รับ – ส่งนักเรียนโดยมีครูเวรรับผิดชอบดูแลนักเรียนบนรถทั้ งไป และกลับ  ผูป้กครองเป็น 
ผูรั้บ – ส่งดูแลนักเรียนในการเดินทางไป – กลบัระหว่างบา้นมาถึงโรงเรียน  และเอกชนจดับริการ
รถโรงเรียน  รับ – ส่งนักเรียนโดยให้องค์กรเอกชนเขา้มาดูแลนักเรียนในการเดินทางไป – กลบั
ระหว่างบา้นมาถึงโรงเรียน 
 
1.8  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการวิจยัน้ีคือ 
1.  เป็นข้อมูลในการน าไปใช้การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
2. เป็นขอ้มูลให้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู ในการน าไปใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงและ

พฒันา การจดัการความปลอดภยัแก่นกัเรียนในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
3. เป็นขอ้มูลส าหรับครู อาจารย ์บุคคลท่ีสนใจทัว่ไปในการน าผลการศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองการ

จดัการดา้นความปลอดภยัในสถานศึกษา ไปด าเนินการใหเ้กิดผลกบันกัเรียนต่อไป 
 



 
 

บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวจิยัเพื่อศึกษา เร่ือง การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอหวัขอ้ต่อไปน้ี  
2.1  แนวคิดทฤษฎีและหลกัการบริหารการศกึษา 

2.1.1  แนวคิดทฤษฎีและหลกัการบริหารการศกึษา 
2.1.2  ความหมายของการบริหารการศกึษา 
2.1.3  การบริหารงานโรงเรียนเอกชน 

2.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยั 
2.2.1  แนวคิด  ความหมาย  ความส าคญัของการจดัการความปลอดภยั 
2.2.2  นโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
2.2.3  การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 
2.2.4  การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
2.2.5  การปรับปรุงดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน 

2.3  ขอ้มูลบริบทโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจงัหวดัปทุมธานี  
2.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  แนวคดิทฤษฎีและหลกัการบริหารการศึกษา 

2.1.1  ทฤษฎีการบริหารการศกึษา 
การบริหารกิจการจะด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และไดป้ระสิทธิผลจะตอ้งมีผู ้

ร่วมด าเนินการในกิจการนั้น ๆ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย  เป้าหมาย  อยา่งถูกตอ้ง
และรวดเร็ว 

ค  าศัพท์ ท่ี ใช้ในความหมายของการบริหาร มี อยู่สองค า คื อ  "ก ารบ ริหาร" 
( Administration)  และ  " ก า ร จัด ก า ร "  ( Management)  และ  " ก า ร จัด ก า ร "  ( Management)   
ความแตกต่างของสองค าน้ีคือ "การบริหาร" (Administration) นิยมใชไ้ปทางการบริหารทางราชการ  
ส่วนค าว่า "การจดัการ" (Management)   
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นิยมใชไ้ปทางการบริหารธุรกิจ  ซ่ึงหมายถึงการบริหารเช่นเดียวกนั  นกัวิชาการไดใ้ห้
ความหมายของ "การบริหาร" ไวด้งัต่อไปน้ี (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542,น.2) 

Peter F  Drucker : คือ ศิลปะในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกบัผูอ่ื้น (ภาวิดาธารา
ศรีสุทธิ, 2542, น.2) 

Herbert A. Simon :กล่าวว่าคือ กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมมือกนั
ด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งร่วมกนั (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 
2542, น.2)  การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการท าใหส่ิ้งต่าง ๆ ไดรั้บการกระท าจนเป็น ผลส าเร็จ 

กล่าวคือ ผูบ้ริหารไม่ใชเ้ป็นผูป้ฏิบติั แต่เป็นผูใ้ชศ้ิลปะท าใหผู้ป้ฏิบติัท างานจนส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายท่ีผูบ้ริหารตดัสินใจเลือกแลว้ (Simon) 
               การบริหาร คือ กระบวนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพ่ือใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ (Sergiovanni) 
              การบริหาร คือ การท างานของคณะบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ท่ีรวมปฏิบติัการใหบ้รรลุ
เป้าหมายร่วมกนั (Barnard) 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมมือกนัด าเนินการ 
เพื่อให้บรรลุว ัตถุประสงค์อย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลาย ๆ อย่างท่ีบุคคลร่วมกันก าหนด 
โดยใชก้ระบวนอยา่งมีระบบ  และใหท้รัพยากรตลอดจนเทคนิคต่างๆ อยา่งเหมาะสม (สมศกัด์ิ คง
เท่ียง, 2542, น.1)  ส่วนค าว่า “การบริหารการศึกษา” หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ท่ีบุคคลหลายคน
ร่วมกนัด าเนินการ เพื่อพฒันาสมาชิกของสงัคมในทุกๆ ดา้น นบัแต่ บุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ 
เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยมตรงกนักบัความตอ้งการของสังคม โดยกระบวนการ
ต่างๆ ท่ีอาศยัควบคุมส่ิงแวดลอ้มให้มีผลต่อบุคคล และอาศยัทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ  
อยา่งเหมาะสม เพื่อใหบุ้คคลพฒันาไปตรงตามเป้าหมายของสงัคมท่ีตนด าเนินชีวิตอยู ่(ภาวิดา ธารา
ศรีสุทธิ, 2542, น. 6) 

2.1.2  ความหมายของการบริหารการศกึษา 
การบริหารการศึกษามีความมุ่งหมายและหลกัเพื่อพฒันาคนไทยให้มีความสมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวฒันธรรมในการด ารงชีวิตท่ีสามารถ
อยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, น.5)  
มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของการบริหารสถานศึกษาไวด้งัน้ี  

ถวิล   เกษสุพรรณ์ (2552, น. 32)  กล่าวว่า  การบริหารการศึกษา   หมายถึงกระบวนการ
ท างาน หรือกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษาท่ีบุคคลผูม้ีส่วนเก่ียวข้องได้ร่วมมือกันด าเนินงาน  
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โดยใชท้รัพยากรการบริหารเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้เป็นสมาชิกท่ีดีมีคุณภาพของสังคมตาม
วตัถุประสงคท่ี์ไดก้  าหนดไว ้ 

สมเดช  สาวนัดี (2553, น. 32) กล่าวว่า  การบริหารการศึกษา หมายถึง การใชศ้าสตร์
และ ศิลปะในการท างานร่วมกนั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกระบวนการเรียนรู้และความเจริญงอก
งาม ของบุคคลและสงัคมแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

หวน  พินธุพนัธ์ (2550, น. 3)  กล่าวว่า  การบริหาร  หมายถึง  การด าเนินงานของกลุ่ม
บุคคล  เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์วางไว ้

วิโรจน์  สารรัตนะ (2553, น. 11)  กล่าวว่า  การบริหาร  หมายถึง  กระบวนการ
ด าเนินงานให้บรรลุจุดหมายขององคก์ารโดยการอาศยัหน้าท่ีทางการบริหารท่ีส าคญัต่าง ๆ  ได้แก่  
การวางแผน  การจดัการองคก์ร  การน า  และการควบคุม 

ศิลป์ชัย   อ่วงตระกูล (2552, น. 8) กล่าวว่า  การบริหารสถานศึกษา  หมายถึง   
การด าเนินงาน ร่วมกบักลุ่ม บุคคลมืออาชีพและชุมชนในทอ้งถ่ิน เพ่ือให้บริการทางการศึกษาแก่
สมาชิกในสงัคม ตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพ   

สรุป  การบริหารการศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมของการศึกษาท่ีเกิดจากความร่วมมือของ
คณะบุคคลร่วมมือกนัด าเนินงานดา้นการศึกษา โดยใชท้รัพยากรทางการบริหาร มาใชบ้ริหารงาน
ใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมีคุณภาพ  เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ป็นสมาชิก
ท่ีดีมีคุณภาพของสงัคมตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้  าหนดไว ้

2.1.3  การบริหารงานโรงเรียนเอกชน 
ประวติัความเป็นมาของโรงเรียนเอกชน  การศึกษาเอกชน เป็นการศึกษาท่ีเอกชนหรือ

คณะบุคคลเป็นผูจ้ดั  โดยใชท้รัพยากรหลกัเป็นทั้ง  คน  ทุนทรัพย ์ และวสัดุอุปกรณ์ของภาคเอกชน  
โดยเร่ิมเขา้มามีบทบาทส าคญัตั้งแต่สมยักรุงสุโขทยั โดยมี วงั วดั และบา้นเป็นสถานท่ีใหก้ารศึกษา 
คร้ันถึงสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว ไดมี้การก าหนดนโยบายการจดัการศึกษา
เอกชนข้ึนเป็นคร้ังแรกในโครงการศึกษา ร.ศ. 117 หรือปีพุทธศกัราช 2441 โดยมีคณะมีชชนันารี
ชาวอเมริกนัจดัตั้งโรงเรียนเชลยศกัด์ิข้ึน แบ่งออกเป็นโรงเรียนเชลยศกัด์ิในบ ารุงและนอกบ ารุง 
หลงัจากนั้นจึงเปล่ียนจากโรงเรียนเชลยศกัด์ิเป็นโรงเรียนบุคคล ตามระเบียบการศึกษาประเทศ
สยาม พุทธศกัราช 2454 แบ่งออกเป็นโรงเรียนท่ีสอนวิชาสามญักบัโรงเรียนท่ีสอนเฉพาะทาง ต่อมา
ในปีพุทธศักราช 2461 รัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาเอกชน โดยประกาศ
พระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ.2461 เมื่อวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2461 และกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ถือเอาวนัดังกล่าวเป็น "วนัการศึกษาเอกชน" นับเน่ืองจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
โรงเรียนราษฎร์เป็นต้นมา การศึกษาเอกชนก็เป็นท่ีนิยมและเพ่ิมจ านวนมากข้ึน ในช่วงนั้นมี
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โรงเรียนราษฎร์ท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับของรัฐและผูป้กครองตวัอยา่ง เช่น โรงเรียนวฒันาวิทยาลยั 
(จดัตั้งเม่ือ พ.ศ. 2413)โรงเรียนอสัสัมชญั (จดัตั้งเม่ือ พ.ศ.1420) โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน (จดัตั้ง
เมื่อ พ.ศ. 2413)โรงเรียนราชินี (จดัตั้งเม่ือ พ.ศ. 2446 ท่ีต  าบลปากคลองตลาด) เป็นตน้ หลงัจากนั้น
ไดม้ีการแกไ้ข และปรับปรุงพระราชบญัญตัโรงเรียนราษฎร์ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปล่ียนแปลงไป ได้แก่  พระร าชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์  พ.ศ.2479 
พระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ.2479 จนกระทัง่เป็นพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2525
และเปล่ียนมาเป็นพระราชบญัญติัโรงเรียนเอชน พ.ศ.2552 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2554 ซ่ึง
ช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นท่ีประจักษ์แลว้ว่า การศึกษาเอกชนเป็นผูบุ้กเบิกการศึ กษาในระบบของ
เมืองไทยมีบทบาทในการจดัการศึกษาควบคู่กบัการศึกษาของภาครัฐ ช่วยสนองตอบความตอ้งการ
ของผูป้กครองและนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2557, 
น. 1-2)   

2.1.3.1  ความหมายของโรงเรียนเอกชน 
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ( 2551, น. 13)  ไดใ้หค้วามหมายของ 

“โรงเรียน”  ว่าหมายถึง  โรงเรียนเอกชนอนัไดแ้ก่  สถานศึกษา  หรือสถานท่ีบุคคลจดัการศึกษาให้
การศึกษาในระดบัต ่ากว่าปริญญาตรีแก่นกัเรียน  ทุกผลดัรวมกนัเกินเจ็ดคนข้ึนไป  และก าหนดให้
โรงเรียนในระบบมีคณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย  ผูรั้บใบอนุญาต  ผู ้จดัการ  ผูอ้  านวยการ  
ผูแ้ทนครู  ผูแ้ทนผูป้กครอง  และผูท้รงคุณวุฒิเป็นกรรมการ  ในกรณีท่ีผูรั้บใบอนุญาตเป็นบุคล
เดียวกบัผูจ้ดัการหรือผูอ้  านวยการหรือบุคคลเดียวกนัทั้งสามต าแหน่ง  ใหต้ั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงหรือสองคน  ทั้งน้ีจ  านวนและคุณสมบติัของกรรมการต้องสอดคลอ้งกบัขนาด
ประเภทของโรงเรียนในระบบ  ตามหลกัเณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด  

ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ( 2551, น. 2) ไดร้ะบุว่า  โรงเรียนเอกชน  หมายถึง  
สถานศึกษาของเอกชนท่ีจดัการศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนในระบบหรือโรงเรียนนอกระบบท่ีมิใช่
เป็นสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบนัอุดมศึกษา 

โรงเรียนเอกชน  เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีเอกชนหรือคณะบุคคลเป็นผูจ้ดัตั้งข้ึน  โดยใช้
ทรัพยากรหลกัทั้งบุคคล  ทุนทรัพย ์ และวสัดุอุปกรณ์ของภาคเอกชน  จดัตั้งข้ึนดว้ยวตัถุประสงคใ์น
การจดัการศึกษาเพื่อประโยชน์ส าหรับบุคคลเฉพาะกลุ่ม (ศรีราชา  เจริญพานิช; และคนอ่ืนๆ:2548) 

สรุปไดว้่า  โรงเรียนเอกชน  หมายถึง  สถานศึกษา  หรือสถานท่ีท่ีบุคคลจดัการศึกษาใน
ระดบัต ่ากว่าปริญญาตรีแก่นกัเรียน  ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนในระบบหรือโรงเรียนนอกระบบ  มีการ
ใชท้รัพยากรทั้งบุคคล  ทุนทรัพย ์ และวสัดุอุปกรณ์ของภาคเอกชน จดัตั้งข้ึนดว้ยวตัถุประสงคใ์น
การจดัการศึกษาเพื่อประโยชน์ส าหรับบุคคลเฉพาะกลุ่ม 
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2.1.3.2  หลกัการเก่ียวกบัการศึกษาเอกชน 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ( 2546, น. 1-2) ได้ระบุว่า ส านักบริหารงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เป็นหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมี
อ  านาจหน้าท่ีตามกฎกระทรวง  แบ่งส่วนราชการส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  
ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธการ  ดงัต่อไปน้ี 

1.  ส่งเสริมและประสานงานการศึกษาเอกชนและด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เก่ียวกบัการศึกษาเอกชน 

2.  เสนอนโยบายยุทธศาสตร์  แผนพฒันาการศึกษาเอกชน ก าหนดกฎระเบียบ  และ
เกณฑ์มาตรฐานกลางในการจัดการศึกษาเอกชน  ร่วมทั้งส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ  การ
ประกนัคุณภาพ  การวิจยัและพฒันา  เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเอกชน 

3.  ด  าเนินการเก่ียวกบักองทุนทางการศึกษาเอกชน   การอุดหนุนการศึกษาเอกชน  การ
คุม้ครองการท างาน  สิทธิประโยชน์ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน  และผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
การจดัการศึกษาเอกชน 

4.  เป็นศูนยส่์งเสริมสนับสนุนข้อมูลทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชนตลอดจน
ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจดัการศึกษาเอกชน 

5.  ปฏิบติังานร่วมกนั  หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

สรุปได้ว่า  หลกัการเก่ียวกบัการศึกษาเอกชน  การจัดการศึกษาเอกชนตอ้งส่งเสริม  
ประสานงานการศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาเอกชน  รวมถึงสนอง
นโยบายแผนพฒันาการศึกษาเอกชนใหโ้รงเรียนเอกชนมีคุณภาพ  มีการอุดหนุนคุม้ครองใหค้รูและ
บุคลากรไดรั้บสิทธิประโยชน์ของตนเอง  อีกทั้งยงัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลการติดตามตรวจสอบ  
และประเมินผลการจดัการศึกษาเอกชน  และปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1.3.3  การบริหารงานโรงเรียนเอกชน 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี  2 ) พ.ศ.

2545 (กระทรวงศึกษาธิการ,2546, น. 25)  ไดบ้ญัญติัเร่ืองการศึกษาไวใ้นมาตรา  4  ว่าการศึกษา  
หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้  เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยถ่ายทอดความรู้  
การฝึกการอบรม  การสืบสารทางวฒันธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความกา้วหน้าทางวิชาการ  
การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม  สงัคมการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคล
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  และไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมาย ของการศึกษาไวใ้นมาตรา  6  ว่าการจดั
การศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  
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คุณธรรม  และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  และมาตรา  
9  บญัญติัไวว้่า  การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัดงัน้ี 

1. มีเอกภาพดา้นนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบติั 
2. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น 
3. มีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาและจดัระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทุกระดบัทุก

ประเภทการศกึษา   
4. มีหลกัการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา  และ

การพฒันาครู  คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นโรงเรียน 
6. การมีส่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์ร  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

องคก์รเอกชน  องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอ่ืนในส่วน
ของการบริหารและจดัการศึกษาของเอกชน 

การจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในประเทศไทย  เอกชนไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญั
ยิง่ในการจดัการศึกษาในปี  2542  เอกชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาในระบบโรงเรียนร้อยละ 
15  และนบัวนัการศึกษาเอกชนจะเขา้มามีบทบาทมากข้ึน  เน่ืองจากพระราชบญัญติัทางกฎหมายได้
เอ้ือต่อการให้เอกชนมาลงทุนดา้นการศึกษา  ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากมาตรา 43 – 46  แห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ไดก้  าหนดเร่ืองการบริหารและการจดัการศึกษาเอกชนไวเ้ป็นเฉพาะ  
โดยเน้นให้เอกชนมีความเป็นอิสระในการบริหารจดัการ  สถานศึกษาเอกชนจดัการศึกษาไดทุ้ก
ระดบั  ทุกประเภท  สถานศึกษาเอกชนท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นนิติบุคคล  มีคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาและสิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ในทางการศึกษาแก่สถานศึกษา
เอกชนตามความเหมาะสม  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนดา้นวิชาการในสถานศึกษาเอกชนใหมี้
มาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได ้

การจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชนในปัจจุบนัอยู่บนความดูแลก ากบัติดตามการประเมิน
คุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกบัของรัฐ  และในโรงเรียนเอกชนสามารถจดัการศึกษา
ถึงระดบัปริญญาตรีด าเนินกิจการไดโ้ดยอิสระ  สามารถพฒันาระบบบริหารและการจดัการท่ีเป็น
ของตนเอง  มีความคล่องตวัในการบริหารงาน  มีเสรีภาพทางวิชาการ  และอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล
ตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน 2550, น.69) 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2550  เนน้ย  ้าถึงการใหค้วามส าคญักบั
การจดัการศึกษาของเอกชน  ดงัเช่นบทบญัญติัท่ีว่า “มาตรา  43  บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกนัในการ
รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  และเอกชน  ทั้งน้ี  ตามท่ีกฎหมายบญัญติั  การจดัการศึกษาอบรมขององคก์รวิชาชีพและ
เอกชนภายใตก้ารก ากบัดูแลของรัฐยอ่มไดรั้บการคุม้ครอง 

สรุปไดว้่า การบริหารและการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชนมีความเป็นอิสระในการ
บริหารจดัการ  สถานศึกษาเอกชนจดัการศึกษาไดทุ้กระดบั  ทุกประเภท อยู่บนความดูแลก ากบั
ติดตามการประเมินคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกบัของรัฐ  และในโรงเรียนเอกชน
สามารถจดัการศึกษาถึงระดบัปริญญาตรีด าเนินกิจการไดโ้ดยอิสระ  สามารถพฒันาระบบบริหาร
และการจดัการท่ีเป็นของตนเอง  มีความคล่องตวัในการบริหารงาน  มีเสรีภาพทางวิชาการ  และอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  

2.1.3.4  ประเภทของโรงเรียนเอกชน 
ตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 

จ  าแนกโรงเรียนเอกชน  แบ่งเป็น  3  ประเภท ดงัน้ี 
1. โรงเรียนในระบบ  หมายถึง  โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยก าหนดจุดมุ่งหมาย 
วิธีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและการประเมิน ซ่ึงเป็นเง่ือนไข

ของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน   อาศยัอ  านาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 อนัมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซ่ึงมาตรา 29 มาตรา 33 มาตรา 41 และมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
บญัญติัให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ  านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย ประกอบกบัมติคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง ก  าหนดประเภทและระดบัของโรงเรียนในระบบ ไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ 1  ประเภทสามญัศึกษา  หมายถึง  โรง เรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

(1)  ระดบัก่อนประถมศึกษา 
ก. ระดบัเตรียมอนุบาล   เป็นการมุ่งเน้นการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพฒันาการ

ทุกดา้น รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว  ชุมชน  และทอ้งถ่ินให้เขา้  มามีส่วน
ร่วมในการพฒันาเด็ก เมื่อมีอายคุรบสองปี 
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ข. ระดับอนุบาล  โดยปกติเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีอายุตั้ งแต่สาม
ปี ถึงหกปี เพ่ือเป็นรากฐานชีวิตและการเตรียมความพร้อมเด็กทั้งร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ บุคลิกภาพ และการอยูร่่วมในสงัคม   

(2)  ระดบัประถมศึกษา  เป็นการจดัการศึกษาท่ีมุ่งวางรากฐานเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้งในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และความสามารถขั้นพ้ืนฐาน โดย
ปกติใชเ้วลาเรียนหกปี 

(3)  ระดบัมธัยมศึกษา  แบ่งเป็นสองระดบั คือ 
ก.  ระด ับมธัยมศึกษาตอนต ้น   เ ป็นการศึกษาที่มุ ่งให ้ผู เ้ รี ยนได ้พ ัฒนา

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ  ต่อจากระดับประถมศึกษา เพื่อให้รู้ความต้องการ 
ความสนใจและความถนัดของตนเองทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนความสามารถ  
 ในการประกอบการงานและอาชีพตามควรแก่วยั โดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี 

ข.   ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย   เป็นการศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้
ศึกษาตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าหรับการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ  
รวมทั้งการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และทกัษะทางสงัคมท่ีจ  าเป็น โดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี 

ขอ้ 2   ประเภทนานาชาติ   หมายถึง   โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัสูตร 
ต่างประเทศหรือหลกัสูตรต่างประเทศท่ีปรับรายละเอียดเน้ือหารายวิชาใหม่ หรือหลกัสูตรท่ีจดัท า
ข้ึนเองท่ีไม่ใช่หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ   และใชภ้าษาต่างประเทศเป็นส่ือในการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียน   โดยไม่จ  ากัดเช้ือชาติ ศาสนา และไม่ขัดต่อศีลธรรมและความมัน่คงของ
ประเทศ 

2.  โรงเรียนนอกระบบ  หมายถึง โรง เ รียนท่ีจัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่น
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการจดัการศึกษา การวดัและ
ประเมิลผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษา และให้หมายความรวมถึงศูนยศ์ึกษา
อิสลามประจ ามสัยดิ (ตาดีกา) และสถาบนัศึกษาปอเนาะ แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

(1)   ประเภทสอนศาสนา   เป็นโรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เฉพาะการ
สอนศาสนา 

(2)   ประเภทศิลปะและกีฬา  เป็นโรงเรียนที่จ ัดตั้ ง ข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ให้
การศึกษาเก่ียวกับดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

  (3)   ประเภทวิชาชีพ   เป็นโรงเรียนท่ีจดัตั้ งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา
เก่ียวกับวิชาชีพ เพ่ือให้นักเรียนน าไปประกอบอาชีพหรือเพ่ิมเติมทักษะในการประกอบอาชีพ 
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(4) ประเภทกวดวิชา  เป็นโรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เสริมความรู้บาง
รายวิชาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(5)  ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต  เป็นโรงเรียนท่ีจ ัดตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์
เสริมสร้างความคิด เชาว์ปัญญา และทักษะอ่ืน 

สรุปได้ว่า  โรงเรียนเอกชนในระบบประกอบด้วย  3  ประเภท  คือ  1)   ประเภท
สามญัศึกษา  ประกอบดว้ย  ระดบัก่อนประถมศึกษา  ระดบัประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษา 
2)  ประเภทอาชีวศึกษา  ประกอบดว้ย  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  และระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง 3)  ประเภทนานาชาติ  ซ่ึงในแต่ละประเภทของโรงเรียนเอกชนตอ้งมีส่วนงานบริหาร
โรงเรียน  ดงัน้ี 

2.1.3.5  การบริหารงานในโรงเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550, น. 1-8)  กล่าวถึงหลกัการ

บริหารงานในสถานศึกษาเอกชน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  มาตรา  39  และกฎกระทรวง  ก  าหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ.  2550  ให้กระทรวงกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดา้นวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  
และการบริหารงานทั่วไป มีดังน้ี 

ด้านการบริหารงานวิชาการ  มีภาระหน้าท่ี  17  อย่างด้วยกันคือ 
1.   การพฒันาหรือการด าเนินการเ กี่ยวก ับการให้ความเห็นการพฒันาสาระ

หลกัสูตรท้องถ่ิน 
2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.  การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
6.  การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวการศึกษา 
11. การพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
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13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน

สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
15.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ  มีภาระหน้าท่ี  22  อย่างด้วยกันคือ 
1.  ก า ร จ ดัท า แผนงบประม าณและค า ข อตั ้ง งบประ ม าณ   เ พื ่อ เ สนอต ่อ

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แลว้แต่กรณี 
2.  การจ ัดท าแผนปฏิบ ัติการใช ้จ่าย เงินตามที่ได ้รับจ ัดสรรงบประมาณจาก

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
3.  การอนุมติัการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีด้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพสัดุ 
12.  ก ารก าหนดแบบรูปรายการ  หรื อคุณลกัษณะเฉพาะของครุภ ัณฑ์หรือ  

สิ่งก่อสร้างที่ใช ้เงินงบประมาณเพื ่อ เสนอต่อปลดักระทรวงศึกษาธิการหรือ เลขาธิการ
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลว้แต่กรณี 

13. การพฒันาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพสัดุ  
14. การจัดหาพสัดุ 
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพสัดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น 
17. การเบิกเงินจากคลงั 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนา เงินส่งคลงั 
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20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล  มีภาระหน้าท่ี  20  อย่างด้วยกัน  คือ 
1.  การวางแผนอตัราก าลงั 
2.  การจัดสรรอตัราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4.  การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงข้ึน  การยา้ยขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.  การสั่งพกัราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การออกจากราชการ 
13.  การจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวติั  
14.  การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราช อิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  หรือด าเนินการท่ีเก่ียวกบั

การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยการนั้น 
ด้านการบริหารทั่วไป  มีภาระหน้าท่ี  21  อย่างด้วยกัน  คือ   
1.  การพฒันาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงาน และพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
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4.  งานวิจัยเพื่อพฒันานโนบายและแผน   
5.  การจัดระบบการบริหาร และพฒันาองค์กร 
6.  การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.  การด าเนินงานธุรการ 
9.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพส่ิงแวดลอ้ม 
10. การจัดท าส ามะโนผูเ้รียน 
11. การรับนักนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกบั ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
20. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน  
สรุปได ้ว่า   การบริหารงานในโรงเรียน เอกชน ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2550  มีส่วนงานท่ีส าคัญ  4  ด ้าน  ได้แก่  การบริหารงานดา้นวิชาการ  การบริหารงาน
ด้านงบประมาณ  การบริหารงานดา้นงานบุลคล  และการบริการงานด้านการบริหารทัว่ไป 
เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารน าหลกัการบริหารมาปรับใช้กับงานทั้ง 4  ด้าน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อการบริหารการศึกษา 
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2.2  หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการความปลอดภยั 
2.2.1  แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ความส าคญัการจดัการความปลอดภยั 

2.2.1.1  ความหมาย ความส าคญัการจดัการความปลอดภยั    
ความปลอดภยั (Safety)  หมายถึง  สภาพหรือสภาวะท่ีแสดงถึงการเตรียมการ  และ 

การด าเนินการเพื่อป้องกนัอนัตราย  จากการปฏิบติังานหรือการกระท าต่างๆรวมถึงการแกไ้ขและ
ช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน (สมหวงั  วิทยาปัญญานนท,์ 2543) 

Deroche and Kaiser (1980 อา้งถึงใน  ชดั แกว้มณี, 2545, น. 9) ไดก้ล่าวถึง ความหมาย
ของงานดา้นความปลอดภยัไวโ้ดยสรุปว่า ความปลอดภยัในโรงเรียน หมายถึง การด าเนินการทุก
วิถีทางท่ีจะท าใหเ้ด็กปลอดภยั ทั้งในหอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน ไป- กลบัจากบา้นและโรงเรียน
อยา่งปลอดภยั 

เอมอชัฌา (รัตน์ริมจง) วฒันบุรานนท์ (2548, น. 4) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของความ
ปลอดภยัโดยสรุปว่า “ความปลอดภยั” หรือ “สวสัดิภาพ” ไม่เพียงแต่หมายถึงการไม่มีอุบติัเหตุ
เกิดข้ึนเท่านั้น แต่ความปลอดภยัยงัมีความหมายรวมทั้งการด ารงชีวิตอยูอ่ยา่ง สุขกาย สุขใจ ไม่เส่ียง
ภยั มีความมัน่ใจในการประกอบกิจกรรมต่างๆ และมีการเตรียมป้องกนัไวล่้วงหน้าอย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมและสม ่าเสมออีกดว้ย 

สัณห์   อ่อนบรรจง (2549, น.19) ให้ความหมายของความปลอดภยัว่า ความปลอดภยั
หมายถึง การด าเนินการและการบริการท่ีจดัข้ึนเพ่ือการป้องกนัและหลีกเล่ียงอนัตรายท่ีอาจจะเกิด
ข้ึนกบัเด็กไดทุ้กขณะตั้งแต่ขณะเดินทางสู่โรงเรียน อยูใ่นโรงเรียนและกลบัจากโรงเรียนสู่บา้นอยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสมและสม ่าเสมอ 

ดิเรก  หุ่นสุวรรณ์ (2550, น. 10  ไดก้ล่าวถึง  ความปลอดภยั  หมายถึง  การป้องกนัและ
แกไ้ขอุบติัเหตุดว้ยวิธีการต่างๆ  เพื่อใหร้อดพน้จากอนัตรายหรือการบาทเจ็บ  

สรุปไดว้่า  ความปลอดภยั  หมายถึง  การด ารงชีวิตอยูอ่ยา่ง  สุขกาย  สุขใจ  ไม่เส่ียงภยั  
มีความมัน่ใจในการประกอบกิจกรรมต่างๆ  มีการเตรียมแนวทางป้องกนัท่ีจะท าให้เด็กปลอดภยั  
ไวล่้วงหน้าอย่างถูกตอ้ง เพ่ือป้องกนัและหลีกเล่ียงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัเด็กทั้งในห้องเรียน  
บริเวณโรงเรียน  รวมทั้งการเดินทางไป - กลบัจากบา้นและโรงเรียนอยา่งปลอดภยั   

2.2.1.2  แนวทางและขั้นตอนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
การน าแนวทางการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  

ผูด้  าเนินการตอ้งมีความรู้  ความเขา้ใจ  และสามารถเลือกแนวทาง วิธีการน าสู่การปฏิบติังานท่ี
เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายได ้ เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายมีความแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย 
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แนวทางและขั้นตอนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน โดย การบริหารงานดว้ย
วงจรคุณภาพ (PDAC) ตามแนวคิดของเดมม่ิง ปัจจุบนัจดัเป็นกระบวนการสากลท่ีทุกคนทราบกนัดี 
และถือเป็นเคร่ืองมือการบริหารท่ีจดัเป็นแกนร่วมของการบริหารท่ีหลากหลายบนพ้ืนฐานเดียวกนั 
ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาคน้ควา้แนวคิดของเดมม่ิงและนักการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีได้
กล่าวถึงวงจรคุณภาพ (PDCA) ไว ้ดงัน้ี 

เดมม่ิง (Deming in Mycoted, 2004) กล่าวว่า การจดัการอยา่งมีคุณภาพเป็นกระบวนการ
ท่ีด าเนินการต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดผลผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพข้ึน โดยหลกัการท่ีเรียกว่า วงจร
คุณภาพ (PDCA) หรือวงจรเดมม่ิง ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบติัตามแผน 
การตรวจสอบ  และการปรับปรุงแกไ้ข  ดงัน้ี  

Plan คือ ก  าหนดสาเหตุของปัญหา จากนั้นวางแผนเพ่ือการเปล่ียนแปลงหรือทดสอบ
เพ่ือการปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

Do คือ การปฏิบติัตามแผนหรือทดลองปฏิบติัเป็นการน าร่องในส่วนยอ่ย 
Check คือ ตรวจสอบเพ่ือทราบว่าบรรลุผลตามแผนหรือหากมีส่ิงใดท่ีท าผดิพลาดหรือ

ไดเ้รียนรู้อะไรมาแลว้บา้ง  
Act คือ ยอมรับการเปล่ียนแปลง หากบรรลุผลเป็นท่ีน่าพอใจหรือหากผลการปฏิบติัไม่

เป็นไปตามแผน ใหท้ าซ ้าวงจรโดยใชก้ารเรียนรู้จากการกระท าในวงจรท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้  
สมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ ์(2542, น. 187-190)  กล่าวว่า  กระบวนการจดัการท่ีสถานศึกษา

ควรน ามาใชใ้นการบริหารคุณภาพ  คือ  การควบคุมคุณภาพโดยใชว้งจรเดมม่ิงในกิจกรรมต่างๆ ทุก
ระดบัการบริหารและการปฏิบติั PDCA  ยอ่มาจาก  Plan – Do – Check – Act  หมายถึง  การวางแผน  
ปฎิบติั  ตรวจสอบ  ปรับปรุง  ซ่ึงตอ้งด าเนินการอย่างมีวินัยให้ครบวงจรหมุนเวียนพฒันาไปไม่มี
หยดุ 

อุทัย   บุญประเสริฐ (2545, น. 76) ได้เสนอว่าวงจร PDCA หรือวงจรเดมม่ิง คือ
แนวความคิดในการแก้ปัญหา ( Problem Solving)  และการพัฒนากระบวนการ  (Process 
Improvement) อย่างต่อเน่ือง เป็นแนวคิดพ้ืนฐานของวิธีการต่าง ๆ  ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั กระบวนการ
แกไ้ขปัญหาประกอบดว้ย 

1. Plan คือการวางแผน ครอบคลุมในเร่ืองการก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการ
แกไ้ขและจดัท าแผนด าเนินงาน ผ่านการพิจารณาขอ้เสนอต่าง ๆ  เพื่อเลือกใชข้อ้เสนอท่ีดีท่ีสุดให้
เป็นแผนปฏิบติั 
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2.  Do คือการลงมือปฏิบัติ หลังจากจบจากการวางแผนแล้วก็เข้าสู่ขั้นตอนการ
ปฏิบติังานหรือด าเนินงานขั้นตอนต่าง ๆ  ท่ีเสนอไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัการตามแผนท่ีวาง
ไว ้ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงในขั้นตอนน้ีคือ 

- สร้างความมัน่ใจว่าผูรั้บผดิชอบด าเนินการ ตระหนกัถึงวตัถุประสงคแ์ละความ 
จ  าเป็นของงานอยา่งถ่องแท ้
- ใหผู้รั้บผดิชอบรับรู้เน้ือหา และด าเนินการตามแผนท่ีก  าหนด 
- ใหม้ีการศึกษา และฝึกอบรม เพื่อด าเนินการตามแผนอยา่งถูกตอ้ง 
- จดัหาทรัพยากรท่ีจ  าเป็นตามท่ีก  าหนด และเมื่อตอ้งการ 
3. Check คือการตรวจสอบผลการปฏิบัติ เพ่ือเข้าใจปัญหาท่ีเกิดข้ึน และด าเนินการ

แกไ้ขจนไดก้ระบวนการหรือวิธีการปฏิบติังานท่ีสามารถก าหนดเป็นมาตรฐาน ควรมีการประเมิน
สองดา้นและเป็นอิสระซ่ึงกนัและกนั 

- มีการด าเนินงานตามแผนอยา่งถูกตอ้งหรือไม่  
- เน้ือหาของแผนมีสาระเพียงพอหรือไม่ 
ถา้วตัถุประสงค์ของงานไม่บรรลุนั่นหมายความว่าสภาพเง่ือนไขไม่เป็นไปตามขอ้ 1 

หรือขอ้ 2 หรือทั้งสองขอ้เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีตอ้งพิจารณาว่าอยูใ่นกรณีใด เพราะการแกไ้ขท่ีตอ้งการ
ในแต่ละขอ้จะแตกต่างกนัอยา่งส้ินเชิง 

4. Act คือการปฏิบติัตามผลการตรวจสอบ หรือแกไ้ข การปฏิบติัการใด ๆ  ท่ีเหมาะสม
ตามผลลพัธ์ท่ีได้จากขั้นตอนการตรวจสอบหากผลลพัธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะตอ้งท าการ
ปรับปรุงแกไ้ข ในกรณีผลลพัธเ์ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หจ้ดัท าเป็นมาตรฐานซ่ึงเรียกขั้นตอนน้ี
วา่การน าไปปฏิบติัและก าหนดเป็นมาตรฐาน (Action) 

สรุปได้ว่า  วงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) ประกอบดว้ย การวางแผน (Plan) การ
ด าเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไ้ข (Act) โดยการวางแผนการลง
มือปฏิบติัตามแผนการตรวจสอบผลลพัธท่ี์ได ้และหากไม่ได ้ผลลพัธต์ามท่ีคาดหมายไว ้ จะตอ้งท า
การทบทวนแผนการโดยเร่ิมตน้ใหม่และท าตามวงจรคุณภาพซ ้ าอีก เม่ือวงจรคุณภาพหมุนซ ้ าไป
เร่ือยๆ จะท าใหเ้กิดการปรับปรุงงานและระดบัผลลพัธ์ท่ีสูงข้ึน การน าวงจรคุณภาพเดมม่ิงไปสู่การ
ปฏิบติัให้ประสบผลส าเร็จนั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรตอ้งผนึกก าลงักนัเป็นหน่ึง
เดียว  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนบรรลุเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้
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2.2.1.3  การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
กระบวนการการจดัสถานศึกษาบลอดภัยเป็นการพฒันางานดา้นความปลอดภยัทั้ง

อุบติัเหตุ  และความรุนแรง  เพ่ือท่ีจะสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั  ลดพฤติกรรมเส่ียงในระดบับุคคล
และกลุ่มโดยส่งผลการบาดเจ็บของนกัเรียนใหม้ีจ  านวนลดลง ชฎาพร  สุขสิริวรรณ (2550, น. 4-24) 
ไดก้  าหนดกระบวนการจดัการสถานศึกษาปลอดภยั  โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

ขั้นที่  1  พฒันากลุ่มความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลุ่มความปลอดภยัในสถานศึกษา  เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความสนใจต่อปัญหาการบาดเจบ็

ของนกัเรียนในสถานศึกษา  และตอ้งการแกไ้ขป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาเหล่านั้นขั้น  เพ่ือลดอนัตราย
การบาดเจ็บของนกัเรียนในสถานศึกษา  กลุ่มความปลอกภยัอาจเป็นกลุ่มเดิมท่ีมีอยูร่วมตวักนัจัดตั้ง
กลุ่มใหม่ข้ึนก็ได ้ อาจประกอบไปดว้ย  ผูบ้ริหาร  ครู  บุคลากร  เจา้หนา้ท่ีต่าง ๆ  นกัเรียน  ผูป้กครอง  
ผูแ้ทนชุมชน  ขนาดกลุ่มความปลอดภยัไม่ไดก้  าหนดว่าตอ้งมีก่ีคน  จะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัความ
พร้อม  และความสนใจท่ีตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันางานความปลอดภยัท่ีประกอบไปดว้ย 

1. มีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาการบาดเจ็บของนกัเรียนในสถานศึกษาร่วมพิจารณา
และจดัล  าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ เช่น  การสงัเกต  การจดบนัทึก 

2.  มีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุของปัญหาอะไร  อย่างไร  ท่ีท าให้เกิดส่ิงแวดลอ้ม
เส่ียงพฤติกรรมเส่ียง  ส่งผลต่อการบาดเจ็บในระดบับุคลหรือกลุ่มบุคคล 

3.  มีส่วนร่วมในการหาแนวทางและวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีพิจารณาแลว้ว่าเป็นหนทางท่ี
ดี  และเหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

4.  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน  รวมทั้งการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
5.  มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลของกิจกรรมความปลอดภยัท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือ

น ามาปรับปรุงแกไ้ข  และพฒันากิจกรรมความปลอดภยันั้นใหดี้ยิง่ข้ึน  หรืออาจเป็นขอ้ตดัสินใจใน
การยติุกิจกรรมท่ีไม่ส่งผลต่อความปลอดภยั 

ขั้นที่  2  มเีคร่ืองมือค้นหาปัญาหาและเหตุการณ์บาดเจบ็ของนักเรียน 
สถานการณ์การบาดเจ็บของนกัเรียนในสถานศึกษาตอ้งมีเคร่ืองมือช่วยสืบคน้เพื่อใหไ้ด้

ขอ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด  เคร่ืองมืออาจประกอบไปดว้ยการเฝ้าสงัเกต  การตรวจตรา  การจดบนัทึก  
การบนัทึกภาพ - เสียง  เป็นตน้  เคร่ืองมือท่ีจะช่วยวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการบาดเจ็บของ
นกัเรียนประกอบดว้ย 

เคร่ืองมือท่ี  1  การเดินส ารวจส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 
การส ารวจส่ิงแวดลอ้มเป็นการเดินส ารวจตรวจตราโครงสร้างอาคารสถานท่ี  และ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีรอบตัวเด็กทั้งท่ีเป็นจุดอนัตรายหรือจุดเส่ียงต่อการเกิดอนัตราย  รวมทั้งหาแนว
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ทางการป้องกนัและแกไ้ข  เพื่อลดอุบติัเหตุและสดภาวะการณ์บาดเจ็บท่ีรุนแรง  โดยผูท่ี้จะเป็นผูเ้ดิน
ส ารวจนั้นต้องเป็นผูใ้หญ่  นอกจากการเดินส ารวจด้วยตนเองของผูใ้หญ่แลว้  การส ารวจแบบ
ร่วมกนัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  คุณครูเดินร่วมกบัผูป้กครอง  นกัเรียนช่าง  คณะกรรมการหรือ
ผูน้  าชุมชน  การเดินส ารวจร่วมกนัของกลุ่มคนท่ีหลากหลายท าให้เกิดการสังเกตเห็นจุดท่ีแตกต่าง
ของอนัตรายและจุดเส่ียง  จะไดห้าแนวทางและวิธีป้องกนัแกไ้ขอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์การ
เดินส ารวจส่ิงแวดลอ้มควรท า  2 เดือนต่อ 1 คร้ัง หรือภาคการศึกษาละ  2  คร้ัง  เป็นอย่างน้อย  
นอกจากน้ีควรร่วมกบัการบนัทึกการบาดเจ็บแต่ละคร้ังรวมทั้งหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งใน
ส่วนโครงสร้างส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมการบาดเจ็บแต่ละชนิดดว้ย 

เคร่ืองมือท่ี  2  บนัทึกการบาดเจ็บในและบริเวณรอบสถานศึกษา (Injury  record)  เป็น
การบนัทึกการบาดเจ็บของนักเรียนแต่ละคร้ัง  เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของการบาดเจ็บว่าเกิดจาก
ส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมหรือเกิดจากพฤติกรรมเส่ียงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนรวมทั้งความถ่ีของ
การบาดเจ็บนกัเรียนดว้ยการบนัทึกการบาดเจ็บจะท าทุกรายทั้งการบาดเจ็บแบบตั้งใจและไม่ตั้งใจ
โดยอาจให้ครูประจ าชั้นเป็นผูรั้บผิดชอบแต่ละห้อง  และให้ครูพยาบาลเป็นผูร้วบรวมรายงานทุก
เดือนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์    

เคร่ืองท่ี  3  บนัทึกพฤติกรรมเส่ียงของนกัเรียน 
เป็นการสังเกตพฤติกรรมเส่ียงต่อการบาดเจ็บของนักเรียน  เช่น  การเล่นผาดโผนใน

สนามเด็กเล่น  วิ่งบนอาคาร  ปีนป่ายท่ีสูง  การเล่นรุนแรงและรังแกกนั  ภาวะซึมเศร้า  ฯลฯ  ตอ้งจด
บนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียนเหล่านั้น  รวมทั้งการเฝ้าระวงักลุ่มนกัเรียนท่ีอาจเส่ียงต่อการบาดเจ็บ
ไดง่้าย  เช่นกลุ่มเด็กเลก็  นกัเรียนหญิง  เด็กพิการ  เด็กก  าพร้า  ฯลฯ  ถึงแมจ้ะสร้างเคร่ืองมือในการ
เก็บขอ้มูลมาอยา่งดีแลว้ก็ตอ้งรู้จกัใชข้อ้มูลเหล่านั้นใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  กลุ่มความปลอดภยัตอ้ง
ประชุมระดมความคิดเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของการบาดเจ็บจากอุบติัเหตุ  และความ
รุนแรงด้วยข้อมูลท่ีมีอยู่แลว้ว่าเกิดจากสาเหตุอะไร  พิจารณาถึงล  าดบัขั้นตอนความส าคญัของ
ปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน  ร่วมวางแผนแกไ้ขเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกบัทรัพยากรท่ีมี  
ลงมือด าเนินการและติดตามผลท่ีเกิดข้ึน 

ขั้นที่  3  มุ่งสร้างความปลอดภัย  6  ด้าน 
การสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา ท่ีจะครอบคลุมการลดอุบติัเหตุและความรุนแรง

ตอ้งมี  6  ดา้น  คือ  ดา้นส่ิงแวดลอ้มกายภาพสถานศึกษา  ดา้นระบบคุม้ครองเด็ก  ดา้นการเดินทาง
ไปกลบัสถานศึกษา  ดา้นความปลอดภยักิจกรรมการเรียน  ดา้นหลกัสูตรความปลอดภยั  และดา้น
แผนฉุกเฉินในสถานศึกษา 
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1.  ดา้นส่ิงแวดลอ้มกายภาพในสถานศึกษา  หมายรวมถึง  สภาพโครงสร้างอาคารท่ี
ถูกตอ้ง  นกัเรียนระดบัอนุบาลและประถมศึกษามีโอกาสบาดเจ็บจากส่ิงแวดลอ้มและโครงสร้างได้
มากจึงมีแนวทางจดัความปลอดภยั 

2.  ดา้นระบบคุม้ครองเด็ก  คือ  ระบบป้องกนัผลเสียต่อสุขภาพนักเรียนอนัเกิดจาก
ความรุนแรงการถูกท าร้าย  การท าร้ายตนเองสภาะยากล าบาก  และการถูกละเลยทอดท้ิง  ไดแ้ก่  
การป้องกนัเด็กก่อพฤติกรรมรุนแรง  เด็กรังแกกนั  การป้องกนัภาวะซึมเศร้าและท าร้ายตนเอง  การ
ป้องกนัตนแปลกหน้า  ระบบการลงโทษเด็ก  การป้องกนัการท าร้ายทางอารมณ์และจิตใจต่อเด็ก
โดยครู  การใหค้วามสนใจเป็นพิเศษกบักลุ่มเส่ียง  เช่น  เด็กในครอบครัวยากจน  เด็กพิการ  เป็นตน้  
โดยการท างานร่วมกบักลุ่มสหวิชาชีพ  เช่น  นกัสงัคมสงเคราะห์  นกัจิตวิทยา  แพทย ์ พยาบาล 

3.  ดา้นการเดินทางไปกลบัสถานศึกษาอยา่งถูกวิธี  ระบบและกิจกรรมความปลอดภยั
ในการเดินทางไปกลบัสถานศึกษา  ไดแ้ก่ 

3.1  มีแผนและท าคู่มือความปลอดภยัจากการเดินทางของนกัเรียนในสถานศึกษาทั้ง
การเดินเทา้  การโดยสารยานพาหนะทางบก  และทางน ้ า 

3.2  จดัระบบการรักษาความปลอดภยัในการเดินทางและก าหนดความรับผดิชอบ  
เช่น  จดัครูเวรปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลการใชร้ถใชถ้นนของนกัเรียน 

3.3  ประสานงานกับต ารวจจราจรช่วยดูแลปฏิบัติงานในช่วงเวลาท่ีนักเรียนใช้
เสน้ทาง 

3.4  สร้างความตระหนกัในหลกัความปลอดภยัแก่นกัเรียน  และผูป้กครองเช่น  จดั
ป้าย  เอกสาร  จดหมายข่าวเก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิดข้ึนจากการเดินทาง  ส่งเสริมการใชอุ้ปกรณ์เสริม
ความปลอดภยั  เช่น  หมวกนิรภยั  การใชท่ี้นัง่นิรภยัในรถยนต ์

3.5  มีกิจกรรมเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติัตามกฎจราจร  และก ากบัดูแลให้นักเรียนได้
ปฏิบติั 

4.  ดา้นกิจกรรมการเรียน  ทั้งกิจกรรมใน-นอกสถานศึกษา  เช่น  กีฬา  เขา้ค่ายทศัน
ศึกษา  แผนการสอนตอ้งมีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นวิชานั้น  และก าหนดมาตรการ
ป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน  ไดแ้ก่   

4.1  การส ารวจสภาพความพร้อมของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งว่าใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั 

4.2  มีแนวปฏิบัติหรือระเบียบในการใช้ห้องปฏิบัติการ  ติดสัญลกัษณ์เก่ียวกับ
อนัตรายท่ีเกิดจากอุปกรณ์เคร่ืองมือสารเคมีแสดงไวอ้ยา่งชดัเจน 
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4.3  มีครู  เจา้หน้าท่ีควบคุมดูแลการใช้ห้องปฏิบติัการ  ห้องทดลองอย่างชิดใกล ้  
กรณีเป็นสารเคมีตอ้งมีการระบุวิธีใชไ้วอ้ยา่งชดัเจนและเก็บท่ีมิดชิด 

4.4  เตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเหมาะสม  เช่น  เคร่ืองมือดบัเพลิง 
4.5  กรณีอุปกรณ์เคร่ืองใชช้  ารุดเสียหายใหด้  าเนินการซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อม

ใชง้าน 
4.6  การเขา้ค่ายทัศนศึกษาต้องมีการเตรียมแผนอย่างละเอียดและรอบคอบ  เช่น  

ส ารวจสถานท่ี  วิธีการเดินทาง  ตรวจสอบพาหนะและผูข้บัข่ี  ระบุจุดเส่ียงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
ได ้ แจง้ผูป้กครองทราบรวมทั้งวางแผนป้องกนัและช่วยเหลือไว ้

5.  ดา้นหลกัสูตรความปลอดภยั  มีการสร้างหลกัสูตรความปลอดภยัเพื่อสอนนกัเรียน
ใหม้ีความรู้ทกัษะและจิตส านึกความปลอดภยั  โดยจดัเป็นสาระการเรียนรู้เร่ืองความปลอดภยัในแต่
ละระดบัชั้น  และกิจกรรมเพ่ิมทกัษะ  เช่น  การสร้างหลกัสูตรป้องกนัการจมน ้ า  และการว่ายน ้ า  
หลกัสูตรป้องกนัการบาดเจ็บจากอุบติัเหตุ  หลกัสูตรปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือ  หลกัสูตร
ความปลอดภยัในการเล่นกีฬา  หรือเล่นสนามเด็กเล่น  เป็นตน้ 

6.  ดา้นแผนฉุกเฉินในสถานศึกษา  หมายถึง  ครู  เจา้หน้าท่ี  บุคลากรในสถานศึกษา
ไดรั้บการฝึกทั้งการปฐมพยาบาล  การกูชี้พเบ้ืองตน้  รวมทั้งมีแผนฉุกเฉินเพ่ือรับภยัท่ีไม่คาดคิดหรื
อภยัธรรมชาติ  เช่น  อคัคีภยั  วาตภยั  อุทกภยั  ธรณีพิบติัสึนามิ  มีการซอ้มอพยพรวมทั้งการเตรียม
อุปกรณ์ปฐมพยาบาลในห้องพยาบาล  การมีแผนระบบการส่งต่อนักเรียนไปยงัโรงพยา บาล
ใกลเ้คียง 

ขั้นที่  4  มนีโยบาลและแผนกจิกรรมความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
ตอ้งก าหนดนโยบายและแผนการจดัการความปลอดภยัดา้นอุบติัเหตุและความรุนแรงท่ี

ชดัเจน  เพราะความไม่ปลอดภยัในสถานศึกษาเป็นปัญหาส าคญัต่อสุขภาพของนักเรียนผูบ้ริหาร
สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและมีการด าเนินตามนโยบายนั้ นอย่างจริงจัง  เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2545  และ
พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็กพ.ศ.2546 

ดังนั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะสร้างกลไกในการปฏิบัติเพ่ือให้
บรรลุขอ้ก  าหนดท่ีมีอีทั้งความปลอดภยัของนกัเรียนเป็นความตอ้งการพ้ืนฐานท่ีผูป้กครองตอ้งการ
ใหส้ถานศึกษาด าเนินการและเป็นสิทธิพ้ืนฐานท่ีนกัเรียนควนจะไดรั้บ  กระบวนการทั้ง  4  ขั้น  เป็น
พ้ืนฐานของการด าเนินงานท่ีมีเป้าหมายสร้างส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมท่ีปลอดภยัจากอุบติัเหตุ 
และความรุนแรงของนกัเรียน  เพ่ือท่ีจะใหท้ราบถึงการบรรลุเป้าหมายดงักล่าวไดห้รือไม่นั้นต้องมี
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นโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  การน าแผนไปปฏิบติั  การติดตาม  
และประเมินผลของการด าเนินงานรวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 

2.2.2  นโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2556 ,น. 20-21) ไดว้างแผนการรักษา

ความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียน โดยจะเนน้การมีส่วนร่วมระหว่างนกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน และ
เครือข่าย เพื่อร่วมกนัวางแผนป้องกนั ควบคุม ก  ากบั ติดตาม และรายงาน ซ่ึงจะมีองค์ประกอบ
ดว้ยกนั 2 ประการ ดงัน้ี 

1. สาระส าคญัของแผนการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษานั้น ในการจดัท าแผน
จ าเป็นตอ้งมีมาตรการและกิจกรรม ใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2545  “มาตรา  47  ก  าหนดให้มี
การประกนัคุณภาพภายนอก  โดยมาตรฐานท่ี  10  ก  าหนดให้ผูเ้รียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และ
สุขภาพจิตท่ีดี  โดยในตวับ่งช้ีท่ี  4  ก  าหนดใหผู้เ้รียนรู้จกัดูแลสุขภาพ  และป้องกนัตวัเองไม่ให้เกิด
อุบติัภยั”  และพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ.2546  หมวด  7  การส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน  
และนกัศึกษา  “มาตรา  63  โรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งจดัใหม้ีระบบงานและกิจกรรมในการแนะ
แนวใหค้  าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียน  นกัศึกษา  และผูป้กครอง  เพื่อส่งเสริมความประพฤติท่ี
เหมาะสม  ความรับผิดชอบต่อสังคม  และความปลอดภัยแก่นักเรียนนักศึกษา  ตามหลกัเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขท่ีก  าหนดในกระทรวง”  กระทรวงศึกษาธิการจึงออกกฎกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าดว้ยความประพฤติของนกัเรียน  และนกัศึกษา  พ.ศ. 2548  โดยออกตามความในมาตรา  6  และ
มาตรา  64   แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ.2546 ให้สถานศึกษาตอ้งออกระเบียบว่าด้วย
ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม  9  ประการ  คือ   

1) หนีเรียน  หรือออกนอกสถานศกึษา โดยไม่ไดรั้บอนุญาตในเวลาเรียน 
2) เล่นการพนนัหรือจดัใหม้ีการเล่นพนนัท่ีผดิกฎหมาย 
3) พกพาอาวุธ หรือวตัถุท่ีใชป้ระทุษร้าย 
4) ซ้ือ  จ  าหน่าย  แลกเปล่ียน  หรือเสพสุรา  ส่ิงมึนเมา  หรือยาเสพติด 
5) ลกัทรัพย ์ กรรโชกทรัพย ์ หรือบงัคบัขืนใจ  หรือรีดไถบุคคลอ่ืน 
6) ก่อเหตุทะเลาะวิวาทท าร้ายร่างกายผูอ่ื้น 
7) แสดงพฤติกรรมทางชูส้าวท่ีไม่เหมาะสมในท่ีสาธารณะ 
8) เก่ียวขอ้งกบัการคา้ประเวณี 
9) ออกนอกสถานท่ีพกัเวลากลางคืน  เพ่ือเท่ียวเตร่หรือรวมกลุ่ม  อนัเป็นการสร้าง

ความเดือดร้อนใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น   
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โรงเรียนตอ้งก าหนดนโยบายและแผนจดัการความปลอดภยัด้านอุบติัเหตุและความ
รุนแรงท่ีชัดเจน เพราะความไม่ปลอดภัยในโรงเรียนเป็นปัญหาส าคญัต่อสุขภาพของนักเรียน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องให้ความส าคญัและมีการด าเนินตามนโยบายนั้นอย่างจริงจัง  เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และพระราชบญัญติั
คุม้ครองเด็ก พ.ศ.2546 นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัท าคู่มือขอ้ปฏิบติัและมาตรการรักษา
ความปลอดภยัในสถานศึกษา เพ่ือเป็นพนัธกิจใหด้  าเนินการไวอ้ย่างชดัเจน ในทางปฏิบติันั้นยงัถูก
ละเลย จากเหตุผลหลายประการ เช่น มีบุคลากรไม่เพียงพอ ภารกิจมาก ขาดงบประมาณในการ
ด าเนินงาน เป็นตน้ ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจึงเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะสร้างกลไกในการปฏิบติัเพ่ือให้
บรรลุข้อก  าหนดท่ีมี อีกทั้งความปลอดภัยของนักเรียนเป็นความต้องการพ้ืนฐานท่ีผูป้กครอง
ตอ้งการใหโ้รงเรียนด าเนินการ และเป็นสิทธิพ้ืนฐานท่ีนกัเรียนควรจะไดรั้บ 

การก าหนดนโยบาย หน้าท่ีความรับผิดชอบจะต้องชัดเจน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความเขา้ใจ และความร่วมมือ (Public participation) ดว้ยนโยบายนั้น
จะตอ้งครอบคลุมส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีไดแ้ก่ (ณรงค ์ณ เชียงใหม่, 2537, น. 80-81) 

1. วตัถุประสงค ์(Management’s intent)  
องค์การทุกองค์การจะตอ้งมีวตัถุประสงค์ท่ีเขียนไวช้ดัเจน  (Who dose management 

want?)  และจะตอ้งใหทุ้กคนในองคก์ารเขา้ใจวตัถุประสงคด์งักล่าวดว้ย 
2.  ขอบเขตของงาน (Scope of activities) 
ขอบเขตของงานด้านความปลอดภัยจะก าหนดไวใ้นนโยบายขององค์การว่าจะ

ครอบคลุมถึงอะไรบา้ง เช่น ครอบคลุมในขณะท างานหรือนอกเวลางานดว้ย (On-the job) หรือ 
(Off-the job safety) ความปลอดภยัในสาธารณะ (Public safety) ผลผลิต (Product safety) จะตอ้ง
ระบุใหช้ดัเจนเป็นตน้ 

3.  ความรับผดิชอบ (Responsibility) 
ความรับผิดชอบ หมายถึง ความส านึกในความรับผิดชอบต่ออ านาจหนา้ท่ี (Authority) 

ท่ีมีอยู่ของผูม้ีอ  านาจหนา้ท่ี บุคคลท่ีมีอ  านาจสูงยอ่มตอ้งมีความรับผิดชอบสูง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัว่าใคร
รับผดิชอบอะไร (Who is to be responsible of  what?)  

4.  ความพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ (Accountability) 
ความพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบจากผูอ่ื้นหรือจากสาธารณะ (Public) ดงันั้นบุคลากรใน

องค์การนั้นจะตอ้งมีการรับรู้ เขา้ใจ และส านึกตลอดเวลาว่า อ  านาจหนา้ท่ีของเขาคืออะไร (Where 
and how is it fixed?) 
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5.  การช่วยเหลือความปลอดภยั (Staff safety assistance) 
ความจ าเป็นในการรักษาหรือป้องกันอุบัติเหตุในโรงงานนั้ นจะต้องให้องค์กรท่ี

รับผิดชอบช่วยเหลือดา้นความปลอดภยัในองค์การนั้นๆ อาจจะเรียกว่า ฝ่ายความปลอดภยั (Staff 
safety)ก็ได ้นอกจากจะมีความปลอดภยัข้ึนแลว้จะต้องก าหนดบทบาทและระบบการบริหารใน
องค์การให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดว้ย (How does it fit into the 
organization) และมีขอบเขตการท างานขนาดไหนดว้ย (What should it do?) 

6.  คณะกรรมการความปลอดภยั (Safety committee) 
องค์การนั้น มีคณะกรรมการความปลอดภยัหรือไม่ (Will there be committees?) ท า

อะไรบา้ง (What will they do?) และการบริหารเป็นอยา่งไร (How is it managed?) 
7.  อ  านาจหนา้ท่ี (Authority) 
องคก์ารจะตอ้งมีส่วนท่ีมีอ  านาจสูงสุดอยูห่น่ึงส่วน ซ่ึงอาจจะเป็นคณะบุคคลหรือบุคคล

เพียงคนเดียวก็ได ้แต่ไม่สามารถมอบหมายความรับผิดชอบ (Responsibility) และความพร้อมท่ีจะ
ถูกตรวจสอบ (Account ability) ได ้

8.  กฎเกณฑต่์างๆ (Standards) 
กฎเกณฑ์ ระเบียบต่างๆ ท่ีทุกคนจะต้องยึดถือเป็นแบบอย่างและเสมอภาคกันใน

องคก์ารเพ่ือใหทุ้กคนในองคก์ารนั้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (What rules will the company live by?) 
แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียน เนน้การมีส่วนร่วมระหว่าง

นักเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกนัวางแผนป้องกนั แก้ไข ควบคุม ก  ากบั 
ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจ  าเป็นตอ้งมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุด
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2 ) 
พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมทั้ งนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีการก าหนดแนวทางอยา่งนอ้ย 5  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

1)  การศึกษาสภาพทั่วไปของสถานศึกษา ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่าย  
เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงจากการเกิดอุบติัเหตุ อุบติัภยั และภยัจากสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  

2) การก าหนดมาตรการหลกั เพื่อป้องกนัและแกไ้ข  
3) การก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกบัความเช่ือ วฒันธรรม และประเพณี ของ

ทอ้งถ่ิน และสภาพความเส่ียงของทอ้งถ่ิน  
4) การก าหนดกิจกรรมสนบัสนุนมาตรการหลกัและมาตรการเสริม  
5) การก าหนดเวลาและผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน และสามารถปฏิบติัได ้ 



31 

 รูปแบบของแผนการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาน าแนวทาง  
และมาตรการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษาไปก าหนดเป็นแผนรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาไดต้ามความเหมาะสมกบัสถานศึกษา ดา้นสภาพแวดลอ้ม  สภาพภูมิศาสตร์ และความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน    โดยอาจก าหนดรูปแบบของแผนดงัน้ี 

1)  แผนพฒันาระบบความปลอดภยัของสถานศึกษา  เป็นแผนท่ีตอ้งมุ่งสร้างเสริมความ
เขม้แข็งของระบบรักษาความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

2)  มีการพฒันาระบบความปลอดภยัของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  และมีประสิทธิภาพ 
3)  มีโครงสร้างการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษาท่ีชดัเจน 
4)  มีระบบเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษา 
5)  มีระบบควบคุมภายในเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษา 
6)  มีระบบการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
7)  มีแผนการป้องกนัและแกไ้ขอุบติัภยั 
สรุปไดว้่า  นโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  หมายถึง  

โรงเรียนให้ความส าคญัก าหนดนโยบาย  แนวปฏิบัติ  ทิศทางกลยุทธ์  เป้าหมาย  และแผนการ
ตรวจสอบ  ประเมินกลยุทธ์การจัดการความปลอดภยัของโรงเรียนให้สอดคลอ้งกบัสภาพการ
ท างานของบุคลากร  โดยบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ก  าหนดบทบาท  หนา้รับผดิชอบโครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัของโรงเรียน  มีการก าหนดงบประมาณตามกลยทุธ ์  ส่งเสริมให้
การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

2.2.3  การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 
พร้อมพิไล บวัสุวรรณ  (2551,น.6) กล่าวว่า  การน าแผนการจดัการความปลอดภยัใน

โรงเรียนไปปฏิบติัเป็นการด าเนินงานตามโครงการ และกิจกรรมท่ีวางไว ้ ดงัน้ี 
1. การก่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัโดยการเชิญผูม้ีความรู้ในชุมชน

มาอบรมใหค้วามรู้ปลูกฝังเจตคติและพฒันาทกัษะดา้นความปลอดภยั นอกจากน้ียงัสอดแทรกอยูใ่น
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษาการท าโครงการอบรมเช่นการเชิญต ารวจมาสอนเร่ือง
จราจรการส่ือสารสร้างความตระหนกัอยา่ง สม่าํเสมอ  

2. การกนั โดยร่วมสอดส่องดูแลป้องกนัจุดเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงต่างๆ มิใหเ้กิดข้ึน  
3. การแกไ้ดแ้ก่การซ่อมแซมและเสริมปรับปรุงลกัษณะทางกายภาพส่ิงแวดลอ้ม และ

จุดเส่ียงต่างๆ เช่นจดัท าทางมา้ลายและจุดหา้มจอด การซ่อมแซมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น  
4. การเก่ียว คือ การสนับสนุน เช่ือมโยงและบูรณาการการท างานของส่วนต่างๆทั้ง

ภายในโรงเรียนและร่วมกบัชุมชนเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ 
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เอมอชัฌา  วฒันาบุรานนท์ (2548, น.4-5)   กล่าวว่า  การจดัการและบริหารโครงการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  การพิจารณาด าเนินการในด้านการวางแผน โดยจัดตั้ งคณะ
กรรมการบริหารโครงการ  ก  าหนดจุดประสงค ์ นโนบายและแผนงานด าเนินงานจดัท าแผนปฏิบติั
งาน  จดัสรรงบประมาณ  จากนั้นด าเนินงานตามแผน  ซ้ึงจะตอ้งมีการช้ีแจงแนะน านโยบายและ
แผนการด าเนินงานโครงการให้แก่บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาทราบ  จดัและด าเนินงานตาม
โครงการ  จดัให้มีการเพ่ิมพูนความรู้หรืออบรมสัมมนาให้แก่คณาจารย ์ ผูเ้รียน บุคลากรต่างๆ  มี
การประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง  และมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบติังานโครงการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  รวมทั้งมีการประเมินผลโครงการความปลอดภยัในสถานศึกษา  โดย
สามารถประเมินจากรายงานการส ารวจความปลอดภยั  การรายงานอุบติัเหตุ  การรายงานผลการใช้
บริการความปลอดภยัในดา้นต่างๆ  การนิเทศการสอน  และการแสดงพฤตืกรรมของผูเ้รียนดา้น
ความปลอดภยั        

Deroche and Kaiser (1980 อา้งใน ชัด  แก้วมณี, 2545, น.10) สรุปขอบข่ายของงาน
บริการดา้นความปลอดภยัไว ้ 4  ดา้น  ดงัน้ี 

1. การดูแลความปลอดภยัของส่ิงแวดลอ้ม 
2. การจดัเตรียมพร้อมในกรณีฉุกเฉิน 
3. การปกป้องคุมครองเด็ก 
4. การใหส้วสัดิศึกษา 
การดูแลความปลอดภัยของส่ิงแวดล้อม 
 1. การส ารวจความปลอดภยัในโรงเรียน 
การส ารวจความปลอดภัยในโรงเรียน จะช่วยลดความสูญเสียทรัพย์สิน และช่วย

ส่งเสริมความปลอดภยั ในชีวิตของทุกคนในโรงเรียน ซ่ึงสมาชิกทุกคนในโรงเรียนจะตอ้งร่วมมือ
กนัรับผิดชอบในการดูแลความปลอดภยั การเอาใจใส่ สังเกต ตรวจตราและแจง้ถึงอนัตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ในการส ารวจความปลอดภยัในโรงเรียนนั้น จะประกอบดว้ย การส ารวจส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียน การส ารวจการจดับริการความปลอดภยัในโรงเรียน และการส ารวจเร่ืองการเรียนการสอน
สวสัดิศึกษา 

 การส ารวจส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ไดแ้ก่ การส ารวจความปลอดภยั ของอาคารเรียน 
ห้องเรียน ระเบียบ บันได ห้องประชุม ห้องพยาบาล ห้องปฏิบัติการหรือโรงฝึกงาน ห้องสมุด 
หอ้งน ้ า หอ้งสว้ม โรงอาหาร โรงฝึกพลศึกษา สนาม บริเวณโรงเรียน และเรือนนอน 
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การจดับริการดา้นความปลอดภยั 
การจดับริการความปลอดภยัในโรงเรียน ไดแ้ก่ การส ารวจความปลอดภยัของการใหบ้ริ

การ เคร่ืองอ  านวยความสะดวก การบริการรถ รับ-ส่ง มาโรงเรียน และการบริการการปฐม
พยาบาล    การส ารวจเร่ืองการเรียนการสอนสวสัดิศึกษา ได้แก่ การส ารวจความปลอดภยัของ
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน และใชส่ื้อ การเรียนการสอนต่างๆ  

 วิธีการส ารวจความปลอดภัยในโรงเรียน  การส ารวจความปลอดภัยในโรงเรียน  
อาจกระท าไดด้งัน้ี         

1.  การสังเกต การแสดงพฤติกรรมความปลอดภัยของนักเรียน ขณะอยู่ในโรงเรียน 
ขณะเรียนและขณะเล่น 

2.  การตรวจตราความสะดวก และความเป็นระเบียบเรียนร้อยของโรงเรียน 
3.  การตรวจสอบสภาพความสึกหรอ หรือช ารุดของส่ิงของต่างๆท่ีอาจก่อให้เกิด

อนัตรายได ้
4.  การตรวจตราสอดส่อง ไม่ใหน้กัเรียนน าวตัถุหรือส่ิงของท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายเขา้

มาในโรงเรียน เช่น ของมีคม อาวุธปืน วตัถุระเบิด ฯลฯ 
5.  การสอบถามหรือสนทนา โดยใชแ้บบสอบถาม แลว้น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุ และ

แนวทางแกไ้ข หรือป้องกนัอุบติัเหตุ 
2. การรายงานอุบติัเหตุในโรงเรียน 
การรายงานอุบติัเหตุในโรงเรียน จะท าให้ทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงจะ

ช่วยคน้หาสาเหตุ ของอุบติัเหตุ โดยการวิเคราะห์ขอ้มูล และหาแนวทางแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุได้ 
ส าหรับการรายงานอุบติัเหตุในโรงเรียนมีวิธีการด าเนินการดงัน้ี 

1. การรายงานอุบติัเหตุในโรงเรียน เป็นความรับผดิชอบของทุกคนในโรงเรียน 
2. อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียนไม่ว่ากรณีใดๆ เช่น ผูใ้ดประสบอุบติัเหตุ ความ

รุนแรงมากหรือนอ้ย ฯลฯ จะตอ้งมีการรายงานทุกคร้ัง 
3. ตอ้งรายงานอุบติัเหตุทนัที หรือไม่เกิน 24 ชัว่โมง ภายหลงัท่ีเกิดอุบติัเหตุแลว้ 
4. หากอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนท าให้นักเรียนได้รับบาดเจ็บมาก โรงเรียนควรแจ้งให้

ผูป้กครองทราบโดยเร็วท่ีสุด ควรรายงายอุบัติเหตุในโรงเรียน โดยบันทึกลงในแบบรายงาน
อุบติัเหตุท่ีไดจ้ดัท าไว ้

5. ควรรายงานอุบติัเหตุในโรงเรียน โดยบนัทึกลงในแบบรายงานอุบติัเหตุท่ีไดจ้ดัท าไว ้
6. กรณีอุบติัเหตุคร้ังเดียว แต่มีผูบ้าดเจ็บหลายคน ตอ้งรายงานอุบติัเหตุตามแบบรายงาน 

ฉบบัละ 1 คน 



34 

7. แบบรายงานอุบติัเหตุ ควรรวบรวมเป็นแบบรายเดือน หรือรายเทอม และเก็บไวท่ี้
คณะกรรมการ ความปลอดภยัประจ าโรงเรียน เพื่อน าไปพิจารณา วิเคราะห์สาเหตุและหาแนว
ทางแกไ้ข 

8. จดัให้มีการสรุปรายงานอุบติัเหตุ และแจง้ข่าวอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนให้นักเรียนทุกคน
ทราบ 

3.  การแนะแนวสวสัดิภาพ     
การแนะแนวสวสัดิภาพ เป็นการให้ค  าแนะน าหรือให้ค  าปรึกษาทางดา้นสวสัดิภาพ 

หรือความปลอดภัย เพื่อให้นักเรียนมีความรู้   รู้จักระมดัระวงัเร่ืองอุบัติเหตุ ปฏิบัติตนได้อย่าง
ปลอดภยั และมีสวสัดินิสยัท่ีดีในการ ป้องกนัอุบติัเหตุ ซ่ึงจะช่วยป้องกนัและลดปัญหาอุบติัเหตุลง
ได ้  

โดยทัว่ไป ผูแ้นะแนวสวสัดิภาพอาจไดแ้ก่ครูประจ าชั้น ครูสุขศึกษา นักจิตวิทยานัก
สงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ ซ่ึงควรศึกษาปัญหาสวสัดิภาพของนกัเรียนใหล้ะเอียดก่อนการใหบ้ริการแนะ
แนว เช่น ศึกษาจากการสังเกต พฤติกรรมของนักเรียนในเร่ืองความปลอดภยั ศึกษาจากรายงาน
อุบติัเหตุ จากการสัมภาษณ์นกัเรียน จากการสนทนากบัผูป้กครอง เป็นตน้ การให้บริการแนะแนว
สวสัดิภาพ สามารถให้บริการทั้งรายบุคคล และรายกลุ่ม โดยให้นักเรียนมารับบริการเองหรือครู
ประจ าชั้นส่งมาบริการก็ได ้ในการบริการอาจเชิญวิทยากร หรือจดักิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความปลอดภยั และหลงัจากใหบ้ริการแนะแนวสวสัดิภาพแลว้ ควรมีการติดตามผลและประเมินผล
ความกา้วหนา้ในการปฏิบติัตนของนกัเรียนในเร่ืองการป้องกนัอุบติัเหตุ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหา
หรือประสบอุบติัเหตุบ่อยๆ ผูแ้นะแนวจะตอ้งปรึกษาหารือ หรือขอช่วยเหลือจาก ผูป้กครองของ
นกัเรียนดว้ย 

4.  การจดัท าประกนัอุบติัเหตุ 
การท าประกนัอุบติัเหตุ เป็นการคุม้ครองเร่ืองความปลอดภยั เม่ือประสบอุบติัเหตุข้ึน 

จะมีสิทธ์ิไดรั้บ ค่าชดเชยความสูญเสีย หรือการบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวงเงินท่ีเอาประกนั 
หากวงเงินท่ีเอาประกนัสูง ผูป้ระกนัอุบติัเหตุจะตอ้งจ่ายเงินค่าเบ้ียประกนัสูง แต่ก็ไดรั้บค่าชดเชย 
หรือผลประโยชน์สูงเช่นกนั 

 ตามปกติ โรงเรียนควรจดัท าประกนัอุบติัเหตุให้กบัทุกคนในโรงเรียน โดยท าประกนั
กบับริษทัประกนัภยั บริษทัใดบริษทัหน่ึง ซ่ึงเป็นลกัษณะการประกนัหมู่หรือกลุ่ม จะเสียค่าใชจ่้าย
น้อยกว่าการประกันแบบเด่ียว หรือบุคคล แต่โรงเรียนก็ควรท าความตกลงขอให้ทางบริษัท
ประกนัภยัจดัส่วนลดเป็นพิเศษใหด้ว้ย หากโรงเรียน จดับริการเร่ืองการประกนัอุบติัเหตุใหน้กัเรียน 
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ในช่วงเปิดเทอมตน้ นกัเรียนจะตอ้งจ่ายเงินค่าเบ้ียประกนั ทางโรงเรียน เพ่ือโรงเรียนจะไดน้ าเงินไป
จ่ายใหก้บับริษทัประกนัภยั  

กรณีท่ีโรงเรียนไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในต่างจงัหวดั หรือจัดกิจกรรมใหน้กัเรียน 
โดยต้องเดินทาง ไปต่างจังหวดัและมีการ พกัแรมด้วย ทางโรงเรียนควรเป็นผ่ายจัดท าประกนั
อุบติัเหตุใหแ้ก่นกัเรียน และเสียค่าใชจ่้ายในการประกนัทั้งหมด 

5.  การจดับริการเคร่ืองอ านวยความสะดวก 
เคร่ืองอ  านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนควรจดับริการให้ ทุกคนในโรงเรียน 

ไดแ้ก่ บริการน ้ าด่ืม  น ้ าใช ้การจดัท าทางระบายน ้ า การจดัระบบไฟฟ้าท่ีปลอดภยั  
บริการน ้ าด่ืมน ้ าใชท่ี้ปลอดภยั  ทุกโรงเรียนควรจดัหาน ้ าด่ืมน ้ าใชท่ี้สะอาดและปลอดภยั 

ซ่ึงไดม้าจาก แหล่งน ้ าท่ีมีการควบคุมถูกตอ้งตามหลกัการสุขาภิบาล โรงเรียนอาจใชน้ ้ าฝนท่ีรองจาก
หลงัคาท่ีสะอาด หรือน ้ าประปา น ้ าบ่อ น ้ าบาดาล ท่ีท าให้สะอาดปราศจากเช้ือโรคก่อน แลว้น ามา
เก็บไวใ้นภาชนะ หรือตุ่มมีฝาปิดมิดชิด และมีก๊อกส าหรับไขน ้ าออกเวลาตอ้งการใช ้โดยใหน้กัเรียน
มีถว้ยน ้ าประจ าตวัทุกคน หากเป็นไปได ้โรงเรียนควรจดัท่ีด่ืมน ้ าแบบน ้ าพุ ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนมี
ความปลอดภยัในการด่ืมน ้ า แต่เวลาด่ืม ผูด่ื้มจะตอ้งไม่ใชล้ิ้นหรือริมฝีปากแตะตอ้งกบัปากท่อท่ีน ้ า
พุ่งออกมา ส่วนการติดตั้งน ้ าพุ ควรติดตั้งบริเวณ โรงอาหาร โรงฝึกพลศึกษา หรือตามระเบียง
โรงเรียน   

ส าหรับน ้ าใช ้โรงเรียนอาจจดัหาน ้ าใส่ภาชนะและมีขนัส าหรับตกัน ้ าไว ้หรือจดัให้มี
อ่างลา้งมือและมีสบู่วางไวพ้ร้อม ทั้งน้ีควรดูแลรักษาความสะอาดของอ่างลา้งมืออยูเ่ป็นประจ าดว้ย  

การจัดท าทางระบายน ้ าท่ีปลอดภัย  โรงเรียนควรจัดท าทางระบายน ้ าให้ทั่วบริเวณ
โรงเรียน เพ่ือป้องกนัมิให้โรงเรียนเป็นหลุมเป็นบ่อ หรือมีแอ่งน ้ าโสโครกขงัอยู ่นอกจากจะท าให้
ไม่ปลอดภยั และยงัเป็น แหล่งเพาะพนัธุเ์ช้ือโรค ส่งกล่ินเหมน็รบกวน ท่อท่ีระบายน ้ าควรเปิดลงสู่
ท่อสาธารณะหรืออยู่รอบบริเวณโรงเรียน หรือบ่อซึม ซ่ึงทางโรงเรียนจดัท าไว ้บ่อซึมจะเป็นบ่อ
ระบายน ้ าท้ิง โดยน ้ าโสโครก ทัว่บริเวณโรงเรียนจะไหลไปรวมท่ีบ่อซึม แลว้ซึมลงดินไป 

การจัดระบบไฟฟ้าท่ีปลอดภัย  โรงเรียนควรจัดระบบไฟฟ้าท่ีปลอดภัย โดยจัดวาง
สายไฟต่างๆ ใหเ้หมาะสม ใชอุ้ปกรณ์ท่ีดี จดัใหม้ีระบบป้องกนัไฟฟ้าช็อต หรือระบบความปลอดภยั
เวลาท่ีกระแสไฟฟ้าลดัวงจร เคร่ืองป้องกนัไฟฟ้าดูดไฟฟ้าช๊อตจะท างานทนัที โดยดกักระแสไฟฟ้า 
ส่วนการติดตั้งปลัก๊ไฟ ควรติดตั้งใหสู้ง ประมาณ 1.20 เมตร เพ่ือกนัเด็กเลก็ใชน้ิ้วมือ หรือวตัถุท่ีเป็น
ส่ือไชเขา้ไป ทางท่ีดีควรใชเ้ตา้เสียบ หรือปลัก๊ไฟ ท่ีมีฝาปิด เพ่ือความปลอดภยั โรงเรียนควรหมัน่
ตรวจตราสายไฟหรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชไ้ฟฟ้าอยู่เสมอ หากช ารุดควรรีบแกไ้ข และท่ี
ส าคญัก็คือ ควรจดัให้มีระเบียบการใชไ้ฟฟ้าอยา่งปลอดภยั และให้ทุกคนถือปฏิบติั อย่างเคร่งครัด 



36 

เช่น ปิดสวิทซ์หรือถอดปลัก๊เวลา เลิกใชข้ณะท่ีมือเปียกน ้ า ไม่ควรจบัตอ้งส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัไฟฟ้า 
เป็นตน้ 

6. การบริการความปลอดภยัในการเดินทางไป - กลบัโรงเรียน 
การจดับริการความปลอดภยัในการเดินทางไป-กลบัโรงเรียน ควรพิจารณา คือ การ

จดับริการเร่ือง การเดินทางไป-กลบัโรงเรียน และการจดับริการเร่ืองการใชร้ถ 
การจดับริการเร่ืองการเดินทางไป-กลบัโรงเรียน    เพื่อความปลอดภยัในการเดินทาง

ไป-กลบัโรงเรียนของนกัเรียน ทางโรงเรียนควรด าเนินการดงัน้ี  
1.  การจดัท าเสน้ทางการเดินทางท่ีปลอดภยัท่ีสุด ครูและนกัเรียนช่วยกนัวางแผน 
ก าหนดเสน้ทาง มาโรงเรียน เขียนแผนท่ีบริเวณรอบโรงเรียน หรือใหน้กัเรียนเขียนแผน

ท่ีชุมชน นกัเรียนช่วยก าหนดเสน้ทาง ท่ีปลอดภยัท่ีสุดจากบา้นของตนมาโรงเรียน โดยเลือกเสน้ทาง
ท่ีมีการจราจรนอ้ยท่ีสุด ละเดินขา้มถนนในช่วง สญัญาณไฟเขียวและสญัญาณให้รถหยดุ เมื่อจดัท า
แผนท่ีก  าหนดเส้นทางเดินทางเท้าเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนควรส่งแผนท่ีไปให้ทางบ้านหรือ
ผูป้กครอง เพื่อจะไดศ้ึกษา และรับรู้การเดินทางของนกัเรียน โดยผูป้กครองจะตอ้งเซ็นตช่ื์อรับทราบ 
และส่งกลบัมาใหโ้รงเรียนดว้ย 

2.  การใชธ้งน ากลุ่มนักเรียน เมื่อก  าหนดเส้นทางท่ีปลอดภยัท่ีสุดในการเดินทางแลว้ 
ทางโรงเรียนควร จดัใหม้ีการใชธ้งน ากลุ่มนกัเรียนเวลาเดินทางเทา้ไป และกลบัโรงเรียน ซ่ึงธงท่ีใช้
อาจจะใชส้ามเหล่ียม ขนาดเล็กมีสีเขม้มองเห็นไดช้ดัเจน เช่น สีแดง  สีเหลืองเขม้ เป็นตน้ ส าหรับ
วิธีการใชธ้งน ากลุ่มนกัเรียนนั้น มีดงัน้ี 

-  ใชธ้งน ากลุ่มนกัเรียนท่ีมีบา้นไปทิศทางเดียวกนั 
-   ผูเ้ป็นหวัหนา้กลุ่มถือจะตอ้งไดรั้บการคดัเลือกและแนะน าการปฏิบติัก่อนการใชธ้ง 
-   ก่อนกลบับา้นหวัหนา้กลุ่มจะตอ้งมารับธงจากครูเวร และน าธงไปตั้งเป็นหวัแถน

นกัเรียนในกลุ่ม 
-   หวัหนา้กลุ่มตรวจนบัจ านวนเพื่อนนกัเรียนใหค้รบถว้น 
-   น าแถวออกจากโรงเรียนผา่นบา้นแต่ละคน หวัหนา้กลุ่มจะอยูบ่า้นสุดทา้ย และน า

ธงไปเก็บท่ีบา้นของตน 
-   ในวนัรุ่งข้ึนหัวหน้ากลุ่มจะถือธงออกจากบ้าน และรับเพ่ือนท่ีออกมารอตาม

เสน้ทางท่ีก  าหนด โดยหวัหนา้กลุ่มจะตอ้งนบัจ านวนของเพื่อนนกัเรียนในกลุ่มดว้ย 
-   เมื่อถึงโรงเรียนแลว้ หวัหนา้กลุ่มตอ้งน าธงไปเก็บใหเ้รียบร้อย 
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3.  การใชธ้งขา้มถนน 
-   การขา้มถนนบริเวณหนา้โรงเรียนท่ีมีทางมา้ลาย โรงเรียนควรจดัใหม้ีธงขา้มถนน

ซ่ึงมีขนาด 27x17 น้ิว ดา้มธงใชไ้มไ้ผ่หรือท่อเอสล่อน เส้นผ่าศูนยก์ลางประมาณ 2.5 เซนติเมตร 
ความยาวอย่างน้อย 2.10 เมตร  จัดนักเรียนเป็นผูถื้อธง 2 คนๆ ละฟากถนน โดยมีครูเวรคอย
ควบคุมดูแลในช่วงหน่ึงชัว่โมงก่อนโรงเรียนเขา้ และหน่ึงชัว่โมงหลงัโรงเรียนเลิก 

-   ผูถื้อธงสงัเกตความเร็วของรถท่ีวิ่งผา่นไปมา และใหร้ะยะห่างจากทางเขา้กบัระยะ
ของรถ ห่างกนัอยา่งนอ้ย  15 เมตร ก่อนน าธงลงใหข้นานกบัพ้ืนถนน 

-   เม่ือธงอยูใ่นลกัษณะขนานกบัพ้ืนถนน และรถหยดุสนิทแลว้ นกัเรียนจึงสามารถ
ขา้มถนนได ้โดยขา้มอยา่งเป็นระเบียบและรวดเร็ว ไม่หยอกลอ้กนัโดยเด็ดขาด 

 -   เม่ือนักเรียนทุกคนขา้มถนนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ผูถื้อธงควรยกธงข้ึนไวแ้นบขา้ง
ล  าตวั แลว้น าไปเก็บเขา้ท่ี 

-   การใช้ธงข้ามถนน เหมาะส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตการจราจรคับคั่ง และ
โรงเรียนควรประสานงานการใชธ้ง กบัต ารวจจราจรในเขตนั้นๆ ดว้ย 

4.  การจดับริการเร่ืองการใชร้ถ โรงเรียนควรจดับริการเร่ืองการใชร้ถ ดงัน้ี  
จดัลานจอดรถ หรือสถานท่ีส าหรับจอดรถรับส่งนักเรียนท่ีเป็นสัดส่วนและปลอดภยั 

โดยแยกบริเวณ ท่ีจอดรถโรงเรียน และท่ีจอดรถของผูป้กครองนกัเรียน  การจดัการจราจรในบริเวณ
โรงเรียนและรอบๆโรงเรียน ใหเ้ป็นระบบ ระเบียบ เพื่อความสะดวก และความปลอดภยัในการใช้
รถ 

จัดให้มีบริการรถในบริเวณโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนอนุบาลหรือประถมศึกษา 
โรงเรียนควรจดัให้มี บริการรถรับ-ส่ง นักเรียนท่ีปลอดภยั โดยให้ความส าคญัของผูข้บัข่ีรถท่ีผา่น
การฝึกอบรมผูข้บัข่ีรถนักเรียน และไดรั้บการคดัเลือกอย่างดีมาแลว้ ค  านึงถึง  รถยนต์ท่ีมีสภาพดี 
และได้รับการตรวจสอบสภาพก่อนการใช ้ทุกคร้ัง นอกจากนั้นทางโรงเรียนควรฝึกและอบรม
นกัเรียนท่ีโดยสาร รถโรงเรียน เร่ืองการโดยสารรถ อยา่งปลอดภยัดว้ย 

7.  การจดับริการฝึกซอ้มเพื่อความปลอดภยั 
เพื่อความปลอดภยัโรงเรียนควรจดับริการฝึกซอ้มในดา้นการหนีไฟ การฝึกปฏิบติัเวลา

เกิดน ้ าท่วม เวลาเกิดพาย ุและเวลาเกิดแผน่ดินไหว  
7.1 การฝึกหนีไฟ การฝึกหนีไฟ จะเป็นการฝึกความพร้อมความเคยชินให้นกัเรียน 

หากเกิดไฟไหม ้ทุกคนไดป้ฏิบติัอย่างถูกตอ้ง ตามปกติโรงเรียนควรจดัให้มีการฝึกหนีไฟในช่วง
เปิดเทอมใหม่ตน้ปี และฝึกอยา่งนอ้ยเทอมละ 2 คร้ัง ซ่ึงวิธีการฝึกหนีไฟ ควรปฏิบติัดงัน้ี 
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1. ใชเ้สียงสัญญาณเตือนภยัซ่ึงโรงเรียนควรติดตั้งไว ้ท าให้เด็กรับรู้ว่าเม่ือเสียง
สญัญาณดงัข้ึน แสดงว่า เกิดเหตุเพลิงไหม ้

2. ใหน้กัเรียนทุกคนเตรียมพร้อม ตั้งสติไม่ต่ืนเตน้ตกใจจนเกินไป 
3. ให้นักเรียนทุกคนเดินเป็นแถวตามครู หรือหัวหน้าออกจากห้อง และตัว

อาคารเพื่อไปรวมกนัอยูท่ี่สนาม ตามจุดท่ีก  าหนดไว ้โดยเดินใหเ้ร็วแต่ไม่รีบร้อนจนเกินไป (ใชเ้วลา
ไม่เกิน 2 นาที)  

4. ในหอ้งท่ีเกิดเพลิงไหม ้หากหาทางออกไม่ได ้ใหทุ้กคนใชผ้า้คลุมศีรษะ และ
นอนราบลง เพื่อไม่ใหส้ าลกั ควนัไฟ แลว้รอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

7.2  การฝึกปฏิบติัเวลาเกิดภยัจากพาย ุ ภยัจากน ้ าท่วม ซ่ึงเกิดข้ึนในบางทอ้งท่ี หรือ
บางจงัหวดัเป็นประจ า ย่อมท าให้เกิดอนัตราย และความสูญเสียแก่ชีวิต และทรัพยสิ์นได ้การฝึก
นักเรียนให้รู้จกั ปฏิบติัตน ระหว่างเกิดเหตุน ้ าท่วมหรือพายุ ย่อมจะท าให้นกัเรียนรู้จกัเตรียมพร้อม
เพ่ือรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึน ไดต้ลอดเวลา การฝึกปฏิบติัเวลาเกิดน ้ าท่วมหรือพายุ มีวิธีการฝึก
ดงัน้ี 

1.  ฝึกนกัเรียนใหรู้้จดัตั้งสติ ไม่ต่ืนตกใจจนเกินไป 
2. ให้นักเรียนทุกคนท่ีอยู่นอกตวัอาคารเรียน เดินกลบัเขา้ตวัอาคารเรียน หรือ

หอ้งเรียนโดยเร็ว อยา่งเป็นระเบียบ ไม่วิ่งชนกนัหรือแยง่กนัเขา้หอ้งเรียน 
3. จดัเตรียมนกัเรียนแต่ละห้องไว ้ส าหรับท าหนา้ท่ีปิดประตูหน้าต่างผกูมดัให้

แน่น เพ่ือปิดกนัช่องทางลม ทางน ้ า และช่องทางต่างๆ ท่ีน ้ าจะเขา้ท าใหเ้กิดความเสียหาย 
4. ให้นักเรียนท่ีเรียนอยูช่ั้นล่างของอาคารเรียนทุกคน เดินเขา้แถวตามครู หรือ

หัวหน้าออกจากห้อง อย่างรวดเร็วและเป็นระเบียบ เพ่ือเดินข้ึนไปรวมตวักนัอยู่ในห้องเรียน หรือ
หอ้งพกัท่ีจดัเตรียมไวช้ั้นบนของอาคาร 

7.3  การฝึกปฏิบติัเวลาแผ่นดินไหว  แผ่นดินไหวอาจเกิดข้ึนได ้โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี
ด้านตะวนัตก ตั้ งแต่เหนือจรดใต้บริเวณพรมแดนไทย-พม่า การเกิดแผ่นดินไหวสร้างความ
สัน่สะเทือนใหเ้กิดข้ึน การเตรียมพร้อมเพื่อเกิดแผน่ดินไหวจึงมีความจ าเป็น ซ่ึงโรงเรียนควรจดัให้
มีการปฏิบติัดงัน้ี 

1. ใหน้กัเรียนทุกคนรู้จกัควบคุมสติ อยา่ต่ืนตกใจ 
2. ให้นักเรียนท่ีอยู่ในห้องเรียนหรือในอาคารเรียน ก็ให้อยู่ในอาคารเรียนหรือ

หอ้งเรียน นกัเรียนท่ีอยู ่นอกหอ้งเรียนก็ควรอยูท่ี่นอกหอ้งเรียน ไม่วิ่งเขา้และออกจากหอ้งเรียน 
3. ให้นักเรียนท่ีอยู่ในห้องเรียน ยืนอยู่ในส่วนของห้องท่ีมีโครงสร้างแข็งแรง 

ไม่ยนือยูใ่กลป้ระตูหรือหนา้ต่าง 
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4. ให้นักเรียนท่ีอยู่นอกห้องเรียน ยืนให้ห่างจากเสาไฟฟ้า หรือส่ิงห้อยแขวน
ต่างๆ ท่ีอาจตกลงมา 

8. การบริการปฐมพยาบาล 
โรงเรียนเป็นท่ีรวมของเด็กจ านวนมาก ซ่ึงโอกาสจะเกิดอุบติัเหตุต่างๆ ย่อมมีไดง่้าย 

การเกิดอุบติัเหตุ และอนัตรายในโรงเรียน จึงควรไดรั้บการช่วยเหลือเบ้ืองตน้ก่อนการน าส่งแพทย ์
หรือโรงพยาบาล ดงันั้นโรงเรียนควรจดับริการการปฐมพยาบาล โดยจดัให้มีห้องพยาบาลและครู
ประจ าหอ้งพยาบาลข้ึน จดัใหอุ้ปกรณ์การปฐมพยาบาล และยาชนิดต่างๆ ท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็นหมวดหมู่ 
และเป็นระเบียบ พร้อมท่ีจะให้บริการทุกเม่ือ นอกจากนั้นควรใหมี้ระเบียบการใชห้้องพยาบาลไว้
แน่นอน โดยแจง้ให้นักเรียน และผูป้กครองทราบอย่างชดัเจน ซ่ึงระเบียบน้ีอาจบรรจุลงในคู่มือ
นกัเรียนและระเบียบการของโรงเรียนดว้ยก็ได ้

9. การจดัสารวตัรนกัเรียน ดา้นความปลอดภยัหรือาสาสมคัรสวสัดิภาพ 
โรงเรียนควรจดัใหม้ีสารวตัรนกัเรียนดา้นความปลอดภยั (School Safety Patrols) หรือ

อาสาสมคัรสวสัดิภาพ (Safety Volunteers) เพื่อใหต้วันกัเรียนไดรั้บความปลอดภยั มีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการบริการ ความปลอดภยัให้แก่ทุกคนใน โรงเรียน ซ่ึงจะท าให้การด าเนินเกิดความ
สะดวกและคล่องตวัข้ึน 

ประเภทของสารวัตรนักเรียนด้านความปลอดภัย หรืออาสาสมัครสวัสดิภาพ  
สารวตัรนกัเรียนดา้นความปลอดภยัหรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพ อาจแยกประเภทตามบทบาทหน้าท่ี 
การปฏิบติังานดงัน้ี 

- สารวตัรนกัเรียน หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพในสนามและบริเวณโรงเรียน 
-  สารวตัรนกัเรียน หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพในโรงฝึกงาน 
-  สารวตัรนกัเรียน หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพในหอ้งพยาบาล 
-  สารวตัรนกัเรียน หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพในการจราจร 
-  สารวตัรนกัเรียน หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพในการบริการรถรับ-ส่งนกัเรียน 
-  สารวตัรนกัเรียน หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพในการป้องกนัสาธารณภยั 
ขั้นตอนการด าเนินงานจัดบริการให้มีสารวัตรนักเรียนด้านความปลอดภัยหรือ

อาสาสมคัรสวสัดิภาพการจดัสารวตัรนักเรียนด้านความปลอดภยั หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพใน
ดา้นต่างๆ มีวิธีการด าเนินงานดงัน้ี 

1. เปิดรับอาสาสมัครนักเรียนเข้าร่วมการบริการด้านความปลอดภัย ซ่ึงก  าหนด
คุณสมบติัไวด้งัน้ี 
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- เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 - 6 (ส าหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา) หรือ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2-3 หรือนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 - 6 (ส าหรับโรงเรียนระดับ
มธัยมศึกษา)  

- เป็นผูม้ีลกัษณะของความเป็นผูน้  า มีความรับผิดชอบ มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี มี
ระเบียบวินยั     

- เป็นท่ียอมรับของเพื่อน มีความสุภาพอ่อนโยน ชอบใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น 
2. ท าการคัดเลือกอาสาสมคัร โดยมีคณะกรรมการท่ีได้แต่งตั้งไวเ้ป็นผูด้  าเนินงาน

ทั้งหมด ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูบ้ริหารจงัหวดั ครู อาจารย ์และกรรมการนกัเรียน 
3. คัดเลือกอาสาสมคัรสวสัดิภาพในด้านต่างๆ โดยให้มีการเลือกหัวหน้า และรอง

หวัหนา้อาสาสมคัร ในแต่ละดา้นดว้ย ซ่ึงอาสาสมคัรแต่ละคนจะท าหนา้ท่ีบริการดา้นความปลอดภยั
เพียง 1 ปีการศึกษา เพื่อผลดัเปล่ียน หมุนเวียนกนัต่อไป 

4. ท าการสอน อบรมและฝึก อาสาสมคัรสวสัดิภาพ หรือสารวตัรนักเรียนดา้นความ
ปลอดภยัต่างๆ เพื่อใหรู้้จกั ปฏิบติัในหนา้ท่ีต่างๆ ตามท่ีก  าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

5. เมื่อผ่านการฝึกหัดหรือปฏิบติัหน้าท่ีแลว้ ให้สารวตัรนักเรียนดา้นความปลอดภยั 
หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพ เร่ิมลงมือปฏิบติัจริง โดยให้มีเคร่ืองแบบพิเศษเฉพาะ เพื่อให้ทุกคนใน
โรงเรียนไดท้ราบ ขณะอาสาสมคัรปฏิบติังาน 

6. จดัให้มีการประเมินผลและติดตามการด าเนินงานของสารวตัรนักเรียนดา้นความ
ปลอดภยั หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพ 

7. จดัให้มีการคดัเลือกสารวตัรนกัเรียนดา้นความปลอดภยั หรืออาสาสมคัรสวสัดิภาพ
ดีเด่นประจ าปี และมีการมอบรางวลัเพื่อเป็นก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2552, น.13)  ไดว้างนโยบายการรักษา
ความปลอดภยัในสถานศึกษา  โดยกล่าวไวว้่านกัเรียน  คือ  หวัใจของการจดัการศึกษา   จ  าเป็นตอ้ง
มีความตระหนกัในความส าคญั   และเลง็เห็นถึงความเร่งด่วนท่ีสถานศึกษา  และ หน่วยงาน จากทุก
ภาคส่วนของสังคม  จะตอ้งร่วมกนัแสวงหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม  ในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ใหไ้ดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข   สามารถอยูใ่นระบบการศึกษาไดต้ลอดหลกัสูตร      และมีทกัษะชีวิต
เพียงพอท่ีจะดูแลตนเอง  ใหป้ลอดภยัท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีไม่สร้างสรรค ์  อุบติัเหตุ  
และอุบติัภยั  ท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่นกัเรียน  ซ่ึงเป็นภารกิจและ ความรับผดิชอบในการจดั
และส่งเสริม  สนับสนุนการจดัการศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและ พฒันาสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 
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สถานศึกษามีแผนการสนับสนุนดา้นทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงบุคลากร  เทคโนโลย ี และ
งบประมาณอย่างเพียงพอท่ีจะให้การด าเนินงานความปลอดภัยในโรงเรียน ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์และเป้าหมาย  มีการส ารวจเคร่ืองมืออุปกรณ์  จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ี
เหมาะสม เช่น เคร่ืองมือดับเพลิง กรณีอุปกรณ์เคร่ืองใช้ หรือห้องปฏิบัติเกิดช ารุดเสียหาย ให้
ด  าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน  จดัส่ิงอ  านวยความสะดวกเพ่ือใหน้กัเรียน  
ครู  และบุคลากรด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัในโรงเรียนหลากหลายรูปแบบ  สร้าง
ความตระหนกัในหลกัความปลอดภยัแก่นกัเรียน  และผูป้กครอง เช่น จดัป้าย เอกสาร จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย เก่ียวกับอนัตรายท่ีเกิดข้ึนจากการเดินทาง   ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์เสริมความ
ปลอดภยั เช่น หมวกนิรภยั การใชท่ี้นัง่นิรภยัในรถยนต ์ แสวงหาความร่วมมือจากผูป้กครอง  ชุมชน  
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมจดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัในโรงเรียน 

เป้าหมายการด าเนินงาน  และการน าไปปฏิบัติทรัพยากร  บทบาทหน้าท่ี  และความ
รับผดิชอบดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน  พอสรุปไดด้งัน้ี   

1. ผูบ้ริหารส่งเสริมสนับสนุน  จัดหาวัสดุครุภัณฑ์และทรัพยากรสารสนเทศท่ี
เหมาะสมและเพียงพอต่อการใหบ้ริการการจดักิจกรรม 

2. ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีดูแลดา้นความปลอดภยั  จดัใหม้ีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมี 
เน้ือหาสอดคลอ้งกับการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  มีส่ือ  นวตักรรมและ

เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมความปลอดภยัในโรงเรียนตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
3.  มีทรัพยากรสารสนเทศประเภทป้าย เอกสาร จดหมายข่าว เสียงตามสาย เก่ียวกบั 
อนัตรายท่ีเกิดข้ึนจากการเดินทาง   ส่งเสริมการใชอุ้ปกรณ์เสริมความปลอดภัย เช่น 

หมวกนิรภยั การใชท่ี้นั่งนิรภยัในรถยนต ์ ส่งเสริมความปลอดภยัในโรงเรียนหลากหลายรูปแบบ  
สร้างความตระหนกัในหลกัความปลอดภยัแก่นกัเรียน   

ชฎาพร  สุขสิริวรรณ (2550, น. 4-24) กล่าวว่า  การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
เป็นการพฒันางานความปลอดภยัทั้งอุบติัเหตุและความรุนแรงเพ่ือท่ีจะสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
ลดพฤติกรรมเส่ียงในระดบับุคคลและกลุ่ม โดยส่งผลการบาดเจ็บของนักเรียนให้มีจ  านวนลดลง  
หลายโรงเรียนท่ีเคยจดังานความปลอดภัยให้เป็นหน้าท่ีของฝ่ายปกครอง อาคารสถานท่ี ก็อาจ
ท างานเช่ือมโยงกับคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูป้กครอง กลุ่มลูกเสือ เนตรนารี กลุ่ม
อาสาสมคัรชุมชน กลุ่มแม่บา้น หรืออ่ืนๆ  
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กลุ่มความปลอดภยั อาจประกอบไปดว้ยผูบ้ริหาร ครู บุคลากร เจา้หนา้ท่ีต่างๆ นกัเรียน 
ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน ขนาดของกลุ่มความปลอดภยัไม่ไดก้  าหนดว่าตอ้งมีก่ีคน จ  านวนมากหรือ
น้อยข้ึนอยู่กบัความพร้อมและความสนใจท่ีตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันางานความปลอดภัย  
ท่ีประกอบไปดว้ย 

1. มีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาการบาดเจ็บของนักเรียนในโรงเรียนจากอุบติัเหตุ 
อุบติัภยัและความรุนแรงจากบุคคล ร่วมพิจารณาและจดัล  าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดข้ึน จาก
ฐานขอ้มูลต่างๆ เช่นการสงัเกต การจดบนัทึก 

2. มีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุของปัญหา อะไร? อย่างไร? ท่ีท าให้เกิดส่ิงแวดลอ้ม
เส่ียงพฤติกรรมเส่ียง ส่งผลต่อการบาดเจ็บในระดบับุคคลหรือกลุ่มบุคคล 

3. มีส่วนร่วมในการหาแนวทางและวิธีการแกไ้ขปัญหา ท่ีพิจารณาแลว้ว่าเป็นหนทางท่ี
ดีและเหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน 

4. มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน รวมทั้ งการเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
จิตส านึก 

5. มีส่วนร่วมในการติดต่อและประเมินผลของกิจกรรมความปลอดภยัท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
น ามาปรับปรุง แกไ้ข และพฒันากิจกรรมความปลอดภยันั้นใหดี้ยิ่งข้ึน หรืออาจเป็นขอ้ตดัสินใจใน
การยติุกิจกรรมท่ีไม่ส่งผลต่อความปลอดภยั 

การประสานงานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนนอกจากการประสานงานภายในหน่วย
ของตนเอง  การประสานงานกบัหน่วยงานภานนอก  หรือหน่วยงานท่ีให้ค  าปรึกษาและให้ความ
ช่วยเหลือด้านความปลอดภัย  ไปจนถึงการประสานงานกับองค์กรภายนอกท่ีเก่ียวข้อง ทั้ ง
หน่วยงานในสังกัดภาครัฐบาลและสังกัดภาคเอกชน  หน่วยงานท่ีให้ค  าปรึกษาและให้ความ
ช่วยเหลือดา้นความปลอดภยัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

1.  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ส านกังานต ารวจแห่งชาติมีภารกิจหลกัในการรักษาความ
ปลอดภยัให้กบัประชาชน และรักษาความสงบเรียบร้อยแก่สังคม นักเรียนสามารถร้องขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานในสงักดัของส านกังานต ารวจแห่ง ชาติไดต้ามความเหมาะสม เช่น 

-  กองบงัคบัต ารวจจราจร ส านกังานต ารวจแห่งชาติ มีหนา้ท่ีในการตรวจและจดัการ
จราจร ควบคุมเหตุฉุกเฉิน สอบสวนเก่ียวกบัอุบติัเหตุจราจร และต ารวจจราจรในสังกดัยงัคอยท า
หน้าท่ีช่วยเหลือให้ความปลอดภยัและความสะดวก แก่ประชาชนท่ีใชร้ถ ใชถ้นน รวมทั้งปฏิบติั
หนา้ท่ีพิเศษเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินดว้ย 

- กองบงัคบัการต ารวจทางหลวง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าท่ีส าคญัในการ
ควบคุมก ากบัดูแล รักษาทางหลวงแผ่นดิน อ  านวยความสะดวกและดูแลความปลอดภยัในดา้น
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การจราจรรวมทั้งท าหน้าท่ีป้องกนั ปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในเขตทางหลวง และคอย
ใหบ้ริการช่วยเหลือผูใ้ชท้างและประชาชนทัว่ไป 

สรุปได้ว่า  การน าแผนการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏิบัติ  หมายถึง
โรงเรียนจัดประชุม  ช้ีแจง  ให้ครู  บุคลากร ผูป้กครอง  และนักเรียน เข้าใจนโยบาย  กลยุทธ์  
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัของโรงเรียน  จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จัดสรรงบประมาณ จัดท าประกันอุบัติเหตุ มีห้องพยาบาล  
อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ท่ีทนัสมยั สร้างแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมความปลอดภยัทั้งในและนอก
สถานศึกษา  มีการประสานงานกบัเครือข่ายองคก์รภาครัฐ  และเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมดา้นความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  จัดท าคู่มือการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

2.2.4  การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้น าวงจรเดมมิง (Deming 

circle) หรือ โดยทั่วไปนิยมเรียกกนัว่า  P-D-C-A มาใช้ในการด าเนินการนิเทศการศึกษา โดยมี
ขั้นตอนท่ีส าคญั 4 ขั้นตอน คือ  

1.  การวางแผน (P-Planning) ประกอบดว้ย  
1.1  การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ  
1.2  การก าหนดจุดพฒันาการนิเทศ  
1.3  การจดัท าแผนการนิเทศ  
1.4  การจดัท าโครงการนิเทศ  

2.  การปฏิบติัตามแผน (D-Do)ประกอบดว้ย  
2.1  การปฏิบติัตามขั้นตอนตามแผน/โครงการ  
2.2  การก ากบัติดตาม  
2.3  การควบคุมคุณภาพ  
2.4  การรายงานความกา้วหนา้  
2.5  การประเมินความส าเร็จเป็นระยะๆ  

3.  การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check)  ประกอบดว้ย  
3.1  ก  าหนดกรอบการประเมิน  
3.2  จดัหา/สร้างเคร่ืองมือประเมิน  
3.3  เก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.4  วิเคราะห์ขอ้มูล  
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3.5  สรุปผลการประเมิน  
4.  การปรับปรุงแกไ้ข (A-Act)  ประกอบดว้ย  

4.1  จดัท ารายงานผลการนิเทศ  
4.2  น าเสนอผลการนิเทศและเผยแพร  
4.3  พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 เอมอชัฌา  วฒันาบุรานนท ์(2548, น.15)  ไดก้ล่าวว่า  การจดัการและบริหารโครงการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษามีการประเมินผลโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา   
โดยอาจประเมินจากรายงานการส ารวจความปลอดภยั  การรายงานอุบติัเหตุ  รายงานผลการใช้
บริการความปลอดภยัดา้นต่าง ๆ การนิเทศการสอน  และการแสดงพฤติกรรมของนักเรียนด้าน
ความปลอดภยั  ซ่ึงการประเมินผลจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา  และปรับปรุงใหโ้ครงการความ
ปลอดในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไปในอนาคต   

การประเมินการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  เป็นส่ิงท่ีท าให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานท่ีด าเนินการไปแลว้นั้น บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ไดค้าดหวงัไวห้รือไม่ มีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดบัใด และมีขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุงอะไรบา้งเพื่อจะไดน้ าไปพฒันาการจดัการความ
ปลอดภยัอ่ืนๆ ท่ีดียิง่ข้ึนของโรงเรียนต่อไป ซ่ึงกระบวนการประเมินผลจะตอ้งประกอบไปดว้ย การ
รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแม่นย  าตรงกบัความเป็นจริง โดยการเก็บ
รวมรวมขอ้มูลเพื่อน ามาประเมินผล สามารถกระท าไดท้ั้งในระหว่างด าเนินการและส้ินสุดโครงการ 
ดงัน้ี 

1.  การประเมินการจดัการความปลอดภยัก่อนการด าเนินโครงการ เป็นการประเมิน
ในช่วงระยะแรกของโครงการ เช่น การส ารวจความต้องการด้านความปลอดภัยของนักเรียน 
ผูป้กครอง  ครูและบุคลากรในโรงเรียน  การศึกษาความเป็นไปไดข้อง โครงการดา้นต่างๆ ทั้งเร่ือง
ของเงินทุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ก  าลงัคนและเทคนิควิธี 

2. การประเมินผลการจัดการความปลอดภัยระหว่างการด าเนินโครงการ เป็นการ
ประเมินผลในระหว่างท่ีมีการด าเนินโครงการไปช่วงระยะเวลาหน่ึงแลว้ โดยมีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล วิเคราะห์ผลแปลผลขอ้มูล เพ่ือใหท้ราบว่าโครงการไดด้  าเนินไปตามกระบวนการขั้นตอนท่ี
ว่างแผนไวห้รือไม่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือมีอุปสรรคอะไรบา้ง เพื่อจะไดน้ ามาปรับปรุง
แกไ้ข ใหโ้ครงการไดด้  าเนินต่อไปอยา่งมีประสิทธิภาพจนส้ินสุดโครงการ 

3. การประเมินผลการจัดการความปลอดภัยหลังการด าเนินโครงการ เป็นการ
ประเมินผลท่ีกระท าเม่ือส้ินสุดการด าเนินงานของโครงการแลว้ โดยมีการน าผลการศึกษาของการ
ประเมินผลในขั้นต่างๆ ตั้งแต่การประเมินก่อนด าเนินโครงการ ระหว่างการด าเนินโครงการ และ
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หลกัการด าเนินโครงการมาวิเคราะห์และแปลผลร่วมกนั เพื่อให้ไดข้อ้สรุปว่าการจดัท าโครงการ
สร้างเสริมความปลอดภยันั้นๆ บรรลุผลสมัฤทธ์ิตามท่ีไดว้างเป้าหมายไวห้รือไม่ 

สรุปการไดว้่า  การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  หมายถึง โรงเรียน
ก าหนดใหม้ีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลตามกลยทุธ ์การด าเนินงานดา้นความปลอดภยั
ในโรงเรียน  ทั้งก่อนน าไปปฏิบัติ  ระหว่างการด าเนินกิจกรรม  และหลงัเสร็จส้ินการด าเนิน
กิจกรรม  โดยผูบ้ริหารน าผลการประเมินมาสรุป  จดัท าเป็นรายงานใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ
การด าเนินการตามแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

2.2.5   การปรับปรุงดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน   
การเรียนในโรงเรียนท่ีปลอดภัยเป็นความปรารถนาร่วมกันของนักเรียน  ครูและ

ผูป้กครอง ส่ิงท่ีส าคญั คือบุคคลทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนตอ้งร่วมมือกนัว่าจะท าอยา่งไร
เพื่อท่ีจะปรับปรุงโรงเรียนใหป้ลอดภยัไดโ้ดยการสร้างองคก์ร, สร้างโครงการ,จดบนัทึก,ตรวจเช็ค
ผลลพัธ์ เพื่อท่ีจะให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายและป้าหมายท่ีทุกคนคิดและปฏิบติัให้ “โรงเรียน
เป็นสถานท่ีปลอดภยัยิ่งข้ึน” ความส าคญัของการจดัการความปลอดภยัเพื่อให้มองเห็นประโยชน์
และความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการจดัการความปลอดภยัการจดัการความภยัตามรูปแบบของหน่วยงาน 
The  Health  and  Safety  Executive  (HSE) สหราชอาณาจักร (United  Kingdom) ซ่ึงได้ตีพิมพ์
เอกสาร  Successful  Health and Safety  Management (HSG65)   มี องค์ประกอบท่ีส าคัญ  5  
องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ ( สิริรัตน์  สุวณิชยเ์จริญ ปราโมช  เช่ียวชาญ,2557) 

1.  นโยบาย (Policy)  การก าหนดและจดัท านโยบายเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั เป็น ขั้นตอนแรกของการจดัการความ ปลอดภยั  ทั้งน้ีเน่ืองจากนโยบายเป็นส่ิงส าคญั ท่ีจะ
แสดงใหเ้ห็นทิศทาง จุดมุ่งหมายและเจตนารมณ์ ขององคก์ร (โรงงาน/ สถานประกอบกิจการ) นั้น 
ๆ  นโยบายเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ ควรมีการก าหนดทิศทางท่ี
ชดัเจนขององค์กรในส่ิง ต่อไปน้ี - ตอ้งน าทุกดา้นของ การด าเนินการทางธุรกิจให้ เป็นส่วนหน่ึง
ของการแสดงความมุ่งมัน่ท่ีจะมีการพฒันาอยา่งต่อ เน่ือง - ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อประชาชนและ
ส่ิงแวดลอ้ม (ทั้งในแง่กฎหมาย และจริยธรรม) - ต้องสร้างความพึงพอใจต่อความคาดหวงัใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (ผูถื้อหุ้น พนักงานลูกจา้งหรือ ตวัแทน  ลูกคา้หรือสังคม
โดยรวม) - ต้องน าแนวทาง ต้นทุน-ประสิทธิภาพ (cost-effective) มาใช้พิจารณาพื่อรักษาและ
พฒันา ทางกายภาพ และ ทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงจะน าไปสู่การลดการสูญเสียทางการเงิน ทั้งน้ีนโยบาย
เก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ควรเขียนเป็นลายลกัษอ์กัษรและมีการประกาศแจง้ใหผู้ม้ี
ส่วนไดเ้สียรับทราบดว้ย  
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2.  การจดัองคก์าร (Organising) การจดัองคก์าร เป็นขั้นตอนท่ี 2 ของการจดัการความ
ปลอดภยั ภายหลงัจากมีการก าหนดนโยบายแลว้ การท่ีจะท าให ้นโยบายเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั สามารถด าเนินการและบรรลุเป้าหมายได ้จ  าเป็นตอ้งมีการจดัองคก์ารและ เตรียม
บุคลากรใหพ้ร้อมในการขบัเคล่ือนนโยบายดงักล่าว ดงันั้นการจดัองคก์ารจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น  การจดั
โครงสร้างบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและการเตรียมการท่ีดีจะสามารถน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบติัท่ีมี ประสิทธิภาพ  โดยผลแห่งความส าเร็จนั้นคือการสร้าง “วฒันธรรมความปลอดภยั  อาชี
วอนามยัเชิงบวกหรือเชิงป้องกนั”   (Positive Health and Safety Culture) ขององคก์ร ซ่ึงเกิดจากการ
มีส่วนร่วม ของบุคลากรหรือลูกจ้างทุกคนในองค์กร ทั้ งน้ี บุคลากรทุกคนมีแรงจูงใจและมี
ความสามารถในการท างานดว้ยความปลอดภยั รวมทั้งป้องกนัสุขภาพของตนเองไดใ้นระยะ ยาว 
ไม่เพียงแต่การหลีกเล่ียงมิใหเ้กิดอุบติัเหตุ เท่านั้น หลกัในการจดัองคก์ารเพ่ือใหเ้กิดวฒันธรรมความ
ปลอดภยั  อาชีวอนามยัเชิงบวกหรือเชิงป้องกนั”  ขององค์กร อาศยั หลกัการ 4C คือ การควบคุม 
(Control) ความร่วมมือ (Co-operation) การติดต่อส่ือสาร (Communication) และความ สามารถ 
(Competence)  

3.   การวางแผนและด าเนินการ (Planning and Implementing)  การวางแผนและ
ด าเนินการเป็นขั้นตอนท่ี3 ของการจดัการความปลอดภยั โดยการวางแผนอาศยัวิธีการวางแผนแบบ 
เป็นระบบ (Systemic Approach) เพื่อด าเนินการตามนโยบายอาชีอนามยั และความปลอดภยัผ่าน
ระบบการจดัการอาชี อนามยั และความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ  จุดมุ่งหมายของการวางแผนและ
การด าเนินการคือ การลดความเส่ียงดา้นความปลอดภยั จากกิจกรรมการท างาน  สินคา้และการ
บริการ  โดยอาศยัหลกัการการประเมินความเส่ียง  (Risk Assessment) ในการพิจาณา จัดล  าดบั
ความส าคญั และ เป้าหมายของการก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียง ทั้งน้ีความเส่ียงควรก าจดัโดย
วิธีการการเลือกและการออกแบบ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และกระบวนการก่อน กรณีท่ีไม่สามารก าจดั
ใหห้มดไปได ้  ควรลดความเส่ียงลงโดยใชก้ารควบคุมทางกายภาพ หรือ ใช ้อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล   นอกจากน้ีตอ้งมีการสร้างมาตรฐานการปฎิบติังาน (Performance Standard) 
เพื่อใช้ในการช้ีวดัความส าเร็จ   รวมทั้งควรมีการระบุวิธีการท่ีเฉพาะเจาะจง ในการส่งเสริม 
วฒันธรรมความปลอดภยั  อาชีว อนามยัเชิงบวกหรือเชิงป้องกนัไวด้ว้ย 

4.  การวดัผลการด าเนินการ (Measuring Performance)   การวดัผลการด าเนินการเป็น
ขั้นตอนต่อมาของการจดัการความปลอดภยั  โดยท าการการตรวจวดัผลการด าเนินการเทียบ กบั
มาตรฐานการปฎิบติังานท่ีไดก้  าหนดไว ้ ซ่ึงผลดงักล่าวจะให้รู้ว่า ท่ีใด และเวลาใด ท่ีการปฏิบติังาน
มีความ  าเป็นตอ้งไดรั้บการ ปรับปรุง     ส าหรับการวดัผลการด าเนินการโดยทัว่ไปสามารถท าได ้2 
รูปแบบคือ การติดตามตรวจสอบเชิงรุก (Active Monitoring) และการติดตามตรวจสอบเชิงรับ 
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(Reactive Monitoring) การติดตามตรวจสอบเชิงรุกเป็นการติดตามตรวจสอบก่อนเกิดเหตุการณ์ ไม่
พึงประสงค ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรววจสอบระบบการจดัการความปลอดภยัท่ีด  าเนินการอยู ่ รวมถึง
มาตรฐานท่ีก  าหนดไวน้ั้นว่ายงัมี ประสิทธิภาพอยู่หรือไม่ โดยการตรวจสอบจะพิจารณาทั้ง 
Hardware  (สถานท่ี  เคร่ืองจกัร  สสาร) และ Software (คน ขั้นตอนการปฏิบติังาน ระบบ) รวมถึง
พฤติกรรมส่วนตวัดว้ย ส่วนการติดตามตรวจสอบเชิงรับเป็นการตรวจสอบหลงัเกิดเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ หรือกล่าวไดว้่า เป็นการตรวจสอบหลงั จากท่ีการควบคุมเกิดความลม้เหลวข้ึน   จึงเป็น
การสอบสวนอุบติัเหตุ ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ ข้ึน   หรือ การสอบสวนเหตุการณ์ ท่ีส่งผลให้
เกิดการเจ็บป่วย  หรืออุบติัการท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดอนัตรายและความเสียหายข้ึนได ้ทั้งน้ีวตัถุประสงค์
ของการการติดตามตรวจสอบเชิงรุก และการติดตามตรวจสอบเชิงรับ คือเพื่อพิจารณาหาสาเหตุ
ขณะนั้น( Immediately Causes) ของการปฎิบติังานท่ีต ่ากว่ามาตรฐาน และระบุสาเหตุส าคญัท่ีซ่อน
อยู ่(Undersealing Causes) และส่ิงท่ี เก่ียวขอ้ง เพ่ือการออกแบบและด าเนินการระบบการจดัการอา
ชีวอนามยัและความปลอดภยั  

5.  การตรวจติดตาม และการทบทวน (Auditing and Reviewing) การตรวจติดตาม และ
การทบทวน เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ การจัดการความปลอดภัย   ขั้นตอนน้ีเป็นการเรียนรู้จาก 
ประสบการณ์ท่ีไดแ้สดงหรือเปิดเผยออกมาทั้งหมด เพ่ือประยุกต์ใช้เป็นบทเรียนในการพฒันา
ระบบ   ทั้งน้ีการทบทวนการด าเนิน การตอ้งท าอย่างเป็นระบบ โดยอาศยัขอ้มูลจากการติดตาม
ตรวจสอบและ การตรวจติดตามระบบการจดัการฯทั้งระบบ     การทบทวนการด าเนินการต้อง
มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอย่างต่อเน่ืองในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น นโยบาย  ระบบ และเทคนิคการ
ควบคุมความเส่ียง    

สรุปได้ว่า  การปรับปรุงดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนน าผล 
การประเมินมาวิเคราะห์  ตรวจสอบตามแผนกลยทุธ ์  ความส าเร็จ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ  รายงาน
การจดักิจกรรมตามวตัถุประสงค์  เพื่อน ามาใชป้ระกอบการตดัสินใจขยายผลในการด าเนินงาน 
ตลอดจนปรับปรุงการด าเนินงานใหเ้หมาะสม  จดัใหเ้ป็นมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางใหป้ฏิบติัต่อไป
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว                
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2.3  ข้อมูลบริบทโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจงัหวดัปทุมธานี 
ในปัจจุบนั จงัหวดัปทุมธานีแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 7 อ  าเภอ 60 ต าบล 

466 หมู่บา้น การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบไปดว้ย องค์การบริหารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 
แห่ง  เทศบาลเมือง 9 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง  และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 37 แห่ง  อ  าเภอประกอบ
ไปดว้ย อ  าเภอเมืองปทุมธานี อ  าเภอธญับุรี อ  าเภอคลองหลวง อ  าเภอล าลูกกา อ  าเภอลาดหลุมแกว้ 
อ  าเภอสามโคก และอ าเภอหนองเสือ   

การจดัการศึกษาเอกชนปทุมธานี ภายใตก้ารดูแลรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวดัปทุมธานีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของประเทศ ซ่ึงนอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระ
ในการจดัการศึกษาใหก้บัรัฐแลว้ ยงัช่วยสร้างโอกาสทางการศึกษา ช่วยท าใหร้ะบบการศึกษาเกิดการ
แข่งขันด้านคุณภาพ เป็นทางเลือกให้กับผูป้กครองและผูเ้รียน ทั้งน้ีรัฐได้ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนมาอยา่งต่อเน่ือง 

เพื่อใหร้ะบบการศึกษาเอกชนจงัหวดัปทุมธานี มีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนในการพฒันา
การศึกษาของประเทศไปสู่เป้าหมายและทิศทางท่ีก  าหนด จึงไดจ้ดัท าแผนพฒันาการศึกษาเอกชน
จงัหวดัปทุมธานี พ.ศ.2561 – 2564 ข้ึน  โดยการเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาการศึกษาเอกชน พ.ศ.2560 – 
2564  ซ่ึงนอกจากเป็นการรองรับความทา้ทายจากภายนอกและภายในของระบบการศึกษาเอกชนแลว้  
ยงัเป็นการยกระดบับทบาทของการศึกษาเอกชนในช่วงของการปฏิรูปการศึกษาของจงัหวดัปทุมธานี
อีกดว้ย  โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัปทุมธานีประเภทสามญัศึกษา  ท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดบัต่าง ๆ จ  านวน  84  โรงเรียน  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  2.1 

 
ตารางที่ 2.1   ตารางแสดงขอ้มูลโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  
 

อ าเภอ โรงเรียน ระดับช้ันที่จดั
การศึกษา 

จ านวนโรงเรียน 

เมืองปทุมธานี 

อนุบาลเมืองเอก อ.1 - อ.3 

19  โรงเรียน 

อนุบาลสุขใจ อ.1 - อ.3 
อนุบาลสุรัชนนัท ์ อ.1 - อ.3 
อนุบาลปาริชาต อ.1 - อ.3 
อนุบาลทินโชติ อ.1 - อ.3 
อนุบาลอูนากูล อ.1 - อ.3 
อนุบาลชวนช่ืน อ.1 - อ.3 
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ตารางที่ 2.1   (ต่อ)  
 

อ าเภอ โรงเรียน ระดับช้ันที่จดั
การศึกษา 

จ านวนโรงเรียน 

 อินทุสุตศึกษา อ.1 - อ.3  
สารินนัทน ์ อ.1 - ป.6 
บา้นพลอย อ.1 - ป.6 
พิทกัษน์ครินทร์ อ.1 - ป.6 
พระแม่มารีอุปถมัภ ์ อ.1 - ป.6 
กาญจนาภิเษกสมโภช  
ในพระราชูปถมัภฯ์ 

อ.1 - ป.6 

ประคองศิลป์ อ.1 - ป.6 
บา้นวงัทองวฒันา อ.1 - ป.6 
เซนตโ์ยเซฟเมืองเอก ป.1-ม.3 
รังสิตวิทยา อ.1 - ม.3 
สาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรังสิต อ.1 - ม.6 
บา้นใหม่วฒันา อ.1 - ม.3,ปวช.ปวส. 

คลองหลวง 

อนุบาลดวงตะวนั เตรียมอนุบาล - อ.3 

13  โรงเรียน 

อนุบาลโชคชยัคลองหลวง เตรียมอนุบาล - อ.3 
อนุบาลดวงจิต 2 อ.1 - อ.3 
อนุบาลแห่ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

อ.1 - อ.3 

ดวงพร อ.1 - ป.6 
อุดมศึกษา รังสิต อ.1 - ป.6 
ยิง่ยศอนุสรณ์ อ.1  -ป.6 
ทวิวิชช ์ ป.1 - ป.6 

นภสรณัฐนนท ์
เตรียมอนุบาล - ม.3,

ปวช. 
อนุบาลผลิใบ อ.1 - อ.3 
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ตารางที่ 2.1   (ต่อ)  
 

อ าเภอ โรงเรียน ระดับช้ันที่จดั
การศึกษา 

จ านวนโรงเรียน 

ธญับุรี สารสาสน์วิเทศคลองหลวง เตรียมอนุบาล - ป.6 23  โรงเรียน 
นภสร อ.1 - ป.6 
สีวลีคลองหลวง อ.1 - ป.6 
อนุบาลรังสิต อ.1 - อ.3 
รังสฤษฎ์ิสองภาษา อ.1 - ป.6 
ปิยวฒันศาสตร์ อ.1 - ป.6 
รัตนโกสินทร์-รังสิต อ.1 - ป.6 
อนุบาลศิริเสนา อ.1 - อ.3 

 แกว้สว่างวิทยา อ.1 - ป.6  
อุดมวิทยา เตรียมอนุบาล - ม.6 
ทิพพากรวิทยาการ อ.1 - ม.3 
อนุบาลธราดล อ.1 - อ.3 
อนุบาลฟ้าสิรินทร์ อ.1 - อ.3 
วนิษา อ.1 - ป.6 
กานตบ์ดี อ.1 - ป.6 
บรรจบรักษ ์ อ.1 - ป.6 
อนุบาลรสสุคนธอ์ากาศ อ.1 - อ.3 
บริบูรณ์ศิลป์รังสิต เตรียมอนุบาล - ม.6 
อนุบาลบา้นวงัทอง อ.1 - อ.3 
ธญัวิทย ์ อ.1 - ป.6 
ธญัวิทย ์(ตงม้ิน) อ.1 - ป.6 
สารสาสน์วิเทศรังสิต อ.1 - ม.6 
อนุบาลเด่นปทุม อ.1 - อ.3 
โชคชยัรังสิต อ.1 - ป.6 
อนุบาลบา้นบณัฑิต เตรียมอนุบาล - อ.3 
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ตารางที่ 2.1   (ต่อ)  
 ตวงพรวิทยา อ.1 - ป.6  

หนองเสือ 
พุทธารักษ ์ อ.1 - ป.6 

2  โรงเรียน 
จุฑารัตนว์ิทยา เตรียมอนุบาล - ม.6 

ลาดหลุมแกว้ 
กนัตวรรณ อ.1 - ป.6 

3  โรงเรียน ประชุมวิทยา อ.1 - ป.6 
ปัญญวิทย ์ อ.1 - ป.6 

สามโคก อนุบาลวิภารัตน ์ อ.1 - ป.6 1  โรงเรียน 

 
อนุบาลลดัดาวรรณ อ.1 - อ.3 

 อนุบาลฟ้าใส อ.1 - อ.3 
อนุบาลศุภสร อ.1 - อ.3 

ล  าลูกกา 

สีวลี เตรียมอนุบาล - ป.6 

23  โรงเรียน 

ประสานมิตร อ.1 - ป.6 
เตรียมบณัฑิต(บริบูรณ์ศิลป์ศึกษา) อ.1 - ม.6,ปวส. 
อนุบาลทีปรกร อ.1 - อ.3 
เฟ่ืองฟ้าวิทยา อ.1 - ป.6 
คอมมูนิตา้ อินคอนโทร ป.1 - ป.6 
บีคอนเฮาส์แยม้สอาดรังสิต เตรียมอนุบาล - ม.6 
สวนอกัษร อ.1 - ป.6 
ศรีจิตรา อ.1 - ป.6 
พระวิสุทธิวงส์ อ.1 - ม.3 
ศิริกานต ์ อ.1 - อ.3 
ผอ่งสุวรรณวิทยา อ.1 - ป.6 
วงศไ์พฑูรยว์ิทยา อ.1 - ป.6 
พฒันาวิทยา อ.1 - ป.6 
ไกรลาศศึกษา อ.1 - ป.6 
ระเบียบวิทยา อ.1 - ม.3 
มูลนิธิภูมิตะวนัวิทยา อ.1 - ม.3 
เปรมฤทยั เตรียมอนุบาล - อ.3 

ที่มา : แผนพฒันาการศึกษาสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี พ.ศ.2561- 2564) 
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แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัปทุมธานี (พ.ศ.2560 - 2564)   
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัปทุมธานี ได้ก  าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของ

จงัหวดัปทุมธานี (พ.ศ.2560 - 2564)  ดงัต่อไปน้ี 
วสัิยทัศน์ 
การศึกษาของจงัหวดัปทุมธานีมุ่งผลิตและพฒันาผูเ้รียนทุกระดบัให้มีความรู้คู่คุณธรรม มี

คุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงอยา่งเสมอ
ภาคและอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 

พนัธกจิ 
1.  ยกระดบัผูเ้รียนทุกระดบัใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่สากล 
2.  เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมและด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  เสริมสร้างโอกาส การเขา้ถึงการบริการทางการศึกษาของประชาชนอยา่งทัว่ถึงเท่าเทียม 
4.  พฒันาระบบบริหารการจดัการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.  พฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลโดยเนน้คุณธรรมและ

ด ารงชีวิต    ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  การผลิต พฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การผลิตและพฒันาก าลงัคนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของการพฒันาประเทศ 
4.  การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
5.  การส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 

  6. การพฒันาระบบการจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา                   
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
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ทิศทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนจงัหวดัปทุมธาน ี
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศกึษาของสถานศึกษาเอกชนจงัหวดั

ปทุมธานี และการสงัเคราะห์นโยบายยทุธศาสตร์การพฒันาของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จึงไดก้  าหนด
ทิศทางในการพฒันาการศกึษาเอกชนของจงัหวดัปทุมธานี พ.ศ. 2561-2564  ดงัน้ี 

วสัิยทัศน์ 
การศึกษาเอกชนจงัหวดัปทุมธานี มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกระดบัใหเ้ป็นพลเมืองดี  มีความรู้  

และทกัษะท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวติ บนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พนัธกจิ 
1.  พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองดี 
2.  เสริมสร้างผูเ้รียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความ

เป็นไทยตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ถึงโอกาสในการศึกษาอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
4.  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาเอกชนใหไ้ดม้าตรฐานและมศีกัยภาพในการแข่งขนั 

                     กลยุทธ์ 
1.  การจดัการศกึษาเพื่อสร้างเสริมผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองดี   
2.  การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผล    
3.  การสร้างโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม    
4.  การพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 
5.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาเอกชน   

                     เป้าประสงค์ 
                   1.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตส านึกรักส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ผูเ้รียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์มีความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 3.  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัใหม้ีคุณภาพไดม้าตรฐานและพฒันาสมรรถภาพเดก็
ปฐมวยั ดา้นร่างกายจิตใจ วินยั อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาใหส้มกบัวยั 

 4.  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพฒันาทกัษะและ
คุณลกัษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทกัษะท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

5.  พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษ
ท่ี 21 
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6.  ส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค ์ 

7.  พัฒนาระบบและการให้บริการคลังข้อสอบ เพื่อการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานครอบคลุมความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของผูเ้รียน 

8.  ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง เท่าเทียมและเสมอภาค 
9.  หน่วยงานทางการศกึษามีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน 
10.  ผูบ้ริหารไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในการจดัการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  
11.  ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในการจดัการศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
12.  สถานศึกษาเอกชนทุกแห่งจดัการศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐาน บริหารจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ด าเนินการตามระเบียบกฎหมายและแนวนโยบายแห่งรัฐ 
13.  สถานศึกษาเอกชนมีการจดัการศึกษาท่ีมีอตัลกัษณ์ และสามารถแข่งขนัได ้

 
2.3  ผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

สุธีรา  ใจหวงั  (2561,บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การศึกษาการจดัการความปลอดภยั
ในสถานศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  1  ผลการวิจยั  พบว่า  1.  การ
จดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  1  ใน  3  
ดา้นโดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  การจดัส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียนมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก  รองลงมาการจัดการบริการความปลอดภัยใน
โรงเรียนมีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก  และการจดัการเรียนการสอนสวสัดิศึกษามีระดบัความ
คิดเห็นในระดบัปานกลาง  2.  การเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา  สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  1  จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน  พบว่า  ในภาพรวม
และรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3.  การเปรียบเทียบการจดัการ
ความปลอดภยัในสถานศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  1  จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน  พบว่า  โดยรวมไม่มีความแตกต่างกนั  และเมื่อพิจารณาในรายดา้น  พบวา่  
ดา้นการจดัการเรียนการสอนสวสัดิศึกษา  ครูในโรงเรียนมธัยมท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกนัจะมีการจดัการความปลอดถยัในสถานศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั  
.05  นั่นคือ  ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า  หรือเท่ากบั  10  ปี  
จะมีการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอนสวสัดิศึกษาสูงกว่าครู
ในโรงเรียนมธัยมท่ีมีประสบการณ์มากกว่า  11  ปีข้ึนไป 
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วรัฏฐยา  ทวี สุข (2560, บทคัดย่อ)   ได้ท าการวิจัยเ ร่ือง   การประเมินการจัด
สภาพแวดลอ้มและการจดับริการดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม  อ  าเภอแม่ฟ้า
หลวง  จงัหวดัเชียงราย  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1)  จดัสภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยั  และ  2)  การ
จัดบริการดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม  อ  าเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวดัเชียงราย  
ผลการวิจยัพบว่า  1)  จดัสภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนโดยรวมมีคุณภาพอยู่ใน
ระดบัดี  และ  2)  การจดับริการดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนโดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดี
เช่นกนั  ส่ิงท่ีโรงเรียนควรค านึง  ไดแ้ก่  การจดัท าป้ายเตือนเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัในสถานศึกษา  
การจดัน ้ าด่ืมใหถู้กสุขลกัษณะและติดตั้งอยา่งปลอดภยัต่อการใชง้าน  การแจง้ใหผู้ป้กครองทรายถึง
นโยบายการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  และการจัดอบรมฝึกซ้อมป้องกนัภยัพิบัติหรือ
อคัคีภยัเป็นประจ าทุกปี 

ศิริพร อนุสภา (2556) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการความปลอดภยั
ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน ในครอบครัวซาเลเซียน  โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อ
ศึกษาการจดัการความปลอดภยัและศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการความปลอดภัย 3 ด้านอนั
ประกอบไปดว้ย ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของครู การท างานเป็นทีมของครู และการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครอง โดยผลการวิจยัพบว่า 1.  ครูผูส้อนมีการจดัการความปลอดภยัของนกัเรียนโดยรวม
อยู่ในระดับสูงไม่ว่าจะเป็นการจัดส่ิงแวดลอ้มด้านร่างกายและจิตใจ ด้านการจัดบริการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน ดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน และดา้นการจดัการเรียนการสอนสวสัดิ
ศึกษา  2.  ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของครู การท างานเป็นทีมของครู และการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง มีความสมัพนัธก์บัการจดัการความปลอดภยัของนกัเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง แต่ทั้งน้ี
การมีส่วนร่วมจากผูป้กครองมีผลต่อการจดัการความปลอดภยัมากกว่าภาวะผูน้  าและการท างานของ
ครู  3. ในดา้นการพยากรณ์การจดัการความปลอดภยัของนกัเรียนนั้น พบว่าตวัแปรท่ีมีอ  านาจในการ
ท านายสูงสุด คือภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของครู รองลงมาคือการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และ
การท างานเป็นทีมของครู ตามล าดบั 

จุฑามาศ  เพ่ิมพูน  (2558)  ได้ท าการวิจยัเร่ือง  สภาพการจดัการความปลอดภยัและ
ความคาดหวงัของผูป้กครองนักเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลพลูตา
หลวง  อ  าเภอสตัหีบ   จงัหวดัชลบุรี  ผลการวิจยัพบว่า  1. สภาพการจดัการความปลอดภยัตามความ
คิดเห็นของผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง  อ  าเภอสัต
หีบ   จงัหวดัชลบุรี  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมื่อพิจารณารายดา้น  พบว่า  ดา้นท่ีมีการจดัการความ
ปลอดภยัอยู่ในระดบัมาก  คือ  ดา้นระบบคุม้ครองเด็ก  ดา้นการเดินทางไป-กลบั  ดา้นกิจการการ
เรียน  ดา้นหลกัสูตรความปลอดภยั  และดา้นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือ  ดา้นส่ิงแวดลอ้มกายภาพ  
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และดา้นแผนฉุกเฉินตามล าดบั  2.  ความคาดหวงัของผูป้กครองต่อการจกัการความปลอดภยัใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง  อ  าเภอสัตหีบ    จังหวดัชลบุรี  
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ผูป้กครองมีความคาดหวงัอยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น  โดยเรียงล  าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย  3  ล  าดบัแรก  ไดแ้ก่  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
กายภาพ  ดา้นระบบคุม้ครองเด็กและดา้นกิจกรรมการเรียน  3.  ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงั
ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วน
ต าบลพลูตาหลวง  อ  าเภอสัตหีบ   จงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามเพศ  ระดบัการศึกษา  และท่ีตั้งศูนย์
พฒันาเด็กเลก็  พบว่า  ผูป้กครองท่ีเพศต่างกนัโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัทางสถิติ  
ยกเวน้ดา้นการเดินทางไป-กลบั  ดา้นกิจกรรมการเรียน  และดา้นแผนฉุกเฉิน  แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติ  4.  ผลการเปรียบเทียบสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อ
การจดัการความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง  อ  าเภอ
สตัหีบ   จงัหวดัชลบุรี  พบว่า  สภาพการจดัการท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัของผูป้กครองเก่ียวกบั
การจดัการความปลอดภยั  โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ      

สุวรีย ์ ศรีวรมย ์ (2555,บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  สภาพและปัญหาการด าเนินการ
เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นอุบติัเหตุของนกัเรียนในโรงเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี  ในจงัหวดั
นครพนม  ผลการวิจยั  พบว่า 1)  สภาพการด าเนินการเก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นอุบัติเหตุของ
นกัเรียน  โดยรวม  และรายดา้น  อยูใ่นระดบัมาก  และปัญหาการด าเนินการเก่ียวกบัความปลอดภยั
ดา้นอุบติัเหตุของนักเรียน  โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัน้อย  2)  สภาพความปลอดภยัด้าน
อุบัติเหตุของนักเรียนโดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั  .01  และปัญหาความ
ปลอดภยัดา้นอุบติัเหตุของนักเรียน  โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  การ
ด าเนินการเก่ียวกบัความปลอดภยัด้านอุบัติเหตุของนักเรียน  จ  าแนกตามช่วงชั้นของโรงเรียน
โดยรวมและรายดา้น  แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และปัญหาการด าเนินการ
เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นอุบติัเหตุของนกัเรียน  โดยรวมและรายดา้น  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  และปัญหาการด าเนินการเก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นอุบติัเหตุของนักเรียน  
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   3)  แนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัความปลอดภยั
ดา้นอุบติัเหตุของนกัเรียน  5  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นบริเวณโรงเรียน  ดา้นสภาพแวดลอ้ม  ดา้นเคร่ืองมือ  
เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ด้านการพานักเรียนไปทศันศึกษานอกสถานท่ี  และด้านการร่วม
กิจกรรมส าคญั       
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เสง่ียมจิต  แจ่มจ าปา  (2552,บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
ของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนสากลศึกษา  บางบวัทอง  ผลการศึกษาพบวา่  
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนสากลศึกษา  
บางบัวทอง  โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ด้านวิชาการปัจจัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  
โรงเรียนมีการพฒันางานดา้นวิชาการอยา่งต่อเน่ือง  ดา้นบุคลากรปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ครูมี
มนุษยส์มัพนัธท่ี์ดี  ดา้นกิจการนกัเรียน  พบว่า  ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือ  โรงเรียนจดัใหม้ีการ
ประกนัอุบติัเหตุใหน้กัเรียนทุกคน  ดา้นอาคารสถานท่ี  ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  การจดัครูและ
เจา้หนา้ท่ีดูแลความปลอดภยัภายในโรงเรียน 

พร้อมพิไล บวัสุวรรณ  (2551, บทคดัยอ่) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง  กรอบแนวคิดการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา  ผลการศึกษาพบว่าโรงเรียนดงักล่าวมี
การด าเนินงานดา้นการจดัการความปลอดภยัอยา่งเป็นระบบ และมีส่วนร่วมของชุมชน โดยปัจจยัท่ี
มีผลต่อการด าเนินงานพบว่ามีในประเด็น บุคลากร งบประมาณ ส่ิงแวดลอ้มและปัจจยัทางกายภาพ 
และการจดัการ ซ่ึงชุมชนมีส่วนร่วมทั้งอยา่งเป็นทางการ และอยา่งไม่เป็นทางการ โดยจากการศกึษา
สามารถพฒันาเป็นกรอบแนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษาไดด้งัน้ี 1) มิติดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนโดยการร่วม
คิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการและร่วมประเมินผล 2) มิติดา้นการจดัการ การผลกัดนัระบบและ
กระบวนการท างานและดึงการมีส่วนร่วม 3) มิติในการด าเนินงานความปลอดภยั ประกอบดว้ย การ
ก่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนัก การกนั คือการด าเนินการป้องกนั และการแก ้คือการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหา การเก่ียวใหเ้กิดการเช่ือมโยงของการท างานระหว่างกลุ่มและแผนงาน 

สุมน  คณานิตย ์ (2551)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  รูปแบบการวางกลยทุธด์า้นความปลอดภยั
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า  1.  รูปแบบการวางกลยทุธด์า้นความปลอดภยัในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ประกอบดว้ย  องค์ประกอบหลกั  5  ด้าน  และมี  15  ตัวแปร (1)  องค์ประกอบดา้น
กระบวนการเตรียมการวางแผนมี  3  ตวัแปร (2)  องค์ประกอบดา้นกระบวนการวิเคราะห์บริบท
และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา  มี 2  ตวัแปร  (3)  องค์ประกอบดา้นกระบวนการก าหนดกล
ยุทธ์และทิศทางของการพฒันา  มี  3  ตวัแปร  (4)  องค์ประกอบดา้นกระบวนการการจดัการและ
ทบทวนกลไกการด าเนินงาน  มี  4  ตวัแปร  (5)  องคป์ระกอบดา้นกระบวนการติดตาม  2.  รูปแบบ
การวางแผนกลยทุธด์า้นความปลอดภยัของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเม่ือไปลองใชใ้นสถานการณ์จริง
พบว่า  โรงเรียนสามารถปฏิบติัตามรูปแบบท่ีก าหนดอยา่งเป็นรูปธรรม  ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ  

เกรียงศกัด์ิ  สิทธิเสน (2549)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  ปัจจยัในการจดัการความปลอดภยั
ใหแ้ก่นกัเรียนของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  ผลการวิจยั  พบว่า  ครูท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียน  
ซ่ึงมีขนาดต่างกันมีความเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการจัดการความปลอดภัย  ในเร่ืองนโนบาย  
งบประมาณ  สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี  ระดบั  .05 

ชดั  แก้วมณี (2545) ได้ท าการวิจัยเร่ืองเร่ือง สภาพและปัญหาการจัดบริการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล สงักดั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ผลการศึกษาพบว่า   

1. ด้านส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อความปลอดภัย จัดอยู่ในระดับการปฏิบัติ
เหมาะสมมาก 

2. ดา้นบริการความปลอดภยัของโรงเรียน จดัอยูใ่นระดบัการปฏิบติัเหมาะสมมาก 
3. ดา้นสวสัดิศึกษา จดัอยูใ่นระดบัการปฏิบติัเหมาะสมปานกลาง 
 ผลการวิจยั พบว่า ภายหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีการเปล่ียนแปลงดา้นปัจจยัน าใน

เร่ืองความรู้ เจตคติ การรับรู้เร่ืองโอกาสเส่ียง การรับรู้ความรุนแรง การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้
อุปสรรค ดีกว่าก่อนการทดลองและดีกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ภายหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีการเปล่ียนแปลงดา้ยปัจจยัเอ้ือ ดา้นปัจจยัเสริม และพฤติกรรม
การป้องกนัอุบติัเหตุจากการจราจรทางบก ดีกว่าก่อนการทดลองและดีกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมสุขศึกษาในการเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามแนวของการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกได้ผลดีและมี
ประสิทธิภาพ 

Tabancal  Erkan & Talha  Bektas (2009  อ้างใน  อดิศร  ดีปานธรรม,2561, น.94)  
ไดศ้ึกษาเร่ือง  ความปลอดภยัในโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศตุรกี  โดยผูว้ิจยักล่าวว่า  ถึงแมจ้ะ
มีกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เก่ียวกบัความปลอดภยัในโรงเรียนในประเทศตุรกี  แต่ก็ยงัมีปัญหา
อยู่มากมายในสถานศึกษา  ปัญหาความปลอดภัยในโรงเรียนหลายด้านเป็นต้นว่า  ปัญหา
อาชญากรรม  ความปลอดภัยของส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและความปลอดภัยดา้นอารมณ์ของ
นกัเรียน  ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามใหผู้บ้ริหารและครู
ในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน  ผลการศึกษาพบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความเห็นเช่นเดียวกนัว่าความปลอดภยัของนกัเรียนเป็นเร่ืองส าคญัมาก  แต่ในอีกดา้นหน่ึง
นั้น  ครูโรงเรียนเอกชนมีความตระหนักและด าเนินการเพ่ือความปลอดภยัของนักเรียนของตน
มากกว่าครูโรงเรียนรัฐบาล  ซ่ึงผูว้ิจัยได้เสนอแนะว่าจะต้องมีการปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัในโรงเรียนใหม้ีความเหมาะสมและสนองความตอ้งการ
เร่ืองความปลอดภยัของนกัเรียนมากข้ึน  และจะตอ้งมีการปลุกจิตส านึกของผูบ้ริหารสถานศึกษา
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และครู  โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนรัฐบาลใหม้ีความตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ี
ของตนในเร่ืองความปลอดภยัของนกัเรียนมากกว่าท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั      

Vicario Anna Diaz (2012, pp.159-176)  ได้ศึกษาเร่ือง  การบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภยัในโรงเรียนในแควน้คาตาลนั (Cztzlan) ประเทศสเปน  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่
ตระหนกัถึงหนา้ท่ีรับผดิชอบของตนท่ีมีต่อการดูแลรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา  อยา่งไรก็ดี  
ถึงแมว้่าจะมีกฎหมายและกฎระเบียบของโรงเรียนในสเปนถึงเร่ืองการบริหารจัดการดา้นความ
ปลอดภยั  แต่ก็เป็นการระบุถึงอย่างกวา้งๆ โดยมิไดก้  าหนดบทบาทหนา้ท่ีในเร่ืองดงักล่าวโดยตรง
อย่างแน่ชัด  ซ่ึงในเร่ืองน้ีผูว้ิจ ัยกล่าวว่า  การดูแลรักษาความปลอดภัยเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ซ่ึงตอ้งประสานความร่วมมือไปยงัทุกคนในโรงเรียน  ชุมชน  ผูป้กครองและ
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ทั้งหมด  แต่ในความเป็นจริงยงัมีผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวข้อง
จ านวนไม่น้อยมิไดก้ระท าตามบทบาทหน้าท่ีดงักล่าว  ซ่ึงในเร่ืองการบริหารความปลอดภยัใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพน้ี  มีองค์ประกอบท่ีส าคญั  คือ  การสนับสนุนอย่างเพียงพอจาก
ผูบ้ริหาร  การเพ่ิมเวลาและทรัพยากร  และการยกระดบัการฝึกอบรมคณะท างานหรือเจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

Hidayati  Nurul, et  al. (2012,pp.  1339-1349) ได้ศึกษา เ ร่ือง  ผลกระทบของการ
ก าหนดเขตปลอดภยัในโรงเรียน (School  safety  zone)  การท าเคร่ืองหมายบนถนน (road  marking)  
และสัญญาณจราจร (traffic  signal) ต่อพฤติกรรมความเร็ว  (speed  behavior)  ผลการศึกษาพบว่า  
การก าหนดเขตปลอดภยัในโรงเรียน  การท าเคร่ืองหมายบนถนนและสญัญาณจราจร  ช่วยใหผู้ข้บัข่ี
ยวดยานพาหนะขบัข่ีด้วยความระมดัระวงัและลดความเร็ว  ซ่ึงช่วยให้การเดินขา้มถนนมีความ
ปลอดภยัมากข้ึน  และอุบติัเหตุเก่ียวกบัการจราจรลดลงอยา่งมีนยัส าคญั 

Li  Si-jian, et al. (2016,pp. 46-50)  ได้ศึกษาเร่ือง  ความปลอดภัยในโรงเรียนและ
สุขภาพของเด็กท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเมืองลูซานหลงัจากท่ีแผน่ดินไหวในเมืองดงักล่าว  โดยผูว้ิจยัได้
ศึกษาผลกระทบจากภยัพิบติัแผน่ดินไหวท่ีมีต่อนกัเรียนท่ีก  าลงัศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อาศยัอยู่ก ับบิดามารดา  เด็กเหล่าน้ีจึงไม่สู้จะได้รับการเอาใจใส่ดูแล
เท่าท่ีควรและส่วนใหญ่มีปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพ  ซ่ึงในเร่ืองน้ีผูว้ิจยัไดเ้สนอแนะว่า  ชุมชนและทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งร่วมกนัดูแลเอาใจใส่เด็กโดยเฉพาะดา้นสุขภาพ  ร่วมทั้งชุมชนอ่ืนๆ  ในพ้ืนท่ี
สุ่มเส่ียงต่อการเกิดภยัพิบติัอนัตราย  มีความเขา้ใจและตระหนกัถึง  เพื่อท่ีจะไดรั้บความร่วมมือกบั
ภยัพิบติัท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   



 
 

บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีการวิจยัเร่ือง การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั

ปทุมธานี  มีสาระส าคญัต่อไปน้ี 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 
3.4  การเก็บและรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี (โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามญัศึกษา ท่ีมีการจดัการ
เรียนการสอนระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา ) จ  านวน  84  โรงเรียน  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  โรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีมีการจดัการเรียนการสอนระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา  ไดม้าโดยการก าหนดตวัอย่างของของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  ท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่  95%  และใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย (Simple  Random  Sampling) ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
เป็นโรงเรียนทั้งหมด  จ  านวน  70 โรงเรียน 

โดยมีผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั (Key Informants) ประกอบดว้ยบุคลากรในโรงเรียน 3 กลุ่ม  
คือ ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ จ  านวน  1  คน   หวัหนา้งานวิชาการ/หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  
จ  านวน  2  คน   ครูผูส้อน และผูช่้วยครู  จ  านวน  2  คน  รวมเป็นโรงเรียนละ 5  คน  รวมเป็น  350  
คน  ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี  3.1 
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 ตารางที่ 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
   

ขนาดประชากร 
ประชากร 
(โรงเรียน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(โรงเรียน) 

ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั (คน) 

ผูอ้  านวยการ/
รองผูอ้  านวยการ 

หวัหนา้งานวิชาการ/
หวัหนา้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

ครูผูส้อน 
และผูช่้วยครู 

โรงเรียนเอกชน 84 70 70 140 140 
 
3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

3.2.1  แบบสอบถาม 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่ม 

ตวัอยา่ง  ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญัของโรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 
ตอนท่ี  1   ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไปของโรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี เป็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Checklist)  
ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนเอกชนจังหวดั

ปทุมธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5  ระดบั  
ตอนท่ี  3  ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

(Open-ended)  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตรประมาณค่า (Ratting  Scale)  5  ระดบั  
 ระดบั 5 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก         
 ระดบั 3 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารวิเคราะห์โดยมีการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียโดย
น าค่าเฉล่ียของแบบสอบถามทีละขอ้ไปเปรียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2545, น. 69-91)  ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหว่าง  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ียระหว่าง  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
ค่าเฉล่ียระหว่าง  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง   
ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  
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ค่าเฉล่ียระหว่าง  0.51 – 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.2.2  แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

ใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In – depth interview)  ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ  
หัวหน้างานวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูผูส้อน และผูช่้วยครู  ของโรงเรียนเอกชน  
จงัหวดัปทุมธานี  จ  านวน  5  โรงเรียน  ซ่ึงเป็นผูม้ีความรู้  ความเขา้ใจ  และมีขอ้มูลเพียงพอในเร่ือง
ท่ีผูว้ิจยัก  าลงัศึกษาดีท่ีสุดเป็นผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั (Key  informant  interview)   
  
3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 

3.3.1  แบบสอบถาม 
แบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี   

เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  โดยมีล  าดบัขั้นตอนในการสร้าง  ดงัน้ี 
1.  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัยและหลกัการเก่ียวกับการจัดการความ

ปลอดภยัในโรงเรียนท าใหค้น้พบกรอบแนวคิดในการวิจยัทั้งน้ีผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์  และไดก้  าหนด
หลกัการบริหารตามทฤษฎีวงจรคุณภาพ  เดมม่ิง (PDCA)ไว ้ 4  ดา้น  คือ   1.  นโยบายและการวาง
แผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  2.  การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไป
ปฏิบัติ  3.  การประเมินผลการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  4.  การปรับปรุงด้านความ
ปลอดภยัในโรงเรียน 

2.  จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งช่วยให้ผูว้ิจยัสามารถ
นิยามตวัแปรการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนครอบคลุมแนวคิดเก่ียวกบัการก าหนดหลกัการ
บริหารงานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนทั้ง  4  ดา้น  ดงักล่าว 

3.  จดัท าร่างแบบสอบถามจากประเด็นและสาระส าคญัตามนิยามปฏิบติัการตวัแปรทั้ง  
4  ตวัแปรท่ีไดจ้ากกรอบแนวคิดของการวิจยั 

4.  น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา รับค าแนะน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข  แลว้น ากลบัไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งอีกคร้ัง 

5.  น าร่างแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
(Content  Validity)  เชิงโครงสร้าง (Construct  Validity)  รวมทั้งดา้นการใชภ้าษา  และอ่ืน ๆ ของ
ขอ้ค าถามแต่ละขอ้ท่ีเห็นสมควรใหแ้กไ้ขปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ของแต่ละขอ้ค าถามแลว้
น าข้อค าถามมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index  of  Item  Objective: IOC)  โดยผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ดงัน้ี 
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+1  หมายถึง  เม่ือแน่ใจขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
 0  หมายถึง  เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้ความตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
- 1  หมายถึง  เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้ความไม่ตรงตามประเด็นของเน้ือหา 
6.  ปรับปรุงขอ้ค าถามบางขอ้ตามขอ้สังเกตและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  ภายใตก้าร

ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจอีกคร้ัง 
7.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try Out) กบัผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ  หวัหนา้

งานวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูผูส้อน และผูช่้วยครู  โรงเรียนเอกชนท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง  จ  านวน  50  ชุด  แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์
ความถูต้องของข้อค าถามรายข้อกับผลรวมทั้งหมด (Corrected Item Total Correlation)  ได้ค่า 
Reliability  Coefficients  เท่ากบั .952  (รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวก) 

8.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบไปจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  
แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการท าวิจยัต่อไป 

3.3.2  แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง 
แนวค าถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์เชิงลึกมีลกัษณะแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
1.  เป็นเคา้โครง(Outline)  หัวขอ้ค  าถามครอบคลุมค านิยามทั้ง  4  ดา้น  มีการวางแผน

เตรียมชุดค าถาม  และวิธีการด าเนินการสมัภาษณ์ไวล่้วงหนา้ 
2.  มีความยืดหยุ่น (Flexible)  ลกัษณะของค าถามปลายเปิด (open – ended  question )  

เปิดโอกาสใหผู้ต้อบสามารถแสดงความคิดเห็น  อธิบายความส าคญัของปัญหาอยา่งลึกซ้ึงในแง่มุม
ต่าง ๆ พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะ 

3.  เรียงขอ้ค าถามตามล าดบัความส าคญัอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง 
4.  น าร่างแบบสมัภาษณ์ไปขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา  รับค าแนะน ามาปรับปรุง

ใหเ้หมาะสม  ก่อนน าไปใชใ้นการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งในภาคสนามต่อไป 
 
3.4  การเกบ็และรวบรวมข้อมูล 

3.4.1 การเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม  
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บและรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1.  ขอหนังสือจากสาขาการจัดการการศึกษา วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตยถึ์งผูอ้  านวยการโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัปทุมธานี เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บและ
รวบรวมขอ้มูล 
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2.  น าส่งแบบสอบถามพร้อมด้วยหนังสือขอความร่วมมือเก็บขอ้มูลโรงเรียนไปยงั

โรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งพร้อมนดัหมายเวลาในการเก็บแบบสอบถามคืน 
3.4.2  การเก็บและรวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์เชิงลึก 

1.  ผูว้ิจยัเดินทางไปสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ  ของโรงเรียน
เอกชน จงัหวดัปทุมธานี ท่ีจดัการศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล  จดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถม 
และจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยม จ  านวน  5  ท่าน 

2.  ผูว้ิจยัเดินทางไปสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูป้กครองนกัเรียน ของโรงเรียนเอกชน 
จงัหวดัปทุมธานี  จ  านวน  5  ท่าน 

 
3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 

3.5.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงัน้ี 
1.  แบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมดจ านวน  70  โรงเรียน  (350  ฉบบั) ไดรั้บกลบัคืนมา

จ านวน  65  โรงเรียน (329  ฉบบั)  คิดเป็นร้อยละ 94.00 
2.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมา แลว้คัดไวเ้ฉพาะ

แบบสอบถามท่ีตอบครบถว้นทุกขอ้ค าถาม 
3.  น าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามไปลงรหัสในแบบลงรหสัขอ้มูล (Coding Form) 

เพ่ือน าไปค านวณหาค่าสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 
3.1  ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไปของสถานศึกษา วิเคราะห์โดยใชจ้  านวนและค่าร้อยละ 
3.2  ข้อมูลเก่ียวกบัการจัดการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวดั

ปทุมธานีทั้ง  4  ดา้น ซ่ึงวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (X  ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน

อนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  ตามตวัแปรพ้ืนฐานใชก้ารทดสอบค่าที (paircd  samplcs  t-test) 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบได้ก  าหนดนัยส าคัญทางสถิติไว ้ 2  ระดับ   

คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  .01 และนยัส าคญัทางสถิติ  .05 
3.5  การวิ เคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด   และแบบสัมภาษณ์    

โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis) 
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3.6  สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย จ  านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการตรวจสอบสมมติฐานโดยใช ้One-way  ANOVA  F-test  โดยใชร้ะดบันยัส าคญั  
0.05 (ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี  95 %) 
 



 
 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัใน

โรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น  5  ตอน  
เรียงล  าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  และขอ้มูลพ้ืนฐาน
ทัว่ไปของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจงัหวดัปทุมธานี 

ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั
ปทุมธานี 

ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 

ตอนท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
จงัหวดัปทุมธานี 

ตอนท่ี  5  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร  และผูป้กครองในโรงเรียน
อนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามรายละเอียด  ดงัน้ี 
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ตอนที่  1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  และข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของ 
โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัปทุมธาน ี
 
ตารางที่  4.1  จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลสถานภาพของผูใ้หข้อ้มูล จ  าแนกตามเพศ  อาย ุ ระดบั 
การศึกษา  และต าแหน่งงาน 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
-  ชาย 
-  หญิง 

 
10 
55 

 
15.40 
84.60 

รวม 65 100.00 
อาย ุ
-   นอ้ยกว่า  30  ปี 
-   31 – 40  ปี 
-   41 – 50  ปี 
-   มากกว่า  51  ปีข้ึนไป 

 
10 
19 
26 
10 

 
15.40 
29.20 
40.00 
15.40 

รวม 65 100.00 
ระดบัการศึกษา 
-   ต  ่ากว่าปริญญาตรี 
-   ปริญญาตรี 
-   ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
-   ปริญญาโท 
-   ปริญญาเอก 

 
  2 
45 
  4 
12 
  2 

 
  3.10 
69.20 
  6.20 
18.50 
  3.10 

รวม 65 100.00 
ต าแหน่งงาน 
-   ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ 
-   หวัหนา้งานวิชาการ / หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-   ครูผูส้อน และผูช่้วยครู 

 
  9 
17 
39 

 
13.80 
26.20 
60.00 

รวม 65 100.00 
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ตารางที่  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนอนุบาล จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการจดัการศกึษาของโรงเรียน   
-  จดัการศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล 
-  จดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา 
-  จดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา 

 
24 
24 
17 

 
36.90 
36.90 
26.20 

รวม 65 100.00 
การบริการรถรับ - ส่งนกัเรียน 
-  โรงเรียนรับ - ส่ง 
-  ผูป้กครองรับ - ส่ง 
-  เอกชนรับ - ส่ง 

 
40 
17 
  8 

 
61.50 
26.20 
12.30 

รวม 65 100.00 
 

จากตารางท่ี  4.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นผูใ้หข้อ้มูลคน
ส าคญัจ าแนกตามเพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  และต าแหน่งงาน  ดงัน้ี 

เพศ  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ  84.60)  ส่วนเพศชายมี
น้อยกว่า  (ร้อยละ  15.40)  อายุ  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ  41-50 ปี  (ร้อยละ  
40.00)  รองลงมาช่วงอาย ุ 31-40 ปี  (ร้อยละ  29.20)  ช่วงอาย ุ นอ้ยกว่า  30  ปี  (ร้อยละ  15.40)  และ
ช่วงอาย ุ มากกว่า  51  ปีข้ึนไป  มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด  (ร้อยละ  15.40)   ระดบัการศึกษา  พบว่า  ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ  69.20)  รองลงระดบัปริญญาโท 
(ร้อยละ  18.50)  และระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต  (ร้อยละ 6.20)  ระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี  (ร้อยละ  
3.10)  และระดับปริญญาเอก  มีจ  านวนน้อยท่ีสุด  (ร้อยละ  3.10)  ต  าแหน่งงาน  พบว่า  ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน และผูช่้วยครู  (ร้อยละ 60.00)  รองลงมาหวัหนา้งานวิชาการ/
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  (ร้อยละ  26.20)  และผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ  จ  านวนนอ้ยท่ีสุด 
(ร้อยละ  13.80)  ระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน  พบว่า การจดัการศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล  
(ร้อยละ  36.90)  รองลงมาโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา    (ร้อยละ  36.90)  
และโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษามีจ  านวนน้อยท่ีสุด  (ร้อยละ  26.20)  การ
บริการรถรับ-ส่งนกัเรียน  พบว่า  โรงเรียนรับ-ส่ง  (ร้อยละ  61.50)  รองลงมาผูป้กครองรับ-ส่ง  (ร้อย
ละ 26.20)  และเอกชนรับ-ส่งมีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด  (ร้อยละ 12.30) 
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ตอนที่  2  ผลการวเิคราะห์การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
 
ตารางที่  4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล 
เอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 

(n = 65) 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  S.D. 
ระดบั 
ปฏิบติั 

ล  าดบัท่ี 

1.  นโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยั 
ในโรงเรียน 
2.  การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
ไปปฏิบติั 
3.  การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 
4.  การปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

4.66 
 

4.52 
 

4.53 
4.55 

0.45 
 

0.40 
 

0.50 
0.50 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

1 
 
4 
 
3 
2 

รวม 4.56 0.40 มากที่สุด - 
 

จากตารางท่ี  4.3  พบว่า  โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัปทุมธานีมีการจดัการความปลอดภยั
ในภาพรวมมีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (   = 4.56, S.D. = 0.40)  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  
พบว่า  ด้านท่ีมีระดับปฏิบัติท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ด้านนโยบายและการวางแผนจัดการ 
ความปลอดภยัในโรงเรียน  (   = 4.66, S.D. = 0.45)  รองลงมาคือ ดา้นการปรับปรุงการจดัการ
ความปลอดภัยในโรงเรียน  (   = 4.55, S.D. = 0.50)  และด้านการประเมินผลการจัดการ 
ความปลอดภัยในโรงเรียน  (   = 4.53, S.D. = 0.50)  ตามล าดับ  ส่วนด้านท่ีมีระดบัการปฏิบติั 
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั  (   = 4.52, 
S.D. = 0.40)   
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ตารางที่  4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชนจงัหวดัปทุมธานี  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  จ  าแนก
เป็นรายขอ้ 

  (n = 65) 
ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยั 

       ในโรงเรียน 
 S.D. 

ระดบั 
ปฏิบติั 

ล  าดบัท่ี 

1.  โรงเรียนใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบาย 
การจดัการความปลอดภยัของโรงเรียน 
2.  โรงเรียนจดัท าแนวปฏิบติั  หรือกลยทุธต์ามนโยบาย 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
3.  กลยทุธก์ารจดัการความปลอดภยัของโรงเรียน
สอดคลอ้งกบัสภาพการท างานของบุคลากร   
4.  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วน
ร่วมในการจดัท ากลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
5.  บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมก าหนด
เป้าหมายทิศทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
6.  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนดบทบาทหนา้ท่ี  
และความรับผดิชอบของบุคลากรในการปฏิบติังานการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
7.  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ 
ท าแผนการตรวจสอบ ประเมินกลยทุธ ์ โครงการและ 
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
8.  โรงเรียนก าหนดงบประมาณสนบัสนุน กลยทุธ ์
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 

4.69 
 

4.66 
 

4.63 
 

4.70 
 
 

4.69 
 

4.70 
 
 

4.58 
 
 

4.61 

0.55 
 

0.56 
 

0.60 
 

0.52 
 
 

0.52 
 

0.49 
 
 

0.55 
 
 

0.52 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

3 
 
5 
 
6 
 
1 
 
 
4 
 
2 
 
 
8 
 
 
7 

 

รวม 4.66 0.45 มากที่สุด - 
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จากตารางท่ี  4.3  พบว่า  โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัปทุมธานีมีการจดัการความปลอดภยั  
ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ในภาพรวมมีระดบัปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  (   = 4.66, S.D. = 0.45)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติัท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัท ากลยทุธ์  
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน และ บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนด
บทบาทหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของบุคลากรในการปฏิบติังานการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน (   = 4.70, S.D. = 0.52) รองลงมา  คือ  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนดบทบาทหน้าท่ี  
และความรับผิดชอบของบุคลากรในการปฏิบติังานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  (   = 
4.70, S.D. = 0.50) ตามล าดับ  ส่วนด้านท่ีมีระดับปฏิบัติค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ ผูบ้ริหาร  ครู  และ
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการท าแผนการตรวจสอบ ประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียน (   = 4.58, S.D. = 0.55) 
 
ตารางที่  4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชนจงัหวดัปทุมธานี  ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั  จ  าแนก
เป็นรายขอ้           (n = 65) 
ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน
ไปปฏิบติั 

 S.D. 
ระดบั 
ปฏิบติั 

ล  าดบัท่ี 

1.  โรงเรียนจดัประชุม  ช้ีแจงใหค้รู  บุคลากร  
ผูป้กครองและนกัเรียน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในการ
ปฏิบติัตามนโนบาย  กลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรม
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
2.  โรงเรียนประสานงานกบัเครือข่ายองคก์รภาครัฐ  
และเอกชนท่ีรับผดิชอบงานดา้นความปลอดภยัใน
โรงเรียน 
3.  โรงเรียนมีการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  
โดยมีส่วนร่วมของครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  และ
เครือข่ายองคก์รภาครัฐ  และเอกชน 
4.  โรงเรียนจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน  การ
ด าเนินงานตามกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเพียงพอ 

4.72 
 
 
 

4.53 
 
 

4.44 
 
 

4.47 
 

 

0.45 
 
 
 

0.50 
 
 

0.55 
 
 

0.50 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

 

2 
 
 
 
6 
 
 
9 
 
 
8 
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ตารางที่  4.4  (ต่อ) 
 
ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน
ไปปฏิบติั 

 S.D. 
ระดบั 
ปฏิบติั 

ล  าดบัท่ี 

5.  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมน ากล
ยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยั
ในโรงเรียนไปปฏิบติั 
6.  โรงเรียนจดัท าคู่มือการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียนใหก้บัครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  และนกัเรียน
ในโรงเรียน 
7.  การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามีเน้ือหาท่ีเนน้ความ
ปลอดภยัในโรงเรียน 

4.55 
 
 

4.32 
 
 

4.27 

0.53 
 
 

0.79 
 
 

0.62 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

5 
 

 
11 
 
 
12 

8.  ทุกกลุ่มสาระมกีารบูรณาการกิจกรรมความปลอดภยั
ในโรงเรียนไวใ้นกระบวนการเรียนรู้ 
9.  โรงเรียนส่งเสริมครูใหใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีมีความ
ปลอดภยัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
10.  โรงเรียนจดัหาส่ือ เพื่อใหค้รูใชป้ระกอบการจดั
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
11.  โรงเรียนจดัหอ้งพยาบาลมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ท่ีทนัสมยัพร้อมใช ้
12.  โรงเรียนจดัท าประกนัอุบติัเหตุ  หรือประกนัชีวติ
ใหค้รู บุคลากร  และนกัเรียน 

4.64 
 

4.66 
 

4.49 
 

4.36 
 

4.83 

0.51 
 

0.47 
 

0.64 
 

0.60 
 

0.37 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

4 
 
3 
 
7 
 

10 
 
1 

รวม 4.52 0.40 มากที่สุด - 
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จากตารางท่ี  4.4  พบว่าโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัปทุมธานีมีการจดัการความปลอดภยั  
ด้านการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบัติ  ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  (   = 4.52, S.D. = 0.40)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติัท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ โรงเรียนจดัท าประกนัอุบติัเหตุ  หรือประกนัชีวิตให้ครู บุคลากร  และนักเรียน
โรงเรียนจดัท าประกนัอุบติัเหตุ  หรือประกนัชีวิตใหค้รู บุคลากร  และนักเรียน (   = 4.83, S.D. = 
0.37) รองลงมา  คือ โรงเรียนจดัประชุม  ช้ีแจงใหค้รู  บุคลากร  ผูป้กครองและนกัเรียน เพ่ือใหเ้กิด
ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโนบาย  กลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน (   = 4.72, S.D. = 0.45) ตามล าดบั  ส่วนดา้นท่ีมีระดบัปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ การ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามีเน้ือหาท่ีเนน้ความปลอดภยัในโรงเรียน (   = 4.27, S.D. = 0.62)   
 
ตารางที่  4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน จ  าแนกเป็นราย
ขอ้               (n = 65) 
 
ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 

 S.D. 
ระดบั 
ปฏิบติั 

ล  าดบัท่ี 

1.  โรงเรียนช้ีแจง  ท าความเขา้ใจกบับุคลากรทุกฝ่าย
เก่ียวกบัการก ากบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  กลยทุธ ์ 
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน  
2.  โรงเรียนมีการประเมินกลยทุธ ์ โครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนก่อน
น าไปปฏิบติั 
3.  โรงเรียนมีการประเมินกลยทุธ ์ โครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนระหว่าง
การด าเนินกิจกรรม 
4.  โรงเรียนมีการประเมินกลยทุธ ์ โครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนหลงัเสร็จ
ส้ินการด าเนินกิจกรร 

4.53 
 
 
 

4.46 
 
 

4.44 
 
 
 

4.56 
 

0.58 
 
 
 

0.58 
 
 

0.63 
 
 
 

0.49 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มากท่ีสุด 

4 
 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
 
3 
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ตารางที่  4.5  (ต่อ) 
 
ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 

 S.D. 
ระดบั 
ปฏิบติั 

ล  าดบัท่ี 

5.  ผูบ้ริหารน าผลการก ากบั  ตรวจสอบ และประเมินกล
ยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยั
ในโรงเรียนมาสรุป  และจดัท าเป็นรายงาน 
6.  ผูบ้ริหารรายงานผลการประเมินโครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนใหผู้ม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 

4.58 
 
 

4.61 

0.55 
 
 

0.60 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 

2 
 
 
1 

รวม 4.53 0.50 มากที่สุด - 
 

จากตารางท่ี  4.5 พบว่าโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัปทุมธานีมีการจดัการความปลอดภยั  
ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนในภาพรวมมีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (  = 4.53, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือผูบ้ริหารรายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนใหผู้ ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอย่างทัว่ถึง (   = 4.61, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารน าผลการ
ก ากบั ตรวจสอบ และประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน
มาสรุป  และจดัท าเป็นรายงาน (   = 4.58, S.D. = 0.55) ตามล าดบั  ส่วนดา้นท่ีมีระดบัการปฏิบัติท่ีมี
ค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด คือโรงเรียนมีการประเมินกลยุทธ์  โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียนระหว่างการด าเนินกิจกรรม (  =4.44, S.D. = 0.63)  
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ตารางที่  4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชนจงัหวดัปทุมธานี  ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน จ  าแนกเป็นรายขอ้ 

  (n = 65) 

ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  S.D. 
ระดบั 
ปฏิบติั 

ล  าดบัท่ี 

1.  โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ จดัท าขอ้มูล
สารสนเทศ  เพื่อรายงานการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 
2.  โรงเรียนน าผลการประเมินมาตรวจสอบตามแผนกล
ยทุธโ์ครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 
3.  โรงเรียนน าขอ้มูลสารสนเทศ และผลจากการประเมิน
มาประกอบการตดัสินใจเพื่อปรับปรุงแนวการปฏิบติัใน
การด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
4.  โรงเรียนน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง
มาตรฐานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   
5.  โรงเรียนน าผลการประเมินมาใชใ้นปรับปรุงการ
ด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนให้
เหมาะสม 
6.  โรงเรียนน าผลการประเมินมาจดัเป็นมาตรฐานแนวทาง 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ทั้งในระยะสั้น  และ
ระยะยาว 

4.49 
 

4.52 
 

4.56 
 
 

4.61 
 

4.52 
 

4.60 
 

0.68 
 

0.66 
 

0.58 
 
 

0.52 
 

0.53 
 

0.49 
 

มาก 
 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มากท่ีสุด 
 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

6 
 
4 
 
3 
 
 
1 
 
5 
 
2 

 

รวม 4.55 0.50 มากที่สุด - 
 

จากตารางท่ี  4.6  พบว่าโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัปทุมธานีมีการจดัการความปลอดภยั  
ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ในภาพรวมมีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด  (   = 4.55, S.D. = 0.50)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ข้อท่ีมีระดบัปฏิบัติท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด  คือ โรงเรียนน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงมาตรฐานการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน (  = 4.61, S.D. = 0.52) รองลงมา  คือ โรงเรียนน าผลการประเมินมาจดัเป็นมาตรฐาน
แนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (   = 4.60, S.D. = 
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0.49) ตามล าดบั  ส่วนดา้นท่ีมีระดบัการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ โรงเรียนน าผลการประเมิน
มาวิเคราะห์ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ  เพื่อรายงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน (   = 4.44, 
S.D. = 0.63)   

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จงัหวดั

ปทุมธานี 

ตารางที่  4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
อนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  ตามระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน (n = 65)  
 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
เฉพาะระดบั
อนุบาล 

 ระดบัอนุบาล 
  ถึงประถมศึกษา 

ระดบัอนุบาล 
ถึงมธัยมศึกษา 

 S.D.  S.D.  S.D. 
1.นโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
2. การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปฏิบติั 
3. การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัใโรงเรียน 
4. การปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

4.79 
4.62 
4.65 
4.65 

0.31 
0.39 
0.40 
0.43   

4.78 
4.53 
4.68 
4.63 

0.37 
0.40 
0.44 
0.56 

4.52 
4.37 
4.32 
4.28 

0.30 
0.42 
0.41 
0.39 

เฉล่ียรวม 4.68 0.34 4.64 0.40 4.38 0.36 

 
ตารางที่  4.8  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน   
จงัหวดัปทุมธานี  ตามระดบัการจดัการศกึษาของโรงเรียน             (n = 65)
  

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  SS df MS F Sig 
1. นโยบายและการวางแผนจดัการ 
ความปลอดภยั ในโรงเรียน 
 

ระหว่างกลุ่ม 2.988 2 1.494 9.116 .000 
ภายในกลุ่ม 10.160 62 .164   
รวม 13.148 64    

2. การน าแผนการจดัการความปลอดภยั 
ในโรงเรียนไปปฏิบติั 
 

ระหว่างกลุ่ม .629 2 .314 1.925 .155 
ภายในกลุ่ม 10.125 62 .163   
รวม 10.754 64    
ภายในกลุ่ม 8.599 62 .139   
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ตารางที่  4.8  (ต่อ) 
 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  SS df MS F Sig 
3. การประเมินผลการจดัการความปลอดภยั 
ในโรงเรียน 
 

ระหว่างกลุ่ม 3.490 2 1.745 8.629 .000 
ภายในกลุ่ม 12.537 62 .202   
รวม 16.027 64    

4. การปรับปรุงการจดัการความปลอดภยั 
ในโรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.678 2 .839 3.630 .032 
ภายในกลุ่ม 14.328 62 .231   
รวม 16.006 64    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.695 2 .848 6.112 .004 
ภายในกลุ่ม 8.599 62 .139   
รวม 10.294 64    

หมายเหตุ  *ท่ีระดบันยัส าคญั  .05 
 

จากตารางท่ี  4.8 พบว่า  การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั
ปทุมธานี  จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน (จดัการศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล  จดั
การศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา  จดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา)  ในภาพรวม
พบว่า  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

เมื่อพิจารณารายดา้น  พบว่า  ทุกดา้นแตกต่างกนั  ยกเวน้ดา้นการน าแผนการจดัการ
ความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติัไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่  4.9  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  จ  าแนก
ตามระดบัการจดัการศึกษา       (n = 65) 
 

 
ระดบัการจดัการศกึษา 

 
 

เฉพาะระดบั
อนุบาล 

ระดบัอนุบาลถึง
ประถมศึกษา 

ระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา 

เฉพาะระดบัอนุบาล 4.80  .0156 .4954* 
ระดบัอนุบาลถึง
ประถมศึกษา 

4.78 
  .4798 

ระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา 

4.30 
   

หมายเหตุ  *ท่ีระดบันยัส าคญั  .05 

จากตารางท่ี  4.9  พบว่า  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการ
จดัการความปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา พบว่า โรงเรียนท่ีมีการจดั
การศึกษาเฉพาะอนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน  แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโรงเรียนจดัการศึกษา
เฉพาะระดับอนุบาลกับโรงเรียนจัดการศึกษาระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา  และโรงเรียนจัด
การศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษากบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดับอนุบาลถึงมธัยมศึกษา มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นนโยบายและการ
วางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.10  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   จ  าแนกตาม
ระดบัการจดัการศึกษา         (n = 65) 
 

 

ระดบัการจดัการศกึษา 
 

 
เฉพาะระดบั
อนุบาล 

ระดบัอนุบาลถึง
ประถมศึกษา 

ระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา 

เฉพาะระดบัอนุบาล 4.66  -.0278 .5127* 
ระดบัอนุบาลถึง
ประถมศึกษา 

4.69 
  .5404 

ระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา 

4.15 
   

หมายเหตุ  *ท่ีระดบันยัส าคญั  .05 
 

จากตารางท่ี  4.10  พบว่า  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการ
จดัการความปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา พบว่า โรงเรียนท่ีมีการจดั
การศึกษาเฉพาะอนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยั
ในโรงเรียน     แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโรงเรียนจดัการศึกษาเฉพาะ
ระดบัอนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา และโรงเรียนจดัการศึกษา
ระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษากบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นการประเมินผลการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน  ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.11  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  จ  าแนกตามระดบั
การจดัการศกึษา         (n = 65) 
 

 

ระดบัการจดัการศกึษา 
 

 
เฉพาะระดบั
อนุบาล 

ระดบัอนุบาลถึง
ประถมศึกษา 

ระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา 

เฉพาะระดบัอนุบาล 4.66  .0208 .3754* 
ระดบัอนุบาลถึง
ประถมศึกษา 

4.64 
 

 .3546 
ระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา 

4.28 
   

หมายเหตุ  *ท่ีระดบันยัส าคญั  .05 
 

จากตารางท่ี  4.11  พบว่า  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการ
จดัการความปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา พบว่า โรงเรียนท่ีมีการจดั
การศึกษาเฉพาะอนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโรงเรียนจดัการศึกษาเฉพาะระดบั
อนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา และโรงเรียนจดัการศึกษาระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษากับโรงเรียนจัดการศึกษาระดับอนุบาลถึงมธัยมศึกษา มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นการปรับปรุงการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน  ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่  4.12  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล 
เอกชน จงัหวดัปทุมธานี   จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา   (n = 65) 
 

 

ระดบัการจดัการศกึษา 
 

 
เฉพาะระดบั
อนุบาล 

ระดบัอนุบาลถึง
ประถมศึกษา 

ระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา 

เฉพาะระดบัอนุบาล 4.68  .0378 .3845* 
ระดบัอนุบาลถึง
ประถมศึกษา 

4.64 
 

 .3467 
ระดบัอนุบาลถึง
มธัยมศึกษา 

4.30 
   

หมายเหตุ  *ท่ีระดบันยัส าคญั  .05 
 

จากตารางท่ี  4.12  พบว่า  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการ
จดัการความปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา พบว่า โรงเรียนท่ีมีการจดั
การศึกษาเฉพาะอนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ส่วนโรงเรียนจัดการศึกษาเฉพาะระดับอนุบาลกับโรงเรียนจัดการศึกษาระดับอนุบาลถึง
ประถมศึกษา และโรงเรียนจดัการศึกษาระดับอนุบาลถึงประถมศึกษากับโรงเรียนจดัการศึกษา
ระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน  จงัหวดัปทุมธานี ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่  4.13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
อนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  ตามการบริการรถรับ -  ส่งนกัเรียน   (n = 65) 
 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
โรงเรียน 
รับ - ส่ง 

ผูป้กครอง 
รับ - ส่ง 

เอกชน 
รับ - ส่ง 

 S.D.  S.D.  S.D. 
1. นโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยั 
ในโรงเรียน 
2. การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
ไปปฏิบติั 
3. การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
4. การปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

4.72 
 

4.52 
 

4.60 
4.59 

0.37 
 

0.43 
 

0.48 
0.54   

4.75 
 

4.55 
 

4.59 
4.52 

0.29 
 

0.38 
 

0.39 
0.44 

4.62 
 

4.47 
 

4.43 
4.41 

0.32 
 

0.36 
 

0.34 
0.37 

เฉล่ียรวม 4.60  0.42 4.60   0.32 4.49 0.34 
 

ตารางที่  4.14  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
จงัหวดัปทุมธานี  ตามการบริการรถรับ – ส่งนกัเรียน      (n = 65)  
 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  SS df MS F Sig 
1. นโยบายและการวางแผนจดัการ 
ความปลอดภยัในโรงเรียน 
 

ระหว่างกลุ่ม 1.556 2 .778 4.160 .020 
ภายในกลุ่ม 11.592 62 .187   
รวม 13.148 64    

2. การน าแผนการจดัการความปลอดภยั 
ในโรงเรียนไปปฏิบติั 
 

ระหว่างกลุ่ม .031 2 .015 .088 .916 
ภายในกลุ่ม 10.723 62 .173   
รวม 10.754 64    

3. การประเมินผลการจดัการความปลอดภยั 
    ในโรงเรียน 
 

ระหว่างกลุ่ม 2.045 2 1.022 4.534 .015 
ภายในกลุ่ม 13.982 62 .226   
รวม 16.027 64    
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ตารางที่  4.14  (ต่อ) 
 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  SS df MS F Sig 
4. การปรับปรุงการจดัการความปลอดภยั 
    ในโรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม .218 2 .109 .428 .654 
ภายในกลุ่ม 15.788 62 .255   
รวม 16.006 64    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .508 2 .254 1.610 .208 
ภายในกลุ่ม 9.786 62 .158   
รวม 10.294 64    

หมายเหตุ  *ท่ีระดบันยัส าคญั  .05 
 

จากตารางท่ี  4.14  พบว่า  ผลการเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนท่ีมี
บริการรถรับ-ส่ง  พบว่า  ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เมื่อพิจารณารายดา้น  พบว่า  ดา้นนโยบาย
และการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยั
ในโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นการน าแผนการจดัการความ
ปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏิบติั  และด้านการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไม่
แตกต่างกนั 
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ตารางที่  4.15   ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล 
เอกชน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  จ  าแนก
ตาม  การบริการรถรับ-ส่งนกัเรียน      (n = 65) 
 

การบริการรถรับ - ส่ง
นกัเรียน 

 
โรงเรียนรับ-
ส่ง 

 ผูป้กครองรับ-
ส่ง 

เอกชนรับ-ส่ง 

โรงเรียนรับ - ส่ง 4.73  0.0296 0.4781* 

ผูป้กครองรับ - ส่ง 4.70   0.4485 

เอกชนรับ - ส่ง 4.25    

หมายเหตุ  *ท่ีระดบันยัส าคญั  .05 
 

จากตารางท่ี  4.15  พบว่า  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการ
จดัการความปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามการบริการรถรับ-ส่งนักเรียน พบว่า โรงเรียนท่ีมี
บริการรถรับ-ส่ง ของโรงเรียน กบัโรงเรียนใหบ้ริการโดยเอกชนรับ-ส่ง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
จัดการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ด้านนโยบายและการวางแผนจัดการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโรงเรียนท่ีมีบริการรับ-
ส่ง ของโรงเรียน กบัโรงเรียนท่ีผูป้กครองรับ-ส่ง  และโรงเรียนท่ีผูป้กครองรับ-ส่ง  กบัโรงเรียน
ให้บริการโดยเอกชนรับ-ส่ง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่  4.16  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการประเมนิผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  จ  าแนกตามการ
บริการรถรับ-ส่งนกัเรียน         
           
 (n = 65) 

การบริการรถรับ - ส่ง
นกัเรียน 

 โรงเรียนรับ-ส่ง 
ผูป้กครองรับ-

ส่ง 
เอกชนรับ-ส่ง 

โรงเรียนรับ - ส่ง 4.60  0.0061 0.5417* 

ผูป้กครองรับ - ส่ง 4.60   0.5355 

เอกชนรับ - ส่ง 4.06    
หมายเหตุ  *ท่ีระดบันยัส าคญั  .05 

 
จากตารางท่ี  4.16  พบว่า  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการ

จดัการความปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามการบริการรถรับ-ส่งนักเรียน พบว่า โรงเรียนท่ีมี
บริการรถรับ-ส่ง ของโรงเรียน กบัโรงเรียนใหบ้ริการโดยเอกชนรับ-ส่ง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน  แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโรงเรียนท่ีมีบริการรับ-ส่ง ของ
โรงเรียน กบัโรงเรียนท่ีผูป้กครองรับ-ส่ง  และโรงเรียนท่ีผูป้กครองรับ-ส่ง  กบัโรงเรียนใหบ้ริการ
โดยเอกชนรับ-ส่ง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้น
การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 
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ตอนที่  4  ผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั
ปทุมธานี 
 
ตารางที่  4.17    ปัญหาและแนวทางการพฒันาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน   
จงัหวดัปทุมธานี 
 

ปัญหา จ านวน ข้อเสนอแนะ จ านวน 

ด้านนโยบายและการวางแผนจดัการ 
ความปลอดภยัในโรงเรียน (136 ฉบบั) 
- นโนบายและวางแผนงานของ
โรงเรียนขาดความต่อเน่ือง  
เปล่ียนแปลงผูรั้บผดิชอบบ่อยจึงไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนงานได้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
-  ขาดความต่อเน่ืองของนโยบาย
เน่ืองจากมุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัการ
เปล่ียนแปลงโครงการ  กิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน
จากภายนอกมากเกินไป   
-  นโยบายต่าง ๆ ท่ีมากเกินไป การแบ่ง
หนา้ท่ีรับผดิชอบงานซ ้าซอ้นกบังาน
ดา้นการสอน   
-  แผนตรวจสอบประเมินกลยทุธใ์น
การด าเนินงานขาดการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่าย 
- ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมไดต้าม
แผนเน่ืองจากการจดัเตรียมขอ้มูลล่าชา้ 

 
 

32 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 

23 
 
 

18 
 
 

14 
 

ข้อเสนอแนะ  (122  ฉบับ) 
- โรงเรียนก าหนดนโยบาย กล
ยทุธ ์แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนอยา่งเป็น
ระบบต่อเน่ือง 
- ใหค้วามส าคญักบัการน า
โครงการ  กิจกรรมท่ีก  าหนดไว ้
มาปฏิบติัตามแผนร่วมกนั 
-  วางแผนงานร่วมกนัทุกฝ่าย 
มอบหมายงานใหรั้ดกุม
เหมาะสมกบัภาระงานท่ี
รับผดิชอบ 
-  การตรวจสอบโครงการและ
กิจกรรมควรแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ 
ทั้งฝ่ายบริหาร  ครู  บุคลากร  
ผูป้กครอง  และนกัเรียน ใหม้ ี
ส่วนร่วมในการท างาน  
-  จดักิจกรรมดา้นความ 

 
33 
 
 
 
 

22 
 
 

25 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 
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ตารางที่  4.17    (ต่อ) 
 

ปัญหา จ านวน ข้อเสนอแนะ จ านวน 
- แนวทางการปฏิบติังานไม่ชดัเจน ท า
ใหเ้กิดปัญหาในระหว่างด าเนิน
กิจกรรมตามกลยทุธท่ี์วางไว ้
-  การสนบัสนุนงบประมาณตลอดปี
การศึกษาไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรม 

12 
 
 

12 
 

-  จดักิจกรรมดา้นความ
ปลอดภยับูรณาการใหเ้หมาะสม
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
ทางสงัคม  สภาพแวดลอ้มใน
ปัจจุบนั 
-  โรงเรียนควรสนบัสนุน  และ
สรรหางบประมาณใหเ้พียงพอ
ในการจดักิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 

15 
 
 
 
 

12 
 
 
 

ด้านการน าแผนการจดัการความ
ปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏบิัต ิ(149 
ฉบบั) 
- การจดัประชุมช้ีแจงการปฏิบติังาน
ของโรงเรียนขาดความต่อเน่ือง ไม่
ชดัเจนตั้งแต่ตน้  ท าใหเ้กิดปัญหา
ระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
-  ขาดการวางแผนการประสานงานกบั
หน่วยงานฝ่ายนอกในการมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือ  สนบัสนุน  กิจกรรมของ
โรงเรียน 
-  การจดัท าหลกัสูตรของโรงเรียนแยก
ออกเป็นหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขาดการบูรการใหเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้ม  และบริบทของ
โรงเรียน  
 

 
 
 

47 
 
 
 

30 
 
 
 

27 
 
 
 

 
 
 

ข้อเสนอแนะ  (135  ฉบับ) 
- โรงเรียนจดัท าตารางประชุม
งานดา้นการปลอดภยัใน
โรงเรียนตลอดปีการศึกษา  แยก
เป็นกลุ่มผูรั้บทราบขอ้มูล และ
จดัท าจดหมายข่าวสารแจง้
ผูป้กครองอยา่งต่อเน่ือง 
-  ผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากรทุก
ฝ่ายควรวางแผนประสานงาน
กบัหน่วยงานภายนอกอ่างรัดกุม  
แต่งตั้งคณะท างานรับผดิชอบ
โดยตรง 
-  ควรมีการประเมินเน้ือหา
หลกัสูตรเป็นระยะ  เพื่อ
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัการ
น ามาใชจ้ดัการเรียนรู้ใหก้บั
นกัเรียน  

 
35 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 

25 
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ตารางที่  4.17    (ต่อ) 
 

ปัญหา จ านวน ข้อเสนอแนะ จ านวน 
-  ขาดการสนบัสนุนการใชแ้หล่งเรียนรู้
จากภายนอก  เน่ืองจากอยูห่่างไกลตอ้ง
ใชเ้วลาในการเดินทาง  และค่าใชจ่้าย
มากข้ึน 
-  ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์  ไม่เพียงพอกบัการ
ใชง้านของครู เน่ืองจากในบางคร้ังการ
จดักิจกรรมในโรงเรียนมีตั้งแต่
ระดบัชั้นอนุบาลถึงระดบัชั้น
มธัยมศึกษา 

25 
 
 
 

20 

-  ควรแยกหลกัสูตรตามระดบั
การศึกษาใหช้ดัเจน  เนน้การ
การปฏิบติัจริง 
-  ควรจดัเตรียมส่ือ  อุปกรณ์  
ดา้นความปลอดภยั  จดัเป็น
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอก
หอ้งเรียน  เพื่อใหน้กัเรียนได้
เรียนรู้  ฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง 

25 
 
 

22 
 

ด้านการประเมนิผลการจดัการความ
ปลอดภัยในโรงเรียน (149 ฉบบั) 
-  ขาดการก ากบั  ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบติักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
-  ขาดการประเมินผลระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม  และหลงัเสร็จส้ิน 
-  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน
กิจกรรมไม่ไดม้าตรฐาน  การประเมิน
ไม่หลากหลาย 
-  สรุปผลการประเมินล่าชา้  ไม่ทนัต่อ
การน าไปแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใหดี้ข้ึน  

 
 

53 
 

57 
 

20 
 
 

19 
 

ข้อเสนอแนะ  (105  ฉบับ) 
-  มีการก ากบั  ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม
อยา่งต่อเน่ืองชดัเจน 
-  สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ประเมินหลากหลายเช่ือถือได ้
- ประเมินผลตามสภาพจริง 
ทั้งระหว่างการด าเนินกิจกรรม  
และหลงัเสร็จส้ินกิจกรรม 
 
 

 
47 
 
 

43 
 

15 
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ตารางที่  4.17    (ต่อ) 
 

ปัญหา จ านวน ข้อเสนอแนะ จ านวน 

การปรับปรุงการจดัการความปลอดภัย
ในโรงเรียน ( 98 ฉบับ ) 
- ไม่น าผลการประเมินมาวิเคราะห์  
จดัท าเป็นรายงาน 
-  ขาดมกีารวิเคราะห์หาสาเหตุ  และ
การทบทวนแผนงานการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
- ขาดการมีส่วนร่วมในการน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าวิเคราะห์  เพื่อจดัเป็นมาตรการ
แนวทางในการจดัการดา้นความ
ปลอดภยั 
-  การวางแผนการปฏิบติังานดา้นการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียนควร
ระบุระยะเวลาในการชดักิจกรรมให้
ชดัเจน 

 
 

33 
 

24 
 
 

24 
 
 
 

17 

ข้อเสนอแนะ  (87  ฉบับ) 
-  ผูบ้ริหารน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์  จดัท าขอ้มูล
สารสนเทศจดัท าเป็นรายงาน
ประจ าปีในการประเมินตนเอง 
-  ผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากรทุก
ฝ่ายร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
การประเมิน  เพื่อจดัเป็น
มาตรการแนวทางในการจดัการ
ดา้นความปลอดภยัในปีต่อไป 
-  ผูบ้ริหารประชุมช้ีแจงใหทุ้ก
ฝ่ายทราบผล  ขอ้ดี / ขอ้เสียของ
การจดั 
การความปลอดภยัในโรงเรียน 

 
42 
 
 
 

30 
 
 
 
 

15 

 
จากตารางท่ี  4.17  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพฒันาการจดัการความ

ปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  พบว่า 
1.  ด้านนโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน   
ปัญหา 
การก าหนดกลยุทธ์นโยบายและการวางแผนขาดความต่อเน่ือง  เปล่ียนแปลง

ผูรั้บผดิชอบบ่อยจึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนงานได ้  นอกจากน้ียงัมุ่งเนน้ใหค้วามส าคญั
กบัการเปล่ียนแปลงโครงการ  และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมินจากภายนอกมาก
เกินไป  
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ข้อเสนอแนะ   
โรงเรียนก าหนดนโยบายมาตรการดา้นความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง  ปฏิบติังานตาม

แผนปฏิบติัการของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  ให้ความส าคญักบัการน าโครงการ  และกิจกรรมท่ี
ก  าหนดไวม้าปฏิบติัร่วมกนั     

2.  ด้านการน าแผนการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏิบัต ิ  
ปัญหา 
การจดัประชุมช้ีแจงการปฏิบติังานของโรงเรียนขาดความต่อเน่ือง  ไม่ชดัเจน  ท าใหเ้กิด

ปัญหาระหว่างการด าเนินกิจกรรม  ขาดการส่งเสริมให้องคก์รภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมช่วยเหลือ  
สนบัสนุน  กิจกรรมของโรงเรียน   การจดัท าหลกัสูตรของโรงเรียนขาดการบูรณาการให้เหมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มและบริบทของโรงเรียน  การจดักิจกรรมควรแยกตามระดบัชั้น  ให้เกิดความ
เหมาะสมตามช่วงวยัและพฒันาการของนกัเรียน  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามความสนใจ  และความ
ถนดัเฉพาะดา้นของนกัเรียน 

ข้อเสนอแนะ   
โรงเรียนจดัท าตารางประชุมการปฏิบติังานดา้นการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน

ตลอดปีการศึกษา  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 
เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย   ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่าย มีการประเมิน
เน้ือหาหลกัสูตรเป็นระยะ  เพ่ือปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัการน ามาใชจ้ดัการเรียนรู้กบันกัเรียน 

3.  ด้านการประเมนิผลการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน   
ปัญหา 
การก ากบั ติดตาม  ประเมินผลการจดักิจกรรมยงัไม่มีระบบการประเมินระหว่างการ

ด าเนินกิจกรรม  และหลงัเสร็จส้ินกิจกรรม  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินไม่ไดม้าตรฐาน  ขาดการ
ประเมินท่ีหลากหลาย  การสะทอ้นความคิดเห็นจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน  ครู  บุคลากร  
น ามาเป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาโครงการ  และกิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย    

ข้อเสนอแนะ   
ผูบ้ริหารก ากบั  ติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การประเมินหลากหลายเช่ือถือได ้ ประเมินผลตามสภาพจริงทั้งระหว่างการด าเนินกิจกรรม  และ
หลงัเสร็จส้ินกิจกรรม  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาวิเคราะห์ใหท้ราบปัญหา  จดัท าเป็นรายงาน 
ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนพฒันาโครงการ  และกิจกรรมต่อไป 
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4.  ด้านการปรับปรุงการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน   
ปัญหา 
  การวางแผนการปฏิบติังานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนขาดความชดัเจนใน

เร่ืองการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานตามแผนงานควรระบุระยะเวลาในการจดักิจกรรมใหช้ดัเจน  
ผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากรทุกฝ่ายไม่น าผลการประเมินมาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาในการ
ด าเนินงาน  และทบทวนแผนงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

ข้อเสนอแนะ 
ผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลจากการประเมิน  เพื่อจดัเป็น

มาตรการแนวทางในการจดัการดา้นความปลอดภยัในปีต่อไป  จดัประชุมช้ีแจงใหทุ้กฝ่ายทราบผล  
ขอ้ดี / ขอ้เสียของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

 
ตอนที่  5  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  และผู้ปกครองในโรงเรียน

อนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธาน ี
จากการสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนตามระดบัการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน ไดแ้ก่จดัการศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล  จดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา  จดั
การศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา  และการบริการรถรับ-ส่งนกัเรียน  ไดแ้ก่  โรงเรียนรับ - ส่ง  
ผูป้กครองรับ - ส่ง  เอกชนรับ – ส่ง สรุปไดด้งัน้ี 

1.  แนวคดิและหลกัการที่น ามาใช้ในการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
-  แนวคิดท่ีน ามาใชใ้นการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  โดยโรงเรียนก าหนดมาตรการด้านความ

ปลอดภัยให้เกิดข้ึนกับนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  ครู  ผูป้กครอง  องคก์รเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน  เขา้มาร่วมกนัคิด  
ร่วมกันวางแผน  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมประเมินผล  และร่วมแก้ไขปัญหา  ท าให้เกิดการพฒันา
เปล่ียนแปลงไปสู่เป้าหมาย  บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  การวางกลยทุธ์
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ประกอบดว้ยการเตรียมคน  เตรียมขอ้มูล  และการเตรียม
ปัจจยัส่ิงอ  านวยความสะดวกต่าง ๆ มาใชใ้นการด าเนินงาน  ประกอบดว้ย 

-  หลกัการท่ีน ามาใชใ้นการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
การสร้างความปลอดภยัในโรงเรียนเป็นส่ิงส าคญั  ส่วนท่ีจะส่งผลใหง้านส าเร็จไดต้าม

เป้าหมายตอ้งมีการแบ่งภาระงาน  เช่น    การบริหารคน  การบริหารงบประมาณ  การบริหารวสัดุ  
อุปกรณ์ในการด าเนินงาน และการบริหารจดัการควบคุม  การก าหนดแนวทางหรือมาตรการควรมี
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ความชดัเจน  และมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั  โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน  ครู  
นักเรียน  ผูป้กครอง  ชุมชน  และองค์กรเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน   ร่วมกนัวางแผนการการ
ท างาน  ก  าหนดพนัธกิจ  งบประมาณ  รวมถึงการควบคุม  ก  ากบั  ประเมินผล  และรายงานผลการ
ปฏิบติังานประจ าปี  โดยมีการแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบงานดา้นความปลอดภยัท่ีโรงเรียนก าหนดใน
โครงการตามความถนดั  มีการประสานงานเพื่อสร้างความเขา้ใจ  สร้างความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อใหก้ารจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนประสบผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์

2.  แนวทางการจดัการความปลอดในโรงเรียน 
1.  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
การวางกลยุทธ์การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  ประกอบด้วยการเตรียมคน  

เตรียมขอ้มูล  และการเตรียมปัจจยัดา้นส่ิงอ  านวยความสะดวกต่าง ๆ  การก าหนดนโยบายและการ
วางแผนเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผูบ้ริหาร  ครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  นักเรียน และชุมชน  โดย
ร่วมกนัก าหนดแผนกลยุทธ์  แผนงาน  โครงการและกิจกรรมในแผนการปฏิบติังานประจ าปีของ
โรงเรียนอยา่งชดัเจน  การจดักิจกรรมดา้นความปลอดภยับูรณาการให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงทางสงัคม  สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง   มีการก าหนดมาตรการ
ติดตามการใชร้ถรับ – ส่งนักเรียนให้มีการติดตั้งสัญญาณติดตามตรวจสอบรถรับ - ส่งนักเรียนได้
ตลอดเวลา  เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในความปลอดภยัใหก้บัผูป้กครองท่ีใชบ้ริการรถโรงเรียน 

-  ขอ้เสนอแนะ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนร่วมกันก าหนดนโนบายการจัดการความปลอดภัย  โดยจัดกลุ่ม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน  เพื่อเป็นแนวทางท่ีดีในการน ามาปฏิบัติร่วมกัน  ก  าหนด
กิจกรรมด้านความปลอดภยับูรณาการให้เหมาะสมสอดคลอ้งกับช่วงวยั  และความสนใจของ
นกัเรียน มาตรการดูแลรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน  มีครูเวร
ประจ าวนัดูแลตามจุดต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน  ส่วนบริเวณนอกเขตโรงเรียนไดรั้บความ
ร่วมมือจากหน่วยงานในชุมชน หรือหน่วยงานของภาครัฐมาช่วยดูแลในบางคร้ัง  โรงเรียนควร
ประสานความร่วมมือหน่วยงานในชุมชน หรือหน่วยงานของภาครัฐใหม้ีส่วนรับผิดชอบต่อความ
ปลอดภยัของนกัเรียนร่วมกนัอยา่ต่อเน่ือง  
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 2.  ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 
ผูบ้ริหารจดัประชุมช้ีแจงนโยบาย  และแผนการด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัใน

โรงเรียน ให้ครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  นักเรียน และชุมชนไดรั้บทราบ  เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและ
มองเห็นความส าคญัในการปฏิบติังานร่วมกนั  จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จดัสรรงบประมาณสนบัสนุน สร้างแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมความปลอดภยัทั้งใน
และนอกโรงเรียน  มีการประสานงานกบัเครือข่ายองคก์รภาครัฐ  และเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมด้าน
ความปลอดภยัในโรงเรียน  จดัท าคู่มือการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย   

-  ขอ้เสนอแนะ 
การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน สร้างแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมความปลอดภยัทั้งในและ

นอกโรงเรียน  โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอตามแผนงานโครงการ  ควรมีการ
ประสานงานกบัเครือข่ายองค์กรภาครัฐ  และเอกชนให้เขา้มามีส่วนร่วมดา้นความปลอดภยัใน
โรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผูป้กครอง  ชุมชน  ในการจดั
กิจกรรมสร้างความตระหนักให้กบันักเรียนในระดบัมธัยมศึกษาหลีกภาวะเล่ียงจากสารเสพติด  
และการใชค้วามรุนแรง  

3.  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
โรงเรียนก าหนดใหม้ีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลตามกลยุทธ ์การเนินงาน

ดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน  ทั้งก่อนน าไปปฏิบติั  ระหว่างการด าเนินกิจกรรม  และหลงัเสร็จ
ส้ินการด าเนินกิจกรรม  ดว้ยวิธิการประเมินตามสภาพจริง โดยการจดัท าแบบประเมินใหผู้ป้กครอง  
นกัเรียน และชุมชนไดม้ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมท่ีไดท้ า  ผูบ้ริหารน าผลการ
ประเมินมาสรุป  จดัท าเป็นรายงานใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบการด าเนินการตามแผนจดัการ
ความปลอดภยัในโรงเรียนท าใหผู้รั้บผดิชอบกิจกรรมมีแนวทางในการวางแผนพฒันาโครงการหรือ
กิจกรรมต่อไป   

-  ขอ้เสนอแนะ 
การประเมินผลกิจกรรมควรให้ผูป้กครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมกบัทางเรียน  เพื่อเป็นการ

เปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน  เสนอแนะแนวทางการพฒันาโครงการ  กิจกรรม  
ส่งเสริมการเรียนรู้ใหเ้กิดผลกบันกัเรียนมากข้ึน 

 
 
  



94 

4. ดา้นการปรับปรุงดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน     
โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์  ตรวจสอบตามแผนกลยทุธ ์  ความส าเร็จ จดัท า

ขอ้มูลสารสนเทศ  รายงานการจดักิจกรรมตามวตัถุประสงค์  เพื่อน ามาใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ขยายผลในการด าเนินงาน ตลอดจนปรับปรุงการด าเนินงานใหเ้หมาะสม  จดัให้เป็นมาตรฐานเพ่ือ
เป็นแนวทางให้ปฏิบัติต่อไปทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  มีการวิเคราะห์หาสาเหตุ  และมีการ
ทบทวนแผนงาน  โครงการและกิจกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือมีการปฏิบติัท่ีไม่ถูกต้องและมีการ
เปล่ียนแปลงแผนให้สามารถด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  โรงเรียนมีการวางแผน
ปรับปรุงคุณภาพเป็นรายปี  และมีการทบทวนแผนเป็นระยะ  เพ่ือมัน่ใจว่าแผนงานท่ีวางแนวทางไว้
มีความเหมาะต่อบริบทของโรงเรียน 

-  ขอ้เสนอแนะ 
น าขอ้มูลจากการประเมินมาจดัท ารายงานประจ าปี  เพื่อใชเ้ป็นเอกสาร  หลกัฐานในการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา  วิเคราะห์ SWOT ตามกรอบพนัธกิจของโรงเรียน  เพื่อให้ทราบจุดอ่อน  
จุดแข็ง  ของสภาวะแวดลอ้มภายใน  และสภาวะแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน  เพื่อน ามาวางแผนจดัท า
กรอบกลยทุธก์ารบริหารจดัการโรงเรียนในมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3.  ปัญหาท่ีพบจากการด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
ดา้นทรัพยากรสนับสนุนการจดัสรรงบประมาณ จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้

ส่งเสริมความปลอดภยัทั้งในและนอกโรงเรียน  โรงเรียนมีงบประมาณจ ากดัไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการการจดักิจกรรมตลอดปีการศึกษา 

ดา้นบุคลากร  โรงเรียนเอกชนส่วนมากมีขอ้จ  ากดัในเร่ืองอตัราก าลงัครูไม่เพียงต่อการ
รับผิดชอบกิจกรรม  เพราะบางคร้ังครู 1 คนรับผิดชอบหน้าท่ีหลาย ๆ อย่างทั้งงานในหน้าท่ีการ
สอน  งานโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมาย  และมีงานตามค าสั่งจากต้นสังกัด  ท าให้การ
รับผดิชอบงานท่ีก  าหนดไวไ้ม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์

ดา้นการประเมินผลและการปรับปรุง  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลตามกล
ยทุธ ์การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน   ขาดการก ากบั  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติั
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินกิจกรรมไม่ไดม้าตรฐาน  การประเมินไม่
หลากหลาย  สรุปผลการประเมินล่าชา้  ไม่ทนัต่อการน าไปแกไ้ขขอ้ผดิพลาดให้ดีข้ึน 

4.  แนวทางการพฒันาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนน านโยบายจากหน่วยงานตน้สังกดัมาเป็นแนวทางร่วมกนัก  าหนดน

โนบายการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  โดยจดักลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน  จดั
กลุ่มโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัเป็นแบบอย่างท่ีดีให้การช่วยเหลือโรงเรียนอ่ืน ๆ  เพื่อให้เกิดแนว
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ทางการน ากิจกรรมมาปฏิบติัร่วมกนั  ก  าหนดกิจกรรมดา้นความปลอดภยับูรณาการให้เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัช่วงวยั  และความสนใจของนักเรียน มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภยัภายใน
บริเวณอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน  มีครูเวรประจ าวนัดูแลตามจุดต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน  
ส่วนบริเวณนอกเขตโรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานในชุมชน หรือหน่วยงานของภาครัฐ
มาช่วยดูแลในบางคร้ัง  โรงเรียนควรประสานความร่วมมือหน่วยงานในชุมชน หรือหน่วยงานของ
ภาครัฐให้มีส่วนรับผิดชอบต่อความปลอดภยัของนักเรียนร่วมกนัอย่าต่อเน่ือง  ก  าหนดมาตรการ
ติดตามการใชร้ถรับ – ส่งนักเรียนให้มีการติดตั้งสัญญาณติดตามรถไดต้ลอดเวลา  เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่ในความปลอดภยัใหก้บัผูป้กครองท่ีใชบ้ริการรถโรงเรียน   

น าขอ้มูลจากการประเมินผลมาวิเคราะห์SWOT ตามกรอบพนัธกิจของโรงเรียน  เพื่อให้
ทราบจุดอ่อน  จุดแข็ง  ของสภาวะแวดลอ้มภายใน  และสภาวะแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน  แลว้
น ามาวางแผนจดัท ากรอบกลยทุธก์ารบริหารจดัการโรงเรียนในมีประสิทธิมากยิง่ข้ึน 

5. บทเรียน  หรือแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีไดรั้บจากการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
การจัดการความปลอดภยัในโรงเรียน  ต้องช่วยกนัศึกษาปัญหา  น ามาวิเคราะห์หา

สาเหตุ  ผูบ้ริหารเป็นผูข้บัเคล่ือนนโยบายให้ ครู  ผูป้กครอง  องคก์รเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน  
เขา้มาร่วมกนัคิด  ร่วมกนัวางแผน  ร่วมตดัสินใจ  ร่วมประเมินผล  และร่วมแกไ้ขปัญหา  ท าใหเ้กิด
การพฒันาเปล่ียนแปลงไปสู่เป้าหมาย  บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  การ
ประเมินผลและการปรับปรุง  การติดตาม  ตรวจสอบ  กลยทุธก์ารด าเนินงานดา้นความปลอดภยัใน
โรงเรียน   มีผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมก ากบั  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม  ท าใหม้ีความ
คิดเห็นท่ีหลากหลายน ามาพฒันาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 

การสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนเอกชน  จังหวดั
ปทุมธานี ตามระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้แก่จัดการศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล  จดั
การศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา  จดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา  และการบริการ
รถรับ-ส่งนกัเรียน  ไดแ้ก่โรงเรียนรับ - ส่ง  ผูป้กครองรับ - ส่ง  เอกชนรับ – ส่ง  สรุปไดด้งัน้ี 

1.  แนวทางการจดัการความปลอดในโรงเรียน 
1.1  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
การวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง  ชุมชน 

และองค์กรภายนอกท่ีเก่ียวข้องเข้ามาร่วมวางแผนก าหนดโครงการและกิจกรรมน าไปสู่การ
ด าเนินงานดา้นกลยุทธ์อย่างชดัเจนปฏิบติัไดจ้ริง  เช่น  กิจกรรมจราจรอาสา  กิจกรรมอบรมให้
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ความรู้อุบติัเหตุ  อุบติัภยั  และภยัจากสภาพแวดลอ้มรอบตวั  กิจกรรมการดูแลตนเองให้ปลอดภยั
ในการเดินทาง  เป็นตน้  ดา้นการบริการความปลอดภยัของโรงเรียน 

-  ขอ้เสนอแนะ   
การจดัสรรงบประมาณสนับสนุนด้านส่ือในการจดักิจกรรม  โรงเรียนควรจดัให้

เพียงพอ แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจส่ือ และแหล่งเรียนรู้เรียนภายในใหพ้ร้อมส าหรับการส่งเสริม
การเรียนของนกัเรียน 

1.2  ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 
โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาบูรณาการกระบวนการเรียนรู้วิธีการสอนเก่ียวกบั

เร่ืองความปลอดภยัมีการใชส่ื้อท่ีดีประกอบการสอน  ให้เด็กไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริงจน
เกิดความช านาญสามารถน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้  มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภยัภายใน
อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน  มีครูเวรประจ าวนัดูแลตามจุดต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน  มีการ
ติดตั้งกลอ้งCCTVตามจุดต่าง ๆ  ภายในบริเวณโรงเรียนตรวจสอบการเขา้ - ออกของนักเรียนอยา่ง
เขม้งวด แผนงานดา้นบริการรถรับ -ส่งนักเรียนมีครูเวรประจ าวนัรับผิดชอบดูแลนกัเรียนระหว่าง
การเดินทางไป - กลบัระหว่างบา้นกบัโรงเรียน  มีการประชาสมัพนัธร์ณรงคเ์ร่ืองความปลอดภยัใน
แก่นกัเรียน และช้ีแจงนโนบายมาตรการดา้นความปลอดภยัใหผู้ป้กครองทราบอยา่งต่อเน่ือง 

- ขอ้เสนอแนะ    
โรงเรียนควรมีมาตรการให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการดูแลความปลอดภยัดา้นชีวะ

อนามยัอย่างสม ่าเสนอ  เพื่อสร้างความตระหนกัให้กบันกัเรียน  การตรวจสอบสภาพแวดลอ้ม  จุด
เส่ียงท่ีก่อให้เกิดอันตรายกับนักเรียน  จัดมุมปลอดภัยส าหรับนักเรียนระดับอนุบาล  ระดับ
ประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษา  มีครูเวรประจ าวนัคอยดูแลนกัเรียนตามจุดต่าง ๆ ในโรงเรียน
อย่างทัว่ถึง   การจดับริการดา้นสุขภาพป้องกนัการเกิดโรคระบาลตามฤดูควรมีผูเ้ช่ียวมาใหค้วามรู้
กบับุคลาในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  ดา้นอาหารกลางวนั  หรือร้านคา้ภายในโรงเรียน  ควรมีนัก
โภชนาการอาหาร หรือป้ายประชาสมัพนัธใ์หค้วามรู้ กบันกัเรียนในโรงเรียน 

1.3  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
โรงเรียนจดัท าแบบประเมินโครงการและกิจกรรมตามแผนงานส่งให้ผูป้กครอง

ประเมินการปฏิบติังานตามแผนเป็นระยะ  ทั้งการประเมินรายกิจกรรมและการประเมินในภาพรวม
ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  และช้ีแจงผลการ
ด าเนินงานดว้ยวารสารประจ าปีของโรงเรียน  หรือจดหมายข่าวประจ าเดือนให้ผูป้กครองรับทราบ
ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง 
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-  ขอ้เสนอแนะ   
โรงเรียนน าผลการประเมินจากผูป้กครองมาพฒันาการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกบั

การเปล่ียนแปลงบริบททางสังคม  สร้างความเช่ือมัน่ในการดูแลนกัเรียนใหป้ลอดภยัระหว่างท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบของโรงเรียน  น าผลการประเมินมาจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ผูป้กครอง
รับทราบร่วมกนั  และร่วมกนัก  าหนดแนวทางความปลอดภยัในโรงเรียนร่วมกนั   

1.4  ดา้นการปรับปรุงดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน     
โรงเรียนน าผลการประเมินมาใชป้รับปรุงการก าหนดกลยุทธ์  แผนงาน  โครงการ  

และกิจกรรมในแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน  ทั้งน้ียงัสะทอ้นผลส าเร็จของกิจกรรมท่ีเกิด
กบันักเรียน  เช่น การดูแลความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน  การดูแลตนเองเมื่อเกิดภยัพิบติัทาง
ธรรมชาติ  เป็นตน้ 

-  ขอ้เสนอแนะ 
การก าหนดกลยุทธ์  แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมในแผนปฏิบติัการประจ าปี

ของโรงเรียน  ควรเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมให้มากข้ึน  ให้ผูป้กครองมีส่วน
ช่วยเหลือในจดักิจกรรมการส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัเรียนทุกระดบั  มีส่วนร่วมในการแสดงร่วมคิด  
เสนอแนวทางในการท างานของโรงเรียนใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในการดูแลนกัเรียนมากข้ึน 

2.  ปัญหาท่ีพบจากการด าเนินงานการจดัการความปลอดในโรงเรียน 
การดูแลความปลอดภัยของนักเรียนบริเวณนอกเขตโรงเรียนขาดผูดู้แลรับผิดชอบ

โดยตรง  ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุระหว่างการเดินทางบ่อยคร้ัง และมีการช่วยเหลือท่ีล่าชา้  โรงเรียนควร
ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานในชุมชน หรือหน่วยงานของภาครัฐให้มีส่วนรับผิดชอบต่อ
ความปลอดภยัของนกัเรียนร่วมกนั  เช่น  การมีอาสาสมคัรดูแลเร่ืองจราจร  มีต  ารวจจราจรประจ า
ทางแยก หรือจุดขา้มถนนหนา้โรงเรียน     

การบริการรถรับ – ส่งนกัเรียน  รถรับส่งนกัเรียนบางคร้ังสภาพของรถไม่เหมาะต่อการ
น ามาใชง้านควรไดรั้บการตรวจสอบสภาพ และดูแลความสะอาดภายในอยา่งสม ่าเสมอ  รถท่ีเป็น
รถร่วมของเอกชนควรมีป้ายสัญลกัษณ์รถโรงเรียนให้ชัดเจน  โรงเรียนต้องกวดขันการใช้รถ
โรงเรียนนอกเวลา  เน่ืองจากผูป้กครองมีความเห็นว่าเป็นการไม่เหมาะสมท่ีจะน ารถโรงเรียนไปใช้
นอกจากการบริการรับ - ส่งนกัเรียน 

3.  แนวทางการแกไ้ขปัญหาของโรงเรียน 
โรงเรียนแต่งตั้ งคณะท างานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน หรือ

หน่วยงานของภาครัฐใหม้ีส่วนรับผดิชอบต่อความปลอดภยัของนกัเรียนร่วมกนั  มีการประสานงาน
กบังานจราจรในพ้ืนท่ี  ขอความร่วมมือจากชุมชน  เครือข่ายผูป้กครองท่ีมีความรู้ดา้นการจดัการ
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ความปลอดภัย  เข้ามามีส่วนร่วมกบักิจกรรมของโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอ้มให้ปลอดภยั  
ก  าหนดบริเวณท่ีปลอดภยั  สร้างกฎเกณฑค์วามปลอดภยัร่วมกนั  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีบทบาท
เป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบการท างานของโรงเรียนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัตวันกัเรียน 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี มีวตัถุประสงค์

ของการวิจยัคือ 
1.  เพื่อศึกษาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
2.  เพื่อเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ตามระดบัการ

จดัการศึกษาของโรงเรียน  และการบริการรถรับ – ส่งนกัเรียนของโรงเรียน   
3.  เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  โรงเรียนเอกชน จังหวดัปทุมธานี ท่ีจัด

การศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล  ระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา  ระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา ท่ีไดม้า
โดยการก าหนดตวัอย่างของของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  
95%  และใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย (Simple  Random  Sampling) ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นโรงเรียนทั้งหมด  
จ  านวน  70  โรงเรียนประกอบดว้ยบุคลากรในโรงเรียน 3 กลุ่ม  คือ ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ 
จ  านวน  1  คน   หัวหน้างานวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  จ  านวน  2  คน   ครูผูส้อน และ
ผูช่้วยครู  จ  านวน  2  คน  รวมเป็นโรงเรียนละ 5  คน  รวมเป็น  350  คน  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการ
สมัภาษณ์  ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  
และผูป้กครองนักเรียน  5  โรงเรียน โดยเลือกโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล  ระดบั
อนุบาลถึงประถมศึกษา  ระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ 
(Interview) แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี  ตอนท่ี  1  ขอ้มลูพ้ืนฐานทัว่ไปของโรงเรียน
เอกชน  จงัหวดัปทุมธานี เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)   ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกบัการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเอกชนจงัหวดัปทุมธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  
Scale)  5  ระดบั  ตอนท่ี  3  ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open-ended) แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อสอบถามข้อเสนอแนะ
ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  และผูป้กครองนกัเรียน  เก่ียวการจดัการความปลอดภยัใน
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โรงเรียน   การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  แล้วน าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ  จ  านวน  5  ท่านตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา(Content  Validity)  เชิง
โครงสร้าง  (Construct  Validity)  รวมทั้งดา้นการใช้ภาษา  และอ่ืน ๆ ของข้อค าถามแต่ละขอ้ท่ี
เห็นสมควรใหแ้กไ้ขปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ของแต่ละขอ้ค าถามแลว้น าขอ้ค าถามมาหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index  of  Item  Objective: IOC) น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try Out) 
กบั โรงเรียนเอกชนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ  านวน  50  ชุด  แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability)  โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ความถูตอ้งของขอ้ค าถามรายขอ้กบัผลรวมทั้งหมด (Corrected 
Item Total Correlation)  ไดค่้า Reliability  Coefficients  เท่ากบั 0.952  

การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามทางไปรษณีย ์และดว้ยตนเอง จ  านวน  70  โรงเรียน  (350  ฉบบั) ไดรั้บกลบัคืน
มาจ านวน  65  โรงเรียน (329  ฉบับ)  คิดเป็นร้อยละ 94.00  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบดว้ย  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการตรวจสอบสมมติฐานโดยใช ้One-
way  ANOVA  F-test  และการวิเคราะห์เน้ือหา 
 
5.1  สรุปผลการวจิยั 

5.1.1  การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวัดปทุมธานี   พบว่า  
ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้นท่ีมีระดบัปฏิบติั
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  รองลงมาคือ 
ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  และดา้นการประเมินผลการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน  ตามล าดบั  ส่วนดา้นท่ีมีระดบัการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ ดา้นการน า
แผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั   

5.1.2  การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ตามระดบัการจดั
การศึกษาของโรงเรียน พบว่าการจดัการศึกษาเฉพาะระดบัอนุบาล มีระดบัปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด  รองลงมาคือ ระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา และสุดทา้ยระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา 

5.1.3  ผลการเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ตามระดบัการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน  และการบริการรถรับ – ส่งนักเรียนของโรงเรียน  พบว่า ในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั  แต่เมื่อพิจารณารายดา้น  พบว่า  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน   ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั  และดา้นการ
ปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 

5.1.3  ผลการวิดคราะห์ขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู  ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี   ท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม
ปลายเปิดพบว่า 

1)  ดา้นนโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  
ขอ้เสนอแนะ  
โรงเรียนควรก าหนดนโยบายมาตรการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นต่อเน่ือง   

มีความชดัเจนดา้นก าหนดวตัถุประสงค ์ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่าย รวมทั้งนกัเรียน ผูป้กครอง  
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดกลยุท์ การวางแผนงานร่วมกนั ให้ความส าคญักบัการน า
โครงการ  และกิจกรรมท่ีก  าหนดไวม้าปฏิบัติให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบ
โครงการและกิจกรรมควรแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบทั้งฝ่ายบริหาร  ครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  และนกัเรียน 
ใหม้ีส่วนร่วมในการท างาน จดักิจกรรมดา้นความปลอดภยับูรณาการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงทางสงัคม สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั โรงเรียนควรสนบัสนุน และสรรหางบประมาณ
ใหเ้พียงพอในการจดักิจกรรมตลอดปีการศึกษา  

2)  ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั   
ขอ้เสนอแนะ   
โรงเรียนจดัท าตารางประชุมการปฏิบติังานดา้นการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน

ตลอดปีการศึกษา  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบการประสานกบัหน่วยงานภายนอก เพ่ือใหก้าร
ด าเนินกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย   ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่าย มีการประเมินเน้ือหา
หลกัสูตรการสอนเร่ืองความปลอดภยัเป็นระยะ  เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกบัการน ามาใชจ้ดัการ
เรียนรู้กบันกัเรียน ควรแยกหลกัสูตรตามระดบัการศึกษาใหช้ดัเจน  จดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้ด็กได้
ลงมือปฏิบติัจริง  ควรจดัเตรียมส่ือ  อุปกรณ์  ดา้นความปลอดภยัใหเ้พียงพอต่อการจดักิจกรรมของ
ครู  จดัเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกหอ้งเรียน  เพ่ือใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้  ฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง 

3)  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   
ขอ้เสนอแนะ 
ผูบ้ริหาร  มีการก ากบั  ติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรมอย่างต่อเน่ือง  ควรก าหนด

ขอบเขตวตัถุประสงคก์ารประเมินใหช้ดัเจน  สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินหลากหลายเช่ือถือ
ได้ ประเมินผลตามสภาพจริงทั้ งระหว่างการด าเนินกิจกรรม  และหลังเสร็จส้ินกิจกรรม  
โดยมีตวัแทนนักเรียน  ผูป้กครอง  และชุมชน  มีส่วนร่วมในการประเมิน  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
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ประเมินมาวิเคราะห์ใหทุ้กฝ่ายทราบปัญหา  จดัท าเป็นรายงาน ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียน  เพื่อ
ศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการน าโครงการ  กิจกรรมไปปฎิบติั และน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่าง
การปฏิบติังานมาหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 

4)  ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   
ขอ้เสนอแนะ 
ผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลจากการประเมิน  เพื่อวางแผน

มาตรการแนวทางในการจดัการดา้นความปลอดภยัในปีต่อไป  ประชุมช้ีแจงใหทุ้กฝ่ายทราบผลการ
ปฏิบติังาน  รับทราบขอ้ดี / ขอ้เสียของการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ทบทวนแผนงานการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ืองจดัท าแผนใหส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน  และ
น ามาใชป้ฏิบติังานไดจ้ริง   

5.1.4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนตามระดบัการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน พบว่า 

ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  โดยโรงเรียนก าหนด
มาตรการดา้นความปลอดภยัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  น านโยบายจากหน่วยงานตน้สงักดัมา
เป็นแนวทางร่วมกนัก  าหนดนโนบายการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  โดยจดักลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียน  จัดกลุ่มโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีให้การช่วยเหลือ
โรงเรียนอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดแนวทางการน ากิจกรรมมาปฏิบติัร่วมกนั  ก  าหนดกิจกรรมดา้นความ
ปลอดภยับูรณาการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัช่วงวยั  และความสนใจของนกัเรียน มีมาตรการดูแล
รักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน  มีครูเวรประจ าวนัดูแลตามจุด
ต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน  ส่วนบริเวณนอกเขตโรงเรียนประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานใน
ชุมชน หรือหน่วยงานของภาครัฐมาช่วยดูแล  โดยจดัเป็นกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ชุมชนกบัโรงเรียนมีอาสาสมคัรจากงานจราจรมาอบรมให้ความรู้กบัครู นักเรียน ประสานงานกบั
หน่วยบรรเทาสาธารณภยั  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมาให้ความรู้การดูแลตนเองเบ้ืองตน้จาก
กรณีการเกิดภยัพิบติัทางธรรมชาติ และการดูแลอาการบาดเจ็บเบ้ืองตน้  ก  าหนดมาตรการติดตาม
การใชร้ถรับ – ส่งนักเรียนให้มีการติดตั้งสัญญาณติดตามรถไดต้ลอดเวลา  ให้ความส าคญักบัการ
จดัระบบการรับ -ส่งนกัเรียน ดูแลการจดัเด็กโดยมีการแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามอาย ุ ในการข้ึนรถรับ - 
ส่ง เพื่อป้องกนัการเกิดอนัตราย การทะเลาะ หรือความรุนแรงในรถระหว่างการเดินทางสร้างความ
เช่ือมัน่ในความปลอดภยัใหก้บัผูป้กครองท่ีใชบ้ริการรถโรงเรียน   
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5.1.5  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนเอกชน  จังหวดั
ปทุมธานี  พบว่า  

การก าหนดกลยุทธ์  แผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมในแผนปฏิบติัการประจ าปีของ
โรงเรียน  ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใหม้ากข้ึน  ใหผู้ป้กครองมีส่วนช่วยเหลือใน
จัดกิจกรรมการส่งเสริมความรู้ให้กบันักเรียนทุกระดบั  มีส่วนร่วมในการแสดงร่วมคิด  เสนอ
แนวทางในการท างานของโรงเรียนให้เกิดความเช่ือมัน่ในการดูแลนักเรียนมากข้ึน  การจดัสรร
งบประมาณสนบัสนุนดา้นส่ือในการจดักิจกรรม  โรงเรียนควรจดัใหเ้พียงพอ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส ารวจส่ือ และแหล่งเรียนรู้เรียนภายในให้พร้อมส าหรับการส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน  ควรมี
มาตรการให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการดูแลความปลอดภยัดา้นชีวะอนามยัอย่างสม ่าเสนอ  เพ่ือ
สร้างความตระหนักให้กบันักเรียน  ตรวจสอบสภาพแวดลอ้ม  จุดเส่ียงท่ีก่อให้เกิดอนัตรายกบั
นกัเรียน  จดัมุมปลอดภยัส าหรับนกัเรียนระดบัอนุบาล  ระดบัประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษา  
มีครูเวรประจ าวนัคอยดูแลนกัเรียนตามจุดต่าง ๆ  ในโรงเรียนอย่างทัว่ถึง  ผูบ้ริหารโรงเรียนน าผล
การประเมินจากผูป้กครองมาพฒันาการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงบริบททาง
สังคม  สร้างความเช่ือมัน่ในการดูแลนักเรียนให้ปลอดภัยระหว่างท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
โรงเรียน  การดูแลความปลอดภยัของนกัเรียนบริเวณนอกเขตโรงเรียนขาดผูดู้แลรับผดิชอบโดยตรง  
ท าให้เกิดอุบติัเหตุระหว่างการเดินทางบ่อยคร้ัง และมีการช่วยเหลือท่ีล่าชา้  โรงเรียนควรประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน หรือหน่วยงานของภาครัฐให้มีส่วนรับผิดชอบต่อความ
ปลอดภยัของนักเรียนร่วมกนั  เช่น  การมีอาสาสมคัรดูแลเร่ืองจราจร  มีต  ารวจจราจรประจ าแยก 
หรือจุดขา้มถนนหน้าโรงเรียน    การบริการรถรับ – ส่งนักเรียน  รถรับส่งนักเรียนบางคร้ังสภาพ
ของรถไม่เหมาะต่อการน ามาใชง้านควรไดรั้บการตรวจสอบสภาพ และดูแลความสะอาดภายใน
อยา่งสม ่าเสมอ  รถท่ีเป็นรถร่วมของเอกชนควรมีป้ายสญัลกัษณ์รถโรงเรียนใหช้ดัเจน  โรงเรียนตอ้ง
กวดขนัการใชร้ถโรงเรียนนอกเวลา  เน่ืองจากผูป้กครองมีความเห็นว่าเป็นการไม่เหมาะสมท่ีจะน า
รถโรงเรียนไปใชน้อกจากการบริการรับ – ส่งนกัเรียน 
 
5.2  การอภิปรายผลการวจิยั 

ผลการวิจัยท่ีตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัคร้ังน้ีมีประเด็นท่ีน าไปสู่การอภิปรายแบ่ง
ออกเป็น  3  ประเด็นหลกัคือ  1)  การอภิปรายผลการศึกษาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน
อนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  2)  การอภิปรายผลการเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  ตามระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และการบริการรถรับ – ส่ง
นกัเรียนของโรงเรียน  3)  การอภิปรายผลการศึกษาขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความปลอดภยั
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ในโรงเรียน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั
ปทุมธานี  ซ่ึงมีขอ้คน้พบท่ีควรน ามาอภิปรายผลต่อดงัน้ี 

5.2.1  อภิปรายผลการศึกษาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั
ปทุมธานี 

จากการศึกษาคร้ังน้ี  พบว่า การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดั
ปทุมธานี  โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น  พิจารณาตามล าดบัเป็น
รายดา้น  พบว่า  ดา้นนโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน  มีค่าเฉล่ีย
ระดับปฏิติบัติท่ีมากกว่าด้านอ่ืน  ข้อค้นพบน้ีแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวดั
ปทุมธานี  ให้ความส าคญัเก่ียวกบันโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  
เพราะการก าหนดนโยบายท าใหโ้รงเรียนมีทิศทางในการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย ตามแผนงาน
ท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกับ  ชฎาพร สุขสิริวรรณ (2550) ได้ก  าหนดกระบวนการจัดการโรงเรียน
ปลอดภยัไว ้4 ขั้นดงัน้ี 1) การพฒันากลุ่มความปลอดภยัโดยให้มีส่วนร่วมในการพฒันางานความ
ปลอดภยั 2) การคน้หาปัญหา และเหตุการณ์การบาดเจ็บ 3) การมุ่งสร้างความปลอดภยั 6 ดา้น คือ
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ระบบคมครองเด็ก การเดินทางไป-กลบัโรงเรียน ความปลอดภยัดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอน การจดัหลกัสูตรความปลอดภยั และแผนฉุกเฉินในโรงเรียน และ 4) การ
มีนโยบายและแผนงานท่ีชดัเจนต่อเน่ือง  

ประเด็นรองลงมาคือดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  การเรียนใน 
โรงเรียนท่ีปลอดภยัเป็นความปรารถนาร่วมกนัของนกัเรียน  ครูและผูป้กครอง ส่ิงท่ีส าคญั คือบุคคล
ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนตอ้งร่วมมือกนัว่าจะท าอย่างไรเพื่อท่ีจะปรับปรุงโรงเรียนให้
ปลอดภยัไดโ้ดยการสร้างองคก์ร, สร้างโครงการ,จดบนัทึก,ตรวจเช็คผลลพัธ์ เพื่อท่ีจะให้บรรลุผล
ส าเร็จตามนโยบายและป้าหมายท่ีทุกคนคิดและปฏิบติัให ้“โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดภยัยิง่ข้ึน” ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั สิริรัตน์  สุวณิชยเ์จริญ, ปราโมช  เช่ียวชาญ (2557) กล่าวว่า  การตรวจติดตาม และ
การทบทวน เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ การจัดการความปลอดภัย   ขั้นตอนน้ีเป็นการเรียนรู้จาก 
ประสบการณ์ท่ีไดแ้สดงหรือเปิดเผยออกมาทั้งหมด เพ่ือประยุกต์ใชเ้ป็นบทเรียนในการพฒันา
ระบบ   ทั้ งน้ีการทบทวนการด าเนินงานต้องท าอย่างเป็นระบบ โดยอาศยัขอ้มูลจากการติดตาม
ตรวจสอบและ การตรวจติดตามระบบการจดัการฯทั้งระบบ    การทบทวนการด าเนินการตอ้งมุ่งมัน่
ท่ีจะพฒันาอย่างต่อเน่ืองในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น นโยบาย  ระบบ และเทคนิคการควบคุม
ความเส่ียง  
 สุดทา้ย  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียน
ไม่เห็นถึงความส าคญัของการประเมินเท่าท่ีควร  จึงส่งผลใหก้ารด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จตาม
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เป้าหมาย  ประโยชน์และความส าคญัของการประเมินสามารถช่วยให้แผนงานบรรลุผลส าเร็จ  ช่วย
ในการแกไ้ขปัญหา  ควบคุมคุณภาพของการปฏิบติังานตามแผน  และเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีบอกได้
ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ในขณะเดียวกนั  พบว่า  ดา้น
การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั  อยู่เป็นล าดบัสุดทา้ยการน าแผนการมา
ปฏิบัติอย่างถูกต้องจึงจ  าเป็นต้องมีขั้นตอนในการสร้างความมัน่ใจว่าฝ่ายท่ีรับผิดชอบในการน า
แผนการไปปฏิบติัไดรั้บทราบถึงความส าคญัและความจ าเป็นในแผนการนั้น ๆ การสร้างความมัน่ใจ
ว่ามีการติดต่อส่ือสารไปยงัฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีในการปฏิบติัอย่าง เหมาะสม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฮิโตชิ 
(Hitoshi, 2540, น. 57-64) กล่าวถึง การบริหารงานดว้ยระบบวงจรคุณภาพ จดัเป็นกิจกรรมการ
ปรับปรุงและการควบคุมท่ีประกอบด้วย การวางแผน การน าไปปฏิบัติ การตรวจสอบ และการ
ปฏิบตัิการแกไ้ข โดยการวางแผน การน าแผนท่ีวางไวม้าปฏิบติั ตรวจสอบผลลพัธ์ท่ีได ้และถา้
ผลลพัธ์ไม่ไดต้ามท่ีคาดหมายไว ้จะมีการทบทวนแผนการเร่ิมตน้ใหม่อีกคร้ังหน่ึง 
 จากผลการสงัเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายดา้น  มีขอ้คน้พบ  ดงัน้ี 

 ดา้นนโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน  ในภาพรวมมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
คือ ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัท ากลยุทธ์  โครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน และ บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนดบทบาท
หน้าท่ี  และความรับผิดชอบของบุคลากรในการปฏิบติังานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
รองลงมา  คือ  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนดบทบาทหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบของบุคลากร
ในการปฏิบติังานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ตามล าดบั  ส่วนดา้นท่ีมีระดบัการปฏิบติัท่ี
มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการท าแผนการตรวจสอบ 
ประเมินกลยุทธ์  โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   จะเห็นไดว้่า การ
ก าหนดนโยบาย  การวางแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
ตอ้งมีส่วนร่วม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2556, น.20)  ระบุ
ว่า  การก าหนดแนวทางหรือมาตรการเก่ียวกบัความปลอดภยัของสถานศึกษา  ควรมีความชดัเจน  
และความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั  โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  ชุมชน  
และเครือข่าย  โดยร่วมกนัวางแผนป้องกนั  แกไ้ข  ควบคุม  ก  ากบั  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน
สอดคลอ้ง  ปกรณ์  ศรีตนทิพย ์(2553, น 9 )   กล่าวว่า  การมีส่วนร่วม คือการให้ผูป้ฏิบติังานหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในองค์กรไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ก  าหนดเป้าหมาย  และการ
ตัดสินใจในการท างาน  จะท าให้ผูป้ฏิบัติงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งมีความรู้สึกผูพ้นัธ์กบัองค์กร  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั  ศิริพร  อนุสภา (2556, บทคดัยอ่)  พบว่า  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการความปลอดภยั
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ของนกัเรียน  มี  3  ดา้น  ไดแ้ก่  ภาวะผูน้  าของครู  การท างานเป็นทีมของครู  และการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง  

ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั  ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่
ในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อท่ีมีระดับปฏิบัติท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ 
โรงเรียนจัดท าประกนัอุบัติเหตุ  หรือประกันชีวิตให้ครู บุคลากร  และนักเรียนโรงเรียนจดัท า
ประกนัอุบติัเหตุ  หรือประกนัชีวิตใหค้รู บุคลากร  และนกัเรียน รองลงมา  คือ โรงเรียนจดัประชุม  
ช้ีแจงใหค้รู  บุคลากร  ผูป้กครองและนกัเรียน เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโยบาย  กล
ยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ตามล าดบั  ส่วนดา้นท่ีมีระดบัการ
ปฏิบัติท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ การจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษามีเน้ือหาท่ีเน้นความปลอดภยัใน
โรงเรียน  สอดคลอ้งกับ  เสง่ียมจิต  แจ่มจ าปา  (2552, บทคัดย่อ)  พบว่า  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนสากลศึกษา  บางบวัทอง  โดย
ภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นวิชาการปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  โรงเรียนมีการพฒันางาน
ดา้นวิชาการอย่างต่อเน่ือง  ดา้นบุคลากรปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ครูมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  ดา้น
กิจการนักเรียน  พบว่า  ปัจจัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือ  โรงเรียนจัดให้มีการประกนัอุบติัเหตุให้
นกัเรียนทุกคน  ดา้นอาคารสถานท่ี  ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  การจดัครูและเจา้หนา้ท่ีดูแลความ
ปลอดภยัภายในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศิริพร อนุสภา (2556) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อ การจดัการความปลอดภยัของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนเอกชนในครอบครัวซาเลเซียน 
ซ่ึงผลการวิจยัดา้น การจดับริการความปลอดภยัในโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากโรงเรียน มี
นโยบายส าคญัในการจดัการดา้น ความปลอดภยัของนกัเรียนมีมาตรการทท่ีชดัเจนในการดูแลความ
ปลอดภยัให้แก่นักเรียน มีการก าชบักวดขนัให้ครู อาจารยดู์แลเร่ืองความปลอดภยัของนักเรียน มี
การจดัให้ครูอาจารยท์  าหน้าท่ีครูเวรรับผิดชอบดูแลความปลอดภัย ของนักเรียนทุกวนั มีการท า
ประกันชีวิตและคุม้ครองสุขภาพให้แก่นักเรียนทุกคน มีการประชาสัมพนัธ์รณรงค์เร่ือง ความ
ปลอดภยัให้แก่นักเรียนอย่างต่อเน่ือง มีการช้ีแจงให้ผูป้กครองทราบนโยบายและมาตรการด้าน
ความปลอดภยั ของนกัเรียน มีการใหค้วามรู้ เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัเหตุ
ภายในโรงเรียนแก่นกัเรียน มีการจดัท าแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและจดัใหม้ีการฝึกซอ้ม
หนีไฟเป็นประจ าทุกปี มีการด าเนินการเพื่อ ประเมินคุณภาพเขา้สู่มาตรฐานดา้นการจดัการความ
ปลอดภยัของสถานศึกษา 

 ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือผูบ้ริหาร
รายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนให้ผูม้ีส่วน



107 

เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง รองลงมา คือ ผูบ้ริหารน าผลการก ากบั ตรวจสอบ และประเมินกล
ยุทธ์  โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนมาสรุป  และจดัท าเป็นรายงาน 
ตามล าดับ  ส่วนด้านท่ีมีระดับการปฏิบัติท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือโรงเรียนมีการประเมินกลยุทธ์  
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนระหว่างการด าเนินกิจกรรม  สอดคลอ้ง
กบั  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2537, น.139 -140)  ระบุว่า  การติดตามและประเมินผลเป็น
กระบวนการท่ีตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองตามเวลาการด าเนินการ  เพื่อดูว่าการบริหารดา้นความปลอดภยั
สามารถท าไดเ้ป็นระยะ ๆ  โดยวิธีสังเกต  สอบถาม  ทดสอบ  ภาคปฏิบติั  วิเคราะห์ขอ้มูลอุบติัเหตุ  
และตรวจสอบสภาพแวดลอ้มทั้งภายใน และภายนอกอาคารเรียน  สอดคลอ้งกบั อุทิศ  ขาวเธียร
(2549) กล่าวว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบการด าเนินการพฒันาของกระบวนการการด าเนินการทั้งดา้นปัจจยั  ตน้ทุน  ดา้นปัจจยั
ระหว่างการด าเนินการ  ดา้นปัจจยัผลลพัธแ์ละความกา้วหนา้ระหว่างการพฒันาและหลงัการพฒันา  

ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ โรงเรียนน าผล
การประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงมาตรฐานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน รองลงมา  คือ 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาจดัเป็นมาตรฐานแนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ตามล าดบั  ส่วนดา้นท่ีมีระดบัการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ โรงเรียนน า
ผลการประเมินมาวิเคราะห์ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อรายงานการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน   สอดคลอ้งกบั  เอมอชัฌา  วฒันาบุรานนท์ (2548, น.15)  ไดก้ล่าวว่า  การจดัการและ
บริหารโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษามีการประเมินผลโครงการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  โดยอาจประเมินจากรายงานการส ารวจความปลอดภยั  การรายงานอุบติัเหตุ  รายงาน
ผลการใชบ้ริการความปลอดภยัดา้นต่าง ๆ  การนิเทศการสอน  และการแสดงพฤติกรรมของนกัเรียน
ดา้นความปลอดภยั  ซ่ึงการประเมินผลจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา  และปรับปรุงให้โครงการ
ความปลอดในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไปในอนาคต 

5.2.2  การอภิปรายผลการเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
ตามระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน  และการบริการรถรับ – ส่งนักเรียนของโรงเรียน พบว่า 
ตามระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  เมื่อพจิารณารายดา้น  พบว่า ทุกดา้นแตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการน าแผนการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั  และตามการบริการรถรับ – ส่งนักเรียน  พบว่า  ในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนแตกต่างกนั  อย่างมีนัยส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วนดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั  ดา้นการ
ปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั ชฎาพร สุขสิริวรรณ 
(2550) ได้ก  าหนดกระบวนการจดัการโรงเรียนปลอดภัยไว ้4 ขั้นดังน้ี 1) การพฒันากลุ่มความ
ปลอดภยัโดยใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันางานความปลอดภยั 2) การคน้หาปัญหา และเหตุการณ์การ
บาดเจ็บ 3) การมุ่งสร้างความปลอดภยั 6 ดา้น คือส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ระบบคมครองเด็ก การ
เดินทางไป-กลบัโรงเรียน ความปลอดภัยดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน การจดัหลกัสูตรความ
ปลอดภยั และแผนฉุกเฉินในโรงเรียน และ 4) การมีนโยบายและแผนงานท่ีชดัเจนต่อเน่ือง  และ
สอดคลอ้งกบั  ยุวดี  บาคาล (2561)  กล่าวว่า  กระบวนการจดัการความปลอดภยั ประกอบดว้ย  มี
การน านโยบายไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  เช่น  การก าหนดให้ประเด็นเก่ียวกบัความ
ปลอดภัยของนักเรียน  หรือครูควรมีการอธิบายความส าคัญของการจัดการความปลอดภัยใน
โรงเรียนใหน้กัเรียนทุกคนเกิดความตระหนกัถึงความส าคญั  และในการจดัการความปลอดภยัควร
มีการบูรณาการการบริหารความเส่ียง  เช่น  การตรวจวดั  การติดตาม  การทบทวน  และการ
ปรับปรุงไวใ้นขั้นตอนการท างาน สอดคลอ้งกบั  เอมอชัฌา  วฒันาบุรานนท ์(2548, น.15)  ไดก้ล่าว
ว่า  การจดัการและบริหารโครงการความปลอดภยัในสถานศึกษามีการประเมินผลโครงการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  โดยอาจประเมินจากรายงานการส ารวจความปลอดภยั  การรายงาน
อุบติัเหตุ  รายงานผลการใชบ้ริการความปลอดภยัดา้นต่าง ๆ การนิเทศการสอน  และการแสดง
พฤติกรรมของนกัเรียนดา้นความปลอดภยั  ซ่ึงการประเมินผลจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา  และ
ปรับปรุงใหโ้ครงการความปลอดในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไปในอนาคต  

5.2.2.1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการจดัการความ 
ปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา พบว่า โรงเรียนท่ีมีการจดัการศึกษาเฉพาะ
อนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ด้านนโยบายและการวางแผนจัดการความปลอดภัยใน
โรงเรียน  แตกต่างกนัท่ีระดบัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโรงเรียนจดัการศึกษาเฉพาะ
ระดบัอนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา  และโรงเรียนจดัการศึกษา
ระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษากบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการ
ความปลอดภยัในโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบัแนวของ (อุทยั   บุญประเสริฐ 2545, น.76) 
ไดเ้สนอว่าวงจร PDCA หรือวงจรเดมม่ิง คือแนวความคิดในการแกปั้ญหา (Problem Solving) และ
การพฒันากระบวนการ (Process Improvement) อยา่งต่อเน่ือง เป็นแนวคิดพ้ืนฐานของวิธีการต่าง ๆ 
ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั   การลงมือปฏิบติั หลงัจากจบจากการวางแผนแลว้ก็เขา้สู่ขั้นตอนการปฏิบติังาน
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หรือด าเนินงานขั้นตอนต่าง ๆ ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงในขั้นตอนน้ีคือสร้างความมัน่ใจว่าผูรั้บผิดชอบ
ด าเนินการ ตระหนักถึงวตัถุประสงค์และความจ าเป็นของงานอย่างถ่องแท้  ให้ผูรั้บผิดชอบรับรู้
เน้ือหา และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด ใหม้ีการศึกษา และฝึกอบรม เพื่อด าเนินการตามแผนอยา่ง
ถูกตอ้ง  จดัหาทรัพยากรท่ีจ  าเป็นตามท่ีก  าหนด และเมื่อตอ้งการแนวคิดทฤษฎีวงลอ้เดมม่ิง PDCA 
นั้น ขั้นตอนทั้ง 4 ประกอบดว้ยการวางแผนอยา่งรอบคอบเพื่อการปฏิบติัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป แลว้
จึงตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน วิธีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผลท่ีสุดก็จะจัดให้เป็นมาตรฐาน หากไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายได ้ก็ตอ้งมองหาวิธีการปฏิบติัใหม่ หรือใชค้วามพยายามใหม้ากข้ึนกว่าเดิม 

5.2.2.2   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการจดัการความ 
ปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา พบว่า โรงเรียนท่ีมีการจดัการศึกษาเฉพาะ
อนุบาลกบัโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการ
ความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน     
แตกต่างกนัท่ีระดบัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโรงเรียนจดัการศึกษาเฉพาะระดับ
อนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา และโรงเรียนจดัการศึกษาระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษากบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยั
ในโรงเรียน  ไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั  สงดั อุทรานันท์ (อา้งถึงใน จุไรรัตน์  สุดรุ่ง,2557) ได้
เสนอขั้นตอนกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีใชใ้น การบริหารงานแบบไทย ซ่ึงเหมาะกบัสภาพ
สงัคมไทยมีช่ือยอ่ว่าPIDREโดยมีกระบวนการดงัน้ี  

ขั้นท่ี1 วางแผนการนิเทศ (Planning) เป็นขั้นท่ีผูบ้ริหาร ผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศจะ 
ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงปัญหาความตอ้งการ ความจ าเป็นในอนัท่ีจะตอ้งมีการวางแผน
ร่วมกนั  

ขั้นท่ี 2 ให้ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน (Informing) ให้ความรู้ในส่ิงท่ีจะท าเป็น 
ขั้นตอน โดยใหค้วามรู้ความเขา้ใจถึงส่ิงท่ีจะด าเนินการ 

 ขั้นท่ี 3 ลงมือปฏิบติังาน (Doing) มีผูก้ระท า3 ฝ่าย คือ ผูรั้บการนิเทศ ผูใ้ห้การนิเทศ และ 
ผูส้นบัสนุนการนิเทศ  

ขั้นท่ี 4 สร้างเสริมก าลงัใจ (Reinforcing) เพ่ือใหผู้รั้บการนิเทศเกิดความมัน่ใจและพึ่งพอใจ 
ในการปฏิบติังาน ขั้นน้ีอาจจะด าเนินไปพร้อม ๆ กบัท่ีผูรั้บการนิเทศก าลงัปฏิบติังานอยู่ หรือการ
ปฏิบติังานได ้เสร็จส้ินลงไปแลว้ก็ได ้



110 

ขั้นท่ี 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) เป็นขั้นท่ีผูนิ้เทศก าลงัท าการประเมินผลการ 
ด าเนินงานท่ีผ่านไปแลว้ว่าเป็นอย่างไร หลงัจากการประเมินผลการนิเทศพบว่ามีปัญหา หรือ
อุปสรรคอยา่ง หน่ึงอยา่งไรท่ีท าใหก้ารด าเนินการไม่ไดก้็ตอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ข 

5.2.2.3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เก่ียวกบัการจดัการความ 
ปลอดภยัของโรงเรียน จ  าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา พบว่า โรงเรียนท่ีมีการจดัการศึกษาเฉพาะ
อนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ด้านการปรับปรุงการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  
แตกต่างกนัท่ีระดบัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโรงเรียนจดัการศึกษาเฉพาะระดับ
อนุบาลกบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา และโรงเรียนจดัการศึกษาระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษากบัโรงเรียนจดัการศึกษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน  ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั ( สิริรัตน์  สุวณิชยเ์จริญ ปราโมช  เช่ียวชาญ,2557) กล่าวว่า 
การตรวจติดตาม และการทบทวน (Auditing and Reviewing) การตรวจติดตาม และการทบทวน 
เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของ การจดัการความปลอดภยั   ขั้นตอนน้ีเป็นการเรียนรู้จาก ประสบการณ์ท่ีได้
แสดงหรือเปิดเผยออกมาทั้งหมด เพ่ือประยุกต์ใช้เป็นบทเรียนในการพฒันาระบบ   ทั้ งน้ีการ
ทบทวนการด าเนิน การตอ้งท าอย่างเป็นระบบ โดยอาศยัขอ้มูลจากการติดตามตรวจสอบและ การ
ตรวจติดตามระบบการจดัการทั้งระบบ     การทบทวนการด าเนินการตอ้งมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น นโยบาย  ระบบ และเทคนิคการควบคุมความเส่ียง    
 

5.2.3  การอภิปรายผลการศึกษาขอ้เสนอแนะ 
 ขอ้คน้พบท่ีควรน ามาอภิปราย 3  ประเด็น  ไดแ้ก่  ดา้นการด าเนินงานความปลอดภยัใน
โรงเรียน   ปัจจยัขอ้จ  ากดัในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

5.2.3.1  ดา้นการด าเนินงานความปลอดภยัในโรงเรียน พบว่า  การด าเนินเป็นการ 
ด าเนินตามโครงการ  และกิจกรรมท่ีวางไวใ้นลกัษณะของการให้ความรู้  ความเขา้ใจและความ
ตระหนักโดยการเชิญผูม้ีความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียน  แต่การ
ปฏิบติังานของโรงเรียนขาดความต่อเน่ือง ไม่ชดัเจนท าให้เกิดปัญหาระหว่างการด าเนินกิจกรรม  
ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมขาดการวางแผนการประสานงานกบัหน่วยงานฝ่าย
นอกในการช่วยเหลือ  สนบัสนุน  กิจกรรมของโรงเรียน  นอกจากน้ีการจดัท าหลกัสูตรของโรงเรียน
ยงัแยกออกเป็นหลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ขาดการบูรการให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม  
และบริบทของโรงเรียน 
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5.2.3.2  ปัจจยัขอ้จ  ากดัในการด าเนินงานความปลอดภยั   ดา้นบุคลากร   
งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  และการบริหารจดัการ   

1)  ดา้นบุคลากรมีปัญหาการทศันคติต่องานท่ีไดรั้บการแต่ตั้งใหรั้บผดิชอบเป็น 
การเพ่ิมภาระงานนอกจากงานสอน  และยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดูแลความปลอดภยั
เฉพาะดา้น  เช่น เร่ืองการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัฉุกเฉิน  เม่ือเกิดภยัพิบติัทางธรรมชาติ  การช่วยเหลือ
ปฐมพยาบาลเด็กเมื่อเกิดอุบติัเหตุร้ายแรง  เป็นตน้   

2)  ดา้นงบประมาณ  ความช่วยเหลืองบประมาณจากส่วนกลางมีจ  ากดั  โรงเรียน 
ตอ้งจดัสรรงบประมาณใหพ้อเพียงตลอดปีการศึกษา  และเลือกด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมท่ี
มีความเล่ียงต่อการเกิดอนัตรายต่อนกัเรียนมากท่ีสุด  บางกิจกรรมตอ้งเลือกท าเพราะเป็นเร่ือง
เร่งด่วนทางนโยบายจากหน่วยงานตน้สงักดั    

3)  ดา้นวสัดุ  อุปกรณ์  โรงเรียนจดัหาส่ือ เพื่อใหค้รูใชป้ระกอบการจดักิจกรรม 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไม่เพียงพอ  การจดัมมุใหค้วามรู้ทนัต่อเหตุการณ์ความเปล่ียน
ในบริบทของสงัคม  หอ้งพยาบาลควรมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ท่ีทนัสมยัพร้อมใช ้ และมีจุด
แจง้เหตุฉุกเฉินในบริเวณโรงเรียน  และนอกร้ัวโรงเรียนท่ีใชง้านได ้

3) ดา้นบริหารจดัการ  ในเร่ืองอ านาจหนา้ท่ีการสัง่การผูบ้ริหารโรงเรียนมีหนา้ท่ี 
ขบัเคล่ือนโดยการแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบงานดา้นความปลอดภยัท่ีโรงเรียนก าหนดในโครงการตาม
ความถนัดของแต่ละบุคคล  มีการประสานงานเพื่อสร้างความเขา้ใจ  สร้างความร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนอย่างต่อเน่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการท างาน และมีการ
รายงานผลเป็นระยะ หรือภาคเรียนละ 2 คร้ัง  เพื่อใหก้ารจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนประสบ
ความส าเร็จตามวตัถุประสงค์  จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะให้นักเรียนในเร่ืองความ
ปลอดภยัทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม อุบติัเหตุ ภยัพิบติั บุคคล และสุขอนามยั เช่น การป้องกนัการรังแกกนั 
การเดินทางบนทอ้งถนนอยา่งปลอดภยั   การป้องกนัภยัจากสภาพอากาศ  ฯลฯ   
  5.2.3.3  การมีส่วนร่วมของชุมชน  โดยทัว่ไปเป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
ผูน้  าชุมชน  ผูป้กครอง  ซ่ึงไม่ไดม้ีบทบาทเขา้มาร่วมบริหารโดยตรง  แต่ไดใ้ห้การสนับสนุนดา้น
ข้อคิดเห็น  การสอดส่องดูแลการสุ่มเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  การดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความตระหนักในความส าคญัของปัญหาให้ข้อมูลดา้นสภาพปัญหาและความ
จ าเป็นดา้นความปลอดภยัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  คณะครู  บุคลากร  นกัเรียน ผูป้กครอง  และชุมชน  
ผูบ้ริหารมีการส่ือสารท่ีชัดเจนสม ่าเสมอ  สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกับชุมชนผสานเครือข่ายความ
ปลอดภยั  โดยการสอดส่องดูแลสภาพแวดลอ้มและพฤติกรรมเล่ียงต่าง ๆ  เพื่อน าขอ้มูลมารายงาน
ใหก้บัโรงเรียน 
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5.2.4  ขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ตามความคิดเห็นของ  
ผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  พบว่า  การจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน  ควรมีการก าหนดนโยบายมาตรการให้ชดัเจนมีความต่อเน่ือง  มีการก าหนด
ระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียน  ครู  ผูป้กครอง  และชุมชน  มีระบบการก ากบัติดตามท่ีเช่ือถือได ้  มีการวางแผนงานดา้น
บุคลากร  งบประมาณ  และส่ืออุปกรณ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัใหเ้หมาะสมกบัระดบัการจดั
การศึกษาของโรงเรียน รวมถึงมีการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม  ประเมินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  และน าผล
การประเมินมาใชใ้นการด าเนินงานต่อไปใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

จากการสรุปและสงัเคราะห์ผลการวิจยัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
จงัหวดัปทุมธานี  ทั้งจากขอ้มูลเชิงปริมาณ  การศึกษาขอ้เสนอแนะ  และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์
เห็นสมควรน าไปเป็นข้อมูลในการเสนอแนะจากผลการวิจัย  แบ่งออกเป็น  3  หัวข้อ  คือ  
ขอ้เสนอแนะระดบัปฏิบติัในโรงเรียน  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายท่ีมีต่อกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั  รวมถึงขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป  ตามล าดบั   
     5.3.1  ขอ้เสนอแนะระดบัปฏิบติัในโรงเรียน   

5.3.1.1  ผูบ้ริหารโรงเรียนน านโยบายจากหน่วยงานตน้สงักดั  เป็นแนวทางร่วมกนั 
ก  าหนดนโนบายการจดัการความปลอดภยั       ในโรงเรียน  โดยจดักลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียน  จดักลุ่มโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้ารช่วยเหลือโรงเรียนอื่น ๆ  

        5.3.1.2  ควรมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกท่ีรับผิดชอบด้านความ
ปลอดภัยให้มีส่วนร่วมช่วยเหลือ  สนับสนุน  กิจกรรม   ด้านความปลอดภยัของโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง  

  5.3.1.3  โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์รณรงค์เร่ืองความปลอดภยัในแก่นักเรียน 
และช้ีแจงนโนบายมาตรการดา้นความปลอดภยัใหผู้ป้กครองทราบอยา่งต่อเน่ือง 

5.3.2  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
5.3.2.1   กระทรวงศึกษาธิการ ควรก าหนดเป็นนโยบายใหส้ถานศึกษาด าเนินการ 

บริหารจัดการด้านความ ปลอดภัยท่ีเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  น าไปปฏิบัติจริงได้  มีการ
ตรวจสอบท่ีเป็นระบบ  มีการตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ือง  
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5.3.2.2  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั ควรติดตาม และประเมินผลการน าโยบาย 
ดา้นการจดัการความปลอดภยัไปปฏิบติัของโรงเรียน  

5.3.2.3  โรงเรียนควรจดัตั้งหรือมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
ความปลอดภัย ในรูปของคณะกรรมการหรือรายบุคคล  ประกอบด้วยตัวแทนครู  นักเรียน  
ผูป้กครอง  และชุมชนท่ีได้รับการแต่งตั้ งจากผูบ้ริหารโรงเรียนให้มีอ  านาจในการขับเคล่ือน
ด าเนินงานโครงการใหบ้รรลุเป้าหมาย   

 5.3.3  ขอ้เสนอแนะเพ่ือการวิจยัคร้ังต่อไป 
 5.3.3.1  ควรศกึษาการจดัการความปลอดในโรงเรียนเอกชนจงัหวดัอื่น  เพื่อศกึษา 

ตวัแปรท่ีจะน ามาพฒันาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเอชน  และสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บั
ผูป้กครองมากยิง่ข้ึน  
  5.3.3.2  ควรศกึษาการมีส่วนร่วมจากผูป้กครอง  องคก์รเครือข่ายภาครัฐและ
เอกชน  ในการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเอกชน  เพื่อเป็นแนวทางในมีส่วนร่วมในการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเอกชน   
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แบบสอบถามประกอบการวจิยั 
เร่ือง 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีท าข้ึนเพ่ือศึกษาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน   
จงัหวดัปทุมธานี  ใชป้ระกอบการศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการจดัการการศึกษา  วิทยาลยัครุ
ศาสตร์  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ ผลการศึกษาท่ีไดจ้ะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  ดงันั้นผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด  3  ตอน  โปรดตอบใหค้รบทุกตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน  6 ขอ้ โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 
ตอนท่ี  2  การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน   จ  านวน 32  ขอ้  เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5  ระดบั 
ตอนท่ี  3  แบบสอบถามปลายเปิดขอ้เสนอแนะแนวทางพฒันาการจดัการความ
ปลอดภยั 
ในโรงเรียน  จ  านวน  4  ขอ้ 

3. ขอ้มูลค าถามท่ีท่านกรุณาใหผ้ลมา  ผูว้ิจยัจะน าไปประมวลเป็นค าตอบในภาพรวม  ผล
การตอบขอ้มูลของท่านจะไม่กระทบกบังานและตวัท่านเองท่ีใหข้อ้มูลเป็นรายบุคคล  
และผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจยัในคร้ังน้ี 

 
       ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

นางสาวจารุวรรณ์   เหยบิไธสงค ์(099-091-0220) 
นกัศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจดัการการศึกษา 

วิทยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด  3  ตอน 

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน   ขอ้ โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย        ลงในช่อง    หนา้ค าตอบท่ีท่านเลือก  
  

1)  เพศ       ชาย    หญิง     (        ) 
 

2) อาย ุ       นอ้ยกว่า  30  ปี       30 – 40  ปี       41 – 50  ปี       มากกว่า  51  ปีข้ึนไป 
           (      ) 

 

3) ระดบัการศึกษา   ต  ่ากว่าปริญญาตรี      (      ) 
  ปริญญาตรี 
  ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
  ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก 

4) ผูใ้หข้อ้มูล   ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ   (      ) 
  หวัหนา้งานวิชาการ / หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ครูผูส้อน  และผูช่้วยครู  

5) ระดบัการจดัการศกึษาของโรงเรียน       จดัการศกึษาเฉพาะระดบัอนุบาล    (      ) 

       จดัการศกึษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา 

       จดัการศกึษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา 

6) การบริการรถรับ – ส่งนกัเรียน        โรงเรียนรับ – ส่ง    (      ) 

        ผูป้กครองรับ - ส่ง 

        เอกชนรับ – ส่ง 

 

 



125 

ตอนที่  2  การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่อง  เก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนของท่าน 
      ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด  โปรดท าใหค้รบทุกขอ้  โดยค่าตวัเลขปฏิบติั  ดงัน้ี  
   5     หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

   4    หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

3     หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   2     หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1     หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อที ่ การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ระดับปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

นโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน      

1 
โรงเรียนใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการจดัการความปลอดภยั
ของโรงเรียน 

     

2 
โรงเรียนจดัท าแนวปฏิบติั  หรือกลยทุธต์ามนโยบายการจดัการ 
ความปลอดภยัในโรงเรียน 

     

3 
กลยทุธก์ารจดัการความปลอดภยัของโรงเรียนสอดคลอ้งกบัสภาพ 
การท างานของบุคลากร   

     

4 
ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัท า 
กลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

     

5 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมก าหนดเป้าหมาย  ทิศทาง 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

     

6 
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนดบทบาทหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบ
ของบุคลากรในการปฏิบติังานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

     

7 
ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการท าแผนการตรวจสอบ 
ประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 

     

8 
โรงเรียนก าหนดงบประมาณสนบัสนุน  กลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรม
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
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ข้อที ่ การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ระดับปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

การน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั      

9 
โรงเรียนจดัประชุม  ช้ีแจงใหค้รู  บุคลากร  ผูป้กครองและนกัเรียน  
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโนบาย  กลยทุธ ์ โครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

     

10 
โรงเรียนประสานงานกบัเครือข่ายองคก์รภาครัฐ  และเอกชนท่ีรับผดิชอบ
งานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน 

     

11 
โรงเรียนมกีารจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  โดยมีส่วนร่วมของครู  
บุคลากร  ผูป้กครอง  และเครือข่ายองคก์รภาครัฐ  และเอกชน 

     

12 
โรงเรียนจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน  การด าเนินงานตามกลยทุธ ์ 
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเพียงพอ 

     

13 
ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมน ากลยทุธ ์ โครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 

     

14 
โรงเรียนจดัท าคู่มือการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนใหก้บัครู  บุคลากร  
ผูป้กครอง  และนกัเรียนในโรงเรียน 

     

15 การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามีเน้ือหาท่ีเนน้ความปลอดภยัในโรงเรียน      

16 
ทุกกลุ่มสาระมกีารบูรณาการกิจกรรมความปลอดภยัในโรงเรียนไวใ้น
กระบวนการเรียนรู้ 

     

17 
โรงเรียนส่งเสริมครูใหใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีมีความปลอดภยัทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

     

18 
โรงเรียนจดัหาส่ือ เพื่อใหค้รูใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน 

     

19 โรงเรียนจดัหอ้งพยาบาลมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ท่ีทนัสมยัพร้อมใช ้      

20 
โรงเรียนจดัท าประกนัอุบติัเหตุ  หรือประกนัชีวติใหค้รู บุคลากร  และ
นกัเรียน 
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ข้อที ่ การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ระดับปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

การประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน      

21 
โรงเรียนช้ีแจง  ท าความเขา้ใจกบับุคลากรทุกฝ่ายเก่ียวกบัการก ากบั  
ติดตาม  ตรวจสอบ  กลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน 

     

22 
โรงเรียนมกีารประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนก่อนน าไปปฏิบติั  

     

23 
โรงเรียนมีการประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนระหว่างการด าเนินกิจกรรม 

     

24 
โรงเรียนมกีารประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการ 
ความปลอดภยัในโรงเรียนหลงัเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรม 

     

25 
ผูบ้ริหารน าผลการก ากบั  ตรวจสอบ และประเมินกลยทุธ ์ โครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนมาสรุป  และจดัท าเป็น
รายงาน 

     

26 
ผูบ้ริหารรายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 

     

การปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน      

27 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ  เพื่อ
รายงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

     

28 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาตรวจสอบตามแผนกลยทุธโ์ครงการและ
กิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

     

29 
โรงเรียนน าขอ้มูลสารสนเทศ และผลจากการประเมินมาประกอบการ
ตดัสินใจเพื่อปรับปรุงแนวการปฏิบติัในการด าเนินงานการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียน 

     

30 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงมาตรฐานการจดัการ
ความปลอดภยัในโรงเรียน   
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ข้อที ่ การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ระดับปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

การปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน      

31 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาใชใ้นปรับปรุงการด าเนินงานการจดัการ
ความปลอดภยัในโรงเรียนใหเ้หมาะสม  

     

32 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาจดัเป็นมาตรฐานแนวทาง 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

     

 
ตอนที่  3   ขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเอกชนจงัหวดัปทุมธานี   
ค าช้ีแจง:  โปรดเขียนขอ้เสนอแนะ  แนวทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนเอกชนจงัหวดั
ปทุมธานี 
     ตามท่ีเป็นจริง   

ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นนโยบายและการวางแผนจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................  

 
....................................................................................... 
.............................................................. ......................... 
.......................................................................................  

2. ดา้นการน าแผนการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 
...................................................................................... ................... 
.........................................................................................................  
.........................................................................................................  

 
........................................................................................  
........................................................................................  
.............................................................................. ........... 

3. ดา้นการประเมินผลการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
.........................................................................................................  
....................................................................................... .................. 
.........................................................................................................  

 
........................................................................................  
......................................................................................... 
.........................................................................................  

4. ดา้นการปรับปรุงการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 
................................................................... ...................................... 
.........................................................................................................  
.........................................................................................................  

 
........................................................................................  
........................................................................................  
.............................................................................. .......... 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แสดงค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม(IOC) 
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แบบสอบถามประกอบการวจิยั 
เร่ือง 

การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามน้ีท าข้ึนเพ่ือศึกษาการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน   
จงัหวดัปทุมธานี  ใชป้ระกอบการศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการจดัการการศึกษา  วิทยาลยัครุ
ศาสตร์  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ ผลการศึกษาท่ีไดจ้ะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี  ดงันั้นผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด  3  ตอน  โปรดตอบใหค้รบทุกตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน  6 ขอ้ โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 
ตอนท่ี  2  การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน   จ  านวน 32  ขอ้  เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5  ระดบั 
ตอนท่ี  3  ขอ้เสนอแนะแนวทางพฒันาการจดัการความปลอดภยัในอนุบาลโรงเรียน
เอกชน 
จงัหวดัปทุมธานี 

3. ขอ้มูลค าถามท่ีท่านกรุณาใหผ้ลมา  ผูว้ิจยัจะน าไปประมวลเป็นค าตอบในภาพรวม  ผล
การตอบขอ้มูลของท่านจะไม่กระทบกบังานและตวัท่านเองท่ีใหข้อ้มูลเป็นรายบุคคล  
และผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจยัในคร้ังน้ี 

 
 

       ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
นางสาวจารุวรรณ์   เหยบิไธสงค ์(099-091-0220) 

นกัศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจดัการการศึกษา 
วิทยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด  3  ตอน 

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน   ขอ้ โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย        ลงในช่อง    หนา้ค าตอบท่ีท่านเลือก  
  

1)  เพศ       ชาย    หญิง      (        ) 
 

2) อาย ุ       นอ้ยกว่า  30  ปี       30 – 40  ปี       41 – 50  ปี       มากกว่า  51  ปีข้ึน
ไป          (      ) 

 

3) ระดบัการศึกษา   ปริญญาตรี        (      ) 
  ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
  ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก 

4) ผูใ้หข้อ้มูล   ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ     (      ) 
  หวัหนา้งานวิชาการ / หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ครูผูส้อน  และผูช่้วยครู  

5) ระดบัการจดัการศกึษาของโรงเรียน       จดัการศกึษาเฉพาะระดบัอนุบาล  (      ) 

       จดัการศกึษาระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา 

       จดัการศกึษาระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา 

6) การบริการรถรับ – ส่งนกัเรียน        โรงเรียนรับ – ส่ง    (      ) 

        ผูป้กครองรับ - ส่ง 

        เอกชนรับ – ส่ง 

 

 

 



132 

ตอนที่  2  การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานี 
ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่อง  เก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนของ

ท่าน 

      ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด  โปรดท าใหค้รบทุกขอ้  โดยค่าตวัเลขปฏิบติั  ดงัน้ี  

   5     หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

   4    หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

3     หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   2     หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1     หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ขอ้ท่ี การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ความเห็นผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
นโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน        

1 
โรงเรียนใหค้วามส าคญัในการจดัท านโยบาย 
การจดัการความปลอดภยัของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 
โรงเรียนจดัท าแนวปฏิบติั  หรือกลยทุธต์ามนโยบาย 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 
การจดัท าแนวปฏิบติั  หรือกลยทุธก์ารจดัการความ
ปลอดภยัของโรงเรียนสอดคลอ้งกบัสภาพการท างาน
ของบุคลากร   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 
ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วม 
ในการจดัท ากลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการ
ความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมก าหนดเป้าหมาย   
ทิศทางการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และ
ความรับผดิชอบของบุคลากรในการปฏิบติังานการ
จดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ความเห็นผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 
นโยบายและการวางแผนการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน        

7 
ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ในการท าแผนการตรวจสอบ ประเมินกลยทุธ ์ โครงการ
และกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 
โรงเรียนก าหนดงบประมาณสนบัสนุน  กลยทุธ ์ 
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การน าแผนการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏิบัต ิ        

9 

โรงเรียนจดัประชุม  ช้ีแจงใหค้รู  บุคลากร  ผูป้กครอง
และนกัเรียนรับรู้  และเขา้ใจการปฏิบติัตามนโนบาย   
กลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยั
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 
โรงเรียนประสานงานกบัเครือข่ายองคก์รภาครัฐ  และ
เอกชนท่ีรับผดิชอบงานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

11 
โรงเรียนมกีารจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   
โดยมีส่วนร่วมของครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  และ
เครือข่ายองคก์รภาครัฐ  และเอกชน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

12 
โรงเรียนจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน  การด าเนินงาน
ตามกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 
ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมน ากลยทุธ ์ 
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียนไปปฏิบติั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

14 
โรงเรียนจดัท าคู่มือการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน
ใหก้บัครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  และนกัเรียนในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามีเน้ือหาท่ีเนน้ความ
ปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ความเห็นผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

การน าแผนการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียนไปปฏิบัต ิ        

16 
ทุกกลุ่มสาระมกีารบูรณาการกิจกรรมความปลอดภยั 
ในโรงเรียนไวใ้นกระบวนการเรียนรู้ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

17 
โรงเรียนส่งเสริมครูใหใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีมีความปลอดภยั 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

18 
โรงเรียนจดัหาส่ือท่ีทนัสมยั  เพื่อใหค้รูใชป้ระกอบ 
การจดักิจกรรมการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

19 
โรงเรียนจดัหอ้งพยาบาลมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
ท่ีทนัสมยัพร้อมใช ้

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

20 
โรงเรียนจดัท าประกนัอุบติัเหตุ  หรือประกนัชีวติใหค้รู 
บุคลากร  และนกัเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

การประเมนิผลการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน        

21 

โรงเรียนช้ีแจง  ท าความเขา้ใจกบับุคลากรทุกฝ่าย
เก่ียวกบัการก ากบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  กลยทุธ ์ 
โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัใน
โรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

22 
โรงเรียนมกีารประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรม 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนก่อนน าไปปฏิบติั  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23 
โรงเรียนมีการประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรม 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 
โรงเรียนมกีารประเมินกลยทุธ ์ โครงการและกิจกรรม 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนหลงัเสร็จส้ิน 
การด าเนินกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี การจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ความเห็นผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

การประเมนิผลการจดัการความปลอดภัยในโรงเรียน        

25 
ผูบ้ริหารน าผลการก ากบั  ตรวจสอบ และประเมินกล
ยทุธ ์ โครงการและกิจกรรมการจดัการความปลอดภยั 
ในโรงเรียนมาสรุป  และจดัท าเป็นรายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26 
ผูบ้ริหารรายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรม 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนใหผู้ม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การปรับปรุงด้านความปลอดภัยในโรงเรียน        

27 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ จดัท าขอ้มูล
สารสนเทศ  เพื่อรายงานการจดัการความปลอดภยั 
ในโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

28 

โรงเรียนน าขอ้มูลสารสนเทศ และผลจากการประเมิน 
มาประกอบการตดัสินใจเพื่อปรับปรุงแนวการปฏิบติั 
ในการด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

29 

โรงเรียนน าขอ้มูลสารสนเทศ และผลจากการประเมินมา
ประกอบการตดัสินใจเพื่อปรับปรุงแนวการปฏิบติัใน
การด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

30 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง
มาตรฐานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน   

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

31 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาใชใ้นปรับปรุงการ
ด าเนินงานการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนให้
เหมาะสม  

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

32 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาจดัเป็นมาตรฐานแนวทาง 
การจดัการความปลอดภยัในโรงเรียน  ทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 54 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 54 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.956 32 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 143.4630 109.989 .785 .953 

VAR00002 143.5556 108.553 .817 .953 

VAR00003 143.5556 112.818 .436 .956 

VAR00004 143.3148 116.673 .300 .956 

VAR00005 143.2963 116.250 .385 .956 

VAR00006 143.2963 116.363 .368 .956 

VAR00007 143.5000 113.123 .482 .955 

VAR00008 143.5000 111.198 .703 .954 

VAR00009 143.4444 111.006 .702 .954 

VAR00010 143.7593 110.865 .551 .955 

VAR00011 143.7407 109.894 .731 .954 

VAR00012 143.7963 109.297 .749 .953 

VAR00013 143.6667 112.491 .583 .955 

VAR00014 143.7778 108.704 .607 .955 

VAR00015 143.7407 111.252 .656 .954 

VAR00016 143.4630 113.989 .496 .955 

VAR00017 143.4815 111.764 .719 .954 

VAR00018 143.6111 111.110 .672 .954 

VAR00019 143.7963 119.901 -.108 .959 

VAR00020 143.3148 117.239 .222 .957 

VAR00021 143.5556 110.591 .795 .953 

VAR00022 143.6296 110.502 .781 .953 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00023 143.5926 110.925 .748 .953 

VAR00024 143.6111 110.016 .723 .954 

VAR00025 143.5741 109.834 .748 .953 

VAR00026 143.4630 111.951 .714 .954 

VAR00027 143.5926 107.265 .790 .953 

VAR00028 143.5556 109.119 .817 .953 

VAR00029 143.4815 111.085 .725 .954 

VAR00030 143.5000 111.651 .718 .954 

VAR00031 143.5926 111.529 .637 .954 

VAR00032 143.5185 111.386 .734 .954 
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ประวตัิผู้เขียน 

ช่ือ-สกุล    นางสาวจารุวรรณ์  เหยบิไธสงค ์
ประวติัการศึกษา    ปี  พ.ศ.  2548 
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