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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยน้ี  มีว ัตถุประสงค์เพื่อวิ เคราะห์องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็น 
นกัวชิาชีพบญัชีในมุมมองของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  ตวัอยา่งในงานวิจยัน้ี
ไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  (Simple  Random  sampling)  ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ  ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี  หรือเจา้ของสถานประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และใชว้เิคราะห์ได ้ จ  านวน  325  ชุด  
เพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis)  โดยเลือกวิธีแบบ  
Exploratory  Factor  Analysis  (EFA)  เพื่อสกดัหาองคป์ระกอบ 

ผลการศึกษาพบวา่  องคป์ระกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  แบ่งออกเป็น  
15  องคป์ระกอบ  ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ  ฉบบัท่ี  2  
จ  านวน  5  องคป์ระกอบ  ดงัน้ี  1.  ความรู้ทางการเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง   2.  ความรู้ทางการบญัชี  
3.  ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ   4.  หลกัธรรมาภิบาลในการท างาน  5.  ความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ   
ฉบบัท่ี  3  จ  านวน  9  องคป์ระกอบ ดงัน้ี  1.  ทกัษะทางปัญญา  2.  ประสบการณ์ทางภาคปฏิบติัเพื่อเป็น
แนวทางในการแกปั้ญหา  3.  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  4.  ความช านาญทางตวัเลข  
5.  ทกัษะทางดา้นคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  6.  การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   
7.  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  8.  ทกัษะทางองค์การและการจดัการองค์การ   
9.  การประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง  และฉบบัท่ี  4  จ  านวน  1  องคป์ระกอบ  คือ  1.  ค่านิยม  จรรยาบรรณ  
และทศันคติทางวชิาชีพ 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is to analyze the composition of the readiness of the. 
Professional accountant in view of establishment of small and medium enterprises. For example,  
in this research selected by simple random sampling (Simple Random sampling) were used as  
a tool to collect data. Respondents were administrator account. And the owners of enterprises small 
and medium enterprise Questionnaires were completed and analyzed the 325 series, in order to 
analyze data by using component analysis techniques (Factor. Analysis) by selecting the method 
Exploratory Factor Analysis (EFA) to extract to the components. 

The study found that Components of the availability of a professional accountant is  
divided into 15 components. The relationship with international accounting standard study in (IES 
4)  of  5 components as follows 1. Knowledge, financial, and aqua According to know the relevant  
2. Knowledge of accounting 3. Knowledge organization and business 4. Good governance in working 
5. Knowledge in information technology. ( IES 3)of 9 components as follows 1. Intellectual skills. 
The clinical experience  2. aimed to solve 3. Academic skills Che. Ling practices and functions  
4. Proficiency numbers 5. Skills in specific individual features 6. Work assigned efficiently.   
7. Skills in communication and interaction with others 8. Skills in organization and management 
organization. 9. Conduct model. and  (IES 4) of  1 components  is 1. Values, ethics   
and professional attitude. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 
1.1 ทีม่าและความส าคัญ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ตามท่ีปรากฏในพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543  หมายถึง กิจการผลิตสินคา้  กิจการให้บริการ  และกิจการคา้ส่ง
และคา้ปลีก หรือกิจการอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศ  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มมีบทบาท
ส าคัญในการเป็นฐานรากการพัฒนาท่ีย ัง่ยืนและเน้นกลไกหลักในการฟ้ืนฟูทางเศรษฐกิจ   
และเสริมสร้างความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทอย่างส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจไทยในหลาย ๆ ด้าน 
ไดแ้ก่  1) ก่อให้เกิดการจา้งงาน  2) เป็นจุดก าเนิดของผูท่ี้จะสนใจลงทุนเป็นผูป้ระกอบการรายใหม่ 
เน่ืองจากกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใช้เงินทุนไม่สูงและมีความเส่ียงน้อยกว่า 
การลงทุนในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  3) เป็นแหล่งฝึกอาชีพของแรงงานประเภทต่างๆ  ซ่ึงสามารถ
ฝึกฝนเรียนรู้จากประสบการณ์การท างานจริง  4) ก่อให้เกิดการเช่ือมโยงกบักิจการขนาดใหญ่ 
หรือกิจการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 5) เพิ่มมูลค่าให้วตัถุดิบในประเทศเพราะเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้
ทรัพยากรในประเทศเป็นหลกั  6) สร้างรายได้ให้ประเทศ โดยเฉพาะจากภาคการผลิตเพื่อการ
ส่งออก และภาคการท่องเท่ียว  7) ป้องกนัการผูกขาดในระบบเศรษฐกิจ เน่ืองจากวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มช่วยท าให้เกิดการแข่งขนัในการด าเนินธุรกิจและการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม  (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2560) 

นักบัญชีจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพในทุกด้าน นอกเหนือจากความรู้ทางด้าน
มาตรฐานบญัชีแลว้ยงัตอ้งพฒันาความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีหรือความรู้ขา้มศาสตร์
เพิ่มมากยิ่งข้ึน ทั้ งเร่ืองของการเงิน เศรษฐศาสตร์ การเมือง กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ  
การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์และการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทกัษะด้านการบริหารและความเป็นผู ้น าโดยท่ีมีทศันคติเชิงบวกและความต่ืนตวัในการพฒันา
ตนเองอย่างสม ่าเสมอ การปฏิบติังานโดยยึดหลกัจรรยาบรรณทั้งดา้นความโปร่งใสของรายงาน
ทางการเงินและจริยธรรมในการท าธุรกิจ  (ปริศนา ประหารขา้ศึก, 2557)   
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การพฒันามาตรฐานการศึกษาด้านวิชาชีพการบญัชีของสถาบนัอุดมศึกษา กล่าวคือ 
มีการจดัท าโครงการมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศทางการบญัชี (International Education 
Standards for Professional Accountants: IES)  ท าให้สถาบันการศึกษาจะต้องจัดการศึกษาวิชาการ
บญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพบญัชีของสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติ  (International Federation 
of Accountants: IFAC)  ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้นกับญัชีของไทยมีศกัยภาพพร้อมในการ
รับมือรวมไปถึงเพิ่มโอกาสในการก้าวออกไปสู่การเปิดเสรีและการเคล่ือนยา้ยฝีมือแรงงานท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตอนัใกล ้ ซ่ึงหลกัการของ IES เป็นเกณฑก์ารจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถสรุปได้
ว่าผูท่ี้เขา้ศึกษาวิชาการบญัชี  หลกัสูตรของการศึกษาวิชาการบญัชีความรู้ทางวิชาชีพท่ีตอ้งเรียนรู้
ทกัษะทางวิชาชีพท่ีต้องฝึกฝนรวมถึงคุณค่าจริยธรรมทัศนคติทางวิชาชีพ และการเสริมสร้าง
ประสบการณ์เชิงปฏิบัติ  ดังนั้นผูท่ี้จะเป็นนักบัญชีมืออาชีพจะต้องมีคุณสมบัติเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถทั้งในวิชาการบญัชี  วิชาการดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี  รวมทั้งมีทกัษะพื้นฐาน
ในการท างานสามารถประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีไปในการประกอบวิชาชีพได ้ และเป็นผูมี้ความ
ตระหนกัถึงคุณค่าจริยธรรมทางวิชาชีพ  อีกทั้งยงัตอ้งมีทกัษะในการปฏิบติังานไดท้นัทีหลงัส าเร็จ
การศึกษาซ่ึงเกิดจากการได้เรียนรู้การฝึกฝน  และสะสมประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง 
นอกหอ้งเรียนเพื่อใหมี้ความพร้อมท่ีจะกา้วสู่การท างานจริงได ้  (ชยันรินทร์ วรีะสถาวณิชย ์, 2548) 

เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี (IES 2 Content of Professional Accounting 
Education Program) ก าหนดให้นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีความรู้ทางวิชาชีพ (Content of Professional 
Accountant) โดยตอ้งประกอบดว้ยความรู้ทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่  1.) ความรู้ทางการบญัชี  การเงิน  
และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง (Accounting Finance and Related Knowledge) ประกอบดว้ยเน้ือหาเก่ียวกบั
วชิาบญัชีการเงินและรายงานการเงิน  บญัชีบริหารและการควบคุม  ภาษีอากร  ธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ  
การตรวจสอบและการรับรอง  การเงินและการจดัการทางการเงิน  จรรยาบรรณของวิชาชีพ   2.) ความรู้
ดา้นองคก์รและธุรกิจ  (Organization and Business) ประกอบดว้ย เน้ือหาเก่ียวกบัวชิาเศรษฐศาสตร์  
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ  การบริหารองค์กร  จริยธรรมทางธุรกิจ  ตลาดเงิน  วิธีการเชิงปริมาณ  
พฤติกรรมองคก์ร  การตลาด   ธุรกิจระหวา่งประเทศ  การจดัการ  และการตดัสินใจเชิงธุรกิจ  3.) ความรู้
และความช านาญในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information and Technology) ประกอบดว้ยเน้ือหา
เก่ียวกบัวิชาความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความรู้เก่ียวกบัการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ความสามารถในการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความสามารถของผูใ้ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  ความสามารถและบทบาทของผูบ้ริหาร  ผูป้ระเมิน  และผูอ้อกแบบระบบสารสนเทศ   
(สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 2560) 
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ทักษะทางวิชาชีพ  (IES 3 Professional Skills)  ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องมี 
ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) เพื่อให้สามารถสนองตอบความตอ้งการของฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดแ้บ่งออกเป็น 5 ทกัษะ ดงัน้ี  1.) ทกัษะทางปัญญา  (Intellectual Skill)  เช่น  ความรู้ความเขา้ใจ 
การประยุกตใ์ชค้วามรู้เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา  การตดัสินใจ  และการใชว้จิารณญาณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานบญัชี เป็นตน้  2.) ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี (Technical and Functional 
Skill)  เช่น ทกัษะการค านวณ  การวิเคราะห์ความเส่ียง  และการรายงาน เป็นตน้  3.) ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill) เช่น  การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ การศึกษาเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  ความสามารถในการปรับตวัให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง เป็นตน้  4.)  ทกัษะในการส่ือสาร
และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Interpersonal and Communication Skill) เช่น การท างานร่วมกบับุคคล
อ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข  และการท างานเป็นทีม เป็นตน้  5.) ทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร 
(Organizational and Business Management Skill)  เช่น การวางแผนกลยุทธ์  การจดัโครงการ  
และความเป็นผูน้ า เป็นตน้  (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 2560) 

ค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ (IES 4 Professional Values, Ethics and 
Attitudes)  ก าหนดใหน้กับญัชีมืออาชีพตอ้งเป็นผูมี้คุณค่าแห่งวิชาชีพ  มีจริยธรรมและมีทศันคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพ (Professional Value, Ethic and Attitudes) ไดแ้ก่  1.) ความซ่ือสัตยต่์อวิชาชีพ  นกับญัชี
ตอ้งมีความซ่ือสัตย ์ 2.) ความเป็นกลาง นกับญัชีตอ้งไม่มีความล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
หรือได้รับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืนซ่ึงท าให้ส่งผลต่อการตดัสินใจทางวิชาชีพ  3.) ความสามารถ 
ในการรักษาความลบั นกับญัชีตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานในวชิาชีพไวเ้ป็นความลบั
และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่บุคคลท่ีสามหากไม่ได้รับอนุญาตจากผูท่ี้มีอ านาจในเร่ือง
ดงักล่าว นอกจากจะเป็นเร่ืองการใหข้อ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด  4.) การปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพ นกับญัชีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ  
ท่ีก่อให้เกิดความเส่ือมเสียแก่วิชาชีพ  5.) ความสามารถและความระมดัระวงัทางวิชาชีพ นกับญัชี
ตอ้งมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองในดา้นการปฏิบติังาน  กฎหมาย  ขอ้บงัคบั  เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถอยู่ในระดบัท่ีสามารถให้บริการทางวิชาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานวชิาชีพ  (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 2560) 
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ความพร้อม  เป็นสภาพท่ีบุคคลมีภาวะสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ 
ความถนดัในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และเตรียมพร้อมในการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีให้สามารถลุล่วงและ
ส าเร็จภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  หรือเป็นลกัษณะทั้งหมดในตวับุคคลท่ีสามารถรวบรวมกนัข้ึน
เป็นเคร่ืองมือให้ใช้ในการตอบสนองส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยวิธีการใดวิธีการหน่ึง ซ่ึงทฤษฎีความพร้อม
ของ Hersey and Blanchard  ซ่ึงมีองคป์ระกอบหลกัอยู ่2 ดา้น คือ ดา้นความสามารถ ประกอบดว้ย  
ความรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะและประสบการณ์ ส่วนอีกด้าน คือ ความเต็มใจ ประกอบดว้ยการให้
ค  ามัน่สัญญาหรือความผกูพนั  แรงจูงใจในการท างาน  และความมัน่คงรวมถึงความสามารถในการคิด
อยา่งมีเหตุผล  และความสามารถในการแกปั้ญหา  (อุษณีย ์  พรหมศรียา,  2555)   

ดงันั้น ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาองค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชี 
ในมุมมองของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  ตามแนวทางการพฒันาความรู้
และทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ ซ่ึงเป็นองค์กรพฒันา
วิชาชีพบญัชี  ทั้ง 3 ฉบบั  ขอ้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ประกอบดว้ย  ฉบบัท่ี 2  เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี  ฉบบัท่ี 3 ทกัษะทาง
วชิาชีพ  และฉบบัท่ี 4  ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ ซ่ึงผลการวจิยัท่ีไดจ้ะสามารถมา
ใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตรท่ีมีผลต่อการพฒันา
คุณภาพของบณัฑิต  และสามารถใชป้ระโยชน์ในดา้นการวางแผนการจดัการศึกษาของหลกัสูตร
บณัฑิตศึกษา สาขาการบญัชีให้มีความพร้อมและเป็นท่ีตอ้งการของผูป้ระกอบการต่อไป 
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1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชี  ในมุมมองของ

สถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
 
1.3 ขอบเขตงานวจัิย 

1.  ขอบเขตดา้นประชากรและกุล่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  
คือ  สถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมีการจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ทัว่ประเทศ  กระทรวงพาณิชย ์ จ  านวนทั้งส้ิน  3,046,793  แห่ง  โดยแบ่งเป็นขนาดกลาง 
จ านวน 18,298  แห่ง  และขนาดยอ่ม จ านวน  3,028,495  แห่ง  (ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม, 2560)  ตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี ไดม้าจากการสุ่มตวัอย่าง  โดยวิธีการสุ่ม
ตวัอย่างแบบง่าย  (Simple  Random  sampling)  ซ่ึงขนาดของตวัอย่างไดม้าจากการค านวณหา  
โดยใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน่  (Taro Yamane, 1973 : 727-728)  ก าหนดขนาดตวัอยา่งท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ร้อยละ 95  ผูต้อบแบบสอบถาม  คือ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี  หรือเจา้ของสถานประกอบการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม  ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และใชว้เิคราะห์ได ้ จ  านวน  325  ชุด   

2.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาเฉพาะองคป์ระกอบความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพ
บญัชีในมุมมองของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  ตามกรอบแนวคิดของนกั
วิชาชีพบญัชีจากมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศ  (International Education Standards 
for Professional Accountants: IES)  ฉบบัท่ี 2  เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี  ฉบบัท่ี 3  
ทกัษะทางวิชาชีพ  ฉบบัท่ี 4  ค่านิยม จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ  ส าหรับผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี   

 
1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  สถาบนัการศึกษาสามารถน าข้อมูลท่ีได้เป็นแนวทางในการผลิต และปรับปรุงพฒันา
บณัฑิตสาขาการบญัชี  ใหมี้คุณภาพตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

2.  นกับญัชีสามารถพฒันาตนเองให้มีความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชีตรงตามความ
ตอ้งการของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม เพื่อใหพ้ร้อมไปประกอบวชิาชีพได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 

ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีความรู้  ความเขา้ใจในดา้น
วิชาชีพบญัชี  มีทกัษะการท างานทางวิชาชีพบญัชี  มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา  ซ่ึงส่งผลให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีงานบญัชีให้สามารถลุล่วงและส าเร็จภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีทศันคติ
และค่านิยมท่ีดีต่อวชิาชีพบญัชี 

ความรู้ทางการบัญชี  การเงิน  และความรู้ที่เกี่ยวข้อง  หมายถึง  ความรู้ดา้นการจดัท าบญัชี 
และการน าเสนองบการเงินของธุรกิจตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการบัญชี 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  และการน าหลกัเกณฑ์ทางบญัชีมาตรฐานการบญัชีมาปรับให้เขา้กบัประมวลรัษฎากร
และกฎหมายภาษีอากร 

ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ  หมายถึง  ความรู้ดา้นการด าเนินกิจกรรมของผูป้ระกอบการ

เพื่อก่อให้เกิดสินคา้หรือบริการ โดยมีการแลกเปล่ียนซ้ือขายสินคา้และบริการนั้นไปยงัผูบ้ริโภค  

และการจัดการการตลาด  กระบวนการวางแผนการตลาด การปฏิบัติการตามแผนการตลาด   

และการประเมินผลการท างานทางการตลาดใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององคก์ร 

ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง  การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดักระท าขอ้มูล 

ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระเบียบแบบแผน อนัน ามาซ่ึงข้อมูลสารสนเทศเพื่อการน าไปใช ้

ตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

ทักษะทางปัญญา  หมายถึง  ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดแบบองค์รวม   

คิดสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ  สามารถวิเคราะห์ปัญหารวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ 

และการใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน  หมายถึง  ทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจง

ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ซ่ึงรวมถึงความช านาญทางตวัเลข  การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ  

ความช านาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  และความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  หมายถึง  ทศันคติและพฤติกรรมของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี  การพฒันาทักษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล 

ซ่ึงรวมถึงความสามารถในการจัดการตนเอง   มีความคิดริเร่ิม  มีความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง   

รวมทั้งมีความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
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ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนและการส่ือสาร  หมายถึง  การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  

สามารถวางตวัและแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบ   มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม  สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได้เหมาะสม  

ท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีความรับผดิชอบการพฒันาการเรียนรู้ทั้งตนเองและวิชาชีพ

อยา่งต่อเน่ือง  มีทกัษะในการด าเนินชีวิตในพหุวฒันธรรม  มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือท่ีจ าเป็นท่ีมี

อยู่ในปัจจุบันต่อการท างานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพและรู้เท่าทนั  และมีทกัษะการใชภ้าษาในการส่ือสารกบักลุ่มคนหลากหลายไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการองคก์ร  

ซ่ึงในขณะท่ีก่อนหน้าน้ีบทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอาจถูกจ ากดัอยู่เพียงแค่การเก็บและ

รวบรวมข้อมูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้แต่ในปัจจุบันผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีได้เข้าไปมี

บทบาทกบัหลายหน่วยงานมากข้ึน  จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึน  ตระหนกัใน

เร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น 

ค่านิยม  หมายถึง ส่ิงท่ียึดถือกันว่ามีคุณค่าแก่ตนเองหรือแก่สังคม เป็นส่ิงท่ีควร

ประพฤติปฏิบติั  ค่านิยมยงัเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคลในสังคมเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจาก

การเลือกกระท า  ซ่ึงหมายถึงจริยธรรมของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ   หมายถึง ข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพเพื่อเป็นหลกัและแนวทางแก่สมาชิกในองค์กรในการปฏิบติัตนท่ีดีงาม  

และปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อรักษาและส่งเสริมมาตรฐานของวชิาชีพตลอดจนเกียรติคุณ  

ช่ือเสียง  และฐานะของผูป้ระกอบวชิาชีพ 

ทัศนคติทางวิชาชีพ  หมายถึง  ความรู้สึก ความเช่ือ ความคิดเห็นของบุคคลท่ีเกิดจาก

ความโน้มเอียงของจิตใจต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดซ่ึงบุคคลนั้นอาจแสดงเจตคติออกมาทางพฤติกรรม  

หรืออาจจะไม่แสดงพฤติกรรมออกมาใหเ้ห็นก็ได ้

  



 
 

บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ในการศึกษาเร่ือง  การวิเคราะห์องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพ

บญัชีในมุมมองของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทบทวนเอกสาร 
และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาโดยมีสาระส าคญัตามล าดบั  ดงัน้ี 

2.1  แนวคิดและทฤษฎี 
2.2  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎ ี

2.1.1  แนวคิดเกีย่วกบัธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
ความหมายของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
เม่ือกล่าวถึงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมนั้น  มีผูใ้ห้ค  านิยามสามารถกล่าวได้  

ดงัน้ี 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเป็นค าย่อมาจากค าในภาษาองักฤษว่า  Small  and  

Medium  Size  Enterprises : SME  “วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม”  ตามท่ีปรากฏใน
พระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  พ.ศ. 2543  มาตรา 3  และมาตรา 4  หมายถึง  
กิจการผลิตสินคา้  กิจการใหบ้ริการ  และกิจการคา้ส่งและคา้ปลีก  หรือกิจการอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ  
ดงัน้ี  1) กิจการผลิตสินคา้หมายความครอบคลุมถึงการผลิตท่ีเป็นลกัษณะของการประกอบการ
อุตสาหกรรมทุกประเภท  โดยความหมายท่ีเป็นสากลของการผลิตก็คือการเปล่ียนรูปวตัถุให้เป็น
ผลิตภณัฑ์ชนิดใหม่ด้วยเคร่ืองจกัรกลหรือเคมีภณัฑ์  โดยไม่ค านึงว่างานนั้นท าโดยเคร่ืองจกัร 
หรือดว้ยมือทั้งน้ีกิจการผลิตสินคา้ในท่ีน้ีรวมถึงการแปรรูปผลิตผลการเกษตรอยา่งง่ายท่ีมีลกัษณะ 
เป็นการอุตสาหกรรม  การผลิตท่ีมีลกัษณะเป็นวิสาหกิจชุมชน  และการผลิตท่ีเป็นการประกอบ
อุตสาหกรรมในครัวเรือนดว้ย  2) กิจการการบริการ  หมายความครอบคลุมถึง  การศึกษา  การสุขภาพ  
การบนัเทิง  การขนส่งการก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย ์ การโรงแรมและหอพกั  การภตัตาคาร 
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การให้บริการเช่าส่ิงบนัเทิง และการใหบ้ริการส่วนบุคคล  บริการในครัวเรือน  บริการท่ีใหก้บัธุรกิจ  
การซ่อมแซมทุกชนิด  และการท่องเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการท่องเท่ียว  3) กิจการคา้ส่ง
และคา้ปลีก  หมายถึง  การให้บริการเก่ียวกบัการคา้  โดยท่ีการคา้ส่ง  หมายถึง  การขายสินคา้ใหม่
และสินคา้ใช้แลว้ให้แก่  ผูค้า้ปลีก  ผูใ้ช้ในงานอุตสาหกรรม  งานพาณิชยกรรม  สถาบนัผูใ้ช้ในงาน
วิชาชีพ  และรวมทั้งการขายให้แก่ผูค้า้ส่งด้วยกนัเองส่วนการคา้ปลีก  หมายถึง  การขายโดยไม่มี 
การเปล่ียนรูปสินคา้ทั้งสินคา้ใหม่และสินคา้ใช้แล ้วให้กบัประชาชนทัว่ไป  เพื ่อการบริโภค 
หรือการใช้ประโยชน์เฉพาะส่วนบุคคลในครัวเรือน  การคา้ในท่ีน้ีมีความหมายรวมถึงการเป็น
นายหนา้หรือตวัแทนการซ้ือขาย  สถานีบริการน ้ ามนั  และสหกรณ์ผูบ้ริโภค  (พระราชบญัญติัส่งเสริม
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  พ.ศ. 2543) 

ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ไดก้  าหนดนิยามของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม  โดยใชเ้กณฑ์จากจ านวนการจา้งงานหรือมูลค่าสินทรัพยถ์าวร  ไม่รวมท่ีดิน
ของวิสาหกิจและให้ถือจ านวนการจา้งงาน  หรือมูลค่าสินทรัพยถ์าวรท่ีน้อยกว่าเป็นเกณฑ์ก าหนด  
หากมีจ านวนการจา้งงานไม่เกิน  50 คน  หรือสินทรัพยถ์าวรไม่รวมท่ีดินไม่เกิน  50 ลา้นบาท  ถือเป็น
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  แต่หากมีจ านวนการจา้งงานตั้งแต่  51-200 คน  หรือสินทรัพยถ์าวร  
ไม่รวมท่ีดินมากกว่า  50 ล้านบาท  แต่ไม่เกิน  200 ลา้นบาท  ถือเป็นวสิาหกิจขนาดกลาง 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2540 : 26,  อ้างถึงใน  ควงกมล  เจียมเรือน , 2555)  ธุรกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม  หมายถึง  ธุรกิจท่ีเป็นอิสระมีเอกชนเป็นเจา้ของด าเนินการโดยเจา้ของ 
ไม่เป็นเคร่ืองมือของธุรกิจใดไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือธุรกิจอ่ืน  มีตน้ทุนในการ
ด าเนินงานต ่าเพราะมีพนกังานจ านวนไม่มาก 

กตญัญู  หิรัญญสมบูรณ์  (2544 : 1,  อา้งถึงใน  สุธิดา  เสถียรมาศ, 2555)  กล่าววา่  วสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม  หมายถึง  ธุรกิจเล็ก ๆ ท่ีก่อตั้งโดยบุคคลคนเดียวหรือกลุ่มบุคคลไม่ก่ีคน  
มีสินทรัพยข์องกิจการค่อนขา้งจ ากดัและบริหารงานอย่างอิสระดว้ยตวัเจา้ของเอง  ซ่ึงอาจมีพนกังาน
จ านวนหน่ึงมาช่วยด าเนินการ 

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองตน้สรุปไดว้า่  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   หมายถึง  
การประกอบกิจการเพื่อรายไดท่ี้ใชเ้งินทุนในการประกอบธุรกิจไม่มากนกัเป็นงานอิสระ  มีขอบเขต
การด าเนินงานอยู่ในทอ้งถ่ิน  ตลาดในการจ าหน่ายและบริการไม่กวา้งขวางนกั  ธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มครอบคลุมกิจการ 3 ประเภท  คือ  กิจการการผลิต  กิจการการคา้   และกิจการบริการ 
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การก าหนดขนาดของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
หลกัเกณฑใ์นการก าหนดขนาดวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มส าหรับประเทศไทย

สถาบนัการเงินและหน่วยงานดา้นการเงินและอุตสาหกรรมหลายหน่วยงานไดร่้วมกนัก าหนดให้ใช้
มูลค่าทรัพยสิ์นถาวรสุทธิ  เป็นตวัก าหนดขนาดวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมส าหรับธุรกิจ 
แต่ละประเภท  ในขณะเดียวกนัก็มีหลายหน่วยงานท่ีใชจ้  านวนคนท างานเป็นตวัก าหนดขนาดของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  เน่ืองจากความน่าเช่ือถือมากกวา่ขอ้มูลมูลค่าสินทรัพยถ์าวร  ดงัน้ี 
ตารางที ่1.1  แสดงการก าหนดขนาดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 

ประเภท 
ขนาดยอ่ม ขนาดกลาง 

จ านวน 
(คน) 

สินทรัพยถ์าวร 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(คน) 

สินทรัพยถ์าวร 
(ลา้นบาท) 

กิจการการผลิต ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 50 51 - 200 เกินกวา่ 50-200 
กิจการการบริการ ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 50 51 - 200 เกินกวา่ 50-200 
กิจการคา้ส่ง ไม่เกิน 25 ไม่เกิน 50 26 - 50 เกินกวา่ 50-100 
กิจการคา้ปลีก ไม่เกิน 15 ไม่เกิน 30 16 - 30 เกินกวา่ 30-60 

 
ที่มา://การก าหนดลักษณะธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  พระราชบญัญติัส่งเสริม
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  พ.ศ. 2543 
 

ลกัษณะทัว่ไปของธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
ปริมาณยอดขายมีน้อย  โดยรายไดใ้นทอ้งถ่ินอาจจะตอบสนองธุรกิจขนาดใหญ่ไม่ได ้ 

แต่ก็มากพอท่ีจะท าใหผู้ป้ระกอบธุรกิจขนาดยอ่มสามารถอยูร่อดไดต้ามสมควร  ดงันั้นธุรกิจขนาดใหญ่
จึงไม่ตอ้งการแข่งขนักบัธุรกิจขนาดเล็ก  มีฝีมือและประสบการณ์ของตนเองในการบริการลูกคา้  
เน่ืองจากเจา้ของเป็นผูบ้ริหารงานเอง  จึงใชค้วามสามารถส่วนตวัในการบริหารงาน  มีการบริการ
ในลกัษณะเป็นการส่วนตวั  โดยจะตอ้งข้ึนอยูก่บัความสามารถ  และบุคลิกภาพของผูป้ระกอบการเป็น
ส าคญั  ส่วนใหญ่แลว้จะมีอยูใ่นธุรกิจขนาดยอ่ม  มีความสะดวก  ธุรกิจขนาดยอ่มสามารถแข่งขนักบั
ธุรกิจขนาดใหญ่ไดโ้ดยการเสนอความสะดวกสบายท่ีธุรกิจขนาดใหญ่ซ่ึงเป็นคู่แข่งขนัไม่สามารถ
หาได ้  สามารถปรับตวัเขา้กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  มีความคล่องตวัทางการบริหารธุรกิจขนาด
เล็กสามารถปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัความเปล่ียนแปลงไดเ้ร็วยิง่ข้ึน 
(ชาญชยั  อาจินสมาจาร, 2540 : 26,  อา้งถึงในดวงกมล  เจียมเรือน, 2555) 
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ความส าคัญของธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมต่อระบบเศรษฐกจิ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เป็นวิสาหกิจท่ีมีความเหมาะสม  มีความคล่องตวั

ในการปรับสภาพให้เข้ากับสถานการณ์ทั่วไปของประเทศ  และยงัเป็นวิสาหกิจท่ีใช้เงินทุน 
ในจ านวนท่ีต ่ากว่าวิสาหกิจขนาดใหญ่  และช่วยรองรับแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเม่ือหมด
ฤดูกาลเพาะปลูก  รวมถึงเป็นแหล่งท่ีสามารถรองรับแรงงานท่ีเขา้มาใหม่เป็นการป้องกนัการอพยพ
ของแรงงานเข้ามาหางานในเขตกรุงเทพฯ  และปริมณฑล  ซ่ึงช่วยกระจายการกระจุกตวัของ
โรงงานกิจการวิสาหกิจในเขตกรุงเทพฯ  และปริมณฑลไปสู่ภูมิภาค  ก่อให้เกิดการพฒันาความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในส่วนภูมิภาคและของประเทศอยา่งย ัง่ยนื  วกิฤติเศรษฐกิจท่ีผา่นมาได้
สร้างความเสียหายให้กับนักธุรกิจจ านวนมาก  ซ่ึงก็มีหลายหน่วยงานท่ีระดมความคิดเห็นและ 
แนวทางแกไ้ขปัญหา  เช่น  ส่งเสริมการส่งออก  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ส่งเสริมธุรกิจท่องเท่ียว 
มาตรการท่ีไดก้ล่าวมานั้นยงัไดร้วมถึงขอ้สรุปการสนบัสนุนและส่งเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ซ่ึงมีมากกว่า  90%  ของจ านวนทั้งหมดในประเทศประกอบดว้ย  กิจการการผลิต  การคา้  และธุรกิจ
บริการ ธุรกิจขนาดยอ่มยงัมีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจ  ดงัน้ี  1.) ช่วยสร้างงาน  2.) สร้างมูลค่าเพิ่ม  
3.) สร้างเงินตราต่างประเทศ  4.) ลดการน าเขา้สินคา้ต่างประเทศ  ช่วยประหยดัเงินตราต่างประเทศ  
5.) เป็นจุดเร่ิมตน้ในการประกอบการธุรกิจ  และสร้างเสริมประสบการณ์  6.) เช่ือมโยงกบักิจกรรม
ขนาดใหญ่และภาคการผลิตอ่ืนๆ  7.) เป็นแหล่งพฒันาทกัษะฝีมือ  8.) สร้างความเขม้แข็งให้กบั
ระบบเศรษฐกิจ  (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2560) 
 
  



12 
 

         2.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
ฉบับที่ 2  ฉบับที่ 3  และฉบับที่ 4   

ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ฉบบัท่ี 2 (IES 2) ฉบบัท่ี 3 (IES 3) และฉบบัท่ี 4 (IES 4) ขอ้ก าหนดท่ีระบุในมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทั้ง 8 ฉบบัน้ีได้ระบุถึงการพฒันาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักบญัชีในด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับงานวิจยัน้ีท่ีมุ่งหวงัท่ีจะศึกษาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนกับญัชีท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสถานประกอบการ  ดงันั้น  ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบั
ทกัษะทางวิชาชีพส าหรับนกัวิชาชีพบญัชี มาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบการศึกษา โดยผูว้ิจยั
ได้อธิบายในรายละเอียดเพียง 3 ฉบบั เน่ืองจากเป็นฉบบัท่ีทางสภาวิชาชีพบญัชีได้มีการแปล  
และบงัคบัใช ้ (สภาวชิาชีพบญัชีในพรบรมราชูปถมัภ,์ 2560)  และนอกจากน้ี ปกรณ์ เพญ็ภาคกุล (2548)  
ได้กล่าวถึงการท่ีสภาวิชาชีพบญัชีได้เป็นสมาชิกของสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ ซ่ึงตอ้ง
ปฏิบติัตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์เดียวกนัทัว่โลก  ซ่ึงไดมี้การกล่าวถึงการศึกษามาตรฐานทั้ง 3 
ฉบบั คือ  IES 2  IES 3  และ IES 4  ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีมีการกล่าวถึงเป็นอยา่งมากในการมุ่งจดัการ
การศึกษาท่ีจะปลูกฝังในเร่ืองของจริยธรรม จิตส านึกในการประกอบวิชาชีพบญัชี โดย IES ทั้ง 3 ฉบบั 
ผูว้ิจยัไดน้ ามาเป็นเกณฑ์ในการศึกษาองคป์ระกอบความพร้อมของนกัวิชาชีพบญัชีในมุมมองของ
สถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แก่  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) ฉบับท่ี  2  ฉบับท่ี  3  ฉบับท่ี  4  มาตรฐานทั้ ง 3 ฉบับน้ี  
ได้ระบุ เก่ียวกับความรู้ความสามารถ ทักษะความเป็นมืออาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) ฉบับที่ 2  
เร่ือง  เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี  มาตรฐานฉบบัน้ีเพื่อก าหนดแนวทางในการ
พฒันาและให้การศึกษาในดา้นองค์ความรู้  หลกัในการประกอบวิชาชีพเพื่อให้นกัวิชาชีพบญัชีท่ี
มีความรู้ทางวิชาชีพบญัชีขั้นสูง  และสามารถประกอบวิชาชีพหลกั ออกเป็น  3  กลุ่ม  ไดแ้ก่  ความรู้
ทางการบญัชี  การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวข้อง  ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ  ความรู้ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ    
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กลุ่มท่ี 1 ความรู้ทางการบญัชี  การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวข้อง   ความรู้ทางการบัญชี 
และการเงิน เป็นความรู้หลกัท่ีจ าเป็นต่อความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพบญัชี โดยเน้ือหาได้
ครอบคลุมเร่ืองการบญัชี  การเงินและการรายงานทางการเงิน  การบญัชีการบริหาร และการควบคุม
ทางการบริหาร  ภาษีอากร   กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์  การตรวจสอบบญัชีและการให้
ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี   ค่านิยมทางวิชาชีพ  และจริยธรรมทางวิชาชีพ  นอกจากน้ีความรู้
หลกัดงักล่าวยงัตอ้งผสมผสานกบัความรู้และทกัษะอ่ืน   

กลุ่มท่ี  2  ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ  ความรู้ด้านองค์กรและความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ 
จะช่วยให้นักวิชาชีพบญัชีเข้าใจสภาพแวดล้อมท่ีตนปฏิบติังานอยู่  ทั้ งน้ีนักวิชาชีพบญัชีควรมี
ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ  รวมทั้งความรู้ดา้นการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึง
องคก์รท่ีไม่แสวงหาผลก าไร  ซ่ึงขยายความรวมถึงวธีิจดัองคก์ร วธีิจดัหาเงินทุน และวธีิบริหารงาน
ธุรกิจในสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยเน้ือหาไดค้รอบคลุมองค์เร่ือง  ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์   
ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ   ความรู้ด้านบรรษทับาล   ความรู้ด้านจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ  ความรู้ดา้นตลาดทางการเงิน ความรู้ดา้นวิธีการเชิงปริมาณ  ความรู้ดา้นพฤติกรรม
องค์กร   ความรู้ดา้นการจดัการและการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์   ความรู้ดา้นการตลาด   ความรู้ด้าน
ธุรกิจระหวา่งประเทศ  และโลกาภิวตัน์ 

กลุ่มท่ี  3  ความรู้ทางดา้นการใช้งานระบบสารสนเทศ   ความรู้ทางดา้นการใชง้านระบบ
สารสนเทศได้แปลงบทบาทของนักวิชาชีพบญัชีจากเดิมเป็นเพียงผูใ้ช้ขอ้มูล  แต่ในปัจจุบนัจาก 
การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการจดัท าบัญชีมีผลให้นักวิชาชีพบญัชีต้องมีความรู้
เพิ่มเติมในดา้นระบบฐานขอ้มูล  การวเิคราะห์และออกแบบ  ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์  รวมถึงความ
เส่ียงเน่ืองจากการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี  รวมถึงการควบคุม
ระบบสารสนเทศ  นอกจากน้ีนักวิชาชีพบัญชียงัต้องมีบทบาทส าคัญ โดยเป็นส่วนหน่ึงของ
คณะท างานเพื่อประเมินออกแบบ  และจดัการระบบสารสนเทศ  โดยเน้ือหาได้ครอบคลุมเร่ือง   
ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ความรู้เก่ียวกับการควบคุมระบบสารสนเทศ   
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในฐานะผู ้ควบคุมระบบ   สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในฐานะผูใ้ช้ระบบ   สมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศในฐานะผูจ้ดัการผูป้ระเมิน  
หรือผูอ้อกแบบระบบสารสนเทศในการท างาน  (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2560) 
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ความรู้ด้านการบัญชี  การเงินและความรู้ที่เกีย่วข้อง  ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห้

ความหมายไวแ้ตกต่างกนัสรุปได ้ ดงัน้ี 

นริศา ประมวลสุข (2553 : 3) ไดใ้ห้ความหมายของการบญัชีไวว้่า การรวบรวมขอ้มูล 
การบญัชี (Accounting) ทางการเงิน การจดบนัทึก การจดัประเภทเป็นหมวดหมู่  การเรียบเรียง 
และด าเนินงาน  และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ เสนอต่อผูใ้ช้งบการเงินทั้งภายใน
และภายนอกกิจการเพื่อใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

สุพาดา สิริกุตตา  (2543 : 1-2)  ได้ให้ความหมายของการบัญชีไว้ว่า ศิลปะของการ 
จดบนัทึกการจ าแนกให้เป็นหมวดหมู่และการสรุปผลส่ิงส าคญัในรูปตวัเงิน และเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นการเงินรวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฏิบติัดงักล่าวดว้ย 

ศิรประภา สุขเกษม (2553 : 3) ได้ให้ความหมายของการบญัชีไวว้่า การรวบรวม จด
บนัทึกการจ าแนกขอ้มูล  การสรุปและการวิเคราะห์ทางการเงินประเภทเดียวกนัไวด้ว้ยกนัโดย
นกับญัชี ซ่ึงในการรวบรวมการบนัทึกและการจ าแนกข้อมูลนั้นอาจท าได้ด้วยมือหรือด้วยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ในการจดัท าบญัชี  

กล่าวสรุปได้ว่า  การบัญชี  หมายถึง  ศิลปะของการจดบันทึกการจ าแนกให้เป็น
หมวดหมู่การรวบรวมขอ้มูลการบญัชี  และการสรุปและการวเิคราะห์ทางการเงิน 

สุกลัยา ปรีชา (2553 : 4-1) ไดใ้ห้ความหมายของการบญัชีการเงินไวว้่า เป็นการบญัชี 
ท่ีจดัท าข้ึนเพื่อให้บุคคลภายนอกน าไปใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจ โดยถือปฏิบติัตามหลกัการ
บญัชีท่ีรองรับโดยทัว่ไป ซ่ึงประกอบดว้ยงบการเงินท่ีส าคญั คือ งบก าไรขาดทุนและงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน  ซ่ึงงบก าไรขาดทุนจะแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง 
ส่วนงบแสดงฐานะทางการเงินจะแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของกิจการโดยแสดงให้เห็น
ถึงสินทรัพย ์ หน้ีสิน  และจ านวนเงินทุนในเวลาใดเวลาหน่ึง 

ยุพดี ศิริวรรณ (2543 : 1-1) ไดใ้ห้ความหมายของการบญัชีการเงินไวว้า่ การจดัท าบญัชี 
และการน าเสนองบการเงินของธุรกิจตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการบัญชี 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงิน  

สุพาดา  สิริกุตตา  (2543 : 1-2)  ไดใ้ห้ความหมายของการบญัชีภาษีอากรว่า หมายถึง 
การน าก าไรหรือขาดทุนสุทธิทางบญัชีมาปรับให้เขา้กบัหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขเก่ียวกบัรายได ้ เง่ือนไข
เก่ียวกบัรายจ่ายและหลกัเกณฑ์ในการตีราคาทรัพยสิ์น  หน้ีสินตามกฎหมายภาษีอากรเพื่อจะได้
ทราบถึงผลก าไรหรือขาดทุนสุทธิทางภาษีอากรเพื่อเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
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ส้มไทย  ศิริเมร์  (2549 : 4)  กล่าวว่า การบญัชีภาษีอากร หมายถึง การปรับปรุงขอ้มูล
ของบญัชีการเงินท่ีจดัท าข้ึนภายใตห้ลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปให้อยูภ่ายใตก้ฎหมายภาษีอากร
เพื่อประโยชน์ในการเสียภาษีท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม 

ยุพดี  ศิริวรรณ (2543 : 1-1) กล่าวว่า การบญัชีภาษีอากร หมายถึง การจดัท าบญัชี 
ของธุรกิจตามกฎหมายว่าด้วยการบญัชีรวมทั้งการจดัท าบญัชีพิเศษ  และการรายงานภาษีตาม
กฎหมายภาษีอากรก าหนดเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีตอ้งใชใ้นการค านวณภาษีสรรพากร  และหกั ณ ท่ีจ่าย 
พร้อมทั้งน าส่งภาษีไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

กล่าวสรุปไดว้า่  การบญัชีภาษีอากร  หมายถึง  การน าหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือ
มาตรฐานการบญัชีมาปรับให้สอดคล้องกบัประมวลรัษฎากรและกฎหมายภาษีอากรเป็นการน า
หลกัเกณฑ์ทางบญัชีมาตรฐานการบญัชีมาปรับให้เขา้กบัประมวลรัษฎากรและกฎหมายภาษีอากร 
ให้สอดคลอ้งกนัเพื่อให้ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีและกฎหมายภาษีอากร  

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองตน้  สามารถกล่าวสรุปไดว้า่  ความรู้ทางการบญัชี  การเงิน  
และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  หมายถึง  ความรู้ดา้นการจดัท าบญัชี  และการน าเสนองบการเงินของธุรกิจ
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง และการน าหลกัเกณฑท์างบญัชี
มาตรฐานการบญัชีมาปรับใหเ้ขา้กบัประมวลรัษฎากรและกฎหมายภาษีอากร 
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ความรู้ทางองค์กรและธุรกจิ  ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนั
สรุปได ้ ดงัน้ี 

ตุลา มหาพสุธานนท ์ (2547 : 13)  กล่าววา่  การประกอบธุรกิจวา่ หมายถึง บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลท่ีร่วมกนัในรูปขององคก์าร ด าเนินกิจกรรมทางดา้นเศรษฐกิจและการพาณิชย ์ในดา้น
การผลิตสินคา้ จ าหน่าย หรือให้บริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค รวมทั้งแสวงหา
ก าไร การเจริญเติบโต และเพื่อความอยูร่อดขององคก์ร   

ทบัทิม วงวป์ระยูร  ศิริวรรณ ค าคี  และวชัระ ไทยโพธ์ิศรี (2550 :1)  กล่าวว่า  ธุรกิจ 
หมายถึง กิจกรรมใดก็ตามท าให้เกิดสินคา้หรือบริการข้ึนแล้วมีการแลกเปล่ียนซ้ือขายกนัและมี
วตัถุประสงคจ์ะไดป้ระโยชน์จากการกระท ากิจกรรมนั้น 

สุดาทิพย ์ตนัตินิกุลชยั และศกัดา หงส์ทอง  (2547 : 2)  กล่าวว่า ธุรกิจ หมายถึง  
การด าเนินกิจกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีร่วมกนัด าเนินการผลิต การจ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการดว้ยการสร้างสรรคเ์พื่อตนเองและสังคมโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหวงัก าไรเป็นส่ิงตอบแทนจาก
การด าเนินกิจกรรมนั้น 

สมคิด บางโม  (2553 : 1)  กล่าววา่ธุรกิจ หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง
ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการผลิต การแลกเปล่ียนซ้ือขาย และการบริการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
แสวงหาก าไรจากการประกอบธุรกิจนั้น 

อนิวชั แกว้จ านงค์  (2554 : 1)  มีความเห็นว่า ธุรกิจ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมของ
บุคคล หรือกลุ่มบุคคลเพื่อก่อให้เกิดสินคา้หรือบริการ โดยมีการแลกเปล่ียนหรือซ้ือขายสินค้า 
และบริการไปยงับุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนส่งผลให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลไดรั้บประโยชน์จากการ
ด าเนินกิจกรรมแมว้า่กิจกรรมนั้นจะมีความเส่ียงเกิดข้ึนก็ตาม 

ประภสัสร บุญมี  (2543 : 8)  ได้กล่าวถึงการประกอบการว่าเป็นกระบวนการในการ
วินิจฉัย เพื่อตดัสินใจ และสั่งการในการด าเนินธุรกิจในเร่ืองต่างๆ โดยอาศยับุคคลซ่ึงเรียกว่า 
ผูป้ระกอบการ เป็นผูก้ระท าเพื่อใหมี้การน าเอาปัจจยัการผลิตมาท าการผลิตเป็นสินคา้และบริการ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2542 : 317) ไดก้ล่าวถึงการประกอบการว่าเป็นกระบวนการท่ีเร่ิม 
ประกอบธุรกิจ  การจดัสรรทรัพยากรซ่ึงจะเกิดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ  ผูป้ระกอบการจะตอ้งมี
การวางแผนเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน 

สมคิด บางโม (2553 : 210-211) ไดก้ล่าววา่ ปัจจยัพื้นฐานของการประกอบกิจการต่างๆ 
จ าเป็นตอ้งมีทรัพยากรอนัเป็นปัจจยัพื้นฐานการจดัการ โดยทัว่ไปถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีเป็นปัจจยั
ส าคญัของการจดัการมีอยู ่4 ประการ หรือเรียกวา่  4M ประกอบดว้ย  คน  เงิน  วสัดุ  และการจดัการ 
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 อรรถวุธ  เอ่าเจริญ  (2548 : 31)  กล่าวว่า  การประกอบธุรกิจทุกประเภทไม่ว่าจะเป็น 
ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ จ าเป็นต้องอาศยัปัจจยัพื้นฐานส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง 
การผลิต  การจดัจ าหน่าย  และการใหบ้ริการ  เพราะในการบริหารธุรกิจทุกประเภทจ าเป็นตอ้งอาศยั 
ปัจจยัพื้นฐานอนัประกอบดว้ยก าลงัคน  เงินทุน วตัถุดิบ  เคร่ืองจกัร  การตลาดและการจดัการเขา้มา 
เก่ียวขอ้งดว้ยเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บัองคก์ร   

พิษณุ จงสถิตวฒันา (2544 : 3)  กล่าววา่  การตลาด หมายถึง  กิจกรรมต่างๆ ท่ีมีบทบาท
นบัตั้งแต่การสร้างสรรค์และกระตุน้เร้าความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพื่อก่อให้การผลิตหรือ 
การจ าหน่ายผลิตภณัฑ์และบริการจากผูผ้ลิตไปยงัผูบ้ริโภค  

เพ็ชรี รูปะวิเซตร์ (2549 : 20)  กล่าวว่า  การจดัการตลาด  หมายถึง  กิจกรรมทุกอย่าง 
ท่ีกระตุน้ส่งเสริมใหสิ้นคา้หรือบริการนั้นสามารถจูงใจใหลู้กคา้หรือผูใ้ชบ้ริการเกิดความประทบัใจ
หรือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้หรือใชบ้ริการไดอ้ยา่งเหมาะสมและท าให้เกิดการตดัสินใจ
ซ้ืออยา่งสม ่าเสมอหรือต่อเน่ือง 

สมคิด บางโม (2553 : 113)  กล่าววา่  การตลาด หมายถึง ระบบด าเนินงานและกิจกรรม
ธุรกิจทุกชนิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าให้สินคา้และบริการเปล่ียนมือจากผูผ้ลิตไปถึงผูบ้ริโภคหรือ
ผูใ้ชบ้ริการ  

อนิวชั แก้วจ านงค์ (2554 : 113)  กล่าวว่า  การตลาด หมายถึง การด าเนินกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท าใหสิ้นคา้หรือบริการสามารถส่งมอบใหก้บัลูกคา้ไดอ้ยา่งทัว่ถึงและสามารถสร้าง
ความพึงพอใจให้กบัผูบ้ริโภคหรือผูใ้ชโ้ดยมีนกัการตลาดท าหนา้ท่ีกระตุน้เพื่อให้ผูบ้ริโภคหรือผูใ้ช ้
เกิดความตอ้งการและเกิดความพึงพอใจในสินคา้และบริการ  

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองตน้  สามารถกล่าวสรุปไดว้า่  ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ  

หมายถึง  ความรู้ดา้นการด าเนินกิจกรรมของผูป้ระกอบการเพื่อก่อให้เกิดสินคา้หรือบริการโดยมี

การแลกเปล่ียนซ้ือขายสินคา้และบริการนั้นไปยงัผูบ้ริโภค  และการจดัการการตลาด กระบวนการ 

วางแผนการตลาด การปฏิบติัการตามแผนการตลาด และการประเมินผลการท างานทางการตลาด 

ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององคก์ร 
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ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไว ้

สรุปได ้ ดงัน้ี 

ช่วงโชติ พนัธุเวช  (2542 : 17)  กล่าววา่ เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการ 
น าเอาคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์  ซอฟต์แวร์  ข้อมูลมาท าการประมวลผล  และการสืบค้นหาแล้ว
เรียกใช้งานข้อมูลท่ีผ่านการประมวลผลแล้วมีส่ือและอุปกรณ์เข้ามาช่วยในการส่ือสารข้อมูล
สารสนเทศโดยผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

วิทวสั วรินทรเวช (2545 : 31)  ไดส้รุปความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานทั้งปวง  เพื่อจดัท าสารสนเทศไวใ้ช้งานซ่ึงประกอบไปดว้ย 
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  เทคโนโลยโีทรคมนาคมเป็นหลกั  และรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการน าข้อมูลข่าวสารมาใช้ให้เป็นประโยชน์โดยคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการจัดการ 
และจดัเก็บขอ้มูล  ส่วนการส่ือสารโทรคมนาคมใช้เป็นส่ือในการจดัส่งขอ้มูลเผยแพร่และเสียง
ออกไปเพื่อส่ือสารกนั ตลอดจนถึงแนวความคิด ระบบ  เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ทางการส่ือสารหรือ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดัเก็บ  ประมวลผล  ค้นคืน  และเผยแพร่ข้อสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ระบบขอ้มูล และโทรคมนาคม  รวมทั้งการประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์เหล่านั้น
ในงานสารสนเทศและงานบริการดา้นอ่ืนๆ 

กิตติ ภกัดีวฒันะกุล  (2546 : 281-282)  ไดใ้หค้วามหมายของระบบสารสนเทศ  หมายถึง 
การรวบรวมองคป์ระกอบต่างๆ (ขอ้มูล การประมวลผล การเช่ือมโยงเครือข่าย) เพื่อน าเขา้สู่รูปแบบ 
แลว้น ามาผา่นกระบวนการบางอยา่งท่ีอาจใชค้อมพิวเตอร์ช่วยเพื่อเรียบเรียงเปล่ียนแปลงและจดัเก็บ
เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์  คือ สารสนเทศท่ีสามารถใชส้นบัสนุนการตดัสินใจได ้

สุกิจจา พงษสุ์วรรณ  (2547 : 7)  ให้ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศวา่ หมายถึง 
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัหา การจดัเก็บประมวลผล และเผยแพร่สารสนเทศซ่ึงใน 
ปัจจุบนัหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดน้ าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้กนัอย่างกวา้งขวาง
การประยุกต์ท่ีส าคญัอย่างหน่ึงคือ การสร้างระบบสารสนเทศแบบต่างๆ มีการน าเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบการส่ือสารโทรคมนาคมไปใชใ้นหน่วยงานหรือธุรกิจต่างๆ มุ่งไปท่ี
การคิดคน้อย่างสะดวกรวดเร็ว  รวมถึงการจดัท ารายงานตลอดจนการจดัท าผลลพัธ์ของขอ้มูลให้
สามารถคน้หาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ครรชิต มาลยัวงศ ์ (2538 - 20)  กล่าววา่ เทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ยเทคโนโลยี 
ส าคญัสองสาขา คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีส่ือสารคมนาคม โดยเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์จะช่วยให้เราสามารถจดัเก็บบนัทึกและประมวลผลขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
ส่วนเทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคมช่วยให้เราสามารถส่งผลลพัธ์ของการใชง้านคอมพิวเตอร์ไป
ใหผู้ใ้ชท่ี้อยูห่่างไกลไดอ้ยา่งรวดเร็วและสะดวก 

ยืน ภู่สุวรรณ  และสมชาย  น าประเสริฐชัย (2546 : 20-21)  กล่าวว่า เทคโนโลยี
สารสนเทศ  หมายถึง  เทคโนโลยีท่ีใช้จัดการสารสนเทศซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องตั้ งแต่ 
การรวบรวมจดัเก็บขอ้มูล การประมวลผล การพิมพก์ารส่ือสารขอ้มูล โดยเป็นการรวมกนัระหว่าง
เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์กบัเทคโนโลยกีารส่ือสาร 

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองต้น  สามารถกล่าวสรุปได้ว่า  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
หมายถึง  การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดักระท าขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูลอยา่งเป็นระเบียบแบบ
แผนอนัน ามาซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการน าไปใชต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
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มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) ฉบับที่ 3  
เร่ือง  แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  มาตรฐานฉบบัน้ีอธิบาย
ทักษะท่ีบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ าเป็นต้องมีเพื่อให้ได้คุณสมบัติ เป็น 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ส่วนหน่ึงของเป้าหมายของมาตรฐานฉบบัน้ี  คือ การช้ีให้เห็นวา่การศึกษา
โดยทัว่ไปท่ีมาจากหลากหลายรูปแบบนั้นสามารถส่งผลต่อทกัษะเหล่าน้ีได้  จุดมุ่งหมายของ
มาตรฐานฉบบัน้ีคือการท าให้มัน่ใจไดว้่าบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นสมาชิก
ขององค์กรสมาชิกสหพนัธ์นกับญัชี  โดยแบ่งออกเป็น  5  ทกัษะ  ดงัน้ี  ทกัษะทางปัญญา   
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  ทกัษะทางการบริหารองค์การและการจดัการธุรกิจ   

1. ทกัษะทางปัญญา  แบ่งเป็น  6  ระดบั  เม่ือเรียงความส าคญัจากนอ้ยไปมาก  คือ  ความรู้  
ความเขา้ใจ  การน าไปใช ้ การวิเคราะห์  การสังเคราะห์  และการประเมิน  ส่ิงส าคญัคือบุคคลท่ีพร้อม
จะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งบรรลุระดบัสูงท่ีสุดของทกัษะเหล่าน้ี  ณ  ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบติั 
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ  ทักษะทางปัญญาท าให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแก้ไขปัญหา  
ตัดสินใจ  และใช้ดุลยพินิจท่ีดีแก้ไขสถานการณ์ท่ีซับซ้อนขององค์กรได้  ทักษะทางปัญญา 
ท่ีจ  าเป็นตอ้งประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง  ความสามารถท่ีจะก าหนดและเขา้ใจสารสนเทศจากส่ิงพิมพ์
และส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม  การวิจยั  คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์   
ความสามารถท่ีระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

2.  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  ประกอบดว้ยทกัษะทัว่ไปและทกัษะ
เฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  ซ่ึงรวมถึงความช านาญทางตวัเลข  การใชค้ณิตศาสตร์
และสถิติ  และความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจ  
และความเส่ียง  การวดั  การรายงาน  ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบั  

3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  คือ  ทศันคติ  และพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ  
การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ซ่ึงรวมถึงการคิดริเร่ิม  
และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง   ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั  และจดัแจงงาน
ให้เสร็จตามก าหนดเวลา  ความสามารถท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง  การปรับใชค้่านิยม
ทางวชิาชีพ  จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ  ความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 
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4.  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  จะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท างานร่วมกบัคนอ่ืนในองคก์รไดดี้  รับและส่งผา่นสารสนเทศได ้ การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล
และมีประสิทธิภาพ  ส่วนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบด้วยการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแก้ปัญหาความขดัแยง้   
การท างานเป็นทีม  การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้วฒันธรรมหรือความคิดต่างกนั   การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป
หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ   การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    การน าเสนอ  การพูดคุย  การรายงาน  และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านการเขียนและพูดทั้ งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ฟังและอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

5.  ทักษะทางการบริหารองค์การและการจัดการธุรกิจ  มีความส าคัญเพิ่มข้ึนต่อ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้แสดงบทบาทเชิงรุกในการจดัการองค์กรในขณะท่ีก่อน
หนา้น้ีบทบาทของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอาจถูกจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้
หน่วยงานอ่ืนน าไปใช ้ แต่ในปัจจุบนัท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงาน 
จึงมีความจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงตอ้งเขา้ไปในทุกองค์ประกอบขององค์กรจะตอ้งมี
ความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึน  (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2560) 
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ทกัษะทางปัญญา   ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนัสรุปได ้ ดงัน้ี 
ทิศนา แขมมณี และคณะ (2540)  กล่าวถึงความเช่ือพื้นฐานและแนวทางในการปฏิบติั

ของทกัษะทางปัญญา  คือ   มนุษยทุ์กคนตอ้งการความสุข ความสุขของมนุษยเ์กิดไดเ้ม่ือมนุษยแ์ละ
สังคมประสมกลมกลืนกนัอยา่งราบร่ืน ถา้ท าไม่ไดจ้ะมีสภาวะท่ีเรียกวา่ ปัญหาเกิดข้ึน มนุษยจ์ะใช้
กระบวนการทางปัญญาขจดัปัญหานั้นใหห้มดไปเพื่อจะไดมี้ความสุข   ขอ้มูลท่ีมนุษยใ์ชแ้กปั้ญหามี  
3 ดา้น  คือ  ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองเป็นการพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็งของตนเองก่อนตดัสินใจท าส่ิงใด  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นการพิจารณาการกระท าของตนเองจะมีผลกระทบต่อคน
อ่ืนและส่ิงแวดลอ้มอยา่งไรบา้ง  ขอ้มูลวชิาการเป็นความรู้หลกัวชิาการท่ีมีคนคิดสะสมไวแ้ลว้และมี
ความเก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาสามารถน ามาพิจารณาประกอบการแก้ปัญหาได้  การคิดเพื่อ
ตดัสินใจแกปั้ญหา เป็นการใชอ้ านาจความนึกคิดวเิคราะห์ 

Barry K. Beyer. (1997)  กล่าวว่าทกัษะทางปัญญา หมายถึงการพินิจพิเคราะห์อย่าง
รอบคอบ เป็นการอธิบายกระบวนการเช่ือมโยงต่างๆ ภายในจิตใจอย่างถูกตอ้งโดยใชท้กัษะ  ดงัน้ี  
การจ า  การจ าแนกส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง  การท านาย  การตดัสินใจ การสังเคราะห์  การบ่งบอก
ความสัมพนัธ์และการสรุป  ทกัษะเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองมือของความคิดท่ีมีประสิทธิภาพและถา้ใช้
บ่อยคร้ังจะน าไปสู่การคิดในการสร้างความหมาย  ความเขา้ใจ  และความรู้ 

Fraenkel  (1980)  ได้เสนอรายละเอียดของทกัษะทางปัญญาเพื่อเสนอแนะผูส้อนให้
สามารถจดัควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนโดยกล่าววา่  การท่ีจะให้ผูเ้รียนมีทกัษะทางปัญญาข้ึนอยู่
กบัพื้นฐานทางความรู้และประสบการณ์รวมทั้งขอ้มูลต่างๆ ท่ีอยูใ่นตวัผูเ้รียน  ซ่ึงแบ่งเป็น 11 ทกัษะ 
ดงัน้ี  ทกัษะการสังเกต ทกัษะการบรรยาย ทกัษะการอธิบาย ทกัษะการเปรียบเทียบ ทกัษะการพฒันา
ความคิดรวบยอด  ทกัษะการจ าแนก  ทกัษะการให้ค  าจ ากดัความ  ทกัษะการสรุปความ   
ทกัษะการตั้งสมมติฐาน  และทกัษะการเสนอทางเลือก 

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองตน้  สามารถกล่าวสรุปไดว้่า  ทกัษะทางปัญญา  หมายถึง  
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  คิดแบบองคร์วม   คิดสร้างสรรคแ์ละคิดอยา่งเป็นระบบ  
สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้ งประยุกต์ความรู้ทักษะและการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับ 
การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน    ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายไวแ้ตกต่างกนัสรุปได ้ ดงัน้ี 

ยรรยง ธรรมธชัอารี  (2548 : 152)  มีความเห็นวา่วชิาชีพบญัชีมีลกัษณะงานท่ีแตกต่าง
จากวชิาชีพอ่ืนในหลาย ๆ ดา้น อีกทั้งบทบาทและหนา้ท่ีรับผิดชอบก็มีส่วนส าคญัในการน าพาองคก์ร 
ไปสู่ความส าเร็จท่ีมุ่งหวงัไว ้นกับญัชีจ าเป็นตอ้งมีคุณสมบติัส าคญัเด่นบางประการเพื่อใหส้ามารถ 
ท างานใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี เช่น  

1. ความซ่ือสัตยสุ์จริต เน่ืองจากงานบญัชีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการบริหารเงินสด   
และการดูแลทรัพยสิ์นของกิจการ  ความซ่ือสัตยสุ์จริตจึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีนกับญัชีตอ้งมี 

2. ความละเอียดรอบคอบ งานการบญัชีเป็นงานท่ีจะตอ้งอาศยัความละเอียดรอบคอบ 
ค่อนขา้งมาก เน่ืองจากเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลจ านวนมาก การตรวจสอบและสอบทานงาน 
เพื่อใหม้ัน่ใจในความถูกตอ้งจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญั 

3. ความยึดมัน่ในการปฏิบติัตามระเบียบ นักบญัชีจะตอ้งท าความเขา้ใจในระเบียบ 
และนโยบายทางการเงินอย่างถ่องแท ้โดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคุมภายใน  เพื่อใช้
อา้งอิงในการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายการธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการเงิน  นกับญัชีตอ้ง
สามารถช้ีแจงระเบียบท่ีถูกตอ้งทางการเงินใหก้บัผูป้ฏิบติัไดเ้ขา้ใจ 

4. การติดตามงาน เพื่อให้การจดัท าบญัชีเป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย นักบญัชีตอ้ง
ติดตามงานต่าง ๆ ท่ีคา้งอยูเ่พื่อใหง้านเสร็จทนัการปิดบญัชีประจ าเดือน 

5. ความกลา้ในการแสดงความคิดเห็น นกับญัชีตอ้งกลา้แสดงความคิดเห็น โดยอาศยั
ขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ละความรู้ทางดา้นกฎหมายภาษีอากร เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

6. ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ภาษาบญัชีเป็นภาษาท่ียากต่อการท าความเขา้ใจของผูฟั้ง 
เน่ืองจากตวัเลขทางบญัชีถูกจดัท าข้ึนโดยอาศยัหลกัการบญัชีท่ีมีอยูก่ารอธิบายขอ้มูลโดยนักบญัชี 
มกัมีการใช้ศพัท์ทางบญัชีหรืออธิบายจากผูคุ้น้เคยกบัตวัเลขทางบญัชี  นกับญัชีจึงตอ้งมีทกัษะใน
การส่ือสารเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีดีใหเ้กิดข้ึน 

7. การรักษาความลับ นักบญัชีมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลส าคญัทางการเงินก่อนผูอ่ื้น  
หรือเป็นขอ้มูลท่ีบุคคลอ่ืนไม่ควรรู้  การเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็น
เพื่อการด าเนินธุรกิจใหป้ระสบผลส าเร็จ  

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองตน้  สามารถกล่าวสรุปไดว้า่  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหน้าที่งาน  หมายถึง  ทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
ซ่ึงรวมถึงความช านาญทางตวัเลข  การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ  ความช านาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
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ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล   
สหพนัธ์นักบญัชีสากล  (International Federation of Accountants: IFAC)  ได้ก าหนด

คุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพ ซ่ึงสะทอ้นถึงคุณลกัษณะนกับญัชีสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
(สันสกฤต  วจิิตรเลขการ, 2549) 

1. นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าทางดา้นบญัชีในระดบัปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาการบญัชีไดก้ าหนดวิธีการ
คดัเลือกเขา้ศึกษาด้านการบญัชีอย่างเป็นระบบ และมีการจดัการหลกัสูตรการบญัชีการท่ีท าให้
ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ทางวิชาชีพบัญชีระดับสูง ประกอบด้วย ความรู้การบัญชีการเงิน  
และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และความรู้เก่ียวกบัธุรกิจขององคก์รเพื่อใหส้ามารถพฒันาตนเองเป็นนกั
บญัชีมืออาชีพไดใ้นอนาคต 

2. นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นสติปัญญา 
ทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพ  ทกัษะส่วนบุคคล  ทกัษะในการส่ือสาร
และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  และทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกิจและองคก์ร 

3. มีคุณค่าและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม  ได้แก่  
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ความซ่ือสัตยต่์อวิชาชีพ  ความสามารถในการรักษาความลบัขององคก์ร  
และมีความเป็นอิสระในการท างาน 

4. นักบญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบติัเป็นระยะเวลานาน  
และเขม้ขน้เพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่าเป็นนกับญัชีท่ีมีความรู้และมีทกัษะทางวิชาชีพ รวมทั้งมี
ความรู้และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพอนัอยูบ่นฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ดและมีกระบวนการตรวจสอบอยา่งมีมาตรฐานและสม ่าเสมอ 

5. นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งสอบผา่นการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ  ซ่ึงจะเป็น
การประเมินความรู้และทกัษะทางดา้นวชิาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทศันคติทางวชิาชีพและจริยธรรม 

6. นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ินโดยถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีจะตอ้ง
พฒันาและรักษาความสามารถดา้นวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑ์และขอ้บงัคบัให้นกับญัชีไดมี้โอกาสได้
พฒันาความรู้ความสมารถทางดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองตน้  สามารถกล่าวสรุปไดว้า่  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  
หมายถึง  ทศันคติและพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยการ
เรียนรู้และการปรับคุณลกัษณะเฉพาะตวับุคคล ซ่ึงรวมถึงความสามารถในการจดัการตนเอง   มีความคิด
ริเร่ิม มีความสามารถโน้มน้าวและเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีความระมดัระวงัเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี 
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ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  ได้มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายไวแ้ตกต่างกนัสรุปได ้ ดงัน้ี 

กิติมา ปรีดีดิลก  (2529)  กล่าววา่ เป็นการส่งข่าวสารขอ้เท็จจริง ความคิดเห็นทศันคติต่างๆ 
จากบุคคลหน่ึงหรือหลายคนไปยงับุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคล และในการติดต่อส่ือสารนั้นจะตอ้งมี
ผูส่้งข่าวสารและผูรั้บข่าวสาร 

ธงชยั สันติวงษ ์(2543)  การติดต่อส่ือสาร หมายถึง การแลกเปล่ียนขอ้เทจ็จริงความเห็น
หรือความรู้สึกระหวา่งบุคคลตั้งแต่  2  คนข้ึนไป 

นรินทร์ชยั พฒันพงศา  (2542)  กล่าวถึงความหมายของการส่ือสารว่าเป็นการแลกเปล่ียน 
ข่าวสารระหว่างผูส่้งสารและผูรั้บสาร โดยใช้ส่ือหรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อมุ่งหมายโน้มน้าวจิตใจให้
เกิดผลในการใหเ้กิดการรับรู้  เปล่ียนทศันคติ  หรือใหเ้ปล่ียนพฤติกรรม 

วิรัช สงวนวงศ์วาน (2547 )  ให้ความหมายว่า  การส่ือสารคือการถ่ายโอน  ดงันั้นการ
ติดต่อส่ือสารจะประสบความส าเร็จก็ต่อเม่ือสามารถส่งผลต่อความหมายและผูรั้บเกิดความเขา้ใจ
ถูกตอ้ง  การส่ือสารอาจมีลกัษณะเป็นการส่ือสารระหว่างบุคคล และเป็นเครือข่ายองค์กรหรือ 
ท่ีเรียกกนัโดยทัว่ไปวา่การติดต่อส่ือสารขององคก์ร  

ธิติภพ ชยธวชั  (2548)  กล่าววา่  การส่ือสารเป็นการส่งมอบสารสนเทศและส่งสารจาก
ฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึง โดยการใช้สัญลกัษณ์ท่ีเป็นท่ียอมรับร่วมกนั หรือเป็นการแลกเปล่ียน
สารสนเทศและการส่งมอบส่ิงท่ีมีความส าคญัต่าง ๆ 

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองต้น  สามารถกล่าวสรุปได้ว่า  ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ 
กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  หมายถึง  การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  สามารถวางตวัและแสดงความคิดเห็น
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  มีภาวะความเป็นผูน้ า 
และผูต้าม สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดเ้หมาะสม  ท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีความ
รับผิดชอบการพฒันาการเรียนรู้ทั้งตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  มีทกัษะในการด าเนินชีวิตใน 
พหุวฒันธรรม  มีทกัษะในการใช้เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัต่อการท างานท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพและรู้เท่าทนั  และมีทกัษะการใช้ภาษา
ในการส่ือสารกบักลุ่มคนหลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ทักษะทางการบริหารองค์การและการจัดการธุรกิจ  ได้มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายไวแ้ตกต่างกนัสรุปได ้ ดงัน้ี 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2542) กล่าวว่าการจดัการ  หมายถึง  กระบวนการน า
ทรัพยากรมาบริหารเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามขั้นตอนการบริหาร คือ การวางแผน การจดั
องคก์าร  การช้ีน า  การควบคุม  

ธงชยั สันติวงศ์  (2543)  กล่าวว่าการจดัการ หมายถึง ภารกิจของบุคคลใดบุคคลหน่ึง
หรือหลายคนท่ีเขา้มาท าหนา้ท่ีในการประสานให้การท างานของบุคคลท่ีต่างฝ่ายต่างท าและไม่อาจ
ประสบผลส าเร็จจากการแยกกนัมาท าใหป้ระสบความส าเร็จไดด้ว้ยดี 

อนิวชั  แกว้จ านง (2554) ไดส้รุปแนวคิดการจดัการ หมายถึง กระบวนการในการท างาน
อยา่งเป็นขั้นตอนโดยใชก้ารวางแผน การจดัองคก์าร การจดัคนเขา้ท างาน  การน าและการควบคุม 
อาจด าเนินการดว้นตนเองหรือโดยผ่านบุคคลอ่ืนและสามารถท าไดส้ าเร็จบรรลุผลตามเป้าหมาย
หรือวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

จนัติมา  จนัทร์เอียด (2556)  การจดัการ หมายถึง กระบวนการต่างๆ ท่ีมีการผสมผสาน
ทรัพยากรท่ีมีอยูภ่ายในองคก์ารให้เหมาะสมกบัการด าเนินงานขององคก์าร  เพื่อให้การด าเนินงาน
ขององคก์ารบรรลุส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

จากนิยามที่กล่าวไปในเบ้ืองตน้  สามารถกล่าวสรุปไดว้่า  ทกัษะทางองค์การและ
การจดัการธุรกิจ  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการองคก์ร  ซ่ึงในขณะท่ีก่อนหนา้น้ีบทบาทของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอาจถูกจ ากดัอยู่เพียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืน
น าไปใช้แต่ในปัจจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงานมากข้ึนจึงมี
ความจ าเป็นตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึน  ตระหนกัในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น 
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มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพ (IES)  ฉบับที ่4 
เร่ือง  ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ  มีความจ าเป็นส าหรับนกัวิชาชีพ

บญัชีเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้มของวฒันธรรม  กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัท่ี
แตกต่างกนั ค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดย
เน้ือหาได้ครอบคลุมองค์เร่ือง   ค่านิยมทางวิชาชีพ  จรรยาบรรณและทศันคติ   การใช้ดุลยพินิจ 
ทางวชิาชีพ   การปฏิบติัตนอยา่งมีจรรยาบรรณทางวชิาชีพเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและวิชาชีพ   
ความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ  (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2560) 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ   ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายไวแ้ตกต่างกนัสรุปได ้ ดงัน้ี 

ค่านิยม  หมายถึง  การยอมรับและพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามคุณค่าท่ีคนหรือกลุ่มคนมีอยู่ต่อ
ส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นวตัถุ ความคิด อุดมคติ รวมทั้งการกระท่าในดา้นเศรษฐกิจ สังคม จริยธรรม  
ทั้งน้ีไดก้ระท าการประเมินค่าจากทรรศนะโดยรอบคอบแลว้  (พนสั หนันาคินทร์, 2526 : 18) 

ค่านิยม หมายถึง การใหค้่าแก่ส่ิงต่างๆ วา่ส่ิงใดดีหรือไม่ดี อะไรควรไม่ควร  เช่น  เราให้
ค่าแก่ความซ่ือสัตยว์า่เป็นส่ิงท่ีดี  เราจะแสดงความซ่ือสัตย ์ หรือบางคนพอใจจะให้ค่าแก่การมีวตัถุ 
ส่ิงของว่าเป็นส่ิงท่ีดีไม่ว่าการได้มาซ่ึงวตัถุส่ิงของนั้นจะได้มาด้วยวิธีใด บุคคลก็จะสะสมวตัถุ 
ส่ิงของเอาไวม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้ ค่านิยมจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคล
ในสังคม (สมพร สุทศันีย,์ 2541 : 108 - 109) 

จากนิยามที่กล่าวไปในเบ้ืองตน้  สามารถกล่าวสรุปไดว้่า  ค่านิยม  หมายถึง ส่ิงท่ี
ยึดถือกนัวา่มีคุณค่าแก่ตนเองหรือแก่สังคม เป็นส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติั ค่านิยมยงัเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมของบุคคลในสังคมเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเลือกกระท า  ซ่ึงหมายถึงจริยธรรม 
ของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นขอ้ก าหนดท่ีควรประพฤติส าหรับผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ ซ่ึงมี 
ความส าคญัเท่ากบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ซ่ึงบุคคลในแต่ละอาชีพพึงปฏิบติัตาม ถา้หากหลีกเล่ียง 
หรือละเมิด  ละเวน้ไม่ปฏิบติัตามจะถูกต าหนิติเตียน หรือมีความผิดถึงขั้นถูกลงโทษตามกฎเกณฑ์ 
ของจรรยาบรรณนั้น ๆ จรรยาบรรณเป็นจริยธรรมท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ เพื่อส่งเสริมให ้
ผูป้ระกอบอาชีพมีหลกัยดึเหน่ียวใจใหมี้คุณธรรม และประกอบอาชีพนั้น ๆ ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
ยติุธรรม ไม่ล าเอียง  เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  (พิภพ  วชงัเงิน, 2545 : 15) 

สมคิด บางโม  (2553 : 15)  ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ  หมายถึง  
ข้อก าหนดเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติท่ีเป็นลายลักษณ์อกัษรขององค์กรวิชาชีพท่ีก าหนดให้
สมาชิกของวิชาชีพนั้นประพฤติปฏิบติัเพื่อรักษาและส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณของสมาชิก และของ
วชิาชีพ 

ยนต ์ชุ่มจิต (2550 : 200)  ไดใ้หค้วามหมายของจรรยาบรรณวชิาชีพ  หมายถึง  ประมวล 
ความประพฤติ  หรือกริยาอาการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพควรปฏิบติั  เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียง  และฐานะของความเป็นวชิาชีพ 

ธีรศกัด์ิ อคัรบวร (2542 : 112)  ไดใ้ห้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพว่า หมายถึง 
ความประพฤติท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพต่าง ๆ  ก าหนดข้ึนเพื่อรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของวิชาชีพนั้นๆ 
โดยบญัญติัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร จรรยาบรรณจึงเป็นกฎเกณฑ์ท่ีพึงปฏิบติัโดยก าหนดไวเ้ป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรท่ีชัดเจนส าหรับเป็นกติกาของหมู่คณะในวงการเดียวกัน เป็นกฎท่ีทุกคนต้อง
ปฏิบติัหากฝ่าฝืนก็จะถูกรังเกียจหรือต่อตา้นอนัเป็นการลงโทษทางสังคม   

สาโรช บวัศรี  (2555 : 10)  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพสุจริต 
มีความซ่ือสัตย์ต่ออาชีพ โดยยึดหลักคุณธรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติไม่ดูถูกอาชีพตน  
ทศันคติ  หมายถึง  สภาวะความพร้อมของบุคคล ท่ีจะแสดงพฤติกรรมการกระท าออกมาในทาง
สนบัสนุนหรือการต่อตา้นบุคคล  สถาบนั สถานการณ์ 

จากนิยามที่กล่าวไปในเบื้องตน้  สามารถกล่าวสรุปได้ว ่า   จรรยาบรรณวิชาชีพ  
หมายถึง ข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับการประพฤติปฏิบติัตนของผูป้ระกอบวิชาชีพเพื่อเป็นหลักและ
แนวทางแก่สมาชิกในองคก์รในการปฏิบติัตนท่ีดีงาม  และปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อรักษา
และส่งเสริมมาตรฐานของวชิาชีพตลอดจนเกียรติคุณ  ช่ือเสียง  และฐานะของผูป้ระกอบวชิาชีพ 
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ทศันคติ  ซ่ึงมีความหมายเช่นเดียวกนักบัค าว่า  เจตคติ  ดงัท่ีใช้ในเอกสารทางวิชาการ
หรืองานวจิยัต่างในปัจจุบนัแต่ในท่ีน้ีผูว้จิยัขอใชค้  าวา่  เจตคติ 

Gordon W. Allport  (1935 : 810)  ให้ค  าจ ากดัความของเจตคติไวว้่า เจตคติ คือสภาวะ
ความพร้อมของจิตใจและประสาทอนัเกิดจากประสบการณ์ท่ีจะเป็นตวัก าหนดทิศทาง หรืออิทธิพล 
ต่อการตอบสนองของแต่ละบุคคลต่อวตัถุและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

J.P.  Guilford  (1959 : 223)  กล่าวถึงเจตคติวา่ หมายถึง อารมณ์ท่ีซบัซ้อนของบุคคลใน
การท่ีจะยอมรับหรือไม่ยอมรับ ชอบหรือไม่ชอบส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคคล สถาบนั หรือเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน 
ในสังคม เช่น โบสถ ์โรงเรียน การแต่งงาน รัฐบาล เช้ือชาติ ประเทศ เป็นตน้ 

B.R. Hergenhahn (1980 : 189) กล่าวถึงเจตคติวา่ หมายถึงความโนม้เอียงท่ีเกิดจากการ 
เรียนรู้ในอนัท่ีจะตอบสนองต่อวตัถุหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในทางใดทางหน่ึงโดยเฉพาะเจตคติ 
เป็นส่ิงท่ีเป็นผลมาจากความรู้ 

เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกหรือท่าท่ีของบุคคลท่ีมีต่อบุคคล ว ัตถุส่ิงของ  หรือ
สถานการณ์ ต่าง ๆ ความรู้สึกหรือท่าทีน้ีจะเป็นไปในท านองพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ  เจตคติมิได้
ติดตวัมาแต่ก าเนิด  แต่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล  (สุชา จนัทน์เอม, 2541 : 242) 

จากนิยามที่กล่าวไปในเบื้องตน้  สามารถกล่าวสรุปได ้ว ่า   ทศันคติทางวิชาชีพ  
หมายถึง  ความรู้สึก ความเช่ือ ความคิดเห็นของบุคคลท่ีเกิดจากความโนม้เอียงของจิตใจต่อส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดซ่ึงบุคคลนั้นอาจแสดงเจตคติออกมาทางพฤติกรรม หรืออาจจะไม่แสดงพฤติกรรมออกมาให้
เห็นก็ได ้
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         2.1.3  แนวคิดเกีย่วกบันักวชิาชีพบัญชี 
นกัวิชาชีพบญัชี  คือ ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชี  โดยนกัวิชาชีพบญัชีตอ้งสามารถวาง

ระบบบญัชีให้กิจการตลอดจนสามารถควบคุมการลงบญัชีทั้งหมดได ้ นอกจากน้ีนกัวิชาชีพบญัชี
ตอ้งสามารถวิเคราะห์งบการเงินท่ีท าข้ึนแลว้รายงานต่อผูบ้ริหารได ้ ดงันั้นนกัวิชาชีพบญัชีจึงตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ทางการบัญชีอย่างกวา้งขวาง ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นนักวิชาชีพบัญชีไม่ว่าจะอยู่ใน
หน่วยงานของรัฐบาลหรือเอกชน  หรือธุรกิจท่ีมุ่งหวงัก าไรหรือไม่มุ่งหวงัก าไรนั้นจะตอ้งปฏิบติังาน
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือมาตรฐานท่ีก าหนดของหน่วยงานนั้น  และตอ้ง
มัน่ใจวา่งานท่ีท าถูกตอ้ง  ยติุธรรม  และซ่ือสัตย ์ เพราะผลงานของนกัวชิาชีพบญัชีไดถู้กน าเสนอต่อ
บุคคลหลายฝ่ายทั้งภายในและภายนอกกิจการ ขอ้มูลท่ีนกัวิชาชีพบญัชีไดจ้ดัท าข้ึนจะตอ้งมีคุณสมบติั
ของความเช่ือถือได ้ มีความเป็นกลางหรือปราศจากความล าเอียง  ไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตวั
หรือผูใ้ช้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  ซ่ึงจะท าให้ผูใ้ช้ข้อมูลเหล่านั้นเช่ือได้ว่าขอ้มูลดังกล่าวเป็นตวัแทน 
อนัเท่ียงธรรม  (วรรณา  วงศว์วิฒัน์ ,2556) 

สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(2560) ไดก้ าหนดมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
เพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นการท าบญัชีในประเทศไทยน าไปถือปฏิบติัให้สอดคลอ้งและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกนั  ดงันั้น นกัวชิาชีพบญัชีจึงตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี  เพื่อจะได้น ามาปฏิบติัให้ถูกตอ้ง  และสร้างความเช่ือถือ
ให้แก่ผูใ้ชข้อ้มูล  นอกจากความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินแลว้  การจะกา้ว
ไปสู่การเป็นนักวิชาชีพบญัชีมืออาชีพยงัตอ้งอาศยัการฝึกฝนและพฒันาตนเองจากความรู้ความ
เขา้ใจท่ีไดเ้รียนมาพร้อมทั้งเรียนรู้และน าความรู้ใหม่ๆ ไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กบังานบญัชีต่อไป 

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองตน้สรุปไดว้า่  นกัวชิาชีพบญัชี  หมายถึง  บุคคลท่ีท าหนา้ท่ี
ในการเก็บรวบรวม  บนัทึก  จ  าแนก  และท าสรุปขอ้มูลอนัเก่ียวกบัเหตุการ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน  
ผลงานขั้นสุดทา้ยของการบญัชีก็คือการให้ขอ้มูลทางการเงินซ่ึงเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่าย  
และผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของกิจการ 
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         2.1.4  แนวคิดเกีย่วกบัความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 
ความพร้อม  หมายถึง  ความเต็มใจ  ความตอ้งการความสามารถท่ีจะกระท า  กิจกรรม 

ท่ีเกิดจากลกัษณะทางวุฒิภาวะประสบการณ์และอารมณ์  ความพร้อมจึงเป็นการพฒันาคนให้มี
ความสามารถท ากิจกรรมนั้นๆ  ตามท่ีตอ้งการ  (Good,  1973) 

ความพร้อม  หมายถึง  สภาพหรือคุณภาพการเตรียมความพร้อมอนัเน่ืองมาจาก  
การเตรียมการ  ความถนดั  ความพอใจ  หรือความกระตือรือร้น  (Thatcher,  1970) 

ความพร้อม  คือ  คุณวฒิุทางกายภาพ  วฒิุภาวะทางปัญญา  หรือประสบการณ์เดิม   
และสภาพจูงใจ  (Lefrancois,  1988) 

อุษณีย ์ พรหมศรียา  (2555)  ไดใ้หค้วามหมายค าวา่ความพร้อม  หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลท่ีจะด า เนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให้บรรลุผลซ่ึงปัจจัย ท่ีท าให้ เ กิดความพร้อม  
ประกอบดว้ย  ปัจจยัส่วนบุคคล  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  และปัจจยัทางสังคม   

ประชา  กุณาสิทธ์ิ  (2550)  ไดใ้ห้ความหมายค าว่าความพร้อม  หมายถึง  การด าเนิน
กิจกรรมบางอยา่งท่ีไดถู้กเตรียมพร้อมเพื่อให้เกิดความมัน่ใจและตั้งใจในการท่ีจะปฏิบติักิจกรรมนั้นๆ  
ให้สามารถส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนคุณสมบติัหรือสภาวะของบุคคล 
ท่ีพร้อมจะท างานหรือกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงอย่างมีแนวโน้มจะประสบผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์  

นริศา ประมวลสุข (2553 : 3) ไดใ้ห้ความหมายของการบญัชีไวว้่า การรวบรวมขอ้มูล
การบญัชี (Accounting) ทางการเงิน การจดบนัทึก การจดัประเภทเป็นหมวดหมู่  การเรียบเรียง และ
ด าเนินงาน  และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ เสนอต่อผูใ้ช้งบการเงินทั้งภายในและ
ภายนอกกิจการเพื่อใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

สุพาดา สิริกุตตา  (2543 : 1-2)  ไดใ้หค้วามหมายของการบญัชีไวว้า่ ศิลปะของการจดบนัทึก
การจ าแนกให้เป็นหมวดหมู่และการสรุปผลส่ิงส าคญัในรูปตวัเงิน  รายการ  และเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นการเงินรวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฏิบติัดงักล่าวดว้ย 

ศิรประภา สุขเกษม (2553 : 3) ได้ให้ความหมายของการบัญชีไวว้่า การรวบรวม  
จดบนัทึกการจ าแนกขอ้มูล  การสรุปและการวิเคราะห์ทางการเงินประเภทเดียวกนัไวด้ว้ยกนั 
ซ่ึงในการรวบรวม การบนัทึกและการจ าแนกขอ้มูลนั้นอาจท าไดด้ว้ยมือในการจดัท าบญัชี  

สมคิด บางโม  (2553 : 15)  ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพว่า  หมายถึง 
ข้อก าหนดเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติท่ีเป็นลายลักษณ์อกัษรขององค์กรวิชาชีพท่ีก าหนดให้
สมาชิกของวชิาชีพนั้นประพฤติปฏิบติัเพื่อรักษาและส่งเสริมช่ือเสียง  เกียรติคุณ  และของวชิาชีพ 
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ยนต์ ชุ่มจิต (2550 : 200) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพว่า หมายถึง ประมวล 
ความประพฤติ  หรือกริยาอาการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพควรปฏิบติั  เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียง  และฐานะของความเป็นวชิาชีพ 

ธีรศกัด์ิ อคัรบวร (2542 : 112)  ไดใ้ห้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพว่า หมายถึง 
ความประพฤติท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพต่าง ๆ ก าหนดข้ึนเพื่อรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของวิชาชีพนั้นๆ 
โดยบญัญติัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร จรรยาบรรณจึงเป็นกฎเกณฑ์ท่ีพึงปฏิบติัโดยก าหนดไวเ้ป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรท่ีชัดเจนส าหรับเป็นกติกาของหมู่คณะในวงการเดียวกัน เป็นกฎท่ีทุกคนต้อง
ปฏิบติั หากฝ่าฝืนก็จะถูกรังเกียจหรือต่อตา้นอนัเป็นการลงโทษทางสังคม   

จากนิยามท่ีกล่าวไปในเบ้ืองต้น  สามารถกล่าวสรุปได้ว่า  ความพร้อมในการเป็น 
นกัวชิาชีพบญัชี  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีความรู้  ความเขา้ใจ  ในดา้นวิชาชีพบญัชี  มีทกัษะการท างาน
ทางวชิาชีพบญัชี  มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา  ซ่ึงส่งผลใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีงานบญัชีใหส้ามารถ
ลุล่วงและส าเร็จภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีทศันคติและค่านิยมท่ีดีต่อวชิาชีพบญัชี 
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2.2  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
2.2.1  ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) 

วรรษมน  ทองรักษ ์ (2554)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)  ในมุมมองนกัวิเคราะห์สินเช่ือ   
มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความน่าเช่ือถือของงบการเงินของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs)  รวมทั้งเพื่อศึกษาถึงระดบัความน่าเช่ือถือของงบการเงินของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)  ในมุมมองนกัวเิคราะห์สินเช่ือ  พบวา่  ปัจจยัดา้นเอกสารหลกัฐาน
และการให้ความส าคญัในการจดัท างบการเงิน  ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณและบทบาทขององค์กรทาง
วิชาชีพบญัชี  และปัจจยัด้านการจดัท างบการเงินมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกันกบัความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)   สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  
วรรณภา  อิมะไชย ์ (2555)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชี
ของผูป้ระกอบการ SME  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เพื่อเสนอแนะแก่ผูส้นใจในการน าผลการศึกษา
มาคดัเลือกผูส้มคัรงานทางบญัชี  ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการใชง้านของกิจการและเพื่อนกับญัชี
ในการพฒันาความสามารถ  และคุณลกัษณะให้ตรงกบัความตอ้งการของผูว้่าจา้ง  พบว่า  กลุ่ม
ตวัอยา่งไดใ้ห้ระดบัความส าคญัมาก  5 อนัดบัของความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ คือ  
มีคุณธรรมและซ่ือสัตย์สุจริต  มีค่าเฉล่ียท่ีระดับ 4.80  ส าเร็จการศึกษาการบัญชีระดับปริญญาตรี 
มีค่าเฉล่ียท่ี  ระดบั 4.70  มีความรู้ความเขา้ใจในการควบคุมภายในและตรวจสอบบญัชี  มีค่าเฉล่ีย 
ท่ีระดบั 4.68  มีความรู้  ความเขา้ใจมาตรฐานบญัชีและน ามาปฏิบติัอย่างถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียท่ีระดบั 4.63   
มีความรู้และสามารถ  วเิคราะห์งบการเงินและสถานะการเงินมีค่าเฉล่ียท่ีระดบั 4.48   

นุชนารถ อินทรโคกสูง และคณะ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง  ผลกระทบของการปฏิบติังาน
ทางการบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
โดยการเก็บ รวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี สรุปไดว้า่คุณภาพขอ้มูลทางการบญัชี มีความส าคญั
และเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินเป็นอย่างมาก  เพราะจะตอ้งใช้ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 
การวิเคราะห์ ความเส่ียงในการลงทุนในอนาคต  เป็นแนวทางและบรรทดัฐานส าหรับองค์การใน
การตดัสินใจเลือกใชว้ิธีการบญัชีซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชข้อ้มูลทุกฝ่าย  เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจ
ระหว่างบุคคลหลายฝ่าย ทั้งผูจ้ดัท าบญัชีผูใ้ช้รายงานทางการเงินและสามารถน าแนวคิดทางการ
บญัชีไปใช้ได้อย่างถูกต้องส่งผลให้องค์การบรรลุวตัถุประสงค์และประสบความส าเร็จต่อไป
ตลอดจนสามารถคงไวซ่ึ้งระดบัความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัขององคก์ารควบคู่ไปดว้ย 
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2.2.2  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
ฉบับที ่2  ฉบับที ่3  และฉบับที ่4   

ณัชชา  อาแล  และ  ฐิตาภรณ์  สินจรูญศกัด์ิ  (2556)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ทกัษะทางวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พบว่า  ทกัษะทางวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นส่ิงส าคญัที่สามารถท าให้องค์กรหรือกิจการประสบความส าเร็จ  
ด้วยเหตุน้ีบุคลากรจึงตอ้งมีความรู้ความสามารถ  มีทกัษะทางวิชาชีพ  ไม่ว่าจะเป็นความรู้ในการ
จดัท าบญัชีหรือความช านาญในการปฏิบติังาน ส่ิงเหล่าน้ีสะทอ้นให้เห็นวา่การมีความรู้ความสามารถ
ในการท าบญัชีท่ีตรงตามหลกัมาตรฐานวิชาชีพนั้นเป็นการตอบสนองนโยบายขององค์กรหรือ
กิจการ  ตลอดจนสร้างความพึงพอใจแก่ผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งานในองคก์รหรือหน่วยงานท่ีมีความ
ตอ้งการให้บุคลากรท่ีเขา้มาปฏิบติังานมีทกัษะในทางวิชาชีพ   และมุ่งเน้นให้บุคลากรในองค์กร
หรือกิจการปฏิบัติงานตามหลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพ   เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือใน 
ตวับุคลากรและสร้างประโยชน์ให้แก่องค์กรหรือหน่วยงาน  สอดคล้องกับ  ชลิดา  ล้ินจี  (2553)   
ไดศึ้กษาเร่ือง  ทกัษะวชิาชีพของนกับญัชีส านกังานบญัชีคุณภาพในประเทศไทย  จากผลการวิจยัพบว่า  
นักบญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพในด้านต่างๆ ได้แก่  ทกัษะด้านสติปัญญา  ทกัษะด้าน
เทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพ  ทกัษะส่วนบุคคล  ทกัษะในการส่ือสารและการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  และทกัษะด้านการจดัการทางธุรกิจและองค์กร  เพราะนักบญัชีจ าเป็นตอ้ง
พฒันาความรู้และทกัษะทางดา้นอ่ืน   

สังวาลย ์ ยมเกิด  (2552)  ทกัษะทางวิชาชีพของพนกังานบญัชีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย  อ า เภอแม่ เมาะ  จังหวัดล าปาง  พบว่า   ผู ้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าตนเอง 
มีความสามารถสูงสุดในทกัษะทางปัญญา  ได้แก่  สามารถน าหลกัการบญัชีมาใช้ในการจดัท า
รายงานการเงินของหน่วยงาน  รองลงมาทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารซ่ึง
ช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอ่ืนในองค์กรไดดี้  รับและส่งผล
สารสนเทศได้การตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ  ส่วนประกอบของทกัษะทางการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  คือ  ความสามารถในการน าเสนอการพูดคุย  การรายงาน  
และการปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ  ความสามารถท างานร่วมกับผู ้อ่ืนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งท่ี เ กิดข้ึน  
ความสามารถท างานเป็นทีมโดยการปรับตวัเข้ากับผูอ่ื้น  หรือแสดงบทบาทผูน้ าผูต้ามได้อย่าง
เหมาะสม  และความสามารถในการส่ือสารดว้ยภาษาอ่ืนนอกเหนือจากภาษาไทย  เช่น  ภาษาองักฤษ  จีน  
ญ่ีปุ่น  เป็นตน้   
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สุวรรณ  หวงัเจริญเดช  (2546)  ได้ศึกษาเร่ือง  การประเมินประสิทธิภาพผูท้  าบัญชี  
จงัหวดัมหาสารคาม  ตามแนวทางปฏิบติัของสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  พบวา่ผูท้  าบญัชีเป็น
ผู ้มีทักษะด้านการส่ือสาร  ซ่ึงประกอบด้วยความสามารถในการน าเสนอและอภิปรายผล   
และความสามารถในการฟัง  การอ่านอย่างถูกตอ้งอยู่ในระดบัมาก  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีการงาน  ประกอบดว้ย  ความช านาญดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่นการใชโ้ปรแกรม
ส า เ ร็จรูปทางบัญชี   หรือสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต   ความช านาญทางตัว เลข   
ความสามารถจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน  ความสามารถจดัท ารายงานและปฏิบติัตาม
หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  กฎหมายท่ีก าหนดไวไ้ด้อย่างถูกต้อง  ความรู้และความเข้าใจในเร่ือง
มาตรฐานการบญัชี  มาตรฐานการสอบบญัชี  กฎหมายภาษีอากร  กฎหมายแพ่ง  และพาณิชย์  
สอดคลอ้งกบังานวิจยั  สรศกัด์ิ  ธนนัไชย  (2551)  ไดศึ้กษาการวดัทกัษะทางวิชาชีพ  ของนกับญัชี
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  จงัหวดัล าพูน  พบวา่พนกังานบญัชีควรมีการส่งเสริมทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน  อยูใ่นระดบัมาก  เพราะทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงานสามารถน ามาปฏิบติังานไดจ้ริง  ทกัษะวิชาชีพดา้นทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการ
ทางธุรกิจ   คือ  มีความส าคญัเพิ่มข้ึนต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้เป็นผูแ้สดง
บทบาทในเชิงรุกในการจดัการองค์กรในแต่ละวนั  ในขณะท่ีก่อนหน้าน้ีบทบาทของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีอาจถูกจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใชแ้ต่ใน
ปัจจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงาน  มากข้ึนจึงมีความจ าเป็นท่ี
ตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึนตระหนกัในเร่ืองการเมือง  และมีมุมมองแบบรอบดา้นรวมถึงทกัษะ
ทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ  ประกอบดว้ย  ความสามารถ  ดา้นความเป็นผูน้ า  เช่น
สามารถจูงใจ  จดัแบ่งหน้าท่ี  และเป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน  ความสามารถพิจารณาและตดัสินใจ  
ไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพบญัชี  และ  ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารงาน  ทรัพยากร  
และการตดัสินใจต่าง ๆ  

กรรณิการ์  ลาลือ  (2552)  ได้ศึกษาเร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่  พบวา่  ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจอยูใ่น
ระดบัมาก  ไดแ้ก่  มีความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ีงาน  และมีภาวะเป็นผูน้ า  ทกัษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล  คือ  ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมการท างานมีความคิดริเ ร่ิมสร้างสรรค์  และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสม ่ า เสมอ  
ความสามารถในการระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบการรวิชาชีพบญัชี  ความสามารถพิจารณา  
ปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจในการปฏิบติังานดา้นบญัชี  
ความสามารถในการจดัการบริหารตนเองใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ปิติภูมิ  เบญจโอฬาร  (2553)  ได้ศึกษาคุณสมบติัของนักบญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรม  
จงัหวดัล าพูน  พบว่าด้านทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลอยู่ในระดับมาก  คือมีความสามารถ
เลือกใชแ้ละบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั 

ศรัณย ์ ชูเกียรติ  และ  ประจิตร  หาวตัร  (2553)  ไดศึ้กษาเร่ือง  การวิเคราะห์การปฏิบติังาน  
และการส ารวจทกัษะท่ีจ าเป็นของนกับญัชีบริหารในบริษทัขนาดใหญ่  พบว่า   ความรู้และทกัษะ
ดา้นการบญัชีภาษีอากร  และการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการบญัชียงัมีความส าคญัอย่างมาก ต่อการ
ปฏิบติังาน  แต่ความรู้ดา้นบริหารธุรกิจ  การมีวิสัยทศัน์ความสามารถในการตดัสินใจ  การแกปั้ญหา
และลดความขดัแยง้ก็มี  ความส าคญัใกลเ้คียงกนักบัความรู้และทกัษะการบญัชียิ่งกว่านั้นทกัษะ
เหล่าน้ีมีแนวโนม้วา่จะมีความส าคญัเพิ่มข้ึน  เช่น  การปรับปรุงกระบวนการท างาน  การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  การจดัเตรียมขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไรจากลูกคา้  และการ
เป็นท่ีปรึกษาให้หน่วยงานภายในองค์กรซ่ึงนกับญัชีบริหารจ าเป็นตอ้งมีทกัษะดา้นการติดต่อส่ือสาร
และมีมนุษยสัมพนัธ์เน่ืองจากงานเหล่าน้ีเป็นงานท่ีตอ้งอาศยัความรู้ทางการบริหารและทกัษะส่วน
บุคคลในการติดต่อส่ือสาร  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  พงศศิ์รภพ ทองดีรวิสุรเกตุ (2554)  ศึกษา
เร่ือง สมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชี  มุมมองของผู ้บริหารงานสายบัญชี ในเขตการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  พบวา่ องคป์ระกอบ สมรรถนะวิชาชีพของนกัวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ 
ความรู้ดา้นการบญัชี  การเงินและความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้เก่ียวกบัองคก์รและธุรกิจ การใชง้าน
ระบบสารสนเทศ การตรวจสอบระบบสารสนเทศ ทกัษะ ทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหน้าท่ีงาน คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทาง ปฏิสัมพันธ์กับผู ้อ่ืน ทักษะการส่ือสาร  
 การท างานเป็นทีม และการจดัการองคก์ร  และค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวชิาชีพ 

อนุรักษ ์ทองสุโขวงศ ์(2547) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณลกัษณะของนกับญัชีในจงัหวดัขอนแก่น
ตอ้งการ พบว่า ผูป้ระกอบธุรกิจทุกประเภทในเขตจงัหวดัขอนแก่นมีความตอ้งการผูท้  าบญัชี เพศ
หญิงมากกวา่เพศชาย  เน่ืองจากลกัษณะเฉพาะของเพศหญิงท่ีมีความละเอียดและรอบคอบ มากกวา่
ซ่ึงถือเป็นคุณสมบติัท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานดา้นการบญัชี  อีกทั้งพบวา่ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนใหญ่
พิจารณาถึงคุณสมบติัในดา้นการมีคุณธรรม  มีความเท่ียงธรรม  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  และบุคคล
นั้นตอ้งสามารถรักษาความลบัของธุรกิจได ้เป็นเกณฑ์ประกอบในการเลือกสรรบุคคลเขา้ท างาน 
ในต าแหน่งพนกังานบญัชี นอกจากน้ียงัพบว่า ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีแตกต่างกนั มีความตอ้งการผูท้  า
บญัชี ท่ีมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนั อาจเน่ืองมาจากลกัษณะของธุรกิจ  และการด าเนินงานท่ีมีความ
แตกต่างกนั 
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น ้ าฝน ตุ้มนิลกาล (2555)  ศึกษาเร่ือง  ความต้องการเก่ียวกับคุณสมบัตินักบัญชีตาม
มาตรฐานการบญัชีของสถานประกอบการในเขตจงัหวดัสมุทรสงคราม  พบวา่ สถานประกอบการ
ตอ้งการให้นักบญัชีมีคุณสมบติั ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล นั่นคือ มีความสามารถ
พิจารณาปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ   สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ  วชิชุลดา เวชกูล (2553)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองความคาดหวงัของผูว้า่จา้งท่ีมีต่อคุณลกัษณะ
ของนกับญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยใชม้าตรฐานการศึกษา
วิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศ (IES)  เฉพาะฉบบัท่ีสอง  สาม  ส่ี  เป็นเกณฑ์อา้งอิงคุณลกัษณะของ
นกับญัชี  โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูว้า่จา้งทั้งหมด 477 บริษทั ผลการวิจยั
พบวา่  ผูว้า่จา้งมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีในเร่ืองค่านิยมทาง วิชาชีพ จรรยาบรรณ
และทศันคติมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างจากการท่ีสถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่มุ่งเน้นเร่ืองโปรแกรม
การศึกษาวิชาชีพมากกวา่ นอกจากน้ียงัพบวา่ธุรกิจขนาดใหญ่มีความ คาดหวงัในเร่ืองความรู้ดา้น
บญัชีการเงินและความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งน้อยกว่าธุรกิจขนาดกลางโดย เน้นเร่ืองความรู้ดา้นองค์กร
และธุรกิจ และเร่ืองความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศมากกว่า 
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2.2.3  ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 
สรัชนุช บุญวุฒิ  และ ไพฑูรย ์อินต๊ะขนั (2559)  ไดศึ้กษาเร่ือง  องค์ประกอบคุณลกัษณะ

ของนักบญัชียุคใหม่ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซ่ึงผลจากการศึกษาพบว่า  ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะของนักบญัชียุคใหม่ในระดบัมาก ได้แก่  ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ด้านความรู้
ความสามารถ  ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดา้นการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา  และดา้นภาษา ผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัสามารถสรุป ไดว้า่ นกับญัชีตอ้งมีคุณลกัษณะและความสามารถ
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดา้นการวิเคราะห์และแกปั้ญหา  ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดา้นภาษา
และด้านความรู้ความสามารถ  สอดคล้องกับการศึกษาของ  โสภาพรรณ ไชยพฒัน์, (2555)  
นอกจากน้ีมีผลการศึกษาพบวา่ความพึงประสงคต่์อนกับญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นภาษีอากร  
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัการพิมพง์านและเก่ียวกบัตารางค านวณได ้ 
และการสามารถใชภ้าษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาองักฤษในทกัษะการพูดมากท่ีสุด  ขณะท่ีดา้น 
คุณธรรม จริยธรรม เจา้ของหรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการนักบญัชีท่ีมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีท่ีมีความเท่ียงธรรม
และความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณสมบติันกับญัชีท่ีตอ้งการสูงสุด 

วลยัลกัษณ์  สุวรรณวลยักร  และ  มนวกิา  ผดุงสิทธ์ิ  (2556)  ไดศึ้กษาเร่ืองความคาดหวงั
และความพร้อมของวิชาชีพสอบบญัชีไทยในการแข่งขนัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  พบว่า  
นายจา้งมีความคาดหวงัในคุณสมบติัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีมากท่ีสุดคือ  คุณธรรมจริยธรรม  การมี
ความรับผิดชอบในหนา้ท่ีงาน  และความสามารถทางภาษาองักฤษตามล าดบั  ในดา้นความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  นายจา้งมีความเห็นว่าผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีมีความพร้อมน้อย
กวา่ท่ีนายจา้งคาดหวงั  โดยเฉพาะในเร่ืองความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภาษีระหวา่งประเทศ  ความรู้
เก่ียวกบักฎหมายธุรกิจ  ขอ้บงัคบัท่ีเปล่ียนแปลงไปภายใตก้ารเป็นสมาชิกในประชาคมอาเซียน  
และความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจท่ีตรวจสอบ  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ รุจนา  ขนุแกว้  (2557)  ได้
ศึกษาเร่ือง  ความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีไทยสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ผลการศึกษาพบว่า  ปัจจยัท่ีบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีทั้งสามกลุ่มให้ความส าคญัและมีความ
พร้อมมากที่สุด  ปัจจยัดา้นการปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  และการปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
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2.3 กรอบแนวคิดการวจัิย 
การวิเคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ในมุมมองของ

สถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบความคิดเพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั  ดงัน้ี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.1  กรอบแนวคิดของงานวจิยั 

 

  

การวเิคราะห์องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี 

• IES 2  เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวชิาชีพบญัชี 
▪ ความรู้ดา้นการบญัชี  การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
▪ ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ 
▪ ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• IES 3  ทกัษะทางวชิาชีพ 
▪ ทกัษะทางปัญญา 
▪ ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 
▪ ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
▪ ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร 
▪ ทกัษะทางองคก์ารและการจดัการธุรกิจ 

• IES 4  ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
▪ ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 



 
 

บทที ่ 3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การศึกษาเร่ือง  การวิเคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  

ในมุมมองของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  รูปแบบและวิธีการวิจยัได้ใช้
ระเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ  โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งแยกประเด็นในการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  สถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมท่ีมีการจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ทัว่ประเทศ  กระทรวงพาณิชย ์ จ  านวนทั้งส้ิน  
3,046,793 แห่ง  โดยแบ่งเป็นขนาดกลาง  จ  านวน  18,298 แห่ง  และขนาดยอ่ม จ านวน  3,028,495 แห่ง  
(ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2560) 

ตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี ได้มาจากการสุ่มตัวอย่าง วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  
(Simple  Random  sampling)  ก าหนดใหมี้ผูต้อบแบบสอบถาม คือ  ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี  หรือเจา้ของ
สถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  สามารถแสดงการค านวณไดด้งัสูตรต่อไปน้ี 

 n = N / (1 + Ne2) 
  = 3,046,793 / (1 + (3,046,793 x 0.52)) 
จะไดจ้  านวนตวัอยา่ง  = 399.95    
ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และใชว้เิคราะห์ได ้ จ  านวน  325  ชุด 
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อ

วิเคราะห์องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชีในมุมมองของสถานประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  โดยลกัษณะแบบสอบถามแบ่งเป็น 4  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบั  เพศ อายุ  
ต  าแหน่ง  ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ในการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มโดยมี
ขอ้ค าถามเก่ียวกบั  ประเภทธุรกิจ  ระยะเวลาในการด าเนินงานของบริษทั   จ  านวนพนกังานของกิจการ  
ทุนจดทะเบียนของกิจการ  รายไดร้วมต่อปี  และสินทรัพยร์วม 

ตอนท่ี 3  ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี   
โดยมีขอ้ค าถาม  แบ่งออกเป็น  9  ด้าน  ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ฉบบัท่ี  2  (IES 2)  จ  านวน  3  ดา้น  คือ  ดา้นความรู้ทางการบญัชี  
การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ  ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ฉบบัท่ี 3  (IES 3)  จ  านวน  5  ด้าน  คือ  ด้านทกัษะทางปัญญา  ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ  
และหนา้ท่ีงาน  ดา้นทกัษะดา้นคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการ
ส่ือสาร  ดา้นทกัษะทางองคก์ารและการจดัการองคก์าร  ฉบบัท่ี  4  (IES 4)  จ  านวน  1  ดา้น 
คือ  ดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ 

โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามแบบ  (Rating  Scale)  ของ  Likert   
แบ่งเป็น  5  ระดบัความส าคญั  ดงัน้ี 

5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มาก 
3 หมายถึง  ปานกลาง 
2 หมายถึง  นอ้ย 
1 หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 4  ข้อมูลค าถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัความพร้อม 
ในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานประกอบการ  และเพื่อให้สถานศึกษา
สามารถผลิตบณัฑิตใหต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
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3.3  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามดา้นองค์ประกอบของความพร้อมในการเป็น
นกัวชิาชีพบญัชี  ในมุมมองของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  จากผูป้ระกอบการ
ท่ีจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

 
3.4 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงส ารวจ จะได้ขอ้มูลปฐมภูมิซ่ึงไดม้าจากแบบสอบถาม
ท่ีไดรั้บกลบัคืน โดยท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี  

1. สถิติเชิงพรรณนา   แบบสอบถามตอนท่ี  1  เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม  ซ่ึงเป็นแบบเลือกรายการจะใชว้ิธีการแจกแจงความถ่ีแลว้น าเสนอผลในรูปของร้อยละ  

ส าหรับค าถามตอนท่ี  2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

และตอนท่ี 3  ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  โดยใช้วธีิแจกแจง

ความถ่ีหาค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานแล้วน าเสนอผลในรูปของร้อยละ  ซ่ึงแบบสอบถามจ าแนก

ออกเป็น 5 ระดบั  คือมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยท่ีสุด  ตามวิธีของลิเคิร์ท  (Likert , 1932)   

และแบบสอบถามในคร้ังน้ีมีการก าหนดเกณฑข์องเบสท ์ (Best , 1981 : 179)   มีรายละเอียด  ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย   4.21 - 5.00  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   3.41 - 4.20  หมายถึง  ระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย   2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.  สถิติเชิงอนุมาน  โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี   
ดว้ยวธีิ  Factor  Analysis 
 
  



 
 

บทที ่ 4 
ผลการศึกษา 

 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชีในมุมมองของสถาน

ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ซ่ึงไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และใช้วิเคราะห์ได ้ จ  านวน  325  ชุด  น าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
ตอนท่ี  3  ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี 
ตอนท่ี  4  การวเิคราะห์องคป์ระกอบความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี 

        ดว้ยวธีิ  Factor  Analysis   
    
ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  
ประสบการณ์การท างานของท่านตั้ งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ต าแหน่งในสถานประกอบการ   
ซ่ึงผลการวิจยัไดอ้ธิบายไวใ้นรูปของแบบอตัราส่วนหรือร้อยละ  ดงัน้ี 
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ตารางที ่ 4.1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 

ลกัษณะ จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ   
 ชาย 104 32 
 หญิง 221 68 
  325 100 
2.  อาย ุ   
 นอ้ยกวา่  30  ปี 117 36.0 
 30 – 45  ปี 149 45.8 
 46 – 54  ปี 39 12.0 
 55  ปีข้ึนไป 20 6.2 
  325 100 
3.  ระดบัการศึกษา   
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 54 16.6 
 ปริญญาตรี 139 42.8 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 132 40.6 
  325 100 
4.  ประสบการณ์การท างานของท่านตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั   
 นอ้ยกวา่  5  ปี 104 32.0 
 5 – 10  ปี 95 29.2 
 11 – 15  ปี 69 21.2 
 16  ปีข้ึนไป 57 17.5 
  325 100 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

ลกัษณะ จ านวน ร้อยละ 
5.  ต าแหน่งในสถานประกอบการ   
 เจา้ของสถานประกอบการ 221 64.9 
 ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี 114 35.1 
  325 100 

 
จากตารางที่  4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  68  เพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  32  ในจ านวนน้ีเป็นผูมี้อายุระหว่าง   
30 – 45  ปี เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ  45.8  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  
42.8  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  น้อยกว่า  5  ปี  คิดเป็น
ร้อยละ  32  และเป็นเจา้ของสถานประกอบการเป็นส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ  64.9 
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ตอนที ่ 2   ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัสถานประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

ซ่ึงไดแ้ก่  ประเภทธุรกิจ  ระยะเวลาในการด าเนินงานของบริษทั   จ  านวนพนกังานของกิจการ 
ทุนจดทะเบียนของกิจการ  รายไดร้วมต่อปี  และสินทรัพยร์วม   ซ่ึงผลการวจิยัไดอ้ธิบายไวใ้นรูปของ
แบบอตัราส่วนหรือร้อยละ  ดงัน้ี 
 

ตารางที ่ 4.2   ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 
 

ลกัษณะ จ านวน ร้อยละ 
1.  ประเภทธุรกิจ   
 การผลิต 80 24.6 
 การบริการ 44 13.5 
 การคา้ส่ง 88 27.1 
 การคา้ปลีก 113 34.8 
  325 100 
2.  ระยะเวลาในการด าเนินงานของบริษทั   
 นอ้ยกวา่  5  ปี 160 49.2 
 5 – 10  ปี 99 30.5 
 11 – 15  ปี 48 14.8 
 16  ปีข้ึนไป 18 5.5 
  325 100 
3.  จ  านวนพนกังานของกิจการ   
 นอ้ยกวา่  50  คน 232 71.4 
 50 – 100  คน 93 28.6 
 101 - 150  คน - - 
 มากกวา่ 150 คน - - 
  325 100 
4.  ทุนจดทะเบียนของกิจการ   
 ต ่ากวา่  50  ลา้นบาท 241 74.2 
 50 – 100  ลา้นบาท 84 25.8 
 มากกวา่  100 – 200  ลา้นบาท - - 
 มากกวา่  200  ลา้นบาท - - 
  325 100 
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ตารางที ่ 4.2  (ต่อ) 
 
 

ลกัษณะ จ านวน ร้อยละ 
5.  รายไดร้วมต่อปี   

 ต ่ากวา่  50  ลา้นบาท 263 80.9 
 50 – 100  ลา้นบาท 62 19.1 
 มากกวา่  100 – 200  ลา้นบาท - - 
 มากกวา่  200  ลา้นบาท - - 
  325 100 

6.  สินทรัพยร์วม   
 ต ่ากวา่  50  ลา้นบาท 235 72.3 
 50 – 100  ลา้นบาท 90 27.7 
 มากกวา่  100 – 200  ลา้นบาท - - 
 มากกวา่  200  ลา้นบาท - - 
  325 100 

 

จากตารางที่  4.2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมพบว่า  สถานประกอบการส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจประเภทการคา้ปลีกคิดเป็นร้อยละ  34.8  

รองลงมา  คือ  การคา้ส่งคิดเป็นร้อยละ  27.1  ระยะเวลาในการด าเนินงานของบริษทั  ส่วนใหญ่นอ้ยกว่า  

5  ปี  คิดเป็นร้อยละ  49.2  รองลงมาคือ  5 – 10  ปี  คิดเป็นร้อยละ  30.5  จ  านวนพนกังานส่วนใหญ่ 

มีจ  านวนน้อยกว่า  50  คน  คิดเป็นร้อยละ  71.4  รองลงมาคือ  จ  านวนพนกังาน  50 – 100  คน คิดเป็น 

ร้อยละ  28.6  ไม่มีสถานประกอบการท่ีมีจ านวนพนกังาน  101 - 150  คน  และจ านวนมากกวา่ 150  คน

ทุนจดทะเบียนของกิจการส่วนใหญ่ต ่ากว่า  50  ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  74.2  รองลงมา   

คือ ทุนจดทะเบียน  50 – 100  ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  25.8  ไม่มีสถานประกอบการท่ีมีทุนจดทะเบียน

มากกวา่  100 – 200  ลา้นบาท  และทุนจดทะเบียนมากกวา่  200  ลา้นบาท   รายไดร้วมต่อปีส่วนใหญ่

ต ่ากวา่  50  ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  80.9   รองลงมาคือรายไดร้วมต่อปี  50 – 100  ลา้นบาท  คิดเป็น

ร้อยละ  19.1  ไม่มีสถานประกอบการท่ีมีรายไดร้วมต่อปีมากกว่า  100 – 200  ลา้นบาท  และรายได้

รวมต่อปีมากกว่า  200  ลา้นบาท  สินทรัพยร์วมส่วนใหญ่ต ่ากว่า  50  ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  72.3  

รองลงมาคือสินทรัพย์รวม  50 – 100  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  27.7  ไม่มีสถานประกอบการท่ีมี

สินทรัพยร์วมมากกวา่  100 – 200  ลา้นบาท  และสินทรัพยร์วมมากกวา่  200  ลา้นบาท 
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ตอนที ่ 3  ค่าเฉลีย่ความคิดเห็นของความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลองค์ประกอบความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  

แบ่งออกเป็น  9  ดา้น  ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี  ฉบบัท่ี  2  (IES 2)  จ  านวน  3  ดา้น  คือ  ดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงิน  และความรู้ท่ี

เก่ียวขอ้ง  ดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ  ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   ฉบบัท่ี  3  (IES 3)  

จ  านวน  5  ดา้น  คือ  ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  ดา้นทกัษะ

ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  ด้านทกัษะทาง

องคก์ารและการจดัการองคก์าร  ฉบบัท่ี  4  (IES 4)  จ  านวน  1  ดา้น  คือ  ดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ  และ

ทศันคติทางวชิาชีพ  ซ่ึงผลการวจิยัไดอ้ธิบายไวใ้นรูปของค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนส่วนมาตรฐาน  ดงัน้ี 
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ตารางที ่ 4.3   ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีดา้นความรู้ทางการบญัชี   

การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเก็บรวบรวม  บนัทึก  จ  าแนก  และ
สรุปขอ้มูลอนัเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปของ
ตวัเงิน 

4.00 .882 มาก 

2.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัท าขอ้มูลทางการบญัชี   
หรืองบการเงินเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ 

4.25 .813 มากท่ีสุด 

3.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัการบญัชี 
ท่ีรับรองทัว่ไป 

4.06 .831 มาก 

4.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายพาณิชย ์ 
กฎหมายแพง่   กฎหมายวา่ดว้ยการซ้ือขาย  การเช่าทรัพย ์  
การจ านอง  การจ าน า  เป็นตน้ 

4.22 .826 มากท่ีสุด 

5.  นกัวิชาชีพบญัชีสามารถน าหลกัเกณฑ์ทางบญัชี   
มาตรฐานการบญัชีมาปรับใช้ให้เขา้กบัประมวลรัษฎากร 
และกฎหมายภาษีอากร 

4.03 .890 มาก 

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถตรวจสอบบญัชีและใหค้วามเช่ือมัน่ 
ทางวชิาชีพบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.06 .968 มาก 

7.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถประยกุต ์วเิคราะห์ขอ้มูลบญัชีบริหาร  
เพื่อบริหารจดัการและควบคุมทางการบริหารได ้

4.00 1.032 มาก 

8.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัการทรัพยากรทางการเงินของ
กิจการ  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.94 .984 มาก 

9.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวางแผนการลงทุนรวมถึงการใช้
ผลิตภณัฑข์องสถาบนัการเงินอยา่งรัดกุมและคุม้ค่า 

3.94 .899 มาก 

10. นกัวชิาชีพบญัชี สร้างเงินลงทุนใหเ้ติบโตตามเป้าหมาย
ภายใตร้ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้

3.82 .830 มาก 

รวม 4.03  มาก 
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จากตารางที่  4.3   ค่าเฉลี่ยของความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชีดา้นความรู้ 

ทางการบญัชี  การเงิน  และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  พบว่า  เจา้ของสถานประกอบการและผูบ้ริหารฝ่าย

บญัชีใหค้วามส าคญัในดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงิน  และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากมีค่าเฉล่ีย 4.03  เม่ือวิเคราะห์รายด้าน  พบว่า  มีสองด้านมีความส าคญัในระดับมากท่ีสุด  คือ   

นักวิชาชีพบญัชีสามารถจดัท าขอ้มูลทางการบญัชีหรืองบการเงินเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ตดัสินใจ มีค่าเฉล่ีย  4.25  รองลงมา  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีควรมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายพาณิชย ์ 

กฎหมายแพ่ง   กฎหมายวา่ดว้ยการซ้ือขาย  การเช่าทรัพยก์ารจ านอง  การจ าน า  มีค่าเฉล่ีย  4.22    

และนอกจากนั้นให้ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูท่ี่  3.82  คือ  นกัวิชาชีพบญัชี

สร้างเงินลงทุนใหเ้ติบโตตามเป้าหมายภายใตร้ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดรั้บ 
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ตารางที ่ 4.4  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ 
 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภค  
และมุ่งตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคดว้ยเคร่ืองมือ
ส่วนประสมการตลาด 

3.70 .887 มาก 

2.  นกัวชิาชีพบญัชีควรปฏิบติังานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 4.31 .831 มากท่ีสุด 
3.  นกัวชิาชีพบญัชีควรเลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั 

ในหน่วยงานมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
4.07 .971 มาก 

4.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงผลิตภณัฑม์วลรวม
ประชาชาติ  ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศเพื่อด าเนินการให้
เกิดการแลกเปล่ียนซ้ือขายกบัตลาดเป้าหมาย 

3.80 1.087 มาก 

5.  นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้มต่างๆ ซ่ึงอาจ
ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 

3.86 1.057 มาก 

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถน าสถิติมาเป็นเคร่ืองมือในการ
จดัการองคก์าร  และแกปั้ญหาทางธุรกิจช่วยใหก้ารท างาน
ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง  และประหยดัเวลา 

3.99 .909 มาก 

7.  นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การใหข้อ้มูลทางบญัชีท่ีชดัเจน   
เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

4.06 .898 มาก 

8.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงพฤติกรรมองคก์าร 
และน าขอ้มูลมาประเมินผลการท างาน 

4.03 .818 มาก 

9.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัการดา้นการตลาด  เนน้
กระบวนการวางแผน  และปฏิบติัการตามแผนการตลาด  
เพื่อใหเ้กิดการซ้ือขายแลกเปล่ียนสินคา้และบริการ 
ไปยงัผูบ้ริโภค 

3.73 1.042 มาก 

10. นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความรู้ความสามารถในการจดัการ
ธุรกิจติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศในยคุโลกาภิวตัน์ 

3.87 .917 มาก 

รวม 3.94  มาก 



52 
 
 

จากตารางที่  4.4   ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชีด้านความรู้ทาง

องค์กรและธุรกิจ  พบว่า  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในด้าน

ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจภาพรวมอยู่ในระดบัมาก    มีค่าเฉล่ีย  3.94   เม่ือวิเคราะห์รายดา้น  พบว่า   

มีหน่ึงดา้นมีความส าคญัในระดบัมากที่สุด  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งควรปฏิบตัิงานโดยยึดหลกั

ธรรมาภิบาล  มีค่าเฉล่ีย  4.31  และนอกจากนั้นให้ความส าคญัให้ความส าคญัอยู่ในระดบัมาก  โดยมี

ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูท่ี่  3.70  คือ  นกัวชิาชีพบญัชีตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภค  และมุ่งตอบสนอง

ความตอ้งการของผูบ้ริโภคดว้ยเคร่ืองมือส่วนประสมการตลาด 
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ตารางที ่ 4.5  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ และซอฟตแ์วร์
ในการท างานได ้

4.02 .976 มาก 

2.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้คร่ืองส านกังานท่ีทนัสมยัรวมถึง
การใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูง 

4.12 .913 มาก 

3.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การรวบรวม  การจดัเก็บ  
การประมวลผลและแสดงผลลพัธ์ในรูปแบบขอ้มูลสารสนเทศ 

4.14 .833 มาก 

4.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงการน าเอาเทคโนโลย ี 
และระบบการส่ือสารมาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูลเพื่อให้
ไดส้ารสนเทศมาใชใ้นงานโดยระบบเครือข่าย 

4.01 .782 มาก 

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน าไป
สนบัสนุนการตดัสินใจในองคก์าร 

3.95 .846 มาก 

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดักระท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีมี
ประโยชน์รวมถึงจดัท ารายงานผลลพัธ์ของขอ้มูลใหส้ามารถ
คน้หาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.22 .775 มากท่ีสุด 

7.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการน าไปใชต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

3.98 .842 มาก 

8.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์และบูรณาการทั้งภายใน 
และภายนอก  เพื่อน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์าร  

4.02 .766 มาก 

9.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงการจดัระบบความปลอดภยั
ของขอ้มูลสารสนเทศในระบบเครือข่าย  เพื่อการสร้าง
คลงัขอ้มูล 

4.09 .883 มาก 

10. นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงการใชส่ื้อสังคมอยา่งถูกตอ้ง 
       และมีจรรยาบรรณ 

4.30 .886 มากท่ีสุด 

รวม 4.08  มาก 
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จากตารางที่  4.5  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชีความรู้ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ  พบว่า  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญั

ในดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ   ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.08    เม่ือวิเคราะห์ราย

ดา้น  พบวา่  มีสองดา้นมีความส าคญัในระดบัมากท่ีสุด   คือ  นกัวิชาชีพบญัชีควรค านึงถึงการใช้ส่ือ

สังคมอย่างถูกตอ้ง  และมีจรรยาบรรณมีค่าเฉล่ีย  4.30  รองลงมา  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีสามารถจดั

กระท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีประโยชน์รวมถึงจดัท ารายงานผลลพัธ์ของขอ้มูลให้สามารถคน้หาได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ   มีค่าเฉล่ีย  4.22    และนอกจากนั้นให้ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย

ต ่าท่ีสุดอยูท่ี่  3.95  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน าไปสนบัสนุนการ

ตดัสินใจในองคก์าร 
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ตารางที ่ 4.6  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีดา้นทกัษะทางปัญญา 
 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหา  ตดัสินใจโดยใชดุ้ลย
พินิจท่ีดีและแกไ้ขสถานการณ์ท่ีซบัซอ้นขององคก์ารได ้

4.23 .803 มากท่ีสุด 

2.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาเฉพาะ
หนา้ไดอ้ยา่งทนัเวลา 

4.04 .757 มาก 

3.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  คิดแบบองคร์วม  
คิดสร้างสรรคแ์ละคิดอยา่งเป็นระบบ 

4.13 .765 มาก 

4.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์ปัญหา  และแกปั้ญหาได้
เป็นเป็นอยา่งดี   มีผลลพัธ์ท่ีดีเสมอ 

4.12 .799 มาก 

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถประยกุตค์วามรู้ดา้นบญัชีและทกัษะ
ดา้นบญัชีเพื่อการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.20 .758 มาก 

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 4.17 .774 มาก 
7.  นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงการใชป้ระสบการณ์ทาง

ภาคปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา 
4.05 .835 มาก 

8.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลายได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.09 .842 มาก 

9.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถสอบถาม  คน้หาขอ้มูล  คิดเชิงเหตุผล  
วเิคราะห์และสรุปผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.10 .831 มาก 

10. นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวิจยัไดอ้ยา่งเป็นระบบ  ถูกตอ้ง   
และชดัเจน 

4.20 .796 มาก 

รวม 4.13  มาก 
 

จากตารางที่  4.6  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชีด้านทกัษะทาง
ปัญญา   พบว่า  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัในด้านทกัษะทาง
ปัญญา   ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.13   เม่ือวิเคราะห์รายด้าน  พบว่า  มีหน่ึงด้านมี
ความส าคญัในระดบัมาก   คือ  นกัวิชาชีพบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหา  ตดัสินใจโดยใช้ดุลยพินิจท่ีดี
และแกไ้ขสถานการณ์ท่ีซบัซ้อนขององคก์ารได ้ มีค่าเฉล่ีย  4.23   และนอกจากนั้นให้ความส าคญั
อยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูท่ี่  4.04  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีสามารถระบุปัญหาและแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งทนัเวลา 
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ตารางที ่ 4.7  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีงาน 

 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การใชห้ลกัทางคณิตศาสตร์   
และสถิติมาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

4.31 .772 มากท่ีสุด 

2.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ท่ีจ  าเป็น
ต่อการปฏิบติังาน   

4.07 .824 มาก 

3.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้ทคโนโลยส่ืีอสารเพื่อใหก้าร
ท างานมีประสิทธิภาพ 

4.17 .827 มาก 

4.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจ 
และความเส่ียงได ้

3.93 .959 มาก 

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวดัมูลค่าและประเมินราคาได ้ 4.14 .779 มาก 
6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถน าเสนอรายงานทางการเงินเขา้ใจง่าย 4.33 .707 มากท่ีสุด 
7.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์

ขอ้บงัคบัในองคก์าร 
4.23 .936 มากท่ีสุด 

8.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความช านาญดา้นตวัเลข 4.41 .717 มากท่ีสุด 
9.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความช านาญทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.09 .759 มาก 

10. นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้ทคนิคเฉพาะทางในการวเิคราะห์
ประเด็นต่างๆ รวมถึงปัญหาท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

4.02 .899 มาก 

รวม 4.17  มาก 
 

จากตารางที่  4.7  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชีด้านทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน    พบว่า  เจ้าของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้
ความส าคัญในดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่งาน   ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
มีค่าเฉล่ีย  4.17  เม่ือวิเคราะห์รายดา้น  พบว่า  มีส่ีดา้นมีความส าคญัในระดบัมากท่ีสุด  คือ   
นกัวิชาชีพบญัชีควรมีความช านาญดา้นตวัเลขมีค่าเฉล่ีย  4.41  รองลงมาคือ  นกัวิชาชีพบญัชีสามารถ
น าเสนอรายงานทางการเงินเขา้ใจง่าย  มีค่าเฉล่ีย  4.33  และนอกจากนั้นให้ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก  
โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ท่ี  3.93  คือ  นักวิชาชีพบญัชีสามารถวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจ  
และความเส่ียงได ้
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ตารางที ่ 4.8  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะ 
เฉพาะบุคคล 

 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ี  สามารถจดัการ
ตนเองได ้

4.22 .818 มากท่ีสุด 

2.  นกัวชิาชีพบญัชีเป็นผูเ้อาใจใส่การท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.42 .718 มากท่ีสุด 

3.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์  4.17 .811 มาก 
4.  นกัวชิาชีพบญัชีมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.33 .715 มากท่ีสุด 
5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัการใช้

ทรัพยากรท่ีมีจ ากดัไดอ้ยา่งดี 
4.13 .808 มาก 

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถล าดบังานและจดัการใหเ้สร็จไดต้ามเวลา 4.32 .729 มากท่ีสุด 
7.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

กา้วทนัวทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา  
4.12 .761 มาก 

8.  นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติังานตามจรรยาบรรณและจริยธรรม 
ทางวชิาชีพอยา่งเคร่งครัด 

4.50 .705 มากท่ีสุด 

9.  นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชีพ 

4.39 .780 มากท่ีสุด 

10. นกัวชิาชีพบญัชีมีการติดตาม  ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ  
รวมถึงพฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4.09 .915 มาก 

รวม 4.27  มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่  4.8   ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชีด้านทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล   พบวา่  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัใน
ด้านทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล   ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.27   เม่ือวิเคราะห์ 
รายดา้น พบวา่  มีหกดา้นมีความส าคญัในระดบัมากที่สุด   คือ  นักวิชาชีพบญัชีปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพอยา่งเคร่งครัด  มีค่าเฉล่ีย  4.50  รองลงมาคือ  นกัวิชาชีพบญัชี
เป็นผูเ้อาใจใส่การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีค่าเฉล่ีย  4.42   และนอกจากนั้น
ให้ความส าคญัอยู่ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูท่ี่  4.09  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีมีการติดตาม  
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ  รวมถึงพฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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ตารางที ่ 4.9  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
และการส่ือสาร 

 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 4.17 .864 มาก 
2.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการ

ปรึกษาหารือเพื่อแกไ้ขปัญหา 
4.17 .752 มาก 

3.  นกัวชิาชีพบญัชีท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.26 .822 มากท่ีสุด 
4.  นกัวชิาชีพบญัชีมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามสามารถ

ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสังคมรอบขา้งได ้ 
4.16 .841 มาก 

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้ 4.10 .892 มาก 
6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลง

ท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
4.14 .762 มาก 

7.  นกัวชิาชีพบญัชีมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นท่ีมีวฒันธรรม 
หรือความคิดเห็นท่ีต่างกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.13 .748 มาก 

8.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ให้ผูอ่ื้น
เขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจนโดยใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4.18 .825 มาก 

9.  นกัวชิาชีพบญัชียอมรับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม  
และเตม็ใจเรียนรู้จากผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 

4.12 .764 มาก 

10. นกัวชิาชีพบญัชีสามารถส่ือสารกบับุคคลต่างๆ เช่น 
ผูบ้งัคบับญัชา  เพื่อนร่วมงาน  ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้งได้
ดีดว้ยความเขา้ใจท่ีตรงกนั 

4.04 .860 มาก 

รวม 4.15  มาก 
 

จากตารางที่  4.9   ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชีด้านทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  พบว่า  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้
ความส าคญัในดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร   ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  
4.15   เม่ือวิเคราะห์รายดา้น  พบวา่  มีหน่ึงดา้นมีความส าคญัในระดบัมากที่สุด   คือ  นกัวิชาชีพ
บญัชีท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีค่าเฉล่ีย  4.26   และนอกจากนั้นให้ความส าคญัอยู่ใน
ระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูท่ี่  4.04  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีสามารถส่ือสารกบับุคคลต่างๆ เช่น 
ผูบ้งัคบับญัชา  เพื่อนร่วมงาน  ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้งไดดี้ดว้ยความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
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ตารางที ่ 4.10  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีดา้นทกัษะทางองคก์าร 
และการจดัการองคก์าร 

 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวางแผนกลยทุธ์ได ้ 3.91 .895 มาก 
2.  นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การจดัโครงสร้าง  การจดับุคลากร   

และจดัสรรทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.91 .916 มาก 

3.  นกัวชิาชีพบญัชีประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 4.40 .754 มากท่ีสุด 
4.  นกัวชิาชีพบญัชีประสานส่งเสริมสัมพนัธภาพอนัดีในทีมงาน  

และสนบัสนุนการท างานร่วมกนั 
4.23 .753 มากท่ีสุด 

5.  นกัวชิาชีพบญัชีท างานอยา่งเป็นขั้นตอน โดยด าเนินการ 
ตามแผนท่ีวางไว ้

4.25 .802 มากท่ีสุด 

6.  นกัวชิาชีพบญัชีประสานงาน  และปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
ความรับผดิชอบไดเ้ป็นผลส าเร็จ 

4.26 .840 มากท่ีสุด 

7.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถก าหนดกลยทุธ์  และวางแผน 
การท างานอยา่งชดัเจน 

4.03 .941 มาก 

8.  นกัวชิาชีพบญัชียกยอ่ง และใหก้ าลงัใจเพื่อนร่วมทีมงาน 
     อยา่งจริงใจ 

4.11 .862 มาก 

9.  นกัวชิาชีพบญัชีมีภาวะความเป็นผูน้ า 4.05 .794 มาก 
10. นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัคนใหเ้หมาะสมกบังาน   

และสามารถบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.10 .895 มาก 

รวม 4.13  มาก 
 

จากตารางที่  4.10  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชีด้านทกัษะทาง
องค์การและการจัดการองค์การ   พบว่า  เจ้าของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีให้
ความส าคญัในดา้นทกัษะทางองคก์ารและการจดัการองคก์าร  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.13   
เม่ือวิเคราะห์รายดา้น  พบวา่  มีส่ีดา้นมีความส าคญัในระดบัมากที่สุด   คือ  นักวิชาชีพบญัชี
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีค่าเฉล่ีย  4.40    และนอกจากนั้นให้ความส าคญัอยู่ในระดบัมาก  
โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ท่ี  3.91  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีสามารถวางแผนกลยุทธ์ได ้ และมุ่งเนน้การ
จดัโครงสร้าง  การจดับุคลากร  และจดัสรรทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่ 4.11  ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชีดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ   
และทศันคติทางวชิาชีพ 

   
 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี Mean 
Std. 

Deviation 

ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

1.  นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร 
     และขอ้บงัคบัสาธารณะอยา่งสม ่าเสมอ 

4.34 .710 มากท่ีสุด 

2.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบต่อสังคม  และประเทศชาติ 4.29 .731 มากท่ีสุด 
3.  นกัวชิาชีพบญัชีประพฤติตนเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ  และท างาน

ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
4.31 .757 มากท่ีสุด 

4.  นกัวชิาชีพบญัชี ประพฤติตนเพื่อรักษาช่ือเสียง  เกียรติคุณ 
     ของวชิาชีพทางบญัชี 

4.44 .766 มากท่ีสุด 

5.  นกัวชิาชีพบญัชีเคารพสิทธิ  ศกัด์ิศรี  คุณค่าของตนเอง  และผูอ่ื้น 4.40 .753 มากท่ีสุด 
6.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบต่อองคก์าร 4.26 .743 มากท่ีสุด 
7.  นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การรักษาความลบัดว้ยการไม่เปิดเผย

ขอ้มูลแก่บุคคลท่ีสาม  และไม่หวงัผลประโยชน์ส่วนตน 
4.38 .738 มากท่ีสุด 

8.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง   
     ไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

4.34 .796 มากท่ีสุด 

9.  นกัวชิาชีพบญัชี มีความซ่ือสัตยต่์อวชิาชีพ  มีความเป็นอิสระ  
ตั้งใจปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม  เท่ียงตรง  ยดึหลกัคุณธรรม
และการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 

4.40 .753 มากท่ีสุด 

10. นกัวชิาชีพบญัชียดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี 4.39 .819 มากท่ีสุด 
รวม 4.36  มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่  4.11   ค่าเฉล่ียของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชีด้านค่านิยม  
จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ   พบวา่  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้
ความส าคญัในด้านค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ  ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด   
 มีค่าเฉลี่ย  4.36   เมื่อวิเคราะห์รายดา้น  พบว่า  ทุกดา้นมีความส าคญัในระดบัมากที่สุด  คือ  
นกัวิชาชีพบญัชีประพฤติตนเพื่อรักษาช่ือเสียง  เกียรติคุณของวิชาชีพทางบญัชี  มีค่าเฉล่ีย  4.44  
รองลงมาคือ  นกัวิชาชีพบญัชี มีความซ่ือสัตยต์่อวิชาชีพ  มีความเป็นอิสระ  ตั้งใจปฏิบตัิงาน 
อย่างมีคุณธรรม และเที่ยงตรง  ยึดหลกัคุณธรรมและการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติ  มีค่าเฉล่ีย  4.40  
โดยมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ท่ี  4.26  คือ  นกัวิชาชีพบญัชีมีความรับผิดชอบต่อองค์การ 
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ตอนที ่ 4  การวิเคราะห์องค์ประกอบความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชีด้วยวธีิ  Factor  Analysis 
การวิเคราะห์องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี  ด้วยวิธี  Factor  

Analysis  แบ่งออกเป็น  9  ด้าน  ตามข้อก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  ฉบบัท่ี  2  (IES 2)  จ  านวน  3  ดา้น  คือ ดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงินและ
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ  ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ   ฉบบัท่ี  
3  (IES 3)  จ  านวน  5  ดา้น  คือ  ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้่นและการส่ือสาร   
ดา้นทกัษะทางองค์การและการจดัการองค์การ  ฉบบัท่ี  4  (IES 4)  จ  านวน  1  ดา้น  คือ  ดา้นค่านิยม  
จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวชิาชีพ  ซ่ึงผลการวจิยัไดอ้ธิบายไว ้ ดงัน้ี 
ตารางที ่ 4.12  การวดัความเช่ือมัน่ขององคป์ระกอบความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.984 90 
 

จากตารางที ่ 4.12  การวดัความเช่ือมัน่ขององคป์ระกอบค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach's Alpha)  
เท่ากบั  .984  แสดงว่าแบบสอบถามน้ีมีความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสมหรือยอมรับได ้ เน่ืองจากมีค่าตั้งแต่ 
0.7  ข้ึนไป  ของครอนบคั  (Cronbach, 1990  อา้งถึงใน  เกียรติสุดา  ศรีสุข, 2552) 

ผลการวิเคราะห์ได้น าองค์ประกอบต่าง ๆ  มาทดสอบด้วย  KMO  and  Bartlett’s  Test  
ศึกษาว่าแต่ละค าถามมีความหมายเหมาะสมเพื่อวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของข้อมูลท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบในแต่ละดา้น  (Factor  Analysis)  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลค่าท่ีไดค้วรมากกวา่  0.5  
(Kaiser-Meyer-Olkin, 1951  อา้งถึงใน จุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล, 2550)   

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  
9  ดา้น  การหาจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  (Total Variance Explained)    เม่ือมีการท า  
Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ได้มากท่ีสุด  ท า
ให้ผลท่ีได้ปัจจยัเท่ากบัตวัแปร  ซ่ึงสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมดโดยค่า  Cumulative  
จะเพิ่มข้ึนจนครบหน่ึงร้อย  (Tabachnick & Fidell, 2001 อา้งถึงใน เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2549) 

ผลการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยการเลือกแบบ  Exploratory  
Factor  Analysis  (EFA)  ซ่ึงผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิธีการคน้หาจ านวนองคป์ระกอบท่ีมีความสามารถในการ
อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสังเกตได ้ ดว้ยวธีิ  Maximum  Likelihood  Method  เน่ืองจาก
เป็นวธีิการท่ีจะใหค้่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากรมาก
ท่ีสุด  จากนั้นจึงท าการเลือกน ้ าหนักองค์ประกอบ  (Factor  loading)  ท่ีมีค่ามากท่ีสุดในแต่ละ
องคป์ระกอบ  ทั้งน้ี  Factor  loading  ท่ีเลือกนั้นตอ้งมีค่าตั้งแต่  0.4  ข้ึนไป  (Nunnally, 1994)  
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ตารางที ่ 4.13  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 
ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .854 
Approx. Chi-Square 2231.205 
df 45 
Sig. .000 

 
จากตารางที่  4.13  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องค์ประกอบของ

ความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวข้อง
พบว่า  ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยวิธี  
Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)  เท่ากบั  .854  ซ่ึงเป็นค่าท่ีเขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5   
ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่  ขอ้มูลขององคป์ระกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องคป์ระกอบแบบ  

Factor  Analysis  และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพันธ์ของ 

ตวัแปรจะมีการประมาณการแบบ  Chi-Square  เท่ากบั  2231.205  ไดค้่า  Significance  เท่ากบั  .000  

ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.5  หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที่  4.14   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นความรู้ทางการบญัชี   

การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 5.439 54.394 54.394 5.439 54.394 54.394 
2 1.617 16.167 70.561 1.617 16.167 70.561 
3 .842 8.422 78.983    
4 .519 5.194 84.177    
5 .398 3.979 88.156    
6 .346 3.463 91.618    
7 .263 2.628 94.246    
8 .232 2.316 96.562    
9 .196 1.963 98.525    

10 .148 1.475 100.000    
 

จากตารางที่  4.14    ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบวา่  องคป์ระกอบ

ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชี  ด้านความรู้ทางการบญัชี  การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวข้อง  

ประกอบด้วย  2  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายองค์ประกอบได้   70.561 %  ได้แก่  1. ความรู้ทาง

การเงิน  และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง   2.  ความรู้ทางการบญัชี  ซ่ึงอธิบายไดว้่าเม่ือมีการท า  Factor  analysis  

เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือนอ้ยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนใหไ้ดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัสองตวัน้ี

สามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained ท่ี 70.561 % 
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ตารางที ่ 4.15   Component Matrixa  องคป์ระกอบดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงิน 

และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ตัวแปร 
Component 

1 2 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถประยกุต ์วเิคราะห์ขอ้มูลบญัชีบริหารเพื่อบริหารจดัการ

และควบคุมทางการบริหารได ้
.823  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัการทรัพยากรทางการเงินของกิจการได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

.811  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายพาณิชย ์ กฎหมายแพง่    
กฎหมายวา่ดว้ยการซ้ือขาย  การเช่าทรัพย ์ การจ านอง  การจ าน า  เป็นตน้              

.807  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถน าหลกัเกณฑท์างบญัชี  มาตรฐานการบญัชี 
มาปรับใชใ้หเ้ขา้กบัประมวลรัษฎากรและกฎหมายภาษีอากร 

.806  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวางแผนการลงทุนรวมถึงการใชผ้ลิตภณัฑ ์
ของสถาบนัการเงิน อยา่งรัดกมุและคุม้ค่า .781  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถตรวจสอบบญัชีและใหค้วามเช่ือมัน่ 
ทางวชิาชีพบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

.774  

▪ นกัวชิาชีพบญัชี สร้างเงินลงทุนใหเ้ติบโตตามเป้าหมายภายใต ้
ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้

.690  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป .676 .537 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัท าขอ้มูลทางการบญัชีหรืองบการเงิน 

เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ 
.652 .624 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเก็บรวบรวม  บนัทึก  จ าแนก  และสรุปขอ้มูล 
อนัเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปของตวัเงิน 

 .785 
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จากตารางที่  4.15   จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงินและ

ความรู้ท่ีเ ก่ียวข้อง   พบว่า  เจ้าของสถานประกอบการ  และผู ้บริหารฝ่ายบัญชีให้ความส าคัญ   

2   ปัจจยั  ประกอบดว้ย 

1.  ความรู้ทางการเงิน  และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงประกอบดว้ย  9  ตวัแปร  ดงัน้ี 

 1.1  สามารถประยุกต ์วิเคราะห์ขอ้มูลบญัชีบริหารเพื่อบริหารจดัการ  และควบคุม

ทางการบริหารได ้

 1.2  สามารถจดัการทรัพยากรทางการเงินของกิจการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.3  ควรมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายพาณิชย ์ กฎหมายแพ่ง  กฎหมายว่าดว้ย 

การซ้ือขาย  การเช่าทรัพย ์ การจ านอง  การจ าน า  เป็นตน้ 

 1.4  สามารถน าหลกัเกณฑ์ทางบญัชี   มาตรฐานการบญัชีมาปรับใช้ให้เขา้กบั

ประมวลรัษฎากรและกฎหมายภาษีอากร 

  1.5  สามารถวางแผนการลงทุนรวมถึงการใชผ้ลิตภณัฑข์องสถาบนัการเงิน 

อยา่งรัดกุมและคุม้ค่า 

 1.6  สามารถตรวจสอบบญัชีและใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

 1.7  สร้างเงินลงทุนใหเ้ติบโตตามเป้าหมายภายใตร้ะดบัความ เส่ียงท่ียอมรับได ้

 1.8  สามารถจดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 1.9  สามารถจดัท าขอ้มูลทางการบญัชี  หรืองบการเงินเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ 

ในการตดัสินใจ 

2.  ความรู้ทางการบญัชี  ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร   1  ตวัแปร  ดงัน้ี 

2.1  สามารถเก็บรวบรวม  บนัทึก  จ  าแนก  และสรุปขอ้มูลอนัเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์

ทางเศรษฐกิจในรูปของตวัเงิน 
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ตารางที ่ 4.16  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 

ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ 

 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .879 
Approx. Chi-Square 2254.188 
df 45 
Sig. .000 

 

จากตารางที่  4.16  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องค์ประกอบของ

ความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ  พบวา่  ผลการวเิคราะห์ค่า

ความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ  โดยวิธี  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)  

เท่ากับ  .879  ซ่ึงเป็นค่าท่ีเข้าใกล้เลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า  ข้อมูลของ

องค์ประกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  

Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณการ

แบบ  Chi-Square  เท่ากับ  2254.188  ได้ค่า  Significance  เท่ากับ  .000  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.5  

หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่ 4.17  ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 5.965 59.646 59.646 5.965 59.646 59.646 
2 1.043 10.428 70.074 1.043 10.428 70.074 
3 .690 6.905 76.978    
4 .607 6.069 83.047    
5 .438 4.382 87.429    
6 .360 3.599 91.028    
7 .307 3.066 94.094    
8 .261 2.614 96.708    
9 .191 1.912 98.620    

10 .138 1.380 100.000    
 

จากตารางที่  4.17   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบว่า  องค์ประกอบ
ความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ดา้นความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ  ประกอบดว้ย  2  ปัจจยั  
ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายองค์ประกอบได ้ 70.074 %  ไดแ้ก่  1.  ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ    
2.  หลกัธรรมาภิบาลในการท างาน  ซ่ึงอธิบายไดว้า่เม่ือมีการท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปร
ใหเ้หลือนอ้ยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนใหไ้ดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัสองตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทน
ของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  70.074% 
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ตารางที ่ 4.18    Component Matrixa  องคป์ระกอบดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ 
 

ตัวแปร 
Component 

1 2 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความรู้ความสามารถในการจดัการธุรกิจ

ติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศในยคุโลกาภิวตัน์ 
.854  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถน าสถิติมาเป็นเคร่ืองมือในการจดัการองคก์าร  
และแกปั้ญหาทางธุรกิจ  ช่วยใหก้ารท างานถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง  
และประหยดัเวลา 

.845  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงพฤติกรรมองคก์ารและน าขอ้มูล 
มาประเมินผลการท างาน 

.840  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงผลิตภณัฑม์วลรวมประชาชาติ  
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ  เพื่อด าเนินการใหเ้กิดการแลกเปล่ียน 
ซ้ือขายกบัตลาดเป้าหมาย 

.821  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การใหข้อ้มูลทางบญัชีท่ีชดัเจน  เพื่อน าไปใช ้
ในการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

.819  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรเลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัในหน่วยงานมาใช้
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

.763  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัการดา้นการตลาด  เนน้กระบวนการวางแผน  
และปฏิบติัการตามแผนการตลาด  เพื่อใหเ้กิดการซ้ือขายแลกเปล่ียน
สินคา้และบริการไปยงัผูบ้ริโภค 

.763  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้มต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ 
ต่อธุรกิจ 

.740  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภค และมุ่งตอบสนอง
ความตอ้งการของผูบ้ริโภคดว้ยเคร่ืองมือส่วนประสบการตลาด 

.731  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรปฏิบติังานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลในการท างาน  .757 
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จากตารางที่  4.18  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ  
พบวา่  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีใหค้วามส าคญั   2   เร่ือง  ประกอบดว้ย    

1.  ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ  ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร  9  ตวัแปร  ดงัน้ี 
  1.1  ควรมีความรู้ความสามารถในการจดัการธุรกิจติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศ
ในยคุโลกาภิวตัน์ 
  1.2  สามารถน าสถิติมาเป็นเคร่ืองมือในการจัดการองค์การ  และแก้ปัญหา 
ทางธุรกิจ  ช่วยใหก้ารท างานถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริงและประหยดัเวลา 
  1.3  ควรตระหนกัถึงพฤติกรรมองคก์ารและน าขอ้มูลมาประเมินผลการท างาน 
  1.4  ควรตระหนกัถึงผลิตภณัฑม์วลรวมประชาชาติ  ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ  
เพื่อด าเนินการใหเ้กิดการแลกเปล่ียนซ้ือขายกบัตลาดเป้าหมาย 
  1.5  มุ่งเนน้การใหข้อ้มูลทางบญัชีท่ีชดัเจนเพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
  1.6  ควรเลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัในหน่วยงานมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  1.7  สามารถจดัการดา้นการตลาด  เนน้กระบวนการวางแผน  และปฏิบติัการตาม
แผนการตลาด  เพื่อใหเ้กิดการซ้ือขายแลกเปล่ียนสินคา้และบริการไปยงัผูบ้ริโภค 
  1.8  ควรค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 
  1.9  ตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภค  และมุ่งตอบสนองความตอ้งการ 
ของผูบ้ริโภคดว้ยเคร่ืองมือส่วนประสมการตลาด 

2.  หลกัธรรมาภิบาลในการท างาน  ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร  1  ตวัแปร  ดงัน้ี 
  2.1  ควรปฏิบติังานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลในการท างาน 
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ตารางที ่ 4.19  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 
ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .880 
Approx. Chi-Square 2577.649 
df 45 
Sig. .000 

 

จากตารางที่  4.19  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบของ

ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชี  ด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   พบว่า  ผลการ

วเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ  โดยวธีิ  Kaiser – Meyer - Olkin  

(KMO)  เท่ากบั  .880  ซ่ึงเป็นค่าท่ีเขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปไดว้่า  ขอ้มูล

ขององค์ประกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  

Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปร  จะมีการประมาณการแบบ  

Chi-Square  เท่ากบั  2577.649  ไดค้่า  Significance  เท่ากบั  .000  ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า  0.5  หมายความว่า  

ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่ 4.20  ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 6.234 62.345 62.345 6.234 62.345 62.345 
2 .912 9.116 71.460    
3 .756 7.564 79.024    
4 .581 5.810 84.834    
5 .431 4.311 89.146    
6 .384 3.839 92.985    
7 .257 2.573 95.558    
8 .200 1.997 97.555    
9 .130 1.302 98.857    

10 .114 1.143 100.000    
 

จากตารางที่  4.20  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบว่า  องค์ประกอบ

ความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประกอบดว้ย  1  ปัจจยั  

ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายองคป์ระกอบได ้ 62.345%  คือ  ความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ   ซ่ึงอธิบาย

ได้ว่าเม่ือมีการท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทน  

ให้ไดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัสองตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance 

Explained  ท่ี  62.345% 
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ตารางที ่ 4.21   Component Matrixa   องคป์ระกอบดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ตัวแปร 
Component 

1 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงการน าเอาเทคโนโลย ีและระบบการส่ือสาร

มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูล เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศมาใชใ้นงานโดยระบบ
เครือข่าย 

.858 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์  และซอฟตแ์วร์ในการท างานได้ .857 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การรวบรวม  การจดัเก็บ การประมวลผล 

และแสดงผลลพัธ์ในรูปแบบขอ้มูลสารสนเทศ 
.839 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์และบูรณาการทั้งภายในและภายนอก   
เพื่อน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์าร 

.838 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้คร่ืองส านกังานท่ีทนัสมยั  รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยี
ขั้นสูง 

.830 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน าไปสนบัสนุน 
การตดัสินใจในองคก์าร 

.828 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการน าไปใช้ 
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

.810 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดักระท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีประโยชน์รวมถึง 
จดัท ารายงานผลลพัธ์ของขอ้มูลใหส้ามารถคน้หาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

.774 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงการจดัระบบความปลอดภยัของขอ้มูล
สารสนเทศในระบบเครือข่ายเพื่อการสร้างคลงัขอ้มูล 

.743 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงการใชส่ื้อสังคมอยา่งถูกตอ้งและมีจรรยาบรรณ  
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จากตารางที ่ 4.21   จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ  
พบวา่  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีใหค้วามส าคญั   1   ปัจจยั  ประกอบดว้ย    

1.  ความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ  ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร  9  ตวัแปร  ดงัน้ี 
1.1  ควรตระหนกัถึงการน าเอาเทคโนโลยี  และระบบการส่ือสารมาใช้  

ในการประมวลผลขอ้มูลเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศมาใชใ้นงานโดยระบบเครือข่าย 
1.2  สามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์  และซอฟตแ์วร์ในการท างานได ้
1.3  ควรมุ่งเนน้การรวบรวม  การจดัเก็บ  การประมวลผลและแสดงผลลพัธ์ 

ในรูปแบบขอ้มูลสารสนเทศ 
1.4  สามารถวเิคราะห์และบูรณาการทั้งภายในและภายนอกเพื่อน ามาใชใ้ห ้

เกิดประโยชน์ต่อองคก์าร 
1.5  สามารถใชเ้คร่ืองส านกังานท่ีทนัสมยัรวมถึงการใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูง 
1.6. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปสนับสนุนการตัดสินใจ  

ในองคก์าร 
1.7  ควรมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการน าไปใช้ตามวตัถุประสงค ์

ท่ีตอ้งการ 
1.8  สามารถจดักระท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีประโยชน์รวมถึงจดัท ารายงานผลลพัธ์

ของขอ้มูลใหส้ามารถคน้หาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.9  ควรตระหนกัถึงการจดัระบบความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศในระบบ

เครือข่ายเพื่อการสร้างคลงัขอ้มูล 
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ตารางที ่ 4.22  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 

ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .850 
Approx. Chi-Square 1787.435 
df 45 
Sig. .000 

 

จากตารางที่  4.22  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบของ
ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชี  ด้านทกัษะทางปัญญา  พบว่า  ผลการวิเคราะห์ค่าความ
เหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยวิธี  Kaiser – Meyer - Olkin  (KMO)  
เท่ากับ  .850   ซ่ึงเป็นค่าท่ีเข้าใกล้เลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า  ข้อมูลของ
องค์ประกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  
Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณการ
แบบ  Chi-Square  เท่ากับ  1787.435  ได้ค่า  Significance  เท่ากับ  .000  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.5  
หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่ 4.23  ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 5.312 53.117 53.117 5.312 53.117 53.117 
2 1.098 10.979 64.096 1.098 10.979 64.096 
3 .868 8.676 72.772    
4 .683 6.833 79.605    
5 .519 5.185 84.790    
6 .407 4.069 88.860    
7 .363 3.625 92.485    
8 .329 3.293 95.778    
9 .251 2.514 98.292    

10 .171 1.708 100.000    
 

จากตารางที่  4.23   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบว่า  องค์ประกอบ
ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี  ด้าน ประกอบด้วย  2  ปัจจัย  ซ่ึงเป็นตัวแทนอธิบาย
องค์ประกอบได ้ 64.096 %  ไดแ้ก่  1. ทกัษะทางปัญญา   2. ประสบการณ์ทางภาคปฏิบติัเพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหา  ซ่ึงอธิบายได้ว่าเม่ือมีการท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้
เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ไดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัสองตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทน
ของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  64.096 % 
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ตารางที ่ 4.24    Component Matrixa   องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

ตัวแปร 
Component 

1 2 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวจิยัไดอ้ยา่งเป็นระบบ  ถูกตอ้ง  และชดัเจน .798  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล .767  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

ไดอ้ยา่งทนัเวลา 
.745  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถประยกุตค์วามรู้ดา้นบญัชีและทกัษะดา้นบญัชี
เพื่อการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

.742  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถสอบถาม  คน้หาขอ้มูล  คิดเชิงเหตุผล  
วเิคราะห์และสรุปผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

.741  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหา  ตดัสินใจโดยใชดุ้ลยพินิจท่ีดี 
และแกไ้ขสถานการณ์ท่ีซบัซอ้นขององคก์ารได ้

.736  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลายไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

.721  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงการใชป้ระสบการณ์ทางภาคปฏิบติั 
เพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา 

 .575 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  คิดแบบองคร์วม   
คิดสร้างสรรคแ์ละคิดอยา่งเป็นระบบ .702  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาไดเ้ป็นอยา่งดี 
มีผลลพัธ์ท่ีดีเสมอ 

.614  
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จากตารางที ่ 4.24    จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางปัญญา  พบวา่  เจา้ของ
สถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญั   2   ปัจจยั  ประกอบดว้ย    

1.  ทกัษะทางปัญญา  ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร  9  ตวัแปร  ดงัน้ี 
1.1  สามารถวจิยัไดอ้ยา่งเป็นระบบ  ถูกตอ้ง  และชดัเจน 
1.2  สามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
1.3  สามารถระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งทนัเวลา 
1.4  สามารถประยุกต์ความรู้ด้านบัญชีและทกัษะด้านบัญชีเพื่อการแก้ปัญหา 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
1.5  สามารถสอบถาม  คน้หาขอ้มูล  คิดเชิงเหตุผล  วเิคราะห์และสรุปผล 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.6  สามารถแกไ้ขปัญหา  ตดัสินใจ  โดยใชดุ้ลยพินิจท่ีดีและแกไ้ขสถานการณ์ 

ท่ีซบัซอ้นขององคก์ารได ้
1.7  สามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.8  สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  คิดแบบองคร์วม  คิดสร้างสรรคแ์ละคิดเป็นระบบ 
1.9  สามารถวเิคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาไดเ้ป็นอยา่งดี  มีผลลพัธ์ท่ีดีเสมอ 

2.  ประสบการณ์ทางภาคปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา  ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวั
แปร  1  ตวัแปร  ดงัน้ี 

  2.1  ควรค านึงถึงการใชป้ระสบการณ์ทางภาคปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา 
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ตารางที ่ 4.25   ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 

ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .864 
Approx. Chi-Square 1904.513 
df 45 
Sig. .000 

 

จากตารางที่ 4.25  ค่าความเหมาะสมของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

ของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  พบวา่  

ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบ  โดยวิธี  Kaiser – Meyer - 

Olkin  (KMO)  เท่ากบั  .864  ซ่ึงเป็นค่าท่ีเขา้ใกล้เลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า  

ขอ้มูลขององคป์ระกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องคป์ระกอบแบบ  Factor  Analysis  และ

ค่า  Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณการ

แบบ  Chi-Square  เท่ากับ  1904.513  ได้ค่า  Significance  เท่ากับ  .000  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.5  

หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่ 4.26  ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั 

และหนา้ท่ีงาน 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 5.445 54.454 54.454 5.445 54.454 54.454 
2 1.185 11.847 66.301 1.185 11.847 66.301 
3 .698 6.982 73.283    
4 .632 6.316 79.599    
5 .587 5.865 85.464    
6 .470 4.704 90.168    
7 .334 3.345 93.513    
8 .254 2.536 96.050    
9 .206 2.057 98.106    

10 .189 1.894 100.000    
 

จากตารางที่ 4.26   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบว่า  องค์ประกอบ

ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี  ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน   

ประกอบดว้ย  2  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายองคป์ระกอบได ้  66.301 %  ไดแ้ก่  1.  ทกัษะทางวิชาการ

เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  2.  ความช านาญทางตวัเลข  ซ่ึงอธิบายไดว้า่เม่ือมีการท า  Factor  analysis  

เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ไดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือ  ปัจจยัสองตวัน้ี

สามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained ท่ี  66.301 % 
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ตารางที่  4.27   Component Matrixa   องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

 

ตัวแปร 
Component 

1 2 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรมีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ท่ีจ  าเป็น 

ต่อการปฏิบติังาน   
.817  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การใชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
มาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

.793  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้ทคโนโลยส่ืีอสารเพื่อใหก้ารท างาน 
มีประสิทธิภาพ 

.771  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้ทคนิคเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ 
รวมถึงปัญหาท่ีซบัซอ้น  และใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

.760  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียงได้ .757 -.521 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวดัมูลค่าและประเมินราคาได ้ .743  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถน าเสนอรายงานทางการเงินอยา่งเขา้ใจไดง่้าย .739  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบัในองคก์าร .716  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ .669  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความช านาญดา้นตวัเลข .590 .659 
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จากตารางที ่ 4.27    จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั 
และหน้าท่ีงาน  พบว่า  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญั   2   ปัจจยั 
ประกอบดว้ย    

1.  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน   ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร  9  ตวัแปร  ดงัน้ี 
 1.1  ควรมีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน 
 1.2  ควรมุ่งเนน้การใชห้ลกัทางคณิตศาสตร์  และสถิติมาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 
 1.3  สามารถใชเ้ทคโนโลยส่ืีอสารเพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ 
 1.4  สามารถใชเ้ทคนิคเฉพาะทางในการวเิคราะห์ประเด็นต่างๆ รวมถึงปัญหา 

ท่ีซบัซอ้นและใหข้อ้เสอแนะไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 1.5  สามารถวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียงได ้
 1.6  สามารถวดัมูลค่าและประเมินราคาได ้
 1.7  สามารถน าเสนอรายงานทางการเงินอยา่งเขา้ใจไดง่้าย 
 1.8  ควรตระหนกัถึงกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบัในองคก์าร 
 1.9  ควรมีความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.  ความช านาญทางตวัเลข   ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร  1  ตวัแปร  ดงัน้ี 
 2.1  ควรมีความช านาญดา้นตวัเลข 
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ตารางที ่ 4.28    ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 

  ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .823 
Approx. Chi-Square 2085.748 
df 45 
Sig. .000 

 

จากตารางที่  4.28  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องค์ประกอบของ

ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชี  ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล   พบว่า  ผลการ

วเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ  โดยวธีิ  Kaiser – Meyer - Olkin  

(KMO)  เท่ากบั  .823  ซ่ึงเป็นค่าท่ีเขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปไดว้่า  ขอ้มูล

ขององค์ประกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ  Factor  Analysis  และค่า  

Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใช้ทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณการแบบ  

Chi-Square  เท่ากบั  2085.748  ไดค้่า  Significance  เท่ากบั  .000  ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า  0.5  หมายความว่า  

ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่ 4.29  ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะ 

เฉพาะบุคคล 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 5.574 55.740 55.740 5.574 55.740 55.740 
2 1.135 11.347 67.087 1.135 11.347 67.087 
3 .760 7.600 74.687    
4 .681 6.813 81.501    
5 .573 5.731 87.232    
6 .426 4.260 91.493    
7 .267 2.667 94.160    
8 .241 2.409 96.569    
9 .200 1.997 98.566    

10 .143 1.434 100.000    
 

จากตารางที่  4.29  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบว่า  องค์ประกอบ

ความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล   ประกอบดว้ย  2  ปัจจยั  

ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายองคป์ระกอบได ้  67.087 %  ไดแ้ก่  1.  ทกัษะทางดา้นคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  

2.  การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ    ซ่ึงอธิบายไดว้า่เม่ือมีการท า  Factor  analysis  

เพื่อท่ีจะแปลงตวัแปรให้เหลือนอ้ยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ไดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัสองตวัน้ี

สามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  67.087 % 
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ตารางที ่ 4.30   Component Matrixa   องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางดา้นคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

 

ตัวแปร 
Component 

1 2 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์  .813  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีเป็นผูเ้อาใจใส่การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง 

มีประสิทธิภาพ 
 .500 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถล าดบังานและจดัการให้เสร็จไดต้ามเวลา .772  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีการติดตาม  ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ  รวมถึง

พฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
.765  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงกา้วทนั
วทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา  

.757  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัการใชท้รัพยากรท่ีมีจ ากดั
ไดอ้ยา่งดี 

.756  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง .747  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ี  สามารถจดัการตนเองได้ .726  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ  และจริยธรรมทางวชิาชีพ

อยา่งเคร่งครัด 
.678  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ .668  
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จากตารางที่  4.30   จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  
พบวา่  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีใหค้วามส าคญั   2  ปัจจยั  ประกอบดว้ย    

1.  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล   ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร  9  ตวัแปร  ดงัน้ี 
1.1  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์  
1.2  สามารถล าดบังานและจดัการใหเ้สร็จไดต้ามเวลา 
1.3  การติดตาม  ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ  รวมถึงพฒันาและปรับปรุงงาน  

ในหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
1.4   สามารถปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงกา้วทนัวทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
1.5  สามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัการใชท้รัพยากรท่ีมีจ ากดัไดอ้ยา่งดี 
1.6  มีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
1.7  ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี  สามารถจดัการตนเองได้ 
1.8  การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ  และจริยธรรมทางวิชาชีพอยา่งเคร่งครัด 
1.9  การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

2.  การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงประกอบดว้ย  1  ตวัแปร  ดงัน้ี 

2.1  การเป็นผูเ้อาใจใส่การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่ 4.31   ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 

 ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร 

 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .874 
Approx. Chi-Square 2813.676 
df 45 
Sig. .000 

 

จากตารางที่  4.31  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องค์ประกอบของ

ความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  พบวา่  

ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยวิธี   

Kaiser -Meyer - Olkin  (KMO)  เท่ากบั  .874   ซ่ึงเป็นค่าท่ีเขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถ

สรุปไดว้า่  ขอ้มูลขององคป์ระกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องคป์ระกอบแบบ  Factor  Analysis  

และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณ

การแบบ  Chi-Square  เท่ากับ  2813.676  ได้ค่า  Significance  เท่ากับ  .000  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.5  

หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่  4.32   ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น

และการส่ือสาร 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 6.527 65.271 65.271 6.527 65.271 65.271 
2 .929 9.291 74.562    
3 .564 5.641 80.203    
4 .490 4.904 85.107    
5 .445 4.449 89.557    
6 .401 4.015 93.572    
7 .240 2.402 95.974    
8 .192 1.923 97.897    
9 .117 1.170 99.067    

10 .093 .933 100.000    
 

จากตารางที่  4.32   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบว่า  องค์ประกอบ

ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี  ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผูอ่ื้นและการส่ือสาร    

ประกอบดว้ย  1  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายองคป์ระกอบได ้   65.271 %  คือ  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์

กับผูอ่ื้นและการส่ือสาร    ซ่ึงอธิบายได้ว่าเม่ือมีการท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตัวแปร 

ใหเ้หลือนอ้ยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนใหไ้ดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัสองตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทน

ของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  65.271 % 
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ตารางที่  4.33   Component Matrixa  องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร 

 

ตัวแปร 
Component 

1 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นท่ีมีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นท่ี

ต่างกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
.875 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได้ 
ในสถานการณ์ทางวชิาชีพ 

.873 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม  สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น
และสังคมรอบขา้งได ้ 

.839 

▪ นกัวชิาชีพบญัชียอมรับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม และเตม็ใจเรียนรู้ 
จากผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 

.825 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ .824 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือกนั 

เพื่อแกไ้ขปัญหา 
.820 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ .793 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

ไดอ้ยา่งชดัเจนโดยใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
.764 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถส่ือสารกบับุคคลต่างๆ เช่น ผูบ้งัคบับญัชา  
เพื่อนร่วมงาน  ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้งไดดี้ดว้ยความเขา้ใจท่ีตรงกนั 

.742 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี .707 
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จากตารางที ่ 4.33   จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
และการส่ือสาร  พบวา่  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีใหค้วามส าคญั   1   ปัจจยั  
ประกอบดว้ย    

1.  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  ซ่ึงประกอบดว้ย  10  ตวัแปร  ดงัน้ี 
1.1  มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นท่ีมีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นท่ีต่างกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

1.2  สามารถเจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นทางวชิาชีพ 

1.3  มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม  ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสังคมรอบขา้งได ้

1.4  ยอมรับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม และเตม็ใจเรียนรู้จากผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 

1.5  สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.6  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกไ้ขปัญหา 

1.7  ท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.8  สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจนโดยใชภ้าษา

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

1.9  สามารถส่ือสารกบับุคคลต่างๆ เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน  ผูรั้บบริการ

และผูเ้ก่ียวขอ้งไดดี้ดว้ยความเขา้ใจท่ีตรงกนั 

1.10  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
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ตารางที ่ 4.34   ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 

ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นทกัษะทางองคก์ารและการจดัการองคก์าร 

 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .850 
Approx. Chi-Square 2112.531 
df 45 
Sig. .000 

 

จากตารางที่  4.34   ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบของ

ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบญัชี  ด้านทกัษะทางองค์การและการจดัการองค์การ   พบว่า   

ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยวิธี  Kaiser-Meyer-

Olkin  (KMO)  เท่ากบั  .850   ซ่ึงเป็นค่าท่ีเขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกว่า  0.5  ซ่ึงสามารถสรุปไดว้่า  

ข้อมูลขององค์ประกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ  Factor  Analysis   

และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปร  จะมีการประมาณการ

แบบ  Chi-Square  เท่ากบั  2112.531  ไดค้่า  Significance  เท่ากบั  .000  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.5  หมายความวา่

ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่ 4.35  ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นทกัษะทางองคก์าร   

และการจดัการองคก์าร 

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 5.485 54.854 54.854 5.485 54.854 54.854 
2 1.186 11.859 66.713 1.186 11.859 66.713 
3 .981 9.808 76.520    
4 .675 6.754 83.274    
5 .413 4.133 87.408    
6 .370 3.696 91.104    
7 .301 3.011 94.115    
8 .250 2.504 96.619    
9 .205 2.052 98.671    

10 .133 1.329 100.000    
 

จากตารางที่  4.35   ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบวา่  องคป์ระกอบ

ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี  ด้านทักษะทางองค์การและการจัดการองค์การ  

ประกอบดว้ย  2  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายองคป์ระกอบได ้   66.713 %  ไดแ้ก่  1.  ทกัษะทางองคก์าร

และการจดัการองคก์าร  2.  การประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง  ซ่ึงอธิบายไดว้า่เม่ือมีการท า  Factor  analysis  

เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อยโดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ได้มากท่ีสุด  กล่าวคือ ปัจจยัสองตวัน้ี

สามารถเป็นตวัแทนของตวัแปรทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  66.713 % 
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ตารางที ่ 4.36   Component Matrixa   องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางองคก์ารและการจดัการองคก์าร 

 

ตัวแปร 
Component 

1 2 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถก าหนดกลยทุธ์  และวางแผนการท างาน 

อยา่งชดัเจน 
.819  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีประสานงาน  และปฏิบติังานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ไดเ้ป็นผลส าเร็จ 

.785  

▪ นกัวชิาชีพบญัชียกยอ่ง และใหก้ าลงัใจเพื่อนร่วมทีมงานอยา่งจริงใจ .782  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การจดัโครงสร้าง  การจดับุคลากร  และจดัสรร

ทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
.780  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวางแผนกลยทุธ์ได ้ .768 -.505 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีท างานอยา่งเป็นขั้นตอน โดยด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้ .722  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัคนใหเ้หมาะสมกบังาน  และสามารถบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
.718  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีประสานส่งเสริมสัมพนัธภาพอนัดีในทีมงาน   
และสนบัสนุนการท างานร่วมกนั 

.700  

▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีภาวะความเป็นผูน้ า .666  
▪ นกัวชิาชีพบญัชีประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  .630 
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จากตารางที่  4.36   จากการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านทกัษะทางองค์การและการ
จดัการองค์การ  พบว่า  เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญั  2 ปัจจยั  
ประกอบดว้ย    

1.  ทกัษะทางองคก์ารและการจดัการองคก์าร  ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปร  9  ตวัแปร  ดงัน้ี 

1.1  สามารถก าหนดกลยทุธ์  และวางแผนการท างานอยา่งชดัเจน 
1.2  ประสานงาน  และปฏิบติังานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบไดเ้ป็นผลส าเร็จ 
1.3  ยกยอ่งและใหก้ าลงัใจเพื่อนร่วมทีมงานอยา่งจริงใจ 
1.4  มุ่งเนน้การจดัโครงสร้าง  การจดับุคลากร  และจดัสรรทรัพยากรได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.5  สามารถการวางแผนกลยทุธ์ได ้
1.6  ท างานอยา่งเป็นขั้นตอน โดยด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้
1.7  สามารถจดัคนใหเ้หมาะสมกบังาน  และสามารถบริหารทรัพยากรมนุษย ์

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
1.8  ประสานส่งเสริมสัมพนัธภาพอนัดีในทีมงาน  และสนบัสนุนการท างานร่วมกนั 
1.9  มีภาวะความเป็นผูน้ า 

2.  การประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง   ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปร  1  ตวัแปร  ดงัน้ี 
2.1  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
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ตารางที ่ 4.37  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อม 

ในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  ดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวชิาชีพ 

 

KMO and Bartlett's Test 
Bartlett's Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .932 
Approx. Chi-Square 2473.340 
df 45 
Sig. .000 

 

จากตารางที่  4.37  ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องค์ประกอบของ

ความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ  พบวา่  

ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยวิธี  Kaiser -

Meyer - Olkin  (KMO)  เท่ากบั  .932   ซ่ึงเป็นค่าท่ีเขา้ใกลเ้ลข  1  และมากกวา่  0.5  ซ่ึงสามารถสรุป

ไดว้า่ขอ้มูลขององคป์ระกอบมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องคป์ระกอบแบบ  Factor  Analysis  

และค่า  Bartlett's Test of Sphericity  เป็นค่าท่ีใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณ

การแบบ  Chi-Square  เท่ากับ  2473.340  ได้ค่า  Significance  เท่ากับ  .000  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.5  

หมายความวา่  ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่ 4.38  ค่าจ านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  ดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ   

และทศันคติทางวชิาชีพ  

 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 6.567 65.671 65.671 6.567 65.671 65.671 
2 .735 7.353 73.023    
3 .522 5.217 78.240    
4 .512 5.124 83.364    
5 .451 4.515 87.879    
6 .328 3.277 91.156    
7 .267 2.666 93.822    
8 .232 2.322 96.144    
9 .204 2.036 98.180    

10 .182 1.820 100.000    
 

จากตารางที่  4.38  ค่าจ  านวนปัจจยัเพื่อเป็นตวัแทนของตวัแปร  พบว่า  องค์ประกอบ
ความพร้อมในการเป็นนักวิชาชีพบัญชี  ด้านค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทัศนคติทางวิชาชีพ   
ประกอบดว้ย  1  ปัจจยั  ซ่ึงเป็นตวัแทนอธิบายองคป์ระกอบได ้   65.671 %  คือ  ค่านิยม  จรรยาบรรณ  
และทศันคติทางวิชาชีพ   ซ่ึงอธิบายไดว้า่เม่ือมีการท า  Factor  analysis  เพื่อจะแปลงตวัแปรให้เหลือน้อย
โดยท่ีสามารถเป็นตวัแทนให้ไดม้ากท่ีสุด  กล่าวคือปัจจยัสองตวัน้ีสามารถเป็นตวัแทนของตวัแปร
ทั้งหมด  Total Variance Explained  ท่ี  65.671 % 
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ตารางที ่ 4.39   Component Matrixa   องคป์ระกอบดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวชิาชีพ 
 

ตัวแปร 
Component 

1 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีเคารพสิทธิ  ศกัด์ิศรี  คุณค่าของตนเอง   และผูอ่ื้น .890 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีประพฤติตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  และท างานตามมาตรฐาน

วชิาชีพ 
.855 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีประพฤติตนเพื่อรักษาช่ือเสียง  เกียรติคุณของวชิาชีพทางบญัชี .838 
▪   นกัวชิาชีพบญัชียดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี .818 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบต่อองคก์าร .817 
▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีความซ่ือสัตยต่์อวชิาชีพ  มีความเป็นอิสระ  ตั้งใจปฏิบติังาน

อยา่งมีคุณธรรม  เท่ียงตรง  ยดึหลกัคุณธรรมและการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 
.807 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การรักษาความลบัดว้ยการไม่เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคล 
ท่ีสามและไม่หวงัผลประโยชน์ส่วนตน 

.806 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร   และขอ้บงัคบั
สาธารณะอยา่งสม ่าเสมอ 

.802 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง  ไม่ละทิ้งงาน 
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

.782 

▪ นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบต่อสังคม  และประเทศชาติ .672 
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จากตารางที ่ 4.39   จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติ 
ทางวิชาชีพ  พบว่า  เจ้าของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีให้ความส าคัญ   1  ปัจจยั  
ประกอบดว้ย    

1.  ค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ   ซ่ึงประกอบดว้ย  10  ตวัแปร  ดงัน้ี 
1.1  เคารพสิทธิ  ศกัด์ิศรี  คุณค่าของตนเอง   และผูอ่ื้น 
1.2  ประพฤติตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  และท างานตามมาตรฐานวชิาชีพ 
1.3  ประพฤติตนเพื่อรักษาช่ือเสียง  เกียรติคุณของวชิาชีพทางบญัชี 
1.4  ยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี 
1.5  มีความรับผดิชอบต่อองคก์าร 
1.6  มีความซ่ือสัตยต่์อวชิาชีพ  มีความเป็นอิสระ  ตั้งใจปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม 

และเท่ียงตรง  ยดึหลกัคุณธรรมและการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 
1.7  มุ่งเนน้การรักษาความลบัดว้ยการไม่เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลท่ีสาม   

และไม่หวงัผลประโยชน์ส่วนตน 
1.8  ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร   และขอ้บงัคบัสาธารณะ 

อยา่งสม ่าเสมอ 
1.9  มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง  ไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผล 

อนัสมควร 
1.10 มีความรับผดิชอบต่อสังคม  และประเทศชาติ 

  



 
 

บทที ่ 5 
สรุปผลการศึกษา 

 
จากการศึกษาเร่ือง  การวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี

ในมุมมองของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์
องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการศึกษา  
และขอ้เสนอแนะ  ไดด้งัน้ี 

5.1  สรุปผลการศึกษา 
5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
5.3  ขอ้เสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

จากการศึกษาเร่ือง  การวเิคราะห์องคป์ระกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี
ในมุมมองของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม โดยการใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ซ่ึงได้รับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และใช้วิเคราะห์ได้  จ  านวน  325  ชุด    
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ตามขอ้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 2   เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษา
ทางวิชาชีพบญัชี  ฉบบัท่ี 3 ทกัษะทางวิชาชีพ  และฉบบัท่ี 4  ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทาง
วิชาชีพ  ประกอบดว้ย  9  ดา้น  ดงัน้ี  ดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดา้น
ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ  ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้น
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  ดา้นทกัษะทางองค์การและการจดัการองค์การ  ดา้นค่านิยม  
จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวชิาชีพ  การวจิยัคร้ังน้ีไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาวิเคราะห์
ผลการวิจยัโดยใช้เคร่ืองมือแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งคือเจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหาร
ฝ่ายบญัชี  สรุปไดด้งัน้ี 
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5.1.1  สรุปผลการวจัิยด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
ผลการวิจยัดว้ยสถิติเชิงพรรณนาในส่วนของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  เจา้ของ

สถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี   ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ  68  เพศชายคิดเป็น
ร้อยละ  32   ในจ านวนน้ีเป็นผูมี้อายุระหว่าง  30 – 45  ปี เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ  45.8   คุณวุฒิ
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  42.8  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ
ท างานตั้ งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  น้อยกว่า  5  ปี  คิดเป็นร้อยละ  32  และเป็นเจ้าของสถาน
ประกอบการเป็นส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ  64.9  ส่วนขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจประเภทการค้าปลีกคิดเป็นร้อยละ  34.8  
รองลงมาคือ  การคา้ส่งคิดเป็นร้อยละ  27.1  ระยะเวลาในการด าเนินงานของบริษทั  ส่วนใหญ่นอ้ยกว่า  
5  ปี  คิดเป็นร้อยละ  49.2  รองลงมาคือ  5 – 10  ปี  คิดเป็นร้อยละ  30.5  จ  านวนพนกังานส่วนใหญ่มี
จ านวนน้อยกว่า  50  คน  คิดเป็นร้อยละ  71.4  รองลงมาคือ  จ  านวนพนักงาน  50 – 100  คน  
คิดเป็นร้อยละ  28.6  ทุนจดทะเบียนของกิจการต ่ากว่า  50  ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  74.2  รองลงมาคือ
ทุนจดทะเบียน  50 – 100  ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  25.8  รายไดร้วมต่อปีต ่ากว่า  50  ลา้นบาทคิดเป็น
ร้อยละ  80.9   รองลงมาคือรายไดร้วมต่อปี  50 – 100  ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  19.1  และสินทรัพย์
รวมต ่ากว่า  50  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  73.3  รองลงมาคือสินทรัพย์รวม  50 – 100  ล้านบาท   
คิดเป็นร้อยละ  27.7 
 

5.1.2  สรุปผลการวจัิยด้วยการวเิคราะห์ปัจจัย  (Factor  Analysis) 
ผลการวิจยัด้วยการวิเคราะห์ปัจจยั  (Factor  Analysis)  เพื่อสกดัปัจจยั  และค านวณค่า

น ้ าหนกัปัจจยั  (Factor loading)  โดยใชว้ิธี Exploratory Factor Analysis  (EFA)  เก่ียวกบัองคป์ระกอบ
ความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี  สามารถสรุปองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัได ้ ดงัน้ี 

1. องค์ประกอบดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง   
เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัทั้งหมด  2  ปัจจยั  คือ 1. ความรู้ทาง
การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง   2.  ความรู้ทางการบญัชี 

2.  ดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ   เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้
ความส าคญัทั้งหมด  2  ปัจจยั  คือ  1.  ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ   2.  หลกัธรรมาภิบาลในการท างาน 

3.  ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   เจา้ของสถานประกอบการ  และผูบ้ริหารฝ่าย
บญัชีใหค้วามส าคญั  1  ปัจจยั  คือ  ความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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4.  ด้านทักษะทางปัญญา  เจ้าของสถานประกอบการ  และผู ้บริหารฝ่ายบัญชีให้
ความส าคญัทั้งหมด  2  ปัจจยั   คือ  1.  ทกัษะทางปัญญา   2.  ประสบการณ์ทางภาคปฏิบติัเพื่อเป็น
แนวทางในการแกปั้ญหา 

5.  ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  เจา้ของสถานประกอบการ   
และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัทั้งหมด  2  ปัจจยั  คือ  1. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั 
และหนา้ท่ีงาน  2.  ความช านาญทางตวัเลข 

6.  ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  เจา้ของสถานประกอบการและผูบ้ริหาร
ฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัทั้งหมด  2  ปัจจยั  คือ  1.  ทกัษะทางดา้นคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
2.  การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.  ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  เจา้ของสถานประกอบการ   
และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญั  1  ปัจจยั  คือ  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร 

8.  ดา้นทกัษะทางองค์การและการจดัการองค์การ  เจา้ของสถานประกอบการ   
และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญัทั้งหมด  2  ปัจจยั  คือ  1.  ทกัษะทางองค์การและการจดัการ
องคก์าร  2.  การประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง    

9.  ดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ  เจา้ของสถานประกอบการ   
และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีให้ความส าคญั  1  ปัจจยั   คือ  ค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ 
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5.2  อภิปรายผลการวจัิย 
ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี  ในมุมมอง

ของสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  มีความสัมพนัธ์กบัมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
บญัชีระหวา่งประเทศ  ฉบบัท่ี  2  ฉบบัท่ี  3  และฉบบัท่ี  4 นั้น  โดยสรุปแต่ละองคป์ระกอบ  ดงัน้ี 

5.2.1  องคป์ระกอบดา้นความรู้ทางการบญัชี  การเงิน  และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
นกับญัชีจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ทางการบญัชี  ความรู้ทางการเงิน  และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  

และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัศาสตร์ในวิชาชีพอย่างครบถ้วน กล่าวคือ  นักวิชาชีพบญัชีสามารถ
จดัการทรัพยากรทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประยุกต์  วิเคราะห์ขอ้มูลบญัชีบริหารเพื่อ
บริหารจดัการและควบคุมทางการบริหารได ้    มีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายพาณิชย ์ กฎหมายแพ่ง  
กฎหมายวา่ดว้ยการซ้ือขาย  การเช่าทรัพย ์ การจ านอง  การจ าน า  สามารถน าหลกัเกณฑ์ทางบญัชี 
มาตรฐานการบญัชีมาปรับใชใ้ห้เขา้กบัประมวลรัษฎากรและกฎหมายภาษีอากรได ้ สอดกลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ  ศรัณย ์ ชูเกียรติ (2553)  ท าการการวิเคราะห์การปฏิบติังานและการส ารวจทกัษะ
ท่ีจ าเป็นของนักบญัชี  พบว่า งานท่ีนักบญัชีส่วนใหญ่ท ามกัเก่ียวขอ้งกบัการให้ความรู้ด้านบญัชี
การเงิน  และภาษีอากรแก่หน่วยงานอ่ืนในองคก์ร  จึงจะสามารถให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาได ้ 
และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบั  พงศ์ศิรภพ  ทองดีรวิสุรเกตุ (2554)  ศึกษาเร่ือง สมรรถนะของ
นกัวิชาชีพบญัชี  มุมมองของผูบ้ริหารงานสายบญัชี ในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
พบว่า องค์ประกอบ สมรรถนะวิชาชีพของนักวิชาชีพบญัชี ได้แก่ ความรู้ด้านการบญัชี การเงิน  
และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2.2  องคป์ระกอบดา้นความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ 
นักบัญชีจะต้องเป็นผู ้ท่ีมีความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ   และมีหลักธรรมาภิบาลใน 

การท างาน  กล่าวคือ นกับญัชีเป็นผูมี้ความรู้ในการจดัการธุรกิจ  การติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศ
ในยุคโลกาภิวตัน์  การจดัการด้านการตลาด  โดยเน้นกระบวนการวางแผนและปฏิบติัการตามแผน  
เพื่อให้เกิดการซ้ือขายแลกเปล่ียนสินคา้และบริการไปยงัผูบ้ริโภคและสามารถเลือกใชท้รัพยากรท่ีมี
อยู่อย่างจ ากดัในหน่วยงานมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งน าหลกัธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ท างาน  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  กรรณิการ์  ลาลือ  (2552)  ไดศึ้กษาเร่ืองคุณสมบติัของนกับญัชี
ท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ  พบว่า  ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ  ให้
ความส าคญัในเร่ือง  ความสามารถในการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์  ความเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภค
และมุ่งตอบสนองความตอ้งการ  และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบั  ปิติภูมิ  เบญจโอฬาร  (2553)  
พบวา่  คุณสมบติัของนกับญัชีพึงประสงค ์ คือ  การปฏิบติังานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลในการท างาน 
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5.2.3  องคป์ระกอบดา้นความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นกับญัชีจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   กล่าวคือ  นกับญัชีสามารถ
จดัท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีประโยชน์รวมถึงจดัท ารายงานผลลพัธ์ของขอ้มูลให้สามารถคน้หาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถจดัการระบบความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศในระบบเครือข่าย
เพื่อการสร้างคลงัขอ้มูล  สามารถวเิคราะห์และบูรณาการทั้งภายในและภายนอกเพื่อน ามาใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์การ  สอดคล้องกบัผลการศึกษาของ  โสภาพรรณ  ไชยพฒัน์  (2555)   กล่าวว่า  
ความรู้ดา้นการใชง้านในระบบสารสนเทศ  มีความส าคญัมากท่ีสุดในสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี 
เพราะเป็นคุณสมบติัของนกัวิชาชีพบญัชี  ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลย ี ความรู้เร่ืองการ
ควบคุม  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และความรู้ทางการใช้งานระบบสารสนเทศ  และผลการศึกษา 
ยงัสอดคลอ้งกบั สรัชนุช  บุญวุฒิ และ ไพฑูรย ์ อินต๊ะขนั (2559)  กล่าววา่  นกับญัชีตอ้งมีคุณลกัษณะ
และความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.2.4  องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางปัญญา 
นกับญัชีจะตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะทางปัญญา  และมีประสบการณ์ทางภาคปฏิบติัเพื่อเป็น

แนวทางในการแกปั้ญหา  กล่าวคือ  นกับญัชีเป็นผูมี้ความสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
สามารถประยุกตค์วามรู้ดา้นบญัชีและทกัษะดา้นบญัชีเพื่อการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมสามารถ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  คิดแบบองคร์วม  คิดสร้างสรรคแ์ละคิดเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  
ชลิดา  ล้ินจี  (2553)  พบวา่  ทกัษะวชิาชีพของนกับญัชีส านกังานบญัชีคุณภาพในประเทศไทย   
คือ นักบัญชีมืออาชีพต้องมีทักษะทางวิชาชีพในด้านทักษะด้านสติปัญญา  สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ  สังวาลย ์ ยมเกิด  (2552)  พบวา่ ความสามารถสูงสุดในทกัษะทางปัญญา  คือ  สามารถ
น าหลกัการบญัชีมาใช้ในการจดัท ารายงานการเงินของหน่วยงาน   และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบั  
พงศศิ์รภพ ทองดีรวสุิรเกตุ (2554)  ศึกษาเร่ือง สมรรถนะของนกัวิชาชีพบญัชี  มุมมองของผูบ้ริหารงาน
สายบญัชี ในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  พบวา่ องคป์ระกอบสมรรถนะวชิาชีพของ 
นกัวชิาชีพบญัชีท่ีส าคญั  คือ  ทกัษะทางปัญญา 
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5.2.5  องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

นักบญัชีจะตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  และความช านาญ 
ทางตวัเลข  กล่าวคือ  นักบญัชีเป็นผูท้กัษะในการใช้เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
สามารถใชเ้ทคนิคเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ รวมถึงปัญหาท่ีซบัซ้อนและให้ขอ้เสอ
แนะไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ มีความช านาญดา้นตวัเลข  หลกัทางคณิตศาสตร์  และสถิติมาประยุกตใ์ช้
ในการท างาน  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  สรศกัด์ิ  ธนนัไชย  (2551)    พบว่า  พนกังานบญัชี
ควรมีการส่งเสริมทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน  เพราะทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีการงานสามารถน ามาปฏิบติังานไดจ้ริง  และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบั  กรรณิการ์ ลาลือ 
(2552) ไดศึ้กษาคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่  พบว่า  
คุณสมบติัท่ีเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั และหนา้ท่ีงาน ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัท าและ
น าเสนอรายงานทางการเงินในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย  ถูกตอ้งครบถว้นตามเกณฑ์  และทนัต่อเวลา   
ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีผูป้ระกอบการมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 

5.2.6  องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางดา้นคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
นักบัญชีจะต้องเป็นผูมี้ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล    และการท างานท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  กล่าวคือ  นกับญัชีเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   มีการติดตาม  

ศึกษาค้นควา้หาความรู้รวมถึงพฒันาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สามารถ

ปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงกา้วทนัวิทยาการใหม่ๆ  มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี  สามารถ

จดัการตนเองได ้ และปฏิบติังานตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวชิาชีพอยา่งเคร่งครัด  สอดคลอ้ง

กบัผลการศึกษาของ  วลยัลกัษณ์  สุวรรณวลยักร  และ  มนวกิา  ผดุงสิทธ์ิ (2556)  พบวา่  ความคาดหวงั

และความพร้อมของวิชาชีพสอบบญัชีไทยในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม  การมีความรับผิดชอบใน

หน้าที่งาน และผลการศึกษายงัสอดคล้องกับ  น ้ าฝน ตุ้มนิลกาล (2555)  ศึกษาเร่ืองความต้องการ

เก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีตามมาตรฐานการบญัชีของสถานประกอบการอุตสาหกรรม  พบว่า 

สถานประกอบการตอ้งการให้นกับญัชีมีคุณสมบติัดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  คือ  มีการ

ปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ  จรรยาบรรณ  และทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจในการท างาน 
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5.2.7  องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร 
นกับญัชีจะตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร  กล่าวคือ  นกับญัชี

เป็นผูมี้ความสามารถเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นทางวิชาชีพ  มีภาวะผูน้ า

และผูต้าม  ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสังคมรอบขา้งได ้ ยอมรับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม  เตม็ใจ

เรียนรู้จากผูอ่ื้นอยู่เสมอ  สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ให้ผูอ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจนโดยใช้

ภาษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  และเป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  

สังวาลย ์ ยมเกิด (2552)  พบว่า  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารจะช่วยให ้

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอ่ืนในองค์กรไดดี้  สามารถรับและส่งผล

สารสนเทศได ้ มีการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ  ความสามารถในการน าเสนอการ

พูดคุย  การรายงาน  และการปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ี

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ความสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

ความสามารถท างานเป็นทีมโดยการปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น  หรือแสดงบทบาทผูน้ าผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม   

และผลการศึกษายงัสอดคล้องกบั  สุวรรณ  หวงัเจริญเดช  (2546)  พบว่า  ผูท้  าบญัชีตอ้งเป็นผูมี้

ทกัษะดา้นการส่ือสาร ประกอบดว้ยความสามารถในการน าเสนอและอภิปรายผล  และความสามารถ 

ในการฟัง  การอ่านอยา่งถูกตอ้ง 

5.2.8  องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางองคก์ารและการจดัการองคก์าร 

นกับญัชีจะตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะทางองคก์ารและการจดัการองคก์าร  และการประพฤติตน 
เป็นแบบอย่าง  กล่าวคือ นักบัญชีเป็นผูมี้ภาวะความเป็นผู ้น า ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
สามารถก าหนดกลยทุธ์  และวางแผนการท างานอยา่งชดัเจน  สามารถท างานอยา่งเป็นขั้นตอนโดย
ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้  สามารถจดัคนให้เหมาะสมกบังาน  และสามารถบริหารทรัพยากร
มนุษยไ์ดอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้งประสานส่งเสริมสัมพนัธภาพอนัดีในทีมงาน  สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ กรรณิการ ลาลือ (2552)  พบว่า   คุณสมบัติ ท่ี เ ด่นชัดของนักบัญชีจะต้องมี
ความสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้สามารถตดัสินใจ  และแกไ้ขปัญหา หรือลดความขดัแยง้โดยมี
ความสามารถท างานเป็นทีม มีความสามารถในการจดัแบ่งหน้าท่ีงาน และมีภาวะเป็นผูน้ าและมี
ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์และทกัษะการจดัการ  และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบั  
ศรัณย์ ชูเกียรติ (2553)  พบว่า ทกัษะท่ีส าคญัของนักบญัชี  คือ  ความสามารถในการตดัสินใจ   
การแกไ้ขปัญหาเพื่อลดความขดัแยง้  มีภาวะความเป็นผูน้ า  และการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
และการท างานตามแผนกลยทุธ์ในระยะยาวท่ีวางแผนในองคก์ร 
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5.2.9  องคป์ระกอบดา้นค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวชิาชีพ 
นกับญัชีจะตอ้งเป็นผูมี้ค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทศันคติทางวิชาชีพ  กล่าวคือ  นกับญัชี

จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา  มีความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ  
ความตั้งใจในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม  เท่ียงตรง  และซ่ือสัตยสุ์จริต  สามารถรักษาความลบั
ต่อองคก์ร   ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผยแก่บุคคลท่ีสามนอกจากการให้ขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด  
มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองโดยไม่ละท้ึงงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  และมีความ
รับผดิชอบต่อองคก์ร สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  รุจนา  ขนุแกว้  (2557)  พบวา่  ปัจจยัท่ีบุคลากร
สาขาวิชาชีพบญัชีให้ความส าคญัและมีความพร้อมมากท่ีสุด  คือ  การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต  การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ   วิชชุลดา เวชกูล (2553)  ท่ีได้ศึกษาเร่ืองความ
คาดหวงัของผูว้า่จา้งท่ีมีต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยใชม้าตรฐานการศึกษาวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ (IES) เฉพาะ ฉบบัท่ี สอง สาม 
ส่ี เป็นเกณฑ์อา้งอิง คุณลกัษณะของนกับญัชี  พบวา่  ผูว้า่จา้งมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกั
บญัชีในเร่ืองค่านิยมทางวิชาชีพ  จรรยาบรรณและทศันคติมากที่สุด  และผลการศึกษายงั
สอดคลอ้งกบั  ณชัชา  อาแล  และ  ฐิตาภรณ์  สินจรูญศกัด์ิ  (2556)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ทกัษะทางวชิาชีพ
และจรรยาบรรณวชิาชีพของบุคลากรในองคก์ร พบวา่  ทกัษะทางวชิาชีพ  และจรรยาบรรณวชิาชีพ  
เป็นส่ิงส าคญัท่ีสามารถท าให้องคก์รหรือกิจการประสบความส าเร็จ  และมุ่งเนน้ใหบุ้คลากรในองคก์ร
หรือกิจการปฏิบติังานตามหลกัการของจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 
  



106 
 

5.3   ข้อเสนอแนะ 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผลการวิจยั 
5.3.1.1  นักวิชาชีพบญัชีตอ้งพฒันาตนเองให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล  

คิดอย่างเป็นระบบ  ถูกตอ้งและชดัเจน  มีทกัษะทางดา้นคณิตศาสตร์  และสถิติมาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบติังาน  รวมถึงเป็นผูเ้อาใจใส่การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.3.1.2  นักวิชาชีพบญัชีต้องพฒันาตนเองให้มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  สามารถก าหนด 
กลยทุธ์และมีการวางแผนในการท างาน  เป็นผูเ้คารพศกัด์ิศรี  คุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น  ตลอดจนเป็น
ผูป้ระพฤติตนเพื่อรักษาช่ือเสียง  เกียรติคุณของวิชาชีพทางบญัชี 

5.3.1.3  สถาบนัการศึกษาตอ้งน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้เป็นแนวทางในการผลิต และพฒันา
บณัฑิตสาขาการบญัชี  ใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ทางวชิาการ  วชิาชีพ  และมีทกัษะในการปฏิบติังานรวมทั้ง
ตอ้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพใหแ้ก่นกัศึกษา 

5.3.2   ขอ้เสนอแนะงานวจิยัในอนาคต 
การวิจยัในอนาคตอาจต้องศึกษาเพิ่มเติมมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (International Education Standards : IES)  ฉบบัท่ี  5  เร่ือง ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์การท างานจริง   และฉบบัท่ี  6  เร่ือง การวดัผลขีดความสามารถและสมรรถนะ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การวเิคราะห์องค์ประกอบของความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ในมุมมองของสถานประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
 

 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามมีทั้งหมด  4  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2   ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ตอนท่ี  3   ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมในการเป็นนกัวชิาชีพบญัชี   

ตอนท่ี  4   ขอ้เสนอแนะ 
 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ 

  1.)  ชาย   2.)  หญิง 

2.  อาย ุ

   1.)  นอ้ยกวา่  30  ปี    2.)  30 – 45  ปี 

   3.)  46 – 54  ปี    4.)  55   ปีข้ึนไป 

3.  ระดบัการศึกษา 

   1.)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี    2.)  ปริญญาตรี   3.)  สูงกวา่ปริญญาตรี 

4.  ประสบการณ์การท างานของท่านตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

   1.)  นอ้ยกวา่  5  ปี    2.)  5 – 10  ปี 

   3.)  11 – 15  ปี    4.)  16  ปีข้ึนไป 

5.  ต าแหน่งในสถานประกอบการ 

   1.)  เจา้ของสถานประกอบการ    2.)  ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี 
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ตอนที ่ 2   ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัสถานประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
 

1.  ประเภทธุรกิจ 

  1.)  การผลิต   2.)  การบริการ 

  3.)  การคา้ส่ง   4.)  การคา้ปลีก 

2.  ระยะเวลาในการด าเนินงานของบริษทั 

   1.)  นอ้ยกวา่  5  ปี    2.)  5 – 10  ปี 

   3.)  11 – 15  ปี    4.)  16   ปีข้ึนไป 

3.  จ  านวนพนกังานของกิจการ 

   1.)  นอ้ยกวา่  50  คน    2.)  50 – 100  คน  

   3.)  101 - 150  คน    4.)  มากกวา่ 150 คน  

4.  ทุนจดทะเบียนของกิจการ 

   1.)  ต ่ากวา่  50  ลา้นบาท    2.)  50 – 100  ลา้นบาท 

   3.)  มากกวา่  100 – 200  ลา้นบาท    4.)  มากกวา่  200  ลา้นบาท 

5.  รายไดร้วมต่อปี 

   1.)  ต ่ากวา่  50  ลา้นบาท    2.)  50 – 100  ลา้นบาท 

   3.)  มากกวา่  100 – 200  ลา้นบาท    4.)  มากกวา่  200  ลา้นบาท 

6.  สินทรัพยร์วม 

   1.)  ต ่ากวา่  50  ลา้นบาท    2.)  50 – 100  ลา้นบาท 

   3.)  มากกวา่  100 – 200  ลา้นบาท    4.)  มากกวา่  200  ลา้นบาท 
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ตอนที ่ 3   ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี   

 

ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวชิาชีพบัญชี  (IES 2) 
ก.  ความรู้ทางการบัญชี  การเงิน  และความรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเกบ็รวบรวม  บนัทึก  จ  าแนก  และสรุปขอ้มูล 

อนัเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปของ ตวัเงิน 
     

2.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัท าขอ้มูลทางการบญัชีหรืองบการเงิน
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ 

     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 

     

4.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายพาณิชย ์ 
กฎหมายแพง่   กฎหมายวา่ดว้ยการซ้ือขาย  การเช่าทรัพย ์  
การจ านอง  การจ าน า  เป็นตน้ 

     

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถน าหลกัเกณฑท์างบญัชี มาตรฐานการ
บญัชีมาปรับใชใ้หเ้ขา้กบัประมวลรัษฎากรและกฎหมายภาษีอากร 

     

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถตรวจสอบบญัชีและใหค้วามเช่ือมัน่ทาง
วชิาชีพบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

7.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถประยกุต ์วเิคราะห์ขอ้มูลบญัชีบริหารเพื่อ
บริหารจดัการและควบคุมทางการบริหารได ้

     

8.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัการทรัพยากรทางการเงินของกิจการ  
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

9.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวางแผนการลงทุนรวมถึงการใชผ้ลิตภณัฑ์
ของสถานบนัการเงิน อยา่งรัดกุมและคุม้ค่า 

     

10. นกัวชิาชีพบญัชี สร้างเงินลงทุนใหเ้ติบโตตามเป้าหมายภายใต้
ระดบัความ เส่ียงท่ียอมรับได ้
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ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 
5 

มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

ข.  ความรู้ทางองค์กรและธุรกจิ 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภค และมุ่ง

ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคดว้ยเคร่ืองมือ 
ส่วนประสมการตลาด 

     

2.  นกัวชิาชีพบญัชีควรปฏิบติังานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
ในการท างาน 

     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีควรเลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั 
ในหน่วยงานมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

     

4.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงผลิตภณัฑม์วลรวมประชาชาติ  
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ  เพื่อด าเนินการใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนซ้ือขายกบัตลาดเป้าหมาย 

     

5.  นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้มต่างๆ  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 

     

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถน าสถิติมาเป็นเคร่ืองมือในการจดัการ
องคก์าร  และแกปั้ญหาทางธุรกิจ  ช่วยใหก้ารท างานถูกตอ้ง
ตรงกบัความเป็นจริง  และประหยดัเวลา 

     

7.  นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การใหข้อ้มูลทางบญัชีท่ีชดัเจน 
เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

     

8.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงพฤติกรรมองคก์ารและน า
ขอ้มูลมาประเมินผลการท างาน 

     

9.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัการดา้นการตลาด  เนน้
กระบวนการวางแผน  และปฏิบติัการตามแผนการตลาด  
เพื่อให้เกิดการซ้ือขายแลกเปล่ียนสินคา้และบริการไปยงัผูบ้ริโภค 

     

10. นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความรู้ความสามารถในการจดัการธุรกิจ
ติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศในยคุโลกาภิวตัน์  
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ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

ค.  ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ และซอฟตแ์วร์

ในการท างานได ้
     

2.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้คร่ืองส านกังานท่ีทนัสมยัรวมถึง
การใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูง 

     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การรวบรวม  การจดัเก็บ การ
ประมวลผลและแสดงผลลพัธ์ในรูปแบบขอ้มูลสารสนเทศ 

     

4.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงการน าเอาเทคโนโลย ีและ
ระบบการส่ือสารมาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูล เพื่อใหไ้ด้
สารสนเทศมาใชใ้นงานโดยระบบเครือข่าย 

     

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน าไป
สนบัสนุนการตดัสินใจในองคก์าร 

     

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดักระท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีมี
ประโยชน์รวมถึงจดัท ารายงานผลลพัธ์ของขอ้มูลใหส้ามารถ
คน้หาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

7.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การน าไปใชต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

     

8.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์และบูรณาการทั้งภายใน
และภายนอก  เพื่อน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์าร  

     

9.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงการจดัระบบความปลอดภยั
ของขอ้มูลสารสนเทศในระบบเครือข่าย  เพื่อการสร้าง
คลงัขอ้มูล 

     

10. นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงการใชส่ื้อสังคมอยา่งถูกตอ้ง
และมีจรรยาบรรณ 
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ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

ทกัษะทางวชิาชีพ  (IES 3) 
ก.  ทกัษะทางปัญญา 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหา  ตดัสินใจโดยใชดุ้ลย

พินิจท่ีดีและแกไ้ขสถานการณ์ท่ีซบัซอ้นขององคก์ารได ้
     

2.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาเฉพาะ
หนา้ไดอ้ยา่งทนัเวลา 

     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ   
คิดแบบองคร์วม  คิดสร้างสรรคแ์ละคิดอยา่งเป็นระบบ 

     

4.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาได้
เป็นอยา่งดี  มีผลลพัธ์ท่ีดีเสมอ 

     

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถประยกุตค์วามรู้ดา้นบญัชีและทกัษะ
ดา้นบญัชีเพื่อการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล      
7.  นกัวชิาชีพบญัชีควรค านึงถึงการใชป้ระสบการณ์ทาง

ภาคปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา 
     

8.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลายได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

9.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถสอบถาม  คน้หาขอ้มูล  คิดเชิง
เหตุผล  วิเคราะห์และสรุปผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

10. นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวิจยัไดอ้ยา่งเป็นระบบ  ถูกตอ้ง  
และชดัเจน 
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ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

ทกัษะทางวชิาชีพ  (IES 3) 
ข.  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมุ่งเนน้การใชห้ลกัทางคณิตศาสตร์ 
     และสถิติมาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

     

2.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ  
ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน   

     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้ทคโนโลยส่ืีอสารเพื่อใหก้าร
ท างานมีประสิทธิภาพ 

     

4.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจ
และความเส่ียงได ้

     

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวดัมูลค่าและประเมินราคาได ้      
6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถน าเสนอรายงานทางการเงินอยา่ง

เขา้ใจไดง่้าย 
     

7.  นกัวชิาชีพบญัชีควรตระหนกัถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบัในองคก์าร 

     

8.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความช านาญดา้นตวัเลข      
9.  นกัวชิาชีพบญัชีควรมีความช านาญทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
     

10. นกัวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้ทคนิคเฉพาะทางในการ
วเิคราะห์ประเด็นต่างๆ รวมถึงปัญหาท่ีซบัซอ้น 
และใหข้อ้เสอแนะไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
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ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

ค.  ทกัษะทางด้านคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ี   

สามารถจดัการตนเองได ้
     

2.  นกัวชิาชีพบญัชีเป็นผูเ้อาใจใส่การท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์       
4.  นกัวชิาชีพบญัชีมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัการใช้

ทรัพยากรท่ีมีจ ากดัไดอ้ยา่งดี 
     

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถล าดบังานและจดัการให้เสร็จได้
ตามเวลา 

     

7.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง
กา้วทนัวทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา  

     

8.  นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติังานตามจรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางวชิาชีพอยา่งเคร่งครัด 

     

9.  นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชีพ 

     

10. นกัวชิาชีพบญัชีมีการติดตาม  ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้
ใหม่ๆ  รวมถึงพฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

ง.  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผู้อ่ืนและการส่ือสาร 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี      
2.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการ

ปรึกษาหารือกนัเพื่อแกไ้ขปัญหา 
     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
4.  นกัวชิาชีพบญัชีมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม   

สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสังคมรอบขา้งได ้ 
     

5.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

6.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถเจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือ
ขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 

     

7.  นกัวชิาชีพบญัชีมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นท่ีมีวฒันธรรมหรือ
ความคิดเห็นท่ีต่างกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

8.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจนโดยใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

     

9.  นกัวชิาชีพบญัชียอมรับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม 
และเตม็ใจเรียนรู้จากผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 

     

10. นกัวชิาชีพบญัชีสามารถส่ือสารกบับุคคลต่างๆ เช่น 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน  ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดดี้ดว้ยความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
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ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ.  ทกัษะทางองค์การและการจัดการองค์การ 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถวางแผนกลยทุธ์ได ้      
2.  นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การจดัโครงสร้าง  การจดับุคลากร   

และจดัสรรทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี      
4.  นกัวชิาชีพบญัชีประสานส่งเสริมสัมพนัธภาพอนัดี 

ในทีมงาน  และสนบัสนุนการท างานร่วมกนั 
     

5.  นกัวชิาชีพบญัชีท างานอยา่งเป็นขั้นตอน โดยด าเนินการ
ตามแผนท่ีวางไว ้

     

6.  นกัวชิาชีพบญัชีประสานงาน  และปฏิบติังานในหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบไดเ้ป็นผลส าเร็จ 

     

7.  นกัวชิาชีพบญัชีสามารถก าหนดกลยทุธ์  และวางแผนการ
ท างานอยา่งชดัเจน 

     

8.  นกัวชิาชีพบญัชียกยอ่ง และใหก้ าลงัใจเพื่อนร่วมทีมงาน
อยา่งจริงใจ 

     

9.  นกัวชิาชีพบญัชีมีภาวะความเป็นผูน้ า      
10. นกัวชิาชีพบญัชีสามารถจดัคนใหเ้หมาะสมกบังาน   

และสามารถบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ความพร้อมในการเป็นนักวชิาชีพบัญชี 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

ค่านิยม  จรรยาบรรณ  และทัศนคติทางวชิาชีพ  (IES 4) 
1.  นกัวชิาชีพบญัชีปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ

องคก์ร  และขอ้บงัคบัสาธารณะอยา่งสม ่าเสมอ 
     

2.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบต่อสังคม   
และประเทศชาติ 

     

3.  นกัวชิาชีพบญัชีประพฤติตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ   
และท างานตามมาตรฐานวชิาชีพ 

     

4.  นกัวชิาชีพบญัชีประพฤติตนเพื่อรักษาช่ือเสียง  เกียรติคุณ
ของวชิาชีพทางบญัชี 

     

5.  นกัวชิาชีพบญัชีเคารพสิทธิ  ศกัด์ิศรี  คุณค่าของตนเอง  
และผูอ่ื้น 

     

6.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบต่อองคก์าร      
7.  นกัวชิาชีพบญัชีมุ่งเนน้การรักษาความลบัดว้ยการไม่

เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลท่ีสาม  และไม่หวงัผลประโยชน์
ส่วนตน 

     

8.  นกัวชิาชีพบญัชีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง  
ไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

     

9.  นกัวชิาชีพบญัชี มีความซ่ือสัตยต่์อวชิาชีพ  มีความเป็น
อิสระ  ตั้งใจปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม และเท่ียงตรง  
ยดึหลกัคุณธรรมและการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 

     

10. นกัวชิาชีพบญัชียดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณ 
แห่งวชิาชีพบญัชี 
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ตอนที ่ 4  ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 5.439 54.394 54.394 5.439 54.394 54.394 
2 1.617 16.167 70.561 1.617 16.167 70.561 
3 .842 8.422 78.983    
4 .519 5.194 84.177    
5 .398 3.979 88.156    
6 .346 3.463 91.618    
7 .263 2.628 94.246    
8 .232 2.316 96.562    
9 .196 1.963 98.525    
10 .148 1.475 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

Component Matrixa 

 Component 

1 2 

IES 2  T7 .823  
IES 2  T8 .811  
IES 2  T4 .807  
IES 2  T5 .806  
IES 2  T9 .781  
IES 2  T6 .774  
IES 2  T10 .690  
IES 2  T3 .676 .537 
IES 2  T2 .652 .624 
IES 2  T1  .785 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: Principal 
Component Analysis. 
a. 2 components extracted. 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 5.965 59.646 59.646 5.965 59.646 59.646 
2 1.043 10.428 70.074 1.043 10.428 70.074 
3 .690 6.905 76.978    
4 .607 6.069 83.047    
5 .438 4.382 87.429    
6 .360 3.599 91.028    
7 .307 3.066 94.094    
8 .261 2.614 96.708    
9 .191 1.912 98.620    
10 .138 1.380 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

Component Matrixa 

 Component 

1 2 

IES 2  T20 .854  
IES 2  T16 .845  
IES 2  T18 .840  
IES 2  T14 .821  
IES 2  T17 .819  
IES 2  T13 .763  
IES 2  T19 .763  
IES 2  T15 .740  
IES 2  T11 .731  
IES 2  T12  .757 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: Principal 
Component Analysis. 
a. 2 components extracted. 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 6.234 62.345 62.345 6.234 62.345 62.345 
2 .912 9.116 71.460    
3 .756 7.564 79.024    
4 .581 5.810 84.834    
5 .431 4.311 89.146    
6 .384 3.839 92.985    
7 .257 2.573 95.558    
8 .200 1.997 97.555    
9 .130 1.302 98.857    
10 .114 1.143 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Component Matrixa 

 Component 

1 

IES 2  T24 .858 
IES 2  T21 .857 
IES 2  T23 .839 
IES 2  T28 .838 
IES 2  T22 .830 
IES 2  T25 .828 
IES 2  T27 .810 
IES 2  T26 .774 
IES 2  T29 .743 
IES 2  T30  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: 
Principal Component 
Analysis. 
a. 1 components extracted. 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 5.312 53.117 53.117 5.312 53.117 53.117 
2 1.098 10.979 64.096 1.098 10.979 64.096 
3 .868 8.676 72.772    
4 .683 6.833 79.605    
5 .519 5.185 84.790    
6 .407 4.069 88.860    
7 .363 3.625 92.485    
8 .329 3.293 95.778    
9 .251 2.514 98.292    
10 .171 1.708 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

Component Matrixa 

 Component 

1 2 

IES  3  T40 .798  
IES  3  T36 .767  
IES  3  T32 .745  
IES  3  T35 .742  
IES  3  T39 .741  
IES  3  T31 .736  
IES  3  T38 .721  
IES  3  T37  .575 
IES  3  T33 .702  
IES  3  T34 .614  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: Principal 
Component Analysis. 
a. 2 components extracted. 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 5.445 54.454 54.454 5.445 54.454 54.454 
2 1.185 11.847 66.301 1.185 11.847 66.301 
3 .698 6.982 73.283    
4 .632 6.316 79.599    
5 .587 5.865 85.464    
6 .470 4.704 90.168    
7 .334 3.345 93.513    
8 .254 2.536 96.050    
9 .206 2.057 98.106    
10 .189 1.894 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

Component Matrixa 

 Component 

1 2 

IES  3  T42 .817  
IES  3  T41 .793  
IES  3  T43 .771  
IES  3  T50 .760  
IES  3  T44 .757 -.521 
IES  3  T45 .743  
IES  3  T46 .739  
IES  3  T47 .716  
IES  3  T49 .669  
IES  3  T48 .590 .659 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: Principal 
Component Analysis. 
a. 2 components extracted. 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 5.574 55.740 55.740 5.574 55.740 55.740 
2 1.135 11.347 67.087 1.135 11.347 67.087 
3 .760 7.600 74.687    
4 .681 6.813 81.501    
5 .573 5.731 87.232    
6 .426 4.260 91.493    
7 .267 2.667 94.160    
8 .241 2.409 96.569    
9 .200 1.997 98.566    
10 .143 1.434 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

Component Matrixa 

 Component 

1 2 

IES  3  T53 .813  
IES  3  T52  .500 
IES  3  T56 .772  
IES  3  T60 .765  
IES  3  T57 .757  
IES  3  T55 .756  
IES  3  T54 .747  
IES  3  T51 .726  
IES  3  T58 .678  
IES  3  T59 .668  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: Principal 
Component Analysis. 
a. 2 components extracted. 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 6.527 65.271 65.271 6.527 65.271 65.271 
2 .929 9.291 74.562    
3 .564 5.641 80.203    
4 .490 4.904 85.107    
5 .445 4.449 89.557    
6 .401 4.015 93.572    
7 .240 2.402 95.974    
8 .192 1.923 97.897    
9 .117 1.170 99.067    
10 .093 .933 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Component Matrixa 

 Component 

1 

IES  3  T67 .875 
IES  3  T66 .873 
IES  3  T64 .839 
IES  3  T69 .825 
IES  3  T65 .824 
IES  3  T62 .820 
IES  3  T63 .793 
IES  3  T68 .764 
IES  3  T70 .742 
IES  3  T61 .707 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: 
Principal Component 
Analysis. 
a. 1 components extracted. 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 5.485 54.854 54.854 5.485 54.854 54.854 
2 1.186 11.859 66.713 1.186 11.859 66.713 
3 .981 9.808 76.520    
4 .675 6.754 83.274    
5 .413 4.133 87.408    
6 .370 3.696 91.104    
7 .301 3.011 94.115    
8 .250 2.504 96.619    
9 .205 2.052 98.671    
10 .133 1.329 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Component Matrixa 

 Component 

1 2 

IES  3  T77 .819  
IES  3  T76 .785  
IES  3  T78 .782  
IES  3  T72 .780  
IES  3  T71 .768 -.505 
IES  3  T75 .722  
IES  3  T80 .718  
IES  3  T74 .700  
IES  3  T79 .666  
IES  3  T73  .630 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: Principal 
Component Analysis. 
a. 2 components extracted. 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 6.567 65.671 65.671 6.567 65.671 65.671 
2 .735 7.353 73.023    
3 .522 5.217 78.240    
4 .512 5.124 83.364    
5 .451 4.515 87.879    
6 .328 3.277 91.156    
7 .267 2.666 93.822    
8 .232 2.322 96.144    
9 .204 2.036 98.180    
10 .182 1.820 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Component Matrixa 

 Component 

1 

IES  4  T85 .890 
IES  4  T83 .855 
IES  4  T84 .838 
IES  4  T90 .818 
IES  4  T86 .817 
IES  4  T89 .807 
IES  4  T87 .806 
IES  4  T81 .802 
IES  4  T88 .782 
IES  4  T82 .672 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extraction Method: 
Principal Component 
Analysis. 
a. 1 components extracted. 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ช่ือ – นามสกุล กุลนิษฐ ์ พิพิธพงศานนท ์
ประวติัการศึกษา พ.ศ. 2557  สาขาการบญัชี  มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

พ.ศ. 2558  ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู  มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐม 

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั ครูผูช่้วย  โรงเรียนอู่ทอง  อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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