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บทคัดย่อ 
 

ในปัจจุบนัส านักงานศาลยุติธรรมได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการ
พฒันาการด าเนินงานขององคก์ร ตามนโยบายประธานศาลฎีกา  และแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 
พ.ศ. 2561-2564 ยุทธศาสตร์ท่ี I (Innovation) : พฒันานวตักรรมการอ านวยความยุติธรรมของ 
ศาลยุติธรรม มีเป้าประสงค์ให้การบริหารคดี  และการบริการของศาลยุติธรรมมีความสะดวก 
รวดเร็ว  และเสียค่าใช้จ่ายน้อยลง  ดังนั้ นส านักงานศาลยุติธรรมได้ก าหนดให้ข้าราชการศาล
ยุติธรรมทุกคนตอ้งได้รับการพฒันาศกัยภาพด้วยวิธีการอบรมในห้องเรียนและ/หรือการพฒันา
ศกัยภาพบุคคลในการปฏิบติังานด้วยวิธีการอ่ืน ๆ ตามแนวทางท่ีส านักงานศาลยุติธรรมก าหนด 
โดยรวมแลว้ไม่น้อยกว่า 60 ชัว่โมง ต่อคนต่อปี นอกจากนั้นแล้ว ประกาศคณะกรรมการบริหาร   
ศาลยุติธรรม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของขา้ราชการ      
ศาลยุติธรรม  ได้ก าหนดให้ขา้ราชการศาลยุติธรรมท่ีจะได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตอ้งผ่านการ
พฒันาศกัยภาพบุคคลในการปฏิบติังาน  โดยประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมในเร่ือง
ดงักล่าวถือเป็นเจตนารมณ์ของส านกังานศาลยุติธรรมท่ีตอ้งการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรตาม
หลกัสมรรถนะเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยุติธรรม ท่ีจะ
ส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของส านกังานศาลยุติธรรมทั้งในส่วนของภารกิจสนบัสนุนงาน
ธุรการของศาลยติุธรรม งานส่งเสริมงานตุลาการและงานวชิาการ  

สารนิพนธ์น้ีจึงน าเสนอ การวิเคราะห์  การออกแบบ และการพฒันาเวบ็แอปพลิเคชนั            
อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันารายบุคคล  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่  ขา้ราชการ  พนกังานราชการ  
ลูกจา้งประจ า  และลูกจา้งชัว่คราวในสังกดัส านกังานศาลยุติธรรม  ใหมี้เคร่ืองมือเพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกในการน าเข้าข้อมูลการพฒันาตนเอง  หรือการพฒันาตามแนวทางส านักงานศาลยุติธรรม
มอบหมาย  พร้อมดว้ย  เป็นเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกในการจดัเก็บขอ้มูลประวติัการรายงานผล
และบนัทึกผลการพฒันารายบุคคล  เพื่อประกอบเป็นฐานข้อมูลในการน าเสนอต่อส านักงานศาล
ยติุธรรมต่อไป 
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ABSTRACT 
 
At present, the Office of the Courts of Justice has used information technology system 

to improve the operation of the organization according to the policy of the President of the Supreme 
Court and the Strategic Court for the Court of Justice 2018-2021. Strategy I (Innovation): 
Developing the innovation of the justice administration of the Court of Justice aims to facilitate the 
administration of case and the service of the Courts of Justice to be fast, convenient, and at a lower 
cost. Thus, all civil servants working for the Office of the Courts of Justice are required to develop 
their capacity, at least 60 hours per year, through classroom training and / or human potential 
development by performing their duties as prescribed by the Office of the Courts of Justice.  In 
addition, the Notification of the Executive Committee of the Courts of Justice on Rules and 
Procedures for Receiving Special Remuneration of the Judicial Officials has determined that civil 
servants of the Court of Justice, who receive special remuneration, must be passed through the 
development of human potential by performing their jobs.  On such matters, the announcement of 
the Judicial Executive Committee is the intention of the Office of the Courts of Justice to develop 
the potential of personnel according to their competencies in order to increase the efficiency of the 
performance of the civil servants of the Court of Justice That would result in the overall 
performance of the Office of the Courts of Justice, both in support of the administrative work of 
the Court of Justice, the promotion of judiciary and the academic.   
 This thematic paper presents the analysis, design and development of web application, 
e-IDP: Individual Development Report and Record Program. To facilitate the government officials 
Government employees, permanent employees and temporary workers under the Office of the 
Courts of Justice, the proposed web application provide tools for importing self-development 
information or other personal development information according to the guidelines of the Office of 
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the Court of Justice, as well as collecting historical records, development results reports and 
individual development records. The information in the database of the proposed web application 
will be presented to the Office of the Court of Justice further. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

การจดัท าสารนิพนธ์เร่ือง อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันารายบุคคล  คร้ังน้ีส าเร็จลุล่วง
ได้ด้วยดีโดยได้รับความช่วยเหลือและการสนับสนุนจากผูมี้ความรู้หลาย  ๆ  ท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   
รองศาสตราจารย ์ดร.วรสิทธ์ิ ชูชัยวฒันา  ซ่ึงเป็นอาจารยป์รึกษาท่ีได้เสียสละเวลาให้ค  าแนะน า ให้
ความรู้ดา้นวชิาการ และเทคนิคต่าง ๆ ตลอดจนขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการแกไ้ขปรับปรุงผลงาน
สารนิพนธ์ฉบบัน้ีให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ผูจ้ดัท าซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอย่างยิ่ง และขอ
กราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง  

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ร่วมรุ่นทุก  ๆ คน รวมถึงเพื่อน ๆ ท่ีท างาน ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือซ่ึง
กนั  และกนัมาตลอดระยะเวลาการศึกษา 

ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อคุณแม่ ครอบครัว  และบุคคลอันเป็นท่ีรัก ท่ีเป็นก าลังใจ 
อนัส าคญัยิ่ง ในการจดัท าสารนิพนธ์จนประสบความส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ซ่ึงทุกท่านจะถูกจารึกไวใ้นจิตใจ 
ของผูจ้ดัท าสารนิพนธ์ ตลอดไป  

ในทา้ยท่ีสุดน้ีผูจ้ดัท าหวงัวา่ผลงานสารนิพนธ์ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์กบัผูท่ี้ตอ้งการศึกษา
ดา้นการพฒันาระบบจดัการสารสนเทศ  และหากมีขอ้ผดิพลาดประการใดในงานสารนิพนธ์ ฉบบัน้ี 
ผูจ้ดัท าตอ้งขอกราบขออภยัเป็นอยา่งสูงมา ณ ท่ีน้ีดว้ย  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ส ำนักงำนศำลยุติธรรมได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำร
ปฏิบติังำนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มภำยในวฒันธรรมองคก์รส ำนกังำนศำลยุติธรรม  มำ
ตั้งแต่  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556  โดยตั้งแต่ปีงบประมำณ  พ.ศ.  2556 – 2558  จดัให้ขำ้รำชกำรศำล
ยุติธรรมทุกคนตอ้งได้รับกำรพฒันำศกัยภำพ  โดยรวมแล้วไม่น้อยกว่ำ  30  ชั่วโมง  ต่อคนต่อปี  
และเพิ่มข้ึนเป็น  ไม่น้อยกวำ่  60  ชัว่โมง  ต่อคนต่อปี  ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.  2559  เป็นตน้ไป                       
โดยหน่วยงำนตอ้งจดัใหมี้หลกัสูตรฝึกอบรม จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่  12  ชัว่โมง  ต่อคนต่อปี  และมีกำร
พฒันำดว้ยวิธีกำรอยำ่งอ่ืนนอกเหนือจำกกำรอบรมรวมกนัจนครบไม่นอ้ยกวำ่  60 ชัว่โมง  ต่อคนต่อ
ปี  ทั้งน้ีในช่วง  5  ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำแนวทำงกำรพฒันำบุคลำกร และแผนพฒันำรำยบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP)  เป็นตวัก ำหนดรูปแบบกำรพฒันำบุคลำกรของศำลยุติธรรม
โดยวิธีกำรอบรม และกำรพฒันำด้วยวิธีกำรอื่น  เช่น  กำรอบรมผ่ำนหน่วยงำนผ่ำนระบบ 
Video Conference,  Streaming  หรือผ่ำนกำรจัดอบรมท่ีหน่วยงำนผู ้จ ัดเอง  หรือศำลหรือ
หน่วยงำนตน้สังกดัสำมำรถจดักำรอบรมเองได้  โดยให้นับผลกำรอบรมตำมจริงตำมท่ีก ำหนด
ระยะเวลำกำรอบรมไวใ้นแผนกำรจดักำรอบรมของหน่วยงำน  อีกทั้งเจำ้หน้ำท่ียงัสำมำรถเขำ้ร่วม
อบรมผ่ำนหน่วยงำนภำยนอกหรือผ่ำนกำรอบรมด้วยตนเองผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น  e-learning   
ส ำนกังำนศำลยุติธรรม และ e-learning ส ำนกังำน ก.พ.  หรือจำกกำรเขำ้ร่วมอบรมโดยหน่วยงำนผู ้
จดัอ่ืน  ท่ีไม่อยู่ในสังกดัส ำนกังำนศำลยุติธรรม และมีกำรรับรองผลกำรอบรมเป็นเอกสำรรับรอง      
หรือใบประกำศ เพื่อน ำมำใชป้ระกอบกำรรำยงำนผลกำรอบรม   ซ่ึงส ำนกังำนศำลยุติธรรมมุ่งเน้น
กำรพฒันำให้ตรงกบัมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  และสมรรถนะของขำ้รำชกำรศำลยติุธรรมในแต่ละ
ประเภทต ำแหน่งสำยงำน และระดบั  และนบัตั้งแต่ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2561  เป็นตน้มำจวบจนถึง
ปัจจุบนั 
 เน่ืองจำกกำรรำยงำนผลตำมหลกัเกณฑ์กำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรในกำรปฏิบติังำน  
จ ำเป็นตอ้งใชก้ำรรำยงำนผลดว้ยเอกสำรปริมำณมำก  เช่น  กำรรำยงำนผล IDP-3  ซ่ึงเป็นกำรอธิบำย
ผลกำรฝึกอบรมท่ีได้รับกำรอบรมท่ีผ่ำนมำ  ว่ำได้ข้อสรุปอย่ำงไร  ซ่ึงด้วยปริมำณขั้นต ่ำท่ีต้อง
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รำยงำน  60  ชัว่โมง  ต่อคนต่อปี  ท ำให้กำรรำยงำนผลดงักล่ำวตอ้งใช้กำรรำยงำนผลดว้ยเอกสำร
ปริมำณมำก  และท ำให้ขำ้รำชกำรศำลยุติธรรม  พนกังำนรำชกำรศำลยติุธรรม  ลูกจำ้งประจ ำ  และ
ลูกจำ้งชัว่ครำว  ตอ้งใช้เวลำไปกบักำรรำยงำนผลเป็นจ ำนวนมำก  มีผลลดทอนกำรปฏิบติังำนดำ้น
ธุรกำรคดีลงไป  เน่ืองจำกตอ้งลดเวลำปฏิบติัเพื่อไปใชใ้นกำรออกรำยงำนผล  IDP  ดงักล่ำว  ดงันั้น  
ผูพ้ฒันำจึงเล็งเห็นถึงปัญหำดงักล่ำวนั้น  และตอ้งกำรพฒันำแอปพลิเคชนัข้ึนมำเพื่อช่วยลดขั้นตอน
กำรปฏิบัติ  และเพื่ อ เ ป็นฐำนข้อมู ลกลำงให้กับส ำนักงำนศำลยุ ติธรรม ในกำรจัด เก็บ  
และประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของบุคลำกรในสังกดัส ำนกังำนศำลยติุธรรม 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 เพื่อออกแบบ และพฒันำเว็บแอปพลิเคชันส ำหรับกำรรำยงำนผล  และบันทึกผล
แผนกำรพฒันำรำยบุคคล (e-IDP) 
 

1.3 ประโยชน์และผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.3.1  เพื่อลดกระบวน และเวลำด ำเนินกำรกำรรำยงำนผล 
 1.3.2  เพื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเก็บรวบรวมกำรรำยงำนผลในระดบั
ศำลหรือส ำนกังำนในสังกดัส ำนกังำนศำลยติุธรรม 
 1.3.3  เพื่อเป็นเคร่ืองมือรวบรวมกำรรำยงำนผลกำรพฒันำประสิทธิภำพรำยบุคคลไปยงั
สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยติุธรรม 

 

1.4 ขอบเขตระบบ 
1.4.1  พฒันำระบบในรูปแบบเวบ็แอปพลิเคชนั 
 1.4.1.1  แสดงปฏิทินรำยกำรอบรม 
 1.4.1.2  จดักำรรำยกำรอบรม 
 1.4.1.3  จดักำรแบบฟอร์ม IDP-1, IDP-2, IDP-3 
 1.4.1.4  จดักำรข่ำวประชำสัมพนัธ์ 
 1.4.1.5  จดักำรสิทธิกำรเขำ้ใชง้ำนโปรแกรม 
1.4.2  ส่งออกรำยงำน 
 1.4.2.1  รำยงำนในรูปแบบ PDF 
1.4.3  ผูใ้ชง้ำนแบ่งออกเป็น  3  ระดบั  ดงัน้ี 
 1.4.3.1  ระดบัผูค้วบคุมดูแลระบบภำพรวม 
  1.  เพิ่ม  ลบ  และแกไ้ขขอ้มูลกำรอบรมไดทุ้กศำลหรือทุกหน่วยงำน 
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  2.  เพิ่ม  ลบ  และแกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้ำนไดทุ้กศำลหรือทุกหน่วยงำน 
  3.  เพิ่ม  ลบ  และแกไ้ขขอ้มูลศำลใหม่หรือหน่วยงำนใหม่ 
  4.  ยืน่ควำมประสงคเ์ขำ้ร่วมอบรม 
  5.  ลบรำยกำรยืน่ควำมประสงคเ์ขำ้ร่วมอบรม 
  6.  รำยงำนผลกำรพฒันำรำยบุคคล (IDP-1, IDP-2, IDP-3) 
  7.  จัดกำรข้อมูลผู ้ใช้งำนในโปรแกรม  ในระดับ  แอดมินของศำลหรือ
หน่วยงำน  และผูใ้ชง้ำนทัว่ไป 
  8.  จัดกำรสิทธิกำรเข้ำใช้งำนโปรแกรม  ในระดับ  แอดมินของศำลหรือ
หน่วยงำน และผูใ้ชง้ำนทัว่ไป 
 

 1.4.3.2  ระดบัแอดมินของศำลหรือหน่วยงำน 
  1.  เพิ่ม  ลบ  และแกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้ำนโปรแกรมในศำลหรือในหน่วยงำนท่ีตน
สังกดั 
  2.  เพิ่ม  ลบ  และแกไ้ขขอ้มูลกำรอบรม 
  3.  ยืน่ควำมประสงคเ์ขำ้ร่วมอบรม 
  4.  ลบรำยกำรยืน่ควำมประสงคเ์ขำ้ร่วมอบรม 
  5.  รำยงำนผลกำรพฒันำรำยบุคคล (IDP-1, IDP-2, IDP-3) 
  6.  จดักำรขอ้มูลกำรแจง้รำยกำรอบรมเขำ้สู่ระบบโดยผูต้รวจสอบ และรวบรวม
น ำส่งขอ้มูลของศำลหรือหน่วยงำน 
  7.  จดักำรสิทธิกำรเขำ้ใชง้ำนโปรแกรมในศำลหรือในหน่วยงำนท่ีสังกดั 
 1.4.3.3  ระดบัผูใ้ชง้ำนทัว่ไป 
  1.  ยืน่ควำมประสงคเ์ขำ้ร่วมอบรม 
  2.  ลบรำยกำรยืน่ควำมประสงคเ์ขำ้ร่วมอบรม 
  3.  รำยงำนผลกำรพฒันำรำยบุคคล (IDP-1 IDP-2 และ IDP-3) 
  4.  พิมพร์ำยงำนเสนอหวัหนำ้ส่วน  ผูอ้  ำนวยกำรฯ  ตำมล ำดบั 
 

1.5 นิยำมศัพท์ 
1.5.1  IDP – 1  หมำยถึง  แบบฟอร์มแผนพฒันำรำยบุคคล  ขอ้มูลบุคคล 
1.5.2  IDP – 2  หมำยถึง  แผนพฒันำรำยบุคคล  ขอ้มูลรำยกำรพฒันำ และฝึกอบรมรำยบุคคล 

 1.5.3  IDP – 3  หมำยถึง  แบบฟอร์มรำยงำนประเมินผลกำรพฒันำดว้ยวธีิกำรอ่ืน ๆ 
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1.6 เคร่ืองมือในกำรพฒันำระบบ 
1.6.1 ซอฟตแ์วร์ท่ีใชใ้นกำรพฒันำ 

1.6.1.1  CSS3 
1.6.1.2  JavaScript 
1.6.1.3  Bootstrap Version 4.3.1 
1.6.1.4  jQuery Version 3.3.1 
1.6.1.5  MySQL Server Version 5.5.42 
1.6.1.6  PHP version 7.4.2  

1.6.2 ฮำร์ดแวร์ท่ีใชใ้นกำรพฒันำ 
1.6.2.1  Processor Intel Dual-Core Core i5 2.3 GHz 
1.6.2.2  Memory 8GB LPDDR3 BUS 2133 MHz 
1.6.2.3  Hard disk solid state 128GB  
1.6.2.4  MacOS Version 10.15.5 



 
 

 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ี และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ในการพฒันา อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันารายบุคคล  ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์  และออกแบบระบบให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเน้ือหาท่ีผูว้จิยัศึกษามีดงัน้ี 

2.1  หลกัเกณฑ ์ และวธีิการรายงานผลและบนัทึกผล IDP 
2.2 Bootstrap 
2.3 jQuery 
2.4 JavaScript Object Notation (JSON) 
2.5 MySQL Database  

 

2.1  หลกัเกณฑ์  และวธีิการรายงานผลและบันทกึผล IDP  
 ส านกังานศาลยุติธรรมไดก้ าหนดแนวทางการรายงานผลและบนัทึกผล  IDP  ผา่นรูปแบบ
การรายงานผล IDP ตามเอกสารคู่มือแนวทางหลกัเกณฑโ์ครงการเพิ่มศกัยภาพขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาล
ยุติธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  เพื่อให้เกิดการพฒันาประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆ และ
ส านกังานศาลยุติธรรม  ไดม้อบหมายให้สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  ด าเนินการ
ดา้นการออกแบบและก าหนดความจ าเป็นของการพฒันาบุคลากรภายในหน่วยงานในสังกดัส านกังาน
ศาลยติุธรรม  อนัจะส่งผลใหส้ามารถก าหนดหลกัสูตรการอบรม  เน้ือหาของการอบรม  ตลอดจนรูปแบบ
ของการอบรมไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงานมากท่ีสุด  และส่งผลให้การบริหารจดัการงบประมาณ
ในดา้นการพฒันาบุคลากรเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  คือ  ประสบความส าเร็จในการใหบุ้คลากร
ไดรั้บการเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  ตามแผนพฒันาบุคลากรไดม้ากท่ีสุด 
 ทั้งน้ี แนวทางและหลักการในการด าเนินการด้านการพฒันาประสิทธิภาพบุคลากร   
สามารถดูรายละเอียดเอกสารฉบบัเตม็ไดท่ี้ ภาคผนวก ก 
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2.2  Bootstrap  
 2.2.1  Bootstrap คือ 
 BootStrap คือ ชุดเคร่ืองมือโอเพ่นซอร์สท่ีมีช่ือเสียงท่ีใช้ส าหรับการออกแบบเวบ็ไซต์
แบบ Responsive หรือให้เหมาะสมกับมือถือ และแท็บเล็ต โดยน าในส่วนของ HTML, CSS, 
Javascript  มาพฒันาเป็นแหล่งเคร่ืองมือส าหรับการออกแบบหน้าเวบ็ไซต์ (Front-end component 
library) เวอร์ชัน่ปัจจุบนัของ BootStrap คือ เวอร์ชัน่ 5 

 2.2.2  Bootstrap  ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
  2.2.2.1  HTML   
  HTML (HyperText Markup Language)   เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีใช้สร้างหน้าเว็บ  
(WebPage) ในรูปแบบของ  ไฟล์  HTML (คือไฟล์ท่ี มีนามสกุลเป็น.htm หรือ.html) ซ่ึงมีเว็บ
เบราวเ์ซอร์  (WebBrowser)  เป็นโปรแกรมท่ีใชแ้ปลงไฟล์  HTML เพื่อแสดงผลในรูปของหนา้เวบ็ 
ไฟล ์ HTML เป็นไฟลใ์นรูปแบบรหสัแอสกี (ASCII)  ถูกบนัทึกในรูปของไฟล์เอกสาร  (Text File) 
ท่ีสามารถถูกสร้างจากโปรแกรมสร้างไฟล์ข้อความ (Text Editor) เช่น Notepad หรือ Word 
Processing ทัว่ ๆ ไป โดยลกัษณะของไฟล์  HTML ประกอบไปดว้ยแท็ก (Tag) ต่างๆ ท่ีเป็นค าสั่งท่ี
อยู่ภายในเคร่ืองหมาย < และ  > แท็กในHTML แบ่งเป็น 2  ประเภทคือ  คอนเทนเนอร์แท็ก 
(Container Tag) และแท็กเปล่า  (EmptyTag) โดยท่ีคอนเทนเนอร์แท็ก  ประกอบไปดว้ยแท็กเปิด 
และแท็กปิด โดยท่ีแท็กปิดจะมีเคร่ืองหมาย / น าหนา้แทก็ เช่น  <H1>…</H1>  ส่วนแท็กเปล่า จะมี
แทก็เปิดอยา่ง 
  2.2.2.2  CSS (Cascading Style Sheet) 
 CSS  คือ  ภาษาท่ีใชเ้ป็นส่วนของการจดัรูปแบบการแสดงผลเอกสาร HTML โดย CSS 
จะก าหนดรูปแบบของเวบ็ให้แสดงผลในรูปแบบต่าง ๆ หรือรูปแบบสี ไดแ้ก่ สีของขอ้ความ สีพื้น
หลงั ประเภทตวัอกัษร และการจดัวางขอ้ความ 
 2.2.2.3  Javascript 
 Javascript  คือ  เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ส าหรับการเขียนโปรแกรมบนระบบอินเทอร์เน็ต 
ซ่ึง เป็นภาษาสคริปตเ์ชิงวตัถุ สามารถใชร่้วมกบัภาษา HTML เพื่อการสร้าง  และพฒันาเวบ็ไซต ์ ท า
ให้เวบ็ไซตมี์การเคล่ือนไหว สามารถตอบสนองผูใ้ช้งานไดม้ากข้ึน ซ่ึงมีวิธีการท างานในลกัษณะ
การแปลความ และด าเนินงานไปที ละค าสั่ง เรียกวา่ (Object Oriented Programming) ท่ีมีเป้าหมาย
ในการออกแบบ และพฒันาโปรแกรมในระบบ อินเทอร์เน็ต ส าหรับผูเ้ขียนภาษา HTML สามารถ
ท างานข้ามแพลตฟอร์มได้ โดยท างานร่วมกับภาษา HTML และภาษาจาวา (Java) ได้ทั้ งฝ่ัง
ไคลเอนต ์(Client) และฝ่ังเซิร์ฟเวอร์ (Server) ซ่ึงมีลกัษณะการเขียนแบบ โปรโตไทพ (Prototyped-
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based Programming) ส่วนมากใช้ในหน้าเวบ็เพื่อประมวลผลขอ้มูลท่ีฝ่ังของผูใ้ช้งาน แต่ก็ ยงัมีใช้
เพื่อเพิ่มเติมความสามารถในการเขียนสคริปต์โดยฝังอยู่ในโปรแกรมอ่ืน ๆ  จาวาสคริปต์ 
(JavaScript) ถูกพัฒนาข้ึนโดย Netscape Communications Corporation โดยใช้ช่ือว่า  Live Script 
ออกมาพร้อมกบั Netscape Navigator 2.0 เพื่อใช้สร้างเว็บเพจโดยติดต่อกบัเซิร์ฟเวอร์แบบ Live 
Wire ต่อมาเน็ตสเคปจึงได้ร่วมมือกับ บริษทัซันไมโครซิสเต็มส์ปรับปรุงระบบของบราวเซอร์ 
เพื่อให้สามารถติดต่อ ใชง้านกบัภาษาจาวาได ้และไดป้รับปรุง LiveScript ใหม่ เม่ือ ปี 2538 แลว้ตั้ง
ช่ือใหม่ว่า JavaScript แล้วตั้งช่ือ ใหม่ว่า JavaScript ซ่ึงสามารถท าให้การสร้างเว็บเพจ มีลูกเล่น 
ต่าง ๆ มากมาย และยงัสามารถโตต้อบกบัผูใ้ชไ้ด ้อยา่งทนัที เช่น การใชเ้มาส์คลิก หรือ การกรอก
ขอ้ความในฟอร์ม เป็นตน้ 
 
2.3  jQuery 
 jQuery  คือ  Javascript Library ยอดนิยมตัวหน่ึงท่ีโปรแกรมเมอร์น ามาใช้พัฒนา
เวบ็ไซต์ สามารถรองรับการท างานทุกเบราเซอร์ โดยไลบาร่ีน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีจะเอามาแกปั้ญหา
การใชง้าน JavaScript ท่ีมีความยุง่ยากในการใชง้านให้สามารถใชง้านไดง่้ายข้ึน เช่น การรวบค าสั่ง
หลาย ๆ บรรทดัของ JavaScript ท่ีซับซ้อนมาเป็นการใช้งานผ่าน jQuery เพียงแค่ 1 บรรทดั หรือ 
การเรียกใช้งานค าสั่งประเภท Ajax, DOM ให้ใชง้านไดง่้ายข้ึนเป็นตน้ บริษทัใหญ่ ๆ หลายบริษทั
ทัว่โลกน า JQuery ไปใช้งานในเวบ็ของเขา เช่น Google, Microsoft, IBM ท าให้ JQuery ถูกใช้งาน
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
 
2.4  JavaScript Object Notation (JSON) 
 JSON ยอ่มาจาก JavaScript Object Notation ซ่ึงหลายคนอาจจะสงสัยว่า JSON คืออะไร
เก่ียวอะไรกบั JavaScript ซ่ึงจริง  ๆ  แลว้มนัคือ Standard format อยา่งหน่ึงท่ีเป็น text  และสามารถ
อ่านออกได้ด้วยตา เปล่า  ใช้ในการสร้าง  object ข้ึนมา เพื่ อ ส่งข้อมูลระหว่าง  application
หรือ Applications Program Interface (API) โดย format จะมีรูปแบบเป็น คู่ Key-Value หรือเป็น
แบบ Array  และสามารถน ามาใช้แทน XML format ได้ JSON เป็น format ท่ีได้รับการใช้งานจาก 
JavaScript มาก่อน แต่ปัจจุบนัมีภาษา programming หลายชนิดท่ีเร่ิมใช้งาน JSON โดยสามารถ
สร้าง  และแปลง format ไปมาได ้
 รูปแบบของเจสันแบบ RFC 4627 มี Content-Type เป็น application/json มีนามสกุล
ของไฟล์  เป็น . json  และมี Internet media type เป็น application/json ซ่ึงเป็นรูปแบบส าหรับ
แลกเปล่ียนข้อมูลคอมพิวเตอร์ JSON นั้ นย่อมาจากค าว่า JavaScript Object Notation ข้อมูลใน
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รูปแบบของเจสันเป็นขอ้ความธรรมดา (Plain text) ท่ีถูกห่อหุ้มด้วยเคร่ืองหมายปีกกา { }  และถูก
จดัเรียงใหอ้ยูใ่นรูปแบบ Object Array ปัจจุบนั เจสันเป็นรูปแบบขอ้มูลท่ีนิยมใชใ้นเวบ็แอปพลิเคชนั 
เน่ืองจากกระชบัเขา้ใจง่าย สาเหตุท่ีเจสันเป็นท่ีไดรั้บความนิยมเพราะกระชบั  และเขา้ใจง่าย โดยเจ
สันเป็นฟอร์แมตทางเลือกในการส่งขอ้มูล นอกเหนือไปจากเอกซ์เอ็มแอล ซ่ึงนิยมใช้กนัอยู่แต่เดิม  
และมีไลบรารีของภาษาโปรแกรมอ่ืน  ๆ  ท่ีใชป้ระมวลผลขอ้มูลในรูปแบบเจสันมากมาย เจสันไม่ถูก
มองวา่เป็นภาษาโปรแกรม แต่กลบัถูกมองวา่เป็นภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มูลมากกวา่ ดงัภาพท่ี 2.5 
แสดงตวัอยา่งรูปแบบเจสันท่ีใชใ้นการรับส่งขอ้มูลบนเครือข่าย 

 

 
 

ภาพที ่2.1  แสดงตวัอยา่งรูปแบบเจสันท่ีใชใ้นการรับส่งขอ้มูลบนเครือข่าย 
 
ทีม่า:  safehammad.com 
 
 ประเภทของ JSON 

1.  Number: ตวัเลขเท่านั้น 
2.  String: Unicode ใชเ้คร่ืองหมาย double-quote (“) เป็นตวับ่งบอก  และสามารถใช ้

 backslash syntax ได ้   
3.  Boolean: True or False 
4. Array: ชุดข้อมูล ซ่ึงจะเป็นชนิดใดก็ได้ ใช้สัญลักษณ์ square bracket [var1,var2] 

 เป็นตวัแสดง  และคั้นดว้ย comma แต่ละค่าใน array 
5.  Object: ชุดขอ้มูลท่ีเป็นคู่ Key-Value แบบ strings ใชส้ัญลกัษณ์ปีกกา 

{key1:value1,key2:value2} ใช ้comma เป็นตวัแบ่งแต่ละคู่  และใช ้colon เป็นตวัแบ่งระหวา่ง key   
และ value  

6.  Null: ค่าวา่ง  
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 JSON Schema ใช้ส าหรับแสดง format โครงสร้างของ JSON เพื่อท า  validation, 
documentation และ interaction control เอาง่าย ๆ คือการติดต่อไปยงั application เราจ าเป็นตอ้งส่ง 
request ท่ีทาง application ต้องการไปให้ครบถ้วน ซ่ึง Schema จะเป็นตัวบอกว่าข้อมูลต้องมี
อะไรบา้ง ซ่ึงใชห้ลกัการเดียวกบั XML Schema (XSD) ถึงจะไม่มีมาตราฐาน 
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ภาพที ่2.2  ตวัอยา่ง JSON 
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ภาพที ่2.2 (ต่อ) 
 

 
 
ภาพที ่2.3  ตวัอยา่งขอ้มูล JSON ท่ีมี attribute หลายรูปแบบ 
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2.5  MySQL Database 
 2.5.1  มายเอสคิวแอล (MySQL)  คืออะไร 
 MySQL คือ โปรแกรมระบบจดัการฐานขอ้มูล ท่ีพฒันาโดยบริษทั MySQL AB มีหนา้ท่ี
เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ รองรับค าสั่ง SQL เป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บข้อมูล ท่ีต้องใช้ร่วมกับ
เคร่ืองมือหรือโปรแกรมอ่ืนอยา่งบูรณาการ เพื่อใหไ้ดร้ะบบงานท่ีรองรับ ความตอ้งการของผูใ้ช ้เช่น
ท างานร่วมกับเคร่ืองบริการเว็บ (Web Server) เพื่อให้บริการแก่ภาษาสคริปต์ท่ีท างานฝ่ังเคร่ือง
บริการ (Server-Side Script) เช่น ภาษา php ภาษา aps.net หรือภาษาเจเอสพี เป็นตน้ หรือท างาน
ร่วมกบัโปรแกรมประยุกต์ (Application Program) เช่น ภาษาวิชวลเบสิกดอทเน็ต ภาษาจาวา หรือ
ภาษาซีชาร์ป เป็นตน้ โปรแกรมถูกออกแบบใหส้ามารถท างานไดบ้นระบบปฏิบติัการท่ีหลากหลาย 
และเป็นระบบฐานขอ้มูลโอเพนทซอร์ท (Open Source) ท่ีถูกน าไปใชง้านมากท่ีสุด  ความสามารถ
และการท างานของโปรแกรม MySQL มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  MySQL ถือเป็นระบบจดัการฐานขอ้มูล (DataBase Management System (DBMS)  
 ฐานขอ้มูลมีลกัษณะเป็นโครงสร้างของการเก็บรวบรวมขอ้มูล การท่ีจะเพิ่มเติม เขา้ถึง
หรือประมวลผลข้อมูลท่ีเก็บในฐานขอ้มูลจ าเป็นจะต้องอาศยัระบบจดัการ ฐานขอ้มูล ซ่ึงจะท า
หน้าท่ีเป็นตวักลางในการจดัการกบัขอ้มูลในฐานขอ้มูลทั้งส าหรับการ ใช้งานเฉพาะ และรองรับ
การท างานของแอปพลิเคชนัอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการใชง้านขอ้มูลในฐานขอ้มูล เพื่อให้ไดรั้บความสะดวก
ในการจัดการกับข้อมูลจ านวนมาก MySQL ท าหน้าท่ีเป็นทั้ งตัวฐานข้อมูล และระบบจัดการ
ฐานขอ้มูล 
  2.  MySQL  เป็นระบบจดัฐานขอ้มูลแบบ relationship 
 ฐานขอ้มูลแบบ relational จะท าการเก็บขอ้มูลทั้งหมดในรูปแบบของตารางแทนการ
เก็บขอ้มูลทั้งหมดลงในไฟล ์เพียงไฟล์เดียว ท าใหท้  างานไดร้วดเร็วและมีความยดืหยุน่ นอกจากนั้น 
แต่ละตารางท่ีเก็บขอ้มูลสามารถเช่ือมโยงเขา้หากนัท าให้สามารถรวมหรือจดั กลุ่มขอ้มูลได้ตาม
ตอ้งการ โดยอาศยัภาษา SQL ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรม MySQL ซ่ึงเป็นภาษามาตรฐานในการ
เขา้ถึงฐานขอ้มูล 
 3.  MySQL  แจกจ่ายแบบ open source 
 MySQL  แจกจ่ายแบบ open source  นั่นคือ ผูใ้ช้งาน MySQL ทุกคนสามารถใช้งาน
และปรับแต่งการท างานไดต้ามตอ้งการ สามารถดาวน์โหลดโปรแกรม MySQL ไดจ้ากอินเทอร์เน็ต
และน ามาใชง้านโดยไม่มีค่าใชจ่้ายใด ๆ 

ในระบบปฏิบติัการ Red Hat Linux นั้น มีโปรแกรมท่ีสามารถใช้งานเป็นฐานข้อมูลให้
ผูดู้แลระบบสามารถเลือกใช้งานได ้หลายโปรแกรม เช่น MySQL และ PostgreSQL ผูดู้แลระบบ
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สามารถเลือกติดตั้งไดท้ั้งในขณะท่ีติดตั้งระบบปฏิบติัการ Red Hat Linux หรือจะติดตั้งภายหลงัจาก
ท่ีติดตั้งระบบปฏิบติัการก็ได้ อย่างไรก็ตาม สาเหตุท่ีผูใ้ช้งานจ านวนมากนิยมใช้งานโปรแกรม 
MySQL คือ MySQL สามารถท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว น่าเช่ือถือ และใช้งานไดง่้าย เม่ือเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพในการท างานระหว่างโปรแกรม MySQL และ PostgreSQL โดยพิจารณาจากการ
ประมวลผลแต่ละค าสั่งไดผ้ลลพัธ์ดงัรูปท่ี 1 นอกจากนั้น MySQL ถูกออกแบบ และพฒันาข้ึนมา
เพื่อท าหน้าเป็นเคร่ืองให้บริการรองรับการจดัการกบั ฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ ซ่ึงการพฒันายงัคง
ด าเนินอยูอ่ย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มีฟังก์ชนัการท างานใหม่ ๆ ท่ีอ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชง้านเพิ่ม
ข้ึนอยู่ตลอดเวลา รวมไปถึงการปรับปรุงด้านความต่อเน่ือง ความเร็วในการท างาน และความ
ปลอดภยั ท าให ้MySQL เหมาะสมต่อการน าไปใชง้านเพื่อเขา้ถึงฐานขอ้มูลบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 
2.6  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 พชัราภา  โพธิอ่อง  (2561)  ปัจจุบันองค์กรภาคธุรกิจมีการปรับตัวอย่างต่อเน่ือง                 
อนัเน่ืองมาจากการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีทวีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน  ประกอบกบักระแสการต่ืนตวั
และการเขา้ถึงนวตักรรม และเทคโนโลยีเป็นปัจจยัสาคญัท่ีผลกัดนัให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพราะ
เทคโนโลยเีขา้มามีบทบาทในชีวิตประจ าวนัของผูค้นมากข้ึน ท าให้สามารถส่ือสารและเช่ือมโยงถึง
กันด้วยระบบอินเทอร์เน็ต  (Internet of Things) ได้ทุกมุมของโลกได้แบบทันที  (Real time)             
(ส านกังาน กสทช., 2560) จะเห็น ไดว้า่หลาย ๆ องคก์รเร่ิมมีการศึกษาเร่ืองนวตักรรมเชิงสร้างสรรค์
อยา่งจริงจงั และน ามาปรับใชใ้นงานหลากหลายส่วน ทั้งส่วนงานหลกัเอง และส่วนงานสนบัสนุน
อยา่งการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
 ในการท่ีจะพฒันาองคก์รให้ประสบความส าเร็จไดน้ั้น ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจยัท่ี 
ส าคญัมากประการหน่ึง ท่ีมีส่วนช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รเกิดความกา้วหนา้  ดงันั้น  การบริหารจดัการ 
ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดการท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  จึงเป็นเร่ืองท่ีองค์กรควรให้
ความส าคญัไม่นอ้ยกวา่เร่ืองอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะงานสรรหาบุคลากร  ซ่ึงเป็นด่านแรกของการไดม้าซ่ึง
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ  ตอบโจทย์ความต้องการขององค์กร และแผนการด าเนินธุรกิจ          
เพื่อกา้วสู่การเป็นแผนกทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทลั เพราะการบริหารในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วนั้น  องค์กรจ าเป็นตอ้งพฒันาทั้งคนและเทคโนโลยีควบคู่กนัไป (Michael E. Porter) 
เพื่อเสริมจุดแข็ง และสร้าง ความแตกต่างเพื่อผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจมากยิ่งข้ึนทั้งในปัจจุบนั
และรองรับหรือปรับตวัต่อการ เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
 นอกจากเทคโนโลยี และสภาพการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป กลุ่มแรงงานใน 
ตลาดก็ก าลงัจะเปล่ียนไปเช่นกนัเน่ืองจาก Generation Baby Boomer กาลงัอยูใ่นช่วงวยัใกลเ้กษียณ 
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Generation X เร่ิมอยู่ในระดับ Senior และคน Generation Y ก้าวมามีบทบาทอย่างมากในแต่ละ
องคก์ร  และ Generation Z อีกกลุ่มท่ีก าลงัจะกา้วเขา้มาสู่ตลาดแรงงานหรือวยัท างาน  ซ่ึงคนในกลุ่ม 
Generation Y และ Z หรือเรียกรวม ๆ วา่ Millennial จะมีลกัษณะ  บุคลิก ทศันคติ  และเป้าหมายใน
ชีวิตท่ีแตกต่างกนัออกไป (สถาบนัวิจยัประชากร และสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล, 2559)  ส่ิงต่างๆ  
เหล่าน้ีลว้นเป็นความทา้ทายของฝ่ายทรัพยากรมนุษยใ์นการท่ีจะหากลยุทธ์หรือวิธีการใหม่  ๆ  ท่ี
เหมาะสมในการดึงดูดใจคนกลุ่มดงักล่าวหรือคนเก่งท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้สู่องคก์ร 
 Digital HR จึงเป็นพื้นฐานของการเปล่ียนแปลง และการเตรียมความพร้อมขององคก์ร 
ในอนาคต  โดยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงด้านทรัพยากรมนุษย์   
และการ ตดัสินใจทางการบริหารทรัพยากรมนุษยท์่ามกลางกระแสการแย่งชิงคนเก่ง  และการ
ตดัสินใจทางธุรกิจไดอ้ยา่งทนัท่วงที  โดยอาศยัขอ้มูลท่ีทนัสมยั  ถูกตอ้ง  และเขา้ถึงไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และตลอดเวลา  เทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีก าลงัเขา้มามีบทบาทอย่างมากในทุกภาคส่วนนั้น ไม่เพียง
เปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวติ  หรือพฤติกรรมของคนในปัจจุบนั  แต่ก าลงัเปล่ียนแปลงวธีิคิด 
รูปแบบการติดต่อส่ือสาร   รวมถึงรูปแบบการท างานก็กาลงัจะเปล่ียนแปลงเช่นกนั ไม่ว่าจะเป็น
กระบวนการท างานการมีส่วนร่วมของพนักงานการกระตุน้การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมองค์กร      
(เยเซ่ต์ดาลลอล  ผู ้อ  านวยการอาวุโสฝ่าย  HCM Transformation, ออราเคิล  (ASEAN), 2016)          
ด้วยแนวโน้มน้ีธุรกิจต่าง ๆ  ในประเทศไทย   จึงต้องมั่นใจว่า  บุคลากรยงัคงความสามารถ             
และกา้วทนัต่อการขบัเคล่ือนธุรกิจ  ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั  
 วิรุฬห์  ถูกจิตต์  (2558)  การพฒันาสารสนเทศดา้นการบริหารงานบุคคลขาดทิศทาง และ
การบูรณาการกบัส่วนงานต่าง ๆ จึงท าให้เกิดอุปสรรคในการบริหารงาน และไม่สอดคล้องกับ 
แผนพฒันาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังกล่าว ดังนั้ นการวางแผนสารสนเทศจึงเป็น
กระบวนการหน่ึงท่ีมี ความส าคญัของการสนบัสนุนดา้นการบริหารงานบุคคลของกองบริหารงาน
บุคคล  ส านกังานมหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นส่ิงท่ีช้ใีห้เห็นถึงคุณภาพของการพฒันา
บุคลากร  โดยมีเป้าหมายในการพฒันาสารสนเทศใหส้อดคลอง้กบคัวามเจริญเติบโตของเทคโนโลยี
ในปัจจุบัน และรองรับเทคโนโลยีในอนาคต  รวมถึงสนับสนุนให้มหาวทิยาลัยเชียงใหม่มี
ความก้าวหน้าในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานบุคคล 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ไปสู่ความส าเร็จตามวสิัยทศัน์ท่ีตั้งไว ้
 



 
 

 
 

บทที ่3 
วธีิการด าเนินการ  และเคร่ืองมือ 

 
ในบทน้ีจะกล่าวถึงกระบวนการการพฒันาเวบ็แอปพลิเคชนั อี-ไอดีพี :  ระบบแผนการ

พฒันารายบุคคล  รวมถึงการเขา้ใชง้านเวบ็ไซตผ์า่นอุปกรณ์สมาร์ทโฟนมีจ านวนมากกวา่การเขา้ใช้
งานผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์จึงควรพฒันาต่อยอดระบบฯ ดงักล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
พฒันาระบบโดยมีวธีิการด าเนินงาน  และเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

 
3.1  ศึกษาปัญหา  และความต้องการของระบบ 

3.1.1  วเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน  
ผูว้ิจยัไดส้ ารวจขอ้มูลความตอ้งการของระบบจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยวิธีสัมภาษณ์ จากนั้น 

น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์  และสรุปความตอ้งการเพื่อใชใ้นการพฒันาระบบ  และรวบรวมความตอ้งการ
จากผู ้ใช้งาน สรุปผลได้ว่า มีผู ้ใช้งาน 3 กลุ่ม คือผู ้ควบคุมดูแลระบบภาพรวม (Super User),   
ผูดู้แลระบบของศาลหรือหน่วยงาน (Admin Court/Office),  ผูใ้ช้งานทัว่ไป (User)  ซ่ึงท าให้ความ
ตอ้งการท่ีมีต่อระบบถูกแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มตามประเภทผูใ้ชง้าน คือ 

ส าหรับผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม (Super User) 
1.  การแสดงหนา้ต่างเขา้สู่ระบบ 
2.  การแสดงรายการอบรม 

2.1  รายการอบรมศาลฯ/หน่วยงานฯ  ทัว่ประเทศ 
2.2  รายการอบรมทัว่ประเทศ 

3.  การแสดงประวติัการยืน่อบรม 
3.1  รายการประวติัยืน่อบรมส่วนตวั 
3.2  รายการประวติัยืน่อบรมศาลฯ/หน่วยงานฯ  ทัว่ประเทศ 
3.3  รายการประวติัยืน่อบรมทัว่ประเทศ 

4.  การแสดงปฏิทินรายการอบรมรวม 
5.  การแสดงรายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ  ทัว่ประเทศ 
6.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-1 



16 
 

7.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-2 
8.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-3 
ส าหรับผูดู้แลระบบของศาลหรือหน่วยงาน (Admin Court/Office) 
1.  การแสดงหนา้ต่างเขา้สู่ระบบ 
2.  การแสดงรายการอบรม 

2.1  รายการอบรมศาลฯ/หน่วยงานฯ  ทัว่ประเทศ 
2.2  รายการอบรมทัว่ประเทศ 

3.  การแสดงประวติัการยืน่อบรม 
3.1  รายการประวติัยืน่อบรมส่วนตวั 
3.2  รายการประวติัยืน่อบรมศาลฯ/หน่วยงานฯ  ทัว่ประเทศ 
3.3  รายการประวติัยืน่อบรมทัว่ประเทศ 

4.  การแสดงปฏิทินรายการอบรมรวม 
5.  การแสดงรายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ  ตน้สังกดั 
6.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-1 
7.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-2 
8.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-3 
ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป (User) 
1.  การแสดงหนา้ต่างเขา้สู่ระบบ 
2.  การแสดงรายการอบรม 

2.1  รายการอบรมศาลฯ/หน่วยงานฯ  ทัว่ประเทศ 
2.2  รายการอบรมทัว่ประเทศ 

3.  การแสดงประวติัการยืน่อบรม 
3.1  รายการประวติัยืน่อบรมส่วนตวั 
3.2  รายการประวติัยืน่อบรมศาลฯ/หน่วยงานฯ  ทัว่ประเทศ 
3.3  รายการประวติัยืน่อบรมทัว่ประเทศ 

4.  การแสดงปฏิทินรายการอบรมรวม 
5.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-1 
6.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-2 
7.  การแสดงรายการประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-3 
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3.2  สถาปัตยกรรมของระบบ (System Architecture) 
เม่ือน าขอ้มูลการท างานของระบบ  และขอ้มูลความตอ้งการของผูใ้ช้งานมาวิเคราะห์ 

ใหมี้ความสอดคลอ้งกนั  และไดส้รุปผลการออกแบบการท างานของระบบ ซ่ึงสามารถเขียนออกมา
เป็นสถาปัตยกรรมของระบบโดยรวมไดแ้บบดงัภาพท่ี 3.1 

 

 
 

ภาพที ่3.1  สถาปัตยกรรมโดยรวมของระบบ 
 

ภาพรวมสถาปัตยกรรมของ อี-ไอดีพี : โปรแกรมรายงานผลและบนัทึกผล IDP มี
องคป์ระกอบดงัน้ี 

1. Web Server ซ่ึง run ระบบเวบ็แอปพลิเคชนั และท าหนา้ท่ีแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่ง 
Client และ Database 

2. Database Server ส าหรับจดัการเก็บขอ้มูลท่ีใชภ้ายในระบบ 
3. Client ส าหรับผูดู้แล และควบคุมระบบภาพรวม  ผูดู้แลระบบของศาลหรือหน่วยงาน  

และผูใ้ชง้านทัว่ไป  
 
3.3  Use Case 

3.3.1  การออกแบบตาม Use Case การใชง้านของผูใ้ชท้ ั้ง 3 กลุ่ม 
3.3.1.1 จากขอ้มูลความตอ้งการของผูใ้ช้ท่ีได้ สามารถน ามาเขียนในรูปแบบ Use Case 

Diagram ส าหรับแอปพลิเคชันของผูดู้แลและควบคุมระบบภาพรวม ผูดู้แลระบบของศาลหรือ
หน่วยงาน และผูใ้ชง้านทัว่ไป แต่ทั้งน้ีจากการวเิคราะห์การท างานภายในระบบ ดงัภาพท่ี 3.2 
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ภาพที ่3.2  Use Case Diagram ส าหรับแอปพลิเคชนัส าหรับดูและระบบควบคุมดูแลระบบภาพรวม,  
ผูดู้แลระบบของศาลหรือหน่วยงาน  และผูใ้ชง้านทัว่ไป 



19 
 

ตารางที ่3.1  อธิบายผูใ้ชง้านระบบ 
 

Actor ค าอธิบาย 
System Admin ผูค้วบคุมและดูแลระบบ 
Admin Court/Office ผูดู้แลระบบศาลหรือหน่วยงาน 
Normal User เจา้หนา้ท่ีในศาลหรือหน่วยงาน 

 
3.3.1.2  Use Case Description 
สามารถสรุปเป็นรายการ Use Case ไดต้ามในตารางท่ี 3.1  และสามารถดูรายละเอียด

ของ Use Case ท่ีส าคญั  ๆ  ไดต้ามหมายเลขตารางท่ีระบุไว ้
 

ตารางที ่3.2  สรุป Use Case ระบบรายงานผล และบนัทึกผล  
 

No. Use Case ID Use Case Name 

1. UC01 เขา้สู่ระบบ 
2. UC02 เปิดหนา้ต่างรายการอบรมแยกตามศาลฯ/หน่วยงานฯ 
3. UC03 เปิดหนา้ต่างรายการอบรมทัว่ประเทศ 
4. UC04 เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-1 
5. UC05 เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-2 
6. UC06 เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-3 
7. UC07 เปิดหน้าต่างปฏิทินรายการอบรมรวม (ส่วนตวัฯ/ศาลฯ/หน่วยงานฯ/

ทัว่ประเทศ) 
8. UC08 เปิดหนา้ต่างรายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ 
9. UC09 เปิดหนา้ต่างรายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ 
10. UC10 เปิดหนา้ต่างรายการประวติัขอ้มูล IDP-1 
11. UC11 เปิดหนา้ต่างรายการประวติัขอ้มูล IDP-2 
12. UC12 เปิดหนา้ต่างรายการประวติัขอ้มูล IDP-3 
13. UC13 จดัการต าแหน่ง 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 
 

No. Use Case ID Use Case Name 

14. UC14 จดัการขอบเขตงาน 
15. UC15 จดัการศาล/หน่วยงาน 

 
ตารางที ่3.3  Use Case เขา้สู่ระบบ 
 

Use Case ID UC01 
Use Case name เขา้สู่ระบบ 
Primary Actor ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ผูใ้ชง้านตอ้งการเขา้ใชง้านระบบดว้ยการล็อกอินเขา้สู่ระบบ 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านจะตอ้งมีบญัชีผูใ้ชง้าน 
Post-Conditions  ผูใ้ชง้านเขา้สู่ระบบหรือยอ้นกลบัหนา้ล็อกอิน 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1.  ผูใ้ชก้รอกขอ้มูล 
Username, Password 

1.1  Disable ปุ่ม “เขา้สู่ระบบ”  และแสดงผลการตรวจสอบ
การเขา้สู่ระบบ 

Alternative Flows 1.  กรณี Username ไม่ถูกตอ้งระบบจะแสดงขอ้ความ “ไม่พบ  
Username ในระบบ” 

2.  กรณี Password ไม่ถูกตอ้งระบบจะแสดงขอ้ความ “ไม่พบ  
Password ในระบบ” 

3.  กรณี Username อยู่ในสถานะไม่ได้รับอนุมติั  ระบบจะ
แสดงขอ้ความ “Username น้ีไม่ไดรั้บอนุมติัใหเ้ขา้ใชง้าน” 

4.   กรณี Username และ Password  ถูกตอ้ง  ระบบขะแสดง
ขอ้ความ “ยนิดีตอ้นรับ  Username เขา้สู่ระบบ” 
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ตารางที ่3.4  Use Case เปิดหนา้ต่างรายการอบรมแยกตามศาลฯ/หน่วยงานฯ 
 

Use Case ID UC02 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายการอบรมแยกตามศาลฯ/หน่วยงานฯ 
Primary Actor ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ผูใ้ชต้อ้งการดูรายการอบรมแยกตามศาลฯ/หน่วยงานฯ 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1.  ผูใ้ชเ้ขา้ใชง้านหนา้แสดง
รายการอบรมศาลฯ/หน่วยงาน
ฯ 

1.1 ระบบแสดงรายการท่ีมีการน าเขา้ขอ้มูลรายการอบรม
โดยผูดู้แลระบบในหน่วยงานฯ 

1.2 ระบบแสดงสถานะการยื่นเขา้ร่วมอบรมหรือรอการยื่น
เขา้ร่วม 

 
ตารางที ่3.5  Use Case เปิดหนา้ต่างรายการอบรมทัว่ประเทศ 
 

 
 
 

Use Case ID UC03 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายการอบรมทัว่ประเทศ 
Primary Actor ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ผูใ้ชต้อ้งการดูรายการอบรมทัว่ประเทศ 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1.  ผูใ้ชเ้ขา้ใชง้านหนา้แสดง
รายการอบรมทัว่ประเทศ 
 
 

1.1  ระบบแสดงรายการท่ีมีการน าเข้าข้อมูลรายการ
อบรมโดยผูดู้แลและควบคุมระบบ  เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีทัว่
ประเทศสามารถยืน่เขา้อบรมได ้

1.2  ระบบแสดงสถานะการยืน่เขา้ร่วมอบรมหรือรอการ
ยืน่เขา้ร่วม 
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ตารางที ่3.6  Use case เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-1 
 

Use Case ID UC04 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-1 
Primary Actor  ผูใ้ชง้านทัว่ไป  และระบบจดัการประกาศ 
Description ผูใ้ชง้านตอ้งการเขา้ใชง้านหนา้รายการขอ้มูล IDP-1 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูรายการขอ้มูล IDP-1 
Post-Conditions ระบบแสดงรายการขอ้มูล IDP-1 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1.  ผูใ้ชเ้ขา้ใชเ้มนูรายการขอ้มูล 
IDP-1 
 

1.1 หากพบประวติัขอ้มูล IDP-1 ในระบบหากตรวจสอบ
แลว้ขอ้มูลครบถว้นถูกตอ้ง  ก็สามารถด าเนินการกด
ยนืยนัขอ้มูล 

1.2 หากไม่พบประวติัข้อมูล IDP-1 ควรตรวจสอบการ
น าเขา้ขอ้มูลก่อนยืนยนั  เช่น  รูปชุดปกติขาว  ขอ้มูล
ส่วนตวั  และประวติัการอบรมเป็นตน้ 

 
ตารางที ่3.7  Use Case เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-2 
 

Use Case ID UC05 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-2 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ผูใ้ชง้านตอ้งการเขา้ใชง้านหนา้รายการขอ้มูล IDP-2 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูรายการขอ้มูล IDP-2 
Post-Conditions ระบบแสดงรายการขอ้มูล IDP-2 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
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ตารางที ่3.7 (ต่อ)   
 

1.  ผูใ้ชเ้ขา้ใชเ้มนูรายการขอ้มูล 
IDP-2 
 

1.1  หากพบประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-1 ในระบบหาก
ตรวจสอบแล้วข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง  ก็สามารถ
ด าเนินการกดยนืยนัขอ้มูล 

1.2 หากไม่พบประวติัการกรอกขอ้มูล IDP-2 หากเป็นช่วง
ของการรายงานผล IDP-2 ให้ด าเนินการกรอกขอ้มูล  
ก่อนด าเนินการยนืยนัขอ้มูล 

 
ตารางที ่3.8  Use Case เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-3 
 

Use Case ID UC06 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายการขอ้มูล IDP-3 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ผูใ้ชง้านตอ้งการเขา้ใชง้านหนา้รายการขอ้มูล IDP-3 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูรายการขอ้มูล IDP-3 
Post-Conditions ระบบแสดงรายการยืน่เขา้ร่วมอบรม 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1.  ผูใ้ชเ้ขา้ใชเ้มนูรายการขอ้มูล 
IDP-3 
 

1.1 แสดงรายการยื่นเขา้ร่วมอบรม  หากมีการกรอกขอ้มูล
ผลการอบรม ในแบบฟอร์ม  IDP-3  ระบบจะท าการ 
Highlight สีและแยกออกจากรายการกรอกรอกขอ้มูล 

1.2 แสดงรายการยื่นเขา้ร่วมอบรม  หากไม่พบการกรอก
ขอ้มูลผลการอบรม ในแบบฟอร์ม  IDP-3  ระบบจะ
แสดงปุ่มให้ด าเนินการกรอกขอ้มูลผลการอบรมใน
แบบฟอร์ม IDP-3 
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ตารางที่ 3.9  Use Case เปิดหน้าต่างปฏิทินรายการอบรมรวม (ส่วนตวัฯ/ศาลฯ/หน่วยงานฯ/ทัว่
ประเทศ) 
 

Use Case ID UC07 
Use Case name เปิดหนา้ต่างปฏิทินรายการอบรมรวม (ส่วนตวัฯ/ศาลฯ/

หน่วยงานฯ/ทัว่ประเทศ) 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ระบบแสดงรายการอบรมท่ีสามารถเขา้ร่วมอบรมไดจ้าก

การอบรมส่วนตวั,  ศาลฯ/หน่วยงานฯ, ทัว่ประเทศ 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านกลบัสู่หนา้รายการหลกั 
Post-Conditions ระบบแสดงปฏิทินรายการอบรมรวม (ส่วนตวัฯ/ศาลฯ/

หน่วยงานฯ/ทัว่ประเทศ) 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1. ผูใ้ชง้านกดเลือกรายการท่ีมี
แสดงผลในปฏิทิน 

1.1  ระบบแสดงรายละเอียดรายการอบรมจากท่ีเลือก 
       1.1.1  หากรายการอบรมนั้นยงัไม่ไดมี้การยืน่เขา้ร่วม
อบรม  ระบบจะแสดงปุ่มยืน่เขา้ร่วมอบรม 
       1.1.2  หากรายการอบรมนั้นมีการยืน่เขา้ร่วมแลว้  
ระบบจะท าการ disable ปุ่มยืน่เขา้อบรม 

 
ตารางที ่3.10  Use Case เปิดหนา้ต่างรายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ 
 

Use Case ID UC08 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน 
Description ระบบแสดงรายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูรายช่ือผูใ้ช้ 
Post-Conditions ระบบแสดงรายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
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ตารางที ่3.10 (ต่อ)   
 

1. ผูใ้ชง้านกดเลือกเมนูรายช่ือ
ผูใ้ช ้

1.1  ระบบแสดงรายช่ือผูใ้ชง้าน 
       1.1.1  กรณีผูใ้ชง้านเป็นผูดู้แลและควบคุมระบบ  จะ
แสดงรายช่ือผูใ้ชใ้นศาลฯ/หน่วยงานฯ  และทัว่ประเทศ 
       1.1.2  กรณีผูใ้ชง้านเป็นผูดู้แลระบบศาลฯ/หน่วยงานฯ  
จะแสดงรายช่ือผูใ้ชใ้นศาลฯ/หน่วยงานฯ 

 
ตารางที ่3.11  Use Case เปิดหนา้ต่างรายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ 
 

Use Case ID UC09 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม 
Description ระบบแสดงรายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูรายช่ือผูใ้ช้ 
Post-Conditions ระบบแสดงรายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1. ผูใ้ชง้านกดเลือกเมนูรายช่ือ
ผูใ้ช ้

1.1  ระบบแสดงรายช่ือผูใ้ชง้าน 
       1.1.1  ผูใ้ชง้านเป็นผูดู้แลและควบคุมระบบ  จะแสดง
รายช่ือผูใ้ชใ้นศาลฯ/หน่วยงานฯ  และทัว่ประเทศ 

 
ตารางที ่3.12  Use Case เปิดหนา้ต่างรายการประวติัขอ้มูล IDP-1 
 

Use Case ID UC10 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายการประวติัขอ้มูล IDP-1 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน  และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ระบบแสดงรายการประวติัขอ้มูล IDP-1 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูรายการประวติัขอ้มูล IDP-1 
Post-Conditions ระบบแสดงรายการประวติัขอ้มูล IDP-1 
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ตารางที ่3.12  (ต่อ)   
 

Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1. ผูใ้ชง้านกดเลือกเมนูรายการ
ประวติั IDP-1 

1.1  ระบบแสดงรายการประวติั IDP-1  หากไม่พบประวติั
การยนืยนัขอ้มูล IDP-1 จะไม่พบรายการในหนา้ต่างน้ี 

 
ตารางที ่3.13  Use Case เปิดหนา้ต่างรายการประวติั IDP-2 
 

Use Case ID UC11 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายการประวติัขอ้มูล IDP-2 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน  และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ระบบแสดงรายการประวติัขอ้มูล IDP-2 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูรายการประวติัขอ้มูล IDP-2 
Post-Conditions ระบบแสดงรายการประวติัขอ้มูล IDP-2 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
1. ผูใ้ชง้านกดเลือกเมนูรายการ
ประวติั IDP-2 

1.1  ระบบแสดงรายการประวติั IDP-2  หากไม่พบประวติั
การยนืยนัขอ้มูล IDP-2 จะไม่พบรายการในหนา้ต่างน้ี 

 
ตารางที ่3.14  Use Case เปิดหนา้ต่างรายการประวติั IDP-3 
 

Use Case ID UC12 
Use Case name เปิดหนา้ต่างรายการประวติัขอ้มูล IDP-3 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม,  ผูดู้แลระบบของศาลหรือ

หน่วยงาน  และผูใ้ชง้านทัว่ไป 
Description ระบบแสดงรายการประวติัขอ้มูล IDP-3 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูรายการประวติัขอ้มูล IDP-3 
Post-Conditions ระบบแสดงรายการประวติัขอ้มูล IDP-3 
Actor Action System Admin, Admin Court/Office, User 
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ตารางที ่3.14 (ต่อ)   
 

1. ผูใ้ชง้านกดเลือกเมนูรายการ
ประวติั IDP-3 

1.1  ระบบแสดงรายการประวติั IDP-3  หากไม่พบประวติั
การยนืยนัขอ้มูล IDP-3 จะไม่พบรายการในหนา้ต่างน้ี 

 
ตารางที ่3.15  Use Case จดัการต าแหน่ง 
 

Use Case ID UC13 
Use Case name จดัการต าแหน่ง 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม 
Description จดัการขอ้มูลต าแหน่งปฏิบติังาน 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูจดัการระบบ 
Post-Conditions แสดงหนา้ต่างจดัการระบบและเล่ือนไปท่ีหมวดจดัการ

ต าแหน่ง 
Actor Action System Admin 
1. ผูใ้ชง้านกดเลือกเมนูจดัการ
ระบบ  จากนั้นเลือกเลือกท่ี
หมวดจดัการต าแหน่ง 

1.1  ระบบแสดงรายการเมนูจดัการระบบ  และเล่ือนไปท่ี
เมนูจดัการต าแหน่ง 

 
ตารางที ่3.16  Use Case จดัการขอบเขตงาน 
 

Use Case ID UC14 
Use Case name จดัการขอบเขตงาน 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม 
Description จดัการขอ้มูลขอบเขตงาน 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูจดัการระบบ 
Post-Conditions แสดงหนา้ต่างจดัการระบบและเล่ือนไปท่ีหมวดจดัการ

ต าแหน่ง 
Actor Action System Admin 
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ตารางที ่3.16 (ต่อ)   
 

1. ผูใ้ชง้านกดเลือกเมนูจดัการ
ระบบ  จากนั้นเลือกเลือกท่ี
หมวดจดัการต าแหน่ง 

1.1  ระบบแสดงรายการเมนูจดัการระบบ  และเล่ือนไปท่ี
เมนูจดัการต าแหน่ง 

 
ตารางที ่3.17  Use Case จดัการศาล/หน่วยงาน 
 

Use Case ID UC15 
Use Case name จดัการศาล/หน่วยงาน 
Primary Actor  ผูค้วบคุมดูแลระบบภาพรวม 
Description จดัการขอ้มูลศาล/หน่วยงาน 
Pre-Conditions ผูใ้ชง้านเลือกเมนูจดัการระบบ 
Post-Conditions แสดงหนา้ต่างจดัการระบบและเล่ือนไปท่ีหมวดจดัการ

ศาล/หน่วยงาน 
Actor Action System Admin 
1. ผูใ้ชง้านกดเลือกเมนูจดัการ
ระบบ  จากนั้นเลือกเลือกท่ี
หมวดจดัการศาล/หน่วยงาน 

1.1  ระบบแสดงรายการเมนูจดัการระบบ  และเล่ือนไปท่ี
เมนูจดัการศาล/หน่วยงาน 
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3.4  การออกแบบฐานข้อมูล 
จากการศึกษาขอ้มูลปัญหา  และความตอ้งการของระบบ ไดว้ิเคราะห์  และออกแบบ

ฐานขอ้มูลแสดงไดต้าม E-R Diagram ดงัภาพท่ี 3.3 
 

 
 

ภาพที ่3.3  ER Diagram  
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ภาพที ่3.3  (ต่อ) 
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ภาพที ่3.3  (ต่อ) 
 

 
ภาพที ่3.3  (ต่อ) 
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3.5 Data  Dictionary 
 

ตารางที ่3.18  Data Dictionary ตาราง authen 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
authen_id int(5) PK รหสัอา้งอิงตาราง 
username char(50)  USERNAME ท่ีผา่นการเขา้รหสัแลว้ 
hash_pass varchar(255)  PASSWORD ท่ีผา่นการเขา้รหสัแลว้ 
cid char(13) FK เลขประจ าตวัประชาชน 
authen_date datetime  วนัเดือนปีท่ีสร้าง USERNAME 
authen_approve int(2)  สถานะยนืยนัใหใ้ชง้าน 
authen_sub_position int(2)  ระดบัสิทธิการอนุมติัในระบบ 
authen_part int(2)  รหสักลุ่มงาน 
authen_status_del int(1)  สถานะการลบช่ือผูใ้ช ้
 
ตารางที ่3.19  Data Dictionary ตาราง authen_app_status 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(5) PK รหสัอา้งอิงตาราง 
cid char(13) FK เลขประจ าตวัประชาชน 
app_idp int(1)  สิทธิระดบัผูใ้ขง้านภายในหน่วยงาน 
court_check_app_idp int(1)  สิทธิระดบัผูดู้แลขอ้มูลในศาลหรือส านกัฯ 
admin_app_idp int(1)  สิทธิระดบัผูดู้แลระบบภายในหน่วยงาน 
jti_app_idp int(1)  สิทธิระดบัสถาบนัพฒันาขา้ราชการดูแล

ทั้งองคก์ร 
max_app_idp int(1)  สิทธิระดบัสูงสุดสามารถดูแลไดท้ั้งหมด 
datetime_insert datetime  วนัท่ีน าเขา้ขอ้มูล 
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ตารางที ่3.20  Data Dictionary ตาราง authen_part 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(5) PK รหสั 
part_name varchar (50)  รายละเอียดส่วนงาน 
 
ตารางที ่3.21  Data Dictionary ตาราง authen_approve 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(5) PK รหสั 
approve_name char(255)  สถานะการใชง้านระบบ 
 
ตารางที ่3.22  Data Dictionary ตาราง announce_training 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(5) PK รหสั 
training_title text  หวัขอ้การอบรม 
details text  รายละเอียดเก่ียวกบัการอบรม 
date_training char(50)  วนัท่ีจดัอบรม 
time_training char(50)  เวลาท่ีจดัอบรม 
end_time_training char(50)  เวลาเสร็จส้ินการอบรม 
room_training char(255)  สถานท่ีจดัอบรม 
datetime_announce datetime  วนัเดือนปีท่ีลงประกาศ 
office_training char(255)  หน่วยงานผูจ้ดัอบรม 
count_hours float  จ านวนชัว่โมงท่ีนบั 
user_announce char(13)  ผูล้งประกาศ 
court_id char(10) FK รหสัหน่วยงานท่ีจดัอบรม 
del_status int(1)  สถานะการลบรายการอบรม 
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ตารางที ่3.22 (ต่อ)   
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
type_date_training int(1)  รหสัแบ่งประเภทการแยกวนัอบรม 1.คือ 

1 วนัหรือต่อเน่ือง, 2.คือวนัอบรมไม่
ต่อเน่ือง 

self_training char(13)  เลขประจ าตวัประชาชน กรณีเป็นการ
อบรมเฉพาะตนเอง 

type_page int(1)  รหสัแบ่งประเภทการน าเขา้ขอ้มูล : 1 = 
ส่วนตวั, 2 = ศาล/ส านกั, 3 = ทัว่ประเทศ 

token_code char(50)  รหสัสร้างเพื่ออา้งอิงขอ้มูล 
 
ตารางที ่3.23  Data Dictionary ตาราง authen_name 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 
cid char(13) FK เลขประจ าตวัประชาชน 
senior_code int(4)  เรียงล าดบัอาวุโส 
gov_code char(10)  รหสัประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
front_name char(3) FK รหสัค าน าหนา้ช่ือ 
authen_name char(255)  ช่ือ 
authen_lname char(255)  นามสกุล 
birthdate date  วนัเดือนปีเกิด 
year_gov_job date  วนัเดือนปีท่ีรับราชการ 

year_end_job date 
 วนัเดือนปีท่ี (เกษียณ/ใหอ้อก/ขอออก/ถูก

ไล่ออก  จากราชการ) 
court_id char(10) FK รหสัหน่วยงานหรือศาลท่ีสังกดั 
authen_position int(2) FK รหสัต าแหน่ง 
authen_l_position int(2) FK รหสัระดบัต าแหน่ง 
authen_sub_position int(5) FK รหสัระดบัสิทธิในระบบ 
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ตารางที ่3.23  (ต่อ)   
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 

authen_type_position int(5) 

FK รหสัประเภทรับราชการ (ขา้ราชการ, 
พนกังานราชการ, ลูกจา้งประจ า, ลูกจา้ง
ชัว่คราว) 

authen_delete int(2)  สถานะการถูกลบช่ือผูใ้ชง้าน 
datetime_insert datetime  วนัท่ีน าเขา้ขอ้มูล 
 
ตารางที ่3.24  Data Dictionary ตาราง authen_l_position 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 
level_position char(255)  ระดบัต าแหน่ง 
position_type char(10)  ประเภทต าแหน่ง เช่น วชิาการ , ทัว่ไป 
sort int(1)  เรียงล าดบั 
 
ตารางที ่3.25  Data Dictionary ตาราง  authen_position 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 
position varchar(255)  ต าแหน่ง 

position_type int(1)   ประเภทต าแหน่ง เช่น วชิาการ , ทัว่ไป 

 
ตารางที ่3.26  Data Dictionary ตาราง  authen_position_type 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

position_type_name varchar(255)  ประเภทต าแหน่ง 
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ตารางที ่3.27  Data Dictionary ตาราง  booking_training 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

id_announce_training int(5)  รหสัรายการอบรม 

cid char(13)  รหสัผูน้ าเขา้ขอ้มูล 

id_udpate_self_information int(3)  รหสั update_self_information 

court_id char(10)  รหสัศาล/หน่วยงานผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

datetime_insert datetime  วนัท่ีน าเขา้ขอ้มูล 

token_code_accept char(255) PK รหสัยนืยนัขอ้มูล 

datetime_accept datetime  วนัเดือนปียนืยนัขอ้มูล 

token_code char(50)  รหสัสร้างเพื่ออา้งอิงขอ้มูล 

 
ตารางที ่3.28  Data Dictionary ตาราง  date_type_2 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

date_add int(5)  วนัเดือนปีท่ีจดัอบรม 

id_announce_training char(13) FK รหสัหวัขอ้การอบรม 

authen_id_add int(3)  รหสัผูย้ืน่เขา้อบรม 

court_id char(10) FK รหสัศาล/หน่วยงานผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

datetime_insert datetime  วนัท่ีน าเขา้ขอ้มูล 

type_page int(1) 
 รหสัแบ่งประเภทการน าเขา้ขอ้มูล : 1 = 

ส่วนตวั, 2 = ศาล/ส านกั, 3 = ทัว่ประเทศ 

user_add_event char(13)  cid ผูเ้พิ่มกิจกรรมใหศ้าลอ่ืน 

token_code char(50)  รหสัสร้างเพื่ออา้งอิงขอ้มูล 
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ตารางที ่3.29  Data Dictionary ตาราง  time_type_2 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

time_add_start time  เวลาท่ีเร่ิมการอบรม 

time_add_end time  เวลาเสร็จส้ินการอบรม 

id_announce_training char(13) FK รหสัหวัขอ้การอบรม 

authen_id_add int(3)  รหสัผูย้ืน่เขา้อบรม 

court_id char(10) FK รหสัศาล/หน่วยงานผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

datetime_insert datetime  วนัท่ีน าเขา้ขอ้มูล 

type_page int(1) 
 รหสัแบ่งประเภทการน าเขา้ขอ้มูล : 1 = 

ส่วนตวั, 2 = ศาล/ส านกั, 3 = ทัว่ประเทศ 

user_add_event char(13)  cid ผูเ้พิ่มกิจกรรมใหศ้าลอ่ืน 

token_code char(50)  รหสัสร้างเพื่ออา้งอิงขอ้มูล 

 
ตารางที ่3.30  Data Dictionary ตาราง  authen_front_name 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

front_name varchar(50)  อกัษรยอ่ค าน าหนา้ช่ือ 

details varchar(255)  ค าอธิบายอกัษรยอ่ค าน าหนา้ช่ือ 

 
ตารางที ่3.31  Data Dictionary ตาราง  authen_sub_position 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

authen_sub_position char(255) 
 ระดบัสิทธิในต าแหน่งยอ่ยนอกเหนือจาก

กรอบต าแหน่งปฏิบติังาน 
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ตารางที ่3.32  Data Dictionary ตาราง  authen_type_position 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 

id int(11) 

PK รหสั 
[ระดบัต าแหน่ง (1=ขา้ราชการ, 2=พนกังาน
ราชการ, 3=ลูกจา้งประจ า, 4=ลูกจา้ง
ชัว่คราว)] 

type_position varchar(255)  ช่ือระดบัต าแหน่ง 

 
ตารางที ่3.33  Data Dictionary ตาราง  idp_1_accept_data 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

id_update_self_information text FK รหสั update_self_information 

id_history_study text  รหสั history_study 

id_history_training text  รหสั history_training 

id_history_job_located text  รหสั history_job_located 

cid char(13) FK รหสัประจ าตวัประชาชนอพัเดท IDP-1 

court_id char(30) FK รหสัหน่วยงานอพัเดท IDP-1 

status_approve int(1)  สถานะยนืยนัขอ้มูล 

datetime_insert datetime  วนัเดือนปีท่ีน าเขา้ขอ้มูล 

token_code_accept char(255)  รหสัสร้างเพื่ออา้งอิงขอ้มูล 
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ตารางที ่3.34  Data Dictionary ตาราง  idp2_scope_job 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

cid char(13) FK เลขประจ าตวัประชาชน 

authen_position int(2) FK ต าแหน่ง 

authen_l_position int(2) FK ระดบัต าแหน่ง 

rounded_report int(1)  รอบการรายงาน : 1=แผน, 2=ผล 

right_job int(1) 
 ปฏิบติัตรงสายงานหรือไม่ : 1=ตรงสาย, 2=

ไม่ตรงสาย 

scope_job text  รายละเอียดงานท่ีรับผดิชอบในต าแหน่ง 

datetime_insert datetime  วนัเดือนปีท่ีน าเขา้ 

status_approve int(1)  สถานะยนืยนัขอ้มูล 

datetime_accept datetime  วนัเดือนปีท่ียนืยนัขอ้มูล 

token_code_accept char(255) FK รหสัยนืยนัขอ้มูล 

 
ตารางที ่3.35  Data Dictionary ตาราง  idp2_scope_position 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

cid char(13) FK เลขประจ าตวัประชาชน 

id_scope_position int(11) FK รหสั scope_position 

id_announce_training char(5) FK รหสัหวัขอ้รายการอบรม 

data_b_score int(3) 
 ค่าปัจจุบนั จากการค านวณค่ามาตรฐาน =

(B)-(A) 

title_free_training text 
 หวัขอ้/วธีิการพฒันา กรณีไม่อยูใ่นการ

อบรมท่ีเขา้ร่วม 

data_plan_score text  ค่าจ านวนชัว่โมง - แผน 
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ตารางที ่3.35 (ต่อ)   
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 

data_result_plan_score text  ค่าจ านวนชัว่โมง - ผล 

authen_position int(2) FK ต าแหน่ง 

authen_l_position int(2) FK ระดบัต าแหน่ง 

datetime_insert datetime  วนัเดือนปีท่ีน าเขา้ 

status_approve int(1)  สถานะยนืยนัขอ้มูล 

token_code_accept char(255) FK รหสัยนืยนัขอ้มูล 

datetime_accept datetime  วนัเดือนปีท่ียนืยนัขอ้มูล 

 
ตารางที ่3.36  Data Dictionary ตาราง  tb_office 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 

court_code varchar (50) FK รหสัศาล/หน่วยงาน 

department_id int(11) FK รหสัภาค 

name varchar(255)  ช่ือหน่วยงาน 

createdAt timestamp  วนัเดือนปีท่ีสร้างขอ้มูล 

updatedAt timestamp  วนัเดือนปีท่ีปรับปรุงขอ้มูล 

group_department int(5) FK รหสักลุ่มประเภทศาล/หน่วยงาน 

group_court_part char(3) FK รหสักลุ่มภาคของศาล/หน่วยงาน 

sub_tb_office int(2) FK เลขรหสัค าน าหนา้ธุรการศาล/หน่วยงาน 
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ตารางที ่3.37  Data Dictionary ตาราง  list_idp_3 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(3) PK รหสั 
id_announce_training  int(5) FK รหสั announce_training 

cid char(13) FK เลขประจ าตวัประชาชนผูก้รอกขอ้มูล IDP 3 

court_id char(10) FK รหสัศาล/หน่วยงานฯ 

check_list char(30) FK เช็คถูกประเภทการพฒันา 12 ประเภท 

name_lname char(255)  ช่ือ - นามสกุลผูก้รอก IDP 3 

position char(255)  ต าแหน่งผูก้รอก IDP 3 

title_training text  ช่ือกิจกรรมท่ีจดัอบรม 

heart_essence text  หวัขอ้กิจกรรมอบรม 

reciept_benefit text  สาระส าคญัของเน้ือหาการพฒันา 

result_training text  ผลท่ีไดรั้บจากการประเมิน 

check_pass_or_not char(30)  การระบุผา่นหรือไม่ผา่นจากหวัหนา้ส่วน 

head_section_reason text  เหตุผลหวัหนา้ส่วน ผา่น หรือไม่ผา่น 

director_check char(30)  การระบุผา่นหรือไม่ผา่นจากผูอ้  านวยการฯ 

director_reason text  เหตุผลผูอ้  านวยการฯ 

idp3_copy_form int(5)  คดัลอกขอ้มูล IDP 3 จากผูใ้ชง้านท่านอ่ืน 

datetime_insert datetime  วนัท่ีน าเขา้ขอ้มูล 

status_approve int(1)  สถานะยนืยนัขอ้มูล 

token_code_accept char(255)  รหสัยนืยนัขอ้มูล 

datetime_accept datetime  วนัท่ียนืยนัขอ้มูล 
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ตารางที ่3.38  Data Dictionary ตาราง  scope_position 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(3) PK รหสั 
id_group_scope_name  int(2) FK รหสักลุ่มระดบั 

sort_scope_name int(2)  เรียงล าดบั 

scope_name char(255)  ช่ือประเภทความรู้ความสามารถท่ีพฒันา 

authen_position int(2) FK รหสัต าแหน่ง 

authen_l_position int(2) FK รหสัระดบัต าแหน่ง 

score_level_audit char(10)  ระดบัคะแนนประเมิน 

datetime_insert datetime  วนัท่ีน าเขา้ขอ้มูล 

 
ตารางที ่3.39  Data Dictionary ตาราง  group_department 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(5) PK รหสั 
group_name_department varchar(255)  ช่ือกลุ่มศาล/หน่วยงาน 

 
ตารางที ่3.40  Data Dictionary ตาราง  group_court_part 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(5) PK รหสั 
group_court_part char(255)  กลุ่มภาคของศาล 

group_court_part_id char(3)  รหสักลุ่มภาคของศาล 
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ตารางที ่3.41  Data Dictionary ตาราง  scope_main 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(11) PK รหสั 
scope_main_name varchar(50)  ช่ือหวัขอ้หลกัความรู้ความสามารถ 

datetime_insert datetime  วนัท่ีน าเขา้ขอ้มูล 

 
ตารางที ่3.42  Data Dictionary ตาราง  learning_type 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(5) PK รหสั 
learning char(50)  รายละเอียดการอบรมท่ีไดรั้บ 

 
ตารางที ่3.43  Data Dictionary ตาราง  update_self_information 
 

ช่ือฟิลด ์ ประเภท Key หมายเหตุ 
id int(5) PK รหสั 
cid char(13) FK เลขประจ าตวัประชาชน 

gov_code char(10)  เลขประจ าตวัรับราชการ 

type_position char(5)  ประเภทรับราชการ 

position_present int(2)  ต าแหน่งปัจจุบนั 

level_position_present int(2)  ระดบัต าแหน่งปัจจุบนั 

court_id_present char(10)  ศาล/ส านกัฯ/กองฯ/สถาบนัฯ 

office_present char(3)  ส่วนฯ/กลุ่มงาน/ฝ่าย 

datetime_insert datetime  วนัเดือนปีท่ีน าเขา้ขอ้มูล 

status_approve int(1)  สถานะยนืยนัขอ้มูล 

token_code_accept char(255)  รหสัยนืยนัขอ้มูล 

datetime_accept datetime  วนัเดือนปีท่ียนืยนัขอ้มูล 



44 
 

3.6  แผนภาพกจิกรรม 
 กระบวนการท างานของโปรแกรมสามารถอธิบายการท างานด้วยแผนภาพกิจกรรม 
(Activity diagram)  โดยมีรายละเอียดแยกเป็นแผนภาพกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
  3.6.1  แผนภาพกิจกรรมท่ี  1  การเขา้สู่ระบบ 
 เป็นแผนภาพกิจกรรมท่ีอธิบายขั้นตอนการท างานในขั้นตอนการเขา้สู่ระบบ  ดงัภาพท่ี 
3.4 
 

 
 
ภาพที ่3.4  Activity Diagram : การเขา้สู่ระบบ 
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 3.6.2  แผนภาพกิจกรรมท่ี  2  สร้างหวัขอ้การอบรม 
 เป็นแผนภาพกิจกรรมท่ีอธิบายขั้นตอนการท างานในขั้นตอนการสร้างหวัขอ้การอบรม  
ดงัภาพท่ี 3.5 
 

 
 
ภาพที ่3.5  Activity Diagram : สร้างหวัขอ้การอบรม 
 
 
 
 



46 
 

 3.6.3  แผนภาพกิจกรรมท่ี  3  แสดงรายการอบรม 
 เป็นแผนภาพกิจกรรมท่ีอธิบายขั้นตอนการท างานในขั้นตอนการเขา้สู่หน้าต่างแสดง
รายการอบรม  ดงัภาพท่ี 3.6 

 
 
ภาพที ่3.6  Activity Diagram : แสดงรายการอบรม 
 
 3.6.4  แผนภาพกิจกรรมท่ี  4  แสดงรายการยืน่อบรม 
 เป็นแผนภาพกิจกรรมท่ีอธิบายขั้นตอนการท างานในขั้นตอนการแสดงรายการยื่น
อบรม  ดงัภาพท่ี 3.7 
 

 
 
ภาพที ่3.7  Activity Diagram : แสดงรายการยื่นอบรม 
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 3.6.5  แผนภาพกิจกรรมท่ี  5  การกรอกขอ้มูล IDP-1 
 เป็นแผนภาพกิจกรรมท่ีอธิบายขั้นตอนการท างานในขั้นตอนการกรอกขอ้มูล IDP-1  
ดงัภาพท่ี 3.8 
 

 
 
ภาพที ่3.8  Activity Diagram : การกรอกขอ้มูล IDP-1 
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 3.6.6  แผนภาพกิจกรรมท่ี  6  การกรอกขอ้มูล IDP-2 
 เป็นแผนภาพกิจกรรมท่ีอธิบายขั้นตอนการท างานในขั้นตอนการกรอกขอ้มูล IDP-2  
ดงัภาพท่ี 3.9 
 

 
 
 

ภาพที ่3.9  Activity Diagram : การกรอกขอ้มูล IDP-2 
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 3.6.7  แผนภาพกิจกรรมท่ี  7  การกรอกขอ้มูล IDP-3 
 เป็นแผนภาพกิจกรรมท่ีอธิบายขั้นตอนการท างานในขั้นตอนการกรอกขอ้มูล IDP-3  
ดงัภาพท่ี 3.10 
 

 
 
ภาพที ่3.10  Activity Diagram : การกรอกขอ้มูล IDP-3 
 
3.7  แผนผงัแอปพลเิคชันที่ท างานภายในระบบ  
  จากการศึกษาปัญหา  และความตอ้งการของระบบ การออกแบบโครงสร้างระบบท า
โดยพิจารณาจากสภาพการใชง้านระบบจริง ซ่ึงแบ่งตามบทบาทของผูใ้ชไ้ดด้งัน้ี 

1.  ออกแบบ Mock Up การแสดงผลและการท างานของแอปพลิเคชนั 
ส าหรับขั้นตอนการออกแบบ Mock Up จะเป็นขั้นตอนการวางโครงร่างหน้าจอการ

แสดงผลเวบ็แอปพลิเคชนัในรูปแบบแผนผงั ในขั้นตอนน้ีจะไม่มีการลงรายละเอียดในเร่ืองของสี 



50 
 

ซ่ึงจะประกอบดว้ย หน้าหลกั หน้าเพิ่มรายการ  การเขา้ร่วมอบรม การดูหน้ารายการประกาศแยก
ตามรายช่ือศาล การดูหนา้รายการหมวดหมู่  และการดูหนา้รายช่ือศาล  ดงัภาพท่ี 3.4 

 

 
 
ภาพที ่3.4  ภาพ Mock Up ระบบ 
 

 
 
ภาพที ่3.4  (ต่อ) 
 

 
 
ภาพที ่3.4  (ต่อ) 
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3.8  เคร่ืองมือการพฒันาระบบ 
 เวบ็เซอร์วิสส าหรับ อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันารายบุคคล  พฒันาโดยใช้เคร่ืองมือ
ต่าง  ๆ  ดงัในตารางท่ี 3.44  และ 3.45 
 
ตารางที ่3.44  อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ท่ีใชใ้นการพฒันาระบบ 
 
ล าดบั รายการ รายละเอียด 

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
จ านวน  1  เคร่ือง  ซ่ึงมี
คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

Database Server 
CPU : Intel(R) Xeon Dual-Core  
Memory : 32 GB  
Hard disk : 1 TB   
Operating System : Windows Server 2016 
Standard 

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
จ านวน 1 เคร่ือง ซ่ึงมีคุณสมบติั
ดงั ต่อไปน้ี 

MacbookPro (13-inch) 
CPU : Intel Core i5 Dual-Core  2.3 GHz  
Memory : 8 GB 2133 MHz LPDDR3 
Graphic : Intel Iris Plus Graphics 640 1536 MB 
Hard disk : 128 GB SSD 
Operating System : macOS BigSur version 
11.2.2  

 
ตารางที ่3.45  ซอฟตแ์วร์ท่ีใชใ้นการพฒันาระบบ 
 
ล าดบั รายการ รายละเอียด 

1. Windows Server 2016 ท าหนา้ท่ีเป็นเวบ็เซิร์ฟเวอร์ 
2. MySQL version v5.7.26 ใชเ้ป็นฐานขอ้มูล 
3. Sequel Pro 1.1.2 ใชส้ าหรับเป็นระบบจดัการฐานขอ้มูล 
4. Visual Studio Code version 1.54.1 ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเวบ็แอพพลิเคชนั

และ เวบ็เซอร์วสิ (JSON reponse) 
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3.9  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระยะเวลาในการเร่ิมศึกษา  ออกแบบ  พฒันาเวบ็เซอร์วิส  และพฒันาระบบบนอุปกรณ์

สมาร์ทโฟน ดงัตารางท่ี 3.42 
 
ตารางที ่3.46  ระยะเวลาการออกแบบ  พฒันาระบบ อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันารายบุคคล 
 

ท่ี แผนด าเนินงาน 
สิงหาคม 2563 – มีนาคม 2564 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. ศึกษาปัญหา  และความ

ตอ้งการของระบบ 
        

   

2. ศึกษาเคร่ืองมือ  และ
ภาษาท่ีใชใ้นการพฒันา
ระบบ 

        
   

3. ออกแบบระบบ            
4. พฒันาระบบ            
5. ทดสอบ  และแกไ้ข

ขอ้ผดิพลาด 
        

   

6. จดัท าคู่มือ เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

        
   

 



 
 

 
 

บทที ่4 
ผลการด าเนินงาน 

 
ในการพฒันา อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันารายบุคคล  ส าหรับการเพิ่มรายการอบรม  

เขา้ร่วมการอบรม จดัการผูใ้ชง้าน  กรอกขอ้มูล  IDP-1, IDP-2, IDP-3  และส่งออกรายงานเพื่อเสนอ
พิจารณา 

 
4.1   ผลการพฒันา  และทดสอบระบบ 

จากผลการวเิคราะห์  และออกแบบระบบในบทท่ี 3 ผูว้จิยัไดน้ าผลท่ีไดม้าออกแบบขั้นตอน 
กระบวนการท างานของแอปพลิเคชัน  ออกแบบการขั้นตอนการทดสอบ  และสรุปผลการทดสอบ 
ทั้งในส่วนของผูใ้ชง้านทัว่ไป  และผูใ้ช้งานท่ีเป็นสมาชิกตาม Test Case ในตารางท่ี 4.1 เพื่อให้ได้
โครงสร้างของระบบท่ีท างานอยา่งมีระเบียบแบบแผน โดยวิธีการทดสอบผลด าเนินการพฒันาจะน า
เคร่ืองมือท่ีช่ือวา่ Postman เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการทดสอบ  

 
ตารางที ่4.1  ตาราง Test Case ท่ีน ามามาใชใ้นการทดสอบระบบตาม Use Case ท่ีออกแบบ 

No. Test Case ID Test Case Use Case ID 

1. TC01 เขา้สู่ระบบ UC01 
2. TC02 รายการอบรมแยกตามศาลฯ/หน่วยงานฯ UC02 
3. TC03 รายการอบรมทัว่ประเทศ UC03 
4. TC04 รายการขอ้มูล IDP-1 UC04 
5. TC05 รายการขอ้มูล IDP-2 UC05 
6. TC06 รายการขอ้มูล IDP-3 UC06 
7. TC07 ปฏิทินรายการอบรมรวม (ส่วนตวัฯ/ศาลฯ/หน่วยงานฯ/

ทัว่ประเทศ) 
UC07 

8. TC08 รายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ UC08 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 

 
4.1.1 ผลการพฒันาระบบตาม UC01  และผลการทดสอบระบบตาม TC01  เขา้สู่ระบบ 

   4.1.1.1 ผลการพฒันาระบบตาม  UC01 เข า้ สู่ระบบ  เ มื ่อผู ใ้ช ้งานกรอกขอ้มูล 
Username  และ Password 

 

 
       

ภาพที ่4.1  แสดงหนา้จอเขา้สู่ระบบ 
 

No. Test Case ID Test Case Use Case ID 

8. TC08 รายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ UC08 
9. TC09 รายการประวติัขอ้มูล IDP-1 UC09 
10. TC10 รายการประวติัขอ้มูล IDP-2 UC10 
11. TC11 รายการประวติัขอ้มูล IDP-3 UC11 
12. TC12 รายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ UC12 
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 4.1.1.2 ผลการทดสอบระบบตาม TC01 เข้าสู่ระบบ  หากพบว่ามีการกรอกข้อมูล  
Username  และ  Password  ถูกตอ้ง  ระบบจะแสดงผลลพัธ์ของโปรแกรม  ดงัภาพท่ี  4.2 
 

 
 
ภาพที ่4.2  หนา้จอแสดงผลลพัธ์การเขา้สู่ระบบเม่ือกรอก Username และ Password ถูกตอ้ง 
 
   4.1.1.3  หากกรอกขอ้มูล  Username  หรือ Password ไม่ถูกตอ้งระบบจะแสดงผลลพัธ์  
ดงัภาพท่ี  4.3 และ 4.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.3  หนา้จอแสดงผลลพัธ์การเขา้สู่ระบบเม่ือกรอก Password ไม่ถูกตอ้ง 
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ภาพที ่4.4  หนา้จอแสดงผลลพัธ์การเขา้สู่ระบบเม่ือกรอก Username ไม่ถูกตอ้ง 
 

4.1.2 ผลการพัฒนาระบบตาม UC02  และผลการทดสอบระบบตาม TC02  Login (การ
ตรวจสอบเขา้สู่ระบบ) 
 4.1.2.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC02 รายการอบรมแยกตามศาลฯ/หน่วยงานฯ  เม่ือ
ผา่นการเขา้สู่ระบบและเลือกรายการอบรม  ระบบจะแสดงรายการอบรมตามศาลฯ/หน่วยงาน  ดงั
ภาพท่ี  4.5 
 

 

 

ภาพที ่4.5  แสดงรายการอบรมตามศาลฯ/หน่วยงานฯ   
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 4.1.2.2  ผลการทดสอบระบบตาม TC02 รายการอบรมแยกตามศาล /หน่วยงานฯ 
ส าหรับผลการทดสอบ  คือ  แสดงผลรายการอบรมแยกตามศาล/หน่วยงานฯ  หากมีการแจง้รายการ
อบรมเขา้สู่ระบบ 
 4.1.3  ผลการพฒันาระบบตาม UC03  และผลการทดสอบระบบตาม TC03  รายการอบรมทัว่
ประเทศ 
 4.1.3.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC03 รายการอบรมทัว่ประเทศ  เม่ือผ่านการเขา้สู่
ระบบและเลือกรายการอบรม  ระบบจะแสดงรายการอบรมทั่วประเทศ  จากนั้นให้เลือกเมนู  
รายการอบรม - ทัว่ประเทศ  ดงัภาพท่ี  4.6 
 

 

 
ภาพที ่4.6  แสดงรายการอบรมทัว่ประเทศ 
 
 4.1.3.2  ผลการทดสอบระบบตาม TC03 รายการอบรมทัว่ประเทศ  ส าหรับผลการ
ทดสอบ  คือ  แสดงผลรายการอบรมทัว่ประเทศ 
 4.1.4  ผลการพฒันาระบบตาม UC04   และผลการทดสอบระบบตาม TC04  รายการขอ้มูล 
IDP-1 
 4.1.4.1  ผลการพัฒนาระบบตาม UC04 รายการข้อมูล IDP-1  หน้าจอแสดงหน้า
แบบฟอร์มแผนพฒันารายบุคคล (IDP-1)  โดยการแสดงผลในหน้าน้ีจะสามารถแสดงผลได้  2  
รูปแบบ  คือ  รูปแบบท่ียงัไม่ปรากฏการกรอกขอ้มูลในระบบ  และรูปแบบท่ีกรอกขอ้มูลเขา้สู่ระบบ
บางส่วนหรือทั้งหมด  ดงัภาพท่ี 4.7  และ  4.8 
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ภาพที ่4.7  แสดงรายการขอ้มูล IDP-1  แบบไม่ยนืยนัขอ้มูล 
 

 

 
ภาพที ่4.8  แสดงรายการขอ้มูล IDP-1  แบบยนืยนัขอ้มูล 
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4.1.4.2  ผลการทดสอบระบบตาม TC04 รายการขอ้มูล IDP-1  หากเป็นการใชง้านคร้ัง
แรกจะแสดงรายการบางส่วนท่ีระบบน าเขา้สู่ระบบให้  แต่หากมีขอ้มูลแลว้จะแสดงขอ้มูลล่าสุดให้
ในระบบ 

4.1.5  ผลการพฒันาระบบตาม UC05  และผลการทดสอบระบบตาม TC05 รายการขอ้มูล IDP-
2  โดยการแสดงผลในหน้าน้ีจะสามารถแสดงผลได ้ 2  รูปแบบ  คือ  รูปแบบท่ียงัไม่ปรากฏการ
กรอกขอ้มูลในระบบ  ดงัภาพท่ี  4.9  4.10  และ 4.11 
 

 
 
ภาพที ่4.9   แสดงรายการขอ้มูล IDP-2  แบบไม่พบประวติัการกรอกขอ้มูล 
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ภาพที ่4.10   แสดงรายการขอ้มูล IDP-2  แบบไม่พบประวติัการกรอกขอ้มูล 1  
 

 
 
ภาพที ่4.11   แสดงรายการขอ้มูล IDP-2  แบบไม่พบประวติัการกรอกขอ้มูล 2 
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 และรูปแบบท่ีกรอกขอ้มูลเขา้สู่ระบบบางส่วนหรือทั้งหมด  ดงัภาพท่ี 4.12 
 

 
 
ภาพที ่4.12   แสดงรายการขอ้มูล IDP-2  แบบไม่พบประวติัการกรอกขอ้มูล 3 
 

4.1.5.2  ผลการทดสอบระบบตาม TC05 รายการขอ้มูล IDP-2  แสดงผลไดเ้ป็นไปตามท่ี
พฒันา 
  4.1.6   ผลการพฒันาระบบตาม UC06 และผลการทดสอบระบบตาม TC06 รายการขอ้มูล IDP-3 

4.1.6.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC05   รายการข้อมูล IDP-3  เป็นหน้าต่างแสดง
รายการยืน่เขา้อบรม  เพื่อรอการกรอกขอ้มูลผลการพฒันาในหวัขอ้  ดงัภาพท่ี 4.13 
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ภาพที ่ 4.13  แสดงรายการยืน่เขา้อบรมและรอด าเนินการกรอกขอ้มูลผลการอบรม 
 
 และหากยงัไม่ไดด้ าเนินการกรอกผลการอบรมสามารถกดท่ีปุ่ม  สีเขียว  หรือปุ่มแกไ้ข
ขอ้มูลสีฟ้า  กรณีท่ีตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลผลการอบรมท่ีด าเนินการกรอกขอ้มูลไปแลว้  ดงัภาพท่ี  4.14  
และ  4.15   
 

 
 
ภาพที ่ 4.14  แสดงหนา้แบบฟอร์มกรอกขอ้มูลผลการอบรม แบบยงัไม่กรอกขอ้มูล 
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ภาพที ่ 4.15  แสดงหนา้แบบฟอร์มกรอกขอ้มูลผลการอบรม แบบกรอกขอ้มูลเสร็จส้ิน 
 

4.1.6.2  ผลการทดสอบระบบตาม TC05 รายการขอ้มูล IDP-3  การแสดงผลและการ
กรอกขอ้มูลผลการด าเนินการฝึกอบรมตามหัวขอ้ท่ีไดด้ าเนินการยื่นเขา้ร่วมอบรม  เป็นไปตามท่ี
ก าหนดในแบบฟอร์มการรายงานผลขอ้มูล IDP-3 
 4.1.7  ผลการพฒันาระบบตาม UC07  และผลการทดสอบระบบตาม TC07 ปฏิทินรายการ
อบรมรวม (ส่วนตวัฯ/ศาลฯ/หน่วยงานฯ/ทัว่ประเทศ) 

4.1.7.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC07 ปฏิทินรายการอบรมรวม (ส่วนตวัฯ/ศาลฯ/
หน่วยงานฯ/ทัว่ประเทศ)  เป็นหน้าจอท่ีจะแสดงผลรายการอบรมทั้งหมดท่ีมีในระบบ  โดยจะท า
การแสดงผลเป็นรายเดือน  ท าให้ผูใ้ช้งานสามารถเล่ือนการแสดงผลตามเดือนท่ีมีการก าหนดวนั
อบรมไดใ้นปฏิทิน  ดงัภาพท่ี  4.16 

 
 
 



64 
 

 
 
ภาพที ่4.16  แสดงหนา้จอปฏิทินรายการอบรมและหนา้ต่างรายละเอียดกิจกรรม  
 
 4.1.8  ผลการพฒันาระบบตาม UC08  และผลการทดสอบระบบตาม TC08  รายช่ือเจา้หน้าท่ี
ในศาลฯ/หน่วยงานฯ 

4.1.8.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC08 รายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ หน้าจอ
แสดงรายช่ือผูใ้ช้งานระบบ  โดยหากผูใ้ชง้านท่ีเขา้สู่ระบบเป็นผูใ้ชง้านในระดบัผูดู้แลและควบคุม
ระบบ  จะสามารถดูรายช่ือผูใ้ช้งานไดท้ั้งหมดทัว่ประเทศ  แต่หากเป็นระดบัผูดู้แลระบบในศาล/
หน่วยงาน  จะดูไดเ้พียงผูใ้ชง้านในศาลหรือหน่วยงานท่ีสังกดัเท่านั้น  ดงัภาพท่ี  4.17 

 

 
 
ภาพที ่4.17  ภาพแสดงผลรายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ 
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4.1.8.2  ผลการทดสอบระบบตาม UC08 รายช่ือเจา้หนา้ท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ  ส าหรับ
ผลการทดสอบของการแสดงผลรายช่ือเจา้หน้าท่ีในศาลฯ/หน่วยงานฯ  สามารถแสดงผลไดต้ามท่ี
ตอ้งการ 
  4.1.9  ผลการพฒันาระบบตาม UC09  และผลการทดสอบระบบตาม TC09 รายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่
ประเทศ 

4.1.9.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC09 รายช่ือเจ้าหน้าท่ีทัว่ประเทศ  หน้าจอแสดง
รายช่ือผูใ้ชง้านระบบ  โดยหากผูใ้ชง้านท่ีเขา้สู่ระบบเป็นผูใ้ชง้านในระดบัผูดู้แลและควบคุมระบบ  
จะสามารถดูรายช่ือผูใ้ชง้านไดท้ั้งหมดทัว่ประเทศ  แต่หากเป็นระดบัผูดู้แลระบบในศาล/หน่วยงาน  
จะดูไดเ้พียงผูใ้ชง้านในศาลหรือหน่วยงานท่ีสังกดัเท่านั้น  ดงัภาพท่ี  4.18 

 

 
 
ภาพที ่4.18  ภาพแสดงผลรายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ 
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4.1.9.2  ผลการทดสอบระบบตาม UC09 รายช่ือเจา้หน้าท่ีทัว่ประเทศ  ส าหรับผลการ
ทดสอบของการแสดงผลรายช่ือเจา้หนา้ท่ีทัว่ประเทศ  สามารถแสดงผลไดต้ามท่ีตอ้งการ 
 4.1.10  ผลการพฒันาระบบตาม UC10   และผลการทดสอบระบบตาม TC10  รายการประวติั
ขอ้มูล IDP-1 
  4.1.10.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC010 รายการประวติัขอ้มูล IDP-1  หนา้จอแสดง
หนา้รายการประวติัขอ้มูล IDP-1 ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย ประวติัการยนืยนัขอ้มูล  IDP-1  แต่ขอ้มูลท่ี
มีในรายการขอ้มูล IDP-1  ยงัไม่ไดรั้บการยืนยนั  ระบบจะถือว่าขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เป็นขอ้มูลท่ี
ตอ้งการส่ง  และจะไม่แสดงผลใน  ประวติัขอ้มูล IDP-1  ดงัภาพท่ี  4.19  และ  4.20 
 

 
 

ภาพที ่4.19  ภาพแสดงผลประวติัขอ้มูล IDP-1 
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ภาพที ่4.20  ภาพแสดงแบบรายงานผล IDP-1 
 
  4.1.10.2  ผลการทดสอบพฒันาระบบตาม UC10 รายการประวติัข้อมูล IDP-1  
ส าหรับผลการทดสอบของรายการประวติัขอ้มูล IDP-1  แสดงผลรายการถูกตอ้งและสามารถพิมพ์
แบบรายงานขอ้มูล IDP-1 ได ้
 4.1.11  ผลการพฒันาระบบตาม UC11   และผลการทดสอบระบบตาม TC11  รายการประวติั
ขอ้มูล IDP-2 
  4.1.11.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC011 รายการประวติัขอ้มูล IDP-2  หนา้จอแสดง
หนา้รายการประวติัขอ้มูล IDP-2 ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย ประวติัการยนืยนัขอ้มูล  IDP-2  แต่ขอ้มูลท่ี
มีในรายการขอ้มูล IDP-2  ยงัไม่ไดรั้บการยืนยนั  ระบบจะถือว่าขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เป็นขอ้มูลท่ี
ตอ้งการส่ง  และจะไม่แสดงผลใน  ประวติัขอ้มูล IDP-2  ดงัภาพท่ี  4.21 
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ภาพที ่4.21  ภาพแสดงผลประวติัขอ้มูล IDP-2 
 

 
 

ภาพที ่4.22  ภาพแสดงแบบรายงานผล IDP-2 
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  4.1.11.2  ผลการทดสอบพฒันาระบบตาม UC11 รายการประวติัขอ้มูล IDP-2  ส าหรับ 
ผลการทดสอบของรายการประวติัขอ้มูล IDP-2  แสดงผลรายการถูกตอ้งและสามารถพิมพแ์บบ
รายงานขอ้มูล IDP-2 ได ้
 4.1.12  ผลการพฒันาระบบตาม UC12   และผลการทดสอบระบบตาม TC12  รายการประวติั
ขอ้มูล IDP-3 
  4.1.12.1  ผลการพฒันาระบบตาม UC012 รายการประวติัขอ้มูล IDP-3  หน้าจอแสดง
หนา้รายการประวติัขอ้มูล IDP-3 ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย ประวติัการยนืยนัขอ้มูล  IDP-3  แต่ขอ้มูลท่ี
มีในรายการขอ้มูล IDP-3  ยงัไม่ไดรั้บการยืนยนั  ระบบจะถือว่าขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เป็นขอ้มูลท่ี
ตอ้งการส่ง  และจะไม่แสดงผลใน  ประวติัขอ้มูล IDP-3  ดงัภาพท่ี  4.23 
 

 
 

ภาพที ่4.23  ภาพแสดงผลประวติัขอ้มูล IDP-3 
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ภาพที ่4.24  ภาพแสดงแบบรายงานผล IDP-3 
 
 4.1.12.2  ผลการทดสอบพฒันาระบบตาม UC12 รายการประวติัขอ้มูล IDP-3  ส าหรับ 
ผลการทดสอบของรายการประวติัขอ้มูล IDP-3  แสดงผลรายการถูกตอ้งและสามารถพิมพแ์บบ
รายงานขอ้มูล IDP-3 ได ้

 

 



 
 

 
 

บทที ่5 
สรุปอภปิรายผลการศึกษา  และข้อเสนอแนะ 

 
ในบทน้ีจะกล่าวถึงขอ้สรุปจากการออกแบบ  และพฒันาเว็บแอปพลิเคชันส าหรับ          

อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันารายบุคคล  รวมทั้งปัญหา  และอุปสรรค  และข้อเสนอต่าง  ๆ           
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
5.1  สรุป  และอภิปรายผล 

ในการด าเนินการเพื่อการออกแบบ  และพฒันาเว็บแอปพลิเคชันส าหรับ อี-ไอดีพี : 
โปรแกรมแผนการพฒันารายบุคคล  จากการวิเคราะห์รวบรวมขอ้มูล  และออกแบบระบบรวมถึง
ขั้นตอนการพฒันาระบบ ท าใหไ้ดร้ะบบท่ีตรงตามความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีในศาลอุทธรณ์ภาค 4  
และช่วยลดชั้นตอนการด าเนินการด้านการกรอกข้อมูลและรวบรวมข้อมูลส่งส านักงานศาล
ยติุธรรม 

จากการออกแบบ  และพฒันา อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันารายบุคคล รวมถึงการท า
การทดสอบใช้งานบนเว็บเซิฟเวอร์  ของศาลอุทธรณ์ภาค  4  โดยเปิดทดสอบการกรอกข้อมูล
บางส่วนเขา้สู่ระบบ  พบวา่ตรงตามวตัถุประสงคก์ารของการจดัท า  และตรงตามความตอ้งการของ
ผูใ้ชท่ี้ไดท้  าการส ารวจความตอ้งการไวใ้นตอนตน้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาปัญหา  และไดศึ้กษาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง  และไดน้ าเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาประยุกต์ใช้กบัการพฒันาเว็บแอปพลิเคชันส าหรับ อี-ไอดีพี : ระบบแผนการพฒันา
รายบุคคล 

2.  ผูว้ิจ ัยได้น าความรู้ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องท่ีได้ศึกษา มาท าการวิเคราะห์ และ
ออกแบบระบบงาน ท าให้เวบ็แอปพลิเคชนัท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ และไดร้ะบบท่ีตรงกบัความ
ตอ้งการของศาลยุติธรรม รวมถึงการให้บริการด้านการพฒันารายบุคคลแก่เจา้หน้าท่ีในสังกัด
ส านกังานศาลยติุธรรม 
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5.2  ปัญหา  และอุปสรรค 
เน่ืองจากระบบท่ีพฒันายงัไม่รองรับกระบวนการประเมินการพฒันารายบุคคลเต็ม  

100%  ดว้ยขอ้ขดัขอ้งในดา้นการรับรองเอกสารการประเมิน  การปฏิบติัราชการแทนในวนัเด าเนิน
การของผูบ้ริหาร  ท าให้การรับรองไม่สามารถท าไดเ้ต็มประสิทธิภาพ  รวมถึงขอ้จ ากดัในดา้นการ
รองรับการประเมินในดา้นต่าง ๆ 
 
5.3   ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะ  และส่วนท่ีควรปรับปรุงของระบบมีดงัน้ี 
1.  ในส่วนของการจดัท ารายงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายงาน IDP-1, IDP-2  และ IDP-3 

ตอ้งไดพ้ฒันาเพิ่มเติม  เช่น  รายงานการขอเขา้ร่วมการอบรม  รายงานสรุปการประเมินในดา้นต่าง ๆ  
เป็นตน้ 

2.  ในส่วนของการก ากบัติดตามผลการรายงานการอบรม รวมไปถึง การเพิ่มขอ้มูล
กิจกรรมการอบรมเขา้สู่ระบบ ผูพ้ฒันาตอ้งการเพิ่มเติมการแจง้เตือนผา่น Line Notify เพื่อให้มีการ
แจง้เตือนความเคล่ือนไหวไปยงักลุ่มไลน์ของบุคลากรศาลอุทธรณ์ภาค 4  

3.  การเพิ่มการรองรับการจดัท ารายงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ให้ได ้100% 
รวมถึงการรับรองเอกสารดว้ยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ผา่นกระบวนการตรวจรับรองดว้ยขั้นตอนการ
ตรวจสอบจากผูบ้ริหาร 

 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก ก 
ประกาศส านักงานศาลยุตธิรรม  เร่ือง การปรับเปลีย่นแนวทางการ

รายงาน IDP 
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ภาพที ่ก.1  ประกาศส านกังานศาลยติุธรรม เร่ือง การปรับเปล่ียนการรายงานผล IDP 
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ภาพที ่ก.2 การรายงานแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 
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ภาพที ่ก.3 คู่มือการกรอก Google Form  เพื่อรายงานผลการพฒันาตามแผน IDP 
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ภาพที ่ก.3 (ต่อ) 
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ภาพที ่ก.3 (ต่อ)



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คู่มือแนวทางการพฒันาบุคลากรและแผนพฒันารายบุคคล 

(IDP : Individual Development Plan) 
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ภาพที ่ข.1  แนวทางการพฒันาบุคลากรและแผนพฒันารายบุคคล 
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ภาพที ่ข.2 แผนพฒันารายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) 
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ภาพที ่ข.2 (ต่อ) 
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ภาพที ่ข.3 แผนภูมิแสดงประโยชน์จากการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล 
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ภาพที ่ข.4 ตารางองคป์ระกอบการรายงานแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 
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ภาพที ่ข.5 เกณฑแ์สดงผูรั้บผิดชอบในการประเมินผลโดยภาพรวม 
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ภาพที ่ข.5 (ต่อ) 
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ภาพที ่ข.6 วธีิการอบรม 
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ภาพที ่ข.6 (ต่อ) 
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ภาพที ่ข.7 วธีิการพฒันาอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการพฒันารายบุคคลของส านกังานศาลยติุธรรม 
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ภาพที ่ข.8 แบบฟอร์มแผนพฒันารายบุคคล (แบบสรุป IDP) 
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ภาพที ่ข.9 แบบฟอร์มแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-1) 
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ภาพที ่ข.10 แบบฟอร์มแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-2) 
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ภาพที ่ข.11 แบบรายงานประเมินผลการพฒันาดว้ยวธีิการอ่ืน (แบบ IDP-3) 
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ภาพที ่ข.12 ค  าอธิบายแบบฟอร์มแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-1 IDP-2 และ IDP-3) 
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ภาพที ่ข.13 การกรอกขอ้มูลแบบแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-1) 
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ภาพที ่ข.14 การกรอกขอ้มูลแบบแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-2) 
 
 



100 
 

 
 
ภาพที ่ข.15 (ต่อ) 
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ภาพที ่ข.15 (ต่อ) 
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ภาพที ่ข.16 การกรอกขอ้มูลแบบแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-3) 
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ภาพที ่ข.16 (ต่อ) 
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ภาพที ่ข.16 (ต่อ) 
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ภาพที ่ข.17 ตวัอยา่งการกรอกขอ้มูลแบบแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-1) 
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ภาพที ่ข.18 (ต่อ) 



107 
 

 
 
ภาพที ่ข.19 ตวัอยา่งการกรอกขอ้มูลแบบแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-2) 
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ภาพที ่ข.20 ตวัอยา่งการกรอกขอ้มูลแบบแผนพฒันารายบุคคล (แบบ IDP-3) 
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ภาพที ่ข.21 ช่วงระยะเวลากรอบก าหนดการส่งรายงาน 
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