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หวัขอ้สารนิพนธ์ การวเิคราะห์องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ตามขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี 2561 ในทศันคติของผูท้าํบญัชี

ช่ือผูเ้ขียน ดวงใจ กาวนิ

อาจารยท่ี์ปรึกษา ผูช่้วยศาตราจารย์ ดร.ดารณี เอ้ือชนะจิต

สาขาวชิา การบญัชี

ปีการศึกษา 2562

บทคดัย่อ

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1.) วเิคราะห์องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ตามขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2561ในส่วนของหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ

บญัชี 2.) วเิคราะห์องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตาม ขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี พ.ศ.

2561 อุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ประชากรท่ีใชใ้น

การวจิยัคร้ังน้ี คือ พนกังานบญัชีในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผูท้าํบญัชีกบักรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ จาํนวน 382 คน การเกบ็รวมรวมขอ้มูลโดยใช้ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการ

วจิยัไดแ้ก่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบ Factor Analysis

ผลการวจิยัพบวา่

1) หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี จาํแนกได้ 4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1.)

ความซ่ือสตัยสุ์จริต เท่ียงธรรม ความเป็นอิสระ 2.) รักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 3.) การรักษาความลบัและ

พฤติกรรมทาววชิาชีพ 4.) ความโปร่งใส

2) อุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี จาํแนกได้ 3

องคป์ระกอบ 1.) อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคยและการถูกข่มขู่ 2.) อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนส่์วนตน 3.)

อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน
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ABSTRACT

The purposes of this research were to 1) analyze the ethics components of the accounting

profession according to the regulations of the Federation of Accounting Professions B.E. 2561 on the basic

principles of the ethics for the accounting professions, and 2) analyze the ethics component of the accounting

professions according to Regulations of the Federation of Accounting Professions B.E. 2561 (2018):

Obstacles in compliance with the basic principles of the ethics of the accounting professions. The population

used in this research were accounting staffs in the small and medium-sized enterprises. The sample size who

responded questionnaires were 323 registered accountants on the Department of Business Development,

Ministry of Commerce. Statistics used in the research were Factor Analysis.

The research findings revealed that:

1) The basic principles of professional ethics of accounting professionals could be classified into 4

components, namely: 1) honesty, fairness, independence 2) maintain operational standards 3) confidentiality

and professional behavior, and 4) transparency.

2) Obstacles in the implementation of the basic principles of the professional ethics of accounting professions

could be classified into 3 components: 1) obstacles from familiarity and intimidation 2) obstacles from

personal benefits, and 3) obstacles from sponsorships.
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บทที่ 1

บทนํา

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

การพฒันาเศรษฐกิจให้มีความเจริญกา้วหนา้มัน่คง ยอ่มอาศยัปัจจยัและองคป์ระกอบท่ี

สาํคญัประการหน่ึง ไดแ้ก่ ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ ควบคู่กบัมีคุณธรรมสูง ซ่ึงจะส่งผลกระทบ

ต่อการเติบโตและประสบความสาํเร็จ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางดา้นการบญัชีท่ีนกัวิชาชีพบญัชีจาํเป็น

จะตอ้งมีจรรยาบรรณท่ีดี สําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นนกัวิชาชีพบญัชีและจะตอ้งปฏิบติั

ตามมาตรฐานการบญัชีใหเ้ป็นสากล (สภาวชิาชีพบญัชี , 2561)

ปัจจุบนักระแสโลกาภิวตัน์ (Globalization) มีอิทธิพลต่อเศรษฐกิจทาํใหธุ้รกิจต่าง ๆ มี

การเจริญเติบโต ขยายตวัอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขนัสูง มีการรวมกลุ่มการคา้ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีทุก

ประเทศตอ้งปรับตวัเพ่ือสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นทางดา้นเศรษฐกิจ ขณะเดียวกนัก็มี

ความคาดหวงัถึงการทาํงานท่ีมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความน่าเช่ือถือในการทาํงานของนกั

วิชาชีพบญัชี เพ่ือช่วยสร้างเสถียรภาพวิชาชีพ และเพิ่มศกัยภาพความสามารถนกัวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศไทยใหส้ามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืนได้ (สภาวชิาชีพบญัชี, 2561)

นักวิชาชีพบัญชีจะต้องสําเร็จการศึกษาขั้นตํ่ าทางด้านบัญชีในระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาการบญัชีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาการ

บญัชี และตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นสติปัญญา ทกัษะดา้นเทคนิค

ทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพ ทกัษะส่วนบุคคล ทกัษะในการส่ือสารและการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกิจและองคก์ร (IFAC , 2013)

นักวิชาชีพบญัชีตอ้งมีคุณค่าและมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพบญัชีอนัอยู่บนพื้นฐานของ

จริยธรรม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความซ่ือสัตยต์่อวิชาชีพ ความสามารถในการรักษา

ความลบั และความเป็นอิสระ นอกจากน้ีนกัวิชาชีพบญัชีจะตอ้งมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบติั

เป็นระยะเวลานานและเขม้ขน้เพียงพอผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจะเป็น

การประเมินความรู้และทกัษะทางดา้นวิชาชีพบญัชี ตลอดจนการมีคุณค่าทศันคติทางวิชาชีพบญัชี

และมีจริยธรรม อย่างไรก็ตามนักวิชาชีพบัญชีจะต้องมีการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน (Life long

Learning) โดยถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งพฒันา และรักษาความสามารถดา้นวิชาชีพบญัชี โดยมี

กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัให้นกับญัชีไดมี้โอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถทางดา้นวิชาชีพบญัชี

อยา่งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม (สภาวชิาชีพบญัชี, 2561)



2

นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งตระหนกัถึงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

บญัชีโดยผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หรือผูท่ี้ข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานบญัชี มาตรฐานสอบบญัชี

หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้กาํหนดของสภาวชิาชีพบญัชี

หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 6 ดา้นไดแ้ก่ 1.) ความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต 2.) ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 3.) ความรู้ความสามารถ ความเอาใจใส่

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 4.) การรักษาความลบั 5.) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 6.)

ความโปร่งใส (เฉลิมขวญั ครุธบุญยงค์ , 2559)

ความโปร่งใส เป็นภาพลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎระเบียบ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพท่ีมิได้มีการปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงของข้อมูลอ่ืน อันเป็น

สาระสําคญัซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบไดค้วามเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระเป็นการปฏิบติั

หน้าท่ีโดยมีความเป็นกลาง ความเป็นอิสระน้ีจะตอ้งเป็นท่ีชัดเจนเพ่ือให้ผลงานของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีเป็นท่ีน่าเช่ือถือไดพ้ฤติกรรมทางวิชาชีพบญัชีเป็นการใช้ดุลยพินิจของความเป็นนัก

วิชาชีพบญัชี โดยจะตอ้งไม่มีความลาํเอียง อคติ ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใด ๆ และ

ปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืน (สภาวชิาชีพบญัชี, 2561)

ความซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นการประพฤติอยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อวชิาชีพไม่คด

โกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติังานบนความเป็นธรรมท่ีเป็นจริงและเช่ือถือได้ การรักษาความลบั คือ

การไม่นาํขอ้มูลใด ๆ ท่ีโดยปกติองคก์รไม่ไดเ้ปิดเผยนาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน

เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายในฐานะผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี (สภาวชิาชีพบญัชี, 2561)

อุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ ผูป้ระกอบวิชาชีพ 2561

จาํแนกอุปสรรค ได้ 5 ดา้นดงัน้ี 1.) อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน 2.) อุปสรรคท่ีเกิดจาก

การสอบทานผลงานตนเอง 3.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน 4.) อุปสรรคท่ีเกิดจ

รากความคุน้เคยและ 5.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ (สภาวชิาชีพบญัชี, 2561)

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้นผู ้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเ ก่ียวกับการวิ เคราะห็

องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 ใน

ทศันคติของผูท้าํบญัชี ซ่ึงทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อย SMEs ซ่ึงผลลพัธ์ของการวิจยัสามารถนาํไปพฒันาจรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี ใหป้ระสบความสาํเร็จและสามารถบรรลุเป้าหมายในการดาํเนินงานต่อไปไดใ้นอนาคต
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1.2 วตัถุประสงค์ของการศึกษาวจิัยคร้ังนี้

1. เพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ตาม

ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561ในส่วนของหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี

2. เพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีตาม

ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561ในส่วนของอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักวิชาชีพบัญชีสามารถนําไปใช้ในการพฒันาจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี และ

ยกระดบัคุณภาพของการประกอบวชิาชีพบญัชีใหท้ดัเทียมสากล

1.4 ขอบเขตการศึกษา

1. ขอบเขตดา้นประชากร

ประชากรสําหรับการวิจยัน้ี ได้แก่ พนักงานบญัชีในบริษทัธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ย SMEs ท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ จาํนวน 64,088 คน

สาํหรับตวัอยา่งงานวิจยัน้ีใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling)

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใชแ้ทนประชากร โดยการเปิดตราง ยามาเน (Taro Yamane,1973) ได้

จาํนวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เท่ากบั 382 คน

2. ขอบเขตดา้นเน้ือหา

มุ่งศึกษาจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.

ศ. 2561 โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1.) หลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี 2.) อุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

1.5 นิยามศัพท์

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง ความประพฤติท่ีดีงามท่ีมีต่ออาชีพ

บญัชี และขอ้กาํหนดหรือกฎระเบียบท่ีกาํหนดให้บุคคลในองคก์รจะตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งคดั และ

ส่งเสริมใหบุ้คคลมีความซ่ือสตัยสุ์จริต และส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ฐานะสมาชิก ความดีงาม
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หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณฉบบัใหม่มี 6 หลกัการไดแ้ก่ 1.) ความซ่ือสัตยสุ์จริต

2.) ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 3.) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบติังาน 4.) การรักษาความลบั 5.) พฤติกรรมทางวชิาชีพ 6.) ความโปร่งใส่

ความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติอยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ

ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติังานบนหลกัฐานท่ีเป็นจริงและเช่ือถือได้ ไม่อา้งหรือยินยอมให้

บุคคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังานถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริง

ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพล

ของบุคคลอ่ืนท่ีทาํ ให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรมของผูป้ะกอบวิชาชีพ

บญัชีความเป็นอิสระน้ีจะตอ้งเป็นท่ีประจกัษเ์พื่อใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือ

ได้

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ หมายถึง ความชาํนาญในการในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ทางวชิาชีพอยา่งเตม็ที มาตรฐานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง

การรักษาความลับ หมายถึง การไม่นาํขอ้มูลใด ๆ ท่ีโดยปกติองคก์รไม่ไดเ้ปิดเผยตอ้ง

สาธารณชนไปเปิดเผย หรือใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผย

ตามสิทธิหรือหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

พฤติกรรมทางวิชาชีพ หมายถึง การใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพโดยปราศจาก

ความลาํเอียง อคติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

อาจประสบกบัเหตุการณ์ท่ีจะทาํ ใหข้าดความเท่ียงธรรม การท่ีจะแจกแจงทุก เหตุการณ์ดงักล่าวให้

ชดัเจนย่อมเป็นไปไม่ได้ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่ให้บริการวิชาชีพ หากพบว่ามี เหตุการณ์

หรือความสัมพนัธ์ท่ีก่อให้เกิดความลาํเอียง หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัต่อการตดัสินใจทาง

วชิาชีพบญัชี

ความโปร่งใส หมายถึง ภาพลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็น ถึงการปฏิบติังานตามกฎระเบียบ

ต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีกาํหนดไวแ้ละไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได้

อุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง

ส่ิงกรีดกั้นการปฏิบติังานตามหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี อนัเกิดจากในการ

ใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพและวจิารณาญาณเยีย่งวญิญูชน

อุปสรรคเกิดจาก 1.) อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน หมายถึง อุปสรรคท่ีเกิด

จากผลประโยชน์ทางเการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืน ท่ีมีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมต่อการใช้

ดุลยพินิจ หรือพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ 2.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง
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หมายถึง อุปสรรคท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไม่สามารถประเมินไดอ้ย่างเหมาะสมเก่ียวกบัผลของ

การใช้ดุลยพินิจท่ีผ่านมาของตนเอง 3.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้ห้การสนับสนุน หมายถึง

อุปสรรคท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนสถานภาพของลูกคา้หรือผูว้า่จา้งรายใดรายหน่ึง

จนไม่สามารถอยู่ในฐานะท่ีสามารถปฏิบติังานได้ด้วยความเท่ียงธรรม 4.) อุปสรรคท่ีเกิดจาก

ความคุน้เคย หมายถึง อุปสรรคท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์อนัยาวนาน หรือใกล้ชิดกับลูกคา้หรือ

ผูว้่าจ้างจนทาํให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเกิดความเห็นอกเห็นใจจนเกินไปในผลประโยชน์ 5.)

อุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ หมายถึง อุปสรรคท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีถูกยบัย ั้งจากการ

ปฏิบติังานอยา่งเท่ียงธรรม เน่ืองจากแรงกดดนั



บทที่ 2

แนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง

การวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี

ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 ในทศันคติของผูท้าํบญัชี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี

ต่าง ๆ และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการวจิยั ดงัน้ี

2.1 แนวคิดและทฤษฏี

2.2 ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

2.3 กรอบแนวคิดการวจิยั

2.1 แนวคดิและทฤษฏี

ทฤษฎีดา้นความรู้การทาํบญัชี

สภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยไดใ้ห้ หมายถึง นโยบาย

การทาํบญัชีซ่ึงหมายถึงหลกัการโดยเฉพาะประเพณีปฏิบติักฎเกณฑ์หรือวิธีปฏิบติัท่ีกิจการใชใ้น

การจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน

สมาคมผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของประเทศสหรัฐอเมริกา (The American Institute of

Certified Public Accountants : AICPA) ไดใ้หค้วามหมายของการบญัชีไวด้งัน้ี

การบญัชี หมายถึง การจดบนัทึก การจาํแนกใหเ้ป็นหมวดหมู่และการสรุปผลส่ิง สาํคญั

ในรูปตัวเงิน รายการ และเหตุการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเก่ียวข้องกับทางด้านการเงิน รวมทั้ งการแปล

ความหมายของผลการปฏิบติัดงักล่าวดว้ย

สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (The Institute of Certified

Accountants and Auditor of Thailand : ICAAT) ซ่ึงปัจจุบันคือ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถมัภ์ ไดใ้หค้วามหมายของการบญัชี ไวด้งัน้ี

การบญัชี (Accounting) หมายถึง การเก็บรวบรวม บนัทึก จาํแนกและทาํสรุปขอ้มูล อนั

เก่ียวกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงินผลงานขั้นสุดทา้ยของการบญัชีก็คือ การให้ขอ้มูลทาง

การเงินซ่ึงเป็นประโยชนแ์ก่บุคคลหลายฝ่าย และผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของกิจการ

เมธากุล เกรียรติกรจาย และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2546) ให้ความหมายของนโยบาย

บญัชีหมายถึง มาตรฐานการบญัชีเฉพาะเร่ือง และวิธีการใช้มาตรฐานการบญัชีซ่ึงผูบ้ริหารของ

กิจการ ได้ใช้ดุลพินิจแลว้เห็นว่าเหมาะสมท่ีสุดสําหรับสถานการณ์นั้นเพื่อแสดงฐานะการเงิน



7

กระแสเงินสดผลการดาํเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะของการเงินของกิจการโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรและไดท้าํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป

จากความหมายของการบญัชีดงักล่าว อาจสรุปได้ว่า การบญัชี คือ การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล เอกสาร การจดบนัทึก การจาํแนกจดัหมวดหมู่รายการ และทาํการสรุปขอ้มูลในรูปตวัเงิน

เพื่อสะทอ้น รายการและเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบธุรกิจนําและไปแก้ไขเพื่อ

นาํไปใชป้ระโยชนใ์นการ ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ

ปัจจยัดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาทางการบญัชี

สุภทัรษร ทวีจนัทร์ (2556) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญา

ทางการบญัชีไวด้งัน้ี

การรับรู้และส่งเสริมองคค์วามรู้ (Knowledge Recognition) หมายถึง การมีจุดมุ่งหมาย

ใน อนาคตท่ีเป็นภาพเดียวกัน มีการรับรู้ ความเข้าใจและเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน เพ่ือ

กระบวนการขบั เคล่ือนท่ีเกิดประโยชนสู์งสุด

ทกัษะปฏิบติัในการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือน (Skill Practice) หมายถึง ความสามารถ

ดา้น การจดบนัทึกรายละเอียดจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็น

ปัจจุบนั

ทกัษะการคิดหลกับญัชี (Thinking System) หมายถึง ความสามารถในการคิดและปฏิบติั

โดยยึดหลกัการระบบทางการบญัชีท่ีถูกตอ้ง เพ่ือใหส้ามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นไป

ตาม กระบวนการท่ีชดัเจน ถูกตอ้ง

การประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั (Knowledge Implementation) หมายถึง ความสามารถ

ในการนาํองคค์วามรู้ดา้นการจดัทาํบญัชีครัวเรือนไปบูรณาการและประกอบการวางแผนการดาํเนิน

ชีวติ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

คุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพตามขอ้กาํหนดของ (International Education Standard

for Professional Accountants: IES)

คุณสมบติัผูท้าํบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกบัสภาวิชีพไว้ ประกอบดว้ยตอ้งมีภูมิลาํเนาอยู่ใน

ราชอาณาจกัร มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอ ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มท่ีเป็นผูท้าํบญัชีตามกฎหมาย ไม่เคย

ตอ้งคาํพิพากษาให้จาํคุก เวน้แต่ตอ้งคาํพิพากษา หรือพน้โทษมาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืน ๆ ท่ีมาพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี 2543)

จากการศึกษาทฤษฎีขา้งตน้เก่ียวกบั ความหมายของนกัวิชาชีพบญัชีและคุณสมบติัของ

นกัวิชาชีพบญัชี จะเห็นไดว้่า นกัวิชาชีพบญัชีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถหลาย ๆ ดา้น ไม่ว่าจะ

เป็น ความสามารถทัว่ไป ความคิดซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ นกั
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วิชาชีพบญัชีตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพบญัชีในดา้นต่าง ๆ ท่ีจะทาํใหเ้กิดการพฒันาตนเอง เช่น ทกัษะ

ดา้นสติปัญญาทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไป และเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบันกัวิชาชีพบญัชีตอ้งมีทกัษะส่วน

บุคคล ทกัษะในการส่ือสารและการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกิจและองคก์ร

ซ่ึงสถานประกอบการท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งการนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อ

นาํเสนอขอ้มูลทางการเงินท่ีเป็นจริง และกาํหนดทิศทางการพฒันาตนเองของนกัวิชาชีพบญัชีไทย

ให้มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพบญัชีตามความตอ้งการของผูป้ระกอบกิจการ

(สภาวชิาชีพบญัชี, 2561)

ความพร้อมสําหรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานอย่างเสรีต่อไป ทาํให้สภาสมาชิกบญัชีใน

พระบรมรา ชูปถัมภ์ เ ป็นสมา ชิกของสหพัน ธ์นักบัญชีสากล (International Federation of

Accountancy :IFAC) จึงเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไดย้าก สําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีจะตอ้งปฏิบติั

ตามมาตรฐานการศึกษาสากล (International Education Standard : IES) ท่ีออกโดย IFAC ทั้ ง 8

ฉบับ(IES1-IES8) ซ่ึงได้กําหนดคุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีมืออาชีพมีรายละเอียดดัง น้ี

(International Federation of Accountants, 2009) โดยมาตราฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับ

ป ระกอบวิ ช า ชีพ ฉบับ ท่ี 1 (Entry Requirements to a Program of Professional Accounting

Education) วา่ดว้ยเร่ืองของการกาํหนดใหน้กัวิชาชีพบญัชีจะตอ้งสาํเร็จการศึกษาขั้นตํ่าทางดา้นการ

บญัชีในระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตร

วิชาการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (Content of Professional Accounting Education Program) ว่าดว้ยเร่ืองการ

กาํหนดให้นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งมีความรู้ทางวิชาชีพ (Content of Professional Accountant) โดยตอ้ง

ครอบคลุมทั้งหมด 3 ส่วน ไดแ้ก่ การบญัชีการเงิน และวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง (Accounting, Finance and

Related Knowledge) ,อ ง ค์ก ร ธุ ร กิ จ (Organization and Business) ,เ ท ค โนโลยี ส า รสน เทศ

(Information and Technology)

คุณสมบติัของนกัวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 (Professional Skills) วา่ดว้ยเร่ืองการกาํหนดให้

นักวิชาชีพบญัชีตอ้งทกัษะทางวิชาชีพเพื่อให้สามารถสนองตอบความตอ้งการของฝ่ายต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง ฉบับท่ี 4 (Professional Values, Ethics and Attitudes) ว่าด้วยเร่ือง การกําหนดให้นัก

วิชาชีพบญัชีตอ้งเป็นผูมี้คุณค่าแห่งวิชาชีพมีจริยธรรม และมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ คือ ความซ่ือสัตย์

(Integrity) , ความเป็นกลาง (Objectivity) ,ความสามารถและความระมัดระวังทางวิชาชีพ

(Professional Competence and Due Care) ,การรักษาความลับ (Confidentiality) ,การกระทาํทาง

วิชาชีพ (Professional Behavior) ฉบับท่ี 5 (Practical Experience Requirements for Aspiring

Professional Accountants) กาํหนดให้นักวิชาชีพบญัชีจะตอ้งมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบติั

(Practical Experience Requirements) เป็นระยะเวลาเพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่าเป็นนักบญัชีท่ีมี
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ความรู้ความสามารถและมีทกัษะทางวิชาชีพ ฉบบัท่ี 6 (Assessment of Professional Capabilities

and Competence) กาํหนดให้นกัวิชาชีพบญัชี จะตอ้ง ผ่านการประเมินศกัยภาพและความสามารถ

ทางวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่าทศันคติทางวิชาชีพและจริยธรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ผูป้ระกอบ

วชิาชีพจะประกอบวชิาชีพบญัชีไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ

คุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 7 (Continuing Professional Development: A

Program of Lifelong Learning and Continuing Development Professional Competence)

กําหนดให้นักวิชาชีพบัญชีจะต้องพฒันาตนเองด้วยการเรียนรู้ต่อเน่ืองอย่างไม่จบส้ิน โดยมี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบกาํกบัดูแลและมีกระบวนการติดตามอยา่งมีมาตรฐานและสมํ่าเสมอ ฉบบัท่ี

8 (Competence Requirement for Audit Professionals) กาํหนดสมรรถนะสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ

สอบบญัชี (Audit Professional) ซ่ึงกาํหนดว่าผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีนอกจากจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี

คุณสมบติัเป็นนกัวิชาชีพบญัชี จึงสามารถสรุปไดว้า่ IES กล่าวถึงหลกัเกณฑใ์หก้ารจดัการเรียนการ

สอนท่ีจะทาํให้นักวิชาชีพบญัชีสามารถเป็นผูมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูท้าํบญัชี โดยเร่ิม

ตั้งแต่หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูท่ี้เขา้ศึกษาวิชาการบญัชี หลกัสูตรของการศึกษาวิชาการบญัชีความรู้

ทางวิชาชีพ ท่ีตอ้งเรียนรู้ทกัษะทางวิชาชีพท่ีตอ้งฝึกฝนรวมถึงคุณค่า จริยธรรมทศันคติทางวิชาชีพ

ในการทาํบญัชี และการเสริมสร้างประสบการณ์เชิงปฏิบติัให้แก่นักศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาในสาขา

บญัชี เพ่ือกา้วไปสู่การเป็นนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีคุณภาพและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูท้าํบญัชี

รวมไปจนถึงเง่ือนไขการพฒันาความรู้ความสามารถของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ือง

นกัวิชาชีพบญัชีที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีนั้น จะตอ้งมี

คุณสมบติัเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถทั้งในวิชาการบญัชี วิชาการดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

บัญชี รวมทั้ งมีทักษะพ้ืนฐานในการทาํงาน สามารถประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพได้ และเป็นผูมี้ความตระหนกัถึงคุณค่า จริยธรรมทางวิชาชีพ อีกทั้งยงัตอ้งมีทกัษะ

ในการปฏิบติังานไดท้นัทีหลงัสาํเร็จการศึกษาไปแลว้นั้น ซ่ึงเกิดจากการไดเ้รียนรู้ การฝึกฝน และ

สะสมประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะกา้วสู่การทาํงานไดศ้กัยภาพ

ของนักบัญชีตามกรอบแนวคิดของ IES ประกอบด้วยคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของผูท้าํบัญชี

ความสามารถของบุคคลท่ีเป็นเกณฑท่ี์เหมาะสมในการเป็นนกับญัชีมืออาชีพ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2561

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นขอ้กาํหนดควรปฎิบติัสําหรับผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ ซ่ึงมี

ความสําคญัเท่ากบักฎระเบียบขอ้บงัคบั ซ่ึงบุคคลในแต่ละอาชีพเพิ่งปฏิบติัตามถา้หากหลีกเล่ียง

หรือละเมิดละเวน้ไม่ปฏิบติัตามจะถูกตาํหนิติเตียน หรือมีความผิดถึงขั้นถูกลงโทษตามกฏหมาย

ของพระราชบญัญติันั้นจรรยาบรรณเป็นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้
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นกัวิชาชีพบญัชีมีหลกัยึดเหน่ียวใจใหมี้คุณธรรม และประกอบอาชีพนั้น ๆ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต

ยติุธรรม ไม่ลาํเอียง เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวมจรรยาบรรณมีความสาํคญัดงัน้ี (พิภพ ว

ชงัเงิน, 2545)

ประโยชนข์องจรรยาบรรณผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

1.) ส่งเสริมให้นักวิชาชีพบญัชีแต่ละประเภทประพฤติปฏิบติัตนถูกต้องเหมาะสม

ตามแต่ละอาชีพไดว้างหลกัไวใ้หเ้ป็นจรรยาบรรณถา้หากกระทาํผดิยอ่มมีความผดิ

2.) ช่วยควบคุมและส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพมีความสาํนึก

ในหนา้ท่ีและมีความรับผดิชอบต่องานท่ีตนทาํ

3.) ส่งเสริมและช่วยควบคุมการผลิตและการปฏิบติังานให้มีปริมาณและคุณภาพท่ี

เช่ือถือไดมี้การบริการท่ีดีและปลอดภยั

4.) ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการมีความซ่ือสัตยมี์ความยติุธรรมไม่ทุจริตต่อหนา้ท่ีสามคัคี

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่

5.) ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบอาชีพประเภทต่าง ๆ มีความสาํนึกวา่การประกอบอาชีพท่ีไม่

เห็นแก่ตวัไม่เอาเปรียบผูบ้ริโภคตรงไปตรงมา

6.) จรรยาบรรณช่วยพิทกัษสิ์ทธ์ิและหน้าท่ีของผูป้ระกอบอาชีพนั้นนั้นตามกฎหมาย

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ

จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ขอ้บงัคบ มารยาท ท่ีผูป้ระกอบ

นกัวิชาชีพบญัชีและขอ้กาํหนดหรือระเบียนบท่ีกาํหนดข้ึนเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง

ฐานะสมาชิก ความดีงาม ก่อให้เกิดความสงบสุขและความเจริญในตนเอง นักวิชาชีพบญัชีและ

สงัคม (ปวณีา ณ นคร, 2555)

จรรยาบรรณ หมายถึง กรอบขอ้ยึดถือหรือขอ้บงัคบั อนัเป็นความประพฤติท่ีดี ท่ีมีต่อ

อาชีพหน่ึง ๆ โดยกล่าวถึงส่ิงท่ีพึงปฏิบติั และส่ิงท่ีไม่ถึงปฏิบติัในสาขาวิชานั้น ๆ (สุภาพร พิศาล

บุตร , 2544)

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพการงานแต่อย่างท่ี

กาํหนดข้ึน เพื่อรักษาความส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร หรือไม่เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรกไ็ด้ (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสาภา, 2556)

จรรยาบรรณ หมายถึง นกัวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี เพื่อ

ใชใ้นการควบคุมความประพฤติและการดาํเนินงานของนกัวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บั

สภาวชิาชีพบญัชีใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี
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จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หมายถึง ขอ้กาํหนดท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

จะตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งคดั เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ความดีงาม ก่อใหเ้กิดความสงบสุข

และความเจริญอนัเป็นความประพฤติท่ีดี ท่ีมีต่อวชิาชีพบญัชี

จากแนวคิดจรรยาบรรณนกัวิชาชีพบญัชี สรุปไดว้่า จรรยาบรรณ หมายถึง ขอ้กาํหนด

นกัวิชาชีพบญัชีจะตอ้งปฏิบติัอย่างเข่งคดั และส่งเสริมให้บุคคลมีความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติั

โดยกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ

นกัวิชาชีพบญัชีดา้นการทาํบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ดา้นการวาง

ระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี และบริการเก่ียวกบัการ

บญัชีด้านอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงกาํหนดให้เป็นวิชาชีพบญัชี และให้หมายความรวมถึงผูซ่ึ้งข้ึน

ทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีดว้ย นักวิชาชีพบญัชีท่ีให้บริการสาธารณะ หมายถึง นักวิชาชีพ

บญัชีในสาํนกังานท่ีใหบ้ริการทางวชิาชีพ

นักวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานธุรกิจ หมายถึง นักวิชาชีพบญัชีท่ีได้รับการว่าจ้างใน

กิจการ หรือกลุ่มของกิจการในดา้นต่าง ๆ เช่น พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการการศึกษา

ภาครัฐ องคก์รท่ีไม่แสวงหากาํไร หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือองคก์รวิชาชีพ หรือนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมี

ขอ้ตกลงผกูพนักบักิจการดงักล่าว

นกัวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ ดงัต่อไปน้ี

1.) ความซ่ือสัตย์สุจ ริต หมายถึง ประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา จริงใจใน

ความสมัพนัธ์ทั้งมวล ทั้งทางวชิาชีพและทางธุรกิจ

2.) ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ หมายถึง ไม่ยอมใหอ้คติ หรือความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอนัเกินควรของบุคคลอ่ืนมาลบลา้งการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทาง

ธุรกิจสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีให้บริการสาธารณะซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการงานให้ความเช่ือมัน่

ตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้ให้ความเช่ือมัน่นั้น อนัประกอบดว้ย ความเป็นอิสระทางดา้นจิตใจ

และความเป็นอิสระในเชิงประจกัษ์ ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นเพื่อให้นกัวิชาชีพบญัชีท่ีให้บริการสาธารณะ

สามารถแสดงขอ้สรุป และแสดงให้ผูอ่ื้นเห็นว่า ตนไดข้อ้สรุปโดยปราศจากความลาํเอียง ความ

ขัดแยง้ ทางผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอันเกินควรของบุคคลอ่ืน สําหรับนักวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกิจ ตอ้งคาํนึงถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน ตามหลกัการพ้ืนฐานน้ีดว้ย

3.) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน

หมายถึง การรักษาไวซ่ึ้งความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญทางวิชาชีพในระดบัท่ีรับรองไดว้า่

ลูกคา้หรือผูว้่าจา้งไดรั้บบริการทางวิชาชีพ ท่ีถึงพร้อมดว้ยวิวฒันาการล่าสุดในวิธีการ หรือเทคนิค
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การปฏิบติังาน หรือตามกฎหมาย และปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

4.) การรักษาความลับ หมายถึง ให้ความสําคญักับความลับของข้อมูลท่ีได้มาจาก

ความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพ และทางธุรกิจ ดงันั้น จึงไม่พึงเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้กบับุคคลท่ีสาม

โดยไม่ไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอย่างถูกตอ้ง และเฉพาะเจาะจง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตาม

สิทธิทางกฎหมาย หรือสิทธิทางวิชาชีพ หรือเป็นหนา้ท่ี ท่ีตอ้งเปิดเผย หรือไม่นาํขอ้มูลดงักล่าวไป

ใช้ เพ่ือประโยชนส่์วนตนหรือเพ่ือบุคคลท่ีสาม

5.) พฤติกรรมทางวิชาชีพ หมายถึง ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และ

หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีอาจทาํให้เกิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี กรณีท่ีจะถือ

เป็นการประพฤติผดิจรรยาบรรณอนัจะนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิ แห่งวชิาชีพบญัชี

การประพฤติผดิจรรยาบรรณ อนัจะนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิ แห่งวิชาชีพบญัชี

มีดงัต่อไปน้ี

5.1.) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบัน้ี และเป็น

การกระทาํโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง

5.2.) เคยถูกลงโทษ โดยคาํสั่งถึงท่ีสุดเน่ืองจากประพฤติผดิจรรยาบรรณตามมาตรา ๔๙

แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่ยงัประพฤติผิดซํ้ า หรือไม่หลาบจาํ หรือไม่มี

ความเกรงกลวั ต่อการประพฤติผดิจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี

5.3.) กระทาํความผิดในการประกอบวิชาชีพบญัชี ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา

๒๖๙ โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก

5.4.) กรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นวา่ เป็นการประพฤติผดิจรรยาบรรณอนั

จะนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ ผูว้่าจา้งผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี หรือบุคคลอ่ืนท่ีใชผ้ลงานของ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดว้ยความสุจริต และ

จาํเป็น รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคล หรือสํานกังานในหน่วยงานของ ผู ้

ประกอบวชิาชีพเอง

6.) ความโปร่งใส แสดงภาพลกัษณ์ให้เห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีกาํหนดไว้ และไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความจริง

อนัเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได้
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หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณฉบบัใหม่มี 6 หลกัการไดแ้ก่

1.) ความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อ

วิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติังานบนหลกัฐานท่ีเป็นจริงและเช่ือถือได้ ไม่อา้งหรือยินยอม

ใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังานถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริง

2.) ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจาก

อิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีทาํ ให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรมของผูป้ะกอบ

วิชาชีพบญัชีความเป็นอิสระน้ีจะตอ้งเป็นท่ีประจกัษเ์พ่ือใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นท่ี

เช่ือถือได้

3.) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตราฐานในการปฎิบติังาน

หมายถึง การใช้ความรู้ความสามารถ ความชาํนาญในการปฏิบติัวิชาชีพบญัชีดว้ยความเอาใจใส่

อยา่งเต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และความระมดัระวงัรอบคอบเพ่ือท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมัน่ใจได้ว่ามีผลงานทางวิชาชีพท่ีอยู่บนพื้นฐานของ

กฎเกณฑ์ มาตรฐานในการปฏิบติังาน และมาตรฐานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง

4.) การรักษาความลบั หมายถึง การไม่นาํขอ้มูลใด ๆ ท่ีโดยปกติองคก์รไม่ไดเ้ปิดเผย

ตอ้งสาธารณชนไปเปิดเผย หรือใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

เปิดเผยตามสิทธิหรือหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

5.) พฤติกรรมทางวิชาชีพ หมายถึง การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพโดย

ปราศจากความลาํเอียง อคติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน ผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชีอาจประสบกับเหตุการณ์ท่ีจะทํา ให้ขาดความเท่ียงธรรม การท่ีจะแจกแจงทุก

เหตุการณ์ดงักล่าวใหช้ดัเจนยอ่มเป็นไปไม่ได้ ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ตอ้งไม่ใหบ้ริการวชิาชีพ หาก

พบว่ามี เหตุการณ์หรือความสัมพนัธ์ท่ีก่อให้เกิดความลาํเอียง หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัต่อ

การตดัสินใจทางวชิาชีพบญัชี

6.) ความโปร่งใส หมายถึง ภาพลกัษณ์ท่ีแสดงใหเ้ห็น ถึงการปฏิบติังานตามกฎระเบียบ

ต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีกาํหนดไวแ้ละไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได้

จากแนวคิดจรรยาบรรณฉบบัใหม่ ขอ้ 5 นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานเพ่ือประโยชน์

สาธารณะ ไม่ใช่เพ่ือประโยชน์ของผูห้น่ึงผูใ้ด นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของสังคม

และส่วนรวมไม่ใช่ลูกคา้ หรือนายจา้ง

การนาํหลกัการพื้นฐานไปปฏิบติั มีกรอบแนวคิด เหตุการณ์แวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีนกัวชิาชีพ

บญัชีปฏิบติังานอยู่อาจทาํให้เกิดอุปสรรค ในการปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐาน ขอ้บงัคบัน้ีจึงได้
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กาํหนดกรอบแนวคิดใหน้กัวิชาชีพบญัชีไดร้ะบุประเมิน และจดัการอุปสรรค เพ่ือใหก้ารปฏิบติังาน

เป็นไปตามหลกัการพ้ืนฐาน ดงัน้ี

1.) ระบุอุปสรรคต่อการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐาน

2.) ประเมินนยัสาํคญัของอุปสรรคท่ีระบุไว้

3.) ใชม้าตรการป้องกนัท่ีจาํเป็นเพ่ือขจดัหรือลดอุปสรรคนั้น ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับ

ได้ นักวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ ในการนํากรอบแนวคิดน้ีไปใช้ อันข้ึนอยู่กับ

ลกัษณะของการให้บริการ ซ่ึงแยกเป็นนกัวิชาชีพบญัชีท่ีให้บริการสาธารณะและ นกัวิชาชีพบญัชี

ในหน่วยงานธุรกิจ เม่ือนกัวิชาชีพบญัชี ระบุอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานจาก การ

ประเมินอุปสรรคนั้น และตดัสินใจวา่อุปสรรคนั้นไม่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ นกัวิชาชีพบญัชี ตอ้ง

ตดัสินใจว่ามีมาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสม และสามารถนาํมาใชเ้พ่ือขจดัหรือลดอุปสรรคดงักล่าว

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดห้รือไม่ ในการตดัสินใจนกัวิชาชีพบญัชีตอ้งใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพ และ

คาํนึงว่าหากบุคคลท่ีสามซ่ึงมีความรอบรู้ และไดใ้ชว้ิจารณญาณเยี่ยงวิญญูชน อาจสรุปโดยให้นํ้ าา

หนกั กบัขอ้เท็จจริงเฉพาะและเหตุการณ์แวดลอ้มทั้งหมดท่ีมีให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในขณะ

นั้นว่า อุปสรรคนั้นสามารถขจดัหรือลดให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ เม่ือนาํมาตรการป้องกนัมาใช้

โดยการปฏิบติั ตามหลกัการพ้ืนฐานไม่ถูกรอมชอม

อุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานมี 5 ประเภท

อุปสรรคอาจเกิดจากความสัมพนัธ์และเหตุการณ์แวดลอ้มอนัหลากหลาย อุปสรรค

เหล่านั้นอาจทาํให้เกิดการรอมชอม หรือเขา้ใจไปไดว้่ามีการรอมชอมของนกัวิชาชีพบญัชีในการ

ปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐาน ซ่ึงทาํให้เกิดอุปสรรคประเภทใดประเภทหน่ึงหรือหลายประเภท และ

อุปสรร นั้นอาจกระทบต่อหลกัการพ้ืนฐานไดม้ากกวา่หน่ึงหลกัการ ดงัต่อไปน้ี

1.) อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน คืออุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทางการ

เงินหรือผลประโยชน์อ่ืน ท่ีมีอิทธิพลอยา่งไม่เหมาะสมต่อการใชดุ้ลยพินิจ หรือพฤติกรรมของนกั

วชิาชีพบญัชี

2.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง คือ อุปสรรคท่ีนักวิชาชีพบญัชีไม่

สามารถประเมินไดอ้ย่างเหมาะสมเก่ียวกบั ผลของการใชดุ้ลยพินิจท่ีผ่านมาของตน หรือกิจกรรม

หรือการใหบ้ริการท่ีตนไดก้ระทาํ หรือโดยบุคคลอ่ืน ในสาํนกังาน หรือองคก์รผูว้า่จา้งเดียวกนั ซ่ึง

เป็นผูท่ี้นักวิชาชีพบญัชีเช่ือถือในการใช้ดุลยพินิจ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานหรือการ

ใหบ้ริการในปัจจุบนั



15

3.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน คือ อุปสรรคท่ีนกัวิชาชีพบญัชีเป็น

ผูใ้ห้การสนบัสนุนสถานภาพของลูกคา้ หรือผูว้่าจา้ง รายใดรายหน่ึง จนไม่สามารถอยู่ในฐานะท่ี

สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยความเท่ียงธรรม

4.) อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย คือ อุปสรรคท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์อนัยาวนาน

หรือใกลชิ้ดกับลูกคา้หรือผูว้่าจ้าง จนทาํนักวิชาชีพบญัชีเกิดความเห็นอกเห็นใจจนเกินไป ใน

ผลประโยชนห์รือง่ายต่อการยอมรับ ในผลงานของบุคคลดงักล่าว

5.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ คือ อุปสรรคท่ีนักวิชาชีพบญัชีถูกยบัย ั้งจากการ

ปฏิบติังานอย่างเท่ียงธรรม เน่ืองจากแรงกดดนั ซ่ึงไม่ว่าจะเกิดขึ้นจริงหรือซ่ึงเขา้ใจไปไดเ้ช่นนั้น

รวมถึงการใช้ความพยายามท่ีจะ ใช้อิทธิพลอนัเกินควรต่อนักวิชาชีพบญัชี นักวิชาชีพบญัชีตอ้ง

ประเมินอุปสรรคใด ๆ ในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐาน เม่ือนกัวิชาชีพบญัชีไดรู้้ หรือมีเหตุผล

อย่างเพียงพอท่ีคาดว่าควรรู้ถึงเหตุการณ์แวดลอ้ม หรือความสัมพนัธ์ใด ๆ ท่ีอาจรอมชอมในการ

ปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐาน

ถา้นักวิชาชีพบญัชี พบว่ามีการฝ่าฝืนเง่ือนไขใด ๆ ในขอ้บงัคบัน้ี ผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีตอ้งประเมินนยัสําคญัของการฝ่าฝืน และผลกระทบท่ีมีต่อความสามารถในการปฏิบติั ตาม

หลักการพ้ืนฐาน โดยต้องกระทาํการใด ๆ เท่าท่ีจะทาํได้ทันที เพื่อให้ได้ผลเป็นท่ีพอใจ และ

ตดัสินใจวา่จะตอ้งรายงานการฝ่าฝืนน้ีไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูท่ี้อาจจะไดรั้บผลกระทบจากการฝ่าฝืน

องคก์รท่ีเป็นสมาชิก หน่วยงานการกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแล หรือไม่ในกรณีท่ี

นักวิชาชีพบญัชีเผชิญเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีไม่ปกติในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี อาจส่งผลให้มี

ผลลพัธ์ท่ีไม่เหมาะสม หรือผลลพัธ์ท่ีอาจไม่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ควรปรึกษากบัองคก์รท่ีเป็นสมาชิก หรือหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง

อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์อาจอยู่ในรูปการเงินหรืออย่าง

อ่ืนท่ีมีผลต่อการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจ หรือพฤติกรรมของผูป้ระกอบนกัวิชาชีพ

บญัชี เช่นสาํนกังานมีความกงัวลท่ีจะสูญเสียลูกคา้ท่ีสาํคญัไป เพราะจะทาํใหง้านสูญเสียรายไดจ้าก

การใหบ้ริการ ส่งผลต่อการดาํเนินงานของสาํนกังาน

อุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานของตนเอง ผลงานของนกัวิชาชีพบญัชีเองหรือ

บุคคลอ่ืนมีผลต่อองค์กร ย่อมมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ เช่นความ

เช่ือมัน่ในประสิทธิพลการดาํเนินของระบบงานท่ีผูท้าํบญัชีเป็นผูอ้อกแบบไดน้าํไปใชป้ฏิบติัแลว้

อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้ห้การสนับสนุน นักวิชาชีบญัชีให้การสนับสนุนสถาพ

ภาพของลูกคา้ หรือผูว้่าจา้ง จนทาํให้การปฏิบติังานของผูป้ระกอบนกัวิชาชีพบญัชีขาดความเท่ียง
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ธรรม กล่าวคือ การใช้ดุลยพินิจของนักวิชาชีพบญัชีโดยมีความลาํเอียง อคติ มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และไดอิ้ทธิพลของบุคคลอ่ืน ทาํเกิดการดาํเนินคดี หรือขอ้พิพาทกบับุคคลท่ีสาม

อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย นักวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์กนัยาวนานกบัลูกคา้

หรือผูว้่าจา้งจนทาํให้เกิดความเห็นอกเห็นใจ การโอนอ่อนผ่อนตามโดยง่าย เช่น ผูใ้ห้บริการเป็น

สมาชิกในครบครัว หรือเป็นกรรมหาร หรือพนกังานของลูกคา้ท่ีอิทธิพลอย่างสําคญัในเร่ืองงาน

ใหบ้ริการนกัวชิาชีพบญัชี

อุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ นักวิชาชีพบญัชีอาจถูกยบัยงัจากการปฏิบติังานอย่าง

เท่ียงธรรม เพราะว่ามีแรงกดดนัหรืออิทธิพลท่ีมีผลกระทบทางลยต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เช่น

นักวิชาชีพบัญชีถูกกดดันจากลูกค้าให้ลดขอบเขตการปฏิบัติงานอย่างไม่หมาดสม เพ่ือให้ละ

ค่าธรรมเนียมในการใหบ้ริการลง

2.2 ผลงานวจิัยท่ีเกีย่วข้อง

การปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานจรรยาบรรณของนักวิชาชีพบญัชีในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด การศึกษาเร่ือง การปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูท้าํงานดา้น

บญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า ซ่ึงผูท้าํงานดา้นบญัชีมีการปฏิบติัตามหลกัการ

พ้ืนฐานของจรรยาบรรณ เร่ืองผูท้าํบญัชีตอ้งไม่ปฏิบติัให้เส่ือมเสียเกียรติแห่งวิชาชีพ ในดา้นการ

จดัทาํบญัชีมากท่ีสุด อนัดบัแรก และเร่ืองท่ีผูท้าํบญัชีมีการปฏิบติัมากท่ีสุด สุดทา้ยคือดา้นความรู้

ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังานแมว้่าค่าเฉล่ียในภาพรวมจะอยู่ในระดบัสูงก็ตาม

ขอ้จาํกดัท่ีทาํให้ยงัไม่สามารถปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณไดค้รบถว้นทุกดา้นอยา่งมีอยูเ่ช่นลูกคา้

ยงัมีความรู้ความเขา้ใจทางด้านบญัชีไม่เพียงพอความจาํเป็นด้านเศรษฐกิจทาํให้ผูท้าํบญัชีตอ้ง

แข่งขนักนัเพ่ือใหไ้ดลู้กคา้ (บุญยงั สหเทวสุคนธ์, 2553)

สุภาณี อินทน์จนัทน์ (2550)ได้กล่าวว่า การศึกษาเร่ือง จรรยาบรรณของนักวิชาชีพ

บญัชี กรณีศึกษาสาํนกังานบญัชีในจงัหวดันครปฐม วา่ผูใ้ชบ้ริการเห็นวา่โดยรวมจรรยาบรรณของ

นกัวิชาชีพบญัชี ในประเด็นต่างๆ มีค่าเฉล่ียในระดบัสูง และเม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่ ทุกดา้น

อยูใ่นระดบัสูงโดยผูใ้ชบ้ริการส่วนใหญ่เห็นวา่นกัวิชาชีพบญัชีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตมากท่ีสุด และมี

มารยาทต่อผูใ้ชบ้ริการนอ้ยท่ีสุดสาํหรับความสมัพนัธ์ระหวา่งทศันะของผูใ้ชบ้ริการกบัจรรยาบรรณ

ของนกับญัชีในประเด็นต่างๆ พบว่า ทศันะของผูใ้ชบ้ริการความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจรรยาบรรณ

ของนกับญัชีทั้ง 4 ดา้น โดยทศันะของผูใ้ชบ้ริการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความซ่ือสัตยสุ์จริต

มากท่ีสุด รัชนี แสงศิริ (2549)ไดก้ล่าววา่ ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาความรู้ทางการบญัชี

ของนกัวิชาชีพบญัชีในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัลาํปาง พบว่า นกัวิชาชีพบญัชีส่วนใหญ่ใน อาํเภอ
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เมืองจงัหวดัลาํปาง ส่วนใหญ่มีความตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นบญัชี เร่ืองท่ีตอ้งการเรียนรู้มากท่ีสุด

คือมาตรฐานการบญัชีทั้งน้ีเน่ืองจากปีพ.ศ. 2542 มาตรฐานการบญัชีมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติม จึง

ทาํให้ผูป้ระกอบวิชาชีพการบญัชี มีความสนใจท่ีจะพฒันาความรู้ ด้านน้ีสําหรับปัญหาของการ

พฒันาความรู้โดยการอบรม/สัมมนา พบว่า นักวิชาชีพบญัชีมีความไม่สะดวกในการเดินทางไป

อบรม/สัมมนาส่วนปัญหาในการศึกษาต่อ คือ ขาดเงินทุน และการเดินทางมาศึกษา สาํหรับเน้ือหา

ของการบญัชีท่ีเห็นปัญหาต่อนกัวิชาชีพบญัชี คือ มาตรฐานการสอนบญัชี และควบคุมภายในทั้งน้ี

อาจเน่ืองจากส่วนใหญ่นกัวิชาชีพบญัชีให้ความสําคญัและสนใจในดา้นบญัชี และการเงิน แต่ไม่

ค่อยสนใจในดา้นการบริหารและการควบคุมส่วนสถานภาพของการพฒันาความรู้ จะเห็นไดว้า่ใน

ปัจจุบนันกัวิชาชีพบญัชีไม่ไดเ้ขา้รับการอบรมสัมมนาเท่าท่ีควร ทั้งน้ีเน่ืองจากปัญหาท่ีกล่าวมาคือ

ความไม่พร้อมในเร่ืองเวลาและการขาดเงินทุนในการพฒันาความรู้ ดงันั้นในหน่วยงานต่างๆ ควร

หันมาแกปั้ญหาดงักล่าวเพื่อให้นักวิชาชีพบญัชีจะไดมี้เวลาในการพฒันาความรู้ เพราะการท่ีนัก

วชิาชีพบญัชีไดรั้บการพฒันาความรู้จะส่งผลใหก้ารทาํงานขององคก์รมีประสิทธิภาพมากข้ึน

แนวทางการพฒันาศกัยภาพนักวิชาชีพบญัชีในปัจจุบนัให้เป็นมาตรฐานสากลและ

สอดคลอ้งกบัความพึงประสงค์ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี กลุ่มตวัอย่างเป็นสถาน

ประกอบการ ท่ีอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัอุบลราชธานี จาํนวน 400 ราย สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูลคือ สถิติ One-Way ANOVA และสถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจยั พบว่า สถาประกอบการมี

ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะบณัฑิตในปัจจุบนัโดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น

พบวา่ ดา้นท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ลาํดบัแรก คือ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นจริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (กฤติกา มุ่งหมาย, 2556)

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมและระดบัความพร้อมใน การรองรับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลของนกัวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัความพร้อมใน

การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย และเพ่ือ

วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย

กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ

ไทยเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือการวิจยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากพนกังานบญัชีในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ย SME ท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจกาคา้

โดยการสุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จนาํวน 382 คน จากวิธีการสุ่มแบบวิธีการสุ่มแบบง่าย

ตามสะดวก โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยผลการวิจยั พบว่า ทกัษะ

ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากท่ีสุดผูน้กัวิชาชีพบญัชีในประเทศ
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ไทยมีความพร้อมด้านวิชาชีพบญัชี เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากท่ีสุดปัจจยัส่วน

บุคคลของนักวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อความพร้อมในการรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ี 0.05 (กิติยาภรณ์ อินธิปีก, 2557)

การวิจยัเร่ืองคุณลกัษณะและคุณสมบติัของพนกังานบญัชีท่ีพึงประสงคต์ามทศันะของ

สถานประกอบการ ศึกษากรณีสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาคร พบว่า

ลกัษณะของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาครส่วนใหญ่เป็นกิจการ

ประเภทบริษทัจาํกดั ลกัษณะการประกอบกิจการเป็นส่ิงทอและประกอบกิจการเคร่ืองนุ่มห่ม ส่วน

ใหญ่มีระยะเวลาเร่ิมเปิดดาํเนินกิจการ 3 - 6 ปี ส่วนใหญ่มีจาํนวนพนกังานในสถานประกอบการ

น้อยกว่า 50 คน และ 51-100 คน และผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่มีสัญชาติไทย เม่ือเปรียบเทียบคุณสมบติั

ของพนกังานบญัชีท่ีพึงประสงคต์ามทศันะของสถานประกอบการ พบว่า ประเภทกิจการลกัษณะ

การประกอบอุตสาหกรรม ระยะเวลาเปิดดาํเนินกิจการ และจาํนวนพนักงาน มีความต้องการ

พนกังานบญัชีท่ีมีคุณสมบติั ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพมากท่ีสุด และเม่ือ

เปรียบเทียบคุณลกัษณะของพนกังานบญัชีท่ีพึงประสงคต์ามทศันะของสถานประกอบการ พบว่า

ทั้งประเภทกิจการ ลกัษณะการประกอบอุตสาหกรรม ระยะเวลาเปิดดาํเนินกิจการ และจาํนวน

พนักงาน มีความตอ้งการพนักงานท่ีมีคุณลกัษณะดา้นความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบญัชี

(ประนอม ตงัปรีชาพาณิชย์ , 2555)

การศึกษาวิจยัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการในจงัหวดั

น่าน พบว่า เจา้ของหรือผูบ้ริหารสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัดี ต่อนัก

วิชาชีพบญัชีท่ีมีในปัจจุบนั คือ การมีระดบัคะแนนเฉล่ีย 3.00 ขึ้นไป การมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัการพิมพง์าน การรักสามคัคีและทาํงานกนัเป็นทีมมากท่ีสุด ขณะท่ี

พึงประสงค์นักบญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นภาษีอากร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเก่ียวกับการพิมพ์งานและเก่ียวกับตารางคาํนวณได้ ขณะท่ีด้านคุณธรรมจริยธรรม

เจา้ของหรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการนักวิชาชีพบญัชีท่ีมีความซ่ือสัตย์

สุจริตสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีมีความเท่ียงธรรมและความ

ซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณสมบติันักบญัชีท่ีตอ้งการสูงสุด (สมบูรณ์ กุมาร และ ฐิตินันท์ กุมาร, 2553)

สอดคลอ้งกบัการศึกษาเร่ืองคุณสมบติันักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของสถานประกอบการในจงัหวดั

ลาํปาง พบว่า คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีเจา้ของหรือผูบ้ริหารสถานประกอบการส่วนใหญ่ท่ีมีความ

เพ่ิงประสงคท่ี์มากท่ีสุด ดา้นความมัน่คงสามารถ คือ ภาษีอากร ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ คือ

สามารถเขียนภาษาองักฤษ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม คือ มีความรับผิดชอบ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ
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คือ ไม่ละท้ิงงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร นอกจากนั้นยงัตอ้งการนกับญัชีท่ีจบการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของผูท้าํบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และตอ้งมีความรู้

ทกัษะดา้นการบญัชีและบญัชีหน้ีสิน สามารถใชเ้คร่ืองใชส้ํานกังานและคอมพิวเตอร์ไดอ้ย่างดี มี

ความรับผดิชอบในงานท่ีทาํ และยงัไดเ้สนอแนะใหส้ถาบนัการศึกษาผลิตบณัฑิตทางการบญัชี โดย

เน้นท่ีความมีคุณภาพมากกว่าปริมาณของบณัฑิต รวมทั้ งควรเสริมสร้างความรู้ความสามารถ

เทคโนโลยีและดา้นภาษาใหม้ากข้ึน ตลอดจนแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่บณัฑิตดว้ย (ต่อลาภ สุข

พนัธ์, 2549)

สุวรรณ หวงัเจริญเดช (2550)ไดศึ้กษาคุณสมบติัเฉพาะท่ีสําคญัของผูท้าํบญัชีและเพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบติังานในวิชาชีพของผูจ้ดัทาํบญัชี จงัหวดัมหาสารคาม ตาม

แนวทางการศึกษาวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศ (International Education Guidelines- IEG) ฉบบัท่ี

9 ซ่ึงและกาํหนดส่วนสาํคญัในสามส่วน โดยเนน้ท่ีส่วนแรก คือ ดา้นความรู้และทกัษะความชาํนาญ

ท่ีมีคุณค่าทางวิชาชีพพบว่า ความสามารถด้านการทาํงานวิชาชีพผูอ้ยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึง

ประกอบดว้ยทกัษะดา้นเทคโนโลยีสาระสนเทศดา้นการส่ือสาร ดา้นการแกไ้ขปัญหาดว้ยเหตุผล

ดา้นการจดัการขอ้มูลแต่ขาดความรู้ความเขา้ใจการทาํบญัชี และการบริหารธุรกิจทาํให้ไม่สามารถ

แกไ้ขปัญหา และตดัสินใจ ในเหตุการณ์ธุรกิจท่ีซับซ้อนไดดี้เท่าท่ีควร ไม่สามารถนาํเสนอขอ้มูล

ทางการบญัชีท่ีเป็นสาระสําคญั เพ่ือนาํเสนอต่อผูบ้ริหารในการตดัสินใจได้ จึงตอ้งมีผูท้าํบญัชีไป

เพ่ิมพนูหาความรู้ทางดา้นมาตรฐานการบญัชีและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง

จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการศึกษาคร้ังน้ีไม่พบงาน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัโดยตรง แต่มีบุคคลหลายท่านไดใ้ห้ความสนใจเร่ืองคุณสมบติั

จรรยาบรรณของของนักวิชาชีพบัญชี ดังนั้ นผู ้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการจัดองค์ประกอบ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ในทรรศนะคติผูท้าํบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี

พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นแนวทางให้ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพบญัชีทราบถึง องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีตามทรรศนะคติผูท้าํบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 ในการ

พฒันาตนเองของนกัวิชาชีพบญัชีของไทยให้มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพตาม

ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
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2.3 กรอบแนวคดิการวจิัย

การวิเคราะห์องคป์ระกอบของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบั

สภาวชิาชีพ พ.ศ. 2561 ตามทศันคติของผูท้าํบญัชี

หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี :

1. ความซ่ือสตัยสุ์จริต

2. ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

3. ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน

4. การรักษาความลบั

5. พฤติกรรมทางวชิาชีพ

6. ความโปร่งใส

อุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของ :

1. อปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนส่์วนตน

2. อุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง

3. อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน

4. อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย

5. อุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่



บทที่ 3

ระเบียบวธีิการศึกษา

การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 ในทศันคติผูท้าํ

บญัชี ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการและเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้ โดยมีขั้นตอนดาํเนินงาน

ดงัน้ี

3.1 ประชากรและตวัอยา่ง

3.2 เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล

3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใช้

3.1 ประชากรและตัวอย่าง

ประชากรสําหรับการวิจยัน้ี ไดแ้ก่ พนกังานบญัชีในบริษทัธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่ย SMEs ท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ จาํนวน 64,088 คน

สําหรับตวัอย่างงานวิจยัน้ีใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling)

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้แทนประชากร โดยการเปิดตราง ยามาเน ( Yamane,T. 1973) ได้

จาํนวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เท่ากบั 382 คน

3.2 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นศึกษาวิจยัท่ีเนน้การดาํเนินงานเชิงปริมาณ ดงันั้นเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงมี 4 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน
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ทั้งน้ีแบบสอบถามในตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 มีลกัษณะคาํถามเป็นแบบสอบถามแบบ

เลือกตอบ cheek list ซ่ึงแบบสอบถามจาํแนกออกเป็น 5 ระดบัตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert อา้งถึงใน

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2541) ดงัน้ี

5 หมายถึง มากท่ีสุด

4 หมายถึง มาก

3 หมายถึง ปานกลาง

2 หมายถึง นอ้ย

1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด

แบบสอบถามในคร้ังน้ีมีการกาํหนดเกณฑข์องเบสท์ (Best, 1981 : 179 อา้งถึงใน (พนอ

วดี จนัทนา, 2547) มีเกณฑค์่าเฉล่ียตามรายละเอียดดงัน้ี

คะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด

คะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง มาก

คะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง ปานกลาง

คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง นอ้ย

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูศึ้กษาได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่าง ระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม

2562 เพ่ือนาํมาใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี

แหล่งท่ีมาของขอ้มูล

3.3.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามให้แก่

พนกังานบญัชีในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผูท้าํบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย์ จาํนวน 382 คน

3.3.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีศึกษาไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม คน้ควา้จากหนงัสือ ตาํราวิชาการ งานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ

โดยการนาํทฤษฎี แนวคิด ขอ้มูลท่ีคน้ควา้จากตาํรา และขอ้มูลสารสนเทศ รวบรวมมาวิเคราะห์ เพ่ือ

ทาํการสรุปผลการศึกษา
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3.4 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติิท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จะได้ข้อมูลปฐมภูมิซ่ึงได้มาจากแบบสอบถามท่ีได้รับ

กลบัคืน โดยทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปใชส้ถิติ ดงัน้ี

1. สถิติเชิงพรรณนา จะใช้วิธีการแจกแจงความถ่ี แลว้นาํเสนอผลในรูปแบบร้อยละ

เพ่ืออธิบายขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

การหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อแสดงระดับความคิดเห็นท่ีเก่ียวกับ

พ้ืนฐานจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัอุปสรรคในการ

ปฏิบติัตามหลกัพ้ืนฐานจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

2. การวิเคราะห์องคป์ระกอบ Factor Analysis เพ่ือวิเคราะห์องคป์ระกอบของหลกัการ

พื้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีและอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักกาพ้ืนฐาน

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีใชส้กดัปัจจยัเพ่ือลดจาํนวนตวัแปร



บทที่ 4

ผลการวจิยั

การศึกษา เร่ือง “การวิเคราะห์องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 ในทศันคติของผูท้าํบญัชี” โดยการใช้แบบสอบถาม

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลซ่ึงไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และใชว้ิเคราะห์ไดจ้าํนวน

382 ชุด นาํเสนอ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีและอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี

ตอนท่ี 3 การวิ เคราะห์องค์ประกอบด้วยวิ ธี Factor Analysis 1) การวิ เคราะห์

องค์ประกอบหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี 2) การวิเคราะห์

องคป์ระกอบอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี
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4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

จากการวิเคราะห์ ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษาระยะเวลาในการปฏิบติังาน ซ่ึงผลการวิจยัไดอ้ธิบายไวใ้นรูปของแบบอตัราส่วนหรือร้อย

ละไดด้งัน้ี

ตารางที่ 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํนวน (คน) ร้อยละ

1. เพศ

ชาย 155 40.6

หญิง 227 59.4

รวม 382 100

2. อายุ

นอ้ยกวา่ 30 ปี 56 14.7

30-39 ปี 99 25.9

40-49 ปี 143 37.4

50 ปีข้ึนไป 84 22.0

รวม 382 100

3. ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี 234 61.3

สูงกวา่ปริญญาตรี 148 38.7

รวม 382 100

4. ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน

นอ้ยกวา่ 5 ปี 65 17.0

5 - 10 ปี 172 45.0

มากกวา่ 10 ปี 145 38.0

รวม 382 100
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จากตารางท่ี 4.1 พบว่าขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกไดต้ามรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี

เพศ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 59.4 และเพศ

ชาย จาํนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6

อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 40-49 ปี จาํนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 37.4 รองลงมา คือ อายุ 30-

39 ปี จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 25.90

ระดบัการศึกษา ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ

61.3 และสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 38.7

ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ส่วนใหญ่ 5 - 10 ปี จาํนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0

รองลงมา คือ ระยะเวลาการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี จาํนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 38.0 และนอ้ย

กวา่ 5 ปี จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 17.0

4.2 ค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

และอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืน้ฐานของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี แบ่งออกเป็น 6 ดา้น 1.) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 2.) ความเท่ียงธรรมและ

ความเป็นอิสระ 3.) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน

4.) การรักษาความลบั 5.) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 6.) ความโปร่งใส และการวิเคราะห์ขอ้มูลค่าเฉล่ีย

ความเห็นเก่ียวกบัอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี แบ่งออกเป็น 5 ดา้น 1.) อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน 2.) อุปสรรคท่ีเกิด

จากการสอบทานผลงานตนเอง 3.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 4.) อุปสรรคท่ีเกิด

จากความคุน้เคย 5.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ ซ่ึงผลการวิจยัไดอ้ธิบายไวใ้นรูปของค่าเฉล่ีย

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานดงัน้ี
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต

ความซ่ือสัตย์สุจริต
ระดบัความคดิเห็น

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานดา้นบญัชีดว้ยขอ้มูลท่ี

ถูกตอ้งไม่บิดเบือนความจริง
3.89 .881 มาก 1

2. ท่านมัน่ใจวา่ไดป้ระพฤติตนไดอ้ยา่ง

ตรงไปตรงมา จริงใจต่อการปฏิบติังานทาง

วชิาชีพ

3.60 .769 มาก 3

3. ท่านไดป้ระพฤติตนบนพ้ืนฐานวชิาชีพ สาํนึกใน

หนา้ท่ีและปฏิบติังานดว้ยความจริงใจต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

3.27 .978 ปานกลาง 4

4. ท่านตระหนึกถึงความซ่ือตรงทางวชิาชีพและทาง

ธุรกิจ
3.87 1.008 มาก 2

รวม 3.65 .570 มาก

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ค่าเฉล่ียหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.65 , S.D. .570) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ค่าเฉล่ียมาสุดอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การมุ่งเนน้การปฏิบติังานดา้น

บญัชีดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งไม่บิดเบือนความจริง ( = 3.89 , S.D. .881) รองลงมา คือ การตระหนกั

ถึงความซ่ือตรงทางวิชาชีพและทางธุรกิจค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.87 , S.D. 1.008) การมนั

ใจวา่ไดป้ระพฤติตนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา จริงใจต่อการปฏิบติังานทางวิชาชีพ ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั

มาก ( = 3.60 , S.D. .769) และสุดทา้ยการไดป้ระพฤติตนบนพ้ืนฐานวิชาชีพ สํานึกในหน้าท่ี

และปฏิบติังานดว้ยความจริงใจต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.27 , S.D.

.978) ตามลาํดบั
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ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานหลกัการพ้ืนฐานจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ

ระดบัความคดิเห็น

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านรับผดิชอบในงานท่ีทาํโดยไม่มีขอ้จาํกดั มี

ความเป็นอิสระในการปฏิบติังานโดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรืออิทธิพลใด ๆ

2.85 .895 ปานกลาง 3

2. ท่านมีการปฏิบติังานท่ีจริงจงั ต่อเน่ืองโดยไม่

ยอมใหมี้อคติหรือเกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์

3.30 .869 ปานกลาง 2

3. ท่านสามารถปฏิบติังานโดยการใชดุ้ลยพินิจทาง

วชิาชีพอยา่งเป็นอิสระปราศจากความลาํเอียง

3.64 .966 มาก 1

4. ท่านปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นธรรมปราศจาก

อิทธิพลอนัเกินควรของบุคคลอ่ืน

2.84 .897 ปานกลาง 4

รวม 3.40 .804 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ค่าเฉล่ียหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (  = 3.40 , S.D.

.804) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย การสามารถปฏิบติังานโดยการใชดุ้ลย

พินิจทางวิชาชีพอย่างเป็นอิสระปราศจากความลาํเอียงค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( = 3.64 , S.D.

.966) รองลงมา คือ การมีการปฏิบติังานท่ีจริงจงั ต่อเน่ืองโดยไม่ยอมใหมี้อคติหรือเกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์อยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.30 , S.D. .869) การรับผดิชอบในงานท่ีทาํโดยไม่มี

ขอ้จาํกดั มีความเป็นอิสระในการปฏิบติังานโดยไม่มีขอ้จาํกดัหรืออิทธิพลใด ๆ ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( = 2.85 , S.D. .895) และสุดทา้ยการปฏิบติังานไดอ้ย่างเป็นธรรมปราศจากอิทธิพล

อนัเกินควรของบุคคลอ่ืนค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 2.84 , S.D. .897) ตามลาํดบั
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบติังาน

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ระดบัความคดิเห็น

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพบญัชีภายใต้

หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการ

บญัชี

3.90 .868 มาก 1

2. ท่านใชห้ลกัความรอบครอบและหลกัความ

ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน

3.62 .773 มาก 3

3. ท่านมีการวางแผนการทาํงาน โดยจดัลาํดบั

ขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือทาํใหง้านสาํเร็จและ

มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด

3.28 .897 ปานกลาง 4

4. ท่านปฏิบติังานทางวชิาชีพบญัชี โดยยดึหลกั

ความถูกตอ้งตามกฎหมาย

3.86 .820 มาก 2

รวม 3.66 .674 มาก

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ค่าเฉล่ียหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน โดยรวม

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.66 , S.D. .674) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมาก

ไปนอ้ย คือ การใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพบญัชีภายใตห้ลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการ

บญัชี ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.90 , S.D. .868) รองลงมา คือ การปฏิบติังานทางวิชาชีพบญัชี

โดยยึดหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.86 , S.D. .820) การใชห้ลกั

ความรอบครอบและหลกัความระมดัระวงัในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( = 3.62 ,

S.D. .773) การมีการวางแผนการทาํงาน โดยจดัลาํดบัขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อทาํให้งานสําเร็จ

และสุดทา้ยมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนดค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.28 , S.D. .897)

ตามลาํดบั
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีดา้นการรักษาความลบั

การรักษาความลับ
ระดบัความคดิเห็น

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฎิบติั

หนา้ท่ีไปใชเ้พ่ือหาประโยชนส่์วนตนหรือนาํไปใช้

ในทางมิชอบ

3.65 .715 มาก 1

2. ท่านมุ่งเนน้การรักษาความลบัโดยคาํนึงถึงผลเสีย

ท่ีเกิดจากการเปิดเผยขอ้มูล
3.60 .632 มาก 3

3. ท่านใชค้วามระมดัระวงัต่อสถานการณ์ท่ีอาจทาํ

ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ตั้งใจ
3.62 .803 มาก 2

4. ในการปฏิบติังานของท่าน ไดต้ระหนกัถึงการไม่

นาํขอ้มูลไม่ใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนหรือเพ่ือ

บุคคลท่ีสาม

3.57 .801 มาก 4

รวม 3.61 .713 มาก

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ค่าเฉล่ียหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีดา้นการรักษาความลกั ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  = 3.61 , S.D. .713) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย คือ การหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ีไปใชเ้พ่ือหา

ประโยชน์ส่วนตนหรือนําไปใช้ในทางมิชอบ ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (  = 3.65 , S.D. .715)

รองลงมา การใช้ความระมัดระวงัต่อสถานการณ์ท่ีอาจทาํให้มีการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ตั้ งใจ

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.62 , S.D. .803) การมุ่งเนน้การรักษาความลบัโดยคาํนึงถึงผลเสียท่ี

เกิดจากการเปิดเผยขอ้มูลค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( = 3.60 , S.D. .632) ในการปฏิบติังานของ

ท่าน ไดต้ระหนกัถึงการไม่นาํขอ้มูลไม่ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อบุคคลท่ีสามค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมาก (  = 3.57 , S.D..801) ตามลาํดบั
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีดา้นพฤติกรรมทาววชิาชีพ

พฤติกรรมทางวชิาชีพ
ระดบัความพงึพอใจ

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านรักผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บักิจการและบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งโดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย
3.09 .957 ปานกลาง 4

2. ท่านหลีกเล่ียงการกระทาํใดท่ีอาจทาํใหเ้กิดความเส่ือม

เสียแห่งเกียรติศกัด์ิทางวชิาชีพ
3.17 .836 ปานกลาง 2

3. ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านหลีกเล่ียงการกระ

ทาํโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงในการฝ่า

ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี

3.18 .715 ปานกลาง 1

4. ท่านปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ทาํใหผู้มี้ส่วนได้

ส่วนเสียเกิดความมัน่ใจวา่จะไดรั้บความเป็นธรรม มี

ความรับผดิชอบต่อ

3.10 .965 ปานกลาง 3

รวม 3.02 .685 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ค่าเฉล่ีย หลกัการพ้ืนฐานจรรยาของบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.02 , S.D. .685) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อ เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย การมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของท่าน

หลีกเล่ียงการกระทาํโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชี ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.18 , S.D. .715) รองลงมา คือ

การหลีกเล่ียงการกระทาํใดท่ีอาจทาํให้เกิดความเส่ือมเสียแห่งเกียรติศกัด์ิทางวิชาชีพค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( = 3.17 , S.D. .836) การปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ ทาํให้ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียเกิดความมัน่ใจว่าจะได้รับความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่ออยู่ในระดบัปานกลาง

( = 3.10 , S.D. .965) และสุดทา้ยท่านรักผลประโยชน์ท่ีพึงมีให้กบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมายค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.09 , S.D. .957)

ตามลาํดบั

ตารางที่ 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส
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ความโปร่งใส

ระดบัความพงึพอใจ

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านมัน่ใจวา่ขอ้มูลทางบญัชีของท่านท่ีนาํมาใช้

ถูกตอ้งครบถว้ยเพียงพอ เป็นปัจจุบนัและสะทอ้น

ใหเ้ห็นภาพท่ีแทจ้ริงอนัเป็นสาระสาํคญั

3.62 1.094 มาก 4

2. ท่านมีการเปิดเผยขอ้มูลทุกดา้นในรายงานการเงิน

อยา่งถูกตอ้งและครบถว้นนดัเจน และเช่ือถือได้

และไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง

3.78 .953 มาก 3

3. ท่านมนัใจวา่ท่านไดป้ฏิบติังานตามกฎหมาย

ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง มาตรฐานวชิาชีพท่ีกาํหนดไว้

3.79 .946 มาก 2

4. ในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและ

ตรวจสอบงานไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ

3.85 .901 มาก 1

รวม 3.63 .817 มาก

จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ค่าเฉล่ียหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีดา้นความโปร่งใส โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  = 3.63 , S.D. .817) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ ในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและ

ตรวจสอบงานไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.85 , S.D. .901) รองลงมา คือ การมัน่ใจวา่

การไดป้ฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง มาตรฐานวิชาชีพท่ีกาํหนดไว้ อยู่ในระดบั

มาก ( = 3.79 , S.D. .946) การมีการเปิดเผยขอ้มูลทุกด้านในรายงานการเงินอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้นนดัเจน และเช่ือถือไดแ้ละไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.78 , S.D.

.953) และสุดทา้ยการมัน่ใจว่าขอ้มูลทางบญัชีของท่านท่ีนํามาใช้ถูกตอ้งครบถว้ยเพียงพอ เป็น

ปัจจุบนัและสะทอ้นให้เห็นภาพท่ีแทจ้ริงอนัเป็นสาระสําคญัค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( = 3.62 ,

S.D. 1094) ตามลาํดบั

ตารางที่ 4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัพ้ืนฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนส่์วนตน
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อุปสรรคที่เกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน
ระดบัความพงึพอใจ

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านใชดุ้ลยพินิจ

อยา่งเหมาะสมโดยไม่มีอิทธิพลท่ีเกิดจาก

ผลประโยชนท์างการเงิน

3.79 .805 มาก 1

2. ท่านมัน่ใจวา่ผลประโยชนท์างการเงินหรือ

ผลประโยชนไ์ม่มีท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีของท่าน

3.76 .684 มาก 2

3. ท่านมัน่ใจวา่อิทธิพลจากผลประโยชนใ์ด ๆ ไม่

มีผลต่อการใชดุ้ลยพินิจท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของท่าน

3.66 .718 มาก 3

รวม 3.78 .689 มาก

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ค่าเฉล่ียส่วนใหญ่ใหร้ะดบัความสาํคญัต่ออุปสรรคในการปฏิบติั

ตามหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านอุปสรรคท่ีเกิดจาก

ผลประโยชน์ส่วนตน โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  = 3.78 , S.D. .689) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ การมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านใชดุ้ลยพินิจอยา่ง

เหมาะสมโดยไม่มีอิทธิพลท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทางการเงิน อยู่ในระดบัมาก ( = 3.79 , S.D.

.805) รองลงมา การมั่นใจว่าผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์ไม่มีท่ีมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมทางผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีของท่าน ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.76 , S.D. .684) และ

สุดทา้ยการมัน่ใจวา่อิทธิพลจากผลประโยชน์ใด ๆ ไม่มีผลต่อการใชดุ้ลยพินิจท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของท่าน ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.66 , S.D. .718) ตามลาํดบั
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ตารางที่ 4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงาน

ตนเอง

อุปสรรคที่เกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง
ระดบัความพงึพอใจ

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านสามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสมเก่ียวกบัผ

ลการใชดุ้ลยพินิจ

3.65 .805 มาก 3

2. ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานบญัชีของท่าน

สามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสม

3.72 .718 มาก 1

3. ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือถือในการ

ใชดุ้ลยพินิจเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังาน

ทางบญัชี

3.69 .832 มาก 2

รวม 3.82 .839 มาก

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ค่าเฉล่ียอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง โดยรวม

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.82 , S.D. .839) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมาก

ไปนอ้ย คือ การมัน่ใจวา่การปฏิบติังานบญัชีของท่าน สามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสมค่าเฉล่ียอยู่

ในระดบัมาก ( = 3.72 , S.D. .718) รองลงมา ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือถือในการใช้

ดุลยพินิจเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังาน ทางบญัชี อยู่ในระดบัมาก ( = 3.69 , S.D. .832)

และสุดทา้ยการสามารถประเมินไดอ้ย่างเหมาะสมเก่ียวกบัผลการใชดุ้ลยพินิจค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั

มาก (  = 3.65 , S.D. .805) ตามลาํดบั
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ตารางที่ 4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้ห้การ

สนบัสนุน

อุปสรรคที่เกิดจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน
ระดบัความพงึพอใจ

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านมัน่ใจวา่ท่านอยูใ่นสถานะท่ีสามารถ

ปฏิบติังานไดด้ว้ยความเท่ียงธรรม

3.45 .815 มาก 3

2. ท่านตระหนกัถึงการหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้ห้

การสนบัสนุนสถานภาพของนายจา้ง

3.62 .818 มาก 1

3. ท่านมัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติังานอยา่งเท่ียงธรรม 3.50 .702 มาก 2

รวม 3.80 .814 มาก

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ค่าเฉล่ียอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน โดยรวม

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.80 , S.D. .814) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย

คือ การตระหนักถึงการหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้ห้การสนับสนุนสถานสถานภาพของนายจ้าง

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.62 , S.D. .818) รองลงมา การมัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติังานอยา่งเท่ียงธรรม

อยู่ในระดับมาก ( = 3.50 , S.D. .702) และสุดท้ายการมั่นใจว่าท่านอยู่ในสถานะท่ีสามารถ

ปฏิบติังานไดด้ว้ยความเท่ียงธรรม ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.45 , S.D. .815) ตามลาํดบั
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย

อุปสรรคที่เกิดจากความคุ้นเคย
ระดบัความพงึพอใจ

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านมัน่ใจการปฏิบติังานบญัชีของท่านมีความ

สมัพนัธ์อนัยาวนานเกิดจากความเห็นอกเห็นใจ

จนเกินไป

3.75 .715 มาก 3

2. ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านไม่ไดเ้กิด

จากความสมัพนัธ์อนัยาวนาน ความเห็นใจ

จนเกินไปในผลประโยชนข์องนายจา้ง

3.92 .910 มาก 1

3. ท่านคาํนึงถึงความถูกตอ้งในการปฏิบติังานทาง

บญัชีมากกวา่คาํนึงถึงความสมัพนัธ์อนัดีต่อ

นายจา้ง

3.81 .812 มาก 2

รวม 3.91 .784 มาก

จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ค่าเฉล่ียอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักพ้ืนการฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก (  = 3.91 , S.D. .784) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ การ

มัน่ใจว่าการปฏิบติังานของท่านไม่ไดเ้กิดจากความสัมพนัธ์อนัยาวนาน ความเห็นใจจนเกินไปใน

ผลประโยชน์ของนายจา้งอยู่ในระดบัมาก ( = 3.92 , S.D. .910) รองลงมา คือการคาํนึงถึงความ

ถูกตอ้งในการปฏิบติังานทางบญัชีมากกว่าคาํนึงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อนายจา้ง อยูใ่นระดบัมาก

( = 3.81 , S.D. .812) และสุดท้ายการมั่นใจการปฏิบัติงานบัญชีของท่านมีความสัมพนัธ์อัน

ยาวนานเกิดจากความเห็นอกเห็นใจจนเกินไป ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (  = 3.75 , S.D. .715)

ตามลาํดบั



37

ตารางที่ 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานขอ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย

อุปสรรคที่เกิดจากการถูกข่มขู่
ระดบัความพงึพอใจ

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ท่านมัน่ใจวา่ ผลการปฏิบติังานทางบญัชีของ

ท่านไม่ไดเ้กิดจากแรงกดดนัของนายจา้ง

3.55 .815 มาก 3

2. ท่านมัน่ใจวา่ นายจา้งไม่ไดใ้ชอิ้ทธิพลอนัเกินควร

ต่อการปฏิบติังานบญัชีของท่าน

3.63 .719 มาก 1

3. ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานทางบญัชีของท่าน

ไม่ไดถู้กการยบัยั้งจากนายจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพ

3.60 .718 มาก 2

รวม 3.81 .884 มาก

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ค่าเฉล่ียอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัมาก (  = 3.81 , S.D. .884) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ

2. การมัน่ใจว่า นายจา้งไม่ไดใ้ชอิ้ทธิพลอนัเกินควรต่อการปฏิบติังานบญัชีของท่าน ค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมาก ( = 3.63 , S.D. .719) รองลงมา การมัน่ใจวา่การปฏิบติังานทางบญัชีของท่านไม่ไดถู้ก

การยบัย ั้งจากนายจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพ ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.60 ,

S.D. .718) และสุดทา้ยการมัน่ใจวา่ ผลการปฏิบติังานทางบญัชีของท่านไม่ไดเ้กิดจากแรงกดดนัของ

นายจา้ง ( = 3.55 , S.D. .815) ตามลาํดบั

4.3 การวเิคราะห์องค์ประกอบด้วยวธีิ Factor Analysis
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จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระวิชาชีพบญัชี

แบ่งออกเป็น 6 ดา้น ตามขอ้กาํหนดของผูป้ระกอบ คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรมและ

ความเป็นอิสระ และความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน

ตารางท่ี 4.13 การวดัความเช่ือมัน่ขององคป์ระกอบหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ เป็นผูป้ระกอบ

วชิาชีพ

Reliability Statistics Cronbach’s Alpha N of Items

.865 24

ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวดัความน่าเช่ือถือในตารางท่ี 4.13 มีค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s

Alpha) ขององค์ประกอบทั้ งหมดในแบบสอบถามชุดน้ี เท่ากับ .865 ถือว่ามีค่าความเช่ือมั่นท่ี

เหมาะสม หรือยอมรับได้ เน่ืองจากมีค่าเกิน 0.8 ข้ึนไป (ไพฑูรย์ โพธิสวา่ง, 2556)

ตารางที่ 4.14 ตารางแสดงการวดัความเหมาะสมของปัจจยัดว้ย KMO and Bartett's Test.

KMO and Bartett's Test.

Bartlett's Test of Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Samping Adequacy. .954

Approx. Chi-Square 223.205

df 45

Sig .000

จากตารางท่ี 4.14 เป็นการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin วดัความเหมาะสมของขอ้มูลการใช้

เทคนิค Factor Analysis ผลท่ีไดเ้ท่ากบั .954 ซ่ึงมากกวา่ .5 และเขา้ใกลค้่า 1.00 (จุไรรัตน์ ครุฑคาํ,

2558) จึงสรุปไดว้่าขอ้มูลท่ีมีอยูมี่ความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor

Analysis)

ส่วน Bartlett's Test of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร สถิติ

ทดสอบมีการแจกแจงโดยประมาณ แบบ Chi-Square ไดค้่า Significance = 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า

0.01 แสดงใหเ้ห็นวา่ ตวัแปรทุกตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั จึงใชเ้ทคนิค การวิเคราะห์องคป์ระกอบ

(Factor Analysis) ในการวเิคราะห์ต่อไป (จุไรรัตน์ ครุฑคาํ, 2558)
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ในส่วนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสอบถามเพ่ือ

การศึกษาองคป์ระกอบร่วมท่ีสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ร่วมระหว่างตวัแปรเพื่อให้ไดต้วัแปร

ใหม่ให้น้อยท่ีสุด ซ่ึงเป็นการนาํตวัแปรเดิมท่ีมีอยู่จาํนวนมากมาสกดัให้ไดอ้งคป์ระกอบใหม่ ท่ีมี

จํานวนน้อยกว่าจํานวนตัวแปรเดิม และผลจากการใช้วิเคราะห์องค์ประกอบ ทาํให้ทราบค่า

แปรปรวนทั้งหมดท่ีสามารถอธิบายได้ (Total Variance Explained) และ เมทริกซ์องค์ประกอบ

(Rotate Component Matrix ดงัน้ี
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ตารางที่ 4.15 ตารางแสดงค่า Total Variance Explained จากการทาํ Factor Analysis หลกัการพื้นฐาน

ของจรรยาบรรณ

Compo

nent

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings

Total % of

Var iance

Cumulative

%

Total % of

Var iance

Cumulative

%

1 11.936 49.731 49.731 11.936 49.731 49.731

2 5.328 22.200 71.931 5.328 22.200 71.931

3 1.941 8.088 80.019 1.941 8.088 80.019

4 1.003 4.179 84.198 1.003 4.179 84.198

5 .784 3.267 87.465

6 .618 2.573 90.039

7 .594 2.475 92.514

8 .476 1.983 94.497

9 .458 1.907 96.404

10 .356 1.485 97.888

11 .192 .799 98.687

12 .177 .739 99.426

13 .138 .574 100.000

14 2.668E-16 1.112E-15 100.000

15 1.982E-16 8.257E-16 100.000

16 1.393E-16 5.804E-16 100.000

17 7.437E-17 3.099E-16 100.000

18 3.204E-17 1.335E-16 100.000

19 -4.086E-17 -1.702E-16 100.000

20 -5.856E-17 -2.440E-16 100.000

21 -1.173E-16 -4.888E-16 100.000

22 -2.245E-16 -9.355E-16 100.000

23 -3.637E-16 -1.515E-15 100.000

24 -1.532E-15 -6.385E-15 100.000

Extraction Method : Pr incipal Component Analysis
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ตาราง ท่ี 4.16 ตารางแสดงค่า Rotate Component Matrix (a) จากการทํา จากการทํา Factor

Analysis

ตวัแปร Component

1 2 3 4

ท่านมัน่ใจว่าไดป้ระพฤติตนไดอ้ย่างตรงไปตรงมา จริงใจต่อ

การปฎิบติังานทวงวชิาชีพ

.872

ท่านได้ประพฤติตนบนพ้ืนฐานวิชาชีพ สํานึกในหน้าท่ีและ

ปฏิบติังานดว้ยความจริงใจต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

.829

ท่านตระหนึกถึงความซ่ือตรงทางวชิาชีพและทางธุรกิจ .851

ท่านรับผิดชอบในงานท่ีทาํโดยไม่มีขอ้จาํกดั มีความเป็นอิสระ

ในการปฏิบติังานโดยไม่มีขอ้จาํกดัหรืออิทธิพลใด ๆ

.845

ท่านมีการปฏิบติังานท่ีจริงจัง ต่อเน่ืองโดยไม่ยอมให้มีอคติ

หรือเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

.833

ท่านสามารถปฏิบติังานโดยการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพอย่าง

เป็นอิสระปราศจากความลาํเอียง

.825

ท่านปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นธรรมปราศจากอิทธิพลอนัเกินควร

ของบุคคลอ่ืน

.630

ท่านใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพบญัชีภายใตห้ลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชี

.581

ท่านใชห้ลกัความรอบครอบและหลกัความระมดัระวงัในการ

ปฏิบติังาน

.602

ท่านมีการวางแผนการทํางาน โดยจัดล ําดับขั้ นตอนการ

ปฏิบติังานเพ่ือทาํให้งานสําเร็จและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

กาํหนด

.766

ท่านปฏิบติังานทางวิชาชีพบญัชี โดยยึดหลกัความถูกตอ้งตาม

กฎหมาย

.821
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ตวัแปร Component

1 2 3 4

ท่านหลีกเล่ียงการนําข้อมูลท่ีได้จากการปฎิบัติหน้าท่ีไปใช้เพ่ือหา

ประโยชน์ส่วนตนหรือนาํไปใชใ้นทางมิชอบ

.817

ท่านมุ่งเนน้การรักษาความลบัโดยคาํนึงถึงผลเสียท่ีเกิดจากการเปิดเผย

ขอ้มูล

.872

ท่านใชค้วามระมดัระวงัต่อสถานการณ์ท่ีอาจทาํให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

โดยไม่ตั้งใจ

.829

ในการปฏิบติังานของท่าน ไดต้ระหนักถึงการไม่นําขอ้มูลไม่ใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือบุคคลท่ีสาม

.851

ท่านรักผลประโยชน์ท่ีพึงมีให้กบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยยึด

หลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย

.845

ท่านหลีกเล่ียงการกระทาํใดท่ีอาจทาํให้เกิดความเส่ือมเสียแห่งเกียรติ

ศกัด์ิทางวชิาชีพ

.833

ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านหลีกเล่ียงการกระทาํโดยจงใจหรือ

ประมาทเ ลิน เ ล่ออย่าง ร้ายแรงในการฝ่า ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี

.825

ท่านปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ ทาํให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเกิด

ความมัน่ใจวา่จะไดรั้บความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

ผูถื้อหุน้

.630

ท่านมัน่ใจวา่ขอ้มูลทางบญัชีของท่านท่ีนาํมาใชถู้กตอ้งครบถว้ยเพียงพอ

เป็นปัจจุบนัและสะทอ้นใหเ้ห็นภาพท่ีแทจ้ริงอั นเป็นสาระสาํคญั

.581

ท่านมีการเปิดเผยขอ้มูลทุกด้านในรายงานการเงินอย่างถูกต้องและ

ครบถว้นนดัเจน และเช่ือถือไดแ้ละไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง

.602

ท่านมนัใจว่าท่านได้ปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง

มาตรฐานวชิาชีพท่ีกาํหนดไว้

.766

ในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและตรวจสอบงานไดอ้ย่าง

สมํ่าเสมอ

.821

ท่านมุ่งเน้นการปฎิบติังานด้านบญัชีด้วยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งไม่บิดเบือน

ความจริง

.727

Extraction Method : Pr incipal Component Analysis. Rotation Method; Var imax Kaiser

ตารางที่ 4.16 ตารางแสดงค่า Rotate ComponentMatrix (a) จากการทาํ จากการทาํ Factor Analysis (ต่อ)
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Normalization.a a. Rotation converged in 4 iterations.

จากตารางท่ี 4.16 Rotate Component Matrix (a) เ ม่ือมีการหมุนแกนปัจจัยโดยวิธี

Varimax ค่า Factor Analysis ค่าท่ีไดท้าํให้ปัจจยัทั้งหมด 4 องคป์ระกอบ โดยตารางท่ี 4.16 Rotate

Component Matrix (a) ได้แสดงเมทริกซ์องค์ประกอบของแต่ละองค์ประกอบไว้แล้ว และ

องคป์ระกอบท่ีไดน้ี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรได้ ซ่ึงตารางท่ี 4.16 Total Variance

Explained สรุปได้ว่า ปัจจัยทั้ ง 4 องค์ประกอบ อธิบายความแปรปรวนทั้ งหมดของตัวแปรได้

84.198% ซ่ึงแบ่งไดด้งัน้ี

องคป์ระกอบท่ี 1 ความซ่ือสตัยสุ์จริตและความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

องคป์ระกอบท่ี 2 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐาน

ในการปฏิบติังาน

องคป์ระกอบท่ี 3 การรักษาความลบัและพฤติกรรมทางวชิาชีพ

องคป์ระกอบท่ี 4 ความโปร่งใส

หลงัจากได้องค์ประกอบใหม่ทั้ง 4 องค์ประกอบ ตามท่ีได้แสดงไวใ้นตารางท่ี 4.16

Rotate Component Matrix (a) สามารถจดักลุ่มองคป์ระกอบและตั้งช่ือให้แต่ละองคป์ระกอบโดย

พิจารณาจากลกัษณะความคลา้ยคลึงกนัระหวา่งตวัแปรท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบไดด้งัน้ี

องคป์ระกอบท่ีไดน้ี้ประกอบดว้ยตวัแปรทั้งหมด 24 ตวัแปร สามารถสรุปค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบ (Factor Loading) ของแต่ละปัจจยั ซ่ึงแสดงตามช่ือปัจจยัไดด้งัน้ี
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ตารางที่ 4.17 องคป์ระกอบท่ี 1 ความซ่ือสตัยสุ์จริตและความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

คาํถามท่ี ตัวแปร Factor

Loading

1 ท่านมัน่ใจวา่ไดป้ระพฤติตนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา จริงใจต่อการ

ปฎิบติังานทวงวชิาชีพ

.872

2 ท่านไดป้ระพฤติตนบนพ้ืนฐานวชิาชีพ สาํนึกในหนา้ท่ีและ

ปฏิบติังานดว้ยความจริงใจต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

.829

3 ท่านตระหนึกถึงความซ่ือตรงทางวชิาชีพและทางธุรกิจ .851

4 ท่านรับผดิชอบในงานท่ีทาํโดยไม่มีขอ้จาํกดั มีความเป็นอิสระใน

การปฏิบติังานโดยไม่มีขอ้จาํกดัหรืออิทธิพลใด ๆ

.845

5 ท่านมีการปฏิบติังานท่ีจริงจงั ต่อเน่ืองโดยไม่ยอมใหมี้อคติหรือเกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

.833

6 ท่านสามารถปฏิบติังานโดยการใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพอยา่งเป็น

อิสระปราศจากความลาํเอียง

.825

7 ท่านปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นธรรมปราศจากอิทธิพลอนัเกินควรของ

บุคคลอ่ืน

.630

8 ท่านใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพบญัชีภายใตห้ลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชี

.581

จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์ องค์ประกอบท่ี 1 เป็นองค์ประกอบความซ่ือสัตย์

สุจริตและความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ประกอบดว้ย 8 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor

Loading สูงสุด คือ ท่านมัน่ใจวา่ไดป้ระพฤติตนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา จริงใจต่อการปฎิบติังานทวง

วชิาชีพ เป็นตน้
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ตารางที่ 4.18 องคป์ระกอบท่ี 2 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในกา

ปฏิบติังาน

คาํถามท่ี ตัวแปร Factor

Loading

1 ท่านใชห้ลกัความรอบครอบและหลกัความระมดัระวงัในการ

ปฏิบติังาน

.602

2 ท่านมีการวางแผนการทาํงาน โดยจดัลาํดบัขั้นตอนการปฏิบติังาน

เพ่ือทาํใหง้านสาํเร็จและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด

.766

3 ท่านปฏิบติังานทางวชิาชีพบญัชี โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตาม

กฎหมาย

.821

จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ องคป์ระกอบท่ี 2 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจ

ใส่และการรักษามาตรฐานในการ ปฏิบติังาน ประกอบด้วย 3 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor

Loading สูงสุด คือ ท่านปฏิบติังานทางวชิาชีพบญัชี โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้
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ตารางที่ 4.19 องคป์ระกอบท่ี 3 การรักษาความลบัและพฤติกรรมทางวชิาชีพ

คาํถามท่ี ตัวแปร Factor

Loading

1 ท่านหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฎิบติัหนา้ท่ีไปใชเ้พ่ือหา

ประโยชนส่์วนตนหรือนาํไปใชใ้นทางมิชอบ

.817

2 ท่านมุ่งเนน้การรักษาความลบัโดยคาํนึงถึงผลเสียท่ีเกิดจากการ

เปิดเผยขอ้มูล

.872

3 ท่านใชค้วามระมดัระวงัต่อสถานการณ์ท่ีอาจทาํใหมี้การเปิดเผย

ขอ้มูลโดยไม่ตั้งใจ

.829

4 ในการปฏิบติังานของท่าน ไดต้ระหนกัถึงการไม่นาํขอ้มูลไม่ใชเ้พื่อ

ประโยชนส่์วนตนหรือเพ่ือบุคคลท่ีสาม

.851

5 ท่านรักผลประโยชนท่ี์พึงมีใหก้บักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดย

ยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย

.845

6 ท่านหลีกเล่ียงการกระทาํใดท่ีอาจทาํใหเ้กิดความเส่ือมเสียแห่ง

เกียรติศกัด์ิทางวชิาชีพ

.833

7 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านหลีกเล่ียงการกระทาํโดยจงใจ

หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี

.825

8 ท่านปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ทาํใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเกิด

ความมัน่ใจวา่จะไดรั้บความเป็นธรรม มีความรับผดิชอบต่อ

ผูถื้อหุน้

.630

9 ท่านมัน่ใจวา่ขอ้มูลทางบญัชีของท่านท่ีนาํมาใชถู้กตอ้งครบถว้ย

เพียงพอ เป็นปัจจุบนัและสะทอ้นใหเ้ห็นภาพท่ีแทจ้ริงอั นเป็น

สาระสาํคญั

.581

จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะห์ องคป์ระกอบท่ี 3 การรักษาความลบัและพฤติกรรม

ทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย 9 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ท่านมุ่งเน้นการ

รักษาความลบัโดยคาํนึงถึงผลเสียท่ีเกิดจากการเปิดเผยขอ้มูล เป็นตน้
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ตารางที่ 4.20 องคป์ระกอบท่ี 4 ความโปร่งใส

คาํถามท่ี ตวัแปร Factor

Loading

1 ท่านมีการเปิดเผยขอ้มูลทุกดา้นในรายงานการเงินอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น

นดัเจน และเช่ือถือไดแ้ละไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง

.602

2 ท่านมนัใจวา่ท่านไดป้ฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง มาตรฐาน

วชิาชีพท่ีกาํหนดไว้

.766

3 ในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและตรวจสอบงานไดอ้ยา่ง

สมํ่าเสมอ

.821

4 ท่านมุ่งเนน้การปฎิบติังานดา้นบญัชีดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งไม่บิดเบือนความจริง .727

จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ องคป์ระกอบท่ี 4 ความโปร่งใส ประกอบดว้ย 4 ตวั

แปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและ

ตรวจสอบงานไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ เป็นตน้

การวเิคราะห์องคป์ระกอบดว้ยวธีิ Factor Analysis ของหลกัการอุปสรรค

จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบอุปสรรคในการปฎิบติัตามหลกัการพ้ืนฐาน แบ่งออกเป็น

5 ดา้น คือ อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง

อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน อุปสรรคท่ีเกิดจากการคุน้เคย อุปสรรคท่ีเกิดจากการ

ถูกข่มขู่ ซ่ึงผลการวจิยัไดว้เิคราะองคป์ระกอบโดยมีรายละเอียดดงัน้ี

ตารางที่ 4.21 การวดัความเช่ือมัน่ขององคป์ระกอบหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ เป็นผูป้ระกอบ

วชิาชีพ

Reliability Statistics Cronbach’s Alpha N of Items

.845 15

ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวดัความน่าเช่ือถือในตารางท่ี 4.20 มีค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s

Alpha) ขององค์ประกอบทั้ งหมดในแบบสอบถามชุดน้ี เท่ากับ .845 ถือว่ามีค่าความเช่ือมั่นท่ี

เหมาะสม หรือยอมรับได้ เน่ืองจากมีค่าเกิน 0.8 ข้ึนไป (ไพฑูรย์ โพธิสวา่ง, 2556)
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ตารางที่ 4.22 ตารางแสดงการวดัความเหมาะสมของปัจจยัดว้ย KMO and Bartett's Test.

KMO and Bartett's Test.

Bartlett's Test of Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Samping Adequacy. .894

Approx. Chi-Square 213.215

df 45

Sig .000

จากตารางท่ี 4.22 เป็นการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin วดัความเหมาะสมของขอ้มูลการใช้

เทคนิค Factor Analysis ผลท่ีไดเ้ท่ากบั .894 ซ่ึงมากกวา่ .5 และเขา้ใกลค้่า 1.00 (จุไรรัตน์ ครุฑคาํ,

2558) จึงสรุปไดว้่าขอ้มูลท่ีมีอยูมี่ความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor

Analysis)

ส่วน Bartlett's Test of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร สถิติ

ทดสอบมีการแจกแจงโดยประมาณ แบบ Chi-Square ไดค้่า Significance = 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า

0.01 แสดงใหเ้ห็นวา่ ตวัแปรทุกตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั จึงใชเ้ทคนิค การวิเคราะห์องคป์ระกอบ

(Factor Analysis) ในการวเิคราะห์ต่อไป (จุไรรัตน์ ครุฑคาํ, 2558)

ในส่วนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสอบถามเพ่ือ

การศึกษาองคป์ระกอบร่วมท่ีสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ร่วมระหว่างตวัแปรเพื่อให้ไดต้วัแปร

ใหม่ให้น้อยท่ีสุด ซ่ึงเป็นการนาํตวัแปรเดิมท่ีมีอยู่จาํนวนมากมาสกดัให้ไดอ้งคป์ระกอบใหม่ ท่ีมี

จํานวนน้อยกว่าจํานวนตัวแปรเดิม และผลจากการใช้วิเคราะห์องค์ประกอบ ทาํให้ทราบค่า

แปรปรวนทั้งหมดท่ีสามารถอธิบายได้ (Total Variance Explained) และ เมทริกซ์องค์ประกอบ

(Rotate Component Matrix ดงัน้ี
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ตารางที่ 4.23 ตารางแสดงค่า Total Variance Explained จากการทาํ Factor Analysis หลกัองคป์ระกอบ

การอุปสรรคในการปฎิบติั

Comp

onent

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings

Total % of

Var iance

Cumulative

%

Total % of

Var iance

Cumulativ

e %

1 5.390 35.932 35.932 5.390 35.932 35.932

2 3.112 20.746 56.677 3.112 20.746 56.677

3 1.849 12.330 69.007 1.849 12.330 69.007

4 .890 5.930 74.938

5 .749 4.991 79.929

6 .692 4.616 84.545

7 .435 2.897 87.442

8 .410 2.734 90.175

9 .341 2.270 92.446

10 .277 1.844 94.289

11 .254 1.695 95.985

12 .225 1.501 97.486

13 .162 1.081 98.567

14 .128 .855 99.422

15 .087 .578 100.000

Extraction Method : Pr incipal Component Analysis
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ตารางที่ 4.24 ตารางแสดงค่า Rotate Component Matrix (a) จากการทาํ จากการทาํ Factor Analysis

ตวัแปร Component

1 2 3

ท่านมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของท่านใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมโดยไม่มี

อิทธิพลท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทางการเงิน

.520

ท่านมัน่ใจว่าผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์ไม่มีท่ีมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมทางผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีของท่าน

.710

ท่านมัน่ใจว่าอิทธิพลจากผลประโยชน์ใด ๆ ไม่มีผลต่อการใชดุ้ลยพินิจท่ีใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีของท่าน

.728

ท่านสามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสมเก่ียวกบัผลการใชดุ้ลยพินิจ .580

ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานบญัชีของท่าน สามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสม .598

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือถือในการใชดุ้ลยพินิจเพ่ือเป็นส่วนหน่ึง

ของการปฏิบติังาน ทางบญัชี

.378

ท่านมัน่ใจวา่ท่านอยูใ่นสถานะท่ีสามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยความเท่ียงธรรม .361

ท่านตระหนกัถึงการหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนสถานสถานภาพ

ของนายจา้ง

.462

ท่านมัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติังานอยา่งเท่ียงธรรม .422

ท่านมัน่ใจการปฏิบติังานบญัชีของท่านมีความสัมพนัธ์อนัยาวนานเกิดจาก

ความเห็นอกเห็นใจจนเกินไป

.655

ท่านมัน่ใจว่าการปฏิบติังานของท่านไม่ไดเ้กิดจากความสัมพนัธ์อนัยาวนาน

ความเห็นใจจนเกินไปในผลประโยชน์ของนายจา้ง

.791

ท่านคํานึงถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงานทางบัญชีมากกว่าค ํานึงถึง

ความสมัพนัธ์อนัดีต่อนายจา้ง

.828

ท่านมัน่ใจวา่ ผลการปฏิบติังานทางบญัชีของท่านไม่ไดเ้กิดจากแรงกดดนัของ

นายจา้ง

.790

ท่านมัน่ใจว่า นายจา้งไม่ไดใ้ชอิ้ทธิพลอนัเกินควรต่อการปฏิบติังานบญัชีของ

ท่าน

.786

ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานทางบญัชีของท่านไม่ไดถู้กการยบัย ั้งจากนายจา้งท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพ

.806

Extraction Method : Pr incipal Component Analysis. Rotation Method; Var imax Kaiser

Normalization.a a. Rotation converged in 3 iterations.
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จากตารางท่ี 4.24 Rotate Component Matrix (a) เ ม่ือมีการหมุนแกนปัจจัยโดยวิธี

Varimax ค่า Factor Analysis ค่าท่ีไดท้าํให้องคป์ระกอบทั้งหมด 3 องคป์ระกอบ โดยตารางท่ี 4.23

Rotate Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมทริกซ์องคป์ระกอบของแต่ละองคป์ระกอบไวแ้ลว้ และ

องคป์ระกอบท่ีไดน้ี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรได้ ซ่ึงตารางท่ี 4.24 Total Variance

Explained สรุปไดว้า่องคป์ระกอบทั้ง 3 องคป์ระกอบอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้

69.007% ซ่ึงแบ่งไดด้งัน้ี

องคป์ระกอบท่ี 1 อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคยและอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่

องคป์ระกอบท่ี 2 อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนส่์วนตนและอุปสรรคท่ีเกิดจากการ

สอบทานผลงานตนเอง

องคป์ระกอบท่ี 3 อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน

หลงัจากได้องค์ประกอบใหม่ทั้ง 3 องค์ประกอบ ตามท่ีได้แสดงไวใ้นตารางท่ี 4.24

Rotate Component Matrix (a) สามารถจดักลุ่มองคป์ระกอบและตั้งช่ือให้แต่ละองคป์ระกอบโดย

พิจารณาจากลกัษณะความคลา้ยคลึงกนัระหวา่งตวัแปรท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบไดด้งัน้ี

องคป์ระกอบท่ีไดน้ี้ประกอบดว้ยตวัแปรทั้งหมด 15 ตวัแปร สามารถสรุปค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบ (Factor Loading) ของแต่ละปัจจยั ซ่ึงแสดงตามช่ือปัจจยัไดด้งัน้ี
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ตารางที่ 4.25 องคป์ระกอบท่ี 1 อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคยและอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่

คาํถามท่ี ตัวแปร Factor

Loading

1 ท่านมัน่ใจการปฏิบติังานบญัชีของท่านมีความสมัพนัธ์อนัยาวนาน

เกิดจากความเห็นอกเห็นใจจนเกินไป

.655

2 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านไม่ไดเ้กิดจากความสมัพนัธ์อนั

ยาวนาน ความเห็นใจจนเกินไปในผลประโยชนข์องนายจา้ง

.791

3 ท่านคาํนึงถึงความถูกตอ้งในการปฏิบติังานทางบญัชีมากกวา่

คาํนึงถึงความสมัพนัธ์อนัดีต่อนายจา้ง

.828

4 ท่านมัน่ใจวา่ ผลการปฏิบติังานทางบญัชีของท่านไม่ไดเ้กิดจากแรง

กดดนัของนายจา้ง

.790

5 ท่านมัน่ใจวา่ นายจา้งไม่ไดใ้ชอิ้ทธิพลอนัเกินควรต่อการปฏิบติังาน

บญัชีของท่าน

.786

6 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานทางบญัชีของท่านไม่ไดถู้กการยบัยั้ง

จากนายจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพ

.806

จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์ องคป์ระกอบท่ี 1 อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย

และอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด

คือ ท่านคาํนึงถึงความถูกตอ้งในการปฏิบติังานทางบญัชีมากกว่าคาํนึงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อ

นายจา้งเป็นตน้



53

ตารางที่ 4.26 องคป์ระกอบท่ี 2 อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน

คาํถามท่ี ตัวแปร Factor

Loading

1 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านใชดุ้ลยพินิจอยา่งเหมาะสมโดย

ไม่มีอิทธิพลท่ีเกิดจากผลประโยชนท์างการเงิน

.520

2 ท่านมัน่ใจวา่ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนไ์ม่มีท่ีมี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมทางผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีของท่าน

.710

3 ท่านมัน่ใจวา่อิทธิพลจากผลประโยชนใ์ด ๆ ไม่มีผลต่อการใชดุ้ลย

พินิจท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่าน

.728

4 ท่านสามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสมเก่ียวกบัผลการใชดุ้ลยพินิจ .580

5 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานบญัชีของท่าน สามารถประเมินไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

.598

จากตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะห์ องคป์ระกอบท่ี 1 อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้าร

สนบัสนุน ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ท่านมัน่ใจวา่อิทธิพล

จากผลประโยชนใ์ด ๆ ไม่มีผลต่อการใชดุ้ลยพินิจท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่าน เป็นตน้
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ตารางที่ 4.27 องคป์ระกอบท่ี 3 อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคยและอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่

คาํถามท่ี ตัวแปร Factor

Loading

1 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือถือในการใชดุ้ลยพินิจเพ่ือ

เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังาน ทางบญัชี

.378

2 ท่านมัน่ใจวา่ท่านอยูใ่นสถานะท่ีสามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยความ

เท่ียงธรรม

.361

3 ท่านตระหนกัถึงการหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนสถาน

สถานภาพของนายจา้ง

.462

4 ท่านมัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติังานอยา่งเท่ียงธรรม .422

จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์ องคป์ระกอบท่ี 1 อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย

และอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด

คือ ท่านตระหนกัถึงการหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนสถานสถานภาพของนายจา้ง เป็น

ตน้



บทที่ 5

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การศึกษาวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ในทัศนคติของผูท้าํบัญชี ใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ

(Survey Research) โดยศึกษาจากพนกังานบญัชีในบริษทัธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ย SMEs ท่ี

ข้ึนทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้จาํนวน 382 คน

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) โดยเลือกวิเคราะห์

ปัจจยัเชิงสาํรวจ เพ่ือสกดัองคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภา

วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 ในทศันคติของผูท้าํบญัชี ผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการศึกษา อภิปรายผล และ

ขอ้เสนอแนะดงัน้ี

5.1 สรุปผลการวจิยั

5.2 อภิปรายผลการวจิยั

5.3 ขอ้เสนอแนะ

5.1 สรุปผลการวจิัย

1.) ผลการวิจยัในส่วนของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สามารถสรุปได้ว่า

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 40-49 ปี มีการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี มี

ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 5 - 10 ปี ตามลาํดบั

2.) ผลการศึกษาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของหลักการพ้ืนฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และค่าเฉล่ียงและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอุปสรรคในการ

ปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ดงัน้ี

2.1) ค่าเฉล่ียของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น

ความซ้ือสัตยสุ์จริต ไดแ้ก่ ดา้นการมุ่งเนน้การปฏิบติังานดา้นบญัชีดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งไม่บิดเบือน

ความจริง

2.2) ค่าเฉล่ียของหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ความเท่ียงธรรม และความเป็นอิสระไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานโดยการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพอยา่ง

เป็นอิสระปราศจากความลาํเอียง
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2.3) ค่าเฉล่ียของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ดา้นการใช้

ดุลยพินิจทางวชิาชีพบญัชีภายใตห้ลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชี

2.4) ค่าเฉล่ียของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น

การรักษาความลบั ไดแ้ก่ ดา้นการหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ีไปใช้เพื่อหา

ประโยชนส่์วนตนหรือนาํไปใชใ้นทางมิชอบ

2.5) ค่าเฉล่ียของหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

พฤติกรรมทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านหลีกเล่ียงการกระทาํโดยจงใจ

หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี

2.6) ค่าเฉล่ียของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น

ความโปร่งใส ไดแ้ก่ ดา้นการในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและตรวจสอบงานไดอ้ยา่ง

สมํ่าเสมอ

2.7) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจว่าการ

ปฏิบติังานของท่านใชดุ้ลยพินิจอยา่งเหมาะสมโดยไม่มีอิทธิพลท่ีเกิดจากผลประโยชนท์างการเงิน

2.8) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจว่า

การปฏิบติังานบญัชีของท่านสามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.9) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน ไดแ้ก่ ดา้นการตระหนกัถึง

การหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนสถานภาพของนายจา้ง

2.10) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจว่าการปฏิบติังาน

ของท่านไม่ไดเ้กิดจากความสมัพนัธ์อนัยาวนาน ความเห็นใจจนเกินไปในผลประโยชนข์องนายจา้ง

2.11.) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจว่า นายจา้งไม่ไดมี้

อิทธิพลอนัเกินควรต่อการปฏิบติังานบญัชีของท่าน

2.12.) การวดัความเช่ือมัน่ขององค์ประกอบหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นการวดัความเช่ือมัน่องคป์ระกอบหลกัการพื้นฐานของจรยยาบรรณผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี
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Reliability Statistics Cronbach’s Alpha N of Items

.865 24

การวดัความเช่ือมัน่ขององค์ประกอบหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี องคป์ระกอบการวดัความเหมาะสมของปัจจยัดว้ย KMO and Bartett’s Test.

KMO and Bartett's Test.

Bartlett's Test of Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Samping Adequacy. .954

Approx. Chi-Square 223.205

df 45

Sig .000

2.13) การวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี จาํแนกได้ 4 องคป์ระกอบ

1.) ความซ่ือสตัยสุ์จริตและความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

2.) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบติังาน

3.) การรักษาความลบัและพฤติกรรมทางวชิาชีพ

4.) ความโปร่งใส

2.14) การวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกัการพ้ืนฐานของอุปสรรคในการปฏิบติัตาม

หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี จาํแนกได้ 3 องคป์ระกอบ

1.) อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคยและอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่

2.) อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนส่์วนตนและอุปสรรคท่ีเกิดจากการ

สอบทานผลงานตนเอง

3.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา

1.) ผลการวิจัยในส่วนของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สามารถสรุปได้ว่า

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 40-49 ปี มีการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี มี

ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 5 - 10 ปี ตามลาํดบั

2.) ผลการศึกษาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของหลักการพ้ืนฐานของ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และค่าเฉล่ียงและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอุปสรรคในการ

ปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ดงัน้ี

2.1) ค่าเฉล่ียของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น

ความซ้ือสัตยสุ์จริต ไดแ้ก่ ดา้นการมุ่งเนน้การปฏิบติังานดา้นบญัชีดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งไม่บิดเบือน

ความจริง

2.2) ค่าเฉล่ียของหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ความเท่ียงธรรม และความเป็นอิสระไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานโดยการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพอยา่ง

เป็นอิสระปราศจากความลาํเอียง

2.3) ค่าเฉล่ียของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ดา้นการใช้

ดุลยพินิจทางวชิาชีพบญัชีภายใตห้ลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชี

2.4) ค่าเฉล่ียของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น

การรักษาความลบั ไดแ้ก่ ดา้นการหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ีไปใช้เพื่อหา

ประโยชนส่์วนตนหรือนาํไปใชใ้นทางมิชอบ

2.5) ค่าเฉล่ียของหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

พฤติกรรมทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านหลีกเล่ียงการกระทาํโดยจงใจ

หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี

2.6) ค่าเฉล่ียของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้น

ความโปร่งใส ไดแ้ก่ ดา้นการในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและตรวจสอบงานไดอ้ยา่ง

สมํ่าเสมอ

2.7) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจว่าการ

ปฏิบติังานของท่านใชดุ้ลยพินิจอยา่งเหมาะสมโดยไม่มีอิทธิพลท่ีเกิดจากผลประโยชนท์างการเงิน
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2.8) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจว่า

การปฏิบติังานบญัชีของท่านสามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.9) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน ไดแ้ก่ ดา้นการตระหนกัถึง

การหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนสถานภาพของนายจา้ง

2.10) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจว่าการปฏิบติังาน

ของท่านไม่ไดเ้กิดจากความสมัพนัธ์อนัยาวนาน ความเห็นใจจนเกินไปในผลประโยชนข์องนายจา้ง

2.11) ค่าเฉล่ียของอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ไดแ้ก่ ดา้นการมัน่ใจว่า นายจา้งไม่ไดมี้

อิทธิพลอนัเกินควรต่อการปฏิบติังานบญัชีของท่าน

2.12) การวดัความเช่ือมัน่ขององค์ประกอบหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นการวดัความเช่ือมัน่องคป์ระกอบหลกัการพื้นฐานของจรยยาบรรณผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี

Reliability Statistics Cronbach’s Alpha N of Items

.865 24

การวดัความเช่ือมัน่ขององค์ประกอบหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี องคป์ระกอบการวดัความเหมาะสมของปัจจยัดว้ย KMO and Bartett’s Test.

KMO and Bartett's Test.

Bartlett's Test of Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Samping Adequacy. .954

Approx. Chi-Square 223.205

df 45

Sig .000
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2.13) การวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี จาํแนกได้ 4 องคป์ระกอบ

1.) ความซ่ือสตัยสุ์จริตและความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

2.) ความรู้ความสามารถความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน

3.) การรักษาความลบัและพฤติกรรมทางวชิาชีพ

4.) ความโปร่งใส

1.) ความซ่ือสัตยสุ์จริตความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสร หมายถึง ความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต พบวา่ เป็นองคป์ระกอบความซ่ือสัตยสุ์จริตและความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

ประกอบดว้ย 8 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ท่านมนัใจวา่ไดป้ระพฤติตนได้

อยา่งตรงไปตรงมา จริงใจต่อการปฏิบติังานทวงวิชาชีพ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุ

ภาณี อินทร์จนัทน์ (2550) ไดก้ล่าวว่า การศึกษาเร่ือง จรรยาบรรณของนกัวิชาชีพบญัชี กรณีศึกษา

สาํนกังานบญัชีในจงัหวดันครปฐม ว่าผูใ้ชบ้ริการเห็นว่าโดยรวมจรรยาบรรณของนกัวิชาชีพบญัชี

ในประเด็นต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียในระดบัสูง และเม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า ทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง

โดยผูใ้ช้บริการส่วนใหญ่เห็นว่านักวิชาชีพบญัชีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตมากท่ีสุด และมีมารยาทต่อ

ผูใ้ชบ้ริการน้อยท่ีสุดสําหรับความสัมพนัธ์ระหว่างทศันะของผูใ้ชบ้ริการกบัจรรยาบรรณของนกั

บญัชีในประเด็นต่าง ๆ พบวา่ ทศันะของผูใ้ชบ้ริการความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจรรยาบรรณของนกั

บญัชีทั้ง 4 ดา้น โดยทศันะของผูใ้ชบ้ริการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความซ่ือสัตยสุ์จริตมากท่ีสุด

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ กฤติกา มุ่งหมาย (2556) แนวทางการพฒันาศกัยภาพนักวิชาชีพ

บญัชีในปัจจุบนัเป็นมาตรฐานสากลและสอดคลอ้งกบัความพึงประสงคใ์นเขตอาํเภอเมือง จงัหวดั

อุบลราชธานี กลุ่มตวัอย่าง เป็นสถานประกอบการท่ีอยู่ในเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัอุบลราชธานี

จํานวน 400 ราย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูลคือ สถิติ One-Way ANOVA และสถิติเชิง

พรรณนา ผลการวิจยัพบว่า สถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะบณัฑิตในปัจจุบนัโย

รวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาหลายดา้น พบว่า ดา้นท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ลาํดบัแรก คือ

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ ดา้นจริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

2.) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบติังาน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน

หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน

ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ท่านปฏิบติังานทางวิชาชีพบญัชี

โดยยึดหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ รัชนี แสงศิริ (2549)

ไดก้ล่าวว่า ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาความรู้ทางการบญัชีของนกัวิชาชีพบญัชีในเขต
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อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํปาง พบวา่ นกัวชิาชีพบญัชีส่วนใหญ่ใน อาํเภอเมืองจงัหวดัลาํปาง ส่วนใหญ่มี

ความตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นบญัชี เร่ืองท่ีตอ้งการเรียนรู้มากท่ีสุด คือมาตรฐานการบญัชีทั้งน้ี

เน่ืองจากปีพ.ศ. 2542 มาตรฐานการบญัชีมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติม จึงทาํใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพการ

บญัชี มีความสนใจท่ีจะพฒันาความรู้ ดา้นน้ีสําหรับปัญหาของการพฒันาความรู้โดยการอบรม/

สัมมนา พบว่า นักวิชาชีพบญัชีมีความไม่สะดวกในการเดินทางไปอบรม/สัมมนาส่วนปัญหาใน

การศึกษาต่อ คือ ขาดเงินทุน และการเดินทางมาศึกษา สาํหรับเน้ือหาของการบญัชีท่ีเห็นปัญหาต่อ

นักวิชาชีพบญัชี คือ มาตรฐานการสอนบญัชี และควบคุมภายในทั้งน้ีอาจเน่ืองจากส่วนใหญ่นัก

วิชาชีพบญัชีใหค้วามสาํคญัและสนใจในดา้นบญัชี และการเงิน แต่ไม่ค่อยสนใจในดา้นการบริหาร

และการควบคุมส่วนสถานภาพของการพฒันาความรู้ จะเห็นไดว้า่ในปัจจุบนันกัวิชาชีพบญัชีไม่ได้

เขา้รับการอบรมสัมมนาเท่าท่ีควร ทั้งน้ีเน่ืองจากปัญหาท่ีกล่าวมาคือความไม่พร้อมในเร่ืองเวลาและ

การขาดเงินทุนในการพฒันาความรู้ ดงันั้นในหน่วยงานต่าง ๆ ควรหนัมาแกปั้ญหาดงักล่าวเพ่ือให้

นักวิชาชีพบญัชีจะได้มีเวลาในการพฒันาความรู้ เพราะการท่ีนักวิชาชีพบญัชีได้รับการพฒันา

ความรู้จะส่งผลใหก้ารทาํงานขององคก์รมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3.) การรักษาความลบัและพฤติกรรมทางวิชาชีพ หมายถึง การรักษาความลบั

และพฤติกรรมทาววิชาชีพ ประกอบดว้ย 9 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ท่าน

มุ่งเนน้การรักษาความลบัโดยคาํนึงถึงผลเสียท่ีเกิดจากการเปิดเผยขอ้มูล เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัผล

การศึกษาของ กิติยาภรณ์ อินธิปีก (2557) ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมและระดบัความพร้อมใน การ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลของนักวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ในประเทศไทย และเพ่ือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชีในประเทศไทยกับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ

การวิจยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภก์ารสุ่มตวัอยา่งท่ีใช้

ในการศึกษาคร้ังน้ี 400 คนจากวิธีการสุ่มแบบวิธีการสุ่มแบบง่ายตามสะดวก โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยผลการวิจยั พบว่า ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนใน

กลุ่มประเทศอาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากท่ีสุดผูน้ักวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยมีความพร้อมดา้นวิชาชีพ

บญัชี เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากท่ีสุดปัจจยัส่วนบุคคลของนักวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศไทยท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกั

วิชาชีพบัญชีในประเทศไทยท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 สอดคล้องกับผล
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การศึกษาของ ปวีณา ณ นคร (2555) พบวา่ ประมวลความประพฤติ ขอ้บงัคบ มารยาท ท่ีผูป้ระกอบ

นกัวิชาชีพบญัชีและขอ้กาํหนดหรือระเบียนบท่ีกาํหนดข้ึนเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง

ฐานะสมาชิก ความดีงาม ก่อให้เกิดความสงบสุขและความเจริญในตนเอง นักวิชาชีพบญัชีและ

สังคม ขอ้กาํหนดท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจะตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งคดั เพ่ือรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ

ช่ือเสียง ความดีงาม ก่อใหเ้กิดความสงบสุขและความเจริญอนัเป็นความประพฤติท่ีดี ท่ีมีต่อวิชาชีพ

บญัชี

4.) ความโปร่งใส หมายถึง ความโปร่งใส ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปร

ท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและตรวจสอบงานได้

อย่างสมํ่าเสมอ เป็นตน้ สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ประดินันท์

ประดบัศิลป์ , ลกัษณา เกตุเตีนน (2557) การวิจยัการศึกษาพฤติกรรมของยาบรรณวิชาชีพของผูท้าํ

บญัชีท่ีปฏิบติังานในสํานกังานบญัชีพบว่าดา้นความโปร่งใสความเป็นอิสระความเท่ียงธรรมและ

ความซ่ือสัตยสุ์จริตความรู้ความสามารถมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการรักษาความลบัดา้นความ

รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ผูเ้ป็นหุน้ส่วนบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูท้าํ

บญัชีปฏิบติัท่ีไดด้า้นความรับผดิชอบต่อผูร่้วมงาน ทั้ง 6 ดา้น มีความสอดคลอ้งกนั

2.14) การวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกัการพ้ืนฐานของอุปสรรคในการปฏิบติัตาม

หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี จาํแนกได้ 3 องคป์ระกอบ

1.) อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคยและอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่

2.) อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนส่์วนตนและอุปสรรคท่ีเกิดจากการ

สอบทานผลงานตนเอง

3.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน

1.) อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุ้นเคยและอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่

หมายถึง อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคยและอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร

ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ท่านคาํนึงถึงความถูกตอ้งในการปฏิบติังานทางบญัชี

มากกวา่คาํนึงถึงความสมัพนัธ์อนัดีต่อนายจา้งเป็นตน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวรรณ หวงัเจริญ

เดช (2550)ไดศึ้กษาคุณสมบติัเฉพาะท่ีสําคญัของผูท้าํบญัชีและเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของการ

ปฏิบติังานในวิชาชีพของผูจ้ดัทาํบญัชี จงัหวดัมหาสารคาม ตามแนวทางการศึกษาวิชาชีพบญัชี

ระหว่างประเทศ (International Education Guidelines- IEG) ฉบบัท่ี9 ซ่ึงและกาํหนดส่วนสําคญัใน

สามส่วน โดยเน้นท่ีส่วนแรก คือ ดา้นความรู้และทกัษะความชาํนาญท่ีมีคุณค่าทางวิชาชีพพบว่า

ความสามารถดา้นการทาํงานวิชาชีพผูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะดา้นเทคโนโลยี

สาระสนเทศดา้นการส่ือสาร ดา้นการแกไ้ขปัญหาดว้ยเหตุผล ดา้นการจดัการขอ้มูลแต่ขาดความรู้
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ความเขา้ใจการทาํบญัชี และการบริหารธุรกิจทาํให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหา และตดัสินใจ ใน

เหตุการณ์ธุรกิจท่ีซับซ้อนไดดี้เท่าท่ีควร ไม่สามารถนาํเสนอขอ้มูลทางการบญัชีท่ีเป็นสาระสําคญั

เพ่ือนําเสนอต่อผูบ้ริหารในการตัดสินใจได้ จึงต้องมีผูท้าํบัญชีไปเพ่ิมพูนหาความรู้ทางด้าน

มาตรฐานการบญัชีและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง

2.) อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตนและอุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบ

ทานผลงานตนเอง หมายถึง อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร

ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor Loading สูงสุด คือ ท่านมัน่ใจวา่อิทธิพลจากผลประโยชน์ใด ๆ ไม่มีผลต่อ

การใชดุ้ลยพินิจท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่าน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ต่อลาภ สุขพฒัน์

(2549)ศึกษาเร่ืองคุณสมบติันกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการในจงัหวดัลาํปาง พบว่า

คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีเจา้ของหรือผูบ้ริหารสถานประกอบการส่วนใหญ่ท่ีมีความเพ่ิงประสงคท่ี์

มากท่ีสุด ดา้นความมัน่คงสามารถ คือ ภาษีอากร ดา้นการใช้ภาษาต่างประเทศ คือสามารถเขียน

ภาษาองักฤษ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม คือ มีความรับผิดชอบ บ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ คือ ไม่ละ

ท้ิงงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร นอกจากนั้นยงัตอ้งการนกับญัชีท่ีจบการศึกษาระดบั ปริญญาตรี

ซ่ึงเป็นพื้นฐานของผูท้าํบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และตอ้งมีความรู้ทกัษะดา้น

การบัญชีและบัญชีหน้ีสิน สามารถใช้เคร่ืองใช้สํานักงานและคอมพิวเตอร์ได้อย่างดี มีความ

รับผดิชอบในงานท่ีทาํ และยงัไดเ้สนอแนะใหส้ถาบนัการศึกษาผลิตบณัฑิตทางการบญัชี โดยเนน้ท่ี

ความมีคุณภาพมากกว่าปริมาณของบณัฑิต รวมทั้งควรเสริมสร้างความรู้ความสามารถเทคโนโลยี

และดา้นภาษาใหม้ากข้ึน ตลอดจนแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่บณัฑิตดว้ย

3.) อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน หมายถึง อุปสรรคท่ีเกิดจาก

ความคุน้เคยและอุปสรรคท่ีเกิดจากการถูกข่มขู่ ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor

Loading สูงสุด คือ ท่านตระหนกัถึงการหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนสถานสถานภาพ

ของนายจ้าง เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ์ กุมาร และ ฐิตินันท์ กุมาร (2553)ได้

ทาํการศึกษาวิจยั เร่ืองคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการในจงัหวดัน่าน

พบว่า เจา้ของหรือผูบ้ริหารสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัดี ต่อนกัวิชาชีพ

บัญชีท่ีมีในปัจจุบัน คือ การมีระดับคะแนนเฉล่ีย 3.00 ข้ึนไป การมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัการพิมพง์าน การรักสามคัคีและทาํงานกนัเป็นทีมมากท่ีสุด ขณะท่ี

พึงประสงค์นักบญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นภาษีอากร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเก่ียวกับการพิมพ์งานและเก่ียวกับตารางคาํนวณได้ ขณะท่ีด้านคุณธรรมจริยธรรม

เจา้ของหรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการนักวิชาชีพบญัชีท่ีมีความซ่ือสัตย์
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สุจริตสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีมีความเท่ียงธรรมและความ

ซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นคุณสมบติันกับญัชีท่ีตอ้งการสูงสุด

5.3 ข้อเสนอแนะ

5.3.1 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผลการวจิยั

ตารางท่ี 5.1 ไดม้าจากผลค่าเฉล่ียหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นท่ี

มากท่ีสุด

ระดบัความคดิเห็น

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. ความซ่ือสัตย์สุจริต

- ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานดา้นบญัชีดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง

ไม่บิดเบือนความจริง

3.89 .881 มาก 1

2. ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

- ท่านสามารถปฏิบติังานโดยการใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพ

อยา่งเป็นอิสระปราศจากความลาํเอียง

3.64 .966 มาก 1

3. ความรู้ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐาน

ในการปฏิบัตงิาน

- ท่านใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพบญัชีภายใตห้ลกัการบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชี

3.90 .868 มาก 1

4. การรักษาความลับ

- ท่านหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ีไป

ใชเ้พ่ือหาประโยชน์ส่วนตนหรือนาํไปใชใ้นทางมิชอบ

3.65 .715 มาก 1

5. พฤตกิรรมทางวชิาชีพ

- ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านหลีกเล่ียงการกระทาํ

โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงในการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี

3.18 .715 ปานกลาง 1

6. ความโปร่งใส

- ในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและตรวจสอบ

งานไดอ้ยางสมํ่าเสมอ

3.85 .901 มาก 1

รวม 22.11 5.046 มาก
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ตารางที่ 5.2 ไดม้าจากคา่เฉล่ียอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัพ้ืนฐานจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ดา้นท่ีมากท่ีสุด

ระดบัความคดิเห็น

�� S.D. แปลผล อันดบั

1. อุปสรรคทีเ่กิดจากประโยชน์ส่วนตน

- ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านใชดุ้ลยพินิจ

อยา่งเหมาะสมโดยไม่มีอิทธิพลท่ีเกิดจาก

ผลประโยชน์ทางการเงิน

3.79 .805 มาก 1

2. อุปสรรคทีเ่กิดจากการสอบทานผลงานตนเอง

- ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานบญัชีของท่านสามารถ

ประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสม
3.72 .718 มาก 1

3. อุปสรรคทีเ่กิดจาการเป็นผู้ให้การสนับสนุน

- ท่านตระหนกัถึงการหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้หก้าร

สนบัสนุนสถานภาพของนายจา้ง

3.62 .818 มาก 1

4. อุปสรรคทีเ่กิดจากความคุ้นเคย

- ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านไม่ไดเ้กิดจาก

ความสมัพนัธ์อนัยาวนาน ความเห็นใจจนเกินไปใน

ผลประโยชน์จองนายจา้ง

3.92 .910 มาก 1

5. อุปสรรคทีเ่กิดจากการถูกข่มขู่

- ท่านมัน่ใจวา่ นายจา้งไม่ไดใ้ชอิ้ทธิพลอนัเกินควร

ต่อการปฏิบติังานบญัชีของท่าน

3.63 .719 มาก 1

รวม 18.68 3.970 มาก
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5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัในอนาคต

1. งานวิจยัน้ีเป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบของหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีบญัชี เท่านั้น ดงันั้นงานวิจยัในอนาคตอาจจะตอ้งทาํการศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างปัจจยัของหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง

2. งานวิจยัน้ีเป็นการวิเคราะห์ของอุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐาน

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี งานวิจัยในอนาคตตอ้งทาํการศึกษาองค์ประกอบของอุปสรรคใน

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

กบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

3. งานวิจัยในอนาคตควรศึกษา การวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปรใน

การศึกษาศกัยภาพของนกัวชิาชีพบญัชี กบัความมีจรรยาบรรณ
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แบบสอบถาม

การวิเคราะห์องคป์ระกอบจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบัสภา

วชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 ในทศันคติของผูท้าํบญัชี

คาํช้ีแจง

แบบสอบถามชุดน้ีสร้างข้ึนเพ่ือใชใ้นการศึกษาการวิเคราะห์องคป์ระกอบจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่ง

ออกเป็น 4 ตอน

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ

บญัชี

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัอปุสรรคในการปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ

แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้ําหรับการศึกษาวิจยัเท่านั้น การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มี

ผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด จึงขอความกรุณาให้ผูต้อบแบบสอบถามทุกขอ้ท่ีตรงกบัท่านมาก

ท่ีสุดเพ่ือเป็นประโยชนต์่อการวจิยัในคร้ังน้ี

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีไดส้ละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี

(ดวงใจ กาวนิ)

น.ศ.ปริญญาโท

หลกัสูตรปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

คาํช้ีแจง : กรุณาตอบแบบสอบถามโดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง ( ) ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด

1. เพศ

( ) 1. ชาย ( ) 2. หญิง

2. อายุ

( ) 1. นอ้ยกวา่ 30 ปี ( ) 3. 30-39 ปี

( ) 2. 40-49 ปี ( ) 4. 50 ปีข้ึนไป

3. ระดบัการศึกษา

( ) 1. ปริญญาตรี ( ) 2. สูงกวา่ปริญญาตรี

4. ระยะเวลาในการปฏิบติังาน

( ) 1. นอ้ยกวา่ 5 ปี ( ) 2. 5 - 10 ปี ( ) 3. มากกวา่ 10 ปี
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการพ้ืนฐานจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

คาํช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด

หลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี
ระดบัความคิดเห็น

5

มากท่ีสุด

4

มาก

3

ปานกลาง

2

นอ้ย

1

นอ้ยท่ีสุด

1. ความซ่ือสัตย์สุจริต

1.1 ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานดา้นบญัชีดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง

ไม่บิดเบือนความจริง

1.2 ท่านมัน่ใจวา่ไดป้ระพฤติตนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ

ต่อการปฏิบติังานทวงวชิาชีพ

1.3 ท่านไดป้ระพฤติตนบนพ้ืนฐานวชิาชีพ สาํนึกในหนา้ท่ี

และปฏิบติังานดว้ยความจริงใจต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

1.4 ท่านตระหนึกถึงความซ่ือตรงทางวชิาชีพและทางธุรกิจ

2. ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

2.1 ท่านรับผิดชอบในงานท่ีทาํโดยไม่มีขอ้จาํกดั มีความเป็น

อิสระในการปฏิบติังานโดยไม่มีขอ้จาํกดัหรืออิทธิพลใด ๆ

2.2 ท่านมีการปฏิบติังานท่ีจริงจงั ต่อเน่ืองโดยไม่ยอมใหมี้อคติ

หรือเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

2.3 ท่านสามารถปฏิบติังานโดยการใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพอยา่ง

เป็นอิสระปราศจากความลาํเอียง

2.4 ท่านปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นธรรมปราศจากอิทธิพลอนัเกิน

ควรของบุคคลอ่ืน

3. ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐาน

ในการปฏิบัตงิาน

3.1 ท่านใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพบญัชีภายใตห้ลกัการบญัชี

ท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชี

3.2 ท่านใชห้ลกัความรอบครอบและหลกัความระมดัระวงั

ในการปฏิบติังาน

3.3 ท่านมีการวางแผนการทาํงาน โดยจดัลาํดบัขั้นตอนการ

ปฏิบติังานเพ่ือทาํใหง้านสาํเร็จและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ท่ีกาํหนด

3.4 ท่านปฏิบติังานทางวชิาชีพบญัชี โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย
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หลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ระดบัความคิดเห็น

5

มากท่ีสุด

4

มาก

3

ปานกลาง

2

นอ้ย

1

นอ้ยท่ีสุด

4. การรักษาความลับ

4.1 ท่านหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ีไปใช้

เพ่ือหาประโยชน์ส่วนตนหรือนาํไปใชใ้นทางมิชอบ

4.2 ท่านมุ่งเนน้การรักษาความลบัโดยคาํนึงถึงผลเสียท่ีเกิดจาก

การเปิดเผยขอ้มูล

4.3 ท่านใชค้วามระมดัระวงัต่อสถานการณ์ท่ีอาจทาํใหมี้การ

เปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ตั้งใจ

4.4 ในการปฏิบติังานของท่าน ไดต้ระหนกัถึงการไม่นาํขอ้มูล

ไม่ใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อบุคคลท่ีสาม

5. พฤตกิรรมทาววชิาชีพ

5.1 ท่านรักผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บักิจการและบุคคล

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย

5.2 ท่านหลีกเล่ียงการกระทาํใดท่ีอาจทาํใหเ้กิดความเส่ือมเสีย

แห่งเกียรติศกัด์ิทางวชิาชีพ

5.3 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านหลีกเล่ียงการกระทาํ

โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงในการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี

5.4 ท่านปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ทาํใหผู้มี้ส่วนได้

ส่วนเสียเกิดความมัน่ใจวา่จะไดรั้บความเป็นธรรม มีความ

รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้

6. ความโปร่งใส

6.1 ท่านมัน่ใจวา่ขอ้มูลทางบญัชีของท่านท่ีนาํมาใชถู้กตอ้ง

ครบถว้นเพียงพอ เป็นปัจจุบนัและสะทอ้นใหเ้ห็นภาพ

ท่ีแทจ้ริงอนัเป็นสาระสาํคญั

6.2 ท่านมีการเปิดเผยขอ้มูลทุกดา้นในรายงานการเงินอยา่ง

ถูกตอ้งและครบถว้นนดัเจน และเช่ือถือไดแ้ละไม่ปกปิด

ขอ้เทจ็จริง

6.3 ท่านมนัใจวา่ท่านไดป้ฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

ระเบียบต่าง มาตรฐานวชิาชีพท่ีกาํหนดไว้

6.4 ในการปฏิบติังานของท่านสามารถติดตามและตรวจสอบ

งานไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัอุปสรรคในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

คาํช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด

อุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ระดบัความคิดเห็น

5

มากท่ีสุด

4

มาก

3

ปานกลาง

2

นอ้ย

1

นอ้ยท่ีสุด

1. อุปสรรคที่เกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน

1.1 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านใชดุ้ลยพินิจอยา่ง

เหมาะสมโดยไม่มีอิทธิพลท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทาง

การเงิน

1.2 ท่านมัน่ใจวา่ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์

ไม่มีท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ของท่าน

1.3 ท่านมัน่ใจวา่อิทธิพลจากผลประโยชน์ใด ๆ ไม่มีผลต่อการ

ใชดุ้ลยพินิจท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่าน

2. อุปสรรคที่เกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง

2.1 ท่านสามารถประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสมเก่ียวกบัผลการใช้

ดุลยพินิจ

2.2 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานบญัชีของท่าน สามารถประเมิน

ไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.3 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือถือในการใชดุ้ลยพินิจ

เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังาน ทางบญัชี

3. อุปสรรคที่เกิดจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน

3.1 ท่านมัน่ใจวา่ท่านอยูใ่นสถานะท่ีสามารถปฏิบติังานไดด้ว้ย

ความเท่ียงธรรม

3.2 ท่านตระหนกัถึงการหลีกเล่ียงในการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน

สถานสถานภาพของนายจา้ง

3.3 ท่านมัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติังานอยา่งเท่ียงธรรม
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถาม

อุปสรรคในการปฏิบติัตามหลกัพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี

ระดบัความคิดเห็น

5

มากท่ีสุด

4

มาก

3

ปานกลาง

2

นอ้ย

1

นอ้ยท่ีสุด

4. อุปสรรคที่เกิดจากความคุ้นเคย

4.1 ท่านมัน่ใจการปฏิบติังานบญัชีของท่านมีความสมัพนัธ์

อนัยาวนานเกิดจากความเห็นอกเห็นใจจนเกินไป

4.2 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของท่านไม่ไดเ้กิดจาก

ความสมัพนัธ์อนัยาวนาน ความเห็นใจจนเกินไปใน

ผลประโยชน์ของนายจา้ง

4.3 ท่านคาํนึงถึงความถูกตอ้งในการปฏิบติังานทางบญัชี

มากกวา่คาํนึงถึงความสมัพนัธ์อนัดีต่อนายจา้ง

5. อุปสรรคที่เกิดจากการถูกข่มขู่

5.1 ท่านมัน่ใจวา่ ผลการปฏิบติังานทางบญัชีของท่านไม่ไดเ้กิด

จากแรงกดดนัของนายจา้ง

5.2 ท่านมัน่ใจวา่ นายจา้งไม่ไดใ้ชอิ้ทธิพลอนัเกินควรต่อการ

ปฏิบติังานบญัชีของท่าน

5.3 ท่านมัน่ใจวา่การปฏิบติังานทางบญัชีของท่านไม่ไดถู้กการ

ยบัย ั้งจากนายจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพ
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